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Sayfa Adedi . 157

Tezde, feminist bilimin, iktisat disiplini igerisinde yer alan kadin istihdamina yansimalari
ele alinmaktadir. Ataerkil zihniyetde bu baglamda incelenmektedir. Tez, kadin istihdaminin

yant sira, egitimin kadin istihdamindaki 6nemi hakkinda da bilgi vermektedir.

Tezin amaci, feminist iktisadin elestirdigi ataerkil zihniyetin kadin istihdamina dair
goriiglerini ve egitimin kadin isttihdamindaki 6nemini incelemektir. Bu amagla, Zonguldak ili
Ozelinde bir anket caligmasi yapilmig; hem kadin hem de erkeklere ataerkil zihniyete dair
goriigleri ve egitimin kadin istihdamindaki rolii hakkinda sorular yoneltilmistir. Anket konulari
Zonguldak ili 6zelinde kadin ve erkek olarak toplumda yer alan iki gruba yoneltilmektedir.
Sadece kadinlar1 kapsayan erkekleri diglayan bir ¢alisma olmamaktadir. Bu yoniiyle feminist
iktisat ¢caligmalarina uygun olmaktadir. Farkli demografik 6zelliklere sahip kadin ve erkeklerin
goriislerinden yararlanarak bir neticeye varilmaya calisgilmaktadir. Ankete katilan farkli
demografik ozelliklere sahip 522 kisinin goriislerinin istatistiksel testler ile degerlendirilmesi
sonucunda, bu kisilerin kadin istihdamima iliskin ataerkil zihniyeti yansitan konulara
katilmadigina ve egitimin, kadmin isgiliciine katilmasinda oOnemli bir faktor olduguna

ulasilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Feminist Bilim, Feminist Iktisat, Ataerkil Zihniyet, Kadin
Istihdam1, Kadin Egitimi, Istatistiksel Hipotez Testleri.
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The thesis focuses on the reflections of feminist science on women employment
that take place in the discipline of economics. Patriarchal mentality is also examined in
this context. The thesis gives information not only on women employment, but also the
importance of education on women employment as well.

The purpose of the thesis is to examine the views of patriarchal mentality on
women employment that have been criticized by feminist economics and the importance
of education on female employment. For this purpose, a survey had been conducted in
the Zonguldak province where both women and men are asked about their views on
patriarchal mentality and the importance of education on female employment. Survey
subjects are directed to two groups in Zonguldak province as women and men. There is
no study that excludes men who only cover women. This is in line with feminist
economics studies. Trying to reach a conclusion by taking advantage of the views of
men and women with different demographic characteristics. The evaluation of the views
of 522 people surveyed who have different demographic characteristics using statistical
tests show that those people disagree with the issues that reflect patriarchal mentality
and education appears to be one of the most important factors for female labor force

participation.

Keywords: Feminist Science, Feminist Economics, Patriarchal Mentality, Female
Employment, Women's education, Statistical Hypothesis Testing.



ONSOZ

Aile toplumu olusturan en kiiciik birimdir. Dolayisiyla toplumdaki aile yapist,
toplumun yapisin1 olusturan unsurlardan biri olan ekonomik hayat ile iliski
igerisindedir. Tiurk aile yapisi1 biiyiikk oranda ataerkil zihniyete dayanan bir aile
modelidir. Bu aile modelinde erkek ¢ogu zaman evi gegindirme yiikiinii tstlenirken,
kadin ise ¢ocuk ve yashi bakimi, ev isleri gibi ev i¢i sorumluluklarla ilgilenmektedir.
Ancak yillar boyunca, ekonomik hayatin da getirdigi zorluklar ve insanlarin yasam
sartlarindaki degisimler nedeniyle, c¢ift kazananli aile modeline gegis ortaya
cikmaktadir. Ayrica kadinlarin aldiklar1 egitim hayatindaki gelismelere paralel olarak da
toplumlarin erkegin gecim yiikiinii iistlendigi kadinin iktisadi olarak geri planda oldugu
ataerkil toplum yapisinda degisimler olmaktadir. Ataerkil zihniyete ait erkegin evi
gecindiren olmasi sebebiyle daha fazla egitim almasi gerektigi fikride kadinlarin egitim
imkanlarindaki gelismelere bagl olarak kabul gérmemektedir. Egitim alan kadinlar is
piyasasinin kendilerinden bekledigi niteliklere sahip olduklar1 i¢in erkekler gibi
istihdama katilabilmektedirler. Bu durumda toplumda kadin istihdamina yonelik ataerkil
bakis agisin1 degistirmektedir. Anket analizinde ¢ikan sonug ise ataerkil zihniyetin kadin
istthdamina yonelik goriislerinin kabul edilmeyip egitimin kadin istihdami i¢in 6nemli

oldugunun kabul edilmesinden dolay1 ¢aligmanin igerigine uygun olmaktadir.

Iktisat egitimi icerisinde ogretilen ve 1990’1 yillarda Tiirkiye’de de kendini
hissettirmeye baglayan feminist diisiinceye bagli olarak gelisen feminist iktisat, ¢cogu
hemcinsim gibi benimde ilgi alanima girmeyi basarmistir. Feminizm, halk arasinda
halen azimsanmayacak kadar biiylik bir kesimin sandig1 gibi erkek diismanligr midir?
Amaci, ortaya ¢ikis sebebi verdigi miicadele ne i¢indi? Toplumlar1 ve toplumsal yapiy1
olusturan ekonomik, hukuki, sosyal, siyasal, kiiltiirel ve dini yapiyr degistirmeyi
kendisine nasil hedef almisti? Toplum diizeninde nasil degisiklikler yapmay1
planliyordu? Giintimiizde gegerli olan erkek egemen iktisadi yapida nasil degisiklikler
oneriyor ve giiniimiiz erkek egemen iktisat anlayisin1 nasil elestiriyordu? Iktisat
alaninda yiiksek lisans yapan biri olarak, bu sorulardan iktisadi alana girenlerini literatiir
aragtirmalart ile destekleyip kendi disiincelerimle harmanlayarak merak ettigim
sorularima cevap bulmaya calistim. Bu arada calismanin bu konuda arastirma yapan

arastirmacilarin sorularini cevaplamasina yardimci olacagini temenni etmekteyim.
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GIRIS

Kadinlarla ilgili konular hem Bati medeniyet tarihinde hem de Tiirk
medeniyet tarihinde 6nemli bir konumda olmaktadir. Ayrica kadinlarla ilgili
konular giiniimiiz devletlerinin yasalarinda, mevzuatlarinda hem de toplumdaki
gelenek ve goreneklerde Onemli bir yer teskil etmektedir. Kadinlarla ilgili
konularin bu kadar giindemde olmasi da olduk¢a normal bir durumdur. Ciinkii
kadinlar hem diinya niifusunun 6nemli bir béliimiinii olusturmakta hem de neslin
saglikli ve nitelikli bir sekilde yetismesinde 6nemli rol almaktadir. Bu ¢alismada
da feminist iktisada gore ataerkil zihniyet ve egitim faktoriiniin kadinin istihdam
hayatindaki yeri arastirilmaya c¢alisilmaktadir. Arastirma yapilirken Avrupa ve
Tirk medeniyet tarihinde kadin istihdamindaki degisim ataerkillik faktorii
cergevesinde ele alinmaktadir. Ayrica egitim faktoriiniin de kadin istihdami
tizerindeki rolii incelenmektedir. Bu calismaya uygun olarak hazirlanan anket
uygulamasinda Zonguldak ili i¢in ataerkil zihniyet ve egitim faktoriiniin kadin

istihdamu ile iligkisi arastirilmaya ¢alisilmaktadir.

Calismada hem diinya tarihinde hem de 1990’lh yillardan itibaren
Tiirkiye’de etkili olan kadinlara erkeklerle ayn1 firsatlar1 yaratmay1 kendisine gaye
olarak alan feminizm kavramiyla tanimlanan ideoloji ele alinmaktadir. Daha sonra
bu ideolojinin tarihsel gelisim siireci, hangi amagla ne zaman ortaya ¢iktig1 ve ele
aldig1 konulardan bahsedilmektedir. Ayrica tarihsel siire¢ igerisinde ortaya ¢ikan
temel feminist diisiincelerden olan liberal, kiiltiirel, marksist, sosyalist, radikal ve
postmodernist feminist fikir akimlart ile ilgili goriislerde yer almaktadir. Bu fikir
akimlarinin kars1 ¢iktiklart kadinlarla ilgili olan toplumsal ve ekonomik degerler
ve bu degerlere neden karsi ¢iktiklar1 vurgulanmaktadir. Ayrica yillar itibariyle
feminizm teriminin yerine daha objektif ve tarafsiz bir kavram olan toplumsal
cinsiyet kavraminin literatiire girdigi bilgisi de belirtilmektedir. Feminizmin
koklerinden temelini alan feminist iktisat konusu ele alinmaktadir. Feminist
iktisadin gaye olarak kadin bakis a¢isim1 da iktisada katmaya calisan bir bilim
oldugu bilgisi belirtilmektedir. Ataerkil bir temeli olan ana akim iktisadina yani
geleneksel iktisada karsi ¢ikis nedenleri, ele aldig1 konular yer almaktadir. Ayrica

geleneksel iktisat tarafindan elestiri aldig1 yonleri de belirtilmektedir. Calismada



feminist iktisadin makro ve mikro iktisadi diisiincelerine yer verilmektedir.

Feminist iktisadi diislince icerisinde yer alan yaklasimlar da ele alinmaktadir.

Calismada, diinya medeniyet tarihinde 6nemli yeri olan Avrupa medeniyet
tarihi igerisinde, kadinin ekonomik hayata katilimin nasil oldugu konusu ele
alinmaktadir. Bu konuda eski Roma tarihinden de bilgi verilmektedir.
Yunanlilardan baglayarak giliniimiiz Avrupa medeniyetine kadar kadinlarin
ekonomik yasamda hangi konumda yer aldiklar1 bilgisi de ¢alismada
incelenmektedir. Roma ve Ortagag Avrupa tarihi, I, II ve III. Sanayi Devrimleri,
I. ve II. Diinya Savasi ve sonras1 siirecte kadinin ekonomik hayati, tezin amacina
uygun olarak ataerkil zihniyet yapisi ile birlikte ele alinmaktadir. Ayrica Bati
tarihi icerisinde ikinci Diinya Savasi’ndan sonra kurulan Birlesmis Milletler
(BM), Avrupa Birligi (AB), Avrupa Konseyi gibi orgiitlerde kadin konusunun
onemi, nasil ele alindig1r konusu belirtilmektedir. Ayrica bu orgiitlerde kadinin
sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel anlamda daha iyi konuma gelebilmesi igin

yapilan ¢alismalara yer verilmektedir.

Calismada Tiirk medeniyet tarihinde Selguklulardaki ve diinyadaki ilk kadin
orgiitii olan Bactyan-1 Rum’dan giiniimiize kadar toplumdaki kadinin istihdami
ataerkil zihniyet kalib1 ¢er¢evesinde ele alinmaktadir. Ataerkil bir toplum yapisina
sahip olan Tiirk toplumunda kadina bakis agisinda meydana gelen degisimde
goriilmektedir. Tarih boyunca Tiirk kadinmin istthdaminin ayni sekilde ve aym
oranda olmadigi siirekli bir de8isim ve gelisim igerisinde oldugu bilgisi
belirtilmektedir. Sanayi Devrimi, 1. ve II. Diinya Savas1 gibi ekonomik ve siyasi
olaylarin kadinin ekonomik konumunda degisiklige neden oldugu bilgisi
vurgulanmaktadir. Boylece ilk Tirk toplumlarindan bugiiniin Tiirkiye’sine kadar
kadinin istihdam hayatina iliskin bakis agisinda ve ataerkil zihniyetdeki degisim
goriilmektedir. Diinyadaki kadin ile ilgili olan gelismelere Tiirkiye’nin de kayitsiz
kalmadig1 bu gelismelere paralel olarak Kadin Statiisi Genel Miidiirliigi
kuruldugu bilgisi belirtilmektedir. Buna ilaveten diinyada kadinlarla ilgili kabul
goren anlagmalar ve yasal hiikiimlerde kabul edilmektedir. Ayrica bu boliimle
ilgili, kadinlarin ekonomik faaliyetlerini, ¢alisma durumlarin1 gésteren istatistiki

verilerde yer almaktadir.



Egitim kadin erkek fark etmeksizin herkesin niteligini yiikselten bir
faktordiir. Calismanin amacina uygun olarak egitimin kadinin ekonomik hayata
katilimi tizerindeki etkisi ele alinmaktadir. Ayrica Osmanli Devleti’nden Tiirkiye
Cumhuriyetine kadar kadin egitimi ile ilgili olan degisimlerde ele alinmaktadir.
Ulkelerin kalkinmas1 ve gelisimi i¢in kadm erkek fark etmeksizin biitiin
bireylerini egitmesi gerektigi konusu vurgulanmaktadir. Bu boliim yine istatistiki

verl ile 0rneklendirilmektedir.

Anket c¢alismasi ile ankete katilan bireylerin ataerkil zihniyet ve egitim
faktoriiniin kadin istihdamindaki yeri ile ilgili fikirlerine dair gorisleri testler
araciligiyla istatistiki bir temele dayandirilarak anlagilmaya ¢alisilmaktadir. Anket
calismasi feminist iktisata yon veren liberal feminizmin iki temel konusu olan
ataerkillik ve egitim faktorii ¢er¢evesinde hazirlanmistir. Ankette Zonguldak ili
genelinde ¢esitli demografik Ozelliklere sahip kolayda ornekleme yontemiyle
secilmis kisilere ataerkil zihniyet ve egitim faktoriiniin kadin istihdamindaki
gortiglerine dair konular yoneltilmektedir. Alinan cevaplara uygulanan testler ile
ortaya ¢ikan sonuglara uygun olarak konuyla ilgili bir karara varilmaya
calisilmaktadir. Feminist iktisat caligmalarina uygun olarak kisilerin deger
yargilarindan yani Oznel/kisisel verilerden yararlanilarak bilimsel bir sonuca
ulagilmaya caligilmaktadir. Ayrica yine feminist iktisada uygun olarak Zonguldak

ilinde yasayan kadin ve erkek iki kesime de anket konular1 yoneltilmistir.



1. FEMINiZM

1.1. Feminizmin Tanimi

Feminizm kavrami, ilk olarak Latince kadin anlamima gelen “femina”
sozclgiinden tiiretilmekte, 1837°den sonra Fransizca’da yer almaktadir. 1890’11
yillardan itibaren Ingilizceye girerek Womanism (kadincilik) teriminin yerine

kullanimi1 goriilmektedir (Kayhan, 1999:9).

Feminizm ile cinslerin esitligi kuramina dayanan, kadinlar i¢in esit haklar
talep eden, kadin ile erkek arasindaki iktidar iliskisini degistirmeyi hedefleyen bir
siyasal akim temsil edilmektedir (Arat, 2010: 29). Feminizm ile erkekler ve
kadinlar agisindan esit firsatlar yaratmak olan bir hareket veya ideoloji ifade
edilmektedir (Conway, 2000: 21). Feminizm Fransiz Ihtilali esnasinda, 1793
tarininde Olypes de Gougeus '’ un yargilanmasinda kullanilan bir terim olmaktadir
(Notz, 2012: 11).

Feminizm, bir taraftan kadinlara erkeklerle esit haklar ve firsatlar
taninmasint ve kadinlara yonelik olan ayrimeciligin ortadan kaldirilmasin
savunurken, ayni zamanda kadinlarin erkeklerden farkli oldugunu, bu sebeple
aralarindaki bu farkliligin goz oOnilinde bulundurulmasi gerekliligini savunan
hukuki, sosyal ve politik bir akim olmaktadir (Giiriz, 2011: 13-14). Feminizm
kadimin ikincil statiide bulundugu toplumdaki konumunu anlamaya, onu

degistirmeye calisan fikir ve eylem biitlinlidiir (Kozlu, 2009:5).

Feminizm kapitalist-ataerkil giidimlii ekonomiyi, kiiltiirii ve toplumu ve
kadinlarin hayatina etki eden ataerkil toplum iliski bi¢cimlerini elestiri konusu
almaktadir. Feminizm bu durumun degisimi igin gerekli olan eylem stratejilerinin

gelistirilmesine ¢aba gostermektedir (Notz, 2012: 13).

Feminizmin ortaya ¢ikis tarthinden bu yana pek ¢ok tanimi bilinmektedir.
Feminizm kadinin yasadig1 toplum igerisinde var olan sorunlarini ele almaktadir.
Bu tanimlamalar 1s18inda, kadinin toplumda ve toplumu olusturan ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve siyasi alanlarda daha iyi konuma gelmesini amaglayan fikir

akimi olarak ifade edilebilir.

 Olypes de Gougeus (1748-1793): 1793 yilinda Madam Roland ve Rose Lacombe ile birlikte “Kadinlarin Haklarm1” yazan
devrimci kadin (Arat, 2010:40).



1.2. Feminist Hareketin Tarihsel Gelisim Siireci

Feminizm ile politik bir teori, 70’li ve 80°li yillarda ortaya ¢ikan sosyal bir
hareket ifade edilmektedir. Tarihsel siire¢ igerisinde feminizme ait yeni bir

literatlir goriilmektedir (Notz, 2012:13).

Feminist hareketteki ilerleme, ekonomi, tarih, sosyoloji, edebiyat
alanlarinda feminist caligmalarin hizla ¢ogalmasina neden olmaktadir. Kadinlarla
alakal1 olarak yayinlanan kitap ve makalelerin sayis1 artmakta, kadin meseleleri

ile ilgili kurulan dernekler ve arastirma merkezlerinin varlig1 bilinmektedir (Giiriz,

2011: 55).

Feminizm ile kadin hareketleri 6zdes varsayilmaktadir. Bu nedenle
feminizmin tarihi hep kadin hareketleri tarihi gibi goriilmektedir. Kadinlarin 6rgiit
kurmadan biiyiik gruplar seklinde bir halk hareketine katilmalar1 ve haklari igin
ilk kez bilingli sekilde miicadeleye girmeleri 1789 Fransiz Devrimi ile olmaktadir.
Yoksulluk, Fransiz halkin1 biktiran Bourbonlarin idaresi ve bunlara ilaveten 1789
kitliginin, Fransiz kadinlar iizerinde ¢ok agir olan etkisi bilinmektedir. Aclik
insanlarin sabrini tagiran son nokta olmustur. Ekim ayinda yapilan saldir1 Fransiz

devriminin baslangici varsayilmaktadir (Arat, 2010: 37-39).

Feminist hareket ortaya ¢ikisindan itibaren toplumu ilgilendiren her konuda
kadinlarla ilgili sorunlara deginmektedir. Kadinin problemlerini ¢6zmeye yonelik

eserler vermeye calismis, bu konuda orgiitler kurulmasini saglamistir.

Kadinlarin tarthi 1970’lerden itibaren tanimlanabilir bir alan olmaktadir.
Buna ilaveten kadmlarin tarihi feminizmin ortaya ¢ikisi ile ilgilidir. Kadmlarin
tarihiyle alakali g¢alisma alanlarinin ortaya ¢ikist feminist politikalar ile
olmaktadir. Son zamanlarda toplumsal cinsiyet ile kadin kavrami ayni anlamda
kullanilmaktadir. Bunun nedeni ise, toplumsal cinsiyet kavrami kadin kavramina
kiyasla daha tarafsiz bir kavramdir. Diger bir neden ise kadinlarla ilgili olan bilgi
ayn1 zamanda erkeklerle de ilgili olmaktadir. Bu durumda kadinlar incelendiginde
ayn1 zamanda erkeklerde inceleme alanina alinmaktadir (Scott, 2013a: 66-67,

105-107).

Toplumsal cinsiyet kavrami1 1970’11 yillarda feministler tarafindan bilime

kazandirilmig ve literatlirde ki yerini almistir. Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet



arasindaki baglantinin ne oldugu konusunda feministlerin farkli yaklagimlar
vardir. Son yillarda ise yaygin olarak toplumsal cinsiyet ve cinsiyet hakkinda
toplumsal ve Kkiiltiirel yapinin disinda bir cinsiyet gercegi olmadigr goriisi
vurgulanmaktadir. Toplumsal cinsiyetin toplum tarafindan olusturulan bir kavram
oldugu gerceginden hareketle toplum ve siyasal yapilarin temel dinamikleri daha

kolay anlasilir olmaktadir (Ozkazang, 2015:111-113).

Toplumun, hayatlarimin ilk yillarindan itibaren bireyler iizerinde onemli
etkisi goriilmektedir. Bu siiregte simdiki nesil hem gelecek neslin yetismesine
hocalik etmekte hem de neslin tiim durum ve siireclerine hakim olmaktadir (Mill,

2004:140).

Toplum, ayni cografyay1 paylasan, ayni toplumsal ve kiiltiirel degerlere
sahip olan insanlarin olusturdugu birlik olarak ifade edilmektedir. Bu 6zelliklere
sahip olarak birlikte yasayan insanlarin aile hayatlar1 ve bir birey olarak
toplumdaki rolleri, zevkleri, tercihleri, inaniglari, meslekleri ve her tiirlii insan
olmanin gerektirdigi se¢imleri toplumun yapisindan bagimsiz olamaz. Kisacasi
birey, toplumun bir pargasi gibi goriilmektedir. Bireyin hayatindaki her bir karar,
icinde bulundugu toplumun yo6nlendirmesi sonucu alinmaktadir. Bireyin
toplumdaki rolleri de dogal olarak icinde bulundugu toplumun ona verdigi
rollerdir. Bu roller de toplumdan topluma degisiklik goriilmektedir. Sonug olarak
toplumsal cinsiyet olarak isimlendirilen durum toplumun kadin ve erkege
birbirinden farkli olarak verdigi sorumluluklar ve rollerdir. Toplumsal cinsiyet
birey diinyaya geldigi andan itibaren bireyin hayatinda etkili olmaktadir. Mesela;
diinyaya gelen kiz ¢ocugunun kimlik kartinin pembe, erkegin kimlik kartinin ise
mavi olmasi bireylerin tercihlerine daha kendi haberleri bile olmadan toplumun
cinsiyet anlayisindan kaynaklanan miidahaleye ornektir. Bu miidahaleler bireyin
hayat1 boyunca devam etmektedir. Her toplumun kendi kiiltlirtine gore bireylerin
Oniine Ordiigii cinsiyet duvarlar1 olmaktadir. Bireylerin bu duvarlar1 yikmasi ¢ogu
zaman imkansizdir. Toplumdaki bireylerin hayatlar1 boyunca toplumsal cinsiyet
anlayis1 sonucu olusan rolleri yerine getirdigi fikri vurgulamaktadir. Annelik,
¢ocuk ve yash bakimi, ev isi yapmak gibi roller kadin tarafindan; babalik, evi

gecindirmek, ise gitmek, ailesini korumak gibi roller erkek tarafindan



yapilmaktadir. Bunlar toplumsal cinsiyet anlayisi ile belirlenmekte ve toplumsal

cinsiyet anlayis1 dogultusunda kadin ve erkege verilmektedir.

Toplumsal cinsiyet sonucunda kadina ve erkege yiiklenen rollerde
toplumlarin  degisen sosyal ve Kkiiltiirel anlayiglari nedeniyle farklilik
goriilmektedir. Tirk toplumunu ele alirsak evi gecindirmek erkege ait bir
gorevken Roman toplumlarinda bu gorev kadina ait olmaktadir. Baska bir 6rnek
vermek gerekirse Tiirk toplumunda evlilik iliskisi ile kadin erkegin soyadimi
alirken, Hindistan’in kuzey dogusunda bulunan Mawlynnong kentinde yer alan
giiniimiiz toplumlarina benzemeyen anaerkil bir yapiya sahip olan Hasi
toplumunda ¢ocuklar kadinin soyadini1 almaktadir. Evlilik iliskisi ger¢eklestiginde

de erkek kadinin evine yerlesmektedir.

1.3. Feminist Hareket Icerisindeki Farkh Diisiinceler

Feminizm bir fikir akimi olarak ortaya ¢iktigi zamandan itibaren, birgok
farkli feminist diisiince de beraberinde goriilmektedir. Kadinin toplumdaki
konumunu, mevcut haklarini gelistirmek isteyen feminist diisiince, tek bir tanimda
kalmamakta birbirine karsi veya birbirini tamamlayan birgok feminist goriis

olusmaktadir.

1980’lerin basinda liberal, marksist, radikal feminist diisiinceler sosyalist
feminizmin igine alabildigi ve bununla birlikte sosyalist feminizmin golgede
birakilabildigi diisiincelerdir. Ozellikle marksist feministler tarafindan ortaya
atilan ev islerinin iicretlendirilmesi konusu tez olarak konumlandirmakta, radikal
feminizm onun anti tezi olarak ortaya ¢ikmakta, sosyalist feminizmde ise iKi
diistincenin de eksiklerini gideren bir diisiince ifade edilmektedir. Sosyalist
feminizm, ikinci dalga feminist kuram igerisinde feminizmin basarisi olarak
tamimlanmakta ve liberal, marksist ve radikal feminist diisiinceler mantiksal ve
politik agidan sosyalist feminizmin arkasinda kalmaktadir. 1990’larda ise sosyalist
feminizmin tarih sahnesindeki yerini post yapisalci feminizm almistir (\Weeks,
2014: 155-156).

1.3.1. Liberal Feminizm

Liberal feministlerce sik sik ana akimin erkeklerin tarafini tutan degerlere

sahip uygulamalar elestiri konusu olmaktadir. Liberaller tarafindan esit egitim,



esit haklar, esit firsatlar talep edilmektedir. Liberal feministlerin liberal prensipler
olan ozgiirliik ve esitlik prensibini kadinlarin hayatina uygulama g¢abalar1 onlarin
her zaman giiclii bir direnisle karsilagsmalarina sebep olmaktadir. Halbuki bu
haklar, hemen her yerde zaten erkeklere verilen haklardir. Bazi liberal feministler
ev isi, gocuk bakimi ve kadinlara ait olan ¢ogu geleneksel aktiviteyi elestirmekte
ve geleneksel olarak erkeklere ait olan alanlarda bulunma arzular1 gériilmektedir.
Liberal feministler cinsiyet ayrimini ortadan kaldirmak ve geleneksel olarak erkek
islerine katilamayan kadinlar i¢in esit firsatlar kazanmak konusuyla
ilgilenmektedir (Wendell, 1987: 77, 78, 80-81).

Liberal feministler toplumun yapisini sorgulamaksizin kadinlara daha ileri
hak ve firsatlar vermek i¢in kampanyalar yiiriiten bir goriise sahiptir. Diinyada su
an en yaygin olan feminist diisiince olmasmin yani sira feminist olmayanlar
tarafindan da en iyi anlasilan feminist fikirdir. Kadinlarin cinsiyetlerinden dolay1
ayrimciliga ugradiklar1 goriisiine sahiptirler. Ancak onlara gore cinsler arasinda

var olan iligkiler gii¢ iliskileridir (Ramazanoglu, 1998: 28-29).

Liberal feminizm kadinlarin sémiiriilmesinin ancak kadinlara erkeklerin
sahip oldugu esit haklar ve firsatlar verilirse ortadan kalkacagini ifade etmektedir.
Bu nedenle miicadelesi ataerkil diizenin erkeklerin lehine olan yasal

diizenlemelerine ve uygulamalarina kars1 verilmektedir.

Liberal feministlerin diistincesi, kadinlar1 baskic1 cinsiyet rollerinden
arindirma fikridir. Liberal feministlere gore ataerkil bir toplumda, kadinlar,
ogretmenlik, hemsirelik ve garsonluk gibi belirli tiirden islere uygun
goriilmektedir. Ataerkil toplumlara gore yoOnetim, vaaz vermek, bilimsel
caligmalar yapmak gibi islerde kadinlar yetenekli degildir. Ataerkil toplumlar
tarafindan fedakarlik ve ozveri gibi kadins1 ozellikler gerektiren isler kadinlara
uygun gorilmektedir. Kendine-giiven, kendini-biiylitme gibi erkekgil 6zellikler
gerektiren meslekler de erkeklere uygun goriilmektedir. Liberal feministler
cinsiyetleri bu sekilde etiketlemenin adaletsizligini vurgulamaktadir. Liberalizmin
hedefleri kadinlar icin oldugu kadar erkekler icin de gerceklestirilecekse bu
duruma ¢6ziim gerekli olmaktadir (Tong, 2006: 47).



Fransiz devriminin ardindan, kadinlarin da erkekler gibi hak sahibi kisiler
olmalarinin gerektigi konusu giindeme alinmaktadir. XIX. yy’da kadin haklarinin
ve kadin-erkek esitligi fikrinin en 6nemli savunucusu olarak John Stuart Mill
gorilmektedir. Liberal feministler tarafindan kadinin ev disinda kamusal alanda
da olmasmin gerekliligi vurgulanmaktadir. Kadin hayatin1 ev i¢i faaliyetlerle
kisitlayan goriisiin yanlis oldugu oOzellikle belirtilmektedir. Kadinlarin sadece
hemsire ve Ogretmen olarak c¢alisabilecegi fikri yanlistir. Liberal feminist
diistiniirlere gore kadmlar mesleklerin ¢ogunu yapabilecek Kkabiliyete sahiptir.
Ekonomik hayatta goriilen ve kadinmi iicret ve calisma kosullart agisindan zor
duruma sokan kisitlamalarin ortadan kaldirilmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir

(Giiriz, 2011: 70-71).

Kadin sorununun giindeme alinmasinda teorik ve pratik diizeyde ilk emek
veren diistiniirler liberal feministlerdir. Liberal feministlere gore, kadin sorununun
esas nedeni, kadinin erkege kiyasla zihinsel yetenek olarak daha yetersiz oldugu
sonucunu ortaya ¢ikaran, kadinin yaradilisina iligkin, toplumlarda var olan yanlis
inanctir. Ikinci nedeni de hayatin neredeyse tamamu igerisinde var olan cinsiyete
dayali ayrimcilik ve kadinlar aleyhine firsat esitsizligidir. Liberal feministler
tarafindan kadin sorununa ¢6ziim olarak egitim alanindan ¢alisma hayatina kadar
hayatin her alaninda tam firsat esitligi onerilmektedir. Bu konuda var olan yasal
engellerin ortadan kaldirilmasi gerektigi fikri belirtilmektedir. Bunu saglamak
icinde, kadinlart ikincil ve Oonemsiz alana iten 6zel ve kamusal alan ayriminin

yeniden degerlendirilmesi gerekli goriilmektedir (Demir, 2014:120).

Kadimn ve erkek toplum halinde yasamaya basladigindan itibaren kadinlarin
erkeklere kiyasla zekd ve yetenek olarak diisiik seviyede oldugu ataerkil
toplumlarda siirekli giindeme gelen bir konu olmaktadir. Ataerkil diizene karsi
olan ve egitimin insan hayatinda 6nemli oldugunu savunan liberal feminizm
kadinlarla erkekler arasinda zihin ve yetenek agisindan bir fark olmadigini
vurgulamaktadir. Liberal feministlere gore toplumsal olarak kadinin erkegin
gerisinde kalmasinin en dnemli sebebi egitim eksikligi ve her alanda karsilastig1
firsat esitsizligidir. Bu iki 6nemli sorun asilirsa kadinin toplumda hakettigi

konuma gelecegi ifade edilmektedir.



Geleneksel degerler, kadinlarin her zaman onlerine ¢ikan engellere neden
olmaktadir. Bir birey olarak kendine ait olan haklarin taninmasi i¢in ¢abalamak ve
bireysel olmakla birlikte toplumda ve hukukta kendisine saygi duyulmasini
saglamak hafife alinmayacak kadar zor bir kazanimdir. Liberal diisiincede birey
degil ozerklik, yani kendi kendine yetebilmek Onemli goriilmektedir. Liberal
degerlerin merkezine bireyin kendi kendine karar verebilmesi yetenegi
alinmaktadir. Liberal teorilerde politik ve sosyal yapmin yeniden tanimlanmasi
onerilmektedir. Ayrica bu teorilerde politik ve sosyal yapilari degistirme g¢abasi
goriilmektedir. Feminizmin amaci da, kadinlarin kendi hayatlart i¢in kararlarini
Ozglirce verebilecegi bir diinya yaratmaktadir. Ayrica kadinlarin sosyal ve politik
kararlar verebilmeleri i¢in de Onemli roller almalar1 talep edilmektedir.
Liberalizmin bu temel fikirlerinden dolay1, feministler liberal akim igerisinde yer
almaktadir (Groenhout, 2002: 56).

Aydinlanmaci Liberal Feministlerin diislincelerinden ilki akla inangtir.
Birey akli iginde ilahi bir kivilcim saklamakta ve bu kivilcimin bireyin vicdani
oldugu fikri varsayilmaktadir. Ikinci diisiinceleri, kadin ve erkegin ruhlari ile
akilcr becerilerinin ayni olmasidir. Yani kadin ve erkek ontolojik olarak ayni
varsayllmaktadir. Ayrica toplumsal doniisiime etki etmenin en dogru yolu olarak
egitim goriilmektedir. Bireyin, diger bireylerden bagimsiz olarak gercegi arayan,
akilcr ve bagimsiz bir birey gibi davranan ve serefi bu bagimsizliga bagh 6zerk bir
kisi oldugu fikri diger goriislerinden olmaktadir. Ayrica bu kuramdaki diigiintirler
dogal haklar doktrinine bagh kalmis diisiintirlerdir. Her ne kadar kendilerini siyasi
haklarla ilgili isteklerle sinirlandirmasalar da XIX. yy kadin hareketi temel olarak
bu talepler tizerinde durmakta Ozellikle oy verme hakki talebini 1srarla
vurgulamaktadir. Liberal feministlere gore akil herkeste aynidir. Kadinin farkli ya

da hatali akil yiiriitmesinin sebebi egitim eksikligidir (Donovan, 2015: 33-34, 37).

Liberal feminizmin kadin sorununun ¢oziimiine katkis1 6zellikle, kadin hak
ve Ozgiirliikkleri i¢in miicadele vererek olmustur. Liberal feministler toplumlarin
sahip oldugu yerel ozellikleri dikkate almayip, sadece toplumlarda yerlesmis
bulunan ataerkil diizeni hedef almaktadir. Biitlin kadinlarin ayni hak ve
Ozgiirliiklere ihtiyact oldugu, bu ozgirlikler kendilerine verilince kadinlarin

mevcut problemlerinin ortadan kalkacagir fikri savunulmaktadir. Kisacasi,
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kadinlarin sorunu tek bir soruna indirgenmekte, kadinlar yasadiklar1 yerlerin yerel
ozellikleri ile ele alinmamaktadir. Liberal feministler ataerkil toplumlarin kadinlar
izerinde cinsiyet baskis1 olusturdugu diisiincesine sahiptir. Amaglar1 da kadinlari
bu cinsiyet¢i baskidan kurtarmak diistincesidir. Ayrica ataerkil toplumda kadinlara
meslek sinirlamalar1t uygulamasi goriilmektedir. Daha o6zveri gerektiren isler
kadinlara, kendini gelistirebilecegi isler erkeklere uygun goriilmektedir. Ayrica
liberaller tarafindan kabul edilen kadinin en oOnemli sorunu, kadini zihinsel
yetenek agisindan erkegin gerisine iten ataerkil zihniyettir. Bagka bir sorun ise
firsat esitsizligi ve de cinsiyete dayali ayrimciliktir. Yine egitim konusuna
verdikleri 6nem de bilinmektedir. Kadinin akli ile erkegin aklinin ayni oldugu,
eger ki kadin yanlhs akil yiiriitiiyorsa buna egitim eksikliginin sebep oldugu

diisiincesi vurgulanmaktadir.

1.3.2. Kiiltiirel Feminizm

Liberal feminizmle baglantili kiiltiirel feminizmde ise, hayat tarzlarinin ve
davranig bi¢cimlerinin degistirilmesinin gerekliligi vurgulanmakta ve kadina daha
cok ozgirliik verilmesi gerektigi diisiincesi belirtilmektedir. Bu akimin siyasi bir

hedefi yoktur (Giiriz, 2011: 71-72).

Kiiltirel feminizm Avrupa’daki romantik akim ya da Amerikan
askinciliginin bir iiriiniidiir. Aydinlanma akilcilarindan tamamen farkl bir sekilde,
bilginin duygusal, sezgisel tarafin1 ele almaktadir. Ayrica bu disiiniirler dogal

diinya fikrini 1srarla vurgulamaktadir (Donovan, 2015: 75).

Kiiltiirel feminist teori, kadinlarin hayatiyla ilgili ilerlemeler saglayabilmek
icin kendisine kadinlarin bilgisini ve cesaretini arttirmayr hedef almaktadir.
Ayrica toplumu yeniden sekillendirmeye, barig ve ¢evreyi korumaya, kadinlarin

degerini yiikseltmeye odaklanmaktadir (Tung, 2013:218).

Kiiltirel feminizm siyasal hedefler yerine kadinin 6zgiilesmesinden yana
olan bir fikir akimidir. Kadina ne kadar 6zgiirlikk ve firsat verilirse diinyanin o
kadar yasanabilecek bir yer olacag: fikrini savunmaktadir. Barigseverlik, igbirligi,

siddet karsitlig1 bu teoriyi besleyen degerlerdir.
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1.3.3. Marksist Feminizm

Marksist feminizm, Markx’in fikirlerinin kadin sorununa uyarlanmasindan
ibaret olan feminist bir yaklasimdir. Marksist feministler Marksizm’in dogal bir
neticesi olarak kadin sorununun kokeninde sinifli toplum yapisinin oldugu fikrini
savunmaktadir. Bu nedenle kadinin sorunlarindan kurtulusunun ancak sinifsiz bir
toplumda olabilecegi fikri kabul edilmektedir. Ayrica sanayi kapitalizmine kadar
tretim, aile merkezli yani evde iiretim bi¢iminde olmaktadir. Sanayilesme
neticesinde iiretim artik evde degil kamusal alanda yapilmaktadir. Aile igerisinde
var olan ig boOlimiine gore kadinin yerine getirdigi, yemek yapmak, cocuk
egitmek, temizlik gibi isler erkegin yerine getirdigi isler kadar Onemli
goriilmektedir. Bunun neticesinde kadinin yaptigi isler para kazandirmadigindan
bu isler liretken olmayan emek varsayilmaktadir. Kadin sorununun ¢6ziimii igin
kadinin yaptig1 islerin ikincillestirilmekten kurtarilmasi zorunlu goriilmektedir

(Demir, 2014: 59, 121).

Marksist feminizm igsel olarak ¢eliskili bir diisiincedir. Buna sebep olarak
marksizme temel olan sosyalizm, diisiince olarak belirli bir sinifin ¢ikarlarini
korumay1 kendisine hedef almaktadir. Bu nedenle marksist feministler hem kadin
olduklart i¢in smif, giic ve ekonomik ¢ikara bakmaksizin kendilerini kadinlarin
haklarim1 miidafaa etmeye adarken, hem de ezilen is¢i sinifinin menfaatlerini
savunurken bazi erkeklerle birlikte bazi kadinlar1 da karsilarina almaktadirlar.
marksist feministler ilk basta is¢i smifinin kadinlarin1 savunurken, daha sonraki
stirecte bu konu onlar i¢in kapitalizm sorununun gerisinde goriilmektedir. Ayrica
feminizm burjuva sinifinin kadin hareketi olarak goriildiigiinden is¢i sinifin
kadinlarimin ¢ikarlarim1  savunmadiklart i¢in reddedilmektedir (Ramazanoglu,

1998: 32-33).

Marksist feminist diisiincede insanoglu, devamli olarak degisen bir zaman
ve mekan igerisinde varsayilmaktadir. Uretim ydntemi ve sémiirii sistemi degistigi
siirece ev ic¢i tlretim ve ev islerindeki ilerlemelerinde bu degisimlerle
iligkilendirilmesinin  gerekliligi belirtilmektedir. Karisik olan bu iliskiler
coziildiikce, kadinlarin kendilerini somiiren ve kendi dogalarina yabancilagtiran
maddi sartlardan kurtulabilecekleri yargis1 vurgulanmaktadir. Sanayi kapitalizmi

gerceklesmeden Once aile, tiretim faaliyetinin yapildigi yer olmaktadir. Aile
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bireylerinin bir nesil boyunca ya da nesilden nesile aktarilacak sekilde kendilerine
yetecek kadar iiretim i¢in verdikleri ¢abalar bilinmektedir. Kadinlarin yaptiklar
faaliyetler, ailede bulunan erkeklerin yaptiklar1 faaliyetler kadar oOnemlidir.
Sanayilesme ile birlikte baglayan siirecte, mal liretiminde ev i¢i liretimden kamu
isyerlerine gecis olmaktadir. Kamuya giremeyen kadinlar ticret kazanan erkekler
kadar tretken goriilmemektedir. Kapitalist sistem igerisinde marksist feministleri
en ¢ok kizdiran durum, kadin islerinin dogasina ve fonksiyonuna iliskin yaptiklari
betimlemelerde kapitalist diizenin kadinin gergeklestirdigi isleri en gereksiz isler
seviyesine indirmesi durumudur. Marksist feministler kadinlar1 kamu sanayisine
girmeye zorlamakta ev islerinin ve c¢ocuk bakiminin toplumsallastiriimasi
konusunu 1srarla vurgulamaktadir. Ailenin ekonomik bir yap1 olmasi durumunu da
ortadan kaldirmak istedikleri fikri bilinmektedir. Bunun nedeni ise, aile bu haliyle
kapitalist diizeni destekleyen bir kurumdur. Kadmlarin ekonomik durumunun
iyilestirilmesi ve bagimsizlastirilmasi oncelikli ilgi alanlar1 olarak goriilmektedir.
Ayrica kadinlarin ¢aligma hayatinda bir is¢i olarak tecriibeleri ile aile igerisindeki

yerlerinin kesistigi nokta odak noktalari olmaktadir (Tong, 2006: 79, 85, 87, 98).

Marksistler icin ailenin kendi igerisindeki isbdliimii bir insanin baska bir
insana koleliginin ilk seklidir. Kadin ve ¢ocuklarin ailenin erkek bireyleri
tarafindan  kolelestirilmesi 6zel miilkiyetin ilk seklini olusturmaktadir.
Marksistleri kadinlarin somiiriilmesine dair teori gelistirmeye ve kadin sorunlari
tizerine tekrar diistinmeye yonlendiren sey, ¢cagdas kadin hareketleri olmaktadir.
Marksistler kadinlarin somiiriillmesine neden olan maddi bir unsur belirlemeye
caligmakta, iliretim yoOntemleri veya kapitalizmle kadinlarmm konumu arasinda

baglant1 kurmak i¢in ¢aba gostermektedirler (Donovan, 2015:140, 151).

Marksist feminizmde kadinlarin yaptig1 islerin ikincil konuma gelmesinin
sebebi iiretimin aile yerine kamuda yapilmasi durumudur. Sanayi kapitalizmine
kadar ev merkezli {iretimin kamuya tasinmasi neticesinde kadmlarin yaptigi
islerin ikincillestigi belirtilmektedir. Bu nedenle kadin sorununun ¢oziimii igin,
kadin islerinin ikincillestirilmesi durumunun ortadan kaldirilmas: gereklidir.
Ailenin ekonomik bir yap1 olmasi durumu da arzu edilmemektedir. Bunun sebebi
ise, ailenin bu haliyle kapitalizmi destekleyen bir kurum olarak goriilmesidir.

Ayrica aile icindeki is paylagimi bir insanin diger insana koleligi seklinde
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varsayllmaktadir. Ailede kadin ve c¢ocuklarin erkek bireyler tarafindan

sOmiiriildigi diisiincesi vardir.

1.3.4. Sosyalist Feminizm

Sosyalist feministlere gore, marksist feministlerin esas kavramlarinin
disinda baska bir kavramsal sisteme gerek duymadan kadin-erkek iliskilerinin
tarihinin agiklanabilecegi ve kadinlarin somiiriilmesinin sadece sinifsiz topluma
erigsilince son bulacagi goriisii yetersiz olmaktadir. Ayrica kadin sorununun
marksist feministlerin diislindiigii sekilde sistemli olarak ekonomi ve sinif
kategorileri altinda bir araya getirilemeyecegi savi vurgulanmaktadir (Demir,

2014: 73).

Sosyalist feministlerin karsilastirilabilir deger teorisini savunduklar ¢iinkii
ticret hiyerarsisini ortadan kaldirmak igin yollar aradiklar1 ifade edilmektedir.
Sosyalist feminizmde bir kisinin yaptig1 is diger kisinin yaptig1 isten daha
Oonemsiz goriilmemektedir. Karsilagtirilabilir deger teorilerinde kadinlarin
yaptiklar1 mesleklerde erkeklerin yaptiklar1 meslekler kadar bilgi, tecriibe, enerji
gerektiren hesap verilebilir meslekler olmaktadir. Boylelikle karsilastirilabilir
deger teorisi licret hiyerarsisini ortadan kaldirmak i¢in iyi bir firsattir. Bir
kimsenin iginin goreli degerinin kisinin almasi gereken makul iicreti almasina
mani olmamasi1 diislincesi vurgulanmaktadir. Sosyalist bakis ag¢isindan
karsilastirilabilir deger teorisinin iki tiirlii faydas1 vardir. Ik faydasi, kadinlarin
erkeklerle ayn1 iicreti almasina sebep olmasidir. Ikincisi ise, bazi is¢ilerin diger
is¢ilerin neredeyse yarisi kadar ticret aldiklari ikili pazar sisteminden herkes i¢in
esit licreti hedeflemis birlesik emek pazarma gegilmesine sagladigr imkandir. Bu
yonleriyle karsilastirilabilir deger teorisi, simf yapisini ve cinsiyet yapisini
zayiflatan kadin islerini marjinallesmekten kurtaran yol gibi goriilmektedir (Tong,

2006:293-294)

Sosyalist feminizmde kadmlarmm smifsiz toplum yapisina ulasilinca
sOmiiriilmesinin son bulacag fikri vurgulanmaktadir. Kadinlarin yaptiklart isler
de erkeklerin yaptig1 isler kadar onemli goriilmektedir. Bu diisiince onlarin
karsilastirilabilir deger tartismalarinin merkezinde olmaktadir. Bdylece {icret

hiyerarsisinin son bulacagi inancina sahiptirler.

14



1.3.5. Radikal Feminizim

Radikal feministler ataerkil diizene karsi olmaktadirlar. Bati toplumunda
genis yer alan ve kadinin yerinin evi, erkegin hizmetinde oldugu inancinin ataerkil
zihniyetin ~ koydugu kisitlama ve Dbaskilarin  sonucu olustugu  fikri
vurgulanmaktadir. Cinsellik ve yeniden iiretim politikasi inceleme alanlaridir.
Geleneksel varsayimlart sorgulayip kadinlarin ezilmesi ile ilgili bilgiler elde
edilmektedir. En 0zel konular bile radikal feministler tarafindan politik
goriilmektedir. Ornegin, cinsellik politik bir konu olmaktadir. Radikal
feministlerin kadinlar i¢in daha fazla hak talep eden liberal feministleri diglayan
fikri bilinmektedir. Radikal feministler kadinlarin erkekler tarafindan ezilmesine
neden olan toplumsal diizeni sorgulamaktadir. Radikaller tarafindan feminizm
kavrami kadmlarin erkekler tarafindan yonetilen diinyada evrensel olarak

somiiriilen kiz kardesligi gibi goriilmektedir (Ramazanoglu, 1998: 30-32).

Radikal feminizme gore, sosyal esitsizligin sebebi erkek egemen diisiince ve
ataerkil aile yapisidir. Ayrica kadin erkek esitsizligi nedeni olarak biyolojik
farkliliklar goriilmektedir. Erkeklerle isbirligi yapmak yerine kadinlarin ayrilik¢i
gruplar olusturmasi gerekliligi diisiincesi vurgulanmaktadir. Biyolojik bir etken
olan aile ortadan kalkarsa ekonomik anlamda aileye ihtiyag duymayan yeni bir
toplum bi¢iminin ortaya ¢ikacag: diisiincesi belirtilmektedir. Bu diisiinceye gore
boylece kadmin eve, erkegin kamusal alana bagli olmayacagi, teknolojinin
getirdigi yenilikler ile var olan biyolojik farkliliklarin manasini kaybedecegi ve

yeni bir toplumsal yapinin olusacagi fikri vurgulanmaktadir (Giiriz, 2011: 72, 74).

Kadmlarm yiizyillarca kamusal alandan diglanmasi toplumsal yapilarin eril
deger yargilariyla olusturulmasina sebep olmustur. Bu nedenle sosyal yapilarda
erkek egemen bir durum mevcuttur. Radikal feministler erkek egemen yani
ataerkil diizeni degistirmek ve kadinlar1 toplumsal alanda hakettikleri yere
getirmeye caligmaktadirlar. Kadimnin erkegin arkasini toplayan, ona ve aile
biiytiklerine hizmet eden ve en temel vazifesi soyun devami olarak cocuk
dogurmak olan pasif kadin anlayisin1 degistirip, ekonomik ve toplumsal acgidan

her alanda kadinin aktif olmasi i¢in miicadele etmektedirler.

Radikal feminizm 1960’11 yillarda tepki hareketlerine uygun bigimde kadin

sorunu “diizeltme, degistir” yaklasimiyla ele almaktadir. Radikal feminist
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diistincenin 1960’11 yillarda ortaya ¢ikmasi bir rastlanti degildir. 1960’11 yillar Bati
diinyasinda genel anlamda radikal ve tepkisel hareketlerin gelistigi bir donemdir.
Bu yillar iz birakan 68 6grenci olaylarinin, anti-niikleer hareketin, gevreci protesto
hareketlerinin, Vietnam savaginin sonucu olusan savag karsit1 tepkilerin goriildiigi
donemdir. Bilime kars1 siipheciligin ortaya c¢iktigi, bilime karsi gelisen
hareketlerin varligit da bu doneme rastlamaktadir. Bu radikal tepkiler kadin
konusunda da vardir. Radikal feministler tarafindan kadmimn sdmiiriilmesinin
oncelikli sebebi ataerkil toplum yapisindan kaynakli olmaktadir. Bu durum
cinsiyetei smif sistemi adi ile ifade edilmektedir. Bu nedenle olmasi gereken,
cinsiyet¢i siif sisteminin tamamen ve temelinden degisimidir. Bunun
gerceklesebilmesi i¢in ise, ilk Once iiretim teknolojilerini ilerletmek gibi
kadinlarin feminen niteliklerini 6n plana ¢ikaracak c¢alismalarin gerceklesmesinin

gerekliligi vurgulanmaktadir (Demir, 2014: 63-64, 123).

Radikal feminizmde sosyal yapilar, erkeklerin gii¢c ve ayricaliklari ile ifade
edilmektedir. Radikal feministlerin kadinlarin hayat standartlarini yiikseltebilmek
icin kisisel ve politik alan arasinda baglanti kurmak, erkek hakimiyetine son
vermek, kadinlart erkeklerden gelen her tiirlii siddetten korumak ve toplumun
yeniden degerlerini sekillendirmek igin harcadiklari ¢aba bilinmektedir (Tung,

2013:213-219).

Radikal feministlerin ¢6zliim icin {rettikleri fikirler ise toplumsal bir
kargasaya yol a¢ip diinyanin diizenini degistirecek tiirdendir. Radikal feminist
diisiince ataerkil diizene kars1 ¢ikmakla birlikte, asil g6z oniinde bulundurulmast
gereken fikirleri aile kavramina tamamen karsi olmalaridir. Aile biriminin
tamamen ortadan kaldirilmasi arzu edilmektedirler. Kadinlarin biyolojik
farkliliklar nedeniyle somiiriildiigli ve bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi

gerektigi fikri vurgulanmaktadir.

1.3.6. Postmodern Feminizm

Postmodernist feminizm 1970°1li yillardan itibaren Bati diistincesinde
onemli ve etkin olmustur. Postmodernizm ile Bati diislincesini ve bu diisiince ile
ilgili uygulamalar1 elestiren bir akim temsil edilmektedir. Feminizm de Bati
diisiincesini ve bu diisiinceye ait uygulamalar1 sorguladigi i¢in bu iki fikir akimi

arasinda bazi benzerlikler goriilmektedir. Postmodernizm ve feminizm tarafindan
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Aydinlanma felsefesinin olusturdugu hiyerarsiler ve hiyerarsik yapilar kabul
edilmemektedir. Postmodern feminizm tarafindan Aydinlanma felsefesi kabul
edilmemektedir. Bunun nedeni ise, bu felsefenin erkek cinsiyeti temelini esas
almasidir. Postmodernizm tarafindan da Aydinlanma felsefesi biitiinii ile kabul
edilmemektedir. Postmodernizm ile feminizmin uyusmadig fikirler de vardir. Bu
fikirlerden en Onemlisi, feminizm kadin cinsiyetini yiicelten bir yaklasima
sahipken postmodernizmde kadin ve erkek cinsiyet¢i tutumlar kabul
edilmemektedir. Ayrica postmodernizm tarafindan kadin sorununa soyut ve
evrensel bir teorinin ¢oziim getiremeyecegi bu konuda {iretilebilecek ¢oziimlerin
sadece faydaci Ozellik tasiyabilecegi diisiincesi vurgulanmaktadir. Postmodern
feminizmde tek bir kadin tipi degil farkli kadin tipleri gériilmektedir. Bu sebeple
kadin ile ilgili tek bir problem degil pek ¢ok farkli problem vardir. Bu yoniiyle
postmodernizm, c¢ogulcu bir teori varsayilmaktadir. Ayrica postmodern
feminizmde kadinlarla alakali olarak yerel ozellikler de dikkate alinmaktadir.
Postmodernizm 1ile yerel oOzelliklere saygili bir yaklasim ifade edilmektedir.
Kisacas1 postmodern feminizm goreceli bir yaklagima taraftardir. Ayrica bu goriis
kadin sorunu ile alakali mutlak genel gecer dogrularin olmayacagi inancina

sahiptir (Giiriz, 2011: 75-79).

Postmodern feminizmde koken olarak postyapisalci, postmodern diisiince ve
Fransiz feminist teorisinin etkisi goriilmektedir. Postmodern filozoflar igin
cinsiyet, simif ve ik onemli degildir. Bunlar ayr1 olarak izlenmesi gereken
kategorileridir. Bu goz ardi etme durumu postmodern feministler i¢in endise
kaynagi olmasma ragmen, postmodern feministler postmodern filozoflar
sayesinde gergekligin evrensel agiklamasinin sabit oldugunu ve zaman
probleminin gelismeye basladigi fikrini belirtmektedirler. Gergekten de ¢esitlilik
ve farklilik, tizerinde 1srarla, vurguyla, altin1 ¢izerek ve 6nemle duran postmodern
feministlerin 6zel ilgi alan1 olmaktadir. Postmodern feminizmi tek bir etiketle
kullanmak ise, onun birden fazla anlami vurgulamak isteyen ruhuna ters
diismektedir. Bu ylizden postmodern feministler tarafindan kadin kategorisi, kadin
kavrami yalmizca bazi kadinlarin tamimlanabilecegi bir kiiltiirel yap1 gibi
goriilmektedir. Ayrica postmodern feministlerce, gegmisteki feministlerin kadin
kelimesini biitiin kadinlar1 icerecek sekilde - 6rnegin lezbiyenler, ii¢lincii diinya

kadinlart gibi — kullanarak yanlis hiikmettigi gortsii kabul edilmektedir.
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Postmodern feministler kadinlar hakkindaki konugmalarinin kesin ve anlagilir
olabilmesi igin boyle varsayimlardan uzak durmaktadir. Bu sekilde, genel bir
kadin hakkinda konugmaktan daha c¢ok kesin bir kadin hakkindaki goriisleri
belirtilmektedir (Sands ve Nuccio, 1992:489,492).

Postmodern feminizmde kadinlarin baskaliklarinin, kadinlara, var olan
degerleri, kurallar1 ve uygulamalari ile mevcut ataerkil sistemi temelden
sorgulamak i¢in Onemli firsatlar sundugu goriisii belirtilmektedir. Bagkaligin
cogulluga, farkliliga, acikliga ve bolinmiisliige firsat tamdigr fikri
vurgulanmaktadir. Postmodern feminizmin kadinlara oOnerdigi kesin kurtulus
yollar1 yoktur. Kadin konusunda 6ne ¢ikan fikirlerde, kesin yargilarin yerini 6znel
fikirlere birakmasi gerektigi fikri vurgulanmaktadir. Postmodern feminizmin, bu
sekilde tiim modern feminist yaklasimlar1 ve kadin konusuyla alakali feminizm
tanim1 altinda yer almayan diger fikirleri, birisinin lehine veya digerlerinin
aleyhine olmayacak sekilde tarafsiz bir alana ¢agris1 goriilmektedir. Postmodern
feminizmin kadin sorununa asil katkisi bu ifade zenginligine verdigi firsattir

(Demir, 2014:91,127-128).

Postmodern feminizm kadinlar1 hala digerleri olarak ele almaktadir. Bu
diistincede kadinlar ikinci konumda goriilmektedir. Bu durum, bu akim tarafindan
asilmaya c¢alisilmaktan ¢ok postmodernizm bu durumun iyi taraflarini ele
almaktadir. Digerleri olma durumunda kadinlarin mevcut olan ataerkil sistemin
deger ve normlarmi elestirme firsatt dogdugu savi One siiriilmektedir. Yani
digerleri olma durumu kadinlarin asagilanmasi ve baski altinda olmast durumunu
ifade etmemektedir. Aksine bu durum; acikliga, g¢ogulculuga, farkliliga ve
cesitlilige firsat veren konusma, diisiiniis ve var olma bigimidir (Tong, 2006:339-
340).

Postmodern feministler kadinlarin yasam kalitelerini arttirmak igin feminist
teorinin olaylara ve konulara bakis agisini agiklamakta, sosyal yasamin kadinlar
tizerinde nasil etkisi oldugunu incelemektedir. Ayrica bilgi ve giic konusunu ele

almaktadir (Tung, 2013:219).

Modernizmde kadin haklarinin  savunulup  kadmnlarin ~ kendilerini

konumlandirmas1 saglanarak, feminist diisiincenin temelleri atilmakta ve

18



modernizm silirecinde birgok feminist hareket goriilmektedir. Postmodern
feminizm, postmodern diisiincenin teori ve uygulamalarindan ibaret olmaktadir.
Postmodern feminizm, modernizmin, kadinlari iginde bulundugu ikincillestirilmis
konumdan ¢ikaramadigi fikrini Ssavunmaktadir. Bu sebeple, Postmodern
feministler tarafindan kadin erkek esitligi gibi ikililik yaratacak savunmalar yerine

herkes igin esitlik talep edilmektedir (Kozlu, 2009:1).

Postmodern feminist diisiince sisteminde tek bir kadin modeli
belirtilmemektedir. Bu nedenle kadinlara ait ¢esitli problemler ortaya ¢ikmaktadir.
Kadin olmanin gerektirdigi yiikiimliilikler ve problemler her yerde ve her zaman
da aym ve degismez degildir. Omegin, Irak’da bir kadmin problemi, savas
magduru ¢ocuklarinin ve kendisinin en temel hakki olan yasam hakki i¢in
miicadele verip onlarin beslenme ihtiyacini karsilama veya egitim problemi gibi
temel haklardir. Insan haklarinin en ileri seviyelerde oldugu iilkelerden biri olan
Isve¢’de ise bir kadinin problemi ise gittigi zaman evde veya kreste bakici ile
kalmak zorunda olan g¢ocuklarmin ruhsal problemleridir. Bu en basit 6rnekte
oldugu gibi iki farkli kadin tipinin problemlerini ayni acidan ele alip tek bir
¢ozlim iiretmek dogru degildir. Postmodern feminizmin sdyledigi gibi, kadinlarin
sorunlarinin kendi yasadiklart bolge icerisinde toplumun yerel o6zelliklerinin
dikkate alinip incelenmesi gereklidir. Ayrica kadinlarin erkeklerden farkli olan
ozellikleri toplumda c¢esitlilige, farkliliga yol agmaktadir. Bu farkliliklar kadinlar
dezavantajli bir konuma sokmaktan cok kadinlarin mevcut ataerkil sistemin
sorunlarin1 daha 1yi gormelerini saglamaktadir. Kadinlarin bdylece mevcut

ataerkil sistemin sorunlarinin ¢oziimiine daha ¢ok katkis1 olmaktadir.

1.3.7. Degerlendirme

Feminizmin ortaya ¢ikisindan itibaren gelisen pek ¢ok feminist teori ortaya
cikmistir. Bu teorilerin birbiriyle celisen yonleri oldugu gibi ortak paydada

birlestikleri yani aym fikirde olduklar1 konularda vardir.

Marksist teori temelinde toplumsal diizenin toplumdaki egemen giicler
tarafindan belirlendigi ifade edilmektedir. Bu teoriyi destekleyenlere gore ataerkil
toplumun ortaya c¢ikmasinin sebebi Kkapitalist diizendir. Kapitalist diizenin
cikarlart toplumlarda ataerkil diizenin ortaya c¢ikmasina sebep olmustur. Bu

nedenle kadinin somiiriildiigli ataerkil diizenin ortadan kalkmasinin tek yolu var
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olan ekonomik sistemin yani kapitalizmin ortadan kaldirilmasidir. Marksistlerin
hedefinde Kkapitalist diizen vardir. Cinkii kapitalist diizen igerik olarak
sOmiirenlerin ve sOmiirtilenlerin oldugu bir diizendir. Kadinin sémiiriilmesine
kars1 olan feminizmin bu amacina ulasmasi i¢cinde sOmiirii sistemi olarak kabul
ettikleri kapitalist diisiincenin hakim oldugu mevcut ekonomik sisteme son

verilmesi gereklidir.

Sosyalist feminist teori ile marksist teori arasinda birgok ortak fikir olsada
ayrildiklar1 noktalarda vardir. Marksist feministler kadinin somiiriilmesinin tek
nedeni olarak smifli toplum yapisini goriirken, sosyalist feministler bu diisiinceye
ilave olarak toplumsal cinsiyet konusununda kadinin sémiiriilmesinde énemli bir
faktor oldugunu belirtmektedirler. Yani marksistler gibi sadece ekonomik sistem
olarak kapitalizm sonucu ortaya ¢ikan sinifli toplum yapisina odaklanmamaislardir.
Ayni zamanda toplumun kisilere toplumsal degerler neticesinde ylkledigi
toplumsal cinsiyet konusununda kadinlarin somiiriilmesinde 6nemli oldugunu

belirtmektedirler.

Radikal feminizmin elestirisi ataerkil diizene ve ona ait uygulamalara
olmaktadir. Marksistler gibi toplumsal diizenin ekonomik degerler sonucu
olustugunu kabul etmemektedir. Radikallere gore kadinlarin somiiriilmesinin tek
nedeni ataerkil diizendir. Bunun sonucu olarak kadinin evde kalip istihdama
katilmamasinin ~ sebebi de ataerkil zihniyetin toplumu sekillendiren
uygulamalaridir. Marksistlerden farkli olarak sinifli toplum yapisinin ekonomik
degil, cinsiyet temelli olustugu belirtilmektedir. Bu nedenle ataerkilligin ortaya
ciktig1 aile kavramimi ortadan kaldirmayi gerekli gormektedirler. Aile ortadan
kalkarsa ataerkil diizenin son bulup kadinin somiiriilmeyecegini ifade

etmektedirler.

Liberal feminist teori diger feminist diisiincelere gore en iyi kavranan ve en
yaygin olan distlincedir. Elestiri noktasinda ataerkil zihniyet vardir. Bu yoniiyle
radikal feminizme benzemektedir. Ancak sunduklari ¢6ziim radikal feministlerde
oldugu gibi toplumsal diizeni tiimden degistirecek tiirden degildir. Liberal
feministler yasal diizenlemeler araciligiyla kadinin somiiriilmesine engel olmaya
caligmaktadir. Ayrica egitim konusuna deginmeleri onlar1 diger feminist

teorilerden ayirir. Kadinlarin somiiriilmesinin diger nedeni olarak da egitim
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eksikligini gérmektedirler. Kadinlarin yetersiz egitim almasinin nedeni ataerkil
zihniyet ve bu zihniyetin sebep oldugu cinsiyete dayali ayrimcilik ve firsat
esitsizligidir. Liberal feminist teori marksist ve sosyalist teoride oldugu gibi
ekonomik diizeni elestiri noktasi almamaktadir. Onun hedefinde ataerkil
zihniyetin hiikiim siirdiigii toplumsal diizen ve ayrica kadinlarin toplumda
ilerlemesine engel olan egitim eksikligi vardir. Kiiltiirel feminizmde liberal
feminizmde oldugu gibi toplumsal yapiyr yani ataerkil zihniyeti ve egitim

eksikligini kendisine konu almaktadir.

Postmodern feminizm kadin sorununu ne liberal ve radikaller gibi ataerkil
zihniyete ne de marksist ve sosyalist feministler gibi ekonomik diizene
dayandirmaktadir. Biitlin toplumlarda ataerkil diizenin oldugunu séylemek ya da
marksist ve sosyalistlerin elestirdigi kapitalist diizenin tiim diinyada uygulandigini
sOylemek bu diisiinceye gore yanlistir. Postmodern feministler kadin sorununu tek
nedenle aciklayan liberal, marksist, sosyalist, radikal ve kiiltiirel feminizmi
elestirmektedir. Bu diislinceye gore her kadin ait oldugu toplum igerisinde maruz
kaldig1 sorunlar dahilinde ele alinmalidir. Ayrica radikal feminizmin kadinin
biyolojik farkliliginin ona zarar verip toplumda ikinci planda kalmasina sebep
oldugu fikrine katilmamaktadir. Postmodernistlere gore bu ikincil durumda olma
konumu kadina toplumsal diizen bi¢imi olan ataerkilligi sorgulamasi agisindan
katki saglamaktadir. Kadinlarin ikincil durumda olmalarini ifade eden bagkaliklar

onlara farkli bir diisiinme, ifade etme firsat1 vermektedir.

Her ne kadar kadin konusunu ele alislar1 farkli olsa da s6zkonusu biitiin
feminist teoriler kadin sorununa iligkin 6zgilin yaklagimlar ve ¢oziimler getirmeye
caligmaktadir. Her birinin amaci kadmin yasadigi toplum igerisinde hakettigi
konuma gelmesini saglamaktir. Ayrica her biri Bati toplumunun toplumsal ve
ekonomik degerlerini yansitmaktadir. Kadin sorununu tek bir nedenle agiklamakta
yani ya ataerkil zihniyet veya ekonomik sistemle birlikte ele almaktadirlar. Sadece
postmodern feminizm kadin sorununu tek bir nedene baglayan bir teori

olmamasiyla bu teorilerden ayrilmaktadir.

Calismada kadin istihdaminda ataerkil zihniyet ve egitim faktoriine dair
goriisler ele alinmaktadir. Yani liberal feminist teorinin kadinin sorunu olarak 6ne

stirdiigli konular ekonomik yoniiyle incelenmeye caligilmaktadir.
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Kolayda 6rnekleme yontemiyle yapilan anket calismasi ile de bu konuya
dair Zonguldak ilinde yasayan 522 kisilik birimin goriigleri alinip bir karara

varilmaya ¢alisilmstir.
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2. FEMINIST iKTISAT

2.1. Feminist Iktisat ve Neoklasik Iktisatin Karsilastirmasi

Feminist iktisat; iktisat biliminin biitiin yontem, tanim ve modellerini,
konusunu, kadmlarin iktisadi durumunu, kadin ve erkek arasindaki ekonomik
esitligi saglayacak bicimde tekrar gozden geg¢irip inceleyen fikir akimidir

(Serdaroglu, 2010a:3).

Feminist iktisat, neoklasik iktisada segenek olan bir iktisat akimudir.
Feminist iktisadin gayesi erkekleri dislayan bir iktisat anlayisi degildir. Amaci
kadim bakis acismi da igerecek sekilde ekonominin incelenmesidir. iktisada
getirilen bu yeni bakis agis1 sayesinde, iktisada yeni yontemler, teori ve politikalar
girecegi ve iktisadin ¢izgisinin genisleyecegi diisiincesi vurgulanmaktadir.
Feminist iktisat¢ilara gore, ¢oklu insan davraniglar tek bir iktisadi model ile ifade
edilemez. Feminist iktisatcilar, kamusal alana giren piyasaya yonelik faaliyetlerle,
Ozel alana giren toplumsal faaliyetler arasindaki ayrimi kabul etmemektedir.
Ornegin, neoklasik iktisat modellerinde odaklanilan konular bagimsiz piyasa
davraniglari, rekabet¢i ve bencil bireylerdir. Bu nedenle c¢ocuk bakimi gibi
toplumsal davranislar ¢ok fazla inceleme alanma alinmamaktadir. Feminist
iktisateilar tarafindan 6zel alan, kamu alan1 arasindaki sinir kaldirildigindan dolay1
standart ekonomi modellerinde ¢ocuk bakimi konusunun daha fazla yer almasi

gerekliligi vurgulanmaktadir (Eroglu ve Isler, 2006: 68, 85, 107-108).

Bir¢ok feminist, kadinlarin kamu ve 6zel alanin1 kesin bir bigimde ayiran
cok sayida gii¢lii inan¢ ve uygulama tarafindan politikadan uzak tutuldugu
durumunu tartisma konusu yapmaktadir. Feministler, kadin ve erkeklerin ¢ocuk
bakimi, evle ilgili isler, aile biiyiiklerinin bakimini esit olarak paylasabilecegini,
bu sayede de her iki cinsin politik hayata katilimini saglayabilecegini One
siirmektedir (Yirmibesoglu, 2007: 83).

Kitlik, bencillik ve rekabet kavramlar: ile ekonomik dikotominin bir yani
belirtilmektedir. Diger taraf ise bolluk, digergamlik** ve isbirligi ile ifade

edilmektedir. Ekonomik teorilerin analizlerinde biiylik oranda ekonominin eril

+
**+ Digergamhik: Bagkalarmin iyiligini ve mutlulugunu diisiinme ve kollamadir (Saribas ve Sekmen, 2008:100).



yonii olarak ifade edilen kitlik, rekabet ve bencillik temel alinmaktadir. Disil
olarak ifade edilen bolluk, isbirligi ve digergamlik kavramlar1 ihmal edilmektedir.
Feminist iktisat¢ilarin bakis agisina gore, ekonominin yogunlastigi kitlik, rekabet
ve bencillik gibi kavramlarla ekonomik refah ve giiciin yeniden paylasilmasi zor
goriilmektedir. Feminist diisiinceye sahip iktisatgilarin igbirligi, comertlik ve
digergamlik gibi davraniglar gelistirmeye c¢alistiklari; mal ve hizmetlerin daha
esit dagilimi i¢in verdikleri caba bilinmektedir. Feminist iktisat¢ilar birgok
ekonomik problemin kaynagmi kitliktan ziyade koti dagilim da gérmektedir.
Ornegin Amerika’da (ABD) bugiin halkini besleyecek kadar yiyecek bulunmasina
ragmen bazi insanlarin aglik c¢ekmesinin sebebi, kitlik degil iiriinlerin kot

dagilimidir (Strober, 1994:145-146).

Iktisat toplumlarin yasam bigcimlerinden etkilenen bilim dalidir. Feminist
iktisata gore mevcut iktisat disiplininde eril degerler baskindir. Ornegin iktisat
biliminde insanlar kendi faydalarmi diistinen, ¢ikarlar1 pesinde kosan bireyler
olarak tanimlanirken, igverenlerde karini en yiiksege ¢ikarmaya g¢alisan kisiler
olarak goriilmektedir. Bu 06zellikler bilimde eril tarafi olusturan 6zelliklerdir.
Feminist iktisat ise kadina ait bakis acisini iktisata dahil etmek istemektedir.
Kadinla ilgili olan comertlik, digergamlik, bolluk gibi kavramlari iktisata katmaya

calisan bir disiplindir.

Neoklasik ekonomilerde kisiler kendi faydalarini maksimize eden rasyonel,
ekonomik bireylerdir. Bakim emegi, baskalar1 adina sorumluluk ve ozveri
gerektirdiginden ekonomik siiregte Onemli bir faktor olmaktadir. Neoklasik
iktisatta bakim hizmetleri ev halki tarafindan yerine getirilen 6zel bir mesele
olarak  goriilmektedir. Kurumsal ekonomilerde ise, ekonomik siireci
sekillendirmede sosyal kurumlarin 6nemi vurgulanmaktadir. Yani bakim emegi
onemli bir ekonomik etmendir. Cocuk kavrami da kamu hizmetine dahil
edilmektedir. Kurumsal feministlere gore bakim emegini bireysel degil de toplu

olarak organize etmek miimkiindiir (Mazurkiewicz, 2015: 411-412).

Neoklasik iktisadin konusu, yalnizca kit kaynaklarin alternatif kullanimi ve
piyasa temelli ekonomik faaliyetler hakkinda bireyin maksimizasyon sorunudur.
Feminist iktisadin bakis agisiyla, neoklasik iktisat tarafindan ev ici iicretsiz kadin

emegi piyasa dist kabul edilmektedir. Bu sebeple iiretken emek gibi
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goriilmemektedir. Ancak feminist iktisatgilar tarafindan ev igi iicretsiz kadin
emegi ve goniillii isglicii arz1 milli gelir hesaplamalar1 da dahil olmak tizere ferdi
isgiicli arzi/beseri sermaye modellerine dahil edilmektedir. Boylelikle neoklasik
iktisadin alanini genisletme ¢abalar1 goriilmektedir. Neoklasik iktisat modelleme
acgisindan da elestiri almaktadir. Neoklasik iktisatta zevk ve tercihler veri kabul
edilmektedir. Ekonomik bireyler rasyonel, verdigi kararlarda 6zgiir, ¢ikarlarimni
diistinen kisilerdir. Feminist iktisat akiminda ise bireylerin zevk ve tercihlerinin;
gelenek, gorenek, toplumsal baskilar ve toplumsal cinsiyet rolleri tarafindan
belirlendigi fikri savunulmaktadir. Yontem olarak da neoklasik iktisatin
modelleme yaparken nesnellik ve bilimselligi glivence altina almak igin ¢ok fazla
soyutlama yaptigi gercegi belirtilmektedir. Burada feminist iktisat pozitivizm
diisiincesinin dayattig1 nesnel/6znel, rasyonel/duygusal, akil/doga gibi zitliklarin
onemli bir yoniine dikkat ¢ekmektedir. Feminist iktisat tarafindan bilimin tanim
ve metotlar1 cinsiyet¢i goriilmektedir. Bunun nedeni ise, bilim tarafindan
nesnel/rasyonel/akla dayali yontemler eril, Oznel/duygusal/algisal deger
yargilarini igeren yontemler disil olarak varsayilmasidir (Lordoglu ve Ozkaplan,

2007: 171-172).

Neoklasik iktisat i¢in, soyut ve en ileri diizeyde formiile edilmis analizler,
somut ve ayrintili deneysel ¢aligmalarin hikaye seklindeki soylem bigimlerinden
daha degerlidir. Iktisat disiplininde, yapilan galismalar matematik kullamilarak
Olusturulan modellerden ve ekonometrik analizlerin yapildig1 deneye dayali
bolimlerden olusmaktadir. Bu tarz tekniklere dayali olmayan c¢alismalar da
bilimsel olarak kabul edilmemektedir. Kadin tecriibelerinin hikaye big¢iminde
anlatildigi makaleler de bu nedenle yeterince bilimsel gorilmemektedir.
Nesnel/6znel kavramlarinin karsilagtirillmasinda mantiksal akil yiiriitme ile nesnel
tarafin iliskilendirildigi bir gercektir. Nesnel taraf ile bilginin elde edilis sekli
ifade edilmektedir. Oznel taraf ise farkli akil yiiriitme sekilleriyle
iligskilendirildiginden dolay1 bilimdis1 goriiliip reddedilmektedir (Serdaroglu,
2010b:93-95).

Bilimin, mantiksal akil yiiriitme bigimi iktisada egemen oldugundan, iktisat
toplumsal cinsiyet iliskisi de bellidir. Bu sebeple, iktisat biliminin kadina yakin

sOylem bi¢imlerine ve kadin bakis agisina kapilari kapalidir. Konu agisindan da
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neoklasik iktisatta ev i¢i kadin emegi iiretken emek olarak goriillmemektedir. Bu
sebeple de feminist iktisatgilarin kadinlarin ev i¢i emeginin iicretlendirilmesine
dair fikirleri dikkate alinmamaktadir. Neoklasik iktisatta sadece piyasa
miibadelesine konu olabilecek faaliyetler vardir. Bu yaklasimi ile neoklasik
iktisatta kadimnlarin ekonomik faaliyetleri goériinmez emek halini almaktadir.
Boylelikle de, insanlarin yasamalari i¢in zorunlu olan mal ve hizmetlerin iiretim
ve dagilimina iliskin faaliyetler Onemsiz goriilmektedir. Bu konu feminist
iktisatcilar tarafindan elestirilmektedir. Feminist iktisatcilar tarafindan, daha genis
ve insanlarin yasadiklar1 diinya ile ilgili, iktisadin konusunu yalnizca piyasa
miibadelesine konu olan iiretim, degisim iliskileriyle siirlandirmayan bir iktisat

tanimi1 On gorlilmektedir (Serdaroglu, 2010b: 98, 101).

Iktisadin ydntemsel sinirlamalarinim, kapsaminim, konusunun ve taniminin
kadin bakis agisina kapilari kapalidir. Her seyden dnce kadin ve erkegin rollerinin
toplumsal cinsiyet tarafindan belirlendigi goriisii bilinmektedir. Bu diisiince de
0zel alana itilen cinsiyet kadindir. Kadmin evde yerine getirdigi ekonomik
faaliyetler piyasa dis1 faaliyetler olarak Onemsiz ve ikincil isler olarak da
goriilmektedir. Bunun sonucunda da kadin emegi iktisatta goriinmez emek
varsayllmaktadir. Yani neoklasik iktisadin iktisada bakis acisinin ataerkilligi
bilinmektedir. Iktisatta kadm kimligi, evli ve bagimli, annelik rolii, verimlilik ve
rasyonalite bakis agisiyla incelenmektedir. Her kadin bir giin evleneceginden
erkek akrabalarina veya tanidiklarina iktisadi olarak bagimlhidir. Bu yiizden
kadinlarin isgilici piyasasindaki varliklar1 ciddiye alinmamaktadir. Kadinlarin
ithtiyac1 erkekler tarafindan karsilandig: i¢in is giicii piyasasinda yer almalar1 igin
bir neden yoktur. Neoklasik iktisadin kadinlara yiikledigi diger bir rol anneliktir.
Annelerin en 6nemli vazifesi ¢ocuklarini yetistirmesi ve bu amacla da ev islerini
yerine getirmesi fikridir. Ayrica kadinlarin sanayideki verimlilikleri erkeklere
kiyasla diisiik varsayilmaktadir. Bu yiizden de tam rekabet kosullarina sahip
isgiicli piyasasinda kadinlar erkeklere gore daha diisiik iicret almaktadir. Ayrica
kadinlar rasyonel bireyler degildir. Bunun sebebi olarak da sadece iktisadi
rasyonalite kurallarina uygun davraniglar1 goriilmemektedir. Ayrica kadinin anne,
es ve diger toplumsal cinsiyetinin ona yiikledigi roller rasyonel davranmasina
engel olmaktadir. Feminist iktisatta sadece piyasa miibadelesine konu olan iiretim

ve tiiketim faaliyetleri degil, insanlarin hayatlarini devam ettirmek i¢in gerekli
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olan ihtiyaglarina yonelik faaliyet ve politikalarinin tiimiinii kapsayacak bir iktisat

anlayis1 ele alinmaktadir (Ozkaplan ve Serdaroglu, 2010: 20-23, 25).

Bakim kelimesi iki anlamda kullanilmaktadir. Ik anlami bakim ile ilgili
isler, ikincisi bakimla ilgili duygulardir. Bakimla ilgili kastedilen duygular sevgi,
ilgi gibi duygulardir. Bakim emeginin igerisinde duygusal iliskiler her zaman
olmaktadir. Insanlar sevdigi icin anne babasinmn, cocuklarimin ve eslerinin
bakimim {istiine almaktadir. Bakim emegi 6znellik icermekte ve bu isi yerine
getiren kisiden ayr1 olmamaktadir. Ayrica bu isi yapan kisi ile bakimi yapilan kisi
arasinda duygusal bir bag vardir. Bu sebeple bakim emegi diger piyasalagsmis
emek tiirlerinden farkli goriilmektedir. Bakim emegi ve ev i¢i liretimi birbirinden
ayirt etmenin zorlugu vurgulanmaktadir. Bunun nedeni ise sevdiklerimize
bakarken ayni zamanda eve dair camasir yikamak, evi toplamak, yemek pisirmek
gibi iglerin de yerine getirilmesi gercegidir. Ev isleri piyasadan karsilandiginda
piyasa degeri karsiligi bulunarak olglimii olmaktadir. Ancak duygusal emegin
Olciilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle goriinmez emek varsayilmaktadir.
Duygusal emek olgiilemediginden neoklasik iktisadin maddi diretim tanimi
kadinin yerine getirdigi ise uymamaktadir. Bu nedenle de neoklasik iktisadin
duygusal emekle yakindan iligkisi olan digergamlik gibi disil davranis seklini,
analiz diginda birakip kadin emegini goriinmez hale getirdigi savi belirtilmektedir.
Neoklasik iktisatta piyasadaki emegin sadece mal ve hizmet {iretimi
olmamaktadir. Ayn1 zamanda cinsiyetlestirilmis 6znellik iirettigi diisiincesi de
vurgulanmaktadir. Bu nedenle parasal iiretimi esas alan neoklasik iktisadin isgiicii
piyasasi analizinde ele aldig1 birey rasyonel olan ve ¢ikarini diisiinen erkek is¢idir.
Duygusal emek iceren bakim ve sosyal hizmet gibi isler bakim, anlayis ve sevgi
gibi annelik o6zelligi ¢agristiran isler oldugundan disiik tcretli islerdir. Bu
sebepten Otlirii bu sektorlerde calisan kadinlar bu sektorlerde ¢alisan erkeklerden

daha diisiik iicret almaktadir (Ozkaplan, 2009: 16-19).

Feminist iktisat, kullandigi yontem ve ele aldigi konular bakimindan
neoklasik iktisattan tamamen ayr1 bir disiplindir. Ornegin neoklasik iktisat
konularin1 ele alirken soyutlamalara gitmekte, ekonometrik modellerden

yararlanmamaktadir. Feminist iktisat inceledigi konular itibariyle yoruma ve
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Oznellige daha yatkin durmaktadir. Neoklasik iktisadin feminist iktisada bir bilim

olarak bakmamasinin en 6nemli sebebi s6z konusu bu durumdur.

2.2. Mikro iktisada Feminist Bakis Acisi

Tam rekabet piyasalarina dayali teorilerde, kadin ve erkeklerin mesleki
ticretleri arasindaki farki, nihayetinde ekonomik ve ekonomik olmayan nedenlere
dayandiran hibrid bir anlatim goriilmektedir. Piyasada arz ve talebe dayanan islere
verilen {icretlendirmenin yani sira, en kesin anlatim kadin ve erkeklerin farkli
islere yonelmelerinin nedeni dogustan gelen egilimler ve toplumsallagsmanin
bigimlendiren giiclii etkisidir. Aksak piyasa modellerinde ise, erkek ve kadinlarin
meslek ve licretleri arasindaki farkliliklar genis pazarin kadinlara karst ayrimcilik
roliinden kaynaklidir. Aksak piyasa modellerinde iicretin saptanmasinda arz ve
talebin etkisi onemli varsayillmaktadir. En onemlisi de bireysel igverenler iicret
kabul edici olmaktadir. Farkli olarak belirtirsek ayrimci olmayan isverenler
arasinda bile kadin ve erkek mesleklerindeki ¢alisanlar arasinda ¢ogunlukla ticret
farkliliklarina agiklama olmamaktadir. Bu modeldeki teoriler de c¢ogunlukla
toplumda kadinlara uygun goriilen mesleklerde piyasa isleyisine zarar vermek igin

miidahale eden dis giigler vurgulanmaktadir (Nelson ve Bridges, 2003: 69).

Modern feminizm serbest piyasa ekonomisine tamamen terstir. Bunun
nedeni ise onerdikleri iktisat politikalarinin tamamen piyasa karsiti diizenlemeler
icermesidir. Onerdikleri bu diizenlemeler; ayrimciliga karsi olan yasalar, iyi
muamele, esit ise esit licret yani mukayeseli deger ve devletge karsilanan ¢ocuk
bakimidir. Bunlarin hepsi piyasayr sinirlayan diizenlemelerdir. Serbest piyasa
ekonomisinde igverenin cinsiyet ve licret ayrimi yapmast miimkiin goriilmektedir.
Ayrica igveren daha iyi niteliklere sahip bir kadin is¢i yerine erkek is¢i istthdam
etmekte de serbesttir. Isverenin, kadin isci raz1 oldugu miiddetce ayni is icin kadin
is¢iye daha az {icret 6dedigi gercegi bilinmektedir. Bu nedenlerden dolayi, modern
feministlerce piyasa karsit1 olan ayrimciliga karsi yasalar, iyi muamele, esit ise
esit licret, devletce karsilanan ¢ocuk bakimi gibi diizenlemeler talep edilmektedir

(Conway, 2000: 15-17, 20).

Sanayi Devrimi’nden 6nce kadin, eski liretim kosullarinda evi idare eden,
ailenin ihtiyaglarini karsilayan evde yerine getirdigi faaliyetler nedeniyle ev disina

¢ikmayan bir varlikdir. Sanayi gelismeye basladik¢a kadinin ev iginde yerine
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getirdigi faaliyetler buharli ve mekanik araglarla daha kolay halledilmektedir.
Uriinler daha hizli, verimli ve ucuz iiretilmektedir. Kadinin eskiden yerine
getirdigi gorevler elinden alinmaktadir. Eski yasam sartlarinin yikilmasindan
sonra orta gelirdeki kadinlarin ekmek kazanmak igin liberal meslek olarak
adlandirilan 6gretmenlik, hastabakicilik gibi islere ve sanata yakin olan sanayi
faaliyetlerine yonelimi goriilmektedir. Artik kadinlar ev igerisinde degil toplum
kesiminde faaliyete dahildir. Kadin, artik ailesi i¢in degil toplumsal pazar igin
iiretimde yer almaktadir. Piyasaya caligmak i¢in giren kadinlar ise isglicli arzi
fazlas1 yaratmakta bu nedenle iicretlerde diisiis olmaktadir. Ayrica kadin isgiicii
arzinin, icretler lizerindeki etkisi olmas1 gerekenden daha fazladir. Bunun nedeni
ise, kadinlar zaten emeklerinin karsiligini en basta olmasi gerekenden daha diisiik
almaktadir. Bunun sonucunda da kadinlarin piyasaya girmesiyle birlikte
erkeklerin iicretlerinin normal bir iggiicii arzi fazlasinin yarattigi etkiden daha
fazla oranda azalis1 goriilmektedir. Ayrica kadinlarin kanaatkarligi, siirdiirmek
zorunda olduklar1 ev isleri ve gecim masraflarinin tiimiinii degil bir boliimiini
karsilamak zorunda olmalar iicretlerinin disiikliigiiniin diger nedenleridir

(Krupskaya ve Pieck, 1996: 11-14,16-17).

Feminist bilim tarafindan kadinlarin emeklerinin goriiniir emek yapilmasi
durumu talep edilmektedir. Bunun i¢in cinsiyete dayali isboliimii elestiri

almaktadir (Notz, 2012: 29).

Feminist iktisat¢ilar tarafindan, ekonomik sistemin bir yoniinii olusturan
mikroekonomi, inceleme alanlarina dahil edilmektedir. Piyasalar incelenmekte
kadinlarin kargilagtiklar1 haksiz uygulamalar ele alinmaktadir. Feminist iktisat bu

haksiz uygulamalara kargit miicadele i¢inde olunulmaktadir.

2.3. Makro Iktisada Feminist Bakis Acis

Feminist ekonomistler makroekonominin yapisal kosullar altinda esitligi
saglama amaci vurgulamaktadir. Makroekonomik politikalara yol gdstermek
icin kullanilan varsayimlar cinsiyete dayali varsayimlar olmaktadir. Bireylerin
makroekonomik agidan kendilerinin ve ailelerinin ge¢imini saglamaya ¢alistiklar
diisiincesi ele alinmaktadir. Makroekonominin cinsiyetci yapist vurgulanmaktadir.
Buna delil ise kadin ve erkegin istihdam oranlar1 ve rezervasyon iicretlerindeki

farkliliktir. Ayrica reel olmayan, cinsiyete dayali farkliliklar da makroekonomik
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modellerde goriilmektedir. Ornegin, modellerde erkek ekmek kazanan birey
seklinde ele alimmaktadir. Ayrica emek tekrar {iretilmeyen bir varlik
varsayllmaktadir. Bu ylizden makroekonomik politikalarin cinsiyet esitsizligini
kotiilestirdigi ifade edilmektedir. Kayitdisi ekonomi, makroekonomi ve cinsiyet
arasindaki baglantilarin etkilesim i¢inde oldugu 6nemli bir ekonomik yapidir.
Istihdami arttiran makroekonomik politikalar orantisiz bir sekilde erkeklerin
lehinedir. Bu durum en fazla resmi olmayan islerde goriilmektedir (Berik vd,
2009:5-6,9).

Ise alim ve isten ¢ikarmanin zor oldugu esnek olmayan emek piyasasinda
geleneksel olarak evi gecindirenin erkek oldugu bigimindeki model kabul
edilmektedir. Nedeni ise esnek olmayan emek piyasalarinin uzun dénem boyunca
erkek iscilere sagladigi garanti istihdam olmaktadir. Aksine ise alim ve isten
cikarmanin kolay oldugu esnek emek piyasalarindaki isciler ¢ok daha az yasal
korumaya sahip olmaktadir. Bunun i¢in onlarin ekonomik konumlar1 daha
degiskendir. Bu durumda onlar geleneksel olmayan kazang diizenlemelerine daha
uygun varsayllmaktadir. Esnek olmayan emek piyasalar1 kurumsal olarak
desteklendiginden, esnek emek piyasalarindan ziyade esnek olmayan emek
piyasalarinda erkeklerin cinsiyet¢i ideolojisinin, onlarin evi gecindiren olma
seklindeki statiilerine daha kesin etkisi goriilmektedir. Esnek emek piyasalarinda
evi gegindiren kiginin konumundaki dalgalanmalarin uzun donemde erkeklerin evi
gecindiren kisi oldugu geleneksel inancinin sorgulanmasina neden olmaktadir.
Bunun nedeni ise esnek emek piyasalarinda sik is degisikligi goriilmektedir.
Erkekler eslerine ekonomik olarak bagli oldugu zaman bile bircok kisa gecis
durumu gorilmektedir. Nedeni ise esnek emek piyasalarinda gorev siireleri,
meslek kayiplar1 kisa olmaktadir. Ayrica yart zamanl isler gegici olmaya daha

uygun varsayilmaktadir (Cha ve Thebaund, 2009:221-222).

Cinsiyet etkisi nedeniyle kayitdisi sektérde yogunlasan kadin istihdamini
arttirmak i¢cin yerli yatirimlar arttirilirken tarafsiz  cinsiyet politikasinin
izlenmesinin gerekliligi belirtilmektedir. Ancak bu durum uygulamada ¢ogu kez
ihmal edilmektedir. Ornegin hiikiimet daha genis ekonomik reform stratejisi
olarak biitce aciklarini kapatmak, kamu girisimlerindeki yetenek ve personel

dengesizligini gidermek, kamu sektor hizmetlerinin verimliligini saglamak ve
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hiikiimet Onceliklerine tekrar odaklanmak icin tasarruf karar1 almaktadir.
Tasarrufa gittiginde ise amag¢ maliyetlerin kisilmasi durumudur. Bu nedenle sik
sik gecici isci ¢ikarilmasi gerekli goriilmektedir. Bu durumdan en ¢ok etkilenen
ise daha az egitimli, daha diisiik statii ve pozisyonlarda bulunan ve daha az

caligma stiresi olan kadinlardir (Berik vd., 2009: 9).

Feminist iktisat¢ilar ekonominin sadece mikro yoniinii degil makro yoniinii
de ele almaktadir. Kadinlarin makroekonomik sistemde karsilastigi zorluklar ve
sorunlar da arastirma alanlarina dahil edilmektedir. Kadinlar makroekonomik
acidan da ayn1 mikro ekonomik ag¢idan oldugu gibi erkeklere kiyasla en ¢ok
magduriyet yasayan kesimdir. Makroekonomiye de cinsiyet¢i politikalar yon
vermekte, kadmlar bir¢ok haksiz uygulamayla karsi karsiya kalmaktadir. Bu
bilgilere gore 6rnegin, devlet herhangi bir nedenle tasarrufa gittiginde isten ilk
¢ikarilan kesim kadinlardir. Ayrica resmi olmayan islerde de en ¢ok kadin is¢iler

goriilmektedir.

2.4. Ataerkil Zihniyetin Feminist iktisat Bakis Acis1 ile Degerlendirilmesi

Toplumdaki 6zel ve kamusal alan ayrimimin Antik Yunan dénemine kadar
uzandigi gergegi bilinmektedir. Antik Yunan, demokrasinin dogdugu yer olsa da o
donemde demokrasi kadin ve c¢ocuklar1 disarida birakan bir sistemdir. Antik
Yunan’da 6zgiir olan kadimnlar bile vatandas goriilmemektedir. Kadinlar sadece
kadin olduklar1 i¢in kamusal alana dahil edilmemektedir. Dolayisiyla yonetimde
yer almamaktadir. Antik Yunan diisiincesinde kamusal alan polis kelimesi ile 6zel
alan yani hane oikos kelimesi ile ifade edilmektedir. Polis erkeklerin alani, oikos
ise kadin ve ¢ocuklarin alan1 varsayilmaktadir. Antik Yunan’daki antik kentlerde,
kadinlar higbir sekilde politik, dini vazifelere, zanaat alanimma dahil
edilmemektedir.  Polis;  ozgirliigiin,  bagimsizhigm, kendi  hayatini
belirleyebilmenin, evreni degistirebilmenin, insanin birey olusunun alani iken;
oikos yonetilenlerin, zorunlulugun alam varsayilmaktadir. Uretim ve bireylerin
yeniden iiretimi oikos’da kadinlar ve koleler tarafindan yerine getirilmektedir
(Ersoz, 2015: 83-84).

Kamusal ve 6zel alan ayriminda asil olarak ataerkil diisiince etkilidir.
Kadinlarin kamusal alandan dislanip 6zel alana itilmesinin en onemli sebebi

ataerkil zihniyettir. Kadinlarin dogurganlik 6zellikleri dolayisiyla kadin bedeni
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doga ile iliskilendirilmekte, medeniyet ve kiiltiir ise erkek tarafindan temsil
edilmektedir. Bu sebepten otiirii erkek medeniyet kuran, devletleri idare eden,
siyaset yapan; kadin ise ozel alanda ev ve aile igerisinde ¢ocuk doguran ve
bliyliten insan olarak goriilmektedir. Kadinlarin siyasetten ve devlet islerinden
uzak tutulmalart onlarin dogurganlik 6zelligi ile ilgili olmaktadir. Bu sebeple
1848-1926 yillar1 arasindaki donemi icine alan birinci dalga feministleri se¢gme
secilme, esit ise esit {licret, her tiirlii iste ¢alisma hakki, egitim hakki, evlilik ve

bosanma gibi medeni haklar i¢in miicadele i¢inde olmustur (Erséz, 2015: 88-90).

Bireylerin toplumdaki rollerini, sorumluluklarini etkileyen 6zel ve kamusal
alan ayriminda esas olarak ataerkil zihniyet yapisi etkili olmaktadir. Ataerkil
zihniyet toplumsal rol ve sorumluluklari kadin ve erkek igin ayri ayri ele
almaktadir. Kadin ev isleri, cocuk ve yasl bakimi gibi gelir getirmeyen evle ilgili
islere veya erkegin gelirine gore daha az gelir getiren O6zel alan olarak
nitelendirilen alana ait goriilmektedir. Erkek ise daha ¢ok girisimcilik gibi veya
devletin geleceginde sz sahibi olabilecegi politik alana ve evi gegindirebilecegi

daha statiilii islerin oldugu kamusal alana ait olmaktadir.

Toplumsal cinsiyete gore yapilan is yiikii paylasiminda ev igleri ve bakim
hizmetleri kadinlarin yerine getirmesi gereken isler olarak goriilmektedir.
Geleneksel yapidan dolay1 erkekler bu islerden sorumlu olmamaktadir. Ayrica
kadina yiiklenen bu sorumluluklar kadinin ev disinda ¢alisma kararini
etkilemektedir. Ulkelerdeki mevcut toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermede
istihdam onemli bir aragtir. Istihdama katilamayan kadinlar ekonomik
ozglrliginii elde edememektedir. Bu durumda da toplumsal cinsiyet

esitsizliginde derinlesme goriilmektedir (TUSIAD ve KAGIDER, 2008:118, 157).

Ataerkil ailelerde kiz ¢ocuklarinin erkeklere nazaran fazla 6nemsenmedigi
ailelerin  ihtiyaclarin1  karsilamaya  yonelik  yetistirildikler:  diisilincesi
gorilmektedir. Deger yargilarina bagli diisiik sosyo-ekonomik yapiya sahip
tarimsal toplumlarda kadinin kimligi ihmal edilmektedir. Kadin ¢evresine bagimli
ve kendisine dayatilan kurallar1 sorgulamadan benimseyen pasif bir birey
olmaktadir. Aile ve ¢ocugun sorumlulugunu kadin almaktadir. Erkegin disarda
caligmas1 yeterli goriilmektedir. Ev isi ve cocuk bakimindan erkek sorumlu

olmamaktadir. Bu sorumluluklar kadinin oldugundan, erkegin babalik
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yikiimliiliiglinii gerektigi gibi yerine getirmedigi ifade edilmektedir. Aile, is ve
toplumsal sorumluluklarin esit paylasiilmamasi da kadmin ¢ok fazla baski ve rol

catigmast yasamast durumuna sebep olmaktadir (Korkmaz ve Ucar Tiifekei,

2007:43,45).

Ev ve aileye dair sorumluluklarin biiyiik bir bolimiini kadinlar iistiine
almaktadir. Kadin c¢alisma hayatina girse bile bu diisiincede degisiklik
olmamaktadir. Biitlin yiik ve sorumluluk ¢alisan kadinin {istiine kalmakta ve is

hayatina giren kadin daha fazla sorumluluk sahibi olmaktadir (Karacan, 2011: 77).

Toplumda cinsiyetler arasina bir sinir ¢ekildiginden, kadinlar ve erkekler
yasamlarinda farkli sorumluluklar ve gorevler almaktadir. Bireyin sosyallesmesi
siirecinde ortaya ¢ikan bu farklilagma kadin ve erkegin hayatlar1 boyunca hangi
rolleri istlenecegi, hangilerinin toplum tarafindan onaylanip hangilerinin
onaylanmayacagint  belirlemektedir. Erkek ile iligkilendirilen atilganlik,
saldirganlik gibi 6zellikler nedeniyle erkekler is diinyas1 ve politikada aktif rol
almaktadir. Kadin ise sessiz, bagimli yapisi nedeniyle 6zel alan kapsamina giren
cocuk dogurmak ve biiyiitmek gibi rolleri almaktadir. Biitiin toplumlarda disilik
toplumsal bir deger olan erkeklikten sonra goriilmektedir. Bu yiizden erkek ve
erkeklikle 6zdeslestirilen rol ve sorumluluklar daha degerli goriilmektedir. Bu
sebeple kamusal alan erkek ile 6zdeslestiginden kadinla 6zdeslesen 6zel alana

gore daha 6nemli varsayilmaktadir (Ersoz, 2015: 82).

Ataerkil zihniyet konusu ile feminist iktisatgilar da ilgilenmektedir. Bunun
nedeni ise, ataerkil zihniyet insanlarin ekonomik olsun veya olmasin hayatlar
boyunca silirdiirmek zorunda olduklari rol ve sorumluluklar1 belirlemektedir.
Iktisadi hayatta da insan hayatmin vazgegilmez bir alaninda yer almaktadir.
Insanlarin yasadiklar1 toplumsal cevrenin sahip oldugu cinsiyet¢i bakis acisi
insanlarin iktisadi rolleri ve kararlar1 iizerinde 6nemli bigimde etkili olmaktadir.
Bu sebeple ataerkil zihniyet ve iktisat birbirinden ayri ele alinamamaktadir.
Ornegin ataerkil toplumlarda yiiksek gelir getiren ayn1 zamanda devleti etkileyen
kararlarin alimacagi mevkilerde erkekler daha ¢ok yer alirken, gelir getirmeyen
veya erkegin kazancina kiyasla daha diisiik gelir getiren gorevler kadina uygun
gorilmektedir. Toplumda kadinin yaptigi islere ¢ocuk ve yash bakimi, evle ilgili

ve diisiik kazang saglayan isler 6rnek verilebilir.
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2.5. Feminist Iktisatin ktisat Bilimine Dair Yaklasimlar

Bielfeld yaklasimlarinda, ev hanmimlarinin, geg¢imlerini saglamak icin
cifteilik ile ugrasan kadinlarin, kiigiik isletme sahibi olan kadinlarin gériinmeyen
ve herhangi bir iicret karsiligi almadan yaptiklart isler ele alinmaktadir. Yani
yaklasim gayri resmi islerde yer alan, calisan kadinlart inceleme alanina
almaktadir. Bu yaklasimda ¢ogunlukla kadinlar tarafindan yapilan gec¢imlik isler
kapitalist ekonomiyi ortaya ¢ikaran temel faktor olmaktadir. Yaklasimin onerisi
kadinlar1 parasal ekonomiden ayirip, gecimlik ekonomiye dahil etmektir. Yani
kapitalizmin getirdigi meta ekonomisi yerine ge¢imlik ekonomi savunulan
fikirleridir. insanlarin temel beslenme ihtiyaglarinin en azindan bir béliimiinii
kendilerinin liretmesi zorunlulugu vurgulanmaktadir. Bu {iretim ise bolgelerindeki
dogal kaynaklar1 kullanarak, kendi aralarinda degis tokus yaparak, kendilerini ¢ok
uluslu sirketlerden uzak tutarak gerceklesecek bir durum olmaktadir. Kendine
yetebilen insanin sosyal adalet, onurlu is ve tabiatin korunmasina da hizmet etmek

vazifesini yerine getirdigi fikri vurgulanmaktadir (Notz, 2012: 23-24).

Harrison’un yaptig1 analizde ev i¢i iiretim faaliyetleri birgok agidan kiigiik
meta iiretimi olarak goriilmektedir. Is boliimii yoktur. Emegin toplumsallasma
seviyesi diisiik olmaktadir. Ureticiler ferdi olarak calisma hayatina katilmaktadir.
Farkli olarak ise, ev i¢i tiretim faaliyetleri kiigiik meta tiretimi ve kapitalizm gibi
takas edilebilecek kullanim degerine sahip degildir. Ev isinin ilk islevi ticretli
calisan emek sinifinin giinliik ihtiyaclarini saglamak i¢in kullanim degerleri
yaratip yeniden iiretime katki saglamaktir. Bu sekilde artik emek iireten ev
kadiminin ise karsilifinda iicret almayip sadece ge¢imini sagladigi diislincesi
vurgulanmaktadir. Ev kadini bu isleri ticret karsiligr almadan yerine getirdigi i¢in
emek giicliniin fiyat1 yani ticretler diisiik olmaktadir. Herhangi bir ev kadininin ev
icinde yerine getirdigi hizmetler piyasadan karsilanmak istendiginde, maliyetleri
etkileyip ticretleri degistirecek tiirden isler varsayilmaktadir. Ev isinin sagladig
bu destek kapitalist sistemin kadinlar1 ev i¢inde tutmasinin asil nedeni olarak
goriilmektedir. Bunun yaninda ev ici hizmetlerin kadinlar1 piyasa disinda tuttugu
ve erkek is¢ilerin pazarlik etme giiciinii yiikselttigi savi vurgulanmaktadir. Diger
taraftan da bu yiliksek pazarlik giiclinii diistirebilecek yedek bir kadin sanayi
ordusu yarattig1 varsayimi goriilmektedir. Ayrica Harrison’un analizinde kadinlar

emeklerini kapitalist iiretim bi¢ciminin disinda kullanan ayr1 bir sinif olmaktadir.
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Analiz hem kapitalizme hem de aileye 6zgii olan kadinin sémiiriilme bi¢imlerine

kars1 olmaktadir (Molyneux, 2012:123-125).

Delphy teorisi mevcut bati toplumlari igin gegerli olup, ataerkil toplumlarin
maddi temelini olusturan ev i¢i iiretim tarzini konu almaktadir. Teoride kadin ve
erkek arasindaki tiretim iliskisi inceleme alani olarak goriilmektedir. Kadinlarin en
biiyiik diismanida kapitalizm degil erkeklerdir. Ev emeginin iicretsiz olma nedeni
evdeki liretim faaliyetlerinin piyasa degerinin olmamasindan degil, kadin ve erkek
arasindaki iiretim iliskisinden kaynaklidir. Kadinlarin ev i¢i iiretim hizmetlerinin
ticretlendirilmemesinin iiretim sonucunda ortaya ¢ikan {iriinlerin piyasa degerinin
olmamasindan kaynakli olmamaktadir. Bunu gdstermek i¢in teoride tarimdaki ve
kentlerdeki aile isletmeleri inceleme alanina alinmaktadir. Analizde bu durumu
ispatlamak igin ayni emegin tiriinlerinin bir kismi piyasaya siiriilmekte bir kismi
da aile icindeki fertler tarafindan kullanima alinmaktadir. Kisacasi teori kadin
emegi, kullanim degeri de degisim degeri de iiretse karsiliksiz oldugu diistincesi
ifade edilmektedir. Ayrica analize kadinlarin eslerine gelir getirici islerde
yaptiklar1 yardimlarda dahil edilmektedir. Bir tiir is sozlesmesi olan evlilik
sOzlesmesi ile kadinlar bir tiretim iliskisi i¢indedir. Erkekler bu iligkide kadinlarin
emegine sahip olmaktadir. Teoriye gore tiim evli olan kadinlar ayni tiretim iligkisi
icindedir. Ayrica bu iiretim bekar kadinlarin hayatlar1 icinde belirleyici
olmaktadir. Bu iiretim iliskisi sonucunda kadinlar, erkekler karsisinda somiiriilen
bir siiftir. Ataerkil yapi kadinlar1 somiiren bir diizendir. Delph teorisi 6zgilin ve
onemli goriilmektedir. Bunun nedeni ise ev emegi karsiliksiz emek
varsayllmaktadir. Ayrica bu durumdan erkekler fayda elde etmektedir (Savran
Acar, 2013: 47-49).

Ev igleri iiriin olarak degerlendirilmedigi ve bireylerin kendi ihtiyaclarini
karsilamak i¢in yapildigindan miibadele degerine sahip olmamaktadir. Yani evin
kadin1 bu hizmetleri karsiliginda evin erkeginden iicret almamaktadir. Ev kadin,
gelir kazanmayan, ekonomik agidan erkege bagimli bir birey varsayilmaktadir.
Ayn1 zamanda emegin liretim ve yeniden iiretimi i¢in zorunlu kosul olan iicretsiz
ev islerinin kullannm degerine kapitalist sistemin el koydugu goriisi
vurgulanmaktadir. Kadinlar kapitalist iiretim iliskisinde c¢ifte somiirliye maruz

kalmaktadir. Cifte somiiriilmenin maddi nedeni ise kadinlar hem ev hem aile
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yonetiminden sorumlu olmasidir. Kadinlarin ¢ifte somiiriilmesi kapitalist sisteme
Ozgli bir oOzellik olarak goriilmektedir. Bu ¢ifte somiriilmenin en Onemli
gostergesi kadina emegi karsilifinda 6denen iicret erkege 6denen licretten diisiik
olmaktadir. Kapitalist sistemde kadinlar erkeklerden diisiik iicret almaktadir.
Bunun nedeni olarak erkegin geliriyle zaten pek cok seyi satin aldigi goriisii
vurgulanmaktadir. Ayrica kadinlar evde de ¢alismakta o ylizden emekleri sinirsiz
sOmiiriilmeye miisait olmamaktadir. Bir diger neden olarak ise kadinlar aile
icindeki yerleri nedeniyle daha az kalifiye goriilmektedir. Ayrica kadinlar daha az
meslek tecriibesine sahiptir. Bu nedenle kapitalist sistemde, yar1 zamanli ve diisiik
maagl igyerlerinin ¢ogunda kadinlar goriilmektedir (Engel ve Engel, 2012: 35-
37,56-57).

2.6. Degerlendirme

Feminist iktisat gilinlimiiz iktisat anlayiginin erkek egemenligi altinda
oldugunu ifade etmektedir. Bu anlayisa gore ekonomik hayat cinsiyet¢i kaliplar
icerisinde belirlenmektedir. Cilinkii bilim kitlik, rekabet ve bencillik gibi bugiin
iktisata egemen olan degerleri eril kabul etmektedir. Iktisatin taniminda da
bireylerin kit kaynaklar i¢in birbirleriyle rekabet halinde olan bencil kisiler olarak
tanimlanmasida giiniimiiz iktisat biliminde ataerkilligin yani erkek egemenliginin
oldugunun &nemli bir gostergesidir. Iktisatin toplumlarin yapisindan bagimsiz
olmadig: diistintildiigiinde feminist iktisatin ataerkil toplum yapisina ait ekonomik
zihniyete miidahale etmek amaciyla ortaya c¢iktigi ifade edilebilir. Ataerkillige
kars1 olusu, mesleklerin cinsiyet kalibiyla belirlendigini ifade etmesi ve insanlarin
tercihlerini toplumsal yapilarin belirledigini ileri siirmesiyle liberal feminizmden,
kadin erkek farketmeksizin bir kisini yaptig1 isin digerinin yaptig1 isten daha
onemsiz olmadigini soyleyerek sosyalist feminizmin karsilastirilabilir degerler
teorisi ve marksist feminizmden alintilar goriilmektedir. Yani feminist iktisat
savlarint 6ne siirerken feminist literatiirden bagimsiz hareket etmemistir. Ancak
ozellikle ekonomik sistemden ziyade ataerkilligi elestirdiginden liberal feminizme
yakindir. Ataerkil zihniyete karsi c¢ikisi toplumsal diizeni tiimden degistirecek
tirden kati ¢ozlimler yerine yasal diizenlemeler yoluyla kadinlarin istthdama
katillminda iyilestirmeler yapilmasimi Onerdiginden radikal feminizmden
ayrilmaktadir. Esit ise esit iicret, iyi muamele, devletce karsilanan ¢ocuk bakimi

gibi kadinlarin ekonomik hayatlarim1 kolaylastiracak yasal diizenlemeler
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istediginden de liberal feminizme yaklagsmaktadir. Yine ataerkil zihniyetten otiirii
kadinlarin egitim firsatlarindan yeterince yararlanamadiklarini sdylemeside liberal
feminizmle feminist iktisatin benzeyen yonleridir. Kisacasi feminist iktisatin diger

feminist goriislerden ziyade liberal feminizmden etkilendigi ifade edilebilir.
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3. AVRUPA’DA KADIN iSTIHDAMININ TARIHSEL GELIiSiMi

3.1. Yunan ve Roma Toplumunda Kadin istihdam

Demokrasiyi insanliga kazandiran millet Yunanlilardir. Ancak Yunanlilarin
getirdigi demokrasi igerisinde birtakim sinirlamalar vardir. Bu sinirlama
konularindan biri kélelik digeri de kadinlarin yasamak zorunda birakildigr kotii
hayat kosullaridir. Kadimnlar Atina toplumunda koleler kadar hor ve hakir
goriilmektedir. Atina’da uygulanan demokrasi kati ve sert bir bigimde erkek
toplumu olmaktadir. Ancak Atina toplumunda yasanan hayat her zaman
demokrasinin 6ngordiigii gibi olmamaktadir. Eski Yunan toplumunda kadina
saygl duyuldugu ifade edilmektedir. Bu toplumda siiren giindelik hayatta erkek
avcilik yaparken kadin ¢ocuklari yetistirmenin yaninda yabani hayvanlari
evcillestirmekte, sifali bitkiler topladigi gercegi belirtilmektedir. Ayn1 zamanda
dogayla bu kadar i¢i¢e oldugundan doganin sirlarini bilen kadin olmaktadir. Bu
durum kadina kabilenin uymak zorunda oldugu tabulari belirleme ayricaligini

vermektedir (Bonnard, 2011:139, 152-153).

Kadinlar Ege havzasinda MO 13.yy sonlarindan beri Dor gdglerinin (M.O
1200-1150) etkisi ile olusan ataerkil diizen igerisinde yasadiklar1 yerdeki politik
ve siyasi ¢evrenin kendine verdigi olanaklar dahilinde toplumsal hayatta yer
almaktadirlar. Birgok yerde bulunan arkeolojik kalintilar farkli dénemler igin
kadinin durumuyla ilgili bilgi vermekle birlikte yazili belgelerin ¢ogunlugunda
Atina hakkinda bilgiler goriilmektedir. Atinali ev kadinlar1 ev hayati disinda
toplumsal hayata, dini ayinler, festivaller, 6lim ve dogum gibi olaylarla dahil
edilmektedir. Bazi kadinlar bu smirlamanin disindadir. Bu kadinlar, paraya
ihtiyac1 olan, temizlik isleri, siitannelik, pazarcilik gibi isleri yapan kadinlar
oldugu gibi ayn1 zamanda erkeklerin bulundugu ortamda dansgilik yapan fahiselik
ve miizisyenlik yapan kadinlardir. O donemde egitim gormiis birka¢ {inlii kadin
ise sadece aristrokrat ailelerde goriilmektedir. Helenistik (M.O 323-146) donemle
birlikte ise kadinlar daha 6zgiirlesmekte erkeklerin himayesinden ¢ikarak egitim
gérmeye baslamakta yonetici, doktor, sanat¢i, filozof ve bilim insani olarak
toplumsal hayata katilmaktadir. Yani bu donemde kadinlarin toplumdaki konumu,
toplumsal olaylar neticesinde sekillenmekte ve kadinlar erkeklerin belirledigi

sinirlamalar dahilinde toplumsal hayatta goriilmektedir (Akalin, 2003: 42).



Klasik Cag’da Atina’da ve Roma’da niifusun neredeyse ii¢te birini koleler
olusturmaktadir. Kole olan biitlin kadinlarin her zaman evde angarya isler
yaptigini gosteren bir durum olmamakla birlikte onlarin sikca tarimsal faaliyetlere
katilmis olmalar1 giiglii bir olasiliktir. Sonug itibariyle Grek- Roma toplumunda
kadinlar ne tarimsal faaliyetlerle gecinen ailesine bagimli bir birey ne de bir kole
gibi kendisine verilen biitlin isleri yapmak zorunda olan kisi varsayilmaktadir

(Scheldel, 1995: 208).

Kole kadinlar harig tarlalardaki isgiiciine katilan kadinlarin yasal statiileriyle
ilgili az sayida bilgi vardir. Koyli kadinlarin bazisi ilave emege yiliksek talep
olunca kiralanirken, digerleri her ¢esit ticretli emek tiirii ile kit kanaat yasamaya

calisan fakirlesen sosyal tabakaya mensup kadinlar olmaktadir (Schedel, 1996: 3).

Yoksul ailelere dahil olan kadinlar zengin bir hayati olan kadinlara goére
topluma karigmak ac¢isindan daha rahat hareket etmektedir. Carsida pazarda
calisan kadinlarin evin gecimine katkisi olmaktadir. Zengin olan kadinlarin ise
sadece koleleriyle birlikte birbirlerine ziyarete gittigi ifade edilmektedir. Bu
kadinlarin aligveris gibi gereksinimleri esleri veya koleleri tarafindan

goriilmektedir (Demiralp, 2016:5).

Yunanlilar her ne kadar insanliga demokrasiyi getiren millet olsa da Eski
Yunan sehir devletlerinde kadinlarin, kdlelerin ve o sehir devletlerinde dogmamais
bireylerin demokrasinin getirdigi haklardan yaralanmalar1 miimkiin degildir.
Roma’da kadinlar aristokrat ailelere mensup olanlar ve diger kadnlar olarak iki
gruba ayriliyordu. Bu iki farkli kesime dahil olan kadinlarin hayatlarinda
farkliliklar vardir. Aristokrat kesime mensup kadinlar, kole olan kadinlar ve fakir
ailelere mensup olan kadimnlara gore sokaga c¢ikmak ve aligveris yapmak gibi
sosyal acidan daha ¢ok kisitlamaya tabii olmaktadirlar. Ancak az sayida olan
okumus kadinlarda yine bu kesimde goriilmektedir. Paraya ihtiyact olan fakir ve
kole kadinlar ise pazarciliktan fahiselige kadar bircok tiirden ise katilmaktadir.
Roma’da  genel olarak kadinlar ¢ogunlukla tarimsal faaliyetlerle
ilgilenmektedirler. Bu sekilde ailelerine destek olmusturlar. Giiniimiizde kadina
yiiklenen toplumsal roller Roma uygarliginda da vardir. Kadmlar yine bu

donemde ¢ocuk bakimi, ev isi gibi faaliyetleri yerine getiren kisilerdir.
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Roma uygarlig1 siiresince kadinin toplumdaki konumu iyilesme yoniinde
degisiklik gosterse de kadinlarin konumu her zaman erkeklerin belirledigi sinirlar
cercevesinde olmaktadir. Kadin gerek yasadigi ¢evre gerekse kendi hayatiyla ilgili
kararlar1 alamamaktadir. Bu kararlar kadinlar ve koleler adina demokrasi hakkina

sahip olan erkekler tarafindan alinmaktadir.

Roma uygarligi insanliga kattigi demokrasi, hukuk, toplumsal ve kiiltiirel
degerleriyle Avrupa medeniyetine temel yapi Olusturmustur. Demokrasinin
varhiginda vatandaslar yasadiklar1 {ilke hakkinda fikirlerini ozgiirce ifade
edebilmektedir. Bu nedenle ayni zamanda iilkenin gelecegine yon verme haklari
olmaktadir. Demokrasi ilkesinin kabulu ile olusan hukuk sisteminin olusturdugu
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapt Avrupa milletlerince O6rnek alinmistir. Bu
nedenle Avrupa’nin sosyal yapist igerisinde Roma hukukundan izler
goriilmektedir. Ayrica Hristiyanlik inanci igerisinde de Roma hukukunun olmast
da bu uygarligin Avrupa i¢in ¢ok Onemli oldugu gerceginin bir gostergesidir.
Boylece Hristiyanlik inancinin gerek kadinlarla gerek de toplumsal hayatlariyla
ilgili rollerinin dolayli olarak Roma hukuku tarafindan yonlendirildigi ifade

edilmektedir.

3.2. Avrupa’da Ortacag Boyunca Kadin istihdam

Ortacag, Bati Roma Imparatorlugunun ¢okiisii M.S. 476 yilindan
baslamakta ve ABD’nin kesfedildigi, ayrica Magribiler’in Ispanya’dan kovuldugu
M. S. 1492’de sona ermektedir. Kisacasi Ortacag olarak adlandirilan zaman
diliminin, 1016 sene siirdiigii durumu belirtilmektedir. Bu uzun zaman dilimi
boyunca, insanlarin hayat tarzi ve diisiince seklinin hep ayni kalmadigi fikri
vurgulanmaktadir. Ortacag bir biitiin olarak Karanlik Cag degildir. Ortagag’da
1000 yilindan Onceki donem karanlik bir donem olmaktadir. Nedeni ise,
Avrupa’nin Barbar istilalari yiiziinden altiist olmasidir. Béylece Roma Medeniyeti
yok edilmektedir. Bu siirecte kentlerin harap edildigi ve terk edildigi, onemli
yollarin yikildigi, metal ve tag madenciligi tekniklerinin unutulmaya baslandigi,
tarimin ihmal edilip tarimsal alanlari ormanlarin kapladigir durum belirtilmektedir

(Eco, 2015: 11-13).

Ortagag genel anlamda Ge¢ Antik doneme kiyasla gerilemis bir donem

olmaktadir. Ortagag’in bir boliimiinii olusturan Erken Ortagaga (M.S 476-1000)
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ait elimizde ¢ok fazla veri olmasa da var olan kaynaklarm hepsi Geg¢ Antik
doneme kiyasla bu donemde yasayan toplumlarin gerilemis oldugunu ifade
etmektedir. Bu donemdeki yapilarda tasin yerine ahsap kullanilmakta, koyler
kiiciiliip terkedilmekte ya da daha smirli ve iyi korunabilen yerlere gog
edilmektedir. Ayrica yine bu donemde savaslar ve salgin hastaliklar nedeniyle
niifusta azalma goriilmektedir. Niifusun azalmasi ve kentsel gelisimin gerilemesi
nedeniyle Ortagagin ekonomisi olan takas ekonomisinde de bir gerileme
goriilmektedir. Ancak yine de Erken Ortagag ekonomisinin tamamen ortadan
kalktig1 sdylenemez; bu donemde yaganan ekonomide azalma ve gerileme durumu

olmaktadir (Giroloma, 2015: 253, 255).

Avrupa’da Hristiyanligin yayilmasina eslik eden karisik olaylar ile birlikte
kadinin konumunda bu siirecte degisim goriilmektedir. Ancak kadina verilen
rollerdeki tezatliklardan dolayi, kadinlar i¢in bu degisim hem iyi hem de kotii
olmustur. Constantinus zamaninda (MS 285-337) Hristiyanligin Roma
Imparatorlug’unun resmi dini haline gelmesi siyasi olarak onaylandiktan sonra bu
yeni dinde Yahudi Kkiiltiirli, Yunan felsefesi ve Roma Hukuku’nun olmasi
nedeniyle Avrupa’da yiizlerce yil devam edecek olan kadin erkek iligkilerini
tanimlayan bir antropoloji (insan bilimi) olusmaktadir. Bu siirecte kadin erkek
esitligi Oon plana alimmasma ragmen, Ortacag’da yasayan yazarlar tarafindan
kadinlarin erkeklere itaat etmek i¢in yaratildigi savi varsayilmaktadir. Ciinkii
kadin dogasi yetersiz ve milkemmellikten uzak bulunmaktadir. Bu diisiincelerine
temel dayanak olarak ise Yunan felsefesi ve kutsal metinler gerekge
gosterilmektedir.  Ancak  Ortagag’daki durum  Ortagagdaki  yazarlarin
diisiincelerinden daha farkli olmaktadir. Kadinlarin durumu Ortagagin tamaminda
kadinin etnik kokenine, bagli oldugu toplumsal sinifa, yasadiklar: yerin kirsal mi1
kentsel mi olduguna, igerisinde bulunulan doneme gore farkli olmaktadir.
Kadinlarin erkeklere gore ikincil durumda ve onlarin emri altinda yagamasinin tek
istisnast soylu kadinlarin durumudur. Orf ve adetler nedeniyle bu asil kadinlarm
itibar kazanmasi ve iktidar1 listlenmesine engel olunamamaktadir. Ancak bu
durum, iktidarin kullanim alanina gore bazen 6vgiiye layik bulunurken bazen de
elestiri almaktadir. Kadinlarin tistlendigi idari roller inanca ve kilisenin ¢ikarlarina
uyuyorsa, ovgiiye layik goriilmektedir. Aksi durumda ise, kadinlarin iistlendigi

idari gorev asagilanmakta ve kadina seytani bir 6zellik atfedilmektedir. Ayrica
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asil kadinlar olan prenseslerin ¢ogu basrahibe olmaktadir. Bu kadinlar ekonomik,
dini ve toplumsal alanda yonetimin idaresinde gergek gorevler almaktadir
(Valerio, 2015:315-317).

Ortagag’da yasayan yazarlar tarafindan kadinin cinsel edilgenligi ile iligkili
olarak Hristiyan diinyasinda lider olamayacag: fikri vurgulanmaktadir. Ornegin
herhangi bir bakanliga lider olarak kadinin kabul edilmesinin 6niinde birgok
ideolojik engel vardir. Varsayimlardan biri ise kadinlarin yaradilisiyla yani
biyolojik tasarimiyla ilgilidir. Tanri’nin kadini pasif ve yumusak basl yarattigi
fikri varsayilmaktadir (Eden, 2015: 18-19).

Ortagag’da toplumda egemen olan feodalizm hiyerarsik olmakla birlikte
toplumsal ciniyete dayali bir dizge degildir. Feodalizm toplumdaki kadinlarin
toplumdaki erkeklere tabi olmasi seklinde bir diisiinceyi ifade etmemektedir. Bu
sistemde bir kisinin toplumsal konumunun belirlenmesinde o0 kisinin cinsiyetinden
¢ok feodal soyluluk mertebesi onemli olmaktadir. Feodal beylerin esleri, kizlari
ozellikle de dul olan kadinlar1 mevki olarak donemin sdvalyelerinden Once
gelmektedir. Bu sebeple feodalizmin kadinlarin emir altinda oldugu kati erkek
diizeni olmadigi goriisii vurgulanmaktadir. Kentli burjuvalarin ve loncali veya
loncasiz burjuvalarin esleri dul kaldiginda, esinin sahip oldugu diikkkann, aletlerin
ve lonca iiyeliginin oncelikli varisi olmaktadir. Fransa, Ingiltere, Almanya ve
Ispanya’da meslekler tevasiir etmekte yani erkekler oldiikten sonra eslerine

kalmaktadir (Pelizzon, 2009:138-140, 253).

Ortacag’da feodal donemin baslangicinda, kadinlarin askeri seflik, hakimlik
ve sato sahipligi yaptig1 ifade edilmektedir. Sahip olduklari miilkleri {izerinde
higbir kisitlama gériilmemektedir. Universite’de okuyan ve hocalik yapan kadin
hocalarin yanisira tiniversite kuran kadinlar bile vardir. Bunun haricinde kadinlar
serbest mesleklerde de ¢alisip loncalarin faaliyetlerine de dahil olmaktadir. Ancak
XIl. ve XIV. yy’lar arasindaki donemde, kadinlarin 6nceki donemlere kiyasla
ekonomik ve sosyal haklarinda 6nemli kayiplar goriilmektedir. Kadinlarin
haklarindaki bu gerilemede XI. yy’in sonunda kilisenin bir dizi yenilik yapmasi
etkili olmaktadir. Bu yenilikler sonucunda kadinlarin kiliselerde sahip olduklari
yiiksek  goérevlerden wuzaklastirildiklar1  olayr  bilinmektedir Okullar ve

tiniversiteleri kilise kurmakta ve kurulan bu okullar kadinlara kapali olmaktadir.
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Bu dislanma sonucunda kadinlarin uzmanlastigi cerrahlik ve berberlik gibi
meslekler artik erkekler tarafindan yerine getirilmektedir. Bu donemde ticaretin
gelismesiyle Dbirlikte kentler canlanmakta, merkezi devletler olusmakta,
deftardarlik ve hakimlik gibi islerde ¢alisan biirokratlarin sayisinda artis
goriilmektedir. Siyasi giice ve kiiltlire sahip olan erkekler kadinlar1 bu alanlardan
cikarmaktadir. Ayrica ticaretin gelistigi bu donemde tiiccar loncalar1 kentlerin
yonetimini de ele almaktadir. Bir zamanlar ticari loncalarda etkili olan kadinlarin
bu alanlardan uzaklasmak zorunda kaldiklar1 gercegi ifade edilmektedir (Kayhan,
1999: 16-19).

Ortagag’da M.S. 1000 yilindan sonraki donem Avrupa’nin tamamen
dontisim gegirdigi bir zaman dilimidir. Bu donemde yeni yerlesim yerleri
kurulmakta, sehir yapilar1 siklagmakta, sehirleri ¢cevreleyen surlar genislemekte ve
surlarin disinda da mahalleler goriilmektedir. Savaglar ve diismanlarla kurulan iyi
iligkiler sonucunda Avrupa’nin biiylimesi hizlaninca 200 yil gibi bir siire zarfinda
niifusun iki-lic katina ¢iktigi durumu bilinmektedir. Niifus artinca tarimda da
gelismeler olmaktadir. Ozellikle Orta Kuzey Avrupa’da tarimda daha fazla oranda
gelismeler goriilmektedir (Girolama, 2015: 256-257).

Bu dénemde veba salgint (M.S. 1347-1351) sonucu azalan niifus nedeniyle
kadinlarin icretlerinde artis olmaktadir. Kadinlar daha iyi iktisadi firsatlar elde
etmektedir. Ayrica bu salgin sonucunda sadece o dénemde yasayan kadin niifusun
degil, erkek niifusunda ekonomik durumunda iyilesmeler goriilmektedir. Ancak
kara veba oncesinde de kadinlar erkeklerle esittir. Hemen hemen her meslek ve
iste yer almaktadir. Kadinlarin toplumsal yerinde 1000 ile 1150’11 yillarin arasinda
gerileme goriilmektedir. 1100’1li yillarin ortalarindan itibaren diizelme olmaktadir.
1200’li yillarin baslarinda ise kadinlarin toplumsal yeri kendi siniflarindaki
erkeklerin toplumsal yeri ile hemen hemen aynidir. Yani soylu kadinlarin
toplumsal konumunun aym toplumda yasayan soylu erkeklerin toplumdaki
konumuyla, koylii erkeklerin toplumsal konumu ayni toplumda yasayan koyli

kadinlarin toplumsal konumuyla esit olmaktadir (Pelizzon, 2009: 249-250, 253).

Ortagag’in baglarinda kadmlarin ev i¢indeki yasamlar1 hayatlarinin
biitiiniinii olusturmaktadir. Kadin evinin disinda fazla goriilmemektedir. Daha

sonraki siirecte koylli kadinlar tarlalarda eslerine yardimci olurken, kentli kadinlar
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da kocalarmma yardimer olmaktadir. Ortagag’in sonuna dogru ise daha cesaretli
olan kadinlarin ticaretle ugrastig1 ifade edilmektedir. Hatta loncalar kurduklar1 bu
loncalarin erkek baskilar1 yiiziinden kapandigr bilgisi vurgulanmaktadir.
Avrupa’da kadinlar niifus sayiminda sayilmayacak kadar onemsiz goriilseler de
koyli iseler tarlalarda sehirde yasiyorlarsa da bira yapim ve satis faaliyetlerinde

eslerine yardimei olmaktadirlar (Geng, 2011:243).

Bu donemde kadinlar fahiselik mesleginde de yer almaktadir. Ortagag’da
yasamis yazarlarin ¢ogu fahiselerin 6zel isleri yapan degil 6ncelikle giinahkar bir
kadin oldugu bilgisini vurgulamaktadir. Baz1 kadinlar, lordlarla sosyal bir ilerleme
ve ayricalik kazanmak igin birlikte olmaktadir. Bu ger¢ek kadinlarin durumunu
daha iyi hale getirse de kadinlarin az sayida se¢iminin olmasi diizenin kurbani
olduklar1 gercegini gostermektedir. Aristokrat kadinlarin gorevi ise, sadece ¢ocuk
dogurmak ve iki soylu ailenin kaninin birlesmesi i¢in esleriyle evliligin

gerektirdigi birlikteligi stirdiirme gorevidir (Karras, 2004:153-155).

Ortagag’da fahiselik yoksul kadinlarin gelir kapisi olarak goriilen bir
meslektir. Ortacag’in ortalarina kadar fahiselerin yasadiklar1 yerler genellikle
Avrupa’nin giineyi’dir. Fahigeligin orgiitlii bir hal almasi ise yonetimi elinde
bulunduranlarin dikkatini yoksul kesime ¢evirmesiyle baslamaktadir. Bu kadinlar
ilk zamanlarda aileleri ile kent disinda yasamakta, daha sonra kazandiklari
paralariyla ailelerinin yanina déonmektedirler. Kazandiklar1 paralarin kent disina
¢itkmamasi icin Almanya Meclisi kente resmi bir genelev agip fahiseleri iicrete
baglamakta ve onlara ev tahsis edilmektedir. Boylece fahiseler devlet memuru
sifati kazanmakta ve zaman kaybedecek islerle ugrasmalari, genelev disina
cikmalart yasaklanmaktadir. Fransa’da ise genelevler dini bir tarzda
orgiitlenmekte baslarinda da bir basrahibe olmaktadir. Fransa’daki genelevlerde
calisan kadinlar ise Almanya’daki genelevlerde ¢alisan kadinlara gore daha koti
kosullardadir. Kazanglar1 diisiik olup, kazandiklar1 paralar1 barinma, yiyecek ve
misterilere gilizel goriinmek icin kiyafete ve aksesuara harcamaktadirlar. Kisacasi
genelevlerin ve burada calisan kadinlarin Avrupa’daki kentlere ekonomik
yardimlar1 olmaktadir. Avrupa’da Ortagag doneminde kadinin soylu, sehirli veya

koylii farketmeksizin kisith bir hayati vardir. Kadnlar {izerindeki denetim ve

44



kisitlamalar Ortacag’in sonuna dogru etkisini kaybetmeye baslasa bile tamamen
sona ermemektedir (Geng, 2011: 267-270, 290).

Avrupa’da genel olarak hakim diisiince, ge¢inmek i¢in ¢alismak zorunda
olsalar da kadinlarin biitiiniiyle bagimsiz olmasina ve bagimsiz yasamasina karsi
olmaktadir. Baba veya kocanin kadinin gecimine destek olacag: varsayildigindan
kadin Ttcretleri de disiiktiir. Bekar kadinlar igin ¢alismanin amaci ailesini
kendisinin beslenme maliyetinden kurtarmak ve evlenebilmek icin ¢eyiz parasi
biriktirme diisiincesidir. Tasrada yasayan kizlarin ylizde 80°ni evlenebilmek icin
erkek kardeslerinden iki yil evvel daha on iki yaslarinda ¢alisma hayatinda yer
almaktadir. Bu yaslarda baslayip on-on iki yil silirecek calisma hayati onlarin
gelecegini belirlemektedir. Kadinlar tarim sektoriinde, ev hizmetciliginde, sinai
emek olmaktadir. Tarimsal emek kapsaminda yer alan yatili ¢iftlik hizmetlerine
Avrupali kadinlar tarafindan oldukg¢a ragbet vardir. Bunun sebebi ailelerine yakin
olmak ve yasam bi¢iminde ani degisilikten korunmak durumudur (Hufton, 2005:
26-27).

Ev hizmet¢iligi yiikselmenin 6nemli bir asamasi olarak goriilmektedir.
Ikinci olarak ise hizmetgiler isverenlerine baghi ve ailelerinden ise ayr
olmaktadirlar. Kadinlar bu goreve en erken on ii¢ yasinda baslamakta 20 yasina
yani evlilik cagina gelinceye kadar bu goreve devam edilmektedir. Daha ziyade
birkag y1l tek bir igverene baghdir. Hizmetgiler yaklasik olarak her yil isverenden
igverene Ozgiirce hareket edebilmektedir. Kisacas1 calisma yerlerinde degisiklik
goriilmektedir. Kadin hizmetciler isverenlerine isyerlerinde yardimci olmaktadir.
Ayni zamanda ayak islerini yapmakta, su tasimakta, camasirlar1 yikamakta ve
kurutmakta, temizlik islerine yardim etmektedir. Ticari tekstil isi ve gida
ticaretinde Ozellikle kadin hizmetciler goriilmektedir. Ayrica ¢iftlik hayvanlarinin
bakimindaki giinliikk isler, (saman yapmak, koyunlari kirpmak, kiimes
hayvanlarini idare etmek) oncelikli kadin isleri olmaktadir. Dahasi kadin isgiler
cocuk bakmak, yemek yapmak, pazardan aligveris yapmak gibi isleride yerine
getirmektedir (Goldberg, 1995: 29-30).

Ortagag Roma Imparatorlugu’nun ¢okiisii olan M.S. 476 tarihi ile baslayip
M.S. 1492 yilina denk gelen ABD’nin kesfine kadar devam etmektedir. Bu uzun

zaman aralifinda toplumu olusturan tiim unsurlarda oldugu gibi kadinlarin sosyal
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ve ekonomik yasaminda da degisimler olmaktadir. Yani tim Ortacag boyunca
kadinlarin toplum igerisinde edindikleri sosyal ve ekonomik roller ayn1 degildir.

Yani kadinlarin hayat1 Ortagag’da meydana gelen degisimlerden etkilenmektedir.

Erken Ortagag’da yani M.S. 1000 yilindan onceki Avrupa kitasinda
toplumsal hayatta daha eril bir diisiince hakimdir. Kadin toplum iginde gok fazla
dikkate alinan bir unsur degildir. S6z konusu doneme ait tarihi yazilar, daha ¢ok
erkeklerle, erkeklerin iktidar miicadelesi ve yaptiklar1 savaslarla ilgili olmaktadir.
Elde edilen kadini anlatan, kadinlarin hayatlariyla ilgili olan kaynaklarda ise
kadinlar sosyal hayatta erkeklerin hakimiyeti altinda goriilmektedir. Kadinlarin
Erken Ortagag’da erkeklerin hakimiyeti altinda yasamasimin diisiinsel arka plani
ise Avrupa’nin kabul ettigi Hristiyanlik inancindan kaynakli olmaktadir.
Hristiyanlik dinine gore kadin erkege hizmet etmek icin yaratilan bir varliktir. Bu
dini inan¢ Erken Ortagag’da kadinin sosyal konumunu sekillendiren ana fikir
olmaktadir. Bu diigiinceyle sekillenen kadin hayatina gore istisna hayat yasayan
kadinlar ise aristokrat kadinlardir. Bu kadinlar tarafindan Erken Ortacag’da bazi
durumlarda idari gérevler alinmaktadir. Eger bu idari gorevleri kilisenin ¢ikarlar
dogrultusunda kullanirsalar 6vgiiye layik goriilmektedirler. Aksi durumda ise
kilise tarafindan kadin idareci sifatiyla degilde kadinlik kimligi ile ele
alinmaktadirlar. Bu duruma ilaveten de genelleme yapilarak kadinlarin idari
gorevler almamalar1 gerektigi fikri vurgulanmaktadir. Yani elde edilen veriler
1s51g¢inda Erken Ortagag’da kadinlarin toplumsal acidan pasif ve erkek egemenligi
altinda bir hayat siirdiigii durumu belirtilmektedir. Az sayida idari gorev alan
aristokrat kadinlar ise kilisenin ¢ikarlarina geldigi takdirde gorevlerinde basarili
kabul edilmektedirler. Kisacasi Erken Ortagag’da asil olan kadinlarin sosyal
statiileridir. Kadinlarin sosyal hayat icerisindeki yerlerinde konumlarina gore

degisiklik olmaktadir.

Ortacag’da M.S.1000 yilindan sonraki siire¢ ise Avrupa’nin tamamen
degistigi bir zaman dilimidir. Bu degisim Avrupa’nin biiyliylip niifusunun 2-3
katina ¢ikmasiyla da belli olmaktadir. Ayrica tarimda da gelismeler vardir.
Avrupa’da bu yiizyllda her konuda iyilesmeler goriilmektedir. Ilaveten bu

donemde Avrupa’da kadinin sosyal durumunda da 6nemli degismeler vardir.
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Bu dénemde Avrupa’da var olan feodalizmde kadin erkek gibi cinsiyet¢i
bakis agisindan daha ziyade, kisilerin feodal soyluluk mertebesi sosyal iliski ve
roller de dikkate alinmaktadir. Ornegin feodal bir beyin esi ve kizlarinin
sovalyelerden once geldigi ifade edilmektedir. Yine Ozellikle feodal donemin
baslangicinda kadinlar egitim alabilmektedir. Ortacag’da yasanan veba salgini
niifusu azaltmakta bu da kadinlarin is imkanmi arttiran bir durum olmaktadir.

Azalan emek giicliniin elde edilen ticretleri yiikselttigi de belirtilmektedir.

Kadmlar Ortacag’in M.S. 1000 yilindan sonraki kisminda ev disina
c¢ikmakta ve tniversite hocaligindan fahigelige kadar cesitli mesleklerde yer
almaktadir. Hatta ticaretle ugrasan kadinlarin sayisinda artis goriilmektedir. Bu
kadinlarin lonca faaliyetlerine bile katilimlari olmaktadir. Ancak bu loncalarin
ticari giicli ele gegiren erkekler tarafindan bir siire sonra kapatildigi ifade
edilmektedir. Yani Ortacag’in son donemlerinde bile erkek baskisi kadinlar
tizerinde goriilmektedir. Ortagag kadinlar agisindan ne kadar olumlu gelismeler
yasansa da hicbir zaman Hristiyanlik dininin ve Roma kiiltiirlintin getirdigi eril
diislince kalibindan ¢ikilamayan bir siire¢ olmaktadir. Kadinlar {izerinde bu dini
diisiincenin etkisi Ortacag boyunca goriilmistir. Ancak bu baski Erken

Ortacag’da Ortacagin sonlarina kiyasla daha fazla olmustur.

3.3. 1 Sanayi Devriminden Sonra Avrupa’da Kadin Istthdaminin Durumu

Kadinlar emeklerini ilk kez {icret karsiligi olarak Sanayi Devrim’inde
almaktadir. Ancak bu donemin sartlarina gore istihdam edilen kadinlarin agirlagan
ekonomik sartlar altinda yiprandiklar1 bilgisi de vurgulanmaktadir. Bu dénemde
hakim olan “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” liberal iktisat anlayis1 kadin
ticretlerinin erkek {icretlerine gore daha diisiik olmasina neden olmaktadir. Bu
diisiinceden hareketle bu donemde calisan kadin isgiiciiniin agir kosullar altinda
calistirildigi ve emeklerinin somiiriildiigii ifade edilmektedir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005:197).

1780-1830 yillar1 arasindaki Sanayi Devrimi’nin meydana gelmesinin en
onemli sebebi en ucuz isgiicii olarak kadin ve ¢ocuklarin emeklerinin kullanilmasi
olarak goriilmektedir. Bu duruma gerekge olarak da 1800°lii yillar da Ingiltere’de
en Oonemli sanayi kolunun tekstil oldugu konusu oOrnek verilmektedir. Aym

zamanda yiin sanayisinde calisan isgilerin yiizde 75’i kadin ve her iki cinsiyet
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grubundan ¢ocuklardir. Ayrica pamuk, ipek, dantel ve hatta metal {iretiminde de
kadin is¢iler daha fazla oranda goriilmektedir. Bu durumun sebebi ise, kadin ve
cocuklarin ucuz isgiicli olmasinin yaninda, yetenekli ve isbirligine egilimli ayrica
teknoloji ve orgiit deneylerine erkek iscilerden daha fazla yatkin olmasidir. Ingiliz
kadinlarin Sanayi Devrimine katkist ¢ok biliylik olmaktadir. Sanayilesme
sonucunda hem kirdaki hem kentteki kadinin fabrika ve evdeki emegi karsiliginda
bir geliri vardir. Sanayi Devrimi’nde kadinlarin fabrikalara ve isyerlerine hemen
giremedigi uzun bir siire evde lretim yaptiklar1 ifade edilmektedir. Bu liretim
Sanayi Devrimi’nden Onceki {iretim bi¢ciminin devami niteliginde goriilmektedir.
Kadinlar bu ig tiiriinde parca basma iicret almaktadir. Hammadde isveren
tarafindan saglanmakta, tiretim evde ger¢eklesmekte, ortaya ¢ikan iiriin ise igveren
tarafindan piyasaya sunulmaktadir. Emek yogun olan evde iiretim isi kadinlarin
oldukca sOmiiriilmesine neden olmustur. Ayrica XIX. yy’in ortalarina kadar
Almanya, Belgika, ingiltere ve Fransa’da kadmlar maden sektdriinde yer
almaktadir. Ancak ilerleyen yillarda bu sektérde calismanin kadinlara
yasaklandigi durumu ifade edilmektedir. XIX. yy’in sonuna kadar yayginlagsan
diger iki meslek ev hizmetgiligi ve giindelikgiliktir. Bu meslekler 6zellikle koyden
kente go¢ eden kadinlar igin, ¢alisma saatleri ve tcretleri diizenli olan fabrika

isine gecmek i¢in gegici isler olarak goriilmektedir (Bock, 2004:117-120).

Kadin emeginin ucuzlugu Avrupa dokuma sanayisinin gelisimi igin en
onemli faktorlerden biridir. Dokuma sanayisinde kadin isgilerin sayist erkek
iscilerin sayisinin bes kat1 kadardi. Avrupa’da sanayi’nin tamamen kadinlarin
elinde oldugu diger bir alan ise dantel sanayisidir. Dantel Avrupa’daki en pahali
tekstil iirliniidiir. Buna ragmen dantel sektoriindeki kadin is¢ilerin aldig: {icret en
diisiik kadimn ticreti seviyesindedir. Sanayi kentlerinin bir¢ogunda kadinlar giyim
ya da hizmet sektoriine dahil olmaktadir. Erkek kalfalarin kadin iscilerin
istthdama katildiklar1 takdirde rekabeti arttirip, Ttcretleri diistireceklerinden
endiselenmelerinden dolayr loncalarin kadin ¢alisanlarin is segeneklerini
kisitladig1 ifade edilmektedir. Bu nedenle sadece isin bol, emegin kit oldugu
zamanlarda kadinlarin kendi alanlarinda ¢alismasina imkan olmaktadir (Hufton,

2005: 32-34).
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1750 yilindan sonra Avrupa’nin dis ticaretinde artis goriilmektedir. Thracat
kapasitesi en fazla olan Ingiltere’de en ¢ok talep edilen iiriinler ise tekstil
trlinleridir. Bu {riinler ve bu {riinlerle birlikte diger tiikketim mallari, kdyde
yasayan aileler tarafindan iretilip kentlerde tiiccarlar tarafindan satilmaktadir.
Bazi tiiccarlarin, Sanayi Devrimi’nin ilk agamasinda koyun yetistiricilerinden yiin
toplaylp kadinlara islettirip yine koylillere kumas haline getirttigi ifade
edilmektedir. Diger bazi tiiccarlar ise yaptirdiklar1 biiylik atdlyelerde kadin ve
¢ocuklara iplik ve kumas tiretimi yaptirmaktadir (Akbulut, 2011: 3).

XVIII. yy’da niifusun artmasi, biiyiik ticari ¢iftlik isletmelerinin ortaya
¢ikmasi ve bolgesel uzmanlagsma sonucu yatili ¢iftlik isleri daha az goriilmektedir.
Ev hizmetciligi, yatili ¢iftlik isi bulamayan ve ailesinden uzaga gitmek istemeyen
kadinlarin ¢aligmak istedigi islerden biridir. Ev hizmetciligi kapsaminda kadinlar,
asciliktan temizlik¢ilige kadar uzanan meslek alanlarinda ¢aligma imkanina sahip
olmaktadir. Kentsel ev hizmetciligine talebin Erken Modern Ddénem siiresince
artmasi iizerinde hem kentte yasayan belli bir kesimin zenginliginin artmasinin
hem de kadin emeginin ucuzlugunun 6nemli bir yeri vardir. XVII. ve XVIII.
yy’da Avrupa kentlerinde ya da kasabalarinda ev hizmet¢iligi kentsel niifusun en
onemli meslek grubudur. Kadin emegi ucuz ve bol oldugundan ¢ok zengin
sayllmayan aileler bile ev hizmetgisi istihdam etmektedir. Ciinkii bu durum
ailenin sosyal itibar1 olarak goriilmektedir. Avrupa’da ev hizmetgiligi yapan

kadinlar ayn1 zamanda yatili dokuma is¢isidir (Hufton, 2005: 28-29).

Sanayi Devrimi ile beraber isgiliciine olan talep artinca erkek iscilerin
yaninda kadin isgiiciine olan talepte de artis olmaktadir. Sanayi Devrimi’nin ilk
yillarinda Bat1 Avrupa iilkelerinde kadinlarin igyerlerinde uzun ¢aligma saatleri ve
diisiik ticret kosullarinda c¢alistiklar1 ifade edilmektedir. Sanayilesme ile birlikte
kadinlarin is hayatina katilma isteklerindeki artis vurgulanmaktadir. Bu durumun
gerekli olmasit diger yandan ekonominin isgiiciine olan talebinin artmasi
sonucunda kadinlar isgiicli piyasasina daha hizli bir bicimde dahil olmaktadir

(Ozdemir vd., 2012:115).

XVIII. yy’in sonlarindan itibaren feodalite yikilinca Avrupa’da kirsal
alandan koylere goc¢ edilmektedir. Bu koyliiler sehirlerde is¢i sinifina dahil

olmaktadirlar. ilk baslarda Sanayi Devrimi’nin sonucunda olusan fabrikalarda
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sikinti ¢gekmeden calisan is¢i sinifi, daha sonra emek arzi emek talebini asinca
sikinttya diigsmektedir. Toprak miilkiyetleri de olmadigindan kirsal alana doniis
olmamaktadir. Bu yiizden sehirlerdeki diistik iicret ve kotii calisma kosullarini
kabullenmektedirler. Bu doénemde sagliga uygun olmayan isyerlerinde uzun
calisma saatleri, diisiik iicret, bedensel ve ruhsal olarak uygun olmayan islerde
kadin ve cocuklarin calistirilarak emeklerinin somiiriildiigii ifade edilmektedir

(Mahirogullar1, 2005: 44-45).

XIX. yy’da kadinlarin fabrikalardan ¢ok kiiclik Olcekli ticaret, hizmet,
imalat sektoriinde, diikkanda, pazarda, evde calisip seyyar yiyecek sattiklari,
miicevher, yapay cicek, terzilik gibi iglerle ugrasarak gecimlerini siirdiirdiikleri
ifade edilmektedir. Dikis nakis isi de XVIIL. yy’da oldugu gibi XIX. yy’da da
kadin isi olarak goriilmektedir. Giyim, ayakkab1 ve deri sektorii genisledikce dikis
nakis i¢in kadinlara daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir (Scott, 2005:379).

Sanayi Devrimi kadimnin toplumsal hayati agisindan 6nemli bir doniim
noktasi olmaktadir. Sanayi Devrimi 6ncesinde ailesi i¢in aile iginde tiretim yapan
kadin anlayis1 Sanayi Devrimi ile birlikte ortadan kalkmaktadir. Kadinlar artik
kamusal alana ¢ikip emegi karsiliginda kazanmakta ve boylelikle sosyal ¢evresini
degistirip farkli toplumsal roller edinmektedir. Sanayi Devrimi 6ncesi donemde
ailesi igin ticret almadan g¢alisan, yalnizca ev igi faaliyetlerle ilgilenen kadinlar
Sanayi Devrimi sonrast kamusal alanda goriilmektedir. Sanayi Devrimi her ne
kadar toplumlarin iiretim bi¢cimini ve yasam tarzint degistirse de kadinin
tizerindeki geleneksel rollerde degisiklik olmamaktadir. Kadin, Sanayi
Devrimi’nden sonrada tipki Sanayi Devrimi 6ncesinde oldugu gibi ilk dnce es ve
annedir. Bu gorevleri yerine getirdikten sonra kamusal alanda var olmas1 gerektigi
diisiincesi vurgulanmaktadir. Bu durum ise kadinin g¢ifte somiiriilmesine neden

olmaktadir (Gokkaya, 2015:238-242).

Toplumsal yapilarin Sanayi Devrimi sonrasinda degisimi goriilmektedir. Bu
durum kadinlarin rollerinde de degisiklikler meydana getirmektedir. Sanayi
Devrimi’nden 6nce kadin ev i¢i faaliyetler ugrasirken, devrimden sonra emek
giiciine ihtiya¢ duyan sanayi ve hizmetler sektoriine dahil olmaktadir (Adak,

2007:139).
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Sanayi Devrimi’nin modernlik kavramini yansitan yasam tarzini hayata
kattig1 ifade edilmektedir. Modernlik topraga bagli hayat bi¢imini yansitan
gelenekselciliginde karsi tezi olmaktadir. Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan
bu toplumsal degisim sonucunda kadinlarin 6zgiirlesmesi i¢in ilk adimin atildigi
gorligii  varsayilmaktadir. Sanayi Devrimi sonrasinda aileler iiretim birimi
olmaktan ¢ikmakta, tretim kamusal alana tasinmaktadir. Bu sebeple de aile
tiyelerininde ¢alisma faaliyetleri i¢in ev disina ¢iktig1 fikri varsayilmaktadir.
Sanayilesme sonucu ihtiya¢ haline gelen emek talebi kadinlarin da kamusal alana
¢ikmasina neden olmaktadir. Ayrica sanayide geleneksel olarak siirdiiriilen tarim
ve hayvancilik sektoriinden farkli olarak, nitelikli isgiler istendiginden, bu

donemden itibaren kadinlar egitim hayatinda goriilmektedir (Yaraman, 2008:830).

Sanayi Devrimi, toplumlari, toplumlarin degerlerini ve ekonomik yapisin
temelinden degistirmis bir devrim olarak goriilmektedir. Sanayi Devrimi’nden
once kadinlar agirlikli olarak evin erkek bireylerinin maddi yiikiinti azaltmak i¢in
iiretim yapmakta veya tarim sektoriinde licretsiz aile ig¢isi olmaktadir. Sanayi
Devrimi sonrasinda makinelesmeyle birlikte kitlesel iiretime gegilince emek
talebinde artis olmaktadir. Boylece kadinlarda kitlesel iiretim igin talep edilen
emek haline gelmektedir. Kadinlar kirsal alandaki tarim is¢iligi ve el emegi
gerektiren isleri terk etmekte, esleri ve aileleriyle birlikte sanayi merkezlerinin

etrafinda kurulan sehirlere go¢ etmektedir.

Sanayi Devrimi ile birlikte giderek zayiflayan Avrupa’daki feodal yap1
devrim sonunda tamamen yikilmaktadir. Feodal ekonominin ana tiretici giicii olan
ve feodal beye ait topraklarda karin tokluguna ¢alisan ve bunun karsiliginda vergi
Odeyen serfler artik sanayi devrimiyle birlikte olusan kentlerde iicret karsilig
isverenin emri altinda ¢alisma yasaminda gorilmektedir. Bu ekonomik
degisimden kadinlar da paymi almaktadir. Ev i¢in gecimlik iiretim yapan ve
bunun karsiliginda maddi bir karsilik elde etmeyen kadinlar, emege olan talep
artinca fabrikalarda ¢alisma hayatina dahil olmaktadir. Artik kadinlar da erkekler

gibi licret karsiligi calisan is¢i sinifi igerisinde goriilmektedir.

Sanayi Devrimi’nin kadina yiikledigi toplumsal ve ekonomik roller tarimsal
ekonomiye gore daha farkli olmaktadir. Kadinlar Sanayi Devrimi ile birlikte ticret

karsilig1 ¢alisan isgilerdir. Geleneksek rollerine ek olarak, artik igyerlerine ve
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isverenlerine karsi da sorumludurlar. Bu durum kadinin gifte somiiriilmesine, yani
hem evde hem de isyerinde kullanilmasina neden olmaktadir. Ayrica bu cifte
somiiriilme sorunu kadinlar i¢in baska bir probleme de yol agmaktadir. Ornegin
kadinlarin yerine getirdikleri ev hizmetleri, yashh ve c¢ocuk bakimi gibi isler
nedeniyle emek giiciinden yeterince yararlanamadiklarini 6ne siiren igverenlerin
kadina daha az iicret odedikleri ifade edilmektedir. Aymi isyerinde ayni
pozisyonda calisan bir erkek isc¢iye gore kadin is¢i daha az iicret almaktadir.
Ayrica kadin is¢i tarafindan bu s6zkonusu durum yerine getirmek zorunda oldugu

geleneksel roller nedeni ile kabul edilmektedir.

Avrupa’da XV. ve XVIII. yy’lar arasinda toplumsal, hukuki ve ekonomik
anlamda 6nemli degismeler goriilmektedir. Dinde degisimi iceren Reform, sanat
ve edebiyatta degisimi iceren RoOnesans ve insan haklarina yeni bir bakis ve
ilerleme saglayan Fransiz Ihtilali bu yiizyillar arasinda olmaktadir. Ancak
ekonomik anlamda toplumlarin ve dolayisiyla kadmnlarin hayatlarini etkileyen,
suanki ekonomik sektorlerin olusumuna neden olan en Onemli olay Sanayi

Devrimi’dir.

3.4. 11 Sanayi Devriminden Sonra Avrupa’da Kadin Istihdaminin Durumu

Il. Sanayi Devrimi diger adiyla Teknoloji Devrimi 1860-1914 yillar
arasindadir. Il. Sanayi Devrimi tren raylari, ¢elik, petrol, elektrik ve kimyasal
yontemlerin  bulunmasi sayesinde gergeklesmektedir. 1. Sanayi Devrimi
sirasindaki basit Uretim aletlerinin yerine daha ileri iiretim aletlerinin kullanimi
goriilmektedir. Teknoloji Devrimi ile bilim adamlarinin kimya ve fizik alaninda
buldugu bitiin yeniliklerin teknolojiye aktarildig: ifade edilmektedir (Akbulut,
2011:3).

Sanayi Devrimi birinci agamasini tamamladiktan sonra II. Sanayi Devrimi
goriilmektedir. 1. Sanayi Devrimi Makine Devrimi olarak bilinirken Il. Sanayi
Devrimi Teknoloji Devrimi adiyla bilinmektedir. II. Sanayi Devrimi’nde iiretim
araglarindaki ilerleme ve degisiklikler sonucunda emek yogun iiretimden sermaye
ve teknoloji yogun iiretime gec¢ilmektedir. Artik I. Sanayi Devrimi’ndeki
imalathaneler yerine devasa fabrikalar goriilmektedir. Uretim bigimindeki

degisikligin isc¢i sinifina da yansimalari olmaktadir. Artik emek yogun iretim
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yerine sermaye ve teknolojinin yogun oldugu iiretim bi¢imi goriilmektedir (Oren

ve Yiiksel, 2012: 50).

Il. Sanayi Devrimi ile birlikte bilimde ve teknolojideki ilerlemeler ile
gebelik ve emzirme i¢in artik kadinin hayatindan daha az zaman alinmaktadir.
Evin dogast ve ev isinin niteliginde degisim goriilmektedir. Evin ve esyalarin
niteligindeki degisme kadinin siiregelen hayatinda degisiklige neden olmaktadir.
Artik 1sinma ve yemek pisirme gibi isler gaz ve elektirikle birlikte her evde vardir.
Musluk suyu ve kanalizasyon artik her evde goriilmektedir. Boylece baz1 zahmetli
ev islerinin ortadan kalktig1 ifade edilmektedir. Ayrica birgok ev isi de kismen de
olsa makinelerle yerine getirilmektedir. Dahasi tiiketim iriinlerinin artan
kullanima ile kadinlarin evde yaptig1 yemek yapmak ve kiyafet dikmek gibi bir¢ok
gorev de kadinlarin elinden alinmaktadir. Artik tiim gilintinii evdeki islere
ayirmayan kadmlar ev disinda calisma hayatinda goriilmektedir. Ayrica ev
islerinin makinelerle yapilmasit ve ev islerinin doniisiime ugramasi nedeniyle
kadinlarin calismasi zorunlu olmaktadir. Ciinkii bu hizmetleri, donanimlar1 ve

iriinleri almak i¢in iki gelir olmas1 gerektigi diisiincesi vurgulanmaktadir

(Lefaucher, 2005:406, 410-411).

XIX. yy’in sonuna dogru gelisen hizmet ve ticaret sektoriinde kadinlar
beyaz yakali islerde goriilmektedir. Devlet daireleri, isletmeler ve sigorta
sirketleri, sekreter, daktilocu, dosyalama memuru; postahaneler bastiklart pullart
satmak icin memur, telefon ve telgraf sirketleri kadin operator; diikkkan ve
magazalar satici; devlet destekli okullar Ogretmen; hastahaneler tarafindan
hastabakici olarak kadin g¢alisanlar istihdam edilmektedir. Kisacas1 XIX yy’da
kadinlarin yaptiklar is olan ev hizmetciliginden beyaz yakali islere toplu olarak

gecisi gortilmektedir (Scott, 2005:380-381).

Il. Sanayi Devrimi, |. Sanayi Devrimine gore iiretimde teknolojinin ve
informel bilginin daha fazla kullanildigi bir siiregtir. Artik liretimde 1. Sanayi
Devrimin’de oldugu gibi basit aletler degil, daha karmasik yapilarin kullanilmasi
nedeniyle kas giiciinden daha ¢ok bilgi gerektiren donanimlar gerekli olmaktadir.
Bu durumun isgiiciiniin yapis1 iizerinde etkisi goriilmektedir. Artik kadinlarin
teknolojinin getirdigi donanimlar sayesinde erkeklerin yaptig1 gii¢ gerektiren pek

cok isi yapabildigi bilgisi vurgulanmaktadir. Ayrica bu dénemde Avrupa’nin
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onceki donemlerine kiyasla kadmlarin yaptigr ise ilaveten pek ¢ok meslegin
kapilarini da kadimnlara agtig1 ifade edilmektedir. Geleneksel tarim isciligi ve ev
hizmetgiligi gibi ticretsiz veya diisiik {licretli pek ¢ok meslek de kadinlar tarafindan
terkedilmektedir. Bu geleneksel faaliyetler yerini ticaret, hizmetler ve sanayi
sektoriine birakmaktadir.

3.5. Avrupa’da I. Diinya Savasindan Sonra Kadin Istihdam

I. Diinya Savasi (1914-1918) dolayisiyla erkekler silahaltina alininca,
kadinlar g¢alisma hayatinda daha fazla goriilmektedir. Yasanan savaglar ve
ekonomik krizlerden sonra devletin kadin-erkek herkesin calisma alanlarini
genisletmeye calistigi  bilgisi vurgulanmaktadir. Yayginlasan ve gelisen
sanayilesme ile birlikte kadinlara yeni istihdam alanlar1 agilmakta, kadinlar ailede
ve toplumsal alanda yeni roller almaktadir. Tarimdis1 sektdrde ¢alisan kadinlarin
calisma hayat1 sanayilesme siireci ile baslamaktadir (Kocacik ve Gokkaya,
2005:196, 198).

I. Diinya Savast boyunca Avrupa’da isverenler erkek bireylerin savasa
gitmesi nedeniyle aile bireylerinin zor durumda kalmamas1 igin ailenin erkek
liyesinin yerine esi, kiz ¢ocugu veya kiz kardesi ise alinmaktadir. Buradaki ana
fikir, erkek savastan doniince gorevinin bagina herhangi bir sikinti olmadan
donebilmesi ve boylece isten ¢ikacak kadin is¢i ile arasinda sikintt olmamasidir.
Ciinkii bu durumda gorevi savas boyunca yerine getiren erkegin yakin kadin
akrabasi olmaktadir. Bu uygulama sanayide nadir olsa da ticaret, banka, ulagim
sektorlerinde ve bazi devlet dairelerinde sik goriilmektedir. Savasa katilan
tilkelerin bakanlarinin da savas doneminde sanayicilere olanakli olan her yerde
kadinlarin calistirilmas: tesviginde bulunduklari ifade edilmektedir. Ucretlerin
yiiksekliginin cazibesine kapilan ve is bulmak mecburiyetinde olan kadinlar
fabrikalarda ise alinmaktadir. Kadinlar birgok iste goriilmektedir. Savas
doneminde bir¢ok kadinin savas sanayinde ¢aligtig1 bilgisi vardir. Ayrica yine bu
donemde kadina bir¢ok meslek kapisida agilmaktadir. Bu donemde 6gretmenlik
arttk kadin meslegi olarak goriilmektedir. Yine bir zamanlar yaygin olan ev
hizmetgiligi yerine bu donemde daha yiiksek licreti olan silah fabrikalarindaki

isler tercih edilmektedir. Bir¢ok kadinin bu siiregte ev hizmetgiligini birakip
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yiiksek gelir getiren silah fabrikasinda iscilige basladigi bilgisi vurgulanmaktadir
(Thebaud, 2005: 38-39, 47-48).

Kadinlarin geleneksel islerinden ayrilip basta hizmetler sektorii olmak {izere
sanayi ve ticarete kaymalarinda, teknoloji sayesinde kadinin ev igi is yiikiiniin
azalmasi neticesinde bos zamanlarmmin artmasi O6nemli bir unsur olarak
goriilmektedir. Ayrica o donemde meydana gelen I. Diinya Savasi da etkilidir.
Savas doneminde bir¢cok kadin silah fabrikalar1 basta olmak {izere bir¢cok sektorde
erkeklerden bosalan yerlerde goriilmektedir. Bu sektorlerdeki {icretlerin de savas
doneminde yiiksek verilmesi, kadinlarin erkekler olmadigi i¢in ev yiikiiniin kendi
istlerine kalmasi gibi sebeplerle kadinlar hizli bir sekilde bu sektorlerde yer
almaktadir. Artik Ortagag Avrupasi’ndan kalan diisiik ticretli ev hizmet¢iligi ve

licretsiz aile i¢i tarim isciliginden beyaz yakali islere gecis olmaktadir.

3.6. Avrupa’da II. Diinya Savasindan Sonra Kadin istihdam

Kadin istthdamin1 Sanayi Devrimi’nden daha fazla etkileyen olay, II. Diinya
Savasi’dir. Savas sliresince kadinlarin iggiiciine katilim oraninda artis
goriilmektedir. Bu kosullarda kadinlar iki nedenden dolayi g¢aligma hayatina
katilmaktadir. [lk durum vatanseverlik, ikinci durum ise erkeklerin askere
alinmas1 gergegidir. Savasa giden erkekler nedeniyle ailelerin gelirinde diislis
goriilmektedir. Ayrica kadinlarin evde yaptigi islerde azaldigindan kadinlar
calisma hayatina katilmaktadir. Kadimnlarin iggiicline girmesinin emek arzi
yoniinden nedenlerinin bunlar oldugu savi varsayilmaktadir. Emek talebi
acisindan bakilirsa erkekler savasa gittiginden isgiicii talebi ve buna baglh olarak
ticretlerde artis goriilmektedir. Boylece bir bakima kadinlarin emek piyasalarina

katilimlar1 tesvik edilmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003: 58).

Emege bugiinkii seklini veren en oOnemli tarihi olay Bilgi Devrimi
olmaktadir. Bu donemde internet, uydu, bilgisayar, hizli tren, ugak, otomobil,
mobil telefonlar gibi teknolojik aletlerin kullanildigi durumu goriilmektedir. Bu
donemde emegin niteligi de degismekte emegin merkezindeki yerini bilgi
almaktadir. Boylece bilgi yogun toplumlarin temelleri atilmaktadir. Bilgiyi iireten,
kullanan ve gelistiren iilkeler diger lilkelere gore rekabet giicii kazanmakta katma

deger iireten lilkeler olmaktadir (Yiiksel, 2014:258, 268).
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1945-1970 yillar1 arasinda sanayi iiretkenlikte artig goriilmektedir. Ancak bu
tiretim ailelerin mevcut taleplerini karsilamak i¢in yeterli degildir. Bu yiizden ev
irlinleri lireten sanayi ve hizmetler sektoriine artan hizla kadin is¢i alinmaktadir.
1954-1980 yillar1 arasinda gida iiretimi ve parekende gida ve hazir giyim satisinda
istihdam edilen kadinlarin sayisinda yiizde 80 artis bilinmektedir. Ayrica kafe ve
restoranda calisan kadinlarin oraninda yilizde 150, ev aletleri imalatinda ¢alisan
kadinlarin oraninda yiizde 250 artis goriilmektedir. Eskiden gii¢c gerektiren islerde
erkegin calisacagl kadinlarin evde ¢alisacagl sanayi fikrinin zayifladigi durumu
vurgulanmaktadir. Bu durumda hizmet sektoriiniin yiikselisi ile otomasyon ve
bilgisayara artan baglilik etkili olmaktadir. Artik entelektiiel sermaye kas
giiciinden daha 6nemlidir (Lefaucheur, 2005:411).

1970°1i yillardan sonra, sermayenin igine distiigii krizden ¢ikma gayretleri
sonucunda iggiicli piyasasinda yeniden yapilanma goriilmektedir. Rekabet arttik¢a
emek maliyetlerini kismak i¢in gegici, kismi siireli, esnek ¢alisma bigimleri ortaya

cikmaktadir. Boylece kadin istihdaminda artis olmaktadir (Buyruk, 2014: 97).

1975 yili Avrupa i¢in sosyal ve ekonomik doniisiimiin yasandigi bir yil
olmustur. Geleneksel bagimsiz emek ortadan kalkmakta, kadinlar ev digina ¢ikip
ticlinci sektor olarak adlandirilan hizmet sektoriine girmekte, yani piyasa
ekonomisine dahil olmaktadir. Kadin istihdamindaki artisin nedenleri; yari
zamanlt caligma, kayit dis1 istihdam, evde is yapma, gegici calisma, is basinda
egitim ve tam giinden az siireli caligma firsatlarindaki artistan kaynaklanmaktadir.
Italya’da evde c¢alisan kadinlar daha c¢ok imalat sektdriindedir. Ingiltere ve
Iskandinavya’da ise evde calisan kadinlarin yazilim isi ve veri taban1 programiyla
calismalar1 goriilmektedir. Bu yillarda annelik is hayati i¢in daha az engel
olmaktadir. Ancak hala olumsuz bir unsuru belirtmektedir. Kadinin sahip oldugu
cocuk sayist arttikca evde daha fazla zaman gegirdigi disarida daha az galistigi

ifade edilmektedir (Lagrave, 2005:431-444).

Endiistriyel devrim, kirdan kente go¢, kadin haklarinin savunulmasina
yonelik faaliyetler, uzun siiren savaslar nedeniyle erkek iscilerin yetersizligi gibi
nedenler kadinlarin emek piyasasina girebilmesinde etkili olan faktorler
olmaktadir. Ayrica fabrikalarda manuel islerden teknik gerektiren islere gecilmesi,

beyaz yakali iglerin sayisinin artmasi ve ekonomik biiyiime sonucu meslek
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sayisinda artis olmasi gibi emek piyasasinda degisiklige neden olan diger etmenler

kadinlarin emek piyasasina girmesini kolaylastiran faktorlerdir (Perrella, 1968:1).

II. Diinya Savasi’ndan sonra bilgisayarin hayatimiza girmesiyle birlikte
Bilgi Cag1 olarak degerlendirilen III. Sanayi Devrimi’nin etkileri ortaya ¢ikmistir.
Bu donemde artik igyerlerinde faaliyetler daha kolay ve hizli olmaktadir. Artik
agir, yorucu isler tekonolojinin ve bilgisayarin devreye girmesiyle sorun olarak
goriilmemektedir. Bu da gii¢ gerektiren islerin sayisini en aza indirmekte boylece
kadinlarin is hayatina girisi kolay olmaktadir. Calisma stirelerinin kisalmasi, yari
zamanlt gibi yeni is iligkilerin ortaya ¢ikmasi sonucu annelik gibi geleneksel
rolleri olan kadin is hayatinda daha fazla yer almaktadir. Ayrica yine teknolojinin
ulastig1 ileri seviyeler sonucunda kadinin ev i¢i yiikii ve cocuk bakimi gibi
yiiklerinde hafifleme goriilmektedir. Kadinlarin artitk daha fazla bos zamani
vardir. Boylece kadinlar is hayatinda daha fazla oranda yer almaktadir. Yine
teknolojinin getirdigi trlinler tek bir maagla satin alinamamaktadir. Ayrica bilgi
toplumunun getirdigi, bilgiye ulasma zorunlulugu sonucunda ortaya ¢ikan egitim
masraflart gibi bircok faktér de kadinin is hayatina hizla geg¢is yapmasinin
nedenlerinden varsayilmaktadir. Bu zorunluluklarin sonucunda da aile yapisinda

tek kazananli aile modelinden ¢ift kazananli aile modeline gecis olmaktadir.

BM kuruldugu yildan itibaren kadin konusuyla da ilgilenmekte, 1945
yilinda kabul goren ilk yasal dokiiman olan “Insan Haklar Bildirgesi”nde kadin
erkek esitligi ibaresi de yer almaktadir. 1975 yili Uluslararas1 Kadin Yili ilan
edilip aym1 y1l Mexico City’de ilk Birlesmis Milletler Diinya Kadin Konferansi
gerceklesmistir. 1976-1985 yillar1 arasinda Kadin On Yili ilan edilmistir. 1980
yilinda Kopenhang’da II. Kadin Konferans1 gergeklestirilmistir. 15-26 Temmuz
1985°de ise Nairobi’de kadin ig¢in Esitlik, Kalkinma ve Baris konularinda BM
Kadin On Yilinin basarilarinin gbzden gegcirilip degerlendirilmesi i¢in konferans
diizenlenmistir. Konferansta “Kadmnin Ilerlemesi i¢in Nairobi ileriye Doniik
Stratejileri” kabul edilmektedir. Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal
Konseyi’nin (United Nations Economic and Social Council, ECOSOC) karariyla
IV. Diinya Konferans: bir Taahiitler Konferansi olarak 4-15 Eyliil 1995 tarihleri
arasinda Pekin’de gergeklesmistir. Bu konferansta Pekin Deklarasyonu ve Eylem

Platformu isimli iki belge kabul edilmistir. Pekin Deklarasyonu’nun amaci
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kadinlan1 giiclendirmek, kadin erkek esitligini, toplumsal cinsiyet bakis agisini
politika ve programlara dahil etmektir. Eylem Platformu kadinin kamusal ve 6zel
alana tam ve esit olarak katilimini saglamak ve bu konudaki engellerin ancak
kadinlar ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel karar alma konumunda bulunursa
ortadan kalkacag1 goriisii belirtmektedir. 1 Mart 1980 tarihinde Kadinlara Karsi
Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (Convention On The Elimination
Of All Forms Of Discrimanition Against Women, CEDAW) BM Hiyesi iilkelerin
imzasina sunulmustur. Bu sozlesme kadinlara kars1 ayrimciligi onlemek i¢in var
olan tek yasal dokiimandir. Temel hedefi toplumsal hayatin tiim alanlarinda kadin
erkek esitligini yerine getirmek ic¢in alisilmis kadin erkek rollerine dayali
Onyargilarin yanisira, geleneksel ve benzer tiim ayrimcilik i¢eren uygulamalari
bertaraf etmektir. 2010 yili Temmuz ayinda BM Genel Kurulu'nda BM
Kadinlarin Giiglenmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi kurulmustur

(KSGM, 2016).

Kadin haklar1 AB mevzuati’nda 6nemli bir yere sahiptir. AB kurumlarinin
calisma yaptiklar1 konular; siyasi, ekonomik ve toplumsal alanda kadin ile erkek
arasindaki esitligi saglamak, kadinin isgilicii piyasasina katilimi ve esit ise esit
ticret, i3 ve Ozel hayatinin birlikte devam edebilmesini kolaylastirmak, isgiicii
piyasasina katilimi arttirmak i¢in genel ve mesleki egitim firsatlarmi arttirmak,
siddet ve tacize engel olmaktir. Ayrica AB Komisyonu igerisinde Istihdam, Sosyal
Isler ve Firsat Esitligi Genel Miidiirliigii catis1 altinda Kadin Erkek Esitligi
Komitesi vardir. Komitenin temel hedefi esitsizligi ortadan kaldirmak ve kadin ile
erkek arasindaki esitligi tesvik etmektir. Buna ilaveten, toplumsal cinsiyet esitligi
konusu ile alakali objektif, giivenilir ve karsilastirilabilir bilgi ve veri toplamak ve
bunlart ¢oziimlemek, ayrica tiim politika alanlarina toplumsal cinsiyet esitligi
boyutunu sokmak i¢in yontem ve araglar gelistirmeye calisan Avrupa Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Enstitiisti kurulmustur. Avrupa Parlementosunda da toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda Cinsiyet Esitligi ve Kadin Haklar1 Parlementer
Komisyonu vardir. Ayrica 5 Mayis 1949°da Avrupa Konseyi kurulmustur.
Amaglarindan biri demokrasinin gelistirilmesi oldugundan kadin haklarim1 ve
Avrupa kitasinda yasayan kadinlarin durumunu daha iyi hale getirmeyi
amaglamaktadir. Avrupa Konseyi tarafindan kadin ve erkek esitliginden sorumlu

ilk komite 1979’da Avrupa Konseyi Kadin Erkek Esitligi Yonetim Komitesi
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(Community, Diversity, Equality Group, CDEG) adiyla kurulmustur. 1988’de
Bakanlar Komitesi Kadin Erkek Esitligi Deklarasyonu ile kadin erkek esitligi,
insan haklarinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmektedir. Ayrica Avrupa
Konseyi Parlementerler Meclisi ¢atis1 altinda faaliyetlerini stirdiiren Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komitesi vardir. Komisyon’un altinda calisan iki alt komite daha
vardir. Bu komitelerden biri kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, digeri ise Avrupa
Konseyi iiyesi tilkelerde firsat esitligi politikalarin1 uygulamadan sorumlu

kurumsal araglar1 gelistirmek i¢in kurulmustur (KSGM, 2016).

Ikinci Diinya Savasi’ndan sonraki siirecte Avrupa iilkelerinde toparlanma
goriilmektedir. Agir kayiplar veren iilkelerde, bu tarz savaslarin bir daha
yasanmamas1 i¢in biraraya gelerek savas magduru iilkeler tarafindan kurulan
bir¢ok teskilat vardir. Bu teskilatlarda kadin, kadinin sosyal statiisii ve ekonomik
konumuyla alakali da calismalar yapilmaktadir. Boylece Avrupa kadininin
giniimiizdeki  ekonomik, hukuki ve sosyal seviyesine geldigi savi

vurgulanmaktadir.
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4. ANADOLU TARIHINDE KADINININ iSTIHDAMI

4.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Kadin Istihdam

Bugiin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin var oldugu topraklarda birden fazla Tiirk
devleti hiikkiim siirmiistiir. Bu s6z konusu olan devletler icerisinde de pek tabii
olarak kadinlar yer almaktadir. Ancak hem bahsedilen zamanin uzun bir siireg
olmasi, hem de kurulan medeniyetlerin her ne kadar Tiirk medeniyeti ortak
paydasina sahip olsalar da farkli devletler olmasi sebebiyle c¢alismada bugiin
Anadolu topraklarinda hakim olan Tiirkiye Cumbhuriyeti temel alinmaktadir.
Cumhuriyet’ten 6nce ve sonra kadin istihdami olarak konu iki ayri baslikta ele

alinmaktadir.

Cumbhuriyet 6ncesi donemde kurulan Tiirk medeniyetlerinden biri olan
Selguklu Devleti, kendisinden sonra Anadolu’da hiikiim siiren Osmanli devletine
kadinin galisma hayati hususunda 6rnek olmaktadir. Anadolu Selguklu’larina ait
bir orgiit olan Baciyan-1 Rum, Osmanli kadininin ¢alisma hayatina katiliminda
takip ettigi bir modeldir. Ayrica Osmanli Devleti’nin teokratik bir devlet anlayisi
oldugu icin Osmanli devletinde kadinin calisma hayatinda Islam’in etkisi de
goriilmektedir. Bunun sonucunda da her ne kadar kadin ailesine iiretim yaparak
katkida bulunsa da asil olarak ailenin gec¢im yiikii erkegin tlizerinde olmaktadir.
Osmanli’da kadinin ev disinda piyasaya yonelik iiretime katilmas: da ilk olarak
Sanayi Devrimi ile dokuma sektoriinde goriilmektedir. Ayrica meydana gelen
savaglar da kadinlarin piyasaya yonelik olan c¢alisma hayatina girmelerine sebep

olmaktadir.

4.1.1. Anadolu Sel¢uklu Dénemi’nde Kadin istihdamm

Kadin ve erkegin toplum hayatindaki yeri; iktisadi, siyasal, dini ve kiiltiirel
gelismelere paralel olmaktadir. Bu siirecte kadinin konumu siirekli giindeme
gelmektedir. Ciinkii toplumdan topluma, zaman iginde degisen kosullar genelde
kadinin aleyhine isleyen bir siiregtir. Her toplumda kadina yiiklenen roller farkli
da olsa bu rollerin belirlenmesinde o toplumun dini, inanislari, adetleri, yazili ve
yazisiz kurallariin etkisi goriilmektedir. Tiirk kadininin hayati ilk dénemlerden
itibaren siyasi, askeri ve toplumsal agidan diger toplumlardaki kadinlardan farkli

olmaktadir. Clinkii Tiirk toplumunda aile ve devlete yiiklenen kutsallik sonucu



bireyler de yiice bir varlik gibi ele alinmaktadir. Tiirk toplumunda kadinlar; avda,
savasta, dini, siyasi ve ekonomik alanda aktif rol almaktadir. Tiirk kadininin,
kendisine toresinin ve de ser’i hukukun verdigi haklar1 kullandig1 gergegi

bilinmektedir (Can, 2011:395).

Eski Tiirk toplumlarinda kadinlarin aile hayatindaki yeri ¢ok onemlidir.
Sebebi ise gdgebe toplumlarm yapisinda bu durum zorunlu goriilmektedir. Islam
inancinin Tiirk toplumlarinda kabul edilmesinden sonra da kadinlar tarafindan bu
milli ve asli gérevlere devam edilmistir. Anadolu’ya gog ettikten sonra da kadinlar
calisma hayatindan ayr1 degildir. Ozellikle Selguklular déneminde erkeklerle
beraber ¢aligma hayatinda goriilmektedir. Anadolu Selguklular1 zamaninda Ahi
Teskilati’nin kurulmasinin gerekli nedenlerinden birisi Tiirk halkinin gécebelikten
yerlesik hayata gecisidir. Ciinkii yerlesik hayatin ilk ve en 6nemli sart1 yerlesim
yerinde is sahibi olma gerekliligidir. Kurulan Ahi Teskilati’'nin gorevi Tiirk
halkinin sehir hayatina gecisine yardimci olmaktir. Baci Teskilatt da Ahi
Teskilatina baglidir. Ahi Teskilati’nin yerine getirdigi gorevin benzerini Tiirk
kadinlar1 i¢in yerine getirdigi goriisii vurgulanmaktadir. Yani Baci Teskilati
Tiirkmen kadinlariin ¢aligma hayatina katilmasi sonucu kurulmaktadir. Cok fazla
sayida bulunan deri atdlyelerinde deriler dabbaglanirken yiinler ortaya ¢ikmakta,
Tiirkmen kadinlar1 organize edilerek orgiiciiliik ve dokumaciliga yonlendirilerek
derilerin  ylnlerini isleyip degerlendirmektedir. Bacilarin orgiiciilik ve
dokumacilik faaliyetlerinin yaninda diger el sanatlari ile de ugrastig: bilgisi vardir.
Ahilerin bir¢cok hizmet alaninda kadinlara ihtiya¢ duydugu bu yiizden belli is
alanlarinda kadinlarin da hizmet verdigi ifade edilmektedir. Bunun sonucunda
Baci Teskilati kurulmaktadir (Bayram, 2008: 65-70).

Baciyan-1 Rum Abhilerin kadinlar kolu olarak XIII. yiizyillda Anadolu
Selguklulart zamaninda Kayseri’de kurulan diinyanin ilk kadin orgiitiidiir. Mogol
istilasindan sonra Anadolu’nun pek ¢ok yerine dagilip kadinlara sanatlarini
ogretip iktisadi hayata yaptiklart katkilari bilinmektedir. Onlarin sayesinde
Anadolu’da aile temeline dayali, ekonomik anlamda giiglii bir toplum hayati

goriilmektedir (Sirim, 2015:124-125).

Anadolu’daki Bactyan-1 Rum’un faaliyetleri daha ¢ok dokuma ve orgiiciilitk

alanindadir. O donemlerde Hristiyanlara ihrag edilen hali ve kumaslar ile Selguklu
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zamanina ait olan hali ve kilimlerin Baciyan-1 Rum tarafindan dokuma

atolyelerinde iretildigi ifade edilmektedir (Kuzu, 2013: 29).

Selguklu Devleti Bati’da Hagli saldirist doguda Mogol baskisi ile
karsilasinca askeri ve siyasi istikrar1 devam ettirememistir. Bu sirada Bati
Anadolu smirinda biiylimeye baslayan dnceleri kiigiik bir beylik olan Osmanli
Devleti’nin biliyimesinde Bactyan-1 Rum Tesgkilati’nin 6nemi biiyiiktiir (Dogiis,

2015:142).

Osmanli Devleti kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasi konusunda ve
bulunduklar faaliyetler hususunda Selguklu Devleti’ndeki Ahi Teskilatina bagl
olmaktadir. Aynt zamanda Osmanli kadininin ¢alisma hayatinda diinyadaki ilk
kadin orgiitii olarak da bilinen Baciyan-1 Rum’un etkisi goriilmektedir. Anadolu
Selguklart zamaninda XIII. yy’da kurulan Baciyan-1 Rum Teskilati, devlet’in
biiyiimesinde etkili oldugu gibi Osmanli kadininin ¢alisma hayatinda da etkilidir.
Mogol istilas1 yiiziinden Anadolu’ya dagilan Ahi’lerin kadin kolu olan Baciyan-1
Rum’un Anadolu’daki kadinlara dokuma ve orgiiciiliigii oOgrettigi ifade
edilmektedir. Kadinlarin bu el iriinleri ihra¢ edilmektedir. Boylece Osmanli

Devleti’nin iktisadi hayatina katkisi olmaktadir.

4.1.2. Osmanh Devleti’nde Kadin Istihdam

Osmanli’da kadininin istihdami incelenirken sarayli, kentli ve koylii kadini
olarak ele alinmaktadir. Bu ii¢ farkli kadinin hayat bigimleri de birbirinden
farklidir. Hanedan mensubu kadinlar tiikketiciyken, koylii kadin1 her zaman sosyal
yasamin igerisinde c¢alisma hayatinda erkekle birlikte iiretici konumunda
goriilmektedir. Ayrica koylii kadinlar tarimin yaninda dokumacilik ve zanaat

alaninda da faaliyet igerisinde olmaktadir (Erdem ve Yigit, 2010: 62).

Osmanli’da koydeki kadinlar geleneksel isleri olan ¢ocuk bakimi ve ev isleri
ile ilgilenmektedir. Bunun yaninda erkeklerle birlikte tarlalarda ¢alismakta, hali
ve kumas dokuyarak ailesine destek olmaktadir (Tekin, 2010: 86).

Osmanli toplumunda islamiyet esas din oldugundan, kadinin mal
edinebilmesi hususuyla ilgili olarak islami &rnekler dikkate alinmaktadir. Islam’in
ilk yillarinda Hz. Muhammet’in (a.s.m) kendi ailesinde calisip parasini kazanan,

ekonomik bagimsizligin1 kazanmis kadinlar goriilmektedir. Hz. Muhammet’in
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(a.s.m) yasadigt donemde kadinlarin c¢esitli mesleklerde calistigi ifade
edilmektedir. Ayrica ihtiya¢ halinde erkeklerle birlikte savaslara katilan kadinlar
olmustur. Hz. Muhammet (a.s.m) ile evlenmeden once ticaret ile ugrasan Hz.
Hatice, peygamberimiz ile evlendikten sonra da ticaret ile ugrasina devam
etmektedir (Akman, 2011: 87).

Osmanl’nin ilk donemlerinde 6zgiirlik ve esitlik gibi ilkeler devlet
yonetiminde etkili olmaktadir. Toplum igerisinde kadinlarin 6zgiir bir hayat
yasadig1 gercegi bilinmektedir. Sokakta dolasabilmekte aligveris ve ticaret
hayatinda goriilmektedir. Saray ehlinde bulunan kadinlar da Osmanli’nin sonraki
donemlerine gore oldukca dzgiir bir hayat icinde olmaktadir. Ornegin saraya gelen
elciyi eger sultan yoksa sultanin hanimi karsilamakta ve devlet isleri bu sekilde

goriilmektedir (Mutlu, 2003:59,61).

Geleneksel iiretim tarzinin egemen oldugu toplumlarda iktisadi faaliyetler
toplum yapis1 ile biitlinlesen faaliyet alanlari olmaktadir. Bdylece hayatin
biitiiniinden ayrilmayan bir tiretim-tiiketim dengesi goriilmektedir. Klasik dénem
Osmanli toplum yasaminda hayatla biitiinlesmis bir iktisat anlayis1 vardir. Kadin
toplumdaki en yaygin iiretim ve tiikketim birimi olan ailede toplumsal ve iktisadi

faaliyetler a¢isindan merkezi bir konumda yer almaktadir (Koca, 1998: 49).

Osmanli Devleti’'nde kadinlarin ¢alisma hayatina girmesinin nedeni evde
yapilan faaliyetlerin ev disina ¢ikmasidir. Ornek olarak evlerde yerine getirilen
dokumacilik faaliyetleri kadinlarin ev disindaki ilk faaliyetleri olmaktadir. Bunun
disinda yer alan faaliyetler daha sonra yavas yavas ve ozellikle savas yillarinda

goriilmektedir. Daha ¢ok dokumacilik ve halicilik alaninda yogun olarak gdriilen

devlet kuruluslarinda birgok kadin ¢alismaktadir (Makal, 2010: 17-18).

Ev sanayisi XV. yy’dan sonra yayginlagan kendi evlerinde {iretim
faaliyetlerinde bulunan zanaatkarlarin gergeklestirdikleri faaliyetleri ifade
etmektedir. Klasik donemde Osmanli toplumunda dokuma sektoriiniin gelisme
sebebi kadinlarin bu sahada iktisaden faalligi olmaktadir. Dokuma sanayisi ev
iretimine uygun oldugu gibi, kadinlara pazar i¢in iiretimin de kapilarin1 agmakta
ve boylece kadinlar 6zellikle ip egirme ve dokumada faal olmaktadir. Sanayi

Devrimi ile beraber Osmanli toplumunda kamu hayatinda iiretici rolii degismekte,
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evde yapilan faaliyetler yerini ev disinda yapilan endiistri faaliyetlerine
birakmaktadir. Sanayi Devrimi ile birlikte iiretimin niteliginde de degisiklik
olmaktadir. Bunun sonucunda ev isleri ve endiistri islerinde ayrim goriilmektedir.
S6zkonusu bu ayrimin kapitalizmin gelisim siirecinde daha da belirginlestigi fikri
vurgulanmaktadir. Isin niteligindeki degisim ile birlikte evde yapilan islerin deger
ve cesitliliginde sinirlama olmaktadir. Diger taraftan kadinin disarida olmasi
Ozgiirliik ile iliskili goriilmektedir. Boyle bir iliski kurulmasi sonucunda da kadin
icin ev disindaki ¢alisma hayatinin mesrutiyet kazandigi fikri varsayilmaktadir

(Koca, 1998: 53-54, 58-59).

Endiistri alaninda Anadolu’da kadin hareketinin uzun bir tarihi vardir. XVIIL.
yy’in baglarinda kadinlar pamuk endiistrisinde ve 6zellikle yiyecek ve dokuma
sektorliinde goriilmektedir. Osmanli Devleti’nin son iki ylizyilinda endiistri
sektorlinde tekstil ve yiyecek endiistrisi one ¢ikmaktadir. Bu sektorlerde kadin
emeginin yogunluguna giivenildigi savi varsayillmaktadir. Ayrica o donemde
yapilan sayimlar neticesinde endiistri sektoriinde ki toplam kadin emek giiciiniin
neredeyse yiizde 75’1 tekstil sektoriinde ve yaklasik yiizde 25’1 yiyecek
sektoriinde ¢alismaktadir (WB, 1992: 62).

Dokumacilik alaninda c¢alisan kentli kadinlarin kirsal kesimde calisan
kadinlar gibi ev ekonomisine katki igin bu isi yaptiklari ifade edilmektedir.
Osmanli’da kirsal alanda yasayan kadinin tarlada, sehirde yasayan kadinin evde
caligmast sorun gibi goriilmemektedir. Ancak kadinin ev disinda ¢alismasi
otoriteler tarafindan desteklenen bir durum olmamaktadir. Sanayi Devrimi’nden
sonra ise bu durumda degisiklik goriilmektedir. Sanayi Devrimi’nde Osmanli’da
kadin ev disinda calisma hayatina dahil olmaktadir. Bunun nedeni ise, artik ev
icerisinde aile ekonomisine katki saglamak ic¢in kadinin yaptigi tiretimin dis
piyasadan gelen firiinlerle miicadele edememesidir. XVI ve XVIL yy’lar da
kadinlar Ozellikle tasrada giinliik hayatin igerisinde olmaktadir. Ancak
gerceklesen Sanayi Devrimi ve kapanan atolyelerin kadinlari eve kapattig: ifade
edilmektedir. Tarimsal faaliyetlerin azalmasi, isyanlar nedeniyle bosaltilan koyler
insanlarin sehire go¢ etmesine neden olmaktadir. Boylece sehir niifusu artip
sehirde igsizlik goriilmektedir. Bu olaylar kadinlara da etki etmektedir. Sehire go¢

eden kadinlar gecimlerini saglamak igin calisabilecekleri alanlara yonelmektedir.
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Ayrica ¢alisma hayatina katilan kadinlar birgok engelle kars1 karsiya kalmaktadir.
Ancak ¢ikarilan bircok fermanda kadinlari c¢aligma hayatindan uzaklastirma
cabalar1 goriilmektedir. Buna ilaveten toplum icinde kadin ve erkegin farkli
mekanda yagsamalar1 sebebiyle saglik ve egitim gibi bazi mesleklerde kadinlar da

yer almaktadir (Dingeg, 2010: 17-18, 24-25).

XIX. yy’mn ortalarina kadar Osmanli Devleti’'nde tarim, hayvancilik ve el
sanatlarina dayali ev ici islerde calisan kadinlar i¢cin aynm1 zamanda geleneksel
sanayinin hali dokumaciligi, altin ve giimis islemeciligi, kumas dokuma gibi
calisma alanlari olmaktadir. O doneme ait belgelerde Anadolu ve Rumeli
bolgesinde kadinlar hali atdlyelerinde yilda 400 kurusa ¢alismaktadir. XIX. yy’in
ikinci yarisindan sonra ise Ozellikle 1850 yilindan sonra sanayilesme hareketine
paralel olarak kadin isgiicii yerli ve yabanci igverenler tarafindan diisiik iicretli ve
kolay yonetilebildigi igin tercih edilmektedir. 1860’11 yillarda Bursa Ipek
Fabrikasi’nda calismaya baslayan kadinlarin 1867’den itibaren ¢ogu Avrupalilara
ait olan Izmir, Kula, Usak, Saruhan gibi yerlerde bulunan mekanik hali
tezgahlarinda c¢alistiklart ve bu ¢alisanlarin sayisinin 3 binleri buldugu ifade
edilmektedir. XIX. yy sonlarinda artan ig¢i alimina paralel sekilde artan kadin is¢i
sayisi, bazi fabrikalarda erkek iscilerin sayisindan fazladir. Ornegin dokumacilik
ve konserve sanayinde kadin calisanlarin sayisi erkeklerden daha fazla olmaktadir.
Yine 1897°de Istanbul Kibrit Fabrikasi’nda calisan kadinlarin sayisi erkeklerden
daha fazladir (Demir, 2008: 18).

Baciyan-1 Rum’un etkisi ile kadinlar, Osmanli Devleti’nde, ev icinde ev
ekonomisine yardim igin agirhkli olarak dokumacilik faaliyetleri ile
ilgilenmektedir. Sonraki siirecte piyasaya yonelik olarak iiretim faaliyetinde
bulunan kadinlar yine agirlikli olarak dokumacilik faaliyetinde yer almaktadir.
Hatta Osmanli’da tekstil sektoriiniin hizla yiikselisi ve gelisimi nedeni ile kadinlar
bu alanda faaldir. Yine Sanayi Devrimi ile birlikte ger¢ek anlamda calisma
hayatina giren kadin, dokumacilik alaninda goriilmektedir. Bir¢cok yabanci ve
yerli fabrikada, sanayilesme hareketine paralel olarak kadinlar ucuz emek giicii
olmaktadir. Sanayilesme sonucu dokumacilik sektoriiyle ¢alisma hayatina
baslayan kadin taki islemeciligi, konserve, hali ve kumas dokumada ve kibrit

fabrikasi’nda caligma hayatinda goriilmektedir. Hatta bu kadin calisanlar ¢ogu
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sektorde ucuza calistirilabilmesi ve uysal karakterli olmasi sebebiyle erkeklere

tercih edilmektedir.

4.1.3. Tanzimat ve Mesrutiyet Hareketleri Icerisinde Kadin Istihdam

Tanzimat Devri (1839-1876) Tirk modernlesmesinin milad1 olarak
goriilmektedir. Bu donemde kadinin statiistinde de degisimler olmaktadir.
Tanzimat Donemine kadar kadinmin memur olmasina karsi c¢ikilmistir. Diger
taraftan kadin eger kirsal kesimde yasiyorsa tarlada, sehirde yasiyor ise kiiciik is

dallarinda ¢alismas1 makul goriilmektedir (Ozger, 2012:420-421).

Tanzimat Doénemi’nde ilk kez egitim alaninda kendini gdsteren kadin
hareketleri ve Mesrutiyet Donemi’nde Osmanli Devleti’nin kars1 karsiya oldugu
savas kosullar1 sebebiyle ilk kez kadinlar Maliye ve Posta Nezareti’nde memur
olarak gorev almaktadir. Kadinlar artik toplum iginde daha fazla goriilmektedir.
Bu dénemde egitim alan kadinlarin kadin dernekleri kurduklari ifade edilmektedir
(Aydin, 2015: 84).

Il. Mesrutiyet Donemi (1908-1920) siyasal ve toplumsal gelismeleri
bicimlendirmesinin yanisira Cumhuriyet’in temellerinin atildig1 bir donemdir. Bu
donemde kadinlar toplumun kendilerine yiikledigi geleneksel rollerinden kurtulup
modern kadm kimligini almaktadir. Toplumun kendilerine yiikledigi anne, es ve
ev hanimi gorevlerine sahip olan kadinlar bunun yanisira toplum hayatinin farkl
konumlarma ulasabilmek icin gayret gostermektedir (Ozkiraz ve Arslanel,

2011:3-9).

II. Mesrutiyet Donemi ifade Ozgiirliiglinii getirmenin yanisira kadinlarla
ilgili konularinda giindeme geldigi bir donemdir. Her ne kadar devlet i¢inde s6z
sahibi olmalar1 konusu giindeme gelmese de, okuyan kadinlarin sayisinda artis
goriilmektedir. Bu donemde kiz okullarinin sayis1 artmakta ve kadin 6gretmenler

1s hayatina dahil olmaktadir (Ertugrul, 1988:110).

Il. Mesrutiyet Devri’nde kadmlarin evlerinin disinda kara yonelik iiretim
faaliyetlerine katilmasinin en 6nemli sebebi savaslarin ilkeyi i¢ine diistirdiigi
ekonomik buhrandir. Bunun yanisira kadinlarin ¢calisma hayatinda yer almasinin
diger nedenleri hiikiimetin ve kadin cemiyetlerinin tesvikleri olmaktadir.

Kadinlar1 sanayi kuruluslarinda ¢alismaya yonlendiren en 6nemli etken erkeklerin
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savasa alinmasi sonucu ge¢im derdinin kadinlarin iizerine kalmasi durumudur.
Ayni bu nedenlerle kadinlar ticarette de yer almaktadir. Zaruriyetle baglayan

kadinin ¢aligma hayati kadinlara tecriibe olmaktadir (Kurnaz, 2011:208).

II. Mesrutiyet Devri’nden sonra kadinlar toplumsal hayatin her alaninda yer
almaktadir. Memur ve ig¢i olmaktadir. Kadinlarin esnaflik da yaptig1 bilgisi vardir

(Demir, 1999:114).

Osmanli Devleti’nin son donemlerinde yayginlasan egitim imkanlarinin ve
cagdas degerleri devleti i¢ine diistiigii ¢ikmazdan kurtarmanin en onemli sarti
sayan gorislerin iktidara gelmesi, Osmanli toplumunda kadmin toplumsal
konumunda degisiklige neden olmaktadir. Bu gelismeler, erkek niifusun
savaglarda azalmasi ve olast savas beklentisiyle silahaltinda tutulmasi gibi
nedenlerle, Tiirk kadin1 6nce galisma hayatinda sonra vatan savunmasinda yerini
almakta, kadin hareketinin ekonomik ve siyasal hayatla biitiinlesme siirecini

baglatmaktadir (Yaraman, 2001: 97).

Osmanli’da kadin tarim ve el sanatlarinin yaninda sanayi sektoriinde de
onemli bir konuma sahiptir. Bitlis’te 1907 yilinda 5 bin dokuma tezgahinin
oldugu, Adana, Ankara, Konya, Kayseri ve Sivas’da yasayan 8 bin kadinin evinde
yiin dokumacilig1 faaliyeti ile ugrastigi bilgisi vardir. Halep, Adana ve Urfa’da
cok sayida dokuma tezgahi goriilmektedir. Ornegin Adana’da Almanlara ait olan
dokuma fabrikasinda 50 kadin ve 50 erkek calismakta ve giinde 700 ¢orap iiretimi
olmaktadir. Bu say1 Urfa’da artmakta, Almanlarin sahip oldugu 1000 6rme
makinasiyla kadinlar evlerde tiretime katilmaktadir. Bu sektorde o donemlerde
calisan kadimlarin aldiklar1 {icretlerde oldukc¢a disiiktir. 1907-1908 yillart
arasinda giinde 16 saat galisip 40 para veya 2 kurus gelir elde eden Sivasl bir
kadin ¢aligan giinliik ticretiyle o giin bes kurus olan ekmegi bile alamamaktadir.
Kisacas1 kadinlar ¢ok diisiik ticretle galistirilmaktadir. Buna o yillarda yasanan
acliga ilaveten kuraklik da eklenince 25 Haziran 1908°de elli Tiirk kadininin Sivas
Vilayet Konagi’ndaki bugday depolarin1 yagmaladig bilgisi verilmektedir. Ayrica
dokumacilikta makinelesmeye gecilince, islerini kaybedecekleri korkusuyla
1851°de o gilinlerde Osmanli egemenliginde olan, bugiin ise Bulgaristan’in
sinirlarinda  kalan Samakov’da kadinlarin sopa, balta ve kiireklerle dokuma

tezgahlari1 kirdiklar1 olayr bilinmektedir. 1872-1908’de gerceklestirilen 50
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grevin 9’u kadmlarin yer aldigi dokuma iskolunda goriilmiistiir. Feshane grevinde
eylemi orgiitleyen ve yiiriiten kisiler elli kadin is¢idir (Cakir, 2013:344-345).

Kentli ve orta sinifa mensup, egitimli kesim batililagma baglaminda kadin
sorununu giindeme almaktadir. Osmanli’da 1908 yilinda anayasal reformla
kadinlar kamusal alana ¢ikmakta, dergi ve gazetelerde fikirlerini belirtmektedir

(Bora, 2010: 54).

Osmanli’da kadinlar is hayatina ilk 1897 yilinda “iicretli is¢i”olarak dahil
olmaktadir. Devlet memuru olarak ise ilk 1913 yilinda ¢alisma hayatinda

goriilmektedir (Eres, 2006: 41).

II. Mesrutiyet Devri’'nden sonra meydana gelen savaslar neticesinde
kadinlar ekonomik alanda etkili olmaktadir. Boylece iilkede var olan ataerkil
yapmin yavas yavas etkisini kaybettigi ifade edilmektedir. Tirk kadininin
giiniimiizde sahip oldugu imkanlar II. Mesutiyet siiresince Ittihat ve Terakki
Cemiyeti’nin kadinlar i¢in verdigi miicadele sonucu olmaktadir (Aydin, 2015:

95).

Osmanli Devleti’nde son donemde meydana gelen Tanzimat ve Mesrutiyet
Hareketleri ile Bat1 degerlerine yonelme diisiincesi ve iilkenin i¢inde bulundugu
savas kosullar1 sonucu kadinlar iicretli olarak caligma hayatinda yer almaktadir.
Yine bu dénemde kadinlar egitim hayatina daha fazla dahil olmaktadir. Bunun
sonucunda kadinlar geleneksel rollerinden siyrilip hayatin icinde daha c¢ok
goriilmektedir. Ornegin Ogretmenlik, ebelik gibi meslekleri yaptiklari bilgisi
vardir. Ayrica savas kosullarin etkisiyle yine ilk kez bu donemde kadinlar
memur olmaktadir. Ayrica kadinlar tliccarlik ve esnaflik gibi faaliyetlerde de
goriilmektedir. Bu donemde gerek Sanayi Devrimi’nin etkisi ile gerek savas
kosullar1 ve yine Bat1 degerlerine ve ¢agdaslasmaya dnem veren zihniyetin etkisi
ile kadinlar anne, es ve tlicretsiz ev i¢i faaliyetleri gibi geleneksel rollerinden

styrilip modern hayata katilmaktadir.

4.1.4. 1. Diinya Savagi Siirecinde Osmanh Devleti’nde Kadin istihdam

I. Diinya Savasi’na (1914-1918) katilan Osmanli Devleti’nde toplum
hayatinda degisiklikler goriilmektedir. Erkekler askere gidince agik kalan bazi

memurluk gorevlerine kadinlar alinmaktadir. Ayrica savastan sonra erkek niifus
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azaldigindan kadinlarin ¢aligma olanaklarinda artis olmaktadir. Hastahanelerde,
labaratuvarlarda, posta tekel yonetiminde calisan kadinlarin sayisinda artig

goriilmektedir (Gokg¢imen, 2008: 11).

I. Diinya Savasi’ndan Osmanli Devleti’nin yenik ¢ikmasi ve ardindan
meydana gelen Kurtulus Savast (1919-1922) kadinlarin toplum igerisindeki
hukuki konumlarinda degisiklige sebep olmaktadir. Kadinlar cepheye giden
erkeklerin yerine memur ve isci olarak ¢alisma hayatina katilmaktadir. Hatta ilk

olusturulan is¢i haklar1 da kadinlarla ilgilidir (Sag, 2001: 17).

Diisiinsel gelismeler, savaslarin getirdigi ekonomik buhran sonucu kadinlar
kendiliginden ekonomik hayatin igine dahil olmaktadir. 1. Diinya Savasi
sonucunda erkek niifusun azalmasi nedeniyle erkek memurlar yerine devlet
dairelerine kadinlar alinmaktadir. Bu devlet dairelerinden biri Maliye Nezareti’dir.
Bu Nezaretin gazetelere ilan vererek memur alacagi ilan edilmistir. Mesrutiyet
Donemi’nde de sosyal gelismeler, ekonomik kriz ve savas sebebiyle erkek isciler
azalmakta bu yiizden Tiirk kadin1 sanayi alaninda goriilmektedir. Kadin is¢iler;
sekercilik, tahin ve biskiivi imalati, tiitiin imalati, kereste imalati, hali sanayisi,
dokuma sanayisi’nin diger kollari, sigara kagidi imalati, matbacilik ve diger kagit
mamulati, Kimya tiriinleri imalati alaninda yer almaktadir. Mesrutiyet Donemi’nde
istihdam edilen kadin iscilere diisiik ticret verildigi bilgisi vurgulanmaktadir. Her
ne kadar bu durum kadin isgiicliniin somiiriildiigiinii gosterse de kadinlarin
calisma hayatindaki sayilarimin artisina neden olmaktadir (Kurnaz, 2011:193-

204).

I. Diinya Savasi’nda kadnlar ¢aligma hayatina katilmak mecburiyetindeydi.
Erkekler cepheye gidince ve bazi erkekler savas bitiminde evine donmeyince evin
gecim yiikil kadinlarin lizerine kalmaktadir. Kadinlar da bu mecburiyet igerisinde
calisma hayatina dahil olmaktadir. Bu calisma siirecinin baslangicta savas
bitinceye erkekler islerinin basina geginceye kadar gecici siireyle bagladigi ifade
edilmektedir. Ancak dokuma sanayisi gibi bazi sektorler savas sonrasinda da
kadinlar tarafindan terk edilmemistir. Bu durumda kadinin eskiden beri zaten
dokuma sanayisinde bulunmasi ve bu sektoriin diisiik {icretli olmasi etkili

olmaktadir.
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4.2. Cumhuriyet Sonras1 Dénemde Kadin Istihdam

Osmanli Devleti’nin dayandigi geleneksel ekonomi 1923 yilinda kurulan
Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nde goriilmemektedir. Cumhuriyet doneminde her
ne kadar Ozellikle tarim sektoriinde {icretsiz aile iscisi kadinlar goriilse de artik
ticrete dayali islere de kadinlar Cumhuriyet 6ncesi doneme kiyasla daha fazla
katilmaktadir. Kiiresel ekonominin etkisiyle olusan hizmetler ve sanayi
sektoriinde de kadimnlar isttihdam edilmektedir. Sadece iilke ekonomisinin
gereklilikleri nedeniyle degil aym1 zamanda kentlesme olgusu nedeniyle de

kadinlar hizmetler ve sanayi sektoriine dahil olmaktadir.

Ayrica Cumhuriyet sonras1 donemde kiiresel gelismelere bagl olarak kadin
istihdamu ile ilgili olumlu ilerlemeler kaydedilmistir. Diinyadaki gelismeler takip
edilmekte bu amagla yapilan antlagmalar Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan da kabul

edilmektedir.

4.2.1 1923-1980 Yillar1 Arasinda Kadin istihdamm

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulugsunu takip eden ilk niifus sayimi 1927°de
olmaktadir. Takip eden niifus sayimlari, 1935, 1940, 1945 yilinda goriilmektedir.
Fakat 1950°deki sayimlara kadar kadinlarin istthdam statiileri ve ekonomik

faaliyet verileri bilinememektedir (WB, 1992: 62).

1950’11 yillar Tiirkiye’de sanayilesmenin ve kdyden kente yogun goglerin
oldugu bir donemdir. Bu degisimin etkisiyle kadinlar ilk kez 1950’11 yillardan
sonra igglicii piyasasi igerisinde aktif olmaktadir (Bozkaya, 2013: 71).

Tiirkiye’de kadinlarin 6nceki yillara gore calisma hayatinda daha aktif
olarak bulunduklar1 yillar 1950’ler olmaktadir. 1950’li yillarda sanayi is¢iligi
sayginlik olarak hizmet sektoriinden sonra gelmekte ve kadinlar tarafindan sanayi
isciligi cok fazla talep gormemektedir. Hizmet sektorii bu donemde gelismeye
baslamakta, erkekler kadar olmasa da kadinlara da yeni is imkanlari agmaktadir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 201).

1950 oncesi donemde kirsal kesimde ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadin
1950’1 yillarda kentsel doniisim nedeniyle kirsal kesimde ki iicretsiz aile

is¢iligini birakip kente gog¢ etmektedir. Ancak kadin kente go¢ etmesine ragmen
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sanayi ya da hizmetler sektdriinde yer alamamaktadir. Bunun sebebi de egitim

eksikligidir (Korkmaz ve Alacahan, 2013: 889).

Gogler nedeniyle kirsal kesimde flicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan ve bu
sekilde aile ekonomisine katkis1 bulunan kadin, go¢ ettigi kent yasaminda kendine

uygun is bulamamakta ve calisma hayatina dahil olamaktadir (Oztiirk, 2007: 261).

Kadinlarin istthdama katilimi kir ve kent hayatinda farkli olmaktadir.
Kadinlar kente gore kirsal alanda istihdamda daha fazla goriilmektedir. Bunun
nedeni olarak kirdan kente go¢ sonucu kadinlar ya ev kadini1 olarak kalmakta ya
da kayitdisi sektorde yer almakta veya daha kotiisii issiz kalmast durumu

olmaktadir (Gelegen, 2001: 28).

Kirsal kesimde yasayan kadinlarin ev disinda tarlada calismasina ragmen
licretsiz aile is¢isi oldugu ve bu kadinlarin istatistiksel verilere yansimadig: ifade
edilmektedir. Kirdan kente 6zellikle evlilik nedeniyle gelen kadin eve daha ¢ok
kapanmakta, tiretim siirecinden uzak kalmaktadir. Bu duruma neden olan en
onemli sebep ise, kent hayatindaki islerin gerektirdigi egitim ve beceri diizeyinin
kirsal alandan herhangibir nedenle sehire go¢ eden kadinlarda olmamasidir.
Ayrica sehir hayatindaki islerin yetersizligi de kadinlarin issiz kalmasinda dnemli

bir faktor olmaktadir (Kalaycioglu ve Tilig, 2012: 2).

Kirsal alandan kente go¢ eden kadinlarin isgiiciine katilim oraninin, kentteki
kadinlarin isgiiciine katilim oranina ¢ok yakin oldugu ama bir sehirden baska bir
sehire goc eden kadimnlarin isgiiciine katilim oraninin kentteki kadin isgiiciine
katilim oraninin ¢ok iistiinde oldugu ifade edilmektedir. Bunun nedeninin yeterli
beseri sermaye donanimina sahip olmayan koylii kadmlarin sehirde isgiicii
piyasasinda yer bulamamasi, bir sehirden baska bir sehire giden kadinlarin ise

istihdam tizerinde baski olusturmasidir (Bahar ve Bing6l, 2010: 50).

Tirkiye’de 1950-1965 yillarin1 kapsayan siiregte kadinlar biiylik Olgiide
tarimda caligmakta veya ticretsiz aile iscisi olarak goriilmektedir. Gelismekte olan
hizmetler ve sanayi kesimindeki sayilari olduk¢a azdir. Hizmetler ve sanayi
kesiminde istihdam edildikleri yerler ise geleneksel kadin isleri olmaktadir.
Ayrica bu sektorlerde istihdam edilememelerinde kadinlarin egitim diizeylerinin

diisiikliigiinlinde ©6nemi vurgulanmaktadir. Bu da kadinlarin is tecriibesi
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kazanmalarina ve hizmet i¢i egitim firsatlarindan yararlanmalarina engel
olmaktadir. Ayrica fcretlerinin diisik olma sebebi bu disiik egitim ve
tecriibelerden varsayilmaktadir. 1960 yilindan sonra Tiirkiye’deki degisen ve
gelisen kosullarla birlikte {icretli kadin emegi yeni bi¢imde kendini gelistirmeye

baslamaktadir (Makal, 2001:152).

Tarim sektoriinde ¢aligma imkani1 bulamayan kadinlarin tarim dis1 sektorde
istihdami1 smirl1 diizeyde olmaktadir. Ithal ikameci sanayilesme politikalari (1962-
1976) doneminde kadinlarin toplam sanayi istihdamindaki oraninin yiizde 20’yi
astig1 hicbir zaman goriilmemistir. Bu donemde kadinlarin sanayi sektoriinde
istthdami dokuma, tiitiin, gida gibi belli is kollarinda olmaktadir (Toksoz,
2013:291).

Tarimda ve Ozellikle tahil {iretiminin yapildigir yerlerde makinelesmeye
gecilince isgiicii fazlasi olmaktadir. Bu yiizden kdyden kente go¢ goriilmektedir.
Kentlerde ise toplumdaki ataerkil zihniyete bagl olarak erkekler evin gegimini
saglamakta kadinlarin evde kalip ev isi yapmalart uygun goriillmektedir. XX. yy’in
ikinci yarisindan sonra kadinlarin isgiliciine katilim oranindaki azalmanin nedeni
tarimsal {iretim siirecine katilmamalar1 durumudur. Ancak kadin iggiicli imalat
sanayi i¢in hammadde olusturan sekerpancari, tiitiin, pamuk ve cay gibi emek
yogun ticari Uriinlerin iiretiminde kiigiik 6l¢ekli olan ¢ift¢i hanelerinde {icretsiz
aile ig¢isi veya topraksiz hanelerde iicretli tarim is¢isi olarak en ucuz emek girdisi

olmaktadir (Toksoz, 2013:290).

Cumbhuriyet sonrast donem yeni kurulan Tiirkiye’nin yapilanmaya basladigi,
inkilaplarin yapildigi, anayasal reformalarin oldugu bir donemdir. Bu donemde
kadinin ¢aligma hayatini etkileyen en 6nemli olay 1950°1i yillarda kirdan kente
yogun bir sekilde goriilen goglerdir. Gogler sonucunda kdy hayatinda ailesi igin
licretsiz tarim 1is¢iligi yapan kadin kent hayatinda modern hayatin igine dahil
olmaktadir. Bugiine kadar tarimsal faaliyetlerle, ileri diizeyde bilgi ve beceri
gerektirmeyen basit tarimsal aletlerle tarimsal tiretimde bulunan kadin artik kent
hayatinda bilgi ve beceri gerektiren islere alinmaktadir. Dogal olarak kirdan kente
gbc eden vasifsiz ve ataerkil diisiince baskisi altinda bir hayat yasayan kadinin bu
hayata uyum saglamasi ¢ogu kez miimkiin olmamaktadir. Hem kadinin evde

cocuguyla, ev isiyle, esiyle ve diger aile biiyiikleriyle ilgilenmesini bekleyen
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ataerkil zihniyet hem de sehirde ki bilgi ve beceri gerektiren isleri yapabilecek
egitime ve donanima sahip olmayan kadin ¢ogu kez calisma hayatina dahil
olamamaktadir. Ya da kadmlar ¢ok disiik iicretlerle c¢ok fazla beceri
gerektirmeyen islere alinmaktadir. Sanayi sektoriine girebilen kadinlar ise

dokuma, gida ve tiitiin gibi belli baglh sanayi dallarinda goriilmektedir.

4.2.2. 1980 Yilindan Sonra Kadin Istihdamim Arttirmaya Yénelik Yapilan
Cahismalar

Neoliberal politikalardan etkilenen Tiirkiye’de 1980 yilindan sonra sadece
ekonomide degil, sosyal ve kiiltiirel alanda da pek ¢ok degisiklik goriilmektedir.
Karma ekonomiden piyasa ekonomisine gecisin sosyal yapida ve dolayisiyla aile
hayatinda etkisi olmaktadir. Geleneksel Tiirk aile yapisinin bu ekonomik
degisiklikten etkilendigi ve kadin ile erkegin toplumsal rollerinin degistigi bilgisi
vurgulanmaktadir. Cocuk bakimi ve ev isleri gibi geleneksel gorevlerini terk eden
kadin, o6zellikle kentte yasayanlar az da olsa is hayatina dahil olmaktadir. Bu
durumda kadinlarin aldiklart yiiksekogretim gibi faktorlerde etkili goriilmektedir.
Ayrica kadinin ekonomik hayata katilimi anayasamizla diizenlenmekle birlikte,
CEDAW sézlesmesi ile ve AB, Uluslararast Calisma Orgiitii (International
Labour Organization, ILO), ve BM’in kadinin ekonomik ve sosyal hayatindaki
durumunu iyilestirmeyi amaglayan belgelerin kabuliiyle de desteklenmektedir

(Giirol, 2007:144-146).

Toplumda goriilen sosyo-ekonomik degisimler emek piyasalarinin
esneklesmesi yoniinde tekrardan yapilanmasina neden olmaktadir. Mavi yakali ve
garantili islerin yerini yar1 zamanli ve giivencesi olmayan isler almaktadir. Bu
durumunda kadinlarin ekonomik hayati iizerinde Onemli etkisi goriilmektedir

(Bozkaya, 2013: 70).

1980 yilindan sonra ortaya g¢ikan ve standart dist kabul edilen istihdam
bicimlerinden olan kayitdis1 sektor, ev eksenli calisma ve eksik istihdam seklinde

de kadinlar istihdama dahil olmaktadir (Gelegen, 2001:28).

24 Ocak 1980 kararlar1 ve o donemde iilkenin izledigi ihracata yonelik
politika istihdam imkan1 yeterince yaratmamakta ozellikle de kadin istihdami
diisiik seviyede kalmaktadir (Toksoz, 2013:293).
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1985 niifus sayimlarina gore toplam emek giicliniin yiizde 35’ini kadinlar
oOlusturmaktadir. Bu kadinlarin ylizde 10’undan fazlas: endiistri sektoriinde, yiizde
13’1 hizmetler sektoriinde, yaklasik yiizde 50°si tarim sektoriinde goriilmektedir.
Kadmlarin endiistri sektoriindeki istihdam payr 1955’den beri siirekli sabit
kalirken, hizmet sektoriinde yavas fakat diizgiin bir artis olmaktadir (WB, 1992:
62).

Tirkiye CEDAW’1 onaylamistir. Bunun sonucu olarak da kadin politikalar
gelistirmek icin iilkemizde ulusal bir mekanizma olan Kadin Statiisii Genel
Miidiirligi’niin (KSGM), 1990 yilinda kurulmustur. Ayrica CEDAW’a iligkin
olarak hazirlanan ihtiyari Protokol 30 Temmuz 2002’de Tiirkiye tarafindan
onaylanip 29 Ocak 2003’de yiiriirliige girmistir. Imzalanan bu protokol taraf
tilkeler tarafindan CEDAW’da yer alan kurallara iligkin bir ihlal olursa kisi ve
gruplar icin CEDAW komitesine basvurma hakki olmaktadir. Ayrica 10 Haziran
2003’de yiiriirliige giren yeni is kanunununda igveren ve isci iligskisinde cinsiyet
dahil hicbir sebeple insan haklar1 bakimindan ayrimcilik yapilamayacagi
diisiincesi vurgulanmaktadir. Is sézlesmesinde genel hatlariyla kadin erkek ayrimi
olmadan esit ise esit licret verilmekte, is s6zlesmesinin kurulmasi, uygulanmasi ve
sona erdirilmesinde cinsiyetten dogan farkliliklar nedeniyle ayrim yapilamayacagi
bilgisi vurgulanmaktadir. Isyerinde cinsel taciz durumunda isveren gerekli
Onlemleri almazsa bu durum kadin isci icin tek tarafli olarak sdzlesmeyi fesih
sebebi gorlilmektedir. Dogum ve hamilelik is soézlesmesinin feshi i¢in sebep
olmamaktadir. Genel ekonomik kriz veya diger sebeplerle kisa ¢alisma hakki ve
kisa ¢alisma 6deneginin verilmesi gerektigi, kadin calisanlar icin ticretli dogum

izni siirelerinin arttirilacag ifade edilmektedir (Gokgimen, 2008: 32,34-35).

KSGM’nin kurulmasi ile ilgili 25.10.1990 tarihinde ¢ikarilan kanun amag
olarak Tiirk kadminin egitim diizeyini yilikseltmeyi ve kadinin ekonominin her
kesiminde yer almasimi kendisine hedef almaktadir. Kadinin sosyal, saglik ve
hukuki giivenligini saglamak ve kadina sosyal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik
anlamda Onemli konumlar kazandirmak ic¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligina bagli KSGM kurulmus olmaktadir (Resmi Gazete, 1990:1).

1980 ve sonrasi Tiirkiye’de ekonomik diizenin ve buna baglh olarak

PR

bireylerin hayatlarinin ve aile yagamlarinin degistigi bir siiregtir. Tiirkiye’de artik
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Cumhuriyet’in kurulusundan itibaren izlenen karma ekonomi yerine piyasa
ekonomisine gegis goriilmektedir. Bu siiregte geleneksel tek kazananl aile yapisi
da yerini yavas yavas giiniimiizdeki c¢ift kazananl aile modeline birakmaktadir.
Kadimin c¢aligma hayatina olumsuz etki eden ataerkil zihniyetin giicii zayiflamis
olmaktadir. Kadinlar artik iicretli ve kayithh olarak is hayatinda daha fazla
goriilmektedir. Arttk kadinlar da egitim olanaklarindan daha fazla
yararlanmaktadir. Ayrica piyasaya dayali yeni ekonomik diizende c¢alisma

bi¢imlerinin de degistigi giivenceli islerin yerine standart dis1 kabul edilen eksik

istihdam, ev eksenli galisma olarak tanimlanan ¢alisma bigimleri goriilmektedir.

1980’lerden sonra kiiresellesme ve piyasa temelli ekonomi sonucu
Tiirkiye’nin diinyadaki gelismelere de duyarsiz kalmadigi belli olmaktadir.
Diinyada kadin haklar1 ve kadinlarla ilgili ekonomik hayatta olmak iizere yapilan
her tlirlii sozlesme {ilkemiz tarafindan kabul edilmektedir. Ayrica kadinin
ekonomik, hukuki ve toplumsal konumunun daha iyi hale getirilmesi igin 1990
yilinda Kadm Statiisii Genel Miidirliigii kurularak Tirkiye bu konuda ki

hassasiyetini gostermistir.

4.2.3. Tiirkiye’de Verilerle Kadin Istihdam

Kadinlarin isgiiciine katihm oran1 (IKO), kadin isgiiciiniin aktif niifusa
oranin1 belirtmektedir. Kadinlarin is hayatina katilmasinin ekonomik ve
sosyolojik sebepleri vardir. Ekonomik sebepler gelirin diisiikliigli, cocuk sahibi
olup olmama durumu, egitim seviyesi ve medeni hallerdeki degisimlerdir.
Sosyolojik sebepler ise itibar elde etmek ve kendini kanitlama duygusu ile ifade
edilmektedir. Yas gruplar1 agisindan incelendiginde kadinlarm iggiiciine
katiliminda {tlkelerin ¢ogunda M harfine benzeyen bir egilim goriilmektedir. Bu
trende gore kadinlarin isgiiciine katilim oranit 20-24 yas arasinda en yliksek
seviyesinde olmaktadir. 30’lu yaslarin basindan itibaren diismekte, 40’11 yaslarin
basindan itibaren tekrar artig goriilmektedir. 40-45 yaslar1 arasinda tekrar en
yiiksek seviyesinde olmaktadir. 30’lu yaslarda kadinlarin isgiliciine katilim
oraninin azalma sebebinin 0-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bakim sorumluluklari
varsayllmaktadir. Kadinlarin isgiliciine katilmamasinin diger sebebi olarak gelir
farklilig1 belirtilmektedir. Kadinlar ve erkeklerin aldig: {icretler farkli olmaktadir.

Ayrica kadmlarin  yogunlastigi igkollar1 igerisinde konumlarinda yiikselme
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olanaklarinin az olmasinin da kadmlarin isgiiciine katilim oranina etkisi

bilinmektedir (Oztiirk ve Cetin, 2009:2673-2674, 2678).

Kadinlarin isgiiciine katilimimi belirleyen faktorlerin ekonomik ve sosyal
olarak gruplandirabilecegi savi belirtilmektedir. Kadinlar isgiicii piyasasina girmeyi
dilediginde elde edecegi iicretle calistigi i¢in yaptigr harcamalari yani rezervasyon
ticretini karsilagtirmaktadir. Eger rezervasyon iicreti kadinin ¢alisarak elde ettigi
ticretten biiylikse kadinin c¢aligmaktan vazgececegi diisiincesi varsayilmaktadir.
Ormnegin kadimn calisinca elde edecegi iicretin, calistign icin ortaya cikan ev isi,
cocuk ve yaslt bakimi gibi harcamalardan diisiik olmasi durumunda kadinin karari
caligma yonli olmaz. Bu faktoér kadinin ¢alisma hayatina girmesini etkileyen
ekonomik faktorii belirtmektedir. Sosyal faktorler ele alindiginda, kadinin is
hayatina katiliminin diisiik olmasimin en 6nemli sebeplerinden birisi yeterli egitimi
alamamast durumudur. Kadinin egitim seviyesinin diigiikk olmasi aldigi iicretin
diisiik olmasina ve calismanin alternatif maliyetinin yiiksek olmasina neden
olmaktadir. Ayrica ¢ocuk ve yashi bakimi gibi konular kadinlarin kendisinin
¢ozmesi gereken sorunlar olarak goriilmektedir. Bu konular da kamusal destek ve
hizmetlerin yeterli olmamasi ve bu nedenle bu hizmetlerin piyasadan karsilanmasi
kadinin caligmasinin firsat maliyeti artisina neden olmaktadir. Yine kadinlarin
isgiiciine katilimini etkileyen bir diger sosyal faktor olarak ataerkil diisiince yapisi
bilinmektedir. Ozellikle kirdan kente go¢ eden ailelerde evi gegindirmek erkegin isi
olmaktadir. Bu aileler, bilhassa evli kadinlarin ¢aligmasina siddetle karsidir. Erkegin
gelirinin evi gecindirememesi durumunda ailedeki bekar kadinlara ¢alisma izni
verilmekte ancak bu konuda da erkegin izni alinmaktadir. Ayrica yapilacak isler
konusunda da smirlama goriilmektedir. Cinsiyete dayali igbdliimii de kadimnlarin
calisma hayatina engel olan sosyal faktor varsayilmaktadir. Aileyi gec¢indirmenin
erkegin isi, ¢ocuk ile yash bakimi ve ev islerinin ise kadinin isi oldugunu kabul
eden zihniyet kadimin calismasma engel olmaktadir. Yine kadinin c¢alismasinm
engelleyen bir diger sosyal faktor olarak isglicli piyasasindaki dikey katmanlagsma
belirtilmektedir. Dikey katmanlagma sonucunda orta ve list diizey idarecilerin ¢ogu
erkek idarecidir. Yatay katmanlasma sonucunda hemsirelik, O6gretmenlik,
sekreterlik ve satis elemanlig1 gibi meslekler kadm isi gériilmektedir. Ote yandan
miihendislik, montaj ile bilim ve teknoloji gibi isler erkek isi varsayilmaktadir

(Onder, 2013:47-51).
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Ulkelerin gelisebilmesi icin kadimlarin isgiicii piyasasina katiliminin énemi
vurgulanmaktadir. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde ise aile yapisi ile ilgili
olan secimler, kadinlarin evlerinde ¢alismay1 piyasada calismaya tercih etmesi
gibi kiiltiirel olan faktorler nedeniyle kadinlar emek piyasasinda arzulanan
diizeyde olmamaktadir. Kiiltiirel faktorlerin yaninda; kentte yasayan kadinlarin
egitim seviyesinin yetersizligi veya yiiksek egitimli olup isgiiciine katilmamasi
veya katilamamasi, ¢cocuk sahibi olmasi, esinin egitim seviyesinin diisiik olmasi,
esit ise esit licret verilmemesi, ev isleri, kirsal kesimde ticretsiz aile is¢isi olarak
calismasi, yasal diizenlemelerin yetersizligi veya suistimal edilmesi, kadina
yonelik bakis acisi, kamuda ve 0Ozel sektorde kadinin c¢alisabilecegi esnek is
imkanlarinin olmamasi, sivil toplum kuruluslarinin rolii, erken evlilik yas1 kadinin

caligmasini engelleyen diger faktorlerdir (Berkiin vd., 2015:46).

Isgiiciine katilm oraninin fazla olmasi iilke ekonomilerinin istedigi
durumdur. Tiirkiye’de isgiicline katilim oraninda devamli olarak disiis
goriilmektedir. Bunun en Onemli gerekgelerinden biri kadinlarin istihdama
katiliminin diisiik olmasi durumudur. Kadim isgiicii piyasasinin disina iten
unsurlar olarak; medeni durum, egitim, yasal diizenlemelerin yetersizligi, kirdan
kente gd¢ ve sahip olunan 0-5 yas arasi ¢ocuklarin varlig1 belirtilmektedir. Medeni
durum kadinlarin is hayatina katilmasini belirleyen en 6nemli etmenlerdendir.
Evli kadmlarin ise girmesi bekar kadinlara goére daha zor olmaktadir. Bunun
nedeni ise toplumun evli kadmlara yiikledigi sorumluluklardir. Bu gorevlerden
bazilar1 ¢ocuk bakimi ve yash bakimi gibi 6zveri ve zahmet gerektiren islerdir.
Kadinin bakmak zorunda oldugu bir ¢cocugu varsa calisma kararini verirken elde
edecegi licretle cocugun bakict maliyetini karsilagtirip karar almaktadir. Kadinin
calistig1 zaman elde edecegi gelir bakici maliyetinden yiiksekse calisma karari
almaktadir. Aksi durumda calisma hayatina dahil olmamaktadir. Kadinin
isgliciindeki yerini alabilmesi i¢in bu tiir sorumluluklarimi azaltmasi1 gerekliligi
vurgulanmaktadir. Ayrica kirdan kente go¢ sonucunda, kentte yasayan kadinlara
gore daha az beseri sermayeye sahip olan kadin ya kayitdisi, bilgi gerektirmeyen
diisiik ticretli islerde calismakta ya da isgiicli piyasasina dahil olamamaktadir

(Korkmaz ve Korkut, 2012:42-56).
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Ekonomi, egitim, sehirlesme, iletisim alanlarinda Tiirkiye’de gelismeler olsa
da kadinlarin istihdama katiliminda azalma egilimi goriilmektedir. Bu durumun
nedeni kirdan kente go¢ sonucu yeni kentli olan kadinin sanayide ve hizmetlerde
var olan istihdam kapasitesinden yeterince yararlanamamasinin onlar1 kayitdisi
istihdama kaydirmasi durumu olmaktadir. Yine ayrica kadinlar erkeklere gore
giivencesiz, sigortasiz, belirsiz ve disiik lcretli kayit dis1 sektorde daha fazla
goriilmektedir. Ayrica calisma hayati i¢in yapilan yasal diizenlemeler de kadinlar
i¢in zayif cinsiyet algisi olusturulmasi kadinin korunmasi gereken bir varlik olarak
algilanmasi kadinlarin yiiksek iicret alinan islere girisine engel olmaktadir. Buna
ilaveten kadina karsi yapilan ayrimcilik da kadinlarin isgiiciine katilim oranimi

azaltan faktorlerden varsayilmaktadir (Karaca, 2013:433).

Egitim kadin istthdamini arttirmaktadir. Buna ragmen, toplumsal cinsiyet
esitsizligi halen emek piyasasinda vardir. Kadinin sorumluluklarinin yeniden
tiretim ve emegin toplumsal cinsiyete gore gruplandirilmasi sonucu olusan isler
oldugu diisiiniildiigiinden, kadinin istthdam sansin1 sinirlayan asil etken olarak aile

vurgulanmaktadir (G6giis Tan, 2007:117).

Kadinlarn isgiiclinlin disinda kalmasinin nedenleri olarak sadece ev iginde
yaptiklar1 faaliyetler degil, egitim seviyelerinin erkeklere gore diisiik olmasi,
kamusal destegin yeterli olmamasi, erkek egemen yapinin sonucu olan
muhafazakarlasma ve bu durumun kadinlar {izerinde yarattigi baski
belirtilmektedir. Ataerkil zihniyete bagli olarak ortaya c¢ikan erkek egemen
baskidan kurtulan ve kamusal alana ¢ikan kadinlar da cinsel tacizle ugrasmak
zorunda kalmaktadir. Ayrica igyerlerinin ulasim, i1siklandirma, giivenlik
hizmetlerinin yoklugu veya eksikligi ve gece vardiyasinin kadmnlarin istihdama

katilimina olumsuz sekilde etkisi vurgulanmaktadir (KEIG, 2013:17).

Tirkiye’de toplumsal yasam sekli cogu kez tek kazananli aile modeline
dayanan, yani sadece erkegin eve gelir getirdigi aile modeli olmaktadir. Tek
kazananli aile modelinin issizlik, is kazalari, hastalik ve isgormezlik gibi
sebeplerle yoksulluga diisme ihtimalinin yiiksek olusu vurgulanmaktadir.
Yoksullukla miicadele i¢in tiim diinyada tek kazananli aile modelinden ¢ift
kazananh aile modeline gecis goriilmektedir. Kadinlar ¢alisma hayatina girince

cift kazananli aile modeline gecilmekte ve bu ailelerde gelir seviyesinin
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yiikkselmesinin yaninda kadin daha ¢ok s6z sahibi olmaktadir. Ayrica bu aile
modeli kadinlarin yetenek ve becerilerini gelistirip yoksulluk riskini azaltmakta,
kadinlarin ekonomik 6zgiirliigiinli arttirmakta, kadinin karsilastig aile i¢i siddet,
erken evlilik ve erken dogum olayini azaltmaktadir. Kadinlarin ev igindeki stirekli
ugrastiklari islerin onlart duraganliga ittigi, istthdama katilimlarinin ise yetenek ve

yaraticiliklarini agiga ¢ikardigi savi varsayilmaktadir (Karabiyik, 2012:240).

Sanayilesme, isbolimii ve ekonomik diizenin gereklilikleri, geleneklerin
zayiflamasi ve hayat miicadelesi sonucu kadinlarin is ve toplum hayatina katilimi
zorunlu bir hal almaktadir. Geleneksel toplumdaki evine bagli ve evini gozeten
erkek modeli degisince kadinlarin meslek sahibi olmalari zorunlu olmustur.
Aslinda bir anlamda kadin artik erkek ile miicadele eden bir birey olmaktadir.
Toplum i¢inde bireylerin rol ve statiilerinde degisiklik vurgulanmaktadir. Cocuk
yetistiren, evde oturan anne yerine meslek sahibi olan kadin modeli
goriilmektedir. Erkek tstiinliigiindeki azalis belirtilmektedir. Ayrica ortaya ¢ikan

esit firsatlar vurgulanmaktadir (Bayer, 2013:125).

Ulkelerin ekonomik olarak gelisebilmesi igin kaynaklarin tiimiinden en iyi
sekilde faydalanmasi gerekmektedir. Emek faktorii olan bireylerden en iyi
diizeyde fayda saglanamamasi iilke ekonomileri i¢in biiyiik kayiptir. Kadin da
erkek gibi {ilkelerin emek faktorii olarak gordiigii ekonomik bir girdidir. Biitiin
tilkeler gibi Tiirkiye’de kadindan iiretim siirecinde en iyi sekilde fayda saglamaya
caligmaktadir. Kadmin isgiicline yetersiz katilimi isgiiciine katilim oranini
diisiirmekte, iretim faktoriiniin atil kalmasmna sebep olmakta, ulagilabilecek
maksimum riin, gelir ve ekonomik refaha ulasilmasina engel olmaktadir.
Kadinlarin isgiiciine yetersiz katilimi ise bircok nedenle agiklanabilmektedir.
Egitim yetersizligi, ev i¢i sorumluluklar, kadinin ¢aligmasini uygun bulmayan
ataerkil zihin yapisi, diisiik iticretler, kadin istthdamini arttirmaya yonelik yasal

diizenlemelerin yetersizligi, kayitdisi istthdam bu sebeplerdendir.
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Sekil 4.1: Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Durumu (%)
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Kaynak: TUIK (2011-2015); Isgiicii Istatistikleri: Kurumsal Olmayan Niifusun™ Yillar ve
Cinsiyete Gore Isgiici Durumu.http://www.tuik.gov.tr (Erisim Tarihi: 30.08.2016).

Sekil 4.1 incelendiginde Tiirkiye’de 2011 ile 2015 arasinda kadinlarin
erkeklere oranla istihdama daha az dahil olmaktadir. Yalniz buna ilaveten
kadinlarin isgiicline katilim oraninda son bes yilda siirekli olarak artis
goriilmektedir. Sekil iizerinde bu artig kendini belli etmektedir. Ayrica erkeklerde
igsizlik oram1 kadinlara gore daha fazla olmaktadir. Sonu¢ olarak bir
degerlendirme yaparsak, Tiirkiye’de ¢aligma hayatinda kadin erkege gore daha az

goriilmektedir.

Kadinlarin ¢ogu sosyal giivenlik sistemine dogrudan dahil olamamaktadir.
Kadinlar; erkeklerin esleri, anneleri, kizlar statiisiinde sosyal glivenlik sisteminde
goriilmektedir. Bir kadin ise girmedigi veya evlenmedigi silirece babasi
aracilifiyla, evlenirse de ¢alisan esi araciligiyla sosyal giivenlik sistemine kayith

olmaktadir (ilkkaracan, 2012:15).

Tiirkiye’de sosyal yardim ve giivenlik sisteminin olmadigi durumlarda
akrabalik iliskileri bir¢ok kisi i¢in sosyal devletin sagladig: giivenlik ve yardimin
yerini almaktadir. Aile toplumsal yapmin siirekliliginde ve yeniden iretiminde

onemli bir konumda varsayilmaktadir. Bunun i¢in kadinin aile i¢indeki rolii olarak

™ Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikli hastahane,
hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur (Tuik, 2011:1).
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da es ve annelik rolii vurgulanmaktadir. Kadinlar es ve anne rolleri ile toplumun
onemli bir kismi i¢in giivenlik ve dayanisma saglayan aile kurumunun
siirekliligini saglayan bireyler olmaktadir. Yani kadinlarin sadece annelik ve es
olma gorevlerini yerine getirmekle kalmayip aymi zamanda akrabalik ve
hemserilik iliskileriyle kurulan dayanigsma baglarinin siirdiiriilmesine olumlu
etkisi bilinmektedir. Sistemin muhtemel neticesi olarak kadinlarin ekonomik
hayata katilimi1 ¢ok diisiik kalmakta ya da bu katilim bi¢imsel olmamaktadir.
Ayrica kirdan kente olan gbg, kiiltiirel unsurlar, iilke ekonomisinin istihdam
yaratma kapasitesinin zayif olmasi da kadinin istihdam oranmin diisiik olmasini

aciklamaktadir (Dedeoglu, 2009:42, 45).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oraninda 1950’lerin ortasindan
itibaren azalis goriilmektedir. Bunun sebebi olarak da kirdan kente go¢ ve 1990’11
yillarin ortasindan itibaren hiz kazanan neo-liberal tarim politikalar1 olmaktadir.
1950°’li yillarda c¢ogunlukla tarim sektoriinde diisiik egitim seviyesine sahip
licretsiz aile 1iscisi olarak c¢alisan kadinlarda kirdan kente go¢ olay:
vurgulanmaktadir. Bu yiizden bu kadinlar tarimsal niifusun diizenli olarak
azalmasi sonucu isgiiclinden ayrilmak zorunda olmaktadir. Tarim sektoriinden
ayrilan kadinlarin ise diger sektorlerde isgiicline katilmakta g¢ektikleri zorluklar
vurgulanmaktadir. Bu kadimnlarin 6nemli bir kismu isgilicii piyasasina dahil

olamamaktadir (DPT ve WB, 2010:14-15).

Tablo 4.1: Tiirkiye’de 15 Yas ve Ustii Kirsal Alanda ve Kentte Yasayan
Kadinlarin Istihdama Katiim Oranlan (Her Bin Kiside)

YILLAR KIR KENT
2009 3838 172,2
2010 406,6 1882
2011 424,6 204
2012 4194 216,8
2013 4118 231,1

Kaynak: TUIK(2009-2013): Hane halki isgiicii anketi dénemsel sonuglart;Y1llar ve Cinsiyete Gére Istihdam
Orani (Diizey 2).http://www.tuik.gov.tr (Erisim Tarihi: 30.08.2016).

Tablo 4.1 incelendiginde 2009-2013 yillar1 arasinda kentte ve kirsal
kesimde yasayan kadinin caligma hayatindaki yeri ifade edilmektedir. Kentte
yasayan kadin ile kirsal alanda yasayan kadin arasinda isgiiciine katilim arasinda

iilkemizde neredeyse iki kati kadar fark goriilmektedir. Kirsal alanda yasayan
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kadin kentte yasayan kadina gore daha fazla calisma hayatina dahil olmaktadir.
Bunun nedenleri arasinda kadinin kirsal alanda daha cok {icretsiz aile is¢isi olarak
calismasi nedeniyle ev ve is ayrimi olmamasi durumu belirtilmektedir. Ayrica
kadin ev isi ve cocuk bakimi gibi toplumsal islere ¢alisma sirasinda devam
edebilmektedir. Kent yasaminda ise kadinlar, ¢ocuk bakimi ve ev isi gibi
toplumun kendisine yiikledigi geleneksel sorumluluklarini yerine getirebilmek
i¢in is hayatlarina birgok kez ara verme mecburiyetindedir. Bu nedenle kadinlar

calisma hayatinda daha az tercih edilmektedir.

Kendisine ait tarim isletmesinde calisan kadinlar ekonomik acgidan aktif
goriilmektedir. Bu sebeple kirsal alanda yasayan kadinin istthdama katilimi kentte
yasayan kadina gore daha yliksek olmaktadir. Kirsal kesimde kendi isletmesinde
licretsiz aile is¢isi olarak calisan kadinin kente goc ettiginde aleyhine olan
kosullar vurgulanmaktadir. Egitim ve pazar becerisindeki yetersizligi nedeniyle

isglicii piyasa sartlar1 kadinin aleyhine goriilmektedir (Sengiil ve Kiral, 2006:93).

Kirsal bolgede kiiclik kdylerde yasayan kadinlarin, kendi kdyleri sinirlarinda
durduklart siirece hareket Ozgiirliikleri daha fazla olmaktadir. Ayrica kadinlar
kamusal alanda daha kolay hareket edebilmektedir. Kdylerde yasayan kadinlar
ilkbahardan sonbaharin sonuna kadar ¢iftliklerde veya tarlalarda ¢aligmaktadir.
Baz1 yorelerde camasir yikamak, ekmek yapmak veya kis icin yiyecek hazirlamak
gibi faaliyetleri kadinlarin birlikte evlerinin Oniinde yaptiklar1 durumu
goriilmektedir. Sehirlerde ise kadinlarin 6zgiirliikleri daha smirli olmaktadir.
Sehirlerde yasayan kadinlarin ekonomik faaliyetleri daha az olup ¢ogunlukla ev
hanimi olmakta, kamusal alanlarda daha kisith dolasmaktadirlar. Ornegin giinliik
aligveris gibi faaliyetler ¢ogunlukla erkekler tarafindan goriilmektedir. Ciinkii
kirdan kente go¢ ile sosyal normlarin daha gii¢lii uygulanmasi sonucu ataerkil
baski koyde yasayan kadinlardan cok sehirde yasayan kadinlarda daha tesirli
olmaktadir. Bunun sebebi ise kadinlarin ailenin onurunu temsil etmesi ve bu
sebeple go¢ sonucu gittikleri kendilerine yabanci olan ¢evreyle daha az etkilesim
icinde olmalarinin daha iyi olacag: diisiincesidir. Geng¢ kadinlar sehirde yasayan
daha yash kadinlara nazaran egitim firsatlar1 ve buna bagl olarak ekonomik
ozgirliikleri yakalamak bakimindan daha sanshidir (Giindiiz Hosgér ve Smits,

2006:10).
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Kadinlarin isgiictine katilimimin diisiik seviyede oldugu yerler Tiirkiye nin

kirsal bolgelerinden ¢ok kentleri olmaktadir (DPT ve WB, 2010:5).

Isgiiciine katilim oranmin kadinlarda kirsal bolgelerde daha fazla olmasinin
sebebi bu bolgelerde kadinlarin ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alismasi durumudur

(Karacan, 2011:13).

Tiirkiye’de kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimi oldukg¢a diisiik
olmaktadir. Kadin ve erkegin ekonomik faaliyet durumlari arasindaki fark her
zaman vardir. Genelde kadinlarin emek giliciine katilim oranlart ile egitim ve
calisma diizeyine katilim oranlar kiiltlirel kisitlamalar gibi nedenlerle, erkeklerin
katilim oranindan oldukg¢a disiiktiir. Ayrica kirdan kente gog ile kirsal alanda
tarim sektoriinde ¢alisan kadinlarda bu sektorden geri ¢ekilme durumu
goriilmektedir. Kent yasaminda da bu kadinlar egitim seviyeleri diisiik oldugu i¢in
ekonomik firsatlardan yeterince faydalanamamaktadir. Diger sektorlerde tarim
sektorline kiyasla daha az faaliyetleri goriilmektedir. Ayrica kentte yasayan
kadinlarin ekonomiye katiliminin tam olarak yansimadigi durumu goériilmektedir.
Bunun nedeni ise kadinlarin ¢ogunun nitelik gerektirmeyen ve sosyal giivencesi
olmayan ev igi islerle ugrasmasi durumudur. Tirkiye’de kadinlar genelde aile
is¢isidir. Kentte yasayan kadinlarin emek giiciine en yiiksek katilimi 15-34 yas
arast olmaktadir. Kirsal kesimde yasayan kadinlarin emek giicline en yliksek
katilimi 15-54 yas grubunda goriilmektedir. Kentte yagayan kadinlarin ekonomik
hayata katilimi ¢ok diisiik iken, egitim seviyesindeki artisa paralel olarak
kadinlarinda emek giiciine katiliminda artis olmaktadir (Akadli Ergdgmen,

1997:130-131).

Tiirkiye’de kentlerde kadinlarin i hayatina katilimi artarken, kirsal alanda
kadinlarin is hayatina katiliminda azalis gériilmektedir. Bu durum iizerinde suanki
kadin istthdamini arttirmaya yonelik politikalarin etkisi olmaktadir. Kadin
istihdami arttirilirsa IKO’nun da artacagi kesindir. Bu politikalardan bazilari
olarak 100-150 kadin is¢isi olan igyerlerinin isyerine en fazla 250 metre uzaklikta
cocuk bakimevleri ve emzirme odalarinin kurulmasi zorunlulugu vardir. Ayrica
150 den fazla kadin is¢i calistiran is yerlerinin ise 0-6 yas arasindaki ¢ocuklarin
bakimi ve emziren iscilerin ¢ocuklarin1i emzirebilmesi i¢in igveren tarafindan

calisma ortamindan ayr1 ve isyerlerine yakin bir yurdun hizmet vermesi ve yurt
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icinde anaokulu kurulmasi bilgisi bilinmektedir. Benzer olarak yurt isyerine 250
metreden daha uzakda ise igverenin is¢iye tasit saglama zorunlulugu

belirtilmektedir (Korkmaz ve Korkut, 2012:61,63).

Sekil 4.2: 2011-2015 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Genelinde Sektorel Agidan

Kadin Cahisanlar

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

o

B Hizmetler ™ Sanayi B Tarim

Kaynak: TUIK (2011-2015); Isgiicii Istatistikleri: Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gére
Iktisadi Faaliyet Kollar1 (Diizey 1).http://www.tuik.gov.tr (Erisim Tarihi:30.08.2016).

Sekil 4.2 incelendiginde 2011-2015 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kadin
istthdamin da ii¢ ana sektorden biri olan tarim sektdriinde 2011 yilindan 2015
yilina kadar azalis goriilmektedir. Azalis 2013-2015 yillar1 arasinda en yiiksek
oranda olmaktadir. Hizmetler sektoriinde ise son bes yilda siirekli bir artig vardir.
Bu artis en fazla 2014-2015 yillart arasinda goriilmektedir. Sanayi sektorii, yine
hizmet sektorii kadar olmasa da kadin istthdaminin yillar itibariyle stirekli arttig1

bir sektordiir. Istikrarli olmasa da bir artis var olmaktadir.

Donemler ve cografyalar farkli olsa bile tohumun saklanmasindan, iirtiniin
sofraya ulagmasina kadar tarimsal iiretimin her asamasinda kadin emegi tarimsal
iiretimden en biiylik pay1 almaktadir. Tiirkiye’de tarimsal iiretim biiyiilk oranda
gecimlik {iretim olarak isimlendirilen aile i¢i liretim bi¢iminde olmaktadir. Bu
iretim modeli de kirsal kesimde kadinlarin iicretsiz ve gilivencesiz ¢alisan isgiicii

olarak goriilmesine neden olmaktadir (Giinal ve Candan, 2013:93).
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Tarim sektoriinden ayrilan kadinlarin hizmet ve sanayi sektoriine gegisi
goriilmektedir. Ik kez 2009 yilinda hizmetler sektdriinde ¢alisan kadinlarin sayisi
tarim sektoriinde calisan kadin sayisindan fazla olmaktadir. Hizmet sektoriinde
kadin istihdaminin yogunlugunun sebebi ¢alisma sartlar1 ve kadinlarin duygusal
ve fiziksel yapilarmin bu sektdre uygunlugu varsayilmaktadir (Deniz ve

Hobikoglu, 2012:127).

Hizmet sektoriinde bazi islerin kadin isi olarak goriilmesi hizmet sektoriinde
kadin is¢i sayisinin artisina neden olmaktadir. Sanayi sektoriinde ise bazi yasal
engeller dolayistyla ve kadin emeginin ucuz emek olarak algilanmasindan dolay1
kadinlar bu sektorde daha ¢ok emek yogun islerde goriilmektedir. Tekstil, hazir
giyim, gida ve tiitlin sanayi sektoriinde calistiklar1 is kollarmin basinda yer
almaktadir. Ayrica kadinlarin gerekli egitime sahip olmamalar1 da sanayi

sektoriiniin disinda kalmalarina sebep olmaktadir (Gelegen, 2001:28).

Sanayi kesiminde ¢alisan kadinlar bu sektdrde emek yogun alanlarda nitelik
gerektirmeyen ucuz is giicli olarak yer almaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin tiitiin
isleme ve eve is verme metoduyla fabrikaya gitmeden evde istthdama katilimi
bilinmektedir. Bu sebeple sanayi sektoriinde sayisi biiyiik miktarda bir kadin is¢i
kitlesi vardir (Demirci Giiler, 1991:67).
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Sekil 4.3: 2011-2015 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Genelinde Tarim Sektoriinde
Kadin Calsanlarin Isteki Durumu
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Kaynak: TUIK (2011-2015) ; Isgiicii Istatistikleri: Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gére
Isteki Durumu.http://www.tuik.gov.tr (Erisim Tarihi: 30.08.2016).

Sekil 4.3 incelendiginde 2011-2015 yillar1 arasinda tarim sektoriinde
licretsiz aile is¢isi kadin sayisinda azalis olmaktadir. Ancak bu azalis miktar1 ¢ok
diisiik oranlarda goriilmektedir. Genel anlamda tarim sektdriinde kadin
calisanlarin biiyilk c¢ogunlugu iicretsiz aile iscisidir. Buna ilaveten tarim
sektorlinde ticretli, maasli ya da yevmiyeli ¢alisan kadinlarin sayisinda yillar
itibariyle azalig goriilmektedir. Bu da genel anlamda tarim sektoriinde istthdamin
azalmasinda etkili olmaktadir. Tarim sektoriinde kadin isverenlerin sayisinda
2011-2015 yillar1 arasinda ¢ok fazla degisim olmamaktadir. Isveren ve kendi
hesabina ¢alisan kadinlarin sayisi iicretli, maagh veya yevmiyeli ve licretsiz aile
is¢isi kadinlara kiyasla olduk¢a az olmaktadir. Elde edilen veriler kadinlarin tarim

sektoriinde ekonomik olarak bagimsizligini elde edemedigini gostermektedir.
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Sekil 4.4: 2011-2015 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Genelinde Tarim Dis1 Sektorde
Kadin Cahsanlarin isteki Durumu
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Kaynak: TUIK (2011-2015); isgiicii Istatistikleri: istindam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore
Isteki Durumu.http://www.tuik.gov.tr (Erisim Tarihi: 30.08.2016).

Sekil 4.4 incelendiginde tarimdist sektorde licretli, maash veya yevmiyeli
calisan kadinlarin sayisinda 2011-2015 yillari itibariyle artis gortilmektedir. Kendi
hesabina ¢alisan veya igveren olan kadinlarin sayisinda ise yillar itibariyle fazla
olmasa da artis olmaktadir. Tarimdis1 sektdrde iicretsiz aile is¢isi kadinlarin sayisi
diger durumlara kiyasla ¢ok az olmaktadir. Kadinlarin isteki durum itibariyle
tarimdis1 sektorlerde c¢alisma sekli en ¢ok yevmiyeli veya iicretli ¢alisma
biciminde bilinmektedir. Kadinlar kendi isinin patronu olma konusunda say1
olarak tarimdis1 sektérde de az olmaktadir. Kisacasi kadinlarin tarim disindaki

sektorlerde yeterli dercede bagimsizliklarini ilan ettikleri sdylenemez.

Niifus artis1 nedeniyle mevcut topraklarin birden fazla kigiye boliinmesi ve
tarimda makinelesme sonucunda bir isi daha az kisinin yapmasi sebebiyle kdyden
kente go¢ goriilmektedir. Kdyden kente go¢ sonucu kadinin is hayatindaki yerinde
degisim olmaktadir. Kadinlar artik is hayatinda daha aktif goriilmektedir. Kirsal
alanda daha cok ficretsiz aile iscisi olarak c¢alisan kadinlar artik kentteki is
yasaminda daha c¢ok hizmetler sektoriinde ve ticretli veya yevmiyeli olarak

caligma hayatina alinmaktadir. Boylece kadinin emegi daha goriiniir olmaktadir.
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Sekil 4.5: 2009-2013 Yillar1 Arasinda Kent’de Yasayan Kadinlarin Tarim
Sektoriinde Isgiicii Durumu
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Kaynak: TUIK (2009-2013); Isgiicii Istatistikleri: Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore
Isteki Durumu. http://www.tuik.gov.tr (Erisim Tarihi:30.08.2016).

Sekil 4.5 incelendiginde kent yasaminda tarim sektoriinde calisan kadinin is
hayatindaki durumunu ele alirsak kendi isinin patronu olan kadinin, {icretsiz aile
is¢isi, igveren, iicretli veya yevmiyeli kadin calisanlara gore sayist daha azdir.
Ucretsiz aile isgisi kadin, iicretli veya yevmiyeli aile iscisi kadinlara gére daha
fazladir. Sonuglar Tiirkiye’de kentte yasayan ve tarim sektoriinde ¢alisan
kadinlarin Tirkiye’nin genelinde oldugu gibi daha ¢ok {icretsiz aile is¢isi olarak
calistigr durumu goriilmektedir. Kentte yasayip tarim sektoriinde ¢alisan kadinlar
Tiirkiye’nin genelinde tarimsal sektorde ¢alisan kadmlar gibi ekonomik

bagimsizligini elde edememektedir.
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Sekil 4.6: 2009-2013 Yillar1 Arasinda Kent’de Yasayan Kadinlarin Tarim-
Dis1 Sektorde Isgiicii Durumu
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Kaynak: TUIK (2009-2013); Isgiicii istatistikleri:istihdam edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gére
Isteki Durumu.http://www.tuik.gov.tr (Erisim Tarihi: 30.08.2016).

Sekil 4.6 incelendiginde 2009-2013 yillar1 arasinda kadinin son 5 yillik
stiregte tarim dist sektdrde ticretli veya yevmiyeli isteki ¢alisma durumundaki
siirekli artig goriilmektedir. Ucretsiz aile iscisi ise sekil 4. 5°de yer alan tarim
sektoriine gore olduk¢a az olmaktadir. Yani Tiirkiye’de kentte tarimdisi sektorde
calisan kadinlar ekonomik bagimsizliklarini tarim sektoriinde calisan kadinlara
gore daha c¢ok elde etmektedir. Yani tarimdisi sektorde calisan kadinla tarim
sektoriinde c¢alisan kadinin durumu iilkemizde birbirinden tamamen farkl

olmaktadir. Tarim sektoriinde kadinlar daha ¢ok {icretsiz aile isgisidir.
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Sekil 4.7: 2009-2013 Yillar1 Arasinda Kirsal Kesimde Yasayan Tarim
Sektoriinde Calisan Kadinlarin Isgiicii Durumu
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Kaynak: TUIK (2009-2013) ;isgiicii Istatistikleri:istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gére
Isteki Durumu.http://www.tuik.gov.tr (Erisim Tarihi: 30.08.2016).

Sekil 4.7 incelendiginde 2009-2013 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kirsal
kesimde tarim sektoriinde ¢alisan kadinlar yillar itibariyle degiskenlik gosterse de
en fazla iicretsiz aile iscisi olmaktadir. Isveren olarak tarim sektdriinde calisan
kadin ise yok denecek kadar az sayida goriilmektedir. Kirsal alanda yasayan
kadinlar da tipki kentte yasayan kadmlar gibi tarim sektoriinde ekonomik
ozgiirliiklerini elde edememektedir. Veriler kentte yasayan kadinla kirsal alanda
yasayan ve tarim sektorliinde ¢alisan kadin arasinda bir fark olmadigini
gostermektedir. Her iki kesimde yasayan kadinda tarim sektoriinde ekonomik
ozgirliiklerini elde edememektedir. Kisacas1 kadinlarin emekleri goriinmez emek

varsayilmaktadir.

Kirsal alanda caligsan kadinlar tarlalarda ¢alisma hayatina dahil olmaktadir.
Tarladaki bu isler onlarin giinliik islerinin ve sorumluluklarinin bir parcasi
varsayllmaktadir. Bu sebeple tarimda istihdama katilan kadinlar ¢ogu kez sosyal

giivenlik kurumuna kayitli durumda olmamaktadir (Ozmete, 2012:123).
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Sekil 4.8: 2009-2013 Yillar1 Arasinda Kirsal Kesimde Yasayan Tarimdisi
Sektorde Calisan Kadinlarin Isgiicii Durumu
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Kaynak: TUIK (2009-2013); isgiicii Istatistikleri: istindam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore
Isteki Durumu. http://www.tuik.gov.tr (Erigim Tarihi: 30.08.2016).

Sekil 4.8 incelendiginde 2009-2013 yillar1 arasinda kirsal kesimde, tarimdist
sektorde c¢alisan kadinlar icretli veya yevmiyeli olarak istihdama dahil
olmaktadir. Ucretli veya yevmiyeli galisan kadinlarm sayisinda yillar itibariyle
siirekli artig goriilmektedir. Tarimdis1 sektorde isveren olan kadinlar ise, tarim
sektoriinde isveren olan kentte ve kirsal alanda yasayan kadinlara gore daha fazla

goriilmektedir

Tirkiye’de tarim sektoriinde geleneksel yapida gegmisten giiniimiize
degisiklik olmamistir. Kadimnlar tarim sektoriinde séz sahibi olamamaktadir.
Tarimdist sektorde ¢alisan, kirsal alanda ve kentte yasayan kadinlar ise ekonomik
Ozgiurliiklerine tarim sektoriine kiyasla daha ¢ok sahip olmaktadir. Geleneksel aile

yapisina tarim dig1 sektorlerde devam edilememektedir.

Kirsal kesimde yasayan kadinlar {icretli is¢i olmayip, aile topraginda
caligan ireticidirler. Bu kadinlarin ¢alistiklar1 iste ticretleri, sigortalart ve
emeklilikleri olmamaktadir. Kadin ¢ocuk diinyaya getirdigi evinde ve tarlasinda
calistif1 olciide sayginlik elde etmektedir. Buna ragmen kendisinin ikinci sinif
vatandas olmaktan kurtulusu olmamaktadir. Uretime katkisi ne olursa olsun,
ailede erkek soz sahibidir. Kadinlar 6nce babalarina sonra kocalarma ve en

nihayetinde erkek c¢ocuklarina bagimhidir. Bu kisir dongiiye kirilma olmadan
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devam edilmektedir. K&y hayatinda iicretsiz aile is¢isi olarak c¢alisan kadinin sehir
hayatina go¢ ettiginde durumu daha da kétiilesmektedir. Okuma yazma bilmedigi
icin isglici piyasasit disinda olan kadin ya geleneksel tarimda ya da vasif
gerektirmeyen diisiik iicretli islerde goriilmekte ya da ev hanimi olmaktadir

(Arikan, 1988:3-6).
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5. TURKIYE’'DE EGITIM ILE KADIN iSTiHDAMI
ARASINDAKI ILISKI

5.1. Osmanh Déneminde Egitimin Kadin istihdamina Etkisi

Sibyan Mektepleri tarihsel olarak Islam halifelerinden Hz. Omer’e kadar
uzanmaktadir. Bircok Islam devletinde degisik isimler altinda bu uygulama devam
etmistir. Sibyan Mektepleri ¢ogunlukla mahalle aralarinda ve mektebi kuran
kisilerin bagisladig1 6zel vakiflarca finanse edilen kiz ve erkek ¢ocuklarinin ayni
anda egitim aldig1 okullardir. Ayrica yalnizca kiz cocuklarina egitim veren Sibyan
Mektepleri ‘de olmaktadir. Egitim veren kadin hocalar hafiz olan ve o doneme ait
klasik birkag¢ kitab1 okumayi bilen yasl kadinlardir. Kiz ¢cocuklar1 bu okullarda 8-
9 yasina kadar egitim almaktadir. Daha sonra okuldan alinip evde kaderlerine terk

edilmektedir (Koger, 1972:91).

Egitim, Osmanli’da kadinlarin sistem disinda tutuldugu bir alandir. Yalnizca
dini egitimde kiz-erkek ayrimi goriilmemektedir. Kiz ¢ocuklarinin alindigi tek
okul, ¢cocuklarin on yasina kadar devam edebildigi Sibyan Mektepleri’dir. Bunun
haricinde kiz ¢ocuklarinin egitim gorebilmesi sadece varlikli ailelerde 6zel hoca

tutulmasiyla miimkiin olmaktadir (Tekin, 2010:86).

Egitim alaninda Osmanli Devleti’nde islam dininin etkisi goriilmektedir.
Sibyan mektebi bu duruma bir 6rnektir. islam Devleti’nde kurulan Sibyan
mektebi Osmanli egitim sisteminde de goriilmekte ve kiz ¢ocuklarmin egitim
aldig1 tek resmi okul olmaktadir. Bu okul haricinde kiz ¢ocuklarinin egitim aldig
baska egitim kurumu yoktur. Sibyan mektebinden sonra kiz ¢ocuklarinin egitim

hayati ailelerinin maddi imkanina ve bu konuda ki istegine bagli olmaktadir.

Tanzimat Donemi’nden sonra kadmlarin toplum hayatindaki konumlari
giindeme alinmaktadir. Osmanli’da klasik dénemde evin geciminin saglanmasi
erkegin sorumlulugu olmaktadir. Kadmin calismasida zaten hos karsilanan bir
durum degildir. Bu yilizden kadinlarin meslek edinme endisesi olmamaktadir.
Ancak meydana gelen savasglar ve degisen kosullar nedeniyle kadinlar kamusal
alanda goriilmektedir. Kadinlarin 6zellikle savaslar nedeniyle ¢ocuklarmi ve

eslerini kaybedince calismak zorunda kalis1 vurgulanmaktadir. O yiizden ilk kez



Tanzimat Donemi’nde kizlarin gittigi tek okul olan Sibyan Mektebi disinda
meslek okullariin agildigi ifade edilmektedir (Seyda, 2006:290-291).

Osmanli egitim sisteminde mahalle mekteplerinde kiz c¢ocuklar1 sinirh
olarak egitim almaktadir. XVIII. yy’da yabancilara taninan Kkapitiilasyonlar
sonucunda yabanci okullar kurulmaktadir. Osmanli Devleti’nde kurulan bu
yabanci okullara kiz ¢ocuklart kabul edilmektedir. Bu olaydan sonra Osmanli
Devleti’nin de kiz ¢ocuklar i¢in okullar a¢tig1 ifade edilmektedir (Gokge ve Oguz,
2009:79, 84-85).

1830 yilindan sonra Osmanli Devletindeki aydinlar ve devlet adamlari
Batiya yonelik izlenen siyasi ve ticari politika sayesinde Batiy1 daha iyi tanimig
olmaktadir. Batiyla kurulan bu yakin iligkilerin sonuglarindan biride kadinlarin
egitim alaninda goriilmektedir. Kadinlarin Batiya kiyasla egitim konusunda geri
kaldiginin farkedilmesinden sonra kadin egitimi ile ilgili onemli gelismeler

olmaktadir (Akyliz, 1999:12).

Tanzimat’in ilanindan 6nce kadinlar Sibyan Mekteplerinde smirli egitim
almaktadir. Tanzimat’tan sonra ise gerceklesen reformlarla kadinlara egitim yolu
acilmaktadir. Kadinlarin egitimi konusunda ilk goriilen yenilikler 1842°de Ebelik
kurslarmin, 1858’de Kiz Riistiyeleri’nin, 1870’de Kiz Ogretmen Okullarinin
acilmasi yeniligi olmaktadir. Bu diizenlemelerle Bati’nin yasam bi¢imi alinirken
kadinlarda artik toplumda daha goriiniirdiir. Buna ragmen bu kurumlarda yalnizca
iist zlimreye ait olan zengin ailelerin kizlar1 ve biiyiik sehirlerde yasayan ailelerin
kizlar1 faydalanmaktadir. 1. Mesrutiyet’in ilan1 ile birlikte ise Tanzimat
Doneminde kadina verilen egitim hakki daha da genis diizenlemelere ve
yeniliklere neden olmaktadir. 1913 yilinda lise seviyesinde egitim veren kiz
okullar1 agilmaktadir (Yildiz, 2004:3-5).

Osmanli Devleti’nde Tanzimatin ilaninin etkisinin en fazla gorildigi
kurumlardan birisi egitim kurumudur. Bu donemde kapitiilasyonlar sonucu iilkede
kurulan yabanci okullar ile birlikte Bati’nin egitim kurumu daha iyi taninmis
olmaktadir. Batr’nin egitim kurumlarinda kiz ¢ocuklarinin erkekler kadar egitim
hakkina sahip olmas1 Osmanli Devleti’nde de bu konuda adimlar atilmasina sebep

olmaktadir.
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Tirk kadiminin egitim firsatlartyla Tanzimat Donemi’nde tanistigi ifade
edilmektedir. Tanzimat Donemi’nden 6nce var olan egitim kurumlarindan Sibyan,
Enderun Mektepleri ve Medreseler arasinda kadinlar sadece Sibyan Mekteplerine
gidebilmektedir. Kizlar daha fazla egitime gerek duymamakta yalnizca yonetici ve
aydin kesimden kimselerin kiz c¢ocuklar1 ailelerinin destegiyle ozel dersler
almaktadir. Buglinkii ortaokula denk gelen riistiyelerin kizlar i¢cinde agilmasinin
ise daha sonra gergeklestigi ifade edilmektedir. Yine bu doénemde kizlar i¢in
idadiler acilmakta, yalmiz Istanbul disindaki sehirlere gétiiriilememektedir.
Idadilerin Istanbul disina ¢ikarilmasi Cumhuriyet Dénemi’nde olmaktadir.
Tanzimat Donemi’nde ayrica kizlara mesleki egitim vermek icinde okullar
acilmakta kizlar egitim ve saglik alaninda egitim almaktadir. Bunun sebebi II.
Mesrutiyet Donemi’nin kizlari her alanda iiretken gérmek istemesi durumudur.
Saglik alaninda ebe mektepleri, hastabakici ve hemsirelik kurslari, tip, dis¢ilik ve
eczacilik egitimleri goriilmektedir. Ayrica Darulmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu),
Ana Mektebi ve Ev Kadimi1 Mektepleri agilmaktadir. Ozellikle Darulmuallimat’in
acilmastyla kadinlarin egitim alanlarinin genisledigi ifade edilmektedir. Ayrica bu
okullar ile yeni ¢alisma imkanlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Yine Osmanli’da iiretime
yonelik olarak Kiz Sanayi Okullart agilmakta ve burada kadinlar el becerilerini
gelistirip ekonomik bir gelir elde etmektedir. Bu okullar sayesinde higbir gelire
sahip olmayan kadinlarin f{retici konumuna gelip muhtaghiktan kurtarilmasi
amaglanmaktadir. Kadinlarin egitimiyle alakali olarak Tanzimat Ddénemi’nde
baslayan olumlu ilerlemelerin sonucu daha c¢ok Mesrutiyet DoOnemi’nde
alinmaktadir. Egitim alan kadinlar milli meselelerde daha ¢ok rol almaktadir.
Kadinlar gazete ve dergiler araciligiyla basinda, c¢esitli dernekler araciligiyla
sosyal hayatta yer almistir. Mesrutiyet Donemi’nde ki en 6nemli olay kizlara
acilan yiiksekdgretim kapilar1 olmaktadir. Ustelik bu yillarda Bati’da ki bircok
tilkede kadinlar halen bu hakka sahip degildir (Kurnaz, 2013:108-141).

Osmanli devleti kadin egitimini kendine ait bir gorev olarak ge¢ kabul
etmistir. Bu sebeple kadin egitimi geri kalmistir. Karma egitim Osmanli’da ilk kez
Sibyan Mektepleri haricinde 1915 yilinda Darulfunun’da ger¢eklesmis olmaktadir
(Giiven, 1998:160).
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Il. Mesrutiyet ilan edildikten sonra Inas Dariilfiinunun kurulmaktadir. Inas
Dariilfiinunun kurulmasinin nedeni nesillerin biyolojik ve kiiltiirel olarak yeniden
iretiminde kadinin 6nemli rolii oldugu i¢in modern egitimden kadinlar
yararlandirma amaci olmaktadir. II. Mesrutiyette modern kadini olusturmak icin
yapilan en {ist diizeydeki egitim odakli gelisme Inas Dariilfiinun’dur. Inas
Dariilfiinundan mezun olan kadmlar nitelikli birer 6gretmen olarak milletin
ekonomik, toplumsal doniisiimiine ve yeniden iiretimine katkida bulunmaktadir

(Baskin, 2008:91, 106).

Osmanli Devleti’'nde Tanzimat doneminden sonra kadin egitimine 6nem
verilmesi zaruri goriilmektedir. Bu amagla agilan ilk kurum 1858’de kurulan Kiz
Riistiyeleri olmaktadir. 1869°da Maarif Nazir1 Saffet Pasa Fransa Maarif
Teskilatini 6rnek alarak Maarifi Umumi Nizamnamesini hazirlamistir. Egitim
tarihi i¢in 6nemli olan bu nizamnamede kadinlarin egtimi i¢in de hiikiimler vardir.
Bunlar okuma yazma cagindaki erkek kiz farketmeksizin tiim ¢ocuklara zorunlu
ilkogretim, kizlar icin ortaokul agmak, istanbul’da kiz 6gretmen okulu agmak gibi
hiikiimlerdir. 1908’de Taali-Nisvan Cemiyeti ve 27 Mayis 1913’de Miidafaai
Hukuki Nisvan kurulmustur. Bu iki énemli kadin hareketinden sonra 14 Ekim
1911°de ilk kiz idadisi Sultanahmet’de kurulmustur. 1913 yilinda ilk kiz lisesi
olarak Istanbul Inas Sultanisi kurulmaktadir. 1916 yilinda Dariilfiinun yine ayni
yilin 14 Mart’in da “Leyli ve Nehari Istanbul Sultanisi” ismiyle Aksaray Redif
Pasa Konaginda ilk kiz lisesinin kuruldugu ifade edilmektedir. 1917°de kizlar i¢in
“Ameli Ticaret inas Subesi” adu ile bilinen Ticaret Okulu kizlar subesinin acildig

bilgisi vardir (Koger, 1972:91-93, 101-103).

Osmanli Devleti’'nde her nekadar 6gretmenlik kadinlar i¢in yeni bir is
olmasada ogretmenlik meslegi konusunda egitim veren ilk resmi kurum
Mesrutiyet doneminde acilmistir. Bu doneme kadar ¢agin birka¢ énemli kitabini
okuyabilen kadinlar 6gretmenlik yaparken, artitk meslek agilan Ogretmenlik
okulunda egitim alinmasi sartina bagli olmaktadir. Artik egitim veren 6gretmenler
cagin gereklerine uygun bilgi ile donatilmis olarak yeni nesli yetistirmeye

baglamistir.

Osmanli’da kadinlar i¢in Ogretmenlik meslegi ilk kez 1870 yilinda

Dariilmuallimat’in ag¢ilmasiyla baslamaktadir. Ancak Tirk egitim tarihinde
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kadinlar i¢in 6gretmenlik meslegi yeni bir kavram olmamaktadir. Eskiden beri
bilgili baz1 kadinlar kiz ve erkek ¢ocuklarina ve kadinlara egitim vermektedir. Bu
muallime, hoca hanim, molla ve hoca diye isimlendirilen kadinlarin verdikleri
egitim kuran bilgisi ve temel dini egitim {izerine olmaktadir. Bu kadinlar
derslerine katilanlardan iicret almaktadir. Bu kadin hocalar egitim verdikleri
okulun hem yoneticisi hem Ogretmenidir. Daha sonra kiz okullarinin sayisi
artmaya baslayinca 26 Nisan 1870°de Istanbul’da Dariilmuallimat adinda kiz
ogretmen okulu Kurulmustur. Dariilmuallimatin kurulmasi ile birlikte egitim
verecek kadin hocalar belli bir disiplin igerisinde mesleki bir yeterlilik ile
donatilmis olarak yetismis olmaktadir. Bu kadin hocalara sayilari gittikge artan
kiz okullarinda goérev verilmektedir. Boylece Ogretmenlik bir meslek olarak
diizenlemeye tabii olmaktadir. Ancak bu gelismeye ragmen yine de evlerinde

egitim veren kadin hocalar gorevlerine devam etmektedir (Akyiiz, 2004:3-4, 11).

1908 Mesrutiyet’in ilanindan sonra kadin egitimi konusu aydinlarin ilgisini
ceken konulardandir. Kadinlarin egitimi konusuna az sayida islamci diisiintirden
baska aydin kesimin hepsi olumlu yaklasim icerisnde olmaktadir. Bu dénemde

kadin egitimiyle ilgili olumlu geligsmeler goriilmektedir (Giiven, 1998:150).

Ataerkil bir yapiya sahip olan Osmanli Devleti’nde kiz ¢ocuklarinin egitim
olanaklarindan erkekler kadar yararlanamadiklar1 belirtilmektedir. Egitim
konusunda Osmanli Devleti’nde koklii degismelerin yasandigi siire¢ Tanzimat
Donemi’dir. Bu dénemde kiz ¢ocuklart igin saglik ve tip alaninin yaninda, el
becerilerini gelistirmeleri i¢in hatta ev kadinligi i¢in acilan okullar vardir.
Tanzimat Donemi’'nde egitimde goriilen bu gelismede o donemde yabancilara
verilen kapitiilasyonlar sonucu yabancilarin kurduklar1 okullarina kiz ¢ocuklarini
da almasi etkili olmaktadir. Bu okullara Osmanli Devleti’'nin vatandaglar1 da
kizlarin1 gondermektedir. Bu siirecin etkisi ile Osmanli Devleti’nin kiz ¢ocuklari
i¢in okul agma siireci baslamaktadir. Kadinlarin egitim hayatinda ki bu gelismeye
paralel olarak kadinlara bazi meslek kapilarida agilmaktadir. Bu donemde
kadinlarin gittikleri okullar ¢cogunlukla egitim ve saglik alanindadir. Aslinda bu
meslekler kadinlara ¢ok yabanci olmayan mesleklerdir. Egitim destegi ile birlikte
kadinlar bu mesleklerde nitelikli hale gelmekte ve mesleklerinde yiikselmeleri

miimkiin olmaktadir. Her ne kadar kadina saglik ve egitim gibi belli, sinirl ve
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zaten yer aldiklar1 bazi mesleklerin kapisi agilsada bu yillarca Osmanh
Devleti’nde egitim hayatinda erkege gore geri birakilmis kadin i¢in atilan 6nemli

bir adimdir.

5.2. Cumhuriyet Déneminde Egitimin Kadin Istihdamindaki Yeri ve
Egitimin Kadin Istihdamina Olan Etkisi

Cumhuriyet’in ilanindan sonra kadinlarin her alanda s6z sahibi olabilmeleri
icin erkekler gibi her alanda egitim almalar gerekli goriilmektedir. Meslek
okullar1 ve tiniversiteler artik kadinlara egitim vermeye baslamakta bu okullardan

mezun olan kadinlar is hayatina dahil olmaktadir (Bakacak Gelgeg, 2009:631).

Cumbhuriyet Donemi’nde kadinlara verilen haklar geniglemektedir. 3 Mart
1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile kiz ve erkekler esit egitim
hakkina sahip olmaktadir (Aydin, 2015: 95).

Cumbhuriyet’den sonra ¢ok fazla karsi c¢ikan olsada Atatiirk kadinlara 17
Subat 1926 Medeni kanun ile birlikte baz1 haklar vermektedir. Bu haklardan biri
de kadinlarin askeri okullar disinda her okula girip her meslegi edinebilme hakki

olmaktadir (Koger, 1972: 109).

Osmanli Devleti doneminde baslayan kadinin egitim alani ile ilgili olarak
yapilan diizenlemeler Cumhuriyet kurulduktan sonra da devam etmektedir. Ancak
bu donemde de her nekadar kiz ¢ocuklarina her konuda egitim hakki verilsede
askerlik okullarma alinmamaktadirlar. Askerlik hala tehlikeli ve gii¢
gerektirdiginden erkek meslegi olarak goriilmektedir. Ozetle bu meslekte ataerkil

zihniyetin egitim lizerindeki etkisi hala devam etmektedir.

Egitim kadimnlarin toplumsal konumunda degisikligin meydana geldigi ilk
alandir. Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren yasal diizenlemeler ile kadinlarin
egitim alanlarinda iyilesme goriilmektedir. Ucretsiz temel egitim mecburiyeti
1923 yilinda kiz ¢ocuklarina verilmektedir. Kiz ¢ocuklari i¢in agilan okul sayisi
artmakta yine de egitim seviyesi bakimindan erkeklere oranla kiz g¢ocuklari

azinlikta kalmaktadir (Kartal, 2008: 230).

Cumbhuriyet doneminde hazirlanan 1924, 1961 ve 1982 anayasasi ile kadin

egitimi ile ilgili baz1 diizenlemeler olmaktadir. 1924 Anayasasinda iptidai tahsilin
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biitlin Tiirkler icin mecburi ve devlet okullarinda parasiz oldugu hiikmii
goriilmektedir. Bu hiikiimdeki biitiin Tirkler ifadesinden kadin ve erkek herkes
icin ilkdgretim egitiminin zorunlu oldugu bilgisi anlasilmaktadir. 1961
Anayasasinda da ilkogretimin kiz erkek biitiin bireyler i¢in mecburi ve devlet
okullarinda parasiz oldugu hikkmii yer almaktadir. 1982 Anayasasinda da 1924 ve
1961 anayasinda gecen hiikiim tekrar goriillmektedir (Karaman, 1994: 408).

Cumhuriyet doneminde kadinin egitimine énem verilmekle birlikte karma
egitime gecis goriilmektedir. Tirk egitim inkilabinin en 06zgii karakteristik
gostergelerinden olan karma egitim sayesinde cinsiyet ayrimi olmaksizin kadin ve
erkegin aynmi egitim hakkindan yararlanmasi miimkiin olmaktadir (Erdem, 2011:

177-179).

Koy Enstitiileri 1940 yilinda kurulmaktadir. Enstitiiniin kadinlarin egitimi
ile ilgili hedefi, hem koylii kadinlari hemde onlarin yetistirecegi vatandaglar
egitimli hale getirmektir. Bu enstitiilerde kizlarin alacagi egitim de toplumsal
cinsiyet rolleri temel alinmaktadir. Egitim politikasi is i¢inde egitim prensibine
gore sekillenmis olmaktadir. Bu nedenlede egitim kadinlar icin ev islerinin
uzantist niteligindedir. Kiz &grenciler 6gretmen olarak yetistirildikten sonra
koylerde 6grencilere egitim vermektedir. Bunun yaninda koylii kadinlara ¢agin
gereklerine uygun olarak nasil modern kadin olacaklar1 bilgisi sunulmaktadir.
Ogretilen isler arasinda en 6ne cikan dikis makinasi ile dikis dikmek faaliyetidir.
Koy Enstitiilerine kiz 6grenci bulmakta yasanan sikintinin nedeni hem ilkokulu
bitiren kiz sayisinin azligi hem de bu okullara koylilerin kizlarini yollamak
konusunda isteksizligi durumudur. Bu isteksizligin nedeni ise bu enstitiiler hem
yatili hem de uzak yerlerdedir. Ozellikle kdylerde cinsiyete bagli is boliimiine
dayali olarak kizlarin iistlendigi sorumluluklarin fazlaligi kizlarin enstitiiye
gitmesine engel goriilmektedir. Ayrica ataerkil baskilarda kizlarin egitiminin

ontindeki engellerden biri varsayilmaktadir (Tuna, 2009: 22).

1960’1 yillarda kirsal kesimde kadin okutulmaz anlayisinin temelinde
kizlarin tarlalarda veya kentte yasiyorlarsa fabrikalarda calisma mecburiyeti
oldugu disiincesi goriilmektedir. 1960-1980 yillar1 arasinda her kdyde okul
bulunmamakta bununla birlikte okul olan kdylerde de kizlarin okuldan doniince

ev ici islerde ¢alismasi gerektigi ifade edilmektedir. Bu nedenle bu doénemde
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okuma yazma 6grenebilmesi diginda egitimin kiz ¢ocuklari i¢in ¢ok fazla faydasi

olmamaktadir (Demirtiirk, 2015: 169).

Cumhuriyet doneminde kadmin egitim alaninda yapilan diizenlemelerden
biri de Koy Enstitiileridir. Ancak burada verilen egitim ataerkil zihniyetin kadina
uygun gordiigii ev i¢i islerin Ogretilmesidir. Bu enstitiiniin  karsilastigi
zorluklardan bazilar1 koyliilerin kiz ¢ocuklarini okula yollamak istememesi ve
ilkokulu bitiren kiz ¢ocuklarmin sayisinin azligidir. Bu durum bize ataerkil
toplumlarda goriilen kiz c¢ocugunun okutulmayacagi anlayisina ornek olmasi
acisindan Onemlidir. Her nekadar Cumhuriyet kurulduktan sonra zorunlu
ilkdgretim kiz erkek biitlin vatandaslara getirilsede Osmanli’nin ataerkil kiiltiiriine
sahip toplumda egitim alanindaki gelismelerin o6zellikle kirsal bolgelerde

uygulanmasi hemen ve kolay olmamustir.

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1963-1967) donemi igerisinde kadinlar
egitim olarak erkeklerin gerisinde olsada kadinlar lehine 6zel bir egitim politikas1
goriilmemektedir. Ikinci ve Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani déneminde
strastyla (1968-1972, 1973-1977) yillar1 arasinda sadece kadinlari kapsayan bir
egitim politikas1 olmamaktadir. Bu iki planda o doneme kadar egitimde olan
gelismeler ve yapilacak diizenlemeler cinsiyet ayrimi yapilmadan ele
alinmaktadir. Egitimde goriilen kadinlarin aleyhine olan durumlardan ilk
bahsedilen plan Dordiincti Bes Yillik Kalkinma Plani’dir (1979-1983). Ancak bu
esitsizligi gidermek icin somut bir diizenleme olmamaktadir. Besinci Bes Yillik
Kalkinma Plan1 (1985-1989) doneminde egitimin kalkinma i¢in ne kadar onemli
oldugu konusu ele alinmaktadir. Ancak egitimdeki esitsizliklerden etkilenen
kadinlar vardir. Altinci bes Yillik Kalkinma Plani (1990-1994) igerisinde de
egitimde kadin erkek ayrimi1 yapmadan herkese egitim firsatin1 saglama konusu
ele alinmaktadir. Egitim hakkindan yararlanma konusunda kadinlarin aleyhine bir
durum goriilmektedir. Bu olumsuz durum o6zellikle dogu illerinde ve kirsal
bolgelerde daha belirgin olmaktadir. Ancak anayasada ve Kalkinma Planlari
igerisinde kadiin egitim konusunda karsi karsiya kaliman bu olumsuz duruma

iliskin tatmin edici hiikiimler yer almamaktadir (Karaman, 1994: 409,426).

Cumbhuriyet kurulduktan sonra da mevcut hiikiimetin 6nem verdigi en

onemli konulardan biri egitimdir. 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat
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Kanunu ile egitimde ikililige son verilmektedir. Ayrica kiz ¢ocuklar1 i¢in agilan
okullarin sayisinda da artis goriilmektedir. Ancak bir toplumun sahip oldugu
toplumsal degerleri asmak kolay olmadigindan ataerkil bir aile yapisina sahip olan
Tirk toplumunda kiz ¢ocuklarinin egitim hayatina katilmasida kisa siirede ve
kolay olmamustir. Ancak belli bir zaman sonra kiz ¢ocuklarinin kendileri i¢in de
verilen bir hak olan egitim hayatinda ki firsatlardan yararlanmalari miimkiin

olmustur.

Sosyo-ekonomik kalkinmada en énemli etmen olarak egitim goriilmektedir.
Insanm niteliklerini gelistirmek igin yapilan en 6nemli yatirim olarak egitim faktorii
vurgulanmaktadir. Ekonomik kalkinmaya katki sagladigi gibi, kalkinmay1
belirleyen sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve politik gelismeler, teknolojik ilerleme,
uluslararas1 alanda rekabet edebilme giicli kazandirdig: i¢inde son derece dnemli
olmaktadir. Ayrica uzun zaman dilimi boyunca egitime yapilan yatirimlarm, fiziksel
sermayeye yapilan yatirimlardan daha kisa siirede geri doniisii goriilmektedir.
Egitim sayesinde bilimsel arastirmalar da tesvik edilmektedir. Ayrica bilginin yeni
kusaklara aktarilmasi da olanakli olmaktadir. Ustelik verimlilik ile egitim arasinda
pozitif bir iliski vardir. Cagimizda gelismis ve az gelismis devletlerarasindaki en
onemli fark olarak egitim ve bilgi goriilmektedir. Egitim alaninda geri kalan tilkeler

her alanda geri kalmaya mahktimdur (Oztiirk, 2005: 41).

Egitimin en temel iktisadi amaci ekonominin simdi ihtiyag duydugu ve
gelecekte ihtiyac duyacag: nitelikli isgiiciinii yetistirmektir. Ikinci amaci ise bilgi
iiretim ve yayma islevini yerine getirmek, cagdas iiretim teknolojilerini izlemek
gelistirmek ve iiretim asamasina almaktir. Ayrica egitim seviyesinin ylikselmesinin
isgiiciiniin verimliligini yiikseltip maliyetleri diigiirdiigii ve rekabet giicilinii pozitif
yonde etkileyerek iilkenin disa agilmasi kolaylastirdig bilgisi 6ne stirtilmektedir
(Caliskan vd., 2013: 43-44).

Egitim sektdrii hizmetler sektoriiniin alt sektorii olmaktadir. Iktisadi bakis
acistyla lic ana sektorden biri olan hizmet sektOriiniin alt sektorii olan egitim
sektorliniin hem kendi ana sektoriine hem de diger geri kalan ana sektorler olan
tarim ve sanayi sektoriine nitelikli eleman yetistirdigi ifade edilmektedir. Niteliksiz

elemanlarin daha yogun sekilde tarim sektoriinde, nitelikli elemanlarin ise hizmetler
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ve sanayi sektoriinde yogunlastigi sonucuna dayanarak egitimin isgiiciine vasif ve

bilgi kazandirdig1 vurgulanmaktadir (Ciar ve Emsen, 2001: 91).

Egitime yapilan yatirim beseri sermayeye yapilan en biiyiik katkidir. Bunun
nedeni ise egitim kendi sektorii ile birlikte sanayi, hizmetler ve tarim sektorii ve
bunlar1 olusturan pekgok alt sektdrii ekonomik agidan gelistirecek bir sektordiir.
Egitimli insanlarin ekonomiye marjinal (son birim) katkis1 egitimsiz insanlara

gore daha fazladir. Bu durumdan iilke ekonomisi olumlu yonde etkilenecektir.

Toplumda kadin ve erkeklerden yalnizca bir kesimin egitilmesi insan
gliciinlin yarisinin tiretime katilmamasi durumunu ifade etmektedir. Yani sadece
kadinlar1 veya erkekleri egiten toplumlarin iiretim potansiyeli her ikisini de egiten
toplumlarin {iretiminin yarisina denk olmaktadir. Ayrica ¢ocuk egitiminde ve
yetistirilmesinde kadinin rolii erkege gore daha 6nemli goriilmektedir. Bu sebeple
kadin1 egitmeyen toplumlarin egiten toplumlara gore geri kalis1 vurgulanmaktadir

(Kayadibi, 2003: 28).

Egitim hizmet sektoriiniin bir alt sektorli olup sanayi, tarim ve hizmetler
sektorline vasifli eleman yetistirmektedir. Egitim sayesinde {ilkeler iktisadi
anlamda giliclenmekte ve iktisadi etkinlik olarak tanimlanan kaynaklarini en iyi
sekilde degerlendirme siirecini basariyla sonuclandirmaktadir. Bu nedenle
kadinlarin ve erkeklerin cinsiyet ayrimi gozetmeksizin iilkelerin egitim
firsatlarindan en 1iyi sekilde yararlanip iiretim siirecine katilmalari gerekli

goriilmektedir.

Ulkelerin kalkinmasini saglayan en énemli faktdr egitimli insan faktoriidiir.
Iktisadi literatiirde beseri sermaye olarak adlandirilan insan faktdrii siirekli
degisen ve kiiresellesen diinyanin en Onemli iiretim unsuru varsayilmaktadir.
Toplumlar ulagtiklar1 teknolojik ilerlemeleri ve bu ilerlemeler sonucunda artan
refah seviyesini beseri sermayeye yaptiklari yatirnmlara borgludur. Bu sebepten
dolay1 beseri sermayeye yapilan yatirim olan egitim ile iktisadi kalkinma arasinda
giiclii bir iliski goriilmektedir. Bu ylizden diinyada egitime verilen 6nemdeki artig
bilinmektedir. Egitimin ana hedefi kisiye diisiinsel, bedensel ve toplumsal yonden
yarar saglamak kendisine ve topluma faydali bir insan haline gelmesine yardimci

olmaktir (Tas ve Yenilmez, 2008:157,158).
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Ulkelerin ekonomik anlamda refah ve kalkinmasi igin kadinlarin isgiicii
piyasast igerisinde yer almasi gereklidir. Ayrica isgiicli piyasasi igerisinde hangi
konumda bulunduklari1 da ©6nemli olmaktadir. Ulkemizde isgiicii piyasasi
igerisinde kadin istihdaminin azalis1 bilinmektedir. Bu sebeple beseri sermayeye
yatirim olarak nitelendirilen egitime dnem verilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir.
Egitimin bolgesel esitsizlikleri ortadan kaldiracagi, egitimli kadinlarin daha
bilingli ve egitimli ¢ocuklar yetistirecegi ifade edilmektedir. Egitimli kadinlarin
daha az ¢ocuk diinyaya getirerek niifus artis hizin1 dengeleyip, sadece isgiicii
piyasast degil uzun vadede iilke ekonomisi i¢cin de faydali olacagi diisiincesi
varsayllmaktadir. Ayrica egitimin kadinin iggiicli piyasasina girmesine yonelik
olumsuz bakis agisinida ortadan kaldiracagi ifade edilmektedir (Berber ve Eser
Yilmaz, 2008: 14).

Egitim seviyeleri yiikseldik¢e kadinlarin istihdama katilminda artig
olmaktadir. Fakat kadinlar arasinda Ogretmenlik, hemsirelik, sekreterlik gibi
geleneksel mesleklerde yogunlagsma goriilmektedir. Mesela beyin cerrahi ve
maden miihendisligi gibi meslekler kadinlar tarafindan yasal bir engel
olmamasina ragmen ¢ok tercih edilmemektedir. Diger bir ifade ile kadinlarin
meslek seciminde yazisiz kurallar yani gelenekler yazili kurallardan yani

yasalardan daha 6nemli olmaktadir (Gelegen, 2001: 30).

Egitimin kadinlarin  isgiicline katilim oranina iki yOnden etkisi
goriilmektedir. Oncelikli olarak egitimli kadinlar isgiicii piyasasinda daha yiiksek
ticret almaktadir. Bu nedenle emek piyasasinda bulunmamalarinin alternatif
maliyeti arttiracagi goriisii vurgulanmaktadir. Bu sebeple egitimli kadinlarin
calisma karar1 verdikleri diislincesi varsayilmaktadir. Yani egitim kadinlar
agisindan iggiiciine katilim oranimi etkilemektedir. Egitimin kadinlarin isgiiciine
katilimin1 etkileyen ikinci yonii ise egitim dolayli ve psikolojik maliyetleri
etkileyen bir yatirim olmaktadir. Bu nedenle yatirimin getirisini elde edip
maliyetini  karsilamak i¢in  kadinlarin  isgiicline  katilmasi1  gerekliligi

vurgulanmaktadir (Oztiirk ve Cetin, 2009:2673).

Kadinlarin egitim seviyesi yiikseldik¢ce toplum icerisindeki konumunda
yiikselis goriilmektedir. Toplumun ¢evre ve diger baska sorunlarla miicadele

edebilmesi i¢in kadin egitiminin 6nemi vurgulanmaktadir. Kadinin egitimine

103



oncelik verildigi zaman toplumun beseri sermayesine, ekonomik ve sosyal agidan

kalkinmasina 6nemli katkis1 olmaktadir (Bas, 2004: 36).

Egitim kadin istihdaminm1 pozitif yonlii olarak etkilemektedir. Egitimli
kadinlar is piyasasmin istedigi donanimlara sahip oldugundan daha kolay is
bulabilmektedir. Aldiklar1 iicretler daha yiiksek olmaktadir. Egitimin bireysel
olarak kadina sagladigi bu pozitif katkilar diginda tilke ekonomisine de pozitif
katkis1 vardir. Egitimli kadinlar hangi sektdrde yer alirsa alsin marjinal liretimi

arttirarak iilke ekonomisine de olumlu katki saglamaktadir.

Ulkelerin iktisadi performansii ve refah seviyesini belirleyen en onemli
etkenler sahip olunan iiretim faktorlerinin niteligi ve niceligi ile s6zkonusu tiretim
faktorlerinin en etkin sekilde kullanimidir. Emek faktoriiniin etkin bir sekilde
iiretim siirecine sokulmasi isgiiciiniin nitelik ve niceligine bagli olmaktadir.
Gliniimiizde kadinlarin diinya niifusunun yaklasik yarisini olusturdugu, egitim
seviyesinin yiikselmesinin kadinlarin iktisadi verimliligini bir¢ok sekilde arttirdigi
ifade edilmektedir. Egitim seviyesinin yiikkselmesinin kadinlarin isgiiciine katilim1
tizerinde olumlu etkisi vardir. Kadinlarin istthdam edilmesi emek faktoriiniin etkin
kullanilmasma ve iretim seviyesinin yiikselmesine neden olmaktadir. Egitim
sayesinde de emek faktorii olan kadinlarin emek verimliliklerinde artig
goriilmektedir. Kadinlarin egitim seviyesinin yiikselmesinin sadece piyasa
faaliyetlerine degil, ¢ocuk bakimi, temizlik, yemek pisirme gibi piyasa disi
faaliyetlerine de olumlu yonde etkisi bilinmektedir. Calisma hayatina giren
kadinlarin aktif isgiicii i¢erisinde bulunmasi egitim seviyelerinin artmasiyla dogru
orantilidir. Kadinlarin aldiklar1 egitime gore girisimei veya ¢alisan olarak
isglictine katilmalarinin niifusun {iretici potansiyeline artigt  bilinmektedir

(Yumusak, 2009: 65, 67).

Egitim asamasinda sikinti yasayan kadinlarin 06zelliklerinin farkina
varamadig ve isgiicline katilamadig ifade edilmektedir. Kentte yasayan ailelere
kiyasla daha kalabalik olan kirsal kesimde yasayan ve tarimsal faaliyetlerle
gecinen ailelerde egitim erkek cocuklart i¢in dogal bir hak olmaktadir. Ataerkil
aile yapisinin goriildiigii tarimsal yapiya dayali ailelerde, kadmin egitimi
onemsenmedigi i¢in kadin ailesinden ayr1 hareket edememektedir (Korkmaz ve

Ugar Tiifekgi, 2007: 42).
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Teknolojik gelisme ile beraber artik ev i¢i isler kadinlarin uzun zamanlarini
almamaktadir. Ekonomik kosullarin degismesiyle de kadinin ¢aligma yasamina
girmesi daha kolay olmaktadir. Kadinin meslek yasamina katilabilmek i¢in egitim
isteginde artis goriilmektedir. Bu durum 6zellikle kent hayatinda daha belirgin
olmaktadir. Boylece kadinin toplumsal hareketliliginin arttig1 ifade edilmektedir
(Tezcan, 1980: 38).

Egitim kadinin istihdama katilimini etkileyen en Onemli unsurlardan
birisidir. Ayrica egitim kadinlarin istihdama katilimindaki ataerkil zihniyete ait
goriislerin son bulmasinda da dnemli bir yerdedir. Egitimli kadinlar i piyasasinin
kendilerinden bekledigi bilgi birikimine sahip olduklarinin bilinciyle 6zgiivenleri
yiiksek bireylerdir. Is piyasasina katilimlar1 kolay olmaktadir. Ataerkil zihniyetin
kendilerine bictigi rollleri kabul etmek zorunda kalmazlar. Ayrica teknolojinin
hayatlarina kattig1 pozitif fayda ile birlikte egitim hayatina daha fazla 6nem veren

kadinlar isttihdamda daha fazla goriilmektedir.

Tiirkiye’de kadimnlarin egitim diizeyleri yiikseldik¢e istihdam oranlarinda
artis goriilmektedir. Ancak erkeklerin her egitim seviyesinde isgiiciine katilma
oranlarinda fazla degisim olmamaktadir. Erkeklerin her zaman istihdama

katilimlar1 kadinlardan fazladir (Kalaycioglu ve Tilig, 2012: 12).

Isgiicii piyasasina katilim agisindan erkek ve kadmin arasimdaki farkliligm
en Oonemli nedenlerinden biri bu iki cinsiyetin egitime katilimindaki farklilik
olmaktadir. Ayrica buna ilaveten diisiik egitimli kadinlarin da yiiksek egitimli
kadinlara gore isgilicli piyasasina daha az oranda katilimi olmaktadir. Bunun
nedenleri arasinda ise yiiksek egitime sahip kadinin aldigi {icret yiiksek
olmaktadir. Ayrica bu kadinlarin egitim seviyelerinin diistikliigli nedeniyle isgiicii
piyasast firsatlarindan yeterince yararlanma imkani olmamaktadir (Sengiil ve

Giilsen, 2006: 92-99).

Egitim diizeyi yliksek olan kisiler calisma hayatina daha kolay dahil
olmaktadirlar. Bu duruma en giizel 6rnek de kirdan kente go¢ eden kadinlardir.
Kirdan kente gé¢ eden kadinlar egitim seviyelerinin yetersizliginden dolay: kentte
ki calisma yasamina ya bir siire katilamamakta veya tamamen calisma

yasamindan ayrildigi ifade edilmektedir (Bozkaya, 2013: 75-76).
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Yeterince egitim alamayan kadinlarin iggilicii piyasasina katilimi egitimli
kadilara ve erkeklere gore oldukea diisiiktiir. Istihdama katildiklarinda ise nitelik
gerektirmeyen islerde ucuz emek olarak kullanilmaktadirlar. Ya da calisma
hayatindan tiimiiyle ayrilmaktadirlar. Egitimin kadin istthdamina yonelik ataerkil
zihniyete dair gortgleri degistirdigi bilindiginden dolayr egitimsiz kadinlar
tizerinde ataerkil zihniyetin etkisi daha fazla goriilmektedir. Bu kadinlar ataerkil
zihniyetin kendilerine bi¢tigi ekonomik ve toplumsal rolleri daha kolay kabul

etmektedirler.

Isgiiciine katilmu etkileyen pek ¢ok unsur vardir. Bunlarm en
onemlilerinden birisi egitimdir. Kiiresellesme ile birlikte isgilicli piyasasinin
degisen sartlari, ¢calisma kosullar1 ve teknolojik gelismelerin egitimden bagimsiz
diistiniilemeyecegi ifade edilmektedir. Boyle bir isgiicli piyasasi vasifli emek
gerektireceginden egitim sarttir. Egitim seviyesi yiiksek olan kadinlar ¢aligma
hayatina daha kolay dahil olmaktadir. Bu duruma 6rnek ise kirsal kesimden gog
eden kadimnlardir. Kadin niifus egitim yetersizliginden dolay1 sehirdeki ¢alisma
hayatina bir siire dahil olamamakta hatta tamamen calisma hayatindan ayri

kalmaktadir (Korkmaz ve Korkut, 2012: 47, 59).

Kirdan kente olan go¢ kadinlarin tarimsal iiretimden g¢ekilmesine neden
olmaktadir. Bu siirecin devam edecegi ifade edilmektedir. Ayrica buna parelel
olarak kadinlarin hizmet ve sanayi sektoriindeki paymnin artacagi diislincesi
varsayllmaktadir. Bu yiizden kadinlarin her alanda yiliksekogretim gormelerinin
calisma hayatina katilma siirecini kolaylastiracagi ifade edilmektedir (Igli,
1998:101).

Kadinlarin ¢aligma hayatindan diglanmasiin egitim ve meslek edinmedeki
firsat esitsizligine yol ag¢tigi, bunun ise kayitdisi istthdama ve isgiicline katilma
oranlarina etkisi vurgulanmaktadir. Kayitdisi istthdam edilen kadinlar en ¢ok
ilkokul mezunu kadinlardir. Lise ve {iniversite egitimi alan kadinlarin isgiicline
katilim orani ise erkeklerin isgiicline katilim oranindan daha diisiik olmaktadir.
Kadinlarin iggiicine katiliminda egitim diizeyi ile paralel sekilde artig

goriilmektedir (Cakir, 2008: 42).
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Kirsal alandan kenteler yogun olarak goriilen gogler ve tarimin ekonomideki
azalan payi ailesi ile birlikte kent hayatina go¢ eden egitimsiz kadinlarin hayatini
zorlastirmaktadir. Tarim sektOriinlin azalip hizmetler ve sanayi sektOriiniin
paymin ekonomide artmasi egitimli birey arayisinida beraberinde getirmektedir.
Bu nedenle kadinlarin ¢aligma hayatina katilmasi i¢in egitimin 6nemi artmaktadir.
Aksi durumda kadinlar istihdama katilamayacak ve hem kendilerine hem de {ilke
ekonomisine Katkilar1 olmayacaktir. Bu da mevcut kaynaklardan olan emek
giiciinden yeterince yararlanilamamasi anlamina geldiginden iilke ekonomisi i¢in

istenen bir durum olmayacaktir.
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Tablo 5.1: Kadmlarm Egitim Seviyesine Gore Isgiicii Verileri (Bin kisi 15+ ve %)

. Lise ve Yiksek-
Konular OKkur Yazar Ij}s.eA!tl Dengi ogretim
Olmayanlar | Egitimliler veya
Okullar ’

Fakiilte
Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus 4,783 13.136 3.791 2.020
Isgiicii 717 2.959 1.278 1.430
Istihdam 696 2.653 944 1.197
2009 | Isgiiciine dahil olmayan niifus 4.066 10.177 2.513 589
Issiz 21 307 333 233
Is giiciine katilma orani (%) 15 65.3 69.5 70,8
Issizlik oran1 (%) 3 38.5 52.2 16,3
Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus 4.847 14.003 3.764 2.130
Isgiicii 791 3.303 1.277 1.512
Istihdam 771 2.945 973 1.271
2010 | Isgiiciine dahil olmayan niifus 4.057 10.250 2.487 618
Issiz 19 359 305 241
Is giiciine katilma orani (%) 16,4 70.02 70.2 71
Issizlik oran1 (%) 2,4 66.3 47.4 15,9
Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus 4.900 13.629 3.863 2.341
Isgiicii 839 3.517 1.301 1.658
Istihdam 823 3.206 1.031 1.406
2011 | Isgiiciine dahil olmayan niifus 4.061 10.112 2.562 683
Issiz 17 311 270 252
Is giiciine katilma orani (%) 17,1 74 69.5 70.8
Issizlik oran1 (%) 2 36.1 41.3 15,2
Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus 4,914 13.673 4.016 2.666
Isgiicii 823 3.615 1.347 1.889
Istihdam 812 3.307 1.088 1.611
2012 | Isgiiciine dahil olmayan niifus 4.091 10.060 2.670 77
Issiz 12 308 258 278
Is giiciine katilma orani (%) 16,7 76.9 68.7 70.9
Issizlik oran1 (%) 14 35 384 147
Kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus 4812 13.932 4,167 2.876
Isgiicii 836 3.802 1.457 2.076
Istihdam 817 3.422 1.163 1.763
2013 | Isgiiciine dahil olmayan niifus 3.976 9.129 2.709 800
Issiz 19 369 296 314
Is giiciine katilma orani (%) 174 78.5 714 72.2
Issizlik oran1 (%) 2,3 38.0 40.5 15,1

Kaynak: TUIK (2009-2013); Isgiicii istatistikleri: Egitim Durumuna ve Isgiicii Durumuna Gére

Kurumsal Olmayan Niifus. http://www.tuik.gov.tr (Erisim Tarihi: 30.08.2016).

2009-2013 wyillar1 arasinda egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif

yonli bir iligki goriilmektedir. Kadmnlarin egitim seviyesi yiikseldikge isgiiciine

katilim oranlarinda da artig olmaktadir. Ayni zamanda egitim seviyesi yiiksek olan

kadinlarda issizlik oranida egitim seviyesi diisiik olan kadinlara gore daha az

olmaktadir. Yani egitimli kadinlar caligma hayatinda is firsatlarini daha kolay elde

edebilmektedir.
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Egitim kadin istihdamini arttiran unsurlardandir. Egitimli kadinlarin
piyasadan yiiksek iicret alacagi beklentisi bu kadmnlarin piyasaya giris siirecini
hizlandiran etkenlerdendir. Bu durumun kadinlarin egitime katilma istegini
arttirict etkisi belirtilmektedir. Bunun farkinda olan devletler beseri sermayeye
yapilan yatirnm olan egitime onem vermektedir. Tiirkiye’de egitim konusunun
oneminin farkinda oldugundan kurulusundan itibaren egitime ve kadin egitimine
yonelik diizenlemelerde bulunmaktadir. Egitimli kadinlar piyasanin ve donemin
kosullarinin taleplerini en iyi sekilde karsilayacak donanima sahiptir. Ayrica
istenilen isgiicli niteligine sahip oldugu i¢in egitimsiz kisilere gore daha iyi

kosullarda ve ticretlerde istihdam edilebilmektedir.

5.3. Degerlendirme

Feminist iktisata yon veren liberal feminizmin kadinlarin istihdama
katilimiyla ilgili olarak 6nem verdigi ve miicadele ettigi konulardan birisi egitim
konusudur. Egitim kadin ve erkekler arasinda var olan mevcut dengesizligi
ortadan kaldiracak diizenlemedir. Egitim esitsizligi ortadan kalkar ve kadinlarda
erkekler gibi egitim hakkindan yeterince faydalanirsa feminist iktisatin istedigi
istthdama katilimdaki esitsizlik ortadan kalkacaktir. Ayrica egitim sayesinde
toplumsal ve ekonomik yapida hiikiim siiren ataerkil zihniyetinde asilacag: ifade
edilmektedir. Egitimli bireylerin kadin1 ekonomik agidan toplumun digina iten,
ikinci sinifta olmasi anlamina gelen ataerkil zihniyete ait kadinin istihdami ile
ilgili fikirleri kabul etmeyecekleri belirtilmektedir. Egitim sayesinde toplumun her
asamasinda oldugu gibi ekonomik olarak da kadinin karst karsiya kaldigi
toplumsal duvarlar1 asip Ozgiirliklerine kavusacaklarimi belirtmektedir. Bu
boliimde sézkonusu konuyla ilgili olarak egitimin kadinin istihdama katiliminda
onemli oldugu ve egitim sayesinde kadinin calisma hayatina katilimiyla ilgili
ataerkil zihniyete ait fikirlerin asildig1 ve kadinin istihdamda daha fazla yer aldig1

vurgulanmaktadir.
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6. ZONGULDAK ILINDE KADIN ISTIHDAMINDA
ATAERKIL ZIiHNIYET VE EGITIM FAKTORLERININ
ONEMININ BELIRLENMESI UZERINE BIiR UYGULAMA

Bu calismada Zonguldak’da yasayan kamu sektoriinde ve ozel sektorde
calisan, igsiz olan veya ev hanimi olan kisilere ataerkil zihniyetin ve egitim
faktoriiniin kadin istthdami iizerindeki yerini anlamak i¢in 2016 doneminde bir
anket uygulamasi yapilmistir. Bu ¢alismanin amaci Ataerkil Zihniyetin (AZ) ve
Egitimin Kadin Istihdaminda ki Onemini (EKIO) anlamaya y6nelik katilimcilarin
gorlslerini almaktir. Bu uygulama konu ve boyut bazinda goriis bildirenlerin

demografik 6zelliklerine gore degerlendirilmektedir.

6.1. Zonguldak ili i¢cin Genel Ozellikler

Zonguldak, Bat1 Karadeniz’de cografi alani en genis olan ildir. Il topraklar
kuzeyden Karadeniz kiyisindan baslamaktadir. Giineyde Bolu, batida Diizce,
doguda Karabiik, kuzeydogusunda ise Bartin vardir. Zonguldak ilinin ekonomik
yapisina ilde zengin olarak bulunan dogal kaynaklar yon vermektedir. En zengin
yer alti kaynagi komiir olan Zonguldak ilinde aliiminyum (boksit), barit,
manganez, dolamit, siferton, kalker, kuvarsitte bulunmaktadir. Ayrica Tiirkiye nin
en bliylik demir ¢elik kurulusu ve tek entegre yassi gelik tireticisi Zonguldakta’dir.
Bununla birlikte seramik, kagit, tugla, gemi insast ve ¢imento diger sanayi
kollarmni olusturmaktadir (TUIK, 2010:9-10).

Zonguldak 1900’lii yillarin bagindan itibaren komiir iiretimi sonucunda
kentlesme hareketlerinin goriildiigi bir ildir. Sehirde isgiicliniin komiir {iretim
yerlerine kolay ulasabilmesi i¢in pavyonlar kurulmustur. Bu pavyonlarda maden
sektoriinde ¢alisan isciler kalmaktadir. Ozetle koylerden ve diger illerden gelen
is¢iler bu pavyonlar1 kullanmaktadir. Ayrica birgok kdyiin maden iiretim yerlerine
yakin olmasi ve ilde diger ekonomik sektdrlerin yetersiz olmasi nedeniyle insanlar
daha ¢ok madencilik sektoriinde calismaktadir. Komiir isletmeleri Zonguldak ili
i¢in 6nemli bir istthdam kaynagi olmus ve sehrin gelismesine etki etmistir. Kamu
yatirimlart noktasinda da en biiylik paya madencilik sektorii sahiptir (Elibiiyiik ve
Giiler, 2015:143-145,155).



Komiir iiretimi zor ve giic gerektiren bir istir. Ataerkil zihniyetin gii¢
gerektiren isleri erkek isi olarak gérmesi ve madencilik sektdriiniin bu nedenle
erkek isi olarak degerlendirilmesi ayrica sektdrde en fazla erkek is¢ilerin ¢calismast
noktasindan hareketle Zonguldak ilinde yasayan kisilerin ataerkil zihniyetin kadin
isttihdamina dair goriislerine ve egitimin kadin istthdamindaki 6nemiyle ilgili
konulara bakis acist 6nemli olmaktadir. Bu nedenle Zonguldak ilinde anket

calismas1 yapilmustir.

6.2. Orneklem Yontemi

Anket calismasinda ulasimi tiim Tiirkiye’de yapmaya zaman ve imkan
yetmeyeceginden bolge olarak birimlerden veri elde etme benimsendi. Bu agidan
gerek daha kolay verilere ulasilabildiginden ve gerekse demografik ve diger
ozelliklerinden dolay1 Zonguldak ilinden veri alinmasina karar verildi. Calismada
kolayda 6rnekleme** yontemi benimsenmistir. Bu anlamda analiz sonucunda elde
edilen bulgularin sadece 522 birimlik 6rneklemin goriislerini temsil ettigi dikkate

alinmalidir.

6.3. Orneklem Ozellikleri

Arastirmanin hedef kitlesi Zonguldak ili genelinde kamu sektériinde ve 6zel
sektorde c¢alisan kisiler ile ev hanimlar ve issizlerdir. Orneklem goniilliiliik
esasima dayali Zonguldak’da yasayan bireylerden olugmaktadir. Bu anlamda
calisma sonuglar1 Ornekleme ait birimlerin goriislerini temsil etmektedir.
Zonguldak ili merkezinde kamu ve 0zel sektérde calisanlar ile ev hanimi ve
igsizlerin dahil oldugu kisilere yapilan anketlerden 522 tanesinin gegerli oldugu

kabul edilerek analizlere dahil edilmistir.

Tablo 6.1: Ankete Cevap Verenlerin Cinsiyete Gore Dagihm

Cinsiyet Say1 Yiizde

Kadin 316 60,5
Erkek 206 39,5
Toplam 522 100,0

# Kolayda Ornekleme: Olasilik kullanilmayan 6rnekleme yéntemlerindendir. Bu yontemde 6rnekleme katilmak isteyen
birimler aragtirmaya déhil edilmektedir. Sosyal bilimler ¢alismasinda anket ile yapilan bir aragtirmaya ankete cevap vermek
isteyen ya da ankete kendi rizasiyla katilan birimlerin 6rnekleme déhil olmasi bu yonteme 6rnek olarak verilebilir. Zaman
ve maliyet bakimindan bu yontem avantaj saglamaktadir (Dogan, 2013:27).
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Ankete katilan bireylerin cinsiyet dagilimi Tablo 6.1’de goriilmektedir.
Ozellikle calisan kadinlarin gériislerinin incelenmesi planlandigindan ornekte
kadin sayisinin fazla olmasi amaglanmistir. Erkeklerinde konu hakkindaki
gorlsleri alinarak cinsiyetler arasindaki goriis farkliliklart karsilagtirilmistir. Bu
durumda goriisii alinan bireylerin %60,5’u kadinlardan, %39,5’u erkeklerden

olusmaktadir.

Tablo 6.2: Ankete Cevap Verenlerin Medeni Hale Gore Dagilimi

Medeni Hal Say1 Yiizde

Evli 333 63,8
Bekar 189 36,2
Toplam 522 100,0

Ankete katilan bireylerin medeni hale dair dagilimlar1 Tablo 6.2°de
goriilmektedir. Ankete cevap verenlerden en biiyiik grubu ylizde 63,8 ile evliler

yiizde 36,2 ile bekarlar olusturmaktadir.

Tablo 6.3: Ankete Cevap Verenlerin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Egitim Say1 Yiizde
Durumu

flk-orta 43 8,2
Lise 108 20,7
Onlisans 86 16,5
Lisans-Lisu 285 54,6
Toplam 522 100,0

Not: 1lk-Orta: Tlkokul-ortaokul, Lisii: Lisansiistii

Ankete katilan bireylerin egitim durumuna gore dagilimlart Tablo 6.3’de
goriilmektedir Ankete cevap verenlerden egitim diizeyi en biilyiikk olan grubu
yiizde 54,6 ile Lisans-Lisii mezunlar olusturmaktadir. Bu grubu biiyiikliik olarak
sirastyla yiizde 20,7 ile lise, yiizde 16,5 ile onlisans almaktadir. ilk ve ortaokul
yiizde 8,2 ile en kii¢lik grubu olusturmaktadir.
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Tablo 6.4: Ankete Cevap Verenlerin Hanehalki Birey Sayisina Gore Dagilimi

g;ii(:f Hanehalki Birey Say1 Yiizde

1 kisi 52 10,0
2 kisi 105 20,1
3 kisi 152 29,1
4 kisi 154 29,5
6-9 kisi 58 11,1
Toplam 521 99,8

Ankete katilan bireylerin hanehalki birey sayisina gore dagilimi Tablo
6.4’de goriilmektedir. Ankete cevap verenlerden yasadiklar1 ailedeki birey
sayisina gore en biiylik grubu ylizde 29,5 ile 4 kisilik aileler olusturmaktadir. Bu
grubu sirastyla yiizde 29,1 ile 3 kisilik aileler, yiizde 20,1 ile 2 kisilik aileler
olusturmaktadir. En kiiciik grubu ise ylizde 11,1 ile 6-9 kisilik aileler ve yiizde
10,0 ile bir kisilik aileler olusturmaktadir.

Tablo 6.5: Ankete Cevap Verenlerin Toplam Is Hayati Siirelerine Gore

Dagilim

Toplam Is Say1 Yiizde
Hayati

1-5 150 28,7
6-15 118 22,6
16-25 88 16,9
26 ve istii 144 27,6
Toplam 500 95,8

Ankete katilan bireylerin toplam is hayati siirelerine gére dagilimi Tablo 6.
5’de goriilmektedir. Ankete cevap verenlerden toplam ¢alistiklar is hayatina gore
en bliylik grubu sirasiyla yiizde 28,7 ile 1-5 yil arasi ¢alisanlar, yiizde 27,6 ile 26
yil iizeri ¢aligma hayati olanlar, yiizde 22,6 ile 6-15 y1l arasi ¢aligma hayati olanlar
olusturmaktadir. En kii¢iik grubu ylizde 16,9 ile 16-25 yil arasi calisanlar

olusturmaktadir.
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Tablo 6.6: Ankete Cevap Verenlerin Ortalama Harcamalarina Gore Dagilimi

Ortalama Say1 Yiizde
Harcama

0-699 TL/ay 170 32,6
700-1249 TL/ay 168 32,2
1250 TL/ay 182 34,9
Toplam 520 99,6

Anket formuna cevap verenlerin aylik ortalama harcama bilgileri Tablo 6.
6’da gortilmektedir Ankete cevap verenlerden aylik ortalama harcamay1 yapan en
biiyilik grubu sirasiyla ylizde 34,9 ile 1250 TL/ay harcama yapanlar, yiizde 32,6 ile
0-699 TL/ay harcama yapanlar olusturmaktadir. En kiigiik grubu ise yiizde 32,2
ile 700-1249 TL/ay harcama yapanlar olusturmaktadir.

Tablo 6.7: Ankete Cevap Verenlerin Suanki Is Hayatina Goére Dagihmi

Suanki Is Say1 Yiizde
Hayat1

1-5 199 38,1
6-15 101 19,3
16-25 72 13,8
26 ve usti 115 22,0
Toplam 487 93,3

Ankete katilan bireylerin suan ki is hayat1 siirelerine goére dagilimi Tablo 6.
7°de goriilmektedir. Ankete cevap verenlerden suan ki is hayatina gore en biiytlik
grubu sirastyla ylizde 38,1 ile 1-5 yil aras1 ¢alisanlar, yiizde 22,0 ile 26 ve iistii y1l
tizeri calisanlar, ylizde 19,3 ile 6-15 yil aras1 calisanlar olusturmaktadir. En kiigiik

grubu ise 13,8 ile 16-25 yil aras1 ¢alisanlar olusturmaktadir.

Tablo 6.8: Ankete Cevap Verenlerin Yas Arahigina Gore Dagilinm

Yas Aralig1 Say1 Yiizde

18-29 128 245
30-39 131 25,1
40-49 112 21,5
50 ve tsti 151 28,9
Toplam 522 100,0

Anket formuna cevap verenlerin yas bilgileri Tablo 6.8’de goriilmektedir

Ankete cevap verenlerden yas olarak en biiyiik grubu sirasiyla yiizde 28,9 ile 50
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yas lizeri kesim, yiizde 25,1 ile 30-39 yas aras1 kesim, yiizde 24,5 ile 18-29 yas
aras1 kesim olusturmaktadir. En kiigiik yas araligina sahip grubu yiizde 21,5 ile

40-49 yas arasi kesim olusturmaktadir.

Anketi cevaplayanlarin demografik 6zellikleri dikkate alinip anket sorulari
hazirlanmis ve bu o6zelliklere dikkat edilerek ilgili kisilere anket uygulanmustir.
Anketi cevaplayanlarin frekans dagilimlart Tablo 6.1 -6.8 arasinda verilmistir.
Buna gore cevaplayanlarin ¢ogunlukla kadin oldugu, evli oldugu, lisans-yliksek
lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Ayrica ¢ogunlugunun 50 yas tistli oldugu, 4
kisilik aileler halinde yasadigi, ayda 1250 TL iizeri harcama yaptig1 bilinmektedir.
Buna ilaveten suan ki islerinde ¢alisanlarin daha ¢ok 1-5 yil arasinda c¢alistigi,
toplam is hayatinda da daha ¢ok 1-5 yil arasinda calisanlarin oldugu

goriilmektedir.

6.4. Ataerkil Zihniyet ve Egitimin Kadin istihdamindaki Onemi

Anket ile AZ ve EKIO ile ilgili konular hakkinda 20 konudan olusan
konular Ek 1’de metin icerisinde kisaltilmis halleriyle birlikte sunulmaktadir.
Anket sorularmin hazirlanmasi asamasinda tezde yararlanilan makalelerden
(World Values Survey 2016; Ramazanoglu 1998; Karacan 2011; Tong 2006;
TUSIAD ve KAGIDER 2015; Ozkaplan ve Serdaroglu 2010; KEIG 2013; Bayer
2013; Onder 2013; Gogiis Tan 2007; Yumusak 2009; Sengiil ve Giilsen 2006;
Tezcan 1980; Kayadibi 2003; Korkmaz ve Ugar Tiifekgi 2007) hareketle 20 tane
anket sorusu hazirlanmistir. Bu makalelerden alinan konularda anketi
cevaplayanlarin anlamasi kolaylastirmak i¢in konunun o6ziinii degistirmeden
baz1 degisiklikler yapilmistir. Calismada AZ ve EKIO nin 6l¢iimiin yapilmasinda
5’11 Likert 6l¢cegi (Pekkaya ve Akilli, 2013:87) kullanilarak veri elde edilmistir.

Tablo 6.9: Giuivenilirlik Analizi

Tiim sorular AZ EKIO
Konu sayis1 20 12 8
Cronbach's Alpha 713 7154 ,755

Not: AZ: Ataerkil Zihniyet, EKIO: Egitimin Kadin Istihdamindaki Onemi

Arastirmada anket verilerinin giivenilirligi Croanbach’s Alfa istatistigi ile
degerlendirilmistir. Tablo 6.9’daki sonuglara gore anketin 20 sorusuna ait olan

Croanbach Alfa istatistigi 0,60’in iizerinde oldugundan birimlerin verilerinin
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giivenilir oldugu kabul edilebili. AZ ve EKiO’nin boyutlarinin 6l¢iim
giivenilirligi i¢cin Cronbach’s Alphasina gore ayri1 ayri ayrt bakildiginda da bu

boyutlar 0,60’1n lizerinde bulunmustur. Bu nedenle giivenilir oldugu sdylenebilir.

S6z konusu AZ ve EKIO hakkindaki konulara verilen cevaplarin
ortalamalar1 ile 2, 3, 4 referans alinarak hesaplanan tek Ornek t testi sonuglar
Tablo 6.11°de sunulmaktadir. Anketi cevaplayanlarin konulara ait 5°1i likert
Olceginde alinmis goriislerinin her konu igin Olgiilen birimlerin ortalamalari
ortalama siitununda sunulmustur. Sunulan bu ortalamalar i¢in 2, 3, 4’ten ne derece
farkli bir goriise sahip olduklarmin istatistiksel anlamlili§inin incelenmesinde tek
ornek t testi kullanilmistir. Gortisii alinan kisi sayist 30’un ¢ok {izerinde oldugu
icin verilerin normal dagildigi kabul edilmistir. Boylece Tablo 6.11°deki tiim t
testi sonuglar1 parametrik testlerden olusan 2, 3, 4 referans alinarak hesaplanan tek
ornek t testi istatistiklerinin prob degeri veya istatistiksel anlamliliklaridir. Burada
Zonguldak ilinden alinmig Ornegimize ait ataerkil diisiince ve egitimin kadin
istihdam1 {izerindeki 6nemi hakkindaki analizlerin 6lg¢lim ve analiz bulgulari

raporlanmistir.

Tablo 6.10: Ortalamalar i¢in Verilen Puanlarin Karsihg

Puan Araligi Anlami Puan Karsiligi Kisaltma
1,00-1,79 Kesinlikle Katilmiyorum 1 KKMY
1,80-2,59 Katilmiyorum 2 KMY
2,60-3,39 Kararsizim 3 KRZ
3,40-4,19 Katiliyorum 4 KY
4,20-5,00 Kesinlikle Katiliyorum 5 KKY

Kaynak: Cavusoglu ve Pekkaya, 2015:101.

Tablo 6.10°da herhangi bir konuya ait 5’li likert Olgegindeki goriis
ortalamalarinin  hangi  kategoriye dahil edilebilecegini gdstermek igin
hazirlanmistir. Bu tabloda amac¢ goriisleri bir siifa dahil etmek veya
kategorilestirmektir. Ornegin verilen cevaplarin ortalamasi 1,80 ile 2,59 arasinda

ise katilmiyorum kategorisinde oldugu kabul edilmektedir.
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Tablo 6.11: Ataerkil Zihniyet Yapisi ve Egitim Faktorlerinin Kadin
Istihdam Uzerindeki Onemi Ile ilgili Bireylerin Goriisleri

st Des t testi Anl. Karar
. eg.
Boyutlar N Ort.

Y Sapma | Kats. | 2 | 3 | 4 | ttesti an”
Ataerkil Zihniyet 522 | 2,5144 | ,6448 25 64 ,000 | ,000 | ,000 | 2 KMY- 2
(AZ) ’ 3KRZ | KMY
Egitimin Kadin Istih | 522 | 3,5196 | ,7207 ,000 | ,000 | ,000 | 3 KRZ -

Onemi (EKIO) 20,48 4 KY 4KY

Bagimli iki ornek t testi istatistigi -23,634 ve anlamlilig1 0,000°dur. Tki boyut arasindaki Pearson
korelasyon katsayis1 -0,010 ve anlamlilg1 0,824°diir.

Not: Ort.: Ortalama, Std. Sapma: Standart sapma; Deg. Kats.: Degisim katsayisidir. Buradaki t testi Anl., tek
Ornek t testi istatistiginin anlamliliklaridir. Karar siitunundaki t testi sonuglari, 2, 3 ve 4 referans alinarak
yapilan t testlerine gore verilmigken, Karar siitunundaki Puan A. (Arahgi) sonuglari, Tablo 6.10’daki
ortalama araliklar1 dikkate alinarak yapilmustir. AZ: Ataerkil Zihniyet, EKIO: Egitimin Kadm Istihdamindaki
Onemi.

Bagimli iki Ornek “t” testi istatistigine gore yapilan analizde ataerkil
zihniyetin kadin istthdamina yonelik goriislerini ele alan konularin dahil oldugu
birinci boyut ile egitimin kadin istthdamindaki 6nemine yonelik goriislerini ele
alan 2. boyut arasinda baglanti bulunamamistir. Ancak bu boyutlar kadin
istihdamina dair goriisleri analiz etmek i¢in yapildigindan ¢aligmanin amacina ters
bir durum sdzkonusu degildir. Karar asamasinda Tablo 6.10 dikkate alinarak,
ataerkil zihniyetin kadin istihdamia yonelik goriislerine 522 kisilik kitlenin
2KMY (katilmiyorum)-3KRZ  (kararsiz) puan aralifinda 2KMY  yani
“katilmiyorum” cevabini verdigi Tablo 6.11°de goriilmektedir. Yine egitimin
kadin istihdaminda 6nemli olduguna dair fikirleri analiz eden 2. boyuta 522 kisilik
kitlenin 3KRZ-4KY ( kararsiz-katiliyorum) puan araliginda 4KY “katiliyorum”
cevabi verdigi Tablo 6.11°de goriilmektedir.

6.5. Goriislerin Demografik Ozelliklere Gore Degerlendirilmesi

AZ ve EKIO ile ilgili konular hakkindaki goriisler cinsiyet, medeni durum,
egitim seviyesi, ortalama harcamalar ve yas gruplarina gore istatistiksel hipotez

testleri ile incelenmistir.
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Tablo 6.12: Cinsiyete Gore Goriislerdeki Farkliliklar

Karar
AZ EKIO
AZ EKIO
Kadin bireylerin Ortalama 2,4256 3,5605 2 KMY 4 KY
gorusu, Std. Sapma ,6233 ,71800
. K-S testi Anl. ,030 ,000
316 gozlem
S-W testi Anl. ,000 ,000
Erkek bireylerin Ortalama 2,6505 3,4569 3 KRZ 4 KY
gorusy, Std. Sapma ,6549 ,72217
. K-S testi Anl. ,035 ,000
206 gozlem
S-W testi Anl. ,061 ,003
Bagimsiz iki 6rnek t testi Anlamhhk ,000 ,109
Mann-Whitney U Testi Anlamlilik ,000 ,080

Not: K-S testi Anl: Kolmogorov-Smirnov testi anlamliligi. S-W testi Anl.: Shapiro-Wilk testi
anlamliligl, AZ: Ataerkil Zihniyet, EKIO: Egitimin Kadin Istihdamindaki Onemi.

Tablo 6.12’de alt gruplara ait goézlem sayilar1 30°dan biiyiik oldugu i¢in
verilerin normal dagilima uydugu varsayilabilir. Bu acidan parametrik testlere
gore ortalamadan farkliliklar incelenebilir, cinsiyete gore iki alt grup oldugundan
bagimsiz iki Ornek t testine gore karar verilebilir. Tablo 6.12°deki t testi
sonuglaria gore, kadin ve erkek bireyler arasindaki goriislerde farklilik oldugu,
ayni goriislere sahip olmadiklari ifade edilebilir. Normal dagilima uygunluk testi
icin kullanilan Sapiro-Wilk (S-W) testi anlamliligi kadin ve erkek iki gruptan
strastyla ilkinde 0,05°den kii¢iik digerinde 0,05’den biiyiik oldugundan giiclii test
olmamalar1 ragmen Mann-Whitney U testi anlamliligina bakmakta yarar vardir.
Mann-Whitney U testi de t testi sonuglarini desteklemektedir. Bu testin anlamlilik
degeri “,000” oldugundan 0,05’den kiigiiktiir bu durumda kadin ve erkek iki grup
arasinda ataerkil zihniyetin kadin istihdamu ile ilgili fikirlerine iki grubunda
cevaplar1 arasinda fark oldugu ifade edilebilir. Tabloda karar asamasinda da bu
durum goriilmektedir. Kadinlar 2,4256 ortalama ile “2KMY™ katilmiyorum cevabi
veririken, erkekler 2,6505 ortalama ile “3KRZ” kararsiz kalmaktadir. Bu durum
ataerkil zihniyetin kadin istihdamu ile ilgili goriislerinin kadinlar tarafindan kabul
edilmemesine ragmen erkeklerde hala daha etkisinin oldugu seklinde

yorumlanabilir. Erkekler bu konuyu tamamiyle reddedememis, c¢ekimser
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kalmislardir. Egitimin kadin istthdamu ile ilgili konularda Tablo 6.12°deki t testi
sonuglarina gore kadin ve erkek iki grup arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
Normal dagilima uygunluk testi i¢in kullanilan Sapiro-Wilk (S-W) testi
anlamlilig1 kadin ve erkek iki grupta da 0,05’den kii¢lik oldugundan giiglii test
olmamalar1 ragmen Mann-Whitney U testi anlamliligina bakmakta yarar vardir.
Mann-Whitney U testi de t testi sonuglarini desteklemektedir. Bu testin anlamlilik
degeri “,0,80” oldugundan 0,05’den biiyiiktiir bu durumda kadin ve erkek iki grup
arasinda egitimin kadin istihdamindaki énemi ile ilgili goriislerde fark yoktur. Iki
grupta egitimin kadin istthdami i¢in Onemli oldugunda, kadin istihdamini
arttirdiginda fikir birligi icerisindedirler. Tabloda karar asamasinda da bu durum
goriilmektedir. Kadin ve erkek iki grupta konuya 4KY “katiliyorum” cevabi
vermektedir. Kadinlarda 3,5605 ortalama ile katiliyorum cevabi ortalamasi 3,4569

olan erkeklere gore daha siddetlidir.
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Tablo 6.13: Medeni Hale Gore Goriislerdeki Farklihiklar

. Karar
AZ EKIO -
AZ EKIO
Evli bireylerin Ortalama 2,5073 3,4921 2KMY 4KY
gorusy, Std. Sapma ,6501 ,7381
. K-S testi Anl. ,003 ,000
333 gozlem
S-W testi Anl. ,000 ,000
Bekar bireylerin Ortalama 2,5269 3,5681 2KMY 4KY
gorusu, Std. Sapma ,6371 ,6883
. K-S testi Anl. ,200 ,003
189 gozlem
S-W testi Anl. ,009 ,003
Bagimsiz iki 6rnek t testi Anlamhhk ,738 ,247
Mann-Whitney U testi Anlamhilik ,646 ,368

Not: K-S testi Anl: Kolmogorov-Smirnov testi anlamliligi. S-W testi Anl.: Shapiro-Wilk testi
anlamhlig, AZ: Ataerkil Zihniyet, EKIO: Egitimin Kadin istihdamindaki Onemi.

Tablo 6.13’de alt gruplara ait gozlem sayilari 30’dan biiyiik oldugu igin
verilerin normal dagilima uydugu varsayilabilir. Bu agidan parametrik testlere
gore ortalamadan farkliliklar incelenebilir, medeni durumlarda iki alt grup
oldugundan bagimsiz iki 6rnek t testine gore karar verilebilir. Tablo 6.13’deki t
testi sonucglaria gore, evli ve bekar bireylerin arasindaki goriislerinde farklilik
olmadigi, aynmi goriislere sahip oldugu ifade edilebilir. Normal dagilima uygunluk
testi i¢in kullanilan Sapiro-Wilk (S-W) testi anlamlilig1 evli ve bekar iki grupta da
0,05’den kiiciik oldugundan gii¢lii test olmamalarina ragmen Mann-Whitney U
testi anlamliligina bakmakta yarar vardir. Mann-Whitney U testi de t testi
sonuglarini desteklemektedir. Bu testin anlamlilik degeri “,646” oldugundan
0,05°den biiytiktiir bu durumda evli ve bekar iki grup arasinda ataerkil zihniyetin
kadin istthdamu ile ilgili fikirlerine iki grubunda cevaplar1 arasinda fark olmadig:
ifade edilebilir. Tabloda karar asamasinda da bu durum goriilmektedir. Evli ve
bekar iki grupta ataerkil zihniyetin kadin istthdamu ile ilgili goriislerine sirasiyla
2,5073 ve 2,5269 ortalama ile 2KMY ‘“katilmiyorum” cevabini vermektedir.
Ancak, evlilerde “katilmiyorum” cevabinin siddeti istatiksel olarak 0,05°te
anlamli olmadig1 i¢in bekarlara gore daha fazla oldugunu sdylemek uygun
degildir. EKIO icin gériisler 4 KY “katiliyorum” diizeyinde olup, alt grup

goriisleri i¢in de ayn1 seyler sOylenebilir.
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Tablo 6.14:

Egitim Seviyesine Gore Goriislerdeki Farkhihiklar

. Karar
AZ EKIO
AZ EKIO
ilk- orta, Ortalama 2,7093 3,3517 3KRZ 4KY
Std. Sapma 0,7675 0,8107
43 gozlem S-W testi Anlamlilik 358 327
Lise, Ortalama 2,6103 3,4201 3KRZ 4KY
Std. Sapma 0,6855 0,7201
108 gozlem  f'g \y testi Anl. ,040 016
Onlisans, Ortalama 2,5630 3,6468 2KMY 4KY
Std. Sapma 0,6670 0,6472
86 gozlem S-W testi Anl. ,034 031
Lisans ve Lisi, | Ortalama 2,4339 3,5443 2KMY 4KY
Std. Sapma 0,5908 0,7222
285gozlem  I'q \v testi Anl. ,001 ,000
F testi istatistigi Anlamlilik ,010 ,060
Homojenlik i¢in Levene Testi Anlamlilik ,070 ,305
Kruskal Wallis Testi Anlamhihk ,334 ,715

Not: K-S testi Anl: Kolmogorov-Smirnov testi anlamliligi. S-W testi Anl.: Shapiro-Wilk testi
anlamlhiligi, AZ: Ataerkil Zihniyet, EKiO: Egitimin Kadin istihdamindaki Onemi, ilk-orta:
Ilkokul-ortaokul, Lisii: Lisansiistii

Tablo 6.14°de her bir egitim seviyesine gore olusturulan alt gruplarda birey
sayilar1 30°dan fazla oldugundan verilerin normal dagilima uydugu varsayilabilir.
Homojenlik i¢in Levene testi'ne gore alt gruplarin varyanslarimin da benzer
yapida veya homojen olduklar1 goézlendiginden grup goriislerindeki farklilik
incelemesi icin F testi dikkate alinabilir. AZ iizerine goriisler icin istatistiksel
olarak 0,05°e gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir. Ilk-orta ve lise
egitim seviyesine sahip kisilerin kadinlarin istihdama katilimiyla ilgili ataerkil
diisiinceyi sorgulayan konulara kararsiz yaklasti§i goriiliirken, 6nlisans ve lisans
ile lisan ustii egitim seviyesindeki kisilerin 2ZKMY “katilmiyorum” diisiincesinde
olduklar1 sdylenebilir. Yani egitim seviyesi arttik¢a kisilerin ataerkil zihniyetin
kadin istihdamina yonelik goriislerini reddetme siddetinin arttig: gézlenmistir. ilk-
orta egitim seviyesine sahip kisilerin kararsizligi lise egitim seviyesine sahip
kisilere gore daha yiiksektir. Yani ataerkil diisiincenin kadin istihdamina yonelik
gorlslerini reddetmekte daha c¢ekimserdirler. Bu durumda, egitimin kisilerin

ataerkil diislincenin kadin istihdamiyla ilgili kaliplarin1 yikmada etkili olduguna
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bir delil olarak kabul edilebilir. Ayrica, literatiir taramasinda feminist iktisata yon
veren liberal feminizmin egitim artarsa kadinin 6niine engel olarak ¢ikan ataerkil
zihniyetin kaliplarinin yikilacagini géstermesi agisindan 6nemli bir bulgudur. Alt
gruplarda S-W testi anlamliligi 0,05’den kiigik gruplarin olmasi parametrik
olmayan testlerden Kruskal-Wallis testinin de dikkate alinmasi gerektigi sinyalini
vermektedir. Bu testin anlamlilik degerine gore (0,05’den biiyiik oldugundan)
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1r sonucuna
ulasilabilir. Ancak bu c¢alismada, alt grup Ornek sayilarmin oldukca yeterli
oldugundan normal dagilim yapisina sahip oldugu varsayilarak hareket edilmis
olup parametrik analiz sonuglarina gore nihai kararlar verilmistir. Parametrik
olmayan test sonuglarinin tersi bir sonu¢ vermesi, parametrik test sonuglarina
temkinli yaklasiimasi uyarinda bulunmaktadir. EKIO iginse gerek prametrik ve
gerekse parametrik olmayan test sonuglari, alt gruplara ait goriislerde farklilik
olmadigini istatistiksel olarak 0,05 anlamlilikta gostermektedir. Bu durumda,
EKIO igin alt gruplarm ayni goriislere sahip oldugu sdylenebilir. Tabloda karar
kisminda goriildiigii gibi her egitim seviyesinde bireylerin EKIO dair fikirleri
4KY “katiliyorum” seklindedir. Ozetle bireyler kadinlarmn egitimi artarsa kadin
istthdaminin bundan olumlu yonde etkilenecegini, egitim ile kadin istihdami

arasinda dogru yonlii bir iliski oldugunu kabul etmektedirler.
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Tablo 6.15: Ortalama Harcamalarina Gore Goriislerdeki Farklihiklar

. Karar
AZ EKIO
AZ EKIO
699 TL ve alti, | Ortalama 2,6480 3,3662 3KRZ 3KRZ
Std. Sapma 0,6803 0,7694
170 gdzlem |5 \y testi Anlamlilik 198 ,001
700-1249 TL, Ortalama 2,4866 3,5781 2KMY 4KY
Std. Sapma 0,5701 0,6511
168 gozlem  I'g \y testi Anl. ,006 023
1250 TL ve Ortalama 2,4080 3,6051 2KMY 4KY
ustd, Std. Sapma 0,6509 0,7192
182 gozlem S-W testi Anl. ,005 ,000
F testi istatistigi Anlamlilik ,002 ,003
Homojenlik icin Levene Testi Anlamlilik ,087 ,042
Welch testi Anlamhlik ,005
Brown-Forsythe testi Anlamlilik ,003
Kruskal Wallis Testi Anlamlilik ,002 ,010

Not: K-S testi Anl: Kolmogorov-Smirnov testi anlamhiligi. S-W testi Anl.: Shapiro-Wilk testi anlamlihigi,
AZ: Ataerkil Zihniyet, EKIO: Egitimin Kadin Istihdamindaki Onemi

Tablo 6.15’de her bir ortalama harcama grubuna gore olusturulan alt
gruplarda birey sayilart 30’dan fazla oldugundan verilerin normal dagilima
uydugu varsayilabilir. Homojenlik i¢in Levene testi’ne gore alt gruplarin
varyanslarinin da benzer yapida veya homojen olduklar1 gozlendiginden grup
gorlslerindeki farklilik incelemesi i¢in F testi dikkate alinabilir. AZ {izerine
goriisler i¢in istatistiksel olarak 0,05°e gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik
vardir. Tabloda karar asamasindada bu durum goriilmektedir. Ortalama harcamasi
699TL ve alt1 olan grup ataerkil zihniyetin kadin istihdamu ile ilgili goriislerine
2,6480 ortalama ile 3KRZ “kararsiz” kalirken, ortalama harcamasi 700-1249 TL
ve 1250TL ve iistii harcama grubuna dahil kisiler sirasiyla 2,4866 ve 2,4080
ortalama ile 2KMY “katilmiyorum” cevabi vermektedir. Ortalama harcamasi
1250TL ve tistii olan en fazla harcamaya sahip olan kesimin ataerkil zihniyetin
kadin istihdamu ile ilgili goriislerine karsi ¢ikist 700-1249TL harcamaya sahip
kesime gore daha fazladir. EKIO olduguna dair Homojenlik i¢in Levene testi’ne
gore alt gruplarin varyanslarinin da benzer yapida veya homojen olduklari

gozlendiginden grup goriislerindeki farklilik incelemesi icin F testi dikkate
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alinabilir. EKIO iizerine gériisler icin istatistiksel olarak 0,05’ gore gruplar
arasinda anlamli bir farklilik vardir. Tabloda karar asamasindada bu durum
goriilmektedir. Ortalama harcamasi1 699TL ve alt1 olan kesim EKiO konusuna
3,3662 ortalama ile “kararsiz” kalmaktadir. Bu kesimde EKIO dair ¢ekimser bir
tutum goriilmektedir. Ortalama harcamas1 700-1249TL ve 1250TL ve iistii olan
kesim ise ortalamalar1 sirasiyla 3,5781 ve 3,6051 olarak konuya 4KY yani
“katiliyorum” cevabi vermektedir. EKIO konusuna katilimin siddeti ortalama
harcamasi en fazla olan grupta digerine gore daha fazladir. Ortalama harcama
seviyesi arttikca kisilerin EKIO dair goriisleri daha siddetle kabul ettikleri
goriilmektedir. AZ ve EKIO olarak 6lgiilen her iki konuda da alt gruplarda S-W
testi anlamlilig1 0,05°den kii¢lik gruplarin olmasi parametrik olmayan testlerden
Kruskal-Wallis testinin de dikkate alinmasi gerektigi sinyalini vermektedir. Bu
testin anlamlilik degerine gore (0,05’den kiiciikk oldugundan) gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagsilabilir. Ancak bu
calismada, alt grup 6rnek sayilarinin oldukc¢a yeterli oldugundan normal dagilim
yapisina sahip oldugu varsayilarak hareket edilmis olup parametrik analiz

sonuclarina gore nihai kararlar verilmistir.
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Tablo 6.16: Yasa Gore Goriislerdeki Farkhiliklar

. Karar
AZ EKIO
AZ EKIO
29 ve altiyas, | Ortalama 2,5566 3,5332 2KMY 4KY
Std. Sapma 0,5984 0,6997
43 gozlem S-W testi Anlamlilik 031 ,040
30-39 yas, Ortalama 2,5897 3,5954 2KMY 4KY
Std. Sapma 0,6158 0,6129
108 gozlem  f'g \y testi Anl. 250 ,007
40-49 yas, Ortalama 2,4100 3,4297 2KMY 4KY
Std. Sapma 0,6856 0,7914
86 gozlem S-W testi Anl. ,006 ,034
50 ve Usti yas, | Ortalama 2,4906 3,5091 2KMY 4KY
Std. Sapma 0,6704 0,7677
285gozlem  I'q \v testi Anl. ,002 ,000
F testi istatistigi Anlamlilik ,140 ,353
Homojenlik i¢in Levene Testi Anlamlilik ,392 ,044
Welch testi Anlamhlik ,337
Brown-Forsythe testi Anlamhlik ,354
Kruskal Wallis Testi Anlamlilik ,059 ,541

Not: K-S testi Anl: Kolmogorov-Smirnov testi anlamhiligi. S-W testi Anl.: Shapiro-Wilk testi anlamlihigi,
AZ: Ataerkil Zihniyet, EKIY: Egitimin Kadin Istihdamindaki Yeri

Tablo 6.16’da her bir ortalama harcama grubuna gore olusturulan alt
gruplarda birey sayilar1 30°dan fazla oldugundan verilerin normal dagilima
uydugu varsayilabilir. Homojenlik i¢in Levene testi'ne gore alt gruplarin
varyanslarinin da benzer yapida veya homojen olduklar1 gozlendiginden grup
goriiglerindeki farklilik incelemesi icin F testi dikkate alinabilir. AZ iizerine
goriisler i¢in istatistiksel olarak 0,05°e gdre gruplar arasinda anlamli bir farklilik
yoktur. Bu durum tabloda da goriilmektedir. Her yas grubunda bireyler AZ
konusuna 2KMY “katilmiyorum” cevabi vermektedir EKIO konusundada F testi
dikkate alinmaktadir. Bu konuda da F testine gore goriislerde istatistiksel olarak
0,05’¢ gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu durum tabloda karar
asamasinda da goriilmektedir. Her yas grubundan bireyler EKIO konusuna 4KY
“katiliyorum” cevabi vermektedir. AZ ve EKIO icin alt gruplarda S-W testi
anlamliligr 0,05’den kiigiik gruplarin olmasi parametrik olmayan testlerden

Kruskal-Wallis testinin de dikkate alinmasi gerektigi sinyalini vermektedir. Bu
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testin anlamlilik degerine gore (0,05’den biiyiik oldugundan) gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilabilir. Bu
calismada, alt grup ornek sayilarinin oldukga yeterli oldugundan normal dagilim
yapisina sahip oldugu varsayilarak hareket edilmis olup parametrik analiz

sonuglarina gore nihai kararlar verilmistir.

6.6 Degerlendirme

Zonguldak ilinde yasayan 316 kadin ve 206 erkege kolayda ornekleme
yontemi ile uygulanan anketin sonuglart bu bolimde degerlendirilmektedir.
AZ’nin kadin istihdami ile ilgili konularina Tablo 6.11°de bireyler 2KMY
“katilmiyorum” cevabi vermektedirler. EKIO ile ilgili konulara ise 4KY
“katiliyorum” cevabi1 vermektedirler. Bu durum bize incelenen orneklem igin
AZ’nin kadin istihdamina dair olumsuz yargisinin ortadan kalktigin1 ve egitimin
kadinin istihdama katillminda etkili oldugu fikrini desteklemektedir. Ayrica
demografik oOzelliklere gore yapilan incelemede medeni hal ve yasa gore
gruplandirilan birimlerde AZ’nin kadin istihdami ile ilgili goriislerinde farklilik
yoktur. Her yas grubunda ve her medeni durumdaki bireylerin bu konuya cevabi
2KMY “katilmiyorum” olmaktadir. Cinsiyete, ortalama harcamaya ve egitime
gore yapilan gruplandirmada ise birimler arasinda goriis farkliligi vardir.
Cinsiyete gore yapilan incelemede erkeklerin AZ’nin kadin istihdamu ile ile ilgili
konularina 3KRZ “karars1z” kaldigi, kadinlarin ise 2KMY “katilmiyorum” cevabi
verdikleri goriilmektedir. Ortalama harcamaya gore yapilan gruplarda ise ortalama
harcamasi en diisiik olan 699TL ve alt1 kesim 3KRZ “kararsiz” seklinde goriis
belirtirken, ortalama harcamasi 700-1249TL ve 1249TL ve iisti kesim 2KMY
“katilmiyorum” cevabi vermektedir. Katilmamanin siddeti ortalama harcamasi en
yiiksek olan kesimde daha fazladir. Egitim konusunda da kisilerin goriislerinde
egitim seviyelerine gore yapilan gruplamada farklilik goriilmektedir. ilk-orta ve
lise egitim seviyesine sahip kisiler bu konuya 3KRZ “karars1z” kalirken; onlisans,
lisans ve lisansiisti egitim seviyesindeki bireyler 2KMY “katilmiyorum “cevabi
vermektedir. Egitime gore gruplandirmada verilen bu cevaplarda bize liberal
feminizmin toplumsal doniisiime etki etmenin en dogru yolu egitimdir (Donovan,
2015:33-34,37) ve egitimin kadinin iggilicli piyasasina girmesine yonelik olumsuz
bakis acisini ortadan kaldiracagi (Berber ve Eser Yilmaz, 2008:14) fikrini
desteklemektedir. EKIO ile ilgili olarak ise gruplar arasinda yapilan demografik
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ayrimda cinsiyet, medeni hal, egitim ve yasa gore birimlerin goriisleri arasinda
fark yoktur. Her bir birim bu konuya 4KY “katiliyorum” cevabi vermektedir.
Yalnizca ortalama harcamaya gore yapilan ayrimda ortalama harcamasi en diisiik

olan 699 TL ve alt1 kesim bu konuda 3KRZ “kararsiz” goriisiinii belirtmektedir.
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SONUC

Caligmada kadmin istthdam ve egitim hayat1 ile ilgili konulara
odaklanilmaktadir. Kadinin ¢alisma hayatini etkileyen sosyal, kiiltiirel, ekonomik
faktorler yine kadiin calisma hayatim1 etkileyen egitim hayati ile birlikte ele
alinmaktadir. Kadinin c¢aligma hayati ile ilgili konuda Avrupa ve Tirk
toplumunun gecirdigi tarihsel doniisiime ve kadmin calisma hayati ile ilgili
yapilan mevcut diizenlemelere de deginilmektedir. Egitim hayat1 toplumdaki
erkek bireyleri oldugu gibi kadin bireyleri de istthdama katilim konusunda
etkiledigi i¢in egitim konusu da incelenmektedir. Konunun daha iyi anlasilmasi
acisindan Tiirk toplumunda kadinlarin egitim hayatina ne zaman katilmaya

basladiklar ile ilgili de bilgi verilmektedir.

Yiiksek lisans tez ¢calismasini kadiin istihdam hayati ve onunla iligkili olan
egitim hayat1 lizerine yaptigimi duyan ¢evremdeki insanlarin ¢ogu saskinliklarini
gizlememis ve agik¢a bu konuyu tez i¢in ¢ok da degerli bulmadiklarini ifade
etmislerdir. Calisilan konu ¢ogu kisi i¢in iizerinde durulmasina ihtiya¢ olmayan
gereksiz bir konu olmaktadir. Ancak bana gore 6zellikle egitimini aldigim iktisat
boliimiinde 6grencilere ders olarak verilmesi gerekecek kadar 6nemli bir konudur.
Bunun nedeni ise kadinlar diinya niifusunun yaklasik olarak yarisi
olusturmaktadir. Azimsanmayacak sayidaki bu kitlenin c¢aligma hayatina ve
calisma hayatin1 etkileyen egitim hayatina katilip katilmamasi hem iilke
ekonomisini hem de iilkenin dis diinya iilkeleriyle rekabetini etkileyecek kadar
onemlidir. Bu sebeple kadinin hem ¢aligma hayat1 hem de egitim hayat1 ilgisizligi
hak etmemektedir. Kadmin istihdama ve egitim hayatina katilimi erkek
egemenligi altindaki diinyaya ge¢ kalmis bir bagkaldiridir. Kadinin egitim hayati
ve calisma hayati sayesinde erkek egemenligi altinda olan kamusal alan olarak
ifade edilen dis diinyaya katildig1 gergegi goriilmektedir. Boylece hem kendi hem
de yasadig1 diinya ile ilgili 6nemli kararlar almasi miimkiin olmaktadir. Kadin
artik erkek yakinlariyla anilmayan, onlarin korumasina ihtiya¢ duymayan bir birey

olarak yasamini kendi basina devam ettirecek bilgi, donanim ve giice sahiptir.
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Bu c¢alismada ulasilan sonuglardan biri kadinin istihdama katilimindaki
konumunun degistigi gergegidir. Kadinin konumundaki bu degisimin nedeni
ekonomik ve sosyal oldugu kadar toplumlarin aile yapisini etkileyen ataerkil
diisincenin degisimi ile de alakali olmaktadir. Ataerkil kavrami feminist
diisiiniirlerin kadin ve erkek arasinda var olan gii¢c iliskisini anlatmak igin
basvurduklart bir kavramdir. Anlam olarak babanin yonetimini ifade etmektedir.
Aile igerisindeki iliskilerde ise koca baba iistiinliigiidiir. Ozellikle radikal
feministler tarafindan ortadan kaldirilmasi gereken bir durumu belirtmektedir.
Bunun nedeni ise ataerkillik sadece aile icerisinde kalmayacak etkisi kamusal
alan1 da kapsayacak bir kiiltiirdiir. Boylece egitim, is ve siyasetin erkek
egemenligi altina girecegi diisiincesi vurgulanmaktadir. Bunun sonucunda
toplumdaki erkeklerin toplumdaki kadinlari hakimiyeti altina alacagi diistincesi
belirtilmektedir (Cigek vd., 2015:278). Avrupa tarihi, Selguklu tarihi ve Selguklu’
nun kiltirel niivesini alan Osmanli tarihinde ve Cumhuriyet tarihinde kadinin
istihdam hayatindaki konumunda ataerkil zihniyetteki degisim ile birlikte
farkliliklar goriilmektedir. Tarihte s6z konusu toplumlarin her birinde kadinin
calisma hayat1 daha kisith olmaktadir. Tiirk toplumunda kadina ¢alisma hayatinda
verilen bu kisitli imkanlar, ataerkil zihniyetin yerine Kkapitalist ekonominin
getirdigi ekonomik zihniyetin, ilk 6nce Sanayi Devriminin goriildiigii Avrupa
tilkelerine sonra da Osmanli’nin son ddénemlerinden itibaren Tiirk toplumuna
girmesi ile degisime ugramaktadir. Kadin artik hem ekonomik olarak hem de
egitim olarak giindelik hayatin i¢inde daha fazla gorilmektedir. Yeni bir
ekonomik diizen olan kapitalizm ve bu diizene ait ekonomik zihniyet kadinin
calisma hayatin1 da degisime ugratmaktadir. Kadinlar artik hemen her sektorde
erkeklerle birlikte yer almaktadir. Egitim imkanlarinin artmasiyla da sektorlere
girmeleri kolay olmaktadir. Daha onceleri mahremiyet algisi ile eve hapsedilen
kadinin degisen ekonomik ve zihinsel kosullar nedeniyle artik hayati tamamen
degisime ugramaktadir. Kadin artik geleneksel toplumda goriilen ataerkil

zihniyetin etkisi ile uzak tutuldugu tiim alanlarda yer almaktadir.

Bu calismada ulasilan diger bir sonug ise, ekonomik yapinin degismesiyle
birlikte sosyal ve kiiltiirel faktorlerdeki degisim ve bu degisime bagli olarak
degisen ataerkil zihniyetin etkisiyle kadinin egitim hayatinda da degisim

goriilmektedir. Avrupa tarihinin ilk donemlerinde egitim hayati kisith bir kadin
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goriilmektedir. Ayrica Selguklu ve Selguklu Devleti’nin toplumsal hayatindan
etkilenen Osmanl tarihinde de egitim hayati kisith olan bir kadin s6z konusudur.
Avrupa’da ekonomik diizenin degismesine bagl olarak ortaya ¢ikan zihinsel fikir
ve Osmanli’nin son dénemlerinden bugiine kadar goriilen ekonomik ve sosyal
degisim kadinin egitim hayatinda da ilerlemelere neden olmaktadir. Sonug olarak
da kadinin egitim hayatindaki bu ilerlemeler ¢alisma hayatina da katilmasini

kolaylastirmistir.

Kadimin istihdami1 ve egitim hayat1 ile bu konudaki gelismeler olduk¢a genis
bir alan1 icermektedir. Bu nedenle c¢alismada kisitlamaya gidilmekte sadece
Tiirkiye’de ¢alisma hayatinda kadinin konumuyla ilgili veriler verilmektedir. Bu
calismada ulasilan sonuglardan biri de tarimsal alanda kadin ¢alisma hayatinda
cogunlukla iicretsiz aile isgisidir. Ayrica 2011-2015 yillar1 arasinda tarim
sektorliinde kadin calisanlarin azaldigi hizmetler sektoriinde ise arttigi durumu
goriilmektedir. Buna ilaveten kadinlarin iicretsiz aile isciligi yerine Tcretli,

yevmiyeli veya maaslh calistigi bilgisi verilmektedir.

Kadinin istihdami ve egitim hayatinda ataerkil zihniyetin yerini bilimsel
acidan daha saglikli gorebilmek i¢in Zonguldak ilinde yasayan 522 kisiye anket
konulart sorularak anket ¢alismast yapilmistir. Bilimsel giivenilirligi yiizde 60°1n
tizerindedir. Anket sonucu bu agidan giivenilir kabul edilmektedir. Feminist
iktisatin diigiinsel olarak yararlandig: liberal feminizm toplumsal ve ekonomik
konularda kadin ve erkek arasinda en 6nemli dengesizlik sebebi olarak ataerkil
zihniyeti gérmektedir. Bu fikirdeki diisliniirlere gore toplumlar1 degistirmenin ve
degistirmenin en Onemli yolu ise egitimdir. Toplumlarda egitim seviyesi
yiikseldik¢e kadinlar1 her alanda erkegin arkasina iten ve kadinlarin kendilerini
gelistirmesini engelleyen ataerkil diisiince yok olmaya mahk(im olacaktir. Anket
sorular1 feminist iktisatin konularindan biri olan kadin istthdaminda liberal
feminist diistincenin tizerinde durdugu ataerkil zihniyete ve egitime ait 522 kisinin
goriislerini 6grenmek icin konular yoneltmeketedir. Anket konularinda egitimin
kadinin istihdama katiliminda 6nemli olduguna dair konulara ankete cevap veren
kisiler “katiliyorum” seklinde olumlu cevap vermistir. Yani kisiler egitim ile
kadin istihdami arasinda pozitif bir yonlii iliski oldugunu egitimin kadin

istihdamint arttirdigini desteklemektedir. Bu konuya “katiliyorum” seklinde cevap
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veren kesimin kadmin istthdami igin egitimin Oneminin farkinda olan kesim
oldugu belirtilebilir. Ataerkil zihniyete sahip olan kisilerin kadinin ¢alismasi ile
ilgili olumsuz bakis a¢isina sahip oldugu bilindiginden bu kesimin ayn1 zamanda
ataerkil zihniyete dair goriisleri de kabul etmeyecegi ¢ikarsamasi yapilabilir.
Analizde de ataerkil zihniyetin kadmn istihdamiyla ilgili fikirlerini 6grenmek
amactyla sorulan konulara ankete cevap veren kisilerin “katilmiyorum” seklinde
olumsuz fikir beyan etmeleride bu goriisii destekler niteliktedir. Kisacasi egitimin
kadinin her alanda oldugu gibi istthdama katiliminda da ataerkil zihniyete ait
kaliplar ortadan kaldiracag: fikri desteklenmektedir. Yine bu fikrin dogrulugunu
anket calismasinda ispatlayan diger bir sonug¢ ise ankete cevap verenlerin
demografik 06zelliklerinde egitim seviyesine gore goriis farkliliklarina
bakildiginda ataerkil zihniyetin kadin istthdamiyla ilgili konularina en fazla karsi
cikan kesim Onlisans ve Lisans ile Lisansiistii egitim diizeylerine sahip olan
kesimdir. Lise ve ilk-orta egitim seviyesine sahip kisilerin ataerkil zihniyetin
kadin istihdamiyla alakal1 fikirlerine “kararsiz” kaldiklar1 yani ¢ekimser olduklar
goriilmektedir. Bu ¢ekimserlik durumu ilk-orta egitim seviyesindeki bireylerde
lise egitim seviyesindeki bireylere gore daha fazladir. Bu durum bize bu iki egitim
seviyesinde Ozellikle ilk-orta egitim seviyesine sahip bireylerde kadin
istthdamuyla ilgili ataerkilligin kaliplarinin tiimiiyle reddedilemedigini gostermesi

agisindan énemlidir.

Egitim seviyesi arttikca kadmn istthdamiyla alakali ataerkil zihniyetin
ortadan kalkacaginin ve kadinlarin istthdam alaninda daha fazla firsatlara sahip
olacagindan hareketle Tanzimat doneminden itibaren kadinlarin egitim haklarina
yonelik yapilan ilerlemelerin kadinin istihdama katilimininda fayda sagladigi
bilinmektedir. Kadinlar aldiklar1 egitim sayesinde yeteneklerini farkina varmakta
ve topluma ekonomik anlamda daha yararli bireyler olmaktadir. Bu da ge¢im
yiikiinlin erkegin tstiinde oldugu ataerkil zihniyete dair kaliplarinin yikilmasi ile
sonuclanmaktadir. Calismada yapilan literatiir aragtirmas1 sonucunda Osmanlida
ve onun kadinin ekonomik ve toplumsal yapisinda esinlendigi Sel¢uklu
Devleti’nde kadin1 erkegin arkasina iten, mecbur olmadik¢a kadinin ¢aligmasini
istemeyen, evin ge¢im yiikiiniin erkegin {istiinde oldugu ataerkil bir toplum yapisi
oldugu goriilmektedir. Ek 8’de; anket konusu olan evi ge¢indirmek erkegin isidir,

sorusuna cevap veren bireylerden sadece ilk-orta egitim seviyesidekilerin 3KRZ
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“kararsiz” yani c¢ekimser kalirken, lise ve daha ileri egitim seviyesindeki
bireylerin 2KMY “katilmiyorum” seklinde cevap vermesi egitimin kadin
istihdamiyla ilgili ataerkil zihniyete ait goriisleri nasil degistirdigine dair iyi bir
ornektir. Ankete verilen cevaplarin ataerkil zihniyete dair fikirler “katilmiyorum”,
egitimin kadin istihdamini arttirdigina dair fikirler 4KY “katiliyorum” seklinde
cevap verilmesi Tanzimattan bu yana oOzellikle kadin egitiminde yapilan
inkilaplarin  kadin istihdamiyla alakali ataerkil zihniyete dair fikirlerinin

degistigini gosterdigi i¢cin dnemli bir sonugtur.
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Weeks, Kathi (2014); Calisma Sorunu: Feminizm, Marksizim, Calisma Karsiti
Politika ve Caligma Sonrasi Tahayyiiller, (Cev.: T.Tosun), Ayrinti
Yayinlari, Istanbul.
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EKLER

EK 1: Anket Sorularmmin Kisaltilmis Hallerinin Asil Karsihigi

ANKET SORULARI

METINDE KISALTILMIS HALI

S1 issizlik oldugu zaman erkekler kadinlardan
daha fazla igse girme hakkina sahiptir.

S1 Erkek is hak faz

S2 Eger bir kadin esinden daha fazla para
kazaniyorsa bu ¢ok belirgin bir problem yaratir.

S2 Kadin faz kaz. Prb

S3 Kadinin yeri evi olmalidir.

S3 Kadin yer ev.

S4 Ev islerindeki sorumluluklar kadina aittir.

S4 Ev sorum. Kadin

S5 Aile bireyleri ile ilgili sorumluluklar kadina
aittir.

S5 Aile sorum. Kadin

S6 Fedakarlk ve 6zveri gibi 6zellikler kadina
atfedilen 6zelliklerdir. Bu nedenle bu tir
ozellikleri gerektiren meslekleri kadinlar yerine
getirmelidir.

S6 Ozverili kadin

S7 Kendine gliven ve kendini Ustiin gérme gibi
ozellikler erkege atfedilen 6zelliklerdir. Bu
nedenle bu tir 6zellikleri gerektiren meslekleri
erkekler yerine getirmelidir.

S7 Kendi gvn erkek

S8 Ev ici faaliyetler kadinin ¢alisma kararini
etkiler.

S8 Ev kadin gals et

S9 Kadinlarin ihtiyaci erkekler tarafindan
karsilandigindan isgtlicli piyasasinda yer
almalarina gerek yoktur.

S9 Kadin ihtiyag erkek kar

S10 Erkek egemen yapi sonucunda meydana
gelen muhafazakarlagsma kadinlarin isgliciine
katihminda en 6nemli belirleyici
faktorlerdendir.

$10 Kadin iKO 6nem

S11 Geleneksel toplumdaki evine bagli evini
gozeten erkek modelinin degismesi kadinlarin
meslek sahibi olup ¢alismalarini zorunlu
kilmugtir.

S$11 Kadin galismak zorunda

S12 Evi gegindirmek erkegin isidir.

S12 Ev gecim erkek

S$13 is hayatina katilimin kadinlar arasinda
dislik olmasinin en 6nemli sebeplerinden biri
kadinlarin yeterli egitimi almamasidir.

S13 Kadin egt az

S14 Egitim kadin istihdamini arttirir.

S14 Egt kadin isth art

S15 Egitim seviyesinin ylkselmesinin kadinlarin
isglictine katihmi tGzerinde olumlu etkisi
olmaktadir

S15 Egt kadin Iko etk

S16 Erkek ve kadinlarin isglicl piyasasina
katihmlarinin farkli olmasinin en énemli
nedenlerinden biri iki cinsiyetin aldiklari egitim
seviyesinin farkli olmasidir

S16 lko fark iki cins al egt

S17 Kadinlarin egitim seviyesi disik olursa
isglicl piyasasi firsatlarindan yeterince
yararlanamazlar.

S17 Az egit kadin is az

$18 Kadinin meslek yasamina katilmak igin
egitim alma istegi artmaktadir.

$18 Kadin egt istk art.

$19 Kadinlarin egitilmemesi insan glicliniin
yarisinin Uretime katilmamasidir.

S$19 Egtmsz kadin Urt kat. az

$20 iyi egitim almayan kadinlar isgiicii
piyasasina katilamaz.

S$20 Egtmsz kadin isg ktimz
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EKk 2:Anket Sorularinin Alindig1 Kaynaklar

ANKET SORULARI

SORULARIN ALINDIGI KAYNAKLAR

S1 issizlik oldugu zaman erkekler
kadinlardan daha fazla ise girme hakkina
sahiptir.

World Values Survey (2010-2014); Online Analysis Period (2010-
2014) http://www.worldvaluessurvey.org/WVS online.jsp, (Erisim
Tarihi: 30.05.2016).

S2 Eger bir kadin esinden daha fazla para
kazaniyorsa bu ¢ok belirgin bir problem
yaratir.

World Values Survey (2010-2014); Online Analysis Period (2010-
2014) http://www.worldvaluessurvey.org/WVS online.jsp, (Erisim
Tarihi: 30.05.2016).

S3 Kadinin yeri evi olmahdir.

Ramazanoglu, Caroline: (1998); “Feminizm ve Ezilmenin
Celiskileri,” sayfa 30-32

S4 Ev islerindeki sorumluluklar kadina
aittir.

Karacan, Esin: (2011); “Calisma Yasaminda Kadin Kocaeli ilinde Bir
Arastirma,” sayfa 77

S5 Aile bireyleri ile ilgili sorumluluklar
kadina aittir.

Karacan, Esin: (2011); “Calisma Yasaminda Kadin Kocaeli ilinde Bir
Arastirma,” sayfa 77

S6 Fedakarlik ve 6zveri gibi 6zellikler
kadina atfedilen 6zelliklerdir. Bu nedenle
bu tir 6zellikleri gerektiren meslekleri
kadinlar yerine getirmelidir.

Tong, Putnam Rosemarie: (2006); “Feminist Dusiince,” sayfa 47.

S7 Kendine gliven ve kendini Ustiin gérme
gibi 6zellikler erkege atfedilen
ozelliklerdir. Bu nedenle bu tir ozellikleri
gerektiren meslekleri erkekler yerine
getirmelidir.

Tong, Putnam Rosemarie: (2006); “Feminist Dusiince,” sayfa 47.

S8 Ev ici faaliyetler kadinin ¢alisma kararini
etkiler.

TUSIADveKAGIDER
(2015);”http://www.akgul.bilkent.edu.tr/Tusiad/KADINRAPOR.pdf

S9 Kadinlarin ihtiyaci erkekler tarafindan
karsilandigindan isgtlicli piyasasinda yer
almalarina gerek yoktur.

Ozkaplan ve Serdaroglu: (2010);”iktisat ve Toplumsal Cinsiyet
iktisatta Kadin Kimligi,” sayfa 20,23-25

S$10 Erkek egemen yapi sonucunda
meydana gelen muhafazakarlasma
kadinlarin isgliciine katihminda en énemli
belirleyici faktérlerdendir.

Keig, (2013); “Tiirkiye’de Kadin Emegi ve istihdami Sorun Alanlari
ve Politika Onerileri II, “sayfa 16-17.

S11 Geleneksel toplumdaki evine bagli
evini gozeten erkek modelinin degismesi
kadinlarin meslek sahibi olup ¢alismalarini
zorunlu kilmistir.

Bayer, Ali :(2013); “Degisen Toplumsal Yapida Aile” soruyu aldigim
sayfa sayisi 125.

S12 Evi gegindirmek erkegin isidir.

Onder, Nurcan (2013); “Tiirkiye’de Kadin isgliciiniin Gériinimii, “
sayfa 47-51.

$13 is hayatina katilimin kadinlar arasinda
disiik olmasinin en 6nemli sebeplerinden
biri kadinlarin yeterli egitimi almamasidir.

Onder, Nurcan (2013); “Tiirkiye’de Kadin isgliciiniin Gériinimii, “
sayfa 47-51.

S14 Egitim kadin istihdamini arttirir.

GOgus Tan, Mine (2007); “Women, Education and Development in
Turkey, “ pp.107-122.

S15 Egitim seviyesinin ylkselmesinin
kadinlarin isglicline katilimi Gzerinde
olumlu etkisi olmaktadir

Yumusak, ibrahim (2009); “Kadin Egitiminin iktisadi Analizi,” sayfa
65,67.

S16 Erkek ve kadinlarin isgiicti piyasasina
katihmlarinin farkli olmasinin en 6nemli

Sengiil ve Giilsen, (2006), “Tiirkiye’de Kadinin isgiicii Pazarina
Katilim ve Dogurganlk Kararlari,” sayfa 92-99.
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nedenlerinden biri iki cinsiyetin aldiklari
egitim seviyesinin farkh olmasidir

S17 Kadinlarin egitim seviyesi disik olursa
isglicl piyasasi firsatlarindan yeterince
yararlanamazlar.

Sengiil ve Giilsen, (2006), “Tirkiye’de Kadinin isgiicii Pazarina
Katilm ve Dogurganlik Kararlari,” sayfa 92-99.

$18 Kadinin meslek yasamina katilmak igin
egitim alma istegi artmaktadir.

Tezcan, Mahmut; (1980); “Toplumsal Degismelerin Ulkemiz
Egitimine Etkileri,” sayfa 38.

$19 Kadinlarin egitilmemesi insan gliclinlin
yarisinin tUretime katilmamasidir.

Kayadibi, Fahri; (2003), “Kadin Egitiminin Onemi ve Kalkinmadaki
Rolii,” sayfa 28.

$20 lyi egitim almayan kadinlar isgiicii
piyasasina katilamaz.

Korkmaz ve Ugar Tifekgi; (2007), “Calisma Hayatinda Tarimda
Kadin ve Sorunlari: Aglasun ilgesi Ornegi,” sayfa 42.
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Ek 3: Ataerkil Zihniyet Yapis1 ve Egitim Faktorlerinin Kadin istihdamm Uzerindeki
Onemi ile Tlgili Bireylerin Goriisleri

Tek Ornek t tesi
Ataerj(_il_ Zihniyet Yapist ve N or. Std. Deg. fstatistigi Anlamliliklar Karar
Egitime Ait Konular Sapma Kats.

2 3 4 t testi Puan A.
S1 Erkek is hak faz. 522 | 2,82 1,40 49,75 ,000 ,004 ,000 2 KMY-3 KRZ 3 KRz
S2 Kadin faz kaz. prb. 522 | 2,81 1,29 45,98 ,000 ,001 ,000 2 KMY-3KRZ 3 KRz
S3 Kadin yer ev. 522 | 1,96 1,24 63,11 437 ,000 ,000 2 KMY 2 KMY
S4 Ev sorum. kadmn. 522 | 2,34 1,30 55,47 ,000 ,000 ,000 2KMY-3KRZ 2 KMY
S5 Aile sorum. kadin. 522 | 2,07 1,12 53,86 ,183 ,000 ,000 2KMY 2 KMY
S6 Ozverili kadm. 522 | 2,34 1,23 52,39 ,000 ,000 ,000 2KMY-3KRZ 2 KMY
S7 Kendi gvn erkek. 522 | 2,04 1,16 56,86 ,407 ,000 ,000 2KMY 2 KMY
S8 Ev kadin cals et. 522 | 3,20 1,18 36,97 ,000 ,000 ,000 3KRZ-4KY 3 KRZ
S9 Kadin ihtiyag erkek kar. 522 | 1,96 1,20 61,43 424 ,000 ,000 2KMY 2 KMY
S10 Kadin 1ko 6nem. 522 | 3,15 1,25 39,52 ,000 ,005 ,000 3KRZ 3 KRZ
S11 Kadin ¢alismak zorunda. 522 | 3,05 1,19 39,15 ,000 ,379 ,000 3KRZ 3 KRZ
S12 Evgecim erkek. 522 | 2,44 1,32 54,06 ,000 ,000 ,000 2KMY-3KRZ 2 KMY
S13 Kadin egt az. 522 | 3,20 1,29 40,25 ,000 ,000 ,000 3KRZ-4KY 3KRZ
S14 Egt kadin isth art. 522 | 3,97 1,18 29,60 ,000 ,000 ,602 4KY 4 KY
S15 Egt kadin Iko etk. 522 | 4,04 1,14 28,17 ,000 ,000 419 4KY 4 KY
S16 Iko fark iki cins al egt. 522 | 2,67 1,22 45,81 ,000 ,000 ,000 2KMY-3KRZ 3 KRZ
S17 Az egit kadin is az. 522 | 3,60 1,15 32,00 ,000 ,000 ,000 3KRZ-4KY 4 KY
S18 Kadin egt istk art. 522 | 3,92 1,08 27,63 ,000 ,000 ,083 4KY 4 KY
S19 Egtmsz kadin irt kat. az. 522 | 3,80 1,22 32,11 ,000 ,000 ,000 3KRZ-4KY 4 KY
S20 Egtmsz kadin isg ktlmz. 522 | 2,96 1,22 41,08 ,000 ,450 ,000 3KRZ 3 KRz

Not: Ort.: Ortalama, Std. Sapma: Standart sapma; Deg. Kats.: Degisim katsayisidir. Buradaki t testi, tek 6rnek t testi
anlamliliklaridir. Karar siitunundaki t testi sonuglari, 2 ve 3 ve 4 referans alinarak yapilan t testlerine gore verilmisken, Karar

stitunundaki Puan A. (Arahg) sonuglari, Tablo 6.10°daki ortalama araliklar1 dikkate alinarak yapilmustir.
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Ek 4: Ataerkil Zihniyet Yapisi ve Egitim Faktorlerinin Kadn istihdamm Uzerindeki
Onemi ile Tlgili Bireylerin Goriislerinin Yiizdesel Frekans Dagilimlar:

g;gﬁg ii?gﬁ;ﬁ?pm ve ort. KKTW 2KMY | 3KRZ | 4KY | 5KKY | Toplam
S1 Erkeklerin is hak faz. 2,82 23,0 25,3 12,5 24,9 14,4 100
S2 Kadin faz. kaz. prb. 2,81 16,7 32,8 14,9 23,9 11,7 100
S3 Kadm yer ev. 1,96 49,8 26,8 7,7 9,2 6,5 100
S4 Ev sorum kadin. 2,34 331 31,4 12,8 14,0 8,6 100
S5 Aile sorum kadin. 2,07 36,0 39,8 10,3 9,2 4,6 100
S6 Ozverili kadin. 2,34 29,7 35,1 11,9 18,0 54 100
S7 Kendi gvn erkek. 2,04 41,2 33,1 10,2 11,3 4,2 100
S8 Ev kadin ¢als et. 3,20 10,7 20,5 16,3 43,3 9,2 100
S9 Kadimn ihtiyag erkek kar. 1,96 47,1 31,0 7,1 8,4 6,3 100
S10 Kadin iko 6nem. 3,15 11,3 23,0 18,8 33,0 14,0 100
S11 Kadin ¢alismak zorunda. 3,05 11,7 24,5 20,7 33,7 9,4 100
S12 Ev gegim erkek. 2,44 29,1 33,5 11,5 16,1 9,8 100
S13 Kadin egitim az. 3,20 12,1 22,4 14,9 34,5 16,1 100
S14 Egt kadin isth art. 3,97 6,9 79 54 40,8 39,1 100
S15 Egt kadin 1ko etkili. 4,04 6,3 6,7 4,6 41,4 41,0 100
S16 Iko fark iki cins al. egitim. 2,67 19,9 30,1 20,1 23,0 6,9 100
S17 Az egitim kadin is az. 3,60 5,9 16,5 9,0 48,7 19,9 100
S18 Kadin egt. istk. art. 3,92 5,2 8,4 6,7 48,9 30,8 100
S19 Egtmsz kadin tirt. kat. az. 3,80 6,3 12,6 10,7 35,8 34,5 100
S20 Egtmsz kadin isg. ktlmz. 2,96 11,1 31,0 20,1 26,2 11,5 100
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Ek 5: Cinsiyete Gore Goriislerdeki Farklhiliklar

S Ortalamalar Pauan A. Gore
Ataerkil Zihniyet Yapisi ve Karar
Egitime Ait Konular Kadmn | Erkek t testi Kadin | Erkek

Anlamlilik

S1 Erkek is hak faz. 2,75 2,94 137 3KRZ |3KRZ
S2 Kadin faz kaz. prb. 2,76 2,89 ,270 3KRZ |3KRZ
S3 Kadin yer ev. 1,75 2,27 ,000 1 KKMY |2 KMY
S4 Ev sorum. Kadin. 2,11 2,67 ,000 2 KMY |3 KRZ
S5 Aile sorum. kadin. 2,03 | 2,13 ,313 2 KMY [2 KMY
S6 Ozverili kadin. 2,34 2,34 ,979 2KMY [2 KMY
S7 Kendi gvn erkek. 191 2,25 ,001 2 KMY |2 KMY
S8 Ev kadin cals et. 3,21 3,18 ,841 3KRZ |3KRZ
S9 Kadin ihtiyag erkek kar. 1,84 | 2,15 ,004 2KMY |2 KMY
S10 Kadin iko 6nem. 3,09 | 325 ,131 3KRZ |3KRZ
S11 Kadin ¢alismak zorunda. | 3,12 2,94 ,088 3KRZ |3KRZ
S12 Ev gegim erkek. 221 | 2,79 ,000 2 KMY |3 KRZ
S13 Kadin egt az. 3,32 3,02 ,009 3KRZ |3KRZ
S14 Egt kadin isth art. 4,03 3,89 ,210 4 KY 4 KY

S15 Egt kadin 1ko etk. 4,13 3,90 ,026 4 KY 4 KY

S16 Iko fark iki cins al egt. 2,66 2,68 811 3KRZ |3KRZ
S17 Az egit kadin is az. 3,61 3,58 ,761 4 KY 4 KY

S18 Kadin egt istk art. 3,99 3,81 ,057 4 KY 4 KY

S19 Egtmsz kadin tirt kat. az. | 3,90 3,63 ,013 4 KY 4 KY

S20 Egtmsz kadin isg ktlmz 2,84 | 3,14 ,007 3KRZ |3KRZ
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Ek 6: Medeni Hale Gore Goriislerdeki Farkhihiklar

S Ortalamalar Pauan A. Gore
Ataerkil Zihniyet Yapisi ve Karar
Egitime Ait Konular Evli Bekar t testi Evli Bekar

Anlamlilik

S1 Erkek is hak faz. 2,83 2,80 811 3KRZ |3KRZ
S2 Kadin faz kaz. prb. 2,76 2,90 ,246 3KRZ |3KRZ
S3 Kadin yer ev. 1,97 1,93 711 2KMY |2 KMY
S4 Ev sorum. Kadin. 2,35 2,30 ,656 2 KMY |2 KMY
S5 Aile sorum. kadin. 2,11 | 1,99 277 2 KMY [2 KMY
S6 Ozverili kadin. 2,30 2,42 ,306 2KMY [2 KMY
S7 Kendi gvn erkek. 2,07 1,99 ,435 2 KMY |2 KMY
S8 Ev kadin ¢als et. 314 | 331 111 3KRZ |3KRZ
S9 Kadin ihtiyag erkek kar. 2,03 1,83 ,058 2 KMY |2 KMY
S10 Kadin [KO 6énem. 3,08 | 3,29 ,057 3KRZ |3KRZ
S11 Kadin ¢alismak zorunda. | 3,00 3,12 276 3KRZ |3KRZ
S12 Ev gegim erkek. 2,44 | 244 ,995 2 KMY [2 KMY
S13 Kadin egt az. 319 | 3,22 778 3KRZ |3KRZ
S14 Egt kadin isth art. 3,96 4,00 ,695 4 KY 4 KY

S15 Egt kadin 1ko etk. 3,97 4,17 ,051 4 KY 4 KY

S16 Iko fark iki cins al egt. 2,67 2,67 ,979 3KRZ |3KRZ
S17 Az egit kadin is az. 3,61 3,59 ,894 4 KY 4 KY

S18 Kadin egt istk art. 3,86 4,01 ,140 4 KY 4 KY

S19 Egtmsz kadin tirt kat. az. | 3,70 3,97 ,010 4 KY 4 KY

S20 Egtmsz kadin isg ktlmz. | 2,98 2,92 ,530 3KRZ |3KRZ
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Ek 7: Hane Halki Sayisina Gore Goriislerdeki Farkhihiklar

Ataerkil Zihniyet Yapist ve Ortalamalar (kisi say1s1) F ) Levene Puan A. Gére KARAR
Egitime Ait Konular 1 2 3 4 6-9 Er?lt : -I:r;t ' 1 2 3 4 5
S1 Erkek is hak faz. 287 (279|288 |279|279|,977 | 566 | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S2 Kadin faz kaz. prb. 2,73 1282 |273|285]| 300,704 | 430 | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S3 Kadin yer ev. 192|182 | 203|197 | 197 | ,748 | ,101 | 2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY
S4 Ev sorum. kadin. 229 (223|241 | 235|229 | ,85 | ,766 | 2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY
S5 Aile sorum kadin. 2,00 | 2,08 | 2,09 | 2,03 | 2,07 | ,983 | ,402 | 2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY
S6 Ozverili kadin. 233 227|223 | 253|224 | 214 | 253 | 2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY
S7 Kendi gvn erkek. 1,88 | 1,94 | 2,08 | 2,03 | 2,24 | ,460 | ,687 | 2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY
S8 Ev kadin gals et. 319 | 319|326 | 310|334 |,691 | ,205 | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S9 Kadin ihtiyag erkek Kkar. 1,77 | 1,84 | 197 | 2,01 | 212 | 452 | 692 | KKMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY
S10 Kadm [KO énem. 338|318 (321299314 |,318| ,730 | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S11 Kadin ¢aligmak zorunda. 3,12 | 3,03 | 3,02 | 3,00 | 3,19 | ,856 | ,990 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S12 Ev gegim erkek. 2,79 | 2,46 | 2,32 | 2,36 | 2,60 | ,165 | ,453 | 3KRZ | 2KMY | 2KMY | 2KMY | 3KRZ
S13 Kadin egt az. 327|338 (311|311 |331|,393| 668 | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S14 Egt kadin isth art. 4,08 | 412 | 3,98 | 3,81 | 402 | ,253 | ,162 4 KY 4 KY 4 KY 4 KY 4 KY
S15 Egt kadin 1ko etk. 421 | 407 | 401 | 3,94 | 419 | 476 | 875 | 5KKY | 4KY 4 KY 4 KY 4 KY
S16 Iko fark iki cins al egt. 256 | 264 | 2,74 | 262 | 2,74 | ,821 | 481 | 2KMY | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S17 Az egit kadin is az. 381|358 | 375|345 | 343 | ,091 | ,008 4 KY 4 KY 4 KY 4 KY 4 KY
S18 Kadin egt istk art. 415|391 | 395 | 3,82 | 3,86 | ,425 | ,085 4 KY 4 KY 4 KY 4 KY 4 KY
S19 Egtmsz kadn tirt kat. az. 412 | 381 | 3,76 | 3,71 | 3,76 | ,352 | ,027 4 KY 4 KY 4 KY 4 KY 4 KY
S20 Egtmsz kadimn igg ktlmz. 304|304 |303|287|283]|,606 | 501 | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ

Not: Buradaki F, bagimsiz 6rnek tek yonlii

ANOVA F testi anlamliliklaridir. Bu testin HO hipotezi, “Hane halki sayisina

gore, cevaplayicilarin ataerkil zihniyet ve egitime dair goriislerinde farklilik yoktur” seklinde ifade edilebilir. Buradaki

Levene, yokluk hipotezi grup varyanslarinin esdeger yapida oldugunu ifade eden Leneve testi anlamliliklaridir.

Levene

testine gére homojen olmadigi belirlenen S17, S18 ve S19 sorularinin Welch ve Brown-Forsythe anlamliliklar1 sirasiyla
0,829-0,815;0,262-0,231 ile 0,409-0,407"dir.
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Ek 8: Egitim Seviyesine Gore Goriislerdeki Farkhihklar

Ataerkil Zihniyet Yapist ve Egitime | Ortalamalar (kisi sayist) | F Testi| Levene Puan A. Gére KARAR

Ait Konular 0 | Lise | Onlis | Li-0 | Anl. | TestiAnl. 0 Lise | Onlis | LU
S1 Erkek is hak faz. 258 | 282 | 290 | 284 | 675 | 609 |2KMY | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
$2 Kadm faz kaz. prb. 286 | 284 | 285 | 278 | 953 | 362 | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S3 Kadm yer ov. 226 | 224 | 180 | 185 | 009 | 261 |2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY
S4 Ev sorum. kadim. 295 | 246 | 248 | 215 | 000 | 028 | 3KRZ | 2KMY | 2KMY | 2KMY
S5 Aille sorum. kadn. 265 | 222 | 194 | 1,95 | 000 | 001 | 3KRZ | 2KMY | 2KMY | 2KMY
S6 Ozverili kadmn. 203 | 2,62 | 238 | 214 | 000 | 002 | 3KRZ | 3KRZ | 2KMY | 2KMY
S7 Kendi gvn erkek. 223 | 2,39 | 207 | 1,87 | 001 | 009 |2KMY | 2KMY | 2KMY | 2KMY
S8 Ev kadin als ct. 305 | 311 | 337 | 320 | 369 | 916 | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S9 Kadm ihtyac erkek kar. 251 | 219 | 195 | 1,79 | 000 | 155 |2KMY | 2KMY | 2KMY | KKMY
S10 Kadm IKO onem. 284 | 2,94 | 336 | 322 | 025 | 421 | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S11 Kadm calismak zorunda. 203 | 304 | 334 | 298 | 092 | 850 | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S12 Ev gegim erkek. 272 | 245 | 231 | 243 | 420 | 521 | 3KRZ | 2KMY | 2KMY | 2KMY
S13 Kadim cgt az. 330 | 334 | 317 | 314 | 525 | 919 | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S14 Egt kadm isth art. 393 | 376 | 423 | 398 | 049 | 506 | 4KY | 4KY | 5KKY | 4KY
SIS Egt kadin 1ko etk. 370 | 394 | 434 | 404 | 013 | 867 | 4KY | 4KY | 5KKY | 4KY
S16 Iko fark iki cins al cgt. 258 | 277 | 272 | 263 | 705 | 685 |2KMY | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ
S17 Az cgit kadmn is az. 358 | 343 | 366 | 365 | 344 | 411 | 4KY | 4KY | 4KY | 4Ky
S18 Kadm cgt istk art. 344 | 375 | 415 | 398 | 001 | 005 | 4KY | 4KY | 4KY | 4Ky
S19 Egtmsz kadim drt kat. az, 342 | 339 | 398 | 395 | 000 | 000 | 4KY | 3KRZ | 4KY | 4KY
$20 Egtmsz kadn isg kilmz. 286 | 2,99 | 292 | 298 | 919 | 327 | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ | 3KRZ

Not: Buradaki F, bagimsiz ornek tek yonlii ANOVA F testi anlamliliklaridir. Bu testin HO hipotezi, “Egitim Diizeyine gore,
cevaplayicilarin ataerkil zihniyet ve egitime dair goriislerinde farklilik yoktur” seklinde ifade edilebilir. Buradaki Levene,
yokluk hipotezi grup varyanslarmin esdeger yapida oldugunu ifade eden Leneve testi anlamliliklaridir. Levene testine gore
homojen olmadig: belirlenen S4,S5,S6,S7,S18 ve S19 sorularinin Welch ve Brown- Forsythe testinde anlamliliklar: sirasiyla
,001-,001 ; ,004-,002 ; ,000-,000; ,001-,002; ,004-,003 ve ,000-,000"dir.
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Ek 9: Ortalama Harcamalarina Gore Goriislerdeki Farkhiliklar

Ortalamalar (Ortalama
Ata]?jrgkiitli rﬁ;hzﬁlisﬁﬁ ;srl ve Harcamalarlnzs Gore, TL) T(I:Sti L‘?’Z:tr; ) Puan A. Gore KARAR

0-699 | 700-1249 | 1250+ | Anl. Anl. 0-699 | 700-1249 1250+
S1 Erkek is hak faz. 2,87 2,80 2,81 ,885 ,542 3KRz 3KRz 3KRZzZ
S2 Kadin faz kaz. prb. 3,02 2,75 2,68 ,035 ,999 3KRz 3KRz 3KRzZ
S3 Kadm yer ev. 2,15 1,89 1,83 ,033 ,674 2KMY 2KMY 2KMY
S4 Ev sorum. kadin. 2,56 2,29 2,16 ,013 ,064 2KMY 2KMY 2KMY
S5 Aile sorum. kadin. 2,17 2,13 1,90 ,041 ,416 2KMY 2KMY 2KMY
S6 Ozverili kadin. 2,49 2,32 2,22 ,103 ,010 2KMY 2KMY 2KMY
S7 Kendi gvn erkek. 2,22 2,03 1,87 ,017 ,057 2KMY 2KMY 2KMY
S8 Ev kadin ¢als et. 3,32 3,26 3,03 ,055 ,735 3KRz 3KRz 3KRZzZ
S9 Kadin ihtiyag erkek kar. 2,19 1,98 1,71 ,001 ,003 2KMY 2KMY KKMY
S10 Kadin 1ko dnem. 3,12 2,99 3,32 ,047 ,462 3KRZ 3KRZ 3KRzZ
S11 Kadin ¢aligmak zorunda. 3,05 3,05 3,02 ,966 ,908 3KRz 3KRz 3KRz
S12 Ev gecim erkek. 2,62 2,34 2,35 ,088 ,068 3KRZ 2KMY 2KMY
S13 Kadin egt az. 3,12 3,26 3,22 ,599 ,222 3KRz 3KRZz 3KRz
S14 Egt kadm isth art. 3,82 4,08 4,01 ,101 ,027 4KY 4KY 4KY
S15 Egt kadin 1ko etk. 3,88 3,99 4,23 ,015 ,267 4KY 4KY 5KKY
S16 Iko fark iki cins al egt. 2,64 2,67 2,69 ,926 ,666 3KRZ 3KRZ 3KRzZ
S17 Az egit kadn is az. 3,34 3,73 3,72 ,001 ,000 3KRZ 4KY 4KY
S18 Kadin egt istk art. 3,71 3,98 4,05 ,007 ,001 4KY 4KY 4KY
S19 Egtmsz kadin {irt kat. az. 3,61 3,80 3,95 ,033 ,003 4KY 4KY 4KY
S20 Egtmsz kadin isg ktlmz. 2,81 311 2,98 ,081 314 3KRZz 3KRZz 3KRz

Not: Buradaki F, bagimsiz 6rnek tek yonliit ANOVA F testi anlamliliklaridir. Bu testin HO hipotezi, “Ortalama harcamaya
gore, cevaplayicilarin ataerkil zihniyet ve egitime dair goriislerinde farklilik yoktur” seklinde ifade edilebilir. Buradaki
Levene, yokluk hipotezi grup varyanslarinin esdeger yapida oldugunu ifade eden Leneve testi anlamliliklaridir. Levene
testine gére homojen olmadig1 belirlenen S4,S6,S7, S9, S12, S14, S17, S18 ve S19 sorularnin Welch ve Brown- Forsythe
anlamliliklari sirasiyla, 014-,013; ,114-,104; ,016-,018; ,0,57-0,55; ,966-,966; ,612-,599; ,925-,926; ,003-,001 ; ,010-,007 dir.
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Ek 10: Is Tecriibesine Gore Goriislerdeki Farklihklar

Ortalamalar (is tecriibesi yil Levene Puan A. Gére KARAR
Ataerkil Zihniyet Yapist ve Egitime olarak) F Testi | Testi

Alt Konular 15 | 65 | 1625 [ g5 | AT | AT 615 | 1625 26+
S1 Erkek is hak faz. 289 | 286 | 2,75 | 2,69 ,610 ,162 3KRZ 3KRZ 3KRZ 3KRZ
S2 Kadin faz kaz. prb. 2,88 | 288 | 2,74 | 2,72 ,630 ,545 3KRZ 3KRZ 3KRZ 3KRZ
S3 Kadin yer ev. 195 | 204 | 206 | 1,81 ,353 ;759 | 2KMY 2KMY 2KMY 2KMY
S4 Ev sorum. kadm. 232 | 228 | 256 | 2,16 ,154 ,013 | 2KMY 2KMY 2KMY 2KMY
S5 Aile sorum. kadin. 212 | 2,06 | 2,15 | 1,83 ,078 ,032 | 2KMY 2KMY 2KMY 2KMY
S6 Ozverili kadin. 233 | 242 | 234 | 219 ,457 ,030 | 2KMY 2KMY 2KMY 2KMY
S7 Kendi gvn erkek. 1,94 | 193 | 220 | 2,02 ,290 287 | 2KMY 2KMY 2KMY 2KMY
S8 Ev kadin cals et. 335 | 3,19 | 340 | 2,93 ,006 ,268 3KRZ 3KRZ 3KRZ 3KRZ
S9 Kadin ihtiyag erkek kar. 1,9 | 1,88 | 2,10 | 1,92 ,591 929 | 2KMY 2KMY 2KMY 2KMY
S10 Kadin 1ko dnem. 313 | 3,22 | 288 | 3,24 ,132 ,304 3KRZ 3KRZ 3KRZ 3KRZ
S11 Kadin ¢aligmak zorunda. 2,95 3,03 2,90 3,18 ,246 , 760 3KRZ 3KRZ 3KRZ 3KRZ
S12 Ev gegim erkek. 244 | 251 | 252 | 231 ,544 236 | 2KMY 2KMY 2KMY 2KMY
S13 Kadin egt az. 325 | 3,18 | 3,33 | 3,10 ,589 424 3KRZ 3KRZ 3KRZ 3KRZ
S14 Egt kadin isth art. 411 | 3,88 | 390 | 3,87 277 ,281 4KY 4KY 4KY 4KY
S15 Egt kadin 1ko etk. 420 | 4,00 | 406 | 3,88 111 ,232 5KKY 5KKY 4KY 4KY
S16 Iko fark iki cins al egt. 257 | 2,74 | 2,69 | 2,66 ,731 339 | 2KMY 2KMY 3KRZ 3KRZ
S17 Az egit kadin is az. 351 | 3,75 | 356 | 3,59 ,366 ,075 4KY 4KY 4KY 4KY
S18 Kadin egt istk art. 395 | 388 | 403 | 381 ,450 ,020 4KY 4KY 4KY 4KY
S19 Egtmsz kadn tirt kat. az. 392 | 369 | 364 | 377 ,296 241 4KY 4KY 4KY 4KY
S20 Egtmsz kadin igg ktlmz. 2,85 | 2,88 | 3,06 | 3,17 ,001 ,446 3KRZ 3KRZ 3KRZ 3KRZ

Not: Buradaki F, bagimsiz 6rnek tek yonlii ANOVA F testi anlamliliklaridir. Bu testin HO hipotezi, “Is tecriibesine gore,
cevaplayicilarin ataerkil zihniyet ve egitime dair goriislerinde farklilik yoktur” seklinde ifade edilebilir. Buradaki Levene,
yokluk hipotezi grup varyanslarinin esdeger yapida oldugunu ifade eden Leneve testi anlamliliklaridir. Levene testine gore
homojen olmadigi belirlenen S4, S5, S6, S17 ve S18 sorularinin Welch ve Brown- Forsythe anlamliliklari sirasiyla, 199-,163;
,044-,084;,462-,454;,751-,728;,325-,35
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