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Sayfa Adedi 198

Modern egitim yontemlerinden biri olan Ters Yiiz Edilmis Simif (TYS) modeli,
muhasebe egitiminin 6grencilere daha etkin bir sekilde aktarilmasini amag edinen 6grenci
odakli bir egitim yontemidir. TYS modelinde, ders konulari 6grencilere smif disinda
caligmalar1 i¢in video gibi teknolojik araglarla sunulmakta olup, konularin
pekistirilmesine  yonelik etkinlikler smif icinde farkli egitim yontemleriyle

gergeklestirilmektedir.

Bu calismanin amaci, TYS modelinin muhasebe egitimine uygulanabilirligini ve
lisans 6grencilerinin muhasebe egitiminde TYS modeline yonelik yaklagimlarini ortaya
cikarmaktir. Calismanin amacina uygun olarak Biilent Ecevit Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)’nde muhasebe dersi almakta olan iktisat, Maliye,
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik (UTI), Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
(CEKO) ve Isletme béliimii dgrencilerine anket sorulart yoneltilmistir. Calismada
kullanilan anket sorularina verilen cevaplar sonucunda, nihai anket sayisi 373 olarak
belirlenmistir. Veriler SPSS Statistics 20 programina girilerek, ortalama ve standart
sapmalar1 bulunmus, gegerlilik ve giivenilirlik analizi, faktor analizi, bagimsiz t-testi, tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin TYS modeline ve TYS modelinin gerekleri olan hazirlik,
teknolojik arag, ders isleyisi/akisi ve siire faktorlerine yaklagimlarimin olumlu oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Harmanlanmis Ogrenme, Ters Yiiz Ogrenme,

Ters Yiiz Sinif, Modern Egitim Y 6ntemleri



ABSTRACT

Institution : BEU Institute of Social Sciences, Department of Management

Title : Modern Approaches in Accounting Education: Flipped
Classroom Model and Students’ Approach

Author . Elif Acar

Type of Thesis, Year - MSc. Thesis, 2017

Total Say1 of Pages 198

The Flipped Classroom (FC) model, one of the modern education methods, is a
student-centered education method aimed at transferring accounting education to students
more effectively. In the FC model, the course subjects are presented to the students with
technological tools such as video for out-of-class work, and the activities for enhancing

the topics are realized by different training methods within the classroom.

The purpose of this study is to determine the applicability of the FC model in
accounting education and the approaches of undergraduate students to FC model in
accounting education. In order to meet the purpose of the study, questionnaires were
directed to the students of Economics, Finance, International Trade and Business
Administration, Labor Economics and Industrial Relations and Business Administration
students who are taking courses in Biilent Ecevit University Faculty of Economics and
Administrative Sciences. As a result of the answers given to the survey questions used in
the study, the number of the final questionnaire was determined as 373. Data were
analysed in the SPSS Statistics 20 program and mean and standard deviations were found.
The data obtained from data collection tool were analysed using validity and reliability
analysis, factor analysis, independent t-test, one way variance analysis (ANOVA) and
Pearson correlation analysis. As a result of the study, it was concluded that the
approaches of the students to the FC model and the preparation of the FC model, the

technological tools, the course/the course flow and duration factors were positive.

Keywords: Accounting Education, Blended Learning, Flipped Learning, Flipped

Classroom, Innovative Methods of Teaching



ONSOZ

Kiiresellesmeyle birlikte karar vericiler agisindan 6nemli olan isletme ile
ilgili bilgilerin tarafsiz, dogru, eksiksiz ve kaliteli bir sekilde ilgilenenlere
aktarilmasini saglayabilecek nitelikli muhasebe meslek mensuplarina olan talep
artmustir. Diger yandan teknolojik gelismelerle 6zellikle de bilgisayarin muhasebe
alanina girmesiyle birlikte muhasebe meslek mensuplari igin hesap kayitlarinin
yapilmasi gibi teknik bilgiler ikinci plana itilerek kisisel bilgi ve beceriler daha
onemli hale gelmistir. Bu noktada Ogrencilere kisisel bilgi ve becerilerinin
kazandirilabilmesi ve bunlarin gelistirilebilmesi daha 6nemli hale gelmis olup,
ogrencilerin muhasebe egitiminde sadece teknik degil ayn1 zamanda kisisel bilgi
ve becerilerinin de gelistirilebilmesi igin farkli egitim yontemleri gelistirilmistir.

Bu egitim yontemlerinden nispeten en yenisi TYS modelidir.

Bu calismanin amaci lisans Ogrencilerinin muhasebe egitiminde TYS
modeline yaklagimlarini ve muhasebe egitiminde bu modelin uygulanabilirligini
ortaya koymaktir. Muhasebe alaninda TYS modeline yonelik ¢alismalar oldukca
sinirhidir. Bu yiizden bu calisma alanyazin i¢in olduk¢a dnemli bir kaynak olma

ozelligi tasimaktadir.

Tez ¢calismamda, benden sabrini, ilgisini ve bilgisini esirgemeyip beni tesvik
eden, kendisiyle ¢alismaktan onur duydugum tez danismanim Saym Prof. Dr.
Yasemin Kose’ye ve bu tezi olusturmamda biiylik katkis1 ve emegi olan Sayin

Yrd. Dog. Dr. M. Fatih Bayramoglu’na tesekkiirlerimi sunarim.

Tez savunma jiirimde bulunan ve yapict elestirileriyle tezime Onemli
katkilar1 olan Saym Yrd. Dog. Dr. Serhan Giirkan’a (Karabiik Universitesi), tez
calismami gerceklestirdigim sirada benden yardimlarini esirgemeyen Sayin Dog.
Dr. Emrah Ismail Cevik’e (Namik Kemal Universitesi), hayatimin her asamasinda
yanimda olan annem Meryem Acar, babam Selahittin Acar, kardeslerim Fazli
Acar, Ozgiir Acar, Ozgiir Unal Acar’a ve en zor anlarimda dahi yanimda olan

arkadaslarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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GIRIS

Ekonomik, sosyal, siyasi, teknolojik, kiiltiirel ve daha bir¢ok alanda
gerceklesen hizli degisimle birlikte kiiresel anlamda isletmeler arasi rekabet
artmus, tilkeler arasi sinirlar kalkmis, ¢ok uluslu ve uluslararasi isletmeler tiiremis
ve mevcut isletmelerin faaliyet alanlar1 ve is yiikii artmistir. Bu artan rekabet
ortaminda isletmeler mevcut konumlarini koruyabilmek, biiyliyebilmek ve isletme
stratejilerini belirlemeye yonelik dogru kararlar alabilmek igin daha fazla bilgi
birikimine ihtiyag duymustur. Bu ihtiya¢ sonucunda muhasebe mesleginin 6nemi,
muhasebe meslek mensuplarmin gorev ve sorumluluklar: ile nitelikli muhasebe
meslek mensuplarina olan talep artmistir. Ayrica teknolojik gelismeler sonucunda
muhasebe alanina bilgisayarin girmesiyle, muhasebe kayitlarin1 gerceklestirmek
daha kolay, kaydedilen hesaplarin analizi ve yorumlanmasi ise daha 6nemli hale
gelmistir. Muhasebe alaninda temel olan teknik beceriler ikinci plana itilerek asil
onemli olanin kisisel yetenck ve beceriler oldugu vurgulanmistir. Sonug olarak,

nitelikli muhasebe meslek mensubu kavrami yeniden sekillenmeye baslamistir.

Diger yandan isletmelerin muhasebe meslek mensuplarina yonelik
beklentilerinin artmast muhasebe egitiminin Onemini de artirmistir. Ayrica
kiiresellesme hareketiyle birlikte isletme taleplerine paralel bir sekilde muhasebe
egitiminin amaglar1 da degismistir. Gelecegin muhasebe meslek mensuplarina
yonelik muhasebe egitiminde Dbireylerin teknik muhasebe becerilerini
kazanmalarin1 saglamanin yaninda daha fazla kisisel bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine  yonelik  egitimler verilmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda tamamen egitimci odakli olan ve dort duvarla smirli olan
geleneksel egitim yontemleri teknolojik gelismelerin etkisiyle bireyin ve taraflarin
degisen ihtiyaclar1 karsisinda yetersiz kalmaya baglamistir. Diger yandan farklhi
ogrenme kabiliyetlerine ve egitim imkanlarina sahip bireylerin ayni sekilde ayni
egitime tabi tutuldugu, bireylerin yetenek ve becerilerinin dikkate alinmadigi
geleneksel egitim yontemleri bireylerin talep ettikleri egitim kalitesini elde
etmelerine engel olabilmektedir. Bu sorunun 6niine gecebilmek igin farkli kisilik,
Ozellik ve imkanlara sahip bireylerin ihtiyaglarin1 karsilamaya ve gerekli olan
bilgi ve becerilerin kazandirilmasina yonelik farkli ortam ve araglarla

desteklenmis muhasebe egitimi verilmesi gerekebilmektedir.



Bu baglamda modern egitim yontemlerinden biri olan TYS (Ters Yiiz
Edilmis Sinif) modeli, geleneksel ve modern egitim yontemlerinin gii¢lii yanlarini
alarak Ogrencilere gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasini
amaglamaktadir. TYS modelinde ogrenciler simif disi zaman diliminde
egitimcilerin hazirladig: video dersleri izleyerek derse katilmaktadir. Boylece sinif
ici zaman diliminde daha farkli ve aktif 6grenme etkinlikleri ile daha fazla ve
farkli problemler ¢oziilebilmektedir. Bu modelde sinif i¢inde kullanilabilecek
daha fazla zaman kaldig1 i¢in Ogrencilere gercek is diinyasinda kullanilan
muhasebe programlar1 6gretilebilir, muhasebe meslek mensuplart derslere davet
edilebilir ya da muhasebe mesleginin dneminin kavranmasi amaciyla sempozyum,
panel ve konferanslara sinif olarak katilim saglanabilmektedir. Boylece 6grenciler
sadece muhasebe bilgi ve becerilerini kazanmakla kalmaz ayni zamanda
muhasebe meslegi ve alanina dair fikir sahibi olarak kariyer planlarin1 nasil

yapacaklarin1 6grenebilmektedir.

Bu caligmada modern egitim yontemlerinden bir olan TYS modeli
incelenmekte olup, TYS modelinin avantaj ve dezavantajlari, TYS modelinde
kullanilabilecek program ve araglar ele alinmaktadir. Ayrica TYS modelinin etkin
bir sekilde uygulanabilmesi i¢in dgrencilerin bu modele yaklasimlar
belirlenmektedir. Lisans 6grencilerinin TYS modeline yaklagimlarini belirlemek
amactyla Biilent Ecevit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(IIBF)’nde muhasebe dersi almis ve almakta olan bdliimlerin birinci smmif
ogrencileri ile isletme boliimiiniin biitlin sinif 6grencilerine TYS modeline yonelik

anket uygulanmustir.

Calismanin birinci boliimiinde muhasebe egitimi kavrami, muhasebe
egitiminin Onemi, amaci, gerekleri, unsurlari, yapisi, Tirkiye’de ve diinyada
muhasebe egitimi, muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in gerekli sartlar,
muhasebe egitiminin gelisimini etkileyen, muhasebe egitimine yasal zorunluluk

ve diizenlemeler getiren kuruluslar iizerinde durulmustur.

Caligmanin ikinci boliimiinde geleneksel ve modern egitim yontemleri
incelenmistir. Bu boliimde ayrica TYS modeli ayrintili bir sekilde agiklanmig
avantaj ve dezavantajlar1 ortaya koyulmus ve farkli bilim insanlarmin model

hakkindaki goriisleri tizerinde durulmustur.



Calismanin iiclincti boliimiinde arastirmanin yontemi yer almaktadir. Bu
boliimde aragtirmaya konu olan Ogrenciler, arastirma yoOntemleri, arastirmanin
yapilis asamalar1 ve bulgulart sunulmustur. Ayrica bu bdéliimde muhasebe
egitiminde TYS modeli Orneklerine deginilerek muhasebe egitiminde TYS

modelinin uygulanmasina yonelik bir 6neride bulunulmustur.



1. MUHASEBE EGIiTiMi

Teknolojinin hizla gelismesi, ¢esitli sirket tiirlerinin taninmasi, iilkelerin
ekonomik ve sosyal yapilarmin degismesi, sinirlarin ortadan kalkmasi ve yasal
gelismeler ile birlikte muhasebenin tanimi ve islevi daha kapsamli bir hale
gelmistir (Bozkurt vd., 2013:61). Muhasebe alanindaki bu gelismeler, daha
karmasik hesap bilgisi, yasal zorunluluk, standartlardaki degisikliklere uymak gibi
gereklilikleri de beraberinde getirmistir (Karasioglu ve Duman, 2011:174).

Ekonominin kKiiresellesmesiyle birlikte isletmeler mevcut konumlarini
koruyabilmek ve gelismek amaciyla gelecege yonelik dogru kararlar alabilmek
icin daha fazla bilgi birikimine ihtiyag duymustur. Bu ihtiyag muhasebe
mesleginin Onemini, meslek mensuplarinin gérev ve sorumluluklarmi ve
isverenlerin meslek mensuplarindan beklentilerini artirmistir. Cilinkii meslek
mensuplari, hazirlayacaklari raporlarla gerek isletme i¢i gerek isletme dis1 gercek
ve tiizel kisilere kars1 dogru, zamanl ve giivenilir bilgi saglama agisindan sorumlu

olmaktadir (Yildiz, 2017:170).

Muhasebe, bir dizi faaliyetler igeren bir sistemdir. Bu sistemin basarili
olabilmesi icin, isletme i¢i ve isletme dis1 gercek ve tiizel kisilere sunulan
bilgilerin kalitesi, zamanliligi, dogrulugu ve giivenilirligiyle ol¢iiliir. Bu sistemin
basarili bir sekilde islemesi ise muhasebe meslek mensuplarmin niteliklerine
dolayisiyla muhasebe egitiminin kalitesine baglidir (Yildiz, 2017:170). Ayrica iyi
bir muhasebe egitimi, nitelikli muhasebe meslek mensuplarinin yetistirilmesi ve
buna bagli olarak muhasebe sisteminin dogru bir sekilde isleyebilmesi i¢in biiyiik

bir 6nem tagimaktadir.

Bu bolimde muhasebe egitimi baglig altinda (i) muhasebe egitimi, amaci
ve 6nemi, (i) muhasebe egitiminin nitelikleri ve yapist, (iii) muhasebe egitiminin
unsurlari, (iv) muhasebe egitiminde Olgme ve degerlendirme, (v) muhasebe
egitiminin tarihi gelisimi ve mevcut durumu, (vi) Tirkiye’de muhasebe meslek
mensubu  olmak icin  gerekli  sartlar, (vii) muhasebe  egitimini
etkileyen/yonlendiren uluslararast kuruluslar basliklar1 ayrintili bir sekilde

acgiklanmaktadir.



1.1. Muhasebe Egitimi, Amac1 ve Onemi

Ekonomik, sosyal, siyasi, teknolojik, kiiltiirel ve benzeri bir¢ok boyutu olan
kiiresellesme kavrami, diinyada son donemde yasanan ve yasanmakta olan
gelismeleri agiklamak ig¢in kullanilmaktadir. Kiiresellesme, insan, teknoloji,
sermaye ve hizmetler bakimindan diinya genelinde uyumlagsmanin saglanmasi
olarak da ifade edilebilmektedir (Dumanli Kiirk¢ii, 2013:1). Kiiresellesmeyle
birlikte {ilkeler arasindaki sinirlar incelmis, isletme birimlerinin is yiki ve
biiyiikliikleri artmis, faaliyet alanlar1 genislemis ve iilke sinirlarin1 asmistir. Bu
stire¢ sonucunda isletmelerin ihtiya¢ duydugu insan kaynagi tanimi da degismistir.
Ciinkii isletmelerin hayatta kalmasi sadece isletme karina ya da sermayesine degil,
ayrica 1yi yetismis, nitelikli insan kaynagina bagli hale gelmistir (Kandemir vd.,

2016:134).

Ulkelerin gelismislik seviyelerini 6lgmede kullanilan temel dlgiitlerden biri,
sahip olunan insan niifusunun niteligidir (Sengel, 2011:170). Bir {ilkenin insan
kaynaginin niteligini artirmak, 0 iilkenin mevcut degerini artirmakla ayni seyi
ifade etmektedir. Nitelikli insan kaynagini olusturmak ise, ancak iyi tasarlanmis
bir egitim sistemiyle miimkiin olabilmektedir (Suigmez, 2011:32). Egitimin, insan
kaynagimin gelismesini saglayarak {ilke ekonomisini dolayli olarak etkilemesi gibi
(Kandemir vd., 2016:134), iyi egitim almis, nitelikli muhasebe meslek mensuplari
da gergcek veya tiizel kisilere sagladiklari bilgilerle alinan dogru kararlar
sonucunda isletmenin katma degerini artirarak iilke ekonomisine katki
saglamaktadir. Bu acidan bakildiginda muhasebe egitimi ve kalitesi nitelikli

muhasebe meslek mensuplarinin yetistirilebilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Muhasebe, finansal verilerin usul ve esaslara uygun olarak ticari defterlere
gecirilmesi (kaydetme), deftere gegirilen kayitlarin nitelik ve tarih olarak tasnif
edilmesi (siniflandirma), finansal bilgilerin mali tablolar diizenlenerek kisaltilmasi
(0zetleme), olusan mali tablolardaki bilgilerin yorumlanmasi (analiz etme)
seklinde ifade edilmektedir (Benligiray ve Erdogan, 2016:3-4). Buradan hareketle
muhasebe egitiminin ilk amaci, bireyin ger¢ek is diinyasina adim attigi andan
itibaren, isletme kararlarina yararl verilerin saptanmasi, sinanmasi, kaydedilmesi,
dogrulugunun ve gegerliliginin incelenmesi ve bu kaydedilen bilgilerden elde

edilen verilerin karar alma asamasinda kullanilmasi konusunda bireylerin



bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kullanilabilmesi i¢in bireyin kisisel becerilerinin

gelistirilmesi olarak ifade edilebilmektedir (Teksen vd., 2010:102).

Teknoloji, ekonomi ve daha bir¢ok alanda yasanan hizli degisimle birlikte,
faydali, giivenilir, tarafsiz ve tutarli bilgileri, ilgili taraflara iletebilmek i¢in
muhasebe meslek mensuplarinin  degisime ayak uydurmasi gerekmektedir
(Yiirekli ve Gonen, 2015:304). Ciinkii artik isletmeler istihdam etmek icin sadece
muhasebe bilgilerine sahip bireylerden cok ortaya ¢ikan sorunlar karsisinda
¢oziimler tretebilen, elde ettigi bilgileri yorumlayabilen, giiniimiiz teknolojilerini
kullanabilen (Celenk vd., 2010:160) ve vyeniliklere kolay adapte olabilen is
giiciinii tercih etmektedir. Bu ylizden muhasebe egitimi, 6grencilerin Kariyerleri
dogrultusunda, egitimciler ile iletisim icerisinde olmalarin1 ve ortak projeler
gelistirmelerini tesvik edecek ve Ogrencilere kiitiiphane ve internet yardimi ile
o0grenme beceri ve aligkanlhigi kazandiracak sekilde yapilmalidir (Celenk vd.,
2010:160). Bu baglamda muhasebe egitiminin amaglarindan bir digeri,
ogrencilerin toplum igerisindeki mesleki ve kisisel gelisimini saglayacak alanlarda
uzmanlagmasina yardim etmek ve Ogrenmeyi yasam boyu &grenme haline

getirebilmek icin 6grencileri motive etmektir (Karasioglu ve Duman, 2011:174).

1.2. Muhasebe Egitiminin Nitelikleri ve Yapisi

Isletmeler gelecek stratejiler hakkinda dogru kararlar alabildikleri ve
degisen piyasa kosullarina uyum saglayabildikleri siirece, faaliyetlerini etkin ve
verimli bir sekilde gerceklestirebilmektedirler. isletme biinyesinde mali nitelikteki
bilgilerin saglayicisi olan muhasebe bu agidan 6nemlidir (Tugay, 2014:50).
Muhasebe, sadece isletme biinyesinde ge¢mise yonelik dogru, tam, giivenilir
bilgiler saglamasi agisindan degil ayn1 zamanda geleceg§e yoOnelik kararlar
alinmas1 yoniinden de yol gostericidir. Muhasebenin belirtilen bu fonksiyonlarinin
yerine getirilebilmesi ise, sadece mesleginin sorumlulugunu bilen, iyi egitilmis
muhasebecilerin yetistirilmesiyle miimkiin olabilmektedir (Eksi vd., 2011:68). Bu

ise, 1y1 bir muhasebe egitimiyle miimkiin olabilmektedir.

Muhasebe egitiminin kalitesini iyilestirmek amaciyla ¢esitli kurum ve
kuruluslarca gerekli bazi diizenlemeler yapilmis ve raporlar yaymlanmistir. Bu
kurumlardan ikisi ve en onemlileri, Amerikan Muhasebeciler Birligi (American

Accounting Association-AAA) ve Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu



(International Federation of Accountants-IFAC)’dur. IFAC muhasebe egitimini
iyilestirmek amaciyla uluslararasi diizeyde standartlar yaymlamistir. IFAC’1n
yayinladigr bu standartlar, bir meslek mensubunun meslek kuruluslarina iiye
olabilmesi i¢in gereken asgari egitim sartlarin1 icermektedir. Ornegin; IFAC’1n
yayinladigr 8 standarttan 2.’si, muhasebe meslek mensubunun daha onceden
almas1 gereken egitimleri ifade etmektedir. Bu standart dahilinde muhasebe
meslek mensuplarinin egitim almalar1 gereken alanlar asagidaki gibi gosterilmistir

(Terzi vd., 2013:88):

e Organizasyon ve isletme bilgileri,
e Muhasebe, finans ve ilgili bilgiler,

o Bilgi teknolojileri bilgisi ve yeterlilik.

Muhasebe alaninda egitim goren ve muhasebe alaninda kariyer yapmay1
diislinen bireylerin sahip olmasi ya da sonrasinda edinmesi gereken beceriler dort
grupta toplanabilmektedir. Bunlar; genel bilgi, isletme bilgisi, bilgi teknolojisi
bilgisi ve muhasebe bilgisidir ve asagidaki gibi agiklanabilmektedir (Dastan,
2005:45):

e Genel Bilgi: Muhasebe meslek mensuplarinin, genel anlamda iyi bir
egitim temeline sahip olmalarini, dogru karar verebilme ve profesyonel
kabiliyete sahip olmalarini ifade etmektedir.

e Isletme Bilgisi: Muhasebe meslek mensuplarmin iginde bulundugu is
diinyasin1 algilama stirecinden baglayarak sirketlerin kurulumundan
finanse edilip yiiriitilmesi siiresi boyunca gerekli tiim bilgileri
kapsamaktadir.

e Bilgi Teknolojisi Bilgisi: Muhasebe meslek mensuplarmin bilgi
sistemini kullanma ve iyilestirme konusunda belirli bir seviyede bilgi
sahibi olmalar1 gerektigini ifade etmektedir.

e Muhasebe Bilgisi: Muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi
gereken temel bilgi birikimini ifade etmektedir. Bu beceriler muhasebe

alanina dair ana bilgileri icermektedir.



Mubhasebe egitiminin yapist ise, genel egitim, genel muhasebe egitimi ve
uzmanlik muhasebesi egitimi olmak iizere iice ayrilmakta olup, asagidaki gibi

aciklanabilmektedir (Dastan, 2005:46-48):

e Genel egitim: Tek bir miifredat programina bagli olmayip, kapsamli bir
egitim programini ifade etmektedir. Tercih edilen egitim programi
kapsaminda analiz etme, problem ¢6zme, sentez yapma ve iletisim
becerilerini gelistiren ¢esitli disiplinlere yonelik bilgileri igermektedir
(Ataman, t.y:4).

e Genel muhasebe egitimi: Muhasebeye dair bilgilerin ve bilgi
sistemlerinin, nasil olusturulup kullanilacaginin ve ne ise yarayacagmin
bireylere aktarilmasi asamasidir. Bu asamada bilgi teknolojisi, isletme
bilgisi, teknik muhasebe bilgisi ve meslek ahlakina yonelik egitimler
verilmektedir (Dastan, 2005:48).

e Uzmanhk muhasebesi egitimi: Muhasebe egitiminin daha sonraki
asamalarinda (lisansiistii ve doktora) muhasebenin teorik yapisinin
ogretildigi, uygulamada ortaya cikabilecek sorun ya da eksikliklere
¢oziimler iretebilecek yetkinliklerin kazandirildigi egitim yapisidir.
Ayrica bu egitim yapist Ogrencilerin muhasebe bilimine katki
saglayabilecek, muhasebe biliminde siirekli yenilikleri arastirabilecek ve
uygulayabilecek yetkinlige ulastirabilmesi amaciyla verilen muhasebe
egitimini de kapsamaktadir (Dagtan, 2005:48).

1.3. Muhasebe Egitiminin Unsurlar:

Muhasebe egitimi amaglarinin, gerceklesebilmesi igin, (i) egitimciler, (ii)
ogrenciler, (iii) ders verme ortami ve arag gereglerinden olusan muhasebe egitimi
unsurlarinin, egitim faaliyeti boyunca rollerini dogru ve etkin bir sekilde
gerceklestirmeleri ve gergeklestirilen egitimin ne diizeyde oldugu (iv) 6lgme ve

degerlendirme yontemleri ile kontrol edilmelidir.

1.3.1. Egitimciler

Ortadgretim, On lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde verilen muhasebe

egitiminin temel amaci, muhasebenin temel fonksiyonlarini gergeklestirebilecek



ve piyasa kosullaria cevap verebilecek yetkinlikte, kendini gelistirmeye miisait

bireyler yetistirmektir (Giicenme Gengoglu ve Isseveroglu, 2010:38).

Muhasebe egitim siirecinin etkin bir sekilde gerg¢eklesmesine dogrudan etki
eden ve temel unsurlardan biri olan egitimciler, 6grencilerin derse olan
yaklasimlarini da etkileyebilmektedir. Muhasebe derslerinin, 6zellikle muhasebe
alt yapist olmayan o6grenciler agisindan 6grenilmesi, egitimciler agisindan ise,
ogretilmesi oldukga zor olabilmektedir. Bu yiizden 6grencilerin muhasebe dersini
Ogrenebilmesi ve derste basarili olabilmesi i¢in egitimcilerin dersi 6grencilere
etkili bir sekilde aktarabilmeleri gerekmektedir. Bunun icin egitimciler 6gretim
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmali ve bu bilgileri ders ortamina etkin bir
sekilde aktarabilmelidirler (Kutluk vd., 2011:79-80). Bu amagla egitimciler,
gelisim ve yenilige agik olmali, 6grenci ile 6gretilecek konu arasindaki etkilesime
yardimct olabilecek ve gelisen teknolojiyle uyumlu olabilecek her tiirlii 6gretim
arac ve geregleri kullanmalidirlar (Erol Fidan ve Subasi, 2015:94).

Egitimciler, muhasebe egitimini defter tutma ve sayisal problemlerle
ilerleme seklinde kisitlandirilmis olan geleneksel egitimde 1srarct olduklari
takdirde, 6zellikle muhasebe dersini ilk kez alan yiliksekdgrenim 6grencilerinde
muhasebeyle ilgili negatif algi olusabilmektedir (Demirel ve Erol, 2015:102).
Egitimcilerin buna yonelik Onlemler alarak derse olan ogrenci yaklasimlarini
olumlu yonde degistirebilmeleri igin dgrencilerin olumlu ya da olumsuz yondeki
yaklasimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bu sekilde 6grencilerin
muhasebe dersine olan ilgileri ve basarilart olumlu yonde artabilmektedir

(Gerekan ve Aygiin, 2012:142).

Muhasebe egitimcileri, muhasebenin piyasa ile yakin iliski i¢inde
oldugunun ve teknolojik, siyasal ve politik her tiirlii unsurdan etkilendiginin
farkinda olmali ve gelisime acik olmalidir. Ayrica muhasebenin diger
disiplinlerden farkli olarak teorik ve uygulama kisimlarindan olustugunun
farkinda olarak tekdiize ve sikici anlattmdan kag¢inmalidirlar (Kutluk vd.,
2011:95). Egitimciler muhasebe egitimi boyunca dersin nasil anlatilacagimni ve
ders anlatiminda kullanilan ara¢ ve geregleri segen taraf olduklari igin, dersin
anlasilir bir sekilde aktarilmasindan da sorumludurlar. Bu yiizden egitimci,

muhasebe konularmi etkin, dogru ve anlasilir bir sekilde aktarilabilmek igin



ogrencilerin Ogrenmesini kolaylastirict ve konuya uygun Ogretim araclarini

kullanabilmektedir.

Ayrica egitim bitiminde ya da uygun goriilen asamalarda Ogrencilerin
durumu ve buna bagl olarak egitimci kendini degerlendirerek, gelisim ihtiyacini
belirlemelidir. Aynmi sekilde muhasebe alaninda kanun ve kurallarin stirekli
degigmesi ve teknolojik yeniliklerin siireklilik arz etmesi nedeniyle muhasebe
egitimi saglayan egitimcilerin siireklilik arz eden bu degisim ortamina ayak
uydurabilmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Clinkii egitimcilerin yetkinlikleri ve
degisim ortamina uyum saglayabilme diizeylerine gore 6grencilerin muhasebe

derslerine bakis agilarinin yoni degismektedir (Kandemir vd., 2016:135).

Ogrenciler genellikle derslerinde, ogrencileriyle iyi iletisim kurabilen,
teknolojiyi kullanabilen, mesleki etik becerisine sahip, ger¢ek anlamda 6grenme
siirecini daha kalic1 ve kolay hale getirebilen egitimcileri gérmek istemektedir

(Tugay, 2014:65).

1.3.2. Ogrenciler

Muhasebe egitiminin unsurlarindan biri olan 6grenciler, diger unsurlarin
olusma sebebidir (Zeytinoglu, 2012:113). Giiniimiizde dgrencilerin iyi bir egitim
alabilmesi ve is hayatinin gereklerini eksiksiz bir sekilde yerine getirebilmeleri

icin yaganan degisimlere ayak uydurmalar1 gerekmektedir (Kizil vd., 2014:78).

Mubhasebe egitiminde 6grenciler grubu, ortaggretim diizeyinden baslamak
lizere Orgiin ve yaygin egitim veren kurum ve kuruluslardaki bireyleri
kapsamaktadir (Zeytinoglu, 2012:113). Bu bireyler IFAC’1n yaynladig1 asgari
egitim ve staj gibi zorunluluklar1 yerine getirdikleri takdirde muhasebe meslek

mensubu olabilmektedirler.

Sikka vd. (2007:5) skandallara neden olan finansal hile ve usulsiizliiklerin
nedenini muhasebe meslek mensuplarinin yeterli bilgi ve birikime sahip
olmamalarindan kaynaklandigini 6ne stirmektedir. Ayrica Sikka vd. (2007:15)
muhasebe meslek mensuplarinin  egitimlerinin  sadece teknik bilgi ile
siirlandirilmamast gerektigini ve bireylerin becerilerinin gelistirilmesinde, etik
ve sosyal sorumluluk gibi kavramlarin bilincine varmalarima yonelik egitimler

verilmesi gerektigini 6ne siirmiistiir. Clinkii muhasebe meslek mensup adayi olan
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ogrencilerin sahip olmas1 gereken ozellikler sadece kayit yapmak gibi teknik bilgi
ve becerilerle sinirli olmamaktadir. Bu yiizden muhasebe egitimi almakta olan
Ogrencilerin, gelecegin muhasebe meslek mensuplart oldugunun bilincinde

olunmal1 ve verilecek muhasebe egitiminin kalitesi {izerinde durulmalidir.

Muhasebe egitiminin kalitesini kiiresel olarak artirmayr amaglayan bir
kurulus olan Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlart Kurulu (The
International Accounting Education Standards Board—IAESB), bu amaca yonelik
sekiz adet Uluslararas1 Egitim Standard: (International Education Standards-IES)
yayimlamistir. Bu standartlar Tablo 1.1°deki gibi gosterilebilmektedir (TURMOB,
2015:51).

Tablo 1.1: Uluslararasi1 Egitim Standartlar

Siire¢ Uluslararasi1 Egitim Standardi

Girig Kurallart IES 1-Muhasebe Meslegi Egitim Programina Giris
Kurallari

ilk Mesleki Gelisim IES 2-Teknik Yeterlilik

ilk Mesleki Gelisim IES 3-Mesleki Beceriler

ilk Mesleki Gelisim IES 4-Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

Ilk Mesleki Gelisim IES 5-Staj

ilk Mesleki Gelisim IES 6-Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi

Mesleki Gelisim IES 7-Siirekli Mesleki Gelisim

Mesleki Gelisim IES 8-Denetgiler igin Yeterlilik Kurallari
Finansal Tablolarin Denetimlerinden ~ Sorumlu
Soézlesme Sorumlu Ortagi I¢in Mesleki Yeterlilik

Kaynak: TURMOB (2015); “Uluslararas: Egitim Bildirileri,” (Cev. S. Giindogdu, A. A. Biger, A. Saldanli ve M.
Karatas), TURMOB Yayinlari, Ankara.

Biitiin IES’lerin temel hedefi kamu yararini1 korumaktir. Bu standartlardan
IES 1, muhasebe meslek mensubu olmayr hedefleyen bireylerin, egitim
tercihlerine yonelik bilingli  kararlar alabilmeleri i¢in muhasebe egitim
programlarina giris kurallarin1  ele almaktadir. Boylece kamu yararimi
korumaktadir. Bu giris kurallariyla birlikte basarili olma ihtimali olan bireylere
muhasebe egitim programlarina erisim saglanmaktadir. Muhasebe meslegine giris,
teknik yeterlilik, mesleki deger, mesleki beceri, etik ve tutumlar, staj ve
degerlendirmeyi de i¢ine alan, muhasebe meslek mensuplarinin uygun mesleki
yetkinlik seviyesine ulasabilmelerine olanak saglamak i¢in tasarlanmis olan IES 2,
IES 3, IES 4, IES 5 ve IES 6 ile korunmaktadir. Bu standartlar ayrica muhasebe

meslek mensuplarinin hedeflenen mesleki niteliklere uygunlugunu arastirmak ve
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yetkinlik seviyesine ulagmasina olanak saglamak i¢in tasarlanmis olan IES’dur.
Ayrica Ik Mesleki Gelisim stireci IES 2, IES 3, IES 4, IES 5 ve IES 6
standartlariyla ifade edilmekte olup asagidaki gibi agiklanabilmektedir
(TURMOB, 2015:56-57):

IES 2: Ik Mesleki Gelisim-Teknik Yeterlilik Standardi asagidaki gibidir
(TURMOB, 2015:36-38):

e Muhasebe ve finans alanlarina yonelik bilgiler,

e iktisat, orgiitsel davranis, pazarlama gibi disiplinleri iceren is ve orgiit
bilgisi,

e Teknolojinin hizla biiyiimesi sonucunda ortaya c¢ikan enformasyon

teknolojisiyle (IT) ilgili bilgi ve yeteneklerdir.

IAESB’nin bir {irlinii olan ve muhasebe egitiminin gelisimine katki
saglamasi i¢in gelistirilmis sekiz standarttan biri olan IES 2’deki gereklilikleri
Tiirkiye’de muhasebe meslek mensubu adaylarinin ne denli sagladiklari da 6nemli
bir konudur. Gokten ve Gokten (2016) calismasinda IES 2’ye yonelik Tirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Temel Egitim
ve Staj Merkezi (TESMER) ve muhasebe egitimi veren iiniversiteler dikkate
alindiginda (1) muhasebe ve finans alanlari ile (2) is ve orgiite yonelik verilen
bilgiler yeterli seviyede iken (3) bilisim teknolojileri bilgisine yonelik verilen
bilgilerin yeterli seviyede olmadigin1 ve gelistirilmesi gerektigini ifade etmistir.
Gilinlimiizde muhasebe meslek mensuplart giinliik faaliyetlerden raporlamaya
kadar her siirecte bilisim sistemlerini kullandiklart i¢in bilgi teknolojilerinden
uzak bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmeleri miimkiin degildir. Ayrica bilisim
teknolojilerinin sagladiklar1 kolayliklar sonucunda hesap kayitlar1 gibi faaliyetler
bilgisayar teknolojileriyle daha kolay hale gelmis, analiz ve yorum yapma daha
onemli hale gelmistir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensubu adaylarinin bilisim
ve iletisim teknolojileri kullanabilme becerisi bir zorunluluk haline gelmistir.
Bilisim teknolojileri bilgisine yonelik verilen bilgilerin yeterli olmadig1 géz ardi
edildigi takdirde, bu IES 2’nin Tiirkiye’de kismen gecerli oldugunu sdylemek
miimkiindiir (Gokten ve Gokten, 2016:60-61).
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IES 3: ilk Mesleki Gelisim—Mesleki Beceriler adini tasiyan bu standart
“entelektiiel,” “kisiler aras1 ve iletisim”, “kisisel” ve “organizasyonel” olmak

tizere kendi i¢inde dort yeterlilikten olusmaktadir bu yeterlilikler asagidaki gibi
aciklanabilmektedir (TURMOB, 2015:81):

e Entelektiiel: Muhasebe meslek mensuplarinin problem ¢ozebilme, karar
alabilme ve mesleki gerekleri uygulayabilme yeteneklerini igermektedir.

e Kisilerarasi ve iletisim: Muhasebe meslek mensuplarinin ayni is ortaminda
ya da alaninda calistigi is arkadaslariyla etkin bir sekilde ¢alisabilmesini ve
stirekli bir etkilesim halinde olabilme yetenegini igermektedir.

o Kisisel: Muhasebe meslek mensuplarinin kisisel davranis ve tutumlarini
icermektedir.

e Organizasyonel: Muhasebe meslek mensuplarinin bagli  bulundugu
organizasyonla birlikte veya bilinyesinde mevcut kisi veya kaynaklardan en
uygun verileri saglayabilmek i¢in etkin bir sekilde calisabilme yetenegini

icermektedir.

Muhasebe alaninda sahip olunmasi gereken mesleki becerileri igeren bu
standardin gerekli gordiigii yetenek ve beceriler, TESMER’in ve iiniversitelerin
ders programlarinda yer almasina karsin, dgrencilerin TESMER’in belirlemis
oldugu dlgiitlere uygun egitim aldiklarin1 séylemek miimkiin olmayabilir. Clinkii
Tiirkiye’de stajin nasil gergeklestirildigi ya da bireye hangi becerileri
kazandirdigina yonelik tanimlanmis herhangi bir staj denetim prosediirii
bulunmamaktadir. Dolayisiyla IES 3’lin Tiirkiye’de gecerli oldugunu sdylemek
miimkiin olmayabilmektedir (Gokten ve Gokten, 2016:61).

IES 4: Ilk Mesleki Gelisim-Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar adini
tasityan bu standart, aday muhasebe meslek mensuplarinin gelistirmeleri ve

gostermeleri gerekli goriilen mesleki degerler, etik ve tutumlardan olusmaktadir

ve asagidaki maddelerden olusmaktadir (TURMOB, 2015:94).

o Mesleki beceriler ve teknik yeterlilikler
e Etik davranig (bir kurum ya da kurulusa bagli olmama, objektif olma,

giivenilirlik, diirtistliik vb.)
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e Mesleki davranis (yapilan ise gereken 6zenin verilmesi, isin zamaninda
yapilmasi, saygi c¢ercevesinde davranilmasi, sorumluluk bilincinde
olunmasi, glivenilir olunmasi vb.)

e Miikemmelligin siirdiirtilmesi (siirekli daha iyi olma ve hayat boyu 6grenme
taahhiidii)

e Sosyal sorumluluk (kamu yararina hareket etme, sosyal sorumlulugunun

farkinda olma vb.)

Bu standart son yillarda gergeklesen Enron, Tyco, Global Crossing, Health
South, CMS Energy, Adelphia Communications, Merrill Lynch, Anderson
Worldwide, Xerox, Parlamat, Royald Ahold, Carme gibi skandallarin ardindan
biiyiik dl¢iide 6nem kazanmistir. Bu skandallar sonucunda 6zellikle etik kavrami
one cikmis Tirkiye’de de bu skandallarin yasanmamasi i¢in Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) tarafindan “Profesyonel Muhasebeciler Igin Etik Kurallar1 El Kitab1”
yayinlanmistir.  Dolayisiyla IES ~ 4’tn  Turkiye’de  gegerli  oldugu
soylenebilmektedir (Gokten ve Gokten, 2016:61-62).

IES 5: Ik Mesleki Gelisim—Staj adin1 tasiyan bu standart ilk mesleki gelisim
boyunca muhasebe meslek mensubu adaylarina gerekli kilinan staji ve tabi oldugu
kural ve esaslari tanimlamaktadir (TURMOB, 2015:106). Bu standartta muhasebe
meslek mensubu adayinin staja baglamasi i¢in sahip olmasi gereken nitelikler ve
yerine getirilmesi gereken sartlar yer almaktadir. Ayrica meslek mensubu aday1
staja kabuliinden itibaren IES 3’te ifade edilen nitelikleri edinmesi gerekmektedir.
Dolayistyla IES 3 ile IES 5’in bir biitiin oldugunu sdylemek miimkiindiir. IES 3’te
bahsedilen eksiklikler diginda staj programi siiresi ve normatif unsurlar agisindan
degerlendirildiginde IES 5’in Tiirkiye’de gecerli oldugunu séylemek miimkiindiir

(Gokten ve Gokten, 2016:62).

IES 6: Ilk Mesleki Gelisim—Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi adini
tasiyan bu standart adaylarin muhasebe meslek mensubu olarak gorev
yapabilmeleri i¢in Ilk Mesleki Gelisim siirecinin sonuna kadar bireyin kazanmasi
gerekli olan bilgi ve becerilerin degerlendirilmesine yonelik hususlari
icermektedir (TURMOB, 2015:118). Bu standartla muhasebe meslek mensubu

adaylar1 sahip olduklar1 teorik ve pratik bilgiler acisindan degerlendirilmektedir.
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Adayin teorik bilgi ve becerilere ne derece sahip oldugu TESMER tarafindan
yapilan bir sinavla degerlendirilebiliyorken adayin staj siirecinde edinmesi
gereken niteliklerin degerlendirilebilmesi i¢in bir Olgiit bulunmadigindan
adaylarin pratik bilgileri degerlendirilememektedir. Dolayisiyla IES 6’nin
Tiirkiye’de kismen gegerli oldugunu sdylemek miimkiindiir (Gokten ve Gokten,

2016:62).

1.3.3. Ders Verme Ortami ve Ara¢ Gerecleri

Ogrenmenin gercek anlamda gergeklesmesini saglayan en temel unsurlardan
biri egitimin gergeklestirildigi ortamdir. Egitim siirecinin arzu edilen kalite ve
nitelikte gerceklestirilebilmesi, biiylik oranda egitimin yapildig1 ortama baghdir.
Bu yiizden egitim saglayicilarinin goérevi; bireyin gelisiminin her asamasinda
beklenilen sonuglarin ve gelismelerin gergeklesmesinin miimkiin olabilecegi

egitim ortamlarinin olusturulmasidir (Stier, 2007:56).

Universitelerin ilgili fakiiltelerinde en ¢ok karsilasilan sorunlardan biri olan
sinif meveudunun gereginden fazla olmasi (Siier, 2007:56) durumu, egitimci ile
Ogrenci arasinda iletisimsizlige neden olmakta ve konularin 6grenciler tarafindan
etkin bir sekilde algilanamamasina neden olabilmektedir. Bdylece egitim
kalitesinin diismesine neden olabilmektedir. Cinkii kalabalik smif ortamlarinda
ogrenci ile egitimci arasinda diyalogun olmadigi 6grencilerin  dinleyici,
egitimcinin ise anlatici roliinde oldugu pasif bir 6grenme siireci gergeklesmis
olmakta ve 6grenciler derse odaklanmakta zorlanabilmekte ve boylece anlasilmasi
zaten oldukga gii¢ olan muhasebe derslerini 6grenmek 6grenciler i¢in daha da zor

bir hale gelebilmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi verilen tniversitelerin ilgili fakiiltelerinde,
ders islenis araci olarak cogunlukla kara tahta veya diger geleneksel aracglar
kullanilmaktadir (Durak, 2009:51). Ozellikle muhasebe egitiminde teorik bilgiler
ile uygulamalarin birlestirilmesini, yorumlanmasini ve 6nerilerde bulunulmasini
saglayacak egitim yontemleri uygulanmamaktadir. Siniflarda kullanilan arag gereg
yetersizliginden dolay1 kara tahta kullanimi muhasebe derslerinin verimsiz bir
sekilde islenmesine ve muhasebe dersine yonelik uygulamalarin tahta {izerine
yazilarak ¢oziilmesi zaman kaybina neden olabilmektedir. Muhasebe derslerinin

anlatiminda modern arag¢ ve gereclerin kullanim1 s6z konusu oldugunda ise, daha
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verimli daha aktif bir 6grenme ortami olusturulabilmektedir. Ciinkii modern arag
gereglerle elde edilen zaman tasarrufu sonucunda sinif ortaminda daha fazla ve
degisik soru ¢oziimleriyle dersin anlasilabilirligi ve egitim kalitesi artabilmektedir
(Aydin, 2007:48).

Baska bir deyisle muhasebe egitim kalitesi kisisel ve fiziksel imkanlar
araciligiyla 0grenme metodlarmin gelistirilmesi, muhasebe derslerinde en yeni
egitim araclariin kullanimi, egitim kurumlarinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

gibi unsurlarla artirilabilmektedir (Kizil vd., 2014:78).

1.4. Muhasebe Egitiminde Ol¢me ve Degerlendirme

Mubhasebe egitimi, isletmenin dogru stratejiler gelistirebilmesi icin isletme
kaynaklarindan saglanan yararli bilgilerin ayiklanmasi, kaydedilmesi, islenmesi,
Olciilmesi, dogrulugunun denetlenmesi ve raporlanarak 6zetlenmesinin ardindan
karar verme asamasinda kullanilacak olan bilgi ve becerilerinin 6grencilere
aktarilabilmesini amaclamaktadir (Kutlu ve Oztiirk, 2015:2-3). Fakat egitim
sirasinda  egitimeinin  verdigi bilgi ile O6grencilerin kazandigi bilgi birikimi
arasinda daima bir fark vardir. Bu yiizden egitimin istenilen diizeylerde yapilmasi
ya da egitimcinin vermek istedigi bilgiler ile 6grencinin kazandig: bilgi arasinda
fark olugsmamasi icin belirli araliklarla Slgme ve degerlendirme yontemleri
uygulanmali ve egitimin ne derece etkin gerceklestirildigi belirlenmelidir.
Boylece egitimin istenilen diizeyde gerceklesmedigi durumlarda olumsuzlugun
giderilmesine yo6nelik onlemler alinarak etkin 6grenme gerceklestirilebilmektedir
(Kutlu vd., 2017:16).

Olgme ve degerlendirme kavramlar1 birbirleriyle yakin iliski icinde
olmalarina karsin, temelde oldukca farklidir. Olgme, esya, olay ya da insanlarm
6lgmeye konu olan 6zelliklerinin sayilmasi, gézlenmesi veya bir 6lgme araciyla
Olclilmesi faaliyetinin sonunda elde edilen sonucun sayr veya sifatlarla ifade
edilmesidir. Degerlendirme ise, dlgme faaliyeti sonucunda elde edilen verilerin
daha 6nceden belirlenmis olan 6lgiit veya Olciitlerle kiyaslanarak dlgiilen nitelige
dair bir deger yargisina ulasabilme siirecidir (Turgut ve Baykul, 2012:3).
Egitimciler, kendi niteliklerini sinayabilmek, egitim sirasinda kullanilan yontem
ve metotlar1 gozden gegirebilmek, dgrencilerin durumlarini degerlendirebilmek ve

egitim siirecinde gergeklestirilen her tiirlii ¢abay1r degerlendirebilmek i¢in 6lgme
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ve degerlendirme faaliyetlerini uygun gordiigli asamalarda uygulamalidir.
Egitimcilerinin 6grencilerin basarilarin1 6lgmek i¢in yerine getirmeleri gereken bir
takim gorevleri mevcuttur bu gorevlerden bazilar1 asagidaki gibidir (Tan,

2008:30):

e Derste sergilenmesi beklenen hedef davranislari belirlemek,

e Hedeflenen davranislardan kritik olanlarini, diger tim davraniglari da temsil
edebilme yetenegi yliksek olacak sekilde segmek,

e Ders i¢in kullanilacak olan sinav tiiriinii segmek,

e Secilen kritik davraniglar1 veya Ogrencilerin bilgilerini 6lgecek sorular
hazirlamak veya mevcut sorular arasindan se¢im yapmak,

e Hazirlanan veya segilen sorulari uygun bir sekilde hazirlamak,

e Sinavi gergeklestirmek,

e Ogrencilerin sinavda verdigi cevaplart puanlamaktir.

Egitim o6gretim sirasinda edinilen bilgiler girdi olarak diisiintildiiglinde,
bilgiyi talep eden kisilerin bu siire¢ sonundaki bilgi kazanimlari ¢ikti olarak
tanimlanabilmektedir (Kutlu vd., 2017:16).

Kendi i¢inde bir mantigi ve isleyisi olan muhasebe derslerinin istenilen
seviyede O0gretilebilmesi sistematik bir egitim siireci gerektirmektedir. Muhasebe
egitimi siireci sonunda elde edilen ¢ikt1 yapilacak olan sinav, sozlii, 6dev, proje,
uygulama, seminer vb. Olcme degerlendirme yontemleriyle
gerceklestirilebilmektedir (Kutlu ve Oztiirk, 2015:1). Yaygin olarak kullanilmakta
olan yazili, test gibi kagit iizerinde gerceklestirilen geleneksel OGlgme
degerlendirme yoOntemlerine alternatifler olarak gelistirilmis Olgme ve

degerlendirme yontemleri asagidaki gibidir (Ozeng, 2013:159):

e Portfolyo

e Performans degerlendirme
e Proje calismasi

e Gozlem

o (Goriisme

e Tanilayici dallanmis agac

e Oz degerlendirme
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e Akran degerlendirme
e Yapilandirilmis grid

e Kavram haritasi

Odak noktalar1 6grenciler olan bu 6lgme degerlendirme yontemlerinde tek
bir dogru s6z konusu olmayip, Ogrencilerin yani sira egitim siirecinin de
kontroliiniin saglanmasi, 6grenmeyi tesvik edici bir rol oynamasi ve elde edilen
Ol¢iimlerin degerlendirilmesi sonucu ilgili kisilerin noksanliklar1 ile ilgili
bilgilendirmeleri temel alan yontem olarak ifade edilebilmektedir (Kutlu vd.,
2017:17-18).

1.5. Muhasebe Egitiminin Tarihi Gelisimi ve Mevcut Durumu

Muhasebe sosyal, kiiltiirel, ekonomik, teknolojik ve benzeri her tiirli
faktorden etkilenerek siirekli bir degisim gegirmektedir. Dolayisiyla muhasebenin
kullanildig1 alanlarin genislemesi, kullanilan hesap tiirlerinin ve hesaplamalarin
karmagikliginin artmasiyla birlikte muhasebe meslek mensuplarina olan ihtiyag
artmis ve muhasebe egitimi gereklilik haline gelmistir. Diger yandan teknoloji
gibi birgok faktorle birlikte muhasebe egitimi de siirekli bir gelisim gostermistir.
Muhasebe egitiminin gelisim siireci bu baglik altinda diinya ve Tiirkiye bazinda

ele alinmaktadir.

1.5.1. Diinyada Muhasebe Egitiminin Tarihi Gelisimi

Muhasebenin  insanliin  var oldugu andan itibaren kullanildig:
varsayllmaktadir fakat buna dair gii¢lii bir kanita ulagilamamistir. Diger yandan
muhasebe tarihi boyunca muhasebenin gelisimine katki sagladigi diisiiniilen bazi
gelismeler olmustur. Bu gelismeler: (i) yazinin ve buna bagli olarak sayilarin
icadi, (ii) papiriis ve kil tabletler gibi yazilarin yazilabilecegi uygun arag ve
gereglerin bulunmasi, (iii) basit hesap islemlerinin gelistirilmesi ve (iv) ticaretin
yayginlasmasidir (Dastan, 2005:60). Buna paralel olarak arkeolojik kanitlardan
elde edilen papirlis ve pismis tuglalar iizerindeki isaretlerden muhasebenin
baglangicinin Misir ve Siimerliler donemine kadar dayandig: ifade edilmektedir
(Otar, 1995:33). Buna paralel olarak bulunan kanitlara gére muhasebe kayitlarinin
M.O. 3600 yilinda Eski Yunan ve Roma’da, M.O. 3400 yillarinda Eski Misir ve
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Mezopotamya’da yapildig: ifade edilmektedir (Giivemli, 1995:45; Orten vd.,
2011:36).

Kur’an-1 Kerim’de, borglarin ve alacaklarin kaydedilmesine ve Tevrat’ta
aligveris yaptig1 kisinin sosyal kimligine bakmadan alacak ve borglarin
degerlendirilip, kaydedilmesine yonelik ibare, donemin ticari hayati ve

muhasebenin kaynagi ile ilgili bilgi vermektedir (Orten vd., 2011:36).

Cogu kaynakta muhasebe tarihinin Asurlarla basladigi daha sonra Misir ve
Italya’ya gectigi ifade edilmektedir. Fakat muhasebe alanma yonelik ilk belgeler
M.O. 5000 yillarinda Siimerliler’de, M.O. 2000 yillarinda Babilliler’de, M.O. 500
yillarinda Yunanlilar’da goriilmiistiir (Can, 2007:2).

Muhasebe alanindaki en dikkat ¢ekici devrim, “gift yanli kayit yontemi”dir.
Cift yanli kayit yonteminin nerede ortaya ciktigiyla ilgili kesin bir bilgi
olmamasina karst genel goriis onun Orta Dogu’da baslayip, Giliney Avrupa’ya
yayildig1 yoniindedir ve bu goriis, Fra Luca Pacioli (1445-1515) tarafindan
“Summa di Aritmetica, Geometrica, Proportionni et Proportionnalite” (1494) adli

eserde savunulmaktadir (Giivemli, 1995:67).

Yapilan kazilardan, muhasebe egitiminin ilk olarak verildigi medeniyetlerin
M.O. 2.-1. yiizyillar1 arasinda hiikiim siiren Eski Cin Imparatorlugu, M.O. 2000-
1500 yillar1 arasinda hiikiim siiren Stimerler ve M.S. 1220-1350 yillar1 arasinda
hiikiim siiren Ilhanlilar oldugu anlasilmaktadir. Ayrica bu medeniyetlerde yapilan

muhasebe hesaplarinin ileri diizeyde oldugu tespit edilmistir (Aysan, 1995:111).

[lhanlilar déneminde Felek Aldyr Tebrizi, “Saadetname” adli kitab1 yazmis

olup, muhasebe iizerine yazilan bu kitap Iran’da yapilan arastirmalar sonucunda

elde edilmistir (Aysan, 1995:111-112).

13. ve 14. Yiizyillarda yazilmis olan baz1 muhasebe kitaplari ise, Sems {is-
Siyak, Bahr {is-Siyak, Risale-i Felekiyye, Kitab-us Siyakat ve Cami-ul-Hesab’tir
(Otar, 1995:34). Ayrica Ilhanlilar déneminde Risale-i Felekiyye (1363) adiyla
yazilmis olan muhasebe kitabinda yapilan giinliik defter kayitlari ¢ift yanli kayit
yontemiyle gerceklestigi goriilebilmektedir (Otar, 1995:37-38).
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1.5.2. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi Tarihi

19. Yiizyilin sonlarinda Osmanli’da muhasebe kayitlarinda ¢ift yanl kayit
sistemine ge¢ilmesiyle birlikte, ticaret ve muhasebeye yonelik egitimlerin
ortadgretim diizeyindeki okullarda okutulmasina 6énem verilmistir. 20. Yiizyilda
da 1908 yilinda liselerde muhasebe egitimine daha ¢ok yer verilmis ve liseler
biiyiik il merkezlerindeki daha gelismis lise olan Sultaniye’ye doniistiiriilmiistiir.
Ayrica 1913 yilindan sonra bazi illerde uygulamali ticaret okullari acilmistir

(Gtivemli ve Glivemli, 2006:48).

Yiksekogretim seviyesinde ise, liselerde ortaya cikan egitimci ihtiyacini
karsilamak igin, 1915 yilinda Istanbul Darilmuallimin’in (istanbul Egitimci
Okulu) ve Maliye Memurlar1 Mektebi giiglendirilmistir (Giivemli, 2001a:359).
1883 yilinda kurulan Hamidiye Ticaret Mektebi, II. Mesrutiyet’in ilanin ardindan
II. Abdulhamit’in tahtan indirilmesiyle okulun adi Ticaret Mekteb-i Alisi (Yiiksek
Ticaret Okulu) olarak degistirilmistir. Yiiksek Ticaret Okulu’nun miifredat1 ilk
olarak Fransa’daki benzer okullardan alinmig, Birinci Diinya Savasi yillarinda ise,
Almanya ile olan etkilesimin sonucu olarak okullarda uygulanan ders

miifredatinda Almanya etkisi goriilmistiir (Glivemli ve Giivemli, 2006:49).

Almanya miifredati1 Tiirkiye’de uygulanan muhasebe egitimine agir gelmis
ve muhasebe egitimi iki kisma ayrilmistir. Birinci kistm Kism-1 Evvel ikinci kisim
ise, Kism-1 Sani olarak adlandirilip her iki boliimde verilen egitim siiresi ii¢ yil
olacak sekilde okutulmustur. Birinci boliim hazirlik egitimini, ikinci kisim ise
planlanan yiiksek ticaret egitimi programini icermekte ve her iki bolimde de

yogun muhasebe egitimi verilmektedir (Giivemli, 2003: 105).

Tiirkiye’de muhasebe egitiminin gelisimini birgok arastirmact 1926’dan
onceki donem, 1926-1960 donemi ve 1960’dan sonraki donem olmak iizere ¢
donem olarak smiflandirmistir. Bunun nedeni Tiirkiye’de verilen muhasebe
egitiminin farkli dénemlerde farkli uluslarin egitim sistemlerinin etkisi altinda
kalmast olarak gosterilmektedir. Bu smiflandirma Sekil 1.1°de gosterilmistir

(Giiney, 2015:82).
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Sekil 1.1: Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Tarihi Gelisimi

1926 Oncesi Dénem 1926-1960 Dénemi 1960 Sonrasi Donem

Fransiz Ekolii Alman Ekolii Amerikan ve Ingiliz

Ekolu

Kaynak: Aysel Giiney (2015); “Muhasebe Egitiminde Uygulamali Bilimler Yiiksekokullarinin Yeri,” Egitim ve Ogretim
Arastirmalar: Dergisi, Cilt 4, Say1 3, No 11, s. 82.

Tiirkiye’de muhasebe uygulamalar1 ve egitimi 1926 yilindan daha 6nce
baglamis olup bu siiregte Fransiz Ekolii etkisinde gelismistir. 1926-1960
doneminde ise ¢agdas anlamda tiniversitelerin kuruldugu ve muhasebe egitiminin
Alman Ekolii etkisinde kaldig1 donemdir. 1960 sonrasi dénem ise, Ingiliz ve
Amerikan Ekoliinlin etkili oldugu bir donem olup, bu donemde muhasebeyi
kurallara baglayip standartlastirma g¢abalari s6z konusu olmaktadir (Giiney,

2015:82).

1926 yilindan itibaren ortaya ¢ikmaya baslayan iktisadi devlet isletmeleri ile
birlikte bat1 iilkelerinde uygulanan muhasebe uygulama ve standartlart Tirkiye
Cumhuriyetinde de uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulama ve standartlarin
etkisi kendini Kazang Vergisi Kanunu (1934), Tiirk Ticaret Kanunu (1937), Vergi
Reform Kanunlarinin (1950) vyiiriirliige girmesiyle kendini gdstermistir. Ozel
isletmelerin ekonomik hayata girmesiyle birlikte muhasebe alaninda calisan birey
sayist artmis ve bunun sonucunda muhasebe egitimi ihtiyaci artmistir (Adver,

2007).

1960’11 yillarin ortalarindan baslayarak, geng niifusun yiliksekogretime olan
talebinin artmasiyla birlikte bir¢ok alanda mesleki egitim veren elliye yakin, kar
amaci gliden yiiksekokul agilmis ve bu okullarda egitim goren dgrenci sayisi kisa

stire i¢inde elli bine kadar ulagsmistir (Aydin, 2007:28).

31.05.1933 yilinda 2252 sayili kanun ile Istanbul Universitesi, Istanbul
Dariifunun’un yerini almis ve Istanbul Universitesi’nin biinyesinde Tip, Hukuk,
Edebiyat ve Fen Fakiilteleri agilmistir. 1936 yilinda Hukuk Fakiiltesinin

biinyesinden ¢ikarilarak Iktisat Fakiiltesi kurulmus, daha sonrasinda Iktisat
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Fakiiltesi’nin biinyesinde de Isletme Fakiiltesi kurulmustur. 1946 yilinda 4936
sayil1 kanun ile liniversitelere mali ve idari 6zerklik verilmistir. Yine ayni yasayla
birlikte bir¢ok degisiklik giindeme gelmis ve beraberinde iiniversite sayilarinda

artis meydana gelmistir (Giivemli, 2001b:33-34).

Muhasebe egitiminin yaninda muhasebe mesleginin de kalitesini
iyilestirmeye yonelik kanunlar yiiriirliige konulmustur. 13 Haziran 1989’da 3568
sayil1 Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve
Yeminli Mali Misavir (YMM) Kanunu, 26 Aralik 1992°de Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi yaymlanmasiyla yiiriirliige girmistir. Diger yandan
Tiirkiye’de profesyonel anlamda muhasebecilerin egitimine odaklanan ilk faaliyet
TURMOB’un 1993’te TESMER’i kurmasidir. Diinyada yasanan muhasebe
gelismeleriyle kiyaslandiginda Tiirkiye muhasebe alanindaki gilincel gelismeleri
takip etme konusunda yavas kalmistir. Bugiine uzanan muhasebe egitiminin
gelisim siirecine bakildiginda ise, muhasebe egitiminin kayit yapma ve
beyanname hazirlama gibi temel konularin Ogretilmesinden ibaret olmadig
goriilmiis olup, temel konulara ek olarak mesleki beceri ve degerler ile etik gibi
konular Ogretilmeye c¢alisilarak muhasebe egitiminin  giincel konularina

odaklanilmustir (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009:83).

1.5.3. Muhasebe Egitiminin Mevcut Durumu

Bu boliimde medeniyetlerin ortaya ¢ikisindan bu yana degisen ve gelisen
muhasebe egitiminin diinyadaki ve Tirkiye’deki mevcut durumu ornek tilkelerin

muhasebe egitim sistemleri lizerinden agiklanmaktadir.

1.5.3.1. Diinya’da Muhasebe Egitimi

Bu baslik altinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde ve bazi Avrupa
tilkelerinde muhasebe egitiminin gelisimine ve uygulamalarina yonelik bilgiler

verilmektedir.

1.5.3.1.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde Muhasebe Egitimi

ABD’de muhasebe egitimi alanindaki gelisim, 1880’lerden 1980’lere
sirastyla (1) ciraklik egitimi evresi, (2) kisiye 6zel egitim evresi, (3) liniversite
egitimi evresi, (4) on istihdam egitimi evresi, (5) lisansiistii egitim evresi olmak

lizere bes asamada gergeklesmistir (Langenderfer, 1996:150). ABD’de ilk
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muhasebe egitimi Amerikan Devrimi sonrasinda muhasebe mensuplarinin
(ustalarinin) ¢iraklara is 6gretmesiyle gergeklesmistir. 1800°1i yillarin sonlarina
kadar muhasebe egitimi bagimsiz ticari meslek liseleri tarafindan saglanmustir.
Amerikan Devrimi’nden hemen sonra iilkenin sanayilesmeye baslamasiyla
birlikte istthdam edilmek amaciyla gen¢ niifus icin kdyden kente niifus akist
baslamis, fakat bireyler istthdam edilmek icin gerekli bilgi diizeyine sahip
olmadiklar1 i¢in mesleki gelisime odakli kisa donem egitim kurslar1 agilmistir

(Chu ve Man, 2012:120).

AB’nde, 1960’11 yillarin ortalarindan itibaren ilk 20 y1l muhasebe egitiminin
altin ¢ag1 olarak ifade edilmektedir. Bu donemde muhasebe meslek mensuplari
icin artan talep, muhasebe programlarinin sayisinda ve kalitesinde artis meydana
getirmistir. Boylece isletme okullarinin statiisii nemli derecede artmustir. Isletme
okullar1 ve biinyesinde yer alan muhasebe programlarinin gelismesinde etkili olan
en O6nemli unsur 1959°da yayinlanan raporlardir. Bu raporlarin yayinlanmastyla
muhasebe egitiminin ihtiyaglar1 genisletildi, uzmanlik ve mesleki egitim
kisitlandi, temel gereksinimler gézden gegirilerek, fakiilte kalitesi iyilestirilmis ve

daha bilimsel bir ortam yaratilmistir (Sundem, 1992:305).

Muhasebe ve isletme alaninda ilk yliksekdgretim okulu, 1881 yilinda
Wharton Finansman ve Ekonomi Okulu adiyla kurulmus olup, ilk muhasebe dersi

verilme caligmalar1 1883 yilinda baglamistir (Chu ve Man, 2012:121).

Yiiksekogretimde muhasebe egitiminin verilmeye baslanmasiyla birlikte bu
egitimin pratik bir yonelime mi yoksa liberal bir sanat yonelimine mi sahip olmasi
gerektigi sorusu ortaya ¢ikmis ve yiliksekogretim de liberal bir muhasebe egitimi
verilmesi gerektigi One siirlilmiistiir. Boylece bireylerin almak istedigi egitim
sekline gore tercih ettigi okullar da degismistir. Pratik is egitimi almak isteyen
bireyler, ilgili alana yonelik pratik egitim vermek i¢in kurulmus olan teknik
okullari, liberal bir muhasebe egitimi almak isteyen bireyler ise, Wharton
Finansman ve Ekonomi Okulu’nu tercih etmistir. New York Eyaleti’'nin CPA
kavramini ortaya c¢ikarmasiyla birlikte muhasebe alaninda egitim alan bireylerin
basarilart CMA (Certified Management Accountant) smaviyla Olglilmeye
baslanmistir. Bu donemde pek cok iilke CMA kanunlarimi ihlal ettigi igin

fakiiltelerde liberal bir muhasebe egitiminin verilmesi daha da 6nemli bir hale
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gelmistir. 1931 yilina gelindiginde isletme okullarinda en giiglii alan muhasebe
olmustur. Ozellikle Sirketler muhasebesi modern sanat egitimi i¢in ¢cok Snemli

hale gelmistir (Langenderfer, 1996:150).

1950’lerin ortalarindan itibaren (1) yeterlilik sinavlarina duyulan ihtiyag, (2)
yeni akreditasyon siirecine duyulan ihtiyag, (3) tanimlayict mesleki materyalin
kapsami ve (4) kamu muhasebe ve yonetim muhasebesi arasindaki goreceli denge
konular1 muhasebe egitiminde énemli bir yer edinmistir (Langenderfer, 1996:150-
153).

Akademik diizeyde verilen muhasebe egitimleri, 1960’ yillarda
uygulamaya dayali olarak gerceklestirilmistir. Fakat bu donemde muhasebenin
teori ve uygulama kisimlar1 birlestirilememistir. ABD’de 1960’11 yillarda
muhasebe c¢ogunlukla yiiksek lisans derecesine ve CPA sertifikasina sahip
muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan o6gretilmistir. Muhasebe bu donemde
isletme okullarinda ve fakiiltelerin ilgili boliimlerinde okutulan tek bir ders
olmaktan ¢ikarak, onde gelen bdliimlerden biri haline gelmistir. Bdylece
muhasebe egitimcilerinden beklenen nitelikler degismis, asgari egitim diizeyi

olarak doktora derecesi gerekliligi getirilmistir (Herring, 2003:88).

1960’11 yillar ayn1 zamanda muhasebecilere olan talebin arttig1 yillardir. Bu
donemde muhasebe meslek mensuplarina olan talebin arzi ge¢gmesinden dolayi,
CMA firmalar1 adaylari, ilgili sinavlardaki basarilarin1 goz ardi ederek ise almak
ve egitmek zorunda kalmistir. Bircok akademisyen muhasebe egitiminden
memnun olmamistir. Cilinkii muhasebe deneyimine sahip olmayan arastirmacilar
cok 1yi okullarda egitim vermis fakat bu egitim teoriden ileri gecememistir. Bunun
sonucunda Amerikan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Enstitiisii (American
Institute of CPAs-AICPA) 1974 yilinda Muhasebe Okullar1 ve Programlart i¢in
Standartlar Kurulu’nu olusturmustur. Diger yandan CMA sinavina girebilmek i¢in
bes yillik egitim alinmast gerektigi tartismalar1 {izerine Alners Komitesi
kurulmustur. Komite tartigmalari sonucunda 5 yillik egitim gereksinimi yerine
150 saatlik ilgili alanlarda ders alinmasi zorunlulugu getirilmis ve yiiksek lisans

derecesi bu tartigmalar sonucunda ortaya ¢ikmistir (Langenderfer, 1996:152-153).
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1980’lerde muhasebe meslek mensuplar ile egitimciler arasindaki ayrim
genislemistir. Bu donemde muhasebe meslek mensuplart 6grencilerin meslege
giris i¢in yeterli diizeyde muhasebe egitimi almadigin1 6ne siirmiislerdir. Ayrica
yonetmelik ve kanunlarin artmasi hem uygulama hem de teorik bilgilerin
ogrencilere kazandirilarak yasam boyu oOgrenme bilincinin  dgrencilere
kazandirilmasint zorlagtirmigtir. Dolayisiyla 6grencilerin degisen is ortamina
adapte olabilmesi daha da zor bir hale gelmistir. 1990’1 yillarda artan
kiiresellesme ve muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerinin  artmasiyla

birlikte bu sorun daha da biiytimiistiir (Lee ve Foster, 2003:35).

AAA, muhasebe egitimcileri ve aragtirmacilart tarafindan hazirlanan
Benford Komite Raporu (1986)’nda muhasebe egitiminde yeniden yapilandirma
ihtiyacina deginmistir. Benford Raporu’nda basarinin 6n kosullarinin teknik
uzmanligin 6tesine gegtigi ifade edilmistir. Raporda, gelecegin muhasebe meslek
mensuplarinin  hayat boyu 06grenme becerileri, elestirel diisiinme, iletisim
becerileri ve muhasebe bilgi sistemleri ihtiyaci oldugunu vurgulanmaktadir.
Giinlimiiziin 6nde gelen muhasebe firmalari tarafindan hazirlanan The Big 8
(1989) raporunda, muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in gerek duyulan bilgi
ve becerilerin neler olmasi gerektigi ifade edilmistir. Iletisim, entelektiiel
beceriler, tarih, siyaset ve etik hakkinda genel bilgi gibi daha az geleneksel
nitelikler bu beceriler arasindadir (Lee ve Foster, 2003:34-35).

1.5.3.1.2. Avrupa’da Muhasebe Egitimi

Diinya ¢apinda farkli iilkelerde gerceklesen Kkiiltiirel, ekonomik ve yasal
geligsmeler, muhasebe uygulamalarinda farkliliga neden olmustur. Bu farkliliklarin
istesinden gelebilmek amaciyla iilkelerin muhasebe ve denetim standartlarinin
evrensel hale getirilmesine katkida bulunabilmek i¢in Avrupa Birligi Konseyi ve
Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (The European Accounting Association-
EAA) gibi kuruluglar Avrupa ve diinya ¢apinda bir takim diizenlemeler
gerceklestirmektedir (Coenenberg vd., 1999:367-368).

Avrupa egitim sistemi lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak {izere ii¢
dereceden olugmaktadir. Son bes yilda Avrupa genelinde muhasebe uzmanlig

konusunda akademik miifredat ve uygulamayla ilgili 6nemli degisimler
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yaganmaktadir. Bu degisim konular1 asagidaki gibi ifade edilebilmektedir (Tudor
ve Mutiu, 2007:54):

e Ekonomik ortamdaki rekabet ve beklentiye odaklanarak akademik
muhasebe programlart modernlestirilmelidir.

e Avrupa iilkelerinin ¢cogunda lisans diizeyindeki egitim siiresi ti¢ y1l, yiiksek
lisans diizeyindeki egitim siiresi iki yil olup, doktora diizeyindeki egitim
stiresi Ui¢ yildir.

¢ IFAC (International Federation of Accontants) tarafindan uluslararasi egitim

standartlar1 konusu tamamen veya kismen miifredata yansitilmalidir.

1.5.3.1.2.1. Ingiltere’de Muhasebe Egitimi

Ingiltere’de zorunlu egitim 11 yil olup, bu siire¢ 6 yil ilkokul, 3 yil ortaokul
ve 3 yil belirli bir alana yogunlastirilmis Genel Ortadgretim Sertifikas1 (General
Certificate of Secondary Education-GCSE) programi dénemlerini kapsamaktadir.
Ingiltere’de dgrencilerin yeteneklerine gére sececekleri farkli tiirden ortadgretim
diizeyinde okullar (gramer okullar1, teknik okullar, modem okullar vb.) mevcuttur.
Bu okullar iginde mesleki egitim veren okullar da (Secondary Tecnical School)
vardir. Bu okullardan mezun olduktan sonra bireyler meslek hayatina atilabilir
veya ileri egitim okullarmma (Colleges of Further Education) bagvurabilirler.
Ingiltere’de lisans diizeyinde egitim ii¢ yil siirmektedir fakat {iniversite igin 1-2 yil
siiren hazirlik egitimi bu siirecin disindadir. Ogrencilerin iiniversite egitim hakki
kazanabilmeleri i¢in Genel Egitim Sertifikasi smavinda basarili olmalar

gerekmektedir (Subasi, 2006:38).

Ingiltere’de ~ 6zellikle iiniversitelerdeki muhasebe egitimi mesleki
kuruluslarm kontrolii altindadir. Ingiltere’de meslek kuruluslarmin muhasebe
egitimi lizerindeki etkisi daha fazla oldugu i¢in muhasebe egitimi 6grencilere
gerekli becerileri kazandirmakta yetersiz kalabilmektedir. Profesyonel anlamda
meslek kuruluglart her yil saglam bilgi ve yasam boyu Ogrenme firsatlar
sunmakta ve Onemli reformlar yapmak i¢in c¢agrida bulunmaktadir. Bununla
birlikte degisim geregine yanit olarak, bir muhasebe firmasi iddialarina goére
Ingiltere’de diger iilkelere gdre insanlarin calisma standartlarinin iyi olduguna
deginmektedir. Kisacas: Ingiltere’de mevcut sistemin degismesi biiyiik olgiide

diizenleme gerektirmeyebilmektedir. Muhasebe kurumlari, etik davranislar, kamu
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yarart saglama, mesleki siliphecilik, arastirma egitimi, sosyal sorumlulugu

gelistirmeyi de desteklemektedirler (Sikka vd., 2007:4-5).

1.5.3.1.2.2. Almanya’da Muhasebe Egitimi

Alman egitim sistemine gore bir birey ilkokul, lise ve iiniversite olmak
tizere asgari 12 veya 13 yil boyunca egitim almaktadir. Ayrica Almanya’da
Alman yasal denet¢i ve Alman yeminli tasdikli muhasebeci olmak iizere iki tiir
muhasebeci vardir. Alman yasal denetci, tiim sirketleri denetleme hakkina
sahipken, Alman yeminli tasdikli muhasebeciler, yasal denet¢iler olarak sadece
orta dlgekli 6zel limited sirketlerini denetleme hakkina sahiptir. Bir bireyin yasal
denetci olabilmesi icin gerceklestirmesi gereken egitim ve tecriibe siireci Sekil

1.2’de gosterilmektedir (Coenenberg vd., 1999:371).

Sekil 1.2: Alman Yasal Denet¢i’nin Kariyer Yolu

’
Lise ve Ilkokul Universite )
Egitimi Egitimi Uygulama.l.lbmeslekl

(12-13 yil) (4 yil) t‘(:zm S

y

Mesleki egitimini . ]

stirdiirmek .

donetgh lanak Alman yasal smaina has i
N denetgi siavi
atanma (1-2 yil)

Kaynak: Adolf Gerhard Coenenberg, Axel Haller, Kai Uwe Marten (1999); “Accounting Education for Professionals in

Germany-Current State and New Shallenges,” Journal of Accounting Education, Say1 7, s. 371.

Bireyin yasal denetgi sinavina hak kazanabilmesi i¢in, tiniversiteden mezun
oldugu alanla ilgili en az 4 yil uygulamali deneyim sahibi olmas1 gerekmektedir.
Birey, bu dort yillik tecriibe doneminin en az iki yilimi bir Alman yasal
denet¢isinin (veya Alman yeminli tasdikli muhasebecinin) yaninda, bir Alman
denetim firmas: (veya yeminli onayli bir muhasebe firmasi) veya bir kooperatif
denetim birligi biinyesinde calisarak gec¢irmek zorundadir. Bu siire zarfinda aday,
genel kabul gormiis Alman muhasebe ilkelerine ve Alman ticaret hukukuna uygun
olarak tiglincli sahis sirketlerinde denetim yaptigim1 belgelerle gostermelidir.
Adaylarin ¢ogu, bu dort yillik mesleki uygulama siiresi i¢inde yasal denetci
siavina hazirlanmaktadir (Coenenberg vd., 1999:372).
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1.5.3.1.2.3. Fransa’da Muhasebe Egitimi

Fransa tniversitelerinde yonetim egitiminin ge¢ gelisimi de dahil olmak
tizere, tarihsel nedenlerden dolay1 Fransa’da muhasebe fakiiltesi yoktur. Bununla
birlikte, isletme okullarinda ve teknik okullarda muhasebe alaninda yiiksek lisans
diizeyinde istege bagli uzmanlik egitimi vermekte olan programlar vardir

(Burlaud, 1992:364).

Fransa’da tniversitelerden bagimsiz olarak kurulmus olan yaklasik 25
isletme okulu bulunmaktadir. Bu isletme okullar1 iniversitelerden tamamen
bagimsiz olup, 6grencilerini se¢gme sekilleri de birbirinden farklidir. Bu isletme
okullarina girebilmek i¢in Ogrenciler iki yillik bir hazirlik siirecinden ve bu
dénemin sonunda da genel bir sinavdan ge¢gmek zorundadir. Bu siav konulari;
Fransizca, yabanci dil, matematik, ekonomi, tarih ve cografya konular1 icermekte

olup, smavin zorluk derecesi okulun basarisina baglidir (Burlaud, 1992:366).

Muhasebe uzmanlar1 i¢in isletme okullarindan mezun olmak hayati bir
onem tasimaktadir ciinkii bircok avantaji vardir. Ornegin, isletme okulundan
mezun olan Ogrenciler mesleki smavdaki birgok alan testinden muaf
tutulmaktadir. Ayrica 6grenimini yarim birakan dgrenciler i¢in de muhasebecilik
yolu agik birakilmaktadir. Boylece yiiksekokuldan ayrilan 6grenciler zorunlu ders
kredilerini  ¢esitli  egitim  merkezlerinde  tamamlayarak  muhasebeci
olabilmektedirler. Bu egitim merkezlerinde aldiklar1 derslerin sinavlarindan
basarili olan 6grencilerin 6grenim kosulunu yerine getirdikleri kabul edilmektedir
(Cosgun, 2013:23).

Teorik egitimi basariyla tamamlayan ogrencilerin i¢ yillik tam giin staj
yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Aday stajini isletmelerin muhasebe, finans,
denetim gibi boliimlerinde yapabilmektedir. Ayrica aday isterse stajinin 2 yilini da
Avrupa birligine bagli baska bir tlilkede yapabilmektedir. Aday her yil enstitiiniin
organize ettigi sekiz seminere katilmak zorunda olup stajinin sonunda meslekle
ilgili belirledigi bir konuda tez yazmak zorundadir. Ayrica aday bu siire¢ sonunda
biri yazili biri test olmak iizere finansal tablolar ve denetimle ilgili iki sinavi

basartyla gegmek zorundadir (Subasi, 2006:36-37).
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Fransa’da CPA smavlarina yonelik bazi 6nemli diizenlemeler 1981
reformundan sonra gergeklestirilmistir. Bu reformla muhasebe meslek mensubu
olabilmek i¢in staj dncesi en az 4 yil yogun egitim almak gerekmektedir. Diger bir
deyisle birey asagida gosterilen bes asamayir tamamlamak zorundadir (Ding,
2000:8):

e Diplome Préparatoire d'Etudes: Comptables et Financiéres (DPECF),
Mubhasebe ve Finansal Arastirmalarda Hazirlik Diplomasi, egitim siiresi bir
ya da iki yildir.

e Diploma e Etudes Comptables en Financiéres (DECF): Muhasebe Finansal
Calisma Diplomasi iki yillik bir siireci kapsamaktadir.

e Diplome Supérieur d’Etudes Comptables et Financieres (DESCF):
Muhasebe ve Finansal Arastirmalarda Yiiksek Diplomasi bir yillik bir siireci
kapsamaktadir.

e Herhangi bir muhasebe firmasinda 3 yil staj yapmak.

e Diplome d’Expertise Comptable (DEC): CPA diplomasi almak.

Genel olarak bakildiginda ise, muhasebe meslegi Fransa’da 1881 yilinda
kurulmus olan Socir de Comptabilit de France ile onem kazanmistir. Bu ilk
onemli kurulusun ardindan 1912 yilinda The Compagnie des Experts Comptables
Paris’te kurulmustur. 1918 yilinda ise kurulan diger kuruluslarla bilirlikte bir
federasyon kurulmustur. Fransa’da 1927 yilinda hiikiimetin Uzman Muhasebeci
Belgesinin verilmesine yonelik miidahale muhasebe ve denetleme mesleginin
diizenlenmesine yonelik yasal bir diizenleme 6zelligi tasimaktadir. 1942 yilinda
Ekonomi ve Finans Bakanligina bagli olarak Uzman Muhasebeciler ve Yetkili
Muhasebeciler Ulusal Birligi kurulmus ve bu yasa 1945 yilinda yenilenmistir. Bu
yeni yasa ile uzman muhasebeci ve yetkili muhasebeci arasinda smif farki
olusturulmustur. Ancak 1970’li yillara gelindiginde yetkili muhasebeci unvani
tamamen kaldirilmistir. 1994 yilindaki yeni diizenlemelerle birlikte denetgilerin

calisma alanlar1 genisletilmistir (Subasi, 2006:13-14).

1.5.3.2. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Muhasebe bilimi, isletmelerin dili olarak kabul edilmektedir. Bu yiizden

stirekli olarak bir degisim ve gelisim icinde olan muhasebe egitimi biiyiik bir
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onem tagimaktadir. Tiirkiye’de muhasebe egitimi; ortadgretim kurumlarinda lise
diizeyinde verilmekteyken, yliksekogretim kurumlarinda ise, on lisans, lisans,
yiikksek lisans ve doktora diizeylerinde verilmektedir (Oztirk ve Findik,
2016:243). Egitim ve 6gretim siiresince, egitim kurumlarinin amaci her seviyede
piyasanin  duydugu nitelikli  muhasebe meslek mensubu ihtiyacinin
karsilanmasidir. Bu amag dahilinde egitim ve 6gretim siirecleri sekillendirilmis ve

ders programlar1 buna gore yapilandirilmistir (Karcioglu ve Dizman, 2016:872).

Tiirkiye’de muhasebe egitimi Orgiin ve yaygin muhasebe egitimi olarak iki
baslik altinda ifade edilebilmektedir. Orgiin egitim, okul oncesi egitimden
baslayarak ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim seviyelerini igine
almaktadir. Yaygin egitim ise, orgiin egitim disinda kalan egitim faaliyetlerini
icine almaktadir (Orhaner ve Tung, 2003:208). Halk Egitim Merkezleri, Mesleki
Egitim Merkezleri ve Mesleki Ac¢ik Ogretim Liselerinde yaygin muhasebe egitimi
verilmektedir. Orgiin olarak verilen muhasebe egitimi ise sirasiyla, ortadgretim
kurumlarinda, meslek yiiksekokullarinda, fakiiltelerde ve enstitiilerde

verilmektedir (Soylu, 2014:12).

Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren kurumlar kapsaminda egitim
diizeylerine gére muhasebe egitiminin agirligi ve verilme sekli degistigi gibi bu
egitim kurumlarina giris kosullar1 da degismektedir. Son durumda egitim
kurumlarma giris kosullar1 Tablo 1.2°de gosterilmektedir (Oztiirk ve Findik,

2016:244).
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Tablo 1.2: Muhasebe Egitimi Veren Kurumlara Giris Sartlar

Muhasebe S
Egitim Egitim Siiresi Muhasebe Egitimi Veren Kuruma Giris Sartlar1
. . Kurum
Diizeyleri
Milli Egitim Bakanligi’na bagh
Mesleki ve Teknik Anadolu )
Ortadgretim 4yl Liseleri, Lﬁ:ﬂG Sinavi veya Diploma
Cok Programli Anadolu Liseleri,
Mesleki Egitim Merkezleri
On Lisans 2yl Meslek Yiiksek Okullari Y.GS veya Smavsiz Gegis
Sistemi
Iktisadi ve Idari Bilimler
. Fakiilteleri,
Lisans 4yl . . YGS veya/ve LYS
Uygulamali Bilimler Yiiksek
Okullari,
ALES
. . . s ol Diploma Notu
Yiiksek Lisans 2 yil Sosyal Bilimler Enstitiileri, .
Miilakat
Yabanci Dil Puani
ALES
Doktora 4 yil Sosyal Bilimler Enstitiileri, Yabanci Dil Puan1
Miilakat
Mesleki Istege veya
Kurslar veya ge veya Ticari Egitim Kurumlari, On kosul Yok
o Kuruma Bagh
Egitimler

Kaynak: Erkan Oztiirk ve Hakki Findik (2016); “Tiirkiye’deki Muhasebe Egitiminin Uluslararast Muhasebe Standartlari
ile Uyumlastirilmas1 Siirecinde Karsilasilan Adaptasyon Problemlerinin Muhasebe Alt Kiiltiir Degerleri
Cergevesinde Tartisilmasi,” Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi, Cilt 9, Say1 3, s. 244.

Muhasebe meslek mensubu adayr olan Ogrencilerin yiiksekdgretim
programlarindan mezun seviyesine gelene kadar bir takim yeterliliklere sahip
olmas1 gerekmektedir. Yiiksekdgretim seviyesinde yeterlilik kavrami 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerinden herhangi birini tamamlayan bir
bireyin, hangi bilgi ve becerilere sahip olabilecegini, neleri yapabilecegini ve
hangi konularda yetkin olabilecegini ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi (UYC) ise, bireyin yiiksekogretimde kazandigi ulusal ve uluslararasi
paydaslarca taninan tiim yeterlilikleri, 6grenme kazanimlarini1 acgiklayan ve
birbiriyle iliskilendiren bir sistemdir. Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
tarafindan olusturulan UYC’nde sadece 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora

egitimlerinden mezun olan 6grencilerin sahip olmasi gereken akademik agirlikli
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yeterlilikler siiflandirilmistir. Bu yeterlilikler ger¢evesinde olusturulan alanlarda
muhasebe alanindan egitim alarak mezun olan bireylerin sahip olmasi1 gereken
yeterlilikler Isletme ve Yonetim Bilimleri temel alanin alt baslig1 olan Muhasebe
ve Vergilendirme basligindan elde edilebilmektedir (TYYC, 2017a).

15.3.2.1. Ortaégretimde Muhasebe Egitimi.

Tirkiye’de orgiin egitimde muhasebe egitiminin baslangici, 1739 sayili
kanunun 29. maddesinde belirtilen, muhasebe meslek mensubu yetistirebilmek
icin meslek liseleri ve c¢ok programli liseler biinyesinde acilan liselere

dayanmaktadir (Karcioglu ve Dizman, 2016:873).

Tirkiye’de ortadgretim seviyesinde muhasebe egitiminin  verildigi
kurumlara 6rnek olarak Ticaret Meslek Liseleri verilebilmektedir. Bu okullarda
amag is diinyasina nitelikli ara eleman yetistirmektir. Ticaret Meslek Liselerinde
muhasebe egitimi teorik egitim ve pratik egitim diger bir deyisle Stajyerlik egitimi
olarak verilmektedir. Teorik egitimde 6grenilen bilgilerin is diinyasina aktarilmasi

asamasina stajyerlik egitimi denilmektedir (Kirlioglu ve Gokgoz, 2011:132).

Kurumlarda okutulan programlar, bu programlar sonucunda verilen belgeler
ve belgeler arasindaki denklik gibi esaslar yasalarla diizenlenmistir. Ozellikle
programlar araciligiyla ogrencilere kazandirilmast gereken yetkinlikleri, bu
yetkinliklerin otorite tarafindan taninmasi, giincellestirilmesi gibi faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in ulusal bir sistem gelistirilmeye calisilmistir. Bu amag
dogrultusunda 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) kanunu 26312
sayil1 Resmi Gazete araciligiyla ¢ikartilmistir. Boylece Avrupa Birligi ile Tiirkiye
arasinda baslangig tarihi Ekim 2002 olan Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) anlagsmasi imzalanmistir. Bu projenin genel
amaci, Milli Egitim Bakanlig1 araciligiyla mesleki egitim ve dgretim sisteminin,
sosyoekonomik ihtiyaglarin karsilanmasi ve yasam boyu Ogrenme amaglarinin
gerceklestirilmesi dogrultusunda giiglendirilmesini saglamaktir (Karaca ve Cakair,
2014:216).

MEGEP kapsaminda ortadgretimde mesleki egitim i¢in kitap ya da farkli
kaynaklarin kullanimi yerine modiiler sisteme gecilmisti. MEGEP, modiil

kitaplar araciligiyla o6grencilere muhasebe egitiminin teorik kismini aktarmayi
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hedeflemektedir. Toplamda 4 yil siiren ortaggretim sonucunda muhasebe
egitiminin uygulama kismini1 6grencilere aktarabilmek icin, 4. sinif 6grencilerine
“isletmelerde beceri egitimi” adi altinda uygulama egitimi verilmektedir. Bu
sayede ogrenciler teoride kullandiklar1 bilgileri pratige uygulayarak hem 6grenme
faaliyetini gergeklestirmis olmakta hem de tecriilbe edinmektedir (Karaca ve
Cakir, 2014:215).

1.5.3.2.2. Meslek Yiiksekokullarinda (On Lisans) Muhasebe Egitimi

Gelisme amaci giiden {ilkelerin hizmet ve sanayi sektoriinde karsi karsiya
kaldiklar1 en &nemli sorunlardan biri nitelikli ara eleman ihtiyacidir. Ozellikle
baz1 gelismis iilkelerin ekonomik olarak kalkinmasinin itici giiclinlin nitelikli ara
elemanlar oldugu diisiiniilmektedir. Bu ylizden bazi gelismis iilkeler bu sorunun
tistesinden gelebilmek icin teknik ve mesleki egitim kurumlarina daha fazla nem

vermektedir (Biite, 2010:175).

Tiirkiye’nin ara eleman ihtiyacint meslek ve teknik yiiksekokullar
karsilamaktadir. Meslek yliksekokullar1 bir¢ok alanda egitim vermekte olup, bu
alanlardan biri de muhasebedir (Ozdemir, 2010:103). Meslek yiiksekokullarinin
verdigi egitim, bireylerin ilgili alana dahil olabilmesi igin verilmekte olan mesleki
bir egitimdir. Mesleki egitim ise, bireyin arzuladigi meslegi gerceklestirebilmesi
icin bireye ilgili meslege dair bilgi, beceri ve bakis acisinin kazandirilmasina

yonelik olarak verilen egitimdir (Kandemir vd., 2016:135).

Meslek yiiksekokullarinda verilmekte olan muhasebe egitimi, muhasebeyle
ilgili farkli kanun ve yonetmeliklerden biiyiik oranda etkilenmektedir. Tirkiye’de
14.08.2002 tarihinde yiiriirlige giren ticaret meslek liselerinden meslek
yiikksekokullarina sinavsiz  ge¢is hakkinin  verilmesiyle birlikte, meslek
yiiksekokullarinda egitim kalitesi azalmis ve beraberinde bircok sorun ortaya
ctkmistir (Giicenme Gengoglu ve Isseveroglu, 2010:30). Bu durum meslek
yiiksekokullarina smavi kazanamamis diisiik seviyede bilgi birikimine sahip
ogrencilerin gecisi olagan bir durum haline gelmis ve meslek yiiksekokullarinin
kalitesi dismiistiir. Bu durum meslek yiiksekokullarmin diisiik bilgi birikimine
sahip o6grencilerin ugrak yeri olarak algilanmasina neden olmustur (Giicenme
Gengoglu ve Isseveroglu, 2010:38). Diger yandan meslek yiiksekokullarina kolay

gecis meslek yiiksekokullarimin sayisinin artmasina ve beraberinde o6gretim
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elemani ihtiyacinin artmasina neden olmustur. Bu durum tecriibesiz egitimcilerin
istihdam edilmesine ve derslerin teorik ¢ergeveyle sinirli kalmasina neden
olmustur (Yirekli ve Gonen, 2015:306).

Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin kalitesini etkileyen diger bir
unsur ise, igverenler ile muhasebe egitimi verenler arasindaki diyalog ve is birligi
eksikligidir (Yirekli ve Gonen, 2015:307). Bu eksiklik egitimcilerin gergek is
diinyasinin gereklerinin farkinda olmayip, kendilerini gelistirememesi ve bunun
neticesinde bilgi ve pratik yeterlilige sahip olmayan muhasebe 6grencilerini
mezun etmelerine neden olabilmektedir. Bu soruna miidahale edebilmek igin
muhasebe alaninda O6nemli degisikler yapilmistir. 13 Haziran 1989 yilinda
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” adi altinda 3568 sayili meslek yasasi Resmi Gazete’ de
yayimnlanarak yirirliige girmistir. Ayni kanun tizerinde 2008 yilinda bazi
degisiklikler yapilarak “Serbest Muhasebeci” unvani kaldirilmis, staj siiresi
uzatilmis ve sinavsiz gecis hakki kaldirilmistir. Ayrica meslek icin ilk adimda
ilgili fakiiltelerden mezun olma kosuluyla meslegin egitim seviyesi ve kalitesi

yiikseltilmeye ¢alisilmistir (Giicenme Gengoglu ve Isseveroglu, 2010:30).

Gelecegin muhasebe meslek mensuplart olan 6n lisans diizeyindeki
ogrencilerin mezun durumuna gelmeden Once sahip olmasi gereken bir dizi
akademik yeterlilikler mevcuttur. Bu vyeterlilikler Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi’'ne gore diizenlenmis olup, Tablo 1.3’te gosterilmektedir
(TYYC, 2017a).
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Tablo 1.3: TYYC isletme ve Yénetim Bilimleri Temel Alami Yeterlilikleri-On Lisans Egitimi

yonelik edindigi bilgileri
yorumlama, analiz etme
ve degerlendirme

yetkinligine sahiptir.

katilmak igin isteklidir.

4-Egitim gordiigii alaninin gerektirdigi

seviyede bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanir (en az Avrupa
Temel

Bilgisayar Kullanma Lisansi

Diizeyinde).

AKADEMIK AGIRLIKLI
o ) YETKINLIKLER
BILGI BECERILER
TYYC - Sorumluluk Alabilme
. . -Kuramsal -Biligsel ) )
DUZEYI -Olgusal _Uydulamah ve Bagimsiz Ogrenme Yetkinligi iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Calisabilme Yetkinligi
1-Egitim 1-Isletmecilik ve yonetim | 1-Sorumluluklarinm 1-Elde ettigi bilgileri | 1-Egitim goérdiigii alan ile ilgili elde | 1-Etik deger ve kurallara
gordiigli alanda | alanina  yonelik sahip | farkindadir. elestirel bir bakig agisiyla | ettigi bilgi, diisiince ve Onerilerini ilgili | uygun davranir.
temel  diizeyde | oldugu bilgileri karar, | 5>_Beklenmedik sorunlar | degerlendirebilir. kisilere yazili ve sozlii olarak aktarir. 2-Is saghg ve giivenligi,
bilgilere sahiptir. | uygulama Ve | karsisnda  ekip iiyesi | 2-Ogrenme  ihtiyacinin | 2-Meslektaglariyla iletisim kurabilecek | sosyal haklarin
davranislarinda olarak sorumluluk alir. | siirekliliginin farkindadir. | ve alanindaki bilgileri anlayabilecek | evrenselligi, kalite  ve
kullanabilme  becerisine 3-Ogrenme  ihtiyaclarina kadar yabanci dil bilgisine sahiptir. cevre koruma ile kiiltiirel
0 sahiptir. 5
ON P yonelik programlara | 3- Calisma arkadaslarma yardimer olur. | degerler,  sosyal  adalet
LiSANS 2-Egitim gordiigli alana konularmda yeterli bilince

sahiptir.

3-Alanina yonelik her tiirlii
degisime ve  yenilige

aciktir.

Kaynak: TYYC (2017b); “TYYC isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirliklr) 5. Diizey (On Lisans Egitimi),” http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=48, (Erisim Tarihi: 09.06.2017).




Tablo 1.3’te gorildiigii tizere 6n lisans 6grencilerinin sahip olmasi gereken
ozellikler TYYC kapsaminda belirlenmektedir. Fakat dgrencilerin ger¢ekten bu
yeterliliklere sahip olup olmadigini ya da bu tabloda gosterilen niteliklerin
kazandirilmasini saglayan bir muhasebe egitiminin verildigini sdylemek miimkiin

olmayabilmektedir.

1.5.3.2.3. Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Kiiresellesme, sadece ekonomik degil ayni zamanda Kkiiltiirel, sosyal ve
egitim alanlarinda da uluslararasi igbirliklerin artmasma yol agmistir. Egitimde
kaliteyi artirmak, ogrenciler arasinda firsat esitligi saglamak, cinsiyet ve 1rk
ayrimcilifinin Oniine gegmek ve egitim alanini genisletmek amaciyla egitim
alaninda uluslararas1 diizeyde isbirlikleri yapilmistir. Bu amagla yapilan
anlagsmalardan biri Bologna anlagmasidir. Avrupa’da ortak bir yiiksekdgretim
alan1 olusturmak igin gercgeklestirilmis olan Bologna anlagmasi tiiniversite
diizeyinde verilen tiim derslerde oldugu gibi Muhasebe derslerinin de igerigini

etkilemistir (Terzi vd., 2013:84).

Bologna siireci 1998 yilinda, Sorbonne Universitesi’nde Fransa, italya,
Almanya ve Ingiltere Egitim Bakanlari’'nin gergeklestirdigi toplanti sonunda
Sorbonne bildirisiyle baglamistir. Bologna siirecinin gergeklestirilmesindeki temel
nedenler asagidaki gibi ifade edilebilmektedir (YOK, 2017):

e Kolay anlasilma ve birbirleriyle karsilastirma imkani veren diploma ve
diploma dereceleri olusturmak (diploma eki uygulamasinin gelistirilmesi),

o Yiiksekogretimde Lisans ve Lisansiistii olmak iizere iki asamali derece
sistemini gerceklestirmek,

e Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System-AKTS)
uygulamak,

e Ogrencilerin ve 0Ogretim iiyelerinin  yurt digma hareketliligini
gerceklestirmek ve yayginlagtirmak,

o Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri sebekesini kurmak ve
yayginlagtirmak,

e Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmektir.
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Bologna anlagmasiyla birlikte lisans seviyesinde egitim almakta olan bir
ogrencinin mezun olabilmesi i¢in 240 AKTS (bir donemde 30 AKTS olmak tizere
4 yil*30 AKTS)’lik ders almasi ve bu derslerden basarili olmasi zorunlu
kilinmistir. Ayrica Bologna ile olusturulmus ders miifredatinin %25’inin se¢meli
ders olmasi zorunlulugu getirilmistir. 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olan
Tiirkiye’de de, Bologna siirecine uyum saglayabilmek icin tiim iniversitelerde
gerekli esaslara uyulmasi sart1 getirilmistir (Yildiz ve Ulkii, 2015:894). Yani
Bologna siireci sonucunda  gelistirilen AKTS ile birlikte egitimde
standartlastiritlmaya gidilmis, 6grenci ve egitimcilere bu siirece katilan diger
ilkelerde egitim gorme imkani verilmistir. Buradaki temel amag¢ egitim
faaliyetlerini standartlastirarak bilimsel ve akademik faaliyetlerin kiyaslanmasini
saglayabilmektir (Asonitou, 2015:18).

Muhasebe egitiminin temel amaci, muhasebe alaninda egitim gérmekte olan
bireylerin isletme kararlarina yararl bilgileri tespit edebilmesi, toplayabilmesi,
Olgebilmesi, isleyebilmesi, kaydedebilmesi, dogrulugunu kontrol edebilmesi,
raporlayabilmesi ve bu raporlarin incelenmesinin ardindan isletme kararlarinda
kullanabilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamaktir (Erol ve
Erkan, 2008:298). Fakat bugiin muhasebe egitiminde, ogrencilere uzmanlik
egitimi saglayacak diizeyde egitim verilememektedir. Bunun nedeni olarak,
derslerin igerikleri, verilme sekli, verildigi ortam, ders verme araglari, pasif
ogrenme etkinlikleri, derste anlatilan bilgilerin gercege uygulanamamasi ve ortaya
cikan bilgi gereksinimlerinin karsilanamamasi gibi unsurlar gosterilebilmektedir

(Y1ldiz ve Durak, 2011:38).

Lisans diizeyindeki 6grencilere teorik bilgilerin yaninda uygulama ile ilgili
bilgilerin de verilmesi esastir. Bunun temel amaci lisans diizeyindeki bir
ogrencinin ileride karsilasabilecegi sorunlara hazirlik niteliginde olabilecek,
yorum ve analiz yetilerinin gelistirilmesi gerekliligidir (Erol ve Erkan, 2008:299).
Ciinkii muhasebe mezunlarindan teorik prensiplerle desteklenmis giiglii pratik

beceriler sergilemeleri beklenmektedir (Karcioglu ve Dizman, 2016:873).

Mesleki olarak, muhasebe fonksiyonunun kalitesinin iyilestirilmesindeki en
onemli asama, tiniversitelerdeki muhasebe egitim kalitesinin artirilmasi

olabilmektedir (Cheng, 2007:581). Diger bir deyisle muhasebe egitimi, mesleki
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bir egitimdir. Muhasebe egitiminden beklenen meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerilerin ders program ve igerikleriyle dgrencilere aktarilmasidir. Muhasebe
meslegine yonelik bilimsel yeterlilik TURMOB ve IFAC gibi kuruluslarin
yayinladig1 ulusal ve uluslararasi egitim standartlariyla diizenlenmektedir (Yanik,
2013:202).

Lisans diizeyindeki Ogrencilerin mezun durumuna gelmeden once sahip
olmas1 gereken yeterlilikler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne

gore diizenlenmis olup, Tablo 1.4’te gosterilmektedir (TYYC, 2017c¢).
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Tablo 1.4: TYYC isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri-Lisans Egitimi

sorunlari belirleyip
tanimlayabilme ve
sorunun ¢Ozlimiine
yonelik oOnerilerde

bulunabilme becerisine
sahiptir.

4-Bir yabanci dili en az Bl diizeyinde
bilir. Ayni1 yabanct dildeki egitim
gordiigli alandaki bilgileri algilar ve
meslektaslari ile iletisim kurabilir.

AKADEMIK AGIRLIKLI
YETKINLIKLER
TYY BILGI BECERILER .
FYYC o Sorumluluk Alabilme .
DUZEYI | Kuramsal -Bilissel . Ogrenme s L. . L
ve Bagimsiz e Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
-Olgusal -Uygulamal . e Yetkinligi
Calisabilme Yetkinligi
1-Egitim 1-Egitim gordigi alana | 1-Egitim gordiigi alana | 1-Sahip oldugu | 1-Egitim gordigi alan ile ilgili elde | 1-Etik deger ve kurallara uygun
gordigu yonelik edindigi | yonelik konularda | bilgileri ve edindigi | ettigi bilgilerini, diisiincelerini ve | davranr.
alanda bilgileri ekip | arastirma ve c¢alisma | becerileri elestirel | Onerilerini ilgili kisilere yazili ve sozlii 2-Calistigt kurumun hissedarlariyla
temel arkadaglarina ve faaliyetleri yiiriitiir. bir bak1§ . acistyla | olarak aktarabilir. olan iliskilerini degerlendirir ve etkin
du.z.eyde gahiganlara aktarabilir. 2-Ogrenci ya da program | degerlendirir. 2-Is  hayatinda  meslektaglart  ve | bir bigimde bu iliskileri yiiriitiir.
egrl]t_lntl_e 2-Uygulama, karar. Ye yiriitiiciisii olarak proje ?-Qgrenme paydaslarla etkili iletigim kurar. 3-Yeniliklere agiktir ve kolay adapte
sahiptr. davranislarinda  egitim | amaclarina uygun | ihtiyacinin 3- Egitim gordiigii alaninm gerektirdigi | olabilir.
ordigi alana yonelik | sorumluluklar: alir. tirekliligini i Tetisi
glodr ugutt"' bil}l(i)ne\t me _ ;ur]i: (lilimm SeVIyEd?_ . _blhslm ve 11et_1$_1m 4-Calistigr kuruma kars1 elestirel bakis
LISANS clde  ettglh DIIGI Ve | 3.Amag  ve hedefleri | farxindadir teknolojilerini  kullanma  becerisine | ¢, kullanir.
bec_erll_erl _ kullar?arak nasil ve neler olmasi sahiptir ~ (ileri  diizeyde  Avrupa 5. Kiltirel deserler. Kalite, cevre
verileri analiz edebilme, gerektigini belirler. Bilgisayar Kullanma Lisanst1 Temel £ i » ¢ .
yorumlayabilme, Diizeyinde) koruma, sosyal haklarin evrenselligi,

is saghig1 ve giivenligi ile sosyal adalet
konularinda  yeterli ~ farkindaliga

sahiptir.

Kaynak: TYYC (2017¢c); “TYYC Isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikl) 6.

09.06.2017).

Diizey (Lisans Egitimi),” http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=48, (Erisim Tarihi:




Fakat Tablo 1.4’te gosterilmekte olan bu yetkinliklerin lisans diizeyinde
egitim gormiis olan dgrencilerin gercekten bu yeterliliklere sahip olup olmadiklari
bilinmemektedir ¢ilinkii bu yeterlilikler i¢in herhangi bir degerlendirme olgiitii

bulunmamaktadir.

1.5.3.2.4. Lisansiistii Diizeyde Muhasebe Egitimi

Lisansiistii egitim, yiiksek lisans ve doktora olmak {izere ikiye
ayrilmaktadir. Lisansiistii egitimde muhasebe derslerinin en yogun olarak verildigi
egitim programlart “isletme” ile “muhasebe ve finansman” anabilim dallaridir.
Lisansiistii egitim diizeyinde diger egitim diizeylerinden farkli olarak daha 6zgiin
ve giincel konular1 igermekte olan dersler segilmekte ve verilen bu derslerle
ogrencilerin muhasebe alaninda uzmanlagmasi1 amaglanmaktadir. Lisansiisti
egitim seviyesinde verilen dersler ileri diizey konular1 kapsamaktadir. On lisans
ve lisans seviyesinde uygulamalardaki temel bilgilerden ziyade daha yiiksek
seviyede akademik bilgiler verilmektedir (Kutlu, 2010:236).

Yiiksek lisans seviyesindeki egitimin genel amaci, Ogrencilerin lisans
diizeyinde aldig1 bilgileri gelistirerek alaninda uzmanlagmalarini ve nasil
aragtirma yapilacagini O6gretmektir. Bu seviyedeki egitimin 6zel amaci ise,
ogrencileri sectikleri alanda akademik arastirmalara yoneltmek, bu konuda onlara

yol gostermektir (Soylu, 2014:14).

Doktora seviyesindeki muhasebe egitiminin genel amaci, ilgili alanda zaten
detayli bilgiye sahip 6grencilerin hem uygulama hem de teorik agidan ileri
diizeyde ¢aligma yapmalarini ve arastirma yapmalarin1 saglamaktir. Doktora
seviyesindeki muhasebe egitiminin 6zel amaci ise, alanyazina, evrensel muhasebe
egitimine katki saglayacak yeni bilimsel ¢alismalar kazandirmaktir. Fakat gerek
muhasebe gerekse diger doktora programlarinda iizerinde durulan asil konu

ogrenciye nasil ders anlatilacaginin dgretilmesidir (Soylu, 2014:14).

Yiksek lisans ve doktora diizeyindeki Ogrencilerin mezun durumuna
gelmeden Once sahip olmasi gereken yeterlilikler TYYC’ye gore diizenlenmis
olup, sirasiyla Tablo 1.5’te (TYYC, 2017d) ve Tablo 1.6’da gosterilebilmektedir
(TYYC, 2017e). Fakat gerek yiiksek lisans gerekse doktora seviyesinde egitim

almis olan bireylerin bu yeterliliklere sahip olup olmadiklarina yonelik herhangi
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bir 6lgme ve degerlendirme yontemi s6z konusu olmadigi igin lisansiistli egitim
almakta olan ogrencilerin yeterlilikleri konusunda herhangi bir yorum

yapilamamaktadir.

41



4%

Tablo 1.5: TYYC isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri-Yiiksek Lisans Egitimi

edebilir, yorumlayabilir, sorunlar
tespit edip tanimlayabilir ve
sorunun ¢Ozlimiine yonelik
onerilerde bulunabilir.

orgiit icin belirler.

giris ve analizlerini
gergeklestirebilecek seviyede bilisim
ve iletisim teknolojilerini, bilgisayar
yazilimu ileri seviyede kullanir.

AKADEMIK AGIRLIKLI
YETKINLIKLER
e i 3 -bil alisabilme ve grenme S - N -
DUZEYI
-Olgusal ~Uygulamali Sorumluluk Yetkinligi Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Alabilme Yetkinligi
1-Egitim alinan | 1-Egitim gordiigii alana yonelik | 1-Egitim gordugii | 1.Elde ettigi | 1-Egitim  gordiigii  alanla  ilgili | 1-Etik deger ve kurallara
Lisans diizeyiyle | sahip oldugu bilgileri ¢aligma | alana yonelik | beceri ve | bilgilerini, onerilerini ve | uyar.
aym ya da farkli | arkadaslarma  ve  ¢alisanlarina | uzmanlik gerektiren | bilgileri diisiincelerini ilgilenenlere yazili ve | o_kyrumun hissedarlartyla
bir aIandg .sahip iletebilir. konularda . bir | elestirel  bir | sozlii bir sekilde aktarir. iliskilerini analiz edebilir ve
oldugu bilgilerini | 7 Esitim gordigi alana yonelik | arastirmayr  bireysel | bakis agisiyla | 2. ggitim gordiigii alandaki | bu iliskiyi etkin bir sekilde
uzmanhk bilgileri  sistematik ve analitik olarak gergeklestirir. degerlendirir. | aragtirmacilarla iletisim kurar. yiriitiir.
seviyesinde i ‘e véneticisi
eli{irir olarak yo.rumlama, .angllz etme .ve 2-Pr?_]e yo.ne.:tlclsl ya 3-B2 Avrupa Dil Portfoyii Genel | 3-Egitim  gordigi  alana
g $H . o degerlendirme becerilerine sahiptir. | da _og_ren01SI oldu_gu Diizeyinde B2 olarak ifade edilen | yénelik yapilacak
YUKSEK | 2-Egitim go.rfiugl? 3-Uygulama, davranis ve | Projenin hedeflerine seviyede en az bir yabanci dili | arastirmalarda ozgiinlik ve
Lisans | Y2 da iliskili | yararjarinda egitim gordiigii alana | UY9UN  sorumluluklar kullanarak sozlii ve yazili iletisim | katki saglar.
9116:}1%.11. .a'al?l'a”a yonelik  edindigi  bilgileri | 2T _ kurabilir. 4-Sosyal  adalet,  Kiiltiirel
rietigimint acikiar. | kyllanarak, elde ettigi verileri analiz | 3-Vizyon ve hedefleri 4-Arastirma alanlarma yonelik veri | degerler,  kalite,  sosyal

haklarin evrenselligi, sosyal
adalet ile ¢evre koruma, is
saglig
yeterli

giivenligi ve
konularinda
farkindaliga sahiptir.

Kaynak: TYYC (2017d); “TYYC Isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi),” http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=48, (Erisim Tarihi:
09.06.2017).
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Tablo 1.6: TYYC isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alam1 Yeterlilikleri-Doktora Egitimi

sonuglara ulagir.

AKADEMIiK AGIRLIKLI
YETKINLIKLER
R . Sorumluluk
'I“‘YYC . BILGI BECERILER Alabilme .
DUZEY1 -Kuramsal -Biligsel Yetkinligi ve ‘({) gtll‘(ein:pﬁ Tletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
-Olgusal -Uygulamal Bagimsiz etkinhigi
Calisabilme
1-Yiiksek lisans | 1-Uygulama yama ve | 1-Egitim gordigii | 1-Elde  ettigi | 1-Egitim gordigi alan ile ilgili | 1-Egitim  gordiigh  alana  yOnelik
egitimiyle aym ya da | karar verme | alana yonelik | bilgi ve | elde ettigi bilgi, fikir ve 6nerilerini | yapilacak arastirmalara 6zgiinliik katar
farkli alanlardaki ileri ve | agamalarinda egitim | uzmanhk becerileri ilgilenenlere yazili veya sozlii | ve katki saglar.
giincel bilgileri 6zgiin bir | gordiikleri alana | gerektiren elestirel bir | olarak aktarr. 2- Calisti1 kurum igin strateji gelistirir
aragtirma veya disiince | yonelik elde ettigi | konularda bir | yaklasimla 2-Egitim gordiigii alana yonelik | ve buna yonelik stratejik planlar yapar.
ile .uz.n.lanhk seviyesinde b||g||_er| kullanr_“nalf arastirmay yotumlaygrgk arastrma  yapanlarla iletisim | 3.Calgug kurum, yiirittigi s ve
geligtirir, alanina  ve | suretiyle verileri | bireysel olarak | degerlendirir. icindedir . _
- . L .. ¢ : toplumsal etik degerlere uygunsuz
alanyazina yenilik | analiz edebilir, | gergeklestirir. . .

. TR - 3- Avrupa Dil Portfoyii Genel | davraniglardan kaginir.

getirecek nitelikte 6zgiin | yorumlayabilir, 2-Proje o ) .
. Diizeyinde C1 olarak ifade edilen | 4 giiltiire] degerler, sosyal adalet, kalite
caligsmalar elde eder.. sorunlari hedeflerine uygun . . .
C ili . diizeyde en az bir yabanct dili | jle cevresel koruma, sosyal haklarin
DOKTORA | 2 Esitim gordiigii alanla | tammlayabilir V€ | olarak roje 1 g ;

g g g - . proj sozlii ve yazili iletisim kurabilecek Hisi i 5115 iivenlisi
S o Sziim  Onerilerinde | sois o evrenselligi is sagligi ve givenligi
ilgili ~ bilimler  aras1 | ¢ yiiriitliciisii ya da kadar etkin kullanir y .
s . | bulunabilir. - . : konularinda farkindaliga sahiptir.
iligkilerin farkinda olup; Ogrencisi  olarak A-Arastirm lanlarm snelik o
yeni ve karmasik fikirleri | 2-Egitim  gordiigi | rol alir. astifma - aaanng . yoneuk | 5-Siirekli yenilik arayisindadir.

. T analiz  yapabilecek  seviyede
anlama, analiz etme ve | alana yonelik bilgileri | 3.viizvon. ama oo g
deserlendirm Kin arkadaslarna v yon, ‘? bilgisayar yazilimi, iletisim ve
cgerendirme eip arkadaglarina ve | ve hedefleri bilisim teknolojilerini kullanir.
siireglerinde gerekli olan | ¢alisanlarina sorunsuz | i rum icin
uzmanlik bilgilerini | bir sekilde aktarabilir. | pejirler.
kullanarak Ozgiin

Kaynak: TYYC (2017e); “TYYC Isletme ve Yo6netim Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 8. Diizey (Doktora Egitimi),” http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=48, (Erisim Tarihi: 09.06.2017).




1.6. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Mensubu Olmak I¢in Gerekli Sartlar

Muhasebe, isletmelerin mali kayitlarindan elde edilen veriler araciligiyla
tam, dogru ve saglikli bilgiler sunmaktadir. Ayrica dogru ve etkin karar alabilmek
icin gelecege yonelik planlarin hazirlanmasi asamasinda yol gosterici bir rol
oynamaktadir. Diger yandan muhasebenin ge¢mise ve gelecege yonelik dogru
bilgiler saglayabilmesinin ilk sarti, iyi egitim almis, mesleginin sorumlulugunu
bilen ve mesleginin gerektirdigi becerilere sahip bir muhasebe meslek
mensubunun varhigidir (Ertugrul ve Ozdemir, 2014:205). Iyi bir muhasebe meslek
mensubu olmanin ilk sart1 ise, bireyin siirekli bir degisim ve gelisim i¢inde olan
ekonomik ve sosyal kosullara ayak uydurabilmesidir ki bu sadece etkin bir
muhasebe egitimiyle miimkiin olabilmektedir. Dolayisiyla muhasebe egitiminin
kalitesi, muhasebe meslek mensuplarmin  kalitesini  Oonemli  derecede

etkilemektedir (Celik ve Serinkan, 2011:291).

2008 yilina kadar muhasebe programi1 mezunlarinin kariyer seceneklerinden
biri de “Serbest Muhasebeci” olabilmekti. Bu tarihe kadar 6n lisans egitiminden,
ticaret liselerinden ve maliye meslek liselerinden mezun olan bireyler, staj sartini
yerine getirdikleri takdirde, herhangi bir smmava gerek duyulmaksizin sadece
serbest muhasebeci unvanmi ile c¢aligabilmekteydiler. Staj siiresi 6n lisans
egitiminden mezun olan bireyler i¢in 4 yil, ticaret liselerinden ve maliye meslek
liselerinden mezun bireyler i¢in 6 yil olarak belirlenmisti (Y1ldiz, 2017:171). 3568
Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu'nda 26.07.2008 tarihinde yapilan degisiklikle “Serbest Muhasebeci”
unvaninin kaldirilmasiyla birlikte muhasebe programi mezunlarinin bu segenegi
kaldirilmigtir.  Yine ayni tarihten itibaren muhasebe programi on lisans
mezunlarina verilen diplomalarda “meslek elemani” unvani kaldirilmis ve

diplomalarda “yiiksekokul mezunu” ibaresi yer almistir (Y1ldiz, 2017:172).

1989 yilinda 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu muhasebe elemanlarini, SM, SMMM ve YMM
olmak {izere li¢ unvana ayirirken 2008 yilinda yiiriirliige giren 26948 sayili kanun

muhasebe elemanlarini SMMM ve YMM olmak iizere iki unvana ayirmaktadir

(Demirci vd., 2015:265).
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Tiirkiye’de muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in genel ve 6zel olmak
lizere bir takim sartlar mevcuttur. Muhasebe meslek mensubu icin belirlenmis
olan genel sartlar 3568 sayili kanunun 4. maddesince asagidaki gibi
siralanmaktadir (TURMOB, 2017:2):

e T.C. vatandasi olmak,

e Bireyin sahip oldugu medeni haklar1 kullanabilme yetenegine sahip olmak,

e Bireyin kamu haklarindan mahrum bulunmamasi,

e 10.7.2008 tarihinde yapilan degisiklik sonucunda Tiirk Ceza Kanunu
(TCK)’nun 53’iincii maddesinde ifade edilen siireler gegmis dahi olsa,
kasith olarak gerceklestirilen bir su¢ nedeniyle bir yil veya daha fazla siire
boyunca hapis cezasina ya da affa ugramis dahi olsa devletin giivenligini
tehdit eden suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine aykiri suglar,
sahtecilik, zimmet, giiveni kotiiye kullanma, irtikap, riisvet, ihaleye fesat
karistirma, hileli iflas, hirsizlik, dolandiricilik, edimin ifasina fesat
karistirma, yasal olmayan sug niteligindeki faaliyetlerinden elde edilen mal
varligi degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan dolayi ceza almamis
olmak,

e Disiplin ya da Ceza sorusturmasi nedeniyle memurluk gorevinden
cikarilmis olmamak,

e Icra edilen meslegin seref ve haysiyetine uygun olmayan durumlarda

bulunmamaktir.

Muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in belirlenmis olan 6zel sartlar 3568
sayil1 yasanin 5. maddesince asagidaki gibi siralanmaktadir (TURMOB, 2017:3-
4):

e Hukuk, Maliye, Isletme, Iktisat, Muhasebe, Kamu Y®&netimi, Bankacilik ve
Siyasal Bilimler alanlarinda egitim veren fakiilte, yiiksekokul veya denkligi
olan Yiiksekogretim Kurumlarindan en az lisans seviyesinde Ogrenim
gormiis olmak veya diger 6gretim kurumlarinda lisans seviyesinde 6grenim
gormiis olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarinda lisanstistii
egitim seviyesinde 6grenim gérmiis olmak,

e Alanla ilgili kurumlarda ti¢ yillik staj siiresini bitirmis olmak,
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e SMMM smavin1 kazanmak (vergi inceleme yetkisini alip mesleki yeterlilik
smavinda basarili olan adaylardan YMM sinavini vermis SMMM sinavini
kazanmig olma sart1 aranmaz),

e SMMM ruhsatina sahip olmaktir.

Muhasebe meslek mensubu olabilmek igin belirlenmis 6zel sartlardan biri
olan ilgili alanlarda en az ti¢ yil staj yapma sartin1 saglayabilmek i¢in ilk asamada
ildeki ilgili meslek odasia gidip staj dosyasi actirilmalidir. Dosya agtirildiktan
sonra, ii¢ yillik siire igerisinde TESMER’in yapmis oldugu sinavlarda basarili
olunmalidir aksi takdirde dosya kapanir ve bu dosya tekrar agilmalidir. Staja
baslama giris simavi, Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek, Maliyet Muhasebesi, Mali
Tablolar Analizi, Finansal Muhasebe, Denetim, Ekonomi ve Maliye, Muhasebe
Standartlar;, Meslek Hukuku, Ticaret Hukuku, Vergi Hukuku, Borglar Hukuku, Is
ve Sosyal Gilivenlik Hukuku derslerini kapsamaktadir. Staja baslama simavini
basariyla gecen muhasebe meslek mensubu adaylar1 ayrica TESMER tarafindan
verilmekte olan egitim programini da basariyla tamamlamak zorundadir. Ug yillik
staj sliresini dolduran muhasebe meslek mensubu adaylari yine TESMER
tarafindan yapilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Yeterlilik sinavindan da

iki yillik siire i¢inde basarili olmalidir (Demirci vd., 2015:266).

1.7. Muhasebe Egitimini Etkileyen/Yonlendiren Uluslararas1 Kuruluslar

Muhasebe alanindaki yasanan hizli degisiklikler, muhasebe egitimine
kiiresel bir yaklasimi gerektirmektedir (Abbasi, 2013:1). Muhasebe egitimi
kiiresellesme siirecinin bir sonucu olarak uluslararasi bir nitelik tasimaktadir
(Rezaee, 1997:113). Gerek Avrupa Birligi gerekse diger uluslararasi kuruluslar
muhasebe egitiminin uluslararasi diizeyde yapilabilmesi i¢in, iilkelerin benzer
ders igeriklerine ve meslek mensuplarinin profesyonel 6zelliklere sahip olmasini
gerekli kilmaktadir (Orhan ve Tazegil, 2012:50). Bu asamada muhasebe
egitiminin uluslararas1 diizeyde yapilmasini saglayan bazi kuruluslar vardir.
Muhasebe egitiminin standartlastirilmasina ve gelismesine katki saglayan bu

kuruluglardan bazilar1 asagidaki gibidir:

e Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of
Accountants-IFAC)
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e Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu (Accounting Education Change
Commission-AECC)

e Uluslararas1 Muhasebe Egitimi ve Arastirma Dernegi (International
Association for Accounting Education and Research-IAAER)

e Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (The International
Accounting Education Standards Board-1AESB)

e Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi (United Nations
Conference on Trade and Development-UNCTAD)

e Amerikan Muhasebe Birligi (American Accounting Association-AAA)

e Amerikan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Enstitiisi (American
Institute of CPAs-AICPA)

e Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (The European Accounting
Association-EAA)

e lsletme Fakiiltelerini Gelistirme Birligi (Association to Advance Collegiate
Schools of Business-AACSB)

1.7.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu

IFAC, 1977 yilinda kurulmus uluslararasi bir {ist kurulus olup, diinya
genelinde 130 iilke ve yargi bolgesindeki, 175’in iizerinde iiye ve kurucu ile 3
milyon muhasebeciyi temsil eden bir kurulustur (IFAC, 2017). Almanya’nin
Miinih sehrinde yapilan II. Uluslararas1t Muhasebeciler Kongresi’nde kurulusuna
karar verilmistir. Sirasiyla 6nce Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi (TMUD)
IFAC’a kurucu iiye olarak katilmistir. Daha sonra 1995 yilinda TURMOB, IFAC
tiyesi olmustur. IFAC egitim komitesi, egitim standartlar1 gelistirmekte olup,

egitim konusundaki sorunlar ile ugrasmaktadir (Giivemli, 2001b:594).

IFAC, konsey tarafindan yonetilmektedir. IFAC konseyi, IFAC Yo6netim
Kurulu ve her bir iiyenin 6nceden se¢imle belirledigi bir temsilcinin katilimiyla
gerceklesmektedir (Karapinar, 2006:142). IFAC’in varolus nedeni muhasebe
mesleginin, uyumlastirilmis standartlarla ilerlemesini ve kamu yararina 6ncelik
taniyan, yiiksek kalitede hizmet sunulmasini saglamaktir. IFAC egitim
standartlarinin amaci; sadece Universitelerde egitimi iyilestirmekle kalmayip

bireylerin bagimsiz olarak, kariyerleri siiresince topluma ve mesleklerine katma

47



deger katacak, deneyimli ve giincel bilgilerle donatilmis meslek mensuplari

yetistirilmesini saglamaktir (Ozbirecikli, 2007:74).

IFAC tarafindan Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 (International
Accounting  Standards-1AS) isletmelerin, kiiresellesme sonucunda artan
uluslararasi faaliyetlerini devam ettirebilmek i¢in ortak bir muhasebe dilinin
olusturulmasi amaciyla diizenlenmistir. Bu standartlar evrensel olan muhasebe
uygulamalarinin daha bilimsel ve anlasilabilir bir sekilde yapilmasini
hedeflemektedir. IFAC tarafindan olusturulan bu standartlar, IFAC tiyelerinden
olan Tirkiye’de Tiirk¢e’ye gevrilerek uluslararasi standartlar ile uyumlu Tiirkiye

Mubhasebe Standartlari (TMS) olusturulmustur (Demir, 2012:111).

1.7.2. Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu

AAA tarafindan kurulmus olan AECC, muhasebe egitimine yonelik
iyilestirme Onerilerini  Benford Komite Raporu’ndan gelen Onerilere
dayandirmaktadir. AECC’nin yaymlamig oldugu bu raporla, egitimcilerin
degismesi gerektigini vurgulamistir. AECC, ogrencileri sadece meslege giris
sinavlarina hazirlanmak i¢in degil, profesyonel muhasebe meslek mensubu haline

getirebilmek i¢in 8 beceri ve ilgi alan1 gelistirmistir (Lee ve Foster, 2003:36).

AECC, muhasebe egitiminde degisime engel olan konulara karsi tesvikler
saglamaktadir. Bu konular asagidaki gibi ifade edilebilmektedir (Sundem,
1992:313-314):

o Fakiiltelerin performans degerlendirme ve ddiillendirme sistemleri:
Miifredat ve ders programlarindaki gelistirme faaliyetleri, ¢ogu kolej ve
tiniversitelerde nispeten daha az 6diillendirilmektedir.

e Universitenin muhasebe destegi: Cogu kolej ve {iniversiteler muhasebe
programlarinda, egitim hizmetlerini saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan
harcamalardan daha fazla gelir elde etmistir.

e Ogretim materyalleri: Muhasebe egitimi vermekte olan cogu fakiiltede
mevcut ders materyalleri degisinceye kadar ogretim ydntemlerinin
degismesi miimkiin olmayabilmektedir.

e Profesyonel sinavlar: Profesyonel smavlarin hedefleriyle egitim hedefleri

catisabilmektedir.
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e Akreditasyon: Isletme ve Muhasebe Programlarinin Akreditasyonu,
AACSB tarafindan gergeklestirilmekte olup, AB’nde muhasebe egitimini
ve kalitesini biiylik oranda etkileyebilmektedir. AECC, yeni standartlarin

gelistirilmesinde aktif olarak yer almaktadir.

AECC, 1990 yilinda “Muhasebeciler I¢in Degisimin Hedefleri” adli bir
rapor yaymlamistir. Bu rapor, meslege giris asamasinda 6grencilerin alaninda
uzman bir muhasebe meslek mensubunun bilgi ve tecriibesine sahip olmasinin
istenmemesi konusuna odaklanmistir. Dolayisiyla muhasebe programlarinda
Ogrencilerin muhasebe meslek mensubu olmaya hazirlanmasi gerektigi, alaninda
uzman bir muhasebe meslek mensubu olunabilmesi i¢in meslege giris egitimi
asamasinda yasam boyu Ogrenme anlayisinin olusturulmast ve gelistirilmesi

gerektigi vurgulanmistir (Yasar, 2015:4).

1.7.3. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi ve Arastirma Dernegi

IAAER’in aragtirma konular1 daha ¢ok iki amag etrafinda toplanmaktadir.
Bu amaglardan birincisi, muhasebe egitimini ve c¢alismalarini diinya c¢apinda
miikemmellestirmektir. ikinci amaci ise, kalite diizeyi yiiksek, diinyaca kabul
gormiis, muhasebe uygulama standartlarinin  korunmasi ve gelistirilmesi
konusunda muhasebe egitimcilerinin akademik diizeydeki Kkatkilarii1 azami
oranda saglamaktir (Pekdemir ve Siier, 2005:62). IAAER’in amaglari
gergeklestirebilmek igin yiiriittiigii bir takim faaliyetler mevcuttur. Bu faaliyetler
asagidaki gibi ifade edilebilmektedir (MUFAD, 2017):

e Muhasebe standartlarinin gelistirilmesi agamasinda Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Komitesi (International Accounting Standards Board-1ASB) ile
isbirligi i¢inde bulunarak standartlarin kabul edilmesi siirecinde akademik
arastirmalarin katkilarini ortaya koymak,

e Uluslararasi egitim yonergelerinin ve standartlarinin gelistirilmesine katkida
bulunabilmek i¢in IFAC’1n Egitim Komitesi'nde bir gézlemci bulundurmak,

e Yaym organlart ve araglar1 aracilifiyla tiiyeleri arasinda haberlesme
saglamak,

e Biinyesinde bulunan Journal of Accounting Ediication (Muhasebe Egitimi

Dergisi), Journal of International Financial Management and Accounting
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(Uluslararast Muhasebe ve Finansal Yonetim Dergisi)’ni yaymlayarak
etkinligini saglamak,

o Ulusal nitelikli akademik ¢alismalar yapan muhasebe orgiitleri ile is birligi
yaparak muhasebe egitimi ve arastirmalari konusunda ulusal konferans ve
kongrelerin diizenlenmesine yardimei olmak,

e Dort yil icinde bir kez Diinya Muhasebe Egitimcileri Kongresi ile iki yil
icinde bir kez yapilmak tizere Uluslararas1 Muhasebe Arastirma
Konferansi’n1 diizenlemek,

e Muhasebe egitimcileri ile meslek orgiitleri arasinda muhasebe egitimine
yonelik  sorunlarin  tartisilmasimi  saglamak amaciyla  konferanslar
diizenlemek,

e Hem tiizel hem de gercek kisilerin birlige iyelik durumlarini kontrol etmek.

1.7.4. Amerikan Yeminli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Enstitiisii

AICPA, meslegin Profesyonel Davranis Kurallarin1 (Professional Code of
Conduct-CPC) kontrol eden ABD’deki onde gelen ulusal mesleki muhasebe
birligidir. Bunu yaparken AICPA, iiyelerini izlemekte ve CPC biinyesinde yer
alan davranig ihlallerini gergeklestiren kisilere cezai yaptirim uygulamaktadir.
Ayrica AICPA, muhasebe mesleginin kamu ihtiyacini (6rnegin; mali kayit tutma
ve giivence) karsilamak i¢in var oldugunu savunmakta ve meslegin kendi 6zel
menfaatlerini (6rnegin; itibar ve servet yaratma) koruma amaci gilitmektedir
(Jenkins vd., 2016:2).

Enron’un ¢okiisliniin ardindan, ABD muhasebe meslegi, kamu yararina
oldugu konusunda degil, ticarete gereginden fazla odaklanmasindan dolay1
elestirilmistir. Buna karsilik, ABD Kongresi, 2002°nin SOX Yasasi’m yiiriirliige
koyarak ABD kamu sirketlerinin denetimlerini yiirliten bazi muhasebe meslek
mensuplarint denetlemek i¢in Kamu Sirketi Muhasebe Gozetim Kurulu (Public
Company Accounting Oversight Board-PCAOB) olusturmustur (Jenkins vd.,
2016:3).

AICPA, bugiiniin ve yarmin profesyonel muhasebecilerinin yetkinlik ya da
gelisim modellerinden birini temsil etmektedir. Buradaki yetkinlik, kisaca, istenen
bir amaca veya hedefe ulagsmak i¢in bazi faaliyet ve islevleri yerine getirmek icin

yeterli bir kapasite olarak tanimlanabilmektedir (Abbasi, 2013:3). AICPA, 20.
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yiizyilinin son on yilinda “Vizyon Projesi 2011 ve Otesi” adinda bir ¢aligma igin
3300’den fazla Muhasebe Meslek Mensubuyla ¢alismistir. Calisma sonucunda
elde edilen bulgulara gore, AICPA kurulu, “en iyi bes hizmet ve yetkinlikleri”
gelistirmistir. Buradaki temel yetkinlikler, iletisim ve liderlik becerilerinden
olusmaktadir. Bu beceriler; stratejik ve elestirel diistinme becerileri, miisteriye ve
pazara odaklanma, elde edilen bilginin analizi, teknolojik ara¢ gereglerde
ustalasmadir. AICPA, daha sonrasinda temel yetkinlikleri “CPA smavinda test
edilen beceriler” olarak degistirmistir. Bu beceriler ise, “analiz”, “iletisim”, “karar

alma”, “anlama” ve “arastirma” seklinde sekillendirilmistir (Abbasi, 2013:4).

Mevcut muhasebe egitimindeki problemlerle basa c¢ikmak icin AICPA,
Temel Yetkinlik Cercevesinde, gelecek basarisi i¢in hayati 6nem tasiyan {i¢ temel
yetkinlik alan1 belirlemistir. Bu alanlara “genel is”, “kisisel” ve “islevsel
yeterlilikler” dahildir. Tiim bu yetkinliklerin ortak noktasi, ¢esitli ve karmasik bir
is ortamimin gereklerine odaklanilmasidir. Bu beceriler, muhasebe meslek
mensuplarinin daha iyi kararlar alabilmeleri i¢in yaptiklar ise daha fazla deger
katmalarin1 saglamak amaciyla daha yiiksek diizeyde elestirel diisiinme, iletisim
ve kisiler arasi becerilerin gelistirilmesini amaglamaktadir. Ayrica bu becerilerin,
hizla degisen ve ¢ok yonli sosyokiiltiirel, ekonomik ve kiiresel is ortaminda daha
fazla bilgi ve anlayisa sahip olmasi ve ihtiyaglara yanit vermesi gerekli

gortilmektedir (Hocking ve Hocking, 2009:6).

AICPA, ayrica bilgi teknolojilerindeki siirekli degisimin muhasebe
uygulamalarini ne yonde etkiledigine dair her yil arastirma yapmaktadir. 1990
yilindan bu yana aktif olan bu arastirma gelecek yilin en onemli goriilen 10
teknolojisini tespit etmektedir. 2014 yilindaki arastirma sonucunda “Top 10
Technologies™ listesi asagidaki gibi ifade edilebilmektedir (Dastan ve Belikli,
2016:175):

Bilgi teknolojileri ortaminin giivenliginin saglanmasi,
Verilerin yonetiminin ve korunmasinin saglanmasi,
Bilgi teknolojilerinin risklerini yonetmek ve uyum saglamak,

Gizliligi saglamak,

o & w0 e

Analitik  kararlarin  desteklenme ve  etkinlestirme  faaliyetlerinin

gerceklestirilmesi,

51



6. Sistem islemlerinin yonetilmesi,

7. Bilgisayar ortamlarinda  gerceklestirilen  gasplarin/dolandiriciliklarin
Onlenmesi,

8. Bilgi teknolojileri i¢in kullanilan yatirim ve harcamalarinin ydnetilmesi
faaliyetinin gergeklestirilmesi,

9. Gelismekte olan bilgi teknolojilerinden yararlanma,

10. Hizmet saglayicilarin yonetilmesi seklindedir.

“Top 10 Technologies”in temel hedefi gelisen teknolojileri yakindan takip
ederek, konuya analitik bir diisiinceyle sistematik bir bakis agis1 gelistirmektir. Bu
uygulamalarla karsilasacak olan muhasebe meslek mensuplarinin gerekli her tiirlii
donanima sahip olabilmeleri i¢in muhasebe egitiminin kalitesinin en yiiksek

seviyeye getirilmesi gerekmektedir (Dastan ve Belikli, 2016:175).

1.7.5. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu

EAA, 1 Ocak 1987°de Avrupa’da muhasebe meslegine mensup bireylerin
temsil edilmesi amaciyla kurulan uluslararasi bir kurulustur. EAA’nin iyeleri,
toplam 33 {ilkede bulunan 45 muhasebe meslek kurulusundan olusmaktadir.
Federasyon, Avrupa’da 28 AB iiyesi iilkede etkisini siirdiirmekte ve 700 binden
fazla meslek mensubunu temsil etmektedir. 700 binden fazla muhasebe meslek
mensubunun yiizde 45’1 serbest caligmakta olup, yiizde 55’1 ise, devlet, ticaret,
sanayi ve egitim gibi gesitli sektorlerde ve farkli kademelerde ¢alismaktadirlar
(TURMOB, 2013:2).

EAA’nin misyonu, muhasebe egitimcileri ve arastirmacilarini bir araya
getirerek, Avrupa’da muhasebe alaninda yapilan ¢aligmalarin yayginlastirilmasini
saglamaktir. EAA ayni zamanda muhasebe mensuplarini bir ¢at1 altinda toplayip,
aragtirma ve Ogretim becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir (Cameran ve

Campa, 2016:296).

1.7.6. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu

IAESB, IFAC iye kuruluslara, tniversitelere, akademisyenlere, is
saglayanlara, denetleyici ve diizenleyicilere, kamu yetkililerine, muhasebe meslek

mensup ve adaylarina ve muhasebe mesleginin egitimine dair diger ilgililerin
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kullanimina sunulmus olan egitim standartlarini, rehberlerini, bilgi raporlarin

gelistirip yayimlayan uluslararasi bir kurulustur (IAESB, 2015:1).

IAESB, 9 iiyesi herhangi bir kuruma bagli olmayan uygulayicilardan ve en
az 3’ uygulayict olmayan kamu {iiyelerinden olmak iizere toplam 18 iiyeden
olugmaktadir. IAESB profesyonel muhasebe meslek mensuplar yetistirmek igin
cok yonlii, tutarli yiiksek diizeyde kalite standartlari gelistirmektedir. Bu
faaliyetlerle IAESB, kiiresel ortamda finansal raporlama ve denetim standartlar
ile bir bitiin olarak gii¢lii bir muhasebe meslek yapisi olusturup gelistirmeyi
amaglamaktadir. Bunun sonucu olarak egitim program ve miifredatlart bu
standartlara uygun oldugu siirece profesyonel muhasebe meslek mensuplarinin

yetistirilecegi diisiiniilmektedir (Needles, 2008:76).

IAESB’nin ¢aligmalar1 IFAC tarafindan her yonden kaynak tahsis edilerek
desteklenmektedir. AIESB, “6grenme ve gelistirme” yoluyla alaninda uzman
muhasebe meslek mensuplarmin kiiresel hareketliligini kolaylastirmay1 ilk ve
devam eden “mesleki gelisim ile degerlendirmeyi” amaglayan bir gergeve ve 8
adet egitim standardi yaymlamistir (IAESB, 2015:1-2).

IAESB, IFAC’m bir alt komitesi olup, kendi i¢inde bagimsiz bir kurulustur.
IAESB’nin amact muhasebe egitimi konusundaki arastirmalari yonetmektir.
Ayrica, muhasebe meslek mensuplariin mesleki bilgi, gerekli yeteneklerin
kazandirilmasi, degerler ve etik gibi konularda 6nemli roller iistlenmektedir
(TURMOB, 2015:3). Bu yiizden muhasebe egitimi icin dnde gelen ve en giivenilir
kaynagin IAESB’nin yayinladigi standartlarin  oldugu sdylenebilmektedir
(Zeytinoglu ve Ozkan, 2013:63).

Uluslararast Egitim Standartlari, profesyonel muhasebeciler igin ruhsat
sahibi muhasebe meslek mensuplarinin 6grenme gereksinimleri i¢in, egitim, Staj
ve Ogretimi de kapsayan Olglitler olusturarak muhasebe meslegini daha ileriye
gotiirmeyi amacglamaktadir. IFAC biinyesindeki Uluslararas1 Muhasebe Egitim
Standartlar1 Kurulu tarafindan 8 adet Muhasebe Egitim Standarti yayinlanmistir
(IAESB, 2015:2). Uluslararasi Egitim Standartlar1 (IES) asagidaki gibidir
(TURMOB, 2015:7-8):
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IES 1: Muhasebe Meslegi Egitim Programina Giris Standartlari: Muhasebe
meslegi egitim programlarina giris i¢in egitim sartlar1 diizenledigi ve duyuruldugu
zaman kullanilacak ilkeleri tanimlamaktadir ve ylriirliige giris tarihi 1 Temmuz

2014’ ttr.

IES 2: Ilk Mesleki Gelisim-Teknik Yeterlilik; aday muhasebe meslek
mensuplarmin  {lk Mesleki Gelisim’in sonunda gdstermesi gereken teknik
yeterlilik i¢in 6grenme sonuglarini tanimlamaktadir ve IES 2’nin yiiriirliige giris

tarihi 1 Temmuz 2015°tir.

IES 3: ilk Mesleki Gelisim-Mesleki Beceriler: Aday muhasebe meslek
mensuplarmin Ik Mesleki Gelisimin sonucunda gdstermesi gereken mesleki

beceriler i¢in 6grenme sonuglarimi tanimlamaktadir ve yiiriirlige 1 Temmuz

2015’tir.

IES 4: ilk Mesleki Gelisim-Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar: Aday
muhasebe meslek mensuplarinin ik Mesleki Gelisimin sonunda gdstermesi
gereken mesleki degerler, etik ve tutumlar i¢in 6grenme sonuglarini tanimlamakta

olup, IES 4’lin yiiriirliige giris tarihi 1 Temmuz 2015’tir.

IES 5: ilk Mesleki Gelisim-Staj: ilk Mesleki Gelisimin sonuna kadar aday
muhasebe meslek mensubuna gerekli goriilen staj1 tanimlamaktadir ve yiirtirliige 1

Temmuz 2015°te girmistir.

IES 6: Ilk Mesleki Gelisim: Aday muhasebe meslek mensubunun Ilk
Mesleki Gelisiminin sonuna kadar kazanmasi gereken mesleki yeterliligin
degerlendirilmesine yonelik sartlar1 kapsayip, 1 Temmuz 2015°te yiirtirliige

girmistir.

IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim: Miisterilere, isverenlere ve diger ilgililere
yiiksek diizeyde kaliteli hizmet saglayabilmek icin ve meslege yonelik kamu
giivenini saglayabilmek adina gerekli olan mesleki yeterliligi gelistirmek ve
korumak icin muhasebe meslek mensup ve adaylarindan istenen siirekli mesleki

gelisimi ifade etmektedir.

IES 8: Finansal Tablolarin Denetimlerinden Sorumlu So6zlesme Sorumlu

Ortag1 Icin Mesleki Yeterlilik: Muhasebe meslek mensup ve adaylarmmn mali
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tablolarin denetimlerinden sorumlu So6zlesme Sorumlu Ortagi gorevini yerine
getiritken gelistirmeleri ve devam ettirmeleri gereken mesleki yeterliligi

tanimlamaktadir.
IAESB’nin bagimsizlig,

e Kamu Yarar1 Gozetim Kurulu tarafindan belirlenmis olan standart yapimina
yonelik, kamusal tartismalar1 da bilinyesinde tagiyan yakin bir iliski iginde
isleyen, resmi, bagimsiz kamu yarar1 gézetimi,

e Aday gosterimi i¢in kamu ilani ile Kamu Yarar1 Gozetim Kurulu tarafindan
aday secme faaliyetlerinin resmi ve bagimsiz bir sekilde gozetimi,

e Hem standartlarin olusturulmas: siire¢leri konusunda hem de giindemde
olan konulari, toplantilar ve her bir egitim standardinin basili gerekcelerine
kamu erisimi agisindan tam seffaflik,

e Standart olusturma faaliyetlerine Istisare Danisma Grubu'nun ve
gbzlemcilerin katilimi,

e [AESB iiyeleri ve isveren organizasyonlarin, bagimsizlik, diiriistlik ve
kamu yarari misyonuna olan taahhiitleri gibi yollarla korunmaktadir

(TURMOB, 2015:5).

1.7.7. Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi

1964 yilinda kurulmus olan UNCTAD, rekabet politikasina son derece
onem veren uluslararasi oOrgiitlerden biri olup (Rekabet, 2017), diinya
ekonomisinin gelisimine katki saglayan {ilkelerin biitiinlesmesine yardimci
olmaktadir. Ayrica UNCTAD, gelistirdigi politika ve eylemlerle siirdiiriilebilir
kalkinmay1 destekleyen bir kurulustur (UNCTAD, 2017).

1999 yilinda muhasebe egitimi ve muhasebe meslek mensup ve adaylarinin
tasimasi1 gereken Ozellikler UNCTAD tarafindan yaymlanmistir. Bu yayimnda
uluslararas1 muhasebe ders programimin belirlenebilmesi i¢in tavsiyelerde
bulunulmustur. Yayinlanan bu raporda; kiiresel ders miifredati rehberi ile
profesyonel muhasebe meslek mensuplarimin tagimas: gereken nitelikler ve
meslek mensuplarinin profesyonel egitimi icin kiiresel miifredat programi yer

almaktadir (Kdse ve Saban, 2005:149).
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1.7.8. Amerikan Muhasebe Birligi

AAA’nn Icra Kurulu, 1984 yilinda muhasebe egitiminin gelecekteki yapisi,
icerigi ve kapsami ile ilgili olan farkli alanlardan yetkililerle bir kurul
olusturmustur. Bu kurul, muhasebe mesleginin Ozelliklerini ve muhasebe
egitiminin mevcut durumunu incelemekte olup, ayrica egitim konusunda bazi
temel tavsiyeler lizerinde durmaktadir. Bunlardan birincisi, yiiksekokullarin ve
tiniversitelerin, muhasebe egitiminde 6grencilerin karar alma yoniindeki bilgilerini
gelistirmeye yonelik yaklasmalarini ifade etmektedir. ikincisi ise, dersin hedefinin
ogrenmeyi Ogretmek olduguna yoneliktir. Kurul, muhasebecilerin muhasebe
egitiminin en genis anlamda {niversitelerde kazanilmasi gerektigini ifade
etmektedir. Kurulun diger odaklandig1 noktalar ise, 6gretme siirecinin nasil olmasi
gerektigi, egitimcilerin sorumluluklarinin neler oldugu, yonetim, akreditasyon,
muhasebe meslek smavlart ve muhasebe egitimi ekonomisidir (Knortz vd.,

1999:62).

AAA, 1986 yilinda biinyesinde bulunan birgok egitimci ve muhasebe
meslek mensubu muhasebe egitimi lizerine yatiklar1 c¢aligmalar sonucunda
“Gelecegin Muhasebe Egitimi: Gelisen Meslek i¢in Hazirlanmak™ adiyla bir rapor
yaymlamistir. Bu rapor, 6zel ve kamu sektorlerinde verilmekte olan muhasebe
egitiminin  6grencileri muhasebe alanindaki mesleki kariyere yeterince
hazirlamadig1 goriisii ve bu alana yonelik iki goriis izerinde durulmustur (Yasar,

2015:3):

e Yiiksekogretimde verilmekte olan muhasebe egitiminde ekonomik karar
alma agsamasinda bilgilerin gelistirilmesi ve dagitilmasi fonksiyonu konusu,
e Muhasebe egitiminde ana amacin Ogrenmeyi Ogrenme oldugunun

vurgulanmasi gerektigi konusu tizerinde durulmaktadir.

1986 yilinda yaymlanan Benford Raporu’nun ardindan “Egitimde
Perspektifler: Muhasebe Mesleginde Basar1 I¢in Gerekli Beceriler” adiyla baska
bir rapor yaymlanmistir. Bu raporda, muhasebe meslek mensuplarinin ihtiyag
duyduklar1 ve muhasebe egitimi siirecinde bireylerin sahip olmasi gereken bilgi ve

beceriler siralanmaktadir (Yasar, 2015:3).
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1.7.9. Isletme Fakiiltelerini Gelistirme Birligi

AACSB, kar amaci giitmeyen uluslararasi bir kurulus olup temel amaci,
ticaret okullarin, sirket ve isletme yonetiminin ve yiiksekdgretimde muhasebe
egitiminin gelistirilmesidir. AACSB, amaglarina, bir takim standartlar gelistirme
yoluyla ulagsmayr amaglamaktadir. 1916 yilinda kurulan AACSB, 1919 yilinda
isletme yoOnetimi lisans programlarma yonelik ilk standartlarini olusturmustur.
Daha sonra muhasebe mesleginin 6zel ihtiyaglarini karsilamak i¢cin 1980 yilinda
muhasebe lisans ve lisansiistii programlarina ek standartlar olusturmustur.
Olusturulan bu standartlarin giinceligi Akreditasyon Politikas1 Komitesi (The
Committee on Accreditation Policy-CAP) ve AACSB Yo6netim Kurulu tarafindan
her yil denetlenerek korunmaktadir. AACSB, isletme ve muhasebe akreditasyon
standartlarinin  uygun gordiigi yeterliliklere sahip olan misyon ve temel
degerlerini yerine getiren kurumlari, isletme okullarii1 ve muhasebe akademik
birimlerini tamidig1 takdirde, yoOnetim ve muhasebe egitiminin c¢ikarlarin
gelistirmek icin harekete ge¢cmektedir. Bu siire¢ sonunda standartlarin geregini
yerine getiren kurumlar AACSB’nin lider isletme okullart ve muhasebe kiiresel
topluluguna katilabilmektedir (AACSB, 2016:3). Tiirkiye’de Bilkent Universitesi,
Istanbul Universitesi ve Sabanci Universitesi AACSB akreditasyon standartlarina

uygun goriilmiis ve akredite olmus isletme okullar1 listesinde yer almaktadirlar

(AACSB, 2017).
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2. MUHASEBE EGITIMINDE KULLANILAN YONTEMLER
VE TYS MODELI

Belirli bir konuda ya da bilim dalinda &grencilerin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi  faaliyeti olarak ifade edilen egitim, Osmanli’da “terbiye”
kavramiyla ifade edilmektedir. Ogretim ise Osmanli’da “tedris” veya “talim”
kelimelerine karsilik gelmektedir ve ilgili alana yonelik bilgi verme anlami
tagimaktadir. Buna gore egitim ve &gretimin amaci, ilgili disipline dair gerekli
olan bilgi, beceri, deger ve bir dizi davramislarin kazandirilmasi faaliyetidir

(Giivemli ve Giivemli, 2006:281).

Egitim ile Ogretim arasinda alanyazinda ciddi bir farklilik
belirtilmediginden, egitim ve Ogretim kavramlart denk goriilmektedir. Kavram

olarak ise asagidaki gibi ifade edilebilmektedir.

Egitim, bireyin kisiliginin gelisimine katki saglayan, bireye bilgi ve beceri
kazandiran, bireyin ilgi alanlarina ve yeteneklerine uygun kariyer edinmesine
yardimci olan, ¢evreye, topluma, yeniliklere karsi duyarli ve uyumlu olmasini
saglayan bir siire¢ olarak ifade edilebilmektedir (Demir, 2012:113). Daha genel
bir tanim olarak ise, bireylerin belirlenen amaglara gore yetistirilmesi siirecidir
(Erol Fidan, 2012:4). Damodharan ve Rengarajan (2017:1)’a gore egitim sadece
bireyin degil insanligin da ilerleyerek yilikselmesini saglayan bir fenerdir. Egitim
sadece bir bireyi okuryazar haline getirmemekte ayni zamanda ona diisiinme, bilgi
edinme ve kendini ger¢eklestirme konularinda yeterlilik kazandirmay: amaglayip

ona ilerleme umudu vermektedir.

Ogretim, belirli bir ortamda, bir takim tekniklerle, daha cok isle ilgili olan
bilgileri bireylere hedefler dogrultusunda sistemli ve planli faaliyetlerle
kazandirma cabasidir (Dastan, 2005:38).

Ogrenme ise, dogumla baslayip hayat boyu devam eden, kisisel dzelliklere
gore farklilik gosteren bir siirectir. Bireyin bilgiyi i¢sellestirme siirecinden gegirip,
bir dizi zihinsel faaliyetler sonucunda kavramasi, 6grenme kavramina Onemli
boyutta 6znellik kazandirmaktadir (Tatar ve Tatar, 2007:126). Ogrenme siireci,
sadece bilinmeyeni kavramakla sinirli degildir. Ogrenilen bilginin kullanilmas: ve

gerektiginde geri ¢agirilmasi siireci de grenmenin bir pargasidir. Ogrenme siireci



kisisel olmasma karsin bu siireci yakindan etkileyen hatta kalitesinde biiylik
degisikliklere neden olan dis unsurlar mevcuttur. Bu unsurlar, egitimci, ders igerik
ve miifredatinin kalitesi, 6grenme faaliyetinin gergeklestirilecegi ortam ve buna

bagli donanim ve arag gereglerdir.

Egitim faaliyetinin iyilestirilmesi siireci sonunda 6grenme faaliyeti belirli
bir faydayla ger¢eklesmektedir. Bu noktada temel sorun, ilgili disiplinin etkin bir
sekilde Ogretilmesi i¢in hangi Ogretim yontemlerinin kullanilacagi ve bu
yontemlerin nasil uygulanacagi olabilmektedir. Bu bakimdan muhasebe
egitiminde verilmekte olan bilgilerin 6grencilere hangi 6gretim yontemleriyle ne
sekilde aktarilacagi 6nemli bir sorundur. Bir diger sorun ise, muhasebe alaninda
kiiresellesmeyle birlikte meydana gelen degisimin muhasebe egitimine nasil
aktarilacagidir. Muhasebe egitiminde bu sorunlarin giderilmesine yonelik
caligmalar sonucunda bir takim egitim yoOntemleri gelistirilmistir. Bu egitim
yontemleri teknolojik gelismelere paralel bir sekilde gelisme gostermistir. Sonug
olarak egitim yOntemleri, geleneksel egitim yodntemleri ve modern egitim
yontemleri olmak {izere iki baslik altinda incelenmektedir. Bu baslik altinda

geleneksel ve modern egitim yontemleri ayrintili bir sekilde agiklanmaktadir.

2.1. Geleneksel Egitim Yontemleri

Muhasebe teorik ve uygulama olmak iizere iki bdlimden olugmaktadir.
Dolayisiyla muhasebe egitimi bu iki kisimda yer alan bilgilerin 6grencilere
aktarilmas: siirecini kapsamaktadir. Bu siirecte muhasebe teori ve uygulamalariin
ogrencilere aktarilma kalitesi Ogrenci, egitimci ve ders materyallerine uygun
olarak secilen Ogretme yontemlerine gore degisebilmektedir (Williams vd.,
2004:213-214).

Geleneksel anlamda egitim, derse yonelik bilgilerin egitimcinin segtigi
materyaller araciligiyla 6grencilerin defterlerine aktarilmasidir. Muhasebe dersleri
yillardir egitimci merkezli geleneksel egitim yontemleri ile 6gretilmekte olup,
derse yonelik bilgiler, kullanilacak materyal ve performans degerlendirme araglari
egitimci tarafindan segilmektedir (Cottel ve Millis, 1994:301). Bu yiizden
geleneksel ogretim yontemleri pasif olma egiliminde olup, 6grenciler 6grenme
stirecinde ¢ok az rol oynamaktadir. Diger yandan geleneksel Ogretim

yontemlerinin bagarty1 artirmaya yonelik etkilerinin yiiksek olmadigr iddia
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edilmektedir ¢iinkii tamamen egitimci odakli bir ders siirecinde Ogrencilerin
dikkatleri 15-20 dakika sonrasinda kaybolabilmektedir. Bir egitim ydnteminin
geleneksel bir egitim yontemi oldugunu ileri siirebilmek i¢in bazi siirlamalara
uymas: gerekmektedir bu sinirlamalar asagidaki gibi ifade edilebilmektedir

(Damodharan ve Rengarajan, 2017:3):

e Tebesir ve konusma yoluyla ders vermek, bilginin sadece tek yonlii akisinin
gerceklesmesine neden olmakta,

e Egitimciler, ders siiresince Ogrencilerin yanitlart ve geri bildirimlerinden
habersiz konugmakta,

e Egitimciyi dersin islendigi kaynak ve materyaller yonlendirmekte,

e Ogrenci-6grenci ya da egitimci-0grenci arasndaki iletisim yetersiz
kalmakta,

e Egitimcinin yazdiklar biitiin bir ders gidisatini sekillendirmekte,

e Pratikten uzak daha ¢ok teorik anlatim vurgulanmakta,

e Ezbere dayali bir egitim yontemi olup, anlasilmaya daha az Onem

verilmektedir.

Bu baslik altinda; “(i) anlatma yoluyla 6gretim”, “(ii) soru-cevap yoluyla
ogretim”, “(iii) tartisma yoluyla 6gretim”, “(iv) arastirma yoluyla 6gretim” ve “(v)
isbirlik¢i Ogretim” yontemleri olmak {izere bes geleneksel ogretim yontemi

agiklanmaktadir.

2.1.1. Anlatim Yoluyla Ogretim Yéntemi

Konunun anlasilmasi zor olan kisimlarinin 6zetlenmesi ve anlasilir bir
duruma getirilebilmesi igin 6grencilerin ulasamayacag bilgilerin saglanabilmesi
ve O0grencilere aktarilabilmesi i¢in basariyla kullanilabilen bir yontem olarak ifade
edilebilmektedir. Bu yontem, zamandan tasarruf saglanabilmesi, konularin
dagilmadan ve kesilmeden islenebilmesi, biiyiik gruplara ayni sekilde egitim
verilmesinin -~ miimkiin  olabilmesi,  derslerin  egitimci  denetiminde

gerceklestirilmesi agisindan faydali olabilmektedir (Dastan, 2005:55).

Diger yandan, iyi bir hazirlik gerektirmesi, egitimcinin iletisim yeteneginin

olmasi, uzun zaman diliminde sikici hale gelebilmesi, 6grencilerin pasif konumda
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kalmasi, 6grenmenin 6l¢me ve degerlendirmesinin zor olmasi ve kolay unutulma

riski bu 6gretim yonteminin dezavantajlarini olusturmaktadir (Dastan, 2005:56).

Bu 6gretim yontemi tamamen egitimci merkezli olup, ders akisi egitimeinin
kontroliindedir. Bu 6gretim yonteminin tercih edilme gerekceleri asagidaki gibi

ifade edilebilmektedir (Un Acikgoz, 2005:330).:

e Ogrencilerin giidiilenmesine,

e Unite ve konularin 6zetlenmesine,

e Anlasilmasi zor olan 6nemli konularin anlasilir duruma getirilmesine,

e Kapsamli ve yogun bir sekilde calisilan konular arasindaki bosluklarin
doldurulmasina,

e Ogrencilerin bulamayacag bilgilerin verilmesinde yardimci olabilmektedir.

Muhasebenin karmasik bir yap1 ve igerige sahip olmasindan ve teknik bir
ozellik tasimasindan dolay1 6grencilerin kendi baslarina muhasebenin mantigini
kavramalart konusunda anlatim yoluyla 6gretim yontemi yardimci olabilmektedir

(Cukaci ve Elagoz, 2006:150).

2.1.2. Soru-Cevap Yoluyla Ogretim Yontemi

Egitimci merkezli 6gretim yontemlerinden biri olan soru-cevap yontemi
anlatim yoluyla 6gretim yontemine kiyasla 6grencilerin derslere olan katilimini
daha fazla desteklemektedir. Bu yontemde egitimci derse gelmeden once bir dizi
soru hazirlar ve bu sorular1 uygun gordiigli sekilde Ogrencilere aktarir ve bir
tartisma ortami olusturmayir hedefler. Odak noktasi yine egitimci olan bu
yontemde Sorulan sorulara 6grencilerden cevap geldigi siirece egitimci konulara
yon verir ve 6grencileri konunun i¢ine dahil ederek onlarin ders i¢inde anlatim
yoluyla 6gretim yontemine kiyasla daha aktif rol almalarini saglayabilmektedir
(Elag6z ve Cukaci, 2006:150).

2.1.3. Tartisma Yoluyla Ogretim Yontemi

Belirli bir amag¢ dogrultusunda olusturulmus olan gruplardaki 6grencilerin,
amagclarin1 gergeklestirmek icin diger gruplardaki 6grencilerle siirekli yiiz yiize
diyalog halinde olmalar siirecidir. Daha az egitimci odakli bir 6gretim yontemi

olmasma karsin grup iiyelerinin se¢imini daha ¢ok egitimei yapmaktadir. Ayrica
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grubu amaca yoneltmek icin siirlar egitimci tarafindan belirlenmektedir.
Tartisma boyunca gruplara ipuglart ya da yargilardan yola ¢ikma tavsiyesi

verilebilir burada egitimcinin yonlendiren, yol gosteren rolii dnemlidir (Yagc,
t.y).

2.1.4. Vaka/Ornek Olay Calismasi Yoluyla Ogretim Yéntemi

Vaka calismasi yoluyla ogretim yontemi, 1870 yilinda ilk kez Harvard
Universitesi’nde kullamlmistir. Bu ydntem 6grencilerin ders boyunca aktif rol
oynamalarina, daha kolay karar almalarina, dayanak noktasi saglam goriisler
bildirmelerine, takim halinde c¢alismalarina ve etkin O6grenme faaliyetlerini
gerceklestirmelerine yardimer olmaktadir. Ayrica vaka g¢alismasi, 6grencilerin
gercek 1§ diinyasina hazirlanmalart amaciyla konunun ogrenciler arasinda
tartisilmast {izerine yogunlagmaktadir (Knyviene, 2014:160). Ballantine ve
McCourt Larres (2004:180)’a gore vaka calismasinin “bilissel”, “duyussal” ve
“beceri gelistirme” bagliklar1 altindaki faydalar1 Tablo 2.1°de gosterilmektedir.

Tablo 2.1: Vaka/Ornek Olay Cahsmasinin Faydalar:

Biligsel

Ilgili dersin teorik ve pratik kisimlarini iligkilendirebilmek,
Ilgili dersin temel kavramlarmni bir biitiin olarak algilayabilmek,
Incelenen olgularm anlayabilmek,

Is hayatinin karmagikligini anlayabilmek,

Karar verebilmek,

Belirsiz olay ve durumlarla basa ¢ikabilmek,

Eksik bilgilerle nasil karar alinabilecegini 6grenebilmek,
Yapilandirilmamig sorunlarda konuyla ilgili bilgileri tanimlayabilmek,
Diger konulardaki bilgileri entegre edebilmek,

Kavramsal diistinebilmek,

Birden fazla bakis agisiyla diisiinebilmek,

Problemleri tanimlayabilmek,

Elestirel diisiinebilmek,

Gergekler ve goriisleri ayirt edebilmek,

Birden fazla ¢6ziim yolunun oldugu bilincinde olabilmek,
Problemleri sentezleyebilmek,

Problem ¢6zebilmek,

Analitik diisiinebilmek,

Bilgiyi 6zgiin kosullara uygulayabilmek,

Klasik uygulamalarla ilgili sorular sorabilmek,

Yonetim sorunlari ve ¢evre anlayigini gelistirebilmek,
Kaynak: Joan A. Ballantine ve Patricia McCourt Larres (2004); “A Critical Anglysis of Students‘Perceptions of the Use-

Fulness of the Case Study Method in an Advanced Management Accounting Module: the impact of Releveant
Work Experience,” Ecounting Education, Cilt 13, No 2, s. 180.
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Tablo 2.1: Vaka/Ornek Olay Calismasinin Faydalari (devami)

Duyussal

Beceri Gelistirme

Ogrenci motivasyonu artirir,

Ogrencilerin konuya olan ilgilerini artirir,
Ogrencilerinin giivenini artirir,

Ogrencilerin 6grenme siirecine katilimuni artirir,

Ogrencilerin seminerlere katilmasi igin tesvik
saglar,

Ogrencilerin seminer tartigmalarina katilmalarini
tesvik eder,

Ogrencilerin bireysel 6grenme sorumlulugunu

Kiitiiphane becerileri kazandirir,
Veri toplama ve diizenleme becerileri kazandirir,
Elde edilen bilgileri yorumlama becerileri kazandirir,

Elde edilen hilgilerin  ozetleyebilme  becerisi
kazandirir,

Sorgulama ve mantik becerilerinin gelistirilmesini
saglar,
Sozli iletisim becerilerini gelistirir,

Yazili becerilerin gelistirilmesini saglar,

tesvik eder,
Kaynak: Joan A. Ballantine ve Patricia McCourt Larres (2004); “A Critical Anglysis of Students‘Perceptions of the Use-

Fulness of the Case Study Method in an Advanced Management Accounting Module: the impact of Releveant
Work Experience,” Ecounting Education, Cilt 13, No 2, s. 180.

Vaka caligmasi yoluyla 6gretim yonteminde siireg, 6grencilerin is hayatinda
karsilagacaklart durumlara hazirlanmasi ve tartisilmasi igin ilgili problemler
lizerinde durulmasiyla baslayip, nihai yonetim kararnin verilmesiyle son
bulmaktadir. Bu yontem, ogrencilerin ilgili konular1 tanimlamasini, nicel
bilgilerden gerekli hesaplamalari yapmasini, uygun tartigmalar1 belirlemesini,
sonuca varabilmek i¢in yargiyr kullanmasini, sinif ortaminda belirli bir konumu
savunmasini,  diger  Ogrencilerin  konumunu  veya  perspektiflerini
degerlendirmesini ve pozisyonlarini degistirmektedir. Bununla birlikte vaka
caligmalarinin  6gretimde kullanilmasiyla hem s6z konusu konunun spesifik
kullanim1 hem de s6z konusu konunun 6grenmeye yaklasimlart baglaminda ele

alinmalidir (Ballantine ve McCourt Larres, 2004:173-174).

2.1.5. Arastirma Yoluyla Ogretim Yéntemi

Arastirma yoluyla Ogretim yOnteminde egitimeci Ogrencinin ilgisini
cekebilecek sira disit bir problem bulur ve Ogrencilerin bu soru iizerine
diistinmesini ister. Boylece egitimci 0grencileri diisiinmeye, sorumluluk almaya
ve kaynak arastirmaya yonlendirmektedir. Bu yontemde &grenciler sorulari
bireysel olarak ¢6zebildikleri takdirde 6grenmeye olan ilgileri de artabilmektedir.
Egitimcinin burada dikkat etmesi gereken unsur problemin ya da konunun

secimidir (Un A¢ikgdz, 2005:316-317).

2.1.6. Isbirlikli/isbirlik¢i Ogretme Yontemi

Isbirlik¢i 6grenme ya da isbirligine dayali dgrenme, bir konunun 8grenci ve

egitimci arasinda etkilesim aracilifiyla 6grenilmesini icermekte ve bu takim
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caligmasint  giiclendirmek, gruplardaki bireysel farkliliklar1 kabul etmek,
kisileraras1 gelismeyi saglamak, dgrencileri 6grenme siirecine aktif olarak dahil
etmek ve kisisel geri bildirim firsatlarini sunmak gibi bir¢ok {istiinliige sahip
olmaktadir (Ramen vd., 2016:4). Isbirlik¢i 6grenme, alanyazinda isbirlikli,
isbirlikci ya da kooperatif 6grenme adlariyla da ifade edilebilmektedir. Isbirlikci
o0grenmenin en Onemli 6zelliklerinden biri ¢ok yonliiliige dayaniyor olmasidir

(Cottel ve Millis, 1994:288).

Isbirlik¢i 6grenme ydnteminde egitim sirasinda egitimei, edinilen fikir ve
diisiincelerin grup tiiyeleriyle paylagilmasinda, gruptaki her iiyenin katiliminin
saglanmasinda  ortaya  ¢ikan  fikir  ve  disiincelerin  birbirleriyle
iliskilendirilmesinde, grubun raporunun olusturulmasinda veya projenin
hazirlanmasinda destek olabilmektedir. Bunun disinda egitimei, geri bildirim
vererek, unutulanlari ilave ederek, yapilacak ¢alismanin anlasilip anlasilmadigini
ve diger gruplarla kurulan iletisimi kontrol ederek ogrenciler arasinda denetleyici

ve yonetici rollerini tistlenmektedir (Y1ldiz, 1999:158).

Isbirlik¢i 6grenme, bireylerin iletisim becerilerini gelistirmesine karsin, bu
tir beceriler yazili sinavlarla degerlendirilememektedir. Isbirlik¢i 6grenme
yontemi kisiler arasi iligkileri iyilestirir fakat bu becerilerin nasil Glgiilmesi
gerektigi konusu tartigmalara agik bir sorun niteligi tasiyabilmektedir. Bu yiizden
ogretim yontemlerinin degerlendirmeye agik ve ciktilarimin  Olgiilebilirligi
acisindan gelistirilmeye agik olmasi gerekmektedir (Hosal Akman ve Simga
Mugan, 2010:252).

2.1.7. Geleneksel Muhasebe Egitiminde Karsilasilan Genel Sorunlar

Mevcut  egitim  sisteminde bireylerin  egitim  gordiikleri alanda
uzmanlagsmasin1 saglayacak nitelikte egitim verilmedigi diistiniilebilmektedir.
Bunun nedenleri arasinda verilen derslerin ders icerikleri, ders verme sekilleri,
teorik olarak verilen bilgilerle yapilan uygulamalar arasinda farkliliklarin olmasi
gibi nedenler gosterilebilmektedir (Y1ldiz ve Durak, 2011:38). Ayrica isletmelerin
tiniversitelerle is birligi icinde olmamasi, muhasebe egitiminden beklentilerin
neler oldugu konusunda belirsizliklere neden olabilmektedir. Bu sorunun 6niine
gecebilmek icin son donemde {iniversitelerle isletmeler arasindaki is birligi

arttirtlmaya ¢alisilsa da muhasebe alaninda heniiz istenilen seviyeye
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ulagilamamigtir (Yanik, 2013:202-203). Diger yandan {iniversiteler, bilgileri
piyasalardan isletmeler kadar hizli edinemedikleri i¢in, piyasalar kadar hizli ve
kolay degisim gosteremeyebilmektedir. Boyle bir is ortamina ragmen muhasebe
egitimi ders programlarinda degisimin daha yavas yasanmasi sonucunda is
piyasasiyla muhasebe egitimi arasinda bosluklar kalabilmektedir. Bu boslugun
kapatilabilmesi icin, ilk asamada muhasebe ders programlari degistirilirken,
Ogrencilerin bu degisime ayak uydurmasi ve bu degisimlerin anlasilabilmesi i¢in
uygun ortamlarin olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica, iiniversitelerde verilmekte
olan muhasebe egitiminin 6grencilerin kendilerini gelistirmelerine izin verecek

sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir (Yasar, 2015:6).

Muhasebe egitiminde karsilasilan sorunlardan bir digeri, kalabalik
siiflardir (Siier, 2007:56). Teknolojik gelismeler sonucunda bilgisayar ve benzeri
teknolojilerin muhasebe alaninda kullanilmaya baslanmasiyla birlikte bilgi isleme
sistemi oldukca Onemli bir duruma gelmistir. Bu ylizden bilgisayar
teknolojileriyle 1lgili becerilerin 6grencilere kazandirilmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla muhasebe egitiminde kullanilacak olan ara¢ ve gereglerinde
teknolojiyle uyumlu olmasi gerekliligi de ortaya c¢ikmaktadir (Yasar, 2015:7).
Fakat kalabalik smiflar Ogrencilerin gerek teknolojik olanaklardan gerek

egitimcilerin bireysel rehberliklerinden yararlanamayabilmektedir.

Ayrica muhasebe egitiminin etkinligi ve gelistirilmesi; egitimei,
Ogrencilerin niteligi, teknolojik olanaklar, 6gretim araglari, 6gretim yontemleri,
ders materyalleri, materyallerin niteligi, derslik sayisi, ders programi, ders igerigi,
ogrenci sayisi, Olgme ve degerlendirme yontemleri ve kiitiiphane imkanlar1 gibi
unsurlara bagli olabilmektedir. Muhasebe egitiminin gelistirilmesini engelleyen
sorunlar1 ortadan kaldirabilmek icin bir takim onlemler alinmalidir. Bu 6nlemler

asagidaki gibi ifade edilebilmektedir (Soylu, 2014:19-21):

* Muhasebe egitimi, Ogrencilere bugiiniin teknolojisine uygun olarak

verilmeli,

+ Ogrencilere, sadece bilgisayar kullanma yetenegi degil ayn1 zamanda yazili
ve analitik diisiinme, sozli iletisim becerileri ve takim caligmasi gibi

beceriler de kazandirilmals,
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* Gerek programda gerek muhasebe egitiminde verilen dersler siirekli gézden

gecirilmeli ve ¢caga uygun nitelikler kazandirilmali,

* Uluslararasi muhasebe standartlarinin 6grencilere kazandirilmasi amaciyla,
Ozellikle muhasebenin uluslararast 6nemi vurgulanmali ve 6grencilerin bilgi

teknolojilerini kullanabilmeleri i¢in buna yonelik egitim verilmeli,
» Egitimcilerin egitimi ele alinmali ve bunun siirekliligi saglanmali,

» Egitim siireci takim c¢alismasi, sozlii sunumlar, teknoloji kullanimi, gercek
ornek olaylar, alaninda uzman yoneticilerin 6grencileri bilgilendirmek
amaciyla derse katilimi, muhasebe paket programlarmin kullanimlarini

icermeli,

+ Ogrencilere i diinyasindaki gelismelere paralel olarak giincel egitim ve

muhasebe bilgisi verilmelidir.

Baska bir deyisle, muhasebe egitiminin gelecegin muhasebe meslek
mensuplarina etkin bir sekilde verilebilmesi ve egitimin kalitesine yonelik
hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in muhasebe egitimindeki bazi1 kosullarin
tyilestirilmesi gerekmektedir. Bu kosullar genel olarak; isverenler ile muhasebe
egitimi veren egitimciler arasindaki isbirligi ve yardimlagsmanin yapilmasi,
kendini siirekli gelistiren ve yenileyen bir egitim kadrosunun yetistirilmesi,
muhasebe alaninda ya da iligkili alanlarda egitim gdrmekte olan Ogrencilerin
muhasebe disiplinine ilgi duymalarinin ya da yonelmelerinin saglanmasi, iyi
hazirlanmis ders miifredatinin uygulanmasi ve bugiiniin degisen kosullarina ayak
uyduracak sekilde esnek hale getirilmesiyle 1iyilestirilebilmektedir (Durak,
2009:47).

Bu boéliimde, muhasebe egitiminin kalitesini iyilestirebilmek, bu alanda
karsilagilan sorunlar tespit edebilmek ya da giderebilmek amaciyla yapilmis ve

bu ¢alisma i¢in ulasilmis olan kaynaklar kronolojik olarak gosterilmektedir.

Cukac1 ve Elagdz (2006), Dokuz Eyliil Universitesi [IBF’de 2001-2002
egitim dgretim yilinda Muhasebe I, Muhasebe II ve Envanter Bilanco derslerini

alan 6grencilere uygulanan anket sonucunda Ogrenciler i¢in 6zellikle anlatim ve
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ornek olay ¢oziimi seklindeki 6gretim yontemlerinin diger dgretim yontemlerine

gore daha etkili oldugunu tespit etmislerdir.

Zaif ve Ayanoglu (2007), calismasinda muhasebe egitiminin kalitesinin
artmasinda {iniversitelerin ders programlarinin etkisini incelemislerdir. Bu
calismada Tirkiye’de 2005-2006 egitim Ogretim yilinda devlet ve vakif
tiniversitelerinin biinyesinde bulunan toplam 59 isletme boliimii ele alinmistir.
Sonug olarak, isletme bolimii i¢indeki derslerin %14’lik kismmin muhasebe
derslerinden olustugunu ve bu oranin IES ve uygulama ihtiyaglarini karsilamada

yetersiz kaldigini ifade etmislerdir.

Siier (2007), Istanbul’da bulunan ticaret meslek liselerinde 2006-2007
egitim Ogretim yilinda staj gormekte olan muhasebe 3. siif Ggrencilerine ve
muhasebe derslerine giren egitimcilere uyguladiklar1 anketle muhasebe
egitiminden beklentileri ve karsilagilan sorunlari tespit etmeyi amacglamistir.
Ankete katilan egitimciler meslek derslerinin muhasebe egitimi acisindan tam
anlamiyla yeterli olmadig1 goriisiindeyken, 6grenciler muhasebe ders kitaplarinin
yetersizligini vurgulamiglardir. Ayrica egitimciler muhasebe boliimii derslerinin
iceriginde ve muhasebe derslerinde kullanilan modiillerde eksiklikler oldugunu,
sonu¢ olarak bu eksikliklerin de muhasebe egitiminin kalitesini diistirdiigiini

tespit etmislerdir.

Erol Fidan ve Erkan (2008), ¢alismasinda muhasebe egitimi alan lisans
seviyesindeki 6grencilerin basarilarini etkileyen faktorleri belirlemek icin Biga
[IBF Isletme Boéliimiinde dgrenim gdren 219 dgrenciye anket uygulamislardir.
Isletme Boliimiinde okuyan &grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun Ticaret Meslek
Lisesi disindaki liselerden oldugu ve boliimii kendi istekleriyle tercih ettiklerini,
ogrencilerin muhasebe derslerine yaklagimlarinin olumlu oldugu ve Ticaret
Meslek Lisesi mezunu olan 6grencilerin muhasebe derslerinde daha basarili
olduklar1 sonucuna ulasmislardir. Ayrica muhasebe dersleri veren egitimcilerin
dersteki tutumlarinin ve ders isleme tekniklerinin muhasebe derslerindeki basariy1
artirdigini ve egitim kurumlarinin sagladigr fiziki sartlarin yetersizligin ise,
muhasebe derslerindeki basariy1 olumsuz yonde etkileyebildigini ifade

etmislerdir.
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Cankaya ve Ding (2009), geleneksel yontemle ve Powerpoint yardimiyla
muhasebe dersi alan dgrenciler arasinda basari, ilgi, yargt ve algi farkliligi olup
olmadigini arastirmistir. Bu amagla 600 &grenciyi geleneksel usulde ve
Powerpoint sunulariyla ders goren 6grenciler olmak tizere iki gruba ayirmis ve 16
haftalik muhasebe egitiminden sonra anket yapmustir. Sonug olarak, Powerpoint
ile egitim goren 6grencilerin geleneksel usulde egitim goren dgrencilere gore daha
basarili olduklar1 ve ders ile ilgili ve disilincelerinin olumlu oldugu tespit
edilmistir. Ayrica Powerpoint ile ders goren 6grencilerin geleneksel usulde ders
goren Ogrencilere gore ders sonrasinda soru sorma ve aragtirma yapma
egilimlerinin oldugu ve dersi daha eglenceli, yararli ve dinlendirici bulduklar

tespit edilmistir.

Celenk vd. (2010), Marmara Universitesi Isletme Boliimii dordiincii simif
lisans, yiiksek lisans ve doktora ders asamasinda Ogrenim goéren Ogrencilerin
muhasebe alanina ilk egilimlerini ve ogrencilerin muhasebeye egiliminde
muhasebe derslerinin ve 6gretim elemani faktoriiniin etkisi ile muhasebe alanina
yaklagimlarini ve bu yaklasimlarinin diizeyini arastirmislardir. Sonug¢ olarak,
ogrencilerin muhasebe alanina en ¢ok lisans diizeyinde yoneldigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin biiyiik bir kismi muhasebe alanina yonelmeden 6nce bir kariyer
planina sahip oldugunu ve aile bireylerinin muhasebe alanina yonelmeleri
konusunda pek etkili olmadigmi belirtmislerdir. Ayrica muhasebe alanina
egilimlerde muhasebeye dair alinan ilk derslerin etkisi oldugu goriilmiistiir.
Celenk vd. (2010), ¢alismasinda 6grencilerin muhasebe meslek mensubu olma
isteklerinde en etkili olan derslerin; Mali Tablolar Analizi, Finansman Y onetimi
ile Maliyet ve YoOnetim Muhasebesi derslerinin oldugunu tespit etmistir. Bununla
birlikte bir¢ok Ogrenci muhasebe alanini sectikleri icin memnun olduklarin

belirtmistir.

Giicenme Gengoglu ve Isseveroglu (2010), calismasinda meslek
yiiksekokullarmin muhasebe egitim kalitesini degerlendirebilmek i¢cin TESMER
kaynaklarinda ve faaliyet raporlarinda yer alan on lisans mezunlarinin staja
baslama sinav sonuglarindan yararlanmistir. Calisma 2004-2008 yillar1 arasinda
gerceklestirilmis olup, Ogrencilerin staja baslama sinav sonuglarindaki basari

oranindaki artis ile bolgede yer alan iiniversitelerdeki muhasebe programlarinin
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sayisindaki artis kiyaslanmistir. Calisma sonucunda yillara gore meslek
yiiksekokullart sayisinin arttigi dgrencilerin staja baslama smav puanlarinin ise

azaldig tespit edilmistir.

Eksi vd. (2011), calismasinda 6grencilerin muhasebecilik meslegine bakis
acilarmi belirlemek i¢in Kilis’te 6grenim goren 256 6grenciye anket uygulamistir.
Anket sonucunda, Ogrencilerin cinsiyetlerine gore muhasebecilik mesleginin
itibarlt oldugu, kazanglh oldugu, is imkaninin genis oldugu diisiincesi, geleceginin
acik oldugu ve problem ¢ozme ile strateji gelistirme yetenedi kazandirma
konularindaki fikirleri degismektedir. Ogrencilerin 6grenim diizeylerine gore ise,
muhasebecilik mesleginin masa bast bir meslek olmasi fikri farklilik

gostermektedir.

Karasioglu ve Duman (2011), calismasinda muhasebe egitimini etkileyen
faktorleri incelemistir. Bu faktorler: teknolojik gelismeler, ekonomik gelismeler,
yonetim faktorl, 0grenci faktorii ve 6gretim elemani faktorii olmak iizere bes grup
olarak belirlenmistir. Karasioglu ve Duman (2011), ayrica isverenlerin taleplerinin
belirlenmesi, egitimci, ogrenci, kisisel ve fiziksel imkanlar ile Ogrenme
tekniklerinin  gelistirilmesi ~ yoluyla egitim kalitesinin  artirilabilecegine

deginmistir.

Yildiz ve Durak (2011), calismasinda iiniversitelerde verilen muhasebe
egitiminin Kirklareli Yoresinde faaliyet gosteren KOBI’lerin beklentilerini
karsilama diizeylerini KOBI’lerin muhasebe c¢alisanlarina ve SMMM’lere
uyguladiklar1 anketten elde edilen bilgiler araciligiyla incelemistir. Sonug olarak
Tiirkiye’deki  iiniversitelerde  verilen muhasebe egitiminin isletmelerin
beklentilerini karsilamada yetersiz kaldigm tespit etmistir. Ayrica KOBI’lerin
muhasebe egitimine gereken Onemi vermedikleri, 6zellikle yetismis elemanlari

istthdam etme egiliminde olduklar tespit edilmistir.

Celik ve Serinkan (2011), Pamukkale Universitesi [IBF’de 2009-2010
Ogretim yilinda muhasebe dersi almakta olan 6grencilerin muhasebe derslerine
bakis agilarin1 anket yoluyla aragtirmistir. Uygulama kisminda Ogrencilerin
demografik ozelliklerine ve bdlimlerine gore farkliliklar1 tespit edilmeye

calistlmistir.  Sonu¢ olarak, Ogrencilerin bakis agilar1 boliimlere gore %5
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anlamlilik diizeyinde degisiklik gostermektedir fakat cinsiyete gore hicbir boyutta

anlaml bir farklilik gézlenmemistir.

Gerekan ve Aygiin (2012), 2011-2012 6gretim doneminde Karadeniz
Teknik Universitesi ve Rize Universitesi’nde ogrenim gdrmekte olan 817
ogrenciye uygulayarak anket sonucunda kullanilabilir 532 anket verisine ulagmus,
caligmasinda Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik algilarini incelemistir.
Degerlendirme sonucunda Ogrenciler, muhasebe derslerine daha fazla zaman
ayirdiklarini, dersi zevkli bulduklarini, dersin ¢ogunlugunu sinifta dinleyerek
Ogrenebileceklerini ve derse istekli olduklarini fakat muhasebe dersini olduk¢a zor

bulduklarini ifade etmislerdir.

Zeytinoglu (2012), calismasinda Dumlupinar Universitesi Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe Boliimii’nde 6grenim gérmekte olan birinci sinif
ogrencilerine uyguladigi anket aracilifiyla Ogrencilerin yiiksekdgretimden
beklentilerini, tiniversite egitimine motive olup olmadiklarini, yiiksekdgretime ne
kadar hazir olduklarin1 ve oOzglivenlerini Glgmeyi amaglamistir. Calisma
sonucunda; egitim seviyesinin ve gelecekteki is firsatlarmin 6grencileri motive
ettigini, sosyal ve sportif faaliyetlerin ise 6grenciler i¢in motive edici olmadigini
ortaya ¢ikarmistir. Ayrica Ogrencilerin muhasebe boliimiinii tercih etme
nedenlerinin, muhasebe hakkinda bilgi birikimlerini artirma istegi oldugu tespit

edilmistir.

Erol Fidan (2012), c¢alismasinda Powerpoint ve klasik usulde muhasebe
dersi almakta olan 6grencilerin muhasebe dersini anlayabilmesi agisindan algi ve
yargilarinda farkliliklar olup olmadigini arastirmustir. Bilecik Universitesi IIBF’de
2010-2011 ogretim yilinda egitim gormekte olan 393 Ogrenciye yapilan anket
sonucunda Cankaya ve Ding (2009)’in ¢alismasindan farkli olarak algi ve yargi
acisindan klasik usulde muhasebe dersi alan 6grencilerin Powerpoint ile ders alan
ogrencilere gore daha olumlu diisiincelerinin oldugu sonucuna ulagmiglardir. Erol
Fidan (2012), ayrica bilisim teknolojilerinin derslerde &gretim yontemi olarak
kullanilmasiyla, 6grencilerin muhasebe derslerine olan olumsuz yaklagimlarinin
ve geleneksel egitim yonteminin eksikliklerinin giderilebilecegini ifade etmistir.

Ayrica muhasebe derslerinde bilisim teknolojilerinin kullanilmasiyla dersin
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anlasilmasimin daha kolay bir hale gelecegi ve Ogrencilerin derse katiliminin

artacagini ileri siirmiistiir.

Terzi vd. (2013), calismasinda Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinin
isletme bolimlerinde okutulmakta olan derslerin ulusal kredi ve AKTS’lerini
inceleyerek Bologna siirecinin ders programlarina olan etkisini tespit etmeye
calismigtir. Calisma sonucunda, ulusal kredi ve AKTS bakimindan devlet
tniversitelerinin -~ miifredatinda yer alan muhasebe derslerinin  vakif
tiniversitelerinin miifredatinda yer alan muhasebe derslerine gore daha fazla
oldugu tespit edilmistir. Ayrica ilgili boliimlerin ders programlarinda etik ve
uluslararasi muhasebe standartlarina yer verilmesi gerektigi yoniinde tavsiyelerde

bulunulmustur.

Bozkurt vd. (2013), Cankir1 Meslek Yiiksekokullundan 180 &6grenciye
yapilan anketle muhasebe egitiminin teorik anlamda yeterliligi ve Ogrencilere
meslek icin gerekli olan diger ahlaki ve mesleki degerleri benimsetme diizeyi
tizerinde caligilmistir. Calisma sonucunda muhasebe egitiminde Ogrencilerin
muhasebecilik  meslegiyle ilgili bilimlere yonelik yeterli  derecede

bilgilendirilmedigi tespit edilmistir.

Atmaca ve Cosgun (2014), c¢alismasinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin biinyesinde olan meslek yiiksekokullarinda muhasebe ve vergi
uygulamalari boliimiinde Ogrenim goren 723 Ogrenciye yaptigi anketle
ogrencilerin  yiiksekogretimden  beklenti ve motivasyonlarin1i  dlgmeyi
amaglamigtir. Sonug olarak, 6grencilerin muhasebe egitimini benimsemelerinde;
motivasyon araglarinin, muhasebe egitiminden beklentilerinin, muhasebe
bolimiini se¢me nedenlerinin ve muhasebe egitimine yaklagimlarinin etkili

oldugu tespit edilmistir.

Ertugrul ve Ozdemir (2014), ¢alismasinda dgrencilerin muhasebe egitimine
ve okuduklar1 boliime olan bakis agilarini aragtirmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Ege Bolgesi’ndeki 9 iiniversitede muhasebe dersi verilen IIBF’nde ve on lisans
muhasebe bolimii bulunan toplam 35 meslek yiiksekokulunda Ggrenim goren
toplam 12.000 tiniversite 6grencisinden kolayda 6rnekleme yoluyla segilmis 821

ogrenciye anket uygulanmistir. Ogrencilerin  muhasebe derslerine  karsi
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yaklasimlart “sikici, gereksiz ve angarya”, “arzulu ve istekli”, “amagsizlik”,
“gereklilik” ve “isteksizlik” olarak bes faktor altinda degerlendirilmistir. Ayrica
Ogrencilerin muhasebe derslerine yaklasimlarinin olumsuza yakin oldugu
(gereksiz, angarya-isteksizlik-amagsizlik) sonucuna ulasilmis olup, muhasebe
bolimi 6grencilerinin  okuduklari boliimii se¢melerinde en biiyiik etkenin

tiniversiteye giriste etkili olan sinav sisteminin oldugunu tespit edilmistir.

Karaca ve Cakir (2014), ¢alismasinda, Istanbul ilinde 10 Ticaret ve Meslek
Lisesinde Muhasebe-Finansman egitimi almakta olan 500 son simif dgrencisine
anket uygulayarak, muhasebe derslerinde kullanilan MEGEP modiillerinin verilen
muhasebe egitiminde etkinligini, 6grencilerin bakis acilariyla incelemistir. Sonug
olarak, ogrencilerin bu modiillerden orta diizeyde memnun olduklar1 tespit

edilmistir.

Tugay (2014), 2013-2014 egitim ogretim yilinda Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nde muhasebe dersi almakta olan &grencilerin, muhasebe dersine ve
meslegine olan bakis agilarimi ve 6grencilerin egitimcilerden taleplerini tespit
etmeye yonelik anket ¢alismasi yapmistir. Calisma sonucunda, 6grencilerin biiyiik
bir kisminin iiniversite 6greniminden daha once muhasebe egitimi almadiklari,
muhasebe derslerinde orta derecede zorlandiklari, smif i¢inde 6grencilerin en
yararli buldugu Ogretim yonteminin tahtada agiklama ydntemi oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, Ogrenciler, muhasebe derslerine girecek olan egitimcilerin
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen, iletisim kabiliyeti yiiksek, 6gretme ve
mesleki etik becerilerine sahip bireyler olmalar1 gerektigini belirtmislerdir.

Sultanoglu vd. (2014), calismasinda Excel wuygulamasinin Bilkent
Universitesi Isletme Fakiiltesi’nde 2. sinif dgrencilerinden “Finansal Muhasebe”
dersini alanlarin dersteki akademik basarisi tizerine etkisini 6lgmiistiir. Calismada,
2005-2008 (Excel programimin uygulanmasi Oncesi) ve 2009-2013 (Excel
programinin uygulanmasi sonrasi) egitim Ogretim donemlerindeki 1.741
Ogrencinin smav notlart karsilagtirllmistir. Sonug olarak, Excel programinin
kullanilmasindan sonra, dgrencilerin muhasebe dersindeki akademik basarisinda

anlamli ve pozitif yonde bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
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Kutlu ve Oztiirk (2015), 6grenciye verilen muhasebe egitimlerinin dl¢iilmesi
ve degerlendirilmesinde birgok alternatif 6lgme ve degerlendirme yonteminin
kullanilmasinin daha faydali olacagi, ayrica muhasebe egitimi veren egitimcilerin
bu yontemlerle ilgili bilgi seviyelerinin belirlenmesinin ayr1 bir arastirma konusu

olabilecegi sonuglarina ulagmiglardir.

Erol Fidan vd. (2015), 2013-2014 egitim O6gretim yilinda Tirkiye nin 7
cografik bolgesinden rastgele secilmis tiniversitelerin isletme boliimiinde lisans
diizeyinde Ogrenim gormekte olan Ogrencilere uyguladigi anket araciligiyla
Ogrencilerin muhasebe derslerinin belirlenmesi ve islenisi sirasinda hangi
teknolojik donanim ve yazilim araglarmin kullanilmasi gerektigine yonelik bakis
acilarin1 tespit etmeye caligmistir. Calisma sonucunda, 6grencilerin teknolojik
aletlere sahip olmasina ragmen muhasebe derslerine ve sinavlarma hazirlanirken
teknolojik imkanlardan faydalanmadiklar1 tespit edilmistir. Ayrica Ogrenciler
bilgisayar, projeksiyon cihazlart ve muhasebe yazilim programlarinin muhasebe
derslerinde kullanilmasi gerektigini ve derslerde en fazla sunum programlarinin
ve sosyal aglarin kullanildigini belirtmislerdir. Ogrenciler ayrica muhasebe
derslerinin uzaktan egitimle verilemeyecegini ve ilgili dersleri veren egitimcilerin
egitim alaninda kullanilabilecek olan yeni teknolojileri takip etmesi gerektigini
ifade etmislerdir. Ogrencilerin kararsiz oldugu konular ise, teknoloji kullaniminin
muhasebe derslerinde basariy1 ve ilgiyi artirip artirmadigi, muhasebe derslerini
sevmeyi saglayip saglamadigi ve anlamayir kolaylastirip kolaylastirmadigi

konularidir.

Demirel ve Erol (2015), 2014-2015 egitim Ogretim yili giiz yariyilinda
Akdeniz Universitesi [IBF’nde muhasebe dersi almakta olan iktisat ve isletme
boliimii birinci sinif dgrencilerine donem basinda ve donem sonunda uyguladigi
anket sonucunda 6grencilerin donem basina gore donem sonunda genel muhasebe
dersine olan bakis agilarini incelemistir. Sonu¢ olarak ogrencilerin  bakis
acilarinda basari, bilgi, puan ve egitimci boyutlarinda olumlu yonde, sikict ve zor

boyutlarinda ise olumsuz yonde bir degisiklik oldugu goriilmiistiir.

Yildiz ve Ulki (2015), 2013-2014 egitim oOgretim yilinda Sakarya
Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii’nde 6grenim géren 315 dérdiincii

smif O6grencisine yaptigi anket sonucunda genel olarak muhasebe dersleri
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Ogretiminde bir problem oldugunu tespit etmistir. Arastirmanin Snemli
sonuclarindan biri mezun olacak 6grencilerin ¢ogunun muhasebe meslegine sicak
bakmamalaridir. Bu agidan ¢alisma sonucu Demirel ve Erol (2015)’in
calismasiyla celismektedir. Ayrica Yildiz ve Ulkii (2015), calisma sonucunda
ogrencilerin ¢ogunun aldiklart muhasebe egitiminin yeterli olmadigi goriisiinde
oldugunu bu yiizden egitimcilerin ders planlamasi yaparken bu goriisii dikkate

almasi gerektigini ileri stirmiistir.

Kandemir vd. (2016), calismasinda Afyon Kocatepe Universitesi’ne bagl 4
ilcedeki meslek yiiksekokullarindan 272 Ggrenciye uyguladigi anketle
Ogrencilerin muhasebe egitimine bakis agilarin1 6lgmeyi amacglamistir. Sonug
olarak ogrencilerin bakis acilarinin %52’sinin  olumlu, %24 {iniin kararsiz,

%?24’1liniin olumsuz oldugu tespit edilmistir.

Kutlu vd. (2017), ¢calismasinda, 6grencilerin muhasebe derslerinin iglenisine
ve muhasebe egitiminde uygulanan O6lgme degerlendirme yontemlerine dair
goriisleri incelemistir. Anket, Kafkas Universitesi’nde okuyan ve muhasebe dersi
alan lisans ve On lisans Ogrencilerine uygulanmistir. Calisma sonucunda
ogrencilerin 6dev konusunda bir fikre sahip olmadiklari tespit edilmistir. Ayrica
ogrencilerin bir kismi dersin degerlendirilmesi konusunda o6devleri oldukca
faydali goriirken, bir kisminin 6devlerin asir1 verildigi goriisiinde olduklar: tespit

edilmistir.

Yildiz (2017), Kayseri il merkezinde faaliyette bulunan bagimsiz
SMMM’lerin  bakis agilariyla, meslek yiiksekokulu muhasebe boliimi
mezunlarinin mesleki yeterliliklerini ve meslek mensuplarinin  mezunlardan
beklentilerini tespit etmek i¢in bir alan ¢alismasi gergeklestirmistir. Calismada,
ogrencilerin piyasa ihtiyaclarina cevap verebilecek ve muhasebe meslek
mensuplarinin is yiikiinii hafifletmeye yardimci olacak nitelikte yetistirilmesine
katkida bulunmak amacglanmistir. Calismada muhasebe meslek mensuplarinin
meslek yiiksekokullariin muhasebe bdoliimlerinde verilen egitim ve Ogretimi
genel anlamda yetersiz bulduklar1 ve ozellikle “uygulamali egitime” agirlik
verilmesini istedikleri tespit edilmistir. Ayrica meslek mensuplarinin istthdam

edecekleri mezunlarda “bilgi ve tecriibe”den ¢ok, “gilivenilir, isini seven, ¢aliskan
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ve sorumluluk sahibi, yeniliklere ve 6grenmeye ac¢ik” olma gibi niteliklere dncelik

verdikleri belirlenmistir.

Cheng (2007), muhasebe egitimi verilen boliimlerin ders programlari
lizerine yaptig1 arastirmasinda kiiresellesmenin ve gelisen ekonominin etkisiyle
birlikte Ogrencilerle igverenlerin beklentileri arasinda biiyilk oranda farklilik
oldugunu tespit etmistir. Bu yiizden muhasebe egitimini Ozellikle igverenlerin
talepleri dogrultusunda gergeklestirmek ve giincellestirmek amaciyla yapilmasi
gerekli bes degisiklik oldugunu ileri stirmiistiir. Bu degisikliklerden ilki Genel
Muhasebe, Yonetim Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi ve Denetim gibi muhasebe
derslerinin ders programina dahil edilmesi gerektigidir. Ikincisi, ders programinda
yer alacak olan iletisim Yetenekleri, ingilizce Is Goriismesi, e-Ticaret, Stratejik
Maliyet Yonetimi gibi dersler ek olarak verilmelidir. Ugiinciisii, dgrenciler ilgi
alanlarma gore gruplanarak ileri seviyede ¢alismalar yapilmalidir. Dordiinciist
muhasebe derslerinde 6rnek uygulama calismalarina daha fazla yer verilmelidir.
Besincisi, farkli uygulamalara izin verecek daha esnek bir oOgretim yili

planlamalidir.

Jebeile ve Abeysekera (2010), galismasinda Avusturalya Universitesi’nde
lisans diizeyinde verilen Muhasebeye Giris dersinde ilk defa kullanilmaya
baslanan WEBLEARN adli etkilesimli ¢evrimici 6grenme yontemine dgrencilerin
bakis agisin1 degerlendirmistir. Caligsma i¢in anket yontemi kullanilmistir. Calisma
sonucunda dgrencilerin goreceli avantaj, uyumluluk, kullanim kolaylig1 hakkinda
olumlu diistincelere sahip oldugu ve bu modiiliin ileriye doniik olarak kullanilmas1

istegi oldugu tespit edilmistir.

Hosal Akman ve Simga Mugan (2010), 2004-2005 egitim 6gretim yilinda
muhasebe derslerinde Ogrencilerin akademik performans: {izerine Ogretim
yontemlerinin etkisini tespit etmeye ¢alismistir. Calisma, “Finansal Muhasebe” ve
“Yonetsel Muhasebe” dersleri ilkelerinde Tiirkiye’de taninmig bir tiniversitede iki
yariyil siiresince yuritilmistiir. Caligma sonucunda, her iki derste de deney ve
kontrol grubu olarak ikiye ayrilan grup Ogrencilerinin  akademik

performanslarinda anlamli bir fark olmadig1 gézlenmistir.
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Ramen vd. (2016), calismasinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanilmasiyla birlikte, muhasebe egitiminde gelencksel yiiz ylize 6gretimden
ziyade yenilikgi Ogretim yontemlerini Onermis ve egitime yeni bir boyut
kazandirmistir. Calismasinda geleneksel egitim yontemleriyle yenilik¢i egitim
yontemlerini kiyaslamistir. Ayrica ¢alismada 6grencilerin muhasebe alanindaki
yetkinlik diizeyinin artmasini talep eden isverenlerin, bu taleplerini karsilamaya
yardimcl olmak i¢in mesleki kurumlar veya diger egitim kurumlar1 tarafindan
muhasebe dersi O6gretim programlarinin tasarlanmasina yonelik tavsiyelerde

bulunulmustur.

2.2.  Modern Egitim Yontemleri

Gilinlimiizde siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlardaki hizli degisim
sonucunda is diinyasinda ciddi degisimler giindeme gelmistir. Isletmeler bu
degisimleri saglikl bir sekilde yonetebilmek i¢in, bulundugu is kolunda gerekli alt
yaptya sahip, alaninda uzman insan giiciine ihtiya¢ duymuslardir. Boylece siyasi,
ekonomik ve teknolojik gelismeler isletmelerin aradigi nitelikli insan giicii
kavraminin farklilagmasina ve daha modern bir anlam kazanmasma neden
olmustur (Kutlu vd., 2014:21). Bu degisimle birlikte is giicii kavramimin
isletmelerin beklentileri sonucunda degismesiyle birlikte is gliciine nitelik

kazandiran muhasebe egitiminden de beklentiler artmigtir.

Muhasebe egitiminde amag, bireye mesleginin gerektirdigi bilgi ve
tecriibenin kazandirilmasidir. Muhasebe egitiminin, ¢agin gereklerine cevap
verilebilmesi igin gelisen bilgi teknolojisine ayak uydurulmali ve bilgisayar
destekli egitim sunulmalidir (Sultanoglu vd., 2014:99). Ciinkii muhasebe meslek
mensuplarindan beklenen bilgilerin istenilen zamanda ve nitelikte dretilmesidir.
Bu beklentinin karsilanabilmesi i¢in muhasebe meslek mensuplarinin teknolojiyi
iyi kullanabilmeleri gerekmektedir. Bu yiizden muhasebe meslek mensuplarinin,
teknolojik  becerileri  gelistirilmelidir.  Teknoloji, muhasebe bilgilerinin
kullanilmas: siirecini hizlandirmaktadir fakat sahip olunan teknoloji bilgisi siirekli
olarak giincellenmelidir (Erol Fidan vd., 2015:35). Muhasebe egitiminde bilgi
teknolojilerinin  kullanilma nedenleri asagidaki gibi ifade edilebilmektedir
(Hatunoglu, 2006:193):
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e Bireylerin 6grenme faaliyetlerini pasif 6grenme ortamlari ile kisitlamak
yerine onlara aktif bir sekilde bireysel 6grenme yetenegi kazanmalarini
saglamak,

e Bireylere bilgiye ulasma, bilgiyi isleme, problem ¢6zme ve sunma gibi
becerilerin yaninda bilgi teknolojisi araglarint da kullanabilme becerilerini
kazandirmak,

e Gorev icin dogru bilgi teknolojisi aract kullanim yeteneginin biitiin
Ogrencilere kazandirilmasinin yani sira, 6grencilerin bu faaliyetleri dogru
zamanda ve dogru yerde yapmalarini saglamak,

e Dersin o6grenciler tarafindan etkin ve dogru bir sekilde anlasilmasini
kolaylastirmak,

e Ogrencilere analitik diisiinme yetenegini kazandirmak ve bu yeteneklerini

gelistirmek (Excel uygulamalari vb.).

Iyi bir muhasebe egitimi sonucunda, gerek muhasebe meslek mensuplarmin
bilgi ve becerileri gerekse muhasebe mesleginin kalitesi artmis olacaktir. Ayrica
bilgi teknolojilerini iyi kullanabilmek, muhasebe verilerinden istenen bilginin
kalitesini, dogal olarak isletmenin verimliligini artirabilmektedir (Erol Fidan,
2012:4283).

Muhasebe egitimi {izerine tartismalar ¢ok Oncelere dayanmakla birlikte
AAA’nin 1986 yilinda yayinlamis oldugu Benford Raporu’yla birlikte artmig
1989 yilinda yayinlanan The Big 8 raporuyla daha da siddetlenmistir. Ozellikle
Benford Raporu’nda giindeme getirilen muhasebe egitiminde kokli
degisikliklerin yapilmasi gerektigi yoniindeki elestiriler The Big 8 raporuyla
tekrar giindeme gelmis ve bu degisikliklerin heniliz ger¢eklesmedigine yonelik
elestiriler o6ne sirilmiistir (Bloom, 2002:58). Ciinkii muhasebe alanindaki
stireklilik arz eden gelisme ve 6zellikle de muhasebe standartlarindaki degismeler,
farkli organizasyonlarda muhasebe birimlerindeki personelin siirekli olarak
gelisen ve degisen rolii, uygulama ve teknoloji kullaniminin artmasi, muhasebe
disiplininin ¢apinin genislemesi ve daha farkli sektorlere de uygulanabilmesi
muhasebe faaliyetlerini daha karmagik hale getirmis ve muhasebe egitiminde de
yeniden bir yapilandirmaya gidilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir (Williams,
1993:77).
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Mubhasebe egitiminin verilmesi siliresince uygulanan egitim yontemleri en
basit sekilde geleneksel ve modern egitim yontemleri olmak {izere ikiye
ayrilmaktadir. Bu ayrim, egitim yonteminin teknolojik gelismeleri ne denli
icerdigine ve odak noktasinin 6grenci mi yoksa egitimci mi olduguna gore
degismektedir. Ornegin; muhasebe egitiminin verilmesi siirecinde teknolojik arag
ve geregler kullanilmayip, gerek ders ilerleyisi gerekse ders igin uygulamalarin
egitimci kontroliinde veya etrafinda sekillendigi egitim yontemine geleneksel
egitim yontemi denilmektedir. Diger yandan 6grenci odakli olup, 6grencinin
sadece teorik acidan bilgi diizeyini artirmayr amacglamayip ayni zamanda
ogrencilerin becerilerinin gelistirilmesi amacin1 igeren ve bunu yaparken artan
oranda teknolojik ara¢ ve gerecleri igeren egitim yontemine modern egitim
yontemi denilmektedir ve bu yontem aktif bir 6grenme siireci icermektedir. Bu
baglamda modern egitim yontemleri alanyazinda aktif 6grenme yontemi olarak da
ifade edilmektedir. Aktif Ogrenme, genel olarak Ogrencilerin etkilesime
gecebilmesi kosuluyla, 6grenme siirecinde elestirel diisiinmeye ve diislincelerini
paylagmaya yonelik tesvikte bulunan herhangi bir 6gretim yontemi olarak ifade
edilebilmektedir (Kim vd., 2016:3). Aktif 6grenme yontemleri kesin bir tanima
sahip  olmamasina  karsin  birka¢  temel  Ozellikle bu  kavram
somutlastirilabilmektedir. Aktif 6grenme yontemlerinin genel 6zellikleri asagidaki
gibi ifade edilebilmektedir (Bonwell ve Eison, 1991:3):

e Aktif O6grenmede Ogrenciler sadece dersleri dinlemekle kalmaz, ayni
zamanda konuyla da ilgilenmektedir,

o Aktif 6grenmede temel hedef 6grenci becerilerinin gelistirilmesidir,

o Aktif 6grenmede Ogrenciler analiz, sentez ve degerlendirme gibi diisiinsel
becerilerini daha iyi kullanabilmektedir,

e Ogrenciler ders siiresince yazarak, okuyarak ya da tartisarak siirekli
aktiftirler,

o Aktif oOgrenmede  egitimciler, Ogrencilerin  arasgtirmalarina, 6z

degerlendirmelerine ve degerlerine daha fazla 6nem vermektedirler.

Isletmelerin degisen kosullara ayak uydurabilmek igin bilisim teknolojilerini
kullanmalar1 kaginilmaz hale gelmistir. Bilgisayar, tablet, mobil telefon ve benzeri

bilisim teknolojilerinin kullaniminin, egitim sektoriinii etkilemesiyle birlikte
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egitimde geleneksel yontemlerden ziyade teknolojik araglar iceren yoOntemler
kullanilmaya baslanmistir. Giiniimiiz teknolojisinin olanak tanidigi boyutlarda
teknolojik ara¢ kullaniminin muhasebe egitiminde basariya katkida bulundugu
gozlenmektedir. Muhasebe egitiminde yapilan bir¢ok ¢alismada teknolojik araglar
yardimiyla derslerin gorsel olarak alinmasinin, geleneksel egitim yontemleriyle
alman derslere gore daha olumlu sonuglar verdigi tespit edilmistir. Muhasebe
egitiminde medya araglarinin  kullanilmasinin, &grencilerin  derse olan
motivasyonlarini artirmasi, derslerin algilanmasini daha kolay bir hale getirmesi
ve daha esnek bir ¢alisma ortami sunmasi gibi olumlu sonuglari bulunmaktadir.
Diger bir deyisle muhasebe egitiminde kullanilan multimedya araglarinin
ogrencilerin algi, basar1 ve derse olan ilgilerinin artmasina yardimci
olabilmektedir (Cankaya ve Ding, 2009:28).

Bu yiizden muhasebe egitimde geleneksel 6gretim yontemlerinin yaninda
O0grenmeyi ve hatirlamayr kolaylastiracak, 6grencinin Ogrenme yOniindeki
kazanimlarin1 artiracak gorsel materyallere ve yeni egitim yontemlerine Yyer

verilmektedir (Yildiz ve Ulkii, 2015:918).

Bu baglik altinda muhasebe egitiminin daha etkin bir sekilde verilmesinin
saglanmasi amaciyla gelistirilen bu modern egitim yontemlerinden olan uzaktan

egitim, harmanlanmis 6grenme ve TYS modeli agiklanmaktadir.

2.2.1. Uzaktan Egitim

Egitim hem bireyin gelisimi i¢in hem de {iilkenin gelisimi i¢in 6nemli bir
kilometre tasidir. Egitimin ylizyillardir bu denli 6nemli olmasma karsin
egitiminden toplumun tiim kesimleri esit bir sekilde faydalanamamaktadir
(Kirkpinar, 2013:1). Ancak teknolojik gelismeler, farkli sekillerde verilebilecek
egitim olanaklarini artirmis ve bireylerin egitim faaliyetlerinden yararlanabilme
diizeyini artirmistir. Diger bir deyisle teknolojik gelismelerle birlikte talep edilen
egitimin tedarik edilmesi ¢cok daha kolay hale gelmistir. Diger yandan teknolojinin
egitim alanina uygulanmasiyla birlikte, egitim uzak kesimlere ulasabilmis,
bilgilere daha kolay ulasim saglanabildigi i¢in egitimin niteligi artmis ve egitim
esneklik kazanmistir (Arat ve Bakan, 2011:364). Diger yandan kiiresel fayda
olarak diistindiigiimiizde teknoloji hala gelismektedir ve boyle bir siirecte daha

ileri tarihlerde teknolojinin geligmesinin ne yonde olacagi konusunda 6ngoriilerin
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olusturulmasi ve olumsuzluklara karst alinacak onlemlerin alinmasi Tiirkiye’yi

ileri tagiyabilecektir (Kadim vd., 2014:496).

Teknolojinin egitime uygulanmasiyla egitimin zaman ve mekandan soyut
bir hale getirilmesi, daha fazla insan kitlesine ulasmasi, amaglanan egitimin arz
edilmesi ve daha ekonomik hale getirilmesinin yan1 sira kisisellestirme ve firsat
esitliginin saglanmasina Katkida bulunmasi gibi bir¢ok avantajin viicut bulmus
hali uzaktan egitim modelidir. Bu avantajlar nedeniyle, egitimin neredeyse her
alaninda uzaktan egitim modelleri hem Tiirkiye’deki hem de diinyadaki kurumlar

ve bireyler tarafindan tercih edilebilmektedir (Kirkpinar, 2013:1).

Uzaktan egitim, 1700’14 yillarda okuyuculara gazete araciligiyla Steno
dersleri verilmesi yoluyla baslamis olup, sonrasinda teknolojik yeniliklerle birlikte
iletisim kanallar1 ve verilen egitim alanlar1 da genislemistir (Arat ve Bakan,
2011:365). Ogrencilerin talep ettikleri egitimin uzaktan egitim yoluyla saglanmasi
sonucunda elde edilen avantajlar asagidaki gibi ifade edilebilmektedir (Kirkpinar,
2013:4):

e Egitim siiresinde esneklik saglamakta,

e Egitimin ¢ok uzak alanda dahi ger¢eklesmesini miimkiin kilmakta,

e (alisan bireylerin es zamanli egitim almalarina olanak tanimakta,

o Engelli bireylerin, bulunduklart mekanda egitim almalari saglamakta,
e Egitim materyallerinin paylasimini kolaylastirmakta,

e Bilgiye ulagsmay1 kolaylastirmakta,

e Egitim maliyetlerini diislirmekte,

e Yeniden egitim i¢in yetiskin insanlara firsatlar vermekte,

e Bireysel calismay: verimli hale getirmekte,

e Tasima maliyetlerini diisiirmektedir.

Uzaktan egitimin dezavantajlari ise asagidaki gibi ifade edilebilmektedir
(Kirkpinar, 2013:4):

e Egitim siireci bireyin 6grenme kabiliyetine dayandirilmakta,
e Egitim igeriginin hazirlanmasi ayr1 bir uzmanlik gerektirmekte,

e Teknolojiye bagimlilik, teknolojik yenilik hizli gelismekte ve degismekte,
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e Ogrenme siirecinde karsilasilan 6grenme giicliigiiniin derhal ¢oziilememesi
sorunlar meydana getirmekte,

e Olumsuz davranig ve diisiincelerinin gelismesi, 6grencilerin derhal yardim
alamamasindan ve sorunu ¢ézememesinden kaynaklanmakta,

e Bireysel ¢alisma aliskanligi olmayan ve bu yetenegi gelistirmeyen bireylerin
ders planlamasini yapabilmesi ¢ok zor olabilmekte,

e Laboratuvar, atélye gibi uygulama tabanli konularin islenmesinde

smirlamalar bulunmaktadir.

Uzaktan egitim uygulamalarinin diinya ¢apinda hizli bir sekilde yayilmast,
uzaktan egitimin nitelikli bir sekilde sunulmasi noktasinda endiseleri beraberinde
getirmigtir. Onceleri nitelikli uzaktan egitimin gostergesi, derslere katilim orani
iken, daha sonralar1 6grencilerin kendi aralarindaki veya 6grencilerin egitimci ile
arasindaki etkilesim nitelikli uzaktan egitimin bir gostergesi olarak karsimiza
cikabilmektedir (Pond, 2002:6). Nitelikli uzaktan egitim sunma noktasindaki
endigeleri gidermek i¢in uzaktan egitimde kalite giivencesinin saglanmasi ve bu
baglamda  kalite  standartlarinin  gelistirilmesine  yonelik  calismalar
yiiriitiilmektedir. Glinliik hayatta karsilagtigimiz her seyde oldugu gibi uzaktan
egitimde de standartlara ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle belirli standartlara gore
gelistirilen icerikler sayesinde zaman ve emek israfinin Oniine gegilebilmektedir
(Kaban, 2013:11). Uzaktan egitimde kalite standartlar1 gelistirmenin ve
kullanmanin dort temel avantaji vardir ve bunlar asagidaki gibi ifade
edilebilmektedir (Svensson, 2013:11):

e Dayamkhhk: Sistem yazilimimin siirim degisikligi i¢in giincellenmeye
ithtiya¢c duymamasidir.

e Birlikte c¢ahsabilirlik: Farkli donanim, isletim sistemi, web tarayicilar1 ve
Ogretim yonetim sistemi gibi genis bir yelpazede ¢alisabilmesidir.

e Erisilebilirlik: ihtiyag duyuldugunda kolayca bulunabilmesidir.

e Yeniden kullamlabilirlik: Farkli gelistirme araglar1 ile diizenleme

yapilabilmesidir.

Uzaktan egitimde kalite standartlar1 Sekil 2.1°deki gibi bes temel sacayagina

dayanmaktadir. Bunlar; “(i) 06grenme etkililigi”, “(ii) Ogretim elemani
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memnuniyeti”, “(iii) 6grenci memnuniyeti”, “(iv) maliyet etkililigi” ve “(v)
erisim”dir (Moore, 2005:3).

Sekil 2.1: Uzaktan Egitimde Kalitenin Bes Sacayag:

Ogretim
elemaninin
memnuniyeti

Ogrenci
memnuniyeti

Ogrenme
etkinligi

Maliyet
etkinligi

Kaynak: Janet C. Moore (2005); “The Sloan Consortium Quality Framework and the Five Pillars,” A Consortium of
Institutions and Organiations Commited to Quality Online Education, https://www.google.com.tr/url?sa=t&rc
t=j&g=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0ahUKEwiMeGwafSAhXEFJoKHVO0IDbY QFggpMAI&url=httpA
%2F%2Fwarehouseolc.edu%2F~cdelong%2Fdl401%2Fqualitframework.pdf&usg=AFQjCNGRfMJp_UclInkS
kgMhuZgKIl4fdbQ&sig2=5rfv3u5PtYrshBHQNCWhbtw&cad=rja, (Erisim Tarihi: 20.12.2016).

Sekil 2.1°de goriildigii gibi Moore (2005:3), uzaktan egitimde Kkalite
standartlarin1 bes temel unsurdan olusan bir sacayagi olarak nitelendirmektedir.
Bu sacayagini olusturan ilk kalite unsuru dgrenme etkinligidir. Ogrenme etkinligi,
egitim kurumlarinin sahip oldugu teknolojik donanim araciligiyla 6grencilerin
Ogretim metotlarini veya sinif biyiikliklerini bireysel olarak secebilmeleri
sonucunda o6grenme kalitesinin artirilabilecegini ifade etmektedir. Sacayagini
olusturan ikinci kalite unsuru ise, maliyet etkinligidir. Maliyet etkinligi unsuru,
egitim kurumlarinin maliyetlerini  disiliriirken hizmetlerini  siirekli olarak
iyilestirdigini ifade etmektedir. Ogrenciler agisindan hizmet sunumunun
maliyetini harg ticretleri yansitmaktadir. Uzaktan egitimde kalite standartlarinin
tgtlinciisti olan fakiilte/6gretim elemaninin (egitimcinin) memnuniyeti, egitimin
cevrimigi gergeklestigi durumlarda 6gretim elemaninin motivasyonunun artigini,
ifade etmektedir. Kalite standartlarindan dordiinciisii olan 6grenci memnuniyeti

unsuru, 6grencilerin ¢evrimici 6grenmeyle basarilarinin arttigini ayrica egitimci
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ve akranlarla stirekli iletisimin &grencilerin memnuniyetini artirdigini ifade
etmektedir. Kalite standartlarinin son unsuru ise erisimdir. Erisim araciligiyla
O0grenme faaliyetlerini ¢evrimici gergeklestirmek isteyen Ogrenciler, genis
program ve kurs dizisiyle egitime ulasabilmektedirler. Bu unsurun saglayicisi
egitim kurumlart oldugu i¢in bireylerin erisim giivenliginden de hizmeti sunan

egitim kurumlar: sorumlu olmaktadir (Moore, 2005:3-6).

Uzaktan egitim, bir¢ok alanda kabul goriip uygulanmistir. Olusturulmus
olan bu sanal 6grenme ortaminda genellikle ogrenciler, maliyet, esneklik,
elektronik kaynak temini ve o6zenle olusturulmus ¢evrimigi ders ortamindan
memnun iken geciken geri bildirimler, egitimcilerden yonlendirilmeye ya da
konuyla alakal1 yiiz yiize bir iletisim saglanamamasi dgrencilerin motivasyonunu
ve memnuniyet diizeyini diisiirebilmektedir. Bu ayn1 zamanda O6grencilerin
ogrenme ¢ikti seviyelerini olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Yang ve
Cornelius, 2004:871-872). Bu durum uzaktan egitim yaklagiminin &grenci ile
egitimci arasindaki iliskinin, gerek ¢evrimigi gerekse geleneksel egitim
yontemlerinde Onemli oldugunu gosterebilmektedir. Uzaktan egitim siiresSi
boyunca gelencksel egitimde yapilan etkinliklerin yapilabilmesine karsin
egitimciyle yiiz ylize iletisim kurulamamasi uzaktan egitimin en biylk
dezavantaji olmaktadir ve istenilen 6grenme ¢iktisinin saglanamamasina neden

olabilmektedir.

2.2.2. Harmanlanmis Ogrenme

Son yillarda sundugu avantajlar nedeniyle egitim kurumlar tarafindan tercih
edilmekte olan ve kullanim alanlari hizla artan uzaktan egitim, aktif 6grenme
acisindan bazi problemleri beraberinde getirmektedir. Bu problemlerin en
onemlilerinden biri ise suan igin Ogrenci ile egitimci ve Ogrenci ile 6grenci
arasindaki  yliz  yiize etkilesim  eksikliginden kaynaklanan  Ogrenci
motivasyonundaki diisiistiir. Ozellikle 6grenci ile egitimci arasindaki bu etkilesim
eksikliginden dolay1 etkin 6grenme gerceklesmeyebilmektedir (Yolcu, 2015:255).
Bu yiizden egitimciler kisisellestirilmis ve etkin 6grenme igin yeni firsatlar
tiretebilmek i¢in farkli egitim yontemlerinin kombinasyonlarini olusturup bunlari
teknolojiyle birlestirerek egitim faaliyetlerini daha istikrarli ve etkin bir sekilde
gerceklestirebilmeyi hedeflemektedir (Tseng ve Walsh, 2016:3-4).
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“Harmanlama” terimi, teknolojik ara¢ gereclerin geleneksel egitim yontemi
olarak da bilinen yiiz yiize egitimle birlestirilmesini ifade etmektedir (Unsal,
2012:2). Harmanlanmis 6grenme (Blended learning), en basit tanimiyla ¢evrimigi
o0grenmeyle yliz yiize 6grenmenin ayn1 anda gergeklestirildigi 6gretim yontemidir.
Diger bir deyisle, geleneksel yiiz yilize 6grenmenin teknolojik ara¢ gereclerle

desteklenmesi olarak ifade edilebilmektedir (Oner vd., 2014:153).

Harmanlanmis 6grenme, yontemleri, farkl yiiz ylize 6grenme yontemleri ve
yine farkl1 ¢evrimici 6grenme yontemleriyle kullanilabilmektedir (Unsal, 2012:2).
Bu yontem, diger 6grenme yontemlerinden farkli olarak, yiiz ylize ve ¢evrimigi
O0grenme ortamlarinin {istiin yonlerini bir araya getirerek, ogretim siirecini en
etkili sekilde planlamaya ¢alismaktadir (Cabi ve Giilbahar, 2013:12). Tamamen
yiiz yiize verilen geleneksel egitim yontemleriyle teknolojinin harmanlanmasi
sonucunda ortaya ¢ikabilecek 6gretim yontemleri Tablo 2.2°de gosterilmektedir
(Ramen vd., 2016:9).

Tablo 2.2: Cevrimici Ders Yiizdelerine Gore Ogretim Yéntemleri

Cevrimici olarak Smiflandirilmis 6gretim Ogretim yontemlerinin
gerceklestirilen ders yiizdesi yontemi olustugu unsurlar

Dersler yazili ya da sahsen
%0 Geleneksel (¢evrimigi  hizmetler olmadan
sadece yiiz yiize)

Dersler yiiz ylize goriisiiliir ancak
cevrimi¢i  hizmetler, 0gretim
programi internet Sistemi veya e-
Internetle kolaylastirilmis posta ve web siteleri yoluyla
miifredat, dersler veya kaynaklar
gondermek i¢in kullanilir.

%1-29

Modern ve yiiz ylize hizmetlerin
her ikisini de harmanlar, kurs
cogunlukla  ¢evrimigi  olarak
Hibrit, Karma veya saglanir, geleneksel stnif
%30-79 Harmanlanmig sayisindaki azalma pahasina
diizenli ¢evrimi¢i tartigsmalar
gerceklestirilir.

Hemen hemen tiim dersler

¢evrimi¢i tabanli. Yiiz ylize ders

%80 ve tizeri Internet tizerinden-Cevrimigi neredeyse hic yok.

Kaynak: M. Ramen, M. Moazzam ve B. Jugurnath (2016); “Accounting Teaching Techniques With The Advent Of
Technology: Empirical Evidence From Mauritius,” http://globalbizresearch.org/Mauritius_
Conference_2016_Jan/doc s/PDf/GB/M625 .pdf, (Erisim Tarihi:06.02.2017).
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Harmanlanmis 6grenme yontemi, hem uzaktan egitimde Ogrenci-Ogrenci
veya ogrenci-egitimci arasinda yiiz yiize etkilesimin olmamasindan kaynaklanan
sorunlar1 gidermeyi hem de yiize yiize egitimi ¢ok daha verimli hale getirmeyi
amaclamaktadir. Harmanlanmis 0grenme yontemi, Ogrencilerin iginde
bulunduklar1 farkli yasam sartlarini goz oniinde bulundurarak okulda harcanan
zamani azaltan, ogretim faaliyetlerini teknolojiyle destekleme ve etkinlestirme
faaliyetidir (Yolcu, 2015:255). Diger bir deyisle, uzaktan egitimin daha gelismis
modeli olarak gosterilen harmanlanmis 6grenme, geleneksel egitim yontemleriyle
uzaktan egitim yontemini harmanlayarak gelistirilen bir 6gretim yontemidir.
Harmanlanmis Ogrenme, egitimci odakli olan geleneksel egitim yontemini
teknolojiyle birlestirerek egitim seklini 6grenci odagina gevirebilmektedir (Usta
ve Mahiroglu, 2008:2).

Harmanlanmig Ogrenme yontemi dort maddeyle asagidaki gibi

ozetlenebilmektedir (Driscoll, 2002:1):

Egitim amacin1 faaliyete gecirmek i¢in web tabanli teknoloji araclarini

(6rnegin; canli sanal smif, bireysel aktif egitim, igbirlik¢i egitim, ses ve

metin, konu odakli gelistirilmis bilgisayar oyunlar1 vs.) uygun goriilen

oranlar dahilinde birlestiren veya karistiran,

e Egitim teknolojisi mevcut olmadigi halde dahi ideal bir egitim ciktis
tiretmek icin pedagojik yaklagimlari igeren,

e Her tiirlii teknolojik egitim aracini geleneksel yiiz yiize egitim ile birlestiren,

e Ogrenme ve uygulama arasinda ahenkli bir etki olusturmak icin, egitim

teknolojileriyle is gorevlerini harmanlayan veya birlestiren bir egitim

yontemidir.

Harmanlanmis 6grenme yonteminde harmanlamanin hangi diizeyde olacagi
onemlidir. Bu a¢idan harmanlanmis ©6grenme modelinin hangi diizeyde
yapilacagina dersin yapisina ve verilecek olan egitimin niteligine bakilarak karar
verilmelidir. Graham (2006:11-13)’a gore harmanlanmis dgrenme, ¢evrimigi ve
yiiz ylize 6grenmenin farkli oranlarda harmanlanmasiyla dort farkli sekilde ortaya

cikmaktadir. Bunlar asagidaki gibidir Graham (2006:11-13):
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e Etkinlik Diizeyinde Harmanlama (Activity-Level Blending): Bu diizeyde
harmanlama yiliz yiize Ve ¢evrimigi etkinliklerin birlesimi olarak
yiriitiilmektedir.

e Ders Diizeyinde Harmanlama (Course-Level Blending): Bu diizeyde
secilen bir dersin parcast olarak kullanilmakta olan farkli geleneksel ve
cevrimi¢i egitim faaliyetlerinin kombinasyonlarindan olusmaktadir. Bazi
kombinasyonlar 6grencilere ayni zamanli farkli yiiz yiize ve cevrimigi
o0grenme faaliyetlerinden olugurken digerlerinde faaliyetler sirayla
gerceklesir fakat zaman agisindan ¢akigabilmektedirler.

e Program Diizeyinde Harmanlama (Program-Level Blending): Bu
diizeyde harmanlama genellikle yiiksekogretim diizeyinde gergeklestigi
diisiiniilmektedir. Program diizeyindeki bir harmanlama iki sekilde
gerceklesebilmektedir. Bu harmanlamalardan ilki, yliz yiize ve cevrimici
ogrenmenin birlestirildigi ikincisi ise, iki egitim yontemlerinden olusmakta
olan kombinasyonun program iizerinden verildigidir.

e Kurum Diizeyinde Harmanlama (Institutional-Level Blending): Bazi
kurumlar yiiz ylize ve ¢evrimi¢i 0grenme yontemlerini harmanlamak igin
kurumsal alanlarda modeller gelistirmislerdir. Bunlardan biri olan Phoenix
Universitesi, dgrencilerin ¢evrimigi etkinliklerle birlikte dersin basinda ve
sonunda yliz ylize derslerine sahip oldugu yerlerde harmanlama igin

kurumsal bir modele sahiptir.

Harmanlanmig 6grenme yontemleri, egitimci ve uygulayicilar araciligiyla
birgok kurumda uygulanmakta olup, harmanlama i¢indeki kullanilan teknoloji
seviyesine ve Ogretim yontemlerine gore Yyukarida bahsedildigi gibi farkli

harmanlama diizeylerinin ortaya ¢iktig1 goriilebilmektedir (Graham, 2006:15).

2.2.2.1. Harmanlanmis Ogrenme Yonteminin Uygulama Esaslar

Etkin bir harmanlanmig 6grenme yonteminin uygulanma nedenleri asagidaki
gibi gosterilebilmektedir (Osguthorpe ve Graham, 2003:231-232):

e Pedagojik zenginlik: Geleneksel egitim yontemleri hem yiiksekogretim
kurumlarinda hem de kurumsal egitim ortamlarinda hala kullanilmaktadir.

Bazi arastirmacilar harmanlanmig 6grenme yaklagimlarinin, aktif 6grenme
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stratejilerini, meslektaslar aras1 6grenme stratejilerini ve kullanilan 6grenci
merkezli egitim stratejilerini gelistirdigini sdyleyebilmektedir.

Bilgi cesitliligi ve erisim: Her 6grencinin ¢evrimigi derslere katilim imkani
olmayabilir. Bu olasilik diisiiniilerek, imkani olmayan 6grenciler icin farkli
formatlarin  gelistirilmesi  gerekmektedir (6rnegin; video, Powerpoint
sunusu, animasyon, metin, blog yazilari, CD vb.)

Sosyal etkilesim: Harmanlanmis O6grenme yontemini uzaktan egitimden
aytran sosyal etkilesim, derslerin bir kisminin geleneksel egitim yontemleri
yardimiyla islenmesi sonucunda ortaya ¢ikmakta ve bilgilerin daha kalict
olmasini saglayabilmektedir.

Kisisel 6grenim: Ogrencilerin egitimcilerin sdylediklerini yapmasindan
ziyade kendi Ogrenme sekillerini bulabilmeleri i¢in 6grencilere farkli
calisma sekilleri ve zamanlar1 konusunda secenekler igermesi
gerekmektedir.

Ucret etkinligi: Harmanlanmis 6grenme ile dgrencinin ve egitimcinin
smifta gecirdigi slireden bir miktar tasarruf saglanilmas: egitim
kurumlarmin masraflarini azaltabilmektedir.

Kolay gozden gecirme: Bircok harmanlanmis Ogrenme ortamlari
egitimciler kontroliinde ya da tarafindan hazirlanmaktadir. Bu hazirlik
stirecinde ¢ok yogun bir program bilgisine ihtiya¢ olmamaktadir.
Uygulanmasindaki kolaylik: Harmanlanmis 6grenme, dogal ve istikrarh

bir 6grenme ortami olusturmaktadir.

Harmanlanma sonucunda bu iistiinliikklere ulagabilmek ve “dogru” beceriyi

“dogru” kisiye aktarmak icin “dogru” egitim yontemlerini “dogru” egitim

teknolojileriyle “dogru” zamanda harmanlamak onemlidir (Singh ve Reed,
2001:2).

2.2.2.2. Harmanlanmis Ogrenmenin Hibrit Modelleri

Yenilik, farkli birey ya da birimlerce nispeten yeni olarak algilanan bir fikir,

bir uygulama ya da nesnedir. Bu fikir, uygulama ya da nesneler nispeten eski

sistemler tlizerinde cesitli etkiler olusturabilmektedir. Bu yenilikler yikici ve

destekleyici olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Yikici yenilikler, eski olan sistemi

kokten ortadan Kaldirip yerine gelen seylerdir, bu yeniliklere 6rnek internettir.
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Yikict harmanlanmis 6grenme modelleri geleneksel sistemlere bagli kalmayan
egitim modelleridir (Demiralay ve Karatas, 2014:334). Destekleyici yenilikler,
degisen ihtiyaglara cevap verebilmek i¢in eski sistemi gelistiren, iyilestiren
yeniliklerdir ve hibrit yapidaki yenilikler bu yeniliklere ornektir. Destekleyici
yeniliklere 6rnek olabilecek, harmanlanmis 6grenme modelleri geleneksel modeli
tamamen ortadan kaldirmak yerine geleneksel sistemdeki uygulamalart cesitli
sekillerde destekleyerek daha iyi Ogrenme imkanlar1 saglayabilmektedir
(Demiralay ve Karatas, 2014:335). Birgok okulda, harmanlanmis 6grenme,
geleneksel smifa kiyasla siirdiiriilebilir bir yenilik olma 6zelligi tasimaktadir.
Cevrimi¢i 6grenme hidrolik gibidir ve geleneksel sinif, eski kablolu sisteme

benzemektedir (Christensen vd., 2013:3).

Harmanlanmis 6grenmenin zaman, yer, yontem ve hiz olmak iizere dort
onemli noktasi bulunmaktadir. Bu noktalar harmanlanmis &grenme modelinin
hibrit modelleri igin de gegerli olmaktadir. Harmanlanmis 6grenme biinyesinde
zaman, O0grenmenin okulda gegen zamanla sinirli olmadigini; yer, 6grenmenin
stif gibi belirli bir ortamla sinirlh olmadigini; yontem, 6grenmenin sadece
egitimci tarafindan kullanilan yontemlerle sinirli olmadigini; hiz ise, 6grenmenin

tim sinifin hiz1 ile sinirh olmadigini ifade etmektedir (Staker ve Horn, 2012:6).

2012°de K-12 diizeyinde ortaya ¢ikan harmanlanmis &Zrenme
programlarimin ¢ogunu kategorize eden ve harmanlanmis 6grenmeyi siniflandiran
egitim modelleri mevcuttur (Christensen vd., 2013:3). Harmanlanmig 6grenme ve
biinyesinde bulunan hibrit modeller Sekil 2.2°de gosterilmektedir (Staker ve Horn,
2012:2).
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Sekil 2.2: Harmanlanms Ogrenme ve Hibrit Modelleri

Harmanlanms Ogrenme

Se¢imli/Bireysel Zenginlestirilmig

Esnek Model Harman Modeli Sanal Model

Rotasyon Model

Istasyon Rotasyon
Model

Laboratuvar
Rotasyon Model

Bireysel Rotasyon
Model

|| Ters Yiiz Edilmis
Sinif (TYS) Modeli

Kaynak: Heather Staker ve Michael B. Horn (2012); “Classifying K-12 Blended Learning,” Innosight Institute,
http://www.christenseninstitute.org/wp-content/uploads/2013/04/Classifying-K-12-blended-learning.pdf,
(Erigim Tarihi: 10.08.2017).

Bu bagligin alt basliklarinda harmanlanmis 6grenme biinyesinde yer alan (i)
esnek, (i) zenginlestirilmis sanal, (iii) segimli/bireysel harman ve (iv) rotasyon

olmak iizere dort egitim modeli agiklanmaktadir.

2.2.2.2.1. Esnek Model

Cevrimici O0grenme bazen Ogrencileri farkli ortamlarda farkli 6grenme
sekillerine yonlendirse de Ozellikle cagimizda 6grencilerin 6grenme siireglerine
cok fazla etkisi vardir. Cevrimici 6grenmeyle birlikte 6grenciler kisisel 6grenme
becerilerine yonelik 6grenme sekilleri gelistirebilir ve uygulayabilir. Bu modelde
egitimci siniftadir fakat her 6grencinin kendine 6zel bir 6grenme modeli vardir ve
ogrenciler ihtiyag duyarsa egitimciler, kiiciik gruplar halinde 6grencilerle yiiz
yiize iletisim kurarak ders anlatma ya da proje gerceklestirmek gibi faaliyetlerle

ogrenme siirecine dahil olabilmektedir (Eflatunplatosu, 2016).

Esnek model (The Flex Model), ders igeriklerinin ve egitimin Oncelikle
cevrimi¢i 6grenme yoluyla verildigi bir modeldir. Bu modelde 6grenciler,

O0grenme yOntemleri arasinda bireysel olarak 6zellestirilmis, akiskan bir program
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tizerinde hareket etmektedir. Bu akis icinde egitimciler, kiiclik gruplar icin, grup
projeleri ve bireysel ders gibi etkinliklerle yiiz yiize egitim verilmektedir. Esnek
model i¢indeki bazi egitim programlarinda ¢evrimic¢i egitim az iken bazi egitim
programlarinda daha fazla olabilmektedir. Dolayisiyla ¢ok  degisik
kombinasyonlarla ¢cok daha fazla egitim programi olusturulabilmektedir (Staker

ve Horn, 2012:12).

2.2.2.2.2. Zenginlestirilmis Sanal Model

Zenginlestirilmis sanal modelde (The Enriched Virtual Model), 6grenci
okula neredeyse hi¢ gitmez. Bu modelde 6grenciler, dersleri kendi hizlariyla sinif
disinda calisir ve Ogretmelerle e-posta ve g¢evrimigi dersler yoluyla diyaloga

gecebilmektedir (Birazders, 2016).

2.2.2.2.3. Secimli/Bireysel Harman Modeli

Se¢imli modelde (The A La Carte Model-Self-Blend Model), 6grenciler
geleneksel yontemlerle aldiklar1 derslere ilave olarak bir veya daha fazla dersi
cevrimici olarak segebilmektedir. Ogrenciler, bu modelde bireysel olarak

cevrimigi dersleri harmanlayabilmekte ve diger dersleri de egitimcilerle yiiz yiize

alabilmektedir (Staker ve Horn, 2012:14).

2.2.2.2.4. Rotasyon Modeli

Rotasyon modeli (The Rotation Model), belirli bir ders veya konunun
(0rnegin; matematik) dgrencilerin belirli bir zamanlama veya 6grenme bigimleri
arasinda egitimcinin takdirine bagl olarak doniistiiriilen bir modeldir. Bu modelde
kullanilan egitim yontemlerinden en az biri ¢evrimici 6grenme yontemidir. Diger
modeller, kiiglik grup veya tam smif, grup projeleri, bireysel ders, kalem ve kagit
gibi faaliyetleri igerebilmektedir (Staker ve Horn, 2012:8).

Bu model daha ¢ok ilkdgretim diizeyindeki smiflarda kullanilmaktadir.
Ornegin  Kaliforniya’da harmanlanmis 6grenme yaklasimini  benimseyen
ilkogretim diizeyindeki okullarin %80°1 rotasyon modelini kullanmaktadir

(Eflatunplatosu, 2016).
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Bu egitim modeli, (i) istasyon rotasyon, (ii) laboratuvar rotasyon, (iii)
bireysel rotasyon ve (iv) TYS olmak tizere dort alt modele sahiptir (Staker ve
Horn, 2012:2).

2.2.2.2.4.1. lstasyon Rotasyon Modeli

Istasyon rotasyon (The Station Rotation Model), her bir dgrencinin siif
ortaminda iken ¢evrimigi, geleneksel ya da kiigiik gruplar seklinde olusturulan
ders ortamlarmin tamamina ugramasi kosuluyla olusturulan bir harmanlanmis
ogrenme modelidir (Staker ve Horn, 2012:8). Bu 6grenme modelinde, dgrenciler
standart ya da giinliik olarak hazirlanmis olan ders programlarini izlemektedir. Bu
modelin en ¢ok uygulanan sekli geleneksel ders ortamindaki O6grencilerin
¢evrimi¢i 6grenme ortamina ya da kii¢iikk ¢alisma gruplarina yonlendirilmesi ve
ortamlar arasi gegislerin yapilmasidir. Modeldeki rotasyon ve genel olarak
olusturulan istasyonlar Sekil 2.3°te gosterilmektedir (Staker ve Horn, 2012:9).
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Sekil 2.3: Istasyon Rotasyon Modeli

Y

ang Cevrimigi Egitimeinin I-ll.

= . dgrenme ortami

yonlendirdigi talimat
\
\ L L
9
Isbirlikgi
etkinlikler ve
istasyonlar

— o -
Cevrimigi . Geleneksel I‘ Yardime1 Egitimci
0grenme Ogrenme Egitimci

Kaynak: Heather Staker ve Michael B. Horn (2012); “Classifying K-12 Blended Learning,” Innosight Institute,
http://www.christenseninstitute.org/wp-content/uploads/2013/04/Classifying-K-12-blended-learning.pdf,
(Erigim Tarihi: 19.01.2017).

Istasyon rotasyon modelinde, egitimci-6grenci ve dgrenci-dgrenci etkilesimi
ozellikle kiiciik grup calismalart ile artirilmaktadir. Ayrica bu model proje tabanli
calismalarda istasyon da olusturabilmektedir. Buna karsin kalabalik simiflarda
egitimciye yardimer bir egitimciye daha ihtiyag duyulabilmektedir. Ayrica eger
model dogru planlanmazsa kii¢iik grup c¢alismalart ve ¢evrimigi Ogrenme
istasyonlarinda karmasaya neden olabilmektedir. Boylece cevrimici 6grenme
ortaminda Ogrencileri grup calismalarin1 raporlayabilecek ve dogru iceriklere
yonlendirecek 6grenme sistemlerine ihtiyag duyulabilmektedir (Christensen vd.,
2013:30).

2.2.2.2.4.2. Laboratuvar Rotasyon Modeli

Laboratuvar rotasyon modeli (The Lab Rotation Model), 6grenmenin farkli
fiziki ortamlarda gergeklestirilmesi sartiyla olusturulan bir harmanlanmig 6grenme

modelidir. Bu modelde 6grenciler istasyon rotasyon modelindeki gibi standart ya
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da giinliik olarak tasarlanmis bir ders programini izlemektedir. Ogrenme sekilleri,
istasyon rotasyon modelindeki gibi tek bir sinifa bagh degildir. Egitim kurumunun
farkli siniflarinda da bulunabilmektedir. Dolayisiyla 6grenme, egitimciyle birlikte
smifta baslayan, yine ayni egitimciyle sinifta bitmeyen, yardimer egitimcilerle
birlikte baska bir sinif olan ¢evrimigi 6grenme laboratuvarlarinda devam eden bir
modeldir. Bu model Sekil 2.4’te gosterilmektedir (Staker ve Horn, 2012:10).

Sekil 2.4: Laboratuvar Rotasyon Modeli

Egitimci

Geleneksel Ders

Matematik/Fen Geleneksel Ders

Okuryazarlik/Sosyal

®
Yardimci
Egitimci

.Ii

Geleneksel Ders Laboratuvar Ogrenme
Okuryazarlik/Sosyal Okuma/Matematik

Kaynak: Heather Staker ve Michael B. Horn (2012); “Classifying K-12 Blended Learning,” Innosight Institute,
http://www.christenseninstitute.org/wp-content/uploads/2013/04/Classifying-K-12-blended-learning.pdf,
(Erigim Tarihi: 19 .01.2017).

Laboratuvar rotasyon modelinde dikkat ¢eken nokta, egitimcinin 6grenme
laboratuvarini kullanim zamanini ayarlarken 6zen gostermesi gerektigidir. Ayrica
bu Ogrenme modelinde Ogrenme, c¢evrimi¢ci Ogrenme laboratuvarlarinda
ogrencileri dogru igeriklere yonlendirecek, Ogrenci ¢alismalarini kontrol edip
rapor edebilecek egitimci ve yardimei egitimciyi ayrica Ogrenme yodnetim
sistemlerini de gerektirebilmektedir (Christensen vd., 2013:30).
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2.2.2.2.4.3. Bireysel Rotasyon Modeli

Bireysel rotasyon model (The Individual Rotation Model) diger rotasyon
modellerinden farkhidir, ¢linkii 6ziinde her 6grenci ayr1 bir ¢alisma programina
sahiptir ve mevcut olan her istasyona veya modele kesin bir sekilde
dondstirilememektedir (Christensen vd., 2013:28).

2.2.2.2.4.4. TYS Modeli

TYS, genelde derste islenecek olan konunun, ders iceriginin ve tartismanin
smif ortamindan c¢evrimigi bir ortama tasindigi, siif disinda yaptirilmasi
planlanan 6dev niteligindeki 6grenme etkinliklerinin geleneksel sinif ortamina
tagindig1 ve farkli 6gretim yontemleriyle cesitlendirilerek egitimci rehberliginde
uygulandigr bir harmanlanmig 6grenme modelidir (Christensen vd., 2013:31).
Diger bir deyisle, TYS modelinde 6grenciler evde video izleyip, konuyla ilgili
okumalar1 yaparak derse hazirlanirlar. Boylece 6grenciler hazirlik ¢alismalarinin
tamamlanmasinin ardindan smif icinde problem ¢6zme, metin analiz etme veya
sorulart ¢ozmeye hazir olarak smifa gelmis olmaktadirlar (Schmidt ve Ralph,
2016:98). TYS modeli Sekil 2.5°te gosterilmektedir (Staker ve Horn, 2012:11).

Sekil 2.5: TYS Modeli

Ev
AN &

Cevrimigi Ders
ve Igerikler

Etkinlik ve Projeler
Lo ®
Geleneksel i ] Gevrimisi Yardimet
. ogrenme == Ogrenme egitimei

Kaynak: M. Christensen, Clayton, Horn B. Micheal and Heather Staker (2013); “Is K-12 Blended Learning Disruptive?
An Introduction of the Theory of Hybrids,” Clayton Christensen Institute,
http://www.christenseninstitute.org/wp-content/uploads/2013/05/1s-K-12-Blended-Learning-Disruptive.pdf,
(Erigim Tarihi: 25.12.2016).
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Sekil 2.5’te gorildigi tizere, 6grenciler sinif disinda g¢evrimici ya da
cevrimdist olarak ders videolarini izlemekte ve smif i¢inde diger 6grencilerle
konuyu tekrar etme ve Ogrenimlerini gelistirme firsati bulabilmektedir
(Zownorega, 2013:6).

2.3. TYS Modeli

Egitimcinin uygun gordiigii etkinliklere ve kararlara dayanarak pasif bir
Ogrenme siireci sunmakta olan geleneksel egitim yontemleri, 6grencilerin etkin bir
ogrenme siireci deneyimleyememesine neden olabilmektedir.  Ozellikle
yiksekogretim  diizeyinde, egitimcilerin ~ 6grencilere  teknolojik  egitim
yontemleriyle egitim vermemesi sonucunda bu dijital cagda Ogrencilerin
teknolojik becerileri kazanamamasina neden oldugu dolayisiyla 6grencilerin
motivasyonunun diistiigli diistiniilmektedir. Bu yiizden yiiksekdgretim diizeyinde
egitim uygulamalart i¢in degisim c¢agrisinda bulunularak, egitim siirecinin
tyilestirilmesi i¢in TYS modeli de dahil olmak lizere yeni egitim ydntemleri
onerilmektedir. Modern egitim yontemlerinden biri olan TYS modeli, bireylerin
egitim ihtiyaclarin1 gidermek icin tavsiye edilen en yeni egitim yontemlerinden
biridir (Kim vd., 2016:2). TYS modeli, egitimde kullanilan teknolojik ara¢ gereg
ve yontemler aracilifiyla smif icinde kullanilan zaman diliminin daha verimli
gecirilmesi amaciyla gelistirilmis pedagojik bir egitim yontemidir. Bu modelde,
ogrenciler ilgili konuyu evde c¢alistiktan sonra derse katilmakta boylece sinif igi
zaman diliminde daha farkli aktif 6grenme etkinlikleri gerceklestirilebilmektedir
(Tucker, 2012:82-83).

TYS modeli alanyazinda ters yiiz edilmis sinif (flipped classroom), ters yiiz
siif, ters yiiz Ogrenme (flipped learning), donistiiriilmiis smif (inverted
classroom), akran egitimi (peer instruction), evde ders okulda &dev gibi farkli
isimlerle calisilmistir. Bu bolimde, “(i) TYS modeli kavrami”, “(ii) modelin
avantaj ve dezavantajlar1”, “(iii) muhasebe egitiminde TYS modeli”, “(iv) TYS
modelinde kullanilan program ve araglar” ve “(v) TYS modeline yonelik daha

once yapilmis ¢caligmalar” konulari tizerinde durulmaktadir.
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2.3.1. TYS Modeli Kavram

Bilim ve teknoloji alanindaki siirekli degisim ve gelisim “degismeyen tek
sey degisimin kendisidir” soziiyle ifade edilebilmektedir. Bilim ve teknolojideki
degisim hayatin her alanini etkiledigi gibi egitim alanini da etkilemis, teknolojik
geligsmelerin hizli bir sekilde artmasiyla egitim imkanlar1 gelismis ve farkli egitim
talepleri ortaya c¢ikmistir (Ozdamli ve Asiksoy, 2016:99). Bu taleplerin
karsilanabilmesi i¢in ise yeni egitim yOntemleri arayislari ortaya c¢ikmistir.
Boylece gegmiste egitimci odakli geleneksel Ogretim yontemi olarak bilinen
egitim yontemleri yerini O6grenci odakli egitim yoOntemlerine birakmaya

basglamistir.

TYS modeli, egitimci odakli ve zorunlu bir mekan olarak kabul edilen
smiflarla yani dort duvarla sinirlandirilmig, geleneksel simif anlayisinin tersine
isledigi, cevrimigi egitimle farkli o6gretim yontemlerinin harmanlanmasiyla

olusturulan yeni bir egitim yontemini ifade etmektedir (Gorii Dogan, 2015:25).

TYS modeli, smif iginde yapilan etkinliklerin sayisin1 arttirmak amaciyla
smif i¢indeki siireden tasarruf ederek bu siireyi daha verimli kullanabilme ¢abasi
olup, dgrenci odakl1 bir egitim yaklasimidir (Ozdamli ve Asiksoy, 2016:103). Bu
modelde simif i¢i ve smif disi faaliyetler tamamen Ogrenciye gore
sekillenmektedir. TYS modelinin bir¢ok farkli kombinasyona sahip olmasina
karsin, sinifta yiiz ylize egitim, etkili 6grenme stratejileri kullanma, 6gretim
teknolojilerinden yararlanma gibi temel yap1 taslari hemen hemen tim

uygulamalarin ortak noktalarindandir (Yildirim ve Kiray, 2016:6).

Ingilizce yazihigmin  “FLIP” oldugu bu yaklasimm &zellikleri ilk
harflerinden hareketle asagidaki gibi agiklanmaktadir (FLN, 2014):

e F (“F”lexible Environment: Esnek Ortam): Farkli egitimci, Ogretim
yontemleri, zaman ve yer esnekligini ifade etmektedir.

e L (“L”earning Culture: Ogrenme Kiiltiirii): Ogrenme kiiltiiriiniin
egitimci merkezli O6gretim yontemlerinden oOgrenci merkezli O6gretim
yontemlerine gegisle degistigini ifade etmektedir.

e I (“I”’ntentional Content: Kasith icerik): Egitimciler, 6gretme faaliyetini

gerceklestirirken Ogrencilerin hangi bilgileri 6grenmelerini istediklerini
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onceden belirlemelidirler. Ders igerikleri aktif ogrenme etkinlikleriyle
ogrenci merkezli olarak hazirlanmalidir. Buna paralel olarak egitimci
vermek istedigi bilgiyi Ogrencilere hangi materyallerle aktaracagin
belirlemesi gerektigini ifade etmektedir.

e P (“P”rofessional Educator: Profesyonel Egitimciler): Modeli uygulayan
egitimcilerin sorumluluklar1 geleneksel sinif egitimcilerinden daha fazladir.
Egitimci siirekli olarak kendini gelistirmekte, siif i¢i ve siif dist
etkinliklerde ogrencileri gozlemlemekte ve geri bildirim yaparak siirekli
diyalog halinde olmaktadir. Egitimci sorumluluklarinin farkinda olmali ve

elestirilere acik olmalidir.

Chen vd. (2014), FLN (2014) tarafindan Onerilen “FLIP” modelinin
ortadgretim diizeyinde egitim veren kurumlara uygun oldugunu fakat
yiikksekdgretim icin uygun olmadigini 6ne siirmiis ve bu modeli gelistirerek
“FLIPPED” olarak degistirmistir. Chen vd. (2014)’tin gelistirmis oldugu
“FLIPPED” asagidaki gibi ifade edilebilmektedir (Chen vd., 2014:18-20):

e P (“P’rogressive Activities: Ilerlemeci Ogrenme Etkinlikleri): Grup
tartigmalari, laboratuvar uygulamalar1 ve bireysel 0gretim faaliyetleri hem
sinif ici hem de sinif dis1 sosyal etkilesimi gergeklestirmektedir. Ogrenciler
bu faaliyetler icinde planlayici, problem ¢oziicii ve etkin 0Ogrenci
rollerindedir.

e E (“E”ngaging Learning Experiences: Etkili Ogrenme Deneyimleri):
Egitimciler 6gretim icerigini ne kadar iyi gerceklestirseler de 6grencilerin
ogrenme stirecinde gergeklestirdikleri deneyimleri goz Oniine almazlarsa
model basarisiz bir 6grenme deneyimi olarak kalabilmektedir.

e D (“D”iversified Platforms: Cesitlendirilmis ve Sorunsuz Ogrenme
Platformlari): Modelde 6grenme kisisel faaliyetlere miisaade eden tasarim
platformu icermektedir. Bu farkli 0grenme platformlart  6grenci
deneyimlerinin resmi ve gayri resmi 0grenme ortamlariyla siireklilik arz

eden bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.

Gross vd. (2015:36)’e gore, TYS modeli 19. yiizyilin baglarinda Sylvanus
Thayer tarafindan kullanilmistir ve sanildig1 gibi yeni bir egitim yontemi degildir.

Thayer, Amerikan Askeri Akademisi West Point’te miihendislik 6grencilerinin
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ellerindeki materyallerle bir ¢ekirdek igerik belirlemelerini istemistir. Fakat bu
faaliyeti derse gelmeden Once yapmalari gerektigine dayanan bir sistem
gelistirmis olup, smif i¢inde daha sonrasinda elestirel diistinme ve grup icinde

problem ¢ozme gibi etkinlikler olusturmustur.

Guan (2013:1)’a gore, TYS modeli fikri yaklagik 20 yildir gindemdedir.
Eric Mazur bugiiniin TYS modelini 1990’l1 yillarda Harvard Universitesi’nde
gorev aldigi donemlerde akran Ggretimi yontemi adiyla gelistirip uygulamistir.
TYS modeli egitimciden Ogrenciye bilgi aktarimi faaliyetlerini smifin disina
tasiyip, Ogrencilerin derse gelmeden 6nce okumalar yoluyla ders hazirliklarinin
yapildigi, sinifta daha fazla ders etkinliklerinin gergeklestirildigi 6grenci odakli

O6grenmeyi savunan bir modeldir.

Uzun yillar 6ncesinden var oldugu kabul edilen TYS modeli, teknolojideki
gelismeyle birlikte yeni bir egitim yontemi olarak yeniden giindeme gelmistir.
Ozellikle kisisel bilgisayar, tablet, mobil telefon gibi gelismis teknolojiler TYS
egitim yontemini 6nceki sinif dis1 kitap okumalar1 boyutundan teknolojiyle i¢ ige
olan smif dis1 video izleme boyutuna tasimistir (Torun ve Dargut, 2015:22). Bu
yaklagim giincel haliyle ilk olarak 2007 yilinda kimya egitimcileri olan Jonathan
Bergmann ve Aaron Sams’in Woodland Park Lisesi’nde dersleri kagiran
ogrenciler i¢in konu anlatim videolarmin g¢ekilmesi ve bu ders videolarina olan
yogun ilginin fark edilmesiyle ortaya ¢ikmistir (Sams ve Bergmann, 2012:3).
Sonrasinda Salman Khan’in TED konusmasiyla birlikte 2011 yilina gelindiginde
bu modelin taninirligi ciddi oSlglide artmistir (Albrecht, 2012). Bu model
baglangicta spor etkinlikleri dolayisiyla birkag Ogrencinin derslerden geri
kalmamalarini saglamak igin gelistirilmistir. Sonrasinda dersleri sadece spor
etkinliklerinden dolay1 kagiranlarin degil sinif i¢inde dersi anlamayan 6grenciler
ve ilgili konuda yetersiz oldugunu diisiinen egitimcilerin ve hatta ana dili Ingilizce
olmayan uyruklar1 farkli 6grencilerin de izledigi fark edilmistir (Sams ve
Bergmann, 2012:3). Bu yiizden ¢ekilen video sayisi artirilmis Ve sonraki asamada
Odev olarak derslerin evde ¢alisilmasi, uygulamalarin ise ders igi etkinlikler ya da
laboratuvarlarda yapilmasi fikri gelistirilmistir. Boylece dgrencilerin egitimcilere

asil ihtiya¢ duyduklart kisim olan uygulama sirasinda 6grenciler egitimcilere
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kolayca ulasabilmis ve sorularina cevap alma konusunda sorun yasamamislardir

(Bergmann ve Sams, 2014:1).

Bishop ve Verleger (2013:6)’a gore TYS modelinin smif iginde etkilesimli
grup odakli 6grenme etkinlikleri ve siif disi1 bilgisayar odakli bireysel 6grenme
etkinlikleri olarak iki ayri kisimin birlesmesinden olustugunu ifade etmektedir. Bu

tanim Sekil 2.6’da gosterilmektedir.

Sekil 2.6: TYS Modeli

EE’ Ogrenci :§D & Egitimci

=g 55 g H
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75 28 ux TERS YUZ
£.2 0grenm ke renm ; .
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Kaynak: Jacob Bishop ve Matthew A. Verleger(2013); “The Flipped Classroom: A Survey of the Research,” 120th ASEE
Annual Conference & Exposition, https://www.asee.org/public/conferences/20/papers/6219/view, (Erisim
Tarihi: 01.01.2017).

Sekil 2.6’da gosterildigi gibi, TYS modeliyle 6grencilerin dersleri evde
cevrimici egitim faaliyetlerini gerceklestirerek 6grenmeleri, sinif i¢i ders saatlerini
ise egitimci kontrolinde aktif Ogrenme yontemleriyle pekistirmeleri
hedeflenmistir. Bu anlamda sadece sinif i¢inde verilen konu anlatimiyla 6devin
yerleri degil egitimci ile 6grencinin rolleri de degismistir. Sonug olarak anlatan
egitimci ve dinleyen Ogrenciden ziyade O0grenen OgrencCi ve yol gdOsteren, soru

isaretlerini kaldiran egitimci rolleri ortaya ¢ikmaktadir (Kara, 2015:224).

TYS modelinde geleneksel Ogretim yontemlerinin  aksine konunun
ogrenilmesi agsamasi 6grencinin sorumluluguna birakilarak, smif i¢i etkinliklerde
ogrencilerin egitimciler ve sinifla daha fazla diyalog kurmasi hedeflenmistir.
Moravec vd. (2010)’a gére TYS modeliyle geleneksel egitim modeli arasindaki
stireg farki Sekil 2.7°de gosterilmektedir (Zownorega, 2013:7).
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Sekil 2.7: TYS Modeli ile Geleneksel Egitim Modeli Faaliyet Siireci
Geleneksel Egitim Modeli

OO O W
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Kaynak: Marin Moravec, Adrienne Williams ve Nancy Aguilar Roca ve Dianne K. O'Dowd (2010); “Learn Before
Lecture: A Strategy that Improves Learning Outcomes in a Large Introductory Biology Class,” CBE-Life
Sciences Education, Cilt 9, Say1 4, s. 473-481.

Schmidt ve Ralph (2016:5-6)’¢ gore, TYS modeli i¢in O6grenmenin
kalicihgmin saglanmasinda, 6grencinin smif i¢inde ve smif diginda etkilesimli
olarak konular1 tekrar tekrar ¢alismasi yatmaktadir. Bu baglamda TYS modeli ile
geleneksel egitim  yontemleri arasindaki farklar asagidaki gibi ifade
edilebilmektedir (Schmidt ve Ralph, 2016:5-6):

e Geleneksel egitim modeli egitimci odakliyken, TYS egitim modeli 6grenci
odaklidir,

e Geleneksel 6gretim yontemleriyle 6grenme siireci sadece sinif ortamiyla
siirliyken, TYS modelinde 6grenme siireci geleneksel anlamda smiftan
bagimsizdir,

e TYS yonteminde smiflar, sadece yeni bilgi edinilen degil ayn1 zamanda
yanlis ve eksik 6grenme gibi sorunlarin da giderildigi bir 6grenme ortamina
doniismektedir,

e TYS modelinde internet, bilgisayar, ¢evrimici aglar ve yazilimlar egitimde
yogun olarak kullanilmaktadir,

e TYS modelinde ev 6devlerinin yerini konu ¢alisma videolar1 almaktadir,
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o TYS modelinde 6grenme stirecinde bireysel ya da grupla proje yapma veya
bireysel 6grenme ¢alismalar1 yapilmaktadir,
e TYS modelinde geleneksel Ogretim siireglerinde kullanilan siire yerine

ogrenci etkinliklerine bagli 6grenme siiregleri kullanilmaktadir.

Geleneksel sinif modeli ile TYS modeli arasindaki bir diger fark dersler
icinde adim adim yapilan uygulamalar ve bu uygulamalarin siiresidir. TYS
modelinde sadece sinif iginde yapilan faaliyetler dikkate alindiginda 40 dakikalik
bir ders siiresinde yapilan etkinlikler, geleneksel smif modelinde yapilan
etkinliklerden ayrilmaktadir. Ayrica TYS modelinde geleneksel sinif ortamindan
farkli olarak 6dev kontrolii ve yeni bir konu anlatilmasi gibi egitimci odakli
faaliyetler yer almamaktadir. Bu iki farkli sinif modeli arasindaki ders siireci Sekil

2.8’de gosterilmektedir (Sams ve Bergmann, 2012:15).

Sekil 2.8: Geleneksel Simiflar ve TYS Modelinde Ders Siireci
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*Konu ile ilgili smif i¢i faaliyetler
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Kaynak: A. Sams ve Bergmann, J. (2012); “Flip Your Classroom: Reach Every Student in Every Class Every Day,”

International Society for Technology in Education (ISTE), https://escolaecofeliz.files.wordpress.com/20
15/12/flip-your-classroom.pdf, (Erisim Tarihi: 30.12.2016).

Sekil 2.8’de goriildiigli gibi, geleneksel sinif modelinde 6grenci daha 6nce

anlatilan konuyla ilgili 6devi yapip sinifa gelmektedir. Bu siire¢ i¢inde ise ders

egitimci odakli ilerlemektedir, dolayisiyla dersin Ggrenciler tarafindan

anlasilmasi, egitimcinin  sorumlulugundadir. Odev  kontrolii asamasinda
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ogrencilere bir Onceki ders sonunda verilen 6devlerin kontrolii yapilmaktadir.
Odevler bu smif modelinde sinif disinda yapilan bir etkinlik olmasina ragmen
kontrolii siif i¢inde yapilmaktadir. Bu durum geleneksel sinif modelinde zaman
kaybina neden olmaktadir. Yeni konunun anlatilmasi asamasinda egitimci uygun
gordiigi yontemle (kara tahta, anlatim vb.) o haftanin konusunu &grencilere
aktarmaktadir. Haftanin konusunun 6grencilere anlatilmasi sonunda o konunun
pekistirilmesine yonelik uygulamalar ise 6grencilere son asamada ev d6devi olarak
verilmektedir. Ogrencilerin smif disinda yaptiklari ddevlerin kontrolii ya da
ogrencilerin  eksikliklerinin  giderilmesi  faaliyetleri  bir sonraki derse
birakilmaktadir (Bolat, 2016:3378; Filiz ve Kurt, 2015:217).

TYS modelinde ise 40 dakikalik siire¢ 6grencilerin ders diginda caligtigi
konuyla ilgili sorularin alinmasi ve egitimei tarafindan bu sorularin cevaplanmasi
faaliyetiyle baslamaktadir. Egitimci smif diginda calisilan konuyla ilgili bilgileri
pekistirmek igin geriye kalan 25 dakikalik siirecte belirledigi farkli egitim
etkinliklerini kullanabilmektedir. TYS modelinin kullanildigi siniflarda temel
amac¢ ders calisma siirecini ders digina aktarip, ders i¢i zamanlar1 daha etkin
kullanarak konunun iyi bir sekilde kavranmasi ve hatta teknik egitimler igin de
uygulama yontemiyle konunun pekistirilmesini saglamaktir. Bir a¢idan egitim
atolyesine doniisen smiflarda kalan siire iginde konuyla ilgili etkinlikler
yapilmakta bdylece Ogrencilerin sinif disinda o6grendikleri yanhis ya da
eksikliklerin diizeltilmesi faaliyeti ger¢eklesmektedir (Bolat, 2016:3378). Boylece
sinif i¢i zaman bosa gitmemekte ve sinif disinda calisilan derslerin hatirlanmasi,
pekistirilmesi gibi faaliyetler egitimci kontroliinde gerceklestirilmektedir. Boylece
ogrencilerin  konuyla ilgili sorun yasadigi noktalarda egitimci miidahale
edebilmektedir. Dolayisiyla 6grenci ile egitimei arasindaki etkilesim artmakta ve

ogrenciler derse daha motive olmus bir sekilde katilabilmektir.

Gelencksel egitim yonteminden TYS modeline gegiste dikkat edilmesi
gereken bazi notlar bulunmaktadir. Miller (2012)’e gore etkili bir TYS modeli
olusturmak i¢in dikkat edilmesi gereken bes siire¢ vardir. Bu siiregler; (i) anlaml
icerik, (ii) ilgi ¢ekici modeller, (iii) teknoloji, (iv) yansitma, (v) zaman ve mekan

olup, asagidaki gibi agiklanabilmektedir (Miller, 2012):
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e Anlamh icerik: Kaydedilecek ders iceriginin neye yonelik oldugunu ya da
ne i¢in gerekli oldugunun egitimci kontroliinde iyi bir sekilde belirlenmesi
gerektigini  ifade etmektedir. Kaydedilecek ders igeriginin iyi
belirlenmemesi durumunda konu ya da ders Ogrencilerin dikkatini
¢ekmedigi gibi video kaydetme faaliyetinin amaci da yerine getirilmemis
olmaktadir.

e llgi cekici modeller: Kaydedilen anlamli ders igerikleri hazirlanirken
ogrencinin bunu uygulamaya nasil dokecegi hesap edilmelidir. Egitimci bu
dogrultuda siif ici etkinliklerin tasariminda probleme dayali 6grenme,
oyuna dayali 6grenme, gruplar arasi etkilesimli 6grenme ve projeye dayali
ogrenme gibi egitim yontemlerinden yararlanabilmektedir.

e Teknoloji: Video derslerin kaydedilmesi kadar bu video derslerin
izlenebilmesine izin verecek teknolojinin kalitesi de dnemlidir. Bu teknoloji
yiiklenecek video dersler icin hem kayit silirecinde hem de izlenme
stirecinde sorun olusturmamalidir.

e Yansitma: Egitimcilerin video derslerin yiikklenmesinden sonra bu dersleri
izleyecek ogrencilerden neler bekledigini bilmeleri gerekmektedir. Diger bir
deyisle, egitimcilerin yiikledikleri videolarin 6grencilerin hangi becerilerini
gelistirecegine ya da onlara ne gibi artilar saglayacagi konusunda bir
ongoriiye sahip olmalart  gerekmektedir. Ogrencilerin  hedeflenen
becerilerini gelistirmek i¢in derslerin igerik ve etkinliklerinin gelistirilmesini
ifade etmektedir.

e Zaman ve Mekan: Biitiin 6grencilerin derse ulasim bakimindan ayni
imkanlara sahip olmasi miimkiin olmayabilir. Boyle bir ihtimal dahilinde
stif dis1 etkinliklerde de yani ders dinleme asamasinda da Ogrencilere
destek olunabilecek bir yapmin gelistirilmesi gereklidir. Boylece 6grenciler
imkanlar bakimindan esitlenir ve 6grencilerin dersi izleme zamani ve nerede

izleyecekleri 6grencilerin kisisel kararlarina kalmaktadir.

Ozetleyecek olursak, TYS modeline gegiste smif dis1 etkinliklerde
kullanilacak olan videolarn igerikleri 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi ve
becerilere uygun bir sekilde olusturulmalidir. Ayrica 6grencilerin bahsedilen bu

bilgileri gercege uyarlayabilmesine olanak taniyan sinif i¢i ve sinif dig1 etkinlikler
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tasarlanarak biitlin 6grencilerin bu etkinliklerden faydalanmasin1 saglayan

ortamlar olusturulmalidir.

2.3.2. TYS Modelinin Avantaj ve Dezavantajlari

Sams ve Bergmann (2012)’in diger egitim sistemlerine gore nispeten koklii
ve yeni bir degisiklik olarak ifade ettigi TYS modelinin sagladigi avantajlar
asagidaki gibi ifade edilebilmektedir (Fulton, 2012:13-17):

e Ogrenen bireyler, kendi “anlama kabiliyetlerine ve hizlarina” gore ve
calisma programlarina uygun olarak dersleri izleyebilir, ihtiyag
duyduklarinda kendilerini yetersiz gordiikleri konularda video dersleri tekrar
izleme olanagina sahiptir,

e Sinif i¢inde yapilan ev ddevi niteligindeki faaliyetler sonrasinda 6grenciler
anlamadiklar1 yerlerde egitimcilere sorular sorabilmektedir. Bu tiir
diyaloglar gergeklestigi siirece Ogrencilerin bir birey olarak 6z gilivenleri
artmakta ve ogrenciler siifta ya da ger¢ek hayatta kendini daha rahat ve
dogru sekilde ifade edebilmektedir,

e Video derslerin kullanim siiresi olmadig1 i¢in Ogrenciler derslere diledigi
zaman dilimi i¢inde ulasabilmektedir,

o Smifici etkinlikler ile sinif dis1 etkinliklerin yerleri degistigi i¢in sinif iginde

kullanilabilecek daha fazla zaman ortaya ¢ikmaktadir.

TYS modelini kullanan bir¢ok egitimei, TYS modeliyle ders goren
ogrencilerin smavda aldiklart notlarin, geleneksel egitim yontemiyle ders alan
ogrencilerin aldiklar1 puanlara gore daha fazla oldugunu ifade etmektedir. Farkli
disiplinden 15000’den daha fazla iliyeye sahip, ulusal vaka analizi ¢alisma merkezi
tarafindan yapilmis olan ve TYS modelini uygulamis olan yaklasik 200
egitimcinin katildig1 bir calisma sonucuna gore olusturulan TYS modelinin

avantajlar1 agagidaki gibi ifade edilebilmektedir (Herreid ve Schiller, 2013:62):

e Ogrencilerle simif i¢inde daha fazla zaman gegirilerek daha 6zgiin arastirma
ve uygulamalar yapilabilmektedir,
e Ogrencilerin sadece simf icinde kullanabildigi bilimsel ara¢ gereglerle sinif

ici siirede daha fazla ¢alisma yapilmasina izin vermektedir,
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Ogrencilerin sadece sinif i¢i siirede kullanabildigi laboratuvarda daha fazla

uygulama yapabilme firsat1 vermektedir,

e Spor, kiiltirel ya da sosyal faaliyetler nedeniyle derse katilamayan
Ogrencilere videolar araciligiyla ders konularini 6grenebilme sansi
vermektedir,

e Hem smif igi hem de simif disi etkinliklerle 6grencileri diisiinmeye
yonlendirmektedir,

e Ogrencilerin hem smif i¢i hem de smif dis1 etkinliklerde daha aktif rol

oynamalarini saglamaktadir,

e Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlari olumludur.

Herreid ve Schiller (2013:63)’¢ gore TYS modelinin dezavantajlari
asagidaki gibi ifade edilebilmektedir:

e Ogrenciler, dersi ilk kez ders esnasinda islemeyecekleri igin bu yeni
yonteme uyum saglayamayip derse katilmak istemeyebilirler,

e Ogrenciler, sinif dis1 izlenmesi gereken ders videolarini izlemeden, derse
hazirliksiz bir sekilde gelebilirler ve bu yilizden 6grenme gerceklesmeyebilir,

e Egitimcilerin ¢ogu, smif dis1 egitimin bir parcast olarak videolar
kullanmaktadir. Video ve okuma kaynaklar1 gibi araclar, sinif etkinliklerine
uygun olarak olusturulmazsa ogrencilerin kafasi karigir ve 06grenme
siirecinde olumsuz sonugclar elde edilebilir,

e Dersler i¢in kaliteli konu videolar1 bulmak oldukga zordur,

o Egitimcilerin hazirladig: kaliteli videolarin sayisi olduk¢a azdir ve yenilerini

olusturmak i¢in ¢ok fazla zaman gerekmektedir.

Geleneksel modele alismis Ogrenciler yeni bir egitim modeli olan TYS
modeline alisma asamasinda bazi sorunlarla kars1 karsiya kalabilirler. Ornegin;
egitimcilerin siif dist etkinlikler icin kaydettigi video dersler 6grencilerin konuyu
anlamasinda yardimci olmayabilir. Egitimcinin ders disinda 6grencilerle iletisim
kurmadigi durumlarda ogrenciler kendilerini baski altinda hissedebilir ve bu
durumda Ogrencilerin motivasyonlart olumsuz yonde etkilenebilir. Bu yiizden
herhangi bir sorunun ortaya ¢ikmamasi i¢in en biiylik sorumluluk egitimcilere
diismektedir. Ayrica hazirlanan videolarin kafa karisikliklarina ve strese neden

olmamasi icin egitimciler videolar1 6zenle hazirlamak zorundadir. Bu da egitimci
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icin daha fazla ¢aba, zaman ve sorumluluk anlamina gelebilmektedir (Talbert,
2012:2).

2.3.3. Muhasebe Egitiminde TYS Modeli

Son donemde ekonomik, teknolojik, vyasal ve benzeri alanlarda
gerceklesmekte olan kiiresellesme hareketleriyle lilkeler arasindaki ticari sinirlar
ortadan kalkmis ve uluslararasi faaliyette bulunan isletmelerin sayilar1 artmistir.
Bu siireg, isletmeler icin yeni yasal zorunluluklar ve artan sorumluluklar
getirmistir. Bu kiiresellesme siirecinden hem makro hem de mikro diizeyde
etkilenen ve yasam faaliyetlerini siirdirmeye c¢alisan isletmelerin is yapma
sekilleri ve fonksiyonlar1 da degismistir (Hatunoglu, 2006:190). Ayrica
teknolojinin gelisimiyle birlikte muhasebe meslek mensuplarinin elle yaptiklar
kayit, belgeleme ve faturalandirma gibi bir¢ok faaliyet bilgisayar yardimiyla ¢ok
daha kolay ve kisa siirede yapilmaya baslanmistir (Erol Fidan vd., 2015:35).
Bunun sonucunda kisilerin teknik becerilerinden g¢ok teknik olmayan yorum,
iletisim, problem ¢ozebilme ve analitik diisiinebilme becerileri 6nem kazanmaya
baslamistir (Knyviene, 2014:158). Olusan bu yeni is ortaminda ¢alisma aday1 olan
muhasebe meslek mensuplarinin igverenlerin taleplerini karsilayacak niteliklere
sahip olmas1 gerekliligi gerek ders iceriklerinde gerekse ders islenis sekillerinde
farkli uygulamalar yapilmasmi bir zorunluluk haline getirmistir (Hatunoglu,
2006:190). Dolayisiyla son donemde gergeklesen kiiresel degisimler muhasebe
egitimini de etkilemistir (Cankaya ve Ding, 2009:27-28). Sadece Ogrencilerin
teknik becerilerini gelistirmeye yonelik olan muhasebe egitimi anlayist degiserek,
ogrencilerin teknik olmayan becerilerinin de gelistirilmesine yonelik daha modern
muhasebe egitimi anlayis1 giindeme gelmistir. Boylece muhasebe meslek
mensubu adaylarina hem teknik hem de teknik olmayan kisisel becerilerin

kazandirilmasi amaciyla yeni egitim yontemleri arayisina girisilmistir.

Modern egitim yontemlerinden biri olan TYS modeli biinyesine teknolojiyi
almasi, Ogrencilere verilen ev ddevlerinin siif disindan sinif i¢ine taginmasi ve
odak noktasinin G6grenci olmasi gibi yonlerinden dolayr geleneksel egitim
yontemlerinden ayrilmaktadir. TYS modeli, alanyazinda geleneksel egitimde evde
yapilmast istenilen ddevlerin sinifta, sinifta islenmesi gereken konularin ise evde

calisildigr egitim modeli olarak ifade edilmektedir. Fakat bu tanim TYS modeli
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icin oldukc¢a yiizeysel kalmaktadir. Ciinkii teknoloji destekli modern bir egitim
yontemi olan TYS modeli, sundugu ogrenme firsatlariyla ©6grenmenin
kisisellestirildigi, ogrenciler ve egitimciler ile etkilesimin maksimum kilindigs,
Ogrenciyi odak noktas1 alarak, Ogrencilere yeni kavramlar1 Ogretmede Ve
ogrencilerin sorunlara yaratict bir sekilde yaklagsmalarinda egitimcilerin rehberlik
ettigi pedagojik bir egitim yontemi olarak tanimlanmaktadir (Kardas ve

Yesilyaprak, 2015:111).

TYS modelinde, egitimci daha 6nceden hazirlamis oldugu kisa siireli konu
anlatim vidolarii 6grencilerin ulasabilecekleri bir ortama aktarir, 6grenci tercih
ettigi zaman ve mekanda bu konu anlatim videolarini izler ve ders saatinde
egitimci rehberliginde pekistirme amagli yapilan soru c¢oziim faaliyetlerini
kapsamaktadir. Boylece Ogrenci istedigi zaman ve mekanda konu videolarini
izleyebilmekte ve anlamadig1 boliimleri tekrar tekrar izleyebilmektedir. Kalabalik
smif ortamlarindan kaynaklanan verimsizlik TYS modeliyle en alt seviyelere
diisiiriilebilmektedir. Ayrica tercihen konularin teorik kisimlarinin siif disinda
calisilmasindan dolay1 sinif icine daha fazla zaman kalabilmekte ve bu smif ici
zamanda egitimcinin uygun gordiigii farkli ogretim teknikleriyle 6grencilerin
pratik yapmasi miimkiin olabilmektedir (Ser¢emeli, 2016:116). Diger bir deyisle,
TYS modelinde 0Ogrenciler derse tercihen konunun teorik kisimlarini ders
videolarindan izleyerek derse katilmakta ve sinif i¢i zaman diliminde anlamadig:
kisimlar1 egitimciye sormaktadir. Egitimci ise, Ogrencilere kazandirmayi
hedefledigi bilgi ve becerilere uygun 6gretim tekniklerini sinif i¢inde uygulayarak
ogrencilerin alana dair bilgi, beceri ve yetenekleri kazanmasini saglamaktadir.
OECD’nin 2008 yilinda “21. Yiizyillda Ogrenme” konulu yaymladig: raporda,
TYS modelinin avantajlarina deginilmistir. Bu raporda, TYS modelinin yasam
boyu Ogrenme ve bilgi ekonomisi kalitesinin iyilestirilebilmesi ig¢in dgrenme
stirecinin iyilestirilmesi, 6grenmenin kisisellestirilmesi, bigimlendirici 6lgme ve
degerlendirmeye odaklanilmasi, Ogrencilerin diinya standartlarinda kabul
edilebilecek bir basar1 seviyesine ulagmasi ve Ogrencilerin potansiyellerinin
gelistirilebilmesi yoniindeki rehberlik gerekliligi gibi konular1 (Kardas ve
Yesilyaprak, 2015:109) karsilayabilecegi ifade edilmistir. Bu ylizden muhasebe
alaninda isverenlerin muhasebe meslek mensuplarindan bekledigi bilgi ve

becerilerin Ogrencilere kazandirilmasini hedefleyen ve Ogrencilere 6grenmeyi
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ogretecek teknolojik yenilikleri de igine alan modern egitim ydntemlerinden biri
olan TYS modelinin muhasebe egitiminde kullanilmasi yerinde olabilecektir.
Muhasebe egitiminde TYS modelini uygulama konusunda diger disiplinlere gore
daha dikkatli ve sistematik olunmasi gerekmektedir. Bunun altinda yatan neden
muhasebenin kendini siirekli giincelleyen bir disiplin olmasi ve muhasebenin
teorik ve uygulama olmak tizere iki kisimdan olusuyor olmasidir. Buna paralel
olarak muhasebe egitiminde TY'S smif modelinin uygulandigi siniflarda ilk olarak
teorik kismin mi1 yoksa uygulama kisminin mi simif disi etkinlik olarak alinacag,
videolarin ne sekilde ve ne kadar uzunlukta olmas1 gerektigine karar verilmesi
gerekmektedir. Ders igin hazirlanacak olan videolarin ne sekilde, nasil ve ne
uzunlukta hazirlanmasi gerektigiyle ilgili tavsiyeler ve bu tavsiyelerin gerekgeleri

asagidaki gibi ifade edilmektedir (Brunsell ve Horejsi, 2013:8):

e Videolar ortalama 10-15 dakikalik olmalidir ¢iinkii videolarin siiresi arttik¢a
verimlilik azalabilmektedir,

e Videolarin siirekli ayni kisi tarafindan hazirlanmasi 6grenciler i¢in sikici
olabilir bu ylizden bagka bir egitimcinin bazi ders kayitlarin1 yapmasi daha
verimli olabilmektedir,

e Kaydedilen videolarin sinif i¢i zaman diliminde izlenmemesi gerekmektedir
clinkii TYS’nin amac1 bu degildir,

e Sabit bir ekran ya da Powerpoint iizerine dogrudan ses kaydi 6grenciler i¢in
sikict olabilmektedir bu yiizden derslerin video seklinde kaydedilmesi daha
verimli olabilmektedir,

e Egitimciler, 6grencilerin derslere ulagimlarini kontrol etmelidir,

e Ogrencilerin dersleri izleyip izlemedigini kontrol edecek bir sistem
gelistirilmelidir,

e Videolar 6grencilerin ¢ozebilecegi seviyede sorular igermelidir.

TYS modelinde ilk asama olarak kabul edilen video derslerin kaydedilmesi
ve Ogrencilere ulastirilmasindan sonraki asama, TYS modelinin muhasebe
egitimine ne sekilde uygulanabilecegiyle ilgili sinirlarin belirlenmesi olmalidir.
Sercemeli (2016:214)’nin TYS modelinin muhasebe egitimine uygulanmasina
yonelik olarak belirledigi gereklilikler, smirliliklar ve tavsiyeler asagidaki gibi
ifade edilebilmektedir:
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e Geleneksel egitim yontemiyle verilen muhasebe egitimine teknolojinin de
avantajlar1 alinarak TYS modeliyle daha dikkat ¢ekici hale getirilmeli,

e Egitimcilerin  bu model hakkinda farkindaliklart  artirilmali = ve
uygulanmasina yonelik tesviklerde bulunulmal,

e Modelin dogru bir sekilde islemesi amaciyla &grenciler ve model igin
gerekli donanimlara sahip ortammn ve kaynaklarin her Ogrenciye
ulastigindan emin olunmali,

e Smif dis1 zaman i¢in dgrencilerin konuyu calisabilecekleri tercihen 10-15
dakikay1 gegmeyen videolar olusturulmali,

e Ogrencilere daha 6nceden smif disinda ¢alisilmasi gereken kaynaklar olarak
verilen videolarin 6grenciler tarafindan izlendiginden emin olmak igin
stratejiler gelistirilmeli,

e Smif disinda monografik odevler verilip, smif iginde bu 06devlerin
¢oziilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilmeli,

e Smuf i¢i zamanlarda vaka analizi gibi egitim yontemlerine daha fazla yer
verilmeli,

e Uygulama olarak kamu siavlarina yonelik sorular ¢oziilmeli,

e Dersin bir kisminda muhasebe meslek mensuplar1 davet edilip, gercek is

diinyasina dair bilgilerin 6grencilere aktarilmasi saglanmalidir.

TYS modelinin uygulanmasindaki en son kisim ise, smif i¢i ve smif disi
hangi materyallerin kullanilacagi ve etkinlik siirelerinin belirlenmesi asamalaridir.

Bu asamalar asagidaki gibi ifade edilebilmektedir (Schmidt, 2014:1-23):

e Ders i¢in uygun bir ders kitab1 belirlemek,

e Ogrencilerin derse katilmadan 6nce izleyebilmeleri icin ders videolarmin
hazirlanmasi,

e Simif i¢i uygulamalarin belirlenmesi ve etkinliklere ayrilan zamanlarin
belirlenmesi,

e Geri bildirimlerin gergeklestirilebilecegi bir platformun olusturulmasidir.

Du ve Taylor (2013), ¢alismasinda muhasebe egitiminde TYS modelini
uygulayabilmek amaciyla segilen muhasebe dersi igin g¢evrimigi ve yiiz yiize

O0grenme saatlerini ve degerlendirmelerin ne sekilde, ne oranda ve nasil
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yapilacagini planlamistir. Bu icerik Tablo 2.3’te gosterilmektedir (Du ve Taylor,

2013:253).

Tablo 2.3: Secilen Muhasebe Derslerindeki Miifredat Degisiklikleri

Onceki Versiyon
(Geleneksel 6gretme modeli)

Yeni Versiyon
(TYS modeli)

Ogretme Etkinlikleri

2 saat yliz ylize 0gretme
2 saat yliz yiize egitim

1 saatlik es deger ¢evrimi¢i Ogrenme
modiili

1 saatlik yiiz yiize gosteri atdlyesi
2 saat egitimcilerle yiiz yiize goriisme

Degerlendirme %10 6dev (kagit bazli) %10 ¢evrimi¢i 6grenme (6grencilerin 8/10
%10 sinifta test (kagut bazly) oturuml_arlnda en az %70 basar1 elde
B etmeleri gerekmektedir.)
%25 ara sinav (kagit bazli) %15 " banl
- () gorinmeyen soru agit tabanli,
%35 final smav1 (kagit bazh) derslerde dagitildi ve 6grenciler isaretledi.)
%25 ara smav (online smav, bilgisayar
laboratuvarinda ytiriitiiliir.)
%50 final smavi (kagit bazli)
Geri bildirim Smifta kagit bazl Cevrimigi ve aninda kisisel geri bildirim

(kagit bazlr)

Kaynak: Xinni Du and Sharon Taylor (2013); “Flipped Classroom in First Year Management Accounting Unit: A Case

Study, ” Electric Dreams. Proceedings, 30th Ascilite, s. 253.

Tablo 2.3’te gosterilmis olan ders igeriklerinin zaman ve yapi olarak ele

alindig1 bu planda TYS modeli “Finansal Muhasebe” dersine uyarlanmistir. Fakat

bu tablo Ogrenciler icin yeterli bilgi icermemektedir. Bu ylizden Du ve Taylor

(2013) ogrencilerin gorevlerini dogrudan igeren bir yapt olusturmustur. Bu yapi

Tablo 2.4°te gosterilmektedir (Du ve Taylor, 2013:253-254).
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Tablo 2.4: Ogrenciler i¢cin Haftalik Ogrenme Plam

Gorev icin
Gorev Agiklama Form/Sekil onerilen
Zaman
Okuma Segilen boliimlerin haftalik olarak okunmasi Cevrimdisi 45-60 dk

Cevrimigi Ogrencilerin konuyla ilgili daha fazla bilgi sahibi | Cevrimigi (kara | 60 dk
Ogrenme olmalarma yardimer olmak igin tasarlanmug gesitli | tahta)
etkinlikleri ¢evrimigi etkinlikler

Gosteri Ayrintili tartismalar ve problem ¢dzme gosterileri Yiiz ylize 60 dk
atdlyesi

Cevrimigi Ogretim iiyesi tarafindan énceden segilmis sorular. Cevrimigi (kara | 120-180 dk
ogrenme | Gerj bildirim ile MyAcountingLab tahta)

etkinlikleri

Egitim Egitimcinin geri bildirimi Yiiz yiize 120 dk

Gorlinmeyen sorular

Her hafta i¢in tasarlannmig 6grenme gorevleri i¢in dnerilen zaman 8 saat

Ogrencilere ayrica gozden gecirme ve siav hazirligi gibi bireysel 6grenme gorevleri icin haftada 2 saat
daha ders vermelidirler.

Kaynak: Xinni Du and Sharon Taylor (2013); “Flipped Classroom in First Year Management Accounting Unit: A Case
Study,” Electric Dreams. Proceedings, 30th Ascilite, s. 253-254.

Tablo 2.4, 6grencilere dogrudan bir yol gosterici olma 6zelligi tasimaktadir.
Fakat muhasebe egitiminde TYS modelini uygulama i¢in hazirlanan planlar ne
kadar gegerli olsa da gerek Ogrenciler i¢in gerckse miifredat i¢in hazirlanan
plandaki siirelerin gergekte uygulanma siiresiyle uyusmadigi seklinde olumsuz

geri bildirimler alinmustir (Du ve Taylor, 2013:255).

2.3.4. TYS Modelinde Kullanilan Program ve Araclar

Teknolojinin hizla gelismesi sonucunda bilgilerin artmasi, ekonomilerin
gelismesi ve rekabetin artmasiyla egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi zorunlu hale getirmistir. Bu durumun egitim kurumlarimin, dijital,
kiiresel ve ag ekonomisinin artan ihtiyaglar1 i¢in Ogretme ve Ogrenme
faaliyetlerini uygulama yontemlerinin yeniden degerlendirilmesini kaginilmaz
hale getirmistir (Jebeile ve Abeysekera, 2010:158). Olusan yeni bilgi ¢aginin
gereklerinin iistesinden gelebilmek icin teknoloji igerikli yeni egitim yontemleri
gelistirilmistir. Gelistirilen bu egitim yontemlerinden biri de TYS modelidir. Bu
model, geleneksel egitim yontemlerini i¢inde barindirdigi gibi, teknolojik egitim
aracglarinin varligina da ihtiya¢ duymaktadir. Bu yiizden TYS modelinde ¢evrimigi

egitim verilebilmesi veya olusturulan sinif dis1 kaynaklarin muhafaza edilebilmesi
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icin bazi egitim programlar1 kullanilmaktadir. Bu programlar ara yiiz goriintiileri

verilerek asagidaki gibi agiklanmaktadir (Biiyiiksimkesyan, 2014):

e Adobe Captivate: Bu program web sayfalarinda internette etkilesimli quiz
hazirlamak i¢in kullanilmaktadir. Bu program ayrica ekran yakalamak, ses

ve goOriinti igeren video ve simiilasyonlar hazirlamak icin

kullanilabilmektedir (Balc1, 2012).

Sekil 2.9: Adobe Captivate Programinun Goriintiisii

el L L MEEER G REEEENRERN i
Kaynak: https://i.ytimg. com/V|/f3ZCnIquzwlmaxresdefauIt jpg, (Erisim Tarihi:12.08.2017).

e Flipquiz: TYS modelinde kullanilabilecek bir oyun, yarisma ve quiz
programi  olup, Ogrenciler i¢in  etkili ve kalict  Ogrenme

gerceklestirebilmektedir (Unlii, 2017).
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Sekil 2.10: Flipquiz Programinin Goriintiisii

CARATY [ o \
YOUR OWN
CUSTOM At cesceou
CATEGORIES
WERDESK DUSNEY NOVES FAATEAMS $1r "
T | 100 100 r
- LARGE
FASY-TO-READ
200 200 l QUESTION
5 1
300 300 fcub named Simba. CA?Di:
. - ) / ANSHERSI
400 400 40 -
sEtpowos || 500 || 500
6 CATEGORIES e )
i P

Kaynak: http://1.bp.blogspot.com/-iAeBgKp368k/Uxz0IIfAmVI/AAAAAAAACZA/FHAY AuSMnol/s1600/flipquizl.JPG,
(Erisim Tarihi: 01.06.2017).

e Padlet: Sanal sinif olusturma programi olup, dersler beyaz bir tahta
tizerinde sunulur. Bu program yardimiyla bir konu iizerinde beyin firtinasi
yapilabilmekte, projeler tanitilabilmekte, arastirma sonugclari
paylasilabilmekte, kaynaklar derlenebilmekte ve paylasilabilmekte,
planlama yapilabilmekte ve listeler olusturulabilmektedir (Fins, 2014).

Sekil 2.11: Padlet Programimin Goriintiisii

Walk through P a ""

guide o
to Padlet g

James thinks.... edtech videos

Kaynak: https://i.ytimg.com/vi/8u38wDvrRIc/maxresdefault.jpg, (Erisim Tarihi: 12.08.2017).
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e Educreations: Beyaz tahta iizerinde derslerin anlatilabildigi, resim, yazi ve

seslerin kaydedilebildigi bir egitim platformudur (Biiyiiksimkesyan, 2014).

Sekil 2.12: Educreations Programinin Goriintiisii

41:14 11 save

Jvent

Moj MK (\'\m\p e

- . e : o — =
Kaynak: http://www.teacherswithapps.com/educreations/, (Erigsim Tarihi: 12.08.2017).

e TodaysMeet: TYS modelinin gergeklesmesi igin en uygun programlardan
biridir. Bu program kayit olma zorunlulugu tasimamakta ve geri bildirimler

icin uygun bir programdir (Biiyiiksimkesyan, 2014).

Sekil 2.13: TodaysMeet Programinin Goriintiisii

TodaysMeet

Siniflan geligtirin. Tartigmalan etkinlestirin. Ogrencileri giiglendir.

Hazir? Hemen baslayin

Bir isim segin
MyRoom

Igin oda acik tutun
Bir hafta ~

Odamzi agin

TodaysMeet Ogretmen Araclari buradal!
TodaysMeet Ofretmen Araglar , 6§retmenler igin sadece bir arag kutusu ile dijital sinifinizi daha da kolaylagtinin .

Kalici transkriptler ve gémme, durakiatiimig odalar, daha iyi erisim denetimleri ve daha fazlasi! Ogretmen Araglar hakkinda
bilgi edinin veya giincelleme almak i¢in bir hesap olusturun .

Kaynak: https://todaysmeet.com/, (Erisim Tarihi: 12.08.2017).
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e Edmodo: Tiirkge ara yiiziine sahip olmayan Edmodo 6grenci ile egitimci,
zaman ya da mekan kisit1 olmaksizin bir araya getiren baska bir
uygulamadir. Yine bu uygulama da 6grencilerle egitimciler bireysel olarak
ya da grup seklinde iletisim kurarak diyalog icerisinde ders igleyebilirler ya
da ders kayit ve dokiimanlarindan farkli zaman dilimlerinde
faydalanabilirler (Biiyiiksimkesyan, 2014). Edmodo ara yiizii bakimindan
Facebook’a benzeyen ve egitim icin kullanilmakta olan bir sosyal ag
uygulamasidir. Bu program araciligiyla 6gretmen olarak giris yapildig
takdirde, Ogrenciler gruplanarak davet edilebilmekte, onlara mesaj
yazilabilmekte, degerlendirme amaciyla quizler olusturulabilmekte ve ders

kaynaklar1 paylasilabilmektedir (Itecadalet, t.y.:1).

Sekil 2.14: Edmodo Programinin Goriintiisii

@ Edmodo Bir Gruba katil Girig

Ucretsiz hesabini olustur

Ben bir Ggr,etmenlm Ben bir Ogrenclyim Ben bir Vellyim

Kaynak: https://www.edmodo.com/?language=tr, (Erigim Tarihi: 12.08.2017).

e Moodle: Agilimi  “Modular Object Oriented Dynamic Learning
Environment” olan iicretsiz bir 6gretim aracidir. Bir¢ok kurum ve kurulusun
bu programi kullanmasina ragmen Moodle’1n asil amaci egitimin gelisimine
katk1 saglamaktir. Teknik agidan diger programlarla ayrismamaktadir fakat
lisansinin herkesin kullanimina ag¢ik olmasit Moodle’in fayda saglayici

roliinii gostermektedir (Aydin, 2013:2).
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Sekil 2.15: Moodle Programinin Goriintiisii

EMO TRACKER DEVELOPMENT TRANSLATION

fhoodle

Turkee (tr) v

Ging yapmadiniz, (Girts yap)

Topluluk ilgisi, dinya destegi

Moodleé topluluguna hos geldinlz ve dinyanin en bliytk acik kaynak kodu
ekipler] tarafindan gellstirilen acik kaynak Kodlalamave Isbirligi cabasinin
degerini kesfedin:

Kaynak: https://moodle.org/?lang=tr, (Erisim Tarihi:12.08.2017).

2.3.5. TYS Modeli Uzerine Daha Once Yapilmis Cahsmalar

TYS modeli, daha ¢ok lisans diizeyinde O6grenim goren Ogrenciler igin
kullanilmigtir. TYS modeli {izerine yapilan caligmalar en ¢ok Matematik ve
Yabanci Dil Egitimi alanlarinda olup (Aydin ve Demirer, 2017:57), arastirilan
alan yazin kapsamimnda muhasebe alaninda TYS modelinin uygulandig

calismalarin nispeten ¢ok az sayida oldugu gortilmiistiir.

Yeni bir yaklasim olmakla birlikte TYS modelinin alanyazina gegmis
avantaj ve dezavantajlarinin oldugu goriilmektedir (Moravec vd., 2010; Miller,
2012; Tucker, 2012; Sams ve Bergmann, 2012; Fulton, 2012; Talbert, 2012;
Guan, 2013; Bishop ve Vergeler, 2013; Christensen vd., 2013; Herreid ve
Schiller, 2013; Chen vd., 2014; Bergmann ve Sams, 2014; FLN, 2014; Gross,
2015; Schmidt ve Ralph, 2016; Jenkins, 2016; Demiralay ve Karatas, 2014; Kara,
2015; Gorii Dogan, 2015; Filiz ve Kurt, 2015; Torun ve Dargut, 2015; Bolat,
2016; Ozdaml ve Asiksoy, 2016; Yildirim ve Kiray, 2016; Sercemeli, 2016).
Muhasebe alaninda TY'S modeli oldukga az ¢alisilmis olup, Tiirkiye’de bu modele

calismasinda ilk yer veren Ser¢emeli (2016)’dir.

Du ve Taylor (2013), calismasinda 2012 yilinda Western Sydney
Universitesi’nde ii¢ yillik bir egitim 6gretim gelistirme projesinde &grencilerin
O0grenme deneyimlerini iyilestirmek, ¢alisma faaliyetlerine esneklik kazandirmak

ve bu alanda edinilen egitimi en iyi seviyeye getirebilmek amaciyla TYS modelini
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“Yonetim Muhasebesi” dersi igin uygulamistir. Calismada kullanilan 3 ila 20
dakika arasinda degisen videolar icin, Blackboard ve MyAccountingLab gibi
programlar kullanilmistir. Modelin uygulandig1 ilk dort hafta iginde derslere
katilan kisi sayis1 300’den baslayarak 20.000’den daha fazla sayiya ulasmis daha
sonra azalmaya baslamistir. Ozellikle ara sinavdan sonra ciddi bir diisiis olmus ve
final sinavina yakin kisi sayis1 259’dan 51.000’1lere ¢ikmistir. Calisma sonucunda,
birinci dénem 6grencilerinin tiglincii donem 6grencilerine gore modele daha 1liml
oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerden gelen geri bildirimlere bakildiginda
egitimcilerin modeli uygulamak icgin gelistirdikleri plandaki siirelerin gergekte
uygulanma siireleriyle uyusmadig1 tespit edilmistir. Ogrencilerin ¢ok fazla gorev
yapmalar1 gerektigi i¢in ve uygulamalar ¢ok fazla zaman aldigi igin {nite

tasarimini begenmedikleri tespit edilmistir.

Schmidt (2014), ¢alismasinda TYS modelini 2012/2013 egitim dgretim giiz
doneminden baslayarak “Finansal Muhasebe” dersine uygulamistir. Schmidt
(2014)’e gore, ilk kez muhasebe dersi alan 6grencilerin ¢ogu zayif calisma
aliskanliklari, disiplinsizlik ve ilgisizlik gibi unsurlardan dolay1 basarisiz olmakta
tistelik buna pasif sinif ortami da eklendiginde basarisiz olunma ihtimali daha da
artmaktadir. Sonug olarak, calismaya dahil edilen 6grencilerin %70’ nin sinif i¢i
uygulamalarin1 sevdigi, %23 ’niin ise daha fazla smf i¢i uygulamasinin
gosterilmesi gerektigi fikrinde oldugu tespit edilmistir. Calisma i¢in kullanilan
video siiresi ortalama 15 dk. olarak belirlenmistir. Ogrencilerin, ders igin
hazirlanan videolara yaklasimlarinin olumlu oldugu sadece %3’liik bir kismin
videolara ulagma konusunda sorun yasadigi, hazirlanan 65 videonun toplamda
5.269 kez goriintiilendigi ve video bagina 81 goriintiilemenin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayrica Ogrencilerin muhasebe egitiminde TYS smif modeline
yaklasimlarinin olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Schmidt (2014), ¢alismasi
sonucunda muhasebe egitiminde TYS modelinin gelistirilebilmesi i¢in yapilmasi
gerekenleri asagidaki gibi ifade etmektedir (Schmidt, 2014:20-21):

e Sinif i¢i dersler ve smif dis1 verilen video ders siireleri olabildigince az
tutulmalidir. Boylece 6grencilerin dikkat siireleri kontrol edilmeli,
e Sinf i¢cinde dgrencilerin ¢cogunlugunun tercih ettigi etkinlik ve uygulamalar

arttirilmali,
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e Videolarin zamanlar1 ve igerikleri ile smif i¢i uygulamalar arasindaki
esglidiim saglanmali ve derse katilimin artmasi igin tesviklerde bulunulmal,
e Videolarin her seyi kolaylastirdigi diisiincesinin olugsmasina engel olabilmek
icin, d6grencilerin net bir yapida ve baslangigta ortaya konan kurallari kesin

bir sekilde uygulamasi gerekmektedir.

Lubbe  (2016), 2012-2015 egitim  Ogretim  yillar1  arasinda
Vanderbijlpark’daki North West Universitesi’deki Vaal Triagle Kampiisii'nde bir
calisma gergeklestirmistir. Caligmada, TYS modelini “Finansal Muhasebe” dersi
icin uygulamistir. Calisma iki doneme ayrilmis, muhasebe egitimi birinci
donemde geleneksel yontemlerle, ikinci donemde TYS modeliyle verilmistir.
Calismada anket yontemi kullanilmistir. Modelin muhasebe egitiminde 6grenme
deneyimini artirip artirmadigint belirlemek isteyen arastirmanin sonucunda,
muhasebe dersi almakta olan 6grencilerin derslerden 6nce video izleyip derse
katildiklarinda, muhasebe performanst konusunda daha olumlu tutumlarda
bulunduklari, muhasebe konularini daha iyi anladiklarini ve zaman yOnetimi
konusunda daha da bilinglendikleri tespit edilmistir. Calisma sonucunda,
ogrencilerin geleneksel egitim yontemlerine gore, TYS modelinde derse daha ¢ok
hazirlandiklar1, katildiklari, sunum yaptiklari, sosyal iliskilerinin arttig1 ve
degerlendirmelerin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Ayrica dgrencilerin ¢cogu
dersten Once ders videolarini izlemeye calistiklarini, videolar1 anlamak i¢in bir¢ok
kez izlediklerini, videolarin ders ¢alismalari igin yardimci oldugunu, videolarin
kolayca ulasilabilir oldugunu, videolarin siirelerinin konuyla uyumlu oldugunu ve

videolarin 6nemli konular1 agik¢a ortaya koymakta oldugunu 6ne siirmiistiir.

Demiralay ve Karatas (2014), TYS modelini Evde Ders Okulda Odev
(EDOO) modeli olarak ifade etmisti. EDOO modeli harmanlanmis 6grenme
modeli igerisindeki yeri acgisindan tartisilmis ve modelin gelisim  fikri
irdelenmistir. Harmanlanmis O6grenmenin hibrit modellerinden en c¢ok dikkat
ceken TYS modelinde diger modellerden farkli olarak uygulaniginda egitimciye
ihtiya¢c duyulmamaktadir. Diger yandan maliyet agisindan uygulanabilirligi en

uygun modelin TYS modeli olduguna deginilmistir.

Gorii Dogan (2015), 2014-2015 egitim Ogretim gliz doneminde 14 hafta

boyunca TYS modeli kapsaminda 6grencilerin zorunlu olarak aldiklart Temel
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Bilgisayar Uygulamalar1 dersinde sosyal medyanin, 6grenme stirecinde nasil daha
etkili ve verimli kullanilabilecegine odaklanilmistir. Calisma sonucunda, TYS
modelinin uygulanmasi i¢in olusturulmus, sosyal medya sayfasinin, 6grenciler ve
egitimciler arasindaki etkilesimi artirdigini, Kalici 6grenmeyi gerceklestirdigi
sonucuna ulagilmigtir. Ayrica mesleki alanlarin gerekliligi olarak goriilen sosyal
medya araglarinin 6grencilere kazanim sagladigi fakat sosyal medyada konuyla
ilgili olmayan alayci diyaloglarin 6grencileri olumsuz etkiledigi tespit edilmistir.
Ogrenciler, kullanilan sosyal medya sayfasinin aktif olmayisi, katilimla ilgili
herhangi bir sorumlulugun olmayisi ve internet kullaniminin zorunlu olmasi gibi

olumsuzluklarin oldugunu ifade etmislerdir.

Torun ve Dargut (2015), 6devlerin sinifta, 6grenme faaliyetinin de evde ya
da bagimsiz bir mekanda, gerceklestirilmesi goriisiinden hareketle mobil 6grenme
ile birlestirilecek olan TYS modelinin etkililiginin daha fazla olacagini ileri
stirmektedirler. Ayrica, TYS modelinde sinif dis1 etkinliklerde video kullaniminin
disinda bagka egitim araglarinin da kullanilmasinin faydali olabilecegi One
siriilmiistiir. Ancak secilecek olan egitim aracinin 6grenme etkinliklerinde etkin
kullanilabilmesi i¢in Ogrencilerin ve tabi ki egitimcinin kolay alisabilecegi,
kullanim kolaylig1 saglayabilecegi ve etkinliklerin platform kaynakli sorunlardan
etkilenmemesini saglayan bir platform tercih edilmesi gerekmektedir. Bu
gerekgelerden ve Ogrenci-6grenci, Ogrenci-egitimci  etkilesiminden dolay1
Edmodo’nun TYS modeli i¢in uygun bir egitim platformu oldugunu one

surmustir.

Moravec vd. (2010), 2007-2009 egitim Ogretim yilinda Kaliforniya’daki
Irvine Universitesi’nin “Biyolojiye Giris” dersinde TYS modelini uygulamstir.
Ogrencilere teorik bilgiler igeren videolarin simif diginda izlenmesi sdylenmis ve
etkilesimli alistirmalar1 takip etmeleri istenmistir. Sonug¢ olarak Ogrencilerin

akademik basarilarinda %21 oraninda anlamli bir artis oldugu gortilmistiir.

Sams ve Bergmann (2012), calismasinda 2007-2008 egitim 6gretim yilinda
“Kimya” derslerinde uyguladiklart TYS uygulamasimi tanitmigtir. Calisma
sonucunda, TYS modelinin, Ogrenci-egitimci arasindaki etkilesimi artirdig,
egitimcilerin dgrencileri daha iyi tanimalarma yardimei oldugu, ana dili Ingilizce

olmayan 6grencilerin dersi 6grenmesine yardimct oldugu, bireysel 6grenme icin
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Ogrencilere sorumluluk bilinci kazandirdigi ve Ogrencilere esnek ¢alisma

zamanlar1 sagladig tespit edilmistir.

Miller (2012), ¢alismasinda TYS modelinin abartilmis oldugunu ve TYS
modelinin tiim egitim sisteminin sorunlarin1 gideremeyecegini fakat bu modelle
ogrencilere 6grenmenin ogretilebilecegini vurgulamaktadir. Ayrica bu ¢aligmada,
TYS modelinin olusturulmas: igin olusturulan bes gereklilik iizerinde
durulmustur. Miller (2012) 6grencileri video izlemeye tesvik etmek igin ¢esitli
oyun tabanli ve proje tabanli 6gretim yontemlerinin kullanilabilecegini One
siirmektedir. Ayrica model i¢in 6grencilerin egitimcilerden hizli bir sekilde doniit
alamamasi ya da egitimciye soru soramama gibi dezavantajlarin ortadan
kaldirilmasi i¢in sosyal medya araclarinin kullaniminin yardime1 olacagini ileri

surmektedir.

Talbert (2012), dgrenci gurubunu ikiye ayirdigi Franklin Universitesi’ndeki
calismasinda dersi birinci gruba geleneksel egitim yontemiyle ikinci gruba ise
TYS modeli olmak iizere, dgrencilere iki farkli egitim seg¢enegi sunmustur.
Donem sonunda TYS modeliyle egitim alan ogrencilerin geleneksel egitim
yontemiyle ders almakta olan &grencilerden daha yiliksek diizeyde basari elde
ettikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica, “Bilgisayar Bilimlerine Giris” dersinde
TYS modelinin kullanilmasi ile 6grencilerin bilgisayar ve teknoloji kullanmada
yeterli bilgi becerileriyle sahip olmamasina ragmen, sistemin kullanildigi bir
donemlik stirede eksikliklerini gidererek yeteneklerini gelistirdikleri ve teknik

becerilerini yiikselttikleri belirtilmistir.

Staker ve Horn (2012), TYS modelinin karma 6grenme ortamlarinin bir alt
tiirli oldugunu belirtmislerdir. Tiirkge alan yazinda “karma” veya “harmanlanmis”
ogrenme olarak tanimlanan bu 6grenme ortami Ingilizce alan yazinda “Blended”,
“Hybrid” veya “Mixed” olarak adlandirilmaktadir. Staker ve Horn (2012), karma
ogrenmenin en belirgin 6zelliginin 6grencilerin kendi hiz, seviye ve zamanlarina
gore Ogrenmelerinin, kisacasi Ogrenmelerine yonelik bireysel sorumluluk
almalarinin oldugunu belirtmiglerdir. TYS’da Ogrenciler simif dis1 zaman
diliminde dersin igerigine uygun olarak yapilacak olan etkinlikleri yaparak sinif

disinda yapilacak olan etkinliklere hazirlanmaktadirlar. Rehber roliinde olan

120



egitimciler ise, ders konularini videolar, okuma, sunum gibi farkli materyaller

yardimiyla aktarmaktadirlar.

Christensen vd. (2013), yenilik kavramini derinlemesine agiklayip bazi
disiplinler i¢in hibrit kavramina agiklik getirmistir. Calismanin bir boliimiinde
harmanlanmis 6grenim yoOnteminin hibrit bir egitim modeli olduguna ve TYS
modelinin harmanlanmis 6grenim modelinin bir uzantis1 oldugunu agiklamistir.
Bunlara ek olarak TYS modelini agiklayip, konuya yonelik ornekler vermistir.
Ingiltere’ deki Eastfield Akademi tarafindan ilkdgretim diizeyinde yapilmis, “It's
learning” ismindeki Ogrenme sistemini kullanmaya baslayarak o6grenci
motivasyonu ile akademik basarisin1 artirmistir. Amerika’ da bulunan Lake EImo
[Ikdgretim Okulunda da TYS modeli uygulanmistir. Uygulama ilk basta dordiincii
smifta matematik dersleri i¢in kullanilmis olup, online 6grenme sistemi olarak
Moodle sistemi kullanilmistir. Calisma boyunca 6grencilerin 10-15 dakikalik
konulara sinif diginda hazirlanmalar1 ve konuyu anlama diizeyindeki sorulari
cevaplandirmalart istenmistir. Sinif i¢inde ise, konuyla alakali verilen ¢alismalari
yapmalart ve diizenlenen etkinlik ve uygulamalara katilmalari istenmistir

(Christensen vd., 2013: 11).

Chen vd. (2014), calismalarini lisansiistii ders olarak verilmekte olan
“Bilgisayar Ag1 ve Internet” dersini alan 32 &grenci iizerinde 2013 yilinda
gerceklestirmistir. Ayrica ¢alismalarinda FLN (2014) tarafindan olusturulan ve
TYS gerekleri olarak ifade edilebilecek “F”, “L”, “I”, “P” in yiiksekdgretime
uygun olmadigini ifade etmis ve yliksekdgretime uyarlayabilmek icin ic madde
daha ilave ederek “F”, “L”, “I”, “P”, “P”, “E”, “D” maddelerini olusturmustur. Bu
tic ilave madde ilerlemeci etkinlikler, etkili 6grenme deneyimleri, ¢esitlendirilmis
ve sonsuz platformlardir. Bu dogrultuda Ogrencilerin geleneksel egitim
yonteminden TYS egitim yontemine gegisin kolaylasmasi i¢in ilk asamada
ogrencilerin videolara ulagim saglayabilmesi amaciyla 6grencilerin teknolojik
araclara ve kaynaklara ulagim imkanlarinin bu egitim yontemine olanak tanryacak

Olciide iyilestirilmesi gerekmektedir.

Feledichuk ve Wong (t.y), 2013-2014 yillar1 arasinda 282 6grenci tizerinden
gerceklestirdikleri calismalarinda, lisans diizeyinde verilmekte olan iki

“Ekonomi” sinifin1 kiyaslamigtir. Bu siniflardan birinde geleneksel digerinde TY'S
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modeli kullanilarak egitim verilmistir. Sonug olarak, geleneksel egitim yontemiyle
ekonomi dersi alan 6grencilerin puanlarina kiyasla TYS modeliyle egitim alan
Ogrencilerin sinav puanlarinin %11,43 oraninda daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Ayrica TYS modeliyle egitim gérmekte olan uluslararasi 6grencilerin
puanlarinin %13,23, Kanadali1 6grencilerin puanlarinin ise %10,85 oraninda artt1g1

tespit edilmistir.

Gross vd. (2015), ¢alismasinda 2014 yilinda TYS modelini anlatima dayali
daha gelencksel egitim yontemiyle verilen derslerle kiyaslamak amaciyla anket
yontemiyle bir calisma yapmustir. Iki farkli &grenci grubunda farkli 6gretim
yontemlerinin, 6grenci katilimi, 6grenci memnuniyeti ve akademik performans
izerine etkisi arastirilmistir. Sonu¢ olarak, akademik performansta azalma
olmamistir. Ayrica TYS modelinde 6grenci katilimi ve ders tatmini diizeyinin

yiiksek oldugu gozlenmistir.

Prashar (2015), ¢caligmasinda 2013 egitim 6gretim giiz doneminde Hindistan
Yeni Delhi’de dnde gelen bir ticaret okulunda yiiksek lisans dersi olarak verilen
“Operasyon Yonetimi” dersi i¢cin TYS modelini uygulamistir. Caligmada
“Operasyon Yonetimi” dersi i¢in TYS modelinin tasarimi ve dgrencilerin modele
olan yaklasimlari incelenmistir. Calisma sonucunda, TYS modeliyle egitim almis
olan 6grencilerin daha fazla etkinlige maruz kalarak, uygulamalarla ders igerikleri
arasinda daha kolay iliski kurabildikleri tespit edilmistir. Bununla birlikte,
aragtirmaya katilan 6grencilerin rastgele segilmesi ve gozlemin egitimci tarafindan
yanli olarak yapilmasi korkusu 6grencilerin goriis ve ifadelerindeki isteksizlikler
calismanin kisitlarindan birini olusturmaktadir. Ayrica ¢alisma, TYS modelinin
ilgili derslere basarili bir sekilde uyarlanabilmesi i¢in cevrimi¢i ve yliz ylize

bilesenlerinin harmanlanmasi gerekliligini vurgulamaktadir.

Schmidt ve Ralph (2016), ¢alismasinda, 58 smif egitimcisinin TYS yontemi
hakkindaki bilgileri {izerine bir arastirma yapmistir. Bu egitimcilerin sadece 3’1
TYS modelini uygulamaktaydi. 58 smif egitimciSinden, 15’1 TYS hakkinda
bilgili, 13’0 biraz bilgili, 30’u nispeten daha az bilgiye sahiptir. TYS modelini

uygulayan ti¢ egitimcinin modeli olumlu gordiiklerini ifade etmislerdir.
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Kim vd. (2016), ¢alismasinda 2014 yilinda 3 kredilik birinci simif yiiksek
lisans dersi olan “Halk Sagligi” dersi i¢in TYS modelini uygulamistir. Egitim
stiresi boyunca 14 g¢evrimi¢i modiil okutulmus, 2 yazili sinav yapilmistir. Veri
toplama araci olarak, (1) smif gozlemi, (2) Ogrenci anketi ve (3) egiticiyle
goriisme yontemleri kullanilmis olup analiz siireci, Merrill (2002)’in “Egitimin ilk
flkeleri” olan (1) aktiflestirme, (2) sorun merkezli, (3) gdsterme, (4) uygulama ve
(5) birlestirme ilkeleri tizerinden gergeklestirilmistir. Calismada “hangi 6gretim
yontemleri sinif i¢i zaman diliminde konunun anlasilmasinda yardimer oldu” ve
“hangi ogretim yoOntemleri oOgrencilerin ders yeterliklerine erisebilmelerini
kolaylastirdi” sorulari tizerinde durulmaktadir. Calismada, sinif i¢i etkinlik olarak
en ¢ok, “uygulama (%35)” ve “gosterme (%30)” etkinlikleri kullanilmig olup,
aktiflestirme (%14) ve birlestirme (%21) etkinliklerinin kullanimu siire kisitindan
dolay1 nispeten daha az oldugu ve en ¢ok gosteri ve aktiflestirme yontemlerinin
Ogrencilerin dersi anlamasini kolaylagtirdigi sonucu elde edilmistir. Ayrica
ogrenciler smif i¢i zaman diliminin biitliin ders igeriginin sindirilmesi i¢in yeterli

olmadig: seklinde geri bildirimde bulunmuslardir.
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3. LISANS (")GRENCi_;ERiMN ~ TYS MODELINE
YAKLASIMLARINA YONELIK BiR ARASTIRMA

Bu boliimde arastirmanin konusu, amaci, dnemi, arastirma ic¢in kullanilan

analiz yontemleri ayrintili bir sekilde agiklanmaktadir.

3.1. Arastirmanin Konusu

Muhasebe Egitiminde Modern Yaklasimlar: Ters Yiiz Edilmis Sinif Modeli

ve Ogrencilerin Yaklasimi iizerine bir arastirmadir.

3.2. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Kapsam

Egitimin, farkli kisilik, 6zellik ve imkanlara sahip bireylere ayni egitim
yontemleriyle verilmesi, bireylerin talep ettikleri egitim kalitesini karsilamakta
yetersiz kalabilmektedir. Dolayisiyla 6grenciler, yavas gelisen, tek tarafli iletisimi
iceren egitimci odakli geleneksel egitim yaklasimindan ziyade, hizli bir sekilde
ilerleyen aktif 6grenme siirecini tercih edebilmektedir. Bu yilizden &6grenciyi
ogrenme siirecine daha etkin bir sekilde dahil eden etkilesimli bir 6grenme
stirecini gerceklesebilmesi icin egitimciler, daha yaratici ve pedagojik egitim

yontemlerinin gelistirilmesine gerek duymaktadir (Gainor, 2014:201).

Ayrica egitimcinin yonlendirmesine ve kararlarina dayanmakta olan pasif
ogrenme, Ogrencileri saglikli ve etkin bir egitim alma deneyiminden mahrum
birakabilmektedir. Diger yandan gilinlimiizde yiiksekogretim boyutunda
ogrencilere egitim gordiikleri siire boyunca teknolojik arag gereglerle egitim
verilmemesi, ogrencilerin dijital ¢agda bu yetenek ve becerileri kazanamadan
mezun olmasina neden olabilmektedir (Kim vd., 2016:2). Bu tiir sorunlarin 6niine
gegebilmek icin bireysel ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla gelistirilmis farkl
Ogrenme ortam ve araglarmi da kapsayan modern egitim yontemleri

gelistirilmistir. Bu modern egitim yontemlerinden biri de TYS modelidir.

TYS modeli siif i¢i ve simif dis1 olmak {izere iki ayr1 egitim siirecinden
olusmaktadir. Sinif dis1 egitim siireci, 6gretim tiyelerinin daha 6nceden hazirladigi
ya da tedarik ettigi konu anlatim videolarmin 6grencilere ulastirilmasini ve
ogrencilerin derse gelmeden Once bu ders videolari izlemeleri siirecini

kapsamaktadir. Sinif i¢i egitim siireci ise, smif ortaminda farkli egitim arag¢ gereg



ve etkinliklerle gerceklestirilen yiiz yiize egitim siirecini kapsamaktadir (Roach,
2014:2). Bu egitim modelinde 6grenciler egitimcilerin hazirladigi videolardan
ilgili konuyu derse katilmadan 6nce ¢alistiklari i¢in sinif i¢i egitim siirecinde daha
fazla ve farkli etkinliklerin gergeklestirilebilmesi igin zaman tasarrufu
saglanabilmektedir. Diger yandan 6grenciler konu hakkinda bilgi sahibi olduklari
icin egitimci ve Ogrenci arasinda smif icinde daha fazla etkilesim
gerceklesebilmekte (Roach, 2014:7), 6grencilerin derse olan ilgileri artabilmekte
ve kalabalik siif ortamlarinda dahi 6grencilerin egitimcilerle diyalog kurabilmesi
icin gerekli zaman saglanabilmektedir. Ayrica sinif i¢inde uygulanan farkli
ogretim yontemlerinin  dgrenci-0grenci arasindaki etkilesimi artirmasiyla
ogrencilerin ders konularimi 6grenmesi daha kolay olabilmektedir (Roach,
2014:15).

TYS modelinde kullanilan teknolojik ara¢ ve gereclerle 6grencilerin
teknolojik becerileri de gelistirilebilmektedir. Buradan hareketle TYS modeli
ogrencilerin sinif i¢i etkinlikler sonucunda sorunlari tanimlayabilme, sorunlarin
¢oziim yollarin1 bulabilme, analitik diisiinebilme, iletisim kurabilme ve teknolojik
arag ve gerecleri kullanabilme yeteneklerini gelistirebildigi diisiiniilmektedir. Bu
yiizden TYS modelinin muhasebe egitiminde kullanilmasinin 6grenci kazanimlari
acisindan faydali olabilecektir. Diger calismalardan farkli olarak bu c¢alismada,
TYS modelinin ilgili derse uygulanmadan o6nce Ogrencilerin modele olan
yaklagimlariin incelenmesi ve c¢alismada &grencilerin uyruklarina yonelik

degerlendirmelerin de yer almasi agisindan 6nemlidir.

Bu calismanin amaci, 2016-2017 yili giiz doneminde Biilent Ecevit
Universitesi IIBF’nde muhasebe dersi almis olan Isletme, iktisat, Maliye, UTI ve
CEKO bolimii 6grencilerinin modern egitim yontemlerinden biri olan TYS
modeline yaklasimlarini belirleyerek lisans 6grencilerinin TYS modeline ve TYS
modelinin gerekleri olan hazirlik, teknolojik arag, ders isleyisi/akisi, siire
faktorlerine yaklagimlarmin demografik 6zelliklere gore farklilik gdsterip
gostermedigini ve muhasebe egitimine TYS modelinin uygulanabilirligini ortaya

cikarmaktir.

Arastirmanin baglica kisiti zamandir. Ciinkii TYS modelinin muhasebe

egitimine uygulanabilmesi i¢in ciddi bir hazirlik ve ders tasarimi gerekmektedir.

125



Konuyla ilgili videolarin ve diger kaynaklarin hazirlanmasi ¢ok fazla zaman
alabilmekte olup, arastirmanin yapilma siirecinin kisitli olmasindan dolay1 Biilent
Ecevit Universitesi’'nde ve Tiirkiye genelinde bu model muhasebe egitiminde

gergeklestirilememistir.

Ayrica bu arastirma sadece Biilent Ecevit Universitesi’ni kapsamakta olup,
anketin gerceklestirilmis oldugu zaman diliminin final sinavlarina denk gelmesi
sonucunda 471 kisilik bir 6rneklem hacmine ulasilmistir. Baska bir zaman
diliminde Orneklem hacminin daha fazla olma ihtimalinden hareketle, anket

caligmasinin yapildig1 zaman dilimi bir diger kisit1 olugturmaktadir.

3.3. Arastirma Hipotezleri

Aragtirma kapsaminda gelistirilen hipotezlerin kabul ya da red durumlari EK

3’te gosterilmekte olup, Ho hipotezleri asagidaki gibidir:

1. Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar: ile &grencilerin cinsiyetleri
arasinda anlaml bir farklilik yoktur.
a) Ogrencilerin hazirhk faktériine yaklagimlar1 ile ogrencilerin
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
b) Ogrencilerin  teknolojik ara¢ faktoriine yaklasimlart ile
ogrencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
c) Ogrencilerin ders isleyisi/akisn faktoriine yaklagimlar ile
ogrencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
d) Ogrencilerin siire faktoriine yaklasimlari ile &grencilerin
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
2. Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlar1 ile ogrencilerin egitim

gordiikleri program tiirii (I/IL. Or.) arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

a) Ogrencilerin hazirhk faktériine yaklasimlari ile 6grencilerin egitim
gordiikleri program tiirii (I./I. Ogr.) arasinda anlamli bir farklilik
yoktur.

b) Ogrencilerin  teknolojik ara¢ faktoriine yaklasimlart ile
ogrencilerin egitim gordiikleri program tiirii (I/IL. Ogr.) arasinda

anlamli bir farklilik yoktur.

126



c)

d)

Ogrencilerin ~ ders isleyisi/akist faktoriine yaklasimlarr ile
ogrencilerin egitim gordiikleri program tiirii (L/Il. Ogr.) arasinda
anlamli bir farklilik yoktur.

Ogrencilerin siire faktériine yaklasimlar ile dgrencilerin egitim
gordiikleri program tiirii (I./II. Ogr.) arasinda anlamli bir farklilik
yoktur.

3. Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar1 ile &grencilerin uyrugu

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

a)

b)

c)

d)

Ogrencilerin hazirlik faktoriine yaklasimlari ile dgrencilerin uyrugu
arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ogrencilerin ~ teknolojik ara¢ faktoriine yaklasimlar ile
ogrencilerin uyrugu arasinda anlaml bir farklilik yoktur.
Ogrencilerin  ders isleyisi/akisi faktoriine yaklasimlarr ile
ogrencilerin uyrugu arasinda anlaml bir farklilik yoktur.
Ogrencilerin siire faktoriine yaklagimlari ile dgrencilerin uyrugu

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

4. Hy: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar1 ile simif degiskeni_arasinda

anlamli bir farklilik yoktur.

a)

b)

c)

d)

Ogrencilerin hazirhik faktériine yaklasimlari ile 6grencilerin simif
diizeyi arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

Ogrencilerin ~ teknolojik ara¢ faktoriine yaklasimlar ile
ogrencilerin sinif diizeyi arasinda anlaml bir farklilik yoktur.
Ogrencilerin  ders isleyisi/akis1 faktoriine yaklasimlarr ile
ogrencilerin sinif diizeyi arasinda anlaml bir farklilik yoktur.
Ogrencilerin siire faktériine yaklasimlar ile 6grencilerin sinif

diizeyi arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

5. Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar1 ile ogrencilerin egitim

gordiikleri boliim arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

a)

b)

Ogrencilerin hazirhk faktoriine yaklasimlari ile dgrencilerin egitim
gordiigii boliim arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ogrencilerin  teknolojik ara¢ faktoriine yaklasimlar ile
ogrencilerin egitim gordiigii boliim arasinda anlamli bir farklilik

yoktur.
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c)

d)

Ogrencilerin ~ ders isleyisi/akist faktoriine yaklasimlarr ile
ogrencilerin egitim gordiigii boliim arasinda anlamli bir farklilik
yoktur.

Ogrencilerin siire faktériine yaklasimlar ile dgrencilerin egitim

gordiigii boliim arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

6. Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar1 ile &grencilerin  sahip

olduklari teknolojik arag sayilari arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

a)

b)

d)

Ogrencilerin hazirhk faktoriine yaklasimlar ile dgrencilerin sahip
olduklar1 teknolojik ara¢ sayilart arasinda anlamli bir farklilik
yoktur.

Ogrencilerin ~ teknolojik ara¢ faktériine yaklasimlar ile
ogrencilerin sahip olduklar1 teknolojik ara¢ sayilar1 arasinda anlaml
bir farklilik yoktur.

Ogrencilerin  ders isleyisi/akisi faktoriine yaklasimlarr ile
ogrencilerin sahip olduklar1 teknolojik ara¢ sayilar1 arasinda anlaml
bir farklilik yoktur.

Ogrencilerin siire faktériine yaklasimlari ile &grencilerin sahip
olduklar1 teknolojik ara¢ sayilar1 arasinda anlamli bir farklilik

yoktur.

7. Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlari ile &grencilerin internete

erisim sagladig yer sayisi arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

a)

b)

d)

Ogrencilerin  hazirhk faktoriine yaklasimlari ile &grencilerin
internete erisim sagladigl yer sayisi arasinda anlamli bir farklilik
yoktur.

Ogrencilerin  teknolojik arac faktériine yaklasimlari ile
ogrencilerin internete erisim sagladigi yer sayist arasinda anlamli bir
farklilik yoktur.

Ogrencilerin ~ ders isleyisi/akis1 faktoriine yaklasimlarr ile
ogrencilerin internete erisim sagladig1 yer sayisi arasinda anlamlt bir
farklilik yoktur.

Ogrencilerin siire faktoriine yaklasimlari ile dgrencilerin internete

erisim sagladig1 yer sayis1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

8. Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlari ile &grencilerin isletme

boliimiinde egitim gormesi arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
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a) Ogrencilerin hazirhk faktériine yaklagimlar1 ile ogrencilerin
isletme boliimiinde egitim gormesi arasinda anlamli bir farklilik
yoktur.

b) Ogrencilerin  teknolojik ara¢ faktoriine yaklasimlar1 ile
ogrencilerin isletme boliimiinde egitim gormesi arasinda anlamli bir
farklilik yoktur.

c) Ogrencilerin ders isleyisi/akisi faktoriine yaklasimlart ile
ogrencilerin isletme boliimiinde egitim gormesi arasinda anlamli bir
farklilik yoktur.

d) Ogrencilerin siire faktériine yaklasimlari ile 6grencilerin isletme
boliimiinde egitim gérmesi arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

9. Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlari ile biitiin_boliimlerin birinci

siniflari arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

a) Ogrencilerin hazirhk faktériine yaklasimlar ile biitiin béliimlerin
birinci siniflar1 arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

b) Ogrencilerin teknolojik ara¢ faktoriine ile biitiin boliimlerin birinci
siiflart arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

c) Ogrencilerin ders isleyisi/akisn faktoriine yaklasimlar ile biitiin
boliimlerin birinci siniflart arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

d) Ogrencilerin siire faktériine yaklasimlar ile &grencilerin biitiin
boliimlerin birinci siniflart arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

10. Ho: Ogrencilerin hazirhk, teknoloji kullanimi, ders isleyisi/akisi ve siire

faktorlerine yaklasimlari arasinda anlamli bir iligki yoktur.

3.4. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada bir problemle ilgili durumlari, degiskenleri ve degiskenler
arasindaki iliskileri tanimlamak i¢in uygulanan tanimlayici arastirma modeli
kullanilmistir (Kurtulus, 1996:310). Buna gore arastirmada muhasebe dersi alan
lisans Ogrencilerinin TYS modeline yaklasimlart ile demografik 6zellikleri
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi tespit edilmeye calisilmistir. Bu
farklilik incelenirken nicel Olgme yOntemlerinden biri olan anket yoOntemi
kullanilmistir. Anket uygulanmadan Once Ogrencilere arastirmanin ne igin
yapildig1 ve katilimin zorunlu olmadig1 yoniinde aciklamalar yapilmis ve siif i¢i,

smif dig1 ifadeleri arastirmanin gidisati i¢in Onemli oldugundan ayrica
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aciklanmistir. Aragtirma verileri SPSS for Statistics 20 programina girilerek

verilerin analizi ve sonuglari degerlendirilerek yorum yapilmustir.

3.5. Orneklem

Arastirmanin  evrenini Biilent Ecevit Universitesi 1IBF o6grencileri
olusturmaktadir. 1IBF’nde yaklasik 5000 6grenci egitim gordiigii i¢in evren
biiyiikliigii 5000 olarak kabul edilmistir. Arastirma 6rneklemini ise, 2016-2017
egitim Ogretim yili giiz doneminde muhasebe dersi almis olan iktisat, maliye,
CEKO, UTI béliimlerinin birinci smif ve isletme béliimiiniin 1., 2., 3. ve 4. smif
ogrencileri olusturmaktadir. Bu ¢alismaya yiiksek lisans ve doktora ogrencileri

dahil edilmemistir.

Bilimsel arastirmalarda dogru kaniya varabilmek igin veri toplama
faaliyetlerinin dogru bir sekilde gergeklestirilmesi gerekmektedir. Ancak bu
sekilde arastirma sonucunda saglikli verilere ulasilabilmekte ve analiz sonucunda
ortaya atilan fikir genellestirilebilmektedir (Arikan, 2004:129). Ayrica arastirma
sonucunda dogru veriler elde edebilmek i¢in evreni temsil edebilecek en uygun
orneklem hacmi secilmelidir. Yazicioglu ve Erdogan (2004), arastirmanin temsil
edecegi evrene yonelik en uygun Orneklem sayisini giivenilirlik diizeyine gore

Tablo 3.1°deki gibi siniflandirmaktadir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004:50).

Tablo 3.1: %95 Giivenilirlik Diizeyinde Orneklem Biiyiikliigii

+ 0.03 6rnekleme hatasi (d) +0.05 6rnekleme hatasi +0.10 6rnekleme hatas:
Evren (d) (d)
Biiyiikliigii | p=0.5 p=0.8 p=0.3 p=0.5 | p=0.8 p=0.3 p=0.5 | p=0.8 p=0.3

g=05 | g=0.2 q=0.7 g=05 | g=0.2 | g=0.7 g=05 | g=0.2 | g=0.7
100 92 87 90 80 71 77 49 38 45
500 341 289 321 217 165 196 81 55 70
750 441 358 409 254 185 226 85 57 73
1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75
2500 748 537 660 333 224 286 93 60 78
5000 880 601 760 357 234 303 94 61 79
10000 964 639 823 370 240 313 95 61 80
25000 1023 665 865 378 244 319 96 61 80
50000 1045 674 881 381 245 321 96 61 81
100000 1056 678 888 383 245 322 96 61 81
1000000 1066 682 896 384 246 323 96 61 81
100 1067 683 896 384 245 323 96 61 81
Milyon

Kaynak: Yahsi Yazicioglu ve Samiye Erdogan (2004): “Spss Uvgulamali Bilimsel Arasturma Yontemleri,” Detay
Yayincilik, Ankara.
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Yazicioglu ve Erdogan (2004:50)’a gore %95 giivenilirlik diizeyinde evren
biiytikliigiiniin 5000 oldugu durumda 6rneklem biiyiikliigii en az 357 olmalidir. Bu
calisma icin anket toplam 471 6grenciye uygulanmistir. Bu anketlerden 50°si
eksik cevaplandirildigi igin ¢ikarilmis olup, toplam anket sayist 421 olarak
belirlenmistir. Fakat analiz asamasinda geliskili cevaplarin verildigi anketlerin de
cikarilmasiyla nihai orneklem sayist 373 olarak belirlenmigtir. Bu durumda

orneklem  biyiikliigliiniin % uygun

95 giivenilirlik diizeyinde oldugu

goriilmektedir.

3.6. Veri Toplama Araci

Orneklemden veri toplama arac1 olarak anket yontemi secilmistir. Orneklem
hacmine uygulanan anket “TYS modeline yaklagimlar” ve “demografik 6zellikler”
olmak iizere iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliim &grencilerin TYS
modeline yaklasimlarim1 6lgmek amaciyla besli likert 6lgekli 17 sorudan
olusmaktadir. Arastirma anketinde kullanilan 6lcegin yapisi, verilen cevaplarin

temsil ettigi deger ve goriis Tablo 3.2°de gosterilmektedir.

Tablo 3.2: TYS Modeline Yaklasimlar Likert Olcegi

1 2 3 4 5
Kesinlikle Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Kismen Olumlu
Gorlis

Olumsuz Goriis Olumlu Goriis

Anketin ikinci bolimii ise, 6grencinin kisisel bilgilerini elde etmeye yonelik
kapali u¢lu sorulardan olusmaktadir. Bu bdliimde 6grencilere cinsiyetleri, kaginci
smifta olduklari, egitim gordiikleri boliim, egitim gordiikleri program tiirti (I./11.
Ogr.), uyruklari, hangi teknolojik aletlere sahip olduklar1 ve internet erisimini
nereden sagladiklart sorulmustur. Bu boliimde muhasebe egitimi tizerine yapilan
arastirmalardan farkli olarak ankette “uyruk” sorusu yer almaktadir. Sams ve
Bergmann (2012) calismalarinda, TYS modelini uyguladiktan sonra 6zellikle ana
dili Ingilizce olmayan o&grencilerin videolar1 birden fazla izlediklerini tespit
etmislerdir. Dolayisiyla bu ¢alisma sonucunda da ogrencilerin TYS modeline

yaklagimlariin uyruk degiskenine gore farklilik gosterecegi beklenmektedir.
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Anketin birinci bdliimiinii olusturan “TYS Modeline Yaklasimlar Olgegi” ne
ulasabilmek i¢in iki asamali pilot ¢aligma yapilmistir. Pilot ¢aligma, arastirma igin
uygun goriilen sorularin anlasilirh@ini ve verilen cevaplar sonucunda istenilen
cevaplarin alimip alinmayacagi konusunda bilgi edinebilmek i¢in uygulanan bir
arastirma yoOntemidir. Bu yOntem ayrica anketin gelistirilmesi asamalarinda
gerceklik olgusunun algilanmasi, soru gruplarinin belirlenmesi ve ankette sorulan
sorularin nasil algilandig1 konusunda fikir saglanmasi agisindan oldukga yararhidir
(Yicedag, t.y.:449). Bu amagla arastirmanin teorik kismindan yararlanilarak
muhasebe egitiminde TYS modelinin uygulanmasina yonelik yaklagimlar1 temsil

ettigi diistiniilen sorularla besli likert 6lgekli pilot bir anket hazirlanmistir.

Bir O0Olgegin gegerli olabilmesi i¢in gilivenilirlik testinden ge¢mesi
gerekmektedir. Fakat bazi olgekler i¢in bu durum gegerli olmayabilir (Karasar,
1998:151). Bu yiizden giivenilirligi ve gegerliligi garanti altina alabilmek igin
giivenilirlik analiziyle birlikte faktor analizi yapilarak Olcegin gecerliligi
gliglendirilmelidir (Bas, 2008:226). Bu yiizden 62 sorudan olusan pilot ¢aligma
sonucunda elde edilen veriler giivenilirlik ve faktor analizinden gegirilmistir. Pilot
calisma sonucunda elde edilen giivenilirlik analizi sonucu Tablo 3.3’te

gosterilmistir.

Tablo 3.3: TYS Modeline Yaklasimlar Olgegi Pilot Cahsma Giivenilirlik
Analizi

Cronbach’s Alpha (a) N
0,596 62

Sayisal olarak 0 ile 1 arasinda deger alan Cronbach’s Alpha (a)’nin aldig:
degerlere gore dlgegin gilivenilirlik yorumu asagidaki gibi ifade edilebilmektedir

(Kalayci, 2005:405):

o Giivenilirlik Durumu

0,00<a<0,40 Olgegin giivenilirligi oldukga diisiik,

0,40 <a<0,60 Olgegin giivenilirligi diisiik,

0,60 <a<0,80 Olgegin giivenilirligi yiiksek,

0,80 <a<1,00 Olgegin giivenilirligi oldukca yiiksek/miikkemmel’dir.
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Pilot ¢aligma sonucunda o katsayist 0,596 olarak bulunmustur. Dolayisiyla
Olgegin giivenilirliginin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle
hazirlanan 6l¢ekteki sorularin 6grenciler tarafindan anlasilirhgimin disiik diizeyde
oldugu ¢ikarimi yapilabilmektedir. Dolayisiyla 6lgegin giivenilirligini artirmak
icin  Ogrenciler tarafindan anlasilmayan sorularin  anketten ¢ikarilmasi
gerekmektedir. Pilot calisma sonucunda Ogrenciler tarafindan algilanamayan
sorular ve sorularin anketten ¢ikarildiginda 6lgegin giivenilirlige olan katkist EK
1’de gosterilmektedir. Sonug olarak, TYS modeline 6grencilerin yaklagimlarini
6lgmek amaciyla hazirlanan 62 soruluk anket araciligiyla gerceklestirilen iki pilot
calisma sonucunda 45 soru ¢ikarilarak nihai 17 soruluk 5°1i likert 6l¢ekli anket
sorusuna ulasilmigtir. Bu o6lgegin giivenilirlik analizi sonucu Tablo 3.4’te

gosterilmektedir.

Tablo 3.4: TYS Modeline Yaklasimlar Olcegi Giivenilirlik Analizi

Cronbach’s Alpha N
0,902 17

Tablo 3.4’te gosterilen giivenilirlik analizi incelendiginde 17 soruluk anket
Ol¢eginin yiiksek derecede giivenilir oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Diger
yandan bir dlgegin gecerli sayilabilmesinin 6n sart1 giivenilirlik analizi olmasina
karsin yeterli olmayabilmektedir. Fakat tutarli bir faktor yapisiyla Olg¢egin
gegerliligi miimkiin olabilmektedir (Bas, 2008:226).

Arastirmacinin  6grenciler iizerinde sinadigr faktorler hakkinda higbir
bilgisinin olmadigi, bir hipotez lizerine yogunlasmak yerine, 6l¢iilen faktorlerin
yapisina dair bilgiler edinmeye calisilan inceleme tiirlerine, agiklayici faktor
analizi denilmektedir (Tavsancil, 2006:46). Diger bir deyisle, faktor analizi,
anketin olusturuldugu ifadeler arasindaki iliskilerin daha kolay anlasilmasina ve
ifadelerin kendi aralarinda gruplagmasini saglamaktadir. Faktor analizini
gergeklestirebilmek igin ilk asamada Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi
sonuglarinin incelenmesi gerekmektedir. Sayisal olarak O ile 1 arasinda degisen
KMO’nun yiiksek bir sayisal degere sahip olmasi, dl¢ekteki her bir ifadenin diger
ifadeler tarafindan ¢ok iyi bir sekilde tahmin edilebilecegi anlamina gelmektedir.
KMO degerinin 0,50’den diisiik ¢ikmast durumunda ise, faktdr analizine devam

edilemeyecegi sonucuna ulagilmaktadir (Kaya, 2013:180). KMO testi degerleri ve
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bu degerlere karsilik gelen yorumlar asagidaki gibi ifade edilebilmektedir
(Durmus vd., 2016:80):

KMO Degeri Yorumu

0,80 ve yukarisi Oldukga yiiksek/miikemmel derecede agiklar,
0,70 ve 0,80 aras1  Yiiksek derecede agiklar,

0,60 ve 0,70 aras1  Orta derecede agiklar,

0,50 ve 0,60 aras1 Diisiik derecede agiklar,

0,50 den asagi Kabul edilemez.

Faktor analizinin yapilabilmesi ig¢in incelenmesi gereken diger bir kosul
Barlett Testi’dir. Faktor analizinin uygulanabilmesi igin Barlett kiiresellik testinin
anlamli (p<0,05) bulunmasi gerekmektedir (Kaya, 2013:181). TYS modeline
yaklagimlar 6lceginin  KMO ve Barlett testi sonuglar1 Tablo 3.5°te

gosterilmektedir.

Tablo 3.5: TYS Modeline Yaklasimlar Olceginin Faktor Analizine
Uygunluguna Iliskin Veriler

Kaiser-Meyer-Olkin Testi (KMO) 0,803
Ki-Kare 642,244
Bartlett Testi Sd 153
Sig. 0,000*
(p<0,05)*

Tablo 3.5’te gorildigi tizere KMO degeri 0,803 olarak tespit edilmistir.
Elde edilen bu deger faktor analizi igin Orneklem biiyiikliiglintiin “miikemmel”
oldugunu gostermektedir. Barlett kiiresellik testi sonuglari ki-kare (X?=642,244;
p<0,05) degerinin anlamli oldugunu ve verilerin faktor analizine uygun oldugunu
gostermektedir (Kaya, 2013:181). KMO ve Barlett testleri sonucunda faktor
analizinin Ol¢ek i¢in kullanilabilecegi sonucuna ulasilmistir. TYS modeline
yaklagimlar dl¢eginden elde edilen anket verilerine faktor analizinin uygulanmasi
sonucunda elde edilen sorularin sayisi, 6lgek sorularinin gruplagmasi ve faktorlere

verilen isimler Tablo 3.6’da gosterilmektedir.
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Tablo 3.6: TYS Modeline Yaklasimlar Olcegi Faktor Analizi

TYS Modeline Yaklasimlar Olcegine Ait
Degiskenler

FAKTORLER

Ders
Isleyisi/
Akist

Teknoloji
k Arag

Hazirhk

Siire

S46. Smif ig¢inde teorik kisma ¢ok fazla zaman
ayrilmaktadir.

0,946

S9. Ogrencinin siif icinde islenecek konu hakkinda
bilgisi arttik¢a derse olan ilgisi artar.

S10. Sinif disinda ¢alismak igin videolarin gorsel
ogelerle desteklenmesi 6grenmeyi kolaylastirir.

S11. Sinif disinda ¢alismak igin videolarn gorsel
ogelerle desteklenmesi bilginin kaliciligini artirir.

S12. Konular1 hem smnif iginde hem simif disinda
tekrar etmek bilgilerin kaliciligini artirir.

S24. Smf iginde teknolojik ara¢ kullanimu ile
muhasebe dersini anlamak kolaylagir.

S33. Smif diginda ¢alismak igin video gibi gorsel
araglar verimlidir.

S23. Muhasebe konularinin anlatiminda teknolojik
ara¢ (projeksiyon, bilgisayar, tablet vs.) kullanimi
konunun &grenilmesine fayda saglar.

S44. 20 dakikadan daha uzun sinif dig1 konu anlatim
videolar1 verimlidir.

S17. Smif iginde daha fazla uygulama yapmaya
zaman kalmamaktadir.

0,642

S43. Smif i¢i daha fazla ¢6ziim odakli sorular
¢Oziilmelidir.

0,790

S49. Egitimciler egitimle ilgili teknolojik yenilikleri
takip etmelidir.

0,820

S26. Swnif i¢i daha fazla 6zgiin soru ve uygulamalar
yapilmalidir.

0,785

S28. Smif diginda ilgili konu ¢alisildigr igin derse
soru cevap seklinde katilim artar.

0,805

S51. Dersler is hayatinda kullanilan muhasebe
programlari aracihigiyla verilmelidir.

0,825

S47. Ogrencilerin derslere pasif dinleyici (6grenci-
egitimci etkilesimi olmaksizin) olarak katildigi
egitim yontemleri verimli degildir.

0,804

S54. Muhasebe derslerinde uygulamaya agirlik
verildigi 6l¢iide kalic1 6grenme gergeklesir.

0,836

Tablo 3.6’da sorularin dort faktor altinda toplandigi goriilmektedir. Bu
faktorlere TYS modelinin gereklerini ifade eden hazirlik, teknoloji kullanimi, ders
isleyisi/akisi ve siire isimleri verilmistir. Hazirlik faktoriiniin altinda anketin 17.,
43.,49., 26., 28., 51., 47. sorulari, teknoloji kullanimi faktorii altinda 24., 33., 23.,
44. sorulari, ders isleyisi/akis1 faktorii altinda 9., 10., 11., 12. sorulari, siire faktorii
altinda 46. sorunun gruplandig: tespit edilmistir. Siire faktorii altinda bir sorunun

gruplanmis olmasina ragmen temsil giici yiiksek ve arastirma agisinda onemli

oldugu i¢in arastirmaya dahil edilmistir.
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TYS modeline yaklasimlar Ol¢eginin dort faktérden olusacagi tespit
edildikten sonra Olgege yonelik giivenilirlik analizi uygulanmistir. Elde edilen

giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 3.7°de gosterilmektedir.

Tablo 3.7: TYS Modeline Yaklasimlar Olcegine Yonelik Giivenilirlik Analizi

Sonuclari
Arastirma Degiskeni Cronbach’s Alpha Giivenilirlik Degisken Sayis1
Katsayisi
Hazirhk 0,798 4
Teknolojik arac 0,679 4
Ders isleyisi/Akist 0,748 8
TYS modeline 6grencilerin yaklasimlar: 0,834 17

Tablo 3.7°de goriildiigii tizere hazirhik faktoriiniin giivenilirligi “yiliksek”,
teknolojik ara¢ faktoriiniin glivenilirligi “orta”, ders isleyisi/akist faktoriiniin
giivenilirligi “yiikksek”, TYS modeline yaklasimlar 6lgeginin genel giivenilirlik
analizi ise, “oldukca yliksek/miikemmel” oldugu tespit edilmistir. Tek bir faktoriin
giivenilirliginin  arastirilmasinin - miimkiin  olmadigr i¢in siire faktoriiniin
giivenilirligi tespit edilememistir fakat genel glivenilirlik analizinin sonucu yiiksek
oldugu icin siire faktoriiniin giivenilirliginin yliksek oldugu seklinde yorum

yapmak miimkiindiir.

3.7. Arastirmadan Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde ankete katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri say1 ve yilizde
bakimindan incelenmistir. Ayrica olusturulan hipotezler 1s18inda bagimsiz t-testi
ve tek yonlii varyans analizleri (ANOVA) sonucunda 6grencilerin TYS modeli
Olgegi sorularina verdikleri cevaplarin dgrencilerin demografik 6zelliklerine gore
farklilik gosterip gostermedigi tespit edilmeye c¢alisilmistir. Son olarak TYS
modelinin gerekleri olan hazirlik, teknolojik arag, ders isleyisi/akist ve siire
faktorlerinin birbirleriyle olan iligkileri ve bu iliskilerin kuvveti incelenerek

yorumlanmaktadir.
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3.7.1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Arastirmanin bu boliimiinde 6grencilerin demografik ozelliklerine yonelik
bulgular sunulmaktadir. Anket sonucunda ulasilan 373 go6zleme yonelik

demografik 6zellikler Tablo 3.8’de gosterilmektedir.

Tablo 3.8: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Say1 Yiizde(%)
Cinsiyet Kadin 190 50,9
Erkek 183 49,1
Toplam 373 100,0
Simf 1. simf 202 54,2
2. sinif 57 15,3
3. simif 40 10,7
4. simf 74 19,8
Egitim Goriilen Boliim Isletme 200 53,6
Iktisat 68 18,2
Maliye 33 8,8
CEKO 30 8,0
UTI 42 11,3
Ogretim Programi 1.0gretim 201 53,9
2.0gretim 172 46,1
Uyruk TC 356 95,4
Diger 17 46
Sahip Olunan Teknolojik Araglar (Birden fazla | Mobil telefon 357 50,1
teknolojik araca sahip olunabilir.) Bilgisayar 276 38,7
Tablet 64 9,0
ipad 16 2,2
Sahip Olunan Teknolojik Ara¢ Sayis1 Toplami 713 100,0
internet Erisiminin Gerceklestirildigi Yerler | Ev 197 25,3
(Birden fazla yerden erisim saglamyor Yurt 216 27,7
olunabilir.)
Okul ag1 164 21,1
Okul 97 12,5
kiitiiphanesi
Kafeler 85 10,9
internet kafeler | 20 2,6
Erisim Gergeklestirilen Yer Toplam 779 100,0

Tablo 4.8’de arastirma kapsamindaki Ogrencilerin cinsiyetlerinin dagilimi
incelendiginde 190 (%50,9)’min kadmn, 183 (%49,1)’liniin erkek oldugu tespit

edilmistir.
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Ogrenciler smif degiskenine gore incelendiginde, ogrencilerin 202
(%54,2)’sinin 1. smf, 57 (%15,3)’sinin 2. siif, 40 (%10,7)’min 3 sif, 74
(%19,8)’iiniin 4. siif oldugu tespit edilmistir. Orneklem hacminde isletme
boliimii hari¢ tim boliimlerde zorunlu dersler aracilifiyla muhasebe egitimi
sadece birinci smifta verilmektedir bu yiizden birinci smif 6grenci sayilarinin

diger sinif diizeyindeki 6grenci sayilarina gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Ogrenciler egitim gordiikleri boliim degiskenine gore incelendiginde,
ogrencilerin 200 (%53,6)’tiniin isletme, 68 (%18,2)’inin iktisat, 33 (%8,8)’{iniin
maliye, 30 (%8)’unun CEKO, 42 (%11,3)’sinin UTi béliimlerinde egitim
gordiikleri tespit edilmistir. Isletme boliimiinde muhasebe egitimi sadece 1.
siiflarda degil 2., 3. ve 4. siniflarda da verildigi i¢in isletme boéliimiinden ankete
katilan 6grenci sayilariin diger boliimlerden katilan 68renci sayilarina gére daha

fazla oldugu goriilmektedir.

Ogrenciler egitim gordiikleri program tiirii degiskenine gore incelendiginde,
ogrencilerin 201  (%53,9)’inin 1. 6gretim, 172 (%46,1)’sinin 1l. 6gretim

programlarina kayitli olduklar1 tespit edilmistir.

Ogrenciler uyruk degiskenine gore incelendiginde, oOgrencilerin 356
(%95,4)’smmin - TC uyruklu, 17 (%4,6)’sinin “diger” uyruklu oldugu tespit

edilmistir.

Ogrenciler sahip olduklar1 teknolojik ara¢ sayisma gore incelendiginde,
ogrencilerin 357 (%50,1)’sinin mobil telefon, 276 (%38,7)’sinin bilgisayar, 64
(%9)’lintin tablet, 16 (%2,2)’smin Ipad araglarina sahip olduklari tespit edilmistir.
Ogrencilerin sahip olduklari arag sayis1 ve teknolojik arag¢ kullanim oranlarinin
tespit edilmesine yonelik olarak sorulan bu anket sorusu c¢oklu yanit seklinde
soruldugu i¢in kullanilan ara¢ sayisinin 6rneklem sayisindan fazla oldugu tespit

edilmistir.

Ogrenciler internet erisimini sagladiklart ortama gore incelendiginde,
ogrencilerin 197 (%25,3)’sinin ev, 216 (%27,7)’smin yurt, 164 (%21,1)’{inlin okul
ag1, 97 (%12,5)’sinin okul kiitiiphanesi, 85 (%10,9)’inin kafe, 20 (%2,6)’sinin
internet kafe gibi ortamlardan internet erisimi sagladiklar1 tespit edilmistir.

Ogrencilerin internete baglanma imkanlarinin tespit edilmesine yonelik olarak
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sorulan bu anket sorusu ¢oklu yanit seklinde soruldugu i¢in 6grenciler birden fazla
secenegi secebilmektedir. Bu ylizden internet erisiminin saglandii ortam sayisi

orneklem sayisindan daha fazla bulunmustur.

3.7.2. TYS Modeline Yaklasimlar Olcegi Degiskenlerinin Tanimsal Istatistik
Analizleri

Bu baglik altinda hazirlik, teknolojik arag, ders isleyisi/akisi ve siire olmak
tizere dort faktérden olugan TYS modeline yaklasimlar 6l¢eginin tanimlayici
istatistiksel analizleri yapilmistir. Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlarinin
alimmasi amaciyla olusturulan anket aracilifiyla alinan cevaplar sonucunda elde
edilen tanimlayicr istatistikler; degiskenlerin ortama ve standart sapmalari, Tablo
3.9’da gosterilmektedir. Ayrica Tablo 3.9’da TYS modeline yaklasimlar 6lgeginin
gereklerinden olan hazirlik faktoriinde yer alan sorulara 6grencilerin kaginin ya da
yiizde kacinin kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kismen katiliyorum,
katiliyorum, kesinlikle katiliyorum seklinde cevap verdikleri gosterilmektedir.
Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlari ortalamalar bazinda Tablo 3.2°ye gore

yorumlanmaktadir.

Tablo 3.9: Hazirhk Faktériine Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

g E E| E £
- 28| 3 2| £ | =&
Hazirhik Faktorii Xz z| 98| @ X S
= E = s 2z = = 2| -
SZ| B EZ| E SE| X S.S.
ER| © 25| = RG]
X ¥ | X Rl - X ¥
Ogrencinin sinif iginde islenecek konu | F 7 3 12 133 218 447 | |76
hakkinda bilgisi arttikca derse olan ilgisi | of 19 8 32 357 | 584
artar ' ' ' ’ ’
Smif disinda ¢alismak i¢in videolarin | F 5 11 32 153 172 427 | 84
gorsel Ogelerle desteklenmesi Ofrenmeyi | of 13 29 8.6 410 | 461

kolaylastirir.

Smif disinda ¢alismak i¢in videolarin | F 5 8 32 140 188 433 | 82
gérsel Ggelerle desteklenmesi bllgmm % 13 21 86 375 504
kaliciligini artirir. ' ’ Y ’ ’
Konulart hem sinif iginde hem smf | F 6 2 9 121 235 454 | |72
disinda tekrar etmek bilgilerin kaliciligmi | o 16 5 24 324 | 630
artirir. ' ' ' ' '

Genel Ortalama=4,40

TYS modelinin ilk faktorii olan hazirlik faktoriiniin genel ortalamasi 4,40
olarak bulunmustur. Tablo 3.9’da goriildiigii gibi, 6grenciler siif icinde islenecek

konu hakkinda bilgilerinin arttik¢a derse olan ilginin artacagini diistinmektedir. Bu
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bulgu Gross vd. (2015) c¢alisma sonucuyla paralellik gostermektedir. Ayrica
ogrenciler,  videolarin  gorsel  Ogelerle  desteklenmesinin  §grenmeyi
kolaylastiracagini, videolarin gorsel oOgelerle desteklenmesinin  bilgilerin
kaliciligini artiracagini diisiinmektedirler. Diger yandan 6grenciler, konularin hem
sinif iginde hem de simif disinda tekrar etmenin bilgilerinin kaliciligini artiracagini
diisiinmektedirler. Elde edilen bu bulgu, Gorii Dogan (2015) ve Prashar (2015)’1n
caligma sonuclariyla paralellik gosterebilmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin derse
hazirlanan videolar1 izleyerek katilma ve gorsel 6gelerle desteklenmis videolarin,

ogrenilen bilgilerin kaliciligini artiracag fikirlerine yaklagimlar: “olumlu”dur.

Aragtirma bulgularindan hazirlik faktoriine yonelik elde edilen sonuglara
gore, Ogrencilerin muhasebe dersine, hazirlanan videolar: izleyerek derse katilma
fikrine yaklasimlar1 “olumlu”dur. Elde edilen bu bulgu, Du ve Taylor (2013),
Schmidt (2014) ve Lubbe (2016)’nin c¢alismalarindan elde edilen sonuglarla

paralellik gostermektedir.

Tablo 3.10: Teknolojik Ara¢ Faktoriine Yonelik Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

gl E
£ = g g £
o S| 2 £ £ |2 £
>} — e
Teknolojik Ara¢ Faktorii = £ g s 2| = = 2| X S.S.
[—— — — — c =
X M M M| M N
Sinif i¢inde teknolojik ara¢ kullanimi ile | F 5 14 60 141 153 413 | ,90
muhasebe dersini anlamak kolaylagir. % 13 38 16.1 378 41.0
Smif disinda ¢alismak i¢in video gibi | F 6 13 48 174 132 4,10 | ,87
gorsel araglar verimlidir.
% 1,6 3,5 12,9 46,6 35,4
Muhasebe  konularmin  anlattminda | F 5 23 57 134 154 409 | ,96
teknolojik ara¢ (Projeksiyon, bilgisayar,
Eavblet. vs..) kullann}nnm, konunun % 13 6.2 153 35.9 413
6grenilmesine fayda saglar.
20 dakikadan uzun smif dis1 konu | F 26 61 145 85 56 3,22 | 1,10
anlatim videolar1 verimlidir. % 7.0 16.4 389 228 15.0

Genel Ortalama=3,89
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TYS modelinin ikinci faktorii olan teknolojik ara¢ faktoriiniin genel
ortalamasi 3,89 olarak bulunmustur. Dolayisiyla &grencilerin teknolojik arag

faktoriine olan yaklasimlari “kismen olumlu”dur.

Tablo 3.10’da goriildiigii gibi 6grenciler, siif i¢inde teknolojik araglarin
kullanimimin muhasebe dersinin anlasilmasini kolaylastirdigit ve muhasebe
konularinin anlatiminda teknolojik ara¢ kullaniminin, konunun &grenilmesine
fayda sagladig: ifadelerine katilmaktadirlar. Elde edilen bu bulgular, Cankaya ve
Ding (2009)’in muhasebe egitiminde teknolojik araglarla (Powerpoint sunulariyla)
ders alan ogrencilerin derse olan ilgilerinin geleneksel yontemlerle ders alan
Ogrencilere gore derse olan ilgilerinin ve basarilarinin daha fazla oldugu
yoniindeki c¢alisgma sonucuyla paralellik gosterebilmektedir. Bu bulgular, Erol
Fidan (2012)’mm muhasebe derslerinde bilisim teknolojilerinin kullanilmasiyla
dersin anlasilmasiin daha kolay hale gelebilecegi ifadesini destekler niteliktedir.
Chan vd. (2016)’nin muhasebe egitiminde kara tahta ve geleneksel kagit yontemi
kullanan  6grencilere  kiyasla  teknolojik arag  kullanan  Ggrencilerin
motivasyonlarinin  daha yiiksek oldugu ifadesi bu sonugla paralellik
gostermektedir. Bradbard vd. (2014:29), Excel kullanimindaki yeterliligin

bireylerin kariyer hedeflerine ulasabilmek i¢in 6nemli oldugunu ifade etmektedir.

Ayrica Ogrencilerin, Ssmf dis1 video gibi gorsel araglarin kullaniminin
verimli oldugu ve video siirelerinin 20 dakikadan uzun olabilecegi seklindeki
ifadelere katildiklari sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin simif disinda ¢alismak
icin video gibi gorsel araclara yaklasimlarinin olumlu oldugu yoniindeki bulgular,
Du ve Taylor (2013), Schmidt (2014) ve Lubbe (2016)’nin ¢alismalarindan elde

edilen sonugclarla paralellik gostermektedir.
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Tablo 3.11: Ders Isleyisi/Akisn Faktoriine Yonelik Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

E| E
. - - £ £ £ £ £
Ders Akisy/ Isleyisi Faktorii o B 5 = = o Bl
s = > = 5 T =X S.S.
P = = = (=] (=] é =
= E = s 2| =2 | =
S 3| = g =| £ |E =
2 £ £ |2 5| £ |8 %
Y M| M | M| M XY M
Sinif icinde daha fazla uygulama | F 12 50 86 133 92 3,65 | 1,08
yapmaya zaman kalmamaktadir. % 392 13.4 231 357 24.7
Smif i¢i daha fazla ¢oziim odakhi | F 4 9 38 179 143 4,20 79
sorular ¢oziilmelidir. % 11 24 102 48.0 383
Opretim  iiyeleri  egitimle ilgili | F 1 9 32 156 175 | 4,32 75
teknolojik yenilikleri takip etmelidir. % 2.4 86 418 46.9
Sinif i¢ci daha fazla 6zgiin soru ve | F 12 28 190 143 4,24 12
uygulamalar yapilmalidir. % 3.2 75 50.9 383
Smif disinda ilgili konu ¢alisildigr igin | F 5 12 39 164 153 | 4,20 ,85
derse soru cevap seklinde katilum artar. | o 13 32 105 44.0 410
Muhasebe  derslerinde uygulamaya | F 8 30 136 199 | 4,41 73
agirlik verildigi dlgtide kalict 6grenme
gerceklesir. % 2,1 8,0 36,5 53,4
Muhasebe  dersleri i hayatinda | F 6 5 22 98 242 | 4,51 ,80
kullanilan muhasebe programlariyla | o 16 13 59 26.3 64.9
verilmelidir. ’ ¥ : ' '
Ogrencilerin derslere pasif | F 7 14 36 112 204 4,31 ,92
dinleyici(égrenci- egitimci etklleSIml % 19 38 97 300 54.7
olmaksizin) olarak katildig1 egitim : ' ' ' '
yontemleri verimli degildir.
Genel Ortalamasi=4,23

Tablo 3.11°de goriildiigii gibi TYS modelinin tgilincii faktorii olan ders
isleyisi/akis1 faktoriiniin genel ortalamasi 4,23 olarak bulunmustur. Dolayisiyla

ogrencilerin ders akisi/isleyisi faktoriine olan yaklagimlart “olumlu”dur.

Ogrenciler muhasebe ders isleyislerinde fazla uygulama yapmaya zaman
kalmadigi, smif i¢ci zamanda ¢oOziim odakli sorular ¢oziilmesi gerektigi,
egitimcilerin teknolojik yenilikleri takip etmesi gerektigi, sinif i¢cinde daha fazla
Ozglin soru ve uygulamalarin yapilmasi gerektigi, sinif ig¢inde muhasebe

programlarinin tanitilmasi ve 6gretilmesi gerektigi fikirlerine katilmaktadirlar.

Cankaya ve Ding (2009) ve Erol Fidan (2012)’nin ¢alismalarinda muhasebe
egitimini klasik yontemle alan &grencilere kiyasla Powerpoint ile ders alan
ogrencilerin muhasebe dersine yaklagimlarinin daha olumlu oldugu; Erol Fidan
vd. (2015) ¢alismasinda; egitimcilerin muhasebe egitiminde kullanilabilecek olan

yeni teknolojileri takip etmeleri gerektigini; Chen (2007) ¢alismasinda; muhasebe
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derslerinde Ornek uygulama calismalarina daha fazla yer verilmesi ve farkli
uygulamalara izin verecek daha esnek bir 6gretim programinin hazirlanmasi
gerektigini; Roach (2014), probleme dayali 6grenme, 6rnek olay calismalari,
kiiciik grup tartismalar1 gibi Ogretim stratejilerinin kullanildigi TYS modeli
caligmas1t sonucunda Ogrencilerin %76’st TYS modelinin 6grenmeye yardimei
oldugunu, %94’iniin smif i¢i etkilesimi artirdigini; Ramen vd. (2016)
calismasinda; Ogrencilerin teknolojik ara¢ ve geregleri de igine alan Ogretim
yontemlerini  Ogrencilerin daha ¢ok sevdigini ifade etmekte olup, bu ifade

arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Tablo 3.12: Siire Faktoriine Yonelik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

E| E
= =
X z| 2 5| 5 |x 5| % >
= E|E 8§ =zl 2 | =
E =l = |g E| B |E =
3 8| & |2 8| & |8 =
Y M| ¥ ¥ M| 4 ¥ M4
Smif i¢inde dersin teorik kismina ¢ok | F 14 29 81 130 119 | 3,83 | 1,07
fazla zaman ayrilmaktadir. % 38 78 21.7 349 319
Genel Ortalama=3,83

Tablo 3.12°de goriildiigii gibi TYS dordiincii ve son faktorii olan siire
faktoriiniin genel ortalamasi 3,83 olarak bulunmus olup, 6grencilerin siire¢
faktoriine olan yaklagimlar: “olumlu”dur. Dolayisiyla 6grenciler sinif i¢cinde teorik
zamana ¢ok fazla zaman ayrildigini1 diisiinmektedir. Diger bir deyisle 6grenciler,
ders siiresinin biiyiik bir boliimiinii teorik anlatimin kapladigini ve uygulama icin
fazla zamanin kalmadigini disiinmektedirler. Bu durumda muhasebe derslerinin
teorik kismmin TYS modeliyle sinif digina tasinmasinin dersin anlagilmasi

acisindan yararl olacag diistiniilmektedir.

Hazirlik (4,40), teknolojik arag (3,89), ders isleyis/akis (4,23) ve siire (3,83)
faktorlerinden olusan TYS modeline yaklasimlar 6l¢eginin ortalamasinin 4,08
oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Dolayisiyla ogrencilerin  TYS modeline

yaklagimlariin “olumlu” oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Arastirmanin bu boliimiinden elde edilen bulgulara gore, dgrencilerin TYS
modeline ve TYS modelinin gerekleri olan hazirlik, teknolojik arag, ders

isleyisi/akist ve siire faktorlerine yaklasgimlarinin olumlu oldugu sonucuna
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ulasilmaktadir. Aragtirma bulgulari, 6grencilerin TYS modeline yaklasimlarinin
olumlu olmasi ag¢isindan Sams ve Bergmann (2012), Du ve Taylor (2013),
Schmidt (2014), Roach (2014), Gorii Dogan (2015), Gross vd., (2015), Prashar
(2015), Lubbe (2016), Schmidt ve Ralph (2016) ve Kim vd. (2016)’nin

caligmalariyla paralellik gostermektedir.

3.7.3. TYS Modeline Yaklasimlar Olceginin Demografik Ozelliklere Gore
Farkhihg:

Bu baslik altinda 6grencilerin TYS modeline yaklagimlart ile 6grencilerin
cinsiyetleri, 6grenim gordiikleri program tiirti, uyrugu, smf diizeyleri, egitim
gordiikleri bolim ve sahip olunan teknolojik ara¢ sayisi arasinda anlamli bir

farklilik olup olmadigi tespit edilmeye ¢alisiimaktadir.

Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar1 ile 6grencilerin cinsiyetleri
arasinda anlaml bir farkliligin olup olmadiginin arastirilmasi i¢in olusturulan ana

hipotez asagidaki gibidir:

Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlar1 ile dgrencilerin cinsiyetleri

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlari ile dgrencilerin cinsiyetleri

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hipotez sonucunu belirlemeyebilmek igin yapilan bagimsiz t-testi sonuglari
Tablo 3.13°de gosterilmektedir.
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Tablo 3.13: TYS Modeline Yaklasimlarin Cinsiyete Gore Farkhihg:

Levene Testi T Test
Cinsiyet n X Ss F P t p

Hazirhik Kadin 190 | 445 | 61 0,061 0,806 1,494 0,136
Erkek 183 | 4,36 | ,62

Teknolojik Arag Kadin 190 | 3,97 | ,68 0,622 0,431 2,308 0,022*
Erkek 183 | 380 |,70

Ders isleyisi/Akist Kadin 190 | 4,25 51 0,026 0,872 1,156 0,248
Erkek 183 | 4,18 | )52

Siire Kadin 190 | 3,85 | 1,08 | 0,010 0,920 0,440 0,660
Erkek 183 | 3,80 | 1,07

TYS modeline | Kadin 190 | 421 | 43 1,668 0,197 2,015 0,045*

yaklasimlar
Erkek 183 | 412 | 46

*p<0,05

Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar dlgegine ait Levene testi sonucunda
hazirlik, teknolojik arag, ders isleyisi/akisi, siire ve TYS modeline yaklagimlar
Olgekleri igin varyanslarin homojen oldugu tespit edilmis ve bagimsiz t-testi

sonuglar1 bu sonuglara gére yorumlanmaktadir (p>0,05).

Ogrencilerin teknolojik ara¢ faktoriine yaklagimlari ile &grencilerin
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilhik oldugu tespit edilmistir (t=2,308;
p<0,05). Buna farkliliga gore, kadinlarin (3,97) teknolojik ara¢ faktoriine
yaklagimlarinin erkeklerden (3,80) daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin  TYS modeline yaklasimlar: ile &grencilerin cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (t=2,015; p<0,05). Bu
farkliliga gore ise, kadinlarin (4,21) TYS modeline yaklasimlarinin erkeklerden
(4,12) daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlarinin program tiiriine gore

farkliliginin arastirilmasi i¢in olusturulan ana hipotez asagidaki gibidir:
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Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlari ile egitim gordiikleri program
tiirii (I/IT. Ogr.) arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlari ile egitim gordiikleri program

tiirii(L/I1. Ogr.) arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Ogrencilerin TYS modeline ve modelin faktdrlerine yaklasimlarmin egitim
gordiikleri program tiirline gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz t-testi sonuglari Tablo 3.14°de

gosterilmektedir.

Tablo 3.14: TYS Modeline Yaklasimlarin Program Tiiriine Gore Farklihg:

Levene Testi T Test
Program N X ss F P t P

Hazirhk l.ogretim 201 | 443 | ,60 0,279 | 0,598 | 0,909 0,364
2.0gretim | 172 | 4,37 | 64

Teknolojik Arag l.ogretim 201 | 3,95 | ,65 1,528 | 0,217 1,780 0,076
2.0gretim | 172 | 3,82 | ,74

Ders Isleyisi/Akis1 1.0gretim | 201 | 4,27 | 48 | 2,173 | 0,141 | 2,167 | 0,031*
2.0gretim | 172 | 4,15 | 54

Siire 1.0gretim | 201 | 3,90 | 1,02 | 3,140 | 0,077 | 1,391 | 0,165
2.0gretim | 172 | 3,75 | 1,13

TYS modeline yaklasimlar 1.(")gretim 201 | 4,22 | /45 0,063 | 0,819 | 2,365 0,019*
2.0gretim | 172 | 4,11 | 44

*p<0,05

Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar 6lgegine ait Levene testi sonucunda
hazirlik, teknolojik arag, ders isleyisi/akisi, siire ve TYS modeline yaklagimlar
Olgeginin geneli i¢in varyanslarin homojen oldugu tespit edilmis ve bagimsiz t-

testi sonuglart bu sonuglara goére yorumlanmistir (p>0,05).

Ogrencilerin TYS modeline ve modelin faktdrlerine olan yaklasimlarinin
egitim gordiikleri program tiiriine gore anlamhi bir farklihik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz t-testi sonuglarina gore,

ogrencilerin ders isleyisi/akisi faktoriine yaklasimlar: ile o6grencilerin egitim
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gordiikleri program tiirii arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir
(t=2,167; p<0,05). Bu farkliliga gore, 1. Ogretim (4,27) Ogrencilerinin ders
isleyisi/akis1 faktoriine yonelik yaklasimlarinin II. 6gretim Ogrencilerine (4,15)
gore daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin TYS modeline
yaklagimlari ile 6grencilerin egitim gordiikleri program tiirii arasinda anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir (t=2,365; p<0,05). Bu farkliliga gore, 1. 6gretim
(4,22) ogrencilerinin TYS modeline yonelik yaklagimlarinin 11 6gretim

ogrencilerine (4,11) gore daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin TYS modeline ve modelin faktdrlerine yaklasimlarinin uyruk
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla

yapilan bagimsiz t-testi sonuglar1 Tablo 3.15°te gosterilmektedir.

Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlari ile 6grencilerin uyrugu

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlari ile 6grencilerin uyrugu

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 3.15: TYS Modeline Yaklasimlarin Uyruk Degiskenine Gore Farklihig:

Levene Testi T Test
Uyruk N X ss F P F p

Hazirhik TC 356 | 4,43 | 59 2,581 | 0,109 | 3,642 | 0,000*
Diger 17 3,88 | ,85

Teknolojik Arag TC 35 |39 |,70 1,545 | 0,215 | 2,100 | 0,036*
Diger 17 354 | 58

Ders isleyisi/Akist TC 356 | 4,23 | 51 0,004 | 0948 | 159 | 0,111
Diger 17 4,02 | 52

Siire TC 356 | 384 | 108 | 0,194 | 0,660 | 0962 | 0,337
Diger 17 3,58 | ,93

TYS modeline yaklasimlar TC 356 | 4,18 45 0,755 0,385 3,041 0,003*
Diger 17 3,84 | ,39

*p<0,05
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Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar dlgegine ait Levene testi sonucunda
hazirlik, teknolojik arag, ders isleyisi/akisi, siire ve TYS modeline yaklagimlar
Olgegi icin varyanslarin homojen oldugu tespit edilmis ve bagimsiz t-testi

sonuglari bu sonuglara gére yorumlanmaktadir (p>0,05).

Ogrencilerin TYS modeline ve modelin faktdrlerine olan yaklasimlarmin
uyruk degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz t-testi sonuglarina gore, 6grencilerin hazirlik faktoriine
yaklasimlar ile 6grencilerin uyrugu arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit

edilmistir (t=3,642; p<0,05).

Ayrica uyrugu TC (4,33) olan o6grencilerin hazirlik faktoriine yonelik
yaklagimlarinin “diger” uyruklu 6grencilere (3,88) gore daha olumlu oldugu tespit

edilmistir.

Ogrencilerin teknolojik ara¢ faktdriine yaklasimlari ile dgrencilerin uyrugu
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (t=2;100; p<0,05). Ayrica
uyrugu TC (3,90) olan Ogrencilerin teknolojik ara¢ faktdriine yonelik
yaklagimlarinin “diger” uyruklu 6grencilere (3,54) gore daha olumlu oldugu tespit

edilmisgtir.

Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlari ile dgrencilerin uyrugu arasinda
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (t=3,041; p<0,05). Ayrica uyrugu TC
(4,18) olan ogrencilerin TYS modeline yonelik yaklagimlarinin “diger” uyruklu

ogrencilere (3,84) gore daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

TYS modeline yaklasimlarin smf degiskenine gore farkliliginin

arastirilmasi i¢in olusturulan ana hipotez asagidaki gibidir:

Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar1 ile simif deg@iskeni arasinda

anlaml bir farklilik yoktur.

Hi: Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlari ile simflar degiskeni arasinda

anlamli bir farklilik vardir.
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Ogrencilerin TYS modeline ve modelin faktérlerine yaklasimlarinin sinif
degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla

yapilan tek yonlit ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 3.16’da gosterilmektedir.

Tablo 3.16: TYS Modeline Yaklasimlarin Simif Degiskenine Gore Farklihg:

Simf N X Ss F p Fark

Hazirhk 1.Smf | 202 | 4,31* | 72 3,855 | 0,010* (1-2)
2.8mf | 57 4,58* | 44
3.Smf | 40 4,45 45
4.Smf | 74 4,50 44
Teknolojik Arag 1.Simf | 202 | 3,78* | 73 3,760 | 0,011* (1-4)
2.8mf | 57 3,98 74
3.Smf | 40 3,91 ,59
4.Smf | 74 4,08 | 57
Ders isleyisi/Akis1 1.Smmf 202 4,13* 53 5,438 0,001* (1-4)
2.S1mif 57 4,29 53
3.Smf | 40 4,19 ,50
4.Smmf | 74 4,40 | 42
Siire 1.Smf | 202 | 3,70 1,14 | 2,395 | 0,068
2.8mf | 57 4,01 97

3.Smf | 40 4,07 ,85

4.S1if 74 3,91 1,03
TYS modeline yaklagimlar 1.Smf | 202 | 4,07* | 46 7,547 | 0,000* (1-2) (1-4)
2.8mf | 57 4,28* | 45
3.S1mif 40 4,18* ,40
4.Smf | 74 4,32 | 37

*Pp<0,05

Tek yonliit ANOVA analizi sonuglarina gore, 6grencilerin hazirlik faktoriine
yaklagimlart ile smif diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit

edilmistir (F=3,855; p<0,05).

Hazirlik faktoriine yonelik homojenlik testi sonucunda varyanslarin
homojen olmadigi sonucuna ulasilmistir (p=0,007; p<0,05). Simf gruplar
varyanslart ile grup drneklemlerinin esit olmadigi durumda kullanilan Post-Hoc
testlerinden biri olan Tamhane testi sinif gruplart arasi karsilagtirma yapmak icin
uygun gorilmektedir (Kayri, 2009:56). Bu yiizden farklilagmanin kaynaginin
belirlenmesi amaciyla Post-Hoc testlerinden Tamhane testi kullanilmistir.
Tamhane testi sonucuna gore, hazirlik faktoriine yaklasimlar: agisindan 1. sinif ile
2.smif ogrencileri arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica
2.smif (4,58) 6grencilerinin hazirhik faktoriine olan yaklasimlart 1. siif (4,31)

ogrencilerinin yaklasimlarina goére daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Ogrencilerin teknolojik ara¢ faktoriine yaklasimlari ile dgrencilerin sinif
diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (F=3,760; p<0,05).
Ogrencilerin teknolojik ara¢ faktdriine yaklasimlarina yonelik varyanslarmnin,
homojenlik testi sonucunda homojen oldugu sonucuna ulasilmistir (p=0,130;
p>0,05). Grup varyanslarinin esit, 6rneklemin esit olmadigi durumlarda kullanilan
Post-Hoc testlerinden Scheffe testi (Kayri, 2009:56) farklilasmanin kaynaginin
belirlenmesi i¢in uygulanmistir. Scheffe testinden elde edilen sonuglara gore,
ogrencilerin teknolojik ara¢ faktoriine yaklagimlari agisindan 1. siif ile 4. smif
arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Ayrica 4. sinif (4,08) 6grencilerinin
teknolojik arag faktoriine yaklasimlarmin 1. sif (3,78) Ogrencilerinin

yaklagimlarina gére daha olumlu oldugu sonucunda ulasilmustir.

Ogrencilerin ders isleyisi/akis1 faktoriine yaklagimlari ile siif degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (F=5,438; p<0,05).
Ogrencilerin ders isleyisi/akis1 faktdriine yaklasimlarina yénelik varyanslarin
homojen bulunmasi sonucunda (p=0,139; p>0,05) farklilasmanin kaynaginin
belirlenmesi amaciyla Post-Hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Scheffe
testi sonucuna gore, Ogrencilerin ders isleyisi/akis1 faktoriine yaklasimlar
acisindan 1. smif ile 4. sinif arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Ayrica 4. simif (4,40) 6grencilerinin ders isleyisi/akisi faktoriine yaklagimlarinin 1.
siif (4,13) o&grencilerinin  yaklagimlarindan daha olumlu oldugu sonucuna

ulagilmistir.

Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlari ile 6grencilerin siniflari arasinda
anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir (F=7,547; p<0,05). TYS
modeline yaklagimlara yonelik varyanslarin homojenlik testi sonucunda,
varyanslarin homojen bulunmasi sonucunda (p=0,268; p>0,05) farklilasmanin
kaynagmin belirlenmesi amaciyla Post-Hoc testlerinden  Scheffe testi
kullanilmistir.  Scheffe testi sonucuna goére, Ogrencilerin TYS modeline
yaklagimlart agisindan 1. sinif ve 2. siuf ile 1. sinif ve 4. sinif 6grenci gruplari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Buna gore, 1. sif (4,07)
ogrencilerinin TYS modeline yaklagimlari 2. smif (4,28) ve 4. simif (4,32)
ogrencilerinin yaklasimlarina gore daha yaklagimlarinin olumsuz oldugu sonucuna

ulasilmistir.
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TYS modeline yaklagimlarin egitim goriilen bolim degiskenine gore

farkliliginin aragtirilmasi i¢in olusturulan ana hipotez asagidaki gibidir:

Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlari ile Ogrencilerin egitim

gordiigii boliim arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlar1 ile &grencilerin  e@itim

oordiigii boliim arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ogrencilerin TYS modeline ve modelin faktorlerine yaklasimlarinin egitim
goriilen boliim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonli ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 3.17’de

gosterilmektedir.

Tablo 3.17: TYS Modeline Yaklasimlarin Boliim Degiskenine Gore Farklihig

Boliim n X Ss F P Scheffe
Hazirhk isletme 200 4,44 ,58 0,752 0,557 -
iktisat 68 434 | 69
Maliye 33 4,46 47
CEKO 30 | 429 |71
UTI 42 436 | ,70
Teknolojik Arac Isletme 200 | 3,94 | .67 1,798 | 0,129 -
iktisat 68 3,72 ,80
Maliye 33 3,89 7
CEKO 30 3,74 57
UTI 42 3,98 61
Ders Isleyisi/Akis1 Isletme 200 | 4,26 |50 2,175 | 0,071 -
iktisat 68 4,19 ,55
Maliye 33 4,28 51
CEKO 30 3,99 53
UTI 42 4,15 51
Siire isletme 200 |388 |[1,08 |1172 | 0,323 -
iktisat 68 382 | 1,13
Maliye 33 3,87 1,02
CEKO 30 3,43 1,10
UTI 42 3,85 97
TYS modeline yaklasimlar isletme 200 4,21 44 2,425 0,048* (1-4)
Tktisat 68 | 410 | 47 (3-4)
Maliye 33 4,21 49
CEKO 30 3,97 43
UTI 42 4,16 43
*p<0,05

TYS modeline yaklasimlar ile boliim degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigimi belirlemek amaciyla yapilan; tek yonli ANOVA analizi
sonucunda TYS modeline dgrencilerin yaklasimlar: ile boliim degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (F=2,425; p<0,05). TYS modeline
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ogrencilerin yaklasimlarma yonelik varyanslarin homojenlik testi sonucunda,
varyanslarin homojen oldugu tespit edilmistir (p=0,965; p>0,05). Bu
farklilasmanin kaynaginin belirlenmesi amaciyla Post-Hoc testlerinden Scheffe

testi kullanilmastir.

Scheffe testi sonucunda, CEKO, isletme ve maliye boliimiindeki 6grenciler
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak, CEKO (4,16)
boliimii 6grencilerinin TYS modeline yaklasimlari isletme (4,21) ve maliye (4,21)

boliimii 6grencilerinin yaklasimlarina gore daha olumsuz oldugu tespit edilmistir.

TYS modeline yaklagimlarin sahip olunan teknolojik arag¢ sayist degiskenine

gore farkliliginin arastirilmasi igin olusturulan ana hipotez asagidaki gibidir:

Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar1 ile &grencilerin  sahip

olduklari teknolojik arag sayilari arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Ogrencilerin  TYS modeline yaklasimlar1 ile &grencilerin  sahip

olduklari teknolojik arac sayilari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ayrica 6grencilerin TYS modeline ve modelin faktorlerine yaklagimlarinin
sahip olunan ara¢ sayisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlic ANOVA analizi sonuglari
Tablo 3.18’de gosterilmektedir.
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Tablo 3.18: TYS Modeline Yaklasimlarin Sahip Olunan Teknolojik Arag
Sayisi Degiskenine Gore Farklhihig:

Sahip Olunan
Teknolojik Arag N X Ss F P Scheffe
Sayisi
Hazirhk 1 98 4,34 ,66 1,527 0,219
2 216 4,45 ,57
3 ve iizeri 59 4,33 ,68
Teknolojik Arag 1 98 3,73* ,66 3,259 0,040* (1-2)
2 216 3,95* 71
3 ve iizeri 59 3,92 ,68
Ders 1 98 4,15 ,51 1,010 0,365
Isleyisi/Akist 2 216 | 424 52
3 ve iizeri 59 4,24 ,51
Siire 1 98 3,92 ,97 2,301 0,102
2 216 3,73 1,09
3 ve iizeri 59 4,03 1,14
TYS  modeline | 1 98 4,09 41 1,768 0,172
yaklasimlar 2 216 | 419 | 47
3 ve iizeri 59 4,18 42
*p<0,05

TYS modeline yaklagimlar ile sahip olunan teknolojik ara¢ sayis1 degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigimni belirlemek amaciyla yapilan; tek
yonlit ANOVA analizi sonucunda 6grencilerin teknolojik arag faktoriine yaklagimi
ile sahip olunan teknolojik ara¢ sayist degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir (F=3,259; p<0,05). Ogrencilerin teknolojik ara¢ faktdriine
yaklagimlarina yonelik varyanslarin homojenlik testi sonucunda, varyanslarin
homojen oldugu tespit edilmistir (p=0,171; p>0,05). Bu farklilagmanin kaynaginin

belirlenmesi amaciyla Post-Hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmistir.

Scheffe testi sonucunda, bir teknolojik araca sahip olan 6grenciler ile iki
teknolojik araca sahip olan dgrenciler arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir. Bir teknolojik araca sahip dgrencilerin (3,73) teknolojik arag¢ faktoriine
yonelik algilar1 iki teknolojik araca sahip &grencilerin (3,95) yaklasimina gore

daha olumsuz oldugu tespit edilmistir.

TYS modeline yaklasimlari ile internet erisim yeri sayisi arasindaki

farkliligin arastirilmasi i¢in olusturulan ana hipotez asagidaki gibidir:
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Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlari ile dgrencilerin internete

erisim sagladigi yer sayisi arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar1 ile dgrencilerin internete

erisim sagladig) ver savisi arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ogrencilerin TYS modeline ve modelin faktdrlerine yaklasimlarmin internet
erisim yeri sayisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonli ANOVA analizi sonuglari Tablo 3.19°da

gosterilmektedir.

Tablo 3.19: TYS Modeline Yaklasimlarin internet Erisim Yeri Saysi
Degiskenine Gore Farklihg:

internet Erisim Yeri | N X Ss F p
Sayis1
Hazirhik 1 170 4,41 ,59 0,208 | 0,934
2 96 4,42 ,52
3 46 4,34 ,82
4 28 4,46 57
5 ve iizeri 33 4,40 73
Teknolojik Arac 1 170 3,88 ,68 0,360 | 0,837
2 96 3,89 71
3 46 3,88 ,53
4 28 3,78 ,84
5 ve lizeri 33 4,00 ,82
Ders lsleyisi/Akisi 1 170 4,20 ,53 1,624 | 0,168
2 96 4,21 A7
3 46 4,13 ,55
4 28 4,25 ,55
5 ve iizeri 33 4,41 ,45
Siire 1 170 3,84 1,01 1,174 | 0,322
2 96 3,79 1,09
3 46 3,82 1,06
4 28 3,57 1,25
5 ve lizeri 33 4,15 1,17
TYS modeline | 1 170 4,16 44 1,029 | 0,392
yaklasimlar 2 % 417 42
3 46 4,10 ,46
4 28 4,14 ,53
5 ve iizeri 33 4,30 ,51
*p<0,05

TYS modeline yaklagimlar ve hazirlik, ders isleyisi/akisi, teknolojik arag,
faktorleri ile internet erisim yeri sayist degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

bulunmadigr tespit edilmistir (p>0,05).
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Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlar1 ile isletme boliimii siniflari

arasindaki farkliligin arastirilmasi igin olusturulan ana hipotez asagidaki gibidir:

Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar1 ile 6grencilerin isletme

boliimii siniflar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hi: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlart ile 6grencilerin isletme

boliimii siniflar1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

Ayrica Ogrencilerin TYS modeline ve modelin faktorlerine yaklagimlarinin
isletme boliimii sinif degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonli ANOVA analizi sonuglari Tablo 3.20°de

gosterilmektedir.

Tablo 3.20: TYS Modeline Yaklasimlarin isletme Béliimii Simflarina Gore

Farklihg:
BiilIi?:rel:imS‘:mf n X Ss F P Scheffe

Hazirhk 1.Smmf 34 4,11 93 5,200 0,002* (1-2)
2.Smif 53 4,58 45 (1-3)
3.Smif 39 4,44 45 (1-4)
4.Simf 74 4,50 A4

Teknolojik 1.Simf 34 3,59 77 4,416 0,005* (1-2)

Arag 2.Smf 53 4,00 73 (1-3)
3.Smf 39 3,92 ,60 (1-4)
4.Simf 74 4,08 57

Ders 1.Simf 34 4,04 51 4,657 0,004* (1-2)

Isleyisi/Akist | 5 gyt 53 4,27 53 (1-4)
3.Smif 39 4,19 50 (3-4)
4.Simf 74 4,40 42

Siire 1.Simf 34 3,41 141 | 2,888 0,037* (1-2)
2.Smf 53 4,00 98 (1-3)
3.Simf 39 4,07 87 (1-4)
4.Simf 74 3,91 1,03

TYS modeline | 1.Smmf 34 3,91 45 8,015 0,000* (1-2)

yaklasimlar | 5 gy ¢ 53 4,27 46 (1-3)
3.Simf 39 4,18 40 (1-4)
4.S1mf 74 4,32 37

*p<0,05

Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlar1 ile isletme boliimii siniflari
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii

ANOVA analizi sonucunda, o6grencilerin hazirlik faktoriine yaklagimlart ile
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isletme boliimi siniflar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir
(F=5,200; p<0,05). Ayrica 6grencilerin hazirlik faktoriine yaklagimlara yonelik
varyanslarin homojenlik testi sonucunda, varyanslarin homojen oldugu tespit
edilmistir (p=0,666; p<0,05). Farklilasmanin kaynagmin belirlenmesi amaciyla

Post-Hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmistir.

Scheffe testi sonucunda, isletme boliimiiniin 1. sinif ile 2. simif, 3.smuf ve 4.
siniflar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Isletme 1. sif
(4,11) 6grencilerinin hazirlik faktoriine yaklagimlar isletme 2. smif (4,58), 3. sinif
(4,44) ve 4. simf (4,50) 6grencilerinin yaklasimina gére daha olumsuz oldugu

tespit edilmistir.

Ogrencilerin teknolojik arag faktdriine yaklagimlari ile isletme bdliimiiniin
siniflart arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (F=4,416; p<0,05).
Ogrencilerin teknolojik ara¢ faktdriine yaklasimlarma yonelik varyanslarin
homojenlik testi sonucunda, varyanslarin homojen oldugu bulunmustur (p=0,078;
p>0,05). Farklilagmanin kaynagmin belirlenmesi i¢in Post-Hoc testlerinden

Scheffe testi kullanilmstir.

Scheffe testi sonucunda ise, isletme 1. sinif ile 2. smif, 3. simf ve 4.smf
ogrencileri arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. 1. siif isletme
bolimii (3,59) o6grencilerinin teknolojik ara¢ faktoriine yaklagimlarinin 2. sinif
(4,00), 3.siif (3,92) ve 4.siif (4,08) isletme bolimii 6grencilerine gore daha

olumsuz oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin ders isleyisi/akis1 faktoriine yaklasimlari ile isletme boliimii
siniflar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (F=4,657; p<0,05).
Ogrencilerin ders isleyisi/akis1 faktdr yaklagimlarina yonelik varyanslarmn
homojenlik testi sonucunda, varyanslarm homojen bulunmasiyla (p=0,253;
p>0,05) farklilasmanin kaynaginin belirlenmesi i¢in Post-Hoc testlerinden Scheffe

testi kullanilmistir.

Scheffe testi sonucunda 1.smif ile 2 smif ve 4.smif, 3. sinif ile 4. sinif
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore 1.siif (4,04)
isletme bolimi 6grencilerinin ders isleyisi/akist yaklasimlarinin 2. sinif (4,27) ve

4. simf (4,40) ogrencilerinin yaklagimlarina gore daha olumsuz oldugu tespit
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edilmistir. Ayrica isletme bolimii 3.sinif (4,19) 6grencilerinin ders isleyisi/akist
faktoriine yaklasimlarinin 4.smif (4,40) 6grencilerinin yaklagimlarina gore daha

olumsuz oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin siire faktdriine yaklasimlar ile isletme boliimii smiflar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (F=2,888; p<0,05).
Ogrencilerin siire faktdrlerine yaklasimlarma yonelik varyanslarin homojenlik
testi sonucunda, varyanslarm homojen bulunmasiyla (p=0,971; p>0,05)
farklilasmanin kaynaginin belirlenmesi i¢in Post-Hoc testlerinden Scheffe testi
kullanilmigtir. Scheffe testi sonucunda 1.smif ve 2.smif, 3.simif ve 4.sin1f arasinda
anlamli bir farklihk oldugu tespit edilmistir. Isletme bélimii 1.simf (3,41)
ogrencilerinin siire faktoriine yonelik yaklagimlarinin 2. sinif (4,00), 3.siif (4,07)
ve 4.siif (3,91) 6grencilerinin yaklagimlarina gore daha olumsuz oldugu tespit

edilmistir.

Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar1 ile isletme boliimii siniflari
arasinda anlaml bir iliski tespit edilmistir (F=8,015; p<0,05). Ogrencilerin TYS
modeline yaklasimlarina yonelik varyanslarin homojenlik testi sonucunda,
varyanslarin homojen oldugu tespit edilmistir (p=0,332; p>0,05). Farklilasmanin
kaynaginin  belirlenmesi amaciyla Post-Hoc testlerinden  Scheffe testi

kullanilmustir.

Scheffe testi sonucunda 6grencilerin TYS modeline yaklagimlari agisindan
isletme bolimi 1. smif ve 2. sinif, 3. siif ve 4. smiflar1 arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Isletme bolimii 1. sinuf (3,91) dgrencilerinin TYS
modeline yaklasimlarinin 2. smif (4,27), 3.smf (4,18) ve 4.simf (4,32)

ogrencilerine gore daha olumsuz oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar1 ile biitiin boliimlerin birinci
siiflar arasindaki farkliliginin arastirilmasi igin olusturulan ana hipotez asagidaki

gibidir.
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Ho: Ogrencilerin TYS modeline yaklagimlar1 ile &grencilerin_biitiin

boliimlerin birinci siniflar arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hi: Ogrencilerin TYS modeline yaklasimlar1 ile &grencilerin_ biitiin

béliimlerin birinci siniflari arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Ogrencilerin TYS modeline ve modelin faktdrlerine yaklasimlarinin biitiin
boliimlerin birinci smiflarina gére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonliic ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 3.21°de

gosterilmektedir.

Tablo 3.21: TYS Modeline Yaklasimlarin Biitiin Boliimlerin Birinci Simf
Degiskenine Gore Farklihig:

Tﬁ'f ];iiliimlerin N X Ss F P Scheffe
. Siiflart
Hazirhk isletme 34 411 93 0,995 | 0,412
Iktisat 64 4,32 71
Maliye 32 445 | 47
CEKO 30 4,29 Al
UTI 42 4,36 70
Teknolojik Arac isletme 34 3,59 77 1,653 | 0,162
iktisat 64 3,73 80
Maliye 32 3,89 ,78
CEKO 30 3,74 57
UTI 42 3,98 ,61
Ders isleyisi/Ak}sl isletme 34 4,04 51 1,513 | 0,200
iktisat 64 417 55
Maliye 32 4,28 52
CEKO 30 3,99 ,53
UTI 42 4,15 51
Siire isletme 34 3,41 1,41 1,454 | 0,218
iktisat 64 3,79 1,14
Maliye 32 3,87 1,03
CEKO 30 3,43 1,10
UTI 42 3,85 97
TYS modeline | isletme 34 3,91 45 2,427 | 0,049* | (1-3)
yaklasimlar iktisat 64 408 | 47 (1-5)
Maliye 32 421 ,50 (3-4)
CEKO 30 3,97 43
UTI 42 4,16 43
*p<0,05

Tablo 3.21°de gortldigi gibi TYS modeline yaklasimlar ile biitiin
boliimlerin birinci siniflar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit

etmek amaciyla uygulanan; tek yonlii ANOVA analizi sonucunda, 6grencilerin
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TYS modeline yaklagimlari ile biitiin boliimlerin birinci sinif degiskeni arasinda
anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir (F=2,427; p<0,05). Ogrencilerin TYS
modeline yaklagimlarma yonelik varyanslarin homojenlik testi sonucunda,
varyanslarin homojen bulunmasi nedeniyle (p=0,934; p>0,05) farklilasmanin

kaynagmin belirlenmesi i¢in Post-Hoc testlerinden Scheffe testi kullanilmstir.

Scheffe testi sonucuna gére, isletme ile maliye, isletme ile UTI, maliye ile
CEKO bdéliimleri arasinda, 6grencilerin TYS modeline yaklagimlarinin anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Sonug¢ olarak, isletme (3,91) bolimi
ogrencilerinin TYS modeline yaklagimlarmin maliye (4,21) ve UTI (4,16)
boliimlerindeki Ogrencilerin yaklasimlarina gore daha olumsuz oldugu tespit
edilmistir. Ayrica maliye (4,21) bolimi  6grencilerinin - TYS modeline
yaklagimlarinin, CEKO (3,97) boliimii 6grencilerinin yaklagimlarina gore daha

olumsuz oldugu tespit edilmistir.

Korelasyon analizi, belirlenen iki sayisal Ol¢iim arasindaki iliskinin
varligini, yoniinii ve siddetini dlgmekte kullanilan istatistiksel bir yontemdir.
Olgiimii yapilacak sayisal verilerin normal dagilima sahip olup olmamasi
durumunda iki sayisal 6l¢lim arasindaki iliskiyi tespit etmek i¢in kullanilacak olan
korelasyon analizi degismektedir. Dolayisiyla verilerin normal dagilima sahip
olmasi durumunda Pearson korelasyon analizi kullanilirken, verilerin normal
dagilima sahip olmamasi durumunda Spearman Rank korelasyon analizi
kullanilmaktadir. Uygulanan korelasyon analizi (R) sonucunda elde edilen

korelasyon katsayisi ise agsagidaki gibi yorumlanabilmektedir (Kul, 2017):
R Iliski Durumu

R<0.2 Cok zayif iliski yok

0,2<R<0,4 Zayifiliski

0,4<R<0,6 Orta siddette iliski

0,6 <R <0,8 Yiiksek iliski

0,80<R Cok yiiksek iligki oldugu yorumu yapilmaktadir.
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TYS modelinin gerekleri olan hazirlik, teknolojik arag, ders isleyisi/akist ve
stire faktorlerinin normal dagilima sahip oldugu tespit edilmis olup, aralarindaki
iliskiyi ve bu yonelik kuvvetini tespit edebilmek i¢in Pearson korelasyon analizi
uygulanmaktadir. Bu iligkiyi tespit edebilmek amaciyla olusturulmus olan Hp ve

H1 hipotezleri asagidaki gibi ifade edilebilmektedir:

Ho: “TYS modeline yaklasimlar 6l¢eginin” faktorleri arasinda anlamli bir

iliski yoktur.

Hi: “TYS modeline yaklasimlar 6l¢eginin” faktorleri arasinda anlamli bir

iligki vardir.

TYS modeline yaklagimlar 6l¢eginden elde edilen faktorler arasindaki
iliskiyi tespit edebilmek amaciyla uygulanan Pearson korelasyon analizi sonucu
Tablo 3.22°de gosterilmektedir.

Tablo 3.22: TYS Modeline Yaklasgimlar Olceginin Faktorleri Arasindaki

Mliski
Teknolojik Ders
Hazirhk Arac Isleyisi/Akigt Siire
Hazirhk R 1 389" 377" 146
azirni
P ,000 ,000 ,005
Teknolojik A R 1 451" 192
eknolojik Arac
. ,000 000
Ders isleyisi/Ala R 1 r
ers Isleyisi 1
sleyisi/Alkas P L
s 1
Siire
P
**p<0,01

Pearson korelasyon katsayis1 sonuglari incelendiginde ulasilan sonuglar

asagidaki gibi ifade edilebilmektedir:

e Hazirlik ile teknolojik arag faktorleri arasinda pozitif yonlii zayif bir iligki
oldugu tespit edilmistir (p<0,01) (0,20< R<0,40) (R=0,389).

e Hazirlik ile ders isleyisi/akisi faktorleri arasinda pozitif yonli zayif bir iligki
oldugu tespit edilmistir (p<0,01) (0,20<R<0,40) (R=0,377).

e Hazirlik ile siire faktorleri arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif bir iliski oldugu

tespit edilmistir (p<0,01) (R<0,20) (R=0,146).
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e Teknolojik arag ile ders isleyisi/akis1 arasinda pozitif yonlii orta siddetli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. (p<0,01) (0,40<R<0,60) (R=0,451).

e Teknolojik arag ile siire faktorleri arasinda pozitif yonlii cok zayif bir iligki
oldugu tespit edilmistir (p<0,01) (R<0,20) (R=0,192).

e Ders isleyisi/akist ile siire faktorleri arasinda pozitif yonlii zayif bir iliski

oldugu tespit edilmistir (p<0,01) (0,20<R<0,40) (R=0,306).

Ozetleyecek olursak, hazirlik ile teknolojik arag, ders isleyisi/akis1 ve siire
faktorleri arasinda pozitif yonlii; teknolojik ara¢ ile ders isleyisi/akisi, siire
faktorleri arasinda pozitif yonlii; ders isleyisi/akisi ile siire faktorleri arasinda

pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir.

3.8. TYS Modelinin Dénem Sonu Muhasebe Islemleri Dersine iliskin Bir
Oneri

Lisans diizeyinde verilen muhasebe dersleri haftada ortalama ii¢ saat olarak
verilmektedir. Dolayisiyla haftada ii¢ saate egitimciler muhasebenin hem teorik
hem de uygulama kismini sigdirmak zorundadir. Bu yiizden egitimciler smif
icindeki kontroliin kendisinde olmasini ve dersi bolecek herhangi bir faaliyette
bulunulmamasina 6zen gostermektedir. Dolayisiyla pasif Ogretim yodntemi
geceklesebilmektedir. Daha sonra donem simavlari olan vize ve final sinavlar
uygulanarak ogrencilerin dersteki bagarilari ya da ders konularini ne derece
ogrendiklerine yonelik degerlendirmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir. Fakat
muhasebe egitiminin ne derece etkin gergeklestigini donem i¢inde yapilan iki
sinavla degerlendirmek tam anlamiyla mimkin olmayabilmektedir. Ciinkii
muhasebe egitimi sadece teorik bilgiyle smirli kalmamaktadir. Dolayisiyla
ogrencilerin gerek teorik gereckse mesleki anlamda verilen muhasebe egitimi
sonucunda 6grencilerin gerekli goriilen bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigina

yonelik 6lgcme ve degerlendirme yontemlerinin de gelistirilmesi gerekmektedir.

Muhasebe egitiminin amaci, Ogrencilere teknik muhasebe bilgisini
kazandirmanin yaninda teknik olmayan kisisel ve teknolojik becerileri de
kazandiracak ve verilen muhasebe derslerini zorunlu bir egitim olarak degil,
sagladig1 bilgi ve becerileri egitim tecriibesine doniistiirecek bir siire¢ haline
getirebilmek olmalidir. Bu siireg, 6grencilerin ¢esitli becerilerinin gelistirilmesini,

yasam boyu arastirma ve 0grenme becerilerinin kazandirilmasini igermelidir. Bu
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stire¢ aktif 6grenme uygulamalariyla miimkiin olabilmektedir. Aktif 6grenme,
muhasebe egitiminde igerik, probleme dayali &grenme, akran Ogrenimi ve
degerlendirme gibi O6gretim ortamlarinin pek ¢ok yoniinii olusturmaktadir
(Editorial Comment, 1997:189). Modern egitim yontemlerinden biri olan TYS
modeli sagladigr esnek ve aktif egitim yontemleriyle Ogrencilerin becerilerini
gelistirebilmesi ve bilgilerin kaliciligini saglayabilmesi acisindan aktif bir
ogrenme siireci saglayabilmektedir. Aktif 6grenme siireci, (1) 6grencinin kendi
kisisel egitim deneyimlerine baglh kalmasi, 6grencilerin diger 6grencilerle daha
kolay iletisim kurabilmesine neden olmasi, (2) &grencilerin  bilgilerini
giiclendirmesi, (3) rekabet¢i bir 6grenme ortamini olusturmasi yoniinden etkili

olabilmektedir (Gainor vd., 2014:200).

Bu Dbolimde, Ogrencilerin  muhasebe egitiminde TYS modeline
yaklagimlarmin tespit edilmesi amaciyla, 2016-2017 egitim Ogretim giiz
doneminde muhasebe dersi almig olan dgrencilere, 2016-2017 bahar déneminde
uygulanan anketin sonuglari kullanilarak “Dénem Sonu Muhasebe Islemleri” dersi
icin TYS modelinin uygulanabilmesine olanak taniyabilecek 15 haftalik bir ders

programi ve etkinlik siireci tasarlanmaya calisilmaktadir.

Muhasebe egitiminde TYS modelinin tasarlayabilmek igin ilk olarak, TYS
modelinin geleneksel egitim yonteminin hangi eksikliklerinin giderilmesinin ve
ogrencilerin hangi becerilerinin kazandirilmas: i¢in tasarlandigina yonelik
hedefler belirlenmelidir. Bu hedefler muhasebe egitimi i¢in dersin teorik kisminin
simf disinda calisilmast sonucunda, simif ig¢inde daha fazla muhasebe
uygulamalarinin gerceklestirilmesi ve gercek is diinyasinda muhasebe kayitlarinin
yapilmasi i¢in kullanilan ve egitimci tarafindan uygun goriilen bir muhasebe
programinin Ogretilmesi gibi faaliyetler olabilmektedir. Boylece 6grenciler hem
gercek 1s diinyasinda kullanilan muhasebe programlari hakkinda bilgi sahibi

olabilecek hem de teknolojik bilgi ve becerileri gelisebilecektir.

Ayrica 6grenilmesi istenen ders konular1 ayrintili olarak belirlenmelidir
(Prashar, 2015:128). Haftalik olarak islenmesi planlanan konularin ders igerikleri
EK 4’te gosterilmektedir.
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Ders hedeflerinin belirlenmesinin ardindan Prashar (2015)’in “Organizasyon
Yonetimi” dersi i¢in kullandigit TYS modeli tasarimi i¢in olusturulmus olan 3
asama, “Donem Sonu Muhasebe Islemleri Dersi” i¢in uygulanmaktadir. Prashar
(2015)’e gore TYS modeli tasarimimin ilk agamasi, uygun goriilen ders igin
“ihtiya¢c duyulan TYS modelinin seviyesinin belirlenmesi”dir. Ders i¢in ihtiyag
duyulan TYS seviyeleri asagidaki gibi ifade edilebilmektedir (Prashar, 2015:128):

e Tamamen TYS: TYS modelinin bu seviyesinde, ¢evrimigi konu anlatimlari,
cevrimici okumalar ve ¢evrimici sinavlart kapsamaktadir. Tamamen TY S’da
simif i¢i zaman diliminde analiz, degerlendirme ve sentez becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenirken, sinif dis1 zaman diliminde uygulama, anlama ve
hatirlama gibi faaliyetlere odaklanilmaktadir.

e Kismen TYS: TYS modelinin bu seviyesinde, cevrimigi ve yiiz ylize
derslerin bir kombinasyonu olup, analiz ve uygulamadan once, simifta
tanitima ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Geleneksel egitim yontemi: TYS modelinin bu seviyesinde hi¢bir konu siif
disinda paylasilmamaktadir. Dolayisiyla her tiirlii faaliyet yiiz yiize smif

ortaminda gerceklestirilmektedir.

Muhasebe derslerinin  tamamen uzaktan egitim uygulamalariyla
anlatilamayacagi diistiniilmektedir (Erol Fidan vd., 2015:34). Bu yiizden segilen
muhasebe dersi i¢in en uygun TYS seviyesinin smif i¢i-yliz yiize egitim ve sinif
dis1 egitim faaliyetlerinin birlesiminden olusan “kismen TYS” modelinin oldugu

diistiniilmektedir.

TYS modeli, aktif 6grenmenin gergeklesebilmesi amaciyla sinif i¢i zaman
dilimini bosaltmak i¢in dersin bir kisminin ya da tamamin sinif disina tasinmasidir
(Gross vd., 2015:39). Dolayisiyla ikinci asama, ¢evrimigi ve sinif bilesenlerinin
belirlenmesi faaliyetidir. Bu asamada, segilen muhasebe dersinin teorik mi yoksa
uygulama kisimlarimmm  mi1  smif dist  etkinliklere daha uygun oldugu
belirlenmektedir. Ayrica sinif i¢i ve simif dist zaman dilimlerinde kullanilmasi
diistiniilen etkinlikler detaylartyla gelistirilmektedir (Prashar, 2015:129). Secilen
muhasebe  dersinin  teorik  kisimlarmin, Ogrencilerin  bireysel olarak
ogrenilebilecegi diisiiniilmesi nedeniyle sinif dis1 etkinliklere daha uygun oldugu

diistiniilmektedir.

163



Uciincii asama ise, segilen ders icin olusturulan TYS modeline en uygun
teknolojinin segilmesi faaliyetidir (Prashar, 2015:129). Bu asamada segilecek olan
teknolojinin video, mini sinav ve ders notlar1 gibi paylasimlara uygunluguna goére

degerlendirilmesi yapilabilmektedir.

Roach (2014)’m TYS modeli uygulamasinda Ogrenciler, videolari
tartisabilmek icin bir forum olmast gerektigini One siirmiislerdir. Ayrica
ogrencilerin smif disinda caligmalar1 sirasinda da sorularina aninda cevap
alabilmeleri, 6grenci-6grenci, 6grenci-egitimci etkilesimi ve derse olan ilgisi
acisindan onemli olabilmektedir. Bu ylizden TYS modelinde ders kaynaklarinin
ve videolarin bulundugu teknolojik uygulamanin disinda sosyal etkilesime izin

verecek bir sosyal agin kullanilmasi faydali olabilmektedir.

“Dénem Sonu Muhasebe Islemleri” dersi i¢in tasarlanan TYS modelinde
siif i¢i ve sinif dis1 zaman dilimleri i¢in uygun goriilen etkinlikler Tablo 3.23’te
gosterilmektedir. Bu tabloda, TYS modelinde 6grenme siireci sinif i¢i etkinlikler,
siif dig1 etkinlikler, degerlendirmeler ve sinav asamalarindan olugmaktadir. Sinif
dis1 etkinlikler, 6grencilerin sinifa gelmeden Onceki faaliyetlerini yani haftalik
konunun okunmasi, videolarinin izlenmesi ve sosyal medya paylasimlarinin
yapilmasi siirecini kapsamaktadir. Sinif igi etkinlikler ise, egitimcinin ders iginde
uygun gordigi etkinlikleri ifade etmektedir. Roach (2014), isbirlik¢i 6grenme
(diistin-esles-paylas, kiigiik grup tartismasi), probleme dayali 6grenme, drnek olay
caligmalarint  kullanmistir. Dolayisiyla egitimci donem basinda belirledigi

hedeflere uygun her tiirlii egitim yontemlerini kullanabilmektedir.
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Tablo 3.23: Dénem Sonu Muhasebe islemleri Dersine TYS Modeli Onerisi

Hafta Simf Dis1 Etkinlikler Smif ici Etkinlikler Degerlendirme | Sinav Sekli Sinav
1. Hafta Herhangi bir smif dist  aktivite | Ogrencilerle tanisma, - - Herhangi bir
bulunmamaktadir. Ogrencilerin muhasebe alan1 hakkinda bilgilendirilmesi, sinav yok.
TYS modelinin tanitilmasi ve uygulanma amacinin dgrencilere aktarilmast,
Sinifa muhasebe meslek mensubunun davet edilmesi,
Birinci hafta anlatilacak olan konularm anlatilmasi ve konuyla ilgili
sorularin ¢oziilmesi (120 dk.),
2. Hafta Ikinci hafta konularmin  kitaptan | Ilgili konuya yonelik drneklerin ¢oziilmesi (50 dk.), Vize  smavina | Kagit lizerinde Ornek olay
okunmast (Konu sayis1*30 dk.) Egitimcinin smif iginde dgrencilere sordugu dzgiin sorularin ¢éziimii ve | Katkist %35 sorulart
Konuyla ilgili hazirlanan videolarin | iizerinde tartisilmasi (30 dk.), (1 tane)
izlenmesi (3 konu*45 dk. ) Haftalik 6rnek olay sorusunun ¢oziilmesi (10 dk.),
Muhasebe uygulamalart i¢in kullanilacak olan muhasebe programinin
tanitilmasi (20 dk.),
3. Hafta Uglincii  hafta konularmin  kitaptan | lgili konuya ydnelik drneklerin ¢oziilmesi (50 dk.), Vize  smavina | Kagit iizerinde Ornek olay
okunmasi (Konu say1s1*30 dk.) Egitimeinin smif iginde dgrencilere sordugu dzgiin sorularin ¢éziimii ve | Katkist %5 sorulart
Konuyla ilgili hazirlanan videolarin | {izerinde tartisilmasi (40 dk.), (2 tane)

izlenmesi (2 konu*15 dk.= 30 dk. )

Haftalik 6rnek olay sorularinin ¢6ziilmesi (20 dk.),

Konuyla ilgili 6rneklerin muhasebe programi iizerinde gosterilmesi (40

dk.),
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Tablo 3.23: Dénem Sonu Muhasebe islemleri Dersine TYS Modeli Onerisi (devami)

Hafta Simf Dis1 Etkinlikler Smif ici Etkinlikler Degerlendirme | Sinav Sekli Sinav
4.-5.-6.-7.-8. Haftalar Vize smavina | Kagit izerinde Ornek olay
; o : : ; katkist %5 sorulari
Hafta konularinin kitaptan okunmasi (Konu say1s1*30 | Ilgili konuya yonelik 6rneklerin ¢oziilmesi (50 dk.) (3 tane)
dk) Egitimcinin sinif i¢inde 6grencilere sordugu 6zgilin sorularin ¢oéziimil ve
Konuyla ilgili hazirlanan videolarin izlenmesi (Konu | {izerine tartigilmasi (40 dk.)
sayisi*15 dk.=30 dk. ) Konuyla ilgili 6érneklerin muhasebe programi iizerinde gosterilmesi (40
dk.)
Haftalik 6rnek olay sorularimin ¢6ziilmesi (30 dk.)
9. Hafta Vize Siav1 %65 Kagit tizerinde
10.-11.-12.-13. Haftalar Final sinavina | Bilgisayar Ornek olay
- N L
Hafta konularmm kitaptan okunmasi (Konu sayis1*30 | Ilgili konuya yonelik 6rneklerin ¢oziilmesi (50 dk.) katkas: %5 izerinde sorulart
dk.) I . . . . R (3 tane)
Egitimcinin sinif i¢inde 6grencilere sordugu 6zgilin sorularin ¢oziimii ve
Konuyla ilgili hazirlanan videolarmn izlenmesi (Konu | iizerine tartigilmasi (30 dk.)
sayisi*15 dk.=30 dk.) Konuyla ilgili rneklerin muhasebe programi iizerinde gosterilmesi (40
dk.)
Haftalik 6rnek olay sorularmin ¢oziilmesi (30 dk.)
14. Hafta Doénem konularmi igeren drneklerin ¢oziilmesi ve muhasebe programinda | Final  smavina | Bilgisayar Ornek olay
- gosterilmesi (80 dk.) katkist %5 tizerinde sorulari
Haftalik 6rnek olay sorularinin ¢oziilmesi (30 dk.) (3 tane)
15. Hafta Final smavinin | Bilgisayar
Final Smawv1 % 65 tizerinde —




Tablo 3.23’te gortldigi gibi haftalik konularin her birinin okunma siiresi
ortalama 30 dakika olarak belirlenmistir. Konu anlatim videolarinin ideal siiresi
Schmidt ve Ralph (2016), Brunsell ve Horejsi (2013) ve Sergemeli (2016)’ye gore
10-15 dk. Schmidt (2014)’¢ gore, 3-20 dk. arasinda degismekte ve konunun
uzunluguna gore 30 dakikanin iizerine ¢ikabilmekte olup, ortalama 15 dk. oldugu
sOylenebilmektedir. Bu nedenle belirlenmis konularin videolarinin izlenme siiresi,

ortalama 15 dk. olarak belirlenmis ve hesaplanmstir.

Tablo 3.23’te goriildiigii gibi birinci haftada 6grencilerin TYS modeli, sinif
ici ve siif dig1 etkinliklerle ilgili herhangi bir bilgileri olmadig1 varsayildig: icin
siif dig1 yapilacak bir gorev s6z konusu olmamaktadir. Bu yiizden birinci haftada
TYS modeline yonelik bilgi, gereklilik ve uyulmasi gereken programlar
Ogrencilere aktarilir ve bu hafta icin belirlenen konular egitim yontemleriyle
ogrencilere aktarilmaktadir. Bu hafta iginde smifa bir muhasebe meslek
mensubunun davet edilmesi &grencilerin  muhasebe alaninda bilgi sahibi
olabilmeleri ve kariyer planlarini bilingli bir sekilde yapabilmeleri igin faydali
olabilmektedir. Diger yandan ilk hafta 6grenciler herhangi bir degerlendirme ya

da sinava tabi tutulmamaktadir.

Egitimde teknolojinin cesitliligi buna paralel olarak da ogrencilerin
teknolojiye yonelik bakis acilar1 olumlu yonde artabilmektedir. Kara tahta, ders
kitabi, 6dev sistemi, web siteleri, yazilimlar ve donanimlar dogru kullanilmadigi
takdirde karmasikliga neden olarak Ogrencilerin 6grenimini zorlastirabilmekte
aksi durumda ise, Ogrenci Ogrenimini zenginlestirebilmektedir. Ayrica bazi
teknolojik yenilikler daha onceden elle yapilmakta olan kayitlarin otomatik bir
sekilde yapilmasina izin verebilmektedir (Salem, 2013:67). Bu yiizden ikinci
haftada farkli olarak secilen muhasebe dersinde kullanilacak ders kaynaklari,
muhasebe programi ve kullanimlari hakkinda bilgi verilmektedir. Bu hafta i¢inde
ogrencilere son 1ki haftanin konulariyla ilgili o6rnek olay sorular
sorulabilmektedir. Bu dgretim yonteminin kullanilmasiyla birlikte 6grencilerin
gercek is diinyas: hakkindaki fikirlerini somutlagtirarak, 6grencilerin sorulara
cevap vermeleri, gruplar arasindaki tartismalar1 veya ornek olaylari, ders videolari
ile karsilastirmali olarak Ogrenmeleri saglanmaya c¢alisiimaktadir (Roach,

2014:79). Boylece ogrenciler sorunlari tanimlama ve ¢oziim bulabilme
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konularinda geligebilecektir. Egitimciler agisindan ise, Ogrencilerin geligimi
gozlemlenebilecektir. Bu degerlendirmelere katilimin tesvik edilmesi amaciyla
ise, vize smavina katkisi %35 olarak belirlenmistir. Bunun nedeni 6grencilerin
donem ortasinda ve donem sonunda olmak {tizere iki smmav puanmyla

degerlendirilmesinin 6grencilerin stresini artirdiginin diistiniilmesidir.

Onuncu haftadan itibaren sinif i¢i uygulama ve 6grencilerin gelisiminin
egitimciler tarafindan takip edilebilmesi i¢in yapilmakta olan degerlendirme
smavlar1 bilgisayar ve benzer teknolojiler {izerinden gerceklestirilmektedir. Bu
uygulamanin nedeni, muhasebe meslek mensuplarinin bilgisayar teknolojilerine
yonelik bilgi ve becerilerinin, igverenler tarafindan aranan nitelikler arasinda yer
aliyor olmasidir (Sengel, 2011:179). Giliniimiiziin gelismis teknoloji diinyasinda,
muhasebe egitiminin de mevcut kapsaminin ve amaciin ¢ok daha ilerisinde
gerceklestirilmesi gerektigi one siiriilmektedir. Bu yiizden muhasebe derslerinde
teknolojik ara¢ ve gereclerin kullanimi sadece Powerpoint sunumlariyla
kisitlandirilmamasi gerekmektedir (Erol Fidan ve Subasi, 2015:110). Ayrica
ogrencilerin bu teknolojik becerileri kazanabilmesi igin vaka ¢aligsmalarinin
kullanilmasi, alaninda uzman muhasebe meslek mensuplarinin sinif ortamina
davet edilerek Ogrenciler ile etkilesime girmelerinin saglanmasi, ¢aligma
hayatindan Orneklerin teknolojik araglarla sunulmasi ve bu sunumlarin
gelistirilmesi gibi yontemler kullanilabilmektedir (Erol Fidan ve Subasi, 2015:94).
Ayrica derslerde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasinda bir takim
faydalar mevcuttur. Bu faydalar asagidaki gibi ifade edilebilmektedir (Giines vd.,
2017:368):

e Ogrencileri sadece pasif bir dgrenme siirecinden ziyade arastirma ve
kesfetmeye yoOnelterek, farkli Ogrenme yoOntemlerini aramaya tesvik
etmekte,

e Konunun anlagilmasini daha kolay bir hale getirerek, 6grencilerin analitik
diisiiniime becerilerini gelistirebilmekte,

e Ogrencilerin gercek is diinyasinda goriilebilecek problemlere uygun ve

gercekei bilgiler edinmeleri miimkiin olabilmekte,
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e Bilgisayar ve benzer teknolojilerle verilmekte olan dersler, 6grenci-egitimci
ve muhasebe meslek mensuplar1 arasindaki etkilesim ve isbirligini tesvik
edebilmekte,

e Pratik olarak verilmekte olan derslerin pratige uygulanmasiyla dersler daha
kalict hale gelebilmekte,

e Verilmekte olan bilgilerin daha etkin, verimli ve faydali bir sekilde

kullanimini tesvik edebilmektedir.

On dordiincii haftaya gelindiginde diger haftalardan farkli olarak siif dis1
etkinlik bulunmamaktadir. Bunun nedeni muhasebe dersine uygulanan TYS
modeli hakkinda sorun yasayan 6grencilerin olup olmadigina yonelik bilgi almak
ve genel olarak modele olan 6grenci yaklasimlarini tespit edebilmektir. Ciinkii
uygulanan TYS modelinin etkinliginin degerlendirilmesi i¢in &grencilerin
fikirlerinin alinmasinin Ogrenci ve egitimci motivasyonu agisindan faydali

olabilecegi diistiniilebilmektedir.

Tablo 3.23’te goriildiigii lizere ilk dokuz hafta i¢inde haftalik sinavlar ve
vize sinavi kagit iizerinde yapilmaktadir. Onuncu hafta ve sonraki haftalarda ise,
haftalik sinavlar ve final sinavi, bilgisayar {izerinde yapilmaktadir. Bu
uygulamanin amaci, 0grencilere se¢ilen muhasebe programini ogretebilmek ve
ogrencilerin  teknolojik  aletler  {izerindeki  becerilerinin  kaliciligini

saglanabilecektir.

Hem smif i¢inde hem de smif disinda O6grencilerin ders etkinliklerine
katilim1 6grencilerin basarilarinda 6nemli bir unsurdur (Gross vd., 2015:39). Bu
ylizden tasarlanan bu ders programinda 6grenci katiliminin zorunlu oldugunun

ozellikle vurgulanmasi gerekli olabilmektedir.

Ders konularinin slaytlarinin ya da notlariin hazir ve 6zet bir sekilde
bulunmas1 6grencilerin derse katilmasi asamasinda tesvik edici olabilmektedir.
Ayrica egitimcilerin ve 6grencilerin ders kaynaklarina nasil ulastiklar1 ya da ne
kadarin1 goézden gegirdikleri 6grenme ortaminda 6grencilerin hangi becerileri
kazandiklar1 asamasinda farkliliklar ortaya ¢ikabilmektedir (Salem, 2013:67). Bu
acidan Ogrencilerin siif dis1  etkinliklerde 06zet kaynaklar yardimiyla

yonlendirilmesi derse katilim acisindan faydali olabilmektedir.
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Tablo 3.23’te tasarlanmis olan Donem I¢i Muhasebe Islemleri igin TYS
modeli egitimciler igin bir &neri niteligi tasimaktadir. Ozellikle smf ici ders
etkinlikleri, egitimcinin, 6grencilere ders ig¢inde hangi becerileri kazandirmayi
hedefledigine goére farklilik gosterebilmektedir bu yiizden iskelet bir yapi
olusturulmaya calisilmistir. Ayrica smif dist etkinliklerde kullanilacak olan
videolarin ¢evrimi¢i mi yoksa g¢evrimdis1 yollarla m1 6grencilere dagitilacagi

teknik olanaklara ve egitimcinin tercihine bagli olabilmektedir.
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Teknolojideki hizli degisimle birlikte iilkeler arasindaki ticari sinirlar
ortadan kalkmis yeni isletme tiirleri ortaya ¢ikmis ve isletmelerin biinyesinde
gerceklestirilen faaliyetlerin ¢apt daha da genislemistir. Dolayisiyla isletme
blinyesinde yer alan ve isletmenin dili olarak kabul edilen muhasebe alaninda
yapilan faaliyetlerin yapisi da degismistir. Artik tek amaci hayatta kalmak ya da
kar etmek olmayan ve {lilkeler arasi faaliyetlerde bulunan isletmelerde, yapilan
islerin dogasina uygun olarak muhasebe meslek mensuplarindan talep edilen
nitelikler de degismistir. Daha 6nceden elle yapilmakta olan muhasebe kayit,
raporlama ve faturalandirma gibi faaliyetlerin yerini teknolojiyle birlikte
muhasebe programlariyla ¢cok daha kolay ve pratik hale gelmistir. Dolayisiyla
muhasebe alaninda teknik beceri daha geri planda kalmis, iletisim, analitik
diisinme, sorunlari tanimlayabilme, yorum yapabilme, iletisim, problem
¢cozebilme ve sistematik bakis agisina sahip olma gibi teknik olmayan beceriler
daha Onemli hale gelmistir. Muhasebe meslek mensuplarindan beklentilerin
artmasiyla birlikte muhasebe egitimine olan talep artmis, meslek mensuplarindan
beklenen becerilerin 6grencilere nasil kazandirilabilecegi sorunu giindeme

gelmistir.

Bu nedenle teknolojinin hizli bir sekilde gelisimi ve degisimi sonucunda
muhasebe egitiminde egitimci odakli geleneksel egitim yontemleri bilgilerin
ogrencilere dogru, etkin ve hizli bir sekilde aktarilmasi asamasinda ve
ogrencilerin teknik olmayan becerilerinin kazandirmasi1 asamasinda yetersiz
kalmis ve yeni egitim yontemleri arayisina girilmistir. Bu asamada muhasebe
meslek mensuplarinin meslekteki degisimleri karsilayacak sekilde alaninda
uzman, nitelikli bireyler olarak yetistirilebilmesi igin bilgi teknolojilerini de

kapsayan yeni egitim metotlar1 ihtiyaci giindeme gelmistir.

Modern egitim yontemlerinden biri olan TYS modeli konularin evde
¢alisilmasi sonucunda sinif i¢inde daha fazla zaman kalmakta ve geri kalan zaman
diliminde  Ogrencilerin  hedeflenen  becerilerinin  gelistirilmesi ~ miimkiin
olabilmektedir. Ayrica TYS modeli geleneksel egitim yontemleri ile modern
egitim yontemlerinin birlesiminden olugmaktadir. Bu bilesime farkli 6gretim

yontemlerinin eklenmesiyle farkli egitim kombinasyonlar1 olusturulabilmektedir.



Bu g¢alismanin  amaci, TYS modelinin  muhasebe egitimine
uygulanabilirligini ve 2016-2017 giiz doneminde muhasebe dersi almis olan lisans
Ogrencilerinin TYS modeline yaklasimlarini ortaya c¢ikarmaktir. Bu amagla,
Biilent Ecevit Universitesi IIBF’nde muhasebe dersi almis ve almakta olan 1., 2.,
3., 4. smif isletme ve birinci smif iktisat, maliye, UTI ve CEKO béliimlerinde
muhasebe dersi almig olan 6grencilere anket sorulari yoneltilmis ve modern bir
egitim yontemi olan TYS siif modeline yonelik yaklasimlart sorulmustur.
Arastirmaya katilan 190 kadin ve 183 erkek 6grencinin 200’1 isletme, 68°1 iktisat,
33’ii maliye, 30’'u CEKO ve 42’si UTI boliimii &grencileridir. Bu 6grencilerin
201’1 1. 6gretim, 172’si 2. 6gretim programina kayitli olup, 202’si 1. sinif, 57’si 2.
smif, 40’1 3. sif ve 74’1 4. simif 6grencisidir. Aragtirmaya katilan toplam 373
ogrencinin 356’s1 TC uyruklu olup, 17’si yabanci uyruklu Ogrencilerdir.
Ogrencilere uygulanmis olan anket 5°li likert dlgegine gore hazirlanmis olup,
faktor analizi sonucunda 4 faktor elde edilmistir. Bu faktorler hazirlik, teknolojik

arag, ders isleyisi/akisi ve siire faktorleridir.
Calismadan elde edilen bulgular1 su sekilde 6zetlenebilmektedir:

e Opgrenciler, ilgili konular1 hem sinif i¢inde hem de sinif disinda tekrar
ettikleri takdirde derse olan ilgilerinin artacagini ve islenilen konularin
kaliciliginin artacagini diisiinmektedirler. Ayrica 6grenciler, sinif disinda
kullanilacak olan videolarin gorsel 6gelerle desteklenmesiyle ilgili konuyu
daha kolay Ogreneceklerini ve bilgilerin daha kalict olacagini
diistinmektedirler. Dolayisiyla 6grencilerin TYS modelinin gereklerinden
biri olan hazirlik faktoriine olan yaklasimlarinin olumlu oldugu sonucuna
ulagilmaktadir. Elde edilen bu bulgu, Sams ve Bergmann (2012), Du ve
Taylor (2013), Schmidt (2014) ve Lubbe (2016) c¢alismalarinin
sonuglariyla paralellik gostermektedir.

e Opgrenciler, muhasebe derslerinde fazla uygulama yapmaya zaman
kalmadigi, sinif i¢i zamanda ¢6ziim odakli sorular ¢oziilmesi gerektigi,
egitimcilerin teknolojik yenilikleri takip etmesi gerektigi, sinif i¢cinde daha
fazla 6zglin soru ve uygulamalarin yapilmasi gerektigi, smif icinde
muhasebe programlarinin tanitilmasi ve Ogretilmesi gerektigi fikirlerine

katilmaktadirlar. Bu baglamda 6grencilerin TYS modeline yaklagimlarinin
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gereklerinden biri olan ders igleyisi/akisi faktoriine yaklagimlarinin olumlu
oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Prashar (2015)’in ¢aligmasinda 6grenciler
farkli ve ¢ok fazla etkinliklere maruz kaldig1 igin dersin teori ile uygulama
kismin1 daha kolay bagdastirabildiklerini belirtmislerdir. Dolayisiyla
calismadan elde edilen bu bulgular Prashar (2015)’in calismasiyla
paralellik gostermektedir.

e Ogrenciler, smif iginde teknolojik araclarin kullanilmasiyla muhasebe
derslerini anlamanin kolaylasacagini, smif disinda kullanilan video gibi
gorsel araglarin verimli olacagint ve 20 dakikadan uzun smif dist
videolarin verimli olacagi diisiinmektedirler. Ayrica 6grenciler, simif
icinde daha fazla uygulama yapmaya zaman kalmadigini, sinif i¢inde daha
fazla ¢6ziim odakli ve 0zgiin sorular ¢oziilmesi gerektigini, egitimcilerin
egitimle ilgili teknolojik yenilikleri yakindan takip etmeleri gerektigini,
muhasebe egitiminin i hayatinda kullanilan muhasebe programlariyla
verilmesi gerektigini, Ogrencilerin pasif dinleyici konumunda oldugu
egitim yoOntemlerinin verimli olmadigim1 ve muhasebe egitiminde
uygulamaya agirlik verildigi ol¢iide kalic1 6grenmenin gergeklesecegini
diiginmektedirler. Diger bir deyisle O6grencilerin TYS modelinin
gereklerinden biri olan teknolojik arag faktoriine olan yaklagimlarinin
olumlu oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Elde edilen bu bulgu Bergmann
ve Sams (2012), Miller (2012), Gorii Dogan (2015), Torun ve Dargut
(2015) ve Schmidt (2014)’in c¢alismalariyla dgrencilerin teknolojik arag
faktoriine yaklasimlari acgisindan paralellik gostermektedir. Diger yandan
ogrencilerin 20 dakikadan daha uzun siireli smif dis1 videolarin verimli
olacagimi diisiinmektedirler. Elde edilen bu sonu¢ alan yazindan elde
edilen “videolarm 10-15 dakikayr ge¢cmemesi gerektigi” yoniindeki
ifadelerle ¢elismektedir. Bu ¢eliskinin temel nedeninin 6grencilerin heniiz
TYS modelini tecriibe etmemesi oldugu diisiiniilmektedir. Diger yandan
ogrencilerin video siirelerine yonelik 6n yargilarinin olmadigi sonucu da
¢ikarilabilmektedir.

e Ogrenciler, smif iginde teorik kisma cok fazla zaman ayrildigini

diistinmektedir. Bu sonu¢ muhasebe egitiminde TYS modelinde teorik

kismin siif digina tasinmasi fikrini destekler niteliktedir.
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e TYS modelinin faktorleri arasindaki iliskiler incelendiginde: hazirlik ile
teknolojik arag, ders isleyisi/akisi ve siire faktorleri arasinda pozitif yonlii;
teknolojik arag ile ders isleyisi/akisi, siire faktorleri arasinda pozitif yonlii;
ders isleyisi/akist ile siire faktorleri arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Dolayisiyla derse, hazirlanmis olan videolar1 izleyerek
katilmak isteyen Ogrencilerin ders i¢inde daha fazla ve 6zgiin sorular
¢coziilmesini, gercek hayattan Ornek olay sorularinin ¢o6ziilmesini ve
konularin ig hayatinda kullanilan muhasebe programlar1 gibi teknolojik
araclarla verilmesini istedikleri sOylenebilmektedir. Ayrica 6grenciler
muhasebenin teorik kisimlarinin  smif disina tasinmasi gerektigini
distinmektedirler.

e Uyrugu TC olan 6grencilerin hazirlik faktoriine, teknolojik arag faktoriine
ve “TYS modeline yaklagimlar” 6lg¢egine yaklagimlarinin diger uyruklu
ogrencilerin yaklagimlarindan daha olumlu oldugu sonucuna ulasiimistir.
Elde edilen bu bulgu Sams ve Bergmann (2012) ve Feledichuk ve Wong

(t.y)’un ¢alismalarindan elde edilen sonuglarla gelismektedir.

Sonug olarak, 6grencilerin TYS modeline ve gereklerine yaklagimlarinin
olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alisma ogrencilerin TYS modeline
yaklagimlarinin olumlu olmasi agisindan alanyazinla paralellik gostermektedir.
Fakat bahsedilen calismalarin aksine bu calismada muhasebe derslerine TYS
modelinin pratikte uygulanmamuistir. Dolayisiyla ¢alisma sonuglar1 diger ¢alisma

sonuclartyla tam anlamiyla kiyaslanamamaktadir.

Bu calisma, muhasebe egitimine TYS modelinin uygulanabilirliginin ortaya
cikarilmasi agisindan alanyazin ig¢in onemli bir kaynak olma 6zelligi
tagtyabilmektedir. Ciinkii muhasebe egitiminde TYS modelinin uygulandig
calisma sayist oldukca azdir. Dolayisiyla bu alanda TYS modeline yonelik

aragtirmalarin yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilan bu ¢alisma bir takim kisitlara sahiptir. Bu kisitlardan dolay1 ¢alisma
sadece Biilent Ecevit Universitesi’nde sinirli bir veri sayisiyla gergeklestirilmistir.
Bu kisitlarin ortadan kaldirilmast ve bu arastirmanin Tiirkiye genelinde
uygulanmas1 durumunda ¢ok daha farkli ve kapsamli sonuglarin ortaya ¢ikacagi

diistiniilmektedir. Ayrica ¢alismanin tiglincii boliimiinde “Dénem Sonu Muhasebe
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Islemleri Dersi” igin 6rnek bir TYS modeli tasarimi olusturulmaya calisiimustir.
Arastirmact ve egitimciler olusturulan bu tasarimi kullanarak TYS modelini
uygulayabilir ve bu g¢alismadan yararlanarak 6grencilerin muhasebe egitiminde

TYS modeline yaklasimlarinin nasil degistigi incelenebilir.
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EKLER

EK 1: Pilot Calisma Sorularmin Giivenilirlik Analizi

Sorular | Scale Mean if Item | Scale Variance if Item | Corrected Item-Total | Cronbach’s Alpha
Deleted Deleted Correlation if Item Deleted
S1 190,8511 173,130 453 ,567
S2 189,7872 177,475 ,357 576
S3 189,5106 183,386 ,160 ,590
S4 191,4681 201,776 -,521 ,629
S5 191,0213 197,586 -,319 ,623
S6 191,0426 201,998 -,440 ,632
S7 191,5745 198,945 -,356 ,626
S8 191,6170 195,981 -,274 ,620
S9 189,3830 181,763 ,209 ,586
S10 189,4894 182,429 ,226 ,586
S11 189,5957 183,333 ,133 ,591
S12 189,1489 181,260 ,286 ,583
S13 191,1064 197,358 -,316 ,622
S14 189,9574 183,694 111 ,592
S15 190,8723 168,679 ,583 ,556
S16 190,6809 171,179 478 ,563
S17 189,9362 180,844 ,166 ,588
S18 190,2766 170,900 ,553 ,561
S19 190,4255 169,902 ,528 ,559
S20 190,3830 173,720 ,406 ,569
S21 189,8936 179,706 ,182 ,587
S22 190,2128 173,171 ,520 ,565
S23 189,5532 176,992 ,351 ,576
S24 189,6383 177,323 ,289 ,579
S25 189,7021 180,475 ,307 ,582
S26 189,6383 179,584 ,297 ,581
S27 191,4043 197,333 -,371 ,620
S28 189,7021 181,996 223 ,586
S29 191,4468 197,035 -,373 ,619
S30 190,7447 198,890 -,346 ,626
S31 190,6383 173,584 ,393 ,570
S32 190,8298 183,275 111 ,592
S33 189,7872 180,475 ,252 ,583
S34 191,2128 196,215 -,294 ,619
S35 190,5106 175,777 ,319 ,576
S37 190,3404 170,882 ATT ,563
S38 189,7872 169,954 ,662 ,557
S39 191,5532 197,035 -,360 ,619
S40 189,9574 177,868 ,295 ,579
S41 191,3617 195,584 -,270 ,618
S42 190,4468 168,861 ,597 ,556
S43 189,7660 180,444 ,298 ,582
S44 190,1277 177,157 ,340 ,576
S45 190,3191 167,787 ,623 ,553
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EK 1: Pilot Calisma Sorularimin Giivenilirlik Analizi (devam)

Sorular | Scale Mean if Iltem Scale Variance if Item | Corrected Item-Total Cronbach’s Alpha
Deleted Deleted Correlation if Item Deleted
S46 190,1277 177,418 ,276 ,579
S47 189,6383 178,323 ,262 ,581
S48 189,7872 182,867 ,126 ,591
S49 189,3830 180,372 ,263 ,583
S50 191,6170 194,024 -,228 ,615
S51 189,3404 179,403 ,287 ,581
S52 190,6809 192,222 -,153 ,614
S53 190,4043 172,159 ,516 ,564
S54 189,5532 180,557 244 ,584
S55 191,3617 197,497 -,329 ,622
S56 190,0638 174,713 ,377 572
S57 190,6170 191,937 -,148 ,613
S58 190,9149 197,471 -,321 ,623
S59 191,4043 197,768 -,345 ,622
S60 191,2340 196,792 -,305 ,621
S61 190,0638 184,887 ,057 ,597
S62 190,2979 176,257 ,262 ,579
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EK 2: Muhasebe Egitiminde Modern Yaklasimlar: TYS ve Ogrencilerin
Yaklasimi Anketi

Ters yiiz edilmis smf modeli(TYS), ogretim diyeleri tarafindan onceden dagtims video ya da
benzer materyaller yardimyla 6grencinin ders konusunu evde(ikamet edilen yurt/apart/ev) ¢alistigy,
uygulama, odev ve buna yonelik etkinlikleri ise smif ortammnda gerceklestirdigi yeni bir egitim
yaklagmudir. Bu anket formu Billent Ecevit Universitesi Isletme Bokimii 6grencilerinin ters yiiz
edilmis smif modeline bakis agilarm degerlendirmek amaciyla yapiimaktadir. Anket i¢inde kullanilan
sinif ici kavrami okuldaki smif ortamumy, smif dist kavrami ise ev, yurt, kiitiiphane gibi ortamlart ifacle
etmektedir. Bu anlamda, cevaplarmizin dogrulugu bizim icin nemli olup ankette verdiginiz cevaplar
hic bir kurum, kurulus veya kisiyle paylagimayacak olup, sadece sonuglar genel olarak

Sorular

raporlanacaktr. Zamaninia aymp aragtimaya katki sagladiginiz icin tesekkiir ederiz.

SORULAR
Smifiginde teorik kisma ¢ok fazla zaman ayrimaktadr.

Ogrencinin siif iginde islenecek konu hakkmda bilgisi arttikca derse olan ilgisi artar.

kesinlikle katilmiyorum
kismen katihlyorum
kesinlikle katihyorum

katilmyorum
katihyorum

Smif digmda calismak icin videolarm gorsel dgelerle desteklenmesi 6grenmeyi kolaylagtirr,
Smif disimda calismak icin videolarm gorsel dgelerle desteklenmesi bilginin kaliciigm artirr.
Konulart hem smif iginde hem smif disida tekrar etmek bilgileri kaliciigm artu.

Smif iginde teknolojik arag kullanm fle muhasebe dersini anlamak kolaylasr.

.Smif diginda calismak icin video gibi gorsel araglar verimlidir.

Muhasebe konularnm anlatiminda teknolojik arag(Projeksiyon, bilgisayar, tablet vs.) kullanimi
8. konunun ogrenimesine fayda saglar
20 dakikadan daha uzun siif dist konu anlatim videolart verimlidir,

jO. Smifiginde daha fazla uygulama yapmaya zaman kalmamaktadir.

m Smifi¢i daha fazla ¢6ziim odakh sorular ¢ozilmelidir.

1 Ogretim fiyeleri egitimle flgii teknolojik yenikler takip etmelidir.

13, Sinif igi daha fazla 6zgiin soru ve uygulamalar yapimalidr.

u Sinif digmda ilgili konu caligildig igin derse soru cevap seklinde katilim artar,
15 Dersler i hayatnda kullanilan muhasebe programlart araciligryla verilmelidir,

Ogrencilerin derslere pasif dinleyici(grenci- 6gretmen etkilesimi olmaksizm) olarak katidig egitim
16.  yontemleri verimli degildir.
17.  Muhasebe derslerinde uygulamaya agirlik verildigi dlciide kalict dgrenme gerceklesir.

18. Cinsiyet: ( ) Kadin ( )Erkek
19. Smifimz: ( )l.sif ( )2.smif ( )3.smf ( H)4.smf

20. Boliimiiniiz:( )isletme ( )iktisat ( )Maliye ( )CEKO ( UTI
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21.Program: ( )I. Ogretim ( )ILOgretim
22. Uyrugunuz: ( )T.C ( )Diger

23. Asagidaki teknolojik aletlerin hangisine sahipsiniz?(Birden fazla secenek
secebilirsiniz.)

( )Bilgisayar ( )Tablet ( )Mobil telefon ( )Ipad ( )Diger liitfen
VAZIMNIZ. c.eeeinieaieiaeeeeeeaenn,

24. Internet erimini nerden ve nasil gerceklestiriyorsunuz?(Birden cok
secenek secebilirsiniz.)

( )Evden ( )Yurttan ( )Okul agindan ( )Okul kiitiiphanesinden  (
)Kafelerden ( )Internet kafelerden
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EK 3: Arastirma Hipotezlerinin Kabul ve Red Durumlar:

HIPOTEZ KABUL RED
Cinsiyet ile
* Hazirlik faktorii X
* Teknolojik arag faktorii X
* Ders isleyisi/akist X
* Siire faktori X
*  TYS modeline yaklasimlar: arasinda anlamli bir farklilik yoktur. X
Program tiirii ile
* Hazirlik faktorii X
» Teknolojik arag faktorii X
* Ders isleyisi/ akis1 faktorii X
» Siire faktori X
* TYS modeline yaklagimlar arasinda anlamli bir farklilik yoktur. X
Ogrencilerin uyrugu ile
*  Hazirlik faktorii X
* Teknolojik ara¢ faktorii X
* Ders isleyisi/ akis1 faktorii X
»  Siire faktorii X
* TYS modeline yaklagimlar arasinda anlamli bir farklilik yoktur. X
Siniflar ile
* Hazirlik faktorii X
* Teknolojik ara¢ faktorii X
» Ders isleyisi/ akisi faktorii X
»  Siire faktorii X
* TYS modeline yaklagimlar arasinda anlamli bir farklilik yoktur. X
Egitim goriilen bolim ile
» Hazirlik faktorii X
* Teknolojik arag faktori X
* Ders isleyisi/ akis1 faktorii X
»  Siire faktorii X
*  TYS modeline yaklasimlar arasinda anlamli bir farklilik yoktur. X
Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik arag says1 ile
*  Hazirlik faktorii X
» Teknolojik arag faktori X
* Ders isleyisi/ akisi faktorii X
»  Siire faktorii X
* TYS modeline yaklasimlar arasinda anlamli bir farklilik yoktur. X
Internete esim yeri sayis1 ile
* Hazirlik faktorii X
» Teknolojik arag faktori X
* Ders isleyisi/ akisi faktorii X
»  Siire faktorii X
* TYS modeline yaklasimlar arasinda anlamli bir farklilik yoktur. X
Isletme boliimii siniflari ile
* Hazirlik faktorii X
» Teknolojik arag faktori X
* Ders isleyisi/ akis1 faktorii X
»  Siire faktori X
*  TYS modeline yaklagimlar arasinda anlamli bir farklilik yoktur. X
Biitiin boliimlerin birinci siniflar ile
e Hazirlik faktorii X
* Teknolojik arag faktorii X
* Ders isleyisi/ akis1 faktorii X
o Siire faktorii X
* TYS modeline yaklasimlar arasinda anlamli bir farklilik yoktur. X
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EK 4: Haftalik Ders icerikleri

a) Envanter kavrami, donem sonu muhasebe uygulamalarinin asamalart

1. Hafta: b) Muhasebe i¢i ve muhasebe disi envanter iglemleri

a) Hazir degerlere ait envanter kayitlari
2. Hafta: | b)Menkul kiymetlere ait envanter kayitlari

c) Ticari alacaklara ait envanter kayitlari

a) Diger alacaklara ait envanter kayitlart

3. Hafta: | b) Stoklara ait envanter kayitlari

a) Yillara yaygin insaat ve onarim maliyetlerine ait envanter kayitlari

4. Hafta: ) ] )
b) Donem ayrici hesaplara ait envanter iglemleri
a) Mali duran varliklara ait envanter kayitlar
5. Hafta . .
b) Maddi olmayan duran varliklara ait envanter kayzitlari
a) Ozel tiikkenmeye tabi varliklara ait envanter kayitlari
6. Hafta

b) Mali borglara ait envanter kayitlari

a) Ticari borglara ait envanter kayitlart
7. Hafta b) Diger borglara ait envanter kayitlari

¢) Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliiklere ait envanter kayitlari

a) Bor¢ ve gider karsiliklarina ait envanter kayitlar

8. Hafta b) Diger yabanci kaynaklara ait envanter kayitlar

Vize Sinavi
9. Hafta

a) Oz kaynaklara ait envanter kayitlari

10. Hafta | b) Maliyet hesaplarina ait envanter kayitlari

a) Gelir tablosuna ait envanter kayitlar

11.Hafta b) Vergi mevzuat ile uyumlama

a) Kurumlarda kar dagitimi ve uygulamalari
12.Hafta | b) Gotiirii gider indirimi ve muhasebe uygulamalari

¢) Ortiilii sermaye uygulamalart

a) Finansal kiralama ve muhasebe uygulamalari
13. Hafta | b) Gegici vergi donemlerinde donem sonu muhasebe uygulamalart

¢) Vergi mevzuatina gore enflasyon diizeltmesi

Tekrar
14. Hafta

15. Hafta Final Sinavi
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{iniversitede yandal olarak Iktisat Béliimii'nde egitim almaya basladim. 2015
yilinda Isletme Béliimii'nden fakiilte ikincisi, béliim birincisi ve Iktisat
Boliimii’nden fakiiltenin ilk yandal 6grencisi olarak mezun oldum. 2015 yilinda
Biilent Ecevit Universitesi'nde Isletme Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans
egitimime basladim ve 2017 yilinda ytiksek lisans tezimi bitirerek mezun oldum.
Yine 2017 yilinda Biilent Ecevit Universitesi Isletme Anabilim Dalinda Doktora

dersleri almaya basladim.
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