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Sayfa Adedi 1114

Kadinin ¢aligma hayatinda yer almasinin toplumsal ve ekonomik kalkinma
stirecindeki olumlu etkileri, yapilan bir ¢cok teorik ve ampirik ¢alismalarda belirtilmistir.
Ancak istatiksel veriler, kadinlarin calisma hayatina katithminin yetersiz diizeyde
oldugunu gostermektedir. Hem diinyada hem de Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatina
katilimint 6nemli diizeyde etkileyen bircok sosyo-ekonomik faktér bulunmaktadir.
Bunlardan bazilar; egitim diizeyinin diisiik olmasi, yas, medeni durum, ekonomik kriz,
cocuk sayisinin fazla olmasi, ¢ocuklu kadinlarin gocuklarmi birakacak ¢ocuk bakim
tesislerinin yeterli olmamasi, licretsiz aile is¢iligi, piyasa yapisi ve onerilen licret diizeyi
disiikligii vb. faktorlerdir. Kadin istihdamin etkileyen faktorler lizerine makro diizeyde
bircok calisma bulunmasina ragmen mikro 6l¢ekli ¢aligmalarin sayisi oldukca azdir.
Zonguldak iline ait bdyle bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu ¢er¢evede bu ¢alismanin
amaci, Zonguldak ilinde calisan kadinlan etkileyen sosyo-ekonomik faktdrlerin neler
oldugunu ve caligma kararlar iizerinde ne derece etkili olduklarimi ortaya koymaktir. Bu
calismada veriler 742 kadin ¢alisana ulagarak anket metoduyla elde edilmistir. Uygulanan
anket, Zonguldak ilinde calisan kadinlarin demografik 6zelliklerinin belirlenmesine
yonelik 13, is durumu ve ¢alisma kosullarina iligkin 6, ¢aligma hayatlarina iliskin 39
olmak {izere toplam 58 sorudan olusmaktadir. Anket sorulart 25 pilot uygulama
neticesinde gézden gecirilmis ve diizenlenmistir. Anket calismasindan sonra veriler SPSS
(Statistical Program For Social Science) paket programinda hazirlanan veri tabanina
aktarilarak ki kare testi, t-testi, f testleri yapilmis ve analiz sonuglar1 yorumlanmustir.
Calisma sonucunda, Zonguldak’ta c¢alisan kadinlarin isgiicline katilm kararlarini
etkileyen faktorlerin neler oldugu tespit edilmistir. Bunlardan bazilari; egitim, medeni
durum, iicret, ¢ocuk sayisi, en kiiciik cocuk yasi, aylik gelir durumu, evin miilkiyet

durumu ve esin is durumu seklinde siralanabilir.

Anahtar Kelimeler: Anket Yontemi, Kadin istihdami, SPSS, Zonguldak.
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The positive effects of the presence of working women in the societal and
economic development process are determined in theoretical and empirical studies.
However, statistical data indicate that the participation of women in working life is
insufficient. There are many socio-economic factors significantly influencing the
participation of women in working life accros the world and Turkey. Some of these
factors include the low-level of education, age, marital status, economic crisis, high
number of children, insufficient number of child care service facilities for mothers,
unpaid family labour, market structure, and lowness of suggested wage level, etc. Inspite
of the fact that there are many studies on factors affecting women employment in macro
level, the number of micro-sized studies is insufficient. There is no such study specific to
Zonguldak city. The aim of the study is to reveal the socio-economic factors affecting the
working women in Zonguldak and how these factors affect the working decisions of
women. In the study, the data are collected from 742 women employees by using
questionnaire method. The implemented questionnaire consists of 58 questions in total
including 13 questions intended to measure demographical characteristics of working
women, 6 questions related to job status and working conditions, and 39 questions related
to working life of women. The questionnaire statements are reviewed and regulated as a
result of 25 pilot study including 25 questionnaires. After the completion of
guestionnaire, statistical analyses such as chi-square test, t-test and F test are
implemented by transferring the data to SPSS (Statistical Program For Social Science)
program, and the analyses’ results are interpreted. As a result of the study it is determined
that there are many factors affecting work force participation decisions of working
women in Zonguldak, some of which are education, marital status, wage, number of
chidren, age of smallest child, monthly income, ownership status and job status of the

husband/wife.

Keywords: Survey Method, Women Employment, SPSS, Zonguldak



ONSOZ

Tarihsel siliregte kadin emeginin goz ardi edilmis ve her zaman ikinci
isgiicii olarak piyasada yer aldigi bilinmektedir. Kadin emeginin gelisimi ve
degisimi her zaman ve her donemde calisma konusu olmustur. Ayni zamanda
kadinin piyasaya girme ve piyasadan uzaklagma kararlar1 iizerinde belirleyici

bir¢ok faktor vardir.

Bu calismada, Zonguldak ili baz alinmis ve g¢alisan kadinlarin ¢alisma
kararlarin1 etkileyen sosyo-ekonomik faktorler arastirilmistir. Kadinlarin ¢alisma
kararlari etkileyen bircok faktdriin oldugu bilinmektedir. il diizeyinde olmas:
nedeniyle c¢aligmamizda anket yontemi uygulanmistir. Ayrica bu c¢alisma
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Ofisi (BAP)

tarafindan desteklenmistir.

Calismanin  amaci, istatistiksel arastirma yontemlerini  kullanarak
Zonguldak ili i¢in ¢alisan kadinlarin ¢alisma kararlarini etkileyen sosyo-ekonomik

faktorleri SPSS yardimiyla incelemektir.

Bu caligmanin ilk giintinden itibaren her tiirlii destegini bilgisini ve degerli
vaktini bana ayirarak bu caligmanin olugmasina biiyiik katki saglayan degerli
hocam ve tez danismanim Sayin Yrd. Dog. Dr. Senay Sarag¢’a, analiz kisminda
sorularima her zaman sabirla cevap veren, yol gosterici ve yardimer olan Sayin
Yrd. Dog. Dr. Deniz Siikriioglu’na ve ¢ok kiymetli Isletme Béliimii arastirma

gorevlisi Sayin Gizem Tokmak’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Son olarak hayatimim her asamasinda yanimda olan maddi ve manevi
desteklerini esirgemeyen aileme ve tiim arkadaslarima tiim kalbimle tesekkiir

ederim.
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GIRIS

Kadinlar, ilkel caglardan baslayip yiizyillar boyunca yasadiklar1 donemin
kosullaria gore siirekli degisen bicim ve statiilerde iiretim siirecine dahil olup,
tiretim faaliyetlerinde yer almislardir. Sanayi Devriminden 6nce kadinlarin yerine
getirmeye c¢alistiklar tiretim faaliyetleri ekonomik bakimindan herhangi bir deger
ifade etmedigi diisliniild{igii i¢cin her zaman ikinci planda yer alip erkek isgiiciiniin
gerisinde kalmislardir. Sanayi Devrimiyle birlikte kadinlar ilk kez evi disinda
“licret” karsiliginda emegini arz etmeye, emegini kiraya vermeye ve “is¢i” statiisii
altinda faaliyet gostermeye baslamis; erkek isgiicli kadar olmasa da c¢esitli ¢aligma
alanlarinda istihdam imkanlarina kavusmuslardir. Hizli bir sekilde gelisen isgiicii
piyasalar1 kadinlarin da i¢inde istihdam edildigi bir alana doniligmiistiir. Kadin
isgiicli talebinin de artmasiyla kadinlarin yogun bir sekilde isglicii piyasasina
katilimi1 artmig ve baslangicta Sanayi Devrimiyle gelisen dokuma sektorii
Kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi sektor olmustur. Ancak Kadinlarin isgiici
piyasasina dahil olmasi kadinin yiizyillar boyunca ev igindeki 6zel alandan

kopmasini gozle goriiliir derecede saglamamastir.

Kapitalist iiretim stireci kadinlar1 bir taraftan tiretime dahil ederken diger
taraftan tiicret karsihiginda kadin emeginin kullanildigi kapitalist isgiict
piyasalarinda kadin emegini degersiz hale getirmistir. Kadin emeginin kiymetsiz
goriilmesi ise ataerkil toplum goriisiinden kaynaklanmaktadir. Ataerkil toplum
yapisinin kadina yiikledigi sorumluluklar1 ve kadinlar i¢in belirledigi rolleri yerine

getirmeye calisan kadinlar onlardan beklenilen davranislar sergilemektedir.

Biitiin diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de kiiresellesmeyle birlikte
kadinlarin isgiicli piyasasina katilimi baglamistir. Ancak Tiirkiye’de kadinlarin
isgiicli piyasasina katilimindaki artis esasen Cumhuriyet doneminde gerceklesmis
olsa da, bu artig smirli oranda kendini gostermistir. Tiirkiye’de kadinlarin
isglicline katilmin1 emek piyasasinda yasanan gelismeler ya da ekonomik
kaynakli faktorler nedeniyle degil, tam aksine zorunluluk sonucu meydana gelen
gelismeler etkilemistir. Birbirini takip eden Balkan Savasi, Birinci Diinya Savasi
ve Ikinci Diinya Savasi nedeniyle erkeklerin cephede bulunmasi erkek isgiicii

yerine kadin isgiiciine ihtiya¢ duyulmasina sebep olmus ve erkek isgiicii yerine



kadin iggiicti ikame edilmistir. Ancak Tiirkiye’de toplumsal yapidan kaynaklanan
ve insanlarin yasamlarimin smirlarimi  belirleyen Onyargilarin  etkin  olmast

kadinlarin isgiicii piyasasina katilim siire¢lerini olumsuz etkilemistir.

Genel olarak bakildiginda ekonomide kadin istihdaminin artmasi pozitif
bir gelisme olarak ifade edilmektedir. Fakat kadinlarin ¢alisma hayatinda yer
almas1 kadinin ¢alisma hayatinda mevcut sorunlarina ¢are olmamis ve beraberinde
birgok sorunu ve kadinin isgiicli piyasasina girmesini etkileyen ¢ok sayida sosyo-
ekonomik faktorii ortaya ¢ikarmistir. Dolayisiyla kalkinma siirecinde kadinlarin
calisma hayatinda daha aktif yer alabilmesi i¢in c¢alisan kadmnlarin kararlarini,
hayatlarin1 ve g¢alisma performanslarini etkileyen ¢esitli faktorlerin  neler

oldugunun ortaya konulmasi bir o kadar 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda ¢alismanin birinci boliimiinde istihdam kavrami, kadinlarin
istihdamini etkileyen sosyo-ekonomik faktorler ve istihdam teorileri ele alinirken,
ikinci boliimde Diinya’da ve Tiirkiye’de kadin iggliciiniin tarihsel degisimi ve
gelisimi ele almmustir. Ugiincii boliimde Zonguldak’mn sosyo-ekonomik yapisi
hakkinda bilgi verilmistir. Dordiincii bolimde ise Zonguldak ilinde c¢alisan
kadinlarin ¢alisma hayatini etkileyen sosyo-ekonomik faktorlere yonelik olarak
yapilan arastirmanin genel kapsami anlatilmig, arastirma teknigiyle elde edilen

bulgular ki-kare testi, t-testi ve F testleriyle desteklenerek sunulmustur.



1. ISTIHDAM KAVRAMI VE iSTIHDAM TEORILERI

Istihdam kavrami bir ekonomide makroekonomik dengeler ve piyasanin
isleyisi acisindan Onemlidir. Genel ekonomi i¢inde 6nemli bir yer isgal eden

istihdam kavrami sosyal ve toplumsal hayat i¢inde miithim yer bulur.

Bu boéliimde istihdam kavramini, tarihsel siire¢ i¢cinde istthdam teorileriyle

birlikte verilerek aktarilmistir.
1.1. istihdam Kavram

Bir ekonomik kavram olarak istihdami iiretim faktOrlerinin kazang
saglamak amaciyla ya da calistirilmasi sozlii olarak ifade edebiliriz. Biliyoruz ki
tilkenin bir tilkenin iirettigi toplam mal ve hizmet miktar1 yani milli gelir ile o
ilkenin ise kosup calistirabilecegi iiretim faktorleri sayis1 arasinda ayni yonlii bir
iliski vardir. Bir ekonomide iiretimi tamamlanmis toplam mal ve hizmetlerin
toplam parasal degerine milli gelir olarak tamimlanmaktadir. Bu mal ve
hizmetlerin {retilmesi i¢in bir takim faktorlerin yani emek sermaye toprak

istihdam edilmesi gerekmektedir (Hatipoglu, 1967: 33)

Istihdam dar ve genis anlam olmak iizere iki sekilde tanimlanmaktadir:
Genis anlamda istihdam kavrami, tiim iretim faktorlerinin (sermaye, dogal
kaynaklar, isgiicii, girisimei) tiretim siirecinde kullanilmasi anlamina gelirken, dar
anlamda istihdamim kavraminda sadece emek faktorii yer almaktadir (Metin,
2004:14).

Istihdam ve istihdam orani kavramlari 6nemli olup, istihdam orani

asagidaki gibi hesaplanmaktadir (Adam, 2016:9).

Istihdam orani, istihdam edilen niifusun kurumsal olmayan c¢alisma

cagindaki niifusa oranidir.

Kurumsal olmayan c¢alisma c¢agindaki niifus: Hastane, huzurevi,

yetimhane, {iniversite yurtlar1 disinda yani hanede ikamet edenlerdir.

istihdam edilen niifus

Istihdam Oran1 =
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus



Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’na gore istihdam edilenler, is basinda
olanlar ve is basinda olmayanlar olarak iki gruptan olusmaktadir. Is basinda
olanlar; yevmiye, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile is¢isi
referans donemi i¢inde en az bir saat ekonomik faaliyette bulunan kisilerdir. Is
basinda olmayanlar ise; isi olanlardan cesitli nedenlerle referans doneminde

islerinin basinda bulunmayan ancak isleri ile iligkisi devam eden kisilerdir.

Calisma ekonomisi a¢isindan bakildiginda istihdam, bireye 6zgl nitelik
kazanmaktadir. Istihdam, belirli bir dénemde isi olanlar yani ise sahip olanlar
seklinde tanimlanmistir. Bu tanimlamaya gore, “Maas ve licretle c¢alisanlar” ve

“bagimsiz calisanlar” olarak ayrilir (Tortiner ve Lordoglu, 1991:25).

Istihdam kavrami farkli disiplinlere gore farkli yorumlanabilmektedir.
Calismanin kapsami geregi calismada iktisatcilar agisindan cesitli tanimlara

deginilmistir.

Tiirkbal (2005:381)’a gére “Istihdam basitce, iscilerin ¢alistirilmas1 veya
tiretim faaliyetinde bulunmasidir”. Kokli (1987:67)’ye gore “Kullanma, ¢alisma
anlami tastyan istithdam, iiretim faktorlerinden olan insan gliciiniin, bir iilkede bir
yillik zaman dilimi igerisinde, ekonomik faaliyete katilacak durumda olanlarinin,
kullanma, c¢alisma, c¢alistirma derecesi” olarak tanimlamaktadir. Bekircioglu
(2010:7)’na gore ise “Tam giin ¢alisan yetiskin is¢ilerin sayisiyla ifade

edilmesidir”.

Ozetle, istihdami insanlarm g¢aligma hayatinda yer alip emeklerini arz
etmesi seklinde tanimlamak miimkiindiir. Cesitli istthdam tanimlarinin yani sira
literatiir de istihdamla iliskili olarak karsimiza ¢ikan iki kavramda eksik istihdam

ve kayit dig1 istihdam kavramlaridir.
1.1.1. Eksik Istihdam

Bir ekonomide iiretim faktorlerinin tamaminin liretimde kullanilmamasi,
bir kismmin atil kalmasi haline eksik istihdam denir. Dar anlamda ele
aldigimizda, eksik istihdam, ekonomide ¢aligmak istedigi halde is bulamayanlarin
yani issizlerin olmas1 durumudur. Bir ekonomide eksik istihdam var ise iiretilen

mal ve hizmet miktari, gelebilecegi en iist sinirin altinda gergeklesmektedir. Bu



durum ekonomide refah kaybinin olacagini, tiiketilecek mal ve hizmet miktarinin
azalacagimi gostermektedir. Bu nedenle eksik istihdam durumunda, milli gelir

olmas1 gereken diizeyin altinda ger¢eklesmektedir (Dinler, 2003:447).

Bir baska tanima gore, eksik istihdam kavrami, isgiiciiniin istthdam
edilmesine ragmen elde olmayan nedenlerden dolayr diisiik hatta sifir verimle
caligmasi demektir (Yilmaz, 2005:45). Eksik istthdam, kayit dis1 sektoriin varlig
ve esnek calisma bigimlerinin ve issizlik oranlarinin artmasiyla birlikte, daha

karmasik bigimde ve tanimlama giigliikleriyle varligini siirdiirmektedir.

Eksik istthdam is giici piyasasindaki arz ve talep dengesini
gostermektedir. Eksik istihdam; yar1 zamanli ve tam zamanli is giliclinliin ne
kadarinin mevcut caligma saatlerinden daha fazla ¢aligmak istedigini gosteren bir

tablodur (Asik, 2013:1).
1.1.2. Kayitdis1 Istihdam

Kayitdisi istihdam kavramu ilk olarak, gelismekte olan iilkeler kapsaminda,
kayith isgiicii piyasasi disinda kalan tarimsal olmayan isgiicii bigiminde ifade
edilmigse de, ulusal ve uluslararas1 manada kayitdist istihdam farkli boyutlarda
gozlemlenmis ve calisilmistir. Ancak kayitdisi ekonomi kavraminda oldugu gibi
ortak bir fikir etrafinda uzlasilmamistir (Gerxhani, 1999:2). Kavram ilk defa
Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) niin 1970 yilinda diizenledigi Diinya Istihdam
Raporunda (World Employment Program) kapsamindaki Kenya Raporu’nda
“kayit dis1 istihdam” olarak ifade edilmistir (Giiloglu, 2005:2). Daha sonra ILO bu
tanim1 genisleterek, vergilendirmeden ve yasal diizenlemelerden kagilarak yapilan

tiim faaliyetler olarak tanimlamistir (Angel ve Tanabe, 2012:5).

Ilgim (1995:39)’a gore “Calisanlar i¢in asgari iicret haddi, asgari {icret,
fazla mesai iicreti ve ig yeri calisma standartlar1 gibi konulardaki diizenlemelere
uyulmadan, sosyal gilivenlik, vergi ve diger fonlarin eksik 6dendigi ya da hig

0denmedigi istthdam tiirtidiir”.

Semsa (2006:510)’ya gore “Devletin denetleyici ve diizenleyici
kurallarmin uygulanmadigr is iligkileri igerisinde bulunanlarin elde ettigi gelirlerin

kamu kurumlarina bildirmemesi olarak” ifade etmek mimkiindiir.



Avrupa Komisyonunun (European Commission) 1998’de yayinladigi bir
raporunda kayit disi istthdam, niteligi itibariyle, yasal fakat kamu kurumlarina
sOylenmemis her hangi bir ticretli eylem olarak ifade edilmistir. Buna gore, sug
sayilan faaliyetler, ev ekonomisi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ve diizenleyici
cergeve iginde yer almadiklarindan dolayr kamu kurumlarina beyan edilmek
zorunda olmayan faaliyetler konu dis1 birakilmistir. Bu kisit1 biraz daha genis
tutan tanima gore ticretli faaliyetler yerine verimli faaliyetler ifadesini kullanarak
daha gergek¢i bir tanim ifade edilmeye c¢alisilmistir (Mateman ve Renooy,
2001:1-2). Diger bir ifadeyle kayit dis1 istihdam, sadece sosyal devlet anlayisinin
degil, normal piyasa kurallarinin da islemedigi bir alan olusturmaktadir (Candan,

2007:15).
1.2. Kadin istihdaminin Onemi

Genel olarak kadinlar bir toplumda 6n planda yer almayan ancak bir
toplumun ilerlemesinde 6nemli etki gosteren tiyelerdir. Bir toplumda kadinlar ne
kadar etkin ve firetken ise, toplumun o kadar gelisme gosterdigi anlamina
gelmektedir. Kadin isgiiciiniin ¢alisma hayatinda yer almasi hem toplumsal hem
de ekonomik kalkinma siirecinde, insan ve insan emeginin 0zgilir hale gelmesi
bakimindan biiyilk Oonem arz etmektedir. Ayni zamanda kadinlarin g¢alisma
hayatinda yer almasi toplumsal statiilerin yiikselmesi bakimindan gereklilik
olusturmaktadir. Bundan dolayr Ki, kadmlarin kalkinma siirecinde iiretken bir
bicimde yer almasi, kadinlarin isgiicline katilmasi ve kadin istthdam diizeyinin
artirilmast hem bireysel hem de toplumsal agidan siirdiiriilebilir kalkinmanin
gerceklestirilmesinde Onemli bir faktordiir. Bu cer¢evede kadin isgiici
istihdaminin artmasi, haneye giren gelir diizeyinin artmas: ve daha yiiksek bir

yasam standartlarina kavugsmak anlamina gelmektedir (Karabiyik, 2012:240).

Kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almalar1 ve kendilerine ait gelirlerinin
olmasit hem kendilerine olan giiven diizeyini artirmakta hem de ekonomik
bagimhiliklarinda azalis olmaktadir. Aynmi zamanda kadinlarin karsi karsiya
kaldiklar1 sosyo-ekonomik faktorler gibi konularla bas edebilmelerinde yardimci
olmaktadir. Kadinlarin her giin tekrarlanan rutin islerle ugrasmalari onlar1 duragan
bir hayata mecbur birakarak potansiyellerini smirlamakta iken, istihdama

katilmalar1 ile yeteneklerini, ilgi ve yaraticiliklarii giin yiiziine ¢ikarma firsati



yakalamakta ve baskalariyla paylasma olanagi bulmaktadirlar. Kadinlarin isgiicii
piyasasina katilmasiyla toplumsal hayatta daha fazla yer aliyor olmasi cinslerin
sosyal hayatta birlikte var olma durumunu giiclendirmekte ve glic dengelerini
kadinlarin lehine doniistiirmektedir. Aile hayatinda daha esitlik¢i bir duyguyla
daha demokratik ve 6zgiirlikkg¢ii bir birliktelik saglanmaktadir. Bu birlikteliklerin
maddi kosullar ya da magduriyet geregi degil, sevgi ve saygi icinde yasanmasi,
bireyi ve toplumu giliclendirecek onemli bir olgu olarak ortaya c¢ikmaktadir

(Karabiyik, 2012:241).

Toplumlarin  gelismislik diizeyi acisindan kadin niifusunun egitim
diizeyinin yiiksekligi ve kadin {icretli c¢alisanlarin istihdam payinda goriilen
artiglar 6nemli gostergelerdir. Kadinin egitim diizeyi yiikseldikge, ekonomik
bagimsizlik artis gdstermekte, yetistirdigi ¢ocuklarin saglik, beslenme, yasam ve
egitim olanaklar1 artmakta ve ekonomik kalkinmaya daha aktif ve daha etkin
olarak katilmaktadir (Davasligil, 2011:76).

Ancak kadinlarin ekonomik yasama katilimlari ile toplumsal ve ekonomik
kalkinmadan faydalanma sekilleri ve olgiileri ayn1 dogrultuda olmayabilmektedir.
Ayn1 zamanda kadinlarin toplumsal ve ekonomik kalkinmadan faydalanma
durumlan diinya iilkelerinde farkli gelisimlerde iligkilendirilse bile genel anlamda
biitiin toplumlarda erkeklerin gerisinde yer aldig1 ve kadinlar aleyhine biiyiik ticret

farkliliklar1 oldugu bilinmektedir (Kakici vd., 2007:21).
1.3. Kadin Istihdamim Etkileyen Sosyo-Ekonomik Faktorler

Kadmin calisma hayatinda yer almasi onemli oldugu kadar, c¢alisan
kadinlarin kararlarini, hayatlarimi ve c¢alisma performanslarini etkileyen cesitli
faktorlerin neler oldugunun ortaya konulmasi bir 0 kadar 6nem arz etmektedir. Bu
faktorlerin bazilari; ticret, dogurganlik, ekonomik kriz, egitim diizeyi, yas, medeni

durum ve bosanmadir.
1.3.1. Ucret

Isgiiciiniin daha etkin bir sekilde iiretimde katkida bulunabilmesi igin ona
sahip olan ve onun iizerine tek kullanim hakki olan bireyin bircok yonden

ruhunun tatmin edilmesi gerekmektedir. Siiphesiz c¢alisma hayatinda yer alan



kisiyi memnun etmenin en 6nemli unsurlardan biri ona hak ettigi ticreti ddemektir.
Ozellikle egitim diizeyi yiiksek olan emegin, verimli ve etkin calisabilmesi icin
ticret olduk¢a onemli bir etkiye sahiptir. Ciinkii bireyin sahip oldugu bilgi ve
birikimi ne kadarini iiretime aktaracagi sadece kendi iradesinde olan bir husustur.
Dolasiyla s6z konusu c¢alisma hayatinda yer alan bireyin hak ettigi iicreti aldigina
inanmasi1 gerekmektedir. Ayni zamanda isgiicliniin verimliligine gore degisen bir
ticret ddenmelidir. Verimlilige gore ticretlerin belirlendigi bir sistemde, daha fazla
ticret talep eden isgiicli, soz konusu talebi dogrultusunda, hem kendisinin
yeteneklerini gelistirmek hem de daha o6zverili ¢alismak suretiyle iiretime olan

katkisini artiracaktir (Karagiil, 2003:87).

Isgiicii piyasasinda kadin isgiicii ve erkek isgiiciiniin iicretlendirilmesinde
biiyiik farkliliklar mevcuttur (Ozkan ve Ozkan, 2010:95). Kadmn isgiiciiniin
istthdam edildigi is alanlarinda cogunlukla {icret oranlari erkek isgiiciiniin
istihdam edildigi is alanlarindan daha diisiik bir diizeydedir (Reich vd., 1973:360).
ILO tarafindan ortaya konulan bir rapora gore, siirekli vurgulanan, kadin isgiiciine
katiliminin erkek isgiicii katilimindan daha diisik olmasinin nedeni kadin
isgliciine 0denen ticret oraninin erkek isgiiciine O6denen {licret oranindan daha

diisiik olmasidir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012:25).

Istihdam edilen kadin ve erkekler, calisma hayatinda emeklerini arz
ettikleri belli bir siire sonra ise 6zgii beceriler ve calistiklar1 alanla ilgili 6zel
bilgiler gelistirmektedirler. Boyle bir durumda isverenler c¢alisanlarin kendi
firmalarina 6zgii gelistirdikleri becerileri ve deneyimlerinden vazge¢cmek
istememektedirler. Ancak kadinlarin ailesel sorumluluklarindan dolay1 ¢alistiklart
isi birakma durumunda kalma ihtimaline karsilik igverenler genellikle kadin
calisanlar1 bdylesi pozisyonlarda g¢alistirmayip firmaya 6zgii belli bir birikime
sahip olmalarin1 istememektedirler. Boyle bir durumun varligi da isverenlerin
kadin ¢alisanlarina neden daha diisiik ticret verdiginin ve belli konumlarda neden
erkek isgiiciinii tercih ettiginin kanitt olarak gosterilebilmektedir (Dublen,
2014:16-17).



1.3.2. Dogurganhk

Kadinlarin iggiiciine katilimi ile dogurganlik degiskenleri arasinda ciddi bir
iliski mevcuttur. Bolgeden bolgeye farklilik gosterebilmelerine ragmen genellikle
iki faktor arasinda negatif bir iliski oldugu bilinmektedir. Ancak iki faktor
arasindaki iligkiyi ele alan ¢alismalar incelendiginde, gelir diizeyi yiiksek bir iste
emegini arz eden kadinlarda daha az cocuk sahibi olma egilimi oldugu ve
istthdam edilen kadinlarin ¢ocuklarina daha az zaman ayirdiklar1 goriilmektedir

(Ugler ve Kizilkaya, 2014:33).

Kadinlarin ¢aligma hayatina katilmalar1 ve dogurganlik arasindaki iligkinin
biliyiik oranda egitim seviyesine bagli oldugu soylenebilir. Artan okullasma
oraniyla, kadinlarin daha bilingli birey olarak piyasaya girisi artacaktir. Kadinlarin
egitim diizeyinin artmasi zamanlarini daha degerli hale getirecek ve ¢ocuk sahibi
olmak gelir getirici faaliyetlerden nispeten daha pahali olacaktir. Kadinlarin
calistyor olmasi nedeniyle ¢ocuk yapmayi biraktigi varsayimi altinda, kadinlarin
isgliciine katilim oraninda artis, dogurganlik oraninda azalis meydana
getirmektedir (Ucler ve Kizilkaya, 2014:33). Kadmlarm isgiicii piyasasindan
ayrilmalarinin nedenleri arasinda g¢ocuk dogurmak ve biiylitmek gibi SoSyo-

ekonomik faktorler de gelmektedir (Viscui, 1980:388).
1.3.3. Ekonomik Kriz

Ekonomik kriz, iilke ekonomilerinin her alaninda olumsuz etki gosterdigi
gibi iggiicii lizerinde de énemli derecede olumsuz etkisi oldugu bilinen ekonomik
bir faktordiir. Ekonominin saglikli isledigi donemlerde olumlu etki ortaya
cikmakta ve isgiicii piyasalarinda olumlu gelismeler yasanmaktadir (Yaprak,
2009: 42-44). Kadin ve erkek isgliclinii etkileyen en onemli faktorlerden biri
ekonomik krizdir. Ancak ekonomik kriz isgiicii izerinde olumsuz etki olugturdugu
gibi kadin isgiicii izerinde daha ¢ok olumsuz etki yaratmaktadir. Bazi durumlarda
ise, kriz kosullar1 yasandiktan sonra aile biit¢esine katki amaciyla kadinlarin
isgiicii piyasasina ek isci olarak girdikleri gézlenmekte ve bu durum olumlu bir
sonug olarak degerlendirilmektedir. Kriz kosullarinin yasandigi dénemler, biiyiik
oranda istihdam alanlarinin azaldigr ve kadinlarin istthdam dis1 kalarak issiz

siifinda yer aldigi donemlerdir (Catalbas, 2015:263).



1.3.4. Egitim Diizeyi

Isgiiciine katilim1 artirmada ve isgiiciine bilgi ve beceri kazandirilmasinda
egitimin tiim diinyada 6nemli bir konuma sahip oldugu bilinmektedir. Egitim ve
istthdam karsilikli olarak bir etkilesim i¢indedir ve bir biitiinliik olusturmaktadir.
Diger bir ifadeyle, egitim isgiicii niteligini gdsteren en Onemli gostergelerden

biridir (icli, 2001:67-69).

Ozellikle kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen egitim ve biitiin
toplumlarin sik¢a vurguladigi egitilmis isglicii; isgiiciine katilim oranlarini, isgiicti
kazanglarini, cinsiyet temelli sorunlart ve dolayisiyla ekonomik biiylimeyi,
kalkinmay1, insani gelismeyi olumlu yonde etkileyecek beseri sermaye olarak
goriilmektedir. Egitimin mikro ve makroekonomik etkileri olmasina ragmen,
egitim konusunda kadin aleyhine gelisen toplumsal cinsiyet esitsizligi durumu, bir
toplumun yarisinin kadinlardan olustugu diistintildiigiinde, var olan potansiyelin
etkin bir bicimde degerlendirilmedigi anlasilmaktadir. Oysa kadin egitim
diizeyinin artmasi isgiicii verimliliklerini ve iilke refahini artiracaktir. Nitekim
Kadinlarin egitim diizeyi artikga isgiiciine katiliminin arttig1 yapilan ¢alismalarla

kamtlanmistir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012:23-24).
1.3.5. Yas

Genel olarak yas faktoriiniin c¢ogu diinya iilkelerinde kadin isgiicii
istihdamimi etkileyen demografik faktorlerden biri oldugu bilinmektedir.
Kadmlarin isgiicline katilimina yas gruplar itibariyle bakildiginda 20 ve 24 yas
grubunda yer alan kadin isgiiciiniin yiiksek oldugu goriilmektedir. 30’lu yaslarin
basindan itibaren kadinlarin isgiictine katilmin azalma trendine girmekte ve bu
durum 40’l1 yaslara kadar devam etmektedir. Kadmn isgiiciiniin 30’lu yaslarda
isgiictine katiliminin azalmasinda 0-6 yas grubundaki ¢ocuklarina bakmak ve
onlar1 bliylitmek amaciyla piyasa disina ¢ikmalari neden olarak gosterilebilir.
Kadinlarin isgiiciine katilimi 40’11 yaslardan itibaren tekrar artmakta ve bu durum
daha &nce sahip olduklar kiigiik cocuklarin bilyiimesi ile aciklanmaktadir (Ozer

ve Bigerli, 2003-2004:68).

Hem bireyin kendi yasi hem de krese birakacak kadar kiiciik yasta ki

cocuklara sahip olmasi isgiiciine katilimini etkilemektedir.
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1.3.6. Medeni Durum

Kadinlarin evli ya da bekar olmalarinin isgiiciine katilim orani iizerinde
onemli derecede etkisi oldugu bilinmektedir (Catalbas, 2015:262). Ayni zamanda
isgliciine katilim orani1 da evlenme, bosanma ve ¢ocuk sahibi olma kararlarini

etkilemektedir (Kutlar vd., 2012:154).

Evli kadinlarin bekar kadinlara oranla daha az diizeyde isgiicline katilimi
olmaktadir. Bunun nedenlerinden en oOnemlisi evli kadinlarin c¢ocuk sahibi
olmalar ile ¢ocuk iizerinde ve evde sorumluluklarinin artmasi sonucu artan is
yiikleri neticesinde c¢alisma hayatindan c¢ekilme karari almalaridir (Catalbas,
2015:262).

1.3.7. Bosanma Orani

Isgiiciine katilm oram1 (IKO), belirli bir yas ve cinsiyetteki bireyin
isglicine dahil olmasi durumunu gosteren O6nemli bir kavramdir. Kisilerin
piyasaya girip isgiicline katilma kararlarini ve diisiincelerini agiga ¢ikaran bu oran,
ekonomide uygulanan politikalar1 yansitan ana gostergelerden biridir. Ornegin;
istihdam politikalar1 dogrultusunda, toplumda ka¢ kisinin g¢alismak istedigini

sayisal verilere dayandiran istatistiksel bir orandir (Karabiyik, 2012:233).

Kadinlarin IKO ile ve bosanma orami arasindaki iliskiye inceleyen ¢ogu
arastirma gostermektedir ki, bosanmadan 6nceki donemlerde kadinlarin isgiiciine
katilminin arttig1 gézlenmistir. Ancak bu durum, kadinlarin isgiicline katiliminin
bosanmaya neden oldugu degil; daha ziyade bosanma ihtimali yiiksek oldugundan
kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi artmaktadir. Diger bir ifadeyle, kadinlarin
isglictine katilimmin bosanmaya neden olmadigini, bosanma oranlarinin

kadinlarin isgiiciine katilimina neden oldugu sonucuna varilmaktadir (Kutlar vd.,
2012:152).

Ayrica kadinlarin ¢aligma hayatindaki kazanimlar arttikga ¢ocuk bakimina
ve diger ev islerine ayirdiklar1 zaman azalmaktadir. Bu durum evliligin faydasini
azaltmakta ve bosanmanin ¢ekiciligini artirmaktadir. Bosanma ihtimali artikca,
cocuk bakimi daha zor oldugundan, dogurganlik orani azalmaktadir. Bosanma

orani artttkga bosanmadan sonra yasanacak maddi sikintidan korunmak ve
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yagamlarint siirdiirmek i¢in kadimnlarin isgiiciine katilimi artmaktadir (Backer,
1985:34). Kadinlarin ¢aligma hayatina dahil olmas1 kadinin hem psikolojik hem
sosyolojik hem de ekonomik olarak daha saglikli bir hayat siirdiirmesini

saglayacaktir.
1.4. Istindam Teorileri

Istihdam kavrammin Iktisat Teorisinde nispeten yeni bir konu oldugu
sOylenebilir. Ciinkii klasik Klasik ve Neo-Klasik iktisatgilar istihdam olgusuna
gerekli ilgiyi gostermemislerdir. Klasikler ekonominin siirekli tam istihdamda
oldugunu soyleyerek, dengede meydana gelebilecek herhangi bir sorunun
“goriinmez el” vasitasiyla yeniden ve kendiliginden dengeye gelecegi ifade
etmistir. Klasik ve Neo-Klasik iktisadi goriislerin  gegerliliklerinin  pek
tartisilmadigi zamanlarda meydana gelen ekonomik krizler, dengede meydana
gelen gegici saptamalar olarak degerlendirilmistir. Bu krizlerin giderek kronik
hale gelmeleri ozellikle 1929 Biiyiik Diinya Buhraninin ekonomiler iizerinde
yarattig1 olumsuz etkiler, Klasik goriislerin yetersizligi konusunda yeni elestiriler
getirmistir. Biiyilk Diinya Buhraninin meydana getirdigi issiz sinifi meydana
gelmigtir. 19. yy da Marksizim ile birlikte yeni teoriler gelismis, Klasik ve Neo-
Klasik goriislerin ekonomilerin tam istihdamda oldugu yetersizligi ve yanlisligi

konusundaki elestirileri getirmistir (Bekircioglu, 2010:13).

Bu gelismelerden sonra, Iktisat teorisi yeniden sekillenmeye baslamis,
istihdam konusunun énemi artmustir. 1936 yilinda J.M. Keynes’in “Istihdam, Faiz
ve Paranin Genel Teorisi” isimli eserin yayimlanmasi, Klasiklerin az ilgilendigi

istihdam sorunu 6n plana ¢ikaran gelisme olmustur (Pekin, 2007:105).
1.4.1. Klasik Istihdam Teorisi

Klasik istihdam teorisinde temel goriis “digsaridan herhangi bir miidahale
olmadan ekonomik hayat icinde dengenin kendiliginden olusacagi mantigidir’’.
Bu goriise gore piyasaya miidahale edilmesi yanlis sonuglar doguracaktir. Adam
Smith bu teorinin Onciisii olmustur. Smith’in 1776 yilinda “Milletlerin
Zenginligi’”  adli ¢alismasinda dengenin kendiliginden miidahaleye gerek

duymaksizin saglanacag fikrini ortaya koymustur (Gtiner, 2010:29).
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Klasik okulun mensubu iktisatgilar tarafindan Klasik diisiincenin ana

hatlar1 agagidaki sekilde saptanmistir (Giiner, 2010:29):

e Tim bireyler ekonomik c¢ikarlarina gore davranirlar ve bu
davraniglarin risklerini kendileri tasirlar. Ciinkii insan ekonomik

diistiniir.

e Devlet, bireylerin ekonomik davraniglarina miimkiin oldugu kadar

miidahale etmekten kacinmalidir.

e Bireyler kendi ¢ikarlarmin pesinden kosmakla ayn1 zamanda

toplumun ¢ikarlarina da hizmet etmis olurlar.
e Piyasadaki iicretler ve fiyatlar her zaman esnektir.

Kisaca ekonomik hayat i¢inde aktorler maksimum faydaya yonelecekleri
icin optimum fayda saglanmis olacaktir. Bdylece dengeler kendiliginden

olusacaktir.

Klasik iktisadin ¢ikis noktasi “{iretim fonksiyonu’’ kavrami olup, ti¢ fikir
ortaya koymaktadir. Birincisi, emek arz ve talep egrilerinin kesigsmesiyle olusan
istihdam denge seviyesinin tam istindam dengesi olmasi durumudur. Ikincisi,
“ekonomideki efektif talep seviyesi” ile ilgilidir. Toplam talepteki bir yetersizlik
nedeniyle issizligin orta ¢ikmas1 miimkiin degildir. Ugiinciisii ise, fiyatlar genel
seviyesi durumudur. Bu durum ayni zamanda klasik diisiincede paranin roliinii de
aciklar. Fiyat diizeyi konusundaki Klasik goriis “paranin miktar teorisi’’ olarak
isimlendirilir (Wallace, 1994:98). Klasik iktisada gore, fiyat mekanizmasi
gorinmeyen elin destegiyle ekonomide dengeyi kendiliginden saglayacaktir.
Istihdam konusunda da tam istihdamin kendiliginde dengeye gelecegini kabul
etmiglerdir. Eger issizlik olusmussa bunun nedeni iicretin, emegin marjinal
verimliliginden fazla olmasidir. Bu iki faktor esitlendigi durumda, issizlik
problemi ¢oziime kavusacaktir. Biitlin sorunlar ve ¢odziimii, piyasa sartlarinin

miitkemmel diizeyde isleyip islemedigiyle ilgili bir durumdur (Aren, 2005:20).

Klasik iktisat diisiince okulu istihdam teorileri iki baslik altinda
incelemektedir. Bunlar; Mahregler (Say) Kanunu ve Ucret Teorisidir.
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1.4.1.1. Mahrecler (Say) Kanunu

Mabhreg, satig siirim anlamima gelmektedir. Mahregler Kanunu, Fransiz
iktisat¢ilardan Jean Baptist Say (1767-1892) tarafindan ortaya atilmistir. Bu
kanuna gore esas olan, mallarla mallarin miibadele edilmesidir. Para sadece bir
aragtir. Gergek satin alma giicii, para degil, mallar tarafindan temsil edilir. Bir mal
tiretildigi zaman yalniz bir arz yapilmis olmaz, ayn1 anda ayni miktarda bir talep

yaratmis olur (Yildirim ve Karaman, 2007:117).

Bu yasaya gore ekonominin tamaminda talep yetersizliginden veya diger
bir deyigle asir1 iiretimden kaynaklanan gayri iradi issizligin ortaya c¢ikmasi
miimkiin degildir. Bu yasaya gore arzda olusan her artis kendisi kadar bir talebe
yol agmaktadir diger bir ifadeyle “her arz kendi talebini yaratmaktadir”. Her arz
kendi talebini yaratacagindan toplam talep toplam arza esit olmaktadir. Insanlar
ihtiyact olan mallardan almak i¢in kendi iirettigini satar yoksa amag para almak
degildir; para yalnizca kendi ihtiyaglarini karsilamak i¢in kullandigi bir aragtir.
Insan ihtiyac1 olan mallardan daha ¢ok almak i¢in daha ¢ok iiretecek ve bdylece
bosta iretim faktorii kalmayacak ve ekonomi tam istihdamda kalacaktir.
Mahregler Kanunu’nun gegerlilik sarti oncelikle kazanilan gelirin timiini kisa
zamanda harcandig1 varsayimidir. Fakat insanlar gelirinin bir kismini tasarruf
eder. Bu durumda toplam talep arz edilen mallardan daha az olur. Boylece talep
yetersizligi ve buna bagh olarak issizlik olusmus olur. Buda ekonominin tam

istihdamda olmadiginin kanitidir (Aren, 2005:15-16).
1.4.1.2. Ucret Teorisi

Ucret teorisinde isgiicii piyasalart mal piyasalar1 gibi ele almmustir. Emek
arz ve talebinin kesistigi noktada tcret diizeyi ve istihdam diizeyi
belirlenmektedir. Bu icret diizeyinde isteyen herkesin is bulabilecegi

varsayllmistir. Bu seviye tam istihdam noktasidir (Tiirkbal, 2005).

Ucret kisinin emeginin karsilig1 olarak ifade edilmektedir. Nominal ve reel
ticret olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Nominal {icret, hizmet karsiligi yapilan
odemeyi ifade ederken, reel ticret ise kisinin geliri ile satin alabilecegi mal ve
hizmet miktarini ifade etmektedir. Denge iicret diizeyi ise emek arz ve talebin

kesistigi noktada olusmaktadir. Denge durumunda olmasi ekonominin tam
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istihdamda oldugunu ifade etmektedir. Ucret teorisinde is¢inin refahi reel iicrete
baghdir. Fiyatlar yiikselirse reel licretler diismektedir. Reel {icretlerin artmasi igin,
nominal ticretlerdeki artisin fiyatlar genel seviyesinin artis oranindan, diger bir
ifadeyle enflasyondan daha yiiksek olmas1 gerekmektedir (Metin ve Ugdogruk,
1998:279).

1.4.2. Neo-Klasik Istihdam Teorisi

Neo-Klasik istihdam modelinin klasik iktisat modelinin devami ya da yeni
bir siirlimii olup olmadig1 ¢ok tartisma konusu olmussa dahi, kesin olan sey bu
diistincenin klasik kurama 6nemli katkilar yaptig1 aciklayamadigi bazi kavramlari
tutarli bir sekilde acikladigidir. Neo-Klasik iktisatgilarin temeli rasyonalite ve
maksimum faydaya dayanmaktadir. iktisat bilimin merkezi analiz konusu Klasik
iktisattaki boliisiimden, Neo-klasik iktisatta secime (sinirsiz ihtiyaglara maksimum
fayda saglayacak rasyonel bir se¢im) gegis yapmistir. Ayrica klasik iktisadin uzun
donemi ve makro olgekleri hesaba katan analizleri, mikro analize ve kisa doneme
kaydirmistir. Kisaca; Neo-klasik iktisatgilar, istihdama iliskin temel varsayimlari
tizerine gorislerini agiklarken temelde Klasik iktisadin varsayimlari iizerinde

durarak tanimlamalarda farkliliklar olusturmuslardir (Unsal,2001:281).

Neo-klasik iktisat¢ilarin, ticret esnekliginin varligini kabul etmektedirler.
Ciinkii istihdamm artirabilmesi i¢in reel iicretlerin diismesi gerekecektir. Iscilerin
mevcut isleri elde edebilmek icin aralarinda rekabete girismesi, parasal {icretlerin
diismesine neden olacaktir. Ekonominin bazi sektorlerinde iicretlerin bu sekilde
diismesi, maliyetlerin azalmasma ve bazi iriinlerin fiyatinin diismesine neden
olacaktir. Oysa Neo-Klasik teoriye egemen olan beklenti, genel fiyat diizeyinin
degismeyecegi yolundadir. Ciinkii Neo-Klasik iktisat¢ilar, genel fiyat diizeyinin
para miktar1 ile islem hacmi arasindaki iliski tarafindan belirlenecegini
diistinmektedirler. Bu nedenle igsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak parasal iicretteki
azalmalar, reel ticretleri diisiirerek ekonominin kendiliginden tam istihdama
saglamada giivenilir bir mekanizma olusturacaktir. Dolayisiyla ekonomide ki
issizlik istege bagl olacaktir. Oysa Keynes’e gore, parasal iicret indirimleri, tam

istihdami saglayacak giicte degildir (Fisunoglu ve Tan, 2009:43).
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Genel olarak Klasik ve Neo-klasik Teoride issizligin ortaya ¢ikmasi igin,
modelin piyasalarin siirekli temizlendigi yolundaki varsayiminin emek piyasasi

acisindan gegersiz olmasi gerekmektedir (Unsal, 2001:281).
1.4.3. Keynesyen Istihdam Teorisi

Klasik okulun 6ne siirdiigii fikirler 1929 ekonomik bunalima kadar tiim
diinyada kabul gormiistiir. Ancak buhranla birlikte ortaya ¢ikan ve yaklagik 10 yil
gibi uzun siiren ve yiiksek seviyede seyreden issizlik sorunu karsisinda, yeni

diisiinceler ve yeni akimlar ortaya ¢ikmistir.

Klasik diistinceye en ciddi elestiri, giinimiizde hala etkisi devam eden
goriigleriyle John Maynard Keynes tarafindan yapilmistir. Keynes, 1936 yilinda
yaynladig1 “Istihdam, Faiz ve Paramin Genel Teorisi” adli eserinde “her arz
kendi talebini yaratir’’ fikrine kars1 ¢ikarak aslinda talebin arzi olusturdugu fikrini
ortaya atmistir. Buna gore, iireticiler bir mal veya hizmetin tiretim kararini alirken
beklenen talep diizeyine veya beklenen toplam harcamalara bagli olarak alacaktir.
Firmalar tiiketicilerin daha fazla harcama yapmay1 planlamalar1 halinde daha fazla
satis yapacaklarimi diisiinerek daha fazla iiretim yapacaklar, tersi durumunda

{iretimi kisacaklardir (Ozcan, 2011:9).

Keynes’in modern istihdam teorisine kazandirdigi 6nemli kavram “Efektif
talep” kavramidir. Efektif talep, bir toplumda farkli mal ve hizmetleri satin almak
icin harcanmig paralarin miktaridir ve dolasiyla o toplumda elde edilen gelirlerin
toplamina diger bir ifadeyle toplumun milli gelirine esit olacaktir. Keynes, kisa
vadeli istihdam seviyesini belirleyen toplam talebin toplam arza esitlendigi
noktada fiilen olusmus olan talep anlamina gelen “Efektif talep’’ kavramini
kullanmaktadir. Keynes’in istthdam teorisini asagidaki gibi agiklamak

miimkiindiir (Kamaci, 2012: 75):

Istihdam = Efektif Talep = Milli Gelir = Milli Hasila = Tiiketim mallarmna

yapilan harcamalar + Yatirim mallarina yapilan harcamalar

Keynes, Klasik iktisat¢ilarin 6ne siirdiigii sekilde istthdamin iicretler ve
fiyatlar tarafindan belirlendigi diisiincesini de reddetmis, ekonomide tiretilen mal

ve hizmetlere olan toplam talebin istihdami belirleyen temel faktoér oldugunu
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belirtmistir. Keynes, devletin ¢esitli politikalarla miidahale edebilecegini, bu
midahalenin {iretim ve istthdam hacmi iizerinde etkili olabilecegini ileri
stirmiistiir. Bu goriis bir anlamda, klasik iktisadin “bwrakiniz yapsinlar- birakiniz

gegsinler” diisiincesinin zidd1 olarak ele alinabilir (Tirkay ve Alkin, 2001:161).

Klasik iktisat¢ilar, faizi, tiiketimi etkileyen bir eylemin bedeli olarak
gormiiglerdi (Kilig, 2006:118). Keynes’e gore, faiz, likiditeden vazgegmenin bir
bedelidir. Ayrica tasarruf miktarimi belirleyen unsur Klasik iktisadin ifade ettigi
gibi faiz orami degil, gelir diizeyidir. Faiz oranmi, sadece tasarruflarin nasil

kullanilacagi hususunda bir rehberdir (Guerrien, 1999:112).

Keynes’e gore likiditeden vazgecmenin degeri olarak herhangi bir
zamandaki faiz orani, paraya sahip insanlarin s6z konusu paranin likiditesini
kontrol etmekten vazgegme konusundaki isteksizliginin bir dlgiitiidiir. Faiz oran,
yatinm yapilmak istenen kaynak talebidir. Bu gilinkii tiiketimden kaginma
goniilliigiine esitleyen bir fiyat degildir. Serveti nakit elde tutma istegiyle, mevcut
nakit miktara esitleyen fiyattir. Bu durumda, faiz oran1 azalmigsa diger bir
ifadeyle nakitten ayrilmanin degeri diismiigse, halkin elde tutmak istedigi diizenli
nakit miktarinin arz miktarin1 asacagi ve faiz orani yiikselmisse, kimsenin elde

tutmak istemeyecegi nakit fazlasinin ortaya ¢iktigini gosterir (Keynes, 2008:149).

Istihdam seviyesinin korunabilmesi i¢in tiiketim ve yatirim harcamalarin
yapilmas1 gereklidir. Bu harcamalar yapilmadigr durumda, efektif talep yetersiz
kalacagindan gelir ve istihdam da bu efektif talep diizeyinde gergeklesecektir.
Sonug olarak, Keynes istihdam teorisinin temel yapi tasi1 efektif taleptir. Efektif

talep ise, tiiketim ve yatirim harcamalarina baglidir (Lipsey, 1994:59-62).

Keynesyen istihdam Teorisi, 1970’li yillara kadar ciddi bir sekilde yerini
korumus ancak bazi iktisadi sorunlara ¢oziim tiretemedigi i¢in yeni teorilerin

ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir.
1.4.4. Monetarist Istihdam Teorisi

Keynesyen Teori, genel kabiil gormiis ve 1940 ile 1950 yillarinda en
parlak donemini yasamistir. Gelismis ekonomilerin hemen hepsinde hizli bir

bliylime goriilmiis, hiikiimetler tarafindan uygulanan politikalar, 6zellikle maliye
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politikasi ekonomilerin gelismesinde 6nemli rol oynamis, Keynesyen Teoriye
dayanan politikalarin, dogru kanit olarak goriilmiistiir. Fakat 1960’11 yillarda
sanayi iilkelerinde hem issizlik hem de enflasyon birlikte hizla artmistir. Basta
ABD olmak tizere birgok iilke uyguladiklar1 politikalarla ilgili sorunlar yagamistir.
Maliye politikalarinin uygulamasinda yasanan gecikmeler, sorunlar ve kuskular
olusunca iktisat¢ilarin bir kismu maliye politikasindaki degisimlerin istikrar
saglayicit degil, aksine ekonominin istikrarin1 bozucu etkiler meydana getirdigini

belirtmislerdir (Parasiz ve Bildirici, 2002:374).

Keynesyen Teoriye ilk elestiri 1960 yilinda gelistirdigi “Monetarist Teori”
ile Chicago okulun iktisat¢ilarindan Milton Friedman yapmuistir. Friedman’in
temel varsayimina gore, fiyatlar esnektir piyasalar siirekli temizlenmektedir. Bu
nedenle kisa donemde piyasa mekanizmasi istihdama neden olsa bile uzun
donemde dengeye gelecegini savunmaktadir (Adam, 2006:25). Monetarizm temel
sorun olarak enflasyon sorunuyla ilgilenmistir. Enflasyonun temel sebebi ise
hiikiimetler tarafinda para arzinin asir1 ve gereksiz bir bicimde artirilmasi olarak
goriilmistiir (Aktan, 2000:1). Monetarist iktisat¢ilara gore bir ekonomide
enflasyonun olmasi durumu eksik isttihdam durumuna gore daha biiyiik bir tehlike
arz etmektedir. Dolayisiyla yiiksek enflasyonun Onlenmesiyle meydana

gelebilecek yiiksek igsizlik riskini tercih etmektedir (Adam, 2006:25).

Friedman, enflasyonla issizlik arasinda ters yonlii iliskiyi gosteren Philips
egrilerinin kisa donem ig¢in gegerli oldugunu agiklamistir. Friedman’a gore
hiikiimetler tarafinda uygulanan politikalar ile enflasyonu asagi ¢ekmesi yani
igsizligi onlemesi imkansizdir. Bu durumda minimum diizeyde bir issizlik hacmi
oldugunu ifade etmektedir. Fiyatlarin durgun olmasina ragmen issizlik her zaman
mevcuttur. Bu durum dogal issizlik olarak adlandirmaktadir (Lordoglu vd.,
1999:282). Dogal issizlik orani ayni zamanda emek arziyla emek talebinin
birbirine esit oldugu noktadaki issizlik oranmi ile ifade edilmektedir (Bigerli,
2005:375).

Monetaristler, serbest piyasa ekonomisinin kendi i¢ dinamigi sayesinde
istikrarli bir model oldugunu savunmakla birlikte, Klasik iktisat¢ilardan farkli
olarak ekonominin her zaman tam istthdam diizeyinde olmayacagini kabul

etmislerdir. Monetaristler, insanlarin daha 1yi bir is arama veya issizlik
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yardiminda yararlanmalari sonucunda belirli bir siire issiz kalabileceklerini,
boylece ekonomide he an bir dogal issizlik olabilecegini ileri siirmiislerdir (Aktan,

2000:1).
1.4.5. Marksist Istihdam Teorisi

Marksist iktisat, emek piyasasinin arz fazlasi igerdigini kabul ederek
issizligin kapitalist sistemin bir pargast oldugunu yani emek arz fazlasinin yedek
isgiicli ordusu olarak tanimlamaktadir. Yedek isgiicli ordusu issiz kitlenin yani
sira, ekonominin kapitalist olmayan sektorlerden kaynaklanan emek arzinin bir
trtinii oldugunu ifade etmektedir. Emek arzinin en temek kaynagimin gé¢men
is¢iler ev hanimlarinin olusturdugunu savunmaktadir. Ekonomik Kkrizler veya hizli
yapisal ve teknolojik degisimlerin issizlik yarattigini bununda yedek isgiicii
ordusunun varligin1 derinlestirdigini ifade eder (Bekircioglu, 2010:23). Yedek
ordu galigmakta olan isgilerin isten atilmasi durumunda ani bir sekilde ortaya
cikabilecegi gibi, daha az rastlanmasina ragmen ilave is¢i niifusunun her zamanki
normal kanallarla massedilme zorluguyla karsilasmasi gibi daha gercek¢i bir

bigimde kendini gosterebilir (Sweezy, 1973:157).

Marks, eserlerinde iicretlerin siirekli diisecegini sdylememektedir. Ancak
bu durumun sistem devam ettikge isciyi kolelikten kurtarmayacagini da ifade
etmektedir. Sermaye birikiminin artis gostermesi is¢inin durumunu olumsuz
etkileyerek, is¢inin yaratici, duygusal, estetik ve entelektiiel potansiyelini
engelleyecegini de sOylemektedir. Bunu tanimlamak ic¢inde ‘“yabancilagma”
kavramini kullanmaktadir (Hunt, 2005:311). Yabancilasma, is¢inin kendini
yadsimasi, mutsuzluk duymasi, bedenine eziyet etmesine dayanmaktadir
(Marx,1973:157).

Marksist Istihndam Teorisinin temeli “Emek Deger” teorisi iizerine
kurulmustur. Emek — deger teorisinde bir malin degeri, igerdigi toplam isgiicii
zamani veya lretimi toplumsal olarak gerekli isglicii zamam big¢iminde
tanimlanmakta ve o malin tiretiminde kullanilan iiretim araclarinin icerdigi dolayli
isgiicii ile bu araglar1 kullanarak malin {iretimini saglayan dolaysiz isgiiciinden
meydana gelmektedir. Dolayli isgiicli malin {iretiminde kullanilan gesitli iiretim

araclarinin miktar1 ile bu araglarin birim degerine baghdir. Bu nedenle mallar
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birbirinin iiretiminde {iretim aract olarak kullanildigi ve siiregler arasinda
teknolojik bagimlilik ortaya ¢iktig1 zaman, bir malin degeri sadece o malin iiretim
kosullarina bagl degil ayn1 zamanda o malin iiretiminde dolayli ve dolaysiz
olarak kullanilan biitiin mallarin tiretim kosullarina bagli olacaktir. Bu kosullar
iretim siireci asamasinda mal ve iggiicii girdi katsayilari ile ifade edilmekte ve bu

degerler katsayilardan olugmaktadir (Kamaci, 2012:73-74).
1.4.6. Arz Yénlii Istihdam Teorisi

Keynesyen Teori, 1929 Biiyiik buhranla birlikte ortaya ¢ikan birgok soruna
¢ozlim iretmistir. 1950’I1 yillarda iktisat politikalarin temelini olusturan teori,
1970’li yillarda yeni sorunlarin olusmasiyla ¢oziim {iretememis etkisini
kaybederek alternatif yeni teoriler ortaya ¢ikmistir. Bu teorilerden biri Arz Yonli
Iktisat Teorisidir (Fisunoglu ve Tan, 2009:53).

Arz Yonli Teoriye gore, Keyneslerin savundugu iktisadi sorunlarin
kaynag1 efektif talep yetersizligi degil, iiretimin talebe oranla yetersiz olmasidir.
Bu teori 1970°’li yillarda sorunlarin kaynagi olarak toplam arz yerine toplam

talebe onem veren talep yonlii politika yiiriitmektedir (Aktan, 2004:54).

Arz yonlii iktisatgilara gore, ekonominin belli bir fiyat istikrarina ¢ok
yiiksek bir igsizlikle ulagabilecegini veya istihdam ve iiretimin artis gostermesi
icin enflasyon hizinin artmasi gerektigi goriislerini kabul etmemektedirler.
Istihdam, tasarruf ve sermaye birikimini olumsuz yonde etkileyen unsurlarin
ortadan kaldirilmasi haline enflasyonunda ortadan kalkacagini sdylemektedirler

(Savas, 1998:255-256).

Bu teorinin Onem verdigi ve temelini olusturan kavram vergi
indirimleridir. Eger ekonomi tam istihdami yakalamiyorsa ekonomi para
politikasiyla genislemiyorsa, Keynesyen politikalarinin vergi indirimlerinde
etkisiz kalacagini iddia etmektedir. Vergi indirimlerinin hem emek arzin1 hem de
yatirimlarda 6nemli bir artisa neden olacagini ve bu durumunda ¢iktilarda biiytik

bir genislemeye yol agacagi goriisiinii savunmuslardir (Krugman, 2001:93-94).

Vergi indirimlerinde faydalanilarak tasarruf ve sermaye birikimin
artirtlmas1 miimkiindiir. Boylece verimlilik ve reel iicret artislarinin doguracag:

olumsuz sonuglar ortadan kalkmis olacaktir. Tasarruf ve sermaye birikimin
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artmasi, sermaye/emek oranini yiikselterek emegin verimliligini ve dolayisiyla da

reel ticretleri de artiracaktir (Savas, 1998:255-256).

Arthur Laffer tarafindan ifade edilen vergi indirimleri ile reel iicretlerin
artmasiyla saglanacak, licret artislar1 da bireylerin ¢alisma istegi ve yatirim
egilimlerini artiracaktir. Bu olumlu dongii vergi gelirlerinin de artmasini
saglayarak ekonomik biiyiimeye etki edecek ve etkin kaynak dagiliminin tahsisi
tamamlanmis olacaktir. Vergi indirimlerinin ekonomide yer alan prodiktif
egilimleri artirmasinda bireysel beklentiler 6nemli rol oynamaktadir. Eger
bireyler, vergi indirilirken kamu harcamalarin da azalacagini ve para arzinin
ekonominin biiylimesine bagli olarak istikrarli bir sekilde artirilacagi ayrica
enflasyonist baskinin olmayacagini beklerlerse, emek arz1 ile birlikte emek talebi
de artacaginda iiretimde ve istihdamda istenilen gelismeler olusacaktir. Fakat
vergi indirimleri yapilirken, kamu harcamalar1 kisilmazsa ve siki para politikasi
uygulanmazsa beklentiler olumsuz olacak kotii sonuglar meydana gelebilecektir.
Bu yiizden vergi indirimi politikas1 uygulanirken, devlet harcamalarin da kesin bir

sekilse kisilmasi ve siki para politikast da uygulanmalidir (Bekircioglu, 2010:37).
1.4.7. Yeni Klasik Istihdam Teorisi

Yeni klasik iktisat¢ilar, Rasyonel Beklentiler Teorisini gelistirerek 1970°li
yillarda Keynesyen teoriye karsi ¢ikmis bir diger diisiince akimidir. Bu kurama
gore, isgiicili piyasa isleyisi igsizlik diye bir problemin olmadigini sadece gecici ve
iradi issizlik oldugunu ifade etmektedir (Toriiner, 2000:240). Genel olarak Klasik
teoriyle benzerlik gostermektedir. Klasik teoriyle arasindaki fark cari ticret ile
beklenen ticret arasindaki dengesizlik iradi ve gayri iradi issizlikten meydana

geldigini savunmaktadir (Kamaci, 2012:28).

Rasyonel  Beklentiler ~ Teorisine  gore, Dbireyler bekleyislerini
bicimlendirirken biitiin mevcut bilgileri akilli bir sekilde kullanacaklardir. Burada
tiketicilerin veya firmalarin bilgi sahibi olduklar1 gelecegi iyi bir sekilde
gorebildikleri veya bekleyislerinin her zaman dogru oldugu kaydedilmektedir.
Eger bireyler bekleyisler konusunda herhangi bir hata yaparlarsa bu durum
sistamatik bir hata olmadigindan hatalarmi tekrar diizeltme imkanina sahipler
(Bigerli, 2004:58). Bireyler beklentilerini olustururken, sadece ge¢mis donem

verilerini degil, simdiki verileri de kullanirlar. Buna gore, gecmis ve cari donem
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bilgileri ile ekonominin isleyisini degerlendirirken iktisadi birimler, beklentilerini
olumlu sekilde olustururlar (Muth, 1961:316-317).

1.4.8. Yeni Keynesyen Istihdam Teorisi

John Taylor, Standley Fisher ve Gregory Mankiw gibi Amerikali
Keynesyen iktisatcilar, Monetaristlerin ve Yeni Klasiklerin radikal elestirileri

karsisinda yeni bir model gelistirmislerdir.

Yeni Keynesyen Teori, piyasalarin siirekli temizlenmedigini yani fiyatlarin
katr oldugu varsayimma dayali olarak kurulmustur. Ornegin, emek piyasasinda
ticret sozlesmelerinin uzun donemi kapsadigi ve reel licretlerin de sozlesme
donemlerinde esnek olmadigini ifade etmislerdir. Teoride bekleyisler hesaba
katilarak, bekleyiglerin rasyonel oldugu (karar birimlerin sistematik hata

yapmadiklari)kabul etmislerdir (Unsal, 2007:38).

Keynesyen iktisat¢ilarin savundugu goriis gibi Yeni Keynesyen iktisatcilar
da tcretlerin katt oldugunu kabul etmislerdir. Bu katihigin nedenleri olarak
“Nominal ticret katilig1” ve “Reel iicret katilig1” ayirimina gitmislerdir. Nominal
ticret katilik ve yapigkanliklarin baslica nedeni, uzun dénem is sozlesmelerini
gostermislerdir. Reel iicret katilig1 ve yapiskanlig1 nedenleri ise, Is¢i ve isveren
arasinda var olan “uzun donemli is sozlesmeleri”, bilgi, beceri ve iiretkenlik
arasinda kurulan “etkin {icret” kurammnin varhifidir. Burada etkinlik ve {icret
arasinda dogrusal iligki oldugunu yiiksek iicretin verimlilige/iiretkenlige katki
saglayacagi, distlk ticretin ise verimliligi diisiirecegini ve maliyetleri artiracagini
ifade etmektedirler. Bir diger faktor ise, firma icinde ¢alisanlar (Igerdekiler) ve
piyasadaki issizler (Disardakiler) olarak siralanmigtir. Firmalarin {icretleri
artirmak yerine firmada calisan isciyi ¢ikarip, disardan is arayan is¢iyi almasinin
firma icin daha maliyetli olacaktir. Bu ylizden firma, ¢alisan igerdeki iscilerin
isteklerini kabul ederek c¢alismaya devam edecektir (Balance ve Summer
,1986:17-25).

Yeni Keynesyenlerin 6nemsedigi diger bir kavram “Histeresis” ve
igsizliktir. Ayn1 zamanda 1980°1i yillarda dogal issizligin sonucu olarak ortaya
cikan bir yaklagimdir. Histerisis etkisi, gecici bir sokun issizlik oranim

yiikseltmesi ve sok ortadan kalktifinda dahi issizligin eski seviyesine
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donmemesidir. Yani cari issizligin nedenlerinde biri ge¢mis donem issizlik

oranidir. Bir anlamda issizlige yine issizlik neden olmustur (Eren,2001:128-129).

1990’1 yillarda Yeni Keynesyen iktisat¢ilar olan Franco Modigliani ve
Lucas Papademos tarafindan gelistirilen dogal issizlik yerine ‘“Enflasyonu
Hizlandiran Issizlik Oran1” NAIRU kavramini kullanmuslardir. Diger bir degisle
gelir diizeyindeki issizlik oranidir. Emek normal c¢alisma yogunlugunda
kullanilmakta ve igsizlik ya yapisal ya da friksiyoneldir. Bu yaklasima gore
istthdam seviyesi yiiksek seviyelere ulagsmis iilkelerde yapisal ve friksiyonel
issizligin varlig1 sonucu issizligin var olabilecegini ve dogal issizlik oraninin sifir

olmayacagini ifade etmisglerdir (Lipsey, 1994.324).

Kisaca Yeni Keynesyen Teori’nin isgiicii piyasasiyla ilgili yaklasima,
isglicii piyasasini firmalarin isgilere davraniglart ve bakis agilari cgercevesinde

degerlendirmislerdir (Bekircioglu, 2010:41).
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2. TARIHSEL SURECTE KADIN iSTiHDAMININ
INCELENMESI

Kadin emegi tarihsel siire¢ i¢inde Onemli bir faktoér olup, gelisim ve
degisim yasayarak toplumsal yasamda her zaman farkindaligini belli etmistir.
Toplumun 6nemli liyeleri olan kadinlar i¢in belli donemlerde gelisim yasanmissa
da, kadin emeginden faydalanmak istenilen diizeyde olmamistir. Bu kisimda
diinyada meydana gelen Sanayi Devrimiyle kadin isgiiciiniin gelisimi ve
degisimine degindikten sonra Osmanli Imparatorlugu dénemine kisaca deginip

Cumhuriyet Déneminde kadin isgiiciinde meydana gelen degisim anlatilmistir.
2.1. Diinyada Kadin Istihdaminin Tarihsel Gelisimi

Toplumsal yasamda kadin ve erkegin sekillenmis ve benimsenmis
olduklar1 roller o kadar koklesmistir ki, ozellikle aile i¢inde bunlar1 zamanla
degistirmek ciddi ¢aba gerektirmektedir (Blue ve Ferber, 1990:24).

Tarihsel siire¢ igerisinde kadinlara agir yiikler yiiklenmis ve agir roller
sebebiyle ekonomik hayat i¢inde erkeklere gore daha zayif kalmistir. Kadin
dogurganlik 6zelliginin olmasi ve anne olmasindan kaynakli olarak yiiklendigi
sorumluluklar nedeniyle “ev kadini’’ roliine biirinmistiir. Ekonomik hayatta bu
roliin bir deger tasimadig1 apagik ortadadir. Kadinin iistlendigi bu rol ekonomik
hayat1 etkiledigi gibi toplumsal hayati da olumsuz bir sekilde etkilemektedir.
Insanhigin yerlesik hayata gecmesiyle, kadinlar toprakla ugrasmus ve tarihsel
stiregte farklt mesleklerde ve farkli konumlarda yer almalariyla birey bilinci
olusmustur. Bu siire¢ Sanayi Devrimine kadar devam etmis ve Sanayi
Devriminden sonra ekonomik anlamda c¢alismaya ve sosyo-ekonomik yasamda

kismen de olsa daha 6nemli statli kazanmaya baslamiglardir (Dublen, 2014:32).
2.1.1. Sanayi Devrimi Oncesi Kadin Istihdami Durumu

Yazili tarih Oncesi toplumlar, Oncelikle varliklarini siirdiirmek icin
avcilikla ve toplayicilikla ugrasmislardir. Dogal afetlerden korunabilecekleri
alanlarda birlikte yasamuglardir. Ilk ilkel topluluklarin bir arada yasamaya
baslamasiyla toplumsal is boliimiin meydana gelmistir. Bu donemde cinsler arasi
is  boliimiiniin olusmast yasam sekli olan “ilkel komiinizm’® olarak

isimlendirilmektedir (Bebel, 1975:30). Son yillarda yapilan kaz1 ¢alismalarinda



ozellikle arkeolojik ve antropolojik kazilarin ortaya koydugu verilere gore, bu
toplumlarin yagaminda dogal igbdliimiinde kadinlarin galistig1 toplayicilik birinci
iktisadi faaliyet olurken, erkeklerin yerine getirdigi avcilik ikinci iktisadi faaliyet
olmaktadir. Tlkel toplumun besin ihtiyacinin yiizde 65’ini bitkisel kaynaklardan,
yiizde 35°ni ise av iirlinlerinden olusmustur. Bu toplumlardaki kadin erkek iligkisi
ve buna bagli olarak toplumsal is boliimii ile ilgili yeni tartigmalar1 da ortaya

cikarmistir (Kadinlarin Kurtulus Hareketi, 1988:2438).

Toplum bilincini olusturan, birbirleriyle ortak yasamayi baslatan ve
iiretime katkis1 olan kadindir. Ilkel dénemlerde yasadiklar1 magaralarda ilk insan
figlirleri kadin simgeleridir. Kadmin dogurmasi “berekettir’” ve kadin figiirlerini
betimlemek, kadinin yaratici ve tiretici bir kimliginin oldugunun gostergesidir. Bu
donemde gelismeyen ve s6z konusu olmayan 6zel miilkiyet, kadin ve erkegi
birlikte yasamaya zorunlu kilmistir. Cinsler birbirlerini ekonomik agidan ya da

toplumsal agidan ezmemekte ve somiirmemektedirler (Michael, 1993:25-30).

M.O. 2000’lerde insanoglunun bitkiyi kesfetmesiyle kadmin ilk emek
ortakliginin ger¢ek anlami olmustur. ilkel toplumlar da erkek sadece kendine kars1
sorumluyken, kadm ise kendine, ¢ocuk dogurmaya ve biiyiitmeye, ev islerini
yapmaya ve ayrica erkege karsi sorumlu tutulmustur. Uretim ve tiiketim fazlas
olmadigi i¢in bu periyotta cinsiyetler ya da klanlar arasinda herhangi bir {istiinliik
s0z konusu degildir. Kadinin, erkekle kurdugu ortaklik yar1 yariya paya sahiptir
ve bu ortaklasmaci yasam miicadelesinde ortaya ¢ikan sistemin adi “ilkel

sosyalizmdir” (Michael, 1993:25-30).

Bu ilkel ve eski diizenin iizerinden yillar gectikten sonra yerlesik yagama
gecilmis ve “muiilkiyet’” kavrami gelismistir. Farkli toplumsal yapinin olugsmasinda
ciddi etkileri olmustur. Yerlesik hayata gecilmesiyle topraktan 6nemli derecede
yararlanilmig ve farkli statiilerde farkli mesleklerde cinsler onemli roller
tistlenmislerdir. Ayica ekonomik hayatin temelini olusturmuslardir. Boylece kendi
kendine yeten bir bilince sahip olmuslardir. Kadinlarin ekonomik hayata
girmeleriyle birlikte artik kadinlar tcret karsiliginda emeklerini arz etmeye ve

baskalar1 adina ¢alisma egilimi gostermeye baslamislardir (Sagdig, 2011:4-5).
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2.1.2. Sanayi Devrimi Sonrasi Kadin Istihdami Durumu

Kadin, tarih boyunca iiretim sathasinda biiyiik katkilar yapmasina ragmen,
sabitlesmis ve geleneksel hale gelen rollerin disina ¢ikamamustir. Kadinlarin,
emek piyasasinda “licret’’ ile calismasi ve is¢i konumuna gelmesi Sanayi

Devrimiyle kendini gostermistir (Aydin, 2011:5).

Sanayi Devrimi ilk kez Ingiltere’de dokuma sektdriinde baslamustir.
Buharli makinalarin icat edilmesiyle kitle liretim siirecine girilmis daha sonra
buna elverisli zemine sahip olan diger Avrupa iilkelerine yayilmistir. Ulkeler ve
tiretim siiregleri bakimindan bir¢cok yenilii ve gelismisligi kendisiyle beraber
getiren sanayilesme siireci iretimde kadin emek giiciine daha fazla yer
verilmesine neden olmustur. Kadm isgiicii en ¢ok dokuma sektoriinde kendini
gostermistir. Sanayi Devrimiyle birlikte kadin emegi ilk kez ticret karsiliginda ve
baskasi adma ficretle ¢alismaya baslamigtir. Bu gelismelerin meydana geldigi
donemde ekonomik yasamda kati ve liberal bir bakis acis1t mevcuttur. Bu anlayisg
kadin iggiliciniin erkek isgiicine gore daha az bir licretle ¢aligtirilmasina sebep
olmustur. Sanayi Devrimi ile birlikte kadmn isgiicii ve diisiik ticretler somiirii

anlayisini da beraberinde getirmistir (TISK, 2002:36).

Sanayilesme siirecinin baglangic donemlerinde kadinlar giiniin yarisinda
diisiik ticretler karsiliginda ve agir calisma kosullar1 altinda calistirllmistir. Bu
siirecte Ingiltere’de sanayi imalatinda calisan kadin isgiicii %10 oraninda artig
gostermistir. Tarim sektoriinden disglanan kadin isgiicii imalat sanayide yeterli
istthdam olusturmamistir. Bunun sonucunda kadinlar kentlere go¢ ederek hizmet

sektoriinde emeklerini arz etmislerdir (Tilly ve Scott, 1989:102).

Sanayi Devrimi kadin istihdaminda ¢ok 6nemli rol oynamis ve bunu 1.
Diinya Savasi izlemistir. Bu donemde kadinlar fabrika is¢isi, memur, hemsirelik
ve Ogretmen gibi kaliplasmis meslekler disinda farkli alanlarda calisma sansi
yakalamistir. Ornegin; sofor, saya¢ dokumaciligi gibi alanlarda calisan kadin,
1914 ve 1918 yillar1 arasinda dahil oldugu kaliplasmis sektorlerden ¢ikip erkek
isgiiciiniin fazla ve etkin oldugu alanlarda istihdam edilmistir. 1921 ve 1931
yillarinda tilkelerde meydana gelen ekonomik krizlerden en ¢ok hasar gdren ve

etkilenen kesimde yine kadinlar olmustur (G6zener, 2012:8).
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Diinyay1 kasip kavuran 1929 Biiyiik Ekonomik Krizin ortaya cikardig
igsizlik sorunu nedeniyle evlerine gonderilen kadinlar, Ikinci Diinya Savasi
sonunda erkek emeginin savas nedeniyle azalma gOstermesi, tekrar piyasaya
calisma hayatina donme imkani bulmuslardir. Bu donemde erkek isgiliciiniin
azalmasi nedeniyle ihtiya¢ duyulan kadin isgiicii, toplumda erkek isgiicliniin
ikamesi oldugunu ortaya koymustur (Y1lmaz vd., 2008:92).

2.2. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Tarihsel Gelisimi

Kadin isgiicii, tim diinyada oldugu gibi, Tiirkiye’de bulundugu toplumun
degisen ekonomik ve sosyal faktorlerine bagh olarak ekonomik faaliyetler iginde
kendini gostermesi “licretli’’, “is¢i konumunda yer almasi’’, “baskasinin hesabina
caligmast’” Sanayi Devrimiyle birlikte kendini géstermis ve giiniimiize kadar
degisim yasayarak gelmistir. Osmanli imparatorlugu doneminde baslangi¢ noktasi
olan Tanzimat ile birlikte kadinin ¢alisma hayatina iliskin ilk mevzuat
Ongoriilmeye baglamigsa da, kadin isgiicii i¢in yapilan diizenlemeler ve gelismeler

Cumhuriyet Déneminde olmustur (Onder, 2013:37).
2.2.1. Osmanh imparatorlugu Dénemi

Tiirk kadinin toplumsal ve ekonomik yasami, yasadigi donemin 6zellikleri
ile paralel bir degisim gostermistir. Ggebe bir yasam tarzina sahip olan eski Tiirk
topluluklarinda, hem ekonomik hem de toplumsal anlamda erkeklerin istlendigi
rollerle ayni rolleri iistlenmistir. Ancak zaman i¢inde toplulugun almis oldugu
bicim, benimsemis oldugu din anlayisina bagli olarak, degisen toplumsal
ozellikler yillar boyunca konumlarinda asama asama meydana gelen degisimi

gostermistir (Kirkpinar, 1999:44-45).

Osmanli déneminde hem Arap ve Bizans kiiltiiriiyle harmanlanmis olan
hem de benimsenmis olan din anlayisinin ortaya koydugu kisitlamalarla
sekillenen ve toplumsal yasama ayak uydurmakta zorlanan kadinlar, toplumsal
yasamdan uzaklagsmis ve toplum disina itilmistir. Kadinlara yonelik c¢ikarilan
fermanlar ve bildiriler kadinlara getirilen kisitlamalar1 ortaya koymustur. Bu
etkilesim kentlerde ve kirlarda yasayan kadinlarda farklilik gostermistir (Dulum,
2006:15).
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Kadimnlarmm, Osmanli Déneminde kirsal bolgelerde her hangi bir iicret
karsiliginda calismaksizin iiretime dahil olmast haricinde, g¢alisma hayatina
girmesi Liberalizm akimiyla birlikte olmustur. Kadinlarin toplumsal hayata
katilimi ile kendi toplumsal ve simifsal konumu arasinda dogrudan bir iliski
olmustur. Yagsamimi kentlerde siirdiiren ve ekonomik gelir diizeyi yiiksek olan
kadinlar gayrimiislim egitim merkezlerinde ve evde aldiklart 6zel egitimle
piyasaya, calisma hayatina katilirken, kentteki geliri diisiik olan ve zor gecinen
kadinlar, kiigiik, ufak ¢apl atdlye tipi sanayi de ¢alismak zorunda kalmistir. Kirsal
bolgelerde yasayan kadinlar ya yabanci fabrikalarda “dokumacilik’’ boliimiinde
hali dokuyarak ilmek basina iicret almakta, ya da tarim sektdriinde, iicretsiz tarim
is¢iligi yapmaktaydilar. Osmanli doneminde kadinlar, bati toplumlarinda oldugu
gibi “ozel kesim’’ bolimiinde ¢alisma hayatina girmeye baslamislardir. Farkli
veriler olmakla beraber Osmanli doneminde 1908 yili itibariyle ¢alisan sanayi
is¢isi 250 bin civarinda oldugu tahmin edilmekte ve bunlarin 75 binin kadin
oldugu ifade edilmektedir. Kadinlarin kamu sektoriinde ¢aligmaya atilmasi daha
ge¢ bir doneminde olmustur. 19. yiizyilda ikinci yarisindan itibaren “saglik’” ve

“egitim” alanlarinda kamu hizmetine baslamislardir ( Onder, 2013:38).

Osmanli toplumunda meydana gelen sosyal, siyasal ve ekonomik yapinin
degisim gostermesi ve bu degisimin neticesinde kadinin sosyallesmesi, toplumun
kadina olan bakis acisini degistirmistir (Dulum, 2006:20). Bu donemde
Osmanli’nin ard arda miicadele ettigi savaslar ve erkeklerin askerlik goérevinde yer
almasiyla g¢alisma hayatindan geri kalmalari neticesinde bu durum toplum
tizerinde ekonomik agidan yiik olusturmustur. Savas durumunda kadimlarin,
erkeklerin olusturdugu isgiicii boslugunu doldurmak i¢in ¢alisma hayatina dahil
Olmalarina firsat saglamistir. Daha Once evlerinde calisan kadinlar, bu sayede
fabrikalarda ¢alismaya baslamiglardir (Makal, 2012:40). O donemde fabrikalarda
calisan kadinlar etnik bakimda farklilik gostermekteydiler. Birinci Diinya
Savasina kadar fabrikalarda c¢alisan kadinlar daha ¢ok diger Osmanl
kadinlarindan olusmaktaydi. 1908 yilinin ardindan Osmanlinin girdigi savaslar,
fabrikalara eslerini gonderen kadinlar ig¢in Onemli gelisme olup, fabrikalarda
eslerinin yerlerini almalar1 neticesinde Tiirk Miisliiman kadin sayisinda artis

gozlenmistir (Sussitzki, 1996:120).
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Kadin istthdami 19. yy sonlarina dogru artis gostermis ve imalat
sektorlinlin 6nemli bir parcast haline gelmistir. Kadinlarin isgiicline katilimi
sadece i¢ piyasaya yonelik degil ayn1 zamanda ihracata yonelik alanlarda bir
yogunlagsma gostermistir (Quataert, 1999:303-304). Liberal anlayisinin hakim
oldugu donemde kadin isgiicliniin, erkek isgiiciine tercih edilmesinin nedeni,
kadin isgiiclinliin daha ucuz olmasidir. Ayn1 zamanda kadinlar bu dénemde zor
sartlar altinda c¢alismaya maruz kalmistir (Biiyiiknalbant, 2009:15). Tablo 2.1
1913-1915 sanayi saymmi sonuglarina gore kadin ve erkek iscilerin sektorlere gore

aldig1 licretleri ayrintili bigimde gostermektedir.

Tablo 2.1: 1913-1915 Sanayi Saymm Sonuglarma Gore Kadin ve Erkek
Iscilerin Ucretleri (Kurus)

SEKTORLER ERKEK KADIN
Dokuma 10-13 4-6
Sekercilik 17-25 8-10
Konserve 25-30 8-10
Matbaacilik 8 3-5
Sabun imalat1 12-15 2-6

Kaynak: Makal, Ahmet (1997); Osmanli Imparatorlugunda Calisma Iliskileri 1850-1920, imge
Kitapevi, Ankara.

Tablo 2.1°de goriildiigii gibi her alanda kadmlarm almis oldugu {icret
diizeyi oldukga diisiiktiir. Kadinlarin geleneksel calisma sahasi olan dokuma
sektorii oldugu halde, hemen hemen erkek is¢ilerin aldiklar {icretlerin yaris1 kadar
tcret aldiklart goriilmektedir. Konserve sektoriindeki verilere gore, kadinlarin
almis olduklan iicretin erkeklere nazaran ¢ok daha diisiikk seviyelerde oldugu
gozlenmektedir. Tiim is alanlarinda kadinlarin almis olduklart iicret, erkeklere
Odenen {icretin yarisindan daha az oldugu ortadadir. Bu gostergeler, kadinlarin
hem ucuz isgiicii oldugunu hem de toplumsal cinsiyet ayrimciligi oldugunu
gostermektedir. Neticede Osmanli doneminde kadinlarin 19. yy. sonunda ve 20.

yy. baslarinda ¢alisma hayatinda dahil oldugu gézlenmektedir (Makal, 2010:21).

Osmanli  déneminde kadmlarin  ¢alisma hayatina katilmas1  ve
sosyallesmesi Tanzimat ile baglamis mesrutiyetle devam etmistir. Sanayi
Devriminin etkisiyle liberallesme siirecinden tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi,

Osmanli toplumu da etkilenmis ve kadin isgiiciine olan ihtiyag¢ savaslarin etkisiyle
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artmistir. Ancak bu artis diinyada ekonomik nedenlerden ortaya ¢ikarken Osmanli
toplumunda ise kadin isgiicliniin artis1 daha ¢ok zorluklardan ve zorunluluktan

ortaya ¢ikmuistir.
2.2.2. Cumhuriyet Donemi

Cumbhuriyet donemine geldigimizde, 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan
edilmesiyle beraber Atatiirk’iin liderliginde kadin ile ilgili ¢ok daha fazla
“devrim’’ yapilmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005:196). Atatlirk, Cumhuriyetin ilk
yillarindaki kurtulus miicadelesinde Tiirk kadinin gostermis oldugu fedakarlik ve
hizmetlerini takdir etmis ve kadinin sosyal, ekonomik ve siyasi konumunu
iyilestirici uygulamalarda bulunmustur. Tirk kadinin “ikinci smf’’ insan
olmaktan kurtarmanin gerekliliginden bahsetmistir (Atatiirk Arastirma Merkezi,
2015).

Atatiirk, kadin ve erkegin esit olmasini belirtirken, kadinin bunu hak etmis
oldugunu vurgulamistir. 1923 yilinda Konya’da ki bir konusmasinda kadin
hakkinda soyledikleri soylerdir (Kaymaz, 2010:345):

“Diinyada hicbir milletin kadini, ben Anadolu kadimindan daha fazla
calistim, milletimi kurtulusa ve zafere gotiirmekte Anadolu kadinin kadar emek
verdim diyemez. Belki erkeklerimiz memleketi istila edenlere karst siingiileriyle,
diismanmin  siingiilerine  gogiislerini  vermekle  hazir  bulundular.  Fakat
erkeklerimizin tegkil ettigi ordunun hayat kaynaklarini kadinlarimiz igletmigtir ...
Cift siiren, tarlayi eken, ormandan odunu, keresteyi getiren, mahsulleri pazara
gotiirtip paraya c¢eviren, aile ocaklarimin dumanini tittiiren, biitiin bunlarla
beraber, swrtiyla, kagnisiyla, kucagindaki yavrusuyla yagmur demeyip, kis
demeyip cephenin harp malzemesini tasiyan hep onlar, hep o yiice, o fedakar,
ilahi Anadolu kadini olmugtur. Bundan otiirii, hepimiz bu biiyiik ruhlu ve biiyiik

’

duygulu kadinlarimizi, siikran ve minnetle sonsuza kadar aziz ve kutsal bilelim”’.

Atatiirk doneminde ¢alisma hayatinda yer alan kadinlarin oranlarina iliskin
ilk ve 6nemli bilgiler herhangi bir kisitlama olmadan tilkedeki sanayi kuruluslarin
tamaminin yer aldigir 1927 yilindaki sanayi sayimi sonuglarindan elde edilmistir.
Yapilan bu sayimin sonuclarina gore 14 yas iistii kadin ¢alisanlarin oram1 %23,73

ve 14 yas alt1 calisan kadinlarin oram1 %35,74 civarindadir. Her iki grup ele
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alindiginda calisan kadin iscilerin oraninin %25,58 oldugu ve c¢alisan her dort

is¢iden birinin kadin is¢i oldugu saptanmigtir (Makal, 2010:21).

Ayn1 zamanda yiirtirliikte olan Tesviki Sanayi Kanunu ve sanayi sayimi
kapsaminda yer alan sanayi kuruluslar incelendiginde kadin istihdaminin

geleneksellesmis  sektorlerde  yogunlastigt  goriilmektedir.  Sanayi

14 yas istii kadin is¢ilerin %43,7 sinin tarim sektoriinde,

sayimi
sonuclarina gore,
%48,1’nin dokuma sektoriinde istthdam edilmistir. Ayni1 sayim sonuclarina gore,
14 yas alti kadinlarin %70.1’1 tarim sektoriinde istthdam edilirken %24.25°1
oraninda dokumacilik alaninda istihdam edilmistir (Makal, 2012:53). 1932-1934
yillarinda Tesvik-i Sanayi Kanunu kapsamina giren kuruluslarda 14 iizeri yas
gruplarinda kadin iggiiciniin yaklasik %30 civarinda oldugu ve genellikle tarim
sektorlinde istthdam edildigi ve yine ayni yillarda dokuma alaninda yaklasik
olarak %58 oraninda kadin isgiicii istihdam edildigi goriilmektedir (Dublen,
2014:50).

Isgiicii istatistiklerini iceren Is Kanunu 1936 yilinda yiiriirliige girmistir.
Tablo 2.2 1937, 1938 ve 1943 yillarina ait sanayi kuruluslarinin déneme iligkin

kadin ¢alisanlarina ait 6nemli nicel veriler icermektedir.

Tablo 2.2: Is Kanunda Yer Alan Bagimh Calsanlarin Yas ve Cinsiyet
Bilgileri (1937-1947)

1937 1943 1947
Say1 % Say1 % Say1 %
Cocuk
(12-18 yas) 23 347 8,8 51,871 18,86 20,845 7,21
Kadmm 50 131 18,89 56,937 20,7 50,851 17,59
Erkek 191 863 72,11 166,275 60,45 217,451 75,2
Toplam 265 341 100 275,083 100 289,147 100

Kaynak: Makal, Ahmet (2010); “Tiirkiye’de Erken Cumhuriyet Déneminde Kadin Emegi;
Calisma ve Toplum,” Say1 2, s. 13-40.

Tablo 2.2°de 1937 yilindan 1943 yilina kadar kadin istihdaminda yaklasik
olarak %2 oraninda bir artis gozlenmektedir. Ayrica artis orani sadece kadin
isgliciiyle kalmamis, cocuk ve genc istihdaminda da yaklasik olarak 2.5 kat
dolaylarinda artis saglanmistir. Cumhuriyet déneminde, Tiirkiye Ikinci Diinya

Savasi’na dahil olmamis olmasina ragmen devlet tarafindan ilan edilmis olan
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seferlik nedeniyle erkeklerin c¢ogu askerlik gorevine cagirildigr igin erkek
isgiicliniin olusturdugu boslugun kadin-g¢ocuk isgiicii istihdam edilerek kapatildigi
goriilmektedir (Makal, 2010:23).

Cumbhuriyetin ilanindan sonra kadin istihdami daha ¢ok geleneksel sektor
olan tarim ve dokumacilik alaninda yogunlastigini ancak yillar itibariyle

bakildiginda belirgin bir artisin olmadigini syleyebiliriz.
2.3. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Mevcut Durumu

Bir ekonominin gelisim gostergesi olarak niifus ve isgiicii 6nemli temel
faktorlerin basinda gelmektedir. Bu faktorler istihdam yapisinin belirlenmesinde
emek giicliniin potansiyeli ve emek piyasasinin bulundugu kosullar hakkinda

onemli temel bilgiler vermektedir (Karabiyik, 2012:241).

Calismanin bu boliimiinde istihdami belirleyen 6nemli degiskenlerden biri
olan kadin isgiicii potansiyeli ve piyasadaki mevcut istihdam durumu ortaya
konulmus ve Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin istthdam yapis1 ¢esitli boyutlariyla ele

alinip aciklanmistir.
2.3.1. Kadinlarin Isgiiciine Katiim Oram

Meydana gelen sanayilesme siireci ile birlikte tarim sektoriinde 6nemli
derecede verimlilik artarken, sehirlerde sanayi tesislerinin ve is olanaklarinin
artmas1 kdyden kente gogiin Oniinii agmistir. Yasanan tiim bu gelismeler hem
erkeklerin isgiiciine dahil olmasini hem de kadinlari isgiicline katilimini artirmigtir

(Karabiyik, 2012:233).

Siirdiiriilebilir kalkinma igin kadinlarin isgiiciine katilimi énemli bir unsur
olmakla birlikte hem teorik hem politik sebepler i¢eren temel hususlardan biridir
(Evans and Kelly, 2008:289). Tiirkiye’de kadinlarin isgiicine katilim oraninin,
erkeklerin isgiiciine katilim oranindan daha diisiik bir seviyede seyrettigi Tablo

2.3’de gosterilmistir (Karagol ve Alageyik, 2008:10).
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Tablo 2.3: 2000-2014 Dénemi Tiirkiye’de Isgiiciine Katihm Oram (%)

YILLAR KADIN ERKEK TOPLAM
2000 26,6 73,7 49,9
2001 27,1 72,9 49,8
2002 27,9 71,6 49,6
2003 26,6 70,4 43,3
2004 23,3 70,3 46,3
2005 23,3 70,6 46,4
2006 23,6 69,9 46,3
2007 23,6 69,8 46,2
2008 24,5 70,1 46,9
2009 26 70,5 47,9
2010 27,1 70,8 48,8
2011 28,8 71,7 49,9
2012 29,5 71 50
2013 30,8 71,5 50,8
2014 30,3 71,3 50,5
2015 31,5 71,6 51,3
2016 32,5 72,0 52,0

Kaynak: TUIK (2016b); Konularina Gore Istatistikler, Http://Www.Tuik.Gov.Tr, (Erisim
Tarihi:15.01.2016).

Tablo 2.3 incelendiginde Tiirkiye’de 2000-2016 yillar1 arasinda hem
toplam isgiicline katilim oran1 hem erkek isgiicline katilim orani hem de kadin
isglicii katilim orami arasinda goze ¢arpan farkliliklar mevcuttur. 2000 ve 2016
yillarinda isgiicii oraninda bazi donemlerde azalis bazi donemlerde yiikselis trendi
goriilmektedir. 2007 yilinda kadin isgiicline katilim oran1 %23,6 iken 2016 yilinda
bu oran 32,5’te seyretmektedir. Kadin isgilictiniin 2007 yilindan itibaren bir artis
egiliminde oldugu goze ¢arpmaktadir. Yillar arasinda gbze ¢arpan baska bir nokta
kadin isgiicine katilim oraninin erkek isgiiciine katilim oraninin altinda yer
almasidir. Bu durumunda yansittig1 {izere kadinlarin isgiiciine katiliminin arzu
edilen seviyede olmadig1 ve erkek isgiiciine gore ¢alisma hayatindan uzak oldugu

goriilmektedir (Dublen, 2014:57).

Isgiicline katihmin yiiksek olmasi iilke ekonomisi igin istenilen bir
durumdur. Her ne kadar bu durum arzu edilse bile, Tiirkiye acisindan bakildiginda
yillar itibariyle bazi donemlerde isgiicline artis saglanmigsa da genel bir diisiis
oldugu goriilmektedir. Bunun temel sebeplerinde biri kadinlarin isgiicii
piyasasmin digia itilmesi ve olmasi gereken yerde olmamasidir. Son yillarda

kadinlarin isgiicii istthdamina yonelik bir takim politikalar gelistirilmekte ve
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hayata gecirilmektedir Kadinlarin isgiliciine dahil olmamasina ve kadinlar
piyasanin digina iten bazi sosyo-ekonomik faktorler mevcuttur (Korkmaz ve
Korkut, 2012:42). Bu faktorlerin bazilari, egitim diizeyinin diistikligii, medeni
durum, ¢alisma saatleri, ¢ocuk bakimi, diisiik iicret ve ekonomik krizlerdir (Glick
ve Shan, 2005:24).

Ulkemizde kadin isgiiciiniin daha acik goriilmesi icin kir ve kent ayirimi
Tablo 2.4°de goriilmektedir. Tablo 2.4’de 2000-2014 yillar1 15 yas iisti baz

alinarak kir- kent ayirimi yapilmaktadir.

Tablo 2.4: 2000-2014 Yillarinda Kir- Kent Ayirnminda Kadinlarin isgiiciine
Katilim orani (%0).

Yillar Toplam Kent Kadm Kent Toplam Kir Kadin Kir
2000 44,1 17,2 58,7 40,2
2001 44 17,4 58,7 41,7
2002 44,4 19,1 57,6 414
2003 43,8 18,5 55,5 39
2004 43 17,7 54,4 36,7
2005 441 18,7 52,1 33,9
2006 44,2 19,5 51,2 331
2007 443 19,8 50,8 32,5
2008 45 20,8 51,5 32,9
2009 45,8 22,3 52,7 34,6
2010 46,8 23,7 57,5 36,3
2011 47,6 24.8 54,9 37,5
2012 48,3 26,1 53,6 36,9
2013 49,6 28 53,6 36,7
2014 49,7 28,3 50,7 32,6

Kaynak: TUIK (2016b); Konularina Gére Istatistikler, Http://Www.Tuik.Gov.Tr, (Erisim
Tarihi:15.01.2016). *(2014 yilina ait veriler ocak itibariyle alinmistir)

Yillara gore kir ve kent ayiriminda kadinlarin isgiiciine katilim oranlaria
bakildiginda, kadinlarin toplam kentteki isgiiciine katilma oranin igindeki payi
kadin kent seklinde ve ayni zamanda kadinlarin toplam kirda isgiiciine katilma
oranlar i¢indeki pay1 kadin kir seklinde ifade edilmektedir. Kadin isgiiciin 2000
yilindan sonraki goriinlimleri dalgalanmalar gosterse bile, kadin kent oraninda
biiyiik artis saglanmamaktadir. 2000 yilinda kadin kent isgiicline katilim orani
%]17,2 dir ve aym1 yilda kadin isgiliciin kirda isgliciine katilma oran1 %40,2
oraninda goriilmektedir. Kadin isgiiciin kente 2008 ekonomik krizden bir dncesi

olan 2007 yilindan baglayarak isgiliciine katilma oraninda bir artis egilimi
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gosterirken, ayni tarihten itibaren kirda bir azalis yasanmustir. Goriililyor ki 2007
yilindan sonra tarim sektdriine olan talep ve tarimsal alanlarda isgiicline katilim
artis saglamistir. TUIKin sagladig1 verilere bakildiginda 2014 yilinda kadi kent
isgiicine katilm oram1 %28,3 iken, kadin kir isgiicline katilm oram1 %32,6
oranindadir. Genel olarak tiim yillarda hem kadin kent iggiiciine katilim oran1t hem
de kadmn kir iggiiciine katilim orani, toplam kent ve toplam kir erkek isgiictinii

oranin iistiinde olamamustir.
2.3.2. istihdamin Cinsiyete Gore Dagihm

Tiirkiye’de geleneksel diisiince biiyiik oranda yer kaplamaktadir. Ataerkil
yapt On plana c¢ikmakta ve toplumsal faaliyetlerde is bolimlerinin farklilik
gosterdigi, cinsler iizerinde farkli etki yarattigi ve kadmin faaliyet géstermesi
gereken yerin “ev’’ oldugunu anlayis1 hakimdir. Bugiinkii kosullara bakildiginda,
tarimsal alanlar da istihdam oraninin Onemini yitirdigi, ekonomik faaliyetlerde
kadmin yeri farkli bir boyut kazanmistir. Ulke ekonomisinde sanayisinin
gelismesiyle ve sanayi tesislerinin artmasiyla birlikte isgiiciin kirsal alanlardan

kentsel bolgelere gog etmeye baglamistir (Peker ve Kubar, 2012:177).

Kirsal kesimden kentsel kesime geciste, egitim gérmemis, egitim diizeyi
diisiik olan isgiiciiniin ve kadm isgiliciiniin ¢alisma hayatindan uzak kaldigi
gorlilmektedir. Ayrica kadin isgiicii tarim dis1 alanlara adapte olamamustir

(Arikan, 1998:6).

Tiirkiye’nin genel istthdam yapisinin incelendigi Tablo 2.5’te yillar
itibariyle gerek isgiiciine ve gerek istthdama katilimdaki diislisiin daha oncede
bahsedildigi gibi en temel nedenlerin basinda, tarimin ekonomideki payinin
azalmasi ve kdyden kente dogru yasanan gog¢ olayr gelmektedir. Diger nedenler
arasinda kadinin daha ¢ok diisiik iicretli biiyiik oranda ev kapsaminda ¢alismalari
gelmektedir dolasiyla, kadinlarin istihdam alaninda sagladiklar1 katki normalinden

daha diisiik seviyede kalmaktadir.
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Tablo 2.5: 2010-2014 Yillarinda Cinsiyete Gore Kent ve Kirda Istihdam
Oram (Bin)(15 Yas Ustii)

TURKIYE KENT KIR

Yillar | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

2000 46.7 68.9 24.9 40.2 65.4 15.0 56.4 74.1 39.4

2001 | 456 |e65 | 251 |389 |633 |[145 [560 | 714 |4L0

2002 44.4 63.9 25.3 38.1 60.7 15.5 54.3 69.0 40.2

20038 | 432 |e29 |239 377 [603 [151 [519 |67.1 |374

2004 413 62.7 20.8 37.1 60.5 14.6 51.4 68.3 35.6

2005 415 63.2 20.7 38.4 61.9 15.6 48.8 66.5 32.6

2006 |45 |e29 |210 |389 [6L7 |163 |480 |660 | 318

2007 415 62.7 21.0 39.0 61.8 16.6 47.4 65.1 31.2

2008 21.6 39.2 61.5 17.3 47.7 65.4 31.4
41.7 62.6

2009 406 59.7 22.3 38.4 59.2 17.7 48.0 64.3 32.8

2010 | 430 |e27 |240 [401 [6L5 |193 [496 | 654 | 347

2011 450 65.1 25.6 41.9 63.7 10.7 51.8 68.2 36.2

2012 45 4 65.0 26.3 42.9 64.3 22.0 50.7 66.5 35.6

2013 | 459  |e52 | 271 |439 |648 |234 |503 |662 |350

2014 455 64.8 26.0 49,9 64,4 23,8 47,1 63,7 31,2

Kaynak: TUIK (2016b); Konularina Gore Istatistikler, Http://Www.Tuik.Gov.Tr, (Erisim
Tarihi:15.01.2016). *(2014 kent ve kir verileri ocak itibariyle alinmigtir)

TUIK(2016b) verilerine gore, ozellikle tarim sektdriiniin  payinin
azalmasina paralel olarak 2000 yilinda %24,9 olan kadin istihdam orani, 2014
yilinda oram1 %26,0 olarak gerceklemistir. Aradan gegen 15 yil siire zarfinda
istihdam artis1 %1,2 olmustur. Ulkedeki biiyiime oraminin yeteri kadar istihndam
yaratmadigini ortaya koymaktadir. Kent- kir ayiriminda 2000 yilinda kent kadin
istthdam orani %15.0 iken, ayni tarihte kir kadin isttihdam oran1 %394 tiir. 2014
kent kadin istihdam orani %23,8 iken, kir kadin istihdam oram1 %31,2 dir. Kirda
tarim sektoriinde calisan kadmnlarin  biiyiik c¢ogunlugu icretsiz aile isgisi
statiisiinde yer alirken, kente goOc¢ ettiklerinde daha diisiik nitelikli islerde
calismakta veya geleneksel yapi nedeniyle istihdam digina itilmektedirler (Cullu,
2009:63).

Genel olarak kentsel ve kirsal alanlarda kadinin isgiicline katilim oraninin
erkeklere nispeten daha diisiik oldugu gézlenmekte ve istihdamin biiyiik oranda
kayitdis1 istihdam olarak ortaya ¢iktig1 bilinmektedir. Ayn1 zamanda kadin isgiicii

istihdami Tirkiye istihdam ortalamasinin oldukga altinda bir seyir izlemektedir.
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2.3.3. istihdamin Yas Gruplarina Gore Dagilim

Biitlin diinya {ilkelerinde oldugu gibi, kadin iggiicii istihdamini etkileyen
baz1 demografik faktorlerin oldugunu, bu temel faktorlerden birinin “yas” kavrami

oldugu bilinmektedir (Croda vd., 2011:4).

Tiirkiye’de kadin isgiicii ve erkek isgiiciiniin yillara ve yas gruplarina gore
dagilimini gosteren Tablo 2.6’da ve Sekil 2.1°de kadin ve erkek isgiicliniin yas
kategorisine gore hangi yillarda yiikseldigini ve disis gosterdigini
gosterilmektedir (Kartal, 2014,27)

Tablo 2.6: Cinsiyete Gore Yas Gruplarmn Istihdam Oranlar1 (%) (2014)(Bin
ve 15 Yas Ustii)

Yas Toplam Erkek Kadin
15-19 23,3 31,7 14,3
20-24 45,3 61,3 30,3
25-29 58,3 80,4 36,1
30-34 62,5 87,7 36,9
35-39 63,3 89,1 37,7
40-44 62,5 87,5 37,4
45-49 57,1 82,5 31,5
50-54 447 64,5 24,5
55-59 34,7 49,9 19,6
60-64 27,1 40 14,9

65+ 11,2 18,9 53

Kaynak: TUIK (2016b); Konularina Gore Istatistikler, Http://Www.Tuik.Gov.Tr, (Erisim Tarihi:

15.01.2016).

Tablo 2.6’da Tirkiye’de 2014 yilina ait cinsiyete gore yas gruplarin
istihdam oranlarina bakildiginda, en yiiksek seviyede istihdam edilen 35-39 yas
grubudur. En disiik istthdam seviyesinin ise 65 ve istii yas grubu oldugu
gorlilmektedir. Yas gruplarinin daha ayrintili ve agik bir sekilde Grafik 2.1°de yer

almaktadir
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Grafik 2.1: Cinsiyete Gére Yas Gruplarin Istihdam Oram (%)
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Kaynak: TUIK (2016b); Konularina Gére Istatistikler, Http://Www.Tuik.Gov.Tr, (Erisim Tarihi:
15.01.2016).

Tiirkiye’de 2014 yas verileri incelendiginde en yiiksek seviyede kadin
isgiiclinlin ve erkek isgiiciiniin 35-39 yas aralig1 oldugu goriilmektedir. Sekil 2.1°e
gore kadin ve erkek isgiiciin 15-19 yas araligindan sonra yiikselise gecmis 35-39
yas araligindan sonra diisiis trendine gegmistir. 20-24 yas grubundaki kadinlarin
istihdamda diisiik diizeyde yer almasinin nedeni o yas grubundaki kadinlarin daha
cok egitim i¢inde yer almalaridir. Ayni zamanda egitim siirelerinin uzunlugundan
dolay1 istihdamda diisiik oranda yer almaktadirlar. 20-24 yas gruplardan sonra
kadin isgiicii istihdami artis1 devam etmektedir. 25-29 yas grubundaki kadinlarin
artiy gostermesinin nedeni olarak daha 6nce egitim siireci igindeyken egitim
stirelerini  tamamlaylp istihdama dahil olduklarinda artis saglandigim
sOyleyebiliriz. 40 yasindan sonra kadin iggiicliniin diisiis asamasina gectiginin ve
45 yasindan sonra hem saglik problemleri sebeplerinden hem emeklilik gibi

faktorlerinden dolayr kadin istihdami biiyiik oranda diislis asamasina gegmektedir.
2.3.4. istihdamn Egitim Durumuna Gére Dagilim

Bir {ilkede niifus artis hizi, o iilkenin isgiiclinii niceliksel olarak biiyiik
Olgiide etkilemektedir. Egitimin isgiiciniin niteligini gelistirmede ve c¢alisma

kosullarinin ~ verimliligi artirmasinda belirleyici faktoérlerden biri oldugu
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bilinmektedir. Ciinkii egitimim temel amaci bilgi ve becerileri isgiiciine

kazandirmaktir. Dolayisiyla egitim hem bireysel hem de toplumsal kalkinmada

onemli yer teskil etmektedir (Karabiyik, 2009:260).

Asagidaki Tablo 2.7°de 2000-2014 yillar1 arasinda kadin ve erkek

isgiicliniin egitim diizeylerine gore istthdam oranlar1 verilmektedir.

Tablo 2.7: Yillara ve Egitim Durumuna Gére Istthdam Oram (%) (Bin ve 15

Yas Ustii)
E . = |.53s 53 9| 53| T2 £
5 E22ES2s| Z|28° 21 579 g & E
SRERESE S| Ec 2| 93 PR 25D
Yill = ONEE 2|29 2 = :
illar O >3 ‘E% = cg¢g 3 58 2 0? =
2000 53,6 52,3 76,5 58 61,2 71,6 78,3 12,5
2001 49 49,8 73,7 59,5 59,7 70,2 78,6 12,7
2002 43,8 44,7 70,6 60,4 57 68 76,7 12,2
2003 43,2 38,3 69,1 61,9 56,1 70,4 75,4 13,1
2004 40,3 44,1 69,5 68 58,9 69,5 75,9 15,5
2005 37,7 43,3 69 12,2 59,2 12 76,9 22,9
2006 34,9 43,5 68,5 73,5 58,8 72,3 76,3 25,6
2007 32,3 425 68 74,9 57,7 12,7 76,4 30,7
2008 31 42,6 67,6 74,6 58,3 72,9 76 34,8
2009 30,9 43,4 65,5 71,8 58,3 70,8 75,1 34,3
2010 31,8 46,2 67,2 73,7 59,5 12,7 77,5 39,5
2011 33,7 49,7 69,2 75,4 63,1 74,4 78,8 44,2
2012 30,6 49 68,9 75,7 62,8 74,5 78,9 45
2013 29,8 50,5 67,8 73,4 63,8 75,2 79,8 47,9
2014 29 49,3 66,3 64,9 64,4 74 78,5 54,9
Kadin
2000 24,7 21,2 23,6 13,3 23,5 35,6 63,8 7,6
2001 245 23,6 24,7 12,6 21,8 32 63,8 5,9
2002 23,8 21,7 25,2 14,9 21,7 29,7 60,9 9,7
2003 22,4 19,8 23,1 16,7 20,1 28,9 58,9 11
2004 16,3 17,4 20,1 17,1 20,1 28,9 58,3 9,4
2005 15,3 17,4 19,4 19,1 20,6 28 59,4 10,6
2006 14,5 17,2 19,5 19,2 215 28,6 59,9 11,6
2007 14,2 16,6 19,1 19,4 22,1 28,8 59,8 13,7
2008 14,2 17,4 19,5 17,8 23,1 30,4 60 14,5
2009 14,5 17,5 211 18,2 22,4 29 59,3 14,7
2010 15,9 19 23,5 20 22,8 30,8 59,7 16,6
2011 16,8 20 25,6 21,4 23,8 31,3 60,1 18,2
2012 16,5 19,7 26,5 23,6 24,8 30,7 60,4 18
2013 17 19,4 27,3 23,4 25,6 31,3 61,3 18,1
2014 15,5 19,7 25,9 19,2 25,8 32,1 60,3 20,7

Kaynak: TUIK (2016b); Konularina Gore Istatistikler, Http://Www.Tuik.Gov.Tr, (Erigsim Tarihi:

15.01.2016).
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Calisma hayatinda kirdan kente dogru harekete gecen isgiiciiniin
artmasiyla birlikte egitimin énemi biiyiik oranda artmis, kadin iggiiciiniin ¢alisma
hayatinda kendilerine yer bulabilmeleri i¢in temel kosul olmustur. Gelismis
ekonomilerin calisma hayatinda yer alan kadin isgiiciiniin daha donanimli ve
egitim diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica isgiiciini kent ve kir diye
ayrrdigimizda kentsel bolgelerde istihdamda yer alan iggiiciiniin kirsal bolgelerde
yer alan isggiiciinden daha yiiksek egitim diizeyine sahip olduklar1 bir gercektir
(Kartal, 2014:27).

2000 yilindan 2014 yilina kadar biitiin egitim asamalarinda erkek ve kadin
isgilicii istihdam1 zaman zaman dalgalanmalar gostermis olsa da eskiye oranla bir
artis oldugu goriilmektedir. Okuma-yazma bilmeyen kadin ve erkek isgiicii
istthdam orami1 en diisiik seviyede seyretmektedir. En yiiksek istihdam orani
TUIK(2016b)’ten saglanan verilere bakildiginda yiiksekokul ve fakiilte bitiren
isgiicline aittir. 2014 yilinda erkek isgiicii arasinda okuma yazma bilen fakat bir
okul bitiremeyen %49,3, ilkokul mezunlarinda %63,9, genel lise mezunlarinda
%64.,4, lise dengi ve mesleki okul mezunlarinda %74, yiiksekokul ve fakiilte

mezunlarinda %78,5 tir.

2014 yilinda kadin isgiiciiniin egitim durumuna gore istihdam oranina
bakildiginda ise okuma-yazma bilen bir okul bitiremeyen %219,7, ilkokul
mezunlar1 %25,9, ortaokul ve ya dengi meslek okul mezunlart %19,2, genel lise
mezunlart %25,8, lise dengi ve meslek okul %32,1 ve yiiksek okul ve fakiilte
mezunlar1 %60,3” tiir. Rakamlar karsilagtirdigimizda egitim diizeyi artikca hem

kadin iggiicii istihdaminin hem de erkek isgiicii istihdaminin arttigi gériilmektedir.

Genel olarak Tablo 2.7°de kadin isglicliniin erkek isgilicliiniin egitim

gruplarina gore de daha geri planda kaldig1 goze carpmaktadir.
2.3.5. Kadin istihdaminin Sektérel Dagihm

Istihdamin sektorel faaliyetlere gore dagilimi, bir iilkenin hem ekonomik
acidan hem de sosyal agindan gelismislik diizeyini gosteren temel gostergelerden
biridir. Gelisimini tamamlamis tilkelerde istihdamin sektorel dagilimi tarimdan,
sanayi ve hizmetlere dogru bir akis igerisindedir. Tablo 2.8’de Tiirkiye’nin

sektorel dagilim yapisina bakildiginda, en fazla istthdam edilen isgiiciiniin hizmet
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sektorliinde oldugu goriilmektedir. Erkek isgiici ile karsilastirildiginda tarim
sektoriinde kadin isgiiclinii erkek isgiicline gore daha fazla istihdam edilirken,
sanayi ve hizmet sektoriinde bu durumun tersine donmektedir. (Selim vd.,

2014:5).

Tablo 2.8: Yillara ve Sektorel Dagilimi Gore istihdam Oram (%) (15 Yas
Ustii)

ERKEK (1000) KADIN (1000)
Tarim Sanayi Hizmet Tarim Sanayi Hizmet

2000 22 28 45 60,5 13,2 26,4
2001 21,7 26,7 45,6 63,3 12,2 24,5
2002 24,8 26,7 48,4 60 13,7 26,3
2003 24,4 26,3 49,3 58,5 13,4 28,1
2004 21,6 28 50,4 57,2 14,1 28,7
2005 18,6 29,7 52,4 51,6 15,1 33,3
2006 17,2 30,5 52,3 48,5 15 36,5
2007 16,8 30,5 52,8 45,4 15,6 39

2008 17,1 30,8 52,1 42,1 15,8 42,1
2009 18,1 29,1 52,7 41,6 15,3 43,1
2010 18,3 30,3 51,4 42,8 15,8 41,7
2011 18,7 31,1 50,3 42,2 15,2 42,6
2012 18,4 30,7 50,9 39,3 14,9 45,8
2013 17,8 31,1 51 37 15,3 47,7
2014 16,1 32,4 51,5 32,9 17,1 49,9

Kaynak: TUIK (insaat sektorii, sanayi sektorii icinde degerlendirilmistir), TUIK(2016a); Isgiicii
Istatistikleri, Http://Www.Tuik.Gov.Tr/Pretablo.Do?Alt_id=1007, (Erisim Tarihi
01.01.2016).

Tablo 2.8’de kadin istthdaminin sektorel dagilim incelendiginde daha 6nce
bahsedildigi gibi daha ¢ok tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Ancak tarim
sektoriinde istthdam edilmesine ragmen hizmetler sektoriinde kadin isgiiciin
biiyiilk oranda artis saglandigi ve bunun ikinci bir sebebi olarak hizmetler
sektorlinde bazi is alanlarinin, 6zellikle ev odaklar islerin kadinlar i¢in uygun

olanlar toplumda kabul olarak gormiis olabilir (Karabiyik, 2012:242).

Tiirkiye’de istihdamin sektdrel kompozisyonunda 2000 yilindan itibaren
tarim agirlikli yapidan, hizmetler agirlikli yapiya dogru bir gecis gézlenmektedir.
Diger bir ifade ile Tiirkiye’de istthdamin dagiliminda tarim sektoriiniin payindaki
azaligin, hizmetler sektoriindeki artisla dengelendigini ifade etmek miimkiindiir.
Hizmet sektoriiniin ekonomideki payr artikga, biiylimenin istihdam yaratma
kapasitesi artmaktadir. Tirkiye’de uzun donemde istihdamin lokomotifinin

hizmetler sektorii olacagi rahatlikla s6ylenebilir (Bozdaglioglu, 2007:5).
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Kadin iggiiciiniin 2000 ve 2014 yillar1 arasinda kadin isgiiclintin istihdami
hem kirsal bolgeden kentsel alanlara gogiin artisiyla tarimin etkisin azalmasi hem
de hizmetler sektorlerin esnek imkanlar1 sayesinde artis gostermistir. Kadin
isgliciin 2008 ekonomik krizinden bir yil dnce %39 oraninda iken, ekonomik
krizden sonrada artis egilimi iginde olmus ve bu oran 2014 yilinda %49,9
seviyesine ¢ikmistir. 2014 yilinda hizmetler sektdriinde kadin isgiiciin artisiyla,
hizmetler sektoriinde istihdam edilen erkek isgilicii oram1 arasinda cok fark

olmadig1 goriilmektedir.
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3. ZONGULDAK iLININ SOSYO-EKONOMIK YAPISI

3.1. Zonguldak ili Hakkinda Genel Bilgi

Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk il olma o6zelligi tasiyan Zonguldak,
cografi konumu sayesinde zengin maden yataklarina sahip olmus, uzun bir siire
halkin biiylik bir kismi burada istthdam edilmistir. Yillar itibariyle etkinligi
kaybolmus ve Zonguldak’ta yasayan halk ¢evre illere go¢ etmistir.

Bu boliimde Zonguldak’in sosyo-eknomik yapist ve tarihsel siirecte

yasadig1 niifus degisimi ve gelisimi anlatilmistir.
3.1.1. Zonguldak ili

Zonguldak ili, Karadeniz bdlgesinin Bati Karadeniz boliimiinde yer
almaktadir. Dogusunda Bartin, glineydogusunda Karabiik, glineyde Bolu, batida
Diizce ve kuzeyde Karadeniz ile cevrilidir. Merkezi ile birlikte sekiz ilgeden
olusan il idari alaninin toplam yiiz6l¢timii 3,309 km?dir. Kapladig: alan itibariyle
Tiirkiye topraklarinin %4,2 sine denk gelmektedir. 1990’larin basinda Karadeniz
bolgesinin en genis yilizol¢limiine (8.628) ve en fazla niifusuna (1.073.560,1991
yilinda) sahip illerden biri iken, 1991 yilinda Bartin ve 1995 yilinda Karabiik
ilgelerinin 1l olarak ayrilmasi ile hem yiizol¢iimii hem de niifusu 6nemli derecede

azalma gostermistir.

Zonguldak’in Karadeniz sahil uzunlugu yaklagik olarak 85 kilometredir. il
biinyesinde 31 belediye ve 365 kdy bulunmaktadir. Uzakligi Istanbul’a 360
kilometre ve Ankara’ya 270 kilometredir. Il merkezi baslangic hareket noktasi
alindiginda sahil boyunca batiya dogru gidildiginde Eregli, Alapli ve Akgakoca
lizerinden Istanbul’a; doguya dogru Bartin, Kastamonu ve Sinop iizerinden Dogu
Karadeniz illerine; giineye dogru Devrek iizerinden Ankara’ya ulagim
saglanmaktadir. Zonguldak ili genelinde, gerek yasam kosullarina gerekse
ekonomik faaliyetlere daha uygun olmasi nedeniyle niifusun kiy1 kesimde
daglarin kuzey yamaclarinda, i¢ kesimlerde ise vadi iglerinde ve ova Ozelligi
tastyan diiz sahalarda toplandigi goriilmektedir. Yer sekillerinin daghk ve
engebeli olmas1 sebebiyle ilin merkezi dahil olmak {izere ilin genelinde daginik
bir yerlesme mevcuttur (Deniz, 2014:301-302).



[lin ekonomik yapisin1 belirleyen faktérler tas komiirii, demir ¢elik sanayi,
¢imento sanayi, orman tirtinleri ve kagit sanayidir. Zonguldak ilinin simgesi haline
gelen madenin 6nemi Osmanli doneminde oldugu gibi, Cumhuriyetin ilk
yillarinda da devam etmistir. Nitekim 1927 yilinda yapilan niifus sayimina gore en
fazla istihdam yaratan madencilik olmustur. Madencilik, Zonguldak ilinde 1950
ve 1990 yillar1 arasinda en parlak dénemi yasamustir. Istihdam alani olusturan
madencilik 1990 yilindan sonra cazibesini kaybederek giiniimiizde istthdam
olusturamaz hale geldigi bilinmektedir (Geng, 2010:138).

3.1.2. Zonguldak Niifus Gelisimi

Niifusun biytikliigii ve yapisinin incelenmesi, sosyo-ekonomik yapinin
gelistirilmesi igin gerekli planlama agisindan biiyiik énem tagimaktadir (ISKUR,
2012:11). Niifus, hareket halinde her an ve durmadan degisim gosteren 6nemli

sosyo-ekonomik bir faktordiir (Ertiirk vd., 2000:240).

Nitekim herhangi bir sahada insanin gevre tiizerindeki etki derecesi,
oncelikle niifus miktar1 ve yogunluga bagl olmakla birlikte niifusun sosyo-
ekonomik, kiiltiirel ve teknik diizeyi de onem teskil etmektedir. Niifus verileri
zamana ve mekana gore degisim gostermekte ve herkes igin farkli anlamlar ifade
etmektedir. Yoneticiler, politikacilar, planlamacilar, yatirimcilar ve bilim insanlari
icin niifus verileri 6nem arz etmektedir. Ayn1 zamanda dogurganlik, bagimlilik
orani ve goce kaynaklik etme gibi 6zelliklerde sahiptir. Bu 6zellikleri ile niifus,
belli bir sayim sinirlar1 belirli bir yerlesim yerindeki toplam insan sayisini ifade
eder. Tirkiye’de bu iligkiyi temsil eden illerin basinda Zonguldak ili gelmektedir.
Simdiki adi TTK (Tiirkiye Taskomiiri Kurumu) olan EKI (Eregli Komiirleri
isletme Miiessesi) ve Karabiik Demir Celik Fabrikasi’nin ihtiya¢ duydugu isgiicii
aciginin kapanmasi amaci ile 6zellikle 1950 yillarindan sonra Tiirkiye’nin farkli
illerinden 1is¢i gocli alan Zonguldak, farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip niifusu
barindirmaktadir. Zonguldak, 1950 yillarindan sonra bir sanayi sehri kimligini
kazanarak cevre illere gore daha cazip bir hale gelmistir. Sanayilesmeye bagl
olarak artan hizli niifus ayn1 zamanda kentlesme siirecini olumlu yonde
tetiklemistir. 1950 den sonra sanayilesmeye bagl olarak Zonguldak ilinin farkli
kiltiirlerden niifus toplamaya baslamasi, kentlesme ile sanayi arasindaki iliskiyi

ve artan kentsel niifusun kirsal niifus tizerindeki etkiyi ortaya koymasi bakimindan
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onem arz etmistir. Batida Eregli ilgesinden baglayarak doguya dogru sirasiyla,
Kozlu, Zonguldak Merkez, Kilimli, Catalagzi, Filyos, Kokaksu, Bartin ve Amasra
yerlesmeleri boyunca kiy1 sanayi seridi olusmustur (Deniz, 2014: 303).

1950 yillarindan sonra Zonguldak’ta ¢ikarilan tas komiirii ve demir-gelige
bagli sanayinin ortaya c¢ikardigi istihdam alanlari, 6zellikle i¢ kesimlerdeki
vadilerde ve diizliik alanlarda yasayan halkin goziinde ilgi cekiciligini
kaybetmistir. Temel nedenleri arasinda, sanayinin hinterlandi ¢ok genis olmayan
bir alanda kurulmasi, i¢ kesimler ve kiyr seridi arasindaki ulasimin gelismemis
olmasi ve tarimsal faaliyetlerin kendilerine yetebileceklerine inanmalarinin etkili
oldugu soylenebilir. Bu durum Anadolu’nun pek ¢ok ilinden Zonguldak’a olan
gbclin  hizlandirilmistir. 1960 yillarin  basinda itibaren Avrupa iilkelerine
gerceklesen is¢i gogliniin sanayide calismayr On plana ¢ikarmasi ildeki kirsal
niifusun goriislerini degistirmis ve kirdan kente dogru bir go¢ akis1 gergceklesmistir

(Deniz, 2014:304).

Zonguldak, Tirkiye Cumhuriyet Devleti’nin ilk il olma 6zelligine sahiptir.
Tiirkiye Cumhuriyet Devlet’inin ilk niifus sayimi1 1927 yilinda gergeklesen niifus
saymmidir. Bu tarihten Once niifus verilerin kisitl olmasi niifus cografyasina
yonelik degerlendirmeleri yetersiz diizeyde birakmaktadir (Aribas ve Ocal,
2007:315). Bu nedenle il bazinda veriler, 1927 yilindan itibaren ele alinmistir.
Zonguldak niifusuyla ilgili tiim veriler bu tarihten sonra gergeklestirilen niifus
sayimina dayanmaktadir. 2007 yilindan itibaren ise ADNKS (Adrese Dayali
Niifus Kayit Sistemi) her yil niifus sayimi hakkinda ayrintili bilgiye ulagsmaktadir.
Yapilan niifus sayimlari, yillara gore niifusun toplam sayisi, cesitli niifus
degisimleri, niifusun sosyo-ekonomik ozellikleri, kentsel ve kirsal niifus miktari
gibi niifusa ait ¢esitli 6zellikleri tespit ve analiz edilmesi (Deniz, 2014:304) ile
basta planlama olmak {izere bir ¢ok alanda etkin kullanilmasina imkan

saglamaktadir (Zaman ve Coskun, 2008:266).

Asagidaki Tablo 3.1 ve Tablo 3.2°de Zonguldak ili niifus gelisimi ve
degisimi yillara gore verilmektedir. Tablo 3.1°de gosterilen niifus sayimi verileri
1927 yilinda yapilan ilk niifus sayimindan itibaren 1991 yilinda Bartin ve 1995
yilinda Karabiik il¢elerinin Zonguldak ilinden ayrilarak il olmasina kadar verileri

gostermektedir.
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Tablo 3.1: Zonguldak ili Niifus Miktar1 ve Niifus Artis Hiza ( 1927-1997)

Niifus Sayim Y1l Zonguldak Ili Niifusu Niifus Artisi Niifus Artis Hiz1(%)

1927 267,990 | .l

1935 322,108 54,180 8.16
1940 349,783 27,675 2.63
1945 383,481 33,698 2.38
1950 426,684 43,263 2.10
1955 491,147 64,463 1.63
1960 569,059 77,912 1.57
1965 650,191 81,132 1.71
1970 743,654 93,463 1.91
1975 836,617 92,963 1.73
1980 954,512 117,895 241
1985 1,044,945 90,433 1.79
1990 1,073,560 28,615 0.76
1997 612,722° -460,838* *

Kaynak: Deniz, Taskin (2014); “Zonguldak ilinde Niifusun Gelisimi ve Dagilist,” Dogu
Cografyasi Dergisi, Cilt 19, Say1 32, 5.299-320. Bartin ve Karabiik’iin ayrilmasi

1927 yilinda yapilan ilk niifus sayimi1 Zonguldak ili niifus miktar1 267,990
diizeyinde gbziikmektedir. 1935 yilinda yapilan ikinci niifus sayiminda ilin niifus
miktart 54,180 artarak 322,108 olmustur. Ancak 1927 yilindan 1935 yilina kadar
ilin niifus sayisi artis gostermesine ragmen niifus artis hizinda bir azalma s6z
konusudur. Bu azalisin nedeni olarak iilkenin Birinci Diinya Savasinda bulunmasi
sebebiyle erkeklerin silah altinda olmasi, dogumlarin az ve Oliimlerin fazla
olmasindan kaynaklanmaktadir. Yillar itibariyle Zonguldak ilinde niifus sayisi
stirekli artig egiliminde olmus ve TTK (Tiirkiye Taskomiiric Kurumu) sayesinde
cazip bir il haline gelmistir. Bu artisin kirtlma noktasi Bartin ve Karabiik
ilgelerinin Zonguldak ilinden ayrilarak il olduklari doneme denk gelmektedir
(Deniz, 2014:306).
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Tablo 3.2: Zonguldak ili Niifus Miktar1 ve Niifus Artis Hiz1 (2000-2014)

Niifus Sayim Y1l Zonguldak Ili Niifusu Niifus Artisi Niifus Artis Hiz1(%)
2000 615,599 2,877 0.71
2007 615,890 2,291 3.02
2008 619,151 3,261 0.53
2009 619,812 661 0.11
2010 619,703 -109 -0.1
2011 612,406 -7,297 -11,8
2012 606,527 -5,879 -9.6
2013 601,567 -4,960 -8.2
2014 598,796 -2,771 -4.2

Kaynak : http://www.nufusu.com/il/zonguldak-nufusu, ( Erisim Tarihi: 05.04.2016).

Daha once bahsedildigi gibi Bartin ve Karabiik ilgelerinin Zonguldak
ilinden ayrilarak il olmasiyla Zonguldak ili hem niifus bakimindan hem de
kapladigi alan bakimindan bir azalma gostermistir. 2000 yilindan sonra niifus
artist 2009 yilina kadar artis egilimi gostermis ve 2009°dan sonra hizli bir azalis
trendine girmistir. Azalisin nedenleri arasinda is imkanlarinin olmamasi, igsizligin
artmasi ve TTK’nin eski cazibesini kaybetmesi ile halkin sanayilesmis ve is

imkanlarinin oldugu ¢evre illere gé¢ etmesi sayilmaktadir (Deniz, 2014:305).
3.1.3. Zonguldak’ta Yillara ve Cinsiyete Gore Niifus

Bir alanda hayatlarin siirdiiren bireyler ile ilgili degiskenlerin basinda yas
ve cinsiyet Ozellikleri gelmektedir. Ulkelere gore niifusun yasi ve cinsiyet
ozellikleri biiylik oranda farkliliklar gostermektedir. Sosyo- ekonomik yansimalari
agisindan yas ve cinsiyet Ozellikleri 6nemli temel faktorlerdir (Haupt ve Kane,
2004:5)

Ulkelerin niifusu cinsiyet bakimindan farklilik gosterdigi gibi kentlerde de
farkliliklar gosterebilmektedir. Asagidaki Tablo 3.3’de Zonguldak ilinin 2007 —

2014 yillar1 arasinda kadin - erkek ve toplam niifus sayilar1 gosterilmektedir.
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Tablo 3.3:Yillara ve Cinsiyete Gore Zonguldak Niifusu (2007-2014)

YILLAR ERKEK KADIN TOPLAM
2007 302.827 313.063 615.890
2008 304.997 314.154 619.151
2009 306.075 313.737 619.812
2010 307.550 312.153 619.703
2011 302.370 310.036 612.406
2012 299.301 307.226 606.527
2013 296.910 304.657 601.567
2014 295.878 302.918 598.796

Kaynak : http://www.nufusu.com/il/zonguldak-nufusu, (Erisim Tarihi: 08.03.2016).

Zonguldak’ta kadin ve erkek niifuslar1 arasinda biiyiik bir fark olmamakla
birlikte kadin niifusunun erkek niifusundan daha fazla oldugu goze ¢arpmaktadir.
Kadin- erkek niifus sayisinda goziiken bu degisimin temel sebebi sosyo-ekonomik

kosullar sebebiyle yasanan gog hareketleridir (Deniz, 2014:310).
3.1.4. Zonguldak’ta Gog

Gog, insanlik tarihinin basladigi donemlerden giinlimiize kadar var olan bir
olay ve bir hareketliliktir. G6¢ kavrami, insanlarin bulunduklari yerden sosyal,
ekonomik, siyasal ve Kkiiltiirel sebeplerden dolayr baska bir alana hareket
etmelerine verilen isimdir ve evrensel bir olay olarak tanimlanmaktadir (Kogak ve
Terzi, 2012:164).

Tiirkiye’de gocler, kirdan kente, kirdan kira, kentten kente ve kentten kira
olabilmektedir. Go¢ sonucu niifus dagilimmda ciddi oranda dengesizlikler
olusmustur. Dogu Anadolu ve Karadeniz go¢ veren bolgelerin basinda yer

almaktadir (Kogak ve Terzi, 2012:165).

Tablo 3.4 Karadeniz bolgesinin Dogu Karadeniz boliimiinde yer alan
Zonguldak ilinin yillara gore aldigi gog, verdigi gog ve goc farki verilerini

gostermektedir.
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Tablo 3.4: Zonguldak’ta Yillara Gore Go¢ Hareketleri (2010-2014)

Aldig1 Gog Verdigi Gog Gog Farki
2010 15,712 23,267 -7,555
2011 15,822 23,658 -7,486
2012 14,279 22,687 -8,408
2013 17,006 25,571 -8,685
2014 18,115 24,783 -6,668

Kaynak: http://www.nufusu.com/il/zonguldak-nufusu, (Erisim Tarihi: 10.04.2016).

Tablo 3.4

incelendiginde Zonguldak’ta 2010-2014 yillar

arasinda

gerceklesen go¢ hareketinin vermek yoniinde oldugu goriinmektedir.

Go¢ durumunun Tablo 3.4’te gosterildigi gibi vermek yoniinde olmasinin
nedenleri arasinda is imkanlarinin olmamasi, issizligin artmasi ve TTK nin eski
cazibesini kaybetmesi ile halkin sanayilesmis ve is imkanlarinin oldugu g¢evre

illere go¢ etmesi sayilabilir.
3.1.5. Zonguldak Temel isgiicii Gostergeleri

Isgiicli piyasasina ait verilerin derlenmesinin en 6nemli ve temel amaci

istihdamin artirilmasidir (ISKUR, 2015:7).

Zonguldak ilinin 2008-2014 yillar1 arasindaki isgiicii temel gostergeleri
olan iggiiciine katilim orani, istihdam orani ve igsizlik oran1 degisimi Tablo 3.5’te

gosterilmistir.

Tablo 3.5: Zonguldak ili Temel isgiicii Gostergeleri

Zonguldak Isgiiciine Katilma Istihdam Oram Issizlik Oram
Orani
2008 57,1 53,2 6,9
2009 57,3 53,1 7,3
2010 52,2 46,6 10,7
2011 56,1 51,6 8,1
2012 57,4 53,1 75
2013 55,3 51,2 7,6
2014 - - -
Kaynak: ISKUR (2014); Isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu http://www.iskur.gov.tr/tr-

tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop, (Erisim Tarihi: 05.04.2016). 2014 yilina ait isgiicii
gostergelerinden bahsedilmemistir. Hane halk: isgiicii istatistikleri 2014 yili itibariyle

yeni

seriye baglamig olup, bu seri

karsilagtirilabilir nitelikte degildir.
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Tablo 3.5 incelendiginde her bir gostergeye ait oranin kendi icerisinde
paralele yakin bir seyir izledigi goriilmektedir. Yillar itibariyle bakildiginda
isgliciine katilma oranin en diisiik %52,2 ile 2010 yilina, en yiiksek katilim orani
ise %57,4 ile 2012 yilma ait oldugu géze carpmaktadir. il bazinda issizlik oran1 en
yikksek 2010 yilinda %]10,7 iken 2013 yilinda bu oran %7,6 diizeyinde
gerceklesmektedir. Isgiiciine katilim oranin en diisiik oldugu 2010 yilinn istihdam
oraninin %46,6 ile ayn1 zamanda en diistik y1l oldugu goriilmektedir. Tablo 3.5’de
genel olarak isgiicline katilim oraninin diisiik oldugu issizlik oraninin artig1 buna

bagl olarak da istihdam oraninin diistiigii de géze carpmaktadir (ISKUR, 2014:8).
3.1.6. Il Diizeyinde Ise Yerlestirme

Ise yerlestirmeler bir iilkede bir bolgede ya da bir sehirde yasayan calisma
cagindaki isgiiciine is firsatlar1 sunmada ve issizlik sayisini azaltmada 6nemli rol
oynamaktadir. Bu is firsatlar1 olusturan kurumlarin basinda ISKUR gibi kurumlar
gelmektedir.

Tablo 3.6:Cinsiyete Gore Ise Yerlestirme (Say1) (2010-2014)

Zonguldak Erkek Kadin Toplam
2010 1022 236 1258
2011 1192 844 2036
2012 2487 1064 3551
2013 4549 1633 6182
2014 3512 1719 5231

Kaynak : Iskur (2015): Isgiicii Piyasas1 Arastirma Raporu http://www.iskur.gov.tr/tr-
tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop, (Erisim Tarihi: 05.04.2016).

Ise yerlestirmeyi gosteren Tablo 3.6°ya gore yillar itibariyle karsilastirma
yapildiginda Zonguldak ilinde, 2010 yilinda toplam ise yerlestirilen isgiicti 1258
kisi olup bunun 1022 kisi erkek isgiicii, 236 kisisi kadin isgiiciinden olusmaktadir.
Bu say1 2013 yilinda dort katindan fazla bir artis gostererek toplam ise yerlestirme
sayist 6182 olmustur. Ancak 2014 yilinda bakildiginda bir 6nceki yila gore bir
diisiis yasanmistir. Ise yerlestirme rakamlarin belirgin bir artis gdstermesinin
arkasin isgiicii piyasasinda ISKUR’un aktif rol oynamasi yatmaktadir (ISKUR,
2015:18-19).
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3.2. Literatiir Taramasi

Sundstrom and Stafford (1992) calismalarinda, 1980-1990 doneminde
Isvecli kadinlarin isgiiciine katilimi ile dogurganlik degiskeni arasindaki iliski icin
hiikiimet politikalarin 6nemini arastirmiglardir. Politikalarin hem dogurganlik hem

de kadina ticret i¢in tesvik edici bir faktor oldugu sonucuna ulagmislardir.

Chevalier and Viitanen (2002) ingiltere’de annelerin kiiciik yaslardaki
¢ocuklara sahip olmas1 isgiiciine katilimi ile gocuk bakimi arasindaki iliskiyi
Granger nedensellik testi ile analiz etmislerdir. Calismada, ¢ocuk bakimi ile
isglictine katilim arasinda tek yonlii iliski oldugu sonucuna ulasilmis ve bu
durumun cocuk bakim tesislerin eksikligiyle kadinlarin isgiiciine katiliminin

kisitlandig fikrini destekledigini ortaya ¢ikarmislardir.

Jaumotte (2003) calismasinda, kadinin egitiminin, genel isgiicii piyasa
kosullariin ve kiiltiirel tutumlarinin kadin isgiicii katilim oraninin belirleyicisi

oldugu sonuca ulagsmistir

Bloom vd. (2007) c¢alismalarinda 97 OECD iilkesi i¢in 1960-2000
doneminde kiirtaj kanunlarin gecerli oldugu iilkelerde dogurganligin isgiicii
katilim orani iizerindeki etkisini arastirmislardir. Kiirtaj konusundaki yasal
kisitlamalarin dogurganligi azalttig1r ve is piyasasina katilimi olumlu etkiledigi

sonucuna varmislardir

Schmid (2010) calismasinda, toplam 24 Avrupa Birligi (AB) iiyesi lilke
icin kadinlarin iggiicli piyasasina katiliminin nasil artirilabilecegini aragtirmistir.
Calisma sonucunda kadinlarin esnek c¢alisma saatlerinden yararlanabilmek i¢in
standart olmayan ¢aligma sekillerini (part-time, kendi hesabina vb.) tercih ettigi
sonucuna ulagmistir. Ayni zamanda standart olmayan is olanaklarin artmasi
sonucunda kadimnlarin isgiicline katilim oraninin artti1 ifade etmistir. Kadinlarin
isgliciine katilimim etkileyen degiskenler olarak, kadin ve erkek i¢in farkli vergi
uygulamalari, yasli ve ¢ocuk bakimi, issizlik sigortasi, sendika iiyeligi, yas ve

demografik faktorleri kullanmistir.

Croda vd. (2011) Almanya iizerinde yaptigi bir ¢alismada kadinlarin

isgiicline katilimin1 olumsuz etkileyen en onemli faktoriin cocuk sayisi oldugu
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sonucuna varmistir. Ayrica kadmnlarin eslerinin elde ettigi gelirin kadinlarin is

giiciine katilim1 {izerinde kiiciik bir etkiye sahip oldugu ulastig1 diger bir sonugtur.

Genre vd. (2010) calismasinda, Avrupa Birliginde kadinlarin isgiicti
piyasasma katiliminda kurumlarin etkisini arastirmistir. Bu c¢alismada 12 AB
tilkesine ait veriler 1980-1990 yillar1 i¢in panel veri yontemi kullanarak analiz
edilmistir. Bulunan bulgular, isgiicii piyasasindaki kurumlarin ¢ok kati olmasinin
kadinlarin isgiiciine katilimim1 negatif etkiledigi ve gen¢ yastaki kadinlarin
isgiicline katilimin1 en fazla egitim ve dogurganlik degiskenlerinin etkiledigi

seklindedir.

Shahnaz and Naqvi (2002) ¢alismalarinda Pakistan’da kadmin iggiiciine
katiliminin diisiik seviyede oldugunu aciklamislar. Yapilan isgiicli ¢alismasina
gore, 1999-2000 yillarinda kadinin isgiiciine katilim oran1 toplam isgiicline katilim
oraninin %14’i kadardir. Kadinlarin isgiicline katilim oran1 Pakistan’da yillik
biiylime oranini hafif diizeyde etkilemekte ve 1980-99 yillarinda bu oran %4 iken,
1995-98 yillarinda %S5.1 oranina ulagsmustir. Fakat diger Dogu Asya iilkeleriyle
karsilastirildiginda hala diisikk diizeyde kalmaktadir. Yapilan bu caligmada
kadinin ¢aligma hayatina katilimini etkileyen bir¢ok anahtar faktorler oldugunu
belirtmisler. Bu faktorlerin medeni durum, egitim diizeyi, hane halki gelir diizeyi,

hanede calisan sayisi, yagsadig1 yer ve ¢cocuk sayist oldugu sonucuna varilmigtir.

Hafez ve Ahmet (2002) calismalarinda, isgiicii piyasasinda kadinlarin
katilimi  etkileyen bircok  sosyo-ekonomik ve demografik faktorleri
incelemislerdir. Calisma alani1 olarak Mandi Bahaudi se¢ilmistir. Kadin isgiicii
tizerinde etkili olan faktorler olarak, kadin ve esinin egitim diizeyi, kadinin yasi,
aile yapis1 ve hane halki sayisi, hane halki geliri ve yasadigi yer kullanilmistir.
lgili faktorlerin Logit ve Probit model kullanarak analiz etmislerdir. Calismanin
bulgularia gore, kadinin isgiiciine katilimin1 giiclii ve pozitif etkileyen faktor
egitim diizeyi olarak bulunmus bunun yaninda hane halki geliri, ailede calisan

sayisinin da onemli derecede etkiledigi oldugu sonucuna ulagmislardir.

Yabanci literatiirlin yan1 sira kadinlarin ¢alisma hayatina iliskin Tiirkiye’de
de yapilan ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Calismalarin ¢ogunlugunu makro

diizeyde yapilan ekonometrik analizler olusturmaktadir (Ozer ve Bigerli,
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2003/2004; Dayioglu ve Kirdar, 2010; Kizilgol, 2012; Korkmaz ve Korkut, 2012;
Bozkaya, 2013; Onder, 2013; Kilig¢ ve Oztiirk, 2014; Dublen, 2014). Bélgesel
(Davashigil, 2011; Er, 2013) ve il (igin, 2012; Biiyiiknalbant, 2009) diizeyinde

yapilan arastirmalar ise sinirli sayidadir.

Ozer ve Bigerli (2003/2004) ¢alismalarinda Tiirkiye’de 1988-2001 dénemi
icin kadinlarin iggiicii katilimini etkileyen unsurlar1 tespit etmeye yonelik bir
calisma i¢in Tiirkiye geneli, kirsal ve kentsel alanlara iligskin panel veri kullanarak
kisitl en kiiglik kareler regresyonu ile birimlere 6zgii sabit terimlerle sabit etkiler
ve rassal etkiler modelleri kullanmiglardir. Modelde analiz edilen ¢ok sayida
makro Ozellikli degiskenlerden anlamli bir sonug elde edilmezken; kadin aktif
niifus orani i¢cinde ev kadinlarinin orani, isttihdam edilen kadin isgiicli i¢inde
licretsiz aile is¢ilerinin oran1 ve 12+ yas niifus i¢inde toplam emeklilerin orani

degiskenlerinden beklenen yonde anlamli sonuglar elde etmislerdir.

Dayioglu ve Kirdar (2010) ¢aligmalarinda kadinlarin isgiicline katiliminin
baslica 6zelliklerini agiklamis ve bircok demografik ve ekonomik degiskenle
kadinlarin isgiictine katilimi ile iliskisini agiklamigtir. Logit regresyon yontemi
kullanilarak, egitim, yas, medeni durum, cocuk sayisi, hane halki geliri sehir
biiylikliigli kadmlarin isgiicline katilimi iizerinde belirleyici oldugu sonucuna

varilmistir.

Kizilgol (2012) ¢alismasinda, 2002-2008 yillarina ait hane halki biitce
anketlerinden derledigi verileri bir araya getirerek birlestirilmis veri seti ile Logit
model analizleri yapmistir. Analiz sonucunda evli ve bekar kadinlarin isgiiciine
katilma kararlar1 lizerinde egitim diizeyinin, hane halki gelirinin, bagimlilik
oraninin, oturulan evin miilkiyetinin ve kadinin yasimin en temel ve Onemli
faktorler oldugu gosterilmistir. Ayrica cocuk sayis1 kentsel alanda isgiiciine

katilim1 azaltirken kirsal alanda artirmaktadir.

Korkmaz ve Korkut (2012) galismalarinda, kadinlarin yillar itibariyle
egitim diizeyi, medeni durum ve yas gibi degiskenlerin isgiicline katilimlari

tizerinde durarak, kadinin istihdam edilmesinin 6niindeki engelleri tartigmiglardir.

Bozkaya (2013) c¢alismasinda 1988-2012 donemi igin Tiirkiye’de isgiiciine

katilimin1 etkileyen faktorleri Var analizi ile test ederek, kadinlarin iggiicline
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katilimin1 kisitlayan cesitli sosyo-ekonomik faktorlerin oldugu (¢alisma saatleri,

diisiik iicret, cocuk sayisi, ¢ocuk bakim tesisleri) sonucuna varmistir.

Kilig ve Oztiirk (2014) calismalarmda 2002-2008 hane halki biitge
anketinden yararlanarak Probit Modeli ile tahmin ettikleri kadinlarin isgiiciine
katilimi modelinde egitim, medeni durum, ekonomik kaynak, toplumsal cinsiyet
algis1 ve yerlesim yeri degiskenlerin kadinlarin isgiicii katilimimi etkileyen ve

onemli Olgiide belirleyen faktorler oldugu ortaya koymuslardir.

Dublen (2014) ¢alismasinda, Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimlarini etkileyen unsurlari lojistik regresyon analizini yaparak agiklamistir.
Bu baglamda veri seti olarak 2012 yilm ait TUIK tarafindan hazirlanan hane
halki isgilicii anketi mikro veri setinden yararlanilmistir. Calisma sonucunda
kadinlarin isgiictine katiliminda egitimin etkin bir belirleyici oldugu ortaya
cikmigtir. Bununla birlikte yas ile kadinlarin iggiicline katilimi arasinda ters U
seklinde bir iligkinin varligina ve medeni durumlarinin kadinlarin isgiiciine

katiliminda etkili birer unsur olduguna iliskin sonucuna ulagmistir.

Er (2013) yaptig1 bolgesel galigmasinda IBBS-2 igin 2010 verilerinden
yararlanarak ¢oklu regresyon analizi ile mekansal bagimlilik igeren modeller
kullanmistir. Yaptig1 analiz sonucunda kadinlarin isgiiciine katilim orani tizerinde
egitim diizeyinin, erkeklerin isgiliciine katilim oraninin, kadinlarin tarim
sektoriindeki paymnin pozitif, dogurganlik oraninin ise negatif etkili oldugunu

ortaya koymustur.

Karatag (2006) calismasinda isgiicii piyasasinda, kadin isgiiciiniin en sik
karsilastig1 sorunlar olan diisiik iicretle istihdam edilmeleri, enformal sektorde
istihdam edilmeleri, sosyal glivenceden yoksun olmalar1 ve ¢aligma yasamina
girerken ve girdikten sonra karsilastiklari cinsiyet ayrimeiligi gibi faktorleri anket

yontemini kullanarak saptamaya calismistir.

Davasligil (2011) galismasinda, kirsal bolgedeki kadin isgiiciiniin isteki
durumlan iizerinde etkili olan faktdrleri tespit etmeye calismistir. TUIK isgiicii
veri setinden elde edilen agiklayic1 degiskenlerin kirsal bolgedeki kadinlarinin
isteki durumlart {izerindeki etkileri Multinominal Logit model kullanarak

aciklamaya c¢alismistir. Kirsal bolgede ¢alisan kadinlarin durumlari tizerinde
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bircok faktoriin yani sira yas, medeni durum, {icret, sosyal giivence cinsiyet

ayrimciligi, egitim gibi faktorlerin oldugu sonucuna varmistir.

Icin (2012) Yalova iizerinde yapilan calismada, kadinlarin calisma
hayatina dahil olmasiyla birlikte is, ev ve toplumsal hayatta karsilastiklari
sorunlar1 anket yontemini kullanarak incelemistir. Tiim diinyada meydana gelen
degisim gelisim kadinlart etkilemis, toplumsa degisim, egitim imkanlariyla
meydana gelen artis, hukuki diizenlemeler gelistirilen yeni calisma saatleri
kadinlarin daha fazla piyasada kalmasini saglamistir. Ancak kadinlarin calisma
yasaminda cinsiyete dayali ayrimecilik, diisiik ticret, cinsel taciz, ise alma ise
yerlestirme ve iste yiikselme gibi sorunlarla karsi karsiya kalma sonucuna

varmistir.

Biiyiiknalbant (2009) calismasinda kadin isgiicii sorunlart ve ekonomik
kalkinma tizerindeki durumunu ortaya koymak amaciyla yaptigr bu ¢alismada,
Kayseri ilinde alan arastirmasi yapmustir. Bu dogrultuda farkli meslek gruplarinda
calisan 365 bayana 30 soruluk anket uygulanarak Kayseri’de kadin isgiiciiniin
konumu tespit edilerek, ekonomik kalkinmada etkin olabilmesi igin neler

yapilmasi gerektigi konusunda oneriler sunmustur.
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4. ZONGULDAK ILINDE CALISAN KADINLARIN CALISMA
HAYATLARINI ETKILEYEN SOSYO-EKONOMIK
FAKTORLERIN TESPIiTINE YONELIK UYGULAMALI BiR
ANALIZ

4.1. Arastirma Evreni ve Orneklem

Herhangi bir arastirma yapilirken birbirinden farkli iki ydntem
izlenmektedir. Bunlardan ilki, en saglikli, giivenilir ve gegerli arastirma yontemi
evrenin tiimiinii arastirma konusu yapan ve inceleyen tam sayim yontemidir.
Ikinci yontem ise evrenin tiimii yerine onu temsil edebilecek bir &rneklem
olusturmaktir. Arastirma konusu bu Orneklem yontemi iizerinde gergeklesir

(Ozmen, 1999: 26).

Calismanin konusu “Calisan Kadinlarin Calisma Kararlarimi Etkileyen
Sosyo-Ekonomik Faktérler: Zonguldak ili Ornegi’’ oldugu icin Zonguldak’ta yer
alan degisik sektorlerde calisan kadinlardan olusmaktadir. Ancak biitiin ¢alisan
kadinlarin hepsiyle tek tek goriismek zahmetli ve maliyetli oldugu icin degisik
sektorlerde ¢alisan kadmlarin tiimii c¢alisma kapsamina dahil edilmemistir.

Ormneklem olarak 742 ¢alisan ele alinmustir.
4.2. Anket Formu

Ankette toplam 58 soru sorulmustur. Bu sorularla ankete katilanlarin
Ozellikleri ve diistinceleri analiz edilmeye c¢alisilmistir. Anket yas, cocuk sayisi,

egitim durumu, gelir, gibi ¢coktan segmeli sorulardan olugmaktadir.

Uygulanan anket, Zonguldak ilinde ¢alisgan kadinlarin demografik
ozelliklerinin belirlenmesine yonelik 13, is durumu ve calisma kosullarina iligkin
6, calisma hayatlaria iliskin 39 olmak iizere toplam 58 sorudan olugmaktadir.

Anket sorular1 25 pilot uygulama neticesinde gdzden ge¢irilmis ve diizenlenmistir.
4.3. Veri Toplama Yontemleri ve Coziimlemeleri

Anket uygulamasi arastirmaci tarafinda yiiz ylize goriisme yontemiyle
yapilmistir. Yiiz yiize goriismenin miimkiin olmadigi durumlarda anket formlar
katilimcilara  birakilip daha sonra alinmak suretiyle anket ¢alismasi

tamamlanmuistir.



Anket calismasindan sonra veriler SPSS (Statistical Program For Social
Science) paket programinda hazirlanan veri tabanina aktarilarak analiz yapilmig
¢ikan sonuglar tablolastirilarak amacina uygun yorumlar1 yapilmistir Ki-kare testi,

t testi ve F testi ile desteklenmistir.
Ki-Kare testi I¢in;

Arastirmanin ana kiitlesi Zonguldak’ta farkli sektorlerde yer alan calisan
kadmlardir. Orneklem sayis1 zonguldak merkez i¢in %10’luk sapma ve yaklasik
%50 ulasilabilir olma varsayimi altinda asagidaki formiile gore hesaplanmistir

_ p(1-p)N

n= (N-1)op}+P(1-P) (4.1)

op =varsaymmini bulabilmek i¢in %95 giiven araligi i¢in 1.960; =0.10

buradan
2= (0.05)°=0.0025 olur (4.2)

Bu ¢alismada hipotezlerin bilimsel deger tasiyabilmesi i¢in test edilmesi
gerekmektedir. Hipotezler, genel de sosyal bilimlerde parametrik nonparametrik
hipotezler tarafindan simmanmaktadir. Bu testler ana kiitle dagilimi hakkinda
varsayim yapmaksizin ve belirli parametre degerlerine sahip olmaksizin
hipotezleri sinayabilmektedir. Parametrik olmayan testlerden en yaygin olan1 ki-
kare (x?2) testidir. Bu testin amaci, drnek degerlerinin dagilimin hipotezde 6ne
stiriilen ana kiitle dagilimini destekleyip desteklemedigini arastirmaktir. Test
edilmeden once hipotezler kurulur. Bu testteki hipotezler asagidaki gibi

formillestirilmistir.
Degiskenler arasinda;
Ho :j. Soru i¢in iligki yoktur
Hi: j. Soru i¢in iligki vardir
J: ankette bulunan sorulardir=1........ n

Ho hipotezini test edebilmek i¢in asagidaki formiilii hesaplanan (x?) degeri

bulunur
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x%SD, a < x? hesaplanan ise Ho reddedilir, degilse reddedilemez

Bu calismada secilen giiven araligi (0.05)’den p olasilig1 kiiciik oldugu
zaman Ho red edilir, Hy hipotezi red edilmez (Karatas, 2006:101).

4.4. Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin bu bdliimiinde gelistirilmis olan O6lgme araglarindan elde
edilen verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular, grafikler ve yorumlar

sunulmustur.

Grafik 4.1: Yas Gruplarimin Dagilimi

30,0%
27,0%

25,0%
20,5% 20,0%

20,0%
15,2%
15,0% 13,0%
10,0%
son  A2%
v B

20vyasvealti 21-25yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41vyasve
tzeri

Arastirmaya katilanlarin yaslarina gére dagilimlar1 incelendiginde ¢aligma
hayatinda geng¢ yasta yer alanlarin énemli bir paya sahip oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan kadinlarin %4,2’sinin 20 yas ve alt1, %20,6’sinin 21 — 26 yas,
%27,0’inin 26 — 30 yas, %15,2’sinin 31 — 35 yas, %13,0’inin 36 — 40 yas,

%20,0’1mn1n 41 yas ve tizeri oldugu belirlenmistir.
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Grafik 4.2: Egitim Diizeyi Dagilim
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Okur yazar ilkokul Ortaokul Lise Universite  Lisanstistii
degil

Arastirmaya katilan kadmlarin egitim diizeyi dagilimlari incelendiginde
goriilityor ki %0,3 iiniin okur — yazar olmadigini, %6,5’inin ilkokul, %11,3 {iniin
ortaokul, %36,6’sinin lise, %34,0’in iiniversite, %11,3’linlin lisansiistii oldugu

belirlenmistir.

Calisan kadinlarin bilyiik ¢ogunlugunun %36,60’lik bir oran lise mezunu
oldugu goriilmektedir. Universite mezunlar1 kadinlar1 %34°liik bir oran ile ikinci

sirada yer almaktadir.

Grafik 4.3: Medeni Durumun Dagilimi
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Aragtirmaya katilan kadin ¢alisanlarin medeni durumlarina gore
dagilimlar1 incelendiginde ¢alisanlarin ~ %350’si yani yarisi evli olanlar
olusturmakta, hemen ardindan ikinci sirada bekar kadin g¢alisanlar %41,9’lik bir
oran ile takip etmektedir. %6,7’sinin bosanmis, %1,2’sinin esi vefat etmis,

%0,1’inin diger oldugu belirlenmistir.

Ayni zamanda kadin ¢alisanlarin eslerinin i durumlar1 kadinlarin ¢alisma

hayatlar1 lizerinde etkisi oldugu ve bu durum asagida sunulmustur.

Grafik 4.4: Esin is Durumunun Dagilimi
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25,0%
20,0%
15,0%
9,6%
10,0%
4,7%
5,0% 3,0%
o B —
Calismiyor Emekli Memur isci Serbest  Diizenli bir isi
meslek yok

Es is durumlarina gore dagilimlari incelendiginde %#4,7’sinin ¢aligmiyor,
%9,6’sinin  emekli, %30,0’min memur, %27,3’liniin is¢i, %?2,3’linlin serbest

meslek, %3,0’min diizenli bir isi yok oldugu belirlenmistir.

Es is durumuna bakildiginda %30 oraninda memur esler olusturmaktadir.
Hemen ardinda esi is¢i olanlar olusturmakta en diisiik orana sahip c¢alisan

kadinlarin %4,7°1ik bir oran ile esleri ¢calismiyor olarak goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan calisan kadinlarin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina

iliskin veriler Grafik 4.5’te verilmistir.

60



Grafik 4.5: Cocuk Sayisinin Dagilimi
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Cocuk sayist durumlarina gore dagilimlari incelendiginde %46,4 oraninda
tek ¢ocuk sahibi kadmlarm cogunlukta oldugu goriilmektedir. ikinci sirada
%43,9’luk ise 2 ¢ocuk sahibi kadinlar yer almakta ve %9,7’lik ise 3 ve lizeri
oldugu belirlenmistir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilim kararlarin1 vermesinde kiigiik yaslarda

cocuk sahibi olup olmamasi biiyiik oranda etkili bir faktordiir.

Grafik 4.6: En Kiiciik Cocugun Yas Dagilim
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uzeri

En kiiclik ¢cocugun yaslarina gore dagilimlart incelendiginde %15,4’{iniin 3

yas ve alt, %27,6’sinin 4 — 6 yas, %27,6’simnin 7 — 9 yas, %14,0’min 7 — 9 yas,
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%10,8’inin 10 — 12 yas, %7,7’sinin 13 — 15 yas, %24,5’inin 16 yas ve lizeri
oldugu belirlenmistir.

Calisan kadinlarin en fazla 4-6 yas grubu g¢ocuklara sahip oldugu ve bu
oran %27,6°ya tekabiil etmektedir. Ikinci sirada %24,5°lik bir oran ile 16 yas ve

tizeri cocuk sahibi ¢alisan kadinlar olusturmaktadir.

Grafik 4.7: Isteyken Cocuk Bakimi Dagilim
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Bakici bakiyor Anaokulu/Krese Ailefertleri Tiim giin okulda Diger
gidiyor bakiyor oluyor

Cocuk sahibi olan kadinlarin c¢alismasi ¢ocuk bakimi i¢in baskasindan
yardim almasina baglidir. Bu durumda bakim hizmeti i¢in 6denen masraf ile
kadinin calismast durumunda elde ettigi {icret arasinda bir kiyaslamaya neden
olmakta, aradaki farkin az olmasi1 kadinlarin iggiicii arzini azaltmaktadir.
Dolastyla bakim hizmeti i¢in 6denen masraf kadinlarin g¢aligma hayatina

katilimin etkilemektedir (R;in, 2012:55).

Isteyken ¢ocuk bakimlarma gore dagilimlari incelendiginde %6,3 {iniin
bakic1 bakiyor, %11,1’inin anaokulu/krese gidiyor, %44,2’sinin aile fertleri
bakiyor, %10,3’liniin tim giin okulda oluyor, %?28,2’sinin diger oldugu

belirlenmistir.

Yukaridaki veriler arasinda isteyken cocuk bakimi %44,2’lik oranla aile
fertleri baktig1 goriilmektedir, ¢ocuk bakiminin, aile fertlerinden biri {istlenmesi

ayni zamanda masraflar1 azaltma gibi bir sonug ¢ikarilabilir.
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Hane gelir ve giderlerin dengede olabilmesi ya da hanede yasayan iiyeler
hane masraflarin1 en aza indirmek igin, hanede yasayan ve calisan kisi sayisi

kadinlarin ¢calisma hayatina katilimini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir.

Grafik 4.8: Yasanilan Hanedeki Kisi Sayis1 Dagilinm
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Yasanilan hanedeki kisi sayisina gore dagilimlari incelendiginde %]1,1’inin
tek basina, %5,7 sinin 1 kisi, %16,7’sinin 2 kisi, %27,0’mnin 3 kisi, %31,5’inin 4
kisi, %18,1’inin 5 kisi ve tizeri oldugu belirlenmistir. Hanede tek basina yasayan
bir birey ve aym zamanda calisiyor olmasi sadece kendi yiikiinii tasiyabilir.

Yasanilan hanedeki kisi sayis1 %31,5°1ik bir oranla 4 kisi olusturmaktadir.

Grafik 4.9: Yasamilan Hanenin Toplam Gelir Durumu
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Yasanilan hanede toplam gelir durumlarina gore dagilimlar
incelendiginde %13,3’tiiniin 1300 TL ve alti, %37,0’mnin 1301 — 2000 TL,
%17,8’inin 2001 — 2700 TL, %13,7’sinin 2701 — 3400 TL, %18,3 tiniin 3401 TL

ve lizeri oldugu belirlenmistir.

Grafik 4.10: Yasanilan Hanenin Maas/Ucret Dis1 Gelir Durumu Dagilinn
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Yasanilan hanede maag/iicret dis1 gelir durumlarina gore dagilimlar
incelendiginde %77,0’inin yok, %,8,7’sinin kira geliri, %0,7’sinin faiz geliri,

%8,4’linlin aile biiytikleri geliri, %1,0’1nin nafaka oldugu belirlenmistir.

Calisma kapsaminda yer alan kadinlarin %77 nin maas/iicret dist
gelirlerinin olmadigi goriilmektedir. Hemen ardindan kira geliri ve aile biyiikleri

geliri takip etmektedir.

Kadmin kararlarini etkileyen bir diger faktdr oturulan evin miilkiyet
durumudur. Ailenin ekonomik durumu iyilestiginde ya da iyilesme gosterdiginde

kadinin ¢aligma hayatina katilma karar1 tizerinde negatif bir etki olusturmaktadir.
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Grafik 4.11: Oturulan Evin Miilkiyet Durumu Dagilim
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Oturulan evin miilkiyet durumlarina gore dagilimlart incelendiginde ilk
olarak %.56,5’inin hanenin kendime ait oldugu goriilmektedir. Bu durumun

kadinin ¢aligma hayatina katilmama gibi bir sonuca varilabilir.

Oturulan evin kira olmasi kadinin ¢alisma hayatina katilmasi {izerinde
olumlu bir etki olusturmaktadir. Ayni1 zamanda evin kira ya da kendisine ait olsa
bile kisinin hanede tek basina oturdugu diisiiniiliirse, aylik maas/iicretinin olup
olmamasi isgiiciine katilma karari iizerinde etkilidir. Yapilan ¢alisma ¢alisan
kadinlar1 kapsadigi i¢in tek basina yasayanlarin ¢alismama gibi bir durumu soz

konusu olamaz.

Grafik 4.12: Yasanilan Hanenin Toplam Bor¢ Durumu Dagilimi
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Yasanilan  hanenin toplam bor¢ durumlarina goére dagilimlan
incelendiginde %33,9’unun 5000 TL ve alti, %18,6’sinin 5001 — 10000 TL,
%8,7’sinin 10001 — 15000 TL, %9,6’sinin 15001 — 20000 TL, %3,4 {iniin 20001
—25000 TL, %3,1’inin 25001 — 30000 TL, %22,7’sinin 30001 TL ve {izeri oldugu
belirlenmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin = hepsinin  bor¢lu  oldugu

goriilmektedir.

Yukaridaki verilere gore yasanilan hanenin bor¢ durumu 3001 tl ve iizeri
olmasi, 500tl ve iizeri olmasindan daha ¢ok kadinlarin isgiicline katilimin1 olumlu
etkilemektedir. Bor¢ yiikiinlin artmasi bireylerin borg¢ yiikiinii azaltmak igin

piyasaya girme kararini etkilemektedir.

Bireyin piyasaya girmesi ve hangi sektorde ¢aligma hayatina devam etmesi

yine ¢aligsma kararlarini etkilemektedir.

Grafik 4.13: Cahstig1 Sektor Dagilim
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Caligilan sektorlere gore dagilimlari incelendiginde %37,6’sinin kamu,

%355,2’sinin 6zel, %6,0’1n1n serbest, %1,2’sinin diger oldugu belirlenmistir.

Inceleme kapsaminda yer alan bireylerin daha ¢ok &zel sektdr alaninda

calistigin1 ve bunu kamu sektorii takip ettigini gdrmekteyiz.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer aldigi miiddetce ¢aligma siiresi arasinda

her zaman dogru bir orant1 s6z konusudur.
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Grafik 4.14: Calisma Siiresi Dagilimi
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Calisma stirelerine gore dagilimlart incelendiginde %17,4iniin 1 yil,
%27,9’unun 2 — 4 yil, %20,2’sinin 5 — 7 yil, %11,2’sinin 8 — 10 y1l, %5,1’inin 11
— 13 y1l, %5,3tinlin 14 — 16 y1l, %12,9’unun 17 y1l ve istii oldugu belirlenmistir.

Calisma siiresinde kadinlarin en az bir yil en fazla 17 yil ve istii oldugu
yukaridaki veriler aciklamaktadir. Yukarida ki verilerin sadece inceleme alanina

alian caligsan kadinlar1 kapsamaktadir.

Grafik 4.15: Calisma Sekli Dagilimi
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Calisma sekillerine gore dagilimlart  incelendiginde %71,5’sinin

maas/licret karsiligi devamli, %14,2’sinin tcret karsiligi so6zlesmeli, %4,2’sinin
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gecici ve mevsimlik, %1,5’inin partime, %2,4’liniin yevmiye usulii, %3,1’inin

kendi i yerimde, %3,1’inin diger oldugu belirlenmistir.

Is bulma sekli bireylerin calisma hayati iizerinde etkilidir. Iskur gibi
Kurumlarin olmast bu konuda kolaylik saglayan faktorlerdir. Ancak kendi
cabalartyla is bulan kadin c¢alisanlarin oran1 %54,4 olup yani yarisindan fazla bir

degere sahiptir.

Grafik 4.16: Is Bulma Sekli Dagilim
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Is bulma sekillerine gore dagilimlari incelendiginde %54,4’iiniin kendi
cabalarimla, %26,8’inin aile/arkadas tavsiyesiyle, %2,6’sinin gazete/TV
ilanlarindan/internetten, %3,4’linlin  is-kurdan, %12,8’inin  diger oldugu

belirlenmistir.

Farkli is bulma sekilleriyle karsilasan bireylerin is bulduktan sonra

kendileri i¢in temel faktorden biri maas ve ticret oldugu sdylenebilir.
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Grafik 4.17: Ayhk Ucret/Maas Durumu Dagilim
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Aylik ticret/maas durumlarina gore dagilimlart incelendiginde %41,5’inin
1300 TL ve alt1, %31,4’tintin 1301 — 2000 TL, %10,5’inin 2001 — 2700 TL,
%5,8’inin 2701 — 3400 TL, %10,9’unun 3401 TL ve iizeri oldugu belirlenmistir.

1300TL ve alti
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2701-3400TL
3401 TL ve Uzeri

Maas/licrette iyilestirmelerin ve yiiksek olmasi bireylerin ¢alisma hayatina
katilmasi, uzun siireli ¢alismasi {izerinde etkilidir. Bireylerin iicret konusunda

hassas olduklar1 bilinmektedir.

lleriki yaslarda gelecegini giivence altina alabilmek icin gz oniinde

bulundurduklar bir diger faktor sosyal giivence durumudur.

SGK’nin ¢ok énemli oldugu bireylerin %91,2’lik bir oranla var demeleri
bu durumu ortaya koymustur. Sosyal giivence olmadan c¢alismama gibi bir sonug

cikarilabilir.

Grafik 4.18: Sosyal Giivence Durumu Dagilim
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Sosyal giivence durumlarina gére dagilimlari incelendiginde %38,8’inin
yok, %91,2’sinin var ile katilimcilarin verdigi cevaplarla ne denli 6nem teskil

ettigi ortadadir.
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Grafik 4.19: Caliyma Hayat1 Algis1-1

Calisma yasaminda bulunmam iizerimde toplumsal bir baski yaratmaktadir,

i5 yerimde basarih olabilmek igin evdeki sorumluluklanimdan fedakérlik etmekteyim.
Aileme yeterince 2aman ayramiyorum.

Eviglerine yetisemiyorum.

Aile yagamimda ev sorumluluklarmin paylagilmamasi mesleki kariyerimi olumsuz etkilemektedir,

Aile yagamimda gocuk ile ilgili sorumluluklarin paylagilmamasi mesleki kariyerimi olumsuz

etkilemektedir.

is yerimde cocugumu cahgirken birakabilecegim bir kresin olmamast is performansimi diitirmektedi,

Cocuk sahibi olugum terfi almamda engel teskil etmektedir,

Cocuk sahibi olmam isyerimdeki performansimi olumsuz yande etkiliyor.

Evli olmam isyerimdeki performansimi olumsuz yonde etkiliyor,

[=]

00% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700% 800% 900% 100,0%

1 Hig Ketilmiyorum W Katilmiyorum W Kararsmm = Katiliyorum W Kesinlikle Katiliyorum

71



Grafik 4.19 incelendiginde 5°li Likert Ol¢eginde katilimcilara sorulan
calisma hayat1 algi sorularina verilen cevaplarin oransal degerleri verilmektedir.
Sorulara verilen cevaplara genel olarak en biiylik orana sahip “Katilmiyorum”
diyen katilimcilara aittir. Ornegin; “Evli olmam isyerimdeki performansimi
olumsuz etkilemektedir” sorusuna katilimcilarin verdigi cevap %52,5, “Cocuk
sahibi olusum terfi anlaminda engel teskil etmektedir” %46,7°lik bir orana karsilik
gelmektedir. Bu degerler %25,7 ile %52,5 arasinda degisim gostermektedir.
Sorulara verilen katilmiyorum cevabi olumlu anlam ifade etmektedir. Bu durum
hem bireyler i¢in hem is yeri i¢cin hem de aile iligkileri i¢in pozitif deger
tagimaktadir. Ayrica ¢cocuk sahibi olmak bu ¢alismamizda temel sorulardan birini

olusturmaktadir.

Ancak Grafik 4.19’a genel olarak bakildiginda katilimeilarin olumsuzluk
anlami ifade eden “Katiliyorum” cevabi da diisiik degerlerde olmadigi goze
carpmaktadir. Ornegin, “Aileme yeterince zaman ayrramiyorum” ve “Ev islerine
yetisemiyorum” sorularmma katilimcilarin  verdigi cevap %35,4 ve %34
degerindedir. Katilimcilarin katiliyorum cevaplart %11,1 ile %35,4 arasinda
degismektedir. Bu durumun hem aile iligkilerinde hem de is yeri i¢in olumsuzluk

ifade etmektedir.
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Grafik 4.20:

is yerimde yiikselme imkani diigiik bolimlerde ise balatimast kariyerimi olumsuz ydnde
etkilemektedir,

Terfi imkanlarina sahip olmam bakimindan Gistlerimden destek grmemekteyim.

Is yerimde statii gibi konularda aynmeiliga maruz kaliyorum,

I yerimde maas/iicret/prim konularnda ayrmailiga maruz kaliyorum,
iste yiikselmemi saglayacak eitim firsatlanndan erkek calisanlardan daha az yararlanahilmekteyim.

is yerimde erkek galisanlar ticret/maag/prim avantajlanndan daha fazla yararlanmaktadir,

is yerimde personel gtkarilmasi gerektiginde (kriz ddneminde) &ncelikli olarak kadin calisanlar isten
cikanli.

iste yiikselme bakimindan isyerindeki erkek is arkadaslanmdan daha az haklara sahibim.

is yerimde Gst dilzey yoneticilik igin erkeklere kadinlardan daha fazla firsat saglanmaktadir,
is yerimde erkek calisanlardan daha fazla is yiikine sahibim

isyerimde kadin olmaktan dolay: tedirginlik yagtyorum.

is yerimde fiziki ortamla ilgili sorunlar yagryorum,

0,

1 Hig Katilmiyorum W Katilmiyorum

Calisma Hayat1 Algisi-2

=

BKararszim B Katihyorum  WKesinlikle Katilyorum

% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700% 800%  900% 100,0%
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Grafik 4.20’ye bakildiginda genel olarak katilimcilarin “Katilmiyorum”
cevabmna karsilik gelen sayisal oranlar daha yiiksek oldugunu gdérmekteyiz.
Omegin “Is yerimde fiziki ortamla ilgili sorunlar yasiyorum” sorusana
katilmiyorum diyen katilimcilarin oransal degeri %41,5,  Is yerimde statii gibi
konularda ayrimciliga maruz kaliyorum” ise %53,8’¢ denk gelmektedir.
Katilmiyorum diyen katilhmecilar %41,5 ile %\53,8 arasinda degisim
gostermektedir. Verilen cevaplar hem birey i¢in hem is yeri i¢in hem de toplumsal
acidan olumlu deger tasimaktadir. Ancak bu sorulara verilen katiliyorum cevabi
olumsuz anlam ifade etmektedir. Katilimcilarin katiliyorum olarak verdigi

cevaplar %7,5 ile %18,1 arasinda degismektedir.

74



Grafik 4.21: Cahsma Hayat1 Algis1-3

Sehirde i stresini atabilecegim sosyal ortamlar bulamyorum.
Is yerine ulagimda sikintilar yagiyorum,
Yagadigim gehrin sundugu is firsatlarindan memnun degilim,

Toplumda kadinlann calismasinin iyi kargilanmadigini diigiintyorum,

Kadinlarin galismasi gerekti

disiintyorum. 2

Calisma yasamimi diizenleyen yasalar yeterli diizeydedir.

Calisma saatlerinde esneklik saglanmamasi henim ¢alisma yagamina katiimami zorlagtimaktadir,
I yerimden aldigim maagtan/iicretten memnunum.

is yerimde sosyal giivence agisindan geleceze yonelik kaygilar tasimaktayim.

isten dolayr meslek hastaliklan yagiyorum.

is yerimde kadin calisma arkadaglarim birbirlerine karst tutumlar iyidir.

is yerimde erkek galisma arkadaglarmin kadin galisanlara karsi tutumlan iyidir,

Amir ve ydneticilerimin ig yerimdeki kadin alisanlara karst tutumlan iyidir,

is yerimde yaptgim igler yanhs ve/veya kiigimseyici bir tavirla degerlendirilmektedir,

Is yerinde fikirlerimi ifade etmem zaman zaman engellenmektedir,

Is yerinde varligim gormezden gelinmektedir.

c.

=

% 100%  200% 300% 400% 500% 600%  700%  800%  900%  100,0%

n Hig Katimiyorum ~ mKatilmiyorum  mKararsizm  w Katihyorum  mKesinlikle Katiliyorum
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Grafik 4.21°¢ bakildiginda katilimeilarin verdigi “Katilmiyorum™ ile
“Katiltyorum” cevaplarinin  biiyiik oranlara karsilik geldigini gérmekteyiz.
Ornegin, “Is yerimde fikirlerimi ifade etmem zaman zaman engellenmektedir”
sorusuna katilimcilarin %75,3 ‘i katilmiyorum cevabi vermektedir. Katilimcilarin
“Katilmiyorum” cevabimni verdigi sorular %5 ile %75,3 arasi degisim
gostermektedir. Bir diger soru “Toplumda kadinlarin c¢alismasinin  iyi
karsilanmadigini diislinliyorum” sorusuna katilmiyorum diyenlerin oran1 %23.2,
katiliyorum diyenlerin oran1 %26,4°tlir. Goze ¢arpan bir diger soru “Kadinlarin
caligmas1 gerektigini digiiniiyorum” sorusuna katilimcilar %354,9 oraninda
katiltyorum cevabt vermektedir. Kadinlarin c¢alisma hayatina katilmasi bir
toplumun gelismesinde dnem teskil etmektedir. Bu ¢alismanin temel sorularindan
olusturan “Is yerimde aldigim maas/iicretten memnunum” sorusuna verilen
katilmiryorum, karasizim ve katiliyorum oransal degerleri birbirine yakinlik
gostermektedir. Kadinlarin aldiklari maas/iicretin yiiksek ya da diisiik olmasindan

dolayi isgiicline katilip katilmama kararlarini etkilemektedir.

Genel olarak katilimcilara sorulan sorularin birgogunda verilen cevaplarin

oransal degerlerinin birbirine yakin oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 4.1: Katihmcilarin Ayhk Ucret/Maas Miktar1 Sosyal Giivence
Durumuna Gore Farklilagsmasina Ait T-Testi Sonuclari

Sosyal
Aylik Ucret/Maas gﬂ;zuerrrl]cue " ’ t p
Miktar1 Yok 52 1219,73 5182 0000
Var 575  2003,40 ’ '
*p<0,05

Ho: Katilimeilarin aylik licret/maas miktar1 sosyal giivence durumuna gore

anlaml farklilik gostermez.

H;: Katilimcilarin aylik {icret/maas miktar1 sosyal giivence durumuna gore

anlamli farklilik gosterir.

Arastirmaya katilanlarin aylik {icret/maas miktar1 sosyal gilivence
durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirmeye yonelik
yapilan T-testi sonucunda, katilimcilarin aylik licret/maas miktar1 sosyal giivence

durumlarina gore anlamli bir farklilik géstermektedir (t=-5,182; p<0,05). Sosyal
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giivence durumu var (x=2003,40) diyen katilimcilarin sosyal giivence durumuna

yok (x=1219,73) diyen katilimcilara goére daha fazladir.

Tablo 4.2: Katiimeilarin Ayhk Ucret/Maas Miktar1 Yaslarina Gore
Farkhlasmasina Ait Anova Testi Sonuclari

Yas N X F p T2

20 yas ve alt1 27 1269,44
21 — 25 yas 137 1388,62

Aylik Ucret/Maas 2630 yas 174 188504 8431;
Miktar: 31-35yas 99 21503 18383 0000° '3
36_40yas 83 2202,89 0o
41 yag ve 112 243339
uzeri
*0<0,05

Ho: Katilimcilarin aylik iicret/maas miktar1 yaglarina gore anlamli farklilik

gostermez.

H;: Katilimcilarin aylik iicret/maas miktar1 yaslarina gére anlaml farklilik

gosterir.

Katilimeilarin aylik ticret/maas miktart yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirmeye yonelik yapilan Anova testi
sonucunda, katilimcilarin aylik {icret/maas miktar1 yaslarima gore anlamli bir

farklilik gostermektedir (F=18,383; p<0,05).

Farklilagmanin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Tamhane testinde
yaglart 20 yas ve alt1 (x=1269,44) olan katilimcilarin aylik iicret/maas miktari,
yaslar1 26-30 yas (x=1885,04), 31-35 yas (x=2115,03), 36-40 yas (x=2202,89) ve
41 yas ve lizeri (x=2433,39) olan katilimcilara gore daha diisiiktiir.

Tablo 4.2 inceledigimizde katilimcilarin yasi ile aldiklari ticret maas/iicret
miktar1 arasinda dogru bir orantinin oldugunu gormekteyiz. Yas artarken

katilimcilarin eline gegen maas/iicret miktar1 da artmaktadir.
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Tablo 4.3: Katihmeilarin Aylik Ucret/Maas Miktar1 Egitim Diizeyine Gore
Farkhilasmasina Ait Anova Testi Sonuclari

Egitim Diizeyi n x F p T2
Okur-Yazar
Degil 2 2200,00
Aylik Ucret/Maag _1lkokul 37 1537,84 (2-6)
Miktari Ortaokul 68 1346,32 (3-5)
Lise 24 109,353 0,000* (3-6)
1 1477,05 (4-5)
. 21 (4-6)
Universit 5 208943
Lisansiistii 72 3791,46

*p<0,05

Ho: Katilimeilarin aylik {icret/maas miktari egitim diizeyine gore anlaml

farklilik gostermez.

Hi: Katilimeilarin aylik {icret/maas miktar1 egitim diizeyine gore anlaml

farklilik gosterir.

Katilimeilarin aylik ticret/maas miktar1 egitim diizeyine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirmeye yonelik yapilan Anova testi
sonucunda, katilimcilarin aylik iicret/maas miktar1 egitim diizeyine gdre anlamli
bir farklilik gostermektedir (F=109,353; p<0,05). Farklilasmanin kaynagini
belirlemek amaciyla yapilan Tamhane testinde egitim diizeyi {iniversite
(x=2089,43) ve lisansiistii (x¥=3791,46) olan katilimcilarin aylik ticret/maas
miktar1, egitim diizeyi ortaokul (x¥=1346,32), lise (x=1477,05) ve ilkokul
(x=1537,84) olan katilimcilara gore daha yiiksektir.

Ankete katilan katilimcilarin egitim diizeyi ile aldiklar1 ticret/maas miktari
arasinda anlamli bir iliskinin oldugu ve egitim diizeyi ylikseldiginde aldiklari
maag/licret miktar1 artmaktadir. En diisiikk maas/iicreti alan ortaokul diizeyi, en

yiiksek maas/iicreti alan lisansiistii katilimeilarin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.4: Katthmcillarm Ayhk Ucret/Maas Miktar1 Isteyken Cocuk
Bakimina Gore Farklilasmasina Ait Anova Testi Sonuclar:

Isteyken Cocuk _
Bakimi n x F P T2
Bakic1 Bakiyor 20 3182,70
Aylik Anaokulu/Krese
Ucret/Maas _Gidiyor 36 2406,67 (1-3)
Miktar1 . . 14 « (-5

Aile Fertleri Bakiyor 0 1745 58 11,531 0,00 (3-4)
Tim Giin Okulda
Oluyor 29 2767,24
Diger 74 2059,19

*p<0,05

Ho: Katilimcilarin aylik {icret/maas miktar1 isteyken ¢ocuk bakimina gore

anlamli farklilik gostermez.

H;: Katilimecilarin aylik {icret/maas miktari isteyken ¢ocuk bakimina gore

anlaml farklilik gosterir.

Arastirmaya katilanlarin aylik iicret/maas miktar1 isteyken ¢ocuk bakimi
degiskenine gore anlamli bir farklhilik gosterip gostermedigini belirmeye yonelik
yapilan Anova testi sonucunda, katilimecilarin aylik iicret/maas miktar isteyken
cocuk bakimina gore anlamli bir farklilik gostermektedir (F=11,531; p<0,05).
Farklilasmanin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Tamhane testinde isteyken
cocuk bakimi bakict bakiyor (x=3182,70) olan katilimcilarin aylik {icret/maas
miktar1 isteyken ¢ocuk bakimi diger (x=2059,19) olan katilimcilara gére daha
yiiksekken, isteyken c¢ocuk bakimi aile fertleri bakiyor (x=1745,58) olan
katilimcilarin aylik iicret/maas miktar1 isteyken cocuk bakimi tiim giin okulda

oluyor (x=2767,24) olan katilimcilara gore daha diistiktiir.

Tablo 4.4 incelendiginde ¢ocuk bakimimin biiyiik ¢ogunlugunun aile
fertleri tarafindan bakildig1 goriilmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda hem
aileye duyulan giiven duygusu hem de calisan kadinlarin aldiklar1 maasin
gecimlerinin idame ettirecek diizeyde olmamasi, bakiciya ya da krese birakacak

kadar gelir diizeylerinin olmamasi olarak gosterilebilir.
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Tablo 4.5: Katthmeillarin Aylik Ucret/Maas Miktar1 Hanede Calisan Kisi
Sayisina Gore Farklilasmasina Ait Anova Testi Sonuclar

Hanede Calisan

Aylik Kisi Sayist : x F P T2
Ucret/Maas _
Miktart 1 kisi 387 1912,02
2 kisi 102 1592,50 4,061 0,018* (1-2)
3 kisi veya tizeri 31 1866,13
*p<0,05

Ho: Katilmecilarin aylik {icret/maas miktar1 hanede ¢alisan kisi sayisina

gore anlamli farklilik gostermez.

H;: Katilimcilarin aylik {icret/maas miktar1 hanede calisan kisi sayisina

gore anlaml farklilik gosterir.

Arastirmaya katilanlarin aylik iicret/maas miktar1 hanede ¢alisan kisi sayisi
degiskeninin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirmeye yonelik
yapilan Anova testi sonucunda, katilimcilarin aylik {icret/maas miktar1 hanede
calisan kisi sayisina gore anlamli bir farklilik géstermektedir (F=4,061; p<0,05).
Farklilasmanin kaynagmi belirlemek amaciyla yapilan Tamhane testinde hanede
caligan kisi sayis1 1 kisi (x=1912,02) olan katilimcilarin aylik iicret/maas miktar
hanede calisan kisi sayist 2 kisi (x=1592,50) olan katilimcilara gore daha
yiiksektir.

Tablo 4.6: Katiimcilarin Ayhk Ucret/Maas Miktar1 Yasamlan Hanede
Toplam Gelir Durumuna Gore Farklhilasmasina Ait Anova Testi

Sonuglar

Yasanilan Hanede
Toplam Gelir n x F p T2
Durumu

) Ay/hk 1300 TL ve alts 73 157029 (1-5)

U‘l’\ze.tkiv[a” 1301-2000 TL 209 1561,36 (2-5)

B 750012700 TL 106 1697,10 45,896 0,000* (3-5)
2701 — 3400 TL 74 1799,27 (4-5)
3401 TL ve lizeri 102 2933,97
*p<0,05

Ho: Katilimcilarin aylik {icret/maas miktar1 yasanilan hanede toplam gelir

durumuna gore anlamli farklilik gostermez.

H;: Katilimcilarin aylik {icret/maas miktar1 yasanilan hanede toplam gelir

durumuna gore anlaml farklilik gosterir.
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Arastirmaya katilanlarin aylik ticret/maas miktar1 yasanilan hanede toplam
gelir durumu degiskeninin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirmeye
yonelik yapilan Anova testi sonucunda, katilimcilarin aylik iicret/maas miktari
yasanilan hanede toplam gelir durumlarma goére anlamli bir farklilik
gostermektedir (F=45,896; p<0,05). Farklilasmanin kaynagmi belirlemek
amaciyla yapilan Tamhane testinde gelir durumu 3401 TL ve tizeri (x=2933,97)
olan katilimcilarin aylik iicret/maas miktar1 gelir durumu 1300 TL ve alti
(x=1570,29), 1301 — 2000 TL (x=1561,36) 2001 — 2700 TL (x=1697,10) ve 2701
— 3400 TL (x=1799,27) olan katilimcilara gore daha yiiksektir.

Tablo 4.7: Katihmeilarin Ayhk Ucret/Maas Miktar1 Yasamlan Hanenin
Maas/Ucret Dis1 Gelir Durumuna Gore Farklhilasmasina Ait
Anova Testi Sonuclari

Yasanilan Hanin

Maas/Ucret Dis1 n x F p T2
Gelir Durumu
Aile Biiyiikleri

Ucfgif/ﬁ‘aa Geliri 49  1568,73

Mok T _YoK 468 1906,05 12)

Diger 23 2065,00 5,141 0,000* (1-4)
Kira geliri var 46 2379,57
Nafaka 7 2635,71
Fazi geliri var 4 3412,50

*p<0,05

Ho: Katilimcilarin aylik {icret/maas miktar1 yaganilan hanenin maas/iicret

dis1 gelir durumuna gore anlamli farklilik gostermez.

H;: Katilimcilarin aylik iicret/maas miktar1 yasanilan hanenin maas/iicret

dis1 gelir durumuna gore anlamli farklilik gosterir.

Arastirmaya katilanlarin aylik {icret/maas miktar1 yasanilan hanenin
maag/licret dist gelir durumu degiskeninin goére anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirmeye yonelik yapilan Anova testi sonucunda, katilimcilarin
aylik licret/maas miktar1 yasanilan hanenin maag/licret dis1 gelir durumlarina gore

anlamli bir farklilik gostermektedir. (F=5,141; p<0,05).

Farklilagmanin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Tamhane testinde

maas/licret dis1 gelir durumu aile biiyiikleri geliri (x=1568,73) olan katilimcilarin
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aylik {icret/maas miktari, maas/iicret dis1 gelir durumu yok (x=1906,05) ve kira

geliri var (x=2379,57) olan katilimcilara gére daha diisiiktiir.

Tablo 4.8: Katihmeilarin Ayhk Ucret/Maas Miktar1 Yasamilan Hanenin
Miilkiyet Durumuna Gore Farklhilasmasina Ait Anova Testi

Sonuclari
Yasanilan Hanin n — =
Avlik Miilkiyet Durumu x P
LAY Kira 249  1904,65
Ucret/Maas - -
; Kendime Ait 359 1927,46
Miktari - 2,277 0,79
Tahsis 26 1973,08
Lojman 4 3291,25

Ho: Katilimcilarin aylik iicret/maas miktar1 yasanilan hanenin miilkiyet

durumuna gore anlamli farklilik gostermez.

Hi: Katilimcilarin aylik ticret/maas miktari yasanilan hanenin miilkiyet

durumuna goére anlaml farklilik gosterir.

Arastirmaya katilanlarin aylik iicret/maas miktar1 yasanilan hanenin
miilkiyet durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirmeye yonelik yapilan Anova testi sonucunda, katilimcilarin aylik ticret/maas
miktart yasanilan hanenin miilkiyet durumlarima goére anlamli bir farklilik

gostermemektedir (P>0,05).

Tablo 4.9: Katiimeilarin Ayhik Ucret/Maas Miktarin Cahisilan Sektore Gore
Farkhlasmasina Ait Anova Testi Sonuclari

Calisilan

e n X F p T2
Aylik Sektor
ﬁcret/Maas Kamu 240 2718,95
Miktart Ozel 360 146273 a2
Serbest 25 138600 103626 00007 4 o
Diger 6 163333
*0<0,05

Ho: Katilimcilarin aylik {icret/maas miktar1 calisilan sektore gore anlaml

farklilik gostermez.

H;: Katilimcilarin aylik {icret/maas miktar1 calisilan sektore gore anlaml

farklilik gosterir.

82



Aragtirmaya katilanlarin aylik iicret/maas miktar1 calisilan sektor gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirmeye yonelik yapilan Anova
testi sonucunda, katilimcilarin aylik {licret/maas miktar1 caligilan sektore gore
anlamli  bir farklihk gostermektedir (F=103,626; p<0,05). Farklilasmanin
kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Tamhane testinde g¢alisilan sektor kamu
(¥=2718,95) olan katilimcilarin ¢alisilan sektor Ozel (x=1426,73) ve serbest
(¥=1386,00) olan katilimcilara goére daha yiiksektir.

Tablo 4.10: Katihmcilarim Ayhik Ucret/Maas Miktar1 Cahsma Siiresine Gore
Farkhlasmasina Ait Anova Testi Sonuclari

Calisma Siiresi  n x F p T2
1 yil 103 1353,86 (1-2)
Aylik Ucret/Maag _2—4 yil 189  1754,79 (1-3)
Miktar 5—7wyl 133 1822,83 (1_4)
8—10 y1l 76 1872,37 26,406 0,000* (1-5)
11— 13 yil 34 2236,79 (1-6)
14— 16 yil 31 2753,23 (1-7)

17 yil ve iizeri 75 2949 87

*p<0,05

Ho: Katilimeilarin aylik iicret/maas miktar1 ¢alisma siiresine gore anlamli

farklilik gostermez.

H;: Katilimcilarin aylik iicret/maas miktar1 calisma siiresine gore anlamli

farklilik gosterir.

Katilimcilarin aylik {icret/maas miktar1 calisma siiresine gore anlamli bir
farklilik gosterip goOstermedigini belirmeye yonelik yapilan Anova testi
sonucunda, katilimcilarin aylik iicret/maas miktari ¢alisma siiresine gore anlamli
bir farklilik gostermektedir (F=26,406; p<0,05). Farklilasmanin kaynagini
belirlemek amaciyla yapilan Tamhane testinde ¢alisma siiresi 1 yil (x=1352,86)
olan katilimecilarin galisma siiresi 2-4 yi1l (x=1754,79), 5-7 yil (x=188,22), 8-10 y1l
(x=1872,37), 11-13 y1l (x=2236,79), 14-16 y1l (x=2753,23) ve 17 yil ve lizeri
(¥=2949,87) olan katilimcilara gére daha diisiiktiir.

Tablo 4.10 verileri incelendiginde ¢alismaya katilan katilimcilarin ¢alisma
stiresi arttikca aylik aldiklar1 maas/iicretin arttigint goérmekteyiz. Bu durum

kadinlarin ¢aligma hayatinda daha uzun kaldiklarin1 gostermektedir.
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Tablo 4.11: Katiimeilarin Aylik Ucret/Maas Miktar1 Calisma Sekline Gore
Farkhlasmasina Ait Anova Testi Sonuclari

Calisma Sekli n X F p T2
Maas/Ucret Karsiligi
Ayhk Devamli 475  2043,32 (1-3)
Ucret/Maas Ucret Karsilig1 Sozlesmeli 99 1789,24 (1-4)
Miktarn  Gegici ve Mevsimlik 30 1275,83 . (1-5)
Partime 9 96611 2908 0000% 4
Yevmiye Usulii 16 1278,13 (2-4)
Kendi Is Yerimde 8 2237,50 (2-5)
Diger 4 1362,50

*p<0,05

Ho: Katilimcilarin aylik iicret/maas miktar1 ¢aligma sekline gore anlaml

farklilik gostermez.

Hi: Katilimcilarin aylik iicret/maas miktar1 ¢aligma sekline gore anlaml

farklilik gosterir.

Katilimcilarin aylik iicret/maas miktari yasanilan ¢alisma sekli degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirmeye yonelik yapilan
Anova testi sonucunda, katilimcilarin aylik iicret/maas miktar1 calisma sekline
gore anlamli bir farklilik gostermektedir(F=5,903; p<0,05). Farklilasmanin
kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Tamhane testinde ¢alisma sekli maas/iicret
karsiligi devamli (x=2043,32) ve ticret karsihigr sozlesmeli (x=1789,24) olan
katilimeilarin ¢alisma sekli gegici mevsimlik (x=1275,83), partime (x=966,11),
yevmiye usulii (x=1278,13) olan katilimcilara gére daha yiiksektir.

Tablo 4.12: Kadmlarin Egitim Diizeyi Esin Isine Gore Farkhlasma
Durumuna Ait Ki-Kare Testi Sonuclari

Esin is durumu

X -
2 Rz
— % B
> E = Toplam
e 5 03 g g
E @ GE) 5 2 :gx
s 5 = g 8§ A
ilkokul % 471 143 19 121 33 455 9,7
Ortaokul % 235 57 1,9 18,2 154 273 119
dE{%mH} Lise % 235 343 176 434 440 182 332
uzeyl Universite % 00 31,4 546 232 286 9,1 332
Lisansiistii % 59 143 241 30 88 00 1109
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100, 100.0
P<0,05 X?=133,847 P=0,000*
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Ho= Kadinlarin egitim diizeyi ile esin isi arasinda anlamli bir iligki yoktur.
Hi= Kadinlarin egitim diizeyi ile esin isi arasinda anlamli bir iliski vardir.
0,00<0,05 oldugundan Hyg hipotezi red edilir.

Tablo 4.12 incelendiginde ¢alisan kadinlarin egitim diizeyi g6z Oniine
alindiginda {iniversite egitimi alanlarinin %54,6’sinin eslerinin bir devlet memuru
oldugu goriilmektedir. Bu durumu takip eden lise egitimi almig ¢alisan kadinlarin
eslerinin %44 ile serbest meslek sahibi, lise mezunlar1 kadinlarin esleri %43.4 ile
is¢i konumunda calismaktadir. Kadin eslerinin meslek sahibi olup olmamasi

kadinlar isgiicline katilimi etkilemektedir diyebiliriz.

Tablo 4.13: Kadinlarin Egitim Diizeyi Cocuk Sayisina Goére Farkhlasma
Durumuna Ait Ki-Kare Testi Sonug¢lari

Cocuk sayisi

E’ ]
=)
- I\ 154 ‘—c‘,’_
e o
ilkokul % 43 11,8 41,2 11,2
. Ortaokul % 8,0 12,5 35,3 12,6
dE_gltm? Lise % 37,7 35,5 14,7 345
uzent Universite % 346 289 8,8 29,6
Lisansiistii % 154 11,2 0,0 12,1
% 100,0 100,0 100,0 100,0
P<0,05 X?*=67,119 P=0,000*
Ho- Kadinlarin egitim diizeyi ile ¢ocuk sayisi arasinda anlamli bir iligki
yoktur
H;= Kadinlarin egitim diizeyi ile ¢ocuk sayisi1 arasinda anlamli bir iligki
vardir

0,00<0,05 oldugundan Hy hipotezi red edilir.

Tablo 4.13’te ankete katilan g¢alisan kadinlarin egitim seviyesi
yiikseldiginde sahip olduklar1 ¢ocuk sayis1 da azalmaktadir diyebiliriz. Tlkokul ve
ortaokul mezun grubunun ¢ocuk sayist oranlarinin yiliksek oldugu, egitim diizeyi

diistiikge cocuk sayisinin yiikseldigi goriilmektedir.
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Tablo 4.14: Kadinlarin Egitim Diizeyi Cahsilan Sektore Gore Farklilasma
Durumuna Ait Ki-Kare Testi Sonuclari

Calisilan sektor

— — N s
% ‘g g % )EJ %_
~ & & 5 2
Okur yazar % 04 03 00 00 03
degil
Esitim ilkokul 1 % 1,1 89 175 111 6,5
d§ze : Ortaokul % 3,7 158 225 00 114
Y Lise % 129 50,9 450 444 36,0
Universite % 531 234 150 444 345
Lisansiistii % 28,8 0,8 0,0 00 114
Toplam % 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0
P<0,05 X2=278,027 P=0,000*
Ho- Kadinlarin egitim diizeyi ile ¢alisilan sektor arasinda anlamli bir iligki
yoktur
H;= Kadinlarin egitim diizeyi ile ¢alisilan sektor arasinda anlamli bir iligki
vardir

0,00<0,05 oldugundan Hy hipotezi red edilir.

Katilimeilarin egitim seviyesi arttiginda kamuda c¢alisma durumlari da
artmaktadir. Egitim diizeyine bakildiginda iiniversite mezunlari olan katilimcilarin
%53,1 gibi bir oran kamuda ¢alismaktadir. Lise mezunlar1 kadinlarin %50,9’luk
bir oran 6zel sektorde, %45 gibi bir oran serbest meslek sektoriinde galigmayi

tercih etmektedir.

Tablo 4.15: Kadinlarin Calistig1 Sektor Sosyal Giivenceye Gore Farklilasma
Durumuna Ait Ki-Kare Testi Sonug¢lari

Sosyal Giivence

Yok Var
Kamu % 6,6% 40,8%
Ozel % 72,1% 53,3%
Calistigr sektor Serbest meslek % 19,7% 4,7%
Diger % 1,6% 1,2%
Toplam % 100,0% 100,0%
P<0,05 X2=42,043 P=0,000*

Ho=Kadinlarin ¢alistig1 sektor ile sosyal glivence arasinda anlamli bir iligki

yoktur
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H;= Kadmlarin ¢alistig1 sektor ile sosyal gilivence arasinda anlamli bir

iligki vardir
0,00<0,05 oldugundan Hyg hipotezi red edilir.

Arastirmaya katilan calisanlarin sosyal giivencesi ve calistig1 sektore gore
incelendiginde sosyal giivencesi olan islerde ¢aliganlarin %40,8 gibi bir oranla
kamuda galismaktadir. Ozel sektdrde bu oran %53 tiir. Sosyal giivencesi olmayan
isleri tercih edenlerin biiylik cogunlugu yine 6zel sektdrde yer almakta ve bu oran

%72,1°dir.

Calisanlarin biiyiikk ¢ogunlugu calisma siiresi boyunca ve ileriki yillarda
yaslilik donemlerinde dogabilecek sorunlar1 gidermek igin devletin imkanlarindan
faydalanmak i¢in sosyal giivencesi olan isleri tercih etmektedirler. Sosyal
glivencesi olan isleri tercih etmeyenlerin nedenleri arasinda ya daha yiiksek maas

verildiginden ya da baska bir is imkan1 bulamadiklarini soyleyebiliriz.

Tablo 4.16: Kadinlarin Calhstigi Sektor Calisma Sekline Gore Farklhilagsma
Durumuna Ait Ki-Kare Testi Sonuclari

Calisma Sekli
=
E 3
) z = £
= — . S 5 5}
& & >
v/ v/ £ 2 @ N =
un = & RS} g g S b
44 O = = = 19)
S 5N g I~ 5 5 220
= D h &) o > M A
Kamu % 45,2 20,2 33,3 0,0 11,1 0,0 9,1
Ozel % 51,3 75,0 53,3 63,6 72,2 34,0 63,6
Calstign ~ Serbest % 32 19 100 364 11,1 565 182
sektor m?SIek. -
Dizenlibir o 95 29 33 00 56 87 9l
isi yok
Toplam % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
P<0,05 X2=202,72 P=0,000*
Ho=Kadinlarin ¢alistig1 sektor ile ¢alisma sekli arasinda anlamli bir iliski
yoktur
H;= Kadinlarin calistig1 sektor ile ¢alisma sekli arasinda anlamli bir iligki
vardir

0,00<0,05 oldugundan Hg hipotezi red edilir
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Tablo 4.16 incelendiginde meslek gruplarinda ¢alisan kadinlarin maas
karsihig1 calisan kadmlarin %45,2 oram kamuda emegini arz etmektedir. Ozel
sektore bakildiginda maas karsiligi calisan kadinlarin %51,3, ticret karsiligi
sOzlesmeli olarak emeklerini arz eden %75’tir. Genel olarak bakildiginda kamu
sektoriin de emeklerini arz edenler 6zel sektérde arz edenlerden daha az oldugu
goriilmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda devlet tarafinda agilan sinavlari

gecememe ya da kendi kisisel tercihleri arasinda o6zel sektorii tercih egilimi

gosterilebilir.

Tablo 4.17: Kadinlarin Isteyken Cocuk Bakimi En Kiiciik Cocuk Yasina
Gore Farklilasma Durumuna Ait Ki-Kare Testi Sonuclari

En Kiigiik Cocuk Yast
% 1724 723
o > > &, v -
5 o > & b w8
[a0) <t N~ — — — s
Bakici bakiyor % 27,8 2,1 6,1 2,6 0,0 1,2
Ai‘é?"é‘;‘lw“ese % 56 351 41 00 00 00
Isteyken g. Y :
Aile fertleri bakiyor % 55,6 58,8 53,1 57,9 40,7 10,5
¢ocuk bakimi Tim oin okula
um gun % 0,0 0,0 26, 21,1 222 105
gidiyor
Diger % 11,1 4,1 10,2 18,4 37,0 77,9
P<0,05 X?=294,877 P=0,000*

Ho= Kadinlarin isteyken ¢ocuk bakimi ile en kii¢iik cocugun yasi arasinda

anlaml bir iliski yoktur

H;= Kadinlarm isteyken ¢ocuk bakimi ile en kii¢iik ¢ocugun yasi arasinda

anlamli bir iligki vardir
0,00<0,05 oldugundan Hy hipotezi red edilir

Tablo 4.17 incelendiginde kadinlarin ¢alisma hayatina devam etmesi en
kiiciik ¢ocuk yas1 bliyiik oranda etkili oldugu goriilmektedir. Genel olarak ¢alisan
kadinlarin ¢ocuklarini aile fertlerine birakmasi biiyiik orandadir. Hem biitcelerini
goz Onilinde tuttuklar1 hem de giiven acisindan aile fertlerinin daha iyi

bakacaklarindan emin olmalaridir.
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SONUC

Kadin ve erkek, gecmisten giliniimiize kadar gecen siire zarfinda toplumsal
hayatin icinde farkli statiilere sahip olmuslardir. Erkegin 6n planda oldugu ve
yiiceltildigi, kadinin ise geri planda kaldig1 ataerkil toplum yapisinda kadinin
gorevi es olmak, anne olmak ve ¢ocuk bakmaktir. Kadinin ¢alisma hayatina
katilmas1 gerekli ya da zorunlu olarak goriilmemistir. Aile biit¢esine katki
saglamanin Otesinde bagska bir neden ile calismak durumunda olmadigi

diistintildiigii igin de ¢alisma yasaminda ikinci isgiicii olarak degerlendirilmistir.

Genellikle toplumda geri planda kalan ve calisma hayatinda erkeklere
nazaran pek fazla yer alamayan kadinlar toplumun en onemli iyeleridir. Bilgi
toplumunda kadin isgiiciiniin ¢alisma hayatinda emegini arz etmesi ve yer almasi
toplumun o kadar gelismislik gosterdigi kaniti olarak ele alinmaktadir. Ciinki
kadinlarin isgiiciine katilmasi bir toplumun hem sosyolojik hem de ekonomik

kalkinma siirecinde etkin rol oynamaktadir.

Sanayilesme siireciyle birlikte toplum bilincini olusturan kadinlarin emek
piyasasina katilmasi ve emeklerini arz etmesi ilk kez Sanayi Devrimi’yle
gerceklesmistir. Sanayi Devrimi g¢aligma hayatina katilan kadinlarin bir¢ok
sektorde istihdam edilmelerine olanak saglamis olsa da en ¢ok dokuma sektoriinde
emekleri karsihik bulmustur. Kadinlar, ilkeler ve iiretim siiregleri bakimindan
bircok yeniligi kendisiyle beraber getiren sanayilesme sonucu diisiik iicretle
baskas1 i¢in emeklerini kiraya vermislerdir. Sanayilesme siirecinin baglangig
donemlerinde kadinlar giiniin yarisindan fazla ¢alisarak, ¢ok diisiik iicretle ve ¢ok

agir islerde ¢alistirilmiglardir.

Kadin isgiiciindeki artis, diinyada ekonomik faktérlerden kaynaklanmasina
ragmen Tirkiye’de daha ¢ok zorunluluktan kaynaklanmistir. Osmanli toplumunda
kadinlar Tanzimat Fermaniyla meydana gelen sosyal siyasal ve ekonomik degisim
sonucu bir¢ok haklara sahip olmus ve bu durum mesrutiyetle devam etmistir.
Takip eden yillarda meydana gelen Balkan Savasi ve Birinci Diinya Savasi
nedeniyle erkeklerin siirekli cephede bulunmasi neticesinde Tiirkiye’de kadin
isgliciine olan ihtiyag artmistir. Bu silire¢ Atatiitk doneminde 1923 yilinda

Cumhuriyetinde ilan edilmesiyle birlikte kadinin siyasi ve ekonomik hayatta yer



almaya baglamasi ile devam etmis ve kadinlar agisindan en etkin donem
yaganmugtir. Ancak Cumhuriyet doneminde kadin istihdami 6nemli derecede artig
gosterse de istenilen diizeyde olmamistir. Ayrica tarim alanlarinin fazla olmasi ve
tarim tilkesi olmasi neticesinde kadinlar emeklerini ¢ogunlukla kirsal kesimlerde
arz etmislerdir. Ancak kadin isgiicli tarim alanlarinda da hem ucuz hem de kayit

dis1 istihdam edilmislerdir.

1950°den sonra ise sanayi ve hizmet sektoriinde meydana gelen 6nemli
gelismeler neticesinde kirsal alanlardan kentte dikkate deger derecede bir isgiicii
hareketliligi meydana gelmistir. Takip eden yillarda hizmet sektorii biiylik 6nem
kazanmig ve istthdam alanlar1 gelismistir. Hizmet sektoriiniin gelismesiyle kadin
isglicii de tarim sektoriinden hizmet sektoriine kaymustir. Tiirkiye’de oOzellikle
2000’11 yillardan sonra meydana gelen sanayi ve hizmet sektoriindeki gelismeler
sonucu kadinlar hizmet sektdriinde kendilerine 6nemli derecede yer bulmuslardir.
Ne var ki, yapilan ¢alismalar, kadin isgiliciiniin hizmet sektoriinlin vazgegilmezi
olsa bile her zaman erkeklerin gerisinde kaldigin1 gostermektedir. Bu duruma
neden olan birgok sosyo-eckonomik faktér bulunmaktadir. Bunlardan bazilari;
daha once anlatildigi gibi, ¢ocuk sayisi, yeteri kadar ¢ocuk bakim tesisinin
olmamasi, dogurganlik, ticret diigiikliigli, yas, medeni durum ve en 6nemlilerinden

olan egitim durumudur.

Kadinlarin ¢aligma kararlarini etkileyen sosyo-ekonomik faktorleri ortaya
koyan bu ¢alismada Zonguldak ili baz alinmistir. Il bazinda yapilan bir ¢alisma
oldugundan ve daha oOnce bu alanda herhangi bir ¢alisma olmadigindan
arastirmaya Onemli katki saglamistir. Bu calismada veriler 742 kadin c¢alisana
ulagarak anket metoduyla elde edilmistir. Uygulanan anket, Zonguldak ilinde
calisan kadinlarin demografik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik 13, is durumu
ve ¢alisma kosullarina iliskin 6, ¢alisma hayatlarina iliskin 39 olmak tizere toplam
58 sorudan olusmaktadir. Anket sorular1 25 pilot uygulama neticesinde gézden
gecirilmis ve diizenlenmistir. Anket calismasindan sonra veriler SPSS (Statistical
Program For Social Science) paket programinda hazirlanan veri tabanina
aktarilarak ki kare testi, t-testi, F testi vb. istatistiksel testler yapilmis ve analiz

sonuglart yorumlanmastir.
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Ilk olarak uygulamali analize katki saglayan faktdr, sosyal giivence

durumudur. Arastirmaya katilan kadinlara uygulanan t- testi sonucu sosyal

giivence sorusuna var diyen 575 ve yok diyen katilimcilarin sayist 52°dir. Bu

duruma gore arastirmaya katilan katilimcilarin sosyal gilivencesi olan islerde

calisma egilimindedirler.

Degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya koyan F testi (anova) sonrasinda

elde edilen sonuglar agsagidaki gibidir:

Katilimcilarin  aylik {icret/maas ve yas durumu incelendiginde

kadinlarin yas1 arttiginda aldiklari maag/iicret artig1 gozlenmistir.

Katilimcilarin aylik maas/licret ve egitim diizeyine bakildiginda
katilmcilarin egitim diizeyi yiikseldiginde aldiklar1 maas/iicret
artmaktadir. Bu arastirmalar son en diisiik maas1 ilkokul ve

ortaokul mezunlarinin aldig1 tespit edilmistir.

Katilimcilarin aylik {icret/maas ve isteyken cocuk bakimi durumu
incelendiginde, kadinlarin ¢alisirken ¢ocuklarini daha ¢ok aile
ferlerine birakmaktadirlar. Aldiklar1 maasin ancak geginmeye

yettigini ve aileye olan giiven oldugunu sdyleyebiliriz.

Katilimcilarin  aylik {icret/maas ve hanede calisan kisi sayisi
durumu incelendiginde, degiskenler arasinda anlamli iliskin
oldugunu ve hanede calisan kisi sayisinin kadinlarin ¢aligmasi

karar1 uzerinde etkilidir.

Katilimcilarin aylik licret/maas ve yasanilan hanede toplam gelir
duruma bakildiginda degiskenler arasinda anlamli iligkinin
oldugunu ve haneye giren toplam gelirin kadmlarin ¢alisma

kararlarin1 6nemli derecede etkilemektedir.

Katilimcilarin aylik iicret/maas ile yasanilan hanede maas/iicret dis1
gelir durumuna bakildiginda, katilimcilarin  yarisindan fazlasi

herhangi bir maas dis1 gelirinin olmadig1 ve bu durumun kadinlarin
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isgiicli piyasasina girme karar1 lizerinde etkili oldugu sonucuna

varilmistir.

Katilimcilarin aylik iicret/maas ve yasanilan hanenin miilkiyet
durumu incelendiginde, arastirmaya katilan kadinlarin yarisindan
fazlasinin yasanilan hanenin kendisine ait oldugunu ve kirada
oturanlarin sayisi ise 249 sonucuna varilmistir. Ayrica Grafik 4.8’¢
gore, hanede tek basina oturan kisi sayisinin 1,1% oranina ve bu
oran 8 kisiye denk gelmektedir. Tek basina oturanlarin Grafik
4.17°ye gore maag/iicret alan 7 kisi, 1 kisi sorulara cevap vermemis
yani bos birakmistir. Calisan 8 kisi arasinda 1301-2000 aylik

maag/lcret alan 3 kisi, 3401 ve iistii maag/iicret alan 4 kisidir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin ¢alistigt sektor bakimindan
incelendiginde kamu sektoriinde ¢alisan kadinlarin daha fazla maas
aldiklart sonucuna varilmistir. Bu ylizden kamu daha cazip

gelmektedir diyebiliriz.

Katilimcilarin aylik {icret/maas ve ¢aligsma siiresi durumuna gore is
giicli piyasasinda daha uzun siire kalan katilimcilarin ¢alisma siiresi
arttiginda aylik {icret/maas arttig1 sonucuna varilmis ve degiskenler

arasinda anlamli iliskinin oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin - aylik iicret/maas ve c¢alisma sekli durumun
bakildiginda 475 kisi yani yarisindan fazlasi maas/iicret karsiligi
devamli ¢alistig1 ve en yiiksek maas1 aldigi, onu takip eden 99 kisi

iicret karsilig1 sozlesmeli sonucuna varilmistir.

Calismada T testi ve F (anova) testi uygulandiktan sonra kategorik

degiskenler arasindaki iliskiye ki-kare testi uygulanmis ve asagidaki sonuclara

varilmistir.

Kadinlarin egitim diizeyi ile eslerin is durumlar1 arasindaki iliskiye
bakildiginda kadinlarin egitim seviyesi yiikseldiginden daha ¢ok
eslerini devlet memurdan sectigi sonucuna varilmistir. Bu durum

kadinlarin eglerinin devlet memuru olmast memurlugun daha
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giivenilir ve gelecek kaygisinin olmadig1 ya da yok denecek kadar
az oldugu sdylenebilir. Egitimin insanlarin karakteri, kisilikleri,
tercihleri ve bilingli birey olma iizerinde en Onemli faktordiir.
Egitim kavramin Zonguldak ili c¢alisan kadinlarin kararlarini
etkileyecek derecede bu c¢alismada 6n planda yer almaktadir

diyebiliriz.

Arastirmaya katilan katilimcilarin egitim diizeyi ile gocuk sayisi
arsindaki iligskiyi inceledigimizde, iki degigsken arasinda anlami
iliskinin oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin egitim seviyesi
artmasi ¢ocuk sayisi iizerinde etkisi s6z konusudur. Bu durum
cocuk sahibi olma konusunda kadinlarin bilinglendigini ve
ekonomik nedenlerle de olsa aile planlanmasina dikkat ettiklerinin
gostergesidir. Ayrica en fazla cocuk sahibi olan katilimcilarin
ilkokul ve ortaokul mezun kadimnlarin oldugu sonucuna varilmistir.
Egitimin c¢ocuk sahibi olma duygusu iizerinde etkili oldugu ve

hayatimizin her alaninda yer almaktadir.

Aragtirmaya katilan katilimcilarin egitim diizeyi ile ¢alistigi sektor
arasindaki iligkiye gore daha Once anlatildigi gibi egitimin her
alanda etkili oldugunu sdylemistik. Bu iki degisken arasindaki
iliskiye bakildiginda kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikce ¢caligma
alan1 olarak kamu sektorii tercih etmektedirler. Genel olarak
baktigimizda {iniversite mezunlarinin “bu kadar yil okudum”
diistincesiyle hakli olarak emeklerini karsiligini iyi bir maas sahibi

olmak ve kamuda ¢aligmak oldugunu sdyleyebiliriz.

Katilimcilarin galistign sektor ile sosyal giivence arasindaki iliski
incelendiginde, sosyal giivencesi olanlarin ve olmayanlarin biiyiik
cogunlugu ozel sektérde oldugu sonucuna varilmistir. Devletin
uyguladig1 politikayla ve yine halkin bilinglenmesiyle insanlarin
sosyal giivencesi olmayan isleri tercih etmemektedirler. Insanlarin
is arayislarinda alacaklar licret/maastan ¢ok sosyal giivencesi olup

olmadigna dikkate almaktadirlar diyebiliriz
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e (alismaya katilan katilimcilarin c¢alistigi sektor ile calisma sekli
arasindaki iliskiye genel olarak bakildiginda, kamu sektoriinde
emeklerini arz eden katilimcilarin 6zel sektorde arz edenlerden
daha az oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda
devlet tarafindan yapilan smavlarin ¢alismay1 gerektirecek yorucu
bir slire¢ oldugu, sinavlar1 gecememe ya da kendi kisisel tercihleri

arasinda o6zel sektorii tercih egilimi gosterilebilir.

e Katilimcilarin sahip oldugu en kii¢iikk ¢ocugun yasiyla isteyken
cocuk bakimi degiskenleri arasinda anlamli bir iligkinin oldugu,
calisan kadinlarin emeklerini arz ederken daha ¢ok ¢ocuklarini aile
bireylerine birakmaktadirlar. Kadinlar ya ¢ocuklarina bakacak
birilerini bulacaklar ya da g¢ocuklarina bakmak i¢in calismayi

birakacaklar.

Sonug olarak Zonguldak’ta ¢alisan kadinlar iizerinde yapilan arastirma
sonucunda kadinlarin ¢alisma kararlarinmi etkileyen faktorlerin, diinyada yapilan
arastirmalara iligskin yapilan literatiir taramasinda yontem ve teknik farkl olsa bile
elde edilen sonuglarla paralellik gosterdigi bulunmustur. Zonguldak’in ekonomik
ve cografik yapist géz Oniinde bulunduruldugunda kadinlarin isgiicline katilim
karalari etkileyen; egitim, medeni durum, iicret, cocuk sayisi, en kii¢iik cocuk
yasi, aylik gelir durumu, esin is durumu faktorleri tespit edilmistir. Ancak giiven
aralig1 0,05<0,79 oldugundan hanenin miilkiyet durumun kadin isgiicii katilimi
tizerinde etkili olmadigi sonucuna varilmistir. Diinyada bu calismaya benzer
calismalar olan Chevalier and Viitanen (2002), Jaumotte (2003), Bloom vd.
(2007), Schmid (2010), Croda vd. (2011), Genre vd. (2010), Klasen and Lamanna
(2009), Shahnaz and Naqvi (2002), Hafez ve Ahmet (2002) seklinde

siralayabiliriz.
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EKLER

EK.1. Anket Formu

A) DEMOGRAFIK ve SOSYO-EKONOMIK DURUM
1) Yasimz: ...l
2) Mezuniyet durumunuz: 1.) Okur-yazar ama bir okul bitirmemis 2) Okur- yazar degil
3)Ilkokul  4.) Ortaokul 5.)Lise 6) Universite 7) Lisansiistii
3)Medeni durumunuz: 1.) Evli  2.) Bekar (Cevabimiz bekar ise 8. Sorudan baslayiniz)

3.) Bosanmusg 4) Esi vefat etmis 5) Diger

4) Esinizin is durumu: 1.) Calismiyor 2.) Emekli 3.) Memur 4.) Isci
5.) Serbest Meslek 6.) Diizenli bir isi yok

5) Cocuk sayist: ........................

6) Cocuk yas1 (en kiiglik gocugun yasi): ................o.eee.n.

7) isteyken ¢ocuk bakimu: 1) Bakici bakiyor 2) Anaokulu/krese gidiyor

3.) Aile fertleri bakiyor 4) Tiim giin okulda oluyor 5.) Diger .................

8) Yasadigimiz hanedeki Kisi sayis1: ...........................

10) Yasadigimiz hanenin toplam geliri (kendi geliriniz hari¢): .........................
11) Yasadiginiz hanenin maas/iicret dis1 gelir durumu (Yalniz yasiyorsaniz kendi maas/iicret

dis1 gelirinizi belirtiniz): 1) Yok  2) Kira geliri var 3) Faiz geliri var 4) Aile biiytikleri geliri
5) nafaka 6) diger...........

12) Oturdugunuz evin miilkiyet durumu: 1) Kira  2) Kendime ait  4) Lojman

5) Tahsis (kira 6demiyorum)

13) Yasadigimz hanenin toplam bor¢ durumu (Yalniz yasiyorsaniz kendi bor¢ durumunuz) :



B) IS DURUMU VE KOSULLARI
14) Cahstigimiz sektor: 1) Kamu  2) Ozel  3) Serbest 4) Difer.......................

15) Kag yildir ¢cahisiyorsunuz: ........................

16) Calisma sekliniz: 1) Maas /iicret karsiligi-devamli  2) Ucret karsiligi sozlesmeli  3) Gegici ve
mevsimlik 4) Part-Time 5) Yevmiye usuli 6) Parca basi 7) Kendi is yerimde 8)

17) Sosyal giivenliginiz var m1 (SGK-Bagkur-Emekli Sandig1): 1) Hayir 2)Evet

18) Isinizi nasil buldunuz: 1) Kendi cabalarimla 2) Aile/Arkadas tavsiyesiyle 3) Gazete/TV
ilanlarindan/ internetten  4) Is-Kur’dan 5) DiSer...............ccooeviininnnn,

19) Aldigimiz ayhk iicret/maas: ................c..coociiiiii
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C) CALISMA HAYATI SORULARI

No Asagidaki sorular: degerlendiriniz.
20. soru: evli olanlar g
=
1
21-24 aras1 sorular: ¢ocugu olanlar = 2.
= =
b -
25-58 arast sorular: tim katilimcilar  tarafindan % E = £ S
cevaplanacaktir. g S | 8 g 2
EE 2|5
on N St - 7]
& < < = | &
= N | M| M
20
&8
e} Evli olmam igyerimdeki performansimi olumsuz yonde @D 1@ G [& 6
E etkiliyor.
21 | Cocuk sahibi olmam isyerimdeki performansimi olumsuz
yonde etkiliyor. @ 1@ @& @) 6
22 | Cocuk sahibi olusum terfi almamda engel teskil etmektedir.
M@ [ @ 6
23 | Is yerimde cocugumu calisirken birakabilecegim bir kresin
- olmamasi is performansimi diisiirmektedir. 1@ |G| ® 6
>80
§ 24 | Aile yasamimda c¢ocuk ile ilgili sorumluluklarin W le el e
54 paylasilmamasi mesleki kariyerimi olumsuz etkilemektedir.
25 | Aile yasamimda ev sorumluluklarinin paylasiimamasi
mesleki kariyerimi olumsuz etkilemektedir D 1@ @ @) 6
26 | Ev islerine yetisemiyorum. M 1@ [B) [@&]|OB
o
% 27 | Aileme yeterince zaman ayirramryorum. @ 1@ [ B [@]|OB
£
= |28 |Is  yerimde basarili  olabilmek  icin  evdeki
Q sorumluluklarimdan fedakarlik etmekteyim. @ 1@ @ @) 6
£
= — .
= |29 | Calisma yasaminda bulunmam iizerimde toplumsal bir baski
yaratmaktadir. @ 1@ @ @) 6
30 | Is yerimde emegimin karsiligini alamryorum. @ 1@ |3 |@]®)
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31 | Is yerimde fiziki ortamla ilgili sorunlar yasityorum. @ 1@ |3 |@D]®)
32 | Isyerimde kadin olmaktan dolay1 tedirginlik yastyorum. QD@ B [@]O
33 | Is yerimde erkek ¢alisanlardan daha fazla is yiikiine sahibim | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
34 | Is yerimde iist diizey yéneticilik icin erkeklere kadinlardan
daha fazla firsat saglanmaktadir. D 1@ @ @) 6
35 |Iste yiikselme bakimindan isyerindeki erkek i
arkadaslarimdan daha az haklara sahibim. D 1@ e @6
36 |Is yerimde personel c¢ikarilmasi gerektiginde (kriz
doneminde) dncelikli olarak kadin ¢aligsanlar isten ¢ikarilir. D 1@ e @6
£
=
S
P g
S |
> | B
Asagidaki sorulari degerlendiriniz. = £ 2 | 2 %
- e —
No |2 |5 |52
] == - T - -
37 | Is yerimde erkek caligsanlar iicret/maas/prim avantajlarindan
daha fazla yararlanmaktadir. @ 1@ @ @) 06
Iste yiikselmemi saglayacak egitim firsatlarindan erkek
38 | calisanlardan daha az yararlanabilmekteyim. @ 1@ 1@ @) 06
39 | Is yerimde maas/iicret/prim konularinda ayrimciliga maruz
abyoru, W@ |6 | @]
40 | Is yerimde statii gibi konularda ayrimciliga maruz kalryorum.
1 2 4
4 ORIOEEORIORNG)
41 | Terfi imk&nlarma sahip olmam bakimindan iistlerimden
destek gormemekteyim. @ 1@ @ @) 06
42 |Is yerimde yiikselme imkani diisik béliimlerde ise [ (1) | (2) [ (3) | (4) | (5)
baglatilmas1 kariyerimi olumsuz yonde etkilemektedir.
43 | Is yerinde varligim gérmezden gelinmektedir. @D (@ B [@]OB
44 |1is yerinde fikirlerimi ifade etmem zaman zaman
engellenmektedir.
45 | Is yerimde yaptigim isler yanlis ve/veya kiigiimseyici bir | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
tavirla degerlendirilmektedir.
46 | Amir ve yoneticilerimin is yerimdeki kadin ¢alisanlara kars: | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)

tutumlar iyidir.
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47 | Is yerimde erkek calisma arkadaslarimin kadin calisanlara | (1) | (2) | (3) | (4) | ()
kars1 tutumlar iyidir

48 | Is yerimde kadin calisma arkadaslarim birbirlerine karsi | (1) | (2) [ (3) | (4) | ()
tutumlart iyidir.

49 | Isten dolay1 meslek hastaliklari yastyorum. @ 1@ |G @O

50 |Is yerimde sosyal giivence agisindan gelecege yonelik | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
kaygilar tasimaktayim.

51 | Is yerimden aldigim maastan/iicretten memnunum. @ 1@ [ B |[&@]|OB

52 | Caligma saatlerinde esneklik saglanmamasi benim ¢alisma | (1) | (2) | (3) | (4) | (B)
yasamina katilmami zorlastirmaktadir.

53 | Calisma yasamimu diizenleyen yasalar yeterli diizeydedir. @ 1@ |G [@]|OB

54 | Kadinlarin ¢alismas: gerektigini diiginiiyorum. N NGO RNG))

55 | Toplumda kadinlarin ¢alismasmin iyi karsilanmadigini | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
diisiiniiyorum.

56 | Yasadigim sehrin sundugu is firsatlarindan memnun degilim. | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)

57 | Is yerine ulasimda sikintilar yastyorum. @ 1@ |G [ 4@ 0O

58 | Sehirde is stresini atabilecegim sosyal ortamlar | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)

bulamiyorum.
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EK 2. Likert Ol¢ekli Sorularin Tanimlayici Istatistik Tanimlar

N ORT. SD
evl} _ olmam isyerindeki perfonmansimi olumsuz yonde 102 | 220 114361
etkiliyor
cocuk sahibi olmam isyerimdeki perfonmasimi olumsuz
yonde etkiliyor 351 | 2.38 1.22510
cocuk sahibi olugum terfi almamda engel teskil etmektedir 351 | 2.20 1.15787
is yerimde cocugumu calisirken birakabilecegim bir kresin 351 | 2.84 124176
olmamasi i perfonmasimi diigiirmektedir ' '
caile yasamimda c¢ocuk ile ilgili sorumluluklarim
paylasilmamasi mesleki kariyerimi olumsuz etkilemektedir 351 | 264 1.14417
aile yasamimda ev sorumluluklarinin paylasiimamasi mesleki 742 | 267 1.20767
kariyerimi olumsuz etkilemektedir ' '
cev islerine yetisemiyorum 742 | 3.20 1.20136
ileme yeterinde zaman ayiramiyorum 742 | 3.25 1.18206
is yerimde basarili olabilmek i¢in evdeki sorumluluklarimda 742 | 3.04 1.21490
fedakarlik etmekteyim ' '
calisma yasaminda bulunmam {izerinde toplumsal bir baski 742 | 231 114145
yaratmaktadir ' '
is yerimde emegimin karsiligini1 alamiyorum 742 | 3.00 1.22223
is yerimde fiziki ortam ile ilgili sorunlar yasiyorum 742 | 2.61 1.18823
is yerimde kadin olmaktan dolay1 tedirginlik yastyorum 742 | 2.21 1.10526
is yerimde erkek calisanlardan daha fazla is yiikiine sahibim | 742 | 2.33 1.08445
is yerimde ist diizey yoneticilik i¢in erkeklere kadinlardan
daha fazla firsat saglanmaktadir i’ | 1.09938
iste yikselme bakimindan is yerimdeki erkek is
arkadaslarimdan daha az haklara sahibim 142|212 93647
is yeprr.lde personel ¢ikmasi g.erektlgmde(krlz doneminde) 742 | 203 99200
oncelikli olarak kadin ¢alisanlar isten ¢ikarilir
is yerimde erkek c¢alisanlar iicret/maas/prim avantajlarinda 742 | 1.97 92098
daha fazla yararlanmaktadir
iste yiikselmemi saglayacak egitim flrsatlarmdan erkek 742 | 202 90173
calisanlardan daha az yararlanabilmekteyim
is yerimde maas/iicret/prim konularinda ayrimciliga maruz 722 | 211 99529
kaliyorum
is yerimde statii gibi konularda ayrimciliga maruz kaliyorum | 742 | 2.22 1.0121
te"rﬁ 1mkan1ar}na sahip olmam bakiminda iistlerimden destek 742 | 2.29 98513
gormemekteyim
is yerimde yikselme imkam1 diisik boliimlerde ise
baslatilmasi kariyerimi olumsuz yonde etkilemektedir 42 | 2.28 1.00346
is yerinde varligim gérmezden gelinmektedir 742 | 2.10 93670
i3 yerinde fikirlerimi ifade etmem zaman zaman
engellenmektedir 742 | 212 79096
is Vyerlmd.e'yapnglrp isler ve/veya kiiclimseyici bir tavirla 742 | 217 06352
degerlendirilmektedir
amir ve ypgepcﬂenmm is yerimdeki kadin ¢alisanlara karsi 722 | 3.80 1.00422
tutumlar iyidir
is yerimde erkpk gahsma arkadaslarimin kadin ¢alisanlara 742 | 3.79 92355
kars1 tutumlan iyidir
is yerimde kadin ¢alisma arkadaslarimin birbirlerine karsi 742 | 3.77 99178

tutumlar iyidir
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isten dolay1 meslek hastaliklar1 yasiyorum 742 | 2.62 1.17316
is yerimde sosyal gilivence acisindan gelecege yonelik 742 | 272 116975
kaygilar tagimaktayim

is yerimde aldigim maas/iicretten memnunum 742 | 2.80 1.15356
calisma saatlerinde esneklik saglanmamasi benim c¢alisma 742 | 288 112917
yasamina katilmami zorlagtirmaktadir

calisma yasamimi diizenleyen yasalar yeterli diizeydedir 742 | 2.30 1.10646
kadinlarin ¢aligmas1 gerektigini diisliniiyorum 742 | 4.31 .96486
to.pl.llmzda kadmnlarin  ¢alismasinin  iyi  karsilanmadigini 742 | 308 130783
diisiiniiyorum

yasadigim sehrin sundugu is firsatlarindan memnun degilim | 742 | 3.97 1.14275
is yerine ulagimda sikintilar yagiyorum 742 | 2.49 1.23898
sehirde is stresini atabilecegim sosyal ortamlar bulamiyorum | 742 | 3.91 1.22574
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