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OZET

0Z-DUZENLEMELI CEVRIMiCi OGRENME OLCEGININ
TURKCEYE UYARLANMASI VE OZ-DUZENLEMENIN CESITLI
DEGISKENLER ACISINDAN iNCELENMESI
OZDEMIR, Yunus
Yiiksek Lisans Tezi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bilim Dali

Tez Danigsmani: Dr. Ogr. Uyesi Nuh YAVUZALP
Temmuz-2018, 94 Sayfa

Bu arastirmada, Oz-diizenlemeli cevrimici Ofrenme o6lgeginin Tiirkce
uyarlamasi yapilmis ve ayrica ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6z-diizenlemeli 6grenme
becerileri ile cinsiyet, okul tiirli, akademik basar1 ve ¢evrimi¢i ortamda kalma stireleri
arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu arastirmanin modeli tarama modeli esas alinarak
desenlenmistir. Veri toplama araci olarak Jansen, Leeuwen, Janssen, Kester, Kalz (2016)
tarafindan c¢evrimigi Ogrenme ortamlari igin gelistirilmis “Self-Regulated Online
Learning Questionnaire” (SOL-Q) o6lgegi Tiirkgceye uyarlanmigtir. Tiirkge uyarlamasi
yapilan bu 6l¢ek aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilmistir. Veri toplama siireci
Olcek uyarlama ve arastirma problemleri i¢in farkli 6rneklemlerde (akademik
donemlerde) denenmis ve kullanilmistir. Istatistik analizlerde uyarlama siireci igin 569 ve
arastirma problemleri i¢cin 128 {iniversite 6grencisinden toplanan veriler kullanilmistir.
Tiirk¢e’ye ¢evrilen olgekte 569 iiniversite Ogrencisinden toplanan veriler iizerinde
acimlayict ve dogrulayici faktor analizleri yapilmistir. A¢imlayict faktdr analizinde
orijinal Olcekteki 5 faktdr yapist olustugu goriismistiir. Dogrulayici faktor analizi
sonucunda orijinal halindeki faktor yapist dogrulanmistir. Giivenirlik analizi sonucunda
a degeri >.70 olarak bulunmustur. Elde edilen sonuglara gore, Tiirk¢eye uyarlanan

Olcegin gecerlik ve giivenirlik sonuglarinin uygun oldugu goriilmiistiir.

Uyarlanan 06lgek, arastirma problemlerin incelenmesi i¢in farkli bir 6rnekleme
tekrar uygulanmistir. Cinsiyet, okul tiirii degiskenleri i¢in fark incelemeleri ve akademik
basari, ¢evrimici olma siireleri degiskenleri i¢in iliski inceleme analizleri yapilmstir.
Yapilan analizler sonucunda cinsiyet degiskenine gore 6z-diizenleme becerileri arasinda

anlamli farklilik olmadigr bulunmustur. Okul tiirii degiskenine gore 0z-diizenleme
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becerilerinin “Sebat” alt boyutunda meslek yiiksekokulu lehine anlamli farklilik oldugu
ancak diger alt boyutlarda farklilik olmadigi bulunmustur. Ayrica akademik basari ile 6z-
diizenleme arasinda zaman yonetimi alt boyutunda anlamli bir iligki bulunmus ancak
diger alt boyutlarda anlamli iliski bulunmamistir. Cevrimigi olma siireleri ile 06z-

diizenleme becerileri arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir.

Bu calisgma kapsaminda, g¢evrimici 6grenme ortamlart i¢in 6z-diizenlemeli
O0grenme becerilerini belirlemeye yonelik gelistirilen Olgegin uyarlama caligmasi
yapilmistir. Caligma sonucunda ¢evrimici 6grenme ortamlart i¢in Tiirk¢eye uyarlanmis

~ 19

gecerli ve giivenilir “Oz-diizenlemeli Cevrimigi Ogrenme Olgegi” elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz-diizenlemeli grenme, Cevrimici 6grenme, dl¢ek uyarlama
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ABSTRACT

ADAPTATION OF SELF-REGULATED ONLINE LEARNING SCALE INTO
TURKISH AND INVESTIGATION OF SELF-REGULATION IN TERMS OF
DIFFERENT VARIABLES
OZDEMIR, Yunus
Master Thesis
Computer Education and Instructional Technology Field

Supervisor: Assist. Prof. Dr. Nuh YAVUZALP
July-2018, 94 Pages

In this study, the adaptation of self-regulated online learning scale into Turkish
was carried out, and the relationship between self-regulated learning and gender, school
type, academic achievement, and elapsed time in online learning environments was
investigated. This study was based on the survey methodology. The “Self-Regulated
Online Learning Questionnaire (SOL-Q)”, developed by Jansen, Leeuwen, Janssen,
Kester, and Kalz (2016) was adopted into Turkish, and was used as the data collection
tool. 569 university students’ data were used for adaptation, and different 128 university
students’ data were used for the actual study, and were analyzed. Exploratory and
confirmatory data analysis were applied for the adaptation of the scale into Turkish.
Exploratory factor analysis resulted in five factors. Exploratory factor analysis confirmed
the five factor model. The Cronbach’s alpha was found as >.70. According to the findings,
it was indicated that the validity and reliability of the Turkish version of the scale was

satisfied.

The adapted scale was administered to different sampling for the investigation
the research problems. Comparison tests were used for gender and school type variables,
and correlational investigations were utilized for the academic achievement and time
elapsed in online learning environments. After data analysis, it was found that there was
not a significant difference in the self-regulation scores in terms of gender. Although, in
terms of school type, vocational high school students’ self-regulation skills were higher
in the “persistence” factor, there were not significant differences in other factors.
Moreover, there was a correlation between the academic achievement and the time

management factor, but the correlations with the other factors were not significant. A
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significant correlation between the time elapsed in online learning environment and the

self-regulation skills was not found.

Within the scope of this study, the study of the adaptation of the scale for self-
regulated learning skills for online learning environments was carried out. At the end of
the study, “Self-regulated Online Learning Scale”, which was adapted into Turkish and

was valid and reliable, was achieved.

Keywords: self-regulated learning, online learning, scale adaptation



. BOLUM

1. Giris

Egitim ogretim kuramlarinda 6gretmen merkezli geleneksel kuramlardan,
ogrenci merkezli ve 6grencilerin 6grenmelerinde aktif rol aldig1 biligsel ve yapilandirmact
kuramlara dogru bir gecis olmustur. Ayni zamanda artan egitim ihtiyacini karsilamak ve
egitimde firsat esitligi saglamak ve bireysel farkliliklar1 gz 6niinde bulundurmak icin
teknolojiden faydalanilarak gelistirilen ¢evrimici 6grenme ortamlari alternatif ¢oziim
olarak ortaya ¢ikmustir. Yiiz ylize 6grenme ortamlar igin gelistirilmis olan kuramlarin,
¢evrimi¢i 6grenme ortamlari ile yiiz yiize 6grenme ortamlar: arasinda farkliliklar g6z
oniinde bulundurularak veya yeniden diizenlenerek ¢evrimigi ortamlarda kullanilmasi

gerektigini sOyleyebiliriz.

Bu calismada ¢evrimici 6grenme ortamlarini, yiiz yiize 6grenme ortamlarindan
ayrilan Ozellikler dikkate alinarak gelistirilmis cevrimigi 6z-diizenleme Olgeginden
yararlanilacaktir. Bu baglamda arastirma, ¢evrimici 6z-diizenleme Ol¢eginin Tiirkceye
uyarlanarak, 6z-diizenlemenin c¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi konusuna

odaklanmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan giiniimiizde, bilgi tiretme, bilgiye ulagma ve bilgiyi
kullanabilme iilkelerin gelismislik diizeylerini dogrudan etkilemektedir (Aydin, 2003).
Akkoyunlu (1998), bilgi ¢aginda bilginin gii¢ olarak goriildiigiinii ve maddi kaynak yerine
bilgi tiretiminin 6nem kazandigini belirtmektedir. Teknolojinin hizla gelisim gostermesi
bilginin iiretimini, bilginin paylagilmasini ve bilgiye ulagsma yollarin1 degistirmistir. Bu
degisim beraberinde toplumlarin ihtiyag duydugu bireylerin niteliklerini de degistirmistir.
yetersiz olmaktadir (Keser, 1988 5.99). Giiniimiiz toplumu, dogru bilgi kaynaklarina

ulasip bilgi edinebilen ve bu bilgileri gereksinimler dogrultusunda kullanabilen bireylere



ihtiyag duymaktadir (Yetik, 2011). Ihtiyac duyulan bireylerin yetistirilmesi igin
geleneksel egitim yaklagimlari yeterli olmamaktadir. Bu nedenle yapilandirmaci egitim
yaklasimlarimin kullanilmasi ihtiya¢ duyulan bireylerin yetistirilmesinde daha etkili
olabilmektedir. Yapilandirmaci yaklasim &grenenlerin 6grenme yasantilarinda daha aktif
katildig1 ve Ogrenmelerini anlamlandirarak, zihinlerinde yapilandirdigi bir 6grenme
anlayisini ifade eder (Reiser ve Dempsey, 2012). Bu yaklasimin 6grenenlere 6grenme
yasantilarinda hayat boyu katki saglayarak, ¢agin gerekliliklerine, yeniliklere uyum

saglayan bireyler yetistirilmesini destekledigi soylenebilir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde bilginin iretimi, bilgiye ulasma ve
haberlesme son derece hizlanmistir. Hizla degisen diinya sartlarinda egitimin bireyleri
gelecek yasantilarina hazirlamasi da zorlagsmaktadir. Bunun nedeni kiiciik yaslarda alinan
egitimin, bireylerin  yetiskinlige eristiginde ihtiyaglarin1  karsilayabileceginin
ongoriilememesidir (Aydin, 2003). Bu nedenle siirekli giincel bilgi ihtiyaci, hayat boyu
ogrenme ve dgrenmeyi dgrenme gibi kavramlar 6n plana ¢ikarmaktadir. Ulkelerin bu
degisime ayak uydurmasi i¢in egitim programlarina giincel bilgi ve iletisim teknolojilerini
de dahil etmesi kagmilmazdir. Akkoyunlu (1998), egitimin bireylere hem teknolojiyi
ogretmek hem de bu teknolojileri etkili kullanabilen bireyler yetistirmek oldugunu
belirtmistir. Gilinlimiiz sartlarinda artitk  “teknolojinin  egitim ortamlarma girip
girmemesinden” ziyade “teknolojinin egitimde nasil etkili kullanilabilecegi” {izerine

aragtirmalar yapilmaktadir (Kagar, 2007).

Tiirkiye Istatistik Kurumu egitim istatistikleri incelendiginde iilkemizde yillar
gectikce iilke niifusuna bagli olarak 6grenci sayisinin artmakta oldugu goriilmektedir
(TUIK, 2018). Artan ogrenci sayisi, Ogrencilerin istedikleri egitimi alamamast,
Ogretmenlerin ve egitim ortamlarinin yetersiz kalmasi, yasam boyu 6grenme ihtiyact ve
egitimde bireysel farkliliklarin g6z ardi edilmesi gibi 6nemli egitimsel sorunlar ortaya
cikarmigtir (Giil, 2008). Tiim bu sorunlarin yani sira bilginin 6neminin ve bilgiye duyulan
ihtiyacin artmasi sonucunda egitimde bireysel farkliliklarin g6z oniine alinarak etkili
o6grenme yontemlerinin kullanilmasi 6nem kazanmistir. Yiiz yiize egitim ortamlarinin bu
yontemlerin uygulanmasinda yetersiz kaldigi sdylenebilir. Bu yetersizlikler karsisinda
bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlar, web ve internet temelli egitim

sistemleri, sanal sinif uygulamalar1 gibi alternatif ¢oziimler olarak goriilen ¢evrimigi



O0grenme-6gretme ortamlart gelismistir (Yetik, 2011). Artan bilgi ihtiyaci, egitimdeki
yetersizlikler ve internetin kullaniminin yayginlasmasi ile birlikte ¢evrimigi 6grenme
ortamlarina olan ihtiya¢ ve yonelim artmistir. Bu artis beraberinde ¢evrimi¢i 6grenme-
O0gretme ortamlarinin teknik agilardan gelistirilmesini ve daha etkili olmasmi
hizlandirmistir. Cevrimici 6grenme ortamlar1 giiniimiizde 6grencilerin ve egitmenlerin
birbirleriyle sosyal etkilesim kurmalarina olanak saglayan sanal bir ortam imkani

sunmaktadir.

Cevrimigi 6grenme, e-6grenme, uzaktan egitim vb. kavramlar iilkemizde her
gecen giin onem kazanmakta ve yayginlagsmaktadir. Kalkinma bakanliginin tarafindan
hazirlanmis olan 10. Kalkinma planinda su maddeler gegmektedir; “Madde 387: Hizmet
ici egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
calisanlarimin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de
kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir” (Kalkinma
Bakanligi, 2013). “Madde 923: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, ézellikle diisiik gelirli
ve cografi agidan dezavantajli bélgelerin kalkinmasinda etkili sekilde kullaniimasini
saglamak iizere altyapr gelistirilecektir. Begeri sermayenin gelistirilmesi amaciyla
uzaktan egitim programlari ve e-6grenme desteklenecektir” (Kalkinma Bakanligi, 2013).
Bu maddelerden anlagilacagr iizere c¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarin en biiyik
ozelliklerinden biri olan zaman ve mekan bagimsizlig1 lilkemizde egitim konusunda
zaman veya mekan sorunu olan alanlarda egitim firsat1 sunmaktadir. Ornegin hizmet igi
egitim, mesleki veya kisisel gelisim egitimlerine katilmak isteyen oOzellikle g¢alisan
bireyler ya da yetigkinler i¢in zaman ve mekan agisindan bu tiir e8itim firsatlarina
ulagsmak en biiylik problemdir. Cevrimi¢i 6grenme ortamlari bu problemin ¢éziimii i¢in
bir alternatif olarak goriilmekte ve bu durum 10. kalkinma planinda gecen 387. ile 923.

maddelerden de anlasilmaktadir.

Cevrimigi 6grenme ortamlari, 6grencilerin ve egitmenlerin web ortaminda
etkilesimli olarak bir araya geldikleri ve giiniimiizde 6rnegine sik rastlanan, her gegen
gin kullanimi giderek artan 6grenme-6gretme ortamlaridir (Kim ve Bonk, 2006).
MOOCs (Kitlesel Agik Cevrimig¢i Dersler), liniversiteler tarafindan verilen uzaktan
egitim dersleri, bazi diploma ve sertifika programlar1 6rnek olarak gosterilebilir.

Gliniimiizde teknik agidan gelismis olan ¢evrimi¢i 0grenme ortamlarinin sadece teknik



acidan gelistirilmesinin diginda ayni zamanda egitim kuramlar1 agisindan da ayrica bir
calismaya ihtiya¢ duydugu soylenebilir. Ciinkii ¢evrimici ortamlar, 6grencilere ve
egitimcilere yiiz yiize egitim yoOntemlerinden farkli olarak Ogrenme ve Ogretme
etkinlikleri esnasinda zaman ve mekan agisindan bagimsizlik, daha cesitli bilgi
kaynaklart, igerik ve dinamik 6grenme ara yiizleri gibi bir¢ok avantaj saglar (Korkmaz ve
Kaya, 2012). Yiiz yiize egitim ortamlarindan oldukga farkli olan ¢evrimigi ortamlarda yiiz
yiize egitimde kullanilan strateji ve kuramlari kullanmak uygun olmamaktadir. Bu
nedenle ¢evrimi¢i 08renme ortamlarmnin etkili olabilmesi i¢in bu ortamlara 6zgii
kuramlarin gelistirilmesi gerekmektedir (Horzum, 2007). Ancak birgok g¢evrimigi
ogrenme ortaminda uygulanan kuramlar bu ortamlara 6zgii olmadigindan, yiiz yiize
egitimin ¢evrimi¢i ortama aktarilmasindan oteye gidilememistir. Bu durum ¢evrimigi
ogrenme ortamlarindaki basarisizligin veya bu ortamlarin egitim sirasinda birakilmasinin

temel nedeni oldugu disiinilmektedir (Diaz, 2002).

Artan 6grenci sayisi ve egitim ihtiyacinin karsilanmasinda alternatif bir ¢6ziim
olarak goriilen ¢evrimigi ortamlarda 6grenmenin etkili ve kalict olabilmesi igin bu
ortamlarin 6zelliklerine uygun kuram ve stratejilerin kullanilmasi1 gerekmektedir. Bu
baglamda bireylerin bireysel 6grenme siireglerinde kullanabilecekleri stratejilerden biri
de Bandura’nin sosyal bilissel kuraminda anlatilan 6z-diizenleme becerileridir. Oz-
diizenleme, kisinin kendi 6grenmelerinde dogru &grenme stratejilerini se¢mesi, bu
stratejileri  kendi  kendine degerlendirerek  gerektigi durumlarda  stratejisini
diizenleyebilmesi ve kendini 6grenme siireci boyunca motive edebilmesi iizerine
odaklanmaktadir (Pintrcih, 2000). Cevrimigi 6grenme ortamlarinda Ogrenciler ve
egitimcilerin degisen rollerine baktigimizda ise 6grenciler kendi 6grenme siireclerinden
sorumlu ve 6grenme ortamina aktif olarak katilim gosteren bireylerdir. Egitimciler ise
O0gretme siirecinde Ogrencileri yonlendiren ve O6grenmelerini kolaylastiran bir rehber
olmaktadir (Sasan, 2002; Kahraman, 2013). Oz-diizenleme ve ¢evrimici ortamlardaki
degisen 0gretmen ve 0grenci rolleri goz onlinde bulunduruldugunda ¢evrimici 6grenme
ortamlarinda &grencilerin yapmasi beklenen rollerin 6z-diizenleme becerileri ile son
derece uygun oldugu goriilmektedir. Bu nedenle ¢evrimigi 6grenmede 6z-diizenleme
becerilerinin gelismis olmasi son derece 6nemlidir. Ancak bu becerilerin gelistirilmesi

icin oncelikle olgiilebilmesi gerekmektedir. Olciim sonuglarma gore 6z-diizenleme



becerilerini gelistirecek diizenlemeler ve Oneriler yapilmasinin, ¢evrimici 0grenme
ortamlarinda basariy: arttirabilecegi ongoriilmektedir. Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda
0z-diizenleme {izerine yapilacak caligmalarin ¢evrimi¢i O0grenme ortamlarinin daha
verimli, 6grenmenin etkili ve kalic1 olabilmesi i¢in gerekli oldugu sdylenebilir (Vardar,

2011).

Oz-diizenleme becerilerinin 6zellikleri ve g¢evrimici 6grenme ortamlarinda
degisen Ogrenci rollerinin son derece benzer olmasi nedeniyle, ¢evrimi¢i Ggrenme
ortamlarinda 6z-diizenleme becerileri gelismis olan 6grenciler daha basarili olmaktadir
(Ciltas, 2011; McClelland ve Tominey, 2011; Tanribuyurdu ve Yildiz, 2014). Oz-
diizenleme becerilerinin Olgiilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasinin,
cevrimici 6grenmenin etkili olabilmesi i¢in gerekli oldugu sdylenebilir. Ancak ¢evrimigi
ortamlarin, yiliz ylize ortamlara gore bazi1 temel farkliliklar1 olmasindan dolay1 yiiz yiize
ortamlar i¢in gelistirilmis olan 6z-diizenleme becerileri dlgekleri gevrimigi ortamlar igin
uygun olmamaktadir (Jansen, Leeuwen, Janssen, Kester ve Kalz, 2016; Korkmaz ve
Kaya, 2012). Bu nedenle, ¢evrimigi ortamlarda 6z-diizenlemeyi 6lgmek i¢in gelistirilmis
Olgeklerin kullanilmasi, yeni Olgeklerin gelistirilmesi veya uyarlama ¢alismalari
yapilmasinin daha uygun oldugu soylenebilir. Cevrimigi 6grenmenin her gegen yil
toplumsal olarak daha da yayginlastig1 goz oniinde bulundurulacak olursa, 6z-diizenleme
becerilerine yonelik ¢aligmalara daha fazla ihtiyag oldugu diisiiniilebilir. YOK istatistik
merkezi verilerine gore, iilkemizde uzaktan 6gretim programlarina kayith 6grenci sayisi
ozellikle son yillarda artig gosterirken, 2017-2018 yil1 verilerine gore Ogrenci sayisi

86473’¢, iiniversite programi sayis1 ise 71°e ulasmistir (YOK Istatistik, 2018).

Konu ile ilgili alanyazin taramasi sonucunda 6z-diizenleme becerilerini 6l¢gmeye
yonelik bir¢ok dlcege ulasiimistir. Bu 6l¢eklerden yaygin olarak kullanilanlari su sekilde
siralayabiliriz; Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi (MSLQ, Pintrich, Smith,
Garcia ve McKeachie, 1991), Ust Bilissel Biling Envanteri (MAI; Schraw ve Dennison
1994), Akademik Oz-diizenlemenin 5 Bileseni Olcegi (FCSAR; Manuel Martinez-Pons,
2000), Ogrenme Stratejileri dlgegi (LS; Warr ve Downing 2000), Cevrimigi Oz-
diizenlemeli Ogrenme &lcegi (OSLQ; Barnard, Paton ve Lan, 2009), Oz-diizenleme
Beceri Olgegi (OBO) (Arslan,2011) ve Oz-diizenlemeli Cevrimigi Ogrenme Olgegi
(SOL-Q; Jansen, Leeuwen, Janssen, Kester ve Kalz 2016) gibi 6l¢eklerdir. Bu 6l¢eklerin



hepsi 06z-diizenleme becerilerini 6lgmek amaciyla farkli faktdr yapilan iizerine
gelistirilmis Olgeklerdir. Ancak bu Glgeklerden yalnizca OSL-Q ve SOL-Q &lgekleri
cevrimi¢i ortamlardaki 6zellikler dikkate alinarak gelistirilmistir. OSL-Q 6l¢egi Bernard,
Paton ve Lan (2009) tarafindan ¢evrimigi ortamlara 6zgii gelistirilmis ilk 6l¢ektir. Bu
Olcek gelistirilirken yiliz yiize 6grenme ortamlart ile ¢evrimi¢i Ogrenme ortamlari
arasindaki bazi temel farkliliklar g6z 6niinde bulundurulmustur. SOL-Q 6lgegi ise, Jansen
ve arkadaglar1 (2016), tarafindan MSL-Q, MAI, LS ve OSL-Q gibi daha 6nceden yiiz
ylize veya g¢evrimi¢i ortamlar i¢in gelistirilmis olan bir¢ok OGlgegin alt boyutlar1 ve

kuramsal yapilarindan faydalanilarak ¢evrimici ortamlara 6zgii gelistirilmis bir 6lgektir.

Diinyada ve iilkemizde ¢evrimici 6grenmeye olan talep giderek artmaktadir. Oz-
diizenleme becerileri ise, bu tiir ortamlarin 6nemli bir bilesenidir. Bu nedenle ¢evrimici
ogrenme ortamlarinda 6z-diizenleme becerilerinin 6l¢iilmesi ve bu becerileri gelistirmeye
yonelik calismalar yapilmasi gerekmektedir. Oz-diizenleme becerilerinin gelistirilmesi
cevrimigi 6grenme ortamlarinda basariyr artirtlmasinin yani sira etkili ve kalict yasam
boyu ogrenme yeteneginin gelistirilmesi agisindan da 6nemlidir. Ulkemizde 6z-
diizenleme becerileri ile ilgili gelistirilmis olan 6lgeklerin biiyiikk bir kismi yiiz yiize
ortamlara 6zgli gelistirilmis Olgeklerdir. Ancak Jansen ve arkadaglar1 (2016) belirttigi
lizere yiiz yiize ortamlara 0zgii gelistirilmis 0z-diizenleme Olgeklerinin ¢evrimigci

ortamlarda kullanilmas1 uygun olmamaktadir.

Ogrencilerin pasif dgrenenler oldugu geleneksel dgrenme stratejileri yerine,
ogrencilerin 0grenmelerinde daha ¢ok sorumluluk alarak, kendi 6grenmeleri lizerinde
kontrol sahibi olan aktif 6grenenler oldugu biligsel ve yapilandirmaci yaklasimlar 6nemli
hale gelmektedir (Yetik, 2011). Ulkemizde artan niifus, egitime olan ihtiyaci artirmis ve
yasam boyu 6grenme kavraminin da hayatimiza girmesi ile giinlimiiz egitim-6gretim
ortamlarinin bu egitim ihtiya¢larin1 karsilamada yetersiz kalmasi sonucunda alternatif bir
¢Oziim olarak goriilen c¢evrimig¢i Ogrenme ortamlarinin giderek yayginlasmasini
kaginilmaz hale getirmistir (Celen, Celik ve Seferoglu, 2011). Egitim-6gretimdeki tiim
bu sorunlara ¢oziim olarak goriilebilen ¢evrimigi 6grenme ortamlarinin etkin bir sekilde
¢Ozlim sunabilmesi i¢in bu ortamlardaki caligsmalarin artmasi beklenmektedir. Kaya
(2002)’ya gore c¢evrimigi Ogrenme ortamlarinda ortaya ¢ikan problemlerden biri

Ogrencilerin 6grenme siirecinde kendi kendini motive edememesi ve diizenli ¢alismamasi



oldugunu vurgulamistir. Bu durumda cevrimici O6grenme ortamlarinin gerektirdigi
ogrenci rolleri degerlendirildiginde 6z-diizenleme becerileri yiiksek olan 6grencilerin
cevrimi¢i &grenme ortamlarinda daha basarili olacagi sdylenebilir. Oz-diizenleme
becerilerinin gelistirilmesi, 6grenme hayatinin yani sira is hayatinda ve giinliik hayatta
sorumluluklarini bilen, planlarini kontrol altinda tutabilen ve gerektiginde planlarindaki
hatalarin farkinda olup diizenlemeler yapabilen ve hayatinda ortaya ¢ikan yeniliklere
uyum saglayabilen bireyler yetistirmek gibi bir¢cok faydasi bulunmaktadir (Ciltas, 2011;
Akdogan, Velipasaoglu ve Musal, 2016). Ayrica 6z-diizenleme becerilerinin belirlenmesi
veya gelistirilmesi yalnizca 6grenciler i¢in degil ayn1 zamanda uzaktan 6gretim yoluyla
ders veren 6gretim elemanlari agisindan da 6nemlidir. Ciinkii 6grencilere 6z-diizenleme
becerilerini kazandirmak veya bu becerileri gelistirmek i¢in dgretim elemanlarinin bu

becerilerinin gelismis olmas1 gerekmektedir (Kaplan, 2014).

Oz diizenleme becerileri ile ilgili yapilan ¢aligmalar incelendiginde cinsiyet,
akademik basari, boliim, tiniversiteye giris puanlari vb. degiskenler iizerinde aragtirmalar
yapildig1 goriilmektedir (Uredi ve Uredi, 2005; Haslaman ve Askar, 2007; Gémleksiz ve
Demiralp, 2012). Ancak yapilan arastirmalarin bir¢ogu yliz ylize veya harmanlanmis
O0grenme ortamlarinda gerceklestirilmistir. Cevrimi¢i 0grenme ortamlarini yiiz ylize
O0grenme ortamlarindan ayiran baslica oOzellikler 6grencilerin zaman ve mekan
bagimsizligidir. Alanyazinda yapilan arastirmalar incelendiginde 6z diizenleme
caligmalarinin cinsiyet, bolim ve sinif diizeyleri degiskenleri ile ilgili sonuglarinin
celiskili oldugu goriilmektedir (Baldan, 2017). Ayrica ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda
yapilmig arastirmalar incelendiginde yiiz yiize 6grenme ortamlarina oranla ¢ok daha az

sayida ¢alismanin oldugu sdylenebilir.

Birgok c¢alismada 6z diizenleme becerilerinin akademik basariyla iliskisi
incelenmis ve yliz yiize egitim ortamlarinda akademik basariy1 etkileyen énemli unsur
oldugu vurgulanmistir (Barnard, Lan, To ve arkadaslari, 2009). Oz diizenleme becerileri
ogrencilerin kendi 6grenmelerinde dogru 6grenme stratejilerini belirlemeye ve bu
stratejiyi diizenleyerek daha iyi hale getirmeye odaklanmaktadir (Zimmerman, 1990). Bu
nedenle 6z diizenleme becerilerinin yiiksek olmas1 hedeflenen basariya ulasmayi arttiran

bir unsur oldugu sdylenebilir.



Oz diizenleme becerileri dgrencilerin ellerindeki kaynaklar1 etkili bir sekilde
yonetilmesini gerektirmektedir (Anderton, 2006). Zaman degiskeni bu kaynaklardan biri
olarak ele almabilir. Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerinde daha aktif rol oynadig1 6z
diizenlemeli 6grenmede, 6grenmeye ayrilan zamanin kullanimi ve yonetilmesi tamamen
Ogrenciye baglidir. Bu nedenle ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda yiliz yiize 0grenme
ortamlarindan farkli olarak 6z diizenleme becerilerinin zaman ve mekan degiskenlerine
gore incelenerek Ogrencilerin bu yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin

yapilmas1 6nemlidir.

Alanyazinda ¢evrimigi 0grenme ortamlarina 6zgii gelistirilmis 6lgekler oldukca
smnirlidir. Ayn1 zamanda cevrimigi 0grenme ortamlarinda 6z diizenleme ile ilgili
caligmalarda incelenen cinsiyet, sinif diizeyi, boliim gibi bazi degiskenlerin 6z-diizenleme
ile iliskili oldugu ya da olmadi gibi celiskili sonuglar ortaya ¢ikmistir. Cevrimi¢i 6grenme
ortamlarini yliz ylize 6grenme ortamlarindan ayiran baglica 6zelliklerden olan zaman ve
mekan gibi degiskenlerin incelendigi calismalara da ihtiya¢ vardir. Bu durumlar goz
oniinde bulunduruldugunda 6z-diizenleme ile iliskili oldugu diisiiniilen ¢esitli

degiskenlerin arastirilmasi gerekmektedir.

1.2. Calismanin Onemi

Ulkemizde gevrimici 6grenme ortamlari yayginlagmaktadir. Oz-diizenleme
becerilerinin gelistirilmesi ¢evrimi¢i Ogrenmede basariy1 arttirabilecek en Onemli
unsurlardan biridir. Bu yiizden, c¢evrimigi Ogrenme ortamlarinda &z-diizenleme
arastirmalart 6nem kazanmustir. Yapilan arastirmalar incelendiginde Tiirkiye’de
cevrimigi 6z-diizenleme ile ilgili ¢aligmalarin sayisinin az oldugu goriilmektedir. Tiirkce
cevrimici 6grenme ortamlarina 6zgili dlgeklerin sayisinin ise smirl oldugu sdylenebilir.
Bu durum iilkemizde cevrimi¢i 6grenmenin, egitim ihtiyacinin karsilanmasinda daha
etkili olmasi i¢in 6z-diizenleme c¢alismalarina ihtiya¢c oldugunu gdstermektedir. Bu
ihtiyaci karsilamak amaciyla 6grenenlerin 6z-diizenleme becerilerini belirlemeye yonelik

Tiirkce 6lcme araglart gelistirilmeli ya da uyarlanmalidir.

Bu nedenle ¢evrimi¢i 6grenme ortamlaria 6zgii gelistirilmis 6l¢egin Tiirkceye

uyarlanmasi bu ¢calismanin ulusal alanyazina katki saglamasi a¢isindan 6nemlidir. Ayrica,



uyarlanan 6lgek ile ¢cevrimici 6grenme ortamlarinda 6z-diizenlemenin ¢esitli degiskenler

acgisindan incelenmesi bu calismanin 6nemini arttirmaktadir.

1.3. Calismanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci g¢evrimi¢i ortamlar i¢in Jansen ve arkadaslart (2016)

tarafindan gelistirilen Oz-diizenlemeli Cevrimici Ogrenme Olgeginin (SOL-Q) Tiirkceye

uyarlanmasidir. Ayrica, bu arastirma kapsaminda uyarlanan SOL-Q 6l¢egi ile toplanan

veriler kullanilarak asagidaki arastirma sorularina yanit aranmaistir:

1.4. Arastirma problemleri

1-

Cevrimigi ortamlarda 6grenen liniversite 6grencilerinin 6z-diizenleme becerileri
arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark var midir?

Cevrimigi ortamlarda dgrenen iiniversite 6grencilerinin 6z-diizenleme becerileri
arasinda okul tiri (Fakiilte/Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) degiskeni
acisindan anlamli bir fark var midir?

Cevrimigi ortamlarda 6grenen liniversite 6grencilerinin 6z-diizenleme becerileri
ile donem sonu ders basar1 puani arasinda anlamli bir iliski var midir?

Cevrimigi ortamlarda dgrenen tiniversite 6grencilerinin 6z-diizenleme becerileri

ile cevrimigi ortamda ortalama kalma siireleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.5. Sayiltilar

Universite dgrencilerinin 6z-diizenlemeli ¢evrimici 6grenme dlgegine verdikleri

yanitlarda dogru ve yansiz bilgi verdikleri kabul edilecektir.

Cevrimigi 6grenme sistemindeki ortalama kalma siirelerinin hesaplanmasinda
kullanilan sisteme erigim siireleri, 6grencilerin ¢evrimici 6grenme ortamina aktif

katildig1 siireyi yansitmaktadir.
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1.6. Simurliliklar

1- Arastirmanin ¢alisma grubu Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde
uzaktan egitim yoluyla ortak zorunlu dersleri almakta olan 6grenciler ile
siirlidir.

2- Uyarlama siireci i¢in toplanan veriler 2016-2017 Bahar donemi, arastirma

problemleri i¢in toplanan verileri 2017-2018 Giiz donemi ile sinirhidir.

1.7. Tanimlar
Oz-diizenleme

Oz-diizenleme kavrami ilk kez sosyal bilissel kuramin kurucularindan olan
Albert Bandura tarafindan ortaya atilmistir. Giiniimiizde egitimin amaci bilgiye
ulasabilen ve ulagtigi bilgileri etkili kullanabilen ve kendi 6grenmelerinde aktif rol
oynayan bireyler yetistirmektir. Oz-diizenleme ise bireylerin kendi dgrenmelerinden
sorumlu olmasi, kendi 6grenme siireclerini kontrol edebilmesi, gerektiginde 6grenme
siirecinde diizenlemeler yapabilmesi ve Ogrenme hayatt boyunca kendini motive
edebilmesi lizerine odaklanmaktadir (Zimmerman, 2000). Bu nedenle giiniimiizde egitim
ortamlarinda hedeflenen basariya ulagmak i¢in Onemli bir yere sahip oldugunu

sOyleyebiliriz.

Cevrimigi Ogrenme

Cevrimici 6grenme, internet veya bilgisayar aglar1 yardimiyla zamandan ve
mekandan bagimsiz olarak bireylerin birbirleriyle ve 6gretmenleriyle yazili, sozlii veya
gorsel iletisim kurabilecekleri etkilesimli bir 6grenme ortamidir. Ayrica g¢evrimigi
O0grenme ortamlar1 egitimde firsat esitligi saglama, yasam boyu Ogrenme, sosyo-
ekonomik durumlar ile ilgili engelleri ortadan kaldirma gibi bir¢ok avantajlar1 da vardir

(Anadolu Universitesi, 2013).
Harmanlanmis Ogrenme

Harmanlanmis 6grenme, ¢evrimig¢i 6grenmenin yiiz yiize 6grenme ile birlestigi

bir 6grenim yontemi olarak tanimlanmaktadir. Béylece hem yiiz yiize sinifta ders yapilir
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hem de ¢evrimigi olarak ders yapilir. Bu sayede ¢evrimigi 6grenme yiiz ylize 6grenmenin

bir uzantis1 halinde goriilebilir (Rovai ve Jordan, 2004).
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II. BOLUM

2. Kuramsal Cerceve ve Ilgili Alanyazin
2.1. Kuramsal Cergeve
2.1.1. Oz-diizenleme

Ozellikle icinde bulundugumuz cag teknolojinin hizla gelistigi ve bununla
birlikte insanlarin birbirleriyle daha ¢ok iletisime gectigi mesafelerin kisaldigi ve internet
tizerindeki etkilesimli uygulamalarin artti§i bir ¢agdir. Egitimin amaci c¢agin
gerekliliklerine uygun olarak dogru ve en etkili bilgi kaynagina ulasabilen, ulastig1 bilgiyi
kullanabilen, elestirel diisiinebilen ve problemlere ¢oziim {retebilen bireyler
yetistirmektir (Aybek, 2007). Bunun sonucunda kendi 6grenme hedeflerini ve 6grenme
ortamini belirleyebilen, 6grenmelerinde aktif olarak sorumluluk sahibi olabilen bireylerin
gerekliligi ortaya ¢ikmustir (Yavuzarslan, 2017). Bu gereklilik 6z-diizenleme kavraminin
temel gergevesini olusturmaktadir. Oz-diizenleme kavrami bireylerin kendi dgrenme
siirecinde davranissal, bilissel ve motivasyonel olarak hakimiyet kurabilmesi iizerine

odaklanmaktadir (Ainley ve Patrick, 2006).

Oz-diizenleme kavrami ¢esitli kuramcilar tarafindan birka¢ farkli sekilde
tanimlanmistir.  Zimmerman (1989), 6z-diizenlemeyi “6grencilerin kendi 6grenme
siireclerine motivasyonel, davranissal ve biligsel olarak aktif katilim gosterme seviyesi”
olarak tanimlamistir. Risemberg ve Zimmerman (1992) ise “hedef belirleme ve bu hedefe
ulasmak i¢in kendine 0zgli stratejiler gelistirme ve bu stratejilerin  ¢iktilarim
degerlendirme” olarak tanimlamistir. Bir bagka tanimda ise “Ogrencilerin §grenme
hedeflerini belirledikleri, bu hedefleri izledikleri ve diizenledikleri, kendi davraniglarini,
bilislerini ve motivasyonlarin1 kontrol altinda tuttuklar1 aktif ve yapici bir siire¢” olarak

tanimlanmaktadir (Pintrich, 2000).
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2.1.2. Oz-diizenlemeli Ogrenme

Oz-diizenlemeli &grenme, ogrencilerin kendi &grenme siireclerinde &z-
diizenlemeyi uygulayabilmesi anlamina gelmektedir. Bagka bir deyisle 6z-diizenlemeli
O0grenme, 0grenme slireglerinde bireylerin kendilerine amag hedef belirlemesi, belirlenen
bu hedef dogrultusunda kendisini basariya ulastirabilecek stratejiler se¢mesi, bu
stratejileri hedefi dogrultusunda kullanmasi ve stratejilerin hedeflere ulasmada ne derece
etkili oldugunu degerlendirmesi ve gerektiginde diizenleme yapmasidir (Zimmerman.,
Bonner ve Kovach, 1996). Kisa tanim yapilacak olursa bireylerin bagimli 6grenenden

bagimsiz 6grenen bireylere doniismesi olarak tanimlanabilir (Aydin ve Demir, 2009).

Zimmerman ve arkadaslar1 (1996) 6z-diizenlemeli 6grenme siireglerini birbiriyle
iliskili dort asamal1 déngiisel bir siire¢ olarak ele almistir. Bunlar “Oz-Degerlendirme ve
izleme”, “Hedef Belirleme ve Strateji Planlama”, “Strateji Uygulama ve Izleme” ve
“Stratejik Sonu¢ Izleme” asamalaridir. Oz-Degerlendirme ve izleme asamasi,
Ogrencilerin 6grenme siirecinden sonra kazanimlarini gézden gegirmesi ve hedefledigi
kazanimlara gore degerlendirme yaptig1 siirectir. Hedef belirleme asamasi, 6grenme
hedeflerinin belirlendigi ve bu hedefe ulagmak i¢in 6grencilerin uygulayacaklari en uygun
stratejileri belirleme siirecidir. Strateji uygulama ve izleme asamasi, Ogrencilerin
hedefleri dogrultusunda sectigi stratejileri uygulayarak, hedefe uygunlugunu
degerlendirdigi siiregtir. Stratejik sonug¢ izleme asamasi ise 6grencilerin belirledikleri
hedeflere ulasmas: sirasinda uyguladiklar1 tiim stratejileri degerlendirerek en verimli

olani belirleme surecidir.

2.1.3. Oz-diizenlemeli Ogrenci Ozellikleri

Oz-diizenlemeli ~ 6grenenler, Ogrenme ortamlarinda  kendilerine hedef
koyabilecek, Ogrenme stratejileri gelistirebilen, siire¢ boyunca kendilerini izleyerek
gerekli diizenlemeleri yapabilen Ogrencilerdir (Aydin ve Demir, 2009). Bir¢ok
aragtirmaci tarafindan Oz-diizenlemeli o6gretmenlerin  &zellikleri ifade edilmistir.
Zimmerman (2002) tarafindan 06z-diizenlemeli Ogrenenler “kendi Ogrenmelerinde
karsilasabilecekleri zorluklarin ve sinirliliklarin farkinda olup, kendilerine kisisel

hedefler koyarak, bu hedeflere uygun stratejileri kullanan ve 6grenme siireci boyunca
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kendilerini motive edebilen bireyler” olarak tanimlanmistir. Bagimli 6grenen bireyler
olmaktan ziyade bagimsiz 6grenen bireyler oldugu sdylenebilir. Bilgi ve beceri 6grenmek
icin 6gretmen, aile vb. unsurlara ihtiya¢ duymaksizin kendi 6grenme siirecini kontrol
altinda tutabilen ve girisimde bulunan bireylerdir (Zimmerman, 1998). Ayrica 6z-
diizenlemeli 6grenenler kendi becerilerinin ve bilgilerinin farkinda olup, ihtiya¢ duydugu

bilgiye ulagsmay1 basarabilirler (Zimmerman, 1990).

Aydin ve Demir (2009), 6z-diizenlemeli 6grenen bireylerin 6zelliklerini {ist
biligsel, davranissal ve motivasyonel olarak ii¢ baslhikta aciklamstir. Ust bilissel acidan
bakildiginda hedef belirleme, planlama yapma, kendi 6grenme siirecini izleme ve
degerlendirme gibi 6zelliklere sahip bireylerdir. Davranissal olarak bakildiginda yardim
arama, kendi O6grenme cevresini diizenleme ve Ogrenmede kendi pekistireclerini
gerceklestirme gibi o6zelliklere sahiptirler (Gaskill ve Hoy, 2002). Motivasyonel olarak
Ise 6grenme sonuglarinin sorumlulugunun farkinda olan, kendine giivenen ve 6z yeterli

sahip bireylerdir.

2.1.4. Oz-diizenlemeli 6grenme modelleri
2.1.4.1. Boekaerts’in uyarlanabilir 6grenme modeli

Boekaerts (1996) 6grenciler tarafindan 6grenme durumunun degerlendirildigi ve
bu degerlendirme sonucunda 6grenme hedeflerinin belirlendigi bir model gelistirmistir.
Bu 6grenme modelinde 6grenciler herhangi bir 6grenme gorevine baglamadan 6nce bu
ogrenmenin neler kazandiracagini ve neler kaybettirecegini belirlemeyi hedeflerler
(Boekaerts, 1996). Bu modele gore 6grencilerin iki dnceligi bulunmaktadir. Bunlardan
biri bilgi ve becerilerini gelistirmek digeri ise 6grenme siirecinde egolarina zarar verecek
durumlardan kagmmaktir (Eker, 2014). Bu modele gore o6grenciler bu iki Onceligi

dengede tutmay1 amaglamaktadir.

Boekaerts’in modeli 6grenme durumlari algisi, st bilis bilgisi ve 6z-sistem
olmak iizere motivasyonel faktorlerle iligkili {i¢ temel bilgi kaynagindan olugsmaktadir
(Aydin ve Demir, 2009). Boekart 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilmalarini ve
ogretmenlerin O6g8rencileri, kendi 6grenmelerini yapilandirmasi i¢in motive etmesi

gerektigini belirtmistir.
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2.1.4.2. Borkowski’nin siire¢ odakli 6grenme modeli

Bu model 6z-diizenlemeli 6grenmenin gergeklesebilmesi igin Ggrencilerin
Ogrendigi stratejiler arasindan en uygun olani segebilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Borkowski (1996) tarafindan gelistirilen bu modelde temel olarak strateji se¢gme ve
kullanma tiizerine odaklansa da 6grencilerde problem ¢d6zme becerisinin kazandirilmasi,
etkili 6grenme ve 6z-yeterlilik algilarini artirma gibi 6grenmeyi destekleyici unsurlari da

oldugu belirtilmektedir (Borkowski, S.Cha ve Muthukrishna, 2000).

Bu modele gore Ogrencilere 6z-diizenleme stratejilerinin  6gretilmesi igin
oncelikle strateji Ogretilmesi gerekmektedir. Daha sonra ogrenciler oOgrendikleri
stratejileri O6grenme siireglerinde kullanirlar. Bilinen stratejiler yetersiz kaldiginda
Ogrencilerde yeni stratejiler 6grenme ihtiyaci dogmaktadir. Bu nedenle 6grenciler bir¢ok
strateji 6grenmekte ve karsilagilan problemleri ¢ozmek i¢in bu stratejiler arasindan se¢im
yapmalidirlar. Bu siire¢ Ogrencilerde 6z-diizenlemeli Ogrenmenin ortaya g¢ikmasini
desteklemektedir (Eker, 2014). Ogrencilerin 6grenme siireglerindeki yeni durumlar igin
uygun stratejiyi segmesi ve performansini yonetebildigi zaman 6z-diizenlemeli 6grenme

gerceklesmektedir (Borkowski, 1996).

2.1.4.3. Pintrich’in 6z-diizenlemeye dayali grenme modeli

Pintrich gelistirdigi modelin motivasyonel ve biligsel siirecleri kapsadigin1 ve
birgok farkli motivasyonel yapinin 6z-diizenleme ile iliskili oldugunu belirtmektedir
(Pintrcih, 2000). Bu model 6n diisiince, izleme, kontrol ve yansitma olarak dort boliimden
olugmakta ve her boliim planlama, izleme, kontrol ve degerlendirme olmak iizere ii¢
asamay1 kapsamaktadir. On diisiince boliimii hedef belirleme, siire¢ planlama, zaman
yonetimi, ¢aba planlamasi ve 6grencinin performans gostermeye baslamasi gibi siiregleri
kapsayan boliimdiir. Izleme boliimii, iist bilissel farkindalik, performans siirecindeki
degisimlerin izlendigi ve ihtiyaglarin belirlendigi siiregleri kapsamaktadir. Kontrol
boliimii, hedeflere gore 6grenme stratejilerinin secildigi veya stratejilerin diizenlemeler
yapilarak 6grenme silirecine uyarlandigr boliimdir. Yansitma bolimii ise Ogrenci

baslangi¢ hedefleri ve siirecin sonucunu degerlendirerek yargiya varmay: icermektedir.
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Bu asamalar birbirleri ile dogrusal veya siralamali olarak iliskili degildir. Her bolim

ihtiya¢ duyuldugu anda gergeklesebilmektedir (Pintrich, 2000).

2.1.4.4. Winne ve Hadwin’in dort asamali 6z-diizenlemeye dayali 6grenme
modeli

Winne (1996) modelinde iist biligsel rehberligi temel alan 6grenme siireci olarak
ele almistir. Bu model gorevi tanimlama, hedef belirleme, strateji ve taktiklerin
uygulanmasi ve {ist bilisin diizenlenmesi olmak iizere dort asamadan olusmaktadir. Gorev
tanimlama asamasi, O0grencinin verilen gorevi tanimlamasi ve ilk algilarin olustugu
asamadir. Hedef belirleme asamasi, hedeflerin ne olacagina karar verilen ve bu karara
gore planlama ve stratejilerin belirlendigi asamadir. Strateji ve taktiklerin uygulanmasi
asamasi, hedef belirleme agamasinda belirlenen plan ve stratejilerin uygulayarak bilginin
yapilandirildigi asamadir. Son olarak iist bilisin diizenlenmesi agsamasinda 6grenci,
ogrenme siirecindeki tecriibelerine gore iist biligsel stratejilerini gelecekteki ihtiyaglarda
kullanmak tizere diizenlemektedir (Winne, 1996). Bu asamalarin her biri birbirleri ile

stral1 bir hiyerarsi i¢inde islemektedir.

2.1.4.5. Zimmerman’imn sosyal biligsel 6z-diizenleme modeli

(Zimmerman, 1998)’ye gore 6z-diizenleme Ogrenenin zihinsel aktivitelerini
kullanabilmesi i¢in gereken 6z yonelimli bir siirectir. Bu siirecte 08renenin cevresi ve
tepkileri 6nemlidir. Bu modelde 6grenen kendi 6grenme becerilerini gelistirerek basari
oranina katki saglamaktadir. Zimmerman’in 06z-diizenleme siireci ©6n diisiince,
performans ve 0z yansitma olmak iizere birbirini takip eden 3 asamada

gerceklesmektedir.

On diisiince asamasinda Ogrenen tarafindan ulasilmasi istenen bir hedef
belirlenerek gerekli ihtiyaglarm tespiti saglamir. Ogrenenin hedefe ulagmasinda ig
motivasyonel ihtiyaglart 6nemli yer tutmaktadir. Performans asamasina gecildiginde,
O0grenenden ulagilmasi beklenen hedef dogrultusunda kendi 6grenmelerini kontrol etmesi
amaglanir. Son asama olan 6z yansitmada ise 6grenenin 6nce kendini 6zelliklere gore
degerlendirmesi beklenir. Sonra hedefine ne kadar ulasabildigine dair sonuglar ¢ikarmasi

beklenir (Zimmerman, 2000).
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2.1.4.6. Kanfer’in ii¢ asamal1 6z-diizenleme modeli

Kanfer, (1970) tarafindan gelistirilen bu model 6z-izleme, 6z-degerlendirme ve
oz-pekistirme olmak {izere ii¢ asamadan olusmaktadir. Oz-izleme, bireyin kendi
davraniglarin1 gdzlemlemesi anlamina gelmektedir. Kendi davraniglarini gézlemlemek ve
degerlendirmek davrams degisikligi i¢in &nemlidir (Aydin ve Demir, 2009). Oz-
degerlendirme asamasi, bireyin 6grenme hedefleri ile baslangictaki kendi durumunu
karsilastirarak degerlendirdigi asamadir. Bireyin 6grenme hedefleri ile baslangigtaki
kendi durumu arasindaki fark 6z-diizenleme icin gereklidir (Aydin ve Demir, 2009). Oz-
pekistirme asamasinda Ogrenilen bilgilerin kaydedilmekte, igsel ve digsal odiiller
motivasyon araci olarak kullanilmaktadir. Ogrenilen bilgilerin ve davranmsin kaliciliginm

saglanmasi i¢in motivasyon 6nemlidir (Brown, 1998).

2.1.5. Cevrimigi Ogrenme

Teknolojideki gelismeler, egitim-6gretim ortamlarini yakindan etkilemektedir.
Bilgi artik kagit tizerindeki yazili kaynaklardan, elektronik ortamlarda ag kablolari
tizerinden iletilmekte ve her gegen giin daha cok birey tarafindan ulasilabilmektedir
(Giilbahar, 2009). Cevrimici 0grenme, 0grenme etkilesimlerinin internet ve ¢evrimigi
ortamlar araciligiyla gerceklestigi bir uzaktan egitim olarak goriilmektedir. Uzaktan
egitim, egitim-0gretim siireglerinin, 0gretmen, 6grenci ve igeriklerin bilgi ve iletisim
teknolojileri araciligiyla bir araya getirildigi formal bir egitim faaliyetidir (Giilbahar,
2009). Cevrimigi 6grenme, internet kullanilarak 6grenme faaliyetlerinin desteklendigi,
seklidir (Morrison, 2003). Ayrica Morrison (2003) kitabinda ¢evrimigi 6grenme kavrami
ile ilgili Prof. Dr. Charles Reigeluth tarafindan olusturulan “anahtar isaretciler” isminde
bir tabloya yer vermistir. Bu tablo gevrimi¢i 6grenmenin sanayi ¢cagindan bilgi ¢agina
gecildigi glinlimiiz sartlarinda ihtiyag duydugu o6zellikleri anlamamiza yardimci

olmaktadir.
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Tablo 2.1. Charles Reigeluth'un anahtar isaretgiler tablosu

Sanayi Caginda Cevrimici Ogrenme Bilgi Caginda Cevrimici Ogrenme
Standartlasma / Tek tip yapma Ozellestirme

Merkezi Kontrol Sorumluluk ile birlikte 6zerklik
Ters iliskiler Isbirlikei iliskiler

Zorba karar verme Ortak Karar Verme

Itaat Etme Girisimci Olma

Uygunluk Cesitlilik

Tek Yonlii iletisim Ag Iletigimi

Boliimlere Ayirma Biitiinsellik

Pargalar odakl Siirece Odakl1

Ogretmenin yonetici oldugu Ogrencilerin yonetici oldugu

Yukaridaki tabloda goriildiigii lizere ¢evrimi¢i 0grenme, bireylerin dgrenme
siirecinde sorumluluk sahibi olmalarini, 6grenme siirecine aktif katilimi, isbirlikei

calismay1 ve ortak karar alma gibi ¢agin gerektirdigi 6zellikleri kapsamaktadir.

2.1.6. Cevrimigi Ogrenenlerin Ozellikleri

Simonson, Smaldino, Albright ve Zvacek (2009), o6grencilerin ¢evrimigi
o0grenme ortamlarinda bagarili olmalari i¢in tutum, deneyim, biligsellik ve 6grenme stilleri
gibi 6zelliklerin incelenmesinin faydali olacagini belirtmistir. Ogrencilerin tutumu,
cevrimi¢i Ogrenme ortamlarina yonelik tutum ve motivasyonlarin yiiksek olmasi
anlamina gelmektedir. Motivasyonu yiiksek 6grenciler ¢evrimici 6grenmenin kalitesini
arttirmaktadir (Giilbahar, 2009). Deneyim, Ogrencilerin g¢evrimici 6grenmeyi tercih
etmelerindeki 6nemli unsurlardan biridir. Eger 6grenci daha 6nce gevrimigi bir 6grenme
ortaminda ders almis ve memnun olmussa, cevrimici 6grenme ortamlarina yonelik
tutumlar1 da buna paralel olarak gelisecektir. Biligsellik 6grencilerin 6grenme siirecinde
aktif olarak bilissel becerilerini kullanmas1 demektir. Ogrenme stilleri ise gevrimici
ogrenme ortaminin sundugu imkanlar dahilinde 6grencilere gorsel, ses ve video gibi farkli
tiirde kaynaklarin sunularak 6grenmeyi desteklemesidir. Cevrimi¢i 6grenmede 6grenciler
yiiz ylize 6grenme ortamlarindan farkli olarak bazi imkan ve becerilere de sahip olmasi

gerekmektedir. Bunlar1 erisim ve teknik beceriler olarak ikiye ayirabiliriz. Erisim,
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¢evrimi¢i 6grenme ortamina erisebilecek donanim ve altyapiya sahip olunmasi, teknik
beceriler ise 6grenme ortamini aktif olarak kullanabilecek bilgisayar becerilerine sahip

olunmasi olarak tanimlanabilir.

Tiim bu 6zellikler dogrultusunda ¢evrimici 6grenenlerin 6zelliklerini bir tanim
altinda toplayacak olursak; c¢evrimici 0grenenler, teknik acidan Ogrenme ortamlarini
kullanabilecek becerilere sahip, yeni beceriler edinmeye istekli, 6grenme siireglerinde
aktif olan, ¢evrimigi iletisim becerileri gelismis, isbirligi i¢inde c¢alisabilen, calisma
sirasinda cevresel kosullarini en uygun sekilde diizenleyebilen ve zaman ydnetimini iyi

yapabilen 6grencilerdir (Watkins, 2007).

2.2. Ilgili Alanyazin

Bu béliimde calisma konusu kapsaminda ilgili alanyazindan benzer ¢alismalara

yer verilmistir.

2.2.1. Yurt Dis1 Arastirmalar

Puzziferro (2008), yaptigir arastirmada iiniversite diizeyindeki Ogrencilerin,
cevrimi¢i derslerdeki memnuniyet diizeyini ve donem sonu basar1 notunu, 6grencilerin
cevrimigi teknolojilerde Oz-yeterlik ve 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri arasindaki
iliskiyi arastirmay1 amaglamistir. Calismada iki farkli 6l¢ek kullanilmistir. Bunlardan biri
MSL-Q; 6grencilerin ¢evrimigi teknolojilerde 6z yeterlik ve 6z-diizenlemeli 6grenme
seviyelerini belirlemek i¢in kullanilmistir. Digeri ise memnuniyet diizeylerini 6l¢gmek i¢in
kullanilmistir. Arastirmada 815 katilimcidan veriler toplanmistir. Yapilan analizler
sonucunda Cevrimig¢i teknolojilerdeki 6z yeterlik puanlari ile Ogrenci performansi
arasinda onemli bir iligki bulunmamistir. Ancak MSL-Q’niin alt boyutlarindan zaman ve
caba diizenlemesi ile 6grenci basar1 notu arasinda 6nemli dl¢iide iligki bulunmustur. Ayni
zamanda MSL-Q’niin alt boyutlarindan tekrarlama, hazirlanma, st bilissel 6z-
diizenleme, zaman ve calisma ortami diizenleme ile memnuniyet diizeyi degiskeni

arasinda anlamli iliski bulunmustur.

Barnard, Lan, To, Paton ve Lai (2009), tarafindan yapilan ¢alismada gevrimigi

o0grenme ortamlarinda 6z-diizenleme becerilerini 6l¢meye yonelik bir aracin gerekliligini
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ele almiglardir. Bu kapsamda Lan, Bremer, Stevens ve Mullen, 2004; Barnard, Paton ve
Lan, 2008) tarafindan c¢evrimi¢i 6grenme ortamlarina 6zgl gelistirilen OSL-Q’den
yararlanilmistir. OSL-Q 6 alt boyut ve 24 maddeden olusan 5°1i likert tipi bir 6l¢ektir. Bu
calisma ayn1 zamanda OSL-Q’nin gegerligine yonelik kanitlar da sunmustur. Veriler 2
farkli gruptan toplanmistir. Birinci grup tamamen cevrimici ortamda ders almakta ve
diger grup cevrimigi ve yiiz yiize olarak karma egitim almaktadir. Her iki 6rneklemden
toplanan verilerde OSL-Q’nun psikometrik ozelliklerini degerlendirmek amaciyla
Cronbach alpha (a) ve dogrulayict faktor analizleri yapilmistir. Analiz sonuglart OSL-
Q’niin hem ¢evrimigi ortamlarda hem de karma 6grenme ortamlarinda kabul edilebilir bir

0z-diizenleme 6lgiitii oldugu gostermistir.

Barnard, Lan ve Paton (2010) tarafindan ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6z-
diizenlemeli 6grenme profillerini belirlemek amaciyla bir arastirma yapilmistir. Diger bir
deyisle dgrenciler arasinda 6z-diizenleme becerileri ve stratejileri i¢in profillerin var olup
olmadigini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Bu ¢alismada Barnard vd (2008) tarafindan
gelistirilmis olan OSL-Q kullanilmistir. 2 farkli 6rneklem iizerinden veri toplanarak
gerceklestirilmistir. Birinci 6rneklem Giineybati Amerika’da bulunan biiyiik bir devlet
{iniversitesinde cevrimi¢i ders almakta olan 279 o6grenciden olusmaktadir. Ikinci
orneklem Gilineybati Amerika’da bulunan biiyiik bir devlet iiniversitesinde ¢evrimici
lisans programina kayith 197 6grenciden olugsmaktadir. Her iki gruptaki 6grenciler dlgegi
e-posta yoluyla doldurmuslardir. Yapilan analizler sonucunda 5 farkli 6z-diizenlemeli

99 ¢

ogrenme profili tespit edilmistir. Bunlar; “sliper 6z-diizenleme”, “yetkin 6z-diizenleme”,
“On destekleyici 6z-diizenleme”, “performans/yansima 6z-diizenleme” ve “az ya da ¢ok
0z-dlizenleme”dir. Ayrica arastirma sonuglart profil ozellikleri ile akademik basari

degiskeni arasinda anlamli bir farklilik gostermistir.

Ramdass ve Zimmerman (2011) tarafindan yapilan bir c¢aligmada ilkokul
seviyesinden {iiniversite seviyesine kadar Ogrencilerin ev odevleri ile 6z-diizenleme
becerileri arasindaki iliski arastiritlmistir. Ev 6devleri sirasinda 6grenciler, dikkat dagitici
davraniglar, 6z-yeterlik ve algilanan 6grenme sorumlulugu, hedef belirleme, zaman
yonetimi ve ev 6devi i¢in uygun bir yer belirleme gibi davramislar gostermektedirler.
Ogrencilerin gosterdikleri bu davranislarin zaman icerisinde dgretmenlerin destek ve

rehberligi ile 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerini arttirabilecegini savunulmustur.
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Calisma sonucunda ev 6devleri ile motivasyonel inanglar arasinda pozitif bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Buna gore 6z-diizenleme becerileri verilen zorlayici ve farkli ev 6devleri

sonucunda gelisebilecegi belirtilmistir.

Cho ve Shen (2013) tarafindan yapilan ¢alismada ¢evrimici dersteki etkilesim,
iist biligsel diizenleme ve ¢aba diizenlemesi araciligiyla 6grenci basarisindaki akademik
0z-yeterlik ve hedef belirleme roliiniin belirlenmesi amaglanmistir. Calisma sonuglarina
gore igsel hedef belirleme ve akademik oz-yeterligin, Ogrencilerin st biligsel 6z-
denetimini 6n gordiigiinii gostermistir. Ayrica c¢aba diizenlemesi ve “Blackboard”
O0grenme yOnetim sistemi igerisinde gecirilen siirenin 6grencilerin akademik basarilarini
tahmin ettigi ve ¢cevrimici 6grenme sistemindeki etkilesimin harcanan siireyi tahmin ettigi

sonuclaria ulasilmistir.

Liaw ve Huang (2013) tarafindan g¢evrimici 6grenme ortamlarindaki bireylerin
0z-diizenleme seviyesini belirlemek amaciyla ortamda algilanan memnuniyet, algilanan
kullanighlik ve etkilesimli 6grenme ortaminin 6z-diizenleme becerilerini ne derece
Ongordiigiinii ortaya ¢ikarmak i¢in bir calisma yapilmistir. Calismada 220 {iniversite
ogrencisi, birka¢ ay ¢evrimici 6grenme ortamini kullandiktan sonra 6l¢ek yoluyla veriler
toplanmistir. Toplanan verilerden eksik olan yanitlar ¢ikarildiginda 196 veri kalmistir.
Aragtirmada Liaw (2008) tarafindan gelistirilmis 6 alt boyut ve 30 maddeden olusan 7’11
likert tipi 6lgek kullanilmustir. Istatistiksel analizler sonucunda algilanan memnuniyet,
algilanan kullamiglilik ve etkilesimli 68renme ortaminin ¢evrimi¢i G6grenme
ortamlarindaki 6z-diizenleme becerilerini belirledigi belirtilmistir. Bu nedenle gevrimigi
ogrenme ortamlarinda 0z-diizenleme becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan
calismalarda ¢evresel faktorlerin, memnuniyet diizeyinin, kullanisliligin ve etkilesimli

ogrenme ortaminin olusturulmasinin énemli oldugu vurgulanmustir.

Bradley, Browne ve Kelley (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 6z-yeterlik ve
0z-diizenleme becerilerini ve bunlarin ¢cevrimig¢i 6§renme ortamlarinda basari tizerindeki
etkisini incelemeyi amaclanmistir. Calisma sonucunda 6z-yeterlik ve 6z-diizenleme
arasinda c¢evrimi¢i ve yliz yiize Ogrenme ortamlarinda giiglii korelasyon oldugu
bulunmustur. Ayn1 zamanda yiiksek 6z-yeterlik ve 6z-diizenleme becerilerinin ¢evrimigi

derslerde akademik basariin giivenilir tahmin edicileri oldugu sonucuna ulagilmistir.
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2.2.2. Yurt I¢i Arastirmalar

Uredi ve Uredi (2005) yilinda yaptiklar1 calismada dz-diizenleme stratejileri ve
motivasyonel inan¢ degiskenlerinin matematik basarisini yordama giiciinii belirlemeyi
amagclamislardir. Calismada MSL-Q’niin Uredi (2005) tarafindan dilsel esdegerlik,
gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmis Tiirkce hali kullanilmustir. Arastirmada Istanbul
Kadikoy il¢esindeki tli¢ farkli ilkogretim okulunda sosyo-ekonomik durumlari orta
seviyede olan ve 8. Smifta okuyan 515 ogrenciden veri toplanmistir. Ogrencilerin
akademik basarilar1 igin ise karne notlari temel alinmistir. Calisma sonucunda 06z-
diizenleme ve motivasyonel inanglarin matematik basarisinin %30’unu agikladig: tespit
edilmistir. Bilissel strateji kullanim1 degiskeninin en fazla yordayici oldugu belirtilmistir.
Ayn1 zamanda 0Oz-diizenleme stratejileri ve motivasyonel inang degiskenlerinin
matematik basarisini yordama giicliniin erkek 6grencilerde kiz 6grencilere gore daha

yiiksek oldugu bulunmustur.

Haslaman ve Agkar (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, programlama dersi alan
ogrencilerin 6z-diizenleme stratejileri ile basar1 diizeyleri arasinda iligki incelenmistir.
Arastirmada Pintrich ve arkadaslar1 (1991) tarafindan gelistirilmis olan MSL-Q’den
yararlanilarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen Oz-diizenleyici Ogrenme Olgegi
kullanilmigtir. Toplamda 730 6grenciden veri toplanmistir. Verilerin analizi sonucunda
deger verme, dissal hedefe yonelme, hedef belirleme, yineleme, 6z yansima, 6z yeterlik
algisi, gaba gosterme, bagkalariyla ¢alisma ve zaman yonetiminden olusan 6z-diizenleyici

O0grenme stratejilerinin bagarinin %71 ini agikladigi belirlenmistir.

Yiikseltiirk ve Bulut (2009) tarafindan yapilan c¢aligmada cevrimici 6grenme
ortaminda 0Oz-diizenlemeli 0grenme bilesenlerinin cinsiyet agisindan farkliliklarini,
motivasyonel inanglar1 ve akademik basariyr incelemeyi amaglamistir. Calismanin
orneklemi, es zamanl ve es zamansiz iletisim yontemlerine dayanan ¢evrimigi 6grenme
ortamlarinda 0grenim goren 145 Ogrencide olusmaktadir. Calismada MSL-Q 6lgegi
kullanilmistir. Caligma sonucunda sinav kaygisinin kiz 6grencilerin basarilarinda 6nemli
bir etken oldugu, 6z-yeterlik ve gorev degeri degiskenlerinin erkek Ogrencilerin

basarisinda O6nemli farklilik oldugunu acikladigi bulunmustur. Ayrica motivasyonel
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inang, 0z-dlizenleme degiskenleri ve programlama dersinde akademik basari arasinda

cinsiyete gore istatiksel olarak anlamli farklilik bulunamamustir.

Yetik (2011) tarafindan yapilan arastirmada, ¢gevrimigi 6z-diizenleyici 6grenme
ortamlarinda farkli denetim odaklarina gore sunulan meta biligsel rehberligin 6gretmen
adaylarinin 6z-diizenleme becerilerine ve Oz-yeterlige etkisi incelenmistir. Ayrica
calismada 6z-diizenlemeli 6grenme ile ¢evrimi¢i ortamda algilanan sosyallesme arasinda
iliski olup olmadig1 da incelenmistir. Calismada Rotter (1966) tarafindan gelistirilen
“Kontrol Odag1 Olgegi”, Barnard ve arkadaslari (2009) tarafindan gelistirilen “Cevrimigi
Oz-diizenleyici Ogrenme Olgegi”, Akkoyunlu, Orhan ve Umay (2005) tarafindan
gelistirilen “Bilgisayar Ogretmenligi Oz Yeterlik Ol¢egi” ve Kreijns ve digerleri (2007)
tarafindan gelistirilen “Cevrimici Ogrenme Ortaminda Algilanan Sosyallesme Olgegi”
kullanilmistir. Calismaya Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren ve
“Ogretmenlik Uygulamasi” dersini almakta olan 72 o6grenci katilmistir. Calisma
sonucunda su bulgulara ulasilmistir; Meta bilissel rehberlige gore cevrimici 0z-
diizenleyici 6grenme 6lgegi On test sonucunda anlamli bir fark bulunamamistir. Ancak
son test sonucunda anlamli fark bulunmustur. Denetim odagina goére cevrimici 6z-
diizenleyici 6grenme 6lgegi on test sonucunda anlamli fark bulunmus ancak son test
sonuglarinda farkin ortadan kalktigi goriilmiistiir. Bilgisayar 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
6l¢egi puanlarinda 6n test sonuglarinda anlamli farklilik bulunmamistir. Ancak yapilan
meta bilissel rehberlik sonucunda son test sonuglarinda anlaml etki oldugu bulunmustur.
Calismada son test puanlarina gore ¢evrimici 6z-diizenleyici 6grenme 6l¢egi sonuglari ile
bilgisayar 0gretmenligi 6z-yeterlik Ol¢egi puanlar arasinda yiiksek seviyede, pozitif

anlamli iligki bulunmustur.

Gomleksiz ve Demiralp (2012) tarafindan yapilan caligmadan oOgretmen
adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine yonelik goriislerinin cinsiyet, boliim ve
tiniversiteye girig puani degiskenleri arasinda anlamli iligski olup olmadigina bakilmaistir.
Calismanin katilimeilar1 Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinde son smifta 6grenim
gormekte olan 301 Ogrenciden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak Turan (2009)
tarafindan gelistirilen Oz-diizenlemeli Ogrenme Becerileri Olgegi kullanilmistir. Calisma

sonuglarina gore 6z-diizenleme becerilerine yonelik goriislerin cinsiyete gore anlamli
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farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Ancak boliim ve liniversiteye giris puanlart ile 6z-

diizenleme becerilerine iliskin goriisleri anlamli farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmustir.

Cab1 ve Yalin (2017) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 6z-diizenlemeli karma
O0grenme ortamlari ile yliz ylize karma 6grenme ortamlar1 arasinda akademik basari
puanlar1 agisindan anlamli fark olup olmadigi incelenmistir. Arastirma On test-son test
kontrol gruplari yontemi kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan 6n test-son test ve
kalicilignt  6lgmek icin basar1 testi gelistirilmistir. Calisma kapsaminda Egitim
fakiiltesinden 46 O6grenciden veri toplanmistir. Bu 6grenciler iki esit gruba rastgele
secilerek boliinmustiir. 23’er Ogrenciden olusan deney ve kontrol gruplari
olusturulmustur. Toplanan veriler iki faktorliit ANOVA testi ile analiz edilmistir. Calisma
sonucunda oz-diizenlemeli karma Ogrenme ortamlart lehine anlamli farklilik

bulunmustur.

Yapilan yurt i¢indeki ve yurt disindaki calismalar incelendiginde, calismalar genel
olarak 6z-diizenleme becerilerinin akademik basariy1 veya 6grencilerin davranigsal veya
biligsel olarak farkli degiskenlerinden yola ¢ikarak 6z-diizenleme becerilerini yordama
giiciinii  belirlemeye yonelik oldugu goziikmektedir. Yurt icindeki calismalar
incelendiginde c¢evrimigi Ogrenme ortamlarinda 06z-diizenleme becerilerine ydnelik
calismalarin kisith sayida oldugu goriilmiistiir. Yurt disindaki ¢alismalarin bir kisminda
cevrimi¢i ortamlarda 6z-diizenleme becerilerini belirlemeye yonelik Barnard ve
arkadaslar1 (2009) tarafindan gelistirilmis olan ¢evrimigi 6z-diizenlemeli 6grenme 6lgegi
kullanilmistir. Bunun aksine yurt i¢indeki ¢alismalarda ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda

yiiz ylize 6grenme ortamlari i¢in gelistirilmis 6lgeklerin kullanildigr gériillmektedir.
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I1l. BOLUM

3. Yontem

Bu boéliimde arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, uygulamalarda kullanilan veri

toplama arac1 ve verilerin ¢oziimlenme siirecine iliskin aciklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, ge¢miste veya
suanda var olan bir durumu degistirmeden veya higbir etki ile degistirmeye calismadan
oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma modelleridir (Karasar, 2014).
Arastirmada Oz-diizenlemeli Cevrimici Ogrenme Olgegi’nin (SOL-Q) Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmas1 ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde Uzaktan Egitim Sistemi
tizerinden ders almakta olan Ogrencilerin katilimi ile uyarlanan 6lgek ile toplanan
verilerin cinsiyet, fakiilte, alinan derslerin harf notu puani ve ¢evrimigi derslere katilma
stireleri degiskenlerine gore incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda arastirma tarama

modeli esas alinarak desenlenmistir.

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmada kullanilan veriler iki farkli ¢alisma grubundan toplanmustir.
Birinci grup, Oz-diizenlemeli Cevrimigi Ogrenme Olgeginin (SOL-Q) uyarlama siireci
i¢in verilerin toplandig1 gruptur. Ikinci grup ise, arastirma problemlerinin incelenmesi

i¢in verilerin toplandig1 gruptur.

3.2.1. Uyarlama Siireci Calisma Grubu

Arastirmada kullanilacak 6l¢me aracinin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi ¢alismasi
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde 6grenim gdren, uzaktan 6gretim yoluyla en az
bir ders alan 6grencilerle yapilmistir. Bu kapsamda 2016-2017 egitim 6gretim yili bahar
doneminde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ders platformu ile sunulan

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili/Tiirk¢e ve Ingilizce derslerinden en az birini
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alan 9015 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerden 1360’1 uzaktan egitim yoOnetim
sistemi {lizerinden yayimlanan Ol¢ege gonillii olarak katilmistir. Bu Ogrenciler
tiniversitenin ¢esitli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiliksekokullarinda 6grenim goren

Ogrencilerden olugmaktadir.

3.2.2. Arastirma Problemleri Calisma Grubu

Calisma kapsaminda uyarlama siirecinin ardindan, arastirma sorularinin
yanitlanmasi igin uyarlanan olgegin Tiirkge formu kullanilarak yeni bir uygulama
yapilmistir. Bu uygulamada 2017-2018 egitim 6gretim yili giiz doneminde Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ders
platformunda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili/Tiirk¢e ve Ingilizce
derslerinden en az birine kayith 9975 6grenci vardir. Ancak ilgili akademik donemde
aragtirma kapsamina alinan uzaktan 6gretim yoluyla sunulan {i¢ dersin tiimiine ayni
donemde kayith 3285 6grenci bulunmaktadir. Arastirma igin uygulanan 6lgege goniilli

olarak katilarak calisma grubunda yer alan 535 6grenci olmustur.

3.3. Veri toplama araci

Arastirmada Jansen ve arkadaslar1 (2016) tarafindan gelistirilmis olan ve bu
arastirma kapsaminda Tiirk kiiltiiriine uyarlanmis Oz-diizenlemeli Cevrimici Ogrenme
Olgegi (SOL-Q) kullanilmustir. SOL-Q &lgegi, yiiz yiize &grenme ortamlarinda
kullanilmak tizere gelistirilmis olan MSL-Q, MAI ve LS 6l¢ekleri ve ¢evrimigi ortamlar
igin gelistirilmis OSL-Q 06lgeklerinin alt boyutlarindan ve maddelerinden yararlanilarak

gelistirilmistir.

Jansen ve arkadaglar1 (2016) tarafindan yapilan 6lgek gelistirme ¢alismasinda
alanyazindaki birgok 6l¢ek incelenmistir. Yaptiklari inceleme sonucunda ilgili 6lgeklerin
0z-dlizenleme becerilerinin tiim alt boyutlarin kapsamadigini ifade etmislerdir. Bir baska
ifadeyle ele alinan her bir 6lgek 6z-diizenleme becerilerin bazi alt boyutlarini igeriyorken,
bazilarmi igermemektedir. Bu nedenle SOL-Q olgeginin gelistirilme siirecinde
yararlanilan Glgekler géz Oniine alinarak farkli yapisal modelleri sinamiglardir. Sinanan
ic yapisal model, “Gorev Stratejileriyle/Stratejisiz Teorik Model”, “Ag¢imlayict Model”
ve “Acimlayict Teorik Model” seklindedir. Bu ii¢ yapisal modelin her biri i¢in yapilan
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gecerlik gilivenirlik analizleri sonucunda “Acg¢imlayict Model”in en uygun sonuglari
gosterdigini tespit etmislerdir. Sonug olarak SOL-Q, “Ust bilis Becerileri”, “Yardim
Arama”, “Zaman YOnetimi”, “Sebat” ve Cevresel Yapilanma” olmak tizere 5 alt boyutu

kapsamaktadir. SOL-Q’nin gelistirilme siirecinde sinan ii¢ model sekil 3.1°de verilmistir.

Hazirhk Agsamasi Uygulama Asamasi Degerlendirme agamasi

|
a Gorev Tamimlama : Cevresel Yapilanma Anlama Izleme Strateji Dizenleme
g (5 madde; a= 66) i (4 madde; a= .79) (6 madde; a= .78) (3 madde; a=.55)
o] | | | I
= Hedef Belileme : Zaman Yonetimi IMotivasyon Kontrold
E (5 madde; a= .79) | (5 madde; a= .71) (3 madde; a= .68)
| I | | I I |
@ Strateji Planlama : Yardim Arama Caba Duzenleme
(5 madde; a= .78) : (5 madde; a= .64) (4 madde; a= 41
~
~
N
— ™~ I
§ Ustbilissel Beceriler (18 madde; a= 91)
= | A 4 I — Sk I I
o : Cevresel Yapilanma YardimArama
> | (5 madde; a= 77) (5 madde; a= .80)
=< | I L 4 L A
= : Zaman Yonetimi Sebat
f;c’" | (3 madde; a= .68) (5jmadde; a=74)
|
T Ustbilissel On hazirhk : UstbilisselPerformans Ustbilissel Degerlendirme
o (10 madde) : (6 madde) (3 madde)
g | ¥ I ¥
5' Il Cewvresel Yapilanma Yardim Arama
= : (4 madde) (4 madde)
ﬂ | h h J
= : Zaman Yonetimi Sebat
‘_&’" i (4 madde) (5 madde)
|

Sekil 3.1. Olusturulan kuramsal modeller

Bes alt boyuttan olusan 6l¢ek toplam 36 madde igermektedir. SOL-Q 6lgegi 7°1i
likert yapida puanlanacak sekilde gelistirmistir. Olgegin 7°li likert yapida gelistirilmesi,
maddelerin belirlenme siireci ile dogrudan iligkilidir. SOL-Q’yi olusturan maddelere en
fazla sayida se¢im MSL-Q 6lceginden yararlanilarak yapilmistir. Bundan dolayr MSL-Q
Olceginin kullandig1 yontem olan 7°1i likert puanlama yapist se¢ilmistir. Bu formata gore
1, “benim i¢in hi¢ uygun degil” ve 7, “benim i¢in ¢ok uygun” anlamina gelmektedir.
Jansen ve arkadaglar1 (2016)’nin gelistirdikleri SOL-Q 6lgeginin gegerlik ve giivenilirlik

analizi sonuglarina iligkin bulgular Tablo 3.1 ve Tablo 3.2’de verilmistir.
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Tablo 3.1. SOL-Q dogrulayici faktor analizi model uyum istatistikleri

istatistik Gorev Stratejileri  Gorev Stratejisiz ~ A¢imlayici Ag¢imlayici-
statistt ile Teorik Model Teorik Model Model Teorik Model

X2 2530 (p=,000; 1782 (p=,000; 1066 (p=,000; 1119 (p=,000;

df=1270) df=900) df=584) df=573)

NC 1,99 1,98 1,83 1,95

RMSEA ,081 (,076-,085) ,080 (,075-,086) ,074 (,067-,081) ,079 (,072-,086)

CFI ,666 ,705 77 147

AIC 2852 2052 1230 1305

Yukaridaki tabloda olusturulan kuramsal modellerim x2, NC, RMSEA, CFI ve
AIC degerleri incelendiginde en uygun faktér modelinin “Ac¢imlayici Model” oldugu
goriilmektedir. SOL-Q oOlgeginin Jansen ve arkadaglar1 (2016) tarafindan yapilan

giivenirlik sonuglar1 Tablo 3.2°de gosterilmistir.

Tablo 3.2. SOL-Q giivenirlilik sonuglari

Gorev Stratejili/Stratejisiz  Agimlayict Model Acimlayici-Teorik Model
Teorik Model
Alt Boyut a AltBoyut a  AltBoyut (14

Gorev Tanimlama ,690 Ustbilissel Beceriler ~ ,902  Ustbilissel On Hazirlik 846
Hedef Belirleme ,790

Strateji Planlama 167
Cevresel Yapilanma ,738 Cevresel Yapilanma  ,674 Cevresel Yapilanma ,738
Zaman Y Onetimi ,704  Zaman YOnetimi ,705  Zaman Y Onetimi ,653
Yardim Arama , 728 Yardim Arama ,830  Yardim Arama , 782
Anlama Izleme , 740 Ustbilissel Performans ,740
Motivasyon Kontrolii ,785 Sebat , 788  Sebat ,788
Caba Diizenleme ,672
Gorev Stratejileri A74
Strateji Diizenleme ,493 Ustbilissel ,493

Degerlendirme

Yukaridaki tabloda olusturulan kuramsal modeller i¢in Jansen ve arkadaslari
(2016) tarafindan yapilan giivenirlik analizleri incelendiginde a degerinin en yiiksek

oldugu “Ac¢imlayic1t Model” giivenirlik sonuglarinda en uygun sonucu vermistir.

3.3.1. Uyarlama Siireci

Bu arastirma kapsaminda kullanilacak SOL-Q 06lgeginin uyarlama siirecinde
Hambelton ve Patsula (1999) tarafindan 6nerilen 13 asamadan olusan adimlar goz 6niine

alinmistir. Ancak diger arastirmacilar agisindan anlasilabilirligin saglanmasi agisindan bu
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13 adim ii¢ ana baslik altinda toplanmistir. Hambelton ve Patsula (1999) tarafindan
onerilen 13 adim ve bu adimlarin toplandigi ti¢ ana boliim Tablo 3.3’te verilmistir. SOL-
Q 6l¢eginin uyarlanma siireci ¢eviri, veri toplama ve gegerlik giivenirlik analizleri olmak

tizere 3 boliimden olugsmaktadir.

Tablo 3.3. Uyarlama asamalari
Onerilen Adimlar Boliimler
1. Yeni bir 6l¢ek gelistirmenin mi, yoksa var olan bir 6lgegi
uyarlamanin m1 daha kullanimli olacagina karar verilmesi
2. Olgegin hem dilsel hem de kiiltiirel yonden yapisal
esdegerliginin varligindan emin olunmasi
3. Yiiksek nitelikli ¢cevirmenlerin se¢ilmesi
4. Tleri geviri
5
6

- Geri gevirl N y _ CEVIRi SURECI
. Olgegin uyarlanmis halinin gézden gegirilmesi ve gerekli

diizeltmelerin yapilmasi

7. Ozgiin form ve hedef dil formlar1 arasinda dilsel
esdegerligin saglanmasina

8. Testin 6zgiin formu ve hedef dil formlarindan elde edilen
puanlar arasindaki iliskiyi bulmak i¢in istatistiksel bir desen
belirlenmesi

9. Olgegin deneme uygulamasinin yapilmasi VERI TOPLAMA

10. Deneme uygulamasindan elde edilen veriler ile 6lgegin,
giivenirlik hesaplamalarinin ve madde analizlerinin

yapilmasi GECERLIK
11. Uygun gecerlik calismalarinin yapilmasi GUVENIRLIK
12. Siirecin raporlastirilmasi ve uyarlanmis olan 6lcegi ANALIZLERI

kullanacak olan kisiler i¢in bir el kitab1 hazirlanmalidir.
13. Olgme aracini kullanacaklara gerekli egitimin verilmesi

Yukaridaki tabloda ifade edilen, uyarlama siirecine iligkin yapilan ¢aligmalar

asagida detayl1 olarak agiklanmustir.

SOL-Q’nin geviri siireci iki asamadan olugsmaktadir. Bu asamalar ileri ¢eviri ve
geri ceviri seklindedir. Olgegin ileri ceviri asamasinda orijinal dili olan Ingilizce’den
Tiirkce’ye ceviri islemi; geri ceviri asamasinda ise Tiirk¢e’den Ingilizce’ye geviri islemi
gerceklestirilmistir. Bu asamalarda yabanci diller boliimiinde goérev yapan, 2 farkli dil
uzmanindan yardim alinmistir. Bu uzmanlarimn her ikisi de 6nce ileri geviri yapmis, daha
sonra uzmanlarin cevirileri caprazlanarak geri ceviri yapmalar1 istenmistir. Ceviri

stirecinin ardindan 6l¢egin son hali dil bilgisi ve kelime se¢imi bakimindan 2 Tiirkge dil
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uzmani tarafindan kontrol edilmistir. Uzmanlarin geri doniisleri dikkate alinarak 6lgegin

Tiirk¢e formuna son sekli verilmis ve veri toplama asamasina gegilmistir.

Veri toplama asamasinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2016-2017
egitim-0gretim yilinin bahar doneminde uzaktan egitim yoluyla ortak zorunlu dersleri
almakta olan 6grencilere uygulanmistir. Uygulama siiresi 2 hafta slirmiis ve 6grencilerin
Olgegi gonilliiliik esasina gore doldurulmasi istenmistir. Veri toplama siireci ile ilgili daha
detayli bilgi veri toplanmasi (3.4.) bashiginda agiklanmistir. Ayrica uyarlama siirecinin

son boliimii gecerlik giivenirlik analizleri baglig1 altinda incelenmistir.

3.3.1.1. Gegerlik Giivenirlik Analizleri

Dogrulayict faktor analizi yapilabilmesi i¢in dncelikle toplanan veriler {izerinde
orneklem biuytkliigii, kayip degerler, ¢ok degiskenli normallik, dogrusallik, coklu
baglant1 ve u¢ degerler gibi bazi varsayimlari kontrol etmek gerekmektedir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012). Bu varsayimlar hakkinda yapilan ¢aligsmalar asagida

strastyla ayrintili olarak agiklanmistir.

Orneklem Biiyiikliigii

Kline (2005) orneklem biiyiikliigliniin kabul edilebilir olmast i¢in Ol¢lim
aracinda yer alan madde sayisimin 10 kati kadar katilimer olmasi gerektigini
onermektedir. Bu c¢aligmada Orneklem biiyiikligii 1360 katilimcidan olusmaktadir.
Kullanilan o6lcekteki madde sayist (36 madde) dikkate alindiginda 6rneklem
bliytikliigliniin yeterli oldugu sdylenebilir.

Kayip degerlerin Belirlenmesi

Toplanan veri setindeki verilerde kayip veri analizi yapilmistir. Kayip veriler
incelenirken 6grencilerin bos biraktigi madde sayis1 dikkate alinmistir. Veri setinde 1 ile
36 madde arasinda cevaplanmamis madde bulunan veri satirlar1 oldugu tespit edilmistir.
Yapilan inceleme sonucunda 213 6grencinin 6lgekte bir veya daha fazla maddeyi eksik

veya bos biraktigi belirlenmistir. S6z konusu kayip veriler ¢ikarildiktan sonra veri setinde
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1147 katihmer kalmistir. Orneklemden ¢ikarilan kayip veriler, drneklemin %15°lik

kismina karsilik gelmektedir.

Ug degerlerin belirlenmesi

Kay1p verilerin belirlenmesi ve temizlenmesinin ardindan veri setine u¢ deger
analizi yapilmistir. Veri setindeki ug degerler belirlenirken mahalanobis uzakliklari ve Z
puanlarma bakilmistir. Olgekteki madde puanlar1 Z puanina déniistiiriilmiistiir. Tiim
maddelerin Z puanlarinin -3 ve +3 arasinda olup olmadigi incelenmistir. Z puani bu
araligin disinda kalan veriler u¢ deger sayilmaktadir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2012). Yapilan incelemeler sonucunda Z puanina gore veri setinde ug
degerlere rastlanmamistir. Mahalanobis uzakliklar1 ile ¢ok degiskenli u¢ deger analizi
yapilmistir. Cok degiskenli u¢ deger analizinde x* degeri i¢in p<0,001 degeri temel
almmustir. Ug degerler belirlenirken x* degeri i¢in p<0,001 olmasi verinin u¢ deger
oldugu anlamina gelmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Yapilan analizler
incelendiginde 135 uc¢ deger bulunmus ve veri setinden c¢ikarilmistir. Ug¢ degerler
cikarildiktan sonra 1012 veri kalmistir. Orneklemden ¢ikarilan ug degerler, 6rneklemin

%10’1uk kismina karsilik gelmektedir.

Verilerde ters maddelere verilen cevaplar incelenerek tutarsiz olan veriler
cikarilmigtir. 1012 veri iizerinde yapilan bu inceleme sonucunda 569 gecerli veri
kalmistir. Orneklemden cikarilan bu degerler, érneklemin yaklasik %43’liikk kismina
karsilik gelmektedir. Bu durum arastirmaya katilan Ogrencilerin goniillii olmalarina

ragmen Olcegi dikkatli cevaplamadiklarini géstermektedir.

Normallik Varsayimi

Veriler lizerinde incelenmesi gereken diger bir varsayim ise ¢arpiklik ve basiklik
degerleridir. Carpiklik ve basiklik katsayilar1 maddelerin her birinin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in kullanilmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2007).
Toplanan veri seti lizerinde ¢arpiklik ve basiklik katsayilari hesaplanmigtir. Carpiklik ve
basiklik katsayilari incelenirken -2 ve +2 degerleri araligi baz alinmistir (Field, 2009).

Veri setinin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarina iliskin sonuglar Tablo 3.4’te verilmistir.
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Tablo 3.4. Uyarlama veri setinin ¢arpiklik basiklik degerleri

Madde Carpikhk Basiklik
Ust Bilissel 1 -,088 -, 725
Ust Bilissel 2 ,210 -,362
Ust Bilissel 3 ,147 -,556
Ust Bilissel 4 ,058 -,522
Ust Bilissel 5 ,148 -,468
Ust Bilissel 6 ,001 -,617
Ust Bilissel 7 -,102 -,510
Ust Bilissel 8 ,061 -,339
Ust Bilissel 9 -,080 -,616
Ust Bilissel 10 ,077 -,671
Ust Bilissel 11 ,097 -,420
Ust Bilissel 12 ,190 -,385
Ust Bilissel 13 ,109 -,298
Ust Bilissel 14 -,043 -,568
Ust Bilissel 15 ,069 -, 442
Ust Bilissel 16 ,039 -,404
Ust Bilissel 17 ,063 -,403
Ust Bilissel 18 ,007 -,267
Zaman Y Onetimi 1 077 -,496
Zaman Y Onetimi 2 175 487
Zaman Y Onetimi 3 ,252 -,452
Cevresel Yapilanma 1 ,002 -,445
Cevresel Yapilanma 2 -,059 -,595
Cevresel Yapilanma 3 -,085 -515
Cevresel Yapilanma 4 -,025 -,566
Cevresel Yapilanma 5 ,049 -,396
Sebat 1 -,146 -,412
Sebat 2 -,011 -,217
Sebat 3 -,096 -,338
Sebat 4 -,119 -,225
Sebat 5 -,105 -,411
Yardim Arama 1 -,076 -,458
Yardim Arama 2 -,134 -,506
Yardim Arama 3 124 -,364
Yardim Arama 4 -,063 -,503
Yardim Arama 5 -,071 -619
Toplam Katilimc1 Sayisi 569

Tablodaki veriler incelendiginde carpiklik ve basiklik degerlerini -2 ve +2
arasinda oldugu goriilmektedir. Buna goére verilerin normal dagilimda oldugu

sOylenebilir.
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Coklu baglanti ve Tekillik varsayimi

Coklu baglanti, maddeler arasinda yiliksek benzerlik bulunma durumudur. Bu
durum analiz sonuglarinda bazi sorunlara neden olmaktadir. Bu nedenle ¢oklu baglanti
varsayiminin belirlenmesi 6nem tagimaktadir. Coklu baglanti varsayimi belirlemek igin
farkli yontemler vardir. Bunlar varyans artis faktorleri (Vif degeri), tolerans degeri ve
kosullu endeks (CI degeri) yontemleridir. Varyans artis degerleri 10’un altinda olmasi
beklenir. Ancak 10-30 araligi da kabul gérmektedir. Tolerans degeri 0,2’den biiyilik ve
kosullu endeks 30’dan kii¢iik olmalidir (Tabachnick ve Fidell, 2007).

Yapilan analizler sonucunda veri setinin Vif degeri 1,402 ile 3,960 arasinda
bulunmustur. Tolerans degeri ise 0,253 ile 0,713 arasinda oldugu tespit edilmistir. Bu iki

sonuca gore veri setinde maddeler arasinda ¢coklu baglanti olmadigi sdylenebilir.

3.3.1.2. Agimlayicit Faktor Analizi

Acimlayict faktor analizi siirecinde ilk olarak maddeler arasi korelasyonlar

incelenmis, ardindan ilgili analizler yapilarak raporlastirilmistir.

Korelasyon Matrislerinin Incelenmesi

Korelasyon matrisleri maddeler arasi iliski diizeylerini incelemek igin
kullanilabilir. Bu ¢alismada maddeler arasindaki korelasyon katsayisi incelendiginde,
,603 ile ,154 arasinda degistigi gdzlemlenmistir. Bu durumda agimlayici faktor analizinde
egik dondiirme yontemlerinden birinin tercih edilmesi tavsiye edilmektedir (Saragh,
2011).

Faktor Yiiklerinin incelenmesi

Faktor yiikleri maddelerin hangi faktorler altinda ¢alistigini ve hangi maddelerin
birden fazla faktor yiikii verdigini belirlemek i¢in kullanilir. Faktor yiikii analizinde

uyarlanan 6lgekteki faktor yapisinin aynisi veya benzeri ¢gikmasi beklenir. Faktor yiikleri
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karsilastirilirken belirli degerler ile karsilastirma s6z konusudur. Lee (1992)’ye gore

faktor yiikleri yorumlanirken su araliklar nemlidir:

,71 => Miikemmel Diizey
,63 => Cok lyi Diizey

,55 => lyi Diizey

,45 => Orta Diizey

,32 => Zayif Diizey

Bu calismada faktor yiikleri yorumlanirken ,32 degeri baz alimmustir. Faktor
analizi yontemi olarak temel bilesenler analizi, dondiirme yontemi olarak egik dondiirme
yontemlerinden promax tercih edilmistir. Faktdr yiikleri ile ilgili ayrintili bilgi Tablo
3.5’te goriilmektedir. S6z konusu tabloda ,32 degerinden kii¢lik olan faktor yiikleri

gosterilmemistir.

Tablo 3.5. Faktor yiikii degerleri

Faktorler
Maddeler " " " = "
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5
ml ,688
m2 ,842
m3 ,854
m4 ,826
m5 ,867
m6 ,835
m7 , 792
m8 ,880
m9 126
m10 577
mill ,641
m12 ,691
m13 ,685
ml4 ,612
m15 134
m16 ,674
m17 ,670

m18 ,507
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Maddeler _ Faktorler _
Faktor 1 Faktor 4 Faktor 5
m19 ,789
m20 ,582
m21 ,823
m22 123
m23 872
m24 ,843
m25 ,765
m26 ,393 ,367
m27 ,906
m28 , 749
m29 ,933
m30 ,512
m31 ,532
m32 ,829
m33 ,852
m34 ,408
m35 , 756
m36 ,834
Bilesen Onsel Ozdeger
Toplam Aciklanan Varyans Yiizdesi TOpI;ri?ZX:sriyans
1 16,052 44,590 44,590
2 2,035 5,652 50,242
3 1,549 4,304 54,546
4 1,471 4,085 58,631
5 1,235 3,431 62,062

Tablo 3.5 incelendiginde Cevrimigi Ogrenme Anketi maddelerinin bes boyutu

PR

icin elde edilen faktor yiikleri ,393 ile ,906 arasinda degistigi goriilmektedir. Faktor

yiikleri incelendiginde 26. maddenin 2 farkl faktorde yiike sahip oldugu goriilmektedir.

Bu maddenin faktor yiikleri arasindaki farkin 0,10’dan kii¢lik olmas1 binisiklik olarak

yorumlanabilir. Ancak maddenin orijinal formdaki faktor altinda daha yiiksek yiik vermis

olmasi nedeniyle ve orijinal 6l¢ek yapisinin korunmasi amaciyla maddenin ¢ikarilmasina

yonelik bir islem yapilmamistir. Maddelerin her biri i¢in elde edilen yilik degerlerinin

yeterli (>0,32) oldugu yorumu yapilabilir. Bunun yani sira maddelerinin tiimiiniin orijinal

Olcek yapisina uygun sekilde boyutlara ayrildig: tespit edilmistir. Bir baska ifade ile

yapilan agcimlayici faktor analizinde, 6l¢egin boyut yapisinin, orijinal yapisi ile eslestigi
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sonucuna ulasilmistir. Ayrica faktorler tarafindan acgiklanan varyans oranlarina ve
varyans 0z degerlerine bakildiginda, tiim faktorlerin 6z degerlerinin 1’in iizerinde oldugu,
toplam agiklanan varyans yiizdesinin 62,062 oldugu tespit edilmistir. Faktor 0z
degerlerinin 1’den biiyiik olmasi, o bilesenin maddeler tarafindan anlamli bir ortiik
degisken olarak olusturuldugunu gostermektedir (Cokluk, Sekercioglu, ve Biiyiikoztiirk,
2010). Bu sonuca gore maddelerin ve faktor yapisinin orijinale uygun oldugu yorumu

yapilabilir.

3.3.1.3. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Dogrulayict faktor analizi igin gerekli varsayimlar kontrol edildikten ve veri
setindeki kayip ve u¢ degerler temizlendikten sonra dogrulayici faktor analizi yapilmastir.
Dogrulayict faktor analizi i¢in Lisrel programindan yararlanilmistir. Dogrulayici faktor
analizi yapilirken model uyum indeksleri incelenmistir. Bunlar; Ki-Kare Uyum Indeksi,
Kestirimin Hatasinin Ortalama Karekokii (RMSEA), Artiklarin Ortalama Karelerinin
Karekokii (SRMR), Uyum lyiligi Indeksi (GFI), Diizenlenmis Uyum Iyiligi Indeksi
(AGFI), Normlastirilmis Uyum indeksi (NFI), Normlastirilmamig Uyum indeksi (NNFI)
ve Kargilastirmali Uyum Indeksidir (CFI). Alanyazinda bu indeksler igin belirlenmis iyi
uyum ve kabul edilebilir uyum araligi degerleri (Tabachnick ve Tabachnick, 2007) ile
SOL-Q dlgegi icin yapilan analiz sonucu degerleri Tablo 3.6’da goriilmektedir.

Tablo 3.6. DFA uyum degerleri

Kabul Edilebilir Analiz

Uyum Indeksi Iyi Uyum Arahg Uyum Arah Sonucu Deger Durum

x2 0<x*<2df 2df <x?> < 3df 2462,04 Uyumlu Degil

x?/df 0 <x?df<2df x? < &df 4,21 Kabul Edilebilir

RMSEA 0<RMSEA<,05 ,05<RMSEA<,08 0,071 Kabul Edilebilir

SRMR 0<SRMR<,05 ,05<SRMR<,10 0,051 Kabul Edilebilir

NFI 95 <NFI<1,00 ,90<NFI<,95 0,97 Iyi Uyum

NNFI J97<NNFI<1,00 ,95<NNFI<,97 0,98 Iyi Uyum

CFI 97<CFI<1,00 ,95<CFI<,97 0,98 Iyi Uyum
*df=584

Lisrel programinda veri seti iizerinde yapilan dogrulayici faktdér analizi
sonucunda yukaridaki tabloda verilen degerler hesaplanmistir. Buna gore, x* degeri

2462,04, x*/df degeri 4,21, RMSEA degeri 0,071, SRMR degeri 0,051, NFI degeri 0,98,
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NNFI degeri 0,98, CFI degeri 0,99, GFI degeri 0,82 ve AGFI degeri 0,79 olarak
bulunmustur. Bu uyum indeksleri incelendiginde NFI, NNFI ve CFI degerlerinin 1yi
uyum araliginda; x*/df, SRMR ve RMSEA degerlerinin kabul edilebilir uyum araliginda
oldugu sdylenebilir. x? degerinin uyumsuz ¢ikmasi bu degerin, 6rneklem biiyiikliigiinden
diger uyum indekslerine gore daha cok etkilenmesinden kaynaklanabilir (Waltz,
Strcikland ve Lenz 2010). Simsek (2007), bu durumda x? degerinin serbestlik derecesine
boliinmesiyle ortaya ¢ikan degerin (x?/df) incelenmesini 6nermektedir. Dogrulayici

faktor analizi sonucuna iligskin gorsel Sekil 3.2°de verilmistir.
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Yukaridaki sekil incelendiginde SOL-Q 6l¢eginin Tiirk¢e versiyonunda orijinal
dildeki alt boyutlarin dogrulandigi goriilmektedir. Model uyum indeksleri incelendiginde
herhangi bir gecersiz indekse sahip olmadig1 da belirlenmistir. SOL-Q’nin maddelerinin
t degerleri 7.01 ile 34.43 araliginda yer almaktadir. Bu degerlerin hepsi 0.01 diizeyinde
manidar (>2.56) oldugu sOylenebilir. Bu nedenle yapilan analizler sonucunda SOL-Q

Olceginin uyarlanmis versiyonunun gegerliginin dogrulanmis oldugu séylenebilir.

3.3.1.4. Giivenirlik Sonuglari

Giivenirlik analizi toplanan veriler iizerinde SPSS programi yardimiyla
yapilmistir. Buna gore alt boyutlarin ve tiim 6lgegin Cronbach alfa degerine bakilmistir.

Giivenirlik sonuglarina dair sayisal bilgileri Tablo 3.7°de gdsterilmistir.

Tablo 3.7. Giivenirlik sonuglari

Alt Boyut Cronbach Alpha Degeri (o)
Ust Bilissel Beceriler ,956
Zaman Y Onetimi ,701
Cevresel Yapilanma ,867
Sebat ,853
Yardim Arama ,834
Tiim Olcek ,975

Tablodaki giivenirlik sonuglar1 incelendiginde tiim alt boyutlarin giivenirlik
degerleri 0.70’in iizerinde oldugu belirlenmistir. Cronbach Alpha katsayisinin 0,70’in
tizerinde olmasinin giivenirlik diizeyinin yeterli oldugunu gostermektedir (Kline, 2005).
Bu sonuclara gore alt boyutlarin ve tiim 6lgek puanmin giivenirlik agisindan yeterli
diizeyde oldugunu sdylenebilir. Sonug olarak, SOL-Q 6l¢eginin uyarlanmis versiyonunun

Tiirk kiiltiirline uygun, gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu sdylenebilir.

3.4. Veri toplanmasi
3.4.1. Uyarlama Siireci I¢in

Aragtirmada SOL-Q 06l¢eginin uyarlama siirecinde dogrulayici faktor analizi
i¢in kullanilmak {izere Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, uzaktan dgretim yoluyla
ortak zorunlu derslere (AIIT, TD, ING) kayith olan &grencilerden dlgek verileri

toplanmistir. UEYS sisteminde olgek 2 hafta silireyle yayimlanmis ve 6grencilerin
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goniilliiliik esast ile doldurulmasi beklenmistir. 2 hafta sonucunda toplam 1360 kisiden
veri toplanmustir. Toplanan veriler tizerinde kayip veri, ug deger verileri ve 6lgekteki ters
maddelere verilen cevaplar kontrol edilerek uygun olmayan veriler ¢ikarilmistir. Uygun
olmayan veriler veri setinden ¢ikarildiktan sonra toplam 569 6grenci verilerinin gegerlik

giivenirlik analizlerinde kullanilmistir.

3.4.2. Arastirma Problemleri Icin

Aragtirma problemleri kapsaminda Ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerini
6lgmek ve yapilacak analizlerde kullanilmak {izere uzaktan dgretim yoluyla ortak zorunlu
derslerin (AIIT, TD, ING) sadece iigiinii de alan dgrencilerden veri toplanmistir. Bu
verilerin toplama siirecinde {iniversitenin uzaktan egitim yonetim sistemi (UEYS) alt
yapist kullanilmigtir. Olgek UEYS sisteminde 2 hafta siireyle yayinda kalmis ve
ogrencilerden goniilliiliik esasi ile doldurulmasi beklenmistir. 2 hafta sonucunda toplam
535 kisiden veri toplanmistir. Cevrimigi sistem tiizerinden sadece 3 dersi de alan
ogrenciler 6rnekleme dahil edilmis digerleri ¢ikarilmistir. Bunun yani sira, 6lgekte yer
alan ters maddelere benzer puan veren 6grenciler de veri setinden ¢ikarilmigtir. Yapilan
eleme ve se¢im islemleri sonucunda toplam 128 6grencinin verisi arastirma sorularini
cevaplamak amaciyla kullanilmistir. Olgek verilerinin yani1 sira arastirma problemleri i¢in
yapilacak analizlerde kullanilmak {izere Ogrencilerin cinsiyet, okul tiirli, ¢evrimici
derslere katilim siireleri ve ¢gevrimigci ortamda almis olduklar1 derslerdeki akademik basari
bilgileri de sistem iizerindeki raporlama araglarindan alinmistir. Yapilan uygulamaya
katilan 6grencilerin eleme ve se¢im islemi 6ncesindeki ve sonrasindaki dagilimlar1 Tablo

3.8 ve Tablo 3.9°da verilmistir.

Tablo 3.8. Yapilan uygulamada eleme/secim dncesindeki 6grenci bilgileri

Okul Tiirii Cinsiyet Katihmai Toplam Genel Toplam
Fakiilte / Erkek 118 414
Yiiksekokul Kadin 296 535
Meslek Erkek 55 121
Yiiksekokulu Kadin 66

Yukaridaki tablo incelendiginde kayip veri ve u¢ deger analizleri 6ncesinde
Fakiilte/Yiiksekokul tiirtinde 118 erkek o6grenci ve 296 kadin O6grenci calismaya
katilmistir. Meslek yiiksekokulu tiiriinde ise 55 Erkek 6grenci ve 66 kadin 6grenci katilim
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gostermistir. Orneklem toplam 535 &grenciden toplanan verilerden olusmaktadir.
Ozellikle Tablo 3.8’de goriinen fakiilte/yiiksekokul dgrencisi sayisinin (414) Tablo 3.9°de
azaldig1 goriilmektedir. Bu durumun nedenini fakiilte/yliksekokullarda ortak zorunlu
derslerin bazi bolimlerde farkli simif seviyelerinde okutulmasina ve meslek

yiiksekokullarinda oldugu gibi 1. Sinifta okutulmamasina baglayabiliriz.

Tablo 3.9. Yapilan uygulamada eleme/se¢im sonrasindaki 6grenci bilgiler

Okul Tiirii Cinsiyet Katihmci Toplam Genel Toplam
Fakiilte / Erkek 20 69
Yiiksekokul Kadin 49
Meslek Erkek 24 128
. 59
Yiiksekokulu Kadmn 35

Yukaridaki tablo incelendiginde kayip veri ve u¢ deger analizleri yapildiktan
sonra Fakiilte/Yiiksekokul tiiriinde 20 erkek 6grenci ve 49 kadin 6grenci; Meslek
yiiksekokulu tiiriinde ise 24 Erkek 6grenci ve 35 kadin 6grenci verileri kalmigtir. Sonug
olarak yapilacak analizler i¢in 128 6grencinin verileri kullanilacaktir. Veri setindeki bu
diisiisiin nedeni Ggrencilerin esit olarak karsilastirilabilmesi icin aynmi dersleri almak
zorunda olmasi gerektigidir. Olgegi dolduran toplam &grencilerin (535) bir kismi1 uzaktan
egitim tizerinden sadece 1 ders, bir kism1 2 ders ve bir kism1 3 dersi birden almaktadir.
Esit kosullarin olustugu en yiiksek veri seti 3 dersi birden alan 6grenciler lizerinde oldugu

gozlemlenmistir. Bu nedenle analizlerde kullanilan 6grenci sayis1 128 olmustur.

Eleme ve se¢im isleminden sonra kalan ogrencilerin demografik 6zelliklerin

frekans ve yiizde degerleri Tablo 3.10’da gosterilmistir.

Tablo 3.10. Analiz i¢in toplanan verideki frekans ve yilizdeler

Alt Grup Frekans Yiizde

Cinsiyet Erkek 44 34,37
Kadin 84 65,63

Okul Tiirii Meslek Yiiksek Okulu 59 46,09
Fakiilte/Yiiksekokul 69 53,91

Toplam 128 100,00

Tablo incelendiginde ¢aligmaya katilan 6grencilerin cinsiyet agidan dagilimlarinin
44 erkek ogrenci ve 84 kadin 6grenci oldugu goriilmektedir. Cinsiyet agisindan en ¢ok

katilm %65,63 ile kadin 6grencilerden olusmaktadir. Okul tiirii degiskenine gore
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incelendiginde fakiilte veya yiiksekokul tiirtinde 69, meslek yiiksekokulu tiiriinde 59
O0grenci katilim gostermistir. Arastirmaya katilan Yiksekokul 6grenci sayist meslek
yiiksekokulu ve fakiilte 6grenci sayilarina gore ¢ok diisiik oldugundan fakiilte ve
yiiksekokul tiirleri birlestirilerek istatistik analizlerde tek okul tiirii olarak kullanilmistir.
Bu birlesim yapilirken okul tiirlerinin egitim siireleri (Fakiilte/Yiiksekokul 4 yil, Meslek
Yiiksekokulu 2 y1l) dikkate alinmistir. Okul tiiriinde en ¢ok katilim %53,91 yiizdelik dilim

ile fakiilte veya yiiksekokul tiiriindeki 6grencilerden olustugu goriilmektedir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda olusturulan 4 arastirma sorusuna yoOnelik analizler
gerceklestirilmistir. Yapilan analizlerde cinsiyet ve okul tiirii degiskenlerine gore fark
belirlemeye doniik analizler; donem sonu alinan derslerdeki akademik basari puani ile
cevrimigi ortamda kalma siireleri degiskeleri i¢in ise iliski diizeyi belirleme analizleri
yapilmistir. Fark miktarlarmin ve iligki diizeylerinin anlamli olup olmadiginin

belirlenmesi igin 0,05 degeri esas alinmistir.

Analiz siirecine gegilmeden Once toplanan veriler (535) tizerinde kayip veri, ug¢
deger analizleri gergeklestirilmistir. Kayip veriler dogrusal de§er atama yontemi ile
tamamlanmistir. Kayip verilerin analizi isleminden sonra ise veri setinde bulunan
puanlarin u¢ deger incelemelerine geg¢ilmistir. Ug deger inceleme siirecinde ilk olarak
ogrencilerin her bir maddeye verdikleri yanitlar Z standart puania doniistliriilmistiir.
Dontistiiriilen Z puanlarinin + 3 araligi uygun ve bu degerler disindaki veriler ug deger
sayllmaktadir (Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2012) disinda z puanina sahip
Ogrencilerin puanlart u¢ deger olarak nitelendirilerek veri seti disinda birakilmistir. Z
puani incelemelerinden sonra 6grenci puanlari i¢in Mahalonobis uzakliklar: hesaplanarak
36 serbestlik derecesinde 0,05 anlamlilik diizeyindeki kritik Ki-kare degerinden (50.998)
bliylik uzaklik degerine sahip 6grencilerin verileri de u¢ deger oldugundan veri setinden
cikarilmigtir. Yapilan kayip veri ve ug¢ deger analizleri sonucunda arastirma igin

kullanilabilecek 128 veri kalmistir.

Fark incelemeleri Oncesinde o&grenci puanlarinin  normallik  dagilimlar

Kolmogorov Smirnov testi kullanilarak incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore
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kullanilacak analiz tekniginin parametrik veya non parametrik olmasina karar verilmistir.
Cinsiyet degiskeni i¢in yapilan analizlerde non parametrik testlerden Mann Whitney U
testi; okul tiirii degiskeni i¢in yapilan analizlerde ise non parametrik testlerden Kruskall
Wallis H testi kullanilmistir. Ayrica iligki belirleme analizlerinde (Sperman Brown
Korelasyon Katsayist) hesaplanmistir. Kolmogorov Smirnov Testi ve 6grenci puanlarinin
degiskenlere gore betimsel istatistiklerine iligkin bulgular arastirma sorular1 i¢in elde
edilenden hemen Once sunulmustur. Arastirma siirecinde gercgeklestirilen gegerlik ve
giivenirlik, arastirma sorusu analizlerinde SPSS 23.00 paket programi ve Lisrel 8.72
programlarindan faydalanilmistir. Tim analizlerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak

alinmistir.
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IV. BOLUM

4. Bulgular ve Yorum

Bu béliimde ¢aligmanin arastirma sorular1 kapsaminda toplanan veriler ile ilgili
yapilan analiz sonuglar tablolar halinde sunulmustur. Olusturulan tablolar incelenerek
yorumlanacaktir. Bu baglamda calisma grubu hakkindaki demografik bilgilere gore
verilerin normallik incelemesi yapilarak analizlerde kullanilacak testlerin parametrik olup
olmayacagina karar verilecektir. Daha sonra arastirma sorularina goére analizler

yapilacaktir.

4.1. Normallik Incelemeleri

Toplanan veri seti tizerinde normallik analizi yapilmis ve incelenmistir. Analiz
yapilirken Kolmogorov-Smirnov testi secilmistir. Orneklem biiyiikliigii 35’ten biiyiik
olan c¢aligmalarda Kolmogorov testi tercih edilmesi Onerilmektedir (Biiyiikoztiirk ve
Omay Cokluk Bokeoglu, 2008). Bu testin secilmesinin nedeni arastirmanin drnekleminin
35’ten biiyiik olmasidir. Yapilan analizler sonucunda arastirma sorularindan cinsiyet ve

okul tiirtine gore yapilan normallik analizi sonuglar1 Tablo 4.1’de verilmistir.

Tablo 4.1. Cinsiyet degiskeni icin normallik dagilimlari

Degisken Alt Boyut Alt Grup Istatistik Serbestlik Derecesi p
Ot Bilis Erkek 126 44 077

Kadin ,075 84 ,200

Jaman Yonetimi | ETREK 117 44 150
onetml -y adin 120 84 005*

= Cevresel Yapil Erkek 122 44 ,097
2 Sl TAPTANMA padm 127 84 002%
g Sebat Erkek 159 44 007+
© Kadin 132 84 001*
Erkek 134 44 046*

Yardm Arama a0 082 84 200

) Erkek 129 44 064

Toplam Olgek —q 0 006 84 052

*p<0,05
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Normallik degerleri incelenirken p<0,05 degeri temel alinmistir. Yukaridaki
tablo incelediginde normallik degerlerinde cinsiyete gore st biligsel beceriler alt boyutu
ve Olgegin tiim alt boyutlarinin toplami normal dagilim gostermektedir. Diger alt boyutlar
normal dagilim gostermemektedir. Bu nedenle cinsiyete gore yapilacak olan analizlerde
Olcegin tiim alt boyutlarmin toplami ve sadece iist bilissel beceriler alt boyutunda
parametrik testlerden iliskisiz 6rneklem t-testi yapilacaktir. Diger alt boyutlar normal
dagilim go6stermedigi igin parametrik olmayan testlerden Mann Whitney-U testi

kullanilacaktir.

Tablo 4.2. Okul tiirli degiskeni i¢im normallik dagilimlari

- .. . Serbestlik

Degisken Alt Boyut Alt Grup Istatistik Derecesi
Ust Bilis Fakiilte / Yiksekokul 112 69 ,030*
Meslek Yiiksekokulu ,079 59 ,200
Zaman Yénetimi Fakiilte / Yuksekokul ,126 69 ,008*
Meslek Yiiksekokulu 116 59 ,046*
= Cevresel Fakiilte / Yiiksekokul 111 69 034*
ﬁ Yapilanma Meslek Yiksekokulu ,142 59 ,005*
E Sebat Fakilte / Yiksekokul 157 69 ,000*
o) Meslek Yiiksekokulu ,142 59 ,005*
Yardim Arama Fakiilte / Yuksekokul ,080 69 ,200
Meslek Yiiksekokulu ,094 59 ,200
N Fakiilte / Yiiksekokul ,118 69 ,018*
Toplam Olgek 1o iek Vitksckokulu ~ ,104 59 172

*p <0,05

Okul tiirii incelendiginde ise yardim arama alt boyutu normal dagilim
gostermekte ve diger alt boyutlar ve tim 6lgegin alt boyutlar1 toplami normal dagilim
gostermemektedir. Okul tiirli ile ilgili arastirma sorular1 kapsaminda yapilacak olan
analizlerde yardim arama i¢in parametrik testlerden T-testi yapilacak ve diger alt boyutlar
icin parametrik olmayan testlerden Mann Whitney-U testi kullanilacaktir. Tabloda her

degiskenin alt grubundaki iki degeri p<0,05 olan degerler ‘*’ ile isaretlenmistir.

Aragtirma sorular1 kapsaminda ortalama erisim siiresi ve akademik basar1 notu
ortalamas1 degiskenlerine gore korelasyon testleri yapilacaktir. Bu kapsamda verilerin
degiskenlere gore normallik testleri yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda ulasilan

bilgiler Tablo 4.3’te gosterilmektedir.
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Tablo 4.3. Korelasyon testleri icin normallik

Degisken g(l);ﬁlkﬂ[::: Istatistik  Serbestlik Derecesi P
Ust bilis 0,077 128 ,058
Zaman 0,114 128 000*
yonetimi
evresel
SOL-Q ygpﬂanma 0,126 128 000*
Sebat 0,142 128 ,000*
Yardim arama 0,085 128 ,024*
Toplam Olgek 0,094 128 ,007*
Erisim ortalamalari 0,091 128 ,011*
Not ortalamasi 0,089 128 ,015*
*p <0,05

Tablo incelendiginde dlgegin alt boyutlarindan sadece st biligsel beceriler alt boyutunda
puanlarin normal dagilim (p<0,05) gosterdigi belirlenmistir. Diger tiim alt boyutlar ve
arastirma sorulari kapsaminda korelasyon analizlerine dahil edilecek olan erigim
ortalamalar1 ve not ortalamalari degiskenlerinin normal dagilim gostermedigi ortaya
¢ikmistir. Bu durumda parametrik olmayan korelasyon analizlerinde kullanilan Spearman
Brown Rho korelasyon katsayisi hesaplanacaktir.

4.2. Betimsel Istatistikler

Bu kisimda calismanin betimsel istatistik bilgilerine yer verilmistir. Calisma

grubu ile ilgili cinsiyete gore betimsel analiz sonuglar1 Tablo 4.4’te verilmistir.
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Tablo 4.4. Cinsiyete gore betimsel istatistikler

Aritmetik Standart

Alt boyut Alt grup ortalama Medyan Sapma

. Erkek 4,63 4,30 20,70

Ust Bilis Kadim 4.25 413 2311
Yonetimi Kadin 4,16 4,00 4,02
§ Cevresel Erkek 4,85 4,70 7,55
G Yapilanma Kadin 4,80 4,60 7,20
O Srbat Erkek 4,67 4.40 7,15
Kadin 4,54 4,20 7,37
Yardim Arama Erkek 4,06 4,00 7,53
Kadin 425 4.10 7.61

Toolam Erkek 4,56 4.29 40,74

P Kadim 436 411 42,87

Yukaridaki tabloya gore aritmetik ortalama her alt boyut i¢in 6lgege verilen
cevaplardaki puanlarin toplamlarinin madde sayisina gore ortalamasidir (En az = 1, En
¢ok=7). Medyan degerleri ise alinabilecek puan araligina ve katilimci sayisina gore her
alt boyuta verilen puanlarin ortalama degerleri gosterilmektedir. Bu durumda her bir alt

boyutu cinsiyet degiskenlerine gore degerlendirildiginde;

Ust bilissel alt boyut i¢in ortalama degerlerin erkeklerde 4,63 ve kadilarda 4,25
oldugu goriilmektedir. Medyan degeri kadinlarda 4,13 ve erkeklerde 4,30 olan bu alt
boyut i¢in her iki cinsiyetin ortalamanin iizerinde iist biligsel becerilere sahip oldugu

sOylenebilir.

Zaman yoOnetimi alt boyutu i¢in ortalama degerlerin erkeklerde 4,34 ve
kadinlarda 4,16 oldugu goriilmektedir. Medyan degeri erkeklerde 4,16 ve kadinlarda 4,00
olan bu alt boyut i¢in her iki cinsiyetin ortalamanin {izerinde zaman yonetimi becerilerine

sahip oldugu soylenebilir.

Cevresel yapilanma alt boyutu i¢in ortalama degerlerin erkeklerde 4,85 ve

kadinlarda 4,80 oldugu goriilmektedir. Medyan degeri erkeklerde 4,70 ve kadinlarda 4,60
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olan bu alt boyut i¢in her iki cinsiyetin ortalamanin iizerinde g¢evresel yapilanma

becerilerine sahip oldugu soylenebilir.

Sebat alt boyutu igin ortalama degerlerin erkeklerde 4,67 ve kadinlarda 4,54
oldugu goriilmektedir. Medyan degeri erkeklerde 4,40 ve kadinlarda 4,20 olan bu alt
boyut igin her iki cinsiyetin ortalamanin {izerinde sebat becerilerine sahip oldugu

sOylenebilir.

Yardim arama alt boyutu i¢in ortalama degerlerin erkeklerde 4,06 ve kadinlarda
4,25 oldugu goriilmektedir. Medyan degeri erkeklerde 4,00 ve kadinlarda 4,10 olan bu alt
boyut i¢in her iki cinsiyetin ortalamanin {izerinde yardim arama becerilerine sahip oldugu

sOylenebilir.

Tablo 4.4 genel olarak incelendiginde cinsiyet degiskenine gore alt boyutlardaki
aritmetik ortalamalarin kadmnlarda en disiik 4,06 ve en yiiksek 4,80 oldugu
goriilmektedir. Erkeklerde ise en diisiik 4,06 ve en yiiksek 4,85 oldugu goriilmektedir.
Genel toplamlara bakildiginda ise kadinlarda 4,36 ve erkeklerde ise 4,56 oldugu
goriilmektedir. Testlerin medyan degerleri incelendiginde kadinlarda toplam puanlarin
medyan degeri 4,11 ve erkeklerde 4,29 oldugu goriilmektedir. S6z konusu puanlar
degerlendirildiginde her iki alt grubun da g¢evrimi¢i 06z-diizenleme becerilerinin

ortalamanin tizerinde oldugu sdylenebilir.

Okul tiirti degiskenine gore 6z-diizenleme becerisi alt boyutlarinin betimsel

istatistikler Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5. Okul tiirline gore betimsel istatistikler

Aritmetik Standart
Alt boyut Alt grup ortalama Medyan Sapma

. . Fakiilte/Yiiksekokul 4,23 4,16 22,06

Ust Bilis ..
Meslek Yiiksekokulu 4,56 4,38 22,68
8 Zaman Fakiilte/Yiiksekokul 4.30 4,00 3,99
E Y 6netimi Meslek Yiiksekokulu 412 4,00 3,97
E Cevresel Fakulte/Yiksekokul 4.84 4,80 7,28
© Yapilanma Meslek Yiksekokulu 4,77 4,60 7,37
Sebat Fakiilte/Yiiksekokul 4,33 4,00 7,20

Meslek Yiiksekokulu 4,88 4,40 7,13
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Yardim Arama Fakiilte/Yiiksekokul 4,06 4,00 7,31
Meslek Yiiksekokulu 4,34 4,20 7,85
Toplam Fakiilte/Yiiksekokul 4,31 4,08 40,52
Meslek Yiiksekokulu 4,57 4,36 43,77

Yukaridaki tabloya gore aritmetik ortalama her alt boyut i¢in Olgege verilen
cevaplardaki puanlarin toplamlarinin madde sayisina gore ortalamasidir (En az=1,En
cok=7). Medyan degerleri ise alinabilecek puan araligina ve katilimer sayisina gore her
alt boyuta verilen puanlarin ortalama degerleri gosterilmektedir. Bu durumda her bir alt

boyut okul tiirii degiskenlerine gore degerlendirildiginde;

Ust bilissel alt boyut i¢in ortalama degerlerin Fakiilte/Yiiksekokul (FY) igin 4,23
ve Meslek yiiksekokulu (MY) i¢in 4,56 oldugu goriilmektedir. Medyan degeri FY icin
4,16 ve MY i¢in 4,38 olan bu alt boyut i¢in her iki okul tiirii i¢in ortalamanin {izerinde tist

biligsel becerilere sahip oldugu sdylenebilir.

Zaman yoOnetimi alt boyutu icin ortalama degerlerin FY i¢in 4,30 ve MY igin
4,12 oldugu goriilmektedir. Medyan degeri FY i¢in 4,00 ve MY igin 4,00 olan bu alt boyut
icin her iki okul tiirlinde ortalamanin {izerinde zaman ydnetimi becerilerine sahip oldugu

sOylenebilir.

Cevresel yapilanma alt boyutu i¢in ortalama degerlerin FY i¢in 4,84 ve MY i¢in
4,77 oldugu gorillmektedir. Medyan degeri FY i¢in 4,80 ve MY i¢in 4,60 olan bu alt boyut
icin her iki okul tiirlinde ortalamanin {izerinde cevresel yapilanma becerilerine sahip

oldugu sdylenebilir.

Sebat alt boyutu i¢in ortalama degerlerin FY i¢in 4,33 ve MY ig¢in 4,88 oldugu
goriilmektedir. Medyan degeri FY igin 4,00 ve MY igin 4,40 olan bu alt boyut i¢in her iKi

okul tiirii i¢in ortalamanin iizerinde sebat becerilerine sahip oldugu sdylenebilir.

Yardim arama alt boyutu i¢in ortalama degerlerin FY i¢in 4,06 ve MY icin 4,34
oldugu goriilmektedir. Medyan degeri FY i¢in 4,00 ve MY i¢in 4,20 olan bu alt boyut
i¢in her iki okul tiirliniin de ortalamanin tizerinde yardim arama becerilerine sahip oldugu

sOylenebilir.
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Okul tiiriine gore betimsel analizler incelendiginde fakiilte veya yiiksekokul
tirtindeki verilerin aritmetik ortalamasi 4,31 ve medyan degeri ise 4,08 olarak
bulunmustur. Meslek yiiksekokulu tiiriinde ise aritmetik ortalama 4,57 ve medyan degeri
4,36 oldugu ortaya ¢cikmistir. Bu veriler 1s1¢1nda okul tiiriine gore 6grencilerin ¢evrimigi

6z-diizenleme becerilerinin ortalamanin biraz iizerinde oldugu soylenebilir.

4.3. Cevrimigi ortamlarda 6grenen bireylerin 6z-diizenleme becerileri arasinda
cinsiyete degisken gore anlamli/manidar farklilik var midir?

Bu aragtirma sorusu i¢in oncelikle hangi tiir analizin kullanilacagi belirlenmesi
icin verilerin normallik analizleri yapilmistir. Yapilan normallik testlerinden sonra iist
biligsel beceriler alt boyutu ve 6lgegin tiim alt boyutlarinin toplamu i¢in iliskisiz 6rneklem
T-testi ve diger alt boyutlar igin Mann Whitney U testi kullanilmasi sonucuna ulagilmistir.

Yapilan analizlerle ilgili sonuglar Tablo 4.6°da gosterilmistir.

Tablo 4.6. Cinsiyet degiskeni alt grup farkliliklarina iligkin Mann Whitney U testi

Alt boyut Grup N Mean Rank U P
Zaman Erkek 44 67,17
1730,50 ,553
Y Onetimi Kadin 84 63,10
Cevresel Erkek 44 66,15
1775,50 715
Yapilanma Kadin 84 63,64
Erkek 44 66,56
Sebat 1757,50 ,648
Kadin 84 63,42
Yardim Erkek 44 61,91
1734,00 ,567
Arama Kadin 84 65,86

Tablo 4.6°da elde edilen sonuglarla cinsiyet degiskeni alt gruplari arasinda
Cevrimigi Oz-diizenleme Becerisi 6lgeginin alt boyutlarindan “Zaman Yo6netimi
(U=1730,50, p>0,05)", “Cevresel Yapilanma (U=1775,50, p>0,05)”, <“Sebat
(U=1757,50, p>0,05)” ve “Yardim Arama (U=1734,00, p>0,05)” alt boyutlarinda anlaml1
bir farklilik olmadig1 ortaya konmustur. Olgegin “Ust Bilissel Beceriler” alt boyutu ve
tiim 6l¢egin toplami normal dagilim gosterdiginden dolay1 parametrik testlerden iliskisiz

orneklemler T testi yapilmistir. Yapilan analiz sonuglar1 Tablo 4.7°de gosterilmistir.
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Tablo 4.7. Cinsiyet degiskeni alt grup farkliliklarina iligkin t-testi sonucu

Alt Boyut Grup N Ortalama S;andart t df P
_ apma

Ust Erkek 44 83,42 20,70

Bilissel -1,630 126 ,262
Beceriler Kadin 84 76,34 23,11

Tim Erkek 44 164,43 40,74

Olgek Kadn 84 157,15 42,87 927 126 993
Toplami

Tablo incelendiginde “Ust Bilissel Beceriler” (t=-1,630, df=126, p>0,05) ve tiim
Olgegin toplami (t=-,927, df=126, p=,593) cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Sonug olarak Tablo 4.6 ve Tablo 4.7’deki analiz sonuglarina
gore Oz-diizenleme becerileri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik olmadig:
goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle kadin ve erkek 6grencilerin ¢evrimi¢i 6z-diizenleme

beceri diizeylerinin benzer olduklarin1 yorumu yapilabilir.

4.4. Cevrimigi ortamlarda 6grenen bireylerin 6z-diizenleme becerileri arasinda okul
tirii (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) degiskenine anlamli bir
farklilik var midir?

Bu arastirma sorusu i¢in normallik analizleri yapilmis ve hangi tiir analizlerin
kullanilacag: belirlenmistir. Normallik analizi sonucunda yardim arama alt boyutunun
okul tiirti degiskenleri agisindan normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Buna gore
yardim arama alt boyutu i¢in iligkisiz 6rneklemler t-testi yapilmistir. Diger tiim alt
boyutlar i¢in Mann Whitney U testi yapilmistir. Yapilan analizlerin sonuglar1 Tablo

4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Okul Tiiriine Gére Oz-diizenleme Analiz Sonuglari

Alt Boyut Grup N Mean Rank U P
Ust Bilissel Beceriler I\F/IYY gg ?g:g% 1677,5 ,087
Zaman Y Onetimi I\F/IYY gg gz’gé 1862 404
Cevresel Yapilanma I\F/Ir( gg gizg 2017,5 ,931
Seba A S
Toplam Olgek I\F/IYY gg gg’gg 1723 135

*p < 0,05, FY: Fakiilte/Yiiksekokul, MY: Meslek yiiksekokulu.
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Tablo 4.8°de elde edilen sonuglar incelendiginde okul tiirii degiskeni alt gruplari
arasinda Cevrimigi Oz-diizenleme Becerisi 6lgeginin alt boyutlarindan “Ust Bilissel
Beceriler (U=1677,50, p>0,05)”, “Zaman Yonetimi (U=1862,00, p>0,05)”, “Cevresel
Yapilanma (U=2017,50, p>0,05)”, ve tiim Ol¢egin toplami1 (U=1723,00, p>0,05)" alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadigi ortaya konmustur. Ancak “Sebat (U=1567,00,
p<0,05)” alt boyutu ile okul tiirii arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Olgegin “Yardim
Arama” alt boyutu normal dagilim gosterdiginden dolay1 parametrik testlerden iliskisiz

orneklemler T testi yapilmistir. Yapilan analiz sonuglar1 Tablo 4.9’da gosterilmistir.

Tablo 4.9. Okul Tiiriine Gére Oz-diizenleme T-testi Analiz Sonuglari

Standart
Alt boyut Grup N Ortalama Sapma t df p
FY 69 20,33 7,31
Yardim Arama MY 59 2171 7.85 -1,027 126 562

*p < 0,05, FY: Fakiilte/Yiiksekokul, MY: Meslek yiiksekokulu

Yukaridaki tabloya gore “Yardim Arama” (t=-1,027, df=126, p>0,05) alt boyutu

ile okul tlirti degiskeni arasinda anlamli farklilik gézlemlenmemistir.

Tablo 4.8 ve Tablo 4.9 birlikte incelendiginde okul tiirii degiskenine gore
olusturulan alt gruplarda yer alan bireylerin ¢evrimic¢i 6z-diizenleme becerileri arasinda
sebat alt boyutu i¢in anlamli bir farklilik bulunmustur. Diger alt boyutlar i¢in okul tiirii
degiskeni agisindan bireylerin ¢evrimigi ortamlarda 6z-diizenleme becerileri arasinda
anlamli farklilik bulunmamustir. Sebat alt boyutunda igin tespit edilen farkliligin meslek
yiiksekokulu lehine oldugu belirlenmistir. Okul tiirlinde degiskenine gore
Fakiilte/Yiiksekokul grubundaki 6grencilerin medyan puanlar1 (Medyan=20,000) ile
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri medyan puanlari (Medyan=22,000) arasindaki 2 puanlik

farkin anlamli diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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4.5. Cevrimigi ortamlarda dgrenen bireylerin 6z-diizenleme becerileri ile donem
sonu basar1 puani arasinda anlamli bir iliski var midir?

Bu aragtirma sorusu i¢in yapilan normallik analizi sonucunda {ist biligsel
beceriler boyutu disindaki tiim alt boyutlar ve 6grencilerin akademik basarilarinin
ortalamasi degiskeni normal dagilim gostermemektedir. Bu nedenle korelasyon testi
yapilirken Spearman Brown Korelasyon testi kullanilmistir. Yapilan analizlerin
sonucunda 6z-diizenleme becerilerinin alt boyutlar1 ve tiim alt boyutlarin toplami ile
donem sonu ¢evrimigi olarak alinan derslerin akademik ortalamalar1 arasindaki iliski

Tablo 4.10°da gosterilmistir.

Tablo 4.10. Akademik Not Ortalamasi ile Oz-diizenleme iliskisi Analiz Sonuglari

Alt Boyutlar r p
Ust Bilissel Becerileri ,089 319
Zaman Y Onetimi ,195 ,028*
Cevresel Yapilanma ,154 ,083
Sebat ,065 464
Yardim Arama 171 ,054
Toplam Olgek Puani ,128 149
*p <0,05

Tablo 4.10 incelendiginde 6grencilerin ¢evrimigi ortamlarda almis olduklar
derslerin akademik not ortalamasi ile 6z-diizenleme becerileri alt boyutlar1 ve toplam
Olcek puanlar arasindaki korelasyonlari ,065 - ,195 arasinda degistigi gozlenmistir. Tiim
korelasyon degerleri arasinda sadece zaman yonetimi ile akademik not ortalamasi
degiskenleri arasindaki iliskinin anlaml1 oldugu tespit edilmistir. Bu iki degisken arasinda
hesaplanan korelasyon degeri ,195’tir. Bu deger pozitif yonlii diigiik diizeyde bir iliskiye
isaret etmektedir. Diger alt boyutlar ile akademik not ortalamasi puanlari arasinda anlamli

bir iliski bulunamamustir.

4.6. Cevrimigi ortamlarda 6grenen bireylerin 6z-diizenleme becerileri ile ¢gevrimigi
O0grenme ortamini kullanma sikliklar1 ve ¢evrimici olma siireleri degiskenleri
arasinda anlaml bir iligki var midir?

Bu arastirma sorusu kapsaminda 6ncelikle normallik testleri yapilmistir. Yapilan
normallik testi sonucunda iist biligsel beceriler disindaki tiim alt boyutlarin normal
dagilmadig1 gozlemlenmistir. Bu nedenle korelasyon testi yapilirken parametrik olmayan

testlerden Spearman Brown Rho korelasyon testi kullanilmistir. Yapilan analizler
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sonucunda ¢evrimigi ortamlarda 6grenen dgrencilerin erisim siireleri ortalamalari ile 6z-

diizenleme arasindaki iliski Tablo 4.11°de gosterilmistir.

Tablo 4.11. Sisteme Erisim Siireleri Ortalamas1 ve Oz-diizenleme iliskisi Analiz

Alt Boyutlar r p
Ust Bilissel Becerileri ,024 789
Zaman Y Onetimi ,051 ,567
Cevresel Yapilanma ,106 ,233
Sebat 114 ,200
Yardim Arama ,034 ,700
Toplam Olgek Puani ,040 ,654
*p <0,05

Tablo 4.11 incelendiginde gevrimigi ortamlarda 6grenen bireylerin sisteme erigim siiresi
ortalamalar ile 6z-diizenleme becerisi alt boyutlar1 ve toplam 6lgek puanlar1 arasinda
anlamli bir iliski bulunamamustir. Bir baska deyisle sisteme erisim ortalamalarindaki artig
veya azalig yonil ve miktari ile 6z-diizenleme becerileri puanlari artis veya azalis yonii ve

miktar1 birbirinden bagimsizdir.
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V. BOLUM

5. Tartisma ve Sonuc

Bu boliimde arastirma sorularina goére yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan

bulgular, alanyazindaki sonuglara gore karsilastirilarak tartisilacaktir.

5.1. Tartisma

Cevrimi¢i Ogrenme ortamlart egitim-6gretim siirecinde birgok firsatlar
sunmaktadir. Bu nedenle cevrimi¢i Ogrenme ortamlarinin daha etkili bir sekilde
kullanilmast i¢in bu ortamlarin basar1 diizeylerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve
gelistirilmesi  6nemlidir. Yapilan bir¢ok arastirmada 06z-diizenleme becerilerinin,
cevrimici 6grenme ortamlarinin gelismesinde 6nemli bir rol oynadigini1 savunulmaktadir
(Rakes ve Dunn, 2010; Sun, Tsai, Finger ve arkadaslari, 2008; You ve Kang, 2014;
Yiikselturk ve Bulut, 2007). Ayrica Jansen ve arkadaslari (2016) belirttigi lizere yliz yiize
O0grenme ortamlarina 6zgii gelistirilmis 6z-diizenleme Olgeklerinin ¢evrimicgi 6grenme
ortamlarinda kullanilmas1 uygun olmamaktadir. Ancak yapilan yurt i¢i ve yurt dist
arastirmalar incelendiginde birgok arastirmada yliz ylize 0grenme ortamlarina 6zgi
gelistirilen 6lgeklerin ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda da kullanildigr gézlemlenmistir.
Bu arastirma kapsaminda Tiirk¢e alanyazina c¢evrimi¢i 6grenme ortamlari igin
gelistirilmis 6z-diizenle becerileri 6l¢egini (SOL-Q) kazandirmak amaciyla, ilgili dlcek
Tirk kiiltiirline uyarlanmis ve gecerlik gilivenirlik analizleri yapilmistir. Yapilan
analizlerde gecerlik ve giivenirlik analizlerinin uyum degerlerinin yeterli diizeylerde

oldugu ortaya ¢cikmistir.

Ayrica uyarlanan 6l¢ek kullanilarak yapilan bu arastirmanin analiz sonuglarina
gore, Ogrencilerin ¢evrimi¢i O6grenme ortamlarindaki 6z-diizenleme becerileri ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligki bulunmadigi tespit edilmistir. Gomleksiz ve
Demiralp (2012), ogrencilerin 6z-diizenleme seviyeleri ile cinsiyet, bolim ve
iniversiteye giris puanlar1 arasinda iliski olup olmadigini inceledikleri calismada cinsiyet

agisindan anlaml bir iliski olmadig1 sonucuna ulasmislardir. Ancak Uredi ve Uredi
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(2005) tarafindan Oz-diizenlemenin Ogrenci basarisini yordama giiciinii belirlemek
amaciyla yaptiklar1 ¢alismada, 6z-diizenlemenin 6grencilerin matematikteki basarisini
yordama giicliniin erkek oOgrencilerde daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Bu
calismalarin sonuglari incelendiginde 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerinin cinsiyet
acisindan alinan derse gore farklilik gosterebilecegi sdylenebilir. Bu durumda alinan
derse karsi tutumlar da cinsiyet degiskeni ile 6z-diizenleme arasinda ¢ikan bu iliskiyi
etkileyen faktdrlerden olabilir. Oz-diizenleme becerileri ile cinsiyet arasinda farklilik
bulunan (Uredi ve Uredi, 2005; D'Ambrosio, Donorfio, Coughling vd. 2008) ve
bulunmayan (Goémleksiz ve Demiralp, 2012; Yukselturk & Bulut, 2009) ¢aligmalar, bu
konuda ¢eligki olusturmaktadir. Ancak ¢evrimici 6grenme ortamlarinda 6z-diizenlemenin
cinsiyete gore farkli orneklemlerde incelendigi yeni c¢alismalarin sonuglarina gore

alanyazindaki bu ¢eliski durumuna acgiklik getirilebilir.

Calismanin diger bir arastirma sorusu ise ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarindaki
ogrencilerin 6z-diizenleme becerileri ile okul tiirii agisindan anlamli fark olup olmadigin
gbozlemlemektir. Bu baglamda okul tiirii degiskeni fakiilte/yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu olarak iki grupta ele alinmistir. Alanyazindaki benzer arastirmalar
incelendiginde 6z-diizenleme becerileri ve okul tiiri arasindaki iligkiyi inceleyen bir
calismaya rastlanmamistir. Yapilan analizler sonucunda 06z-diizenlemenin alt
boyutlarindan sebat alt boyutunda meslek yiiksekokulu lehine anlamli fark oldugu tespit
edilmistir. Olcek gelistirilirken “Sebat” alt boyutundaki maddeler, gelistirme siirecinde
yararlanilan olgeklerdeki “motivasyon kontrolii” ve “gaba diizenlenmesi” gibi iki farkli
alt boyutlardan yararlanilarak gelistirilmistir (Jansen ve arkadaslari, 2016). Bu durumda
cevrimi¢i 0grenme ortamlarinda 6grenen meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, fakiilte
veya yiiksekokul 6grencilerine gore daha yiiksek seviyede ¢aba diizenleme ve motivasyon

kontroliine sahip oldugu sdylenebilir.

Bu sonucun nedenlerinden biri okul tiirlerinin grenim siireleri olabilir. Ogrenim
stiresinin kisa olmas1 motivasyonu yiikseltici bir etken olabilecegi diisliniilebilir. Baska
bir ifadeyle daha kisa Ogrenim siiresi Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltebilir.
Alanyazinda egitim siireleri ile motivasyon arasindaki iliskiyi inceleyen bir aragtirmaya
rastlanmamistir. Ancak motivasyonel siireglerin, hedef belirleme, 6z-yeterlik, beklentiler,

degerler ve ilgiler kavramlart ile iligkili oldugu savunulmaktadir (Zimmerman ve Schunk,



S7

2007). Bu durumda meslek yiiksekokulu lehine ¢ikan bu sonug, meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin 6z-yeterlik inanglari, hedef belirleme becerileri, beklentilerini karsilama
vb. Ozelliklerinin fakiilte/yliksekokul okul tiirline gore daha yiiksek olmasindan
kaynaklaniyor olabilir. Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin {iniversiteye giris puanlarinin
fakiilte ve yiiksekokul Ogrencilerine gore daha diisliktir. Bu baglamda meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin beklentilerinin daha az olmasi ve beklentilerin karsilanma
oraninin, fakiilte ve yiiksek okul 6grencilerinin beklentilerini karsilama oranina gore daha
yiiksek oldugundan dolay1 sonuglarin meslek yiiksekokulu lehine ¢iktig1r savunulabilir.
Ortaya c¢ikan olasiliklar degerlendirildiginde toplam O6grenim siiresi, Ogrencilerin
beklentileri ve beklentilerin karsilanmasi 6grencilerin motivasyonel siireclerine etki
ediyor olabilir. Bu durum farkli 6érneklemler iizerinde benzer arastirmalar yapilarak

desteklenebilir.

Ogrencilerin akademik basar1 ve 6z-diizenleme seviyeleri arasindaki iliski, 6z-
diizenleme ile ilgili yapilan calismalarda en fazla arastirilan konularinin basinda
gelmektedir. Birgok ¢alismada 6z-diizenleme seviyeleri ve akademik basari arasinda
iligki incelenmistir. Bu calismada yapilan analizler sonucunda cevrimi¢i 6grenme
ortamlarindaki 6grencilerin 6z-diizenleme becerileri ile akademik basarilar arasinda 6z-
diizenlemenin alt boyutlarindan “Zaman Y 6netimi” agisindan anlamli iligki bulunmustur.
Diger bir deyisle akademik basar1 puani yiiksek olan Ogrencilerin, 6z-diizenleme
becerilerinin alt boyutlarindan olan “Zaman Yonetimi” becerilerinin de yliksek oldugu
sOylenebilir. Puzziferro (2008), yaptigi ¢alismada O6grencilerin akademik not
ortalamalarina gore 6z-diizenleme becerileri arasindaki iligkiyi incelemistir. Bu arastirma
sonucunda 06z-diizenleme becerilerinin alt boyutlarindan zaman yoénetimi ve ¢aba
diizenleme alt boyutlar ile 6z-diizenleme becerileri arasinda anlamli iliski oldugu ortaya
cikmigtir. Cho ve Shen (2013) yaptiklar ¢alismada ¢evrimi¢i 6§renme ortamlarinda ¢aba
diizenlemesi ve sistemde gegirilen siirenin akademik basariy1 tahmin edebildigi sonucuna
ulagmiglardir. Ayn1 zamanda Haslaman ve Askar (2007), tarafindan yapilan ¢alismada
zaman yonetimi de dahil olmak iizere 6z-dlizenleme becerilerinin akademik basari ile
anlaml iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Puzziferro (2008) ve Haslaman ve Askar
(2007) tarafindan yapilan c¢alismalarda MSL-Q ve Tiirkgeye uyarlanmis hali
kullanilmistir. Bu ¢alismada Tiirk kiiltiirtine uyarlanilarak kullanilan SOL-Q 6l¢egi
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gelistirilirken zaman yonetimi alt boyutunda MSL-Q ve OSL-Q olceklerinden
yararlanilmistir. Bu durumda 6z-diizenleme becerilerinden “Zaman Y 6netimi” alt boyutu
gelismis diizeyde olan 6grencilerin akademik basarilarinin yiiksek olmasinin beklenen bir

durum oldugunu sdyleyebiliriz.

Bu ¢alismanin diger bir arastirma sorusu da ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarindaki
Ogrencilerin 6z-diizenleme becerileri ile sisteme erigim siirelerinin ortalamalar1 arasinda
iliski olup olmadigidir. Yapilan analizler sonucunda sisteme erisim siirelerinin
ortalamalar1 ile 6z-diizenleme becerileri arasinda anlamli bir iliski bulunamamuistir.
Alanyazinda Cho ve Shen (2013) tarafindan yapilan ¢alismada cevrimigi O6grenme
ortamlarinda ¢aba diizenleme ve sistemdeki gegirilen siirenin akademik basariy1 tahmin
ettigi sonucuna ulagmistir. Ayni zamanda g¢alismada sistemdeki etkilesimin gegirilen
siireyle iliskili oldugunu belirlenmistir. Bu calismada 6grencilerin sistemde kalma
stirelerinin ortalamalari ile 6z-diizenleme becerileri arasinda anlamli iliski olmamasi bir
celiski olarak gortilebilir. Bu durum su sekilde agiklanabilir: sistemde ¢evrimicgi kalma
stiresinin fazla olmasi 6z-diizenleme becerileri seviyesini etkilememekte; ancak sistemde
kaldig stireyi etkili ve verimli bir sekilde kullanabilmek ise 6z-diizenleme becerileri ile

yakindan iliskili oldugu savunulabilir.

Bu sonucun nedenleri, 6grencilerin gevrimigi derslere karsi goriis ve tutumlari,
calismanin uygulandig1 cevrimic¢i 6gretim sisteminin etkilesiminin az olmasi veya
sistemin Ogrencinin sadece etkilesimde bulundugu siireyi Olgebilecek alt yapisinin

bulunmamasi gibi nedenlerden kaynaklanabilir.

Oz-diizenleme becerileri ile dgrencilerin akademik basari puanlari arasinda
“Zaman YoOnetimi” alt boyutunda anlamli iligki bulunmustur. Bu durum sisteme erisim
stiresi ortalamalart ile iligki bulunmasini destekler nitelikte goriilse de yapilan analizler
sonucunda sisteme erisim siireleri ile 6z-diizenleme becerileri arasinda anlamli iliski
bulunamamistir. Bu baglamda cevrimigi 6grenme ortamlarinda 6z-diizenlemenin alt
boyutlarindan olan “Zaman Y 6netimi” alt boyutu sistemde gegirilen zamanin fazla olmasi
degil, bu zamanin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasinin énemli oldugu anlamina
geldigi soylenebilir. Alanyazindaki ¢alismalar (Cho & Shen, 2013; Puzziferro, 2008)

incelendiginde c¢evrimig¢i 6grenme ortamlarinda etkilesimin fazla olmasi ve etkilesimli
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gecirilen siire zamanin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini etkileyen Onemli
etkenlerden biri oldugu sdylenebilir. Ayrica akademik basari ile zaman yOnetimi alt
boyutu ve sisteme erisim stireleri arasindaki iliskilerin karsilastirildigi yeni arastirmalarda

daha ayrintili sonuglar ortaya ¢ikabilir.

Yapilan analizler 15181nda ortaya ¢ikan bu sonuglar ayn1 6lgegin kullanildig: farkli
orneklemlerde ve farkli ¢evrimici ortamlarda farkli sonuglar gosterebilir. Bu duruma
ogrencilerin kisisel Ozellikleri, ¢evrimi¢i ortamlara karsi tutumlari, beklentiler,
beklentilerin karsilanma orani veya olgegin uygulandigi ortamlarin farkli 6zellikleri
sebep olabilir. Bu nedenle gecgerlik agisindan yeni ¢alismalarda benzer sonuglarin farkli

orneklemlerde goriilmesi beklenebilir.

5.2. Sonuglar

Cevrimi¢i Ogrenme ortamlarina 0zgli Tiirkce 0z-diizenleme Olgeklerinin
sayisinin kisitli oldugu anlagilmaktadir. Bu baglamda ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda
kullanilmas1 amaciyla Jansen ve arkadaslar1 (2016) tarafindan gelistirilmis olan Oz-
diizenlemeli Cevrimi¢i Ogrenme Olcegi (SOL-Q) Tiirkgeye cevrilmis ve gegerlik-
giivenirlik analizleri yapilmistir. Yapilan analizler sonucundan SOL-Q &lgegi orijinal
dilindeki alt boyut yapisi Tirkge siliriimiinde dogrulanmistir. Bdylece alanyazina
cevrimigi 6grenme ortamlarina 6zgii bir 6l¢ek kazandirilmistir. Tiirkgeye uyarlanan bu
Olcek calismadaki arastirma problemlerinin ¢dziimiinde veri toplama araci olarak

kullanilmistir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde, ortak zorunlu dersleri uzaktan gretim
yoluyla alan 6grencilerin olusturdugu 6rneklem iizerinde goniilliiliik esasi ile toplanan
veriler tlizerinde analizler yapilmistir. Bu analizlerin sonuglarina goére g¢alismanin
arastirma problemlerinin sonuglari yorumlanmistir. Bu 6rneklem tizerinde 6z-diizenleme
becerilerinin cinsiyet agisindan anlamli farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmustir. Oz-
diizenleme becerilerinin okul tiiriine gore “Sebat” alt boyutunda Meslek yiiksekokulu
lehine anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. iliski testlerinde ise 6z-diizenleme ile

alinan derslerin donem sonu akademik not ortalamasi arasinda “Zaman Y Onetimi” alt
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boyutu ile iliskili oldugu bulunmus, 6z-diizenleme ile ¢evrimig¢i grenme ortamina toplam

erigim siireleri ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamamastir.

5.3. Oneriler

Cevrimici ortamlar, yiiz yiize 6grenme ortamlarindan farkli 6zelliklere sahip
oldugu i¢in bu tiir ortamlarda ¢evrimi¢i Oz-diizenleme becerisi 6l¢eklerin
kullanilmast 6nerilir.

Cevrimig¢i 0grenme ortamlarinda erisim siirelerini inceleyen aragtirmalarda
ozellikle etkilesimli gegirilen silirenin Olgiilmesi daha dogru sonuglar
vereceginden buna yonelik teknik alt yapilarin gelistirilmesi onerilir.

Bu arastirmada 6z-diizenleme ile cinsiyet, okul tiirii, akademik basar1 ve
erisim siireleri incelenmistir. Oz-diizenlemenin énemli bir boyutunu olusturan
cevresel yapilanma boyutu ile iliskili olabilecek calisma mekani se¢imine
yonelik arastirmalar yapilmasi onerilir.

Zaman yOnetimi alt boyutu 6grencilerin basari seviyelerini etkileyen 6nemli
kriterlerden biri oldugu bir¢ok ¢alismada belirlenmistir. Bu nedenle zaman
yOnetiminin ayrintilart ve nasil olmasi gerektigi ile ilgili arastirmalar zaman
yonetimi boyutunun akademik basart ile iligkisini daha ileri diizeyde
anlasilmasi icin dnemli sonuclar ortaya cikarabilir.

Okul tiirii degiskeni ile 6grencilerin ¢evrimigi 6grenme ortamlarindaki 6z-
diizenleme becerileri arasindaki iliski farkli drneklemlerde incelenmesi ve
c¢ikan sonuglarin tartisilmasi degiskenler arasindaki gecerlik acisindan

Onemlidir.
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EKLER
EK-1. Olgegin Tiirk¢e Siiriimii
Ust Bilissel Beceriler Benim
Benim I¢in hig i¢in
dogru degil cok
dogru
1 | Cevrimigi derslerde herhangi bir konuya
baslamadan 6nce neyi 6grenmem 1 7
gerektigini diislinliriim.
2 | Cevrimigi derslere baslamadan 6nce
. S 1 7
kendime konuyla ilgili sorular sorarim.
3 | Kendime ¢evrimigi ders ile ilgili kisa
vadeli (giinliik veya haftalik) ve uzun 1 ;
vadeli (aylik veya ders siiresince) hedefler
koyarim.
4 | Cevrimigi ders i¢in ¢alisma zamanimi
diizenleyecek/yonetecek hedefler 1 7
koyarim.
5 [Cevrimigi derse baglamadan Once
kendime ders ile ilgili belirli hedefler 1 7
koyarim.
6 | Bir sorunu ¢6zmek i¢in alternatif yollar
diisiiniirim ve bu yollardan ¢evrimigi 1 7
derse yonelik en iyi yolu secerim.
7 | Cevrimigi derste onceki derslerde ise 1 7
yarayan stratejileri kullanmaya caligirim.
8 | Cevrimici derste kullandigim her strateji
A . o 1 7
i¢cin Ozel bir amaca sahibim.
9 | Cevrimigi ders i¢in ¢alisirken kullandigim
e 1 7
stratejilerin farkindayim.
10 [ Sanal ders arsivlerini izleme zorunlulugu
olmamasina ragmen ¢evrimigi ders 1 7
caligma saatlerimi giinler arasinda esit
dagitmaya calisirim.
11 | Cevrimigi derste kavramlar arasindaki
onemli iligkileri anlamak i¢in konulari 1 7
diizenli olarak tekrar ederim.
12 | Cevrimigi dersi anlayip anladigimi
kontrol etmek i¢in kendimi diizenli olarak 1 7
ara verip diisiiniirken bulurum.
13 | Cevrimigi derste bir seyler 6grenirken ne
kadar 1y1 yaptigim hakkinda kendime 1 7

sorular sorarim.
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14

Cevrimigi ders iizerinde ¢alismayi
bitirdikten sonra 6grendiklerim hakkinda
diisiiniirtim.

15

Cevrimigci ders bittikten sonra hedeflerime
ne kadar ulastigima dair kendime sorular
sorarim.

16

Cevrimigi derslerde 6grenirken ilerleme
kaydedemedigimde stratejilerimi
degistiririm.

17

Cevrimigi derslerde kendimi kullandigim
stratejilerin ige yarar olup olmadigin
analiz ederken bulurum.

18

Cevrimigi derslerde 6grenmeyi
tamamladiktan sonra o konuyu
O6grenmenin bagka yollar1 olup olmadigini
kendime sorarim.

Zaman Yonetimi

19

Cevrimigci ders i¢in bir calisma
programina uymayi zor bulurum.

20

Cevrimigi dersin haftalik okumalarini ve
Odevlerini takip ettiZimden emin olurum.

21

Genellikle diger etkinlikler nedeniyle
¢evrimigi derse fazla zaman
aylramiyorum.

Cevresel Yapilanma

22

Cevrimigi derste dikkat dagitict unsurlarin
Oniine gegmek icin calisabilecegim uygun
bir yer secerim.

23

Cevrimigi derse ¢alismak igin rahat bir
yer bulurum.

24

Cevrimigi derse en verimli sekilde nerede
calisacagimi bilirim.

25

Cevrimigci ders i¢in ayarladigim belirli bir
yerim var.

26

Egiticinin ¢evrimigi ders sirasinda ne
ogrenmemi beklediginin farkindayim.

Sebat

27

Cevrimigi derste sikildigimi
hissettigimde, kendimi dikkatimi
toplamak i¢in zorlarim.

28

Cevrimigi ders i¢in bir 6grenme oturumu
boyunca dikkatim dagilmaya baslayinca,
derse yonelik olan ilgimi toplamak i¢in
0zel bir ¢aba gosteririm.

29

Cevrimigi derste ilgimi kaybetmeye
basladigimda, kendimi ilgimi toplamak
icin daha fazla zorlarim.
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30

Yapmam gereken seylerden hoslanmasam
da bu ¢evrimig¢i derste basarili olmak i¢in
cok calisirim.

31

Cevrimigi ders materyalleri donuk ve ilgi
cekmeyen tarzda olsa bile bitirene kadar
calismaya devam ederim.

Yardim Arama

32

Cevrimigi derste bir seyi tam olarak
anlamadigimda, derse katilan
arkadaglarima onlarin konuyla ilgili
diistincelerini sorarim.

33

Cevrimigi derste yasadigim sorunlari
arkadaslarimla paylasarak problemi nasil
cozecegimize dair bir yol buluruz.

34

Cevrimigi dersin 6gretmeninden yardim
almakta 1srar ederim.

35

Cevrimigi dersteki materyallerden emin
olmadigimda, baska kisilerle kontrol
ederim.

36

Cevrimici derste basarimin nasil
oldugumu 6grenmek i¢in sinif
arkadaslarimla iletisim kurarim.

Not: Olgekte zaman ydnetimi alt boyutunda yer alan 19 ve 21 maddeler ters madde

oldugu istatistik analizlerde dikkate alinmalidir.
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EK-2. Olgek kullanim izni e-postast
Dear Jansen,

I am graduate student in Abant Izzet Baysal University, Turkey. | am studying on my
thesis. And | want to study about SOL-Q. My aim is the adaptation of SOL-Q to
Turkish Culture.

Firstly, 1 ask for permission about using SOL-Q for my study. If you give permission to
me, | am grateful.

Secondly, I want to speak about my study plan. Because | asked for your opinions about
this study. Your opinions are important for organizing my study.

Study plan:
1- 1 will use SOL-Q consist of 36 items and based on exploratory model.

2- 1 will complete the translation of SOL-Q.

3- 1 will applied the Turkish version of the SOL-Q to students taking distance education.
The number of students approximately 8000. the students' ages vary between 19-26. |
will select the students according to volunteering.

4- After | obtained the data, | will partition the data as two samples. The data of the first
sample will be used for exploratory factor analysis. Second one will be used for the
confirmatory factor analysis.

5- After the analysis | will examine the results and | will report.

Best regards.
Yunus OZDEMIR

Dear Yunus Ozdemir,

Thank you for your email and your request to use the SOL-Q for your study. |
gladly allow you to use the SOL-Q for your master thesis research.

Concerning your research plan | have a few suggestions. | am currently in the process of
further developing and refining the SOL-Q questionnaire. | therefore want to ask you to
administer this longer version of the SOL-Q, with more items (61 in total). If you would
then allow me access to the raw data you have collected, | could use that data to further
validate the questionnaire. This extended questionnaire includes the 36 items of the
SOL-Q; if you want you can therefore still do data-analysis on the SOL-Q version of the
questionnaire instead of the extended version. We will of course not publish on your
data without your knowledge and consent.

If you agree to this arrangement, then | will send you the extended version of the SOL-
Q. When do you expect approximately to be gathering data, and so when may | expect
the raw data if you would be willing to share it?

Best,
Renée Jansen
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EK-3. Etik kurul izni

s""" o
§ ot
“ - 'f
Abant lzzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimlerde insan Aragtirmalan Etik Kurulu

Y. Dog. Dr. Nub YAVUZALP

Abant bxzet Baysal Universitesi

Egitim Fakiltesi

Bilggsayar ve Opresim Teknolojileri Egitimi Bolimo

Sayin Y. Dog. Dr. Nuh YAVUZALP,

“0z Duzenleamiy Cevrimici Ofrenme Anketi'nin (SOL-Q) Tiuk Kaltiiréine
Uyarfanmast” konula arasnrmaniz tle ilgili alarak Abunt beoet Baysal Unfversites
Sasyal Bilimlerde insan Aragtirmalan Elik Kueuluna 02052017 taribli yapmuy
aldugunuz bagvuru (Protokol NO. 2017/156) kurulumuxun 10.05.2017 tarihli we
2017/05 toplantisinda  degerlendirilerek etik olarak uygun  bulunmugtur.
Bilgikrinix: sunani.

~Hamit COSKUN (Bagkan) lp(nr Meh %mmuyq

M e
{Oye) Dag. Dr. H. Birol YALCIN (Uye)

Dog. Dr. Seval ALKOY(Oye) Y. Dug. Dr. AZ%DUMKOGU! {Oye)
g}\\h’\l* 3
uhal Demirci(Uye)



EK-4. Faktor Yiikleri Tiim Sonuglar1

Pattern Matrix?

Component
1 2 3 4 5
m1l ,688 ,024 -,017 ,055 -,101
m2 ,842 -,133 -,100 ,029 ,041
m3 ,854 -,168 -,011 ,012 ,047
m4 ,826 -,015 -,066 ,019 ,026
m5 ,867 -,068 ,009 -,030 -,017
m6 ,835 ,024 -,009 -,025 -,131
m7 , 792 ,222 -,002 -171 -,241
m8 ,880 ,027 -,061 -,038 -,083
m9 , 726 ,246 ,033 -,149 -,130
m10 577 ,041 -,048 ,027 317
mll ,641 -,044 -,028 ,073 ,263
m12 ,691 -,023 -,056 ,050 211
m13 ,685 -,009 ,088 ,041 ,036
ml4 ,612 ,077 ,077 ,086 -,043
m15 734 -,003 ,077 ,025 ,003
m16 ,674 ,155 ,011 ,030 -,089
ml17 ,670 ,068 ,136 -,034 -,014
m18 ,507 -,008 ,133 112 ,004
m19 -,202 141 ,057 -,048 ,789
m20 ,306 ,139 ,047 -,053 ,582
m21 -,005 ,005 -,010 -,020 ,823
m22 ,139 723 -,009 ,013 ,008
m23 -,048 872 ,042 -,022 ,057
m24 -,034 ,843 ,023 ,027 ,052
m25 -,044 , 765 -,077 ,043 171
m26 ,123 ,393 ,011 ,367 -,060
m27 -,038 ,040 -,106 ,906 -,039
m28 ,142 ,033 -,096 , 749 ,094
m29 -,002 -,055 -,073 ,933 -,017
m30 ,006 ,101 ,262 512 -,159
m31 -,033 ,103 ,279 ,532 -,055
m32 -,015 -,017 ,829 -,069 ,151
m33 ,013 -,008 ,852 -,052 ,024
m34 ,319 -,283 ,408 ,196 ,107
m35 ,032 -,014 , 756 ,025 -,084
m36 -,053 ,080 ,834 -,083 -,008

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.
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