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OZET

OGRETMEN ADAYLARININ TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI iLE
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUMLARI
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Yiiksek Lisans Tezi
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali
Tez Danismant: Prof. Dr. Senay SEZGIN NARTGUN
Mart — 2019, xiii + 137 Sayfa

Ogretmenler, toplumun kalkinmasinda etkili olan egitim faktdriiniin en dnemli
temsilcileridir. Onlarin mesleklerine yonelik olumlu tutum sahibi olmalart mesleki
basarilarin1 artiracaglr gibi, ogrencilerinin 0grenme ortammi da olumlu yonde
destekleyecektir. Toplumlarin kalkinma ic¢in gerek duydugu giig, kadin ve erkek
bireylerin esit olarak hayatin i¢inde yer almasi ile miimkiin olacaktir. Bu esitlik
ortaminin en basta egitimde de olmasi gerektigi agiktir. Bu diisiince 1s18inda, bu
calismada 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeylerini tespit ederek, bu tutumlar arasinda iliski olup olmadigini

saptamak amaclanmistir.

Iliskisel tarama modeli ile yiiriitiilen arastirmada elde edilen veriler, 2017-2018
egitim oOgretim yili igerisinde Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Pedagojik
Formasyon 6grenimi géren 600 6gretmen adayindan elde edilmistir. Bu ¢alisma ile ilgili
nicel veriler Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan gelistirilmis olan Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRT) ile Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilmis olan
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (OMYTO) ile toplanmistir.
Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma,
Kruskal Wallis, Mann Whitney U testleri kullanilmis; belirtilen tutum diizeyleri
arasinda iliski olup olmadigi Spearman rho Sira Farklar1 Korelasyon katsayisi ile

belirlenmistir.
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Arastirmanin sonucunda, Ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rolleri
tutumlar “cinsiyet” degiskenine gore kadinlar lehine farklilik gdstermektedir. Ogretmen
adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlart 6l¢egin toplaminda ve alt
boyutlarinda “medeni hal” degiskenine gore anlaml farklilik gdstermemistir. Ogretmen
adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar1 6lge8in alt boyutlarinda ve
toplaminda “yetistigi cografi bolge” degiskenine gore, toplumsal cinsiyet rolleri tutum
6l¢eginin geneli ve evlilikte cinsiyet rolii alt boyutunda gruplarin ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin tutumlari, yonelik dlgegin tamami ve alt boyutlart ile” yetistigi yerlesim
yeri tiiri” degiskenine gore toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lgeginin genelinde ve tiim
alt boyutlarinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Gruplarin ortalamalar

incelendiginde anlamli farkin sehir grubunun lehine oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda “cinsiyet”,
“yetistigi cografi bolge”, “yetistigi yerlesim yeri tiirii” degiskenleri anlamli fark ortaya
cikarmamustir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasinda
“medeni hal” degiskeni tutum diizeyleri arasinda fark olusturmustur. Gruplarin

ortalamalar1 incelendiginde anlamli farkin evli grubun lehine oldugu gortilmektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum &lcegi ile toplumsal cinsiyet rolleri tutum
olgegi, esitlik¢i cinsiyet rold, evlilikte cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet rolii alt boyutlarina

iligskin tutumlar1 arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyli anlamli bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Ogretmenlik Meslegi,

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
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ABSTRACT

PRE-SERVICE TEACHERS’ ATTITUDES TOWARDS GENDER ROLES
AND TEACHING PROFESSION

Alptekin, Betiil
Master’s Thesis
Department of Educational Sciences
Educational Administration and Supervision
Thesis Advisor: Prof. Dr. Senay SEZGIN NARTGUN
March - 2019, xiii + 137 Pages

Teachers are the most important representatives of the education factor that is
effective in the development of society. Having a positive attitude towards their
profession will increase their professional success and will support their students'
learning environment positively. The power that societies need for development will be
possible if women and men are included in life equally. In the light of this idea, this
study aimed to identify the preservice teachers’ attitudes towards gender roles and
teaching profession to determine whether there were significant relationships in

preservice teachers’ attitudes towards gender roles and their teaching profession levels.

This study utilized the relational screening model. Data related to this research
were obtained from 600 preservice teachers who studied Pedagogical Formation at Bolu
Abant lzzet Baysal University in 2017-2018 academic year. Quantitative data for this
study were collected via Gender Roles Attitude Scale developed by Zeyneloglu ve
Terzioglu (2011), Attitude Scale of Teaching Profession by Ustiiner (2006). Arithmetic
mean, standard deviation Mann Whitney U test, Kruskal Wallis H test and Spearman

Correlation Test were used as descriptive statistics in data analysis

According to the results of data analysis, preservice teachers’ attitudes towards

gender roles shows differences according to “sex” variable in favor of women was



xiii

found. The attitudes of pre-service teachers about gender roles did not differ
significantly in the total and sub-dimensions of the scale according to the “marital
status” variable. A statistically significant difference was found between the averages of
the groups in the total scale and gender role in marriage sub-dimension of the attitudes
of gender roles scale according to the “geographical region in which they grown up”
variable. A statistically significant difference was found between the averages of the
groups in the total and sub-dimensions of the scale according to the “city in which they

grown up” variable in favor of city group.

The pre-service teachers’ attitudes towards teaching profession did not differ
significantly according to the “sex”, “geographical region in which they grown up”, and
“the settlement type in which they grown up” variables. A statistically significant
difference was found between the averages of the groups according to “marital status”

variable in favor of married participants.

A positive low-level relationship was found between the preservice teachers’
attitudes towards gender roles and attitudes towards teaching profession and, egalitarian
gender role, gender role in marriage, and attitudes towards male gender role sub-

dimensions.

Key Words: Sex, Gender Roles, Teaching as a Profession, Attitude Towards Teaching



. BOLUM

1. Giris

Bu boliimde arastirmaya iligkin problem durumu, problem ciimlesi, arastirma
sorulari, arastirmanin 6nemi, sayiltilar, sinirliliklar ve arastirmada kullanilan tanimlar

yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Insanlar1 gruplandirmada kullanilan belki de ilk &lgiit biyolojik anlamda
bireylerin dogustan sahip oldugu kadin ve erkek olarak cinsiyetleridir (sex). Cinsiyet
kavrami, diinyadaki tiim insanlar1 iki gruba ayirir (inang ve Ustiinséz, 1998). Biyolojik
cinsiyetin yani sira, bireyin bulundugu toplum igerisinde sekillenerek 6grendigi bir
baska cinsiyet kavrami toplumsal cinsiyettir (gender). Toplumsal cinsiyet, erkek ve
kadinin toplumdaki yerini, rollerini, gorevlerini ve sorumluluklarni, toplumun bireye
olan bakis acisin1 ve ondan beklentilerini ifade etmektedir (Acuner, Ustiin, Sancar, Bora
ve Romaniuc, 2006). Toplumsal cinsiyete bagli olarak kadin ve erkekler igin uygun
gorlilen, nerede ne yapmalari, ne hissetmeleri, nasil bir beden diline sahip olmalar
gerektigine kadar genis bir yelpazede sekillenen ve kiiltiirel olarak belirlenmis olan

kalip yargilar vardir ve bunlara da toplumsal cinsiyet rolleri denir.

Cinsiyet dogustan gelirken, toplumsal cinsiyet bireyin i¢cinde bulundugu kiiltiir
ile sekillenir. Boylece c¢ocukluktan itibaren, kadin ve erkek olacak sekilde bireylerin
yetistirilme siireci baglar. Bu farkli yetistirilme anlayisi, cesitli kalip yargilart olusturur.
Bu yargilar, yasamin her basamaginda kendini hissettirir. Bu durum geleneksel deger
yargilarini meydana getirir ve bireylerden bu deger yargilarina uygun yasamalari
beklenir. Ciinkii toplumsal cinsiyet olarak ifade edilen kavramin 6ziinde, toplumun

erkek ve kadin olarak insanlar1 ne sekilde gordiigii ve onlardan neleri yapip neleri



yapmamalar1 gerektigine dair beklentileri bulunmaktadir (Yasin-Dokmen, 2015).
Toplumun deger yargilari ile sekillenmesi sebebiyle de toplumsal cinsiyet kavrami tipki
iginde bulundugu toplum gibi zamana gore degisiklik gosterebilmektedir. Her toplumun
kendi i¢inde sekillendirdigi toplumsal cinsiyet algilarina ek olarak, ayni toplum iginde
farkli kiiltiirlere gore de bu algilar degisebilmektedir. Bu durum toplumsal cinsiyet

kavrammin dinamik bir yapisinin oldugunu géstermektedir.

Kadinlarin ve erkeklerin toplumda varolusu, meslek segimleri, olaylar ve
durumlar karsisinda nasil davranmalari gerektigi, toplumsal hayata katilim bigimleri ve
siklig1 gibi bircok durum toplumsal cinsiyet rolleri ile bigimlenir. Tiim bu beklentiler,
kendi icinde esitsizlikleri de barindirir (Ecevit, 2003). Kalip yargilar, sergilenmesi
gereken hareketleri cinsiyete baglayarak bireylerden bazi beklentileri karsilamasini talep
etmektedir. Buna gore erkeklerden aile geg¢imini saglamalari, giiglii olarak ¢evrelerinde
hakimiyet sahibi olmalari; kadinlardan ise ev iglerinden sorumlu olarak sabirli ve
anlayisli olmalar1 beklenmektedir (imamoglu, 1991). Bir es ve bir anne olmak kadinin
geleneksel rolleri arasinda goriilmektedir. Bu geleneksel rollerin bir yansimasi olarak
tarih boyunca kadin; gocuk, es ve yaslilara yonelik destek ve koruma hizmeti sunmustur
(Berman, Snyder, Kozier ve Erbs, 2008). Bu fark, en net olarak toplumun en temel ve
onemli kurumu olan ailede goriilmektedir. Geleneksel anlamda, aile igerisinde erkekler
tamirat gibi teknik konulardan ya da bahge ile ilgili islerden sorumlu, kadinlar mutfak
ile ilgili islerden ve ev temizliginden sorumlu olarak diisliniilmektedir (Safak, Copur ve

Altinel-Ozkan, 2006).

Kadmin is yasaminda yer almasina ragmen ev islerinin uygulayicisi olmasi
durumunda bir degisiklik yasanmamis ve kadinlar agisindan 6nce kendi ev isleri daha
sonra ¢alisma hayati gelmistir (Kumas ve Fidan, 2005). Ciinkii kadin da erkek gibi
calistyor olsa bile, erkegin meslegi kadmin mesleginden 6nemli goriilmekte ve bu
erkeklere ev islerinden ve c¢ocuk ile ilgili sorumluluklardan uzak olabilme hakkini
vermektedir (Cooper ve Lewis, 1995). Bu nedenle, ¢alisan kadinlar aile i¢i geleneksel
gorevlerini ger¢eklestirmek zorunda birakilirken (Kocacik ve Ayan, 2011), bu gérevleri
aksatmamak icin daha az iiretkenlik iceren, fazla sorumluluk almaya gerek olmayan ve

zaman agisindan onlar1 daha az endise ettirecek meslekleri segmeye yoneltilmistir



(Besler ve Orug, 2010). Bu durum, bazi mesleklerin kadinlara bazilariin erkeklere gore
oldugu fikrini dogurmus, buna bagli olarak cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik gergegini
ortaya ¢ikarmistir (Preston, 1999). Bu baglamda, cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin

bireylerin meslek sec¢imini etkiledigini sdylemek miimkiindiir (Wootton, 1997).

Gelismeyi hedefleyen, her alanda lider olmak isteyen toplumlarda egitime
verilen dnem, degerini her zaman korumaktadir. Iyi bir egitim, bireyin ve toplumun
gelecegi agisindan 6nemli goriilmektedir. Egitimin en temel hedeflerinden biri, bireyleri
icinde bulunduklar1 dénemin bilgileri ile donatmaktir (Yilmaz, 2010). Bu hedefi
gerceklestirmek icin tasarlanan egitim programlarinin  0gretmenler tarafindan
uygulanmas1 gerekmektedir. Bu ylizden egitim sisteminin en 6nemli parcast olarak
ogretmenler kabul edilebilir. Ogretmenler, egitim sisteminden dogrudan sorumludurlar.
Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek ve dgretmenligin gerekliligini yapmak igin,
meslege karst olumlu tutum sahibi olmak o6nem tasir (Durmusoglu, Yanik ve

Akkoyunlu, 2009; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Terzi ve Tezci, 2007).

Bireyin meslege yonelik tutumu, onun meslegini ne sekilde icra edecegini
belirlemektedir (Senel, Demir, Sertelin, Kiligaslan ve Koksal, 2004). Celikoz ve Cetin’e
(2004) gore Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegi egitimini alirken meslege
yonelik olumlu deger ve tutum kazanarak yetismeleri, iyi bir alan bilgisine sahip
olmalar1 kadar gereklidir. Bu baglamda, oOgretmen yetistirme siireci, O08retmen
adaylarinin meslege karst olumlu bir tutum kazanmalarim1 da saglayacak sekilde

olmalidir.

Ogretmenlerin  mesleklerine  yonelik  tutumlar1  genel bir ¢ercevede
degerlendirildiginde Ogretmenlerin, 6gretmenlige karsi sevgi beslemeleri, ona bagl
olmalar1, mesleklerinin toplum i¢in mithim ve gerekli oldugunun bilincinde olmalar1 ve
onu daha iyi yapma istegi ile mesleki gelisimin dnemine sahip olmalar1 gerekmektedir
(Temizkan, 2008). Ogretmenlik meslegi ile ilgili pozitif veya negatif tutumlar, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik davranislarini etkilemektedir. Bu nedenle,
Ogretmen adaylarma sunulan egitim ortami, adaylarin mesleklerine yonelik olumlu

tutum gelistirmelerine zemin hazirlayacak sekilde diizenlenmesi 6énem arz etmektedir.



Celikoz ve Cetin’e (2004) gore Ogretmen adaylari meslekleri ile ilgili pozitif tutum
gelistirmelerine katki sunacak bir egitim alabilirlerse, Ogretmenlik meslegine
basladiklarinda; gorevlerini istenilen sekilde yerine getirirler, 6grenciler i¢in olumlu bir
O0grenme ortami hazirlamaya, meslekleri ile ilgili arastirma yapmaya, yenilikleri
ogrenmeye ve sinif ortaminda uygulamaya hevesli olurlar. Olumlu tutumlari ile
ogrencileri O6grenmek i¢in daha kolay giidiilerler, Ogrencilere sicak ve candan
davranirlar, kat1 kurallar ile 6grencileri bogmazlar ve bu sekilde meslekleri ile ilgili
gorevlerini severek ve isteyerek yaparlar ve dolayisiyla 6gretmenin sahip olmasi

gereken temel gorev, sorumluluk ve rollerini uygun bir sekilde yerine getirebilirler.

Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari, gelecekte gorevlerini nasil
yerine getireceklerinin bir yordayicisi olarak goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlik
meslegini yapan bireylerin sahip olmasi istenen sevecenlik, &grencileri sahiplenme,
onlara sefkat ve ilgi gosterme gibi 6zelliklerin ayn1 zamanda annelige de atfedilmesi,
ogretmenlik mesleginde ozellikle okuloncesi ve ilkokul kademelerinde erkeklerden
daha ¢ok kadinlarin goriiniir olmasina neden olmaktadir. Bu rol algisinin bir yansimasi
olarak, cesitli meslek gruplarinin kadinlara uygun bazi meslek gruplarinin erkeklere
uygun goriildigii gercegi giindeme gelmektedir. Bu toplumsal cinsiyet rolii algisi,
erkeklerin O6gretmenlik meslegini yapmaya kadinlar kadar istekli olmamasi ya da
ogretmenlik meslegini bir basamak olarak goriip; okul mudiirligl, milli egitim sube
miidiirliigii gibi idareci konumuna gelmeyi hedeflemelerine yol acabilmektedir. Ayni1
diisiince yapisi kadinlarda, yonetici konumuna yiikselmekten =ziyade mesleki
kariyerlerinde egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriiten 6gretmen olarak kalmaya devam
etme seklinde de kendini gosterebilmektedir. Ciinkii toplumun kadinlardan annelik
rollinii yerine getirmesi beklentisi, mesai saatlerinin belirli olmas1 eve ayrilan zamanin
cok fazla gibi algilanmasi, tayinle esinin bulundugu sehirde c¢alismasi gibi kolayliklar
ogretmenlik mesleginin kadinlara uygun goriilen mesleklerin basinda gelmesine neden
olmaktadir. Ogretmenlik meslegi 6zellikle de anaokulu ve ilkokul diizeyinde genelde
kadinlarin yonlendirildigi ya da zaten kadinlar tarafindan icsellestirilen toplumsal
cinsiyet rol algilarinin bir neticesi olarak tercih edilen bir meslek olarak goriilmektedir

(Besler ve Orug, 2010; Kocacik ve Ayan, 2011).



1.2. Problem Ciimlesi

Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rolleri ile 6gretmenlik meslegine iliskin

tutumlar1 arasinda anlaml bir iliski var midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu calismada 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini tespit ederek, bu tutumlar arasinda iligski olup olmadigini

saptamak amaglanmistir. Bu kapsamda asagidaki sorulara cevap aranmustir.

Ogretmen adaylarmin;
1. Toplumsal cinsiyet rollerine ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ne
diizeydedir?
2. Toplumsal cinsiyet rollerine ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,
a) Cinsiyete gore anlaml bir fark géstermekte midir?
b) Medeni hale gore anlamli bir fark gostermekte midir?
c) Yetistikleri cografi bolgeye gore anlamli bir fark gostermekte
midir?
d) Yetistikleri yerlesim tiiriine gore anlamli bir fark gostermekte
midir?
3. Toplumsal cinsiyet rollerine ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari

arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

llgili arastirmalar incelendiginde ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet

rollerine ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin goriislerinin ayri olarak



incelendigi ve aradaki iliski diizeyine yonelik bir arastirma yapilmadigi goriilmektedir.
Bu arastirmalar sonucunda 6gretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
gorlsleri genellikle esitlikgi diizeyde ¢ikarken, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin da pozitif ya da orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. ~ Ogretmen
adaylarinin toplumsal cinsiyet rolleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
iliskin  goriisleri arasinda iliskinin olup olmadigimi arastiran bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu sebepten o6tiirti bu ¢alismanin, 6gretmen adaylarinin toplumsal
cinsiyet rolleri ile ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi

saptayacagindan dolay, literatiire ve uygulayicilara katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Bu caligma 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik goriislerine
dair farkindalik yaratacagindan dolayr 6nemli goriilmektedir. Egitimciler toplumu
sekillendirirken bireyleri her yonii ile etkilemektedir. Ogretmenler toplumsal cinsiyet
rolleri bakimindan 6grencilerine rol model olduklari i¢in, onlarin esitlik¢i bir tutuma
sahip olmalar1 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik daha esitlik bir tutum

gelistirmelerini saglayabilir.

Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutum gelistiren dgretmen adaylarinin
mesleginde daha verimli olacagi saptanmustir. Etkili ve verimli bir 6grenme ve 6gretme
ortami nitelikli Ogretmenler kadar meslegine yonelik olumlu tutum gelistiren
ogretmenler ile saglanacaktir. Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarinin olumlu olmasi nitelikli bir egitim sistemini olumlu yonde etkileyecektir.

Bu ¢alisma 0gretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik esitlik¢i
tutum gelistirmeleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum sahibi olmalari ile
ilgili farkindalik yaratmayi amaglarken yeni arastirma olanaklar1 yaratmak, ¢6zim
Onerileri gelistirmek ve bu Onerilerin uygulamaya gecirilmesi acisindan Onem

tagimaktadir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin esitlik¢i cinsiyet rollerine sahip olmalarinin
ogrencilerinin esitlikci cinsiyet rolleri gelistirmesine katki saglayacag: diistiniilmekte ve

katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin pozitif ve yiiksek diizeyde



olmasinin da d&grencilerinin  6grenme ortamina olumlu yansiyacagr  goriisi
savunulmaktadir.

1.5. Arastirmanin Siirliliklar:

e Arastirma Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’'nde 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda pedagojik formasyon sertifika programinda Ogrenci
olanlarla smirlidir.

e Bu arastirma Ogretmen adaylarina uygulanan “Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”

sorulart ile sinirhdir.
1.6. Aragtirmanin Sayiltilar
1. Anketi cevaplayan Ogretmen adaylari, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin anketlerdeki sorular
cevaplayabilecek yeterli bilgiye sahiptir.
2. Anketlere verilen yanitlar, Ogretmen adaylarmin gercek ve samimi
goriislerini yansitmaktadir.
1.7. Arastirmaya Ait Tanimlar

Bu arastirmada, asagidaki kavramlar belirtilen anlamlariyla kullanilmistir.

Cinsiyet: Dogustan sahip olunan biyolojik 6zellikler ile insanlarin erkek veya

kadin olma durumudur.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri: Toplumun kadin ve erkeklerden yapmasini

bekledigi davranislar ya da sahip olmasini bekledigi roller biitiiniidiir.



Ogretmenlik Meslegi: Ulkenin refahi icin iyi yurttas ve kalifiye eleman

yetistirmesi beklenen kisilerin icra ettigi meslektir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum: Ogretmenlerin yaptiklar1 profesyonel

islerine yonelik sahip olduklar1 diisiince ve duygularin davranisa doniigsmesidir.



II. BOLUM

2. Kuramsal Temeller ve ilgili Literatiir

Bu boéliimde toplumsal cinsiyet rolleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ilgili kavramlar kuramsal temeller iizerinde durulacaktir. Oncelikle toplumsal cinsiyet
kavrami iizerinde durulacak ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum kavrami

acgiklanacaktir.

2.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet

2.1.1. Kavram olarak cinsiyet ve toplumsal cinsiyet

Toplum i¢inde insanlar farkli 6zellikleri ilE kategorilestirilir. Bunlar cinsiyet,
medeni durum, yas gibi kategorilerdir. Bu kategorilesmede 6zellikle cinsiyet ilk akla
gelenlerden olup, insanlar kadin ve erkek olarak ikiye ayrilarak incelenmektedir. Bu
kategorik yapilanmay1 6zellikle ana dili Ingilizce olmayip Ingilizce makale yazan ve
cevirenlerin zaman zaman ‘“sex” zaman zaman “gender” olarak ifade ettikleri
goriilmektedir. “Sex” ve “gender” kavramlari anlam olarak ayniymig gibi kullanilmakta
olsa da “sex” cinsiyeti ifade ederken “gender” toplumsal cinsiyeti acgiklamaktadir.
Cinsiyet dogustan getirilen biyolojik 6zellikleri kapsarken, toplumsal cinsiyet ait oldugu
toplum igerisinde yasayarak Ogrenilen, toplumun sahip oldugu deger ve inanglardan
filizlenen ve bireye atfedilen bir olgu olup sosyolojiktir. Diger yandan kadin ve erkek
arasindaki farkliliklarin sadece biyolojik olarak aciklanamayacagini iddia eden feminist
hareket, 1970’lerde toplumsal cinsiyet kavramimi kullanmaya baslamistir. Bir terim
olarak toplumsal cinsiyet ilk kez Ann Oakley (1972) tarafindan Sex, Gender and Society

(Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Toplum) eserinde kavram olarak ifadelendirilmistir.
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Oakley (1972) kadin ve erkekler arasindaki biyolojik farkliliklara ek olarak, kiiltiirel
olarak ortaya c¢ikan farkliliklar1 toplumsal cinsiyet kavramu ile agiklamis olup toplumsal
cinsiyet, cinsiyeti eril/disil ya da maskiilen/feminen olarak degil caglar boyu Kkiiltiir ile
degisen sosyal bir olgu olarak agiklamistir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet cinsel
kimlikten daha kapsamli bir kavram olarak sosyal, kiiltiirel, ekonomik hayatin her
alaninda ortaya ¢ikabilmektedir. Bu kapsamda bireylerin dogustan gelen cinsiyetlerine

uygun gelistirdikleri davraniglar ve roller toplumsal cinsiyet olarak tanimlanabilir

(Dublen, 2014).

Toplumsal davranis kaliplar1 ve deger yargilari, bireylerin bazi sorumluluk ve
gorevleri yerine getirmesi yoniinde bireyleri yonlendirirken hayatin her alaninda,
siyaset, ekonomi, sanat fark etmeksizin kadinlarin kadin, erkeklerin erkek gibi
davranmalar1 beklenir. Ornegin meslek seciminde, kadin ve erkeklerin, cinsiyetlerine
“uygun” mesleklere yonelmeleri (Deaux, 1984), bu beklentinin sonucudur. Yine sosyal
hayatta kadinlarin kadinsi, erkeklerin erkeksi davraniglarla yer almasi beklenir (Yasin-
Dokmen, 2015). Bu sayede toplumun kalip degerlerine uygun yasayan birey toplum
tarafindan kabul gortilebilecek, onaylanacak ve toplumdan diglanmayacaktir. Bireyin
sosyolojik bir varlik olmasindan kaynaklanan sebeple toplumun degerleri, inanglar
bireye atfedilen rollerin yerine getirilmesini zorunlu kilarken uymadigi durumda da
toplumun digina iterek soyutlar. Bireyler yasadiklart toplumdan soyutlanmak
istemeyecegi gibi ayn1 zamanda kabul goriilmek de isteyecektir. Bu kabul edilme istegi
ihtiyaglar hiyerarsisi ya da ERG kuraminda 6zellikle vurgulanmaktadir (Sagir, 2018).
Bu kuramlarda sosyal ya da baglanma seklinde ifade edilen ihtiyac1 karsilamak
amaciyla birey toplumsal roller iistlenmektedir. Toplumsal cinsiyetle yiiklenen bu roller
toplumdan topluma, kiiltiire gore degisiklik gostermektedir. Varolan sosyolojik yapi,
inamlan din, ideolojik sistemler (Ozcatal, 2011) toplumlarin cinsiyetlere yiikledigi
rolleri etkilemektedir. Bu sebeple toplumlar anaerkil, ataerkil gibi tanimlanmaktadir ve
toplumsal yapinin tarihsel gelisimi incelendiginde, ilk donemin anaerkil oldugu
varsayllmaktadir (Aydin, 2011). Anaerkil yapida kadinin sahip oldugu fiziki giic
tizerine kurgulanmis olup sahip oldugu fiziksel yapisi ve dogurganligi toplumdaki
statlisinii artirmistir (Demirhan-Serinken, 2016). Anaerkil donemde miilkiyet sahibi

kadindir ve miras anneden kizina kalirdi (Can, 2013). Bu yapida kadinlarin onceleri
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toplayicilik ardindan tarim ile ugrasarak evine bakmasi, dogurganligi ile soyu devam
ettirmesi gibi sebepler ile gii¢ sahibi oldugu diisiiniilmektedir. Bu donemde erkekler
avcilikla ugrasmistir ancak erkeklerin avlanma sirasinda hayvanlar tarafindan
hayatlarina son verildigi de c¢ok olmustur. Bundan dolay1r kadinlar evde g¢ocuk
biiyiitmenin yan1 sira toplayicilik yaparak ekip bigmeyi de 0grenmislerdir (Duman,
2012). Zamanla avci toplayiciliktan tarim donemine gegis gerceklesmistir. Tarimsal
liretimin artis1 s6z konusu olmus ve bu durum zaman igerisinde giiciin kadindan erkege
gecmesine neden olmustur (Can, 2013). Erkek artik avciliktan ziyade tarlada calisarak
tiretim siirecine katilmis ve gili¢ dengeleri toplumda kadindan erkege dogru degismis ve

ataerkil yapiya gegis olmustur (Duman, 2012).

Walby (1990), ataerkil toplum yapisini erkegin kadin iizerinde baski kurarak ve
somiirii ile hikkiim siirdigii sosyal yapi olarak tamimlarken Hartmann (2006, akt.
Ozgatal, 2011), ataerkil yapiyr maddiyata dayali, erkek cinsiyetinin kadm cinsiyeti
lizerine kurmaya calistig1 tahakkiim ve bu tahakkiimiin iki cinsiyet arasinda olusturdugu
hiyerarsik yapilanma olarak tanimlamigtir. Walby’in (1990) taniminda gecen sosyal
yap1 ifadesinin kullanimi 6nemlidir; ¢iinkii toplumda yer alan her bir erkegin baskin
konumda, her bir kadinin ise alt konumda olmasi durumunun biyolojik kaynakli oldugu
imasinin reddedilmesi s6z konusudur. Kadini ¢ocuk bakimi ve ev hizmetlerinden
sorumlu, erkegin c¢alismasina bagimli kilan durum, kadinin dogustan gelen biyolojik
ozelligi ile ilgili degil, toplumda egemen olan bakis agisi ile iligkilidir (Atabek, 1989).
Toplumdaki bu hiyerarsik yapilanma erkege tistiinliik saglarken kadin1 ikinci sinif insan

konumuna itmekte ve degersizlestirmektedir (Imanger, 2002; Walby, 1990).

Bu toplumsal bakis agis1 cinsiyete yliklenen rolleri de etkilemistir. Yiiklenen bu
roller cinsiyetler aras1 esitligi etkilemistir. Bireylerin kadin ve erkek olarak
cinsiyetlerine dayali sahip olmalari gereken rollere toplumsal cinsiyet rolleri denir.
Toplumun bireyden bekledigi cinsiyete dayali rollerin biitiinii toplumsal cinsiyet
rolleridir (Acuner ve digerleri, 2006). Bireyler dogumdan 6liime kadar sosyal bir
cevrededirler. Bireylerden mesleklerine ve i¢inde bulunduklari sosyal ¢evreye uygun
davranmalar1 beklenir. Toplumsal cinsiyet rolleri bireylerin sosyallestigi ilk andan

itibaren baslar ve hayat boyu devam ederek bireyin yasamimin her evresinde etkili
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olmaya devam eder (imamoglu, 2008). Toplumsal cinsiyet rolleri, kiiltiire bagl olarak
olusur ve toplumdan topluma degisiklik gosterebilir. Ayni1 toplumun, farkli
donemlerinde bile toplumsal cinsiyet rolleri degisebilir. Bu da toplumsal cinsiyet
rollerinin dinamik oldugunu gosterir. Toplumsal cinsiyet rolleri temelde kalip yargilar
ile sekillenmektedir. Kadinlardan sefkatli, yardimsever, nazik, gii¢siiz, fedakar olmalari
beklenirken, erkeklerden bagimsiz, saldirgan, giiglii, duygularin1 belli etmeyen Kkisiler
olmas1 beklenmektedir (Celik, 2008; Koray, 2011; Yasin-Dokmen, 2015).

Biyolojik olarak ayri1 yaratilmis olan kadinlara ve erkeklere farkli toplumlarda
farkl roller yiiklenmektedir. Bireyler, i¢inde bulunduklar1 toplumun kaliplari igerisinde
sekillenirler. Kadin ve erkegin rolleri toplumun kiiltiirii ile belirlense de zamanla
degisebilir (Aksoy, 2006). Kalip yargilar, toplumsal cinsiyet rollerini pekistirerek
nesilde nesile aktarimim saglar (Ongen ve Aytag, 2013; Zeyneloglu, 2008).

Kadinin c¢aligma hayatinda yer almasina ragmen ev islerinin uygulayicisi
konumunda olmasinda cinsiyete dayali bir degisiklik yasanmamis ve kadinlar agisindan
once kendi ev isleri daha sonra ¢aligma hayati gelmistir denebilir (Kumas ve Fidan,
2005). Ciinkii kadin da erkek gibi calisiyor olsa bile, erkegin meslegi kadinin
mesleginden 6nemli goriilmekte ve bu durum erkeklere ev islerinden ve ¢ocuk ile ilgili
sorumluluklardan uzak olabilme hakkini vermektedir (Cooper ve Lewis, 1995). Bu
nedenle, calisan kadinlar aile ici geleneksel gorevlerini gergeklestirmek zorunda
birakilirken (Kocacik ve Ayan, 2011), bu gorevleri aksatmamak i¢in daha az iiretkenlik
iceren, fazla sorumluluk almaya gerek olmayan ve zaman acisindan onlar1 daha az
endise ettirecek mesleklere itilmislerdir (Besler ve Orug, 2010). Bu durum, bazi
mesleklerin kadinlara bazilarinin erkeklere gore oldugu goriislinii ortaya c¢ikararak,
beraberinde cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik gergcegini ortaya cikarmistir (Preston,
1999). Bu baglamda, cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin bireylerin meslek se¢imini

etkiledigi s6ylenebilmektedir (Wootton, 1997).

Toplum igerisinde kadin ve erkek rol dagilimi sosyal ve psikolojik olarak
yapilandirilmistir (Wood ve Eagly, 2002). Ornegin kadimlar, ¢gocuk bakimi gibi eve ait
rollerde erkeklerden daha on plandadirlar. Erkekler ise, ailenin korunmasi ile ilgili
rollerde daha aktiftirler. Toplum erkegin, finansal getirisi olan islerde 6n planda

olmasimi bekler. Kadinlarin erkeklere goére daha duygusal davranmalari toplum
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tarafindan yadirganmaz. Tiim bunlar kaliplagsmis (stereotipik) kadin erkek rolleri olarak
bireylere adeta rehberlik eder. Chary (2017) de Hindistan’da toplumsal cinsiyet esitligi
ile ilgili yaptig1 calismasinda iyi pozisyonda ¢alisan dokuz kadin yonetici ile goriismiis
ve goriisme sonucunda bu pozisyondaki kadinlarin erkekten daha “erkek™ davranmak
zorunda hissettiklerini ortaya koymustur. Bu durumun sebebi olarak, is diinyasinda
erkek baskinligi oldugu kadar, is diinyasimin erkekler tarafindan sekillendigi de

belirtilmistir.

Icgiidiisel olarak kadmlarin anag, erkeklerin ise saldirgan olduguna inanilir
(Graham ve Bennett, 1998; Santrock, 2006). Diinyaya geldigi andan itibaren birey,
dogustan sahip oldugu cinsiyet ile muamele goriir. Bu muamelenin basladig1 yer aile,
muamelenin ilk uygulayicilar1 ebeveynlerdir. Kizlar oyuncak bebekler ile oynamaya,
erkekler ise araba ve kamyonlar ile oynamaya yonlendirilir. Ebeveynler erkek
cocuklarmi 6zgiir, kiz ¢ocuklarimi ise anlayish ve yardimsever yetistirmeye gayret
ederler denebilir. Ebeveynler sahip olduklari geleneksel ya da esitlik¢i yaklasim tarzlari
ile toplumsal cinsiyet rollerine yonelik bakis acilarini ¢gocuklarina da aktarilmaktadirlar
(Asil1 2001; Baykal, 1988; Lindsey, 1990). Bireylerin ¢ocukluktan itibaren toplumsal
cinsiyet roliine yonelik tutumlarinin gelisiminde tesiri olan unsurlarin; ailelerin, anne ve
babalarin egitim seviyesi ve annelerin is hayatina katilma durumu, aile ortami, kardes
ve arkadas cevresi, 6gretmenler ve derslerle ilgili kaynaklar ile kitle iletisim araglar

oldugu ortaya stirilmiistiir (Asili, 2001; Burt ve Scott, 2002; Girginer, 1994).

2.1.1.1. Aile

Diinyaya geldigi andan itibaren birey, dogustan sahip oldugu cinsiyet ile muamele
goriir. Bu muamelenin bagladigr yer aile, muamelenin ilk uygulayicilar1 ebeveynlerdir.
Kizlar oyuncak bebekler ile oynamaya, erkekler ise araba ve kamyonlar ile oynamaya
yonlendirilir. Ebeveynler erkek cocuklarimi 6zgiir, kiz ¢ocuklarini ise anlayish ve
yardimsever yetistirmeye gayret ederler denebilir. Ebeveynler sahip olduklar
geleneksel ya da esitlik¢i yaklagim tarzlar ile toplumsal cinsiyet rollerine yonelik bakis

acilarini ¢cocuklarina da aktarilmaktadirlar (Asili 2001; Baykal, 1988; Lindsey, 1990).
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2.1.1.2. Ebeveynlerin 6grenim diizeyi ve anne ¢alisma durumu

Ebeveynlerin egitim diizeyi ve annenin ¢alisiyor olusunun bireylerin toplumsal
cinsiyet rollerine  yoOnelik tutumlarin1  etkileyen unsurlardan biri  oldugu
diisiiniilmektedir. Ana ve babanin tahsil diizeyinin yiikselmesinin, ¢cocuklarin toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik olarak daha esitlik¢i tutuma sahip olmalarini sagladig
gorilmektedir. Esi ¢alisan erkekler de ev iginde sorumluluk alarak ¢ocuklara rol model
olacak ve bu da ¢ocuklarin esitlik¢i tutum gelistirmesinde etkili olacaktir (Basow, 1992;
Baykal, 1988; Ozen, 1992). Baykal (1988) tarafindan iiniversite dgrencileri ile yapilan
ve toplumsal cinsiyet rolleri arastirilan ¢alisma sonucuna goére annesi bir iste c¢alisan
ogrencilerin, annesi ev disinda bir iste ¢alismayanlara gore daha esitlik¢i tutuma sahip

oldugu tespit edilmistir.

2.1.1.2. Aile ortami

Cocuklarin i¢inde bulundugu aile tipi, ebeveynleri ile yasama durumlari da
toplumsal cinsiyete iliskin tutumlarin gelisimini etkileyen bir unsurdur. Cekirdek aile ya
da genis ailede yetismek, anne ya da babanin hayatin1 kaybetmesi ya da ebeveynlerin
ayrilmast gibi durumlar aile ortamini dolayisiyla ¢ocuklarin tutumlarmin gelisimini
etkiler. Ailede baba figiirinden yoksun bir erkek cocugu kendine uygun rol model
bulmakta giicliik ¢ekerken, ayn1 konumdaki bir kiz ¢ocugu ise erken yaslarda erkekler
ile iletisim kurma ihtiyaci hissedebilir (Baykal, 1988; Burt ve Scott, 2002) Genis ailede
yetisen c¢ocuklarin daha geleneksel toplumsal cinsiyet tutumuna sahip oldugu
goriilmistiir. Genis ailelerde aile i¢i hiyerarsik yapr ve rol dagilimi daha net
gozlenebilir. Bu durumun, bdyle bir aile ortamina sahip bireylerin geleneksel rolleri
benimsemesine neden olmasi olagan goriilmektedir (Basow, 1992; Baykal, 1988; Burt
ve Scott, 2002).

2.1.1.3. Kardes ve arkadas gruplari

Cocuklarin kendileri ile ayn1 cinsiyetten olan biiyiik kardesleri ile benzer cinsiyet
rolleri tutumu gelistirme egiliminde oldugu gorilmektedir (Basow, 1992; Haotu ve
Liao, 2003; Lindsey, 1990;). Arkadas gruplar ise ¢ocuklarin cinsiyetine gore roller ve
sorumluklar gelistirmesini pekistirmektedir. Ozellikle okul dncesi ve ilkokul déneminde
kiz 6grencilerin kizlar ile erkek 6grencilerin erkekler ile oynadigr géze ¢arpmaktadir.

Arkadas gruplari, kizlara ya da erkeklere 6zgii oyun ve davranislar1 onaylar ve her iki
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cinsiyette de kendine uygun davranis gelisimini destekler (Basow, 1992; Burt ve Scott,
2002).

2.1.1.4. Ogretmenler ve ders kitaplart

Cocuklar egitim hayatina katildiklar1 andan itibaren Ogretmenleri de onlarin
toplumsal cinsiyete dayali tutumlarinin gelismesinde etkili olan bir unsur haline gelir.
Ogretmenin genel olarak kiz ve erkek dgrencilerden beklentisi kurallara uyan, durgun
bireyler olmalaridir ve bu duruma toplumun da kadinlardan genel beklentisi olmasi
sebebi ile kiz Ogrenciler daha kolay uyum saglar (Zeyneloglu, 2008). Okullarda
okutulan ders kitaplar1 da ¢ocuklar iizerinde etkili olmaktadir. Kitaplarda kullanilan dil,
verilen metinler ve gorseller g¢ocuklara toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili mesajlar
vermektedir (Severge, 1998). Hatta ders kitaplarmin yaninda kullanilan yardimci

kitaplar ve hikaye kitaplari da bu durumu desteklemektedir.

2.1.1.6. Kitle iletigim araclar1

Kitle iletisim araglarindan en ulasilabilir olan televizyon, ¢ocuklarin toplumsal
cinsiyet rollerine iligskin algilarin1 gelistirmelerinde etkili unsurlardan biridir. Televizyon
vasitastyla c¢ocuklar ¢esitli davraniglart gozlemleyerek ogrenebilirler. Televizyon
programlarinin geleneksel rollere uygun olarak hazirlandig1 gézlenmistir. O halde bu
durum, televizyon izleyen c¢ocuklar arasinda toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
geleneksel tutum diizeyinin daha yiiksek oldugu yargisini gosterebilir (Basow, 1992;
Baykal, 1988; Burt ve Scott, 2002).

Cogu zaman bir cinsin egemenligi lizerine yaygin gorlsler olustugu gibi,
cinslerin esit olmas1 gerektigi sorunsali da sik sik akademik ve sosyal platformlarda
tartisilagelmistir. Bu sebeple cinsiyet esitligi konusu bugiin de dnemini yitirmeyen
meselelerdendir. Bu konu, UNESCO (United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization/Brilesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii) tarafindan da
2015 yilinda yaymlanan Global Education Monitoring Report (Kiiresel Egitim izleme
Raporu) raporunda da vurgulanmistir. Raporda egitimde cinsiyet esitliginin ilk
basamag olarak ilk ve ortaggretimde egitime ulagmada cinsiyet esitligi olmas1 gerektigi

ifade edilmektedir. Raporda, temel egitimde kizlarin Ozellikle fakir iilkelerde
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dezavantajli durumda oldugu, ancak orta 6gretimde erkeklerin de egitime ulasmada
dezavantajli oldugu belirtilmistir. UNESCO tarafindan 2015 yilinda hazirlanan bu
raporda ayrica, devletlerin 6gretmen egitimi politikalarinin da daha cinsiyet esitligine
dayali sekilde olmasi gerektigi ifade edilmektedir. Kadinlarin karakter 6zelligi olarak
sefkatli, sevgi dolu ve duygusal olmalar1 sebebiyle toplum tarafindan 6gretmenlik
meslegine uygun goriilmeleri s6z konusudur (Usluer, 2000). Ayrica ¢alisma saatlerinin
kadinlarin geleneksel aile i¢i rollerini yerine getirmesine olanak sagladig diisiintildiigi
icin de 6gretmenlik meslegi kadinlara uygun ve cazip gosterilmektedir (Besler ve Orug,
2010). Aym raporda, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik olarak gesitli Onerilerde
bulunulmaktadir. Ornegin okul oncesi ve ilkokul kademelerinde daha fazla erkek
O0gretmenin, matematik ve fen alanlarinda daha fazla kadin 6gretmenin olmasinin
egitimde cinsiyet esitligine faydasi olacag: diisiincesi ile 6nerilmektedir. Yine UNESCO
tarafindan 2017 yilinda yaymlanan “Agenda 2030 for Sustainable Development
(Giindem 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma)” c¢alismasinda oOncelikli kiiresel bir hedef
olarak egitimde kalite i¢in de cinsiyet esitliginin amaglanmasi gerektigi belirtilmistir.
Ayni ¢alismada kiz ¢ocuklar1 ve kadinlarin bilim alaninda faaliyet gostermelerinin ve
cesitli branslarda karar verme mekanizmalarinda yer almalarmin tesvik edilmesi

gerektigi ifade edilmistir.

Toplumlarin kalkinmasinin cinsiyetlerin birbirine {istlinligii ile degil, birbirine
esitligi ile saglanabilecegine inanilmaktadir. Bu inangtan dolayi, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi: (UNDP) siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden biri toplumsal
cinsiyet esitligidir. 2000 yilindan itibaren UNDP kiiresel bir hedef olarak kadinlar ve kiz
cocuklarina kars1 ayrimciligi her alanda ortadan kaldirmak amaciyla toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik faaliyetlere 6nem vermektedir. Toplumun her alanina kadinin da dahil
edilmesi ile gelismekte olan tilkelerde kalkinma hedeflerine ulasilmas1 amaglanmaktadir

(UNDP, 2006).

Tiirkiye, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (TCEE) verilerine bakildiginda,
160 tilke arasindan ancak 69. siraya yerlesebilmistir. Bu alandaki veriler tireme sagligi,
kadimmin giliclenmesi ve ekonomik faaliyetler gibi boyutlar ele alinarak temin

edilmektedir. Elde edilen verilere gore Tiirkiye’de parlamentodaki kadin milletvekili
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orant %14,6’dir. Kadmlarin isgiicii piyasasina katilim oram1 %32,4 olarak, erkeklerin
%71,9 olarak bulunmustur (UNDP, Insani Gelisme Endeksleri ve Gostergeleri: 2018
Istatistiksel Giincellemesi). Veriler, Tiirkiye’nin is hayatinda toplumsal cinsiyet
esitliginde heniiz istenen diizeyde olmadigimi gostermektedir. Toplumun modern
anlamda degisen bir yapisi olsa da, Tiirkiye hala kadin istihdaminda istenen noktaya
ulasamamustir. Tim bu veriler, kadinin siyasette temsilinin ya da is giiciine katiliminin
erkekten ¢ok daha diisiik diizeyde oldugunu ortaya koymakta ve Kadinin ¢ocuk bakimi
ya da diger ev islerinde erkekten cok daha aktif bir rol iistlenmeye devam ettigini
gostermektedir. Eve ekmek getiren kisinin erkek olmasi gerektigi inanci, geleneksel bir
bakis agis1 ile erkek penceresinden is hayatini algilamaktir ve toplumsal cinsiyet

algisinin bir sonucudur (Bruess ve Pearson, 1995; Yoriikoglu, 2010).

Kadin ve erkek arasinda hayatin her alaninda ve her doneminde goriilen bu farkli
muamele, toplumsal cinsiyet esitligi (gender equality) i¢in bir farkindalik olusturma
ithtiyacini da beraberinde getirmistir. Kadinlarin toplumsal hayatta ikinci plana atilarak
eve hapsedilmesi ve isgiicliniine katiliminin desteklenmemesi, sadece annelik ve ¢ocuk
bakimi rolliniin yiiceltilerek pasif konuma getirilmek istenmesi toplumsal cinsiyet
esitligi miicadelesinin 6zlinii olusturmustur denebilir. Toplumsal cinsiyet esitligi;
sosyal, kiiltiirel veya hukuksal nedenlerle, erkek ve kadinin tiim kamusal alan ve 6zel
yasam alanlarinda esit degere ve yetkiye sahip olmasi; bu alanlarda esit diizeyde s6z
hakkina sahip olmasi ve bu alanlarda esit seviyelerde goriiniir olmasi anlamina
gelmektedir. Sartlar ne olursa olsun, kadin ve erkeklere esit imkanlar sunularak adil bir
ortam yaratilmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin amacidir. Insan haklar anlaminda erkek
ve kadinin kamusal ve 6zel yasama esit katilimi toplumsal cinsiyet esitligi kavramu ile
aciklanmaya c¢alisilir. Toplumsal cinsiyet esitligi, erkek ile kadina gerek aile gerek
toplum iginde esit haklar sunulmasini, saglik, egitim, ¢aligma yasami ve siyasal hayatta

esit sekilde davranilmasini amaglamaktadir (Zeyneloglu, 2008).

Kadin ve erkeklerin esit hak ve imkéanlara sahip olabilmeleri toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgilidir (Ecevit, 2010). Esitlik kavrami1 kadin ve erkegin fiziksel ve psikolojik
olarak farkliligin1 kabul ederek, her iki cinsiyetin de Ozgiirce kendi bakis agisini

toplumsal hayata yansitabilmesini tanimlar (Chary, 2017). Toplumsal cinsiyet ile ilgili
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benimsenen tiim plan ve politikalarin her alanda hayata gecirilmesi toplumsal cinsiyeti
ana akimlastirma (gender mainstreaming) olarak adlandirilir. Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin iilkelerin ekonomik gelisimini engelleyen faktorlerden biri oldugu cesitli
aragtirmalarda gorilmistiir (Dollar ve Gatti, 1999; King ve Andrew, 2001; Klasen,
1999). Ornegin Afrika ve Giiney Asya’nmn ekonomik anlamda yavas biiyiime hizina
sahip olmasinin bir nedeninin de egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitligini

saglayamamis olmalar1 gosterilebilir (Moheyuddin, 2005).

2.1.2. Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yiiriitiilen faaliyetler

Kadma yonelik her tiirlii ayrimeiligi onlemek, kadin haklarmi savunmak ve
hayatin her alaninda kadin erkek esitligini desteklemek tlizere 1990 yilinda Kadinin
Statiisii Genel Midiirligii kurulmustur. Halen Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na
bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olan kurum, kadmimin isgiiciine katilimini
desteklemeye yonelik faaliyetlerin yani sira kadina yonelik siddeti 6nlemek amaciyla
ulusal eylem planlarini da yiiriitmektedir. Ayrica kurum, ¢alisan annelerin analik ve siit
izni gibi haklart ile ilgili iyilestirmeler yapilmasi, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
toplumda farkindalik olusturulmasi gibi faaliyetler yiiriitmis ve yiiriitmektedir (Kadinin
Statiisii Genel Mudiirliigii, 2018).

2000 yilinda TURKCELL sosyal sorumluluk projesi kapsaminda “Kardelenler
Projesi” Tiirkiye genelinde egitim hayatina maddi imkansizliklar nedeni ile devam
edemeyen kiz c¢ocuklarima burs vermeyi amacglamaktadir. Bu c¢er¢evede maddi
imkansizliklar nedeni ile kiz ¢ocuklarmi okula gonderemeyen ailelere ulagilmaya

calisilmis ve kiz 6grencilere burs imkani1 sunulmustur (TURKCELL, 2018).

Ulkemizde herkesin esit oldugu agik ve net bir sekilde anayasada ifade
edilmistir. Anayasanin 42. Maddesi geregince “ilkogretim, kiz ve erkek biitiin
vatandagslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir”. 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanununun 4. maddesinde “Egitim kurumlar dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi
gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa
imtiyaz tanmamaz” denilmektedir (T.C. Anayasasi, 1982). Fakat buna ragmen,

uygulamada egitim hakkina ulagsmakta kiz cocuklarinin erkek c¢ocuklarina gore
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dezavantajli olma durumu séz konusu olabilmektedir. Bu ¢ercevede 2003 yili Haziran
ayinda UNICEF ve MEB ortak c¢alismasi olarak “Haydi Kizlar Okula” kampanyasi
baslatilmistir. Kampanya, Tiirkiye’de egitimde toplumsal cinsiyete dayali esitsizligi
onlemeyi amaclamaktayd: (UNICEF, 2018). Kampanya kapsaminda oOncelik, okula
gitmeyen kiz Ogrenci sayismin en fazla oldugu tespit edilen Istanbul, Diyarbakir,
Sanlurfa ve Van illerinde faaliyetler yiiriitilmesi olmustur (Haydi Kizlar

Okula! Kizlar Egitimi Programi 2001-2005).

2005 yilinda Dogan Vakfi “Baba Beni Okula Gdnder” isimli bir projeyi, kiz
cocuklarinin egitime devam etmelerini saglamak amaciyla hayata gegirmistir. Proje
2005-2015 wyillart arasinda yiriitiilmistir. Proje kapsaminda ¢esitli okullar ve

pansiyonlar yaptirilmis, kiz 6grencilere burs imkani sunulmustur (BBOG, 2019).

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda parlamentoda faaliyetler yiiriitmek iizere
TBMM’de 24 Mart 2009 tarihinde Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu nun
kurulmasina karar verilmistir. Komisyon kadina yonelik siddet, hak ihlalleri ve her tiirlii
ayrimcilik ile ilgili ¢alismalar yapmayi amaglamaktadir. Komisyon, 5’1 erkek 21°i
kadin olmak tizere toplam 26 milletvekilinden olugsmaktadir (TBMM, 2018).

UN Women ve UNDP 2011 yilindan itibaren “Tiirkiye’de Cinsiyet Esitligi’ne
Yonelik Elverigli Ortamin Tesvik Edilmesi Ortak Programi”mi siirdiirmektedir. Bu
amagla UNDP Tirkiye “UNDP Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi
2017-2020” dokiimanini gelistirmistir. UN Women ve TBMM’de Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) isbirligi ile Tiirkiye'de Cinsiyet Esitligi’'ne
Yonelik Elverigli Ortamin Tesvik Edilmesi Birlesmis Milletler Ortak Program: (United
Nations Joint Programme Fostering an Enabling Environment for Gender Equality in
Turkey) gelistirilmistir. Bu programin ¢aligmalari, Tiirkiye’de kadinlar ve erkeklerin her
yonden esit haklara sahip olmasini amaglamaktadir. Bu cergevede toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgili faaliyetlerin ana akimlastirilarak biitlinctil bir sekilde ele alinmasi
konusuna yogunlasilmistir (Deveaux, 2014). Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma

(gender mainstreaming) kapsamli bir ifade olup, toplumsal cinsiyet esitliginin

uygulanan tiim plan ve politikalara yerlestirilmesidir.


https://www.unicef.org/turkey/gl/_gl3.html#hko
https://www.unicef.org/turkey/gl/_gl3.html#hko
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Avrupa Birligi (AB) ile MEB tarafindan ortak olarak siirdiiriilmekte olan
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi (ETCEP), egitimde toplumsal cinsiyete
duyarl bir bakis agis1 gelistirmeye katki saglamayi amaglayan bir proje olarak, Aralik
2014’te fiilen hayata gecirilmistir. Bu proje kapsaminda 10 pilot sehirden secilen
toplam 40 okul ile cesitli faaliyetler 24 ay siiresince yiriitiilerek egitimin dgretmen,
Ogrenci, aile, idari personel gibi paydaslarina ulasilmaya calisilarak toplumsal cinsiyet

farkindalig1 yaratilmaya ¢alisilmistir (ETCEP, 2014).

2015 yilinda Lider Makina Vakfi (LIMAK) tarafindan Tiirkiye’nin Miihendis
Kizlar1 Projesi olusturulmustur. Projenin amaci, Tiirkiye’nin gelecegine yatirim amagh
olarak kizlarin miihendislik alanlarinda daha fazla bulunmasini saglamaktir. Proje
kapsaminda lisede okuyan kiz &grencilere miihendislik ile ilgili bilgi verilmesi
amaglarken, tiniversitede okuyan kiz 6grencilere de burs, staj gibi destekler sunulmasi

hedeflenmektedir (Tirkiye’nin Miihendis Kizlari, 2018).

7 Mayis 2015 tarihinde, YOK, iiniversitelerin Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezleri Baskanlari, ¢esitli STK ve akademisyenler ile “Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite Calistayr” gergeklestirmistir. Buna gore (YOK,
2018a):

a. “Toplumsal cinsiyet esitligi dersinin zorunlu ders olarak miifredata dahil
edilmesi,

b. Universite ortaminda siddet, cinsel taciz, istismar ve mobbing,

C. Universitelerde toplumsal cinsiyet esitliginin genel kabul gdrmesinin
saglanmasi,

d. Universitelerin yoneticilerine idari ve akademik personeline toplumsal cinsiyet

esitligi farkindaliginin kazandirilmasi” basliklarinda caligmalar yapilmasina yonelik

goriis birligi saglanmigtir.

2016 yilinda, Ford Otosan, Ucan Siiplirge ve MEB isbirliginde “Bal Arilar
Miihendis Oluyor” projesi hayata gecirilmistir. Projenin amaci, toplumsal cinsiyete
dayali kalip yargilara yonelik farkindalik olusturarak, kizlarin da miihendislik egitimi

almasinin tesvik edilmesidir. Proje kapsaminda 81 ilde belirlenecek 81 lisede okuyan
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ogrencilere, ailelerine ve Ogretmenlere miihendislik meslegini tanitmak iizere
bilgilendirmeler yapilmasi amaglanmistir. Ayrica miihendislik fakiiltelerinde okuyan kiz

ogrencilere staj imkani1 sunulmasi da proje kapsamindadir (Ford Otosan, 2018).

9 Mayis 2015 tarihinde YOK biinyesinde Akademide Kadin Calismalar1 ve
Sorunlart Birimi kurulmustur. Toplumsal cinsiyet esitligini her alanda saglamayi
amaclayan birim, bu alanda iiniversitelerde farkindalik olusturmayir amaclamaktadir.
Boylece kadinlarin sosyal ve ekonomik sahada gii¢lendirilmeleri ve iilke ekonomisini

de olumlu yonde etkilenmesi amaglanmaktadir (YOK, 2018b).

2.1.3. Egitimde toplumsal cinsiyet

Aile ve toplum, cocuklarin toplumsal cinsiyete iligkin bir tutum gelistirmesinde
etkili olan unsurlardandir (Esen, 2013). Cocuklar okula baslayana kadar, toplumsal
cinsiyete iliskin fikirlerini aile ve yakin g¢evreleri araciligi ile edinirler ve okul cagina
gelene kadar, aslinda toplumsal cinsiyete dayali bazi kalip yargilar1 kazanmis olsalar
bile, okul hayatina atilmalar ile birlikte, 6gretmen davranislari da onlarin toplumsal
cinsiyet algilarii etkiler. Toplumsal cinsiyet rolleri algisinin toplumsal olarak ortaya
c¢ikmasindan dolayi, toplumda gozlenen cinsiyet esitsizliginin okul ortaminda da,
ogrenci Ogretmen etkilesim, okul yOnetimi, fiziki altyapinin plani ve tasarimi gibi
unsurlar ile goriilmesi muhtemeldir (Mlama, Dioum, Makoye, Murage, Wagah ve
Washika, 2005).

Ogretmenler, farkinda olmayarak &grencilerinden toplumsal cinsiyet rollerine
gore davranmalarini istemektedir. Birgok Ogretmen, smf icindeki goérev dagilimini
toplumsal cinsiyet rolleri algilarina bagli olarak kiz ve erkek 6grenciler arasinda farkli
yapmaktadir (Eccles ve Blumenfeld, 1985; Smith, Hardman ve Higgins, 2007
Tsouroufli, 2002). Ornegin kiz 6grencilerden sinifi derleyip toplamasinim, siislemesinin
istenmesi ya da erkek 6grencilerden onlarin fiziksel giiciine gore sira tasimalar1 ya da
teknik giiclerine gore tamirat tadilat yapmalarinin istenmesi buna Ornek olarak
gosterilebilir. Sadker ve Sadker (1986) tarafindan yapilan bir c¢alisma, okullarin

toplumsal cinsiyete dayali esitsizligi giiglendiren yerler oldugunu ortaya koymustur. Kiz
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ogrencilerden daha sabirli olmalar1 beklenirken, erkek 6grencilerden aktivitelere liderlik
etmeleri beklenir. Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet rolleri algilari, ait olduklar1 ve
icinden ¢iktiklar1 toplumun bir yansimasidir. Bundan dolayi, sinifta olan cinsiyete
dayali esitsizliklerin ¢ogu aslinda bilingalt1 diizeyinde ve istemsiz bir sekilde

yapilmaktadir.

Ogretmenler, dgrencileri ile iletisimlerinde sahip olduklar1 toplumsal cinsiyet
tutumlar1 ve kalip yargilarimi farkinda olmayarak yansitirlar (Torun, 2002). Egitim
Ogretim siirecinin, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir sekilde yapilanmasi igin,
ogretmenlerin sahip olduklar: cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilarinin farkina vararak
bilinglenmeleri gerekmektedir (Bayramoglu, 2015). Ogretmenlerin, &grencilerinin
cinsiyetine gore sergiledikleri davraniglar degisebilmektedir. Bu durum, 6grencilerde
toplumsal cinsiyete dair kalip yargilarin olusmasina sebep olabilmektedir (National
Union of Teachers, 2013; Tan, 2008). Ogrenciler, okul dncesi dénemden baslayarak,
egitim hayatlarinin her doneminde 6gretmenleri tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi ya
da ayrimcilik dogrultusunda dolayli ya da dolaysiz olarak yonlendirilmektedirler
(Erden, 2009; ETCEP, 2014; Tan, 2006). Bigler, Hayes ve Hamilton (2013) ailenin yan1
sira, Ogretmenlerin de Ogrencilerin toplumsal cinsiyet tutum ve davranislarinin
sekillenmesinde 6nemli rol oynadigini, 6gretmenlerinin fikirlerinin bireyi etkiledigini

ifade etmektedir.

Toplumsal cinsiyetin yansimalar1 her tiirlii 6grenme ortaminda dolayli ya da
dolaysiz olarak ortaya ¢ikabilir. Kitaplar, okuma parcalar1 ve diger dgretici materyaller
erkek ve kadmn rollerini farkli sekilde gosterir. Cinsiyete yonelik oOnyargilar,
O0gretmenlerin siif yonetimini, 6gretmen-6grenci iliskilerini etkiler. Siniftaki oturma
diizeninde, ikili ya da grup ¢alismalarinda, smif i¢i etkinliklerde, teneffiislerde ve okul
bahcesinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik goriilebilir (Amruthraj, 2013).
Bireylerin gelecekteki segimleri, kariyer hedefleri ve mesleki kararlari okul hayatlar
boyunca sekillenir. Toplumsal cinsiyet kaliplarina ve dnyargilarina sahip 6gretmenler
hem kiz hem erkek Ogrencilerinin gercek potansiyellerinin ortaya ¢ikmasini
engelleyebilir. Bundan dolayi, Ogretmenlerin &grencilere toplumsal cinsiyet kalip

yargilarima uygun ifadeleri kullanmaktan kac¢inmalarmmin yerinde olacaktir. Ciinki
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hayatin ¢ok erken donemlerinde, cinsiyet rolleri ve kliseler 6grenilir. Cocuklar ve
yetigkinlerden, dolayli yollardan da olsa, siirekli olarak Ogretmenleri, ebeveynleri,
arkadaslar1 tarafindan cinsiyetlerinden beklenen rollere uygun davranmalar1 beklenir
(Martin ve Ruble, 1998). Giinliik rutinlerde bile ¢ocuklar, toplumsal cinsiyet rollerine

gore davranmalar1 ve kendilerini ifade etmeleri tesvik edilir (Barone, 2011).

Toplumsal cinsiyet rolleri zaman igerisinde ve toplumlar arasinda farklilik
gosterebilecegi gibi; bireylerin yasina, etnik kimligine, ait oldugu sinifa, egitim
durumuna, bulundugu ekonomik ve politik ¢evreye gore de degisiklik gosterebilir. Tiim
bu degisikliklere ragmen, toplumsal cinsiyet kalip yargilart bireylerin kariyer
secimlerini de etkileyebilir. Toplumsal cinsiyet algilarinin, meslek se¢imine yansimasi

yasamin erken déonemlerinde olur (Correll, 2001).

Ogretmenler, ¢ocuklar icin dnemli birer rol modeldir. Toplumsal cinsiyet esitligi
icin, Ogretmenlerin esitlikgi  bir tutuma sahip olmalarinin  6nemli oldugu
diisiiniilmektedir  (Cetin-Giindiiz ve Tarhan, 2017). Toplumsal cinsiyet esitliginin
hakim oldugu bir diizen, aile ve okulun katkisi ile saglanabilir. Evde ebeveynlerini taklit
ederek davraniglarini sekillendiren ¢ocuklar, okulda 6gretmenlerini taklit etmeye devam
ederler (Bayramoglu, 2015). Toplumsal cinsiyet rolleri algisina sahip dgretmenler, bu
algilarin1 ve toplumsal cinsiyetten kaynakli beklentilerini birer egitimci olarak gelecek
nesillere de bilingli ya da bilingsiz bir sekilde aktarirlar. Ogretmenlerin toplumsal
cinsiyet algilarinin farkina varmalarini saglamak, onlart bu konu ile ilgili daha
farkindalik sahibi olmaya ve bu kaliplardan kurtulmaya ¢aligmalarina yardimei
olacaktir. Boylece toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir toplum yapisinin olusmasi
desteklenecektir. Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet farkindaligi arttikca, sif igi
etkinlikler ve etkilesim alanlar1 da toplumsal cinsiyete duyarli hale gelecektir
(Kuruvilla, 2014).

2.1.4. Ogretmenligin kadin meslegi olarak goriilmesi

Modern toplumlarda, toplumsal cinsiyet rollerine dayali esitsizlikler kabul
edilemez (Spitz ve Huber, 1980). Ulkemizde kanunlar éniinde cinsiyet esitligi agik ve

net bir sekilde ortaya konmustur. 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununda Tiirk Milli
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Egitim Sisteminin ana prensiplerinden biri olarak genellik ve esitlik ilkesi “Egitim
kurumlan dil, ik, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese agiktir.
Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.” seklinde ifade
edilmistir. Sigsman (2007), o6gretmenlik mesleginin niteligi bakimindan ¢ocuklari
sevmeyi ve sefkatli olmayr gerektirdigi gibi bazi Ozellikleri gerektirdiginden
bahsetmistir ve 6zellikle kadinlarin meslegi se¢iminde cocuk sevgisi etkeninin 6nemli
bir faktor olabilecegini ifade etmistir. Calisma kosullar1 yoniinden 6gretmenlerin ikili
egitim yapan egitim kurumlarda yarim giin bos kalabilme durumunun da 6gretmenligi
kadinlar i¢in daha cazip hale getirdigi belirtilmistir. Bu durum kadinlarin ev disinda bir
iste ¢aligtyor olsa dahi, ev islerinden birinci derecede kadinin sorumlu tutulmasi algisi
ile agiklanabilir. Toplum kadindan Ogretmenlik meslegi toplumun toplumsal cinsiyete
dayali kalip deger yargilarina uygun olarak kadinlara gore oldugu diisiiniilen
mesleklerdendir. Tiirkiye’de ¢ogu insan dgretmenlik meslegini kadina uygun bir meslek
olarak gormektedir (Sharbain ve Tan, 2013). Calisan kadinlar aile i¢i geleneksel
gorevlerini gergeklestirmek zorunda birakildigi i¢in (Kocacik ve Ayan, 2011), fazla
sorumluluk almaya gerek olmayan ve zaman agisindan onlar1 daha az endise ettirecek
mesleklere itilmislerdir (Besler ve Orug, 2010). Cocuk bakimi ya da eve ait temizlik,
yemek gibi giinliikk yapilmasi gereken rutin islerin aksamasi, erkegin onaylayacagi bir

durum degildir (Yesilyaprak, 2005).

Bireylerin sahip oldugu toplumsal cinsiyet algilari, onlarin meslek se¢imine dair
fikirlerini etkiler (Aziz ve Kamal, 2012). Weisgram, Bigler ve Liben, (2010), bireylerin
toplumsal destek gérme diislincesinden dolay1, toplumun kadin ve erkek cinsiyeti i¢in
uygun gordiigii meslekleri yapmaya istekli oldugunu belirtmektedirler. Toplum
kadinlardan hemsirelik, 6gretmenlik, hava yolu hostesligi gibi dgretici, psikolojik yonii
olan, hizmet etmeyi gerektiren meslekler icra etmesini beklerken, erkeklerden polislik,
itfaiyecilik, miihendislik gibi aragsal yardim saglayan, giic ve otorite gerektiren
meslekler icra etmesini beklemektedir (Bhasin, 2003). Ndobo (2013), yaptig1 arastirma
sonucunda kadinlarin erkeklere gore daha esitlik¢i bir toplumsal cinsiyet rolii algisina
sahip olmasma ragmen hemsirelik mesleginin kadinlara, teknisyenlik mesleginin ise
erkeklere ait meslekler oldugu konusuna en az erkekler kadar katildigin1 tespit etmistir.

Gong (2016), tarafindan yapilan g¢alismada da, erkeklerin ataerkil cinsiyet rollerini daha
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fazla benimsedigini ve kendilerine hemsire unvanimi uygun gormediklerini ortaya

koymustur.

Tan (1996), 6gretmenligin Tiirkiye’de kadimnlar icin eski bir ge¢cmise sahip
oldugunu ancak buna ragmen kadinlarin egitimde yonetici pozisyonunda c¢ok da yer
almadigini tespit etmistir. Nitekim sayisal veriler de bu tespiti dogrular niteliktedir.
2016-2017 6gretim yili verileri incelendiginde Tiirkiye’de; okul dncesi egitimde 77.109
Ogretmen gorev yapmaktadir. Bu 0Ogretmenlerden 72.680°’1 (%94,2) kadin
ogretmenlerden olusmaktadir. Diger egitim diizeyleri incelendiginde ilkokulda gorevli
292.878 adet Ogretmenin 179.036’s1 (%61,1°1), ortaokulda gorevli 324.350 adet
ogretmenin 183.431°1 (%56,5’), ortadgretimde gorevli 333.040 6gretmenin 163.661°1
(%49,1) kadin 6gretmenlerdir (MEB, 2018a).

2017-2018 wverilerinde de benzer durum goriilmektedir. Okul oOncesi 79672
ogretmenden sadece 4585°1 erkek, ilkokul kademesinde 297176 6gretmenden 113080’
erkek, ortaokul kademesinden 339850 6gretmenden 144813’ erkek, lise diizeyinde ise
347969 6gretmenden 1739931 erkek ogretmendir (MEB, 2018b). Bu verilerde dikkat
ceken nokta okul Oncesinde kadin O0gretmen sayist ¢ok iken lise diizeyinde erkek
Ogretmen sayisinin kadin 6gretmenden fazla olmasidir. Bu durum &gretmenligin kadin
meslegi olarak tanimlanmasinin ¢ok da dogru olmadigimi da gostermektedir. MEB
Strateji Gelistirme Baskanliginin Ocak 2018 verileri incelendiginde MEB biinyesinde
merkez teskilatinda gorevli veya kadrolu statiide gorev yapan 1.342 yoneticinin 520’si
(%38,75) kadindir (MEB, 2018a). 81 il Milli Egitim Miidiiriiniin 2’si (%2,47), 815 llce
Milli Egitim Midiiriiniin 8’1 (%0,98) kadindir (Kadmin Statiisii Genel Midiirliigi,
2018). Bu sonuclar Tiirkiye’de ogretmenlik mesleginin daha ¢ok kadinlar tarafindan
icra edilmesine ragmen; yoneticilik gibi bir karar ve sorumluluk alma pozisyonunda
kadinlarin ¢ok daha geri planda kaldigim1 gostermektedir. Evlilik hayati ve ardindan
cocuk sahibi olacag i¢in isine yeterince zaman ve enerji harcayamayacagi diisiiniilen
kadin ¢alisanlar, igverenler tarafindan yonetici olarak goriilmek istenmemektedirler
(Aytag, 2000). Usluer (2000), kadin 6gretmenlerin yoneticilik konumuna getirilmemesi
ile ilgili yiiriittigii calismasinda erkek 6gretmenlerin de, kadinlarin annelik ve ev islerini

aksatacagl, cocuklarina yeterince vakit ayiramayacagi i¢in yonetici olarak ¢alismamalart
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gerektigi ve bundan dolay1 aile huzurunun kagacag fikrinde oldugunu tespit etmistir.
Giindiiz (2010), kadin 6gretmenlerin kariyer engellerini inceledigi ¢alismasinda evlilik
hayatindan ziyade cocuk bakimi ile ilgili sorumluluklarin kadinlara yiiklenmesinden

dolay1 kadin 6gretmenlerin mesleklerinde kariyer yapmaktan kagindigini tespit etmistir.

Yaman, Yaman ve Eskicumali (2001), o6gretmenlik mesleginin sayica onemli
bir bolimiini olusturan kadinlarin yarim giin ¢alisma olanagi ve tatil siiresinin daha
uzun olmasi nedeni ile meslegi tercih ettiklerini ve bu durumun kadinlarin meslekte
yiikselerek kariyer yapma istegini de azalttigini belirtmektedirler. Aileye daha fazla
vakit ayirmayi tercih eden kadinlar, iyi bir egitim almis olsalar dahi is ve ev hayatlarini
dengeleyerek yasamayi ve sorumluluk gerektiren pozisyonlarda ¢alismaktan kacinmay1
tercih etmektedirler (Tan, 1979). Tezcan (1991), kadinlarin sahip oldugu ¢ocuk sevgisi
duygusunun, toplumun kabul ettigi yasama bi¢imi anlayisina gore 6gretmenligin kadina
uygun olusunun ve mesai saatleri ile tatil siirelerinin kadinin anne olarak kendi
cocuguna ve evine aywracagl vakti olumlu yonde etkileyecegi diisiiniildiigiinden
kadinlarin 6gretmenlik meslegine yonelmesinde etkili oldugunu ifade etmektedir.
Usluer (2000), kadin ve erkek 6gretmenler ataerkil toplum degerlerini igsellestirdikleri
icin yoneticilik pozisyonundan ziyade ogretmenligin kadinlara uygun gorildiigini,
ogretmen olan bir kadinin ev diginda ¢aligsa dahi evine ve ¢ocuklarina daha ¢ok zaman
ayiracagl ama yonetici oldugu takdirde ev isleri ve cocuk bakimi gorevlerini aksatacagi
goriisiiniin kadin ve erkek Ogretmenler tarafindan kabul gordiigiinii belirtmektedir.
Cinsiyete dayali rol algisina bagli olarak da 6gretmenligin kadinlara yoneticiligin ise
erkeklere uygun oldugu fikrindedirler. Ogretmenligin sevgi ve sefkate dayali bir meslek
oldugu fikrinden otiirii kadinlarin bu duygulara erkeklerden daha ¢ok sahip
olmalarindan dolay1 kadinlara 6gretmenligin uygun oldugu fikri her iki cinsiyet arasinda

da hakim goriis olmaktadir.

2017-2018 YOK Istatistik verilerine gére Tiirkiye’de Egitim fakiiltelerine kayitl
toplam 270681 6grencinin 169343’#i kadinlardan olusmaktadir. Bu veriler kadinlarin bir
meslek olarak O6gretmenligi, erkeklere gore daha fazla tercih ettigini gostermektedir.
Miihendislik, imalat ve ingaat boliimlerine kayith toplam 505576 6grencinin 145558 ini

kadin ogrenciler olusturmaktadir. Bu veri ise, miihendislik alaninda erkeklerin
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kadinlardan daha fazla goriilmeye devam edeceginin bir gostergesi olarak kabul
edilebilir (Istatistik YOK, 2019).

Drudy, Martin, Woods ve O’Flynn’in (2005) irlanda’da yaptiklar1 bir ¢alismada,
ogretmenlik mesleginde neden daha ¢ok kadin oldugu ile ilgili 6grencilerin ve 6gretmen
adaylarmin diisiinceleri arastirllmistir. Konu ile ilgili en yaygin diisiincenin, 6zellikle
ilkokul 6gretmenliginin kadinlarla ya da annelikle ilgili oldugu algis1 goriilmiistiir.
Katilimcilara gore ikinci sebep, erkeklerin 6gretmenlikten daha farkli kariyer planlarina
ilgi duymalar1 olmustur. Ugiincii en yaygin sebep ise 6gretmenligin sikici, stresli, cok
fazla sabir gerektiren diisiik ticretli bir is oldugu da belirlenmistir. Drudy ve digerleri
(2005), bu calismalarindan yola ¢ikarak erkek ilkokul ogretmen sayisindaki azlhigin
sebebini kadinlarin daha iyi ilkokul 6gretmeni olacagi dnyargisindan kaynaklandigini
belirtir. Bu onyarginin da sebebi, kadinin dogasi geregi c¢ocuklarla daha iyi basa
cikacagr fikridir. Ogretmen adaylarinin ¢ogu her iki cinsiyetteki dgretmenlerin de iyi
birer ilkokul 6gretmen olma potansiyeline sahip oldugunu diislinseler de, kadinlarin
daha iyi ilkokul 6gretmeni olacagi inanci erkek 6gretmen adaylarinda, kadin 6gretmen

adaylarindan daha yaygindir.

Ogretmenlerin farkinda olarak ya da olmayarak sahip olduklar1 toplumsal
cinsiyet algilarinin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini etkilemektedir.
Ogretmenlik meslegine yonelik toplumsal degerler de kadinlarm bu meslege

yonelmelerine neden olabilmektedir.

2.2. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

2.2.1. Tutum kavrami

Tutum kavrami, sosyoloji, psikoloji, egitim bilimleri gibi pek ¢ok alanda ortaya
cikmakta ve farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Genel bir tanim olarak tutum, bireylere
yiiklenen ve onlarin bir olay, durum ya da kisiler ile ilgili, duygularin ve davraniglarin
belirli bir diizen i¢inde olusturma egilimi seklinde tanimlanirken (Erkus, 1994); Ipek ve

Bayraktar’a (2004) gore tutum, bir kisinin herhangi bir objeye, olaya veya duruma
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yonelik olarak gelistirdigi olumlu veya olumsuz vaziyeti olarak ifade edilmektedir.
Tutumlar varsayimsal yapida oldugu ve dogrudan goézlemlenemedikleri i¢in tutum

nesnesine yonelik ol¢iilebilir ve gézlemlenebilir tepkilerden ¢ikarimda bulunma olarak

ifade edilir (Ajzen, 1993).

Tutum, bireyin diinyasinda bir nesneye, bir olaya, bir kuruma, bir kisi ya da
kisilere, bir davranisa yonelik gelistirdigi egilim olarak da goriilmektedir (Ajzen, 1993).
Tutum olarak tanimlanan egilimin, ge¢mis yasantilardan bagimsiz olarak diisiiniilmesi
dogru olmayacaktir ¢linkii tutumlarin olugma siirecinde, bireyin tecriibeleri etkilidir
(Dag, 2010). Bu baglamda tutum, davranislarin énemli bir yordayicisi olarak kabul
edilebilecek ruhsal bir degiskendir (Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006). Tutumlar; bilissel,
duyussal ve davranigsal olmak {izere ii¢ boyutta ele alinir. Biligsel boyut diislinceleri,
duygusal boyut duygu ve hisleri, davranigsal boyut ise eylemleri igerir. Biligsel boyut,
kisinin tutum nesnesine karsi sahip oldugu fikirleri kapsar (Arkonag, 1998). Bu fikirler,
gecmis yasantt ve tecriibeler ile etkilesimde bulundugu cevrenin etkisi araciligi ile
olusmustur. Duyussal boyut, bireyin tutum nesnesinden hoslanma hoslanmama
durumunu ifade eder (Baysal, 1981). Tutumun davranigsal Ogesi, bireyin tutum
nesnesine karsi inanglar1 dogrultusunda ortaya ¢ikan gozlenebilen davranislarini kapsar.
Bu davranislar sézler ya da hareketler ile gozlenebilir (Inceoglu, 1993). Tutum, ilgi,
inang ve motivasyon ile birlikte duygusal alanin bir bilesenidir. Tutumlar zamanla
degisebilir ve 6grenilebilir Kobella (1989), tutumlarin rastgele ya da bilingli olarak
ogrenilmesinden dolay1 Ogretilebilecegini de oOne siirmektedir. Tutumlar kisilerin

biligsel, kigisel ve sosyal farkliliklarina gore ¢esitlilik gosterir (Woullard, 2003).

Tutumla 1ilgili c¢alismalar tutumun bilesenlerinin  oldugunu ve bunun
modellendigini gostermektedir. Tutum bilesenleri modelinin orijinalinde, {i¢ bilesenin
birbirinden farkli ve ayirt edilebilir oldugu diistiniiliyordu (Fabrigar, McDonald ve
Wegener, 2005). Daha sonra yapilan ¢alismalar, bu ii¢ bilesenin birbirinin pargasi degil,
birbiriyle etkilesen parcalar oldugunu ortaya koydu (Fabrigar ve digerleri, 2005).
Bundan dolay1, tutum ile ilgili yiiriitiilen ¢aligmalar, tutumu {i¢ boyutu ile ele alarak
davraniglar hakkinda genel bir degerlendirme yapmasini amaglamaktadir (Fabrigar ve
digerleri, 2005).
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Bu model kapsaminda Rosenberg ve Hovland (1960), tutumun bilesenlerini
bilissel, duyussal ve davranigsal olarak tige ayirmaktadir. Bilissel dgeyi, bir nesne ile
ilgili sahip olunan bilgiler ve bunlara yonelik sozli ifadeler olarak agiklarken duyussal
ogeyi sevmek ya da sevmemek gibi duygularla agiklamaktadir (Greenberg ve Baron,
2000). Davranigsal Oge ise tutum objesine karsi gosterilen tiim davraniglart
kapsamaktadir (Ajzen, 1993; Fabrigar ve digerleri, 2005). Tutumun bu 6gelerinde daha

cok one ¢ikan tepkiler sozlii ve sozlii olmayan seklindedir.

Sekil 2.1.’de her bir tutum bileseninin sozlii ve sozlii olmayan olmak iizere iki
cesit dlciilebilir tepkisi oldugu goriilmektedir. Bu durum bilissel 6gede tutum nesnesine
kars1 kisinin fikirlerini kapsamaktadir. “Sigara i¢menin saglia zararli oldugunu
diisinmek” bu eyleme yonelik tutumun biligsel boyutuna 6rnek olarak sunulabilir.
Duyussal 6ge, tutum nesnesine karst duygulari kapsamaktadir. Sigara ile ilgili
Ozendirici faaliyetler yiiriitenlere karst bireyin “6fke duymasi” bu eyleme yonelik
tutumun duygusal boyutunu Orneklemektedir. Davranigsal 6ge ise, bireyin tutum
nesnesine karsi davranigsal yonelimi ifade etmektedir. Bireyin “Sigara kullanmamas1”
davranigsal boyuta ornek olarak verilebilir. Boylece tutumlar hakkinda c¢ikarimda

bulunabilinir.
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Sekil 2.1.: Tutumun bilesenleri ve buna tepki tiirleri (Krech, Crutchfield ve Ballachey,
1962).

e

Bilissel Oge

(Congnitive Component)

TUTUM
(ATTITUDE)
Duygusal Oge Davramssal Oge
(Emotional Component) (Behavioral Component)

Sizlii Tepkd: Inanclarm
ifadesi

Sdzhi Olmavan Tepki:
Almisal tepliler

Szl Tepk: Duygulanm
ifadesi

Sizhii Olmavan Tepki:
Psikolojik tepkiler

Sizhin Tepk: Nivetlerin
ifadesi

Sozhi Olmavan Tepki:
Motor tepkiler

Tutumlar, insanlarin hayatinda cesitli ihtiyaglar1 karsilamak {izere baz1 islevlere
sahiptir (Shavitt ve Nelson, 2002). Bu islevlerden biri tutumlarin bilgilendirme islevidir.
Bireyler etraflarinda olan biten ve onlarda karmasa olusturabilecek durumlardan ziyade,
diizenli ve tutarli bir diinya hayatini tercih ederler. Bireylerin sahip olduklari tutumlar
onlara olaylar1 anlamlandirarak, belirsizlikten ¢ikarma ve diizene koyma firsati sunar.
Tutumlarin bu kapsamda ihtiyaglar1 karsilama iglevi vardir. Bireyler, ¢evrelerinde
onaylanmak ve bir gruba ait olmak isterler ve bu durum benzer tutumlara sahip kisilerin
bir araya gelmesi ile miimkiin olur (Demirtas-Madran, 2012). Bireylerin elde ettikleri
0diil ya da aldiklar1 cezalar, sahip olduklar1 tutumlarin sonucunda ortaya cikar.
Tutumlar bireye grup onayi, takdir edilme gibi imkanlar sagliyorsa davranisa yansir.
Tutumlarin toplumsal etkilesime katki sunma iglevi de vardir. Dil, din, 1k, gelenekler,
siyasi goriisler gibi konulardaki tutumlar, bireylerin kimliklerini yansitir. Bu sayede

bireyler kendi tutumlarina benzer gruplarla yakinlasir ve psikolojik bir kimlik olusturur.
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Tutumlarin ayrica bireylerin benlik saygisint koruma islevi de vardir. Bireyler benlik
saygilarim1 korumak ve yiiceltmek i¢in bir goriise, bir duruma ya da bir nesneye karsi
pozitif ya da negatif bir tutum sergileyebilirler. Ornegin bir ise ihtiyaci oldugu halde is
basvurusu reddedilen bir kisi o isi kotiileyerek aslinda istemedigini ifade edebilir ve

boylelikle benligini korumay1 da amaglamaktadir.

Diisiince, duygu ve davranmis olarak kisileri etkileyen tutumlar bir¢cok farkl
alanda arastirma i¢in Oonem arz etmektedir. Tutumla ilgili ¢alismalara olan ilginin
sebebi, tutumlar sayesinde davraniglar1 6nceden kestirebilme ihtimalidir. Tutumlar insan
davraniglarinin belirleyicisidir. Bireylerin tutumlari, sahip olduklar1 sevgi, nefret ve
tepkilerine biiyiik oranda tesir eder (Morgan, 1991). Bu baglamda tutumlarin 6lgiilerek,
bireylerin c¢esitli nesne ya da duruma iligkin tutumlarinin ne seviyede oldugunun
bilinmesi pek ¢ok alanda arzu edilen bir durumdur (Erkus, 2003). Birgok arastirma,
calisanlarin mesleklerine yonelik tutumlarinin onlarin is yasamini nasil etkiledigi
tizerine yapilmistir (Greenberg ve Baron, 2000). Calisma yasaminin herhangi bir
yoniine yonelik tutumlar, meslege yonelik tutumlar olarak adlandirilir ve bunlar 6rgiitsel
davranisg arastirmalarinda is performansi, kaytarma, ise goniillii katilim gibi konu

basliklarinda yer alir (Greenberg ve Baron, 2000).

2.2.2. Meslek

Meslek hem bireysel hem de toplumsal olarak 6nemlidir. Bireysel olarak meslek
kisilere toplum i¢inde bir konum ve bir rol sahibi olmay1 ve finansal kazang elde etmeyi
saglarken, toplumsal olarak ise toplumun teknolojik, sosyal ve ekonomik alanlarda
ithtiya¢ duydugu sorumluluklarin yerine getirilmesini ifade eden bir olgudur (Alkan ve
Hacioglu, 1997). Meslek, bireylerin hayatlarin1 kazanmak ve devam ettirmek i¢in egitim
yoluyla edindikleri diizenli ve kuralli faaliyetler biitliiniidiir. Meslek, bireylere sadece
finansal olarak degil psikolojik olarak da tatmin saglamalidir. Kisi, ger¢eklestirdigi tiim
etkinliklerde oldugu gibi mesleki etkinliklerinde de kendini gerceklestirmeyi amaclar
(Kuzgun, 1981).
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Toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikte egitilmis kisinin yetistiriimesi mesleki
olarak kendini gergeklestirme ile miimkiindiir. Bunun yolu da egitimdir. Egitim sistemi,
icinde bulundugu iilkenin sartlarini, ihtiyaclarini, gelecek hedeflerini iyi okuyarak, bu
dogrultuda insangiicii yetistirme amaci ile politikalarii gelistirmektedir. Etkili ve
verimli bir egitim sistemi sayesinde toplumun ihtiya¢ duydugu meslek elemanlar
nitelik ve nicelik olarak yetisecek ve bu sayede iilkenin kalkinmasi olumlu yonde
etkilenecektir. Bu sebeple bireyler kendilerine uygun meslek segmelidirler. Ciinkii birey
meslegi araciligl ile toplumda bir konum kazanir. Meslek, bireyi kisiligi dahil her
anlamda etkiler. Kendisi ile uyumlu bir meslegi icra eden bireylerin basarili olmasi,
kendisi ile uyumsuz bir meslegi icra edenlerin ise ¢atisma ve tatminsizlik yasama
thtimalinin artacagi diisiiniilmektedir (Aricak ve Dilmag, 2003). Bu bilgi 1s18inda,
meslege iliskin olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin islerini severek yapmalar1 verimli
olmalarini saglayacaktir. Olumsuz tutuma sahip Ogretmenlerin ise bu olumsuzlugu
islerine yansitma olasilig1 artacaktir. Tim bu olumsuz durumlar, egitim Ogretim

faaliyetlerini de etkileyecektir.

2.2.3. Ogretmenlik meslegi

En genel tanimiyla egitim, insanlarin davraniglarini istendik yonde degistirme
stirecidir. Bu siirecte 0gretmenler bir kilavuz roli istlenirler. Bir milletin gelecegi,
okullarda o6gretmenler vasitasiyla yetistirilen bireylerine baghdir. Bu baglamda egitimin
en genel amaci iilkenin sosyal ve politik goriigleri dogrultusunda iyi yurttaglar ve ayni
zamanda ilkenin ekonomik gereksinimlerine uygun is giicii yetistirmektir
(Karagozoglu, 2003). Bu is i¢in gorevlendirilen kisiler, bir sosyal sistem olan okulun en
stratejik parcalarindan da biri olan &gretmenlerdir (Bursalioglu, 1998). Bir meslek
olarak dgretmenlik, 6zel ya da kamu kurumlarinda her yastan bireye 6gretim vermeyi
ifade eder (Oncii, 2000). Degisen ve gelisen toplumun gereksinimlerine gdre insan

yetistirmek ogretmenlerin gorevidir (Abazoglu, 2014).

1973 tarth ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 43. Maddesine gore
“ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine
alan 6zel bir ihtisas meslegidir”. Ogretmenlik bireysel, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve

teknolojik nitelikleri kapsayan profesyonel bir ¢alisma alani olarak goriilmektedir
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(Uygun, 2008). Ogrenme ve dgretme etkinlikleri belirli bir plan icerisinde okullarda
ogretmenlerin  onderliginde yiiriitiiliir. Ogretmenler gelecek nesillere iginde
bulunduklar1 toplumun degerlerini, bilgi ve becerilerini aktarmaktadirlar (Hosgdriir,
Kilig ve Diindar, 2002). Bu aktarimi yaparken Ogretmen, egitim politikalari
dogrultusunda egitimsel ¢alismalara katki saglamaya caba saglayan 6nemli bir insandir
(Ozkan, 2005). Belirli bir hedefe ulasmak i¢in 6grenmenin baslatilmasi, yiiriitiilmesi ve
gerceklestirilmesi etkinliklerini yiiriiten kisi 6gretmendir (Ustiiner, 2006). Ogretmenlik
Ozel alan bilgisi ile akademik ¢alismalar1 ve formasyonu gerektiren profesyonel bir
calisma sahasidir (Alkan ve Hacioglu, 1997). Ogrenme ve ogretme ortaminda

Ogretmenin 6nemli bir unsur oldugu yadsinamaz bir gercektir.

Egitim sistemi genel hatlar1 ile ele alindiginda 6grenci, Ogretmen, egitim
programlart olarak ii¢ ana Ogeye sahiptir. Bu ii¢ 6ge etkilesim halinde olsa da,
ogretmen dgesinin etkisi daha giicliidiir (Katkat ve Mizrak, 2003). Ogretmenin niteligi,
O0grenme ortaminin niteligini de etkileyecektir. Toplumlarin kalkinmasi egitimin
niteliginin artirilmasi ile mimkiindiir. Nitelikli bir egitimin dayanagi da kalifiye
ogretmenlerdir. Nitelikli ve etkili 6gretmenlerin sinif yonetimi, meslek bilgisi ve kisiligi
gibi bir¢ok farkli alanda cesitli 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
etkili bir 6gretmen icin ¢ok ¢esitli maddeler siralanabilmektedir. Bunlarin bir kismi, su

sekilde 6zetlenmektedir: (Stephens ve Crawley, 1994; Erden, 1998).

o Ogretmen smifta 6grencilerin yaraticihigmi ortaya koymalarmi saglayacak

sekilde rahat bir 6grenme ortami saglamalidir.

o Dersi ilgi ¢ekici sekilde hazirlayarak 6grencilere sunmalidir.

o Ogrencilerin zorlandig1 durumlari fark ederek onlara yardim etmelidir.

. Ogrencilere 6grenme siireci boyunca etkili bir rehberlik sunmalidir.

. Ogrencilere kars1 hosgoriilii, sevgi dolu ve anlayisli olmalidir.

. Ogrencilerden gelecek yeni fikirlere agik olmali ve fikirlerini sumalar

konusunda onlar1 cesaretlendirmelidir.
. Ogretmen, iilke ve diinyada olup biten gelismeleri takip ederek analiz edecek

genel kiiltiire sahip olmalidir.
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. Ogretmen, okuttugu dersin alanimi iyi bilerek konusuna hakim olmali ve
alanindaki yenilikleri takip etmelidir.

. Ogretim siirecini en etkili ve verimli sekilde planlayarak grencileri de siirece
dahil etmelidir.

. Ogretmen ezberci bir egitim anlayisindan siyrilarak bilgiyi kavrayan ve kullanan
Ogrenciler yetistirmeyi amaglamalidir. Bu amaca ulagsmak i¢in 6grenmenin merkezinde

Ogrenci olmalidir.

Her meslegin kendi ¢alisma kosullar igerisinde sahip olmasi gereken ve kendine has
cesitli Ozellikleri mevcuttur. Profesyonel bir c¢alisma alani olarak 6gretmenlik
mesleginin de kendine gore cesitli dzellikleri tespit edilmistir. Ogretmenlik mesleginin
ozellikleri genel olarak su basliklar altinda incelenebilir (Erden, 1998; Kiigiikahmet,
1975; Tezcan, 1996):

1. Ogretmenlik diinyanin her yerinde yaygin olarak goriilen bir meslektir. Egitim
tim {lkelerin gelismesi icin sart oldugundan dolayi, bireylerin okuldncesinden
yiiksekdgrenim ve sonrasinda da egitim sistemine dahil olmalari ile 68retmen ihtiyaci
hep mevcuttur. Buna bagli olarak 6gretmenlik meslegini yapan bireylerin sayisi hi¢ de
az degildir.

2. Ogretmenlerin dnemli bir kism1 devlet memurudur. Zorunlu egitimin devlet
tarafindan saglanmasi bu duruma sebep teskil eder.

3. Ogretmenlik meslegini secen bireyler toplumun daha cok alt siniflarindan
gelmektedirler. Pek ¢ok iilkede 6gretmenlerin orta ve alt gelir grubundan geldigi tespit
edilmistir.

4. Ogretmenlik mesleginin geliri diisiiktiir. Meslekte galisanlarm g¢ogunun memur
konumunda olmas1 bunun baslica sebeplerindendir.

S. Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin ¢ok yiiksek olmamas: gelir
diizeyinin diisiik olmas ile de ilgilidir.

6. Meslegi degistiren ve terk edenlerin orani yiiksektir. Ogretmen maaslarmin ve
meslegin statiisiiniin az olmasi, 6gretmenleri ¢ogunlukla bagka alanlarda caligmaya

mecbur birakabilir.
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7. Ogretmenligi bir meslek olarak 6zellikle okuldncesi ve ilkdgretim diizeyinde

kadinlar tercih etmektedir.

2006 yilinda Milli Egitim Bakanhig: tarafindan “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” c¢alismast yapilmis ve calisma 2017 yilinda aymi baglik altinda
giincellenmistir. Bu calismanin amaci, meslege devam eden Ogretmenlerin kendi
yetkinlik diizeylerini ve gelistirmeleri gereken yoOnlerini tespit etmelerinde yardimci
olma, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin programlarinin diizenlenmesine
rehberlik etme, 6gretmenlerin meslege kabul asamasinin planlanmasina yardimci olma
gibi ¢ok boyutlu olarak ortaya konmustur. MEB tarafindan yiiriitiilen yeterlik
giincelleme ¢alismalar1 farkli 6gretmenlik alanlari i¢in tek tek hazirlanmak yerine genel
ogretmenlik meslegi yeterliklerine yer vererek biitlinciil ve kapsayici olmay1
amaclamistir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri; “mesleki bilgi”, “mesleki
beceri”, “tutum ve degerler” olarak birbirini tamamlayacagi diisiiniilen ii¢ yeterlik alani
ile bu bagliklar altinda yer alan on bir adet yeterlik maddesinden olusmaktadir. “Mesleki
bilgi” yeterlik alani, &gretmenin alanindaki O6gretim programinda yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmasi, alanina sorgulayici bakis agisi ile ileri diizeyde kuramsal bilgiye
sahip olmasim ifade etmektedir. Ayrica bir 6gretmen hem meslegi hem de birey
olmanin geregi olarak kendi hak ve sorumluluklarini bilir. “Mesleki beceri” yeterlik
alani, bir 6gretmenin biitiin 6grencileri igin egitim Ogretim faaliyetlerini etkili sekilde
planlamasin1 ve Olgme degerlendirme araglarini amaca uygun olacak sekilde
kullanabilmesini ifade etmektedir. “Tutum ve degerler” yeterlik alani, 6gretmenin milli
ve manevi degerlere sahip, Ogrencilerin gelisimini olumlu yonde destekleyen,
ogrenciler, aileler ve diger 6gretmenler ile iletisime ve isbirligine agik olmasini ifade
etmektedir. Ayrica bir 6gretmenin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglamasini

destekleyici olarak 6z degerlendirme yapmasi hedeflenmektedir (MEB, 2018c).

Egitim ortaminin etkin bir sekilde gelisiminin saglanmasi i¢in gerceklestirilen en
kritik gorevlerden biri bu 6zelliklere sahip dgretmenler yetistirmektir (Loughran, 2014).
Mesleki gelisim, 6gretmen yetistirme s6z konusu oldugunda sadece 6gretmenleri degil,
o ililkenin egitim sistemini de tamamen etkilemektedir (Smith, 2003). Bu sebeple

Ogretmen yetistirme programlarmin belirli bir standardinin olmasi gerekliliktir. Bu



36

kapsamda iyi bir 6gretmen gelisimi igin Korthagen, Loughran ve Russell (2006), yedi

temel prensip belirlemistir:

1. Catisma ve rekabet kosullarina uygun taleplere dikkat edilmelidir. Degisen ¢agin
gereklilik ve ihtiyaglar1 dogrultusunda programlarda giincelleme yapilmalidir.

2. Ogretilecek konunun hazir bir bilgiden ziyade, olusturulacak bir bilgi olarak
sunulmasi anlayis1 benimsenmelidir. Ezber bilginin yerine, 6gretmen adaylarinin bilgiyi
kesfedecegi 6gretim programlar1 hazirlanmalidir.

3. Ogrenci, miifredattan daha onemli olmalidir. Ogretmen yetistirme egitim
programinin odak noktasinda miifredati yetistirmek degil Ogrenciyi yetistirmek
olmalidir.

4. Ogretim ile ilgili bulgular ogretmenler ile yapilan arastirmalar sonucu
gelistirilmelidir. Ogretmen egitim programlari, dgretmenlerin alanda karsilastiklar:
sorunlara cevap veren bir egitim anlayisi igermelidir.

5. Akran 6gretimi desteklenmelidir. Ogretmen adaylarinin birbirleri ile etkilesim
halinde ve igbirligi iginde olmas1 6nemsenmelidir.

6. Okul, tiniversite ve 6gretmen adaylar1 arasinda giiclii bir iliski kurulmalidir.
Ulkede uygulanan egitim programinin bir biitiin oldugu unutulmamali ve bu baglamda
Ogretmen yetistirme programlari egitimin onemli paydaslar1 olan okul, {iniversite ve
Ogretmen adaylari arasinda koprii gorevi gérmelidir.

7. Ogretmen egitiminden sorumlu dgretim elemanlarinin arastirma sonuglari dikkate
almarak egitim 6gretim programlar gelistirilmelidir. Ogrenme ve 6gretme ortamlarinin
eksik ve gli¢lii yonleri uzmanlar tarafindan ele alinip, 6gretmen yetistirme programlari

buna gore sekillenmelidir.

Bu prensiplerden anlasildigi gibi, 6gretmen egitimi ¢ok yonlii olarak ele alinmasi
gereken kapsamli ve onemli bir siirectir. Nitelikli 6gretmen yetistirme kaygist tiim
ilkelerde oldugu gibi Tiirkiye i¢in de her zaman 6nemli olmustur. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerini yliriitecek olan 6gretmenlerin yetistirilmesi ve meslege baglama siirecleri o

iilkedeki egitim anlayisin1 da ortaya koymaktadir.
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2.2.4. Turkiye’de 6gretmenlik mesleginin tarihsel gelisimi

Ogretmen yetistirme hemen her toplumda oldugu gibi Tiirkiye’de de tartisilan ve
giincelligini koruyan bir meseledir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler ile toplumsal
degisimler egitim ve dgretim faaliyetlerinin de giincellenmesi ihtiyacint dogurmaktadir.
Ogrenme ve oOgretme etkinlikleri dinamiktir ve donemin sartlarina gore
giincellenmelidir. Bu gilincellenme ihtiyaci, 0gretmen yetistirme programlarmin da
degismesi ve gelistirilmesi i¢in gereklidir. Tirkiye Cumbhuriyeti tarihinde, 68retmen
yetistirme programlari incelendiginde, 6gretim programlarinda sik sik degisimlerin

yapildig1 goriilmektedir.

Tiirk egitim tarihinde, 6rgiin egitim hizmeti veren ilk 6gretmenler muallimler ve
miiderrislerdir. Mahalle mektebi adiyla da bilinen Sibyan Mekteplerinde c¢alisan
ogretmenlere muallim; medreselerde ¢alisan Ogretmenlere ise miiderris denirdi
(Sarpkaya, 2005). Miiderris ya da muallim yetistirmek i¢in ayri bir okul Tanzimat
Devrine kadar bulunmamaktaydi ve her iki 6gretmen tiirli de medrese egitimi aldiktan
sonra goreve baslamaktaydi (Duman, 1991). Tanzimat devrinde, 16 Mart 1848 tarihinde
erkek Ogretmen yetistirilmesi amaciyla Darulmuallimin okulu, kadin 6gretmen

yetistirmek {izere ise 26 Nisan 1870 tarihinde Darulmuallimat okulu agilmistir (Koger,
1992).

1923 yilinda Cumbhuriyet ilan edildigi andan itibaren, iilkenin kalkinmasi i¢in
egitime ve dgretmen yetistirilmesine cok onem verilmistir. Ogretmenlerin hem nitelik
hem nicelik bakimindan egitim programlari1 ele almmistir. Bu c¢ergevede Oncelik
koylerdeki egitim olanaklarinin iyilestirilmesine verildi ¢linkii 1930’larda niifusun
neredeyse %380’1 koylerde ikamet etmekteydi ve cumhuriyet degerlerinin koylere
ulagsmasi ve koyliillere benimsetilmesi 6nemli goriilmekteydi. (Sarpkaya, 2005). 1936
yilinda, askerligini onbasi ya da ¢avus olarak yapmis ve kdyde yetismis kisilerin egitim
verdigi ilk Egitmen Kursu agilmistir. Yaklasik 10 yil siire ile bu kurumlar dgretmen

yetistirmistir (Oztiirk, 1999).

1937 yilinda, Kéy Ogretmen Okullart agilmistir. 1940 yilinda, Koy Ogretmen
Okullar1, K8y Enstitiileri admi almstir (Oztiirk, 1999). K&y Enstitiilerinde ilkokul
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Ogretmenligi i¢cin akademik derslerin yani sira, sanat ve miizik dersleri ile el becerisi
gerektiren zanaat alanlarinda egitim faaliyetleri yiurttilmistir (Sarpkaya, 2005). Koy
enstitiilerinin amaci1 hem koyde calismak iizere 6gretmen yetistirmek, hem de koyiin
ihtiya¢g duydugu meslek elemanlarini yetistirmekti (Cicioglu, 1985). 1942 yilinda ilk

mezunlarini veren koy enstitiileri, 1954 yilinda ilkogretmen okullar ile birlestirilmistir.

Darulmuallimin ve Darulmuallimat, 1925 yilindan itibaren erkek ve kiz muallim
mektepleri adi ile 1932 yilina kadar faaliyet gostermistir. (Yildiz, 2004). Bu okullar,
1932-1933 egitim 6gretim yilinda ilkogretmen okullar: adi ile egitim vermeye devam
etmistir. Ancak artan ilkokul Ogretmeni ihtiyaci sebebi ile 11 Ekim 1960 tarihinde
yedek subay aday1 6gretmen kanunu kabul edilerek, lise mezunu ya da yliksekokul veya
tiniversite egitimi yarida kalip askere gelen yedek subay adaylarinin MEB kurslarina
katilarak koy okullarina tayinleri saglanmistir. 1976 yilinda, ilkogretmen okullarinin
genel liselere doniistiiriilmesi ile 6gretmen yetistirme gorevine son verilmistir (Kaya,

1984).

1971 yilina kadar, ilkokul 6gretmenleri ilkogretmen okullarinda sunulan ii¢
yillik egitimi alarak goreve baslamiglardir. 1973 Milli Egitim Temel Kanunu’nda
“ogretmenlik, devletin, egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {lizerine
alan Ozel bir ihtisas meslegi” olarak betimlenmis ve her diizeyde ders okutacak
ogretmenin yiiksekdgrenim gormesine karar verilmistir (Yildiz, 2004). Iki yillik egitim
enstitiilerine doniistiiriilen ilkogretmen okullari, 1982 yilinda Egitim Yiiksek Okulu adi
ile liniversite catis1 altina girmistir (Y1ldiz, 2004). Bu okullarin egitim stiresi 1989-1990

egitim ogretim yilindan itibaren dorde ylikseltilmistir.

Ortadgretime Ogretmen yetistirmek {izere, Orta Muallim Mektebi 1926-1927
egitim Ogretim yilinda agilmistir. 1929-1930 egitim O6gretim yilinda ismi Gazi Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii seklinde okulun adi degistirilmis ve bu tarihte ii¢
bucuk y1l olan egitim stiresi 1932 yilindan itibaren bir y1l hazirlik olacak sekilde toplam
dort yil olarak diizenlenmistir. Zamanla biinyesinde boliimler artmis ve bdliimler arasi

egitim siireleri de degisiklik gostermistir. 1968-1969 egitim 6gretim yilindan itibaren



39

tiim boliimlerin egitim siiresi ii¢ y1l olarak, 1979-1980 egitim dgretim yilindan itibaren

ise tiim boliimler i¢in egitim siiresi dort yil olarak belirlenmistir (Tasdemirci, 1984).

6 Kasim 1981°de 2547 sayili YOK Kanunu ile gretmen yetistirmeden sorumlu
kurumlar MEB biinyesinden alinip tniversitelere devredilmistir (Tasdemirci, 1984).
1982 yilinda ise yiiksekOgretim diizeyinde egitim veren yiiksekogretim kurumlari

YOK e baglanmustir.

[Ikdgretim simf 6gretmenligi boliimii iki yillik egitim veren Egitim Yiiksek
Okullar1 biinyesinde 0gretmen yetistirirken, 1992 yilinda Egitim Yiiksek Okullarinin
Egitim Fakiiltelerine baglanmasi karar1 ile dort yillik egitim vermeye baglamigtir
(Ataman, 1998). 1989-1990 egitim-6gretim yilinda Ogrenime baslayan oOgrenciler
yapilan bu degisiklikten dolayr 1992-1993 egitim Ogretim yilinda egitimlerini
tamamlayarak mezun olabildikleri i¢in arada gegen zaman zarfinda mezun olan
ogretmen sayisinda biiyiik 6lgiide azalmalar olmustur. Bunun sonucunda agiga ¢ikan
stif 6gretmeni ihtiyaci, farkli alanlarda lisans diizeyinde egitim alan kisilerin sinif
Ogretmeni olarak atanmasi ile kargilanmistir (Dursunoglu, 2003).

1996 vyilinda, tlkemizde egitim fakiiltelerinde yeniden yapilanma siireci
baglamistir. Bu yapilanma siireci ile 6gretmen yetistirmeye 1998-1999 egitim &gretim
yilindan itibaren uygulanmak amaciyla farkli bir boyut getirilmistir. Ogretmen yetistiren
boliimlerin programlari YOK tarafindan standartlastirilmis, sadece se¢meli olarak
okutulacak derslerde serbestlik taninmistir. Ayrica bu yapilandirma c¢ercevesinde,
ilkdgretim seviyesinde Ogretmen olmak isteyenlere lisans, ortadgretim seviyesinde
Ogretmen olmak isteyenlere ise tezsiz yiiksek lisans derecesi ile mezun olma

zorunlulugu getirilmistir.

YOK 2018 verilerine gore iilkemizde 77 devlet, 17 vakif iiniversitesinde egitim
fakiiltesi, Ankara Universitesinde Egitim Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere toplam 95
adet 0gretmen yetistiren fakiilte bulunmaktadir. Ayrica, egitim fakiiltelerinin yani sira,
ortadgretim alan 6gretmenligi icin fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarina, egitim fakiilteleri
tarafindan yiiriitiilen tezsiz yliksek lisans programlarini tamamlama sart1 getirilmistir

(YOK, 1998).
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Meslege giriste sinav uygulamasi ilk kez 1985 yilinda Ogretmenler igin Mesleki
Yeterlik Sinavi ile baslasa da 1992 ve 1999 seneleri arasinda sinav yapilmamistir. 2002
yilindan itibaren 6gretmen olmak isteyenler, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)
adiyla genel yetenek, genel kiiltiir ve egitim bilimleri alanlarindan coktan se¢meli
sinava tabii tutulmuglardir. Bu sinav, 6gretilecek alan bilgisini 6lgmedigi ve uygulama
asamasini kapsamadigi i¢in elestirilere maruz kalmistir (Eraslan, 2006). Bu merkezi
sinav, 0gretmen adaylarini egitim fakiiltelerinde okutulan dersleri ihmal ederek sinav

basarisi elde etmeye yonelik hizmet veren dershanelere yoneltmistir.

2013 yilinda Kamu Personeli Segme Sinavi’na ek olarak ilk kez Ogretmenlik
Alan Bilgisi Smavi (OABT) yapilmaya baslandi. Tiirkge, ilkdgretim Matematik, Fen
Bilimleri/Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya,
Matematik (Lise), Fizik, Kimya, Biyoloji, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil,
Rehber Ogretmen, Smif Ogretmenligi, Okuldncesi Ogretmenligi alanlarindan atanmak

isteyen adaylarin bu sinava girme zorunlulugu getirildi (TRT HABER, 2012).

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkiye’de ilk kez “danisman 6gretmenlik”
uygulamas: yapilmigtir. KPSS puanlarina goére atamasi gerceklesen Ogretmenler,
atandiklar1 yerde gorevlerine baslamadan Once, kendi tercihleri olan okullarda Milli
Egitim Bakanligi tarafindan goérevlendirilen Danisman Ogretmenlerin gozetiminde
goreve baslamiglardir. Toplamda 24 haftalik bir siire¢ i¢in planlanan egitim, danisman
esliginde sinif i¢i, sinif ve okul dig1 faaliyet olarak 14 hafta (414 saat), seminerler ve
kurs seklinde faaliyetler ise on hafta (50 giin-300 saat) olarak diizenlenmistir. Egitim
Mart 2016’da baslamistir. Toplam 714 saatlik bir yetistirme siirecinden gecen aday
Ogretmenler, Agustos 2016 sonunda egitimlerini tamamlayarak takip eden ayda
atandiklar1 yerde goreve hazir olmuslardir (MEB, 2016) Bu sistem biiyiik umutlarla
devreye konmus ancak sadece bir donem uygulanarak 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda devre dis1 kalmistir. Danigsmanlik sisteminin en biiylik elestirisi danisman
O0gretmenlerin neye gore secildiginin net olmamasidir. Ayrica siire¢ igerisinde yapilan

tiim ¢aligmalar raporlagtirilarak danisman ve aday 6gretmeni hatirt sayilir bir evrak isine
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bogmus ve uygulamaya doniik olmasi i¢in planlanan egitim, bir anda kagitlarin

doldurulmasi gereken bir slirece donmtistir.

2016-2017 egitim 6gretim yilindan baslamak suretiyle, Kamu Personeli Se¢cme
Sinavi ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinavina ek olarak Sézlesmeli Ogretmen Miilakat
Smavi uygulanmaya konmustur. Bu uygulama ile 2011 yilinda kaldirilan soézlesmeli
ogretmenlik uygulamasi tekrar hayata gegirilmistir (CNN TURK, 2016). KPSS puanina
gore miilakata ¢cagirilan adaylar, miilakat komisyonlarindan aldiklar1 puana gore goreve

baslamaya hak kazanmaktadirlar.

23 Ekim 2018 tarihinde Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu Belgesini
aciklamistir. Agiklanan belgede egitimde Ol¢me degerlendirme, okullarin finansal
kaynaklari, teftis ve kurumsal rehberlik hizmetleri, yabanci dil egitimi gibi ¢esitli
bagliklar altinda Tirkiye’de egitim alaninda gergeklestirilmek istenen hedefler
belirtilmistir. Aciklanan basliklardan biri de insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve
yonetimi ad1 ile 6gretmenlerin yetistirilmesi ve atanmasi ile ilgili konulara dair hedefler
icermektedir. Buna goére, YOK ile yapilacak anlasmalar gergevesinde siralamada {ist
puan diliminde yer alan 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinin tesvik
edilmesi, sertifikaya dayali pedagojik formasyon egitimi yerine lisansiisti diizeyde
“Ogretmenlik Meslegi Uzmanlik Programi” egitimi verilmesi amaglanmustir. Ayrica
egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen okul o©ncesi ve sif Ogretmenligi boliimlerinde
uygulanan 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden yapilandirilmasi, gerekli alt yap:
saglandiktan sonra egitim fakiiltelerinin hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme
programlarinin  uygulama agirlhikli olmasin1 atamaya esas kosullar arasinda
degerlendirilmesi, sozlesmeli 6gretmenlerin 2016 yilinda aciklanan ilk atandiklari yerde
6 yil calisma zorunlulugu siiresinin kisaltilmast ve ticretli 6gretmenlerin ticretlerinde
artig yapilmasit gibi hedefler de bu baslik altinda agiklanmigtir. 2023 Egitim Vizyonu
Belgesi ile iicretli ve sozlesmeli Ogretmenlik uygulamasinin devam edecegi

goriilmektedir (MEB, 2018d).

2.2.5. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
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“Ogretmenler, yeni nesil sizlerin eseri olacaktir.”

Mustafa Kemal ATATURK

Insanoglu var oldugundan beri 6gretim etkinlikleri de var olmustur. Onceleri
plansiz bir sekilde aile bliyiikleri ya da toplum oOnderleri tarafindan verilen bilgiler,
zamanla planli ve programli bir hale getirilerek, profesyonel kisiler tarafindan bireylere
sunulmustur. Ulu Onder Atatiirk’iin her firsatta belirttigi gibi dgretmenler, iilkenin
gelecegini insa etmekte onemli bir role sahiptir. Gelismeyi hedefleyen, her alanda lider
olmak isteyen toplumlarda egitime verilen énem daima degerlidir. lyi bir egitim, bireyin
ve toplumun gelecegi agisindan 6nemlidir. Bu nedenle egitimin en temel amaglarindan
biri, bireyleri i¢inde bulunduklari donemin bilgileri ile donatmaktir (Yilmaz, 2010).
Bunu saglamak i¢in iyi tasarlanmis bir egitim programiin en etkili ve verimli bir
sekilde uygulanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ihtiyaci karsilamak icin uygulayici
olan dgretmenlere biiyiik ve dnemli roller diismektedir (Gorgen, 2003). Ogretmene
diisen bu roller, 6grenmeyi gergeklestirme, sinif yonetimi, degerlendirme, liderlik
seklinde siralanabilir (Siinbiil, 1996). Ayrica Milli Egitim Temel Kanunu'na gore
ogretmenlerin ilgili olduklar1 brangi dgretmek ve kiiltiirleme olmak iizere iki temel
gorevi vardir (Celikkaya, 2007). Bransg gorevi geregi, Ogretmenler Ogretmek ile
yiikiimlii olduklar1 alani en etkili ve verimli sekilde Ogretmeyi hedeflemektedirler.
Kiiltiirleme gorevi ise 0grencilerine i¢ginde bulunduklar1 toplumun sosyal ve kiiltiirel
degerlerini yansitmay1 ve dgretmeyi kapsamaktadir. Bu rolleri benimseyen, meslegini
seven ve meslegine yonelik olumlu tutum gelistiren 6gretmenlerin mesleki basarisi ve
performanst olumlu yonde gelisim gosterir (Cakir, 2005; Durmusoglu, Yanik ve
Akkoyunlu, 2009). Ogretmenligin gerekliligini yapmada, meslege karsi olumlu tutum
onem tasir (Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009; Terzi ve Tezci, 2007).
Ogretmenlerin mesleki basarilar;, onlarn meslege ydnelik tutumlari ve ilgileri ile
baglantihdir (Suja, 2007). Ogretmenlik meslegini severek ve isteyerek yapan
Ogretmenlerin mesleklerinde daha basarili olmasi beklenir (Senemoglu, 2001; Cetin,
2006). Meslegine yonelik olumlu tutuma sahip bir 6gretmen, meslegi ile gurur duyacak,

kendini 6nemli ve degerli hissedecektir. Bu Ogretmenler, kendilerini mesleklerinde
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gostermek isteyecek, bu yonde iiriinler ortaya koyacaktirlar. Ogretmenlerin mesleklerini
gergeklestirmeye karst tutumu, 6grencilerin 6grenmelerini de etkiler (Kavcar, 2005).
Aragtirmalar, 6gretmenlerin olumlu meslek tutumlarina sahip olmalarinin etkili bir
O0grenme ortami1 ve yiiksek Ogrenci performansi i¢in gerekli oldugunu ortaya
koymaktadir (Eggen ve Kauchak, 2002). Sezer (2016), tarafindan yapilan bir arastirma
bulgularina gore 6gretmenlerin olumsuz tutum ve davranislarinin 6grencilerin etkili bir
sekilde Ogrenememesine yol actigi, Ogrencinin Okula karsi sevgisinin azalttidi,
ogrencilerde kaygi ve korku olusumuna sebep oldugu; 6gretmenlerin olumlu tutum ve
davraniglarinin  6grencilerde mutluluk, 06zgliven, motivasyon ve olumlu kisilik

niteliklerini destekleyici oldugu saptanmistir.

Ogretmenlik meslegi, 6zveride bulunmayi, mesleki olarak gelisime agik olmay1
ve sabirla hareket etmeyi gerektiren 6nemli bir meslek olup, meslekte basarili olabilmek
icin Oncelikle yapilan isi sevmek onemlidir. Diger yandan, 6gretmen adaylarinin alan
bilgisi, mesleki beceri ve tutumlarinin egitim Ogretim ortamini etkiledigi ortaya
konmustur (Dogan, 2013; Ilter, 2009). Ogretmen adaylari, iyi bir mesleki bilgi
donanimina sahip olurlarsa, 6zgiivenleri artacak ve mesleki tutumlar1 bundan olumlu
etkilenecektir. Bununla baglantili olarak, meslege basladiklari zaman sinif ig¢inde etkili
ve verimli bir 6grenme i¢in en elverisli ortami olusturmaya gayret edeceklerdir (Celik,
2012). Ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarinin, onlarin nitelikli dgretmen
olmalarinda 6nemli rol oynamaktadir (Fish, 1986; Gardner ve Leak, 1994; Kobella,
1989). Ogretmen adaylarmin mesleklerini sevmesi ve saygi duymasi etkili ve verimli
bir 6grenme ve Ogretme ortamu igin gereklidir. Ogretmenler bilgileri, kisilikleri,
davramglar1 ve tutumlari ile dgrencilerine birer rol modelidir. Ogretmenlerin sahip

oldugu olumlu tutum, rollerini severek yerine getirmelerini saglar.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, dgretmen yetistirme programlarinda da
ele alinmasi1 gereken bir unsur olmalidir ¢linkii nitelikli 6gretmen yetistirme egitiminde,
O0gretmen adaylarinin meslege yonelik bakis agilar1 6nemlidir. Tutumlarin sonradan
ogrenildigi diisiiniiliirse, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutumun 6gretmen
adaylarina sunulan Ogretmen egitimi programlar1 ile saglanabilecegi goz ardi

edilmemelidir (Can, 1987). Ogretmen adaylarmin meslege bakis agilarinin ortaya
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cikmasinda, egitim aldiklarin programin Snemli bir etkisi vardir (Hacidmeroglu ve
icin, 0gretmenlerin meslek Oncesi egitimlerini en verimli sekilde almalar1 6nemlidir
(Kavcar, 1982; Celep, 2004). Ogretmenlerin mesleklerini en etkili sekilde
gerceklestirmeleri  icin, Ogretmenlik meslegi egitimi alirken kendilerinin ve
mesleklerinin farkina varmalar1 gerekir (Baykara-Pehlivan, 2008). Ogretmenlerin
mesleki davranmiglarinin  belirleyicileri, onlarin  6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlaridir. Bundan dolay1 6gretmen adaylarinin egitimi, onlarin mesleki algilarinin
olusabilmesi igin bir temel saglar (Celikdz ve Cetin, 2004). Ogretmen adaylarmnin
meslege yonelik tutumu olumlu diizeyde degil ise alacaklari egitim ve Ogretim
programlarinin etkililigi istenilen diizeyde olmayacaktir (Parvez ve Shakir, 2013). Bu
sebeple 6gretmen adaylarina sunulacak egitim, onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutum gelistirmelerine katki saglayacak nitelikte olmalidir (Ozkaya, 2013).
Ciinkii 6gretmen adaylarmin 6grenme siireci, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutum gelistirmelerini etkileyecegi (Derman, 2007) gibi mesleklerine yonelik tutumlari
da mesleklerini sevmeleri ve mesleklerini yapmaya olan inanglarinda etkilenmektedir.
Bu durum ayni zamanda 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisim isteklerini de etkiler.
Bu yiizden 6gretmen adaylarmin egitim 6gretim faaliyetleri onlarin meslege yonelik
olumlu tutum gelistirmelerine katki saglayacak sekilde tasarlanmali ve yiiriitiilmelidir
(Celikoz ve Cetin, 2004).

Mesleki tutumlari, 6gretmen adaylarinin nitelikli bir egitim almalarina, gii¢lii bir
alan bilgisine de bagl degismekle birlikte basarili 6gretmenlerin meslege girmesini tek
basina saglayamaz. Ogretmen adaylarmin sahip olduklari tutumlar, onlarm tiim
hayatlarinda sahip olduklar1 diisiince ve davraniglarini da etkileyecegi i¢in 6nemlidir
(Recepoglu, 2013). Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari, gelecekte

gorevlerini nasil yerine getireceklerinin de bir yordayicisi olarak goriiliir.

2.3. Toplumsal cinsiyet rolleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum iliskisi

Insanlar smiflandirmak istenildiginde belki de kullanilan ilk 6lgiit cinsiyettir.

Cinsiyeti biyolojik ve toplumsal olarak iki baslik altinda diisinmek ve degerlendirmek
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gerekmektedir. Biyolojik cinsiyet, toplumlararas: farklilik gostermemekte ve insanlarin
dogustan getirdikleri fizyolojik 6zelliklerine gore erkek veya kadin olma durumlarini
ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkekler i¢in uygun goriilen, nerede ne
yapmalar1 gerektiginden, ne hissetmeleri, nasil bir beden diline sahip olmalari
gerektigine kadar genis bir yelpazede sekillenen ve kiiltiirel olarak belirlenmis
davraniglar1 igeren, kaliplagsmis yargilar1 ifade etmektedir. Toplumdan topluma,
kiiltiirden kiiltiire gére degisen toplumsal cinsiyete dair kalip yargilar, bireylerin meslek
secimini de etkilemektedir. Daha duygusal, sefkatli ve sevecen oldugu diisiiniilen
kadinlarin dgretmenlik, hemsirelik gibi mesleklere yonelmesi beklenirken (Usluer,
2000); giiclii, teknik bilgiyi kavramaya daha uygun olduguna inanilan erkeklerin ise
miihendislik, cerrahlik gibi mesleklere yonelmesi beklenmektedir (Bhasin, 2003).
Bireyler, toplumsal cinsiyet rollerine iligskin tutumlarina toplumsallasma siirecinde sahip
olurlar. Toplumsallagsma, ailede baslayip okulda devam eder. Anne baba ile baslayan
O0grenme yolculugu okulda ogretmen merkezli olarak devam eder. Toplumlarin
geleceginin sekillenmesinde oOgretmenlerin 6nemi biiyliktiir. Onlarin mesleklerine
yonelik tutumlarinin olumlu olmasi 6zelde kendi basarilarini, genelde ise yasadiklari
toplumun refahini etkileyecegi i¢in dnemlidir (Celik, 2012). Meslegine yonelik olumlu
tutuma sahip Ogretmen adaylar1 kendilerini ve mesleklerini degerli gorecek,
mesleklerinde daha basarili olma gayretinde olacak ve Ogrencilerinin basarist igin
elinden gelin en iyisini ortaya koymaya calisacaktir. Ayrica 6gretmenler okuttuklar
ogretim programlarini en etkili ve verimli sekilde uygulama gayreti icerisindeyken
davranislar1 ile de ogrencilerine rol model olmaktadirlar. Ogretmenlerin toplumsal
cinsiyet rollerine dair sahip olduklar1 kalip yargilar ne kadar esitlik¢i ise 6grencilerinin
de onlar1 model alarak esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisina sahip olarak yetismeleri
beklenmektedir. Ciinkii toplumlarin zamanla olusturdugu ve sekillendirmeye devam
ettigi toplumsal cinsiyete dair rol algisi, bireylerin hayatlarini siirdiirmek i¢in yapmak
zorunda olduklar1 meslekleri segmelerini etkilemekte ve etkilemeye devam etmektedir
(Bhasin, 2003; Weisgram, Bigler ve Liben, 2010). Bu alginin bir yansimasi olarak,
cesitli meslekler kadinlara veya erkeklere uygun goriilmektedir. Ogretmenlik meslegi,
kadinlara uygun goriilen mesleklerin basinda gelmektedir. Egitim 6gretim
faaliyetlerinden  birinci derecede sorumlu olan ogretmenlerin, toplumlarin

kalkinmasinda onemli rolii oldugu kadar, toplumlarin sahip oldugu kalip yargilarin
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sekillenmesinde de rolii oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin sahip oldugu toplumsal

cinsiyet rolleri algis1 6grencilere de yansiyarak onlarin fikirlerini de etkileyecektir.

2.4. Tlgili Arastirmalar

Bu boliimde alan yazinda yapilmis olan, konu ile ilgili ve 6nemli oldugu
diistiniilen ¢alismalara iliskin sonuglar sunulmustur. Toplumsal cinsiyet rolleri ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili yurti¢inde ve yurtdisinda yapilmis olan
caligmalar incelenmistir. Bu kavramlarin birbirleriyle olan iliskileriyle ilgili ¢aligma
yapilmamustir. incelenen bu arastirmalardan 6ne ¢ikmis ¢alismalar sonuglariyla birlikte

asagida acgiklanmistir.

2.4.1. Toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili yapilan arastirmalar

Bu boliimde alan yazinda yurtiginde ve yurtdisinda toplumsal cinsiyet rolleri ile
ilgili olarak yiiriitiilen arastirmalara tarih sirasiyla yer verilmistir. Ozellikle egitim

kurumlarinda yapilmis olan ¢aligmalara yer verilmeye ¢aligilmistir.

2.4.1.1. Yurtiginde yapilan arastirmalar

Vefikulucay, Zeyneloglu, Eroglu ve Taskin (2007), “Kafkas Universitesi Son
Simif Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Bakis Acilar1” ¢alismalarinin
amaci, lniversite 6grencilerinin is, toplumsal evlilik ve aile hayatlar1 ile ilgili toplumsal
cinsiyet rollerine dair bakis acilarini belirlemektir. Arastirma sonuglarmna gore

erkeklerin kadinlara gére daha geleneksel bakis agisina sahip oldugu goriilmektedir.

Zeyneloglu (2008), “Ankara’da Hemsirelik Ogrenimi Goren Universite
Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlar1” ¢alismasi, Ankara’da
hemsirelik egitimi 6grenim goren kadin 6grencilere yonelik toplumsal cinsiyet rollerine

dair tutumlarint ve bunlar1 etkileyen unsurlari tespit etmek amaciyla yapilmustir.
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Arastirmada 6grencilerin “esitlik¢i cinsiyet rolii” ve “kadin cinsiyet rolii” alt boyutlarina
iliskin esitlik¢i tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin “evlilikte cinsiyet

rolii”, “geleneksel cinsiyet roli” ve “erkek cinsiyet rolii” alt boyutlarina iligkin ise

geleneksel tutuma sahip olduklar1 saptanmustir.

Gilimiisoglu (2008), tarafindan yapilan “Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet”
caligmasinda 1928’ten 2008’e kadar yayinlanan 1500°den fazla ders kitab1 toplumsal
cinsiyet acisindan incelenerek, kadin ve erkek rollerinin nasil yaratildigini tespit etmek
amaclanmistir. Cumbhuriyetin ilani ile birlikte yeni bir toplumun ingasinda kitaplarin
roliiniin 6nemli oldugu ifade edilmektedir. Arastirmaci, 1950 yilina kadar kadinlarin
kitaplarda anne rolii ile yer alsalar bile baba roliindeki erkege ¢alisma anlaminda esit
oldugunu ancak bu tarihten sonraki kitaplarda kadinin yerinin ev oldugu vurgusunu
gordiigiinii ifade eder. Ayrica incelenen kitaplarda goriilen meslekler konularindaki
anlatilarda Ogretmenlik, terzilik gibi mesleklerin kadinlara; miihendislik, firincilik,

polislik, ciftcilik gibi mesleklerin erkeklere uygun goriildiigi belirtilmektedir.

Giindiiz (2010), “Ogretmen Algilarma Gore Kadm Ogretmenlerin Kariyer
Engellerinin  Incelenmesi” calismasinda  6gretmenlerin  algilarma  gore kadmn
ogretmenlerin gesitli degiskenler acisindan ne seviyede kariyer engelleri yasadiklarini
tespit etmektir. Elde edilen bulgulara goére evlilik faktoriinden ziyade cocuklarin
sorumlulugunun kadinda olmasi, kadin Ogretmenlerin mesleklerinde kariyer

yapmalarina bir engel olarak tespit edilmistir.

Ozgatal (2011), “Ataerkillik, Toplumsal Cinsiyet ve Kadmin Calisma Yasamina
Katilim1” g¢alismasinin amaci, Tokat ili 6zelinde, ataerkillik ve toplumsal cinsiyet
iliskilerinin kadinlarin ¢caligma yasamina etkilerini ortaya koymaktir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara gore kadinlar is yasamina girmeyi kendileri istemislerdir. Ancak bu
isteklerinde maddi durumlarinin yetersiz olmasi etkili olmustur. Maddi yetersizlik,
aslinda calismasi1 agabey, es ya da babalar1 tarafindan uygun goriilmeyen kadinlari is
hayatina itmistir. Isyeri secimi agabey, es ya da baba tarafindan kadinlar adina

yapilmustir.
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Secgin ve Tural (2011), “Simf &gretmenligi Boliimii Ogretmen Adaylarinin
Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlar” calismalar1 Kocaeli Universitesi ve
Gaziosmanpasa Universitesi siif dgretmenligi boliimii dgrencilerine uygulanmis ve
ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine dair tutumlarin1 saptamak amaciyla
gerceklestirilmistir. Toplumsal cinsiyet rollerine goére kadin ve erkek Ogretmen
adaylarma ait ¢esitli bulgular elde edilmistir. Ornegin erkegin evin reisi olmasima ve
evde hemen her durumda soziiniin ge¢mesine kiz Ogretmen adaylart olumsuz
yaklasirken, erkek 6gretmen adaylarinin ¢ogu olumlu yaklagmaktadir. Ancak anneligin
kadinlarin temel gorevi oldugu fikri her iki cinsiyetteki 6gretmen adaylarinin olumlu

yaklastig1 bir nokta olmustur.

Giinay ve Bener (2011), “Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Cergevesinde
Aile I¢i Yasami Algilama Bigimleri” ¢alismalari, kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri
bakimindan aile i¢i yagami algilama bigimlerini belirlemeyi amaglamaktadir. Calisma,
Ankara Cankaya’da Oran Saglik ocagina bagli ailelere mensup evli kadmnlar ile
yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore kadinlarin, geleneksel toplumsal cinsiyet algisina
yonelik tutumu diistik diizeydedir. Bu da kadinlarin artan egitim seviyesi ile toplumsal

hayata daha ¢ok katilir hale gelmesi ile agiklanmaktadir.

Kirbasoglu-Kilig ve Eyiip (2011), “ilkdgretim Tiirkge Ders Kitaplarinda Ortaya
Cikan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Uzerine Bir Inceleme” galigmalarinda, ilkdgretim 6.
Smif Tiirkge ders kitaplarinda kullanilan metinler ve gorsellerdeki toplumsal cinsiyet
rollerinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu calismaya gore kitaplarin, geleneksel

anlayisin etkisinde kalarak erkek figiiriine daha fazla yer verdigi goriilmiistiir.

Secgin (2012), “Sosyal Bilgiler Dersinde Toplumsal Cinsiyet Etkinliklerinin
Ogrencilerin Algi ve Tutumlarina Etkisi” ¢alismasinda, ilkdgretim o6grencilerinin
toplumsal cinsiyete iliskin algi ve tutumlarini tespit ederek ve onlara uygulanacak
toplumsal cinsiyet ile ilgili faaliyetler ile onlarda toplumsal cinsiyet farkindaligi
kazandirmak amaglanmistir. Elde edilen bulgularda kiz 6grencilerin toplumsal cinsiyete

iligkin tutum diizeylerinin erkek dgrencilerinkinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Ongen ve Aytag (2013), “Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet
Rollerine Iliskin Tutumlar1 ve Yasam Degerleri iliskisi” ¢alismalarinda, iiniversite
Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet roliine iligkin algilar1 ve yasam degerlerine yonelik
bulgular elde etmeye calismislardir. Kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore daha
esitlik¢i tutum ve rollere sahip olduklari gorilmiistiir. Toplumsal cinsiyette esitlik
bireylerin cinsiyetleri nedeniyle ayrimcilifa ya da firsat esitsizligine maruz

kalmamalarini ifade eder.

Cavdar (2013), “Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin
Tutumlar1 ve Romantik Iliskilerde Akilci Olmayan Inanglar1” ¢alismasinda iiniversite
Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin tutumlari ile romantik iliskilerde akilc1
olmayan inanglar1 arasindaki iliskinin incelenmesini amaclamistir. Elde edilen bulgulara
gore Universite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlari esitlik¢i
oldukca, romantik iliskilerdeki akilci olmayan inanglar1 azaldigi goriilmiistiir. Ayrica
arastirmaya katilanlarin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin tutumlari, cinsiyete, 6grenim
goriilen lisans programi ve fakiilte/yliksekokula, mezun olunan lise tiiriine, annenin ve
babanin 6grenim durumuna, romantik iligskinin olup olmamasi durumuna ve yasanan en

uzun romantik iliski siiresine gore anlamli farkliliklar gostermektedir.

Akgiil-Gok (2013), “Evli Kadin ve Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri ile
Ilgili Algilarinin Aile Islevlerine Yansimas1” ¢alismasinda evli kadin ve erkeklerin
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin algilarinin, ¢atisma durumlarinin ve ailedeki rol
dagiliminin aile i¢i iliskileri ne sekilde etkiledigini belirlemek amaglanmaktadir.
Arastirma sonuclaria gore, katilimeilarin yetistikleri ailelere gére mevcut ailelerinde
durumun daha olumlu oldugu goriilmistiir. Ancak toplum yapisinin degismesi,
kadinlarin is yasamina daha ¢ok katilmasina ragmen, ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi
rollerin hala kadina ait goriildiigii belirtilmistir. Bu da ¢ocuk bakimiyla ilgili daha fazla
sorumluluk alan kadinlarin, ¢ocuklarinin tutumlarinin olusmasinda da daha etkili

oldugunu gostermektedir.

Acar (2013), “Kurum i¢i Etkilesim Siirecinde Kadin Yéneticiler Teorik ve

Uygulamali Bir Caligma” ¢alismasinda Tiirkiye’de devlet ve vakif {iniversitelerinde
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calisan 145 kadin yonetici ile c¢alisilmistir. Bu ¢alismada kadinlarin yonetici olarak
iletisim yeteneklerini nasil ve ne sekilde kullandiklarini bulmayir amacglamaktadir.
Aragtirmaya katilan kadin yoneticilerin iletisim becerilerini etkin bir gsekilde

kullandiklar1 gorilmiistiir.

Kutanis ve Cetinel (2014), “Kadinlarin Sessizligi: Devlet Okullarindaki Kadin
Ogretmenler Uzerine Bir Arastirma” c¢alismasinda toplumsal cinsiyetin sessizlik
davranigina etkisi 50 kadin Ogretmen ile yari yapilandirilmis miilakat yoluyla
yaptlmistir. Calismada katilimcilar amirlerinin erkek ogretmenlerin fikirlerine kadin
ogretmenlerinkinden daha fazla 6nem verdigini ifade etmislerdir. Ayrica katilimcilar
tarafindan, kadin 6gretmenlerin erkek yoneticiler ile konusurken agirbasli olmalart ve
yanlis anlamalara firsat vermemeleri gerektigi belirtilmistir. Halbuki erkek
Ogretmenlerin is saatleri icerisinde erkek yoneticiler ile samimi bir havada

konusabildikleri bunun islerine de yansidigi ifade edilmistir.

Tat (2015), “Kadm Yéneticilerle Calisan Ogretmenlerin ve Ydneticilerin, Kadin
Yoneticilerin - Yeterliklerine Iliskin Goriisleri” adli arastirmanin  amaci, “kadin
yoneticilerin teknik, insani ve kavramsal yeterliliklerine iliskin saptamalarda bulunarak
bu pozisyonlarda g¢alisan kadin yoneticilerin hem kendilerine iligkin hem de beraber
calistiklar1 Ogretmenlerin ve kadin yoneticilerin yonetsel yeterliklere sahip olma
yoniindeki algilarmi ortaya koymaktir.” Calisma sonucunda, kadin yoneticiler ile
calisan kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore kadin yoneticilere karsi daha

olumlu tutuma sahip olduklar1 goriilmektedir.

Toker-Gok¢e ve Agcihan (2018), “Tirkiye’de Okutulan Yabanci Dil
Kitaplarinda Goriilen Ayrimcilik Tirlerinin - Analizi  (Analyzing the Types of
Discrimination in Turkish for Foreigners Books)” adli ¢alismalarinda, kiiltiiriin egitimle
dolayisiyla okullarda okutulan kitaplar araciigi ile aktarildigi vurgulanmistir. Bu
diisiinceden hareketle aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de kullanilan yabanci dil kitaplarinda
bulunan cinsiyete, yasa, etnik kimlige, engellik durumuna, inanglara, dine, sosyal sinifa

gore ayrimcilik tiirlerinin olup olmadigin tespit etmektir. Arastirmadan edinilen sonuca
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gore yabanci dil kitaplarinin ¢ogunun yazarinin kadin olmasina ragmen, igerisinde

kullanilan karakterler geleneksel ataerkil erkek figliriinii yansitmaktadir.

Saldiray (2017), “Ortiik Programda Toplumsal Cinsiyet: Bir ilkokulun Ortiik
Programinda Toplumsal Cinsiyete Iliskin Nitel Bir Calisma” adli ¢alismas1 bir ilkokulda
ortiik programin toplumsal cinsiyet iliskileri baglaminda tasidigi mesajlar1 incelemek
amaciyla yapilmistir. Arastirma kapsaminda, bir ilkokulda 6 smifin {i¢ ay boyunca
derslerine girilerek Ortiik programda goriilebilecek toplumsal cinsiyet rollerine iligskin
gozlem yapilmigtir. Edilen bulgular 1s1ginda, toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan
erkek dgrenciler lehine bir sonug elde edilmistir. Ogretmenlerin farkinda olmadan gesitli

cinsiyet¢i sdylemler kullandiklar tespit edilmistir.

Unal, Tarhan ve Ciiriikvelioglu-Koksal (2017), “Toplumsal Cinsiyet Algisin
Yordamada Cinsiyet, Smif, Bolim ve Toplumsal Cinsiyet Olusumunun Rolii”
calismalarinda smif 6gretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimlerinde okuyan
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarini cinsiyet, sinif, bolim degiskenlerine gore
incelenmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore, erkek 6gretmen adaylari kadin
Ogretmen adaylarindan daha geleneksel diizeyde toplumsal cinsiyet algisina sahip olarak

tespit edilmistir.

Koyuncu-Sahin, Esen-Coban ve Korkmaz (2018), “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve Tiirk Egitim Sistemindeki Yeri: Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Géziinden” adli
calismas1 Okul dncesi 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligine ve Tiirk Egitim
Sistemindeki yerine dair fikirlerini ortaya koymayr amacglamaktadir. Nitel bir
arastirmadir ve Ankara’da Bir devlet lniversitesinde okuldncesi egitimi alan 16
ogretmen adayr ile caligmistir. Elde edilen sonucglara gore adaylar, Tiirk Egitim
Sisteminde toplumsal cinsiyet esitliginin istenilen diizeyde uygulanamayacagini
belirtmislerdir. Adaylar toplumsal cinsiyet esitligini desteklerini ifade etseler de,

cinsiyete dair bazi kalip yargilara sahip olduklar1 da aragtirma sonuglarina yansimistir.

2.4.1.2.Yurt disinda yapilan arastirmalar
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Sadker ve Sadker (1986), tarafindan yapilan “Siifta cinsiyet ayrimi: ilkokuldan
liseye (Sexism in the classroom: From grade school to graduate school)” adli ¢alisma,
okullarin toplumsal cinsiyete dayali esitsizligi giiglendiren yerler oldugunu ortaya
koymustur. Kiz 6grencilerden daha sabirli olmalar1 beklenirken, erkek 6grencilerden
aktivitelere liderlik etmeleri beklenir. Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet algilari, ait
olduklar1 ve i¢inden ¢iktiklar1 toplumun bir yansimasidir. Bundan dolayi, smifta olan
cinsiyete dayali esitsizliklerin ¢ogu aslinda bilingalt1 diizeyinde ve istemsiz bir sekilde

yapilmaktadir.

Tatar ve Emmanuel (2001), “Ogretmenlerin Ogrencilerinin Cinsiyet Rollerine
Iliskin Algilar1 (Teachers' Perceptions of Their Students' Gender Roles)” adh
calismalarinda ogretmenlerin  0grencilerinin  toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarint incelemek amaglanmistir. Elde edilen bulgular kadin 6gretmenlerin erkek

ogretmenlere gore daha esitlikgi cinsiyet algisina sahip oldugunu gostermistir.

Zittleman ve Sadker (2002), “Ogretmen egitimi metinlerinde toplumsal cinsiyet
onyargis1 (Gender Bias in Teacher Education Texts)” adli ¢alismalarinda 1998-2001
yillar1 arasinda Amerika Birlesik devletlerinde basilan 23 adet 6gretmen egitimi kitabi
toplumsal cinsiyet 6nyargilar1 agisindan incelenmistir. Incelenen kitaplarin yazarlarinin
cinsiyetine bakildiginda yazarlarinin ¢cogunlugunun beyaz erkek oldugu tespit edilmistir.
Kitaplarda gorsel olarak kadin fotograflarina erkeklerden daha ¢ok yer verilmis olsa da,

anlatilarda erkeklere daha fazla yer verildigi gériilmiistiir.

Moheyuddin (2005), “Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Gelir, Bilyiime
ve Gelismeye Etkisi (Gender Inequality in Education: Impact on Income, Growth and
Development)” adli ¢alismasinda egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik
biiyiimeye ve gelismeye, yatirima ve niifus artigina nasil yansidigr aragtirilmistir. Elde
edilen sonuglara gore, toplumsal cinsiyet esitsizligi ¢ogunlukla dini sebepler ya da
bolgesel faktorlerle iliskilidir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin, ekonomik gelismeyi de
olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Kiz c¢ocuklarinin egitimine gerekli yatirimi
yapmaktan kag¢inan iilkelerin diisiik gelire ve yavas biiyiime hizina sahip oldugu da

calisma sonucunda tespit edilmistir.
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Drudy, Martin, Woods ve O’Flynn (2005), “Erkekler ve Smif: Ogretmenlikte
cinsiyete dayali dengesizlik (Men and the classroom: Gender imbalances in teaching)”
adl1 Irlanda’da yaptiklar1 bir ¢alismada, neden dgretmenlik mesleginde daha ¢ok kadin
oldugu ile ilgili 6grencilerin ve 6gretmen adaylarinin diisiinceleri arastirilmistir. Konu
ile ilgili en yaygin diislincenin, ozellikle ilkokul 6gretmenliginin kadinlarla ya da
annelikle ilgili oldugu algis1 goriilmistiir. Katilimcilara gore ikinci sebep, erkeklerin
ogretmenlikten daha farkli kariyer planlarina ilgi duymalari olmustur. Ugiincii en yaygin
sebep ise Ogretmenligin sikici, stresli, ¢ok fazla sabir gerektiren diisiik iicretli bir is
oldugu olarak belirlenmistir. Drudy ve digerleri (2005) bu caligsmalarindan yola ¢ikarak
erkek ilkokul Ogretmen sayisindaki azligin sebebini kadinlarin daha iyi ilkokul
Ogretmeni olacagi Onyargisindan kaynaklandigini belirtir. Bu Onyarginin da sebebi,
kadmin dogas1 geregi cocuklarla daha iyi basa ¢ikacag fikridir. Ogretmen adaylarmin
cogu her iki cinsiyetteki 0gretmenlerin de iyi birer ilkokul 6gretmen olma potansiyeline
sahip oldugunu diisiinseler de, kadinlarin daha iyi ilkokul 6gretmeni olacagi inanci

erkek 0gretmen adaylarinda, kadin 6gretmen adaylarindan daha yaygindir.

Cooray ve Potrafke’nin (2010), “Egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi: Politik
kurumlar mu kiiltiir mii din mi? (Gender inequality in education: Political institutions or
culture and religion)” adli ¢alismalarinda egitimdeki toplumsal cinsiyet esitsizliginin
sebebinin politik mi, kiiltiirel mi yoksa dine mi baghh oldugunu tespit etmeyi
amaclamislardir. Bu ¢alisma kapsaminda 1991-2006 yillar1 arasinda 157 {ilkeye ait
Diinya Bankas1 Gelisim Gostergelerinden elde edilen veriler incelenmistir. Elde edilen
bulgular politikadan ziyade din ve kiiltiiriin 6zellikle kiz ¢ocuklarmin egitim almasinin
oniinde bir engel oldugunu ortaya koymustur. Miisliman agirhikli iilkelerin kiz

cocuklarina yonelik egitim esitsizliginde daha 6n planda oldugu goriilmistiir.

Booth (2014), “ilkokul Ogretmenlerinin Cinsiyet Temelli Farkliliklar1 Algilari
(Primary School Teachers Perceptions of Gender-Based Differences)” adli ¢alismasinda
Yeni Zelanda’daki ilkokul ogretmenlerinin birlikte calistiklart kadin ve erkek
Ogretmenler arasindaki toplumsal cinsiyet farkini algilayip algilamadigini aragtirmaktir.

Elde edilen bulgular, kadin 0Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin erkek
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ogretmenlerden daha olumlu oldugunu ortaya koymustur. Katilimcilarin biiyiik bir
cogunlugu, birlikte calistiklar1 6gretmenlerin 6gretmenlik tarzlarinin ve 6grencilere rol

model olmalarinin 6gretmen cinsiyetine gore degismedigini belirtmektedir.

Agarwal ve Shukla (2017), “Ogretmen Adaylarmin Cinsiyet Esitsizligine
Karsti Tutumu (A Study of In-service Teachers’ Attitude Towards Gender
Discrimination)” adli ¢alisma, Delhi’de ortaokul 6gretmenleri ile yiritilmistir ve
edinilen bulgulara gore 6gretmenlerin ¢ogu, erkek 6gretmenlerin sorumluluk alma ile
ilgili pozisyonlarda g¢alismaya kadin &gretmenlerden daha uygun oldugu goriisiinde
cikmigtir. Bu da erkeklerin karar almada kadinlardan daha basarili oldugu klise
algisindan kaynaklanmaktadir.

Anand (2018), “Ogrenciler ve 6gretmenler arasinda toplumsal cinsiyet anlayisi:
Delhi (Gender Understandings Among Teachers and Students: Discourses from Delhi)”
caligmasinda Delhi’de ilkokul Ogretmenlerinin toplumsal cinsiyet meselelerine dair
onyarg1 ve kalip yargilarini arastirmayr amaclamaktadir. Elde edilen bulgulara gore

ogretmenlerin toplumsal cinsiyet farkindaligi yetersiz diizeyde bulunmustur.

2.4.2. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili yapilan arastirmalar

Bu boliimde alan yazinda yurticinde ve yurtdisinda 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum ile ilgili yapilan ¢aligmalara tarih sirasiyla yer verilmistir.

2.4.2.1. Yurti¢inde yapilan caligsmalar

Saglam (2008), “Miizik Ogretmenligi Béliimii Ogrencilerinin  Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlart” ¢alismasinda Miizik 6gretmenligi boliimiinde 6grenim
goren Ogrencilerin 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin cesitli degiskenler
acisindan degisip degismedigini gérmeyi amaclamistir. Edinilen bulgulara gore kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere gore, list sinifta okuyan 6grencilerin ise alt sinifta okuyan

ogrencilere gore daha olumlu tutuma sahip oldugu goriilmiistiir.
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Baykara-Pehlivan (2008), “Smif Ogretmeni Adaylarinin Sosyo-kiiltiirel
Ozellikleri ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari Uzerine Bir Calisma”
arastirmasinda, Ogretmen adaylarinin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine gore 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin ne derece degistigi tespit edilmeye calisilmistir.
Caligmadan elde edilen bulgular 15181inda, adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 yiiksek bulunmustur. Tutum puanlar1 kadin adaylar lehine anlamli farklilik

gostermektedir. Adaylarin anne ve babalarinin meslekleri ve ailelerin gelir durumlari

acisindan degerlendirildiginde, tutum diizeylerinde farklilagma saptanmamaistir.

Temizkan (2008), “Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutumlar: Uzerine Bir Arastirma” c¢alismasinin amaci, Tiirkce &gretmen
adaylarinin Tiirkce 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarini tespit etmektir. Buna
gore O0grencilerin ¢ok biiyiikk bir kismi kisa bir siire sonra icra etmeye baslayacaklar
Tiirkge 6gretmenligi ile ilgili her konunun ilgi alanlarina girdigini diistinmektedir. Bu
durum 6grencilerin, meslekleriyle ilgili yiiksek seviyede olumlu tutum gelistirdikleri

seklinde de degerlendirilebilir.

Capri ve Celikkaleli (2008), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige Iliskin Tutum
ve Mesleki Yeterlik Inanglarmin Cinsiyet, Program ve Fakiiltelerine Gére Incelenmesi”
caligmalarinda 6gretmen adaylarimin 6gretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik
inanglarini cinsiyet, program ve fakiiltelerine gore incelemeyi amaglamislardir. Elde
edilen bulgular sonucunda; Ogretmen adaylarinin Ogretmenlige iliskin tutumlari
tizerinde cinsiyetin anlamli bir etkisinin oldugu, program ve fakiilte degiskenlerinin ise
anlaml bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin yeterlik inanglari
lizerinde ise, cinsiyet, program ve fakiilte degiskenlerinin anlamli bir etkisinin

bulundugu tespit edilmistir.

Bagbay, Unver ve Biimen (2009), “Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari: Boylamsal
Bir Calisma” arastirmalarinda, Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinda Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine dair

tutumlarindaki degisim ile tutumun cinsiyet ve adaylarin okuduklari boliimlere gore
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anlamli bir farklilik teskil edip etmedigi arastirllmigtir. Arastirma icin Ogretmen
adaylarina aldiklar tezsiz yiliksek lisans egitim donemlerinin basinda ve sonunda anket
uygulanmis ve sonuglar karsilastirilmistir. Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarinin egitim aldiklar1 donemlere gore farklilagmadigi ve tutumlar
tizerinde donem, cinsiyet ve bdliimiin anlamli bir tesirinin bulunmadig1 saptanmustir.
Tezsiz yiiksek lisans programinda sunulan egitimin de adaylarin meslege yonelik tutum

diizeylerine 6nemli bir katki saglamadigi da tespit edilmistir.

Celikoz (2010), “Giyim Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi” calismasinda mesleki egitim
fakiiltelerinin giyim 6gretmenligi programlarinda 6grenim goren dgretmen adaylarinin,
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarint ve baz1 kisisel degiskenlere gore
tutumlarinin ne diizeyde degistigini tespit etmeyi amaglamistir. Elde edilen sonuglara
gore, Ogretmen adaylarinin genel olarak 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir
tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica, cinsiyet, meslegi tercih nedenleri,
formasyon derslerine verdikleri nem ve meslegi tercih siralar1 adaylarin tutumlarin
etkilerken sinif, 6gretmenlik programi (Giyim ve hazir giyim), anne-baba egitim diizeyi,

aylik gelir ve ailede 6gretmen bulunma durumlar etkili bulunmamustir.

Cigdem (2010), “Smmf Ogretmeni Adaylarmin Ogrenme Stilleri ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarmin  Cesitli  Degiskenler Acisindan Incelenmesi”
calismasinda, Smif 6gretmenligi adaylarinin 6grenme stilleri ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart ¢esitli degiskenler acisindan incelenip aralarindaki farklilig:
belirlemek amaclanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore kadin 6gretmen
adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik daha pozitif
diizeyde tutuma sahip oldugu, mezun olduklar lise tiirii ya da okumakta olduklar1 sinif
diizeyine gore gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinde anlamli bir

farklilik goriilmemistir.

Dag (2010), “Smif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar1 ile Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmelerinde Etkili Olan Faktdrler

Arasindaki liski” arastirmasinda simif 6gretmeni adaylarmin &gretmenlik meslegine
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yonelik tutumlar ile 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler
arasinda iligski bulunup bulunmadigini ¢esitli degiskenlere gore saptamaktir. Calismadan
elde edilen bulgulara gore kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore
daha olumlu tutuma sahip oldugu tespit edilirken, mezun olunan lise tiirliniin 6gretmen

adaylarinin tutum durumunu etkilemedigi tespit edilmistir.

Ugurlu ve Polat (2011), “Smf Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutumlar” calismalarinda, smif 6gretmenligi boliimiinde okuyan
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ¢esitli degiskenler
acisindan degisiklik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Calismadan elde edilen
sonucglara gore kadin 6grencilerin erkek Ogrencilere gore daha olumlu tutuma sahip

oldugu tespit edilmistir.

Kartal ve Afacan (2012), “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarmin Incelenmesi” ¢aligmalarinda
formasyon egitimi almakta olan Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutum
diizeylerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirmadan edinilen bulgulara gore
cinsiyet faktorii adaylarin meslege yonelik tutum diizeyini etkilemezken, 6gretmen
adaylarinin genelinin meslege yonelik tutum diizeyinin orta diizeyin iizerinde oldugu ve

adaylarin kendilerini meslegi yapmaya yeterli gordiikleri saptanmustir.

Erimez (2012), “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarinda Fakiiltelerine Yabancilasmalarimin = Rolii”  ¢alismasinda,
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin egitim goérmekte olduklar
fakiiltelerine yabancilagmalarini etkileyip etkilemedigi arastirilmistir. Arastirmadan
edinilen bulgulara gore, Ogrencilerin fakiiltelerine kuralsizlik ve anlamsizlik
boyutlarinda  yabancilagmalarinin, Ogrencilerin  6gretmenlik  meslegine iligkin

tutumlarini anlamli diizeyde yordadig: tespit edilmistir.

Aydin ve Saglam (2012), “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarinin Belirlenmesi” ¢alismalarinda amaglar1 farkli boliimlerde egitim

gormekte olan son smif dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini bazi
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degiskenler agisindan tespit etmek ve bu tutumlar arasinda nasil ve ne diizeyde bir iliski
oldugunu ortaya koymaktadir. Calismaya gore kadin ogrencilerin erkek Ogrencilere
gore, ilkokul mezunu annelere sahip olan cocuklarin, ortadgretim-yiiksekogretim
mezunu annelere sahip olan ¢ocuklara gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin

daha pozitif oldugu goriilmiistiir.

Omiir ve Sezgin-Nartgiin (2013), “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik
Meslegine iliskin Tutumlar ile Giidiilenme Diizeyleri Arasindaki Iliski” ¢alismalarini
Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi son siif ogrencileri ve ayni
tiniversitede pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylar ile yiiritilmiistiir.
Calismanin amaci egitim fakiiltesi son simf ogrenciler ile formasyon 6grencilerinin
Ogretmenlik meslegine iliskin tutum diizeyleri ile giidiillenme diizeylerini tespit
etmektedir. Elde edinilen arastirma sonuglarina gore, formasyon programinda egitim
alan oOgrencilerin  O0gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri, son siif
Ogrencilerinden yiiksek c¢ikmistir. Formasyon grubunda cinsiyet degiskenine gore
meslege yonelik tutum diizeyi degismezken, egitim fakiiltesi son siif 6grencilerinde
kadin adaylarin tutum diizeyi erkek adaylardan daha yiiksek diizeyde olarak

saptanmistir.

Oztiirk (2013), “Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Ana Bilim Dali 1. Ve 4.
Smif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Ogrenciye Ait Farkl
Degiskenler Agisindan Degerlendirilmesi” c¢alismasi, Egitim Fakiiltesi Simf
Ogretmenligi Ana Bilim Dali 1 ve 4. siif grencilerinin, dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin ¢esitli degiskenler 1s18inda degerlendirilmesi amaglamistir.
Calismadan elde edilen sonuclara gore, 1. sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlariin, 4. Smif 6grencilerine gore daha olumlu oldugu goériilmektedir.

Nayrr ve Taneri (2013), “Karatekin Universitesi Pedagojik Formasyon
Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegini Segme Nedenlerine Iliskin Goriislerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Incelenmesi” ¢alismalarinda pedagojik formasyon programinda
egitim almakta olan adaylar ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerini
cinsiyet degiskenine gore incelenmesi amaglanmistir. Elde edilen bulgulara gore, her iki

cinsiyete mensup Ogretmen adaylarinin, meslegin kendi kisilik o6zelliklerine ve
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istedikleri ¢alisma kosullarina sahip oldugunu diisiindiikleri i¢cin meslegi sectikleri
saptanmistir. Ancak kadin adaylar i¢in ¢alisma saatleri, erkek adayalar igin ise iicret

faktorleri biraz daha 6n plana ¢ikmustir.

Serin, Giines ve Degirmenci (2015), “Smif Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1 ile Meslege Yénelik Kaygi Diizeyleri
Arasindaki Iliski” calismalarinda smif dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ile meslege yonelik kaygi diizeyleri arasindaki iliski olup olmadigini
tespit etmektir. Adaylarin meslege yonelik tutumlarinin olumlu yonde, kaygi

diizeylerinin ise orta diizeyde oldugu saptanmastir.

Baggeci, Yildirnm, Kara ve Keskinpalta (2015), “Pedagojik Formasyon ve

Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin

Karsllastlrllmas; caligmalarinda pedagojik formasyon programinda egitim almakta olan
ogrenciler ile egitim fakiiltesi son smif 6grencileri arasinda dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlar bakiminda bir fark olup olmadigi ortaya konmaya c¢alisiimistir.
Arastirmanin  sonucuna gore, pedagojik formasyon Ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimin egitim fakiiltesi son sinif Ogrencilerine gore daha
olumlu oldugu saptanmistir. Fen edebiyat fakiiltelerinin ana amacmin O6gretmen
yetistirmek olmadig1 fakat gergekten Ogretmen olmayi arzu edenlerin pedagojik
formasyon programlarina katildigr ifade edilerek, farkin bundan kaynaklaniyor

olabilecegi belirtilmektedir.

Ertem ve Kete (2015), “Formasyon Ogretmen Adaylarinin Mesleki Tutum ve
Beklentilerinin Farkli Degiskenlere Gore Karsilastirilmast” c¢alismalarinin  amaci
formasyon programinda egitim almakta olan 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin
cesitli degiskenlerle karsilastirilmasidir. Calismadan elde edilen sonuglara gore kadin
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki beklentileri
erkek Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Evli
O0gretmen adaylarmin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki
beklentilerinin bekar o6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu da tespit

edilmistir.
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Dogan-Geng (2016), “Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde Okuyan
Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarinin Incelenmesi” calismasinda,
Egitim Fakiiltesi’'nde ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde O6grenim goren Ogrencilerin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin ¢esitli degiskenler 1s1ginda arastirilmasi amaglanmaistir.
Analiz bulgularina gore, cinsiyet, sinif seviyesi anne egitim durumu ve baba egitim
durumu degiskenlerine gore 6grencilerin 6gretmenlik meslegine tutumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Ayrica egitim fakiiltesi dgrencilerinin fen
edebiyat fakiiltesi O6grencilerine gore daha yiiksek tutum puanlarina sahip oldugu

goriilmektedir.

Nalcaci ve Sokmen (2016), “Ogretmen Adaylarinin Meslegi Tercih Nedenleri
ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1 Arasindaki iliski” c¢alismalarinda sinif
Ogretmeni adaylarmin ogretmenlik meslegini tercih etme nedenler ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda bir iligski olup olmadigini saptamaktir. Arastirma
sonucuna gore smif Ogretmenligi boliminii isteyerek tercihe eden adaylarin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumu olumlu diizeydedir.

Cinpolat, Alincak ve Abakay (2016), “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerinin ~ Ogretmenlik  Meslegine  Yonelik  Tutumlarinin  Incelenmesi”
calismalarinda Gaziantep Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu’nda egitim
almakta olan tglincii ve dordiincii sinif dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin saptanmast amaclanmistir. Elde edilen bulgulara gore oOgretmenlik
meslegine yonelik kadin 6gretmen adaylar1 erkeklerden, yasi daha biiyiik olanlarin yasi

daha geng olanlardan daha olumlu tutuma sahip oldugu belirlenmistir.

Ozer ve Alkan (2017), “AB ve Tiirkiye Ogretmen Yetistirme Programlarinin
Karsilastirilmasi ve Tiirkiye I¢in Bir Model Onerisi” ¢alismalarinda AB iilkelerindeki
ogretmen yetistirme modelleri ile Tiirkiye’deki Ogretmen yetistirme modellerinin
karsilagtirmas1 sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ve egitim fakiiltesi Ogretim

elemanlarmin fikirlerine dayanarak iilkemizde uygulanmak iizere bir O6gretmen
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yetistirme programi modeli Onerisi sunmayr amaglamislardir. Elde edilen bulgular
1s18inda 6gretmen adaylarimin tespit edilmesi igin yapilacak merkezi sinav yerine,
egitim fakiilteleri tarafindan bir sinav diizenlenerek yapilmasi ve bu sinavin yazil ya da
test formuna sahip olmanin yani sira miilakat tekniklerinin de uygulanmasina olanak

tanimasi gibi sonuglara varilmistir.

2.4.2.2. Yurtdisinda yapilan aragtirmalar

Siilen-Sahin (2010), “Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumu ve yagsam memnuniyeti diizeyi (Teacher candidates' attitudes towards teaching
profession and life satisfaction levels)” calismasi Uluslararas1 Kibris Universitesi
Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile yasam
memnuniyeti arasindaki iliskiyi 6grencilerin cinsiyeti, okudugu boélimi, sinif diizeyi,
anne ve baba tahsil durumu ve Ogrencinin akademik basaris1 degiskenlerine gore
incelemeyi amaglamaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlarinin ve yasam memnuniyeti diizeylerinin yiiksek oldugu

gOriilmiustir.

Wright (2011), “Afro Amerikan erkek Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumu (African American Male College Students’ Attitudes Toward
Teaching as a Profession)” adli ¢alismasinda Afro Amerikan erkek Ogretmenlerin,
Amerikan egitim sisteminin %2’sini olusturdugunu belirtmektedir. Caligmanin amaci
Afro Amerikan erkek ogretmen adaylarmin aile gecmisi, aldigi egitimler, kariyer

hedefleri gibi kriterlere gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini tespit etmektir.

Trivedi, (2012), “Degisik diizeylerde gorev yapan dgretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart (A Study of Attitude of Teachers towards Teaching
Profession Teaching at Different Level)” adli ¢alismasinda farkli diizeyde egitim veren
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini tespit etmeyi amaglamigtir.
[lk, orta, lise ve iiniversite diizeyinde 22 kurumdan 117 gretmen ile yapilan galisma,
ilkokul Ogretmenlerinin meslege yonelik tutumunun diger diizeyde oOgretmenlik

yapanlara gore daha olumlu oldugunu ortaya koymustur.
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Cristina-Corina ve Valerica, (2012), “Ogretmenlerin mesleki faaliyete yonelik
algilar1 ve tutumlar1 (Teachers’ perceptions and attitudes towards professional activity)”
adli calismalarinda 6gretmenlerin mesleki tutumlart ve mesleki tatminleri arasindaki
iligki aragtinlmigtir. Elde edilen sonuglar, mesleki tutumu olumlu yonde olan
O0gretmenlerin meslek. Doyumlarinin da yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Calisma
Romanya’daki ilk, orta ve lise diizeyinde 6gretmenlik yapan 22-65 yas araligindaki 201

adet katilimci ile yiirtitilmistiir.

Andronache, Bocos, Bocos ve Macri, (2014), “Ogretmenlik meslegine yonelik
tutum (Attitude towards teaching profession)” adli ¢alismalarmi fen egitimi almakta
olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini saptamak amaci
ile yiirtitmiislerdir. Katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu olumlu

diizeyde olarak saptanmustir.

Soibamcha (2016), “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar:
(Attitude of Teachers Towards Teaching Profession)” adli ¢alismasinda dgretmenlerin
mesleki yeterliliginin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisi arastirilmistir.
150 ogretmenden elde edilen bulgulara gore, gen¢ Ogretmenlerin yash 6gretmenlere

gore meslege yonelik daha olumlu tutuma sahip oldugu goriilmiistiir.



I1l. BOLUM

3. Yontem

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi arastirmada kullanilan veri
toplama aract ile aracin uygulanmasi ve elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde

kullanilan istatistiksel yontem ve tekniklere yer verilmistir.

3.2. Aragtirmanin Modeli

Bu arastirmada, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
biinyesinde Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet
rolleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda iliski olup olmadig iligkisel
tarama modeli ile arastirilmustir. Iliskisel tarama, genel tarama modeli icerisinde yer
alir. Iki ve daha ¢ok sayidaki degiskenin birlikte degisim varliklarin1 veya derecelerini
belirlemeyi hedefleyen ¢alismalar iliskisel tarama modeli olarak adlandirilir (Karasar,
2009).

3.2. Caligsma Evreni

2017-2018 egitim 6gretim yili icerisinde Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Pedagojik Formasyon 6grenimi géren 1130 6gretmen adayr bu arastirmanin galisma
evrenini olusturmaktadir. Arastirmada Orneklem alma yoluna gidilmemis olup tim
smiflara 6lgek dagitilmgtir. Olgegin dagitildigi zaman araliginda simifta olan 6gretmen
adaylari, ol¢egi doldurmaya goniillii olduklar takdirde uygulamaya dahil edilmislerdir.
Calismada, evrenin tiimiine ulagmak igin veri toplama araglar1 degisik zamanlarda
O0gretmen adaylarina dagitilmistir. Bu siiregte 750 6gretmen adayina ulagilmistir. Ancak
hatali ya da eksik doldurma gibi sebeple 150 adet 6l¢ek kullanim dis1 birakilmistir.

Geriye kalan 600 adet 6lgek degerlendirmeye alinmistir.
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3.2.1.Arastirmaya katilanlara ait demografik bilgiler

Ogretmen adaylarmnin cinsiyet, medeni durum, yetistigi yerlesim yeri tiiri,

yetistigi cografi bolgeye iliskin demografik bilgiler Tablo 3.1°de gésterilmistir.

Tablo 3.1. Demografik degiskenlerin frekans dagilimlari

Degisken Kategoriler f %

Kadin 454 15,7
Cinsiyet

Erkek 146 24,3

Bekar 489 81,5
Medeni Hal

Evli 111 18,5

I¢c Anadolu 133 22,2

Marmara 173 28,8
Bolge

Karadeniz 209 34,8

Diger 85 14,2

Koy 101 16,8
Yetistigi Sehir

Sehir 499 83,2
Toplam 600 100,00

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarina ait demografik degiskenlerin dagilimi
Tablo 3.1’de incelendiginde 454’14 (%75,7)  kadin, 146’s1 (%24,3) erkek; 489’u
(%81,5) bekar; 146’s1 (%24,3) evlidir. Ogretmen adaylarmin, 133’ (%22,2) I¢
Anadolu’da, 173’1 (%28,8) Marmara’da, 209’u (34,8) Karadeniz’de; 85’1 (%14,2)
diger bolgelerde; 101’1 (%16,8) koyde; 499°u (%83,2) sehirde yetistigini belirtmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada kullanilan veri toplama araci {i¢ béliimden olusmaktadir. Olgegin

birinci béliimii demografik degiskenlerden olusmaktadir. ikinci béliimde Toplumsal
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Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRT) ve iigiincii boliimde Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum Olgegi (OMYTO) yer almaktadir.

Arastirmada 0gretmen adaylarin ifadelere ne derece katildiklarini saptamak
amaci ile 5°li likert kullanilmistir. S6z konusu Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olgegi; (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4)
Katiliyorum, (5) Tamamen Katiliyorum seklinde ifadelerden olusmaktadir. Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgeginde ise (5) Tamamen Katiliyorum, (4) Cogunlukla
Katiliyorum, (3) Orta Diizeyde Katiliyorum, (2) Kismen Katiliyorum, (1) Hig
Katilmiyorum ifadelerinden olugmaktadir (Tablo3.2).

Arastirmanin ¢alisma evrenini olusturan Ogretmen adaylarmin, Ogretmenlik
meslegi ile toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlar1 arasindaki iliski diizeylerini
belirlemek amaciyla kullanilmis olan veri toplama aracma iliskin verilerin

yorumlanmasinda Tablo 3.2°de belirtilen araliklar dikkate alinmistir.

Tablo 3.2. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve toplumsal cinsiyet rolleri

tutum Olceklerine iligskin verilerin yorumlanmasinda kullanilan puan araliklar.

Secenekler Verilen Agirhk Puan Arahg:
Kesinlikle Katilmiyorum/Hi¢ Katilmiyorum 1 1.00-1.80
Katilmiyorum/Kismen Katiliyorum 2 1.81-2.60
Karars1zim/Orta Diizeyde Katiliyorum 3 2.61-3.40
Katiliyorum/Cogunlukla Katiliyorum 4 3.41-4.20
Tamamen Katiliyorum/Tamamen Katiliyorum 5 4.21-5.00

3.3.1. Demografik bilgi formu
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Arastirmada katilimcilardan, arastirma sonuclarina etkisi olabilecegi diisiiniilen
cinsiyet, medeni durum, yetistikleri bolge ve yetistikleri sehir tiiriinii belirlemeyi

amagclayan “kisisel bilgi formu” olusturulmustur.

3.3.2. Toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lgegi

Arastirmada 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik algilarini
6lgmek amaciyla Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan gelistirilen Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRT) kullanilmistir. Olgek, Esitlik¢i Cinsiyet Rolii,
Kadin Cinsiyet Rolii, Evlilikte Cinsiyet Rolii, Geleneksel Cinsiyet Rolii, ve Erkek
Cinsiyet Rolii olmak iizere 5 boyuttan ve 38 maddeden olusan bir 6lcektir. Olgekte yer
alan maddeler “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”,
“Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” segenekleri olan 5°li likert tipi bir dlcek ile
degerlendirilmistir. Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutum
climlelerine; tamamen katiliyorsa “5” puan, katiliyorsa “4” puan, kararsizsa “3” puan,
katilmiyorsa “2” puan, kesinlikle katilmiyorsa “1” puan alacak sekilde puanlandirmalari
beklenmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutum ciimleleri ise;
esitlik¢i tutum ctimleleri puanlamasinin tam tersi olarak, tamamen katiliyorsa “1” puan,
katiliyorsa”2” puan, kararsizsa “3” puan, katilmiyorsa “4” puan, kesinlikle katilmiyorsa
“5” puan alacak sekilde puanlandirilmistir. Olgekten katilimcilarin alabilecekleri en
yiiksek puan 190’dir. Elde edilen bu deger, 6grencinin toplumsal cinsiyet rollerine dair
esitlik¢i tutuma sahip oldugunu ifade etmektedir. Katilimcilarin bu 6lgekten
alabilecekleri en diisiik puan ise 38’dir. Bu deger ise, 6grencinin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin geleneksel tutuma sahip oldugunu ifade etmektedir (Zeyneloglu ve
Terzioglu, 2011). Olgegin gegerlik giivenirlik ¢alismasi arastirmaci tarafindan yapilms,
giivenilirlik katsayis1 .92 olarak belirtilmistir. Bu arastirma sonucunda elde edilen

bulgulara gore de, 6l¢egin giivenilirlik katsayis1 .92 olarak bulunmustur.
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Tablo 3.3: “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin” giivenirlik katsayilart
(Cronbach a)

Olgek Boyutlar Madde  Zeyneloglu & Terzioglu Bu Arastirma
Sayisi (2011) (Cronbach a)
(Cronbach o)
Esitlik¢i Cinsiyet Rolii 8 .78 7
Kadin Cinsiyet Rolii 8 .80 7
Evlilikte Cinsiyet Rolil 8 .78 75
Geleneksel Cinsiyet Rolii 8 .78 .78
Erkek Cinsiyet Rolii 6 72 71
Toplam 38 .92 .92

Olgegin giivenirligine iliskin olarak bu arastirmada Cronbach Alpha degerleri
yeniden hesaplanmis 6lgegin geneline iliskin o degerleri .92, boyutlarin degerleri ise .71
ile .78 arasinda degistigi belirlenmistir (Tablo 3.3). Bu degerlere gore 6l¢egin giivenilir

oldugu soylenebilir.

3.3.3. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum Slgegdi

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi, gelecekte egitim &gretim
faaliyetlerini yiiriitmek amaci ile egitim Orgiitlerinde gorev alacak olan Ogretmen
adaylarinin meslege karsi tutumlariin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi amaciyla
Ustiiner (2006), tarafindan 34 madde olarak gelistirilmistir. Olgek tek boyutlu likert tipi
bir tutum 6lgegidir. Olgegin Ustiiner (2006) tarafindan giivenilirlik katsayisi .72 olarak
belirtilmistir. 2., 3., 4., 6., 7., 9., 10., 11., 13., 14., 18., 20., 23. nolu maddeler ters
puanlanmistir. Olgegin giivenirligine iliskin olarak, bu arastirmada tekrar Cronbach
Alpha degerleri hesaplanmis 6lcegin geneline iliskin a degerleri .95 olarak bulunmustur.

Bulunan degere gore dlgegin giivenilir oldugu sdylenebilir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilmak iizere verilerin toplanmasi i¢in i¢in Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligindan 14 Nisan 2018 tarihinde gerekli
izin (Ek-9) alinmistir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan
Arastirmalar1 Etik Kurul Izni (EK-8) 08 Mayis 2018 tarihinde almmistir. Ogretmen
adaylarinin formasyon egitimi gordiikleri Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesine gidilerek bizzat arastirmaci tarafindan veri toplama araci dagitilmistir. Veri
toplama araci, tiim 6gretmen adaylarina dagitilmis ve uygulanmasinda goniilliiliik esas1
dikkate alinmistir. Ogretmen adaylarina uygulama 6ncesi gerekli agiklamalar yapilmis
ve elde edilecek verilerin bilimsel bir aragtirma i¢in kullanilacag: belirtilmistir. 2018 yil1
Mayis ve Haziran aylar igerisinde dagitim ve toplama islemi tamamlanmustir.
Formasyon dersleri iiniversitede hafta sonlar1 yapildigi i¢in, gesitli sebepler ile veri
toplama araci verilemeyen adaylara ulasmak adina birkag¢ hafta sonu fakiilteye gidilerek
veri toplama islemi tamamlanmistir. Uygulanan 6lgekler analiz edilmeden 6nce dikkatle

kontrol edilerek degerlendirmeye tabi tutulmustur.

3.5. Verilerin Analizi

Katilimcilarin 6gretmenlik meslegi ile ilgili tutumlar ile toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin tutumlari arasinda bir iligki bulunup bulunmadigini incelemek hedefiyle
toplanan verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek igin,
Kolmogorov-Smirnov Normallik testi yapilmistir. Buna gore normal dagilim egrisinde,
carpiklik ve basiklik katsayilari incelenmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilar1 -1 ile +1
arasinda ise ve p degeri 0,05’den biiyiik ise verilerin dagilimmin normal oldugu kabul
edilmektedir (Biiylikoztiirk, 2011).  Ancak analiz sonuglar1 verilerin normal

dagilmadigini gostermektedir (Ek-10).

Arastirma sonucunda elde edilen veriler SPSS 20 programina islenerek kisisel
bilgiler icin frekans (f) ve yiizde (%) degerleri bulunmustur. Ogretmen adaylarmnin

ogretmenlik meslegine ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarina yonelik
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goriislerini bulmak i¢in betimsel istatistikler olan ortalama (X), standart sapma (Ss)
degerleri kullanilmistir. Bagimsiz degiskenlere gore algilar karsilastirmak i¢in Kruskal
Wallis, Mann Whitney U testlerinin kullanimima basvurulmustur. Belirtilen algilar
arasinda iligki olup olmadigi Spearman rho Sira Farklar1 Korelasyon katsayisi ile

belirlenmistir



IV. BOLUM

4.  Bulgular, Yorum, Tartisma

Bu béliimde, arastirma probleminin ¢6ziimii i¢in toplanmis verilerin, yontem
boliimiinde aciklanan tekniklerle analizi sonucunda elde edilen bulgular yer
almakatadir. Arastirma sonucunda elde edilen bu bulgular ve yorumlar alt problemler

dogrultusunda yer almaktadir.

4.3. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Birinci alt problem olan “Ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerine ve
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlart ne diizeydedir?” ile ilgili elde eden verilerin

betimleyici istatistikleri Tablo 4.1°de yer almaktadir.

Tablo 4.1. Olgeklere ve alt boyutlara ait betimleyici istatistikler

Ortalama SS
o 35 Esitlik¢i Cinsiyet Rolii 4,46 .59
o 0
? :g Kadin Cinsiyet Rolii 3,50 81
(__) g Evlilikte Cinsiyet Rolii 4,48 ,55
g E Geleneksel Cinsiyet Rolil 3,62 78
3 5 Erkek Cinsiyet Rolii 4,09 70
'S E Olgegin Geneli 4,03 ,55
(")gretmenlik Meslegine Yonelik Tutum (")lg:egi 4,20 ,64

Tablo 4.1.°de Oolgekler ve alt boyutlarindan alinan puanlarin tanilayict
istatistiklerine yer verilmistir. Katilimcilarin  tutumlarima gore Olgekler ve alt

boyutlarindan alinan ortalama puanlar incelendiginde Toplumsal cinsiyet rolleri tutum
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Olgeginin genelinde X=4,03, kadin cinsiyet rolii alt boyutunda X=3,50, geleneksel
cinsiyet rolii alt boyutunda X= 3,62 ve erkek cinsiyet rolii alt boyutunda X=4,09 ile
cogunlukla katihyorum diizeyinde, esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyutunda X=4,46 ve
evlilikte cinsiyet rolii alt boyutunda X=4,48 ile tamamen katiliyorum diizeyinde
bulunmustur. Olgekten alinan en yiiksek deger, katilimcinin toplumsal cinsiyet rollerine
dair esitlik¢i algiya sahip oldugunu, en diigiikk deger ise katilimecinin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin geleneksel algiya sahip oldugunu ifade etmektedir. Buna gore olgegin
geneli ile ilgili olarak, o6gretmen adaylarinin esitlik¢i bir tutuma sahip oldugu

goriilmektedir.

Esitlik¢i cinsiyet rolii, kadin ve erkegin giinlik hayattaki rolleri ve
sorumluluklar1 esit sekilde paylagsmalarini ifade eder. Esitlik¢i cinsiyet rolii alt
boyutunda bazi maddeler incelendiginde (Ek-11), “Calisma yasaminda kadinlara ve
erkeklere esit ticret Odenmelidir.” maddesine katilimcilarin  %66,7’si  tamamen
katiliyorum, %21°1 katiliyorum seklinde goriis bildirmistir. “Ailede ev isleri, esler
arasinda esit paylasilmalidir.” maddesine %357,5 tamamen katiliyorum, %26,5’1
katiltyorum seklinde goriis belirtmistir. Buna gore katilimcilar, aile yasaminda kadin ve
erkegin ayni oranda sorumluluk almasini, is hayatinda ise ticret esitligi olmasini tercih

etmektedirler denilebilir.

Kadin cinsiyet rolii, toplum tarafindan kadina yiiklenen roller ve sorumluluklar
ile ilgilidir. Bu boyuta ait “Bir kadin cinsel iliskiyi evlendikten sonra yasamalidir.”
maddesine katilimcilarin = %41,3’li  tamamen katiliyorum, %22,2’si  katiliyorum,
%15,2’s1 karasiz oldugu yoniinde goriis bildirirken, buna benzer bir yargiy: igeren ve
aynt boyutta yer alan “Erkegin evlenecegi kadin bakire olmalidir.” maddesine
katiimcilarin %32,3 tamamen katildigin1 %15,2’si de katildigini, %20,8’inin karasiz
oldugunu belirtmistir. Bu duruma iligskin olarak formasyon 6grencilerinin geleneksel
toplum yapisinin kisiler iizerindeki etkisini yansitarak cinsellige iliskin tutucu bir goriise
sahip olduklar1 sdylenebilir. Alinan egitimin cinsiyetlere yiliklenen toplumsal rolleri ¢ok

da etkilemedigini sdylemek yanlis olmayacaktir.
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Evlilikte cinsiyet rolii, evlilik hayatinda erkek ve kadina toplum tarafindan
atfedilen rol ve sorumluluklar ile ilgilidir. Bu alt boyutta yer alan ve katilimcilarin tiim
maddeler i¢inde en yiiksek oranda kesinlikle katilmiyorum seklinde goriis bildirdigi
madde “Bir erkegin karisin1 aldatmasi normal karsilanmalidir.” maddesidir.
Katilimeilarin % 92’si erkeklerin kadinlar aldatmasini onaylamadigini belirterek kadin
erkek iligkilerine bakis acilarini ortaya koymustur. Ayni boyutta yer alan “Kadinin
erkek cocuk dogurmasi onun degerini artirir.” maddesine katilimcilarin  %79,7
kesinlikle katilmiyorum seklinde goriis bildirerek yine geleneksel bakis agisinin aksi
yoniinde fikir beyan etmislerdir denebilir. Iliskilerde sadakat ile ilgili bir konu olan
aldatmanin 6gretmen adaylar tarafindan onaylanmadig tespit edilmistir. Katilimcilarin
yast diisiiniildiiglinde, bu maddelere katilmamalar1 daha anlamli halde gelmektedir.
Toplumda, soyun devam ettiricisi olarak erkekler goriiliirken, degisen toplumsal yapida

artik bu zihniyet gengler arasinda pek karsilik bulamadigi goriilmektedir.

Geleneksel cinsiyet rolii gilinlik hayatta erkek ve kadma toplum tarafindan
atfedilen rol ve sorumluluklar ile ilgilidir. Kadinlarin is hayatinda erkeklerden daha
pasif olmalarinin beklenmesi ya da ev ile ilgili islerden sorumlu tutulmalar1 geleneksel
cinsiyet rolii algisinda kadina bigilen rollerdir (Zeyneloglu, 2008). Bu boyutta yer alan
“Evin reisi erkektir.” maddesine katilimecilarin % 48,5°1 kesinlikle katilmiyorum, %19’u
katilmiyorum yoniinde goriis beyan ederek, geleneksel erkek rolii algisinin disinda bir
alg1 ortaya koydugu sdylenebilir. Degisen toplumsal yapi, kadin ve erkegin aile ici
rolleri ve sorumluluklar1 ortak paylasmasimi gerektirmektedir. Buna bagli olarak

geleneksel diigiince yapisindaki evin reisi erkektir imaji1 zayiflamaktadir denebilir.

Erkek cinsiyet rolii erkeklere toplum tarafindan atfedilen rol ve sorumluluklar ile
ilgilidir. Erkege evin finansal konulari ile ilgilenme sorumlulugunun yiiklenmesi
geleneksel erkek cinsiyet rolii ile ilgilidir (Zeyneloglu, 2008). Bu alt boyutta yer alan
“Erkek gerektiginde karisin1 dovmelidir.” maddesine katilimcilarin %89,51 kesinlikle
katilmiyorum seklinde goriis bildirmistir. Bu da erkegin fiziksel iistiinliiglinii kadina

kars1 kullanmasinin kabul edilemedigi yoniinde yorumlanabilir.
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Katilimeilarin tutum diizeylerine goére Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
X=4,20 ile katiliyorum diizeyinde bulunmustur. Elde edilen bulgular 1s18inda,
formasyon programinda egitim almakta olan Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin olumlu diizeyde oldugunu gostermektedir. Formasyon 6grencileri
farkli fakiilteleri bitirerek 6gretmen olmaya hak kazanmak i¢in belirli bir ticret 6deyerek
formasyon egitimine katilmaktadirlar. Ozellikle fen edebiyat fakiiltelerinden gelen bu
Ogrencilerin pek ¢ogunun bu fakiiltelere girmedeki amaglar1 lise kademesinde 6gretmen
olabilmektir. Ciinkii YOK tarafindan alinan bir karar ile 2014 yilindan beri orta
Ogretime Ogretmen yetistiren boliimler mezun vermemektedir (HABERTURK, 2013).
Boylece kapatilan boliimlerin fen edebiyat fakiiltelerinde alan olarak karsiligi olan
boliimlerde egitim alan dgrenciler i¢in pedagojik formasyon almak daha cazip bir hale
gelmistir. Sayilar1 fazla olan ama istihdam edilmede sinirli segenegi olan ve is bulmada
sikint1 yasayan fen edebiyat fakiiltesi mezunlari i¢in formasyon programlari bir kurtarici
gorevi gostermektedir (Sezgin-Nartgiin, 2008). Bu baglamda literatiir incelendiginde
Yiiksel (2004), tezsiz yiiksek lisans egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarina dair yaptig1 ¢alismasinda tezsiz yiiksek lisans programina
katilan Ggrencilerin  dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin yiiksek diizeyde
oldugunu tespit etmistir. Bagceci, Yildirnm, Kara ve Keskinpalta (2015),
aragtirmalariin sonucuna gore, pedagojik formasyon egitimi almakta olan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin egitim fakiiltesi son sinifta egitim almakta
olan ogrencilere gore daha olumlu diizeyde oldugu tespit edilmistir. Fen edebiyat
fakiiltelerinin esas amacinin 6gretmen yetistirmek olmadigi fakat gercekten ogretmen
olmay1 arzu edenlerin pedagojik formasyon programlarina basvurarak egitim aldigini,
farkin da bu durumdan kaynaklaniyor olabilecegini belirtmistir. Omiir ve Sezgin-
Nartgiin (2013), egitim fakiiltesi son smif Ogrencileri ile formasyon egitimi alan
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerini inceledikleri
caligmalarinda, pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslege yonelik tutumlarinin, egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerinden daha ytiksek
diizeyde oldugunu saptamiglardir. Bu durumun sebebi, formasyon 6grencilerinin issizlik
sorunu yasadiklart ve Ogretmen olarak atandiklari takdirde sorunlarini bir ¢oziime

kavusturacaklar1 olmasi seklinde agiklanmustir.
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Diger yandan Giirbiiz ve Kisoglu (2007) ile Basbay, Unver ve Biimen (2009),
caligmalarinda egitim fakiiltesi 6grencileri ile pedagojik formasyon egitimi alan fen-
edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerini

karsilastirmis ve gruplar arasinda anlamli bir fark tespit edilemedigi goriilmiistiir.

4.4. Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Bu béliimde arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmen adaylarmin
bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, medeni hal, yetistigi cografi bolge, yetistigi yerlesim
yeri tiirii) gore toplumsal cinsiyet rollerine ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari

nedir?” ile ilgili elde edilen bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

4.4.2. Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore tutumlari

Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin tutumlar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiye ait
tutum diizeylerini saptamak igin yapilan Mann Whitney U testi sonucu Tablo 4.2°de

sunulmustur.
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Tablo 4.2. Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore toplumsal cinsiyet rolleri ve

ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerine iliskin Mann Whitney U testi sonuglari.

Sira
Alt Boyut Cinsiyet N Ortalama U p
Toplam
Erkek 146 207,55 30302,50
Esitlik¢i Cinsiyet Rolii 19571,50 ,00
g Kadin 454 330,39 149997,50
5 Erkek 146 215,15 31412,50
(o Kadn Cinsiyet Rolii 20681,50 ,00
e Kadin 454 327,95 148887,50
@
S Erkek 146 185,82 27130,00
o Evlilikte Cinsiyet Rolii 16399,00 ,00
= ’5” Kadin 454 337,38 153170,00
%g Erkek 146 210,88 30789,00
c’ Geleneksel Cinsiyet Rolii 20058,00 ,00
O Kadin 454 329,32 149511,00
3‘5, Erkek 146 251,73 36752,50
= Erkek Cinsiyet Rolii 26021,50 ,00
= Kadin 454 316,18 143547,50
g - Erkek 146 195,15 28491,50
(o Olgegin Geneli 17760,50 ,00
Kadin 454 334,38 151808,50
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Erkek 146 287,74 42010,50
.. 31279,50 ,30
Tutum Olcegi Kadin 454 304,60 138289,50

*P< .05

Tablo 4.2 incelendiginde, katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lgegi
ve tim alt boyutlarindaki tutumlarinda anlamli bir fark tespit edilmistir (sirasiyla;
U=19571,50, U=20681,50, U=16399,00, U=20058,00, U=26021,50, U=17760,50,
p<.05). Anlaml fark tespit edilen gruplarin ortalamalar incelendiginde farkin kadinlar
lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuca goére, kadin 6gretmen adaylarinin erkek
Ogretmen adaylarina gore daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri tutumuna sahip
oldugu yargis1 cikarilabilir. Ataerkil toplum yapisi igerisinde kimi zaman ikinci simf
insan muamelesi goren kadinlarin, erkekler ile esit hak ve sorumluluklara sahip olma
istegi, onlarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin daha esitlik¢i diizeyde olusmasini
saglamistir seklinde disiiniilebilir. Ancak katilimcilarin ¢ogunun kadin olmasi,
kadinlara toplumsal cinsiyet rollerinde atfedilen 6gretmenlik meslegini benimsedikleri
ve toplumsal cinsiyet kalip yargisina uygun bir meslek segtikleri seklinde de

gorilmektedir.
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Vefikulugay, Zeyneloglu, Eroglu ve Taskin (2007), Se¢gin ve Tural (2011),
Ongen ve Aytac (2013), Cavdar (2013), Unal, Tarhan ve Ciiriikvelioglu-Koksal (2017),
caligmalarinda 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin
kadinlar lehine anlamli fark icerdigi saptanmistir. Bu bulgular, arastirmadan elde edilen
sonuglar ile ortiismektedir. Bu durumun sebebi olarak, Erkeklerin toplumsal hayatta
cinsiyetlerinden dolayr herhangi bir durumda dislanmamalari, esitsizlige ya da
haksizliga ugramamis olmalar1 sebebi ile geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ¢izgisinde
olmaya devam ettikleri, kadinlarin ise cinsiyete dayali ayrimciliga maruz kalmalarindan

dolay1 daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerini benimsedikleri diigiiniilebilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyet fark
olusturan bir degisken olarak bulunmamistir. Bu sonug, katilimcilarin aslinda birer
mezun olduklari halde bir is bulma umudu ile formasyon egitimine dahil olduklar1 ve is
bulma motivasyonunun her iki cinsiyete mensup adaylar1 da esit ya da yakin diizeyde
etkiledigi seklinde yorumlanabilir. Bu sonug, gesitli boliimleri bitirerek kendi istekleri
ile formasyon programina basvuran adaylarin, 6gretmenlik meslegini isteyerek sectigi
ve severek yapacaklarina inandiklari, bundan dolay1 cinsiyet faktoriiniin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeylerinde anlamli bir fark olusturmadigi seklinde

yorumlanabilir.

Bulut ve Dogar (2006), Basbay, Unver ve Biimen (2008), Ozder, Konedral1 ve
Perkan-Zeki (2010), Demirtas, Comert ve Ozer (2011), Kartal ve Afacan (2012), Omiir
ve Sezgin-Nartgiin (2013), Bademcioglu, Karatas, Alg1 (2014), Dogan-Geng (2016),
Alnaas (2017), Kagar (2018), calismalarindan elde edilen sonuglar, Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarin cinsiyet degiskenine bagli olarak degismedigini ve
cinsiyetin tek bagina bir etken olamayacagini destekler niteliktedir. Bu sonucun sebebi
olarak, pedagojik formasyon O&grencilerinin ¢ogunlugunun &gretmenligi, issizlik
sorununa bir ¢6ziim yolu olarak goérmelerinden kaynaklandigi ve mezun olduklar
alanda is bulamama sorununun her iki cinsiyeti de kapsadigi ve mesleki tutumlari
tizerindeki etkisinin esit ya da yakin diizeyde olmasina neden oldugu yoniinde

diistiniilebilir.
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Giirbiiz ve Kisoglu (2007), egitim fakiiltesi son siif 6grencileri ile pedagojik
formasyon egitimi alan fen-edebiyat son smif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeylerini karsilagtirmis ve egitim fakiiltesi kadin 6gretmen adaylarinin
erkeklere gore 6gretmenlik meslegine daha pozitif diizeyde tutum gelistirdigini tespit
etmistir. Fen-edebiyat fakiiltesi son smif formasyon Ogrencilerinde ise cinsiyet
degiskeni meslege yonelik tutum diizeyinde anlamli fark yaratmamistir sonucuna
ulasilmigtir. Capri ve Celikkaleli (2008), Cigek-Saglam (2008), Dogan ve Coban
(2009), Dag (2010), Cigdem (2010), Ugurlu ve Polat (2011), Aydin ve Saglam (2012),
Cinpolat, Alincak ve Abakay (2016) ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyet degiskeninin etkili oldugunu tespit etmislerdir.
Calismalarindan elde ettikleri bulgulara gore kadin oOgretmen adaylarinin erkek
Ogretmen adaylarina gore meslege yonelik daha olumlu tutuma sahip oldugu sonucuna

varilabilir.

Derman (2007), kimya 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilari ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini tespit etme amaci ile yaptig1 calismasinda erkek
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunun kadin adaylara gore
daha olumlu diizeyde oldugunu tespit etmistir. Eraslan ve Cakic1 (2011), fen edebiyat
fakiiltesi 0grencileri ve mezunlar1 arasindan formasyon egitimi alan 0gretmen adaylar1
ile yaptiklari caligmada erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine kars: daha olumlu bir
tutuma sahip oldugunu tespit etmislerdir. Bu sonug, erkek dgrencilerin meslege yonelik

tutum durumlarinda olumluya dogru bir degisim olmasi ile yorumlanmastir.

Bu bulgular ve literatlir genel olarak degerlendirildiginde formasyon
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlar cinsiyetlerine gore degismezken
egitim fakiiltesi Ogrencilerinde cinsiyet degiskeni fark olusturan bir etmen olarak
goriilmektedir. Bu sonucun en onemli agiklamasi istihdam edilememe, uzun siire is

arama ya da istihdam alanlarinin kisitli olmasi gibi sayilabilir.
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Ogretmen adaylarmin medeni hal degiskenine gore toplumsal cinsiyet rolleri ve

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiye ait tutumlarimi saptamak

amaci ile yapilan testlerin sonucu Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmen adaylarinin medeni hal degiskenine gore toplumsal cinsiyet rolleri

ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iligskiye ait Mann Whitney U

testi sonuglari.

Alt Boyut Mac;eini N Ortalama ToS;:f:mn u P
- Esitlikei Cinsiyet Rolii E\‘;ﬁaf ﬁi ggigg 1;‘;2:;:88 26443,00 66
E Kadin Cinsiyet Rolii E\‘jﬁﬁr ﬁi ggg:ig 1;‘??8%28 2558150 34
:;% S Evlilikte Cinsiyet Rolii E\‘;ﬁér ii’ gi;gg 1;‘228;88 25802,00 41
05 inai A
U
é Erkek Cinsiyet Rolii E\‘;ﬁar ﬁi g%gg 1;‘2522:28 25450,50 30
" Olgegin Geneli E\‘j}‘iér ﬁi égggg 1;‘@32888 2655500 72
Voncll Tutum Olgei Lo 49 29560 159990 sreeo0 o

Tablo 4.3’teki degerler incelendiginde 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet

rollerine iligkin tutumlar1 O6lgegin alt boyutlarinda ve toplaminda medeni hal

degiskenine gore farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bu durum katilimeilarin

yaslariin birbirine yakin olmasidan, ¢ok uzun siiredir evli olmamalarindan, heniiz

cocuk sahibi olmamalarindan kaynaklaniyor olabilir seklinde yorumlanabilir. Ayni

donemde dogan ve yetisen Ogretmen adaylari, evli ya da bekar olma durumlari fark

etmeksizin yakin ya da benzer goriisler ortaya koymuslardir. Literatiir incelendiginde,

geleneksel toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin evli ve cocuklu ailelerde ozellikle

annelik rolii ile ¢gocuk bakimi sorumlulugunun kadina ait oldugu algisinin hakim oldugu

goriilmektedir (Akgiil-Gok, 2013; Usluer, 2000; Zeyneloglu, 2008).
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Glinay ve Bener (2011), evli kadmlar ile yiirtittiikleri ¢calismalarinda kadinlarin
geleneksel cinsiyet rollerinden yavas yavas uzaklagsmaya basladigini tespit edilmistir.
Kadimlarin ekonomik olarak ev disi islerde calisiyor olmasi sebebi ile aile iginde
geleneksel olarak kadinin yapmasi beklenen c¢ocuk bakimi, ev isleri gibi
sorumluluklarin kadinin da ev disinda vakit gecirdigi i¢in aile i¢i rol ve sorumluluklarin

degismeye basladig1 seklinde yorumlanmaktadir.

Cavdar (2013), calismasinda tniversite Ogrencilerinden romantik bir iligkisi
olanlarin olmayanlara gore daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisina sahip oldugunu

tespit etmistir.

Ogretmen adaylariin gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda medeni
hal tutum diizeyleri arasinda fark olusturmustur (U=23794,00, p<.05). Anlamli fark
cikan gruplarin ortalamalar1 incelendiginde farkin evli grubunun Ilehine oldugu
goriilmektedir. Ev gecindirme kaygisi evli bireyler igin birinci meseledir ve evli
formasyon adaylarinin bir an evvel meslege atilip para kazanmak istemesi gibi onemli
bir motivasyon araglari mevcuttur. Bu da evli grubun meslege yonelik daha olumlu
tutuma sahip olma durumunu agiklayabilir. Tespit edilen bu sonuca gore, evli 6gretmen
adaylarimin aile sorumlulugu almis olmanin verdigi biling ile ¢ocuklara dolayisiyla

ogrencilere daha fazla ilgi ve sempati duyuyor oldugu diisiincesi de ortaya konabilir.

Ertem ve Kete (2015), formasyon o6grencileri ile yiriittiikkleri ¢alismalarinda,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin evli 6gretmen adaylarinda bekar
Ogretmen adaylarma gore daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Elde edilen bu
durumun evli adaylarin aile sorumluluklarina sahip olmalar ile iliskilendirilebilecegi

seklinde yorumlanmaistir.

Nayir ve Taneri (2013), formasyon dgrencilerinin 6gretmenlik meslegini se¢gme
nedenlerinin cinsiyet degiskenine gore incelendigi ¢alismalarinda, kadinlar igin giris
cikis saatleri ile meslegin genel sartlarinin kadinlara uygun olmasi tespit edilirken,
erkek i¢in iicret konusu daha cazip bir baglik olarak tespit edilmistir. Bu durum, ailede

eve ekmek getiren ve maddi olarak evin yiikiinii sirtlayan kisinin erkek olmas1 gerektigi
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yoniindeki toplumsal cinsiyet kalip yargisi ile kadinlarin da evlenip anne roliine
gececekleri i¢in ev icinde daha fazla sorumluluk alarak ev digindaki ¢aligma siiresini

olarak onlara daha ¢ok uyacaklarini diistindiikleri olarak agiklanabilir.

4.2.3. Ogretmen adaylarinin yetistikleri cografi bolge degiskenine gore
tutumlart

Ogretmen adaylarinin yetistikleri cografi bolge degiskenine gore toplumsal
cinsiyet rolleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iligkiye ait
tutumlarmni tespit etmek i¢in Yyapilan Kruskal Wallis testi sonuglar1 Tablo4-4’te

verilmigtir.
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Tablo 4.4. Ogretmen adaylarinin yetistikleri cografi bolge degiskenine gore toplumsal

cinsiyet rolleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin Kruskal-Wallis

testi sonuglari.

Sira Kay Anlamh
Alt Boyut Bolge sd p
ortalama kare fark
1.IC ANADOLU 133 312,97
Esitlikgi 2.MARMARA 173 318,81
. . 3 543 14 -
Cinsiyet Rolii 3. KARADENIZ 209 285,51
4.DIGER 85 280,57
1.IC ANADOLU 133 319,47
Kadin 2.MARMARA 173 315,20
. 3 5,76 12 -
Cinsiyet Roli 3. KARADENIZ 209 282,63
3 4. DIGER 85 284,84
2d
:2 1.IC ANADOLU 133 325,84
1-3
2 Evlilikte 2.MARMARA 173 317,21
= . 3 903 ,02* 1-4
= Cinsiyet Rolii 3. KARADENIZ 209 279,39 2.3
= 4.DIGER 85 27876
~ .
- 1.IC ANADOLU 133 331,55
=
= Geleneksel 2.MARMARA 173 294,34
S .. . 3 574 12 -
—= Cinsiyet Roli ~ 3.KARADENIZ 209 287,31
g 4 DIGER 85 296,89
é‘ 1.iC ANADOLU 133 328,10
Erkek 2.MARMARA 173 301,64
) 3 6,07 ,10 -
Cinsiyet Roli 3. KARADENIZ 209 281,07
4.DIGER 85 302,78
1.IC ANADOLU 133 331,32
Olgegin 2.MARMARA 173 310,77
. . 3 9,03 ,02 1-3
Geneli 3.KARADENIZ 209 276,90
4.DIGER 85 289,40
] 1.iC ANADOLU 133 306,41
Ogretmenlik
2.MARMARA 173 309,12
Meslegine Yonelik ) 3 237 ,499 -
“ 3.KARADENIZ 209 285,69
Tutum Olgegi .
4. DIGER 85 310,13

*p<0,05
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Ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar1 adaylarin
yetistigi cografi bolge degiskenine gore, toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6l¢eginin
geneli ve evlilikte cinsiyet roli alt boyutunda gruplarin ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (sirasiyla; X5=9,036, X,=9,031,
X,=19,848, p<.05). Analizler sonucunda anlamli farkin; evlilikte cinsiyet rolii alt
boyutunda I¢ Anadolu ve Karadeniz gruplari arasinda I¢ Anadolu grubu lehine
(U=11721,00, p<.05), I¢ Anadolu ve diger bélgeler gruplar arasinda i¢ Anadolu grubu
lehine (U=4754,50, p<.05) ve Marmara ve Karadeniz gruplar1 arasinda ise Marmara
grubu lehinde (U=15862,50, p<.05) oldugu tespit edilmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri
tutum dlgeginin genelinde ise i¢ Anadolu ve Karadeniz gruplari arasinda I¢ Anadolu
grubu lehine (U=11361,00, p<.05) anlaml bir fark tespit edilmistir.

Tirkiye Ekonomi Politikalart Arastirma Vakfi (TEPAV) tarafindan yapilan
Karsilastirmalarla 81 Il I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi-2018 arastirmasi
sonucuna gore Tiirkiye'nin en esitlikci ili Istanbul olarak tespit edilmistir. Arastirma
sonuclarina gore en esitlik¢i iller listesinde Bursa 4. sirada, Kocaeli 10. sirada
bulunmaktadir. Marmara Bélgesinde bulunan Istanbul, Bursa ve Kocaeli illerinin en
esitlikei iller siralamasinda iist siralarda yer almasi aragtirma sonuglari ile Ortiisiir
niteliktedir. Aym arastirmada yer alan sonuglara gore I¢ Anadolu Bolgesinden Ankara
en esitlikei 3., Eskisehir 8. il olarak tespit edilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligine gore
yapilan siralamada Karadeniz Bolgesinden Rize 2. Sirada, Bolu 6. Sirada, Diizce 9.
Sirada yer almistir. Listenin ilk 10 sirasinda Karadeniz Bolgesinden {i¢ sehir olmasina
ragmen, arastirma sonucunda Karadeniz Bélgesinin Marmara ve I¢ Anadolu
Bolgelerine gore daha az esitlik¢i diizeyde oldugu tespit edilmistir. Rapora gore
toplumsal cinsiyet esitsizliginin en yiiksek diizeyde oldugu iller arasinda arastirmanin
diger kategorisinde yer alan bolgelerden (Dogu Anadolu, Giiney Dogu Anadolu, Ege ve
Akdeniz) iller yer almaktadir. Agri, Afyon, Mus, Igdir, Bitlis, Kars, Siirt, Ardahan,
Gaziantep, Adiyaman illeri toplumsal cinsiyet esitsizliginin en yiiksek diizeyde
goriildiigi iller olarak ortaya ¢ikmaktadir (TEPAYV, 2018). Bu da arastirma sonucu ile

ortlismektedir.
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Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina gore yetistigi
bolge fark olusturan bir degisken olarak bulunmamistir. Bu durumda katilimcilarin
genelde birbirine yakin bdlgelerden gelmis olmalar1 sebebiyle birbirine yakin
cografyalarin benzer kiiltiirel dokusu, benzer sosyal yapiyr da beraberin de getirdigi
seklinde yorumlanabilir. Bu benzerlikten otiirii katilimcilar igin yetistigi bolge faktorii
fark olusturan bir etmen olarak bulunamamis olabilir. Eraslan ve Cakict (2011),
formasyon Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini tespit etmeye
calistiklar1 ¢alismada da yasanilan cografyanin O6gretmenlik meslegine karsi tutum
olusturmada herhangi bir etkisinin olmadigi tespit etmislerdir. Ayrica dgretmenlik
mesleginin genel 6zelligi olarak, meslegi genelde toplumun orta ve alt kesimine mensup
ailelerin ¢ocuklarinin sectigi diisiiniilecek olursa, hangi cografi bolgeden gelirse gelsin
Ogretmen adaylarmin aslinda benzer diisiince yapisina sahip olma ihtimalinin yiiksek
olacag diisiiniilebilir. Bu benzer diislince yapisina bagh olarak dgretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeyi i¢in bolge degiskeni fark olusturan bir etmen olarak tespit

edilememistir.

4.2.4. Ogretmen adaylarinin yetistigi yerlesim yeri tiirii degiskenine gore
tutumlari

Ogretmen adaylarinin yetistikleri yerlesim tiirii degiskenine gore toplumsal
cinsiyet rolleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina arasindaki iligkiye ait
tutumlarini tespit etmek i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 4.5’te

verilmistir
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Tablo 4.5. Ogretmen adaylarinin yetistigi yerlesim yeri tiirii degiskenine gore toplumsal

cinsiyet rolleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiye ait Mann

Whitney U testi sonuglari.

Yetistigi

Ortalam Sira
Alt Boyut Yerlesim N U p
. a Toplam
Yeri Tiiri
KOY 101 258,66 26125,00
- Esitlik¢i Cinsiyet Rolii 20974,00 ,00
)%a” SEHIR 499 308,97 154175,00
© KOY 101 242,79 24521,50
E Kadm Cinsiyet Roli . 19370,50 ,00
£ SEHIR 499 312,18 155778,50
= .
= Evlilikte Cinsiyet KOY 101 254,44 25698,50
= . 20547,50 ,00
E Roli SEHIR 499 309,82 154601,50
s Geleneksel Cinsiyet KOY 101 251,99 25450,50
z . 20299,50 00
£ Rolii SEHIR 499 310,32 154849,50
O .
= KOY 101 259,98 26257,50
E Erkek Cinsiyet Rolii ¥ 21106,50 ,01
El SEHIR 499 308,70 154042,50
(=" .
ﬁ . KOY 101 242,62 24505,00
Olgegin Geneli ’ 19354,00 ,00
SEHIR 499 312,21 155795,00
Ogretmenlik Meslegine KOY 101 286,61 28948,00
S L 23797,00 37
Yonelik Tutum Olgegi SEHIR 499 30331  151352,00
*p<0,05

Ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarina ydnelik
Olgegin tamami ve alt boyutlari ile yetistigi yerlesim yeri tiirii degiskenine gore

toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lgeginin genelinde ve tiim alt boyutlarinda anlamli bir

fark tespit edilmistir (sirasiyla; U=19354,00, U=20974,00, U=19370,50, U=20547,50,
U=20299,50, U=21106,50, p<.05). Anlamli fark ¢ikan gruplarin ortalamalarina

bakildiginda farkin sehir grubunun Ilehine oldugu goriilmektedir.

diigiiniildiigiinde, sehirde yasayan insanlarin egitim Seviyesinin kirsalda yasayanlardan

Sehir hayati

daha yiiksek diizeyde oldugu, is hayatinda ve sosyal yasamda kadinlarin erkekler ile

daha ¢ok yan yana yer aldiklar1 goriillmektedir. Bu durumun, schirde yetisen 6gretmen

adaylarinin daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet rol algisina sahip olmalarini etkilemistir

seklinde yorumlanmasi miimkiindiir. Literatiir incelendiginde benzer sonuglar (Cavdar,

2013; Ongen ve Aytag, 2013; Zeyneloglu, 2008) goriilmektedir.
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Zeyneloglu (2008), arastirmasinda il merkezi ve ilgede dogan {iiniversite
Ogrencilerinin, koyde dogan dgrencilere gére daha esitlik¢i bir toplumsal cinsiyet rolleri
algisina sahip oldugu gorilmistiir. Aymi aragtirmada Ogrencilerin en uzun siire
yetistikleri sehir tiirline gore toplumsal cinsiyet rollerine yonelik algilari; gelismis
diizeyde sehirde yetisenlerin, daha az gelismis yerlesim biriminde yetisenlerden daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Elde edilen bu bulgu, bu arastirmanin sonucu ile

ortlismektedir.

Cavdar (2013), arastirmasinin sonuglarina gore toplumsal cinsiyet rolleri tutum
Olcegi, esitlikei cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolii, erkek cinsiyet rolii alt 6l¢eklerine
ait puanlar Ogrencilerin biiyiidiikleri yerlesim yerine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ancak; dlgegin kadin cinsiyet rolii ve geleneksel cinsiyet rolii alt
Olcekleri puanlart 6grencilerin biiyilidiikleri yerlesim yerine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. Buna gore; koyde yetisen Ogrencilerin tutumlar ilge, sehir ve

biiytiksehirde yetisenlere gore daha gelenekseldir.

Ongen ve Aytac (2013), calismasina gore iiniversite dgrencilerinin esitlikci
cinsiyet rolii ve kadin cinsiyet roliine yonelik tutumlarinin sehir dogumlularin lehine
anlamli yonde farklilik gosterdigi goriilmistiir. Ancak Evlilikte cinsiyet rollerine,
erkegin cinsiyet rollerine ve geleneksel cinsiyet rollerine yonelik tutumlarda kirsal veya

sehirde dogmus olmanin bir fark olusturdugu goriilmemistir.

Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda yetistigi
yerlesim yeri tiirii fark olusturan bir degisken olarak bulunmamistir. Bu durumun sebebi
olarak, ogretmenlik meslegini segen adaylarin farkli sehir tiirlerinde yetigseler dahi
benzer kiiltiirel doku ve sosyal ¢evrelerden geliyor olma ihtimalinin onlar1 6gretmenlik
meslegini tercih etmeye yoneltmesi diisiiniilebilir. Ogretmenlik mesleginin genel
ozellikleri distiniildiigiinde, meslegi ¢ogunlukla toplumun orta ve alt gelir kesimine
mensup ailelerin ¢ocuklarin sectigi goriilmekte ve hangi sehir tiirtinde yetismis olursa
olsun 6gretmen adaylarinin aslinda benzer diislince yapisina sahip olama ihtimalinin
yiiksek olacagi diisiiniilebilir. Bu benzer diisiince yapisina bagl olarak 6gretmenlik

meslegine yonelik tutum diizeyi igin yetistigi yerlesim yeri tiirii degiskeni fark olusturan
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bir etmen olarak tespit edilememistir. Derman (2007), arastirmasinda Ogretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarinda geldikleri sehir tirtinii kdy-kasaba (ilge, il-
Biiyiiksehir) ve Ilce (il-Biiyiiksehir) olarak incelemistir. Bu calismadan elde edilen
bulgulara gore kdy-kasaba yerlesim biriminden gelen 6gretmen adaylarinin ilge ve il-
biiyiiksehir yerlesim biriminden gelen adaylara gore 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum diizeyi daha yiiksektir. Bu durum Tiirk toplumunun kii¢iik yerlesim birimleri olan
koy ve kasabalarinda 6gretmenlik meslegine duyulan sayginin bir gostergesi olabilir

seklinde yorumlanmustir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

4.3.1. Ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rolleri ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasindaki iliski

Aragtirmanin iglincii alt problemi olan “Toplumsal cinsiyet rollerine ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlaml bir iliski var midir?” seklinde
belirlenmistir. Bunun tespit edilmesi amaci ile yapilan korelasyon analizi sonucu elde

edilen bulgular Tablo 4.6.”’da gosterilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rolleri ve dgretmenlik meslegine

yonelik tutumlarina iliskin Spearman Korelasyon Analizi tablosu.

Toplumsal
Esitlikgi Kadm Evlilikte  Geleneksel Erkek Cinsiyet
Cinsiyet  Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Rolleri
Roli Roli Rolii Rolii Rolii Tutum
Olcegi
Ogretmenlik r ,179* -,007 ,120* ,064 172* ,104*
Meslegine
Yonelik Tutum p 000 ,855 ,003 ,120 ,000 ,010
Olcegi

Olgekler ve alt boyutlar1 arasindaki iliskinin saptanmasi amaci ile yapilan
Sperman rho korelasyon analizi yapilmistir. Elde edilen bulgulara goére, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum 6lgegi ile toplumsal cinsiyet rolleri tutum Slgeginin geneli ile

esitlik¢i cinsiyet rold, evlilikte cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet rolii alt boyutlarina iliskin
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tutum diizeyleri arasinda pozitif yonli diisiik diizeyli anlamli bir iliski bulunmustur
(sirasiyla; rg=,104, rs=,179, rs=,120, rs=,172, p<.05) (Tablo 4.6.). Diger bir ifade ile
O0gretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik esitlik¢i tutum diizeyi arttikca
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarinin az da olsa artmakta oldugu

sOylenebilir.

Vefikulugay, Zeyneloglu, Eroglu ve Taskin (2007), Se¢gin ve Tural (2011),
Ongen ve Aytag (2013), Cavdar (2013), Unal, Tarhan ve Ciiriikvelioglu-Koksal (2017),
calismalarinda 6gretmen adaylarimin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin
kadinlar lehine anlamli fark igerdigini saptamistir. Bu bulgular, arastirmadan elde edilen
sonuglar ile ortiismektedir. Cinsiyete dayali ayrimciliga ya da haksizliga aile ve toplum
icinde en ¢ok maruz kalan kadmnlarin bu durumu yikmaya calismast onlarin daha
esitlik¢i cinsiyet rolleri gelistirmelerine neden olmaktadir denebilir. Bu durumun tam
tersi olarak, erkeklerin ise toplumsal hayatta cinsiyetlerinden dolayr herhangi bir
olumsuzluk ya da esitsizlik ile karsilasmalarinin yaygin bir durum olmamasi sebebi ile

geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ¢izgisinde olmaya devam ettikleri diistiniilebilir.

Omiir ve Sezgin-Nartgiin (2013), Baggeci, Yildirtm, Kara ve Keskinpalta
(2015), arastirmalarimnin sonucuna gore, pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerine gore
daha olumlu diizeyde oldugu goriilmiistiir. Fen edebiyat fakiiltelerinin esas amaci
O0gretmen yetistirmek degildir ancak mezunlarin isttihdam sorunu yasadigi bilinen bir
gercektir. Mezunlarin igsizlik sorununa bir ¢6ziim olarak dgretmenligi tercih etmeleri ve
formasyon almak istemeleri Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
gelistirmelerini  sagliyor olabilir seklinde diisiiniilebilir. Arastirma sonucunda
katilimcilarin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumu “katiliyorum” diizeyinde
bulunmustur. Bu da formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik

meslegine yonelik olumlu diizeyde tutuma sahip oldugunu gostermektedir.

Bu calisma ile elde edilen, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rolleri ile dgretmenlik meslegine

yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyli anlamli bir iliskinin varlig:
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sonucu, toplumsal cinsiyet ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili alan yazin
icin 6onem arz etmektedir. Simdiye kadar yapilan caligmalara ek olarak elde edilen bu
sonuglar toplumsal cinsiyet rolleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda bir

iliskinin varligin1 tespit etmistir.



V. BOLUM

5.  Sonuc ve Oneriler

Bu béliimde arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda edinilen sonuglar

ve bu sonuglar 1s181nda gelistirilen Oneriler yer almaktadir.

5.1. Sonug

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rolleri ile 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlari arasindaki iligki incelenmistir.

5.1.1. Birinci alt probleme iliskin sonuglar

Ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rolleri tutum &lgeginin genelinde
goriisleri “cogunlukla katiliyorum” diizeyindedir. Olgegin alt boyutlar1 olan kadmn
cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet rolii alt boyutlarinda
“cogunlukla katiliyorum™ diizeyinde, esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyutunda ve evlilikte
cinsiyet rolii alt boyutunda ise “tamamen katiliyorum” diizeyinde tespit edilmistir. Buna
gore Ogretmen adaylariin esitlik¢i cinsiyet rolii goriisiinde oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin goriislerine gore dgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri
“katiliyorum” diizeyinde bulunmustur. Elde edilen bu veriler 1s18inda Ogretmen
adaylarimin gelecekte yapacaklar1 meslege iliskin olumlu tutum diizeyinde olduklari

gorilmiistir.

5.1.2.  Ikinci alt probleme iliskin sonuglar

Arastirmanin ikinci alt problemi, “6gretmen adaylarinin demografik bilgilerine

(cinsiyet, medeni hal, yetistigi cografi bolge, yetistigi yerlesim yeri tiirii) gore toplumsal
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cinsiyet rolleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina arasinda anlamli bir fark
var mudir?” seklinde belirlenmistir. Bu alt probleme iliskin sonuglar siras1 ile

sunulmustur.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinde
cinsiyet fark olusturan bir degisken olarak bulunmamistir. Ogretmen adaylarinimn
toplumsal cinsiyete rollerine yonelik tutumlarinda ise cinsiyet fark olusturan bir
degisken olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarmimn toplumsal cinsiyet tutumlarina
yonelik goriislerinde anlamli fark ¢ikan gruplarin ortalamalari degerlendirildiginde
farkin kadinlar lehine oldugu goriilmektedir. Buna gore kadin katilimcilarin erkek

katilimcilara gore cinsiyete yonelik daha esitlik¢i tutuma sahip oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin medeni hal degiskenine gore toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin tutumlari, 6lgegin toplaminda ve alt boyutlarinda farklilik géstermemistir. Buna
gore katilimcilarin toplumsal cinsiyete yonelik goriisleri evli ya da bekar olmalarina
gore degismemektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeyleri, medeni hal degiskenine gore fark olusturmustur. Anlamli fark ¢ikan gruplarin
ortalamalar1 incelendiginde farkin evli grubun lehine oldugu goriilmektedir. Buna gore
evli 6gretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyinin bekar 6gretmen

adaylarindan daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarma iliskin
goriisleri arasinda yetistikleri cografi bolge fark olusturan bir degisken olarak
bulunmamustir. Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyete yonelik goriisleri bdlge
degiskenine gbre anlamli bir farklilik gosterip toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lgeginin
geneli ve evlilikte cinsiyet rolii alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur. Analizler sonucunda anlamli farkin; evlilikte cinsiyet rolii alt boyutunda
I¢c Anadolu ve Karadeniz gruplari arasinda I¢ Anadolu grup lehine, i¢ Anadolu ve diger
bolgeler gruplar arasinda I¢ Anadolu grubu lehine ve Marmara ve Karadeniz arasinda
ise Marmara grup lehinde oldugu tespit edilmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri tutum
dlgeginin genelinde ise I¢ Anadolu ve Karadeniz gruplari arasinda I¢ Anadolu grup

lehine anlaml1 bir fark tespit edilmistir.
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Ogretmen adaylarinin  gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda, yetistigi
yerlesim yeri tiirii fark olusturan bir degisken olarak bulunmamistir. Ogretmen
adaylarmin toplumsal cinsiyete yoOnelik goriislerinde, yetistigi yerlesim yeri tirii
degiskenine gore Olcegin genelinde ve tiim alt boyutlarinda anlamli bir fark oldugu
bulunmustur. Gruplarin ortalamalart degerlendirildiginde farkin sehir grubu lehine
oldugu goriilmektedir. Buna gore daha biiyiik bir yerlesim tiirii olan sehirde yetisen
O0gretmen adaylarinin daha kiiciik yerlesim birimi olan kdy ya da kasabada yetisen

adaylara gore daha esitlik¢i cinsiyet rolii tutumuna sahip oldugu gorilmistiir.

5.1.3. Ugiincii alt probleme iliskin sonuglar

Ogretmen adaylariin toplumsal cinsiyet rolleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasindaki anlaml bir iligski olup olmadig incelenmistir. Elde edilen
bulgulara bakildiginda, &gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi ile toplumsal
cinsiyet rolleri tutum Olgegi, esitlikgi cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet roli ve erkek
cinsiyet rolii alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyli anlamli bir iligki
bulunmustur. Elde edilen bulgulara gore, ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik esitlik¢i tutum diizeyi arttik¢a 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu

tutumlar1 da artmaktadir.

5.2. Oneriler

Aragtirma sonuglart 1518inda uygulamaya ve gelecekte yapilmasi diisiiniilen

arastirmalara yonelik olarak gelistirilen oneriler su sekilde siralanmistir.

5.2.1. Uygulamaya yonelik oneriler

1. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegi egitimi siirecinde toplumsal cinsiyete
duyarli bir egitim almalar1 saglanabilir. Buna gore yapacaklari calisma

gruplarinda her iki cinsiyetten Ogretmen adaymnin yer almasi saglanabilir.
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Ogretmen adaylar1 meslege atildiklarinda simif iginde kullanacaklar1 ifadelerin
cinsiyet¢i olmamasina hassasiyet gostererek yetistirilebilir.

Ogretmen adaylarmm aldiklar1 6gretmenlik meslegi egitimleri siiresince her iki
cinsiyetin de birbirini daha yakindan taniyip empati ve sempati gelistirmesini
saglamaya yonelik cesitli ders i¢i uygulamalar yapilabilir.

Egitim fakiiltelerinde lisans diizeyi egitim programlarina toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik farkindaligi arttirmak amaci ile dersler konabilir.

. Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin ders programlarinda
toplumsal cinsiyet rolleri esitligi ile alakali dersler konabilir. Meslege baslamadan

once, adaylar arasinda bu konuya kars1 bir farkindalik olugturulmasi saglanabilir.

5.2.2. Arastirmacilara yonelik oneriler

Tirkiye’de tiim cografi bolgelerde bulunan yiiksek6gretim kurumlarinda
toplumsal cinsiyete bakis acisini belirlemeye yonelik arastirmalar yapilabilir.
Buna gore bolgeler arasi farkliliklar daha net ortaya konabilir.

Bu aragtirmada katilime1r grubun ¢ogunlugu kadinlar oldugu i¢in daha homojen
gruplar ile ¢alisilarak 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
tutumlar1 belirlenebilir.

Arastirma lisans diizeyinde egitim goéren Ogretmen adaylarina uygulanarak,
meslege baglamadan Once onlarda var olan toplumsal cinsiyet rolleri ve
o0gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri tespit edilebilir.

Arastirma Ogretmenlere uygulanarak, onlarin mesleki tutum diizeyleri ve
toplumsal cinsiyet rolleri tutumlar1 arasindaki iliski tespit edilebilir.

Aragtirma konusu nitel ya da karma bir ¢alisma olarak 6gretmen adaylarina

uygulanabilir.
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Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Y&neﬁmweDeneum:BilimDahyﬂkseklims
programi Sgrencisi Betiill ALPTEKIN’in 28.03.2019 tarihinde yapilan tez savmmismda
“Ogretmen Adaylarimn Toplumsal Cinsiyet Algilari ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutumlan” tez baghginin “Ogretmen Adaylarinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Ile Ommemm ; )
Meslegine Yonelik Tutumlan” olarak degistirilmesinin uygun olduguna. (28.03.2019)

Prof/Dr. Senay SEZGIN NARTGUN
Tez Danismant
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EK-2. Veri Toplama Araci

Sayin Ogretmen Adaylari,
Bu anketin sonuglari, A.I.B.U. yiiksek lisans Arastirma Teknikleri dersinde kullanilacaktir. Isminizi

yazmaniza gerek yoktur. Cevaplar kendi goriigiiniizii yansitmalidir; sorularin dogru ya da yanlis cevabi yoktur.
Diiriist katiliminiz igin tesekkiir ederim.
Betiil ALPTEKIN

Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyet: Erkek / Kadin Medeni Hal: Bekar / Evli
Yetistiginiz Bolge: I¢ Anadolu / Dogu Anadolu / Giineydogu / Ege / Marmara / Akdeniz / Karadeniz
Yetistiginiz Sehir Tiirii: Koy / Kasaba / Sehir

Asagidaki ifadeleri kendi diisiincenize gore

degerlendirin.

Kesinlikle
Katilmivorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katihyorum
Tamamen
Katilivorum

1. Kizlar, ekonomik bagimsizliklarini kazandiklarinda
ailelerinden ayr1 yasayabilmelidir.

2. Erkegin evde her dedigi yapilmalidir.

3. Kadinin yapacag1 meslekler ile erkegin yapacagi meslekler
ayr1 olmalidir.

4. Evlilikte ¢ocuk sahibi olma kararini esler birlikte
vermelidir.

5. Bir geng kizin evlenecegi kisiyi segcmesinde son sozii baba
sOylemelidir.

6. Kadinin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini artirir.

7. Kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle, is bagvurularinda
erkekler tercih edilmelidir.

8. Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylasilmalidir.

9. Kadinin yasamuyla ilgili kararlar1 kocasi vermelidir.

10. Kadinlar kocalariyla anlagamadiklar1 konularda tartismak
yerine susmayi tercih etmelidir.

11. Bir geng kiz, evlenene kadar babasinin soziinii
dinlemelidir.

12. Ailenin maddi olanaklarindan kiz ve erkek ¢ocuk esit
yararlanmalidir.

13. Calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere esit licret
O0denmelidir.
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Asagidaki ifadeleri kendi diisiincenize gore

degerlendirin.

Kesinlikle
Katilmivorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihhyorum
Tamamen

Katilivorum

14. Bir erkegin karisin1 aldatmasi normal karsilanmalidir.

15. Kadmin ¢ocugu olmuyorsa erkek tekrar evlenmelidir.

16. Kadinin temel gorevi anneliktir.

17. Evin reisi erkektir.

18. Dul kadin da dul erkek gibi yalniz bagina
yasayabilmelidir.

19. Bir geng kizin, flort etmesine ailesi izin vermelidir.

20. Ailede kararlari esler birlikte almalidir.

21. Bir kadin aksamlari tek basina sokaga ¢ikabilmelidir.

22. Esler bosandiginda mallar esit paylasilmalidir.

23. Kiz bebege pembe, erkek bebege mavi renkli giysiler
giydirilmelidir.

24. Erkegin en 6nemli gorevi evini ge¢indirmektir.

25. Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢alismamalidir.

26. Evlilikte, kadin istemedigi zaman cinsel iliskiyi
reddetmelidir.

27. Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve erkeklere esit
haklar taninmalidir.

28. Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan ytiksek
olmalidir.

29. Bir kadin cinsel iligkiyi evlendikten sonra yagamalidir.

30. Ailede erkek ¢cocugun 6grenim gormesine oncelik
taninmalidir.

31. Erkegin evlenecegi kadin bakire olmalidir.

32. Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev dis1 islerle erkek
ugragsmalidir.

33. Erkekler statiisii yiiksek olan mesleklerde ¢alismalidir.

34. Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar
vermelidir.

35. Bir erkek gerektiginde karisini dovmelidir.

36. Evlilikte gebelikten korunmak sadece kadinin
sorumlulugudur.

37. Bir kadin hastaneye gittiginde kadin doktora muayene
olmalidir.

38. Evlilikte erkegin yas1 kadindan biiyiik olmalidir.
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1 Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip
geliyor.
2 | Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor.
3 Ogretmen olmayi kendime yakistiriyorum.
4 Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam séz
konusu olsa yine 6gretmenligi secerdim.
5 Ogretmenligin bana gdre bir meslek olmadigini
disutindyorum.
6 | Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini
distinliyorum.
7 Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini
disuindyorum.
8 | Ogretmenlik meslegini sectigime pisman
oluyorum.
9 Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum.
10 | Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu b8limii
se¢mis olmaktan hosnutum.
11 | Ogretmenlik mesleginde karsilagacagim zorluklari
asabilecedime inaniyorum.
12 | Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak
isterim.
13 | Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda
kendime guiveniyorum.
14 | Ogretmenlige ilikin 6zel bir yetenedim oldugu
kanisindayim.
15 | Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini
distindyorum.
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16

Ogretmenligin bir seyler iretip yaratmam icin bana
firsatlar verecedini disiniyorum.

17

Ogretmenligi profesyonel bir bicimde
yliriitebilecedime inaniyorum.

18

Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma
dislincesi beni mutlu ediyor.

19 | Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim.

20 | Ogretmen olacagimi diisiinmek beni korkutuyor.

21 | Bir meslek tercih etme durumunda olanlara
o0gretmenligi tavsiye etmem.

22 | Ogretmen olduumda yapabilecegim cok sey
oldugunu disiiniiyorum.

23 | Ogretmenligin calisma kosullari bana cekici
geliyor.

24 | Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili
olmayi 6nemserim.

25 | Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten
hoslanirim.

26 | Egitim, 6grenme, 6gretme ve 6gretmenlik
konularinda tartisir, konusurum.

27 | Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi
distiniyorum.

28 | Ogretmenligin toplumda bana sayginlik
kazandiracagina inaniyorum.

29 | Halen okumakta oldugum &gretmenlik programini
bilerek ve isteyerek sectim.

30 | Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar
yasatmasindan endise duyuyorum.

31 | Ogretmenlik yaparak verecedim egitim araciligiyla
insanlarin yagamina yén vermeyi gurur verici
buluyorum.

32 | Egitim, 6grenme, 6gretme, 6gretmenlik
konularinda konugmaktan hosglanmam.

33 | Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana
yeterli dederin verilecegine inaniyorum.

34 | Ogretmenlik mesleginin devamliigi bana giiven

veriyor.
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EK-3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olgegi izni

Toplumsal CinyetRoler Tutum Ol et B0
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EK-4. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Izni
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EK-5. Kisisel Bilgi Formu

Saym Ogretmen Adaylari,

Bu anketin sonuglari, A.I.B.U. yiiksek lisans Arastrma Teknikleri dersinde
kullanilacaktir. Isminizi yazmaniza gerek yoktur. Cevaplar kendi goriisiiniizii yansitmalidir;
sorularin dogru ya da yanlis cevabi yoktur. Diiriist katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Betiil ALPTEKIN

Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyet: Erkek / Kadin Medeni Hal: Bekar / Evli
Yetistiginiz Bolge: i¢ Anadolu / Dogu Anadolu / Giineydogu / Ege /
Marmara / Akdeniz / Karadeniz

Yetistiginiz Sehir Tiirli: Koy / Kasaba / Sehir



EK-6. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Ol¢egi
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Tutum ifadeleri

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmyorum

Kararsizim

Katilhyorum

Tamamen
Katiliyorum

1. Kizlar, ekonomik bagimsizliklarini1 kazandiklarinda ailelerinden
ayr1 yasayabilmelidir.

2. Erkegin evde her dedigi yapilmalidir.

3. Kadinin yapacag1 meslekler ile erkegin yapacagi meslekler ayri
olmalidur.

4. Evlilikte cocuk sahibi olma kararini esler birlikte vermelidir.

5. Bir gen¢ kizin evlenecegi kisiyi se¢gmesinde son sozii baba
sOylemelidir.

6. Kadinin erkek ¢cocuk dogurmasi onun degerini artirir.

7. Kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle, is bagvurularinda
erkekler tercih edilmelidir.

8. Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylasiimalidir.

9. Kadinin yagsamuiyla ilgili kararlar1 kocasi vermelidir.

10. Kadinlar kocalartyla anlasamadiklar1 konularda tartismak
yerine susmay1 tercih etmelidir .

11. Bir geng kiz, evlenene kadar babasinin s6ziinii dinlemelidir.

12. Ailenin maddi olanaklarindan kiz ve erkek ¢ocuk esit
yararlanmalidir.

13. Calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere esit iicret
O6denmelidir.

14. Bir erkegin karisini1 aldatmasi normal karsilanmalidir.

15. Kadinin ¢ocugu olmuyorsa erkek tekrar evienmelidir.

16. Kadinin temel gorevi anneliktir.

17. Evin reisi erkektir.

18. Dul kadin da dul erkek gibi yalniz basina yasayabilmelidir.

19. Bir geng kizin, flort etmesine ailesi izin vermelidir.

20. Ailede kararlar esler birlikte almalidir.

21. Bir kadin aksamlari tek bagina sokaga ¢ikabilmelidir.

22. Esler bosandiginda mallar esit paylagilmalidir.

23. Kiz bebege pembe, erkek bebege mavi renkli giysiler
giydirilmelidir.

24. Erkegin en 6nemli gorevi evini gegindirmektir.

25. Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin calismamalidir.

26. Evlilikte, kadin istemedigi zaman cinsel iliskiyi reddetmelidir.

27. Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve erkeklere esit haklar
taninmalidir.
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Tutum ifadeleri

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmyorum

Kararsizim

Katilhyorum

Tamamen
Katiliyvorum

28. Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek olmalidir.

29. Bir kadin cinsel iligkiyi evlendikten sonra yasamalidir.

30. Ailede erkek ¢cocugun 6grenim gérmesine oncelik taninmalidir.

31. Erkegin evlenecegi kadin bakire olmalidir.

32. Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev dist islerle erkek
ugragmalidir.

33. Erkekler statiisii yliksek olan mesleklerde calismalidir.

34. Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar vermelidir.

35. Bir erkek gerektiginde karisin1 dovmelidir.

36. Evlilikte gebelikten korunmak sadece kadinin sorumlulugudur.

37. Bir kadin hastaneye gittiginde kadin doktora muayene
olmalidur.

38. Evlilikte erkegin yas1 kadindan biiyiik olmalidir.
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1 Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor.
2 Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor.
3 Ogretmen olmayi kendime yakistiriyorum.
4 Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam séz konusu
olsa yine dgretmenligi segerdim.
5 Ogretmenligin bana gére bir meslek olmadigini
distintiyorum.
6 | Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini
distintyorum.
7 | Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini
dastiniyorum.
8 | Ogretmenlik meslegdini sectigime pisman oluyorum.
9 Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum.
10 | Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu bdlimii se¢mis
olmaktan hosnutum.
11 | Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklari
asabilecedime inaniyorum.
12 | Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim.
13 | Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda
kendime guveniyorum.
14 | Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenedim oldugu
kanisindayim.
15 | Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigin
distniyorum.
16 | Ogretmenligin bir seyler Uretip yaratmam icin bana firsatlar
verecedini diigindiyorum.
17 | Ogretmenligi profesyonel bir bicimde yiiriitebilecegime
inanlyorum.
18 | Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma
diislincesi beni mutlu ediyor.
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19 | Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim.
20 | Ogretmen olacagimi diistinmek beni korkutuyor.
21 | Bir meslek tercih etme durumunda olanlara

ogretmenligi tavsiye etmem.

22

Ogretmen oldugumda yapabilecedim cok sey
oldugunu disiiniyorum.

23

Ogretmenligin calisma kosullari bana cekici geliyor.

24

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili olmayi
Onemserim.

25

Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten
hoslanirim.

26

Egitim, 6grenme, 6gretme ve 6gretmenlik konularinda
tartisir, konugurum.

27

Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diisiinliyorum.

28

Ogretmenligin toplumda bana sayginlik
kazandiracagina inaniyorum.

29

Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini
bilerek ve isteyerek sectim.

30

Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan
endise duyuyorum.

31

Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciigiyla
insanlarin yasamina yon vermeyi gurur verici
buluyorum.

32

Egitim, 6§renme, 6gretme, dgretmenlik konularinda
konusmaktan hoslanmam.

33

Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana yeterli
dederin verilecedine inaniyorum.

34

Ogretmenlik mesleginin devamliigi bana giiven
veriyor.
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EK-8. BAIBU Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalari Etik Kurulu Onay

Abant [zzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimlerde [nsan Arastirmalar Etik Kurulu

Berdl ALPTEKIN

Abant lzzet Baysal Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisi
Efitim Yonelimi Denetimi ABD

Sayin Betiil ALPTEKIN,

“Ogretmen Adaylarmm  Toplumsal Cinsiyet Algilann ile  Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Totumlary” konulu aragtirmamaz ile ilgili olarak Abant Izzet
Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalan Etik Kuroluna yapnus
oldugunuz 05.04.2018 tarihli basvura (Protokol NO. 2018/108) kurulnmuzun
0B.05.201H tarihli ve 2018705 toplantsinda defierlendirilerek etik olarak uygun

bulummustur. Bilgilerinize sunarnz.

/ rof Dr. 1 COSKUN (Baskan) Pref. Dr. Mchmiot ERYIGIT(Oye)

> 3
f' 4 J —~— - —
K ) P/ Y “T =~ - +
Yi'o[/ﬁr. Altay EREN(Uye) Dog. Dr. . Birvl YALCIN (Uye)
[~ 114
g oo ARA

Daé. Dr. Seval ALXOY((ve) Dog. Dr. Abduliah DIRAKOELY ((ve)

Av. Zuhal Demirci(ilye)

%
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EK-9. Egitim Fakiiltesi Dekanhg Izin Belgesi

Evmk Tarih ve Sayem: | 7047500 1 8-E . 26 d

=B E L M&@HITE

T.C.
s ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
_ '\_ké,}{} Ezitim Fakiiltesi Dekanhi

Sayn - 44243253-605.01/
Eonu - Araghoma Izin Istemi (Betil
AIPTEEIN)

FEITH I t ENSTITOST MODURLIDEM

Dz - 17/04/2018 tanh ve 26384 sayih Arastuma Izin Istemi (Betil ALPTEKIN) konulu

yEImzE

Enstitimizz Egrtim Bilimlen Anabihim Dab, Efitim Y éneting ve Denetion Bilim Diah yitksek
lisans program: éErencisi Betiil ATLPTEEINn, "0fretmen Adaylanmn Toplumsal Cinsiyet Almlan
ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlan" konulu tez galismas: kapsaminda veri saglamak ipin
Fakialtermz Formasyon dgrencilenne sleek wygulama talebt wygun gériabmistir.

Bilsilerinize rica aderi
e-imzahdir

Prof. Dr. Zekeriva NARTGUN
Diekan V.

Mevcut Elektronik imzalar
ZEKERIYA NARTGUM (Efiim Fakiiitesi Dekanhi - Dekan W) 170420168 16:13

Lienen Blarpuall Bl piasd. 140300 (Ralkdy | Bals Bilgi lg=: Beseu SAHIN
Telefen M {0 378) 254 10 00 Farkos P (03740 253 45 481 Unven: Bilgsen e Igletmeni
E-Poste egitiss Cakoolisaiiibe odu b lmiermet Adezsichitp Vel it adu i’

Bu belge 5070 sayih Elektronlk Imza Kanununun 5. Maddesl gerafince gilivenil elaktronik imza lle imzalanmigtir.
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EK-10. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgeginin Veri Gruplarinin Normalliginin Sinanmasina iliskin Kolmogorov-
Smirnov Testine Ait Bulgular

Toplumsal Osretmenlik
Esitlikgi Kadin Evlilikte  Gelenekse Erkek Cinsiyet gre ve, !
. L L L - . . Meslegine
Cinsiyet ~ Cinsiyet  Cinsiyet  Cinsiyet | Cinsiyet Cinsiyet Rolleri Yonelik
Rolii Rolii Rolii Rolii Rolii Tutum oners
A Tutum Olgegi
Olgegi
Kadin 454 454 454 454 454 454 454
N
Erkek 146 146 146 146 146 146 146
Kadin 4,55 3,63 4,59 3,76 4,16 4,14 4,21
X
Erkek 4,18 3,07 4,13 3,20 3,88 3,68 4,14
Kadin 0,55 0,76 0,48 0,72 0,67 0,50 0,63
Ss
Erkek 0,61 0,81 0,60 0,79 0,76 0,55 0,66
Kadin ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000
p degeri
Erkek ,000 ,200 ,000 ,200 ,000 ,200 ,001
Toplumsal o .
. Esitlikgi Kadin Evlilikte  Gelenekse Erkek Cinsiyet Ogretmve_nhk
Medeni - — e - o - Meslegine
Durum Cinsiyet ~ Cinsiyet  Cinsiyet | Cinsiyet Cinsiyet Rolleri Yonelik
Rolii Rolii Rolii Rolii Roli Tutum . L
L, Tutum Olgegi
Olgegi
Bekar 489 489 489 489 489 489 489
N
Evli 111 111 111 111 111 111 111
Bekar 4,47 3,51 4,47 3,60 4,07 4,02 4,17
X
Evli 4,42 3,44 4,53 3,71 4,17 4,05 4,32
Bekar 0,58 0,83 0,56 0,79 0,72 0,56 0,66
Ss
Evli 0,60 0,72 0,48 0,72 0,62 0,48 0,52
Bekar ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000
p degeri
Evli ,000 ,086 ,000 ,200 ,006 ,178 ,000
Toplumsal v .
Esitlikgi Kadin Evlilikte  Gelenekse Erkek Cinsiyet Ol\g/lretlm,e,nhk
Bolge Cinsiyet ~ Cinsiyet  Cinsiyet | Cinsiyet Cinsiyet Rolleri es egfne
. . . . . Yonelik
Rolii Rolii Rolii Rolii Roli Tutum L
. Tutum Ol¢egi
Olgegi
¢ 133 133 133 133 133 133 133

Anadolu
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Marmara 173 173 173 173 173 173 173
Kar";de”' 209 209 209 209 209 209 209
Diger 85 85 85 85 85 85 85
le 453 3,59 4,60 3,77 4,22 4,14 421
Anadolu
Marmara 4,52 3,57 4,51 3,59 4,10 4,05 4,20
%
Kar";de”' 4,39 341 4,40 3,55 4,01 3,95 417
Diger 441 3.42 4.44 3,62 4,08 3,99 422
e 0,48 0,76 0,38 0,72 0,60 0,46 0,66
Anadolu
Marmara 0,56 0,79 0,59 0,77 0,70 0,55 0,67
Ss
Karide"' 0,67 0,84 0,61 0,79 0,73 0,58 0,59
Diger 0,55 0,84 0,50 0,80 0,77 0,57 0,65
o ,000 ,002 000 029 001 103 ,000
Anadolu
Marmara 000 1009 1000 1006 1000 007 1000
p degeri
Karide"' 000 200 000 092 000 058 000
Diger 1000 057 1000 013 1004 200 1000
Toplumsal o .
Esitlikgi ~ Kadm  Evlilikte Gelenekse ~ Erkek  Cinsiyet Of;etlmf’_““k
Sehir Cinsiyet ~ Cinsiyet  Cinsiyet | Cinsiyet Cinsiyet Rolleri Yes eglflr:e
Rolii Rolii Rolii Rolii Rolii Tutum oneus
L. Tutum Olgegi
Olgegi
Koy 101 101 101 101 101 101 101
N
Sehir 499 499 499 499 499 499 499
Koy 437 321 438 3,40 3,94 3.86 417
%
Sehir 4.48 3,55 4,50 3,67 412 4,06 4,20
Koy 0,54 0,80 0,51 0,74 0,68 0,52 0,59
Ss
Sehir 0,59 0,80 0,55 0,77 0,70 055 0,64
Koy 001 200 001 200 1000 200 1000
p degeri
Sehir 1000 1000 1000 1000 1000 001 1000




EK-11. Olgekler ve Alt Boyutlarin Madde Frekans Degerleri
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Ol¢egi Madde Frekans Degeri Tablosu

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle

Faktér Soru Katilmiyorum Katiliyorum

f % f % f % f % f %
F2 1 53 8,8 114 19,0 80 13,3 202 33,7 151 25,2
F3 2 21 3,5 15 2,5 22 3,7 167 27,8 375 62,5
Fa 3 36 6,0 93 15,5 87 14,5 198 33,0 186 31,0
F1 4 21 3,5 10 1,7 1 0,2 114 19,0 454 75,7
F2 5 30 5,0 67 11,2 72 12,0 159 26,5 272 45,3
F3 6 16 2,7 10 1,7 14 2,3 82 13,7 478 79,7
F4 7 12 2,0 10 1,7 26 4,3 104 17,3 448 74,7
F1 8 14 2,3 36 6,0 46 7,7 159 26,5 345 57,5
F3 9 14 2,3 21 3,5 35 5,8 143 23,8 387 64,5
F3 10 34 5,7 29 4,8 58 9,7 159 26,5 320 53,3
FA 11 53 8,8 174 29,0 105 17,5 148 24,7 120 20,0
F1 12 18 3,0 10 1,7 6 1,0 9% 16,0 470 78,3
F1 13 28 4,7 16 2,7 30 5,0 126 21,0 400 66,7
F3 14 9 1,5 4 0,7 10 1,7 25 4,2 552 92,0
F3 15 7 1,2 14 2,3 35 5,8 45 7,5 499 83,2
F2 16 74 12,3 107 17,8 52 8,7 140 23,3 227 37,8
FA 17 52 8,7 94 15,7 49 8,2 114 19,0 291 48,5
F1 18 40 6,7 25 4,2 52 8,7 180 30,0 303 50,5
F2 19 63 10,5 88 14,7 154 25,7 184 30,7 111 18,5
F1 20 21 3,5 2 0,3 5 0,8 118 19,7 454 75,7
F2 21 34 5,7 54 9,0 62 10,3 192 32,0 258 43,0
F1 22 22 3,7 15 2,5 30 5,0 162 27,0 37 61,8
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F4 23 35 5,8 102 17,0 102 17,0 167 27,8 194 32,3
Fa 24 86 14,3 122 20,3 76 12,7 203 33,8 113 18,8
F4 25 47 7,8 66 11,0 83 13,8 192 32,0 212 35,3
F3 26 33 5,5 25 4,2 73 12,2 190 31,7 279 46,5
F1 27 13 2,2 16 2,7 7 1,2 157 26,2 407 67,8
F5 28 44 7,3 58 9,7 57 9,5 172 28,7 269 44,8
F2 29 70 11,7 58 9,7 91 15,2 133 22,2 248 41,3
F5 30 19 3,2 17 2,8 17 2,8 128 21,3 419 69,8
F2 31 100 16,7 90 15,0 125 20,8 91 15,2 194 32,3
F4 32 58 9,7 90 15,0 82 13,7 210 35,0 160 26,7
F5 33 39 6,5 80 13,3 96 16,0 202 33,7 183 30,5
F5 34 16 2,7 30 5,0 58 9,7 196 32,7 300 50,0
F5 35 10 1,7 8 1,3 15 2,5 30 50 537 89,5
F3 36 12 2,0 19 3,2 26 4,3 114 19,0 429 71,5
F2 37 35 5,8 57 9,5 52 8,7 117 19,5 339 56,5
F5 38 63 10,5 140 23,3 74 12,3 129 21,5 194 32,3
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Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Ol¢egi Madde Frekans Degeri Tablosu

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Soru Katilmiyorum Katiliyorum
f % f % f % f % f %
No

1 13 2,2 56 9,3 102 17,0 133 22,2 296 49,3
2 13 2,2 22 3,7 54 9,0 116 19,3 395 65,8
3 11 1,8 33 55 64 10,7 136 22,7 356 59,3
4 53 8,8 104 17,3 120 20,0 94 157 229 38,2
5 18 3,0 25 4,2 55 9,2 93 155 409 68,2
6 22 3,7 30 5,0 35 58 59 9,8 454 75,7
7 25 4,2 14 2,3 41 6,8 62 10,3 458 76,3
8 18 3,0 14 2,3 43 7,2 66 11,0 459 76,5
9 19 3,2 16 2,7 54 9,0 163 27,2 348 58,0
10 18 3,0 45 7,5 97 16,2 149 24,8 291 48,5
11 7 1,2 29 4,8 54 9,0 204 34,0 306 51,0
12 32 53 57 9,5 100 16,7 158 26,3 253 42,2
13 7 1,2 29 4,8 62 10,3 175 29,2 327 545
14 24 4,0 69 11,5 126 21,0 153 2555 228 38,0
15 23 3,8 29 4,8 37 6,2 77 12,8 434 72,4
16 11 1,8 41 6,8 96 16,0 169 28,2 283 47,2
17 9 15 28 4,7 55 9,2 211 35,2 297 49,5
18 8 1,3 17 2,8 43 7,2 126 21,0 406 67,7
19 27 4,5 30 5,0 77 12,8 154 257 312 52,0
20 19 3,2 20 3,3 70 117 103 17,2 388 64,7
21 21 3,5 28 4,7 94 157 95 15,8 362 60,3
22 19 3,2 34 5,7 81 135 165 275 301 50,2
23 29 4,8 48 8,0 100 16,7 160 26,7 263 43,8
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24 11 18 19 3,2 64 10,7 154 257 352 58,7
25 14 2,3 38 6,3 74 123 160 26,7 314 52,3
26 10 1,7 35 58 92 153 169 28,2 294 49,0
27 6 1,0 22 3,7 73 1272 177 29,5 322 537
28 22 3,7 4, 6,7 102 17,0 146 24,3 290 48,3
29 19 3,2 39 6,5 73 1272 114 19,0 355 59,2
30 46 7,7 63 105 142 23,7 147 24,5 202 33,7
31 13 2,2 14 2,3 51 8,5 142 237 380 63,3
32 29 4,8 41 6,8 58 9,7 90 15,0 382 63,7
33 40 6,7 77 128 120 20,0 158 26,3 205 34,2
34 26 4,3 43 7,2 100 16,7 140 23,3 291 48,5
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