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OZET

MUZIK OGRETMENiI ADAYLARININ OGRETMEN VE MUZISYEN
KiMLIKLERI VE BUNLARIN MESLEKI PLANLARLA ILIiSKILERI

Dubaz, ilayda
Doktora Tezi
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1
Miizik Egitimi Bilim Dali
Tez Danismani : Prof. Dr. Ahmet Serkan ECE
Ikinci Danigman : Prof. Dr. Altay EREN
Ocak — 2019, xvii + 164 Sayfa

Bu arastirmanin iki amaci bulunmaktadir. Birincisi, miizik 6gretmeni
adaylarinin O0gretmen ve miizisyen kimliklerinin kesfedilmesi; ikincisi ise miizik
ogretmeni adaylarinin 6gretmen ve miizisyen Kimliklerinin mesleki planlarini ve kariyer

gelistirme arzularini anlaml diizeyde yordayip yordamadiklarinin incelenmesidir.

Bu arastirmada karma yontem kullanilmistir. Arastirmanin deseni, ardisik sirali
desendir. Karma arastirmanin nitel boyutunu gémali teori olustururken, nicel boyutunu
ise iliskisel yordayici desen olusturmustur. 2016-2017 akademik yilinda gergeklestirilen
arastirmanin nitel asamasinda, Marmara Universitesi, Gazi Universitesi, Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi ve Trakya Universitesindeki Egitim Fakiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dali’ndaki 3 ve 4. siniflarda 6grenim goren 45 6gretmen adayindan, nicel
asamasinda ise toplam 11 Universitenin Egitim Fakiltesi Muzik Egitimi Anabilim
Dalr’ndaki 1, 2, 3 ve 4. smiflarda 6grenim 1065 dgretmen adayindan elde edilen veriler
kullanilmistir. Nitel asamada amacgli ornekleme, nicel asamada ise basit seckisiz
ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmada, arastirmacilar tarafindan gelistirilen
“Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen ve Miizisyen Kimligi Olgegi" ve Eren ve Tezel
(2010) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzulari
Olgegi” (Watt ve Richardson, 2008) ile “Se¢imden Duyulan Memnuniyet Olgegi” (Watt

ve Richardson, 2007) veri toplama aracglari olarak kullanilmstir.



XV

Aragtirmada elde edilen bulgulardan hareketle, 6n analizde demografik
degiskenlerin arastirmanin degiskenleri iizerinde olas1 etkilerinin olup olmadigini
sorgulamak icin MANCOVA ve ANOVA analizleri yapilmistir. Arastirmanin birinci
sorusuna Yyonelik igerik analizi gergeklestirilirken ikinci sorusuna yonelik olarak

korelasyon ve yapisal esitlik modellemesi analizleri gergeklestirilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular; (a) miizik 6gretmen adaylarmin 6gretmen
kimliklerinin genel anlamda, miizisyen kimligi ve miizik 6gretmeni kimligi olarak
adlandirilabilen iki ana tema etrafinda agiklanabildigini; (b) bu temalarla ilgili
kategorilerin daha biiyiik bir 6rnekleme gegerli ve gilivenilir bicimde genellenebildigini
ve (¢) miizisyen kimligi ile miizik 6gretmeni kimligini olusturan faktorlerin, miizik
Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelme ve liderlik arzusu disindaki
kariyer gelistirme arzulariyla anlamli diizeyde ve segici bi¢imde iligkilendigini

gostermistir.

Anahtar kelimeler: Kimlik, Ogretmen Kimligi, Miizisyen Kimligi, Mesleki Plan,

Kariyer Gelistirme Arzusu
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The purpose of the present study is two-fold. Firstly, it attempts to explore
teacher and musician identities of pre-service music teachers; and secondly, to analyze
whether the aforementioned identities of pre-service music teachers significantly predict

their professional engagement and career development aspirations or not.

The research study employed the mixed research method and the consecutive
sequence design. While the qualitative dimension of the study was formed through the
grounded theory; the quantitative dimension was formed through the predictive

correlational design.

In the qualitative phase of the study which was carried out in the 2016-2017
academic year; the data were collected from 45 third and fourth grade pre-service music
teachers enrolled in the Faculty of Education, Department of Music Education at Marmara
University, Gazi University, Bolu Abant Izzet Baysal University and Trakya University.
On the other hand, in the quantitative phase of the study, the data were collected from
1065 first, second, third and fourth grade pre-service music teachers who were enrolled
in Faculty of Education, Department of Music Education of eleven universities of in total.
The qualitative phase of the study employed the purposeful sampling method, and the
quantitative phase employed the simple random sampling method. The data collection
tools of the study consisted of; “Teacher and Musician Identity of Pre-service Music

Teachers Scale” developed by the researchers, and “Professional Engagement and Career
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Development Aspirations Scale” (Watt and Richardson, 2008) and “Career Choice

Satisfaction Scale” (Watt and Richardson, 2007) translated into the Turkish language by
Eren and Tezel (2010).

In light of the findings of the present study; MANCOVA and ANOVA analyses
were performed to determine whether the demographic variables have possible effects on
the variables of the study in the preliminary analysis or not. In the process of performing
a content analysis for the first research question of the study; a correlation analysis and
structural equation modeling analysis were also performed for the second research

question.

In conclusion, the results of the reteach study revealed that; a) in general terms,
teacher identities of the pre-service music teachers can be explained by two main themes
given as musician identity and teacher identity; b) the categories concerning the these
themes can be generalized with a larger sample in a valid and reliable manner, and c) the
factors that comprise the musician and music teacher identities are significantly and
selectively correlated with pre-service music teachers’ professional engagement and

career development aspirations with one exception (i.e., leadership aspirations).

Keywords: ldentity, Teacher Identity, Musician Identity, Professional Engagement,
Career Development Aspiration



I.BOLUM

1.Giris

Bu boélimde; arastirmanin  problem durumu ve Onemine, amacina,

siirliliklarina, sayiltilarina ve ilgili kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu ve Onem

Nitelikli O6gretmen yetistirme, iilkemizdeki egitim sisteminin Oncelikli
sorunlarindan birisidir (Ustiiner, 2004; Baskan, 2001; Abazaoglu, Yildirim ve Yildizhan,
2016). Tirkiye’deki egitim fakiilteleri 6gretmen ihtiyacini karsilamay1 ve ihtiya¢ duyulan
nitelikli 6gretmen yetistirmeyi hedeflemektedir (Yiiksel, 2007). Esasen nitelikli 6gretmen
yetistirme sorununun hem Tiirkiye acisindan hem de ABD, Ingiltere, Avustralya,
Hollanda ve Portekiz gibi diinyanin bircok iilkesi agisindan 6nemli bir problem durumu
oldugu soylenebilir (OECD, 2011, 2016). Nitekim iilkelerin gelisimi ve ilerlemesinin
temelinde, yetistirdikleri 0gretmen gliciinlin niteligi yer almaktadir (Sisman, 2017;
Gelikten, Sanal ve Yeni, 2005). Konuyla ilgili literatiirde 6gretmen yetistirme siirecini ve
buna bagli olan sorunlar1 ele alan bir¢ok arastirma bulunmaktadir (bkz. Ustiiner, 2004;
Baskan, 2001; Sisman, 2009; Ozyiirek, 2008; Abazaoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016;
Azar, 2011; Akdemir, 2013).

Bu baglamda gergeklestirilen arastirmalarin yaninda, Milli Egitim Bakanliginin
(MEB) 6gretmen yeterlikleri konusunu ele aldigi ve Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “Temel Egitime Destek Projesi Ogretmen
Egitimi" bileseni kapsaminda, 6gretmenlik mesleginin genel yeterlikleri ve 6zel alan
yeterliklerinin belirlenmesi ile d6gretmen yeterliklerinin iyilestirilmesine yonelik okul
temelli mesleki gelisim kilavuzu hazirhgma iliskin 6nemli ¢aligmalar yiriitilmistiir

(MEB, 2006). Bu ¢alismalar sonucunda, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri; kisisel



ve mesleki degerler/mesleki gelisim, 0grenciyi tanima, 6grenme ve Ogretme siireci,
O0grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul-aile ve toplum iliskileri ile program
ve igerik bilgisi olmak tizere alt1 temel yeterlik alanindan olusmustur. Bu temel yeterlik
alanlarindan biri olan program ve igerik bilgisi; 6gretmen adaylarna, &gretmenlik
mesleginin gerektirdigi temel bilgi (igerik bilgisi, yontem bilgisi vb.) ve becerilerin
(6gretim siirecinde uygun 6gretim yontem ve tekniklerini etkili bicimde kullanabilme vb.)
kazandirilmasiyla yakindan ilgilidir. Ogretmen niteliginin tanimlanmasina ve 6gretmen
egitiminden beklenen sonuglara yonelik olarak gergeklestirilen bu ve benzeri ¢aligsmalara
karsin, Tirkiye'de nitelikli 6gretmen yetistirme hedefine etkili bigimde ulagilamadig

ifade edilebilir (Sigsman, 2017; Yiiksel, 2007).

Ogretmen yetistirme konusu Tiirkiye nin giindeminde olup 6zellikle 1980’lere
dek 6gretmen yetistirme sisteminde yeni dizenlemelere gidilmistir. Buna bagli olarak
elestiri ve tartismalar devam etmektedir (Unal, 2011). Nitekim 6gretmen yetistirme
slirecinde 6gretmenlik mesleginin basarili olabilmesi, 6gretmenin niteligine bagli olup bu
niteligin yiikseltilmesi s6z konusu siiregte olduk¢a onemlidir (Kurtuldu, 2010). Bu
durumun miizik 6gretmeni adaylarinin yetistirilmesine yonelik olarak da belirgin oldugu
soylenebilir. Ornegin, Yayla (2003), miizik 6gretmeni yetistiren kurumlardaki yapiyz;
egitim-0gretim programlari, 6gretim elemanlari, 6grenci kaynagi ve secimi, fiziki ortam
ve mali yap1 agisindan incelemistir. Calismada, miizik egitimi anabilim dalindaki 6gretim
elemanlarinin miizik 6gretmeni yetistirme silirecinde; bu kurumlarin yapisi, amaci,
personeli, egitim programlari, 6grenci se¢imi-kaynagi ve mali yapiy1 yeterli gormedikleri
ve mezun dgrencilerin meslekleri ve miizik egitimi ile ilgili olumsuz goriisleri igeren bir
yaklagim igerisinde olduklar1 saptanmistir. Baska bir ¢aligmada ise, Deniz ve Gilindogdu
(2008), 1lk ve ortadgretim kurumlarinda ¢alisan miizik 6gretmenlerinin diisiincelerinden
hareketle, alanda gorev yapan miizik Ogretmenlerinin sahip olduklar1 mesleki alan
yeterlik seviyelerini belirlemislerdir. Miizik 6gretmenlerinin meslektaslarinin mesleki
alan yeterliklerine yonelik diisiincelerini belirlemek amaciyla yapilan bu calismada,
miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri dokuz boyutta ele alinmigtir. Bunlar; kulak
egitimi, ses egitimi, ¢algr egitimi, toplu sdyleme egitimi, toplu ¢alma egitimi, miizikal
yaraticilik, 6zel 6gretim yontemleri ile miizik 6gretimi yapma, genel miizik bilgisi/kiiltiirti

ve teknolojik araglar1 miizik egitiminde kullanma boyutlari1 olarak ele alinmigtir. Elde
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edilen sonuclar genel olarak degerlendirildiginde, miizik 6gretmenleri meslektaslarini

genellikle miizik egitimine yonelik yeterlikleri agisindan yeterli gérmemektedir.

Buradan hareketle, miizik 6gretmeni adaylarinin yetistirilmesinde goézlenen
eksikliklerin ve yetersizliklerin oldugu sdylenebilir. Buna bagli olarak hizmet Oncesi
egitim siireglerinde gozlenen bu ve benzeri eksikliklerin, hemen her 6gretmen egitim
programinin temel amaglar1 arasinda yer alan ‘nitelikli 6gretmen kimligi gelistirme’
(Darling-Hammond, 2017; Feiman-Nemser, 2008) hedefine saglikli bigimde ulasilmasini
engelleyebilecegi aciktir. Nitekim Ogretmen egitim programlarinda gozlenen bu
eksikliklerin ve/veya bu programlarin etkili olmamalar1 6gretmen kimliginin gelisimini
olumsuz yonde etkileyebilir. Buna ek olarak Ugan (2005)’a gore, programlar strekli
iyilestirilse de 6zellikle miizik 6gretmenligi lisans programinda yer alan meslek bilgisi,
genel kiiltiir ve alan egitimi derslerinin agirliklar1 arasindaki dengesizlik, ders ¢esidi ve
sayisinin gereginden ¢ok olmasi, ders disi ¢alismalar igin ayrilan zamanin azlhigi gibi
olumsuzluklar adaylarin yetistirilmesine yonelik halen sorun teskil etmektedir. Ayrica
miizik egitiminin yapist i¢erisinde yer alan miizik 6gretmeninin rolii, onun meslege olan
yaklasimi, kendine olan giiveni ve bireysel basarisi Ogretmen yetistirme surecini

etkileyebilir (Kurtuldu, 2010).

Yukaridaki agiklamalara ek olarak, egitim sistemi ancak nitelik bakimindan belirli
bir diizeye, donanima ve bilince ulasmis Ogretmenler yoluyla saglanabilir; ayrica
ogretmen yetistiren kurumlarin (egitim fakiilteleri) 6gretmenlik meslek bilgisine yonelik
uygulamalarini bugiiniin kosullarina gére giincel tutmasi gerekir (Demirci, 2017). Ancak
Yiiksek Ogretim Kurulunun 2018 yilinda yayimladifi miizik o6gretmenligi lisans
programinda meslek bilgisi derslerinin alan bilgisi derslerine oranla az olmasi, lisans
egitiminin bagindan itibaren yeterli sayida meslek dersi olmamasi, ayrica ortiik programin
da dikkate alinmamasi durumu goz oniinde bulunduruldugunda (bkz. YOK, 2018),
adaylarin 6gretmenlik meslegini benimseyememe ve kimlik olusturamama siireci
beklenen bir sonug olabilir. Bu siirecin iyilestirilmesi, lisans egitiminin bagindan itibaren
meslek derslerinin artirilmasi ve bu derslerin nitelik ve yeterlik kazanmasi, bu derslerde
genel olarak kariyer ve kimlik olusturma bilincinin verilmesi gibi daha etkili yaklagim ve

uygulamalarla gerceklesebilir. Miizik 6gretmeni yetistirme siirecinin nitelik ve nicelik
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bakimindan esit bir diizeyde ele alinarak bu siire¢, miizik Ogretmeni yetistirme
yaklasimlarinin olusmasi, egitim-6gretim programinin énemi ve miizik 6gretmenlerinin
tagimasi gereken 6zelliklerin saptanarak gelistirilebilmesi gibi unsurlarla desteklenebilir.
Ayrica miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin yeni sistem ve yaklasimlart goz ardi
etmeden yenilenme siirecinde olmalari, sorunlarin ¢6ziimii i¢in yardim saglayabilir

(YYayla, 2003).

Diger yandan, ortadgretim kademesindeki Ogrencilerin muzik veya resim
alaninda bilinglendirilmemesi ve yonlendirilmemesi durumu da Universitelerin giizel
sanatlar egitimi bdliimlerindeki miizik ve resim egitimi anabilim dallarinin sinavlarina
girecek adaylarm aleyhine bir durum olarak gériilebilir. Ornegin, matematik ve fen
alanlarinda 15 yas grubundaki 6grencilerin zorunlu egitim sonunda hayata hazir olus
durumlarin1  belirlemeyi amaglayan PISA (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme
Programi) smavlari, diinyanin en kapsamli egitim arastirmasidir. Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan yapilan PISA; séz konusu alanlarda iilkenin hangi
diizeyde oldugunu, ve bu Ulkelerin eksikliklerinin ve alinmasi gereken tedbirlerin
belirlenerek egitim diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla uygulanmaya baglamistir

(http://www.meb.gov.tr/, 5.10.2018 tarihinde erisildi). Ancak soz konusu alanlara yonelik

PISA gibi kapsamli herhangi bir smavin olmamasi, ortadgretimdeki 6grencilerin bu
alandaki yeterliklerinin ve bu alana ilgilerinin tespit edilememesi durumunu dogurabilir.
Ayrica, $6z konusu durumun, meslegini 6gretmen olarak planlayacak adaylar icin, onlarin
kimlik kazanma ve Kkariyer planlama sureclerini olumsuz yonde etkileyecegi de

soylenebilir.

Bu noktada, nitelikli 6gretmen yetistirmede karsilasilan birtakim sorunlarin
olmasi ve bu sorunlarin tespit edildigi halde ¢oziimlenememesi, genelde 6gretmenlik
meslegi, 6zelde ise miizik 6gretmenligi agisindan adaylarin yetistirilme siirecini olumsuz
yonde etkileyebilir. Ornegin, Cevik (2004), nitelikli miizik Ogretmeni yetistirme
konusunda egitim fakiiltelerinin miizik egitimi anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin,
son sinifta 6grenim goren dgrencilerinin ve buradan mezun olan miizik 6gretmenlerinin
goriislerinden hareketle, programin miizik 6gretmenligi yeterligine ne oOlglide katki

sagladigini incelemis ve Onerilerde bulunmustur. Buna gore, katilimcilar, programin


http://www.meb.gov.tr/
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verimliligini yiikseltmeye yonelik, nitelikli 6gretim elemanlar1 segcme ve yetistirme,
mesleki formasyon kazandirmada uygulama ve okul destekli yasantilarin verimini
artirma, anabilim dallarmin fiziksel ve teknolojik olanaklari gelistirme, Ogretim

programlarinin tasar1 ve uygulama boyutunun olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Bu noktada, miizik egitimine yonelik lisans programlarinin gelistirilmesinde ve
hayata gecirilmesinde gozlenen eksikliklerin ve sorunlarin, 6gretmen adaylarinin mizik
Ogretmeni ve miizisyen kimliklerinin gelisimini etkileyebilecegi ve bu nedenle 6gretmen
yetistirme siirecinde hem programin hem de bahsi gegen sorunlarin ele alinarak
incelenmesinin 6nemli oldugu ¢ikariminda bulunulabilir. Dolayisiyla, miizik §gretmeni
adaylarinin 6gretmen ve miizisyen kimliklerinin incelenmesinin s6z konusu sorunlarin
¢Oziimiinde onemli bir zemin saglayacagi sOylenebilir. Miizik 6gretmeni adaylarinin
Ogretmen yetistirme siirecinde, kimlik 6zelliklerinin incelenmesi ve 6gretmen profilinin
belirlenmesi, hem onlarin mesleki anlamda ihtiyagc duyduklar1 gereksinimlerin
karsilanmasi hem de nitelikli 6gretmen kimliginin gelistirilmesi agisindan son derece

onemlidir (Kogak, Ulusoy ve Onen, 2012).

Nitekim 0gretmenin meslegine olan yatirimi ve motivasyonu, kendisini mesleki
anlamda nasil gordiigiiyle ve kendinde olusturdugu kimlikle yakindan iliskilidir (Yasar,
Bilaloglu ve Karabay, 2009). Bir 6gretmenin “Su an ben kimim, 6gretmen olarak roliimii
nasil goriiyorum, ne tiir bir 6gretmen olmak istiyorum?” gibi sorular, onun kendi
kimligini anlama yolunda yanitlamasi gereken oOnemli sorulardir (Cheung, 2008).
Ogretmen kimligi, bir 6gretmenin kendini gretmen olarak degerlendirmesiyle ilgilidir.
Ogretmen kimliginin olusumu, sosyal ve toplumsal olarak kabul edilen bir kimligi
kazanma ve yeniden tanimlama siirecidir. Ayrica 6gretmen kimliginin olusumuna bir
O0grenme siireci olarak da bakilabilir. Bu siire¢ icerisinde Ogretmen; alaniyla ilgili
normlari, degerleri ve kiiltiiriin beklentilerini 6grenir, i¢sellestirir, elestirir veya degistirir

(Duru, 2006; Coldron ve Smith, 1999; akt. Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013).

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde 6gretmen kimligi ile ilgili ¢ok sayida
aragtirmanin ~ yapildig1  goriilmektedir. Ozetle, bu baglamda gergeklestirilen

aragtirmalarda, 6gretmen/6gretmen adaylarinin mesleki kimlikleri (Reppa ve Gournelou,
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2012; lzadinia, 2013; Reida ve digerleri, 2008; Esen, 2005; Hsieh 2010; Dede ve Akkog,
2016), 6gretmen/0gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi (Giimislii, 2005; Kiling, 2009;
Donmez, 2008; Korhonen ve Torma, 2016; Trent, 2011; Yuan ve Lee, 2015; Woods
ve Jeffrey, 2002; Vulliamy, Kimonen, Nevalainen ve Webb, 1997), 6gretmen kimligini
etkileyen faktorler (Duru, 2006; Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013; Yasar, Bilaloglu ve
Karabay, 2009; Yavuz, 2010) incelenmistirr Bu ve benzeri arastirmalarda,
Ogretmenlerin/6gretmen adaylarinin 6gretme konusunda kendilerini 6gretmen olarak
nasil gordiikleri; mesleki gelisimleri tizerindeki gelisimleri; gelisimlerinin tesvik edilme
durumu; 6gretmenlik ile ilgili inanglari; kimlik gelisiminde kisilik 6zellikleri, 6gretme
istegi, alinan egitim, ¢evre ve stajin etkili olma durumu gibi olgular incelenmistir. Bu
baglamda 6gretmen kimligi; bireyin, 6gretmen olma (iyi bir 6gretmen, meslege yeni
baslayan 0gretmen gibi) ile ilgili sahip oldugu inanclar, degerler ve bagliliklar olarak
tanimlanabilir (Hsieh, 2010). Kisisel ve mesleki deneyimlerin de etkili oldugu 6gretmen
kimligine; 6gretmenin bilgisi, mesleki gelisimi, morali ve endisesi gibi degigkenlerin de
etki ettigi soylenebilir (Yavuz, 2010). Ornegin, Yasar, Bilaloglu ve Karabay (2009)
okuloncesi Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligi olusturmalarinda rol oynayan
etkenleri ve Ogretmen adaylarinin bu etkenleri nasil yorumladiklarini tespit etmek
amaciyla yapmis olduklar1 c¢alismada; Ogretmen adaylarinin inanglarmin, okul
deneyimini ve aldiklar1 egitime bakis agilarin etkiledigini ve ayn1 zamanda kendilerine
yonelik algilariin olugsmasinda da 6nemli bir rol oynadigini, 6gretmenlik konusundaki
inanglarimin 6gretmenlik kimliginin olusmasinda bir filtre gérevi gérdiigiinii, uygulamaya
onem verdiklerini ve 6gretmenlik becerisini smif yonetimi ile bagdastirma egiliminde

olduklarini saptamiglardir.

Diger taraftan, 6gretmen kimligini destekleyici farkli bakis agilar1 gbz dnlinde
bulundurularak, 6gretmen kimligine etkisinin oldugu diisiiniilen olas1 benlikler (possible
selves) kavrami da incelenmistir. S0z konusu kavram, &gretmen kimligi kadar dnemli
olup ayn1 zamanda 6gretmen kimliginin gelecekle ilgili beklentileri yansitan bir yoniinii
icermesi nedeniyle yakindan iligkili olarak goriilmiis ve Markus ve Nurius (1986)
tarafindan gelistirilmistir. Olas1 benlikler; bireyin ne olabilecegi, ne olmak istedigi ve ne
olmaktan korktugu konusunda fikirler igerir. Olas1 benlikler, “ben”in gelecek

durumlardaki 0znel temsillerini olusturur ve kisisel amaglarin olusumu ve


http://www.jstor.org/action/doBasicSearch?acc=on&wc=on&fc=off&group=none&Query=au:%22Peter+Woods%22&si=1
http://www.jstor.org/action/doBasicSearch?acc=on&wc=on&fc=off&group=none&Query=au:%22Bob+Jeffrey%22&si=1
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belirginlesmesine imkan saglar (Aydin, 1996). Ornegin, Tavsanli ve Sarac (2016) lisans
4. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin (n = 444) olusmasi muhtemel 6gretmen
kimliklerini, “Ogretmen Adaylar1 Olas1 Benlikler Olcegi” kullanarak incelemistir. Bu
calismada, adaylarin mesleklerinin ilk yillarinda beklenen olasi 6gretmen benligi
faktorune yonelik profesyonellik ve 6gretmeyi 6grenme algilarinin yiiksek, korkulan olast
O0gretmen benligi faktoriine yonelik ise yaratict olmayan 6gretim, yetersiz sinif yonetimi

ve ilgisiz 6gretmen olma algilarmin diisiik oldugu saptanmaistir.

Ozetle, olasi benliklere yonelik arastirmalarda, 6gretmen kimligine 6nemli bir
boyut kazandirmistir. Ogretmen adaylarinin  kimliklerini olusturma siirecinde
olusturduklari olas1 benlikleri, onlarin gelecege yonelik beklentilerinin aciga ¢ikmasinda
son derece 6nemlidir. Bu beklentiler, bireyin uzak ya da yakin gelecekte beklediklerini,
umutlarini, amaglarini, korkularini ve ¢ekincelerini yansitabilir (Dunkel, 2000; Hamman
ve digerleri, 2010). “Gelecekte nasil bir 6gretmen olmak istiyorum ve nasil bir 6gretmen
olmaktan korkuyorum?” gibi sorular, 6gretmen adaylarinin kimliklerini ortaya koymada
onlara yardimci olabilir. Dolayisiyla hem arastirma konusunun daha iyi anlasilmasi igin
hem de konu ile ilgili literatlirde 6gretmen kimligi konusu ile birlikte ¢alisildigr i¢in olasi

benlikler kuramina kuramsal ¢ergeve ve konuyla ilgili literatiir boliimiinde yer verilmistir.

Aragtirmanin temel konusu olan miizik 6gretmeni kimligi ise, Ogretmen
kimliginin i¢inde yer alarak, miizik 6gretmenlerinin/adaylarinin, hem 6gretmen hem de
miizisyen kimligi ile etkilesim halinde olan ve birbirinden ayr1 goriilmeyen bir kavramdir.
Konu ile ilgili literatlrde, miizik 6gretmeni adaylar1 ve meslege yeni baslamis miizik
Ogretmenlerinin sahip olmasi istenilen ozelliklerini, mesleki Kimlik algilarini, mizik
ogretmeni ve miizisyen kimliklerini ortaya koyan smirli sayida arastirma yapildigi
gorulmektedir (Harrison, 2010; Ballantyne, Kerchner ve Aréstegui, 2012; Ballantyne,
2005; Goldie, 2013; Wagoner, 2011; Pellegrino, 2009; Bennett ve Chong, 2017).
Ornegin, Roberts (1991), miizik 6gretmeni adaylarmin kendilerini 6gretmenden ziyade
muzisyen olarak gorduklerini tespit etmis ve bunun nedeni olarak derslerin performans
agirhikli olmasmi ve Ogrencilerin sectikleri ¢algilariyla 6zdesleserek muzisyenlik
olgusunu 6n plana ¢ikarmalarini gostermistir. Roberts (1991) ayrica miizik 6gretmeni

adaylarinin miizik 6gretmeni olmanin ne oldugunu anlamalari i¢in, kimlikleri insa etmede
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gereken firsat ve yiikiimliliiklerin oldugunu farketmelerinin ve yasadiklari toplumu

irdelemelerinin gerekli oldugunu da savunmustur.

Isbell (2008) tarafindan gergeklestirilen bir ¢alismada ise, miizik 6gretmeni
adaylarmin mesleki kimlikleri arastirilmis ve oOgretmen adaylarmin biiyiik bir
cogunlugunun lisedeyken 6gretmen olmaya karar verdikleri ve kendi okullarindaki miizik
ogretmenlerinden etkilendikleri sonucuna ulasilmistir. Buna goére, pek cok mizik
Ogretmeni adaymin kendi kimlik gelisimlerinde, miizik d6gretmenlerinden ve onlardan
edindikleri deneyimlerden etkilenmis olduklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin,
ogrenim gordukleri surece, mesleki kimliklerini sekillendirmeye ve gelistirmeye yonelik
calismalar yapmasi, onlarin gelecekteki mesleki planlarina ve kariyer gelistirme
arzularina da katki saglayabilir. Bunun gergeklesebilmesi i¢in nitelikli ve uygun bir lisans
programinin bulunmasi ve mesleki yeterlige sahip olan miizik egitimcilerinin, adaylara
miizik Ogretmeni kimligi kazandirmada yol gosterici olmalari ve geligimlerini

desteklemeleri beklenmektedir.

Ogretmen adaylar1 gelecekteki mesleklerine dair fikirlerle Universiteye girer ve
bu siirecte yogun olarak gelece§e yonelik planlar yaparlar. Bazilar1 bu planlar
gerceklestirir, bazilari ise hedefler koysa da farkli mesleklere yonelmeyi tercih edebilirler.
Ornegin, Yanik, Sezen ve Uzun (2012), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlariin ve gelecege iliskin planlarinin belirlenmesini amacladigi ¢alismada,
"Hem meslegimi hem de akademik kariyerimi yapmak istiyorum." diyenlerin,
ogretmenlik meslegine yonelik en olumlu tutuma sahip olduklarmi, "Ogretmenlik
yapmay1 diisiinmiiyorum." diyenlerin ise 6gretmenlik meslegine yonelik en olumsuz

tutuma sahip olduklarini saptamistir.

Diger taraftan Ogretmen adaylarinin kendilerini gelistirme arzularinin,
ogretmenlik meslegini tercih etmelerinden duyduklart memnuniyet ile de iligkisi oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda Watt ve Richardson (2007) 6gretmen adaylarmin hangi
faktorlerden etkilenerek meslek segimini yaptigimi incelemek amaciyla, “Ogretmenlik
Meslegi Secimini Etkileyen Faktorler Modeli’ni (FIT-Choice Scale) gelistirmistir.
“Beklenti-Deger Modeli” (Eccles ve digerleri, 1984; akt. Wigfied, 1994) izerine kurulu
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“Ogretmenlik Meslegi Secimini Etkileyen Faktorler Modeli”, dgretmen adaylarinin
ogretmenligi neden kariyer olarak segtigi sorusunu kapsamli bigimde ve butlncul bir
bakis agisiyla yanitlamak amaciyla olusturulmustur (Watt ve Richardson, 2007). Model;
motivasyon, egitimle ilgili ileriye yonelik inang ve kariyer segiminden duyulan
memnuniyet bolimlerinden olusmaktadir. Model igerisinde yer alan meslek segiminden
duyulan memnuniyetin bu arastirmada ele alinmasmin nedeni, miizik Ogretmeni
adaylarinin halen Ogrenimlerinin devam etmesi ve buna bagh olarak mesleki
deneyimlerinin olmamasi nedeniyle meslek seciminden duyulan memnuniyetin nesnel
olmaktan cok, 6znel bir yoniiniin olmasidir. Dolayisiyla 6gretmen egitiminde meslek
seciminden duyulan memnuniyetin 6gretmenlik meslegi ve yonelimi ile gii¢lii bigimde
iliskilenmesi beklenebilir. Ornegin, Eren (2012a) 297 6gretmen adayimin, mesleki agidan
kendilerini gelistirme arzulariyla 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinden duyduklari
memnuniyet arasindaki iliskide, mesleki yonelimlerinin arabulucu roliinii incelemistir.
Calismanin sonuglari, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegini segimlerinden
duyduklart memnuniyetle, kendilerini mesleki acidan gelistirme arzulari arasindaki
iligkinin tamamen mesleki acidan goOstermeyi planladiklar1 ¢aba araciligiyla
diizenlenmekte oldugunu gostermistir. Sonuglar ayrica, 0Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini se¢cimlerinden dolayr duyduklart memnuniyetle, liderlik arzular
arasindaki iliskinin mesleki agidan gostermeyi planladiklar1 ¢aba tarafindan, anlamli

diizeyde diizenlenmekte oldugunu da gostermistir.

Bu agiklamalar 1s18inda, miizik 6gretmeni kimliginin gelisimiyle iliskili olan
mesleki plan ve kariyer gelistirme arzularinin, 6gretmen egitimi siirecinde 6nemli bir yere
sahip oldugu ifade edilebilir. Bu noktada, kisinin gelecege dair mesleki planlarinin,
kariyer gelistirme arzularinin ve 6gretmen kimliginin birbiri ile olan iliskilerinin daha da
onemli olacagi sOylenebilir. Miizik O6gretmeni adaylarmmin 6gretmen ve miizisyen
kimlikleriyle mesleki planlari ve meslek segiminden duyduklari memnuniyetin birlikte ve
biitiinciil bir bakig acisiyla ele alinarak aralarindaki iliskilerin incelenmesi dort nedenden
dolay1r onemlidir. Birincisi, arastirmada gelistirilen miizik 6gretmeni adaylarinin
O0gretmen ve miizisyen kimligi 6l¢eginde yer alan 6gretmen olmayr isteme durumu
incelendiginde; sosyal ikna, 6rnek alma, 6gretmenligi degerli bulma, meslege ve kendine

olan inanct ve kisilik 6zellikleri gibi unsurlarin bulundugu goriilmektedir. Baska bir
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ifadeyle, 6gretmen adaylarinin bu meslegi isteyerek segme nedenlerinde s6z konusu
unsurlarin biiyiik rolii olabilir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin meslek secimlerine karar
vermeden Once, soz konusu unsurlara bagli olarak kapsamli bir plan yapmalar1 ve
kariyerini saglam bir zemine oturtmasi acisindan son derece 6nemlidir. Tkincisi, miizik
O0gretmeni adaylarinin G6gretmen olduktan sonra Ogrencilerinde gerceklestirmeyi
arzuladiklar1 bazi 6zellikler bulunmaktadir. Bunlar; biligsel katkida bulunma arzusu,
duyussal katkida bulunma arzusu ve Ogrencilerin gelecegini etkileme arzusudur. Bu
durumda, 6gretmen adaylarinin mesleklerini yaparken 6grenci odakli diisiinecegi ve
onlarin gelisimlerini arzulayarak kimlik olusturma siirecine katki saglayacagi ifade
edilebilir. Uglinclis, 6gretmen adaylarmin dgretmen olduklarinda kendilerinden ne gibi
bir beklenti i¢inde olduklar1 ve bu meslegi ne kadar siireyle yapmayr umut ettikleri
meselesidir ki, bu da 6gretmen kimliginin 6nemli bir unsurudur. Dordinct olarak,
Ogretmen adaylarinin miizisyen olmay1 isteme durumu incelendiginde; sosyal ikna, 6rnek
alma, miizisyenligi degerli bulma ve inang¢ gibi unsurlarin bulundugu goériilmektedir.
Ayrica 6gretmen adaylari miizisyen olduklarinda, dinleyici kitlesine aktarmayi istedikleri
ozellikleri oldugunu, yani miizisyenlikte duyguyu paylasma ve becerileri gésterme arzusu
gibi unsurlar bulundugunu ifade etmislerdir. Miizisyen olduktan sonraki asamada ise,
onlarin kisisel ve mesleki oOzelliklerini, baska bir deyisle kendilerinden neler
beklediklerini ifade etmislerdir. Dolayisiyla bu aragtirmada miizik 6gretmeni ve miizisyen
kimligi i¢in yukarida deginilen unsurlar arastirmada gelistirilen 6l¢ekten elde edilen
bulgular aracilifiyla kesfedilmis ve 0gretmen adaylarimin mesleki planlarinda se¢mis
oldugu meslege dair ¢abasi, 1srarlilifi, mesleki gelisim arzusu, liderlik arzusu ve sectigi

meslekten duydugu memnuniyeti gibi unsurlar ile iliskisine odaklanilmistir.

Ayrintili olarak, bu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve
miizisyen kimligini olusturan unsurlarin kesfedilmesindeki strecler, gomali teori
yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Buna bagli olarak da adaylarin kimliklerinin
mesleki planlari ile iliskili olup olmadig1 sorgulanmistir. Ayrica yukarida da deginildigi
gibi, ogretmen kimligini destekleyici olan olasit benlikler kavrami, (6rnegin, arzu
edilen/edilmeyen olas1 benlikler gibi) aragtirmaya zemin olustursa da miizik 6gretmeni
ve miizisyen kimliginin kapsamli olarak ele alindigi motivasyon, inan¢ gibi kavramlarin

bir arada incelenip dikkate alinmasi agisindan kapsamli bir zemin olusturamamaistir. Konu
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ile ilgili literatiirde, miizik 6gretmeni ve miizisyen kimliginin bir arada ele alinarak s6z
konusu kimliklerin belirlenmesine yonelik bir arastirma bulunmamasi, deginilen kavram
veya kavramlara odaklanan bir ¢alismanin belirli bir teori ya da birden ¢ok teoriden
hareketle yola ¢ikilmasindan c¢ok, kesfe dayali (tlimevarimsal) bir bakis agisiyla
incelenmesinin 6nemine isaret etmektedir. Yontem boliimiinde bu bakis agisi ele alinarak

detayl bir sekilde aciklanmustir.

Yukarida deginilen aragtirmalar 1s18inda 6gretmenlerin/adaylarin yalnizca
kimliklerinin ortaya konma durumu degil, meslek se¢imlerinde etkili ve iligkili olan
mesleki planlarin, kariyer gelisiminin ve meslek se¢iminden duyulan memnuniyetin de
onemli oldugu soylenebilir. Konu ile ilgili literatlirde 6gretmen kimligi konusunda elde
edilen bulgularin aksine, gelecege yonelik planlarin bilingli bir 6gretmen kimligi ile
yapilanmasi gerekliliginin ve onlarin kimlik gelisim siiregleri ile mesleki planlarinin da

ele alinarak ortaya ¢ikmasi daha anlamli ve etkili olabilir.

Dolayisiyla bu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve muzisyen
kimligi kesfedilerek kimliklerinin, mesleki planlar1 ve kariyer gelistirme arzulariyla olas1
iliskileri incelenmistir. Konuyla ilgili literatiirde, 6gretmen kimliginin mesleki planlara
ve kariyer gelistirme arzularmna olan etkisine ya da iligskisine yonelik bir ¢aligmaya
rastlanmamis olmasi, bu aragtirmadan elde edilecek olan bulgularin, bundan sonra
yapilacak olan arastirmalara saglam bir zemin olusturmasmi saglayabilir. Ozellikle
Tiirkiye’de bu baglamda yapilan arastirmalarin azlig1 ve niteligi sorgulandiginda, miizik
Ogretmeni adaylarinin kimligi, gelecege dair planlar1 ve kariyer gelistirme arzulari ile
bunlar arasindaki iligkilerin ortaya konmasi miizik 6gretmeni egitim programlarinin
gelistirilmesine 6nemli Ol¢iide katki saylayabilir. Arastirmadan elde edilen sonuglarin,
O0gretmen adaylarinin gelecekteki meslekleriyle ilgili diisiincelerine, meslege baslamadan
once dgrenim siirecini etkili bigimde degerlendirmesine ve boylece mesleki beklentilerini

gercekei bir bicimde olusturmasina katki saylayacagi sdylenebilir.
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1.2. Amag

Bu arastirmanin iki amaci bulunmaktadir. Birincisi, miizik 6gretmeni
adaylarinin O0gretmen ve miizisyen kimliklerinin kesfedilmesi; ikincisi ise miizik
ogretmeni adaylarinin 6gretmen ve miizisyen Kimliklerinin mesleki planlarini ve kariyer
gelistirme arzularin1 anlamli diizeyde yordayip yordamadiklarinin incelenmesidir.

Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda asagidaki sorular yanitlanmastir:

1. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve miizisyen kimlikleri nelerdir?
2. Muzik Ogretmeni adaylarinin kimlikleri, mesleki planlarimi ve kariyer

gelistirme arzularini anlaml diizeyde yordamakta midir?

1.3. Simirliliklar

Bu arastirma:

1. 2016-2017 akademik yilinda Istanbul, Ankara, Bolu, Edirne, Nigde, Konya,
Sivas, Tokat, Mugla, Balikesir ve Canakkale illerinde bulunan egitim
fakiiltelerinin miizik egitimi anabilim dalindaki lisans 1, 2, 3 ve 4. simif muzik

Ogretmeni adaylaryla,

2. Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzular1 Olgegi, Se¢imden Duyulan
Memnuniyet Olgegi ve arastirmada gelistirilen Miizik Ogretmeni Adaylarinin
Ogretmen ve Miizisyen Kimligi Olgeginin maddeleri baglaminda ifade

ettikleri gortislerle siirlidir.

1.4. Sayiltilar

Katilimcilar arastirmada kullanilan 6lgme araclarinda yer alan ifadelere iliskin

goriiglerini igtenlikle belirtmislerdir.
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1.5. Tanimlar

Kimlik: Bireyin gelisim siireci boyunca diger kisi veya gruplar ile etkilesim

icinde 6grendigi ve gelistirdigi kavram (Bilgin, 2007).

Ogretmen Kimligi: Bir 6gretmenin kendini nasil gordiigii ve tamimladis ile ilgili

bir kavram (Lasky, 2005).

Miizik 6gretmeni kimligi: Stirekli olarak devam eden bir kisilik degisimi ve bu
kisiligin mizikal ve pedagojik becerilerinin elde edilerek gelistirildigi kavram (Harrison,
2010; Reed, 2018).

Miizisyen kimligi: Bir muzisyenin mizikal becerilerini performans araciligiyla
gostermesi ve kendi mizikalitesinin ve muzik bilgisinin ileri diizeyde olmasi ile ilgili bir
kavram (Roberts, 1991).

Kariyer: Bireyin yasami siiresince oynadigi roller birlesimi ve dizisi (Super,

1980).

Kariyer gelistirme arzusu: Bireyin meslegiyle ilgili donanimina, gelisimine ve
liderlik poziyonuna ne derece istekli olduklari ile ilgili bir kavram (Watt ve Richardson,

2008).

Meslek segiminden duyulan memnuniyet: Bireyin meslegini ne kadar degerli

buldugu ile ilgili bir kavram (Wigfield ve Eccles, 2000).

Miizik ogretmeni aday:: Egitim fakiiltelerinin miizik egitimi anabilim dallarinda

-----

Ogretmenlik meslegine yonelme: Bireyin mesleginde planladigi ¢aba, planladig:

wsrarlilik ve mesleki gelisim arzusu ile ilgili bir kavram (Watt ve Richardson, 2008).



I1.BOLUM

2. Kuramsal Cerceve ve Konuyla Tlgili Literatiir

Bu bolimde, arastirmaya konu olan degiskenlere iliskin agiklamalar ile

Tiirkiye’de ve Tiirkiye disinda gergeklestirilen ¢alismalara yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

2.1.1. Kimlik kavrami

En genis anlamiyla kimlik, bireyin tiim 6zelliklerini kapsar ve bireyler arasi
farkliliklar1 ortaya koyar. Kimlik, bireyin; dis diinyayla ve i¢cinde yasadigi sosyal ortamla
etkilesime girerek toplumsallasma siireci icerisinde, toplumsal degerlerle biitiinleserek
kendisini tanimasidir. Hem kisinin kendisini nasil gérdiigii hem de toplum ve sosyal ¢evre
tarafindan nasil goriildiigii, kimlik kavramiyla ilgili konulardir. Bireyin, kendisini nasil
algiladigi, bu noktada 6nem arz etmektedir. Ciinkii birey, toplumsal yap1 i¢indeki diger
bireyler araciligiyla kendini tanimaktadir (Yelda Ozdemir, 2010; Inag, 2014). Kimlik,
insanin var olmasiyla birlikte, 6zellikle 20. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren sosyal
bilimlerde giderek populer héle gelmistir. Tirkgede eski dilde “hiiviyet”, yeni dilde
“kimlik” olarak gegen bu kavram, Sosyal Bilim literatiiriinde “self” ve “identity” olarak
ifade edilmistir. John Locke’den beri kimlikle ilgili kavramsal agiklamalar “self” terimi
cercevesinde ele alinirken 20. yiizyildan itibaren “identity” kavrami yerlesmistir. Kimlik
kavraminin, gerek Latince kokeni, gerek tanimlari incelendiginde, kimlik, “aynilik,
stireklilik, 6zdeslik ve tamamlanmiglik” anlami tasiyan “idem”den gelir (Kohn—Roth,
2002; akt. Oztlirk, 2007; Gleason, 1983; akt. Eylem Ozdemir, 2010; Ozsoy ve digerleri,
2013).
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1950’1lere kadar kimlik, felsefe de dahil olmak iizere ¢esitli metinlerde kendilik,
kendinin biitiinligl, kisilik ve birey olma gibi anlamlarda kullanilmistir. 1950°den
itibaren kimlik ve kimligin tanimlanmasi, insanin toplumdaki yerini nasil belirledigi ve
konumlandirdigi, nerede ve neyle anlam buldugu, “Ben kimim?” sorusuna nasil cevap
verdigi gibi sorular etrafinda agiklanmaya baslanmis, 1970’lerde de giderek popiiler bir
hale gelmistir (Eylem Ozdemir, 2010).

Bat1 tarihinde kimlik kavramimin gelisimi {ic asamada ele alinabilir. ilk asama,
aydinlanma c¢agindan 19. yiizyila kadar siiren akilct ekole mensup bilim insanlarinin
anlayislarindan olusur. ikinci asama, 20. yiizyil psikologlarimnin tanimlamalarini igerir. Bu
donemde kimlikle ilgili tartismalar sayica artmis ve kimlik kavrami oldukga karmasik bir
gdriiniime biiriinmiistiir. Ugiincii asama ise sosyoloji ve teoloji alanindaki uzmanlarm

calismalari ile gelisen asamadir (Kohn— Roth, 2002; akt. Oztiirk, 2007).

Kimlik kavrami, sosyolojik, kiiltlirel, antropolojik, felsefi ve psikolojik alanlar
dahil olmak tizere ¢ok c¢esitli kuramsal ¢ergevelerde tanimlanmaktadir. Bireysel
ozellikler, gelenekler, ahlaki degerler, kisisel motivasyonlar, sosyal normlar ve tarihi
degerler belli zaman ve mekanlarda birleserek birey ve toplum kimligini meydana
getirirler (Deaux, 1993; akt. Oztiirk, 2007; Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013). Konu ile
ilgili literatirde, kimlik kavrami, McCall ve Simmons (1978) tarafindan s6yle
aciklanmugtir: Kisinin, belirli bir sosyal konumun sahibi olarak kendine bigtigi karakter
ya da rol. Daha sezgisel bir yaklasimla kisi, s6z konusu sosyal konumda oldugunu ve bu
konuma gore hareket etmesi gerektigini diisiinmek istediginden, bdylesi bir rol-kimlik,

kisginin kendisini nasil hayal ettigini gosterir (Akt. Roberts, 1991).

Diger yandan, sosyal bilimlerde kimlik ile ilgili yapilan ¢aligmalarda rastlanilan
belirsizlik, kimlik kavraminin birbirinden farkli bir¢ok anlam icermesinden
kaynaklanmaktadir. Locke’a gore kimlik; bir idrak, hatirlama ve biling halidir. Bu
anlayisa gore kimlik; insanlarin diistinme, kendilerini ifade etme ve gelistirme
bi¢imlerinin asli ve degismez karakteri olarak tanimlanmaktadir. Leibnitz (1646—1716),
Kant (1724-1804) ve Kierkegaard (1813-1855) kimligi genel olarak Locke ile benzer
bicimde yorumlamislardir (Kohn—Roth, 2002; akt. Oztiirk, 2007). Omegin, Atak (2011),
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kimlikle ilgili temel aciklamalar1 yapan kuramlarla, igerisinde kimlige deginen kuramlara
yer verdigi arastirmasinda, kimlikle ilgili kuramlar {i¢ ana baslikta toplanmistir. Bunlar;
kimlik kesfi, kimlik statiileri ve kimlik stilleridir. Buna gore kimlik kesfi ile kuramlarin

basinda Erikson’un Psikososyal Gelisim Kurami gelir.

Buradan hareketle, Erikson (1959)’un bireyin psikososyal gelisim asamalarini
sekiz evre halinde tanimladigi gelisim modelinin her evresi, gelisimsel bir goreve iligskin
bir catisma ve bu ¢atismanin basarili ve basarisiz ¢éziimlerinden olusmaktadir. Erikson
(1968)’a gore kimlik, bireyin kendisini zaman igerisinde bir siireklilik, tutarlilik ve
benzerlik icinde algilamasidir (Akt. Demir, 2011). Kimlik kesfi ile ilgili olan diger
kuramlar sirasiyla; Arnett’in  “Beliren Yetigkinlik Kurami”, Blos’un Kuramu,
Grotevant’in “Sure¢ Modeli”, Kerperman’in “Kimlik Kontrol Modeli”, Kegan’in
“Yapisal Gelisim Modeli”dir (Ayrintili bilgi igin bkz. Atak, 2011). Marcia (1966)’nin
kimlik statiisii paradigmasi, Erikson’un kimlik gelisimine iliskin yaklagimina alternatif
olarak gelistirilmis, kimlik kazanma ve kimligi yayma siirecleri ile bu gelisimi

destekleyici bir rol oynamistir.

“Marcia, kimligi; duyum, tutum ve ¢dziim kavramiyla agiklar. Ancak kimlikle
ilgili olarak en iyi terimin igsel bir kendilik yapilanmasi oldugunu belirtir” (Atak, 2011,
s. 184). Kimlik statiilerinde yer alan bagka bir kuram ise, Luyckx, Goossens, Soenens ve
Beyers’in “Kimlik Stattleri Modeli”dir. Marcia’nin “Do6rtlii Kimlik Modeli”nde herhangi
bir statiiye yerlestirilemeyen bireyler oldugunu belirtmis ve bu baglamda Luyckx ve
arkadaglar basarili, ipotekli, askiya alinmis, saplantili askiya alinmis, kaygisiz-daginik
ve daginik olmak {izere kimlik statiisii onermislerdir (Luyckx ve digerleri, 2005). Kimlik
stilleri konusundaki model ise, kimlik gelisiminde sosyal ve biligsel siiregleri dikkate alan
Berzonsky’nin “Sosyal-Bilissel Kimlik Stilleri Modeli”dir. Bu modele gore bireyler;
problem ¢6zme, karar verme ve kimlik konulari ile ilgilenmede farkli stratejiler izlerler.
Bu stratejiler; bilgi yonelimi, norm yonelimi ve kagmmma yonelimidir (Atak, 2011).
Luyckx ve digerleri (2008) tarafindan onerilen “Bes Boyutlu Kimlik Siireci Modeli”
ise hem sosyo-kultiirel 6gelere hem de kimlik gelisimindeki siire¢lere odaklanan bir

yaklasimdir.
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Ozetle, kimlige iliskin tanmimlar ya da smflandirmalar; belirli bir toze
gondermeksizin bir kollektif kurguya, tarihsel olarak olusturulmus ve insa edilmis bir
temsiller sistemine dayanir (Bilgin, 2007, Ozsoy ve digerleri, 2013). Bu acidan kimlik,
bir simgesel etkilesim siireci, zaman i¢inde degisen ve yeniden bi¢imlenen bir anlatidir
(Ozsoy ve digerleri, 2013). Kimligin olusumu konusunda temel olarak sdyle bir saptama
yapilabilir: Kimlik, en distan en i¢e dogru ulusal, kurumsal, profesyonel, disipliner ve

bireysel yaklagimlarin karsilikli etkilesiminden olusan bir biitiindiir (Aka, 2010).

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde, kimlik kavramini ele alan, yeni
yaklagimlar sunan ve farkli kavramlarla (tarih, kiiltiir, uygarlik gibi) iliskilerini ortaya
koyan calismalar mevcuttur (Yelda Ozdemir, 2010; Eylem Ozdemir, 2010; Inag, 2014;
Askin, 2007; Oztiirk, 2007; Atak, 2011; Aka, 2010; Demir, 2011). Diger taraftan, kimlik
kavraminin bir de mesleki boyutu oldugu ve bireyin meslegini segmede ona yardimci
olacak en onemli unsurlardan biri oldugu ifade edilebilir. Esasen kimlik, mesleki
farkliliklarin dogal bir sonucu degil, insanlarin diisiince iiretmelerini miimkiin kilan
biligsel bir ¢ergeve ve toplumsal mesleki etkinliklerini diizenledikleri analitik bir
siniflamadir. Bu siniflamada bireyin meslegi, onun toplumsal kimliginin en 6nemli

gostergelerinden birini olusturur (Ozsoy ve digerleri, 2013).

Yukaridaki aciklamalardan hareketle, kimligin bir¢cok taniminin yapildigi ve
buna bagl olarak karmasik ve kapsamli bir kavram oldugu ifade edilebilir. Arastirmanin
konusu olan 6gretmen ve miizisyen kimliginin agiklanmasindan 6nce kimlik kavraminin
agiklanmasi, bu arastirmanin odak noktasinin daha net ve agik anlasilabilmesine olanak
saglayabilir. Dolayisiyla, bu arastirmanin esas konusu olan dgretmen, miizik 6gretmeni

ve mizisyen kimligi ile ilgili detayli agiklamalara asagida yer verilmistir.

2.1.2. Ogretmen kimligi
Ogretmenlik meslegi, insanlik tarihi kadar eskidir. Ogretmenler, toplumlari
olusturan, toplumlarin hayatina yon veren, degisimini saglayan, sosyal kurumlar

olusturarak is birligi icinde yasamasini ve bu yasamin devamini saglayan, egitimin temel
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gucleridir (Ozbek, 2009). Yapilan isin niteligi yoniinden 6gretmenlik; insanlari, okumayz,
diisiinmeyi, 6grenmeyi ve 6gretmeyi sevenlerin tercih ettigi bir meslektir (Sisman, 2008).
Iyi bir 6gretmenden hem konu alaninda uzman olmasi hem de bilgi ve becerilerini
Ogrencilere aktarmasini saglayacak Ogretmenlik bilgisine sahip olmasi beklenir.
Ogretmen, bu iki 6zelligi mesleki egitimi sirasinda kazanir. Ogretmen kendisini, icinde
yasadigi toplumu ve diinyay1 anlayabilmeli, egitimsel gergeklikleri bilimsel bir temelde
kavrayabilmelidir. Ogretmenler, kendilerinin sahip olmas1 gereken bu &zellikleri
Ogrencilere kazandirabilmesi i¢in ¢gaba harcamali, onlar i¢in uygun ortamlar yaratmali ve

onlara yol gdsterici olmalidir (Fidan ve Erden, 2001; Ozsoy ve Unal, 2005).

Ogretmen adaylar1 8gretmen kimligini; gerek tecriibelerinden gerekse gectikleri
formal ve informal egitim siirecinden aldiklar1 bilgi, edindikleri ve benimsedikleri tutum
ve inanglar ile olustururlar (Dilci ve Giir, 2008). Diger yandan, bir 6gretmenin mesleginde
basarili olabilmesinde yeterlik, nitelik, meslege olan tutum ve inang gibi degiskenlerin
yant sira, onlarin mesleki kimliklerinin de destekleyici rolii oldugu ifade edilebilir.
Mesleki kimlik, bireyin kendi amaglari, ilgileri ve yetenekleri ile ilgilidir. Dolayistyla bu
kavram, 6zellikle 6gretmenlik meslegi ile yakindan iligkilidir. Ogretmen olmak ya da
Ogretmen gibi hissetmek, bitmis bir tiriin ya da bir sonug degil, devam eden bir stirecin
pargasidir. Ciinkii kimlik, 6nceden var olan duragan bir durum degil, gii¢c odakli sosyal

iligkiler sonucu olusturulan bir kavramdir (Yasar, Bilaloglu ve Karabay, 2009).

Ogretmen kimligi; o6gretmenlerin sosyo-demografik o6zellikleri, mesleki
ozellikleri, basar1 diizeyleri, mesleki bilgi ve becerileri kullanma diizeyleri, toplumsal
yapidaki konumlar1 ve yasam tarzlari gibi durumlarini icermektedir (Yelda Ozdemir,
degildir. Ayn1 zamanda kimlik gelisim siirecinin 6nemli bir asamasidir. Erken ¢ocukluk
doneminde baslayan, iiniversite dncesi okul yasantisi ve sosyal ¢evre ile sekillenen kimlik
bilinci ve 0gretmenlige yonelik tutum ve inanglar; {iniversite egitimi siirecinde tutarlilik
kazanarak profesyonel yasam sirasindaki gelisim igin yonlendirici olma 6zelligi
tagimaktadir. Buna ek olarak, 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi olusturma siireci,
bireysel ve sosyal etkenlerin bir araya gelmesi sonucu stirekli devam eder ve bu kimlik,

sosyal etkilesim ve meslegin ozellikle zorlu alanlarinda ortaya g¢ikar. Ogretmen
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nasil bir 0gretim yapacagi ve egitim alanindaki degisikliklere karsit ne tiir tutumlar

takinacaklarinin belirlenmesi agisindan 6nemlidir (Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013).

Ornegin, Yasar, Karabay ve Bilaloglu (2013) okul éncesi 6gretmen adaylarmin
o0gretmenlik kimligi olusturmalarinda rol oynayan etkenleri ve 6gretmen adaylarinin bu
etkenleri nasil yorumladiklarini belirlemeyi amaglamistir. Calisma sonucunda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik kimliginin gelisiminde etkili oldugunu diistindiikleri etkenlerin;
kisilik ozellikleri, 6gretme istegi, iniversitede alinan egitim, ¢evre ve staj oldugu
belirlenmistir. Caligmadan elde edilen bir diger sonug¢ ise Ogretmen adaylarinin

kendilerini, 3. simiftan itibaren 6gretmen gibi hissettikleridir.

Ogretmen kimligi, 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen ve siireklilik gosteren
bir kimlik bilincini ifade etmektedir. Bu kimlik, siniflarda ve okullarda belirli deneyimler
icin zengin bir kaynak olarak islev goriir. Bu kaynak, diisiinceleri, tutumlari, duygulari,
inanglar1 ve degerleri igermektedir. Ogretmen kimligi; konusmalar, sosyal etkilesim ve
bireyin kendisini ortaya koydugu durumlarda belirdin héle gelmektedir. Ayrica bu kimlik,
anlamlandirma ve karar verme siire¢lerinin temelidir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004).
Ogretmen kimligi, benlikte bireysel olarak i¢sellestirilen ve toplumdaki sosyal iliski ve
yapilarda sosyal olarak olusturulan mesleki rol, davranis, inang ve degerler gibi dgelerdir
(Chi, 2009). Olsen (2008) ise 6gretmen kimliginin karmasik yapisini inceleyerek kimlikte
yer alan unsurlarin etkilesimlerini ortaya koymustur. Bu unsurlar birbirine aracilik ederek
ogretmenlerin mesleki kimliklerini sekillendirmede yol gosterici olmustur. S6z konusu

unsurlar, birbiriyle etkilesim igerisinde ve dinamik bir yapidadir (bkz. Sekil 2.1).
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Ogretmen
egitimi
deneyimi

Girig
Nedenleri

Onceki mesleki
deneyim (gocuklar
ile calisma da dahil)

Giincel egitim
iceregi/uygulamasi

Kariyer
planlari/
ogretmeni
okulda tutma

Onceki kisisel
deneyim (aile,
okul da dahil)

Sekil 2.1. Ogretmen kimligini olusturan unsurlarin etkilesimi (Olsen, 2008).

Sekil 2.1°de goriildiigii gibi, pargalardan her biri, herhangi bir 6gretmenin
geemisi, su anki giinii ve geleceginin birbirine nasil baglandigina; 6gretmen ile
mesleginin bir¢cok yonden ne sekilde ayrilmaz olduguna; baglam ve benligin nasil
etkilesim kurduguna ve her bir 6gretmenin digerlerine ne sekilde aracilik ettigine (veya
digerlerinin Ogretmene ne sekilde aracilik ettigine) iligkin biitiinsel bir zemin
olusturmaktadir. Ornegin, 6gretmenlerin okulda tutulmasiyla ilgili sorularla baslanabilir
(Yukaridaki diyagramin sag alt kosesi ile dongiiye girilir). Bu girig, bir dgretmenin
ogretmenlik kimliginin yonlerinin, bir 6gretmenin okulda kalmayr ya da 6gretmenlik
meslegini birakmayr ya da baska tiir 6gretim ¢alismalarina gegmeyi se¢ip segcmeme
durumunu nasil etkiledigine dair bir goriisii ifade etmektedir. Ayrica birey, 6gretmen
kimligi incelemesine sag tiist kosedeki Ogretmen egitim deneyimi yoluyla ya da

ogretmenlik meslegine giris nedenleri ile girebilir (Olsen, 2008).

Ozetle, bu ve benzeri modeller incelendiginde, drnegin, Watt ve Richardson
(2007)’m “Ogretmenlik Meslegi Secimini Etkileyen Faktdrler Modeli” ve Watt ve
Richardson (2008) “Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzulari” gibi, Olsen
(2008)’in modelindeki ortak ozellikler ayirt edilebilir. Ornegin, Olsen (2008)’in meslege
giris nedenleri ile 6gretmenlik secimi faktorii ve planlanan c¢aba ve 1srarlilik faktorleri
arasinda bir baglant1 kurulabilir. Bu baglamda, bir 6gretmenin meslekte kalip kalmama

durumu meslege baslama evresinde onemlidir. Buna ek olarak mesleki deneyim ve
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kariyer planlar1 da s6z konusu modellerle iliski igerisindedir. Bu arastirmada gelistirilen
muzik 6gretmeni ve muzisyen kimligi modeli ise bir¢ok agidan bahsedilen modellerle
tutarl1 bir gériiniime sahiptir (bkz. yontem, bulgular ve yorumlar béliimleri). Ornegin;
kisilik, inang ve degerli bulma gibi faktorlerin yer aldigt modelde, duyussal alani da i¢inde
barindiran bir yapt bulunmaktadir. Bu acgidan s6z konusu modellerden farklilik
gostermektedir. Arastirmada gelistirilen model ayrintili olarak yontem kisminda yer
almistir. Ayrica, konuyu hem nitel hem de nicel yontemlerle ele alan ve miizik 6gretmeni
adaylarinin 6gretmen kimliginin i¢inde barindirdig1 unsurlarin olusturdugu bir modele

rastlanilmamasi, aragtirmanin amacini daha 6nemli bir héle getirebilir.

2.1.3. Mizik 6gretmeni ve mizisyen kimligi

Miizik 6gretmeni kimligi, 6gretmen kimliginin bir alt boyutu olarak ifade
edilebilir. Ogretmen kimligi ve miizik dgretmeni kimligi arasinda énemli farkliliklar
bulunmaktadir. Miizik 6gretmeni kimliginin énemli ve birincil bileseni -6zellikle icraci
ise- miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen kimliklerini olusturmadan 6nce miizisyen
kimliklerini insa etmesidir (Wagoner, 2011). Ornegin, Wagoner (2011), 2500 mizik
Ogretmeni ile, miizik 6gretmeni kimligi ve altinda yatan yapilari tanimlayarak “Muzik
Ogretmeni Kimligi Olgegi” gelistirmistir. Olgek, miizik 6gretmeni 6z yeterligi ve miizik
ogretmeni bagliligi olmak tizere iki faktdrden olusmustur. Miizik 6gretmeni bagliligi,
hem cinsiyet hem de deneyim degiskenine gore anlamh diizeyde farklilasmistir. Ayrica,
ilkokul ve ortaokulda 6-10 yildir gérev yapanlar ile ilkokul, ortaokul ve lisede 31 yil ve

listii gorev yapanlar arasinda anlamli farkliliklar da bulunmustur.

Diger yandan, miizik 6gretmeni olmak, diger mesleklerin disinda bilgi, beceri ve
yetenek gerektirir. Miizik Ogretmeni, “meslegi miizik 6gretmek olan kimse” muzik
ogretmek ise “bir kimseye miizik konusunda bilgi, beceri, miiziksel yetenek ve miizik
alaninda bilgi sahibi olmasini saglamak” olarak tanimlanabilir (Ugan, 2006). Mizisyen
mi yoksa miizik 6gretmeni mi ya da her ikisinin de oldugu bir kimlige sahip olmak miizik

ogretmenligine 6zgii bir sorudur. Varolan kimlik, muzikal ve pedagojik becerilerin elde
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edilmesi ve bu becerilerin gelistirilmesine yonelik gereken zaman ile iligkilidir (Harrison,

2010).

Goodsen ve Cole (1994) ve Volkmann ve Anderson (1998), egitimde kimligin,
ogretmenlerin rolleri ile sekillendigini &ne siirer. Ogretme ve uygulama ile ilgili
faaliyetleri kapsayan ve gerekli gorevlerin yerine getirilmesinde ikili bir 6gretim
programini gerektiren miizik 6gretmenligi roliiniin dogasi, bu farki yaratan en belirgin
etmendir (Akt. Harrison, 2010). Woodford (2002) ise miizik dgretmenlerinin roliiniin
bunlarla sinirli olmamakla birlikte, "sanatg1, besteci, orkestra sefi, elestirmen, miizikolog,
akil hocast, rehber, sosyal eylemci, politikaci, miizik dinleyicisi, mizik teorisyeni, genel
anlamda entelektiiel, diplomat, kasif, yonetici, sirdas, egitmen, hatip, ahlak¢1, vizyoner

ve demokratik lider" rollerini de kapsadigini belirtir.

Omegin, Harrison (2010) miizik 6gretmeni adaylar1 ve meslege yeni baslamus
miizik 6gretmenlerinin, bir miizik 6gretmeninde sahip olmasi beklenen 6zelliklerden
ortaya ¢ikan temalarin arasindaki benzerlikleri ve farkliliklari bulmayr amaglamistir.
Ayrica 6gretmenlerin miizisyen ve 6gretmen olarak benlik algilar1 ve okuldaki rolleri ele
alinmistir. Calismada kullanilan ankette “Kendinizi miizisyen olarak mi, 6gretmen mi
yoksa farkli bir meslek grubundan mi goriiyorsunuz?” sorusu sorulmustur.
Ogretmenlerden iigii kimliklerinin miizisyen oldugunu, dérdii ise kimliklerinin gretmen,
alanlarmin da miizik oldugunu belirtmistir. Hargreaves, Welch, Purves ve Marshall
(2003)’a gore, miizik Ogretmenlerinin kimlikleri, 6gretmen egitimi programlar: ile
biitiinlesik haldedir ve 6gretmen adaylar1 6gretmenlige basladigindan itibaren ¢ok az
degisime wugrar. Hargreaves ve Marshall (2003), Ogretmen adaylar1 goreve
basladiklarinda ger¢eklesen kii¢iik degisimlerden birinin basarili bir 6§retmen olmak i¢in
gereken becerilerle ilgili oldugunu, goéreve baslayan Ogretmenlerin performans
becerilerinden ziyade iletisim becerilerini ve kisiler arasi becerileri daha ¢ok

vurguladigini belirtmistir.

Pellegrino (2009), muizisyen ile Ogretmen arasindaki iligkileri ve muzik
dgretmeni kimliginin olusumuna iliskin literatiirii incelemistir. Ogretmenlerin, miizisyen

ve 0gretmen kimligi arasindaki gerilime iliskin ¢aligmalarini inceleyerek her iki kimligi
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dengeleme ve fikir aligveriginde bulunan ¢aligmalara odaklanmistir. Arastirmaci, miizik
o0gretmeni kimligi hakkinda giincel olan tartismanin yonlerini anlamak icin bes tema
gelistirmistir: 6gretmene karsi miizisyen kimligi ¢atismasi, miizigin kisisel ve mesleki
yararlar, miizisyen kimligin biitiinsel gorlinimii, rol ve statii kimlikleri ve miizik
ogretmeni kimligini tanimlamak. Son olarak, kimligin bireysel, sosyal ve klttrel olarak
tanimlanmasi ve zaman iginde degisen yapisi g6z 6niinde tutuldugunda bu kimliklerin

teorik yontemlerini kullanmak sorun tegkil edebilir.

Buna benzer baska bir caligmada ise bir mizisyen ve &gretmenin kendi
aralarinda fikir aligverisinde bulunarak kimliklerine katki saglama durumlari, mizik
ogretmenlerinin kimlik yapisinin énemli bir pargasi oldugunu vurgulamistir. Arastirma
miizik 6gretmeni adaylar ile ii¢ yil boyunca mesleki kimliklerini gelistirmeye yonelik
calismalar ve konusmalar seklinde yapilmistir. Arastirma sonucu, miizik 6gretmeni
adaylarinin meslege basladiktan sonra bile mesleki kimliginin olugsmadigini ve bu meslegi

yapmada kararsiz kaldiklarini géstermistir (Campbell, 2004).

Son olarak Boyle (2018), ingiltere’de, calg: egitimi dersine giren dgretmenlerin
mesleki kimlik gelisimi ile ilgili yeni bilgiler sunmustur. Calismada, c¢algi egitimi
ogretmenlerinin mesleki yasamlarin1 ve kimliklerini anlayarak kariyerlerine yonelik
mevcut yaklagimlar1 bilmeleri ve gelistirmeleri gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica
Ogretmenlerin lisans 6grencilerinin kariyer hazirligina katkida bulunmalar1 6nerilmistir.
Aragtirmaci, ¢algi egitimi dgretmenlerinin mesleki yasamlari ve kimliklerini anlamada
deneyimlerine oncelik vermis, ve sonucunda pratik deneyim yoluyla gelistirilen mesleki
kimlige yonelik karmagik bir yaklagimi ortaya ¢ikarmugtir. Konu ile ilgili literatiirde
bireylerin, 6gretmenden ziyade miizisyen veya sanat¢i olarak tanimlanmayi tercih
ettikleri, miizikteki mesleki rollerin hiyerarsisinde ¢algi egitiminin daha diisiik statiide
oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda arastirma, kimlik ifadelerinin, 6gretmenlerin

kariyerlerinde de varolan mizisyen rolii ve kimligiyle iliskili oldugunu ileri siirmektedir.

Yukarida deginilen agiklamalardan hareketle, miizik 6gretmeni ve miizisyen
kimligini bir biitiin ve birbirini tamamlayaci unsurlar olarak gérmek ya da genel bir bakis

acist ile ‘sanat¢1 Ogretmen kimligi’ olarak ifade etmek, daha biitiinciil bir yaklagim
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olabilir. Tiirkiye’de giizel sanatlar liselerinde verilen egitimin de bu dogrultuda oldugu
varsayildiginda bu liselerin devami olarak goriilen miizik egitimi anabilim dallarina
devam edecek 6gretmen adaylarinin, genel liseden mezun olan bir adaydan miizik egitimi
acisindan daha donanimli ve 6gretmenlik meslegi hakkinda farkindaliginin yiiksek olmasi
beklenir. Kimlik olusum siirecinin daha erken yaslarda baslamasi durumu, meslegini
miizik d6gretmeni olarak se¢ecek adayin gelecekte nasil bir 6gretmen olacagini daha net
bir sekilde anlamasina neden olabilir. Buradan hareketle, 6gretmen kimligi ile mesleki

planlar arasinda baglantili oldugu diisiiniilen olas1 benlikler teorisinden bahsedilebilir.

2.1.4. Olas1 benlikler

Olas1 benlikler, bireyin simdi ve gelecekte ne olmak istedigini ve ne olmaktan
korktugunu ifade eden bir kavramdir (Aydin, 1996). Olas1 benlikler teorisi, icgidisel
goriinlis ve benlik ile ilgili ona dair biligsel ve motivasyon verici goriisleri bir araya
getirmesi bakimindan biiylik ilgi gérmiistiir. Olas1 benlikler alanindaki caligmalar,
ogretmen kimligi alaninda yapilan ¢alismalara da dnemli bir kaynak olmustur. Ogretmen
kimligi ile ilgili ¢aligmalarin biiyiik bir kismi, kimlik gelisiminin daha ¢ok psikolojik

odakli caligmalardan bagimsiz olarak ilerlemistir (Hamman ve digerleri, 2010).

Kimlik, benligin i¢inde ve disinda gergeklesen igsel, siirecsel ve dissal
etkilesimler yoluyla yansitilir, olusturulur ve sunulur (Chi, 2009). Yapilandirmaci bakis
ile degerlendirildiginde kimlik, bir benlik teorisi olarak yapilandirilmaktadir (Dunkel,
2000). Olast benlikler, kimlik olusum siirecinin anlasilmasini saglar. Olast benlikler
teorisi, birbirinden farkli gerceveler ile bir bitiinlik derecesi elde etmeye ve 6gretmenin
gelisiminin daha genis boyutlar ile kimlik kavrami arasinda baglanti kurmaya yardimci

olur (Hamman ve digerleri, 2010).

Buna ek olarak, olas1 benlikler kavrami, benlik bilgisinin mevcut kavramini
tamamlamak i¢in ortaya konulmustur. Olasi benlikler, bireylerin ne olmaktan hoslanip ne
olmaktan korktuklarina dair bireysel goriislerini ifade eder ve bu nedenle de bilissellik ve

motivasyon arasinda kavramsal bir baglanti olustururlar. Olas1 benlikler umutlarin,
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korkularin, hedeflerin ve tehditlerin bilissel bilesenleridir ve belirli benlikle ilgili bigim,
anlam, organizasyon ve bu dinamiklere yonelik bir yonelim verir. Ayrica, olas1 benlikler,
oncelikle gelecek davraniglar i¢in birer girisim olarak isleyis gosterdikleri (6rnegin,
yakinlik gosterilecek ya da sakinilacak benlik olusumlari) ve benligin mevcut durumuna
yonelik degerlendirme ve yorumlama baglami sunduklari i¢in 6nemlidir (Markus ve

Nurius, 1986).

Yukarida yapilan agiklamalar 1s5181nda, kimlik ve gelecege dair sorular genellikle
insanlarin hayattaki gegislerine dair disiinceleri igerir ve s6z konusu teori, kimligi
gelecek odakli diistinceye, bilgiye ve benlige iliskin hedefleri takip etmeye yonelik
motivasyon saglamasi seklinde tanimlar. Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin umulan
ve korkulan olas1 benlikleri kisiler arasi iligkiler, sinif yonetimi, 6gretim ve profesyonellik
olmak Uizere dort ana kategori ortaya koyacak sekilde analiz edilmistir. Ogrenciler ve
meslege yeni baslayan 6gretmenler arasindaki fark, 6gretmen kimlik gelisiminin nasil
oldugunu anlamak i¢in bazi ¢ikarimlar tasiyabilecek gidisati géstermektedir (Hamman ve
digerleri, 2010). Kimlik ve olas1 benlikler arasindaki iliskiye dair yapilan ¢alismalarda,
kimlik kesfi olusturulan olas1 benlik sayisi ile Kimlik olumlu olarak iliskili bulunmustur
(Dunkel, 2000; Dunkel ve Anthis, 2001). Ozetle, olasi benlikler, bir kisinin sadece
gelecege yonelik amaclarmi degil, aynm1 zamanda ¢ekincelerini de ifade eder. Benlige
iliskin beklentiler; mutlulugu, memnuniyeti, isleri ve saglikli bir aileyi igerir. Korku

duyulan benlikler ise yalnizlig1, hastaligi igerebilir (Dunkel ve Anthis, 2001).

Hamman ve digerleri (2013)’ne gore ise, olasi benlik teorisi, kiginin benlik
kavrami ve gelecege yonelik davraniglari arasindaki iligkiyi tanimlar. Bu kuram, hazirlik
ve surdirmeyi kapsayan 6gretmen gelisimi ile ilgili konularin kavramsallastirilmasina
yardimcr olmaktadir. Ogretmen adaylarmin olast benligini 6lgmeyi amaglayan
caligmalarinda, Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan 335 6gretmen aday1 ile onlarin
staj donemlerinde likert tipi 6l¢ek uygulanmstir. Faktor analizinden elde edilen sonuglar,
ogretmen adaylarmin beklenen ve korkulan benliklerinin uyum sagladigini
gostermektedir. Dalioglu ve Adigiizel (2015) ise 326 6gretmen aday1 ile Hamman ve
digerleri (2013) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylar1 Olasi Benlikler Olgegi ni
Turkceye uyarlayarak gegerlik ve giivenirligini ortaya koymustur. Bu baglamda 6ncelikle
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bir uzman grubu tarafindan 6lgegin Tiirk¢eye cevirisi gerceklestirilmis ardindan dilsel
esdegerlik ¢alismasi yapilmistir. Dilsel esdegerligi saglanan 6l¢egin yap1 gecerligini test
etmek amaciyla, egitim fakiiltesinde lisans 4. sinifa devam eden 6gretmen adaylarindan
toplanan verilerle dogrulayici faktor analizleri gergeklestirilmistir. Yapilan dogrulayici
faktor analizleri sonucunda Slgek yapilarinin dogrulandigi goriilmiistiir. Ayrica dlgek
faktorlerinin i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 da incelenmistir. Calisma sonucunda
Tiirkceye uyarlanan “Ogretmen Adaylar1 Olas1 Benlikler Olgegi”nin Tiirkiye’deki
O0gretmen adaylari lizerinde uygulanabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu

saptanmistir.

Ozetle, dgretmen adaylarinmn kimlik ve kimligi olusturma siireglerinde olasi
benlikler teorisinin de destekleyici bir rol oynadigi sdylenebilir. Adaylarin kimliklerinin
belirlenmesi ve olusturulmasi siirecinden sonraki adim kariyer planlama ve gelistirme
stireci olmalidir. Bu noktada, onlarin 6gretmen kimligi ve mesleki planlar1 arasindaki
giiclii bagin olabilecegi diisiincesi ile kariyer kavramina, kariyer gelistime kavramina ve

kariyer kuramlarina ayrintili olarak yer verilmistir.

2.1.5. Kariyer ve kariyer gelistirme kavrami

Bir calisma alan1 olarak kariyer; sosyoloji, psikoloji, sosyal psikoloji,
antropoloji, ekonomi, siyaset bilimi, tarih ve cografya disiplinlerince ele alinan bir konu
olup son zamanlarda ¢aligma yasaminda en sik kullanilan kavramlardan birisidir. Kariyer
kavraminin farkli anlamlarda kullanildigi goriilmekte olup literatiirde genel olarak iki
sekilde tanimlanir. Ik tanimda kariyer, bir meslek veya orgiitiin niteligi olarak ikinci
tanim da ise bir meslek veya orgiit yerine kisilerin niteligi olarak ele alinir. Bireyler;
yaptiklar isler, bulunduklar1 gérevler sonucunda kendine 6zgii bir kariyere sahip olurlar
(Greenhaus, 1987; akt. Erdogmus, 2003). Kariyer tanimin1 sadece is/¢alisma kavrami ile
siirlamak yerine bir yasam bi¢imi olarak ele almak gerekir. Buna gore kariyer, bireyin
yasam1 boyunca gergeklestirdigi tiim etkinliklerdir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013;
Tung ve Uygur, 2001; Otluoglu, 2014).
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Kariyer gelistirme kavramindan bahsedebilmek i¢in birey ve 6rguttn her ikisinin
de olmas1 gerekir. Kariyer gelistirme, bireysel sure¢ olan kariyer planlama ile orgutsel
sire¢ olan kariyer yonetiminin biitiinlesmesi olarak tanimlanabilir. Ornegin,
Guttridge’nin ve Burack ve Mathys’in kariyer gelistirme modelinde kariyer planlama ve
kariyer yonetimi yer almaktadir (Ayrintili bilgi i¢in bkz. Erdogmus, 2003, s.14). Kariyer
gelistirme siireci uzun siirelidir. Kariyer gelistirme, kisinin kendine 6zgii giiclii ve zayif
yonlerini, onlarin kisa ve uzun vadeli amaglarini ve orgiitiin gereksinim ve planlari ile
bunlarin tiimiiniin birbiriyle nasil bir uyum i¢inde olacagini1 degerlendirir. Dogal olarak
kariyer gelistirme; oOrgiit ve is yerinde gerekli olan ilerlemeyi yapacak olan kisinin
motivasyon, ilgi ve baglhligini igerir. Kariyer gelistirmenin odak noktasi, kisiyi
degerlendirmek degil, onlarin potansiyellerini ortaya koymaktir (Zweig, 1991; akt. Tung
ve Uygur, 2001).

Kariyer gelisimi ile bireyin yasami boyunca kariyerini bi¢imlendiren baglamsal
etkiler kadar yasam boyu gecirdigi psikolojik ve davranigsal siiregler kastedilmektedir.
Bu anlamda kariyer gelisimi, bireyin bir kariyer oriintiisii olusturmasi, karar verme stili,
yasam rolleriyle biitiinlesmesi, degerlerini ifade etmesi ve yasam roliiyle ilgili kendilik
kavramlarini igerir (Herr ve arkadaslar1 ,2004; akt. Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).
Buradan hareketle, kariyer gelistirme siirecinde yer alan kuram ve modelleri ele almak
konunun daha iyi agiklanmasi agisindan onem tagimaktadir. Asagidaki tabloda kariyer

kuramlari kisaca gézden gegirilmistir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Tablo 2.1. Kariyer ile ilgili belli bagli kuramlar.

Kuram Kuramcilar Yonelim Anahtar yapilar Arastirma Destegi
Ise uyum Rene Dawis Ayirici dzellik- Doyum, doyum Orta
Lloyd Lofquist  faktor, verme, bir cevre
kariyer se¢imi- icerisinde birey,
uyum uygunluk
Yasam Boyu Donald Super Geligimsel Yasam boyu, kariyer Yuksek
Yasam Alani asamalari, kariyer

gelisimi gorevleri,
yasam alani, benlik
kavrami,kariyer
olgunlugu, kariyer
uyumlulugu




Tablo 2.1. (devam). Kariyer ile ilgili belli bagh kuramlar.

28

Kuram Kuramcilar  YOnelim Anahtar yapilar Arastirma Destegi
Kariyer Ann Roe Kisilik Kurami Erken cocukluk Diistik
Se¢iminde Kisilik Psikodinamik yasantilari,
Kurami gereksinimleri
hiyerarsisi, alan-
dizey
Smirlar Linda Gelisimsel- Sinirlart belirleme, Diisiik
Belirleme, Gottfredson  sosyolojik-kariyer  uzlagsma
Uzlagma ve secimi/gelisimi
Kendini Yaratma
Mesleki Kisilikler  John Ayirict 6zellik- Ortiisme, tutarlilik, Yiksek
ve Is Cevreleri Holland faktor, farklilagsma, mesleki
kariyer Segimi kimlik
Kariyer Psikolojik John Sosyal 6grenme, Ogrenme yasantilari, Orta
Danismanliginda  Krumboltz kariyer segcimi kendini gbzlemleme,
Ogrenme Kurami gelisimi genellemeler, diinya
hakkinda
genellemeler, géreve
yaklasim becerileri-
eylemler, planlanmis
rastlanti
Post Modern Richard Eylem kurami Baglam, katilma Diisiik
Young, eylemi, kariyer
Ladislav projesi,yorum,islevsel
Valach, adimlar, Anlam
Audrey verme
Collin
Vance Yapilandirmaci Kariyer problemi Diisiik
Peavey Yagsam gegmisi
Larry Oykasel Gelecek dykiileri Diisiik
Cochran
Mesleklerle ilgili ~ Robert Kendini organize Cekicilik, oruntiler,
Kaos Kurami Pryor, Jim etme ve degisim;  Oruntller ve Orta
Bright fenomenalist geometrik oriintiler

Ozetle, Tablo 2.1°de kuramcilar tarafindan gelistirilen kuramlarin yonelim ve

anahtar yapilar1 genel bir ¢er¢evede yer almistir. Arastirmanin konularindan biri olan

kariyer gelistirme ile ilgili ve 6nemli oldugu diisiiniilen bazi modeller asagida yer

almaktadir. Ayrica “Ogretmenlik Meslegi Secimini Etkileyen Faktorler Modeli” (FIT-

Choice) (Watt ve Richardson, 2007) ve arastirmada kullanilan Watt ve Richardson

(2008) tarafindan gelistirilen “Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzulari

Modeli”ne yer verilmistir.
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2.1.5.1. Donald Super’in kariyer ve yasam boyu gelisim teorisi

Super (1980) kariyeri bir dmiir boyunca bireyin oynadigi roller olarak tanimlar.
Super’in “Yasam Boyu Yasam Alani Kurami” 6nde gelen gelisimsel bir yaklasimdir
(Super, 1990; Super, Savickas ve Super, 1996; akt. Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).
(bkz. Tablo 2.1). Super, kendisinden 6nce ve kendi déneminde ortaya atilan kariyer
kuramlarinda gordiigii eksikliklerin altimi ¢izip, Kariyer kuramina katki saglayarak
kavramsallastirma asamasinda da yararli bir ¢erceve sunar. Ona gore kariyer gelisimi
kavrami, ayn1 mesleklerdeki bireylerin gesitliligi, ¢coklu yasam rollerinin gelisiminin
kariyer gelisiminde 6nemli oldugu diislincesi, benlik kavraminin zaman igerisinde
gelistirdigi, secim yapma ve uyumun devam eden bir siire¢ oldugu seklindedir (Niles ve

Harris-Bowlsbey, 2013).

Super’e gore, kariyer gelistirme bireyin benlik kavramini gelistirmesi ve bunu
degisik rollerde uygulamasi siirecidir. Benlik tasariminin olugsmasi ve bir mesleki tercihe
dontigsmesi, gelisim siireci boyunca bazi donemlerden geger. Bu donemler sirasiyla
bliylime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve geri ¢ekilmedir (Erdogmus, 2003; Niles ve
Harris-Bowlsbey, 2013).

Super, bireyin benlik kavrami gelisimine etkisi olan ve onun yagami boyunca
oynadigi yasam rollerini sekillendirerek birbirileriyle etkilesim halinde olan bireysel ve
durumsal faktorleri tanimlamak i¢in “Su Kemeri Modeli ve Yasam Kariyer Gokkusagi”ni
kullanmigtir. Su Kemeri Modeli, yasam rolii benlik kavramlarmin kisisel ve durumsal
belirleyicileri tarafindan sekillenmistir. Ancak pek ¢ogunun, en 6nemli yasam roliinii

sekillendirmede kimlik gelisimi ile etkilesim agamasinin farkindalig azdir.

2.1.5.2. Holland 1 tipleri, birey-cevre etkilesimi kurami

Holland, kisilik tizerinde yogunlasarak kisilik tiplerini ¢alismis, kisilik ile ilgili

mesleklerin yliriitiildiigii ¢evre sartlarinda veya mesleklerin getirdigi faaliyetler

arasindaki iliskiler tizerinde durmustur (Weinrach ve Srebalu, 1990; Kuzgun, 1995; akt.
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Erdogmus, 2003). Anahtar yapi Ortiismedir. Bir bireyin kisilik tipi ile is g¢evresi
eslestiginde kisi, Ortiisen bir is ¢evresinde olmalidir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).
Holland’in alt1 kisilik tipi vardir ve o her kisilik tipinin hangi kariyerlere egilim

duyduklarimni tespit etmistir (Tung ve Uygur, 2001).

Sekil 2.2°de bu tiplerin arasindaki iligkilere yer verilmekte ve hangi mesleklere

egilim gosterdikleri yer almaktadir.

Gercekei (R ) (I) Aragtirmaci

Arastirmaci Tip:
Biyolog,
kimyager, fizik¢i

Gergekgi Tip:
Otomobil tamirciligi,
cifeilik, elektrikgi

Gelenekei ( C) / \ ( A) Sanatct

Geleneksel Tip: Artistik Tip: Miizisyenlik,
Mubhasebecilik, sahne yonetmenligi, ig
hesap uzmanligy, mimarlik, yazarlik
finansal analistlik

Girisimei ( E ) (5) Sosyal
Girigimei Tip: Sosyal Tip: Ogretmenlik,
P?ZBI!amﬁClllk. ) psikolojik damgmanlik, klinik
yuncncllllf, televizyon psikolog
yapimeilig

Sekil 2.2. Holland’1n kisilik tipleri (Erdogmus, 2003; Tung ve Uygur, 2001).

Holland’1n tipolojisi, is c¢evrelerindeki bireylerin davranisini (6rnegin, is
doyumu, is performansi, mesleki istikrarlilik) anlamada ve yordamada en yararh
cerceveyi saglamaktadir. Holland, degerlendirme araglar1 kullanarak bireyin mesleki
kimliklerini belirlemek ve uygulamak i¢in kendi tipolojisini uygulamaktadir (Spokane,

Luchetta ve Richiwie, 2002; akt. Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

2.1.5.3. Savickas’in kariyer yapilandirma kurami

“Kariyer Olusturma Teorisi”, kariyer diinyasinin kisisel yapisalcilik ve sosyal

yapisalcilik araciligiyla nasil yapilacagini ele alir. Bu teori, bireylerin mesleki
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davraniglarina anlam ve yonelim katan girisimei ve kisiler arasi siireci tanimlar.
Bireylerin kisisel ve sosyal yapilandirmacilik yoluyla kariyerlerini nasil insa ettiklerine
aciklama getirir (Savickas, 2005). Savickas’in “Kariyer Yapilandirma Kurami1”;
farklilik¢, gelisimsel ve dinamik olmak iizere li¢ goriis acisini kendi i¢inde birlestirmistir

(Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

“Savickas (2002), kuramlarin; ya meslekle iliskili olarak “bireysel ayriliklara”
(bireylerin mesleki yap1 igerisinde kendilerine en uygun meslegi nasil bulacaklarina) ya
da kariyerle iligkili “bireysel gelisime” (bireylerin zaman igerisinde kariyer davranislarini
nasil agikladiklarina) vurgu yaptigini belirtmektedir” (Akt. Niles ve Harris-Bowlsbey,
2013, s. 43).

2.1.5.4. Gottfredson’in sinirlar1 belirleme, uzlasma ve kendini yaratma kurami

Gottfredson, kariyer se¢imi siirecini ve igerigini biitiinlestirmeye calismistir.
Cinsiyet ve prestij temeli lizerine kurulu mesleklerin zihinsel haritas1 yaklagimini
gelistirmistir. Gottfredson’un meslek se¢imine iligkin goriisleri yedi merkezi kavram
lizerine insa edilmistir. Bunlar; benlik kavrami, meslek algis1 kavrami, mesleklerin
biligsel haritas1 kavrami, meslek tercihi, meslek egitimine ve mesleklere girebilirlik,

meslek se¢imi ve ulasilabilir se¢cimler bolgesi kavramlaridir (Kiilahoglu, 2001).

Gottfredson’in kuraminda kariyer gelisimi ile ilgili gelisimsel ve sosyolojik bir
bakis acis1 sunulur. Bu kuramda ¢ocukluktaki ve ergenlikteki mesleki hedeflerin; sinirlart
belirleme, uzlagsma ve kendini yaratma siire¢leri vardir. Sinirlar1 belirlemede dort bilissel
gelisim asamasi vardir. Birinci asama boyut ve gilice yonelme (size and power) (okul
oncesi donem), ikinci asama cinsiyet rollerine yonelme (sex roles) (ilkokul), ticlincii
asama sosyal degerlere yonelme (social valution) (ortaokul) ve dordiincii asama igsel,
essiz bene yonelmedir (internal, unique self) (lise ve sonrasi) (Niles ve Harris-Bowlbsey,
2013; Gottfredson, 2005).
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Gottfredson’un kurami, 6ne siirdiigii gelisim agamalarmin evrensel yoniinii
gelistirecek titizligin gosterilmemis olmasi, kuramin gegerliligine iliskin olarak deneysel
arastirrmalarla yeterince desteklenmemis olmasi, meslek tercihi siirecindeki statik yapi

ve uzlagma stirecindeki belirsizlik gibi gerekgelerle elestirilmektedir (Kiilahoglu, 2001).

2.1.5.5. Hansen’1n biitiinlestirici yagsam planlamasi

Hansen’1n “Biitiinlestirici Yagam Planlamas1” (BYP) kariyer gelisimini ele alan
yeni bir diinya goriisiinii benimseyerek etnik grup, 1k, cinsiyet, sosyoekonomik statii ve
maneviyata onem verir. BYP yetiskin kariyer gelisimine odaklanarak sosyal adalet,
toplumsal degisim, topluma bagl oldugunu hissetme, cesitlilik ve maneviyata 6nem
verme lizerine yapilan alt1 kariyer gorevi ile tanimlanir. Bunlar sirasiyla degisen kiiresel
ortamlardaki gereksinimlere dayali is bulma, anlamli bir biitiin i¢indeki yasamlarimizi
dokumak, aile ve isin baglantilastirilmasi, ¢ogulculuga ve kapsamliliga deger verme,
kisisel gegcisleri ve Orgiitsel degisimi yonetme, maneviyatin ve yasamdaki amacin

kestedilmesidir.

2.1.5.6. Lent, Brown ve Hackett’1n sosyal biligsel kariyer kurami

Lent, Brown ve Hackett (1994), kariyer gelistirmenin birbiriyle baglantili ii¢
boyutunu anlamak icin sosyal biligsel bir yapr sunmaktadir: (a) kariyer ¢ikarlarinin
olusturulup detaylandirilmasi, (b) akademik ve kariyer tercih segeneklerinin secilmesi ve
(c) egitsel ve mesleki ugraslarda performans ve devamlilik. Kisilerin akademik ve
mesleki ¢ikarlar olusturdugu, egitsel ve mesleki tercihler yaptigi, okul ve is hayatinda
cesitli diizeylerde basari elde ettigi siireglerin ele alindigi kuram, Bandura'nin “Sosyal
Biligsel Kurami”ndan etkilenerek sunulmustur. Bandura’nin “Sosyal Biligssel Kurami”na
dayali olarak cesitli temsili degiskenlere (6z-yeterlik, beklenen sonug ve hedef ortamlari)
ve bu degiskenlerin diger kisisel (cinsiyet gibi), baglamsal (destek sistemi gibi),

deneysel/6grenme ve cevresel degiskenler (cinsiyet, irk/etnik koken, sosyal destek ve
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engeller) ile ilgili faktorlerle kariyer baglaminda nasil iligki kurabilecegine

odaklanilmistir (Lent, Hackett ve Brown, 1999).

“Sosyal Biligsel Kariyer Kuram1” (SBKK), kisilerin egitsel ve mesleki ¢ikarlar
gelistirdigi, akademik ve mesleki segimlerde bulundugu, egitsel ve mesleki ugraslarinda
cesitli diizeylerde basar1 ve istikrar elde ettigi siirecleri anlamak, agiklamak ve tahmin
etmek icin birlestirici bir yap1 saglamay1 amaglamaktadir. SBKK’nin ¢ikar ve tercih
modelleri, cok sayida bireysel ve meta analitik caligmalarin gerceklesmesini saglayarak
dikkatleri, siirdiiriilebilir arastirmalara ¢ekmeyi basarmigtir (Brown, Lent, Telander ve
Tramayne, 2011).

Ozetle, Lent ve digerlerinin (1994), Bandura’nin genel “Sosyal Bilissel
Kurami”na dayali olan “Sosyal Bilissel Kariyer Kuram1”, kariyere karar verme slrecinde
kisisel temsilciligin 6nemini vurgulamakta; i¢ ve dis faktorlerin, 6z konusu temsilciligi
gelistirmek ya da engellemek {izere hizmet ettigi tutumu agiklamaya caligmaktadir.
Bandura’nin kuramiyla tutarlilik gosteren SBKK, kisilerin davraniglar1 ve gevreleri
arasindaki karsilikli etkilesim halinde olan etkileri tanir. Bandura; igsel bilissel ve efektif
durumlar, fiziksel 6zellikler, digsal ¢evresel faktorler ve aleni davranis ya da eylemler
gibi kisisel ozelliklerin birbirini ¢ift yonlii etkileyen kenetli bir mekanizma gibi isledigi
bu etkilesime “U¢lii karsiliklilik” adin1 vermistir. SBKK, benzer bir amag iistlenerek
kariyer ve akademik cikarlarin, kariyer tercih siireclerinin ve performans ¢iktilarinin
gelisimini agiklamaya caligmaktadir. Dahasi, Lent ve digerleri (1994), kariyer ¢ikarlarinin
kariyer tercih hedeflerini dogrudan etkiledigini, bunun da belirli kariyer tercih eylemleri

olasiligini artirdigini 6ne siirmiistiir (Albert ve Luzzo, 1999).

Yukarida ozetlenen kuramlar; kariyer gelisimi, kariyer se¢imi, kariyer
uyumlulugu ve olgunlugu, kariyer planlama ve mesleki kisilik yonelimli olup gelisimsel
yapida ve yasam boyu siiregelen kariyer agamalari olan modellerdir. Konu ile ilgili
literatiirde tamamen kariyer odakli olmayip mesleki kimligin ve dgretmenlik se¢iminin
de ele alinarak mesleki planlar ile etkilesim halinde olan bir modele rastlanilmamustir.
Ornegin, Super, kariyer gelisim siirecinde benligin gelisimini ve onu yasam boyunca

gelistirerek kimlik gelisimi ile etkilesiminden bahsederken, Holland kisilik tiplerini
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gelistirdigi modelinde her bireyin kisilik tiplerine uygun bir kariyere gore sekillendigini
ifade eder. Savickas’in modelinde kisisel ve sosyal yapisalcilik kariyer olusturma
stirecinde etkiliyken Lent, Brown ve Hackett’in “Sosyal Biligssel Kariyer Kurami”,
bireylerin egitsel ve mesleki ¢ikarlar1 dogrultusunda gelistirdigi Kariyer secimlerinden
olusur. Ozetle, yukarida bahsedilen kuram ve modeller, kariyer gelisim siireglerinde
izlenen farkli yaklasimlari ortaya koymustur. Arastirmada kullanilan model ise “Mesleki
Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzulari”dir. Bunun sebebi, meslek secimi yapacak
adaylarin kariyer planlarini yaparken ne kadar istekli oldugu, ne kadar ¢aba gosterdigi ve
ne kadar israrli oldugu gibi faktorlerin ele alinarak dogru meslek se¢imi yapmalarina
olanak saglama diisiincesidir. Ancak “Mesleki Yonelim ve Kariyer Arzulari”’na

geemeden Once, meslek secimine yonelik yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.

2.1.6. Ogretmenlik meslegi se¢imini etkileyen faktorler (FIT-Choice) modeli

Richardson ve Watt (2006), Sydney ve Melbourne’de (i¢ Gniversitedeki lisans 1.
sinifta 6grenim goren toplam 1653 Ogretmen adaymnin, kisisel ozellikleri ve
motivasyonlarmi inceledikleri arastirmada, FIT-Choice/OMSEF (Factors Influencing
Teaching Choice/Ogretmenlik Meslegi Se¢imini Etkileyen Faktorler) modelini
gelistirmislerdir. Bulgularda, Ogretmenlik meslegini kariyer olarak secen Ogretmen
adaylarinin meslegi segme nedenlerinin, dnceki se¢gme nedenlerine iligkin agiklamalari
gelistirmek icin sistematik olarak uygulanmayan motivasyon modelleri ortaya
konmustur. Sonuglar, 6gretmen adaylarmin biiylik ¢ogunlugunun 6grenim gorecekleri
programlara kayit olma kararini, medya ve toplumun 6gretmenlik meslegini kotii bir
kariyer se¢imi olarak gordiikleri zamanda verdiklerini gostermis, arastirmacilarin
gelistirdikleri model de bireylerin 6gretmenlik meslegini segmelerinde yeni stratejiler

ortaya ¢ikarmistir.

Watt ve Richardson (2007) yaptiklar1 diger bir ¢alismada, FIT-Choice modelini
gelistirerek iki biiyiik 6rneklem grubu (n = 488; 652) kullanarak 6gretmen adaylariin

meslegi secmelerindeki en dnemli unsurlart belirlemiglerdir. Ayrica 6grenimlerini yeni
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tamamlamig 6gretmen adaylarinin (n = 294) fakiilteye girdikleri motivasyonlari ile mezun

olduklar1 zamanki baglilik ve kariyer gelisim amaclarinin iliskisini incelemislerdir.

Gorev Talebi
Kariyerde Uzmanlik

Yiiksek Talep

Oz algi

Algilanan 6gretme yetenekleri

Sosyallesme etkileri

Sosyal caydirma

Onceki 6gretme ve dgrenme
deneyimleri

Sosyal etkiler

Oz/i¢ deger

-

Kisisel yarar degerleri
Is giivenligi
Aileye ayrilan zaman

Meslek degistirebilme

Kariyer olarak
dgretmenlik

se¢imi

Sekil 2.3. Ogretmenlik meslegi se¢imini etkileyen faktorler (FIT- Choice)

Sosyal yarar degerleri

Cocuklarm ve genclerin gelecegini
seKillendirme

Sosyal esitligi arthrmak

Sosyal katkida bulunmak

Cocuklar ve genclerle calismak

“Gegici” kariyer

modeli, (Richardson ve Watt, 2006; Watt ve Richardson, 2007).

Sekil 2.3°teki model, oncellikle sosyallesmenin etkileri, ardindan daha detayl

olarak gorev farkindaligi, 6z farkindalik, degerler ve gecici kariyer etkilerini igerir.

Yuksek duzey gorevlerin talep ve doniislerinin birinci dereceden getirdikleri ve getirileri

uzmanlik ve zorluk, gérevin gerektirdiklerinin biiyiik bir kismini kapsar. Benzer olarak

yiiksek derece deger yapilari, birinci dereceden tamamlayici 6geleri olusturur. Modeldeki

deger yapilari; igsel degerler, kisisel yarar degerleri ve sosyal yarar degerleridir. Is

giivenligi, aileye ayrilan zaman ve meslek degistirebilme “kisisel yarar degerleri’ni

kapsarken ¢ocuklarin ve genglerin geleceginin sekillendirilmesi, sosyal esitligi arttirmak,

sosyal katki saglamak ve c¢ocuklar ve genclerle birlikte calismak ise ‘“sosyal yarar

degerleri’ni kapsar (Richardson ve Watt, 2006). Ozetle, model ii¢ unsurdan olusur ve ilk

unsur 12 motivasyon boyutunu igerir: yetenek, 6z kariyer degerleri, gecici kariyer, is
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giivenligi, aileyle gecirilen zaman, meslek degistirebilme, cocuklarin ve genglerin
geleceginin sekillendirilmesi, sosyal esitligi arttirma, sosyal katki1 saglama, ¢ocuklarla ve
genglerle ¢alisma, baslica 6gretme ve 8grenme deneyimleri ve sosyal etkiler. Ikinci unsur
Ise 6gretmenlerin egitimle ilgili ileriye yonelik inanglarini bes boyutta inceler: uzmanlik,
zorluk, sosyal statii, maas ve sosyal caydirma. Son unsur ise bir boyut icerir ki bu da

secimden duyulan memnuniyettir (Watt ve Richardson, 2007).

Konuyla ilgili literatiirde bireylerin neden kariyer olarak 6gretmenligi segtigi ve
neden ¢ogunlugunun ilk yillarda meslekten ayrildigi belirsizdir. “FIT-Choice”
(Ogretmenlik meslegi secimini etkileyen faktdrler) bu problemin sistematik
arastirilmasina rehberlik edecek kapsamli ve uygun bir model saglar (Richardson ve Watt,
2006). Bu sistem, “yiiksek derece dgelerini” ortaya atan basart motivasyonunun beklenti-
deger teorisinin en giincel bulgulari tizerine kurulmustur. Yiiksek derece dgeleri, yetenek
inanclar1, 6znel gorev degerleri ve gorevin bilinen zorluklar1 gibi boyutlar bireylerin
kariyer secimlerinde etkilidir. S6z konusu teori, bireyin meslek secimi, meslekte kalma
wsrar1, performansi, meslegi ne kadar 1yi yapabilecegine olan inanci ve meslegi ne kadar

degerli buldugu ile ilgilidir (Wigfield ve Eccles, 2000).

Abramauskiene ve Kirliauskiene (2019), Litvanya’daki miizik O6gretmeni
adaylarmin miizik 6gretmenligi meslegi se¢imini etkileyen faktorleri aragtirmigtir.
Calismada, 6gretmen adaylarinin miizik alaninda ilerleme arzusu, muzikal etkinliklere
katilma istegi ve miizik egitiminde mesleki bilgiye sahip olma faktorleri 6nemli faktorler
olarak saptanmistir. Adaylarin miizik yetenegi ve yeterligi, ve buna ek olarak onlarin
ogrencilerle calisirken alacaklart keyif, bu faktorlerin onlarin mesleki yeterligi ile
yakindan iligkili oldugunu gostermistir. Ayrica lisansiistl egitim alma arzusu, kendini
gelistirme arzusu, alaninda bilgi sahibi olmak, diploma sahibi olmak ve iletisim gibi
faktorler diger 6nemli faktorler arasinda yer alirken, alani ile ilgili ¢evresinin onu ikna
etme ya da etkileme durumu faktoriiniin meslek seciminde daha az etkili oldugu

saptanmistir.
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2.1.7. Mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzulari (Professional engagement and

career development aspirations)

Ogretmen adaylarmin gelecege iliskin mesleki planlar;, onlarmn meslek
hayatlarinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Watt ve Richardson (2008)’1n “Mesleki Yonelim
ve Kariyer Gelistirme Arzulari Modeli”, 6gretmenlik meslegine baslayacaklarin, bu
meslek i¢in kararligi ve gelisimleri ile iliskili olarak kariyer gelistirme arzular1 agisindan
bir profil ortaya koymay1 amaglamaktadir. Model, mesleki yonelim, planlanan ¢aba ve
planlanan 1srarlilik faktorlerini ele alarak kisinin 6gretmenlik meslegini siirdiirmede
israrhilik diizeyini ifade ederken kariyer gelistirme arzusu, mesleki gelisim arzusu ve
liderlik arzusu faktdrlerinden olusmaktadir. Ozetle model, kisinin segecegi meslegin,
gelecege dair planlarin olusmasinda destekleyici bir rol oynamasina olanak saglar. Buna
gore bu arastirmada arastirmanin konusu kapsaminda Watt ve Richardson (2008)’1n

modeli uygulanmaistir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde, 6gretmen adaylarinin mesleki planlari ve
kariyerleri ile ilgili yapilan bircok calisma oldugu goriilmektedir. Ornegin, Watt ve
Richardson (2008), Avusturalya’da goreve yeni baslayan 6gretmenlerin (n = 510) mesleki
planlarini, memnuniyet seviyelerini, demografik o6zelliklerini, algilarin1  ve
motivasyonlarini incelemistir. Calismanin ti¢ anlamli kiime olan “yliksek ydnelime sahip
1srarcilar”, “yuksek yonelime sahip 1srarci olmayanlar” ve “diisiik yonelimli vazgegenler”
olarak adlandirilan kiimeler ile a¢iklanacagini ortaya koymuslardir. Buna gore, “yiiksek
yonelime sahip 1srarcilar” kiimesi, meslek yasamlarini dgretmen olarak surdirmede
kararl1 olan ve mesleki yonelimleri yiliksek olan 6gretmenlerden olusurken “yiiksek
yonelime sahip 1srarc1 olmayanlar” kiimesi, 6gretmenlik mesleginin geregi olan gorevleri
yerine getirmede yogun g¢aba gosteren, ancak baska kariyer alanlarina ge¢cmeyi de
planlayan dgretmenlerden olugmaktadir. Disiik yonelimli vazgegenler kiimesi ise hem
mesleki yonelim diizeyleri hem de kariyer gelistirme arzulari diisiik olan 6gretmenlerden
olugmaktadir. Belirlenen kiime iyelerinin, Ogretmenlerin meslege yonelik

motivasyonlariyla anlamli diizeyde iliskili oldugu saptanmustir.
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Eren ve Tezel (2010), ingilizce &gretmeni adaylarimin gelecek zaman
perspektiflerinin arabulucu roliinii; 6gretmenlige dair motivasyonlari, meslege dair
inanglari, kariyer se¢cim memnuniyetleri ve mesleki planlarina gore incelemeyi
amagclamustir. Toplam 423 géniillii  Ingilizce 6gretmen aday: galismaya katilmistir.
Gelecek zaman perspektifinin arabulucu rolii korelasyon, regresyon ve yapisal
modelleme analizleriyle incelenmistir. Calismanin sonuglarina gore, G6gretmen
adaylarmin gelecek perspektifleri; planlanan caba, planlanan kararlilik, yetenek, igsel
kariyer degeri, sosyal katki yapma ve kariyer se¢im memnuniyetleri arasinda énemli bir

arabulucu rolii oynamustir.

Eren (2012b), 602 6gretmen adaymin ogretmenlige olan ilgilerini, mesleki
sorumluluk/katilim ve kariyer gelisim istekleri ve kariyer se¢cim memnuniyeti arasindaki
iligkileri incelemeyi amaglamistir. Sonuglar; toplumsal cinsiyet, yas, boliim ya da smif
gibi demografik degiskenlerin etkilerinden bagimsiz olarak aday 6gretmenlerin, 6gretime
ilgilerinin ti¢ farkli profille tanimlanabilecegini gostermistir: yiksek, orta ve az ilgi. Yine
bu calismanin sonuglarina gore, 68retmen adaylarinin 6gretmenlige ilgi profillerinin,

kariyer se¢cim memnuniyetleri ve mesleki planlartyla oldukea iligkili oldugu sdylenebilir.

Yukarida Ozetlenen aragtirmalara goére, bu arastirmanin odagini olusturan
mesleki planlar ile 6gretmen adaylarmm mesleki yonelimleri ve kariyer gelistirme
arzularinin iligkili oldugu soylenebilir. Mesleki yonelim kavraminin iginde yer alan
planlanan caba ve israrlilik faktorleri, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
strdirebilmeleri ve bunu ileriye donuk planlamalari agisindan 6nemlidir. Kariyer
gelistirme arzular1 kavraminda ise mesleki gelisim arzusu faktorl, 6gretmen adaylarinin
meslekleriyle ilgili ne derece mesleki donanima sahip olacaklart ve gelisim
gOsterebileceklerine odaklanirken liderlik arzusu faktori de onlarin gelecekte gorev

yaptig1 okullarda liderlik pozisyonuna ne derece istekli olduklarini ele alir.
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2.2. Konuyla ilgili Literatiir

2.2.1. Tirkiye’de ger¢eklestirilen ¢calismalar

Nomer (2002), lisede gorev yapan Ogretmenlerin, kariyer gelisimini etkileyen
faktorleri nasil algiladigini ve 6gretmenlerin kariyer gelisimini etkileyen faktorlerin genel
destekleyiciligini saptamistir. Ayrica, bu faktorlerin hangi kisisel (bagimsiz) degiskenlere
gore farklilastigini ve s6z konusu degiskenlere gore 6gretmenlerin nasil farklilastigini
tespit etmistir. Ogretmenin kariyer gelisimini etkileyen faktorlere bakildiginda
ogretmenlerin kendisi digindaki faktorlerden dolayr kariyer gelisiminin olumsuz
etkilendigi sonucuna varilmistir. Bu bilgilere dayanarak 6gretmenin kariyer gelisiminin

sistemli, diizenli ve devamli bir tabana oturtulmadigi sdylenebilir.

Sag (2004), d6gretmenlerin kariyer gelistirme ile ilgili gorUslerine yer vererek
kariyer planlama ve kariyer gelistirme sonucunda meslegin kariyer basamaklari seklinde
siralanmasiyla ilgili diistinceleri belirlemistir. Kariyer gelistirme siirecinde; kariyer ve
kariyer planlama, kariyer gelistirme ve uygulama sonuglari boyutunda hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmenlerin goriisleri ile katilmayan 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlaml

bir farklilik goriilmiistiir.

Esen (2005), dgretmenlerin toplumsal/mesleki rollerini ve kimliklerini, kendi
anlatilar1 lizerinden ¢6ziimlemeyi hedeflemistir. Ankara ili merkez ilgelerindeki (devlet
ve Ozel) okullarda sosyal bilgiler 6gretmeni olarak gérev yapan (5 kadin ve 4 erkek)
toplam 9 6gretmenle “yar1 yapilandirilmis goriisme”ler yapilmistir. Calismanin bulgulari,
caligma grubunda yer alan 6znelerin 6gretmenlik meslegine bakis agilari, 6gretmenlerin
mesleki rollerini ger¢eklestirme bigimleri, 6gretmenlerin 6grencilerle kurduklari iligki ve

etkilesim bigimleri ele alinarak degerlendirilmistir.

Duru (2006), ogretmenlerin mesleki kimlik olusturmalarinda etkili olan
faktOrleri incelemistir. Calismalar, popiiler kiiltiiriin, daha oOnceki formal egitim
deneyimlerinin, 0gretmen yetistirme programlarmin ve calisma ortaminin §gretmen

kimliklerini olusturma siirecinde ¢ok etkili faktorler oldugunu gdstermistir. Yeni cagdas
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kuramlarin ve felsefelerin gelismesine ragmen genel 6gretmen kimlikleri positivist ve
davranigg1 bakis agilarindan etkilenmekte ve bu geleneksel kimliklerin profesyonel
mesleki kimlik edinmede bir direng yarattig1 diisiintilmektedir. Bu baglamda, 6gretmen
kimliklerini etkileyen degisik faktorleri agikliga kavusturma ve Ogretmenlerin
profesyonel mesleki kimliklerini gelistirmeleri i¢in bazi Oneriler sunma gerekliligi

dogmustur.

Dilci ve Gir (2008), lisans 4. siifta 6grenim géren sinif 6gretmenligi programi
Ogrencilerinin, profesyonel 6gretmen kimligi gelistirme siireclerini ve bu kimligin baglica
ozelliklerini incelemistir. Calisma, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesinde
yapilmistir. Calisma grubunu olusturan bes 6grenciden alinan yazili ve sozli dilsel
triinler (anlatilar), sdylem ¢oziimlemesi yontemiyle incelenmistir. Caligmada
ogrencilerin kimlik gelistirme siirecinde tecriibelerinden, Ogrendikleri bilgilerden,
toplum, kurum ve ailenin beklentilerinden ve sahip olduklari tutum ve inanglarindan
faydalandiklar1 goriilmistiir. Calismada, Ogrencilerin lider-Ornek, idealist-adanmus,

profesyonel ve demokrat 6gretmen kimliklerini benimsedikleri goriilmiistir.

Kaya (2008) tarafindan yapilan calismada, ilkdgretim okullarinda calisan
ogretmenlerin, demografik Ozellikleri dikkate alinarak kariyer gelisimlerine iliskin
gortigleri arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadigi arastirilmistir. BOylece hangi
demografik faktorlerin kariyer gelisimini olumlu ya da olumsuz etkiledigi saptanmaya
calisilmistir. Sonugclar, 68retmenlerin zor kosularda dahi mesleklerine kars1 olumlu bir
tutum icerisinde oldugunu gostermistir. Ancak 6gretmenler, kariyer imkanlarinda kariyer
gelisimiyle yapilan ¢aligmalarin yetersiz oldugunu ve meslekte yikselme sisteminin
tarafsiz ve adil olmadigmi ifade etmislerdir. Bu durumun da O&gretmenlerin
motivasyonlarini olumsuz yonde etkiledigi saptanmistir. Ayrica, 6gretmenlerin mevcut
sartlara gore farkli kariyer alanlarina yonelebilecegi ve cogunlugunun kendi istegi diginda

bu meslegi sectiktikleri saptanmastir.

Yavuz (2010), Ankara’da, devlet okulunda calisan dort ingilizce 6gretmeninin
mesleki ve kisisel deneyimlerinin 6gretmen kimligine olan etkisini arastirarak dgretmen

bilgisi, mesleki gelisim, 6gretmen endisesi ve morali gibi faktorlerin 6gretmen kimligine
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olan etkilerini incelemistir. Bu ¢alismanin evrenini, Tiirkiye’de devlet okullarinda ¢aligan
Ingilizce dgretmenleri olusturmaktadir. Katilimeilar farkli 6zgegmislere ve 3 yildan 25
yila kadar degisen 6gretim deneyimine sahiptirler. Nitel bir ¢alisma olmasindan dolay1
Oykii bigiminde sorgulama yapilmis ve her bir katilimci ile derinlemesine miilakat
uygulanmigtir. Calismanin bulgulari lise ve tiniversite yillarindaki kisisel ve mesleki
deneyimlerin, Ingilizce 6gretmenlerinin dgretmen kimliklerine biiyiik bir etki yarattigini
gostermistir. Katilimcilarin, lise yillarinda, giizel ve gen¢ Ingilizce dgretmenlerine
hayranlik duyarak onlara benzemek istedikleri tespit edilmistir. Biitlin katilimcilar,
tiniversite yillarinda etkili deneyimlerle karsilasmiglar, bu deneyimler de onlarin
dgretmen kimligini etkilemistir. Ogretmen bilgisi, mesleki gelisim, 6gretmen endisesi ve
morali gibi faktorlerin 6gretmen kimligine biiylik bir etki yarattigi tespit edilmistir.
Arastirmada ayrica, Ogretmenlik meslek bilgisinin, mesleki gelisimin, 6gretmenlik
kaygisimin ve mesleki anlamda sahip olunun moral diizeyinin, Ingilizce &gretmen

adaylarinin 6gretmen kimliklerini etkiledigi de saptanmistir.

Yelda Ozdemir (2010), gretmen kimligi ve bu kimligin mesleki boyutlarimni ele
alan calismada, ilkogretimde gorev yapan 350 simif 6gretmeninin kimlikleri ile mesleki
kimlik algilarini, anket uygulamas: yaparak incelemistir. Yapilan analizler sonucunda,
toplumsal yapmnin 6gretmen kimligi iizerinde onemli bir etkiye sahip oldugunu
gozlemlemis ve ayrica 0gretmenlerin temel gorevlerinin 6grencileri oncelikle hayata
hazirlamak, ikinci olarak onlara bilgi ve beceri kazandirmak, iigiincii olarak da onlara

toplumsal-kiiltiirel degerleri kazandirmak oldugunu tespit etmistir.

Kurter (2011), farkli sinif ve boliimlerde okumakta olan {iniversite 6grencilerinin
bugiine dek kariyer gelisimlerini olusturan deneyimleri tanimlamayi, bu siirece etki eden
unsurlar1 incelemeyi ve kariyer gelisimi olgusunu, iilkemiz gergekleri lizerinden anlamay1
amaglamistir. Caligmanin sonunda arastirmaci; bireyin kariyer gelisiminin, yalnizca
belirli karar noktalarinda goériinen etkilerin toplamindan fazlasini igerdigini ve farkl

unsurlarin etkilesimiyle sekillendigini 6rnekler tizerinden ortaya koymustur.

Eren (2012c), Ogretmen adaylarmin gelecek zaman perspektifleri ve

ogretmenlikle ilgili mesleki planlar1 arasindaki iligkide, 6gretmen adaylarinin akademik
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optimizminin arabulucu roliinii aragtirmay1 amaglamistir. Calismaya toplam 396 goniilli
O0gretmen adayr katilmistir. Akademik optimizmin arabulucu roliinii bulmak ig¢in
korelasyon, regresyon ve vyapisal modelleme analizleri yapilmistir. Calismanin
sonuglarna gore akademik optimizm ©6nemli Olglide ve tamamen gelecek zaman
perspektifleri ve planlanan c¢aba, planlanan israrlilik ve mesleki gelisim arzulari
arasindaki iliskide arabuluculuk etmisken gelecek zaman perspektifleri ve liderlik

istekleri arasindaki iliskide bdyle bir arabuluculuk s6z konusu degildir.

Durmaz (2014), farkli kariyer evrelerinde (kariyere giris, durulma evresi,
deneycilik evresi, uzmanlik evresi, sakinlik evresi), iic Anadolu lisesinde gorev yapmakta
olan 32 §gretmenin, dgrencilerinin kariyer gelisimlerine iligskin goriislerini arastirmistir.
Icerik analizi ile yapilan calismanin sonuglari, kariyere giris evresindeki dgretmen
goriiglerinin  birbirine zit oldugu, durulma evresi ve diger evrelere gegildikce
ogretmenlerin verdigi cevaplarin birbirine yakin ve tutarli oldugunu goéstermektedir.
Bunun sebebinin ise dgretmenlerin hem 6gretimde hem de 6grencileri degerlendirme

hususunda daha fazla tecriibe kazanmalar1 oldugu soylenebilir.

Arpact ve Bardake1 (2015), Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli
boliimlere devam eden 449 Ogrencinin meslek Oncesi Ogretmen kimliklerini
belirleyebilmek i¢in Tiirk¢e bir 6l¢ek uyarlamistir. Uyarlama galismasi ig¢in “Meslek
Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi” (Friesen ve Besley, 2013) kullanilmistir. Olgegin
uyarlama caligmasi igin gerekli olan tim c¢eviri ve dil esdegerliligi c¢alismalari
tamamlandiktan sonra, s6z konusu olgegin psikometrik 6zelliklerini incelemek icin
acimlayici ve dogrulayici faktor analizleri uygulanmigtir. Uyarlama agsamasi kapsaminda
gerceklestirilen diger c¢alismalar iki-yart giivenilirligi, test-tekrar test guvenilirlik
katsay1si, alt-list %27°lik gruplarin ortalamalarinin karsilagtirilmasi ile elde edilen madde
ayirt ediciligi analizi ve dig olgiit bagmtili gecerlilik analizlerini igermektedir. Sonug
olarak Tirkgeye uyarlanan “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi’nin bir baska
kiiltiire uyarlanan bir 6lgegin gerekli tiim 6zelliklerini tagidigini ve 6lgekten elde edilen
toplam puanin “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Puam” olarak kullanilabilecegini

gostermistir.
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Karabay (2016), Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Egitimi
Boliimiinde okumakta olan 123 Ogretmen adaymin mesleki kimliklerine 1iliskin
goriislerini metafor analizi yoluyla incelemistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylari,
Tiirkce Ogretmenine yonelik 41 gecerli metafor gelistirmis ve bu metaforlar bilgi
saglayici, bireysel  gelisimi  destekleyici, yol gosterici ve  yonlendirici,
sekillendirici/bigimlendirici, gli¢ gostergesi ve tedavi edici olmak tizere alt1 kategoride
toplanmistir. Ayrica Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yarisindan ¢ogunun (70 68retmen
aday1), 6gretmeni, geleneksel rolleriyle (6rnegin, 6grencilere bilgi sunma ve 6grencilere
sekil verme) tanimladigi belirlenmistir. Tiirkge Ggretmeninin geleneksel rollerden en
Onemlisini ise Ogretmenlerin “Ogrencilere bilgi sunma” (39 o6gretmen adayi) roli
olusturmaktadir. Son olarak Tiirkge 6gretmeni adaylarinin gelistirdigi metaforlarin sinif

diizeyi degiskenlerine gore farklilasmadigi tespit edilmistir.

Atmaca (2017), Ingilizce 6gretmeni adaylarmin ve ingilizce 6gretmenlerinin
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen genel ve 6zel alan yeterlikleri hakkindaki
goriislerini bulmay1 amacgladig1 calismasinda, 366 6gretmen aday1 ve 84 dgretmeni ile
nitel veri analiz edilirken gémiilii teorinin siirekli karsilastirma yontemi kullanilmis ve iki
kodlayici veriyi siniflandirmistir. Sonuglar, katilimer Ingilizce dgretmenlerinin yaklagik
olarak yarisinin ilgili yeterliklerin kendi mesleki kimliklerine olan katkisi hususunda
olumlu goriislere sahipken, katilimcilarin kii¢iik bir boliimiiniin konu hakkinda olumsuz
goriise sahip oldugunu ya da tereddiitlerinin oldugunu gostermektedir. Katilimcilar,
O0gretmen egitiminin yapisina yonelik tavsiyelerde de bulunmustur. Karar alicilar ve
Ogretmen egitimi programlari, hem hizmet 6ncesi hem de hizmet i¢i 6gretmen egitiminde,

Ogretmenlerin uygulamali deneyimlerinden ve dnerilerinden faydalanabilirler.

Dalioglu ve Adigiizel (2017), Tirkiye’deki egitim fakiiltelerinin son sinifinda
ogrenim gormekte olan 2081 dgretmen adaymnin meslekteki ilk yillarina yonelik olasi
benlikleri ile 0z-yeterlik inanglar1 ve d6gretmenlige iliskin tutumlar: arasindaki iliskinin
incelenmesini amaglamistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda, arastirma sorularina yanit
aramak amaciyla iligkisel tarama modeli ve tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Caligma verilerinin analizinde korelasyon ve regresyon analizlerinden yararlanilmigtir.

Caligmanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin beklenen olas1 6gretmen benlikleri ile 6z-
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yeterlik inanglar1 ve meslege yonelik tutumlart arasinda pozitif bir iliski oldugunu,
korkulan olas1 6gretmen benlikleri ile 6z-yeterlik inanglar1 ve meslege yonelik tutumlari
arasinda ise negatif bir iligski oldugunu ortaya koymustur. Regresyon analizi sonuglarina
gore, Oz-yeterlik inanglari ve meslege yonelik tutum, beklenen olasi 6gretmen
benliklerinin 6nemli yordayicilari iken, korkulan olast 6gretmen benliklerini yordayan

tek degiskenin 6z-yeterlik inanci oldugu bulunmustur.

2.2.2. Turkiye disinda gergeklestirilen ¢alismalar

Sugrue (1997), 6gretmen adaylarinin, 6gretmen kimlikleriyle ilgili kaliplagsmis
diistinceler zerine detayli bir analiz sunarak bu diisiincelerin, 6gretmen adaylarinin
mesleki gelisimleri iizerindeki etkilerini degerlendirmistir. Ogretmen adaylarinin
egitimlerinin ilk asamalar1 ve daha sonra devam edecek kariyer gelisimleri tlizerinde
anlama, gu¢lendirme, tretme ve sekil degistirme 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu ¢alisma;
ogretmen kimliginin olusumunu, siirekliligini, azmini ve degisime agikligini ortaya
koyarak ¢ikacak sorunlari ele almistir. Sonucunda, post modern bir yaklasim ile 6gretmen
adaylarinin, meslege yeni baglamis ve tecriibe kazanmis 6gretmenlerin sorunlara yonelik

kariyer gelisimi iizerindeki etkilerini degerlendirilmistir.

Anthis, Dunkel ve Anderson (2004), ge¢ eriskinlerin olasi benliklerinde cinsiyet
ve kimlik durumlarini ele alarak katilimcilarin olasi benliklerinin ve kimliginin cinsiyet
farkliliklar1 iizerinde iliskili olmasini amaglamistir. Sonuglar, hem korku tasiyan hem de
dengeli kisiler arasi olas1 benliklerin, cinsiyeti ve sayisi arasinda bir iligki oldugunu
gostermistir. Sonuglarin yapisi, hem kimlik hem de olas1 benlikler dahilinde, cinsiyet

farkliliklarina iliskin olarak da degerlendirilmistir.

Ballantyne (2005), meslege yeni baslayan 15 miizik 6gretmeni ile mesleki
kimlik algilar1 konusunda yar1 yapilandirilmis goriisme yapmustir. Yapilan analizlere
gore, meslege yeni baslayan miizik 6gretmenleri, miizik ve miizik egitimi konusunda
tutku, sevgi ve degerli hissetmekte olduklarini ifade etmislerdir. Ayrica kendilerini

miizisyen, miizik 6gretmeni ya da 6gretmen olarak gordiiklerini ifade eden 6gretmenler,
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muzik konusunda daha iyi oldugunu disiinenler miizisyen olarak, muzik bilgisine ve

becerisine daha az giivenenler miizik 6gretmeni olarak hissettiklerini ifade etmislerdir.

Reida, Dahlgrenb, Peter ve Dahlgrenb (2008), 6grencilerin meslekleriyle kimlik
algist gelistirme sekillerini, isin dogasinin kimlik olusumunu nasil etkiledigini,
Ogrencilerin mesleki beklentilerine dayanarak oOgrenimle nasil ilgilendiklerini ve
pedagojik deneyimlerinin mesleki olusuma nasil yol agtigini arastirmistir. Aragtirmacilar,
mesleki kimlik olusumunun, 6grencilerin 6grenme deneyimi ve mesleki calisma
hayatindan bekledikleri ya da uyguladiklar1 tutum arasindaki iliski oldugu sonucuna

varmiglardir.

Abramo (2009), miizik 6gretmeni kimliginin olusumunu arastirarak calgi
ogretiminde yer alan karisikliklart ve ii¢ calgl egitimi Ggretmeninin hikayesini ele
almistir. Katilimcilarin  ¢alismalarin1  kapsayan soylemleri, ¢oklu sdylemleri nasil
bulduklarin1 ve 6gretmen kimligi ile 6gretmen uygulamasi arasinda yer alan karmasik
iliskiyi incelemek i¢in ¢oklu bir durum calismasi kullanilmistir. Veriler, goriismeler,
katilime1 olmayanlara ait gézlemlerden elde edilen alan notlar1 ve katilimcilarin giinliik
girdileri araciligiyla toplanmistir. Veri analizi ile kimlik olusturma temalarini ortaya
cikarmigtir. Buna ek olarak ykulsel analizde katilimeilarin anlam ve kimligi, deneyim
hikéyeleri anlatarak nasil olusturduklarini ortaya ¢ikarmigtir. Calisma sonucunda, calgi
egitimi 6gretmeni 1le ilgili olarak geleneksel ve yenilik¢i pedagojiler, sinif, 1k, cinsiyet,
rekabet ve siyaset gibi meselelerin katilimcilarin g¢alisma ve kimlik yapisini
sekillendirdigi karmasik bir imge yaratilmistir. Ayrica, dgrencilerin simif ve kokeni,
miizik 6gretmenleri arasindaki rekabet ve okullarin siyasi yapisi seklindeki bireysel okul
ortamlari ile ilgili baglamsal konular, 6gretmen olarak gelisimlerini etkilemistir. Onceki
calismalarin bircogu, 6gretmenlerin miizisyen ve 6gretmen kimligi arasinda bir gerilim
yasadigin1 ortaya cikarirken bu g¢alisma, katilimcilarin miizisyen olmanin ne anlama
geldiginden ziyade, 0gretme isinin karmasikligina odaklandigini ve miizisyen kimligi
yerine Ogretmen kimligini sekillendirmede yer alan ikilem ve gerginlikleri agiga

cikardiklarimi bulmustur.
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Chi (2009), Fen Bilgisi Ogretmeni Kimligi’nin yeni kavramsal bir modelini
ortaya koymustur. “Fen Bilgisi Ogretmeni Kimligi” (FOK)nin boyutlarini
kavramsallastirmis ve bu kimligin 6lgiilmesi i¢in yeni gelistirilmis bir aracin gegerlik ve
giivenirlik calismasini yaparak FOK modelini destekleyici veriler toplamustir. Gelistirilen
6lgek, 9 boyutlu ve 48 maddeli likert tipi bir dlgektir. Fen bilgisi 6gretmenliginden 17
O0gretmen adayi ile 9 boyutun yap1 gecerligi analiz edilmistir. Daha sonra 414 deneyimli
fen bilgisi 6gretmenine Olgek uygulanmistir. Sonuglar, fen bilgisi 6gretmeni kimliginin

modellendigini ve giivenilir bi¢imde 6l¢tildiigiinti gostermistir.

Welch ve digerleri (2010), bu yuzyilin sonunda Ggrenciler, dgretmenler ve
politikacilar arasinda “okul miiziginde, 6zellikle ortaokul diizeyinde bir sorun oldugu”
seklinde yaygin bir algilamanin s6z konusu oldugunu sdylemektedirler. Bu duruma
katkida bulunan etkenlerden birinin, “okul disindaki miizik™ ile ilgili algilanan “okul
miizigi” oldugu varsayilmistir. “Miizik Egitiminde Ogretmen Kimlikleri” (MEOK)
projesi, bu konulara iki profesyonel standart miizisyen grubunun “miizikal kimlikler”
bakis agisiyla yaklagmigtir: () Ogretmen olmayi segenler ve (b) bu tirden kariyer
secenegine karst gelmeye karar verenler. Arastirmacilar, yiiksek Ogretim miizik
bolimlerinin, lisans derslerinde miizisyenlerle ilgili daha biitiinciil bir bakist
desteklemeleri ve i birligi, 6grenme, ortak performans ve ¢ok yonlii performans

istlinliigii icin daha fazla ve gesitli firsatlar saglamalar1 gerektigini 6ne siirmiistiir.

Ballantyne, Kerchner ve Aréstegui (2012), miizik 6gretmeni adaylarinin (MOA)
mesleki kimlikleri konusundaki algilarini aragtirmistir. ABD, Ispanya ve Avustralya’daki
tiniversite 0grencilerinin tiimiine, 6gretmen kimlik gelisimi ile ilgili genel konulara dayali
goriisme sorulart sorulmus ve verdikleri cevaplar icerik analizine tabi tutulmustur. Miizik
Ogretmeni rolii konusundaki algilar1 ve iiniversite dncesi deneyim/etkilenimleri arasinda
benzerlikler bulunmustur. Bolgeler boyunca MOA nin iiniversite yillarinda kendilerini
miizisyen veya dgretmen olarak gérme anlayislari arasinda dinamik ve degisken bir iligki
oldugu goriilmektedir. Bu calisma, bu alanda daha 6nce yapilan ¢alismadan elde edilen
bulgular1 desteklemekte ve bu temalarin uluslararasi ii¢ bolgede bulundugu konusunda

alana katki saglamaktadir.
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Reppa ve Gournelou (2012), Yunanistan’daki ilk ve ortadgretim miizik
ogretmenlerinin profil nitelendirmesi ve mesleki kimliklerinin belirlenmesi amaciyla ilk
kisimda Ogretmenlik meslegini, 6zellikle de miizik 6gretmenligi meslegini kisa bir
sekilde ele almis ve mesleki kimligin anlamini ve bu kimligin cesitli yonlerini
sunmuslardir. Caligmanin ikinci kisminda ise miizik 6gretmenlerinin mesleki kimlik
kavramini belirlemeyi amaglayan ampirik veriler detayli sekilde sunulmustur.
Niteliklerine ve egitim programlarinin gelisimlerine katki saglama yollarina
deginilmistir. Ardindan mesleki durum, egitim siireci ve miizik dersinin ¢agdas Yunan
egitimindeki roliine yOnelik miizik &gretmenlerinin verdikleri cevaplar sunulmustur.
Calismanin sonuglarina gore, miizik 6gretmenleri egitim ge¢mislerine (konservatuvar,
universiteler, teknolojik kurumlar), deneyimlerine ve kendilerine gore mesleki kimlik

gelistirmektedir.

Goldie (2013)’nin, miizik 6gretmeni gorev taahhiidiinde (MOGT) diizenlendigi
miizik 6gretmeni kimligi (MOK) formunda &zgiin 6gretme deneyimi (UOOD), mizik
ogretmeni 6z yeterliligi (MOQY), miizisyen/sanatg1 ya da &gretmen olarak kendini
kimliklendirme tercihini (KKT) incelenmistir. Bu ¢alismada, 6gretmen adaylar1 arasinda
ogretmenlik deneyimlerinin tirleri ve stiresinin miizik 6gretmeni kimligini (MOK) farkli
sekillerde etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica, Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki 19
enstitiide yer alan String Project 6gretmenlik egitimi programlar1 kapsaminda uzun
donemli, 6zgiin 6gretme deneyimine farkl: siirelerde sahip olan (asla, 1 donem, 1 yil, 2
yil, 3 yil, 4 y1l ve lizeri) miizik 6§retmeni adaylar1 arasinda (n = 520), miizik 6gretmeni
kimligindeki farkliliklar1 incelemek icin kesitsel uygulanmistir. UOOD ve MOOY
seviyeleri arasinda pozitif bir iligki bulunmustur. Katilimcilarin meslek tercihleri (sanatg1
veya Ogretmen olarak) ile mezun olduktan sonraki kariyer planlari arasinda belirsizlik

saptanmistir.

Stenberg, Karlsson, Pitkaniemi ve Maaranen (2014), lisans 1. sinifta 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimliklerinin ortaya konmasini amacglamistir. Bu
calisma, Ogretmen kimligine, kimligin ¢esitli pozisyonlar vasitasiyla yapilandirildigi
diyalojik bakis acisiyla yaklasmaktadir. Calismanin deneysel kisminda, 6gretmenlik

egitimlerinin basinda, lisans 1. sinifta okuyan 71 6gretmen adayinin uygulama teorilerini,
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ogretmen kimliklerinde ne tiir pozisyonlarin bulundugunu ve hangi pozisyonlarin 6n
plana c¢iktigin1 belirlemek i¢in analiz etmistir. Sonuglar, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik egitimlerine basladiklarinda, pozisyonlarin biiyiik boliimiiniin didaktik
hususlar iizerine, yani 6grencilerin ders ¢alismasinin ve 6grenim siireclerinin nasil
gelistirilebilecegi lizerine egilmektedir. Buna ilaveten, 6gretmenler 6gretim faaliyetinin
ahlaki dogasina sik¢a vurgu yaptiklarindan 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimlikleri
tizerine egilmektedir. Okul ve toplumla ilgili kavramsal sorunlar ve miifredat gibi igerikle
ilgili hususlar, 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimlikleri lizerinde ¢ok az etkiye sahiptir.
Sonuglar, 6gretmen egitiminin rolii, d6gretmen adaylarin egitimleri boyunca dgretmen

kimliklerinin gelisiminin tesvik siireci igerisinde degerlendirilmistir.

Tran ve Nguyen (2015)’1n yaptig1 calisma, globallesme ve artan uluslararasi
Ogrenci sayisina bagli olarak Ogretmenlerin degisen rollerinin ve kimliklerinin
anlasilmasina katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Ogretmenlerin rolleri ve kimliklerinin
anlasilmasinda kavramsal ¢erceve olarak konumlandirma teorisinden yararlanilmistir. Bu
calisma, karsilikli kiiltiirleraras1 6grenci ve uyum gosterebilen temsilci olarak 6gretmen
alt kimliklerinin ortaya ¢ikmasi ve bu alt kimliklerin, 6gretmenlerin uluslararasi egitimin
giiniimiiz baglaminda kozmopolit nitelikler gelistirmesi i¢in hayati oldugunu

gostermistir.

Pablo-Lerchundi, Nufez-del-Rio ve Gonzalez-Tirados (2015), Madrid
Universidad Politécnica (UPM)’da Mimarlik, Bilgisayar ve Orman Miihendisligi
boliimlerinde 6grenim goren 89 6grencinin, se¢imlerinin kalitesi, motivasyonlar1 ve
profesyonel planlarinin gelisimi arasindaki iliskiyi saptamistir. Yapilan analizin ardindan
elde edilen veriler ve degiskenler arasindaki iliskiler sunulmustur. Sonuglara gore,
ogrencilerin motivasyon ve memnuniyet, memnuniyet ve mesleki planlarmin igerigi
arasinda iligki vardir. Calismanin kariyer plani boyutunda, &grencilerin akademik
caligmalariin bittigi zamanki mesleki planlar1 incelenmektedir. Bu planlarin ii¢ farkli
ozelligi, envanterdeki farkli sorularla degerlendirilmistir: Planin icerigi (Spesifik mesleki
hedefler igeriyor mu?), zaman aralig1 (kisa ya da uzun dénemli planlamalar) ve planin

yapis1 (amacin basarilmasi i¢in belirlenen spesifik araglar).
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Lazarides ve Watt (2015), 10. smif 6grencilerinin algiladiklar1 matematik
O0gretmeni inanglarinin (6grencinin  yetenegi konusundaki inanglar), smif amag
odaklarinin (yeterlik ve performans yaklasimlari) ve kendi matematik motivasyon
inanglarinin etkilerini (basar1 beklentileri ve gorev degerleri) ve 11. sinif d6grencilerinin
matematik alanindaki kizlar ve erkekler olarak kariyer hedefleri iizerine etkilerini
incelemistir. Veriler, Avustralya’da Sidney ve Melbourne’deki metropolit 5 okuldaki
213’1 erkek olmak Uzere toplam 438 6grenciden toplanmistir. Kizlar, erkeklerden daha
diisiik Ogretmen beklentisine sahipken daha yiiksek matematik Ogretmeni prestiji
inanglar1 da tespit edilmistir. Ogretmenlerin beklentileri ve 6grencilerin motivasyonlar
onceki matematik basarilariyla (9. sinif) pozitif olarak iliskili bulunmustur. Ogretmen
beklentileri, 6grencinin matematik sinifi yeterlik-amag yonelim algisin1 ve performans
yaklagimi amag¢ yonelimini desteklemistir. Matematik kariyer planlar1 ile matematik

Ogretmeni prestij inanglar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu saptanmustir.

Yukarida Ozetlenen c¢alismalar 1s18inda, O6gretmen adaylarinin 68retmen
kimligini olusturma strecinde; deneyimin, 6gretmen egitim programlarinin ve 6grenme
slirecinin 6nemli faktorler oldugu; 6gretmenlik meslek bilgisi, mesleki gelisim, toplumsal
yapi, egitim gecmisi, mesleki beklenti, 6gretmen endisesi ve etik unsurlarin 6gretmen
kimliginin bi¢imlenmesinde etkisinin oldugu ve 6gretmen adaylarin kendilerini miizik
Ogretmeni veya miizisyen olarak gérme durumlarinin oldugu ¢ikariminda bulunulabilir.
Bunlarla birlikte, 6gretmenlerin/6gretmen adaylarimin mesleki planlarmin incelendigi
calismalarda, kariyer gelisimini etkileyen faktorler, kariyer planlama, kariyer gelisim
istegi, kariyer secim memnuniyeti, mesleki planlar ve meslek tercihlerinin saptandigi
yorumunda da bulunulabilir. Diger taraftan, konuyla ilgili literatiirde miizik 6gretmen
adaylarinin 6gretmen kimliklerinin miizisyen kimlikleriyle birlikte ele alinarak bunlarin
mesleki planlartyla iliskilerinin incelendigi bir calismaya rastlanmamaistir. Dolayisiyla, bu
caligmanin, giris bolimiinde deginilen 6nemli katkilarmin yaninda, konuyla ilgili
literatiirdeki bu boslugu doldurmasi agisindan da oOnemli oldugunu soylemek

mUmkuindr.



I11. BOLUM

3. Yontem

Bu arastirmada karma yontem kullanilmistir. Aragtirmanin nitel asamasini
ogretmen kimliginin kesfedilmesi, nicel asamasini ise 6gretmen kimligi, mesleki gelisim
ve kariyer gelistirme arzularyla meslek seciminden duyulan memnuniyet arasindaki
iligkilerin incelenmesi olusturmaktadir. Buna goére karma yontem, arastirmacinin,
arastirmanin bir asamasinda ya da arastirma siireglerinin iki ya da daha fazla asamasi
boyunca hem nicel hem de nitel arastirma yaklasimlarinin biitiinciil ya da ardisik olacak
bicimde kullanilmasia olanak saglayan bir dizi deseni kapsayan bir yontem olarak
tanimlanabilir (Balci, 2015). Karma yontem arastirmasi, hem felsefi varsayimlari olan bir
arastirma deseni hem de bir arastirma yontemidir. Bir yontem olarak karma yontem
arastirma siirecinin pek ¢ok asamasinda nitel ve nicel yaklasimlarin karigimi ile veri
toplama ve analiz islemlerinin yonetilmesine rehberlik eden felsefi varsayimlari igerir
(Creswell ve Clark, 2007; akt. Creswell ve Clark, 2015). Buna gore, karma yontem
arastirmalart nitel ve nicel yaklasimlardan yalnizca bir tanesinin kullanilmas: yerine,
birlikte kullanilmas1 arastirma problemi ile ilgili daha kapsamli bir anlayisin olusmasina
imkan saglar (Creswell, 2014). Nitel ve nicel arastirmalarin, karma yontem
arastirmalariin yiiriitiilmesi ve tasarlanmasinda dogal bir tamamlayict gorevi oldugu

sOylenebilir (Johnson ve Onwuegbuzie, 2004).

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmanin deseni, ardisik sirali karma desendir. Bu desen, dncelikle
aragttrmanin nicel verileri ve analizleri, arastirmanin probleminin genel olarak
anlasilmasina olanak saglamaktadir. Daha sonra nitel veriler ve analizler, katilimcilarin

goriislerini daha derinlemesine incelenmesine ve arastirmadan elde edilen istatistiksel



51

sonuglarin iyilestirmesine yardimer olarak konunun agiklanmasini saglamaktadir
(Ivankova, Creswell ve Stick, 2006).

Buna gore, arastirmanin nitel boyutunu gomiilii teori (grounded theory), nicel
boyutunu ise iliskisel yordayici desen (predictive correlational design) olusturmustur.
GOmiilii teori, nitel verilerin kendilerinden teori olusturmak igin, verileri toplama ve
analiz etmede kullanilan sistematik ve esnek yonergelerden olusur. Gomiilii teori
yaklasiminda tlimevarimli veriler ile baslanilip karsilastirmali bir inceleme yontemi
kullanilir (Charmaz, 2015). Yordayici desenin kullanildig1 aragtirmalarda ise degiskenler
arasindaki iligkiler incelenir ve degiskenlerden yola ¢ikilarak digeri agiklanmaya caligilir
(Blytkozturk ve digerleri, 2014).

Arastirmanin desenini olusturan asamalar asagida sirasiyla agiklanmistir.

3.2. Nitel Asama

Arastirmanin nitel asamasinda, calisma grubu, veri toplama araci, verilerin
toplanmas1 ve verilerin analizine yer verilmistir. Asagidaki ilgili baghiklar altinda

denemelik 6l¢me araci gelistirmede izlenen yol ayrintili bir sekilde verilmistir.

3.2.1. Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Marmara Universitesi, Gazi Universitesi, Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi ve Trakya Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dalmin
3 ve 4. smnifinda 2016-2017 akademik yilinda 6grenim gdren ve amagli 6rnekleme
(purposive sampling) yoluyla secilen 45 miizik 6gretmeni aday1 olusturmustur. Caligma

grubuna ait betimsel istatistiklere Tablo 3.1’°de yer verilmistir.
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Tablo 3.1. Nitel asamada c¢alisma grubunda yer alan adaylarin frekans ve yiizde tablosu.

Degisken f %
Cinsiyet
Erkek 17 37.8
Kiz 28 62.2
Universite
Marmara Universitesi 10 22.2
Gazi Universitesi 15 33.3
BAIBU 10 22.2
Trakya Universitesi 10 22.2
Toplam 45 100.0

Tablo 3.1°de goriildiigi gibi, ¢aligma grubundaki 6gretmen adaylarinin %37.8’1
erkek, %62.2°si kizdir. Buna gore, kiz adaylarin erkek adaylardan daha fazla oldugu
goriilmektedir. Universite degiskenine gore 6gretmen adaylarmm %22.2°si Marmara
Universitesi, %33.3’{i Gazi Universitesi, %22.2°si Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

ve %22.2°si Trakya Universitesi'nde 6grenim gdrmektedir. Ogretmen adaylarinin

Ogretmen adaylarinin yaslari ise 19 - 27 arasinda degismektedir ()? =21.2;SS=14).

3.2.2. Islem yolu

Nitel Asama
(GEmulu Teori)

e \

Veri toplama (Yar1
— yapilandirilmig
goriisme, n = 45)

\. J

r

Igerik Analizleri
— (Kategori ve temalarin
saptanmasi)

Denemelik 6lgek
olusturulmast

. J

—[ Madde yazimi l

Sekil 3.1. islem yolu (Nitel asama).
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Sekil 3.1°de goriildiigi gibi, arastirmanin nitel asamasinda gomiilii teori
yaklasimi benimsenmistir. Bu teoride, veri toplama ve analiz birlikte yurGtulQr,
arastirmaci veri toplarken veya yorumlarken verilerin i¢ine gomiilii olan teoriyi ortaya
cikartir ve arastirma boyunca yeni kavram ve teorilere ulasabilir. Teori tiimevarimli
veriler ile baglar, tekrarlanan stratejilerle, veriler ile analiz arasinda tekrar tekrar ileri ve
geri giderek karsilastirmali yontemler kullanir ve verilerle devamli etkilesim halinde olup
gelisen analizler ve verileri ig¢ine alir (Charmaz, 2015). Bu arastirmada gomiilii teori,
miizik 6gretmeni ve miizisyen kimliklerine iligkin modellerin hangi temalar ve kategoriler

etrafinda agiklandiginin kesfedilmesi amaciyla kullanilmaistir.

3.2.3. Veri toplama arac1

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve miizisyen kimliklerinin saptanmasi
amactyla denemelik bir 6l¢me aracina ihtiya¢ duyularak adaylarin kimliginin kesfedilme
durumuna iliskin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirilmesi, bu aragtirmanin
amacina ulagmasi bakimindan 6nemli goriilmektedir. Bu aragtirma kapsaminda yukarida
deginilen ardisik sirali karma desen benimsenerek arastirmada gelistirilen 6lgme araci

kullanilmistir.

Arastirmanin nitel asamasinda, miizik Ogretmeni adaylarmin 6gretmen ve
muzisyen kimlikleri ile ilgili 6l¢egin gelistirilme siireci sirasiyla; yari yapilandirilmig
goriisme, igerik analizleri, madde yazimi ve denemelik olgegin olusturulmasidir.
Oncelikle, arastirmaci ve miizik alanindan ve egitim bilimlerinden bir uzmanin goriisleri
1518inda literatlir taramasi gerceklestirerek taslak sorular hazirlanmistir. Bu sorulara
miizik egitimi, egitim bilimleri, 6lcme ve degerlendirme, psikolojik danismanlik ve
rehberlik ve Tiirk dili alanindaki uzmanlarin goriisleri dogrultusunda gézden gegirilerek,
son sekli verilmistir (bkz. Tablo 3.2). Daha sonra 45 6gretmen adayz ile yiiz yiize ve yar1

yapilandirilmig goriisme gerceklestirilmistir.
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Tablo 3.2. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve mizisyen kimligine yonelik

hazirlanan goriisme sorulari.

Acik Uglu Sorular

1.soru: Okudugunuz boliime hangi diisiincelerle girdiniz?

2.soru: Ogrenim gordiigiiniiz siire boyunca diisiinceleriniz gergeklesti mi? /gerceklesecegini diisiiniiyor
musunuz?

3.soru: Bir dgretmen adayr olarak mesleki anlamda yeterli donanima sahip oldugunuzu/olacaginizi
diisiiniiyor musunuz? Neden?

4.soru: Mesleki agidan diisiincelerinizde bir degisim oldu mu? Olacagi diisiiniiyor musunuz? Neden?
5.soru: Ogretmen olmak istiyor musunuz? Bu meslegi ne kadar siirdiirmeyi diisiiniiyorsunuz? Neden?
6.soru: Bir 6gretmen aday1 olarak mesleki agidan neler bekliyorsunuz?

7.soru: Ogretmen olmak icin dogru kisi oldugunuza inanryor musunuz? Neden?

8.soru: Ogrencilere bir seyler dgretecek olmak sizin i¢in ne anlam ifade ediyor? Ogrencilere bir seyler
ogretecek olmak size mutluluk verir mi ya da sizi heyecanlandirir mi? Neden?

9.soru: lyi bir miizisyen mi yoksa iyi bir dgretmen mi olmak sizi mutlu eder? Neden?

10.soru: Sizce iyi bir miizik egitimcisi kimdir? Nasil olmalidir?

11.soru: Sizce iyi bir miizisyen kimdir? Nasil olmalidir?

Tablo 3.2’de yer alan goriisme sorularindan hareketle, 6gretmen adaylarinin
verdikleri cevaplar dogrultusunda birbirine benzeyen veriler, kategori ve temalar
cergevesinde diizenlenmistir. Boylece, Ogretmen adaylarinin s6z konusu sorulara
verdikleri cevaplardan ¢ikan ifadeler dogrultusunda kategori ve temalar ortaya ¢ikmuistir.
Ornegin, birinci soruya yonelik analiz sonuglarinda ortaya ¢ikan temalar, “6gretmenlik;
muzisyenlik; sosyal ikna; model alma; miizik 6gretmenligi ve akademi”; li¢incli soruya
yonelik analiz sonuglarinda ortaya ¢ikan temalar, “6gretmenlik meslegine yonelik bilgi;
ogretmenlik meslegine yonelik deneyim; ogretmenlik meslegine yonelik kendini
gelistirme arzusu” olarak tespit edilmistir. Buradan hareketle, taslak maddeler
olusturulmustur (EK-1). Sonraki asamada ise Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde
Miizik Egitimi’nden 3, Egitim Bilimleri’nden 2, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik’ten
1, Olgme Degerlendirme’den 1 ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tiirk Dili’nden 1
kisi olmak tlizere uzman goriisii alinarak 5°1i likert tipi denemelik dl¢ek olusturulmustur.
Denemelik 6lcek, miizik 6gretmeni olma ve miizisyen olma ile ilgili toplam 67 sorudan

olusmaktadir (EK-2).

3.2.4. Verilerin toplanmasi

Bu arastirma, BAIBU Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari Etik Kurulu
tarafindan degerlendirilerek kabul edilmistir (Ek-5). Arastirmanin verileri, 2016-2017
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akademik yilinda, arastirmanin yapilacagr egitim fakiiltelerinden gerekli izinler
alindiktan sonra arastirmaci tarafindan toplanmistir (Ek-6). Veri toplama aracinda yer
alan yonergede, demografik degiskenlere iliskin bilgiler ve goniillii bilgilendirme formu

yer almustir.

Arastirmanin nitel asamasinda, bu baglamda gelistirilmis bir kuramsal
cercevenin bulunmamasi ve dolayisiyla da yapilandirilmis bir 6lgme aracinin mevcut
olmamas1 nedeniyle, birinci asamada 45 Ogretmen aday1 ile yiiz ylize goriismeler

gerceklestirilmistir. Bu asama, her bir 6gretmen aday1 igin yaklasik 30 dakika stirmiistiir.

3.2.5. Verilerin analizi

Nitel asamaya iligkin veriler, ad1 gecen iiniversitelerdeki 6gretim elemanlarinin
da yardimiyla, aragtirmaci tarafindan elde edilmistir. Arastirmanin birinci sorusu igin,
nitel asamada elde edilen ses kayitlari, 6gretmen adaylarinin onayindan sonra “veri”
olarak kabul edilmis ve uygun bi¢cimde kodlanmistir. Daha sonra, kodlanan veriler igerik
¢oziimlemesine tabi tutulmus ve ifadelerin belirginlestirecegi kategori ya da kategoriler
olusturulmustur. Ortaya cikan kategori ve bu kategorileri olusturan ifadelerin, miizik
egitimi ve egitimbilim alanlarindaki uzmanlarin yardimiyla gegerlikleri (kapsam
gecerligi ve yorum gecgerligi) ve giivenirlikleri (degerlendiriciler arasi tutarlilik)
incelenmigstir. Sonrasinda ise denemelik Olgekte yer alan ifadelerin anlasilabilirligi i¢in
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miizik Egitimi 1, 2, 3 ve 4. smiftan toplam 12
ogretmen adayi ile 6n uygulama yapilmistir. Uygulamadan sonra 6grencilerin goriislerine
yonelik olarak denemelik olgekte bazi ifade degisikliklerine gidilmistir. S6z konusu
Olcekte yer alan bazi ifadeler, “miizik 6gretmeni oldugumda...” ifadesi yerine “miizik
ogretmeni olursam...” ifadesi, “miizik 6gretmeni oldugunuzda...” ifadesi yerine “muzik
ogretmeni olursaniz...” ifadesi, “ne kadar siireyle miizik dgretmeni olarak galismay1

2

plandiginiz belirtiniz.” ifadesi yerine “miizik 6gretmeni olursaniz ne kadar siireyle
calismay1 plandigimizi belirtiniz.” ifadesi, “miizisyen oldugunuzda...” ifadesi yerine
“miizisyen olursaniz ifadesi ....” ve “miizisyen oldugunuzda...” ifadesi yerine “miizisyen

olursaniz...” ifadesi seklinde degistirilmistir.
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On uygulamadan sonra 6gretmen adaylarinin ifadelerinden hareketle bir madde
havuzu olusturulmus, maddelerin altinda yatan faktorler kesfedilmis ve tema-kategoriler
olusturulmustur. Spesifik olarak s6z konusu ifadelerden hareketle denemelik bir 6lgme

araci olusturulmustur.

3.3. Nicel Asama

Aragtirmanin nicel kisminda, evren ve 6rneklem, veri toplama araci, verilerin
toplanmasi ve verilerin analizine yer verilmistir. Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirmada
gelistirilen 6lgek (pilot ¢alisma - nihai 6lgek uygulamasi) uygulanmis ve gerekli istatiksel
analizler yapilmistir. Ayrica arastirmanin konusu olan 6gretmen ve mizisyen kimlikleri
ile mesleki planlar arasindaki iligkilerin istatiksel analizlerinin nasil yapildigi detayli bir

sekilde agiklanmistir.

3.3.1. Evren ve drneklem

Aragtirmanin nicel asamasi kapsaminda, Marmara Universitesi, Gazi
Universitesi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Trakya Universitesi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Sivas Cumbhuriyet
Universitesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi,
Balikesir Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi miizik dgretmenligi
boliimlerinin 1, 2, 3 ve 4. siniflarinda 6grenim goren 1065 miizik dgretmeni adayi, basit
seckisiz drnekleme (simple random sampling) yoluyla se¢ilmistir. Buna gore, dncelikle
basit seckisiz 6rnekleme yoluyla secilen 434 miizik 6gretmeni aday1 pilot calismada yer
almistir. Daha sonra yine basit seckisiz 6rnekleme yoluyla farkli bir 6rnemlem grubundan
segilen 631 miizik 6gretmeni adayi nihai 6lgek uygulamasinda yer almistir. Orneklem

grubuna ait betimsel istatistiklere Tablo 3.3 ve Tablo 3.4’te yer verilmistir.
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Tablo 3.3. Pilot ¢aligmada yer alan adaylarin frekans ve yiizde tablosu.

Degisken f %
Cinsiyet
Erkek 148 34.1
Kiz 286 65.9
Universite
Marmara Universitesi 126 29.0
Trakya Universitesi 92 21.2
Gazi Universitesi 122 28.1
B.A.I.B.U. 94 21.7
Sinif Diizeyi
1.smuf 111 25.6
2.smif 122 28.1
3.smif 99 22.8
4 .smf 102 23.5
Lise Tlr0
G.S.L. 370 85.3
Anadolu Lisesi 24 55
Genel Lise 18 4.1
Konservatuvar 5 1.2
Diger 17 3.9
Toplam 434 100.0

Tablo 3.3’te goruldigi gibi, pilot ¢alismadaki Orneklemin % 34.1°i erkek,
%65.9’u kizdir. Buna gore, kiz adaylarin erkek adaylardan daha fazla oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin %29’u Marmara Universitesi, % 21.2’si Trakya
Universitesi, %28.1’i Gazi Universitesi ve % 21.7°si Bolu Abant izzet Baysal
Universitesinde 6grenim gdrmektedir. Smif degiskenine gore 6gretmen adaylarm %
25.6’st 1. smif; %28.1’1 2. smnif; %22.8’1 3. smf ve %23.5’1 4. smifta 6grenim
gormektedir. Lise tiirii degiskenine gore giizel sanatlar lisesinden mezun olan dgretmen
adaylarmin ¢cogunlukta oldugu goriilmektedir (%85.3). Ogretmen adaylarinin yaslari ise

17 - 38 arasinda degismektedir ()? =20.6; SS = 2.3).
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Tablo 3.4. Nihai 6l¢ek uygulamasinda yer alan adaylarin frekans ve ylizde tablosu.

Degisken f %
Cinsiyet
Erkek 210 33.3
Kiz 421 66.7
Universite
Necmettin Erbakan Universitesi 104 16.5
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 78 12.4
Tokat Gaziosmanpaga Universitesi 85 13.5
Sivas Cumhuriyet Universitesi 96 15.2
Onsekiz Mart Universitesi 63 10.0
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 104 16.5
Balikesir Universitesi 101 16.0
Siif Diizeyi
1.siif 164 26.0
2.smuf 172 27.3
3.smf 130 20.6
4 .smf 165 26.1
Lise Turd
G.S.L. 519 82.3
Anadolu Lisesi 42 6.7
Genel Lise 29 4.6
Konservatuvar 1 2
Diger 40 6.3
Toplam 631 100.0

Tablo 3.4’te goriildiigii gibi 6rneklemin % 33.3’1i erkek ve %66.7’si kizdir. Buna
gbre kiz adaylarmn erkek adaylardan daha fazla oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylarmm %16.5’1 Necmettin Erbakan Universitesi, %12.4’ii Mugla Sitki Kogman
Universitesi, %13.5’i Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, 15.2’si Sivas Cumhuriyet
Universitesi, %10’u Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, %16.5’i Nigde Omer
Halisdemir Universitesi ve %16°s1 Balikesir Universitesinde 6grenim gormektedir. Sinif
degiskenine gore 6gretmen adaylarinin % 26°s1 1. sinif; %27.3°1 2. sinif; %20.6’s1 3. sinif
ve %26.1°1 4. sinifta 6grenim gormektedir. Lise tiirii degiskenine gore giizel sanatlar
lisesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukta oldugu gorilmektedir (%82.3).

Adaylarin yagslari ise 18 - 47 arasinda degigsmektedir ()? =21.1; SS = 2.6).



59

3.3.2. islem yolu

Nicel Asama

L

Denemelik 6l¢egin pilot
uygulanmasi (n = 434)

Nihai dl¢egin
gelistirilmesi

Nihai 6lgegin, MYEKO ve
SDMO ile ayr1 bir 6rneklem
grubunda uygulanmasi (n = 631)

Sonuclar

Sekil 3.2. Islem yolu (Nicel asama).

Sekil 3.2°de goriildigli gibi, arastirmanin nicel boyutunda Ogretmen ve
miizisyen kimligi 6l¢eginin denemelik ve nihai 6l¢ek uygulamalar: yapilarak arastirmanin
diger bir konusu olan mesleki planlar ile iligkisi ortaya konmustur. Buna gére, yeni bir
model ortaya ¢ikarak aragtirmanin bu asamasinda elde edilen veriler, istatistiksel analiz

teknikleriyle sorgulanmistir.

3.3.3. Veri toplama arac1

Bu arastirmada veriler, Eren ve Tezel (2010) tarafindan Tiirk¢ceye uyarlanan
“Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzulart Olgegi” (MYEKO) (Watt ve
Richardson, 2008) ile “Se¢imden Duyulan Memnuniyet Olgegi” (SDMO) (Watt ve
Richardson, 2007) (Ek-4) ve arastirmada gelistirilen “Miizik Ogretmeni Adaylarinin
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Ogretmen ve Miizisyen Kimligi Olgegi” (Ek-3) aracihigiyla elde edilmistir. S6z konusu

Olgme araglarina iligkin agiklamalara asagida yer verilmistir.

3.3.3.1. Mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzulari 6lgegi

Arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki yonelim ve kariyer arzularini
tespit etmek (izere Watt ve Richardson (2008) tarafindan gelistirilen ve Eren ve Tezel
(2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan MYEKO kullaniimistir. Olgek kullanilmadan énce
aragtirmacidan gerekli izin alinmistir (Ek-6). MYEKO; planlanan gaba (4 soru), planlanan
wsrarlilik (4 soru), mesleki gelisim arzusu (5 soru) ve liderlik arzusu (4 soru) olmak tizere
toplam 17 maddeden olugsmaktadir. Ogretmen adaylari, goriislerini son derece fazla (7)

ve hig (1) arasinda degisen puanlara sahip olan segenekleri kullanarak belirtmislerdir.
S6z konusu dlgegin faktdriyel yapisinin, arastirmanin 6rnekleminde dogrulanip
dogrulanmadigmin incelenmesi amaciyla DFA gerceklestirilmistir. MYEKO’niin DFA

sonuclarina tablo 3.5’te yer verilmistir.

Tablo 3.5. Mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzular 6lgegiyle ilgili DFA sonuglart.

. Sd CFl NNFI SRMR RMSEA
287,56 109 99 .99 .045 .051

Tablo 3.5’e gore model, uyum indeksleri (CFI, NNFI, RMSEA) ile iyi bir uyum
gostermektedir. i¢ tutarlilik giivenirligine iliskin alfa katsayilari; planlanan caba faktorl
icin .92, planlanan 1srarlilik faktori icin .95, mesleki gelisim arzusu faktori igin .92 ve
liderlik arzusu faktorl igin .93 olarak hesaplanmistir. Bu katsayilar, s6z konusu
faktorlerin i¢ tutarlilik giivenirliklerinin yiiksek (miikemmel) oldugunu gdstermektedir
(George ve Malley, 2003). Sonug olarak, 4 faktorlii ve 17 maddeli modelin, arastirmanin

6rnekleminden elde edilen verilerle miikemmel bir uyum gosterdigi saptanmuistir.
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3.3.3.2. Se¢imden duyulan memnuniyet 6lgegi

Arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegi se¢ciminden
duyduklart memnuniyeti tespit etmek iizere Watt ve Richardson (2007) tarafindan
gelistirilen ve Eren ve Tezel (2010) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan SDMO kullanilmistir
(Ek-4). Olgek kullanilmadan énce arastirmacidan gerekli izin alinmistir. SDMO tek
faktorlii ve iic maddeden olusmustur. Ogretmen adaylar1 goriislerini son derece fazla (7)
ve hi¢ (1) arasinda degisen puanlara sahip olan secenekleri kullanarak belirtmislerdir.
Aragtirmada kullanilan SDMO tek faktorlii bir yaprya sahip oldugundan DFA
yapilmamistir. Ancak 6lgme aracinin giivenirlik katsayisi .91 olarak hesaplanmisve
oldukga yiiksek bulunmustur. S6z konusu yiiksek giivenirlik katsayisi, 6lgme aracinin tek

faktorlii bir yapidan olustuguna kanit teskil etmektedir.

3.3.3.3. Mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve miizisyen kimligi 6lgegi

Arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve miizisyen kimliklerini
tespit etmek {izere arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Miizik Ogretmeni Adaylarmin

Ogretmen ve Mizisyen Kimligi Olgegi” kullanilmistir (Ek-3).

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen kimligi olgegi; sosyal ikna (3 soru),
ornek alma (3 soru), deger (3 soru), inang (3 soru), kisilik (4 soru), arzu (9 soru), 6gretmen
beklentisi (8 soru) ve 1srarli olma (3 soru) olmak iizere toplam 36 maddeden ve muzisyen
kimligi 6lgegi; sosyal nedenler (6 soru), kisisel nedenler (6 soru), beceri (6 soru), kisisel
beklenti (7 soru) olmak iizere toplam 25 maddeden olusmaktadir. Ozetle; 6lgek, mizik
ogretmeni kimligi 8 faktor ve miizisyen kimligi 4 faktor olmak {izere toplam 12 faktor ve
61 maddeden olusmustur. Ogretmen adaylar1 goriislerini, cok dogru (5) ve hi¢ dogru degil

(1) arasinda degisen puanlara sahip olan secenekleri kullanarak belirtmislerdir.
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3.3.4. Verilerin toplanmast

Arastirmanin verileri, 2016-2017 akademik yilinda arastirmanin yapilacagi
egitim fakiiltelerinden gerekli izinler alindiktan sonra toplanmistir (Ek-6). Veri toplama
araclarinda yer alan yonergede, demografik degiskenlere iligkin bilgiler ve goniilli

bilgilendirme formu yer almistir.

Arastirmada gelistirilen Miizik Ogretmeni Adaylarmim Ogretmen ve Miizisyen
Kimligi Olgegi igin, ilk asamada toplam 434 adaya denemelik &lgek uygulanmistir. Ikinci
asamada ise birinci agsamada 6rneklem grubunda yer almayan toplam 631 adaya Nihai
olcek, MYEKO ve SDMO uygulanmistir. Nihayet, toplam 1065 aday, arastirmanin

orneklemini olusturmustur.

Veri toplama araglarinin uygulamasi, dersler esnasinda ve bu derslerin 6gretim
elemanlarinin uygun gordiigii bir zaman diliminde gerceklestirilmistir. Veri toplama
araglar1 adaylara dagitilmadan 6nce arastirmaci tarafindan, aragtirmanin amaci ve konusu
ile 1lgili agiklamalara yer verilmis ve adaylar tarafindan gelen sorulara yanit verilmistir.
Arastirmanin 6lgme aract gelistirilmesi kismina yonelik olan ilk asamada uygulanan
denemelik 6lcek yaklasik 15 dakika, ikinci asamada uygulanan nihai dlgek, MYEKO ve
SDMO yaklasik 20 dakikada uygulanmistir.

3.3.5. Verilerin analizi

3.3.5.1. Mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve miizisyen kimlikleri ile mesleki

planlar1 arasindaki iliskilerin incelenmesine yonelik analizler

Arastirma  sorularmmin  cevaplanmasina gecilmeden once, demografik
degiskenlerin (cinsiyet, liniversite, sinif diizey ve yas) arastirmanin bagimh degiskenleri
Uzerindeki olas1 etkileri incelenmistir. Bu amagla, miizik 6gretmeni kimligi, miizisyen
kimligi ve mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzularinin bagimli, cinsiyet, tiniversite,

siif diizeyi, bagimsiz ve yas degiskeninin ortak degisken olarak belirlendigi arastirmada,
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cok degiskenli kovaryans analizi (MANCOVA) ve onu takiben tek degiskenli varyans
analizi (ANOVA) gerceklestirilmistir.

Demografik degiskenlerin degerlendirilmesinde, p degerinin Orneklem
biiyiikliigiine oldukca hassas olmasi nedeniyle, etki biiytikliigii (kismi eta-kare katsayilari
- nzp ) dikkate alinmistir (Richardson, 2011). Etki biiyiikliigii 6l¢iitleri; Cohen (1988)’e
gore, etki biiyiikliigi olgiitleri zayif, orta ve gucli etki biyukleri olmak tzere .01, .06 ve
.14 katsayma denk gelmektedir. Ancak Richardson (2011)’a gore, etki buyuklikleri
.06’dan daha biiyilik degerlere sahip kismi eta-kare katsayilar1 6nemli bir etkiye sahiptir.
Buradan hareketle, aragtirmada .06’dan biiyiik degerlere sahip olan degiskenlerin etki

blyiklikleri onemli olarak kabul edilmistir.

Denemelik 6lgme aracindaki maddelerin ilgili olduklar faktorlere iliskin bir
sorgulamanin yapilmasi amaciyla iki uzman (miizik egitimi ve egitim bilimleri alaninda)
goriisiine bagvurulmus ve uzmanlar arasindaki goriis birliginin %80 oldugu saptanmastir.
Uzerinde uzlasma saglanmayan maddeler ve ilgili olduklar1 faktdrler gdzden gegirilmis,
tam bir uzlag1 saglanana kadar bu siire¢ devam etmistir. Buradan hareketle, 6gretmen ve
mazisyen kimligi 6lgegi i¢in denemelik 6lgme araci olusturulmustur. Denemelik 6lgme
araci araciligiyla elde edilen verilerden hareketle, dncelikle dl¢ekteki sorularin agimlayici
faktor analizine uygun olup olmadigini belirlemek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayisi ve Barlett Sphericity testi yapilmistir (Biiyiikoztiirk, 2008). KMO degeri (> .60)
ve p degeri (< .05) oldugundan 6lgek faktor analizine uygun goriilmiistiir (BlyUkoztirk,
2008; Albayrak, 2006). Elde edilen verilerden hareketle agimlayici faktor analizi
gergeklestirilmistir. Agimlayici faktor analizi siklikla gézlenen olgiimlerdeki varyansin
ve kovaryansin gizil kaynaklarini ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilmistir. Bu bakimdan
acimlayici faktor analizleri test gelistirmenin ilk evresinde oldukga kullanishidir (Cokluk
ve digerleri, 2014). Miizik 6gretmeni ve miizisyen kimliklerini olusturan faktorlerin
birbiriyle iligkili olabilecegi diisiintildiigiinden temel bilesenler kapsaminda promax
rotasyon teknigi kullanilmustir. Olgekte yer alan 6 madde normal dagilim gostermedigi
icin ¢cikarilmistir (inang 1 ve 2. madde; 1srarli olma 4,5 ve 6. madde; 6grencileri gelistirme

arzusu 6.madde).
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Her bir 6lgme araciin i¢ tutarlilik giivenirliklerinin belirlenmesi amaciyla
Cronbach alfa (o) katsayilar1 hesaplanmistir. Cronbach alfa katsayisi, ¢oktan se¢gmeli ve
toplam puanlar {izerine kurulu 6l¢eklerin giivenirliginin belirlenmesinde kullanilir (Alpar,
2003). Cronbach alfa degeri .90’da miikemmel, .80°de iyi, .70’de kabul edilebilir, .60’da
tartisilabilir ve .50 ve alti zayif ve kabul edilemez olarak yorumlanmistir (George ve

Malley, 2003).

Olgme araglarinin faktdr yapisinin veriye uyumunun saglanip saglanmadigini
tespit etmek icin DFA gergeklestirilmistir (Cokluk ve digerleri, 2014). DFA, makul bir
modelden sonra verilerin faktor modelinde dogrulanarak Yapisal Esitlik Modellemesi
(YEM)’nin performansini gelistirmek i¢in yapilmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2015).
Ozetle, bu analiz kuramsal yapmin ya da modelin dogrulandigim1 ve yapilar arasi
iligkilerin ele alindigin1 gostermek amaciyla gergeklestirilir (Cokluk ve digerleri, 2014;
Ozdamar, 2016). Modelin test edilmesiyle elde edilen uyum indeksleri model ile veri
arasinda uyum oldugunu gosteriyorsa yapisal olarak olusturulan hipotezler kabul

edilmektedir (Meydan ve Sesen, 2015).

DFA araciligiyla sorgulanan bir modelin uygun olup olmadigi uyum degerleri
ile belirlenir. Buna gére; DFA, iki uyum iyiligi indeksi (Karsilastirmali Uyum Indeksi,
CFI > .95; Normlastirilmamis Uyum Indeksi, NNFI > .95) ve iki uyum kétiiliigii indeksi
(Standartlastinllmis Kok Artik Kareler Ortalamasi, SRMR < .10; Yaklagik Hatalarin
Ortalama Karekokii, RMSEA < .08) araciligiyla incelenmistir. Buna gére, CFl ve NNFI
indekslerinin .95 ve .97 arasinda degerlere sahip olmalar1 kabul edilebilir bir uyuma, .97
ve lizeri degerlere sahip olmalari ise 1yi bir uyuma sahip olarak degerlendirilmektedir.
RMSEA’nin .08 ve .05 arasinda degerlere sahip olmas1 kabul edilebilir bir uyuma, .05’ten
daha kiigiik degerlere sahip olmasi ise iyi bir uyuma ve SRMR .10 ve .05 arasinda degere
sahip olmasi1 kabul edilebilir bir uyuma, .05’ten kii¢iik degere sahip olmas1 iyi uyuma
isaret etmektedir (Celik ve Yilmaz, 2016). Bu arastirmanin Ki-Kare uyum iyiligi (y?)
degeri 6rneklem biiyiikliigline oldukca hassas bir 6l¢ii olmasi nedeniyle bir uyum indeksi

olarak dikkate alinmamis, ancak betimsel amagla rapor edilmistir.
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3.3.5.2. Mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve miizisyen kimlikleri ile mesleki

planlar1 ve kariyer gelistirme arzular1 arasindaki iliskilere yonelik analizler

Arastirmanin ikinci sorusu kapsaminda oncelikle gizil degiskenlerden hareketle
korelasyon analizi  gerceklestirilmistir.  Gizil  degiskenler, Yapisal Esitlik
Modellemesi’nin en 6nemli kavramlarindan olup psikoloji ve sosyoloji gibi yapilara
karsilik gelir. Bu yapilar ancak dolayli olarak belirli davraniglar ya da gostergeler
temelinde oOlgiilen degiskenler yardimiyla gozlenir (Stimer, 2000). Korelasyon analizi
sonuglardan hareketle, miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve mazisyen kimlikleri ile
mesleki planlart arasindaki iligkiler incelenmistir. Korelasyon analizinden elde edilen
bulgulardan hareketle, korelasyon katsayilar1 .29 ve .30’un altinda olan katsayilar dikkate
alimmamistir. Degiskenler arasindaki iliski .30’un altinda oldugunda bu degiskenlerde
uygun faktore ulasmak pek olasi degildir (Biiyiikoztiirk, 2002). Ayrica korelasyon

tablosunda tiim faktorlerin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi verilmistir.

Korelasyon analizleri sonucundan hareketle, modeldeki degiskenler arasinda
onceden belirlenen iligki Ortiisiiniin veri tarafindan dogrulanip dogrulanmadigini ortaya
koymak icin Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) analizi ger¢eklestirilmistir. Bu analiz,
gizil degiskenler arasindaki iligkileri 6zetleyen yapisal esitlikleri kapsar (Celik ve Yilmaz,
2016; Aksu, Eser ve Gizeller, 2017). Yapisal esitlik, hem gézlenen hem de gozlenemeyen
degiskenlerin ayni anda test edilebildigi, dogrudan ve dolayli ¢oklu iligkilerin ya da
ardisik dolayli iligkilerin 6l¢iilebildigi bir modeldir (Meydan ve Sesen, 2015). S6z konusu
model, degiskenler arasindaki iligkilerin anlamlilik diizeylerinin giivenilir bir yaklagimla

incelenmesine olanak saglamistir.

Yapilan analizlerde gerekli goriildiigiinde modifikasyon yapilarak analizler
tekrarlanmistir. Modifikasyonlar, hata terimleri temelinde olusturulur ve modelde
ongorilmeyen, ancak ilgili diizenlemenin yapilmasiyla modelde gozlenecek uyum
artisini gosterir. Bu analizlerde modifikasyonlar, gizil degiskenler arasinda 6nerilen yeni

baglantilar1 kapsamaktadir (Meydan ve Sesen, 2015).
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Baslangic modelinde 6gretmen kimligi ve miizisyen kimligi olarak iki ayri
model olusturulmustur. Bunun nedeni, iki modelin degiskenleri arasindaki giiglii
iliskilerin degiskenler arasinda ¢oklu es-dogrusalliga (multicollinearity) yol agarak,
Olcme hatasini arttirabilmesidir. Baglangic modeli degerlendirilmis ve anlamsiz oldugu
iligkiler goz oniinde bulundurularak bu iligkilere nihai modelde yer verilmemistir. Nihai
model hem 6gretmen ve hem de miizisyen kimligi ile ilgili faktorleri icermis ve bunlarin
mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzulariyla hem de se¢imden duyulan
memnuniyetle iliskileri sorgulanmistir. Her iki model, uyum iyiligi ve uyum kotiiligi

indeksleri ile degerlendirilmistir.

Tum analizler bilgisayar ortaminda ve SPSS 18 ve LISREL 8.80 istatistiksel
yazilim programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmanin deseni kapsaminda

izlenen islem yolu Sekil 3.3’te 6zetlenmistir.

[ Ardisik Sirah Desen ]

Nitel Asama
(Gomiili Teori)

Veri toplama (Yar:
yapilandirlmig
goriisme, n = 45)

temalarin saptanmasi)

r—lﬁ

igerik Analizleri (Kategori ve ]

Denemelik dlgek l
olusturulmasi

il

Madde yazim ]

Nicel Asama \
Denemelik 6l¢egin pilot
uygulanmasi (n = 434)

Nihai 6lgegin gelistirilmesi ]

ayr bir 6rneklem grubunda uygulanmasi

Nihai 6lgegin, MYEKO VE SDMO ile
(n=631)

i

Sonuglar

Sekil 3.3. Arastirmanin iglem yolu.
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Ozetle, Sekil 3.3’te goriildiigii gibi, ardisik sirali desenden hareketle nitel ve
nicel asamanin bir arada yer alarak arastirmanin iglem yoluna yer verilmistir.
Aragtirmanin nitel agamasinda gomiilii teori yaklasimi benimsenerek yar1 yapilandirilmis
goriismeler, icerik analizleri, denemelik Olgek olusturulmast ve madde yazimi
gerceklesmistir. Arastirmanin nicel agamasinda ise denemelik dl¢egin pilot uygulamasini
434 miizik 6gretmen adayina olusturmus ve nihai 6lgek gelistirilmistir. Buradan hareketle
nihai 8lgek, MYEKO ve SDMO uygulamasini 634 miizik gretmeni aday1 olusturmus ve

arastirmanin bulgularina ve sonuglarina yer verilmistir.



V. BOLUM

4. Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde 6n analizlere, arastirmanin sorularma yonelik gergeklestirilen
analizlere ve analiz sonuclarindan hareketle elde edilen bulgulara ve yorumlara yer

verilmistir.

4.1. On Analizler

Bu Dbolimde, mizik 0ogretmeni adaylarmin Ogretmen ve miizisyen
kimliklerinden ve MYEKO’den aldiklar1 puanlarin demografik degiskenler iizerindeki

etkisine yonelik bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

Miizik Ogretmeni adaylarmmin 6gretmen ve miizisyen kimligi olgegine ve
MYEKO’ye iliskin aldiklar1 puanlarm, demografik ve ortak degiskenler (cinsiyet, sinif
diizeyi, liniversite, yas) lizerindeki etkilerini tespit etmek amaciyla bir dizi ¢cok degiskenli
kovaryans analizi (MANCOVA) gerceklestirilmistir. Ayrica demografik ve ortak
degiskenlerin tek yonlii etkilerini tespit etmek amaciyla tek degiskenli varyans analizleri
de (ANOVA) gerceklestirilmistir. Varyanslarin homojenliginin saglanmadigi durumlarda
Bonferroni diizeltmesi yapilmistir (Field, 2009).

4.1.1. Mizik 6gretmeni kimligine yonelik MANCOVA ve ANOVA analizleri

Arastirmada kullanilan demografik ve ortak degiskenlerin, miizik 6gretmeni

kimligini olusturan faktorler iizerindeki etkilerinin anlamli olup olmadigini sorgulamak
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icin MANCOVA analizinden yararlanilmistir. Cinsiyet, iniversite, smif diizeyi
degiskenlerinin bagimsiz degisken, miizik 6gretmeni kimliginin sekiz faktoriiniin (kisilik,
inang, deger, 6rnek alma, sosyal ikna, arzu, 6gretmen beklentisi, 1srarli olma) bagiml
degisken ve yas degiskenin ise ortak degisken olarak belirlendigi ¢ok degiskenli
kovaryans analizi sonuglarina gore; cinsiyet degiskenin (Wilks’s A = .92, F(8,57) = 5.83,
p <.001, n2p= .08) miizik 6gretmeni kimligini olusturan faktorler lizerindeki etkilerinin
anlaml1 oldugu saptanmustir. Ustelik anlamli olmasinin yam sira, miizik 6gretmeni
kimligini olusturan faktorler iizerindeki etki biylikliigiiniin .06’dan biiyiik oldugu
saptanmistir. Bunun anlami, s6z konusu degiskenin, miizik 6gretmeni kimligini olugturan
faktorler lizerindeki etkilerinin anlamli oldugu ve orta diizeyde bir etki biiyiikliigline sahip
oldugudur. Diger yandan, tiniversite (Wilks’s A = .81, F(48,343) = 2.59, p < .01, 1?,=
.04), sinif diizeyi (Wilks’s A = .94, F(24,165) = 1.45, p < .05, nzp = .02) ve yas (Wilks’s
A =.97, F(8,57) = 2.16, p < .05, nzp = .03) degiskenlerinin miizik 6gretmeni kimligini
olusturan faktorler lizerindeki etkilerinin anlamli oldugu saptanmistir. Ancak s6z konusu

degiskenlerin bu faktorler tizerindeki etki biiyiikligii zayif diizeydedir (n?, < .08).

MANCOVA’y1 takiben ANOVA analizi sonucunda, miizik Ogretmeni
adaylarinin miizik 6gretmeni kimliginden aldiklar1 puanlarin, demografik degiskenler ile
arasinda anlam olup olmadig1 gozlenmistir. Etki biiyiikliiklerinin ise .00 ve .06 arasinda
degisen degerlere sahip oldugu gozlenmistir. Bunun anlami, miizik 6gretmeni adaylarinin
miizik 6gretmeni kimligi ile ilgili gériislerinin, s6z konusu degiskenler ile onemli diizeyde

etkilenmedigidir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.1’de verilmistir.
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Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken F p L)
Kisilik 3.05 .08 .05
Inang 1.19 28 .02
Deger 29.11** .00 .05
Ornek alma 3.02 .08 .05
Cinsiyet Sosyal ikna 1.30 .26 .02
Arzu 16.83** .00 .03
Ogretmen beklentisi 16.28** .00 .03
Israrli1 Olma 12.25* .01 .02
Kisilik 2.75* .01 .03
Inang 5.52** .00 .06
Deger 4.48** .00 .05
Ornek alma 1.44 20 .02
Universite Sosyal ikna 2.11 .05 .02
Arzu 3.27* .04 .03
Ogretmen beklentisi 2.22*% .04 .02
Israrlt Olma 4.41** .00 .04
Kisilik 72 54 .04
Inang 2.68 .05 .01
Deger .26 .85 .01
Simif Diizeyi Ornek alma 2.32 .08 .01
Sosyal Ikna A1 .96 .01
Arzu 1.89 13 .01
Ogretmen beklentisi 42 .99 .00
Israrlt Olma .32 81 .02
Kisilik 1.22 27 .02
Inang 27 61 .00
Deger 9.16 .03 .02
Yas Ornek alma 1.73 .19 .03
Sosyal ikna A5 .70 .00
Arzu 2.18 14 .04
Ogretmen beklentisi .64 42 .01
Israrli Olma 3.49 .06 .06

*p < .05; **p < .01

Tablo 4.1’¢ gore, cinsiyet degiskeninin deger (F(1, 574) =29.11, p <.01,n?, =

.05), arzu F(1, 574) = 16.83, p < .01, nzp =.03), ogretmen beklentisi (F(1, 574) = 16.28,

p < .01, n?, = .03) ve 1srarh olma (F(1, 574) = 12.25, p < .05, n?, = .03) lizerindeki

etkilerinin dnemli etkiler olmadiklar1 belirlenmistir. Universite degiskeninin kisilik (F(6,
574) = 2.75, p < .05, n?, = .03), inan¢ (F(6, 574) = 5.52, p < .01, n?, =.06), deger (F(6,
574) = 4.48, p < .01, n*, = .05), arzu (F(6, 574) = 3.27, p < .05, n?, = .03), 6gretmen
beklentisi (F(6, 574) = 2.22, p < .05, n?p = .02) ve 1srarli olma (F(6, 574) = 4.41, p < .01,

nzp =.04) tizerindeki etkilerinin de dnemli etkiler olmadiklar1 belirlenmistir. Son olarak
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siif diizeyi ve yas degiskeninin ne anlamli ne de 6nemli bir etkisine rastlanmistir. Buna
gore, soz konusu degiskenlerin miizik 6gretmeni kimligi {izerindeki etkileri, sonraki

analizlerde dikkate alinmamustir.

4.1.2. Muzisyen kimligine yonelik MANCOVA ve ANOVA analizleri

Arastirmada kullanilan demografik ve ortak degiskenlerin, miizisyen kimligini
olusturan faktorler iizerindeki etkilerinin anlamli olup olmadigini sorgulamak igin
MANCOVA analizinden yararlanilmistir. Cinsiyet, smif diizeyi, T{niversite
degiskenlerinin bagimsiz degisken, miizisyen kimliginin dort faktoriiniin (beceri, kisisel
beklenti, kisisel neden, sosyal neden) bagimli degisken ve yas degiskenin ise ortak
degisken olarak belirlendigi ¢cok degiskenli kovaryans analizi sonuclarina gore; cinsiyet
(Wilks’s 1. = .99, F (4,57) = 1.17, p > .05, n?, = .08) ve siuf diizeyi (Wilks’s A =.97, F
(12,151) = 141, p > .05, n?, = .10) degiskenlerinin, miizisyen kimligini olusturan
faktorler tizerindeki etkilerinin anlamli olmadigi saptanmistir. Ancak anlamli
olmamasinin yani sira, miizisyen kimligini olusturan faktorler {izerindeki etki
biiyiikliigiiniin .06’dan biiylik oldugu saptanmistir. Bunun anlami, miizisyen kimligini
olustiran faktorlerin cinsiyet de8iskeninde orta diizeyde, simif diizeyi degiskeninde ise
guclu dizeyde bir etki buylkliigiine sahip olmasidir. Diger yandan, yas (Wilks’s A = .99,
F (4,57) =3.23, p < .05, n?, = .02) degiskenlerinin miizisyen kimligini olusturan faktérler
tizerindeki etkilerinin anlamli oldugu saptanmistir. Ancak s6z konusu degiskenlerin bu
faktorler Uzerindeki etki biiyiikliigii zayif diizeydedir (n?, = < .06). Universite (Wilks’s
A =.95 F (24,199) = 1.14, p > .05, nzp = .01) degiskeninin ise miizisyen kimligini
olusturan faktorler iizerindeki etkilerinin anlamli olmadig: ve etki biiyiikliigiliniin de zay1f

diizeyde oldugu saptanmustir.

MANCOVA’y1 takiben ANOVA analizi sonucunda, miizik 0Ogretmeni
adaylarinin miizisyen kimliginden aldiklar1 puanlarin, demografik degiskenler ile
arasinda anlam olup olmadigi goézlenmistir. Etki biiylkliklerinin ise Universite

degiskeninde beceri faktori (nzp =.09) ve smif diizeyi degiskeninde ise sosyal neden

faktori (n?, = .10) disinda .00 ve .06 arasinda degisen degerlere sahip oldugu



72

gozlenmistir. Bunun anlami, miizik 6gretmeni adaylarinin miizisyen kimligi ile ilgili
gorislerinin s6z konusu degiskenler ile 6nemli diizeyde etkilenmedigi, ancak iiniversite
degiskeninin beceri faktorii ve sinif degiskenin sosyal neden faktorii lizerindeki etki

biiyiikliigiiniin orta diizeyde etkilendigidir. Analiz sonuclar1 Tablo 4.2’de verilmistir.

Tablo 4.2. Miizisyen kimligine yonelik Anova analizi sonuglari.

Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken F p ﬂzp
Sosyal neden .34 .56 .01
Cinsiyet Kisisel neden .35 .56 .01
Beceri .59 44 .01
Kisisel beklenti 57 45 .01
Sosyal neden 2.85* .01 .03
Universite Kisisel neden 2.62*% .02 .03
Beceri .90 49 .09
Kisisel beklenti 2.54* .02 .03
Sosyal neden 1.98 A2 10
Siif Diizeyi Kisisel neden 1.24 .29 .06
Beceri 15 .93 .01
Kisisel beklenti .28 .84 .01
Sosyal neden 2.05 15 .04
Yas Kisisel neden 1.37 24 .01
Beceri .96 .33 01
Kisisel beklenti .05 .82 01

*p <.05; **p< .01

Tablo 4.2°ye gore, liniversite degiskeninin sosyal neden (F(6, 574) = 2.85, p <
.05, nzp =.03), kisisel neden (F(6, 574) =2.62, p < .05, nzp =.03), kisisel beklenti (F(6,
574) = 254, p < .05, nzp = .03) {lizerindeki etkilerinin 6nemli etkiler olmadiklar
belirlenmistir. Sinif diizeyi degiskeninin ise sosyal neden faktdriinde anlamli oldugu
ancak etki biiytikliigliniin orta diizeyde oldugu saptanmistir. Son olarak cinsiyet ve yas

degiskeninin ne anlamli ne de 6nemli bir etkisine rastlanmistir.
4.1.3. Mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzularina yonelik MANCOVA ve ANOVA
analizleri

Arastirmada kullanilan demografik ve ortak degiskenlerin, mesleki yonelim ve

kariyer gelistirme arzularim1 olusturan faktorler iizerindeki etkilerinin anlamli olup



73

olmadigin1 sorgulamak icin MANCOVA analizinden yararlanilmistir. Cinsiyet, sinif
diizeyi, Universite degiskenlerinin bagimsiz degisken, MYEKO dort faktoriiniin
(planlanan ¢aba, planlanan 1srarlilik, mesleki gelisim arzusu, liderlik arzusu) bagimli
degisken ve yas degiskenin ise ortak degisken olarak belirlendigi ¢ok degiskenli
kovaryans analizi sonuglarina gore; cinsiyet (Wilks’s A = .96, F(4,57) = 5.72, p < .01,
n%, = .04), tniversite (Wilks’s A = .89, F(24,199) = 2.75, p < .01, n?, = .02) ve yas
(Wilks’s A = .98, F(4,57) = 2.58, p < .05, T]Zp =.01) degiskenlerinin, mesleki yonelim ve
kariyer gelistirme arzularini olusturan faktorler iizerindeki etkilerinin anlamli oldugu
saptanmigstir. Ancak, s6z konusu faktorler tizerindeki etki biiyiikliigliniin .06’dan kii¢iik
oldugu saptanmistir. Bunun anlami, cinsiyet ve {niversite degiskeninin s6z konusu
faktorler tizerinde zayif bir etkisinin oldugudur (n“, = <.06). Diger yandan, siif diizeyi
(Wilks’s A= .97, F (12,151) = 1.51, p > .05, nzp =.10) degiskeninin s6z konusu faktorler
uzerindeki etkilerinin anlamli olmadig1 saptanmistir. Ancak sinif diizeyi degiskeninin s6z
konusu faktorler iizerindeki etki biiyiikliigiiniin .06’dan biiylik oldugu saptanmistir.

Bunun anlami, faktorler lizerindeki etki biiyiikliigiiniin orta diizeyde oldugudur (n?p <

06).

MANCOVA’y1 takiben ANOVA analizi sonucunda, miizik &gretmeni
adaylarinin mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzular dl¢ceginden aldiklar1 puanlarin,
demografik degiskenler ile arasinda anlam olup olmadigi gozlenmistir. Etki
buydkluklerinin ise simif diizeyi degiskeninde mesleki gelisim arzusu faktorii (n=, =.08),
liderlik arzusu faktérii (n?, = .13), planlanan ¢aba (n?, = .07) ve yas degiskeninde ise
planlanan 1srarlilik faktori (n”, =.08) disinda .02 ve .06 arasinda degisen degerlere sahip
oldugu gozlenmistir. Bunun anlami, miizik 6gretmeni adaylarmin mesleki yonelim ve
kariyer gelistirme arzusu ile ilgili goriislerinin, s6z konusu degiskenler ile 6nemli diizeyde
etkilenmedigi, ancak siif diizeyi degiskeninin planlanan ¢aba, mesleki gelisim arzusu ve
liderlik arzusu faktorii ve yas degiskenin planlanan israrlilik faktorii tizerindeki etki
biiylikliigiiniin orta ve giiclii diizeyde etkilendigidir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.3°te

verilmistir.



74

Tablo 4.3. Mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzularina yonelik Anova analizi

sonugclari.

Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken F p 112,,
Planlanan caba 14.20** .00 .02

Cinsiyet Planlanan 1srarlilik 9.16* .03 .02
Mesleki gelisim arzusu 1.92 A7 .03

Liderlik arzusu 1.87 A7 .03

Planlanan caba 241 .26 .03

Universite Planlanan 1srarlilik 3.03 .06 .03
Mesleki gelisim arzusu 2.71* .01 .03

Liderlik arzusu 4.57** .00 .05

Planlanan ¢aba 1.36 .25 .07

Smif Diizeyi Planlanan 1srarlilik 1.07 .36 .06
Mesleki gelisim arzusu 151 21 .08

Liderlik arzusu 2.47 .06 13

Planlanan ¢aba 2.43 12 .04

Yas Planlanan 1srarlilik 4.91* .03 .08
Mesleki gelisim arzusu 3.11 .08 .05

Liderlik arzusu 1.25 .26 .02

*p <.05; **p<.01

Tablo 4.3’e gore, cinsiyet degiskeninin planlanan gaba (F(3, 574) = 14.20, p <
.01, n?, =.02) ve planlanan 1srarlilik (F(3, 574) = 9.16, p < .05, n?, = .02) tizerindeki

etkilerinin onemli etkiler olmadiklar1 belirlenmistir. Universite degiskeninde ise mesleki

gelisim arzusu (F(6, 574) = 2.71, p < .05, n?, = .03) ve liderlik arzusu (F(6, 574) = 4.57,

p<.01, nzp = .02) faktorlerinin anlamli oldugu ve etki biiyiikliiklerinin diisiik diizeyde

oldugu saptanmistir. Son olarak yas degiskeninin (F(1, 574) = 4.91, p < .05, T]Zp =.08)

faktoriiniin anlamli oldugu ve etki biiytlikliigiiniin orta diizeyde oldugu saptanmustir.

4.2. Miizik Ogretmeni Adaylarmin Ogretmen ve Miizisyen Kimligi Olgegine liskin

Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde miizik 6gretmeni adaylarinin 68retmen ve miizisyen kimligine

iliskin tema ve kategorilere, agimlayict ve dogrulayici faktor analizlerine ve analiz

sonuclarindan elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.
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4.2.1. Ogretmen kimligine yonelik tema ve kategorilere iliskin bulgular ve yorumlar

Bu boliimde, aragtirmanin c¢aligma grubunda yer alan 45 miizik 6gretmeni
adayina yliz yiize ve yar1 yapilandirilmig goriismede sorulan sorularin analizlerine yer

verilmigtir.

Tablo 4.4. Birinci goériisme sorusuna yonelik temalar ve kategorilerle ilgili frekans

tablosu.

Tema f Kategori

Ogretmenlik 19 Aktarma Istegi 2

Sevgi 10
Bilgi ve beceri artirma 10
flgi 4

Mizisyenlik 30

Aile
Ogretmen
Baba
Sosyal Ikna 17 Kuzen
Agabey
Tamdik

P FEPNNON

Baba

Ogretmen
Model Alma 8 Kuzen

Arkadas

kAN

Sevgi
Ogrenci ile iliski
Miizik Ogretmenligi Aktif/nitelikli egitim
11 Toplumsal katki, 6grenciyi sekillendirme
Ogrencinin hayali
Gelecek nesilleri sekillendirme

Akademik 2 - -

e

Not: Arastirmanin birinci sorusu, katilimcilara ““Okudugunuz bolime hangi diisiincelerle girdiniz?”
seklinde sorulmustur.

Tablo 4.4’te goriildiigii gibi, birinci goriisme sorusuna yonelik analiz sonuglari
icin belirlenen temalar; “6gretmenlik, miizisyenlik, sosyal ikna, model alma, miizik
o0gretmenligi, akademik”tir. Her temanin kendi i¢inde bir kategorisi bulunmaktadir.
Kategoriyi temsil eden temel kavramlar ise aktarma istegi, Sevgi, bilgi ve beceri artirma,
ilgi, aile, 0gretmen, arkadas, 6grenci ile iliskiler, nitelikli egitim, toplumsal katki,
Ogrenciyi ve gelecek nesilleri sekillendirme ve 68rencinin hayali olarak siralanabilir.
Ornegin, sosyal ikna ve model alma temasindaki 6gretmen kategorisine yogunlugun

oldugu sodylenebilir. Adaylarin 6gretmenlerini 6rnek aldig1 ve onlar tarafindan meslege



76

yoneldikleri sdylenebilir. Konu ile ilgili literatiirde model alma temasina yonelik
calismalara rastlanilmistir (Roberts, 1991; Dolloff, 1999; Woodford, 2002; Yavuz, 2010;
Ballantyne ve Zhukov, 2017; Isbell, 2008; Dilci ve Gir, 2008).

Ayrica miizisyenlik temasinda adaylarin miizige olan sevgisi ve miizisyenligin
kimlik gelisiminde 6nemli rolii oldugu sdylenebilir (Ballantyne, 2005; Boyle, 2018).
Ornegin, adaylardan biri “Miizikle ugrasmak icin okudugum béliime girdim. Miizik
ortamindan geldim ve devam ettirmek istiyorum.” demistir. Konu ile ilgili literatiirde,
miizik 0gretmeni adaylarmin kendilerini miizisyen olarak gordiikleri caligmalar yer
almaktadir (Roberts, 1991; Boyle, 2018). Hem miizisyenlik hem de oOgretmenligi
benimseyen bir aday ise “Miizigi sevdigim i¢in okudugum bolime geldim. Kendimi
gelistirmek ve ilerlemek istiyorum. Calgisini iyi ¢alabilen bir 6gretmen ve karsisindakine
cok 1yi aktarabilen bir 6gretmen olmak isterim.” demistir. Konu ile ilgili literaturde,
miizik Ogretmeni adaylarmmin kendilerini hem miizisyen hem de Ogretmen olarak
gordiikleri ¢alismalara rastlanmistir (Ballantyne, 2005; Ballantyne, Kerchner ve
Ardstegui, 2012; Harisson, 2010; Ballantyne ve Zhukov, 2017; Ballantyne ve
Grootenboer, 2012; Pellegrino, 2009; Bennett ve Chong, 2017; Wagoner, 2011).

Diger yandan sadece miizik 6gretmeni olmak i¢in okudugu bdliime geldigini
ifade eden adaylar da mevcuttur. Sonug olarak adaylarin béliime girme diisiincelerinde
kararsizliklarin oldugu (Goldie, 2013), mesleki kimliklerini sekillendirme sorununun
dogabilecegi (Campbell, 2004) diisiincesi, adaylarin énce mizisyen kimliklerini daha

sonra da 6gretmen kimliklerini sekillendirmeleri ile ¢Ozilebilir (Wagoner, 2011).
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Tablo 4.5. ikinci goriisme sorusuna yonelik temalar ve kategorilerle ilgili frekans tablosu.

Tema f Kategori f
Evet 2
Ogretmenlik ile ilgili 10 Hayir 2
Kismen 6
Evet 10
Miizik ile ilgili 29 Hayir 11
Kismen 8
8 Evet f
Miizik 6gretmenligi ile ilgili Hayir 4
Kismen
9

Ogretmenlik umudu - -
Mizisyenlik umudu 4 - -

Ogretmen umutsuzlugu

Diger 2 Oyunculuk i
Akademik

Not: Arastirmanin ikinci sorusu, katilimcilara “Ogrenim gérdiigiiniiz siire boyunca diisiinceleriniz
gerceklesti mi?/gergeklesecegini diisiiniiyor musunuz?” seklinde sorulmustur.

Tablo 4.5’te goriildiigii gibi ikinci goriisme sorusuna yonelik analiz sonuglari
icin belirlenen temalar; “6gretmenlik ile ilgili, miizik ile ilgili, miizik 6gretmenligi ile
ilgili, 6gretmenlik umudu, miizisyenlik umudu, 6gretmen umutsuzlugu ve diger’dir.
Ogretmenlik ile ilgili temada “kismen”, miizik ile ilgili temada “hayir”, mizik
Ogretmenligi ile ilgili temada “kismen” diyen adaylar ¢ogunluktadir. Buna gore, adaylarin
O0grenim gordiikleri slire boyunca Ogretmenlik ve mizik Ogretmenligi ile ilgili

diisiincelerinin ¢ok da degigsmedigi sdylenebilir.

Bununla birlikte, adaylarin agirlikli olarak “muzik” ile ilgili olan temaya
yonelirken 6gretmenlik umudu, miizisyenlik umudu ve 6gretmen umutsuzlugu ile ilgili
temaya daha az yonelmislerdir. Ornegin, adaylardan biri, “Ogrenim gordiigiim siire
boyunca diisiincelerim gergeklesti. Ogretmenlik alaninda ¢ok iyi dgretmenlerle tanigtim,
miizik konusunda da gelistigimi hissediyorum.” seklinde diisiincelerini ifade etmistir.
Diger yandan baska bir aday, “Disiincelerim oyunculuk anlaminda gergeklesti,
Ogretmenlik alaninda gergeklesen bir sey olmadi.” diyerek tamamen farkli bir alana

yoneldigini sdylemistir.
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Tablo 4.6. Ugiincii gériisme sorusuna yonelik temalar ve kategorilerle ilgili frekans

tablosu.

Tema f Kategori
) Evet 9
Ogretmenlik meslegine yonelik bilgi 34 Hay1r 21
Kismen 4
Ogretmenlik meslegine yonelik deneyim Evet 6
38 Hayir 26
Kismen 6
Ogretmenlik meslegine yonelik kendini 26 Evet 2

gelistirme arzusu
Not: Arastirmanin ikinci sorusu, katilimcilara “Bir 6gretmen adayi olarak mesleki anlamda yeterli
donanima sahip oldugunuzu disiiniiyor musunuz? Neden?” seklinde sorulmustur.

Tablo 4.6’da goriildiigii gibi ti¢lincii gorlisme sorusuna yonelik analiz sonuglar
icin belirlenen temalar; “6gretmenlik meslegine yonelik bilgi, 6gretmenlik meslegine
yonelik deneyim ve Ogretmenlik meslegine yonelik kendini gelistirme arzusu”dur.
Adaylarin ¢cogunlugu 6gretmenlik meslegine yonelik bilgi ve deneyimlerinin olmadigini
ifade etmislerdir. Ancak oOgretmenlik meslegine yonelik s6z konusu eksiklikleri
gelistirme arzusunda olduklarin1 da ifade etmislerdir. Buna gore, adaylarin mesleki
anlamda kendilerini yeterli gormedikleri, yeterli deneyime sahip olmadiklari, ancak
kendilerini gelistirmede istekli olduklar1 sdylenebilir. Adaylarin halen egitim-6gretim
siirecinde olmalar1 ve dgrenip deneyimleyecekleri seylerin olmasi durumu, sonucu bu
yonde etkilemis olabilir. Konu ile ilgili literatiirde, 6gretmenlik mesleginde deneyim,
tecriibe ve bu konuda bireyin kendini mesleki anlamda hayata hazirlayarak bilgi ve
becerisini artirma durumu mevcut durumun 6nemini vurgulamaktadir (Boyle, 2018;
Reppa ve Gournelou, 2012; Ballantyne, Kerchner ve Aréstegui, 2012; Ballantyne ve
Grootenboer, 2012; Dilci ve Giir, 2008; Yelda Ozdemir, 2010).

Bununla birlikte, adaylarin agirlikli olarak “kendini gelistirme arzusu” temasina
yoneldigi ve tamaminin diisiincesinin bu yénde oldugu sdylenebilir. Ornegin, adaylardan
biri, “Bir 6gretmen adayi olarak mesleki anlamda yeterli oldugumu diisiinmiiyorum.
Kendime daha ¢ok sey katmam gerekiyor. Okumam gereken bir¢ok kitap, dinlemem

gereken bir¢cok miizik var.” demistir. Konu ile ilgili literatiirde meslegi ile ilgili daha iyi
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olmay1 hedeflemeleri ile ilgili ¢alismalar da mevcuttur (Ballantyne ve Zhukov, 2017,
Yavuz, 2010).

Tablo 4.7. Dordunci goriisme sorusuna yonelik temalar ve kategorilerle ilgili frekans

tablosu.
Tema f Kategori f
Olmad1 26
Ogretmenlik ile ilgili 34 Ogretmenlikten kararsizliga 4
diistincede degisim Ogretmenlikten akademisyenlige 3
Ogretmenlikten miizisyenlige 1
Muzisyenlik ile ilgili 7 Olmad1 4
diisiincede degisim Miizisyenlikten kararsizliga 3
Olmad1 1
Akademisyenlikle ilgili 4 Akademisyenlikten kararsizliga 1
diisiincede degisim Akademisyenlikten 6gretmenlige 1
Akademisyenlikten miizisyenlige 1

Not: Arastirmanm dordiincl sorusu, katilimeilara “Mesleki ac¢idan diisiincelerinizde bir degisim oldu mu?
Olacagini diistiniiyor musunuz?”” Neden?” seklinde sorulmustur.

Tablo 4.7°de gortldigi gibi dordiincii gortisme sorusuna yonelik analiz
sonuclarina gore, adaylarin 34’ “Ogretmenlik ile ilgili diistincede degisim”, 7’si
“muzisyenlikle ilgili diisiincede degisim”, 4’ii “akademisyenlikle ilgili diisiincede
degisim” temalarina yonelmistir. Kategoriyi temsil eden kavramlar ise diislincede
degisim olmadi; Ogretmenlikten kararsizliga; akademisyenlige ve miizisyenlige,
muzisyenlikten kararsizliga, akademisyenlikten kararsizliga, Ogretmenlige ve
miizisyenlife olarak siralanabilir. Ornegin, adaylarm biiyiik bir kismmmn (n = 26)
ogretmelikle ilgili diisiincelerinde bir degisim olmadig1 sdylenebilir. Adaylarin, 6grenim
gordukleri bolime o6gretmenlik disiincesiyle girdikleri ve daha sonrasinda da bunu
strddrebildikleri sdylenebilir. Konu ile ilgili literatirde ise miizik 6gretmeni olmay1 segen
ancak kariyer konusunda kararsiz olan adaylarin da oldugu tespit edilmistir (Welch ve

digerleri, 2010).

Ornegin, adaylardan biri, “Degisim olmadi ¢iinkii ben 6grencilerime verimli bir
egitim vermek istiyorum. Ogretmenligi, hakkini vererek yapmak istiyorum. Ogretmenligi
seviyorum.” derken diger bir aday ise, “Degisim oldu. Ogretmenlik mi yoksa baska
alanda m1 devam edeyim diye diistiniiyorum. Kararsizim.” demistir. Konu ile ilgili

literatiirde, bireyin meslegini yapmada kararsiz oldugunu ve nedeninin ise mesleki kimlik
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olusturamamasindan kaynaklanmis oldugu ifade edilmistir (Campbell, 2004). Baska bir
aday ise, “Degisim oldu. Kendi alanimda uzmanlasacagimi diisiinmiisken hicbir sey
gerceklesmedi.” demistir. Buna gore, adaylarin bir kisminda mesleki degisimin oldugu,
bu degisimin bir kisminin kararsizliktan (alan degisikligi), bir kisminin da 6gretmenlikten

bir beklentilerinin olmadigindan kaynaklandigi soylenebilir.

Tablo 4.8. Besinci goriisme sorusuna yonelik temalar ve kategorilerle ilgili frekans

tablosu.
Tema f Kategori f Alt Kategori
Bilgiyi aktarma, 6gretmeyi sevmek,
) miizik sevgisi, ¢alg1 6gretimi, para kazanma-giivence
Ogretmenlik 45 Evet 37  arayisi, kisisel hedeflere ulasma arzusu, 6gretme
arzusu yetenegi, toplumsal fayda, arag, Ogrencinin
gelecegini bicimlendirme, miizigi 6gretme, 6grenciyi
yetistirme, 6gretmenlik igin yaratilmis olmak
Akademisyenlik
Hayir 5 Bestecilik-aranjor olmak
Kararsiz 1
Akademisyenlik arzusu belirgin
Diistik 1
) Isteklilik, istekli degil-mecburiyet, mecburiyet,
Ogretmenligi 45 Israrli 34 yeterli-verimli oldugu siirece, meslegi sevme,
stirdirme ogretmeyi sevmek, miizigi sevmek, hayal edilen ve
arzusu mutlu olunabilecek bir meslek, uygun bir meslek,

keyif almak, akademisyenlik, maas garantisi, sartlar
elverigli oldugu silirece, deneyim kazanmak,
ogretmenlikten mutluluk duymak

Israrli Degil 5 -

On yila kadar siirdiirmek, bes yila kadar siirdiirmek,
Kararsiz 6 akademisyenlik, 6 yila kadar koro sefi olmak, miizik
kursu agma istegi
Not: Arastirmanin besinci sorusu, katilimcilara “Ogretmen olmak istiyor musunuz? Bu meslegi ne kadar
stirdlirmeyi diigiiniiyorsunuz? Neden?” seklinde sorulmustur.

Tablo 4.8’de goriildiigii gibi besinci goriisme sorusuna yonelik analiz
sonuclarina gore, adaylarin tamami Ogretmenlik ve siirdiirme arzusu temasina
yonelmistir. Her temanin bir kategorisi ve her kategorinin bir alt kategorisi mevcuttur.
Kategoriyi temsil eden kavramlar “Evet, Hayir, Kararsiz, Diisiik, Israrli, Israrli degil”

olarak siralanabilir. Ogretmenlik arzusu icin adaym neden evet veya hayir dediginin
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nedenleri alt kategoriyi olusturmaktadir. Ornegin, “evet” igin 6gretmeyi sevmek, para
kazanmak, mizik sevgisi vb. (Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013); “hayir” igin ise
akademisyenlik, bestecilik; 6gretmenligi slirdiirme arzusu icin adayin neden israrli veya
kararsiz oldugunun alt kategorisi ise isteklilik, mecburiyet, meslegi sevme veya miizik
kursu agma istegi vb. gibi nedenlerden olusmaktadir. Ornegin, dgretmenlik arzusu temasi

icin “evet” ve siirdiirme arzusu temasi igin “israrli” diyenler cogunlugu olusturmaktadir.

Buna gore, adaylarin esit olarak her iki temaya da yoneldigi sdylenebilir.
Ornegin, adaylardan biri, “Ogretmen olmak istiyorum. Emekli olana kadar bu meslegi
yaparim.” demistir. Diger bir aday ise Ogretmenligi siirdiirme konusunda kararsiz
oldugunu ifade etmistir. Ogretmen olmak istemeyen bir aday, aranjor ve besteci olacagimi
sOylemistir. Ballantyne ve Grootenboer (2012)’nin ¢alismasinda da kendini besteci ve
miizisyen olarak tanimlayan 6gretmenlerin oldugunu sdyleyebiliriz. Buna gore, adaylarin
bliyiik bir ¢ogunlugunun ogretmen olmak istedigi, bazilarim1 da ya bu meslegi

yapmayacaklar1 ya da kararsiz olduklari tespit edilmistir.
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tablosu.

82

Tema

Kategori

Kendini geligtime 9

Ogretim
15

27

Etkili (nitelikli) 6gretmenlik

Miizigi sevdirme 5

Dersin 6nemsenmesini 2
saglama

Calg1

Aktarim

Ogrenci gelisimi

Eglenceli

Calg1 6gretimi

Farkli yontemlerle 6gretme
Aktif 6gretim

Etkili 6gretim

Sevilen ve sayilan 6gretmen

Anlayislt olma

Anlayisli, rehberlik eden,kesfeden
Yenilik¢i, 6grenciyi anlayan, kuralct olmayan
Yeterli, iletisim becerisi yliksek olan
Nitelikli olma

Iyi 6gretim, motivasyon,mutluluk veren
Guven veren, yeterli ve bilgili olan
Ornek aldig1 6gretmenler gibi olmak, elestirdigi
ogretmenler gibi olmamak

Ogrenciyi psikolojik yoniiyle tantyan
Yapabildiginin en iyisini yapan
Ogrencilerde estetik zevk uyandiran
Yeterli olan

Ogrencinin gelisimini saglayan

Uretken olan

Yardim eden, 6grencilere ulasabilen
Sabirli olan

Aktif olan

Gelisimi hedefleyen, aktif olan

Istekli olan, ¢aba gosteren

Empati kuran, anlayisli olan

Iyi hatirlatan, dgreten

Sabirli olan empati kuran

Sempatik ve sevecen olan

Tletisim kurmak

[EEN

PR PR EPNDO

PR RPRPREPRPERPNON

PR RPRPRRPRPRPRPRRPRREPRPRRERER

[EEN

Not: Arastirmanin altinct sorusu, katilimcilara “Bir Ogretmen adayr olarak mesleki agidan neler

bekliyorsunuz?” seklinde sorulmustur.

Tablo 4.9’da goriildiigii gibi, altinci goriisme sorusuna yonelik analiz

sonuclarina gore, adaylarin 9’u “kendini gelistirme”, 15’1 Ogretim, 27°si “etkili

LT
1

ogretmenlik”, 5

miizigi sevdirme” ve 2’si “dersin dnemsenmesini saglama” temasina

yonelmistir. Her bir temanin kendi i¢inde bir kategorisi vardir. Kategoriyi temsil eden

anahtar kavramlardan bazilari ¢algi, aktarim, 6grenci gelisimi, anlayisli olmak, sempatik
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olmak ve iletisim kurmak vb. olarak siralanabilir. “Ogretim ve etkili 6gretmenlik”
temasina yogunlugun oldugu sdylenebilir. Ornegin, adaylardan biri, “Ogrencilere her
anlamda bir seyler katmayr hedefliyorum ve en dogru sekilde bilgiyi aktarmayi
istiyorum.” demistir. Adaylardan bazilari ise 6grencilerine miizigi sevdirmeyi amaglamig
ve buna bagl olarak iletisim kurmanin énemini vurgulamistir. Konu ile ilgili literatiirde
iletisime odaklanan caligmalar mevcuttur (Hargreaves ve Marshall, 2003; Esen, 2005;
Ballantyne ve Grootenboer, 2012). Ayrica etkili 6gretmenlik temasinda adaylar, genel bir
temada hemfikirlerken, kategori kisminda neredeyse her adayin farkli diistinceleri
mevcuttur. Ornegin, bir aday “Uretken olmali” derken, diger aday “Aktif veya sabirl

olmali.” demistir.

Tablo 4.10. Yedinci goriisme sorusuna yonelik temalar ve kategorilerle ilgili frekans

tablosu.

—

Tema f Kategori Alt kategori f

Bilgiyi aktarma becerisi

Ogretebilme

Bilgiyi aktarma yeterliligi, anlama becerisi
Miizik alaninda yeterli olma

Mauzik bilgisine sahip olma

Sorgulama becerisi

Pedagojik bilgi

Ogrenci odakli diisiinme

Bilgiyi paylagma

Calgi 6gretebilme

Bilgi donanimi, fedakarlik, kendini tanima
Ogrencileri anlama

Caba gosterme

Yapabilecegine inanma

Evet 57
Hayir 3

Biligsel 17 Kararsiz 2

RPRRPRPRRPRRPRPRRERREPRPRERPRERNDW®W

Ogrenciyi sevme
Sabirli olma
Empati kurma
Sabirli olma, yeterli olma inanct
Ogretmeyi isteme
Sabirli, sakin ve anlayisli olma
Miizigi ve 6gretmeyi sevime

24 Ogretmekten keyif alma
Sabirli olma, 6gretmeyi sevme ve empati kurma,
dinleme
Yetenekli oldugunu diisiinme
Ogretmekten mutluluk duyma
Duygusal ve vicdan sahibi olma
Ogrencilerle vakit gegirmeyi sevme
Ogretmenlige sayg1 duyma

Duyussal

P FRPNMNNNMNDNDNWOWS

e
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Tablo 4.10. (devam). Yedinci goriisme sorusuna yonelik temalar ve kategorilerle ilgili

frekans tablosu

Tema f Kategori Alt kategori  f

f
Iletisim becerisi 8
Ornek alma 3
Karsilagtirma 2
Model alma 1
Fiziksel goriiniim 1
Cevredekilerin 6gretmen olmalisin demesi 1

Sosyal 16

Not: Arastirmanin yedinci sorusu, katilimcilara “Ogretmen olmak igin dogru kisi oldugunuza inanryor
musunuz? Neden?” seklinde sorulmustur.

Tablo 4.10°da goriildiigii gibi, yedinci goriisme sorusuna yonelik analiz
sonuglarina gore, adaylarin bir¢gogu bilissel temada “Evet” alt kategorisine yonelmistir.
Buradan hareketle, “biligsel” tema igin kategoriyi temsil eden kavramlar bilgiyi aktarma
becerisi, 0gretebilme, bilgiyi aktarma yeterligi, anlama becerisi vb.; duyussal tema i¢in
kategoriler 6grenciyi sevme, sabirli olma, empati kurma, miizigi sevdirme vb.; “sosyal”
tema i¢in ise iletisim becerisi, Ornek alma, karsilastirma vb. olarak siralanabilir. Buna

gore, cogunluk 6gretmen olmak igin dogru kisinin kendisi olduguna inaniyor, seklinde
ifade edilebilir.

Ornegin, adaylardan bazilarinmn ifadeleri sdyledir: “Ogrencilere yeterli bilgiyi
verecegimi, onlar1 anlayabilecegimi, dinleyecegimi diisiiniiyorum.”, “Ogrencilerin
seviyesine inip kolaylikla ve ayrintili bir sekilde ders anlatabilirim.” Biligsel temada ise
birgok aday sabirli oldugu igin dogru kisi oldugunu diistinmektedir. Ayrica kisilik 6zelligi
ve mesleki 0zellik olarak “sabir” kategorisi iki sekilde diisiiniilmektedir. Birincisi, genel
olarak ogretmenlik meslegine yapilan vurgu; ikincisi ise 6gretme sabri yani mesleki
vurgudur. Dogru kisi oldugunu diisiinmeyen bir aday ise kendini gelistirdikten sonra ve
kendini rahat ifade edebildigi takdirde Ogrencilere miizigi Ogretebilecegini

distinmektedir.
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Tablo 4.11. Sekizinci goriisme sorusuna yonelik temalar ve kategorilerle ilgili frekans

tablosu.

—

Tema f Kategori

[uny
oo

Bilgiyi aktarma

Biligsel anlam 34 Ogrenmeyi saglama
Bilgi aktarma, 6grenmeyi saglama, rehberlik
Miizigin hayatindaki yerini sorgulama
Genis capli bilgi kazandirma
Bilgiyi paylasma
Ogrencilerin diisiince diinyasini zenginlestirme
Miizik bilgisini arttirma
Ogrencilerin bilgiye yonelik beklentisini karsilama
Ogrencilerin diisiincelerini etkileme

PR R R R EPE WO
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Duyussal anlam Miizigi sevdirme
Konuyu sevdirme
Dersi sevdirme

e

Gelecegi bicimlendirme
Hayata hazirlama, yonlendirme
Toplumsal katk1

Toplumsal anlam 10 Utkunu genisletme
Bakis agis1 kazandirma
Ogrencinin hayatini olumlu etkileme
Daha iyi bir insan olma 1

L S

Not: Arastirmanin yedinci sorusu, katilimcilara “Ogrencilere bir seyler 6gretmek sizin i¢in ne anlam ifade
ediyor? Ogrencilere bir seyler 6gretecek olmak size mutluluk verir mi ya da sizi heyecanlandirir m1?
Neden?” seklinde sorulmustur.

Tablo 4.11°de goriildiigii gibi sekizinci goériisme sorusuna yonelik analiz
sonuglarina gore, adaylarin 35’1 “biligsel anlam”, 8’1 “duyussal anlam” ve 10’u
“toplumsal anlam” temasina yonelmistir. Kategoriyi temsil eden temel kavramlardan
bilgiyi aktarma (n = 18), miizigi sevdirme (n = 6), gelecegi bi¢imlendirme (n = 3)
cogunlugu olusturmaktadir. Genel olarak adaylarmn bir¢ogu 6grencilere bir seyler
ogretecek olmaktan mutluluk duydugunu ve bu durumun onlara heyecan verdigini

sOylemistir.

Buna gore, adaylarin agirlikli olarak “biligsel anlam” temasma yoneldigi
soylenebilir. Ornegin, adaylardan biri, “Bir seyleri 6gretirken mutlu oluyorum ve bu bana
heyecan veriyor. Ogrendiklerimi aktarmay1 diisiinenlerdenim.” demistir. Diger yandan
yapilan bir ¢aligmada, toplumsal anlam kategorisi i¢in 6grencilere toplumsal ve kiiltiirel
degerleri kazandirmanin ve onlar1 hayata hazirlamanin 6nemi vurgulanmistir (Yelda

Ozdemir, 2010).
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Tablo 4.12. Dokuzuncu goriisme sorusuna yonelik temalar ve kategorilerle ilgili frekans

tablosu.

Tema f Kategori
Esit olmak
Hem 6gretmenlik hem 18 Kitleye hitap, insan yetistirme
muzisyenlik Ogretim yapma, sanat icrasi
Ogretmekten zevk alma
Kendini gelistirme, bilgiyi aktarma
Calg1 ustaligi, 6grenci yetistirme

PR R NDN |

Kendini geligtirme

Calgiy1 sevime

Dikkat cekme

Yetenege inang

Ozgirluk

Beste yapma

Ideal olma

Pigmanlik

Calgiyla kendini ifade etme

Lyi bir miizisyen 10

PRRPRPRRERPRPRERPRERN

Ogretme
Ogretmeyi sevme
Cocuk egitimi
Ideal olma
Iyi bir 6gretmen 17 Bagkasini egitme
Miizigi 6gretme
Tletisim kurma
Ogrencilerin hayatina dokunma
Insan yetistirme
Not: Arastirmanin dokuzuncu sorusu, katilimeilara “Sizce iyi bir miizisyen mi yoksa iyi bir 8gretmen mi
olmak sizi mutlu eder? Neden?” seklinde sorulmustur.

PR RPRPNODND WD

[EN

Tablo 4.12’de goriildiigii gibi, dokuzuncu goériisme sorusuna yonelik analiz
sonuglarina gore, adaylarin 18’1 “hem ogretmenlik hem miizisyenlik”, 10’u “iyi bir
miizisyen olmak” ve 17’si “iyi bir 6gretmen olmak” istedigini sdylemistir. Kategoriyi
temsil eden kavramlar esit olmak, kitleye hitap, insan yetistirme, 6gretim yapma, kendini
gelistirme, calgiyr sevme, 6gretme, dgretmeyi sevme vb. seklinde siralanabilir. Ornegin,
ogretmenlik- mizisyenlik ve iyi bir Ogretmen olmak isteyenlerin esit dagildig
sOylenebilir. Bu durum, adaylarin her iki meslegi de benimsedigini ve birbirinden ayri
gormediklerini gostermektedir. Adaylardan biri, “Ikisinin de esit olmasi gerekiyor. Ciinkii
calgida cok iyi olup 6grenciye aktaramamak olmaz. Ogretmenin de 6gretmenlik i¢giidiisii
ile bildigi seyi en 1yi sekilde aktarabilmesi gerekir. Verimlilik ancak boyle saglanabilir.”
demistir. Konu ile ilgili literatiirde bir¢ok c¢alismaya rastlanarak bu ¢aligmalar sonug

kisminda ayrintili bir sekilde agiklanmistir.
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Tablo 4.13. Onuncu goriisme sorusuna yonelik temalar ve kategorilerle ilgili frekans

tablosu.

Tema

Kategori

Kisilik 6zellikleri

Mesleki dzellikler

37

54

Sabirli olma

Iletisim becerisi

Empati kurma

Aragtirmaci olma

Uretken, caliskan, grenmeye acik olma
Sosyal, disa doniik, anlayigli olma
Insani degerleri olma

Sabirli, sevgi dolu, iletisim becerisi
Kendini ifade etme, empati kurma, 6zgiiveni olma,
yeniliklere agik olma

Duygusal olma

[letisim becerisi, vicdanl1 ve acik olma
Iyi bir dinleyici

Caligkan ve sabirli olma

Kendine guveni olma

Arastirmaci ve yaratici olma
Anlayisli, sabirh ve sakin olma
Sefkatli olma

Tarafsiz ve adil olma

Duyarli olma

Estetik zevki olma

Secici olma

Anlayish ve disiplinli olma

Insanlar1 sevme

Cana yakin olma

Yaratici olma

Alan bilgisine sahip olma

Bilgi sahibi olma

Bilgiyi aktarma

Iyi 6gretim yapma

Iletisim becerisi

Mesleki yeterlik

Rehber olma

Miizigi sevme

Ogrenciyi sevme

Genel kultur bilgisi olma

Meslek ve alan bilgisine sahip olma
Rehber olma ve miizigi sevdirme
Bilgiyi aktarma, rahatlatan
Yetenegi kesfetme

Bilgiyi aktarma ve miizigi sevdirme
Ilimli olma

Ogretmen ydntem bilgisi
Mesleki donanim

Ogrenciyle ilgilenme
Sanatgi-0gretmen

Ogrenci merkezli olan

Miizigi 6greten

Mesleki gelisim odakl

Dersi sevdiren

Yaratic1 bireyler yetistiren
Kisisel sorunlar1 yansitmayan

-
| =—h
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Not: Aragtirmamn onuncu sorusu, katilimeilara “Sizce iyi bir miizik egitimcisi kimdir? Nasil olmalidir?”
seklinde sorulmustur.

Tablo 4.13’te goriildiigii gibi, onuncu goriisme sorusuna Yyonelik analiz
sonuglarina gore, adaylarin 37’si “kisisel 6zellikler”, 54’1 “mesleki 6zellikler” temasina
yonelmislerdir. Kategoriyi temsil eden temel kavramlardan bazilar1 sabirli, iletigim
becerisi yiiksek, empati kuran, arastirmaci, lretken, caligkan, 6§renmeye agik, alan
bilgisine sahip olan, bilgiyi aktarabilen, mesleki yeterligi olan, rehber olan vb. seklinde
siralanabilir. Ornegin, bir aday, “Kendi alamyla ilgili yeterli bilgi ve donanima sahip
olmali. Bir insana nasil yaklasacagini bilmesi, sevmesi ve sabir gostermesi gerek.”
demistir. Buna gore, adaylarin genel olarak bir miizik 6gretmeninin nasil olmasi gerektigi
konusunda fikir sahibi olduklar1 gortilmektedir. Ancak adaylarin kisilik 6zellikleri ve
mesleki 6zellikler temasina yonelik verdikleri cevaplara bakildiginda iki kategori disinda
belli bir kategoriye yogunlasmadiklar1 gozlemlenmistir. Ornegin, kisilik ozellikleri
temasinda adaylarin sadece 6’s1 bir 6gretmenin sabirli Olmasi gerektigi konusunda
hemfikir olurken mesleki 6zellikler temasinda ise adaylarin 6’s1 alan bilgisine sahip
olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili literatiirde miizik 6gretmeni kimliginin

onemini vurgulayan ¢alismalar mevcuttur (Isbell 2014; Campbell, 2004).



4.2.2. Muzisyen kimligine yonelik tema ve kategorilere iligkin bulgular ve yorumlar
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Tablo 4.14. On birinci gériisme sorusuna yonelik temalar ve kategorilerle ilgili frekans

tablosu.

Tema

Kategori

Kisilik 6zellikleri

Mesleki Ozellikler

27

Iyi bir insan olma

Caligkan olma

Alcak gonalli olma

Ozgiivenli olma

Estetik olma

Bagar1 ve gelisim odakli olma
Ozfarkindalig1 yiiksek olma

Duygusal olma

Disiplinli olma

Girigken ve pratik olma

Mukemmeliyetci olma

Hiimanist, ¢ocuklar: seven ve iyi kalpli olma
Sosyal ve disa déniik olma

Gler yuzlt olma

Objektif ve aragtirmacit olma

Topluma duyarli olma ve kendini gelistirme
Yeni seyler 6grenme odakli

Duygularini ifade etme

Teknik becerisi yiksek

Mesleki yeterlik

Calgisini, meslegini ve miizigi sevme
Duyguyu hissetirme

Mauzikal beceri, 6zgiin olma

Muzikal ve teknik beceri

Duyguyu aktarabilen

Calgi yeterlgi yiiksek, duyguyu aktarabilen
Eserleriyle topluma hitap eden ve duyguyu
aktarabilen

Etkili performans, degisik ¢algi becerileri
Bilgisini ve sanatini aktarabilen

Calgi becerisi

Muzik bilgisi yiiksek

Zor bir meslek

Isitme becerisi yiiksek

Caligma disiplini yiiksek

Calgrya adanmislik

Bilgili olma

Meslegine saygu duyma

PRRPPRPRPRPRRPRPEPREPRRPRNNDWOEE™
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Not: Arastirmanin on birinci sorusu, katilimcilara “Sizce iyi bir miizisyen kimdir? Nasil olmalidir?”

seklinde sorulmustur.

Tablo 4.14’te goriildiigii gibi, on birinci goriisme sorusuna yonelik analiz

sonuglaria gore, adaylarin 27’si “kisisel ozellikler”, 46’s1 “mesleki 6zellikler” temasina

yonelmistir. Kategoriyi temsil eden temel kavramlar iyi bir insan olmak, ¢aligkan olmak,

alcak gonulli olmak, 6zguvenli olmak, teknik becerisinin yiiksek olmasi, mesleki
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yeterligi olmak, calgisini, igini ve miizigi sevmek, duyguyu hissettirmek, 6zgiin olmak
vb. seklinde siralanabilir. Ornegin, bir aday, “lyi bir miizisyen isini hissederek
yapmalidir. Donanimli ve iyi bir teknige sahip olmalidir.” demistir. Buna gore, bir
miizisyenin nasil biri olmasi gerektigi konusunda adaylarin cogunlugu mesleki 6zellikleri
g6z oOniinde tutmustur. Adaylarin mesleki Ozellikleri ile ilgili temada yogunlastigi
kategoriler; teknik becerisi yiksek (n = 12), mesleki yeterlik (n = 6), calgisini, isini ve
miizigi sevmek (n = 5) seklinde siralanabilir. Sonug olarak bir miizisyenden beklenen de
bireyin teknik becerisinin yiiksek olmasi ve dinleyiciye miizigini hissettirmesidir. Konu

ile ilgili literatiirde miizisyen kimliginin 6nemini vurgulayan c¢alismalar mevcuttur

(Boyle, 2018; Roberts, 1991).

Ozetle, konu ile ilgili literatiirde, dgretmenlerin veya &gretmen adaylarinin
miizik O0gretmeni ve miizisyen kimligine yonelik birgok kategoriye rastlanimistir.
Kendini miizisyen olarak hissetme, 6gretmen olarak hissetme ya da hem muzisyen hem
de 6gretmen olarak hissetme; 6rnek ve model alma; iletisim becerisi; deneyim; tecriibe;
beklenti; 6grencilere bilgi-beceri kazandirma, yol gdsterme, onlar1 hayata hazirlama;
miizik sevgisi, tutkusu, hevesi; yararli olma, kendini gelistirme; kendini sef ve besteci
olarak hissetme gibi kategoriler sayilabilir. Ancak 6gretmenlik veya miizisyenlik umudu,
ogretmenlik, miizisyenlik ve akademisyenlikte degisim, biligsel-duyussal ve sosyal
temalar1 kapsayan bir aragtirmaya rastlanilmamistir. Dolayisiyla bu arastirma, nitel
aragtirmalar kapsaminda yer alan diger temalarin literatiire kazandirilmasi agisindan
onemlidir. Yontem kisminda belirtildigi gibi, hem miizik 6gretmeni kimligi hem de
miizisyen kimligi ile tema ve kategoriler, arastirmanin nitel asamasinda amacli drnekleme
yoluyla secgilen 45 miizik 6gretmeni ile smirlidir. Diger yandan, aragtirmanin nicel
asamasinda basit segkisiz Ornekleme yoluyla segilen toplam 1065 miizik 6gretmeni
adayina denemelik Olcekte AFA (n = 434) ve daha sonra nihai 6lgekte de DFA (n=631)

yapilarak asagida sirasiyla sonuglara yer verilmistir.
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4.2.3. Agimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlar

Bu bélimde, arastirmada gelistirilen miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve
miizisyen kimligine yonelik KMO ve Barlett kuresellik testine, guvenirlik testine ve

acimlayici faktor analizlerine ve yorumlarina yer verilmistir.
4.2.3.1. Ogretmen kimligi dlcegine iliskin agimlayici faktor analizi sonuglari

Bu boliimde, arastirmada gelistirilen miizik 6gretmeni adaylarinin dgretmen
kimligine yonelik KMO ve Barlett kiiresellik testine, gilivenirlik testine ve agimlayici

faktor analizlerine ve yorumlarma yer verilmistir.

Tablo 4.15. Miizik 6gretmeni olma istegi ile ilgili ifadeler kapsaminda gergeklestirilen

acimlayici faktor analizi sonuclari.

Madde Faktor
1 2 3 4 5
sosi_2 .90
sosi_1 .86
sosi_3 81
oral_1 .85
oral_3 .69
oral_2 .60
odbu_2 .87
odbu_1 .86
odbu_3 .79
inc_2 .70
inc_4 .86
inc_5 .80
inc_3 41
kioz_2 .89
kioz_3 .89
kioz_1 73
kioz 1 71

Tablo 4.15’e gore, miizik 6gretmeni olma istegi 5 faktorliidiir. Faktor analizi
sonucunda, birinci faktor 3 (sosyal ikna - sosi 1, 2, 3), ikinci faktor 3 (6rnek alma - ornal
1, 2, 3), liglincii faktor 3 (6gretmenligi degerli bulma - odbu 1, 2, 3), dérduncl faktoru 3
(inang - 3, 4, 5), besinci faktor 4 (kisilik 6zellikler - kioz 1, 2, 3, 4) maddeden olusmustur.
5 faktorlii yapr toplam varyansin % 68.6’sin1 agiklamaktadir. Maddelerle faktorlerin

arasindaki iligkiler incelendiginde faktor yuklerinin birinci faktor icin .81 ile .90, ikinci
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faktor icin 60. ile .85, Uguncu faktor icin .79 ile .87, dordlncu faktor icin .41 ile .85 ve
besinci faktér icin .70 ile .89 arasinda degisen degerlere sahip olduklari
gozlemlenmektedir. KMO degeri .89 (> .60) oldugundan 6rneklem biiyiikliigi yeterlidir.
Barlett testi ise faktor analizinin uygunlugunu dSlgmektedir ve p degeri .00 (< .05)
oldugundan sonug anlamlidir (x*(136) = 3344.47, p < .001). I¢ tutarlilik giivenirligine
iliskin alfa katsayilar1 “sosyal ikna, 6rnek alma, 6gretmenligi degerli bulma, inan¢ ve
kisisel ozellikler” faktorleri i¢in sirasiyla .80, .60, .79, .72, .79 olarak hesaplanmistir. Bu
katsayilar s6z konusu faktorlerin i¢ tutarlilik giivenirliklerinin kabul edilebilir oldugunu

gostermektedir (Durmus ve digerleri, 2011; George ve Malley, 2003).

Tablo 4.16. Miizik oOgretmeni olma durumuyla ile ilgili ifadeler kapsaminda

gerceklestirilen agimlayici faktor analizi sonuglari.

Madde Faktor
1
bkba_2 .86
dkba_3 .86
bkba_1 .84
ogea_3 .84
dkba_1 .83
bkba_4 .82
bkba_3 .78
ogea_2 75
ogea 1 .64

Tablo 4.16’ya gore miizik 6gretmeni olma durumu tek faktorlidir. Faktor
analizi sonucunda, tek faktor olan “6grencileri gelistirme arzusu” (bkba - bilissel katkida
bulunma arzusu; dkba - duyussal katkida bulunma arzusu; ogea - 6grencilerin gelecegini
etkileme arzusu) toplam 9 maddeden olusmustur. Tek faktorlii yap1 toplam varyansin %
64.7°sini agiklamaktadir. Maddelerle faktorlerin arasindaki iligkiler incelendiginde faktor
yiiklerinin .63 ile .86 arasinda degisen degerlere sahip olduklar1 gozlemlenmektedir.
KMO degeri .91 (> .60) oldugundan 6rneklem biiytikliigii yeterlidir. Barlett testi ise p
degeri .00 (< .05) oldugundan sonug anlamlidir (x2(45) = 3088.19, p <.001). I¢ tutarlilik
giivenirligine iliskin alfa katsayis1 Ogrencileri gelistirme faktorii icin .92 olarak
hesaplanmistir. Bu katsayi, s6z konusu faktoriin i¢ tutarlilik glivenirliginin yiiksek degere

sahip oldugunu gostermektedir (George ve Malley, 2003).
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Tablo 4.17. Miizik 6gretmeni olarak kendinden beklentilerle ile ilgili ifadeler kapsaminda

gergeklestirilen agimlayici faktor analizi sonuglari.

Madde Faktor
1
ogrb_1 .85
uob 4 .85
ogrb_2 .84
ogrb_3 .82
uoh_2 81
uobh_1 .80
ogrb_4 77
uob_3 75

Tablo 4.17’ye gore miizik 6gretmeni olarak kendinden beklenti tek faktorlidur.
Faktor analizi sonucunda, tek faktor olan “miizik 6gretmenliginden kisisel beklentiler”
(uob - umut edilen 6gretmen o6zelliklerine yonelik beklenti; ogrb - 6gretimle ilgili
beklenti) toplam 8 maddeden olusmustur. Tek faktorli yapi toplam varyansin % 65.7°sini
aciklamaktadir. Maddelerle faktorlerin arasindaki iligkiler incelendiginde faktor
yuklerinin .75 ile .85 arasinda degisen degerlere sahip olduklari gozlemlenmektedir.
KMO degeri .90 (> .60) oldugundan 6rneklem biiyiikliigii yeterlidir. Barlett testi ise p
degeri .00 (< .05) oldugundan sonug anlamlidir (2(28) = 2455.16, p < .001). I¢ tutarlilik
giivenirligine 1iliskin alfa katsayis1 kisisel beklentiler faktorii i¢in .92 olarak
hesaplanmistir. Bu katsay1 s6z konusu faktoriin i¢ tutarlilik glivenirliginin yiiksek degere

sahip oldugunu gostermektedir (George ve Malley, 2003).

Tablo 4.18. Miizik &gretmeni olarak c¢alisma siiresini planlamayla ilgili ifadeler

kapsaminda gergeklestirilen agimlayici faktor analizi sonuglari.

Madde Faktor
1
osib_2 .84
osib_1 .84
osib 3 73

Tablo 4.18’e¢ gore miizik Ogretmeni olarak c¢alisma siiresini planlama tek
faktorliidiir. Faktor analizi sonucunda, tek faktor olan “israrli olma” 3 maddeden
olusmustur. Analizler sonucu “6gretmenligi stirdiirmede 1srarli olmama” ile ilgili beklenti
maddeleri ise normal dagilim gostermedigi i¢in ¢ikarilmistir. Tek faktorli yapi toplam
varyansin % 68.1’in1 agiklamaktadir. Maddelerle faktorlerin arasindaki iligkiler

incelendiginde faktor yiiklerinin .73 ile .84 arasinda degisen degerlere sahip olduklari
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gozlemlenmektedir. KMO degeri .69 (> .60) oldugundan 6rneklem biiytikliigii yeterlidir.
Barlett testi ise p degeri .00 (< .05) oldugundan sonug¢ anlamlidir (3?(15) = 535.02, p <
.001). i¢ tutarlilik giivenirligine iliskin alfa katsayis1 1srarl1 olma faktdrii icin .79 olarak
hesaplanmistir. Bu katsayr soz konusu faktdriin i¢ tutarlilik gilivenirliginin yeterli

oldugunu gostermektedir (Durmus ve digerleri, 2011; Biiylikoztiirk, 2008).
4.2.3.2. Mizisyen kimligine iliskin agimlayic1 faktor analizi sonuglar

Bu boéliimde, arastirmada gelistirilen miizik 6gretmeni adaylariin miizisyen
kimligine yonelik KMO ve Barlett kiiresellik testine, gilivenirlik testine ve agimlayici

faktor analizlerine ve yorumlarmna yer verilmistir.

Tablo 4.19. Mizisyen olma nedenleri ile ilgili ifadeler kapsaminda gergeklestirilen

acimlayici faktor analizi sonuglari.

Madde Faktor

1 2
msoi_1 .76
msoi_2 .86
msoi_3 81
mora_1 .59
mora_2 49
mora_3 71
mzdb_1 .68
mzdh_2 .68
mzdb_3 .94
minc_1 .82
minc_2 .69
minc_3 .50

Tablo 4.19’a gore miizisyen olma nedenleri iki faktorlidir. Faktor analizi
sonucunda, birinci faktor olan “sosyal nedenler” 6 (msoi - sosyal ikna; mora -6rnek alma)
ve ikinci faktor olan “kisisel nedenler” 6 (mzdb - miizisyenligi degerli bulma; minc -
inang) olmak uizere toplam 12 maddeden olusmustur. Iki faktdrlii yap: toplam varyansin
% 55.7’sini agiklamaktadir. Maddelerle faktorlerin arasindaki iligkiler incelendiginde
faktor yiiklerinin .50 1ile .94 arasinda degisen degerlere sahip olduklar
gozlemlenmektedir. KMO degeri .89 (> .60) oldugundan 6rneklem biiyiikliigi yeterlidir.
Barlett testi ise p degeri .00 (< .05) oldugundan sonug anlamlidir (y?(66) = 2359.48, p <
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.001). i¢ tutarlilik giivenirligine iliskin alfa katsayilari sosyal nedenler ve kisisel nedenler
faktorleri i¢in sirasiyla .80 ve .85 olarak hesaplanmistir. Bu katsay1 s6z konusu faktoriin
i¢ tutarlilik giivenirliklerinin yeterli oldugunu gostermektedir (Durmus ve digerleri, 2011;

Buyukoztiirk, 2008).

Tablo 4.20. Mizisyen olma durumuyla ile ilgili ifadeler kapsaminda gergeklestirilen

acimlayici faktor analizi sonuglari.

Madde Faktor
1
mbga_1 .90
mdpa_2 .89
mdpa_1 .87
mbga_2 .86
mbga_3 .83
mdpa_3 .83

Tablo 4.20’ye gore mduzisyen olma durumu tek faktorlidir. Faktor analizi
sonucunda, tek faktor olan “miizigi hissederek beceriyi sergileme” (mdpa - muzisyenlikte
duyguyu paylagsma; mbga - muzisyenlikte beceriyi gosterme arzusu) toplam 6 maddeden
olugsmustur. Tek faktorlii yap1 toplam varyansin % 74.5’ini agiklamaktadir. Maddelerle
faktorlerin arasindaki iligkiler incelendiginde faktor yiiklerinin .82 ile .90 arasinda
degisen degerlere sahip olduklar1 gozlemlenmektedir. KMO degeri .90 (> .60)
oldugundan orneklem biyiikligi yeterlidir. Barlett testi ise p degeri .00 (< .05)
oldugundan sonu¢ anlamhidir (¥>(15) = 2043.36, p < .001). i¢ tutarhilik giivenirligine
iliskin alfa katsayis1 miizigi hissederek beceriyi sergileme faktorii i¢in .91 olarak
hesaplanmistir. Bu katsay1 s6z konusu faktoriin i¢ tutarlilik giivenirliginin yliksek degere

sahip oldugunu gostermektedir (George ve Malley, 2003).
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Tablo 4.21. Mizisyen olarak kendinden beklentilerle ilgili ifadeler kapsaminda

gergeklestirilen agimlayici faktor analizi sonuglari.

Madde Faktor
1
meoz_1 .87
meoz_2 .85
mkio_4 .82
mkio_1 .80
mkio_2 .78
meoz_3 .76
mkio 3 72

Tablo 4.21°¢ gore muzisyen olarak kendinden beklenti tek faktorltdar. Faktor
analizi sonucunda, tek faktor olan “miizisyenlikten kisisel beklentiler” (mkio - kisilik
Ozellikleri; meoz - mesleki 6zellikler) toplam 7 maddeden olusmustur. Tek faktorlii yapi
toplam varyansin % 63.9’unu agiklamaktadir. Maddelerle faktorlerin arasindaki iliskiler
incelendiginde faktor yiiklerinin .71 ile .87 arasinda degisen degerlere sahip olduklari
gozlemlenmektedir. KMO degeri .91 (> .60) oldugundan 6rneklem biiytikliigii yeterlidir.
Barlett testi ise p degeri 0,00 (< .05) oldugundan sonug anlamlidir (¥?(21) = 1716.50, p
<.001). i¢ tutarhlik giivenirligine iliskin alfa katsayis1 miizisyenlikten kisisel beklentiler
faktorii i¢in .91 olarak hesaplanmistir. Bu katsayr s6z konusu faktoriin i¢ tutarlilik

giivenirliginin yiiksek degere sahip oldugunu gostermektedir (George ve Malley, 2003).

4.2.4. Dogrulayici faktOr analizi sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlar

Miizik G6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve miizisyen kimliklerinin ortaya
kondugu arastirmada, 6gretmen kimligi 6lgegi 8 faktor 36 maddeden ve miizisyen kimligi
4 faktor 25 maddeden olusan model, DFA ile sorgulanmistir. S6z konusu olgegin
faktoriyel yapisinin, arastirmanin = Ornekleminde dogrulanip dogrulanmadiginin
incelenebilmesi amaciyla ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi gerceklestirilmistir.
Tablo 4.22 ve 4.23’te Ozetlenen DFA sonuglari, arastirmanin verileri ile iyi bir uyum

gosterdigini ortaya koymustur.
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4.2.4.1. Ogretmen kimligine iliskin dogrulayici faktdr analizi sonuglar:

Ogretmen kimligine yonelik yapilan ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi

sonucunda elde edilen uyum indeksi degerlerine Tablo 4.22°de yer verilmistir.

Tablo 4.22. Ogretmen kimligi 6l¢egine yonelik DFA sonuglari.

e Sd CFl NNFI SRMR RMSEA
1712.58 562 .98 97 .070 .057

Tablo 4.22°ye gore model, uyum indeksleri (CFI, NNFI, RMSEA) ile iyi bir
uyum gostermektedir. Faktor yiikleri .34 ve .86 arasinda degismektedir. i¢ tutarlilik
giivenirligine iligkin alfa katsayilar1 ise sosyal ikna faktorii i¢in .80, 6rnek alma faktorii
icin .60, 6gretmenligi degerli bulma faktorii igin .79, inan¢ faktorii igin .72, kisisel
Ozellikler faktorl igin .79, 6grencileri gelistirme faktorii igin .92, kisisel beklentiler
faktori i¢in .92 ve 1srarli olma faktorii i¢in .79 olarak hesaplanmistir. Bu katsayilar, s6z
konusu faktorlerin i¢ tutarlilik giivenirliklerinin yeterli oldugunu gostermektedir (George
ve Malley, 2003; Buyukoztirk, 2008; Durmus ve digerleri, 2011). Yapilan
modifikasyonlar sonrasinda ikinci diizey DFA gerceklestirilerek s6z konusu 6l¢egin sekiz

boyutlu faktor yapisi ve faktorler arasindaki iliskilerine Sekil 4.1°de yer verilmistir.
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Ozetle, ogretmen kimligi oOlceginde “Miizik ogretmeni olmak istiyorum
clinkii...” ifadesi icin “sosyal ikna, 6rnek alma, 6gretmenligi degerli bulma, inang ve

b

kisilik” faktorleri; “Miizik 6gretmeni olursam..” ifadesi i¢in “Ogrencileri gelistirme
arzusu” faktort (bilissel katkida bulunma arzusu, duyussal katkida bulunma arzusu,
ogrencilerin gelecegini etkileme arzusu); “Miizik 6gretmeni olursaniz kendinizden neler
beklersiniz?” ifadesi igin “miizik 6gretmenliginden kisisel beklentiler” faktori (umut
edilen 6gretmen oOzelliklerine yonelik beklenti, 6gretimle ilgili beklenti) ve “Miizik
Ogretmeni olursaniz ne kadar siireyle ¢alismayi planliyorsunuz?” ifadesi i¢in “israrl
olma” faktori yer almistir. S6z konusu faktorler, konu ile ilgili literatiiri ve nitel

asamadaki calisma grubundaki miizik Ogretmeni adaylarinin goriislerini destekler

niteliktedir.

4.2.4.2. Mizisyen kimligine iliskin dogrulayici faktor analizi sonuglart

Muzisyen kimligine yonelik yapilan ikinci diizey dogrulayici faktor analizi
sonucunda elde edilen uyum indeksi degerlerine Tablo 4.23’te yer verilmistir.

Tablo 4.23. Miizisyen kimligi 6l¢egine yonelik DFA sonuglari.

. Sd CFl NNFI SRMR RMSEA
692.09 233 99 .98 .045 .056

Tablo 4.23’e gore model, uyum indeksleri (CFI, NNFI, RMSEA) ile iyi bir uyum
gostermektedir. Faktor yiikleri .46 ve .70 arasinda degismektedir. I¢ tutarlilik
giivenirligine iligkin alfa katsayilar1 sosyal nedenler faktori icin .80, Kisisel nedenler
faktoru icin .85, miizigi hissederek beceriyi sergileme faktorii i¢in .91 ve miizisyenlikten
kisisel beklentiler faktorii icin .91 olarak hesaplanmistir. Bu katsayilar, sz konusu
faktorlerin i¢ tutarlilik giivenirliklerinin yeterli oldugunu gostermektedir (George ve
Malley, 2003; Biiyiikoztiirk, 2008; Durmus ve digerleri, 2011). Yapilan modifikasyonlar
sonrasinda ikinci diizey DFA gergeklestirilerek s6z konusu 6l¢egin dort boyutlu faktor

yapist ve faktorler arasindaki iliskileri Sekil 4.2°de gosterilmistir.
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Ozetle, miizisyen kimligi 6lgeginde “Miizisyen olmak istiyorum ¢iinkii...” ifadesi

icin “sosyal nedenler” faktori (sosyal ikna ve 6rnek alma) ve “kisisel nedenler” faktor
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2

(muzisyenligi degerli bulma ve inang), “Miizisyen olursam...” ifadesi i¢in “beceri”
faktori (miizisyenlikte duyguyu paylasma ve muzisyenlikte beceriyi gésterme arzusu),
“Miizisyen olursaniz kendinizden neler beklersiniz?” ifadesi i¢in “kisisel beklentiler”
(kisilik ozellikleri ve mesleki 6zellikler) faktorii yer almistir. S6z konusu faktorler, nitel

asamadaki ¢alisma grubundaki 6grenci goriislerini destekler niteliktedir.

Sonug olarak, 12 faktorli ve 61 maddeli modelin arastirmanin 6rnekleminden elde
edilen verilerle iyi bir uyum gosterdigi saptanarak so6z konusu 6l¢egin faktoriyel yapisinin

arastirmanin 0rneklemi kapsaminda dogrulandigini géstermektedir.

4.3. Muizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen ve Miizisyen Kimlikleri ile Mesleki Planlar

ve Kariyer Gelistirme Arzular1 Arasindaki Iliskilere Yonelik Bulgular ve Yorumlar

4.3.1. Korelasyon analizi

Aragtirmanin ikinci sorusu kapsaminda oncelikle gizil degiskenlerden hareketle
korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Korelasyon katsayilariin yorumlanmasinda
.10’dan daha kii¢iik korelasyon katsayilar1 zayif, .30 ile .50 arasinda olan katsayilar orta,
.50’den biiyiik katsayilar giiglii iliskiler olarak yorumlanmistir (Cohen, 1988). Analiz

sonuglarina Tablo 4.24’°te yer verilmistir.



Tablo 4.24. Betimsel istatistikler ve korelasyon analizi sonuglari.

Degisken X SS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 Kisilik 17.38 2.56 -

2.Inang 1133 247 .35 -

3.Deger 13.31 2.02 51 41 -

4.0rnek alma 11.85 2.57 .25 42 .45 -

5.Sosyal ikna 12.92 1.96 41 .58 46 .50 -

6.Arzu 42.59 3.69 44 24 61 .28 .32 -

7.08rt.beklenti 37.65 3.38 45 22 59 31 .29 .76 -

8.Israrli olma 12.06 2.81 31 .36 53 .35 31 .26 .28 -

9.Beceri 27.05 3.75 31 .28 29 .28 .36 .35 43 A3 -

10.Kisisel beklenti 31.69 4.13 41 .30 42 .30 .36 48 .62 27 75 -

11.Kisisel neden 25.49 4.06 31 41 39 .37 49 .38 42 27 74 .69 -

12.Sosyal neden 24.23 4.27 .34 .48 31 b2 .65 .29 .32 .33 .55 57 75 -

13.Planlanan caba 25.17 3.08 43 .38 58 .37 .45 .48 .46 .48 .38 .50 .39 .35 -

14.Plan. 1srarlilik 23.39 4.90 .35 .39 61 .42 .38 .29 .33 71 .18 .24 .28 .25 .64 -

15.Mesleki g.arz. 30.59 4.47 41 .34 51 .30 .37 43 .48 .36 .34 .46 31 .30 .67 .53 -
16.Liderlik arzusu 21.23 6.35 21 .25 A7 .37 .25 A2 14 .28 21 21 .26 .28 31 .35 .37 -

Not: Tabloda yer alan tiim katsayilar en az p < .05 diizeyinde anlamlidir.

400
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Verilerin analizi sonucunda, miizik 6gretmeni adaylarmin dgretmen kimligi ile
miizisyen kimligi arasinda anlamli ve giiglii bir iliski oldugu bulunmustur (r = .68). S6z
konusu giiglii iliskinin, konu ile ilgili literatiirde siklikla dile getirilen ve hem sanat¢1 hem
de dgretmen kimligi ile ilgili 6zellikleri daha kapsamli bir kimlik boyutu icerisinde
barindiran ‘sanat¢i 6gretmen kimligi’ne bir kanit teskil ettigi sOylenebilir (Woodford,
2002; Campbell, 2004; Pellegrino, 2009; Harrison, 2010, Ballantyne, Kerchner ve
Ardstegui, 2012; Bennett ve Chong, 2017). Buna gore, ‘sanatgt ogretmen kimligi’
Ogretmen/6gretmen adaylarinin kimliklerinin 6gretmen, alanlarinin da miizik oldugu ve
bu iki kimigin i¢ i¢e bir yapi igerisinde oldugu ve birbirinden ayri diisiilmemesi seklinde
tanimlanabilir. Ayrica 0gretmen kimligi ile mesleki planlar (r = .81) ve miizisyen kimligi

ile mesleki planlar arasinda da anlaml ve giiglii bir iligki oldugu gézlenmistir (r = .53).

Tablo 4.24 incelendiginde adaylarin 6gretmen kimligi ile mesleki planlar
arasinda liderlik arzusu (r =.21, .25. vb.) disindaki tiim faktorlerin pozitif yonde ve orta
ya da gii¢lii bigimde iliskilendigi soylenebilir. Ayrintili olarak kisilik 6zellikleri (r =.43),
inang (r =.38), deger (r = .58), 6rnek alma (r = .37), sosyal ikna (r = .45), arzu (r = .48),
ogretmenlikten beklenti (r = .46) ve 1srarli olma (r = .48) ile planlanan ¢aba arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde iliskilerin bulundugu goriilmektedir. Diger yandan, kisilik
ozellikleri (r = .41), deger (r = .51), 6rnek alma (r = .30) ile mesleki gelisim arzusu
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde iliskilerin bulundugu goriilmiis ve iki degisken ile

Ogretmen kimligi arasinda benzer sonuclar elde edilmistir.

Adaylarin miizisyen kimligi ile mesleki planlari arasinda ise liderlik arzusu (r =
.21, .26) ve planlanan srarlilik disindaki tiim faktorlerin pozitif yonde ve orta bigcimde
iliskilendigi s6ylenebilir. Ayrintili olarak beceri (r =.38), kisisel beklenti (r =.50), kisisel
neden (r =.39) ve sosyal neden (r = .35) ile planlanan ¢aba arasinda pozitif yonde ve orta
duzeyde; beceri (r = .34), kisisel beklenti (r = .46), kisisel neden (r =.31) ve sosyal neden
(r = .30) ile mesleki gelisim arzusu arasinda da pozitif ve orta diizeyde iliskilerin
bulundugu goriilmiistiir. Planlanan ¢aba ve mesleki gelisim arzusu faktorQ ile mizisyen
kimligi arasinda benzer sonuclar elde edilmistir. Diger yandan, miizisyen kimligi ile
planlanan srarlilik faktoriinde .18 ve .28 arasinda degisen katsayilarla zayif diizeyde bir
iliskinin oldugu goriilmiistur. Bunun nedeni, muzisyenlerin saglik giivencesinin olmayzis,

ekonomik gelirdeki diizensizlik, ¢alisma kosullar1 ve ¢alisma saatlerindeki diizensizlik
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gibi etkenler olabilir. Bu negatif durumlar, onlarin mesleklerini siirdiirme ile ilgili kafa
karisiklig1 yasamalarina ve buna bagl olarak meslegi siirdiirmede 1srarli olmamalarina

neden olabilir.

Genel olarak faktorlerin standart sapmalarma bakildiginda liderlik arzusu
disindaki faktorler homojen olarak dagilmistir. Liderlik arzusu (SS = 6.35) faktérinin
diger faktorlere gore gorece yiiksek olmasi, heterojenliginin fazla olmasindan ve s6z
konusu degiskenler ile zayif bir iliskisi olmasindan kaynaklanmistir. Buna gore, 6gretmen
ve miizisyen kimligi ile liderlik arzusunun faktori zayif diizeyde iliskilenmistir. Bu sonug
yoneticiligin ayr1 bir yeterlik alani icermesi ve 6gretmen adaylariin yoneticiligi ayr1 bir
gorev alan1 gérmesi ile yorumlanabilir. Turkiye’de dgretmenlik ile yoneticilik gorevi
degerlerinin karistirilmasi ve adaylarin da bu gorev ile ilgili yeterli bilgi birikimine sahip
olmamast ve bu gorev alaninda hélen tartismalarin oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda sonucun bu olmas: kaginilmazdir (Cemaloglu, 2005). Ogretmenlik
mesleginde liderlik arzusunun zayif diizeyde olmasi, bundan 6nceki aragtirmalardan elde
edilen bulgularla da tutarlilik gostermektedir (Eren ve Tezel, 2010; Eren, 2012a; Eren,
2012b; Eren 2012c; Eren, 2014).

Diger taraftan, korelasyon analizi sonuglarinda da goriildiigii gibi 6gretmen
kimligi ve mesleki planlarin (r = .81) yiiksek bir iligkisinin olmasi, 6gretmen kimligi
olusturma siirecinde ve gelisiminde kariyer kuramlarimin (bkz. Tablo 2.1) Kariyer
planlariimn (Olsen, 2008), beklenti-deger teorisinin (Wigfield ve Eccles, 2000), FIT-
Choice modelinin (Watt ve Richardson, 2007) ve MYEKO modelinin (Watt ve
Richardson, 2008) icinde barmdirdig unsurlarin etkilesimi ile ilgilidir. Ornegin, Super
(1980)’in mesleki gelisimi ve meslegi siirdiimesi; Holland (1997)’in mesleki kimlik
belirleme ve birey-cevre etkilesimi; Savickas (2005)’in kisisel gelisimi; Gottfredson
(2005)’1n mesleki hedefler ve kendini yarartma strecleri; Lent, Brown ve Hackett
(1994)’1n akademik ve Kariyer tercihi gibi kariyer kuramlar1 hakkindaki goriisleri ve
ayrica Watt ve Richardson (2007)’1in 6grencilerin gelecegini sekillendirme ve onlarla
caligma istegi, kisisel degerler, sosyal etkiler gibi unsurlardan meydana gelen modeli,

ogretmen kimligini etkileyebilir ve destekleyebilir.
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4.3.2. Yapssal esitlik modellemesi

Arastirmanin ikinci sorusu kapsaminda, korelasyon analizinden elde edilen
bulgulardan hareketle yapisal bir model olusturulmustur. Bu model, gizil degiskenlerden
hareketle daha giivenilir bir analiz teknigi olarak gerceklestirilmistir. Modelde, miizik
Ogretmeni adaylarinin 6gretmen ve miizisyen kimligi bagimsiz degisken; mesleki ve
kariyer gelistirme arzular1 ise bagimli degisken olarak belirlenmistir. Baslangic
modelinde “verilerin analizi” boliimiinde de aciklandigi gibi, miizik 6gretmeni kimligi ve
miizisyen kimligi iki ayr1 model olarak degerlendirilmistir. Korelasyon analizi sonucu,
MYEKO’de yer alan “liderlik arzusu” (8gretmen - miizisyen kimligi) ve “planlanan
israrlilik (miizisyen kimligi) korelasyon katsayilar1 .29 ve .30’un altinda oldugu igin
baslangic modelinde yer almamustir. Buradan hareketle, baslangic modeli korelasyon

analizine dayali olarak olusturulmus ve Sekil 4.3 ve Sekil 4.4’te gosterilmistir.



106

Israrlilik

Deer  JoS \’
R
D%

oﬂ;"‘ e

Beklentisi

Sekil 4.3. Ogretmen kimligine yonelik baslangi¢ modeli.



107

Miizisyen Kimligi

Beceri

Kisisel
Beklenti

Planlanan

Caba

Kisisel

Neden Mesleki

G. Arzusu

Sekil 4.4. Miizisyen kimligine yonelik baglangic modeli.

Model, uyum iyiligi (CFI,GFI ve NNFI) ve uyum kétiiliigli (RMSEA ve SRMR)
indeksleri araciligiyla degerlendirilmistir. Analiz sonucunda baslangic modeline iligkin
uyum iyiligi ve uyum kotiiliigii indekslerinin kabul edilebilir degerlere sahip olduklari
saptanmigtir (Miizik 6gretmeni kimligi igin; ¥2(1069) = 2987.582; GFI = .838; CFI =.977;
NNFI=.975; SRMR =.056; RMSEA =.053; Miizisyen kimligi i¢in, ¥*(475) = 1344.945;
GFI1 = .885; CFI = .983; NNFI = .981; SRMR = .044; RMSEA = .053). YEM analizine
iligkin sonuglar Tablo 4.25 ve Tablo 4.26’da 6zetlenmistir.
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Tablo 4.25. Ogretmen kimligine yonelik baslangic modeliyle ilgili yapisal esitlik

modellemesi analiz sonuglari.

Bagimh degisken Bagimsiz degisken B SH t
Planlanan Caba Kisilik .76 .04 1.602
Inang 31 .05 575
Deger 24 .07 3.556***
Ornek Alma -10 .06 -164
Sosyal Ikna .18 .06 3.098***
Arzu A1 .06 1.859
Ogrt. Beklenti 74 .06 1.200
Israrli Olma 22 .05 4,663***
Plan. Israrlilik Kisilik 16 .04 359
Inang .34 .04 697
Deger .35 .06 5.608***
Ornek Alma .87 .05 1.623
Sosyal ikna A7 .05 324
Arzu -13 .06 -2.323*
Ogrt. Beklenti 49 .06 .872
Israrli Olma 49 .04 10.970**
Mesleki G.Arz. Kisilik .10 .05 2.078*
Inang .48 .06 .850
Deger 22 .07 3.055**
Ornek Alma 47 .06 ~760
Sosyal ikna 13 .06 2.155%*
Arzu .04 .06 .065
Ogrt. Beklenti 22 .07 3.382%**
Israrli Olma 13 .05 2.659**

*p <.05; **p <.01; ***p<.001

Tablo 4.25’e bakildiginda planlanan ¢aba faktoriinin deger, sosyal ikna, 1srarl
olma faktoriini anlamli diizeyde yordadigr goriilmekteyken kisilik, inang, 6rnek alma,
arzu, ogretmen beklentisi faktoriinii ise anlamli diizeyde yordamadigi goriilmektedir.
Diger yandan planlanan israrlilik faktorinin deger ve 1srarli olma faktoriinii anlamli ve
pozitif yonde yordadigi ve arzu faktorinl ise anlamli ve negatif yonde yordadigi
goriilmektedir. Mesleki gelisim arzusu faktoriniin kisilik, deger, sosyal ikna, 6gretmen
beklentisi ve 1srarli olma faktdriinii anlamli diizeyde yordadig: goriilmekteyken inang,

ornek alma ve arzu faktorinu anlaml diizeyde yordamadigi goriilmektedir.

Buna gore, miizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerinde kalmak igin ¢aba
harcamalar1 ile 6gretmenlik meslegini degerli ve kutsal bulmalari, bu diisiincelerle
yetismis bireylerin dogal olarak sosyal ¢evresinin de ayni goriiste olup onlarin iyi bir
Ogretmen olacagi diisiinmeleri ve 6gretmenlik mesleginde kalma 1srarligi birbirilerini

destekleyici bir durumdur. Ozetle, 6gretmen kimligi baslangi¢ modelinde de goriildiigii
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gibi, 0gretmen adaylarinin planlanan cabalart ile deger, sosyal ikna ve 1srarli olma
faktorlerinin pozitif yonde olmasi, onlarin miizik 6gretmeni kimliginin olusumu ve
gelisimi i¢in destekleyici bir unsurdur. Diger yandan, anlamli ve pozitif yonde ortaya
¢ikan bagka bir sonug ise 6gretmen adayinin mesleginde kalacagindan ne kadar emin
olmast durumu ve mesleginde ne kadar ¢calismay1 planladig: ile meslege verdigi deger
dogru orantilidir. Son olarak, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisiminlerini siirdiirmeleri
ve arzulama durumlarinin, adaylarin kisisel 6zellikleri (6rnegin, sabirli, anlayisl, iletisim
ve empati becerisine sahip olan); meslegi degerli bulmasi; 6grencilerinin miizik alaninda
gelisimlerini istemesi ve arzulama durumu ve ayrica meslegini siirdiirmede 1srarlt olma
durumlarinin, mesleki gelisim arzusu faktorii ile pozitif iliskisi beklenen bir sonugtur.
Ayrica, Ogretmen adayinin kendini gelistirme arzusunun devamliliginin, 6gretmen

kimligine 6nemli ve olumlu katki saglayacagi sdylenebilir.

Tablo 4.26. Miizisyen kimligine yonelik baslangi¢ modeliyle ilgili yapisal esitlik

modellemesi analiz sonuglari.

Bagimh degisken Bagimsiz degisken B SH t

Planlanan Caba Beceri .05 .08 .062
Kisisel Beklenti 43 .07 6.030***
Kigisel Neden A9 A1 A77
Sosyal Neden .83 .08 .998

Mesleki G.Arz. Beceri 24 .08 297
Kisisel Beklenti 43 .07 5.885***
Kigisel Neden -87 A1 -0.797
Sosyal Neden .99 .08 1.168

***p <. 001

Tablo 4.26’ya bakildiginda planlanan ¢aba faktoriiniin kisisel beklenti faktoriinii
anlamli diizeyde yordadigi goriilmekteyken, beceri, kisisel neden ve sosyal neden
faktorlerini anlamli diizeyde yordamadigi goriilmektedir. Diger yandan, mesleki gelisim
arzusu faktoriiniin sadece kisisel beklenti faktoriinii anlamli diizeyde yordadigi ve diger
faktorleri yordamadigi goriilmektedir. Buna gore, 0gretmen adaylariin muzisyen
kimliklerinde etkili olan faktor, kisisel beklenti faktoriidiir. S6z konusu Kimligin,
adaylarin planladiklari ¢aba ve mesleki gelisim arzular ile yalnizca kisisel beklentilerin
(6rnegin, ¢aliskan, teknik becerisi yiiksek, 6zgiin eserler ortaya koyan bir miizisyen olmak
vb.) pozitif yonde oldugu saptanmistir. Miizisyenlik; siirekli kendini gelistirme tizerine

kurulan, teknik beceriyi aktif tutan ve ileri teknik beceri sergileme Gzerine kurulu olan,
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yenilik¢i anlayis ile 6zglin ve ¢agdas eserlerin ortaya konuldugu bir meslek oldugundan
adaylarin meslegine olan cabalarin1 ve gelisimlerini sadece kisisel beklenti faktorii

tizerine koymalar1 beklenen bir sonug olabilir.

Ayrica her iki baglangi¢ modelinde parametre tahminleri, eger t degerleri 1.96’y1
asarsa .05 diizeyinde ve 2.56’y1 asarsa .01 diizeyinde ve 3.29’u asarsa .001 diizeyinde
anlamlidir, seklinde yorumlanmistir (Tabachnick ve Fidell, 2015; Cokluk ve digerleri,
2014). Ozetle, YEM analizi sonucunda, baslangi¢ modelinden elde edilen bulgulardan
hareketle nihai bir model olusturulmus ve anlamli olmayan iliskiler ¢ikartilarak tek bir

model altinda toplanmistir. Nihai model Sekil 4.5’te yer almaktadir.

flﬂrﬂmtn Ve
Miizisven Kimligi

Sekil 4.5. Nihai model.
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Yapilan analiz sonucunda nihai model, baslangic modeli ile benzer bir uyum
gostermistir. Nihai modele iliskin uyum iyiligi ve uyum kotiiliigii indekslerinin kabul
edilebilir degerlere sahip olduklari saptanmistir (¥2(913) = 2688.687; GFI = .841; CFI =
J981; NNFI = .979; SRMR = .055; RMSEA = .055). CFI ve NNFI degerlerinin .95’in
tizerinde olmasi, modelin mitkemmel bir uyuma karsilik geldigi anlamini tasir (Celik ve
Yilmaz, 2016, Cokluk ve digerleri, 2014). Nihai model icin, YEM analizine iliskin

sonuclar Tabla 4.27°de 6zetlenmistir.

Tablo 4.27. Nihai modele iliskin yapisal esitlik modellemesi analiz sonuglari.

Bagimsiz degisken Bagimh degisken B SH t
Deger Planlanan Caba .36 .05 6.880***
Plan. Israrlilik A7 .05 8.485***
Mesleki G.Arz. .36 .06 5.696***
Sosyal Ikna Planlanan Caba 12 .04 2.997**
Arzu Plan. Israrlilik -13 .04 -3.345%**
Ogrt. Beklenti Mesleki G.Arz. .07 .06 1.163
Israrli Olma Planlanan Caba 19 .05 4.204***
Plan. Israrlilik 49 .04 11.039***
Mesleki G.Arz. A1 .05 2.344*
Kisisel Beklenti Planlanan Caba .26 .04 6.860***
Mesleki G.Arz. 24 .05 5.095***

*p <.05; **p < .01 ;***p <.001

Tablo 4.27’ye bakildiginda deger faktoriiniin planlanan ¢aba, planlanan 1srarlilik
ve mesleki gelisim arzusu faktorlerini anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir (p <
.001). Sosyal ikna faktoriinin planlanan caba faktorini (p < .01) anlamli diizeyde
yordadigi ve arzu faktoriiniin planlanan 1srarlilik faktorinu negatif yonde ve anlamli
diizeyde (p < .001) yordadig goriilmektedir. Ogretmen beklentisi faktortiniin ise mesleki
gelisim arzusu faktoriinii anlamli diizeyde yordamadigi goriilmektedir. Diger yandan,
wisrar faktoruniin planlanan caba (p < .001), planlanan 1srarlilik (p < .001) ve mesleki
gelisim arzusu (p < .05) faktorleri anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir. Ayrica
kisisel beklenti faktoriiniin planlanan ¢aba (p < .001) ve mesleki gelisim arzusu (p <.001)
faktorinl anlamli diizeyde yordadigi gorilmektedir. Buna ek olarak, nihai modelin
parametre tahminleri, eger t degerleri 1.96’y1 asarsa .05 diizeyinde ve 2.56’y1 asarsa .01
diizeyinde ve 3.29°’u asarsa .001 diizeyinde anlamlidir, seklinde yorumlanmistir

(Tabachnick ve Fidell, 2015; Cokluk ve digerleri, 2014).
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Tablo 4.27°de yer alan sonuclar dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgularin
yorumlanmasinda o6gretmen kimligi/miizik 6gretmeni kimligi, miizisyen kimligi ve
mesleki planlarin i¢inde bulundurdugu degiskenler olmak iizere ii¢ ayr1 konu alanina yer
verilmistir. Buradan hareketle, nihai modelden elde edilen sonuglar dogrultusunda dort
bulgudan bahsedilebilir. Birinci bulgu, 6gretmen kimliginde yer alan “6gretmenligi
degerli bulma” ile 68retmen adaylarinin mesleklerinde c¢aba harcamayi diisiinmesi,
mesleklerinde ne kadar kalacaklarini bilmesi ve buna emin olmalar1 ve kendilerini
mesleki anlamda gelistirmeye istekli olmasi arasinda iliskinin oldugunu gostermistir. S6z
konusu bulgu, kisinin o meslege deger yiiklemesi, meslegi degerli bulmasi ve kutsal
olarak gormesi ile gelecekte yapacagi meslegi slirdiirmesi, cabalamasi ve istekli olma
durumunu beraberinde getirmesi bakimindan beklenen bir sonuctur. Konuyla ilgili
literatiirde, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin ve gelecege iliskin planlarin
ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri siirede belirlenmesi gerekliligi (Yanik, Sezen
ve Uzun, 2012), meslegi siirdiirme (Super, 1990) ve ayrica en dnemlisi Beklenti-Deger
teorisi (Wigfield ve Eccles, 2000) ve FIT-Choice modelinde (Watt ve Richardson, 2007)
yer alan meslegi degerli bulma durumu, aragtirmada gelistirilen dlgekte yer alan degerli

bulma faktériunu desteleyici bir unsurdur.

Ornegin, Draves (2018), miizik 6gretmenlerinin mesleki kimliklerini nasil
stirdiirdiikleri ya da ihmal ettikleri lizerine yaptig1 ¢alismada, mesleki gelisim, ebeveyn
katilimi, 6grenci basarist ve mesleki akranlar olmak Uzere dort tema gelistirmistir.
Katilimcilar (ortaokulda miizik dersi ve ¢algi egitimi veren Ogretmenler) 68renci ve
velilerden kimliklerini kazanmada énemli bir destek almistir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimi ve basarilarini desteklemek icin stratejilerin belirlenmesi seklinde bir Oneri
sunulmustur. Benzer sekilde, McClellan (2017), miizik 6gretmenligi programinda kimlik
insasinin tanimlanmasi i¢in teorik bir ¢erceve sunarak, bu meslegi yapacak olan adaylarin
kimliklerini ileriye tasiyarak saglam bir zemin hazirlamayir ve hayatlarint mesleki
anlamda zenginlestirmeyi amaclamistir. Ballantyne ve Zhukov (2017) ise ¢calismalarinda,
goriisme yapilan 6gretmenlerin ¢ogunun hayata ve kariyer kavramina olumlu baktigini
ve bunun mesleki ve kisisel beceriler ile baglantisinin oldugunu tespit etmistir.
Kariyerlerinin basinda olan 6gretmenlerin hayatinda yer alan bu gelisim gostergesi,
meslegin ilk yillarinda destek ve hazirlik konusunda yeni bir bakis agis1 sunabilir.

Buradan hareketle, 6gretmen adaylarimin kimliklerinin gelecekteki meslekleri agisindan
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gelistirilmesi, meslegi degerli bulmasi ve benimsemesi gerekliligi ¢ikariminda

bulunulabilir.

Ikinci bulgu, o6gretmen kimliginde yer alan “sosyal ikna” ile ogretmen
adaylarinin mesleklerinde ¢aba harcamayr diisiinme arasinda iliskinin oldugunu
gostermistir. Diger bir deyisle, bu bulgu, adaylarin sosyal ¢evresinde olan kisilerin
diisiinceleri ile gelecekte yapacaklart mesleklerinde planladiklar1 ¢abanin anlamli bir
iliskisi oldugunu gostermistir. Ek olarak, 6gretmen kimliginde yer alan “6grencileri
gelistirme arzusu” ile adaylarin 6gretmenlik mesleginde kalmada 1srarli olma arasinda
iliskinin oldugunu gostermistir. Adaylarin 6grencilerine bilgi aktarma istegi, gelecegi
planlarken beraberinde meslekte kalici olmay1 hedeflemeleri ve 1srarli olma durumlarini
da beraberinde getirecektir. Bu bulguyu destekleyici bir caligmada, 6gretmen kimliginin
gelismesinde adayin kisisel Ozellikleri, 6gretme istegi ve lisans 3. simiftan itibaren
Ogretmen gibi hissetme durumlarinin etkili oldugu belirtilmistir (Yasar, Karabay ve
Bilaloglu, 2013). Ayrica Watt ve Richardson (2007)’1n modelinde de ¢ocuklarin ve
genclerin gelecegini sekillendirme ve onlarla ¢alisma istegi de s6z konusu bulguyu

destekleyebilir.

Uciincli bulgu, &gretmen kimliginde yer alan “israrhi olma” ile 6gretmen
adaylarinin mesleklerinde caba harcamayr diistinmesi, mesleklerinde ne kadar
kalacaklarini bilmesi ve buna emin olmalar1 ve kendilerini mesleki anlamda gelistirmeye
istekli olmasi arasinda iligkinin oldugunu gostermistir. S6z konusu bulgudan hareketle,
adaylarin mesleklerini siirdiirmede genel olarak umutlu oldugu ve bu baglamda mesleki
planlarinda da gerekli caba, israrlilik ve gelisim arzusunu gosterebilecek durumda
olduklar1 sdylenebilir. Konu ile ilgili literatiirde bu bulguya benzer bir caligmaya
rastlanmamistir. Ancak dolayli olarak adaylarin mesleki kimliklerini olusturmada o
meslekte kalabilecek inanca sahip olmalart (Yasar, Bilaloglu ve Karabay, 2009; Chi,
2009; Dilci ve Giir, 2008), basarili bir 6gretmen olmay1 hedeflemeleri (Hargreaves ve
Marshall, 2003) ve mesleki kimligin olusumuna destek verilen calismalarin (Beijard ve
digerleri, 2004) olmasi, 6gretmen adaylarmin ¢alismayr planladiklar stireyi etkileyici

unsurlar olarak belirtilebilir.

Dérdiincii bulgu, miizisyen kimliginde yer alan “kisisel beklenti” ile 6gretmen

adaylarimin mesleklerinde caba harcamayi diisiinme ve kendilerini mesleki anlamda
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gelistirmeye istekli olmasi arasinda pozitif bir iligkinin oldugunu gostermistir. S6z
konusu bulgudan hareketle, miizisyen kimliginde sadece kisisel beklentinin oldugu;
beceri, sosyal ve kisisel nedenler faktorlerinin planlanan ¢aba ve mesleki gelisim
arzusunu etkilemedigi goriilmektedir. Bu dogrultuda, bir miizisyenin 6nceliginin kendini
gelistirmek oldugu ve meslegindeki ¢aba ve gelisimini bu yonde siirdiirecegi sdylenebilir.
Ornegin, Roberts (1991), adaylarin kendilerini miizisyen olarak gordiiklerini,
O0gretmenligin ne oldugunu anlamalari i¢in 6nce kimliklerini insa etmeleri ve {iniversiteye
girerken Ogretmen mi miizisyen mi olacaklarina karar vermeleri gerekliligini
vurgulamistir. Diger yandan, Ballantyne ve Grootenboer (2012), 6gretmenlerin
kendilerini miizisyen olarak tanimladiklarini ve bu durumun 6gretmenlik uygulamasinda
nasil algiladiklar1 ve hissettikleri ile ortaya kondugunu tespit etmistir. Diger yandan
Bennett ve Chung (2017), 6gretmen adaylarinin kendilerini hem 6gretmen hem de
miizisyen olarak tanimladiklarini tespit etmistir. Cilinkii adaylar 6gretmen olmak i¢in ¢caba
gosterseler de birgogu miizisyen olmanin bir miizik 6gretmeni i¢in 6nemli oldugunu ifade
etmistir. Buradan hareketle, 6gretmen adaylarinin miizisyen kimliginin 6gretmen kimligi
ile i¢ i¢e oldugu ve birbirinden ayr1 diisiiniilmemesi gerekliligi, adaylarin 6grencilerine
miizigi ogretirken miizisyenligin de gerektirdigi teknik beceri, miizikal bilgi, yetenek
gibi unsurlar1 da benimseyerek Ogretmen kimliklerini pekistirmesi ve desteklemesi
gerekliligi sOylenebilir. Ayrica miizisyen kimliginin 6gretmenlik anlaminda adayin
kisisel beklentisini yiiksek tutacak olmasi ve kendini miizik alaninda da gelistirme

diistincesi 6gretmen kimligi i¢in pozitif bir etkilesim olabilir.



V. BOLUM

5. Sonuglar ve Oneriler

Bu béliimde, arastirmanin bulgular1 dogrultusunda elde edilen sonuglarla birlikte
muzik 6gretmeni egitimine iligskin Oneriler ve gelecekte yapilacak arastirmalara iliskin

Onerilere yer verilmistir.

5.1. Arastirmanin Birinci Sorusuna Y6nelik Sonuglar

Arastirmanin birinci sorusu baglaminda elde edilen bulgulardan hareketle,
muzik Ogretmeni adaylarinin goriisleri dogrultusunda kategori ve temalar ortaya
cikmistir. Toplam on bir soru i¢in elde edilen bulgular kapsaminda, miizik 6gretmeni
adaylar1 agirlikli olarak (1) miizisyenlik temasi, (2) miizik ile ilgili tema, (3) kendini
gelistirme arzusu, (4) 6gretmenlik ile ilgili diisiincede degisim olmamasi, (5) 6gretmenlik
arzusu-siirdiirme arzusu, (6) 6gretim temasi-aktarim kategorisi, (7) duyussal tema-bilgiyi
aktarma becerisi kategorisi, (8) biligsel anlam temasi-bilgiyi aktarma kategorisi, (9)
muzisyenligin mesleki 6zellikler temasi-teknik becerisi yiiksek olma kategorisi seklinde
gorislerini ifade etmislerdir. Buna ek olarak, miizik 6gretmeni adaylari hem 6gretmenligi
hem de miizisyenligi tercih ederek iki meslegi birbirinden ayr1 diisiinmediklerini ve bu
iki meslegin birbirinin tamamlayicist oldugunu belirtmislerdir. Ayrica miizik 6gretmeni
adaylart “Miizik egitimcisi nasil olmalidir?” sorusunu cevaplarken birgok farkli
kategoriye yonelmis, ancak adaylarin ¢ogunlugu (f = 12) “Sabirli ve alan bilgisine sahip
Olmalidir.” demistir. Bunun anlami, miizik Ogretmeni adaylarinin mesleklerinde
kendilerini sadece Ogretmen olarak gormedikleri, miizisyenligin de mesleklerinde
ayrilmaz bir parga oldugu ve miizik 6gretmeni kimligi olusturma siirecinde 6gretmenlik
ve muzisyenlik arasindaki pozitif iligkinin gz ardi edilmemesi gerektigi sonucunun

cikabilecegidir.
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5.2. Arastirmanin ikinci Sorusuna Yonelik Sonuglar

Arastirmanin ikinci sorusu baglaminda gerceklestirilen analizler araciligiyla

elde edilen bulgulardan hareketle “altr” 6nemli sonug ¢ikarilabilir.

Birincisi, miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve miizisyen kimligine iliskin
goriislerinin dgretmen-miizisyen kimligi 6l¢cegi ve MYEKO &lceginde yer alan faktorler
araciligiyla gecerli ve giivenilir bir bigimde temsil edildigi s6ylenebilir. Ayrica, miizik
ogretmeni adaylarmin 6gretmen kimlikleri mesleki planlar ile “liderlik arzusu” faktori
disinda anlamli diizeyde ve pozitif yonde iliskilenmistir. Buna gore, miizik 6gretmeni
adaylarinin mesleki kimliklerini olustururken gelecekteki mesleklerini planlama,
meslekleri igin ¢aba gosterme ve kariyer arzulari ile 6nemli ve pozitif 6l¢tide iligkilendigi
sonucu ¢ikarilabilir. “Liderlik arzusu” faktoriiniin zayif iliskilenmesi durumundan ise
liderlik ile ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olunmamasi ve lider olma durumunun
ogretmenlik meslegi igerisinde farkli bir kategoride degerlendirilmesi gerekliligi sonucu

c¢ikarilabilir.

Ikincisi, miizik 6gretmeni adaylarmin miizisyen kimlikleri mesleki planlar ile
“liderlik arzusu” ve “planlanan israrlilik” faktorleri disindaki tim faktorler ile anlaml
diizeyde ve pozitif yonde iliskilenmistir. Buna gore, miizik 6gretmeni adaylarinin
miizisyen kimligi olusturmada gelecekteki mesleklerinde ¢aba gosterecegi ve kendini
gelistirme arzusu ile 6nemli 6lgiide iliskilendigi sonucu ¢ikarilabilir. “Liderlik arzusu” ve
“planlanan 1srarlilik” faktorlerinin zayif diizeyde iliskilenmesi ise, miizik 6gretmeni
adaylarinin miizisyen kimliklerinin mesleklerinde ne kadar kalacaklarini bilememesi,
Tiirkiye kosullarinda miizisyenligin tam anlamiyla bir meslek olarak goériilmemesi ve
dogal olarak kendisini s6z konusu meslekte liderlik pozisyonunda gérmemesi seklinde

yorumlanabilir.

Uclinclist, miizik 6gretmeni adaylarmin 6gretmen kimliklerinde yer alan
“ogretmenligi degerli bulma” faktori, mesleki planlar1 ile anlamli diizeyde iliskilenmistir.
Buna gore, miizik 6gretmeni adaylarinin §gretmenlik meslegine yiikledikleri degerin,

kariyerlerinde gdsterecekleri caba, 1srar ve gelisim arzusuyla dogru orantili oldugudur.
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Ayrica, miizik dgretmeni adaylarinin 6gretmen kimlikleri “sosyal ikna” ve “planlanan
caba” faktorleri ile de anlamli diizeyde iliskilenmistir. Buna gore, miizik 6gretmeni
adaylarinin aile/0gretmen veya arkadaslarinin, adaymm bu meslegi yapabilecegine
inanmas1 ve adayin da onlarin hislerinden yola ¢ikarak meslegini planlarken ¢aba gosterip

cevresine karst olan sorumlulugu bosa ¢ikarmamasi seklinde yorumlanabilir.

Dordiinciisti, miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen kimliklerinde yer alan
“ogrencileri gelistirme arzular1” faktorii, “planlanan israrlilik” faktorii ile anlamli
dizeyde iliskilenmistir. Buna g0re, miizik Ogretmeni adaylarinin mesleklerini
siirdiirmede 1srarl1 davranmalari ile 6grencileri gelistirmek igin istekli olma durumunun
onemli Olgiide iligkilendigi sonucu c¢ikarilabilir. Ayrica, miizik 6gretmeni adaylarinin
ogretmen kimliklerindeki “Ogretmen beklentisi” faktorii ile mesleki planlar1 arasinda
anlamli diizeyde farkliik bulunmamistir. Mizik Ogretmeni adaylarinin 6gretmen

beklentisinin kariyer planlarini agiklamada gorece sinirli bir katkis1 oldugu seklinde ifade
edilebilir.

Besincisi, miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen kimliklerinde yer alan “israrli
olma” faktorii, mesleki planlar1 ile anlamli diizeyde iliskilenmistir. Buna gore, miizik
ogretmeni adaylarinin mesleklerini uzun vadede surdirmelerinin beraberinde, kariyer
planlarinin da pozitif ve anlamli olmasi beklenen bir sonugtur. Ayrica, miizik 6gretmeni
adaylarmin miizisyen kimliklerindeki “kisisel beklenti” faktorl, “planlanan caba” ve
“mesleki gelisim arzusu” faktorleri ile anlaml diizeyde iliskilenmistir. Bunun anlama,
miizik Ogretmeni adaylarmin miizisyen Kimligini siirekli olarak gelistirmesi ve
kendisinden beklenen performansin daha iyi olmasi igin gerekli cabayr ve istegi

gostermesi seklinde yorumlanabilir.

Altincisi, miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen kimliginin i¢inde barindirdigi
faktorlerden kisilik, inang ve 6rnek alma ile mesleki planlari arasinda anlamli diizeyde bir
iligki bulunamamistir. Buna gore, miizik 6gretmeni adaylarinin kisisel 0zelliklerinin,
meslege olan inanglarinin ve mesleginde Ornek aldigi kisilerin, kariyer planlarim
aciklamada gorece smirli bir katkis1 oldugu ifade edilebilir. Diger yandan, miizisyen

kimligi i¢in de sonug farkli degildir. Buna gore, miizik 6gretmeni adaylarinin “miizigi
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hissederek becerilerini sergilemesi”, “sosyal nedenler” ve “kisisel nedenler” faktorleri ile
mesleki planlar1 arasinda anlamli diizeyde bir iliski bulunamamuistir. Buna gore, miizik
O0gretmeni adaylarinin miizigi hissederek sergilemesi, adayin 6gretmen veya arkadaslarini
ornek almasi ve bu kisilerin adaylarimn iyi bir miizisyen olacaklarna inanmalar1 (sosyal
nedenler) ve miizisyenligi degerli bularak kendisinin miizik yetenegi ve becerisine
inanma durumunun (kisisel nedenler), kariyer planlarmi agiklamada gorece sinirli bir

katkis1 oldugu ifade edilebilir.

5.3. Oneriler

Arastirmanin bulgularinin ve bu bulgular dogrultusunda elde edilen sonuglarinin
hem muzik 6gretmeni egitimi agisindan hem de gelecekteki arastirmalar agisindan
yapilabilecek Onerilere saglam bir zemin olusturdugu sdylenebilir. Dolayisiyla, 6nemli

oldugu diisiiniilen baz1 6nerilere asagida yer verilmistir.

5.3.1. Mizik 6gretmeni egitimine yonelik oneriler

1-) Arastirmanin bulgulari, miizik 6gretmeni adaylarmin miizik 6gretmeni kimligi
olusturma siirecinde Ogretmenlik meslegi ve miizisyenlik arasinda pozitif iligkinin
oldugunu gostermistir. Buradan hareketle, arastirmada gelistirilen miizik 6gretmeni
adaylarinin 6gretmen ve miizisyen kimligi 6l¢eginin, aragtirmanin bulgular1 goz 6ninde
bulundugunda, gegerli ve giivenilir oldugu ifade edilebilir. Ayrica, miizik dgretmeni
adaylarinin 6grenim gorecegi liniversiteye girmeden 6nce mesleki kimlikleri ile ilgili bir
zemin hazirlamalari, 6rnegin; 6gretmen kimliginin, miizisyen kimliginin ya da her iki
kimligin olusumu igin karar verme siirecinde olmalar1 beklenebilir (Roberts, 1991,
Dolloff, 1999; Woodford, 2002; Isbell, 2008; Harrison, 2010). Buradan hareketle, egitim
fakiiltelerinin miizik egitimi anabilim dali 6zel yetenek giris sinavlarinda, 6gretmenlik
meslegi, miizisyenlik, mesleki kimlik, miizik egitimi gibi konularla ilgili sorular
sorulmast; adaylarin verdikleri cevaplardan hareketle, s6z konusu fakiiltelerde adaylarin
O0grenim gordiikleri siirece mesleki kimliklerini gelistirmeye yonelik calismalar,

uygulamalar yapilmasi ve meslekleri ile ilgili bilingli adaylar yetistirilmesi dnerilebilir.
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Diger yandan, miizik 6gretmeni adaylarimin kimliklerinin belirlenmesinde 6rnek
alma faktoriinin de 6nemli etkisi oldugu, hem bu arastirmada hem de yapilan diger
arastirmalarda goriilmistir (Yavuz, 2010; Ballantyne ve Zhukov, 2017; Isbell, 2008).
Dolayisiyla adaylarin meslek se¢imi yaparken Universiteye girmeden once aldiklari
miizik egitimlerindeki deneyimler ve d6gretmenlerinden olumlu ya da olumsuz yondeki
tutumlar1 durumlari etkili olabilir. Bu noktada, miizik 6gretmeni adaylarinin lisans egitimi
boyunca kariyer planlarin1 ve kimliklerini kimsenin etkisinde kalmadan miizik egitimi

programinin ve ilgili 6gretim elemanlarinin destegi ile sekillendirmeleri 6nerilebilir.

2-) Arastirmanin bulgulari, miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen kimliklerinin mesleki
planlariyla anlamli diizeyde ve pozitif yonde iliskilendigini gostermistir. Bunun anlamu,
miizik 6gretmeni adaylarinin kimliginin olusumunda, kariyer planlarinin 6nemli ve
yadsinamaz bir etkisi oldugudur. Dolayisiyla, miizik egitimi programinda yer alan teorik
ve uygulamali olan meslek derslerinde, mesleki kimligin ve kariyer planlamanin 6nemini
vurgulanabilir. Konu ile ilgili literatiirde mesleki kimlik ve mesleki planlarin dogrudan
iligkili oldugu bir arastirmaya rastlanilmamis olunmasi, bu iki degiskenin de gicli
iligkilerini ortaya koyarak incelenmesi gerekliligini dogurmustur. Ek olarak, mizik
ogretmeni adaylarinin 6gretmen kimligi ve miizisyen kimligi ile olan pozitif iligkisi goz
oniinde bulunduruldugunda, 6gretim elemanlar1 mesleki kimlik konusu ile ilgili bilingli

oldugu taktirde adaylar1 dogru yonlendirebilir ve adaylara destek verebilir.

3-) Arastirmanin bulgulari, miizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerini stirdiirmede 1srarli
olmalar1 ile s6z konusu adaylarin 6grencileri gelistirmek i¢in istekli olmalar1 durumu
arasinda pozitif iligkinin oldugunu gostermistir. Bu bulgudan hareketle, muzik 6gretmeni
adaylarinin miizik egitimi programinda yer alan Ogretmenlik meslegine yonelik
uygulamali derslerinin ortiik programi da dikkate alinarak, adaylarin duyussal, biligsel ve
sosyal boyutlarin1 kullanarak s6z konusu derslerini bilingli ve farkindaliklar1 yiliksek bir

sekilde islemeleri Onerilebilir.

4-) Arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin “6gretmen beklentisi” faktorii ile kariyer
planlarin1 agiklamada gorece sinirlt bir katkisi oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle, miizik

ogretmeni adaylariin uygulamali alan derslerinde, 0grenme ortamini eglenceli bir hale
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getirip farkli ve yaratict yOntemler kullanmayr hedeflemeleri ve gelecekteki
mesleklerinde kendi 6grenme ortamlarini olusturmalar1 Onerilebilir. Ayrica adaylarin
dersleri disinda kendilerini egitmek, yeniliklere agik olmak ve Ogrenmenin siirekli
oldugunun bilincinde olmak gibi etmenleri de géz ardi etmeyerek, drnegin kurslara,

sempozyumlara, seminerlere vb. katilimlar1 6nerilebilir.

5.3.2. Gelecekte yapilacak arastirmalara iliskin oneriler

1-) Arastirmada miizik dgretmeni adaylarinin 6gretmen ve miizisyen kimligine iliskin
bulgulart incelenmistir. Miizik &gretmeni kimligi olusturma siirecinde Ogretmen ve
miizisyen kimliginin adaylarin meslek tercihlerinde yaratacagi kararsizlik (Goldie, 2013)
ve bundan kaynaklanan sorunlarin ¢ikabilecegi diisiincesiyle (Campbell, 2004) ‘sanatc1
ogretmen kimligi’ ad1 altinda arastirmalar yapilabilir. Buna ek olarak, miizik 6gretmeni
adaylarinin ‘sanatg1 6gretmen kimligi’ ile onlarin gelecek zaman perspektifi ile olan

etkisini veya iliskisini konu alan arastirmalar yapilarak literatiire destek verilebilir.

2-) Bu aragtirma, egitim fakiiltesi miizik egitimi anabilim dalinda 6grenim géren miizik
Ogretmeni adaylarmi  kapsamaktadir. Oysa konservatuvarlarda, giizel sanatlar
fakultelerinde ve muzik bolumlerinde 6grenim goren ogrencilerle de kimlik ile ilgili
arastirmalar yapilabilir. Ayrica meslege yeni baslayan ya da alaninda tecriibe sahibi olan
miizik 6gretmenleri ile farkli bir 6rneklem grubu olusturularak bu alanda arastirmalar
yapilabilir. Ustelik iki grubun arasindaki farkliliklari incelenerek literatire destek

verilebilir.

3-) Arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin kimliklerinin mesleki planlarla olan iliskisi
incelenmistir. Konuyla ilgili literatiirde, kimlik ve mesleki planlarin baska degiskenler
(iletisim becerisi, deneyim, tutku, tecriibbe, motivasyon, sosyallesme etkileri vb.) ile
iligkili oldugu arastirmalara rastlanmistir. Buna ek olarak, Fit-Choice modeli, Beklenti-
Deger modeli ve arastirmada deginilen diger kariyer kuramlar ile ilgili aragtirmalarin

kimlik ile iligkisi ortaya konabilir. Dolayisiyla, mlzik ogretmeni egitimine katki
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saglayacag disiiniilen degiskenlerin Kimlik ile iligkilerinin incelenecegi arastirmalar,

muzik egitimi arastirmalarina 6nemli katkilar saglayabilir.

4-) Ogretmen kimligi konusu ile ilgili olarak, egitim fakiilteleri miizik egitimi anabilim
dalinda 6grenim goren adaylarin alan ve alan dist derslerini aldiklart Ogretim
elemanlarindan olusan bir grup ile arastirma verilerinin de desteklendigi arastirmalar

yapilabilir.

5-) Arastirmada, yalnizca 6gretmen adaylariin 6gretmen ve miizisyen kimliginin tespit
edilmesine odaklanilmistir. Ancak, adaylarin kimliklerinin olusumu ve gelisimi daha
lisede baslar ve biiyiik cogunlugu lisedeyken 6gretmen veya miizisyen olmaya karar verir
(Isbell, 2008). Nitekim bu O6grencilerin segecekleri meslegin onlara uygun olup
olmadiginin tespit edilebilmesine ve isteklerinin beklentileri ile tutarli olup olmamasina
yonelik genis bir 6rneklem grubu olusturularak boylamsal veya deneysel arastirmalarin
yapilmasi onerilebilir. Bunun yani sira, miizik egitimi alaninda PISA gibi sinavlarin olma
durumu saglanabilir ve bdylece 6grenciler {iniversiteye girmeden once segecekleri
meslegi tespit ederek bunun beraberinde olusan mesleki kimlikleri erken yasta gelistirme

imkani bulabilirler.

6-) Miizik 6gretmeni adaylarinin kimlik gelisimi ile yapilan aragtirmalarin ¢ogu, hizmet
Oncesi veya meslege yeni baglayan miizik 6gretmenleri tarafindan karsilasilan sorunlara
odaklanmustir (Campbell, 2004; Pellegrino, 2009). Ozellikle Tiirkiye’de kimlik gelisimi,
mesleki kimlik, o6gretmen kimligi, miizisyen kimligi gibi konularda yapilacak
arastirmalara ihtiyag vardir. Konu ile ilgili literatlirden hareketle; mesleki kimlik,
ogretmen ve miizisyen kimligi ile ilgili konularin da hem Tiirkiye’de hem de Tiirkiye
disinda s6z konusu sorunlara ¢oziim iiretilebilecek daha kapsamli ve nitelikli

aragtirmalarin yapilmasi onerilebilir.
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EKLER

EK-1. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen ve Miizisyen Kimligi Olceginde
Yer Alan Taslak Maddeler

Miizik ogretmeni olmak istiyorum ciinkii...

“Sosyal Ikna Maddeleri”

1) ...ailem iyi bir miizik gretmeni olabilecegimi disiiniiyor.

-Oneriniz:

2) ...0gretmenlerim iyi bir miizik 6gretmeni olabilecegimi diistiniiyor.
-Oneriniz:

3) ...arkadaslarim iyi bir miizik 6gretmeni olabilecegimi diisiiniiyor.
-Oneriniz:

“Ornek Alma Maddeleri”

1) ...6rnek aldigim aile {iyeleri (Baba, anne, kuzen, kardes vb.) var.

-Oneriniz:

2) ...0rnek aldigim 6gretmenlerim var.
-Oneriniz:

3) ...ornek aldigim arkadaslarim var.
-Oneriniz:

“(")gretmenligi degerli bulma maddeleri”

1) ...6gretmenlik benim igin kutsal bir meslektir.

-Oneriniz:
2) ...0gretmen olmak hayallerimi siisleyen bir meslektir.
-Oneriniz:
3) ...0gretmenlik benim i¢in degerli bir meslektir.
-Oneriniz:
“Inan¢ Maddeleri”
1) ...miizigi 6gretme konusunda yetenekli olduguma inantyorum.
-Oneriniz:
2) ...0gretmen olmak i¢in yaratildigima inaniyorum.
-Oneriniz:
3) ...miizik egitimi konusunda iyi bir egitim aldigima inaniyorum.
-Oneriniz:
4) ... kendimi yeterince gelistirdigime inaniyorum.
-Oneriniz:

5) ...yeterli deneyime (6gretmenlik uygulamasi, 6zel ders verme vb.) sahip
olduguma inaniyorum.
-Oneriniz:
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“Kisilik Ozelliklerini iceren Maddeler”

1) ...sabirli bir insanim.
-Oneriniz:

2) ...anlayigh bir insanim.
-Oneriniz:

3) ...empati becerisine sahip bir insanim.
-Oneriniz:

4) ...iletisim becerisine sahip bir insanim.
-Oneriniz:

Miizik ogretmeni oldugumda...
“Bilissel Katkida Bulunma Arzularim iceren Maddeler”

1) ...6grencilerime bildiklerimi aktarmay1 isterim.
-Oneriniz:

2) ...0grencilerime miizigin 6nemini kavratmay1 isterim.
-Oneriniz:

3) ...0grencilerimin miizikle ilgili diisiincelerini etkilemeyi isterim.
-Oneriniz:

4) ...6grencilerimin miizik bilgilerini artirmay1 isterim.
-Oneriniz:

“Duyussal Katkida Bulunma Arzularim iceren Maddeler”

1) ...0grencilerime miizigi sevdirmeyi isterim.

-Oneriniz:

2) ...mizigi 6gretirken hissettigim duygulari 6grencilerime aktarmayi isterim.
-Oneriniz:

3) ...0grencilerimin severek miizik yaptiklarini gormeyi isterim.
-Oneriniz:

“Ogrencilerin Gelecegini Etkileme Arzularimi iceren Maddeler”

1) ...0grencilerimin gelecegini bigimlendirmeyi isterim.

-Oneriniz:

2) ...0grencileri hayata hazirlamayi isterim.
-Oneriniz:

3) ...0grencilerime yeni bakis agilari kazandirmayi isterim.
-Oneriniz:

“Umut edilen Ogretmen Ozelliklerine Yonelik Beklenti Maddeleri”

1) Sevilen ve sayilan bir miizik 6gretmeni olmay1 umut ediyorum.
-Oneriniz:

2) Anlayigh bir miizik 6gretmeni olmay1 umut ediyorum.
-Oneriniz:
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3) Sabirli bir miizik 6gretmeni olmay1 umut ediyorum.
-Oneriniz:

4) Yeniliklere ve 6grenmeye agik bir miizik 6gretmeni olmay1 umut ediyorum.
-Oneriniz:

“(")gretimle ilgili Beklenti Maddeleri”

1) Ogrencilerime miizigi etkili bigimde 6gretebilmeyi umut ediyorum.
-Oneriniz:

2) Ogrencilerimi miizikal agidan gelistirebilmeyi umut ediyorum.
-Oneriniz:

3) Miizik 6gretimini eglenceli bigimde gergeklestirebilmeyi umut ediyorum.
-Oneriniz:

4) Miizik 6gretiminde farkli ve etkili yontemler kullanabilmeyi umut ediyorum.

-Oneriniz:

“Ogretmenligi siirdiirmede 1srarh olma ile ilgili beklenti maddeleri”

1) Emekli olana kadar 6gretmen olarak ¢alismay1 umut ediyorum.
-Oneriniz:

2) Fiziksel ve ruhsal anlamda giictimiin yettigi kadar 6gretmen olarak galismay1
umut ediyorum.
-Oneriniz:

3) Omriimiin sonuna kadar 6gretmen olarak ¢alismay1 umut ediyorum.
-Oneriniz:

“Ogretmenligi siirdiirmede 1srarh olmama ile ilgili beklenti maddeleri”

1) Baska bir is bulana kadar 6gretmenlik yapabilirim.
-Oneriniz:
2) Kisisel amaglarima ulasincaya kadar (koro sefligi, akademisyenlik, kurs agma
vb.) 6gretmenlik yapabilirim.
-Oneriniz:
3) Ogretmekten keyif aldigim siirece dgretmenlik yapabilirim.
-Oneriniz:

Miizisyen olmak istiyorum c¢iinkii...
“Sosyal Ikna Maddeleri”

1) ...ailem iyi bir miizisyen olabilecegimi diistiniyor.
-Oneriniz:

2) ...0gretmenlerim iyi bir miizisyen olabilecegimi diisiiniiyor.
-Oneriniz:

3) ...arkadaslarim iyi bir miizisyen olabilecegimi diistiniiyor.
-Oneriniz:
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“Ornek Alma Maddeleri”

1) ...0rnek aldigim aile iiyeleri (Baba, kardes vb.) var.

-Oneriniz:

2) ...0rnek aldigim miizisyenler var.
-Oneriniz

3) ...ornek aldigim arkadaslarim var.
-Oneriniz:

“Miizisyenligi degerli bulma maddeleri”

1) ...bir dinleyici kitlesi oniinde miizik yapmak benim i¢in 6nemlidir.

-Oneriniz:

2) ...¢ocuklugumdan bu yana hayalimdir.
-Oneriniz:

3) ...miizik yapmak benim igin degerlidir.
-Oneriniz:

“Inan¢ Maddeleri”

1) ...miizikal anlamda (ses, ¢alg1 vb.) yetenekli olduguma inaniyorum.
-Oneriniz:

2) ...mizisyen olmak i¢in yaratildigima inantyorum.
-Oneriniz:

3) ...miizikal anlamda (bestecilik, yorumculuk vb.) tiretken olduguma inaniyorum.
-Oneriniz:

Miizisyen oldugumda...
“Miizisyenlikte Duyguyu Paylasma Arzularim Iceren Maddeler”

1) ...duygularim bir dinleyici kitlesine aktarabilmeyi isterim.
-Oneriniz:

2) ...bir dinleyici kitlesi 6nlinde hissederek miizik yapmay1 isterim.
-Oneriniz:

3) ...birlikte miizik yaptigim grup tiyeleri ile benzer duygulari hissetmeyi isterim.
-Oneriniz:

“Miizisyenlikte beceriyi gosterme arzularim iceren maddeler”

1) ...bir dinleyici kitlesi 6nlinde miizikal becerimi (ses, ¢algi, seflik vb.)
sergilemeyi isterim.
-Oneriniz:

2) ...birlikte miizik yaptigim grup iiyelerine miizikal becerimi (ses, ¢algi vb.)
sergilemeyi isterim.
-Oneriniz:
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3) ...miizigin bir¢ok alaninda (ses, ¢algi, bestecilik vb.) beceri sahibi oldugumu
bagkalarina géstermeyi isterim.
-Oneriniz:

“Umut edilen Miizisyen o6zelliklerine Yonelik Beklenti Maddeleri”
“Miizisyenlige ait kisilik Ozelliklerini Iceren Maddeler”

1) Caliskan bir miizisyen olmay1 umut ediyorum.
-Oneriniz:

2) Algak goniillii bir miizisyen olmayi umut ediyorum.
-Oneriniz:

3) Ozgiiveni yiiksek bir miizisyen olmay1 umut ediyorum.
-Oneriniz:

4) Disiplinli bir miizisyen olmay1 umut ediyorum.
-Oneriniz:

“Miizisyenlige ait mesleki ozellikleri iceren maddeler”

1) Teknik beceri diizeyi yliksek bir miizisyen olmay1 umut ediyorum.
-Oneriniz:

2) Miizikal agidan yiiksek yeterlige sahip bir miizisyen olmayi umut ediyorum.
-Oneriniz:

3) Ozgiin eserler ortaya koyabilen bir miizisyen olmay1 umut ediyorum.
-Oneriniz:



EK-2. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Ogretmen ve Miizisyen Kimligi Olcegi
(Denemelik Olgek)

Degerli gretmen adaylan, bu arastirmada “miizik 6gretmeni” ve “miizisyen” kimlikleri ile ilgili
boyutlarin kesfedilmesi ve soz konusu kimlik boyutlarinin, sizlerin “6gretmen” kimligmizi nasil ve hangi
yonleriyle olusturduklarimin incelenmesi amaclanmaktadir. Asagidaki ilgili boliimlerde, hem “miizik
ogretmeni” kimligiyle hem de “miizisyen” kimligiyle ilgili ifadeler yer almaktadir. Litfen asagidaki
ifadeleri dikkatlice okuyunuz. Ifadelere iliskin gériislerinizi, @istlerinde bulunan cevap segeneklerini dikkate
alarak ve karsilarinda bulunan kutucuklardan bir tanesini “X” ile isaretleyerek belirtiniz. Caligmaya katilim
goniilliilitk esasina dayal olup, gériisleriniz yalmzca bu cahsmanin amaclar1 dogrultusunda kullanilacak ve
baska kisilerle paylasilmayacaktir. Goriislerinizi litfen dogru ya da yanlis cevap arayisinda olmaksizin ve
igtenlikle belirtiniz. Katkilariniz igin tesekkiir ederim. Arg. Gér. llayda DUBAZ

Kigisel Bilgiler (Liitfen Belirtiniz):

Cinsiyet: EC] KOO Yas:.......... Smf:. ... Mezun Oldugu Lise:........................
@
= E B ﬁ
-
: ’EJ E E\: A
-} 2 s =
“Miizik dgretmeni” olmak istiyorum ciinkii... S & & & E
5 @ 3 @ @
1 | ...ailem iyi bir miizik 6gretmeni olabilecegimi diisiiniiyor. )y )Y () ) )
2 | ...sgretmenlerim iyi bir miizik 6gretmeni olabilecegimi diigiimiyor. | () () () () ()
3 | ...arkadaslanim ivi bir miizik 8 gretmeni olabilecegimi diisiiniiyor. () () () () )
4 | ...6rnek aldigim aile iiyeleri (Baba, anne, kuzen, kardes vb.) var. () ) ) ) )
5 | ...ornek aldigim 6gretmenlerim var. ) OO0 O 0
6 | ...6rnek aldigim arkadaglarim var. ) O O O O
7 | ...ogretmenlik benim igin kutsal bir meslektir. () () () () )
8 | ... dpretmen olmak hayallerimi siisleyen bir meslektir. ()y () () ) )
9 | ...6gretmenlik benim igin degerli bir meslektir. () () () () O
10 | .. miizig 6gretme konusunda yetenekli olduguma inaniyorum. () () () ) )
11 | ...5gretmen olmak icin yaratildigima inaniyorum. () () () ) )
12 | .. mizik egitimi konusunda iyi bir egitim aldigima inaniyorum. () () () () )
13 | .. kendimi yeterince gelistirdigime inaniyorum. () () ()Y () O
14 | ...yeterli deneyime (égretmenlik uygulamasi, 6zel ders vermevb.) | () () () () ()

sahip olduguma inaniyorum.

15 | ...sabirh bir insanim. () () () ) )
16 | ...anlayish bir insamm () O O 0O O
17 | ...empati becerisine sahip bir insanim. OO0 O O
18 | ...iletigim becerisine sahip bir insanim. ) OO O O
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“Miizik Ggretmeni” olursam... ¢ = 4 8 E
5 @ 3 2 @
1 |...5grencilerime bildiklerimi aktarmay: isterim. () O 0O O 0
2 |...5grencilerime miizigin dnemini kavratmay isterim. () O ) ) O
3 | ...6grencilerimin miizikle ilgili diisiincelerini etkilemeyi isterim. () () O O 0
4 | ...6grencilerimin miizik bilgilerini artirmayu isterim. O 0O 0 O 0
5 | ...bgrencilerime miizigi sevdirmeyi isterim. O 0O 0 O 0
6 | ...miizigi gretirken hissettigim duygulan dgrencilerime aktarmayr | () () () () ()
isterim.
7 | ...08rencilerimin severek miizik yaptiklarini gdrmeyi isterim. () O ) O )
8 |...0grencilerimin gelecegini bigimlendirmeyi isterim. O 0O 0O O O
9 | ...d8rencileri hayata hazirlamayl isterim. () () () () O)
10 | ...5grencilerime yeni bakis agilan kazandirmayi isterim. () O 0O O O
E”
2 2§ %
g - 2 5 %
= gk 8 I 8
£ ¢ 5 ? gz
“Miizik dgretmeni” olursamz, kendinizden neler beklersiniz? © 8 4 a2 =
3 @ 3 @ @
1 | Sevilen ve sayilan bir miizik 6gretmeni olmayi umut ediyorum. () () () () ()
2 | Anlayigh bir miizik dgretmeni olmayi umut ediyorum. ) 0O 0 0O O
3 | Saburli bir miizik gretmeni olmay umut ediyorum. O O O O O
4 | Yeniliklere ve 6grenmeye agik bir miizik 6gretmeni olmayr umut () )y () ) ()
ediyorum.
5 | Ogrencilerime miizigi etkili bicimde dgretebilmeyi umut edivorum. | () () () () ()
6 ('jgrencilerimi miizikal acidan gelistirebilmeyi umut ediyorum. () () )y () ()
7 | Miizik 6gretimini eglenceli bicimde gerceklestirebilmeyi umut () )y () )y )
ediyorum.
8 | Miizik dgretiminde farkl: ve etkili yontemler kullanabilmeyiumut | () () () () ()
ediyorum.
“Miizik ogretmeni” olursamz ne kadar siireyle ¢ahsmayr planladigima asafidaki maddeler
baglaminda ve yukaridaki yanit seceneklerini dikkate alarak belirtiniz.
1 | Emekli olana kadar 6gretmen olarak ¢alismay1 umut ediyorum. )y () () () ()
2 | Fiziksel ve ruhsal anlamda giictimiin yettigi kadar 6gretmenolarak | () () () () ()
calismay: umut ediyorum.
3 | Omriimiin sonuna kadar 6gretmen olarak galismay1 umut ediyorum. | () () () () ()
4 | Baska bir is bulana kadar &gretmenlik yapabilirim. O 0O 0 O 0
5 | Kisisel amaglarima ulasincaya kadar (koro sefligi, akademisyenlik, | () () () () ()
kurs agma vb.) 6gretmenlik yapabilirim.
6 | Ogretmekten keyif aldigim siirece 6gretmenlik yapabilirim. O O 0O O 0
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Eﬂ = E e 1
: F I8 %
“Miizisyen” olmak istivorum ciinkii... c B/ ¥ & E
5 @ 3 2 @
1 | ...ailem iyi bir miizisyen olabilecegimi diisiiniiyor. () () ()Y ()Y O)
2 | ...6gretmenlerim ivi bir miizisyen olabilecegimi diisiiniiyor. O O O O o)
3 ...arkadaslarim iyi bir miizisyen olabilecegimi diisiiniiyor. () ) () () )
4 |...5rnek aldigim aile iiyeleri (Baba, kardes vb.) var. O O O O 0
5 |...ornek aldigim miizisyenler var. ) O O O O
6 | ...6rnek aldigim arkadaslarim var. O 0O O 0O O
7 | ...bir dinleyici kitlesi 6niinde miizik yapmak benim icin énemlidir. | () () () () ()
§ | ...cocuklugumdan bu yana hayalimdir. O O O O O
9 | ...miizik yapmak benim icin degerlidir. O O O O O
10 | ...miizikal anlamda (ses, galgi vb.) yetenekli olduguma inamiyorum. | ( ) () () () ()
11 |...miizisyen olmak igin yaratildigima inaniyorum. O O O O O
12 | ...miizikal anlamda (bestecilik, yorumculuk vb.) tiretken olduguma | ( ) () () () ()

inaniyorum.

Eﬂ

= g &
;1 E:
= 5 & E A&
£ ¥ L OB o
“Miizisyen” olursam... ¢ = % & =
5 @ » @ @
1 |...duygularim bir dinleyici kitlesine aktarabilmeyi isterim. ()y ) )y () )
2 | ...bir dinleyici kitlesi 6niinde hissederek miizik yapmay: isterim. () () )y () )
3 |...birlikte miizik yaptigim grup iiyeleri ile benzer duygulan )y ) () () ()

hissetmeyi isterim.
4 | ...bir dinleyici kitlesi dniinde miizikal becerimi (ses, calgy, seflik )y )y () )y )
vb.) sergilemeyi isterim.
5 | ...birlikte miizik yaptigim grup iiyelerine miizikal becerimi (ses, ) ) )y )y ()
calgi vb.) sergilemeyi isterim.
6 |...mizigin bir¢ok alaninda (ses, galgl, bestecilik vb.) beceri sahibi| () () () () ()
oldugumu bagkalarina gstermeyi isterim.
e
g B G
8D N =] 5o
] g £ = g
24 -g.o E ’53 3
- - - S & 2 & E
“Miizisyen” olursamz, kendinizden neler beklersiniz?
S @ 3 @ @
1 | Caliskan bir miizisyen olmay: unut ediyorum. () () ()Y () ()
2 | Algakgéniillii bir miizisyen olmay: umut ediyorum. O O O O O
3 | Ozgiiveni yiiksek bir miizisyen olmayi umut ediyorum. ) O O O O
4 | Disiplinli bir miizisyen olmay: umut ediyorum. ) O O O O
5 | Teknik beceri diizeyi yitksek bir miizisyen olmayi unut edivorum. [ () () () () ()
6 | Miizikal acidan yiiksek yeterlige sahip bir miizisyen olmay1 umut )y ) () () ()
ediyorum.

7 | Ozgiin eserler ortaya koyabilen bir miizisyen olmay1 umut )y () () () O)

ediyorum.
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EK-3. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Ogretmen ve Miizisyen Kimligi Olcegi
(Nihai Olgek)

Degerli ogretmen adaylari, bu arastirmada sizlerin 6gretmen ve miizisyen kimlikleriniz kesfedilerek, sizlerin
ogretmen kimlikleriniz, gelecege yonelik mesleki planlarimz ve kariyer gelistirme arzularimz arasindaki
iligkilerin incelenmesi amaglanmustir. Birinci 6lgekte hem “miizik 6gretmeni™ kimligiyle hem de “miizisyen”
kimligiyle ilgili ifadeler, ikinci 6l¢ekte mesleki planlariniz ve kariyer gelistirme arzularimzla ilgili ifadeler yer
almaktadir. Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyunuz. Tfadelere iliskin gériislerinizi, iistlerinde bulunan
cevap seceneklerini dikkate alarak ve kargilarinda bulunan kutucuklardan bir tanesini “X" ile isaretleyerek
belirtiniz. Calismaya katilim goniilliilik esasma dayali olup, gorisleriniz yalmzca bu ¢aligmanin amaglar
dogrultusunda kullanilacak ve bagka kisilerle paylagilmayacaktir. Goriiglerinizi litfen dogru ya da yanlis cevap
arayisinda olmaksizin ve igtenlikle belirtiniz. Katkilarmiz i¢in tesekkiir ederim. Ars. Gor. [layda DUBAZ

Kigisel Bilgiler (Liitfen Belirtiniz):

Cinsiyet: ECJ KOO Yasgi.......... Smf:.......... Mezun Oldugu Lise:........................
g g 3 g
$ = 7 5 %
 FOE OB

“Miizik dgretmeni” olmak istiyorum c¢iinkii... ¢ = 4 &8 =
5 @ 3 @ @

1 ...allem iyi bir miizik dgretmeni olabilecegimi diigiiniiyor. () )y ()Y )y )

2 | ...bgretmenlerim iyi bir miizik 6gretmeni olabilecegimi diigiiniiyor. [ () () () () ()

3 ...arkadaslarim iyi bir miizik 63retmeni olabilecegimi diisiiniiyor. () () () () ()

4 | ...ornek aldigim aile fiyeleri (Baba, anne, kuzen, kardes vb.) var. ()y () () ) )

5 | ...ornek aldigim dgretmenlerim var. () O O O O

6 | ...5rnek aldigim arkadaslarim var. () 0 0 O Q)

7 |...dgretmenlik benim i¢in kutsal bir meslektir. O O O O O

8 | ...0gretmen olmak hayallerimi siisleyen bir meslektir. () O OO O 0

9 | ...dgretmenlik benim i¢in degerli bir meslektir. () () ()Y () ()

10 | ...mizik egitimi konusunda iyi bir egitim aldigima inaniyorum. () () () ) )

11 | ...kendimi yeterince gelistirdigime inaniyorum. () () ()Y () ()

12 | ...yeterli deneyime (0gretmenlik uygulamasi, 6zel dersvermevb.) | () () () () ()

sahip oldufuma inantyorum.

13 | ...sabirli bir insanim. () O O O O

14 | ...anlayisli bir insanim. ) O 0 O O

15 | ...empati becerisine sahip bir insanim. () () () O )

16 | ...iletigim becerisine sahip bir insanmim. () O O O o0

Liitfen arka sayfaya geciniz.
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“Miizik égretmeni” olursam... - = g A R
5 @ 3 @ @
1 _.dgrencilerime bildiklerimi aktarmay isterim. )y ¢y )y )y O)
2 | ...ogrencilerime miizigin 6nemini kavratmay isterim. O O O O O
3 | ...8grencilerimin miizikle 1lgili diisiincelenni etkilemeyi isterim. ()Y O ) ) O
4 | ...ogrencilerimin miizik bilgilerini artirmay isterim. ()y () () ) )
5 | ...Bgrencilerime miizigi sevdirmeyi isterim ) O O O O
6 | ...ogrencilerimin severek miizik yaptiklanni gérmeyi isterim. () O O O O
7 ..dgrencilerimin gelecegini bigimlendirmeyi isterim ) O 0 O 0
8 |...ogrencileri hayata hazirlamay: isterim. O O 0O O O
9 | .. dgrencilerime yeni bakis agilan kazandirmayi isterim. ()y () )y ) )
Eﬂ
= g B i
& 8§ & &
=) = 1<) <)
° K & E A&
2 %2 5 P g
“Miizik 6gretmeni” olursaniz, kendinizden neler beklersiniz? ¢ 8 & &/ =
5 @ 3 @ @®
1 | Sevilen ve sayilan bir miizik 6gretmeni olmay: umut ediyorum. )y )y )y )y ()
2 | Anlayigh bir miizik 6gretmeni olmay: umut ediyorum. ) O O O O
3 | Sabirh bir miizik 6gretmeni olmay1 umut ediyorum. ()y O O O O
4 | Yeniliklere ve 6grenmeye agik bir miizik 6gretmeni olmay1 umut )y ¢y () ) )
ediyorum.
5 | Ogrencilerime miizigi etkili bicimde 6gretebilmeyi umutediyorum. | () () () () ()
6 | Ogrencilerimi miizikal acidan gelistirebilmeyi umut ediyorum. () O ) O )
7 | Miizik 6gretimini eglenceli bigimde gergeklestirebilmeyi umut () () ()Y ) ()
ediyorum.
8 | Miizik dgretiminde farkli ve etkili yontemler kullanabilmeyiumut [ () () () () ()
ediyorum.
“Miizik ogretmeni” olursamz ne kadar siireyle calismayr planladigimz @idaki maddel
baglaminda ve yukaridaki yanit seceneklerini dikkate alarak belirtiniz.
1 | Emekli olana kadar 6gretmen olarak calismay1 umut ediyorum. ()y )y () )y ()
2 | Fiziksel ve ruhsal anlamda giictimiin yettigi kadar 6gretmenolarak [ () () () () ()
caliymay1 umut ediyorum.
3 | Omriimiin sonuna kadar 6gretmen olarak calismay1 umut edivorum. | () () () () ()

Liitfen arka sayfaya geciniz.
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“Miizisyen” olmak istiyorum ¢iinkii... ¢ B & & E
5 @ 3 @ o
1 ...allem iyi bir miizisyen olabilecegimi diisiiniiyor. () )y ()Y )Y ()
2 | ...6gretmenlerim iyi bir miizisyen olabilecegimi diisiiniiyor. () O O O O
3 | ...arkadaglarim iyi bir miizisyen olabilecegimi diisiiniiyor. ) O O O O
4 | ...0rnek aldigum aile iiyeleri (Baba, kardes vb.) var. () O ) O )
5 ...0rnek aldigim miizisyenler var. () () ()Y () )
6 | ...0rnek aldigim arkadaslarim var. ) OO O Q)
7 ....bir dinleyici kitlesi dniinde miizik yapmak benim igin énemlidir. | () () () () ()
8 | ...cocuklupumdan bu yana hayalimdir. O O 0O O O
9 | ...miizik yapmak benim i¢in degerlidir. () () ()Y ) )
10 | ...miizikal anlamda (ses, ¢alg1 vb.) yetenekli olduguma inamyorum. [ () () () () ()
11 |...miizisyen olmak igin yaratildifima inaniyorum. () () ()Y ) )
12 | ...miizikal anlamda (bestecilik, yorumculuk vb.) tiretken olduguma [ () () () () ()
inaniyorum.
= B0
= K s E 2
2 £ 5 ¥ =
“Miizisyen” olursam... - =8 g | K
5) @ 3 @ @
1 ...duygularimu bir dinleyici kitlesine aktarabilmeyi isterim. )y ¢y )y )y )
2 | ...bir dinleyici kitlesi dniinde hissederek miizik yapmay: isterim. ()Y () () ) )
3 | ...birlikte miizik yaptigim grup {iyeleri ile benzer duygulan )y )y ¢y )y )
hissetmeyi isterim.
4 | ...bir dinleyici kitlesi niinde miizikal becerimi (ses, ¢algy, seflik )y )y )y )y )
vb.) sergilemeyi isterim.
5 | ...birlikte miizik yaptigim grup tiyelerine miizikal becerimi (ses, () )y ) ) )
calgi vb.) sergilemeyi isterim.
6 | ...miizigin birgok alaninda (ses, ¢algi, bestecilik vb.) beceri sahibi| () () () () ()
oldugumu bagkalarina gostermeyi isterim.
Eﬂ
=
= B0
B EEE
“Miizisyen” olursamz, kendinizden neler beklersiniz? ~ =M = =
5 @ 3 @ @
1 | Caliskan bir miizisyen olmay1 umut ediyorum. ()y ) () () ()
2 | Algakgéniillii bir miizisyen olmay: umut ediyorum. O O 0O O O
3 [ Ozgiiveni yiiksek bir miizisyen olmayi umut ediyoruni. O O O O O
4 | Disiplinli bir miizisyen olmay1 umut ediyorum. O O O 0 O
5 | Teknik beceri diizeyi yilksek bir miizisyen olmayi umutediyorum. | () () () () ()
6 | Miizikal agidan yiiksek yeterlige sahip bir miizisyen olmay: umut )y ¢y ¢) ) )
ediyorum.
7 | Ozgiin eserler ortaya koyabilen bir miizisyen olmay1 umut () )y ) ) )

ediyorum.
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EK-4. Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzular1 Olcegi ve Secimden

Duyulan Memnuniyet Olcegi

Liitfen, asagidaki her bir soruya yoénelik yanitimzi ilgili cevap seceneklerini dikkate alarak ve ifadelerin
kargilarinda bulunan kutucuklardan bir tanesini “X” ile isaretleyerek belirtiniz (MYEKO).

3
FRE: g g
3 | = S s
5 < H <
= |€ |=| & =
S| 2 |5 & «| 2| &
% |2 || ] 4[| S|F
1. | Ogretmenliginizde ne kadar caba harcayacaksimz? )y O O O O O O
2. |lyi bir 6gretmen olmak igin ne kadar cahsacaksimuz? | () () () ) () O ()
3. [Bir &6gretmen olarak ne kadar c¢aba harcamayi
planhiyorsunuz? o 0 O O O O O
4. |Etkili bir Ogretmen olmak igin ne kadar
cahisacaksiniz? G0 0O 0 O 0 O
5. |Ogretmenlik mesleginde kalacagimzdan ne kadar
eminsiniz? ¢y O O O 0 ) O
6. |Egitim alaninda kalacafumzdan ne kadar eminsiniz? | () () () ) ) ) O
7. |Ogretmenlige devam edeceginize ne denli
giiveniyorsunuz? O O O O O O O
8. |Ogretmenlik mesleginde 1srarli olacagmizdan ne
kadar eminsiniz? O O O O O O O
Liitfen, asagidaki ifadelere iliskin goriislerinizi iistteki cevap seceneklerini dikkate alarak ve karsilarindaki
kutucuklardan bir tanesini “X” ile isaretleyerek belirtiniz.
Ogretmen oldugunuzda asagidakileri ne oranda yapmay: planhyorsunuz?
9. |Mesleki gelisim kurslarina katilmak. O 0 QO ) Oy O O)
10. [ Mesleki gelisimde daha ileriye gitmek O 0 QO ) () () )
11. | Egitim alanindaki giincel gelismeleri 6 grenmek O 0O O ) O O 0O
12. | Egitim programlari alanindaki bilgileri edinmeye
devam etmek O 0O O O 0O O O
13.|Ogretim  becerilerinizi nasil  gelistireceginizi
dgrenmeye devam etmek O o 0 o o0 o O
14. | Okullarda bir yoneticilik pozisyonu elde etmek ) ) )y O )
15. | Okullarda bir liderlik rolii oynamak ) O 0O O O O
16. [ Okullarda bir personel idareciligi rolii arayisinda
olmak oy ) )y )y )y ) )
17. | Okullarda liderlik sorumluluklarina sahip olmak )y ) )y )y )y )y ()
Liitfen, asagidaki ifadelere iliskin gériislerinizi iistteki cevap segeneklerini dikkate alarak ve karsilarindaki
kutucuklardan bir tanesini “X” ile isaretleyerek belirtiniz (SDMO).
18.|Ogretmen  olma  kararmizdan ne  denli
memnunsunuz? O O O O O O O
19. | Ogretmen olma kararimzdan ne denli tatmin olmus
durumdasiniz? O O O O 0 O O
20. | Ogretmen olmayi ne denli dikkatlice diistindtiniiz? [ () () () ) () O ()
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EK-5. Abant izzet Baysal Universitesi Insan Aragtirmalar1 Etik Kurulu izni
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Abant iz.zet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimlerde Insan Aragtirmalari Etik Kurulu

Ars. Gér. llayda DUBAZ

Abant fzzet Baysal Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar EGITIMI A.B.D.

Sayin Ars. Gor. Ilayda DUBAZ,

“Miizik Ogretmeni Adaylarmm Ogretmen Kimligi ile Mesleki Planlari Arasimdaki
iligki” konulu aragtirmaniz ile ilgili olarak Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde
insan Aragtirmalari Etik Kuruluna yapmis oldugunuz basvuru (Protokol NO. 2016/74)
Kurulumuzun 17.05.2016 tarihli ve 2016/03 toplantisinda degerlendirilerek etik olarak uygun

bulunmustur. Bilgilerinize sunariz.

Dog. Dr. hf;)\hﬁ?/]éRYiGiT(Uve)

(e

Dog. Dr. Mithat DURAK (Uye) Ddg.[Dt. Altay EREN/ Uye

-

[ﬁg. Dr. Dilsad COKNAZ (Uye) Dog. Dr. Seval ALKOY(Uye)

Av. Zuhal DEMIRCI(Uye)




EK-6. Arastirma Izinleri

0% 1.0
L\\‘",/é NIGDE UNIVERSITES]

|

e -,5”’7 Egitim Fakiiltesi Dekanlig
U
,ﬁ\\ﬂ
Sayr  :46810852-605.01-1831 09.08.2016

Konu : Arastirma Izni (Illayda DUBAZ)

ABANT [ZZET BAYSAL UNIVERSITESI
(Egitim Bilimleri Enstitiistt Muidtirliigii)

ilgi  :26.07.2016 tarih ve 26073066-605.01-8616 sayil yaziniz.

Enstitiiniiz Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali, Miizik Egitimi Bilim Dali doktora
programu dgrencisi llayda DUBAZ i “Maizik Ogretmeni Adaylarumn Ogretmen Kimligi ile
Mesleki Planlart Arasindaki Iliski” konulu tez ¢aligmasina veri saglamak i¢in Fakiiltemiz
Giizel Sanatlar Bgitimi Miizik Ogretmenligi Programi &grencilerine anket uygulama istegi
sahsen uygulama yapma koguluyla Dekanligimizea uygun goriilmiistiir.

Geregine arz/rica ederim.
Dog. Dr. Seher MANDACI SAHIN

Dekan a.
Dekan Yardimecisi

Ek: Boliim Bagkanligi Yazist (1 sayfa)

Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Bor yolu iizeri merkez yerleske NIGDE ]
Telefon:(0388)2254334-35 Faks:(0 388)2254316 Ayrinti bilgi igin: Ogrenci Isleri Biirosu
e-postazegitimfak@nigde.edu.tr. Elektronik:www.nigde.edu.tr
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Evrak Tarih ve de.;slebl 05/2017-E.28603
T.C.
MUGLA  MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST REKTORLUGD

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi
Ek-4

Say 28677_689-04400.00.00- 1940/8185 15/05/2017
Konu:  Ankctler

ABANT {ZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

lgi: 11.04.2017 tarih ve 4598 sayslt ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU yazist

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dali
doktora programt drencisi [layda DUBAZ"1n "Miizik Ogretmeni Adaylarmma Ogretmen Kimligi ilc Mesleki

Planlar Arasindaki Iligki" konulu tez calismasim Universitemizde yapmas1 uygun gori!miigtiir,

Bilgilerinizi arz ederim.

ﬁ e-irnzaitdir

rof.Dr. Bayrara AKCA
Rekipr a.
—_— Rektor Yardimeist

Al Ejoktronik Imzal
Gnv‘Ash!mAYmd"-

1 Satts 1017 ™
1 Sty @ -
ey O E

=y

Bu belge 5070 sayilt Eléktronik imza Kanununa gére elektronik imza ile imzalanmistir. Dogrulama Kedu: 804047-623978 kitp:/ibks.mu.edu.tr

Mugla Sitk Kogman Universitesi Ofirenci igleri Daire Baskanlig: 48000 Kotckl/MUGLA
Tel: 0(252)2111251 Faks: 0(252)2111264 E-posta: ogr-is@mu.edu.tr hitp://www.oidb.mu.edu.tr/

mza Kanununun 5. Maddesi geregince gtiveni
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iiw';zk%%{i%sw \‘(.]!;'!751‘,4,’_‘:5:0(%8;51)]!:}!‘){(,2){‘9%3621805]5 0GRENCI ISLERI DAIRE BAS : 140001/0002

|

!

| . T.C. ‘

KALE ONSEKIZ|MART UNIVERS{TES] REKTORLUGU
Egitim Fakilltesi Dekanlign )

ETc.z ;

Sayl  :68203582-044-5.51967

26.04.2017
Komu  :llayda DUBAZ

L . " i |
OGRENCI ISLERI DATRE BASKANLIGINA ;

flgi  :19.04.2017 tasih)i ve 9313099 1-044.E 48502 sayt yaziniz,

Abant Tzzet B

ysal Universites Egitim Bilimlgri Enstitisii Giizel Sanatlar Egitimi !

Anabilim Dah Miizik Egitimi Bilim Dal| doktora prog'rarrp dgrencisi llayda DUBAZn, "Miiz |

Ogretmeni Adaylannin| Ogretmen Kim) gt Jle Meslcki Planlart Arasindaki liski* konuly 16 i

salismasi kapsaminda hazirladigy anket gal )%vnasxm Fakiiltemiz Giize] Sanatlar Egitimi B&limil !
Mii2ik Bgitimi Anabilim Dals 6grencilering u gulama istem) nygun goriilmiigtiir,

Bilgilerinizi vc gerini rica ederim,

=
N

R “=imzaliir

Prof.Ior. Dingay KOKSAl
Dekan V.

i

Fk: 25/04/2017 tavihli 74798324-044-E 5143 sayili yazi. (1 sayfa)

Not: SO70 saysl) clekuronik imza karuny geregi bu belge chgkuanik ineu jle imzalanm gtye.

Anafartalor Kampisi 17100 ) Bidgi igin:Alp ARS‘LA)V ;
2862171303 Teknisye: y

regince glivenli
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Evrak Tarih ve Sayisi: 02/09/2016-41236

HNARARAT

oAYSA e '
.\‘,;\ 1 ; ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
":/; @5 Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

7y 5>

Say1 :44243253-302.14.01/
Konu : Arastirma Izni (flayda DUBAZ)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  :26/07/2016 tarihli, 8616 sayili ve "Arastirma Izin Istemi (ilayda DUBAZ)" konulu
yaziniz

Ilgi yazinizla Enstitiiniiz Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali, Miizik Egitimi Bilim
Dah doktora program: d3rencilerinden ilayda DUBAZ'n, "Miizik Ogretmeni Adaylarinn
Opretmen Kimligi fie Mesieki Planlari Arasmdaki Iliski" konulutez galismasi icin
Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Bolimu, Miizik Egitimi Anabilim Dali 1,2,3 ve 4
smiflarmda okuyan 6grencilere uygulama istegi dekanligimizea uygun gériilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.

e-imzahdir
Yrd.Dog.Dr. Hakan YAMAN

Dekan V.
Mevcut Elektronik imzalar
HAKAN YAMAN (Egitim Fakultesi Dekanligi - Dekan V. V.) 02/09/2016 13:43
Izzet Baysal Kampiisii 14030 Golkoy / Bolu Bilgi Igin: Aydin COBANOGLU
Telefon No: (0 374) 254 10 00 Faks No: (0 374) 253 46 41 Unvan: Bilgisayar Isletmeni

E-Posta: egitim_fakultesi@ibu.edu.tr Internet Adresi:http.//ef.ibu.edu.tr/

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 3. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigty.
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v TC.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGH
Oarenci Islen Daire Baskanha

Sayt AR178230-300-F.3388 12082016
Konu = Avastuma [z (avda DUBAZ)

ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Mgt @ 26:072016 tilili ve 26073066-605.01:$616 savill vazimz.

Unversiteniz Eaitim Bilimleri Enstitiisi Giizel Sanatlar Faitimi Anabilim Dal Nliizik Egitinn
Bilim Daly Doktora Progrann darencisi [layda DUBAZ' i "Miizik Ogretnien Ac avlarun Ogretmen
Kimligi ve Mesleki Planlan Arasmdaki [iski” adli tezi kapsamida 2016-2017 e@itun-ogretim vih
giiz dsneminde 1. 2. 3 ve 4 suuf sarencilerine uveulama vapma istegi uyeun edrilnisti.

Bilgilernizi ve geregini iz ederin.

Prof.Dr. Tahir YUKSEIL
Rektor a.
Rektor Yardimers

AL
ST § ]

tk hinz
s https: ~ebyssorgu




TE.
MARMARA UNIVERSITESI
Atatiirk Egitim Fakiiltesi

Sayi - 65796619-605.01-1600212802 11.08.2016
Konu : Aragtirma Izni (ilayda DUBAZ) hk

ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi: 26.07.2016 tarih, 8616 sayili yaz1.

Enstitiiniiz Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali, Mzik Egitimi Bilim Dali doktora
progranu dgrencisi flayda DUBAZ'in "Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Kimligi ile
Mesleki Planlari Arasindaki [ligki” konulu tez ¢aligmasina veri saglamak iizere Fakiiltemiz
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii  Mizik Egitimi Anabilim Dalt 1, 2, 3, ve 4 smflarda
ogrenim goren Ofretmen adaylarina 2016-2017 egitim-ggretim yili gz doneminde
uygulama yapma istegi ilgili Bolim tarafindan uygun gorilmustiir.

Geregi igin bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet Sitkrit OZDEMIR
Dekan V.

EK:  Yaz (2 sayfa)

Giivenli elektronik imzah
ash ile aynidir.

Tarih: 1T

imza: /’,’i (/J ’/72;7
1 Ad Sd’yl' .;EZW?KARAﬁAN

Onvani: Sekretert V.

k Fgatn Fakaltest 34722 Ayt brign ain
Bilgi TENK
&0 o0 Sef

Marmant Universitest Gazepe Yerdeghest At
wkoy £ ISTANBUL

1 0216 345 90 90345 47 05 Belge
aefmanmi edutr hitp://
Kep Adresit marmauniversitsi@ns L kep.tr

Bu belge, 5070 sayil Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince Ahmet Sukrii ©ZDEMIR tarafindan glvenli elektronik imza lie

imzalanmislir, hup://ebys.marmara.edu.tr/QRIF7BAE69890824BBC
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T.C.
TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanlig

Sayi :14108762-100 -E30763 10/08/2016
Konu : Egitim - Ogretim Isleri (Genel)

ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi  : Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligiintin 26.07.2016 tarih ve 8616
say1li yazisi.

Universiteniz doktora dgrencisi flayda DUBAZ'm Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimii Miizik Egitimi Programu égrencilerine 2016-2017 dgretim yili giiz déneminde tez
galismasi ile ilgili uygulama yapma istemi Dekanligimizca uygun goriilmiigtiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Ali Thsan OBEK

Dekan V.
Ek:2
Evraki Dogrulamak igin : https.//ebys.trakya.edu.t/enVision/Validate_Doc.aspx?V=BEGEH |4P
Adres:Trakya Universitest Rektorliigi Egitim Fakaltes: Ismail Hakki Tongug Yerleskesi Bilg: igin. Hiilya BILAT o} ATE
22030 Edirne Unvant Bulgisayar Isletment v
Telefon.2842120808 Faks2842146279 5
E-Posta egitimfak@trakya edu.tr Elektronk Ag http.//egitunfak.trakya.edu tr/ R

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gore Glivenli Elektronik imza ile imzalanmigtir.
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A1B.U - Gelen Evrak No: 02/11/2016-24411

N

1l

|

|

|

T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI
Necatibey Egitim Fakiiltesi Dekanhg

Sayr :52899066-044-
Konu : Anketler/llayda DUBAZ

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1)

Abant Izzet Baysal Universitesinin 20/10/2016 tarih ve 23979 sayitll Giizel Sanatlar
Egitimi Anabilim Dali doktora programi &grencisi jlayda DUBAZ "Miizik Ogretmeni
Adaylarinm Ogretmen Kimligi jle Mesleki Planiari Arasindaki iligki" konulu tez ¢aligmasina veri
saglamak tizere okulunuz Giizel Sanatlar Baliimit Miizik Egitimi Anabilim Dal1 1, 2, 3, ve 4.
simiflarinda 6grenim géren dFretmen adaylarina 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1t giiz doneminde
uygulama yapmak istegi Boliimiimiizce incelenmis olup, anketi kendisinin yapmast ve anket
tarihinden en az iki hafta dnce Boliimle iletisime gegmesi kosulu ile Dekanhifiimizca uygun
goriilmustilr. .

Bilgilerinizi ve geregini-arz ederim.

e-imzaldwr
Prof. Dr. Fatih SATIL

Dekan V.
Dinkgiler Mah. Soma Cad. Merkez/Balikesir Ayrintih bilgi igin Irtibat: Zafer $imyek
Tel: 02662412762-130 Faks: 2662495005 .
E-Posta: nef@balikesir.edutr . Elektronik ag: wwwv.balikesir.edu.tr/nef
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Tarih:11.08.2016 11:37
Say1:30182376-730.08.03-

7 T E.00000035015
&) LT

T.C.
CUMHURIYET UNIVERSITESI
Rektorlitk

Say1r  :30182376-730.08.03
Konu :Ilayda Dubaz'in Arastirma izin Istemi

ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitii Miidiirligt

flgi  :26.07.2016 tarih ve 8616 sayili yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dali doktora 6grencisi Ilayda Dumaz'in "Miizik Ogretmeni Adaylarmin
Ogretmen Kimligi ile Mesleki Planlar1 Arasindaki Iligki" konulu tez caligmasi Universitemiz
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii  Mizik Egitimi Anabilim Dali 1., 2., ,3. ve 4. simf
6grencileriyle 2016-2017 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda uygulamal yapma istegi
Rektorliigiimiizee uygun goriilmiistiir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Rektor Yard1m0151\f

Adres: Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii SIVAS
Tel:0346 219 1010  Faks:0 346 219 1110 E-posta: ryaziisl@cumhuriyet.edu.tr



Ak NI VE SIYIST S PE010-K.YA 141

< G

T.€.
GAZi UNIVERSITESI
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlg

Sayr : 89377925-044-
Konu: Anketler(flayda DUBAZ)

GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Igleri Daire Baskanli)

flgi:  26.07.2016 tarih ve 8616 sayiliyazt

Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali Miizik Egitimi Bilim Dali Doktora Programi &grencisi Ilayda DUBAZ'm
"Miizik Ogretmeni Adaylarmin Ogretmen Kimligi ile Mesleki Planlar1 Arasmdaki Tligki
"baglhkll tezi kapsaminda Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii , Mizik Egitimi
Anabilim Dalt 1. 2. 3. ve 4. smif dgrencilerine 2016-2017 egitim-dgretim yth giiz yartyilinda
tez gahiymasina veri saglama istegi Fakiiltemizce uygun gorilmugtiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim

e-imzahdir
Prof. Dr, Rabia SARIKAYA
Dekan V.

EK:

1-1 adet

Gazi Universitesi Gazi Eitim Fakilltesi 06500 Teknikokullar/ANKARA Bilgi i¢in :Erdal UMUTLU
Tel:202 8090-91-92 Faks:223 8693 Veri Hazirlama ve Kontrol Iletmeni
e-Posta :gef@gazi.edutr Internet Adresi :http://gef.gazi.edu.tr/ Telefon No:202 80 90

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tarih ve Sayi: 15/08/2016-E.10829 'Ilhlﬂlllullm
ABERYSLUVNA

1.C.
GAZIOSMANPASA UNIVERSITES] REKTORLUGU
(Genel Sckreterlik

Sayt  :23843617-622.03/

Konu  -Aragtirma izin Talebi (Tlaydn
DUBAZ)

ABANT IZZET BAYSAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Egitim Bilimleri Enstitii Miidiirliigii)

Universizeniz Egitim Bilimleri Enstiti Mudurligu Gizel Sanatlar Anabilim Dah Miizik
Fgitimi Bilim Dah doktora drencisi [layda DUBAZ'm "Miizik Ogretmeni Adaylarinm
(Ogretmen Kimligi fle Mesleki Planlan Arasindaki iliski" konulu tcz gahymas kapsaminda
Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bélimi Muzik Ogretmenligi
Programi 1, 2, 3 ve 4. simf dgrencilerine 2016 - 2017 cgitim - Ogretim yil giiz yanyihnda
uygulama vapma talebi uygun gérillmistdr.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Prof, Dr. Al KASAP
Reklir a.
Rektor Yardimeis

BELGENIN ASL!
ELEKTRONIK IMZALIDIR

Evrake Dojirulamuk igin : Seps:iebys mep edn e VigoaNalidate docsspx V=BEATLLVN

Bilg igin; [.POLAT Vierl Hazifama ve
Konuol gty l

1250 FUik Yerkghes BOLS0 Tokay/ Tk

05 url !
Tol: (€366}2521616 :l‘:*"’““?";“““g"""""::“ 333?32’1"3:3.&17&5 5:‘:{; i
Faks: (0355’1"15}: Lranik ag: gEresspop. hig haat: 13 ) ir
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21.03.2017

izin

Gmail

E-POSTA YAZ

Gelen Kutusu (1)
Yildizh

Onemli

Gonderilmig Postalar
Taslaklar

Cevreler

Diger

o layda | +

Yakin zamanda gergeklesen
bir sohbet yok
Yeni bir tane baslatin

izin

izin - ilayda.dubaz@gmail.com - Gmail

Gelen Kutusuna tagi

Gelen Kutusu  x

ilayda Dubaz <ilayda.dubaz@gmail.com>
Alici: Altay

Altay Hocam,

Ogretmeni Adaylarmin Ogretmen Kimligi ile Mesleki Planlart Arasindaki

(2010) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Mesleki Yonelim ve Kariyer
Aspirations Scale) kullanmak istiyorum. Geregini bilgilerinize arz ed

Saygilarimla,

ilayda Dubaz

Altay Eren <eren_a@ibu.edu.tr>
Alici: bana

Sayin Dubaz, élgme aracini kullanabilirsiniz. Galismanizda kolayliklar dilerim.

Dog. Dr. Altay Eren
Abant Izzet Baysal Universitesi, Egitim Fakiiltesi,

Egitim Bilimleri Bolimu, Golkoy Yerleskesi, 14280, Bolu.

-—-- Orijinal Mesaj -
Kimden: "llayda Dubaz" <ilayda.dubaz@gmail.com>

Kime: "eren" <eren_a@ibu.edu.tr>
Gonderilenler: 25 Nisan Pazartesi 2016 10:25:50

Konu: izin

ilayda Dubaz <ilayda.dubaz@gmail.com>
Alici: Ahmet

https://mail .google.com/mail/wO/#search/izin/1544c4f5fbde0d62

n
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Adi Soyadi

OZGECMIS

: [layda DUBAZ
Dogum Tarihi : 23.07.1987
Unvam . Aras. Gor.
Ogrenim Durumu : Doktora
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Derece

Alan

Universite

Yil

Lisans

Atatiirk  Egitim  Fakiiltesi  Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egimi
Anabilim Dali

Marmara Universitesi

2009

Y. Lisans

Egitim Bilimleri Enstitiisii  Giizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik
Ogretmenligi Bilim Dali

Marmara Universitesi

2011

Doktora

Egitim Bilimleri Enstitlisii  Giizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik
Egitimi Bilim Dali

Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi

2019

5. Akademik Gorevler

e Aragtirma Gorevlisi: On Dokuz Mayis Universitesi G.S.E.B. Miizik Egitimi
Anabilim Dal1 2014-2016

e Arastirma Gorevlisi: Tekirdag NKU Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari

2016- Devam ediyor

6. Yiksek Lisans Tezi

[kdgretim Okulu Miizik Derslerinde Aktif Ogrenme Modelinin Ogrencilerin

Coklu Zeka Alanlar1 Uzerine Etkisi (Marmara Universitesi — Danisman: Dog.

Dr. Sibel COBAN)

7. Yayinlar

Coban S. ve Dubaz, 1. (2011). The Relationship Between Active Learning

Models in Music Lessons

in Elementary Schools and Multiple

Areas. Procedia - Social and Behavioral Sciences. 28, 684-690.

Intelligence

Dubaz, i. (2013). Miizik Ogretmeni Adaylarmin Miizik Ogretmenligi Meslegine

Yoénelik Tutumlarinin incelenmesi.(Ed. Caghan Adar), IV.Uluslararas: Hisarli Ahmet

Sempozyumu Tam Metin Bildiri Kitabr (35.374-381). Kiitahya Guzel Sanatlar Dernegi,

Kutahya.
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Dubaz i. ve Alpagut,U. (2016). Cumhuriyet Donemi’nde Tiirkiye’de Miizik
Egitiminin Yapilanma Siirecinde ve Sonrasinda Katkisi Olan Yabanci1 Uyruklu Miizik

Egitimcileri, Sevda Cenap ve Miizik Vakfi Yaymnlar: (5s. 334-339), Ankara.

Dubaz i. ve Duruoglu, H. (2016). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yaraticilik
Diizeylerinin Farkli Degiskenlere Gére Incelenmesi, Sevda Cenap ve Miizik Vakfi

Yaywinlar: (ss. 334-339), Ankara.

8. Sanatsal Faaliyetler

Dubaz, I. (2004). Istqnbul A.A.Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Yilsonu Konseri,
“Keman”. Is Sanat Merkezi, Istanbul.

Dubaz, I. (2005).‘Istanbu1 A.A.Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Yilsonu Konseri,
“Keman —Piyano Eslik”. Is Sanat Merkezi, Istanbul.

Dubaz, I. (2905). Cumbhuriyet Dénemi Egitim Politikalar1 Sempozyumu Konseri,
“Keman”. Ibrahim Uziimcii Konferans Salonu, Istanbul.

. Dubaz, I. (2006). Marmara Universitesi Akademik Orkestras1 Konseri, “Keman”.
Istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Ord. Prof. Dr. Cemil Bilsel Konferans Salonu,
Istanbul.

_ Dubaz, . (2006). Marmara Universitesi A.E.F.G.S.E.F.M.E.A.Dali Konseri-
M.U.Akademik Orkestrasi, “Keman”. AKM, Istanbul.

Dubaz, I. (2006). Fliit ve Keman Konseri, “Keman”, Corlu Giirsoylar Koleji,
Corlu.

Dubaz, i. (2007). Marmara Kuartet Konseri, “Keman”, Corlu Giirsoylar Koleji,
Corlu.

_ Dubaz, . (2007). Marmara Universitesi A.E.F.G.S.E.F.M.E.A.Dali Konseri-
M.U.Akademik Orkestrasi, “Keman”, Caddebostan Kiiltiir Merkezi, Istanbul.

Dubaz, i. (2008). Marmara Universitesi A.E.F.G.S.E.F.M.E.A.Dali Yeni yil
Konseri “Keman”, Istanbul.

Dubaz, I. (2008). Marmara Universitesi A.E.F.G.S.E.F.M.E.A.Dali Yilsonu
Konseri, “Keman”, Caddebostan Kiiltiir Merkezi, Istanbul.

Dubaz, 1. (2009). Dolce Kuartet Konseri, Geng Klasikgiler Festivali, “Keman”.
Istanbul.

) Dubaz, i. (2009). Marmara Universitesi A.E.F.G.S.E.F.M.E.A.Dali Keman
Ogrencileri Konseri, “Keman”. Istanbul.

Dubaz, i. (2009). Marmara Universitesi A.E.F.G.S.E.F.M.E.A.Dali Yilsonu
Konseri, “Keman”, Caddebostan Kiiltiir Merkezi, Istanbul.

Dubaz, i. (2009). Marmara Universitesi A.E.F.G.S.E.F.M.E.A.Dali Mezuniyet
Konseri, “Keman”, Atatiirk Sanat ve Kiiltiir Merkezi, Istanbul.
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Dubaz, 1. (2009). - Kopuz Oda Orkestras1 Konserleri, “Keman”. CKM ve Halis
Kurtca Kultlr Merkezi, Istanbul.

Dubaz, i. (2010).. - Kopuz Oda Orkestrast Konserleri, “Keman”. CKM ve Halis
Kurt¢a Kiiltiir Merkezi, Istanbul.

Dubaz, I. (2010). - Kopuz Oda Orkestras1 Konseri, “Keman”. Halis Kurtca Kiiltiir
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