T.C.

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
EGITIM BIiLIMLERI ENSTIiTUSU
TURKCE EGITiMi ANABILIM DALI
TURKCE EGITIiMIi BILiM DALI

TURKCE DERSLERINDE iSBIRLiKLi OGRENME
ETKINLIKLERININ 21. YOZYIL OGRENME VE YENILIKCILIiK
BECERILERINI GELISTIRMEYE ETKIiSI

TASKIN SOYSAL

BOLU-2019



T.C.

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
EGITIM BIiLIMLERI ENSTIiTUSU
TURKCE EGITiMi ANABILIM DALI
TURKCE EGITIiMIi BILiM DALI

TURKCE DERSLERINDE iSBIRLiKLi OGRENME
ETKINLIKLERININ 21. YUZYIL OGRENME VE YENILIKCILiK
BECERILERINI GELISTIRMEYE ETKIiSi

Doktora Tezi

Hazirlayan

Taskin SOYSAL

Danmisman

Prof. Dr. Halit KARATAY

BOLU, ARALIK-2019



DOKTORA TEZ ONAY FORMU

Taskin SOYSAL tarafindan hazirlanan “Tiirkge Derslerinde Isbirlikli Ogrenme
Etkinliklerinin 21. Yiizy1l Ogrenme ve Yenilikgilik Becerilerini Gelistirmeye Etkisi” adli
galigma, jlirimiz tarafindan Tirkge Egitimi Anabilim Dali, Tiirkge Egitimi Bilim Dalinda

Doktora Tezi olarak kabul edilmistir. (20.12.2019)

Akademik Unvan ve Ad1 Soyadi Imza

Uye (Tez Danismani) :Prof. Dr. Halit KARATAY

Uye :Dog. Dr. Mehmet KURUDAYIOGLU

e :Dog. Dr. Ferhat ENSAR 7 5, Al
Uye :Dog. Dr. Bagak Umit BOZKURT M

Uye :Dr. Ogr. Uyesi Salih Kiirsad DOLUNAY /C - b- -/LM'-Q.

—

Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin Onay1

I? of. Dy¢iirkan ARG
Egitim

tidiirii



Doktora Tezi olarak sundugum, Tiirkge Derslerinde Isbirlikli Ogrenme
Etkinliklerinin 21. Yiizy1l Ogrenme ve Yenilikgilik Becerilerini Gelistirmeye Etkisi
baslikli caligmanin yazilmasinda bilimsel ve etik kurallara uydugumu, baskalarinin
eserlerinden yararlanilmasi durumunda atifta bulundugumu, kullanilan verilerde herhangi
bir tahrifat yapmadigimi, tezin tamaminin ya da bir kisminin bu tiniversite veya baska bir

tiniversitede bir tez ¢aligmasi olarak sunulmadigini beyan ederim.20./12/2019

A~

Imza
Taskin Soysal



Uzerimde emegi olan herkese. ..



TESEKKUR

Doktora tezi yazimi kapsamli bir siirecin iiriinii olarak sonuclanmaktadir. Bu
siirecte arastirmacinin disiplini ve 6zydnetiminin yani sira tezin ortaya ¢ikmasinda birgok
kisinin katkis1 s6z konusudur. Bu anlamda basta lizerimde en fazla emege sahip olan
kiymetli anne ve babama, tezin ortaya c¢ikmasinda destegini her zaman yanimda
hissettigim sevgili esime ve bana gosterdikleri sabir igin sirin kizlarima ¢ok tesekkiir

ederim.

Okul hayatimin baslamasiyla birlikte doktora siirecimin sonuna dek tizerimde
emegi olan tiim hocalarima sonsuz tesekkiirlerimi sunmakla beraber, yiiksek lisans
siirecinden itibaren doktora tezimin tamamlanmasma kadar her asamada katkilarini
benden esirgemeyen Tez Danismanim Sayin Prof. Dr. Halit KARATAY a; uzman
goriislerini ve deneyimlerini benden higbir zaman esirgemeyen kiymetli hocam Dog. Dr.
Mehmet KURUDAYIOGLU’na tesekkiirlerimi sunarim. Gerek ders donemi gerekse
izleme komitesi yoluyla engin goriislerinden her zaman faydalandigim degerli hocalarim
Prof. Dr. Abdurrahman GUZEL’e, Dog. Dr. Basak Umit BOZKURT a, Dog. Dr. Gokhan
ARTI’ya, Dr. Ogr. Uyesi Salih Kiirsad DOLUNAY ’a, 6l¢gme ve degerlendirme konusunda
arastirmanin basindan sonuna yapict fikirleriyle katki saglayan degerli arkadasim
Arastirma Gorevlisi Doktor Alperen YANDI'ya, tezle ilgili gevirilerin niteliginin
artirilmasinda her daim goriis ve oOnerilerinden faydalandigim kiymetli arkadasim

Ogretim Gorevlisi Ali YILMAZ a ¢ok tesekkiir ederim.

Arastirmanin gergeklestirildigi okulda yer alan Degerli Okul Miidiirtim, Tiirkge
Ogretmenim ve calismalarda goniillii olarak yer alan Sevgili Ogrencilerim ve ailelerine

tesekkiirlerimi sunarim.

Taskin SOYSAL



ICINDEKILER
ETIK ILKELERE UYULDUGUNA ILISKIN BEYAN.......cccooisviiriieieieeeee e, I
ITHAF ..o ii
TESEKKUR .....oiiiieeieieiee ettt es sttt ettt en s et s s s st asannseeas iii
ICINDEKILER ......ooouititiiiiectcte ettt es sttt ese sttt en et en st asen e iv
TABLOLAR L. IX
SEKILLER .......coctitititiiteiitsetesisse st tsss ettt ses sttt st X
KISALTIMALAR ...ttt Xi
OZET oot Xii
ABSTRACT ..o Xiv
()11 7/ T T STT XVi
L BOLUM ..ottt
R 51 PP PP 1
1.1, Problem DUIUMU ..o s 1
1.2. Problem CUMIEST .....oiieiiiiiiie ettt 5
1.3 AIEPIOBIEMIET ... 6
1.4, ATagtirmManIn ATNACT .......uuveiueieiiiiesieeesiee et e sibe et e b e s sbe e e s sbr e e s bneesbreesnneeeanneas 6
1.5, Arastirmanin ONEMi...........c.cvoveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e se e te ettt es s 7
1.6, SINITIIKIAT ..o 9
L7, SAYIIIAT ¢ s 9
1.8 TaANIMIAT ...ttt 9
I BOLUM ..o
2. Kuramsal Temeller ve T1gili Literatiir..........cocvcveveveiiiirevererisieccreess e 11
2.1. 21, YUZY1 BECETIITT ..voviiuiiiiiiiiieiieiie st 11
2.2. Tiirkge Ogretim Programlari ve 21. Yiizy1l Becerileri ......c.cocoovivirernireirerernnn. 14
2.3. 21. Yiizy1l Becerilerinin BileSenleri ..........ccooveiiiiiiieiieiciic e 16
2.3.1. Yasam ve Kariyer BeCrileri ........ccocvvvriiiiiiiiiiiesieice e 16
2.3.1.1. Esneklik ve Uyum Yetenegi .......cccvevverieriirieiniienieiiesieesie s 16
2.3.1.2. Girisimcilik ve OzySnetim .........ccccoeeeveviverieereriieeseeesse e 17
2.3.1.3. Sosyal ve Kiiltiirlerarast Beceriler............cccooooviiiniiiiiiiicee, 17
2.3.1.4. Verimlilik ve Hesap Verebilirlik ..........ccccovvveiiiiiiiii s 18

2.3.2. Ogrenme ve Yenilik¢ilik BECETileri ........cvvvvriveiireriiireiiireieieesseresesiene, 18



2.3.2.1. YaratiClliK ....ooouiiiiiiiieic s 18
2.3.2.1.1. Yaratict DUSHNME SUIECT .....eeiverieieiiiiiieiie e 19
2.3.2.1.1.1. Hazarlik DON@MI ....veeiiiiiiiiiieiiesie e 20
2.3.2.1.1.2. Kulugka DONEMI .....ccuviiiiiiiiiiiieiieeiie e 20
2.3.2.1.1.3. Aydinlanma DONemi .........ccccverveiiiiininiineeseeeseeeee s 20
2.3.2.1.1.4. Gergeklesme/Dogrulama DOnemi...........ccoevveeieenveniienninnnn 21
2.3.2.1.2. Yaratict Diigiinme Kuramlari..........cccoooeeiiiiiiniiniiienec e 21
2.3.2.1.2.1. Psikoanalitik Yaraticilik Kurami..........cccocoeniiiiiiniiiiiennn, 21
2.3.2.1.2.2. Hiimanist (Insancil) Yaraticilik Kurami..........cococeevevevennee, 21
2.3.2.1.2.3. Gestalt Yaraticilik Kurami ..........ccocevvvrierenenenineneeieienn,s 22
2.3.2.1.2.4. Cagrisimsal Yaraticilik Kurami ........ccoccooieiiiiiiiiiiiiienn 23
2.3.2.2. Elestire]l DUSUNME........cccoiiiiiiiiiiiie et 23
2.3.2.2.1. Elestirel Diistinme Modelleri .........ccccuveeviiiieeiiiiieeciiiiee e, 24
2.3.2.3. T1EtISIM ..ottt 26
2.3.2.4. ISDIITIZi. v cecvveiiccectee ettt 27
2.3.3. Bilgi, Medya ve Teknoloji BeCErileri..........ccccovvveiieiviieiiieiice e 29
2.3.3.1. Bilgi OKUIYAZAITIZI .. .cvvviveiiiiiiieicicieee e 29
2.3.3.2. Medya OKuryazarlifl.........cooiiiiiiiiiiieiiccseese e 30
2.3.3.3. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) Okuryazarligi...........c.cccoovunenen 31
2.4, TSDIrliKIi OFIENIME ......evivvveviieceeieie e 33
2.4.1. Isbirlikli Ogrenme TeKNIKIETi........cccvevirivereririiercreieieieeeie e, 35
2.4.1.1. Birlikte OFIENME ......cocvvvivivireiiiecrcreieieiee e 35
2.4.1.2. Akademik Celiski ...ocovviieireiiiieieeie e 38
2.4.1.3. Ogrenci TaKIMIAIL............cceveveiiiieeeirereieeee e 39
2.4.1.3.1. Ogrenci Takimlari-Basart BOIGMIEri ............ccoceveveiicrcvirereinnne, 39
2.4.1.3.2. Takim-OYUN-TUIMUVE ......c.coeiiriiiieiiiieniene e 39
2.4.1.3.3. Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon......................... 41
2.4.1.3.4. Grup ATASLITMAST...c.veeviiieeiiieieeieesieesie ettt 41
2.4.1.3.5. ISbirlii-IshirliZi.......ccevevererieceeieieieecccee e, 42
2.4.1.3.6. Birlestirme (Jigsaw) L......cocoiiiiiiiiiiii e 44
2.4.1.3.7. Birlestirme (Jigsaw) I .......cccoooiiiiiiiiiii e 45

2.4.1.3.8. Birlikte Soralim Birlikte OFrenelim ............cccoevverivcvesierernnens 45



Vi

2.5. Tlgili Literatiir/ Aragtirmalar.............o..ceveueiiiecuerseeresessessse s ese e senens 47
2.5.1. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar ..........ccccoveiiiinieniin e 47
2.5.1.1. 21. Yiizyil Becerileriyle Ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar ..... 47
2.5.1.2. isbirlikli Ogrenmeyle ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar ......... 49
2.5.2. Yurt Iginde Yapilan Arastirmalar ..........cccccoceveveereeuereeeeeceeeiesesessseesenenenn, 50
2.5.2.1. 21. Yiizyil Becerileriyle Ilgili Yurt iginde Yapilan Arastirmalar-........ 50
2.5.2.2. Isbirlikli Ogrenmeyle ilgili Yurt i¢inde Yapilan Arastirmalar............ 58

L BOLUM ..ottt bbb
B 0] 111531 DR U TP OPRUPUURUPTOT 60
3.1. Arastirmanin Yontemi Ve DESENI.....cccuirivriiiiiiiiiieiiie sttt 60
3.2. Uygulama Ortaminin DUZenIenmesi ...........coovverieiiiiiniciiiicnicese e 62
3.3. Arastirmanin KatilimeC1lart ........ccoooieiiiiiiiiiiiie e 65
3.3.1. Cal1SMAa GIUDU......viiiiiiiie ettt sbe e be e 66
3.3.1.1. Isbirligi Olcegi Karsilastirma AnalizIeri ..........ccccocevvvvveccecireecnnnns 68
3.3.1.2. Elestirel Diisiinme Olgegi Karsilastirma Analizleri ..................c......... 68
3.3.1.3. Iletisim Olgegi Karsilagtirma AnalizIeri............cccoeevvvviccereireecnnnns 69
3.3.1.4. Yaraticilik Olcegi Karsilagtirma AnalizIeri..........c.cccoovevrveiriveecnnnnns 71
3.3.2. Tiirkge/Sube Rehber OFretmeni.........cccevvvceeveieriieiceeieieeseeeee e es e 72
3.3.3. OFrenci VEIIETT.....cvvuiviviiiveiicieiieieice et 73
3.3.4. GegerliK KOMItEST..uuiiiiiiiiiiieiiiie i 74
3.4. Veri Toplama STUIECT .....ccoiviiiiiiiiiiii e 74
3.5. Veri Toplama Araclart .........ccccocviiiiiiiiiiiii e 76
3.5.1. Degerlendirme OIGEKIEri ..........cvivivevieiiiiiiicieiieies e 77
3.5.2. GOZICIM ..ttt 79
3.5.3. Arastirmact GUNITZT .......c.ooveivieiiiieiiee e 81
3.5.4. OFrenci GUALHIZT ......c.evevevvieirereieiiecceete et 81
355, GOITSIME ..ottt ettt ettt ettt esbe e e nbeesbeeeneee e 82
3.5.6. Ogrenci Kisisel Bilgi FOIMU .........c.cccuiviviiiiieieieieieecciee e 84
3.5.7. Ogrenci Urlin DOSYAIArT ........ccccvevvieivireviieecieietsseeseese et 84
3.5.8. Wordpress Paylagim ve Yorumlari.........c.ccoooveiiiiiiieninieniesecc e 85
3.6. Verilerin COZUMICNIMEST . .coiuveiueiiiieiie ettt eee e 86

3.7. Arastirmanin Gegerlik ve GUVENITIIZI ......ooovvviviiiiiiiii i 86



vii

IV. BOLUM ...ttt 89
4, BUIQUIAI V& YOTUIM ...ttt st te e nne s 89
4.1. Normallik Testlerine Iliskin Bulgular ve YOrum...........cccooeevvvivervicvereeensnennnn. 89
4.2. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve YOrum.........ccccevvevrievernirevereceenssennnn. 91
4.2.1. On Test-Son Test Puanlarina ligkin Bulgular .............cccccvveveieceiiicverenen, 91
4.2.1.1. Isbirligi Olgegi Karsilastirma Analizleri Bulgulari ..............cccuvvene.. 92

4.2.1.2. Elestirel Diisiinme Olcegi Karsilastirma Analizleri Bulgulari ............ 92

4.2.1.3. Tletisim Olgegi Karsilastirma Analizleri Bulgulari...............ccccuvueee.... 94

4.2.1.4. Yaraticilik Olgegi Karsilastirma Analizleri Bulgulari.............c........... 96

4.3. Tkinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve YOrum........coccevvvveveveruerseeerereceenssnnnn. 98
4.3.1. Son Test Puanlar1 Karsilastirma Bulgulart ..........cccocoeevieiiiinniiicnieee 98
4.3.1.1. Isbirligi Olgegi Karsilastirma Analizleri Bulgulari ..............cccvvene.. 99

4.3.1.2. Elestirel Diisiinme Olcegi Karsilastirma Analizleri Bulgulari ............ 99

4.3.1.3. Iletisim Olgegi Karsilastirma Analizleri Bulgulari................c.c......... 100

4.3.1.4. Yaraticilik Olgegi Karsilastirma Analizleri Bulgulari....................... 102

4.4. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve YOrum ............cccoeevveveveeceerererennnnnn, 103
4.4.1. Kalicilik Testi Puanlar1 Karsilagtirma Analizleri ..o, 103
4.4.1.1. Isbirligi Olcegi Karsilastirma Analizleri Bulgulari ...............cc.c......... 103

4.4.1.2. Elestirel Diisiinme Olcegi Karsilastirma Analizleri Bulgulari .......... 104

4.4.1.3. Tletisim Olgegi Karsilastirma Analizleri Bulgulari................cc.c......... 106

4.4.1.4. Yaraticilik Olgegi Karsilastirma Analizleri Bulgulari....................... 109

4.5, Déordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve YOrum ........cccoocvvveverceenriennnn. 111
4.6. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve YOrum ............cccoceeevevevvrveverennnnn, 143
4.7. Altinc1 Alt Probleme Iliskin Bulgular ve YOrum .......c.c.cccocoeeveveiveiecvevensnnnnne, 171
V. BOLUM ..ottt ettt ettt 174
5. Sonug, Tart1SMa Ve ONETIlEr .....oovvvevevevereieieieeeeeete ettt 174
5.1, SONUG V& TartISIMNA......eiiiiiiiiiiiie it iie et sbee et e e e e nse e e beeesneee e 174
B.2. ONETILET .ottt ettt 185
5.2.1. Uygulamaya YOnelik Oneriler ..........ccocovueveririveieueisicresiesesesessessesesenans 185
5.2.2. Yapilacak Calismalara Y&nelik Oneriler .........cccoovovvvevevivocceceierenecennns, 186
KAYNAKCA 1o eeeeeeeeeee s eesseseeeseseee s ees s eses e eesseseessseseeess e eeeseeeeeeees 187



viii

EK 1. Btik KUrul IZ0i c....cocvicveiicicccccece s 202
Ek 2. Milli Egitim MUdGrligi 1z ......cc.ceviveviiceeiceiceeeece s 203
EK 3. ReKtOIIHK IZN1 ..vucvvieiviiecicicieccce ettt 204
Ek 4. isbirligi Oz Degerlendirme OICeSi ........ovcvevereriieireiiieerercreiseeiesesee e 205
Ek 5. Elestirel DUsUnme RUDIIZ ......ooveviiiiiieieiie e 206
EK 6. T1etiSim RUDIISI......c.cvevevieereiiieiisciesceeiescee ettt 207
EK 7. Yaraticilik RUDTIZI ....c.ccviiiiiiiiiiiiisecciee et 209
Ek 8. Birinci Etkinlige Ait Ders Plani........c.cccecviiiiiiiereiiie e 210
Ek 9. Ikinci Etkinlige Ait Ders PIan ........cccccceveeeveeeeieieeee e, 211
Ek 10. Ugiincii Etkinlige Ait Ders PIANI ........ccovcveviveriieereiiireissciessee s 212
Ek 11. Dordiincii Etkinlige Ait Ders Plant.........ccoocoiveiiiiieniniiinnene e 213
Ek 12. Besinci Etkinlige Ait Ders Plani.........cccoocoveiiiiiiiiniiniieciese e 214
Ek 13. Altinct Etkinlige Ait Ders Plant........ccocoveveiiiiiiiinininenese s 215
Ek 14. Yedinci Etkinlige Ait Ders Plant .........cccccovvieiiiieiiinieiinene e 216
Ek 15. Sekizinci Etkinlige Ait Ders Plant...........ccocooeiiiniiiiiiicii e, 217
Ek 16. Dokuzuncu Etkinlige Ait Ders Plant ..........cocoooviiiiiiniiinineni e 218
Ek 17. Onuncu Etkinlige Ait Ders Plant ...........cccooereiiiiniiniincicsccesesceee, 219
Ek 18. On Birinci Etkinlige Ait Ders Plani.........ccccocviiiiiiiiiiiiii e 220
Ek 19. On Ikinci Etkinlige Ait Ders PIant ..........ccccvvevriviievereririeccieeeseeeee s 221
Ek 20. On Ugiincii Etkinlige Ait Ders Plant ...........cccccovviieveieririiccreeeseeeeevens 222
Ek 21. Ogrenci Kisisel Bilgi FOIMU.........cccoveviiiiiieiieiciiieeee e 223
Ek 22. Ogrenci GUnligii OINEFi .......c.cvvveviviveriiiiiceeieeseeee e 224
Ek 23. Arastirmact GUnIigi OMegi ..........coeveveviiivireieiiieeee e 225
Ek 24. On Ugiincii Etkinlige Ait Dokiiman Ornegi ..........ccccoeevevvveecveresniicererennnn. 226
Ek 25. Nevruz Metni Afig Hazirlama Etkinligi Pano GOrseli.........cococvvviviienennn, 227
Ek 26. Smifa Ait Kapalt Wordpress Grubu Yorum Ornegi............cccoeevvvrvrererennnn. 228
Ek 27. Bilmece Metni Golge Oyunu Etkinlik GOrseli .........cccoovereiiienininieiinennn, 229
Ek 28. Nasrettin Hoca Fikralart Drama Etkinligi GOrseli........ccoooviieniiiiiniinininnnn, 230



Tablo 3.1.
Tablo 3.2.
Tablo 3.3.
Tablo 3.4.
Tablo 3.5.
Tablo 3.6.
Tablo 3.7.
Tablo 4.1.
Tablo 4.2.
Tablo 4.3.
Tablo 4.4.
Tablo 4.5.
Tablo 4.6.
Tablo 4.7.
Tablo 4.8.
Tablo 4.9.

Tablo 4.10.
Tablo 4.11.
Tablo 4.12.

grubu)

Tablo 4.13.

grubu)

TABLOLAR DiZiNi

On-son test kontrol gruplu yar1 deneysel model

Normallik testi bulgulari

Isbirligi on test puanlar1 karsilastirma sonuglar

Elestirel diisiinme 6n test puanlar1 karsilastirma sonuglari

[letisim on test puanlar1 karsilastirma sonuglari

Yaraticilik 6n test puanlar kargilastirma sonuglari

Arastirmanin veri toplama takvimi

Normallik testi bulgular1 (son test - kalicilik testi)

Isbirligi 6n-son test puanlari karsilastirma sonugclar

Elestirel diisiinme 6n-son test puanlar1 karsilastirma sonuglari
Iletisim 6n-son test puanlar karsilastirma sonuglari

Yaraticilik 6n-son test puanlari karsilagtirma sonuglari

Isbirligi son test puanlar1 karsilastirma sonuglari

Elestirel diisiinme son test puanlar1 karsilastirma sonuglari

Iletisim son test puanlar karsilastirma sonuglari

Yaraticilik son test puanlari karsilagtirma sonuglari

Isbirligi kalicilik testi puanlari karsilastirma sonuglar1 (deney grubu)
Isbirligi kalicilik testi puanlar1 karsilastirma sonuglar1 (kontrol grubu)

Elestirel diistinme kalicilik testi puanlari karsilastirma sonuglar1 (deney

Elestirel diisiinme kalicilik testi puanlar1 karsilagtirma sonuglar1 (kontrol

Tablo 4.14. Iletisim kalicilik testi puanlari karsilastirma sonuglar1 (deney grubu)

Tablo 4.15.
Tablo 4.16.
Tablo 4.17.

Iletisim kalicilik testi puanlar1 karsilastirma sonuglari (kontrol grubu)
Yaraticilik kalicilik testi puanlari karsilastirma sonuglar1 (deney grubu)

Yaraticilik kalicilik testi puanlari karsilagtirma sonuglart (kontrol grubu)



SEKILLER DiZiNi

Sekil 2.1. 21. yiizy1l becerileri P21 ¢ercevesi

Sekil 2.2. Isbirliginin olumlu ¢iktilar:

Sekil 3.1. Arastirmada kullanilan i¢ ige karma desenin sematik goriiniimii
Sekil 3.2. Deney grubu 6grencilerinin ¢alismalar disindaki oturma diizeni
Sekil 3.3. Deney grubu 6grencilerinin ¢alismalar sirasindaki oturma diizeni

Sekil 3.4. Veri toplama araglari



AACTE

AASL

ATCS

BIT

BSBO

ETS

FATIH Projesi
ICT

ISTE

MEB
OSPI

OECD

OTBB
P21
TOT
YGA

yy.

Xi

KISALTMALAR DIiZiNi

: The American Association of Colleges for Teacher Education
(Amerikan Ogretmen Egitimi Kolejleri Birligi)

: American Association of School Librarians (Amerikan Okul
Kiitiiphanecileri Birligi)

. Assessment and Teaching of 21st Century Skills (21. Yiizyil
Becerilerinin Degerlendirilmesi ve Ogretimi)

: Bilgi ve iletisim teknolojileri

: Birlikte soralim birlikte 6grenelim

: Educational Testing Service

: Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi Projesi

. Information and communications technology (Bilgi ve iletisim
teknolojileri)

: The International Society for Technology in Education (Uluslararasi
Egitimde Teknoloji Dernegi)

: Milli Egitim Bakanligi

: Office of Superintendent of Public Instruction (Kamu Ogretim
Miifettisligi Ofisi)

: Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi
Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1)

: Ogrenci takimlar1 basar1 béliimleri

: Partnership of 21st Century Skills (21. Yiizyil Becerileri Ortaklig1)
: Takim-oyun-turnuva

: Yavas gecisli animasyon

: Yiizyil



Xii

OZET

TURKCE DERSLERINDE iSBiRLiKLi OGRENME ETKINLIKLERINIiN 21.
YUZYIL OGRENME VE YENILIKCIiLiK BECERILERINI GELiSTIRMEYE
ETKISI

Soysal, Taskin
Doktora Tezi
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali
Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Halit KARATAY
Aralik — 2019, 250 Sayfa

Glnimiiz diinyasi, ¢agin rekabet¢i kosullarina uyum saglayan birtakim
becerilere sahip kisilere ihtiyag duymaktadir. Bireylerin anaokulundan itibaren baslayan;
lisans, yiiksek lisans ve doktora siireciyle devam eden 6gretim ortamlarinda gegirdikleri
stiire goz oniinde bulunduruldugunda bireylerde bulunmasi gerektigi diisiiniilen birtakim
becerilerin onlara kazandirilmas: yine 6gretim ortamlari yoluyla olmaktadir. Gelismis
tilkelerin miifredatlar1 incelendiginde onlarin da ayni sekilde ¢agin ihtiyaci olan bireyler
yetistirmek i¢in dgrencilerine birtakim becerileri kazandirmak istedikleri goriilmektedir.
Ulkemizin her anlamda diinyayla yarismast igin 21. yiizy1l becerileri olarak adlandirilan
bu yeterliklerin bizim miifredatlarimizda da yeterli ve dengeli bir sekilde yer almasi
bdylece egitimini tamamlayan bireylerin bu becerilere sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu
calismada Tiirk¢e egitiminde 21. yiizyil becerilerinin 6grenme ve yenilik¢ilik boyutuna
bagli olan yaraticilik, elestirel diistinme, iletisim ve isbirligi becerilerinin isbirlikli

o0grenme yoluyla 6grencilere kazandirilmasi amaglanmistir.

Bir deney ve bir kontrol grubunun yer aldig1 arastirma, Bolu il merkezinde yer
alan bir ortaokulun 6. siniflarinda toplam 66 6grenciyle yiiriitiilmiistiir. Karma aragtirma
yontemine gore yiiriitiilen calismanin nicel boyutunda 6n-test, son-test kontrol gruplu yar1
deneysel desen kullanilirken nitel boyutun verileri gozlem, goriisme, dokiiman analizi,
Ogrenci gilinliigii, aragtirmaci giinliigii ve wordpress yorumlar1 yoluyla elde edilmistir.

Calismada 2018-2019 Egitim-Ogretim Yil1’nin I. déneminde i¢ ice karma desene uygun
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olarak dnce On-testler alinmis, ardindan 13 haftalik nitel veri toplama siireci yiiriitiilmiis
ve etkinliklerin tamamlanmasiyla birlikte son-testler alinmistir. Calismada kullanilan
etkinlikler, uygulamada yer alan 6grencilerin Tiirkge derslerinde kullandiklar1 Eksen
Yayinlar1 6. Smif Ortaokul Tiirkge Ders Kitabi’ndan (Sekerci, 2018) hareketle
gerceklestirilmistir. Son-testlerin alinmasindan iki ay (60 gilin) sonra kalicilik testleri

yapilmistir.

Arastirma sonucunda isbirlikli 6grenme yontemine gore islenen Tiirkge
derslerinin dgrencilerin 21. yiizy1l 6grenme ve yenilik¢ilik boyutuna bagl olan isbirligi
becerisinin; elestirel diisiinme becerisinin ve elestirel diisiinmeye bagl 6nemli bilgiyi
tanimlama, ¢ikarim yapma, kaynaklar1 degerlendirme, bagimsiz 6grenme ve iletisim
kurma alt boyutlarinin; iletisim becerisinin ve bu becerinin konusma bdliimiine bagl
giris, gelisme, sonug, ses ve Uslup, seyirci farkindaligi, amag, sesli ve gorsel yardimcilar
ile dinleme boliimiine bagl viicut dili, sorular ve yorum alt boyutlarinin; yaraticilik
becerisinin ve bu beceriye bagl akicilik, esneklik, degerlendirme, risk alma, zorluklari
arama, detaylandirma (ayrintilara girme) alt boyutlarinin gelismesine katki sagladigi;
isbirlikli 6grenme yontemine gore islenen Tiirk¢e derslerinin geleneksel yontemle islenen
Tiirk¢e derslerine gore daha verimli oldugu, 6grencilerin bu derslere yogun bir ilgi
gosterdikleri ve yiiksek bir motivasyona sahip olduklar1 sonuglarma ulagilmistir.
Dolayisiyla giinlimiiz bireylerinin her gecen giin etraflarii kusatan bilgi akisim
yonetebilmek, sahip olduklar1 beceriler yoluyla gerek kendisine gerek topluma faydali
bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla 6gretim ortamlarinda isbirlikli 6grenme

yontem ve tekniklerinden yararlanilabilir.

Anahtar Kelimeler: 21. Yiizy1l Becerileri, Yaraticilik, Elestirel Diisiinme, Iletigim,

Isbirlikli Ogrenme.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF COOPERATIVE LEARNING ACTIVITIES ON
DEVELOPING THE 21ST CENTURY LEARNING AND INNOVATION
SKILLS IN TURKISH LESSONS

Soysal, Taskin
PhD Thesis
Department of Turkish Education
Supervisor: Prof. Dr. Halit KARATAY
December — 2019, 250 Pages

Today's world needs people with a range of skills to adapt to the competitive
conditions of the age. Considering the time spent by individuals in teaching environments
starting from kindergarten and continuing through undergraduate, graduate or even
doctoral processes, it is also through teaching environments that individuals are thought
to have acquired skills. When curricula of the developed countries are examined, it is seen
that they want to provide their students with some skills in order to educate the individuals
in need of the age. In order for our country to compete with the world in every sense,
these competences, which are called 21st century skills, should be included in our
curricula and so individuals who have completed their education must have these skills.
In this study, it is aimed to have students gain the creativity, critical thinking,
communication and collaboration skills that belong to the learning and innovation

dimension of 21st century skills in Turkish education through collaborative learning.

The research, which included an experimental and a control group, was
conducted in the 6th grade of a secondary school in Bolu province. While the pre-test and
post-test control group quasi-experimental design was used in the quantitative dimension
of the study conducted according to the mixed research method, the analysis of the
qualitative dimension was obtained through observation, interview, review analysis,
student diary, researcher diary and wordpress analysis. In this research, in the first period
of the 2018-2019 Academic Year, pre-tests were taken in accordance with the nested
mixed pattern, followed by a 13-week qualitative data collection and post-tests were
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completed with the completion of the activities. The activities used in the study were
taken from the 6th Grade Secondary Turkish Textbook of Eksen Publications (Sekerci,
2018) which the students in the sample used in their Turkish lessons. Retention tests were

performed two months (60 days) after the post-tests.

As a result of the research, it has been seen that Turkish courses developed
according to the cooperative learning method improve students' ability to collaborate
depending on 21st century learning and innovation dimension, that critical thinking skills
and critical information related to critical thinking to identify, make inferences, resources,
independent learning and communication has been found to develop sub-dimensions, that
the communication skill and this skill developed the sub-dimensions of introduction,
development, outcome, voice and style, audience awareness, purpose, voice and visual
aids and body language, questions and interpretation related to the listening section, that
creativity skill and the fluency, flexibility, evaluation, risk taking, searching for
difficulties, detailing (focusing on details) sub-dimensions of this skill contribute to
development, that the Turkish lessons are more productive than the traditional Turkish
lessons according to the cooperative learning method and that students show a great
interest in these lessons and have high motivation. Consequently, cooperative learning
methods and techniques can be utilized in teaching environments in order to manage the
flow of information surrounding today's individuals day by day and to enable them to
grow as beneficial individuals for themselves and the society through their skills.

Key Words: 21st Century Skills, Creativity, Critical Thinking, Communication,
Collaborative Learning.
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ONSOZ

21. yiizy1l birgok alanda ¢ok biiyiik degisikliklerin oldugu bir ¢ag olarak tarihe
geemistir. 21. yiizyil daha oncekilerden farkli kilan, bu donemde meydana gelen yogun
teknolojik gelismelerdir. Teknolojik ilerlemenin ¢ok yogun bir sekilde yasandigi
cagimizda meydana gelen gelisme ve ilerleme, birgok degisikligi de zorunlu olarak
beraberinde getirmistir. Toplumsal hayatin dokusundan is hayatindaki gereksinimlere
kadar bir¢ok alanda ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar, yeni bir birey modeli anlayisini da ortaya
cikarmigtir. Bu anlamda glinlimiiz bireyi etrafim1 kusatan bilgi agin1 yonetmek ve 21.
yiizyilin ihtiyag duydugu niteliklere sahip bir birey olarak toplumda daha nitelikli bir yere
sahip olmak i¢in birtakim becerilere ihtiya¢ duymaktadir. Giinlimiiz insani; 6z yonetim
becerisine sahip, girisimci, gerektiginde lider vasiflar1 iistlenebilen, yaptigi islerde
sorumluluk sahibi, yaratict fikirleri ve elestirel bakis agis1 ile 6n plana ¢ikan, isbirligi
icerisinde calisabilen ve iletisim becerisine sahip ayn1 zamanda bilgi, medya ve teknoloji
konusunda yetkin olmak zorundadir. 21. yiizy1l becerileri olarak adlandirilan bu vasiflarin
ogrencilerimize kazandirilmasi i¢in 6gretim ortamlarinda isbirlikli 6grenme yontem ve

tekniklerinden yararlanilabilir.

21. ylizy1l 6grenme ve yenilikgilik becerileri olan isbirligi, elestirel diigiinme,
iletisim ve yaraticilik becerilerinin Tiirk¢e egitiminde isbirlikli 6grenme yontemiyle
ogrencilere kazandirilmasini amaglayan bu c¢alismanin Il. boliimiinde 6ncelikle
derinlemesine bir alanyazin taramasi yapilmig ve 21. yiizyil becerilerinin ne oldugu
aciklanmig, ardindan igbirlikli 6grenme yontem ve teknikleriyle ilgili agiklamalara
gidilmistir. Bu boliimiin devaminda iilkemizde ve diinya genelinde 21. yiizy1l becerileri
ve isbirlikli 6grenme konusunda yapilan ¢alismalarin neler oldugu iizerine detayli bir
caligma yiritilmistir. Ardindan Ill. boliim olan “Yontem” kisminda arastirmanin
yontemi, deseni, uygulama ortami, katilimcilar, veri toplama siireci, veri toplama araglari
ve verilerin ¢oziilmesiyle birlikte arasgtirmanin gegerlik ve giivenirligiyle 1lgili
aciklamalara gidilmigtir. Karma aragtirma yOntemine gore desenlenen bu caligmada,
arastirmanin nicel boyutunu 6n test-son test kontrol gruplu yari deneysel desen
olustururken nitel boliimiin verileri gézlem, goriisme, dokiiman analizi, 6grenci giinliigii,
aragtirmaci giinligii ve wordpress grubu yorumlari yoluyla elde edilmistir. 2018-2019

Egitim-Ogretim Yili’'mn |. déneminde bir deney ve bir kontrol grubu ile gergeklestirilen
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on ti¢ etkinligin ardindan elde edilen bulgular birlestirilerek raporlastirilmis ve 1V. Boliim
olan “Bulgular ve Yorum” kisminda her bir alt probleme bagli olarak aktarilmistir. Bu
bulgulardan hareketle V. Bsliim olan “Sonug, Tartisma ve Oneriler’de bu arastirmanin
sonuclari benzer arastirmalarla birlikte tartismaya acilmis, benzerlik ve farkliliklar ortaya
konulmus, ardindan yapilacak yeni c¢aligmalara ve uygulamalara yonelik Oneriler
gelistirilmistir. Ayrica “Ekler” kisminda ¢alismay1 gergeklestirmek igin alinan izinlerin
yani1 sira ¢alismada yer verilen etkinliklere ait ders planlariyla birlikte nitel veri toplama
siirecinde yararlanilan veri toplama araglarina ait 6rnekler sunulmustur. Calismanin Milli
Egitim Bakanlig1 2023 Vizyonu’nda (MEB, 2018) da yer verilen 21. yiizyil becerileri ve

isbirlikli 6grenme konusunda Tiirkce egitimine katki saglayacagi diigiiniilmektedir.



. BOLUM

1. Giris

1.1. Problem Durumu

Insanoglu; binlerce yil boyunca bir dnceki nesilden devraldig: bilgileri kendi
hayatinda benzer sekilde uygulamis, bu durum ¢ok kiiciik degisiklikler disinda “Sanayi
Devrimi’ne kadar siiregelmistir. Sanayi Devrimi’yle birlikte iiretimde ve tiiketimde
meydana gelen degisiklikler toplumsal yasami derinden etkileyerek insanligin giinliik
yasamindan aligkanliklarina kadar bir¢ok seyin degismesine yol agmistir. Bu degisiklik,
toplumda belirli bir yere gelmek isteyen insanlarin daha nitelikli olmalarin1 gerektirmis,
baslarda sadece okuma yazma bilmek ya da ilkokul mezunu olmak mesleki yasam igin
yeterli olabiliyorken giderek daha donanimli insanlara ihtiya¢ duyulur hale gelmistir. Bu
anlamda Sanayi Devrimi’nden itibaren yeni bir insan tipinin yetistirilmesine, yeni bir

toplumun insasina gerek duyulmustur.

Tarim toplumundan sanayi toplumuna gegisin ardindan bilgi toplumuna gegiste
degisen insan ihtiyaglarini karsilamak iizere ortaya konan galigmalar, teknolojinin her
gecen gilin bir Onceki g¢alismalarin verilerinin {stiine yenilerini koyarak daha da
gelismesine hatta i¢inde bulundugumuz cagda bas dondiiriicii bir hiza ulasmasina yol
acmistir. Geriye dogru bakildiginda Sanayi Devrimi Oncesi insantyla Sanayi Devrimi
sonrasi insan1 arasindaki farkin giiniimiizde insanligin ulastig1 bilgi ve teknoloji donanimi
acisindan da gegerli oldugu, bu ¢agda meydana gelen degisimlerin elli y1l 6ncesi bir insan
icin olaganiistii iken glinlimiiz insan1 i¢in gayet olagan hatta beklentiler a¢isindan sinirh
oldugu sdylenebilir. Bu bakimdan bugiiniin insan1 i¢in ortaya konulacak her tiirlii faaliyet
giiniin olagan kosullarinin yani sira degisimin hizina da ayak uyduracak seviyede
tasarlanmalidir. Gliniimiiz bireyi, yasamin siirdiirebilmesi i¢in sosyal medyadan yapay

zeka triinii araglara kadar dort bir yanini kusatan teknolojik ortamlar1 yonetebilecek ve



ihtiya¢ duydugu bilgiyi kisa siirede ve dogru bir sekilde elde edebilecek becerilere sahip
olmalidir. Dolayisiyla yeni nesiller kii¢iik yaslardan itibaren i¢inde bulundugu 6gretim
ortamlarina uygun yetistirilmeli, teknolojik degisimlere ve ¢agin gerektirdigi becerileri
donanmaya agik olmalidir. Giiniimiizde geng nesillere bu becerileri kazandirmak igin
programlar da gelistirilmektedir. P21, OECD, ATCS, AASL gibi uluslararas: kuruluslar
giiniimiiz bireylerinin kazanmasi gereken beceriler konusunda ¢esitli adlarla gergeve
programlar hazirlayip okullarda uygulamaktadir. Bu programlara, okullarin 6gretim
programlarinda 21. yiizyil becerileri olarak yer verilmektedir. Bu programlarin en ¢ok

kabul goreni P21’in hazirlamis oldugu cergevedir.

P21 c¢ergevesinde 21. yiizyil becerileri “Yasam ve Kariyer Becerileri” altinda
“esneklik ve uyum yetenegi, girisimcilik ve 6zyonetim, sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler,
verimlilik ve hesap verebilirlik, liderlik ve sorumluluk”; “Ogrenme ve Yenilikgilik
Becerileri” altinda “elestirel diigtinme, iletisim, isbirligi, yaraticilik” ve “Bilgi, Medya ve
Teknoloji Becerileri” bashigi altinda “bilgi okuryazarhigi, medya okuryazarligi, bilgi-
iletisim ve teknoloji okuryazarlig1” ana ve alt basliklarindan olugsmaktadir. Bilgi ¢caginda
insanin, topluma stirekli katkilar sunan tiretken bir birey olmak kosuluyla gerek kendisine
gerekse lilkesine ve toplumuna faydali olmasi igin birtakim becerilere sahip olmasi
beklenir. Bu anlamda 21. yiizyil insaninin 6grenim hayatini belirli yeterlilikleri almis
olarak tamamlamasi bdylece ¢agin ihtiyaglarma uygun nitelikli bir birey haline

getirilmesi planlanir.

Egitim-6gretimde yapilacak her tiirlii diizenleme; yalnizca giiniimiiz kosullar
g6z oniinde bulundurularak yapilmasinin yaninda on-yirmi yil sonraki ihtiyaglar géz
ontinde bulundurularak tasarlanabilir ve gerekli goriildiigii donemlerde ihtiyaca gore
giincellenebilir. Boylelikle 6gretim programlar: siirekli giincellenerek bilgi ve teknolojik
araglarin hizina yetisilebilir. Bu ihtiyaci karsilamak, okullarin 6gretim programlarini
giincellemekle sinirli olmayip bireylerin 6grenmeyi 6grenme, problem ¢dzme ve yaratici

diisiinme becerilerini kazanmasiyla yasam boyu kendiliginden ger¢eklesebilir.

Hizla artan diinya niifusu ve beraberinde getirdigi kiiresel 1sinma, kaynaklarin

azalmasi, yoksulluk gibi birtakim problemlerin iistesinden gelecek yapi yine egitim



olacaktir. Diinyamizin niifusu siirekli artarken kiiresellesme her gecen giin alanini
genisletmekte buna karsin kaynaklar siirekli azalmakta ve gerek ulusal gerekse ¢ok uluslu
sirketlerin bu kosullara uyum saglayabilmeleri i¢in nitelikli insan giliciine sahip olmalari
gerekmektedir. Bu acgidan 21. yiizyil becerileri 6gretim ortamlarinin disina tagmali;
kiiresel dalgalanmalara karsi giiclii durabilen, yenilikgi, iiretken ve verimli bir is diinyasi
ortaya ¢ikmasi i¢in ¢alisanlarin da 21. yiizyil becerilerine hakim olmalar1 gerekmektedir.
Bu durum egitim-6gretim kademelerinde bu becerilere sahip olmus ve mesleki yasama

belirli yeterlikleri almis olarak baslayan bireyler vasitasiyla olacaktir.

Buraya kadar iizerinde durulanlar iilkemiz agisindan degerlendirildiginde
ilkokul, ortaokul ve lise Ogretim programlarimizin 6grencilere birtakim becerileri
kazandirmay1 hedefledigi ancak bu becerilerin ilgili ders kitaplarina yansimadiklari
goriilmektedir (Kurudayioglu ve Soysal, 2018a, 2018b; Soysal ve Kurudayioglu, 2018).
Programlarin  6grencilere kazandirmayr hedefledikleri yetkinlik ve becerilerin
aktarilacagi temel kaynaklarin Ogretim araglart oldugu gergceginden hareketle
programlarda yer verilen yetkinlik ve becerilerin akilli tahta uygulamalarindan ders
kitaplaria kadar sinif i¢i ve sinif dig1 her bir 6gretim aracina yeterli ve dengeli bir sekilde

dagilmas1 beklenir.

Ogretim programlarinda belirlenen yetkinlik ve becerilerle ilgili iilkemizde
yapilan ¢alismalar incelendiginde bunlara ders kitaplarinda yeteri kadar ve ayn1 zamanda
dengeli bir sekilde yer verilmedigi (Kurudayioglu ve Soysal, 2018a, 2018b; Soysal ve
Kurudayioglu, 2018) gorilmiistiir. Bununla birlikte 6gretim programlartyla ilgili Bal
(2018); Bektas, Sellum ve Polat (2019) ile Kurudayioglu ve Soysal’mn (2018c) yapmis
olduklar1 incelemelerde 21. yiizy1l becerilerine 6gretim programlarinda ders kitaplarinda

oldugu gibi yeteri kadar ve dengeli bir sekilde yer verilmedigi belirlenmistir.

Ogrenciler, dgretmenler ve okul agisindan Hergiiner’in (1998) 21. yiizyilda
egitici olacak kisilerin edinmesi gereken beceri ve degerleri inceledigi; Giiniig¢, Odabasi
ve Kuzu’nun (2013) 21. yiizy1l 68renci 6zelliklerini kisisel beceriler (bilissel, i¢sel/6z ve
sosyal), aragtirma ve bilgi edinme becerileri (aragtirma, 6grenme ve bilgiyi edinme),

yaraticilik, yenilik ve kariyer becerileri (kariyer ve yenilik) ve teknoloji becerileri



(kullanim ve yayginlastirma) olarak 4 ana tema ve 10 alt tema altinda tanimladiklart;
Giilen’in (2013) ortaokul 6grencilerinin sahip oldugu ongdriilen 21. yiizy1ll 6grenme
becerilerini okul etkinliklerinde kullanma ve bu siirecte Bilisim Teknolojilerinden (BT)
faydalanma seviyelerini belirledigi; Kogce, Ozpinar, Sahin ve Yenmez’in (2014) 6gretim
elemanlarinin yagam boyu 6grenme konusunda olumlu goriislere ve giiclii bir duyarliliga
sahip olduklar1 ancak 21. yiizyi1l O6grenen standartlariyla ilgili tema ve alt temalar
hakkinda beklenen diizeyde kapsamli bilgiye sahip olmadiklarini belirledikleri; Bozkurt
ve Cakir’in (2016) 6grencilerin 21. ylizy1l 6grenme becerileri olarak ele alinan; aktif
O0grenme, problem ¢ozme, 6grenmeyi 6grenme, isbirligi ve iletisim becerilerine iyi
derecede sahip olduklarini belirledikleri caligmalar mevcuttur. Bunun yani sira Kaya’nin
(2017) ortadgretim 6grencilerinin 21. yiizy1l becerilerine yiiksek diizeyde sahip oldugunu
tespit ettigi; Giirtiltii, Aslan ve Alci’nin (2019) ortadgretim 6gretmenlerinin 21. yiizyil
becerileri kullanim yeterlikleri arasinda bircok farklilik oldugunu tespit ettikleri; Oniir ve
Kozikoglu'nun (2019) ortaokul 6grencilerinin 21. yilizy1l 6grenme becerilerini genel
olarak yiiksek diizeyde kullandiklarin: tespit ettikleri; Yeniay Uskiipliiniin (2019) ¢ocuk
tiniversitelerini ve 21. yiizy1l becerilerini ortaya cikaran sosyolojik temelleri tespit
edebilmek ve cocuk iiniversitesi modelinin Tiirkiye'nin ilerlemesine katki saglayan bir
egitim modeli olup olmadigini belirleyebilmek amaciyla yaptig1 ve Zeybek’in (2019)
Ogrencilerin 21. ylizy1ll 6grenen becerilerini ve dort alt boyutuna (biligsel beceriler,
otonom beceriler, isbirligi ve esneklik becerileri ve yenilik¢ilik becerileri) iliskin

becerileri, orta diizeyin iizerinde kullandiklarin1 tespit ettigi calismalar mevcuttur.

Olgme araglariyla ilgili yapilan calismalara bakildiginda Anagiin, Atalay, Kilig
ve Yasar’'in (2016) oOgretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine yonelik algilarini
O0lcmeyi amaglayan bir 6lgme aracinin gegerlilik ve giivenirlik ¢alismasi sonuglarini
ortaya koyduklari; Yalgin’in (2018) 21. ylizy1l becerilerini tanimladig1 ve onlar1 6l¢gmek
icin kullanilan ¢esitli araglar1 ve yaklasimlar: tanittigi, yine Yal¢in’in (2019) 6gretmen
adaylarinin hi¢ duymadiklar1 ve en diisiik oranda hazirlayabildikleri 6lgme aracinin
Durumsal Yargi Testleri oldugunu tespit ettigi, Coban, Bozkurt ve Kan’in (2019) egitim
yoneticilerinin 21. yy. becerilerine ne derece sahip olduklarin1 ortaya koyan bir 6lgme

araci gelistirdikleri calismalar mevcuttur.



21. yiizy1l gerceveleriyle ilgili Gelen’in (2017) ABD uygulamalarinda P21-
Program ve 6gretiminde 21. ylizyil becerileri ¢er¢evelerini inceledigi, Cansoy’un (2018)
farkli kurum ve kuruluslar tarafindan ¢ergevesi ¢izilen ve bireylerin edinmeleri gerekli

21. yizyi1l becerilerini ortaya koydugu calismalar mevcuttur.

Yukarida bahsedilen ¢alismalarla birlikte isbirlikli 6grenme yonteminin
o0grenme yaklagimlari, akademik basar1 ve kaliciliga etkisine (Colak, 2006); erisi, elestirel
diisiince ve yaraticilik becerilerine etkisine (Uysal, 2009); okumaya iliskin bazi
degiskenler iizerindeki etkisine (Yildirim, 2010); akademik basari, Ozyeterlilik ve
O0grenme anlayisina (Ari, 2017), yazili anlatim becerilerine (Kardas, 2013), derse iligskin
tutum ve temel dil becerilerine etkisine (Yonez, 2012), Osmanli Tiirk¢esi okuma
becerilerine etkisine (Biiker, 2019), konusma becerilerine etkisine (Calhan, 2012) yonelik

calismalar da vardir.

Alanyazindaki ¢alismalar incelendiginde 21. yiizy1l becerilerinin Tiirkge
derslerinde Ogrencilere nasil kazandirilacagiyla ilgili herhangi bir calismaya
rastlanmamustir. Bu ihtiyag tizerine ¢calismada dgrencileri 21. yiizyilin nitelikli birer bireyi
haline getirecegi diisliniilen ve Milli Egitim Bakanligimin 2023 Vizyonu'nda (MEB,
2018) da kendisine yer bulan 21. yiizyil becerilerinin Tiirk¢e derslerinde 6grencilere nasil
kazandirilacagina iligskin yollar aranmistir. Bunun i¢in arastirmanin problem ciimlesi ve

alt problemleri su sekilde belirlenmistir.

1.2. Problem Ciimlesi

Isbirlikli dgrenme yontemlerinden birlikte 6grenme teknigine gore islenen

Tiirkge derslerinin 6. sinif 6grencilerinin 21. yiizyil 6grenme ve yenilikgilik becerilerini

gelistirmeye etkisi var midir?



1.3. Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri asagidaki gibidir:

1.

1.4. Amag

Isbirlikli 6grenme ydnteminin uygulandigi deney grubunun 21. yiizyil
ogrenme ve yenilikgilik becerileri (isbirligi, elestirel diisiinme, iletisim ve

yaraticilik) on-son test puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?

Isbirlikli 6grenme yonteminin uygulandigi deney grubuyla, geleneksel
yontemin uygulandigi kontrol grubunun 21. yiizy1l 6grenme ve yenilikgilik
becerileri (isbirligi, elestirel diisiinme, iletisim ve yaraticilik) arasinda

uygulamalar sonrasinda anlamli bir fark var midir?

Isbirlikli 6grenme ydnteminin uygulandigi deney grubuyla, geleneksel
yontemin uygulandigi kontrol grubunun 21. yiizy1l 6grenme ve yenilikgilik
becerileri (isbirligi, elestirel diisiinme, iletisim ve yaraticilik) son test

puanlart ile kalicilik testi puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?

Isbirlikli 6grenme yonteminin uygulandigi ¢alisma grubunun uygulama

stireciyle ilgili yaptiklar1 gozlemler nelerdir?

Isbirlikli 6grenme ydntemi uygulamalarini yiiriiten dgretmenlerin uygulama

stireciyle ilgili yaptiklar1 gézlemler nelerdir?

Isbirlikli 6grenme ydnteminin uygulandigi ¢alisma grubunun ailelerinin

ogrencilerde Tiirkge dersine yonelik gozlemleri nelerdir?

Bu arastirmanin amaci; Tirkge dersi etkinliklerinde isbirlikli 6grenme

yontemlerinden birlikte 6grenme tekniginin uygulanmasiyla Ogrencilerin 21. yiizyil

ogrenme ve Yenilik¢ilik becerileri olan “igbirligi, elestirel diisiinme, iletisim ve

yaraticilik”

becerilerinde ilerleme kaydedip kaydetmediklerinin belirlenmesidir.

Aragtirmada, daha 6nceki calismalardan farkli olarak 21. yiizy1l becerilerinin 6§renme ve

yenilikeilik boyutu bir biitiin olarak ele alinmistir.



1.5. Onem

Ulkemizde egitim programlari ihtiyaglara uygun olacak sekilde dénem dénem

giincellenmektedir. Egitim programlariyla ilgili son diizenlemeler 2018 yilinda

tamamlanmis ve uygulamaya konulmustur. Giincellenen programlar incelendiginde

programlarin hazirlanmasinda “Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’nden hareketle “Tiirkiye

Yeterlilikler Cergevesi’nin esas alindigini ve 2018 Tiirk¢e Programi’nin (MEB, 2018) bu

cerceveye uygun olarak sekiz anahtar yetkinlik iizerine hazirlandigi belirtilmistir.

Programin {izerine temellendigi sekiz anahtar yetkinlik asagidaki gibidir:

Ana dilde iletisim

Yabanci dillerde iletisim

Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler
Dijital yetkinlik

Ogrenmeyi 6grenme

Sosyal ve vatandaglikla ilgili yetkinlikler

Inisiyatif alma ve girisimcilik

Kiiltiirel farkindalik ve ifade

Goriildiigii iizere 2018 Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda (1-8. Smif) beceri

kavram1 dogrudan ifade edilmemis, bunun yerine anahtar yetkinlik kavrami kabul

edilmistir. Bundan onceki programda (MEB, 2006) ise bu yetkinlikler temel beceriler

olarak yer almstir:

Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma
Elestirel diisiinme

Yaratici diistinme

Iletisim kurma

Problem ¢6zme

Arastirma

Karar verme

Bilgi teknolojilerini kullanma
Girisimcilik (MEB, 2006: 5)



2018 Programi’nda anahtar yetkinlikler ve 2006 Programi’nda temel beceriler
olarak yer alan 21. yiizy1l becerilerinin 6grencilere kazandirilmasinin onlara bir¢ok yarar
saglayacag1 sOylenebilir ¢linkii stirekli degisen diinyamiza uyum saglamak isteyen bir
bireyin ana dilini dogru ve etkili bir sekilde kullanabilmesi, saglikli iletisim kurabilmesi,
karsilastigi problemlere farkli ¢oziimler iiretebilmesi, arastirmaci bir kisilige sahip
olmasi, bilgi teknolojilerini kendisine faydali olacak sekilde kullanabilmesi, girisimci
olmast ve dogru kararlar verebilmesi olduk¢a onemlidir. Becerilerin gerek O6grenim
hayatinda gerekse mesleki anlamda ¢agimiz insaninin ihtiyaglarina cevap verebilmesi
icin daha sistemli ve biitiinlesik bir yapida olmasit ve Ogrencilere kazandirilmasi
onemlidir. Bu agidan programlarin 21. yiizy1l becerileriyle donatilmasi; yirmi yildan fazla
Ogrenim goren ortalama bir 6grencinin mezun olurken yasam ve Kariyer becerilerine
sahip olabilecegi, elestirel ve yaratict diisinebilecegi, baskalariyla uyum igerisinde
calisabilecegi ve saglikli iletisim kurabilecegi, bununla birlikte ¢agin gerektirdigi 6l¢iide

bilgi ve medya teknolojilerine hakim olabilecegi anlamina gelebilir.

21. ylizy1l becerilerine genel olarak bakildiginda becerilerin ii¢ ana baslik altinda
toplandigini goriiliir. Bunlar:
Yasam ve Kariyer Becerileri

o Esneklik ve Uyum Yetenegi

. Girisimcilik ve Ozyonetim

. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
. Verimlilik ve Hesap Verebilirlik
o Liderlik ve Sorumluluk

Ogrenme ve Yenilik¢ilik Becerileri

. Isbirligi

° Elestirel Diistinme
. fletisim
° Yaraticilik

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri
. Bilgi Okuryazarligi
o Medya Okuryazarligi
. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) Okuryazarligi



Ozetle 21. yiizy1l becerileri, bireylerin yasadiklar1 ¢aga uyum igin 6grenmeyi
O0grenen, cevresiyle uyum ig¢inde iletisim kurabilen ve teknolojik gelismelere uyum

saglayabilen bir donanima erismesini amaglar.

1.6. Siurhiliklar

Bu arastirma;

1. 2018-2019 6gretim yilinda Bolu iline bagli bir merkez ortaokulunun 6. siniflarinda

okuyan galisma grubundaki 33 dgrenciyle,
2. Calisma grubunda yiiriitiilen 16 haftalik 13 ayr isbirlikli 6grenme etkinligiyle,
3. 21 yiizy1l becerilerinin 6grenme ve yenilik¢ilik boyutuyla,

4. Haftalik 5 ders olan Tiirkge derslerinin 2 dersiyle sinirhidir.

1.7. Sayiltilar

Bu aragtirmanin dayandig: temel sayiltilar asagidaki gibidir:
1. Calisma grubunu olusturan 6. sinif dgrencilerinin akademik basarilari, Tirkce
dersine kargi tutumlari, 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri gibi degiskenlerin

arastirmaya etkisi olmadigi sayilmistir.

1.8. Tanimlar

21. Yiizy1l Becerileri: “Genel anlamiyla 21. yiizyil becerileri bilgi ¢aginda
yasayan bireylerin etkin ve nitelikli olabilmeleri i¢in tagimalari ve siirekli gelistirmeleri

gereken beceri setlerini ifade etmektedir” (Hamarat, 2019: 8).

Esneklik: Esneklik, bireyin; a) alternatif yollarin ve segeneklerin farkinda

olmasi, b) yeni durumlara uyum saglamada esnek olabilmesi, c¢) esnek olabildigi
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durumlarda kendisini yetkin hissetmesi olarak tanimlanmaktadir (Martin ve Rubin, 1995;

Martin ve Anderson, 1998; Martin, Anderson ve Thweatt, 1998).

Uyum: Bireyin, cevresel kosullara ya da degerlere ruhsal bakimdan kendini
uydurmasi siireci. 2. Organizmanin, varligini siirdiirebilmesi i¢in gerekli degismelerle
kendini ¢evre kosullarina gore ayarlamasi (TDK Bilim ve Sanat Terimleri S6zIigi,
2018).

Ozyénetim: Ogrenenlerin kendi 6grenme siireclerine iist bilissel, giidiisel ve

davranigsal olarak etkin bir sekilde katilim gosterebilme derecesidir (Zimmerman, 1989).

Yaraticilik: Yaraticilik, yeni ve faydali fikirler tiretme yetenegidir (Sternberg ve

Lubart, 1999).

Elestirel Diisiinme: Ciiceloglu’na (1994) gore “kendi diisiince siireclerimizin
bilincinde olarak baskalarinin diisiince siireclerini gbz dniinde tutarak, 6grendiklerimizi
uygulayarak, kendimizi ve ¢evremizde yer alan olaylari1 anlayabilmeyi amag edinen aktif

ve organize siirece” elestirel diistinme denir.

Problem Cézme: I¢ ya da dis uyaricilara uyum saglamak amaci ile biligsel ve
duyussal siireci kullanarak davranigsal tepkilerde bulunmaktir (Heppner ve Krauskoph,

1987: 34).

Medya Okuryazarligi: Medya okuryazarhigi; farkli bicimlerdeki medya
metinlerine erisebilme, erisilen metinleri analiz edip degerlendirebilme ve istediginde
kisinin kendi medya iletilerini iiretebilmesi gibi beceriler biitiintidiir (Buckingham, 2009:
3).

Ishirlikli Ogrenme: Ogrencilerin, sinif ortaminda kiigiik karma kiimeler
olusturarak, ortak bir amag¢ dogrultusunda, akademik bir konuda birbirlerinin

ogrenmelerine yardimct olduklari, genelde kiime basarisinin  degisik yollarla

.....

Birlikte Ogrenme: Birlikte (isbirlikli) dgrenme anlamayi, ¢oziimleri veya
anlamlart karsilikli olarak arastiran veya bir {iriin ortaya ¢ikaran ikili veya daha fazla

gruplarin ¢alismalaridir (Goodsell, Maher ve Tinto, 1992).
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II. BOLUM

2. Kuramsal Temeller ve Ilgili Literatiir

2.1. 21. Yiizy1l Becerileri

Icerisinde yasadigimiz dénemde meydana gelen gelismeler, toplumsal hayatta
olduk¢a biiyiik degisiklikler meydana gelmesine yol agmistir. Bu yapisal doniistim,
teknolojik ilerleme ve is piyasasinda rekabeti de kapsayan yeni bir ekonomik ve sosyal
anlayis ortaya ¢ikarmistir. Bu sebeple giiniimiiz bireyi meslek yasaminda nitelikli bir
konuma gelebilmek icin yirmi, otuz y1l 6ncesine gore daha donanimli olmak zorundadir.
“Bir¢ok insan i¢in, 21. yiizyildaki yasamin uluslararasi, ¢ok kiiltiirlii ve birbirine bagl
hale gelmesinden bu yana, egitim ve isyerinde basarili olmak i¢in yeni becerilere ihtiyag

duyulmaktadir” (Suto, 2013: 2).

Ozellikle internetin yaygin olarak kullanilmaya baslamasi ve gelisimiyle birlikte
ogrenciler; bilgileri yonlendirmek, degerlendirmek ve kullanmak i¢in gereken becerileri
o0grenmek ve uyarlamak zorunda kaldilar. “Bilim ve teknolojideki zorluklarin {istesinden
gelmek ve 6grencilerin kiiresellesme ¢aginda rekabet edebilmelerini saglamak igin 21.

ylizy1l becerilerine sahip olmalar1 gerekir” (Turiman, Omar, Daud ve Osman, 2012: 110).

Gilinlimiiz toplumunda 6grencilerin sadece akademik performanslarinda miikemmellik
kazanmanin yani sira 21. yiizy1l becerilerine de hakim olmalar1 beklenmektedir.
“Gliniimiiz dijital diinyasinda, okullarin 6grencileri 21. yilizyill i¢in hazirlamasi
beklenmektedir. 21. yiizy1l 6grencisinin elestirel diisiinme, problem ¢dzme, isbirlikli
calisma ve ¢evrimigi iletisim gibi becerilere ihtiyaci var” (Shields ve Chugh, 2018: 1101).
Buradan hareketle 21. yiizy1l becerileri; 21. yiizyil toplumunda egitimciler, is diinyasi
liderleri, akademisyenler ve devlet kurumlar1 tarafindan basar1 i¢in gerekli goriilen

beceriler, yetenekler ve 6grenme egilimleri olarak tanimlanabilir. Bu beceriler; yasam ve
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meslek becerilerinin yani sira, 6grenme ortamlari ile bilgi, medya ve teknoloji alanlarinda

sahip olunmasi gereken becerilerdir.

21. ylizyil becerilerinin siniflandirilmasiyla ilgili alanyazinda birbirinden farkli
cerceveler (Assesment and Teaching of 21st Century Skills, Engauge, European
Referance Framework, ICT Competency Standards, NAEP Technological Literacy
Framework, National Educational Technology Standards, P21 gibi) yer almaktadir.
Cercevelerin kendi aralarinda ortak noktalar1 oldugu gibi gerek bakis acis1 gerekse odak
noktast gibi konularda birbirinden farklilagtiklari yonler de mevcuttur. S6z konusu
cergeveler arasinda P21°in c¢ergevesinin alanyazinda daha fazla kabul gordiigi
anlasilmaktadir. Gelen (2017) Amerika Birlesik Devletleri’nde 21 eyalette uygulanan ve
33 kurum tarafindan desteklenen bir stratejik egitim projesi olan “Partnership for 21st
Century Learning (P21) / 21. Yiizyll Ogrenme Ortakligr” adli projenin 21. yiizyil
becerilerinin program ve Ogretiminde uygulamali ve degerli bir 6rnek oldugunu

belirtmistir. P21°in hazirlamis oldugu 21. ylizy1l becerileri ¢ercevesi asagidaki gibidir:

ve Y_I"Ii_!ikgf"k
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htar Ko
pn2 Ny,
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Standartlar Miifredat "
ve - Profesygnel Ogrenme
Olgme Ogretim el Ortamlari

Sekil 2.1. 21. Yiizyil Becerileri P21 Cergevesi

Kaynak: http://www.battelleforkids.org/networks/p21

Cerceveye bakildiginda becerilerin “Yasam ve Kariyer Becerileri”, “Ogrenme
ve Yenilikg¢ilik Becerileri” ve “Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” olmak iizere {i¢ ana
baslik altinda toplandigini ayrica becerilerin birbiriyle biitiinlesik bir yapida sunuldugu

goriilmektedir. Ayn1 zamanda her bir beceri baska alt becerilere sahiptir. Buna gore:
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Yasam ve Kariyer Becerileri
¢ Esneklik ve Uyum Yetenegi
¢ Girisimcilik ve Ozydnetim
® Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
e Verimlilik ve Hesap Verebilirlik

e Liderlik ve Sorumluluk alt basliklarindan meydana gelirken,

Ogrenme ve Yenilik¢ilik Becerileri

® Elestirel Diisiinme
o letisim
o Isbirligi

Yaraticilik alt basliklarindan meydana gelmekte, bir diger baslik olan

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri
® Bilgi Okuryazarlig1
® Medya Okuryazarligi
e Bilgi ve iletisim Teknolojileri Okuryazarlig1 alt baslhiklarindan olusmaktadir.

21. yiizy1l becerileri her ne kadar teknolojik alanda meydana gelen hizh
degisimlerle karakterize edilmis olsa da aslinda bu becerilerin bilgi, medya ve teknoloji
boyutu disinda kalanlarinin insanligin baslangicindan bu yana var olan beceriler oldugu
goriilmektedir. Ornegin 21. yiizyil becerilerinden olan iletisim, insanligm en temel
ihtiyaclarindan biridir ve yalnizca bu yiizyilin degil; biitiin zamanlarin en temel becerileri
arasindadir. Yaraticilik becerisi acisindan baktigimizda ise gerek kendi tarihimizden
gerekse diger milletlerin tarihinden yaratici fikir ve eserlere yiizlerce hatta binlerce 6rnek
vermek miimkiindiir ¢iinkii giiniimiiz diinyas1 bir birikimin {iriiniidiir ve bu birikime tiim
insanligin yaratici fikirleri dahildir. Ayni durum elestirel diigiinme ve isbirligi becerisinin
yani sira bilgi, medya ve teknoloji boyutu haricinde ger¢evede kendisine yer verilen diger
beceriler icin de ayn1 sekilde gegerlidir. Ancak son yiizyilda meydana gelen degisiklikler
bireylerde belirli becerilerin varligini ¢ok daha o6nemli kilmaktadir. 21. yiizyil
cergevelerine alinan s6z konusu beceriler giinliimiiz bireylerinin okul, meslek ve sosyal

hayatta basar1 i¢in sahip olmasi gerektigi diisiiniilen beceriler biitiiniidiir.
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2.2. Tiirkge Ogretim Programlar1 ve 21. Yiizyil Becerileri

Ulkemizde egitim programlari ihtiyaglara uygun olacak sekilde dénem dénem
giincellenmektedir. 1981 Programi’nin (MEB, 1981) yirmi bes yillik siirecinin ardindan
2006 yilinda yapilan koklii degisiklikle temel beceri kavrami programlara girmis,
programda temel beceriler “Ogrencilerin dil becerilerindeki gelisimleriyle baglantili,
yatay olarak bir y1lin sonunda, dikey olarak da sekizinci sinifin sonunda kazanacaklar1 ve
hayat boyu kullanacaklar1 temel becerilerdir” (MEB, 2006: 5) seklinde tanimlanmustir.
Programda yer verilen temel beceriler agagidaki gibidir:

e Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanma
e Elestirel diisiinme

e Yaratici diisiinme

o Iletisim kurma

e Problem ¢6zme

e Aragtirma

e Karar verme

o Bilgi teknolojilerini kullanma

e Girisimcilik (MEB, 2006: 5)

Temel beceri kavrami 2006 Tiirkge Ogretim Programi’nda ayr1 bir baslik olarak
yer alirken 2015 Programi’nda temel becerilerin ayri bir baslik olmadigini, programin
genel amaglar kisminda “Tiirkceyi dogru, etkili ve giizel kullanma, elestirel ve yaratici
diisiinme, iletisim, problem ¢6zme, arastirma, bilgi teknolojilerini kullanma, girisimcilik
ve karar verme gibi temel becerilere yer verilmistir” (MEB, 2015: 4) seklinde bir madde
igerisinde gectikleri goriilmektedir. 2018°de giincellenen son programda ise “Ogretim
Programlarinin Perspektifi” adli yeni bir basliga yer verildigi, bu baslik altinda
“Degerlerimiz” ve “Yetkinlikler” alt basliklarina yer verilerek yetkinliklerin burada
aciklamalariyla birlikte paylasildigir goriilmektedir. Programda toplumsal gelismenin
degisimi meydana getirdigi vurgusu “Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, bireyin
ve toplumun degisen ihtiyaglari, 6grenme 6gretme teori ve yaklagimlarindaki yenilik ve
gelismeler bireylerden beklenen rolleri de dogrudan etkilemistir” (MEB, 2018: 3)

ifadeleriyle dile getirilmistir. Gliniimiiz bireyleri daha 6ncekilerden farkli olarak donemin
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ozelliklerine uygun birtakim becerilere sahip olmalidir. Buna goére programlar egitim

(13

yoluyla “...bilgiyi iireten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem c¢o6zebilen,
elestirel diislinen, girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma
ve kiiltiire katki saglayan” (MEB, 2018: 3) nitelikte bireyler yetistirmeyi arzu etmektedir.
Egitim programlartyla ilgili son diizenlemeler 2018 yilinda tamamlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Giincellenen programlari inceledigimizde programlarin hazirlanmasinda
“Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi”nin esas alindigini ve 2018 Tiirk¢e Programi’nin (MEB,
2018) bu ¢ergeveye uygun olarak sekiz anahtar yetkinlik baglaminda hazirlandigini

gormekteyiz. Programin iizerine temellendigi sekiz anahtar yetkinlik asagidaki gibidir:

1. Ana dilde iletisim

. Yabanci dillerde iletisim

. Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler
. Dijital yetkinlik

. Ogrenmeyi dgrenme

. Sosyal ve vatandaglikla ilgili yetkinlikler

. Inisiyatif alma ve girisimcilik

. Kiiltiirel farkindalik ve ifade (MEB, 2018: 4-5).

0 N9 N L DWW

Programlarda yer alan temel beceriler ve anahtar yetkinlikler incelendiginde
bunlarin 21. yiizyi1l becerileri ile iliskili olduklar1 goriilmektedir ancak 21. yiizyil
becerileri dogrudan bir terim olarak Tiirk¢e 6gretim programlarinda yer almamaktadir.
2017 yilinda giincellemesi yapilan Ortadgretim 2017 Tiirk Dili ve Edebiyati1 Dersi (9, 10,
11 ve 12. Smiflar) Ogretim Programi'min “Yeterlilik ve Beceriler” bashgi altinda
“Yeterlilik ve beceriler ile bunlara iliskin tanimlamalarin belirlenmesinde ayrica ‘21.
Yiizyil Becerileri’ olarak anilan yeterlilik ve beceriler ile bunlara iliskin agiklamalar
dikkate alinmistir” (MEB, 2017: 10) ifadeleriyle 21. ylizy1l becerilerine temas edildigi
ancak bu becerilerin neler olduguyla ilgili agiklamalara gidilmedigi goriilmektedir. Buna
ragmen 2018 yilinda giincellenen Ortadgretim Tirk Dili ve Edebiyat1 Dersi (9, 10, 11 ve
12. Siniflar) Ogretim Programi’nda, 2017 Programi’'nda yer verilen 21. yiizyil
becerilerine bu adla dogrudan yer verilmemistir. Programda “Alana Ozgii Beceriler”

baslig1 altinda yer verilen bilgi okuryazarligi, elestirel diisiinme, gorsel okuryazarlik,
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iletisim ve isbirligi, medya okuryazarligi, yaratici diisinme (MEB, 2018: 12)
becerilerinin her ne kadar 21. yiizy1l becerilerine temas ediyor olsa da biitiinlesik bir
cizgide olmadigi, drnegin yasam ve kariyer becerilerine hi¢ yer verilmedigi dikkat

¢ekmektedir.

2.3. 21. Yizyil Becerilerinin Bilesenleri

2.3.1. Yasam ve Kariyer becerileri

Yasam ve kariyer becerileri, bilgi tabanli ve kiiresellesmis bir ekonomide
Ogrencilerin karmasik yasam ve caligma ortamlar1 ile bas etmelerine yardimei olur.
Ayrica bu beceriler vasitastyla diistinme becerilerinin gelismesinin yani sira, 6grencilerin
daha zorlu c¢alisma ortamlarina uyum saglama, sorumluluklarina aldiklari is yiikiini
yonetme ve meslektaslari ile etkilesimde bulunma hazirliklarini saglamaya yetecek
Olciide beceriler gelistirmeleri beklenmektedir. Boylece lizerinde karsilikli olarak
uzlasilan bir hedefe ulagsmak icin gerekli gayreti gosterecek yapiya kavusmalari saglanmis

olacaktir.

2.3.1.1. Esneklik ve uyum yetenegi

Degisen durumlara hazirlikli olarak bakis agisin1 degistirebilme yetenegi olan
esneklikte farkli rollere, ¢esitli sorumluluklara, program ve igeriklere uyum saglamak
esastir. Esnek bakis acisina sahip bireyler belirsizlikler s6z konusu oldugunda dahi
degisen onceliklerde etkili bir sekilde ¢alisabilirler. Uyum yetenegi ise genel anlamda

degisen rollere, sorumluluklara, araglara ve programlara alisabilmeyi ifade etmektedir.

Esneklik ve uyarlanabilirligin basartya yol actig1 ve bu becerilerin eksikliginin
basarisizlik sebebi olabilecegi anlayisindan hareketle Kivunja (2015) isverenlerin olarak
sadece becerikli ve isi bilen degil ayn1 zamanda esnek olabilen, degisen kosullara ve
ortamlara uyum saglayabilen, yeni fikirleri ve yeni goérevleri tamamlama yollarini

karsilayabilen mezunlar1 aktif olarak aradiklarini ifade etmistir. Buradan hareketle
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ogrencilerin mezun olmadan Once esneklik ve uyum bakimindan yetkinlesmelerinin

onemli oldugu sOylenebilir.

2.3.1.2. Girisimcilik ve 6zyonetim

Girisimcilik ve 6zyonetimde zamanin ve amaglarin yonetilmesine odaklanilir.
Bu baglamda kisiler bu beceriler yoluyla “Hedefleri somut ve soyut basar1 kriterleri ile
belirleyebilir, kisa vadeli ve uzun vadeli hedefler arasinda stratejik bir denge kurabilir ve
zamandan istifade ederek is ytikiinii verimli bir sekilde yonetebilirler” (P21 and AACTE,
2010: 36). Bagimsiz 6grenmenin i yasamindaki boyutu olan bagimsiz calisma
konusunda da bu beceriye sahip bireyler dogrudan gézetim altinda olmaksizin gérevleri

izler, tamimlar, oncelik sirasina koyarak tamamlayabilirler.

Girisimcilik ve 6zyoOnetim becerisi, kisilere kendi kendini yonetme yoluyla
miifredatin 6tesine gegerek yeni calismalar yapabilme cesareti verir. Bu sayede bireyler
O0grenmeyi okul siralarinin Gtesine tasiyarak yasam boyu 6grenme anlayisina sahip
olurlar. Ilerlemeyi yonetmek icin ge¢mis deneyimlere elestirel bir bakis acis1 sunarlar bu

sayede beceri diizeylerini profesyonel anlamda ilerleterek uzmanlasma firsati bulabilirler.

2.3.1.3. Sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler

Sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler, bagkalariyla saglikl etkilesim kurma ve farkl
takimlar igerisinde etkili ¢aligma temeline dayanir. Bu becerilerde saglikli iletisim
“saygin ve profesyonel bir sekilde davranarak ne zaman konusacagini ve ne zaman
dinleyecegini iyi bilmek”ten (P21 and AACTE, 2010: 37) gecmektedir. Farkli takimlarda
etkili calisma ise ¢esitli sosyal ve kiiltiirel gegmislere sahip insanlarla etkili bir sekilde
caligabilmeyi, bu anlamda sosyal ve kiiltiirel cesitliligi, yeniligi ve kaliteyi artirmak
maksadiyla fikirler liretmek i¢in bir firsat olarak kullanmayi, biitiin bunlarin yaninda agik

fikirli olabilmeyi gerektirir.
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2.3.1.4. Verimlilik ve hesap verebilirlik

Verimlilik ve hesap verebilirlik projeleri yoneterek sonuglar iiretmeyi esas alir.
Bu baglamda verimlilik ve hesap verebilirlik becerisine sahip bireyler hedefledikleri
sonuglara ulasmak i¢in yapacaklari isleri dnceliklendirir, planlar ve yonetirler. Hatta rakip
baskilar ve ¢esitli diger engeller karsisinda bile hedeflerinden sapmayarak calismalarini
stirdiiriirler. Bununla birlikte “Olumlu ve etik olarak calisirlar, zaman1 ve projeleri etkili
bir sekilde yonetirler, ¢coklu gorevlerle basa c¢ikarlar, aktif, giivenilir ve dakik olurlar,
kendilerini uygun etiketlerle profesyonelce sunarlar, ekip icerisinde etkili bir sekilde
isbirligi yaparlar, takim c¢esitliligine saygi gosterip takdir ederler ve ortaya ¢ikan
sonuglardan sorumlu olurlar” (P21 and AACTE, 2010: 37).

2.3.2. Ogrenme ve Yenilik¢ilik becerileri

2.3.2.1. Yaraticilik

Yaraticiligin -dogasi geregi- yalnizca giiniimiizde degil, daha 6nceki donemlerde
de ortak bir tanimi yapilamamistir. Bu anlamda “20. yiizyilin tanimlanmasi en gii¢
kavramlarindan biri de ‘yaraticilik’ kavramidir. Alanyazin incelendiginde yaraticilik
kavraminin genel olarak kabul goren bir tanimi bulunmamasi sebebiyle yiizlerce
‘yaraticilik’ tanimi vardir” (Kapar Kuvang, 2008: 4). “Yaraticilik, bazi kuramcilara gore
eksik tamamlama, bazi kuramcilara gore yeni bir kesif yapma, baz1 kuramcilara gore de
problem ¢dzme becerisidir. Bu nedenle, yaraticiligin tek bir tanimi ve tek bir agiklamasi
yoktur” (Dere, 2014: 9). Yaraticilik, TDK Giincel Tiirk¢e Sozliik’te “1. Yaratict olma
durumu: Yaraticihigimizi siirdiirelim, daha iyi bir diinya i¢in var giiciimiizle ¢aligalim. -
M. C. Anday. 2. Yaratma yetenegi. 3. ruh b. Her bireyde var oldugu kabul edilen, bir seyi
yaratmaya iten farazi yatkinlik.” (TDK, 2018) olarak ii¢ ayr1 sekilde tanimlanmistir.
Yaraticilik konusunda alan yazindaki diger tanimlar incelendiginde yenilik, farklilik ve
orijinallik anahtar kelimelerinin 6n plana ¢iktig1, mevcut birgok calisma olmasina ragmen
bazi aragtirmacilarin alan yazinda daha baskin olduklar1 goriilmektedir. Buna gore

Torrance (1962) yaraticilig1 “Rahatsiz edici bosluklarin veya eksik dgelerin farkina varma
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bunlarla ilgili diisiinme, bunlarla ilgili varsayimlar ortaya atma, varsayimlart sinama, elde
edilen sonuglara gore gerekirse yeni varsayimlar kurma, sorunlara-aksakliklara, bilgi
eksikliklerine, kayip 6gelere duyarli olma, giicliigii tanimlama, giiglii§e ¢6ziim bulma,
tahminde bulunma” olarak tanimlarken San (1985) yaraticilig1 “Daha 6nce kurulmamis
iligkiler arasindaki iliskileri kurabilme, bdylece yeni bir diisiince semasi i¢inde yeni
yasantilar, yeni deneyimler, yeni fikirler ve yeni iiriinler ortaya ¢ikarabilme yetisi” (San,
1985: 10) olarak ifade etmektedir. Diger yandan Baymdir yaraticiligit “Var olan
durumlarin yeni durumlara uyumu ve farkli kombinasyonlarin yeniden doniistiiriildiigii

akic1 diistinme yetenegi” (Bayindir, 2013: 1) olarak ifade etmistir.

Yaraticilik yalnizca belirli bireylerde var olan bir yetenek degil, her bireyin sahip
oldugu bir beceridir. Buna gore “Yaratict olmayan birey yoktur. Sadece az ya da ¢ok
ketlenmis, engellenmis, dondurulmus ve uzun ya da kisa siireli egitime gereksinmesi olan
bireyler vardir” (Sungur, 1997: 45). Tanimda yaraticili§in ortaya ¢ikmasinda egitimin
gerekliligine vurgu yapilmistir ancak bu egitimin niteligi bireylerde var oldugu sdylenen
yaratici faaliyetlerin ortaya ¢ikmasi icin olduk¢a dnemlidir. “Yaraticilik egitim yoluyla
gelistirilebilir, ama bunu hassas bir yaklasimla, iyi bir bicimde yapmak gerekir. Cogu
insan yaratici giiclerinin farkinda degildir ve bunu ortaya c¢ikarma siirecinin
getireceklerinden g¢ekinir” (Robinson, 2003: 9). Buradan hareketle yaraticiligin {istiin
yetenekli kisilerle sinirli olmadigi ortaya c¢ikmaktadir. “Yaraticilik, kendi zamanlar
icerisinde ya da ¢ogunlukla izleyen zamanlarda yaratici deha olarak taninan kisilerle
sinirlt degildir. Yaraticilik, siradan bir insan 6zelligidir; cogu insan diizenli bigimde,
giinliik yasamda her tiirden sorunlar1 bir derece yaraticilikla ¢6zer” Steers (2009: 128).
Davasligil (1994) de ayni sekilde yaraticiligr azinligin sahip oldugu nadir rastlanan bir
yetenek olmaktan Gte, tlim bireylerin sahip oldugu, gelistirilip beslenebilen bilissel bir

beceri olarak gérmektedir.

2.3.2.1.1. Yaratic1 diisiinme Siireci

Her ne kadar alanyazin bize yaratici diislinme siirecine yonelik ortak bir fikir

sunmasa da Wallas’ i (1926) yapmis oldugu siniflandirmanin genel bir kabul gordiigii
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sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Wallas, yaratici diisiinme siirecini hazirlik, kulugka,

aydinlanma ve ger¢eklesme/dogrulama olmak iizere dort asamaya ayirmistir. Buna gore:

2.3.2.1.1.1. Hazirlik dénemi

Hazirlik donemi kisilerin problemi tanimaya ve anlamaya calistiklar1 donemdir.
Bu donemde “Problem ile ilgili gesitli hipotezler arasindaki iliskileri incelenir. Kisi
kendinden 6nceki ¢alismalart elestirir” (Sozer Capan, 2014: 72). Sungur’a (1997) gore
hazirlik doneminde bir soruna bilingli, sistematik ve mantiksal yaklasim esastir. “Bu
asamada, yaratici etkinlikler i¢in bir problemin 6nemli yonleri taninmaya, 6grenilmeye
baslanir. Ozellikle bu problemle ilgili bilgiler canlandirilarak probleme iliskin cesitli

hipotez ve teoremler arasindaki iliskiler incelenir” (Uysal, 2009: 94).

2.3.2.1.1.2. Kulucka donemi

Hazirlik evresini takip eden bu donemde problem iizerine bilingsiz bir sekilde
fikir ytriitme yapilmaktadir. “Bu safha bilingaltinda bir nevi birinci sathanin tekrar
gibidir. Kisi bilingsiz olarak da olsa problem iizerine cesitli fikir birlestirmeleri

yapmaktadir” (Russ, 1993: 38).

2.3.2.1.1.3. Aydinlanma donemi

Aydinlanma dénemi, ¢oziime ulagsma evresidir ancak bu ¢oziim ani bir sekilde
ortaya ¢ikmaktadir. Diger bir anlamla ilhamin geldigi ve problemi ¢ozecek fikirlerin
ortaya ¢iktig1 evredir. “Bu asama ilk iki asamanin basariyla sonuglanmasinin anlik

gostergesi niteligindedir” (Mert, 1997: 38).
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2.3.2.1.1.4. Gergeklesme/dogrulama donemi

“Sonuglarin dogrulanmasi asamasinda kisi tamamiyla bilinci ve mantid1 ile
hareket etmektedir. Bulunan ¢oziimdeki yanligliklar giderilir ve dogrulugu tekrar gézden
gecirilir” (Sozer Capan, 2014: 72). Dolayisiyla bu evrede akilcr bir yaklagimla ortaya
konulan fikirler kontrol edilir, varsa aksayan yonler tespit edilir ve gerekli diizeltmeler

yapilarak dogrulama basamagi tamamlanmis olur.

2.3.2.1.2. Yaratic1 diisiinme Kuramlari

2.3.2.1.2.1. Psikoanalitik yaraticilik Kurami1

Psikoanalitik Kuram; Freud, Kris, Kubie, Slochower, Mac Kinnon ve Jung gibi
kuramin Onciisii olan psikologlarin gériislerini igermektedir. Argun (2004) psikoanalitik
kuramin Freud’un kuramini temel alarak bireyin i¢giidiisel diirtiilerini, i¢ ¢atigmalarini,
saldirganlik enerjisini inceleyen bir kuram oldugunu, buna gore bireyin topluma verecegi
zararin savunma mekanizmalarinin islemesiyle bir giice doniisecegini ve yiiceltilmis
faaliyetler araciliiyla yaratici bir iiriin haline gelebilecegini aktarmistir. Bireyler, ¢esitli
sebeplerle kendilerini baski altina alirlar. Bu baskiyr kirmak ve iginde yasadiklar
toplumda varliklarin1 hem kendilerine hem c¢evrelerine kabul ettirmek i¢in yaratict
faaliyetler ortaya koyabilirler “Psikoanalitik¢ilere gore yaraticilik, i¢giidiisel yapilarin
kendini gosterdigi bastirilmig libido enerjisinin diga vurumudur. Doyuma ulasamayan
birey, kendi diinyasinda bu doyumu yakalamaya ¢alisir ve hayal giiclinii istekleri

dogrultusunda galistirarak yaratici imgeler olusturabilir” (Bayindir, 2013: 28).

2.3.2.1.2.2. Hiimanist (insancil) yaraticilik kurami

Rogers ve Maslow’un ortaya koydugu bu kuram, insana deger vermesiyle 6ne

cikar ve psikoanalitik¢ilerin ortaya koydugu iggiidiisel diirtiilerin bastirilmasi sonucu

yaratici tirlinlerin ortaya ¢ikmasi goriisline karsi ¢ikar. Dolayisiyla hiimanist (insancil)



22

kuram yaraticiligl, “yaratici bir siireci bir taraftan bireyin bir tekligi disinda gelisen
karmasik bir iligkisel tiriniin ortaya ¢ikisi; ote yandan maddelerin, olaylarin, insanlarin

yasantilarindaki kosullar1 olusturmasi” (Sungur, 1992: 51) olarak savunmaktadir.

Aslan ve Cansever (2009) insancil kuramda bireylerin psikoanalitik
kuramdakinin aksine ruhsal bakimdan saglikli olduklarini, insanlarin olumlu giiglerle
dogduklarini ve uygun bir ortama sahip olduklarinda bu yonlerini gelistirdiklerini
aktarmiglardir. Buna gore yaraticilik belirli kaliplarla smirlandirilamadigi gibi yeni
deneyimlere agik olmaktadir. Kisiler kendilerini giivenli hissettikleri ortamlarda yaratici

tirtinler ortaya koyabilirler.

2.3.2.1.2.3. Gestalt yaraticilik kurami

Koffka, Kohler ve Wertheimer gibi isimlerin goriisleriyle sekillenen bu kuramda
parcadan ziyade biitiine odaklanilir; nesne, varlik ve kavramlarin biitiin olarak
algilanmas gerektigi tizerinde durulur. Senemoglu (2005) Gestalt¢ilarin bireyin disaridan
gelen uyaricilara kendisinden bir seyler kattigin1 ve yasantiyr yeniden oOrgiitledigini
savunduklarimi aktarmistir. Gestalt¢1 yaklasima gore yaraticilik, 6zgiin bir probleme
yonelik ¢ozlim yolu alternatiflerini bulup en uygun olanini bigimlendiren bir diisiincedir.
Problem ¢ozmede alisagelmedik kullanim yollarinin bulunmasi s6z konusudur (Celen,

1999: 144).

“Gestaltcilar sorunu bir biitiin icerisinde goriip ¢oziime ulastirirken anlama farkl
degerler kazandirmakta ve basit olmayan yaratici edimin yeniden kesfedilmesini
saglamaktadirlar. Onlara gore yaraticilik bilingdisiligin ancak somut ve 6zgiin bir iiriiniin

sonucudur” (Bayindir, 2013: 29).
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2.3.2.1.2.4. Cagrisimsal yaraticilik kurami

Yaratici diisiinceyi ¢agrisimlar yoluyla agiklamaya ¢alisan bu kuram Hume, Mill
ve Mednick’in goriislerine dayanmaktadir. “Cagrisim kuramcilarima gore, fikirler
arasindaki cagrisimlar diisinmenin temelini olusturur. Yaraticilik, bu cagrisimlarin
sayisina ve alisilmamis olmasia baglidir” (Sungur, 1992: 50). Bireyde ¢agrisimlarin
meydana gelebilmesi i¢in bilginin tecriibe edilmis olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla
bireyler tecriibeleri yoluyla cagrisimlar kurarlar. Bu kuramda bilinen c¢agrisimlardan

hareketle bilinmeyen ¢ikarimlar yapmak s6z konusudur.

Bayindir (2013) bu kurama gore bireylerin ileriye doniik tahminler yiiriitmede
uygun cagrisimlara ihtiya¢c duyduklarini aktarmistir. Bu durumda cagrisimlarin
orgiitlenmesi yaraticiligi da olumlu olarak etkileyecek ve yeni diisiinceler ¢agrisimlarla
sekillenecektir. Buna bagli olarak yaraticilik da bu ¢agrisimlarin sayisina ve orijinalligine

baghdir.

2.3.2.2. Elestirel diigiinme

Tiim Ogretmenlerin amaci; 0gretim ortamlarinda aktarilanlarin &grencilerce
anlasilmasimi saglamak, bununla birlikte bagimsiz diisiinerek problemlerin iistesinden
gelebilen bireyler olmalar1 igin onlara yol gostermektir. Bu da elestirel diisiinme
becerisinin 6grencilere kazandirilmasi gerektigi anlamina gelmektedir. Elestirel diisiinme
yeni bir kavram olmamakla beraber temeli Sokrates’le atilan “Sokratik Diigiinme”yle
birlikte iki bin yildan daha geriye gitmektedir. Yine bu konuda diisiinmeyi “zihinsel
kelimeler iceren ruhtaki bir diyalog” olarak gordiigiinii ifade eden Plato’yu ve elestirel
diistinmenin Ozetleme ve mantiksal sorgulamayla birlikte ahlaki sorgulamayi da
igerdigini belirten Aristoteles’i de anmak gerekmektedir. Insanoglunun var olusundan bu
yana aktif olarak kullandig1 bir beceri olan elestirel diistinmenin alanyazin incelendiginde
tipk1 yaraticilikta oldugu gibi ortak bir taniminin olmayisi dikkat c¢ekmektedir.
Arastirmacilarin elestirel diisiinme konusuna nereden bakiyor olduklari, yaptiklari

tanimlarin birbirinden farkli olmalarina yol agmistir. Elestirel diistinmenin babasi1 olarak
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goriilen John Dewey, elestirel diisiinmeyi yansitici diisiinme olarak gormiis ve elestirel
diistinmeyi bir diislinceyi ya da bilgiyi kuramsal temeller 1s181inda etkin, devamli ve
dikkatli bir bigimde g6z Oniline alarak desteklemek ve sonra ¢ikarimlarda bulunmak
biciminde tanimlamistir (Dewey, 1909; Akt. Fisher, 2001). Bunun yaninda “Elestirel
diisinme bilgimizi aydinlatmak ve gelistirmek i¢in kendimizin ve digerlerinin
diisiincelerini dikkatle gozden gegcirerek diinyamizi anlamli kilma adina yaptigimiz aktif,
amacli ve organize cabalardir” (Chaffee, 1988: 29) ve Ciiceloglu’nun (1994) elestirel
diistinmeyi kendi diisiince siireclerimizin bilincinde olarak, baskasinin diisiince
stireclerini géz dntinde tutup, 6grendiklerimizi uygulayarak, kendimizi ve ¢evremizde yer
alan olaylar1 anlayabilmeyi amag¢ edinen aktif ve organize zihinsel siire¢” seklindeki
goriislerinde elestirel diisiinmenin bilingli bir cabanin iiriinii oldugu vurgulanirken Ozden
(1999) elestirel diisiinmenin tenkitci, degerlendirmeci, siipheci, analitik, sentezci, agik,
dikkatli, mantiksal ve bagimsiz diisiinme anlamlarinda kullamildigini aktarmistir. Ote
yandan elestirel diisiinmeye yonelik Norris ve Ennis’in (1989) “Neye inanacagina veya
ne yapacagina karar vermeye odaklanan makul ve yansitic1 diistinme” seklindeki tanimi
gibi daha sade tanimlar da bulunmaktadir. Paul (1995), elestirel diisiinmenin egitimin
timi i¢in bir temel oldugunu one slirmiis, bu temelin bireylerin gilinliik yasamin

taleplerine uyum saglayabilmeleri i¢in ¢ok dnemli oldugunu belirtmistir.

2.3.2.2.1. Elestirel diistinme modelleri

Elestirel diistinme O6gretimi i¢in egitim ortamlarina yonelik c¢esitli modeller
gelistirilmistir. Bullen, 1997, 1998; Clulow ve Brace-Govan, 2001; Garrison, Anderson
ve Archer, 2001; Henri, 1992; Newman, Webb, ve Cochrane, 1995; Norris ve Ennis, 1989
gibi baz1 arastirmacilar kisa ama olduk¢a kapsamli modeller 6nermeye calismislardir.
Elestirel diisiinmenin egitim ortamlarina yerlestirilmesi konusunda ortak bir amag i¢in
gelistirilen bu modeller arasinda benzerlikler oldugu goriilmektedir. Arastirmacilarin
ortaya koyduklari modellerin bazilarindan bahsetmek gerekirse Norris ve Ennis (1989)
elestirel diisiinmenin 6gretim ortamlarina yerlestirilmesini saglamak icin bes asamali bir
model sunmaktadir. Bu asamalar; temel netlestirme, temel destek, c¢ikarim, gelismis

aciklama, stratejiler ve art arda taktiklerden olusur. Bununla birlikte Henri (1992) ve
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Clulow ve Brace-Govan (2001); temel netlestirme, derinlemesine netlestirme, ¢ikarim,
yargl ve stratejiler olarak biiylik katki saglayan faktorleri kesin olarak gostermislerdir.
Farkli arastirmacilar arasindaki benzer smiflandirmalar bu noktada karsimiza
cikmaktadir. Garrison, Anderson ve Archer (2001) tarafindan ortaya konulan bir bagka
modelde ise olaylarin tetiklenmesi, kesif, diizenleme ve ¢oziimleme gibi 6zelliklere vurgu
yapilmistir. Ayni sekilde Newman, Webb ve Cochrane (1995) bireysel 6grenenlerde
elestirel diisiinmenin gelisimine katki saglayan smif ici etkinlikleri, egitmen tarafindan
konunun netlestirilmesinden baglayarak konunun derinlemesine analizini takiben ortaya
konan detayli analizler olarak yorumlamislardir. Bu siire¢ 6grenenlerin kendi yargilarini
formiile edebilmelerini ve yasam boyu diisiinme becerileri i¢in bagimsiz strateji
gelistirebilmelerini saglayacaktir. Bullen (1997), elestirel diisiinmenin tesvik edici
faaliyetlerini; mevcut bilgilerin smiflandirilmasi, ger¢ek kanitlarin toplanmasi ve
degerlendirilmesinin yani1 sira kesin kanitlar temelinde ¢ikarimlar ve degerlendirmelerin
yapilmasi, bunun sonucunda bir diisiinme stratejisi olarak en iyi strateji ve tekniklerin
kazanilmas1 olarak siniflandirmistir. Perkins ve Murphy (2006); Bullen'inkine benzer bir
modelde egitim ortamlarina yerlestirmek i¢in elestirel diisiinme uyarici talimatin1 acikliga
kavusturma, kanitlari, ¢ikarimi ve strateji olusturma islemlerini igeren bes asamali bir
teknik ortaya koymuslardir. Bu modelin ilk adim1, konunun tanimlanmasi ve sinirlanmasi
gibi ilgili her seyin netlestirilmesini igerir. Degerlendirmede, dgrencilerin yargilamay1
desteklemek veya ciiriitmek i¢in delil kullanimi1 da dahil olmak iizere ¢esitli karar verme
tiirlerini kapsayacak sekilde yetkilendirilmesi gerekir. Cikarim yapilan bir sonraki adimda
ise tiimevarim ve tiimdengelim gibi diisiinme becerilerinin uygulanmasi esastir. Son
adimda stratejiler, hem taktikler hem de pratik planlama amagclarini iceren daha 6nceki
adimlara iligkin algilarina dayanarak bireyler tarafindan formiile edilecektir. Ennis
(1989), lic model 6neren bir tanim ortaya koymustur: Elestirel diisiinme egitimine yonelik
karma, genel ve telkin modeli. Genel modelde, genellestirilmis elestirel diistinme
becerilerinin dgretilmesi anlaminda genel bir yaklagim izlenir. Buna ek olarak telkin
yaklasimi, ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda elestirel diisiinmenin bilingli bir sekilde
ogretilmesini onermektedir. Karma model yaklasimi da genel ve telkin modellerinin bir
kombinasyonu olarak sunulur. Ayni sekilde Perkins ve Murphy (2006), elestirel diisiinme
modelinde dahil edilecek islemlerin se¢iminde teorik uyumluluk ve pratikligin

degerlendirilmesi gerektigini tartigmiglardir. Her bir siireg, bireylerin aksine bir grubu
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degerlendirmek i¢in segilebilir, bu nedenle sadece literatiirden mevcut bir liste segmek
yeterli degildir. Arastirmacilar mevcut amaglar1 i¢in bir islem listesi kullanabilirler.
Halpern'e (1998) gore elestirel diisinmede modelleme igeren ve aktif olarak diisiinmeye
cevap veren ilham verici ya da tutumsal bir bilesen zorunludur. Bu bakimdan, elestirel
diistinme tekniklerinin sayisiz baglamda aktarimini kolaylastirmak icin tasarlanan
yapilandirilmig egitim faaliyetlerinin yan1 sira 6grencilerin diisiinme siirecini tartismasini

igeren metabilissel stratejileri beslemenin zorunlu oldugu agiktir.

2.3.2.3. Iletisim

“Iletisim, insanlar arasi etkilesimin temel yapisii olusturur. Giinliik yasantilarin
temeli insan iliskilerine dayanir ve insanoglu iletisim sayesinde iliskilerini ve yasamini
diizenler. Sosyal bir varlik olarak insan, gereksinimlerinin ¢ok biiyiik bir kismini
baskalar1 araciligiyla giderir, baskalarmin duygularini, disiincelerini, yasantilarini
kesfeder, paylasir, etkiler ve etkilenir.” (Gemci, 2012: 1). Bireyler, hayat boyu sosyal
ortamlar igerisinde olduklar1 i¢in kagmilmaz olarak iletisim halindedirler. Bu da dilin

temel islevinin insanlar arasi iletisimi saglamak oldugunu gdstermektedir.

[letisimin tanimlarma baktigimizda ilk tanimlamanin Aristo’ya kadar uzandigim
goriiyoruz. Ik kez MO 5. ve 4. yiizyillarda Aristo tarafindan “Bir hatibin, konusmasiyla
dinleyicilerini istedigi bicimde etkileyebilme ve inandirici olma beceri ve sanati” olarak
tanimlanan iletisimin, giinlimiizde artitk daha farkli islevlere sahip oldugu kabul
edilmektedir (Tevriiz, 1997: 25; Ocak ve Ersen, 2015: 2). Giincel Tiirk¢e Sozliik’te
“Duygu, diisiince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla bagkalarina aktarilmasi,
bildirisim, haberlesme, komiinikasyon” (TDK, 2019) olarak tanimlanan iletisimin
alanyazinda mevcut birgok tanimi1 mevcuttur. Telman ve Unsal’a (2005) gére iletisim,
insanlarin toplu hélde yasamaya baglamalarindan itibaren, toplumsal etkilesimlerde rol
oynayan, sembolik mesajlarin karsilikli ulastirilmasiyla bazi anlamlar1 aralarinda
paylagmasi siirecidir. Bu tanimda iletisimin toplumsal yoniine vurgu yapilirken Oskay
(1992) iletisimi, “birbirlerine ortamlarindaki nesneler, olaylar, olgularla ilgili degismeleri

haber veren, bunlara iliskin bilgilerini birbirine aktaran, ayni olgular, nesneler, sorunlar
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karsisinda benzer duygulari birbirine ifade edenlerin bildirisimleri” seklinde
tanimlamistir. Buradan hareketle her bir tanimin iletisimin farkli bir yoniine vurgu yaptigi
soylenebilir. Iletisimin bilingli ya da bilingsiz bir siirecin iiriinii olduguna yonelik
tanimlara bakildiginda ise Demirci (2002) iletisimi, kisinin bilingli ya da bilingsiz
birtakim mesajlar gonderme ya da bu mesajlar1 anlamlandirma siireci olarak aktarirken
Ozgiiven (1992) iletisimi amagl bir siire¢ olarak ifade etmekte, Koknel (1997) ise
iletisimi 6grenme siireciyle benzer sekilde “Davranis degisikligi meydana getirmek iizere
fikir, bilgi, tutum, duygu, haber vb. paylasilmasi siirecine iletisim denilmektedir”

(Koknel, 1997: 35).

Iletisim, iletiler araciligiyla sosyal etkilesim bi¢imi oldugundan temel amaci
ortak bir anlama varmak, istek ve arzulari gergeklestirmektir. Dolayisiyla iletisim amagl
bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu anlamda bir konusma yalnizca sozciiklerin
yan yana gelerek olusturdugu anlam biitiinli olamayacagi igin iletisimi konusmayla
sinirlamak dogru olmayacaktir. iletisim, “Bir diisiincenin, bir duygunun yiiz anlatim, el,
kol ve bas hareketleri, konugsma yoluyla ya da yaz, telefon, radyo, televizyon gibi
bildirisim arag ve gereglerinden yararlanarak bir kimseden baska bir kimseye iletimidir”
(Oguzkan, 1974). Bu tanimdan da anlagilacagi lizere iletisim, konusmayla birlikte yaziy1
da kapsamakta ve beraberinde bir¢ok araci da iletisim siirecine dahil edebilmektedir.
“Iletisimin hayatimizin her alaninda yer almasi iletisim araglarinin ortaya ¢ikmasina
neden olmus ve teknolojik gelismelerle birlikte iletisim teknolojik bir yapiya

biiriinmiistiir” (Iplikei, 2015: 16).

2.3.2.4. Igbirligi

Tirk Dil Kurumu Giincel Sozlik’te “Amag¢ ve c¢ikarlar1 bir olanlarin
olusturduklar1 ¢aligma ortaklig, tesrikimesai” (TDK, 2019) olarak tanimlanan igbirligi
belirli bir amag etrafinda toplanan insanlarin yaptiklar1 ¢aligmalar biitiiniidiir. Ogretim
ortamlari iginse isbirligi, “Ogrencilerin sorunlar1 ¢cdzmek veya sorular1 cevaplamak igin
birlikte calisabilecekleri, ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in ekiplerde etkin ve saygili

bir sekilde yer alabilecekleri ve bir gorevi tamamlamak icin ortak sorumluluk
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alabilecekleri” (Ravitz vd., 2012: 3) durumlar ifade etmektedir. Isbirligi yalnizca 21.
ylizyil becerisi olmaktan 6te 6zellikle is ortamlarinda yiizlerce yildir aranilan bir beceri
olmustur. Karoly (2004) endiistriyel ortamlarda yalitilmis bir sekilde c¢alisan bireylerin
aksine bilgi temelli ekonomilerde isbirligine dayali kapasitenin 6nem derecesinin giin
gectikee arttigini belirtmistir. Bununla birlikte isbirligi becerisi gliniimiizde daha gelismis
bir noktaya dogru ilerlemeye devam ediyor. Ciinkii ¢agimiz insan1 bir masa basinda yiiz
ylize igbirligi igerisinde olmasinin 6tesine gecmis, normal hayatinda karsilasamayacagi
diinyanin her yanindan birgok kisiyle teknolojik araglar vasitasiyla isbirligi igerisine
girmistir. “Bu nedenle uzun 6miirlii olmasina ragmen isbirligi, bir 21. yiizy1l becerisi
olarak degerlendirilmelidir.” (Dede, 2009: 2). Ancak isbirligini yalnizca 21. yiizyil
becerileri cercevesine hapsetmek dogru degildir. “Isbirligi ve ekip calismasi, yalnizca 21.
yiizy1l becerileri ¢ergevesinde degil, egitimin bir¢ok alaninda vurgulanmaktadir. Internet
tizerinden igbirligine yonelme egilimi, giiniimiiz diinyasinda oldukc¢a giicliidiir; yogun
kaynak kullanimu, igbirlik¢i diizenleme, sosyal medya ve internet gibi isbirlik¢i olanaklara
erisim sonsuzdur” (Hanover Research, 2011: 5). Dolayistyla igbirligi becerisi gliniimiizde
onceki donemlere gore daha da gelisip sekillenmis ve yeni alt becerilere de ihtiya¢ duyar
hale gelmistir. 21. yiizy1l baglaminda isbirligi, “Takim halinde ¢aligma, baskalarindan
O0grenmeye ve baskalarinin Ogrenmelerine katkida bulunma, sosyal ag olusturma
becerilerini kullanma ve farkli kisilerle calismada empati gosterme yetenegini gerektirir”
(Fullan, 2013: 9). “Isbirligi ayn1 zamanda 6grencilerin ortak bir akil gelistirmelerini ve
anlam olusturup tiiketicilerin yani sira igerik yaraticis1 olmalarini gerektirir. Uzaktan veya
ortak bir fiziksel alanda ¢alisirken, ekip tliyelerinin dijital olarak isbirligi yapmalarini ve
ortak bilgi tabanina katkida bulunmalarmi saglamak igin yeni beceriler ve bilgiler
gereklidir” (Ontario, 2016: 13). Isbirligi, yalnizca belirli bir amag etrafinda ¢alismaktan
ote kisilerde diger birtakim becerilerin varligina da ihtiyag duyar. Ornegin isbirligi yapan
bireyler birlikte ¢alistiklart gruplara hedefler belirler, gorevler tanimlar, is boliimiinii
yonlendirmeye yardimci olurlar. Bu da en basta liderlik ve sorumluluk gibi diger bazi

becerilerin isbirligi becerisine katkisiyla miimkiindiir.
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2.3.3. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri

Bu baghk altinda ayr1 ayr agiklanan 21. yiizyil bilgi, medya ve teknoloji
becerilerinden bilgi okuryazarligi, medya okuryazarlig: ile bilgi ve iletisim teknolojileri
okuryazarlig1 becerileri birbiriyle dogrudan iliskili, i¢ i¢e becerilerdir. Bu anlamda birinin
varligi digerine ihtiyag duymaktadir ¢iinkii bilgi akist agirlikli olarak teknolojik

ortamlarda ilerlemekte ve bu durum dogal olarak medya ortamlarina ihtiya¢ duymaktadir.

2.3.3.1. Bilgi okuryazarligi

Gilinlimiizde bilgi akis1 ¢ok ¢esitli kaynaklar iizerinden olmakta ve bilgi her
gecen giin artarak iiretilmeye devam etmektedir. I¢inde yasadigimiz caga “bilgi cag1” adi
verilmesinin temel sebebi bilgi tiretimindeki bu yogun artistir. Giiniimiizde herhangi bir
bilgiye ulasmak isteyen bir birey, ¢ok kisa bir zamanda ve oldukca basit islemlerle
hayatinin uzunca bir déneminde okuyup bitiremeyecegi kadar bilgiye ulasabilmektedir.
Bu agidan ¢agimiz insaninin bilgiye elestirel ve yetkin bir sekilde erisip degerlendirmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde ulagmasi gereken bilgiler yerine ihtiyaci olmayan bilgi
yigmlart arasinda kaybolup giden bireyler olacaklar, bu anlamda hem ¢ok ciddi zaman
kayiplar1 yasayacaklar hem de yaptiklart islerin niteliginden taviz vereceklerdir.
Dolayisiyla giiniimiiz bireyi, bilgiyi en kisa siirede en dogru kaynaktan alacak
yeterliliklere sahip olmalidir. “Her ¢agda oldugu gibi bilgi ¢cag1 olarak adlandirilan i¢inde
bulundugumuz dénemin de birtakim gerekleri vardir. Ad1 gegen gerekliligin Ol¢iitiinii
belirleyen ise bilgidir. Bireysel, toplumsal ve ulusal anlamda varlik gosterebilmek;
bilginin 6nemini kavramak, bilgiye erisim yollarim1 6grenmek ve elde edilen bilginin
ulagmak istenen hedefler dogrultusunda etkin bir bi¢imde kullanilmasiyla miimkiindiir”
(Kaplan, 2017: 26). “Bilgi ¢agi olarak nitelendirilen giiniimiizde bireyler artik kendi
gereksinimleriyle birlikte, toplumsal ve ekonomik hayatin 6ngordiigii ¢esitli niteliklerle
donatilarak yetistirilmektedir. Bu nitelikler arasinda etkin bilgi kullanimin1 6grenmek,
bireyin kazanacag1 temel beceriler arasinda yer almaktadir” (Onal, 2010: 102). Buradan
hareketle bilgi okuryazari bireylerin giiniimiiz toplumsal yasaminda daha 6n planda

olacaklar1 sOylenebilir. “Bilgi okuryazari bireyler, bilgi gereksinimi oldugunda hizla
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degisen ve cesitli formlarda karsimiza ¢ikan bilgiye cesitli kaynaklardan ulagabilen,
bilgiyi kullanabilen ve bilgiyi paylasabilen bireylerdir” (Korkut ve Akkoyunlu, 2008:
179). Yapilan agiklamalardan hareketle, “Genel olarak bilgi okuryazarhigi; bilgiye ulasma
yollarint bilme, bilgiyi edinme, kullanma ve paylagma becerilerine sahip olma durumu
seklinde tanimlanabilir” (Soyugok, 2017: 271). Bruce (1997) bilgi okuryazarliginin genel
anlamda amaglarin etkili bir sekilde siralanmasinda bilginin elde edilmesi, yonetilmesi ve
kullanilmasi becerisi oldugunu; etkin karar verme, sorun ¢dzme ve arastirmaciya
kapsamli1 beceri kazandirma agisindan 6nem arz ettigini belirtmis, ayrica kisilerin kariyer
ve meslek yasaminda siirekli 6grenen durumunda olmasini da sagladigini vurgulamistir.
Giliniimiiz bireyi iyi bir bilgi okuryazari olarak kendine ve topluma kars1 sorumluluklarini
yerine getirmek amaciyla karsilastigi bilgiler arasinda dogru secimler yapabilen iyi bir
bilgi tiiketicisi olmali; bilgiyi bulma, dogru bir sekilde kullanma ve gerekli durumlarda
elde ettigi bilgileri yine dogru bir sekilde aktarma konusunda yetkinlesmelidir. Boylece

21. ylizyilin ihtiyaci olan bir birey konumuna erismis olacaktir.

2.3.3.2. Medya okuryazarlig1

Medya okuryazarligi, teknolojik ilerlemeyle okuma yazmada meydana gelen
degisikliklerle beraber hayatimiza giren bir kavram olmakla birlikte medya mesajlarinin
neden ve nasil yapildigini anlamay1; en uygun medya olusturma araglarini kullanmayi,
medya araglarinin 6zelliklerini bilmeyi, sdzlesmelerini anlayarak ve kullanarak medya
tiriinleri olusturmay1 kapsamaktadir. “Medya, dnceden belirlenmis bir gorevi yerine
getirmek {izere tasarlanmis, kendi i¢inde 6zel bir isleyisi olan araglar ve bu araglarin
olusturdugu kiimenin adidir” (Kaplan, 2017: 35). Kiiresellesmenin dogal bir sonucu
olarak medya teknolojilerinin giin gectikce gelismesi, radyoyla baslayan siirecin internet
baglantisina sahip akilli telefonlarla devam etmesi, giinlimiiz bireylerinin medya
okuryazarlig1r konusunda daha bilingli olmalarini gerektirmektedir. “Teknolojik alanda
meydana gelen degisimlerin baskisi sonucunda pek cok alanda goriilen degisim
gereksinimi medyada da degisimin sinyallerini vermektedir. Bu baglamda yazili medya
tizerinde sanal medyanin bir agirligindan s6z etmek yanlis olmayacaktir” (Yalgin, 2012:

11). Medyanin hayatimizda giderek daha fazla yer isgal ediyor olusu toplumsal yagami
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da dogrudan etkilemekte ve bireyler yasantilarin1 bu anlayisa gore diizenlemektedirler.
Medya iiretiminin ¢ok yogun oldugu giiniimiizde bireyler giinliik hayatlarinin biiytik bir
boliimiinii sanal ortamlarda gecgirmektedirler. “Gliniimiiz diinyasinda birey, neredeyse
yasamin her aninda medya iriinlerinden biri veya birkaciyla kacinilmaz bir bigimde
etkilesime girmek durumundadir. Bu yogun iletisim ortaminda disaridan gelen bilgilerin
dogrulugu veya tarafsizligi ise ancak nitelikli bir medya okuryazarligi 6gretimi ile
miimkiin gézikkmektedir” (Kaplan, 2017: 42). Medya okuryazarlig1 dort temel yeterlilik
tizerine sekillenmektedir. Bu temel yeterlilikler: “bilgiye erisim, erisilen veya bize
gonderilen iletileri ¢Oziimleyebilme, c¢oOziimledigimiz iletileri bir¢ok agidan
degerlendirebilme ve farkli iletisim kanal, ara¢ ve tekniklerini kullanarak kendi
iletilerimizi olusturabilme/iiretebilme alanlarindaki yeterliliklerdir” (Sahin, 2014: 7). Bu
yeterlilikleri edinmis bir birey, yasam boyu bilin¢li bir medya okuryazari olmasi
bakimindan 6nemli bir adim atmis olacaktir. Medya okuryazarligi egitiminin 6nemi bu
noktada karsimiza cikmaktadir. Ulkemizde medya okuryazarhg dersi 31.08.2006
tarthinde Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunda goriisiilerek kabul edilmis
ve se¢meli ders olarak okutulmasina karar verilmistir. Medya okuryazarligi dersi
tilkemizde miistakil yaklagim esas alinarak okutulmaktadir ayrica 2014 yilinda Eglencem
Medya, Medyaya Soru Soruyorum, Once Bir Diisiineyim ve Benim Medyam olmak iizere
dort ayr1 boliimden olusan “Medya Okuryazarligi Ogretim Materyali” adli bir kitap
yaymlanarak 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. “Medya okuryazarligi dersinde
ogrenilen bilgilerin medya kullaniminda uygulamaya dokiilerek 6grenci i¢in yol gdsterici
araclar haline doniismesi, medya okuryazarligi egitiminin basariya ulastiginin en temel
gostergesidir” (Bilici, 2014: 127). Bu nedenle medya okuryazarlig: ile ilgili yapilacak
egitimler, Ogrencilerin 21. yiizyill bireyleri haline gelmeleri bakimindan oldukca

onemlidir.

2.3.3.3. Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) okuryazarlig

Onceki dénemlerden farkl olarak dzelikle 2000°1i yillardan sonra diinyaya gelen
bir birey, dogrudan teknolojik ortamlar igerisine dogmakta ve c¢ok kiiciik yaslardan
itibaren akilli telefon, tablet, bilgisayar, televizyon gibi medya ve teknoloji araglariyla i¢

ice olmaktadir. Bu durum bireylerde belirli becerilerin varligina ihtiya¢ duymakta,
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bireyden topluma yansimasi yoluyla da toplumsal yasamda birtakim degisiklikler zorunlu
hale gelmektedir. Bu degisikliklerin farkinda olan toplumlar, egitim sistemi araciligiyla
bireylere belirli becerileri kazandirarak onlar i¢inde yasadigimiz ¢cagda daha nitelikli
bireyler olma yolunda gerekli egitimlere tabi tutmaktadirlar. Breivik (2005) 6zellikle
bilginin internet ve kitle iletisim araglar1 araciligiyla hizla yayilmasinin giincel ve
glivenilir bilgiyi bulmanin 6nemini artirdigini, bu durumun bilgi okuryazarligi
becerilerinin (bilgi gereksiniminin nasil tanimlanacagi, nereden bulunacagi, nasil
degerlendirilecegi, bilgiyi etkili nasil kullanacagi ve elestirel diisiinme becerilerinin nasil
Ogretilecegi  konularmin) Ogrencilere kazandirilmasini  Oncelikli héle getirdigini
aktarmistir. Bu noktada en basta teknolojik ilerlemeye ve yogun bilgi akisiyla basa
cikarak bilgiyi yonetme becerisine sahip olmaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazari olan 6grenciler, bilgiye ustalikla ulasir, bu siirecte karsilastigi
problemleri ¢ozer, 6zydnetim becerisine sahip olarak kendi 6grenmeleri {izerinde daha
fazla kontrol sahibi olurlar. Bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi, &gretim
ortamlarinin disinda bilgi odakli bir toplumda tiretken vatandaslar olmak i¢in gereklidir
ve giiniimiiz isverenleri, calisanlarinin bu becerilere sahip olmasini hakli olarak
istemektedirler. Bunun yaninda egitim hayatin1 tamamlayan bireylerden bu becerileri
edinmis olarak mezun olmalar1 beklenir héle gelmistir. Bu durum, egitim yoneticilerini
de ogrencilerine bu becerileri kazandirmak i¢in girisimlerde bulunmaya itmektedir.
Dolayisiyla giiniimiiz bireyleri, bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda iyi bir okuryazar
olmak durumundadirlar. Bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi; teknolojiyi bilgileri
arastirmak, diizenlemek, degerlendirmek ve iletmek i¢in bir arag olarak kullanmay1 ifade
etmektedir. Ekinci (2006) cagimizda pek ¢ok seyin degistigini, bilginin 6n plana ¢iktigini
ve bilgi toplumunda yer alan 6rgiitlerin eski politika ve stratejik diistince modellerinde
degisiklik yaptiginin goriildiiglinii ifade etmistir. “Bireylerin 6rgiin egitim siiresi boyunca
edindigi yetkinlikler, bireylerin is yasamina hazirlanmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu yetkinliklerden en Onemlisi ise bilgi ve iletisim teknolojisi
yetkinlikleridir’ (Eryilmaz, 2018: 38). Bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarlig;
yalnizca bilgiyi elde etmek icin teknoloji kullanimi olarak diisiiniilmemeli, bilgiye
ulagmada teknolojiyi bir arag¢ olarak kullanmanin yani sira bilginin erisimi ve kullanimi

hakkinda etik ve yasal bir 6n goriiye sahip olmay1 da gerektirmektedir.
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2.4. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, bireylerin kiiciik bir grup igerisinde digerlerinin yardimiyla
ogrenmeyi gerceklestirdikleri bir tekniktir; tiim gdrevlerde, biitiin miifredatlarda ve tiim
yas gruplarinda uygulanabilir. Bu anlamda “geleneksel rekabet¢i siniflara bir
alternatiftir.” (Singh ve Agrawal, 2011: 2). Un A¢ikgoz’e (1992) gore isbirlikli 6grenme,
Ogrencilerin ortak bir ama¢ dogrultusunda, kiiciik gruplar halinde, birbirlerinin
O6grenmesine yardim ederek caligmalaridir. Dolayisiyla isbirlikli 6grenme, tiim 6grenme
ortamlarinda 6grenmenin niteligini artirmak i¢in kullanilabilecek bir tekniktir. “Siniflar,
oldukga sosyal alanlardir ancak bu ortamlarda ¢ogunlukla bireysel 6grenmeye odaklanilir
ve sosyal ortamlar 6grenme icin bir problem olarak goriiliir. Ancak 6gretmenler siniflarin
bu sosyal yoniinii olumlu bir sekilde kullanabiliyorlarsa daha fazla 6grenme gergeklesir”
(Sonthara ve Vanna, 2009: 2). Isbirlikli 6grenme yalmzca 6grencilerin grup olarak yan
yana gelerek ¢alismalar1 degildir. Cartwright (1993) isbirlikli 6grenmenin 6gretmenin
yonergelerini izlemenin, mekanik bir beraber ¢alismanin 6tesinde oldugunu, hareketlerin
arkasinda diizenli bir ¢evre ve saglam bir arkadaslik bulundugunu aktarmistir. Bu
anlamda isbirlikli 6grenme “Ogrencilerin kendi ve diger 6grencilerin dgrenmelerini en
yiiksek diizeye cikarmak i¢in birlikte calismay1 saglayan, kii¢iik gruplarin dgretimsel
kullanim1” (Saban, 2002: 243) olarak degerlendirilebilir. Isbirlikli Sgrenmenin,
ogrencilere sagladigi bircok fayda vardir. Bunlarin en basinda iletisim becerilerini
gelistirmesi, is diinyasinda basarili olma ve toplumda yasama yeteneklerine de katkilar
sunmas1t  siralanabilir.  “Ayrica, isbirlikci  0grenmenin, motivasyonlarim1  ve
performanslarin1 arttirmanin yanm sira sosyal etkilesimi gelistirmek gibi 6grencilerin
yetenekleri {izerinde olumlu bir etkisi vardir. Isbirlikli 6grenme, 6grenci motivasyonunu
artirmak ve onu digaridan iceriye degistirmek i¢in etkili bir stratejidir” (Joyce vd., 2009).
Davidson (1990) son yillarda pek ¢ok egitimcinin ilgisini ¢eken isbirlikli 6grenme
etkinliklerinin hem tiim sinifa yonelik geleneksel d6gretim yontemlerine hem de bireysel
ogretim yontemlerine segenek olusturdugunu aktarmustir. Isbirligine dayali 6grenmede
ogrenci etkilesiminin yiiksek olusu 6grenme agisindan biiyiik bir avantaj saglamaktadir.
“Isbirligine dayali 6grenme 6grencilerin derslere aktif katilimini saglamanin yani sira

kazanilan bilgi ve becerilerin de kaliciligin1 saglayacak sekilde yaparak ve yasayarak
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ogrenmelerine firsat tanimaktadir” (Calhan, 2012: 6). Isbirlikli 6grenme ayn1 zamanda
kisilerde yasam boyu kullanilacak birtakim becerilerin yerlesmesini saglar. Kisilerin
O0grenim hayat1 yoluyla toplumsal yagsama ve meslek yasamina hazirlanmalarinda olumlu
katkilar sunar. Christison (1990) isbirligine dayali 6grenmenin 6grencilerde giidiilenmeyi
ve bilginin kaliciligini artirdigini, 6grencilerin kendilerine ve diger arkadaslarina iligskin
olumlu imaj gelistirmelerine yardimei oldugunu, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme
gliclerini gelistirdigini ve isbirligine dayali toplumsal beceriler konusunda 6grencileri
yureklendirmek i¢in kullanilan bir sinif i¢i 6grenme yontemi oldugunu ifade etmistir.

Isbirliginin olumlu ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

iliskiler

Psikolojik Uyum
Sosyal Yetkinlik

Sekil 2.2. Isbirliginin Olumlu Ciktilari
Kaynak: Johnson, Johnson ve Holubec (2016)

Sekil 2.2. incelendiginde isbirliginin olumlu iligkiler barindirma, basar1 igin
stirekli bir caba halinde olma ve bir ekibe bagli olarak ¢aligmanin sonucu psikolojik uyum
ve sosyal yetkinlik alanlarinda 6grencilere destek oldugu goriilmektedir. Bu durum,
Ogretimin niteliginin artmasiyla birlikte O6grencilerin derslere olan ilgi ve

motivasyonlarint  yliksek tutmasi sebebiyle olumlu bagmmlilik gelistirilmesini
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saglamaktadir. Isbirlikli 6grenme belirli tekniklere gére gergeklestirilmektedir. Sz
konusu tekniklerle ilgili asagidaki basliklarda agiklamalara gidilmistir.

2.4.1. Ishirlikli 6grenme teknikleri

Isbirlikli 6grenmede kullanilan teknikler; dgrenci sayisi, dgrenme ortaminin
sosyal ve fiziki yapisi, lzerinde calisilacak ders ve konunun yami sira isbirlikli
O0grenmenin nasil yapilandirilacagima gore farkli 6zelliklere sahip olmaktadir. (Kagan,

1989; Sucuoglu, 2003)

Tiirk¢e egitiminde yararlanilabilecek baglica isbirlikli 6grenme teknikleri su
sekildedir:

1. Birlikte Ogrenme

2. Akademik Celiski

3. Ogrenci Takimlari

a. Ogrenci Takimlari-Basar1 Béliimleri b. Takim-Oyun-Turnuva c. Birlestirilmis
Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon

4. Grup Arastirmasi

5. Isbirligi-Isbirligi

6. Birlestirme

7. Birlestirme II

8. Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim

Asagida bu tekniklere ait agiklamalara yer verilmistir:

2.4.1.1. Birlikte 6grenme

Birlikte 6grenme tekniginin islem basamaklari asagidaki gibidir:
1. Ogretimsel hedeflerin belirlenmesi: Ogretimsel hedefler, akademik beceriler

ve igbirligi becerileri olarak iki ayr1 grupta ele alinabilir.
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2. Grup biiyiikliigiinii belirleme: Grup sayilarinda zaman, malzeme sayis1 gibi
faktorler etkili olmakla birlikte gruplar 2 ila 6 arasinda degisiklik gosterebilir.

3. Ogrencilerin gruplara ayrilmasi. Ogrenciler; sosyo-ekonomik diizey, basari,
cinsiyet vb. dzellikler bakimindan heterojen gruplara ayrilmalidir. S6z konusu gruplarin
olusturulmasinda 6gretmenlerin aktif olmasi Onerilebilir. Birlikte ¢aligma siiresi 6nemli
olmakla birlikte bir 6grencinin siirekli ayn1 grupta olmas1 yerine farkli gruplarda da yer
almasi saglanmalidir.

4. Swifin diizenlenmesi: Grup ¢alismalarimin verimi agisindan 6grenme
ortaminin iletisimi en yiiksek diizeyde tutacak sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir.

5. Ogretim malzemelerinin bagimlilik yaratacak bicimde planlanmasi: Bu,
grubun tiim {iyelerinin caligmalara katilimi agisindan gereklidir. Bunun icin grup
tiyelerinden her birine ilgili 6grenme malzemesinin bir kismi verilerek 6grenciler bunu
paylasmak zorunda birakilmalidir. Konuyla ilgili bagka bir yol ise her 6grenciye
ogrenilmesi hedeflenen bilginin yalnizca bir kismi verilerek grup tiyelerinin birbirlerine
Ogretmelerinin Oniiniin agilmasidir.

6. Bagimlhilik saglamak amaciyla grup iiyelerine gorevier verme: Ogrencilere
verilebilecek gorevler asagidaki gibidir:

Grubun elde ettigi sonu¢ ya da cevaplar1 kisaca ifade eden ozetleyici; grup
tiyelerinin tam bir anlama saglayip saglamadiklarini denetleyen denetleyici; grup
tiyelerinin yapmis olduklar1 agiklama ya da 6zetlemelerdeki yanlislari tespit ederek
diizelten netlik denet¢isi; eski ve yeni 6grenmeler arasinda iliski kuran bag kurucu,
gerekli malzemeleri toplayan bunun yaninda diger grup tiyeleri ve 6gretmenle baglanti
kuran arastirmaci-kosturmaci; grubun almis oldugu kararlari ve grup raporunu kayda
gecen kaydedici; grup ¢aligsmalarini degerlendiren gozlemci.

1. Akademik igin a¢iklanmasi: Yapilmasi gerekenler 6grencilere aktarilmali ve
ilgili isin nasil yapilacagi hakkinda agiklamalara gidilmelidir. Yapilan agiklamalarin
ogrencilerce kavranip kavranmadig1 kontrol edilmelidir.

8. Olumlu amag bagimliliginin saglanmasi: Bu durum, gruptan bir iiriin talep
ederek ya da gruba yonelik odiillendirme yaparak saglanabilir.

9. Bireysel degerlendirme: Bireysel degerlendirme, iiyelerin tamaminin gruba

katk1 yapmasini saglamak i¢in gerceklestirilir. Sinavlar bireysel olarak verilir ve rastgele
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secilen bir 6grenciye grup faaliyetleriyle ilgili sorular sorulabilir ya da grup notu rastgele
secilen bir 6grencinin ¢alismasindan hareketle verilebilir.

10. Gruplararast isbirliginin saglanmasi:. Calismalarini tamamlayan gruplarin
diger gruplara yardim etmesi saglanarak grup ig¢i isbirligi smif ici isbirligine
doniistiiriilebilir.

11. Basar: icin gerekli olciitleri belirtme: Ogrencilerin elde etmis olduklar:
basarmin birbirleriyle kiyaslanarak degil, daha 6nceden tespiti yapilmis Kriterlere gore
yapilmasi saglanmalidir.

12. Istendik davramgslarin belirlenmesi: Ogrencilerin istendik davranislar
gostermeleri i¢in onlardan agagidaki davraniglari sergilemeleri talep edilebilir:

a. Gruptaki tiim {yelerin yanitin nasil elde edilecegine yonelik agiklamalara
gitmesi.

b. Tim tiyelerin eski 6grenmelerle yeni 6grenmeler arasinda baglanti kurmasi.

c. Grup iiyelerinin O6grenme malzemesini kavrayip kavramadiklarinin ve
cevaplara sagladiklar1 katilimin kontrol edilmesi.

¢. Tlim grup tiyelerinin ¢alismalara katiliminin saglanmasi.

d. Diger gruplardaki 6grencilerin ifadelerinin diizgiin bir sekilde dinlenmesi.

e. Kisilerin degil, fikirlerin elestirilmesi.

13. Ogrenci davramslarinin yonlendirilmesi: Calismalar esnasinda dgrencilerin
karsilagtiklar1 sorunlarin tespiti i¢in 0gretmen gozlem yapar. Aynm1 gozlem, 6grencilerin
istendik ve istenmedik davraniglarini tespit etmek amaciyla da gergeklestirilebilir.

14. Grup c¢alismasina yardimct olma: Ogretmen, calismalar esnasinda
ogrencilerin sorduklar1 sorular cevaplar, agikalamalara gider, tartigma ortami olusturur
bdylece dgrencilerin ilgili gorevleri tamamlamalaria yardimci olmus olur.

15. Isbirlikli 6grenme becerilerini ogretebilmek icin araya girme: Isbirligi
becerisi diger beceriler gibi dgrenilen bir bir beceridir. Ihtiya¢ olmadif: siirece araya
girilmemekle beraber 6gretmenin caligmalar esnasinda grup calismalarinda zorluk
yasayan Ogrencilerin isbirligi yapmalarini kolaylastiracak tavsiyelerde bulunmasi ve
1sbirligi becerisi konusunda kendisini gosteren 6grencileri pekistirmesi faydali olur.

16. Dersi sona erdirme: Derslerin bitiminde ogrenciler ilgili derste

ogrendiklerini 6zetleyebilmelidir.



38

17. Ogrenci égrenmesini nitel ve nicel olarak degerlendirme: Grup ¢alismalar
sonunda ortaya konulan {irlin; grup raporu, grupc¢a hazirlanmis yanitlar veya her bir
Ogrencinin sinav sonucuna bagl olarak degerlendirilebilir.

18. Grubun ne kadar verimli ¢alistigini degerlendirme: Bu, her ne kadar zaman
problemi ortaya ¢ikarsa da isbirlikli ¢alisma faaliyetlerinin tamamlanmasinin ardindan
degerlendirmeler yapilmalidir. (Johnson, Johnson ve Holubec, 1994; Sharan, 1999; Un
Acgikgoz, 1992)

2.4.1.2. Akademik geliski

Johnson ve Johnson (1987) oldukga giiglii bir yapiya sahip olmasina karsin
akademik celiski tekniginin 6gretmenlerin konuyla ilgili yeterli diizeyde bilgilerinin
olmamasi ve insanlarin ¢atismadan uzak durmak istiyor olmalar1 gibi nedenlerle daha az

kullanilan bir teknik oldugunu ifade etmislerdir.

Akademik celiski tekniginde yer alan islem basamaklart asagidaki sekildedir:
1. Gruplarin Olusturulmasi: Ogrenciler, énce dorder kisilik gruplara ayrilirlar.
Daha sonra iki alt gruba daha ayrilarak ¢eligki barindiran diisiincelerden birini savunmaya

caligirlar.

2. Celiskinin Sunulmasi: Daha 6nceden belirlenen calisma gruplara sunulur.
Celiskiler; tartisilabilir, cevab1 belli, her iki karsit goriisiin de savunabilecegi taraflar

olmasina dikkat edilerek olusturulur.

3. Onerilerin Hazirlanmast: ikiserli gruplarda ¢alisan &grenciler, bu seviyede
ulagtiklar1 bilgileri derleyip sonuglara varirlar. Dokiimanlar yoluyla veri toplayip

yapacaklar1 savunmaya hazirlik yaparlar.

4. Goriiglerin Sunulmast: Ogrenciler bu asamada ilgili fikirleri neden

savunacaklarini kaynak gostererek aciklarlar.

5. Savunma: Bu, ortaya konulan fikirlerin savunuldugu asamadir.
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6. Karsit Gorlisii Anlama: Gruplar, karsit fikirleri anlamak amaciyla diger

grubun ileri siirdiigii fikirleri agiklamaya caligirlar.

7. Bir Karara Varma: Son asama olan bu boliimde her iki tarafin da tizerinde fikir
birligine vardigi bir karara ulasilir. Gruplar bu amagla ortaya koyduklar fikirlerden
vazgecerek en begenilen kanitlar vasitasiyla bir senteze giderek grup raporlarini
olustururlar. Daha sonra grup iiyeleri girecekleri sinav igin hazirlanmaya baslarlar. (Un

Agikgoz, 2006; Johnson ve Johnson, 1987).

2.4.1.3. Ogrenci takimlar

2.4.1.3.1. Ogrenci takimlari-basar1 béliimleri

Senemoglu, Goémleksiz ve Ustiindag (2001) Ogrenci takimlari basar
bolimlerinin basar1 diizeyi ve cinsiyet bakimindan dorderli gruplara ayrildigini
belirtmiglerdir. Bu teknikte 6gretmen, ilk olarak dersi anlatir. Ogrenciler, gruptaki her bir
Ogrencinin konuyu pekistirdiginden emin oluncaya dek beraberce ¢alisirlar. Ardindan
ogrenciler bireysel olarak sinava girerler ve sinavda birbirlerine yardimer olmazlar.
Ogrencilerin smavdan aldiklar1 puanlarla, daha onceki basari puanlari birbiriyle
kiyaslanir. Puanlar, basari puanindan smav puanlarinin ¢ikarilmasiyla tespit edilir.
Ogrenci puanlart toplanarak kiime puam elde edilir. Kiime puanlarina bakilarak

ogrenciler ddillendirilir.

2.4.1.3.2. Takim-oyun-turnuva

Takim-oyun-turnuva teknigi asagidaki islem basamaklarindan olusmaktadir:
1. Ogretmen Anlatimi: Ogretmen, uygulamalarmn basinda konuyla alakali teorik

bir giris yapar.

2. Takimlarin Olusturulmasi: Ogrenciler; basari, yas, cinsiyet gibi dlgiitler géz

oniinde bulundurularak dorder beser kisilik heterojen gruplara dagitilir.
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3. Calisma Yapraklarinin Coziilmesi: Konu hakkinda daha 6nceden hazirlanmig
calisma kagitlar1 ve farkli diger malzemeler gruplara dagitilir. Soru kartlar1 1’den 30°a
kadar numaralandirilarak 6grencilere verilir. Bu malzemeler yoluyla gruplar ¢alismalar

yaparak tartigmalar yliriitiirler, sorulara gelen cevaplari karsilastirirlar.

4. Turnuvalarin Diizenlenmesi: Haftanin sonunda konularin sunumu ve grup
alistirmalarinin bitiminde oyunlardan meydana gelen turnuvalar gergeklestirilir. ilk
turnuva i¢in kendi takimlarinin en iyisi olan ii¢ 6grenci, 1. turnuva masasina; ardindan
gelen Ui Ogrenci 2. turnuva masasina; daha sonrakiler 3 ve 4. turnuva masalaria
yerlestirilir. Buradaki amag, her masanin birbirine yakin olan iiyelerini birbiriyle
yaristirmaktir. Boylece her bir 6grenci, kendi kapasitesi oraninda takimina katki saglamis
olacaktir. Ogrenciler, ilk haftanm bitiminde basari seviyelerine gére masa degisikligine
giderler. Basarisin1 artiranlar daha iist masalara, basarisi diisenler de alt masalara
yerlesirler. Basarisinda degisiklik olmayan Ogrenciler ayn1 masada yer almaya devam

ederler.

5. Oyunlar: Oyunlar, tizerinde ¢aligma yiiriitillen konulara iligkin sorularin
cevaplandirilmasindan olusur. Bu oyunlar, takim temsilcilerinden meydana gelen tiger
kisilik gruplar yoluyla oynanir. Ogrenci bir kart ¢eker ve cektigi kartta hangi numarali

soru varsa onu cevaplandirmaya galisir.

6. Turnuva Malzemeleri: Turnuva masalarinda oyun ve yanit yapragi,

degerlendirme formu, oyun yapragindaki soru numaralari yer alan bir deste kart bulunur.

7. Turnuva Puanlarinin Hesaplanmasi: Turnuvanin bitiminde takimlarda yer alan

soru kartlarinin sayisi1 tizerinden puanlamaya gidilir.

8. Odiillendirme, OTBB’deki gibi yapilir (Un Acikgdz, 2006; Slavin, 1995;
Sahin, 2011c¢).
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2.4.1.3.3. Birlestirilmis isbirlikli okuma ve kompozisyon

“Isbirligine dayal1 birlestirilmis okuma ve kompozisyon teknigi, geleneksel
olarak kullanilan yetenek temelli okuma gruplari yaklagimii desteklemek iizere
gelistirilmistir” (Yonez, 2012: 57). Kardas (2013) 6gretmenlerin bu teknikte geleneksel
okuma programlarindakine benzer sekilde okuyuculari ve okuma gruplarini
kullandiklarin1 ifade etmistir. Ogrenciler, birbirinden farkli okuma gruplarindaki
kisilerden ikili gruplar seklinde olusturulmus takimlarda gorev alirlar. Ogretmen okuma
gruplarindan biriyle ¢alismalara devam ederken diger 6grenciler ikili takimlar olarak
calismalara devam ederler. Ogrenciler, bu ¢alismalarda yiiksek sesle okuma, okuma
pargalarinin nasil bitecegine yonelik tahminlerde bulunma, 6ykii ve metin 6zetleme; sifre
¢cozme ve sdzciik heceleme gibi faaliyetlerde bulunurlar. Ana diisiince anlasilincaya ve
diger beceriler tam anlamiyla edinilinceye dek Ogrenciler takimlarinda ¢aligmalarina
devam ederler. Ogrenciler, dil becerilerinin kazanilmas1 suresince taslak metinler
olusturur, birbirlerinin ¢alismalarini degerlendirir, diizeltmeler yapar ve basili bir takim

kitabin1 hazir héle getirirler.

2.4.1.3.4. Grup aragtirmast

Grup arastirmasi teknigi, John Dewey tarafindan bireylerin 6nceki bilgilerini
harekete gegirerek 6grenmeye aktif bir sekilde katilimlarini ve etkilesimlerini saglamak
amaciyla gelistirilmistir. Bu teknik, asagida agiklamasi yapilan alti ayr1 agamadan

meydana gelmektedir:

1. Oncelikle amag¢ konu tespit edilir. Ogrenci tavsiyeleri de goz oniinde
bulundurularak konu, alt bagliklara ayrilir. Deney grubu ogrencileri, 2 ila 6 kisilik

gruplara dagitilir.

2. Ikinci asamada gruplar kendi alt konulariyla ilgili planlama yapar, konunun

nasil arastirilacagini belirlerler; yararlanacak kaynaklara ve is boliimiine karar verirler.
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3. Bu asama, digerlerine gore daha ¢ok zaman alabilir. Ciinkii bu noktada her bir
O0grenci kendisine diisen boliimlerle ilgili bilgi toplar, analizler yaparak
degerlendirmelerde bulunur. Ardindan tiim tiyeler elde ettikleri bilgileri grupla paylasarak
arastirma problemini ¢6zmek i¢in ¢alisirlar. Her 6grenci kendi payina diisen konular ile
ilgili bilgiyi toplar, ¢oziimler ve degerlendirir. Sonra biitiin iiyeler bir araya gelip

edindikleri bilgileri paylasarak grubun arastirma problemini ¢6zmeye ¢alisirlar.

4. Bu basamakta her bir gruptan konusunda uzmanlasan 6grenciler segilerek
uzman gruplar meydana getirilir. Bu gruplarda yer alan 6grenciler, veri toplama isleminin
tamamlanmasiyla birlikte elde edilen verilere aciklik getirilmesinden sonra sonug

raporlarini olustururlar.

5. Her bir grubun ortaya koydugu sonu¢ raporunun sunumu gerceklestirilir.
Sunumlar esnasinda gorsel ve isitsel yardimcilarin kullanilmasinin yani sira diger

ogrencilerin de katilimi tesvik edilmeye ¢alisilir.

6. Son asamada; Ogrenciler, sunumlar ve raporlara yonelik degerlendirmeler
yapilir. Ogrenciler de diger sunumlarla ilgili degerlendirmelerde bulunarak bu siirece
katilirlar. Eger sinav yapilacaksa bu; bir, iki hafta oncesinden 6grencilere duyurulur
boylece onlara sinava hazirlanmak i¢in firsat verilmis olur. Sinavlarin hazirlanmasinda
gruplarin kendi raporlarina gére hazirlamis olduklari sorulardan faydalanilir. Ogrenciler
de ayn1 sekilde sinavlara hazirlanirken bu sorulardan hareket ederler. Ogrenciler sinavlara
hazirlanma asamasinda cevaplarini grubun diger iiyeleriyle tartisarak gelistirirler. (Un

Acikgoz, 2011; Sahin, Maden, Kardas ve Sahin, 2011; Taspinar, 2005)

2.4.1.3.5. Isbirligi-isbirligi

Kagan (1989) tarafindan gelistirilen bu teknik, asagidaki basamaklardan
olusmaktadir.
1. Sinif tartismasi: Bu asamanin amaci, iizerinde calisilan konuyla ilgili

ogrencilerin neler 6grenmek istediklerini tespit etmektir.
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2. Takimlarin olusturulmasi: Tespit edilen amaglara gore 6grenciler takimlara
ayrilir. Ogretmen, bu asamada birbirinden farkli becerilere sahip 6grencilerin akran
ogrenmesinden faydalanmasi amaciyla gruplar1 heterojen bir yapida olusturabilir. Fakat
buradaki amag yalnizca 6grencilerin ilgilerine yonelik ise 6grenciler kendi gruplarini da

olusturabilir.

3. Takim konusunun se¢imi: Gerek duyuldugu takdirde Ogretmenin
yonlendirmesi miimkiin olmakla birlikte her bir takim ilgi alanlarina giren konulari

tartismaya acgarak konu se¢imini gergeklestirir.

4. Bireysel konularin secimi: Tespit edilen konu, takimdaki her bir bireye

boliinerek daha alt basliklara ayrilir.

5. Kisa konularin hazirlanmasi: Bu asamaya gelindiginde 6grenciler, 6gretmenin

de yardimiyla kendi paylarina diisen konuyla ilgili veri toplarlar.

6. Kisa konularin sunumu: Bu, énemli bir asamadir. Ogrenciler topladiklar:
bilgilerin sunumunu yaparlar. Sunumlar gergeklestirilirken etkili dinleme, not alma,
sunumu gergeklestiren kisiye soru sorma ve elestiriler yoneltme gibi becerilerde
ogrencilerin ilerleme saglamasina ¢alisilir. Biitlin  bunlardan hareketle takimlar,

konularini tekrar incelemeye alirlar.

7. Takimlarin sunum i¢in hazirlanmasi: Her bir takima belirli bir siire verilerek
sunumunu gerceklestirecekleri konuya agiklik getirmeleri istenir. Dogrudan anlatimin
yani sira farkli yontem, teknik ve araglarin da kullanilmasi ve tiim smifin katiliminin

saglamasi tesvik edilmeye calisilir.

8. Takim sunumlari: Her bir takim sunumunu gerceklestirir. Sunumlarin

bitiminin ardindan gelmesi muhtemel sorular i¢in belirli bir zaman verilir.

9. Degerlendirme: Ogretmen ve Ogrencilerce sunumlarm saglamis oldugu

bireysel katkinin degerlendirmesi yapilir. (Kagan, 1989; Un Acikgéz, 2011).
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2.4.1.3.6. Birlestirme (jigsaw) |

“Temeli grup dinamigi ve sosyal etkilesime dayanan birlestirme (jigsaw) teknigi,
her 6grenciye konunun bir kismini gruba anlatma sorumlulugunu vererek isbirlikli
ogrenmeyi destekler. Bu teknikte 6grenciler iki farkli grubun ‘asil grup’ ve ‘Jigsaw

grubu’ tiyeleridirler” (Aronson ve digerleri, 1975).

Teknigin uygulanmasi asagidaki basamaklardan meydana gelmektedir:
1. Gruplarin olusturulmasi: Heterojen gruplarin tercih edildigi bu teknikte grup

biiytikliikleri 3 ila 7 6grenci arasinda degisiklik gosterir.

2. Malzemenin boliinmesi: Konu, 0grenci sayisina gore kiiciik parcalara
ayrilarak gruptaki her bir 6grenciye dagitilir. Ogrenciler, kendi konularina calisarak

konuyu gruptaki diger 6grencilere anlatmakla yiikiimlii olurlar.

3. Uzman gruplar: Bu asamada 6grenciler, ayni konuyu hazirlamaktan sorumlu
diger 6grencilerle yeni gruplar olustururlar. Bu yeni grup, sorumlu olduklart konuyu

acikliga kavusturup ilk gruplarindaki arkadaslarina nasil aktaracaklari lizerine yogunlasir.

4. Uzman gruplarin ilk gruplara doniisii: Bu asamada ogrenciler uzman
gruplarindan ayrilarak ilk gruplarma donerler. Ogrencilere uzmanmi olduklar1 konuyu
arkadaslarina aktarmalari i¢in bir siire taninir. Siirenin bitiminde takim {iyeleri ve gruplar
sinava tabi tutulur. Isbirlikli 6grenme yonteminde yararlamlan bireysel ve grup
degerlendirmeleri gerceklestirilerek siire¢ tamamlanir. “Bu teknikte her 6grenci hem
ogrenen hem Ogreten konumdadir. Takimlardaki olumlu bagimlilik en iist seviyededir
¢linkii her 6grenci konuyu 6grenebilmek igin birbirine ihtiya¢ duyar. Bu calismada her
ogrencinin katkis1 degerlidir. Birbirinden 6grenmek zorunda olmak &grencilerin 6ne
gecmek, herkesten iistiin olmak i¢cin ugrasma egilimlerini azaltmaktadir” (Un Agikgoz,

2011).
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2.4.1.3.7. Birlestirme (jigsaw) Il

Slavin (1990), Birlestirme teknigini yeniden diizenleyerek “Birlestirme II”
teknigini onermistir. Birlestirme II teknigi, OTBB ve TOT tekniklerindeki gibi 4, 5, 6
kisilik 6grenci gruplartyla gergeklestirilir. “Birlestirme 11”de her bir 6grenci ¢alismalarin
baslangicinda konunun belirli bir par¢asini segmek yerine tiim 6grencilerin baslangigta
konunun tamamin1 okumasi ve ardindan uzmanlasacagi konuyu se¢mesi esastir. Farkli
gruplardan ayni1 konuyu segen 6grenciler “uzmanlik gruplar1” olusturmak i¢in bir araya
gelirler ve konu hakkainda tam bir 6grenme gergeklestirmeye g¢alisirlar. Konusunda
uzmanlasan Ogrenciler ilk gruplarina donerek ilgili konuyu arkadaglarina ogretir. Bu
asamadan sonra 6grenciler 0 konuyu igeren bireysel bir sinava tabi olurlar. Siav puanlart
vasitastyla takim puanlar1 elde edilir. Yiiksek puan elde eden takimlarin duyurusu
yapilarak bu takimlar ddiillendirilir. Bu durum, 6grencilerin birbirlerine yardim etme

konusunda motive olmalar1 i¢in gereklidir. (Un A¢ikgdz, 2003)

2.4.1.3.8. Birlikte soralim birlikte 6grenelim

Uygulandig: ilk haliyle telefon-telgraf oyunundan yola ¢ikilan bu teknigi Un
Acikgdz (1990) gelistirmistir. Bu teknik (BSBO) ilk etapta isbirlikli 6grenmenin
uygulanmasi1 amaciyla gelistirilmis ve isbirlikli 6grenme ilkeleri g6z Oniinde
bulundurularak ortaya konulmustur. Un Acikgdz’iin Amerika Birlesik Devletleri’nde
1990-1991 yillarinda isbirlikli 6grenme merkezinde ortaya koydugu calismalarin

ardindan bu teknige grup siirecinin degerlendirmeye alinmasi kismi eklenmistir.

Teknigin uygulanabilmesi igin okuma pargasi, soru yanit kartlari, temalar
yapragi, grup sunumunu degerlendirme formu ve 15 dakikay1r gecmeyecek sekilde
hazirlanmis ¢oktan se¢gmeli ya da kisa cevapli sorulara ihtiya¢ duyulur. Uygulamanin
basamaklar1 asagidaki gibidir:

1. Gruplarin olusturulmasi: Ug, dort kisilik heterojen gruplar olusturulur. Her bir

gruba 6grencilerce isim verilir.

2. Okuma: Her 6grenci okuma pargasini sessiz okuma yoluyla okur. Bu sirada

temalar yapragi tahtaya asilabilir, yansitilabilir ya da akilli tahta yoluyla agilabilir.
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3. Ogrenci sorularmin hazirlanmasi: Okuduklar pargalarla ilgili dgrenciler
sorular hazirlarlar ve hazirladiklar1 sorularin yazili oldugu kartlar1 dersin bitiminde
ogretmene teslim ederler. Ogretmen, bireysel olarak her bir dgrencinin verdigi sorular

degerlendirmeye alarak sorularin dogrulugu ve diizeyi iizerinden 6grencilere puan verir.

4. Grup sorusunun hazirlanmasi: Ogrenciler, hazirladiklari sorular1 kendi
gruplariyla paylasirlar. Grup tarafindan en c¢ok begenilen soru, grup sorusu olarak

belirlenir.

5. Grup sorularmin goénderilmesi: Belirlenen grup sorusu, soru kartina yazilarak

diger gruplara gonderilir.

6. Grup sorusunun cevaplanmasi: Grup iyeleri, kendilerine verilen soruyu
okuyarak grupca yanitlamaya caligirlar. Ortaya ¢ikan cevaplar soru kartinin arkasina not

ederler.

7. Cevaplarin sinifa sunulmasi: Her bir grup secilen sdzciiler vasitasiyla sorularla

ilgili yanitlarini siniftaki diger 6grencilere sunarlar.

8. Grup sunumunun degerlendirilmesi: Sunumlar esnasinda grubun ve grup
sozcllerinin sergiledikleri davraniglar, 6gretmenin vermis oldugu goézlem formlari

araciligiyla degerlendirmeye alinir.

9. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Calismalar sirasinda 6grencilerin ortaya

koyduklar1 performanslar olumlu-olumsuz yonleriyle degerlendirmeye alinir.

10. Biitiin simf tartismasi: Ogretmen, gruplarm sunumunun bitiminin ardindan
yapilan calismay1 Ozetleyerek anlasilmayan boliimlerin tam ve dogru bir sekilde

anlasilmasi icin genel bir sinif tartigmasi yapilmasini saglar.

11. Sinav: Son agsamada 6grencilere bir sinav uygulanir. Sinav ve sunum puanlari
tizerinden grup puanlar belirlenir. Daha 6nceden ortaya konulmus Olgiitlere gore

ogrencilere “cok basarili”, “basarili” ve “az basarili” grup odiillerinin verilmesi saglanir.
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Bu teknikte gruplar arasi yarigma séz konusu olmadigindan tiim gruplarin ayni puani

almalar1 s6z konusu olabilir. (Un A¢ikgdz, 2011)

2.5. Ilgili Literatiir / Arastirmalar

2.5.1. Yurt disinda yapilan arastirmalar

2.5.1.1. 21. yiizyil becerileriyle ilgili yurt disinda yapilan arastirmalar

Dede’ye (2009) ait Comparing Frameworks for 21st Century Skills (21. Yiizyil
Becerileri Cergevelerinin Karsilastirilmasi) adli calismada 21. yiizy1l becerileriyle ilgili
farkli ¢erceveler karsilastirilmis ve bu konudaki kavram karmasasina dikkat ¢ekilmistir.
Caligsmada her bir grubun digerlerinin verilerinden yararlanmakla birlikte kendilerine ait
beceri alanlari tanimladiklar: ve P21 organizasyonunun gercevesi temel alindiginda ISTE,
ETS ve diger organizasyonlarin teknik beceriler lizerinde yogunlastiklar i¢in P21’in bilgi
ve iletisim teknolojilerine ait beceri alanlarimi daha 6nemli gordiikleri aktarilmustir.
Bunun yaninda her bir organizasyonun 21. ylizy1l becerilerine tamamlayici fikirler
sunsalar da bazilarinin geleneksel sinif kiiltiiriiniin bir pargast olmadiklarina dikkat

cekilmistir.

Carlgren’e (2013) ait “Communication, Critical Thinking, Problem Solving: A
Suggested Course for All High School Students in the 21st Century” (letisim, Elestirel
Diisiinme, Problem Coézme: 21. Yiizyilda Tiim Lise Ogrencileri Igin Onerilen Bir Yol)
adli c¢alisma; lise Ogrencilerinin iletisim, elestirel diisinme ve problem ¢6zme
konusundaki 6grenmelerini mevcut bati egitim sisteminin yapisi, becerilerin kendi
iclerindeki karmagiklig1 ve ders materyalleriyle birlikte 6gretmenlerin 6gretme yeterliligi
gibi li¢ faktoriin engelledigini savunmaktadir. Makale ayrica mevcut tim lise
ogrencilerinin bu becerileri gelistirme firsatina ihtiya¢ duydugunu da savunmaktadir.
Calismada son olarak 6grencilere bu becerilerin nispeten degistirilmis bir bati egitim

modeli dahilinde agik¢a 6gretilmesi i¢in bir yol izlenmesi onerilmektedir.
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Suto’nun (2013) “21st Century Skills: Ancient, Ubiquitous, Enigmatic?” (21.
Yizyil Becerileri: Eski, Siradisi, Karisik) adli ¢alismasinda 21. yiizyil becerilerinin
kavramsallastirilmasi bir araya getirilmis ve arastirilmistir. Genglerde bu tiir becerilerin
gelistirilmesinin en 1iyi sekilde nasil desteklenebilecegi sorusu derinlemesine
incelenmistir. Caligmada ele alinan yaklagimlar su sekildedir: Uzun stiredir devam eden
Ogretim yontemlerini siirdiirmek; 21. yiizyil becerilerini kapsayan agik bir miifredat
gelistirmek; okullarda ve halk egitim merkezlerinde beceri merkezli bir pedagoji
benimsemek ve ders disi etkinlikler, bagimsiz arastirma projeleri ve is yerlerinde 21.
ylizy1l becerilerini gelistirmek. Calismada ayrica 21. yiizyi1l becerilerinin sonug
degerlendirmesinin 6nemine ve test gelistiriciler i¢in degerlendirmelerin gegerligine de

Onem verilmistir.

Aliismail ve McGuire (2015) 21st Century Standards and Curriculum: Current
Research and Practice (21. Yiizyil Standartlar1 ve Miifredati: Giincel Arastirma ve
Uygulama) adli ¢aligmalarinda 21. ylizy1l becerilerini tanimlamis ve Ogrencilerin bu
becerileri gelistirmelerine olanak taniyan yontemleri agciklamiglardir. Ayrica egitimcilerin
en son teknolojileri kullanarak yaraticilik ve igbirligi yoluyla 6grencilerin mevcut
bilgilerini motive eden gercekci deneyimlerle iliskilendirebilecekleri vurgulanmistir.
Makale, sinifta multimedya entegrasyonunun yararlar1 etrafinda bir tartisma ile

sonuglandirilmistir.

Laar vd.nin (2017) The relation between 21st-century skills and digital skills: A
systematic literatiire review (21. ylizy1l becerileri ile dijital beceriler arasindaki iliski:
Sistematik bir literatiir taramasi) adli caligmalarinin temel amaci, 21. yiizyil becerileri ve
dijital beceriler arasindaki iliskiyi incelemek ayrica bilgi ¢alisanini hedef alan kavramsal
boyutlara ve temel operasyonel bilesenlere sahip 21. yiizyil dijital becerilerinin bir
cercevesini saglamaktir. Calismada 21. yiizyilin dijital becerileri ile ilgili akademik
literatiirii sentezlemek icin sistematik bir literatiir taramasi yapilarak 1592 farkli makale
taranmigtir. Sonuglar, 21. yiizy1l becerilerinin dijital becerilerden ¢ok daha genis
oldugunu gostermektedir ayrica dijital becerilerin aksine, 21. yiizy1l becerilerinin ille de
bilgi ve iletisim teknolojileri tarafindan desteklenmesinin gerekmedigi sonucuna

ulagilmistir. Calisma sonucunda teknik, bilgi yonetimi, iletisim, isbirligi, yaraticilik,
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elestirel diistinme ve problem ¢d6zme olmak iizere yedi temel beceri; etik farkindalik,
kiltiirel farkindalik, esneklik, 6zyonetim ve yasam boyu 6grenme olmak iizere de bes

baglamsal beceri tanimlanmistir.

2.5.1.2. isbirlikli 8grenmeyle ilgili yurt disinda yapilan arastirmalar

Umemeto ve Yada (2016) yaptiklar1 ¢alismada isbirligine inang, motivasyon ve
isbirligine dayali 6grenmeye katilim arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismaya gore
isbirligine olan inanglarin {i¢ alt boyutu vardir: isbirliginin faydasi, bireysel yonelim ve
esitsizlik. Calismada ulasilan sonuglar, isbirliginin yararhiliginin 6zyeterlilik ve igsel
degeri pozitif olarak Ongdrdiigiinii gostermistir. Dahasi, 6z yeterlik ve igsel deger,
davranigsal katilimi pozitif olarak 6ngérmiis ve i¢sel deger de aymi sekilde duygusal
katilimi pozitif olarak 6ngoérmiistiir. Bununla birlikte bireysel ¢aligmalarda motivasyona

yonelik boyle bir durum ortaya ¢ikmamastir.

Patesan, Balagiu ve Zechia (2016) yaptiklar1 ¢alismada isbirlikli 6grenmenin
faydalarini incelemislerdir. Calisma sonucunda isbirlikli 6grenmenin belirli dil
becerilerini gelistirmesinin yani sira farkli dil seviyelerine sahip 6grencilerin bir gorevi
tamamlamak i¢in birlikte ¢alistiklarinda etkili oldugu sonuglarina ulasilmistir. Ayrica
ogrencilerin isbirlikli 6grenme yoluyla grup i¢inde yapilacak ¢aligsmalari organize etmeyi,
gorevleri aralarinda esit sekilde bolmeyi, yapilacak sunumlar ya da cevaplanmasi gereken
olas1 sorular i¢in en iyi 6grenciyi/dgrencileri se¢gmeyi, basarili bir iiriin elde etmek i¢in
birbirlerine giivenmeyi 6grendikleri de aktarilmistir. En 6nemlisi 6grencilerin sadece
kisiden kisiye degil, ayn1 zamanda bir izleyici karsisinda da 1yi iletisimciler olarak dil
yeterliliklerine giivenmeyi Ogrendikleri, isbirlikli 6grenmenin dogru bir sekilde
uygulanmas1 hélinde birlikte 6grenen ve birbirleriyle rekabet etmeden ¢alisan 6grenci

gruplari ile 6grenmenin etkili ve verimli olacag belirtilmistir.

Alias, Hussin, Hassan, Adnan, Othman ve Hussin (2018) isbirlikli 6grenme
lizerine O0gretmen algilart konulu ¢alismalarinda 6gretmenlerin genel olarak isbirlikli
ogrenmeye iliskin olumlu goriislere sahip olduklarini tespit etmislerdir. Calismada yer

alan tiim 6gretmenlerin 6grencilerin basarisin1 artirmak ve daha iyi bir insan olmalarini
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saglamak i¢in isbirlikli 6grenmeyi uygulama konusunda hemfikir olduklar1 ayrica
belirtilmis, isbirlikli 6grenmenin etkin bir 6grenme uygulamasi olarak gorildigi ifade

edilmistir.

Vhalery ve Nofriansyah (2018) isbirlikli 6grenmede Ogrenci aktivitelerini
incelemislerdir. Arastirmada isbirlikli 6grenme yoOntemi sayesinde sinifa gbre Sessiz
ogrencilerin (nadiren iletisim kuran veya yabancilasmis) diger ogrencilerle iletisim
kurmaya alistiklari; fikirlerini ifade etmeye cesaret edemeyen 6grencilerin fikirlerini
ifade basladiklari, sessiz smiflarin “aydinlanma” 6grenme aktivitesi nedeniyle daha
giiriiltili hale geldigi; 6grencilerin birbirlerine yardim ettikleri, saygi duyduklar ve
sorumluluklarmin giderek arttigi; 6grenciler arasinda zengin ve fakir statii ayriminin yok
oldugu; 6gretmen ve Ogrenciler arasindaki iliskinin giderek yakinlastigi sonuglarina

ulastlmistir.

Purwanto, Mustaji, Prasetyo, Pamungkas ve Sukarman (2018) isbirlikli 6grenme
modeli uygulanmasinin, sosyal bilimlerin 6greniminde 6grenci motivasyonu iizerinde ne
kadar etkili oldugunu arastirmislardir. Yapilan calismada sosyal bilimler simifinda
isbirlikli 6grenme modelinin uygulanmasiyla birlikte 6grencilerde yiiksek bir motivasyon
goriildiigii, 6grencilerin yapilacak ¢alismalarda kendilerine en uygun ortaklar: sectikleri,
caligmalarin gerceklestirilmesi esnasinda iyi bir isbirligi gosterdikleri, yaptiklari
caligmalari, iddialarin1 sunmada ve soru sormada cesur davrandiklari sonuglarina

ulasilmistir.

2.5.2. Yurt i¢inde yapilan arastirmalar

2.5.2.1. 21. yiizyil becerileriyle ilgili yurt iginde yapilan aragtirmalar

Hergiiner (1998) 21. Yiizyillda Egitimcileri Egitimi ve Okul Diizeni adli
calismasinda 21. ylizyilda egitici olacak kisilerin edinmesi gereken beceri ve degerler;
ogrencilerin icinde bulunacaklar1 nokta géz Oniine alinarak kiiresel baglamda ama
tilkemiz agisindan irdelenmektedir. Bu baglamda egiticilerin dncelikle kabul etmeleri

gereken yeni degerlerin tespiti, nasil egitilmeleri gerektigi ve bu egitimlerin, egiticilerin
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tutum ve davraniglarina nasil etkin olmasi gerektigi konusunda saptamalar yapilmistir.
Makale ozellikle, egiticilerin gosterecekleri bireysel gelisim ve degisimin yasama
aktarilmasi i¢in gereken yoOnetsel ve ergonomik degisimlerin neler gerektirdigini

icermekte ve Oneriler sunmaktadir.

Kurudayioglu ve Tiizel’e (2010) ait 21. Yiizyil Okuryazarlik Tiirleri, Degisen
Metin Algis1 ve Tiirk¢e Egitimi adli calismada ¢agimizda geleneksel okuryazarligin yani
sira, teknolojik gelismeler dogrultusunda, gorsel okuryazarlik, medya okuryazarligi, bilgi
okuryazarlig1, e-okuryazarlik ve bilgisayar okuryazarligi gibi okuryazarlik tiirlerinin
ortaya ¢iktig1 vurgulanmis, bu dogrultuda bireye anlama ve anlatma becerisi kazandirma
amacinda olan Tiirk¢e derslerinin ortaya ¢ikan yeni okuryazarlik tiirlerini de icerisine
alacak etkinlik ve metinlerle zenginlestirilmesi gerektigi aktarilmistir. Bu noktadan
hareketle ¢caligmada, gorsel okuryazarlik, medya okuryazarligi, bilgi okuryazarlig1 ve e-
okuryazarlik tlrleri ilkogretim  Tiitkce dersleri baglaminda ele alinarak

degerlendirilmistir.

Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu (2013) 21. Yiizy1l Ogrenci Ozelliklerinin Ogretmen
Adaylart Tarafindan Tanimlanmasi: Bir Twitter Uygulamasi adli ¢alismalarinda
ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenci 6zelliklerini nasil tanimladigini belirlemeyi
amaglamiglardir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin sosyal aglardan biri olan Twitter’1n etkili
ve uygun kullanimmna iliskin bir 6rnek uygulama deneyimi yasamalariin istenmesi,
aragtirmanin bir diger amacidir. Ogretmen adaylarmnin 21. yiizy1l 6grenci 6zelliklerini
tanimlamalar1 Twitter lizerinden yapilan bir uygulama (yarigma) ile saglanmistir. Atilan
tweetler, 21. yiizy1l 6grenci Ozellikleri baglaminda igerik analizine tabii tutulmus ve
uygulama sonunda uygulamaya iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri alinmistir. Calisma
sonucunda oOgretmen adaylarinin tanimlamalar1 dogrultusunda 21. ylizy1l 6grenci
ozellikleri; kisisel beceriler (bilissel, i¢csel/6z ve sosyal), arastirma ve bilgi edinme
becerileri (arastirma, 6grenme ve bilgiyi edinme), yaraticilik, yenilik ve kariyer becerileri
(kariyer ve yenilik) ve teknoloji becerileri (kullanim ve yayginlastirma) olarak 4 ana tema

ve 10 alt tema altinda tanimlanmustur.
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Giilen (2013) Ortaokul Ogrencilerinin 21. yy. Ogrenme Becerileri ve Bilisim
Teknolojileri ile Destekleme Diizeylerinin Cinsiyet ve Siif Seviyesine Gore Incelenmesi
adl yiiksek lisans tezinde ortaokul 6grencilerinin sahip oldugu 6ngoériilen 21. yiizyil
ogrenme becerilerini  okul etkinliklerinde kullanma ve bu siirecte bilisim
teknolojilerinden faydalanma seviyelerinin belirlenmesini amaglanmistir. Tarama
modelinin kullanildig1 arastirmada 6grencilerin arastirmada 21. yiizy1l 6grenme becerileri
olarak ele alinan aktif 6grenme, problem ¢6zme, 6grenmeyi 6grenme, igbirligi ve iletisim
becerilerine iyi derecede sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin 21. yiizyil
O0grenme becerilerine sahip olma diizeyleri ile bu 6grenme becerilerini elestirel diisiinme

ile destekleme diizeyleri arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Kogce, Ozpinar, Sahin ve Yenmez (2014) Ogretim Elemanlarinin 21. yy.
Ogrenen Standartlar1 ve Yasam Boyu Ogrenmeye Iliskin Gériisleri adli calismalarinda
egitim fakiiltelerinde gorev yapan dgretim elemanlarinin 21. Yiizy1l Ogrenen Standartlari
ve yasam boyu 6grenmeye iliskin goriislerinin alinmasi amaclanmistir. Calismada veri
toplama arac1 olarak Yasam Boyu Ogrenme Olgegi ile American Association of School
Librarians’in (AASL) belirledigi 21. Yiizy1l Ogrenen Standartlari géz oniine alinarak
hazirlanan agik uclu sorular kullanilmistir. Elde edilen bulgular 1s181inda ¢caligsmaya katilan
Ogretim elemanlarinin yasam boyu 6grenme konusunda olumlu goriislere ve giiglii bir
duyarliliga sahip olduklar ancak 21. Yiizy1ll Ogrenen Standartlartyla ilgili tema ve alt
temalar hakkinda beklenen diizeyde kapsamli bilgiye sahip olmadiklari sonucuna

ulasilmistir.

Karakas (2015) Ortaokul Sekizinci Sinif Ogrencilerinin Fen Bilimlerine Yonelik
21. yy. Beceri Diizeylerinin Olgiilmesi adli yiiksek lisans tezinde sekizinci smif
ogrencilerinin Fen Bilimleri dersine yonelik 21. yiizyi1l becerilerine sahip olma
diizeylerinin belirlenmesi ile biligsel, duyussal ve sosyokiiltiirel boyutlar bakimidan
Ol¢iilmesini amaglamistir. Ayrica ¢alismada, dgrencilerin 21. yiizyil beceri diizeyleri ile
kisisel ozellikleri bakimindan anlamli bir farklilasma olup olmadigi arastirilmistir.
Aragtirma bulgularina gore; 6grencilerin 21. ylizyil becerilerinin biligsel, duyussal ve
sosyokiiltiirel boyutlarina yiiksek diizeyde sahip oldugu saptanmis, ayrica dgrencilerin

21. ylizy1l beceri diizeyleri arasinda cinsiyete gore anlamli farklilik tespit edilmistir.
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Eryilmaz ve Uluyol (2015) 21. Yiizyil Becerileri Isiginda FATIH Projesi
Degerlendirmesi adli ¢alismalarinda ilk olarak 21. yiizyil becerilerini tanitmay1 ve bu
becerilerin onemini vurgulamay1 amaglamiglardir. Calismanin bir diger boyutunu, bilisim
teknolojilerinin 6grenme-6gretme siirecine etkin bir sekilde entegrasyonunu hedefleyen
FATIH projesi olusturmustur. Calismaya gore 21. yiizy1l becerilerinin icerigine ve
FATIH projesinin kapsamina bakildiginda aralarinda gerek dogrudan gerekse dolayli
birtakim iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda bir teknoloji entegrasyonu
projesi olan FATIH projesinin 21. yiizy1l becerileri ile olan iliskisini ortaya koymak
amaciyla ilgili degerlendirmeler yapilmis ve dnerilerde bulunulmustur.

Goksun (2016) Ogretmen Adaylarmin 21. yy. Ogrenen Becerileri ve 21. yy.
Ogreten Becerileri Arasindaki iliski adli doktora tezinde ogretmenlerin kendi
ogrenmeleriyle paralel bigimde 6grettikleri onermesini 21. yy. 6grenen becerileri ve 21.
yy. Ogreten becerileri ¢ercevesinde smamistir. Bu genel amagla birlikte, 6gretmen
adaylarinin 21. yy. 6grenen becerileri kullanim diizeyleri ve 21. yy. 6greten becerileri
kullanim diizeyleri ortaya cikarilmistir. Bununla birlikte her iki becerinin kullanimi
cinsiyet, liniversite ve boliim degiskenleri agisindan karsilastirilmis ve 21. yy. becerileri
kullaniminin alt boyutlar ile 21. yy. 6greten becerileri kullanimina yonelik bir model

Onerilerek aralarindaki iligkiler ortaya ¢ikarilmistir.

Atalay, Anagiin ve Kumtepe (2016) Fen Ogretiminde Teknoloji
Entegrasyonunun 21. Yiizyi1l Beceri Boyutunda Degerlendirilmesi Yavas Gegisli
Animasyon Uygulamasi adli ¢alismasinda sinif 6gretmeni adaylarmin yavas gegisli
animasyon (YGA) olusturma stirecinde 21. yiizy1l becerilerini kullanma durumlarini
belirleme ve belirli Ol¢iitlere gore animasyon kullanma yeterliklerinin ortaya konulmasi
amaglanmistir. Arastirmada elde edilen sonuglara gére 6gretmen adaylarinin planlama
asamasinda “Yaraticilik ve Yenilenme” ile “Girisimcilik ve Oz-yonetim” becerileri
disinda 21. yiizyila iliskin diger tiim becerileri kullandiklar1 belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin olusturduklar1 animasyonlar belirlenen 6lciitlere gore degerlendirildiginde
“Fiziksel Olaylar” 6grenme alaninda olusturulan YGA’larin en yeterli diizeyde oldugu

sonucuna ulasilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin yavas gegisli animasyon olusturma
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siirecinde, 21. ylizyill becerilerini her asamada farkli diizeylerde kullandiklar

belirlenmistir.

Bozkurt ve Cakir’a (2016) ait Ortaokul Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Ogrenme
Beceri Diizeylerinin Cinsiyet ve Smif Degiskenine Gore incelenmesi adli calismada
ortaokul 6grencilerinin sahip oldugu 6ngoériilen 21. yiizy1l 6grenme becerilerini, okul
etkinliklerinde kullanma diizeyleri incelenmistir. Arastirmada 6grencilerin 21. yiizyil
O0grenme becerileri olarak ele alinan; aktif 6grenme, problem ¢6zme, 6grenmeyi 6grenme,

isbirligi ve iletisim becerilerine iyi derecede sahip olduklari belirlenmistir.

Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar (2016) Ogretmen Adaylarma Yonelik 21. Yiizy1l
Becerileri Yeterlilik Algilari: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi adli ¢aligmalarinda
Ogretmen adaylarinin 21. yy. becerilerine yonelik algilarin1 6l¢gmeyi amaglayan bir 6lgme
aracinin gegerlilik ve giivenirlik ¢alismas1 sonuglar1 ortaya konulmaya ¢alisiimistir. Olgek
gelistirme calismalarinda izlenen siire¢ (alan yazin taranmasi, madde havuzunun
olusturulmasi, taslak ol¢egin uzmanlara verilmesi, 6n deneme, yap1 gecerliliginin
belirlenmesi) dikkate alinarak taslak 6lgege son bicimi verilmistir. 21. ylizy1l becerileri
yeterlilik 6l¢eginin 42 maddeden olustugu dogrulayici faktor analizinin uyum belirtegleri
ile belirlenmis ve bu model kuramsal olarak ve istatistiksel agidan uygun bulunmustur.
Sonug olarak; 6gretmen adaylarma yonelik olarak gelistirilen 21. ylizyil becerileri
Olceginin gecerlik ve giivenirlik calismasi, Olcegin yeterli diizeyde psikometrik

ozelliklere sahip oldugunu gostermistir.

Gelen (2017) P21-Program ve Ogretimde 21. Yiizyil Beceri Cerceveleri (ABD
Uygulamalar1) adli calismasinda ABD ve diinyada yaygin olarak uygulanan ve ¢esitli
iilkelerde de oOrnek alinmaya ve egitim sistemlerinde uygulanmaya bagslayan bu
gelismelerin farkina varilmasini saglamay1 amaglamigtir. Tarama tekniklerinden betimsel
aragtirma tekniginin kullanildigr ayrica elektronik dokiiman analizi kullanilarak
www.p21.org adresinden elde edilen bilgilerin analiz edildigi arastirmada Tiirk egitim
tarthinde Lalalik ve Atabeylik, Enderun, Dar’iil Muallimin, K&y Enstitiileri, Millet
Mektepleri, Ogretmen Okullari, Egitim Enstitiileri gibi 6rnekleri bulunan ve egitimle

ilgili orijinal ¢ézlimler iiretildigi bilinen bir ger¢ek oldugundan hareketle ¢oziim arayist
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icinde olan Tiirk egitim sisteminde tasarlanan tiim gelisme ve degisimlerde P21 proje

cercevesinden yararlanmanin faydali olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Bal (2018) Tiirkge Dersinin 21. Yiizy1l Becerileri Agisindan incelenmesi adli
caligmasinda yenilenen Tiirk¢e dersi programini hem program kazanimlari hem de bu
kazanimlarin uygulanabilirligi a¢isindan 21. ylizyi1l becerilerine gore incelemistir.
Calismanin yorumlayici paradigmanin dogasina uygun bir 6zellik gosterdigi belirtilmis,
calismada veri toplama araci olarak dokiiman incelemesi teknigi kullanilmistir. Arastirma
dokiimanlari, 2018 Tiirk¢e Dersi Ogretim Programi (1-8. siiflar) ve ortaokul Tiirkge 5.
sinif ders kitabt olmustur. Verilerin analizinde betimsel analiz tekniginden
yararlanilmistir. Betimsel analizin temalarini, 21. yiizyi1l becerileri olusturmustur.
Arastirmada yenilenen Tiirkge dersi 6gretim programi (1-8. siniflar) tasarlanirken 21.
ylizy1l becerileri temel alinsa da programin bu becerileri Tiirkge Ogretim siireciyle

iligkilendirmede yeterli olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Yalgin (2018) 21. Yiizyil Becerileri ve Bu Becerilerin Olgiilmesinde Kullanilan
Araglar ve Yaklasimlar adli arastirmasinda 21. yiizyil becerilerini 6lgmek amagh
kullanilan farkli ara¢ ve yaklasimlari tanitmay1 ve becerileri tanimlamay1 amaglamistir.
Arastirmada yapilan literatiir taramasinda, s6z konusu becerilerin Ol¢limiinde;
derecelendirme o6lgekleri, durumsal yargi testleri, performans degerlendirmeler ve
simiilasyonlar, portfolyolar ve farkli madde tiirlerini iceren araglar (¢oktan se¢meli,
bilgisayar destekli ve acgik uclu maddeler gibi) kullanildigi tespit edilmistir. Bununla
birlikte birgok iilkede teknolojik gelismelerin bir sonucu olarak bilgisayar temelli 6lgme
uygulamalarina yer verildigi ancak bu ara¢ ve yaklasimlarin bazilarina lilkemizde yer
verilmedigi tespitinde bulunulmustur. Calismada ulasilan sonucglara gore bilgisayar
ortami, bu yaklagimlardan bazi uygulamalarin kullanilmasina imkan verdiginden biligsel

ve kisilerarasi becerilerin gergege oldukca yakin bir sekilde dl¢lilmesini saglamaktadir.

Cansoy (2018) Uluslararas1 Cergevelere Gore 21. Yiizyil Becerileri ve Egitim
Sisteminde Kazandirilmasi adli ¢alismasinda Oncelikle c¢esitli kurum ve kuruluglar
tarafindan hazirlanan 21. yilizyil becerilerini tespit etmis ve bu becerilerin 6gretim

ortamlarinda &grencilere ne sekilde kazandirilabilecegini incelemeye almistir. Yapilan
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incelemede alanyazinda 21. yiizy1l becerilerinin temel beceriler ve okuryazarlik becerileri
alanlarinda sikga tartisildig: tespit edilmistir. Temel beceriler elestirel diisiinme, problem
¢Oozme, yenilik¢ilik ve yeni fikirler iretme, isbirligi ve iletisim, liderlik, kiiltiirler aras1 ve
kiiresel farkindalik niteliklerine temas ederken okuryazarlik becerileri ise bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIT) okuryazarligi, bilgi okuryazarhigi, temel igerik bilgisine iliskin
okuryazarlik (ana dil, sanat, ekonomi, cografya, vatandaslik, matematik ve fen
okuryazarlig1), saglik, ¢evre ve finansal okuryazarlik niteliklerine temas etmektedir.
Calismanin sonunda s6z konusu becerilerin 6gretim ortamlarinda kazandirilabilmesine
yonelik zihniyet ve farkindalik olusumu, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi 6gretim

programlarinda gerekli glincellemelerin yapilmasi gibi 6neriler sunulmustur.

Zeybek (2019) Lise Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Ogrenme Becerileri Kullanim
Diizeylerinin Belirlenmesi adli calismasinda 6grencilerin 21. yiizy1l 6grenme becerilerini
kullanma diizeyleri ve bu diizeylerin farkli degiskenlere gore cesitlilik gosterip
gostermediginin belirlenmesi amaglanmistir. Calismada elde edilen bulgulara gore
ogrenciler 21. yiizy1l 6grenen becerileri ve dort alt boyutuna yonelik becerileri, orta
diizeyin istiinde kullandiklar1 ayrica Ogrencilerin 21. yilizyil 6grenen becerilerini
kullanma durumlarinin smif diizeyi ve egitim hedefleri agisindan anlamli sekilde

farklilastig1 sonuglarina ulasilmistir.

Bektas, Sellum ve Polat (2019) 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi'nin
21. Yiizy1l Ogrenme ve Yenilikgilik Becerileri Agisindan Incelenmesi adli ¢alismada
2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi’m 21. yiizy1l grenme ve yenilikgilik
becerilerinin alt boyutlar1 olan iletisim, isbirligi, elestirel diisiinme ve yaraticilik
becerilerine uygunlugu bakimindan incelemeye tabi tutmuslardir. Nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman incelemesinin kullanildigi arastirmanin verileri betimsel analiz
teknigi yoluyla elde edilmistir. Dokiiman incelemesi esnasinda sirasiyla dokiimanlara
ulagma, orijinalligin kontrol edilmesi, dokiimanlarin anlasilmasi ve verilerin analizi
asamalar1 takip edilmistir. Yapilan calismada 2018 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim
Programi’nda 21. yilizy1l 6grenme ve yenilik¢ilik becerilerinden iletisim ve isbirligi
becerilerine yeterli diizeyde yer verilirken elestirel diisinme ve yaraticilik becerilerinin

yetersiz kaldig1 sonuglarina ulasilmistir.
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Yalgmn (2019) Ogretmen Adaylarmin 21. Yiizy1l Becerilerini Olgmek igin
Kullanabilecekleri Araglar Hakkinda Farkindaliklar1 ve Yeterlik Algilar1 adli ¢alismada
O0gretmen adaylarinin, 6grencilerin 21. ylizyil 6grenme ve yenilik becerileri olan elestirel
diisiinme, problem ¢ozme, iletisim, isbirligi ve yaraticilik becerilerini 6lgmek igin
kullanabilecekleri araglarla ilgili farkindaliklar1 ve yeterlik algilarini belirlemeyi
amaglamistir. Calismada 6gretmen adaylarinin 21. yilizyil becerilerini 6l¢gme konusunda
yetersiz kaldiklar1 yerlerde kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla ticretsiz destek
alabilecekleri bir web sayfasi hazirlanarak erisime agilmistir. Bu sayede meslek yasamlari
Oncesi Ogretmen adaylarinin konuyla ilgili yetersizliklerinin tistesinden gelebilecekleri
bir firsat yaratilmistir. Caligmada, 6gretmen adaylarinin 6lgme araglarini duyma ve séz
konusu araclar1 kendi derslerinde kullanmak iizere yeterlige sahip olma diizeylerinin
sorgulandig: bir anket gelistirilmistir. Aragtirmada elde edilen bulgulara gore 6gretmen
adaylarinin Durumsal Yargt Testleri’ni hi¢ duymadiklar1 ve en az diizeyde bu testleri
hazirlayabildikleri, bu testlerin ardindan bilgisayar simiilasyonlarmin geldigi

goriilmektedir.

Coban, Bozkurt ve Kan (2019) Egitim Yoneticisi 21. yy. Becerileri Olgeginin
Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasi adl1 arastirmalarinda 6gretmen algilar
bakimindan Ogretim ortamlarinda yonetici gorevinde olan kimselerin egitim
yoneticilerinin 21. yy. becerilerine sahip olma diizeylerine doniik gegerli ve giivenilir bir
Olgme aract gelistirmeyi amaglamiglardir. Arastirmada 21. yy. becerileri literatiire
dayanarak belirlenmis ve taslak olarak hazirlanan olcegin kapsam gecerliligine
uygunlugunun tespiti i¢in alti ayri uzmanin goriiglerine basvurulmus, bu kapsamda
MEB’de gorevli 361 6gretmen g¢alismada yer almistir. Elde edilen verilerin literatiire
dayanarak tespit edilen faktor yapisini dogruladiginin tespiti amaciyla Dogrulayici Faktor
Analizi’nden yararlanilmistir. Yapilan analizler neticesinde egitim yoneticilerinin 21. yy.
becerilerine hangi oranda sahip olduklarini tespit eden gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci

ortaya konulmustur.
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2.5.2.2. Isbirlikli 6grenmeyle ilgili yurt i¢inde yapilan arastirmalar

Susar Kirmizi (2006) Ilkogretim 4. smf Tiirkge 6gretiminde ¢oklu zeka
kuramina dayali igbirlikli 6grenme yOnteminin erisi, tutumlar, 6§renme stratejileri ve
coklu zeka alanlart iizerindeki etkilerini incelemistir. Yapilan c¢alismada isbirlikli
O0grenme yonteminin okudugunu anlama basarisi, okumaya yo6nelik tutum, okudugunu
anlama stratejilerinin kullaniminin gelistirilmesi ve ¢oklu zeka alanlarmmin harekete
gecirilmesi bakimindan olumlu yonde anlamli farkliliklar ortaya ¢ikardigi tespit

edilmistir.

Engin Uysal (2009) isbirlikli 6grenme yontemi, birlikte dgrenme tekniginin
ilkogretim 4. sif Tiirk¢e dersinde Ogrencilerin erisi, elestirel diisiinme ve yaraticilik
becerilerine etkisini incelemistir. Yapilan ¢alismada isbirlikli 6grenme tekniklerinden
birlikte 6grenmenin deney grubu 6grencilerinin yazma becerisi basar1 testinde; elestirel
diisiinme becerisine bagli analiz, degerlendirme, agiklama, ¢ikarim, yorumlama ve
0zdiizenleme alt becerilerinde; yaraticilik becerisine bagli akicilik, esneklik ve 6zgiinliik

alt boyutlarinda olumlu yonde anlamli gelisim kaydettikleri sonucuna ulasilmistir.

Kirbag (2010) isbirlikli O6grenme yonteminin ilkogretim sekizinci sif
Ogrencilerinin dinleme becerilerinin gelistirilmesine etkisini arastirmistir. Yapilan
calismada elde edilen bulgular, son test puanlari bakimindan deney grubundaki
ogrencilerin kontrol grubundaki 6grencilere gore daha basarili olduklarini gostermistir.
Buradan hareketle Tiirk¢e derslerinde dinleme becerilerinin gelistirilmesinde isbirlikli
ogrenme tekniklerinin 6grenci basarisini arttirmada geleneksel 6grenme yOntemlerine

gore daha verimli oldugu sonuglarina ulasildig: belirtilmistir.

Kardas (2013) “Isbirlikli Ogrenme Yénteminin Smif Ogretmeni Adaylarmin
Yazili Anlatim Becerilerine Etkisi” adli calismasinda isbirlikli 6grenme yonteminin sinif
O0gretmeni adaylarinin yazili anlatim alan bilgisi ve yazili anlatim becerileri ile bu derse
yonelik tutuma etkisini ve isbirlikli yontemle gergeklestirilen uygulamalara iliskin
Ogrenci goriislerini incelemistir. Aragtirmanin nicel bulgularinda isbirlikli 6grenme

yonteminin geleneksel yonteme gore daha etkili oldugu goriiliirken nitel boyutta siif
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Ogretmeni adaylarinin tamamina yakininin igbirlikli 6grenme uygulamalarina yonelik

olumlu goriis belirttikleri tespit edilmistir.

Ekinci (2018) igbirlikli yazma etkinliklerinin yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen
Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirmeye etkisini incelemistir. Arastirmada
uygulamasi yapilan igbirlikli yaratici yazma etkinliklerinin &grencilerin yaraticiligini
artirdig1r sonucunun yani sira 6grencilere yoneltilen "Grup olarak yazmak mi yararl,
bireysel yazmak m1?" sorusuna ise 6grencilerin %73’li grup olarak yazmak daha yararh

cevabini vermistir.
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I1l. BOLUM

3. Yontem

3.1. Arastirmanin Yontemi ve Deseni

Tiirkge derslerinde isbirlikli 6grenme etkinliklerinin 21. ylizy1l 6grenme ve
yenilik¢ilik becerilerini gelistirmeye etkisini belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alismada
nitel ve nicel arastirma tekniklerinin her ikisinin birlikte kullanildigi “karma yontem
arastirmas1” kullanilmistir. Karma yontemde tizerinde ¢alisilan durum veya gelistirilmek
istenen beceriler hakkinda daha tatmin edici veriler elde etmek i¢in nicel ve nitel arastirma
teknikleri birlikte kullanilir. Karma yontem, arastirmacinin, arastirma problemlerini
anlamak i¢in hem nicel veriler (kapali uglu) hem de nitel veriler (agik uglu) topladig iki
veri setini birbiriyle biitiinlestirdigi ve daha sonra bu iki veri setini biitiinlestirmenin
avantajlarin1 kullanarak sonuclar ¢ikardig: saglik, sosyal ve davranis bilimleri alaninda
kullanilan bir arastirma yaklagimidir (Creswell, 2017; Tashakkori ve Teddlie, 2003a). Bu
arastirmalara karma yontem denmesinin bir nedeni de nitel ve nicel arastirma
yaklagimlarinin birlestirilmesinin bu yaklasimlardan herhangi birine gore arastirma
problemine yonelik daha kapsamli agiklama sunmasidir. Bu ¢alismada karma arastirma
yonteminin saglamis oldugu yararlar goz oniinde bulundurularak nicel ve nitel veriler
toplanmis ve uygulamalarin bitiminin ardindan her iki veri setinden elde edilen veriler

birlikte yorumlanmustir.

Karma aragtirma yontemi kendi igerisinde birden fazla desene ayrilmaktadir.
Buna gore, “Arastirmacilar yakinsayan, ac¢imlayict kesfedici, i¢ i¢ce karma desen,
dontistiiriicii ve ¢ok asamali olmak {izere baslica alt1 karma yontem deseni i¢inden se¢im
yapabilirler” (Delice, 2015: 115). Yapilan incelemede, bu arastirmanin dogasina en
uygun desenin “i¢ ige karma desen” oldugu goriilmiis ve arastirma i¢ ice karma desene
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. I¢ ice karma desende calismaya yon veren temel bir

arastirma yontemi ve ona destek veren ikinci bir yaklagim yer almaktadir. “Bu desenin
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ana sinirlari, tek veri tiiriiniin yeterli olmamasi, farkli sorularin cevaplanmasi gerekliligi
ve her farkli tipteki sorunun farkli veri seti gerektirmesi gibi durumlari igerir” (Delice,
2015: 98). “I¢ ice karma desen verilerin ya birlesik ya da sirali olarak kullanimini igerir,
fakat ana fikir; ya nicel ya da nitel verinin daha genis bir verinin tiimii ilizerinde
destekleyici bir roliiniin olmasidir” (Biitiin, 2017: 16). Bu arastirma; 6grencilerin 21.
ylzyil 6grenme ve yenilikcilik becerilerini gelistirmek, bu gelisimi izlemek igin
kullanilan testlerden elde edilen nicel verileri daha iyi yorumlamak ve uygulama
etkinliklerinin islevselligi hakkinda fikir edinmek icin nitel verilerle desteklenmistir.
Arastirma verileri uygulama siireciyle es zamanli toplandigi i¢in i¢ ice karma yontem

seklinde desenlenmistir. Aragtirmanin deseni asagidaki gibidir:

3. Nicel Verilerin

1. Nicel Verilerin Toplanmast
Toplanmasi . (Son-test
(On-test) 2. Uygulama Siireci Ve

(Isbirlikli Ogrenme Etkinlikleri) Kalicilik Testleri)

I

4. Nicel ve Nitel Verilerin
Coztimlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sekil 3.1. Arastirmada Kullanilan I¢ Ice Karma Desenin Sematik Goriiniimii

Sekil 3.1’e gore ¢aligmalarin basinda deney ve kontrol gruplarina 6n-testlerin
yapilmasindan sonra deney grubuyla 13 hafta boyunca isbirlikli 6grenme etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Bu sirada kontrol grubunda Tiirkce dersleri normal seyrinde
islenmeye devam etmistir. Etkinliklerin tamamlanmasiyla birlikte deney ve kontrol
gruplarina son-test yapilmistir. Son-testlerin yapilmasindan 60 giin sonra deney ve

kontrol gruplarinin kalicilik testleri yapilmistir.

Verilen desene uygun olarak calismanin nicel verilerinin alinmasinda “6n test-
son test kontrol gruplu yar1 deneysel model”den (Biiylikoztiirk, Kilig, Akgiin, Karadeniz

ve Demirel, 2008) yararlanilmistir. Karasar’a (1994) gore yart deneysel model, egitim
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arastirmalarinda oldukca fazla kullanilmakta ve arastirmalarda i¢ gegerliligi tehdit
edebilecek hatalar ya da etkiler daha ¢ok kontrol edilebilmektedir. Ciinkii bu
degiskenlerin deney ve kontrol grubundaki etkileri ayni olmaktadir. Aragtirma modeli

Tablo 3.1’de sunulmustur:

Tablo 3.1. On test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel model

Grup On test Islem Son test Kalicilik
Deney 01 X1 03 05
Kontrol 02 X2 04 06

O1: Deney grubunun 6n test puani

O2: Kontrol grubunun 6n test puani

X1: Deney grubunda Tiirkge dersi etkinliklerinin isbirlikli yonteme (birlikte 6grenme)
gore islenmesi

X2: Kontrol grubunda Tiirkge derslerinin normal seyrinde islenisi

O3: Deney grubunun son test puani

O4: Kontrol grubunun son test puant

O5: Deney grubunun kalicilik puani

0O6: Kontrol grubunun kalicilik puani

Arastirmada deney ve kontrol grubuna 6n-test uygulanmasiin ardindan nitel
veri toplama asamasima gecilmis ve 13 hafta boyunca yapilan etkinliklerde gozlem,
goriisme, kisisel bilgi formu, Ogrenci {irlin dosyalari, 6grenci gilinliigii, arastirmaci
giinliigli ve wordpress yorumlar1 yoluyla nitel veriler elde edilmistir. Caligmalarin
tamamlanmasiyla birlikte deney ve kontrol grubuna son-test uygulanmis, son-testlerin

yapilmasindan 60 giin sonra deney ve kontrol grubuna kalicilik testleri yapilmistir.

3.2. Uygulama Ortaminin Diizenlenmesi

Calismanin yapildig1 ortam, calismalarin seyri agisindan Onemlidir. Ciinki

calisma ortami, calismada ulasilmasi beklenen sonuglar iizerinde etkiye sahiptir. Bu
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sebeple arastirmanin gergeklestirildigi ortamla ilgili asagida detayli betimlemelere

gidilmistir.

Aragtirma, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili'nda Bolu il merkezine baglt bir
ortaokulun 6. siniflarinin bir subesinde gerceklestirilmistir. Sosyo-ekonomik olarak orta
gelirli ailelerin ¢ocuklarinin yogun olarak devam ettigi okul, 2018-2019 yilinda hizmete
giren yeni bir okuldur. Sadece ortaokul kademesinden meydana gelen okulda 1 miidiir, 2
miidiir yardimcisi, 44 6gretmen, 1 memur, 5 personel ve 850 6grenci bulunmaktadir. Tek
bir ana binadan meydana gelen okul, bodrum katla birlikte dort katlidir. Siginak, kapali
spor salonu, soyunma odalar1 gibi béliimler bodrum katta yer alirken kantin, personel
odasi, rehberlik servisi, spor servisi, fen laboratuvarlar1 ve giivenlik odas1 zemin katta yer
almaktadir. Miidiir odas1, miidiir yardimeilarinin odalari, memur odasi, 6gretmenler odasi
ve dersliklerin bazilar1 birinci katta yer alirken okulun ikinci kat1 tamamen dersliklere

ayrilmistir. Ayrica ¢ati katinda da konferans salonu bulunmaktadir.

Deneysel islemin uygulandigi 6. sinif subesi okulun ikinci katinda, binanin
kuzey cephesinde yer almaktadir. Sinifta 17 adet Ggrenci masasi, 34 adet Ogrenci
sandalyesi, 1 adet 6gretmen masasi, akilli tahta, 6grenci dolaplar1 ve 2 adet pano yer

almaktadir.

Ogrenciler, ¢alismalar haricinde geleneksel oturma diizenine gére yerlesirken
calismalar kapsaminda isbirlikli 6grenme yaklagimi geregi gruplar halinde oturabilecek
sekilde bir oturma diizeni olusturulmustur. Ogrencilerin var olan smf oturma
diizenlerinin sematik goriiniimii Sekil 3.2°de, galigmalar kapsaminda isbirlikli 6grenme

yaklagimina gore yerlestikleri yeni oturma diizeni ise Sekil 3.3’te verilmistir:
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Sekil 3.2. Deney Grubu Ogrencilerinin Calismalar Disindaki Oturma Diizeni

Pencere

Ogrenci Dolaplar

Pencere

Pencere

Akill Tahta

Sekil 3.3. Deney Grubu Ogrencilerinin Calismalar Sirasindaki Oturma Diizeni

Sekil 3.3’te goriildiigi tlizere isbirlikli 6grenme etkinlikleri sirasinda 6grenciler
yedi ayr1 gruba ayrilmis ve calismalar buna gore yiiritiilmiistiir. Calisma, isbirlikli
O0grenmenin birlikte 6grenme teknigine gore yiritildigi icin gerekli gorildiigi

durumlarda gruplar arasinda degisiklige gidilmekle beraber iki grupta dorder, kalan bes
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grupta beser 6grenci yer alacak sekilde gergeklestirilmistir. Gruplara G1, G2, G3... G7

seklinde numaralar verilerek calismalarin seyrinde bu kodlar kullanilmistir.

3.3. Arastirmanin Katilimeilari

Arastirmanin uygulama basamaginda amacgli érnekleme yontemlerinden “tipik
durum 6rneklemesi’nden faydalanilmistir. “Eger arastirmaci yeni bir uygulamay1 veya
bir yeniligi tanitmak istiyorsa bu uygulamanin yapildigi veya yeniligin oldugu bir dizi
durum arasindan, en tipik bir veya birkag tanesini saptayarak bunlari ¢alisabilir” (Yildirim
ve Simsek, 2016: 120). Uygulamanin yapilacagi okulun belirlenmesinde okul
idarecilerinin, 6grenci velilerinin ve uygulama yapilacak smifin ayni1 zamanda ilgili
smifin sube rehber 6gretmeni de olan Tiirkge 6gretmeninin uygulamanin yapilmasinda

istekli olmalar1 goz onlinde bulundurulmustur.

Arastirmanin katilimcilari ise Bolu il merkezinde yer alan bir ortaokulun altinci
simif 6grencileri, bu sinifta besinci sinifin basindan itibaren derse giren ve ayni zamanda
ilgili smifin sube rehber Ogretmenligini yapan Tiirkce &gretmeni, 6grenci velileri,
aragtirmaci ve gegerlik komitesi iiyeleridir. Uygulamanin baslamasindan 6nce Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Etik Kuruldan ve Bolu Il Milli Egitim Miidiirliigiinden
gerekli izinler alinmus, ardindan uygulamanin baslayacagi 2018-2019 Egitim-Ogretim
Yili I. Donemi’nin ilk haftasinda okula gidilerek ogrencilere yapilacak uygulamalar
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica 6grenci velilerine duyuru yapilmais, belirlenen
tarihte ve saatte toplantiya katilan veliler de uygulama hakkinda bilgilendirilmis, 6grenci
velilerinden yapilacak uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ve uygulamalara izin
verdikleri hakkinda yazili izin alinmigtir. Calismanin baglamasinin ikinci haftasinda otuz
ti¢ kisilik siniftan secilen on bes 6grencinin velileriyle ikinci bir toplant1 diizenlenmis ve

s0z konusu 6grencilerin dersler disindaki durumlariyla ilgili gériismeler yapilmistir.
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3.3.1. Calisma grubu

Arastirma, 6. sinifta 6grenim goren 33 deney ve 33 kontrol grubu 6grencisiyle
yuriitiilmiistiir. Deney ve kontrol gruplarinin 21. yiizy1l becerileri yoniinden denk gruplar
olmasina dikkat edilmistir. Bunun i¢in uygulama okulunda 6. smifta okuyan 6 subeye
“elestirel diisiinme, iletisim ve yaraticilik rubrikleriye isbirligi 6z degerlendirme 6lgegi”
uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda bu beceriler yoniinden birbirine denk 6/D
subesindeki 33 Ogrenci deney, 6/E subesindeki 33 6grenci ise kontrol grubu olarak

belirlenmistir.

Deney ve kontrol grubunda kullanilan 6lgme araglarindan elde edilen verilerin
degerlendirilmesi i¢in dncelikle normal dagilimlar1 incelenmis, sonra buna uygun analiz
teknigine karar verilmistir. Buna gore on test puanlarinin karsilastirilmasi 6ncesinde,
istatistiksel teknigin belirlenmesi icin deney ve kontrol gruplarinin her birinde
incelenecek puanin normallik testi gerceklestirilmistir. Normallik testi sonucuna gore
parametrik veya parametrik olmayan istatistiksel teknikler karsilastirma igin
kullanilmistir. On test karsilastirmalarinda parametrik testlerden Iliskisiz Orneklemler t
testi; parametrik olmayan testlerden ise Mann Whitney U testi kullanilmustir.
Ogrencilerin 6n test puanlarina iliskin normallik analizi sonuglari Tablo 3.2’de

sunulmustur.
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Tablo 3.2. Normallik testi bulgular1 (6n test)

On test
Puan Alt boyut Grup Tstatistik sd b
birlisi Deney 0,967 33 0,405*
3OIHE Kontrol 0,963 33 0,301*
Onemli bilgiyi tanimlama Ez?]fsf)l ggg; gg 8888
O ] 1
2 Deney 0,803 33 0,000
g Canmyapma Kontrol 0,788 33 0,000
= . Deney 0,795 33 0,000
Q - Il 3
E’ Kaynaklar1 degerlendirme Kontrol 0,763 33 0,000
2 Babimsis Sarenme Deney 0,795 33 0,000
= & & Kontrol 0,783 33 0,000
Hetisitn kurmma Deney 0,804 33 0,000
yim K Kontrol 0,795 33 0,000
Giri Deney 0,738 33 0,000
3 Kontrol 0,752 33 0,000
Gelisme Deney 0,779 33 0,000
3 Kontrol 0,779 33 0,000
i Deney 0,799 33 0,000
= ¢ Kontrol 0,711 33 0,000
% . Deney 0,810 33 0,000
=)
g SesveUsp ool 0,807 33 0,000
c M . Deney 0,850 33 0,000
Z Y Kontrol 0,757 33 0,000
L:) Ama Deney 0,761 33 0,000
¢ Kontrol 0,792 33 0,000
Sesli vardim Deney 0,823 33 0,000
Y Kontrol 0,726 33 0,000
.. o Deney 0,779 33 0,000
,  Vueutdilio ol 0,718 33 0,000
5 Sorular Deney 0,793 33 0,000
£ Kontrol 0,748 33 0,000
Vorum Deney 0,697 33 0,000
Kontrol 0,794 33 0,000
Deney 0,829 33 0,000
Alacilik Kontrol 0,748 33 0,000
. Deney 0,783 33 0,000
Esneklik Kontrol 0,638 33 0,000
~ Deserlendirme Deney 0,728 33 0,000
E & Kontrol 0,781 33 0,000
S . Deney 0,793 33 0,000
<
S Risk alma Kontrol 0,758 33 0,000
Deney 0,714 33 0,000
Zorluklart arama Kontrol 0,779 33 0,000
Deney 0,716 33 0,000
Detaylandirma Kontrol 0,769 33 0,000

Tablo 3.2°de verilen normallik testi bulgularina gore on-test uygulamalar1 igin

normallik varsayimini saglayan tek puan tiirii igbirligi puanlaridir. Bunun diginda kalan
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puan tiirlerinin higbirisinde normallik varsayimimin On-test uygulamalar1 igin
saglanamadig1 sonucuna ulagilmistir. Buna gore on-test karsilastirma analizlerinde sadece
isbirligi puanlar1 i¢in parametrik testler kullanilmistir. Diger puan tiirleri iginse non-

parametrik testler tercih edilmistir.
3.3.1.1. isbirligi 6lcegi karsilastirma analizleri

Deney ve kontrol grubu isbirli§i puanlari parametrik testlerden Iliskisiz
Orneklemler T testi kullanilarak karsilastirilmistir. Bu analizle deney ve kontrol grubunun
miidahale 6ncesindeki igbirligi yapabilme becerilerinin es deger olup olmadigi kontrol

edilmistir. Elde edilen karsilastirma sonuglar1 Tablo 3.3’te yer almaktadir.

Tablo 3.3. Isbirligi &n test puanlar karsilastirma sonuglari

Grup N Aritmetik Ortalama t sd p
Deney 33 30,879 1,161 64 0,340
Kontrol 33 30,727

Tablo 3.3’e gore isbirligi becerisi bakimindan deney ve kontrol grubu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore
aragtirmacinin uygulamis oldugu program Oncesi deney ve kontrol grubundaki

ogrencilerin isbirligi becerilerinin es deger diizeyde oldugu goriilmektedir.

3.3.1.2. Elestirel diisiinme 6l¢egi karsilagtirma analizleri

Deney ve kontrol grubu elestirel diisiinme puanlart karsilastirmalari, non-
parametrik testlerden Mann Whitney U testi ile gergeklestirilmistir. Bu analizle deney ve
kontrol grubunun miidahale 6ncesindeki elestirel diisiinme beceri diizeylerinin benzer
olma durumu incelenmistir. Gergeklestirilen karsilastirma sonuglart Tablo 3.4°te

sunulmustur:
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Puan Grup N Sira Ortalamalar Sira Toplamlarn U p
Onemli Deney 33 30,106 993,500 432,500 0,111
bilgiyi Kontrol 33 36,894 1217,500
tanimlama Toplam 66

Deney 33 33,985 1121,500 528,500 0,821
Cikarim
Kontrol 33 33,015 1089,500
yapma
Toplam 66
Kavnakl Deney 33 31,667 1045,000 484,000 0,398
o gir e Kontrol 33 35,333 1166,000
egerlendirme
Toplam 66
Bas Deney 33 32,606 1076,000 515,000 0,673
O Kontrol 33 34,394 1135,000
grenme
Toplam 66
etisi Deney 33 32,576 1075,000 514,000 0,663
Kot Kontrol 33 34,424 1136,000
urma
Toplam 66

Tablo 3.4’te aktarilan sonuglara gore elestirel diisiinme alt boyutlarinin tiimii i¢in

deney ve kontrol grubu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:

sonucuna varilmistir. Bu sonug, aragtirmacit miidahalesi oncesi deney ve kontrol

grubundaki Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerinin es deger diizeyde oldugunu

gostermektedir. Elde edilen bu sonug istendik bir durumdur.

3.3.1.3. iletisim 6lgegi karsilastirma analizleri

Deney ve kontrol grubu iletisim 6lgegi puanlari yine non-parametrik testlerden

Mann Whitney U testi ile karsilastirilmistir. Bu analiz yoluyla iletisim becerisi

bakimindan, deney ve kontrol grubunun miidahale oOncesindeki denkligi ortaya

konulmustur. Deney ve kontrol gruplart karsilastirma sonuglar1 Tablo 3.5°te rapor

edilmistir:
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Puan Grup N Sira Ortalamalar1  Sira Toplamlar U p
Deney 33 31,515 1040,000 479,000 0,346
Giris Kontrol 33 35,485 1171,000
Toplam 66
Deney 33 36,379 1201,500 495,500 0,570
Gelisme Kontrol 33 39,621 1307,500
Toplam 66
Deney 33 37,727 1113,000 437,000 0,280
Sonug Kontrol 33 38,273 1263,000
o Toplam 66
£ Ses ve Deney 33 30,439 1004,500 453,500 0,195
2 5 Kontrol 33 36,561 1206,500
5 Uslup
v/ Toplam 66
Deney 33 31,909 1053,000 492,000 0,463
Seyirci Kontrol 33 35,091 1158,000
Toplam 66
Deney 33 31,803 1049,500 488,500 0,416
Amag Kontrol 33 35,197 1161,500
Toplam 66
Sesli Deney 33 30,652 1011,500 450,500 0,186
yardim Kontrol 33 36,348 1199,500
Toplam 66
Deney 33 35,197 1163,500 446,500 0,144
Viicut Dili Kontrol 33 37,803 1247,500
° Toplam 66
£ Deney 33 37,318 1251,500 440,500 0,140
< Sorular Kontrol 88 39,682 1309,500
c
a Toplam 66
Deney 33 35,364 1141,000 448,000 0,145
Yorumlar Kontrol 33 37,636 1242,000
Toplam 66

Tablo 3.5’te rapor edilen sonuglar incelendiginde alt boyutlarn higbirinde

anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir. Tespit edilen bu sonuglara gore “Iletisim” alt

Olcegi icin “Konusma” ve “Dinleme” alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Analiz siirecinde hesaplanan sira ortalamalarinin timii birbirine es deger olarak

belirlenmistir. Iletisim 6lcegi i¢in ulasilan bu sonuclara gore arastirmaci miidahalesi

oncesinde deney ve kontrol grubu becerilerinin benzer oldugu yorumunu yapmak

mumkindiir.
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Yaraticilik 6l¢egi deney ve kontrol grubu on test puanlar1 karsilastirmalari,

isbirligi puanlar1 disindaki tiim Glgeklerde oldugu gibi non-parametrik testlerden Mann

Whitney U testi araciligi ile yapilmistir. Bu analizler, iki grubun yaraticilik diizeylerinin

es deger olup olmadiginin ortaya ¢ikmasimi saglamistir. Deney ve kontrol gruplari

karsilastirma sonuglar1 Tablo 3.6’da aciklanmistir:

Tablo 3.6. Yaraticilik On test puanlari karsilastirma sonuglari

Puan Grup N Sira Ortalamalar1  Sira Toplamlan U p

Deney 33 37,833 1187,500 449,500 0,167
Akicilik Kontrol 33 42,167 1391,500

Toplam 66

Deney 33 30,530 1007,500 446,500 0,158
Esneklik Kontrol 33 36,470 1203,500

Toplam 66

Deney 33 31,606 1043,000 482,000 0,343
Degerlendirme Kontrol 33 35,394 1168,000

Toplam 66

Deney 33 32,803 1082,500 521,500 0,738
Risk alma Kontrol 33 34,197 1128,500

Toplam 66
Zorluklar Deney 33 34,682 1117,500 443,500 0,146

Kontrol 33 29,318 967,500
arama

Toplam 66

Deney 33 31,985 1055,500 494,500 0,461
Detaylandirma Kontrol 33 35,015 1155,500

Toplam 66
*p<0,05

Tablo 3.6’da agiklanan sonuglar, diger 6lgme araglari igin elde edilen sonuglarla

benzerlik gostermektedir. Bir baska ifadeyle yaraticilik 6lcegi alt boyutlarinda da deney

ve kontrol grubu puanlari arasinda anlaml farklilik bulunmamaktadir. Bu sonug¢ deney

ve kontrol grubunun aragtirmaci miidahalesi 6ncesinde denk durumda olduklarina isaret

etmektedir.

Yapilan analizlerde tiim sonuglarda deney ve kontrol gruplarimin caligmalar

oncesi 21. ylizyil 6grenme ve yenilikcilik becerileri olan isbirligi, elestirel diisiinme,

iletisim ve yaraticilik becerileri bakimindan esdeger diizeyde olduklar1 goriilmektedir.

Elde edilen bu sonuclar yoluyla ¢alismalarda yer alacak olan deney ve kontrol grubunun

belirlenmesi islemi tamamlanmuistir.
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Arastirmaya sene basinda yapilan veli bilgilendirme toplantisinda tiim velilerin
izni alindig1r igin deney grubundaki otuz ii¢ Ogrencinin tamami katilmistir. Bu
ogrencilerden 17’si kiz, 16’s1 erkektir. Ogrenciler hakkinda ayrintil bilgilere sahip olmak
ve yapilacak uygulamalarda bu verilerden faydalanmak amaciyla her bir Ogrenciye

“Kisisel Bilgi Formu” doldurtulmustur.

Uygulamalarin baslamasinin ikinci haftasinda uygulayict1 6gretmen ve
arastirmacinin gézlemlerinin yani sira 6grencilerin besinci siif yil sonu karne notlar1 ve
besinci smifta 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan seviye tespit smavlar1 goz
oniinde bulundurularak otuz t¢ kisilik siniftan diisiik, orta ve yiiksek diizeyde basarili
olan on bes 6grenci secilmis, ardindan s6z konusu 6grencilerin kisisel bilgi formlar
incelenerek bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma durumlarina gére diisiik, orta ve
yiiksek basari diizeyinden beser 6grenci olmak {izere toplam on bes 6grenci odak grup
olarak belirlenmistir. Yapilan c¢alismalarda bu on bes Ogrenciye ait verilerden
faydalanilmistir. Aragtirmada segilen Ogrencilerin gergek isimleri yerine kendilerine

verilen kod isimler (k1, k2, k3...k15) kullanilmustir.

3.3.2. Tirkge/sube rehber 6gretmeni

Arastirmada yer alan Ogrencilerdeki uygulamada oldugu gibi 6gretmenin de
gercek ismi calismada yer almamis, 6gretmene gegerlik komitesinin de goriisleri alinarak
“Uygulayict 2 (U2)” kod ismi verilmistir. 6/E sinifi Tiirkge 6gretmeni ve ayn1 zamanda
sinifin sube rehber dgretmeni olan U2, 2002 yilinda bir egitim fakdltesinin Tirkce
ogretmenligi bolimiinden mezun olmustur. U2, 39 yasindadir; evlidir ve iki ¢ocuk
babasidir. Okul disi zamanlarda ¢ocugunun gelisimi i¢in onunla nitelikli zamanlar
gecirmeye Ozen gosterdigini belirten U2, 2014-2017 arasindaki ii¢ egitim-6gretim

doneminde il ztimre bagkanlig1 da yapan girisimci bir kisilige sahiptir.

U2 aynm1 zamanda alanla ilgili ortaya ¢ikan akademik yayinlar1 takip etmekte,
gerek sosyal medyada gerekse alaniyla ilgili internet sitelerindeki giincel tartismalara

katilip fikirlerini sunmaktadir.
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Calismalarin basinda U2 ile goriismeler yapilarak yapilacak etkinlikler hakkinda
kendisine bilgiler verilmis, ayn1 zamanda 21. yilizy1l becerilerinin ne oldugu ve bu ¢alisma
yoluyla 6grencilerde hangi becerilerin gelisim gosterip gostermediginin dlgiilecegi gibi

konularda bilgilendirme yapilmuistir.

U2, 6/E sinifinin Tiirkge 6gretmeni olmasinin yaninda besinci smiftan bu yana
ayn1 smifin sube rehber 6gretmenligini de yaptigr i¢in dgrencilerin Tiirkge dersindeki
akademik basarilarinin yani sira okul disi zamanlardaki durumlar, aileleri, bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanma diizeyleri gibi ¢alismanin seyri agisindan 6nemli olan
birtakim bilgilere sahip olmasi yoniiyle de calismaya deger katacak bilgilere sahiptir. U2,
uygulama siiresi olan 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili’'nin |. déneminde toplam 16 hafta

boyunca aragtirmada yer almistir.

3.3.3. Ogrenci velileri

Uygulamalarin baglamasindan bir hafta 6nce okul idaresi kanaliyla 6grenci
velileri ile bir toplanti diizenlenmis, deney grubunda yer alan 33 6grencinin 30’unun
velisi toplantiya katilmistir. Bir buguk saatlik toplantida velilere 21. yiizyil becerileri,
isbirlikli 6grenme gibi arasgtirmayla ilgili konularda bilgilendirme yapilmis, drnek bir
uygulama yapilarak velilerin yapilacak calismalar hakkinda derinlemesine bilgi sahibi
olmalar1 saglanmaya c¢alisilmistir. Toplantinin son yarim saatlik boliimiinde velilerin
sorular1 cevaplanmis, arastirmacinin irtibat numarasi verilerek siire¢ icerisinde merak
ettikleri her tiirlii konuda kendisine ulasabilecekleri bilgisi verilmistir. Toplantiya
katilamayan {i¢ veli ile ¢alismalarin basladigi ilk hafta okulda goriisiilmiis ve yapilacak
uygulamalar hakkinda onlarin da bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Calismalarin
baslamasinin altinci, dokuzuncu ve on iigiincii haftasinin tamamlanmasinin ardindan odak
grup olarak segilen on bes 6grencinin velileriyle goriismeler yapilarak dgrencilerde siireg
icerisinde ve silirecin sonunda Tiirk¢e dersine yonelik degisiklikler olup olmadigi
hakkinda velilerin goriisleri alinarak fikir aligverisinde bulunulmustur. Arastirmanin
raporlanmasi siirecinde velilerin ger¢ek isimleri yerine kendilerine verilen kod isimler

(v1, v2, v3... v15) kullanilmistir.
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3.3.4. Gegerlik komitesi

Yapilan c¢alismalarin  saglikli  bir sekilde baslamasi, yiiriitilmesi ve
sonlandirilmasi siirecinde gegerlik komitesinin varligi cok dnemlidir. Arastirmaci, gerekli
gordiigii noktalarda gecgerlik komitesinin fikirlerine bagvurarak onlarin goriis ve onerileri
dogrultusunda siireci yonetmektedir. Bu arastirmanin gegerlik komitesi iiyeleri Tiirkce
egitimi alanindan bir profesor, 6l¢gme ve degerlendirme alanindan bir 6gretim gorevlisi
ve bir Tirk¢e 6gretmeninden olusmaktadir. Gegerlik komitesiyle bir tanesi ¢aligsmalar
oncesi, digerleri ¢alismanin yiiriitiildiigii her ayin sonunda olmak tizere toplamda alt1 ayr1
toplant1 gerceklestirilmis, yapilan toplantilarda ¢aligmalarin seyri hakkinda gegerlik
komitesine bilgiler verilmis, onlardan gelen goriis ve oOneriler dogrultusunda ¢alisma

tizerinde gerekli degisiklikler yapilmistir.

3.4. Veri toplama siireci

Calismalarda problemin tespitinin ardindan ¢o6ziim Onerilerinin  ortaya
konulmasinin baslamasi, yogun bir veri toplama siirecini beraberinde getirmektedir.
Calismalarin verimli bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in veri toplama siirecinin ¢aligmalarin
basindan itibaren adim adim planlanmis olmas1 6nemlidir. Bu ¢aligmada uygulamalar
baslamadan Once arastirmada kullanilacak olan 6. Smif Eksen Yayinlar1 Tiirkge Ders
Kitabi ayrintili bir sekilde incelenmis, 16 haftalik uygulamanin etkinlik yapilacak olan 13
haftasinda hangi temada hangi etkinliklerinigbirlikli 6grenme yontemine gore yapilacagi
gecerlik komitesinin de goriisleri alinarak kararlagtirilmistir. Arastirmanin veri toplama

takvimi Tablo 3.7°de aktarildig: gibidir:



Tablo 3.7. Aragtirmanin veri toplama takvimi

75

Veri Toplama Takvimi

Sira
No Tarih Etkinlik
1 Agustos 2018 Okul Idaresine Bilgilendirme Yapilmasi
Uygulama Ogretmeninin Bilgilendirilmesi
2 10-15.09.2018 Veli Bilgilendirme Toplantisinin Yapilmasi
Yapilacak Uygulamalar Hakkinda
3 17-21.09.2018 Ogrencilere Bilgi Verilmesi
4 24-28.09.2018 On test Verilerinin Alinmasi
5 01-05.10.2018 1. Etkinlik - Nevruz Metni Afig Hazirlama Etkinligi
6 08-12.10.2018 2. Etkinlik - Tiirkiiler Dolusu Metni Konusma Etkinligi
7 15-19.10.2018 3. Etkinlik - Tirkiiler Dolusu Metni Yazma Etkinligi
4. Etkinlik - Bos Bir Kiimes, Birka¢ Dolu Kalp Metni
8 22-26.10.2018 Drama Etkinligi
5. Etkinlik - Bos Bir Kiimes, Birka¢ Dolu Kalp Metni
9  29/10-02/11.2018 Hazirlikli Konusma Etkinligi
10 05-09.11.2018 6. Etkinlik - Bayrak Siiri - Siir Yazma Etkinligi
11  12-16.11.2018 Veli ve Ogrenci Goriismelerinin Yapilmasi
7. Etkinlik - Atatiirk Orman Ciftligi Metni Hikaye
12 19-23.11.2018 Yazma Etkinligi
8. Etkinlik -Atatiirk Geometri Kitab1 Yazmis Metni
13 26-30.11.2018 Konugma Etkinligi
9. Etkinlik - 30 Agustos Zaferi Metni Grup Tartigmasi
14 03-07.12.2018 Etkinligi
15 10-14.12.2018 Veli ve Ogrenci Goriismelerinin Yapilmasi
10. Etkinlik - 30 Agustos Zaferi Metni Sunum
16 17-21.12.2018 Hazirlama Etkinligi
17 24-28.12.2018 11. Etkinlik -Nasrettin Hoca Fikralari Drama Etkinligi

18

31.12.2018-
04.01.2019

12. Etkinlik - Bilmece Metni Golge Oyunu Etkinligi
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13. Etkinlik - Kentlerde Yasayan Cocuklar da Oyun
19 07-11.01.2019 Oynamak Ister Yazma Etkinligi

Tiirkce Ogretmeni, Veli ve Ogrenci Goriismelerinin
20 14-18.01.2019 Yapilmasi Son test Verilerinin Alinmasi
21 18-22.03.2019 Kalicilik Testlerinin Yapilmasi

Tablo 3.7°ye bakildiginda Agustos 2018’de okul idaresinin ve uygulama
ogretmeninin (U2) bilgilendirildigi, ardindan eyliil ay1 itibariyle de veli ve &grenci
bilgilendirmelerinin yapildig1 goriilmektedir. 24-28.09.2018haftasinda on-test verilerinin
alinmasindan sonra 01-05.10.2018’1e 07-11.01.2019 tarihleri arasinda igbirlikli 6grenme
yontemine uygun olarak 13 ayr1 etkinlik gergeklestirilmis ve 6grenci, 6gretmen ve veli
gorlismeleri yapilmistir. 14-18.01.2019 haftasinda son-test verilerinin alinmasindan 60
giin sonra 18-22.03.2019 haftasinda kalicilik testleri yapilmis boylece ¢aligmanin veri

toplama slireci sona ermistir.

3.5. Veri Toplama Araglari

Karma aragtirma yontemine uygun olarak bu ¢aligmada hem nicel hem de nitel
veriler birlikte toplanmigtir. Arastirmanin nicel ve nitel veri toplama araglarinin neler
oldugu hakkinda asagidaki basliklarda aciklamalara gidilmistir. Veri toplama araglarinin

sematik goriiniimii agagidaki gibidir:



On-test, son-test
degerlendirme
olcekleri

Nicel

Veri Toplama Araclari

Nitel

Gozlem

Goriisme

Kisisel
Bilgi
Formu

Ogrenci
Uriin
Dosyalari

Ogrenci
Giinliigii

Arastirmaci
Giinliigii

Sekil 3.4. Veri Toplama Araglar1
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Sekil 3.4. incelendiginde arastirmanin veri toplama araglarinin nitel ve nicel

olmak iizere iki ana baslikta toplandigi goriilmektedir. Nicel veri toplama araglar

0zdegerlendirme Glgeklerinden meydana gelirken nitel veri toplama araglarini gézlem,

goriisme, kisisel bilgi formu, 6grenci iiriin dosyalari, 6grenci giinliigli ve arastirmaci

giinligli olusturmaktadir.

3.5.1. Degerlendirme o6lgekleri

Calismada deney ve kontrol grubu olarak yer alan 66 Ogrencinin ¢aligmalar

oncesi ve ¢aligmalar sonras1 durumlarinin ortaya konulmasi amaciyla yapilan 6n test ve

son test i¢in asagida adi verilen 6l¢me araglari kullanilmustir.

-Elestirel Diisiinme Rubrigi

-Iletisim Rubrigi

-Isbirligi Oz Degerlendirme Formu

-Yaraticilik Rubrigi

Bahsi gecen 6l¢gme araglari, detayli bir kaynak taramasinin ardindan belirli

standartlar gelistirdikleri ve 6lgme araclarini bu standartlara gére hazirladiklar1 ayrica

kurumsal bir nitelige sahip olduklar1 i¢in Washington (ABD) merkezli bir egitim

miifettisligi ofisi olan ve 21. ylizyil becerilerine yonelik bircok ¢aligmaya da imza atan
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Office of Superintendent of Public Instruction’dan (OSPI) izin alinarak kullanilmistir.
S6z konusu Olgme araglari, Ogrencilerin kendi kendilerine yonelik yapacaklar1 6z
degerlendirmelerle ilgilidir. Hangi 6l¢eklerin kullanilacagina karar verilip gerekli izinler
alindiktan sonra 6lgeklerin uyarlama siirecine geg¢ilmistir. “Bir 6lgegin yalnizca bagka dile
cevrilip kullanilmasi yerine o Olgcekle ilgili temel psikometrik islemlerin (gegerlik,
giivenirlik) de yapilmasi siireci 6l¢egin baska dil ve kiiltiirlere uyarlanmasi olarak
bilinmektedir” (Deniz, 2007: 4). Bu noktada gegerlik komitesinin de goriisleri alinarak
yeni bir test gelistirmek yerine var olan testleri kullanmanin daha kullanisli olacagi
gorilisiinden hareket edilmistir. Ayrica Olgiilecek olan yapmin karsilagtirilacak tiim
kiiltiirlerde ayn1 anlama gelmesi de (Hambleton ve Patsula, 1999) calismada dikkat edilen
bir diger 6nemli nokta olmustur. Olgme araglarinin gevirisini Bat1 Karadeniz’de yer alan
bir iiniversitenin Yabanci Dil Olarak Ingilizce Ogretimi alaninda gérev yapan iki ayri
Ogretim gorevlisi yapmistir. Coster ve Mancini (2015) ilk ¢evirinin her zaman birbirinden
bagimsiz ¢alisan en az iki kisi tarafindan yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. S6z konusu
Ogretim gorevlilerinin se¢ciminde “Cevirmen secgerken, her iki dilde de akici konusan,
calisma yapilan kiiltiirlere asina, test yapist ve Ol¢iilen yap1 hakkinda bir miktar bilgiye
sahip olmalarina dikkat edilmelidir” (Deniz, 2007: 8) goriisiiyle birlikte “Cevirmen,
orijinal dl¢egin kiiltiirii hakkinda bilgili olmali, ancak anadili hedef kiiltiiriin (Tiirkge)
dilinde olmalidir.” (Capik, Goziim ve Aksayan, 2018: 203) goriisii temel alinmigtir.
Uyarlamanin ikinci adiminda yapilan ¢eviriler gézden gegirilerek her iki ¢eviri
birlestirilmistir. Bu noktada yapilan g¢evirilerde kelimelerin her iki kiiltiirde de aym
kavrami karsilayip karsilamadigi, kiiltiirel farkliliklarin anlamda herhangi bir degisime
yol a¢1p agmadig1, maddelerin hedef grup i¢in uygunlugu ve yapilan ¢evirinin kavramsal
olarak esdeger bir nitelige sahip olup olmadigi konularinda gecerlik komitesinin
gorlislerine  basvurulmustur. Yapilan degerlendirmeler sonucu iki ayr1 c¢eviri
birlestirilerek tek bir ¢eviri haline getirilmistir. Ardindan ti¢lincii adim olan geri geviri
asamasina ge¢ilmistir. Geri ¢eviriyi yapmak iizere daha dnce ¢alismada yer alan her iki
cevirmenden bagimsiz ve birinin ana dili Ingilizce olan iki kisiden yardim almmustir.
Yapilan geri ¢eviri esnasinda ilk ¢eviride goz 6niinde bulundurulan kavramsal uyum,
kiltirel uyum ve dilsel esdegerlik gibi konulara dikkat edilmistir. Geri ¢evirinin
tamamlanmasinin ardindan yapilan ceviri arastirmaci tarafindan gegerlik komitesinin

goriisleri dogrultusunda orijinal 6lcek ile karsilastirilmis ve kiiciik dil bilgisi farkliliklar:
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disinda uyumsuzluk goriilmemistir. Cevirilerin tamamlanmasinin ardindan pilot
uygulamaya gecilmistir. Erkus’un (2007) pilot uygulama 6rnekleminin random seg¢ilmesi
dogru degildir; amagli 6rnekleme yapilmalidir.” goriisii dogrultusunda ¢alisma yapilacak
olan grupla esdeger gruplar seg¢ilmis ve bu Ogrenciler iizerinden pilot uygulama

gerceklestirilmistir.

Calismada kullanilan 6lgme araglart olan elestirel diisiinme, yaraticilik ve
iletisim becerilerini 6lgmek i¢in uygulanan rubriklerin giivenirlik analizinde ¢alismanin
yapildig1 okul disinda dort ayr1 ortaokulda toplam 197 Ogrenci lizerinde calisma
yiiriitiilmiistiir. Ug¢ ayrirubrik icin gergeklestirilen giivenirlik analizlerinde elde edilen
Cronbach Alfa katsayilarinin yaraticilik rubrigi i¢in 0.701, elestirel diisiinme rubrigi igin
0.704 ve iletisim rubrigi i¢cin 0.861 oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu sonuglar
incelendiginde Nunnally’e (1978) gore bu giivenirlik katsayilarmin yeterli ve yiiksek
diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu baglamda kullanilan rubriklerin
giivenirliginin saglandigi soylenebilir. Boylece tiim asamalar tamamlanmis ve On testler

oncesi Olgeklere son hali verilmistir.

3.5.2. Gozlem

“Gozlem, herhangi bir ortamda ya da kurumda olugan davranisi ayrintili olarak
tanimlamak amaciyla kullanilan bir yontemdir” (Yildirim ve Simsek, 2016: 173). Bu
caligmada arastirmaci, yapilan uygulamada deney grubunu tam anlamiyla taniyabilmek
icin gozlem verilerinden yararlanmistir. Boylece 6grencileri iginde bulunduklari ortamda
gercek durumlartyla gdzlemlemis olmanin avantajlarii caligmasina yansitmigtir.
“Gozlem yonteminin en gliglii yonii aragtirmacinin davranisi gézlemesine imkan vererek
verinin dogrudan toplanmasina olanak saglamasidir” (Mertkan, 2015: 71). “Gozlemle
elde edilen verilerin oncelikli amaglari, gozlemlenen olayi, olay igerisinde gecen
etkinlikleri, bu etkinliklere katilan insanlar1 ve gozlenen kisilerin bakis agilarindan
gbzlenenleri betimlemektir” (Patton, 2014: 262). Gorlisme esnasinda sdylenenlerin ya da
anket c¢alismalarmin gercekle bagdasmayan yonlerinin olabilmesinin aksine gdzlem
tekniginde davranisin dogrudan izleniyor olusu, s6zlii ve yazili verilerin gercegi ne kadar

yansittigi hakkinda fikir verir. Gozlem tekniginde ortaya konulan davranisin dogal
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ortaminda gergeklesiyor olusu da arastirmaciya katki saglayan bir diger olumlu yondiir.
“Dogal ortamda ger¢eklesen gozlemler gercegin ¢cok daha yakindan gézlenmesine olanak
sagladig1 gibi bir davranisin veya olayin meydana gelip gelmedigi hakkinda da veri
toplanmasina olanak saglar” (Mertkan, 2015: 71). Bu arastirmada uygulama baslamadan
once arastirmaci smf ortaminda sekiz derslik bir gozlem yaparak ogrencilerin
uygulamalar Oncesi Tiirkge derslerindeki durumu hakkinda bilgi sahibi olmaya
calismisayrica Ogrencilerin ders aralarinda koridorda, okul bahgesinde ve okul
kantinindeki durumlar1 hakkinda da gozlemler yaparak onlar hakkinda daha detayli
bilgiler elde etmeye ¢alismistir. G6zlemler, arastirmaciya gergek durumlar hakkinda bilgi
vermesinin yaninda goriisme gibi etkilesim gerektiren verileri de desteklemektedir. Bu
bakimdan arastirmanin en Onemli veri toplama araclarindan biri gozlem olmustur.
Gozlem stratejileri aragtirmacinin arastirmadaki konumuna gore,

-Tam katilimci,
-Go6zlemci olarak katilimei,
-Katilimei olarak gozlemci,

-Tam gozlemci (Gold, 1958) olmak iizere dort gruba ayrilmaktadir. Bu
arastirmada arastirmaci, konumu itibariyle “katilimci olarak goézlemci” olmaktadir.
“Katilimcr olarak gbzlemci stratejisini kullanan bir arastirmacinin bulundugu ortamda
gdzlem yaptig1 grup tiyeleri tarafindan bilinir. Arastirmaci gézlem yaptigi ortamda ayni
zamanda katilimcidir ve katilimer kimligi gozlemci kimliginden daha baskindir”
(Creswell ve Clark, 2011). Arastirmanin nitel kisminin etkinlikler yoluyla yiiriitiilmesi,
arastirmacinin bu anlamda arastirmay1 gerceklestirdigi okulda bir yandan c¢alisip bir
yandan goézlemler yapmasi da katilimci olarak gdzlemci stratejisine dogrudan uyum

saglamaktadir.

Yildirnm ve Simsek (2016) gozlem tiirlerini yapilandirilmis gozlem ve
yapilandirilmamis gozlem olmak {izere ikiye ayirmiglardir. Bu aragtirmada, ¢alismanin
dogasina daha uygun oldugu i¢in yapilandirilmis gézlem yonteminden faydalanilmigtir.
“Yapilandirilmig gézlem yontemini kullanmay1 secen arastirmaci ise dnceden belirlenmis
davranisi, 6nceden belirlenmis kurallara uyarak izlemek yerine gézlem boyunca arastirma

sorularia odaklanir ve ¢ok detayli notlar tutar. Derinlemesine inceleme amaci ile detayli
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bilgi toplamak i¢in kullanilan yapilandirilmamis gézlem yontemi aracilig ile toplanan
veri sozel olup bu yontem nitel arastirmacilar tarafindan tercih edilir” (Mertkan, 2015:

73).

3.5.3. Aragtirmaci giinliigii

“Arastirma giinligli tutmaniz, arastirmanin sizinle ve katilimcilarla birlikte nasil
olusturuldugu, eylem ve etkilesimlerin siirecin devamini nasil bigimlendirdigi ve giic
dinamiklerinin nerede yattig1 hakkinda diistinmenin bir aract héline gelir” (Glesne, 2014:
105). Bu bakimdan nitel ¢aligmalarda yansiz bir sekilde tutulan arastirmaci giinliikleri,
aragtirma hakkinda detayli bilgi saglamalar1 bakimindan olduk¢a Snemlidir. Johnson
(2015) arastirmaci glinliiglinlin arastirmalarda tiim bdliimlerle iligkili gozlemleri ve
diistinceleri kayit etmek i¢in kullanilan, kronolojik olarak parcalar1 bir araya getirilmeye
calisilan ¢ok o©Onemli bir kaynak oldugunu belirtmistir. Ayrica Duban (2008)
arastirmacilarin tutulan giinliikler sayesinde gozlemlerini, duygularini, olaylara verdigi
tepkileri, yaptig1 yorumlari, varsayimlarini ve agiklamalarini kisisel olarak biriktirip
degerlendirme firsati bulabildigini aktarmistir. Bu ¢alismada arastirmaci, calismalar
oncesi hazirlik asamasindan itibaren baslayarak etkinliklerin tamamlanmasina kadar
giinliik tutmustur. Bu sayede yapilan ¢aligmalar1 kendi gercevesinden siirekli kaydetmis
ve calismalar esnasinda gerekli goriildiigii yerlerde diizenlemeler yapmak iizere
arastirmaci giinliigiinden elde edilen verilerden yararlanmistir. Arastirmaci giinliigiinden

ornekler Ek 23’te verilmistir.

3.5.4. Ogrenci giinliigii

Giinliikler, o6grencilerin goziinden yapilan uygulamanin olumlu ve olumsuz
yanlarin1 ortaya koymak bakimindan caligmalara katki saglamaktadir. “Giinliikler
sayesinde arastirmaci, 6grencilerin o glinkli derse iliskin diisiincelerini, algilarini ve
smifta edindikleri deneyimlerin neler oldugunu 6grenmis olur” (Mertler, 2006: 99). Bu

sayede caligmanin seyri hakkinda stirekli bilgi sahibi olabilen aragtirmaci, gerekli
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degisiklikleri yaparak ¢alismay1 daha verimli hale getirebilir. Bu ¢alismada etkinliklerin
baslamasindan 6nce yapilan 17-21.09.2018 tarihli bilgilendirme haftasinda 6grencilere
giinliikler dagitilmis ve yapilacak her bir etkinlikten sonra 6grencilerden giinliik tutmalar1
istenmistir. Ayrica 6grencilerin bu konuda yeterli bilgi sahibi olmama durumlarina karsi
“Giinliik nedir?”, “Glinliikler nasil tutulur?” gibi konularda bilgilendirme yapilmis, bu
konuda 6grencilerin yonelttigi sorulara ayrintili cevaplar verilmistir. Ogrencilerin tuttugu

giinliiklerden 6rnekler Ek 22°de verilmistir.

3.5.5. Gorlisme

Goriisme, goriisiilen kisi veya kisilerin ¢alismaya bakis acilar1 hakkinda fikir
vermesi bakimindan Onemlidir. Anagiin (2008) goriisme yoluyla distan goriilen
davraniglara igsel bir bakis agis1 gelistirilebilecegi gibi, ayn1 zamanda dogrudan
gozlenemeyen bilgilere de ulasilabilme olanagi elde edildigini belirtmistir. “Goriisme
nitel arastirmada en sik kullanilan veri toplama araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gortigmenin etkili ve verimli bir veri toplama yontemi olarak kullanilabilmesi i¢in bu
yontemin temel 6zelliklerini, giiclii ve zayif yonlerini iyi anlamak, nitel veriye ulagsmay1
kolaylastiracak bir gériisme formu hazirlamada ve goriismeyi gerceklestirme siirecinde
dikkate alinmas1 Onerilen ilkeleri 6ziimseyerek ise kogsmak gerekmektedir” (Yildirim ve
Simgek, 2016: 129). Goriismeler alanyazinda genel olarak “yapilandirilmis goriisme,
yari-yapilandirilmig goriisme ve yapilandirilmamig goriisme” (Mertkan, 2015: 66) olmak
tizere lige ayrilmaktadir. Gorligme tiirleri arasindaki bu farkliligin belirleyici unsuru
aragtirmacinin  goriisme {izerinde uyguladigi kontroliin diizeyidir. Bu anlamda
arastirmacimin goriismeler boyunca kontrolii elinde en ¢ok tuttugu goriisme tiiri
yapilandirilmis goriisme olurken en az kontrol yapilandirilmamis goriismeler {izerinde
olmaktadir. Bu arastirmada yari-yapilandirilmis goriigme tekniginden faydalanilmistir.
Tiirntiklii (2000) yar1 yapilandirilmis goriigmenin arastirmacinin sormayt planladigi
sorular1 daha 6nceden hazirladig1 fakat gériismenin akisina bagli olarak alt sorularin
ortaya c¢cikmasini ya da soruya verilen yanitlarin da agilmasini saglayan bir teknik
oldugunu belirtmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme, “Gorlisme boyunca Onceden

belirlenmis temalara sadik kalinan fakat onceden belirlenmis birka¢ soru disindaki
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sorularin katilimcilarin verdigi cevaplara gore belirlendigi, soru sirasinin ve sorularin
verilen cevaplara gore goriisme esnasinda degistirildigi goriisme tiriidiir” (Mertkan,

2015: 67).

Bu aragtirmanin goriismeleri, ¢aligmada katilimci gozlemci olarak yer alan
arastirmacinin kendisi tarafindan gergeklestirilmistir. Calismanin anahtar katilimcilar
olan Ogrencilerin bes tanesiyle etkinliklerin baglamasini takiben altinci hafta yari
yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilmistir. Bu sayede c¢alismalarin seyri hakkinda
Ogrencilerin tutumlariin neler oldugu ortaya ¢ikartilmaya ¢alisilmistir. Her bir goriisme
ayrt ayri yapilmis, yapilan goriismelerde akilli telefon araciligiyla ses kaydi alinmistir.
Ayni iglemler dokuzuncu haftanin sonunda anahtar katilimc1 grupta yer alan diger bes
ogrenciyle tekrar edilmis, caligsmalar hakkinda fikir sahibi olunmustur. On {i¢iincii hafta
itibariyle etkinliklerin tamamlanmasinin ardindan anahtar katilimci grupta yer alan son
bes 0grenciyle de goriismeler yapilarak ¢alisma hakkinda biitlinciil bir goriis alinmasi

saglanmistir. Goriismelerde 6grencilere yoneltilen sorular asagidaki gibidir:
-Yapilan etkinlikler hogsunuza gitti mi?
-Sizce bu etkinliklerin diger derslerden bir farki var m1?
-Yapilan etkinliklerden hosunuza gitmeyen/ilginizi ¢cekmeyen oldu mu?
-En ¢ok hangi etkinligi begendiniz?

Calismalarin tamamlanmasinin ardindan 6grenci velileriyle de goriismeler
gergeklestirilerek ¢alismalar hakkinda 6grencilerin evdeki durumlariyla ilgili bilgi sahibi
olunmaya ¢aligtlmistir. Ogrenci velileriyle yapilan goriismede de veri toplama takviminde
belirtilen sira takip edilerek etkinliklerin 6, 9 ve 13. haftasinda anahtar katilimci olarak
belirlenen ogrenci velileriyle iic asamada beser kisilik gruplar halinde ayri ayn
goriismeler yapilmistir. Yapilan goriismelerde velilerin sozlii izinlerine bagvurularak

akilli telefon yoluyla ses kaydi alinmistir. Velilere yoneltilen sorular asagidaki gibidir:
-Yapilan uygulamalarin ¢ocugunuza katkis1 oldugunu diisiiniiyor musunuz?

-Cocugunuz yapilan uygulamalarla ilgili sizinle paylasimlarda bulundu mu?
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-Uygulamalarin baglamasiyla birlikte c¢ocugunuzun Tiirkge dersine olan

ilgisinde bir degisiklik gézlemlediniz mi?

Etkinliklerin tamamlanmasinin ardindan Tiirk¢e 6gretmeni ayn1 zamanda sube
rehber 6gretmeni olan U2’yle de yar1 yapilandirilmis bir goriisme gergeklestirilmistir.

Goriismede U2’ye yoneltilen sorular asagidaki gibidir:
- Bir Tiirk¢e 6gretmeni olarak yapilan etkinlikleri begendiniz mi?

- Bu tarz uygulamalarin Tiirk¢e 6gretimine katki saglayacagini diisiiniiyor

musunuz?

- Tiirkge derslerinde 21. ylizyill becerilerinin isbirlikli 6gretim yoluyla

ogrencilere kazandirilmasina yonelik tavsiyeleriniz nelerdir?

3.5.6. Ogrenci kisisel bilgi formu

Ogrenciler hakkinda daha detayli bilgilere sahip olarak ¢alismanin veriminin
artirllmas1 amaciyla hazirlanan kisisel bilgi formu yoluyla 6grencilerin yas, cinsiyet,
anne-baba meslegi, aile egitim durumu, aylik gelir, medya teknolojilerini kullanma ve
haftalik ortalama kitap okuma siireleri gibi konularda bilgi toplanmistir. S6z konusu

kisisel bilgi formu Ek 21’de verilmistir.

3.5.7. Ogrenci iiriin dosyalar1

Uygulamalarin yapildigi on ii¢ hafta boyunca 6grencilerin drama etkinlikleri
haricinde ortaya koyduklar1 yazili iiriinler, smif panosundaki sergilemenin bitiminin
ardindan arastirmaci tarafindan her bir grup i¢in ayr1 ayr1 dosyalarda (yedi grup i¢in yedi
dosya) biriktirilmis ve calismalar sonunda arastirmaci tarafindan incelemeye tabii
tutulmustur. Boylece ogrencilerin 21. yiizyi1l becerilerine yonelik Tiirkge dersi
etkinliklerinde dil becerilerinde elde ettikleri kazanimlar belirlenmeye ¢alisilmistir.

Merriam (2015) dokiimanlarin arastirma basladiktan sonra arastirmaci ve katilimcilar
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tarafindan olusturulabilecegini, buradaki 6zel amacin arastirilan durum, kisi ve olaya
iliskin daha fazla bilgiye ulasmak oldugunu belirtmistir. Hubbard ve Power (2003) sinif
ortamindan toplanan verilerde 6grencilerin gergeklestirilen etkinliklere yonelik verdikleri
tepki ve doniitlerin arastirmalarda yararlanilan 6nemli kaynaklardan biri oldugunu
belirtmiglerdir. Uriin dosyalarmna konulan her bir dokiimanin arastirmaci tarafindan
dokiiman incelemesi yoluyla detayli bir sekilde incelenmesi ¢alismalarin seyri hakkinda
arastirmacitya fikir vermistir. “Dokiimanlar, yazili halde bulunan metinlerden olusan her
tiir dokiiman, goriintli ve ses kayitlari ile digerleri kapsaminda yer alan objeler, kalintilar
makro ve mikro diizeydeki veriler olarak gruplandirilir” (Yildirim ve Simsek, 2013: 223).
Boylece ilgili dokiimanin teslim edildigi ¢alismadan bir sonraki ¢alismaya gecilmesi
esnasinda elde edilen veriler sayesinde gerekli goriilen yerlerde ¢alisma iizerinde cesitli

degisikliklere gidilmistir.

3.5.8. Wordpress paylasim ve yorumlari

Aragtirmanin medya ve teknoloji boyutunu tamamlamak {izere arastirmaci
tarafindan kapali bir wordpress sayfasi kurularak calismalarin birinci haftasinda
ogrencilere tanitimi yapilmistir. Yapilan tanitimda bu alana nasil girilecegi, nasil iiye
olunacagi, etkinliklerle ilgili {irlinlerin bu alanda yayimlanmasinin ardindan iriinlerin
nasil puanlanacagi ve nasil yorum yapilabilecegi konularinda akilli tahta yoluyla
uygulamal1 gosterimler yapilmistir. Arastirmacinin onay1 dahilinde {iye olunan sayfaya
otuz ii¢ kisilik sinifin otuz kisisi de aym hafta liye olmustur. Yapilan tiim etkinlikler
aragtirmact tarafindan buraya tasmarak Ogrencilerin caligmalarla ilgili yorumlar
alinmaya calisilmis boylece bu alandan da arastirma i¢in veri saglanmistir. Arastirmaci
her hafta yapilan etkinliklerde ortaya konulan iirtinleri toplayip fotograflayarak bu alanda
yaymmlamis ve Ogrencilerin bir hafta boyunca birinci segilecek eseri fotograflarin
altindaki yorum kisimlarinda puanlamalarini istemistir. Ilk iki etkinlikte yapilan
degerlendirmelerin siirli sayida kaldigi goriilmiis, tigiincii etkinlikten itibaren 6grenciler

bu alani aktif bir sekilde kullanmaya baglamiglardir.
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3.6. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma karma yonteme gore yiiriitiildiigii i¢in nitel ve nicel veriler ayr1 ayri
elde edilmis ve calismalar sonunda her iki veri grubu birlikte yorumlanmistir.
Arastirmanin nicel boyutu olan 6n test-son test verilerinin analizi i¢cin SPSS 18 paket
programindan yararlanilmistir. Bu baglamda arastirmada kullanilan elestirel diisiinme
rubrigi, iletisim rubrigi, isbirligi 6z degerlendirme formu ve yaraticilik rubrigi 6n test
verilerinin Eyliil 2018 itibariyle kayit altina alinmasinin ardindan Ocak 2019 itibariyle
son test verileri alinarak her iki veri seti SPSS paket programi yoluyla gruplar arasi
karsilagtirma yapilarak analiz edilmistir. Bununla birlikte son test verilerinin
alinmasindan iki ay (60 giin) sonra deney grubuna kalicilik testi yapilmistir. Yapilan
analizlerde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir. Elde edilen bilgiler ¢aligmanin

“Bulgular ve Yorum” basligi altinda detayl1 agiklamalarla tablolar halinde sunulmustur.

Calismanin nitel verilerinin analizinden 6nce alanyazinda kabul gbren nitel veri
analizi yontemleriyle ilgili kaynak taramasi yapilmis ve “fenomenolojik analiz, igerik
analizi, betimsel analiz, yerlesik kuram ve sabit karsilastirma analizi, sdylem
¢oziimlemesi ve etnometodoji” (Ozdemir, 2010) bashklarmin 6n plana ¢iktig
goriilmiistiir. Bu basliklardan yapilan ¢alismaya uygun olani betimsel analizdir. Clinki
“Betimsel analiz, cesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha dnceden
belirlenmis temalara gore 6zetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz
tiiridiir. Bu analiz tiirlinde arastirmaci gorlstiigii ya da gozlemis oldugu bireylerin
goriislerini ¢arpict bir bigimde yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer
verebilmektedir. Bu analiz tiirlinde temel amag elde edilmis olan bulgularin okuyucuya

Ozetlenmis ve yorumlanmis bir bigimde sunulmasidir” (Yildirim ve Simsek, 2003).

3.7. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Iyi bir arastirmanin sahip olmas1 gereken en &nemli 6zelliklerden biri gecerlik

ve glivenirliktir. “Giivenirlik ve gecerlik bir testin veya degerlendirmenin kullanimi

acisindan en Onemli iki psikometrik O6zelliktir” (Orhan, 2014: 137). “Sonuglarin
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inandiriciligl, bilimsel arastirmanin en 6nemli Olgiitlerinden biri olarak kabul edilir.
‘Gegerlik’ ve ‘giivenirlik’ bu acidan arastirmalarda en yaygin olarak kullanilan iki

olgiittiir” (Yildirim ve Simsek, 2016: 269).

Arastirmada gegerlik ve giivenirligin saglanmasi, bu anlamda verilerin
toplanmasi1 ve analiz edilmesi siirecinde daha fazla dogruluk ve inanirlik olusmasi
amaciyla Johnson’in (2015) vermis oldugu yedi ipucuna gore hareket edilmistir. Buna
gore:

1. Yapilan gozlemler dikkatli ve tam olarak kayit altina alinmigtir. Tam olarak
ne goriildiiyse o kaydedilmis ve yapilan kayitlarin dogru oldugundan emin olmak

acisindan en az iki kez kontrol edilmistir.

2. Veri toplama ve analizinin tiim asamalar1 detayl1 bir sekilde aciklanmistir. Bu
baglamda verilerin toplanmasinda ve analizinde tiim basamaklar ayrintili bir sekilde ele
almarak daha sonra yapilacak caligmalara bu c¢aligmada izlenen basamaklar1 takip

edebilecekleri bir netlik saglanmaya ¢alisilmistir.

3. Arastirma ic¢in Onemli goriilen her sey kaydedilerek raporlastirilmistir.
Inanilanlarin aksi dahi olsa higbir veri ihmal edilmemis, her sey biitiiniiyle kayit altina
alinmis boOylece gozlenen verinin tiim yonleriyle ve tam olarak anlagilmasi

hedeflenmistir.

4. Yapilan betimleme ve yorumlarda olabildigince nesnel bir bakis agisi
sergilenmis boylece aragtirmanin dogrulugu ve inanirliginin artirilmasi amaglanmistir. Bu
amacla calismada elde edilen veriler arastirmaci tarafindan ayri ayr ii¢ kez kodlamaya
tabi tutulmus ve ortaya ¢ikan farkliliklar iizerinden karsilastirmali analiz yapilmistir.
Analizlerde Miles ve Huberman’m (1994: 64) asagida verilen giivenirlik formiiliinden

yararlanilmgtir:

Goriis Birligi

Giivenirlik=
Goriig Birligi + Gortis Ayrihig

Miles ve Huberman (1994) bu formiil yoluyla elde edilecek sonucun en az %70

diizeyinde giivenirlik saglamasi gerektigini belirtmislerdir. Bu c¢alisma icin yapilan
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hesaplamada ise gilivenirlik %92 olarak hesaplanmistir. Kalan kisim i¢in de gegerlik

komitesinin goriisleri dogrultusunda uzlagmalara gidilmistir.

5. Aragtirmanin daha saglam bir temele oturmasi i¢in yeterli diizeyde veri
kaynagi1 kullanilmaya calisilmistir. Bu sayede veri gesitliligi yeterli diizeyde tutularak

gozlemlerin ve analizlerin daha dogru bir temele oturmasina dikkat edilmistir.

6. Elde edilen bulgularin dogru ve giivenilir olmasi i¢in dogru veri kaynagi
tirleri kullanilmasina 6zen gosterilmis, toplamak i¢in secilen veri tiiriiniin aragtirma
konusunun miimkiin oldugunca net bir sekilde anlasilmasini sagliyor olusuna 6zen

gosterilmistir.

7. Yeterince uzun ve derin bir bakis acist olusturulmaya calisilmistir. Bu
dogrultuda caligmalarin basladigir Eyliil 2018 ve calismalarin sona erdigi Ocak 2019
tarihleri arasinda derinlemesine gozlemler ve kayitlar yapilmis, her seferinde daha genis

bir perspektiften bakilmaya gayret gosterilmistir.
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V. BOLUM

4. Bulgular ve Yorum

Aragtirma 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili’nda Bolu iline bagli bir merkez
ortaokulunda gerceklestirilmistir. Aragtirmada 6. Sinif Eksen Yayinlar1 Tiirkge Ders
Kitab1 (Sekerci, 2018) kullanilmis, yillik plana bagl olarak birinci déneme denk gelen
ikinci, {iglincii ve dordiincii temada yer alan metinler kullanilmigtir. Kitaptaki metinlerin
yapisi degistirilmemis, etkinliklerde zenginlestirmelere gidilerek ele alinan her bir metne
bagl etkinlik, igbirlikli 6grenme teknigine (birlikte 6grenme) uygun olarak islenmistir.
Arastirmada her bir alt probleme bagli olarak normallik dagilimlari, 6n test-son test ve
kalicilik testleriyle ilgili bulgular tablolar halinde aktarilmis ayrica 6grenci ve aragtirmact
gbzlemleriyle birlikte o6grenci, veli ve Tiirk¢ce/sube rehber Ogretmeniyle yapilan

goriismelerden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Normallik Testlerine Iliskin Bulgular ve Yorum

Normallik incelemelerinde ShaphiroWilks testi sonuglar1 ag¢iklanmistir.
Normallik testlerine iliskin ortaya ¢ikan bulgular her bir test tiirii i¢in (6n, son ve kalicilik)
ayr1 ayr1 incelenmistir. Bu dogrultuda hangi puan tiiriiniin hangi test tiiriinde ve hangi
uygulama grubuna normal dagildiginin bir arada goriilebilmesi i¢in bulgular tek bir
tabloda yer almaktadir. Boylece yapilacak test tiiriine karar verme siirecinde ortaya
cikabilecek karigikliklarin 6niine gecilmesi saglanmaya calisilmistir. Normallik bulgulari

Tablo 4.1°de verilmistir:
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Son test Kalicilik testi

Puan Alt boyut Grup Istatistik sd p Istatistik sd p
Onemli bilgiyi  Deney 0,505 33 0,000 0,473 33 0,000
tanimlama Kontrol 0,596 33 0,000 0,559 33 0,000
. Deney 0,629 33 0,000 0,590 33 0,000
5 Crkanmyapma - ontrol 0,700 33 0,000 0,656 33 0,000
= Kaynaklar Deney 0,629 33 0,000 0,590 33 0,000
5 degerlendirme  Kontrol 0,765 33 0,000 0,717 33 0,000
7 Bagimsiz dgrenme P& 0,596 33 0,000 0,559 33 0,000
= Kontrol 0,700 33 0,000 0,656 33 0,000
fletisim kurma ~ DE1Y 0,534 33 0,000 0,501 33 0,000
Kontrol 0,761 33 0,000 0,713 33 0,000
Giris Deney 0,328 33 0,000 0,308 33 0,000
Kontrol 0,728 33 0,000 0,683 33 0,000
Geligme  DENeY 0,610 33 0,000 0,572 33 0,000
Kontrol 0,715 33 0,000 0,670 33 0,000
- Deney 0,579 33 0,000 0,543 33 0,000
b Kontrol 0,710 33 0,000 0,666 33 0,000
% Ses ve Ustup DY 0,638 33 0,000 0,598 33 0,000
g Kontrol 0,784 33 0,000 0,735 33 0,000
- = Seyirci Deney 0,646 33 0,000 0,606 33 0,000
= Kontrol 0,679 33 0,000 0,637 33 0,000
5 Al Deney 0,505 33 0,000 0,473 33 0,000
Kontrol 0,779 33 0,000 0,730 33 0,000
Sesti yardim D" 0,446 33 0,000 0,418 33 0,000
Kontrol 0,744 33 0,000 0,698 33 0,000
Vieut dii DY 0,558 33 0,000 0,523 33 0,000
© Kontrol 0,772 33 0,000 0,724 33 0,000
5 sty DO 0,596 33 0,000 0,559 33 0,000
£ Kontrol 0,738 33 0,000 0,692 33 0,000
Vorum Deney 0,505 33 0,000 0,473 33 0,000
Kontrol 0,795 33 0,000 0,745 33 0,000
N Deney 0,777 33 0000 0,729 33 0,000
Kontrol 0,701 33 0,000 0,657 33 0,000
Esnekli Deney 0,734 33 0,000 0,688 33 0,000
Kontrol 0,598 33 0,000 0,561 33 0,000
% Dogertendime DoV 0,683 33 0,000 0,640 33 0,000
E Kontrol 0,732 33 0,000 0,686 33 0,000
E mikalma Deney 0,493 33 0,000 0,462 33 0,000
>~ Kontrol 0,758 33 0,000 0,711 33 0,000
Jorluklar arama DY 0,328 33 0,000 0,308 33 0,000
Kontrol 0,779 33 0,000 0,730 33 0,000
Detaylandima DY 0,471 33 0,000 0,442 33 0,000
Kontrol 0,718 33 0,000 0,673 33 0,000
I Deney 0,958 33 0226 0,398 33 0,108*
OIS Kontrol 0,951 33 0,140* 0,892 33 0,091*

*p>0,05 (Normal dagilim géstermektedir.)

Tablo 4.1°de verilen normallik testi bulgularina gore 6n, son test ve kalicilik testi

uygulamalarinin her {i¢ii i¢in de normallik varsayimini saglayan tek puan tiirii igbirligi



91

puanlaridir. Bunun diginda kalan puan tiirlerinin hi¢birisinde normallik varsayiminin 6n,
son test ve kalicilik testi uygulamalari i¢in saglanamadigi sonucuna ulagilmistir. Buna
gore karsilastirma analizlerinde sadece isbirligi puanlar1 i¢in parametrik testler
kullanilmistir. Diger puan tiirleri icinse non-parametrik testler tercih edilmistir. On, son
test ve kalicilik puanlarinin gruplar arasinda karsilastirilmasi i¢in parametrik testlerden
Iliskisiz Orneklemler T testi, non-parametrik testlerden Mann Whitney U testi
kullanilmistir. Her bir grup i¢in ayr1 ayr1 on, son test ve kalicilik puanlarinin
karsilastirilmast iginse parametrik testlerden Iliskili Orneklemler T testi; non-parametrik
testlerden ise Wilcoxon Isaretli Siralar testi ise kosulmustur. Karsilastirma sonuglar1 alt

basliklar halinde agiklanmustir.

4.2. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci alt problemi “Isbirlikli 6grenme yonteminin uygulandig
deney grubunun 21. yiizy1l 6grenme ve yenilikgilik becerileri (isbirligi, elestirel diisiinme,
iletisim ve yaraticilik) 6n-son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir”
seklindedir. Bu alt probleme iligkin yapilan analizler tablolastirilarak agsagida aktarilmig

ve her bir tablonun altinda yorumlara gidilmistir.

4.2.1. On test-son test puanlarina iligkin bulgular

On test ve son test uygulamalari ile elde edilen puanlar, dlgme araglarmnin her
birinde deney ve kontrol gruplari i¢in ayr1 ayri karsilastirilmistir. Bu karsilagtirmalarinin
temel amaci, arastirmaci tarafindan yapilan miidahalenin deney grubunda, Olciilen
ozellikler agisindan olumlu bir gelisime neden olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktadir.
Buna ek olarak olagandan farkli bir miidahaleye maruz kalmayan kontrol grubunda da
Olctilen 6zelliklerin gelisimlerinin ne yonde oldugu belirlenmistir. Her bir 6lgme araci

icin elde edilen sonuglar alt basliklar halinde sunulmustur.
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4.2.1.1. Isbirligi 6lcegi karsilastirma analizleri bulgulart

Deney ve kontrol grubu i¢in igbirligi 6n ve son test puanlar1 arasindaki farkin
anlamlilig parametrik  testlerden Iliskili Orneklemler T testi kullamlarak
karsilastirilmistir. Deney grubu 6grencilerinin isbirligi becerilerindeki gelisim diizeyine
ve yoniine bu sonu¢ dogrultusunda ulasilmistir. Elde edilen karsilastirma sonuglar1 Tablo

4.2’de yer almaktadir.

Tablo 4.2. isbirligi 6n-son test puanlari karsilastirma sonuglari

Grup Puan N  Aritmetik Ortalama t sd p
Deney Ontest 33 27,879 -16,674 32 0,000000*
Sontest 33 39,061
Kontrol Ontest 33 30,727 -1,139 32 0,263
Sontest 33 31,182
*p<0,05

Tablo 4.2°de yer alan karsilagtirma sonuclarina gore deney grubundaki
Ogrencilerin On test ve son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir,
t(32) = -16,674; p<0,05. Kontrol grubu 6grencilerine ait puanlarda ise anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucu elde edilmistir, tz2) = -1,139; p>0,05. Bu sonuglardan yola ¢ikilarak
deney grubu 6grencilerinin igbirligi becerilerinde, arastirmaci tarafindan uygulanan
program sonrasinda anlamli diizeyde olumlu yonde gelisim go6zlemlendigi ileri
siiriilebilir. Ote yandan kontrol grubu dgrencilerinde ise anlamli diizeyde bir farklilagma
olmamistir. Buna gore arastirmaci tarafindan uygulanan programin 6grencilerin isbirligi

becerilerini gelistirme konusunda etkili oldugu ifade edilebilir.

4.2.1.2. Elestirel diisiinme 6l¢egi karsilagtirma analizleri bulgulari

Elestirel diistinme 6n ve son test puanlarinin, deney ve kontrol grubu i¢in ayr1
ayr1 karsilastirilmasi non-parametrik testlerden Wilcoxon Isaretli Siralar testi ile
gerceklestirilmistir. Bu analizle elestirel diisiinme becerileri gelisim diizeyleri deney ve
kontrol grubu i¢in ayr1 ayr1 kontrol edilmistir. Gergeklestirilen bu kontrollere iliskin

bulgular Tablo 4.3’te sunulmustur.
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Puan Grup Ontest-Sontest N Sira ortalamasi Sira toplami 7 p
Negatif sira 1 7,500 7,500 -3,806 0,000100*
Pozitif sira 19 10,658 202,500
Deney .
Onemli Esit 13
bilgiyi Toplam 33
tammlama Neg.a.tlf sira 3 3,500 10,500 0,000 1,0000
Kontrol Pogltlf sira 3 3,500 10,500
Esit 27
Toplam 33
Negatif sira 2 4,500 9,000 -2,636 0,008*
Deney Po;itif sira 11 7,455 82,000
Esit 20
Cikarim Toplam 33
yapma Negatif sira 5 5,500 27,500 -0,535 0,593
Kontrol Po;itif sira 6 6,417 38,500
Esit 22
Toplam 33
Negatif sira 6 10,500 63,000 -2,270 0,023*
Pozitif sira 16 11,875 190,000
Deney .
klar Esit 1
dlgggrlll:ndirm Jonlam 33
e Negatif sira 6 5,250 31,500 -1,155 0,248
Kontrol Po;itif sira 3 4,500 13,500
Esit 24
Toplam 33
Negatif sira 3 8,500 25,500 -3,162  0,002*
Deney Po;itif sira 17 10,853 184,500
Esit 13
Bagimsiz Toplam 33
Ogrenme Negatif sira 7 7,000 49,000 -0,277 0,782
Kontrol Po;itif sira 6 7,000 42,000
Esit 20
Toplam 33
Negatif sira 1 9,000 9,000 -3,870 0,00010*
Deney Pozitif sira 19 10,579 201,000
Esit 13
Iletisim Toplam 33
Kurma Negatif sira 6 5,500 33,000 -0,632 0,527
Kontrol Po;itif sira 4 5,500 22,000
Esit 23
Toplam 33
*p<0,05

Tablo 4.3’te sunulan sonuglar, deney grubu 6grencilerinin elestirel diisinme alt

boyutlarinin tiimii i¢in olumlu yonde anlamli sekilde gelisim gosterdigine isaret

etmektedir. Kontrol grubu iginse elestirel diisiinme becerilerinin higbir alt boyutunda

anlaml bir gelisim olmadig1 gozlenmistir. Deney grubundaki 33 6grenciden “O6nemli

bilgiyi elde etme” alt boyutunda 19 6grenci; “gikarim yapma” alt boyutunda 11 6grenci;

“kaynaklar1 degerlendirme” alt boyutunda 16 6grenci; “bagimsiz 6grenme” alt boyutunda
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17 6grenci ve son olarak “iletisim kurma” alt boyutunda ise 19 6grencinin olumlu yonde
gelisim gosterdigi tespit edilmistir. Bu sonuglarin tiimiine gore arastirmacinin uygulamis

oldugu program, 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerinin olumlu yonde gelismesinde

etkilidir.

4.2.1.3. iletisim 6lcegi karsilastirma analizleri bulgular:

Iletisim &lgegi 6n ve son test puanlar arasindaki karsilastirmalar da yine non-
parametrik testlerden Wilcoxon Isaretli Siralar testi ile yapilmistir. Bu analiz yoluyla
iletisim becerisi bakimindan, deney ve kontrol grubunun miidahale 6ncesindeki denkligi
ortaya konulmustur. Deney ve kontrol gruplari karsilastirma sonuglar1 Tablo 4.4°te rapor

edilmistir.

Tablo 4.4. Iletisim &n-son test puanlar karsilastirma sonuclari

Puan Grup On test- N Sira Sira , D
Son test Ortalamalan Toplamlari
Negatif sira 0 0,000 0,000 -4,583  0,000005*
Deney Pozitif sira 21 11,000 231,000
Esit 12
Giris Toplam 33
Negatif sira 8 6,500 52,000 -1,155  0,248213
Pozitif sira 4 6,500 26,000
Kontrol Esit 21
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -5,014  0,000001*
Pozitif sira 26 13,500 351,000
Deney Esit 7
Gelisme Toplam 33
< Negatif sira 4 6,500 26,000 -1,155 0,248
% Kontrol Pozitif sira 8 6,500 52,000
s Esit 21
M Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -4,472  0,000008*
Deney Pozitif sira 20 10,500 210,000
Esit 13
Sonug Toplam 33
Negatif sira 7 5,714 40,000 -1,387 0,166
Kontrol Eo;itif sira 233 5,000 15,000
sit
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -4,123  0,000037*
S_es ve Deney Pozitif sira 17 9,000 153,000
Uslup Esit 16

Toplam 33
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Negatif sira 2 3,000 6,000 -0,447 0,655
Kontrol Pozitif sira 3 3,000 9,000
Esit 28
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -4,185  0,00003*
Deney Pozitif sira 19 10,000 190,000
_ Esit 14
2 Toplam 33
(c}-’>; Negatif sira 5 5,000 25,000 -0,333 0,739
Pozitif sira 4 5,000 20,000
Kontrol .
) Esit 24
% Toplam 33
g Negatif sira 0 0,000 0,000 -4,69  0,000003*
M Deney Pozitif sira 22 11,500 253,000
Esit 11
g Toplam 33
E Negatif sira 4 3,000 12,000 -1,342 0,180
Kontrol Pozitif sira 1 3,000 3,000
Esit 28
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -4,491  0,000007*
. Deney Pozitif sira 21 11,000 231,000
= E Esit 12
z § Toplam 33
g = Negatif sira 8 7,000 56,000 -0,832 0,405
M (%(ﬁ K Pozitif sira 5 7,000 35,000
ontrol Esit 20
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -4,243  0,00002*
Deney Pozitif sira 18 9,500 171,000
= Esit 15
e Toplam 33
é Negatif sira 5 3,000 15,000 -2,236 0,025*
> Pozitif sira 0 0,000 0,000
Kontrol Esit 28
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -5,014 0,000001*
Deney Pozitif sira 26 13,500 351,000
g . Esit 7
= = Toplam 33
= g Negatif sira 2 1,500 3,000 -1,414 0,157
al Pozitif sira 0 0,000 0,000
Kontrol Esit 31
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -5,385  0,000000*
Deney Pozitif sira 29 15,000 435,000
5 Esit 4
£ Toplam 33
5 Negatif sira 3 3,000 9,000 -0,447 0,655
> Kontro Poztif sira 2 3,000 6,000
Esit 28
Toplam 33

*p<0,05
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fletisim 6lgegi alt boyutlarinda diger iki olgektekine benzer sonuglar elde
edildigi goriilmektedir. Tablo 4.4’te rapor edilen sonuglar incelendiginde “Konusma” ve
“Dinleme” alt 6lgeklerinin tiim alt boyutlarin deney grubundaki 6grencilerin olumlu
yonde ilerleme gosterdikleri goriilmektedir. Deney grubunda alt boyutlardaki olumlu
yonde gelisim gosteren 6grenci sayilarinin 17 (ses ve iislup) - 29 (yorumlar) arasinda
degistigi gézlemlenmistir. Kontrol grubu 6grencileri i¢in yapilan karsilastirmalarda ise
sadece “viicut dili” alt boyutunda Ogrencilerin anlamli diizeyde farklilik gosterdigi
sonucuna ulasilmistir. Kontrol grubundaki 33 6grencinin, “viicut dili” alt boyutundaki
gelisim yonleri incelendiginde 28 dgrencinin ayni diizeyde kaldigi, 5 6grencinin viicut
dili becerilerinde ise gerileme gozlemlendigi goriilmistiir. Buna goére kontrol grubu
ogrencilerinin viicut dili becerilerinde olagan dgretim siireci isleyisi igerisinde olumsuz
bir gelisim s6z konusu olmustur. Ote yandan arastirmaci tarafindan yapilan uygulamalar

ise tim alt boyutlarda olumlu etki yapmuistir.

4.2.1.4. Yaraticilik olgegi karsilastirma analizleri bulgulari

Yaraticilik 0Olgegi deney ve kontrol grubu o©n test-son test puanlari
karsilagtirmalari, en az bir puan normal dagilim gostermediginden non-parametrik
testlerden Wilcoxon Isaretli Siralar testi araciligi ile yapilmistir. Bu analizler vasitastyla
deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin yaraticilik becerilerindeki gelisimleri kontrol

edilmistir. Deney ve kontrol gruplar1 karsilastirma sonuglar1 Tablo 4.5’te agiklanmustir.
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- Sira Sira
Puan Grup On test-Son test N Ortalamalar Toplamlar: p
Negatif sira 0 0,000 0,000 -5,385 0,000000*
Deney Po.zitif sira 29 15,000 435,000
Esit 4
Toplam 33
Akieilik Negatif sira 2 2,000 2000 0577 0,564
Kontrol Po.zitif sira 1 2,000 2,000
Esit 30
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -4,359 0,00001*
Deney Po.zitif sira 19 10,000 190,000
Esit 14
. Toplam 33
Esneklik Negatif sira 7 4,500 31500 2,121 0,034
Kontrol Pozitif sira 1 4,500 4,500
Esit 25
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -4,899 0,000001*
Deney quitif sira 24 12,500 300,000
Esit 9
Degerlendirme g 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -2,449 0,014*
Kontrol quitif sira 6 3,500 21,000
Esit 27
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -4,379 0,00001*
Deney quitif sira 20 10,500 210,000
Esit 13
. Toplam 33
Risk alma Negatif sira 5 5,500 27,500 0 1,000
Kontrol quitif sira 5 5,500 27,500
Esit 23
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -3,873 0,0001*
Deney quitif sira 15 8,000 120,000
Esit 18
Zorluklari Toplam 33
arama Negatif sira 2 3,500 7,000 -0,816 0,414
Kontrol quitif sira 4 3,500 14,000
Esit 27
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -4,472 0,00001*
Deney quitif sira 20 10,500 210,000
Esit 13
) Toplam 33
Detaylandirma Negatif sira 6 3,500 21,000 -2,449 0,014
Kontrol Po?itif sira 0 0,000 0,000
Esit 27
Toplam 33

*p<0,05
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Tablo 4.5’te agiklanan sonuglara gore deney grubunda bulunan 6grencilerin
tiimlinde diger olg¢eklerde oldugu gibi tiim alt boyutlarda anlamli farklilik oldugu
belirlenmistir. Deney grubu i¢in ortaya ¢ikan bu farkliliklarin tiimii olumlu yonde gelisme
kaydeden 6grencilerden kaynaklanmaktadir. Yaraticilik becerileri olumlu yonde gelisim
gosteren 6grenci sayilar1 15 (Zorluklar1 arama) ile 29 (Akicilik) arasinda degismektedir.
Bu sonu¢ dogrultusunda arastirmacinin deney grubu 6grencilerine uyguladigi programin

Ogrencilerin yaraticilik becerilerinin gelismesinde etkili oldugu ifade edilebilir.

Kontrol grubu i¢in yapilan karsilastirmalarda ise {i¢ alt boyutta 6grencilerin
anlamli farklilik olusturacak kadar gelisim gosterdigi belirlenmistir. Buna gore kontrol
grubu 6grencilerinin “esneklik” ve “detaylandirma” becerileri olumsuz yonde gelisim
gostermistir. Ote yandan “degerlendirme” becerileri ise olumlu ydénde gelismistir. Buna
sonu¢ olagan Ogretim silirecinde de Ogrencilerin degerlendirme becerilerinde artis
olabilecegine isaret etmektedir. Arastirmaci tarafindan uygulanan programinin, olagan
Ogretim siirecine gore anlamli sekilde etkili olup olmadigi, son test puan karsilastirmalar

araciligi ile ortaya konulmustur.

4.3. Tkinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi “Isbirlikli 6grenme ydnteminin uygulandig
deney grubuyla, geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubunun 21. yiizy1l 6grenme
ve yenilikgilik becerileri (isbirligi, elestirel diisiinme, iletisim ve yaraticilik) arasinda
uygulamalar sonrasinda anlamli bir fark var midir?” seklindedir. Bu alt probleme iliskin
yapilan analizler tablolastirilarak asagida aktarilmis ve her bir tablonun altinda yorumlara

gidilmistir.

4.3.1. Son test puanlar1 karsilastirma bulgular

Son test uygulamalarindan elde edilen puanlar her bir 6lgme araci i¢in deney ve

kontrol gruplar1 arasinda karsilastirilmistir. Bu karsilastirmanin temel amaci, aragtirmaci
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tarafindan yapilan miidahale sonrasinda deney ve kontrol gruplarin dlgiilen 6zellikler
acisindan son durumlari arasindaki farklilik diizeyini kontrol etmektir. Bu karsilastirmalar

her bir 6l¢me arac1 i¢in ayri bagliklar halinde verilmistir.

4.3.1.1. isbirligi 6lcegi karsilastirma analizleri bulgulari

Deney ve kontrol grubu isbirligi son test puanlari, 6n test i¢in yapilan analizlerde
oldugu gibi parametrik testlerden Iliskisiz Orneklemler T testi kullanilarak
karsilagtiritlmistir. Bu analizle, arastirmaci miidahalesiyle gelisim gostermis olan deney
grubu ile olagan 6gretim siirecinde gelisim gostermis olan kontrol grubu 6grencilerinin
isbirligi becerileri kiyaslanmistir. Elde edilen karsilastirma sonuglar1 Tablo 4.6’da yer
almaktadir.

Tablo 4.6. Isbirligi son test puanlar1 karsilastirma sonuglari

Grup N Aritmetik Ortalama t sd p
Deney 33 39,061 8,819 45,029 0,000000*
Kontrol 33 31,182
*p<0,05

Tablo 4.6°da yer alan sonuglara gore deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
isbirligi becerileri arasinda anlamli farklihk mevcuttur, tuso29 = 8,819; p<0,05.
Belirlenen bu anlamli farkliligin, gruplara ait aritmetik ortalamalar incelendiginde deney
grubu lehine oldugu gériilmektedir. On test uygulamalari sonuglarinda isbirligi becerileri
bakimindan esit olan deney ve kontrol grubunun yapilan son test karsilastirma
sonuglarmma gore deney grubu lehine anlamli sekilde farklilagsmasi arastirmacinin
uyguladigi programin 6grencilerin igbirligi becerilerinin gelisimi agisindan oldukga etkili

oldugunu gostermektedir.

4.3.1.2. Elestirel diisiinme 6l¢egi karsilagtirma analizleri bulgulari

Deney ve kontrol grubu elestirel diisiinme puanlar karsilagtirmalarinda, non-

parametrik testlerden Mann Whitney U testi tercih edilmistir. Bu analiz, deney ve kontrol

grubunun miidahale sonrasindaki elestirel diisiinme beceri diizeyleri arasindaki
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farklilagsma seviyesinin incelenmesi i¢in yapilmistir. Yapilan karsilagtirma sonuglar

Tablo 4.7’de sunulmustur.

Tablo 4.7. Elestirel diisiinme son test puanlari karsilastirma sonuglari

Puan Grup N Sira Ortalamalar Sira Toplamlarn U p
Onemli Deney 33 41,000 1353,000 297,000 0,000223*
bilgiyi Kontrol 33 26,000 858,000
tanimlama  Toplam 66
Cikarim Deney 33 39,424 1301,000 349,000 0,004*
yapma Kontrol 33 27,576 910,000

Toplam 66
Kaynaklan Deney 33 38,136 1258,500 391,500 0,026*
degerlendirme Kontrol 33 28,864 952,500
Toplam 66
Bagimsiz Deney 33 40,833 1347,500 302,500 0,000403*
Oprenme Kontrol 33 26,167 863,500
Toplam 66
iletisim Deney 33 42,485 1402,000 248,000 0,000019*
Kontrol 33 24,515 809,000
Kurma
Toplam 66
*p<0,05

Tablo 4.7°de sunulan sonuglara gore 6n test uygulamalarinda tiim alt boyutlar
diizeyinde benzer seviyede olan deney ve kontrol gruplart arasinda, anlamli farkliliklar
oldugu tespit edilmistir. Tespit edilen analiz sonuglarina gore tiim alt boyutlarda anlamli
farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Gruplar i¢in hesaplanan sira ortalama degerlerine
gore tiim alt boyutlarda ulasilan anlamli fark deney grubu lehinedir. Bir baska ifadeyle
arastirmact miidahalesi sonrasi deney grubu 6grencilerinin elestirel diisiinme becerileri,
kontrol grubundaki 6grencilere nazaran ¢ok daha yiiksek diizeyde olumlu yonde artis
gostermistir. Buradan hareketle arastirmacinin uyguladigi programin 6grencilerin
elestirel diisiinme becerileri lizerinde, olagan 6gretim siirecinden anlamli sekilde daha

etkili oldugu ifade edilebilir.

4.3.1.3. lletisim 6lcegi karsilastirma analizleri bulgulari

Deney ve kontrol grubu iletisim 6lgegi son test puanlari yine non-parametrik

testlerden Mann Whitney U testi ile karsilastirilmistir. Bu analizle iletisim becerisi

bakimindan, deney ve kontrol grubunun miidahale sonrasindaki farklilasma diizeyleri
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ortaya konulmustur. Deney ve kontrol gruplari karsilastirma sonuglar1 Tablo 4.8°de rapor

edilmistir.

Tablo 4.8. Iletisim son test puanlari karsilastirma sonuglari
Alt

Puan Grup N  Sira Ortalamalar1 Sira Toplamlari ) p
Deney 33 43,591 1438,500 211,500 0,000001*
Girig Kontrol 33 23,409 772,500
Toplam 66
Deney 33 36,682 1210,500 439,500 0,121
Gelisme Kontrol 33 30,318 1000,500
Toplam 66
Deney 33 38,652 1275,500 374,500 0,012*
Sonu¢  Kontrol 33 28,348 935,500
o Toplam 66
& Ses ve Deney 33 36,530 1205,500 444,500 0,148
2 Uslu Kontrol 33 30,470 1005,500
5] p
v Toplam 66
Deney 33 40,939 1351,000 299,000 0,000359*
Seyirci  Kontrol 33 26,061 860,000
Toplam 66
Deney 33 42,424 1400,000 250,000 0,000020*
Ama¢  Kontrol 33 24,576 811,000
Toplam 66
Sesli Deney 33 41,333 1364,000 286,000 0,000110*
AR Kontrol 33 25,667 847,000
Toplam 66
Viieut Deney 33 38,545 1272,000 378,000 0,014*
- Kontrol 33 28,455 939,000
Dili
° Toplam 66
£ Deney 33 39,333 1298,000 352,000 0,005*
2 Sorular Kontrol 33 27,667 913,000
c
3 Toplam 66
Deney 33 41,530 1370,500 279,500 0,0001*
YorumlarKontrol 33 25,470 840,500
Toplam 66
*p<0,05

Tablo 4.8’de rapor edilen iletisim 6lgegi son test karsilastirma sonuglarina gore
deney grubu 6grencileri; “Konusma” alt 6l¢eginde “Giris”, “Gelisme”, “Sonug”, “Ses ve
Uslup”, “Seyirci”, “Amag¢” ve “Sesli Yardim” alt boyutlarinda ve “Dinleme” alt
Olcegindeki “Viicut Dili”, “Sorular” ve “Yorumlar” boyutlarinda kontrol grubundaki
Ogrencilere nazaran anlaml sekilde daha iist diizeydedir. Belirtilen bu puan tiirlerinin
tiimiinde deney grubu lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Arastirmacinin
uyguladigi programin, iki grup arasinda anlamli fark oldugu belirlenen bu alt boyutlar

i¢in oldukca etkili oldugu ileri siiriilebilir.
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4.3.1.4. Yaraticilik 6lgegi karsilagtirma analizleri bulgulari

Yaraticilik Olgegi deney ve kontrol grubu son test puanlar1 karsilastirmalari,
isbirligi Olgegi i¢in yapilanlar haricindekilerde oldugu gibi non-parametrik testlerden
Mann Whitney U testi araciligi ile yapilmistir. Bu analizler, arastirmaci miidahalesi
sonrasinda iki grubun yaraticilik becerilerinin benzerlik diizeylerinin ortaya ¢ikmasini

saglamistir. Deney ve kontrol gruplari karsilastirma sonuglar1 Tablo 4.9’da agiklanmustir.

Tablo 4.9. Yaraticilik son test puanlari karsilastirma sonuglari

Puan Grup N Or ta?;l;:alarl Sira Toplamlar U p

Deney 33 39,409 1251,500 388,500 0,015*
Akicilik Kontrol 33 30,591 1009,500

Toplam 66

Deney 33 41,576 1372,000 278,000 0,000000*
Esneklik Kontrol 33 25,424 839,000

Toplam 66

Deney 33 40,000 1320,000 330,000 0,002*
DegerlendirmeKontrol 33 27,000 891,000

Toplam 66

Deney 33 41,924 1383,500 266,500 0, 000000*
Risk alma Kontrol 33 25,076 827,500

Toplam 66
Zorluklar Deney 33 43,682 1441,500 208,500 0, 000000*

Kontrol 33 23,318 769,500
arama

Toplam 66

Deney 33 43,773 1444,500 205,500 0, 000000*
DetaylandirmaKontrol 33 23,227 766,500

Toplam 66
*p<0,05

Tablo 4.9’da agiklanan karsilastirma sonuglari deney ve kontrol gruplari
arasinda “Akicilik”, “Esneklik”, “Degerlendirme”, “Risk alma”, “Zorluklar1 arama” ve
“Detaylandirma” alt boyutlari igin anlamli farklilik oldugunu gostermektedir. Elde edilen
sira ortalamalarina gore ortaya ¢ikan bu anlamli farklarin tiimii deney grubu lehinedir. Bu
duruma gore deney grubunda aragtirmaci miidahalesi sonrasi ortaya ¢ikan gelisim diizeyi,

kontrol grubundaki gelisim diizeyine nazaran anlamli sekilde ytiksektir.
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4.4. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin {i¢iincii alt problemi “Isbirlikli 6grenme ydnteminin uygulandig
deney grubuyla, geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubunun 21. yiizyil 6grenme
ve yenilik¢ilik becerileri (isbirligi, elestirel diisiinme, iletisim ve yaraticilik) son test
puanlart ile kalicilik testi puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?” seklindedir. Bu
alt probleme iligkin yapilan analizler tablolastirilarak asagida aktarilmis ve her bir

tablonun altinda yorumlara gidilmistir.

4.4.1. Kalicilik testi puanlar1 karsilastirma bulgular

Kalicilik testi uygulamalarindan elde edilen puanlar her bir 6lgme araci igin
deney ve kontrol gruplar1 arasinda karsilagtirilmistir. Bu karsilastirmanin temel amaci,
arastirmaci tarafindan yapilan miidahale sonrasinda deney ve kontrol gruplarinin 6l¢iilen
Ozellikler acisindan kalicilik  saglayip saglamadiklarimi  kontrol etmektir. Bu

karsilastirmalar her bir 6lgme araci i¢in ayr1 basliklar halinde verilmistir.

4.4.1.1. Isbirligi 6lcegi karsilastirma analizleri bulgulart

Isbirligi 6lcegi, son ve kalicilik testi karsilastirmalar1 i¢in deney ve kontrol
gruplarinin her ikisinde de parametrik testlerden iliskili 6rneklem t-testi kullanilmistir.
Bu karsilastirma analizleri ile deney grubunda arastirmacinin yapmis oldugu etkinliklerin
ogrencierin isbirligi becerilerinde saglamis oldugu degisimin kalicilig1 kontrol edilmistir.
Kontrol grubunda ise son test uygulamasi sonrasinda olumlu veya olumsuz bir degisim
olup olmadigi ortaya konulmustur. Deney grubuna iliskin sonuglar Tablo 4.10’da
verilmistir:

Tablo 4.10. isbirligi kalicilik testi puanlar1 karsilastirma sonuclari (deney grubu)
Aritmetik

Grup Puan N Ortalama t sd p
Son test 33 39,061 2,085 32 0,728
Deney Kalicilik 33 37 663

testi

*p<0,05
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Tablo 4.10’da yer alan karsilastirma sonuglarina gore deney grubundaki
Ogrencilerin son test ve kalicilik testi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
sonucu elde edilmistir, t(32) = 2,085; p>0,05. Bu sonugtan hareketle deney grubu
Ogrencilerinin igbirligi becerilerinde, aragtirmaci tarafindan uygulanan program
sonrasinda anlamli diizeyde olumlu yonde ortaya c¢ikan gelisimin deney grubu
ogrencilerinde kalic1 hale geldigi ileri siiriilebilir. Kontrol grubu kalicilik durumunun

incelenmesine ait analiz sonuglari ise Tablo 4.11’de rapor edilmistir.

Tablo 4.11. isbirligi kalicilik testi puanlar karsilastirma sonuglar1 (kontrol grubu)
Son test 33 31,182 12,024 32 0,043*
Kontrol Kahcl_hk 33 23.120
testi

*p<0,05

Tablo 4.11°de rapor edilen sonuglara goére, kontrol grubu igin ise isbirligi
becerilerinde son test uygulamasindan sonra anlamli diizeyde bir diisiis oldugu tespit
edilmistir. Son ve kalicilik testi puanlar1 karsilastirildiginda, son test puanlarinin anlamli

sekilde daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur, t32) = 12,024, p<0,05.

4.4.1.2. Elestirel diisiinme 6l¢egi karsilagtirma analizleri bulgulari

Elestirel diistinme 6l¢egi icin yapilan kalicilik analizlerinde deney ve kontrol
gruplarinim her ikisinde de parametrik olmayan testlerden Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
tercih edilmistir. Bu analizlerle deney grubunda uygulanan etkinliklerin etkisinin
kaliciligi, kontrol grubunda ise herhangi bir degisim olup olmadig1 tespit edilmistir.
Yapilan kalicilik analizlerinden ilki olan deney grubuna iliskin sonuglar Tablo 4.12°de

sunulmustur:



105

Tablo 4.12. Elestirel diisiinme kalicilik testi puanlari karsilastirma sonuglar1 (deney
grubu)

Puan Son test- Kalncnlnk N Sira Sira 7 D
testi ortalamasi toplami
Negatif sira 3 2,500 7,500 -0,308 0,410
Onemli bilgiyi Pozitif sira 3 2,000 6,000
tanimlama Esit 27
Toplam 33
Negatif sira 1 3,000 3,000 -0,236 0,315
Cikarim yapma Po.zitif sira 3 3,000 9,000
Esit 29
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -0,227 0,303
Kaynaklar1 Pozitif sira 2 2,000 4,000
degerlendirme Esit 31
Toplam 33
Negatif sira 2 3,000 6,000 -0,316 0,421
Bazii (")grenme Po.zitif sira 2 3,000 6,000
Esit 29
Toplam 33
Negatif sira 2 4,500 9,000 -0,413 0,550
fletisim Kurma Po?itif sira 3 2,500 7,500
Esit 28
Toplam 33

*p<0,05

Tablo 4.12°de sunulan sonuglara gére deney grubu ogrencilerinin elestirel
diisiinme alt boyutlarin tiimii i¢in son test ve kalicilik testi karsilastirmasinda anlamli
bir farklilik olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglarin tiimiine gore aragtirmacinin
uygulamis oldugu programin 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerinde kalicilik
sagladig: ifade edilebilir. Kontrol grubu kalicilik durumunun incelenmesine ait analiz

sonuglarina ise Tablo 4.13’te yer verilmistir:
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Tablo 4.13. Elestirel diisiinme kalicilik testi puanlari karsilastirma sonuglari (kontrol
grubu)

Puan Son test- K_alncnlnk N Sira Sira 7 D
testi ortalamasi toplami
Negatif sira 29 15 435 -5,385 0,000000*
Onemli bilgiyi Pozitif sira 1 4,5 4,5
tanimlama Esit 3
Toplam 33
Negatif sira 19 10 190 -4,359 0,00001*
Cikarim yapma Po.zitif sira 1 3 3
Esit 13
Toplam 33
Negatif sira 7 4,5 31,5 -2,121  0,034*
Kaynaklari Pozitif sira 1 4.5 45
degerlendirme Esit 25
Toplam 33
Negatif sira 20 10,5 210 -4,379 0,00001*
Bagimsiz Ogrenme PO.me stra 0 0 0
Esit 13
Toplam 33
Negatif sira 9 45 40,5 -3,079 0,026*
S Pozitif sira 2 25 5
Iletisim Kurma Esit 29
Toplam 33

*p<0,05

Tablo 4.13’te yer verilen sonuglara gore kontrol grubu &grencilerinin, elestirel
diisiinme Olgegi alt boyutlarindan son ve kalicilik testinden almis oldugu puanlarin
tamaminda anlaml farklilik oldugu belirlenmistir. Anlamli farkliliklar incelendiginde
tiim alt boyutlarda farkin negatif yonlii oldugu tespit edilmistir. Bir baska ifadeyle kontrol
grubu ogrencilerinin elestirel diisiinme becerilerinde olumsuz yonde bir degisim

gozlendigi ileri sirilebilir.

4.4.1.3. Tletisim 6lcegi karsilastirma analizleri bulgulari

Deney grubundaki 6grencilerin iletisim becerilerindeki degisimin kalici olup
olmadig1 kontrol grubundaki G6grencilerin ise zaman igerisinde bir degisim gosterip
gdstermediginin tespiti icin parametrik olmayan testlerden Wilcoxon Isaretli Siralar
Testi’nden yararlanilmistir. Analizler ilk olarak deney grubu i¢in yapilmistir. Deney

grubu i¢in elde edilen sonuglar Tablo 4.14’te paylasilmstir:
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Puan Alt  Son test- l(.allcﬂlk N Sira ortalamas Sira 0
boyut testi toplami
Negatif sira 0 0,000 0,000 -0,386 0,514
Giris Pozitif sira 3 2,500 7,500
Esit 30
Toplam 33
Negatif sira 1 4,500 4,500 -0,236 0,315
Gelisme Pozitif sira 1 2,500 2,500
Esit 31
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -0,227 0,302
Sonug Pozitif sira 1 4,000 4,000
Esit 32
Toplam 33
- Negatif sira 2 2,000 4,000 -0,316 0,421
£ Sesve Poritif sira 1 2,000 2,000
g Uslup Esit 30
M Toplam 33
Negatif sira 1 4,500 4,500 -0,387 0,516
.. Pozitif sira 1 2,500 2,500
Seyirci Egit 31
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -0,318 0,424
v Pozitif sira 3 3,000 9,000
Esit 30
Toplam 33
Negatif sira 2 4,500 9,000 -0,387 0,516
Sesli Pozitif sira 1 2,000 2,000
yardim Esit 30
Toplam 33
Negatif sira 1 4,000 4,000 -0,311 0,414
Viicut Pozitif sira 0 0,000 0,000
Dili Esit 32
Toplam 33
) Negatif sira 1 2,500 2,500 -0,227 0,302
= Sorulay PO SITa 1 3,000 3,000
= Esit 31
a Toplam 33
Negatif sira 2 6,000 6,000 -0,187 0,249
Pozitif sira 1 2,500 2,500
Yorumlar
Esit 30
Toplam 33
*p<0,05

Iletisim 6lgegi alt boyutlarinda diger iki dlgektekine benzer sekilde Tablo 4.14°te

rapor edilen sonuglar incelendiginde “Konusma” ve “Dinleme” alt 6l¢eklerinin tiim alt

boyutlarinda deney grubundaki 6grencilerin son test ve kalicilik testi karsilastirmasinda

anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmigtir. Buna gore arastirmacinin uygulamis

oldugu programin 6grencilerin iletisim becerilerinde kalicilig1 sagladigi sdylenebilir.
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Kontrol grubu kalicilik durumunun incelenmesine ait analiz sonuglari ise Tablo 4.15’te

sunulmustur:

Tablo 4.15. iletisim kalicilik testi puanlari karsilastirma sonuglari (kontrol grubu)

Puan Alt boyut Son test- Kaheihk N Sira ortalamasi Sira p
testi toplami
Negatif sira 21 11 231 -4,583  0,000005*
Giris Po;itif sira 0 0 0
Esit 12
Toplam 33
Negatif sira 17 9 153 -4,126  0,000038*
Gelisme Po;itif sira 1 2,5 2,5
Esit 14
Toplam 33
Negatif sira 26 13,5 351 -4,987  0,000001*
Sonug Po.zitif sira 1 4 4
Esit 6
Toplam 33
= Negatif sira 20 10,5 210 -4,472  0,000008*
% S_.es ve Pozitif sira 0 0 0
g Uslup Egsit 13
M Toplam 33
Negatif sira 1 45 4.5 -0,387 0,516
Seyirci Pozitif sira 1 2,5 2,5
Esit 31
Toplam 33
Negatif sira 18 2,5 45 -3,712  0,00048*
Amag Pozitif sira 3 3 9
Esit 12
Toplam 33
Negatif sira 8 45 36 -2,286 0,029*
Sesli  Pozitif sira 2 2 4
yardim Egit 23
Toplam 33
Negatif sira 8 6,5 52 -1,155  0,248213
Viicut Pozitif sira 4 6,5 26
Dili  Esit 21
Toplam 33
© Negatif sira 19 10,5 199,5 -4,117  0,00002*
% Sorul Pozitif sira 0 0 0
z orular Esit 14
o Toplam 33
Negatif sira 11 45 49,5 -3,327 0,021*
YorumlarPozitif sira 2 2,5 5
Esit 20
Toplam 33
*p<0,05

Tablo 4.15’teki sonuglara gore kontrol grubu dgrencilerinin, iletisim Olgegi alt

boyutlarindan son ve kalicilik testinden almig olduklar1 puanlarda seyirci ve viicut dilinde

anlaml bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Bunun digindaki tiim puanlarda anlamli
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farklilik oldugu belirlenmistir. Anlamli farkliliklar incelendiginde tiim alt boyutlarda
farkin negatif yonlii oldugu tespit edilmistir. Bir baska ifadeyle kontrol grubu
ogrencilerinin iletisim becerilerinde seyirci ve viicut dili puanlari haricinde olumsuz

yonde bir degisim gozlendigi sdylenebilir.

4.4.1.4. Yaraticilik testi karsilastirma analizleri bulgulari

Son olarak yaraticilik becerileri 6lgegi icin yapilan kalicilik testi analizlerinde
elestirel diisiinme ve iletisim becerisi dlgeklerinde oldugu gibi Wilcoxon Isaretli Siralar
Testi araciligiyla analizler gerceklestirilmistir. Deney grubunda arastirmaci tarafindan
yapilan miidahalenin kalic1 etkisinin olup olmadig1 degerlendirilirken kontrol grubunda
ise Ogrencilerin yaraticilik diizeyinde zamanla bir artma veya azalma olmasi durumu
incelenmistir. Ilk olarak deney grubu icin elde edilen sonuclar Tablo 4.16°da

aciklanmustir.

Tablo 4.16. Yaraticilik kalicilik testi puanlari karsilastirma sonuglari (deney grubu)

Son test- Kahiciik Sira Sira

Puan testi N Ortalamalar1  Toplamlan z P
Negatif sira 1 2,000 2,000 -0,692 0,923
Pozitif sira 0 0,000 0,000
Akicilik Esit 32
Toplam 33
Negatif sira 2 2,000 4,000 -0,577 0,769
. Pozitif sira 1 2,000 2,000
Esneklik Esit 30
Toplam 33
Negatif sira 0 0,000 0,000 -0,436 0,581
Degerlendirme Pozitif sira 2 2,000 4,000
Esit 31
Toplam 33
Negatif sira 1 4,500 4,500 -0,421 0,561
. Pozitif sira 1 4,500 4,500
Risk alma .
Esit 31
Toplam 33
Negatif sira 2 2,000 2,000 -0,489 0,652
Zorluklar1  Pozitif sira 1 3,000 3,000
arama Esit 30
Toplam 33
Negatif sira 2 2,000 4,000 -0,244 0,325
Detaylandirma l];;ztltlf sira 310 4,500 4,500
Toplam 33

*p<0,05
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Tablo 4.16’da agiklanan sonuglara gore deney grubunda bulunan dgrencilerin
tiimlinde diger Olgeklerde oldugu gibi yaraticilik becerisi son test ve kalicilik testi
karsilastirmalari tiim alt boyutlarda anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir. Deney grubu
icin ortaya ¢ikan bu durumun dgrencilerin yaraticilik becerilerinde kalicilik saglandiginin
bir gostergesi oldugu ifade edilebilir. Kontrol grubu kalicilik durumunun incelenmesine

ait analiz sonuglar1 ise Tablo 4.17°de ac¢iklanmustir.

Tablo 4.17. Yaraticilik kalicilik testi puanlar1 karsilastirma sonuglart (kontrol grubu)

Puan Son test- Kallc1llk N Sira Sira . 0
testi Ortalamalarn ~ Toplamlarn
Negatif sira 29 15 435 -5,385  0,000000*
Pozitif sira 0 0 0
Akicilik Esit 4
Toplam 33
Negatif sira 19 10 190 -4,359 0,00001*
. Pozitif sira 1 2 2
Esneklik Esit 13
Toplam 33
Negatif sira 24 12,5 300 -4,899 0,000001*
. . Pozitif sira 2 2 4
DegerlendlrmeE$it 31
Toplam 33
Negatif sira 6 3,5 21 -2,449 0,014*
Risk alma Pozitif sira 1 4.5 4.5
Esit 31
Toplam 33
Negatif sira 15 8 120 -3,873 0,0001*
Zorluklar1  Pozitif sira 0 0 0
arama Esit 30
Toplam 33
Negatif sira 20 10,5 210 -4,472 0,00001*
Detaylan dlrmaPo.Zitif sira 1 45 45
Esit 30
Toplam 33
p<0,05

Tablo 4.17°de yer verilen sonuglara gore kontrol grubu 6grencilerinin, yaraticilik
6l¢egi alt boyutlarindan son ve kalicilik testinden almis oldugu puanlarin tamaminda
anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir. Anlamli farkliliklar incelendiginde tiim alt
boyutlarda farkin negatif yonlii oldugu belirlenmistir. Buradan hareketle kontrol grubu
ogrencilerinin yaraticilik becerilerinde olumsuz yonde bir degisim goézlendigi ileri

surilebilir.
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4.5. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Isbirlikli grenme ydnteminin uygulandigi
caligma grubunun uygulama siireciyle ilgili yaptiklart gézlemler nelerdir?” seklindedir.
Bu alt probleme iligkin yapilan analizler her biri bir haftalik etkinligi kapsayacak sekilde

paragraflar halinde kategorilestirilerek asagida aktarilmistir:

Ilgi ve motivasyon: “Bu uygulama c¢ok eglenceli gecti(kl2)”, “Yeni gelen
ogretmenimizin yaptigi etkinlik ¢ok giizeldi(kl)”, “Nevruz Bayramu ile ilgili bir ¢calisma
yaptik, her yonden arti(k4)”, “Ilk uygulama oldugu icin biraz heyecanliydim ama ¢ok
giizel bir etkinlikti(k8)”, “Cok eglenceli bir etkinlik oldu(kil)”, “Bu uygulama ¢ok
eglenceliydi, resim yapmay: sevdigim i¢in etkinligi severek yaptim(k9)”, “Ben Nevruz
calismasinda  eglendim(k2)”,  “Ogretmen  etkinligi  soyler — séylemez  ¢ok
heyecanlandik(kl3).”

“Bu etkinlikte de ¢ok eglendik(k15)”, “Bu etkinlik de ¢ok eglenceli gecti(kl1)”,
“Bu uygulama da eglenceli gecti(k2)”, “Tiirkiilerle ilgili ¢cok giizel bir ¢alisma yaptik, bu
da yine giizel bir etkinlikti(k8)”, “Tiirkiilerle ilgili etkinlik yaptik, ¢ok eglendim, sadece
bir yonden eksi(k4)”, “Yine konusu giizeldi, resim olmamasi ¢ok hosuma gitti(kl)”,
“Etkinligin basinda 6gretmenimiz Nevruz etkinliginde birinci olan grubu odiillendirdi,

ben de bu grubun icerisindeydim, ¢ok mutlu oldum(k5).”

“Her zamanki gibi beni mutlu eden bir etkinlik oldu(kl)”, “Cok eglendigim bir
etkinlik  oldu(k4)”,  “Yine giizel bir etkinlikti(k8)”,“Ben bu  ¢alismada
eglendim(k2)”, “Daha onceki etkinlikler gibi bu da ¢ok keyifliydi(kl1)”, “Bir haftadir bu
dersin gelmesini bekliyorduk(k7).”

“Ogretmenimize bu dersimiz daha keyifli gececek; ben drama etkinliklerini ok
seviyorum, dedim(k14)”, “Biitiin sinif drama etkinligi yaptik, ders ¢ok giizel gecti(k9)”,
“Puanlama yapilmadan énce bile sinif bizi alkiglamisti, cok mutlu oldum(k10)”’, “Benim
icin her zamanki gibi giizel bir etkinlikti(k2)”, “Drama etkinliginde ben biyik taktim, ¢ok
glizeldi(k4) ", “Cok komik ve eglenceli bir etkinlik yaptik(k8)”, “Cok eglenceliydi(k3)”,
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“Komik ve eglenceliydi(k7)”, “Cok eglenceliydi, canlandirma yaptik(ki1)”, “Bu konu
baya bir eglenceli gecti(kl)”, “Cok eglenceli bir etkinlikti(ki3).”

“Bu uygulama ¢ok giizeldi(kl)”, “Bu, bence en giizel etkinlikti(k8)”, “Ben
actkcast bu uygulamayr ¢ok begendim(kl2)”, “Tahtaya ¢ikip sunum yapilan tiim
calismalart seviyorum, bu etkinlik de éyleydi(k7)”, “Ilk dort etkinlikte tahtaya ben
ctkmamistim, bu sefer sunumu yapmak icin ben se¢ildim, ¢ok keyifliydi(kl3)”, “Ben grup
olarak yaptigimiz tiim etkinlikleri ¢ok seviyorum(kl0)”, “Yapilan oylamada sinifin

cogunun beni desteklemesi agik¢asi ¢cok hosuma gitti(k6).”

“Bugiin yaptigimiz etkinlik, hem sunumdan hem de igeriginden dolayr ¢ok
begenildi. Bu, bizi grup olarak ¢ok mutlu etti(k12)”, “Benim icin her yonden arti bir
etkinlik oldu(k4) ”, “Tiirkce dersini ¢ok sevmeye basladim(k3)”, “Birlikte siir yazma fikri
hepimizin hosuna gitmisti(k9)”, “Cok eglenceli bir etkinlik oldu yine, biitiin grup siiri
severek yazdik(k13)”, “Her zamanki gibi keyifli bir ¢calismaydi(kl).”

“Etkinlikler hosuma gitti, hem drama etkinlikleri hem yazma etkinlikleri ¢ok
giizeldi(kl)”, “Evet, hosuma gitti; yaptigimiz tiim etkinlikleri ¢cok begendim(k4)”, “Gitti
Hocam, cok giizel yaratict etkinlikler yapiyorsunuz bence(k7)”, “Yapilan etkinlikler
benim hosuma gitti ¢iinkii hem grup calismasi olarak hem bireysel olarak etkinlikler ¢cok
glizeldi(k10)”, “Evet, gitti; ben yapilan etkinliklerin hepsinde de ¢ok eglendigimi
soyleyebilirim(kl3).”

“Sunumun bitiminde biitiin sinifin beni alkislamasi ¢ok giizeldi, ben bu kadar
cok alkis alacagimi diigiinmemistim(k8)”, “Keske dgretmenimiz haftada iki saat yerine
daha fazla gelse, biz ogretmenimizi ¢ok sevdik, derslerimiz ¢ok eglenceli geciyor(k6)”,
“Bugiinkii yazma etkinligi ¢ok giizeldi, ¢cok hizli gegti zaten(k10)”, “Ben bu etkinlikleri

cok seviyorum ¢iinkii boyle olunca Tiirkge dersleri eglenceli gegiyor(k2).”

“Normalde teneffiis olsun da bahgeye ya da kantine kosalim diye bakiyoruz ama
bu derslerde teneffiise ¢cikmayp ¢calismayr tamamlamak icin ugrasiyoruz, dersler ¢ok

keyifli  geciyor(kl)”, “Tahtadaki slaytlarla birlikte sunumlar ¢ok giizel oldu,
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eglenceliydi(k3)”, “Cok giizel bir etkinlikti(k6), Tiirk¢ce derslerimiz ¢ok eglenceli
geciyor(k9)”, “Benim igin yine giizel bir etkinlikti(k12).”

“En sevdigim etkinliklerden biri de bu oldu, dersin nasil gectigini
anlamadim(k2)”, “Cok giizel bir etkinlikti, ¢cok keyifliydi(k5)”, “En sevdigim etkinlik
buydu benim(kl1)”, “Dersin baslamastyla bitmesi bir oldu, ¢cok hizli gecti(k4)”, “Ben bu
dersleri ¢ok seviyorum, keske hi¢ bitmese(kl3)”, “Tiirk¢e derslerini ¢ok sevmeye

basladim, derslerimiz ¢ok giizel oluyor(k7).”

“Evet, benim cok hosuma gitti ¢iinkii etkinlikler cok eglenceli. Insan hi¢
stkilmiyor, ben her hafta bu dersin gelmesini bekledim acikcasi(k6)”, “Hosuma gitti,
hepsi de ¢ok giizeldi, eglenceli etkinlikler yaptik, ben severek katildim simdiye kadarki
tiim derslere(k8)”, “Etkinlikler ¢ok giizeldi, ben hepsini de ¢ok sevdim(k9)”, “Hosuma
gitti evet, bu etkinlikler diger Tiirkge derslerinden ¢ok daha giizel sekilde iglendi sonugta,
hep birlikte calismalar yaptik, grup olarak ¢alisma yapmak ¢ok iyiydi bence(k7)”, “Evet
ogretmenim, ben tiim etkinliklerden c¢ok keyif aldim, hosuma gitti acikgasi, grup
arkadaglarimizila giizel bir uyumumuz vardi, bunun sonucunda da dersler ¢ok eglenceli
gecti benim i¢in(k10).”

“Hayrr, hosuma gitmeyen bir etkinlik yoktu(k6)”, “Tiim etkinlikleri sevdim ben,
hosuma gitmeyen etkinlik olmadi benim i¢in(k9) ”, “Etkinlilerden hosuma gitmeyen yoktu,
hepsini sevdim, begendim ben(k8)”, “Hayir, yoktu; etkinlikleri begendim hepsini
de(k10)”, “Benim agimdan begenmedigim etkinlik yoktu, hepsi de gayet giizeldi(kT).”

“Ben en ¢ok slayt hazirlayp tahtada konusma yaptigimiz etkinligi begendim
¢linkii bilgisayarla birlikte ¢alismak ¢ok hosuma gidiyor(k8)”, “Hani hep birlikte siir
vazdigimiz bir etkinlik vardi ya ben onu ¢ok begenmistim, siirimiz ¢ok giizel olmustu(k6) ”,
“Drama oldugu igin ‘Bos Bir Kiimes ve Birka¢c Dolu Kalp’ etkinligini ¢cok sevmigtim,
tahtaya c¢ikip metni canlandirmistik, ¢ok giizeldi. O canlandirmalart aksam evde
kardegsimle de yapmistik(k9) ", “Ilk etkinlikte afis hazirlamistik Nevruz Bayrami yla ilgili,
ben en ¢ok onu sevmistim, herkes aymi afis yapmisti grup olarak. Teneffiiste diger

I T4

swiflardaki arkadaglar gelip bakmislardi, en ¢ok bizim afisimiz begenilmisti(k7)”, “Ben
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konusmayt ¢ok severim o yiizden konusma etkinlikleri ¢cok hosuma gitti benim. Hatta her
seferinde tahtaya ben ¢ikmak istedim ama arkadaslarim hepsini de bana vermediler
tabii(k10).”

“Ben bu dersleri boyle slaytli falan olunca ¢ok seviyorum, tam bana gore(k3)”,
“Cok giizel bir ders oldu, ¢ok keyifliydi(k10)”, “Ben en ¢ok bu etkinligi begendim ¢iinkii
sunulari izlerken dersin nasil gectigini anlamadim(k12)”, “Bu dersimiz de ¢ok giizel

oldu(kl5)”, “Tiirk¢e dersleri boyle ¢ok giizel gegiyor, keske tiim dersler boyle olsa(k9).”

“Bu zamana kadar en ¢ok bu etkinligi sevdim(kl)”, “Tahtada canlandirma
vapilan biitiin etkinlikleri ¢ok seviyorum(kl4)”’, “Hem izlemesi hem oynamasi ¢ok
keyifliydi(k5) ”, “Tiirkce dersinde canlandirma calismalari ¢ok giizel oluyor(kl5)”,
“Ogretmenimiz en ¢ok hangi etkinligi sevdiniz diye sorarsa ben bunu séylerim(k9)”,
“Ben tahtaya ¢ikmadim ama arkadaglart izlemesi ¢ok giizeldi(kS)”, “Ogretmenimize
etkinligimizin ¢ok giizel oldugunu soyledim, baska bir zaman yine boyle caligmalar

vapalim dedim(k2).”

“Bu ¢alisma da ¢ok giizel oldu. Hem diger figiirleri bu sayede ogrenmis
olduk(kl1)”, “Bugiin simifta Karagdz-Hacivat canlandirmalar: yaptik. Biitiin gruplarin
calismalart ¢ok giizeldi. Cok eglenceli bir ders oldu. Tiirkge dersinin sadece metin okunan
bir ders olmasi bazen sikict oluyordu ama ogretmenimizie yaptigimiz uygulamalar ¢ok
keyifli(k8)”, “Etkinlik ¢ok giizeldi, ben ¢ok begendim(k7)”, “Bunu hem izlemesi hem
oynamasi ¢ok keyifli(k4)”, “Bence hepsi ¢ok giizeldi su ana kadar(kl5)”, “Yine tiim
swnifin ¢ok keyif aldig bir sunum oldu(ki3).”

“Bu son etkinlik oldugu icin ¢ok tizgiindiik, biz bitmesini hi¢ istemiyoruz(k5)”,
“Yine keyifli bir etkinlik yaptik(k7)”, “Ben yazma g¢alismalarim ¢ok seviyorum(k2)”,
“Son etkinlik oldugu igin grup olarak tizgiindiik ama yine ¢ok giizel bir ders isledik(k11)”,
“Tiirk¢e dersinin boyle islenmesini ¢ok seviyorum(kl5)”, “Giizel bir ¢alisma daha
vaptik(k6)”, “Bugiin yazma ¢alismasinda ogretmenimiz ve arkadaslarim benim tavsiye

ettigim konuyu sectiler. Bu, beni ¢cok mutlu etti(k4).”
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“Ben yaptigimiz tiim etkinlikleri ¢ok begendim, hepsi birbirinden giizeldi,
agtkgasi etkinliklerin bitmesini hi¢ istemiyordum, bitmesine iiziildiim(k13)”, “Etkinlikler
hosuma gitti, normalde Tiirkce derslerinde béyle yapmiyoruz, kitaptaki metinleri okuyup
etkinliklerini yapiyoruz, bu etkinliklerde grup olarak ¢alismak ¢ok hosumuza gitti(k11) ”,
“Ogretmenim ben bu etkinlikleri tek basima yapmus olsaydim ¢ok sikilirdim, grup olarak
calisinca dersler c¢ok giizel gecti, ben hepsini de c¢ok sevdim yaptigimiz
calismalarin(k12)”, “Evet, hosuma gitti, hepsi birbirinden giizeldi, bizim grubumuz ¢ok
uyumluydu, birlikte ¢ok giizel calistik(k14)”, “Benim hosuma gitti ogretmenim,
vaptigimiz etkinlikler sayesinde derslerimiz ¢cok eglenceli gegti(kl5).”

“Ben yaptigimiz etkinliklerin bazilarint daha ¢ok sevdim ama begenmedigim,
hosuma gitmeyen etkinlik olmadi(k13)”, “Hosuma gitmeyen etkinlik yoktu ogretmenim,
ben hepsini de ¢ok sevdim, hepsi ¢ok eglenceliydi(k14)”, “Biitiin etkinlikler hosuma gitti
benim, hepsinde de grubumuzla ¢ok eglenceli etkinlikler yaptik, hosumuza gitmeyen
etkinlik olmadi hi¢(k12)”, “Hosuma gitmeyen etkinlik olmadi ama ben yazmayi pek
sevmedigim i¢cin yazma etkinliklerinde c¢ok aktif degildim. Ger¢gi grup c¢alismasi
yaptigimiz i¢in o etkinligi daha ¢ok seven arkadagslarimiz oluyordu hep. O ytizden ben ¢ok
iyi katilmasam bile etkinligimiz tamamlaniyordu(kll)”, “Etkinliklerin hepsi de ilgimi
cekti, ben grup olarak ¢calismay1 ¢ok sevdim. Grup arkadaslarimizla birlikte ¢ok eglenceli
calismalar yaptik. Zaten siz gelmeden grubumuzu olusturuyorduk biz(k15).”

“En ¢ok Karagoz-Hacivat etkinligini begendim ben, siz ger¢ek deriden Karagoz
ve Hacivat getirmistiniz, onlari sahnede canlandirmak ¢ok hostu. Ben gelmeden once
izlemistim, tipki onlarin sesi gibi yapmaya c¢alistim, ¢ok giizeldi(k11)”, “Fikralari
canlandirdigimiz etkinlik en giizeliydi bence, fikralart normal dinleyince ben pek
giilemiyorum ama o etkinlikte ¢ok eglenmistim(k14)”, “Ben yazmayi ¢ok seviyorum onun
icin yazma etkinlikleri benim icin ¢ok giizeldi, hepsini de ¢ok sevmistim. Zaten hepsinde
grup yazmani ben oldum, yazilar: temize ¢ektim(k13)”, “Ben en ¢ok ilk etkinligimizi
sevmigtim, hani grup olarak afis hazirlamistik ya iste o etkinligi diyorum. Ayni kdgida
hep birlikte afis yapmistik Nevruz’la ilgili. Bence en giizeli oydu(kl2), Ben biitiin
etkinlikleri sevdigimi séyleyebilirim yani su daha giizel diyemem, hepsi de giizeldi benim

icin(kl5).”
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“Iigimi cekmeyen etkinlik olmadi, bence hepsi giizeldi(kl12)”, “Hepsi ashnda
eglenceli ve gelistiriciydi ama bizim grup bazi etkinliklerde ¢ok konussa da ben hepsini
severek yaptim(k11)”, “Hepsi birbirinden giizeldi ama ‘Bos Bir Kiimes ve Birka¢ Dolu
Kalp’ adli metindeki drama etkinligini daha ¢ok begendim(k15)”, “Ben en ¢ok drama
etkinliklerini seviyorum, tahtada canlandirma yapmak ya da yapilan canlandirmalar
izlemek ¢ok keyifli(k14)”, “Nevruz’da afis yapma etkinligi ¢ciinkii orada grup ¢calismasiyla
resimler falan yaptik, fikirlerimizi kdgida doktiik. Diisiincelerimizle ilgili resimler ¢izdik.
Onlar: da siteden gérebiliyoruz, anket var orada bir tane. Ben ‘Nevruz’ ¢alismasini en
¢ok begendim ama onun disindaki yazma etkinlikleri de giizeldi. Yani en sevdigim ¢alisma

benim igin Nevruz’du, afis etkinligiydi(ki3).”

Birinci etkinligin sonunda ortaya ¢ikan kategorilere bakildiginda k8 ve k13,
uygulamalarin yeni basliyor olusu sebebiyle heyecanli olduklarini belirtirken k1, k2, k4,
k9, k11 ve k12 yapilan etkinligin ¢ok giizel ve eglenceli oldugunu dile getirmistir. Bu
ogrencilerden k9, resim yapmayi ¢ok sevmesi sebebiyle bu etkinlige ilgi duydugunu
belirtmistir. ikinci etkinlige ait kategoriler incelendiginde k1, k2, k4, k8, k11 ve k15
yapilan etkinligi ¢cok begendiklerini ve etkinliklerden keyif aldiklarini dile getirirken k5
odil alan grubun igerisinde oldugu i¢in ¢ok mutlu oldugunu ifade etmistir. Buradan
hareketle isbirlikli ¢alisma ortaminin 6grencilerde derse yonelik motivasyonun artmasini
sagladigi, geleneksel ders islenisinden farkli bir ¢calisma yapiyor olmalari sebebiyle de
derse yonelik istek duymalarinin 6grencilerin birtakim becerileri gelistirmelerine destek

oldugu sodylenebilir.

Ugiincii etkinlikte ortaya ¢ikan kategorilerden biri olan ilgi ve motivasyona
bakildiginda k1, k2, k4, k8 ve k11’in caligmalardan keyif aldiklarini ifade ettikleri, k7’ nin
bu dersi sabirsizlikla bekledigini s6yledigi goriilmekte; dordiincii etkinlikte ise K1, k2, k3,
k4, k7, k8, k9, k11, k13 ve kl4’iin ¢alismalarin ¢ok keyifli gectigi iizerine goriis
bildirdigi, k10’un da yapilan g¢aligmalarda kendisini mutlu hissettigini ifade ettigi
goriilmektedir. Tiirk¢e derslerinde isbirlikli etkinlikler yoluyla 21. yiizyil becerilerini
gelistirmeyi amaclayan bu ¢aligmada, 6grencilerin etkinliklere yogun bir ilgi gdstermeleri
s6z konusudur. Bu ilginin ¢aligmada gelistirilmesi amaclanan becerilerin 6grencilerde

ortaya ¢ikmasina katki sagladigi sylenebilir.
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Besinci etkinlikte k1, k8 ve k12 yapilan galismalari ¢ok sevdiklerini, k10 grup
olarak yapilan tiim etkinlikleri sevdigini, k13 daha 6nce sunum yapmadigini ancak bu
etkinlikte sunum yaptig1 i¢in ¢ok keyif aldigini, K7 sunum yapilan ¢alismalar1 ¢ok
sevdigini, k6 da yapilan oylamada sinifin ¢ogunun kendisini desteklemesinin ¢ok hosuna
gittigini dile getirmistir. Altinct etkinlikte ise k1, k4, k9, k12 ve k13’iin yapilan
caligmalardan ¢ok keyif aldiklarini dile getirmis oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira
k3 de Tiirk¢e dersini daha ¢ok sevmeye basladigini ifade etmistir. Buradan harcketle
isbirlikli ¢alismalarin 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarini artirmasiyla birlikte Tiirkce

derslerine yonelik tutumlarinin olumlu yonde degismesini sagladigi sdylenebilir.

Calismada ilk alt1 etkinligin ardindan anahtar katilimci olarak secilen on besg
ogrenciden ilk besiyle yapilan goriismede ilgi ve motivasyon ayri bir kategori olarak
ortaya ¢ikmistir. Bes 6grencinin tamami (k1, k2, k3, k4 ve k5) yapilan tiim etkinlikleri
cok sevdiklerini, etkinliklerin hoslarina gittiklerini dile getirmisler; yapilan etkinlikler
arasinda hoslarma gitmeyen etkinlik olmadigini sdylemislerdir. K1 ve k7, drama
etkinliklerini ¢ok sevdiklerini dile getirirken k10 ve k13 afis yapma etkinliklerinden ¢ok
keyif aldiklarini, k4 de yazma etkinligini sevdigini dile getirmistir. Yapilan
goriismelerden hareketle 6grencilerin Tiirkce derslerinde igbirlikli 6grenme etkinliklerini
sevdikleri, bu etkinlikler araciligiyla 21. yiizy1l 6grenme ve yenilik¢ilik becerilerinde

ilerleme sagladiklar1 sOylenebilir.

Arastirmanin yedinci etkinliginde k6 nin derslerin daha eglenceli gectigi icin
O0gretmenin daha fazla gelmesini istedigi, k2’nin Tiirk¢e dersinin bu sekilde ¢ok eglenceli
gectigini, k10’un etkinlikten c¢ok keyif aldigimi ve k8’in de yapilan ¢aligmalarda
arkadaslarmin kendisini takdir etmesinden ¢ok memnun kaldigini dile getirdigi
goriilmektedir. Sekizinci etkinlikte k1’in dersler ¢ok keyifli gectigi i¢in teneffiislerde dahi
calismalar1 tamamlamak igin biiyiik bir gayret gosterdiklerini; k3, k6, k9 ve k12’nin de
derslerin ¢ok eglenceli gectigi, c¢ok gilizel etkinlikler oldugunu ifade ettikleri
goriilmektedir. Dokuzuncu etkinlikte ortaya ¢ikan kategorilerden ilgi ve motivasyona
bakildiginda ise k2, k4, k5, k11 ve k13’iin etkinligin ¢ok eglenceli ve giizel oldugu
tizerine gorls bildirdikleri, k7°’nin de Tiirk¢e derslerini daha ¢ok sevmeye bagladigini

ifade ettigi goriilmektedir. Ogrencilerin bu ifadelerinden hareketle isbirlikli yonteme gore
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gerceklestirilen etkinliklerde 6grencilerin motivasyonlarmin olduk¢a yiiksek oldugu,

Tiirkge dersine yonelik ilgilerinin giderek artmaya basladig1 soylenebilir.

Odak grup olarak segilen on bes 6grenciden ikinci besiyle yapilan goriismelerde
Ogrencilere yoneltilen “Yapilan etkinlikler hosunuza gitti mi?”” sorusuna bes 6grencinin
tamamu (k6, k7, k8, k9 ve k10) etkinliklerin hosuna gittigini, Tiirk¢e dersinin bu sekilde
islenmesinin ¢ok gilizel oldugunu, etkinliklerden keyif aldiklarim1 ifade ettikleri
goriilmektedir. “Hosunuza gitmeyen, ilginizi ¢ekmeyen etkinlik oldu mu?” sorusuna
Ogrencilerin tamami “Hayir” cevabi vermis, biitliin etkinliklerin begenildigini ifade
etmiglerdir. “En ¢ok hangi etkinligi begendiginiz?” kisminda ise birbirinden farkli
cevaplar gelmistir. Buna gore k9 drama etkinliklerini sevdigini belirtirken k8 sunu
hazirlanan etkinlikleri daha ¢ok sevdigini, k6 birlikte siir yazma etkinligini sevdigini, k7
birlikte afis hazirlama etkinligini begendigini, k10’ un da konusmay1 sevdigi i¢in konusma
etkinliginde daha c¢ok keyif aldigin1 ifade ettigi goriilmektedir. Burada bireysel
farkliliklarin 6n plana ¢iktig1, 6grencilerin ilgi ve isteklerine gore farkli etkinlikleri daha
cok sevip benimsedikleri dikkati ¢ekmektedir. Yapilan etkinliklerin tiim sinifa hitap
etmesi agisindan her seferinde farkli caligmalar yapilmis, bireysel farklarin Oniine
gecilmesi bu sekilde saglanmaya calisilmistir. Bu kategoride 6grencilerin vermis oldugu

farkli cevaplar bunun bir gostergesi olarak ifade edilebilir.

Calismanin onuncu etkinligine bakildiginda k9’un Tiirk¢e derslerinin bu sekilde
cok giizel gectigi ve tiim derslerin boyle olmasini diledigi, k12’nin etkinlikler sirasinda
zamanin ¢ok cabuk gectigini, k3 lin etkinliklerin akilli tahta yoluyla sunuluyor olmasinin
¢ok giizel oldugunu ifade ettigi, yine k10 ve k15’in de dersin ¢ok giizel olduguna dair
kayitlar diistiigii gortilmektedir. Calismanin on birinci etkinliginde k14 ve k15’in Tiirkge
derslerinde canlandirma c¢alismalar1 yapilmasindan ¢ok hoslandiklarini, k1 ve k9’un
etkinlikler arasinda en ¢ok bu etkinligi sevdiklerini, k8’in katilmasa da izlemekten ¢ok
keyif aldigini, k5’in hem izlemekten hem oynamaktan ¢ok keyif aldigini ifade ettikleri
goriilmektedir. Buradan hareketle bu etkinliklerde de igbirlikli yonteme gore yapilan

caligmalarin 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarini olumlu yonde etkiledigi soylenebilir.
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On ikinci etkinlikte k4, k7, k11, k13 ve k15’in ¢aligmanin ¢ok giizel olduguna
yonelik goriis bildirirken k8’in Tiirk¢e derslerini sadece metin okunan bir ders olmasinin
Otesine gecilmis olmasindan memnuniyet duydugunu dile getirdigi goriilmektedir.
Isbirlikli 6grenme etkinlikleri yoluyla ogrencilerin Tiirkce derslerinin geleneksel
islenisinin 6tesine gecip farkli etkinlikler yapiyor olmalari, onlarda yiiksek bir ilgi ve
motivasyon ortaya ¢ikarttigi sdylenebilir. On tgiincii etkinlikte ise k5 ve k11’in son
etkinlik oldugu igin lizgiin olduklarini belirttikleri, k15’in Tiirk¢e derslerinin bu sekilde
isbirlikli yonteme gore islenmesinden memnuniyet duydugunu, k4’tin kendisinin takdir
edilmesinden mutlu oldugunu, k2’nin yazma c¢alismasit olmasi sebebiyle dersi ¢ok
sevdigini, k6 ve k7°nin de giizel bir etkinlik yaptiklarini belirttikleri goriilmektedir.
Buradan hareketle Tiirkgce dersinin isbirlikli 6grenme yoOntemine gore islenmesinin
Ogrencilerin ilgi ve motivasyonlarin1 artirdigi bdylece o6grencilerde ortaya cikmasi

beklenen birtakim becerilerin kazanilmasina destek oldugu sdylenebilir.

Aragtirmanin on {iglincii ve son etkinliginin tamamlanmasinin ardindan odak
grup olarak segilen 15 6grenciden son besiyle goriismeler gerceklestirilmistir. Yapilan
goriismede Ogrencilere yoneltilen “Yapilan etkinlikler hosunuza gitti mi?” sorusuna bes
ogrencinin tamami (k11, k12, k13, k14 ve k15) etkinlikleri ¢ok begendiklerini ifade
etmistir. K11 yapilan etkinliklere yalniz basina olsa bu kadar ilgi gostermeyecegini ancak
grup ¢aligmalarinin ¢ok keyifli oldugunu, k13 etkinliklerin bitmesine {iziildiigiinii ifade
etmistir. K12 grup olarak ¢ok uyumlu olduklar: i¢in etkinliklerin ¢ok giizel oldugunu,
yine k15 de derslerin ¢ok eglenceli gectigini belirtmistir. “Hosunuza gitmeyen ilginizi
cekmeyen etkinlik oldu mu?” sorusuna 6grencilerin tamami “Hayir” cevabi vermis, biitiin
etkinliklerin begenildigini ifade etmislerdir. Yazma konusunu ¢ok sevmedigini dile
getiren k14 de yazma etkinliklerinde kendisinin bu agiginin grup tarafindan kapatildigini
dile getirmistir. “En c¢ok hangi etkinligi begendiginiz?” kisminda ise birbirinden farklh
cevaplar gelmis, k11 ve k13 drama faaliyetlerini daha ¢ok sevdiklerini dile getirirken k12
yazma ¢alismalarini, k15 de ilk etkinlik olan afig hazirlama etkinligini ¢ok begendiklerini

ifade etmislerdir. Bununla birlikte k14 de tiim etkinlikleri ¢ok sevdigini belirtmistir.

Calismada odak grup olarak segilen on bes 6grencinin son besiyle (k11, k12,

k13, k14 ve k15) yapilan 3 nolu 6grenci goriismesinde Ogrencilerin tamami, Tiirkce
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derslerini igbirlikli yonteme gore islenmesinden memnuniyet duyduklarini, yapilan tim
etkinlikleri sevdiklerini dile getirmislerdir. Hangi etkinligi daha ¢ok sevdikleri sorusuna
yonelik ise her bir dgrenci farkli cevaplar vermistir. Ogrencilerin farkli etkinlikleri
sevdiklerini dile getirmelerinin yapilan tiim ¢alismalarin 6grencilerde ilgi ve motivasyon
olarak karsilik buldugu anlamina geldigi sdylenebilir. Bu durumun o&grencilerde
gelismesi beklenen birtakim becerilere katki sagladigi, bu anlamda 6grencilerimizi 21.
yiizyilin ihtiyaci olan nitelikli bireyler haline getirmek igin Tiirk¢e derslerinde isbirlikli
o0grenme yontem ve tekniklerine yeterli ve dengeli bir sekilde yer verilmesinde fayda

olacagi sOylenebilir.

Isbirligi: “Herkes calismaya katkida bulundu(k3)”, “Grupta isbirligi icinde
calisarak Nevruz’la ilgili bir afis hazirladik(k7)”, “Herkes, fikirleriyle ¢alismaya destek
oldu(kl1)”, “Grup arkadaslarimla giizel bir afis hazirladik(k9)”, “Gorev paylagimi
yvaptik ve etkinlige basladik(kl3)”, “Grubun en sessiz iiyesi (...) dahil ¢alismaya
katildi(k13)”, “Ogretmenimiz ¢alismayr anlatinca gorev dagihmi yaptik ve ise
koyulduk(k8)”, “Cok giizel bir dayanigsma vardi(klil)”, “Kimse kimseyi yonetmedi,
herkes birlik i¢indeydi(k12)”, “Herkesin fikri alindi, bu benim ¢ok hosuma gitti(k5)”,
“Diger derslerdeki gibi degil, beraber bir seyler yapmak c¢ok degisik oldu(k6)”,
“Calismayr birlikte yapmaktan keyif aldik(k10)”, “Birlikte ¢alisma yapmak ¢ok
giizeldi(kl1)”’, “Benim resim yetenegim iyi degil ama grup arkadaslarim bu acgigi
kapatti(k2).”

“Vakit kaybetmeden gorevieri dagitip ise koyulduk(k7)”, “Gruptaki herkes
konusmanin bir boliimiinii yazdi, sonra birlestirdik(k12)”, “Once ayri ayri kdgitlara not
aldik, sonra onlart birlestirdik(k10)”, “Bizim grup ¢ok uwyumlu ¢alisiyor(kl)”, “Birinci
etkinlikteki gibi grupca bir seyler hazirladik(k3)”, “Biz basta kendi aramizda konusup
kisa kisa notlar aldik, sonra bu notlari hep birlikte birlestirdik(k13)”, “Bu sefer daha
uyumlu ¢calistik sanki(kl1).”

“Hoca, bizim isbirligimizi ¢cok begendi. Ben yaziyr yazryordum, arkadaslarim ne

vapacagimi soyliiyordu(kl3)”, “Cok iyi bir dayanisma vardi; bir grup arastirma, bir

grup yazma ve diger grup ise anlatma grubuydu(kl1)”, “Bunu grup icerisinde tartisarak
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ortak bir fikir verdik(k8)”, “Birlikte yapinca benim eksiklerimi arkadaglarim
kapatiyor(k6)”, “kl2’nin soylediklerini hep birlikte degerlendirdik(k5).”

“Biz tiim arkadaglarin canlandirmada yer almasini istedik, bu yiizden boyle
vaptik(k9)”, “Goérev dagilimi yapinca bana diisen kismi istemesem de yaptim ¢iinkii
herkes bir rol iistlenmisti(k6)”, “Baslamadan once ne yapacagimizi konustuk(kl)”,
“Herkes iizerine diiseni yapmaya ¢alisti(k7)”, “Birka¢ dakikalik tartismanin ardindan
gorevleri belirleyip ise koyulduk(k3).”

“Herkes iizerine diigeni yapinca ¢ok giizel isler ortaya ¢ikiyor(k2)”, “Grupta
isbirligi yaparak ise basladik(k6)”, “Gorev dagilimi sonucu sunumu yapma igi bana
diistii(k9) ", “Ogretmenimiz etkinlikleri soyler séylemez énce kimin ne yapacagini
kararlastirtyoruz(k4)”, “Her seferinde aymi kisiler ayni gorevi almasin diye ona gore
planlama yapryoruz, mesela gecen sefer yazmistim, bu sefer sunum yapacagim(kl2)”,
“Ogretmenim, bence bu karari grup versin, her grup yapacagi konusmay: kendisi
belirlesin, dedim(k7)”, “Bugiinkii derste benim sundugum teklifin arkadaglarim
tarafindan kabul gormesi ¢ok giizeldi(k14).”

“Siirimiz kotii olsaydi ben ne kadar akici okusam da bir ise yaramazdi, bu
yiizden bu basart aslinda biitiin grubun basarisi(k6)”, “Birlikte calismanin en giizel tarafi
herkesin ¢alismaya katki yapmasi(k7)”’, “Herkes bir dize yazdi ve en sonunda hep birlikte
birlestirip siiri bitirdik(kl1)”, “Ben arkadaglarimin yazdig1 dizeleri toparlayip
birlestirdim(k4).”

“Once arkadagslarimizla hikdyemizde ne olmasi gerektigi konusunda fikir
yiirtittiik, ardindan bunu taslak olarak yazmaya bagsladik(k3)”, “Grubun uyumunu
bozmamak icin hepimiz ¢caba gosterdik(k9)”, “Iki kisi not aldi, biz de fikirlerimizi
soyledik(k5)”, “Benim iistiime ne diistiiyse eksiksiz yapmaya calistim(kl2)”, “Basta
planlama yapip ne yapacagimiz belli olunca herkes isini yapryor(k7)”, “Grup olarak
yvapinca isbirligi zaten mecburen oluyor(k6)”, “Ben de herkes gibi grubun ¢alismasina
katildim(kl).”
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“Biz de (...) arkadasimizla beraber bir hafta boyunca ara sira bu konuya baktik,
biz resimlerle birlikte videolar da getirdik(kl10)”, “Biz grup arkadaslarimizia resimlere
baktik, herkes buldugu resimleri bana atti, ben onlari sunum haline getirdim(kl3)”,
“Ogretmenimize (...) arkadasimizin da akilli tahtayr kullanmak icin gelecegini, ben
konusmami yaparken resimlerden sonra video gegislerini onun ayarlayacagin

soyledim(k9).”

“Cok giizel bir isbirligimiz vardi, herkes elinden gelenin en iyisini yapti(k4)”,
“Bu tam bir grup ¢alismasiydi, once arkadaslarla neler yapacagimizi kararlastirdik,
sonra notlar aldik, en son tartismamizi gergeklestirdik(k10)”, “Herkes ozveriyle ¢alisti,
kimse arka planda kalmadi bu ¢calismada(k2)”’, “Isbirlikli olarak ¢alisinca tiim etkinlikler

gtizel oluyor ¢iinkii herkes en iyi bildigi seyi séyliiyor(kl5).”

“Biz gorev dagilimini ta gegen haftadan yaptik, herkes bir hafta boyunca iistiine
diiseni yapti(k2)”, “Birimiz fotograflari hazirladi, birimiz video yapti, ben de slayti
hazirladim(k5)”, “Herkes dnce kendi bir seyler hazirladi, sonra bizim evde bulusup
calismalart birlestivdik(k8)”, “Gruptaki arkadaslarla bulusup beraber resimleri falan
sectik, sunuyu yaptik, derse hazirladik(k14)”, “Herkes en iyi bildigi isi yapti, ben mesela
slayti yaptim, (...) da videolar: hazirladi(kl1).”

“Bu ders tam igbirligine uygun bir etkinlik yaptik(k3) ”, “Fikralar: canlandirmak
icin once kendi aramizda konustuk, sonra sectigimiz fikray: tahtada canlandirdik(k7)”,
“Herkes once fikralari okudu, kendine uygun bir rol secti, sonra kimin canlandirma
yvapacagini kararlastirdik(k10)”, “Grup olarak biitiin fikralari inceledik, i¢imizden kimin
iyi yapacagini konustuk(k6)”, “Bu etkinlik tam bize goreydi, hemen gérevieri konusup ise
basladik(k9)”, “Once  grubumuzla sessizce provalar aldik ve tahtaya ¢ikip
canlandirmamizi yaptik(k12).”

“Biz ¢ok prova almistik, arkadaslarimizi ¢alistirmistik. Zaten hi¢ hata
vapmadilar(k7)”, “Bir haftadir keyifle ¢alistik(kl2)”, “Biz de grup olarak bir metin
hazirladik(k4)’, “Birkag farkli metni okuduk ve onlardan esinlenerek yeni bir metin

olusturduk(k2)”, “Bir haftadwr ¢alistyoruz(kl)”, “Bu etkinlik, grupla beraber yapilacagi
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icin tam bize goreydi(k5)”, “Bizim evde iki kez bulusup prova yaptik, iyice
hazirlandik(kl5)”, “Teneffiislerde ¢calisip kimin daha iyi yaptigina baktik(kl1)”, “Biz bu
calisma igin ¢ok iyi hazirlanmistik, tahtada belli oldu zaten hazirlandigimiz(k9)”, “Biz
de grup olarak bir metin yazdik ve bu metni iki kisi canlandirdik, bunun igin bir hafta

boyunca arkadaslarimizla ¢alistik(k3).”

“Ogretmenimiz konuyu séyleyince hemen ¢alismaya basladik(k4) ”, “Kimin neyi
iyi yaptigimi gruptaki herkes biliyor, ona gore hareket ediyoruz(kl3)”, “Biz etkinligin
basinda gorevleri paylastik her zamanki gibi(k9)”, “Aslinda bu ¢alisma tam bize géreydi,
hemen isbirligi yapip basladik ¢alismaya(kl5)”, “Gorevleri paylasinca kimin ne

yapacag belli oldu(kl)”, “Once kagitlara notlar aldik, sonra onlari birlestirdik(k10).”

Birinci etkinlikte k8 ve k13 isbirlikli ¢alismanin bir geregi olarak gérev dagilimi
yapildigini ve etkinlige o sekilde baslandigini, k11 ve k12 isbirliginin ortaya ¢ikardigi
birlik ve beraberlik duygusunu, k3, k5, k6, k7, k9, k10, k11 ve k12 isbirligi yoluyla
birlikte ¢alisma yapmanin ¢ok giizel oldugunu, k13 smiftaki arkadaslarina gére daha
sessiz olan bir arkadaglarinin dahi ¢alismaya katilmis olmasinin igbirliginin olumlu bir
katkist oldugunu, k2 isbirligi yoluyla Ogrencilerin birbirlerinin  eksiklerini
tamamladiklarini ifade etmistir. Ogrencilerin ilk etkinlikten itibaren isbirlikli caligmaktan
keyif aldiklari, igbirliginin bir geregi olan gorev paylasimi ve sorumluluk gibi hususlari
bu etkinlikten itibaren dile getirdikleri goriilmektedir. Buradan hareketle isbirlikli ¢alisma
etkinliklerinin dgrenciler tarafindan benimsendigi ve yapilan ¢alismalarin 6grencilerin

isbirligi becerilerine katki sagladig sdylenebilir.

Ikinci etkinlikte k3, k7, k10, k12 ve k13 isbirlikli 6grenme ortamindaki gérev
dagilimina vurgu yaparken k1 ve k11’in grup uyumu tizerinde durdugu goriilmektedir.
Yapilan etkinliklerin 6grencilerin isbirlikli ¢calisma kiiltiirlinii gelistirmesinin yani sira
birlikte ¢alisma yoluyla grup uyumlarinin giderek arttiginin 6grencilerce dile getirilmesi,

grup ici iletisimin daha nitelikli hale gelmesini sagladig1 ifade edilebilir.

Ugiincii etkinlikte k6’nmn yapilan calismalarda Ogrencilerin  birbirlerinin

eksiklerini tamamladigin1 dile getirmesi, isbirlikli c¢aligma kiiltiiriiniin  6grencilere
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sagladigi katkilarin 6grencilerin kendileri tarafindan da fark edildigini gostermektedir. Bu
boliimde yer alan diger ifadeler, grup i¢i dayanisma (k11) ve birlikte ¢calisma (k5, k8, k13)
tizerine yogunlagsmaktadir. Dordiincii etkinlikte k3, once konu hakkinda tartisip neler
yapilacagini belirledikten sonra harekete gegildigini, k6 gorev dagilimi sonucu kendisine
diisen kismi istemese de yaptigini, k9 da tiim grup iiyelerinin ¢aligmaya katildigini ifade
ettigi goriilmektedir. Biitlin bunlar igbirlikli ¢alisma kiiltiiriinlin 6grencilere yansimasinin

bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Besinci etkinlikte k2, k4 ve k9’un gorev dagilimi konusuna vurgu yaparken
k12’nin grup olarak her seferinde farkli kisilere farkli gorevler verilmesine dikkat
ettiklerini, k7’nin kararlarin grup tarafindan alinmasi gerektigini ve k14’tin grubun
kendisini onaylanmasindan memnuniyet duydugunu dile getirdigi goriilmektedir. Ortaya
konulan bu fikirlerin isbirlikli ¢aligma kiltiirliniin gruplarda yerlestiginin ve yapilan
caligmalarin buna gore planlandiginin bir gostergesi oldugu sdylenebilir. Altinci
etkinlikte ise k4 ve k11’in ¢alismalar esnasindaki gorev dagilimina yonelik ifadelerinin
yani1 sira k6 nin ortaya konulan basarinin kendisinin degil grubun basarisi oldugunu dile
getirmesi, k7’ nin herkesin ¢alismaya katki yapmasinin birlikte ¢alismanin en giizel tarafi
oldugunu sdylemesi igbirlikli ¢aligma kiiltliriiniin 6grencilerde yerlestiginin, yapilan
caligmalar sonucu ortaya konulan fikir ya da iirtinlerin grubun tamamina ait oldugu

bilincinin yerlesmeye basladiginin bir gostergesi oldugu sdylenebilir.

Yedinci etkinlikte k1, k3, k5, k7 ve k12 nin igbirlikli ortamda gérev paylasimina
yonelik goriis bildirdigi, k6’nin da grup olarak yapilan islerde isbirliginin mecburen
ortaya ¢iktigim dile getirdigi goriilmektedir. Ogrencilerin isbirligi kelimesini kendilerinin
de dile getiriyor olmalari, bu beceriye yonelik ilerleme kaydettiklerinin bir gostergesi
olabilir. Sekizinci etkinlikte k10 ve k13’{in ¢alisma 6n hazirlik gerektirdigi i¢in bir hafta
boyunca arkadaslari ile isbirligi igerisinde ¢alistiklarini ifade ettikleri, k9 un da tahtada
yapilan sunumda igbirligi igerisinde hareket ettiklerini belirttigi goriilmektedir.
Dolayistyla etkinliklerin yapis1 da burada devreye girmekle beraber yapilan ¢alismalarin

ogrencilerin isbirligi becerilerini gelistirdigi yorumu yapilabilir.
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Dokuzuncu etkinlikte k15 igbirlikli g¢alismalarda tiim etkinliklerin giizel
oldugunu, bunun sebebinin de herkesin en iyi bildigi sey yoluyla gruba katki
yapmasindan kaynaklandigini; k10 6nce neler yapilacagina grup olarak karar verdiklerini,
notlar aldiklarini, en son hep birlikte konu tizerine tartismay1 gergeklestirdiklerini; k2 ise
herkesin Ozveriyle calistigini ve kimsenin arka planda kalmadigini bu anlamda tiim
tiyelerin gruba esit katki sundugunu ifade etmistir. Buradan hareketle Ogrencilerin
isbirlikli ¢alismanin olumlu ¢iktilarini kendilerinin de gordiigii, gruptaki tiim iiyelere esit
haklar verilmesi yoluyla grup i¢i demokrasiyi koruduklari ayrica iiyelerin sahip olduklar1
en iyi bilgiler yoluyla ¢alismalara katki sunmalariin etkinliklerin niteligini artirdig:

sOylenebilir.

Onuncu etkinlikte ogrencilerin 6n hazirhk gerektiren ¢alismalarda gorev
dagilimmi daha Onceden yaparak organize bir sekilde calistiklari, yapilan gorev
dagilimma bagli olarak herkesin caligmasini tamamladigi, 6n hazirlik gerektiren
etkinliklerin dersleri sinifin disina da tasiyarak isbirlikli ¢alisma kiiltiiriiniin 6grenmeyi
O0grenme anlayisinit destekledigi anlagilmaktadir. Bu anlamda yapilan etkinliklerin
ogrencilerin isbirligi becerilerini gelistirmesi, isbirligi kiiltiiriiniin yalnizca sinif igerisinde
kalmayip smif disindaki gilinlik hayatlarinda da 6grencilerin yararlandiklar1 bir beceri
olarak ortaya c¢ikmasi, yapilan ¢alismalarin 68rencilerde bu becerinin gelisimine katki
sagladiginin bir gostergesi olabilir. On birinci etkinlikte ise bes 6grencinin tamaminin
(k6, k7, k9, k10 ve k12) yapilan galigmada dncelikli olarak grup i¢i bir degerlendirmenin
ardindan gorev dagilimi ve nihayet uygulama basamagi seklinde tam anlamiyla igbirligine
uygun bir sira izlediklerini ifade ettikleri gériilmektedir. k3’iin de dersin tam isbirligine
uygun bir etkinlik oldugunu ifade etmesi, 6grencilerin isbirligine uygun etkinlikler
secebilmeleri ve bu etkinlikleri yapilandirip uygulamaya gecebilmeleri bakimindan 6nem
arz etmektedir. Bu durum Ogrencilerin isbirligi becerisinde yetkinlestiklerinin bir

gostergesi olabilir.

On ikinci etkinlikte on 6grencinin tamamimin (k1, k2, k3, k4, k5, k7, k9, k11,
k12 ve k15) calismada isbirligi igerisinde bir 6n hazirlik yaptiklarini ifade ettikleri
goriilmektedir. Bunun icin gerek ev ortami gerekse teneffiisleri kullandiklarini dile

getirmiglerdir. Yapilan ¢alismalarin  6grencilerde isbirlikli  ¢alisma  kiiltiirtinii
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yerlestirmesi sonucu kendilerine verilen faaliyetlerde gerektigi sekilde organize olup 6n
hazirlik yapabildikleri, bunun i¢in igbirligi igerisinde calisip gruplar igerisinde aktif
gorevler alabildikleri goriilmektedir. Buradan hareketle yapilan etkinliklerin 6grencilerin
isbirligi becerilerine katki sagladigi soylenebilir. On tiglincii etkinlikte ise k13 tin kimin,
neyi iyi yaptigini gruptaki herkesin bildigi ve ona gore hareket ettigi goriisii gruplarda
isbirlikli 6grenme kiiltiiriiniin yerlestigi ve hangi 6grencinin hangi konuda daha yetkin
oldugunu bilerek ona gore hareket edildigi hakkinda fikir vermektedir. Kalan bes 6grenci
(k1, k4, k9, k10, k15) ise etkinligin basinda gorev paylasimi yaparak ise koyulduklarini
aktarmigtir. Etkinligin basinda yonergenin kendilerine verilmesiyle beraber grup olarak
gorev paylagimini yapmalari ve yapilacak ige bir an 6nce baglamalar1 6grencilerin igbirligi

becerisinde gelisme kaydettiklerinin bir gostergesi olabilir.

Yaraticilik: “Herkesinkinden farkli, ¢ok giizel bir afis yaptik(k3)”, “Nevruz’la
ilgili ¢ok giizel bir afis hazirladik(k2)”, “Bizim grup en farkli ¢calismayr ortaya koydu
bence(ki14)”, “Afisimiz merkezden kenarlara dogru dagilan oldukca degisik bir ¢alisma
oldu(kl5)”, “Bence bizim Nevruz afisimiz birinci olacak ¢iinkii ¢cok farkl oldu(k6)”, “En
giizel afisi yapmak i¢in epey ugrastik ama buna degdi(9).”

“Bizimki hi¢ de oyle siradan bir konusma degildi(k7)”, “Konusmann icine bir
strii farkly sey kattik(k9)”, “En farkli konusma bence bizimkiydi(k6)”, “Arkadaslarima
birinci olmak istiyorsak herkesten farkly yapmaliyiz dedim(k8)”, “(...) konusmaya
baslaymca hepsinden farkl bir konusma yazdigimiz belli oldu zaten(k2)”, “Siireyi zor
yetistirdik ama sonugta ¢ok iyi bir konusma hazirlamig olduk(kl2).”

“Ogretmenim biz ¢ok farkli bir metin hazirladik, siz de géreceksiniz,
dedim(kl5)”, “Teneffiisii bile kullanarak harika bir metin yazdik(k7)”, “5. grubun
calismast ¢ok giizeldi, herkesinkinden farklvydi(k9)”, “Bu sefer kararlyydik, en begenilen

calismayr biz yapacaktik(k4)”, “Bizim grubun ¢alismasi daha okunur okunmaz kendini
belli etti(k11).”

“Biz dordiincii gruptuk ve diger gruplar canlandirmayr yapmadan bile birinci

olacagimiz belli olmustu, ¢iinkii ¢ok giizel yapmistik(k12)”, “Herkes iizerine diiseni
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yapinca ¢ok giizel bir canlandirma oldu(k5) ”, “Ikinci grubun yaptigi calisma hepimizden
farklyduk7)”, “Diger gruplardan daha giizel yapmak icin ne yapmalyiz diye ¢ok
diistindiik(k6).”

“Konusmaya farkli seyler katarak daha giizel olsun istedik(k10)”, “Bizim
grubun konusmasi hepsinden farkli, hepsinden giizel oldu bence(k6)”, ‘“Sadece
konusmayla olmaz diye yapilacak beden hareketlerine de ¢alistik(kl)”, “Harika bir
konusma hazirladik(k8)”, “(...) o kadar giizel bir konusma yapti ki ben onlarin birinci
olacagini en bastan anlamistim(k2)”, “Aslinda konusmalarin hepsi birbirinden giizeldi
ama (...) tahtayr da ¢ok iyi kullandy(k15) ", “Sunumum bitince herkes benim konusmamin

cok giizel oldugunu soyledi(kl1).”

“Dizeleri alt alta koyunca ortaya degisik bir sey ¢ikti, siiri siniftaki herkes ¢ok
begendi(k6)”’, “Aksam anne-babama okudum, onlar da ¢ok begendiler, ¢cok yaratici bir
calisma oldugunu soylediler(k10)”, “Arkadasimizin sesi titredi ama grup olarak siiri ¢cok
giizel yazmiglar(k5)”, “Biz de grup olarak siiri ¢cok begendik, cok duygusal bir siir yazmig
arkadasimiz(k8).”

“Su ana kadar yapilan en giizel sunum buydu, ben ¢ok begendim(k7)”,
“Goreceksiniz en giizel sunumu ben yapacagim, dedim(kl10)”, “Farkli bir seyler olsun
da dikkat c¢eksin dive ugrastik(k3)”, “Ogretmenimiz ozgiin eserlerin daha onemli
oldugunu soyledi, biz de elimizden geleni yaptik(k8)”, “Tiim yazilar ¢ok giizeldi, ben
hepsini ¢ok begendim(k6)”, “En giizel ¢calismayt yapacagimiza grup olarak soz verdik,
bence aslinda éyle de oldu(k2).”

“Ozgiin bir calisma olmasin istedik(k4)”, “Sunu fark ettim ki herkes en farkli
olan ¢alismayr begeniyor, genelde hep onlar birinci segiliyor(kl5)”, “Biz bu ¢alismaya
hazirlanirken bir siirii resme baktik, en giizellerini se¢ip slayti oyle hazirladik(k13)”, “En
iyi sunuyu biz yaptik, zaten aldigimiz alkislardan da belliydi(k3)”, “Birinci olmak igin
elimizden gelenin en iyisini yaptik(k7).”
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“Oyle giizel fikirler ileri siirdiik ki karsi gruplar cok zorlandilar cevap
vermeye(k7)”, “Bence bilmek kadar onu savunmak da onemli, biz oyle giizel konustuk ki
diger gruplar bazen susmak zorunda kaldilar(k8)”, “Cok iyi bir konusma yaptik
bence(k12)”, “Her seferinde farkli bir seyler bulup diger gruplart ge¢meyi
basarryoruz(k3).”

“Benden onceki sunumun ¢ok giizel olusu bizim grup¢a hazirladigimiz sunumu
golgede birakti(k6) ”, “Bizim ¢alisma hepsinden farkliydi, bu yiizden ¢ok begenildi(k4)”,
“Biz slayti baslatinca herkes dikkatle izledi ¢iinkii ¢cok ozendigimiz bir ¢alisma yaptik,
cok iyi oldu(kl3)”, “Biz zaten en giizel ¢alisma bizimki olsun diye bir hafta boyunca
ugrasmistik, bosuna ugrasmadigimiz belli oldu(k9).”

“En giizel canlandirmay: yapmak igin elimizden gelenin en iyisini yaptik(k11)”,
“Bizim canlandirmamiz oyle siradan bir sey olmadi(k2)”, “Fikrayr canlandirinca bir
daha yapmamizi istediler ¢iinkii ger¢ekten cok giizeldi(k6)”, “Her seferinde en farkl
calismayr yapan grup birinci segiliyor, bunun icin en farkiis1 bizimki olmalyydi(ki3)”,
“Bu sefer de en iddiali ¢alismayr bizim grup yapti(kl5).”

“Biz de metnimizi kendimiz yazdik. Bizce ¢ok giizel oldu(k6)”’, “Kitaptan hazir
bir metin bulup degisiklik yaptik, ¢cok farklh bir sey ortaya ¢ikti(k3)”, “Biz kendimiz
Karagoz-Hacivat diyaloglar: yazdik, evde anne-babama okudum, onlar ¢ok begenince
onu kullanalim dedik(k2) ", “Gruptan ii¢ kisi ¢cok giizel bir metin yazdik bizim evde, obiir
arkadaslar da begendiler(k7)”, “Internetteki metinleri kullanmadik, kendimiz metin
vazdik(k12)”, “Bir siirii Karagoz-Hacivat yazisi bulduk, onlart birlestirip kendi
diyaloglarimizi yaptik(kl)”, “Farkli olsun diye biz kendi ¢alismamizi kendimiz yazalim
dedik(k8) ", “Herkes kendisi yazmis ama dnemli olan sahnelemek, biz hem giizel yazdik
hem giizel sahneledik(k10).”

“Bu sefer biz ¢ok iddialydik, ¢cok giizel bir konusma hazirlamistik(k2)”, “Bizim
vazimiz bu sefer ¢ok giizel oldu(k14)”, “Benden énce sunum yapan (...) o kadar giizel bir
sunum yapti ki hemen pegsinden ben ¢ikinca biraz onun gélgesinde kaldim(k3)”, “Bu

derste en farkli yaziyi biz yazacagiz diye ugrastik(k9).”
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Bu ¢aligsmada yaraticiligin “Yeni ve faydali fikirler iiretme yetenegi” (Sternberg
ve Lubart, 1999) olarak tanimlanmasindan hareketle birinci etkinlikten itibaren
Ogrencilerden elde edilen verilerde yaraticilifin ayr1 bir kategori olarak ortaya ciktigi
goriilmektedir. Ogrencilerin isbirlikli ¢alisma ortaminin dogal olarak ortaya cikardig
rekabetten de beslenerek en glizel ve en farkli calismay1 ortaya koyma cabalarinin, onlarin
yaratici yonlerini agiga ¢ikardigi sdylenebilir. Bu baglamda etkinlikte yer alan alt1 6grenci
(k2, k3, k6, k9, k14 ve k15) digerlerinden farkli ve giizel bir ¢calismaya imza attiklarini,
dolayisiyla yaratici bir faaliyet sergilediklerini belirtmislerdir. ikinci etkinlige
bakildiginda ise buradaki ifadelerin (k2, k6, k7, k8, k9 ve k12) tamaminin 6zgiin bir eser
ortaya koymak c¢abasi ilizerine yogunlastigi goriilmektedir. Bu bakimdan yapilan
calismalarin 6grencilerin 21. ylizy1l 6§renme ve yenilikg¢ilik becerilerinin bir alt basamagi

olan yaraticilik becerilerini gelistirmeye katki saglayacagi sdylenebilir.

Uciincii etkinlige bakildiginda daha dnceki iki etkinlikte oldugu gibi burada da
goriis bildiren 6grencilerin (k4, k7, k9, k11 ve k15) yapilan calismalarda 6zgiinliik
aradiklar1 goriilmektedir. Bu durumun 6grencilerin yaratici yonlerini ortaya ¢ikarmaya
destek olacagi ifade edilebilir. Dordiincii etkinlikte ise 6grencilerin (k5, k6, k7 ve k12)
yine farkli ve giizel bir eser ortaya koymak kaygisi ile hareket ettikleri goriillmektedir.
Buradan hareketle her etkinlikte 6grencilerin yaraticilik becerilerinin ortaya ¢iktigi

sOylenebilir.

Besinci etkinlikte dgrencilerin (k1, k2, k6, k8, k10, k11 ve k15) yine farkli ve
giizel olan1 aradiklari, bunun da onlarin yaraticilik becerilerinin gelisimine katkilar
saglayacagi sOylenebilir. Altinci etkinlikte ise {i¢ 6grenci (k5, k6 ve k8) farkli ve giizel
olan ¢alismalara vurgu yaparken k10’un yapilan ¢aligmalari ailesi ile paylastigi, ailesinin
de yapilan ¢alismay1 ¢ok yaratict bulduklarmi ifade ettigi goriilmektedir. Ogrencilerin her
defasinda daha iyisini ortaya koymak i¢in 6zgilin bir ¢alisma yapmaya calismalarinin

onlarin yaraticilik becerisine katki sagladigi sdylenebilir.

Yedinci etkinlikte 6grencilerin (k3, k4, k7 ve k13) 6zgiin bir eser ortaya koymak
cabasi ile hareket ettiklerini ifade ettikleri, yine k15’in herkesin farkli olan1 begendigi,

genelde birinci olanlarin hep farkli eserler olduklarini belirttigi goriilmektedir. Bu
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goriislerden hareketle yapilan caligmalarda 6zgiin ve farkli olma kaygisinin yaraticiligi
tetikledigi sOylenebilir. Sekizinci etkinlikte ise k3’iin her seferinde farkli bir seyler bulup
diger gruplarin 6niine gegtiklerini ifade etmesi, yine {i¢ 6grencinin (k7, k8 ve k12) daha
giizel olana yonelik calisma sergilediklerini ifade etmesi g¢aligmalarda &grencilerin

yaraticilik becerilerini ortaya koymaya g¢alistiklarinin bir gostergesi sayilabilir.

Dokuzuncu etkinlikte 6grencilerin (k4, k9 ve k13) birbirlerinin ¢aligmalarini
yaratici olup olmadigi bakimindan degerlendirdikleri, bu anlamda k6’nin kendisinden
once yapilan sunumun kendi sunumunu golgede birakacak kadar giizel oldugunu not
ettigi goriilmektedir. Onuncu etkinlikte k4 ve k13; 6zgiin ve farkli ¢alismalar yapmaya
gayret ettiklerini, k9 ise yapilan ¢alismanin yaraticit olmasi agisindan bir hafta boyunca
emek verdiklerini ve bunun karsiligini da aldiklarini ifade etmesi, 68rencilerin yaptiklar
calismalarin yaratici olmasina 6zen gosterdiklerinin, farkli ve 6zgiin olan1 aramaya dikkat

ettiklerinin bir gostergesi olabilir.

On birinci etkinlikte k13’tin her seferinde en farkli ¢caligmay1 yapan grubun 6n
plana ¢iktig1 icin kendilerinin bunu yapmasi gerektigini ifade etmesi, 6grencilerin neyin
yaratici oldugu neyin olmadigi konusunda degerlendirme yapabildiklerinin bir gostergesi
olabilir. Diger 6grencilerin (k2, k6, k11 ve k15) de ayni sekilde en giizel canlandirma
yapmak icin ugrastiklarim1 ifade ediyor olmalari, caligmalar esnasinda yaraticilik
becerisinin 6n plana ¢iktiginin bir ifadesi olabilir. On ikinci etkinlikte ise dgrencilerin
(k1, k2, k3, k6, k7, k8, k10 ve k12) hazir Karag6z-Hacivat metinleri kullanmak yerine
var olan metinler lizerinden bir senteze gittikleri ya da farkli ve 6zgiin olmasi1 adina yeni
metinler hazirladiklar1 goriilmektedir. Bu durum, daha onceki etkinliklerde oldugu gibi
bu etkinlikte de dgrencilerin 6n plana ¢ikmak adina farkli ve 6zgiin olan1 arama yoluna
gittiklerini gdstermektedir. Yapilan tiim etkinliklerde 6grencilerin bu anlayisla hareket

etmesi sebebiyle ¢aligmalarin onlarin yaraticilik becerilerine katki sagladigi sdylenebilir.

On igiinct etkinlikte ti¢ 6grencinin (k2, k9 ve kl14) farkli ve giizel olam
aradiklarina yonelik goriisleri igbirlikli 6grenme kiiltiiriiniin 6grencilerde yaraticilik
becerisini desteklediginin bir gostergesi olabilir. Bunun yaninda k3’iin kendisinden 6nce

yapilan sunumun yaratici olusu sebebiyle kendi sunumunun goélgede kaldigini ifade
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etmesi, Ogrencilerin ortaya konulan bir {riiniin yaratict olup olmadigi konusunda
degerlendirme yapabildiklerinin bir gdstergesi olabilir. Ogrenciler, ilk etkinliklerden
itibaren her defasinda giizel ve farkli olan1 bulmaya yo6nelik ¢aligmalar sergilemeye gayret
etmisler, bunu da goézlem ve goriisemelere 6zellikle yansitmislardir. Biitiin bu verilerden
hareketle yapilan calismalarin dgrencilerin yaraticilik becerilerini gelistirmelerine katki

sagladig1 sOylenebilir.

Liderlik ve girisimcilik: “Calismada gorev dagilimi yapma isini ben
tistlendim(k4)”, “Etkinligin basinda arkadaslarima ne yapmamiz gerektigini soylemeye

calistm(k7)”, “Calismayr planlayip arkadaslarima soyledim(kl).”

“Birinci etkinlikte oldugu gibi arkadaslarima gorev dagilimi yaptim(k4)”,
“Tahtada yapilacak sunum icin bir tek ben istekli oldum(k7)”, “Konusmanin nasil
vazilacagim planladim(k5)”, “Gruba once gorev dagilimi yapalim dedim, tahtadaki
konusmayr yapmak istedigimi soyledim(k8)”, “Gruptaki herkes tahtaya ¢ikmak
istedi(kl).”

“Grupta herkese ne yapacagimizi tek tek séyledim(k6)”, “Yazilan metni sunmak
istiyordum(k3)”, “Gruptaki goérev dagilimi yine benim sorumlulugumdaydi(k4)”,
“Arkadaglarima farkli bir yol izlememiz gerekiyor dedim(k9)”, “Yazma isini hemen

tistlendim(k7)”, “k15 bastan sona ne yapilacagini planlamisti(kl2).”

“Canlandirmada kimin hangi rolii alacagini ayarlamaya ¢alistim(k3)”, “Bazi
arkadaslar ¢ekingen kaldigi icin her seferinde bana gérev diisiiyordu(kl4)”,
“Canlandirma baglamadan once ne yapmamiz gerektigini arkadaslara anlattim(kl10)”,
“En zor rolii yapmaya ben istekli olmustum(k7)”, “Daha onceki etkinliklerdeki gibi hi¢
¢ekinmeden tamam dedim(kl3).”

“Sunumu yine ben yapayim dedim arkadaslara(kl5)”, “Gorev dagilimi yapma
isi gene bana diistii(k9)”, “Bazi arkadaglar tahtaya ¢ikmaya ¢ekiniyor ama benim igin

¢cok zor degil agik¢asi(k3)”, “Arkadaslara yapmamiz gerekenleri soyliiyorum ama
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(...) da séyleyince karisiklk oluyor(k7)”, “Arkadaslar benim tahtaya ¢ikmak istedigimi
hemen anladilar(k4).”

“Arkadaglarima siiri ¢ok giizel okuyacagima soz vererek tahtaya ¢iktim(ki12)”,
“Bu etkinlikte de hi¢ ¢ekinmeden tahtaya ¢iktim(k5)”, “Siir okuma konusunda usta
degildim ama yine de bu gorevi tistlendim(kl)”, “Herkesin birer dize yazmasini ve
bunlart bir kdgitta toplamamiz gerektigini soyledim(kl5)”, “Arkadaslaruim gérev

dagilimi yapmamu istediler, daha sonra da tahtada siiri okudum(k6).”

“Bizim grubun sunumunu yapmak istedim, bu sefer c¢ok iddialyydim(k6)”,
“Arkadaglarimdan ¢ogu gorev dagilimi isini (...) 'va birakiyorlar(ki4)”, “Ben her ise
istekli oluyorum, benim i¢in sikinti yok(k9)”, “Her seferinde arkadaslara sunlari séyle
vapalim diye anlatiyorum(k7)”, “Ben bu etkinlikte tahtadaki sunumu yapmak i¢in
arkadaglara ¢ok 1srar ettim(k3)”, “Bana hep sen ¢ikiyorsun diye kizdilar ama ben boyle

seyleri seviyorum, o yiizden hep ¢ikmak istiyorum(k11).”

“Ogretmenim, sunumu ben yapacagim deyip tahtaya ¢iktim(k3)”, “Gorev
dagilimi yaparken bazi arkadaglar bana itiraz etti(k9)”, “Herkese esit sekilde gorev
verilmesi gerekiyor dive ugrastim(k5)”, “Bu sefer hi¢ ¢ekinmeden sunumu ben
vapacagim diye tahtaya c¢iktim ve yaptigim konusmayr bizim grup gergekten ¢ok
begendi(k8)”’, “Bundan sonraki derslerde de ben ¢ikayim dedim(kl2).”

“Ben grup sozctisii olmak istedim, arkadaglarim da buna kars: ¢ikmadilar(k9)”,
“Daha onceki etkinliklerdeki gibi gérev dagilimi yaptim arkadaslara, sonra ¢alismaya
gectik(k6)”, “Arkadaslara bir grup sozciisiine ihtiyacimiz var dedim ¢iinkii bu etkinlikte
tartisma yaptlacakti(kl)”, “Ben yine grup sozciisii olmaya goniillii oldum, arkadaglarim

da beni kirmadilar(kll).”

“Grubun yapacag bir siirii is vardi, biri yonlendirmeyince her kafadan bir ses
ctkiyor diye ben bu isi tistleniyorum(kl)”, “Her ¢calismada sen daha iyi yapryorsun diye
benim sunum yapmamu istiyorlar(k3)”, “Okuldaki bilgisayar 6gretmenimize gidip neler

vapabilecegimizi sordum, c¢alismayr ona gore yaptik(kl10)”, “Ben daha onceki
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etkinliklerdeki gibi arkadaslara gorev dagilimi yaptim, herkes kendi iizerine diisen isi

yvapti béyle olunca(k7).”

“Fikralarin canlandirilacagint duyar duymaz hemen gorev almak istedim(k7)”,
“Dramada yer almadim ama arkadaslarin ne yapacagini ben ayarladim(k10)”, “Eskiden
bu kadar ¢ok tahtaya ¢cikmiyordum ama simdi hemen goniillii oluyorum(k4)”, “Fikrada
kimin hangi gorevde yer alacagini soyledim, ben de canlandirmaya katildim(k2)”, “Bu
sefer hi¢ tereddiit etmedim, hemen tahtaya ¢iktim(k6)”, “Bana rol vermemislerdi, israr

edince tamam dediler(k14).”

“[lk etkinlikleri kimin sunacag1 konusunda sikinti yasiyorduk. Bazi arkadaslar
ben kesinlikle tahtaya ¢itkmam gibi seyler soyliiyorlardr ama sonradan herkes tahtaya
ctkmak ve sunum yapmak icin birbiriyle yarismaya basladi(k9)”, “Ben baslarda yapilan
calismalarda yazman olmak istemiyordum ama arkadaslarim yazim giizel oldugu igin
bana yazdirmak istiyorlardi. Sonradan onlar séylemeden ben goniillii olarak yazman

olmay istemeye basladim(k10).”

Isbirlikli ¢alisma ortammin Ogrencilerde var olan birtakim farkli becerileri
ortaya ¢ikardigi goriilmektedir. Ogrencilerden bazilar1 etkinligin baslamasiyla birlikte
grup arkadaslarina yonergeler vermis, sz ve davranislartyla gruplarmi ydnetmeye
calismiglardir. Bu durum ilk etkinlikte {i¢ ayr1 gruptan {i¢ 6grencinin (k1, k4 ve Kk7)
giinliiklerine dogrudan yansimis, 6grencilerin ortaya koyduklari liderlik davranislarinin
farkinda olduklar1 gortilmiistiir. 21. yiizyil yasam ve kariyer becerileri igerisinde ayr1 bir
alt baslik olan liderlik ve girisimcilik becerilerinin isbirlikli ¢alisma etkinliklerinin
baslamasiyla birlikte ortaya ¢ikmasindan hareketle bu caligmalarin 6grencilerin 6grenme
ve yenilik¢ilik becerilerine katki saglamasimnin yami sira onlarin yasam ve kariyer
becerilerinde de gelisimlerine destek olacagi sdylenebilir. Ikinci etkinlikte ise ii¢
ogrencinin (k4, k5 ve k7) yapilacak galismalari planlama ve gorev dagilimi yapma gibi
grubu yonlendiren ifadelerde bulunduklari, iki &grencinin (k1 ve k8) de yapilacak

caligmalarda on plana ¢ikarak girisimci beceriler sergiledikleri goriilmektedir.
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Ucgiincii etkinlikte dort dgrencinin (k4, k6, k9 ve k15) lider vasiflar ile gruba
yonergeler verdiklerini ifade ettikleri, iki 6grencinin (k3 ve K7) ise yapilan ¢alismalarda
gorev almak i¢in girisimci faaliyetlerde bulunduklar1 goriilmektedir. Yine doérdiincii
etkinlikte iki ogrencinin (k3 ve k10) calismalarin basinda arkadaslariin rollerini
dagittigint ifade etmesi, onlarin lider vasiflar istlendiginin bir gostergesi olmaktadir.
Diger ti¢ 6grencinin (K7, k13 ve k14) etkinliklerde gorev almak igin girisimci tavirlar
sergiledikleri, buradan hareketle yapilan ¢alismalarin 6grencilerin liderlik ve girisimcilik

becerilerine katkilar sunacagi sdylenebilir.

Besinci etkinlikte bir 6grencinin (K7) grup icerisinde birden fazla kisinin lider
vasifli olmasinin karisikliga yol agtigini, bir 6grencinin (k9) gérev dagilimi yaparak grubu
yonlendirdigini ifade ettigini, kalan ii¢ 6grencinin (k3, k4 ve k15) de girisimci tavirlar
sergileyerek yapilan ¢aligmalarda gorev almak istediklerini belirttikleri goriillmektedir.
Bu durumun etkinlikten etkinlige farkli 6grenciler tarafindan dile getiriliyor olmasi,
Ogrencilerin bir biitlin olarak girisimcilik becerilerinde yetkinlestiklerinin bir gostergesi

olabilir.

Altinct etkinlikte iki 6grencinin (k6 ve k15) yonergenin verilmesiyle birlikte
grubu yonlendirdiklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ug 6grencinin (k1, k5 ve k12)
girisimci tavirlar sergilediklerini sdylemelerinin yani sira bunlardan biri, siir okuma
konusunda usta olmamasina ragmen yine de gorevi iistlendigini dile getirmistir. Bu
durum, ¢alismalarin ilerlemesiyle birlikte igbirlikli calisma kiiltiiriiniin yerlesmesine bagli

olarak 6grencilerin risk alarak girisimci beceriler sergilemesinin bir sonucu olabilir.

Yedinci etkinlikte iki 6grencinin (k5 ve k9) gorev dagilimlarimi kendilerinin
yaptiklarini ifade etmeleri, bununla birlikte ti¢ 6grencinin (k3, k8 ve k12) yapilacak
sunumda gorev almak istediklerini, bunlardan birinin (k8) de “Hi¢ ¢ekinmeden sunumu
ben yapacagim.” seklindeki ifadesi yapilan c¢alismalarda 6grencilerin liderlik ve
girisimcilik becerilerinin 6n plana ¢iktiginin bir gostergesi olabilir. Bu durum, ¢calismada
tizerinde durulan dort ayri 21. ylizyil becerisinin yani sira §grencilerin 21. ylizy1l yasam

ve kariyer becerilerinde de ilerleme kaydettiklerinin gostergesi olabilir.
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Sekizinci etkinlikte ti¢ 6grencinin (k1, k9 ve k11) grup sozciisii olmak i¢in istekli
olduklarini ifade etmeleri onlarin girisimci beceriler sergilediklerini, yine bir 6grencinin
(k6), “Daha onceki etkinliklerdeki gibi gérev dagilimini yaptim, sonra grup ¢alismaya
gecti.” seklindeki ifadesi de gruba yonergeleri vererek liderlik etmesinin bir neticesi
olarak goriilebilir. Bu anlamda yapilan ¢aligsmalarin 6grencilerin liderlik ve girisimcilik
becerilerini ortaya ¢ikardigi ifade edilebilir. Dokuzuncu etkinlikte ise bir 6grencinin (k1)
grup i¢i gorev karmasasinin oniine gegmek i¢in goérev dagilimini yaptigi, bir 6grencinin
(k10) grubun yapacagi ¢alismalar1 planlandigi, bir 6grencinin (k7) kendisinin yaptigi
gorev dagilimi sayesinde herkesin en iyi sekilde gruba katki sagladigi, bir 6grencinin (k3)
ise sunumu kendisinin giizel yapmasi sebebiyle diger arkadaslarinin sunum yapmasi igin
kendisinden istekte bulunduklarini ifade ettigi goriilmektedir. Daha 6nceki etkinliklerde
oldugu gibi bu etkinlikte de Ogrencilerin lider ve girisimci yonleri 6n plana ¢ikmus,
gruplardaki bazi 6grenciler verdikleri yonergelerle grubun ¢aligmasini planlamis, gorev
dagilimlar1 yapmis, bazi 6grenciler girisimci becerileri ile yapilan sunumlari iistlenmistir.
Buradan hareketle isbirlikli etkinliklerin 6grencilerin lider ve girisimci birer birey olmasi

bakimindan onlara katki sagladigi s6ylenebilir.

Onuncu etkinlikte bir 6grencinin (k14) kendisine rol verilmemesine ragmen israr
edip rolii aldigimi ifade ettigi, bir 6grencinin (K7) yonergeyi duyar duymaz hemen gorev
almak istedigini, iki 6grencinin (k2 ve k10) de yapilacak calismalarda gorev dagilimini
lider vasiflariyla listlendikleri goriilmektedir. Bu ¢alismada da daha 6nceki ¢aligmalarda
oldugu gibi gruplar1 yonlendiren, gorev dagilimlarin1 yapan ve yapilan isleri takip eden
Ogrencilerin yani sira yapilacak islerde istekli olarak girisimci beceriler sergileyen

ogrencilerin oldugu goriilmektedir.

On {igiincii etkinlikte bir 6grenci (k9), ilk etkinliklerde yapilan sunumlarda
istekli 6grenci ¢ikmazken giderek herkesin tahtaya ¢ikmak i¢in birbiriyle yaristigini ifade
etmis; bir 6grenci (k10) de grup igerisinde yapilan ¢alismalarda baglarda goniillii olmak
istememesine ragmen sonradan goniillii olmaya basladigim dile getirmistir. Ogrenciler,
etkinliklerin bagindan sonuna kadar liderlik ve girisimcilik becerilerinde meydana gelen

degismeyi kendileri gézlemlemis ve bu konuda ilerleme kaydettiklerini belirtmislerdir.
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Isbirlikli &grenme etkinliklerin bu anlamda o6grencilerin liderlik ve girisimcilik

becerilerinde katki sagladig1 sGylenebilir.

lletisim: “Arkadaslarimin beni dinlemeyecegini, islerine devam edecegini
santyordum ama oyle olmadi; biitiin gruplar bana bakiyordu ve beni ¢ok iyi

dinlediler(k4)”, “Ben onlari dinleyince onlar da beni dinlediler(kl1).”

“Baska  swiniflardan  gelip  panomuzu  okuyarak neler yaptigimiza
bakwyorlar(kl3)”, “Her seferinde énce birbirimizin fikirlerini dinliyoruz(k9)”, “Benim
soyledigim dizeleri pek dikkatle dinlemediler(k2)”, “Grubumuzun en giizel tarafi

herkesin birbirini dinlemesi ve fikirlerine saygt duymasi(k10).”

“Biz birbirimizi dinliyoruz ama biitiin gruplar oyle degil, benim dedigim olacak
diye ugrasip duruyorlar(kl5)”, “Bence bizim iletisimimiz ¢ok iyi, grupta kim ne derse not
ettik, herkesi dinledik(k8)”, “Daha once de tahtaya ¢ikmistim, pek dinlememiglerdi beni
ama bu sefer herkes bana bakiyordu(k2)”, “Ne dersek diyelim 6gretmenimiz hep dinleyip
cevapliyor(k5).”

Calismanin  besinci etkinliginde bir o6grencinin (k4) sunum yaparken
arkadaslarimin kendisini ¢ok iyi dinledigini, bir 6grencinin (k11) de kendisinin kars1 tarafi
dinlemesi hélinde kars1 tarafin da kendisini dinledigini ifade ettigi goriilmektedir. Altinc
etkinlikte bir 6grencinin (k13) baska siniflardan dahi 6grencilerin gelip panolarini
incelediklerini sdylemesi, yapilan caligmalarin okul ¢apinda karsilik bulmasi dolayisiyla
bu anlamda diger paydaslarla iletisime gecilmesi bakimindan 6nemli olabilir. Iki
ogrencinin (k9 ve k10) gruplarindaki arkadaslarinin birbirlerini dikkatli bir sekilde
dinleyip fikirlerine saygi duyduklarimi ifade ettikleri ancak bir Ogrencinin (k2)
soylediklerini ¢ok dikkate alinmamasindan sikayet¢i oldugu goriilmektedir. Yedinci
etkinlikte ise bir 6grencinin (k15) gruplar arasi iletisimi karsilastirdigi, bir 6grencinin (k8)
gruptaki herkesin birbiriyle iyi bir iletisime sahip oldugunu belirttigi, bir 6grencinin (k2)
sunumlar esnasinda sinifin iyi bir dinleme gerceklestirdigine ve bir 6grencinin (k5) de
ogretmeniyle olan saglikli iletisime vurgu yaptig1 goriilmektedir. Buradan hareketle

isbirlikli etkinliklerin &grencilerin iletisim becerilerine katki sagladigi sdylenebilir.
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Calismada Ogrencilerde gelismesi beklenen becerilerden birinin de iletisim olmasi

bakimindan 6grencilerin bu ifadeleri ayrica onem arz etmektedir.

Farklilik: “Bence ¢ok farkl degil, diger Tiirk¢e derslerindeki gibi etkinlik
vapiyoruz ama eglenceli olduklart i¢in akilda kalyyor(kl)”, “Bence var ogretmenim
¢linkii bana biraz farkli geldi bu etkinlikler(k4)”, “Var, Tiirkce derslerinde genellikle
kitaptan isliyoruz ve dramalari atlayarak gidiyoruz. Dramalar: vaktimizi almasin diye
yapmuyoruz ama Siz yaptiriyorsunuz veya konuyu ¢ok uzatmayip direk etkinlik
vapiyorsunuz(k7)”, “Diger derslerden farki biraz var c¢iinkii diger derslerde ders
isliyoruz, bu derslerde onlarla ilgili grup ¢alismasi ya da bireysel olarak tekrar gibi
etkinlikler yapiyoruz(kl0)”, “Bence var c¢iinkii yani diger derslerde boyle etkinlik
vaptirmiyorlar ama bu derslerde igbirligi yapiyoruz, grup ¢alismalart yapryoruz. O
viizden bu dersler bence digerlerinden daha farkl ve giizel(kl3).”

“Normalde biz Tiirkce derslerinde kitabr okuyup etkinlikler yapiyoruz, bazen de
dil bilgisi isliyoruz ama bu dersler onlardan ¢ok farklyydi. Simdiye kadar béyle dersler
vapmiyorduk biz(k2)”, “Bu etkinlikler tabi ki farkl. Ciinkii gruplar olusturuyoruz,
calismalart ona gore yapiyoruz, diger derslerde boyle olmuyor sonugta(k5)”, “Evet,
farkly bence. Biz normalde hem Tiirkcede hem diger derslerde boyle yapmiyoruz.
Kitaptan okuyup etkinlikleri yapryoruz ama burada etkinlikleri grup olarak yaptik. Hem
farkliydi hem de ¢ok giizeldi bence(k8)”, “Farkliyd, bir kere biz burada tamamen degisik
sekilde ¢calismalar yaptik. Bir de siz sadece yonlendirdiniz, gerisini hep biz yaptik grup
olarak(kll)”, “Evet, bence ¢ok farkli. Diger Tiirkge dersleri boyle ge¢miyor ¢iinkii sizinle
birlikte daha farkl etkinlikler yapryoruz(ki4).”

Tabii farkli, diger derslerde boyle yapmiyoruz; grup ¢alismalar: yaptigimiz igin
farkly yani(k3), Diger derslerden farki grup ¢alismasi olmasi, biz diger dersleri boyle
islemiyoruz ¢iinkii(k6), Farkll evet, bizim yaptigimiz canlandirmalar olsun, etkinlikleri
internette puanlamak olsun hepsi de farkli yani(k9), Bence farki var, diger Tiirkce
derslerinden ¢ok farkl seyler yaptik biz bu derslerde. Etkinlikler olsun grup ¢calismalari
olsun hepsi de farkliydi(kl2), Evet, farki var, diger derslerdeki gibi degildi yaptigimiz
etkinlikler. Grup olarak ¢alistik zaten bu derslerde. O yiizden farkliydi yani(kl5).
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Goriismelerde ortaya ¢ikan bir diger kategori olan farklilik incelendiginde 1 nolu
goriismede bir 6grencinin (K1) etkinlikleri ¢ok farkli bulmadigini ama eglenceli oldugu
i¢in etkinliklerin akilda kaldigini, kalan dort 6grencininse (k4, k7, k10 ve k13) yapilan
caligmalar1 diger derslerden daha farkli gordiiklerini dile getirdikleri goriillmektedir. 2
nolu goriismede 68rencilere yoneltilen, “Sizce bu derslerin diger derslerden farki var mi1?”
seklindeki ikinci soruda 6grenciler (k2, k5, k8, k11 ve k14) yapilan etkinlikleri farkli
bulduklarini, diger Tiirk¢e derslerinde kitaptan okuyup etkinlikleri yaptiklarini ancak
burada etkinliklerin yonergenin verilmesinin ardindan tamamen &grenciler iizerinden
gittigini, simdiye kadar bu sekilde calisma yapmadiklarini ifade ettikleri goriilmektedir.
3 nolu goriismede ise dgrencilerin tamaminin (k3, k6, k9, k12 ve k15) etkinliklerin diger
Tiirk¢e derslerinden farkli oldugunu, gerek grup calismalarinin gerekse etkinliklerin
islenis bi¢ciminin kendilerine farkli geldigini ifade etmislerdir. Tiirk¢e derslerinin
geleneksel islenisin Otesine gecilip isbirlikli 6grenme etkinlikleri yoluyla yiiriitiilmesi
ogrencilere farkli gelmekte ve onlarda uyandirdigi ilgi, ortaya ¢ikan kategorilere
yansimaktadir. Bu anlamda yapilan etkinliklerin 6grencilere farkli geliyor olusu, onlarda
merak ve heyecan uyandirarak derse olan ilgi ve motivasyonun yiiksek olmasini

saglayabilir.

Teknoloji: “Ogretmenin biz de grup arkadasimiz (...) ile birlikte movie maker
programint kullanarak Atatiirk fotograflarindan bir video hazirladik(k7)”, “Bu sunuyu
hazirlamak icin powerpointi bilmek gerekiyordu(k2)”, “Ben bilgisayar isinde iyi
oldugum i¢in bir hafta boyunca bu slaytla ugrastim(k5)”, “Annemler bilgisayara ¢ok
bakiyorsun diye kizdilar ama édev yaptigimi gériince bir sey demediler(k10).”

“USB bellegi akilli tahtaya taktim ve Milli Miicadele Donemi Savagslart
konusunda grup olarak topladigimiz resimlerden hazirladigimiz sunumu sinifa
gosterdim(k8)”, “Movie maker programiyla hazirladigimiz videoyu sinifa izlettik(k11)”,
“Dersi bilgisayarda hazirlamak tam bana gére(k7)”, “Ben daha énce powerpointten bir
stirti sunum hazirlamistim o yiizden bu ¢alismayr yaparken ¢ok rahat ettim(k5)”, “Bazi

arkadaslarin hazirladiklar: slaytlardaki gorsellerin ¢oziiniirliikleri falan ¢ok diigiiktii, ben
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hep 4k c¢oziiniirliikte fotograflar koydum slayta(ki4)”, “Sunu hazirlama isi benim
isim(k7).”

Arastirmanin sekizinci etkinliginde bir 6grenci (k7) movie maker programiyla
video sunum hazirladigini, bir 6grenci (k2) bu etkinligin yapilmasi i¢in program bilgisi
gerektigini, bir 6grenci (k5) bilgisayar konusunda iyi oldugu igin slayti kendisinin
yaptigini ve bir 6grenci (k10) de ailesinin bilgisayara sunum yaptigi i¢in izin verdigini
belirtmistir. Onuncu etkinlikte ise ti¢ 6grencinin (k7, k8 ve k9) sunu hazirlama konusunda
yetkin olduklarini, iki 6grencinin (k5 ve k11) programlar yoluyla hazirladiklart sunulari
akilli tahta vasitasiyla smifa izlettiklerini, bir Ogrencinin (k14) ise hazirlanan
caligmalardaki gorsel kalitesini dile getirdigi goriilmektedir. Sekiz ve onuncu
etkinliklerde ortaya ¢ikan teknoloji kategorisine bakildiginda bu kategorinin ortaya ¢ikis
sebebinin etkinliklerin yapisi oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin teknoloji konusundaki
yetkinliklerini kendilerinin ifade ediyor olduklart goriilmektedir. Buna gore
Ogrencilerimizin 21. ylizyilin yogun dijital ortamlarinda nitelikli bir birey olmalarina
katki saglamasi bakimindan etkinliklerin planlanmasinda teknolojik boyutun da goz

ontinde bulundurulmasinda fayda olabilir.

Oneriler: “Etkinlikte resim yaptik, resim yetenegi olmayanlar puanlamada
sanssiz olabilir(kl)”, “Biitiin derslerde bu sekilde grup olarak c¢alismak zor
olabilir(kl1).”

“Konusmamiz giizeldi ama siire olarak ¢ok kisa kaldi(k5)”, “Bence acele
etmeseydik daha iyi bir ¢alisma hazirlayabilirdik(k10)”, “Calismayr grup olarak
hazirlyyoruz ama tek kisi sunuyor(k4)”’, “Keske bu kadar uzun yazmasaymusiz, siireyi ¢cok

cok astik(k14)”, “Gruba bir dahaki sefere az tartisip ¢cok yazalim dedim(kli3).”

“Ogretmenim bence sunumlarda beden diline de bakmalyiz(k2)”, “Her
seferinde grubun bagska bir iiyesi konusma yapsa daha iyi olur(k5)”, “Bir dahaki
etkinlikte gruplarda degisiklik yapmalyiz(k10)”, “Bence bu ¢alisma haftada en az iki
kere yapilmali(k8).”



140

“Boyle giizel drama etkinliklerine daha fazla yer verilebilir(kl2)”, “Bu tarz
calismalarin daha ¢ok begenilecegini diisiintiyorum(k2)”, “Canlandirma yapmak
istemeyen arkadaglar bir sekilde ikna edilmeli, yoksa hep ayni kisiler tahtaya ¢ikar(k7)”,
“Boyle ¢calismalar i¢in okulun salonuna gidebiliriz(k5)”, “Her hafta boyle bir ders olsa
ne giizel olur(kl1).”

“Ogretmenimize mikrofon kullansak daha iyi olur dedim(kl11)”, “Sunumlar: bir
kisi yapmak yerine paylasip birka¢ arkadas yapsak daha giizel olur(k6)”, “Her hafta
farkly etkinlik yapmak giizel oldu, hep yazma yapsaydik sikict olurdu(k13)”, Oniimiizdeki

G«

haftalarda da boyle konusma etkinlikleri olsa iyi olurdu(k8)”, “Eger ki ortak bir
degerlendirme  yapmamiz  gerekiyorsa tim simf aym  konu  ¢ergevesinde
vazmalyiz(k14)”, “Her hafta panonun degismesi ¢ok iyi olur, hep ayni kagitlar asili olsa

kimse bakmaz zaten(k9). ”

“Boyle etkinliklerin sayist daha ¢ok olsa iyi olurdu(k4)”, “Her seferinde farkl
bir etkinlik yapmak olduk¢a iyi oluyor(k7)”, “Sadece Tiirkce derslerinde degil, diger
derslerde de boyle calismalar yapilabilir(k14) ”, “Iki ders az geliyor, etkinlikler icin daha
fazla zaman ayriabilir(kl)”, “Bu giizel siirleri sadece biz gormeyelim, onlari diger

arkadaslarimizin da gérmesi i¢in yaraticilik panomuza asalim(kl1).”

“Sinifin diizeni hep bu sekilde kalsa, tiim dersler béoyle islense ne giizel
olur(k10)”, “Bazi gruplarda hi¢ sunum yapmayan arkadaslar var, bence onlar da
tahtaya ¢ikmali(k6)”, “Bence sadece birinci olan gruba degil, ¢alismayr tamamlayan

gruplara da édiil verilmesi gerekiyor(kl5).”

“Hep boyle slayth ¢caliymalar olsa ne giizel olur(kl)”, “Siirekli konusma, yazma
olursa sikilabiliriz ama bilgisayar da olunca iyi oldu(kl1)”, “Konusmalari yaparken
kagittan okuyunca beden dilinden puan alinmiyor, kagittan okuma olmasa keske(k6)”,

“Gruplarin hepsi egit stirede konusmali bence(k7).”

“Cok komikti, bence arkadaslar bunu belediyenin Ramazan eglencesinde

sergileseler millet giilmekten kirilir(k5)”, “Biz de Ramazan ayinda bunu okul etkinligi
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olarak yapabiliriz(k10)”, “Boyle giizel etkinliklere daha ¢ok yer verilse iyi olurdu(k4)”,
“Keske kitaplardaki Karagoz-Hacivat metinleri hep boyle sahnede canlandiriisa(kl4)”,
“Boyle calismalar icin okulun salonu da kullanilabilir, orada daha rahat sergileriz ¢iinkii

yiiksek sahne var(k9).”

“Herkes farkli bir konuda yazarsa icerik bakimindan degerlendirmemiz zor
olabilir, dedim(k2)”, “Bence de ayni konuda yazarsak daha iyi olur. Herkesin ayni
konuda neler yazdigint gormiis oluruz(kl5)”, “Bence herkesin bilgi sahibi oldugu bir
vazi yazmak i¢in kitaptaki ornekten hareket edelim. Yani oyunun ¢ocuklar icin énemini

yvazalim, dedim bizim gruba(k3).”

Birinci etkinlikte bir 6grenci (k1) resim yeteneginin olmamasi sebebiyle
yapilacak puanlamada esitsizlik meydana gelebilecegine yonelik kaygisini dile
getirmistir. Isbirligi kategorisinde ortaya konulan “Benim resim yetenegim iyi degil ama
grup arkadaglarim bu a¢igi kapatti(k2)” seklindeki ifadeden hareketle isbirlikli ¢aligma
ortaminda yapilan grup faaliyetlerinin 6grencilerin birbirlerinin eksik yonlerini
tamamlamasini sagladigi soylenebilir. Bu anlamda k1’in Onerisinde ortaya koydugu
esitsizlik, grup ¢alismalari i¢in ¢ok fazla s6z konusu olmayabilir. Bir 6grencinin (k11) de
biitlin derslerin grup olarak islenmesinin zor olduguna yonelik bir oneri gelistirdigi
goriilmektedir. Bu c¢alisma, Tirkce derslerinin tamaminin igbirlikli ortama gore
islenmesini degil; yeterli ve dengeli isbirlikli calisma etkinlikleri yoluyla 6grencilerimizin
Tiirkce derslerinde 21. yiizyll yasam ve kariyer becerileri konusunda ilerleme
kaydetmeleri tizerine kurgulanmistir. Bu durumda k11’in ortaya koymus oldugu 6nerinin

bu calisma icin problem olusturmayacagi sdylenebilir.

Ikinci etkinlikte k4 “Calismay1 grup olarak hazirliyoruz ama tek kisi sunuyor.”
seklindeki kaygisini dile getirmistir. Bu kaygisinin ileriki etkinliklerde ¢aligmalarin farkli
kisiler tarafindan sunulmasi yoluyla ortadan kalkacagi sOylenebilir. Diger Oneriler
ogrencilerin (k5, k10, k13 ve k14) kendi yaptiklari ¢aligmalar1 degerlendirmelerine
yoneliktir. Ugiincii etkinlikte ise 6grencilerden ikisinin (k2 ve k5) yapilan ¢alismalarin
icerigine yonelik oOneriler gelistiritken bir 6grencinin (k10) gruplarin yapisi, bir

ogrencinin (k8) de ¢alismanin siiresi ile ilgili fikirler ortaya koydugu goriilmektedir.
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Dordiincii etkinlikte 6grencilerin (k2, k5, k11 ve k12) bu derse yo6nelik siirenin
daha fazla olmasi ve drama faaliyetlerine daha fazla yer verilmesi Onerilerinin yan1 sira
bir dgrencinin (K7) hep ayni kisilerin gérev almamasi igin farkli kisilere de bir sekilde
gorev verilmesi gerektigini Onerdigi goriilmektedir. Calismanin birlikte &grenme
teknigine gore planlanmis olmasi bu 6grencinin Onerisine temas etmekte, her seferinde

gruplardan farkli kisiler ¢alismalarda gorev alabilmektedir.

Besinci etkinlikte 6grencilerin (k6, k8, k9, k11, k13 ve k14) gerek derslerde
gerek panoda sergilenen galigmalarda gerekse de okuma, yazma, konusma ve dinleme
etkinliklerinde her hafta degisiklik yapilmasinda fayda olacagimi belirttikleri
goriilmektedir. Altinci etkinlikte ise 6grencilerin (K1, k4, k7, k14) etkinliklerin sayis1 ve
stiresinin artiritlmasi konusunu dile getirdikleri goriilmektedir. Ayrica yalnizca Tiirkge
derslerinde degil diger derslerde de isbirlikli ¢alismalar yapmak istediklerini ifade
etmislerdir. Bunun yaninda bir 6grenci (k11) yapilan ¢alismalar1 yaraticilik panosuna

asarak diger gruplarin da gormesini saglamaliyiz, seklinde bir 6neri gelistirmistir.

Yedinci etkinlikte bir 6grencinin (k10) sinifin tim derslerde isbirlikli 6grenme
ortamina gore yerlesmesini 6nerdigi, bir 6grencinin (k6) caligmalarda her seferinde farkli
ogrencilerin yer almasini Onerirken bir 6grencinin (k15) de sadece bazi etkinliklerde
degil, tim c¢alismalarin sonunda odiillendirme yapilmasini Onerdigi goriilmektedir.
Sekizinci etkinlikte ise iki Ogrencinin (k6 ve K7) dersin igerigine yonelik Oneri
gelistirirken iki 6grencinin (k1 ve k11) de teknolojik boyutu kuvvetli olan isbirlikli

etkinliklerin daha fazla olmasini istedikleri goriilmektedir.

On ikinci etkinlikte iki dgrencinin (k9 ve k10) gosteriye doniik ¢alismalarin
okuldaki diger 6grencilere de sunulmasi, bir 6grencinin (k5) de ¢alismay1 okul digina
tasiyip belediyenin Ramazan eglencelerinde de sergilenebilecegini aktarmasi, yapilan
caligmalarin giinliik hayata iligkilendirilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu
durumun 6grenciler tarafindan tespit edilmis olmasi 21. yiizyil becerilerindeki yasam

boyu dgrenme anlayisiyla Ortiistiigii soylenebilir.
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On dgilincii etkinlikte o6grencilerin derste segilecek konuya iliskin kendi
fikirlerini beyan ettikleri goriilmektedir. Bu boliimde ti¢ 6grenci (k2, k3 ve k15) yapilacak
degerlendirmelerin saglikli olabilmesi ve calismalarda birligin saglanabilmesi i¢in tiim

smifin ortak bir konu iizerine hareket etmesinde fayda olacagini belirtmislerdir.

4.6. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin altinci alt problemi “Isbirlikli 6grenme ydntemi uygulamalarin
yiriiten Ogretmenlerin uygulama siireciyle ilgili yaptiklari gozlemler nelerdir?”
seklindedir. Bu alt probleme iliskin yapilan analizler kategorilestirilerek asagida

aktarilmis ve her bir basligin altinda yorumlara gidilmistir.

Ilgi ve motivasyon: “Tiim Ogrenciler, yeni bir uygulamaya baslyor olmanin
heyecanini gésteriyorlar(Ul)”, “Calismalara tiim grup tiyeleri istekli bir sekilde katilim
saghyor(Ul)”, “Ogrenciler, calismalardan keyif aldiklarim ifade ettiler(Ul).”

“Ogrenciler, etkinligin baslamas: icin sabiwrsizlaniyorlar(Ul)”,  “Tiim
ogrenciler yapilacak etkinlik konusunda heyecanli olduklarin belirttiler(Ul)”, “Bazi

gruplar, ¢alismada sergiledikleri motivasyonla on plana ¢iktilar(Ul).”

“Ogrenciler, etkinliklere ¢ok biiyiik bir hevesle katiliyorlar(U1)”, “Daha onceki
etkinliklerde oldugu gibi bu sefer de heyecanla etkinligin baslamasini istediler(Ul)”,
“Bir¢cok kez yapilan c¢alismalarin Tiirk¢e derslerinin tamaminda olmasini talep

ettiler(U1) 7, “Ogrencilerin tamami ¢ok yogun bir istek gosterdiler(Ul).”

“Tiim simif heyecanla beni dinlemeye basladi(Ul)”, “Yapilan ¢alismalarda
ogrencileri takdir ediyor olusumun onlarin derse daha ¢ok ilgi géstermesini sagladig
goriiliiyor(Ul)”, “Etkinligin drama oldugunu ogrenince tiim sinifta bir merak
uyandy(U1)”, “Akademik basarisi sinifa nispeten diisiik olan ve siniftaki diger
ogrencilere oranla sessiz kalan ogrenciler dahi etkinligi ¢ok sevdiklerini ifade

ettiler(Ul).”
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“Calisma sonunda odiillendirileceklerini biliyor olmak ogrencilerde yiiksek bir
motivasyon ortaya ¢ikartiyor ve etkinliklerde biiyiik bir heyecan sergiliyorlar(Ul)”,
“Grup ¢alismalarinin 6grencilerde Tiirkce dersine yonelik yiiksek bir motivasyon ortaya
ctkarttigi goriiliiyor(Ul) ", “Ogrenciler, grup etkinligiyle yapilan ¢alismalara yogun ilgi
gosteriyor; siirekli olarak bu dersin haftada iki saatten fazla olmasi gerektigini

soyliiyorlar(Ul).”

“Ogrencilerden gelen doniitler, yapilan islerde takdir gérmelerinin onlart grup
olarak motive etmesi ve grup ici etkilegsimi artirmast bakimindan onemli oldugunu
gostermektedir(Ul)”, “Cocuklar grup olarak siir yazma fikri karsisinda ¢ok
heyecanlandilar, hemen ise koyulmak istediler(U1)”, “Derse olan ilginin yogunlugu, her

seferinde daha yiiksek bir sekilde fark ediliyor(Ul).”

“Baslarda ogrencilerin kafasindaki belirsizlikten kaynaklanan durumlar,
etkinlikler ilerledikce netlestigi icin 6grenciler beni her dersin basinda yogun bir ilgiyle
karsiliyorlar(Ul)”, “Bu etkinlikte de hemen hemen tiim gruplarda yiiksek bir motivasyon
oldugu gozlenebiliyordu(U1)”, “Ders zilinin ¢almasina sitem eden bir¢ok ogrenci oldu,

dersin bitmesini bir tiirlii istemediler(Ul).”

“Bugiinkii etkinligimizde daha énce duyurusunu yaptigim gorsel, video gibi
unsurlarin biitiin gruplar tarafindan getirilmis, ¢calismaya on hazirlik yapilmis olmasi
beni ¢ok sevindirdi(Ul)”, “Ogrencilerin yapilan ¢alismalara énem veriyor olmast
calismalarin ogrenciler nezdinde buldugu karsilik agisindan bana fikir veriyor(Ul)”,
“Etkinliklerin basinda ogrenciler verilen siire i¢erisinde etkinlikleri tamamlayamadikiar
gibi kendilerine verilen ek siireyi de verimli kullanamiyorlardi, bu konuda giderek daha
sorumlu olduklarint  goriiyorum, c¢aliymayr tamamlayamayacaklarint diigiiniirlerse
teneffiise ¢citkmayip daha once duyurusu yapilan ek siire icerisinde mutlaka ¢alismalarin

teslim ediyorlar(Ul).”

.....

begendiklerini, ileriki etkinliklerde yine boyle bir ¢alismaya yer verilmesi gerektigini
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soylediler(U1)”, “Ogrenciler hararetle ¢alismaya basladilar(Ul)”, “Her etkinligin
basinda 6grencilerin heyecanla beni bekliyor olusu benim agimdan da ¢ok biiyiik bir keyif

oluyor, bu durum bana ayrica moral veriyor(Ul).”

“Verilen gorevleri nitelikli bir sekilde hazirlayp yiiksek bir sorumluluk
gostererek tamamlamalart ve sunmalart grup icerisindeki uyumun yani sira grup igi
demokrasi, grup ici iletisim ve isbirligi gibi konularda tiim gruplarin yetkinlestiginin bir
gostergesidir(Ul)”, “Hemen hemen her etkinlikte ogrencilerin derse yogun bir ilgi
gosterdikleri goriilmektedir(Ul)”, “Ogrenciler, dersler baslamadan énce bana gelip zil

dahi ¢almadan sinifa gidip etkinliklere baslamak istediklerini dile getiriyorlar(Ul).”

“Etkinlik tiim sinifin ilgisini ¢ekti, biitiin ogrenciler dramada yer almak icin
birbirleriyle yaristilar(Ul)”, “En sevilen etkinliklerden biri bu oldu, dégrenciler bu
etkinlige tekrar yer verilmesini israrla talep ettiler(Ul)”, “Etkinligin baslamasiyla
birlikte ogrencilerde ortaya ¢ikan yiiksek motivasyon, dersteki etkilesime dogrudan

yanstyor ve nitelik olarak oldukga iyi dersler ortaya ¢ikiyor(Ul)”, “Tiim gruplar, farkl
fikralar: tekrar canlandirmak istediklerini dile getirdiler(Ul).”

“Cocuklara daha once yaptigim Karagoz sahnesi ile gergek deriden yaptigim
Karagéz ve Hacivat figiirlerini gétiirdiim, oldukga ilgilerini ¢ekti(Ul) ", “Dersin basinda
elimdeki sahneyi goren ogrenciler ¢ok heyecanlandilar, 6gretmenim sahne ¢ok giizelmis,
hemen bagslayalim, ne olur, diye konusmaya basladilar(U1) ", “Bu dersin daha giizel daha
eglenceli olduguyla ilgili bir¢ok doniit aldim(U1)”, “Ogrenciler, teneffiiste de devam
etmek igin yogun bir istek gosterdiler(Ul)”, “Hem sunum yaparken hem izlerken tiim
gruplar c¢ok eglendiler, benim icin de c¢ok eglenceli bir ders oldu(Ul)”, “Hem
kendilerinin hem sinifin keyif aldigi giizel bir sunum gergeklestirdiler. Calismanin

bitiminin ardindan sinifta bu ¢calismanin tekrart i¢in yogun bir talep oldu(Ul1).”

“Ogrenciler  heyecanla  ¢alismaya  basladilar(Ul)”, “Ogrencilerde
gozlemledigim yiiksek motivasyon, derslerin olduk¢a akici sekilde geg¢mesini

saglyor(Ul)”, “Ikinci dersin baslamasiyla birlikte sinifa girince égrencilerin hararetle
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calismaya devam ettiklerini gordiim(Ul)”, “Ogrencilerin neredeyse tamami bunun son

dersimiz olusuna ¢ok iiziildiiklerini belirttiler(Ul).”

Arastirmaci, birinci etkinlikte 6grencilerin ¢alismaya istekle katildiklari, calisma
icin heyecan gosterdikleri ve yapilan ¢aligmadan keyif aldiklarim ifade etmistir. Ikinci
etkinlikte ise ayni sekilde Ogrencilerin calismalara baslamak i¢in c¢ok heyecanlh
olduklarim1 ve yiiksek diizeyde motivasyon sergilediklerini not ettigi goriilmektedir.
Buradan hareketle isbirlikli ¢alisma etkinliklerinin 6grencilerin Tiirk¢e derslerine yonelik

ilgi ve motivasyonlarini artirdig1 sdylenebilir.

Arastirmacinin tiglincii etkinlikte 6grencilerin derslere yogun bir ilgi, istek ve
heyecan gosterdigini ifade ettigi; 6grencilerin yapilan caligmalarin haftada iki saatten
daha fazla olmasini talep ettiklerini kaydettigi goriilmektedir. Etkinliklerin ilerlemesiyle
beraber 6grencilerin igbirlikli ¢alismalar1 benimseyip bu derslerin haftada iki saatten fazla
olmasini istemelerinin onlarin derse duyduklari ilgi ve motivasyondan kaynaklandig
sOylenebilir. Dordiincii etkinlikte ise arastirmacinin akademik basarist diisiik olan
ogrencilerin de ¢alismalarda yer almak i¢in yiiksek bir ilgi gosterdikleri ve dgrencilerin
etkinligin drama etkinligi oldugunu 6grendikten sonra daha da heyecanli bir sekilde derse
katildiklarini not ettigi goriilmektedir. Akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerin de
isbirlikli calismalarda yer almak icin yogun bir ilgi gostermeleri, bu calismalarin tiim

ogrenciler tarafindan kabul gordiigiiniin bir gostergesi olabilir.

Aragtirmaci, besinci etkinlikte dgrencilerin bu derslere yogun bir sekilde ilgi
gosterdiklerini, stirekli olarak ders saatinin artirilmasi konusunda talepte bulunduklarin
belirtmektedir. Altinci etkinlikte ise derse olan ilginin yogunlugunun her seferinde daha
da ytiksek bir sekilde fark edildigi, grup olarak etkinlik yapma caligmalar1 karsisinda
ogrencilerin ¢ok heyecanlanip hemen ise koyulduklar1 ayrica yapilan islerde takdir
gormelerinin onlar1 grup olarak iyi derecede motive ettigi arastirmaci tarafindan not
edilmistir. Yedinci etkinlikte ise bunlardan farkli olarak 6grencilerin derslerin bitmesini
istemedikleri not edilmistir. Arastirmacinin bu boliimde 6grencilerin igbirlikli calismalara
olan ilgilerinin giin gegtikge arttigini not etmesi, isbirlikli ¢aligma kiiltiiriiniin yerlesmeye

basladiginin bir sonucu olarak ifade edilebilir.
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Sekizinci etkinlikte gruplarin 6n hazirhik yapmis olmalarinin arastirmaci
tarafindan takdir gordiigii, Ogrencilerin yapilan ¢alismalar1 6nemsedikleri, siire
konusunda problem yasadiklarinda teneffiisleri dahi etkinlikler i¢in kullandiklar1 kayit
altina almmistir. Dokuzuncu etkinlikte ise arastirmacinin, Ogrencilerin ¢aligmalari
heyecanla beklediklerini ve grup tartismasi etkinligini 6zellikle ¢ok sevdiklerini ifade
ettigi gorilmektedir. Bu durum yapilan ¢alismalarin 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarini
yuksek diizeyde tutmasindan kaynaklaniyor olabilir. Her iki etkinlikte de 6grencilerin
sergilemis olduklar1 davraniglarin isbirlikli calismalara yonelik duyduklart ilgi ve
motivasyondan kaynaklandigi sdylenebilir. Ciinkii 6grenciler, yapilacak ¢alismalar i¢in
heyecan gostererek ders igin 6n hazirlik yapmus, ders aralarinda dahi ¢alismaya devam

etmislerdir.

Onuncu etkinlikte arastirmacinin  6grencilerde yiiksek bir sorumluluk
gozledigini; isbirlikli etkinliklerin zamanla grup i¢i demokrasi, grup igi iletisim gibi
ogrencileri glinliik hayatta daha nitelikli kilacak alt becerilere destek oldugunu ifade ettigi
ayrica 6grencilerin etkinliklere yogun bir ilgi gosterdikleri, dersler baglamadan 6nce dahi
gelip bir an once baglamak istediklerini sdyledikleri not edilmistir. Buradan hareketle
isbirlikli etkinliklerin 6grencilerde ortaya c¢ikardigi ilgi ve motivasyonun yani sira onlarin
birbirine saygi duyma ve iletisim gibi farkli konularda da ilerleme kaydettiklerinin bir

gostergesi olabilir.

Aragtirmaci, on birinci etkinligin tim sinifin ilgisini ¢ektigini ve 6grencilerin
gorev almak i¢in yogun bir talepte bulunduklarini, en sevilen etkinliklerden birinin bu
oldugunu, etkinlikte ortaya ¢ikan yiiksek motivasyonun dersin niteligine de yansidiginm
ve Ogrencilerin etkinlige yogun bir ilgi gosterdiklerini kayit altina almistir. On ikinci
etkinlige bakildiginda arastirmaci, 6grencilerin ¢alisma i¢in ¢ok heyecanli olduklarini, bu
caligmanin onlarin ilgisini ¢ektigini, dersin ¢ok gilizel gectigi ile ilgili bir¢ok doniit
aldigini, 6grencilerin teneffiisii dahi kullanmak istediklerini, ¢aligmanin tekrari igin
yogun bir talep oldugunu ve arastirmacinin kendisinin de bu ¢alismada yer almaktan
blyiik keyif aldigim1 kayit altina aldig1 goriilmektedir. On {iglincii etkinlikte ise

arastirmacinin, 6grencilerin daha 6nceki etkinliklerde oldugu gibi heyecanla caligmaya



148

bagladiklarini, yiiksek bir motivasyon yoluyla derslerin akici bir sekilde islendigini ve

Ogrencilerin bunun son ders olmas1 sebebiyle iiziildiiklerini not ettigi goriilmektedir.

Liderlik ve girisimcilik: “Bazi  dgrenciler lider vasiflariyla  grubu
yonlendirebiliyor(Ul)”, “Bazi gruplarda birden fazla ogrencide liderlik vasfi oldugu
goriilebiliyor(Ul).”

“Ogrenciler tahtada yapilacak sunum icin ¢ok istekli duruyorlar(Ul)”, “Iki ayri
grupta yapilacak sunumu birer ogrenci dogrudan iistlendi, arkadaslar: hi¢ itiraz
etmediler(Ul)”, “Bazi 6grencilerin ilk etkinlikteki baskin karakteri ayni sekilde bu
etkinlige de yansidiy(U1).”

“Grup i¢inde lider vasiflartyla on plana ¢ikan é6grenciler, gruba yonergeler
veriyorlar(Ul)”, “Genelde ayni égrencilerin grubu yonlendirmesi, liderlik ozelliginin
dogal bir sonucu olarak ortaya c¢ikiyor(Ul)”, “Giin gectik¢e daha fazla ogrenci
sunumlarda yer almak icin istekli oluyor(U1)”, “Etkinliklerde aktif rol alma konusundaki
yogun istek bir¢ok ogrencide goriilebiliyor(Ul).”

“Gruplarda yapilan gorev dagilimlarimin  belirli ogrenciler iizerinden
gerceklestirildigi, grubun diger iiyelerinin bu o6grencilerin  soziinii  dinledikleri
goriiliiyor(Ul)”, “Gruplarda ydnlendirme yapan ogrencilerin genelde hep ayni
ogrenciler oldugu goriiliiyor(Ul)”, “Iki ayr1 grupta birden fazla 6grencide lider vasifli
hareketler oldugu goriiliiyor, bu etkinlik sirasinda ara sira kiigiik uzlasmazhiklara yol

acabiliyor(Ul).”

“Bagslarda yapilan c¢alismalart sunma konusunda c¢ekingen kalan gruplar,
etkinliklerin ilerlemesiyle beraber yapilacak sunumlarda daha aktif rol almak
istediklerini belli ediyorlar(Ul) ", “Lider vasfa sahip dégrenciler, bu etkinlikte de gruplara
yonerge verme, gorev dagilimi yapma gibi konularda on plana ¢iktilar(Ul)”, “Birkag
ogrencinin daha etkinliklerde risk alarak daha girisimci bir havaya biiriindiiklerini fark

ettim(Ul).”
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“Bugtinkii etkinlikte bir 6grenci basart igin risk almanin kaginilmaz bir durum
oldugunu ifade etti(Ul)”, “Gruplara onciiliik eden 6grencilerin bu isi giderek daha ¢ok
benimsedikleri goriiliiyor(Ul)”, “Girigsimci bir yapida hareket eden, bu anlamda
vapilacak islerde goniillii olarak gerektiginde risk alan 6grenciler, digerlerine de ilham
oluyor(Ul)”, “Bazi gruplarin her seferinde baska bir ogrenciye liderlik vasiflar
yiiklemesi dikkatimi ¢ekti(Ul).”

“Ogrencilerde girisimci tavirlar arttikca sunum becerileri de buna bagl olarak
artiyor ve bir gruptan birden fazla o6grenci yapilan etkinlikleri sunmak igin istekli
oluyor(Ul1)”, “Gruplar: yonlendiren, bir diger anlamiyla yoneten lider ozelliklere sahip
ogrencilerin giderek daha sistemli bir sekilde yonergeler verdikleri, baslardaki baskici

tutumlart daha az sergileyerek iiriin odakli hareket ettikleri goriiliiyor(Ul).”

“Grup ¢alismalarinda liderlik becerisinin ortaya ¢ikmasinin yani sira ozellikle
bu ¢alismada yapilan grup tartismasinda her grubun grubu yonlendirecek bir énciiye
ihtiyaci oldugu goriildii, bunun dogal bir sonucu olarak da gruplardaki lider vasifiara
sahip 6grenciler bu durumu sahiplendiler(U1)”, “Yapilan sunumlarin girisimci ve lider

bir karaktere sahip ogrenciler iizerinden oldugu goriiliiyor(Ul).”

“Ozellikle bu etkinlikteki gibi tahtada sunum yapilacak etkinliklerde gruplarda
birden fazla ogrencinin hem sunumu yapmak hem de grup ici gorevieri organize etmek
icin yogun istek duyduklar: goriilmektedir(Ul)”, “Etkinlikler ilerledik¢e lider vasfa sahip
bazi 6grencilerin kendilerini gruplara iyice kabul ettirerek etkinlikler baslar baslamaz
gruba yénergeler verdikleri, grubun da bu ogrencilerden gelen komutlara karsi
ctkmayarak wyumlu bir tavir takindiklart goriiliiyor(Ul)”, “Gruplarin tamaminda tiim
ogrencilerin aktif ve girisimci bir yapiya biiriindiikleri, baslarda ¢ekingen kalan
ogrencilerin etkinliklerde verilecek gorevleri almak icin daha istekli olduklar: dikkat

cekiyor(Ul).”

“Bu etkinlikte gorece ¢ekingen kalan 6grencilerin dahi gorev almak i¢in israrct
olduklarimi gordiim(Ul)”, “Daha onceki etkinliklerde oldugu gibi bu etkinlikte de

gruplara yon veren, yapilacak ¢alismayla ilgili gorevlendirmeler yapan ogrencilerin ayni
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sekilde bu isi tistlendikleri goriiliiyor(Ul)”, “Gruplardaki 6grenciler, etkinligin basinda
lider vasifli arkadaglarimin kendilerini yonlendirmelerini bekliyorlar(Ul)”, “Yapacagt
islerde basarisiz olmay: da goze alarak risk alabilen, bu anlamda girisimcilik becerisine

sahip oldugunu belli eden 6grenci sayisinin giderek arttigi gozleniyor(Ul).”

“Baslarda ¢ekingen kalan 6grencilerin grup icerisinde gorev almak konusunda
giderek daha aktif olduklarini gozlemliyorum(Ul)”, “Ilk etkinliklerde grup yazman,
grup sozciisii olma gibi faaliyetlerde bazi ogrenciler ¢ok c¢ekingen kalirken grup
icerisinde yapilan tartismalarda grup yazmani olmak ya da yapilan ¢alismalari sunmak
isteyen 6grencilerin sayisinin fazla olusu hatta grup igerisinde bu anlamda tartismalarin

yvasandig dikkatimi ¢ekti(Ul).”

Birinci etkinlikte arastirmacinin (Ul) etkinliklerin baglamasiyla birlikte
ogrencilerde liderlik davranislarinin ortaya ¢iktigini gozlemledigi goriilmektedir. Liderlik
ve girisimciligin bireysel ¢alismalardan ziyade grup calismalarinda gozleniyor olusunun
isbirlikli galismanin dogal bir sonucu oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin 21. yiizyilin
ihtiyaci olan bireylerde bulunmasi gereken liderlik ve girisimcilik gibi birtakim yasam ve
kariyer becerilerine de sahip olmalari, onlarin toplumdaki konumlarina destek olacak bir
basamak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ikinci etkinlikte ise arastirmaci, bazi dgrencilerin
etkinliklerde lider vasiflari ile 6n plana ¢iktiklarini bununla birlikte yapilacak sunumlarda
gruplardaki o&grencilerin oldukca istekli olduklarmi not etmistir. Uglincii etkinlige
bakildiginda 6grencilerin giderek daha cok girisimci beceriler sergiledikleri, gruptaki
lider vasifli 6grencilerin her etkinlikte kendilerini gosterdikleri ifade edilmistir. Buradan
hareketle isbirlikli etkinliklerin ilerlemesiyle beraber 6grencilerin daha girisimei tavirlar

sergiledikleri sdylenebilir.

Doérdiincti etkinlikte arastirmacinin her seferinde benzer kisilerin gruplara
liderlik ettigini not ettigi goriilmektedir. Bunun yaninda diger &grencilerin de bu
ogrencilerin liderligini kabul ederek yapilan yonlendirmelere uyduklari, bazi durumlarda
birden fazla 6grencinin gruba liderlik etmek istedigi ve bunun da kii¢iik uzlagmazliklara

yol acabildigi ifade edilmistir. Bu durumun iistesinden gelmek i¢in birlikte 6grenme



151

tekniginin dogasina uygun olarak gruplar arasinda degisiklikler yapilabilecegi aragtirmaci

tarafindan kayit altina alinmustir.

Besinci etkinlikte arastirmacinin, baslarda ¢ekingen kalan 6grencilerin giderek
daha girisimci tavirlar sergilediklerini, daha aktif roller aldiklarini, lider vasfa sahip
ogrencilerin bu etkinlikte de gruplar1t yonlendirdikleri seklinde notlar aldig:
goriilmektedir. Ilk etkinliklerde gekingen kalan Ogrencilerin giderek daha girisimci
beceriler sergilediklerinin not ediliyor olusu, 6grencilerin 6grenme ve yenilikgilik
becerilerinin yan1 sira 21. yiizy1l yasam ve kariyer becerilerinde de ilerleme kaydetmeye

basladiklarinin bir gostergesi olabilir.

Altinc etkinlikte gruplarin kendilerine liderlik eden 6grencileri giderek daha ¢ok
benimsedikleri arastirmaci tarafindan not edilmistir. Girisimcilik yoniiyle 6n plana ¢ikan
ogrencilerin diger 6grenciler icin de iyi birer 6rnek oldugu dile getirilmis, baz1 gruplarin
her seferinde baska bir 6grenciye liderlik vasfi yiikledikleri ayrica kayit altina alinmistir.
Yedinci etkinlikte ise girisimci becerilerin artmasinin 6grencilerin sunum becerilerine
dogrudan yansidig1 ve giderek daha fazla 6grencinin girisimci tavirlar sergiledigi, ayrica
lider vasfa sahip 6grencilerin ilk etkinliklerdeki baskici tutumdan ziyade daha demokratik
ve lirlin odakl1 bir yapiya biirlindiikleri ifade edilmistir. Buradan hareketle etkinliklerin
ilerlemesiyle beraber Ogrencilerin liderlik ve girisimcilik becerilerinde gelisme

kaydettikleri soylenebilir.

Dokuzuncu etkinlikte grup calismalarinda liderlik becerisinin dogal olarak
ortaya ¢iktig1 ayrica sunumlarin genelde girisimcei ve lider bir karaktere sahip 6grenciler
tizerinden yapildig1 aragtirmaci tarafindan kayit altina alinmistir. Burada bazi gruplarin
etkinlikten etkinlige farkli 6grencilere liderlik vasfi yiikliiyor olusunun gruptaki tiim

ogrencilerin bu konuda ilerleme kaydetmeleri bakimindan 6nemli olabilir.

Onuncu etkinlikte 6zellikle sunum becerisinin 6n planda oldugu etkinliklerde
gruplarda birden fazla Ggrencinin sunum yapmak istedigi, bu anlamda &grencilerin
giderek daha cok girisimci faaliyetler sergiledikleri, lider vasfa sahip Ogrencilerin
gruplara kendilerini kabul ettirdikleri, gruplarin tamaminda 6grencilerin aktif ve girisimci

bir yap1 ile hareket ettikleri arastirmaci tarafindan kayit altina alinmistir. On birinci
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etkinlikte ise baslarda c¢ekingen kalan 6grencilerin gorev almak igin istekli olduklar
arastirmacimin dikkatini ¢ekmistir. Ayni sekilde gruplara yon veren ve calismalari
yoneten 6grenciler burada da 6n plana ¢ikmuis, lider vasiflartyla gruplarini yonetmislerdir.
Arastirmaci, gruplardaki diger Ogrencilerin lider Ozelliklere sahip 6grencilerin bu
ozelliklerini kabul ettiklerini ve bu 6grenciler tarafindan kendilerine yonerge verilmesini
beklediklerini gozlemlemis ayrica girisimci Ozellikler sergileyen 6grencilerin sayisinin
giderek arttigini ifade etmistir. Bu durum, etkinliklerin ilerlemesiyle beraber 6grencilerin

21. yiizy1l becerilerinde ilerleme kaydettiklerinin bir géstergesi olabilir.

On tgiinci etkinlikte baglarda ¢ekingen kalan 6grencilerin giderek daha aktif
roller istlendikleri hatta gruplarda yazman ya da grup sozciisii olmak i¢in grup i¢i kiiclik
tartismalar yasandigi arastirmaci tarafindan not edilmistir. Calismada 6grencilerde
geligsmesi beklenen beceriler 21. yiizy1l 6grenme ve yenilik¢ilik becerileridir ancak bu
boliimde ortaya ¢ikan kategorilerden hareketle isbirlikli etkinliklerin 6grencilerin 21.

ylizy1l yasam ve kariyer becerilerinde de gelisme kaydettiklerinin bir gdstergesi olabilir.

Rekabet: “Calisma esnasinda gruplar arasinda tatli bir rekabet ortami

olustu(Ul).”

“Gruplar arasinda tatl bir rekabet var(U1)”, “Rekabet ortaminin dersi siirekli

canly tuttugu fark edilebiliyor(Ul).”

“Ders esnasinda gruplar arasinda olusan rekabet olduk¢a dikkat ¢ekiyor(Ul)”,
“Etkinligin basinda yodnergenin verilmesiyle birlikte aniden ortaya ¢ikan rekabet

ortamimin ¢alismay: besledigi goriiliiyor(Ul).”

“En giizelini ortaya koyma ¢abasi gruplar arasinda rekabet ortamini
doguruyor(U1)”, “Grup ¢alismalar: rekabet ortamini bir bakima kendiliginden ortaya
ctkartiyor(Ul)”, “Gruplar arasit tath c¢ekismeler dersin siirekli dinamik bir yapida

kalmaswn saglyor(Ul).”
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“Bu durum, gruplar arasindaki rekabeti siirekli canli tutarak ¢calismalarin daha
nitelikli olmasina fayda sagliyor(Ul)”, “Her seferinde gruplar arasinda tatl bir rekabet
doguyor, bu da ogretmene dersi bir adim daha oteye tasimak igin ¢esitli firsatlar

sunuyor(Ul).”

“Simif i¢i ¢alismalarda gruplar arasi rekabetin ne kadar yogun oldugu
goriilmektedir. Bu rekabet, yapilan ¢alismalarda niteligi artirmak adina olumlu katkilar
saglayabilir ancak bunun kontrollii bir sekilde olmasinda fayda var(Ul)”, “Etkinlikler
esnasinda ortaya ¢ikan ¢ekisme, bazi anlarda doruk noktasina ulasiyor; bu durum yedinci

etkinlikte birkag 6grencide 6zyonetim becerilerinde aksakliga yol acty(Ul).”

“Etkinliklerin basindan beri ortaya ¢ikan rekabet ortami bu derste de kendini
gosterdi(Ul)”, “Bu sefer etkinligin on hazirlig1 icin evde ¢alisma yapilmis olmasi
rekabeti ev ortamina da tasimis goziikiiyor, ogrenciler daha iyisini yapabilmek icin bir
hafta boyunca azimle ¢calismiglar(Ul)”, “Bazi anlarda gruplar arasindaki rekabetin grup

i¢i rekabete doniistiigii olabiliyor(Ul).”

“Grup ¢alismalart ve basarili olma arzusu rekabeti bu etkinlikte de tetikledi ve
ders boyunca tatl bir rekabet ortami yasandig1 gézlemlendi(Ul)”, “Yapilan ¢alismada
gruplarin ifade etmek istediklerini grup sozciileri aktardiklar icin ortaya ¢ikan rekabet

bu sozciiler tizerindeymig gibi bir hava olustu(Ul).”

“Etkinliklerin tamaminda giderek artan oranda ortaya ¢ikan rekabet ortami bu
etkinlige de ayni sekilde yansidi(Ul)”, “Ogrencilerden gelen déniitlere gére gruplarda
ortaya ¢ikan rekabet, bu etkinligin bir haftalik bir on hazirligt olmasina dogrudan
yansimis ve ogrenciler birbirlerinin neler yaptiklarim, karsi taraftan nasil daha iyi

yvapabileceklerini diisiinerek hareket etmiglerdir(Ul).”

Rekabet konusunda arastirmaci giinliigii ve gozlemleri lizerinden ortaya ¢ikan
kategorilere bakildiginda 6grencilerin grup calismalarinda 6n plana ¢ikmak icin ortaya
koyduklar1 davranislarin rekabet ortamini tetikledigi belirtilmistir. Bu durum, birinci

etkinlikten itibaren arastirmaci tarafindan gozlenmis ve arastirmaci giinliigline not
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edilmistir. Ogrencilerin en giizelini ortaya koyma ¢abalarmin gruplararasi rekabeti
artirdig1, grup ¢alismalarinin rekabeti kendiliginden ortaya ¢ikardigi ve gruplar arasi tath
¢ekismelerin dersleri siirekli dinamik bir yapida tuttugu, bu durumun derslerin niteliginin
artmasina fayda sagladigi, 6gretmen agisindan da dersi bir adim Oteye tagimak igin
firsatlar sundugu da ayrica kayit altina alinmigtir. Arastirmacinin ayrica rekabetin 6n
hazirlik gerektiren caligmalar yoluyla okul disina da tastigi, baz1 anlarda gruplar arasi

rekabetin grup i¢i rekabete dontistiigiinii de kaydettigi goriilmektedir.

Isbirlikli ¢alismalarda ortaya ¢ikan rekabetin dgrencilerin derse yonelik ilgi ve
motivasyonlarini siirekli canli tutmasi bakimindan énemli oldugu sdylenebilir. Buradan
hareketle rekabetin isbirlikli caligma ortaminda 6grencilerin kalici beceriler edinmeleri
acisindan katkilar saglayacagi sdylenebilir. Ogrencilerin daha iyisini ortaya koymak ve
yapilan ¢aligmalarda 6n plana ¢ikmak adina birbirleriyle rekabet halinde olmalari, ortaya

¢ikacak fikir ve tiriinlerin niteliginin yiiksek olmasi bakimindan da fayda saglayabilir.

Yaraticihik:  “Calismalar sonunda tim gruplar o6zgiin eserler ortaya

koydular(Ul)”, “Her bir grup yogun bir emekle ¢ok giizel ¢calismalar sergiledi(Ul).”

“Tiim gruplar, birbirinden bagimsiz ozgiin eserler ortaya koydular(Ul)”,
“Yapilan konusmalar, ogrencilerin verdigin emegin giizel bir gostergesi oldu(Ul)”,

“Besinci grup oldukga yaratict bir konusmayla on plana ¢ikty(U1).”

“Tiim gruplar, bir 6nceki derste edindikleri tecriibelerle daha nitelikli iiriinler
ortaya koymaya bagsladilar(U1) ", “Ozellikle sunum kisminda farkli ne yaparsak on plana
ctkariz diye epey kafa yordular(Ul)”, “Bazi gruplar dogrudan ¢alismaya baslamak
verine bir siire beyin firtinasi yaparak en kiymetli goriisler iizerinden hareket

ediyorlar(Ul)”, “Yine ¢ok yaratict konusmalar yapildi(Ul1).”

“Ogrenciler, calismalarda én plana ¢ikabilmek icin cok nitelikli iiriinler ortaya
koymalwydilar(k9)”, “Yaraticilik, yalnizca ortaya konulan iiriinlerde degil; fikirlerde de
kendini gosteriyordu(k2)”, “Etkinliklerin sayist arttikca tiriinlerin de niteligi artmaya
baslamisty(kl1).”
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“Gruplarin hemen hemen tamamu, icerik olarak olduk¢a dikkat ¢eken nitelikli
iiriinler ortaya koydular(Ul)”, “Ogrenciler arasinda grup uyumu yani isbirliginin
olumlu ¢iktilart arttikca ortaya konulan eserlerdeki yaratict taraflar daha ¢ok fark
edilebiliyor(Ul1)”, “Yapilan ¢alismalarda ogrencilerin temel kaygilarindan biri de

yaratici tirtinler ortaya koymak(U1).”

“Gerek icerik gerek vurgu-tonlama gerekse de akici okuma bakimindan olduk¢a
nitelikli itiriinler teslim ettiler(Ul)”, “Yaratict bir fikrvin ortaya konulmasiyla birlikte
gruplar bunu hemen sahiplenerek bu fikri nasil daha ileriye tasiyacaklarina kafa
yoruyorlar(Ul)”, “Calismalar devam ederken éyle carpici goriisler ileri siiriiliiyor ki
calismamn seyri bir anda degisebiliyor(Ul)”, “Bu etkinlikte ogrencilerin bilinmeyeni
arayan ve bu sekilde basariyr yakalamaya c¢alisan bir yapiya biiriindiiklerini fark

ettim(Ul).”

“Etkinliklere ogrencilerin temel kaygisinin yaratici iiriinler sergilemek oldugu
goriiliiyor(Ul)”, “Her bir derste farkl bir etkinlik yapilmast ve yapilan etkinliklerin
derste sunularak tamamlanmasi ogrencilerin giizel iirtinler ortaya koymak igin
cabalamalarina ve gerek fikirsel anlamda gerekse yazma, konusma ve drama ¢alismalart

baglaminda nitelikli iiriinler ortaya koymalarini saghyor(Ul).”

“Ogrencilerin ¢alismalardaki temel kaygilarinin ézgiin ve yaratici eserler
ortaya koymak oldugu goriiliiyor(Ul)”, “Ogrenciler diger gruplardan farkl, nitelikli
viriinler yapmak icin ciddi ¢abalar harciyorlar(Ul)”, “Calismalar: tamamlayan tiim
ogrenciler, yaptiklari islerin farkli olup olmadigiyla ilgili sorular yoneltmeye

baslhiyorlar(Ul).”

“Ogrenciler grup olarak én plana ¢ikabilmek icin yaratici fikirler ileri siirmeleri
gerektigini biliyorlar bu yiizden hem bireysel hem de grup olarak ellerinden gelenin en
iyisini yapmaya c¢alistyorlar(Ul)”, “Ortaya konulan bazi fikirler gerc¢ekten de ¢ok
kiymetliydi(Ul)”, “Ogrenciler, karsi gruplardan gelen fikirlerin hangilerinin kendi
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fikirlerinden daha farkli, daha yaratici oldugunu hemen fark ediyorlar ve bunun altinda

kalmamak igin daha yaratici fikirler ortaya atma kaygisina giriyorlar(Ul).”

“Yaratict olma kaygisi, gruplarin ortaya koydugu iiriinlere dogrudan
vansiyor(Ul)”, “Etkinliklerde ogrencilerin temel kayguisi farkl bir seyler ortaya koymak,
bu sayede on plana ¢itkmak istiyorlar(Ul)”, “Bazi ogrencilerin yaratici fikirlerinin
gruplarinda ¢ok begenilmesi, ayni ogrencilerin her seferinde farkli ve seckin fikirler
tiretme kaygist giittiiklerini gésteriyor. Yaratict fikirler ¢alismalara isik tutarak nitelikli

islerin ortaya ¢tkmasini saglyor(Ul).”

“Yeni ve farkli bir seyler ortaya koyma arzusu ogrencilerin temel hareket
noktast oluyor, dolayisiyla farkli ne yapabiliriz sorusu iizerine yogunlastyorlar(Ul)”,
“Gruplarin arasinda dolasirken bir grubun herkesin yaptigindan farkli ne yapmaliyiz
sorusu tizerine tartistigint gordiim(U1)”, “Gruplarin ortaya koyduklar: yaratici fikirler,
yaratict davramislara doniistiikge etkinlikler daha verimli oluyor(Ul)”, “Etkinlik biter

bitmez hemen yaptiklar: isin digerlerinden iistiin olup olmadigini sorgulamaya

bashiyorlar(Ul).”

“Ikinci grup &grencileri, hazir bir metin kullanmadik; biz kendi metnimizi
seslendirecegiz, diye belirttiler(Ul)”, “Bir ogrenci, ogretmenim ben bunu daha once
izlemistim. Arkadaslarimiz neredeyse onun kadar gercgekg¢i yaptilar, ¢cok giizeldi seklinde
ifade etti(Ul)”, “Yazilan metinlerde ogrencilerin yaraticilik becerisinin 6n plana ¢iktig
goriilmektedir(Ul) ", “Bu ¢calismanin daha oncekiler gibi olmadigini, hepsinin ¢ok giizel
oldugunu, birini digerinden aywmanin ¢ok zor olacagini dile getiren bir¢ok ogrenci

oldu(Ul) ™.

Bu boliimde ortaya ¢ikan kategorilerden hareketle gruplarin 6zgiin eserler ortaya
koymak bdylece diger gruplara gore daha nitelikli islere sahip olmak istedikleri
goriilmektedir. Arastirmaci, 6grencilerin 6n plana ¢ikmak i¢in yaratici fikirler ve iiriinler
gerektiginin farkinda olduklarindan ellerinden gelenin en iyisini yapmaya ¢alistiklarini,
cok kiymetli fikirler sergilediklerini ve ortaya konulan fikirler arasindan en yaratici olani

secmeye calistiklarimi aktarmustir. Ogrencilerin, ¢alismalarini “Farkli ne yapabiliriz?”
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sorusu tizerine kurguladiklari arastirmaci tarafindan ayrica not edilmistir. Yaratici
fikirlerin etkinlik sonunda yaratici iiriinlere doniistiigii ve biten etkinliklerde 6grencilerin
kimin ne kadar yaratici bir iirlin sergiledigiyle ilgili kiyaslamalara gittikleri kayit altina
alimmustir. Ayrica 6grencilerin yalnizca irlinler yoluyla degil, fikirler yoluyla da yaratici
faaliyetler sergiledikleri, her bir etkinlikte ortaya konulan iriinlerdeki niteligin
dolayisiyla yaraticiligin da arttigi not edilmistir. Buradan hareketle etkinliklerin
ilerlemesiyle beraber 6grencilerin yaraticilik becerilerinde de ilerleme kaydedildigi

sOylenebilir.

Arastirmaci, ¢alismalar esnasinda ortaya konulan yaratici fikirlerin ¢caligsmalarin
seyrini degistirdigini, 6grencilerin giderek bilinmeyeni arayan, farkli olana ulasmaya
calisan bir yapiya biirlindiiklerini de kayit altina almistir. Arastirmacinin bu bdliimde,
ogrencilerin yaptiklari calismalardaki temel kaygilarinin 6zgiin ve yaratici eserler ortaya
koymak oldugunu, bunun i¢in ciddi ¢abalar harcadiklarini, yapilan ¢aligmalarin farkl
olup olmadig: iizerine degerlendirme yaptiklarini not ettigi goriilmektedir. 21. yiizyil
o6grenme ve yenilikgilik becerilerinden biri olan yaraticiligin yapilan tiim etkinliklerde
ayr1 bir kategori olarak ortaya ¢ikiyor olmast 6grencilerin bu beceride mesafe kat
ettiklerinin bir gostergesi olabilir. Buna gore Tiirkge derslerinde isbirlikli 6grenme

etkinliklerinin 6grencilerin yaraticilik becerisine katki sagladigi sdylenebilir.

Isbirligi: “Grup ici isbirligi ortamwmin daha ilk calismadan ortaya ciktigi
goriiliiyor(Ul)”, “Gruplarin neredeyse tamaminda once gorev dagilimi yapildiktan
sonra ¢calismaya gegilmesi dikkat ¢ekiciydi(Ul1)”, “Gruplar icinde iletisim yoluyla siirekli
bir etkilesim oldugu goriiliiyor(Ul ), “Ogrenciler birbirlerini dinliyor ve ortaya konulan

fikirler itizerine tartismalar yiiriitiiyorlar(Ul).”

“Yonergenin verilmesiyle birlikte hevesli bir sekilde gorev paylasimi yapip ise
koyuldular(Ul)”, “Birlikte bir seyler ortaya koymaktan keyif aldiklarini ifade
ettiler(U1)”, “Isbirliginin bir neticesi olarak sinifin gérece sessiz ogrencileri bile gruba

katk saglhyorlar(Ul).”
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“Konuyla ilgili yonergenin verilmesiyle birlikte tiim gruplarda bir miizakere
havasi ortaya ¢ikiyor(Ul)”, “Isbirliginin bir neticesi olarak herkes ne yapmasi
gerektigini bilerek ona gore hareket ediyor(Ul)”, “Gruplarin ¢ogunda ortaya konulan

fikirlere deger verildigi goriiliiyor(Ul).”

“Bugiin yapilan drama etkinliginde ogrencilerin ¢alismalar esnasinda
gostermis olduklar isbirligi oldukca dikkat ¢ekiciydi(Ul)”, “Yapilan canlandirmalarda
gorevlerin net bir sekilde belirlenmis olmasi, bazi gruplarin daha giizel isler ortaya
koymaswni sagladi(U1)”, “Birinci etkinlikten dordiincii etkinlige dogru bir degerlendirme
vapildiginda  simif ve grup i¢i  igbirligi  becerilerinin  giderek  arttig
gozlemlenebiliyor(Ul).”

“Bunu duyan ¢ocuklar ¢ok heyecanlandilar ve grup sozciistiniin kim olacagt
tizerine tartismaya basladilar(Ul)”, “Baslardaki etkinliklerde c¢alismalarin nasil
vapilacagint detaylariyla soran d&grenciler, yonergeyi alir almaz hemen igbirligine
koyuluyor, eskisi gibi ¢ok soru gelmiyor(Ul)”, “Ogrenciler, tiim etkinliklerin bu sekilde
grup ¢alismasuyla yapimasini istiyorlar(Ul).”

“Ogrenciler kalan on dakika icerisinde grup yazmanlar: aracihigiyla siirlerini
temize gecip fon kartonlarina yapigtirarak 6gretmene teslim ettiler(U1)”, ““Onemli olan
herkesin yapilan ¢alismalara katki saglamasi, fikirlerini beyan etmesi ve bu anlamda
ortaya konulan fiiriinlerin niteliginin artmasidir(Ul)”, “Ogrencilerin birbirlerinden
gelen fikirleri oldugu gibi kabul etmemeleri, ortaya konulacak iiriiniin niteliginin iyi
olmast icin gelen her bir fikri detayli bir sekilde elestirip tiim grubun onayindan
gecmesini sagladiklar goriiliiyor(Ul).”

“Bugtinkii etkinlikte ben ¢ocuklara gruplarinizi olusturunuz demeden etkinlik
yonergesini verir vermez ayaga kalkip sessiz bir sekilde gruplarint olusturmaya
basladilar. Bu durum beni ¢ok mutlu etti. Yapilan ¢alismalarin ogrencilerde kalict hdle
geldigini bu sayede anliyorum(U1)”, “Giin gectik¢e ogrenciler etkinligin ne oldugu
kendilerine séylediginde yonlendirme ihtiyact duymadan dogrudan igbirlikli yonteme

uygun olarak ¢alismaya basliyorlar(Ul)”, “Ogrencilerden aldigim déniitler, yapilan
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calismalarda ortaya konulan basarili olma istegi, grup dinamigi ve isbirlikli ¢alisma

yonteminin oturmugs olmasi bakimindan fikir veriyor(Ul).”

“Ogrencilerin daha énceden iizerinde ¢alisildigi belli olacak sekilde resimleri
ve videolari koordineli bir sirayla aktardiklar: goriildii(Ul) ", “Ogrencilerin bu etkinligin
basindan itibaren sergiledikleri tavir, onlarda isbirligi becerisinin bir sekilde yerlesmis
oldugunu gosteriyor(Ul)”, “Birlikte bir seyler ortaya koymak biitiin ogrenciler
tarafindan ¢ok sevildi(Ul)”, “Grup ¢alismalar, isbirligi ortamint kendiliginden ortaya
¢tkariyor(Ul).”

“Bu etkinlikte ogrencilerin birlikte bir seyi basarma arzusunu topyekiin
sahiplendiklerini, bireysel olmaktan yavas yavas siwrilip grup olarak hareket etme,
vapilan islerde kendi ¢ikarindan ziyade grubun c¢ikarlar iizerine kafa yorma gibi
konularda ilerleme kaydettikleri goriilmektedir(Ul)”, “Gruplarin arasinda dolasirken
cok hizli bir sekilde organize olduklarimi, grup yazmanlar: secimi, ortaya konulan
fikirlerin diger ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi gibi konularda 6grencilerin daha

verimli hareket ettiklerini gordiim(Ul).”

“Giin gegtikge 6gretmen olarak sadece yonergeyi verip ¢ekiliyorum, gerisini
tamamen 6grenciler yiiriitiiyor(U1) ", “Bu, bireysel bir ¢alisma olsaydi bu kadar saghkl
yiirtimeyebilirdi ancak grup c¢alismasimin ortaya koydugu isbirligi ortami derslerin
ogrenci merkezli yiiriimesini sagliyor(Ul1) ", “Isbirlikli 6grenme ortami, derslerin yiiksek

bir etkilesim iginde gerceklesmesini sagliyor(Ul).”

“Ogrencilerden hangi fikra iizerinde calisacaklarina grup olarak kendilerinin
karar vermelerini istedim(Ul)”, “Ogrenciler, ne tiir etkinlik olursa olsun hemen organize
olup ise koyulmayr basarabiliyorlar. Bu durum, isbirlikli ogrenme kiiltiiriiniin gruplar
voluyla tiim ogrencilere aksettigini gostermektedir(Ul)”, “Etkinliklerde yonergenin
verilmesiyle birlikte 6grencilerin once gorev dagilimi yaptiklar: dikkat ¢ekiyor. Gorev

dagilimmin igbirliginin ortaya ¢ikmasi icin birinci faktor olmasi, 6grencilerin bu konuda

mesafe kat ettiklerinin bir gostergesi olmaktadir(Ul).”
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“Ogrencilerin ¢cogu bir hafta boyunca arkadaslariyla beraber Karagoz
metinlerini hazirladiklarimi dile getirdiler(Ul)”, “Gruplar ¢ok iyi hazirlanmiglar ve
sahnede adeta profesyonel Karagéz oyunculart gibi sunumlar ger¢eklestirdiler(Ul)”,
“Biitiin gruplar hem kendi gruplariyla hem diger gruplarla miithis bir etkilesim
icerisindeydiler(Ul)”, “Dordiincii grup ogrencileri hazwr bir metin kullanmadiklarini, bu
hafta tam dort kez prova aldiklarini belirttiler(U1)”, “Tiim gruplarin ¢ok iyi bir hazirlik
vapmis oldugunu sunumlarin kalitesinden anlayabiliyordum, grup i¢i iletisimin ve

isbirliginin 6neminin burada ortaya ¢iktigini bir kez daha gérdiim(Ul).”

“Son etkinlikte ogrencilere gruplara ayrilacagiz der demez herkesin sessiz bir
sekilde yerinden kalkip kendi grubundaki arkadaslariyla birlikte ¢calismaya baslamasi,
vapilan etkinliklerin 6grencilerde kalict olacagi ve isbirlikli ¢calisma ruhunun sinifa tam
anlanuyla yerlestigi konusunda fikir veriyor(Ul) ", “Baslarda yaptigim yénlendirmelerde
‘Ogretmenim ayni gruba mi gececegiz?’, ‘Ogretmenim grup arkadaslarimiz ayni mi
olacak’, ‘Ogretmenim nereye gegecegiz’ gibi sorularla cok fazla karsilasiyordum.
Geldigimiz noktada sadece yonergenin verilmesi ile birlikte ¢alisma basliyor(Ul)”,

“Daha onceki kaygilardan uzak olarak biitiin 6grenciler gorevlerini yapmaya

koyuluyorlar(Ul).”

Arastirmanin isbirlikli 6grenmeye gore tasarlanip grup c¢aligmalar tizerinden
yuriitiilmesi birinci etkinlikten itibaren 6grencilerin isbirligi igerisinde caligmaya
baslamasin1 saglamistir. Arastirmaci giinliigiine yansiyan ve arastirmacinin yapmis
oldugu gozlemlerde dikkatini ¢eken husus, grup ici iletisim ve etkilesim baglaminda
ogrencilerin ilk etkinlikten itibaren gorev dagilimi yaparak isbirligi igerisinde ¢aligmaya

baglamalaridir.

Ikinci etkinlikte arastirmacinin smiftaki diger 6grencilere gére daha sessiz olan
ogrencilerin bile isbirlikli calisma ortaminda gruba katki sagladigini not ettigi
goriilmektedir. Ogrencilerin gérev dagilimi yaparak birlikte calismaya basliyor olmalari,
igbirlikli  ¢alisma ortamimnin yerlesmeye basladiginin  bir gdstergesi olabilir.

Arastirmacinin {iglincli etkinlikte ise dgrencilerin etkinligin yonergesinin verilmesiyle
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birlikte gorev dagilimi yaptiklarini, herkesin ne yapmasi gerektigini biliyor oldugunu,

grup icerisinde ortaya konulan tiim fikirlere deger verildigini kaydettigi goriilmektedir.

Arastirmaci, dordiincii etkinlikte Ogrencilerin gorevlerini net bir sekilde
belirlediklerini, sinif i¢i ve grup ici isbirligi becerilerinin giderek arttigini gézlemledigini
not etmistir. Birinci etkinlikten dordiincti etkinlige dogru Ogrencilerin igbirligi
becerilerinde ilerleme olmasinin etkinlikler ilerledik¢e daha da nitelikli héale gelecegi

sOylenebilir.

Besinci etkinlikte arastirmaci; Ogrencilerin tiim etkinlikleri grup calismasi
yoluyla yapmak istediklerini, baslarda grup ¢alismalarinin nasil olacagi ile ¢cok fazla soru
geliyor olmasina ragmen giderek bu sorularin ortadan kalktigini ve 6grencilerin dogrudan
isbirligi yoluyla grup ¢alismasina basladiklarini dile getirmistir. Bu durum, etkinlikten
etkinlige Ogrencilerin isbirligi becerisinde gelisme kaydettiklerinin bir gostergesi
sayilabilir. Altinci etkinlikte ise gelen fikirlerin grup igerisinde degerlendirilip daha sonra
onaylandig1, 6grencilerin belirledikleri grup yazmanlar araciligiyla siirlerini temize
gectikleri dolayisiyla igbirligine bagli gorev dagiliminit her seferinde yaptiklari
kaydedilmistir.

Arastirmac1 yedinci etkinlikte yonergenin verilmesiyle birlikte 6grencilerin
kendi kendilerini ve dolayisiyla gruplarini yoneten bir yapiya biirlinciidiiklerini, bu
durumun isbirlikli ¢aligma kiiltiiriiniin simifta yerlestiginin bir gostergesi oldugunu
kaydetmistir. Ayrica yine isbirlikli ¢alisma kiiltiiriiniin bir neticesi olarak 6grencilerin
basartya doniik caligmalar yiirtittiikleri, bunun da derslerin daha nitelikli hale gelmesini

sagladigi ifade edilmistir.

Sekizinci etkinlikte aragtirmacinin yapilan ¢aligsmalarin 6grencilerin daha 6nce
koordineli bir sekilde birlikte ¢alistigini belli ettigini, bu durumun isbirligi becerisinin
onlarda yerlestiginin bir gostergesi oldugunu, Ogrencilerin birlikte calismay1 cok
sevdigini ve grup ¢aligmalarinin igbirligini dogrudan ortaya ¢ikardigini kayit altina aldigt

goriilmektedir. 21. ylizy1l 6grenme ve yenilikgilik becerilerinin bir diger boyutu olan
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isbirliginin yapilan tiim etkinliklerde ortaya ¢ikiyor olmasi sebebiyle 6grencilerin bu

beceride ilerleme kaydettikleri sdylenebilir.

Dokuzuncu etkinlikte ogrencilerin bireysellikten ¢ikip yavas yavas gruba
yonelik tavirlar sergiledikleri, kendi ¢ikarlarindan ziyade grubun ¢ikarlar1 {izerine
yogunlastiklari, hizli bir sekilde organize olup grup i¢i gorevlendirmeleri yaparak verimli
bir sekilde galismaya basladiklar1 arastirmaci tarafindan not edilmistir. Onuncu etkinlikte
ise isbirligi kategorisi agisindan yapilan incelemede arastirmaciin ozellikle ilk
etkinliklerde ¢ok fazla miidahale etmek durumunda kalmasina ragmen giderek igbirlikli
kiiltiirin oturmas1 sayesinde sadece yonergeyi vermesinin yeterli oldugu, 6grencilerin
tim grup calismalarim1 kendilerinin organize ettiklerini kaydettigi goriilmektedir.
Isbirlikli 6grenme ortaminin derslerde yiiksek bir etkilesim ortaya cikarttig1 da ayrica not

edilmistir.

On birinci etkinlikte yapilan incelemede 6grencilerin biitiin etkinliklerde derhal
organize olup ise koyulduklari, isbirlikli 6grenme kiiltiiriinlin sinifta yerlestigi,
yonergenin verilmesiyle beraber gorev dagiliminin yapilip herkesin iizerine diisen gorevi
yapmaya basladigi arastirmacinin dikkatini ¢ekmistir. On ikinci etkinlikte ise gruplarin
hem kendi i¢inde hem de diger gruplarla yogun bir etkilesim icine girdikleri, tiim
gruplarin ¢ok iyi hazirlik yaptiklar: ve bunun da sunumlarin kalitesine, grup i¢i iletisim

ve isbirligine yansidigi kaydedilmistir.

On ii¢lincii etkinlikte 6grencilerin yonergeler verilir verilmez hizli bir sekilde
organize olup ¢alismalara baglamalari igbirlikli 6grenme kiiltiiriinlin sinifa tam anlamiyla
yerlestiginin bir gdstergesi olarak not edilmistir. Ogrencilerin ilk etkinliklerde sikca dile
getirdikleri neyi, nasil yapacagiz kaygisim1 duymadan en iyi sekilde nasil yapariz
anlayisiyla grup dinamigi igerisinde hareket ettikleri, belirtilmistir. Buradan hareketle

ogrencilerin isbirligi becerisinde gelisme kaydettikleri sdylenebilir.

lletisim: “Calismalarda grup ici iletisimin giderek arttigi gériiliiyor(Ul)”,
“Calismamin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikan etkilesim, ogrencilerin iletisim
becerisini destekliyor(Ul)”, “Yapilan c¢alismalarin sunulmasi ogrencilerin sunum

becerilerinin gelismesi tizerinde dogrudan etki sagliyor(Ul).”
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“Yapilan ¢alismalarda dikkatimi ¢eken en 6nemli hususlardan biri de grup igi
iletisimin giin gectikce arttigidir(Ul)”, “Calismalarda grup iiyelerinin etkin katilimi,

iletisim kanallarimin siirekli acik kalmasini saglyor(Ul)”, “Ilk etkinliklerde grup icinde
pasif olan ogrenciler giin gectikce daha aktif bir hdle geliyorlar(Ul).”

“Bu durum, ogrencilerin grup ici iletisim konusunda giderek yetkinlestiklerini
gosteriyor(Ul)”, “Baslardaki gibi herkes bir agizdan konusmuyor, birbirlerini,
dinleyerek sirayla konusuyorlar(Ul)”, “Grup i¢i olumlu iletisimin bir neticesi olarak
vapilan tartismalarda en zayif fikirlerden en saglamlara kadar ortaya konulan tiim

fikirlerin iizerine konusuyorlar(Ul).”

“Tiim ogrencilerin tahtada yapilan sunumlart dikkatli bir sekilde dinledigi
goriiliiyor, bu grup igi iletisimin sinif i¢i iletisime yansimasimin bir sonucu olarak
degerlendirilebilir(Ul)”, “Grup i¢i iletisim, yapilan ¢calismalarin niteliginin artmasinda
dogrudan katki saglyyor c¢iinkii birbirlerini dinleyen, birbirlerinin goriiglerine saygi
duyan, zayif fikirleri dahi onemseyen ogrenciler, sonug¢ olarak en kiymetli fikirler

tizerinden hareket etmis oluyorlar(Ul).”

“Etkinliklerin basinda ogrencilerin ortaya koydugu fikirlerin diger ogrenciler
tarafindan sert bir sekilde reddedildigi ancak ilerleyen etkinliklerde grup ici
demokrasinin yerlesmesine bagl olarak ortaya konulan fikirlerin herkes tarafindan
uygun bir sekilde degerlendirildigi goriiliiyor(Ul)”, “Yapilan bu giizel sunumlardan
diger 6grencilerin ve 6gretmenlerin haberdar olmast icin tiim ¢alismalarda yaptigimiz

gibi bu ¢calismadaki dokiimanlarimizi da panoya asacagiz(Ul).”

Iletisim kategorisi iki, {i¢, drt, bes ve dokuzuncu etkinliklerde ortaya ¢ikmistir.
Buna gore ikinci etkinlikte arastirmaci grup igi iletisimin giderek arttigini, yapilan
calismalarin sunuluyor olmasinin 6grencilerin sunum becerilerine, ¢aligmalar esnasinda
ortaya cikan etkilesimin ise Ogrencilerin iletisim becerilerine katki sagladigini ifade
etmistir. Ugiincii etkinlikte ise yapilan ¢alismalarin grup ici iletisimi destekledigi, derse

yonelik etkin katilimin iletisim ortamin siirekli canli tuttugu ve digerlerine gore sessiz
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olan &grencilerin giderek daha ¢ok iletisim kurmaya basladiklar1 aragtirmac tarafindan

kayit altina alinmastir.

Aragtirmaci, dordiincii etkinlikte Ogrencilerin grup ici iletisim konusunda
ilerleme sagladiklarmi, birbirlerini dinlediklerini, sirayla konustuklarini, grup icerisinde
ortaya konulan zayif fikirlere dahi saygi duyduklarimi not etmistir. Bu durumun
ogrencilerin grup ¢alismalar1 yoluyla iletisim becerilerinde de gelisme kaydettiklerinin

bir neticesi olarak ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

Besinci etkinlikte de arastirmaci ayni sekilde tiim ogrencilerin birbirlerini
dikkatli bir sekilde dinlediklerini, grup ig¢i iletisimin niteliginin etkinlikten etkinlige
arttigin1 hatta baglarda fikirlerine deger verilmeyen 6grencilerin bile daha dikkatli bir
sekilde dinlenmeye basladigi kayit altina almistir. Buradan hareketle Tiirkge derslerinde
isbirlikli etkinliklerin 6grencilerin iletisim becerilerine katki sagladigi ifade edilebilir.
Dokuzuncu etkinlikte ilk etkinliklerde ortaya konulan fikirlerin sert bir sekilde
elestiriliyor olusunun grup i¢i iletisimin artmast sonucu giderek daha nitelikli bir héle
geldigi, dgrencilerin yaptiklart etkinlikleri diger arkadaslarina duyurmak i¢in panoda
sergilenmesini  Ozellikle istedikleri arastirmacinin  dikkatini ¢ekmistir. Yapilan
caligmalarin yalnizca smf ortaminda kalmayip diger ogrencilere de gdosterilmek
istenmesi iletisimin farkl bir boyutu olarak degerlendirilebilir. Clinkii 6grenciler igbirlikli
caligmalar1 ¢ok severek yapmislar ve bunu diger arkadaslarina da bir sekilde duyurmak

istemiglerdir.

Teknoloji: “Bu sefer paylasilan hikdyeler kapali wordpress grubumuzda
yvaymlanacak ve bir hafta boyunca puanlamaya a¢ik olacak(Ul)”, “Ardindan her bir
hikdyenin fotografini ¢ektim ve aksam bunlari sinifa ait kapali wordpress grubuna

yiikleyecegimi, 6grencilerin puanlamay: ihmal etmemesi gerektigini belirttim(Ul).”

“Yapilan ¢alismada bilgisayarin da bir arag¢ olarak kullaniimast ogrenciler
tarafindan ¢ok begenildi(Ul)”, “Ogrenciler dijital ortam konusunda ne kadar yetkin
olduklarimi bu etkinlikle kanitlamis oldular(Ul)”, “Bu ¢aliymada siirekli olarak

bilgisayar ortamlarina daha c¢ok yer veren etkinlikler yapilmasi gerektigiyle ilgili
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doniitler aldim(Ul1)”, “Giiniimiiz 6grencisinin teknolojinin iginde yetisiyor olmast,

etkinliklerdeki tutumlarinda kendini dogrudan belli ediyor(Ul).”

“Ogrenciler, her dersin dijital ortamlarla biitiinlesik olmasi konusunda 1srarci
oluyorlar, bugiinkii etkinlik grup tartismast olmasina ragmen ogrenciler yine bu
taleplerini sik sik ilettiler(Ul)”, “Ogrenciler, yapilan etkinliklerinin fotograflarimin
sinifa ozel bir dijital ortamda yer aliyor olmasindan ayrica etkinliklerle ilgili yapilan

puanlamalarin yine bu ortam tizerinden yapiliyor olusundan biiyiik keyif alvyorlar(Ul).”

“Microsoft Powerpoint iizerinden hazirladiklar: fotograf sunumunu sinifa
izletti. Fotograflarin kalitesinin olduk¢a yiiksek olmasi ve sunumdaki akisin ¢ok giizel bir
sekilde saglanmasi ayrica fotograf gegislerindeki animasyonlarin uyumu gibi konular
sebebiyle sunum olduk¢a begenildi(Ul)”, “Calisma yapilirken her biri grubun
fotografint ¢ektigimi, c¢ekilen fotograflari simifa ait kapali wordpress grubunda
paylasacagimi, ogrencilerin buradan da yapilan c¢alismalar hakkinda fikir sahibi
olabilecegini aktardim(Ul1).”

“Karagoz ve Hacivat'm ‘Eglence’ adli oyununun videosunu akilli tahtada
actim(U1)”, “Ogrencilerin ¢ogu akilli tahtamn dersin icerigiyle dogrudan iliskili
olmasini ¢ok begeniyor(Ul)”, “Her seferinde yapilacak etkinliklerin sinifa ait kapali
wordpress ortaminda yer alip almayacagini soruyorlar(Ul)”, “Ogrenciler, yapilan
calismalarin  dijital ~ ortama  tasinmasindan — memnuniyet  duyuyorlar(Ul)”,
“Ogrencilerden k12 yapilan ¢alismalart Youtube kanalinda yayinlamak istedigini
soyledi. Ben de ona bunun sinifa ézel bir ¢calisma oldugunu, herkese agik platformlarda

paylasim yapamayacagimizi aktardim(U1).”

“Akilli tahtayr agarak son donemde unutulmaya yiiz tutmus ¢ocuk oyunlarini
kisa bir video ile gésterdim. Videonun ardindan konuyla alakalr birkag farkl gérsel daha
acarak ogrencilere bu oyunlardan hangilerini bildiklerini sordum(Ul)”, “Her bir
calismanin ayrt ayri fotografini ¢ektim, yapilan ¢calismalar: sinifa ait kapali wordpress
grubunda sergileyecegimi ve puanlamalarin bilgisayar iizerinden yapilacagini

soyledim(Ul).”
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“Yapilan ¢aliymanin sinifa ait kapali wordpress grubunda paylasilacak olmast
ogrencilerin ayrica dikkatini cekiyor(Ul)”, “Ogrenciler bu etkinligin de wordpress
ortaminda yer alip almayacagim sik¢a sordular(U2)”, “Ogrenciler ¢calisma baslamadan
dahi yapilacak etkinligin internete tasinip tasinmayacagini soruyorlar(Ul)”, “Bir¢ok
ogrenci yapilan ¢alismalara aileleriyle birlikte internet ortaminda baktiklarini ifade

ettiler(Ul)”, “Bazi ogrenciler video kaydi alinmasi ve kayitlarin smifa ait kapali

wordpress grubuna yiiklenmesini teklif ettiler(Ul).”

“Ogrenciler, yapilacak ¢alismanin internet ortamina taginmast sebebiyle de ayr
bir heyecan géosterdiler(Ul)”, “Ogrenciler, wordpress iizerinden yapilacak puanlamayla

ilgili birgok soru yonelttiler(UI).”

Birinci etkinlikte Ogrencilerin yapilacak faaliyetlerin teknolojik ortamlara
tasinmasindan olduk¢ca memnun olduklar1 ve bu konuya merak duyduklari arastirmaci
tarafindan kayit altina alinmistir. Giinlimiiz bireylerinin teknolojik agidan her gegen giin
ilerleme kaydeden bir ¢evrede yasiyor olmalari, bireylerin bu durumu igsellestirerek
Ogretim ortamlarinda da bunu ariyor olmalariyla sonuglanabilmektedir. Bu anlamda
yapilan igbirlikli ¢aligmalarin bilgisayar ortamina taginiyor olusunun dgrencilerde derse
yonelik merak ve istek uyandirdig1 sdylenebilir. Ikinci etkinlikte de ayn1 sekilde yapilan
caligmalarin dgrencilere ait kapali bir grupta sergileniyor olusunun 6grencilerin ilgilerini
cektigi not edilmistir. Buradan hareketle isbirlikli etkinliklerin 6grencilerin 21. yiizyil
becerilerinin bir diger boyutu olan bilgi, medya ve teknoloji becerilerine de katki

saglayacagi sdylenebilir.

Kalan etkinliklerde ise yapilan g¢alismalarin teknolojik ortama tasinmasinin
ogrencilerin oldukca ilgilerini ¢ektigi ve bu yonde c¢esitli talepler gelistirdikleri not
edilmistir. Ogrencilerin sunu hazirlamak i¢in Movie Maker, PowerPoint gibi programlar
kullandiklarini, sunular hazirladiklarini hatta ailelerinin bilgisayara kiziyor olmalarina
ragmen bu ¢alisma i¢in onlara izin verdiklerini ifade etmis olmalar1 6grencilerin teknoloji

kullanimi agisindan ilerleme kaydetmelerine katk: saglayabilir.
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Arastirmaci, 6grencilerin bilgisayari ders i¢in bir arag olarak kullanmaktan keyif
aldiklarini, bu tarz etkinliklerin daha fazla yapilmasini istediklerini de kayit altina
almistir. Gliniimiiz bireyinin dogrudan teknolojik ortamlar igerisinde diinyaya gelmesi ve
cok kii¢iik yaslardan itibaren teknoloji kullanimina baslamasi, onlarin teknoloji kullanimi
bakimindan geligmis birer birey olmalarini saglamaktadir. Bu durumun 6grencilerin
yararina bir hale getirilmesi i¢in bazi etkinliklerin teknoloji ile i¢ ige, 6grencilerin ilgisini

cekecek sekilde islenmesinde fayda olabilir.

Ogrencilerin yapilan tiim etkinliklerin dijital yoniiniin olmasim istedikleri, sinifa
ait kapali wordpress grubunda yapilan paylasimlarindan olduk¢a memnun olduklarini dile
getirdikleri de ayrica not edilmistir. Ogrencilerin 6zellikle sunu hazirlamak igin
teknolojik ortamlardan yararlandiklari, bunu yaparken de bu konuda ne kadar gelismis
olduklarmi gosterdikleri arastirmaci ifadelerine yansimistir. Arastirmaciya gore bazi
ogrenciler moviemaker programi yoluyla, bazi 6grenciler powerpoint yoluyla sunularini
hazirlamiglar; yaptiklar1 sunulardaki gorsellerin ¢Oziiniirliiklerinden sunu gegislerine
kadar bircok konuya dikkat ettiklerini ifade etmislerdir. Arastirmaci, 6grencilerin akilli
tahtanin dersin igerigiyle dogrudan iliskili olmasindan ¢ok memnun olduklarini, yapilan
calismalarin sinifa ait kapali wordpress grubunda yer almasinin onlarin ayrica hosuna
gittigini, yapilan sunumlarin oldukca nitelikli bir sekilde hazirlandiginin belli oldugunu
ayrica bir 6grencinin de youtube kanali agarak ¢aligsmalar1 orada video olarak yaymlamay1
onerdigini not etmistir. Bu durum, gliniimiiz bireyinin teknoloji kullanimi agisindan iyi
durumda olmasi ihtiyacindan hareketle yapilan etkinliklerde yeterli ve dengeli sekilde

teknolojik boyuta yer verilmesi gerektiginin bir gostergesi olabilir.

Oneriler: “Gruplar olusurken ogrenciler genelde sevdikleri arkadaslariyla ayni
grupta olmak istiyorlar. Bunun hem olumlu hem olumsuz yanlari olabilir(Ul)”, “Bundan

sonraki ¢calismalarda bazi gruplarda kiigiik degisiklikler yapmak gerekebilir(Ul).”

“Grup i¢i etkilesimin sinif igi etkilesime donmesi yoluyla biitiinliik saglanmasi

icin gruplar arasinda degisiklik yapilabilir(U1)”, “Calismalarin hepsinde odiil vermek
yerine bazi ¢caliymalarin 6diillii olmasinda fayda olabilir(Ul).”
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“Yapilan ¢alismalarin sadece internet ortaminda kalmasi yerine okuldaki diger
ogrencilerin de gorebilecegi bir panoda yer almasi faydali olacaktir(U1)”, “Isbirlikli
ogrenme ortaminda yalnizca grup icinde degil, sinifin tamaminda etkilesim ortaminin

ortaya ¢tkmast i¢in gruplar arasinda gerektiginde degisikliklere gidilebilir(Ul).”

“Ogrenciler, tiim etkinliklerin odiillii olmast konusunda israrci oluyorlar; bu
onlarin derse olan ilgisini yiiksek tutmak agisindan iyiyken puanlamalar esnasinda
objektif olmalarini engelleyebiliyor(Ul)”, “Drama etkinliginin gormiis oldugu yogun
ilgiye bakilirsa bu tarz etkinliklere yeterli ve dengeli sekilde yer verilmesinde fayda
olacaktir(U1)”, “Gruplara liderlik eden ogrencilerin tiim gruplara esit sekilde
dagitilmasi saglamirsa bunun faydalar: goriilebilir(Ul)”, “Birlikte o6grenmenin
avantajlarindan yararlanmak icin ara sira grup ogrencileri arasinda degisiklik yapmakta

fayda var.”

“Etkinlikleri zenginlestirmek adina ogrencilerin sunumlarinda akilli tahta ya da
diger medya araglarimi kullanmalar: saglanabilir(U1)”, “Yapilan ¢alismalarda her
defasinda farkly gruplarin odiillendirilmesi saglanirsa tiim ogrencilerin derse yonelik

tutumlarina egit sekilde katki saglanmis olacaktir(Ul).”

“Siir yazma konusu tiim 6grenciler i¢in cazip olmayabiliyor ancak bu sekilde
grup etkinlikleri vasitasiyla  6grencilerin  siir  tiiriinde tecriibe kazanmalart
saglanabilir(U1)”, “Isbirlikli ortamin olumlu ¢iktilarinin tam anlamiyla gériilmesi icin
bazi gruplarda ogrenci degisikligine gidilebilir(Ul)”, “Etkinliklerde sunum becerisinin
daha ¢ok gelismesi amaciyla sunumlar icin daha onceden hazirlik yapilabilir(U1).”

“Yapilacak odiillendirmelerde amacin giizel bir igbirligi ve buna bagl rekabet
ortami ortaya ¢ikarmak oldugunu belli etmek adina odiillerin maddi degeri az tiriinler
arasindan segilmesinde fayda olacaktir(Ul)”, “Her ¢alismada Tiirkce dersine ait bir
beceri alant (okuma, yazma, konusma, dinleme) temel alinarak ilerleniyor, birden fazla

beceri alanina esit seviyede temas eden etkinliklere de yer verilebilir(Ul).”
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“Grup ¢alismalarinda ortaya ¢ikan rekabetin tatl bir rekabet olarak kalmasi
icin ogretmenin dikkatli olmasi gerekiyor(Ul)”, “Her etkinligin diisiiniildiigiinden farkl
sekilde gerceklesen boliimleri olabiliyor, bunun kontrollii olarak ger¢eklesmesinde fayda
var(Ul)”, “Etkinliklerin farkl disiplinlerle iliskilendirilmesi ogrencilerin hosuna gittigi
icin miimkiin oldugunca bu konuya dikkat edilmesi gerekiyor(Ul).”

“Ogrencilerden bazilar: eski geleneklerimizi yasatmak adina bu calismanin
Ramazan aywmda yapilabilecegini soylediler(Ul)”, “Tiim gruplar, bu tarz drama
calismalarini ¢ok begeniyorlar, béyle etkinliklere daha ¢ok yer verilebilir(Ul)”, “Bu tarz
calismalar, okuldaki diger 6grencilerin de konu hakkinda bilgi sahibi olmast icin salon

sunumlart seklinde gerceklestirilebilir. Bu sayede ogrencilerin girisimcilik, sorumluluk,

varaticulik, isbirligi gibi bir¢ok becerisine katki saglanmig olur(Ul).”

“Konu se¢iminin serbest birakildigi bu tiir ¢alismalarda tek bir noktada bulusup
objektif puanlamalar yapabilmek adina sinifca ortak konular belirlenmesi faydal
olacaktir(Ul)”, “Grup yazmani ve grup sozciilerinin her seferinde farkli ogrenciler

olmasi i¢cin gruplar tesvik edilmelidir(Ul).”

Birinci etkinlikte arastirmaci, Ogrencilerin sevdikleri arkadaglariyla ayni
gruplarda yer almak istemelerinin olumlu ve olumsuz yanlari olabilecegini aktarmistir.
Bu calismada isbirlikli 6grenme tekniklerinden “birlikte 6grenme”den yararlanildigi i¢in
bu teknigin dogasimna uygun olarak gruplar arasinda degisiklige gidilebilmektedir.
Arastirmacinin dile getirdigi, 6grencilerin ¢aligmalar esnasinda daha iyi anlastiklar
arkadaglariyla birlikte olmak istemelerinin olumlu yonleri olmakla beraber olumsuz
yonleri de olabilecegi kaygisinin birlikte 6grenme teknigiyle iistesinden gelinebilecegi

sOylenebilir.

Ikinci etkinlikte arastirmacinin biitiin ¢alismalarin 6diillii olmasinin ¢alismalarin
seyri agisindan 1yi olmayabilecegini not ettii goriilmektedir. Aragtirmacinin yapmis
oldugu gozlemler, daha sonra yapilacak ¢alismalar i¢in fikir vermektedir. Bu durumun

caligmalarin giderek daha da iyilestirilmesine katki sagladig: ifade edilebilir.
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Ucgiincii  etkinlikte arastirmaci, okuldaki diger paydaslarmm da yapilan
etkinliklerden haberdar olmasi i¢in ¢alismalarin ayr1 bir panoda sergilenmesi gerektigini
not etmistir. Dordiincli etkinlikte ise arastirmacinin tiim etkinliklerde odiillendirme
yapilmasinin dgrencilerin objektif degerlendirmeler yapmasini engelledigini, drama
etkinliklerine daha fazla yer verilebilecegini, lider vasifli 6grencileri gruplara esit sekilde
dagitarak grup homojenliginin saglanmasi gerektigini not ettigi goriilmektedir. Besinci
etkinlikte ise her seferinde farkli gruplarin ddiillendirilerek derslerin canli bir sekilde
islenmesine devam edilebilecegi, bununla birlikte yalnizca ders kitabina bagh
kalinmasindan ziyade diger medya araclarinin da etkinliklerde ise kosulmasinin
saglanmasi gerektiginin dile getirildigi goriilmektedir. Bu durum, 21. ylizy1l becerilerinin
bir diger boyutunun bilgi, medya ve teknoloji becerileri olmasindan hareketle ayr1 bir

Onem arz etmektedir.

Altinct etkinlikte bazi konularda yetkin olmayan 6grencilerin grup ¢aligmalari
yoluyla gelisme kaydedebilecekleri, tiim gruplarin esit olmasi igin gruplarda degisiklige
gidilebilecegi, yapilan sunumlarin daha nitelikli olmasi igin derse 6n hazirhik
yapilabilecegi gibi konularda notlar alinmistir. Yedinci etkinlikte ise ¢alismalar esnasinda
ortaya cikan rekabetin dozunun Ogretmen tarafindan ayarlanmasi gerektigi, farkli
disiplinlerle iligkilendirilen etkinliklerin 6grencilerin ilgilerini ¢ektigi ve bu konuya 6nem
verilmesi gerektigi gibi konulara dair arastirmaci notlarina yer verilmistir. Sekizinci
etkinlikte de calismalar esnasinda ortaya ¢ikan rekabetin 6§retmen tarafindan dikkatli bir
sekilde ayarlanmasi ve etkinliklerde uygulama esnasinda planlamadan farkli olarak

ilerleyen boliimler i¢in de 6gretmenin ayrica kontrollii olmasi gerektigi kaydedilmistir.

On ikinci etkinlikte gruplarin drama etkinliklerini ¢cok sevmesi sebebiyle bu
caligmalara daha ¢ok yer verilebilecegi, okuldaki diger paydaslarla da bu tarz sahneleme
etkinliklerinin paylasilabilecegi boylece 6grencilerin girisimcilik, sorumluluk, yaraticilik,
isbirligi gibi birgok becerisine katki saglanmis olacagi dile getirilmistir. On {igiincii
etkinlikte ise yazma c¢aligmalarinda yapilacak degerlendirmelerin objektif olabilmesi igin
ortak bir konu ilizerinde hareket edilmesi ayrica grup yazmani ve grup sozciilerinin her

seferinde farkli 6grencilerden secilmesinin 6grencilerin girisimcilik ve sorumluluk gibi
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becerilerin gelismesinde esit firsatlar elde etmeleri bakimindan 6nemli oldugu kayit altina

alinmustir.

4.7. Altinc1 Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin altinc1 alt problemi “Isbirlikli 6grenme ydnteminin uygulandig
calisma grubunun ailelerinin 6grencilerde Tiirk¢e dersine yonelik gézlemleri nelerdir?”

seklindedir. Bu alt probleme iliskin yapilan analizlerde ortaya ¢ikan kategoriler asagidaki
gibidir:

Ilgi ve motivasyon: “Evet, evet; her hafia gelip ne yaptiginizi anlatiyordu bizim
kiz, biterken de ¢ok iiziildii agik¢casi(vl) ", “Hocam bizim ¢ocuk sizden ¢ok bahsediyordu,
Tiirkge derslerini daha ¢ok sevmeye basladigi belli oluyor(v2)”, “Bizimki normalde
Tiirkce dersiyle pek ilgilenmez, sayisal dersleri daha ¢ok sever ama sizin yaptiginiz
etkinlikleri ¢ok sevdigini kendisi soyliiyordu(v3), “Oglumuz baslarda bahsediyordu ama
biz pek ciddiye almamistik, sonradan siirekli anlatmaya baslayinca Tiirk¢e dersini daha
cok sevmeye basladigina ikna olduk(v4) ", “Hocam bizim kiz her hafta sizin dersinizi iple
cekiyordu(v5)”, “Hocam soyle ki ben daha oénce ¢ocugumun Tiirkce dersi icin
heyecanlanip hazirlik yaptigim falan gormemistim lakin sizin geliginizle birlikte ondaki
degisikligi annesi de ben de fark ettik(v6)”, “Hocam degisiklik var tabii, ¢cocuk kendisi
anlatiyordu zaten her hafta(v7), “Dogrusunu soylemek gerekirse sene basinda yaptiginiz
toplantida bu kadar olacagini diigiinmemistim ama kizimiz sizin derslerinizi cidden ¢ok
begendi(v8)”, “Hocam ben o kadar degil ama annesi durumu fark etmig, bana da o
soyledi, annesine stirekli sizinle yaptiklar: etkinlikleri anlatiyormus ¢iinkii(v9)”, “Evet
Hocam, biz gozlemledik; bizim oglan hep matematikten, fenden konusurdu. Sizin
gelisinizle birlikte evde Tiirkce de konusulmaya basladi(vi0)”, “Algida degisiklik icin
sunu soyleyebilirim Hocam, biz babasiyla beraber ¢cocugumuza siirekli okul ve derslerle
ilgili sorular sorup onunla muhabbet ediyoruz. Onceleri bu muhabbetler de Tiirkce dersi
¢ok yer kaplamazken bu sene sizin etkinlikleriniz epey sohbet konusu oldu bizim
evde(vil)”, “Gozlemledik evet. Cocuk sizin dersinizden hep bahsediyordu(vi2)”,

“Hocam etkinliginizin oldugu giin eve gelir gelmez bilgisayar: acip etkinlikleri yiiklediniz
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mi diye bakiyordu kizimiz, bir an once puanlama yapmalyyim diyordu(vi3)”, “Hocam
sadece o mu, bizim bile algimiz degisti. Cocuk eve gelip anlattik¢a biz de ¢cok memnun
oluyorduk oglumuzun Tiirk¢e derslerini bu kadar sevmesinden(vi4)”, “Hafta hafta
anlatti Hocam bizim ¢ocuk yaptiginiz etkinlikleri, anlatmasindan belli oluyordu zaten

sizin derslerinizi ne kadar ¢ok sevdigi(vl5).”

Yapilan goriismelerde tiim veliler, ¢ocuklarinin Tiirk¢ce derslerine ydnelik
algilarinda olumlu degisiklikler gozlemlediklerini belirtmislerdir. Veliler bu durumu,
cocuklarin yapilan etkinlikleri kendilerine anlatmalar1 ya da hazirlik gerektiren
etkinliklere yonelik yaptiklari caligmalar ile oylama, yorum ve yapilacak etkinliklerle
ilgili arastirma yapmak i¢in bilgisayar1 kullanmalar1 yoluyla gozlemlemislerdir. Burada
gorilislerine bagvurulan velilerin tamaminin olumlu ifadeler sunmus olmalarindan
hareketle isbirlikli 6grenme ortaminin 6grencilerin Tiirkge derslerine yonelik ilgi ve
motivasyonlarini artirdigi, bu sayede onlarda 21. yiizy1l yasam ve kariyer becerilerin

gelisimine katki saglayacagi sdylenebilir.

Farklilik: “Etkinlikler farkli olunca ¢ocuklarin ¢ok dikkatini ¢ekti bence(v4)”,
“Sizin yaptiginiz degisik ¢calismalar bizim evde de giiniin konusu oluyordu Hocam(v7)”,
“Hocam benim kizim genelde matematik ¢alisiyor ama siz Tiirkce derslerini degisik bir
teknikle isleyince bizimki de ¢alismaya basladi(vi3)”, “Hocam c¢ocuklara farkl geldi

sizin ¢alismalar, eve gelince heyecanli heyecanli anlatiyordu annesine(vi5).”

Yapilan goriigmelerde dort ayri veli (v1, v7, v13 ve v15), Tiirk¢e derslerinde
gerceklestirilen isbirlikli ¢alismalarin kendilerine farkli geldigini ifade etmislerdir. Bu
durumu cocuklariyla yaptiklart konusmalar ve ¢ocuklarinin ev ortaminda sergilemis

olduklar1 birtakim davranislardan hareketle fark ettiklerini belirtmislerdir.

Nitelik: “Ben bu sekilde ¢ocuklara fayda saglayacagini, onlarin basarisini
artiracagin diigtiniiyorum(v3)”, “Hocam elbette yapilan her ¢alisma faydali olur, ben
bu ¢alismalarimizin da bahsettiginiz becerilere katki saglayacagim diistiniiyorum(v8)”,

“Hocam bence oncelikli olarak beceriden ziyade basari artacak ¢iinkii ¢ocuklar sizinle
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beraber Tiirk¢eye ciddi bir sekilde ¢calismaya basladilar(v9)”, “Hocam boyle ¢calismalar

bu dersin verimini dogrudan artiracaktir, keske tiim dersler boyle islenebilse(vi0).”

Nitelik kategorisine bakildiginda bu boliimde ifadeleri yer alan dort veliden
ikisinin (v3 ve v9) isbirlikli etkinliklerin ¢ocuklarin basarisini artiracagini, bir velinin (v8)
cocuklarin arastirmada gelistirilmesi hedeflenen becerilerde ilerleme kaydedecegini, bir
velinin (v10) de tiim derslerin bu sekilde islenmesinin derslerin verimini artiracagini ifade

ettigi goriilmektedir.

Isbirligi: “Hocam bence evet ¢iinkii siz dersleri béyle isleyince ¢ocuklar birlikte
calisma kiiltiirii kazanmiyorlar, isbirligi yapuvyorlar, iletisim kuruyorlar, yine baska
becerilere de katki saglar bu ¢alismalar(v2)”, “Mutlaka katki saglar Hocam, zaten siz
etkinliklere bagladiginizdan beri evde bile hazirlik yapiyorlar arkadaslariyla, siirekli
irtibat hdlindeler, biitiin bu emekler sizin soylediginiz becerilerin gelismesine katki saglar
bence(v5)”, “Hep birlikte c¢alisiyor olmalart ¢ocuklarin birlikte yasama kiiltiiriine,
birlikte bir seyi basarabilmelerine, saglikl iletisim kurabilmelerine faydali olur diye
diistintiyorum(v9)”, “Hocam ¢ocuklar birlikte bir seyleri basarmak i¢in emek verdiler,
bunu hep birlikte isbirligiyle yapmaya ¢alistilar, zaten siz bunlari sene basindaki
toplantida anlatmistiniz, orada bahsettiginiz becerilerin tamamina katki saglayacagini

diigtiniiyorum sizin ¢alismalarimizin(vi3).”

Isbirligi kategorisi incelendiginde bu béliimde goriislerine yer verilen velilerin
isbirlikli caligmalarin ¢ocuklarin birlikte ¢aligma kiiltiirii kazanmasi, saglikli iletisim
kurabilmeleri, isbirligi ve diger becerilerde ilerleme kaydetmeleri bakimindan énemli
oldugunu dile getirdigi goriilmektedir. Buradan hareketle Tiirk¢e derslerinin igbirlikli
ogrenme etkinliklerine gore islenmesinin Ogrencilerde 21. yiizyill becerilerinin
gelismesine katki sagladigi ve bunun veliler tarafindan da gozlenebilir oldugu

sOylenebilir.
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V. BOLUM

5. Sonug¢, Tartisma ve Oneriler

21. ylizy1l 6grenme ve yenilik¢ilik becerileri olan igbirligi, elestirel diisiinme,
iletisim ve yaraticilik becerilerinin  igbirlikli 6grenme yoluyla Ogrencilere
kazandirilmasinin amaglandigi bu ¢alismada, karma yontem arastirmasina uygun olarak
uygulamalar sonunda 6grencilerden elde edilen nitel ve nicel veriler birlikte ele alinarak
raporlastirilmis, ortaya cikan sonuclar ilizerinden tartismalara gidilmis ve Oneriler

sunulmustur.

5.1. Sonug ve Tartisma

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Isbirlikli 6grenme ydnteminin uygulandig
deney grubunun 21. yiizy1l 6grenme ve yenilikgilik becerileri (isbirligi, elestirel diisiinme,
iletisim ve yaraticilik) on-son test puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?” sorusuna

bagli olarak yapilan incelemede ortaya ¢ikan sonuglar asagidaki gibidir:

e Deney grubu oOgrencilerinin igbirligi becerilerinde, arastirmaci tarafindan
uygulanan program sonrasinda anlamli diizeyde olumlu yonde gelisim
gozlenmistir. Buradan hareketle isbirlikli yontemine gore uygulanan Tiirkce dersi
etkinliklerinin 6grencilerin isbirligi becerilerini gelistirmede etkili oldugu
sOylenebilir.

e Yapilan incelemede deney grubu 6grencilerinin elestirel diisiinmeye bagli dnemli
bilgiyi tanimlama, ¢ikarim yapma, kaynaklar1 degerlendirme, bagimsiz 6grenme
ve iletisim kurma alt boyutlarinin tiimii i¢in olumlu yonde anlamli sekilde gelisim

gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore arastirmacinin uygulamis oldugu
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programin, Ogrencilerin elestirel diistinme becerilerinin  olumlu ydnde

gelismesinde etkili oldugu sdylenebilir.

e lletisim becerisi bakimindan yapilan incelemede diger iki &lgektekine benzer
sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Buradaki sonuglar incelendiginde konusma
boliimiine bagl giris, gelisme, sonug, ses ve iislup, seyirci farkindaligi, amag, sesli
ve gorsel yardimcilar ile dinleme boliimiine bagl viicut dili, sorular ve yorum alt
boyutlarinin tiimiinde deney grubundaki 6grencilerin olumlu yonde ilerleme
kaydettikleri goriilmektedir. Buna gore, arastirmacinin uygulamis oldugu
isbirlikli  Tiirkge dersi etkinliklerinin = 6grencilerin  iletisim  becerisinin

gelismesinde etkili oldugu ifade edilebilir.

e Bu baslkta incelemesi yapilan bir diger beceri olan yaraticiliga bakildiginda
deney grubunda bulunan 6grencilerin tiimiinde yaraticilik 6lgegine bagli akicilik,
esneklik, degerlendirme, risk alma, zorluklar1 arama, detaylandirma (ayrintilara
girme) alt boyutlarinda olumlu yonde anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Buradan hareketle arastirmacinin deney grubu 6grencilerine uyguladig: isbirlikli
Tiirkge dersi etkinliklerinin 6grencilerin yaraticilik becerilerinin gelismesinde

etkili oldugu sdylenebilir.

Elde edilen bu sonuglar, Glingor Kilig’in (2004) isbirlikli 6grenmenin dgrencilerin
Tiirk¢e dersinde okudugunu anlama basaris1 lizerine geleneksel 0gretim yonteminden
daha etkili oldugu sonucu; Giimiis ve Bulu¢’un (2007) 6grencilerin igbirlikli 6grenme
yontemiyle ders islemekten zevk aldiklar1 ve dersi daha iyi anladiklari, grup icinde gorev
almanin 6nemini fark ettikleri, bu yaklasimla calismalarda fazla yardima ihtiyag
duymadiklart ve zorlanmadiklari, diger derslerde de bu yaklasimla ders islemek
istedikleri, derste daha aktiflestikleri, ders i¢inde kendilerine olan giivenlerinde artis
meydana geldigi, arastirmaya olan ilgilerinin daha da arttig1 ve bu yaklasima goére islenen
derste 6grendiklerini kolay unutmayacaklart sonucuyla; Uysal’in (2009) ¢alismasinda
ortaya ¢ikan igbirlikli 6grenme etkinliklerinin 6grencilerin akademik basarisina, elestirel

diisinme ve yaraticilik becerisine katki sagladigi sonucuyla; Eskitiirk’iin (2009)
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caligmasinda elde edilen isbirlikli 6grenme etkinliklerinin 6grencilerin akademik basari,
kalicilik ve elestirel diistinme becerisine olumlu katkilar yaptigi sonucuyla; Kirbas’in
(2010) igbirlikli 6grenme yonteminin geleneksel 6gretim yontemine gore sekizinci sinif
ogrencilerinin dinleme becerilerinin gelistirilmesinde daha fazla etkili oldugu sonucuyla;
Arisoy ve Tarim’m (2013) igbirlikli 6grenme yonteminin 6grencilerde sosyal becerilerin
gelismesine olumlu katkilar1 oldugu sonucuyla; Bilgin, Aktas ve Cetin’in (2014) isbirlikli
O0grenme ortaminin 6grencilerin basari, derse karsi tutum, motivasyon, sosyal beceri ve
Ozgiivenlerini artirdigr  sonucuyla, Ekinci’nin (2018) isbirlikli yaratici yazma
etkinliklerinin yaraticilii arttirdig1 sonucu, bu c¢alismada uygulanan isbirlikli Tiirkce
dersi etkinliklerinde o6grencilerin 21. yilizy1l 6grenme ve yenilik¢ilik becerileri olan
isbirligi, elestirel diistinme, iletisim ve yaraticilik becerilerinde ilerleme sagladiklari

sonucuyla uyum gostermektedir.

Arastirmanin  ikinci alt problemi olan “Isbirlikli 6grenme ydnteminin
uygulandig1r deney grubuyla, geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubunun 21.
ylizy1l 6grenme ve yenilikcilik becerileri (isbirligi, elestirel diisiinme, iletisim ve
yaraticilik) arasinda uygulamalar sonrasinda anlamli bir fark var midir?” sorusuna bagh

olarak yapilan incelemede ortaya ¢ikan sonuglar asagidaki gibidir:

e Yapilan incelemeye gore deney ve kontrol grubu 6grencilerinin igbirligi becerileri
arasinda deney grubu lehine anlamli farklilik mevcuttur. On test uygulamalarinda
esit olan her iki grubun son test karsilastirma sonuglarinda deney grubu lehine
anlamli sekilde farklilasmasina gore arastirmacinin uyguladig: isbirlikli Tiirkge
dersi etkinliklerinin deney grubu 6grencilerinin isbirligi becerilerinin gelisimi

acisindan etkili oldugu sdylenebilir.

e FElestirel diistinme becerisi bakimindan yapilan incelemede 0On test
uygulamalarinda deney ve kontrol gruplarinin 6nemli bilgiyi tanimlama, ¢ikarim
yapma, kaynaklari degerlendirme, bagimsiz 6grenme ve iletisim kurma alt
boyutlart diizeyinde benzer seviyede olduklar tespit edilmistir. Arastirmacinin
uygulamis oldugu isbirlikli Tiirkce dersi etkinlikleri sonucunda yapilan

analizlerde ise elestirel diisiinme becerisi bakimindan tiim alt boyutlarda (6nemli
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bilgiyi tanimlama, ¢ikarim yapma, kaynaklar1 degerlendirme, bagimsiz 6grenme
ve iletisim kurma) deney grubu lehine anlamli farklilik oldugu sonucuna
ulasilmistir. Buna gore uygulamalar sonrasi deney grubu 6grencilerinin elestirel
diistinme becerileri, kontrol grubundaki 6grencilerine gore olumlu yonde artis
gostermistir. Elde edilen bu sonuctan hareketle Tiirkge derslerinin isbirlikli
O0grenme teknigine gore islenmesinin 6grencilerin elestirel diisiinme becerisini

gelistirmede etkili oldugu sdylenebilir.

e lletisim becerisine ydnelik yapilan incelemede son test karsilastirma sonuglaria
gore deney ve kontrol grubu Ggrencileri arasinda iletisim 6lgeginin konugsma
boliimiine bagli giris, gelisme, sonug, ses ve iislup, seyirci farkindaligi, amag, sesli
ve gorsel yardimcilar ile dinleme boliimiine baglh viicut dili, sorular ve yorum alt
boyutlarinda deney grubu lehine anlamli bir sekilde farklilik oldugu tespit
edilmistir. Buna gore Tiirk¢e derslerinin igbirlikli yonteme gore islenmesinin

ogrencilerin iletisim becerisini gelistirmede etkili oldugu ifade edilebilir.

e Yapilan incelemede yaraticilik 6lgegine bagli akicilik, esneklik, degerlendirme,
risk alma, zorluklar1 arama, detaylandirma (ayrintilara girme) alt boyutlarinda son
test karsilastirma sonuglarina gore deney grubu lehine anlamli sekilde farklilik
oldugu goriilmektedir. Arastirmacinin uygulamis oldugu isbirlikli Tiirk¢e dersi
etkinlikleri sonrasi ortaya ¢ikan gelisim diizeyinin deney grubunda kontrol
grubundaki gelisim diizeyine gore anlamli sekilde yiliksek olmasi, yapilan
caligmalarin 6grencilerin yaraticilik becerilerini  gelistirmede etkili oldugu

sonucunu gosterebilir.

Calismada elde edilen bu sonuglar incelendiginde isbirlikli 6grenme yontemine
gore islenen Tiirkce derslerinin 6grencilerin 21. ylizy1l 6grenme ve yenilikgilik becerileri
olan igbirligi, elestirel diisiinme, iletisim ve yaraticilik becerilerini gelistirmede etkili
oldugu sonucu elde edilmektedir. Bu sonug, isbirlikli 6grenmeyle ilgili daha once
gerceklestirilen (Arisoy ve Tarim, 2013; Bilgin, Aktas ve Cetin, 2014; Ekinci, 2018;
Eskitiirk, 2009; Giimiis ve Bulug, 2007; Gilingér Kilig, 2004; Kirbas, 2010; Uysal, 2009)

calismalarin ulastiklar1 sonuglarla benzerlik géstermektedir.
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Aragtirmanin  iigiincii alt problemi olan “Isbirlikli &grenme ydnteminin

uygulandigr deney grubuyla, geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubunun 21.

ylizyll 6grenme ve yenilikgilik becerileri (isbirligi, elestirel diisiinme, iletisim ve

yaraticilik) son test puanlari ile kalicilik testi puanlart arasinda anlamli bir fark var

midir?” sorusuna bagli olarak yapilan incelemede ortaya ¢ikan sonuclar asagidaki gibidir:

Isbirligi becerisi bakimindan yapilan incelemeye goére deney grubundaki
Ogrencilerin son test ve kalicilik testi puanlari arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucu elde edilmistir. Buradan hareketle deney grubunda uygulamalar
sonrast anlamli diizeyde olumlu yonde ortaya g¢ikan gelisimin Ogrencilerde
isbirligi becerisini kalict hale getirdigi ifade edilebilir. Kontrol grubunun son ve
kalicilik testi puanlar1 karsilastirildiginda ise son test puanlarinin anlamli sekilde
daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Bu sonuglara gore isbirligi becerisinin
deney grubunda kalic1 héle gelirken kontrol grubu i¢in bu durumun s6z konusu

olmadig1 goriilmektedir.

Yapilan incelemede deney grubu 6grencilerinin elestirel diistinme becerisinin
Oonemli bilgiyi tanimlama, ¢ikarim yapma, kaynaklar1 degerlendirme, bagimsiz
o0grenme ve iletisim kurma alt boyutlarinin tiimii i¢in son test ve kalicilik testi
karsilastirmasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Kontrol
grubunun ise aym olgekten almis oldugu puanlarin tamaminda negatif yonli
anlaml farklilik oldugu belirlenmistir. Buna goére kontrol grubu 6grencilerinin
elestirel diistinme becerilerinde olumsuz yonde bir degisim sdz konusuyken deney

grubunun elestirel diisinme becerisinin kalic1 hale geldigi sonucu elde edilmistir.

lletisim 6lgegi agisindan yapilan incelemede deney grubundaki dgrencilerin son
test ve kalicilik testi karsilastirmasinda dlgegin konusma boliimiine bagl giris,
gelisme, sonug, ses ve iislup, seyirci farkindaligi, amag, sesli ve gorsel yardimeilar
ile dinleme boliimiine bagh viicut dili, sorular ve yorum alt boyutlarinin tiimiinde
anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Kontrol grubu 6grencilerinin
iletisim 6lgeginde son ve kalicilik testinden almis olduklar1 puanlara gore seyirci

ve viicut dili alt boyutlar1 haricinde tiim puanlarda negatif yonlii anlamli farklilik



179

oldugu belirlenmistir. Buna gore arastirmacinin uygulamis oldugu isbirlikli
Tiirkge dersi etkinlikleri sonrasinda deney grubu Ogrencilerinin iletisim

becerilerinde kalicilik saglandigi tespit edilmistir.

e Deney grubunda bulunan 6grencilerin tiimiinde diger Ol¢eklerde oldugu gibi
yaraticilik becerisi son test ve kalicilik testi karsilastirmalarinda 6lgegin akicilik,
esneklik, degerlendirme, risk alma, zorluklar1 arama, detaylandirma (ayrintilara
girme) alt boyutlarinin timiinde anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Diger
taraftan kontrol grubu 6grencilerinin yaraticilik 6l¢egi son ve kalicilik testinden
almis oldugu puanlarin tamaminda negatif yonlii anlamli farklilik oldugu
belirlenmistir. Deney grubu igin ortaya ¢ikan bu durumun 6grencilerin yaraticilik

becerilerinde kalicilik saglandiginin bir gostergesi oldugu ifade edilebilir.

Arastirmanin ti¢lincii alt probleminde elde edilen sonuglar, yapilan ¢alismalarin
ogrencilerde kalict hale geldigini gostermektedir. Giimiis ve Bulug’un (2007) 6grencilerin
isbirlikli  6grenme yaklasimina gore islenen derslerde Ogrendiklerini kolay
unutmayacaklart sonucuyla, Erten’in (2015) ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortaminda e-
portfolyo uygulamasinin deney grubu 6grencilerinde kalict bir etki yapmasi sonucu ve
Eskitiirk’iin  (2009) c¢alismasinda elde edilen isbirlikli 68renme etkinliklerinin
ogrencilerin akademik basari, kalicilik ve elestirel diisiinme becerisine olumlu katkilar

yaptig1 sonucu, bu ¢aligmada elde edilen sonuglarla uyum gostermektedir.

Arastirmanin nitel boyutu olan gézlem, goriisme, kisisel bilgi formu, 6grenci
iirlin dosyalari, 6grenci giinliigli ve arastirmaci giinliiklerinden elde edilen veriler, nicel

asamada ortaya ¢ikan sonuglar1 desteklemektedir. Buna gore:

e Isbirlikli 6grenme teknikleri yoluyla islenen Tiirkce derslerinde 6grencilerin
etkinliklere yogun bir ilgi gosterdikleri ve giderek artan bir motivasyona sahip
olduklari,

e Tiirkge derslerinin igbirlikli 6grenme yOntemine gore islenmeye baslamasiyla

birlikte 6grencilerin isbirligi becerisiyle i¢inde bulundugu gruba deger katan,
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hedefler belirleyen, gorevler tanimlayan, yeni fikir ve gidis yollar1 dneren, zor
gorevlerle basa ¢ikmaya goniillii olan, kaynaklar bulup paylasan, zayif fikirlere

saygl duyan, tartismalara katilan, empati duyan bir yapiya biirtindiikleri,

Isbirlikli 6grenme etkinliklerinin &grencilerin yaraticilik becerilerine katki
sagladigi, Ogrencilerin bu sayede daha akici ve esnek disilindiikleri,
degerlendirmelerde bulunduklari, risk aldiklari, var olanla yetinmeyip zorluklar

aradiklar1 ve yaptiklar ¢calismalar1 detaylandirdiklari,

Isbirlikli grenme ortaminin yapilan etkinlikler vasitasiyla dgrencilerin 21. yiizyil
becerilerinin 6grenme ve yenilikcilik becerilerine katki saglamakla birlikte grup
icerisinde gostermis olduklar1 faaliyetler yoluyla liderlik ve girisimcilik gibi
yasam ve kariyer becerilerinde de gelisme kaydettikleri; bazi1 6grencilerin
isbirligini organize etmede lider vasiflariyla 6ne c¢iktigi ve bu beceride
etkinliklerin ilerlemesiyle beraber gelisme kaydettikleri, bazi 6grencilerin de
baslarda ¢ekingen kalmalarina ragmen ilerleyen etkinliklerde girisimci beceriler

sergileyerek gerek grup i¢inde gerekse sunumlarda daha aktif roller aldiklar,

Isbirlikli etkinliklerin grup olarak yapilmasmin bir sonucu olarak 6grencilerin
sunumlarda giderek daha nitelikli dinlemeler yaptiklar1 ve konugma kurallarina
uymaya dikkat ettikleri, ilk etkinliklerde grup igerisinde sessiz kalan 6grencilerin

giderek daha saglikli iletisim kuran bir yapiya biirtindiikleri,

Isbirlikli yonteme gére islenen Tiirkge derslerinin geleneksel ders islenisinden
farkli olusunun 6grencilerin oldukga ilgisini ¢ektigini ve bu uygulamalarin devam

etmesini istedikleri,

Uygulanan yontemin 6grencilerin 21. yiizy1l 6grenme ve yenilikcilik becerilerini
gelistirmesinin yani sira yapilan etkinliklerin wordpress araciligiyla dijital ortama
tasinmasinin dgrencilerin medya ve teknoloji becerilerinde de daha etkin bir

konuma gelmelerini sagladig1 sonuglarina ulagiimastir.
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Elde edilen bu sonuglar Susar Kirmizi’nin (2006) okumaya yonelik tutumun
gelismesinde, ¢oklu zeka kuramina dayali 6grenme ve igbirlikli 6grenmenin, geleneksel
O0grenme yontemine gore daha etkili oldugunu gosteren verilerle; Corek’in (2006)
isbirlikli 6grenme etkinliklerinin Tiirk¢e dersindeki basarty1 ve derse yonelik tutumu
artirdigin1  belirleyen calismasiyla;, Arisoy ve Tarim’in (2013) isbirlikli 6grenme
yonteminin O6grencilerde sosyal becerilerin gelismesine olumlu katkilart oldugu
sonucuyla; Bilgin, Aktas ve Cetin’in (2014) isbirlikli 6grenme ortaminin 6grencilerin
basar1, derse karsi tutum, motivasyon, sosyal beceri ve Ozgiivenlerini artirdigi;
Kosterelioglu'nun (2014) isbirlikli 6grenme yonteminin derslerde kullanilmasinin
ogrencilerde mutluluk duygusu olusturdugu ayrica O6grencilerde; heyecan, 6zgiiven,
rahatlama, huzur ve seving gibi duygularin olustugu ve 6grencilerin igbirlikli yonteme
gore islenen derslerden zevk aldiklari sonuglariyla; Purwanto, Mustaji, Prasetyo,
Pamungkas ve Sukarman’mn (2018) isbirlikli 6grenme yontemine gore islenen Tiirkge
derslerinin geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla 6grencilerde daha fazla 6grenme
motivasyonu sagladigi sonuglariyla benzerdir. Bu sonuglar, isbirlikli 6grenme modelinin
kullanildigi bundan 6nceki ¢alismalarin bulgulamalar ile de benzerdir (Kardas, 2013;
Patesan, Balagiu ve Zechia, 2016; Vhalery ve Nofriansyah, 2018; Y1ldirim, 2010; Y 6nez,
2012;). Isbirlikli 6grenme modeli, Ogrencilerin sadece eglenerck ogrenmelerini
saglamamakta ayn1 zamanda &grencilerin birbirleri ile iletisim kurma; saygi ve sosyal
iligkilerde nitelikli bireyler haline gelme, statii ve cinsiyet farkliliklarini ortadan kaldirma
gibi alanlarda onlara destek olmaktadir. Bununla birlikte bu model, 6grencilerin grup igi
olumlu bagimlilik; beceri, mutluluk, rahatlik gibi psikolojik problemlerini azaltmakta;
sorumluluk bilinci ve 6grenme eksikligi olan Ogrencilerin arkadaslarinin seviyesine
yetismesini desteklemektedir. Ogrenciler, birlikte ¢alisirken ¢alismalarini organize etme,
gorevlerini kendi aralarinda esit sekilde bolme, basarili bir iiriin elde etmek ig¢in
birbirlerine giivenme, yaraticilik, problem ¢ozme, etkili diisiinme yetenegi edinme gibi

biligsel beceriler konusunda ilerleme kaydetmektedirler.

Arastirmada katilimci gozlemci olarak U1’in yapmis oldugu gézlemler, U1 e ait
arastirmaci giinliigii ve Tiirk¢e/sinif sube rehber 6gretmeni olarak U2’nin yapmis oldugu

gbzlemler ve kendisiyle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen verilere gore,
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Yapilan etkinliklerin Tiirkge derslerinin geleneksel ders islenisinden farkli olmasi,

ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyonlarini yiiksek tuttugu, Tiirk¢e derslerinin

-----

Tirkge derslerinde igbirlikli etkinliklerin 6grencilerin Tiirk¢ge dersinin okuma,
yazma, konusma ve dinleme boyutlarinda daha nitelikli hale gelmelerini
sagladigi; etkinliklerin basinda 6zellikle yazma ve konusma konusunda c¢ekingen

kalan 6grencilerin derse yonelik motivasyonlarinin arttigi,

Isbirlikli 6grenme ortaminin dgrencilerin liderlik ve girisimcilik gibi birtakim 21.
yiizy1l yasam ve kariyer becerilerini gelistirdigi, baz1 6grencilerin lider vasiflarla
gruplarini yonlendirdikleri, gérev tanimi ve dagilimi yaptiklari; ilk etkinliklerde
cekingen kalan bir¢ok 6grencinin etkinliklerin ilerlemesiyle beraber girisimci bir

yapiya biiriinerek daha aktif roller aldiklari,

Isbirlikli 6grenme ortami yoluyla artan simif igi rekabetin yapilan etkinliklerde
basarili olma istegini siirekli artirdigi, derslerin daha dinamik bir yapiya

biirlindiigi,

Tiirkce derslerinin isbirlikli yonteme gore islenmesinin 6grencilerin giderek daha
yaratici diigiinen, yaratici fikirleriyle ¢aligmalara katki sunan, ¢alismalar sonunda
ortaya konulan fikir ya da {irlinlerin yaratic1 olup olmadigi lizerine degerlendirme

yapan bir anlayisla hareket ettikleri,

Isbirlikli &grenme ortaminmn etkinliklerin ilerlemesiyle beraber &grencilerin
bireysellikten siyrilip grubun c¢ikarlarina gore hareket etmesini sagladig,
ogrencilerin i¢inde bulunduklar1 grubun nitelikli ¢alismalar yapabilmesi i¢in
ellerinden gelenin en iyisini yapmaya calistiklari, isbirlikli ¢alisma kiiltiirtiniin

ogrencilerde giderek daha ¢ok gozlenebilir oldugu,

Etkinliklerin ilermesiyle beraber 6grencilerin iletisim becerilerinin giderek daha

saglikli hale geldigi, birbirlerini dinledikleri, birbirlerinin fikirlerine saygi
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duyduklari, tahtada yapilan sunumlarda baslarda ortaya ¢ikan sinif i¢i giiriiltiiniin

ilk birkag etkinlikten sonra ortadan kalktig1,

e Yapilan caligmalarin dijital ortama tasinmasinin yani sira bazi etkinliklerde
teknolojik arag¢larin kullanilmasindan ¢cok memnun olduklar1 ve tiim etkinliklerde

teknolojik bir boyut olmasini istedikleri sonuglarina ulasilmistir.

Calismada, Tiirkce derslerinin isbirlikli yonteme gore islenmesinin 6grencilerin
derse yonelik ilgilerini ve motivasyonlarini yiiksek tuttugu, derslerin daha verimli hale
gelmesini sagladigi, 6grencilerin Tiirkge derslerinden keyif aldiklar ve Tiirkge derslerini
eglenceli bulduklari; etkinliklerin basinda arkadaslarina gore ¢ekingen olan 6grencilerin
giderek daha girisimci bir yapiya biriindiikleri, lider vasifli 6grencilerin uygun
yonlendirmelerle gruplarina olumlu katkilar sunduklari; igbirlikli ¢alisma kiiltiiriniin
sinifta yerlestigi ve buna bagli olarak iletisim ve sorumluluk becerilerinin giderek arttig1;
yapilan etkinliklerin 6grencilerin yaraticilik becerilerine katki sagladigi, gerek ortaya
konulan tiriinler gerekse ileri siiriilen fikirlerde &grencilerin yaratict olma kaygisiyla
hareket ettikleri; etkinliklerde dijital ortamlara yer verilmesinin 6grencilerin bilgi, medya
ve teknoloji becerilerinde ilerleme kaydetmelerini sagladigi sonuclarina ulasilmistir. Elde
edilen bu sonuglar Giingér Kili¢’in (2004) isbirlikli 6grenme tekniklerinden birlikte
ogrenmenin okuma egitiminde derse yoOnelik tutuma katkisina yonelik bulgulari,
Glingor’iin (2005) birlikte 6grenme tekniginin okuma egitiminde okuma stratejilerine
yonelik tutuma iliskin bulgulari, Giingdr ve Un Agikgdz’iin (2006) birlikte dgrenme
tekniginin okuma egitiminde tutuma iligkin bulgulari, Corek’in (2006) isbirlikli
ogrenmenin Tiirkce dersine yoOnelik tutumun gelismesine katki sagladigina yonelik
bulgulari, Yonez’in (2012) yapilandirmact yaklasima dayal isbirlikli 6grenmenin
ogrencilerin Tiirk¢e dersine yonelik olumlu tutum gelistirdikleri bulgulari, Kardas’in
(2013) isbirlikli 6grenmenin sinif 6gretmeni adaylarinin yazili anlatim dersine yonelik
tutuma olumlu katki sagladigina yonelik bulgular1 ve Erten’in (2015) isbirlikli 6grenme
yonteminin 6grencilerin akademik basari, tutum ve motivasyona yonelik katki sagladigi

bulgulartyla benzerlik géstermektedir.



184

Isbirlikli 6grenmede 6gretmen goriisleriyle ilgili ¢alismalara bakildiginda Alias,
Hussin, Hassan, Adnan, Othman ve Hussin’in (2018) isbirlikli 6grenmeye yo6nelik
Ogretmen algilar1 konulu ¢alismalarinda elde ettikleri isbirlikli 6grenmenin geleneksel
O0grenme yontemine gore Ogretmenler tarafindan daha c¢ok begenildigi sonucu, bu

calismada ulasilan sonuglarla benzerlik gostermektedir.

Arastirmada odak grup olarak secilen on bes 6grencinin velileriyle yapilan

goriismelerde elde edilen sonuglar da nicel verileri desteklemektedir. Buna gore,

e Velilerin ev ortaminda yapmis olduklar1 gozlemlere gore Tiirkge dersinde
gerceklestirilen  igbirlikli  6grenme  etkinliklerinin  6grencilerin  ilgi  ve

motivasyonlarin artirdigi,

e Tiirkge derslerinin gelencksel ders islenisinden farkli sekilde islenmesinin
ogrencilerin dikkatini cektigi, Tiirk¢e dersine ev ortaminda daha fazla zaman

ayirmaya basladiklari,

e Opgrencilerin Tiirkge dersine daha istekli ¢alismaya baslamalariyla Tiirkce
dersindeki basarilarinin artacagi dolayisiyla ana dillerinin okuma, yazma,

konusma ve dinleme alanlarinda gelisme kaydedilebilecekleri,

e Tiirkgce derslerinin isbirlikli 6grenme teknigine gore islenmesi sonucunda
ogrencilerin birlikte ¢aligma kiiltiirii edinecekleri, toplum igerisinde yasama
kurallarimi edinmek igin bu ¢aligmalarin 6nemli bir adim olacagi, bu derslerde
birlikte basarma, diizeyli bir sekilde rekabet etme, saglikli iletisim kurabilme,
empati yapma, basarty1 takdir etme gibi durumlarin ortaya ¢iktigi sonuglarina

ulasilmustir.

Elde edilen bu sonuglar, Yildirim’in (2010) 6grenci velilerinin hem kendilerinin
hem de ¢ocuklariin Tiirk¢e derslerinin isbirlikli 6grenme tekniklerine gore islenmesine
iligkin olumlu tutumlara sahip olduklar1 sonucuyla uyum gdstermektedir. Bununla

birlikte Corek 2006; Kardas, 2013; Patesan, Balagiu ve Zechia, 2016; Susar Kirmizi,
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2006; Vhalery ve Nofriansyah, 2018; Yonez, 2012 nin ¢alismalarinda ulasilan sonuglar

da bu ¢alismanin sonuglariyla ayn1 sekilde benzerlik géstermektedir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulamaya yonelik oneriler

Isbirlikli 6grenme yonteminin bu ¢ahismadaki katkilar1 gdz Oniinde

bulundurularak 6gretim ortamlarinda bu teknige daha fazla yer verilebilir.

Cagin ihtiyaglarina goére donem donem giincellemeleri yapilan programlarda 21.

yiizyil becerilerine yeterli ve dengeli bir sekilde yer verilebilir.

Programlara bagli olarak hazirlanacak 6gretim araglarinda, olusturulacak igerikler

vasitastyla 6grencilerin 21. yiizy1l becerilerini kazanmalarina katki saglanabilir.

Ogretmenlerde bu konuda farkindalik olusturmak igin 21. yiizyil becerilerinin
ogrencilere kazandirilmasi ve isbirlikli 6grenme yontem ve teknikleriyle ilgili

hizmet i¢i egitimlere yer verilebilir.

Bakanligimizin planlanmasinda yer verilen “Tasarim ve Beceri Atolyeleri”nde
21. ylizy1l becerilerine de yer verilerek “Yaraticilik Atdlyesi” gibi atdlyeler
acilabilir.

5.2.2. Yapilacak ¢alismalara yonelik oneriler

Bu c¢alisma, ortaokul 6. sinif 6grencileri ile yiiriitiilmiistiir. Farkli ¢calismalarda
farkli smiflarda isbirlikli 6grenme ve 21. yiizyil becerileriyle ilgili faaliyetler
ylriitiilebilir.
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Bu c¢aligmada Tiirk¢e derslerinde isbirlikli 6grenme yontemiyle 21. yiizyil
becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi tizerine yogunlasilmistir. Tiirkge dersi
haricinde diger derslerde de 21. yiizyil becerileri konulu c¢aligmalara yer

verilebilir.

Bu calismada 21. yiizy1l becerilerinin {i¢ ana boyutundan biri olan 6grenme ve
yenilik¢ilik becerileri iizerine faaliyetler yiirtitiilmiistiir. Farkli caligmalarda 21.
ylizy1l becerilerinin diger boyutlar1 olan yasam ve kariyer becerileri ile bilgi,

medya ve teknoloji becerileri lizerine ¢aligsmalar yiiriitiilebilir.

Bu arastirma, Bolu ilinde tek bir ortaokulda 66 6grenciyle gerceklestirilmistir.
Farkli seviyelerde daha biiyiik Orneklemlerle calismalar yiiriitiilerek gerek
isbirlikli 6grenme Kkiiltiiriiniin gerekse 21. yiizyil becerilerinin 6grencilere

kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilebilir.

Bu arastirma, isbirlikli 6grenme yoOnteminin birlikte 6grenme teknigine gore
yuritilmistir. Yapilacak yeni arastirmalarda igbirlikli 6grenme yontemine ait

diger tekniklerin de etkililigi izerine ¢aligmalar yiiritiilebilir.
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= W34,y Z  BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU
ﬂ;‘\t-jjg Ogrenci sleri Daire Baskanlig:
by .

Sayr - 79594239-302.08.01/
Konu : Aragtirma Izni

EGITIM BILIMLERT ENSTITUSU MUDURLUGUNE
igi

- Bolu 11 Milli Egitim Miidiirligii'niin 05.10.2018 tarih ve 18528253 sayih Aragtirma
izin olur teblig Taskin Sosyal konulu yazis:.

Enstifiintiz Tiirkce ve Sosyal Bilimler Efitimi Anabilim Dah Tirkge Egitinu Bilim Dah
Doktoda Programu &grencisi Taskin SOYSAL'in Bolu

I O'rtackulu 6. stmf
Ggrencilerine wygulama yapma talebinin uygun oldugu ile ilgili ilgi vaz: ilisikte gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.

e-imzahdmr
Prof. Dr. Erol AYAZ
Rektir Yardimecis
B g Yan
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Ek 4. isbirligi Oz Degerlendirme Olgegi

OGRENME VE YENILIKCILIK BECERILERI —Yaraticihk ve Yenilikcilik
Digerleriyle Yaratici Cahs (1.B)

ishirligi Oz Degerlendirme Olcegi
Temel Soru: Isbirligi becerilerimi nasil degerlendirebilirim?

Neredeyse Hic Bazen Her Zaman
Hedefler belirlerim. a o 0
Gérevler tammlanm. O o 0
Yaklagimlan ana hatlanyla belirtinm. O a O
Yeni fikir ve gidig yollan Gneririm. O 0 0
Zor gorevlerle baga gikmaya gonillia olurum. O a 0
Sorular sorarm. O m] 0
Kaynaklar bulur ve paylaginm. 0 a O
Acikhk getirilmesini isterim. O o 0
Gergekler: ararmm. 0 u] O
Gergekler ve fikirler aracihZiyla katla sunanm. O 0 O
Digerlerine istekli bir gekilde yamt veririm. 0 a O
Herkesi katilima davet ederim. O 0 0
Insanlann gruba yaptiklan katks hakdanda iyi hissetmelerini 0 a O
saglanm.
Tartisma noktalanm ézetlerim. O O O
Zaman gizelgesi olugturmaya ve oncelikleri belirlemeye O a O
vardim ederim.
Tarhgmanin dagilmasim Gnlerim. u] u] a
Farkl: goriigler dne siirerek tarigmay: canlandinnm. O u] O
I5 boliimimii yonlendirmeye yardimel olurum. O m] O
Zayf fikirlere saygili bir sekilde kars: gikanm. 0O u] O
Gerekli degigiklikleri tammlamaya yardim ederim ve grup O m] 0
caligmasm degigiklige vénelik cesaretlendiririm.
Altematif ¢dziimler aranm. O u] u]
Grubun adil ve mantikl: kararlara ulagmasina yardim ederim. u] m] O




Ek 5. Elestirel Diigiinme Rubrigi

OGRENME VE YENILIKCILIK BECERILERI - Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme

Etkili Diisiinme (2.4)

Elestirel Diisiinme Rubrigi
Temel Soru: Elestirel digiinme becerilerimi nasil degerlendirebilirim?

206

4 3 2 1
. Bazen bir sistem
Rarmaghe bt | Bir sistemde icerisindeki )
" Zol)m 'f; so:_m;e hangi kavram ve | Snemli ve Onemli ve
Onemli Bilgiyi h‘af‘f;afm ~ | iliskilerin onemli | Snemsiz kavram | &nemsiz bilgiyi
Tammlama 4 %l S oldugunu ve iligkiler stk sik
! 1131"1, AT genellikle arasindaki farks kangtirirsim.
gelil:%::; sOyleyebilirim. sOylemekte
) zorlaninim.
Mantikly
gikarimlar
yapmak igin
fls‘iil ?1151 bk Yardim alarak "
it i‘mm Yeni bilgiyi ¢ikarsmlar Ogrendiklerim
:VI aml- \ m: a.lc:mu analiz ederim ve | yapabilirim ancak | hakkinda
Cikarim Yapma ecmis bileilerimi mantilcls bazen genellikle
geiﬂli’ g gikarimlar gikarimlarim gikarimlar
i yaparim. mantikls bir yapamam.
Bilgi hakkinda temele oturmaz.
sonuca varmak
igin gikarimlarimsi
kullanirim.
Birgok farkl
tirde kaynagin g Giivenilir ve
Kavnakl givenirliligini gla‘yn?ldanr " Bazen giivenilir yanlig bilgi
< iy degerlendirmek e s olmayan bilgiye arasindaki farky
Degerlendirme s 2k i¢in birkag strateji ¥
igin gegitli feull aldanirim. genellikle
stratejiler ’ sdyleyemem.
kullanirim.
Benim igin yeni Eger biri bana Bildiklerim
olan kavram ve Benim igin yeni hatirlatirsa benim | hakkinda
Bas fikirler hakkinda | olan kavram ve igin yeni olan genellikle
(__)ztgu:lsnlze daha fazla fikirleri kavram ve fikirler | mutluyumdur ve
gre dgrenmek igin Ggrenmeye hakkinda daha daha fazlasi
elimden gelen her | ¢aligirim. ¢ok gey dgrenme kaygist
sevi yaparnm. Sgrenirim. gilitmem.
Fikirlerimi 1yi ; ) :
gerekpelerle sozl | Fikirlerimiiyi | 2900 V& PO | Fipicterimi
TS ve yazilio erekcelerle sozli B D mantikl: olac
i & yazili olarak | gerekgelerle szl ﬁhfi‘m . tikls olacak
eCsim. harma kapsaml bir ve yazili olarak A sekilde
: 29 ve yazili olarak :
sekilde agiklayabilirim. klavabilici agiklayamam.
S tapabiti agtklayabilirim.




Ek 6. iletisim Rubrigi

OGRENME VE YENILIKCILIK BECERILERI - Tletizim ve I3 Birligi
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Acikea Tletizim Kur (3.4)
Tletisim Rubrigi
Temel Soru: Iletizim becerilerimi nazil degerlendirebilinim?
4 | 3 2 1
Konugma Icerigi: Girig
Sunumlarimda konuya
Sunumlarima giris yapmaya ¢alismm
sunumurmm konusu fakat benim gingim
haldanda dmleyicilerimi | Sunumlarimda konuyu 1zlevicilerimde/ Sunumlarmmda konumu
bilgilendiren ve onlan tamtarak baglanm. dmleyicilenimde tamtarak baglamam
konuva gaken bir girizle sumumurmm konusu
bazlanm. haklanda kafa
kanziklizma yol agabilir.
Konugma Icerigi: Gelizme
Sunumlarimda, ana
S A Ao Bliialert acibbia Ana Skirlesi agidifa v Ekasleri acikliga
dﬁ;\.:c i mladeit e kavusturan detaylan ve kavusturan detavlarm ve | kavusturan detavlan ve
sSetigloni detavlandmacak | destekleyici bilgileri destekleyic bilgilerin desteklevicl bilziler
dest eklirics b;'.lgiler saglarmm. bazilarm: saglanm. saglayamam.
zaglanm.
Konugma Icerigi: Sonuc
Smm P Sumurmununm temasm : :
gaglendinmek igm Sclendirerel E Suqmnumu genel bir S_m_mmumu bir sonugla
sunumumm zkalda kaber | 596 1 5 sekilde sonuglandmrm. | bitiramem.
bir zekilde bitiririm.
Konugma Icerigi: Ses ve Uslup
Sunumlarmda, agik bir Sunumlanimda, bazen Stmumlanmx‘!a, seasimce
& telaffuz ve istilebilir bir | dimlevicilerin rahatga YRR b Y
S;:inmm.a’ liosgal zes tonuyla konusunum, duymas: ve anlamaz igm :f:é?:ff mm’ see
:anh 3 deugeh, bi % acemice duraklama ve ¢ok yumuzak bir ses iﬁdelerigile o e
: .ine;:x} B se;h dolzulardan kagimrm, kllaminm, “eee” ve “m” fini dagr €3 :
e mtior o vy | dinlevicilerle g5z teman | gibi dolgu ifadelerini d'l“‘“, Hamal :‘“m’ 7
L en,J_b_ ‘:el kurmayva devam ederim kullainm, g6z temazim szt ,ap;:r‘;m,
5m‘k’“’* giizozel | . jplevicilerin ilzisini sirdiormelte gaclik goz ﬂkm"mﬂk ST mmak
SIRE S A i | canh tutmak igin jestleri | gekerim ve sézel olmayan | 13 iy privsiy
¥ c ve yiiz ifadelerini ipuglanm kullamman e o]n-:aya:r
kullanirmm. unuturum. i bl
Konugma Icerigi: Seyirei Farlandahg
2 Farkl tirdeks
bul?m’*mmﬁm., éii!s.lixfet v | Fakltirdeld dinleyicileri hesaba
e 'bi%i:l o dinlevicileri tammm ve | katmaya cahsnm ancak | Farkh tirdekd
¥yaj gt dmleyica onlarm ihtivaglarm onlarm ihtivaclarm dinlevicileri dikkate
paallilecma picr fakhs |y ki Kargilaniak i Shiann
bir zekilde tanimlar ve ! 1?:, v ! le' TSI '
degistirinim. etkili deZilimdir,




Ek 6. iletisim Rubrigi (Devamr)
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Konugma Icerigi: Amac
Bilzilendinme, ikna stme
veya eZlendimme zibt Komzmam K
konugmanun amacma bilgilendinme, ikma etme s Jabica
gore s5zcitk segimimi, veya ezlendimme zibi EOre degishrmeye ’ i
tonumu, canhhz:, jestlen, | amacma gére mama cx dasimmen.
duraklan ve goriglari degistirinim. 2 zordanmm.
degigtinnm.
Konugma Icerigi: Sesli ve Gorsel Yardimailar
¢ T 5 Gérzal ve 131tzel Sezli veya gorsal
Lf?ﬁgfm e Meszjmu gelistirmek igin | yardimeilan kullanmaya | yardimeilan kullanmam
;aildxmulan edgcm £ gasitli sesli ve gorsel ¢alisim ama bumlar ya da bunlan kullamrsam
: s yardumcilan kullanmrm. mesajmt 1zlevicilenn mezajmdan
gekilde kullanwm. gelistimmeyebilirler. uzaklastinrlar.
Dinleme: Viicut Dili
- ] dinlemeye
Konusmaciya bakip g6z | Genellikla komuzmaciyva Eomgmacry: = . o
temas kurarak ve bzkip géz temas: kurarak gah;u;n;am’aba?l i Dikiatlice dinleyemen,
soylenenleri ve stylenenleri e e ok, absakiilar yarabiom ve
o 3 3 ; TG 2 goz temazim sdylenenlan
w} arak dikdkatlice mumlm arzk dikkatlice ey abyleneala ST
o s hatirlamakta zorlamrm.
Dinleme: Sorular
Sumumlar hakdanda Naditan sanilic
sorulan etkili ve uyzun Sorulan uyzun bir sekilde | R 1 Soru sormam ya da
bir gekilde sorup sorup vamtlanm. ;;nrh ce-\ofaplar vesis cavaplamam.
yamtlanm. g
Dinleme: Yorum
Komuzmacinn
hedefladizi ¢coklu
meszjlan ve amaglan
tespit adip yorumlanm.
Ben: Komzmacinn
*  Anafikirleri m mesajlan, | edeflediéi mesajlan ve
e |ty |
. . . | yorumlarmm Ben: ¥ Y
. Olzu ve gorisa R ancak baz pargalan
. Ana fikirleri net ¢ Konuzmacinn
ayrmm. & 3ok bi 1d anlamakta sorumum var. s ’ :
. Desteklenen ve sl e Ben: hedefledifi mes3jlan ve
PR A Ozeflerim. | A fkilenn | 23clan tespitedip
ifadeleri tanmlarm. s Olevesiisl | baslanm szetlerim i
. Ikna edic: . : . Olzulan ve
itirazlan tamirm. ® Uygun sonuglara gorizleri bazen aymnm.
;e‘m Demnl:lﬂ.;_\ici . Temel sonuglara
vlarla birlikte ulazmm.
mantikh, ditginceli
sonuglar gikannm.
. Kormzmacmn
mantiZm takip ederim.




Ek 7. Yaraticilik Rubrigi

OGRENME VE YENILIKCILIK BECERILERI - Yaraticihk ve Yenilikeilik

Yaratica Diisiin (1.A)
Yaraticihk Rubrigi
Temel Soru: Yaraticihk becerilerimi nasil degerlendirebilinm?
4 3 2 1
Alacilk Akdma birgok fikir | Akma bikag iy | EREbEEyIdm (0o, ot
gelir. gelir. ‘a‘}ne:em] ].ﬁ.hr zorlaninm.
Gimdalik nasne va Ferafimdaki
Kik e Et B Eautr?mla:gzanda dis: seylen G
Een 115 E!m‘;g. u":i::: egise;;-e g"ds' ;eylen fark eﬁ’aﬁmd;h 13 fh;z neredayse hig fark
fa_rk fori seylen fark ederim. | etmem.
Fikirlerimm ABE EEe Fikarlerimm T
e O AN Fikirlerimm A e Fikirlerimm
bangllerinin 02erine | b angilerinin Gzerine | Lo oot D8N0 | b clorinin Gzerine
Degerlendirme 9ah;5nayal Eex galismaya deger gahs.z'naya eex ¢alismaya dager
st brck | Oldufum Sogmyardm | olduguna
yolunu bilirmm. soyleyebilirim. soylayebilirim. soyleyemen.
Yeni fikirler ve Yeni fikirler ve
projeler denemeyi | projelen denerim. Bazen veni fikirler
severim. ve projeler Yeni fikirler ve
Rizk Abna . . denemem gimkii projeler denemem.
Ozrenirken hata Ozrenirken hata hata vapacagimdan
yapmaktan yapmaktan cok korkanm.
korlomam. fazla korkmam.
Bazkalarmun benim
igin cok zor .oy | Kendim igin sadece
oldugunu fg ‘E“ erigilebilir kolay bir sekilde Kendim igin
Zorluklar Arama | disimdilkleri g ek ere ulagmak ulasabilecedimi hedefler
hedeflere ulagmak | 60 kendimi bildiim hedefler | belirlemem.
: zorlanm
igin kendimi > belirlerim.
zorlanm.
Ty bir fikre sahip : 3
< e TR i bir Sk daba iyt | oo O o SR | Fibirler sl daa
D“’( e ‘“‘"’l . bildiZimde onu hale getimek igin | £ 1 melmake; | s
Cu'm~ i Tl:) Bk he ﬁbe - genellikle detaylar hcs;:anzi bir yol getirecegimi
doniistirmek icm eklerom. eel & ? bilmiyorum.
detaylar eklerim. ?
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Ek 8. Birinci Etkinlige Ait Ders Plani

DERS PLANI
BOLUM i
Tarih 03.10.2018
Dersin Ada Tiirkge
Sumf 6/D
Siire 40" = 40’

Tema ve Konu

Milli Kiltirimiiz - Nevruz

Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Dz Anlatim Soru-Cevap, Beyin Firtinast, Gostert

Arac ve Gerecler

6. Sumf Eksen Yaymlar Tirkge Ders Kitabs, Akills Tahta, Kisa Film,
PowerPoint Sunusu, Kuru Boya Kalemleri, A3 Kagstlars.

BOLUM 2 - Dersin Islenisi

1- Dikkat Cekme
- Giris

Ogretmen, Ogrencilere selam vererek dersi baglatr. Ardindan
dgrencilere Nevruz Bayram: haklunda neler bildiklerini sorar. Etkinlik
baglamadan dnce 6grenciler gruplara ayrilir. Her bir gruba A3 kagitlan
ve kuru boya kalemleri dagitilir.

2- Kesfetme Alalls tahta agilarak Sgretmenin daha Onceden hazirladigs Nevruz
konulu PowerPoint sunusu ve kisa film (Video 1) dgrencilere izletilir.
Nevruz'un Tirk tarthi agisindan ¢ok Onemli bir bayram oldugu
izerinde durulur.

3- Aciklama Ogrencilere Nevruz'u tanitmak amaciyla bir afis hazirlayacaklan, bunu

grup olarak yapmalar: gerektigi aktanilir. Caligmada onemli olan
noktalardan birinin gerek fikir gerek eylem olarak tiim grup Gyelerinin
galigmaya katks sunmalar gerektigi vurgulanir.

4- Derinlestirme

Ogrencilerin ortaya koyduklar: bilgilerin derinlestirilmesi amaciyla
dgrencilere Nevruz Bayrami’nda yapilan etkinliklerin neler oldugu
sorulur. Gelen cevaplardan hareketle Nevruz Bayramu hakkinda
dgrencilerin ayrintils bilgiler elde etmesi saglanir.

5- Degerlendirme

Yapilan galigmalarin degerlendirilmesi amacryla hazirlanan afigler siuf
panosunda sergilenir. Ayrica her bir galiymanin smifa ait kapali
wordpress grubunda sergilenecegi ve bir hafta boyunca tim
Ogrencilerin  puanlama yapacags
belirlenerek ddiillendirilece3i belirtilir.

boylece birinci olan grubun

210



Ek 9. ikinci Etkinlige Ait Ders Plani
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DERS PLANI
BOLUM 1
Tarih 10.10.2018
Dersin Adx Tiirkge
Suf 6D
Siire 40" = 40'

Tema ve Konu

Milli Kiltiramiiz - Torkdiiler Dolusu

Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Diiz Anlatim. Soru-Cevap, Beyin Firtinass, Gostert

Arac ve Gerecler

6. Sumf Eksen Yayinlan Tirkge Ders Kitabs, Alkalls Tahta, Kisa Filmler

BOLUM 2 - Dersin Islenigi

1- Dikkat Cekme
_ Giri

Ogretmen, ogrencilere selam vererek dersi baglatir. Daha sonra
dgrencilere tiirkiiler haklunda neler bildiklerini sorar. Oprencilerin

bildikleri tiirkiilere dmek vermelerini ister.

2- Kesfetme

Ogretmen, akills tahta vasitasiyla yaninda getirdigi kisa filmleri (Video
2 ve Video 3) ogrencilere izletir. Unli ozanlar hakkinda bilgi verir.
Tiirkiilerimizin kiltirimizde énemli bir yer tuttugu lizerinde durulur.
Ardindan Sgrenciler gruplara ayrilsr.

3- Aciklama

Ogrencilere tiirkiilerimizin kiiltirimizdeki yeri ve Snemi hakkinda bir
konugma hazirlayacaklan sdylenir. Konugmann tim grubun katkiziyla
hazirlanmas: gerektigi, gruptaki herkesin fikirlerinin not almarak daha
sonradan grup yazmani aracilifryla kayda gecirilmesi ve son olarak
grup sdzciist vasttasiyla tahtada sunulmasi gerektigi belirtilir.

4- Derinlestirme

Ogrencilerin konu hakkinda bildiklerinin derinlestirilmesi amaciyla
akilli tahtadan &mnek tirkiler dinletilir ve bu tirkiler Gzerine
konugmalar yapilir.

5- Degerlendirme

Tiim gruplarin konugmalars sunulduldtan sonra gruplann kendilerine oy
vermemeleri jartiyla puanlama yapilir ve birinci olan grup belirlenir.
Birinci olan grubun bir dahaki derste odillendirilecegi ve yapilan
galigmaya ait fotograflarin simfa ait wordpress grubunda sergilenecegi
aktarilir.
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Ek 10. Ugiincii Etkinlige Ait Ders Plan

DERS PLANI
BOLUM I
Tarih 17.10.2018
Dersin Adi Tirkge
Smmf 6/D
Siire 40' + 40'

Tema ve Konu

Milli Kiltirimiuz - Turkiler Dolusu

Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Diiz Anlatim. Soru-Cevap, Beyin Firtinas:

Arac¢ ve Geregler

6. Sinif Eksen Yavinlar: Tirkce Ders Kitabi, Akilli Tahta, PowerPoint

Sunumlari

BOLUM 2 - Dersin Islenisi

1- Dikkat Cekme
- Giris

Ogretmen, selam vererek dersi baslatir. Ardindan milli kiltirin ne
oldugu, birlik ve beraberligin dnemi ve kiiltiiriin birlik ve beraberlige

etkisi gibi konularda kisa bir konugma vapilir.

2- Kesfetme Ogretmen, akilli tahta iizerinden agti1 PowerPoint sunumlart voluyla
milli birlik ve beraberligin onemi ile bunun kultirle olan iligkisi
hakkinda bilgi verir. Daha sonra dgrenciler gruplara ayrilir.

3- Aciklama Ogrencilere “Kiiltiiriin milli birlik ve beraberlige olan katkis1” iizerine

bir yazma c¢alismasi yapacaklari soyvlenir. Yapacaklar: ¢aligmada

herkesin gruba katki vapmasinin énemli oldugu vurgulanir.

4- Derinlestirme

Ogrencilerin mevcut bilgilerinin derinlestirilmesi amaciyla “Kiiltiir
Nedir? Kiltiirel Unsurlar Nelerdir?” adli PowerPoint sunumu izletilir

ve sunum tizerine konugmalar yapilir.

5- Degerlendirme

Yazma ¢aligmasim tim gruplarin tamamlamasinin ardindan galigmalar
ogretmene teslim edilir. Ogretmen, her bir ¢aliymanin fotografins
cekerek simifa ait wordpress grubunda paylagacagmi ve bir hafta
boyunca ¢aligmalarin puanlanacagini belirtir. Ardindan bir 6grencinin

de yardimiyla ¢aligmalar “Yaraticilik Panosu™na asilir.
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DERS PLANI
BOLUM I
Tarih 24.10.2018
Dersin Adi Tirkge
Smf 6/D
Siire 40' + 40'

Tema ve Konu

Milli Kiltirimiiz - Bog Bir Kiimes, Birka¢ Dolu Kalp

Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Diiz Anlatim, Soru-Cevap, Beyin Firtinasi, Gosteri

Arac ve Gerecler

6. Sinif Eksen Yayinlar Tirk¢e Ders Kitabs, Akilli Tahta, Kisa Filmler

BOLUM 2 - Dersin Islenisi

1- Dikkat Cekme
- Giris

Ogretmen, selam vererek dersi baglatir. Daha sonra iyilik kavrami
tizerine konusma vapilir. Kargiliksiz iyviligin ne oldugu izerine

ornekler verilir.

2- Kesfetme

Ogretmen, akilli tahtada agtigt kisa film (Video 4) voluyla
kiilltirimiizden kargiliksiz ivilik ornekleri gosterir. “Bos Bir Kiimes,
Birkag Dolu Kalp™ adli metinde hangi bolimlerin canlandirmaya

uygun oldugunu sorar. Ardindan dgrenciler gruplara ayrilir.

3- Aciklama

Ogrencilere “Bog Bir Kiimes, Birka¢ Dolu Kalp™ adli metinden uygun
gordiikler: bir bolimi grup olarak tahtada canlandiracaklar: sovlenir.

Tum &grencilerin gruba katki yapmasinin dnemli oldugu vurgulanir.

4- Derinlestirme

Ogrencilerin var olan bilgilerini derinlestirmek igin kiiltiirimiizden
ivilik oOrnekleri verilir. Tirk milletinin vapmig oldugu ulusal ve

uluslararasi vardimlarla ilgili bir kisa film (Video 5) izletilir.

5- Degerlendirme

Tahtadaki sunumlari tim gruplarin tamamlamasinin ardindan gruplarin
kendilerine oy vermemeleri gartiyla yapilan caligmalar puanlanir
Birinci olan grubun bir sonraki dersin baginda ddillendirilecegi ve
yapilan ¢aligmalara ait fotograflanin sinifa ait kapali wordpress

grubunda sergilenecegi belirtilir.
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DERS PLANI
BOLUM I
Tarih 31.10.2018
Dersin Adi Tiirkge
Sumf 6/D
Siire 40' + 40'

Tema ve Konu

Milli Kiltiriimiz - Bog Bir Kiimes, Birka¢ Dolu Kalp

_'(-')gretim Yontem
ve Teknikleri

Diiz Anlatim, Soru-Cevap, Beyin Firtinas, Gosteri

Arac ve Gerecler

6. Sinif Eksen Yaynlar: Tiirk¢e Ders Kitab:, Akilli Tahta, Kisa Filmler

BOLUM 2 - Dersin Islenisi

1- Dikkat Cekme
- Giris

Ogretmen, selam vererek dersi baglatir. Daha sonra ivilik kavrami
lizerine konugma vapilir. Kargiliksiz iviligin ne oldugu uzerine
ornekler verilir. Ogrencilerin sahit olduklari iyilik &mneklerini

anlatmalari istenir.

2- Kesfetme Ogretmen, dgrencilere millet olarak ivilige, karsiliksiz ivilik vapmaya
verilen 6nemi anlatmak amaciyla zimem defteri konulu bir video
(Video 6) izletir. Video iizerine konuymalar yapildiktan sonra
ogrenciler gruplara ayrilir.

3- Aciklama Ogretmen, ogrencilere karsiliksiz iyilik vapmak ve paylagmak

konusuvla ilgili grup olarak bir konuyma hazirlayacaklarini, hazirlanan

konugmalarin grup sozciileri voluyla tahtada sunulacagini sdyler.

4- Derinlestirme

Mevcut bilgilerin derinlestirilmesi amacivla “Osmanli’da Sadaka
Taglart™ (Video 7) adli video dgrencilere izletilir. Konu hakkinda bilgi

verilerek d6grencilerle kisa bir sohbet gergeklegtirilir.

5- Degerlendirme

Hazirlanan konugmalarin tahtada sunulmasmin ardindan en giizel
konusmayi vapan grubun belirlenmesi i¢in oylama vapilir. Yapilan
oylamada birinci segilen grubun bir dahaki dersin baginda
odillendirilecegi ayrica yapilan c¢alismalarin sinifa ait wordpress

grubunda sergilenecedi belirtilir.




Ek 13. Altinct Etkinlige Ait Ders Plani

DERS PLANI
BOLUM 1
Tarih 07.11.2018
Dersin Ad1 Tiirkge
Suf 6D
Siire 40" = 40'

Tema ve Konu

Milli Kiltiirimiz - Bayrak

Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Diz Anlatim  Soru-Cevap, Beyin Firtinast

Arac ve Gerecler

6. Smif Eksen Yaymlan Tirkge Ders Kitab1, Akill: Tahta, Kisa Filmler

BOLUM 2 - Dersin Islenigi

1- Dikkat Cekme
- Giri

Ogretmen, selam vererek dersi baglatir. Ardindan bayragin Snemi,
bayragin neleri temsil ettiZi gibi konularda bir konugma yapilr.

2- Kesfetme

Ogretmen, akilli tahta yoluyla daha dnceden hazirladig: iki ayn kisa
filmi (Video 8 ve Video 9) sinufa izletir. Bu videolardan hareketle Tirk
milletinin tarih boyunca kullandig1 bayraklar ve bayragin Tirk milleti
agisindan Onemi uzerinde durulur. Daha sonra dgrencilerden gruplara
ayrilmalar istenir.

3- Aciklama

Ogretmen, akilli tahtada “Bayrak” giirini (Video 10) agar ve simifa
dinletir. Ardindan her bir grubun konusu bayrak olan ortak bir jiir
yazacagim soyler. $itrin yaziminda tim grup Gyelerinin gruba egit bir
sekilde katky sunmasinin dnemli oldugu vurgulanir.

4- Derinlestirme

Ogrencilerin var olan bilgilerinin derinlestirilmesi amaciyla bayrak
stirinin her bir bolimi Gzerine konugmalar yapilir. Bayragn bir
milletin en Snemli simgelerinden biri oldugu, kutsal bir yaptya sahip

oldugu vurgulanir.

5- Degerlendirme

Yazilan siirler grup sozciileri tarafindan tahtada sunulur. Tim sgitrlerin
okunmasindan sonra birinci olan grubun segilmesi amaciyla oylama
vapilir. Birinci olan grubun bir dahaki dersin baginda ddillendirilecegt
sgylenir. Ardindan her bir galigma smifa ait wordpress grubunda
sergilenmek lizere fotograflanir ve “Yaraticilik Panosu™na astlir.
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Ek 14. Yedinci Etkinlige Ait Ders Plan1

DERS PLANI
BOLUM i
Tarih 21.11.2018
Dersin Ada Tiirkge
Sumf 6D
Siire 40" = 40'
Tema ve Konu Milli Miicadele - Atatiirk Orman Ciftligi
Ogretim Yéntem | Diiz Anlatsm, Soru-Cevap, Beyin Firtinass
ve Teknikleri
Arac ve Gerecler | 6. Smuf Eksen Yaymlan Tirkge Ders Kitab1, Alkills Tahta, Kisa Filmler

BOLUM 2 - Dersin Islenigi

1- Dikkat Cekme
- Giris

Ogretmen, selam vererek dersi baglatir. Daha sonra dgrencilere Atatiirk
Orman Ciftligi hakkinda ne bildiklerini sorar. Gelen cevaplardan
hareketle kisa bir konugma yapilir.

2- Kesfetme

Ogretmen, akilli tahtayr kullanarak Atatiirck Orman Ciftligi'ni tanstan
bir video (Video 12) izletir. Daha sonra Atatitk Orman Ciftligi'nin
bataklik oldugu donemdeki hali ve yeni hali lizerine konugmalar
vapilir. Boylece metnin ana digiincesi bulunur. Ogretmen,

dgrencilerden gruplarma ayrilmalarin ister.

3- Aciklama

Ogretmen, grencilere “Istenildiginde bagarilamayacak iy yoktur.” ana
diigiincest etrafinda bir hikaye yazacaklarini sdyler. Hikdyenin grup
olarak yazilacag: ve gruptaki her Uyenin yazun siirecine katk:

yapmasin dnemli oldugu vurgulanir.

4- Derinlestirme

Ogrencilerin sahip olduklar bilgilerin derinlestirilmesi amaciyla istekli
olmak, kararlilik, motivasyon gibi konularda konugmalar yapilir.

5- Degerlendirme

Yazilan hikiyeler 6zretmene teslim edilir. Ogretmen, kendisine teslim
edilen her bir hikayenin fotografini ¢eker. Bu hikdyelerin smifa ait
wordpress grubunda sergilenecegini ve her bir hikdyenin (kendi
hikayeleri harig) bir hafta boyunca tim siufga puanlanacaging, birinet
olan grubun bir dahaki dersin baginda ddillendirilecegini sdyler ve son
olarak tiim hikayeleri “Yaraticilik Panosu”na asar.
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Ek 15. Sekizinci Etkinlige Ait Ders Plani
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DERS PLANI
BOLUM I
Tarih 28.11.2018
Dersin Adi Tirkge
Suf 6/D
Siire 40' + 40’

Tema ve Konu

Milli Miicadele - Atatiirk Geometri Kitabt Yazmig

Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Diiz Anlatim, Soru-Cevap, Beyin Firtinas:

Arac ve Gerecler

6. Siif Eksen Yayinlan Tiirkce Ders Kitabsr, Akilli Tahta

BOLUM 2 - Dersin Islenisi

1- Dikkat Cekme
- Giris

Ogretmen, selam vererek dersi baslatir. Ardindan bilim ve sanatin bir

iilkenin kalkinmasindaki dnemi izerine bir konugma gergeklestirilir.

2- Kesfetme Ogretmen, bilim ve sanatin 6nemi konulu videoyu (Video 14) simfa
izletir. Videodan hareketle Atatirk’in bilim ve sanata verdigi 6nem
hakkinda kisa bir konugma gergeklegtirilir.

3- Aciklama Ogretmen, ogrencilere “Atatiirk’iin bilim ve sanata verdigi onem”

konulu bir grup konugmasi hazirlayacaklarini, konugmalann grup
sozciileri voluyla sinifa sunulacag:s sovler. Caligmaya fim grup

iyelerinin katki yapmasinin énemli oldugu vurgulanir.

4- Derinlestirme

Ogrencilerin mevcut bilgilerinin derinlestirilmesi amaciyla bilim ve

sanatin kalkihmadaki payi izerine konugmalar yapilir.

5- Degerlendirme

Ogretmen, sunumlardan sonra vapilan oylamada birinci olan grubun
bir dahaki dersin baginda ddiillendirilecegini belirtir. Her bir gruba ait
¢alismanin fotografini ¢ekerek siifa ait wordpress grubunda
paylagacaginit soyler.  Son olarak tim gruplarin c¢aligmalaring

“Yaraticilik Panosu™na asar.




Ek 16. Dokuzuncu Etkinlige Ait Ders Plani
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DERS PLANI
BOLUM I
Tarih 05.12.2018
Dersin Ad1 Tiirkge
Smf 6D
Siire 40' + 40'

Tema ve Konu

Milli Miicadele - 30 Agustos Zaferi

Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Diiz Anlatim, Soru-Cevap, Beyin Firtinas:

Arac¢ ve Gerecler

6. Sinif Eksen Yayinlar Tirkge Ders Kitab:, Akilli Tahta

BOLUM 2 - Dersin Islenisi

1- Dikkat Cekme
- Giris

Ogretmen, selam vererek dersi baglatir. Ardindan “Zafer” kavrami

tizerine konusma yapilir.

2- Kesfetme Ogretmen, 30 Agustos Zafer Bayrami hakkinda bilgi verir.
Bagimsizlifin Tirk milletinin  karakteri oldugu, Mustafa Kemal
Atatiirk’in de buna ¢ok Onem verdigi anlatilir. Ardindan 6grenciler
gruplara ayrilir.

3- Aciklama Ogretmen, Ogrencilere “Bagmmsizlik, onun ufruna can veren

toplumlarin en dogal hakkidir.” s6zii cergevesinde siif ici bir tartigma
gergeklestireceklerini soyler. Yapilacak tartiymada tim grup iivelerinin

katki yapmasinin dnemli oldugunu belirtir.

4- Derinlestirme

Ogrencilerin var olan bilgilerinin derinlestirilmesi amaciyla akilli tahta

yoluyla Atatirk ve bagimsizlik konulu bir video (Video 13) izletilir.

5- Degerlendirme

Ogretmen, vapilan tartigma igin tiim gruplara tesekkiir eder. Yapilan
¢aliymada gordigi eksik noktalara yonelik diizeltmeler yapar.
Etkinlige sinifa

yayimlanacagini sdyler.

ait fotograflarin ait wordpress grubunda




Ek 17. Onuncu Etkinlige Ait Ders Plant
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DERS PLANI
BOLUM I
Tarih 19.12.2018
Dersin Ad1 Tiirkge
Smf 6/D
Siire 40' + 40'

Tema ve Konu

Milli Miicadele - 30 Agustos Zaferi

Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Diiz Anlatim, Soru-Cevap, Beyin Firtinasi

Arac¢ ve Gerecler

6. Simf Eksen Yayinlari Tiurk¢e Ders Kitabi, Akilli Tahta, Kisa

Filmler, PowerPoint Sunumlarn

BOLUM 2 - Dersin Islenisi

1- Dikkat Cekme
- Giris

Ogretmen, selam vererek dersi baglatir. Ardindan 6grencilere Kurtulus
Savagt hakkinda neler bildiklerini sorar. Gelen cevaplardan hareketle
Kurtulug Savagt ve bagimsizlik gibi konularda kisa bir konugma
gerceklestirilir.

2- Kesfetme

Ogretmen, dgrencilere Milli Miicadele konulu bir video (Video 14)
izletir. Kurtulug Savagi'nin 6nemi, Tiirk milletinin bagimsizliga verdigi
onem gibi konularda smuf i¢i konugmalar vapilir. Daha sonra

ogrenciler gruplara ayrilir.

3- Aciklama

Ogretmen, 63rencilerin bir hafta boyunca hazirladiklari PowerPoint

sunumlarini grup sozcileri yoluyla tahtada sunacaklarini soyler.

4- Derinlestirme

Yapilan sunumlarda on plana c¢ikan bolimler izerine konugmalar

vapilarak dgrencilerin mevcut bilgilerinin derinlestirilmesi saglanir.

5- Degerlendirme

Yapilan sunumlar diger gruplarca puanlanarak birinci olan grup tespit
edilir. Ogretmen, birinci olan grubun bir dahaki dersin baginda
odillendirilecegini ayrica vapilan etkinlige ait gorsellerin siifa ait

wordpress grubunda paylagilacagini belirtir.




Ek 18. On Birinci Etkinlige Ait Ders Plani

DERS PLANI
BOLUM I
Tarih 26.12.2018
Dersin Ada Tiirkge
Suf 6/D
Siire 40" = 40'

Tema ve Konu

Cocuk Diinyast - Nasrettin Hoca Fikralar

Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Diuz Anlatim, Soru-Cevap, Beyin Firtinast, Gostert

Arac ve Gerecler

6. Simif Eksen Yaymlan Tirkge Ders Kitabs, Alulli Tahta Kisa
Filmler, PowerPoint Sunumlars

BOLUM 2 - Dersin Islenigi

1- Dikkat Cekme
- Giris

Ogretmen, selam vererek dersi baglatir. Ardindan &grencilere Nasrettin
Hoca hakkinda ne bildiklerini, en sevdikleri Nasrettin Hoca fikralarinin

hangiler: oldugunu sorar.

2- Kesfetme Ogretmen, Nasrettin Hoca konulu videoyu (Video 15) smufa izletir.
Ardindan Nasrettin Hoca’min en bilinen fikralarimi PowerPoint
dosyalart yoluyla sinifa okur. Ogrenciler gruplara ayrilsr.

3- Aciklama Ogretmen, ogrencilere simifta okunan fikralardan birini grupga segip

tahtada canlandiracaklarin
Sgrencilerin seslerini ve beden dillerini ¢ok iyi kullanmalan gereltigi
belirtilir.

soyler. Yapilacak canlandimalarda

4- Derinlestirme

Nasrettin Hoca’nin sadece bizim kiltirimizde degil, biatin bir Tark
cografyasinda taninan Onemli bir figir oldugu uzerinde durulur.
Nasrettin Hoca fikralarimn Tirk milletinin ortak kiiltir Griing oldugu
belirtilir.

5- Degerlendirme

Yapilan canlandirmalar diger gruplarca puanlanir. Ogretmen, birinci
olan grubun bir dahaki dersin baginda GOdillendirileceZini sdyler.
Ayrica etkinlife ait gorsellerin smfa ait wordpress grubunda
paylagtlacagi aktarilsr.
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Ek 19. On ikinci Etkinlige Ait Ders Plan

DERS PLANI
BOLUM i
Tarih 02.01.2019
Dersin Adx Tiirkce
Simf 6/D
Stire 40" = 40

Tema ve Konu

Cocuk Diinyasi - Bilmece

Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Diz Anlatim, Soru-Cevap, Beyin Firtinast, Gostert

Arac ve Gerecler

6. S1nif Eksen Yaymlan Tarkge Ders Kitabs, Akill: Tahta, Kisa Filmler

BOLUM 2 - Dersin Islenisi

1- Dikkat Cekme
- Giris

Ogretmen, selam vererek dersi baglatir. Ardindan Gzrencilere Karagoz
oyunu hakkinda neler bildiklerini sorar. Karagdz oyunundaki figirler

iizerine kisa bir konugma yapilir.

2- Kesfetme Ogretmen, akill: tahta yoluyla Karagéz oyununa ait ig ayn kisa
videoyu (Video 16, 17 ve 18) smufa izletir. Golge oyununun Tirk
kiiltiriinde ¢ok Onemli bir yere sahip oldugu vurgulanir. Ardindan
dgrenciler gruplara ayrilir.

3- Aciklama Ogretmen, yaninda getirdigi Karagdz perdesini suufa kurar ve

dgrencilere daha &nceden grup olarak hazirladiklan Karagoz
metinlerini perdede canlandiracaklarini sdyler. Canlandirmalarda grup
1¢i 15birliginin cok 6nemli oldugu vurgulanir.

4- Derinlestirme

Ogrencilerin mevcut bilgilerinin  derinlestirilmesi amactyla gélge
oyununun Szellikle Ramazan eZlencelerinde sergilenen gok eski bir

kiltiriin parcast oldugu Gzerine bilgilendirme yapilr.

5- Degerlendirme

Yapilan galigmalar diger gruplarca puanlanir. Birinci olan grubun bir
dahaki dersin baginda Sdillendirilecegi ve etkinlife ait gdrsellerin
smmfa ait wordpress grubunda paylagilacag: belirtilir.
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Ek 20. On Ugiincii Etkinlige Ait Ders Plani

DERS PLANI
BOLUM I
Tarih 09.01.2019
Dersin Adr Tiirkge
Suuf 6D
Siire 40" = 40'

Tema ve Konu

Cocuk Diinyas: - Kentlerde Yagayan Cocuklar da Oyun Oynamak Ister

Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Diz Anlatim, Soru-Cevap, Beyin Firtinast

Arac ve Gerecler

6. Sinif Eksen Yaymlan Tirkce Ders Kitabi, Akalls Tahta Kisa Filmler

BOLUM 2 - Dersin Islenigi

1- Dikkat Cekme
- Giris

Ogretmen, selam vererek dersi baglatir. Ardindan &grencilere en
sevdikleri c¢ocuk oyunlarimin hangileri oldugunu sorar. Gelen
cevaplardan hareketle kisa bir konugma yapilir.

2- Kesfetme Ovunun gocuk geligimi agsindan ¢ok GSnemli oldugu vurgulanir.
Cocuklarin  iletigim, igbirliZi, sosyal ve kiltiirler arast birtakim
becerileri geligtirmelerinde oyunlarn biyik bir role sahip oldugu
aktarilir. Ardindan dgrenciler gruplara ayrilir.

3- Aciklama Ogretmen, her bir grubun “Oyunun cocuklar igin énemi” konulu bir

yazma ¢aligmas: yapacagmu aktanr. Yapilacak caligmanin grup
yvazmant aracilifiyla yaziya gegirilecegi ve grup sbzclsi yoluyla

tahtada sunulacagi belirtilir.

4- Derinlestirme

Ogrencilerin sahip oldugu bilgilerin derinlegtirilmesi amaciyla eski
donemdeki gocuk oyunlarint anlatan iki ayrt video (Video 19 ve 20)
Ogrencilere izletilir. Videoda izlenenler tzerine kisa bir konugma
gerceklegtirilir.

5- Degerlendirme

Yapilan galigmalar grup sdzcileri tarafindan tahtada sunulur
Sunumlarin bitiminde her bir grup diger gruplarca puanlanarak birinct
olan grup belirlenir. Ofretmen, galigmalanin fotografin gekerek sinifa
ait wordpress grubunda sergileyecegini sdyler. Son olarak her bir
galigma “Yaraticilik Panosu™nda sergilenir.
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Ek 21. Ogrenci Kisisel Bilgi Formu

OGRENCI KiSISEL BILGI FORMU

223

Admiz-Soyadmiz:

Cep Telefonu Kullamyor mu:

Evet O
Hayir O
Cinsiyetiniz: KizJ ErkekO Internet Kullaniyor mu:
Evet O
Hayir O
Kardes Sayisi: 0 0102 03 veizeri O Sosyal Aglara Uyeligi Var m:
Evet O
Hayir O
Aile Gelir Durumu: Giinliik Ortalama Internet Kullamm Siiresi:
1000-1300 TL O 0-1 Saat a
1500-2000 TL O 1-2 Saat a
2500-3000 TL O 2-3 Saat O
3500-4000 TL O 3 Saat ve Uzeri O
4000 TL ve iizeri J
Anne Meslegi: Evde Kitaphk Var m?
Kamu Gérevlisi O Evet O
Igci O Hayir O
Serbest Meslek O
Ev Hanimi O
Emekli O
Baba Meslegi: Giinlik Ortalama Kitap Okuma Siiresi
Kamu Gérevlisi O 0-1 Saat g
Igci O 1-2 Saat a
Serbest Meslek O 2-3 Saat O
Emekli O 3 Saat ve Uzeri O

Anne Egitim Durumu:

Tikokul 0
Ortaokul O
Lise a
Universite a
Yiksek Lisans O
Doktora a
Baba Egitim Durumu:
Tikokul 0
Ortaokul O
Lise a
Universite a
Yiksek Lisans O
Doktora a
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Ek 22. Ogrenci Giinliigii Ornegi

{02 1 2018 |
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Ek 23. Arastirmaci Giinliigii Ornegi
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Ek 24. On Ugiincii Etkinlige Ait Dokiiman Ornegi
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Ek 25. Nevruz Metni Afig Hazirlama Etkinligi Pano Gorseli
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Ek 26. Smifa Ait Kapali Wordpress Grubu Yorum Ornegi

Ogretmenim ashnda en giizeli bizim afisimiz oldu ama kendimize oy veremiyoruz degil mi:)

Bizim grup en cok 4. ciiyii begendi. Oyumuz 4:):):)
X Begen

9 Cevapla

Ogretmenim hepsi de cok giizel.
Benim oyum 3'e.

K Begen

9 Cevapla
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Ek 27. Bilmece Metni Golge Oyunu Etkinlik Gorseli

-
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Ek 28. Nasrettin Hoca Fikralart Drama Etkinligi Gorseli




