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OZET
OZEL EGITIM MESLEK OKULU OGRETMENLERININ OZEL EGIiTiMDE
MESLEKI EGITIME ILiSKiN GORUSLERININ iINCELENMESI

CELEP, Mustafa
Yiiksek Lisans Tezi
Ozel Egitim Anabilim Dali
Zihin Engellilerin Egitimi Bilim Dali
Tez Damgmani: Dr. Ogr. Uyesi Alpaslan KARABULUT
Haziran-2019, 111 sayfa

Zihin yetersizligi olan bireylerin bagimsiz olarak yasayabilmesi, toplumda
uretici ve verimli bir role sahip olabilmesi i¢in meslek sahibi olmasi gerekmektedir.
Meslek sahibi olmak i¢in ise akademik beceriler, toplumsal yasam becerileri ve bunlarin
yaninda iyi bir mesleki egitim siirecinden ge¢mis olmasi gerekmektedir. Bu arastirmada
0zel egitim meslek okulu Ogretmenlerinin 6zel egitimde mesleki egitime iliskin

goriislerinin incelemesi amaglanmistir.

Aragtirma, nitel aragtirma yontemine dayali olarak yiiriitiilmistiir. Veri toplama
aract olarak aragtirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmigtir. Aragtirmanin katilimeilari, Istanbul ili Milli egitim miidiirliigiine bagh
0zel egitim meslek okullarinda goérev yapan 7 6zel egitim Ogretmeni ve 8 meslek
ogretmeninden olugmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular betimsel analiz
kullanilarak ¢ozlimlenmistir. Katilimcr goriisleri dogrultusunda analiz edilen veriler

tablo haline getirilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen veriler, meslek dersi programlarinin amaglari ve
iceriginin meslek kazanimi icin yeterli oldugu, Ogretmenlerin meslek kazandirma
stirecinde 6grenci ve donanim kaynakli problemler yasadigi sonucuna ulagilmistir. Zihin
yetersizligi olan 6grencilerin birg¢ok is alaninda ¢alisabilecegi; meslek dersleri, bagimsiz
yasam dersleri ve meslek ahlaki derslerinin is sahibi olmay1 kolaylastiracak beceriler
oldugu bunun yaninda mezun olduklarinda yeterli diizeyde mesleki beceriye sahip
olduklarini ifade edilmistir. Istihdam ile ilgili EKPSS’ de diizenlemeler yapilmast,

atolye cesitliliginin arttirilmasi, 6zel sektor ve devlet kurumlariyla isbirligi saglanmasi

Xl



gerektigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica Ogretmenlerin ailelerden beklentilerinin
cocuklartyla ilgili gercekci beklentiler icinde olmalar1 ve 6gretmen veli is birliginin
saglanmasi; okul idaresinden beklentilerin ise materyal destegi ve istihdam alanlarina
uygun atdlyeler agilmasi seklinde belirtilmistir. Ogretmenlerden beklentilerin &zel
egitim alaninda kendilerini gelistirmeleri ve Ogrenciyi tanimalari; bakanliktan
beklentilerin ise istihdam alanini genisletilmesi ve fiziki sartlarin iyilestirmesi seklinde

ifade edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim meslek okulu, zihin yetersizligi olan birey, mesleki egitim,

istihdam
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF VOCATIONAL SCHOOL TEACHERS
'VIEWS ON VOCATIONAL EDUCATION IN SPECIAL EDUCATION
CELEP, Mustafa

M. Sc. Thesis
Special Education Department
Education of Mentally Handicapped Discipline
Supervisor: Assistant Professor Alpaslan KARABULUT

June-2019, 111 pages

Individuals with mental deficiency are required to be a profession in order to live
independently and to have producing and fruitful role in public. These individuals
require the profession education process besides academic skills and communal living
abilities. This study aims to analyze teacher opinions related to the effectiveness on the
acquisition profession of training at special education profession schools.

This study have carried out on the qualitative research methods. The semi-
structured interview forms which are made by the researcher have been used as data
collection tool. The participants of study have consisted of 8 profession teachers and 7
special education teachers who has worked at special education profession schools
under Istanbul Provincial Directorate of National Education. The findings in research
have been resolved by using descriptive analysis. The datas which have analyzed in

accordance with the opinions of participants have been tabularized.

The results obtained from this study have indicated that aim and content of
profession lesson programs have measured up acquisition profession and teachers have
some problems related to students and equipment during the acquisition profession.
Furthermore, results show that profession lessons, independent living lessons and
professional ethic lessons are skills which make acquisition profession easy. This study
reveals that students with mental disability can work many areas and have adequately

professional ability after graduation. This study demonstrated that arrangements are
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made EKPSS related to employment, variety of workshop are enhanced, public and
private sector cooperation is needed to provide. Besides, this study stated that teachers
expect parents have realist expections for students, teacher and parent cooperation is
provided and expectations of school administration are material support and workshops
which have built in accordance with employment areas. It is expressed that self-
development in special education and knowledge of students are expectations of
teachers, widening of employment areas and improvement of physical conditions are

expectations of ministry.

Keywords: special education vocational schools, individuals with intellectual

disabilities, vocational training, employment
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1.BOLUM

1. Giris

Bu bolimde, problem durum, arastirmanin amaci, arastirmanin &nemi,
arastirmanin sayiltilari, arastirmanin sinirhiliklari, arastirmada kullanilan terimler yer

almaktadir.

1.1 Problem Durumu

Biitiin ¢ocuklarin egitiminde oldugu gibi zihin yetersizligi olan bireylerin
egitimde de amag¢ onlarin bagimsiz olarak yasayabilmeleri, kendi kendilerine
yetebilmeleri ve topluma uyum saglamalaridir. Zihin yetersizligi olan bireylerin egitimi
icin planlanan 6zel egitim hizmetleri ise, 6zel gereksinimi olan bireylerin bagimsiz
yasama katilimlarini en st diizeye ¢ikarmayi hedefleyen, bireysel olarak planlanan,
0zel olarak yetistirilmis personel tarafindan sistematik olarak uygulanan, uygun yontem
ve tekniklerle bireylerin kisisel gelisim 6zelliklerine uygun ortamlarda yiiritiilen ve
dikkatli bir sekilde degerlendirilen hizmetlerin biitiiniidiir (MEGEP,2015; MEGEP,
2017; Eripek, 2002).

Zihin yetersizligi olan bireylerin toplumsal yasama uyum saglamalari i¢in sahip
olmalar1 gereken bir takim beceriler vardir. Bu beceriler para yonetimi, toplu tagima
aracglarint kullanmak, kisisel bakimini saglamak, yasam alanlarinin diizenini saglamak
gibi becerilerdir. Bu becerilerin disinda toplumsal yasama uyum saglamalar1 i¢in iyi

sosyal iligkilere sahip olmalar1 gerekmektedir (Hallahan ve Kauffman, 2006).

Zihin yetersizligi olan bireyler sosyal becerileri gézlem ve model olma yoluyla

ogrenemedikleri icin sistematik bir sekilde 6grenmeye ve becerileri kullanmak icin



desteklenmeye ihtiya¢ duyarlar. Zihin yetersizligi olan bireylerin sosyal becerilerde
yasadiklar1 sorunlar arkadaglik iligkilerini etkilemenin yani sira 6grenme ortami ve buna
bagli olarak dogrudan yasam kalitelerini etkilemektedir. Sosyal becerilerdeki bu
yetersizlikler 6grencinin akranlariyla, dgretmenleriyle, anne-babalariyla etkilesimini
hatta yetiskinlik donemlerinde is yasantilarini da olumsuz olarak etkilemektedir

(Avcioglu, 2012).

Bireylerin yasam igindeki en 6nemli amaglarindan biri ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda bir ise yerlesmektir. Bireyler bu hedeflerine ulastiklarinda ekonomik
olarak bagimsiz hale gelmis ve toplum iginde iiretici roliinii de kazanmig olmaktadirlar.
Bu 6zelliklere sahip birey iiretici ve verimli bir birey olarak toplumun bir pargasi olarak
kabul gormektedirler (Giindogdu, 2010). Calisma kavrami sadece ekonomik olarak gelir
elde etmeyle tanimlanacak bir kavram olmamakla birlikte bireyin sosyal hayata katilim
saglamasinin 6n kosuludur. Birey herhangi bir yetersizlige sahip olsa da hakki ve
gorevidir. Yetersizligi olan bireylerin istihdam edilmeye saglam isgiiciinden daha ¢ok
ihtiyag duymaktadir. Yetenegine uygun sekilde istihdam edilen 6zel gereksinimi olan

birey bagimsiz olarak hayatini stirdiirebilecektir (Gonilagan, 2016).

Yetersizligi olan bireylerin istthdamina yonelik bir¢ok diizenleme yapilmaktadir.
Ancak bu diizenlemelere ragmen yetersizligi olan bireyler istihdam siirecinde ve is
hayatinda bir¢cok problemle karsilagsmaktadir. Bu problemlerin temelinde ¢ogunlukla
isverenlerin tutumlar1 yer almaktadir. Isverenlerin yetersizligi olmayan bireyleri daha
fazla istihdam etme egiliminde oldugu goériilmektedir. Elde edilen verilere gore zihin
yetersizligi olan bireylerin engel gruplari iginde istthdam edilme siirecinde en

dezavantajl grup oldugu goriilmektedir (Gonulacan, 2016; Colak ve Hergiiner, 2016).

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminda karsilastiklari sorunlara
bakildiginda is performansindan ziyade is yeri sorumluluklar1 ve sosyal iliskilerden
kaynaklanan sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir (Hallahan ve Kauffman, 2006).
Yetersizligi olan bireylerin istthdam siirecinde karsilagilan sorunlardan bir digeri de
bireylerin mesleki bir vasfi olmamasi ve egitim diizeylerinin diisiik olmasidir (Ozdemir,
2008). Bu anlamda okul, zihin yetersizligi olan bireylerin is sahibi olmalarinda 6nemli

rol oynamaktadir (Kim ve Dymond, 2010).



Zihin yetersizligi olan bireylerin basarili olabilecegi bir meslege bilingli olarak
yonlendirilmesi olumlu benlik algis1 gelistirmesini saglayacaktir. Bu anlamda mesleki
egitim stirecinde 6grencilerin olumlu ve gii¢lii yonleri degerlendirilerek 6grencileri bu
dogrultudaki bir meslege hazirlamak gerekmektedir. Ancak 6grencinin sadece sinif ve
okul ortaminda istthdama hazirlanmasi1 yeterli degildir (MEB, 2013). Gergek is
ortamlarinda egitim verilmesi zihin yetersizligi olan bireyler igin onemlidir. Cilinkii
okulda 6grendikleri bilgileri ¢alisma ortamina genellemede sorun yasayabilirler (Kim ve

Dymond, 2010).

Zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim siirecinde ise hazirlik becerileri
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin dzellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda okul
oncesi donemden baslayarak bu becerilerin kazandirilmasit gerekmektedir. Ayrica
istthdam Oncesi istihdam edilmesi ic¢in gerekli becerilerin de kazandirilmasi
gerekmektedir. Bu becerilerin 6grencilerin egitimi sirasinda planlanmasi gerekmektedir

(Giines ve Akcamete, 2014).

Zihin yetersizligi olan bireylerin is hayatina katilmalar1 her bireysel hem de
toplumsal anlamda refah artisin1 saglamaktadir. Bir insanin istthdam edilmesi ekonomik
acidan iretkenlik saglamasinin yani sira sosyal yardim harcamalarinin da azalmasi
demektir. Birey agisindan ise baskalarina bagli olmadan ekonomik 6zgiirliigiin elde
edilmesidir. Giiniimiizde var olan teknolojik gelismeler ve esnek c¢alisma saatleri
yetersizligi olan bireylerin istihdam edilmesini kolaylastirmakta ve is ortaminda
olabilecek olumsuz durumlari engellemektedir ( Oz ve Orhan, 2012). Ancak bir ise
sahip olmanin yararlarina ragmen yetersizligi olan bireylerin yetersizligi olmayan
bireylere gore istihdam edilme agisindan geride kaldigr goriilmektedir (Picken ve
Dymmond, 2015).

Hayatin her alaninda yer alan yetersizligi olan bireylerin, alacaklar1 egitimle
birlikte bagimsiz yasayabilecek hale getirmek ve toplumda iiretken bir pozisyonda
olmalarmi saglamak basta devlet olmak {izere tiim bireylerin gérevidir. Insan haklarmna
saygl temelinde firsat esitligi saglanarak verilecek mesleki egitim onlar1 6zgiivenli,

mutlu ve liretken bireyler yapacaktir (Balta, 2017).



Alanyazinda zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim siireci ile ilgili
calismalara bakildiginda zihin yetersizligi olan bireylerin meslek egitimi siiresinde
calisilan mesleki beceriler ve kullanilan yontem ve teknikler ile ilgili calismalar
yapildig1 goriilmektedir (Ozkan ve Girsel, 2006; Degirmenci, 2010; Aslan ve Eratay,
2014; Topsakal ve Diizkantar; 2010; Bereznak, Ayres, Mechling ve Alexander, 2012;
Allen, Burke, Howard, Wallace ve Bowen, 2012). Bunun yani sira zihin yetersizligi
olan  bireylerin ise  yerlestiriime  siiregleri ile ilgili  c¢aligmalara da
rastlanmaktadir.(Giindogdu, 2010; Sénmez, 2017, Ugar, 2016). Zihin yetersizligi olan
bireylerin meslek sahibi olmasinin en 6nemli adimi iyi bir mesleki egitim silirecinden
geemesidir. Bu sebeple egitim siirecinin degerlendirildigi ¢aligmalara ihtiya¢ oldugunu
sOylemek mimkindir. Tirkiye’de yapilan arastirmalara bakildiginda sinirli sayida
arastirma oldugu goriilmektedir (Giirsel, Ergenekon ve Batu, 2007; Kogak, 2006; Ustiin,
2018: Balta, 2017; Ozdemir, 2008). Bu arastirmanin zihin yetersizligi olan bireylerin
meslek becerileri kazandigi donemde verilen egitimin, egitimi veren ogretmenler
tarafindan  degerlendiriliyor olmasi nedeniyle 6nemli gortlmektedir. Ogretmen
gortiglerinin belirlenmesi ile zihin yetersizligi olan bireylerin meslek kazanimi siireci
onemli bir paydas olan Ogretmenler tarafindan ortaya konularak ¢ikan sonuglar basta
bakanlik ve Ogretmenler, yoneticiler, veliler ve isverenler gibi biitiin paydaslar igin
farkl1 bir bakis acis1 ortaya koyacaktir. Ayrica lilkemizde zihin yetersizligi olan
bireylerin mesleki egitimlerini 6zel egitim meslek okullarinda aldiklar1 goriilmektedir.
Arastirmadan elde edilecek bulgular ile 6zel egitim meslek okullarinda verilen egitimin

olumlu ve olumsuz yonlerini ortaya koymak amaglanmistir.

1.2 Arastirmanin Amacit

Bu arastirmanin amaci 6zel egitim meslek okulu 6gretmenlerinin 6zel egitimde
mesleki egitime iligkin goriislerini belirlemektir. Bu temel amag¢ dogrultusunda

asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ozel egitim meslek okulu programlariyla ilgili 6gretmen goriisleri

nelerdir?



2. Ozel egitim meslek okulunun isleyisiyle ilgili dgretmen goriisleri
nelerdir?

3. Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam siireciyle ilgili 6gretmen
goriisleri nelerdir?

4. Ozel egitim meslek okulu programinin etkili sekilde uygulanmasi adina
Ogretmenlerin ailelerden, okul idaresinden, Ogretmenlerden ve bakanliktan

beklentileri nelerdir?

1.3.0nem

Normal gelisim gosteren bireylerde oldugu gibi zihin yetersizligi olan bireylerde
de okul bittikten sonra meslek sahibi olmak toplumsal yasami siirdiirmek i¢in gereklidir.
Zihin yetersizligi olan bireylerin bir iste ¢alismasi, ekonomik olarak gelir elde etme,
sosyal ve psikolojik olarak kimlik kazanma, 6zgiiven duyma ve kendini kanitlama
acilarindan biiyiik 6nem tasimaktadir (Giines ve Ak¢amete, 2014).

Zihin yetersizligi olan bireyler is ve ¢aligma yasamina ciddi olarak hazirlanmasi
gereken bireylerdir. Bu hazirlik asamasinda da istihdam edilebilirlik becerilerinin
kazandirilmasma agirhik verilmesi, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminda
basarili olmalarina ve iste kalici olmalarina yardimci olacaktir (Baran ve Cavkaytar,
2007). Bu arastirmada da zihin yetersizligi olan bireylerin meslek kazanimina hazirlik
siireciyle 1ilgili oOgretmenlerinin ayrintili bir sekilde goriiglerine yer verilmistir.
Aragtirmanin sonucu zihin yetersizligi olan bireylerin meslek kazanimi surecinin gucli
ve giligsiiz yanlarini Ogretmen goriislerine gore ortaya koymaktadir. Arastirmanin
sonucunda elde edilen bilgiler meslek kazanimi strecinin iyilestirilmesine yonelik katki
saglayabilir. Ayrica mesleki egitim siirecinin Oneriler neticesinde diizenlenmesi zihin
yetersizligi olan bireylerin meslek kazanimini dogrudan etkileyecektir. Gergeklestirilen
bu arastirmanin zihin yetersizligi olan bireylerin meslek kazanimi siirecine katki

saglayacag diistiniilmektedir.



1.4 .Sinirliliklar
Aragtirma,

1) Istanbul ilinde ve 6zel egitim meslek okulunda gérev yapan 15 gretmen ile
stnirhdir.
2) Gorlusme sorular1 ve arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriisleri ile siirlidir.

3) 2018/2019 egitim 6gretim yilinda toplanan verilerle sinirlidir.

1.5.Sayiltilar/Varsayimlar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sorulara cevap verirken gergek duygu ve

diistincelerini yansittiklar1 ve samimi olduklar1 varsayilmaktadir.

1.6. Tanimlar

Zihin Yetersizlik: “Zihin yetersizlik, bireyde zihin islevler ve sosyal uyum
becerilerinde 18 yasindan oOnceki gelisim donemlerinde ortalamanin altinda bir

farkliligin ortaya ¢ikmasi durumudur” (MEB, 2017).

Ozel Gereksinimli Birey: “Bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren birey” olarak tanimlanmistir

(OZHY, 2018).

Ozel Egitim Meslek Okulu: ilkdgretim programlarini tamamlayan; genel veya
mesleki ve teknik ortadgretim programlarmma devam edemeyecek durumdaki hafif
duzeyde zihin yetersizligi olan 6grenciler ve hafif diizeye otizmi olan 6grenciler ile
gorme veya isitme yetersizligi olan Ogrenciler i¢in iy ve meslege yonelik bilgi ve

beceriler kazandirmak amaciyla agilan okulladir (OEHY, 2018).

Mesleki Egitim: Bireye belli bir meslek alaniyla ilgili (sanat, endiistri, tarim,
teknik) bilgi, beceri ve aliskanlik kazandirmak ve bu alandaki yeteneklerini tirlii

yonlerden gelistirmeyi amaglayan bir siirectir (Ulus, Tuncer ve S6zen, 2015).



Mesleki Beceri: Belli bir meslek ve ya is programi i¢in gerekli olan &zel
becerilerdir (MEB, 2013).

1.7 Kisaltmalar
AAIDD: American Association on Intellectual And Developmental Disabilities
AAMR: American Association on Menral Reterdation
EKPSS: Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi
MEB: Milli Egitim Bakanlig1

OEHY: Ozel Egitim Hizmetler Y&netmeligi



I1.BOLUM

2 Kuramsal Cevre ve Ilgili Literatiir

2.1.Kuramsal Cerceve

2.1.1. Zihin yetersizligi olan bireyler

Zihin yetersizlik ile ilgili olarak en koklii degisiklikler Amerikan Zihin ve
Gelisimsel Yetersizlikler Dernegi (American Association on Intellectual And
Developmental Disabilities-AAIDD, eski adiyla American Association on Menral
Reterdation-AAMR) tarafindan yapilmistir. AAIDD 1921 yilinda ¢alismalan ile ilgili
olarak bir yonerge yaymlamistir. Daha sonra 1933, 1941, 1957 yillarinda ikinci, liglincii
ve dordiincii baskilarini yaymlamistir. AAIDD 1959 yilinda kurdugu bir komiteyle
terim ve tanimlama karmasasina son vermeyi amacglamistir. 1973 yilinda Grossman
baskanliginda toplanan kongre zihin yetersizligi “Gelisim dénemi igerisinde genel zihin
islevlerde o6nemli derecede normalalti, bunun yaninda uyumsal davraniglarda

yetersizlikler gdsterme durumu olarak tanimlamistir (Eripek, 2005).

AAIDD (2002) tanimina gore zihin yetersizlik kavramsal, sosyal ve pratik
uyumsal beceriler gibi uyumsal davranislar ve zihin islevlerin her ikisinde de 6nemli
derecede sinirliliklar olarak ifade edilmektedir. Bu yetersizlik durumunun 18 yasindan

once ortaya ¢ikmis olmasi gerekmektedir (Schalock, 2007).

Zihin yetersizligi olan cocuklar, gelisim siirecinde zihin islevler agisindan
normal gelisim goOsteren akranlarindan Onemli derecede gerilik ve uyumsal
davraniglarda yetersizlik gostermektedir. Zihin islevlerde yetersizlik, zeka boliminin
belirlenmesiyle birlikte dikkat, bellek, genelleme gibi 0grenme siireclerindeki
yetersizlikler ve sinirh islev seviyesine bagli olarak yasanan tekrarlayan basarisizliklar

sonucu motivasyonda diisme ya da zihin yetersizligi gosterir. Uyumsal davranislarda



yetersizlik ise kiginin yasinin gerektirdigi sosyal acidan sorumluluklart ve kisisel

bagimsizlik gorevlerini yerine getirememesi durumudur (MEB, 2014).

2.1.2.Zihin yetersizligin siniflandirilmasi

Zihin yetersizligi olan bireyler homojen bir grup olmamakla birlikte birbirinden
farkli Ozellikler gostermektedir. Sadece zihin yetersizlik tanimi farklilik diizeylerini
ifade etmede yeterli olmadigi icin gesitli siniflandirmalar yapilmistir (Eripek, 2005).
Zihin yetersizligi olan bireylerin siiflandirilmasinda genellikle zek& puanlari dikkate
alinmigtir. Siniflandirma sisteleri; tibbi simiflandirma, zek& bolimii puanina gore
smiflandirma, egitsel siniflandirma, gereksinim duyulan destek miktarina gore yapilan
siiflandirmak seklindedir (Ozokgu, 2010). Bu arastirmada Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi (2018)’nde yapilan siniflandirma temel alinmistir.

2.1.2.1. Hafif dlizeyde zihin yetersizligi

Zihin iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif diizeydeki
yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine sinirli diizeyde ihtiyact
olan bireylerdir (MEB, 2018).

Hafif dlzeyde zihin yetersizligi olan g¢ocuklarin dil kullaniminda yasadigi
zorluklar ve konusma giicliikleri yetiskinlik yasamlarinda bagimsizliklarin
sinirlandirabilmektedir. Bu grup zihin yetersizligin yaklagik olarak %85’ ini
olusturmaktadir. Sosyal ve iletisim becerileri gelismis c¢ocuklar ancak okula
basladiklarinda veya okul 6ncesi donemde tanilanabilirler. Daha 6nceki yillarda normal
gelisim gosteren akranlarindan ayirt edilememektedirler. Hafif dlzeyde zihin
yetersizligi olan bireyler, besinci veya altinct sinifa kadar akademik beceriler
kazanabilirler. Yetiskin yaslarinda ise, bagimsiz olarak veya denetimli apartmanlar ve
grup evlerinde c¢alismak ve yasamak ic¢in yeterli sosyal ve mesleki yetenekleri

gelistirebilir ve minimum diizeyde destege gereksinim duyarlar (Harris, 2006).
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2.1.2.2.0rta dlizeyde zihin yetersizligi

Zihin islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerindeki sinirlilik
nedeniyle temel akademik, giinliik yasam ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim
ile destek egitim hizmetine yogun sekilde ihtiyaci olan bireylerdir (MEB, 2018). Orta
duzeyde zihin yetersizligi olan gocuklarin gelisimlerinde okul Oncesi doénemlerde
onemli gecikmeler yasanmaktadir. Yaslar1 biiyiidiik¢e bu ¢ocuklar ve normal gelisim
gosteren c¢ocuklar arasinda zihin gelisim ve islevsel uyum becerilerinin timinde
farkliliklar goriilmektedir. Orta diizeyde zihin yetersizligi olan bireyler hafif diizeyde
zihin yetersizligi olan bireylerden daha fazla saglik ve davranig problemi yasamaktadir

(Heward, 2003).

2.1.2.3.Agir ve ¢ok agir diizeyde zihin yetersizligi

Agir diizeyde zihin yetersizligi olan bireyler zihin islevler ile kavramsal, sosyal,
pratik uyum ve 6z bakim becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle yasam boyu siiren,
yogun Ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir (MEB, 2018).
Ciddi bigimde zihin ve birden fazla yetersizlik nedeniyle bireyin egitim-Ogretim
hizmetlerinden yararlanamama durumudur. Devamli yardima ve bakima ihtiyag
duyarlar. Eger uygun sekilde egitilebilirlerse motor becerileri 6z bakim ve konusma
becerileri gelistirilebilir. Cok yakin denetim ve koruma altinda basit isleri yapabilirler
(MEB, 2017). Agir ve ¢ok agir diizeyde zihin yetersizligi olan birey ya dogum
esnasinda ya da dogumdan kisa bir siire sonra tespit edilirler. Bircok yeni doganda
merkezi sinir sisteminde ciddi hasarlar ve buna ek olarak ¢oklu yetersizlik ve ya saglik

problemleri gortlmektedir (Heward, 2003).

2.1.3. Zihin yetersizligi olan ¢ocuklarin 6zellikleri

Zihin yetersizligi olan bireylerde O6grenme siireci normal gelisim gosteren

bireylerden farkli degildir. Farkliik beceri edinme, ilgili beceriye dikkatini
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yogunlastirma, kazanilan becerileri baska alanlara transfer etme ve genelleme, konusma
ve dil becerilerini 6grenme oranlarindadir (Vuran, 2005). Zihin yetersizligi olan
cocuklarda bilgiyi kullanma becerileri, dili kazanma ve kullanma becerileri ve duygusal
gelisim gibi  zihin gelisimle iliskili becerilerde belirgin diizeyde farkliliklar
gorulmektedir (Kirk, Gallagher, Coleman ve Anastasiow, 2012).

2.2.3.1. Bilissel gelisim 6zellikleri

Bilissel islev, yeni beceriler veya bilgi edinme, becerileri veya bilgiyi hatirlama,
cesitli becerilerin veya bilginin uygun durumlarda nasil kullanilacagin1 bilme ve
sembolik diisiinme ve sembolik iletisim araglarini kullanmayr 6grenme dahil birgok
yetenegi igeren bir siirectir (Taylor ve Sternberg, 1989). Zihin yetersizligi olan
bireylerde biligsel becerilerde var olan eksiklikler zayif hafiza, yavas 6grenme, dikkat
problemleri, 6grendiklerini genelleme ve motivasyon eksikligi seklinde goriilmektedir

(Heward, 2003).

Zihin yetersizligi olan bireylerde bilgiyi hatirlamakta giigliikler yasanmaktadir
ve zihin yetersizlikten etkilenme diizeyi arttik¢a hatirlamayla ilgili yasanan giicliikler de
artmaktadir. Zihin yetersizligi olan 6grenciler bilgiyi kisa siireli bellekte tutmakta
zorluklar yagsamaktadir. Ancak uzun siireli bellege attiklari bilgileri unutmazlar ve
tekrarlayabilirler. (Heward, 2003; Vuran, 2005).

Zihin yetersizligi olan bireyler genellikle 6grenme siirecine katilmakta glglikler
yasamaktadir ~ve bunun yerine Ogrenmeyle ilgisi olmayan uyaranlara
odaklanabilmektedirler. Ayrica 6grenme siirecinde dikkatini siirdiirmede de sorunlar
yasamaktadirlar. Dikkatle ilgili yasadiklar1 bu tarz sorunlar zihin yetersizligi olan
bireylerin yeni bilgi ve becerileri 6grenme, hatirlama ve genellemelerinde problemlere

yol agmaktadir ( Heward, 2003).

Zihin yetersizligi olan bireylerin ¢ogu iligkili ipuglarini bir araya getirmekte
guclik gekerler. Yeni ipuglarina dikkat etmektense daha 6nce bildiklerine odaklanmay1
tercih ederler. Ogrendikleri bilgileri ve becerileri yeni duruma aktarma ve genellemede

de sorunlar yasamaktadirlar (Vuran, 2005).
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2.2.3.2. Motor gelisim ozellikleri

Zihin yetersizligi olan bireylerin fiziksel biliyiime ve gelisimleri normal
akranlarmin gerisinde kalmaktadir. Bu durumu kaba ve ince motor becerilerin yan1 sira
el-goz koordinasyonunu da etkilemektedir. Zihin yetersizligi olan bireylerin sahip
oldugu zayif kas ve eklemler motor gelisimlerini geciktirmektedir (Savucu ve Biger,

2008).

2.2.3.3. Dil gelisim 6zellikleri

Dil gelisimi ve zihin gelisim arasinda gii¢lii bir iliski bulunmaktadir ve gecikmis
dil gelisimi genellikle zihin yetersizlikle birlikte gortilmektedir. Zihin yetersizligi olan
bireylerin dil gelisim siire¢lerin akranlariyla paralellik gostermektedir. Ancak dil edinim
siiregleri akranlarindan daha yavas olmaktadir. Gecikmis konusma en cok rastlanan
durumlardan biridir. Bunun yaninda dil gelisiminde yasanan sorunlar sézciik gelisimi,
isitsel ayirt etme, alict dil, gramer yapisi ve ciimle uzunlugu seklinde goriilmektedir.
Orta ve agir diizeyde zihin yetersizligi olan bireylerde bazi durumlarda dil ve konusma
problemleri ikinci bir yetersizlik tirt olarak gortilmektedir ( Meyen ve Skrtic,1994;
Vuran, 2007).

2.2.3.4.Sosyal ve duygusal gelisim 6zellikleri

Zihin yetersizligi olan bireyler sosyal iliskilerde bir takim giiglikler
yasamaktadir. Bu bireyler akranlari tarafindan kabul edilmemekte ya da arkadashk
kurmak i¢in daha az tercih edilmektedir. Bu alanda yasanan problemler dikkat
yetersizlikleri, diisiikk benlik algisi, asir1 hareketlilik, ilginin ¢abuk dagilmasi ve kisiler

arasi biligsel problem ¢6zme iizerinde yogunlagmaktadir (Sucuoglu, 2009).
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2.1.4.Zihin yetersizligi olan ¢ocuklarin egitim siireci

Zihin yetersizligi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerinin temel amaci,
bireylere toplum igerisinde baskalarina bagimli olmadan yasamak i¢in gereken bagimsiz
yagsama becerilerini kazandirmaktir. Bagimsiz yasam i¢in gerekli olan beceriler; giinliik
yasam becerileri, toplumsal uyum becerileri, is ve meslek becerileri, islevsel akademik
becerileri vb. becerilerdir (Karabulut ve Yikmis, 2010). Bu becerileri 6gretiminde zihin
yetersizligi olan bireylere saglanan egitim ortamlar1 en ¢ok smirlayicidan en az
siirlayiciya dogru eve bagimli/evde egitim, yatili kurumlar ve yatili okullar, 6zel
egitim okulu, 6zel sinif, kaynak oda ve normal siniflar bigiminde siralanmaktadir. Son
yillarda zihin yetersizligi olan bireylerin en ¢ok sinirlayict ortamdan en az sinirlayici

ortamlara gecisleri saglanmaya ¢alisiimaktadir (Ozokcu, 2010).

2.1.4.1.0kuldncesi egitim siireci

Zihin yetersizligi olan bireylerin i¢in egitim ve O6gretimin hayatlar1 boyunca
stirdiiriilmesi gerekmektedir. Bu ¢ocuklarin gelisim siireleri boyunca akranlarin kendi
kendilerine 6grendikleri becerilerin énemli bir kismint ek derslerle 6grenmektedirler.
Bu nedenle okuldncesi donemde bu ¢ocuklara motor gelisim, kisisel ve sosyal gelisim,
dil gelisimi gibi alanlarda destekleyici egitim calismalarinda yogun bir sekilde yer

verilmelidir (Vuran, 2007).

Ulkemizde zihin yetersizligi olan bireylerin okuldncesi egitim siirecine
baktigimizda siire¢ su sekilde islemektedir. 0-36 aylik donemde bulunan 6zel egitim
thtiyaci bulunan c¢ocuklar i¢in egitim siireci il ve ya ilge 6zel egitim hizmetler kurulu
karar1 ile ana simnifi bulunan egitim kurumlart ve ya gerekli durumlarda evlerde
yuratulmektedir. 36-66 aylar1 arasinda bulunan 6zel egitim ihtiyact bulunan ¢ocuklar
icin ilkokul kademesinde egitim veren Ozel egitim okullari, bagimsiz anaokullar1 ve

diger ilkokullar biinyesinde 6zel egitim anasiniflar1 da agilmaktadir. (MEB, 2018).
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2.1.4.2. [Ikdgretim egitim siireci

Hafif dlzeyde zihin yetersizligi olan bireyler i¢in giindiizlii 6zel egitim
ilkokullar1 ve 6zel egitim ortaokullar1 agilir. Bu okullarda 6grenciler igin ilkdgretim
programi takip edilmektedir. Hafif diizeyde zihin yetersizligi olan &grencilere egitim
verilen ilkokul ve ortaokullarda dersler 0Ozel egitim Ogretmeni tarafindan
okutulmaktadir. Ilkokullarda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi; diger kademelerdeki din
kalturd ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi alanlarina iliskin dersler
ile meslek dersleri ilgili alan 6gretmenleri tarafindan okutulmaktadir. Alan 6gretmeni
tarafindan okutulan derslere 6zel egitim Ogretmeni de ders islenisine destek vermek

tizere katilmaktadir (MEB, 2018).

Orta veya agir diizeyde zihin yetersizligi olan bireyler ile orta veya agir diizeyde
otizmi olan bireyler i¢in gilindiizlii 6zel egitim uygulama okulu (I. kademe) ve 6zel
egitim uygulama okulu (II. kademe) acilmaktadir. Bu okullarda Bakanlik¢a hazirlanan
ozel egitim programi uygulanir. Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak
BEP hazirlanir. Dersler 0zel egitim Ogretmenleri tarafindan okutulur. Ancak
ilkokullarda din kaltar( ve ahlak bilgisi; ortaokulda din kaltr( ve ahlak bilgisi, gorsel
sanatlar, miizik ve beden egitimi alanlarina iliskin dersler ilgili alan Ggretmenleri
tarafindan okutulur. Alan Ogretmeni tarafindan okutulan derslere 06zel egitim

ogretmenleri de ders islenisine destek vermek tizere katilir (MEB, 2018).

2.1.4.3. Ortadgretim egitim SUreci

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin mesleki egitim veren okullar agilmaktadir

(MEB, 2018).

2.1.4.3.1. Zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimleri

Egitimin temel amaci bagimsiz bireyler yetistirebilmektir. Bireyin bagimsiz
olmast kendi basina karar verebilmesinin yani sira ekonomik bagimsizligi da

gerektirmektedir. Ekonomik bagimsizlik ancak bireyin bir meslek ile ilgili bilgi ve
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beceri edinmesi ve bu becerileri uygulayabilecegi diizenli bir ise sahip olmalariyla
saglanir. Mesleki bilgi ve beceriye sahip olmak ancak mesleki egitim almakla

saglanabilir (Topsakal ve Diizkantar, 2010).

Mesleki egitim bireylere, is piyasasinda gegerliligi olan bir isi yapabilmeleri igin
gerekli olan mesleki bilgi ve becerileri kazandirarak her yonden gelismelerini saglayan
bir egitim siirecidir. Mesleki egitim bireyin, ¢alisma hayatinda iiretici olarak yer
almakla birlikte is gilicii olarak yeterli hale gelebilmesi i¢in gerekli yeteri diizeyde
beceriye ve meslek bilgisine sahip olmasini saglayan bir egitimdir. Mesleki egitim
stirecinde kisinin meslek edinmek icin gerekli becerileri 6grenmesi; bir program
dahilinde, ¢ogunlukla is basinda uygulamali olarak ve bu konuda uzman usta 6greticiler

tarafindan yiiriitiilmesi gereken bir siiregtir (Demir, 2016).

Insan Haklar1 Beyannamesine gore egitim almak her kisinin hakkidir. Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesinin 23. Maddesine gore Tiirkiye, yetersizligi olan
cocuklarin haklarini giivence altina alacagini kabul etmistir. Bu maddeye gore Tiirkiye,
yetersizligi olan c¢ocuklarin sayginliklarin1 giivence altina alan, 6zgiivenli olmalarini
saglayan ve toplumsal yasama katilmalarin1 saglayacak caligmalar yapmaktadir. Yine
bu kapsamda yetersizligi olan bireylerin anne-babalarinin da maddi durumlarini goz
Oniine alarak egitimleri, mesleki egitimleri, tibbi hizmetleri, rehabilitasyon hizmetleri,
bir iste caligmaya hazir hale gelecek kadar planlamanin yapilmas: konularinda destek

saglayacagi taahhiidiinde bulunmustur (MEB, 2013).

Tiirkiye’de zihin yetersizligi bulunan bireylere verilen 6rgiin mesleki egitim 6zel
egitim hizmetleri yonetmeliginde belirlenmistir. Ozel egitim hizmetleri yonetmeliginde
temel amag “Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim haklarindan yararlanmalarini saglamaya yonelik
usul ve esaslar diizenlemektir> seklinde belirtilmistir (OEHY, 2018). Zihin yetersizligi
olan bireylerin mesleki egitimleri Milli Egitim Bakanligi’na bagh Ozel Egitim Okulu
I1I. Kademe ve Ozel Egitim Meslek Okullarinda siirdiiriilmektedir.

Tablo 2.1. Milli egitim istatistikleri drgiin egitim 2016/2017
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Okul tara Okul Ogrenci sayisi Ogretmen sayis1  Derslik
Ozel egitim Is 242 10059 2511 1499
Uygulama

Merkezi

Ozel Egitim 143 12307 2575 1099
Mesleki Egitim

Merkezi

Toplam 385 22366 5086 2598

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig Istatistikleri, 2017

Tablo 2.2. milli egitim istatistikleri 6rgiin egitim 2017/2018

Okul tird Okul Ogrencisayis1 ~ Ogretmen sayis1  Derslik
Ozel egitim 256 10091 2828 1765
Uygulama Okulu

(111. Kademe)

Ozel Egitim 147 12506 2870 1198
Mesleki Okulu

Toplam 403 22597 5698 2963

Kaynak: Milli Egitim Bakanlhig: Istatistikleri, 2018

Tablo 2.1.” de yer alan veriler goz oniine alindiginda 2016/2017 egitim 6gretim
yilinda 6zel egitim uygulama okulu ve 6zel egitim meslek okullarinda egitim goéren
toplam Ogrenci sayist 22366 iken 2017/2018 egitim dgretim yilinda bu say1 22597’ ye
yiikselmistir. Ogretmenler agisindan bakildigindan &zel egitim uygulama okulu ve 6zel
egitim meslek okullarinda gorev yapan Ogretmen sayist 2016/2017 egitim Ogretim
yilinda 5086 iken 2017/2018 egitim Ogretim yilinda bu sayr 5698’e yiikselmistir.
Okullarda bulunan derslik sayisina bakildiginda 2016/2017 egitim 6gretim yilinda 2598
olan say1 2017/2018 egitim Ogretim yilinda 2963’¢e yiikselmistir. Bu rakamlar mesleki
egitim alan zihin yetersizligi olan 6grencilerin okul, 6gretmen ve derslik anlamlinda

olanaklarinin arttigim1 gostermektedir.

Belirtilen orgiin egitim ortamlarmin yani sira zihin yetersizligi olan bireylerin
yaygin egitim kurumlarinda aldigr egitim giinden giline artmaktadir. Valilikler,

Belediyeler, ISKUR, halk egitim merkezleri, ¢iraklik egitim merkezleri, dernekler,



17

vakiflar ve {iniversiteler yaygin egitim sunan kurum ve kuruluslar arasinda yer
almaktadir. Bu kurumlarda sunulan egitimler genelde sinirlandirilmis siireler i¢inde
olmaktadir. Bu nedenle bu kurumlarda egitim alabilmek i¢in egitim duyurularinin takip

ediliyor olmasi1 gerekmektedir (Ugar, 2016).

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 39. Maddesinde “Bakanlik, 6zel egitime
muhtag kisilere is hayatinda gecerliligi olan gorevlere hazirlayic1 6zel meslek kurslar
diizenler. Kurslarin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu kisilerin ilgi, ihtiyag ve
yetenekleri dikkate alinir. Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun

cirak ve 0grencilere verdigi haklardan yararlanirlar.” ifadesine yer verilmistir.

Mesleki egitimin bir hak oldugu bilinen bir ger¢ek olmasina ragmen 6zellikle
zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimleri ve meslege yonlendirme sinirh
sayida kurum tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu nedenle meslek edinme adina
herkesin yararlandigi halk egitim merkezleri ve ¢iraklik egitim merkezlerinden zihin

yetersizligi olan bireylerin yeterince yararlanamadig: diisiiniilmektedir (Ozdemir, 2008).

2.1.4.3.1.1.0zel Egitim Uygulama Okulu (I11. Kademe)

Ozel egitim uygulama okulunda (II. kademe) veya bu okulun programini
uygulayan ozel egitim smifinda egitimini tamamlayan oOgrenciler ile ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumdaki orta veya agir diizeyde zihin yetersizligi
olan ogrencilere giindiizlii 6zel egitim uygulama okulu (III. kademe) agilmaktadir.
Programda yer alan is becerilerine yonelik kazanimlara iliskin uygulamalar derslikte ve
uygulama sinifinda yiiriitiilmektedir. Dersler 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulur.
Ancak gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi alanlarina iligkin dersler, din kiltiirii ve
ahlak bilgisi dersi ile is becerilerine yonelik dersler ilgili alan 6gretmenleri tarafindan
okutulur. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere 6zel egitim 6gretmeni de ders

islenisine destek vermek tlizere katilmaktadir.

Doénem sonlarinda &grencilere karne ve bireysel gelisim raporu verilir.
Ogrencilere mezun olduklarinda Ozel Egitim Uygulama Okulu (III. Kademe)

diizenlenir. Bu diploma, 06zel egitim uygulama okulu mezunu olan bireylere
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yiiksekdgretime devam etme ve bagimsiz is yeri agma hakki saglamaz. Ancak bireylerin
kamuda bir iste istthdam edilmesi durumunda bu diploma bireylerin meslek lisesi

mezunlarina tanman 6zIiik haklarindan yararlanmalarini saglamaktadir (MEB, 2018).

2.1.4.3.1.2.0zel Egitim Meslek Okulu

[Ikogretim programlarii tamamlayan; genel veya mesleki ve teknik ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumdaki hafif diizeyde zihin yetersizligi olan
Ogrenciler i¢in is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla giindiizlii
0zel egitim meslek okullar1 acilmaktadir. Bu okullarda akademik bilgi ve becerileri
iceren Ozel egitim programi ile meslek alanlar1 ve dallarma yonelik mesleki egitim
programi uygulanmaktadir. Bu okullarda egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki

hususlar dikkate alinir:

a) Okullarda akademik bilgi ve becerileri igeren 6zel egitim programi ile

meslek alanlar1 ve dallarina yonelik mesleki egitim programi uygulanir.

b) Gorme veya igitme yetersizligi olan dgrenciler i¢in ayr1 okullar agilir.
Hafif diizeyde zihin yetersizligi olan 6grenciler ile hafif diizeyde otizmi olan
ogrenciler ayni okulda ayr1 subelerde egitim goriirler. Sinif mevcutlart en fazla;
otizm olan bireyler i¢in 4, diger engel tiirleri i¢cin 10 6grenciden olusur. Atdlye
ve laboratuvarlarda okutulan uygulamali meslek derslerinde grup sayilarinin

olusturulmasinda siif mevcutlari esas alinir.

c¢) Dersler 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulur. Ancak din kiiltiirti
ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi alanlarina iligkin dersler
ile meslek dersleri ilgili alan 6gretmenleri tarafindan okutulur. Alan 6gretmeni
tarafindan okutulan derslere 6zel egitim Ogretmeni de ders islenisine destek

vermek tizere katilir.

¢) Bir ders saati suresi 40 dakika olup ders saati ve derslerin dagilimi

haftalik ders ¢izelgesine gore uygulanir.
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d) Okullarda alan ve dallarin agilmas1 ve kapatilmasi ile ilgili kararlar il
istthdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan alinarak wvaliliklerce Bakanliga
onerilir. Alan ve dal acilmas1 ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemler Bakanlik¢a

yapilir.

e) Dokuzuncu smifta meslek alanlarina yonelik atdlye ve
laboratuvarlarda okutulan uygulamali meslek derslerindeki temel becerilerin
Ogretiminin yani sira meslek alanlari ve dallar1 hakkinda genel bilgilendirme

yapilir.

f) BEP gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda 6grenciler i¢in 9 uncu

sinifin sonunda alan ve dal se¢imi yapilir.

g) Il istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsamina alinan meslek alan ve dallarinda 6grenim goéren 6grencilerin
12 nci smifta isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir. il istihdam ve
mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alan ve dalin modiiler egitim programlarini
uygulamaya elverigli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri

de mesleki egitim i¢in gonderilebilir.

g) Isletmelerde mesleki egitim ile ilgili islemler 7/9/2013 tarihli ve 28758
sayitli Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim

Kurumlar1 Yoénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

h) Isletmelerde mesleki egitime devam edemeyen Ogrenciler teorik ve

uygulamal1 egitimlerini programlar temel alinarak okulda stirdiiriirler.

1) Isletmelerde mesleki egitime devam eden Ogrenciler 3308 sayili

Mesleki Egitim Kanununun verdigi haklardan yararlanirlar.

i) Isletmelerde mesleki egitime baslandig: tarihten itibaren dgrencilerin

sigortalilikla ilgili is ve islemleri yapilir.

j) Isletmelerde mesleki egitime gonderilecek dgrencilerin velisinden Veli

Muvafakat Belgesi (EK-5) alinir.
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k) Isletmelerde mesleki egitime giden dgrencilerin izlenmesi amaciyla
koordinatdr dgretmen tarafindan Is Yeri Gozlem ve izleme Formu (EK-6),

isveren tarafindan Ogrenci Devam Takip Cizelgesi (EK-7) doldurulur.

1) Isletmelerde mesleki egitime giden dgrencilerin ise ya da is yerine
uyum saglamalart amaciyla gerekli diizenlemeler yapilarak tedbirler alinir.
Alinan tedbirlere ragmen uyum sorunu yasayan ogrenciler koordinatér 6gretmen
tarafindan BEP gelistirme birimine bildirilir. Bu 6grenciler yeni bir isletmede ya

da okulda egitimlerine devam ederler.

m) Donem sonlarmnda &grencilere karne verilir. Ogrencilere mezun
olduklarinda Ozel Egitim Meslek Okulu Diplomas: (EK-8) diizenlenir. Bu
diploma, 6zel egitim meslek okulu mezunu olan bireylere yliksekdgretime
devam etme ve bagimsiz is yeri agma hakki saglamaz. Ancak, bireylerin kamuda
bir iste istihdam edilmesi durumunda bu diploma bireylerin meslek lisesi

mezunlarina tanman 6zliik haklaridan yararlanmalarim saglar (OEHY, 2018).

Tablo 2.3. Ozel egitim meslek okullar1 haftalik ders cizelgesi

DERSLER SINIFLAR

9 10 11 12
Turkge 3 3 3 3
Matematik 2 2 2 2
Sosyal Hayat 2 2 2 2
Din Kltlra ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1
Mizik 1 1 1 1
Gorsel Sanatlar 1 1 1 1

Beden Egitimi 1 1 1 1
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Kisisel ve Mesleki Geligim 1 1 1 1
Rehberlik 1 1 1 1
Sosyal, Kilturel ve Sportif Faaliyetler 2 2 2 2
Is Egitimi ve Meslek Ahlaki 15 15 15 15
Toplam Ders Saati 30 30 30 30

Kaynak: Ozel Egitim Meslek Okulu Haftalik Ders Dagitim Cizelgesi, 2018

Ozel egitim meslek okullarinda haftada 30 saat ders islenmektedir. Bu derslerin
15 saati is egitimi ve meslek ahlaki olacak sekilde diizenlenmistir. Bunun disinda her
smif diizeyinde haftada bir saat olacak sekilde kisisel ve mesleki gelisim dersi
verilmektedir. Tiirk¢e, Matematik, Sosyal Hayat, Kisisel ve Mesleki Gelisim dersleri ve
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler dersleri 6zel egitim Ogretmeni tarafindan

okutulur.

Is egitimi ve Meslek ahlaki dersi 9. Simflar igin &grencilerin meslek alanim
tanima, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik olarak islenmektedir.
Isletmelerde mesleki egitim BEP Gelistirme Birimi tarafindan planlanir. Ogrenciler

haftada {i¢ giin isletmede iki giin okulda olacak sekilde diizenleme yapilir.

2.1.5.Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdam1

Is ve meslek sahibi olmak okul bittikten sonra toplumsal hayat: siirdiirmek igin
onemli ve gereklidir. Normal gelisim gosteren bireylerde oldugu gibi zihin yetersizligi
olan bireylerin de is sahibi olmalar1 ekonomik kazang elde etme, bir kimlik kazanma,
Ozgiiven duyma ve kendisini kanitlayabilmesi acisindan 6nemlidir (Giines ve Akgamete,
2014). Yetersizligi olan bireylerin ¢aligma hayatina katilmalari, II. Diinya Savasi
sonrasinda Bat1 Avrupa iilkelerinde yasanan yasal ve kurumsal gelismelerle
vatandaslarin1 en iyi yasam standartlarina kavusturmak amaciyla ortaya ¢ikan refah
devletlerinin diizenlemeleriyle gerceklesmistir. Yetersizligi olan bireylerin toplumsal

yasama her yoOniiyle katilabilmelerini saglamak amaciyla isthidam politikalar
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olusturulmustur. Boylece ge¢cmiste is glicii piyasasinin disinda kalan bireyler ¢alisma

yasami i¢inde yer almaya baslamislardir (Sen, 2018).

Yetersizligi olan bireylerin hem diinyada hem Tiirkiye’de isgilicli piyasasina
katilim durumlarinda bakildiginda katilim oranlarinin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle yetersizligi olan bireylerin topluma diger vatandaglarla esit bir sekilde
katilmasinin 6niindeki en 6nemli sorunlardan biri istthdamdir (Sen, 2018). Yetersizligi
olan bireyler istihdam silrecinde yetersizliklerinden kaynaklanan nedenlerle ve ya
yasadiklar1 ¢cevreden kaynaklanan nedenlerle bir takim problemlerle karsilasmaktadirlar.

Heron ve Murray (2003)’a gore bu problemler su sekilde siralanmaktadir:
a) Cogunlukla ayrimciliga bagl olumsuz tutumlar
b) Egitim ve 6gretime erisimde esit olmayan firsatlar
c) Ulasilmayan binalar
d) Ulasilabilir bilgi eksikligi
e) Ulasim yetersizligi
f) Yardimci cihazlarin ve destek hizmetlerin eksikligi
g) Diisiik 6z saygi ve korumaci aileler
h) Destekleyici yasalarin eksikligi
i) Politika desteginin eksikligi

Yetersizligi olan bireylerin istihdam edilme zorunlulugu ve bu zorunlulugun
sonucu olarak nasil istihdam edilecekleriyle ilgili bir takim problemler ortaya ¢ikmustir.

Bu problem durum ortaya yedi farkli istihdam ydntemi ¢ikarmistir (Oz ve Orhan, 2012):
a) Kota sistemi
b) Korumali igyeri

c) Kisisel galisma yontemi
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d) Isverenlerin zorunluluk olmadan engelli istihdami

e) Evde ¢alisma

f) Kooperatif ¢alisma yontemi

g) Sadece engellilerin galistigi se¢ilmis islerde istihdam

Bu yontemlerin iginde engellilerin istthdaminda siklikla kota yOntemi
uygulanmaktadir. Ozellikle ABD ve Ingiltere, Hollanda gibi iilkelerde uygulama
kaldirilmasina ragmen iilkemizde ve AB (lkelerinde uygulanan en 6nemli istihdam
yontemi oldugu goriilmektedir. Ulkemizde siklikla uygulanan bir diger istihdam

yontemi de korumali isyeri yontemidir ( Oz ve Orhan, 2012).

Kota sistemi, istihdam alanlarinda igverenlerin belli oranda yetersizligi olan
birey calistirmasinin zorunlu kilinmasidir. Yetersizligi bulunan bireylerin is hayatina
katilmasini kolaylastiran yontemlerin basinda gelmektedir (Seyyar, 2000). Korumal1 is
yeri yontemi ise normal isgilicii piyasasina kazandirilmalar1 gii¢ olan engelliler igin
mesleki iyilestirme ve istihdam olusturmak amaciyla devlet tarafindan teknik ve mali
yonden desteklendigi ve calisma ortaminin o6zel olarak diizenlendigi isyeri olarak

tanimlanmaktadir (Geng ve Cat, 2013).

Engellilerin istihdamina iliskin temel yasalar 4857 sayili Is Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’dur. 4857 sayili Is kanunu 30. Madde geregince isverenler
elli ve ya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar1 6zel sektor is yerlerinde yiizde ti¢ engelli, kamu
isyerlerinde ise yiizde dort engelli ¢alistirmakla yiikiimlii kilinmislardir (4857 sayil is
kanunu, 30. Madde ). 657 sayil1 Devlet Memurlar Kanunu 53. Maddesinde ise kurum ve
kuruluglar calistirdiklar1 personellere ait kadrolarda ylizde ii¢ engelli calistirmakla
yiikiimli kilinmiglardir. Engelli personel calistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin
takip ve denetimi ile engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet

Personel Bagkanlig1 sorumlu tutulmustur (DMK, 2011).

Ulkemizde zihin yetersizligi olan bireyler 6zel sektor ve kamu olmak tizere iKi
sekilde istihdam edilebilmektedir. Zihin yetersizligi ve diger yetersizlik gruplarinda yer

alan bireylerin kamu kurumlarinda istihdam edilmeleri, “Engelli Kamu Personel Se¢cme
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Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik” de
belirlenen ilkeler ¢ergevesinde, Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) ya da
kura sistemi ile gerceklestirilmektedir (Ugar, 2016).

Tiirkiye Is Kurumu verilerine gére kamu kurumlar ve 6zel sektore engelli
kontenjaninda istihdam edilen bireylerin yillara gore dagilimi asagidaki tablolarda yer

almaktadir.

Tablo 2.4. Kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde engelli kotasindan bagvuru yapan ve istihdam
edilen iscilerin yillara gére dagilimi

Yillar Basvurular ISE YERLESTIiRME

TOPLAM KAMU OZEL
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadim Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

2000 21.588 3.294 24.882 10,501 1.305 11.806 1.448 143 1591 9.053 1.162 10.215
2001 21.601 3.284 24.885 11590 1.510 13.100 1.281 88 1.369 10.309 1422 11.731
2002 20.235 2.882 23.117 9.554 1329 10.883 617 40 657 8.937 1.289 10.226
2003 42.766 6.452 49.218 10.908 1.573 12.481 430 34 464 10.478 1.539 12.017
2004 33.377 5578 38955 14992 2183 17.175 1.152 168 1.320 13.840 2.015 15.855
2005 21.830 4.029 25.859 20.274 3.043 23.317 1.547 181 1.728 18.727 2.862 21.589
2006 22.462 5.774 28.236 20.651 3.130 23.781 1.037 165  1.202 19.614 2965 22.579
2007 26.196 10.201 36.397 15592 2272 17.864 494 79 573 15.098 2.193 17.291
2008 33.599 14.881 48.480 18.855 3.112 21.967 371 56 427 18.484 3.056 21.540
2009 24901 15.618 40.519 22.820 3.585 26.405 470 75 545 22.350 3.510 25.860
2010 22.140 14.004 36.144 27.829 4.428 32.257 265 30 295 27.564 4.398 31.962
2011 21.085 14.066 35.151 32.642 5.707 38.349 391 64 455 32.251 5.643 37.894
2012 64.693 19.262 83.955 30.203 5.328 35.531 338 60 398 29.865 5.268 35.133
2013 62.212 14.023 76.235 29.026 5.450 34.476 241 46 287 28.785 5.404 34.189
2014 63.532 14.100 77.632 22.156 4.194 26.350 200 32 232 21.956 4.162 26.118
2015 52.318 12937 65.255 17.118 3.337 20.455 219 39 258 16.899 3.298 20.197
2016 63.517 15.804 79.321 12550 2481 15.031 187 49 236 12.363 2.432 14.795
2017 80.512 19.689 100.201 10.126 2.025 12.151 166 26 192 9960 1.999 11.959

Kaynak: TUIK, 2017

Tablo 2000-2017 yillar1 arasinda engelli bireylerin cinsiyete goére is basvuru

sayisi, ise yerlesme sayilart ve Ozel sektér ve ya kamu kurumu olmasi verilerini
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gostermektedir. Tablo incelendiginde engellilerin istihdaminda basvuru sayisinin yillar
gectikce arttig1 ancak ise yerlestirme sayisinin ayni dogrultuda artmadigi goriilmektedir.
Ayrica erkek engelli bireylerin kadin engelli bireylere oranla daha fazla is basvurusunda
bulunduklar1 ve ise yerlestikleri goriilmektedir. Verilerden elde edilen bir diger sonug
da 6zelde galisan engelli birey sayisinin kamuda c¢alisandan ¢ok daha fazla oldugu

yonundedir.

Tablo 2.5. Zihin yetersizligi bulunan bireylerin kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde

engelli kotasindan basvuru yapan ve istihdam edilen is¢ilerin yillara gore dagilimi

Yillar Basvurular Ise Yerlestirme
Kamu Ozel Toplam

2010 6948 6 1468 1474
2011 6509 13 2375 2388
2012 10280 28 3112 3140
2013 7596 18 3226 3244
2014 8193 16 2787 2803
2015 7904 14 2200 2214
2016 0882 10 1721 1731
2017 13190 22 1611 1633

Kaynak: TUIK, 2017

Tablo incelendiginde yillar gegtikge zihin yetersizligi olan bireylerin is basvuru
sayisinda artis oldugu ancak ise yerlestirme sayilarinda artis yasanmadigi
goriilmektedir. Ayrica ise basvuran ve ise yerlestirilen zihin yetersizligi olan birey

say1s1 arasindaki biiytik fark tablodan ¢ikarilacak bir diger sonugtur.
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2.2.11gili Literatiir/ Arastirmalar

2.2.1.Uluslararas1 Arastirmalar

Chan ve Chasdey (2006), Tayvan’da lise 0gretmenlerinin okuldan ise gecis
surecinde kullandiklar1 uygulamalar1 belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapmislardir.
Calisma 106 6gretmenle yiirtitiilmistiir. Veri toplama araci olarak anket kullanilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin en ¢ok Ogrenci odakli gecis plani hazirlama ve
disiplinler aras1 Isbirligi uygulamalarimi yaptiklari, en az aile katilimi ve politikalarin
uygulanmasi odakli ¢aligmalar yaptig1 sonucuna ulasilmistir.

Ofoegbu ve Azarmsa (2010) yaptiklar1 calismada bir {niversite tarafindan
hazirlanan meslek egitim programinin 6zel gereksinimi olan bireylerin liseden mezun
olduktan sonra istihdam edilmesi siirecine etkililigini arastirmistir. Arastirmanin
katilimcilar1 2004-2007 yillar1 arasinda mezun olan 81 &grenciden olugmaktadir.
Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular aragtirmaya katilan seksen bir katilimcidan
kirk dokuzunun, lise mezuniyetinden sonra bir is bulabildigini gostermistir.
Katilimcilarin 34" ise lise mezuniyetinden sonra is bulamamistir. Elde edilen bir diger
sonuca gore arastirmaya katilan 81 katilimcidan 46’sinin lise mezuniyetinden iki ya da
lic y1l sonra ise devam ettigini gostermistir. Bu 35’1 liseden mezun olduktan sonra bir
ise yerlesememistir.

Kim ve Dymond (2010) yaptiklar1 g¢aligmada mesleki egitim siirecinin
faydalarini, engellerini ve igerigini Ogretmen goriiglerine gore degerlendirmislerdir.
Arastirmaya lisede gorev yapan ve mesleki egitim programi hazirlama tecriibesi olan 68
Ozel egitim Ogretmeni katilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar 6gretmenlerin
meslek egitim programlarimin 6grenciler i¢in faydali oldugu ve 6grencileri okul sonrasi
yasama hazirladigi yoniindedir. Ancak meslek egitimi programlarinin ek personel,
finansman, ulasim ve daha fazla hazirlik siiresi gerektirdigini ifade etmislerdir. Elde
edilen bir diger bulguda 6gretmenlerin mesleki tecriibelerinin, 6grencilerin yetersizlik
diizeylerinin ve okulun fiziki imkanlarinin 6gretmenlerin mesleki egitim programiyla

ilgili diisiincelerini etkiledigi yoniindedir.
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Pickens ve Dymond (2015)’1n 6zel egitim ydneticilerinin mesleki egitimle ilgili
gortsleriyle ilgili gergeklestirdikleri calismaya 47 6zel egitim yoneticisi katilmistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuca gore o6zel egitim okul yoneticileri mesleki egitim
programini lise miifredatinin ayrilmaz bir pargasi olarak gordiiklerini belirtmislerdir.
Ayrica mesleki egitim programinin 6grencilerin mesleki becerileri kazanmasina ve bu
becerileri farkli ortamlara genellemesine bu sayede de okul sonrasi istihdamlarinin
saglanmasimi kolaylastiracagini ifade etmislerdir. Ozel egitim yoneticileri mesleki
egitimde karsilasilan engelleri yetersiz personel sayisi ve toplu tasimada yasanan
sorunlar olarak belirtmistir.

Gomes-Machado, Santos, Schoen ve Chiari (2016) yaptiklar1 ¢alismada mesleki
egitimin zihin yetersizligi olan bireylerin uyum davranislarina etkilerini incelemek ve
istthdam edilebilirligin calisanlarin yasamlar1 {izerindeki sosyal etkilerini incelemek
amaciyla aragtirma yapmislardir. Calismanin katilimeilarint 43 zihin yetersizligi olan
birey olusturmaktadir. Arastirmada On test, son test ve ige girdikten bir yil sonra yapilan
degerlendirme olacak sekilde ii¢ asamali bir miidahale programi uygulanmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular verilen egitimin uyum davraniglarini
artirdigint ve meslek hayatinda gerekli olan becerilerde olumlu yonde degisikler
olusturdugunu gdstermektedir. Ise girdikten bir yil sonra yapilan degerlendirmede ise
ise devam eden katilimcilarin aile ve toplum i¢inde bagimsizlik, 6grenme, sosyal ve
duygusal gelisim alanlarinda gelisme gosterdikleri bulgularina ulasilmistir. Mesleki
egitimin kisilerin evrensel anlamda gelismesine, meslek hayatina katilimlarinin
saglanmasina ve bunlarin sonucu olarak daha fazla bagimsiz olurken yardim ve destege
duyulan ihtiyagta azalma meydana geldigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Gilson ve Carter (2016) yaptiklar1 ¢alismada meslek koglugu sisteminin otizm
ve zihin yetersizligi olan bireylerin gorev sorumlulugu ve sosyal -etkilesimleri
tizerindeki etkilerini arastirmislardir. Arastirma ii¢ katilimciyla gergeklestirilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular meslek kog¢lugu sisteminin uygulanmasindan
sonra katilimcilarin sosyal etkilesiminin arttig1 ve meslek koguna daha az bagimli hale
geldigi yoniinde olmustur. Arastirmadan elde edilen bir diger sonu¢ meslek koclugu

sisteminin katilimcilarin gérev sorumlulugunu arttirdigidir.
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2.2.2. Ulusal Arastirmalar

Tirkiye’de yapilan arastirmalarda yapilan alan yazin taramasinda zihin
yetersizligi olan 6grencilerin meslek kazanimiyla ilgili goriislerin alindig1 arastirmalar

asagida yer almaktadir.

Kogak (2006), Zihin Engelliler Is Okullarindaki Ogretmenlerin Meslege Hazirlik
Etkinlikleri Ve Ogrencilerin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Gériisleri ile ilgili olarak bir
arastirma yapmistir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglara gore is okulu atolyelerinde
gorevli egitici personelin %51,14°ti meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere
stk sik; %40,57°si bazen yer verdigini; %8’1i ise hi¢ yer vermedigini belirtmistir.
Egiticiler ise uygun aliskanliklar ve davranislar sergilenmesinde gerekli karsilama
becerilerini siklikla, deneti ve is yerinde danismanligin 6nemini kavrama ¢aligmalarina
bazen, mezun olduktan sonra ige nasil uyum saglayacagini bilme ve is yerinde gereken
yeterliklere iliskin bilgiye sahip olma becerileri ile ilgili etkinliklere sik sik yer
verdiklerini belirtmislerdir. Bunun yani sira el becerileri ile ilgili olarak egiticilerin ¢ogu
bu becerilere sik sik yer verdiklerini belirtmislerdir. Atdlye dgretmenlerinin %37,7’si
son sinif 6grencilerinin meslege hazirlik becerilerini yeterli; %42,17’si kismen yeterli

ve %20.13’1 ise yetersiz oldugunu ifade etmistir.

Gursel, Ergenekon ve Batu (2007), ii¢ yonetici ve alt1 6gretmenin katilimiyla
gerceklestirdikleri calismada gelisimsel geriligi olan bireylerin okuldan ise gecis
stirecinde i3 ve meslek becerileri kazanimiyla ilgili goriisleri alinmistir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin okuldan ise gecis siirecini kolaylastirmasi adina hazirlanmasi
gereken gecis planlarinin hazirlanmadigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica ise gegis siirecinin 1yi
islemedigi, ildeki is olanaklarini belirlemek i¢in is analizi yapilmadigy, ise yerlestirme
stirecinde ailenin okulla igbirligi yapmadigi, 6grencilerin ise yerlestirilmesinde okul,
MEB ve isyerine iliskin sorunlar yasandigi, devletin sorumluluklarini yerine
getirmemesi nedeniyle gelisimsel geriligi olan bireylerin bir ise yerlestirilemedikleri

goriilmistir.

Giindogdu (2010), “Bir Ilkogretim Okulu Ve Is Okulunda Calisan Okul
Yoéneticisi Ve Ogretmenlerin Zihin Engelli Bireylerin Ise Yerlestirilmelerine Iliskin

Gortgleri” ile ilgili yaptig1 ¢alismada okul yoneticisi ve dgretmenlerin zihin engelli
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bireylerin istihdami ©6ncesinde o6grencilerin okullarda is alanina uygun beceriler
kazanmadiklar1 ve bu dogrultuda is alanlarimin belirlenerek buna uygun becerilerin
Ogretilmesinin gerekliligi ifade edilmistir. Bunun yani sira istihdam sirasinda egitim
kurumlarmin izleme g¢aligmalarini strddrmesinin 6nemli oldugu, devletin istihdama
yonelik ¢ikardigir yasalar1 uygulama boyutunda daha ciddi izlemesi ve ailelerin
cocuklaria istihdamim her boyutunda destek olmasi sonuglar1 ortaya konmustur.
Istihdam sonras1 ile ilgili olarak zihin yetersizligi olan bireylerin egitim kurumlar
tarafindan takibinin devam ettirilmesi, ailelerin ¢ocuklarina destek olmasi ve devletin

yasal takip siirecinde daha etkili olmas1 gerektigi ifade edilmistir.

Ugar (2016), yaptigi c¢alismada zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam
stirecine iligkin Ogretmenler, okul ydneticileri, ebeveynler igverenler ve zihin
yetersizligi olan bireylerin goriislerini belirlemeyi amaglamistir. Aragtirma 10 6gretmen,
bes okul yoneticisi, dokuz ebeveyn, sekiz isverene ve sekiz zihin yetersizligi olan
bireyle gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulguya gore 6zel egitim
meslek liselerinde verilen egitim ile ilgili olarak ebeveynler, okul yoneticileri, isverenler
ve zihin yetersizligi olan bireyler verilen mesleki egitime iliskin daha fazla sayida
olumlu goris bildirirken, 6gretmenler olumsuz goriis bildirmislerdir. Meslek egitimine
iliskin olarak tiim paydaslar atdlye sayisinin ve ¢esitliliginin artmas1 gerektigini dile
getirmislerdir. Ise yerlestirme siirecinde okul yéneticileri ve dgretmenler siirece dahil
olduklarini ancak is verenler ve aileler bu siirece dahil olamadiklarini ifade etmislerdir.
Paydaslarm tiimii Tiirkiye Is Kurumu’nun siiregte daha aktif rol oynamas: gerektigini

belirtmistir. Devletin bu siirecte ceza ve tesviki artirmasi gerektigi ifade edilmistir.

Balta (2017), zihin yetersizligi olan ogrencilerin mesleki egitim siirecinde
yasanan sorunlarin belirlenmesine yonelik bir arastirma yapmistir. Arastirmay1 Istanbul
ilinde farkli okullardan 11 veli, 12 6gretmen ve 5 yonetici ile gergeklestirmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmen ve yoneticilerin mevzuati yeni bulmadigi, 6zel egitim
alaninda calisanlarin 6zliikk haklarinin iyilestirilmesi gerektigi, okullarin fiziki alt
yapilarin1 yeterli bulmadiklar1 sonucuna ulagsmistir. Ayrica alan disindan gelen
O0gretmenler nedeniyle o6gretmen yeterliliginin olmadigi, yonetmelik ve biirokratik
isleyisten kaynakli sorunlar oldugu, okul ve reel sektér arasinda is birligi

saglanamadigini ifade etmislerdir.
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Sonmez (2017), zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis siireclerine
inceleyen bir arastirma yapmistir. Arastirmayr Diizce ve Bolu illerinde 6zel egitim
meslek lisesi ve 6zel egitim is uygulama merkezinde gorev yapan 17 meslek 6gretmeni
ve 10 okul yoneticisi ile gergeklestirmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
Ogretmen ve okul yoneticilerinin gecis, gecis hizmet plani ile ilgili bilgilerinin olmadig1
ve bu konuda bir c¢alisma yapmadiklar1 yoniindedir. Ayrica Ogretmen ve okul
yoneticilerinin i yasamina gecis yapilamamasi, materyal eksikligi, mesleki
uygulanmamasinin  gergeklestirilememesi gibi sorunlar oldugunu sonucu ortaya

cikmistir.

Ustiin (2018), 6zel egitim mesleki egitim merkezine devam eden &grencilerin
staj ve meslek hayatinda sahip olmasi gereken sosyal becerilerle ilgili 6gretmen ve
idareci gorislerinin belirlenmesine yonelik bir aragtirma yapmistir. Arastirmay1 Samsun
ilinde bulunan 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan 20 6gretmen ve 5
idareci ile yiriitmiistiir. Arastirma soncundan Ogretmenlerin staj-is ortaminda
Ogrencilerin grup icinde i bolimiine uyma, sorumluluklarin1 yerine getirme, grup
faaliyetlerine katilma, grup iiyelerinden izin isteme, kiyafet temizligini saglama, verilen
yonergelere uygun hareket etme yoneticilerden izin isteme becerisine sahip olmalari
gerektigini belirtmislerdir. Is arkadaslar1 ve tanimadig1 insanlarla iletisim becerilerinin
yardim etme, izin isteme, 0ziir dileme ve tesekkiir etme gibi becerile sahip olmalari
gerektigini; duygusal becerilerden ise 6vgii sozciikleri sdyleme, 6fkesine kimseye zarar
vermeden ifade edebilme, farkliliklar1 konusarak ifade edebilme, kendini savunabilme,
toplumsal kurallara uyma gibi becerilere sahip olmasi gerektigini belirtmislerdir. Son
olarak serbest zamanlarda ise iliski baslatmak i¢in selamlagsma, kendini tanitma ve
konuya uygun geribildirimlerde bulunma gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigini

belirtmiglerdir.

Ozel egitim meslek okullarinda verilen egitimi incelemeye yonelik
gergeklestirilen ulusal ve uluslararsi ¢alismalar incelenmistir. Uluslararasi ¢alismalar
degerlendirildiginde; okuldan ise gecis siirecinde kullanilan uygulamalari inceleyen,
mesleki egitim siirecinin faydalarin1 6gretmen goriislerine gore degerlendiren, mesleki
egitim siirecini okul yoneticilerinin degerlendirdigi, mesleki egitimin istthdam edilme

stirecine ve uyum davranislarina etkisini inceleyen ve meslek koglugu sisteminin gorev
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sorumlulugu ve sosyal etkilesimler {izerindeki etkisini inceleyen arastirmalara
rastlanmistir. Ulusal g¢alismalar degerlendirildiginde 6gretmenlerin meslege hazirlik
siireci ve karsilasilan sorunlari, yonetici, 6gretmen ve ebeveynlerin okuldan ise gegis
stirecini degerlendirdigi, dgrencilerin staj ve meslek hayatinda sahip olmasi gereken

sosyal becerilerle ilgili arastirmalara rastlanmistir.
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I11. BOLUM

3.Yontem

Ozel egitim meslek okulunda verilen egitimin 6grencilerin meslek kazanimina
etkililigiyle ilgili O6gretmen gorlslerinin  degerlendirildigi bu arastirma yari
yapilandirilmis goriisme teknigine dayali nitel arastirma yontemlerine dayali olarak

yiirtitiilmistiir.

3.1.Arastirma Modeli

Ozel egitim mesleki egitim merkezinde verilen egitimin &grencilerin meslek
kazanimina etkililigiyle ilgili 6gretmen goriislerinin degerlendirildigi bu arastirma nitel
aragtirma yontemlerine dayali olarak yiiriitilmistiir. Nitel arastirma, goézlem, gériisme
ve dokiiman analizi gibi veri toplama yontemlerini kullanarak algilarin ve olaylarin
dogal ortamlarda gercekci ve biitiinciil sekilde ortaya konuldugu bir arastirma olarak

ifade edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016).

3.2. Katilimeilar

Arastirmanin katilimcilar1 Istanbul’da 6zel egitim meslek okulunda gérev yapan 15
ogretmenden olusmaktadir. Tablo 1’de calismaya katilan Ogretmenlerin 6zellikleri yer

almaktadir.

Tablo 3.1. Calismaya katilan 6gretmenlerin 6zellikleri

Kod isim Cinsiyet Yas  Brans Mezun oldugu Mesleki  Okul
program deneyim deneyim

yili yili
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01

02

03

04

05

06

o7

08

09

010

011

012

013

014

015

38

27

27

42

31

28

30

30

31

27

28

28

37

31

38

Gorsel

sanatlar

Ozel egitim

Ozel egitim

Yiyecek
icecek
hizmetleri

Ozel egitim

Ozel egitim

Ozel egitim

Ozel egitim

Seramik ve
cam
teknolojisi

El sanatlar:

Tesktil

teknoloji

Ozel egitim

Tesktil

teknoloji
El sanatlar
Mobilya ve

ic mekan

tasarimi

Resim-is ogretmenligi

Zihin engelliler 6gretmenligi

Zihin engelliler 6gretmenligi

Aile ekonomisi ve beslenme

ogretmenligi

Zihin engelliler 6gretmenligi

Zihin engelliler 6gretmenligi

Zihin engelliler ogretmenligi

Isitme engelliler 6gretmenligi

Seramik ve cam teknolojisi

ogretmenligi

Tekstil dokuma ve 6rgu
ogretmenligi
Tekstil teknolojisi

ogretmenligi

Zihin engelliler 6gretmenligi

Tekstil teknolojisi

ogretmenligi

Dekoratif sanatlar
ogretmenligi
Mobilya ve i¢ mekan tasarimi

ogretmenligi

10

18

10

10
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Arastirmaya katilan Ogretmenlerden yedisi 0zel egitim Ogretmeni sekizi meslek
dersi Ogretmenidir. Aragtirmanin katilimci yedi 6zel egitim Ogretmeninin altist Zihin
Engelliler Ogretmenligi bir tanesi Isitme Engelliler Ogretmenligi mezunudur. Arastirmanin
katilime1 sekiz meslek dersi 6gretmenlerinin biri Dekoratif sanatlar 6gretmenligi, ikisi
Tekstil Ogretmenligi, biri Seramik ve Cam Tekstil Ogretmenligi, biri Resim-s
Ogretmenligi, biri Tekstil Dokuma ve Orgii Ogretmenligi, biri Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarim Ogretmenligi ve biri de Aile Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi mezunudur.
Aragtirmaya katilan 15 Ogretmenin altis1 erkek dokuzu kadindir. Meslek deneyimlerine
bakildiginda en az deneyimi olan &gretmenin dort en ¢ok deneyimi olan dgretmenin 18

yillik bir tecriibeye sahip oldugu goriilmiistiir.

3.3.Veri toplama aract

Yapilan arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Yar: yapilandirilmis goriisme formu arastirmaci tarafindan hazirlanmastir.
Hazirlanan form demografik bilgiler ve goriisme sorulart olmak tizere iki boliimden

olusacak sekilde hazirlanmustir.

Yari yapilandirilmis goriigmede arastirmada veri toplanirken uygulamaci 6nceden
hazirladig1 sorulara bagl kalarak hem 6nceden hazirladig1 sorular1 sorma hem de daha

ayrintili bilgi almak amaciyla ek sorular sormustur.

3.4.Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada 6zel egitim meslek okulunda gérev yapan 15 Ogretmen ile
goniilliiliik esasina dayali olarak goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler her bir
ogretmenle farkli zamanlarda olacak sekilde diizenlenmistir. Her 6gretmen icin O1, 02,

03 seklinde kod isimler kullanilmistir.

3.5.Goriisme Sorularinin Belirlenmesi

Goriisme  sorulariin  belirlenmesi siirecinde arastirmaci ilgili arastirmalari

taramis ve bu arastirmalarda kullanilan sorular1 degerlendirmistir. Yapilan arastirma
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sonucunda arastirmaci Ozel egitim Meslek Okullari’nda verilen egitim ile ilgili olarak
sorular ve bu sorulara baglantili alt sorular belirlemistir. Bu kapsamda arastirmaci
tarafindan 17 soru hazirlanmistir. Belirlenen sorular degerlendirilmesi amaciyla ii¢ alan
uzmanindan uzman goriisii alinmistir.  Alan uzmanlarindan aliman doniitler
dogrultusunda benzer sorular birlestirilmis, uygun olmadig1 diisliniilen sorular
cikarilmis ve Onerilen sorular eklenmistir. Diizenlenen sorular i¢in tekrar uzman goriisii
alinmis ve uzmanlarin onayiyla son halini almistir. Goriismeler sirasinda katilimcilara

12 soru yoneltilmistir.
Gortisme Sorulari

1. Okulunuzda zihin yetersizligi olan 6grencilere hangi mesleki beceriler 6gretiliyor?
2.Okulunuz meslek dersleri programlari hakkinda neler sdylersiniz?

a) Programin amaglarina iliskin diisiinceleriniz nelerdir?

b) Programlarin iceriginin yeterliligi ile ilgili diistinceleriniz nelerdir?
3.Okulunuzda verilen meslek dersleri ders saatlerini yeterli buluyor musunuz?
4.Meslek dersleri 6gretiminde herhangi bir problemle karsilasiyor musunuz?

Karsilasiyorsaniz bunlar nelerdir?
5.Okulunuzda zihin yetersizligi olan dgrencilerinizin ise gegis siireci ile ilgili

bilgilendirme ¢aligmalar1 yapiyor musunuz? Yapiyorsaniz ne tiir bilgilendirme

caligmalar1 yapiyorsunuz?

6.Zihin yetersizligi olan dgrencilere meslek kazandirmada okulunuzun sahip oldugu
donanim hakkinda neler diistiniiyorsunuz?

7.Zihin yetersizligi olan 6grencilerin hangi islerde ¢alisabilecegini diisiiniiyorsunuz?

8.Sizce okulda 6gretilen becerilerden hangileri zihin yetersizligi olan 6grencilerin
gelecekte is sahibi olmasini kolaylastiracak becerilerdir?

9.Zihin yetersizligi olan 6grencilerin istihdam edilecekleri alana uygunlugu ile ilgili
diistinceleriniz nelerdir?

10. Zihin yetersizligi olan dgrencilerin istihdamu ile ilgili hangi ¢alismalar
yapilmasini istersiniz?

11. Meslek dersleri programlarinin  etkili bir sekilde uygulanmasi adina
beklentileriniz nelerdir?

a) Ailelerden beklentileriniz nelerdir?
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b) Okul idaresinden beklentileriniz nelerdir?
¢) Ogretmenlerden beklentileriniz nelerdir?
d) Bakanliktan beklentileriniz nelerdir?

12. Bu sorular disinda belirtmek istediginiz baska bir sey var mi1?

3.6.Goriismelerin Yapilmasi

Arastirma i¢in gerekli izinler alindiktan sonra belirlenen okullara gidilerek okul
yoneticileri ile 6n goériismeler yapilmistir. Arastirmanin  amaciyla ilgili
bilgilendirmeler yapilmistir. Arastirmada katilimcilarin belirlenmesinde goniilliiliik
esas almmis ve goniilli 6gretmenler katilimer olarak belirlenmistir. Katilimcilarla
daha once belirlenen giin ve saatte miidiir yardimcist odasinda goriismeler

yapilmistir.

Gorligme oncesinde her katilimeiya arastirmanin amact hakkinda bilgilendirme
yapilmis ve goriismede yer alan bilgilerin arastirma disinda kullanilmayacagi
belirtilmistir. Arastirmada verilerin ses kayit cihazi ile kaydedilecegi agiklanmistir.
Arastirmanin katilimcilarina arastirmanin amaci ve nasil gerceklestirileceginin

belirtildigi sozlesmeler imzalatilmistir (EK-2)

Gorligmeler sirasinda Ogretmenlerin sorularla ilgili tereddiit yasadigi ya da
anlamadi81 noktalarda arastirmaci tarafindan agiklamalar yapilmistir. Ogretmenlerin
sorulara verdigi cevaplarda baska bir sorunun cevabini da net ve yeterli olarak
verdiginde diger soru tekrar sorulmamistir. Goriismeler 6 dakika 44 saniye ile 19

dakika 39 saniye arasinda stirmiistiir.

Tablo 3.2. Goriisme takvimi

Kod ad1 Goriisme yeri Goriisme tarihi Sure

Ogretmenl Midiir yardimcisi odasi 04.02.2019 10 dakika 38 saniye
Ogretmen2 Miidiir yardimcist odasi 04.02.2019 14 dakika 41 saniye
Ogretmen3 Midiir yardimcisi odasi 04.02.2019 9 dakika 20 saniye
Ogretmen4 Midiir yardimcisi odasi 04.02.2019 6 dakika 44 saniye
Ogretmen5 Midiir yardimcisi odasi 05.02.2019 15 dakika 9 saniye
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Ogretmen6 Miidiir yardimeist odasi 05.02.2019 18 dakika 13 saniye
Ogretmen? Miidiir yardimcisi odasi 05.02.2019 9 dakika 43 saniye
Ogretmen8 Miidiir yardimcisi odasi 05.02.2019 11 dakika 44 saniye
Ogretmen9 Miidiir yardimcisi odasi 06.02.2019 16 dakika 35 saniye
Ogretmen10 Miidiir yardimcisi odasi 06.02.2019 10 dakika 52 saniye
Ogretmen1l Miidiir yardimeist odasi 06.02.2019 10 dakika 41 saniye
Ogretmen12 Miidiir yardimcisi odasi 07.02.2019 14 dakika 14 saniye
Ogretmen13 Miidiir yardimcisi odasi 07.02.2019 15 dakika 38 saniye
Ogretmenl4 Midiir yardimcisi odasi 07.02.2019 19 dakika 39 saniye
Ogretmen15 Midiir yardimcisi odasi 07.02.2019 12 dakika 58 saniye

3.7. Verilerin analizi

Bu aragtirmada 6zel egitim meslek okulunda verilen egitimin meslek kazanimina
etkililigiyle ilgili ogretmen gorisleri derinlemesine incelenmistir. Arastirmadan elde

edilen verilerin analizinde “betimsel analiz” metodu kullanilmistir

Tim gorlismeler tamamlandiktan sonra arastirmaci tarafindan goriismeler
sirasinda alinan ses kayitlari, her katilimcr igin ayr1 ayri olacak sekilde ve higbir
degisiklige ugratilmadan hazirlanan forma kaydedilmistir. Gorligme sorulart ayrilmis ve
her soru i¢in katilimcilarin verdigi cevaplar sorularin altina artarda gelecek sekilde
yazilmistir. Hazirlanan sorular ve ilgili literatiir dogrultusunda kodlama anahtari
olusturulmustur. Hazirlanan kodlama anahtar1 alan uzmanina gonderilmistir. Kodlama
anahtarinda yer alan temalar ve alt temalarda goriis birligine varilanlar aym1 kalirken
goriis birligine varilmayanlarda diizeltmeler yapilmistir. Goriisme sorularina verilen

cevaplardan, soru ile baglantis1 olmayan cevaplar degerlendirme disinda birakilmistir.

3.8.Gegerlik ve Guvenirlik

Bu arasgtirmanin gecgerlik ve giivenirligini saglamak icin; goériisme esnasinda
zamandan tasarruf etmek ve veri kaybetmemek adina goriismeler ses kayit cihazina

kaydedilmistir. Kayit altina alinan goriismeler higbir degisiklik yapilmaksizin yazili
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hale getirilmistir. Arastirmaci kayitlar1 tekrar dinleyerek yazili hale getirilen verileri
kontrol etmistir. Toplam 12 sorudan son soru ( Bu sorular disinda belirtmek istediginiz
bagka bir sey var mi1?) cikartilmistir. Geriye kalan sorularin %30’unun giivenirligi
alinmak istenmistir. Toplam dort soru rastgele secilmistir. Ses kayitlart ve yazili
dokiimanlar alandan uzmana gonderilmis ve dogrulugu teyit -ettirilmistir. Ses

kayitlarinda yanlis yazilan harf, sdzciik ve ya ciimle diizeltilmistir.

Arastirmaci tarafindan temalar ve alt temalar belirlendikten sonra alandan
uzmana gonderilmis ve verilerin gilivenirligi test edilmistir. Karsilastirma sonucunda
gorilis birligi ve gorlis ayriligr seklinde hesaplamalar yapilmistir. Alan uzmaninin
degerlendirmesi sonucu goriis birligine varilan temalar ve alt temalar ayni sekilde
kalirken, goriis birligine varilmayan tema ve alt temalarda gerekli dizeltmeler

yapilmistir.
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IV. BOLUM
BULGULAR VE YORUM

4.1.Zihin yetersizligi olan 6grencilere 6gretilen mesleki beceriler

Okulunuzda zihin yetersizligi olan 0&grencilere hangi mesleki beceriler

Ogretiliyor? Sorusuna iligkin verdikleri yanitlar Tablo 4.1’ de belirtilmistir.

Tablo 4.1. Zihin yetersizligi olan 6grencilere 6gretilen mesleki beceriler

Atolyeler f
El Sanatlar1 Teknolojisi Atdlyesi 13
Cam ve Seramik Atolyesi 13

Yiyecek Icecek Hizmetleri Atolyesi
Matbaa Teknolojisi Atdlyesi
Konaklama ve Seyahat Atolyesi

Tekstil Teknolojisi Atolyesi

N O o o N

Mobilya ve i¢ Dekorasyon Atdlyesi

Gorsel Sanatlar Atolyesi

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin okullarda yedi farkli atdlyede mesleki beceri
ogretimi gerceklestirdikleri goriilmektedir. Ogretmenler atdlyelerin cevredeki is
imkanlarina gore belirlendigini  belirtmistir. O6 bu konudaki diisiincelerini
“Okulumuzda daha ¢ok ¢evredeki is imkanlarina gore arastirilip ona yonelik hangi is
imkanlart var ogrencilerimizi nereye yerlestirebiliriz buna yonelik yapilan ¢alismalar
dogrultusunda atélyelerde 5 ya da 6 tane atélyemiz var. Sayiyr tam hatirlamiyorum
suan ve orada c¢evredeki istihdam olanaklarina gore mesleki becerileri dgretmeye

calistyoruz” seklinde ifade etmistir.
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4.2.Ogretmenlerin meslek dersleri programlari hakkindaki diisiinceleri

Okulunuz meslek dersleri programlar1 hakkinda neler sdylersiniz? Sorusu programin
amaglarma iliskin diisiinceleri ve programin igerigine iliskin diislinceleri seklinde iki

baslik altinda incelenmistir.
4.2.1.0gretmenlerin meslek dersleri programlarmin amaglari hakkindaki diisiinceleri

Programin amagclarina iligkin diisiinceleriniz nelerdir? sorusuna &gretmenlerin

verdikleri yanitlar Tabloda 4.2°de yer almaktadir.

Tablo 4.2.0gretmenlerin meslek dersleri programlarinin amaglar1 hakkindaki

diistinceleri

Goriisler f

Programin amaclarina iliskin olumu diisiinceler

Ogrencilerin diizeyine uygun amaglar 6
Meslek edinmek icin gerekli amaglar 5
Programin amaclarina iliskin olumsuz diisiinceler

Ogrencilerin diizeyine uygun degil 3

Ogretmenlerin meslek dersi programi hakkindaki diisiincelerle ilgili tabloya
bakildiginda daha ¢ok olumlu goriislere yer verildigi goriilmektedir. Meslek dersi
program1 hakkinda olumlu goriislere bakildiginda 6grencilerin diizeyine uygun amaglar
oldugu ve meslek kazanimi igin gerekli amaglar oldugu yoniinde iki temel goriis ifade
edilmistir. Programin amaglarina iliskin olumlu diisiincelerin 6grencilerin diizeyine
uygun amaclar ve meslek edinmek igin gerekli amaglar seklinde iki sekilde ifade

edildigi goriilmektedir.

Ogrencilerin diizeyine uygun amaglar oldugunu ifade eden 6gretmen goriislerine
baktigimizda O8 diisiincelerini “Programin amaglart bu cocuklarin diizeyine gore
yeterli. Amacina uygun program amacina uygun bir sekilde ilerliyor. Cocuklarimiz
buradan mezun olunca bir beceri sahibi oluyor.” seklinde ifade ederken O12
“Programda yani miifredatla yapmaya ¢calistigimiz seyler ¢ocuklara ¢ok ¢ok uygun.

Clnki buraya gelen devam eden ¢ocuklar daha ¢ok hafif diizeyde yetersizligi bulunan
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ogrenciler. Bu yiizden programa edinmede amaglarini kazanmada ¢ok zorluk
yvasamiyorlar. Yani programsal bazda baktigimizda teorik olarak bir sorunumuz yok.

Bunlart edindirmek konusunda bu sekilde.” seklinde ifade etmistir.

Meslek dersi programlarinin meslek kazanimi i¢in gerekli amaglar oldugunu
ifade eden oOgretmenlerden O2 “Benim gordiigiim benim ikinci yilim gordiigiim
kadariyla bu programlar amaglarima uygun atolye hocalarimiz bu amacglart yerine
getirmeye calistyorlar. Bunun i¢inde bir biitiin halde hareket edebiliyorlar. Amaglart
verine getirdiklerini diigiiniiyorum benim gordiigiim amaclart yerine getiriyorlar
ogrencilerin belirlenen amaglar: ogrencilere verebiliyorlar amaclarda bence yeterli
clinkii baktigimiz zaman ogrenciler ise yerlestirildikten sonra vermis oldugumuz
amaglart onlara verileni gayet iyi sekilde sergileyebiliyorlar” seklinde diistincelerini

belirtmislerdir.

Meslek dersi programlariyla ilgili olumsuz diisiince ifade eden ogretmenler
amaglarin  6grencilerin diizeyine uygun olmadigi konusuna vurgu yapmislardir.
Ogretmenlerin bu konudaki ifadelerine bakildiginda O10 “Bazi amaglarimiz ¢ocuklar igin
uygun degil. Daha yiiksek diizeyde bir meslek lisesine daha uygun amaglarimiz var. Ama biz
onlart olabildigince ¢ocuklarin diizeyine indirgemeye ¢alistyoruz. Onlarin seviyesine indirmeye

calistyoruz. Bu ¢ocuklar icin biraz agir.” 1fadelerini kullanmustir.

4.2.2.Ogretmenlerin meslek dersleri programlarinin icerigi hakkindaki diisiinceleri

Programlarin igeriginin yeterliligi ile ilgili diislinceleriniz nelerdir? sorusuna

ogretmenlerin verdikleri yanitlar Tablo 4.3” te yer almaktadir.

Tablo 4.3.0gretmenlerin meslek dersleri programlarmin igerigi hakkindaki diisiinceleri

Goriisler f

Programin icerigine iliskin olumlu diisiinceler

Programin igerigi yeterli 6
Programin icerigine iliskin olumsuz diisiinceler

Programin igerigi yetersiz 2

Programin icerigi gelistirilmeli 9)
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Programin igerigiyle ilgili 6gretmen goriislerinin yer aldig1 tabloya bakildiginda alti
O0gretmenin programin igeriyle ilgili olumlu goriise sahip oldugu yedi 6gretmenin ise

olumsuz goriise sahip oldugu goriilmektedir.

Programm igerigiyle ilgili olumlu 6gretmen goriislerine bakacak olursak O8
diistincelerini “Evet icerik ¢cok dolu bence ¢ok da yeterli. Bir meslek edinmek icin sahip
olmast gereken becerilerin hepsini kapsiyyor program. Bunun haricinde brang
derslerinin haricinde is ve meslek ahlaki diye bir dersimiz var yani bunun aslinda
davranmissal bazda da edindirmeye ¢alistigimiz seyler var. Bu icerik de derste ¢ok
kiymetli bu anlamda oyle diisiiniiyorum.” seklinde ifade ederken, O13 diisiincelerini
“Icerigimiz kisitliydi. Bu sene 3 tane dali yeni programla beraber 3 dalimiz mevcut
programlarinda igerigindeki konularda artis oldu. Daha iyi oldugunu diisiiniiyorum.
Birde bu konularin ben soyle iyilestirilecegine inaniyorum. Bizim gibi gorevi yapan
arkadaslar eksik ya da o6grencilere fazla kalan konulari birbirimizle goriistiikce

ogrencilere yonelik daha giizel ¢calismalar olusacak.” seklinde ifade etmistir.

Programin igerigiyle ilgili olumsuz Ogretmen goriislerine bakildiginda ikKi
O0gretmenin programin igerigini yetersiz buldugunu bes Ogretmenin de programin
gelistirilmesi yonilinde ifadede bulunduklar1 goriilmektedir. Programin igeriginin
yetersiz oldugu yoniindeki diisiincesini O5 “Simdi soyle hani bu benim yetkinlik alanim
icine girmiyor ama biz olusturulan programin daha da wuyarlanmig bir halini
cocuklarla ¢alistyoruz. Yani icerik de tabii ki yeterli degil. Zaten basta bir sikinti oldugu
icin igeriginin de yeterli olmasi pek miimkiin olmuyor.” seklinde ifade etmistir.
Programin igeriginin gelistirilmesi yoniindeki diisiincelerini O2 diisiincelerini
“Programin igerigin yeterliligi 6grencinin durumuna gore yeterli de diyebilirim yeterli
degildir de diyebilirim. Ciinkii iyi ogrencilerimiz oluyor, yetersizligi fazla olan
ogrencimiz oldugu zaman program igerigi yeterli oluyor ama ¢ok iyi ogrenci geldigi
zaman bence program biraz daha genisletilmeli. Bunun iginde bence okul bakanlik
daha farkll bir ¢alisma yapmali. Ciinkii burda ogretmenin alabilecegi programa igerik
belli ogretmen ona gore hareket ediyo o ¢ercevede hareket ettigi i¢in bence biraz da
gelistirilebilir.” seklinde ifade ederken Q10 “Yani icerik olarak c¢ok iyi degil ama

gelistirilebilir. Ama daha farkli alanlarda ogretebiliriz biz el sanatlari olarak ¢ok
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kapsamli bir alaniz bu alanda. Daha farkli seyleri de 6gretebiliriz 6grencilere. Bunlart

da programlarimiza alabiliriz eklenebilir.”” seklinde ifade etmistir.

4.3.0gretmenlerin meslek dersleri ders saatleri hakkindaki diisiinceleri

Okulunuzda verilen meslek dersleri ders saatlerini yeterli buluyor musunuz?

Sorusuna 6gretmenlerin verdikleri cevap Tablo 4.4” de yer almaktadir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin meslek dersleri ders saatleri hakkindaki diisiinceleri

Goriisler f
Ders saatleri yeterli 13
Ders saatleri yetersiz 2

Tablo incelendiginde oOgretmenlerin meslek dersleri ders saatleri hakkindaki
diisiincelerinin  ¢cogunlukla ders saatlerinin yeterli oldugu yoniinde oldugu
gorulmektedir. Ders saatlerinin yeterli oldugunu ifade eden 6gretmenlerden O9 “Ben
yeterli buluyorum. Clnkil benim iki sinifim var. Iki Sinifta 15 saat. 15 saat zaten dersim
var ve 15 saatte zaten bir sinifin bir kazanimi elde etmesi igin 6grenebilmesi i¢in ¢ok iyi

)

bir saat ders saatleri acisindan yeterli buluyorum” seklinde goriis bildirmistir. O6 bu
konudaki goriisiinii “Evet. Yeteri kadar zaman ayrildigim diisiintiyorum. Zaten meslek
okulu oldugu icin on sekiz saat atolyelere siire tamniyor. 15 saat kadar atolye
derslerinin siiresi var onun disinda akademik derslerin siiresi daha az. 6 7 saat kadar

akademik ders isliyoruz. Yeteri kadar meslek derslerine siire tamniyor.” seklinde

belirtmistir.

Ders saatlerinin yetersiz oldugu yoniinde goriis bildiren 6gretmenler 6grenciyle bire
bir ilgilenmek gerektigi ve her 68renciye zaman ayiramamasi sebebiyle ders saatlerini
yetersiz bulduklarma vurgu yapmistir. O3 bu konudaki diisiincesini “Bence yeterli degil
clinkii kendi sinifim adina soyleyim yogunlugunuz fazla olan 10 kisilik bir sinif. Hatta
on bir kisilik bir sif. Biitiin ¢ocuklar yetenekleri bakimindan baktigimiz zaman

birbirlerinden ¢ok farklilar ve birebir ilgilenme olarak birazcik zorlaniyoruz. Toplu
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halde bir ¢alisma yapamadigimiz icin bazen ¢ocuklarimizin bir kismiyla ¢calisabiliyoruz

digerlerine zamanimiz yetmiyor.” seklinde ifade etmistir.

4.4.Meslek dersi 6gretiminde yasanan problemler

“Meslek dersleri 6gretiminde herhangi bir problemle karsilasityor musunuz?
Karsilasiyorsaniz bunlar nelerdir?” sorusuna ogretmenlerin vermis olduklar1 yanitlar

Tablo 4.5’ de yer almaktadir.

Tablo 4.5.0gretmenlerin meslek dersi 6gretiminde yasadig: problemler

Goriisler f

o

Ogrenciden Kaynakh Problemler
Coklu yetersizlik
Ogrencilerin atdlyeye uygun olmamasi

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

P R, O

Ogrencilerin bireysel egitime ihtiya¢ duymasi
Donanim Kaynakh Problemler

Malzeme eksikligi

Bina eksikligi

Ortamin giivenli olmamasi

Uriinlerin satilmasiyla ilgili problemler

N NN P

Problem yasamayanlar

Tablo incelendiginde Ogretmenlerin meslek dersi Ogretiminde karsilasilan
problemlerin 6grenci kaynakli problemler, donanim kaynakli problemler, iiriinlerin

satilmasiyla ilgili yasanilan problemler basliklar altinda ele alindig1 goriilmektedir.

Ogrenci kaynakli problemlere bakildiginda 6gretmenler agirlikli olarak 6grencilerin
atdlyeye uygun olmadiklarmi belirtmislerdir. O5 &grencilerin atdlyeye uygun olmamasi
durumunda karsilastiklart  problemi  “Karsilasiyoruz, su yonde bir problemle
karsilagiyoruz. Bu tarz bir okula yapilan yonlendirmelerin ¢ok saghkli olmadigini

diistintiyoruz. Ciinkii burada biz mesleki egitim vermeye ¢alisirken 6grencilerin de ona
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uygun olmast lazim tabi ki. Programlarin ogrencilere uygun olmasi gerekli fakat
ogrencilerinde meslek egitim alma potansiyeline sahip olmasi gerekiyor. Bu ydnde
stkintilart su bu sene daha da biiyiik yani. Bu seneki yonlendirilen 6grencilerin daha
sonraki sene daha farkl problemleri olacak ciinkii artik sey de kalkti. Onceden sadece
hafif zihin engelli ogrenciler yonlendirilebilirken suan biitiin 6grenciler yonlendiriliyor.
E bu ilerde daha da biyuk problemlere yol acacak. Cunki vermek istedigim mesleki
egitimi sadece mis gibi yapmak olacak bir yerde. Ciinkii bizim buradaki amacimiz bir
sekilde bu ¢ocuklara meslek egitim verip isletmelere yerlestirmek once staj programina
alip daha sonra isletmelere yerlestirmek. Bu konuda sikinti yasiyoruz yani.” seklinde

ifade etmistir.

Ogrencilerin ¢oklu yetersizlik yasamas: durumunda ortaya cikan sorunlar1 O1
“Soyle bir sitkinti ¢ikiyor branglara zihin anlamda yetersiz hafif duzey engelli
ogrencilerimiz var ama onun yamnda bir de fiziksel engelliler soz konusu. Ozellikle
meslekte  yasadigimiz en biiyiik stkintilardan  biri  bu. Zihin olarak tamam
gelistirilebilecek durumda ancak fiziksel olarak o isi yapabilecek Durumda degil. Bizim

en biiyiik sorunumuz bu.” seklinde belirtmistir.

Ogrenci sayisiin fazla olmasiyla ilgili yasanan durumu 6grencilerin bireysel
egitime ihtiyag duymasiyla ilgili olarak O9 “Swmfimiz 10 kisilik bir mevcuda sahip 9
ogrencimiz bir beceriyi kazanirken birisi geride kaliyor. Bunun hani geride kalmasini
onlemek icin onunla bireysel olarak ilgilenmemiz gerekiyor ve ben bireysel olarak
ilgilenip bazi becerileri kazanmasi konusunda ona biraz daha zaman aywiyorum. Biraz
daha caligtirryorum ve gerekirse el kol koordinasyonu zayifsa fiziksel olarak destek
saglayarak daha rahat bir sekilde yapmaya ¢alistyyorum yaptirmaya calistyorum. Bu
gibi problemlerle karsilastyoruz ama bu problemlerde zaten boOyle destek ile

tamamlaniyor.” seklinde goriiste bulunmustur.

Donanim kaynakli yasanan sorunlara bakildiginda ortamin giivenli olmamasi,
malzeme eksikligi ve bina eksikligi ile ilgili goriis bildirmislerdir. O3 ortamin giivenli
olmamasiyla iliskili olarak “Bazi odgrencilerimiz o atélyeye uygun olmadiklart igin
vanlis mesela kullanmamast gereken aletleri merak edip dokunabiliyorlar. Zararh
oldugunun farkinda olmayabiliyorlar sakalasabiliyorlar. Kesici delici aletler oldugu

icin onlara birazcik dikkat edilmesi gerekiyor. Bazen hani diger Jgrencilerle
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ilgilenirken onlari g6z ardr edebiliyoruz. Tehlikeli durumlar olusabilir.” seklinde

goriiste bulunmustur.

Uretilen iiriinleri satmakla ilgili yasanan sorunu O11“Sadece iirettigimiz
urtinleri satmak ya da pazarlama baska problemimiz yok. Ogrenciler dokuzuncu sinifia
tiim meslekleri goriiyor zaten istedikleri ve ilgi alanlarina gore yerlesiyor. Diger 3, 4
onlart goriiyorlar sadece. Urettiklerini kiymetli oldugunu hissedemiyorlar. Cinkii
sadece bir kermes yapabiliyoruz. Onlari ashinda satabilseler biiyiik pazarlart olsa
tirettiklerinin degerli oldugunu hissetseler daha verimli gecer bizim igin” olarak ifade

etmistir.

4.5.Zihin yetersizligi olan 6grencilerin ise gecis siirecine dair yapilan bilgilendirme

calismalari

Okulunuzda zihin yetersizligi olan ogrencilerinizin ise gecis siireci ile ilgili
bilgilendirme c¢aligmalar1 yapiryor musunuz? Yapiyorsaniz ne tiir bilgilendirme
caligmalar1 yapiyorsunuz? Sorusuna 6gretmenlerin verdikleri yanitlar Tablo 4.6 da yer

almaktadir.

Tablo 4.6. Zihin yetersizligi olan 6grencilerin ise gegis siirecine dair yapilan

bilgilendirme c¢aligmalari

Goriisler f

Bilgilendirme ¢aliymasi yapiyorum 13
Staj yapacagi is yerti ile ilgili bilgilendirme yapiyorum

Staj sureci ile ilgili bilgilendirme yapiyorum

Is yerinde uymasi gereken kurallar ile ilgili bilgilendirme yapiyorum

Is yerinde karsilasabilecegi problemler ile ilgili bilgilendirme yapiyorum
Ise gecis siireciyle ilgili bilgilendirme yapryorum

Diger beceri alanlari ile ilgili bilgilendirme yapiyorum

NN W R PWw

Bilgilendirme ¢aliymasi yapmiyorum
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Tabloya bakildiginda o6grencilerin  ise gegis silirecinde neredeyse biitiin
ogretmenlerin bilgilendirme c¢alismalar1 yaptig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin bu
bilgilendirme ¢aligmalarini staj siireci, ise gecis siireci, diger beceri alanlari ile ilgili, staj
yapacagi is yeri ile ilgili, is yerinde karsilasacagi problemler ve is yerinde uymasi
gereken kurallarla ilgili oldugu goriilmektedir. Staj siireci ile ilgili olarak O10
diisiincelerini “Bireysel olarak ogrencilerle goriisiip neler yapmalar: gerektigiyle ilgili.
On birinci siniftan itibaren genel bilgiler vermeye baslyoruz. Iki yil staja gidiyorlar
bizde onlarin yanmina gidiyoruz. Zaten haftada bir onlarla goriigiiyoruz igyerinde de.
Orast sana uygun tarzinda bir yonden is yasamina dair bir yonlendirme de yapmaya

calistyorum ben.” seklinde ifade etmistir.

Tabloya bakildiginda oOgretmenlerin ise gecis siireciyle ilgili bilgilendirme
calismalar1 yapmalarin1 O9 “Yapiyorum ise gecis siirecleri ile ilgili. Clnkii tam olarak
bu Ogrencilerden zaten 10. simif ve 11. Simif benim sinifim su anda 12. sinifia
koordinatorliigiinii yaptigim sinif onlarin nerelerde ¢alisabilecegini yapmis oldugu
derslerin sonucunda yani seramik dersinin sonucunda neler yapabileceklerini hangi
alanda ¢aligabileceklerini nerelerde c¢alisip nasil verim alabilecekleri konusunda
bilgilendirme yapiyorum” seklinde ifade etmistir. Yine &gretmenlerden O12 “Evet
bilgilendirme ¢alismalart ¢ocuklar bu okula geldigi giinden itibaren baglyyor aslinda
cok uzun verimli bir sey. Ben 9. suniflarin ogretmeniyim ve ¢ocuklarim su an bir ugrag
se¢mediler tiimiinii branglara tiim derslere geliyorlar ve ilgi ve yetenekler
dogrultusunda branglagsmaya gegecekler. Az oncede soyledigim gibi is ve meslek ahlaki
dersini biz bu yiizden kullaniyoruz iste. Ise girme becerileri, bir cv doldurma. Yani
bunlar edindirmeyi daha 9. sinifta baglyoruz ashinda.” seklinde diisiincelerini ifade

etmistir.

4.6.Meslek kazandirma siirecinde okulun sahip oldugu donanimlar

Zihin yetersizligi olan Ogrencilere meslek kazandirmada okulunuzun sahip
oldugu donanim hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Sorusuna ogretmenlerin verdigi

yanitlar tablo 4.7’ de yer almaktadir.
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Tablo 4.7. Ogretmenlerin okulun sahip oldugu donanim hakkindaki diisiinceleri

Goriisler f
Yeterli buluyorum 7
Atolye sayisinin ve ¢esitliliginin arttirilmasi 5
Materyal eksikliginin giderilmesi 4

Tablo incelendiginde O6gretmenlerin hemen hemen yarisinin okulun sahip oldugu
donanimlar1 yeterli buldugu goriilmektedir. Diger Ogretmenlerin atdlye sayisi ve
cesitliliginin artirillmasi ve materyal eksiklerinin giderilmesi yonlnde ifadelerde
bulundugu goriilmektedir. Okulun sahip oldugunu donanimlarin yeterli oldugunu
sdyleyen dgretmen goriislerine bakildiginda O4 “Donammsal anlamda sikintimiz yok.
Meslek lisesi itibariyle ogrenciye bilgi ve donamm kazandiracak yeterli donanima
sahibiz.” seklinde goriisiinii dile getirmistir. O5 ise diisiincelerini “Yani ben bundan
oncede farkli okullarda yine zihin egitim iizerine ¢alistim. Ilk calistigim okulun atélyesi
voktu. Biz kendi ¢cabalarimizla birseyler yaptik 6grencilerle ve ogretmen arkadaslarla.
Bu okulun atolye agisindan eksigi yok. Ozellikle benim atélyem acisindan hicbir
eksigimiz yok. Malzeme tedarigini de sagliyoruz bir sekilde. O yiizden ¢ocuklara yeterli
oldugunu diigiiniiyorum okulumun. Suan gorevde oldugum bu okulun yeterli oldugunu
diigtiniiyorum. Materyal olarak da zaten milli egitimin belirledigi program dahilinde
ben gelmeden once olusturulmus bir liste vardr olmasi gereken her sey dolaplarda dahil
atolyemde mevcut suanda. Ben kendi atélyem i¢in bunu rahatlikla séyleyebiliyorum.”

seklinde ifade etmistir.

Atolye sayisinin ve c¢esitliliginin arttirilmasin1  belirten Ogretmen goriislerine
baktigimizda O2 diisiincelerini “Okulumuzun donamm olarak bence bi tik daha
arttiridmali donamm olarak atolye c¢esitliligi olarak arttirilabilir. Ciinkii 5 ¢esit atélye
var etraftaki is imkanlarina bakildigi zaman bir iki atélyenin bu ¢evrede is bulamama
imkant var. O yiizden is c¢esitliligi adina atolye sayisvmn arttirilmast gerektigini
diistiniiyorum. Ogrenciler icin daha iyi olur ¢iinkii 5 atolye var ama hani bir 6grenci
bes atélye icin de uygun olmayabilir bu tarz ogrencilerle karsilasiyoruz. Bes atolyeye de
uygun olmayan ogrencilerimiz var. Cegitlilik olsa belki 6grencinin ilgi ¢ekecegi,

vapabilecegi hosuna gidecegi ki en onemlisi atélyeyi ve yaptigi isi sevmesi, belki farkl
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bir atolye olsa is olsa onu daha ¢ok sevecek ve kazandirmis olacagiz onu engelli bir
birey olarak kendi ayaklarimin iizerinde durmasimi saglamis olacagiz. Bagimsiz
yasamasini saglamis olacagiz.” seklinde belirtmistir. O6 diisiincelerini “Simdi daha ¢ok
atolyelerde bu mesleki kazandirma ¢alismalarini yapiyoruz ve atélyelere baktigimizda
veteri kadar atélyemiz var gibi goziikiiyor aslinda. Ama baktigimizda disarida birgok
cesitli is alani var ve kimi zaman yetersiz kaldigini séyleyebilirim bu atolyelerin. Ne
gibi derseniz atiyorum bi mobilya atolyemiz var, matbaa atolyemiz var, konaklama
atolyemiz var bunun yaninda el sanatlart atélyemiz var. Ama okulumuzun cevresindeki
is imkanlarim, ogrencilerin i¢inde yasadigi ¢evredeki is imkanlarina baktigimizda
ozellikle biz ogrencileri hazir yemek yerlerine yerlestiriyoruz ve hazir yiyecek icecek
hazirlama ile ilgili firmalara yerlestiriyoruz. Veya iste giyim magazalarinda reyonda
calismasi tizerine dgrencileri yerlestiriyoruz. Bunlara yonelik atolyeler acilabilir mi
evet agilabilir. Yani yeteri kadara atolyemiz var gibi goziikiiyor ama is imkanlarini géz
oniinde bulundurarak ekstra atélyelerin agilmasinin da ihtiyag¢ oldugunu diisiiniiyorum.
Veya agilan atélyeler arasinda giincelleme yapilabilir aym sekilde.” seklinde ifade

etmistir.

Materyal sayisinin arttirilmasi gerektigini ifade eden Ogretmenler goriislerine
bakildiginda O1 “Cocuklarin kendilerinin getirmek durumunda oldugu malzemeler var.
Onlar da karsilanmis olsa daha da yararli daha da kolay bir sekilde sonuca

’

ulasilabilir.”  Seklinde diisiincelerini ifade etmistir. O11 ise atdlye cesitliligin
arttirtlmasinin yani sira “Yani aslinda donamim agisindan ogrenci sayisi fazla atolyeler
bunu ¢ok karsilayamiyor. Atélyeye gitseler bile malzeme eksigimiz var. Buyuk bir
kismint veliler kendi ¢abalaryla olusturuyor. Bunlar bizi ¢ok zorluyor. Yani

imkanlarimiz ¢ok kisitlanmuis oluyor.” diyerek diisiincelerini ifade etmistir.

4.7.Zihin yetersizligi olan 6grencilerin ¢alisabilecegi isler

“Zihin  yetersizligi olan  Ogrencilerin  hangi islerde ¢alisabilecegini
diistinliyorsunuz?” sorusuna Ogretmenlerin verdikleri yanitlar Tablo 4.8 de yer

almaktadir.



50

Tablo 4.8. Ogretmenlerin zihin yetersizligi olan 6grencilerin ¢alisabilecegi isler

hakkindaki diisiinceleri

Goriisler f

Meslek gruplari

Tekstil sektoru

Yiyecek icecek hizmetleri
Hizmet sektori

Servis elemant

Satis danigsmanligi

Cogu 15 alaninda

Basit islerde

El becerisi gerektiren isler

Ogrenci diizeyine gore degisiyor

N N P NN D PN R RN

Her iste

Ogretmenlerin, zihin yetersizligi olan dgrencilerin hangi islerde galisabilecegiyle
ilgili diislincelerinin yer aldig1 tabloya bakildiginda meslek alanlar igerisinden tekstil
sektorii, yiyecek icecek hizmetleri, hizmet sektorii, servis eleman1 ve satis danigsmanligi
gibi meslek gruplari ifade edilmistir. Ayrica 6gretmenlerden ikisi cogu is alaninda, ikisi
basit islerde, ikisi her iste, biri el becerisi gerektiren islerde c¢alisabilecegini
belirtmiglerdir. Ogretmenlerden ikisi ise ©&grencinin calisabilecegi islerin 6grenci
diizeyine gore degistigini ifade etmistir. Ogretmenlerin ifade etti§i meslek gruplarma
bakildiginda tekstil bolimi ile ilgili O1 “Simdi bu ¢ok boyutlu bir konu hem égrenciler
hem buranin sosyolojik yapist hem buranin tiretim kaynaklar: diyelim biiyiik bir oranda
tekstil bolimu talep goriyor. Clnki cevrede atolyeler olsun tekstil iizerine kurulmus
olan mekanlar...” ifadelerini kullanmistir. Bir diger meslek grubu olan servis elamani
ile ilgili O7 “Servis eleman: olarak ¢calisabilir. Garsonluk gibi islerde onun disinda el
becerileri ¢ok ince beceriler gerektirmeyen o tir islerde ¢alisabilirler” ifadelerini

kullanmustir.
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Zihin yetersizligi olan 6grencilerin basit islerde ¢alisabilecegini ifade eden 6gretmen
goriislerine baktigimizda O2 “Cok ayrintili  karmagik isler disinda cogu iste
caligsabileceklerini diigiintiyorum. Benim bildigim bir ogrencimiz var bir yemek
firmasinda i¢ tarafta calisiyor. Pisirme kisminda tabak hazirlamak bunu yapabilen
ogrenci var dedigim gibi ¢ok karmasik olmadigi siirece agir ve karmasik degilse
ogrencilerimiz zaten ise yerlestirilenler bilen o6grenciler oldugu igin ¢ogu isi
vapabileceklerini diigiiniiyorum. Dedigim gibi ¢ok agir ve karmasik olmadigi siirece

ogrencilerimiz iglerin altindan kalkarlar.” ifadelerini kullanmstir.

Zihin yetersizligi olan Ogrencilerin ¢ogu is alaninda ¢alisabilecegini belirten
ogretmen yanitlarma baktigimizda O10 diisiincelerini “Bircok alanda calsabilirler.
Eger bizim okulumuzdaki bir¢ok ogrenci yaklasmamasi gereken makineleri biliyorlar
ornegin bu yiizden oyle bir durumla karsilasmadigi siirece bir¢ok yerde ¢alisabilirler.”

seklinde ifade etmistir.

Zihin yetersizligi olan 6grencilerin her iste ¢alisabilecegini ifade eden ogretmen
goriislerine baktigimizda O15 “Valla bizim cocuklarimiz yani hafif diizey diye gecen bu
okulda her alanda calisabilirler. Zaten bizim derslerimiz ashinda is ve meslek ahlaki
olarak gegiyor. Sonrasinda brangslasiyorlar. Biz ¢ocuklara iste mobilya adi altinda ya
da iste seramik adi altinda bir is ortaminda nasil hareket etmeleri gerektigine dair
egitim veriyoruz. O nedenle her alanda c¢alisabilir bizim ¢ocuklarimiz.” ifadelerini

kullanmustir.

Zihin yetersizligi olan 6grencilerin ¢alisabilecegi alanlarin 6grencinin yeterliligine
gore degistigini ifade eden 6gretmen goriislerine baktigimizda O5 diisiincelerini “Bunu
bir ayruim olarak diigtinmiiyorum aslinda ¢ocugun potansiyeline bagl. Yani bu zihin
vetersizligi olan bunu bir biitiin olarak goremeyiz hi¢ bir gsekilde. Cocuklarin
potansiyeline bagli olan bir sey bu. Yani su islerde ¢alisabilirler bu islerde ¢alisamazlar
gibi bir seyi ayrim yapmak istemiyorum agik¢ast yani. Bu biraz bizi yamiltiyor... ......
Garip geliyor yani zihin engelliler sunda ¢alissin bedensel engelliler bence su alanda
calisir demek biraz ya havada kaliyor. Yani sadece bir firsat vermek olmuyorsa
potansiyeli demek iyi degerlendirememisiz deyip baska bir sekilde degerlendirmek

gerektigini diistiniiyorum.” seklinde ifade etmistir.
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4.8.Zihin yetersizligi olan 6grencilerin is sahibi olmalarini kolaylastiracak beceriler

Sizce okulda dgretilen becerilerden hangileri zihin yetersizligi olan dgrencilerin
gelecekte is sahibi olmasin1 kolaylagtiracak becerilerdir? Sorusuna dgretmenlerin verdigi

yanitlar Tablo 4.9.” da yer almaktadir.

Tablo 4.9. Zihin yetersizligi olan 6grencilerin is sahibi olmalarimi kolaylastiracak

beceriler

Goriisler f

Meslek dersleri

Konaklama ve Seyahat

Matbaa Teknolojisi

Seramik ve Cam Teknolojisi
Yiyecek Icecek Hizmetleri

Tekstil Teknolojisi

Bagimsiz Yasam Becerileri dersleri
Oz bakim Becerileri

Toplumsal yasam becerileri

Meslek Ahlaki Dersi

N WA N NP WRr R, N

Tum Dersler

Ogretmenlerin ~ zihin  yetersizligi olan &grencilerin is sahibi olmasini
kolaylastiracak beceriler ile ilgili diisiincelerinin yer aldig1 tabloya bakildiginda mesleki
beceriler, bagimsiz yasam becerileri ve meslek ahlaki becerilerini igeren derslerle ilgili
gorlslerini  ifade ettikleri goriilmektedir. Mesleki derslerle ilgili diisiinceleri
incelendigine 6gretmenlerin ¢cogunluk olarak konaklama ve seyahat ve yiyecek igecek
hizmetleri ile ilgili becerilere yogunlastiklari goriilmektedir. Bunun yaninda matbaa
teknolojisi, seramik ve cam teknolojisi ve tekstil teknolojisi becerileriyle ilgili de goriis
bildiren 6gretmenler olmustur. Konaklama ve seyahat becerileri ile ilgili 6gretmen
goriislerine baktigimizda O8 diisiincelerini “Konaklama atélyesi o acidan bence o

gerekli egitimi veriyor. Bir otelde temizlik nasil yapilir mesela ya da bir ¢amagsir nasil



53

yikanir yani. Utii nasil yapihr. Ya bu tir isleri ogrenip bir otelde c¢alismaya
baslayabilir. Mesela bizim birka¢ 6grencimizi otele gonderiyoruz otelde ¢alisyyorlar
temel becerileri ogrendikleri siirece tist diizey becerileri de oralarda 6grenebiliyorlar
yani bu cocuklar zaten buna miisait.” Seklinde ifade etmistir. O15 ise goriislerini
“Konaklama, seyahat atOlyemiz gercekten faydali. Ciinkii o ¢ocuklarimiz otellere
verlesebiliyorlar ki yerlesen c¢ocuklarimiz var bizim alanmimizda.” Seklinde ifade
etmistir. Yiyecek icecek hizmetleri ile ilgili dgretmen gériislerine bakildiginda 012
“Yani aslinda secilen bu branslarumiz o kadar gizel ki yani mesela yiyecek icecek
benim favori boltimlerinden biri. Hem giindelik hayatin icinde olan birs ey bu. Yani
sosyal olarak etkilestigi mekanlar var, lokantalar var. Kafelar var iste. Oteller var bu
anlamda. Bu boliimiin ¢ok hayatinda icinde olmasindan dolay: bir¢ok bilgiyi ve beceri
kazanabilecekler. Yani mesela yemek yapmayr bilen bir ¢ocuk kendi basina
bagimsiz olarak hayatimi devam ettirebilir. Sandvi¢ yapan ¢ocuk annesine, babasina,
evde ona her kim bakiyorsa daha c¢ok bagimsizlagsmasint saglayacaktir diye

diistintiyorum.” seklinde ifade etmistir.

Bagimsiz yasam becerileri ile ilgili 6gretmen goriislerine bakildiginda 6z bakim
becerileri ve toplumsal uyum becerileri olacak sekilde iki kategoride goriis bildirdikleri
gorilmektedir. Toplumsal yasam becerileri ile ilgili 6gretmen goriislerine bakildiginda
015 diisiincelerini “Bir kere biz sosyal yasam becerileri de veriyoruz. Iste burada
cocuklar bizim kendi alanimizda meslek ahlaki kisminda, iste ¢ocugun servise nasil
binecegi yemekhanede nasil yemek alacagi, iste iletisim becerileri amirine karsi nasil
davranacagi, is arkadasina karst nasil davranacag: onlara dair de bilgi veriyoruz ve
bunlar yeterli oluyor.” seklinde ifade etmistir. O6 ise diisiincelerini “Simdi bizim
ogrencilerimiz genelde baktigimizda bi ozgiiven problemi oldugunu goriiyoruz ve okul
hayatt ve ev hayati disinda ¢ok sosyal hayatin icerisinde bulunmadigini genelde
gortiyoruz. Yani sunu séyleyebilirim. Bagimsiz yasama hazirlayacak her tiirlii beceri.
Bu bir yemek hazirlama becerisi de olabilir kendini temizleme, kisisel bakim, 6z bakim

becerileri de olabilir.” seklinde ifade etmistir.

Meslek ahlaki dersleri ile ilgili olarak O7 diisiincelerini “ Séyle bir sey var hani
birincisi ¢ok diizenli olmak ¢ocuklarin bir¢ogu dlzensizler ailelerde hep sikayetle

geliyor. Hocam sunu da yapmiyor bunu da yapmiyor soyle de olmuyor. Biz ilk dnce
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bunlart katiyoruz ve bunlar ¢alisilarak hani diizenli olma, is ahlaki katma hep bundan
bahsediyorum ama biz bunlarin iizerine ¢ok ¢alistyoruz. Ciinkii is ahlaki dedigimiz sey
nedir aslinda? Hani is yerine gidecek, nasil konusmasi gerektigini bilecek, hitap etmesi
nasil olacak? Bunlart bilecek bunlar ¢alisilyyor. Bunlarin ¢alisiimast gerekir.” seklinde

belirtmistir.

Tiim bu beceri alanlar1 disinda, iki 6gretmen okulda verilen tum derslerin zihin
yetersizligi olan Ogrencilerin is sahibi olmasinda aymi derecede Onemli beceriler

oldugunu ifade etmistir.

4.9.Zihin yetersizligi olan 6grencilerin istihdam edilecekleri alana uygunlugu

Zihin yetersizligi olan 6grencilerin istihdam edilecekleri alana uygunlugu ile
ilgili diisiinceleriniz nelerdir? Sorusuna 6gretmenlerin verdikleri yanitlar Tablo 4.10° da

yer almaktadir.

Tablo 4.10. Zihin yetersizligi olan 6grencilerin istihdam edilecekleri alana uygunlugu

Goriisler f
Ogrencinin performansina gore istihdam alani belirleniyor 6
Yeteneklerine gore istihdam edilemiyorlar 1
Ogrenciler tiim istihdam alanlar1 igin yeterli 5

Zihin yetersizligi olan 6grencileri istihdam edilecekleri alana uygunlugu ile ilgili
Ogretmen goriislerine bakildiginda altt 6gretmen Ogrencinin istthdam alanina gore
belirleniyor, bes 6gretmen 6grenciler tiim istihdam alanlar icin yeterli, bir 6gretmen

yeteneklerine gore istihdam edilemiyorlar seklinde goriis bildirmislerdir.

Katilimcilara zihin yetersizligi olan o6grencilerin istihdam edilecekleri alana
uygunluguyla ilgili disiinceleri soruldugunda Ogretmenlerin cevab1 ¢ogunlukla

ogrencinin performansina gore istihdam alani belirleniyor seklinde olmustur. Bu soruya
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verilen yanitlara bakildiginda 02 “Ogrencilerimize zaten once is bulunuyor ise gére
hangi o6grencinin yapip yapamayacagi atélye hocalarimiz tarafindan belirlenip
ogrenciler ona gore ise yerlestirilir. Genelde ogrencilere uygun isler bulmaya
calistyorlar, yapabilecegi. Bu ogrenci burda yapabilir diyerek atolye hocalarimiz karar
veriyor. Yapabiliyorsa yonlendiriyorlar. Yapamayacagimi diistindiigiimiiz ogrenciyi
zaten kimse yonlendirmiyor yonlendirmek de istemeyiz. Ciinkii isyerindeki yerlestigimiz
verde de sorun yasar, ogrenci mutsuz olur, mutsuz olursa insan zaten isi yapmak
istemez. O yiizden dnce ogrencinin o alana uygun olup olmadigina bakiyoruz ondan
sonra ise yerlestirmeler gerceklestiriliyor.” seklinde yanit verirken, 012 “Simdi bizim
okulumuzda daha ¢ok ¢ocugun performansi bunu belirliyor. Yani mesela el kaslari
yetersizse bir ¢ocugun el sanatlarinda olmamast lazim veya ayakta duramayan bir
cocugun yiyecek icecek hizmetleri alaminda kisithdir yapacagr seyler. Bu yiizden
cocugun bireysel ozelliklerine gore bir alana yerlestirilmesi lazim ki bizde okulda buna
cok dikkat et, dikkat ettigimiz nokta bu cocuklarin istedikleri yani el kaslari ¢ok
gelismemis ama ben illa el sanatlarindayim diyor. Ama aslhinda biliyorsunuz ki ¢ok bir
sey yapamayacak. Biz bununla ilgili de ¢aliymalarda bulunuyoruz. Brans ogretmeninin
bu konudaki fikirleri 6nemli. Ciinkii ¢ocuklarla ¢alisanlar onlar. Basladigim yere geri
donecek olursam daha ¢ok ne yapabileceklerse yani kendi kisisel, fiziksel, zihin

oOzellikleri hangisine uygunsa o alana gegiyorlar.” ifadesini kullanmistir.

Ogrencilerin tiim istihdam alanlar1 i¢in yeterli oldugu y&niindeki Ogretmen
goriislerine baktigimizda O14 diisiincelerini “Bence uygun. Diyorum ya bu égrencinin
kesinlikle yeterliligiyle alakali bir sey ama ben uygun oldugunu diisiiniiyorum. Mesela
yiyecek icecek atolyesini baz alalim. Cocuk ¢ok rahat kafede, bir otelde ¢alisabilir.
Resepsiyonda durabilir, mutfak boliimiinde de ¢alisabilir. Ya aslinda bizden ¢ok bir
farklart yok ki. Yani ben nasil mutfakta ¢alisabiliyorsam é6grencimiz de ¢alisabiliyor.
Hani normal birey nasil tepsi garsonluk yapip kafede ¢alisabiliyorsa bu 6grencimiz de
tasir yapabilir bu isi. Sadece bu ogrenci yani bu 6grenciyi bizim tamimamizla alakali
bir sey ya da firsat verilmesiyle alakali bir sey diye diisiiniiyorum.” seklinde ifade
ederken, O4 diisiincelerini “Hafif diizey zihin engellilerin istihdam alaminda ¢ok sikinti
yasamadigini  goriiyoruz. Ozellikle bizim bransimizda biz bu sene 12. simiflari

yerlestirme noktasinda isletmelerde ve beceri egitiminde ¢ok rahatlikla isletme bulduk
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ve suanda igletmeye ¢ikan égrencilerle ilgili donUtlerimizde ¢ok olumlu.” seklinde ifade

etmistir.

4.10.Zihin yetersizligi olan 6grencilerin istihdamu ile ilgili yapilacak ¢alismalar

Zihin yetersizligi olan &grencilerin istihdami ile ilgili hangi c¢aligmalar
yapilmasini istersiniz? Sorusuna Ogretmenlerin verdigi yanitlar Tablo 4.11° de yer

almaktadir.

Tablo 4.11. Zihin yetersizligi olan dgrencilerin istihdamu ile ilgili yapilacak ¢alismalar

-

Goriisler

Isverenlerin tutumlarmin degistirilmesi
Atolye cesitliliginin arttirilmasi

Ogrencilerin diistincelerine 6nem verilmesi

Engelli bireyler i¢in ayrilan kontenjanlarin arttirilmasi

5
2
1
Ozel sektdr ve devlet kurumlaryla is birligi saglanmasi 2
3
Okul sonrast mesleki egitimi devam ettirmek 1
2

E-KPSS’ de diizenlemeler yapilmasi

Tablo incelendiginde zihin yetersizligi olan 6grencilerin istihdamina yonelik hangi
caligmalarin yapilmasina isterdiniz sorusuna verilen 6gretmen yanitlarina bakildiginda
bes 6gretmenin igverenlerinin tutumlarinin degistirilmesi, li¢c 6gretmenin engelli bireyler
icin ayrilan kontenjanlarin arttirilmasi yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir. Bunun
yant sira iki 6gretmen atdlye cesitliliginin arttirilmasi, iki 6gretmen 6zel sektor ve devlet
kurumlariyla isbirligi yapilmasi, iki 6gretmen E-KPSS’ de diizenlemeler yapilmasi, bir
O0gretmen Ogrencilerin diisiincelerine dnem verilmesi, bir 6gretmen okul sonrasinda

mesleki egitime devam edilmesi yoniinde goriis belirtmistir.

Isverenlerin tutumlarinin degistirilmesi yoniinde 6gretmen goriislerine baktigimizda
O6 diisiincelerini “Ama su onemli biz ne kadar ¢alisma yapabilirsek yapabilelim,
cevredeki ig sahipleri veya iste isverenler 6grenciyi kabul etmedigi siirece veya onlara

yvonelik olumsuz bakis agisint siirdiirdiigii siirece sizin ogrenciniz ne yapabiliyor olursa
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olsun onun bir énemi kalmuiyor. Ciinkii o engelli ogrenciyi bir¢ok sey yapamaz veya
benim i¢in sorun olacaktir diye diisiintip zaten cezasi olsa bile -iste engelli
kontenjaninda ¢alistirmak personel ¢calistirmamanin- yine de her seyi bir kenara birakip
ben gerekirse cezasini éderim ama yine de engelli personel ¢alistirmak istemiyorum
diyor. Bu anlamda isverenlere yonelik tutum degistirme programi izlenebilir. Ve
engellilerin de bir¢ok seyi yapabilecegini aslinda bazi alanlarda normal gelisim
gosteren bireylerden ¢ok daha iyi oldugunu demin soylemistim iste rutin iglerde normal
bireyler sikilirken onlar hi¢ sikilmadan aynu is tekrar edebiliyorlar veya ¢ok basit destek
hizmetlerde bizim ogrencilerimizin her tiirlii ¢calisabileceginin onlara anlatiimasi iyi
olabilir.” seklinde ifade etmistir. O15 diisiincelerini “Bir kere oncelikle bu cocuklara
karsi onyargyt yikmalar: lazim birgok igyerinin. Ciinkii biz ¢ocuklarimizi ise
verlestirmek istedigimizde genelde bizde bu oényargt ile karsilasyyoruz. Almak
istemiyorlar ya da nasil olacak yamina birini daha vermemiz gerekecek mi gibi bir

endige yasiyorlar.” seklinde ifade etmistir.

Engelli bireyler icin kontenjanlarin arttirtlmasi yoniindeki 6gretmen goriislerine
bakildiginda O9 diisiincelerini «........ Simdi bir dnyargt var mesela zihin yetersizligi ve
de engeli olan her kisi icin bir onyargt var. Ozel sirketlerde bu daha fazla ciinkii ozel
sirkette artik bir dil bilmek bile yeterli olmuyor is bulmak i¢cin. maalesef oyle ama
bakanlik eger bu sayiy yiikseltirse bize o 6grencilerin ozel sirketlerinde tanmimasina
olanak saglayabilirler ve o 6grenciler de orada mezun olduktan sonra ¢alisip ¢ok giizel
seyler yapabilirler. Kendi hayatlarim  kurtarabilirler.  Uretimin ~ devamliligim
saglayabilirler.” seklinde ifade ederken, O13 diisiincelerini “........ Hlaki sinaviar
onlara yoneliktir ama yerlestirme ve istihdam edilecek sayr konusunda yardimci
olunabilir. Bir de ne yazik ki bakiyorsunuz giin gegtikce bu ogrencilerin sayist da
artiyor yani artik yagam kosullarinda ya da insanlarin saglik problemleri dolayistyla mi
ya da biz bilmiyorduk zamaninda simdi artik daha ¢ok yayginlastigi icin mi haberimiz
oluyor. Yani kamuda sayr arttirdabiliv degerlendirilebilir. En azindan kamuya
verlestirilemiyorsa da devlet bunlarin ozel isletmelerde is bulmasini kolaylastirabilir

diye diisiiniiyorum.” seklinde ifade etmistir.

4.11.Meslek dersleri programlariin etkili bir sekilde uygulanmasi adina beklentiler
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Meslek dersleri programlarinin  etkili bir sekilde uygulanmast adina
beklentileriniz nelerdir? Sorusu “Ailelerden beklentileriniz nelerdir?”, “Okul
idaresinden beklentileriniz nelerdir?”, “Ogretmenlerden beklentileriniz nelerdir?”,

“Bakanliktan beklentileriniz nelerdir?” seklinde gruplandirilarak sorulmustur.

a) Ailelerden beklentileriniz nelerdir? Sorusuna 6gretmenlerin verdikleri yanit

Tablo 4.12°de yer almaktadir.

Tablo 4.12.Meslek dersleri programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi adina aileden

beklentiler

Goriisler f

Cocuklanyla ilgili ger¢ekei beklentilerde bulunmasi
Egitim siirecine katilim

Ogretmen veli isbirliginin saglanmasi

B W o o

Cocugunu motive etmesi

Tablo incelendiginde 6gretmenlerin meslek dersleri programlarinin etkili bir
sekilde uygulanmas1 adina ailelerden beklentilerin ¢ogunlukla egitim siirecine katilim
gostermeleri ve ¢ocuklariyla ilgili gergek¢i beklentilerde bulunmalar1 yoniinde oldugu
goriilmektedir. Bu goriislerden farkli olarak ii¢c 6gretmen Ogretmen-veli isbirliginin

saglanmasi, bir 6gretmen ise cocugunu motive etmesi yoniinde goriis bildirmistir.

Ailelerin egitim siirecine katilimu ile ilgili 6gretmen goriislerine bakildiginda O2
diisiincelerini “Ailenin ¢ok etkin olmasi lazim. Benim gordiigiim kadariyla aileler
ogretmenleri yalniz birakyyor. Cok az aile var hani ¢ocuguyla ilgilenen, okula
basladiginda okula gelip soran, ne yaptigimizi merak edip gelip izleyen ¢ok az sayida
aile var. Ailelerin bu egitim ogretimde daha fazla bizimle beraber olmast lazim ki biz
burda verdigimizi ogrenciye aktardigimizi ailede evde 6grenciye aktarabilsin ki kalicilik
saglansin. Aile bizle birlikte etkin bir sekilde katilim saglamadigi zaman bazi seyler
havada kaliyor, bosa gitmis oluyor emek bosa gidiyor. Aslinda en onemli sey ailenin
egitim dgretime etkin bir sekilde katilmasi lazim” seklinde ifade etmistir. O11 “Evde

tekrar etmeleri. Ciinkii bugiin ogrettigimi ertesi giin geldiginde unutmus olarak
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bulabiliyorum. Aileler onlarin da elbette isleri var ama yine de bi kerede olsa tekrar
ettirseler bizim icin cok iyi olacak. Bir de malzeme. Aileler hep boyle sey bosa gibi
gortiyor malzeme. Ya da sey evde de aileler biraz malzeme alsa eline igneyi ipligi hadi
kizim bugiin okulda ne yaptin bana géster. Bu sekilde olsa daha verimli olacak. Ciinkii
hizli unutabiliyorlar.” seklinde ifade ederken, 014 “Yani destek olmalarini isterim.
Soyle ki mesela ben diyelim haftanin bir giinii taki kursunda bileklik ¢alistirtyorum
ama bizim égrencilerimizin soyle bir dezavantajlart var ¢ok ¢abuk unutuyorlar. Evde
pratik yapabilirler mesela seyleriyle cocuklariyla alakalr derste gosterilen bir iirtinii ya
da ne biliyim bir dersi bir sekilde uygulamalar: gerekebilir. Ciinkii dgrenci ciddi
anlamda unutuyor. Onun disinda ne olabilir kendileri de arastirma yapabilirler. Hani
cocuklarimt gelistirmek i¢in ya da el becerisi. Biz dgrenci mesela 6 saat i¢inde ne
vapiyoruz el becerisini gelistirmeye calisiyoruz. Veli de bunu c¢ok rahat yapabilir.
Cocuguna bi diigme ceket verip oglum ya da kizim dik sunu diyebilir. Ya bu giizel bir
sey bizim i¢cinde ¢ok iyi olur.” seklinde ifade etmistir.

Ailelerin ¢ocuklariyla ilgili gercekgei beklentilerde bulunmasi ile ilgili 6gretmen
goriislerine bakildiginda O5 diisiincelerini “Aileden beklentimiz bu okulun ashnda bir
meslek okulu oldugunu anlamalari gerekiyor. Bazen bunun farkinda olmuyorlar. Aa bu
okul ¢ok iyi bir okulmus buraya hafif derecede zihin engelli ogrenciler gidiyor benim
cocugum da buraya gelsin ile ¢ok bu olmuyor. Ailenin bunun farkinda olmasi gerekiyor.
Iste cocugunu yolluyor. Cocugun miithis potansiyeli var ama ben ¢ocugumu bir yere
gonderemem diye ama gondermesi lazim. Ciinkii o ¢ocuk on sekiz yasinda iki sene
sonra sana ihtiyaci olmamasi gerekir o ¢ocugun. Ciinkii bunu yapabilecek potansiyelde
bu ¢ocuk bunun c¢ok farkinda degiller.” seklinde bir ifade kullanmstir. O12 ise
diisiincelerini  “Aileler ¢ok c¢etrefilli. Ciinkii ailelerin beklentileri ile ¢ocuklarin
gercekligi arasinda biraz fark oluyo her zaman. Eger aile belki cocuguyla ilgili gercekg¢i
olmayan beklentileri var ama ¢ocugun da bir gercegi var. Bence ailelerin yapmasi
gereken ¢ocugu oldugu gibi kabul etmek. Yani biraz nesnel bakmalar: lazim. Kendi
vasamak istedikleri ya da ¢cocugunu gérmek istedikleri nokta degil de ¢cocugun kendiligi
cok onemli bence. Ailelerin beklentilerini biraz gercege uydurmalarini oneririm. Bu
durum biraz kabullenmeyle de alakali bir sey saniyorum ki. Aileden beklentim bu

yonde” seklinde ifade etmistir.
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Ogretmen-veli isbirliginin saglanmas1 gerektigini ifade eden &gretmen
goriislerine baktigimizda O3 “Aileler her zaman beklentimiz bizimle aym diisiincelere
sahip olmalari. Ortak bir adim atabilmemiz. Bize gelecekle ilgili ne beklentileri var,
bizimle paylasmalar: ona gore birlikte bir adim bakabilmemiz ve hangi is olanaklar:
hakkinda bilgi sahibi olmalar: ve bu konuda agik olmalary” ifadelerini kullanirken, O8
“Bence aileler ¢ocuklarimin gelisimlerini takip etmeli ¢cocuklarin hangi alanda gelisim
gosterdigini mesela oOgretmen ile isbirligi icinde olmasi gerekiyor” ifadelerini

kullanmustir.

b) Okul idaresinden beklentileriniz nelerdir? Sorusuna 6gretmenlerin verdigi

yanitlar Tablo 3.13’de yer almaktadir.

Tablo 4.13. Meslek dersleri programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi adina okul

idaresinden beklentiler

Goriisler f

Materyal destegi saglamasi
Ogrencilerin ¢alismalarinin sergilenmesi
Ogretmenlere programin uygulanmasinda esneklik saglanmasi

Istihdam alanlarina uygun atdlyeler agilmasi

N e Y

Ozel egitim ve mesleki egitim arasinda denge saglamasi

Tablo incelendiginde meslek dersi programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi
adina okul idaresinden beklentileriniz nelerdir sorusuna 6gretmenlerin verdigi yanitlarin
materyal destegi saglanmasit yoniinde oldugu goriilmektedir. Bunun disinda bir
Ogretmen Ogrencilerin  ¢aligmalarinin ~ sergilenmesi, bir §gretmen programin
uygulanmasinda Ogretmenlere esneklik saglanmasi, iki O6gretmen istthdam alaninin
genisletilmesi bir 6gretmen de okulda 6zel egitim ve mesleki egitim arasinda dengenin

saglanmasi seklinde diisiincelerini ifade etmislerdir.
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Materyal destegi saglanmasi ile ilgili dgretmen ifadelerine baktigimizda O4
“Ogretmenlerin ve égrencilerin materyal eksikligi ve diger eksiklerinin giderilmesi
beklerim.” Ifadesinde bulunurken, O13 “Bol bol 6denek. Clinkii bizim icin malzeme ¢ok
onemli. Malzeme olursa ¢ocukta her sey yapabilir. Sinirsiz yani onlarin hayal giigleri
cok sinirsiz yetenekleri de oyle. Her sey ¢ikabiliyor islerinden. Malzeme olursa 6denek

konusu ¢cok memnun oluruz” ifadelerini kullanmistir.

Istihdam alanina uygun atdlyeler agilmasi yoniinde Ofretmen goriislerine
baktigimizda O6 diisiincelerini “Okul idaresinin bu anlamda yapmas: gereken ilk sey
atolyeleri cevredeki is imkanlarina gore diizenlemek olacaktir diye diisiiniiyorum.
Clinkii meslek kazandirmak igin biz atolyeleri a¢ryoruz ama sizin ac¢tiginiz atolyenin
cevre de is imkant yoksa ¢ok da bi anlami olmuyo. Tamam biz atélyeyi actik 6grencilere
tiim beceriler ogrettik ama bakiyorum ¢evrede bu atélyenin ogrettigi becerilerle
herhangi bir ogrenciyi ise yerlestirmiyoruz. O zaman bu ¢ok anlamsiz olacaktir. Sunu
soyleyelim okul idaresi ¢evredeki is olanaklarini is imkanlarini tespit etmeli. Benim
ogrencilerimin bulundugu c¢evrede marangoza ihtiya¢ var atiyorum mesela servis
elemanina ihtiya¢ var veya kat hizmetlerinde bir elemana ihtiyag var. Buna yonelik
atolyeler agmall ve atolyeleri buna gore diizenlemesi en temel gorevi olacaktir diyelim.”

seklinde ifade etmistir.

¢) Ogretmenlerden beklentileriniz nelerdir? Sorusuna dgretmenlerin verdigi

yanitlar Tablo 4.14’de yer almaktadir.

Tablo 4.14. Meslek dersleri programlariin etkili bir sekilde uygulanmasi adina

ogretmenlerden beklentiler

Goriisler f

Ozel egitim alaninda egitim almalar1
Kendilerini gelistirmeleri

Sabirli olmalari

A N w o

Ogrenciyi iyi tanimalari
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Tablo incelendiginde Ogretmenlerin meslek dersi programlarimin etkili bir
sekilde uygulanmasi adina 6gretmenlerden beklentilerinin 6zel egitim alaninda egitim
almalari, 6grenciyi 1yl tanimalari, kendilerini gelistirmeleri, sabirli olmalar1 seklinde

gruplandig goriilmektedir.

Ozel egitim alaninda egitim almalari ile ilgili dgretmen gériislerine baktigimizda
O5 diisiincelerini “Ogretmenlerden beklenti meslek égretmenlerinin de oOzel egitim
konusunda daha yeterli olmasi gerekir. Belki hani bu okula atanan meslek ogretmeninin
oncesinde bir egitim almasi gerekebilir hizmet ici egitimle belki halledilebilir bir sey
olabilir. Hani farkinda olup gelmeleri daha iyi olur. Ben oraya gidecegim neyle
karsilasacagim nelerle karsilasabilirim ne yapmam gerekir? Bu ydnde bir seyler
yapilabilir.” seklinde ifade ederken, 012 diisiincelerini “Simdi ben acikcasi ozel
egitimciyim ama meslek derslerine girdigimde meslege dair bilgim ¢ok kisitli ve simirlL.
Ogretmenlerden 6greniyorum bir seyler ama mesela meslek hocalart da ézel egitimle
ilgili teorik agidan ¢ok bilgi eksiklikleri var. Cocuklara karsi nasil davranacaklar, iste
ogretim yontemleri nelerdir? Bu yontemler hakkinda bilgi sahibi olmadiklar: i¢in bazi
beceriyi ogretmekte zorlaniyorlar. Bence biraz engellilik engel tiirleri nasil yaklasiimali
bu gibi konularda ekstradan bir hizmet i¢i egitime ihtiyaclart varmis gibi goriintiyor

bana.” seklinde ifade etmistir.

Ogrenciyi iyi tanimalari ile ilgili cevap veren 6gretmen ifadelerine baktigimizda
06 “Hocam meslek dersleri programimn etkin bir sekilde uygulanabilmesi adina
ogretmenlerin de yine demin soylemistim aslinda ilk dikkat etmesi gereken sey 6grenciyi
GOk iyi bir sekilde tamiyabilmek.” ifadesini kullanirken, O8 “Ogretmenlerde yani
cocuklarin ihtivaclarina gére bence onlar yonlendirmeli yani takip etmeli. Iste onlari
gelisimlerini kontrol etmeli. Gelisim diizeylerine gore onlari bir seviyeye tasimaya

gayret etmeli.” ifadesini kullanmistir.

Ogretmenlerin  kendilerini  gelistirmeleri ~ gerektigini belirten ~ dgretmen
diisiincelerine baktigimizda O2 diisiincelerini “Ogretmenlerden beklentim, ogretmen
kendini her zaman gelistirmeli, arastrmali, okumali. Her zaman bir adim igini
yaptiginin bir adim ileriye gétiirebilmeli. Ogrenciye her zaman nasil daha yararl
olabilirim ogrenciye nasil daha fazla bir seyler katabilirimi diisiinerek hareket etmeli.”

Seklinde ifade etmistir.
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d) Bakanliktan beklentileriniz nelerdir? sorusuna ogretmenlerin verdikleri

yanitlar Tablo 4.15° de yer almaktadir.

Tablo 4.15. Meslek dersleri programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi adina
bakanliktan beklentiler

Goriisler f

Meslek dersi 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda egitilmesi
Programin 6grencilere uygun hazirlanmasi

Okul ziyaretleri yapilmasi

E-KPSS sorulariin diizenlenmesi

Kaynak Kitap temini

Istihdam alanlarinin genisletilmesi

N AN P N R

Fiziki sartlarin iyilestirilmesi

Tablo incelendiginde oOgretmenlerin meslek dersleri programlarinin etkili bir
sekilde uygulanmasi adina bakanliktan beklentilerinin yedi farkli grupta toplandigi
goriilmektedir. Ogretmen yanitlar1 incelendiginde dért 6gretmenin istihdam alanlarinin
genisletilmesi, dort Ogretmenin fiziki sartlarin iyilestirilmesi, iki O6gretmenin okul
ziyaretleri yapilmasi, iki 6gretmenin kaynak kitap temini, bir 6gretmenin meslek dersi
ogretmenlerinin 6zel egitim alaninda egitilmesi, bir 6gretmenin programin ogrencilere
uygun hazirlanmasi, bir 6gretmenin de EKPSS sorularinin diizenlenmesi yoniinde

oldugu goriilmektedir.

Istihdam alanlarinin genisletilmesi ile ilgili 6gretmen goriislerine baktigimizda O7
“Istihdam alanlarimn genisletilmesi.” seklinde ifade ederken, 012 diisiincelerini
“Mesela meslek i¢inde kendi ozel alanimiz iginde bence istihdamla alakali daha fazla
soz soyleme yetkisine sahipler ama soz soylenmiyor. Bununla ilgili ozel bir ¢alisma
vapmalilar ¢iinkii bu bambaska bir konu. Bu egitim hakki degil saglik sorunu degil bu
istihdam is hayatina atilmalari. Ciinkii engelli sayisi her gecen giin artiyor. Sebebi
bilinmedik bir sekilde biiyiik bir sorun var. Bence bununla ilgili 6zel bir birim kurulmall

ve etkili bir sekilde ¢alisiimasi gerektigini diigiiniiyorum.” seklinde ifade etmistir.
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Fiziki sartlarin iyilestirilmesi ile ilgili 6gretmen goriislerine baktigimizda O10
diisiincelerini “Ogrencilerimizin daha rahat calisabilecegi ya da daha rahat ders
isleyebilecegi siniflar istiyoruz ashinda. Siniflarimizin ogrencilerimizin rahat edecegi
sekilde diizenlenmesi ve donanimlarimin artirilmasi ayni sekilde atolyelerinde donanmim
ve malzemelerin artirilmast ozet olarak ogrenciler igin yeterli bir ortam saglanmasi
diyebiliriz” seklinde ifade ederken, Q14 diisiincelerini “ Yani meslek dersi programinin
etkin bir sekilde uygulanabilmesi adina kesinlikle odenek bizim en biiyiik sikintimiz.
Soyle bir sey var. Biz is uygulama dersinde mesela soyut seyler ¢alismiyoruz. Bu bir
Matematik ve ya Tiirkce degil. Tahtaya ¢ikip ders anlatmazsin ya da kalem kagit verip
ogrenciye resim ¢iz diyemezsin somut bir sey ¢ikariyoruz biz. Somut bir sey ¢ikarmamiz
icin  biseylere ihtiyacuimiz var. Yani bir malzemeye malzemelere ihtiyacimiz
var............ Sahsen ben ¢ok zorlaniyorum. 5 yildir bu meslekteyim 5 yildir ¢ektigim tek
sorun bu maddiyat, malzeme sikintisi. Malzeme olmadan bu derste hi¢chir sey
yapamazsin. Mecbursun ogrenciye bir sey gostermeye ve bir iiriin elde etmeye. Bu
yiizden devlet ciddi anlamda bence ayri bir odenek saglamali. Meslek branslarina

viyecek, icecek, el sanatlari, tekstil hepsi icin de gecerli.” seklinde ifade etmistir.

Okul ziyaretleri yapilmast ile ilgili dgretmen goriislerine baktigimizda O14
diisiincelerini  “Bakanliktan bize desteklemeleri yaptigimiz iiriinlere gorebilmeleri
incelemelerimizin bizzat gelip bizi gérmeleri. Mesela yaptigimiz iiriinler nelerdir, neler
vapabiliyoruz. Ciinkii ¢ocuklar yaptiklari seylerden hani bir sey yapabilme duygusu

onlarda ¢ok onemli mutlu oluyorlar. Bu mutlulugunu paylasmak.” seklinde belirtmistir.

Kaynak kitap temini ile ilgili 6gretmen goriislerine baktigimizda O6 E-KPSS igin
kaynak kitap eksikligini “ ................ Tiirkce, Matematik ve Sosyal Hayat icin diger
taraftan Bakanlik kendi ogretim programina gore kaynak hazirladigi icin ama
sorularda ¢ok farkli oldugu icin kaynak bulamiyoruz ve tiim derslerde biz kendi
kaynagimizi kendimiz olusturuyoruz. Bu ekpss yonelik uygun kaynak hazirlanmasinda
yine bakanligin bence iizerinde durmasi gereken bir konu.” seklinde ifade ederken,
013 dersin islenisinde kullanmak igin kaynak kitap eksikligini “ Mesela bakanliktan
soyle bir beklentim var benim. Ben isledigim konuya vakifim. Ama oldu ya baska bir
okula gittim geldim. Kendi béliimiim birkag branstan olusuyor. Dokuma desinatorliigii

degil de baski boyaya girmem gerekti benim béliimiim iginde var. Modiillerimiz var ama
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bize kaynak olabilecek basili bir kitabimiz yok. Ozellikle bu cocuklara yonelik bu
cocuklara ders anlatim asamasinda ne tiir yollari rahat¢a takip edebilecegimiz yazili
bir kaynagimiz olsa nolur bana rehber olur o............ Bana bir 6nderlik edebilecek bir
rehber Kitap ya da ders kitabi tarzinda bir seyimiz olsa ¢ok ¢ok daha iyi olacagin

diigtiniiyorum” seklinde ifade etmistir.
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V. BOLUM
TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma

Bu arastirma, 6zel egitim meslek okullarinda verilen egitimin 6grencilerin
meslek kazanimina etkililigiyle ilgili 6gretmenlerin goriislerini belirlemek amaciyla
yirlitiilmistlir. Arastirmada 6gretmenlerin goriislerini belirlemek amaciyla 11 soru
sorulmustur. Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgular alan yazin ile
karsilastirilarak tartigilmistir. Tartisma sonucunda arastirmanin sonug ve Onerilerine yer

verilmistir.

Ozel egitim meslek okulunda calisan Ogretmenlerin okullarda Ogrencilere
yonelik acilan sekiz farkli atdlyeden bahsettikleri goriilmiistiir. Yenilenen 6zel egitim
meslek programina bakildiginda birbirinden farkli 18 alan oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler atdlyeler agilirken cevredeki is imkanma gore atdlye agildigim
belirtmislerdir. Gilindogdu (2010) adli calismasindan elde edilen sonug¢ Ogretmenlerin
zihin yetersizligi olan bireylere 6gretilecek becerilerde is alanlarinin belirlenip ona gore
beceriler kazandirmasi gerektigi yoniinde olmustur. Bu arastirmanin sonucu yapilan
arastirmayla paralellik gostermektedir. Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam
edilebilmesi i¢in is firsatlar1 goz Oniinde bulundurularak atdlyeler agilmasi ve bu

atolyelerde mesleki beceriler kazanmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin meslek dersi programlarmin amaclarina iliskin diisiinceleri
degerlendirildiginde Ogretmenlerin amaclarin dgrencinin diizeyine uygun ve meslek
edinmek i¢in gerekli amacglar oldugu yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin meslek dersi programlarinin igerigiyle ilgili diisiincelerine bakildiginda
ogretmenlerin yarisinin olumlu goriis diger yarisimin da olumsuz goriis belirttikleri
goriilmiistiir. Ozel egitim meslek okulu programmin igerigiyle ilgili olumlu gdriis

bildiren 6gretmenler program iceriginin mesleki beceriler edinmek icin yeterli diizeyde
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oldugunu belirtirken, olumsuz goriis bildiren 6gretmenler programin igerigini yetersiz
bulmus ya da gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ozel egitim meslek okulunda tiim
sinif diizeylerinde haftada 15 saat Kisisel ve Mesleki gelisim dersi verilmektedir. Bunun
disinda her siif diizeyi i¢in haftada bir saat Is Egitimi ve Meslek Ahlaki dersi
verilmektedir. Ozel egitim meslek okulunda calisan &gretmenlerin meslek dersi ders
saatleri hakkindaki diisiincelerine bakildiginda ders saatlerini yeterli bulduklari

gorulmektedir.

Ogretmenlerin meslek dersi 6gretiminde karsilastiklar1 problemlerle ilgili
diisiincelerine bakildiginda 6grenciden kaynakli ve donanim kaynakli problemler
yasadiklar1 gorillmektedir. Ogrenci kaynakli problemlerin; dgrencilerin atdlyeye uygun
olmamasi, 6grenci sayisinin fazla olmasi, ¢oklu yetersizlik ve 6grencilerin bireysel
egitime ihtiya¢ duymasi yoniinde oldugunu belirtmislerdir. Balta (2017) zihin engelli
bireylere orta Ogretim diizeyinde verilen meslek egitiminde yasanan sorunlar adli
aragtirmada O6zel egitim meslek okulunda bulunan 6grenci sayisinin fazla olmasinin
ogrencilerin meslek Ogreniminde yeterince pratik yapamamasit ve bundan dolay:
beceriyi 0grenemedigi sonucuna ulagsmistir. Bu arastirma yapilan arastirmanin
sonucuyla oOrtiismektedir. Donanim kaynakli problemlerin; malzeme eksikligi, bina
eksikligi ve ortamin giivenli olmamasi yoniinde oldugu goriilmektedir. Balta (2017)
yapmis oldugu arastirmada Ogretmenlerin materyalleri yeterli bulmadigi yonundeki
sonu¢ bu arastirmanin sonucuyla paralellik gdstermektedir. Ozel gereksinimi olan
bireylerin mesleki egitiminde oOgrencilerin gereksinimleri dogrultusunda egitim
ortaminin diizenlenmesi, gerekli materyallerin temin edilmesi ve atdlye cesitliligi

saglanmas1 6grencilerin meslek kazanimina katki saglayacaktir.

Ogretmenlerin 6grencilerin ise gecis siireci ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari
hakkindaki disiinceleri degerlendirildiginde bilgilendirme ¢alismasi yaptiklari
gorilmektedir. Ogretmenlerin bilgilendirme galismalarinda yer verdikleri konular staj
slireci, ise gecis silireci, i3 yerinde uyulmasi gereken kurallar seklindedir. Arastirma
bulgular1 Sénmez, 2017; Baran ve Cavkaytar, 2007; Giines ve Akgamete, 2014; Giilsen,
Ergenekon ve Batu, 2007 yaptiklar1 ¢alismalarda 6gretmenlerin 6grencilere meslek
secimi, i ve is yerinde uyulmasi gereken kurallarla ilgili bilgilendirme g¢aligmasi

yapmalar1 yoniinde elde edilen bulgular ile ortiismektedir. Ozel egitim meslek okulu
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meslek programlarinda yer alan Kisisel ve Mesleki Gelisim dersi amaglarina
bakildiginda dort yil siiresince 6grencinin is ortaminda uymasi gereken kurallar, ise
hazirlik becerileri, is giivenligi konularinda egitim almalar gerektigi belirtilmistir.
Ancak goriisme yapilan 6gretmenlerden bilgilendirme g¢aligmasi yapmadigini belirten
Ogretmenlerin bu dersin amaglar1 dogrultusunda dersi uygulamadiklar1 sonucu ortaya

¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin zihin yetersizligi olan 6grencilere meslek kazandirmada okulun
sahip oldugu donanimlarla ilgili disiincelerine bakildiginda hemen hemen
ogretmenlerin yarisinin okulun donanimlarini yeterli buldugu goriilmektedir. Olumsuz
goriis bildiren O0gretmenler ise atolye sayist ve cesitliliginin arttirilmasi ve malzeme
eksikliginin giderilmesi gerektigini belirtmiglerdir. Bu arastirmadan elde edilen bulgular
Ucar, 2016; Balta, 2017; Sénmez, 2017; Batu, 2007 calismalarindan elde edilen
materyal eksikligi, atdlyelerin smirli sayida olmasi bulgulart ile paralellik

gOstermektedir.

Ogretmenlerin zihin yetersizligi olan &grencilerin calisabilecegi islerle ilgili
diigiincelerine bakildiginda zihin yetersizligi olan bireylerin ¢ogu is alaninda
caligabilecegi yoniinde oldugu goriilmektedir. Giindogdu, 2010 ve Cosgun Basar, 2010
calismalarinda elde ettikleri bulgular zihin yetersizligi olan bireylerin sinirli meslek
alaninda calisabilecegi yoniindedir. Ancak bu arastirmada 6gretmenler zihin yetersizligi
olan bireylerin bircok meslek alaninda caligsabileceklerini belirtmiglerdir. Bunun yani
sira okullarda yer alan atdlye cesitliliinin arttirilmasi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
gore atolye se¢imin saglanmasi bunun yani sira ailelere bu siireci gozlemleme imkani
verilmesi O6gretmen ve ailelerin zihin yetersizligi olan bireylerin yapabilecekleri

konusunda daha fazla beklentiye sahip olmalarin1 saglayacaktir.

Ogretmenlerin  zihin yetersizligi olan Ogrencilerin is sahibi olmasimi
kolaylastiracak beceriler ile ilgili diislincelerine bakildiginda meslek dersleri, bagimsiz
yasam becerileri dersleri ve meslek ahlaki dersleri yoniinde cevaplar verdikleri
gorulmektedir. Arastirma bulgulart Landmark, Ju ve Zhang, 2010; Carter, Auistin ve
Trainer, 2012 c¢alismalarda zihin yetersizligi olan Ogrencilerin bagimsiz yasam
becerileri, sosyal beceriler ve mesleki becerilere yonelik aldiklar1 egitimin is sahibi

olmalarin kolaylastirmasi yoniinde elde ettikleri bulgularla paralellik gostermektedir.
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Zihin yetersizligi olan bireylerin calistiklart is yerlerinde kaliciligini saglamak i¢in
meslek becerileri disinda is ortamina uyum saglamasini kolaylastiracak sosyal yasam ve

toplumsal yagam becerileri de 6nem gostermektedir.

Ogretmenlerin zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilecekleri alana
uygunluguyla ilgili diisiinceleri incelendiginde 6grencilerin istihdam edilecekleri alan
icin yeterli oldugu seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Arastirma bulgular1 Kocgak,
2016 c¢alismas1 ile paralellik gosterirken Giindogdu, 2010 ve Balta, 2017° nin
caligmalariyla paralellik gostermemektedir. Bu durumun sebebi zihin yetersizligi olan
bireylerin okullarda aldiklar1 mesleki egitim ve o bolgelerdeki is alanlarinin
ortlismemesi olabilir. Zihin yetersizligi olan bireylerin okullarda aldiklar1 mesleki

egitime gore istihdam edilmeleri gerekmektedir.

Ogretmenlerin zihin yetersizligi olan &grencilerin istihdamu ile ilgili yapilacak
calismalar  hakkindaki diisiinceleri incelendiginde igverenlerin  tutumlarinin
degistirilmesi, engelli birey i¢in ayrilan kontenjanlarin arttirtlmasi, E-KPSS’ de
diizenlemeler yapilmasi, atdlye g¢esitliliginin arttirillmasi, 6zel sektor ve devlet
kurumlartyla isbirligi saglanmas1 gerektigi ifade ettikleri goriilmektedir. SGnmez, 2017,
Giirsel, Ergenekon ve Batu, 2007; Ugar, 2016 ¢alismalarindan elde ettikleri igverenlerin
tutumlariin degistirilmesi, engelli bireyler i¢in ek kontenjanlar acilmasi, farklh
atolyelerin acilmasi 1ile 1ilgili bulgular bu arastirma bulgularn ile paralellik

gOstermektedir.

Ogretmenlerin ailelerden beklentilerine yonelik diisiinceleri incelendiginde
verdikleri yanitlarin egitim siirecine katilmalari, c¢ocuklariyla ilgili gergekei
beklentilerde bulunmalar1 ve 6gretmen veli igbirliginin saglanmast yoniinde oldugu
gorulmektedir. Arastirma bulgular1 Ugar, 2016; Landmark, Ju ve Zhang, 2010; Balta,
2017 calismalarda elde ettikleri 6gretmen veli i birliginin saglanmasi, gegis siirecinde
ailenin rolii, ailelerin ¢ocuklardan gergek¢i beklentilerde bulunmalarina ydnelik

bulgular ile paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerin okul idaresinden beklentilerine yonelik diisiinceler verdikleri
cevaplarin materyal destegi saglanmasi ve istihdam alanina uygun atdlyeler agilmasi

yoniinde oldugu goriilmektedir. Ucar (2016), yaptigi arastirmada Ogretmenlerin okul
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idaresinden farkli atolye agilmasina yonelik elde ettigi bulgu bu arastirmanin istthdam

alanina uygun atolyeler agilmasi bulgusuyla benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlerin  diger ogretmenlerden beklentilerine yonelik diisiincelerine
bakildiginda verdikleri yanitlarin 6zel egitim alaninda egitim almalar1, 6grencileri iyi
tanimalar1 ve kendilerini gelistirmeleri yoniinde oldugu goriilmektedir. Arastirma
bulgular1 Ucar, 2016; Balta, 2016; Ozdemir, 2008 c¢alismalarda elde ettikleri
Ogretmenlerin  kendilerini  gelistirmeleri, 6zel egitim alaninda egitim almalar
bulgulariyla paralellik gostermektedir. Zihin yetersizligi olan bireylerin egitiminde
ogrencilerin Ozelliklerine uygun olarak bir¢ok yontem ve teknik kullanilmaktadir.
Meslek dersi 6gretmenlerinin bu yontem ve teknikler ile ilgili alacag: egitimler mesleki
egitim siirecini daha verimli hale getirecek ve dgrencilerin 6zelliklerine uygun egitim

alma olanag1 saglayacaktir.

Ogretmenlerin bakanliktan beklentilerine y&nelik diisiincelerine bakildiginda
verdikleri yanitlarin isttihdam alanlarinin genisletilmesi ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi
yoniinde oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgular1 Ugar, 2016 ve Gursel, Ergenekon
ve Batu, 2007’ nun calismalarinda elde ettikleri fiziki sartlarin iyilestirilmesi ve ek
kontenjanlar1 agilmasina yonelik bulgularla paralellik gdstermektedir. Ancak
ogretmenlerin kontenjanin artirilmasina yonelik beklentileri olmasina ragmen zihin
yetersizligi olan bireylerin kamu kurumlarinda istthdam edilme oranlarinin yillar

gectikce azalmasi bu bulguyla tezat bir durum olusturmaktadir.

5.2.Sonug

Ozel Egitim Meslek Okulu'nda verilen mesleki egitimin grencilerin meslek

kazanimina etkisinin incelendigi arastirmada su sonuglara ulagilmistir:

Ozel egitim meslek okullarinda agilabilecek 18 farkli atdlyeden cevredeki is
imkanlar1 dogrultusunda sekiz atdlye agildigr goriilmiistiir. Meslek dersi programlarinin
amaglarinin 6grenci diizeyine uygun ve meslek edinmek igin gerekli amaglar oldugu
goriilmiistiir. Meslek dersi programlariin igeriginin yeterli oldugu goriislinlin yan1 sira

gelistirilmesi gerektigi olgusuna ulasilmistir. Meslek dersi ders saatlerinin mesleki
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becerileri kazandirma icin yeterli oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin meslek dersi
ogretiminde 6grenci kaynakli; 6grencilerin atdlyeye uygun olmamasi, 6grenci sayisinin
fazla olmasi ve 6grencilerin ¢oklu yetersizligi; donanim kaynakli; malzeme ve bina
eksikligi gibi problemlerle karsilastigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin ise gecis ile ilgili
olarak staj slireci, ise gecis siireci ve is yerinde uyulmasi gereken kurallarla ilgili
bilgilendirme ¢alismalar1 yaptiklari goriilmiistiir. Ogretmenlerin yarismin meslek
kazandirma siireci i¢in okulun donanimlarini yeterli buldugu diger yarisinin atolye
sayisinin arttirilmasi ve malzeme eksikliginden kaynakli yetersizlikler oldugunu ifade
ettikleri goriilmiistiir. Zihin yetersizligi olan bireylerin bir¢ok is alaninda calisabilecegi;
meslek dersleri, bagimsiz yasam dersleri ve meslek ahlaki derslerinin ig sahibi olmasini
kolaylastiracak beceriler oldugu ve mezun olan 6grencilerin istihdam edilecekleri alan
icin yeterli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam
stireci ile ilgili olarak yapilacak galigmalarin; E-KPSS’ de diizenleme yapilmasi, 6zel
sektor ve devlet kurumlariyla igbirligi saglanmast ve atolye cesitliliginin arttirilmasi
yoniinde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin ailelerden beklentilerinin, 6grenciye dair
gercekei beklentiler icinde olmalar1 ve 6gretmen veli isbirliginin saglanmasi oldugu;
okul idaresinden beklentilerinin, materyal destegi saglanmasi ve istihdam alanlarina
uygun atolyeler agilmasi oldugu goriilmiistir. Bunun yanmi sira Ogretmenlerden
beklentilerinin, ozel egitim alaninda kendilerini gelistirmeleri ve Ogrenciyi iyi
tanimalar1 oldugu; bakanliktan beklentilerinin ise istthdam alanini genisletmek ve fiziki

sartlarin iyilestirilmesi oldugu gortilmuistiir.

5.3.0neriler

Arastirma sonucunda uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik Onerilerde

bulunulmustur:
5.3.1.Uygulamaya Yonelik Oneriler

1)Ildeki is alanlar1 analizleri belirlenip is imkanlarina gore atdlye gesitliligi

arttirilabilir.
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2)Ogrenci sayis1 géz oniine alinarak atdlye sayist arttirilmali ve atdlyelerde ihtiyag

olunan materyallerin temin edilmesi saglanabilir.

3)Ogrencilerin ise gecis siireci ile ilgili olarak dgrenciler, aileler ve isverenler okul
tarafindan olusturulan bir ekip sistematik olarak bilgilendirme c¢alismalari

yapabilir.

4)Ozel egitim meslek okullarinda 6zel egitim alan mezunlarinin ¢alismasi ve meslek

Ogretmenlerinin 6zel egitim konusunda egitim almalar1 saglanabilir.

5)Ogretmen, aile ve okul arasinda is birligi saglamak adina aile egitimleri ve ev

ziyaretleri yapilabilir.

6)Ozel egitim meslek okulunda yer alan Ogretmenler istek ve ihtiyaglari

dogrulusunda hizmet i¢i egitimler almalar1 saglanabilir.

5.3.2.1leri Arastirmalara Yonelik Oneriler

1)Arastirma 15 Ogretmen ile Istanbul iline bagli Ozel egitim meslek okullarinda
gergeklestirilmistir. Aragtirma bulgularinin genellenebilirligini arttirmak igin farkl

illerde daha fazla say1 katilimci ile arastirmalar yapilabilir.
2)Ailelerin mesleki egitim siirecinden beklentilerine yonelik arastirmalar yapilabilir.
3)isverenlerin mesleki egitim siirecinden beklentilerine ydnelik arastirmalar yapilabilir.

4)Zihin yetersizligi olan 6grencilerin mesleki egitim siirecinden beklentilerine yonelik

arastirmalar yapilabilir.
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EKLER

EK-1. ARASTIRMADA KULLANILAN VERI TOPLAMA ARACI

KiSiSEL BILGI FORMU
Merhaba,

Oncelikle gériismeye zaman ayirdiginiz icin tesekkiir ediyorum. Abant Izzet Baysal
Universitesi Ozel Egitim Boliimii yiiksek lisans ogrencisiyim. Yiiksek lisans tez
caligmas1 kapsaminda sizinle Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezinde verilen egitimin dgrencilerin meslek kazanimina etkisiyle
ilgili gdriisme yapmak istiyorum. Bu gériismedeki amacim Ozel Egitim Is Uygulama
Merkezi ve Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde verilen egitimin grencilerin
meslek kazanimma etkililigiyle ilgili diisiincelerinizi 6grenmektir. Goriisme siresince
sOyleyeceklerinizin tiimi gizli kalacaktir. Vermis oldugunuz bilgiler arastirma disinda

kullanilmayacak ve isminiz gizli tutulacaktir.

e Baslamadan 6nce soylediklerimle ilgili sormak istediginiz bir soru var mi1?
e Goriigsmeyi izninizle kaydetmek istiyorum. Sizin i¢in bir sakincas1 var mi1?
e Goriismenin yaklasik 30 dakika stirecegini tahmin ediyorum. Hazirsaniz sorulara

baslamak istiyorum.

Mustafa CELEP
mustafacelep@outlook.com
05445702257

Okul:
Tarih ve saat:
Goriisiilen Kisginin Ad1 ve Soyadi:

Imza:


mailto:mustafacelep@outlook.com
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KATILIMCILARIN DEMOGRAFIK BILGILERI

Kendinizi tanitir misiniz?

a) Kag yasindasiniz?

b) Cinsiyetiniz nedir?

€) Bransiniz nedir?

d) Mezun oldugunuz béliim nedir?
e) Kag yildir gérev yapiyorsunuz?

f) Kag yildir bu okulda gorev yapiyorsunuz?
GORUSME SORULARI

1. Okulunuzda zihin yetersizligi olan 6grencilere hangi mesleki beceriler 6gretiliyor?
2.Okulunuz meslek dersleri programlar: hakkinda neler sdylersiniz?

€) Programin amaglarina iligkin diisiinceleriniz nelerdir?

d) Programlarin igeriginin yeterliligi ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?
3.0kulunuzda verilen meslek dersleri ders saatlerini yeterli buluyor musunuz?
4.Meslek dersleri 6gretiminde herhangi bir problemle karsilasiyor musunuz?

Karsilasiyorsaniz bunlar nelerdir?
5.Okulunuzda zihin yetersizligi olan 6grencilerinizin ise gegis siireci ile ilgili

bilgilendirme ¢aligmalar1 yapiyor musunuz? Yapiyorsaniz ne tiir bilgilendirme

caligmalar1 yapryorsunuz?

6.Zihin yetersizligi olan dgrencilere meslek kazandirmada okulunuzun sahip oldugu
donanim hakkinda neler diistiniiyorsunuz?

7.Zihin yetersizligi olan 6grencilerin hangi islerde ¢alisabilecegini diistiniiyorsunuz?

8. Sizce okulda 6gretilen becerilerden hangileri zihin yetersizligi olan 6grencilerin
gelecekte is sahibi olmasini kolaylastiracak becerilerdir?

9.Zihin yetersizligi olan 6grencilerin istihdam edilecekleri alana uygunlugu ile ilgili
diistinceleriniz nelerdir?

10. Zihin yetersizligi olan 6grencilerin istihdamu ile ilgili hangi ¢alismalar
yapilmasini istersiniz?

11. Meslek dersleri programlarinin  etkili bir sekilde uygulanmasi admna
beklentileriniz nelerdir?

e) Ailelerden beklentileriniz nelerdir?



f) Okul idaresinden beklentileriniz nelerdir?
g) Ogretmenlerden beklentileriniz nelerdir?
h) Bakanliktan beklentileriniz nelerdir?

12. Bu sorular disinda belirtmek istediginiz baska bir sey var mi1?
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EK-2. Katihmei izin Formu
Sevgili Katilmel,

Oncelikle arastirmama katilmay1 ve bana zaman ayirmayi kabul ettiginiz igin tesekkiir ederim.
Bu form arastirmamin amacini agiklamak ve sizin bir katilimci olarak haklarinizi bildirmek

amaciyla hazirlanmistir.

Bu arastirmanm amact Ozel egitim meslek okulunda verilen egitimin &grencilerin meslek
kazanimina etkililigiyle ilgili 6gretmen goriisleri goriislerinin belirlenmesidir. Bu goriismede bu
konuda soyleyeceginiz her seyin aragtirmaya 1sik tutacagina inaniyorum. Arastirma verilerinin
gecerlik ve giivenirligini saglamak, goriismeyi tam olarak kaydedebilmek ve goriigmenin
akiciligmmi bozmamak amaciyla goriigmemizin ses kaydini yapmayi planliyorum. Kayda
almacak bu goriisme yalnizca bilimsel bir veri olarak kullanilacaktir. Goriisme sonunda verdigin
bilgilerden rahatsizlik duyman halinde yapilan kayitlarin timii sana geri verilecek ve

arastirmada kullanilmayacaktir.

Bu goriisme stirecinde elde edilen veriler tez ile ilgili arastirmada kullanilacak. Ayrica arastirma
stiresince kullanacaginiz kisi ve kurum adlar1 istemediginiz takdirde kullanilmayacak, takma
isimler kullamlacaktir. Istediginiz zaman goriismeyi kesebilir, calismadan ayrilabilirsiniz. Bu

durumda tiim kayitlar size teslim edecegim.

Sonug olarak, bu sozlesme dogrultusunda ¢alismama katilmay1 kabul ettigin i¢in simdiden
tesekkiir ederim. Baglamadan 6nce bu soylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince,

kabul etmediginiz bir nokta ya da sormak istediginiz bir soru var mi1?

Goriismeyi, izin verirseniz yukarida belirttigim kosullar dogrultusunda kaydetmek istiyorum.

Bunun sence bir sakincasi var m1?

EVET () HAYIR ()

Bu kosullar dogrultusunda ¢aligmaya katilmayi kabul ediyorum.
Ad-Soyad: imza:

Arastirmaci

Mustafa CELEP

Abant izzet Baysal Universitesi Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Gorusme #: 6

Gorisme Tarihi: 05.02.2019
Gorusme Saati: 16.10-16.28

Sayfa No:1

Betimsel Indeks Satir no | Betimsel Veri Yansitma Verisi
1-27 Demografik 1 Hocam oncelikli goriismeye zaman
bilgi 2 ayirdigimiz  icin  tekrardan tesekkiir

3 ediyorum.  Isminizi Soy  isminizi

4 ogrenebilir miyim?

5

6 Yasimz?

7 28

8 Bransimiz?

9 Ozel Egitim 6gretmeni

10 Mezun oldugunuz lisans programi?

11 Zihinsel engelliler 6gretmenligi

12 Suan gorev yaptiginiz okul?

13 Saadet 6zel egitim meslek okulu

14 Bu okuldaki ¢alisma yihmiz?

15 3

16 Mesleki deneyiminiz?

17 7. yilim

18 Peki oncelikle sunu soylemek istiyorum.

19 Goriismeyi izinizle kaydetmek istiyorum

20 sizin icin sakincasi var m1?

21 Herhangi bir sakincas1 yok.

22 Goriisme  siiresince  soylediklerinizin

23 tiimii gizli kalacaktir. Vermis oldugu

24 bilgiler arastirma disinda kullanmayacak

25 ve isminiz gizli tutulacaktir. O zaman

26 sorulara baslayabilirim.

27 Tabi buyurun.
31-39 Ozel egitim 28 Okulunuzda  zihinsel  yetersiz  olan | Gorismeci
meslek okulunda 29 ogrencilere hangi mesleki beceriler | beklenen sekilde
ogretilen mesleki 30 ogretiliyor? cevap verdi
becerilere yonelik 31 Okulumuzda daha c¢ok c¢evredeki is
diisiinceler 32 imkanlarina gore arastirilip ona yonelik

33 hangi is imkanlant var &grencilerimizi

34 nereye yerlestirebiliriz buna yonelik yapilan

35 calismalar dogrultusunda atdlyelerde 5 ya da

36 6 tane atolyemiz var. Sayiy1 tam

37 hatirlamiyorum suan ve orada c¢evredeki

38 istihdam  olanaklarina  goére  mesleki

39 becerileri 6gretmeye ¢alisiyoruz.

40 Peki okulunuz meslek dersleri

41 programlar1 hakkinda neler soylersiniz?
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Gorusme #: 6

Gorisme Tarihi: 05.02.2019
Gorlsme Saati: 16.10-16.28

Sayfa No:2

Betimsel indeks | Satir | Betimsel Veri Yansitma Verisi

no
42-53 42 | Meslek dersleri programin igerigini tam olarak | Goriismeci
Ogretmenlerin 43 | meslek 6gretmen olmadigim i¢in bilmiyorum | beklenen sekilde
meslek dersleri 44 | ama sunu soyleyebilirim. Biz genelde bireysel | cevap verdi
programlar1 45 | programlar hazirladigimiz icin
hakkindaki 46 | ogrencilerimizin yeteneklerine gore
diisiinceleri 47 | performanslarina gore programlari diizenleyip

48 | onlarin yapabilecekleri amaglart kendimize

49 | amag¢ olarak aliyoruz. Onun disinda yeterli

50 |igerige sahip ama genel olarak bilgim

51 | dahilinde onu soOyleyebilirim genelde zaten

52 | analiz yapip daha basit amaglar1 ¢alisiyoruz

53 | dgrencilerimizle.

54 | Peki okulunuzda verilen meslek dersleri

55 | ders saatlerini yeterli buluyor musunuz?
56-64 Meslek 56 | Evet. Yeteri kadar zaman ayrildigini | Goriismeci
dersleri ders 57 | disiiniiyorum. Zaten meslek okulu oldugu i¢in | beklenen sekilde
saatlerine yonelik | 58 | on sekiz saat atdlyelere siire taniniyor. 15 saat | cevap verdi
diistinceler 59 | kadar atblye derslerinin suresi var onun

60 | disinda akademik derslerin siiresi daha az. 6 7

61 | saat kadar akademik ders isliyoruz. Yeteri

62 | kadar meslek derslerine siire taniniyor. Hatta

63 | tam tersine akademik derslere biraz daha sure

64 | taninabilir diye bile diistiniiyorum.

65 | Peki meslek dersleri 6@retiminde herhangi

66 | bir problemle karsilastyor musunuz?
67-89 Meslek 67 | Evet. Genel olarak hayir diyeyim bu soruya | Gorligmeci
dersi dgretiminde 68 | ama bazi durumlarda ogrencilerimiz | beklenen sekilde
karsilastiklar 69 | yonlendirme yapilirken cesitli ozir | cevap verdi
problemlere 70 | gruplarindan  engel gruplarindan  farkli
yonelik 71 | dgrenciler gelebiliyor. Ama bizim okulumuz
diisiinceler 72 | biraz daha hafif diizey 6grencilere yonelik bir

73 | okul. Sadece akademik basaris1 géz Oniinde

74 | bulundurulup okulumuza yollaniyor ama

75 | bunun yaninda ¢ogu dersler atolye dersi

76 | oldugu icin akademik basarisinin yani sira kas

77 | becerileri ve fiziki yeterliligine de dikkat

78 | etmek gerekiyor. Cunkl biz burada sadece

79 | Tlrkce, Matematik veya Sosyal hayat dersi

80 | islemiyoruz asil amacimiz 6grencileri uygun

81 | islere yerlestirebilmek. Bu yiizden ozellikle

82 | ramlarda yonlendirme yapilirken bizim

83 | okulumuza biraz daha is sahibi olabilir mi ?
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Gorusme #: 6

Gorisme Tarihi: 05.02.2019
Gorlsme Saati: 16.10-16.28

Sayfa No:3

Betimsel indeks | Satir | Betimsel Veri Yansitma Verisi

no

84 veya atdlyelerde uygun olarak calisabilir mi

85 bu Ogrenci bunlara dikkat edilmesi

86 gerekiyor. Uygun Ogrenci geldigi siirece

87 meslek derslerinde herhangi bir problemle

88 karsilasmadan ogrenciye meslek mesleki

89 becerileri kazandirabiliyoruz genel olarak.

90 Peki okulumuzu zihinsel yetersiz olan

91 ogreneceginiz ise gecis siireciyle ilgili

92 bilgilendirme calismalari yapiyor

93 musunuz?
94-118 94 Evet. Bu onemli bir konu. Cunku biz | Gorlismeci
Ise gecis siirecine | 95 ogrenciyi ise yerlestirmek istiyoruz. Cogu | beklenen sekilde
yonelik 96 zamanda yerlestiriyoruz. Evet ama 6grenci | cevap verdi
bilgilendirme 97 ise yerlestikten sonra bizim gorevimiz tam
calismalari ile 98 olarak bitmiyor. Ogrencinin ise uygun
ilgili dustinceler 99 sekilde devam etmesini saglamak, orada

100 | karsilastigi sorunlari bilmek, bunlari nasil

101 | ¢6zim  bulabilecegini de  Ogrenciye

102 | bgretmek bizim temel gorevlerimizden biri

103 | ve bunu ise yerlesmeden Once yapmamiz

104 | gerekiyor ki ise yerlestikten sonra herhangi

105 | bir sorunla kargilasip isten ayrilirsa dgrenci

106 | bu yerlesimi tam olarak basarili sayamayiz.

107 | O yiizden sunu yapiyoruz: Genelde

108 | ogrenciler isyerlerinde ne gibi sorunlarla

109 karsilagabilirler ve bu sorunlarla nasil basa

110 cikabilirler. Bunlarin kendimizce analizini

111 | yapip Ggrenciye bu tip  becerileri

112 | kazandirmaya calistyoruz. Bu kimi zaman

113 | iletisim becerisi oluyor kimi zaman aldigi

114 | sorumlulugu yerine getirmemek olabiliyor.

115 | Buna yonelik c¢alismalar yapiyoruz ve

116 | dgrencinin hangisinde sorun yasayacagini

117 | distiniiyorsak  6zellikle konu hakkinda

118 | bilgilendirmeler ve galismalar yapiyoruz.

119 | Peki zihinsel yetersiz olan 6grencilere

120 | meslek kazandirmada okulumuzun sahip

121 | oldugu  donammm  hakkinda  neler

122 | diisiiniiyorsunuz?

123 Simdi daha cok atdlyelerde bu mesleki

124 | kazandirma ¢aligmalarini  yapiyoruz ve

125 | atolyelere baktigimizda yeteri kadar
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Gorusme #: 6

Gorisme Tarihi: 05.02.2019
Gorlsme Saati: 16.10-16.28

Sayfa No:4

Betimsel indeks | Satir | Betimsel Veri Yansitma Verisi

no
123-148 Okulun 126 | atdlyemiz var gibi goziikiiyor aslinda. Ama | Gorlismeci
sahip oldugu 127 baktigimizda disarida bircok cesitli is alan1 | beklenen sekilde
donanim 128 | var ve kimi zaman yetersiz kaldigini | cevap verdi
hakkindaki 129 | sOyleyebilirim bu atoélyelerin. Ne gibi
diistinceler 130 | derseniz atiyorum bi mobilya atolyemiz var,

131 | matbaa at6lyemiz var, konaklama atélyemiz

132 | var bunun yaninda el sanatlar1 atdlyemiz

133 |var. Ama okulumuzun ¢evresindeki is

134 | imkanlarini, Ogrencilerin iginde yasadigi

135 gevredeki ig imkanlarma baktigimizda

136 | ozellikle biz Ogrencileri hazir yemek

137 | yerlerine yerlestiriyoruz ve hazir yiyecek

138 | icecek hazirlama ile ilgili firmalara

139 | yerlestiriyoruz. Veya iste giyim

140 | magazalarinda reyonda caligmasi iizerine

141 | Ggrencileri yerlestiriyoruz. Bunlara yonelik

142 atolyeler acilabilir mi evet acilabilir. Yani

143 | yeteri kadara atflyemiz var gibi gozukiyor

144 | ama is imkanlarim1 goz oniinde bulundurarak

145 ekstra atdlyelerin agilmasinin da ihtiyag

146 | oldugunu disliniyorum. Veya agilan

147 | atdlyeler arasinda giincelleme yapilabilir

148 | aym sekilde.

149 Peki zihinsel yetersiz olan o6grencilerin

150 hangi islerde calisabilecegini

151 | diisiiniiyorsunuz?
152-169 152 | Bizim Ogrencilerimiz genelde rutin islerde | Goriigmeci
Ogrencilerin 153 | daha iyi basar1 gosteriyorlar. Ona hangi isi | beklenen sekilde
caligabilecegi 154 | yapacagini sdylerseniz ve ¢ok karmagik bir | cevap verdi
islere yonelik 155 | beceri degilse o seyi sikilmadan 6 7 saat
diisiinceler 156 | boyunca yapabiliyorlar. Ne gibi isler

157 | olabilir. Bu pizzay1 kutulamak paketlemek

158 | olabilir = veya  atiyorum  reyonlarda

159 | ¢amasirlar1 bozulan ¢amasirlar siirekli ayni

160 | sekilde katlamak ve yerlestirmek olabilir.

161 | Veya otellerde ¢camasirlarin katlanmasi veya

162 | camasir makinesine atilmasi. Veya yikanan

163 camasirlarin asilmasi gibi bir rutini olan

164 | dgrenciye ¢ok zor gelmeyecek her tiirli is

165 | alaninda  Ogrencilerin  basarilabilecegini

166 | diisiiniiyorum. Onemli olan &grenciye

167 sorumlulugunu giizel bir sekilde ifade
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168 | etmeniz basarili olabilecegi bir ise onu

169 | yerlestirmemiz.

170 | Peki sizce okulda 6gretilen becerilerden

171 hangileri  zihinsel  yetersizligi  olan

172 | 6grencilerin gelecekte is sahibi olmasim

173 | kolaylastiracak becerilerdir?
174-199 174 Simdi  bizim  Ogrencilerimiz  genelde | Goriismeci
Ogrencilerin is 175 | baktigimizda bi 6zgiiven problemi oldugunu | beklenen
sahibi olmasini 176 | goriiyoruz ve okul hayati ve ev hayati disinda | sekilde cevap
kolaylastiracak 177 | ¢ok sosyal hayatin igerisinde bulunmadigini | verdi
becerilere yonelik | 178 | genelde goriiyoruz. Yani sunu sOyleyebilirim.
diisiinceler 179 | Bagimsiz yasama hazirlayacak her tiirli

180 | beceri. Bu bir yemek hazirlama becerisi de

181 olabilir kendini temizleme, kisisel bakim, 6z

182 | bakim becerileri de olabilir. Veya bunlarin

183 | hepsini  yapiyordur ~ama  cevresindeki

184 | insanlarla iletisime gegemiyordur. Nasil

185 iletisim  kuracagini  bilmiyordur. Boyle

186 | oldugunda genelde problem davranislar

187 lizerinden iletisim kurmaya calisiyor bizim

188 Ogrencilerimiz. Bu anlamda 6z bakim

189 | becerilerini ilk siraya koyduktan sonra iletisim

190 | becerilerini ben ikinci siraya koyarim. Ciinkii

191 | cevresiyle sosyal bir sekilde hayatim

192 | siirdirmesi  gerekiyor. Ugiincli olarak da

193 | mesleki herhangi bir beceriyi sdyleyebilirim.

194 | Dedigim gibi 6grencinin ilgileri ve yetenekleri

195 | dogrultusunda hangi is alaninda galisabilirse

196 | bu ilk iki amagtan sonra o mesleki becerinin

197 | kazandirilmasin1 da {igiincii siraya koyarim

198 | genel olarak.

199 | Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin
203-242 200 | istihdam edilecekleri alana uygunluguyla
Ogrencilerin 201 ilgili diisiinceleriniz nelerdir? Goriigmeci
istihdam 202 Bu en dnemli konu. Bu sanirim evet. Ciinkii | beklenen
edilecekleri alana | 203 | biz  Ogrencilere  yerlestirdigimizde sunu | sekilde cevap
uygunluguna 204 | goriiyoruz. Bir ise yerlestirdik 6grenciyi ama | verdi
yonelik 205 | o is i¢in uygun degil. Atiyorum resepsiyonist
diistinceler 206 | olarak resepsiyoner olarak yerlestirdiniz
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208 | ama iletisim becerisi iyi degil ve ya
209 | konusmada giicliik ¢ekiyor veya insanlarla
210 | olumlu iligkiler kuramiyor. Haliyle uygun
211 | alana yerlestirmediginiz zaman hem kendisi
212 | sorun yasiyor hem isyeri ondan memnun
213 | olmuyor. O yiizden 6grenci direk iki ii¢ ay
214 | sonunda o isten ¢ikabiliyor. Veya bunun tam
215 | tersi el becerileri iyi olan bir 6grenciyi ama
216 | iletisim becerisi olmayan Ogrenciyi yine
217 | yanlis yere yonlendirirseniz igsinden sorunlar
218 | yasaylp ayrilabiliyor. Ogretmenin sunu
219 | yapmasi gerekiyor bu No:ktada. Yani biz
220 | ogretmenlerin sunlar1 yapmasi gerekiyor:
221 | Ogrenciyi ¢ok iyi bir sekilde taniyor
222 | olabilmemiz lazim. Neleri iyi yapabiliyor
223 | dgrencinin gliglii  yanlart neler, hangi
224 | alanlarda bu O6grenci gercekten iyi ve
225 calisabilir diizeyde ve calistigi iste hangi
226 | becerilere ihtiyac duyacak. Tamam iyi
227 | yonlerini biliyoruz. Bu su No:ktalar iyi
228 yapiyor ama calistigi iste o gili¢lii yanlari
229 | yeterli olacak m1? Yok yeterli degilse ekstra
230 | beceriler varsa sadece o becerileri tespit
231 | edip sadece o becerilere yonelik egitimler
232 | vermemiz gerekiyor. Culnki zaten zor
233 | dgrenen bir 6grenciden bahsediyoruz. Ekstra
234 | bunun yaninda Tiirk¢e matematik becerisi
235 calismak yerine meslek kazandirmasina
236 | yonelik eksikligini gidermeye oncelik
237 | vermemiz  gerekiyor.  Kisaca  sunu
238 | soyleyelim: Ogrenciyi ¢ok iyi tanimak
239 | gerekiyor. Giliclii yanlarinm1 ortaya cikarip
240 eksikleri ve calisacagi isteki becerileri, ek
241 | becerileri neyse onlarin 6gretimine oncelik
242 | vermeniz iyi olacaktir.

243 | Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin
244 istihdamiyla ilgili hangi calismalar
245 yapilmasini istersiniz?

246 | Burada okullar olarak gorevimizi yeterince
247 | yerine getirdigimizi diisiinliyorum. Ciinki
248 | gercekten bircok atdlyede hangi meslek
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246-286 249 | olursa olsun onlarin eksiklerini gidermeye | Gorlismeci
Ogrencilerin 250 | yonelik caligmalar yapiyoruz. Ama su | beklenen sekilde
istihdamuyla ilgili | 251 | 6nemli cevap verdi
yapilacak 252 | biz ne kadar g¢aligma yapabilirsek
caligmalara 253 yapabilelim, ¢evredeki is sahipleri veya iste
yonelik 254 | igverenler Ogrenciyi kabul etmedigi siirece
diisiinceler 255 | veya onlara yonelik olumsuz bakis agisini

256 siirdliirdigii slirece sizin Ogrenciniz ne

257 | yapabiliyor olursa olsun onun bir énemi

258 | kalmiyor. Ciinkii o engelli 6grenciyi birgok

259 sey yapamaz veya benim igin sorun

260 | olacaktir diye diisiiniip zaten cezasi olsa

261 bile iste engelli kontenjaninda calistirmak

262 personel c¢alistirmamanin yine de her seyi

263 | bir kenara birakip ben gerekirse cezasini

264 | 6derim ama yine de engelli personel

265 | calistirmak istemiyorum diyor. Bu anlamda

266 | isverenlere yonelik tutum degistirme

267 | programi izlenebilir. Ve engellilerinde

268 | birgok seyi yapabilecegini aslinda bazi

269 | alanlarda  No:rmal  gelisim  gosteren

270 | bireylerden ¢ok daha iyi oldugunu demin

271 sOylemistim iste rutin islerde No:rmal

272 | bireyler sikilirken onlar hi¢ sikilmadan ayni

273 | is tekrar edebiliyorlar veya ¢ok basit destek

274 | hizmetlerde bizim 6grencilerimizin her tiirlii

275 calisabileceginin onlara anlatilmasi iyi

276 olabilir. Bunun diginda devletin belki bir

277 | politikas1 olabilir. Evet belli kontenjan

278 | ayriliyor kamuda ve Ozelde ama bu biraz

279 | yetersiz gibi bu kontenjan miktarinin

280 artirllmasi olabilir. Yani aslinda bizim biraz

281 | da elimizde olmayan igverenlerin tutumu

282 | veya yeterli kontenjan ayrilmamasi devlet

283 | atamalarinin biraz daha sik yapilmasi gibi

284 | konulara Oncelik  verilmesi  gerekiyor.

285 | Okullar bu konuda gerekli ¢alismay1

286 yapiyorlar ama karsiligini is anlaminda her

287 | zaman c¢ok verimli olarak bulamiyorlar

288 | diyelim.

289 | Peki meslek dersleri programin etkin bir

290 | sekilde uygulanmasi adina dort asamada
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291-329 291 | Hem meslek dersleri programlarinin etkili | Gorligmeci
Ailelerden 292 | yurumesi, hem akademik problemlerini | beklenen sekilde
beklentilere 293 | etkili ylirimesi anlaminda aileden sunu | cevap verdi
yonelik 294 | bekliyorum. Genelde okulla iletisimlerini
diistinceler 295 | ¢ok smirli seviyede tutuyorlar ve okula

296 | Ogrenciyi teslim ettikten sonra sadece siz
297 veliyi kayit yaparken goriiyorsunuz. Kayit
298 | yaparken gorduniiz bir veliyi bi de onun
299 | (zerine mezuniyette belki g6riyorsunuz
300 | belki goOremiyorsunuz mezuniyete de
301 | katilmiyorlar. Bu anlamda okulda olan
302 | iletisimlerini 6grenciyi takip etmelerini ilk
303 | siraya koyarim ben. Ciinkii genelde tam
304 | olarak sorumlulugu okula veriyorlar ve
305 | bundan sonra ogrenci benim
306 sorumlulugumdan benim ¢ocugum bile olsa
307 | benim sorumlulugumdan ¢ikti. Artik okulu
308 | onunla ilgilensin diye bir tutumda
309 | bulunuyorlar. O yiizden miimkiin oldugu
310 | kadar ailelerin igin ic¢ine  girmesini
311 | bekliyoruz. Hatta okulu sikistirmasini
312 | bekliyoruz. Benim  ¢ocuguma  neler
313 | Ogreteceksiniz sizin okulumuzun amact
314 | nedir? Biz buraya ¢ocugumuzu yolluyoruz
315 | ama meslek kazandirabilecek misiniz? gibi
316 sikistirmalar bile 6gretmenlere yapmasini
317 | bekliyoruz onlardan. Ama bunun tam tersi
318 | veli toplantisina bile katilmayanlar higbir
319 | kere ¢ocugunun durumu sormayan velilerle
320 | genelde muhattap oluyoruz. Bu anlamda
321 | birazda onlara verilen aile egitim
322 | programlartyla veya biling diizeylerinin
323 | arttirilarak Ogrencilerin gergekten bir sey
324 | yapabileceklerini  6nce  onlarin  kabul
325 | etmesini saglamak, sonra da dgrenci ve okul
326 arasindaki veli ve okul arasindaki iletigimi
327 | arttirarak biraz daha sorumluluk sahibi
328 | olmalar1 tek beklentimiz diyebilirim bu
329 | anlamda.
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333-353 330 | Meslek derslerinin programin etkin bir | Gorligmeci
Okul idaresinden | 331 | sekilde  uygulanmasi adina  okul | beklenen sekilde
beklentilere 332 idaresinden beklentileriniz nelerdir? cevap verdi
yonelik 333 | Okul idaresinin bu anlamda yapmasi
diisiinceler 334 gereken ilk sey atolyeleri cevredeki is

335 | imkanlaria gore diizenlemek olacaktir diye

336 diisiiniiyorum. Ciinkii meslek kazandirmak

337 |igin biz atdlyeleri agiyoruz ama sizin

338 | actiginiz atdlyenin ¢evre de is imkan1 yoksa

339 | c¢ok da bi anlami olmuyo. Tamam biz

340 | atolyeyi agtik Ogrencilere tiim beceriler

341 | ogrettik ama bakiyorum c¢evrede bu

342 | atolyenin Ogrettigi becerilerle herhangi bir

343 | 6grenciyi ise yerlestirmiyoruz. O zaman bu

344 | cok anlamsiz olacaktir. Sunu soOyleyelim

345 okul idaresi c¢evredeki is olanaklarini is

346 | imkanlarin tespit etmeli. Benim

347 | dgrencilerimin bulundugu cevrede

348 | marangoza ihtiya¢ var atriyorum mesela

349 | servis elemanina ihtiyag var veya kat

350 | hizmetlerinde bir elemana ihtiyag var. Buna

351 | yonelik atdlyeler agmali ve atdlyeleri buna

352 | gore diizenlemesi en temel gorevi olacaktir

353 | diyelim.

354 | Peki bu konuda  o6gretmenlerden

355 | beklentileriniz nelerdir?
356-379 356 | Hocam meslek dersleri programimin etkin | Goriismeci
Ogretmenlerden 357 | bir sekilde uygulanabilmesi  adina | beklenen sekilde
beklentilere 358 | 6gretmenlerin cevap verdi
yonelik 359 | de yine demin sOylemistim aslinda ilk
diistinceler 360 | dikkat etmesi gereken sey Ogrenciyi ¢ok iyi

361 bir sekilde taniyabilmek ve c¢evredeki yine

362 | idare ile aym1 anlamda is imkanlarini iyice

363 | tespit edebilmek. Sizin at6lyeniz ¢ok farkli

364 | bir alanda ders 6gretiyor olabilir. Bir kere

365 acilmig olabilir ama cevreye baktiginizda

366 | veya dgrenciye baktiginizda orada 6grendigi

367 | bi becerinin ona bir sey katmayacagini

368 | diisiinliyorsaniz  uyarlamalar yapabiliriz.

369 Ozel egitim zaten temelini bu olusturuyor.

370 | Sizin brsabitmiifredatiniz elbette belirlenmis

371 | bir gerceve program var ama sizin
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372 | amaglardan ¢ikartmalar yapmaniz veya yeri
373 | geldiginde ek amaglar hazrlayarak
374 | dgrencinin performansina en Tlist diizeye
375 | tasimaniz gerekiyor. Ogrencinin
376 | performansim1 ¢ok iyi bir sekilde tespit
377 | etmeli ona gore Ogretim programini
378 | uyarlayip egitimine bu amaglarla devam
379 | etmelidir diyelim.

380 | Peki son olarak meslek dersleri
381 | programinin etkin bir sekilde

382 | uygulanmasi adina Bakanlik'tan
383 | beklentileriniz nelerdir?
384-421 384 | Meslek dersleri ve atdlyeler diye bakiyoruz
Bakanliktan 385 | olaya genelde ama olayin birde diger tarafi
beklentilere 386 var. E-KPSS Uzerinden de biz
yonelik 387 | ogrencilerimizi mesleklere

388 | yonlendirebiliyoruz ve ben 6zellikle burada
389 | tespit ettigim birka¢ Noktadan bahsetmek
390 | istiyorum. Miifredat egitim programi ve
391 | OSYMnin hazirladign  EKPSS  sorular
392 | arasinda ¢ok ortak Nokta bulunmuyor. Hatta
393 | inanilmaz bir fark var diyelim. Bizim egitim
394 | programimiza baktigimizda ¢ok daha basit
395 | beceriler {izerine kurulmus bir egitim
396 | programimiz var ama OSYM'in hazirladig
397 | e KPSS sorularina baktigimizda biraz daha
398 | zor. Ogrencilerimizin biraz daha &gretim
399 | programinin iizerine ¢ikarak Ogrenmesini
400 | gerektirecek beceriler hedef davranislar var.
401 | Bu anlamda bunu duzenleyebilecek tek
402 | kurumun bakanlik oldugunu diisiiniiyorum.
403 | Ne yapilabilir egitim programlar1 gerekirse
404 | egitim programinin igerigi biraz daha
405 zenginlestirilebilir veya OSYM ile iletisim
406 | haline gecip sorulan sorularin seviyesi biraz
407 | asag1 cekilebilir. Bu ikisinin dengelenmesi
408 | gerektigini diisiniyorum ve bu anlamda
409 | ozellikle akademik dersler icin biz hem
410 | programm diizenlemekle ciddi  sekilde
411 | ugrasiyoruz, sorulan sorular nelerdir, neler
412 soruluyor, biz bu 6grencilere neleri

diistinceler

Gorilismeci
beklenen sekilde
cevap verdi
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413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429

O0gretmemiz gerekir. Tiirkge, Matematik ve
Sosyal Hayat icin diger taraftan Bakanlik
kendi oOgretim programina gore kaynak
hazirladig1 i¢cin ama sorularda ¢ok farkl
oldugu icin kaynak bulamiyoruz ve tiim
derslerde biz kendi kaynagimizi kendimiz
olusturuyoruz. Bu ekpss yonelik uygun
kaynak hazirlanmasinda yine bakanligin
bence lizerinde durmasi gereken bir konu.
Peki bu sorular disinda belirtmek
istediginiz baska bir konu var m1?

Genel olarak meslek liselerine yonelik tim
konular hakkinda konustugumuzu
diisiiniiyorum, ekstra bir seyden bahsetmek
istemiyorum.

Peki hocam zaman ayirdigimiz icin cok
tesekkiir ediyorum.
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fe/5 R ISTANBUL VALILIGI
felfl g @y B2l 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Sayr  :59090411-44-E.2159140 31.01.2019

Konu : Anket Arastirma izni

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU'NE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

flgi:  a)26.12.2018 tarihli ve 16737 sayili yaziniz.
b) Valilik Makaminin 29.01.2019 tarih ve 1987932 sayili oluru.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans 6grencisi Mustafa CELEP'in
"(Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde Verilen
Egitimin Ogrencilerin Meslek Kazammna Etkililigiyle ilgili Ogretmen Goriisleri"
konulu arastirma caligmas:t hakkindaki ilgi (a) yazmiz ilgi (b) valilik onay: ile uygun
goriilmuistiir.

Bilgilerinizi ve arastirmacinin sz konusu talebi; bilimsel amag¢ diginda kullanmamasi,
uygulama sirasinda bir ornegi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzah
veri toplama araclarimin  kurumlarimiza arastirmaci tarafindan ulastirilarak
uygulamilmasi, katilimcilarin goniilliilik esasina gore segilmesi, arastirma sonug¢ raporunun
miidiirliiglimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylasiimamasi kosuluyla, gerekli duyurunun
aragtirmaci tarafindan yapilmasi, okul idarecilerinin denetim, gézetim ve sorumlulugunda,
egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde ilgi (b) Valilik Onay1 dogrultusunda uygulanmasi ve
islem bittikten sonra 2 (iki) hafta iginde sonugtan Mudiirliigimiiz Strateji Gelistirme
Boéliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Abdurrahman ENSARI

Mudiir a.
Sube Miidiirii
EK:
1- Valilik Onay1
2- Olgekler
Milli Egitim Miidiirliigii Binbirdirek M. Imran Oktem Cad. A.BALTA VHKI
No:1 Eski Adliye Binasi Sultanahmet Fatilv/istanbul Tel: (0 212) 455 04 00-239

' E-Posta: sgh34@meb.gov.ir

inden 92¢8-98f7-38d9-b51d-707f kodu ile teyit edilebilir.

Bu evrak giivenli elek ik imza ile i ps:// ksorgu.meb.gov.tr ad
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Abant izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimlerde insan Aragtirmalari Etik Kurulu

Mustafa CELEP

Abant izzet Baysal Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti

Ozel Egitim ABD

Sayin Mustafa CELEP,

“Ozel Egitim is Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde
Verilen Egitimin Ogrencilerin Meslek Kazamimina Etkililigiyle (ilgili
Ogretmen Gériisleri” konulu arastirmaniz ile ilgili olarak Abant izzet Baysal
Universitesi Sosyal Bilimlerde insan Aragtirmalari Etik Kuruluna yapmis
oldugunuz bagvuru (Protokol NO. 2018/99) kurulumuzun 08.05.2018 tarihli ve
2018/05 toplantisinda degerlendirilerek etik olarak uygun bulunmustur.

Bilgilerinize sunariz.

Prof. Dr. Melimet ERYIGIT(Uye)
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(f;rpf. Dr. Altay EREN(Uye) Dog. Dr. H. Birol YALGIN (Uye)
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Dog. Dr. Seval ALKOY(Uye) Dog. Dr7A mh DURAKOGLU (Uye)

Av. Zuhal Demirci(Uye)
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EK-6 OZGECMIS

Adi Soyadi Mustafa Celep

fletisim mustafacelep@outlook.com
Dogum Yeri ve Yih Boyabat / 05.07.1991
Yabanci Dili Ingilizce

Ikogretim Atatiirk Ilkokulu-Boyabat

Lise Gol Anadolu Ogretmen Lisesi-

Kastamonu (2005-2009)

Lisans Ondokuz Mayis Universitesi Zihin
Engelliler Ogretmenligi (2009-2013)

Calisma Hayati 1. Samsun Ceza Infaz Kurumu (Infaz

Koruma Memuru) 2012-2014

2. Erzurum Ozel Egitim Uygulama
Merkezi (Ogretmen) 2014-2015

3. Namik Kemal Ilkokulu Beyoglu
Istanbul (Ogretmen) 2015-Devam Ediyor
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TUTANAK

Ozel Egitim Anabilim Dali, Zihin Engelliler Egitimi Bilim Dal: yiiksek lisans programi
ogrencisi Mustafa CELEP’in 14.06.2019 tarihinde yapilan tez savunmasinda “Ozel Egitim
Meslek Okullarinda Verilen Egitimin Ogrencilerin Meslek Kazanimina Etkililigiyle Ilgili
Ogretmen Goriisleri” tez bashigimn “Ozel Egitim Meslek Okulu Ogretmenlerinin Ozel
Egitimde Mesleki Egitime Iliskin Goriislerinin Incelenmesi” olarak degistirilmesinin uygun
olduguna. (14.06.2019)
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