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OZET

540 SAATLIK OZEL EGITIM SERTIFIKA PROGRAMIYLA ALAN
DEGISTIREN SINIF OGRETMENLERININ OZEL EGITIMDE
YETERLIKLERI HAKKINDAKI GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESI

TURSUN, Ahmet
Yiiksek Lisans Tezi
Ozel Egitim Anabilim Dali
Zihin Engellilerin Egitimi Bilim Dali
Tez Damismani: Dr. Ogretim Uyesi Nurhan INCE
Temmuz - 2019, xv +118 Sayfa

Bu calisma cercevesinde alan degisikligi uygulamasi ile 6zel egitim okullar
veya siniflarinda calisan simif 6gretmenlerinin MEB tarafindan kendilerine verilen
sertifika programi sonrasinda yeterlilikleri hakkindaki goriisleri incelenmistir.
Arasgtirmaya goniillii olarak Bolu 11 Milli Egitim Miidiirliigiine baghh Ozel Egitim
siiflar1 ve/veya Ozel Egitim okullarda alan degisikligi ile calisan toplamda 10
ogretmen katilmistir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin demografik bilgilerine bakildiginda alan
degisikligi sebeplerinin agirlikli olarak es durumundan tayin olabilmek oldugu
goriilmiistiir ik donemlerde sikint1 yasadiklarin1 ancak daha sonra isteyerek bu alanda
kalmaya devam ettikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirmada olusturulan temalarla
yeterliliklerinin 6zel gereksinimli bireylere yonelik tutumlari, alan degisikligi yili,
calisilan okul ve mezun olunan okul, 540 saatlik sertifika programinin igerigi, siiresi,
verilis sekli, kursta egitim veren personelin niteligi gibi alt degiskenler arasindaki
iligkisi incelenmistir. Alan degisikligi icin gerceklestirilen sertifika programindan
memnun olduklari, alan degisikligi Oncesinde gececekleri alan dair bilgilendirme
yapilmadig1 sonucuna ulagilmistir. Bazi 6gretmenler kendilerine 6zel egitim alanina
gectikleri icin 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan tepki gosterildigini sdylerken bazilar
kendilerini bu alanda yeterli gordiikleri ve hatta okuma yazma Ogretimi alaninda daha
iyl olduklar1 belirtilmisler. Alana dair kendilerini gelistirme konusunda uygulamanin
Oonemi vurgulayan katilimeilar sertifika programlarinda agirlikli olarak uygulamaya yer
verilmesi gerektigi ve her tiirde engeli olan bireylerle tecriibe yasamalarinin faydali
olacagi soylenmistir.

Arastirmada yart yapilandirilmis goriisme modeli kullanilmistir. Calismanin
evrenini 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Bolu iline bagl 6zel egitim sinifi ve 6zel
egitim okullarinda gorev yapmakta olan 6gretmenler olusturmustur. Arastirmanin
orneklemini ise bu kurumlarda c¢alisan toplamda 10 Ogretmen olusturmustur.
Arastirmanin verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan hazirlanan “Goriisme
Formu” kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel analiz ile temalar olusturularak
analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarmma gore alan degisikligiyle ©zel egitim
okullarinda ¢alisan simif 6gretmenlerinin yeterlilikleri {izerinde sertifika programinda
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aldiklar1 egitimin iist diizeyde etkili olmadigi, programda gorev alan egitmenlerin
yeterliliklerinin anlamli bir degisiklige sebep olmadigi, alan degisikliginin sertifika ile
yapilmasinin yanlis oldugu gibi sonuclar elde edilmistir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Sinif Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Alan
Degisikligi, Mesleki Yeterlilik.
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ABSTRACT

AN ASSESSMENT OF THE VIEWS OF THE CLASSROOM TEACHERS, WHO
HAVE SWITCHED FIELDS VIA 540 HOURS OF SPECIAL EDUCATION
CERTIFICATE PROGRAM, ON THEIR COMPETENCE IN THE SPECIAL
EDUCATION FIELD

TURSUN, Ahmet
Postgraduate Thesis
Special Education Department
Field of Education of Individuals with Mental Disabilities
Thesis Advisor: Dr. Lecturer Nurhan INCE
July- 2019, xv +118 Pages

The views on their own competence of the classroom teachers, who have
switched fields thanks to the certificate program conducted by The Ministry of
Education, working at Special Education Schools or Classes are examined in this
research. A total of 10 field switched teachers working at Special Education Schools or
Classes affiliated to Bolu Provincial Directorate of National Education participated in
this research voluntarily.

When the demographical data of the participator teachers is reviewed, it has
been witnessed that field-switching is preferred majorly because of spouse-related
assignment rights. It was concluded that they had difficulties in the first periods but
afterwards, they willingly stayed in this area. The relationship between the competence
and the sub-variables such as gender, seniority, graduated school, currently working
school, and the year of field-switching were examined thanks to the themes set by this
research. It has been concluded that they are content with the certificate program for
field-switching, but they had not been informed in advance about the field that they
intended to switch to. While some teachers stated that they have received negative
reactions by special education teachers, as they have switched to the field of special
education, the others stated that they think they are not only competent in this field but
also better at teaching how to read and write. The participants emphasized the
importance of practice in improving oneself as well as the placement of it mainly in
certificate program. They also stated that it would be beneficial if they had interaction
with individuals with different kinds of disabilities.

Semi-structured interview model was used in this research. The participants of
the study consisted of teachers working at Special Education Classes and Special
Education Schools of Bolu province in 2018-2019 academic year. The sample of the
study is consisted of 10 teachers working in these institutions. An “Interview Form”
prepared by the researcher was used to collect the data. Themes were created by using
descriptive analysis in the analysis of the data. According to the results of the research it
has been concluded that the education they received by the certificate program did not
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have considerable effect on the competence of the classroom teachers working at special
education schools thanks to field-switching. It has also been reached that the trainers
who were a part of this program did not lead a meaningful change, and field-switching
by attending a certificate program is a malpractice. Various suggestions have been made
in line with the results obtained.

Key Words: Classroom Teaching, Special Education Teaching, Switching
Field/Branch, Field Changing, Professional Competence
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ONSOZ

Ulkemizde 6zel egitim alaninda ilerlemeler gozle goriiliir sekilde goriilmektedir.
Ozel gereksinimli bireylerin toplumun bir parcas1 olarak diger bireyler gibi egitim alma
hakkina sahip olduklar1 gerceginden hareketle cesitli okul kademlerinde veya bagimsiz
okullarda egitim ve Ogretim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Egitimin en Onemli
unsurlarindan birisi 68retmendir. Bu sebeple 6gretmenin niteligi egitim ve d6gretimin de
kalitesini belirleyen baslica unsurdur. Ogretmen kalitesini artirmanin en iyi yolu
ogretmenlik meslegini icra edecek bireylerin donanimli bir sekilde yetistirilmesinden
gecer. Ulkemizde 6gretmenlik meslegini yapabilmek icin giiniimiizde iiniversitelerin

ilgili bolimlerinde lisans diizeyinde egitim almak gerekmektedir.

Zihinsel yetersizligi olan ogrencilere yonelik 6zel egitim verecek dgretmenlerin
normal olarak kabul edilen bireylere egitim-6gretim yapilirken kullanilan yontemlerden
daha farkli teknik ve yontemler ile 6gretim programi gelistirme gibi ekstra 6zelliklere
sahip olmalar1 gerekir. Bu 6zellikleri de lisans diizeyinde egitimleri boyunca kazanirlar.
MEB zaman zaman kendi dgretmenlerini énceden belirledigi yonetmelik hiikiimlerine
gore alan degisikligi uygulamasina bagvurmustur. Bu degisikligin gerekcesi i¢inde

bulunulan doneme gore degismekle beraber avantaj ve dezavantajlara sebep olmustur

2012 yilinda gerceklesen alan degisikliginde sinif 6gretmenligi bransinda olan
kisilerin herhangi bir sart aranmaksizin 6zel e8itim alanina gegisi ile baslayan siirecte
MEB mahkemenin yiiriitmeyi durdurma kararin1 vermesiyle 540 saatlik bir egitim
programi diizenleyerek sorunu ¢dézmeye calismistir. Arastirmamizda alan degisikli, alan
degisikligi yapan Ogretmenlerin yeterlilikleri ve sertifika programinin yeni alanda

ogretmenlerin yeterliliklerine iligkin veriler toplanmustir.



I. BOLUM

1. Giris

Bu boliimde, problem durumu, problem ciimlesi, arastirmanin amaci,
arastirmanin onemi, arastirmanin sayiltilar1 ve sinirliliklar ile arastirma iginde yer alan

tanimlar yer almaktadir.

1.1 Problem Durumu

Ozel egitimin amaglarindan en onemlisi, 6zel gereksinimli dgrencilerin miimkiin
oldugu kadar bagimsiz yasamalarin1 saglamaktir. Ozel gereksinimli bireyler dahi diger
bireyler gibi ihtiyaclarini en iyi bicimde karsilayacak sekilde donatildigi egitim

hizmetlerinden faydalanma hakkina sahiptir (Batu, Kircaali Iftar ve Uzuner, 2004).

Ozel gereksinimli bireylerin egitim ortamlar1 farklilik gostermektedir. Ozel
gereksinimli bireylerin okullari, biitiinlestirme yoluyla normal okullarda bulunan siniflar
ve Ozel egitim siniflar ile birlikte 6zel egitim uygulama okullar1 ve 6zel egitim mesleki
egitim merkezleridir. Ozel egitime yonelik kurumlar, 6zel gereksinimli bireylerin egitim
destegini saglamak, 0zel gereksinimli bireyleri is ve meslek i¢in hazirlamak veya orgiin
egitimden yararlanamayacak olan Ogrencilerin en temel yasamsal becerilerini
gelistirmeye katkida bulunmak ve o6grenmeye yonelik ihtiyaglarini karsilamak igin

acilan egitim kurumlari olarak tanimlanmaktadir (Karasu ve Mutlu, 2014).

Ozel egitim kurumlari; Milli Egitim Bakanhigina baglh olarak, biitiinlestirme
egitimi yapan okullar, giindiiz egitim kurumlari, yatili 6zel egitim okullari, 6zel ve

resmi kurumlar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri yoluyla yiiriitiilmektedir



(Bayko¢ Donmez, 2010). Bu kurumlardan egitim alan bireylerin en 1yi sekilde en iyi

donanima sahip 6gretmenlerle calismalar1 verilen egitimin niteligini artirir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri toplumun fark etmesi ve onlar1 birey olarak
kabul edip egitim-6gretim sisteminin i¢ine dahil etmesi ile birlikte bu alanda ¢alisacak

donanima sahip bireylere ihtiya¢c duyulmustur.

Tiirkiye’de 6zel egitime ihtiyac1 olan cocuklarin egitimine 1889 yilinda Istanbul
Ticaret Mektebi dahilinde isitme engelli 6grencilere yonelik egitim veren bir okulun
acilmasiyla baslanmilmistir. Ardindan bu okula gorme engelliler ile ilgili bir bolim

eklenmis, okul 30 yil egitim verip kapatilmistir (Ataman, 1997: 1).

1921°de Ozel Izmir Sagirlar - Korler Okulu egitim dgretime baslamistir. Bu okul
1924°ten 1950’ye dek Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi biinyesinde 6zel egitim
hizmetlerini siirdiiriip 1950 yilinda Milli Egitim Bakanligi biinyesine gecirilmistir.
1950’den y 1980’e kadar Ozel Egitim Hizmetleri, ilkogretim Genel Miidiirliigii'ne bagh
bir sube miidiirliigiince yiriitiilmiistiir. Egitim sisteminde rehberlik kavrami giindeme
gelisi II. Diinya Savast sonrasi yillardadir. Bu yillarin miifredat programlarinda;
kisileraras1 farkliliklarla ilgili konulardan, eg8itim ve programlarin bu farkliliklara gore
adapte edilmesi gerefinden bahis agilmaya baslanmistir. Marshall Plan1 dahilinde
Tiirkiye’ye gelen Amerikali uzmanlarin egitimdeki gelistirme ve yenilestirme
caligmalarinda, egitim ve Ozellikle rehberlikte kullanilacak 6lgme araclarini gelistirmek
icin Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi biinyesinde bir Test-Arastirma Biirosu 1955’te
kurulmustur. Bu biiro rehberlik faaliyetlerinde birtakim 6l¢me araglar iizerinde bircok
calisma yapmistir. Ne yazik ki takip eden yillarda bazi diizenlemeler sirasinda
kapatilmistir. 06.08.1980 tarihinde 2429 sayili onayla Ozel Egitim Genel Miidiirliigii
kurulmus, 27.02.1982 tarihinde Daire Bagkanligina, 13.12.1983 giin ve 179 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanhigina
doniistiiriilmiistiir (Ataman, 1997: 1). Yine aym sene cikarilan 2916 sayili "Ozel
Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu”nda, ©6zel egitime ihtiyag duyan c¢ocuklarin
yetistirilmesine dair esaslar tespit edilmistir. Ulke sathinda 6zel egitim ve rehberlik

alaninda ihtiyacin artmasi neticesinde, hizmeti etkin, daha yaygin olarak yiiriitmek



amaci ile 30.04.1992 giin ve 3797 sayih Kanunla Ozel Egitim Rehberlik ve Danigsma
Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmustur. Ayrica, 06.06.1997 tarihli miikerrer 23011
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 573 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameyle
engellilere yonelik 06zel egitim esaslart belirlenmistir  (http://orgm.meb.gov.tr/,

15.05.2019).

Tiirkiye’de ilk oOzel egitim Ogretmeni yetistirme denemesi 1950’lerde Gazi
Egitim Enstitiisii biinyesinde Mitat En¢’in liderliginde gerceklestirilmistir. Fakat bu
deneme 0zel egitim Ogretmenlerine talep yetersizligi ve bazi biirokratik sebeplerden piki
donem mezun verdikten sonra kapatilmasi ile neticelenmistir. Ardindan 1953 ve 1980 y
arasinda Ozel egitim Ogretmenlerine olan ihtiya¢, hizmet ici egitim ve sertifika
programlar1 yardimiyla coziilmeye c¢alisiimistir. 1980 yilindan sonra 6zel egitim
ogretmenligi programlar1 kronolojik olarak Anadolu Universitesi, Gazi Universitesi ve
Ankara Universitesi‘nde acilmistir (Akcamete, 1998; Altunya, 2006; Citil, 2009;
Ozyiirek, 2008). Bu sayede 6zel egitim Ogretmenligi lisans programi haline gelmistir.
Giiniimiizde, Tiirkiye’de bir¢ok {iiniversitede Ozel egitim Ogretmeni yetistirilmektedir.
Milli Egitim Bakanlig: farkli branglara 6zellikle de simif 6gretmenlerine verilen sertifika
programlar1 aracilifiyla 6zel egitim 6gretmeni ihtiyacini karsilamaya calismaktadir. Bu

uygulama ile nitelikli 6gretmenler yetistirilebildigi konusu tartismaya aciktir.

Tarih¢ceden de anlasilacag iizere ililkemizde 6zel egitimin uzmanlik gerektiren
bir alan olarak kabulii ve bu kabule dayanarak 6grenci yetistirme c¢alismalart geg
basladigi i¢in gerekli personelin karsilanmasi amaciyla donem dénem basta simif
ogretmenligi brans1 olmak iizere bir¢cok branstan 6gretmen 6zel egitim alaninda gorev

almistir.

Milli Egitim Bakanligi, Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr ) ve Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli
ve 80 sayili karar1 (Bu karar ve eklerine http://ttkb.meb.gov.tr/www/80-sayili-karar
cercevesinde 2012 yilinda 4+4+4 siteminin tesiriyle norm fazlasi olan 50 binden c¢ok
sinif 6gretmenini azaltmak ve es durumu tayinlerinde magdur olan 6gretmenlerin

magduriyetini ortadan kaldirmak icin alan degisikligi duyurusuna ¢ikmistir. Yukarida



adi gecen norm fazlasi Ogretmenlerin bir boliimiiniin {iniversitede yan alan olarak
nitelenen ve 30 kredi miktarinda gordiikleri derslerin branglarina ge¢melerine olanak
saglanmistir. Bunun yan1 sira yan alan1 olmayan bircok siif 6gretmeni de hicbir sart
aranmaksizin o donemdeki adiyla zihinsel engelliler sinif Ogretmeni olarak alan

degistirilmistir.

Bir egitim sendikasinin iiyelerinin istegi ile yaptig1 bagvurudan sonra Danistay
bir karar almistir. Danistay’a acilan yiiriitmeyi durdurma karart cercevesinde

mahkemece konu ile ilgili olarak su karar alinmistir:

¢...7.7.2009 tarih ve 80 sayili Talim ve Terbiye Kurulu kararinin eki
(10.10.2012 tarihi itibariyle degisik) Milli Egitim Bakanhigina Baghh Egitim
Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun
Olduklan Yiiksekogretim Programlart ve Ayhik Karsiligi Okutacaklar1 Derslere liskin
Cizelge incelendiginde, (sira no:73)Simif Ogretmenligi ve Ustiin Zekalilar Ogretmenligi
boliimii mezunlarinin Sinif 6gretmeni olarak atanabilecegi ve sadece ilkokullarin 1- 4.
simf derslerini okutabileceginin, (sira no:85) Zihin Engelliler Smifi Ogretmenligine
atanabilmek icin Zihin Engelliler Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi ve Ozel
Egitim Boliimii programlarindan birinden ve (sira no:77) Teknoloji ve Tasarim alanina
atanabilmek icin ise Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi, Is ve Teknik Egitimi
Ogretmenligi, Endiistri Uriinleri Tasarmmi Boliimii ve Endiistriyel Tasarim Boliimii

programlarindan birinden mezun olmak gerektiginin karara baglandigi goriilmektedir.

Mahkemece alinan kara ile Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligine atanmak igin
farkli bir egitime ihtiya¢c duyuldugu ve bahsedilen egitim - Ogretim faaliyetinin
sunuldugu 6grencilerin 6zellikleri dikkate alindiginda, 7.7.2009 tarih ve 80 sayili Talim
ve Terbiye Kurulu kararina aykiri sekilde dava konusu edilen 2012 yilina ait
Ogretmenlerin 11 i¢i Alan Degisikligi Kilavuzunun 2.2. maddesinin 1.fikrasinda yer alan
b) Zihin Engelliler Sinift Ogretmenligi alanina, bu alanda bos norm kadro bulunmamasi
halinde Teknoloji ve Tasarim alanina atanabilmesine olanak saglanmasinda ve 2.2.

maddesinin 2. fikrasinda yer alan b) Teknoloji ve Tasarim alanina’” seklindeki



diizenleme ile diger alan 6gretmenlerine alan degisikligi yoluyla Teknoloji ve Tasarim

alanina atanabilmesine olanak saglanmasinda hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, davali idare tarafindan Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligine
ve Teknoloji ve Tasarim alanina atanan Sinif Ogretmenlerinin hizmet ici egitim yoluyla
yetistirilmelerinin saglanacagi savunulmus ise de; yukarida aktarilan Milli Egitim
Bakanhigina Bagli Egitim Kurumlarma Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina
Esas Olan Alanlar Ile Mezun Olduklar1 Yiiksekogretim Programlar1 ve Aylik Karsiligi
Okutacaklar1 Derslere iliskin Esaslarin gegici 7. maddesi ile Zihinsel Engelliler Sinif
Ogretmenligi yoniinden anilan hususun diizenlendigi ve Bakanlik ile ilgili Universite
arasinda 31.10.2008 tarihinde imzalanan ‘Zihinsel Engelliler Smif Ogretmenligi
Sertifika Programm Is Birligi Protokolii’> kapsaminda 1500 kisi kontenjanli 540 saat
siireli sertifika programin1 basari ile tamamlayan Sinif Ogretmenlerinin Zihin Engelliler
Smifi Ogretmenligine atamasimin yapilacagimin kurala baglandigi, dolayisiyla Smmif
Ogretmenlerinin herhangi bir egitim siirecinden gecirilmeksizin Zihin Engelliler Sinifi
Ogretmenligine ve Teknoloji ve Tasarim alanmna atanmasina imkan bulunmadig
sonucuna vartlmistir (MEB’e kars1 Danistay 2. dairesinde yiiriitmeyi durdurma istemli

ve devaminda esastan iptaline yonelik 19.10.2012 tarihinde dava karar1).

Bu karar neticesinde MEB oncelikli olarak 6zel egitime gecen ogretmenleri eski
alanlarina gecirmis ardindan hélihazirda calistiklar1 6zel egitim okul ya da alt siniflarina
gorevlendirilmislerdir. Daha sonra ivedi bir sekilde “Talim ve Terbiye Kurulunun
05/12/2013 tarihli ve 198 sayili karari ile 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili kararina
eklenen Gegici 9 uncu maddede Sinif 6gretmeni olarak gorev yapmaktayken 540 saatlik
Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi Egitim Programim basariyla tamamlayanlarin Zihin
Engelliler Sinift alanina, 6gretmen olarak gorev yapmakta iken 90 saatlik Teknoloji ve
Tasarim Ogretmenligi Egitim Programim basar1 ile tamamlayanlarin Teknoloji ve
Tasarim alaninda egitim kurumlarinin ihtiyacina binaen alan degisikligi yapilabilir.”’
seklinde yazilan resmi yazi ile 540 saatlik sertifika programi egitimleri baslamistir. 2012
yilindan 2014 yilina kadar peyderpey bir¢ok sinif 6gretmeni bu programdan gecerek

alan degistirip 6zel egitim alaninda calismaya baslamistir.



Ulkelerin egitim sistemi niteliginde belirleyici olan sistemi uygulayan
ogretmenlerdir. Hicbir egitim modeli, o modeli isletecek insan kaynagina ait niteligin
istiinde hizmet iiretemez gercegi, ogretmenlerin egitilme siirecini, okullardaki egitim

faaliyetlerinin kalitesine etki eden kilit bir nokta durumuna getirmektedir (Atag, 2003:
1).

Kalkinmay1 hedeflemek i¢in vasifli insan giicii yetistirilmesi, manevi ve maddi
iilkiilerin  biitiin topluma ulastirnllmast ve kabul ettirilmesi Ogretmenlere yani

ogretmenlerin gerceklestirecegi egitimle dogrudan iligkilidir. (Aydin,2007:5).

Cumhuriyet doneminde egitim sistemi 3 Mart 1924 tarihinde yasalasan 430
sayllt “Tevhid-i Tedrisat Kanunu'na” dayanmaktadir. Bu yasaya gore ilkokullar
koylerde 3 yil, koy disindaki yerlesim yerlerinde 5 yil, ortaokullar 3 yil ve liseler 3 yil
olacak sekilde planlanmistir. 1939 yilinda yapilan I. Egitim Surasinda kdy okullar: da 5
yil siireli egitim verilmesi Onerilerek biitiin {ilkede zorunlu egitim bes yila ¢cikarilmistir

(Akytiz, 2009).

1973’te kabul edilen “1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’ 6gretmenlik
meslegi, egitim - Ogretim ve bunun ile ilgili yonetim gorevlerini yapan ©zel bir
uzmanlik meslegidir” hiikkmiinii koymus ve 6gretmenlerin hangi kademede olursa olsun
yiilksekogrenim gormeleri gerektigini Ongormiistiir.  Yiiksekogrenim gormelerini
saglamak icin Temel Egitim 1. kademe denen okullara (ilkokullara) sinif ogretmeni
yetistirmek iizere egitim siiresi uzatilip 2 yillik Egitim Enstitiilerinin ag¢ilmasina karar
verilmistir. 1974-1975 egitim-6gretim yilindan baslayarak baz1 ilk Ogretmen
okullarinda bu tiir egitim enstitiileri acilmis ve icinde egitim enstitiisii acilmayanlar ise
ogretmen liselerine doniistiiriilmiistiir. 1976 yilinda sayilar elliye ulasan 2 yillik Egitim
Enstitiileri, eski Ik ogretmen okullar1 binalarin1 kullanmislardir. (Akytiz, 2007: 383)
1978 ve 1980 yillarinda ihtiyagtan dolayr mektupla egitim adi altinda 6gretmen
yetistirilen bir donem de goriilmiistiir. Bunun yaninda 3 aylik periyotlarla ¢esitli illerde

Ogretmen yetistiren egitim programlarinin da uygulandigi tespit edilmis bulunmaktadir.



Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren egitime biiyiik onem atfedilmis ve iilkenin
kalkinmasi amaciyla egitimin ¢ikis kapisi oldugu fikri benimsenmistir. Bu sebeple
giiniimiize kadar karar verici konumunda olan kisiler 6gretmen ihtiyacinin giderilmesi
maksadiyla ¢ok cesitli yollara basvurmak zorunda kalmislardir. Bu yollarin bazilart
giinii kurtarirken egitim sistemini ileride ortaya ¢ikacak 6nemli sorunlarla kars: karsiya
birakmistir. Sinif 6gretmenlerinin brans olarak nitelenen 6gretmenlik tiirlerine farkli
yollarla gecirilmeleri de bunlardan biridir. Egitim tarihimize bakildiginda bu ve buna

benzer uygulamalarin fazlasiyla yapildigina sahit olmaktayiz.

Smif 6gretmenligi lisans programlarinda simif 6gretmeni ilkokul 1-4. Siniflardan
sorumlu o0gretmen oldugundan 6zellikle temel fen bilimleri, cografya, Tiirk¢e 1 yazili
anlatim ve Tiirkce 2 sozlii anlatim, ilkokulda temel matematik, bilisim teknolojileri gibi
dersler yaninda sadece 4. sinifta 2 saatlik 6zel egitim dersi aldiklarin1 goriiyoruz. 2018
yilinda yapilan degisiklikle dordiincii smiftaki 6zel egitim dersi ile ilkogretimde
kaynastirma dersi birlestirilip 6zel egitim ve kaynastirma adiyla programda yer almistir.
Ozel egitim alan1 hakkinda bilgilenmeleri olumlu bir durumdur ancak 4 yil boyunca
ozel egitim lisans programinda goriilen derslerin verdigi bilgi birikimi ve donanimi

saglayabildigini soylemek miimkiin degildir.

Sinif 6gretmeni olarak yetisen ogretmenlerin hizli bir kararla degisik bir alana
gecmeleri ve gectikleri alanda bazi problemler ile ve beklemedikleri hallerle
karsilagsmalar1 olduk¢a normaldir. Arastirmamizda alan degisikligi ile 6zel egitime
gecen Ogretmenlerin gecis sebepleri, siirecleri, alanda yeterliliklerine MEB tarafindan
diizenlenen sertifika programinin etkisi alanda yeterlik diizeylerine iliskin bir betimsel

analiz yapmaya calisildi.

Alan degisikligi uygulamasina bagvuran Ogretmenlerin yasadiklari, egitimde
meydana gelen olumlu ya da olumsuz gelismeler iizerine bir¢cok arastirma yapilarak
durumun tespiti saglanmaya calisilmis ve Onerilerle dogrusunun bulunmasina katkida
bulunmak amaclanmistir. Bu maksatla Mehmet Yilmaz, (2018) calismasinda alan
degisikligiyle ©zel egitim okullarinda calisan simif Ogretmenleri ile ©zel egitim

ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini incelemistir. Uygulama ile alan degistiren



ogretmenlerin yeterliklerini tespit icin Sicak, Arslan ve Burunsuz (2015), "Alan
Degistiren Simif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarmin Incelenmesi" calismasinda;
alan degisikliginde bulunan simif Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini belirlemeyi
amaclamistir. Ersozlii, Mavis, Ozel ve Kiirsadoglu (2014), "Alan Degisikligi Yapan
Smif Ogretmenlerinin Gegtikleri Alanla Ilgili Uyum Sorunlart ve Coziim Onerileri"
caligmalarinda; 4+4+4 sistemi ile alan degisikligi yapan 6gretmenlerin yeni alana dair
isteklilikleri, alan degisikligi yapma amaclari, tatmin durumlar1 ve yeni alanlarinda
yasamis olduklar1 problemleri belirlemek ve bunlara yonelik Oneriler gelistirmektir.
Ogiilmiis (2014), yaptig1 calismada alan mezunu ve alan dis1 lisans programlarindan
mezun olan 0©zel egitim Ogretmenlerinin mesleki yeterliklerini degerlendirmeyi
amaclamistir.  Kogak (2018) yaptifi arastirmada arastirmaya katilan alan
ogretmenlerinin, genel anlamda mesleki yeterlik diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugunu
belirlemistir. Cora (1997), yaptig1 calismada Ozel egitim Ogretmenlerinin yeterlik
diizeylerini belirlemeyi amaglamistir. Yazici ve Giindiiz (2011)’ Gelismis Baz1 Ulkeler
Ile Tiirkiye’deki Ogretmenlerin Hizmet Ici Egitimlerinin Karsilastirilmas’”  adin
verdikleri c¢alismada Tiirkiye, Almanya (Hamburg), Isvicre Danimarka, ABD
(Washington), Avustralya, , Ingiltere, Japonya ve Fransa’daki 6gretmenlerin hizmet ici
egitim siirecinin isleyisi ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Ozer, B., Tiiysiiz, C., Bozkurt
N. ve Ozdemir, S.(2013) yaptiklar1 ‘Brans Degisikligi ile Yan Alanlarina Gegen Sinif
Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Bu Degisime Iliskin Goriisleri: Hatay i1 Ornegi’> adli
calismay1 gerceklestirmistir. Giines, V. (2014)’” Alan Degisikligi Siirecinde Karsilasilan
Sorunlara iliskin Cok Boyutlu Coziimlemeler (Bayburt Ili Ornegi )*> adli calismasinda
Ogretmenlerin yeni branglarindaki mesleklerine uyumlar1 ile gecis siirecinde ve
sonrasinda karsilarina c¢ikan sorunlar1 belirlemistir. Gokyer, N. (2014)” 2012 Yilinda
Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlerin Yeni Alanlarina ve Uygulamaya iliskin
Goriisleri’’adli calismayr yapmustir. Kogak (2014) tarafindan hazirlanan <’ Ozel Egitim
Is Uygulama Merkezi (Okulu) Kademe III' de Gorev Yapan Ozel Egitim Alan
Ogretmeni ve Alan Dis1 Ogretmenlerin Mesleki Yeterliklerini Incelenmesi’” adli yiiksek

lisans tezi hazirlanmistir.

Ingiltere’de iki yillik yiiksek egitim kurumlarindan mezun olanlar icin, hizmet

ici egitim ile ilkdgretime Ogretmen yetistirilen programlar (Licensed Teacher Scheme



Lisansli Ogretmen Programi) ihtiyac¢ duyulan yerlerde uygulanmistir(Senemoglu, 1992).
Hizmet i¢i egitim incelenen iilkelerin hepsinde vardir ancak Danimarka ve Ingiltere

disinda bizde alan degisikligi i¢in yapilan bir uygulama olarak goriilmez.

Silver (1984) yaptig1 calismada kirsal kesimdeki egitim kurumlart ve hizmet ici
egitim ilgili bilgi vermeyi, hizmet i¢i egitimin ehemmiyetini vurgulamak, kirsal
bolgelerdeki hizmet i¢i egitimin zorluklarin1 ortaya c¢ikarmak ve Ogretmenlere
uygulanan degisik hizmet i¢i egitim yaklasimlarini incelemeye yonelik bir arastirmayi
California'da yapilmistir. Sonucta biitcedeki yetersizligin, egitim programlariyla ilgili
eksikliklerin calisma takvimi olusturmada karsilasilan giicliikklerin, mesafenin uzak
olusunun ve Ogretmen motivasyonunda yetersizligin hizmet i¢i egitim calismalarini

aksattig1 sonucuna ulasmistir.

Matsumoto (1986)’nun yaptig1r arastirmada deneyimsiz Ogretmenlerin meslek
hayatlarinin basindan itibaren hizmet i¢i egitime dahil edilmeleri, bu egitimlerin meslek
yasami siiresince devam etmesi gerektigi goriisii noktasindan Japonya’da bir arastirma
yapmustir. Aragtirma sonunda bir hizmet i¢i egitim program cercevesi olusturmustur. Bu
programda yeni baslayan Ogretmenlere bir yil hizmet i¢i egitim programinin
uygulanmasini ve bu programin fen dersi Ogretmenlerinde ©nemli oldugunu

vurgulamistir

Smif 6gretmeni olarak yetisen Ogretmenlerin degisik bir alana gecmesi ve
gectikleri alanda bazi sikintilar ve beklemedikleri durumlar ile karsilagsmalart normal
bulunmalidir. Alan degisikligi yapan sinif 6gretmenleri iizerine sinirli sayida arastirma
yapilmig bu arastirmalarda da sadece Ozel egitim alanina gecen Ogretmenlerin alan
degisikligi siireci, alan degisikligi ile aldiklar1 540 saatlik sertifika programinin etkililigi
ve bu alanda kendilerini ne kadar yeterli gordiiklerine dair bir arastirma yapilmamaistir.
Aragtirmanin sonucunda alan degisikligi ile Ozel egitim alanina gegis siirecinin
baslangicindan itibaren yasanan olumlu ya da olumsuz gelismelere yonelik bir
perspektif olusturarak uygulamanin gelecekte de devam etmesi halinde yasa koyucu ve

karar verici konumunda bulunan bireylere kilavuzluk etmek amaclanmistir. Bu sebeple
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bu arastirmayr yapma geregi duyulmustur. Problem ciimlesi asagidaki gibi

olusturulmustur.

Yukarida kisaca belirtilen caligmalarda alan degisikligi, 6gretmen yeterligi ve
hizmet ici egitim ile ilgili caligmalar incelendiginde alan yazinda 540 saatlik sertifika
programinin 6zel egitim brangina alan degistiren 68retmenlerin yeterlikleri iizerine bir
calisma tespit edilememistir. Bu sebeple bu arastirmada 540 saatlik sertifika programi
ile alan degistiren Ogretmenlerin yeterlikleri hakkinda goriisleri tespit etmeye

calisilmistir.

1.2.  Arastirma Amaci

Bu arastirmanin amaci, 540 saatli sertifika programiyla alan degisikligi yapan

sinif 6gretmenlerinin 6zel egitimdeki yeterlikleri hakkinda goriislerinin incelenmesidir.

Alt Amaglar:

1. Sertifika programindan Once alana gecerken Ogretmenlerin alanla ilgili
bilgileri nelerdir?

2. Sertifika programindan o©nce derse girdikleri 6zel egitim simniflarinda
yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

3.Sertifika programindan sonra o©zel egitimle ilgili fikirlerinde olusan
degisiklikler nelerdir?

4. Sertifika programindan sonra Ozel egitimle ilgili bilgi ve becerilerindeki
degisiklikler nelerdir?

5. Sertifika programinda egitim veren personelin alaninda sahip oldugu
yeterlilikler nelerdir?

6. Alan degisikligi uygulamasi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

7. Ozel egitimle ilgili bilgilendirme yapilmas1 gerektigini diisiindiigiiniiz alanlar
nelerdir?

8. 540 saatlik sertifika programinin 6zel egitim alaninda c¢alismaya baslayan

sinif 6gretmenlerine katkisi nelerdir?
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9. Sertifika programlarina yonelik Onerileriniz nelerdir?
10.540 saatlik sertifika programindan sonra kendinizde gordiigiiniiz degisiklikler

nelerdir?

1.3. Onem

Bu aragtirma ile uzmanlik alanmi olan ve lisans diizeyinde egitim gerektiren bir
branga alan degistirmek suretiyle gecen ve alan degisikliginden sonra MEB tarafindan
diizenlenen hizmet i¢i egitim ile egitilmeye calisilan bireylerin 6zel egitim alaninda
kendilerini nerede gordiiklerine, alana aldiklar1 egitimin etkisi olup olmadigina yonelik
sonuglara ulagsmaktir. Ayrica egitim fakiiltelerinde arastirma verilerinden hareketle
Ogretmen yetistirme programlarini planlarken alan degisikligi konusuna 1s1k tutmasi
onem arz etmektedir. Yasa koyucu ve karar verici konumunda olan kisi ve kurumlara
ileride yapilmasi planlanan yasal diizenlemelerde 1sik tutmak da onemlerden biridir.
Alanda calisacak arastirmacilara belirledigimiz konunun farkli yoOnlerine 1s1k
tutabilecekleri bir kapr aralamak da Onemler arasindadir. 540 saatlik sertifika
programinda verilen egitimin iiniversiteler tarafindan planlanan programlarda
alinmasinin saglanmasi, 6grenci konumundaki cocukluklarin egitim hayatlarinda
yasayacaklari muhtemel sorunlara Onlem alinmasi, 6gretmenlerin alan degisikligi
oncesi, sirast ve sonrasinda karsilasabilecekleri problemlerle bas edebilmesi igin

yontemler gelistirilmesi yoniinden onemlidir.

1.4. Siurliliklar

1. Bu arastirma, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Bolu i1 Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli olan ve merkez ilcede bulunan Ozel Egitim Sinifi ile Ozel
Egitim Uygulama Merkezi L. II. IIl. Kademe ve Ozel Egitim Is Okullarinin
olusturdugu okullarda calisan 70 Ogretmen arasindan goniillii olan 10

Ogretmeni kapsamaktadir.
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2. Bolu ilinin merkezinde kadrolu olarak calisan, lisans egitimini sinif 6gretmeni
olarak tamamlayan ancak ilerleyen yillarda alan degisikligi yaparak ozel
egitim Ogretmenligi alanina gecen ve alan mezunu olan 10 Ogretmenle

sinirhdir.

1.5.  Sayiltular

1. Ogretmenlerin goriismede sorulart ictenlikle yanitlandig,
2.Goriigme  sorularmin  6gretmenlerin  goriislerini  Olcecek gecerlilik  ve

giivenirlige sahip oldugu varsayilmaktadir.

1.6. Tanimlar

Ozel Gereksinimi Olan Bireyler: Ogrenme ve/ve ya davrams problemleri
gosteren ¢ocuklari, bedensel 6zelligi ya da duyusal yetersizligi olan ¢ocuklart oldugu
kadar iistiin ya da 0zel yetenekli ¢cocuklar1 da icine alan kapsamli bir terimdir (Eripek,
2007).

Ozel egitim; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarint
karsilamak icin Ozel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve
yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki o6zellikleri ile akademik disiplin
alanlarindaki yeterliklerine dayali olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir (Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

Yeterlik; bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi icin gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (Milli Egitim Bakanligi,
2006).

Mesleki Yeterlik; her tiirli egitim ve Ogretim faaliyetinin aksatilmadan
stirdiirilebilmesi i¢in gereken hazirbulunusluk diizeyidir (Milli Egitim Bakanligi, 2006).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri; ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bi¢cimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve

tutumlardir (Milli Egitim Bakanligi, 2006).
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Ozel Egitim Ogretmeni: Universitelerin egitim fakiiltelerinden Ozel Egitim
ogretmenligi boliimiinden 4 yillik lisans egitimi almis 6gretmen

Smif Ogretmeni: Zorunlu egitimin ilk 4 yillik kademesinde gorev alan
Ogretmen

Alan degisikligi: Ogretmen olarak gorev yapanlarin Talim ve Terbiye
Kurulunun 6gretmenlige atanacaklarin mezun oldugu yiiksek O0gretim programlarina
iliskin karar1 dogrultusunda ogrenimleri itibariyla atanabilecekleri alanlara gecislerini
tanimlar (MEB atama ve yer degistirme yonetmeligi 2006 )

540 saatlik sertifika program: Sinif 6gretmeni veya farkli alan 6gretmeni
olup; alan degisikligi ile zihinsel engelliler smmif Ogretmenligine atanan zihinsel
engelliler simift 6gretmenliginin gerektirdigi temel bilgi ve beceriyi kazandirmak

amaciyla diizenlenen kurs (http://oygm.meb.gov.tr).



II. BOLUM

2. Kuramsal Cerceve ve Tlgili Literatiir

2.1.  Kuramsal Cerceve

2.1.1 .Ozel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim

Higbir birey hangi cografyada, hangi toplumda, hangi ailede, hangi cinsiyette ve
hangi 6zelliklere sahip olarak diinyaya gelecegine karar verememektedir. Diinyadaki her
bir birey farkli 6zelliklere sahip bulunmakta ve bu ozellikleri kisisel, bedensel ve
zihinsel ozellikler bakimindan farklilik gostermektedir. OEHY'de ozel gereksinimli
bireyler “Cesitli nedenler ile bireysel ve gelisim Ozellikleriyle egitim yeterlikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren bireyi 6zel
egitime muhta¢ bireyler” olarak tanimlamaktadir (MEB, 2006; OEHY Degisiklik:
21.7.2012 / R.G.: 28360).

Kisilerin bireysel farkliliklarinin onlar1 tanimlamada en 6nemli faktér oldugunu
bilinmektedir. Ozel gereksinimli bireyler de farkliliklar1 goz oniinde olan bireylerdir. Bu
bireylerde fiziksel, zihinsel, isitme, gorme ve konugsma engeli bulunmakla birlikte, ayni
zamanda her bireyin dogustan getirmis oldugu ortak bir hak olan ‘egitim hakki’ da
bulunmaktadir. Farkli 6zelliklere sahip bireylerin ayn1 yontem teknik, ara¢ gere¢ ve ayni
ortamlarda egitim almalar1 egitim hakkina sahip bireylere bu egitim hakkinin verildigi
anlamina gelmez. Bu hakkin kendilerine tam olarak verilebilmesi i¢in bu bireylerin 6zel
ozelliklerine uygun, ihtiyaglarin1 karsilayabilecegi kendilerine 6zel bir egitimin

sunulmasi gerekmektedir.
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Ozel egitim ©zel gereksinimli bireylerin bagimsiz olarak hayatlarim idame
ettirmelerini miimkiin olan en iist seviyeye cikartmayi amaglayan, bireye 6zel planlanip

uygulanan ve itina ile degerlendirilen hizmetlerden olusur.

Ozel gereksinimli bireylere ihtiyaclar1 dogrultusunda ozel yetistirilmis
personelle sunulan bu hizmetin belirli amaglar ve ilkeler c¢ercevesinde sunulmasi

gerekmektedir.

2.1.2 Ozel egitimin amaclar1 ve ilkeleri

2.1.2.1.0zel egitimin amaclari

Ozel egitimin amaci ozel egitime muhtag bireylerin bagimsiz yasama
hazirlanmalarina yardimci olmaktir. Tiirkoglu (2007)’na gore 6zel egitimin amaci,
“Ozel gereksinimli bireylerin her birinin; sosyal, kendine yeten, iist grenim veya

hayata hazir bireyler olarak yetistirilmesidir.”

OEHY ’nin 5. Maddesi 6zel egitimin amaclarini soyle siralamigtir:

MADDE 5 — (1) Ozel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel
ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin;

a) Toplum i¢indeki rollerini gerceklestiren, baskalar1 ile iyi iligkiler kuran,
is birligi icinde calisabilen, cevresine uyum saglayabilen, iiretici ve
mutlu bir vatandas olarak yetigsmelerini,

b) Toplum i¢inde bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir
duruma gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini,

¢) Uygun egitim programlart ile 6zel yontem, personel ve arag- gereg
kullanarak; egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda {ist Ogrenime, is ve meslek alanlarina ve hayata

hazirlanmalarini, amaglar (MEB, 2006; OEHY Degisiklik: 21.7.2012 /



2.1.2.2.

R.G.: 28360)

Ozel egitimin ilkeleri

OEHY’nin 6. Maddesine gore 6zel egitimin ilkeleri su sekildedir:
MADDE 6 — (1) Turk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri

dogrultusunda 6zel egitimin temel ilkeleri sunlardir;

a)

Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyler; egitim ihtiyaclari, ilgi, yetenek
ve yeterlilikleri dogrultusunda ve Olciisiinde 6zel egitim hizmetlerinden

yararlandirilir.

b) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

¢

Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve
fiziksel cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve
yiiriitiiliir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, egitim performanslar1 dikkate
alimarak, amag, igerik ve Ogretim siireclerinde ve degerlendirmede

uyarlamalar yapilarak, akranlari ile birlikte egitilmelerine 6ncelik verilir.

d) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin

e)

f)

kesintisiz siirdiiriilebilmesi icin, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir.
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim
alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri
dikkate alinarak, bireysellestirilmis egitim planm gelistirilir ve egitim
programlar bireysellestirilerek uygulanir.
Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlar1 ve

egitimleri saglanir.

g) Ozel egitim politikalarinin  gelistirilmesinde, iiniversitelerin ilgili

boliimleri ve 0Ozel egitime ihtiyac1t olan bireylere yonelik etkinlik

gosteren sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde calisilir.

16
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g) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, toplumla
etkilesim ve karsihikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde

planlanir (MEB, 2006; OEHY Degisiklik: 21.7.2012 / R.G.: 28360).

2.1.3. Tiirkiye’de Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirmenin Tarihsel Siireci

Ozel gereksinimli bireylerin egitimi icin ilk sistemli calismalar 16. asirda ortaya
ciksa da okullagsma 1700’lii yillardan baslayip 1900’1i yillara dek hizla devam etmistir.
1900’1erin ilk yarisi, farkli engel tiirlerini i¢in 6zel egitim okullarinin sayilarinda hizli

artis oldugu yillardir (Kargin, 2004: 2).

Ulkemizde 6zel egitim hizmetlerindeki gelisimi 6zel egitim ile ilgili tarihi siirece
bakarak gorebiliriz. Osmanli doneminde Enderun {istiin yeteneklilerin egitiminde,
diinyada ilk sistemli egitim misalini olusturur. Ustiin zekal1 ve {istiin yetenekli bireylerin
egitimi konusunda Osmanli donemi icinde baslatilan bu uygulama Cumbhuriyet
doneminde de karsimiza c¢ikar.1948°de Idil Biret, Suna Kan Yasasi olarak iistiin
yetenekliler egitimini kanuni giivenceye almak hususunda Ornek olusturacak bir
diizenleme haline gelmistir. Bu yasa 1956’da 6660 sayili yasa haline doniistiiriiliip
kapsami genisletilmistir (Ataman, 1997: 1). Ozel egitim tarihgesi bakimindan Osmanli
Devletinde 1889 yilinda irati Efendi Istanbul’da, Ticaret Mektebi biinyesinde isitme ve
gorme engelliler siniflart agmistir. Bu siniflar sonra bagimsiz bir okul olarak isitme ve
gorme engellilere 1912°ye kadar otuz yil egitim vermistir (Akcamete ve Kaner, 1999:

397).

Cumhuriyette 6zel egitim acisindan en Onemli ve carpict gelismeler 1950’1
yillarda baglamistir. Bu donemdeki en Onemli gelismelerden biri, ©Ozel egitim
hizmetlerinin planlanmasinin  ve yiiriitilmesinin  Saghk ve Sosyal Yardim
Bakanligi’ndan Milli Egitim Bakanligina verilmesidir. Ozel egitim hizmetlerinin
devredilmesi konunun bir saglik sorunu olmaktan ote bir egitim meselesi oldugunu
gostermesi bakimindan onemlidir (Akcamete ve Kaner, 1999: 396). 1955°e iliskin

kayitlarda dikkat ceken diger gelisme de Onemli gorevler iistlenen Rehberlik ve
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Arastirma Merkezlerinin  temelini  olusturan  “Psikolojik  Servis Merkezi’nin
kurulmasidir (Ozsoy, 1990: 126). 1957°de 6972 sayili “Korunmaya Muhta¢ Cocuklar
Hakkinda Kanun” yasalasmistir. 1960’lar da ise 6zel gereksinimli bireylerin haklarinin
1961 Anayasasi’nda garanti altina alinmasidir. Anayasa’nin 48. maddesinde “Herkes
sosyal giivenlik hakkina sahiptir” hiikkmii ile 50.maddesinde “Devlet durumlar
sebebiyle Ozel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararli kilacak tedbirleri alir” hiikmii
bulunmaktadir. 1970’ler daha fazla engelli O0grencinin ilkdgretim diizeyinde egitim

aldig1 yillar olarak karsimiza ¢cikmaktadir (Akcamete ve Kaner, 1999: 396).

1973’te yasalasan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 8. maddesinde
“Ozel egitime ve korunmaya muhtac cocuklar1 yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir”
ifadesi vardir. Ozel egitim hizmetleri, 1980°de genel miidiirliik biinyesine alinmistir.
1983°te ise genel miidiirlik Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanliina
doniistiiriilmiistiir. Ancak 1992 ‘de 3797 sayili kanun ile tekrar Ozel Egitim Rehberlik
ve Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigiine doniistiiriilmiistiir. Bu yapilanmayla 6zel
egitim hizmetlerinin genel miidiirliikle, illerde Milli Egitim Miidiirligii i¢inde bir miidiir

yardimcisi ile ve Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile yonetimi saglanmistir.

Ozel gereksinimli bireylere yonelik ilk ayrintili kanunun calismalar1 1983’te
olmustur. 1983’te 2916 sayili “Ozel Egitime Muhtac Cocuklar Kanunu” yasalagmustir.
Kanunla 6zel egitim ile ilgili tanimlar, ilkeler, kurumlar ve bu kurumlarin gérevleri, 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin belirlenmesi, yerlestirilmesi, izlenmesi ile ilgili boliimler yer
almistir. Bu kanun dogrultusunda tiirlii yonetmelikler yayimlanmistir. Bir baska kanuni
diizenleme de 1986°da 6zel gereksinimli bireylerin is yasamina katilimlarini arttirma
yoniindedir. Bu yasa 3308 sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi”dir. Bu yasada
bakanlik 6zel gereksinimli bireyleri bir isin gereklerine ve is yasamina hazirlayici

kurslar diizenlenmesini hitkme baglamistir (Kargin, 2003: 1).

1990’1ar 6zel egitimde carpici gelismelerin oldugu yillardir. Bu yillarda hem
personelde hem de arastirma ve yaymn sayisinda Onemli artislarin  oldugunu
gormekteyiz. 1990°da g ozel egitim yetismis personelde artis oldugu goriilmektedir.

Ozel egitimdeki personel sayist 1965 yilinda 55 on lisans mezunu, 3 yiiksek lisans
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mezunu ve bir doktora dereceli kisi ile sinirliyken 1990 yilinda 625 6gretmenlik
sertifikasi, 187 lisans, 66 yiiksek lisans, 16 doktora, 2 yardimci dogent, 6 docent ve 5
profesor alana hizmet etmeye baslamustir. (Ozsoy, 1990: 126).

Ozel egitimin etkin ve yaygin yiiriitiilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi’'nda daire
baskanlig1 olan birim, 1992 yilinda 3797 sayili kanun ile Ozel Egitim Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiine doniismiistiir. Ozel egitim ile ilgili ayr

subeleri olan bir teskilat olugsmustur (Kargin, 2003: 1).

1997°de 573 sayilh KHK yiiriirliige girmistir. 573 saytlh KHK nin amaci “Ozel
gereksinimli bireylerin Tirk Milli Egitimi’nin genel amacglart ve temel ilkeleri
dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarin1 kullanabilmesidir.” Kapsami
engelli bireyler icin egitim hizmetleri ve bu hizmetleri gerceklestirecek okul, kurum ve
programlardir. Tanilama, degerlendirme ve yerlestirme siirecleriyle olasi egitim

ortamlar1 tanimlanip kaynastirmaya iliskin esaslar aciklanmistir (Citil, 2009: 58).

Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin hazirlanmasi sirasinda, 18 Ocak 2000 tarihli
ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esas alinmistir. Bu
yonetmelikle engelli bireylere verilecek hizmetler yasal olarak giivence altina alinmistir.
Yonetmeligin amaci, “Ozel gereksinimli bireylerin, Tiirk Milli Egitimi’nin genel
amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarini
kullanabilmelerini saglamaya yonelik esaslar1 diizenlemek” seklindedir. Yonetmelik
Ozel egitim siireclerini; egitsel degerlendirme ve tanilama ile yonlendirme, yerlestirme
ve izleme seklinde aile katilimi gozeterek tanimlamis ve genel ilkeleri belirlemistir.
Yonetmelik sonraki yillarda yenilenmistir (Kargin, 2003: 1). 2 Mayis 2013 tarihli ve
6462 sayil1 “Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Yer Alan Engelli Bireylere
Yonelik Ibarelerin Degistirilmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 28636 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanip yiirlirliige girince, cesitli mevzuatta bulunan “sakat”, “oziirli” ve “ciiriik”

ibareleri ve tiirevleri “engelli” ibaresi ve tiirevleriyle degistirilmistir.
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2.1.4. Alan degisikliginin tarihsel siireci

Cumhuriyet doneminde, ilkogretim ve ortadgretim kurumlari i¢in Ogretmen
yetistirme amact ile acilan kurumlar ve yapilan tiim diizenlemeler tek baslarina
ogretmen ihtiyacin1 karsilamada yetersiz kalmistir. Acigin kapatilmasi icin zaman
zaman farkli kaynaklardan 6gretmen ihtiyaci karsilama girisimlerinde bulunulmustur.
Bu girisimlerden bazilari: yedek subay Ogretmenlik, vekil 6gretmenlik, 6gretmenlik
formasyonu kurslari, mektupla Ogretmen yetistirme, hizlandirilmis program ile
Ogretmen yetistirme ve egitim fakiiltesi disinda bulunan fakiiltelerin mezunlarindan

Ogretmen atanmasi yoluyla olmustur (Akyiiz, 2001: 352).

01/06/2007 tarih ve 33115 sayili genelgeye gore ’Mezun olduklari alan disinda
bir alanda 6gretmenlik yapanlara, kendi alanlarina dénme hakki verilerek Bakanlik¢a
sinif Ogretmeni olarak atanip gorev yapanlarin lisans mezunu olduklar alanlara, alani
Imam Hatip Lisesi meslek dersleri olanlardan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alanina, ii¢
yilik Egitim Enstitiisi mezunu olup, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Cografya,
Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenlerinden norm fazlasi olup olmadiklarina
bakilmaksizin, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, lkogretim Matematik ve Tiirkce alanlarina,
tic yilik Egitim Enstitiisii mezunu olup, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Cografya,
Matematik ve Tirk Dili ve Edebiyat1 alanlarinda alan degisikligi isteginde
bulunabileceklerdir’” ifadesi ile = mezun olduklarn alanlara atanmalarna imkan
taminmgtir. 2010 yili Ogretmenlerin Alan Degisikligi Kilavuzu’'na gore *Fransizca,
Almanca Ogretmenligi kadrosunda olup alanlarinin daralmasi nedeniyle istemeleri
halinde ilkogretim okullarina Tiirkce Ogretmeni olarak alan degisikligi isteginde
bulunabilirler.”” denilmektedir. 2011 yili Ogretmenlerin Alan Degisikligi Kilavuzu na
gore "Mezun oldugu alani disinda atanan veya 6grenimleri birden fazla alana kaynak
olanlar ile bagka bir alanda yiiksekogrenimi bitiren 6gretmenler, adayliklarinin
kaldirilmis olmasi1 ve mezuniyetlerinin Talim ve Terbiye Kurulunun ilgi (c) kararinda
atanacagl alana uygun olmasi kaydiyla atanabilecekleri alanlara, alan degisikligi

isteginde bulunabileceklerdir .’ denmektedir.



21

11 Nisan 2012 tarih ve 28261 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 6287 sayili
“llkogretim ve Egitim” Kanunuyla egitim sistemimiz 4+4+4 seklinde yapisal
degisiklikle kars1 karsiya kalmistir.. Bu degisiklik ile temel egitim siireci tek bir
asamada diizenlenmek yerine, Ogrencilerin yas gruplarina ve fiziksel Ozelliklerine
bakarak bir kademelendirmenin yapildig1 goriilmektedir. Egitim sistemindeki yeni
donemin iki temel amacindan birisi toplumun egitim seviyesini yiikseltmek, digeri de
egitim sisteminin bireylerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerinin gerektirdigi mesleki
yonlendirmeyi yapacak sekilde diizenlendigi agiklanmistir (Akbash ve Uredi, 2014).
30.03.2012 kabul tarihli 6287 sayili “Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 2012-2013 egitim- O0gretim yilindan itibaren
egitim sisteminde kokli bir degisiklige gidilip 4+4+4 zorunlu ve kesintili egitim
uygulamasi ile 5 yillik sinif 6gretmenligi uygulamasindan vazgecilmistir. Bundan dolay1
sinif 6gretmenlerinin beste biri norm fazlast durumuna diismiistir. Milll Egitim
Bakanlig1 bu sikintiyr dnlemek i¢in okula baslama yasinin 60 aylik ¢ocuklar icin istege
bagli, 66 aylik ¢ocuklar i¢in zorunlu hale getirilmesi benzeri bir dizi tedbir almis olsa da
binlerce simif 6gretmeni calistigi kurumda norm fazlast durumuna diigmiistiir. 4+4+4
egitim sistemine gegiste sinif 6gretmenligindeki norm fazlaligim azaltmak icin alinan
karar ile simmf Ogretmenlerinin istemeleri halinde yan alanlarina atanabilecekleri
duyurulmustur. 2012’de 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’ndaki degisikliklerle
okullarin egitim siireleri yeniden degerlendirilip zorunlu 8 yillik ilkogretim kademesi,
ilkokul (4 yil) ve ortaokul (4 yil) olarak iki kademe halinde diizenlenmistir (MEB,
2012).

2012 yili, Ogretmenlerin Alan Degisikligi Kilavuzu’'nda Talim ve Terbiye
Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili Karari ile 12/09/2012 tarihli ve 5110 sayili
miitalaas1 dogrultusunda 2012 yilina mahsus olmak iizere; simif 6gretmenleri asagidaki
oncelik sirasina gore; a) Yiiksek ogrenimleri diger alanlara atanmaya kaynak tegkil
edenler 6grenimlerine gore atanabilecekleri alana veya diplomalarinda yazili olan yan
alana ya da Ogretmen yetistiren iki yillik yiliksekogretim kurumu mezunlari lisans
tamamladiklar1 alana, b) Zihin Engelliler Smifi Ogretmenligi alanina, bu alanda bos
norm kadro bulunmamasi halinde Teknoloji ve Tasarim alanina alan degisikligi

basvurusunda bulunabileceklerdir. Tiirkiye’de ilk kez bu kadar ¢ok kisi i¢in farklh
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nedenlere dayanan kurum i¢i alan degisikligi ortaya cikmustir. 28/03/2013 tarth ve
367673 sayili yazisinda ogrenimi disinda alanlarda calisan Ogretmenlerin, 6grenim
durumlarina gore gecebilecekleri alanlarda bulunan ihtiyag¢ cer¢evesinde basvurularinin
alimip secenekleri ve hizmet doneminde aldiklarr puanin istiinliigiine gére durumlarinin
degerlendirilecegi soylenmektedir. Alan degisiklikleri 6zellikle 4+4+4 sistemi ile norm
fazlas1 olan 6gretmenler bakimindan biiyiik bir imkan olmustur. Sinif 6gretmenliginden
Ozel Egitim, Ingilizce, Matematik, Tiirk¢e, Fen ve Teknoloji, Gorsel Sanatlar ve
Teknoloji Tasarim gibi bircok alana gecen Ogretmenler bulunmaktadir. Egitimini
aldiklar1 alana ek olarak simif 6gretmenlerine sunulan yan alan tercihi 6gretmenlerin
meslege baglamalarindan sonra onlar icin firsat gibi goriinse de hem kendileri hem de
ogrenciler i¢cin sorunlar1 da yaninda getiren bir durum olarak da goriilmektedir..
Universitede almis oldugu yan alan dersleri ile uzmanlasmadan farkli bir bransta
calismaya baslamalari; dersin muhtevasina uyan yontemler ve farkli yas gruplan ile
calismak mesleki doyum konusunda bazi sikintilarin  yagsanmasini kaginilmaz

kilmaktadir.

Alan degisikligi yapma amaci sorgulandiginda ‘her derece ve tiirdeki okullarda
belli Olciitler esas alinarak, olmasi gereken yonetici ve 6gretmen sayisinin belirlenmesi’
anlamina gelen norm kadro mevzusu O©ne c¢ikmaktadir (Uygun, 2012: 79).
Ogretmenlerin biiyiik bir boliimii ‘norm fazlas1’ olup istemedigi bir yere atanma kaygisi
sebebi ile alan degisikligi yapmustir. Fakat yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin rahatsiz
olduklar1 problemlerin icinde en diisiik frekansh olanlart a ‘norm kadro sorunlari’dir

(Demir ve Ari, 2013).

Cagimizda kaydadeger miktarda kisi egitimini aldiklar1 meslegi ya hig
yapmamis ve farkli islerle ugrasmis ya da bir siire yaptiktan sonra is ve meslek
degistirmistir. Uzun zaman zarfinda ortaya ¢ikan is ve mesleklere kisa siirede insan
yetistirme imkan1 olmadigindan farkli meslekleri yapan insanlarin bir kism1 meslek ve
is degistirerek ihtiyaci karsilamiglardir. Buna ek olarak Tiirkiye’de dgretmen atamalari
ile ilgili politikalar ihtiya¢ olan Ogretmen kadrolarmin planli ve nitelikli bir sekilde
karsilanmas1 yoniinde olmamaktadir (Ozoglu, 2010). Simf o6gretmenligi yapmis

ogretmenlerin birden yeni bir bransa gecmeleri ve gectikleri brangta birtakim sorunlar
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ve beklenmedik durumlar ile karsilasmalar1 normaldir. Rutin olarak ayni dersleri ayni
yastaki Ogrenciler ile yapmaktan ve bransin birtakim olumsuz 6zelliklerinden dolay1
sikilmis veya bunalmis 6gretmenler i¢in bir nefes alma firsati olarak degerlendirilebilir.
Egitildikleri ve deneyim kazandiklar1 alanlar1 birakip hakim olmadiklar1 yeni bir alanda
calismak ve bu bransta adaptasyon problemi yasamak kacimilmazdir. Simif
ogretmenlerinin gectikleri alanda bulunan 6gretmenlerin goziinden degerlendirildiginde,
brang degistiren sinif 6gretmenlerinin ¢cok da iyi karsilanmayacaklar1 tahmin edilebilir.
Aragtirmamizin ne kadar onemli oldugu 2017 yili Aralik ayinda Milli Egitim
Bakanliginin sinif ogretmenliginden 0zel egitim Ogretmenligi alanina gegisiyle hem
kendileri hem de bu alanda egitim alan bireylerin yasadiklarini tespit edip Onerilerde
bulunnacak olmamizdan kaynaklanmaktadir. Alan degisikligi icin yapilan 540 saatlik
"Zihin Engelliler Simifi Ogretmenligi Egitim Programinin alanda calimaya baslayacak
bireylere yeterli diizeyde egitim verip vermedigine bakilarak, uygulamada ogretmenler
izlenerek yapilabilirdi. Normal sartlarda alan degisikligi emek harcayarak ikinci bir
tiniversite bitiren ve kendini gelistiren bireylerin yeni alanlarina gecisini saglamak i¢in
Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Kararina gore mezun
olduklar1 yiiksekdgrenim programlar1 atanacaklari alana da kaynak olanlarin bu alanlara
alan degisiklikleri yapilacaktir.” seklindeki gecisine izin vermesi yoniinde bir degisiklik

olmalidir.

2.1.5. 540 saatlik 6zel egitim sertifika programi

2012 yilinda MEB 4+4+4 sistemine gectiginde ortaya c¢ikan simf
ogretmenlerinin norm fazlas1 olmas1 durumuyla ilgili olarak Zihinsel Engelliler simif
atamalar iptal etmesinden dolay1 yapilan planlama ile Teknoloji tasarim 6gretmenligi
icin 90 saatlik Zihinsel Engelliler sinif 6gretmenligine gecenler i¢in ise 540 saatlik

Sertifika Programi adi altinda kurs vermistir.

Zihinsel engelliler sinmif 6gretmenligi sertifika programi 4 kurstan olusmaktadir.

540 saatlik egitimin 320 saati teorik, 220 saati ise uygulamali olarak diizenlenmistir.1.
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Kursu basari ile tamamlayanlar, Zihinsel Engellilerin Egitimi Kurslarina (2, 3 ve 4),1 ve
2. Dénem Kursunu basar ile tamamlayanlar, Zihinsel Engellilerin Egitimi Kurslarina
(3 ve 4), Daha once 150-160 saatlik Zihin Engelliler Stmif Ogretmenligi Kursunu basari
ile tamamlayanlar, Zihin Engelliler Stmf Ogretmenligi (3 ve 4) Kursuna, katilacaklardir.
Bu kurslarin bir digerine ge¢mek icin onceki kurstan basarili olmak zorunludur. Ayrica
Zihinsel Engellilerin Egitimi Kurslarinin 1, 2, 3 ve 4’nii ve 220 saat uygulamay1 (staj)
tamamlayanlar, daha Once aldiklar1 belgelerin asillarin1 vermek suretiyle kendilerine
540 saatlik Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu belgeleri il milli egitim miidiirliiklerince
diizenlenecektir. Kursun acilabilmesi icin en az 8 katilimci gerekmektedir. 540 saatlik
Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu belgeleri (EK-6)’da sunulmustur.

(oyg_meslekigelisim.meb.gov.tr)

2.1.6. Ogretmen mesleki yeterligi

Ogretmenlerin yeterlik diizeylerini artirmalar1 amaciyla mesleki bilgi
seviyelerini yiikseltmeleri lazimdir. Buna ek olarak mesleki yeterlik diizeylerini
yiikkseltmek geregince devamli kendi denetlemelerini yapmalart 6nemlidir.
Ogretmenlikte basarinin yolu, personelin gelisiminde devamliliktir. Bundan dolay:
mesleki yeterliklerin artmasi icin hizmet ici egitim etkinliklerinin tertip edilmesi
yararhdir. Milli Egitim Bakanligi, meslegin genel yeterliklerini belirlemis ve
ogretmenlerde olmasi gereken bilgi, beceri ve tutum o6zelliklerini ihtiva eden genel
yeterlikleri 20177 yilinda revize etmistir. MEB’in belirledigi genel yeterlikler soyledir:
Kisisel ve mesleki degerler, 6grenciyi tanima, 6grenme ve 0gretme siireci, 0grenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplum iligkileri, program ve igerik

bilgisi olmak iizere belirlenmistir (MEB, 2017)

Ogretmenlerde bulunmasi gereken yeterlik alanlarin1 asagidaki sekilde belirten
TED: Ogretimi planlamasi ve uygulamasi, 6gretmenlerin, 6grenme 6gretme siirecinde
konu sinirlarint iyi bilmesi ve anlamasi, 6gretimi, 0grenci Ozelliklerine gore adapte
etme, Ogretim siirecini ve Ogrenci davramiglarini idare etme, O8renme Ogretme

baglaminda etkili iletisim saglama, teknolojiyi etkili sekilde kullanma, kisisel ve



25

mesleki gelisimi planlama Ogretimde etkililigi ve Ogrenci gelisimini izleme ve
degerlendirme, diger 68retmenler, veliler ve okul ¢alisanlari ile isbirligi icinde ¢alisma,

gibi 6zelliklere sahip olmalidir (TED, 2009).

Ogretmenlik mesleginde yeterlik alanlar1 oldugu gibi 6zel egitim alaninda da
ozel yeterlik alanlar1 bulunmaktadir. Ogretmenlerin 6zel egitime ihtiyac1 olan
ogrencilerin egitimleri alaninda ¢aligsabilmeleri i¢in genel 6gretmen yeterlikleri yaninda
zihinsel yetersizligi olan c¢ocuklarin egitimleri alaninda da yeterli olmalari
gerekmektedir (Devlet Planlama Teskilati DPT, 2001). Ozel egitime ihtiyaci olan
bireylerin topluma kazandirilmasi ve bagimsiz yasamalarimin saglanmasi mesleki

yeterlige sahip 6gretmenler sayesinde olabilir (Erbas ve Yiicesoy, 2002)

2.1.7. Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini belirlemeye yonelik ve alan degisikligini

konu alan arastirmalar

Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri iizerine yapilan calismalardan
biri Cora’nin (1997) yapmis oldugu calismadir. Arastirmada Bolu ile Karabiik il ve
ilgelerinde zihinsel engelli ¢ocuklarin egitim gordiigii egitim kurumlarinda gorev alan
ogretmenlerin kendilerini yeterli bulma durumlarinin belirlenmesi amaclanmistir.
Aragtirmanin amaci dogrultusunda "Ogretmenlerin alanlarinda kendilerini yeterli bulma
durumlar1 nedir?" sorusu altinda cesitli alanlarda kendilerini yeterli bulma durumlari
nedir? sorularina ve "Ogretmenlerin alanlarinda genel olarak kendilerini yeterli bulma
durumlan ile ozellikleri arasinda fark var midir?" sorusuyla 6gretmenlerce kendini
yeterli gorme durumlart ve zihinsel engelli cocuklarin 6gretmenligindeki egitim
durumlari, calisma siireleri, caligmalarinin temel nedenleri ve cinsiyetleri arasin da fark
var mudir? sorularina cevap bulunmaya calisilmistir. Arastirma evrenini 1996-1997
Ogretim Y1l1 Giiz Yariyilinda Bolu ve Karabiik merkez il ve ilcelerinde zihinsel engelli
cocuklara egitim veren 3 ozel egitim ilkokulu, 1 meslek okulu,1 mesleki egitim merkezi
ve 10 ozel egitim smifinda calisan toplam 35 Ogretmen olusturmaktadir. Bu
ogretmenlerden sadece birine ulasilamamistir. Ogretmenlerin kendilerini alanda yeterli
bulma seviyelerini tespit etmek maksadiyla "Zihinsel Engellilerin Egitimleri Alaninda

Calisan Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeylerinin Belirlenmesine Iliskin Anket Formu"
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uygulanmistir. Demografik bilgilerin yaninda biligsel, beceri, duyussal yeterlilik
maddelerini kapsayan anket formuyla elde edilen verilerin yorumlanmasinda frekans,
yiizdelik, kay-kare (X2) gibi istatistiksel ¢oziimlemelerden faydalanilmistir. Bulgulara
gore 6gretmenlerin bilissel, beceri ve duyussal boyutlarda ve genel anlamda kendilerini
yeterli bulduklar belirlenmistir. Ogretmenlerin branslarinda genel olarak kendini yeterli
bulma durumlar ile 6zellikleri arasindaki farka bakildiginda, 6gretmenlerin kendilerini
yeterli bulma durumlar ile zihinsel engelli ¢ocuklarin 6gretmenligi bransindaki egitim
durumlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmenlerin kendilerini yeterli
bulma durumlar ile zihinsel engelli cocuklarin 6gretmenligi alamindaki caligma
zamanlari, caligmalarinin temel sebepleri ve cinsiyetleri arasinda ise anlamli bir fark

bulunmamustir.

Yazict ve Giindiiz (2011) “Gelismis Bazi Ulkeler Ile Tiirkiye deki
Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitimlerinin Karsilagtirilmas1” adli calismalarinda Almanya
(Hamburg), Tiirkiye, Japonya ABD (Washington), Isvicre, Danimarka, Fransa, Ingiltere
ve Avustralya’daki 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim uygulamalarinin isleyisi ayrintili bir
sekilde almistir. Bu calisma amac olarak gelismis bazi iilkeler ile Tiirkiye deki
ogretmenlerin hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanis seklini tespit etmek,
karsilastirmak ve Tiirkiye’deki hizmet i¢i egitim uygulamalarina kilavuzluk amaciyla
bir model Onerisi olugturmaktir. Karsilagtirma, gelismis 8 diinya iilkesi ile sinirlanmistir.
Once Tiirkiye, ABD, Almanya, Avustralya, Danimarka, Fransa, 1ngiltere, Isvigre ve
Japonya’daki 6gretmenler icin yapilan hizmet i¢i egitim siirecinin isleyisi detayli bir
sekilde ele alimmistir. Sonra bu 8 iilke ile iilkemizdeki hizmet ici egitim
karsilagtirilmistir. Sonu¢ boliimiinde iilkemiz Ogretmenlerinin bilgi ve becerilerini
yenilemek ve derinlestirmek, mesleki yenilik ve gelismeleri uygulamalarina yardim
etmek ve profesyonellesmelerini saglamak icin basarili birer egitim sistemine haiz
ilkelerin 6rnek alinmasiyla ve bazi radikal degisikliklerin yapilmasiyla, nasil bir hizmet
ici egitim verilmesi gerektigine yonelik bir model Onerisi getirilmistir. Yapilan
calismada Danimarka’da hizmet i¢i egitimle, aldig1 egitime gore danmismanlik kursunu
tamamlayan 6gretmen, okullarda rehberlik hizmeti yapabilir, genglik ve okul danigmani,
meslek danigsman1 gibi iinvanlarla gorev yapabilir, idari bir kursu tamamladi ise, miidiir,

miidiir yardimciligi, boliim yonetimi gibi gorevler alabilmektedir (MEB, 2006, s. 223).
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Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt ve Ozdemir, (2013) tarafindan yapilan calisma ‘Brans
Degisikligi ile Yan Alanlarina Gecen Simf Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Bu Degisime
Iliskin Goriisleri: Hatay Il Ornegi’> Hatay’da farkli kurumlarda alan degistirip yan alana
gecen 95 6gretmenle gerceklestirmistir. Veri toplamak i¢in 5 madde ve agik uclu sorular
bulunan anket kullanmistir. Ogretmenlerden bazilar1 yeni alanlarinda kendilerini yeterli
gordiikleri halde biiyiik bir boliimii daha yeterli hissettikleri alan1 simif 6gretmenligi
olarak belirtmistir. Sinif 6gretmeni olup bir¢ok derse girmektense brang 6gretmeni olup

bir alana yogunlasmay1 alan degistirmenin en 6nemli faydasi olarak goérenler de vardir.

Gokyer’in (2014) “2012 Yilinda Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlerin Yeni
Alanlarina ve Uygulamaya Iliskin Goriisleri” adli calismasinda Elazig’da 2012’°de brans
degistiren 48 kisiden goniillii 31’1 ile goriisiilmiistiir. Alan degisikligi yapmanin en
Oonemli sebebi olarak 0gretmenlerin idarecilik gorevlerine devam etmek ya da idareci
olmak istegi gelirken ardindan Ogretmenlerin mezuniyet alanlarinda ogrencilere daha
faydali olacaklarim1 diisiinmeleri olarak tespit edilmistir. Mezun olunan alana gecis
yapan Ogretmenlerin haricindekiler tarafindan alan degisikliginin kesinlikle dogru
olmadigina yonelik, kisa bir egitim siirecinde verilen yan alanlara gecenlerin egitimde

kalitesizlige sebep olacagin belirtilmektedir.

Giines, (2014) *° Alan Degisikligi Siirecinde Karsilasilan Sorunlara Iliskin Cok
Boyutlu Coziimlemeler (Bayburt ili Ornegi )’ adli calismasinda egitim fakiiltelerinin
siif ogretmenligi boliimlerinden mezun olan yan alan yoluyla veya yan alan olmadan
alan degisikligi yaparak brans 6gretmenligine gecerek gorev yapan 2013-2014 egitim -
ogretim yilinda Bayburt’ta alan degisikligi yapan 30, degisiklik yapmayan 130 simif
ogretmeni ile yapilmistir. Calisma iki kisimdan olusturulmustur. Ik kisimda smmif
ogretmenlerinin alan degisikligi sebepleri ve siirece dair sorunlara iliskin goriisleri
belirlenmeye cahisilmistir. Ikinci kisimda alan degistirmeyen Ogretmenlerin alan
degisikligi uygulamasina iliskin goriisleri tizerinde durulmustur. Genel tarama modeli
kullanilarak ogretmenlerin goriislerini almak i¢in anket uygulamasi yapilmis ve durum
tespitine calisilmigtir. Ogretmenlerin yeni branslarindaki mesleklerine uyumlari ile gegis
siirecinde ve sonrasinda Kkarsilarina ¢ikan sorunlart belirlenmistir. Sorunlarin

coziimlenmesi icin degerlendirmeler yapmustir. Beraberinde alan degistiren ve
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degistirmeyen Ogretmenlerin alan degisikligi siirecine yonelik fikirleri alinip
karsilagtirmas1 yapilarak oOnerileri olusturulmustur. Calismanin bes boliimii vardir..
Ogretmenlerin cinsiyet, kidem, mezun olunan egitim kurumu ve alan degisikligi yapip
yapmadiklarina gore goriislerinde farklilik olup olmadiginmi belirlemistir. Arastirmanin

sonunda toplanan veriler SPSS 15.0 ve Microsoft Excel programlariyla analiz etmistir.

Ersozlii, Mavis, Ozel ve Kiirsadoglu (2014) "Alan Degisikligi Yapan Sinif
Ogretmenlerinin Gectikleri Alanla Ilgili Uyum Sorunlari Ve Co6ziim Onerileri"
calismalarinda; 4+4+4 sistemi ile alan degistiren simif 6gretmenlerinin yeni alanlarina
yonelik isteklilik diizeyleri, alan degisikligi amaclari, tatmin diizeyleri ve yeni alanda
yasadiklar1 problemlerini belirlemek ve bunlara ¢6ziim Onerisi gelistirmektir. Arastirma
nitel arastirma yontemiyle yapilandirilmistir. Katilimcilara 10 soruluk yari-
yapilandirilmis formlar dagitilip ardindan veriler toplanmistir. Arastirma Orneklemi
Tokat il merkezinde sinif 6gretmenligi yapar iken alan degistirip farkli alanlara gecen
20 ogretmen olusturmaktadir. Sorularin  gilivenirligi i¢in uzman goriisiine
basvurulmustur. Gegerlik i¢in kategorilestirme islemi birden fazla arastirmaci tarafindan
yapilmistir. Tayinlerde Oncelik, norm kadro fazlasi olmamak, prestij saglamak, ders
yikiinden kurtulmak gibi sebepler ile Ogretmenler alan degisikligi yaptiklarim
belirtmislerdir. Alan bilgisinde yetersizlik, disiplin ve sinif yonetimi sorunlari, ergenlik
cagindaki 6grencilere uyum saglayamama, okul yonetimlerindeki isleyis farkliliklart
yasanan sorunlar arasindadir. Alan bilgilerini artirmak i¢in seminer, hizmet i¢i egitim
verilmesi, tecriibeli Ogretmenlerin rehberligi, eski alana donme firsatinin taninmasi

Onerilerdendir.

Kogak (2014) tarafindan hazirlanan < Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
(Okulu) Kademe III' de Gorev Yapan Ozel Egitim Alan Ogretmeni ve Alan Disi
Ogretmenlerin Mesleki Yeterliklerini incelenmesi’> adli yiiksek lisans tezinde, Nitel
arastirma yontemi kullanmigtir. Nitel arastirma yontemleri i¢inden goriisme yontemi
cesidi olan yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi kullanilmistir. Arastirma calisma
grubu olarak Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli Beysehir ve Seydisehir
ilcelerinde bulunan Ozel Egitim Is Uygulama Merkezlerinde (Okulu) Kademe III'de

calisan alan mezunu ve alan disi mezun Ogretmenler secilmistir. Arastirmada alan
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mezunu ve alan dis1 mezun Ogretmenlerle bire bir goriisiilmiistir. Beysehir ve
Seydisehir Ozel Egitim ve Is Uygulama Merkezlerinde Kademe III’ de calisan alan
mezunu ve alan dis1t mezun 30 6gretmenle goriisiilmiistiir. Ad1 gecen okullarda calisan
15 alan ve 15 alan dig1 6gretmen goniilliiliikk temelinde tarafsiz atama yolu ile se¢ilmis
ardindan Ogretmenlerin goriisleri alinmistir. Sonucta ulasilan bulgulara bakildiginda
arastirmaya katilan alan Ogretmenlerinin mesleki yeterlik diizeylerinin ¢ok yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ozel egitim boliimii alan mezunu dgretmenlerin mesleki yeterlik

degerleri, alan disindan gelen 6gretmenlerden daha nitelikli oldugu tespit edilmistir.

Sicak, Arslan ve Burunsuz (2015) "Alan Degistiren Simf Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Inanglarinin Incelenmesi" calismasinda; 2014 - 2015 egitim-ogretim yilinda
Zonguldak’ta ¢alisan ve yan alana alan degistiren 71 simif 6gretmeni olusturmaktadir.
Alan degisikligi yapan sinif 6gretmenlerin 6z yeterlik seviyelerini tespit etmek amaci ile
Tschannen - Moran ve Woolfolk Hoy tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye uyarlamasi
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya tarafindan yapilan “Ogretmen oz yeterlik Olcegi”
kullanmilmistir. Calisma bulgular1 incelenince Ogretmenlerin 6gretmenlik 6z yeterlik
inanct Ol¢eginin tiim alt boyutlarinda oldukca yiiksek bir 6z yeterlik inancina sahip
oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler en cok simf yonetimi konusunda kendini yeterli
gormektedir. Sonra sira ile ogretim stratejileri kullanma ve 6grenci katilimi saglama
konusunda da kendilerini oldukg¢a yeterli gormektedir. Kidem yilinin 68renci katilimlar
tizerinde etkili oldugu bulunmustur. Kidem yil1 yiiksek ogretmenler algilar1 daha yiiksek
olmasina ragmen bunun anlamli bir etkiye sahip olmadigr goriilmiistiir. Caligsma
sonunda 6gretmenlerin yeni alanlarina dair 6z yeterlik inanclarinin yaslari bakimindan
degisiklik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Alan degistiren 6gretmenlerinin 6z yeterlilik
diizeyleriyle cinsiyetleri arasinda anlamli iliski bulunmamistir. Ogretmenlerin 6z

yeterlilik diizeylerinin gecis yaptiklar1 alanlara gore degismedigi bulunmustur.

Yalimkiling, (2016) yaptigi “Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlerin
Karsilagtiklar1 Mesleki Giigliikler; Kiitahya Ornegi” adli ¢alismada Kiitahya ilindeki
okullarda calisan ve alan degisikligi yapan 236 6gretmen iizerinde anket uygulamistir.
Ankette kisisel bilgi formu ve mesleki giicliikler anketi uygulamistir. Ardindan

ogretmenlerin alan degisikliginden memnuniyeti, alan degisikligini destekleyip
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desteklememeleri, alan degisikligi pismanhigi ve eski alanina geri donme istegi
tizerinden giiclik puanlart mukayese edilmistir. Sonuglara gore alan degisikliginden
memnun olmayan, alan degisikligini desteklemeyen, alan degisikligi yaptig1 icin pisman
olan ve eski alanina geri donmek isteyen ogretmenlerin; alan degisikliginden memnun
olan, alan degisikligini destekleyen, alan degistirdigi icin pisman olmayan ve eski
alanina geri donmek istemeyen ogretmenlere gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
daha fazla giicliikle karsilastiklarin1 gormiistiir. Alan degisikligi yapan oOgretmenlerin
karsilastig1 giicliiklerin 6gretmenlerin alan degisikliginden memnun olmamalarina sebep

oldugunu belirlemistir.. Bu durumun egitimde kaliteyi diisiirdiigiinii soylemistir.

Mehmet Yilmaz, (2018) calismasinda 6zel egitim okullarinda c¢alisan alan
degisikligi yapmis simif ogretmenleri ile 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki doyum
seviyelerini incelemistir. Arastirmaya Mersin 1li ve ilcelerindeki Milli Egitim
Miidiirliiklerine baglh Ozel Egitim Siniflar1 ile Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. II. IIL.
Kademe ve Ozel Egitim Is okullarda alan mezunu ve alan degisikligi ile calisan goniillii
olan 261 ogretmen katilmistir. Arastirma sonucunda alan degisikligi yapan simif
ogretmenleri ve 0zel egitim Ogretmenlerinin mesleki doyumlarinin incelenmesinde 6zel
egitim Ogretmenlerinin mesleki doyum ortalamasinin siif 6gretmenlerinin mesleki
doyum ortalamasindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Farkin anlamli olmadigini ¢alisilan
okul, kidem, cinsiyet, mezun olunan okul arasinda anlamli bir farklilagma bulunmadigi

goriilmiistiir. Sonuglar dogrultusunda ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Farkli lisans programlarinda gerceklesen mesleki yeterlik calismalar1 ise

sunlardir:

Arslan ve Ozpinar (2008) yilindaki arastirmalarinda ilkogretimde uygulanmaya
baslanan yeni programlarin O0gretmenlerde gormeyi umdugu yeterlikler ile, egitim
fakiiltelerindeki Ogretmen adaylarina kazandirilmay: hedefleyen mesleki yeterliklerin
uygunlugunu bulmayi hedeflemistir. Arastirmada O0gretmen adaylarina kazandirilmasi
hedeflenen mesleksel yeterliklerin ve niteliklerin, 6gretmenlerde bulunmasi gereken

beceriler ve vyeterliklerle aym dogrultuda oldugu neticesine varilmistir. Ogretmen
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adaylarinin Milli Egitim Bakanligi’nin amacladigi ve umdugu yeterliklerin bir¢ogunu

biinyesinde bulunduracak sekilde egitildigi sonucuna varilmaistir.

Baltaoglu, Sucuoglu5, 1 Yurdabakan (2015) yilinda yaptiklar1 *’Ogretmen
Adaylarinin Oz-yeterlik Algilar1 ve Basari/Basarisizhik Yiiklemeleri: Boylamsal Bir
Aragtirma’’ adli calismaya gore Ogretmenlik boliimii 6grencilerinin Oz-yeterlik ve
basari/basarisizlik yiiklemelerini betimleme ve yillar icindeki degisimini karsilastirarak
ele almaktir. Bu sebeple arastirma betimsel olarak yapilmistir. Ayni gruplarin 2. ve 4.
siiftaki verilerine dayanan karsilagtirmalar da yapildigindan arastirma boylamsal bir
arastirma ozelligi tasir. Calisma verileri Ogretmen Oz-yeterlik ve Basari/basarisizlik
Yiiklemeleri Olgekleri ile 6rneklemdeki gruplardan iki yil ara ile toplanmistir. Analizler
sonucunda, ogretmenlik boliimii 6grencilerinin 2. siniftan 4. sinifa 6z-yeterlik algilarinin
arttigl, basar1 ve basarisizlik yiiklemelerinin diistiigii, 4.sin1f 68rencilerinin 6gretmenlik
oz-yeterlik algilarinin olumlu oldugu tespit edilmistir. Tespit edilen farklarin cinsiyete
gore degismedigi fakat 6gretmenlik bolimii Ogrencilerinin okudugu boliime gore

farkliliklar gosterdigi bulgusu ortaya cikmustir.

Deniz ve Tican’in (2017) yaptig1t arastirmada Ogretmenlik boliimi
ogrencilerinin, 6gretmen Oz-yeterlik inanglariyla mesleki kaygilarina dair goriislerini
tespit etmeyi hedeflemistir. Ogretmenlik boliimii 6grencilerinin Oz-yeterlik inanglariyla
mesleki kaygi durumlarinin, cinsiyet, mezun olunan lise tiirli, sosyo-ekonomik diizey ve
ogretmenlik programi degiskenlerine gore incelenmesini ve Ogretmen Oz-yeterlik
inanglar1 ile mesleki kaygi durumlar1 arasindaki iliskiyi bulmay1 hedeflenmistir. Bu
amacla calismaya, 2014-2015 egitim-68retim yili bahar doneminde Mugla Sitki
Kog¢man Universitesi, Egitim Fakiiltesi 4. smifta okuyan 589 ogrenci katilmistir.
Bulgular sonucunda Ogretmen adaylarinin Oz-yeterlik inanglart ve mesleki kaygi
diizeyleri; cinsiyete, mezun olduklar lise tiirlerine ve okuduklar1 programlara gore
anlaml farklilik gostermekte oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak mesleki kaygi
sosyo-ekonomik duruma gore degisirken Oz-yeterlik inanci sosyo—ekonomik seviyesi
degiskenine gore anlamli farklilagsma gostermemektedir. Oz-yeterlik inanc1 ve mesleki

kaygi ikilisinde pozitif diisiik seviyede korelasyon oldugu belirlenmistir.
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Berkant (2017) yaptig1 arastirmada 6gretmenlik boliimii 6grencilerinin 6gretmen
oz-yeterlik algilarin1 cesitli degiskenlere gore incelemistir. Arastirma sonucunda ise
sosyal bilimler alaninda egiti alan 6gretmenlik boliimii 6grencilerinin katilimi, 6gretim
stratejileri ve Oz-yeterliklerin toplaminda Ogretmen Oz-yeterlik algilari fen bilimleri
egitim almis adaylara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Fakat 6gretmenlik boliimii
ogrencilerinin brans durumunun, simf yOnetimine yonelik 06z-yeterlik algilarini
etkilemedigi goriilmektedir. Aym1 zamanda Ogretmen adaylarinin yaslari, medeni
durumlari, cinsiyetleri, calisig kurum, aylik gelir diizeyleri, mesleki deneyimleri,
ogretmenlikle ilgili seminer alma durumlari, branslarn ile ilgili okuma sikliklar1 ve
Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na (KPSS) girme sayilar1 6gretmen 6z-yeterlik algilarini

etkilemedigi sonucuna ulagilmstir.



III. BOLUM

3.  Yontem

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araci, veri

toplama siireci, verilerin dokiim ve analiz siireci yer almaktadir.

3.1.  Arastirmanin Modeli

Bu arastirma 2012 yilinda itibaren cesitli sebeplerle 6zel egitim alanina ge¢mis
sinif ogretmenlerinin MEB tarafindan diizenlenen 540 saatlik sertifika programi
sonrasinda yeterlilikleri hakkindaki goriislerini tespit etmek i¢in yapilan betimsel bir
calisma oldugundan calisma nitel arastirma teknigi ile kurgulanmistir. Yildirim ve
Simsek (2005) nitel aragtirmay1 goézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi veri toplama
tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekg¢i ve biitiinciil bir
bicimde ortaya koymay1 hedefleyen bir siirecin izlendigi arastirma tiirii olarak tanimlar.
Gortismeler  farkli  bicimlerde  yapildigindan  gruplandirilmaktadir.  Yaygin
gruplandirmaya gore yapilandirilmis goriisme, yart yapilandirilmis goriisme ve
yapilandirilmamis goriisme ii¢ ¢esit goriisme vardir. Yari-yapilandirilmig goriisme:
Yapilandirilmig goriismeler ile yapilandirilmamis goriismeler arasinda bulunan ve en

cok kullanilan tekniktir (Karasar, 2005).

Veri toplama siirecinde niteliksel veri toplama yontemlerinden yari
yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme i¢in biitiin
goriismelerde kullanmak amaciyla sorular hazirlanir. Kendileriyle goriisiilen kisilere he
sorular ayn sirayla sorulur ve katilimcinin goriisme sirasinda sorulart istedigi genislikte

yanitlamasina izin verilir. Yar1 yapilandirilmig goriismelerin sorulart kendisi ile
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goriisiilecek olan kisinin bildigi terminoloji ile hazirlanmalidir. Boyle goriismelerde
gorlismeci sorular sorar iken goriisme yapilan kisiye gerektiginde sorular ile ilgili ek

aciklamalar yapabilir (Uzuner,1998).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni, 2018-2019 egitim-ogretim yilinda MEB’e bagli Bolu
ilinde bulunan, biinyesinde resmi olarak 6zel egitim sinifi bulunan veya bagimsiz 6zel
egitim okulu olan kurumlarda ¢alisan ve sinif Ogretmenliginden 6zel egitim alanina
gecen 70 6gretmen olusturmaktadir. Orneklemi belirlemek amaciyla 11 Milli Egitim
Miidiirliigii’ nden 6zel egitim sinif bulunan ve bagimsiz 6zel egitim okullarinin adlarinin
bulundugu kurumlarin listesi ve telefon numaralar1 alinmistir. Bu okullarla iletisime
gecilerek, Ozel egitim smifinin bulunup bulunmadigr ve bu siniflarda gorev yapan
Ogretmenin alan degisikligi yapip yapmadigi hakkinda bilgiler alinarak orneklem
belirlenmistir. Simif 6gretmenliginden 6zel egitime alan degistiren 6gretmenleri bulunan
bu okullara ayr1 ayr1 gidilip arastirmanin konusu anlatilmig ve goriisme i¢in randevu
talep edilmistir. Bu randevularin sonucunda arastirmaci, arastirmasi kapsamina alinan
Bolu il merkez ilgesinde bulunan Ozel Egitim Uygulama Merkezleri, biinyesinde 6zel
egitim sinifi bulunan ilkokul ve ortaokullar ve Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi’nde
egitim veren 10 6gretmenle belirlenen konuyla ilgili olarak goriis ve Onerilerini almak
izere Bolu 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden ve valilikten arastirmanin

gerceklestirebilmesi icin gerekli izin belgesi alinmistir (Ek-1).

Goriismeyi kabul eden on goniillii 6zel egitim Ogretmeni arastirmanin
orneklemini olusturmustur. Ogretmenler goriismedeki siraya gore; O1, 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, O10 seklinde gosterilmistir. Ogretmenlerin cinsiyet, yas, egitim
durumu, brans, alan degisikligi Oncesi ve sonrasi mesleki kidem, alan degisikligi
sebepleri, dgrencilerinin yetersizlik tiirleri ile ilgili dagilimi tablo 3-2.1° de su sekilde

gosterilmistir:
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No Kod Cinsiyet EgitimDurumu Onceki Brans Mesleki Kidem
1 01 K Lisans Simif Ogretmenligi 21 ve Ustii
2 02 K Lisans Sinif Ogretmenligi 5-10
3 03 K Lisans Sinif Ogretmenligi 5-10
4 04 E Lisans Smif Ogretmenligi 11-15
5 05 K Lisans Smif Ogretmenligi 5-10
6 06 K Lisans Smif Ogretmenligi 11-15
7 07 K Lisans Sinif Ogretmenligi 11-15
8 08 K Lisans Sinif Ogretmenligi 5-10
9 09 K Lisans Simif Ogretmenligi 11-15
10 010 K Lisans Siif Ogretmenligi 11-15

Tablo 3.1°‘de belirtildigi iizere katilimcilarin cinsiyetlerine bakildiginda 1'i

erkek, 9'u bayandir. Egitim durumlarina gore, 10'u da lisans, mezunu, mezuniyet

boliimlerine gore ise hepsi simf Ogretmenliginden o0zel egitime gecmis sinif

ogretmenligi lisans mezunudur. Ogretmenlerden mesleki kidem olarak, 4'ii 5-10 yillik,

51 11-15 yillik, 1'i de 20 y1l ve {izeri bulunmaktadir.

Tablo 3.2. Goriisme yapilan Ogretmenlerin okullart ve su anda egitim verdikleri

ogrencileri hakkindaki bilgiler

No Kod Okutulan Siiftaki Ogrencilerinin Yetersizlik Tiirleri
Simf Ogrenci Sayisi yetersizlik tiirleri

1 01 Ozel Egitim Simift 1 Otizm

2 02 O.E MEM 5 H.D. Zihinsel yetersizlik, Otizm
3 03 O.E MEM 4 H.D. Zihinsel yetersizlik

4 04 Ozel Egitim Sinifi 8 H.D. Zihinsel yetersizlik, Otizm
5 05 Ozel Egitim Sinifi 3 H.D. Zihinsel yetersizlik, Otizm
6 06 Ozel Egitim Siift 4 H.D. Zihinsel yetersizlik, Otizm
7 07 Uygulama Ok 4 0.D.Z.Y-A.D.Z.Y-Otizm-D:S.
8 08 Uygulama Ok 3 0.D.Z.Y-A.D.Z.Y-Otizm

9 09 Uygulama Ok 5 0.D.Z.Y-A.D.Z.Y-Otizm

10 010 Uygulama Ok 5 0.D.Z.Y-A.D.Z.Y-Otizm

Tablo 3.2‘de belirtildigi iizere katilimcilarin 4 tanesi 6zel alt sinifta 4 tanesi

uygulama okullarinda,2 tanesi ise 0zel egitim mesleki egitim merkezinde calismaktadir.

Ozel alt siniflarda ve Mesleki egitim merkezlerinde calisanlarin dgrencileri genelde

hafif diizey zihinsel engelli ya da hafif diizey otizmli 6grencilerden olusmaktadir.

Uygulama okullarinda gorev alan 6gretmenler ise orta ve agir diizeyde zihinsel engelli

ya da orta veya agir otizmli 68rencilerle calismaktadirlar.
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Tablo 3.3. Goriisme yapilan 0gretmenlerin, alan degisikligi ile ilgili bilgileri

No Kod Alan degisikligi sebebi

1 01 Es durumu tayini

2 02 Es durumu tayini

3 03 Il dig1 tayini

4 04 Il digt tayini

5 05 Es durumu tayini

6 06 Es durumu tayini

7 07 il merkezine gelmek icin
8 08 Es durumu tayini

9 09 Es durumu tayini

10 010 Il merkezine gelmek icin

Tablo 3.3‘de belirtildigi iizere katilimcilarin 6's1 es durumundan tayinlerinin
gerceklesmemesi sebebiyle MEB’in  alan degistirirseniz es durumu tayinin
gerceklesecegi yoniindeki bilgilendirmesi sonucunda yapmustir. 2 6gretmen c¢alistiklari
yerin memleketlerine uzakligindan dolayi il dis1 tayinlerinde avantajli oldugunu igin 2’si
ise koy veya benzeri bir yerde ¢alistiklar1 il merkezine gelmelerinin 6zel egitimde kolay

oldugunu belirtmistir.

Tablo 3.4. Goriisme yapilan 6gretmenlerin 6zel egitim ogretmenliginde calistig siire

ile ilgili bilgiler
No Kod Ozel egitim 6gretmenliginde calistiga
siire

1 01 7 yil

2 02 1,5y11
3 03 1,5 yil
4 04 Tyil

5 05 Tyl

6 06 Tyl

7 07 Tyil

8 08 Tyl

9 09 Tyl
10 010 Tyl

Tablo 3.4‘de belirtildigi iizere katilimcilarin 2’si 1,5 yildir digerleri ise 7 yildir

Ozel egitim alaninda ¢alistigini belirtmistir.
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Tablo 3.5. Goriigsme siireleri ve yerleri ile ilgili bilgiler

No Goriisme yeri Goriisme tarihi ve siiresi
01 Ogretmenler Odast 05.04.2019/ 7:48
02 Ozel Egitim Sinifi 12.04.2019/ 8.40
03 Ogretmenler Odast 12.04.2019/ 18:57
04 Miizik Sinift 12.04.2019/ 11:34
05 Kiitiiphane 12.04.2019/ 6:24
06 Materyal Odast 12.04.2019/ 7:21
07 Materyal Odast 12.04.2019/ 13:41
08 Materyal Odas1 14.04.2019/ 6:39
09 Ozel Egitim Smifi 15.04.2019/ 7:23
010 Ozel Egitim Siifi 20.04.2019/ 5:12

Tablo 3.5’te belirtildigi iizere katilimcilardan alinan randevu dogrultusunda
okullarina gidilerek kendileri tarafindan belirlenen uygun mekanda ayrintilar1 yukarida

belirtilen sekilde goriismeler gerceklestirilmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Calismada arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu
veri toplama araci olarak kullanmilmigtir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formlar1 540
saatli 6zel egitim sertifika programi ile alan degisikligi yapan simif 6gretmenlerine
Ogretmen goOriigme formlart olarak ayr1 ayrt hazirlanmistir. Her bir form 9 soru
icermektedir. Goriisme formlari, 6gretmen yetistirme ve 6zel egitim alaninda doktora
derecesi bulunan ve aynmi zamanda nitel arastirmalar konusunda deneyim sahibi 2
uzmana inceletilmistir. Uzmanlardan alinan goriis ve doniitler dogrultusunda madde
Ifadeleri yeniden degistirilmistir. Diizenlenen formlar incelenmesi icin yeniden
uzmanlara gosterilmistir. Uzmanlarin son Onerileri iizerine bi¢cimlendirilen maddeler
arastirmada kullanilarak goriisme formu son haline getirilmistir. Pilot calisma icin alan
degisikligi yapan 2 simif Ogretmenine goriisme formundaki sorular sorulmus ve
anlasilamayan ifadeler iizerinde (2, 5, 8 ve 9 numarali sorularda) bazi diizeltmeler
yapilmistir. Pilot calismadan sonra anlasilmayan maddelerin anlasilabilir duruma
getirilmesi i¢in goriigme sorular1 tekrar O6gretmen yetistirme ve Ozel egitim alaninda
doktora derecesi bulunan ve ayn1 zamanda nitel arastirmalar konusunda deneyim sahibi

ic uzmana inceletilmistir. Sorularin gecerligi ve giivenirligi noktasinda sorun olmadigi
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yoniinde alinan doniit alinmistir. Son haline getirilen yar1 yapilandirilmis goriisme

formlar arastirmada kullanildigi duruma getirilmistir.

Yar yapilandirilmis gériisme formu (EK-1)’de sunulmustur. Uygulamadan 6nce
arastirmada kullanilan goriisme formunun gecerligini saptamak amaciyla, goriisme
formundaki sorularinin uygunluk ve anlasilirhigini belirlemek i¢in form alandan iki
uzman tarafindan incelenmistir. Uzmanlardan, soru maddelerini inceleyerek, bu
sorularin ele alinan konuyu kapsayip kapsamadigini, sorularin agik, anlasilir olup
olmadiklarim1 ve gerekli olan bilgileri elde etme olasiligini goz 6niinde bulundurarak
kontrol etmeleri istenmistir. Uzmanlar tarafindan hazirlanan sorularin ele alinan konuyu
kapsadigini, sorularin agik, anlasilir olduklarini ve gerekli olan bilgileri elde etme
olasiliginin yiiksek oldugu bildirilmistir. Sorularin 6gretmenler tarafindan anlasilirligini
belirlemek icin 540 saatlik 6zel egitim sertifika programina katilmis iki 6gretmen ile
pilot calisma yapilmistir. Bu ¢alisma sonucunda da, veri toplama aracinda herhangi bir
degisiklige gidilmemistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle, alanyazinda en cok
kabul gormiis boyutlar acgisindan incelenip degerlendirilerek, dort ana tema altinda 9

acik uclu goriisme sorusu hazirlanmugtir.

Gorilisme Sorulart:

1-Ozel epitim ve ozel gereksinimli c¢ocuklar hakkinda, alan degisikligi
yapmadan onceki diisiinceleriniz nelerdir?

2-Siif Ogretmenligi ve Ozel egitim Ogretmenligini  karsilastirdiginizda
hangisinde neden daha basarili oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

3-MEB tarafindan gerceklestirilen alan degisikligi uygulamasi1 hakkinda
diistinceleriniz nelerdir?

4-Ozel egitim alanina gecerken 6zel egitimle ilgili hangi alanlarda bilgilendirme
yapilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

5-Mahkemenin 0Ozel egitim alanina gegisleri uygun bulmayip yiiriitmeyi
durdurmasindan sonra MEB’in sorunu c¢ozmek icin neler yaptigini

diistiniiyorsunuz?
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6-540 saatlik sertifika programi ve 540 saatlik sertifika programinin 6zel egitim
alaninda calismaya baglayan smif Ogretmenlerine katkist hakkinda
diistinceleriniz nelerdir?(tutumlar, 6gretim becerileri, program hazirlama gibi)

7- 540 saatlik sertifika programlarinda gorev alan egitici personelin niteligi
hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

8- Sertifika programinin bittiginde 6zel egitim derslerinizi islerken kendinizde
ve yoOntemlerinizde degisiklik olup olmadig hakkinda diisiinceleriniz
nelerdir?

9- Sertifika programlarina yonelik Onerileriniz nelerdir?

3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri 01.04.2019-25.05.2019 tarihleri arasinda toplanmistir.
Goriismeler katilimcilarin verdigi randevular c¢ercevesinde planlanmis, goriismeleri
okulda bulunan 6zel egitim siniflarinda veya uygun olan yerlerde yapilmistir. Goriisme
oncesinde, goriisme amact agiklanmis, goriisme formundaki siraya gore sorular
yoneltilmistir. Kayit cihazi kullanarak goriismeler ses kaydina alinmistir. Goriismeler

07-20 dakika arasinda siirmiistiir.

Tablo 3.5. Goriigsme siireleri ve yerleri ile ilgili bilgiler

No Goriisme yeri Goriisme tarihi ve siiresi
01 Ogretmenler Odast 05.04.2019/ 7:48
02 Ozel Egitim Smifi 12.04.2019/ 8.40
03 Ogretmenler Odasi 12.04.2019/ 18:57
04 Miizik Sinif 12.04.2019/ 11:34
05 Kiitiiphane 12.04.2019/ 6:24
06 Materyal Odast 12.04.2019/ 7:21
07 Materyal Odast 12.04.2019/ 13:41
08 Materyal Odas1 14.04.2019/ 6:39
09 Ozel Egitim Simifi 15.04.2019/ 7:23
010 Ozel Egitim Sinifi 20.04.2019/ 5:12

3.5. Goriisme ilkeleri

Aragtirmaci, arastirma amacimi katilimcilara agiklayip, ses kayit cihaziyla

yapilacak goriigmenin analizinde uzmanlar haricinde hi¢ kimse tarafindan goriismenin
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dinlenilmeyecegi veya transkriptin okunmayacagini belirtmistir. Calismay1 kabul
etmeleri durumunda sozlesmeyi imzalamalari istenmistir. Biitiin goriismeler arastirmaci
tarafindan yapilmis, ses kayit cihazi yoluyla kaydedilmistir. Goriismelerde tarafsiz
olmaya calisilmis ve goOriisme sorulart Onceden katilimcilara gosterilmemistir.
Goriismelerin  sohbet ortaminda gergeklestirilmesine 06zen gosterilmistir. Sorular
onceden belirtildigi sira ile yoneltilmistir. Katilimcilarin acgiklik getirilmesini istedikleri
sorular i¢in yonlendirme yapilmayacak sekilde agiklamalar yapilmistir. Katilime1 konu
disina c¢iktifinda uygun bir sekilde konuya doniilmesi saglanmistir. Goriismede verilen
cevaplar yetersiz oldugu diisiiniildiigiinde bir defadan daha fazla soru tekrar

yapilmamis goriismenin verimli ge¢mesi icin gerekli onlemler alinmugtir.

3.6. Verilerin Dokiimii ve Analizi

Smif 6gretmenliginden 6zel e8itim 6gretmenligine gecen Ogretmenlerle yapilan
goriismelerde alinan ses kayitlarindaki veriler dijital ortaminda yazilmis ve icerik analizi
yapilmistir. Arastirmada goriigmeler yoluyla olusturulan verilerin analizinde kodlama,
temalarin bulunmasi, verilerin kod ve temalara gore organize edilmesi asamalarindan
olusan igerik analizi kullanilmistir. Goriismelere ait ses kayitlar1 arastirmaci tarafindan
coziimlenmistir. Her satira numara verilip goriisme dokiim formu olusturulmustur. Her
katilimci i¢in ayr1 goriigme dokiim formu olusturulmustur. Goriisme dokiim formunda;
katilimer kisi/durum, yer ve saat gibi baglamsal veriler, betimsel indeks, betimsel veri,
arastirmact yorumu ve sayfa yorumu gibi bagliklar bulunmaktadir. Goriisme dokiim
formlarina aktarilan kayitlar arastirmaci tarafindan tek tek okunarak degerlendirilmistir.
Verilerin yaziya dokiilmesi asamasindan sonra arastirmanin kavramsal cercevesi ve
arastirmanin sorular1 temel alinip ve bu sorularin yanitlarin1 kapsayacak seceneklere yer
verilerek “Goriisme Kodlama Anahtar1” hazirlanmistir. Kodlama siireci arastirmaci ile
bir uzman tarafindan ayr1 ayr1 gerceklestirilmistir. Sonra uzman ve arastirmaci bir araya
gelip her sorunun cevabini tek tek incelemislerdir. Olusan kodlardan yola ¢ikarak birbiri
ile iligkili kodlar bir araya getirilip iki uzman ve arastirmaci, birbirlerinden bagimsiz
olacak sekilde ortak goriisler dogrultusunda tema ve alt temalar1 olusturmuslardir.

Uzmanlar ve arastirmacinin olusturduklar1 tema ve alt temalar bir araya getirilerek
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karsilastirllmistir. Kodlama anahtar1 cercevesinde islenen veriler arastirma ait sorular
dogrultusunda dogrudan alintilar ile desteklenip bulgular tanimlanmis ve tanimlanan bu
bulgular arastirmaci tarafindan aciklanarak yorumlanmistir. Goriisme dokiim
formlarindaki verilerin gecerliginin saglanabilmesi amaciyla alandan bir uzmanin
goriisiine bagvurulmustur. Rastlantisal olarak secilen goriisme kayitlar1 bir uzmana
dinletilip yazili metinler ile tutarliklarina bakilmistir. Temalar ve alt temalarin kendi
aralarindaki iligkisi ile her bir temanin digerleri ile iliskisi kontrol edilip biitiinliik
saglanmistir. Arastirmaci elde ettigi bulgulari, kendi sonuglar ile uyusmayan ya da
alternatif acgilimlar getirmis benzer c¢alismalar ile karsilastirmistir. Katilimcilarin
goriislerini herhangi bir endise veya korkuya kapilmadan samimiyet ile ifade etmeleri
saglanmaya calisilmistir. Boylece goriisme siirecinde toplanan verilerin ger¢ek durumu

yansitmasi saglanmistir.

Ogretmenlerle goriismeler dogrultusunda olusturulan temalarin hepsinde goriis
birligine varilmistir. Bu dogrultuda yapilan goriisme bulgularinin giivenirligi, %100

olarak bulunmustur. Béylece arastirma giivenirliginin saglandig1 sdylenebilir.



IV. BOLUM

4. Bulgular

Bu boliimde 540 saatlik sertifika programiyla alan degistirdigi icin goriisme

yapilan 6gretmenlerin verdikleri bilgilere yer verilmistir. Arastirmanin bulgular1 9 tema

ve her temanin alt temalarindan olugsmaktadir. Arastirma bulgularini olusturan 9 tema su

sekilde siralanmistir:

Temalar:

1.

Tema: Ozel egitim ve 6zel gereksinimli ¢ocuklar hakkinda alan degisikligi
yapmadan onceki diisiinceler

Tema: Sinif Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenligindeki basari
durumunun karsilastirilmasi

Tema: MEB tarafindan gerceklestirilen alan degisikligi uygulamasi
hakkindaki diisiinceler

Tema: Ozel egitim alanina gegerken o6zel egitimle ilgili bilgilendirme

yapilmas1 gereken alanlar

. Tema: Mahkemenin alan degisikligi hakkinda yiiriitmeyi durdurma karari

sonrasinda MEB’in sorunu ¢6zmek i¢in yaptiklari

Tema: 540 saatlik sertifika programinin 6zel egitim alaninda calismaya
baslayan sinif 6gretmenlerinde katkisi

Tema: 540 saatlik sertifika programlarinda gorev alan egitici personelin
niteligi

Tema: Sertifika Programimin bitiminde ©6zel egitim derslerindeki Ogretim

siirecine etkisi

. Tema: Sertifika programlarinda verilen egitimin daha verimliligine yonelik

Oneriler
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4.1. Ozel Egitim ve Ozel Gereksinimli Cocuklar Hakkinda Alan Degisikligi Yapmadan

Onceki Diisiinceleriniz Nelerdir?

Sorusu sorulmus, aliman cevaplar ve frekans dagilimlari Tablo 4.1°de

gosterilmistir.

Tablo 4.1. Ozel egitim ve o6zel gereksinimli cocuklar hakkinda alan degisikligi

yapmadan onceki diisiinceler

Alt Temalar Kod f
Kaynastirma varda. 7
Kaynastirma o6grencilerinin Kaynastirma yoktu. 3
olmasi
Daha onceden bilgi sahibi olma Bilgi var. 3
Higbir bilgi yok. 2
Onyargilarin olmast Caligsmanin zor olmasi 3
I¢ diinyalarimn bilinmemesi. 1
Korku yoktu. 1
Sok oldu.
Onceden alanda caligma Rehabilitasyonda ¢aligilmasi. 1
durumu )
Ozel egitim okullarinda gorevlendirme 1
caligilmasi.

Tablo 4.1 incelendiginde alan degisikligi Oncesinde alan ve O&grenciler
hakkindaki soruya; kaynastirma Ogrencisi olan oOgretmenlerden, 7°‘si ° Sinifimda
kaynastirma Ogrencisi vardi”(02), “Smifimda tam1 almamis kaynastirma ogrencileri
vardi. ”(03) diye belirtmis, 3’ii 3 “Smmfimda kaynastirma yoktu”(02) seklinde

belirtmistir.

Daha onceden bilgi sahibi olma konusunda Ogretmenlerden 3’ii alan ve
ogrencilere dair bilgisi oldugunu 2’si ise ‘Bu konu hakkinda higbir bilgim yoktu, daha

once de karsilastigim bir boliim degildi zaten yani bunlar. ” (O4) seklinde belirtmistir.

Onyargilarin olmas1 konusunda 6gretmenlerden 3’ii ‘Bu ¢ocuklarla calismanin
daha zor oldugunu diisiiniiyordum. (O5),* Boyle bir alan degisikligi hakkim oldugunda

da diisiinmeden gegtim korkum olmadi hi¢.”” (O5), Onlarin i¢ diinyalarini bilmiyordum
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acikcas1.(07)’Aslinda buraya geldigimizde 6yle sok olduk yani hi¢ gormedigimiz bir
durumla karsilasti(O8) “Ben nasil yaparim, nasil ederim.”” (09) seklinde

belirtmislerdir.

Ozel egitim ve 6zel gereksinimli ¢cocuklar hakkinda alan degisikligi yapmadan
onceki diisiinceler sorulan o6gretmenlerden, 1’1 “Kendim internetten yaptigim
arastirmalarla da ©zel egitim benim ilgimi cekmisti. Daha sonra da iste bahsettim az
once bahsettigim kurstan sonra da nasipte varmis herhalde calismaya basladik.”
(O1),6gretmenlerden 1°i “Biz iiniversite okurken lisans egitimimizde yani buna yonelik

cok da ders gordiik, iiniversiteden”(02) seklinde fikir belirtmistir.

Onceden 6zel egitim kurumlarinda calisma durumu hakkinda 6gretmenlerden 1’i
onceden calistign illerden birinde ihtiyagtan dolayr kisa bir kursla calistgim “Thtiyag
oldugu i¢in kisa, 3 haftalik bir kurs acip bizi bu sekilde gorevlendirdiler ¢ok da iyi
oldu.”” (O1), I'i ise “’Daha 6ncesinde de rehabilitasyon deneyimim vardi. Bir de evet

bir de 6zel alt smifta calismistim.”” (02) seklinde fikir belirtmistir.

4.2. Smf Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenligini Karsilastirdiginizda Hangisinde

Neden Daha Basarili Oldugunuzu Diisiiniiyorsunuz?

Sorusu sorulmus, aliman cevaplar ve frekans dagilimlart Tablo 4.2°de

gosterilmistir.
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Tablo 4.2. Sinif Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenligindeki basar1 durumunun

karsilastirilmasi
Alt Temalar Kod f
Sinif 6gretmenliginde basariliyim. 4
Bransta basarili olma durumu  Ozel egitimde basariliyim. 2
Her ikisinde de basariliyim. 4
Siif 6gretmenliginin egitimini aldim. 4
Basar1 degerlendirme kistasi Ogrencilerimi smavlarda basariliyd. 1
(smf dgretmenligi igin)
Cevresel doniitler giizeldi. 1
Ogrenciden doniit aliyordum. 5
Okuma yazmaya gegirdim. 2
Basar1 degerlendirme kistasi lyi davranislar kazandirdim. 2
(6zel egitim Ogrt. icin) Cocuga mutlu vakit gecirtiyorum. 2
Az 6grenciyle daha verimli zaman gegiriyorum. 2

Tablo 4.2 incelendiginde simf Ogretmenligi ve Ozel egitim Ogretmenligindeki
basart durumunun karsilagtirilmas: ile ilgili soruya; alan degisikligi yapan
ogretmenlerden 4‘U smif Ogretmenliginde basariliyim  “tabii ki ben  simf
ogretmenliginde daha basariliydim. Ciinkii bildigim isti.” (02), “ Sinif 6gretmeninde
daha basariliydim, kendi alanim oldugu icin.” (O3), > Simf &gretmenliginde daha
basarili oldugumu diisiiniiyorum. Ciinkii bunun egitimini aldim.”’(O4) seklinde
belirtmis, 2’si 6zel editim 6gretmenliginde basariliyim, “Ben agikgasi sahsi olarak 6zel
egitim alaninda daha basarili oldugunu diisiiniiyorum.” (06 ) “Ozel egitimin manevi
tatmini ¢ok daha fazla.”” (O7 ), seklinde belirtmis, 4’ii ise her ikisinde de basarili
oldugunu “’Bence bir 68retmen iyi bir 6gretmen ise sayet her ikisinde de iyidir, degilse
her ikisinde de basarisizdir.” (O1 ), “Ikisinde de basarili oldugumu diisiiniiyorum ve

istekliyim hani seviyorum cocuklar1” (010 ), seklinde belirtmistir.

Tablo 4.2 incelendiginde basarili olduklarim1 gosteren kistaslar hakkinda alan
degisikligi yapan 6gretmenlerden 2’si okuma yazmaya gecirmeyi “Okuma yazmaya
gecirdigimiz 6grencilerim var. Benim de basarili sonuglarim var, (O8 ), ” Iste simdiye
kadar 1'den alip 4'e kadar mezun ettigi 6grenci grubu vardi, bunlardan iki 0grenciyi

okuma yazmaya gecirdik.”’(010), ogretmenlerden 2’si davranis degisikligini “Ayrica
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hani bir¢ok da iyi davranis kazandirdim gerek kendi Ogrencilerine gerek iste okul
genelinde dgrencilerin iyi davranislar kazandirdigimu diisiiniiyorum.” (010 ), 2’si onlara
sefkat ve mutluluk veriyorum “cocuklarin egitime destege ve sevgiye sefkate her
anlamda daha fazla oldugu i¢in bu alanda kendimi su anda daha huzurlu hissediyorum”
(07 ), “Yani karsimdaki cocugu kirmiyorsan, karsimdaki ¢ocuga okulda mutlu vakit
gecirtebiliyorsam ben bunu burada basari olarak goriiyorum” (09 ), 2’si ise az
ogrenciyle ilgilenmenin daha verimli oldugunu “Ciinkii cocuklarin sayisinin az olmalar1
onlarin bireysel anlamda daha da hizlandirdigimizi diisiiniiyorum.” (O5 ), seklinde

belirtmistir.

4.3. MEB Tarafindan Gergeklestirilen Alan Degisikligi Uygulamasi Hakkinda

Diisiinceleriniz Nelerdir?

Sorusu sorulmus, alinan cevaplar ve frekans dagilimlar1 Tablo 4.3’de

gosterilmistir.

Tablo 4.3. MEB tarafindan gerceklestirilen alan degisikligi uygulamasi hakkindaki

diisiinceler
Alt Temalar Kod
Alan degisikliginden memnunum.
Alan degisikligi hakkinda fikir Alan degisikligini bilingli yaptim.

Sadece tayin sebebiyle yaptim.
Alan degisikligini dogru bulmuyorum.
Gerekli sartlar saglanirsa yapilabilir.

AN W NN

Tablo 4.3 incelendiginde alan degisikligi uygulamasi hakkindaki diisiinceler ile
ilgili soruya; alan degisikligi yapan Ogretmenlerden, 6°s1 gerekli sartlarin saglanmasi
durumunda, “MEB bence bu alan degisikligi uygulamasin1 yapiyorken bir yas kriteri

(%4

veya hizmet yili kriteri koymaliyd1.”(O1 ) ve © Yani ben alan degisikligi yapmus biri
olarak bunu aslinda yani ¢ok o6zel egitimci arkadas her ne kadar bize cakma 0Ozel
egitimci goziiyle baksa da, gittigimiz her okulda bu etiketi yesek de. Ben mantikli
buluyorum, 6zel egitim icin.”’ (02 ),”” Cok birbiriyle alakasiz alanlar olmadiktan sonra o
alanla ilgili egitim tamamlamis olan insanlar alan degisikligi yapabilmeli.”” (O3 ),”

Sonugta alanin ihtiyaci varsa 6zel egitim 6gretmenine gerekli altyapisini verdikten sonra
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yapabilir, bence ogretmenler.”” (05), 3’ii ise alan degisikligini dogru olmadigini,
“Aslinda cok uygulamayi dogru bulmuyorum. Alan degisikligi yaptik ama yani sistem
dogru degil.” (08), “Simdi beni kendi memleketimde 6gretmenlik yaparken alan
degisikligi yapsaydi, buna olumlu bakmayabilirdim” (09),”” Yani 6zel egitimden mezun
olmus veya mezun olacak, hatta 6zel egitim okuyan Ogrencilere haksizlik oldugunu

diisiiniiyorum.” (010), seklinde belirtmislerdir.

Tablo 4.3 incelendiginde alan degisikligi yapan 68retmenlerin alan degisikligine
yaklagimlarini; 2’si memnunum, “Milli Egitim Bakanligi bizim es durumundan tayin
olabilmemiz icin bunu acti. Bundan dolayr memnunum.”(04),* Hani su an icin dedigim
gibi memnunum. Mutluyum yani ilk olmasaydi belki yani alana saygisizlik yapmak
durumunda kalmayacaktik ama su an hani bize verildi biz de egitimini aldik. ”(07),
ogretmenlerden 2’si bilin¢gli yaptigim “bir sekilde oradan dogru iste seylerle,
psikiyatristlerle, psikologlar falan konusurken zaten ilgimi ¢ekmisti. Sonra kendim
internetten yaptigim arastirmalarla da 6zel egitim benim ilgimi cekmisti.”(O1),”” Hatta
sonra smif Ogretmenligine tekrar geri dondiik. Akabinde tekrar bize hak verdiler.
Gecmek isterseniz diye sordular. O sekilde gectik.”’(06), 6°si ise sadece tayin sebebiyle
yaptigint soyledi, “ortadaki magduriyetin giderilmesi amaciyla acilmis ve bunu
destekledim yani.”(04), “Biz iste mecbur birakildigimiz icin. mesela degistirdik.” (O8),
“es durumundan getirmedigi i¢in boyle bir ¢6ziim buldugu icin iyi karsiladik, o anda.”

(09), seklinde belirtmislerdir.

4.4. Ozel Egitim Alanina Gecerken Ozel Egitimle ilgili Hangi Alanlarda Bilgilendirme

Yapilmasi Gerektigini Diistiniiyorsunuz?

Sorusu sorulmus, alinan cevaplar ve frekans dagilimlari Tablo 4.4’te

gosterilmistir.
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Tablo 4.4. Ozel egitim alanina gegerken 6zel egitimle ilgili bilgilendirme yapilmasi

gereken alanlar

Alt Temalar Kod f
Engel tiirleri anlatilmali.
Derinlemesine egitim verilmeli.
Ogrenci gruplar gosterilmeli.
Bilgilendirme yapilmasi Dil ve konugma problemlerine dair bilgi verilmeli.
istenen alanlar Uygulamaya yonelik pratik bilgiler verilmeli.
Eksiklik hissetmiyorum.

N»—»—‘WO\L’I

Tablo 4.4 incelendiginde 6zel egitimle ilgili bilgilendirme yapilmasi gereken
alanlarla ilgili alan degisikligi yapan 6gretmenlerden, 5°1 engel tiirleri anlatilmali “engel
tirleri ile alakali yapilacak caligma yapilabilecek caligmalarla ilgili daha ayrintili bilgi
verilmesi gerektigini diisiiniiyorum.” (O1), “Genel olarak 6grencilerin engel
durumlariyla ilgili detayli aciklama yapilmali. Ozellikle seminerlerde, egitimlerde
ogrencilerin engel durumlarina yoOnelik nasil calisilmasi gerektigi, cok detayli bir
sekilde okullara gidilerek Ogrencilerle birebir calisma yapilarak yapilmasi gerekir”
(03),” Bir kere engel tiirleri kesinlikle tanitilmali” (O5), “Yani yontem teknikten tutun
da ¢ocuklarin hani engel tiirii 6zelliklerine kadar her sey konusunda bilgi sahibi olmasi
gerekiyor.” (06), “Kesinlikle bu c¢ocuklar hakkinda, en &nemlisi cocuklarin
yetersizlikleri hakkinda detayli bilgi ile yapilmasi, onlara nasil yardimci olabilecegimiz

konusunda yeterli bilgilerin yapilmasim isterim.”” (O7) seklinde belirtmisleridir.

Tablo 4.4 incelendiginde Ozel egitimle ilgili bilgilendirme yapilmasi gereken
alanlarla ilgili alan degisikligi yapan Ogretmenlerden, 6’s1 derinlemesine egitim
verilmesi gerektigi, “Otizmli bir ¢ocukla yapacaginiz calismayla iste hafif 6grenme
giicliigii yasayan bir cocuk veya cok agir SP olan bir cocuk veya gorme engelli bir
cocuk veya isitme engelli bir cocuk cocuga verecegimiz egitim ayni1 olmayacag: i¢in her
biri icin ayr1 ayr1 veya derinlemesine bir egitim verilmesini diisiiniiyorum.” (O1), “Yani
bu ylizeysel olarak gecirmemeli. Yahut ders yaptik yaptik mi1 yaptik bu sekilde
birakilmamali. Zaten alan degisikliginde de bu sart kosulmali m1? Gercekten 6zel bir
egitim. Akabine bir sinavla bir secilmeli diye diisiiniiyorum.” (06), seklinde

belirtmisleridir.
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Tablo 4.4 incelendiginde 6zel egitimle ilgili bilgilendirme yapilmasi gereken
alanlarla ilgili alan degisikligi yapan ogretmenlerden 3‘ii 6grenci gruplar1 gosterilmeli,
“Cocuklar1 tammak ¢ok onemli. Ne ile karsilasacagini bilmek ¢ok 6nemli.” (O3),
“Ogrencilerin normal o6grenciler gibi olmadigi iste bircok davrams ve temizlik
problemlerinin olabilecegi anlatilmali bence. Hatta birebir yasatilarak gosterilmeli.”

(010), seklinde belirtmislerdir.

Tablo 4.4 incelendiginde 6zel egitimle ilgili bilgilendirme yapilmasi gereken
alanlarla ilgili alan degisikligi yapan 6gretmenlerden 1’1 dil ve konusma problemleri ile
bilgi verilebilir seklinde,”” Ozel egitimde en cok aslinda yasadigim sey dil ve konusma
problemi ve 0©zel egitim konusunda iyi egitim almis ve bu iyi egitimi de bize

anlatabilecek kisilerin olmas1.”” (O4), seklinde belirtmistir.

Tablo 4.4 incelendiginde Ozel egitimle ilgili bilgilendirme yapilmasi gereken
alanlarla ilgili alan degisikligi yapan Ogretmenlerden 1’1 uygulamaya yonelik pratik
bilgiler verilmeli seklinde,”” Simdi direkt 6gretmeni bir uyum siirecine almadan siif
icinde biraktifiniz icin tamamen onun isine yarayacak kisa ve 0z bilgilerin almasi
gerektigini diisiiniyorum. Hemen uygulayabilecek. Yani mesela kaba degerlendirmesi
alacak bir program halinde egitim alirken de ayni hani bize bir 68renci getirmeliydi
kaba degerlendirmesini almaliydi ve daha uygulamaya yonelik bir egitim olmaliydi.”’

(08), seklinde belirtmistir.

Tablo 4.4 incelendiginde 6zel egitimle ilgili bilgilendirme yapilmasi gereken
alanlarla ilgili alan degisikligi yapan 6gretmenlerden 2’si ise bilgilendirmeye ihtiyag
duymadiklar seklinde,”” Ozel egitim hakkinda herhangi bir bilgim olmadig: igin beni
hangi alanda bilgilendirirlerse iyi olur diye de bdyle bir seye kapilmadim, agikgasi.
Higbir bilgimiz olmadan gegtim tabii ki de.”” (09),”” Smifin igerisine girdigi zaman
Ogreniyorsun, acikcasi. Onun i¢in ¢ok biiyiik bir eksiklik hissetmiyorum, ben. Sunu

ogretselerdi, bunu dgretselerdi gibi.”” (02), seklinde belirtmislerdir.
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4.5. Mahkemenin Ozel Egitim Alanma Gegisleri Uygun Bulmayip Yiiriitmeyi
Durdurmasindan Sonra MEB’in  Sorunu Co6zmek Icin Neler Yaptigim

Diisiintiyorsunuz?

Sorusu sorulmus, almman cevaplar ve frekans dagilimlari Tablo 4.5’de

gosterilmistir.

Tablo 4.5. Mahkemenin alan degisikligi hakkinda yiiriitmeyi durdurma Kkarari

sonrasinda MEB’in sorunu ¢ézmek i¢in yaptiklari

Alt Temalar Kod
Yasal olarak uygunluk saglandi. 1
Bir sey yapmadi. 1

Sorun ¢6ziimiine yonelik

yapilanlar Kurs verdi. 8
Ortaya ¢ikan magduriyet 2
giderildi.

Alana ait hissetmeyenler
eski alanlarina dondii. 3

Tablo 4.5 incelendiginde MEB’in sorunu ¢6zmek ic¢in yaptiklariyla ile ilgili
soruya; alan degisikligi yapan Ogretmenlerden 1’1 yasal zemin hazirlandi, “Sadece
sendikalarin ve Ogretmenlerin baskisindan dolayr ya hi¢ olmazsa sdyle bir egitim
verelim de hani yasal olarak bu hakki kazanmis olsunlar dedi. Yasal bir kilifina uydurdu
aslinda 540 saatlik verilen sertifika programinin amaci olayr yasal kilifina

uydurmakt1”(O1), seklinde belirtmistir.

Tablo 4.5 incelendiginde MEB’in sorunu ¢o6zmek icin yaptiklariyla ile ilgili
soruya; alan degisikligi yapan 6gretmenlerden 1’1 bir sey yapmadigr “MEB bu sorunu

¢ozmek icin aslina bakarsaniz hicbir sey yapmadi” (09), seklinde belirtmistir.

Tablo 4.5 incelendiginde MEB’in sorunu ¢6zmek ic¢in yaptiklariyla ile ilgili
soruya; alan degisikligi yapan ogretmenlerden 8’i kurs verildigi yoniinde “Yani evet,
540 saate tamamlama egitimi verdiler yani yapilmasi gerekirdi.” (02), “Bu sorunu
cozmek i¢in 6zel egitim sertifikasi olan 6gretmenler 540 saate tamamlama kursu actilar.

Ben de o kurs sayesinde alan degisikligi yaptim. ” (03),* Milli Egitim Bakanlig1 540
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saatlik bir sertifika programi acti. Bununla ilgili iste biz kurslar aldik, egitimler aldik, bu
egitimler sonucunda da iste programi tamamlayip tekrar basvurumuzu yaptik.” (04),”
Milli Egitim'in bu 540 saatlik sertifika programi en azindan bir e8itim anlaminda bir
seyler verdi ve onun sonucunda gecirdi, alanma.”” (O5),”’ Egitim verdi. 540 saatlik
sertifika programi acti.”” (06),”” Sonrasinda 540 saatlik egitim verdiler. Bu egitim
sonucunda tekrardan bize de en azindan yani alanimizi ¢aldiniz goziiyle bakilmadi. En
azindan iyi kotii egitimini aldiniz, goziiyle bakildi”> (O7),”” Ondan sonra artik egitime
bagvurdular. Egitimleri olsun gibi. birazin1 uygulamadan saydilar. Birazin1 da teorik
aldik hocalarimizdan. Oylelikle problemi c¢ozmeye calistr.”” (O8), seklinde

belirtmislerdir.

Tablo 4.5 incelendiginde MEB’in sorunu ¢ozmek i¢in yaptiklariyla ile ilgili
soruya; alan degisikligi yapan Ogretmenlerden 2‘si magduriyet giderildigi yoniinde
>’Ciinkii magdur oldu insanlar tayinlerini istemislerdi. Evlerini tasimislardi. Ogretmen
gelmisti, alan degisikligiyle. Sonra Danistay karar1 bozdu. Geri gideceksin, dediler ama
adam evini tutmustu, esi gelmisti. Evine yerlestirmisti. Her seyi yapmisti. Bu
magduriyetin giderilmesi s6z konusu. Bir de yani sen biiyiik bir meblag yolluk
veriyorsun, harcirah veriyorsun, gonderiyorsun. Iste sonra evine yerlestiriyorsun.
Olmadi, geri don. Yani daha Once alan degisikligi yapilan hi¢ kimseye geri don
demediler bence sinif 6gretmenlerine de don dememeleri lazimdi. Bu magduriyeti de
Milli Egitim giderdi. Evet. Bu a¢idan, yani yaptiklar1 ¢ok saglikli bir uygulamaydi.”
(02),” Yani MEB'in elinden gelen her seyi yaptigini diisiiniiyorum. Yani ¢ok siikiir biz
hi¢ bir konuda magdur etmediler.”’(010), seklinde belirtmislerdir.

Tablo 4.5 incelendiginde MEB’in sorunu ¢6zmek i¢in yaptiklariyla ile ilgili
soruya; alan degisikligi yapan Ogretmenlerden 3’ii alana zorunlu gec¢ip atamasi iptal
olanlar eski alanlarina dondii,”” Mahkeme karariyla tekrar sinif 6gretmenligine dondiik,
yani donenlerden bazilar1 siniflar 6gretmenliginde kaldi.”” (O1),”” Kendini. Zaten bu
alana ait olmayin. Hissetmeyen 6gretmenler zaten alanma geri dondiiler.”” (05),”” Es
durumundan 10 kisi gelmistik. 1o kisi egitim aldi. 51 gecti. S'thala simif Ogretmeni

olarak devam ediyor. © (06) seklinde belirtmislerdir.
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4.6. 540 Saatlik Sertifika Programi ve 540 Saatlik Sertifika Programimin Ozel Egitim
Alaninda Calismaya Baslayan Smmf Ogretmenlerine Katkis1  Hakkinda

Diisiinceleriniz Nelerdir? (tutumlar, 6gretim becerileri, program hazirlama gibi)

Sorusu sorulmus, almman cevaplar ve frekans dagilimlann Tablo 4.6’da

gosterilmistir.

Tablo 4.6. 540 saatlik sertifika programinin 6zel egitim alaninda calismaya baglayan

siif 6gretmenlerinde katkisi

Alt Temalar Kod f

Faydasi oldu. 8

Programin 6gretmenlere Faydasi1 olmadi. 2
etkisi

Bilgilerimi tazeledi. 2

Beklentimi karsilamadi. 4

Tablo 4.6 incelendiginde sertifika programimin 6zel egitim alaninda ¢alismaya
baslayan sinif ogretmenlerine katkisi hakkinda sorulan soruya alan degisikligi yapan
ogretmenlerden 8’i faydas1 oldu, “Tabii kesinlikle ¢ok faydasi olmustur.”(O1 ),* neyle
karsilasacagin1 bilmeyen arkadaslar icin de faydasi oldu”(O2 ), Katkis1 oluyor.
Uygulama kisminda 0Ozellikle okullara uygulamaya gittik. 240 saatlik yanlhs
hatirlamiyorsam 240saatlik bir uygulamasi1 vardi. Normal sey kismu teori kisminda
zaten anlatiliyor ama uygulama daha faydali oldu, bizim i¢in.”(O3 ), “Simdi biz bu 540
saati tiniversite hocalarindan aldik. Diyalog halindeyiz. Bizim egitimimiz ¢ok kaliteli,
gercekten. Verim almak isteyen veyahut yararlanmak isteyene hala da kapilar1 agiktir.
Herhangi bir sey olunca sorariz. Telefonda goriisiiriiz. Verimli gecti.”(O6 ), “Faydasi
oldu. Dedigim gibi tam anlamiyla etkili olmasa da kesin faydalar1 oldu. Biz ilk yani
mecburiyetten bu alana gectifimizden cocuklar1 gordiiglimiiz an ne yapacagimizi
bilemiyorduk ama bir sekilde yontem teknik ve uygulamalarini her seyden bihaberdik
ama bu 540 saatlik egitim sonucunda tabii ki birtakim bilgilere sahip oldu. O anlamda
yararli oldugunu soyleyebilirim.”(O7 ), “Kesinlikle cocuklarin iste iste problem
tiirlerinden, ¢ocuklara nasil yaklasacagimizdan yani giizel egitimler aldik ve
hocalarimizdan, iiniversite hocalarimizdan, bu sistemin i¢inde olanlardan.”(O8 ), “ Ya

tabi ki de katkis1 olmadi diyemem. Tabii ki de katkisi oldu. Yani sonucta biz belli bir
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engel tiirlerini biliyoruz. Iste o down sendromunu biliyoruz. Zihinsel engelli nedir, iste
0zel oOgrenme giicligli. Bunlar hakkinda bilgilendirmeler oldu. Cocuklara nasil
yaklasabiliriz. Bilgilendirmeler oldu.” (09 ), “Ogretim becerileri olsun program
hazirlamadir iste ©zel egitime gelince ve BOP’iin hazirlamgidir. Yani bunlarin
hazirlanmasinda daha kolaylik sagladi, nasil yapabilecegim konusunda veya nerelerden

arastirma yapa bilirim konusunda bana yardimci oldu.” (010 ), seklinde belirtmislerdir.

Tablo 4.6 incelendiginde sertifika programinin 6zel egitim alaninda ¢alismaya
baslayan simif 0gretmenlerine katkist hakkinda sorulan soruya alan degisikligi yapan
ogretmenlerden 2’si faydasi olmadi, “Simdi 540 saatlik sertifika programi bence
yetersizdi cilinkii 6gretmenlik bir de Ozel egitim ayr1 bir 6zen isteyen bir bolim o
yiizden. Hani bunu 540 saatlik. Hani tiniversitede egitim almak daha iyi olurdu, Aynen
oyle 540 saatlik egitimin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum acikcas1.”(04 ), “Acikcasi
Ben Rehabilitasyon Merkezinde calistim, o ¢alisma siirecini uygulama olarak gosterdim
ve sey de aldigim sertifika programi seminerlerle tamamladim, 540 saati ama derseniz
ki neresi verimliydi? Kesinlikle rehabilitasyon merkezinde yaptifim uygulama
verimliydi. Yoksa orada seminer de 6gretilenler benim icin bir sey degildi, yani.” (05 ),

seklinde belirtmislerdir.

Tablo 4.6 incelendiginde sertifika programinin 6zel egitim alaninda ¢alismaya
baslayan simif 6gretmenlerine katkist hakkinda sorulan soruya alan degisikligi yapan
ogretmenlerden 2’si bilgilerimi tazeledi,”” Acikgas1 ben soyle daha onceden tecriibem
oldugu icin diyorum siirekli ama en azindan ben de bilgilerimi tazelemis oldum. ” (01 ),
‘Evet, yani daha onceki sorularda da soyledim. Oldu, yani 160 saatin daha ¢ok katkis1
oldu, Onceki aldigim sertifika programinin. Ama bunu 540 saate tamamlarken de yani
ben gormiistim. Ben daha o©nce calistigim ic¢in tecriibem oldugu icin. Neyle

karsilasacagimi biliyordum.” (O2 ), seklinde belirtmislerdir.

Tablo 4.6 incelendiginde sertifika programimin 6zel egitim alaninda ¢alismaya
baslayan simif 6gretmenlerine katkisi hakkinda sorulan soruya alan degisikligi yapan
ogretmenlerden beklentilerinden bahsedenler arasindan 3’i uygulamaya yonelik

olabilirdi,”” Tabii ki muhakkak faydasi olmustur ve daha iyi olabilir miydi? Tabii ki



54

olabilirdi. Daha faal olabilir miydi? Tabii ki mesela 6gretmenler Ozel Egitim
Okullari'na gotiiriilerek burada uygulamali ders yapilisi, ders islenisi nasil gosterir falan
tarzinda ¢ok daha gelistirilebilirdi.”” (O1 ),”” benim asil o zaman ihtiya¢ duydugum ilk
basladigimda uygulamali egitimi istiyorum. Bazen c¢ok sikinti yasadigimiz
ogrencilerimiz oluyor evet yani onlar i¢in orada. Yani hep uygulamaya yonelik
egitimler olmasi taraftariyim ben.” (O8),68retmenlerden 1°i ise verilmis olmak icin
verilmeseydi,”” Ama genel anlamda su anda 6zel egitim alaninda verilen egitimleri
birazcik s1g buluyorum. Ciinkii o seyi almasi icin almis olmak icin yapiyorlar ya da
destek egitimi 6zel egitim sinifina gorevlendirmek i¢in sadece prosediir aynen prosediir
olarak bir evrak elimizde bulunsun seklinde yapilan egitimlere karsiyim.” (O6),

seklinde belirtmislerdir.

4.7. 540 Saatlik Sertifika Programlarinda Gorev Alan Egitici Personelin Niteligi

Hakkinda Neler Diisiiniiyorsunuz.?

Sorusu sorulmus, almman cevaplar ve frekans dagilimlart Tablo 4.7°de

gosterilmistir.

Tablo 4.7. 540 saatlik sertifika programlarinda gorev alan egitici personelin niteligi

Alt Temalar Kod f
Akademik kariyeri personel alaninda
deneyimli donaniml kisilerdi. 9

Alelacele gorevlendirilmis 6zel
egitim 6gretmenlerinin 10
bazilari donanimli degildi.

Personelin degerlendirilmesi

Personel 6nyargili ve olumsuz 2
bir tutumla yaklasti.

Tablo 4.7 incelendiginde sertifika programlarinda gorev alan egitici personelin
niteligi ile ilgili soruya; alan degisikligi yapan 6gretmenlerden 6’s1 akademik kariyeri
olanlar 1iyiydi, “Temel bilgilerin hepsi verildi ve akademik kariyeri de olan
akademisyenler geldi zaten derslere.” (O1),* Simdi bu kursu biz birka¢ defa ve ¢esitli

ogretmenlerden aldik, simdi iniversitedeki Ogretmenlerden aldigimiz ¢ok c¢ok
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etkiliydi.” (O4), Bu konuda daha 6nce akademik anlamda calismalar yapmis, bu
konuda aktarabilecek seviye gelmis ya iiniversite hocalar1 mesela ¢ok verim alabildik.”
(06), “iiniversite hocalarimizdi. AIBU hocalarindandi. Geneli iyilerdi. Evet.” (O8),
“Temel bilgilerin hepsi verildi ve akademik kariyeri de olan akademisyenler geldi zaten

derslere.” (O1), seklinde belirtmislerdir.

Tablo 4.7 incelendiginde sertifika programlarinda gorev alan egitici personelin
niteligi ile ilgili soruya; alan degisikligi yapan Ogretmenlerden 6’s1 alelacele
gorevlendirilmis kisilerdi, *’Iste az o©nce dedigim gibi alelacele gorevlendirilmis
kisilerdir’(O1 ),”” Genelde 6zel egitim Ogretmenleri tarafindan evet verildi ama bu
bence ozel egitim Ogretmeni yani’’ (06), Biri su an calisigim 6gretmen
arkadaslarimdan bir tanesiydi. Biri yine bizim gibi pardon 06zel egitim mezunu

ogretmendi” (010), seklinde belirtmislerdir.

Tablo 4.7 incelendiginde sertifika programlarinda gorev alan egitici personelin
niteligi ile ilgili soruya; alan degisikligi yapan 6gretmenlerden 4’ii donaniml degillerdi,
“Soyledigim gibi. Yani ben personellerin ¢ok donanimli oldugunu diisiinmiiyorum,
acikcasi. Bu egitime katilan yani bana denk gelenler dyleydi. Digerlerine denk gelenler
nasildi bilmiyorum.” (02), “Hani bunun disindaki egitimcilerimiz de iyi niyetliydi
ogretmen arkadaglardan aldik 6zel egitim boliimii mezunu 68retmen arkadaslar iyi
niyetlilerdi fakat bu isin uzmanligi bana gore cok iyi degildi uzmanliklari.” (0O4),
“Mesela otizm dediginizde bir isim One c¢ikiyor bep denildiginde baskast one ¢ikiyor.
Ya geliyor arkadas hepsini veriyor ama ne kadar hepsinde iyi olabilirsiniz?” (06),
“Yani bu tarz programlar genelde sikici oluyor. Ciinkii hocalar slayttan okuyorlar, slayti
okuyorlar. Yani arada bir soru oldugu zaman hani soru cevaplamalart iste ve hafif
tartisma falan oluyor. Bu sekilde akicilik saglaniyor. Yani bizim ki programlarda da
gittigim egitimlerde de bu sekilde oldu, genelde. Onun igin egitici personelin yani su
niteliklerde iyiydi sunda kotii diyemeyecegim ciinkii slayt okundu.” (010), seklinde

belirtmislerdir.

Tablo 4.7 incelendiginde sertifika programlarinda gorev alan egitici personelin

niteligi ile ilgili soruya; alan degisikligi yapan Ogretmenlerden 2’si ise Ozel egitim
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ogretmenleri Onyargili ve olumsuz bir tavirla yaklasti. Bu kursa katilan 6zel egitimci
ogretmenlerin hepsinin kullandigi ilk ctimle su: Sizin alan degisikligi yapmanizi
istemiyorum, onun i¢in bilerek geldim. Ciinkii size ne kadar yetersiz bilgi sunabilirsem,
kar. Tabii yani benim bir fiil sahit oldum. Bazi egitimciler var bu konuda. Bu programa
katilanlar, bu katilan 6gretmenlerin hicbiri alan degisikligini istemedigi i¢in de yani
istemedigin bir seyi ne kadar verimli sekilde anlatabilirsin.” (02 ),”” Bu konuyla ilgili
sikintilar var. Benim sahsi goriisiim, birinci diisiincem, 6zel egitim ogretmenleri bu alan
degisikliginden rahatsizlik duyuyorlar. Ben bu sertifika programini da gittigim teori
kisminda bize anlatan hocalar 6zel egitim 6gretmenleriydi ve acik agik biz sizin gegis
yapmanizi istemiyoruz, seklinde ifadeleri vardi. Bu insami ister istemez olumsuz

etkiliyor.”” (O3 ), seklinde belirtmislerdir.

4.8. Sertifika Programinin Bitiminde Kendinizde Ozel Egitim Derslerindeki Ogretim
Siirecinde Uygulamasinda Degisiklik Olup Olmadigi Hakkinda Diisiinceleriniz

Nelerdir?

Sorusu sorulmus, almman cevaplar ve frekans dagilimlari Tablo 4.8’de

gosterilmistir.

Tablo 4.8. Sertifika Programinin bitiminde 6zel egitim derslerindeki 6gretim siirecine

etkisi
Alt Temalar Kod f
Program hazirlamaya yonelik Bep ve Bop hazirlamada etkili oldu 1
) Farkli yontem ve teknikler kullanmaya 4
Ogretim tekniklerine yonelik bagladim.
Ayn1 yontemleri kullanmaya devam ettim. 2
Degisiklik olmadi 2
Tutumlara yonelik Tutumlarim degisti. 4
Sertifika Programi 1

gereksizdi.
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Tablo 4.8 incelendiginde programin bitiminde Ogrenilenlerin 6zel egitim
derslerindeki ogretim siirecine etkisi ile ilgili soruya; alan degisikligi yapan
ogretmenlerden 1’1 program hazirlama konusunda yardimci oldugunu soyledi, “Bep
hazirlama konusunda evet bana yardimei oldu.” (010), 6gretmenlerden 3’ii yeni yontem
ve teknikler kullandigimi soyledi. “Tabii ki. Ben gittigim okul, orta ve agir diizeyde
ikinci kademe okuldu, alan degisikligi yaptigimda Ama orta —agir diizey bir okula
gittigim zaman bilgi anlaminda bir sey yapamiyorsunuz artik. Davranis sekillendirme
kavram Ogretimi. Onlarin hizli ilerleyen bir sey yok. Cok uzun siiregleri igeriyor,
ogrenmeleri”(03), “Tabii ki yontemlerimiz degisti. Sertifika programinda zaten en ¢ok
listiine diisiilen sey ogretim teknik ve yontemleri idi. Ozel Egitimde de simf
ogretmenligi ile kiyasladigimizda da 6zel egitimin 6gretim teknik ve yontemleri cok
farkli.” (O4), 1'i Ara sira bilgilendirme yapiyorum, “Ilk etapta egitim aldiginizda tabii
ki yani yani bir¢cok sey 6grendik. Yontem teknik olarak fakat bunun uygulamasinin ¢ok
farkli oldugunu gordiik. Benim sansim Emine Mehmet Baysal'da baglamistim. Orada
cok 1iyi egitimci arkadaglar vardi. Oradaki arkadaslar bize bunun uygulanabilirligini cok
giizel 6grettiler.”(O6 ), ’Eee tabii ki. Yani mesele dedigim gibi 6 y1l simf 6gretmenligi
ben yapiyordum ama 0zel egitime yeni gectigim i¢in 6zel ¢ocuklara nasil davranilmasi
gerektigini, yontem ve tekniklerini biraz daha detayli 6grenmis oldum.” (O7), seklinde

belirtmislerdir.

Tablo 4.8 incelendiginde programin bitiminde Ogrenilenlerin 6zel egitim
derslerindeki oOgretim siirecine etkisi ile ilgili soruya; alan degisikligi yapan
ogretmenlerden 1°‘ eski yontemleri kullanmaya devam ettigini soyledi,”” Simf
Ogretmenliginde yaptiklarimi burada da yapiyorum ama aymi sekilde mesela bir okuma
yazma 6grenebilecek cocugu ayni yontemlerle okuma yazma ogretmeye calisiyorsun.”
(05), “Zaten sinif 6gretmenliginden de geldigim igin sinif 6gretmenliginde yaptiklarimi

daha basite indirgeyerek yaptim.”(O10), seklinde belirtmislerdir.

Tablo 4.8 incelendiginde programin bitiminde Ogrenilenlerin 6zel egitim
derslerindeki oOgretim siirecine etkisi ile ilgili soruya; alan degisikligi yapan
ogretmenlerden 2’si degisiklik olmadi, “Cok fazla bir degisiklik olmadi ama sOyle bir

katkis1 oldu: Daha ¢ok kendimden emin bir sekilde hareket ettim, daha sonra yaptigim
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calismalarda. Ciinkii zaten o sekilde yapiyordum. Bu sefer sey oldu. Bu 540 saatlik
egitim aldiktan sonra sertifika programindan sonra, daha kendinden emin yaptim veya
daha sakincali olan ¢alismalar1 daha geri plana attim veya hi¢ yapmadim diyebilirim.”
(O1), “Yok iste bunu da gene kendime gore cevapliyorum. Hani bir evde egitimde
calistim. Hani bunun egitim siirecine tasima tasimama. Evde egitimde de bir otizmli
ogrenci ile ¢alisttm. Ben dedim ya, az 6nce de soruda da hep o mutlu olsun, bir kag tane
problem davranist vardi, bu problem davranisi nasil kaldiririm giderebilirim? Hani
egitimde ben ne Ogrendim, bunu nasil yapabilirim, olmadi” (09), seklinde

belirtmislerdir.

Tablo 4.8 incelendiginde programin bitiminde o&grenilenlerin 6zel egitim
derslerindeki ogretim siirecine etkisi ile ilgili soruya; alan degisikligi yapan
ogretmenlerden 4’ii tutumlarinda degisiklik oldugunu,”” Onceki okuttugum smifta 3
tane otizmli Ogrenciyle calisttm. Otizm, o6zel egitimde farkli bir kulvar, siz de
biliyorsunuz. Mentalle otizmin farkli bir konu evet yani farkli bir kulvarda daha fazla
uzmanlik gerektiren bir kulvar yani en azindan bunlar1 6grendim. Bu engel gruplarinda
nasil yapabilirim, ne yapabilirim. Onlara yonelik neler gelistirebilirim gibi .”(02 ),”” O
yiizden Ozellikle yontem ve teknikleri hakkinda olumlu seyler gelistirip diisiincelerimiz
degisti,”” (04 ),”” O 540 saatlik egitim siirecinde yaklastmimin biraz daha farklilasma
oldugunu sdyleyebilirim. evet farklilasma oldu.”’(O7 ),”” Tabii illa ki kesinlikle. Yani
bir farkindalik olmus oluyor. Bilgilenmis oluyorsunuz mutlaka.”” (O8), 6gretmenlerden

b

biri ise sertifika programinin gereksiz oldugunu belirtti,”” Ayrica e bu programa
gitmeme gerek olmadigimi diisiiniiyorum. Ciinkii Ozel Egitim'de 6nce insanin icinde
insan sevgisi, sonra da Allah korkusu olmasi gerekiyor. Yani icinde bunlar varsa 6zel
egitimi cok rahat ve severek isteyerek yapabileceginizi diisiiniiyorum’’(010), seklinde

belirtmislerdir.

4. 9. Sertifika Programlaria Yonelik Onerileriniz Nelerdir?

Sorusu sorulmus, alinan cevaplar ve frekans dagilimlar1 tablo 4.9°da

gosterilmistir.
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Tablo 4.9. Sertifika programlarinda verilen egitimin daha verimli olabilmesi

Alt Temalar Kod f

Kesinlikle uygulamali olmali. 4
Sertifika programlarinin daha Farkl1 engel tiirleri ve okullar tanitilmali. 3
etkili ve verimli olmast1 i¢in Alaninda uzman akademik kariyerli 3

kisiler gérev almali.
Ogretmen tavsiyeleri

Daha sik tekrarlanmali 1
Daha eglenceli ve interaktif olmali. 1
Onerim yok. 1

Tablo 4.9 incelendiginde sertifika programlarinda verilen egitimin daha verimli
olabilmesi i¢in Onerileri soruldugunda alan degisikligi yapan Ogretmenlerden 4’i
uygulamali olmas1 gerektigi,” Benim sertifika programlarina yonelik 6énerim kesinlikle
uygulamali bir seyler olmali i¢inde. Yani ogretmen de olsa anlatim seklinde slaytla
sunum seklinde degil de kesinlikle uygulamali. Yani o kurumlarin icine gidilmeli,
ogrencilerle ayni sirada o hava solunmali, ortam goriilmeli 6grenciler gdzlemlenmeli.”
(O1), ’Bir de seyi diisiiniiyorum. Ben uygulama kisminin biraz daha fazla olmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Yani teorik bilgiden ziyade iste arkadaslar su zeka aralifinda
sudur, su sunda sudur, sunda sudur. Iste otizmli cocuklarin belirtileri bunlardir. Sunu
sunu yapiyorsa soOyledir. Bunu yapiyorsa boyledir. Yerine yerinde uygulamalar
gosterilmeli. Yani mesela ve otizm anlatilirken OCEM'e gidilmeli. Atiyorum, orta, agir,
mental anlatilirken bir uygulama okuluna gidilmeli, aynen Oyle. Yani hafif diizey
anlatiliyorsa mesleki egitime gidilmeli. Bu cocuklar1 yerinde gorerek tanimali, bence
ogretmen. Gegis donemi hazirlik siireci olmali. Yani ayn1 aday ogretmenlikteki gibi.
Iste atanmadan 6nce biraz bir sey yapiyorsun hazirlaniyorsun sonra staj yapiyorsun
gibi.” (02), >’ Yani ben kesinlikle uygulamanin da olmasim diisiiniiriim. Ciinkii biz 540
saatlik sertifika programinin icerisinde bazi okulunda sadece 6zel egitim sinifi oldugu
icin bile katilip sertifikayr almaya hak kazanan okul miidiirlerimiz de vardi. Hi¢c bu
cocuklarla birebir ders yapmamis, ¢alismamis, onlar1 yasamamis kisiler de vardi. Ben
kesinlikle hakkiyla uygulama yapilmasi taraftariyim’” (O5), *’iiniversite son siniftaki
gibi hani uygulama staj yaptirilmali diye diisiiniiyorum. Daha sonra slaytan okumak

yerine tek tek bir uygulama iizerinde konusulup tartisilip nasil yapilabilecegi ve 6rnek
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uygulamalar bize yaptirtip bu sekilde bir program hazirlanabilir diye diisiiniiyorum,”’

(010) seklinde belirtmislerdir.

Tablo 4.9 incelendiginde sertifika programlarinda verilen egitimin daha verimli
olabilmesi icin Onerileri soruldugunda alan degisikligi yapan ogretmenlerden 3’ farkli
engel tiirleri ve okullarin tanitilmasi gerektigi, 540 saatlik sertifika e8itimi verdiklerine
hicbir zaman bizi alip da gelin iste suradaki Ozel Egitim Okulundaki agir engelli
cocuklar1 birka¢ saat gozlemleyin ya bunlar ne yapar, nasil yemek yer. nasil oturur
kalkar, nasil lavaboya gider, diye birkac ornek gormeliydik. Ogretmenler yani sey
oluyor. Ciinkii atandiginiz zaman gorevinizi yaptiginiz okuldaki ogrencilerle smirli
kaliyorsunuz. Dolayisiyla farkli bir bakis acis1 gelistiremiyorsunuz. Siirekli aynm1 6grenci
ile calisip o mezun olunca is bitiyor. Bana gore bir 6zel egitim 6gretmeni her tiir engel
tiriiyle calismis olmasa bile gozlem yapmis olmali. Ben SP’si olan bir cocugu
gormeliyim. Ben epilepsi nobeti gecgiren birisini gormeyim. Nasil miidahale edildigini,
yapildigin1 gérmeliyim diye diisiiniiyorum.”” (O1), *’Sertifika programinda atiyorum. 4
ay maas karsiligi farkli farkli okullarda calisabilirsin. Farkli 6grenci sikalasimi
gorebilmek icin’* (02), >* Oncesinde hani bir egitim uygulama okulu diyorum kesinlikle
bir alt stnif demiyorum. Egitim Uygulama Okulu'ndan 6nce bir gétiiriiliip 6grenciler bir

gosterilmeli.”” (O1), seklinde belirtmislerdir.

Tablo 4-9 incelendiginde sertifika programlarinda verilen egitimin daha verimli
olabilmesi i¢in Onerileri soruldugunda alan degisikligi yapan 6gretmenlerden 3’ egitici
personelin alaninda uzman ve akademik kariyeri olan kisiler olmas1 gerektigi.”” Yani
oncelikli 6nerim daha uzman, daha akademik anlamda gelismis akademisyenlerin bu
sertifika programini vermesini oneririm.”” (02), *’Simdi sertifika programlarinda 540
saat egitim bence az konusunda uzman kisilerin egitim vermesi gerekmekte ayrica hani
e dil ve konusma giiclii, en ¢ok karsilagilan problemlerden bir tanesi bu konuda da 6zel
egitimli kisilerin ders vermesini istiyoruz.”” (O4), *’Dedigim gibi verilen egitim verenin
kalitesinin yiiksek olmasi. Isin ehli kisiler tarafindan verilmesi taraftariyim.”” (O6),

seklinde belirtmislerdir.



61

Tablo 4.9 incelendiginde sertifika programlarinda verilen egitimin daha verimli
olabilmesi i¢in Onerileri soruldugunda alan degisikligi yapan 6gretmenlerden 1’i daha
sik tekrarlanmasi gerektigini,”” Daha sik tekrarlanabilir. 540 saatlik verildi bitti olmas1
keske. Hani yine ¢esitli araliklarla kendimizi gelistirmemiz icin bir ¢ocuklara daha da
yararli olabilmek i¢in cesitli zamanlarda belli araliklarla yine hizmet i¢i egitim yapilsa
iyi olur diye diisiiniiyorum.”” (O7), Bir 6gretmen daha eglenceli katilimci olmasi
gerektigini,”” Yani daha eglenceli, daha boyle 6grenciyi ya da 6gretmeni yani 6grenci
konumundaki 6gretmeni isin icine katacak diizeyde olmali. Yoksa yani artik klise
bilgiye herkes bir yerde ulasiyor ve aliyor.”” (O8), bir 6gretmen ise 6nerisi olmadigini,

*’Higbir onerim yok.”” (09), seklinde belirtmislerdir.



V. BOLUM

5. Tartisma

Arastirmanin bulgular1 6nceden olusturulan 9 temaya gore siralanmistir. Bu
boliimde arastirmanin bulgulari, alan yazin ile karsilastirilip 6nceden olusturulan 9 tema
bashgr adi altinda tartisilmistir. Tartisma sonunda arastirma bulgularina dayanilarak

ulasilan sonug ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. Ozel egitim ve 6zel gereksinimli cocuklar hakkinda alan degisikligi yapmadan

onceki diisiinceler

Gelismis bircok iilkede oldugu gibi iilkemizde de 6zel gereksinimli bireylere
sunulacak 6zel egitim hizmetlerinin 6nemi bilinmekle birlikte bu hizmetlerin kendisi
icin en az sinirlandirilmis ortamlarda, normal gelisim gosteren akranlari ile bir arada
sunulmas1 amaclanmaktadir (Sucuoglu ve Kargin 2010). En genis anlamiyla tutum,
kisinin ¢evresinde bulunan herhangi bir olgu veya nesneye yonelik sahip oldugu tepki
gosterme egilimi olarak ifade edilmektedir. Tutum, bir olgu, durum ya da olay
karsisinda gosterilmesi beklenen olas1 davranis olarak ifade edilebilir (Inceoglu 2004).
Insanlarin yeni girdikleri ortamlarda karsilastiklari yeni durum ve kisilere karsi
gelistirdikleri tutumlar onlarin iletisimini etkileyen en 6nemli unsurdur. Ogretmenlik
iletisimin merkezde oldugu en 6nemli mesleklerdendir. Neticede, bu sebeplerden dolay1
engelliler i¢in yasam kalitesini diisiiren, onyargili tutumlar sergileyen ve sergilemeyen

insanlar belirlemek, onlarla ¢alisacak insanlar1 se¢cmede biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ozel egitim normalden farkli ve ozel ihtiyaglar1 ¢ocuklara yonelik, iistiin

ozellikleri olanlar1 yetenekleri dogrultusunda potansiyellerinin artmasini saglayan,
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yetersizligin engele doniismesini Onleyen, engelli bireyi kendine yetebilecek hale
getirerek toplumla kaynagmasini ve iiretken bireyler olmasini saglayan becerilerle saran

egitimdir (Ataman 2005).

Arastirma bulgularina gore 6zel egitim ve 0zel gereksinimli cocuklar hakkinda
alan degisikligi yapmadan Onceki diisiinceleri soruldugunda goriisme yapilan
ogretmenlerin 6zel egitim ve 6zel gereksinimli bireyler hakkinda yeterli diizeyde bilgiye
sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerden ikisi cesitli nedenlerle 6zel
rehabilitasyon merkezlerinde calistiklar: i¢in alana dair yeterli bilgiye sahip olduklarini
belirtirken diger 6gretmenlerin engellik ile ilgili algilarinin toplumun genelinden farkl
olmadig1 ve birtakim Onyargi ve korkularinin oldugu tespit edilmistir. Arastirma ile
ilgili 6gretmenlerle yapilan goriisme 6zel egitim siniflarinda yapilmistir. Arastirmact
sonuglart 6gretmenlerle yapilan goriismelerden betimsel analiz yoluyla aldig bilgilere

gore tespit etmistir.

Okullarda verilen hizmetin siiresi ve niteligi, kalitesi, performans ya da
verimliliginin artmasi, hem devlete ait kaynaklarinin etkili ve verimli kullanimi
acisindan, hem de toplumdaki bireylerini nitelikli hale getirmedeki basari oranini
arttirmasi agisindan 6nemlidir. Bu nedenle, egitim kurumlarindaki nitelik ve performans
artis1 lizerine odaklanan caligsmalari, ayn1 zamanda toplumsal anlamda bir kalkinma

misyonu iistlenen caligmalar olarak da gormek miimkiindiir (Tas veYenilmez, 2008).

Her alanda oldugu gibi 6gretmenlikte de hazirbulunusluk kisinin karsilasacagi
duruma kars1 isini daha basarili bir sekilde gerceklestirmesini saglar. Hazirbulunugluk
kavrami, kisinin belli yeterlikleri gostermesi icin gereken, fizyolojik ve psikolojik
donanimlari igerir. Ogrenme ve 6gretme davramslarindaki gelisme icin de organizmanin
biligsel, duyussal ve devinigsel diizeyde belirli yeterlik ve davranis bicimlerine,
performans diizeylerine ulasmasi zorunludur (Topses (2003: 25). Bu sebeple bir
Ogretmenin yeni bir alanda ¢alisabilmesi i¢in fizyolojik ve psikolojik donanimlara sahip
olmast gerekmektedir. Arastirmada yapilan goriismelerde goriismecilerin 8’inin 6zel

egitime alan degisikligi yaptiklarinda neyle karsilasacaklar1 hakkinda bilgiye sahip
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olmadiklar1 hatta Ogrencileri gordiiklerinde belli bir siire sok etkisinde kaldiklarini

goriilmektedir.

Arastirma bulgularma gore goriisme yapilan 6gretmenlerden 01,02 nin 6nceden
alana dair bilgisinin oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerden ikisinin alanla ilgili hicbir
bilgisi olmadigim belirttigi goriiliirken, iki 6gretmen de sok etkisi yasadiklarini ve bu
durumdan uzun siire cikamadiklarimi belirtmislerdir. Bu noktada Ogretmenlerin
egitimini aldiklar1 alan disinda bir alanda calismaya baslarken yasadigi sorunlarin 6zel
egitim gibi 0grencilerinin diger 68rencilere gore bambagska Ozellikler tasimasi sebebiyle

cok daha fazla olmasi kacinilmazdir.

GOk (2003) tarafindan yapilan arastirma sonucuna gore, “Ogretimin niteligi,
okulun kosullarindan daha fazla 6gretmenin niteligiyle orantilidir” maddesine ogretim
elemanlari, 6gretmenler, O6gretmen adaylar1 ve Ogrenciler “’cogunlukla’ diye cevap
vermislerdir. Arastirmada “Konusunu iyi bilen biri onu 6gretebilir.” maddesine 6gretim
elemanlari, Ogretmenler ve Ogretmen adaylarinin katilmadigi, lise Ogrencilerinin
cogunlugunun katildig1 goriilmiistiir. Alan bilgisi acisindan tutumlara bakildiginda ise
alanla ilgili gelismeleri yakindan takip eden 6gretmenlerin hem mesleki sorumluluk ve
ayrimcilik hem de 6grenci ve 6grenmeye karsin tiim boyutlarda alan ile ilgili gelisimleri
yakindan takip etmeyen Ogretmenlere gore anlamli derecede olumlu tutum icinde
olduklar tespit edilmistir. Mezuniyete gore bakildiginda da ilgin¢ birkac¢ bulgu ortaya
cikmustir. Ogrenim goriilen kurumlarda verilen bilgilerin yeni gelismeleri yansitma
yeterligi, ogretmenlik formasyonu olarak verilen derslerin kuramsal agidan yeterligi,
ogretim elemanlarinin akademik olarak yeterligi, 6gretim elemanlarinin Ogrettikleri
yontemleri derslerinde kullanma yeterlikleri konularinda egitim fakiiltelerinden mezun

olanlar ile mezun olmayanlarin goriisleri arasinda anlamli bir fark ¢ikmustir.

Alan degisikligi ile ilgili arastirmalarda dogrudan o6zel egitime gecen
ogretmenlere yonelik bir arastirma olmadigindan katilimcilara yoneltilen soruya verilen
cevaplart iceren bulgulart karsilastirma imkani yoktur. Yapilan goriismelerde
katilimcilarin genel itibariyle siniflarinda kaynastirma ogrencileri olsa da ozel egitim

alaninda calismak ile ilgili yeterli bilgi ve donanmima daha sonraki donemde sahip
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olduklar1 goriilmektedir. Alan degisikligi uygulamasinda en dezavantajli grup zihinsel
engelliler 6gretmenligine gecen 6gretmenler olarak degerlendirilebilir. Bunun sebebi
diger alan degisikliklerinin her ne kadar yeterli olmasa da {iniversitede birkac¢ saat
goriilen bir derse yonelik yan alan imkamyla ger¢eklesmesi oldugundan bu sekilde yan
alana gecenlerin az da olsa ne ile karsilasacagimi bildikleri sOylenebilir. Toplumda
engellilik ve engelli bireylere kars1 tutumlarin daha ¢ok acima, iiziintii ve ibret almak
izerine kurgulandigi bir yapida bu 6zellikte bireylerle beraber bir ortamda bulunmak y

da 6gretim yapmak zor bir siire¢ ortaya ¢ikarmaktadir.

Alkan (2018) tarafinda yapilan aragtirmada beden egitimi Ogretmenligi
boliimiinde okuyan 6gretmenlerin engellilere yonelik tutumlarini inceleyen aragtirmayla
arastirma bulgular1 karsilastirildiginda ailesinde engelli birey olan kisilerin tutumlarinin
olmayanlara gore daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Ayrica Alkan’in arastirmasinda
katilimcilarin %51’inin engelli bireyler hakkinda bilgi sahibi olmadig: tespit edilmistir

ki bu yonden iki arastirmanin paralel oldugu goriilmektedir.

Akyildiz (2017) tarafindan yapilan caligmada Ogretmen adaylarinin engellilere
yonelik tutumlart incelendiginde arastirmaya katilan siif Ogretmenligi, zihinsel
engelliler, isitme engelliler ve okul Oncesi Ogretmenligi adaylarinin 6lgegin “‘egitim
ortam1” boyutunda ¢ok yiiksek seviyede bir tutuma sahip olduklar1 ve tutumlar1 arasinda
anlaml bir farkin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmamizda ise katilimcilarin
%60’1nin cesitli endise ve onyargilara sahip olduklar goriilmektedir. ki arastirma
arasindaki bu farklilhigin sebebi olarak Akyildiz tarafindan yapilan arastirmanin
orneklemini olusturanlarin 6grenci olmalarinin yaklasimlarina etki ettigi olarak

diistiniilmektedir.

5.2. Smf Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenligindeki Basari Durumunun

Karsilagtirilmasi

Ogretmen, egitim siirecindeki en onemli degiskinlerindendir. Siirecin nitelik ve

niceligini planlayan, uygulayan ve degerlendiren olarak dgretmenin yeterlikleri, egitim
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riiniinde bagimsiz degisken roliindedir (Bilgen,1998;61). Siiphesiz egitim ve 6gretim
siireci basaris1 6gretmen kalitesi, yeterligi, becerisi, sosyal, duygusal ve donanimi ve

kiiltiirel imkanlarla direkt iliskilidir (Gok, 2003).

Yeterlikleri tanimlamada ve yapilandirmada performansa ait gostergelerle ilke,
deger, tutum ve inanc¢ diisiincellerinin birbirinden ayrilmasi gerekmektedir. Yeterligin
uygulanabilmesi bakimindan, yeterligin (a) genel prensipler veya yeterlik, (b) bilgi, (c)
meslege yonelik tutumlar ve (d) basarim gostergesi seklinde basamakli olacak bi¢imde

acilimi saglanmalidir (TED, 2009).

Aragtirmamizda kendilerini hangi alanda basarili  gordiikleri sorulan
ogretmenlerden 4’ii kendini simif 6gretmenliginde basarili goriirken bunun sebebini de
bu alanin egitimini lisans diizeyinde almalarina baglamislardir. Ogretmenlerin lisans
egitimi siiresince Oz-yeterlik algilar1 anlamli derecede artmaktadir. Bu sonucun
Woolfolk , Hoyve Burke Spero (2005) , Ekinci Vural ve Hamurcu (2008), Aggiil Yal¢in
(2011), Yaman, (2004), Oguz (2012), Biimen ve Ozaydin’in (2013) yaptig1 arastirmalar

ile desteklendigi goriilmektedir.

Gokyer (2014) tarafindan makale olarak yayinlanan ¢alismada 31 katilimci ile
yapilan arastirmada katilimcilarin 19°u yeni gegtikleri alanda yeterli olduklarini ifade
etmiglerdir. Arastirmamizda elde edilen bulgularla karsilastirildiginda bu arastirmada
alan degistirenlerin %70’inin yeni alanda kendini yeterli basarili gordiigii bizim
arastirmamizda ise katilimcilardan sadece ikisi kendini yeni gectigi alanda basarili
gormektedir. 4 katilimer ise kendisini her iki alanda da basarili gormektedir. Bu yonden
bakildiginda katilimcilart  %60’min  yeni alaninda basarili oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. Bu yonde iki arastirmanin bulgulart ayni1 dogrultuda oldugu

goriilmektedir.

Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt ve Ozdemir (2013) tarafindan yapilan arastirmada ise
kendini her iki alanda da basarili gorenlerin fazla oldugu tespit edilmistir. Buradaki
sonucun da bizim alanimizla ayni1 dogrultuda sonuca ulastig1 goriilmektedir. Goriisme

yapilanlarin ¢ogunun yan alana gecen 0gretmenlerden olusmasi bizim arastirmamizdaki
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ogretmenlerin tamaminin Ozel egitime ge¢melerinin sonu¢ iizerinde anlamli bir

degisiklige sebep olmadig1 goriilmektedir.

Cetin ve Cetin (2000) ilkokullara simif 6gretmeni atanan brans 6gretmenleri ile
ilgili olarak yaptiklar1 arastirmada Ogretmenlerin atandiklar1 branslarda kendilerini
yeterli bulduklari goriilmektedir. 1ki arastirma sonuglar bakimindan birbirini

desteklemektedir.

Arastirma  bulgularina  gore  Ogretmenlerin  goriislerine  baktigimizda
ogretmenlerin icinde 4’1 her iki alanda da 2’si yeni alaninda 4’ii ise eski alaninda daha
basarili oldugunu belirtmistir. Kendilerini bagarili gorenlerini saglayan kistaslara
bakildiginda ise sinif 6gretmenliginde basarili olanlarin alana dair egitim almalarim
ogrenci ve cevreden aldigr doniitleri ayrica yapilan sinavlarda elde ettigi basarilari
belirttigi goriilmektedir. Ozel egitimde basarili oldugunu soyleyenler ise davranis
degisikligi yapabildigini, okuma yazmaya gecirdigini Ogrenciye mutlu zaman

gecirttigini ve az 0grenci ile verimi zaman gegirttigini belirttigi goriilmektedir.

5.3. MEB Tarafindan Gerceklestirilen Alan Degisikligi Uygulamast Hakkindaki

Diisiinceler

Alan degisikligi uygulamasinin MEB tarafindan bir¢ok farkli nedenle zaman
yapildigina dair bilgilere alan degisikliginin tarih¢esinden bahsedilen bdoliimden
gorebiliriz. Goriisme yapilan O6gretmenlerin genel itibariyle kendilerine bagka bir
secenek sunulmamasina dair fikirleri oldugu goriilmiistiir. Atamayla ilgili sorunlarinin
coziimiinde bir ara¢ olarak gordiikleri alan degisikligi uygulamasina olumlu bakilma
orant oldukca yliksektir. Goriisme yapilan 6gretmenlerden bazilarinin eslerinden ve
cocuklarindan uzak olduklart ve es durumu tayininden ailesinin yasadigl yere
gelmesinin tek yolunun bu oldugu bilgisine ulasilirtken bazi Ogretmenlerin ise
bulunduklar ilin kii¢iik bir ilge veya koyiinde calisirken normal sartlarda il merkezine
gelmenin bulunduklar1 alanda ¢ok zor olmasindan dolayr alan degisikligini bir firsat

olarak gordiikleri sonucuna ulasilmistir.2012 yilinda yapilan 4+4+4sistem degisikligin
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de etkisiyle simif 6gretmenligi alaninda ortaya ¢ikan 50000 civarinda simif 6gretmeni
fazlas1 Bakanligin lisans doneminde yan alan egitimi alanlar1 yan alanlarina gecirmek
ve yan alam1 olmayanlar1 da 6zel egitim ya da teknoloji tasarim alanina gecirmek
yoniinde bir tasarrufuyla ¢oziilmeye calisiimistir. Goriisme yapilan 6gretmenlerden biri

hari¢ hepsi yapilan alan degisikligi uygulamasindan memnun olduklarini belirtmislerdir.

Giines (2014) tarafindan yapilan arastirmada alan degistiren Ogretmenlerin
yaklasitk %70’i, alan degistirmeyen Ogretmenlerin ise %66’s1 yan alant olmadan
“Teknoloji Tasarim Ogretmenligi” ve “Zihinsel Engelliler Ogretmenligine” gecisi
olumlu bulmadigi tespit edilmistir. Arastirmamizda ise alan degisikligine olumsuz
bakan kisilerin oraninin%30 oldugu goriilmektedir. Iki arastirma arasindaki bu
celigkinin sebebinin arastirmamizda katilimci olarak yer alan ogretmenlerin %90

oraninda kadin olmasi es ve ¢cocuklarindan uzakta bulunmalar: olarak diistiniilmektedir.

Yalimkiling (2016) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin %80,5’1 (190
kisi) alan degisikliginin kendilerini mutlu ettigini ifade ederken, %19,5°1 (46 kisi) ise
alan degisikligi yapmanin kendilerini mutlu etmedigini ifade etmistir. Ayn arastirmada
Genel olarak katilimcilarin %66,1°inin (156 kisi), yani yaridan fazlasinin, alan
degisikligini destekledigi goriilmektedir. Iki arastirmanin sonuclarimin ayni yonde
oldugu goriilmektedir. Arastirmada alan degisikligi sebebi olarak idarecilik gorevini
devam ettirme, es durumundan ailesine kavusma gibi unsurlarin 6n planda olmasi

olumlu bakis etkilemektedir diye diisliniilmektedir.

Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt ve Ozdemir (2013) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmenlerin  6nemli bir kismmin brans degisikliginin  olumlu  oldugunu
diisiinmektedirler yoniinde bir sonuca ulagmiglardir.

Gokyer (2014) tarafindan yapilan ve makale olarak yayinlanan arastirmada,
arastirmaya katilan 31 6gretmenden 16 tanesinin alan degisikligi uygulamasina olumlu

baktig1 15 tanesinin de olumsuz baktig1 goriilmiistiir.

Aragtirma bulgularina gore ogretmenlerin 6’sinin alan degisikligi uygulamasina

olumlu baktiklar1 sonucuna ulasilmistir. Giines tarafindan yapilan arastirma ile ¢elistigi,
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Yalimkiling, Gokyer ile Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt ve Ozdemir tarafindan yapilan

arastirmalarla uyumluluk gosterdigi goriilmiistiir.

5.4. Ozel Egitim Alanma Gecerken Ozel Egitimle Ilgili Bilgilendirme Yapilmasi

Gereken Alanlar

Ogretmenlerin bildirdikleri goriislere ve arastirma siirecindeki ifadelerine
bakildiginda 6gretmenlerin 5’inin goriisii, alan degisikligi yaparken 6zellikle egitim alan
ogrencilerin engel tiirlerine yonelik bilgilendirme almak istedikleri yoniindedir. Buradan
anlagilacagi iizere 0zel egitim alaninin ilgilendigi engel tiirlerinin fazlalig: karsilasilacak
ogrenci tiirlerinin de farkli olmasina sebep olur ki 68retmen bu engel tiirleri hakkinda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiginda dgretimde kullanacagi yontem ve teknikleri

de tespit etmekte sorun yasanabilmektedir.

Katilimcilardan 6’s1  kendilerine verilen sertifika programindan hareketle
egitimin daha ayrintili ve derinlemesine olmasi yoniinde goriis bildirmislerdir. 3
ogretmenin istegi ise farkl tiirdeki engel tiirlerine sahip 6grencilerin ve okul tiirlerinin
gosterilmesi yoniindedir. Bu sekilde Ogretmenin meslek hayati boyunca hangi tiir
bireylerle muhatap olma ihtimali oldugu konusunda daha somut bilgilere ve kanaatlere
ulagmasi saglanarak alan degisikligi siirecinde verdikleri kararin daha mantikli bir

cercevede gerceklesmesi saglanabilir.

Katilimcilardan biri karsilasti§i  6grencilerden hareketle dil ve konugma
problemlerine yonelik bir egitim verilmesini, bir digeri ise simif ortamina girildiginde
hemen isine yarayacak pratik ve ¢oziim odakli bilgiler verilmesini istemektedirler. Bu
ogretmenlerin verdikleri cevaplarda alan degisikligi yaptiklar1 andan itibaren herhangi

bir altyapiya sahip olmadan dogrudan derse girmelerinin etkisi oldugu goriilmektedir.

Ogretmenin kendisini bu alanda yeterli gordiigii ve herhangi bir bilgilendirmeye
ihtiya¢c duymadigini diisiindiigii goriilmektedir. Bu kisilerin verdikleri cevaplarin altinda

kendilerinin simif O0gretmeni olarak alana yabanci olmadiklar1 diisiincesi, katildiklari
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sertifika programinin kendilerine olumlu etkisini olmadig1 diisiincesi ve kendilerinin
Ogretimlerinde yine aynmi yontemleri kullandiklar1 yoniinde belirttikleri diistinceler

oldugu goriilmiistiir.

Ozkan (2010) tarafindan yapilan arastirmadaki verilere gore katilimci
ogretmenlerin %75°1 hizmet ici egitimin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Bu yoniiyle
arastirmamizda bilgilendirme yapilmasina ihtiya¢ duyan kisilerin oranmyla ayni

dogrultudadir.

Ersozlii, Mavis, Ozel, Kiirsadoglu (2014) yaptiklar1 arastirmada katilimcilardan
4’1 alanlan ile 1ilgili daha cok yontem ve teknik bilgisi ihtiyact hissettiklerini
belirtmislerdir. Ad1 gecen arastirma ile tarafimizdan yapilan arastirma bilgiye ihtiyag

duyulan alanlar bakimindan birbirini desteklemektedir.

Bu aragtirmanin verilerine gore iki ogretmenin disindaki diger ogretmenlerin
kendilerine yonelik bilgilendirme yapilmasi konusunda hemfikir oldugu goriilmektedir
ancak kendilerine bilgilendirme yapilmasi gerektigini diistindiikleri hususlarda bazi

farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

5.5. Mahkemenin Alan Degisikligi Hakkinda Yiiriitmeyi Durdurma Karar1 Sonrasinda
MEB’in Sorunu Cézmek icin Yaptiklart

Ulkemizde 2012 yilinda yayimlanan alan degisikligi kilavuzunda 6zel egitim ve
teknoloji tasarim alanlarina gecis yapan simf Ogretmenlerinden herhangi bir sart
istenmemistir. Bu sebeple bazi sendikalar bu yonde yapilan alan degisikligi ile 6zel
egitim 0gretmenligi ve teknoloji tasarim 6gretmenligine gegis yapan dgretmenlerin alan
degisikligini mahkemeye tagimiglardir. Mahkemenin verdigi yiiriitmeyi durdurma ve
akabinde iptal karar1 neticesinde MEB’in Oniinde biiyiik bir sorun olusmustur. Bu sorun
mahkeme karartyla tekrar simif Ogretmenligi alanina ge¢gmek zorunda kalan sinif

ogretmenleridir.
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Adi gecen alanlara gecen siif Ogretmenlerinin magduriyetini gidermek
amaciyla MEB tarafindan planlanan bir sertifika programu siireci devreye sokulmustur.
Aragtirma bulgular alan degistiren 68retmenlerin yasal zorunlulugu yerine getirmelerini
saglamak i¢cin MEB tarafindan acilan sertifika programinin kendilerinin magdur
olmamalar1 i¢in atilan bir adim oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Arastirmaya
katilanlardan 8’i kurs agarak kendilerinin i¢inde bulundugu magduriyet durumunun
giderildigi yoniinde diisiince belirmislerdir. Bu yonde beyan veren katilimcilarin kursun
verilmesinin sorunlarina yasal olarak c¢oziim sagladigin1 diisiindiikleri de tespit
edilmistir. Katilimcilardan birisi ise MEB’in anlamli bir sey yapmadigini kendi iizerinde
olusan sendikal baskiy1 ve dgretmen baskisim1 gidermek, hedef olmaktan kurtulmak ve
sorunun kaynagi olarak goriilen 4+4+4 sistemine yonelik elestirileri azaltmak amaciyla
kurs verdigini belirtmistir. Ayrica 3 katilimci sertifika programi sonrasinda kendisini bu
alana ait hissetmeyenlerin 6zel egitim alanima gecmek icin tekrar basvuru
yapmadiklarin1 boylece de bu alanda calismaya istekli bireylerin alan degisikliginde
bulundugu gibi bir sonuca ulasilabilecegini soylemislerdir. Katilimcilarin da dedigi gibi
mahkemenin iptal kararindan sonra alan degistiren tiim simif Ogretmenleri eski
alanlarina iade edilmislerdir. Ozel egitim alaninda c¢alismak istemeyen sadece tayin
sebebiyle alan degistirmek zorunda olan ya da kendini bu alanda calismak i¢in yeterli
gormeyen Ogretmenler sertifika programi bitiminde yapilan atamaya basvurmayarak
eski alanlarinda kalmistir. Bu sebeple bu uygulama bir sekilde 6zel egitime goniillii
olanlarin ge¢mesini saglamistir diyebiliriz. Ayrica arastirmanin bu kisminda ele alina
tema ile ilgili dogrudan ya da dolayl olarak bir arastirma icerisinde yapilan alanyazin
taramasinda da goriildiigii tizere karsilagtirma yapabilecek bir veriye ulasilamamistir. Bu
sebeple tema iizerinde arastirmaya katilan Ogretmenlerle yapilan goriisme iizerinden

degerlendirme yapilmistir.

5.6. 540 Saatlik Sertifika Programinin Ozel Egitim Alaninda Calismaya Baslayan Sinif

Ogretmenlerine Katkisi

Hizmet ic¢i e8itim sayesinde Ogretmenlerin bilgileri tazelenir, zenginlestirilir,

ogretmenlere yeni beceriler kazandirilir. Bu sayede 6gretmenler gorevlerini etkili olarak
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yiiriitebilmek icin destek bulmus olur. Ogretmenlere gorev basinda kendini gelistirme
firsat1 sunulmasi sadece hizmet ic¢i egitim ile olmaktadir (Tekin-Ayas, 2005) MEB
cesitli araliklarla ihtiya¢c duyulan alanlara gére merkezi ya da mahalli olarak hizmet i¢i
egitim faaliyeti kapsaminda biinyesinde calisan personeline agirlikli olarak da
ogretmenlere kurs, seminer gibi calismalarla ulasmayr amaclamaktadir. Planlamalar
yillik bazda yapilmakta sonraki yila ait planlama bir sene 6ncesinden belirlenmektedir.
Aragtirmamizin konusu olan katilimcilarin aldiklari540 saatlik sertifika programinin
MEB tarafindan yapilan rutin hizmet i¢i faaliyetlerden farkli olarak ortaya cikan
mahkeme karar1 neticesinde alelacele yapilmis bir faaliyet oldugu goézlenmistir.
Sertifika programlarinda Ogretim stratejilerinin  planlanarak buna uygun ders
materyalleri kullanilmasi (Mc Namara, 1986) benimsenmelidir. Oysaki Tiirkiye nin
cesitli yerlerinde agilan 540 saatlik sertifika programi i¢in planlamanin ge¢ yapilmasi
Ogretimi planlanan konularin, bu konulan verirken uygulanacak stratejilerin ve egitim

verecek personelin 6zellikleri noktasinda bazi sorunlara neden olmustur.

Katilimcilarla yapilan goriismelerde katildiklart sertifika programinin kendisine
faydas1 oldugunu soyleyenlerin oran1 % 80 civarindadir.% 20 oraninda katilime1 ise bu
programin kendisine katki saglamadigi yoniinde fikir bildirmistir. Faydasinin
olmadigin1 soyleyen katilimcilarin 6ne siirdiigii fikirlerden birisi bu alanin lisans
diizeyinde egitimi gerektirecek kadar uzmanlik gerektirdigi yoniindedir. Bu fikri
belirten Ogretmen alana gecerken ve alanda calisirken yasadigi zorluklara sertifika
programinin ¢dziim olamayacagim belirtirken 6zel egitim alanina sadece sertifika
programu ile gegenleri elestiren 6zel egitim lisans programindan mezun olan 6gretmen

ya da 6gretmen adaylarinin savinmi destekler niteliktedir.

Kendisine fayda sagladigim sdyleyen katilimcilarin oncelikle gecis yaptiklar
ancak bilgi sahibi olmadiklar1 alanla alakali olarak bilgi sahibi olmalarinin saglandigi
yoniindedir. Alan degisikligi sirasinda kendisine hak verilen sinif 6gretmenlerinin bir
bolimii yan alan adi altinda lisans egitimleri sirasinda az da olsa bir bilgi sahibi
olduklar1 alana gecmislerdir. Ancak 0Ozel egitim alanina gecen Ogretmenlerin hic

karsilasmadiklart ya da oOnceden karsilagsalar bile bir o6zel egitim Ogretmeninin
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farkindaligindan ¢ok normal bir vatandas yaklasimiyla olaylara yaklastiklar

goriilmektedir.

Buna ek olarak katilimec1 6gretmenlerden 6grenme ve dgretme siirecinde uygun
strateji, yontem, ara¢ gere¢c ve materyaller secilmesi (Zihin Engelliler Destek Egitim
Programi 2008) egitimde arag-gere¢ kullanimi, etkili bir egitim Ogretim ortami
hazirlama, 6grencilerin ongoriilen hedeflere daha kolay ulagmalarini saglama, (Celik,
2007) materyalle desteklenen egitimde en onemli 6zellik, 68retimi daha ilgi ¢ekici ve
stiriikleyici hale getirmesi, verimli ve ekonomik kilmasi (Ozdemir, 2000; Semerci,2006)
gibi Ozel egitimde daha verimli olmaya yonelik bilgilendirmeler yapilmasi gerektigi
noktasinda diisiincelerini belirten katilimcilar olmustur. Ayrica egitimin igeriginin
cogunlukla uygulamaya yonelik olmasi gerektigi fikri de iizerinde wuzlagilan

noktalardandir.

Karacaoglu (2008) Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenler hizmet ici almayan
Ogretmenlere gore okul, aile, meslektas ve toplum iligkilerinde daha yeterli
algilanmaktadir. Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin yeterlik algisinin daha yiiksek
oldugu, hizmet ici egitimin yeterlik algisini yiikselttigi belirlenmistir. Bu sebeple 6zel
egitime gecen bireylerin diizgiin bir sekilde planlanan sertifika programu ile alana gegis

yapmalar1 hi¢bir kosul aranmadan gecirilmelerinden kat kat iyi bir uygulamadir.

5.7. 540 Saatlik Sertifika Programlarinda Gorev Alan Egitici Personelin Niteligi

Ogretmen yeterliklerinin egitime etkisi her diizeyde yapilan arastirmalarda
goriilmektedir. ILO (International Labour Organization) ve UNESCO, 6gretmenler ile
ilgili uluslararas1 caligmalar sonunda hiikiimetlere Onerilerde bulunmustur. Bu
onerilerden bazilar1 gerekli sayida Ogretmen yetistirme sorunu kadar gerek duyulan
yeterlikte 6gretmen yetistirme sorunudur. (Akyiiz, 2003) Ogretmenin niteligi verilen
egitim niteligi belirleyen etkenlerin basinda gelir. Bu sebeple bir 6gretmenin yetistirilme

siireci ciddiye alinmasi ve Onem verilmesi gereken bir zaman zarfidir. Bu sebeple
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ogretmenlere yonelik tim egitimlerde planlamanin iyi yapilmasi, egitici personelin

secimi gibi unsurlara dikkat edilmelidir.

Kendilerine verilen egitimin faydali oldugu yoniinde goriis bildirseler de
katilimc1 6gretmenlerin programin genelinde gorev alan personele yonelik olarak beyan
ettikleri fikirlerde farkliliklar ortaya ciktifi goriilmektedir. Alan degisikliginin iptali
kararinin verilmesi sonrasinda MEB tarafindan ortaya ¢ikan sorunun hizli bir sekilde
giderilmesi amaciyla diizenlenen egitim programinda illerde bulunan iiniversitenin ilgili
bolimii varsa o boliimle isbirligi yaparak bazi derslerin verilmesi saglanmaya
calisilmistir. Baz1 derslere ise ilde bulunan 6zel egitim okullarinin idarecileri ya da bu
okullarda gorev alan ogretmenlerin girdigi tespit edilmistir. Bazi kurslarda ders veren
personel olarak belirlenen 6zel egitim 6gretmenlerinin yeni atanmis kisiler oldugu bu
ogretmenlerin 15-20 yillik tecriibeye sahip O6gretmenlere ders vermesi gibi durumlar

ortaya ¢ikmistir.

Hizmet i¢i egitimin hazirlik calismalar1 sirasinda yapilacak hata veya eksik
birakma durumu gelecekte uygulamanin verimi iizerine olumsuz etki yaparken bu
aksaklik egitsel programlama ve yoOnetim sirasinda alinacak olumlu tedbirler ile

giderilebilir (Ozdemir ve Yalin, 1998: 41).

Arastirma bulgularina baktigimizda goriisleri alinan ogretmenlerin 6’s1 derslere
gelen akademik personelin kariyer ve donanmim agisindan yeterli kisiler oldugu
noktasinda goriis bildirmistir. Katilimcilardan altis1 gorevlendirilen kisilerin alelacele
gorevlendirilmis yeterli deneyim ve donanima sahip olmayan 6zel egitim 6gretmenleri
oldugunu sdylemistir. Bunun yani sira 2 6gretmenin de kendilerine ders vermeye gelen
alan mezunu Ogretmenlerin kendilerine olumsuz ve Onyargili davrandiklar1 yoniinde
goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin kurslar1 verecek
kisilerin bu alanda belli bir yeterlige ve donanima sahip olan miimkiinse akademik
olarak kendilerinden daha yukarida kariyere sahip bireyler arasindan se¢ilmesi yoniinde

fikir belirttigi goriilmektedir.
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Cakir (2016) tarafindan yapilan calismada katilimcilarin tamami kisisel ve
mesleki gelisim icin hizmet ici egitimlerin onemine vurgu yapilmis, bu egitimlerin
bircogunun alaninda uzman kisilerce verilmemesinin 6gretmenleri etkileme ve
giidiileme acisindan eksik kaldigir belirtilmistir. Ayrica O6gretmenlerin beklenti ve
ihtiyaglarinin karsilanabilmesi icin egitimlerin alan uzmanlar1 tarafindan verilmesi
tizerinde durulmustur. Bu agidan bakildiginda iki arastirmanin egitici personelde

bulunmasi gereken nitelik bakimindan ortiistiigiinii gostermektedir.

5.8. Sertifika Programinin bitiminde 6zel egitim derslerindeki 6gretim siirecine etkisi

Ogretmenlerdeki yeterlik algis1 kisisel etkenleri temsil eder. Ogretmenlerin
ogrencilerine ve ailelere giivenmesi, onlara giivenen bir cevre olusturur. Ogretmenlerin
akademik algis1 da basariyr olusturan davraniglart yaratir. (Bandura, 1997; Coban,

Demirtas, 2011)

Ogretmenlerin bilgi eksigi, 6grencilerde olumsuz bir etki yapar. Ogretmenin
konuyu 6grencilerine uygun yollardan sunmasi i¢in o konuyu yeterli diizeyde anlamasi

gereklidir (Ball, 1990; Kosterilioglu ve Kosterilioglu, 2008).

Dogan (2009) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin %75°1 hizmet i¢i
egitim Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirdigi yoniinde diisiince
vermislerdir. Ogretmenler bu ifadesi arastirmamizda ayni temayl igceren soruya
verdikleri cevapla aymi dogrultudadir ve oOrtiismektedir. Dogan tarafindan yapilan
arastirmada katilimcilarin farkli alanlarda ¢alisan ogretmenlerden olugsmasinin hizmetci

egitim ile ilgili temadaki cevaplar etkileyecek bir unsur olarak goriilmemektedir.

Aragtirmanin  bulgularina  bakildiginda  katilimcilarin =~ %70°1i  sertifika
programindan sonra kendi egitim Ogretim siireclerinde farkhiliklar oldugunu
belirtmiglerdir. Bu katilimcilardan biri BEP ve BOP hazirlamada etkili oldugunu
belirtirken 4 tanesi farkli yontem ve teknikler kullanmaya basladigini soylemistir.4

katilimer tutumlarinin degistigi yoniinde olumlu fikir beyan etmistir.3 katilimci ise kurs
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oncesinde kullandig1 yontemleri kullanmaya devam ettigini, programin gereksiz
oldugunu ve bir degisiklik olmadigin1 soylemistir. Bu yonden bakildiginda olumsuz
fikir beyan eden katilimcilarin kendilerini simif Ogretmenliginden sahip olduklari
becerilerde yeterli gérmelerinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Aym1 katilimcilar daha
onceki kisimlarda da bazi alanlarda kendilerini 6zel egitim alan mezunlarindan basarili

gordiiklerini ifade etmislerdir.

5.9. Sertifika programlarinda verilen egitimin daha verimli olabilmesi

Aragtirmamizda merkeze aldigimiz 540 saatlik sertifika programi MEB
tarafindan planlanan ve uygulanan bir hizmet i¢i egitim programidir. Bu nedenle bu
programin basarili olmasimi saglayacagi diisiiniilen oneriler diger hizmet i¢i egitim
programlari i¢in de gegerlidir. Bu nedenle icerik bakimindan kendine has 6zellikler olsa
da genel cercevede degerlendirildiginde katilimcilar tarafindan iizerinde durulan
hususlarin bir¢ogunun tiim hizmet ici egitim faaliyetlerine uyarlanabilecek Oneriler

olarak tasavvur edilmesi daha faydali olacaktir kanaatindeyiz.

Hizmet i¢i egitim genel anlamda; iiretim ve hizmette etkinligin, verimin,
kalitenin yiikseltilmesi, iirliniin iiretimi ve tiiketimi siirecinde meydana gelebilecek
hatalarin ve kazalarin azaltilmasi, maliyetlerin diisiiriilmesi, satis ve hizmet sunumunda
nitel ve nicel yonden gelismenin saglanmasi, karlarin yiikseltilmesi, vergi gelirlerinin ve
tasarruflarinin artirillmasi amaciyla is giiciine verilen temel meslek ve beceri egitimi
yaninda is gorene calisma hayati siiresince de bilgi, beceri ve davranis ve verim

diizeyini yiikseltici, planli egitim etkinlikleridir (Oztiirk, 1994).

Hizmet i¢i egitim sayesinde gorev basindaki 6gretmenlerin zaman i¢inde ¢agin
gerisinde kalan bilgileri tazelenir, zenginlestirilir, Ogretmenlere yeni beceriler
kazandirilmaya calisilir. Boylece Ogretmenlerin gorevlerini daha etkili bir sekilde
yiirlitebilmeleri icin destek saglanmis olur. Baska bir deyisle, 6gretmenlere gorevlerini
devam ettirirken kendilerini gelistirme firsatlar1 saglanmasi ancak hizmet i¢i egitimle

olmaktadir (Tekin-Ayas, 2005).
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Katilimcilarin sertifika programlarina yonelik olarak ortaya koyduklan fikirlerin
basinda ozellikle uygulamaya yonelik bir egitim olmasi fikri gelmektedir. Bu yonde
fikir belirten 4 Ogretmen bu sayede teorik bilgileri uygulama ortaminda nasil
kullanacaklar1 konusunda daha somut verilere ulasmayr amaglamislardir. Yine
katilimcilardan 3’ti farkli engel tiirlerine sahip Ogrencilerin gosterilmesi ve farkl
tiirlerde okullarin tanmitilmasini istemislerdir. Boylece genis bir yelpazeyi i¢ine alan 6zel
egitim ogretmenliginde karsilagsma ihtimali olan tiim 68renci tiirleriyle ilgili fikir sahibi
olacaklarin1 diistinmektedirler. Katilimcilardan {i¢ii egitici personelin akademik kariyer
sahibi kisilerden olusmasin1 tercih ettiklerini beyan etmislerdir. Bu sekilde
kendilerinden daha fazla bilgi ve deneyim sahibi olan kisilerce egitime tabi tutulmus
olacaklarin1 diisiinmektedirler. Ayrica egitimlerin daha katilimc1 ve eglenceli

olabilecegi yoniinde fikir belirten katilimcilar da vardir.

Bu arastirma bulgularina gore katilime1 6gretmenlerin % 90’1 sertifika programi
benzeri egitim programlarinin daha verimli nasil olabilecedi yoOniinde fikir beyan
etmistir. Fikirlerini daha cok arastirmanin merkezinde olan 540 saatlik sertifika
programini baz alarak vermis olsalar da genel olarak degerlendirildiginde hizmet ici

egitimlerin iyilestirilmesi agisindan 6nemli degerlendirmeler olarak goriilebilir.

Gilines (2014) tarafindan yapilan arastirmada katilimcilardan alan degistirme
siireci ile ilgili hizmet ici egitime ihtiyaciniz oldugunu diisiinen alan degistiren
ogretmenlerin yaklasik %60 1 hizmet ici egitime ihtiya¢ duyduklarimi belirtmislerdir.
Arastirmamaizla elde edilen sonug¢ arasinda ayni dogrultuda olmasi yoniinden paralellik
vardir. Giines tarafindan yapilan arastirmada alan degisikligi yapanlar arasinda yan
alana gecenlerin olmasi hizmet i¢i egitime ihtiyaci azaltmamistir. Bu ydnden

bakildiginda yan alan ile verile egitimin yetersiz oldugu sonucuna ulasilabilir.
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5.10. Sonug ve Oneriler

5.10.1. Sonug

Milli Egitim Bakanlhiginin farkli araliklarla cesitli gerekgeler dogrultusunda
gerceklestirdigi alan degisikligi uygulamasinin 2012 yilinda c¢ok biiyiik bir kitleyi
etkileyecek sekilde yapilmasi bu wuygulamanin kamuoyunda sanki ilk defa
yapiliyormuscasina yankilanmasina sebep oldu. Oysaki Bakanlik bunu farkh
donemlerde ihtiyacin azaldigi boliimler i¢in farkli branslarda bosta kalan 6gretmenleri
atil durumda birakmamak mantigiyla yaptifimm alan degisikliginin tarihcesini
inceledigimizde goriiyoruz. Ek olarak Bakanlik biinyesindeki 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmesi adina goniilli olarak farkli bir brangta lisans egitimi almalar1 sonucunda
yeni diplomalarina dayanarak alan degisikligi uygulamasi yapildigi da
goriilmektedir.2012 yilinda yapilan alan degisikliginin tepki ¢ekmesini sebeplerinden
biri 50 bin civarinda smif 6gretmeninin alan degisikliginden cesitli sebeplerle
faydalanmalaridir. Diger sebep ise yan alan yapilan degisiklikler ve Onkosulsuz 6zel
egitim alanina yapilan degisiklikler olarak goriilmektedir. Bu tepki neticesinde davalar
acilmis ve 6zel egitim alanina gegislerde once yiiriitmeyi durdurma daha sonra da iptal
karar1 verilmistir. Iptal karar1 sonrasinda MEB yapilan uygulamanin mesruiyetini
saglamak i¢in 540 saatlik sertifika programlar: ile alan ge¢cmek isteyen Ogretmenlere

yasal dayanak olusturmustur.

Yapilan bu ¢alismada, sinif 6gretmenliginden 6zel egitim alanina alan degistiren
ogretmenlerin alan degisikligi sonrasinda MEB tarafindan kendilerine verilen sertifika
programinin yeni alanlarindaki yeterliklerine etkisi incelenmistir. Calismada bu
baglamda, Bolu Ili Merkez ilgesinde gorev yapan 12 ogretmen iizerinde yari

yapilandirilmig goriigme ile betimsel bir arastirma yontemi uygulamasi yapilmstir.

Ornekleme bakildiginda kadin dgretmenler erkek dgretmenlere gore daha fazla
alan degisikligine gitmistir. Bunun pek ¢ok nedeni olabilecegi gibi, kadin 6gretmenlerin

sayisinin fazla olmasi alan degisikligini es durumu gibi sebeplerden dolay1 yapmalarinin
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etkili oldugu diisiiniilebilir. Bunun yaninda smif Ogretmenliginde mesleki yasamina
baslamis olan kadinlarin 6zel egitim alanini sinif 6gretmenligine yakin hissetmesinden
alan degistirme tercihinde bulunduklar1 sOylenebilir. Buna ek olarak atama ve yer
degistirme bakimindan avantajlar1 olan 6zel egitim boliimiiniin tercih edilmesinde en
onemli cazibe noktasidir. MEB biinyesinde gorev alan sinif 6gretmenlerinin 6zel egitim
alaninda gorev yapabilme imkan1 6gretmenlerin daha rahat yer degistirmelerine olanak

saglamaktadir.

Alan degisikligi yapan o0gretmenlerin ilk olarak 0zel egitim siniflarinda goreve
baglamalar1 alana dair karsilastiklart engel diizeylerinin hafif olmasini saglamistir. Bu
sebeple bazi Ogretmenler orta ve agir diizeyde olan 6grencilerle karsilastiklarinda
onemli psikolojik sikintilar yasadiklar1 tespit edilmistir. Gorev yaptiklar1 okul tiiriine
bakildiginda alan degisikligi yapan ogretmenlerin d4 tanesi hari¢c 0zel egitim hepsinin
hafifi diizey 6grencilerin bulundugu okullari tercih ettikleri bu sayede simif 6gretmenligi
formasyonuyla elde ettikleri yontem ve tercihlerin kendilerine yettigi yoniinde beyanda

bulunduklar tespit edilmistir.

Gortisme yapilan 6gretmenlerin 6zel egitim 6gretmenliginde calistiklart siireye
bakildiginda 2012 yilindan itibaren orta ve agir diizeyde Ogrencilerle calisan

ogretmenlerin ayni tiir okullarda devam ettikleri belirlenmistir.

Goriisme yapilan 6gretmenlerin 6zel egitim ve 6zel egitime muhtag 6grencileri
ile ilgili degisiklik yapmadan Once sahip olduklar1 bilgi diizeylerini belirlemek amaciyla
olusturulan soruya verilen cevaplardaki veriler incelendiginde degisiklik Oncesinde
siniflarinda kaynastirma olmasimin Ogretmenlerin alana dair hazirbulunugluklaria
olumlu etki edecek bir degisken olmadi goriilmektedir. Ayrica bu Ogrencilere karsi
zihinlerinde olusan onyargilarin toplumda bulunan diger bireylerden farkli olmadigi

goriilmektedir.

Hangi alanda kendilerini daha basarili gordiikleriyle alakali olarak sorulan
soruya karilik verdikleri cevaptan hareketle elde edilen verilerde 6gretmenlerin énemli

bir boliimiiniin kendini her iki bransta da basarili gordiikleri konusunda tespit
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yapilmistir. Basarili olmalarin1 neye gore degerlendirdikleri ile ilgili ¢ikarimlarda ise
doniit kavraminin 6n plana ¢iktigr goriilmektedir. Doniitiin simif 6gretmenliginde daha
fazla ve hizli olmasi katilimcilarin ortak fikri olurken 6zel egitimde ¢evresel doniitiin ve

0grenciyi mutlu etmenin basarili gorilnmede bir kistas oldugu goriilmektedir.

Alan degisikligi uygulamasinin katilimcilar tarafindan genelde atama konusunda
kendilerine kolaylik sagladigi icin olumlu karsilandigi sadece 3 katilimcinin
uygulamaya olumsuz bakmasindan anlasilmaktadir. Ogretmenlerin genel itibariyle alan
degisikligini degerlendirirken kendilerinin es durumu tayininden gelememelerini
diisiinerek uygulamanin bu olumsuzlugu ortadan kaldirmasi sebebiyle uygulamaya
fazladan olumlu bir yaklasim sergiledikleri fikrine ulasilabilir. Katilimcilardan sadece
ikisinin alan degisikligini bilingli yaptigin1 soylemesi de bunu desteklemektedir.
Katilimcilarin - biiytik ¢ogunlugunun ortak kanaatte oldugu bir nokta ise alan
degisikliginin yapilirken belirli sartlarinin olmasidir. Burada aldiklart kurslarda
karsilastiklar1 bazi idarecilerin ve emekliligi gelmis Ogretmenlerin alan degisikligini
idareciliklerini devam ettirmek veya daha az Ogrenci ile daha rahat etmek amaciyla

yaptiklarina dair sahitlikleridir.

Ozel egitim alanina gecerken kendilerine hangi alanlarda bilgi verilmesi
gerektigi sorusu sorulan katilimcilar engel tiirlerinin, 6grenci guruplarinin ve okul
tirlerinin tamitilmasim istedikleri goriilmektedir. Ayrica uygulamaya dair pratik
bilgilerin verilmesinin de islerini kolaylastiracagi sonucuna ulagmislardir. Burada alan
degistirdiklerinde hicbir bilgilendirme yapilmadan sinifa girmeleri ve sinifta yasadiklari
sikintilart anlatan katilimcilarin  bazilar1 yasadiklar1 sok etkisinin ve caresizligin
kendilerini uzun zaman etkisi altinda biraktigim belirtmislerdir. On bilgilendirme ile bu
durumla karsilasilmayacagi ya da alan degisikligi yapilmayacagi yoniinde bir sonuca

ulasilabilir.

Mahkeme karariyla atamalarin iptali sonrasinda kagit iizerinde eski alanlarina
gecmelerine ragmen yine ayni O6zel egitim siiflarinda ya da okullarinda ¢alismaya
devam ettikleri goriilen katilimcilarin MEB’in bu garabeti gidermek icin sertifika

programini agtigini ve yasal dayanak olusturuldugu goriilmektedir.
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540 saatlik programin katkistmin katilimcilarim %80’inde olumlu oldugu
goriilmiistiir. Alana dair higbir bilgisi olmayan Ogretmenlerin 6zel egitimin temel
bilgilerine sahip olmalar1 onlar1 olumlu yonde etkilemistir. Programda yer alan egitici
personel igerisinde yer alan akademik kariyerli egiticilere yonelik olumlu yaklagim
derslere giren ozle egitim 6gretmenlerine gelince olumsuz yonde evrilmektedir. Burada
bu kurlarda gorevlendirilen 6zel egitimcilerin genc ve tecriibesiz olmasi ya da alanda
yeterli olmamalarinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Sertifika programi sonrasinda
ogretmenlerin ders isleyisinde farklilasma oldugu tespit edilirken 6zellikle BEP ve BOP
hazirlamada 6nemli katkilar goriildiigii tespit edilmistir. Bu tip bir sertifika programinin
daha etkili ve verimli olabilmesi icin Oncelikle egitici personelin kalitesi onem arz
etmektedir. Bunun yan sira teorik derslerin siniflarda yapilan 6gretim iizerindeki etkisin

kisitli olmas1 uygulamaya doniik calismalara agirlik verilmesi fikrini 6ne ¢ikarmaktadir.

Alan degisikligi uygulamas: igerisinde en ¢ok sorunun yasandigi alanlardan
birisi 6zel egitim alanidir. Buradaki sorunlarin kaynagi hem alana gecen ogretmenlerin
yaptiklar1 ya da yapmak zorunda kaldiklar tercih hakkinda bilgi sahibi olmamalaridir.
Bilgi sahibi olmadiklar1 bir alanda faydali olmanin imkam tartisilmaya muhta¢ bir
konudur. Ozel egitim alaninda ne ile karsilasacaklar1 hakkinda bilgileri, tahminleri
olmayan biiyiik bir grup 6gretmen bir giin kalktiklarinda gittikleri okulun ilgili sinifinda
karsilarina ¢ikan Ogrenciye neyi nasil Ogretecegini bilemeyip bocalama, sok ve
caresizlik gibi bircok asamayla karsilasmistir. Arastirma cercevesini olusturan 540
saatlik sertifika programinin bu konular iizerinde 6gretmenlere ne gibi kolayliklar
sagladig1 noktasinda yukarida tespitlerimizi siraladik. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
alan degisikligi uygulamasina olumlu baktiklar1 fakat bu degisiklik yapilirken mutlaka
birtakim nitelikli egitimlerin yapilmasi gerektigini soylemislerdir. Ozellikle teorinin
derslerde kendilerine fayda saglamamasindan dolayr yasadiklari sorunlari giderecek
onemli uygulamaya doniik bilgilerin verilmesinin de onemini vurgulamislardir. Alan
degisikligi uygulamasinin lisans diizeyinde ikinci {iniversitesi bitirenlere yapilmasi veya
alanda yetismis personel yoksa 20 yilim1 doldurmamis 6gretmenlerden secilmesi

gerektigini belirten katilimcilar da olmustur.
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Arastirma neticesinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik su

onerilerde bulunulmustur.

5.10.2. Oneriler

Arastirma sonuclarina bakilarak arastirma yapmayi diisiinen akademisyenlere,
arastirmacilara, alan uzmanlarina ve dgretmenlere arastirmaya dair birtakim Onerilerde

bulunulabilir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler

1. Universitelerde alan degisikliginden sonra verilecek sertifika programlar1 icin
bir egitim programi taslagi ve belirli kriterler getirilmeli.

2. Universitelerdeki ¢ift anadal programlar1 desteklenmelidir.

3. Bakanlik, alan degisikligini giindeme getirmeden once alan degisikligini
diisiinen Ogretmenlere egitim vermeli ve bu egitim akabinde sinav yapip
basarililara alan degistirme hakki vermelidir.

4. Alan degisikligi sonrasinda, degisiklik yapan Ogretmenlere yeni alanlarinda
en az bir yil hizmet ici egitim verilmeli. Hizmet ici egitim bitiminde gereken
yeterlik smavlarinda basarili olanlar yeni alanlarina devam ederken
basarisizlarin da eski alanlarina doniisii saglanmalidir.

5. Yeni alaninda kendini yeterli, basarili bulmayan ve mutsuz hisseden
ogretmenlere eski alanlarina doniis hakki taninmalidir.

6. Alan degisikligi icin bir takvim belirlenerek, alan degisikligi yapacak
ogretmenlere zihinsel hazirlik zamani taninmalidir.

7. Alan degistirenlere belirli bir siire icin tecriibeli Ogretmenler igerisinde
danisma 6gretmen atanmalidir.

8. Alan degistirenler donem donem hizmet i¢i egitime alinarak, gecis yaptiklari

alanla ilgili kurs ya da seminerler verilmelidir.
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fleriki Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.Yapilan arasirma Bolu ili ile smirli oldugu icin Tiirkiye genelini
yansitmayabilir. Bu sebeple daha degisik bolgelerde, il ve ilcelerde benzer
caligsmalar yapilarak daha kapsamli sonuglara ulasilabilir.

2. Sertifika programlarinin niteligini gozlemeyerek sonuclari ortaya cikaran

arastirmalar yapilabilir.

Karar Verici ve Kanun Koyuculara Yonelik Oneriler

1.Bakanlik iiniversiteler isbirligi ile {iniversitelerdeki 6zel egitim derslerinin
saatleri artirillmali ve daha kaliteli egitim siireci amaciyla caligmalar
yapilmalidir.

2. Alan degisikligi yapan Ogretmenler, alandan gelen tecriibeli denetim
elemanlarinca diizenli takip edilmeli, rehberlik ve yardimda bulunulmalidir.

3. Alan degisikligi ikinci {iniversiteyi bitirip lisans diizeyinde egitim alanlar i¢in
yillik calisma takviminde belirlenen donemlerde rutin olarak yapilmalidir.

4. MEB hizmet ici faaliyetleri planlarken belirli donemlerde yenileyici
egitimlere alarak personelin bilgi birikimini tazelemelidir.

5. Kendini gelistirmek amaciyla lisans, yiiksek lisans ve hizmet ici egitimlere
devam eden Ogretmenlerle ilgili maddi ve manevi olarak motive edici

diizenlemeler yapilmalidir.
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Ek-1. Uygulanan Goriisme Formu

540 SAATLIK SERTIFIKA PROGRAMIYLA OZEL EGITIM OGRETMENLIGINE
GECEN SINIF OGRETMENLERININ OZEL EGITIM ALANIYLA ILGILI
YETERLIKLERI HAKKINDA GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESI

Sayin Ogretmen,

Bu goriismenin amaci, alan degisikligi Oncesi ile alan degisikligi sonrasindaki 6zel
egitim hakkindaki goriisleri lizerinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen 540
saatlik sertifika programinin 6zel egitim alaniyla ilgili yeterliliklerine ne gibi fayda
sagladigina iliskin goriis ve beklentilerinizi tespit etmektir. Goriigleriniz yalnizca bu
arastirma ic¢in kullanilacak, bagka bir amagla kullanilmayacaktir. Formda ac¢ik uglu
sorular yer almaktadir. Arastirmada size kod isimler verilecektir. Sorular igtenlikle
yanitlayacaginiza inaniyorum. Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Ahmet Tursun
DEMOGRAFIK BILGILER
Yast:
Meslegi:
Egitim Durumu:
Onceki Branst:
Onceki bransinda kag yil ¢alisti:
Alan degisikliginde bulunma sebebi:
Ozel egitim 6gretmenliginde calistig siire:

Ozel egitimde ¢alistig1 6grencilerdeki engel tiirii veya tiirleri:

GORUSME SORULARI
1-Ozel egitim ve 6zel gereksinimli cocuklar hakkinda alan degisikligi yapmadan &nceki

diisiinceleriniz nelerdir?

2-Sinif 6gretmenligi ve 6zel egitim 6gretmenligini karsilastirdiginizda hangisinde neden

daha basarili oldugunuzu diisiiniiyorsunuz ?
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3-MEB tarafindan gergeklestirilen alan degisikligi uygulamasi hakkinda diisiinceleriniz

nelerdir?

4-Ozel egitim alanina gecerken ozel egitimle ilgili hangi alanlarda bilgilendirme

yapilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

5-Mahkemenin ©6zel egitim alanina gecisleri uygun bulmayip yiiriitmeyi

durdurmasindan sonra MEB’in sorunu ¢6zmek i¢in neler yaptigini diisiiniiyorsunuz?
6-540 saatlik sertifika programi ve 540 saatlik sertifika programinin 6zel egitim
alaninda c¢alismaya baslayan simif Ogretmenlerine katkisi hakkinda diisiinceleriniz

nelerdir?(tutumlar, 6gretim becerileri, program hazirlama gibi)

7-540 saatlik sertifika programlarinda gorev alan egitici personelin niteligi hakkinda

neler diisliniiyorsunuz.

8. Sertifika programinin bittiginde 6zel egitim derslerinizi islerken kendinizde ve

yontemlerinizde degisiklik olup olmadig1 hakkinda diistinceleriniz nelerdir?

9.Sertifika programlarina yonelik onerileriniz nelerdir?
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Baglam Kayitlar

Betimsel Bilgiler

Betimsel
Indeks

Goriismeci
Yorumu

Tarih:20.03.2019
BilgiVeren
Kisi:Hasan

Kaset no:10
Goriisme Siiresi:5
dk 12 sn.

Sayfa No:

Nele JJEN No) RV, I SIS I (O Rl

Yasim 39
Ogretmenim
Lisans Mezunu

Sinif Ogretmenligi
8 yil calistim.

Es 6zriinden yararlanabilmek
i¢in.

7. senemi ¢alistyorum.

Hafif diizey zihin engelli genel
olarak bu sekilde. Evet. Ayrica
otizmli 6grencilerimiz de oldu,
zaman zaman.

Bu konu hakkinda hi¢bir
bilgim yoktu, daha 6nce de
karsilagtigim bir boliim degildi
zaten yani bunlar.

Sinif 6gretmenliginde daha
basarili oldugumu
diisiiniiyorum. Ciinkii eeeee

Ogretmene ait
demografik
bilgiler

Ozel egitim

ve Ozel
gereksinimlilere
yonelik
hazirbulunusluk
bilgileri

Ogretmenlerin
kendilerini

Goriismeci
beklenen
sekilde cevap
verdi.

Goriismeci
beklenen
sekilde cevap
verdi.

Goriismeci
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bunun egitimini aldim. 4 y1l
boyunca aldm. Eeeee
ayrica 6grencilerimden sinif
O0gretmenliginde
ogrencilerinden geri doniit
alabilirken 6zel egitimde boyle
bir durum yok ama zor evet
cok zor oldugu icin hatta
imkansiz oldugu ig¢in.

Eeee Milli Egitim Bakanligi
bizim es durumundan tayin
olabilmemiz icin eee bunu
actr.Bundan dolay1
memnunum.

Aynen Oyle ortadaki
magduriyetin giderilmesi
amaciyla ag¢ilmis ve bunu
destekledim yani.

Ozel egitimde en ¢ok aslinda
yasadigim sey dil ve konugma
problemi ve eeee Ozel egitim
konusunda iyi egitim almis ve
bu iyi egitimi de bize
anlatabilecek kisilerin eee
olmasi.

Eee Milli Egitim Bakanligi
540 saatlik bir sertifika
programi acti.Eee bununla
ilgili iste biz kurslar aldik
,egitimler aldik, bu egitimler
sonucunda da iste programi
tamamlayip tekrar
basvurumuzu yaptik.

basarili
gordiikleri
alanla ilgili
goriislerini
iceren bilgiler

Ogretmenlerin
alan degisikli
uygulamasina
yonelik
goriislerini
iceren bilgiler

Alan degisikligi
slirecinde
branga yonelik
ihtiyag
duyulanlara ait
bilgiler

Mahkeme
karariyla
durdurulan alan
degisikligine
yonelik
yapilanlara ait
bilgiler

beklenen
sekilde cevap
verdi.

Goriismeci
beklenen
sekilde cevap
verdi.

Goriismeci
beklenen
sekilde cevap
verdi.

Goriismeci
beklenen
sekilde cevap
verdi.
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99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155

Simdi 540 saatlik sertifika
programi bence yetersizdi
clinkii hani 6gretmenlik bir de
Ozel egitim ayr1 bir 6zen
isteyen bir boliim o yiizden.
hani bunu 540 saatlik.Eee hani
iniversitede egitim almak
daha iyi olurdu,

Aynen Oyle 540 saatlik
egitimin yeterli oldugunu
diistinmiiyorum acikcasi.

Eee simdi bu kursu biz birkac
defa ve cesitli 6gretmenlerden
aldik, Tabiki simdi
tiniversitedeki 6gretmenlerden
aldigimiz ¢ok ¢ok etkiliydi,eee
hani bunun disindaki
egitimcilerimiz de iyi
niyetliydi.Eee 6gretmen
arkadaslardan aldik 6zel
egitim boliimii mezunu
ogretmen arkadaglar iyi
niyetlilerdi fakat bu igin
uzmanlig1 bana gore ¢ok iyi
degildi uzmanliklari.

Aynen 0Oyle bize de ¢ok fazla
katkist olmadi agikgasi.

Aynen yontemlerimiz
degisti.Bu sertifika
programinda zaten en ¢ok
tistiine diisiilen sey 6gretim
teknik ve yontemleri idi. Ozel
Egitimde de sinif 6gretmenligi
ile kiyasladigimizda da
ornegin 6zel egitimin 6gretim
teknik ve yontemleri ¢ok cok
farkli. O yiizden ozellikle
yontem ve teknikleri hakkinda
olumlu seyler gelistirip

Sertifika
programinin
yeterligine
yonelik bilgiler

Sertifika
programindaki
egitici
personelin
yeterligine
yonelik bilgiler

Sertifika
programindan
sonra Ogretim
slirecinde
meydana gelen
degisikliklere
yonelik bilgiler

Sertifika
programlarinin

Goriismeci
beklenen
sekilde cevap
verdi.

Goriismeci
beklenen
sekilde cevap
verdi.

Goriismeci
beklenen
sekilde cevap
verdi.

Goriismeci
beklenen
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156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168

diistincelerimiz degisti, yani

Simdi sertifika programlarinda
540 saat egitim bence az
konusunda uzman kisilerin
egitim vermesi gerekmekte
eee ayrica hani e dil ve
konusma giicliigii, en ¢cok
karsilagilan problemlerden bir
tanesi bu konuda da 6zel
egitimli kisilerin ders
vermesini istiyoruz.

daha etkili
olmasina
yonelik
Onerileri iceren
bilgiler

sekilde cevap
verdi.
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Ek-3. Bolu 1l Milli Egitim Miidiirliigiiniin izin Onay1
T.C.
BOLU VALILIGI
i1 Milli Egitim Mudurligi

Sayr :39307281-605.01-E.8089506 22/04/2019

Konu : Arastrma Izni
(Ahmet TURSUN)

VALILIK MAKAMINA

flgi :a) Abant izzet Baysal Universitesinin 18.04.2019 tarih ve 7864474 sayil1 yazisi.
b) Milli Egitim Bakanliginin 22.08.2017 tarih ve 35558626-10.06.01-E.12607291
(2017/25) say1l1 genelgesi.

Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ozel Egitim Anabilim
Dali, Zihinsel Engelliler Egitimi Bilimi Dali yiiksek lisans 6grencisi Ahmet TURSUN'un
"540 Saatlik Ozel Egitim Sertifikasi Ile Alan Degistiren Simf Ogretmenlerinin Ozel Egitimde
Yeterlilikleri Hakkindaki Goriislerinin Degerlendirilmesi" konulu arastirma ¢aligmasina veri
saglamak amaciyla Mudirliigiimiize bagl Ekteki listedeki okullarda gorev yapan &zel egitim
Sgretmenlerine anket uygulama talebine iligkin ilgi (a) yaz ve ekleri incelenmistir.

S6z konusu uygulamanin; Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel
Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun olarak yiiriirlitkkte olan tiim yasal
diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaclara aykinlik tegkil etmeyecek sekilde, denetimi
ilgili okul miidiirliikleri tarafindan gergeklestirilmek lizere, egitim Ogretimin aksatilmamasi
kaydiyla ve ilgi (b) Genelge dogrultusunda uygulanmas: mudiirliigimiizce uygun
goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriillmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Yasin TEPE
Milli Egitim Miidiiri

OLUR
22/04/2019
Ahmet ATILKAN
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek: Ilgi (a) Yaz1 (26 sayfa)

Adres: Aktag mah. Sehit Giiven Keskin Cad. No:20 Merkez/BOLU Bilgi i¢in: Tuba CETIN
Elektronik Ag: bolu.meb.gov.tr Tel: 0(374) 280 14 43
e-posta: stratejigelistirme14@meb.gov.ir Faks: 0 (374) 280 14 50

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanrmgtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3df4-87af-3a64-9289-5083 kodu ile teyit edilebilir.
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Ek-4. Etik Kurul izin Onay

BA
,\,e\)?j b S,f
1992
e

Z20g T\
Bolu Abant_izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalar Etik Kurulu

NBAN7

Samn

Ahmet TURSUN

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiist

Ozel Egitim ABD

Sayin Ahmet TURSUN,

“540 Saatlik Sertifika Programm ile Ozel Egitim Ogretmenliine Gecen Swif
Osretmenlerinin Ozel Egitim Alamyla Tigili Yeterlilikleri Hakkinda Gdoriislerinin
Degerlendirilmesi” Insan Aragtirmalari Etik Kuruluna yapmis oldugunuz basvuru
(Protokol NO. 2019/101) kurulumuzun 26.03.2019 tarihli ve 2019/03 toplantisinda
degerlendigi,l_grek etik olarak uygun bulunmustur. Bilgilerinize sunariz.

e .
.k
Prof. Dr. Mehmet ERYIGIT(Uye)

Dog\%’r%%i{r\o%%%%k(ﬁye)

Dog_Bt. Seval ALKOY(liye) Dog. Dr#AbMullah DURAKOGLU ((ye)

Av. Zuhal Demirci(Uye)

o
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Ek-5. 540 Saatlik Ozel Egitim Sertifika Programn ile ilgili Resmi yazlar,

Esaslar ve Planlar

_.p_,n—-u . T.LC.
- “‘x Bl L0 BT B AR AR B
Crfreumen Yot sptsrmee vo Crelaprireme Ol Slisbi o
Rayn AN SHISTTA GRS T T (B B LB
Kasmas: Sibinssl DngelBsleorens 1 getinss

WAl b e
A B R B A Solisideidigei b

Bl s @) om0l 0 99 :.ul.h wwt FEFFAY Ranahi Bowsins Glaseied o vaysiviladiain Plisimmet s 1 Ralan

W R

e T aleim we Ii-rh-ih! Boaaruibsiain 12 02X 2002 el v 2500 sayali imditalacass

o Talims v Toriye Bare b 0502350 08 wrabkb ve |98 sayali harmr.

ap ke W wvipninrem v Sl T e
ARR AEET TR B R RS savils pase.

@k Dandptay 2. [hairesiads 2048 2000 wmribkbl s¢ 10 20202120, 2500 200 % warihli ve
L] SUORZSIWAD ey ils hafaiilar

I Insan Kaynak barn Chomel MdaiialGgitnds 1002 2008 warihls oo S ] ep i L Tag 8 i

ali wasaai
L T O W | Fivnd v L e biplrined Crarive | ST dndGritgiandim 200 12 008 warhld sw
ARSI AEITTE SRR aayile vadiaE.
Bz i o 4 alegipiblikior  somacusnda miiwif
unu.m-nﬂ igihe obinpesin Caslalsin .,tl-ﬂlm-l-uu ,-E—-llld. -.bl.-ul 'I'-l o Torbwye Bk e

BaFall W 23 ILR made b

!u n..l-r aw alabia somFe Teisieed i.,iIHH hﬂ-yu :.-m.-unlurul. hL‘iH Lalmin 1 gl Biled :-;m.n

o B Rrnimeiali wwrym  Tebambajl  w%  Tasafmms  d@ncienljine  alas  de@edkigh  inskan
swrrmlimapiar

B ini aivimy la ilaeh dul b waseimi # bl aldan defisak @ vapman dfedmsnderinnisg sueclih 1 738
Masirmn P18 s G308 Paldl JEi1 |...I.I----l- 1ot samilik =Fouiase] 1 Halerr am 1 Fadarni
Eomrs S lary ek lepi Arecak lavalan s urala, 0 ¥ Uharss  Ddasre
12 2O dmridhds v B 2O 20200 "-I:I-ﬂl' Hm:ﬂn A i mlars degapikilogn ke b
[ LS CETCISTRFS TN | S mers [ hsirsesingm 3 TR dmralls wee B0 301 RS0 IR mayein harasavla
ala  Ellaw anariir  aluer A -I-n legepiklagn  splowmemin yler talmes oo

gt

Tolemr vw Torlaps Fombome G001 EEGES Smabll s 00 smpols b s e 857 0F R
imrihli ve Kk saysly heranns. oblonsn Ologis % ancous madkdeds “Saai Sgretmsene olsrak
wapemabiss  ikon  Sdd sssalifl CFahen Pogellibler  Senafi Chgretmsenbigs  Pgiam Progresesme
Hemmperr g b worrrmsmes shony e ot v @7 ebeier Boargncdle bay Sharrefe mbamrersn, wo@risrs Bosasrsbes resem ey msoaeo gl
alam s @ipih gt yapsbabilir haib s yof v oriliveipris.

Vs, by, ST nayvin | ik ek, R s § et e -

IS Mt Lk B4 ool AR AR
R et

[ = ity
e e o

[ i N R ik ik " il 5 " Ry
smaiy  lmmeenlara kusslas lﬂimﬁ.lh s brslade  sivselikl  aypuladsna  esasbais v
Wqﬂﬂlﬂ-l—'l ke

mtapar ey e B by Bl L e L D
[ETTEI '-'?"l' wn r-.n v i asbrers el oo e bammapis

Hr'hr-.l Pin sk onaklmjra ::-7#1- swrmmmlen e boemass Bemsriigd sfpiom Faalsyseiinam

i TR

Whimg, [, Adi ViILAAAZ
Fahan o
Chermed RS W,

AT
Chomeji
I} P lans



105

EK-1

FINMINSEL ENGELLILERIS 2Cimingd KURSARD 45480 SAAT) UYVGULLAMAS FSAaSiA R

1. Zihinsel Engellilerin Egitinag Kurslan ilgi da) yooctmehk kapsamoanada mahalls alarak il
merkerlerinde veya gerekh goraldigunds ilge merker lennde dii renlenccekitin.
2. Zihinsel Engellilerin E gitimi Kurslarma:

- 17=28% Haziran 2003 mrihinde 1. [DoOnemn kursunu bagan ile tamamilayaniar,

= 17-28 Hazirsn 2013 wrihinde 1. Ddnem ve 02-13 Ovial 2003 earihinde 2. Dinem
kursun basaryvis mmnmileyanler,

- Daha dnoe | 30-160 saalik Zihinsel Engellilerin Egatini Rursuane tamammd oy mnlar
v yukamda beliriElen tanhlerdeks egitimilordon sl Sutulanlar,

- Cleperli masereti nedeniyvlie yukarda belirtilen tarihlerdeki kurslara katillarmayanalar
wlemelen halinde Kurmlara Katilalhleceklerdar,

2, Saly samilik  zihinsel engellilerin ofitiminin F20 sastinin feork., 2200 sasiinin ise
uygulamal alarak dieenlenmesi kararbagtin gt

4. Zihinsel Engellilerin E gitmmn Kursa (1), il merkeslernde grup olugiurulmess wgimm yeterli
sayiyva ulagilmayvacagindan 27 Ocak — 07 Subat 2014 mrihlen amsinda Aabeyde Hanim
Hi=mictigi Estim Erisi sidisi Adagchir/ lstanbul "da ket ollmrak Crenel
Mlimdiirling Foe dilFenl cektir. Bu amagla il omalli egmem mvidariklerines 1. Kursa;
gogerli mazereti medenmiyle katnlamayanlardan sstekli olenlann (T Kimlik Mo, Ad
Sowady we gierey werleri) bil gilerinin 1700 _ 20048 anhine kadar Gensel M odorlogann e
pomderilmaesi gerekmekiodir, Bo kusun devame niteliginde olan diger kurslas merkee
olarak (Genel Muodarlufumoece planlanacaktr

£, Kurslaxr 200 3 20014 agretion varsyil ve vae ttillerinde olmak ileene;

= & Kurs; 27 Ogak — 07 Subag 2004,

- 2. Kurs: 02 — 13 Haziran 20 014,

- 4. Kurs: 16 - 27 Hariraa 200 <4
tnrihileri nde dilzen lenecekuir.

. Fahansel Engelhlenn Egrmn Kurslarmna,

- 1. Kurss Bagan il tamamlayanlar, Sihinss] Engellilenn Egiiimi Kurslanna €2, 3
we dh,

- 1 we 2. Donem Kursunue basan bile tamambBayandar. Zihinsel Engellilerin Egatimi
Kurslareng (& ve 45,

- Daha dace 150- 160 saatlik Fihin Engelliler Sinef Ofretmenlifn Kursunu bagaes ile
tarmam liayanlar, Sehin Engelliler Sonf OgresmenBign (8 ve 85 Rursunis.
katilacaklardar,

T. Zahinssl Engellilenn Eginrm Kurslarmmn 1, 2, 3 ve 4 00 ve 2230 st uyvgulamays {sta))
tnimam layamlar, dahs once aldiklon belgelenin asillann vermek suretivle kendilenine
540 =samlik Zihinsel Engellilenim  Egitimi  Korsu  belgelenn il milli egitim
muibchiir Bk lerinoe diiremlencoekiir.

H. Kurslor birtsirinin devami miteliginds olduBundan kurs sirmlomeas: di kot alinscakor.

2, Nler dusenleyecokleor: kurslara slisgkin bilgileri, falivetin baglama tarihinden en asx 10
gln dncesinde, (il adi. falayer sdi ve numarasi- or. Zihinse] Engelllenin Egimmi K ursu
2o, warihlernd oveg meslekigelisin o meb govir c-posia edresine gondereccklerdir. Bu
iller Ceenel Modorlogomizin web sayfaonds yayanlanacak olup kursiver sayisimn
wyotersiz olmasy nodeniyvle gorewh oldugu ilde kurs aoilmayan katslovcslar ilgili smilla
egitim  mGdoriiklerinin  muabakats e (kurs  vapilen)  istedilklen  ilde  egitime
kot labileceklerdar

A0, Kursiverlere gerekll duyurular gorey yapiaklare il il e@iton madarlakleon tarmfndan
vapilacakir,

11. Faalivetun agilalsilmesi igim en ax X katulimcinim olmas gerckmebknedir.

12, Egitim gorevihilen sncelikle alammnda dniversite akasdeomik porsonal
porenlerden ve/veya alan urmanlanndan segillecekiinr,

1A, Simil mevoutlar en forla S0%ar kiglik graplar halinde belirlemecelonr,

14, Kurzs kavilip bazarigiz olan kaslimoilsr igin i@ (6 vonemmeligin 36, maddesi
uwgulanacakir.

15. Il digendan temin edilecek e@itim gorevhilerinin ixin ve goreviendimilme onaylan
illerin kargilikls mutabskan dogroliusunds,  gorevis  olduklan  ilkunomilscimes
=aglanacakir.

16, Kursiverlerin konaklama we sosyval ihbivaclannmn kersilanmasina ynelik hararhiklar v
planlarma egitamin yapldgs ol realli e@itim modorlok lerince yapnlacakin

17, Egitimin yapaldige @l merkess digimdaki ilge  veys diger illerden katillan kursiyerler
ile goreviendinlen efmm goreviilernnim  yolluk-yesmiyve wve konasklasmsa dGowretleri wve
egiim  gorevlilerimin ok ders Gcretlen kursun yvapsldigs o malln efitim micliirlibklor
tnrafindan tahakkuk etirilecekiar. Tahakkuk eminlen Geretler Ofretmen Yetstiirme ve
Cieligtimme Cienel Modorlagonden talep edilecekuir.

1%, 0 milli ggitim modarioklcrn her kursun sonunds katilimcilarla ilgili EK-6 gizclgeyi
clektrosmik ormmincds alealadnirnrnk ovg  mesbelonpe lismm e e b o ir adresine
gomdereceklerdinr.

isansl=ti cfitim

Ierigim Bilgiberi:
Ofrevmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel BAGAGrnRo

OXLTALT S0 FOSALTT- ALMS
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T.C
MILLI EGITIM BAKANLIGE
Ogretmen Vetistirme ve Gelistirme Genel Miidirligi
MESLEKI GELISIM EGITIM PROGRAMI

1. ETKINLIGIN aDi:

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 2
2. ETKINLIGIN aAMACLARE =

Bu programi basanyla tamamlayan her kursiyer;

1. Zihinsel engellilerde disiplin alanlanmn Ggretiminde uygun yontenni kullamir.
2. Uwygun yoimntem wve teknikler kullanildifimda 6retimin daha kabicr olacagmin farkina

v
3. Engelli gocuk sahibi olan ailelerin gegirdigi evrelerin farkinda olur
4. Owel egitim strecinde aile egitiminin 6nemini kavrar.

5. Aile eginiminde kullanilan yontemleri kavrar

6.  Uwgulamaly davrams analiz ile ilgili temel kavramlann anlamam bilir

T. Swmf iginde egitimin etkili olabilmesi igin davrams problemlerinin  giderilmesi
gercktifini kavrar.

B, B davramgm anturmak igin uygun teknikler kullamlmasiman dnemini kavrar

9. Bir davramgs araltmak igin uygun teknikler kullamilmasimin Onemini kavrar.

Uwgun tekni@i kullanarak bir davranig artunr

pun tekni@l kullanarak bir daveanis azaltir
nrtarm yaratmak igin problemler kargisinda gerekli dnlemleri alir

1 Iy
12, Olumilu sim

3. ETKINLIGIN SURE:

Eikinligin stresi 80 saattir.

4. EVKINLIGIN HEDEF KIiTLESI:

Bakanhgmmira bagh ilkokullarda simaf 6@retmeni iken, zihinsel engelliler
olarak brang degigtiren ve Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 1°i bagar: i
ogretmenler.

S ETKINLIGIN UYGULANMAST ILE ILGILE ACIKLAMALAR:
mif ofgretmenliginden sihinsel engelliler Sgretmenligi bransina gecen
a mahalli olarak

mf GEretmeni
tanmamlayan

1 Bu program
ogretmenlere zihinsel engelliler egmimi hakkinda bilinglendirmek amac
ditrzenlenccek faahivetlerde kullamilmas: amacivia dizenlenmastir.

2. O@retim gorevlileri oncelikle alan uzrman  akademisyenlerden olusturulacakir.
Alkcadenn ren bulunamamas: duwrumunda doktoraly’ yliksek lisansli brang Sgretmenleri de
gorevilendirilebilecekrir.

3. Egitim ortami konulann islenisine uygun olarak bilgisayar, projeksivon ve ses sistemi
gibi isitsel/gorsel cihazlarla donatilacaktr

4 S f ortama katilhmmcilann etkin iletigim kurabilece g bigimde dizenlenecektir

5. Ders notlan kursiyerlere elektronik ortamda verilecektir.

6. Programda yer alan her bir konu, ilgili egitim personeli tarafindan; uygun yéntem.,

tekmik ve arag gerecler kullamilarak, renginlestirilmis egitim ortamlarnda ve
uygulamah olarak verilecektir.

& ETkKiNLGIN loEriCGl:

KONULAR SURE
1) ZIMINSEL ENGELLILERDE DISIFLIN AL ANL ARINIS O RE TNl | S Smat
1. O Bakam Becemlernmon COr#retim 4 Saam
2 Gumluk vasam Becenlernnem Ogretsms A Saar
3. Dhl, Komugma we ARlcrmanf lletisam Bocerilerinin Ogretsms 4 Saae
4. Balsgsel Hasnrhk Becenlernnen (grctams 4 Saar
5 Psikomotor Becen lerimin Ogretsms 4 Sac
6 Toplumsal Vagam Beoceribers O fretama 4 Saa
T OMkcesma Y asoma Orctin 4 Saum
& Hayet Bilgisi Ogretin 4 Sam
9. Toerkee Ofretinm B Saar
10, MMatcmatsk Ofrctin B Saas

11, Sosval Hayat Boocrileri Onfnetin B Saa
2y ANLE ECG ™Il VE RENMBERLICT A8 Saaty

1 Engell: Cocuk Sahibe Clan Aileberan Gegirdi @i Evber

2 Auile Egitimninan Oemni we Grene @s

3. Aule Egitimminsce K ullaniban Y ootcemmber

3) DAVIRANIS DEGISTIRME i & Sant)
1. Davramey Analoe Yaposa 2 Soat

2 Hedef Davranmiy Belirlemse 2 Saar

1 Sagaltem Programuans blaeorlams 2 St

4 Sagaltem Yapena 2 Saat

4) SINIF YONETIMI |8 Ko
1. Sumaf kca Dictizim 4 Saar

2. Ourmlu Semaf Ortama Y arasmsak 4 Saar
TOPFLAM B st

T.OMGRETIM YVONTEM, TEKNIK VE STRATEJLERI:

=  Program bedeflenne wiagmak sginc aktaf o@retion strascpjilen dgrotemde csas abnacak we
sy yobuyia Sfretirm stratejiss yakasome kol lacako e

- Amnlaten, sormo-ccvap, armck olay, probicom eteome, beyin firtsnes: gibs  yombern ve  tekomikober
agerhikly olarak kullam lacaks

S OLCME VE DEGERLENDIURME:

& Kurssverbienn bagansins degoerlendesmck amacivia 50 sorodan olegan ve tim kosalan
kapsayan gokitan socmels test simanwa yapelacak, 45 we aren not almniar baganis
saywulacalotr

= Baganh olmlara “Kuors Belgesi™ (sentifika) bagansar olanlars sstermeler:  halinde
~$ sl Belgesi ™ venleoektir
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o Ogretilebilir
o Klhinnk Yardima Muhtag

Fihinsel Engellilerim Diizevlierine Gire Gelisim Ozellikleri
wve Yavgimhbk Oranlars

Zihinsel ve Bilissel

Bedensel

Sosyal

WHO ya Gore Diinyada Yaygimmbhk Oram

Turkive de Yayginhk Orany

00000

Zihinsel Engelin Onlenmesi
- Kadm Sagligy
- Aile Planlamasa
e Saghkli Cocufa Sahip Olmaya Yonelik Egitim
Calhsmalan
o Akraba Evhihigindek: Riskler
o Sigara ve Alkol Kullanima
- Hamilelik ve Emzirme Doneminde Beslenme
Aanne ve Cocuk Saghgina Yonelik Bilgilendirme
= Duygusal Gelisimine Yonelik Ailleyi Bilgilendirme wve
W onlendinme

iz

Fihinsel Engelli Birevierim Egitiminde Kullamilan MWodel
wve ¥intemler
s Dogrudan Ogretim
Kaynastirma
Davramis De@stirme
Bireysel ve Grup Ogretimi
Problem Davrams Degistirme Teknikler:
Etkili Ogretim
Uwyaran Kontrolii Kurmalk
Uwaran Kontrolia Transferini Saglamak
Etkililik-Verimlilik
Sosyal Gegerlik
Ogretim Diaizenlemeleri
Y anlhssiz
Agrtan ve Sabit Bekleme Siireli
Giderek Ipucunun Artmimasiyla wve Azalulmasivia
O gEretim
Davrams Oncesi Ipucu ve Smamayla Ogretim
Davrams Oncesi Ipucu ve Siliklestirmeyle Ogretim
Asamal: Yardimla Ogretim
Eszamanh Ipucuyla Ofretim
Dogal Ofretim Y ontemleri
- Akran Merkezli Opretim

Zihinsel Engellilerde Ofrenmenin Asamalars
= Sistematik Ogretimin Asamalary
o Gozleyerek Ogrenme
Hedeflenmeyen Bilgi Kazanuma
- Tek-Denckli Aragurma Modellern
o Giivenirlik
- Werilerin Grafiksel Analiri

Zihinsel Engellilerde Erken Cocukluk Ddnenni

Onemi
- Aamadclar
Ozellikleri
o Cocuklann Zihinsel Ozellikleri
o Biligsel Ozelliklen
o Sosyal Ozellikleri
o Duyussal Ozellikleri
o Bedensel Ozellikleri
- Ozel Egium Hizmetlerinin Cesitler:
o Ewve Dayal
o Kuruma Dayals
o Ewve ve Kuruma Dayaly
=  Ozel Eginm Programlan

=  Aile Merkezli Ozel Egitim Program Uygulamalar:
Uzman Merkezli

Adle Giidiimlii

Aale Ovdak

Aile Merkezli

Kigik Adimlar

lletigimy Becerileri, Geligim Alam ve Uygulama
Becerileri

Bayik Kas Gelisim Alam ve Uwgulama Becerileri
Kugiuk Kas Gelisim Alam ve Uygulama Becerileri
Alcr Dil Gelisim Aldam ve Uygulama Becerileri
Klisisel ve Toplumsal Beceriler

Gelisim Alam: ve Uygulama Becerileri
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18

Okul Oncesi Dinem Oweel Egitim Hizmetleri
=  Onemi
- Aaomaglary
- Ozellikleri
- Egitim Ortamilar

Uwygulamaly Daveaney Aoonalizi (UDoAL)
- Davramisg: Y aklasim
o Tanum
o llkeler
- Davranigsal Amacin Kurallan ve Yazma
o Hedef Davramaslan Behrleme
= Hedef Davrams: Tanmmlama
- Davrams Tarleri
Ancktod ve ABC Kawda
Hedef Davramislan Olgme ve Kayit Etme
- Davrams Uriinmia Kayda
- Olay Kayd:
- Sdre Kayd
- Bekleme Stresi Kayd:
- Zaman Omeklemi Kayda
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=  Frogramen hedeoflening ulagmak igin. aktil’ ogrenme yoniorm ve tokniklon

Eullarulacakir,

=  Kaulimoilam e sle ilgilh ders notlan elekironik omamada venlecekor.

=  Bu Mmaliyet, ueakian it yaklagimn ile o Bemdi @inde

Bullarilacakyir.
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MILLI EGIiTIiM BAKANLIGE
DEretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mibdiirliigin

Mesleki Gelisim Programa
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1. ETKINLIGIN ADI
Zaihimsel Engellilerin Egitimi Kursu 4

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliveti basan ile tamamlayan her katilimecr;

- Zihin engellilerle iletisim becerisi kazanir

e Zihinsel engellilere kavram o@retimi yapar.

- Zihinsel engellilere beceri 6Eretimi yapar.

« Zihinsel engellilere okuma vazma ve Tirkge O@retimi yapar.

e Zihin engelli bireylere matematik O@retimi yapar.

- Ozel efiumde Adle effitimleri verir.

3. ETKINLIGIN SURESI:

Etkinligin stresi 80 saat teorik, 60 saat uygulama olmak Gzere 140 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KiTLESI:

Farklh alanlardan zihinsel engelliler simaf dgretmenligine gegmis ve Zihinsel Engellileri
Egitimi Kursu 1 - 2 ve 3 nolu kurslan basan ile tamamlayan d&retmenler.

S, ETKINLIGIN UVGULANMAST iLE iILGILI ACIKLAMALAR

- Bu faalivet Ogretmen Yetistirme wve Gelistirme Genel Moadoarlogonon talimat
olmadan mahalli olarak dizenlenemeyecektir.

- Bu program; smmf o8retmeni wveya farklh alan ogretmeni olup; alan degigikligi ile
rihinsel engelliler simif 6@retmenlifine atanan ve daha once dilzenlenen Zihinsel
Engelliler Simif Ogretmenli@i 3 kursunu basan ile tamamilayan ogretmenlere, zihinsel
engelliler sumifi G@retmenlifimin gerektirdig: temel bilgs ve becerivi kazandirmak
amaciyla dazenlenmastir.

- Ogretim  gorevlileri  oncelikle alan uwuzmam  akademisyenlerden olusturulacaktir,
Akadermisyen bulunamamas: durumunda doktoraly/ wiltksek ansl: yada bu alanda
daha once hizmetigi egitimlere katilmag lisans mezunu brang ogretmenleri de
goreviendiriile’ ecekur.

- Toplam 140 ders saati olan ctkinligin; 80 ders saati teornik bilgilerden, 60 ders saati
uygulama egitiminden olugsmaktadir. Uygulama egitiminin, 15 saatu Rehberlik wve
Arastuirma Merkezinde, 15 saati ozel egitim Ogrenc olan okul Once iti
kurumunda, 30 saati ilkokul veya ortaokul diizeyinde agilan bar dGzel efitim
30 saati Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde (Okulu ), 30 saati O Egitim
Meslek:s Egitim Uygulama Merkeszinde (Okulu ) tamamlanacaktir. Ancak brans
degistirme ile atamas: yapilan ve zihinsel engelliler simaf $@retmeni olarak girev
vapanlarin girev yapti@: her bir haftahk siiresi 30 saat uygulama yapmuas olarak
degerlendirilecektir. Dolayisiyla 3 (iig) hafta zihinsel engelliler sumaif é@retmenligEi
vapaniar wygulamay: tamamilamas sayilacak wve uygulama egitiminden muaf
tutulacaktur.

- Sumif ortanm katithimcilann etkin iletisim kurabilece@i bicimde diizenlenecektir.

e Egitim. internet baglantul bilgisayar ve projeksivon cihaz ya da etkilesimli tahtanin
bulundugu cgitim ortamnda gergeklestirileccktir.  Egitim igerikleri uygun
materyallerle desteklenecektir.

- Egitim, konferans oturma dizeninde olan egitim ortamainda yapilacaktir.

e Kathme! sayisa dikkate alinarak ortamda gerekli 1sik ve ses diizeni saglanacaktir.

= Kathmc sayisa her egitimm ortama igin 40 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

6. ETKINLIGIN iCERIGI

Konularin Dagihimnm Tablosu
Siire (Saat)
Konular Teori Uygulama
Zihin Engellilerde Iletisim Becerileri

H
- Iletisim

-  Sozis lletisim

= Zihin Engelli Cocuklarda Dil

= liletisim Ve Konusma Sorunlan
= Kawvram Ve Tamumilar

o Dil, ifade Edici Dil

o Abcy Dil Ve Konusma Kavramlan

Dilin Ozellikleri

n Bilesenleri ve Alt Bilesenleri

Dilin Bilesenlerinin rinde e Etkilesiminde Olan
Yetersizlikierin Cocuk Diline Etki

L]

L}

- Erken Bebeklik ve Okuldncesi Dil Gelisimi Sorunlar oy s
- soz Oncesi lletisim Becerileri ve Degerlendirilmesi
-  Okul Cag Dil Srenme ve Okuma ¥azma Sorunlan
- Cocukta n Bicim Gelisimi ve Bicimin Deg@erlendirilmesi
- Cocukta Dilin Anlam Gelisimi ve Anlamin Degerlendirilmesi
- Cocukta Dilin Kullamm Geligimi we Kullamman
Degerlendirilmesi
= MNormal we Zihin Engelli Cocuklann iletisimn Becerilerinin
Karsiastirilmas:
= iletisim Becerilerinin Kazandinlmasinda Cag@das Y&ntemler
- Ozel Egitim Ofretmenlerinin Uygulayabilece@i Ofretim
Yontemleri
Zihinsel Engellilerde Kavram (Eretimi
- Tammiar
Kawvraman iliskili ve iliskisiz MNitelikleri i o

Kawraman Olumiu we Olumsuz Ornekleri
Taksonomik Yapis:

Kavram Ofretiminde Kullanilan Yontemler




Okul Kawitlan (Kame, Ruhsal Dosva....v._s)

Standart Testler {(Zeka, Bagan, Kigilik. .. v_s)

Gelisimsel Olgekler

Kaba Degerlendirme Formlarn

Kontrol Listeleri

Oleiit Bagimh Testler

Gozlem

Goriismeler

Calisma Omekleri

Damisma

Aile Goriismeleri

Olgiit Bagimh Degerlendirme Sonuglarn

Doktor Raporlan

SmfrEv/Cevre Gozlemlen

Hazirladg: Odevler

Ogretmen Raporlan ve Gorismeleri

Standart Test Sonuclan

Okul Personelinin veya Adlenin Yapug
Gozlemler

o Ogrencinin Kendisinden Alinan Bilgiler

Kaynaklar

Akademik Performans

Sosyal - Duygusal Durum

Motor Becerileri

Tletisim Durumu

isitme

Gorme

Fiziksel
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OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI

Programin hedeflerine ulasmak igin; aktif 6grenme yontem ve tekniklern
kullamilacakir.

Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlan elektronik ortamda verilecektir.
Bu faaliyvet, uzaktan eZitim vaklasim ile dizenlendiginde modiil programa
kullanilacaktur.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Kursiverlerin basansim degerlendirmek amacivla 50 sorudan olusan ve tim konulan
kapsayan g¢oktan segmeli test simmavi: wapilacak, 45 wve tGizeri not alanlar baganh
sayilacaktir.

Basarnh olanlara “Kurs Belgesi” (sertifika), basansiz olanlara istemeleri halinde
“Katilim Belgesi. ™ verilecektir.

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigi

Mesleki Gelisim Programa

ETKINLIGIN AD1
Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 4

ETKINLIGIN AMACLARI

Bu faaliveti bagan ile tamamlayan her katilimc;

Zihin engellilerle iletisim becerisi karzamr.

Zihinsel engellilere kavram Ggretimi yapar.

Zihinsel engellilere beceri G6&retimi yapar.

Zihinsel engellilere okuma yazma ve Turkge Ogretimi yapar.,
Zihin engelli bireylere matematik Ggretimi yapar.

Ozel egitimde Aile egitimleri verir.

ETKINLIGIN SURESI:
Etkinliin stresi 80 saat teorik, 60 saat uygulama olmak Gzere 140 ders saatidir.

ETKINLIGIN HEDEF KITLESI:

Farkhh alanlardan zihinsel engelliler simif Ggretmenligine ge¢gmis ve Zihinsel Engellilerin

Egitimi Kursu 1 - 2 ve 3 nolu kurslan basan ile tamamlayan ogretmenler.

ETKINLIGIN UVGULANMAST ILE iLGILI ACIKLAMALAR

Bu faalivet Ogretmen Yetistirme wve Gelistirme Genel Miadarliginan talimat
olmadan mahalli olarak ditzenlenemeyecektir.

Bu program; simif ogretmeni veyva farkh alan ogretmeni olup: alan degisikligi ile
zihinsel engelliler simf Ogretmenliine atanan ve daha dnce dizenlenen Zihinsel
Engelliler Stmif Ogretmenligi 3 kursunu basan ile tamamlayan ogretmenlere, zihinsel
engelliler sumifi Ogretmenliginin gerektirdigi temel bilgi ve beceriyvi kazandirmak
amaciyla dazenlenmistir.

Ogretim  gorevlileri  dncelikle alan 2 1 akademis lerden  olusturulacakitir.
Akademisyen bulunamamasi: durumunda doktorali/ yiuksek lisansli yada bu alanda
daha oO6nce hizmetigi egitimlere katiltmsg lisans mezunu brang Ogretmenlen de
goreviendirilebilecektir.

Toplam 140 ders saati olan ctkinlifin; 80 ders saati teorik bilgilerden, 60 ders saati
uygulama ecgitiminden olusmaktadwr. Uygulama cgitiminin, 15 saati Rehberlik ve
Arasurma Merkezinde, 15 saau ozel efiuim Ogrencisi olan okul Oncesi egitim
kurumunda, 30 saati ilkokul veyva ortackul ditzeyinde agilan bir dzel egitim simifinda,
30 saati Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde (Okulu ), 30 saati Ozel Egitim
Mesleki Egitim Uwgulama Merkezinde (Okulu ) tamamlanacaktir. Ancak brans
degistirme ile atamas: yapilan ve rihinsel engelliler suamif Ggretmeni olarak girev
vapanlarin girev yapti her bir haftahk siiresi 30 saat uygulama yapmas olarak
degerlendirilecektiv. Dolayisivla 3 (ii¢) hafta zihinsel engelliler sumif Ggretmenligi
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vapaniar uvgulamay: tamamilamas sayilacak wve uygulama egitiminden muaf
tutulacaktar.

Sumif ortana katnhmcilann etkin iletisim kurabilecegi bigimde dizenlenecektir.

Egium. intermnet baglantili bilgisayar ve projeksivon cihaz yva da etkilesim
bulundugu  egitim  ortaminda  gerceklest
materyallerle desteklenecektir.

Egitnm, konferans oturma diizeninde olan egitim ortaminda yamlacaktir

Katihmec: sayisa dikkate alinarak ortamda gerekli ik ve ses ditzeni saglanacaktir.
Katihmec: sayis: her egitim ortam icin 40 kigivi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

tahtamin
lecektir. Egitim igerikleri uygun

ETKINLIGIN iICcCERIGI

Konularin Dagulum Tablosuw

Siire (Saat)
Konular Teori Uwgulama
Zihin Engellilerde lletisimm Becerileri
- lletisim
- Ssozia letisim
- Zihin Engelli Cocuklarda Dil
e lletisim Ve Konusma Sorunlan
e Kawram Ve Tammilar
o Dil, ifade Edici Dil
o Ao Dil Ve Konusma Kavramilarn
- in Szellikleri
- Dilin Bilesenleri ve Alt Bilesenleri
- Dilin Bilegenlerinin Birinde e Etkilegsiminde Olan
Yetrersizliklerin Cocuk Diline Etkisi
- Erken Bebeklik wve Okul&ncesi Dil Gelisimi Sorunlarn 10 18
e Saz Oncesi iletisim Becerileri ve Degerlendirilmesi
- Okul Cag Dil Ogrenme ve Okuma Yazma Sorunlarn
e Cocukta Dilin Bicim Gelisimi ve Bigimin Degerlendirilmesi
= Cocukta Dilin Anlam Gelisimi ve Anlamin Degerlendirilmesi
- Cocukta Dilin Kullamm Geligimi we Kullamman
Degerlendirilmesi
= MNormal we Zihin Engelli Cocuklarnn iletisim Becerilerinin
Karsilastirilmas:
= lletisim Becerilerinin Kazandinlmasinda Cagdas Yéntemler
- Ozel Egitim Ofretmenlerinin Uygulayabilecegi Ogretim
Yontemleri
Zihinsel Engellilerde Kavram Ogretimi
- Tammilar
e  Kawramun iliskili ve iliskisiz Nitelikleri o oy
- Kavramun Olumiu ve Olumsuz Ornekleri
= Taksonomik Yapis:
e Kawram Gfretiminde Kullanilan Yéntemiler
o Aok Sunu
o Dogal Dille Ofretim
o Basama klandwilmg Ogretimm
o Yanhssiz Ofretim
Zihinscl Engellilerde Beceri Ogretimi
- Tammiar
- Beceri Alanlars
- Beceri Analizi Urevme Yollar
- Beceri Ana Yapma
- Kullanilan ipuciar:
e Karmasik Becerilerin O@retiminde Oncelik Becerileri
Belirleme
=  On Kosul Becerileri
o Blylk ve Kiglk Kaslann Kullamimin Gerektiren
Beceriler
o El GOz Koordinasyonu
o Hareketleri Taklit Etme
o Gorsel Dikkat
o Adscr Dl
o ifade Edici Dil 1s 10
- Temel Beceriler
o Ozbakim,
o Sosyal Hayat
o Toplumsal Yagam
o Gunliak Yagam Beceri
- Yéntemiler
o lleri Zincirteme
[=] Tersine Zincirleme
o Tom Beceri
o Basitten Karmasiga
o Somuttan Soyuta
- Becerilerinin Ogretiminde Kullamnilan ipuciars
o sozel ipucu
o isaret ipucu
o Model Olma
o Fiziksel Yardim
Zihinsel Engellilerde Okuma Yarsrma ve [ arkee O@retimi
= Okuma Yarmada Temel Kavramiar
-  Okuma Yazmaya Hazirlik
- Okuma Yazma Ofretiminde Kullamilacak Yontem wve 14 10
Materyallerin Gelistirilmesi we Uyarlanmas:
o Okumaya Hazwrlanan Zihin Engellilere
(=] Okuyabilen Zihin Engellilere
- Ddzeltici Okuma
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