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OZET

BUZ HOKEYI SPORCULARININ SPORA OZGU BASARI MOTIVASYON
DUZEYLERI VE GENEL OZ YETERLILIKLERININ BELIRLENMESI

Karakas, ilyas
Yiiksek Lisans Tezi
Beden Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali
Beden Egitimi Ogretmenligi Bilim Dali
Tez Danismanz; Dr. Ogr.Uyesi Isil AKTAG
Temmuz-2019

Bu c¢alismanin amaci, Tiirk buz hokeyi takimlarinin spora 06zgii basari
motivasyonu ve genel 6z yeterlilik diizeylerinin belirlenmesidir. Bu arastirmanin
evrenini 2017-2018 sezonunda Tiirkiye Buz Hokeyi Liginde oynayan 18 yas tizeri kadin
ve erkek (420 sporcu) buz hokeyi sporcusu olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda
Willis (1982) tarafindan gelistirilen Tiirkiye’deki gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi da
Tiryaki ve Godelek tarafindan yapilan (1997) “Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi”
ve Schwarzer (2005) tarafindan gelistirilen Tirkiye’deki gegerlilik ve gilivenilirlik
caligmast da Yildinm tarafindan yapilan (2010) “Genel Oz Yeterlilik Olgegi
“kullanilmistir. Toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS paket programindan
faydalanilmistir. Verilerin analizinde kisisel bilgilerin aritmetik ortalamasi alinarak
frekans (f) ve yilizde (%) analizi 6lgegin giivenilirligi i¢in ise Cronbach Alfa katsayisina
bakilmigtir. Arastirmanin alt problemlerine iliskin verilerin analizinde ise verilerin
normal dagilip dagilmadigini, gorebilmek i¢cin Kolmogorov Smirnov testi yapilmustir.
Grup ortalamalar1 arasindaki farklar1 karsilagtirmak icin Tek Yonlii Varyans analizi
(One Way Anova ) yapilmistir. Cinsiyetler arasindaki basart motivasyon diizeyi ve
genel 0z yeterlilik farkliligint belirlemek i¢in t-testi uygulanmistir. Basar1 motivasyonu
ve genel 0z yeterlilikleri arasinda iliskiyi belirlemek icin Pearson Korelasyon testi

kullanilmustir.



Calisma sonucunda basari motivasyon Olgegi alt boyutlarinda pozitif yonde
anlaml iliski oldugu, cinsiyete gore basari motivasyonu Olgedi geneli ve hicbir alt
boyutta anlamli bir fark bulunmazken, genel 6z yeterlilik 6lgeginde ise, cinsiyet ve milli
olma durumlarma goére anlamli farklar bulunmustur. Bagar1 motivasyonu ve genel 6z
yeterlilik dl¢eklerinde, egitim durumu, spor deneyimi, yas degiskenlerine gore anlaml

farka rastlanmamustir.

Anahtar Kelime: Motivasyon, Basar1 Motivasyonu, Genel Oz Yeterlilik, Buz hokeyi



ABSTRACT

DETERMINATION SPORT OF SPECIFIC SUCCESS MOTIVATION AND
GENERAL SELF EFFICACY OF ICE HOCKEY PLAYERS

Karakas, Ilyas
Master Thesis
Department of Physical Education Teaching
Physical Education Teacher Science
Thesis Advisor: Assistant Professor Isil AKTAG
July-2019

The aim of the study is to determine sport-spesific success motivation and self
efficacy levels of Turkish ice hockey teams. 420 male and female active ice hockey
athletes (in 2017-2018 season) who are older than 18 attended the study.

Data is collected by considering Willis (1982), for validity and reliability
analysis, ‘Sport spesific Success Motivation Scale’ developed by Tiryaki and Godelek
(1997), validity and reliability study develeoped by Schwarzer (2005) and ‘General
Self-Efficacy Scale’ developed by Yildirim (2010) is used.

Data is analysed by using spss. Aritmetic mean, frequency and percentage is

used in data analysis. Cronbach alpfa is used for reliability of data.

Kolmogorow Smirnov test is used to see whether the data is normally
distributed or not. The results of the test showed that, the data is normally distrubuted.
One way Anova was used to compare the differences between the means of the groups.
T-test is applied to analyze the differences of the genders in success motivation and
self-efficacy. The relationship between success motivation and self-efficacy is reviled
by using Pearson Correlation test. Pearson correlation was used to determine the

interaction between motivation of success and self sufficiency awareness.



Xi

According to the results of the study; there was a significant positive
relationship between the success motivation scale sub-dimensions, success motivation
scale by gender and no significant difference was found in any sub-dimension, while
significant self-efficacy scale showed significant differences according to gender and
nationality. There were no significant differences in achievement motivation and
general self-efficacy scales according to educational status, sports experience and age

variables.

Key words: Success Motivation, Self- efficacy, Ice hockey



. BOLUM

1. Giris

Insanlar &grenirler, hatirlarlar, diisiiniirler, ihtiya¢ duyar ve isterler. Aciktig
zaman yeme ihtiyacini, susadigl zaman su ihtiyacini, digerleri tarafindan kabul edilme
ithtiyacini, basar1 saglama ihtiyacim1 karsilamak i¢in hareket eder ve bu amaglarina
ulasmak igin davranislar gerceklestirir. Istek ve ihtiyaclar psikolojide motivasyon
bashig1 icerisinde toplanirlar (Arkonag, 1998). Ihtiyac, diirtii ve giidiilerin etkisiyle bir
davranig1 baglatarak gergeklestirme siirecinin tamamini agiklayan tanim giidiilenme

veya motivasyondur (Aydin, 1999).

Motivasyon kavrami Latincede bir amag i¢in hareket etmek anlaminda olan
“movere” sozcliglinden tliretilmistir. Dilimizde ise harekete gegirici gii¢ olarak giidii
veya motiv olarak ifade edilmektedir (Durmaz, 2006). Motivasyon bir veya birden fazla
kisiyi, belirli bir hedefe dogru siirekli olarak harekete ge¢irmek icin sarf edilen ¢abalarin
tamamidir. Kisinin davraniglari genel olarak bir sebebe baghidir. Bu sebepler ise
istekler, ihtiyaglar, inanglar ve diirtiiler gibi konulardan olusmaktadir. Motivasyon
kisilerin belirli bir hedefi gerceklestirmek {izere kendi arzu ve istekleri dogrultusunda

davranmalari seklinde de tanimlanabilir (Kogel, 2005).

Spor bilimleri sozliigiinde motivasyon i¢in “bilin¢li ve bilingsiz, kalitimsal ve
Ogrenilen psikolojik seyir ve durum i¢in kullanilan bir kavramdir” tanimi yapilmistir.
Sporda yiiksek performans hedefleyen sporcu, uzun ve yogun antrenmanlara katlanip,
degisik hava sartlar1 altinda rakiplerin ve seyircilerin etkisine ragmen yiiksek derecede
performans sergileyebiliyorsa bu sporcunun motivasyonu ile ilgilidir (Kuter ve Oztiirk,
1997). Motivasyon harekete baslamayi saglayan, yonlendiren ve siirdiiren iggiidiisel
durumdur. Kisinin amacina ulasmasi i¢in yardimci olan igten gelen bir giic veya
psikolojik yonden beynimizde olusan farkli bir enerji olarak goriilebilir (Strenberg ve
Williams 2002).



Bandura 6z yeterlilik kavramina ilk defa Sosyal-Bilissel Kuramda deginmistir.
Banduranin literatiire kazandirdig1 6zyeterlilik, baslangigta anksiyete bulgular1 bulunan
Klinik diizeyde hastalarda uygulanan deneylerden saglanmistir. Giiniimiizde egitim
ogretim, saglik ve fiziksel aktivite anindaki davranig spor psikolojisi gibi psikososyal
alanlarin ¢ogunda da uygulanmaya baslanmistir. Bu sebeple bireyin davranislart sonug
beklentilerine bagliyken, 6z yeterlilikleri bireysel davranislarini kontrol edebilmesiyle
ilgilidir. Yani kisinin yasaminda etkin ve Kkontrol altinda tutulabilir etkilere sahip
oldugunu hissedebilmektedir. Bu kisinin hayatin1 ve ¢evresindeki durumlar1 kontrol

etme ve uyum saglamasi eylemidir (Bandura, 1977).

Oz vyeterlilik kisinin kendi davramislarmi ve kendisinden beklentilerini
denetleyebilme kapasitesidir (Hutzler ve digerleri, 2005). Oz yeterlilik kisinin
yeteneklerinin bir islevi degildir. Kisinin yetenegini gdstererek yapabildiklerine dair
algilarinin biitiiniidiir. Oz yeterlilik kisinin, degisen satlarla basa ¢ikma, hedeflenen

aktiviteyi basarabilme giicline ait olan algisidir (Senemoglu, 2003).

Buz hokeyi her yastan yaklasik iki milyon insanin katildigi diinyanin en hizl
takim spordur. Takim c¢aligsmasi disiplin hiz ve yetenegi barindiran bir takim sporudur.
Hizl diisiinme ve reaksiyon gdsterme, sut atma, pak kontrolii, paten kayma gibi bir¢ok
0zel yetenegin gelisimini igerir (FEDH, 2016). Sporcu, antrendr/egitmen, spor bilimci,
spor psikologu ve sporla yakindan ilgisi olan diger kisiler veya kurum/kuruluglar her
zaman sporda basar1 saglamaya odaklidirlar. Spor organizasyonlarinda da ¢ogunlukla
sporcularin performanslarin1 yiliksek diizeyde ortaya koydugu yarigmalar organize
edilmeye calisilmaktadir. Sporun uluslararasi propaganda araci olarak kullanilmaya
baslamasindan otiirli, sportif rekabet artmistir. Sporcularin basarilarini arttirmak,
uluslararas1 arenada iilkelerini daha iyi temsil etmelerini saglayabilmek igin devlet
politikalar1 olusturulmakta ve biiyiik yatirnmlar yapilmaktadir (Cam, 1990). Fakat bugiin
ozellikle spor alaninda ilerleme saglamis {llkelerde goriildiigii gibi, yaklasik esit
bedensel yeteneklere ve esit ¢calisma imkanlarina sahip yiizlerce gen¢ sporcudan sadece
bazilar1 ¢ok yliksek performansa ulagsma basarisi gosterebilmektedir. Yani yetenek ve

olanaklari esit olmasina ragmen basar1 seviyeleri farklilik gostermektedir (Baser, 1985).



Sportif basarinin elde edilebilmesi i¢in sporcunun uzun ve yogun antrenman
kosullarina katlanarak fizyolojik olarak hazirlanmasinin yan1 sira bu sartlara psikolojik
olarak hazir olmasi da ¢ok dnemlidir. Dolayisiyla sporcunun motivasyonel yonelimi bir
davranigi siirdiiriip siirdiiremeyecegini belirleyen unsurdur. Gili¢li bir 6z yeterlilik,
basar1 ve iyilik halinin olugmasint ve en Onemlisi kisisel gelisimi ve becerilerin
cesitlenmesini saglar. Buz hokeyi takimlarinin daha basarili olmasi ve buz hokeyi
sporcularinin fiziksel performanslarinin yaninda zihinsel performanslarinin da gelisimi
icin motivasyon ve genel 6z yeterlilik durumlariin incelenerek spor bilimlerine ve buz
hokeyi sporuna katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Yapilan literatiir taramasinda,
bir¢ok spor dalinda motivasyon ve genel 0z yeterlik ile ilgili ¢alisma olmasina ragmen
buz hokeyi alaninda yapilan ¢alismalar sinirli oldugundan bu anlamda ¢alismamiz alana
katki saglamasi agisindan onem gdstermektedir. Bu ¢alismada Tiirk buz hokeycilerin
spora 0Ozgli basari motivasyon diizeyleri ve genel 6z yeterliklerinin belirlenmesi

amaclanmugtir.

1.1.Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Tiirk buz hokeyi takimlarinin spora o6zgii basari

motivasyonu ve genel 6z yeterlilik diizeylerinin buz hokeyi sporcularinin, yas, cinsiyet,

spor deneyimi, egitim diizeyi ve milli olma durumuna gore belirlenmesidir.

1.2. Problem Ciimlesi

Buz hokeyi sporcularinin spora 6zgii bagar1 motivasyon diizeyleri ve genel 6z

yeterlilik diizeyleri nedir?

1.3. Alt Problemler

1. Buz hokeyi sporcularinin spora 0zgii basar1 motivasyonu ve genel 0z

yeterlilik diizeyleri cinsiyete gore farklilik gdstermekte midir?



2. Buz hokeyi sporcularmin spora 0zgii basari motivasyonu ve genel 0z

yeterlilik diizeyleri yasa gore farklilik gostermekte midir?

3. Buz hokeyi sporcularmin spora 0zgii basar1 motivasyonu ve genel 6z

yeterlilik diizeyleri milli olma yilina gore farklilik géstermekte midir?

4. Buz hokeyci sporcularinin spora 0zgii basar1 motivasyonu ve genel 0z

yeterlilik diizeyleri spor yapma yilina gore farklilik gostermekte midir?

5. Buz hokeyci sporcularinin spora 6zgii basart motivasyonu ve genel 6z

yeterlilik diizeyleri mezun olduklar lise tiiriine gore farklilik géstermekte midir?

6. Buz hokeyi sporcularmin spora 6zgii basar1 motivasyonu ve genel 6z

yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak iliski var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Bu c¢alismanin sonuglarindan ¢ikacak olan veriler buz hokeyi sporcularinin
spora 0zgili basar1 motivasyon diizeyi ve genel 6z yeterlilik diizeyleri hakkinda bilgi
verecektir. Bu dogrultuda elde edilecek bilgiler buz hokeyi takimlarinin spora 6zgii
motivasyon diizeylerini ve genel 6zyeterlik diizeylerini yiikseltmek, basarilarina katki

sunmak i¢in yapilacak planlamalarda antrenor ve sporculara rehberlik edecektir.

1.5. Simirhliklar

Bu arastirma 2017-2018 yilinda Tiirkiye Buz Hokeyi Liglerinde yer alan 18

yas ustii kadin ve erkek buz hokeycilerle sinirhdir.



1.6. Sayiltilar

Buz hokeyi sporculariin Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olcegi ve Genel Oz

Yeterlilik dl¢cegine samimi ve diiriist cevaplar verdigi kabul edilmistir.

1.7. Tanimlar

Buz Hokeyi: Buz hokeyi temelinde yetenek, hiz, disiplin ve ¢alisma olan hizli
bir takim oyunudur. Buz hokeyi hizli diislinerek reaksiyon gosterme ve boylece pak

kontrolii, kayma, sut gibi bircok beceri gelistiren bir oyundur (FEDH, 2016).

Motivasyon: Insanlardaki igsel enerjinin belirlenmis amaclara yonlendirilerek

harekete gecirilmesidir (Diiren, 2000).

I¢sel Motivasyon: Sporcunun kendisinden kaynaklanir. Calismalari igin 6zel
olarak giidiilenmeleri, ya da zorlanmalar1 gerekmez. Bagkalarinin kendileri hakkinda ne

diistindiikleri onlar i¢in 6nemli degildir.

Digsal Motivasyon: Bagkalar1 tarafindan ortaya konan, olumlu ve olumsuz
etkiler yaratabilen, davraniglarin yapilma olasiligini azaltan ve cogaltan, maddi ve

manevi etkileri olan pekistirmedir (Konter,2004).

Basar1 Motivasyonu: Basari motivasyonu bir isi baskalarindan daha iyi ortaya
koyma, en iyi sekilde gerceklestirme, zor olan durumlarla bas edebilme olarak

tanimlanmustir (Gill, 1986).

Oz Yeterlilik: Oz yeterlilik kisinin, farkli durumlarin iistesinden gelme,
hedeflenen aktiviteyi gerceklestirme giiciine ait, kendisini algilamasi ve kendisine olan

inancidir (Senemoglu, 2003).



Genel Oz Yeterlilik: Genel 6z yeterlilik bireyin bircok alanda
gerceklestirecegi davraniglarini agiklamaya yarayan, test edilebilir bir 6zelliktir (Chen,
Gully ve Eden, 2001; akt. Aypay, 2010).



1. BOLUM

2. Kuramsal Temeller ve Literatiir Taramasi

Arastirmanin bu boliimiinde kuramsal gerceve ve arastirmayla ilgili yurt i¢i ve

yurt dis1 yapilmis ¢alismalar hakkinda bilgi verilmistir.

2.1. Motivasyon

Sporcularin katildiklar1 miisabakalarda optimal performans sergileyebilmeleri
icin gerekli durumlardan bir digeri de onlarin motive olmalarin1 saglayacak durumlari
bilmektir. Motivasyon spor ve spor psikolojisinin esaslarinin basinda gelmektedir.
Terzioglu (1992) spor ile iliskisi olan herkesin giidiilenme terimini iyi bilmesi

gerektigini belirtmistir.

Motivasyon kavrami ile ifade edilmek istenen, bireylerde var olan enerjinin
belirli yonde amaca yonlendirilmesi, harekete gecirilmesi ve hazir duruma
getirilmesidir. (Dtiren, 2000). Kisilerin davraniglarina bagli bir durum olan motivasyon,
Latince “movere” kelimesinden tiiretilmis olup, harekete ge¢irmek, girisimde bulunmak
gibi anlamlara gelmektedir. Kisilerin belirlenmis bir hedefi gerceklestirebilmek ic¢in

gostermis olduklart davraniglart motivasyon olarak tanimlanabilir (Bingdl, 1998).

Diger bir ifadeyle motivasyon, kisilerin belirli bir hedefi gerceklestirmek icin
kendi istekleri dogrultusunda hareket etmeleridir. Boylelikle motivasyon, bireylerin
beklenti ve ihtiyaclari, edinilen hedef ve amaclari, davranislari ve kendilerine kisisel
performanslar1 hakkinda bilgi verilmesi konulariyla ilgilidir. Bu sebeple motivasyon
stirecini tam olarak idrak edebilmek i¢in kisileri belirli sekillerdeki davraniglara mecbur

birakan sebepleri, ama¢ ve davranislarini siirdiirme imkéanlar1 gibi durumlarin



incelenmesi gerekmektedir (Ciiceoglu, 1991). Canlilarin hareket ve davranislariin

temelinde giidii bulunmaktadir Motivasyon giidii, istek, ilgi ve gereksinimleri kapsayan

bir kavramdir (Ciiceloglu, 1994).

Motivasyonda, one cikan en temel oOzellik fiziksel veya zihinsel etkinlik
gerektirmesidir. Fiziksel etkinlik igerisinde, g¢aba, 1srar etme ve gozlenebilir diger
etkinlikler, zihinsel etkinlik igerisinde ise plan yapma, deneme, diizenleme, gdzden
gecirme, karar verme ve sorun ¢ozme durumlarin1 degerlendirme gibi bilissel eylemler

bulunmaktadir (Ogiilmiis, 2002).

Sporcularin sergiledigi performanslari ile fiziksel kapasiteleri arasinda pozitif
yonde bir iliski goriilmektedir. Sporcularin biiyiik bir ¢ogunlugu benzer 6zelliklere ve
calisma ortamina sahip olmalarina karsin sadece bir kaci basarili olabilmektedir. Bu

durumun birgok sebebi bulunmaktadir. Bunlardan biri de motivasyondur (Can, 2010).

Motivasyon son yillarda genel psikolojinin oldugu kadar spor ve egzersiz
psikolojisinin de temel konularindan biri haline gelmistir. Bireylerin saglik i¢in veya
performans arttirma amaciyla fiziksel aktivitelere katilimi konusunda psikolojik
durumlarmnin etkisinin fazla oldugu goriliir (Abakay, 2010). Sporda optimal performans
elde etmek i¢in sporcunun, fiziksel-fizyolojik yonden giiglii oldugu kadar psikolojik

yonden de giiclii ve hazir olmas1 gerekir (Konter, 1998).

Sporcu performansi {izerinde etki eden durumlardan biri sporcunun
motivasyonel durumudur. Bu sebeple antrendrlerin sporcu motivasyonu hakkinda bilgi
sahibi olarak miisabakalarda ve antrenmanlarda belirleyecekleri motive edici yontemler
onem kazanmaktadir. Ayn1 zamanda sporcunun motivasyonel durumunu kavramak ve

yonetebilmek genellikle karmasik bir stireci icerir (Schneider ve Baker, 2006).

Sporda optimal performans elde edilebilmesi i¢in uzun ve yogun antrenmanlara
katlanilmasi, farkli hava sartlar1 altinda, rakip ve seyircinin etkisine ragmen yiiksek
performans sergilenebilmesi sporcunun motivasyonu ile ilgilidir (Kiiclik, 1990).

Maratoncularin haftalik 200-300 km kosmasi, jimnastik¢ilerin giinde birkag saat



tehlikeli yaralanmalar olabilecegi halde antrenman yapmalari, bisikletgilerin yiiksek
sicakliklarda ve soguk havalarda saatlerce pedal ¢evirmesi, parasiitciilerin hayatlarin
riske atmalar1 ve dagcilarin zor sartlar altinda hedefe ulasmak i¢in miicadele etmeleri

onlarin motivasyonlariyla ilgilidir (Baker, 1990).

Motivasyon siirecinde zihinsel ve duygusal faktorler etkilidir. Yapilan
arastirmalarda motivasyonun c¢okca zihinsel siirecleri igerdigi ortaya koyulmustur.
Motivasyon ve duygular arasinda da olumlu ve olumsuz iliski bulunmaktadir. Motive
olunan faaliyetin basar1 anlaminda olumlu veya olumsuz sonu¢lanmasi sonucu duygular
ortaya ¢ikmaktadir. Basarisizligin motivasyonu diisiirebildigi unutulmamali ve buna

bagl olarak yeni motivasyon kaynaklari da diisiiniilmelidir. (ikizler ve Karagdzoglu,

1997).

2.2. I¢sel Motivasyon

Igsel motivasyon bireyin kendi kendisini motive etme durumudur. Igsel olarak
motive olan kisiler, miisabakaya ve onurlarina diiskiindiirler. Duyulan i¢sel onur, onlar1
en iyisini yapmaya motive eder. Etrafinda bir¢ok kisinin bulunmasi onlar i¢in dnemli
degildir. Tek basina gerceklestirdikleri aktivitelere keyif alarak devam ederler (Konter,
2004). Bu kisiler, basarili olabilmek i¢in kendi kendilerini yonetebilme 6zelligine sahip
kisilerdir (Nicholls ve Robert, 1992).

I¢sel motivasyonun zihinsel ve fiziksel iki basamagi bulunmaktadir:
1. Zihinsel; bireyin nereye gidecegini zihninde hayal etmesidir.

2. Fiziksel; bireyin gergeklestirmek istedigi hedefe dogru harekete gegmesidir.

Igsel olarak motive olan birey diisiincesini harekete gegirerek hedeflerini
belirler ve hedeflerine ulagabilmek i¢in ¢aba sarf eder. Hedefleri ger¢eklestirebilmek
i¢in bireyin su basamaklardan gegmesi gerekir:

Kendine giivenmek,

Hayat1 cosku ile karsilamak,
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Gizli yetenekleri ortaya ¢ikarmak,

Gelismeyi siirdiirmek,

Saglikli yagam i¢in faydali aligkanliklar kazanmak ve enerjiyi arttirmak,
Fiziksel gorliniimii, etkili bir ara¢ haline getirmek,

Etkili bir birey olgusu ortaya ¢ikarmak,

Etkili iletisim i¢in farkl iletisim kanallar1 olusturmak,

Siiphe, endise ve korkuyla basedebilemek,

Istenemeyen durumlarla (stres, kaygi vb.) basa ¢ikmay1 denetlemek,
Kaybetme duygusunun iistesinden gelebilmek,

Bilinmeyeni aragtirmak (George, 1997).

Igsel motivasyon seviyesi her sporcuda farkli diizeydedir. Basar1 biiyiik dlciide
sporcunun iginden gelen istek ve azimle esdegerdir. i¢gsel motivasyonu yiiksek olan
sporcular antrenOr etkisi veya zorlamasi olmadan da kendilerini koyduklari hedef
dogrultusunda c¢alismaya ve kazanmaya tesvik edebilmektedir (Baser, 1986).
Arastirmalar sonucunda spor aktivitelerine katilma ve devam etme nedeninin, yapilan
branstan keyif alinmasi i¢ zevk (instrinsic pleasure) ten oldugu belirtilmistir (Baser,
1986). I¢sel motivasyon, sporcunun kendi i¢ diinyasiyla ilgilidir. I¢sel motivasyonu iist
diizeyde olan sporcular daha fazla beceri gelistirmek, daha fazla keyif almak ve daha
basarili olmay1 arzuladiklarindan dolay:r biiyiik bir istek duyarlar. Gergeklestirmek
istedikleri i¢in 0zel bir motivasyona veya bagkalari1 tarafindan uyarilmaya ihtiyaglari

yoktur (Dogan, 2005).

2.3.Digsal Motivasyon

Bagkalar1 tarafindan ortaya konan, olumlu ve olumsuz etkiler yaratabilen,
davraniglarin yapilma olasiligini azaltan ve cogaltan, maddiyatin yani sira manevi
degerler de igeren pekistirmedir. Kisiye verilen digsal 6diiller, kupa, madalya, para vb.
maddi materyaller olabilir. Ayn1 zamanda bu o6diiller manevi deger tagiyan Oviilme,

takdir gorme gibi kaynaklardan da gelebilir (Konter, 1995).
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Motive edici bir eylemin baglamasina sebep olan c¢evreden kaynaklanan
uyaricilara 6zendirici denir. Cevreden kaynaklanan uyaricilarin 6zendirici nitelikleri ise
ogrenmeyle elde edilir. Digsal motivasyon sporcunun digsindaki etmenlerden kaynaklanir

(Ozkalp, 1997).

Digsal motivasyon, direkt olarak sporcunun kendisiyle baglantili bir konu
olmamakla beraber onun ¢evresinde gergeklesen farkli olaylarin sporcuda meydana
getirdigi pozitif veya negatif bir durumdur (Luc ve digerleri, 1995). Dissal
motivasyondan bahsedildiginde, ¢alistirici, taraftar gibi etkenler diisiiniiliir. Calistirict
sporcusunu 6vmek veya cezalandirmak sartiyla sporcusuna istedigi davranisi
yaptirabilir. Oviilen sporcu calistiriciya ve oyuna karsi pozitif tepki gdsterecektir.
Sporcu aldigi 6vgii sayesinde nelerin dogru oldugu ile ilgili bilgi sahibi olur. Verilen
ceza, sporcunun hakli olmadigini gosterirken, pozitif etkilerin gergeklesmesine herhangi
bir etkide bulunmaz. Uygun zamanda sunulan 6diil, sporcunun kendine giivenmesini ve
daha yiiksek performans gostermesine olanak verir. Sporcuya verilen ceza ise onda

kusku ve karmasiklik hissi olusturur (Konter, 1995).

2.4. Sporda Motivasyon Kuramlari

2.4.1.Basar1 motivasyonu

Basar1 motivasyonu, Murray tarafindan bir isi ustaca yapma, miikemmel olarak
gerceklestirme, engellerin iistesinden gelebilme, bagskalarindan daha iyi yapabilme
olarak tanimlanmaktadir. Sporun dogasinda yer alan yarismacilik genel olarak basari
motivasyonun sonucudur. Basari motivasyonun ana temasi, bazi Kkisilerin basariya
dayal1 aktivitelerden basari elde keyif aldiklaridir. Fakat bu noktada dikkate deger konu,
basarili olmanin kisiden kisiye degiskenlik gosterecegidir. Dolayisiyla herkes kendini
basarili gordiigii davranisini tayin etmekle sorumludur. Bundan dolay1 performansa
dayali netice, kisinin gayret ve yetenegi olarak diisliniiliirse, birey i¢in basar1 olarak

kabul edilebilir. Ama performans neticesi kisinin yeteneksiz olusu ya da diisiik
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cabasina baglanirsa buda basarili olamama kabul edilebilir. Bundan dolay1 biri igin

basar1 kabul edilen bir durum baskasi i¢in basarisizlik sayilabilir (Tiryaki, 1997).

Sporcularin basariy1 yakalayabilmeleri i¢in sadece spor yapma motivasyonu
degil, motivasyonun ileri bir seviyesi olan basar1 motivasyonlarinin da iist seviyede

olmas1 gerekmektedir (Arslanoglu, 2005).

Basar1 Motivasyonu, bireylerin bir aktiviteye hangi sebeple katildigini, zor
olani gergeklestirmek i¢in neden bu kadar fazla ¢aba gosterdigini ve bu c¢abay1 neden

uzun stire siirdiirdiiglinii agiklamaktadir. (Hayashi, 1994).

Basari motivasyonu, insanlarin duygu, diisiince ve davraniglarinda cesitli

durumlarda etkilerde bulunur, bunlar asagida siralanmistir:

v' Aktivitelerin belirlenmesi (6rn, miicadele etmek igin ayn1 seviyedeki bir rakibi ya da
daha alt seviyedeki rakipleri belirlemek),

v' Amaca erismek igin verilen emegin belirlenmesi (hangi araliklarla antrenman
yapildig: gibi),

v' Amaca erigsmek igin verilecek emegin siddetinin belirlenmesi (antrenmanlarda ne
derecede istekli oldugunu gibi),

v' Zor durumlara ya da basarisiz durumlara katlanma (6rn, her sey olumsuz
ilerlediginde daha fazla gaba sarf etme gibi) (Aktop, 2002).

Sporda basart motivasyonu, diger sporcularla miicadele etmeyi igerebilir.
Sporcunun kendi koydugu standardi ve gelecek icin hedef ve beklentileri bunlari
gerceklestirmeye calisirken Oniine ¢ikmast muhtemel zor durumlari bireysel cabasiyla
asmasini saglayabilir. Boyle bir durumda sporcunun bagsar1 motivasyonu onun azmiyle
ilgilidir. Fakat belirlenmis standartlar belli bir seviyeye kadar baskalarinin kazandigi
basarilara bagli olabilir. Bunlar sporcuya sosyal cevresiyle iletilmis olabilir. Genel
olarak sporcunun bulundugu ortam ve konumu onun beklentilerinin saglanmasinda
onemli etkiye sahiptir. Sporcunun model aldig1 veya rakibi olan sporcudan daha iyi

performans sergilese dahi eger basarisi i¢in standartlarini kendisi segememis ise bu
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durumdan haz almaz. Ciinkii ¢evresi istedigi i¢in yapmis oldugundan dolay1 bir duygu

gelistiremez (Mungan, 1995).

Basarili olmak isteyen sporcu kendine yeterlilik 6lgegi belirleyebilir. Sporcu
kendisine koydugu yiiksek basar1 standardina ulastiginda, bundan sonra basar1 saglamak
icin fazla g¢aba gostermeyebilir. Sporcu, basarili olma umuduyla basarisiz olma

duygulari i¢inde kendisi igin dengeli bir durum kurar.

Sporcunun bir takimla yaptigi miisabakadaki diisiik performans seviyesi
sporcuyu olumsuz olarak etkilemese bile farkli bir takima kars1 sergiledigi yiiksek
performans da onu mutlu etmeyebilir. Yani sporcu degisen durumlara gore kisisel basari
standartlarini kendisi belirlemektedir. I¢sel ve digsal motivasyon bu durumda &nem

kazanmaktadir (Mungan, 1995).

Basar1 motivasyonu teorisi kisilerin fiziksel bir aktiviteye neden katildigini, zor
olani basarmak i¢in neden bu kadar gii¢c harcadigint ve bunu neden uzun siire devam
ettirdigini agiklamaktadir (Tiryaki, 2000). Motivasyonun giicii ve basar1 arasindaki
iligkinin sporda ¢ok 6nemli oldugu gayet agiktir. Motive edici giicii diisiik olan bir
durumun, diisiik bir basarisizlik ile sonuclanmasi muhakkaktir. Insanlar kendilerini
tatmin eden ve huzur verici ortamlar1 arama, rahatsizlik verici ortamlardan ise kaginma
egilimi gosterirler. Arama ve kaginma egilimleri giidiilerin yapisinda mevcuttur. Hangi
egilim daha agir basarsa, ona yonelik gilidiiler meydana ¢ikar. Bu duruma gore, basari
giidiisii, basarili olma ya da basarisizliktan kaginma, arkadaslik giidiisii ise itibar arama
ya da reddedilmekten kaginma seklinde ortaya ¢ikar (Aydin, 1999). Bu durumda basari
motivasyonu, sporcunun yarismaya yaklasma ya da kag¢inma egilimleri olarak

tanimlanabilir (Hayashi, 1996 akt, Kuru ve Abakay, 2009).
2.4.2. Basar1 gereksinimi kurami
Muray (1955) basar1 gereksinimini, zorluklarin istesinden gelme, giicii

kullanma, zor olan seyleri miimkiin oldugunca hizli ve iyi bir sekilde yapma gayretine

duyulan bir arzu ya da egilim olarak tanimlamistir. Mc. Clelland (1966) ise basari
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gereksinimini; iyi i§ yapma veya kusursuzluk standardiyla rekabet etmenin Snemli
oldugu eylemlere yonelme olarak tanimlamistir. Bu yaklagima gore, basar giidiisii, zor
bir igin Ustesinden gelme, belirsiz durumlarla yiizlesme ve bireyin performansinin
sonugclari i¢in bireysel sorumluluk almasi gibi davraniglariyla diga vurulmaktadir (Sagie

ve Elizur, 1999).

Basar1 ihtiyaci {ist seviyede olan kisilerin, ¢aba-ugras igeren ortamlar1 aradiklar
bilinmektedir. Aksine basar1 gereksinimi yiiksek olmayan kisilerin de basar1 durumlarindan,
basarili olma ve basarili olmama durumunun yari1 yariya oldugu zamanlarda ¢aba-ugras
iceren ortamlardan uzak durduklar bilinmektedir. Basar1 gereksinimi diisiik olan kisilerin
kendileri i¢in ya ¢ok basit veya ¢ok zorlu gorevleri tercih ettikleri belirtilmektedir (Roberts,
1993; akt. Tiryaki, 2000).

Basar1 gereksiniminin ana temasi, bazi bireylerin basariya dayali aktivitelerden
basar1 saglamaktan {ist seviyede doyum aldiklaridir. Fakat burada onem verilmesi
gereken konu, “basarr” durumunun kisiden kisiye degisecegidir. Sonug olarak kisi kendi

basar1 davranisini belirlemekle sorumludur (Tiryaki, 2000).

Basarili olmak i¢in motivasyonun giicii sporda c¢ok oOnemlidir. Eger
gerceklestirilen aktivite sonunda bir basar1 saglanmissa sevinme, mutlu olma, gurur
duyma gibi pozitif duygu durumlar ortaya ¢ikar. Basarili olamama durumunda ise, kisi
utanma, sinirlenme ve tatmin olamama gibi negatif duygu durumlart gosterir. Basari
odakli aktivitelerin amaci, pozitif duygu durumu saglama ya da negatif duygu

durumlarindan uzak durmadir (ikizler ve Karagézoglu, 1997).

2.4.3.Hedefi gerceklestirme kurami

Hedefi gerceklestirme kurami, sporcunun basarisi i¢in kendi belirledigi
hedeflerinin tespit edilmesinin geregini vurgular (Dogan, 2004). Bu kurami ilk defa
ortaya koyan ve kullanan Nicholls’dir (1984). Basar1 hedefi ego ve gorev yonelimli

olarak ikiye ayrilmaktadir. (Tiryaki, 2000).
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Ego yonelimli basar1 hedefinde, sporcu yarigma ortamiyla alakali olarak kendi
becerisiyle, rakip sporcularin becerisini karsilastirir. Dolayisiyla basar1 elde ettiginde
kendisini yetenekli, basarisiz oldugunda ise kendisini “yeteneksiz” olarak kabul eder. Fakat
basarili olmanin dogrudan ve sadece yetenekli olmayla mi, ya da gaba gostermeyle mi

alakali oldugu agik degildir (Tiryaki, 2000).

Basar1 hedefinde, sporcular amaglarini kisisel performanslarina gore tespit ederler.
Bu durumdaki sporcu kisisel performansii diger sporcularla degil daha onceki
miisabakalardaki performans diizeyiyle karsilastirir. Onemli olan kisisel performans
diizeyidir. Bu diizey Oncekinden yiiksekse bu durumu basar1 olarak kabul eder. Rakibin
kimligi ya da basar1 derecesi 6nemsizdir (Dogan, 2004). Bu sebeple rakibin kimligi baski

yaratan bir etken olusturmaz.

2.4.4.Yikleme kurami

Yiikleme kurami Weiner (1976) tarafindan gelistirilmistir. Yiikleme kurami,
giidiilenmenin bilissel kurami olarak ta bilinir. Weiner’e gore basarili ve basarisiz olma
ile alakali yiiklemeler, i¢sel-digsal; tutarli-tutarsiz; kontrol edilebilir-kontrol edilemez

yiiklemeler olarak 3 boyutta siniflandirilmistir.

Yiikleme kuramina gore, sporcular basar1 ya da basarisizliklarini cesitli
"nedenlere" baglarlar. Basar1 ya da basarisizlifin agiklanmasindaki bu nedenler ayni
eylem i¢inde olan, bir baska ifade ile ayn1 anda kazanan bir sporcu ve kaybeden

sporcuyla farkliliklar gdsterebilir (Tiryaki, 2000).

2.5. Oz Yeterlilik

Oz yeterlilik, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami'nda (Sosyal Bilissel
Kuram) 6ne ¢ikan anahtar kavramdir ve Bandura bu kavrami ilk defa 1977’de “Self
efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change” adli ¢alismasinda kullanmigtir

(Bikmaz, 2004).“Self-efficacy belief “ Tirk¢e ’ye “yetkinlik beklentisi” ve “0z-
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yeterlilik inanc1” olmak iizere iki farkli cevirisi yapilmistir (Bikmaz, 2004; Keskin ve

Orgun, 2006; Kuzgun, 2000; Ozyiirek, 1995).

Yapilan bu ¢eviriden dolayr bizde calismamizda self-efficay kavramini 6z
yeterlilik olarak kullanmaktayiz. Ayrica c¢alismamizda kullanilan o6lgek genel 6z
yeterlilik Ol¢egi olarak belirlendiginden dolayr tim tez genelinde self-efficacy

kavramini 6z yeterlilik olarak kullanilmaktadir.

Oz vyeterlilik yargilar1 doért temel kaynaktan elde edilen bilgilerden
etkilenmektedir. Bandura (1986)’nin soyledigi gibi bu kaynaklar insanlar1 farkli
seviyelerde etkiler. Oz yeterlilik, kisinin ne kadar kapasitesi olduguyla ilgili inanci
degil, kisinin kendi kapasitesine olan inancidir. Bandura (1986, 1997 akt, Senemoglu
(2005) oz yeterliligin gelisiminde etkili olan kaynaklar1 asagidaki bagliklar altinda

aciklamiglardir:

1. Dogrudan deneyimler: Bireyin yeterlilik bilgisini en ¢ok etkileyen
kaynaklardir. Ciinkii bireyin kendisinin basarabilecegi sey ile ilgili en giivenilir
gercekleri saglamaktadir ve bagarilar bireyin kendisiyle ilgili yeterlilik inanglarini giicli

bir bi¢imde yapilandirir.

2. Dolayl yasantilar: Yeterlilik inanglari, ayn1 zamanda dolayli deneyimler
araciligiyla, becerilerin model alinmasi seklinde kismen etkilenmektedir. Buradan

model alma, bireyin yeterlilik inanglarini etkileyen diger bir kaynaktir.

Bireyin kendine benzer baska Kisilerin basarili ya da basarisiz etkinlikleri,
bireyin aynm etkinlikleri kendinin de basarabilecegine ya da basaramayacagina iliskin

yargisini giiclendirir (Senemoglu, 2005).

3. Sozel ikna: Kisinin basarabilecegine veya basaramayacagina iliskin
tesvikler, nasihatler, 6giitler degisik Olciilerde 6z yeterlilik yargisini etkiler. Yapilan

sOzel iknalarin inandirict ve kisinin kapasitesinin ¢ok lizerinde olmamasi gerekir. Eger



17

kisinin kapasitesinin ¢ok tlizerinde olan sozel ikna kullanilirsa, bu durum kisi basarisiz

oldugunda kisiye zarar verecektir.

Bireyin basarabilecegine ya da basaramayacagina iliskin tesvikler, nasihatler ve
ogiitler degisik Olgiilerde 6z yeterlik algisini etkiler (Senemoglu, 2005). Bununla
beraber sozel iknalar, gercek bir deneyimle desteklenmedikge etkili olma olasihig:
yoktur. Bazi durumlardaki cesaretlendirmeler (6rnegin “Bunu denemelisin, senin
yapabilecegini biliyorum”) 6zellikle giivenilir bir birey ise, yeni bir is igin bireyin 6z

giivenini destekleyebilir (Stipek, 1998).

4. Psikolojik durum: Kisinin belli gorevi basarma veya basarisiz olma
beklentisi 6z yeterlilik algisimi etkiler. Psikolojik durumdaki degisiklikler kisilerin
yeterliligini en az etkileyen kaynaktir. Miisabakada sporcular stres altindaysa, bu durum

onlarin performanslarini etkileyecektir.

Oz vyeterlilik algis1 bireyin belirledigi bir ama¢ ugruna ne kadar ¢aba sarf
edebilecegi, engellere ne oranda ve kadar zaman direnecegi, ayni zamanda olumsuz
sartlarda ne derece farklilik saglayabileceginin belirlenmesinde olumlu katki saglar.
Sonucun pozitif olacag: hissi ne denli giiglii olursa verilen ¢aba, gosterilen direng o

kadar ¢ok olur (Pajares, 2002).

Bandura ve digerleri (1980) 6z-yeterliligi yiiksek kisilerin karmasik durumlarin
iistesinden gelebilme, farkli problemleri ¢6zebilme, negatif durumlarla karsilastiklarinda
hemen pes etmeme, 1srarli ve sabirli olma, basarili olmak i¢in kendine giivenme,
optimal diizeyde motivasyon ve gorev i¢in siirekli caba gosterme, okulda ve mesleki
yasamlarinda daha basarili olma gibi 6zellikler; 6z-yeterligi diisiik olan kisilerde ise,
karsilastiklar1 durumlarla basa ¢ikamama, umutsuz ve mutsuz olma, olumsuz
durumlarla karsilastiklarinda kendilerini yetersiz hissetme, ilk denemelerinde basarili
olamazlarsa tekrar denemekten kag¢inma, kendi c¢abalarinin sonu¢ igin ¢ok etki

etmeyecegine inanma gibi 6zellikler bulundugu belirtilmektedir.
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Bandura’ya gore 0z yeterlilik duygusu bireylerin elde ettikleri basari
durumlarindan etkilenir. Basarili olma 0z yeterliligi arttirirken basarisiz olma 6z
yeterliligi azaltmaktadir. Ancak bir kez giiclii bir 6z yeterlik duygusu saglanmissa
basarisiz olma durumundan kolayca etkilenmez. Bandura’nin kuramindaki ikinci
motivasyon kaynagi hedeflerin belirlenmesidir. Belirlenen hedefler ayni zamanda

edimin degerlendirmesinde 6lgiit olarak kullanilir (A¢ikgdz, 1996).

Oz yeterlilik, kisilerin hayatlarmdaki durumlar iizerinde denetim saglamak icin
ihtiya¢c duyulan motivasyon, bilissel kaynaklar ve hareketlerin, aktif hale getirilmesinde
gereken yeteneklere olan inanglarla ilgilidir. Verilen gorevde basari saglayabilmek igin,
birey gerekli becerilere sahip olmalidir. Ayn1 zamanda istenen amaglara ulagsmadaki
olaylarin kontrolii i¢in gerekli yetenekleri aktarabilen inancglari da bulundurmalidir.
Kisinin 6z yeterliligi degisen sartlar1 idare edebilecek sekilde birbiriyle uyumlu bir
sekilde hareket eden bir¢ok alt yetenekten olugsmustur. Bu yiizden, ayni becerilere sahip
olan kisiler yeteneklerini ne derecede faydali gergeklestirdiklerine bagli olarak farkli
durumlar sergileyecektir. Kendine inanmayan kisiler bir¢ok firsatin sunuldugu
ortamlarda bile kendilerini yetersiz goreceklerdir (Morgil, secken ve yiicel akt; Varol,

2007).

Oz yeterlilik bireylerin becerileri hakkindaki kararlarini, diisiincelerini
duygusal tepkilerini bilhassa ¢evresiyle iliskide bulundugu durumlarda etkilemektedir.
Kendilerini yeterli gormeyen insanlar yerinde sayar ve var olan zor durumlari
oldugundan daha biiyiik hale getirirler. Bu durumun tersine kendilerini yeterli gbren
insanlar dikkatlerini toplayarak ortamin gerektirdigi sartlara gore davranista bulunurlar
(Schwarzer ve Fuchs 2005). Diisiik 6z yeterlilik hissi depresyon, kaygi ve caresizlik
olusturur. Bazi kisilerde diisiik 6z saygi ve smirda negatif duygu durumlari da
goriilebilir. Diger taraftan 6z yeterliligi yiiksek olan kisiler yliksek hedefler belirler ve
ona gore hareket ederler. Gergeklestirmek istedikleri daha oOncesinde belirlenmis
durumdadir. Bireyler olumlu duygu ve diisiince meydana getiren davraniglari 6rnek
alirken, olumlu durumlara sebep olmadigini gozledikleri davraniglar1 6rnek almazlar

(Senemoglu, 2003).
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Oz yeterlilik yetenekli olmayr degil, ama kisinin kendi kaynaklarina
giivenmesine karsilik gelir. Bir durumla basa ¢ikmada yeterli becerileri olan, ancak 6z
yeterliligi diisiik olan kisi, s6z konusu becerilerini harekete geciremeyecektir. Oz
yeterlilik kavrami, gergeklestirilmek istenen eylemi planlamayi, gereken becerilerin
farkinda olmayi, zor sartlarda elde edilecek kazanglarin gézden gegirilmesi sonucunda
meydana gelen motivasyon diizeyi gibi durumlari igerir. Giiglii bir 6z yeterlilik basar1 ve
tyilik durumunun saglanarak kisisel gelisim ve becerilerin ¢esitlenmesine yardimer olur.
Sporcularin, sportif basarilar elde etmelerine imkan veren etmenlerden biri de yeterlilik
inanclaridir. Bandura’nin (1994), “kisinin belli bir gorevi gergeklestirme kapasitesine
olan inanc1” olarak tanimladig1 6z yeterlilik, bireyin kendisinden beklenen rolleri yeterli

nitelik ve nicelikte ger¢eklestirebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Akt; Balci, 2005).

Kisilerin belli gérevi basarma ya da basarisiz olma beklentisi 6zyeterlik algisini
etkilemektedir. Algilanan yeterligi yiiksek olan kisi, herhangi bir isi basarabilmek igin,
yeterliligi diisiik olan kisiye gore daha fazla ¢aba harcar, daha kararl ve sebatkardir.
Ayni zamanda algilanan 6z yeterligi yiiksek olan kisi herhangi bir seyi denemekten,

diisiik olan kisiye gore daha az korkar (Senemoglu, 2005).

Oz vyeterlilik algisi, sporcunun motivasyonuna, mutluluguna ve bireysel
basarilar kazanmasma yardimci olur. Bu ylizden kisiler davranislarinin bekledikleri
durumlar1 getirebilecegine kendilerini inandirmazlarsa, davranista bulunmak i¢in daha
diisiik enerjiye sahip olurlar ve zor durumlar karsisinda daha gii¢siiz olurlar. Oz

yeterlilik algis1 kisinin hayatinin biitiin boyutlarini yansimaktadir (Bandura, 2007).

Bandura, 6z yeterlilik algisindan etkilenen bu yonleri su sekilde siralamistir;
Bireyin pesinden gitmeyi sectigi hedeflerin yonii,

Verilen gorevler i¢in ne kadar ¢aba harcayacagi,

Zorluklarla ve basarisizliklarla karsilasinca dayanacagi siire,

Aksiliklere kars1 esnekligi,

Kendini engelleyen diislincelere mi destekleyen diisiincelere mi sahip olacagi,
Cevresel taleplerle ugrasirken ne kadar stres ve depresyon hissettigi,

Gergeklestirdigi basarilarin seviyesi (Bandura, 1997).
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Oz vyeterliligin, miisabaka doneminde sporcularin diisiince, motivasyon ve
performans diizeylerine etki eden o&nemli olgudur. Sporcularin 6z yeterliligi
incelenirken; sorun ¢oziicii olmak, etkin kararlar vermek, kendine giiven duymak,
inisiyatif sahibi olmak, kararlilik, risk almak, takim arkadaslarin1 motive etmek, etkili
iletisim kurmak ve stresi yararli kilma becerileri sonucu ortaya ¢ikan verimlilik ele
almmaktadir (Calik, 2003). Oz yeterliligi yiiksek ve diisiik olan sporcular arasinda
calisma disiplini ve yeni yontemler kullanmanin sportif basariyr giiglii bir sekilde
etkiledigi ifade edilebilir. Korkmaz’a (2006) gore, kisinin belirli gérevlerde basarili ya

da basarisiz olma beklentisinde 6z yeterlilik algis1 etkilidir.

Oz yeterlilik algis1 ne derece yiiksek olursa, kisinin zor olan durumlara kars:
kendisini toparlama gabasi o kadar yiiksektir. Oz yeterlilik algis1 ayn1 zamanda, kisilerin
herhangi bir etkinlikle mesgul olurken, kisisel olarak kazandiklari kaygi ve endise
durumlarin etkiler (Pajares ve Schunk, 2001). Bu 6zelliklere bakildiginda, 6z yeterlilik
algis1, kisinin kazanmis oldugu basarisinda kuvvetli bir etki saglamaktadir. (Duman,

2007).

Genel 6z yeterlilik, bireyin genel olarak stresli ve zor olan hayat sartlariyla bas
edebilmesindeki yeterlik inancini belirtmektedir (Scholz ve Schwarzer, 2005). Ayni
zamanda, kisilerin farkli alanlarda karsilasabildigi miicadele etmesi zor veya daha 6nce
karsilasmadigt  yeni durumlar karsisinda gosterdigi 6z giiveni olarak da
tanimlanmaktadir (Scholz ve digerleri, 2002). Bireyin daha onceden yasamis oldugu
basarili ve basarisiz tecriibeleri onun genel 6z yeterlik inancini ortaya koymakta ve bu
ozellik durumlar karsisinda goreli olarak siliregendir (Chen, Gully ve Eden, 2004;
Smith, Kass, Rotunda ve Schneider, 2006). Genel 6z yeterlik bireyin birden fazla alanda
gerceklestirecegi davraniglart yordamaya yarayan, Olciilebilir bir 6zelliktir (Chen ve

digerleri,2001).

Genel ozyeterlilik, bireyin kendi 6z yeterlik inanglarinin baska bir ¢esididir.
Genel Ozyeterlilik, bireylerin genis bir c¢ercevede zor olan durumlarla basa ¢ikma

yetenekleri hakkindaki inanglarini ortaya koyar (Luszczynska ve digerleri, 2005). En
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onemlisi, genel Ozyeterlilik, engellerin meydana gelmesiyle basa ¢ikmada dengeli bir

bireysel yetkinlik hissiyati1 saglar (Luszczynska ve digerleri, 2005).

2.6. Buz Hokeyi

Buz hokeyi, aralikli aktivitelere sahip, viicut temasi ve koruyucu ekipmanlar
igeren, hokey sopasi ile oynanan yiiksek gii¢ gerektiren bir kis sporudur (Burr, Jamnik
ve Baker, 2008). Kis sporlarindan biri olan buz hokeyi, gegmisten giiniimiize kadar spor
kavraminin yenilik¢i yapisi igerisinde birgok degisime ugramistir. Bu yenilik¢i yapi
icerisinde degisim ve gelisime ugrayan buz hokeyi sporu hakkinda bir¢ok tanim

yapilmistir. Yapilan bu tanimlar dogrultusunda;

Buz hokeyi kapali bir alanda, buz pateni giyen ve ince uglu sopa kullanarak
sert bir kaucugun kaleci karsisinda hareket ettirerek gol atmak ve rakibin gol atmasini
engellemek amaciyla altt oyuncudan olusan iki takim arasinda oynanan oyundur
(Zeisler, 2013). Buz hokeyi pak’in (oyun topunun) miimkiin oldugunca daha fazla sayi
elde etmek ve 2 takiminda birbirleri karsisinda kalelerine gol atmaya calismasi olarak
ifade edilir (Hance ve Farrukh, 2015).Buz hokeyi, yiiksek gii¢ ve dayaniklilik gerektiren
yiiksek yogunluk iceren bir spordur (Nightingale, 2014).

Buz hokeyi karsilagsmalari, buz iizerinde her takimdan 6 oyuncudan olusan,
toplamda 60 dakikalik ve 3 devreden olusmaktadir. Bunlarin 3’{ hiicum, 2’si savunma,

1’1 kaleci olarak bilinmektedir (Dolphin, 2010)

Buz hokeyi karsilagsmalarinda bir hakem, iki ¢izgi hakemi, bir zaman hakemi,
bir say1 hakemi, iki kale hakemi, iki ceza hakemi ve bir de video kale hakemi gorev

yapmaktadir (Morpa, 1990).
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2.6.1. Tirkiyede Buz Hokeyi

Tirkiye’de gercek anlamda ilk ciddi buz hokeyi antrenmanlari, Amerikali
Subay Glenn Brown ( Buz Hokeyi Antrenorii) onderliginde, Tiirkiye’nin ilk buz pisti
Ankara Atatiirk Buz pistinde 1983 yilinda baslamistir. Ulkemizde buz hokeyinin
gelismesinde atilan en ciddi adim ise, Belpa Buz Pateni tesisi ¢atis1 altinda ilk buz
pateni okulunun agilmasidir. 1989 yilinda Kayak Federasyonuna bagh olarak ilk resmi
caligmalar baglamistir. 1991 yilinda buz hokeyi, Kayak Federasyonundan ayrilarak, Buz
Sporlar1 Federasyonu catist altina girmistir. Tiirkiye, 1991 yilinda Uluslararas1 Buz
Hokeyi Federasyonu’na (IIHF) baglanmustir (Pasl, 2001). Ulkemizde buz hokeyinin
gelismesinde atilan en ciddi adim ise Belpa Buz Pateni tesisi gatisi altinda ilk buz
hokeyi okullarinim agilmasidir. Glenn BROWN’un yetistirdigi Fahri BASLI ve Ciineyt
KOZAN bu kurslar1 baglatarak milli buz hokeyi sporcularimizin ilk defa buza adim

atmalarint saglamiglardir (Pasli, 2002).

Buz hokeyi milli takimimmiz ilk kez Giiney Afrika’da diizenlenen Buz Hokeyi
Diinya Sampiyonasi1 C grubuna katilmistir. ilk milli maglarim1 kaybetmis olmalarima

ragmen, Diinyaya Tiirkiye’de buz hokeyi oynandig1 gosterilmistir (Pasli, 2002).

Buz Hokeyi Federasyonunun 7 ilde 30 Buz Hokeyi Spor Kuliibii, buna baglh
olarak toplam 1196 lisansli sporcu bulunmaktadir. Didi Stiper Ligi, 1. Lig, Kadinlar
Ligi, Gen¢ kadmlar ligi, Geng erkekler ligi, minikler ligi kuran Buz Hokeyi
Federasyonu brangin iilke genelinde yayilmasi i¢in gaba sarf etmekte, ayrica uluslararasi

buz hokeyi faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir (http://bilgibankasi.tbhf.org.tr).

2.7. Yurt Di1s1 Arastirmalari

Edward ve Vancet yaptiklari calismada siibjektif ve objektif yaris sonuglarinin
igsel motivasyona etkisinin olup olmadigini incelemislerdir. Yarisma basketbolda sut
atma yarigmasidir. “Yapilan bu calismada kazananlarin, kaybedenlerin, diisiik ve

yiiksek basar1 oranindaki sporcularin i¢gsel motivasyonlart gesitli 6l¢iim yontemleri
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kullanilarak karsilastirilmigtir. Sonuclarin gosterdigine gore kazananlarin ve basarili
sporcularin i¢gsel motivasyonlarinin kaybeden ve diisiik basar1 oranina sahip
sporculardan daha yiiksek oldugu anlasilmistir. Bununla birlikte birgok fark analizinin
gosterdigine gore onemli farkliliklar diisiik ve yiliksek basari oranina sahip sporcular
arasinda daha belirgin bulunmustur. Ozellikle; yiiksek basari oranma sahip sporcularin
sik1 calisarak, daha yarisc1 olarak ve fazladan calismayr severek kendilerini motive

ettikleri agiklanmistir (Edward ve Vancet, 1989).

Miller ve digerleri tarafindan (1992) Buz hokeyi sporcularinda motivasyon ve
0z yeterlilik arasindaki iliski incelenmistir. Calisma yiiksek performans gosteren erkek
sporcular arasinda yapilmistir. Literatiirde bulunan bazi ¢alismalarda motivasyon ve 6z
yeterlilik arasinda pozitif lineer iliski bulunmasina ragmen, bu calismada motivasyon ve

0z yeterlilik arasinda iligki bulunamamustir.

Khan ve Haider (2011), Sporda basar1 motivasyonu ve yarisma kaygisi
iligkisini incelemislerdir. Arastirmaya Aligarh’in kuzey bolgesinde {iniversiteler
uluslararasi diizeyde yarigsmalara katilan ve turnuvalardan rastgele segilen 20 Badminton
sporcusu katilmistir. Sonug olarak basari motivasyon diizeyi siirekli kaygi arasinda
anlaml bir negatif iliski oldugu saptanmistir. Basar1 motivasyon diizeyinin artmasi ya
da azalmasini gosteren bu ¢alismada kaygi diizeyinin artmasi ya da azalmasi iizerine

etki yapmustir.

Yarigsma durumunun i¢ motivasyona etkileri sosyal ve spor psikolojisi
literatiirinde bir¢ok kere arastirmalarla gosterilmistir. Direk yarig durumlarinda, yani bir
rakibe karsi yaris durumunda galip durumdakilerin igsel motivasyonlarinda artma
gozlenirken, yenik durumdakilerin i¢sel motivasyonlarinda diisme gdzlenmistir (Vancet

ve Edward, 1989).

Salanova, Peiro ve Schaufeli (2002), Ispanya’daki kamu sirketlerinde ve 6zel
sirketlerde ¢alisan 407 kisiyle ¢alisarak, 6z-yeterligin tiikenmislik ve is talep-kontrol
modeli iizerindeki aracilik etkisini incelemislerdir. Elde edilen sonuglara gore, genel 6z-

yeterlilik ile tiikenmislik arasinda diisiik fakat negatif bir korelasyon elde edilmistir.
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Tiikenmisligin boyutlar1 6z-yeterligin boyutlariyla énemli ve negatif diizeyde iliskili

bulunmustur.

Lee (1988) Amerika’da 96 bayan hokeyci lizerinde 6z yeterlilik, hedef
belirleme ve takim performansi arasindaki iliskiyi inceledigi ¢aligmasinda, takimlarin
kazanma ve kaybetme yiizdelerini incelemistir. Oz yeterligin takimin kazanma
yiizdesiyle giiclii bir iligki i¢inde oldugunu, takimin hedef belirlemesinin kazanma
yiizdeleri iizerinde gii¢lii 6z yeterlik seviyesinden daha gii¢li direk etkiye sahip

oldugunu bulmustur. (Feltz ve Lirgg 2001).

Miller (1993) Kanada’da 84 kuliip diizeyinde yiiziicii iizerinde 6z yeterligi,
beceri diizeyini ve motivasyonun ylizme performansi lizerindeki etkilerini incelemistir.
Ayrica 0z yeterlik ve motivasyon arasindaki iliskiyi de bakmistir. Yiiksek 6z yeterlige
sahip yiiziiciilerin diisiik olanlara oranla daha hizli yilizdiklerini bulmustur. Beceri
seviyesinin veya motivasyonun performans lizerinde etkisi olmadigini saptamistir.

Ayrica 0z yeterlikle motivasyon arasinda da negatif yonde bir iliski belirlemistir.

Frederic ve ark, (1996), motivasyon ve elit performansi iizerine yaptiklari
caligmalarinda igsel ve digsal motivasyonu incelemislerdir. Aragtirmaya 63’1 erkek 35’1
kadin toplam 98 iist diizey Bulgar sporcu katilmistir. Sonuglar az basarili atletlerle
karsilastirildiginda daha yiiksek bulunmustur. Ayrica kadin sporcularin igsel

motivasyonlarinin erkek sporculara oranla daha yiiksek oldugu gozlenmistir.

2.8. Yurt I¢i Arastirmalar

Cengiz ve arkadaslar1 (2012), Taekwondo sporcularinin algiladigr liderlik
ozellikleri ve 0z yeterlik diizeyleri arasindaki iligki adli ¢alismalarinda sporcularin 6z
yeterlik durumlan ile liderlik 6zelligi arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu tespit
etmislerdir. Bu iligkide sporcularin 6z yeterlik durumu artarken liderlik 6zelligi de

artmakta veya 6z yeterlik durumu azalirken liderlik 6zelliginin azaldig1 anlasilmaktadir.
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Er ve arkadaslar1 (2003), sporda basar1 motivasyonunun cinsiyet durumlarina
gore karsilagtirllmasi tizerine yaptiklari calismada, bayanlarin ve erkeklerin giic
gosterme giidiilerinin birbirlerine gore farklilastigini, basariya yaklagsma gilidiisiiniin
bayan ve erkeklerde degismedigini, basarisizliktan kaginma giidiisiinde ise bayan ve

erkeklerde degismedigini tespit etmislerdir.

Unver (2016), Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren
Ogrencilerin genel 6z yeterlik inanglar1 ile miizik, dans ve oyun derslerine iliskin
motivasyon diizeylerinin incelenmesi iizerine yaptig1 calismada, 6grencilerin 6z yeterlik
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi, erkeklerin 6z

yeterlik diizeylerinin kadinlardan daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Oztiirk ve Sahin (2007), Bursa’da yaptiklar1 ¢alismada 9—13 yas grubunda spor
yapan ve yapmayan bireyleri 6z yeterlikleri bakimdan karsilastirmiglardir. Calismada
spor yapan grup bireysel ve takim sporlar1 bakimindan da karsilagtirilmistir. Sonug
olarak ¢alismada takim sporu yapan ve spor yapmayanlar arasinda 6z yeterlik
bakimindan anlamli farklilik bulunmus, ayrica takim sporu yapan kizlarin erkeklere

oranla daha fazla 6z yeterlige sahip olduklari ortaya ¢ikmustur.

Yaman ve ark, (2001), Tiirkiye 1. ligindeki miisabik voleybolcu, hentbolcu ve
futbolcu bayanlar arasindaki basari motivasyon farkliliklarinin belirlenmesi {izerine
yapmis olduklari1 caligmada, “gii¢ gosterme giidiisii” ve “basariya yaklasma giidiisiiniin”
kadin hentbolcularda yiiksek oldugu ve basarisizliktan kagmma gilidiisiiniin kadin

voleybolcular ile kadin futbolcularda yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Aslan (2000), Tirkiye profesyonel 1. 2. ve 3. Ligi amator takimlarin basari
motivasyonu farkliliklar1 ve sportif tecriibe dagilimlari tiizerine, yapmis oldugu
caligmasinda, 1. Lig futbolcularmin 2. ve 3. Lig futbolcularindan daha yiiksek gii¢
gosterme glidiisiine sahip olduklari, 2. ve 3. Lig futbolcularinin gii¢c gésterme giidiileri
arasinda farkliliklar bulunmadig1 ve profesyonel futbolcularin, amator futbolculardan
daha yiiksek giic gosterme giidiisiine sahip olduklarini bulmustur. Yine ayni ¢alismada
1. Lig futbolcularmin 2. ve 3. Lig futbolcularindan daha yiiksek basariya yaklagsma
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giidiisiine sahip olduklari, 2. ve 3. Lig futbolcularinin bagariya yaklasma giidiileri
arasinda farklilik olmadigi, profesyonel futbolcularin ise amator futbolculardan daha
yiiksek basariya yaklasma giidiisiine sahip olduklar1 belirtilmistir. Basarisizliktan
kaginma giidiisiiniin ise profesyonel futbolcularda, amatorlere oranla daha yiiksek

oldugunu bulmustur.

Aktas ve arkadaslar1 (2006), profesyonel basketbolcularda spora 6zgii basari
motivasyon diizeyinin cinsiyetler acisindan karsilastirilmasini lizerine yapmis olduklar
calismada, amaclar1 basketbol sporu ile profesyonel olarak ugrasan sporcularin, spora
0zgl basar1 motivasyonu diizeylerinde cinsiyetler agisindan farklilik olup olmadigini
tespit etmektir. Arastirmaya, 2002-2003 yil1 Tiirkiye basketbol 1. ve 2. liginde yer alan
takimlarda oynayan, 39 kadin, 44 erkek toplam 83 sporcu katilmis. Degerlendirme
sonucunda, erkekler ve kadinlar arasinda “gii¢ gdsterme giidiisii” ve “basariya yaklagma
giidiilerinde” anlamli fark bulunmus, basarisizliktan kaginma giidiisiinde anlamli bir

farka rastlanmamustir.

Engilir (2002), elit sporcularda basar1 motivasyonunun, durumluk kaygi
diizeylerine etkisi, konulu bir ¢calisma yapmistir. Cinsiyete gére durumluk kaygi diizeyi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamaistir. Arastirmaya katilan kadin
sporcularin basar1 giidiilenmesinin “basarisizliktan kagcinma giidiisii” alt 6l¢egine iliskin
ortalama puanlar1 erkek sporcularin ortalama puanlarindan istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde yiiksek bulunmustur. Erkek ve kadin sporcularin millilik durumlarina gore
“durumluk kaygi” ve basar1 gilidiilenmesinin, “gili¢ gosterme giidiisii” alt boyutunda
aldiklar1 ortalama puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
belirlenmistir. Takim sporu yapan sporcular ile bireysel spor yapan sporcularin
“durumluk kayg1” ve “basar giidiillenmesi”, “basarisizliktan kaginma giidiisii” ortalama

puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir.

Tiirkmen (2005), profesyonel ve amator erkek futbolcularin sporda basari
motivasyonu ve basari gereksinimi diizeylerini belirlemek tizerine yaptigi ¢alismada,
[zmir ve Manisa ilindeki profesyonel ve amatdr erkek futbolcular ve bagimsiz

degiskenler arasindaki “gli¢ gOsterme giidiisii”, “basariya yaklagma gilidiisi” ve
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“basarisizliktan kag¢inma giidiisii” alt boyutlar1 arasindaki iligskilere bakilmistir.
Tecriibeli futbolcularin gii¢ gosterme giidiisii, evli futbolcularin gli¢ gésterme giidiisii,
tiniversite 0grenimi gormis futbolcularin “giic gosterme giidiisii” ve “basarisizliktan
kaginma giidiisii” yiiksek bulunmustur. Kuliibiinden elde ettigi gelir diizeyi yiiksek olan
futbolcularin “gii¢c gésterme giidiisii” ve “basarisizliktan kaginma giidiisii”, aylik geliri
fazla olan futbolcularin ise “gili¢ gdsterme giidiisii” ve “basariya yaklasma giidiisii”

yiiksek bulunmustur.

Abakay ve Kuru (2013), Kadin futbolcularda antrendrle iletisim diizeyi ve
basart motivasyonu iliskisi ilizerine yaptiklar1 ¢alismalarma, 2007-2008 futbol
sezonunda Ankara bolgesinde faal olan kadin futbolcular katilmistir. Calismada kadin
futbolcularin iletisim diizeyleri ve basar1t motivasyon diizeyleri karsilastirilmistir. Sonug
olarak kadin futbolcularin antrendrlerle iletisim diizeyleri ile “basariya yaklagsma” ve

“gii¢c gosterme giidiisii” arasinda pozitif anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir.

Cam ve arkadaslar1 (2003) sportif performans motivasyonunun elit sporcularda
ve takimlarda, diger oyuncu ve takimlara gore daha yiiksek olacagi varsayimini
arastirmalart sonucunda; sportif performans motivasyonunun elit sporcularda ve
takimlarda, diger 67 oyuncu ve takimlara gore daha yiiksek oldugunu bulmuslardir.
Bunun sonucunda da performans motivasyonu yiiksek olan sporcularin performansi da

yiiksek olacaktir demislerdir.

Zafer ve ark (2006), profesyonel basketbolcularda spora 0Ozgli basari
motivasyon diizeylerinin cinsiyetler acisinda karsilagtirilmasi iizerine yaptiklar
caligmalarinda, profesyonel basketbolcularin cinsiyetlere gore gii¢ gosterme giidiisiine
iliskin, erkek basketbolcularin gii¢ gosterme gilidiisii puanlari, bayan basketbolcularin
giic gosterme gilidiisii puanlarindan daha yiiksek bulunmustur. Erkek basketbolcularin
basariya yaklagma giidiisii puanlari, kadin basketbolcularin puanlarindan daha diisiik
cikmistir.  Basketbolcularin  cinsiyetler agisindan  motivasyon  diizeylerinde,

basarisizliktan kaginma giidiisii alt boyutunda anlamli bir farka rastlanmamaistir.
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Ugur ve Kuru (2010), profesyonel ve amatore futbolcularin statii degiskeni
acisindan basar1 motivasyonu farkliliklar lizerine yaptiklari calismada, statii farkliligina
gore glic gosterme giidiisii alt boyutunda anlamli farklilik saptanmistir. Profesyonel
futbolcularin gili¢ gosterme giidiisli ortalamalart amator futbolcularin ortalamasindan
daha ytiksek bulunmustur. Basariya yaklagma giidiisii alt boyutunda amator futbolcular
lehine istatistiksel agidan anlamli bir farklilik saptanmistir. Basarisizliktan kaginma
giidiisii alt boyutunda, profesyonel futbolcularin ortalamasi, amatoér futbolcularin

ortalamasindan daha yiiksek bulunmustur.



I1l. BOLUM

3. Yontem

3.1.Aragtirmanin Modeli

Bu arastirmada tarama modellerinden genel tarama modeli kullanilmistir.
Genel tarama modelleri; “cok sayida elemanlardan olusan bir evrende, evren hakkinda
genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup 6rnek ya

da 6rneklem tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir” (Karasar 1994).

3.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini 2017-2018 sezonunda Tiirkiye Buz Hokeyi Liginde
oynayan 18 yas lizeri kadin ve erkek (420 sporcu) buz hokeyi sporcusu olusturmaktadir.
Buz Hokeyi Federasyonun sitesinde mevcut olan takim listeleri esas alinarak
arastirmanin evreni belirlenmistir. Farkli biyiikliikteki evrenler i¢in %95 kesinlik
diizeyine gore 500 kisilik evrende Orneklem 217 kisi olarak belirtilmektedir
(Balc1,2001).

2017-2018 sezonunda Buz Hokeyi Liginde 18 yas iistii buz hokeyi oynayan ve
Genel Oz Yeterlilik ve Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu 6lgegini tamamlayan 115
kadin, 95 erkek buz hokeyi sporcusu olmak {izere toplam 210 kisi arastirmanin

orneklemini olusturmaktadir.
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Aragtirmaya katilan buz hokeycilerin demografik bilgileri asagida sunulmustur.

Tablo 3. 1. Buz Hokeyi Sporcularinin Yaslarina Gére Dagilimi

Yas arahigi N %
18-21 yas 132 62,9
22-25 yas 40 19,0
26-29 yas 19 9,0
30 yas ve lizeri 19 9,0

2017-2018 sezonunda buz hokeyi liginde oynayan buz hokeycilerin yaslarina
gore dagilimlarina bakildiginda; 18-21 yas aras1 %62,9, 22-25 yas arast %19,0, 26-29
yas arast %9,0 30 yas ve tizeri %9,0 seklinde oldugu goriilmiistiir

Tablo 3. 2. Buz Hokeyi Sporculariin Egitim Durumlarina Goére Dagilim1

Egitim durumlan N %
Spor lisesi 15 7,1
Ozel lise 57 27,1
Anadolu Lisesi 98 46,7

Meslek lisesi 40 19,0
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2017-2018 sezonunda buz hokeyi liginde oynayan buz hokeycilerin egitim
durumlarina gore dagilimlarina bakildiginda; spor lisesi %7,1, 6zel lise %27,1, Anadolu

lisesi %46,7, meslek lisesi %19,0 seklinde dagilim gosterdigi goriilmiistiir.

Tablo 3. 3. Buz Hokeyi Sporcularinin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Buz hokeyi lisanh yillar: N %
1-3y1l 65 31,0
4-6 yil 35 16,7
7-9 yil 45 21,4
10 y1l ve tizeri 65 31,0

2017-2018 sezonunda buz hokeyi liginde oynayan buz hokeycilerin
branslarinda lisansli spor yapmalarma gore dagilimlarina bakildiginda 1-3 yil arasi
%31,0, 4-6 il arast %16,7, 7-9 yil aras1 %21,4, 10 yil ve lizeri %31,0 oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 3. 4. Buz Hokeyi Sporcularinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyetleri N %
Kadin 115 54.8
Erkek 95 45,2

Toplam 210 100,0
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2017-2018 sezonunda buz hokeyi liginde oynayan buz hokeycilerin
cinsiyetlerine gore dagilimina bakildiginda %54,8’inin kadin, %45,2’sinin erkek oldugu

gorilmistiir.

Tablo 3. 5. Buz Hokeyi Sporcularinin Millilik Durumlarina Gére Dagilimi

Millilik durumu N %
Milli sporcu degil 126 60,0
1-3 yildir milli sporcu 41 19,5
4-6 yildir milli sporcu 26 12,4
7-9 yildir milli sporcu 11 5,2
10 y1l ve iizeri sporcu 6 2,9

2017-2018 sezonunda buz hokeyi liginde oynayan buz hokeycilerin millilik
durumlarina gére dagilimina bakildiginda; milli buz hokeyci olmayan %60, 1-3 yil arasi
milli sporcu olan %19,5, 4-6 yil aras1 milli sporcu olan %12,4, 7-9 yil aras1 milli sporcu

olan %35,2, 10 yil ve {izeri milli sporcu olan %2,9 seklinde oldugu goriilmiistiir.

3.3.Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda “Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi” ve “Genel
Oz Yeterlilik Olgegi “kullanilmistir.



33

3.3.1.Spora 6zgii basar1t motivasyonu dlgegi

Willis (1982) tarafindan gelistirilen Tirkiye’deki gecerlilik ve gilivenilirlik
calismas1 da Tiryaki ve Godelek tarafindan yapilan (1997) “Spora Ozgii Basar
Motivasyonu Olgeginde toplam 40 ifade yer almakta ve 3 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgekte bulunan ifadeler 5°1i derecelendirme secenekleri ile likert tiirii dlgcege gore
diizenlenmistir. Buradaki derecelendirmeler “Hi¢ katilmiyorum’dan (1), “Tamamen
katiliyorum’a (5) dogru siralanmistir. Olgegin alt boyutlar1; “Gii¢ Gosterme Giidiisii”
12, “Basariya Yaklasma Gudiisi” 17, “Basarisizliktan Kaginma Giidiisi” 11, madde ile
yer almigtir. Buna gore Olcegin “Gilig Gosterme Glidisii” ve “Basariya Yaklasma
Giidiisii” alt boyutlarindan elde edilen puanlarin ytiksekligi; sporcunun ilgili motivasyon
boyutlarinda motivasyonunun yiiksek oldugunu, diisiik puan ise tam tersi bir durumu
gostermektedir. “Basarisizliktan Kaginma Giidiisii” alt boyutundan alinan yiiksek puan
ise sporcunun basarisiz olma korkusunun ve stresinin daha fazla oldugunu

gostermektedir.

3.3.2. Spora 6zgii bagar1 motivasyon 6lgeginin giivenilirlik ¢alismasi

Olgegin geneli icin yapilan giivenilirlik calismasi (i¢ tutarlilik Katsayist)

asagida belirtilmistir.

Cronbach’s Alpha
(Cru)

Basar1 Motivasyon Olceginin Biitiiniine iliskin 752
¢ Tutarhihk Katsayisi

Cronbach’s Alfa i¢ tutarhilik katsayisinin “0,40” in altinda olmasi 6lgegin
“giivenilir olmadigimi” , “0,40-0,59” aras1 “distik glivenilirlikte”, “0,60-0,79 arasinda
“glivenilir” ve “0,80-1,00” arasinda “yiiksek giivenilirlikte” oldugunu ifade etmektedir
(Tezbasaran, 1997). Giivenilirlik ¢aligmasinda goriildiigii gibi Spora Ozgii Basari
Motivasyon Olgeginin biitiiniine iligkin i¢ tutarlik katsayismin, 0,752 yani giivenilir

oldugu saptanmistir.
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3.3.3.Genel 6z yeterlilik dlcegi

Schwarzer (2005) tarafindan gelistirilen Tiirkiye’deki gegerlilik ve giivenilirlik
calismasi da Yildirim tarafindan yapilan (2010) “Genel Oz Yeterlilik Olgeginde toplam
17 ifade yer almaktadir. Olgegin “sizi ne kadar tamimliyor?” sorusuna bes dereceli
olarak “hi¢”(1) ve “¢ok iyi”(5) yanitlar1 arasinda degisen likert formatindaki hali
kullanilmistir. Olcekteki 2, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 16 ve 17. maddeler ters
puanlanmaktadir. Olgek toplam puani 17-85 arasinda degisebilmektedir; puanin artmasi

0z yeterlilik inancinin arttigin1 gostermektedir.

3.3.4 Genel 0z yeterlilik dl¢eginin giivenilirlik ¢aligmasi

Olgegin geneli igin yapilan giivenilirlik calismasi (i¢ tutarlilik katsayisi)

asagida belirtilmigtir.
Cronbach’s Alpha
(Cru)
Genel Oz Yeterlilik Ol¢eginin Biitiiniine iliskin ,828

I¢ Tutarhihk Katsayisi

Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayisinin “0,40” 1 altinda olmasi 6lgegin
“giivenilir olmadigm1” , “0,40-0,59” aras1 “diisiik giivenilirlikte”, “0,60-0,79 arasinda
“giivenilir” ve “0,80-1,00” arasinda “yiiksek giivenilirlikte” oldugunu ifade etmektedir
(Tezbasaran, 1997). Giivenilirlik calismasinda goriildiigii gibi Spora Ozgii Basar
Motivasyon Olgeginin biitiiniine iliskin i¢ tutarlik katsayismin, 0,828 yani yiiksek

giivenilirlikte oldugu saptanmustir.

3.4.Verilerin Toplamasi

2017-2018 sezonunda buz hokeyi liginde oynayan buz hokeyi sporcularina

“Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi” (Ek: 1) ve Genel Oz Yeterlilik Olgegi (Ek: 2)
uygulanmistir. Arastirmaya 2017-2018 sezonunda buz hokeyi liginde oynayan 210 buz



35

hokeyi sporcusu katilmistir. Arasgtirmanin amaci ve 6nemi buz hokeyi sporcularina
aciklandiktan sonra spora 0zgii basar1 motivasyonu ve genel 0z yeterlilik 6lgegini
cevaplamalar1 istenmistir. Arastirmaya katilan buz hokeyi sporcularma olcekler

uygulanmigtir.

3.5.Verilerin Analizi

Toplanan verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS paket programi kullanilnilmistir.
Verilerin analizinde kisisel bilgilerin aritmetik ortalamasi alinarak frekans (f) ve yiizde
(%) analizi olgegin giivenilirligi icin ise Cronbach Alfa katsayisina bakilmigtir.
Verilerin normal dagilip dagilmadigina, grup biiyiikliigii 50’nin iizerinde oldugu i¢in
Kolmogorov Smirnov testi ile bakilmistir (Biiylikoztiirk, 2011). Kolmogorov Smirnov
testi sonucunda verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Grup ortalamalari
arasindaki farklar1 karsilagtirmak i¢in Tek Yonlii Varyans analizi (One Way Anova )
yapilmustir. Cinsiyetler arasindaki basar1 motivasyon diizeyi ve genel 6z yeterlilik
farkliligin1 belirlemek icin t-testi uygulanmistir. Basari motivasyonu ve genel 6z

yeterlilikleri arasinda iliski i¢in Pearson Korelasyon testi kullanilmistir.



V. BOLUM

4. Bulgular

Buz hokeyi sporcularinin basar1 motivasyon diizeyleri ve genel 06z

yeterliliklerinin belirlenmesinde 5°li likert tipi derecelendirme o6l¢egi kullanilmistir.
Basar1 motivasyonu 6lgegine verilen cevaplarin genel ortalamas1 X =3,83 ve genel 6z

yeterlilik Slgegine verilen cevaplarin ortalamast X =3,40 olarak bulunmustur. Olgegin

secenekleri, bunlarin sinirlar1 ve verilen agirliklar asagidaki gibidir (Karasar, 1994).

Verilen Agirhik Secenek Smir
1 Higbir zaman 1,00 -1,79
2 Cok az 1,80 -2,59
3 Bazen 2,60 -3,39
4 Oldukga fazla 3,40 -4,19
5 Her zaman 4,20 -5,00

Bu boéliimde aragtirma alt problemlerine iligkin bulgular yer almaktadir.
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4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

1. Buz hokeyi sporcularinin spora 0zgii basari motivasyonu ve genel 06z

yeterlilik diizeyleri cinsiyete gore farklilik gdstermekte midir?

Tablo 4. 1. Buz hokeyi sporcularinin cinsiyetlerine gére spora 6zgii basar1 motivasyonu

ve genel 0z yeterliliklerine iliskin t-Testi analiz sonuglari

Degiskenler Cinsiyet N X S Sd t P

Kadin 115 3,429 ,32411 208 ,860 ,391
Basar1 motivasyonu geneli  Erkek 95 3,386 ,40523

Kadin 115 3,450 ,40099 208 -578 ,564
Gilig gosterme giidiisii Erkek 95 3,488 56423

Basariya yaklagsma gilidiisti  Kadin 115 3,396 ,40461 208 1,133 ,259
Erkek 95 3,328 ,46678

Basarisizliktan kaginma Kadin 115 3,456 ,40342 208 1,505 ,134
gidiisii Erkek 95 3,362 ,50416

Genel 6z yeterlilik Kadin 115 3,989 52903 208 4,055 ,000*
Erkek 95 3,657 ,66016

Tablo 4.1’de 2017-2018 sezonunda buz hokeyi liginde oynayan buz
hokeycilerin cinsiyetlerine gore spora 6zgii basari motivasyon diizeyleri ve genel 6z
yeterlilikleri belirlenmistir. Yapilan t-testi analizi sonucunda, 2018 sezonunda buz
hokeyi liglerinde oynayan kadin ve erkek buz hokeyi sporculari arasinda basari
motivasyonu diizeylerinde hi¢ bir alt boyutta .05 diizeyinde anlamli bir fark olmadigi
saptanmistir. Istatistiksel olarak anlamli bir fark olmamakla birlikte “basari

motivasyonu geneli” “basarisizliktan kacinma giidiisii” ve “basariya yaklasma giidiisii”
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alt boyutunda kadin buz hokeycilerin basar1 motivasyonun erkek buz hokeycilere
oranla yiiksek oldugu, “giic gosterme giidiisii” alt boyutunda erkek buz hokeycilerin
basart motivasyonun ( X =3,488) kadin buz hokeycilere ( X =3,450) oranla daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Yapilan t-testi analizi sonucunda, buz hokeycilerin genel
0z yeterlilik diizeylerinde cinsiyetlerine gore anlamli fark oldugu saptanmistir
[t(208)=4,055, p<0,05]. Kadin buz hokeycilerin genel 6z yeterliliklerinin ( X =3,989)
erkek buz hokeycilere ( X =3,657) oranla daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir.



4.2. ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular
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Buz hokeyi sporcularinin basar1 motivasyonu ve genel 6z yeterlilik diizeyleri

yasa gore farklilik gostermekte midir?

Tablo 4. 2. Buz hokeyi sporcularinin yaslarina gére basar1 motivasyon ve genel 6z

yeterliliklerine iligkin tek yon anova analizi sonuglari

Alt Boyutlar Gruplar x Kareler Sd Kareler F p* Fark
Toplam Ortalamasi (LSD)

Basart 18-21 3,4341 530 3 177 1,349 260 -
motivasyonu 22-25 3,3144 26,979 206 ,131
geneli 26-29 3,3803 27,509 209

30 ve iizeri 3,4711
Gii¢ gosterme 18-21 3,4760 ,905 ,302 1,310 272 -
giidiisii 22-25 3,3583 47,428 ,230

26-29 3,4912 48,333

30 ve tizeri 3,6140
Basariya 18-21 3,4100 811 270 1,444 231 -
yaklagma 22-25 3,2574 38,574 ,187
gudiisii 26-29 3,3003 39,386

30 ve iizeri 3,3560
Basarisizliktan 18-21 3,4256 ,296 ,099 ATT 699 -
kaginma giidiisi.  22-25 3,3545 42,612 ,207

26-29 3,3828 42,908

30 ve tizeri 3,4928
Genel 6z 18-21 3,8075 1,243 414 1,103 349 -
yeterlilik 99.95 38353 77,391 376

26-29 4,0805 78,633

30 ve iizeri 3,8266
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Tablo 4.2.°de gorildiga gibi 2017 -2018 sezonunda buz hokeyi liginde
oynayan buz hokeycilerin yaslarina gbre basart motivasyon diizeylerinde tiim alt
boyutlarda yapilan varyans analizi sonucunda ortalamalar arasinda .05 diizeyinde
anlamli bir fark saptanmamustir [F(3,206)=1,349, p>0,05]. Istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmamakla birlikte gii¢ gosterme giidiisii alt boyutunda, 30 yas ve iizeri buz
hokeycilerin basar1 motivasyon diizeyleri, ( X =3,6140) 26-29 yas aras1 buz hokeyi
sporcularmim ( X =3,4912) basar1 motivasyon diizeyinden, 18-21 yas arasi buz hokeyi
sporcularinin basari motivasyon diizeyleri, 22-25 yas arasi buz hokeyi sporcularinin
( X =3,3583) basar1 motivasyon diizeylerinden daha yiiksektir.

Basariya yaklagsma giidiisii alt boyutunda, 30 yas ve iizeri buz hokeycilerin
basar1 motivasyon diizeyleri, ( X =3,3560) 26-29 yas arasi buz hokeyi sporcularinin
( X =3,3003) basar1 motivasyon diizeyinden, 18-21 yas arasi buz hokeyi sporcularinin
basar1 motivasyon diizeyleri ( X =3,4100) 22-25 yas aras1 buz hokeyi sporcularinin
( X =3,2574) basar1 motivasyon diizeylerinden daha yiiksektir. Basarisizliktan kaginma
giidiisti alt boyunda, 30 yas ve iizeri buz hokeycilerin basart motivasyon diizeyleri,
( X =3,4928) 26-29 yas arast buz hokeyi sporcularinin = ( X =3,3828) basarl
motivasyon diizeyinden, 18-21 yas arasi buz hokeyi sporcularinin basar1 motivasyon
diizeyleri, ( X =3,4256) 22-25 yas arasi buz hokeyi sporcularimin ( X =3,3545) ve 26-
29 yas aras1 buz hokeyi sporculariin ( X =3,3828) basar1 motivasyon diizeylerinden
daha ytiksektir.

Aragtirmaya katilan buz hokeycilerin genel 6z yeterliliklerinde ise yapilan
varyans analizi sonucunda da, ortalamalar arasinda 05 diizeyinde anlamli bir fark
saptanmamustir  [F(3,206)=1,103, p>0.05)]. Buz hokeyi sporcularinin genel 6z
yeterliliklerinde, 26-29 yas arasi buz hokeyi sporcularmin genel 6z yeterlilikleri,
( X =4,0805) 22-25 yas arasi buz hokeyi sporcularmin ( X =3,8353) genel 6z
yeterliliklerinden, 30 yas ve iizeri buz hokeyi sporcularmin ( X =3,8266) genel 6z
yeterliliklerinden ve 18-21 yas arasi buz hokeyi sporcularmm ( X =3,8075) genel 6z
yeterliliklerinden daha yiiksektir. 22-25 yas arast buz hokeyi sporcularinin

( X =3,8353) genel 6z yeterlilikleri, 18-21 yas arast buz hokeyi sporcularmim
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( X =3,8075) ve 30 yas ve iizeri buz hokeyi sporcularmm ( X =3,8266) genel 6z
yeterliliklerinden daha yiiksektir.



42

4.3. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Buz hokeyi sporcularin basar1 motivasyonu ve genel 6z yeterlilik diizeyleri

milli olma yilina gore farklilik gostermekte midir?

Tablo 4. 3. Buz hokeyi sporcularmin milli olma yilina gbre spora 6zgii basar

motivasyonu  ve  genel 0z  yeterliliklerine iliskin  varyans  analizi
sonugclari
Altboyutlar Gruplar X Kareler Sd  Kareler F | 5 Fark
toplami ortalamast (LSD)
Basan 1-3 yaldsr Milli Sporcu 3402 385 3 128 974 406 -
Motivasyonu 4.6 yldsyr Mlli Sporcu 3413 27124 206 132
Geneli 7-9 wldsr Milli Sporcu 3419 27509 209
10 Y11 ve Uzeri Milli Sporas 3,298
Giic Gasterme 1-3 waldsr Milli Sporcu 3448 252 3 084 360 782 -
Gidiisi 4.6 wlder Milli Sporcu 3,526 48,081 206 233
7-9 wlder Milli Sporcu 3435 48,333 200
10 Y11 ve Uzeri Milli Sporas 3,514
Basarya 1-3 yaldir Mlli Sporcu 3,360 948 3 316 1,693 .170 -
Yaklagma 4.6 wildsr Milli Sporcu 343 38438 206 187
Giidiisii 7-9 aidsr Milli Sporcu 3371 3938 209
10 Y11 ve Uzeri Milli Sporas 3,159
Basansizhktan 1-3 yaldsr Milli Sporcu 3402 548 3 183 888 448 -
Kacmma 4.6 yldsr Milli Sporcu 3467 42360 206 206
Giidiisii 7-9 wildsr Mlli Sporcu 3475 42908 209
10 Y1l ve Uzeri Milli Sporcs 3,278
Genel Oz 1-3 yaldsr Milli Sporcu 3,830 5,189 3 1,730 4851 ,003 d=b,
Yeterlilik 4-6 yldar Mlli Sporcu 3990 73445 206 357 ,a,C
7-9 waldar Milli Sporcu 348 78,633 200
10 Y1l ve Uzeri Milli Sporcs 4,083

a) 1-3 Yildir Milli

b)4-6 Yildir Milli

c) 7-9 Yildir Milli

d) 10 Y1l ve Uzeri Milli
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Tablo 4.3’de goriildigii gibi 2017 -2018 sezonunda buz hokeyi liginde
oynayan buz hokeycilerin milli olma sayilarina gore basar1 motivasyon diizeylerinde
tiim alt boyutlarda yer alan sorulara iligkin puan ortalamalar1 lizerinde yapilan varyans
analizi sonucunda ortalamalar arasinda anlamli bir fark saptanmamistir. Arastirmaya
katilan buz hokeycilerin genel 6z yeterliliklerinde ise yapilan varyans analizi sonucunda
ortalamalar arasinda anlamli fark oldugu saptanmustir [F(4,205)=4,094, p<0,05]. Buz
hokeycilerin Genel 0z yeterliklerinde, 1-3 yil arasinda milli sporcu olan buz
hokeycilerin genel 6z yeterlilikleri, ( X =3,830) 7-9 yil arasinda milli olan buz
hokeycilere ( X =3,486) gore daha yiiksektir. 10 yil ve iizeri milli sporcu olan buz
hokeycilerin genel 6z yeterlilikleri ( X =4,083) 4-6 yil arasinda milli sporcu olan buz

hokeycilere gore ( X =3,990) daha yiiksektir.
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4.4. Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Buz hokeyci sporcularinin spora 6zgii basart motivasyonu ve genel 6z yeterlilik

diizeyleri spor yapma yilina gore farklilik géstermekte midir?

Tablo 4. 4. Buz hokeyi sporcularinin spor yapma yillarina gore spora Ozgii basari

motivasyonu ve genel 6z yeterliliklerine iliskin varyans analizi sonuglari

Alt Boyutlar Spor Yapma Yih N X S sd t P
Basar1 Motivasyonu 1-3 yildir 65 3,388 41224 ,860
geneli 4-6 yildir 35 3,422 ,34234 ,842
7-9 yildir 45 3,411 ,39595 ,948
10 y1l ve iizeri 65 3,423 ,29846
Gii¢ Gosterme Giidiisii  1-3 yildir 65 3,442 ,50667 -,578
4-6 yildir 35 3,452 ,40184 -,560
7-9 yildir 45 3,400 ,54547 ,410
10 y1l ve {izeri 65 3,547 ,44463
Basariya Yaklasma 1-3 yildir 65 3,370 ,46652 1,133
Giidiisii 4-6 yildir 35 3,388 ,44530 3 1,138
7-9 yildir 45 3,384 ,45107 206 ,929
10 y1l ve tizeri 65 3,337 ,38884 209
Basarisizliktan 1-3 yildir 65 3,356 775 1,505
Kac¢ima Giidiisii 4-6 yildir 35 3,441 43214 1,473
7-9 yildir 45 3,466 ,52245 ,619
10 y1l ve iizeri 65 3,421 41022
Genel Oz Yeterlilik 1-3 yaldir 65 3,752 ,61180 4,055
4-6 yildir 35 3,916 ,60919 3,972
7-9 yildir 45 3,768 ,62170 ,262
10 il ve tizeri 65 3,933 ,60656

Tablo 4.4’de goriildigi gibi 2017 -2018 sezonunda buz hokeyi liginde
oynayan buz hokeycilerin spor yapma yillarina gére basart motivasyon diizeylerinde
tiim alt boyutlarda yer alan sorulara iliskin puan ortalamalar iizerinde yapilan varyans

analizi sonucunda ortalamalar arasinda. 05 diizeyinde anlamli bir fark saptanmamigtir
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[F (3,206) =,860, p>0,05]. istatistiksel olarak anlamli bir fark olmamakla birlikte giic
gbsterme giidiisii alt boyutunda, 10 yil ve iizeri lisanslt spor yapanlarin ( X =3,5474)
basari motivasyon diizeyi 7-9 yildir lisanli spor yapanlarm ( X =3,4000) basar
motivasyon diizeyinden, 4-6 yildir lisansh spor yapanlarin ( X =3,4524) basar

motivasyon diizeyi, 1-3 yildir lisansh spor yapanlarm ( X =3,4423) basar1 motivasyon

diizeyinden daha yiiksektir. Basariya yaklasma giidiisii alt boyutunda, 7-9 yildir lisanl
spor yapanlarin ( X =3,3843) basar1 motivasyon diizeyleri, 10 yil ver iizeri lisansli spor
yapanlarin ( X =3,3376) basari motivasyon diizeyinden 4-6 yildir lisanshi spor
yapanlarin ( X =3,3882) basar1 motivasyon diizeyleri, 1-3 yildir lisansl spor yapanlarin
( X =3,3701) basar1 motivasyon diizeyinden daha yiiksektir. Basarisizliktan kaginma
giidiisii alt boyutunda, 7-9 yildir lisanli spor yapanlarin ( X =3,4667) basar1 motivasyon
diizeyleri, 10 yil ver iizeri lisansh spor yapanlarin ( X =3,4210) basari motivasyon
diizeyinden, 4-6 yildir lisansli spor yapanlarin ( X =3,4416) basari motivasyon
diizeyleri, 1-3 yildir lisansli spor yapanlarin ( X =3,3566) basari motivasyon
diizeyinden daha yiiksektir. Arastirmaya katilan buz hokeycilerin genel 6z
yeterliliklerinde de yapilan varyans analizi sonucunda da ortalamalar arasinda. 05
diizeyinde anlamli bir fark saptanmamistir [F(3,206)=4,055 p>0,05]. Buz hokeyi
sporcularmin genel 6z yeterliliklerinde, 10 yil ve tizeri lisansli spor yapanlarin
( X =3,9339) genel 6z yeterlilikleri, 7-9 yildir lisansli spor yapanlarin ( X =3,7686)
genel 6z yeterliliklerinden, 4-6 yildir lisansli spor yapanlarm ( X =3,9160) genel 6z
yeterlilikleri, 1-3 yildir lisansh spor yapanlarm ( X =3,7520) genel 6z
yeterliliklerinden, daha yiiksektir. 4-6 yildir lisansli spor yapanlarin ( X =3,9160) genel
6z vyeterlilikleri, 7-9 yildir lisansli spor yapanlarm ( X =3,7686) genel oz
yeterliliklerinden daha yiiksektir.
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Buz hokeyci sporcularinin spora 6zgii basari motivasyonu ve genel 06z

yeterlilik diizeyleri mezun olduklari lise tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

Tablo 4. 5. Buz hokeyi sporcularinin mezun olduklart lise tiiriine gore spora 6zgii basari

motivasyonu ve genel 6z yeterliliklerine iliskin varyans analizi sonuglari

Alt Boyutlar Gruplar f Kareler Sd Kareler F P Fark
Toplamm Ortalamasi (LSD)

Basan Spor lisest 3.395 ,198 3 ,066 497 ,684
motivasyonu geneli  Ozel lise 3,413 27,226 205 133

Anadolu Lisesi 3,383 27,424 208

Meslek lisesi 3,466
Giig gdsterme Spor lisest 3,400 ,206 3 ,069 294 ,830
gudiisti Ozel lise 3,479 47,924 205 234

Anadolu Lisesi 3,446 48,130 208

Meslek lisest 3,514
Basaniya yaklagma  Spor lises: 3,419 377 3 126 ,661 577 -
gidiist Ozel lise 3.355 38,982 205 ,190

Anadolu Lisesi 3,332 39,359 208

Meslek lisesi 3,439
Basansizliktan Spor lisest 3,351 ,183 3 ,061 294 ,830 -
kaginma gudisi Ozel lise 3,432 42,626 205 ,208

Anadolu Lisesi 3.393 42,809 208

Meslek lisest 3,454
Genel 6z yeterlilik  Spor lisest 3,796 ,200 3 ,067 176 912 -

Ozel lise 3,867 77,341 205 377

Anadolu Lisesi 3841 71540 208

Meslek lisesi 3,782

Tablo 4.5’de goriildiigii gibi 2017 -2018 sezonunda buz hokeyi liginde

oynayan buz hokeycilerin egitim durumlarina gére basar1 motivasyon diizeylerinde tiim

alt boyutlarda yer alan sorulara iligkin puan ortalamalar1 iizerinde yapilan varyans

analizi sonucunda ortalamalar arasinda anlamli bir fark saptanmamustir [F (3,205)=,497,

p>0,05]. Istatistiksel olarak anlamli fark olmamakla birlikte “gii¢ gdsterme giidiisii” alt

boyutunda meslek lisesi mezunlarmim ( X =3,5146) basar1 motivasyon diizeyi Anadolu

lisesi mezunlarinin ( X =3,4467) basar1 motivasyon diizeyinden, 6zel lise mezunlarinin

basar1 motivasyon diizeyi ( X =3,4795) spor lisesi mezunlarmm ( X =3,4000) basari
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motivasyon daha yiiksektir. Basariya yaklagsma giidiisii alt boyutunda meslek lisesi
mezunlarmin ( X =3,4397) basari motivasyon diizeyi Anadolu lisesi mezunlarinin
(X =3,3323) basari motivasyon diizeyinden, spor lisesi mezunlarimin basari
motivasyon diizeyi ( X =3,4196) ozel lise mezunlarimin basari motivasyon
( X =3,3550) diizeyinden daha yiiksektir. Basarisizliktan kaginma gidiisii alt
boyutunda meslek lisesi mezunlarin ( X =3,4545) basar1 motivasyon diizeyi Anadolu
basar1 motivasyon diizeyi ( X =3,4322) spor lisesi mezunlarinin ( X =3,3515) basari
motivasyon daha yiiksektir. Aragtirmaya katilan buz hokeycilerin genel 6z
yeterliliklerinde de yapilan varyans analizi sonucunda da ortalamalar arasinda. anlaml
bir fark saptanmamistir[F(3,205)=,176, p>0,05]. Buz hokeycilerin genel 06z
yeterliliklerinde 6zel lise mezunlarin genel 6z yeterlilikleri ( X =3,8679), Anadolu
lisesi mezunlarina ( X =3,8417) gore daha yiiksek olup, Spor lisesi mezunlarinin genel
6z yeterlilikleri ( X =3,7961), meslek lisesi mezunlarma ( X =3,7824) gére daha
yiiksektir.
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4.6. Altinc1 Alt Probleme Iliskin Bulgular

Buz hokeyi sporcularinin spora 6zgii basar1 motivasyonu ve genel 6z yeterlilik

diizeyleri arasinda istatistiksel olarak iliski var midir?

Tablo 4. 6. Buz hokeyi sporcularnin spora 6zgii basari motivasyonu ve genel 6z

yeterliliklerine iligkin pearson korelasyon analizi sonuglari

Degiskenler 1 2 3 4 5

1 Basar1 1

Motivasyonu Geneli

2 Gili¢ Gosterme Giidiisii 720** 1
3 Basartya Yaklagma .895** A5T7** 1
Giidiist
4 Basarisizliktan Kaginma 152** 263** 597** 1
Giidiisi
5 Genel Oz Yeterlilik .074 118 011 .064 1

Buz hokeycilerin spora Ozgii basart motivasyonu alt boyutlarinda giig
gosterme giidiisii ve basartya yaklasma giidiisii, (r= .457; p<0.05); “giic gdsterme
giidiisi” ve “basarisizliktan kaginma giidiisii” alt boyutlarinda (r=0,263. p<0.05); pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (P<0,05). Basar1 motivasyonu genel
puani ile basar1 motivasyonu alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde giiclii bir iligki vardir.
Genel 6z yeterlilik ile basart motivasyonu ve alt boyutlar1 arasinda anlami bir iliski

bulunamamustir (r=0,74 P>0,05).



V. BOLUM

5. Tartisma

5.1. Tartisma

Aragtirmanin bu boliimiinde, 2017-2018 sezonunda buz hokeyi liglerinde
oynayan buz hokeyi sporcularindan spora 6zgii basari motivasyonu ve genel 06z
yeterlilik 6lgegi kullanilarak elde edilen bulgular tartisilmistir. Bulgularin tartisiimasi,

alt boyutlarin ve kullanilan 6l¢eklerin ele alinig sirasina gore yapilmistir.

2017-2018 sezonunda buz hokeyi liglerinde oynayan buz hokeyi sporcularinin
glic gosterme giidiisii alt boyutundaki maddelere verdikleri cevaplara bakildiginda,
“Digerleri beni, 6nde gelen bir yarismaci olarak gérmiiyorlar” maddesine katilimin en

yiikksek diizeyde (X =4,52) gerceklestigi goriilmektedir. Bu alt boyutta “Takim
arkadagslarim kadar sert ve dayanikli gériinmiiyorum” maddesine katilimin ise en disiik
diizeyde (X= 2,35) gergeklestigi goriilmektedir. Bu bulgular gii¢ gosterme giidiist alt
boyutuna iligkin olarak buz hokeyi sporcularinin spora 6zgii basart motivasyonlarinin

her zaman (¥=4 52, «digerleri beni, 6nde gelen bir yarismaci olarak gormiiyorlar”) ve
cok az (X= 2,35, «“takim arkadaglarim kadar sert ve dayamikli goriinmiiyorum”)

diizeyinde gergeklestigi goriillmektedir.

Motivasyon, kiiltiire gore farklilik gosterebilirken ayni kiiltiirii paylagsan ayni
iilke i¢inde yasayan insanlar bile spor bransina 6zgii 6zellikler veya baska nedenler ile
farkli motivasyonel ozellikler gosterebilirler. Buz hokeyi sporu yapisi gere§i sert
miidahaleleri igerisinde barindiran bir spor bransi oldugunu diisiindiigiimiizde buz
hokeyi ile ilgilenen sporcularin kendilerini 6n plana ¢ikarmak istemeleri buz hokeyi
sporunun dogastyla uygunluk gostermektedir. “Gli¢ gosterme giidiisii”; “bireyin prestij

sahibi olmasi, diger insanlar {izerinde etki yaratmasi ve baskalar1 ile karsilastirildiginda
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onlardan daha giiclii olma” seklinde kendini gosterir (Abakay ve Kuru, 2010). Buz
hokeycilerin giiclerini ve yeteneklerini baska kisilere gostermekten c¢ekinmeyen,
giiclerini rakip oyunculara kabul ettirebilme istegi giiden sporcular olduklari
sOylenebilir. Bransinda so6z sahibi olma, uluslararasi miisabakalara katilma, oyun
icerisinde kontrolii elinde bulundurma, takimina liderlik etme gibi egilimlerinin yiiksek
oldugu soylenebilir. “Gli¢ gosterme giidiisii”, kisinin bagkalar1 {izerinde etki olusturma,
prestij sahibi olma ve baskalariyla karsilastirildiginda onlardan daha giigli olma
seklinde kendini gosterir. Bireylerin gili¢ gdsterme giidiileri doyuma ulasabilecekleri
durum ve profesyonel alanlara yonelme egilimi igerisindedir (Aktop, 2002). Buz hokeyi
sporcularinin yarigsma veya miisabakalarda daha ¢ok kendini gosterme, ispatlama, etkin

olma arzular ve liderlik 6zellikleri daha agir basmaktadir diyebiliriz.

Buz hokeyi sporcularinin basariya yaklasma giidiisii alt boyutundaki maddelere
verdikleri cevaplara bakildiginda, “Yeteneklerini gelistirmek i¢in fazladan antrenman
yapmak isteyen sporculari takdir ediyorum” maddesine katilimin en yiiksek diizeyde
(¥=458) gerceklestigi goriilmektedir. Ayrica 6lgegin geneline bakildiginda ilgili
maddenin Olgekte en yiikksek diizeyde katilmin gergeklestigi madde oldugu
goriilmektedir. Bu alt boyutta “Iyi bir sporcu olmak benim icin énemli degildir”

maddesine katilimin ise en diisiik diizeyde (X= 1,96) gergeklestigi goriilmektedir.

Bu bulgular basariya yaklagma giidiisii alt boyutuna iligkin olarak buz hokeyi

sporcularinin spora 6zgii basart motivasyonlarinin her zaman (¥=4 58, «Yeteneklerini

gelistirmek icin fazladan antrenman yapmak isteyen sporculart takdir ediyorum”) ve
¢ok az (X¥= 196, “lyi bir sporcu olmak benim i¢in 6nemli degildir”’) diizeyinde

gerceklestigi goriilmektedir.

Sporcular, katildiklar1 sportif aktivitelerde belirli bir seviyeye gelmeyi veya
performanslarin1 6nceki performans seviyelerinin iizerine ¢ikarmayi amag edinirler. Bu
zaman siiresince amacglarmi gerceklestirmek icin farkli davraniglar sergiledikleri
goriilmektedir. Bu davraniglar fiziksel ve psikolojik 6zellikler seklinde kendini gosterir.
Bireyin dogustan gelen yetenekleri ve sonradan 6grendigi davranislari dogrultusunda

uygun calisma programlariyla fiziksel durumunu gelistirebilir. Diger yandan mevcut
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fiziksel performansin optimal diizeye ulasmasi icin zihinsel durumlar da goéz ardi
edilmemelidir (Abakay ve Kuru, 2013). Takim, ortak hedefe ulasmak igin organize
edilmis ¢abalar sayesinde olumlu birliktelik saglayan, bireysel girdilerin toplamindan
daha fazla performans diizeyi meydana getiren ortak sorumluluk bilincine sahip
sporcularin olusturdugu bir gruptur. Basari, basit sekliyle “istenilen bir sonucu elde
etmektir”. Basar1 giidiisii zorluklarla miicadele etme ve gelisme arzusudur. Buz hokeyi
sporcularinin takimlarii benimsemeleri, takim igerisinde yaptiklari isleri 6ziimsemeleri,
amaclar1 dogrultusunda fiziksel ve zihinsel olarak kendilerini miisabakalara hazir hale
getirmeleri bagariya yaklagmada etkin bir rol oynamaktadir. Basariya yaklasma giidiisii,
bireyin rekabetin oldugu ortamlardan olumlu etkiler bekleme kapasitesi olarak
tanimlanabilir. “Basartya yaklagma giidiisii”, sporcunun yarigmasal duruma
yaklagmasindaki igsel motivasyonu ifade ettigi diisiiniilmektedir. Buda yaklasik olarak
kendine giiven, yetkinlik ya da giigliilik terimleri ile es anlama gelmektedir. Bu
ozellikleri yliksek seviyede olan insanlarin, diisiik seviyede olan insanlara gore basarili
olabilecekleri ortamlara katilimi daha fazladir (Aktop, 2002). Sportif performansa
biiylik oranda etkisi olan basariya yaklagsma giidiisii, miisabaka esnasinda istekli olma
bakimindan buz hokeyi sporcularinin performansini pozitif yonde etkilemektedir

diyebiliriz.

Buz hokeyi sporcularinin basarisizliktan kagimnma giidiisii alt boyutundaki
maddelere bakildiginda, “Basariya acilan yol, sanstan daha c¢ok fazla ¢alismadan geger”

maddesine katilimin en yiiksek (¥ =4,32) diizeyde gergeklestigi goriilmektedir. Bu alt

boyutta “Sezon disinda sporu unutmaktan hoslaniyorum” maddesine katilimin ise en

diisiik diizeyde (¥=2 14) gerceklestigi goriilmektedir.

Bu bulgular basarisizliktan kaginma giidiisii alt boyutuna iliskin olarak buz

hokeyi sporcularinin spora 6zgii bagari motivasyon diizeylerinin her zaman (¥=4,32,
Basariya agilan yol, sanstan daha ¢ok fazla caliymadan geger) ve ¢ok az (X¥= 2,14,

Sezon disinda sporu unutmaktan hoslaniyorum) diizeyinde gergeklestigi goriilmektedir.

Spor bilim adamlarina goére performansin yiiksek seviyede siirdiiriilebilmesinde

ve ediniminde ¢esitli faktorler etkilidir. Bu faktorler birincil ve ikincil faktorler olarak
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ikiye ayrilabilir. Ust diizey performansta birincil faktdrlerden genetik, antrenman ve
psikolojik faktorler ikincil faktorler olarak sosyo-kiiltiirel ve orta derecede etkili diger
iliskili faktorler (sporcunun olgunluk diizeyi, katildig1 yarisma sayisi1 vb.) onemlidir.
Birincil faktorlerden psikolojik faktorler basarili performansa sahip oyuncularda yiiksek
seviyede kendine giiven ve konsantrasyon diizeyi, daha az dikkat daginikligi olarak
kendini gosterir. Basarili performansa sahip oyuncular performanslari hakkinda daha
fazla pozitif diisiincelere sahiptir. Ustelik basarili sporcular yarisma oncesinde ve
yarisma sirasinda daha az kaygi diizeyine sahiptir ve kayg: diizelerini kontrol ederek iyi
bir performans ¢ikarabilir (Joseph, 2004). Sporcunun performans: ile fiziksel
yeterlilikleri arasinda pozitif iliski vardir. Birgok sporcu benzer yeterliliklere ve
antrenman firsatlarina sahip olmalarina ragmen ancak bir kaci1 basarili olabilmektedir.
Bunun bir¢ok nedeni vardir. Bu nedenlerden bir tanesi de motivasyondur (Can, 2010).
Basarisizliktan kaginma giidiisii sporcunun yarigsma ortamlarinda bulunmasina etki eden
nedenlerden biridir. Bu neden bireylerin kaygili bir yaradilisa sahip olmasiyla ilgilidir.
Yiiksek seviyede kaygili bireyler, kaygi seviyesi diisiik olan bireylere gore, yarisma
durumlarindan daha ¢ok kaginma egilimi igerisindedirler (Cox, 1990). Diinyanin en
hizli takim sporu olan buz hokeyi sporu da oyun igerisindeki hizli karar verme, hizl
tepki gosterme, hizli yer degisimleri ve hizli oyuncu degisimleri basariy1 ve basarisizligi
etkileyen 6nemli unsurlardandir. Buz hokeyi sporcularinin, bu varyasyonlar1 gerekli
diizeyde gergeklestirebilme becerilerine sahip olmalart motivasyonel durumlartyla
iligkilidir. Buz hokeyi, konsantrasyon yogunlugunun yiiksek olmasi gereken bir spor
dalidir. Miisabaka esnasinda buz hokeyi sporcularinin i¢ ve dis motivasyonlarinin
yiiksek seviyede olmasi gerekmektedir. Buz hokeyciler, ma¢ esnasinda farkli duygu
durumlarn yasayabilirler. Bu duygu durumlar1 buz hokeycilerin kaygi, stres, heyecan ve
motivasyon kayb1 gibi farkli duygulari deneyimlemelerine neden olabilir. Farkli duygu
gecisleri buz hokeyi sporcularinin performanslarini olumlu ya da olumsuz yonde

etkileyebilir.

Miisabakaya motive olmus buz hokeyi sporculari oyun igerisindeki bu
aksiyonlar1 ustalikla gergeklestirip basarisiz olma durumlarindan kendisini uzak
tutmaya galisir. Oyuna motive olmus buz hokeyi sporcusu, fiziksel becerileriyle birlikte

zihinsel olarak giiclii ve kontrollii hareketlerde bulunarak kendilerini kotii hissetmemek,
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hayal kirikliklar1 yasamamak i¢in basarisiz olma durumlarindan kendisini uzak tutmaya
gayret etmelerinden dolayr basarisizliktan kag¢inma giidiilerinin  yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Buz hokeyi sporcularinin genel 6z yeterlilik 6l¢egine iligskin sorulara verdikleri
cevaplara bakildiginda, “Eger bir is ¢ok karmasik goriiniiyorsa onu denemeye bile

girismem” maddesine katihmin en yiiksek diizeyde (X¥=411) gerceklestigi

goriilmektedir. “Sorunlarimdan biri bir ise zamaninda baglayamamamdir” maddesine

katilimin ise en diisiik diizeyde (X¥=3,00) gergeklestigi goriilmektedir.

Bu bulgular buz hokeyi sporcularinin genel 6z yeterlilik diizeylerinin olduk¢a

fazla (X= 4,11, “Eger bir is ¢ok karmagik goriiniiyorsa onu denemeye bile girismem”)
ve bazen (¥= 3,00 “Sorunlarimdan biri bir ise zamaninda baslayamamamdir”)

diizeyinde gergeklestigi goriilmektedir.

Oz yeterlik kisinin belli bir performans sergilemesi icin gereken etkinligi
olusturup, basarili bir sekilde gergeklestirme kapasitesine duydugu inanca yonelik
durumsal farkindalik ya da kendine iliskin yargisidir (Bandura, 1982). Oz yeterlilik
ayrica, bireylerin yasamlarindaki olaylar1 kontrol edebilmek igin gerekli olan biligsel,
giidiisel ve davranigsal kaynaklara ve gerektiginde bu kaynaklar1 harekete gecirebilecek
kapasiteye sahip olduklarina dair inanc¢laridir. Boylece; baslangigta duruma ve goreve
bagimli bir kapasiteye iligskin i¢ inanca isaret etmek i¢in kullanilan 6zyeterlik kavrami;
daha sonra bireylerin yasamindaki olaylarin {istesinden gelebilecek kapasiteye sahip
olduklar1 yolundaki genellenmis bir inan¢ olarak ele alinmaya baslanmistir (Demir,
2011). Buz hokeyi sporculart miisabakalarin baskisini kaldirabilmek, oyuna motive
olmak, optimal diizeyde performans sergilemek icin yiiksek 6z yeterlilige sahip
olmalidirlar. Buz hokeyi sporcusu saglam bir 6z yeterlilige sahipse bu farkli durumlar
karsisinda giiclii olabilir. Bireyin 6z yeterligine iliskin algisi, faaliyetlerinin se¢imine
harcayacagi ¢abayi, ortaya ¢ikan problemi ¢ozmede gosterecegi sabir siiresini, kaygi ve
giiven diizeyini, nasil diisiinmesi, hissetmesi, kendini giidiilemesi ve hareket etmesi
gerektigini etkiler. Oz yeterliligi yiiksek olan buz hokeyi sporcusu iist diizey caba sarf

eder yapmas1 gereken gorevler igin 1srarci ve direncli olur. Oz yeterligi yiiksek olan
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bireylerin zor is ve sartlarda daha giivenli ve rahat hareket etmeleri beklenmektedir
(Senemoglu, 2002; Kaptan ve Korkmaz, 2001). Kendi yetenekleri hakkinda 6z giiveni
yiiksek olan bireyler zor gérevleri daha kolay basarabilmektedir. Oz yeterlik kavrami
ve performans arasindaki iliski, davranis degisikligini tahmin etmede ve kaygilarin
uyarilmasinda yiiksek diizeyde etkilidir. Oz yeterliligin bireylerin kendilerini motive
etmede ve davranislarimi belirlemede etkili oldugu soylenebilir (Bandura, 1994).
Zimmerman (2000) tarafindan, kisinin performansinin kendi beklentisiyle dogru orantili
oldugunu, kisiyi davranisa iten ve isteklendiren unsurlarin en 6nemlilerinden birinin 6z
yeterlilik algisi oldugu ifade edilmektedir. Bu dogrultuda 6z yeterliligi yiliksek olan buz
hokeyi sporcularinin zor gorevler karsisinda miicadele etmeleri, stratejik diisiinmeleri,
streslerini kontrol edebilmeleri ve basarisiz durumlar karsisinda 6z yeterliliklerini gabuk

toparlamalar1 sayesinde basarili sonuglara odaklanabileceklerini soylemek miimkiindiir.

1. Alt problem

Buz hokeyi sporcularinin spora 6zgii basar1 motivasyonu ve genel 6z yeterlilik

diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

Arastirmada buz hokeyi sporcularinin, cinsiyetlerine gére basar1 motivasyonu
ve genel 0z yeterlilik diizeylerinin cinsiyete gore farkliligi incelendiginde “rakamsal
olarak” “basar1 motivasyonu geneli” “basariya yaklasma giidiisii” ve basarisizliktan
kacinma giidiisii” alt boyutlarinda kadin buz hokeyi sporcularinin, “giic gdsterme
giidiisii” alt boyutunda erkek buz hokeyi sporcularinin basar1 motivasyon diizeyleri
yiiksek ¢ikmis olmasina ragmen anlamli bir farka rastlanmazken, genel 6z yeterlilik

diizeylerinde kadinlar lehine anlamli farklar ortaya ¢ikmustir.

Her branstaki sporcu cinsiyeti ne olursa olsun kazanmasi i¢in baski altindadir
(Abakay, 2010). Cinsiyet ayrimi gozetmeksizin spora iliskin basar1 motivasyonlari
acisindan hem erkek hem de kadin sporcularin benzer diizeyde spora 06zgii basari
motivasyonuna sahip olduklar1 séylenebilir. Anlamli bir fark olmamakla birlikte erkek
buz hokeyclierin gii¢ gosterme giidiisii puan ortalamalar1 kadin buz hokeycilere oranla

daha yiiksek bulunmustur. Bu baglamda erkek buz hokeycilerin kadin buz hokeycilere
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gore takim icinde daha etkili olmak, aktif rol oynamak, lider olmak gibi davraniglar
daha fazla 6nemsediklerinden kaynaklaniyor olabilir. Gili¢ gdsterme giidiisli, kiginin
diger insanlar TUzerinde etki olusturma, prestij sahibi olma ve digerleri ile
karsilastirildiginda onlardan daha giiclii olma seklinde ortaya cikar. Insanlar giic
gosterme giidiilerini doyum saglayabilecekleri organizasyonlara ve profesyonel alanlara
dogru yonelme egilimi gosterirler (Aktop, 2002). Anlamli bir fark olmamakla birlikte
Basariya yaklasma giidiisii ve basarisizliktan kaginma giidiisii alt boyutlarinda kadin buz
hokeycilerin puan ortalamalar1 erkek buz hokeycilere oranla daha yiiksek ¢ikmistir. Bu
bulgu, Tirkiye’de kadin sporcu sayisinin erkek Sporcu sayisina gore daha az olmasi,
buz hokeyi sporunun daha ¢ok erkekler tarafindan yapiliyor ya da tercih ediliyor olmasi,
toplumsal olarak kadin buz hokeycilerin daha az firsata sahip olarak sporcu
pozisyonlarinda yer buluyor olmalari kadin buz hokeyi Sporcularmin da basarili
olabileceklerini ispatlamak istemelerinden kaynaklaniyor olabilir. Beceri kazanma ya da
bir aktiviteyi gerceklestirmede yiiksek diizeyde motivasyona sahip olan &grenenler,
daha kolay uyum saglamakta, daha fazla ¢aba sarf etmekte, zorlukla karsisinda daha ¢ok

dayaniklilik ve basar1 sergilemektedirler (Zimmerman, Wigfield ve Eccles, 2000).

Ozgiin ve arkadaslar1 (2017) hentbolcularin spora 6zgii basar1 motivasyonu ve
mutluluk diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi {izerine yaptig1 ¢aligmada cinsiyet
degiskenine gore spora 6zgii basart motivasyonu alt boyutlarinda anlamli bir fark tespit
edilememistir. Erman ve ark. (2004) tarafindan sporcu bayan ve erkeklerin spora 6zgi
basart motivasyonlarinin karsilastirilmasina iliski ¢alismalarinda da bayan ve erkek
sporcular arasinda bagar1 motivasyonunun alt boyutlar1 bakimimdan anlaml farkliliklar
bulunamamistir (Erman ve ark. 2004) Er ve arkadaslarinin (2003), “Sporda Basari
Motivasyonunun Cinsiyetler Agisindan Analizi” konulu ¢aligmalarindan elde ettikleri
bulgularda ise, gii¢ gosterme giidiisiinlin bayanlarda daha yiiksek oldugu rapor
edilmektedir. Kiling ve ark. (2012) tarafindan “takim sporu yapanlarin motivasyon
diizeylerinin farkli degiskenlere goére incelenmesi” calismalarinda cinsiyet degiskeni
acisindan istatistiksel bir farklilik belirlenmemistir. Aragtirmamiz sonuglari, yukarida

belirtilen arastirmalarin bulgularini destekler niteliktedir.
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Ancak literatiirde farkli sonuglarda mevcuttur. Profesyonel basketbolcularda
spora 6zgli basar1 motivasyon diizeyinin cinsiyetler agisindan karsilastirilmasi ¢alismasi
sonuglarma gore erkek basketbolcularin “giic gosterme giidiisii” puanlari, bayan
basketbolcularin puanlarindan daha yiiksek ¢ikmistir. Basketbolcularin cinsiyetler
acisindan basartya yaklagsma giidiisii sonucglarinda anlamli bir fark bulunmustur.
Sonuglara gore; erkeklerin basariya yaklagsma giidiisii puanlari, bayanlarin puanlarindan
daha diisiik ¢cikmistir. Son olarak basketbolcularin cinsiyetler agisindan basarisizliktan
kacinma giidiisiine ait sonuglara bakildiginda ise sonuglarda anlamli bir farka
rastlanamamistir (Zafer, 2006). Can ve arkadaglari (2010) profesyonel sporculardaki
basart motivasyonu ve takim birlikteligi arasindaki iliskinin belirlenmesi tizerinde
yaptig1 calismada, basar1 motivasyonunun cinsiyete degiskenine gore anlamli bir fark
oldugu tespit etmistir. Naktiyok ve Timuroglu (2009) tarafindan katilimcilarin
motivasyonel degerlerinin girisimcilik niyetleri iizerine etkisini incelemeye yonelik
yapilan, 234 iniversite Ogrencisinin katildigi calismada da niyetin cinsiyete gore

anlamli farklilik gosterdigi ve bu farkliligin erkeklerin lehine oldugu tespit edilmistir.

Buz hokeycilerin genel 6z yeterliliklerinde cinsiyetlere gore farklilasmasina
bakildiginda kadin buz hokeycilerin genel 6z yeterliliklerinin erkek buz hokeycilere
gore daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu farkin yasadigimiz toplumda
kadinlarin kendi 6z yeterliliklerini ve kendine olan giivenlerini arttirict sorumluluklarin
fazla verilmemesinden, erkeklerin 6n plana ¢ikartilarak sorumluluk ve gorevler
verilerek kendilerine olan gilivenlerini artirmalarina bagli olarak kadinlarin bu
giivenlerini elde ettikleri firsatlarla gosterebilmelerinden kaynaklandigi sdylenebilir.
Tiirk’tin (2009) yaptig1 ¢alismaya gore, Cinsiyete gore beden egitimi 6gretmenlerinin 6z
yeterlik diizeylerini incelemis ve kadinlar lehine anlamli fark bulunmustur. Aktag ve
Walter (2005) Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlilik duygusu {izerine yaptig
calismada, bayan 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarindan kendilerini daha
yeterli buldugunu belirtmistir. Yukarida belirtilen ¢alismalar aragtirmamiz sonuglar ile

benzerlik gostermektedir.

Turan ve digerleri (2016) Ozel yetenek sinavina giren adaylarin genel 6z

yeterlilik diizeylerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi lizerine yaptigi calismada,
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katilimcilarin cinsiyetlerine gore 6z yeterlilik skorlar1 arasinda anlamli bir fark
olmadigimi tespit etmislerdir. Recepoglu (2017) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
mesleki 6z yeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari arasindaki
iligskinin incelenmesi iizerine yaptig1 ¢alismada adaylarinin cinsiyetine gore anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Yesilyurt (2013) farkli branslardaki 6gretmen adaylan ile
yaptig1 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilar1 baglikli ¢alismasinda erkek
O0gretmen adaylarinin, 6z yeterlik diizeylerinin daha yiliksek oldugunu tespit etmistir.
Toklu (2010) tenis antrendrlerinin liderlik 6zellikleri ve 6z yeterlilikleri arasindaki
iliskinin belirlenmesi i¢in yaptig1 ¢caligmada bayan antrendrler ile erkek antrendrlerin 6z
yeterlilikleri arasinda anlamli bir fark bulunmadigini tespit etmistir. Yukarda belirtilen

arastirma sonugclari ile arastirmamiz sonuglar1 benzerlik géstermemektedir.

2. Alt problem

Buz hokeyi sporcularinin spora 6zgii basari motivasyonu ve genel 6z yeterlilik

diizeyleri yasina gore farklilik gostermekte midir?

Buz hokeycilerin, yasimna gore basart motivasyonu ve genel 6z yeterlilik
seviyelerine bakildiginda, buz hokeyi sporcularinin spora 6zgii basart motivasyon

diizeyleri ve genel 6z yeterliliklerinde anlamli bir farka rastlanmamastir.

Spor ile oldukga ilgili bir sosyo-demografik degisken oldugu kabul edilen yasin
motivasyon ag¢isindan da olduk¢a 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Bir¢ok ¢alismada,
yasin ilerlemesine bagli olarak degisen fiziksel gelisimde sporun oldukg¢a biiyiik bir
etken oldugu vurgulanmaktadir. Gelisime bagh fiziksel gelisim sporla, spora yonelik bir
degisim olusturdugundan yasin etkisi kacinilmaz kabul edilmektedir. Bu agidan, secilen
spor tiirlinden, yasamdaki etkilerine kadar bircok alanda spor ile yasin etkisi

bilinmektedir (Ikizler, 2000).

30 yas ve tlizeri sporcularin ortalamalarina bakildiginda, bu sporcularin “basari

motivasyonu geneli” ve “gii¢c gosterme gilidiisii” ve “basarisizliktan kaginma giidiisii” alt
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boyutlarinda en yiiksek ortalamaya sahipken, basariya yaklasma giidiisii ise 18-21 yas

araligindaki sporcular en yliksek ortalamayi elde etmistir.

Genel 06z yeterlilik diizeylerinin farkliligi incelendiginde de 18-21 vyas
araligindaki sporcularin genel 6z yeterlilik ortalamalart en diisiik seviyede tespit
edilmistir. O halde yasc¢a kiiciik olan buz hokeyi sporcularinin deneyimlerinin az olmasi
ve basarisiz olmaktan otiirii utang duygusu yasamamak igin genel 6z Yeterlilik
diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir. Yasca biiyiik olan buz hokeyi sporcularin da
ise liderlik oOzelligi ve basaridan dolayr gurur duyma istegi oldugu i¢in basariya
yaklagma giidiilerinin daha yiiksek oldugu ve ustalik becerilerinin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Bu sonuca gore yasi biiyiik olan buz hokeyi sporcularinin yapilan hatalarin
farkina varmalari, strateji gelistirme becerileri, yapilan maglarda kazanma arzusu ve
buna bagli olarak tebrik edilme istekleri daha fazla oldugu soylenebilir. Soyer ve ark.
(2010)’nin  “sporculardaki basar1 motivasyonu ve takim birlikteligi” ile ilgili
calismalarinda yas ile basar1 motivasyonu arasinda anlamli iliski bulunamamistir. Kartal
ve ark. (2017) takim sporcularinin imgeleme kullanimlar ile basari motivaSyonlari
arasindaki iliski calismasinda katilimcilarin yas gruplari ile basari motivasyonu alt
boyutlar1 arasindaki fark incelendiginde “basarisizliktan kaginma gilidiisii” ve “basariya
yaklagsma gidiisii” alt boyutlarinda anlamli bir farka rastlanmamistir. Kiling ve ark.
(2011) tarafindan “takim sporu yapanlarin motivasyon diizeylerinin farkli degiskenlere
gore incelenmesi” amaciyla, 95 sporcu lizerinde yapilan ¢alismada sporcularin basari
motivasyonu alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin yaslarina gore anlamli sekilde
degismedigi goriilmiistiir.

Toklu (2010) Tenis antrenorlerinde liderlik ozellikleri ve 6z yeterlilik
arasindaki iliskinin belirlenmesi tlizerine yaptigi c¢aligmada arastirmaya katilan
antrendrlerin 6z yeterlilik durumlarinda yas araliklart bakimindan karsilagtirildiginda,
aralarinda anlamli bir fark bulunamamustir. Turan ve digerleri (2016) Ozel yetenek
smavina giren adaylarin genel 0z yeterlilik diizeylerinin bazi degiskenlere gore
incelenmesi lizerine yaptig1 ¢alismada, katilimcilarin yaslarina gore 6z yeterlilik skorlari
arasinda anlaml bir fark olmadigini tespit etmislerdir. Yildirrm ve ilhan (2010) Genel
0z yeterlilik Olgegi Tiirkge formunun gecerlilik ve giivenilirlik caligmasi {izerine

yaptiklart ¢alismada, cinsiyetin 6z yeterlilik puanlar tlizerindeki etkisinin istatistiksel
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olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir. Kesgin (2006) ¢alismasinda, yas arttikca 0z-
yeterlilik diizeyinin yiikseldigine dair anlamli bir iliski olmadigin1 géstermektedir. Buna
gore; 6z-yeterlilik diizeyi ile yas arasinda negatif bir iliski oldugu goériilmektedir. Ancak
s06z konusu iligki anlamli degildir. Bireyler yasi ilerledik¢e sosyal-duygusal, bilissel
gelisimini tamamlamakta g¢evresiyle ve kendisiyle ilgili 6z degerlendirmesi daha
gercekei olmakta, Oz-farkindaligi da artmaktadir. Arastirmamiz sonuglar1 yukarida

belirtilen arastirmalarin bulgularini destekler niteliktedir.

3. Alt problem

Buz hokeyi sporcularinin spora 6zgii basar1 motivasyonu ve genel 6z yeterlilik

diizeyleri milli olma yilina gore farklilik gostermekte midir?

Buz hokeycilerin, milli olma durumlarina gore basart motivasyonu ve genel 6z
yeterlilik seviyelerine bakildiginda, buz hokeyi sporcularinin spora 06zgii basari
motivasyon diizeylerinde anlamli bir farka rastlanmazken, genel 6z yeterliliklerinde

anlamli farka rastlanmustir.

Universiteler aras1 turnuvalarda yarisan ve daha dnce ulusal yarigmalara katilan
ve katilmayan 100 karate sporcusunun motivasyon seviyelerinin karsilagtirildigr bir
calismada Willis tarafindan gelistirilen spora 06zgli basari motivasyonu Olgegi
kullanilmistir. Calisma sonucunda ulusal yarigmalara katilan sporcularin katilmayanlara
gore daha yiliksek motivasyon diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir (Aytekin, 2015).
Futbolcularda basar1 motivasyonu seviyesinin bazi degiskenlere gore etkisinin
incelendigi bir ¢alismada Willis’in spora 6zgii basar1 motivasyonu 6l¢egi kullanilmustir.
Olgekte elde edilen sonuglar incelendiginde ulusal ligde oynayan futbolcularin
oynamayanlara gore motivasyon puanlari daha yiiksek bulunmustur (Zait ve ark. 2014).
Yukarida belirtilen  ¢alismalarin  sonuglart  bizim  ¢aligmamizla paralellik
gostermemektedir. Buz hokeyi sporcularinin genel 6z yeterliliklerine gore 1-3 yil
arasinda milli olan buz hokeycilerin genel 6z yeterlilik ortalamalar1 diger tim
gruplardan daha yiiksek bulunmustur. 1-3 yil arasinda milli olan buz hokeycilerin genel

0z yeterliliklerinin, 10 y1l ve tizeri milli olan buz hokeycilere gore 7-9 yil arasinda milli
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olan buz hokeycilere gore ve 4-6 yildir milli olan buz hokeycilere gore daha yiiksek
olmasinin nedeni, 1-3 yil arasinda milli olan buz hokeycilerin, ileriye doniik beklenti ve
hedeflerinden, basariya daha a¢ olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. (Ocel, 2002)’e
gore yiiksek 6z yeterlilik inancinin, bireysel performansi olumlu agidan etkileyecegini
diisinerek, yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip olan sporcularin performans diizeylerinin
daha yiiksek olacagini diistinmek miimkiindiir. Pajeras (1996)’ a gore giiclii yeterlilik
duygusuna sahip kisiler, gorevde ustalagsmak igin gorevden sakinmak yerine meydan
okurlar. Onlar daha biiyiik igsel ilgi duyup hedef koyar, etkinlik ile ¢ok yakindan

ilgilenir, hedefe giiglii baglilik gosterirler ve kolayca giiven tazeleyebilir.

Buz hokeyi sporcusunun optimal performans sergileyebilmesi igin buz hokeyi
sporunun gerektirdigi fiziksel becerilere sahip olmasimin yaninda kendi kapasitesinin
farkinda olmasi ve oyunun gerektirdigi sartlar1 yapabilecegine olan inancinin tam
olmast buz hokeyi sporcusunun 06z yeterliliginin yiiksek oldugunu gosterir. Buz
hokeycilerin genel 6z yeterliliklerinde 1-3 yil arasinda milli olan buz hokeycilerin genel
0z yeterliliklerinin, 10 y1l ve {izeri milli olan buz hokeycilere gore 7-9 yil arasinda milli
olan buz hokeycileri gore ve 4-6 yildir milli olan buz hokeycilere gore daha yiiksek
olmasinin nedeni, 1-3 yil arasinda milli olan buz hokeycilerin, ileriye dontik beklenti ve
hedeflerinden, basariya daha a¢ olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Pajeras (1996)’ a
gore giiclii yeterlilik duygusuna sahip kisiler, gérevde ustalasmak icin gorevden
sakinmak yerine meydan okurlar. Onlar daha biiyiik i¢sel ilgi duyup hedef koyar,
etkinlik ile ¢cok yakindan ilgilenir, hedefe gii¢lii baglilik gosterirler ve kolayca giiven
tazeleyebilir. Yiiksek 6z gilivenin sagladigi motivasyon, performans iizerinde biiyiik
etkiye neden olabilmektedir. Yiiksek 6z giiven ve 0z yeterlilige sahip buz hokeyi
sporculariin branglarinda miisabakalara hazirlikta ve miisabaka donemlerinde optimal

performans sergilemeye c¢alistiklarini séylemek miimkiin olabilir.

Universiteler aras1 turnuvalarda yarisan ve daha dnce ulusal yarigmalara katilan
ve katilmayan 100 karate sporcusunun motivasyon seviyelerinin karsilastirildigi bir
calismada Willis tarafindan gelistirilen spora 0zgli basart motivasyon 0Olgegi
kullanilmistir. Caligma sonucunda ulusal yarismalara katilan sporcularin katilmayanlara

gore daha yiiksek motivasyon diizeyine sahip olduklar belirlenmistir (Aytekin, 2015).
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4. Alt problem

Buz hokeyci sporcularinin spora 6zgii basart motivasyonu ve genel 6z yeterlilik

diizeyleri spor yapma yilina gore farklilik gostermekte midir?

Arastirmada buz hokeycilerin, basari motivasyonu ve genel 6z yeterlilik
seviyelerinin spor deneyimlerine gore farkliligi incelendiginde basariya yaklagma
giidiisli alt boyutunda 4-6 yil spor deneyimine sahip olan, “gii¢ gosterme giidiisii” ve
“basarisizliktan kacinma gilidiisii” alt boyutlarinda ise 10 y1l ve {izeri spor deneyimine
sahip olan buz hokeyi sporcularinin bagar1 motivasyon ortalamalar1 daha yiiksek ¢ikmis,
genel 6z yeterliliklerinde de 10 yil ve tizeri spor deneyimine sahip olan buz hokeyi
sporcularinin genel 6z yeterlilik ortalamalar1 daha yiiksek ¢ikmis olmasina ragmen 0,05

anlamlilik diizeyinde gruplar arasinda bir farka rastlanmamaigstir. (p>0,05).

Buz hokeyi sporcularinin ge¢mis spor deneyimlerinin 6z yeterlilik algilarini
etkiledigi distiniildiiginde 10 yil ve tlizeri arasi spor yapmis olan buz hokeyi
sporcularinin 7-9 yildir spor yapanlarin, 4-6 yildir spor yapan buz hokeyi sporcularinin,
1-3 yildir spor yapan buz hokeyi sporcularina gore daha yiiksek genel 6z yeterlilik
diizeyine sahip olmalar1 sporun dogasi geregi spor ortamini olusturan ortamlarda daha
fazla vakit gecirmeleri 6zellikle takim arkadaslari, antrendr, yonetici, seyirci ve digerleri
ile siirekli iletisim halinde olmalar1 dolayisiyla gecirdikleri siire ve deneyim bakimindan
daha tecriibeli olmalar1 genel 6z yeterliliklerinin daha yiiksek olmasiyla agiklanabilir. 10
y1l ve tlizeri deneyime sahip buz hokeyi sporculariin genel 6z yeterlilik ortalamalarinin

digerlerine gore daha yiiksek olmas1 bu sekilde agiklanabilir.

Tiirkmen ve ark. (2013) Antrendrlerin Spora Ozgii Basar1 Motivasyonlarmin
Kargilagtirllmas1 {izerine yaptig1 c¢alismada, kurumlarinda caligma yillarmma gore
antrenorlerin giic gosterme gilidiisii alt boyutunda istatistiksel agidan anlamli farkliliklar
bulmustur. Kurumlarinda 1-4 yil arasi g¢alisan antrendrlerin glic gosterme giidiisi
kurumlarinda 5-9 yil ve 10-14 y1l aras1 ¢alisan antrendrlerden yiiksek bulunmustur. Cifti

(2013) spor yoneticilerinin 6z yeterlik diizeylerinin belirlenmesi {izerine yaptigi
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calismada, spor deneyimlerine gore spor yoneticilerinin 6z yeterlik puanlarinda anlamli
bir farkliligin olustugu gériilmiistiir. Aktop ve Erman (2002) ise, aktif spor yapan erkek
sporcularin basar1 motivasyonu, siirekli kaygi ve benlik saygisi arasindaki iligskiyi
belirlemek i¢in yaptiklar1 ¢aligmada, spor deneyimi yiiksek (tecriibeli) sporcularin giic
gosterme giidiilerinin yiiksek oldugunu ve bu durumun basariyr ve benlik saygisini
arttirmada 6nemli bir faktor oldugunu belirtmislerdir. Eri (2018) futbol oynayan alt yap1
sporcularinda algilanan ebeveyn tutumlar1 ile basar1 motivasyonu arasindaki iligkinin
incelenmesi lizerine yaptig1 ¢alismada, sporcularin spor yapma siirelerinin ilgilenilen
boyutlardan spora 6zgii basart motivasyonu ve basariya yaklagsma giidiisii agisindan
ortalamalar1 iizerinde istatistiksel bir farklilik tespit edilmistir. 9 yil ve {izeri spor
deneyimine sahip olanlarin motivasyon diizeyleri 0-3 yil, 3-5 yil spor deneyimine sahip
olan sporcularin motivasyon diizeylerinden daha yiiksek bulunmustur. Filiz ve
Demirhan (2017) akademik ve spor basar1 motivasyonu arasindaki iliskinin incelenmesi
tizerine yaptigi c¢alismada, sporcu Ogrencilerin spor yapma yili degiskenine gore
akademik basar1 motivasyonunun alt boyutu olan “dis diizenleme” algilayislarina
yonelik yargilara verdikleri cevaplar arasinda 7-8 yilin 1-2 yila gore goriislerinin daha
anlamli oldugu goriilmiistiir. Sonuca gore 7-8 y1l spor yapan sporcu 6grencilerin 1-2 yil
spor yapanlara gore geleceklerinde daha iyi bir ise sahip olma isteklerinin oldugu
sOylenebilir. Yukarda belirtilen arastirma sonuglari ile aragtirmamiz sonuglar1 benzerlik

gostermemektedir.

Eri (2018) Futbol Oynayan Alt yap1 Sporcularinda Algilanan Ebeveyn
Tutumlar1 ile Basar1 Motivasyonu Arasindaki Iliskinin incelenmesi iizerine yaptigi
calismada sporcularin spor yapma siirelerinin Gii¢ gosterme giidiisii ve basarisizliktan
kagcinma giidiisii alt boyutlarinda ortalamalar {lizerinde istatistiksel bir farklilik tespit
etmemistir. Can ve ark, (2009) Elit Tackwondo Sporcularinda aile-antrendr-kuliip
destegi ve basart motivasyonu arasindaki iligkinin incelenmesi iizerine yaptig
caligmada arastirmaya katilan sporcularin basari motivasyonu diizeylerinde spor yili
acisindan anlamli bir farklilik tespit etmemistir. Yukarida belirtilen arastirma sonuglari

arastirmamiz sonuglari ile benzerlik gostermektedir.



63

5. Alt problem

Buz hokeyci sporcularinin spora 6zgii basart motivasyonu ve genel 6z yeterlilik

diizeyleri mezun olduklar1 lise tiirtine gore farklilik gostermekte midir?

Arastirmada buz hokeycilerin, basari motivasyonu ve genel 6z yeterlilik
seviyelerinin egitim durumlarina gore farkliligi incelendiginde basar1 motivasyonu
geneli, “glic gosterme gldiisi”, “basariya yaklasma giidiisii”, ve ‘“basarisizliktan
kacinma giidiisii” alt boyutlarinda meslek lisesi mezunu buz hokeyi sporcularinin basari
motivasyon diizeyleri daha yiiksek ¢ikmis, genel 6z yeterlilik diizeylerine bakildiginda
0zel lise mezunu buz hokeyi sporcularinin genel 6z yeterlilik diizeyleri daha yiiksek
¢ikmig olmasina ragmen, 0,05 anlamlilik diizeyinde bir farka rastlanmamistir. (p>0,05).
Meslek lisesi mezunu buz hokeyi sporcularinin basart motivasyonu geneli ve alt
boyutlarinda en yiiksek ortalamalara sahip olurken genel 6z yeterlilik ortalamalarinin en
diisiik olmasit bu calismada tespit edilen dikkat cekici bir noktadir. Tirk egitim
sistemine baktigimizda meslek lisesi O0grencileri akademik olarak en diisiik 6grenci
grubundadir. Bu 6grencilerin sporda motivasyonlarmin yiiksek diizeyde ¢ikmasi onlarin
bu dezavantajli durumlarin1 asmak istemelerinden kaynaklaniyor olabilir. Buna ragmen
genel 0z yeterlilik diizeylerinin en diisiik ortalama olarak belirlenmesi ise gilindelik
hayatlarinda kendilerine giivenlerinin diisiik olmasinin bir gostergesi olarak goriilebilir.
Buz hokeyi sporcularinin takim iginde aktif rol almak, takimin bir iiyesi olarak etkin
gorevler lstlenmek, takim arkadaglarina yardimci olmak, yaptiklari g¢aligmalarda
kendilerini agmaya ¢alismalari buz hokeyi sporcularinin takim igerisinde kendi
potansiyellerini farkli sekillerde gostermeye c¢alismalart egitim hayatlarinin spor
hayatlarma yansimast olarak yorumlanabilir. Beceri kazanma ya da bir aktiviteyi
gerceklestirmede yliksek diizeyde motivasyona sahip olan 6grenenler, daha kolay uyum
saglamakta, daha fazla ¢aba sarf etmekte, zorlukla karsisinda daha ¢ok dayaniklilik ve
basar1 sergilemektedirler (Wigfield ve Eccles, 2000; Zimmerman, 2000). Dogal olarak
egitim hayatina devam eden buz hokeyi sporcularinin pozitif yansimalarini spor

motivasyonlarinda gorebilecegi sdylenebilir.
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Sari, (2013) giirescilerin motivasyonu ve 0z yeterlilikleri ile antrendrlerin
liderlik davraniglarinin iliskisi lizerine yaptig1 ¢alismada, giirescilerin motivasyon ve 6z
yeterlilik puanlarinda egitim durumlari agisindan fark bulamamistir. Akbal (2008)
Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar ile 6z yeterlikleri
arasindaki iligki iizerine yaptig1 ¢alismada, arastirma grubunun 6z yeterlik diizeyleri
puan ortalamalar1 egitim durumu degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak
anlamh bir farklihk bulunamamistir. Yukarida belirtilen arastirma sonuglar1 ile

arastirmamiz sonuglari benzerlik gostermektedir.

6. Alt problem

Buz hokeyi sporcularinin spora 6zgii basart motivasyonu ve genel 6z yeterlilik

diizeyleri arasinda istatistiksel olarak iliski var midir?

Arastirmada buz hokeycilerin, basari motivasyonu ve genel 6z yeterlilik
seviyelerinin iligkisi incelendiginde buz hokeycilerin spora 6zgili basari motivasyonu alt
boyutlarinda “gili¢ gosterme giidiisii” ve “basariya yaklasma giidiisii”, (r= 0,457; p<0.05);
“gii¢c gosterme giidiisii” ve “basarisizliktan kaginma giidiisii” alt boyutlarinda (r=0,263.;
p<0.05); pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (P<0,05). Basari
motivasyonu genel puani ile basar1 motivasyonu alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde
gliclii bir iliski vardir. Genel 6z yeterlilik ile spora 6zgii bagar1 motivasyonu geneli ve
alt boyutlar1 arasinda anlami bir iliski bulunamamustir (r=0,74 p>0,05).

Basar1 motivasyonu yiiksek olan sporcularin genel 6z yeterliliklerinin yiiksek

olmasi1 beklenirken ¢ikan sonuglardan da goriildiigli gibi aralarinda higbir korelasyon

bulunmamaktadir.

Buz hokeyi bransi ile ugrasan sporcularin branslarinda istekli ve arzulu olmalar1
g6z Oniinde bulunduruldugunda, motivasyon diizeylerinin yiiksek olmasindan dolay1
optimal performansa ulasabilme isteklerinin de ileri diizeyde oldugunu sdyleyebiliriz.
Dolayisiyla buz hokeyi sporcularinin antrenman ve miisabaka dénemlerinde yasadiklar

duygu durumlarinin basar1 motivasyonlarini pozitif sekilde etkiledigini sdyleyebiliriz.
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5.2. Sonug ve Oneriler

2017-2018 sezonunda buz hokeyi liglerinde oynayan buz hokeyi
sporcularindan spora 6zgii basar1 motivasyonu ve genel 6z yeterlilik degerlendirilmesi
amactyla yapilan calismanin bu boliimiinde, aragtirmadan elde edilen bulgular

dogrultusunda varilan sonuglara maddeler halinde yer verilmistir.
Giig gosterme glidiisii alt boyutunda;

Cinsiyet parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir. Erkek buz

hokeyi sporcularinin ( X =3,488), kadin buz hokeyi sporcularina ( X =3,450) oranla

daha yiiksek basar1 motivasyonuna sahip oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Yas parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir. Yas gruplar

icerisinde en yiiksek basari motivasyonuna 30 yas ve iizeri yaslarda olan ( X =3,614)

buz hokeyi sporculari sahipken, en diisiik basar1 motivasyonuna 22-25 yas yas

araliginda yer alan ( X =3,358) buz hokeyi sporcularinin sahip oldugu sonucu ortaya
cikmustir.

Milli olma durumu parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamustir.

Gruplar igerisinde en yiiksek basari motivasyonuna 10 yil ve iizeri milli sporcular
( X =3,750) sahipken, en diisiik basar1 motivasyonuna 7-9 yil araligzinda milli olan

sporcularin ( X =3,386) sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Spor deneyimi parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir. Gruplar

icerisinde en yiiksek basar1 motivasyonuna 10 yil ve iizeri spor deneyimi olan buz
hokeyi sporcular1 sahipken, ( X =3,547) en diisiik basar1 motivasyonuna spor deneyimi

7-9 yil olan ( X =3,400) buz hokeyi sporcularinin sahip oldugu sonucuna ulasiimistir.
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Egitim durumlar1 parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamigtir.

Gruplar igerisinde en yiiksek basart motivasyonuna egitim durumu meslek lisesi olan
( X =3,514) buz hokeyi sporcular1 sahipken, en diisiik basari motivasyonuna egitim

durumu spor lisesi olan buz hokeyi sporcularinin ( X =3,400) sahip oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Basariya yaklagsma giidiisii alt boyutunda;

Cinsiyet parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir. Kadin buz

hokeyi sporcularinin ( X =3,396), erkek buz hokeyi sporcularina ( X =3,328) oranla

daha yiiksek basar1 motivasyonuna sahip oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Yas parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir. Yas gruplari

icerisinde en yiiksek basar1 motivasyonuna 18-21 yas arahiginda yer alan ( X =3,410)

buz hokeyi sporculari sahipken, en diisiik basar1 motivasyonuna 26-29 yas yas

araliginda yer alan ( X =3,300) buz hokeyi sporcularinin sahip oldugu sonucu ortaya
cikmustir.

Milli olma durumu parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir.

Gruplar igerisinde en yiiksek basar1 motivasyonuna 1-3 yil araliginda milli olan buz
hokeyi sporculari ( X =3,439) sahipken, en diisiik basar1 motivasyonuna 10 yil ve iizeri

milli olan buz hokeyi sporcularmin ( X =3,137) sahip oldugu sonucuna ulasiimustir.

Spor deneyimi parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir. Gruplar

icerisinde en yiiksek basar1 motivasyonuna 4-6 yil spor deneyimi olan buz hokeyi
sporcular sahipken, ( X =3,388) en diisiik basar1 motivasyonuna spor deneyimi 10 yil

ve iizeri olan ( X =3,337) buz hokeyi sporcularinin sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Egitim durumlar1 parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamustir.

Gruplar icerisinde en yiiksek basart motivasyonuna egitim durumu meslek lisesi olan

( X =3,439) buz hokeyi sporcular1 sahipken, en diisiik basar motivasyonuna egitim
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durumu Anadolu lisesi olan buz hokeyi sporcularinin (X =3,332) sahip oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Basarisizliktan kaginma giidiisii alt boyutunda;

Cinsiyet parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir. Kadin buz

hokeyi sporcularinim, ( X =3,456) erkek buz hokeyi sporcularma ( X =3,362) oranla

daha yiiksek basar1 motivasyonuna sahip oldugu sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Yas parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir. Yas gruplar

icerisinde en yiiksek basari motivasyonuna 30 yas ve iizeri yaslarda olan ( X =3,493)

buz hokeyi sporculari sahipken, en diisiik basar1 motivasyonuna 26-29 yas yas

araliginda yer alan ( X =3,382) buz hokeyi sporcularinin sahip oldugu sonucu ortaya

cikmustir.

Milli olma durumu parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir.

Gruplar igerisinde en yiiksek basar1 motivasyonuna 4-6 yil araliginda milli olan buz
hokeyi sporcular1 ( X =3,475) sahipken, en diisiik basar1 motivasyonuna 7-9 yil

araliginda milli olan buz hokeyi sporcularmm ( X =3,198) sahip oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Spor deneyimi parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamustir. Gruplar

icerisinde en yiiksek basar1 motivasyonuna 7-9 yil spor deneyimi olan buz hokeyi
sporcular sahipken, ( X =3,466) en diisiik basar1 motivasyonuna spor deneyimi 1-3 yil

olan ( X =3,356) buz hokeyi sporcularinin sahip oldugu sonucuna ulagilmustur.

Egitim durumlar1 parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir.

Gruplar igerisinde en yiiksek basart motivasyonuna egitim durumu meslek lisesi olan
( X =3,454) buz hokeyi sporculart sahipken, en diisiik basari motivasyonuna egitim

durumu spor lisesi olan buz hokeyi sporcularmin ( X =3,351) sahip oldugu sonucuna

ulasilmastir.
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Genel 0z yeterliliklerinde;

Cinsiyet parametresine gore, kadin buz hokeyi sporcularinm, (X =3,989)

erkek buz hokeyi sporcularma ( X =3,657) oranla daha yiiksek 6z yeterlilige sahip

oldugu sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Yas parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir. Yas gruplari
icerisinde en yiiksek 6z yeterlilige 26-29 yas araliginda yer alan ( X =4,080) buz
hokeyi sporculari sahipken, en diisiik 6z yeterlilige 18-21 yas araliginda yer alan

( X =3,807) buz hokeyi sporcularinin sahip oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Milli olma durumu parametresine gore, anlamli farka rastlanmigtir. Gruplar

icerisinde en yiiksek 6z yeterlilige 1-3 yil araliginda milli olan buz hokeyi sporculari
( X =3,990) sahipken, en diisiik 6z yeterlilige 4-6 yil arahginda milli olan buz hokeyi

sporcularmnin ( X =3,486) sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Spor deneyimi parametresine gore, anlamli bir farka rastlanmamistir. Gruplar

icerisinde en yiiksek 6z yeterlilige 10 yil ve iizeri spor deneyimi olan buz hokeyi
sporcular1 sahipken, ( X =3,933) en diisiik 6z yeterlilige spor deneyimi 1-3 yil olan

( X =3,752) buz hokeyi sporcularinin sahip oldugu sonucuna ulasiimustir.

Egitim durumlari parametresine gore yapilan analiz sonucunda anlamli bir

farka rastlanmamustir. Gruplar icerisinde en yiiksek 6z yeterlilige egitim durumu 6zel
lise olan ( X =3,867) buz hokeyi sporculari sahipken, en diisiik 6z yeterlilige egitim

durumu meslek lisesi olan buz hokeyi sporcularnin ( X =3,782) sahip oldugu sonucuna

ulasilmustir.
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Asagida, bu calismadan elde edilen bulgular dogrultusunda varilan sonuglara

dayanarak oneriler sunulmaktadir.

v' Arastirma sonucunda genel 6z yeterliligin spora 6zgli basar1 motivasyonuyla iligkisi
diistik diizeyde bulunmustur. Motivasyon ve genel 6z yeterliligin performansa etkisi
distintildiiglinde spora 6zgii genel 6z yeterlilik 6lgeginin olusturulmasi bu alana

daha fazla katki saylayacagi diistiniilmektedir.

v Kurumsal alt yapilarina bakildiktan sonra farkli bagimsiz degiskenlerle bu konuda

farkli aragtirmalar yapilabilir.

v' Spora 6zgii bagari motivasyonu ve genel 6z yeterlilik diizeyleri buz hokeyi ligleri

arasindaki farka gore incelenebilir.
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EKLER

Ek-1. Spora 6zgii basar1 motivasyon 6lgegi igin izin yazisi
Sayin Karakas,
Spora 6zgii basar1 motivasyon 6l¢egini kullanmanizda bir sakinca yoktur.

Saygilarimla

Prof. Dr. M. Sefik Tiryaki

Tiryaki, S. (21 Aralik 2016). (sefikt@hotmail.com). izin. Alict: (krkskilys@gmail.com)
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Ek-2. Genel 6z yeterlilik 6l¢egi i¢in izin yazisi
Merhaba,
Genel Ozyeterlilik Olgegini ¢alismanizda elbette kullanabilirsiniz.

Kolay gelsin, Iyi calismalar

Fatma Yildirim

Yildirim, F. (23 Aralik 2016). (yildirimfatma@yahoo.com) Izin. Alict:

(krksilys@gmail.com)
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Ek-3. Spora 6zgii basar1 motivasyon olgegi

SPORA OZGU BASARI MOTiVASYONU OLCEGI

Saymn Katilimel,

Asagidaki Olgekte, sporcularin antrenman, yarisma ve yarisma sonrasinda
gosterdikleri birtakim duygular, diisiinceler ve davranimlarla ilgili ifadeler verilmistir.
Liitfen her birini dikkatle okuyunuz ve kendi durumunuzu dikkate alarak verilen
ornekteki gibi yanitlayiniz. Ifadelerde dogru yada yanlis yanit yoktur. Sizin kendi
diistinceniz, bizim igin ¢ok onemlidir ve aragtirmamiza katki saglayacaktir. Bu envanteri
doldururken liitfen kimliginizle ilgili hicbir sey yazmayiniz.

Degerli zamaninizi ayirdiginiz icin tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Ilyas KARAKAS
Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri

Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi

Sporcu Bilgi Formu

Yasimz :18-21( ) 22-25 () 26-29 () 30yasveiistii( )
Kac yildir lisanh spor yapiyorsunuz?

Millilik durumu Hayir ( ) Evet( ) Evetse ka¢ylldir

Cinsiyet K() E()

Mezun oldugu okul tiirii :Spor Lisesi ( ) Fen Lisesi ( ) Ozel Lise ( )

Anadolu Lisesi () Meslek Lisesi ()
ORNEK: Yarisma oncesi bir sikinti hissederim.
Higbir Zaman Cok Az Bazen Oldukg¢a Fazla Olduk¢a

1 2 @ 4 5
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SORULAR

HER

1- Takim arkadaslarim oyundaki miicadeleciligime saygi duyarlar.

2- Mactan hemen 6nce gergin oluyorum.

3- Takim arkadaslarim oyuna 1sindirma becerisine sahibim.

4- Zor bir antrenman aninda calistiricinin takdiri bana zorlugu unutturur.

5- Digerleri beni, onde gelen bir yarismaci olarak gormiiyorlar.

6- Iyi bir oyun ¢ikarmak bana heyecan veriyor.

7- Takim arkadaslarim liderlik yetenegime saygi duyarlar.

8- Izleyiciler varken daha iyi oynadiginm diisiiniiyorum.

9- Takim arkadaslarim kadar sert ve dayanikli goriinmiiyorum.

10- Takim arkadaslarim is bitiriciligimi ve kararhihigim begeniyor.

11- Diger oyuncularin egitilmesi i¢in cok caba gosteriyorum.

12- Spordaki ge¢mis basarilarimdan s6z etmeyi sevmiyorum.

13- Takim lideri olmaktan hoslaniyorum.

14- Macta kendimi oyuna oylesine veriyorum ki gegici olarak gercekle baglantim

yitiriyorum.

HI—‘HI—‘HI—‘HI—‘I—‘I—‘HHHHHiCBiR
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15- Kaybedilen bir mactan sonra uyumakta giicliik ¢ekiyorum.

16- Bir mag¢1 kazaninca kendimi ¢ok tatmin olmus hissediyorum.

17- Bir magtan once sakin olmak benim icin zor.

18- Yeteneklerini gelistirmek icin fazladan antrenman yapmak isteyen sporculari takdir

ediyorum.

R

Nl N N N

wW| W wWw| W

Al B BB

ol ol o o1

19- Insanlarin mag sirasinda beni izlemelerinden hoslaniyorum.

IS

20- Sporda basarih olmayi istiyorum.

21- Benimle aym diizeyde birisiyle basa bas miicadele ederken kazanmaktan ¢ok

kaybederim.

N

IS

22- Kaybetmek beni gereginden fazla etkiliyor.

23- Sporda basarih olmak i¢in tiim y1l boyunca ¢calismayi isterim.

24- Amacim, bir spor dalinda 6nde gelen biri olmaktir.

25- Mag sirasinda, magi verebilecek bir hata yaparsam kendime gelmem biraz zaman

alir.
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26- Tyi bir sporcu olmak benim i¢cin 6nemli degildir.

27- Bazen, maci kaybettigimizde giinlerce bunu kendime dert ederim.

28- Bir mactan 6nce karnima agrilar girer.

29- Sportif kapasitemi begenmiyorum.
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30- Cok yetenekli rakiplere karsi daha iyi oynadigim samyorum.

31- En iyisini yapmak icin ¢ok ¢aba gosteririm.

32- Birisiyle ma¢ hakkinda konusurken heyecanlaniyorum.

33- Taninmak umuduyla spor bransimda c¢ok calistyorum.

34- Bir hata yaptigimda macin geri kalan boliimiinde bu beni iiziiyor.

35- Bir takim arkadasimin oynamasina yardimei olacak onerilerde bulunmaktan

hoslaniyorum.
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36-Baskalarinin gii¢c buldugu bir gérevin bana verilmesinden zevk duyuyorum.

37- Bir mactan énce olacaklar: kendime cok dert etmiyorum.

38- Sezon disinda sporu unutmaktan hoslaniyorum.

39- Mactan onceki gece uyumakta giicliik cekiyorum.

40- Basariya acilan yol, sanstan cok daha fazla calismadan gecer.
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Ek-4. Genel 6z yeterlilik 6l¢egi
GENEL OZ YETERLILIK OLCEGI
Aciklama:

Asagida ¢esitli konulardaki diistincelerinizi 6grenmek iizere climleler verilmistir. Ciimlede gecen

ifadenin sizi ne kadar tanimladiginy, liitfen, size uygun olan bélmeye isaretleyiniz.
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Sizi ne kadar tammmhiyor ?

(S,

»w > X1 >

o 0

- < = X O 0

. Planlar yaparken, onlar1 hayata gecirebilecegimden eminimdir.

. Sorunlarimdan biri, bir ise zamaninda baslayamamamdir.

. Eger bir isi ilk denemede yapamazsam, basarana kadar ugrasirim.

. Belirledigim 6nemli hedeflere ulagsmada, pek basarili olamam.

. Her seyi yarim birakirim.

. Zorluklarla yiiz yiize gelmekten kaginirim.

. Eger bir ig ¢ok karmagik goriiniiyorsa onu denemeye bile girismem.

| N O O &~ W N

. Hosuma gitmeyen bir sey yapmak zorunda kaldigimda onu bitirinceye kadar kendimi zorlarim.
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. Bir sey yapmaya karar verdigimde hemen ise girisirim.

10.

Yeni bir sey denerken baglangicta basarili olamazsam ¢abucak vazgecerim.

11.

Beklenmedik sorunlarla karsilagtigimda kolayca onlarim tistesinden gelemem.

12.

Bana zor goriinen yeni seyleri 6grenmeye ¢aligmaktan kaginirim.

13.

Basarisizlik benim azmimi arttirir.

14.

Yeteneklerime her zaman ¢ok giivenmem.

15.

Kendine giivenen biriyim

16.

Kolayca pes ederim.

17.

Hayatta karsima ¢ikacak sorunlarin goguyla basedebilecegimi sanmiyorum.
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Ek-5. Etik kurul izin yazisi




Ek-6. Buz hokeyi takimlarindan alinan izin yazisi

EKLER b1
i %ﬁdgﬁfﬂmanlzin Yazisi

eri ve genel 6z yeterliliklerinin
wnun  takimimiz ~ sporcularina
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Ek-7. Buz hokeyi takimlarindan alinan izin yazist

EKLER

Giimily Patenler Spor Kuliibiinden Alinan izin Yazisi

ABANT IZZET BAYSAL ONIVERSITESI EGITIM BILIMLERI ENSTITOSO MODORLOUGONE

Buz hokeycilerin spora 5zgil basan motivasyon dizeyleri ve genel 6z yeterliliklerinin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmus  olan  dlgek  formunun  takimimiz sporcularina
uygulanmasinda bir sakinca yoktur.
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