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BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETMENLERININ MESLEKIi OZ-
YETERLIKLERI iLE YENILIKCi TUTUMLARI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

Yalvug, Fevzi Yiiksek Lisans Tezi
Beden Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali
Tez Danismani: Doc. Dr. Unal KARLI
Agustos — 2019, xiv+130 Sayfa

Bu ¢alismanin amaci beden egitimi 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenlerinin

mesleki 6z-yeterlikleri ile yenilikgi tutumlart arasindaki iligkiyi incelenmektir.

Arastirmaya 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Biiylikcekmece ilgesinde gorev
yapan 176 erkek 65 kadin toplam 241 6gretmen goniillii olarak katilmistir. Arastirma
verileri yenilik¢i tutum olgegi ve mesleki 6z-yeterlik olgegi kullanilarak toplanmuistir.
Verilerin analizinde katilimcilarin mesleki 6z yeterlik ve yenilikgi tutumlarinda galisma
alanlar1 (beden egitimi ve spor ogretmenleri ile diger brans Ogretmenleri), cinsiyet,
egitim diizeyi, yabancit dil bilme, mesleki kidem ve goérev degiskenine gore
karsilagtirmasi yapilmistir. Ayrica katilimcilarin  mesleki  6z-yeterlik diizeyleri ile

yenilik¢i tutumlart arasindaki iliski de incelenmistir.

Aragtirmada katilimcilarin cinsiyetlerine gore mesleki 6z-yeterlik seviyelerinin
ve yenilik¢i tutum algilarinin istatistiksel bakimdan anlamli bir farklilik gostermedigi,
kadin ve erkek ogretmenlerin benzer 6z-yeterlik ve yenilik¢i tutum diizeylerine sahip
oldugu goriilmiistiir. Egitim seviyesine gore 6z-yeterlik seviyelerinin anlamli degisiklik
gostermedigi yenilik¢i tutum algilarina gore ise anlamli iliski gosterdigi saptanmustir.
Yabanci dil bilme durumuna gore mesleki 6z-yeterlik ve yenilik¢i tutum algi
seviyelerinde anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Brans degiskenine gore
katilimcilardan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin diger

branglara gore anlamli seviyede daha yiiksek oldugu fakat yenilik¢i tutum bakimindan
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anlamli bir fark olmadigi gorilmiistiir. Katilimcilarin gérev degiskenine gore mesleki
oz-yeterlik ve yenilik¢i tutum algilarinin anlamhi diizeyde bir farklilik gostermedigi

saptanmistir.
Yapilan iligki analizinde arastirmaya dahil olan mesleki 6z yeterlik diizeyleri ile

yenilik¢i tutum alt boyutlarindan olan “6ncii yaklasim” boyutu ve “yeniliklere agik

yaklasim” boyutlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Yenilik¢ilik, Mesleki Oz-Yeterlik, Yabanc Dil



Xiii
ABSTRACT

THE ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN OCCUPATIONAL
SELF EFFICACY AND INNOVATIVENESS ATTITUDES OF PHYSICAL
EDUCATION AND SPORT TEACHERS
Yalvug, Fevzi Master Thesis
Department of Physical Education Teaching
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Unal KARLI

August — 2019, xiv+130 Pages

The purpose of the study was to analyse the relationship between occupational
self efficacy and innovativeness attitudes of physical education and sport teachers and

of the teachers from various fields.

Totally 241 teachers (176 male; 65 female) from Biiylikgekmece district who
worked between 2018-2019 years, voluntarily participated to the research. The data was
collected via innovativeness attitude scale and occupational self-efficacy scale. In the
statistical analysis, the difference between physical education and sport teachers and
teachers from various fields according to their occupational self-efficacy levels and
innovativeness attitudes was analysed. Also, comparisons according to the demographic
variables (gender, education level, foreign language level, occupational seniority and
official duty) was made and the relationship between occupational self- efficacy and

innovativeness was tested.

The findings revealed no significant difference in the occupational self-efficacy
level and innovativeness attitudes of subjects according to their gender, official duty and
foreign language knowledge level. Male and female teachers showed similar
occupational self-efficacy levels and innovativeness attitudes. Occupational self-
efficacy did not differentiated but innovativeness showed significant difference
according to educational level of subjects. Also subjects did not showed difference in
their innovativeness attitudes according to their study field but physical education and
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sports teachers occupational self-efficacy levels were significantly higher than the

teachers from the other fields.

According to the correlation tests significant relationship was identified between
occupational self efficacy level and “Pioneer approach” and “open-mindedness” sub-

factors of innovativeness attitudes.

Anahtar Kelimeler: Innovativeness, Occupational efficacy, foreign language



. BOLUM

1.Giris

Giinlik yasam igerisinde siirekli zikredilen sozciiklerin basinda egitim
gelmektedir (Erden, 2005). Egitim, insanhigin varolusundan bu yana olan bir olgu
olmakla beraber (Azar, 2011), toplumlarin uygarlasmasinda ve iyi yerlere gelmesinde
son derece 6nemli bir role sahiptir. Egitim alanina siirekli olarak yatirimda bulunan
gelismis iilkeler bu durumun bir kanitidir (Habaci ve digerleri, 2013). Insanlarin sahip
olduklar1 davranislar1 degistirme siireci “egitim” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimdan
yola c¢ikildiginda egitim siireci sonunda bireyin sahip olduklari bazi davranislarda
degisiklikler gozlenmektedir. S6z konusu degisiklikler; kisiyi ¢evreleyen ekonomik ve
toplumsal kosullara, iginde yasanilan deger yargilarina, kiiltiirel 6zelliklere ve egitimin

gelismislik diizeyine baglidir (Tiirkoglu, 2005).

Yukarida zikredilen tanim ve agiklamalardan da anlagilacagi gibi egitimin
mevcut ¢ temel niteligi vardir. S6z konusu nitelikler; egitim deneyimleri neticesinde
ortaya ¢ikmaktadir, egitim sayesinde bireylerin tutumlarinda degisiklikler meydana
gelmelidir, egitim bir siireci ifade etmektedir. Kavramsal olarak siireg, bir olay ya da
olusun ortaya ¢ikabilmesi i¢in birbirini takip eden durum veya olaylarin akisi anlamina
gelmektedir. Ogrenme ve ogretme siireglerinden olusan egitim, kisinin tutumlarinda
alinan egitim dogrultusunda birtakim degisiklikler meydana getirmektedir. Egitim
bitiminde olusan davranislar, elle tutulabilir, gozlenebilir, 6lgiilebilir ve talep edilen
seviyede olmalidir. Kisinin tutumlarinda yasanan degisiklik, egitim ve ¢evre arasindaki
etkilesimin bir sonucudur. Bu durum davranig degisimlerinin kisi de deneyimler
neticesinde yasandigim1 gostermektedir (Ozdemir, 2003). Egitim sonucunda insan
davranislarinda meydana gelen degisimler bireylerin yasam niteliklerini iist seviyeye
cikarmalarina, dolayisiyla toplumun ilerlemesine ve gelismesine katki saglamaktadir
(Gokyer, 2009).



Her toplumun kullandig1 egitim modeli birbirinden farklidir. Bundan dolay:
toplumlarin kullandiklar1 egitim modelleri ayn1 zamanda toplumlarin birer aynasi ve
toplumsal normlarin gostergesidir (Aslan, 2015; Azar, 2011). Uygulanan egitim
sistemlerinin basariya ulagmalarinda egitim sistemi icinde yer alan 6gretmenlerin
basarisi olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Bu kapsamda milletlerin gelecekleri ve egitim
kaliteleri davranis miihendisi olarak tanimlanan 6gretmenlerin yetismislik seviyeleri ile
dogru orantilidir (Ozyurt, 2000). Egitim sisteminin basariya ulasmasinda en &nemli
paya Ogretme sanatiyla ugrasan Ogretmenlerin sahip oldugu goriisiine birgok egitim
bilimci katilmakta (Erdem ve Soylu, 2013; Ozdemir, 2003), nitelikli dgrencilerin
nitelikli 6gretmenler tarafindan yetistirilecegi savunulmaktadir (Yurdugiil ve digerleri,
2010).

Egitim miifredati, 6grenci ve Ogretmen egitim sistemini olusturan {i¢ ana
unsurdan meydana gelmektedir. Egitim sistemini olusturan unsurlar devamli olarak
birbirleriyle etkilesim igerisindedir. S6z konusu unsurlar igerisinde 6gretmenler 6n
planda yer almaktadir (Demirtag ve digerleri, 2011; Giiltekin, 2015; Kahyaoglu ve
Yangin, 2007). Ciinkii 6gretmenler toplumun gelecegini dogrudan etkileyebilecek bir
meslek grubunda yer almakta olup (Semerci ve digerleri, 2012), egitimin etkili ve
verimli olmasi, bunun yaninda egitim sisteminin diizgiin bir bi¢imde isletilmesi,
ogretmenlerin sahip olduklar nitelikler ile yakindan iliskilidir (Ozdemir, 2003; Turhan
ve digerleri, 2012). Bunun yaninda 6grencilere ¢agdas toplum hayatinin gerekliliklerini
asilama konusunda ve topluma kazandirma noktasinda en oOnemli gorev
ogretmenlerindir (Maden ve digerleri, 2010). Ogrencilerin basarili olmasinda 6gretmen
kalitesinin 6nemli bir role sahip oldugu belirtilmektedir (Rowe, 2003). Bu nedenle
Ogretmenlerin  mesleki agidan basariyr yakalayabilmeleri i¢in mevcut bulunmasi
gereken bir takim bireysel ve mesleki 6zellikler vardir. S6z konusu 6zelliklerin baginda
ogretmenlik alanina iligkin donanim ve yetenekleri gelismis, genel kiiltiirlii ve mesleki
erginlige erismis, mesleki nitelikleri gelismis, 6grencilerle ilgili basar1 beklentisi yiiksek

olan, dgrencilerini destekleyen, tesvik edici ve yiireklendirici tutum sergileyen, agik



goriislii, anlayisli, sabirli ve hosgoriilii olma gelmektedir (Erden, 2005). Bunun yaninda
Ogretmenlerin gérev yaptiklar egitim kurumlarinda basarili olabilmeleri i¢in kesinlikle
meslek hayatlarinin 6ncesinde mesleki beceri ve tutumlar1 kazanmalar1 gereklidir
(Bayindir, 2011).

Bilgi ¢caginin yasandig1 giiniimiizde en 6nemli unsur bilgiyi kullanan, iireten ve
dagitan insan giictinii yetistirmektir. Bu kapsamda insanlar agisindan bilgiye ulasmak
cok kiymetlidir. Ozellikle bilgiye dayali rekabetin fazla yasandigi kurumsal yapilarda
calisanlarin sahip olduklari entelektiiel yap1 kurumsal yapi agisindan 6nemli bir sermaye
konumundadir. Bilgili insanlardan olusan, ¢alisanlarin entelektiiel yapisinin yiiksek
oldugu ve o6grenme siireglerini Kaliteli bir bi¢imde yerine getiren kurumsal yapilar,
organizasyon biitiinligii igerisinde yenilikgi adimlar atabilmektedir. Bu durum,
organizasyon igin birgok firsatin ortaya g¢ikmasina katki sunmaktadir (Yalginkaya,
2010). Yenilikgilik olgusu egitim kurumlarinda da 6nemli bir yere sahip olmakla
beraber, egitimin ana &gelerinden olan G6gretmenlerin  yenilik¢i  tutumlarinin
aragtirilmasinin egitim agisindan 6nemli bir husus oldugu vurgulanmaktadir (Yilmaz ve

digerleri, 2014).

Ogretmenlerdeki mevcut dzelliklerin egitim yasamni, bu nedenle de ilerleyen
yillardaki toplumsal hayati belirleyen bir etken olmasi 6gretmenlik mesleginin daha
genis sekilde ele alinmasin1 mecburi kilmaktadir (Ozdemir, 2003). Bunun yani sira bilgi
birikimi ile ortaya ¢ikan yenilik ve artiglar siireklilik halinde degisen ve gelisen diinyada
Ogrenme Ve Ogretme yontemlerinde meydana gelen yenilikler egitmenlerin yeterlilik,

beceri ve bilgilerinin sorgulanmasi ihtiyacint dogurmustur (Mustan, 2002).

Beden egitimi Ogretmenlerinin kendi branglarina ve o6gretmenlik meslegine
yonelik mevcut &z-yeterlik inancinin belirlenmesi, beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki ac¢idan daha iyi tanimlanmalarina katki sunacaktir. Bunun yaninda beden
egitimi programlarinin tekrar goézden gegirilmesinde, mevcut programda yer alan
eksikliklerin belirlenmesinde ve gerekli diizenlemelerin yapilmasinda, beden egitimi
ogretmenlerine verilecek olan hizmet igi egitim programlarinin planlanmasinda

ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglariin tespit edilmesi olduk¢a 6nemlidir (Tiirk, 2009).



Bunun yaninda giinlimiizde egitim Ogretim ortaminda 6grencilerin yetistirilmesinde
onemli paya sahip olan dgretmenlerin 6z-yeterlik algilarmin ve 6z-yeterlik algilarini
etkileyen faktorlerin arastirilmasi biiyiik 6nem kazanmistir (Gomleksiz ve Serhatlioglu,
2013). Bu kapsamda uluslararas: literatiirde oldugu gibi son yillarda Tiirkiye’de de
ogretmen Oz-yeterligi iizerine yapilan arastirmalarm arttign goriilmektedir (Ozdemir,
2008). Ancak literatiirde hala Ogretmen Oz-yeterligi {izerine yapilacak arastirma
bulgularina gereksinim duyulmaktadir (Yesilyurt, 2013). Bunun yaninda diinyada
meydana gelen gelismelere ek olarak egitim sistemlerinde ve ders materyallerinde de
onemli gelismeler meydana gelmektedir. Bu durum 6gretmenlerin yenilikgi tutumlarini
gelistirmelerini  biiyiik gereklilik haline getirmistir. Ogretmenlerin sahip olduklar
yenilik¢i tutumlarin gelistirilebilmesi i¢in Oncelikli olarak o6gretmenlerin yenilikgi
tutumlarmi  etkileyen  faktorlerin  incelenmesi  gerekmektedir. Bu  kapsamda
ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin yaninda yenilik¢i tutumlarinin da bazi

degiskenlere gore arastirilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Yapilan literatiir taramasi sonucunda, literatiirde Ogretmen Oz-yeterligi ve
O0gretmenlerin yenilik¢i tutum diizeyleri lizerine yapilan bir¢cok arastirma bulundugu,
buna karsilik Tirkiye’de bu alanda yapilan arastirmalarin oldukga smnirli oldugu,
ozellikle beden egitimi Ogretmenleri ilizerinde soz konusu ozelliklerin ele alindig:
caligmalarin yetersiz oldugu goriilmistiir. Bunun yaninda yapilan arastirmalarda genel
olarak Ogretmenlerin Gz-yeterlik algilar1 ile yenilikgi tutum diizeylerinin gesitli
demografik degiskenler 1s181inda ele alindigi, buna karsilik 6z-yeterlik algis1 ile yenilikgi
tutum arasindaki iligkinin degerlendirildigi caligmalarin bulunmadigi gozlenmistir.
Oysaki ogretmenlerin hem o6z-yeterlik algilari hem de yenilik¢i tutumlart 6grencilerin
akademik basarilar1 tizerinde onemli bir belirleyicidir. Bu nedenle 6gretmen 06z-
yeterlikleri ile yenilik¢i tutum diizeylerindeki iliskinin yas, cinsiyet, egitim diizeyi,
yabanci dil bilme, diger brans, gorev tiirii ve mesleki kidem degiskenine gore incelenmesi
egitim ortaminda Ggretmenlerin 6grencilere daha verimli olmalarina 151k tutacaktir. Bu

kapsamda “Beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 ile yenilik¢i tutum



diizeyleri arasindaki iliski nedir?” sorusunun yanitlanmasi zorunlulugu ortaya

¢ikmaktadir.

1.2. Alt Problemler

10.

11.

12.

13.

Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore mesleki 6z-yeterlik

algilart arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik var midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin egitim diizeyi degiskenine gore mesleki 6z-
yeterlik algilari arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik var midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin yabanci dil bilme degiskenine gére mesleki 6z-
yeterlik algilari arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik var midir?

Beden egitimi 6gretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin mesleki 6z- yeterlik
algilar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik var midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin gorev tiirii degiskenine gére mesleki 6z- yeterlik
algilari arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik var midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki kidem ve yas degiskenine gore
mesleki 6z- yeterlik algilar arasinda istatistiksel agidan anlamli iligki var midir?
Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore yenilike¢i tutum
diizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilik var midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin egitim diizeyi degiskenine gore yenilik¢i tutum
diizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilik var midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin yabanci dil bilme degiskenine gore yenilikgi
tutum diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlaml farklilik var midir?

Beden egitimi oOgretmenleri ile diger brans Ogretmenlerinin yenilik¢i tutum
diizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilik var midir?

Beden egitimi Ogretmenlerinin gorev tiiri degiskenine gore yenilikgi tutum
diizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilik var midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki kidem ve yas degiskenine gore yenilikgi
tutum diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli iligki var midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik algilart ile yenilik¢i tutum



diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Yeterlik insan davranislarin1 degerlendirmede en 6nemli unsurdur (Schunk,
1990). Birey bir sorumlulugu yerine getirebilmek i¢in kendisinde var olan yetenek ve
slireg igerisinde olusan durumlarin denetimini kontrol altina alabilecegine olan inanci

varsa, istekli olur, gereken davranislari kararlilikla yapar.

Oz vyeterlilik bireyin karsilastigi problemleri ¢oziilebilmesi igin gerekli olan
yollari, 1yi yapip yapamayacagina ait bireysel ¢ikarimlaridir (Bandura 1982). Ayni
zamanda kisinin kendi ile ilgili sahip oldugu inancidir (Bandura 1997). Oz-Yeterlik
inanci, bireyin ulasmak istedigi hedefleri belirlerken ¢evreyi denetim altina almasinda
aracidir. Bireyler bu durumda kendi hareketlerini diizenleyerek ve inisiyatif alarak
kendilerini sekillendirir (Bikmaz, 2004). Bu inisiyatif, mesleki yeterlilikler agisindan ele
alindiginda, 6grencinin basarist ve motivasyonu, 6zel egitim gereksinimi olan dgrenciler
icin ihtiyacin belirlenmesi, kullanilacak yol ve yontemler, sinif yonetim stratejileri ve
meslege baglilik (Sunjin, 2010), 6gretmenlerin egitim alanindaki yenilik ve gelismeleri
takip etmelerini, bu gelismelerden yola ¢ikarak sinif ortaminda daha verimli olmalarini,
dolayistyla 6grencilerin akademik basarilarmi yiikseltmek i¢in farkli 6gretim teknikleri
kullanmalarini, ancak mesleki 6z yeterlik diizeylerini gelistirmeleri ile miimkiin
olacaktir. Fakat 6z yeterlik algis1 diisiik 6gretmenler sinif yonetimi agisindan kendilerine
giivenmediklerinden baski yoluyla disiplini sagladiklari, 6grenciyi merkeze alamadiklar
ve egitim ortamlarinda iyi rehberlik edemedikleri saptanmistir (Senel, 2014). Oz yeterlik
inanci, ogretmenlerin mesleki acidan diisiinmelerini ve karar vermelerini dolayisiyla
davramiglari1 ~ etkilemektedir. Bu durum, basta smifin  yonetimi  ve ders
organizasyonunda, 6grenme-6gretme siireglerinde ve iletisimde etkilidir (Erdem ve
Demirel, 2007). Bu inang, bireyin ozellikle de Ogretmenin hedefledigi amaglara
ulagsmasinda ortaya ne kadar caba koydugu, karsisina ¢ikan sorunlarla ne kadar
yiizlesebildigi ve basarisizlik karsisindaki davranislarini etkilemektedir (Cubuk¢u ve

Girmen, 2007). Biitiin bu durumlar g6z 6niine alindiginda, 6gretmenlerin 6z yeterlik



diizeylerinin, ¢alisma performanslarint dogrudan etkiledigi, i¢ diinyalarinda olumlu bir
atmosfer olusmasinda, iletisim, karar verme, hedef koyma-gerceklestirme, motive olma,
kendine giiven gibi unsurlar1 birinci derecede etkilediginden, son yillarda mesleki 6z

yeterlik konusunun 6nemi giderek artmistir.

Diinya stirekli degisim geg¢irmekte oldugundan, degisen durumlara uyum
saglayabilmenin yolu da yeniliklere agik olmaktir. Yenilik¢i bireyin 6zelliklerini Leavit
ve Wallton (1975)’te, farkli deneyimlere agik olan, sadece heyecan igin degil yeni
yasam deneyimlerini 6nemli goren, kendini yenileyebilen ve degistirmenin yollarini
arayanlar olarak belirtmistir. Nochur (2009)’da, yenilik¢i bireylerin bulusgu 6zelliklere
sahip, yeni fikirler tiretebilen, tiretilen fikirlerin yiiriitilmesinde sorumluluk stlenen ve
gerekli kosullart olusturabilen, sdzlerini yerine getiren, islerini son tarihe birakmayan,
hedeflerinde olusacak kisa vadeli kazanimlara da odaklanan, etrafin1 motive edebilen,
pozitif diisiinen ve karsisina ¢ikan sorunlara karsi pozitif olan ve 6nlem alabilen, 1srarci,

tutkulu olarak tanimlamustir.

Bu tanimlardan yola ¢iktigimizda, yenilik¢i 6zelliklere sahip 6gretmenlerin, sinif
ikliminin yenilik¢i tarzda diizenleyebilecegi, Ggrencilerini farkli deneyimlerle derse
katabilen, 6grencilerini dogru yonde harekete geg¢melerini saglayabilen, 6grencilerini
bulus yapmaya yonelik yetistirebilen, tesvik eden, onlar1 dinleyen, dogru bir sekilde
yonlendirebilen, hedefledigi ideal sonuca ulagmak igin elinden geleni sarf eden, egitim
ortamint coskulu hale getiren o6zelliklere sahip oldugundan, Ogretmen Kkalitesini

dolayisiyla egitim-6gretim ortaminin Kalitesini arttirmaktadir.

Egitim-Ogretim ortaminda kullanilan materyal ve teknolojik aletler 6gretimin
gerceklesmesinde yardimci arag iken, bu araglarin teknolojik olarak siirekli degisim
gecirmesi ve yenilenmesi, meydana gelen bu degisikliklerin takibi i¢in yenilikgilik

ogretmenin kazanmasi gereken énemli bir beceri durumuna gelmistir (Kaya, 2006).

Yenilik¢i tutum, ogretimin de giincelligini koruyacagindan 6gretimin kalitesini
de olumlu yonde etkileyecek, yenilik¢i tutuma sahip Ogretmenlerin yetistirdigi

ogrencilerde kendini gergeklestirmeye adim adim ilerleyen, hedefleri dogrultusundan



kariyer planlayabilen 6zellikte olacaktir.

Egitim alanindaki yenilikler a¢isindan ele alindig1 zaman, egitim alaninda ortaya
cikan yeni ogretim teknikleri ve egitim teknolojileri 6gretmenler tarafindan yakindan
takip edilmeli, 6gretmenler 6zel alan bilgilerini ilgilendiren yeniliklerden sinif igerisinde
yararlanmalidirlar.  Ogretmenler icin egitim alanindaki yenilikleri takip etmek
ogrencilerin 6grenme becerilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Benzer sekilde
ogretmenlerin yenilik¢i tutumlarmin yiiksek olmasi egitim alanindaki gelismeleri daha
yakindan takip etmelerine, yeniliklere uyum saglamalarna ve egitim sistemi
icerisindeki  yeniliklerden yararlanarak ders islemelerine katki saglamaktadir.
Ogretmenlerin bu yonlerinin gelistirilmesi igin gerekli verileri ortaya ¢ikardigindan,
ogretmen gelisim seminer veya hizmet igi egitimlerde kullanilmasi agisindan da
gereklidir. Bu durum ogretmenlerin mesleki performanslarini olumlu yonde etkiledigi
icin Ogretmenlerin yenilik¢i tutum diizeylerinin ele alindigi aragtirmalarmm da son

yillarda artmasina zemin hazirlamistir.

Oz yeterlik ¢aligmalarinda Akbulut (2016) ve Koparan (2011)’de cinsiyet,
Ustiiner ve digerleri (2009), Yilmaz ve Coklu-Bokeoglu (2008), Sacghi ve digerleri
(2009)’da egitim diizeyi, Tiirk (2009), Yesilyurt (2013)’de Ogrencilerin bolim,
Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013)’te mesleki kidem degiskenine gore incelemistir.
Yenilikgilik ile ilgili yapilan ¢aligmalarda; Yilmaz ve digerleri (2014), G6l ve Biilbiil
(2012), Cuhadar ve digerleri (2013), Kiliger (2011) cinsiyet, Top (2011)’de egitim
diizeyi, idari personel olup olmama, Uriin (2015), Yilmaz ve digerleri (2014)’te
boliim/brans, Basaran ve Keles (2015) mesleki kidem degiskenine gore incelemistir. Bu
kapsamda 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlikleri ile yenilik¢i tutumlarinin incelenmesi,
Ogretmenlerin s6z konusu alanlarda sahip olduklari yaklasimlarin gesitli demografik
degiskenler 1s1ginda irdelenmesi literatiir agisindan Onemli bir arastirma olarak
degerlendirilmistir. Bu durum o6gretmenlerin mesleki performanslarini olumlu yonde
etkiledigi i¢in 6gretmenlerin yenilik¢i tutum diizeylerinin ele alindigi arastirmalarin da

son yillarda artmasina zemin hazirlamistir.



Ulkemizde bu alanda yapilan arastirmalarin uluslararasi literatiire kiyasla
nispeten daha disiik oldugu goriilmektedir. Bu baglamda yapilan bu arastirmanin
ogretmenlerin - mesleki performanslarin1 arttirmaya yonelik bulgulara ulasacagi ve
tilkemizdeki egitim bilimleri literatiirine dnemli kaynaklik edecegi diistiniilmektedir.
Arastirma Ogretmenlerin 6z Yeterlik ve yenilik¢i tutumlarmin diizeyinin ortaya

konmasinda da etkili olacaktir.

1.4. Arastirmanin Siirliklar

Bu ¢alisma 2018-2019 egitim Ve 6gretim yilinda 176 erkek (98 beden egitimi, 78
diger brans) ve 65 kadin (21 Beden Egitimi, 44 diger brans) olmak iizere toplam 241

ogretmen ile sinirlidir.

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin uygulanan veri toplama

aracina verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular ile sinirhdur.

1.5.Arastirmanin Varsayimlari

Calismaya dahil olan 6gretmenlerin veri toplama aracinda bulunan sorulara igten,

samimi ve dogru yanitlar verdikleri var sayilmistir.

1.6. Tammlar

Mesleki oz-yeterlik, bireylerin meslek hayatlarindaki sorumluluk ve yaklagimlari
basarili bir sekilde gerceklestirebilme becerileriyle ilgili hissettikleri yeterliktir (Fiillemen
ve digerleri, 2015; Jayawardena ve Gregar, 2013). Bireylerin mesleklerine iliskin ¢ikti
ortaya koyabilecek potansiyellere sahip olmalar1 konusundaki algilaridir (Schyns ve von

Collani, 2002).
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Inovasyon, yeni uygulamalarin, yeni bilgi veya fikirlerin, yeni iiriin ve hizmete
dontstiiriilmesini (yenilikgiligi) ifade etmektedir. Diger bir ifade ile inovasyon gelecegi
uygun bir bigimde planlamak ve gelecegi ongérmek anlamina gelmektedir (Yalginkaya,

2010).



1. BOLUM

2. Kuramsal Temeller

2.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegiyle ilgili tanim 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun
43’tincti maddesi kapsaminda yer verilmekle beraber, bu maddede bulunan tanima goére
ogretmenlik “Pedagojik formasyon, egitim, 6zel alan ve genel kiiltiirle saglanan 6zel bir
uzmanlhk meslek alamdir” seklinde agiklanmistir. Milli Egitim Temel Kanunu’na gore
ogretmenler mevcut Tirk Milli Egitimi’nin temel ama¢ ve esaslar1 baglaminda
gerceklestirmekle yiikiimlidiirler. Bu kapsamda 6gretmenlik meslegi elinde tiniversite
diplomas1 olmasina ragmen herhangi bir yerde is bulma olanagi olmaya herkesin
yapabilecegi bir ¢alisma alami degildir (Ozyurt, 2000; Ozdemir, 2003; Ozkan ve
Arslantas, 2013; Sahin, 2011). Ogretmenler calisma hayatma baslamadan 6nce
Ogretmen yetistirme egitimi veren fakiilte/yliksekokullarda hem uzmanlik alan dersleri
hem de oGgrencilere bilgiyi nasil 6gretecekleri konusunda formasyon egitimine tabi

tutulmaktadir. (Dursun ve Karagiin, 2012).

Tiirkoglu (2005) 6gretmen kavramimi “devlet veya o6zel okullar biinyesinde
cocuk 0-11 yas, 12-20 yas geng, 21 yas ve alt1 yetiskin bireylerin énceden belirlenmis
egitim hayatlarinin kazandirilmasinda gorevli ve yetistirilen kisi” olarak agiklamustir.
Erden (2005) ise oOgretmeni “formal egitim olanagi sunan kurumlarda ogretimi

gerceklestiren kisi” olarak ifade etmistir.

Ogretmenler, egitim sistemini meydana getiren diger faktorler (6grenci, yonetici,
egitim programi, egitim teknolojisi, fiziksel ve finansal kaynaklar) ile beraber egitim
sistemi igerisinde 6nemli bir role sahiptirler. Hatta 6gretmenler egitim sisteminin en
onemli 6gesi olarak kabul edilir. Ogretmenler egitimin Kalitesi ve niteliginden sorumlu

olan temel unsurlar olarak degerlendirilmektedir (Sisman, 2007). Ogretmenlik meslegi
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ve bu meslegin 6nemi, 6gretmenlerin mevcut sorumluluklart giindemdeki yerini daima
koruyan konular igerisindedir (Baskan, 2001). Cagdas toplumlarda 6gretmenlik meslegi
bilgi, yetenek ve ihtisas gerektiren bir meslek alani olarak nitelendirilmektedir.
Ogretmenlik meslek alanmin mevcut prestij ve statii seviyesi iilkeler arasinda cesitlilik
gostermektedir. Ogretmenlik dogrudan insan yetistirme ile ilgili oldugu igin insanlar
tarafindan kazang¢ kapisi olmaktan ¢ok, mukaddes bir meslek olarak gortilmiistiir.
Ogretmenler Tiirk toplumunda ge¢misten bugiine her zaman &nemli kisiler olarak
dikkate alinmis, toplumun davranis noktasi konusunda da 6gretmenler rol model olarak
alman bireyler arasinda gosterilmistir. Tirk tarihinde 6gretmenler hakkinda sdylenen

atasozleri ve 6zdeyisler de bunun birer gostergesidir (Sisman, 2002).

Toplumlarda her birey kendi ¢evresindekilere bir seyler 6gretebilir. Bu noktada
herkesin ogreten oldugu varsayilabilir. Fakat mesleki bakimdan ele alindiginda
ogretmen olmak igin Orgiin egitim sunmak gerekmektedir. Dolayisiyla Ogreten ile
ogretmenlik sozciikleri ayr1 iki terim olarak nitelendirilmektedir. Ogretenlerin
gerceklestirdikleri tecriibeler ve oOgretme faaliyetleri kendiliginden gelismektedir.
Ogretmenlik meslegini yapanlar ise dgrencilerde amaglanan davramis degisikliklerini

belirli bir plan dahilinde tatbik eden kisilerdir (Erden, 2005).

Ogretmenlik meslegi egitim sistemini olusturan temel 6geler arasinda yer
almaktadir. Egitim yolu ile 6grencilere yeni bilgiler, beceriler, tutum ve aligkanliklarin
ogretilmesinde Ogretmenler onemli role sahiptirler. Ciinkii egitimin sahip oldugu
islevlerin yerine getirilmesi 6gretmenler tarafindan yapilacak olan egitim ve &gretim
faaliyetlerine gore sekil almaktadir. Yeni kusaklara, sahip olunan toplumsal degerlerin
aktarilmasi, elestirel diisiinebilen, tiiretken, yeni gelismelere acgik olan, kendini
gerceklestirebilen ve mutlu olan insanlarin yetistirilmesi 6gretmenlerin ana amaclar
arasinda bulunmaktadir (Ozkan ve Arslantas, 2013).

Ogretmenligin bir takim genel nitelikleri bulunmaktadir. Ogretmenlik meslegi
hemen hemen diinya genelinde en ¢ok secilen meslek alanlar1 iginde yer alir.
Ogretmenlik meslegini yerine getiren kisilerin biiyiik bir kism1 devlet memuru olarak

caligmaktadir. Toplumsal statii agisindan incelendiginde 6gretmenlik mesleginin yiiksek
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bir sosyal statiiye sahip olmadig: belirtilmektedir. Ogretmenlik meslegi erkekler ile
kadinlar arasinda kiyaslandigi zaman kadinlar tarafindan daha g¢ok tercih edilen bir
meslektir (Erden, 2005).

Sisman (2002) 6gretmenligin genel niteliklerini gerceklestirilen mesleki kariyer,
insanlarla iligkiler, c¢alisma ortami, ¢alisma kosullar1 ve isin 06zelligi agisindan
degerlendirmistir. Bu baglamda 6gretmenlik mesleginin genel nitelikleri soyle ifade

etmistir;

Yapilan isin 6zelligi acisindan Ogretmenlik meslegi: Insanlara 6grenmeyi,
Ogretmeyi, okuma ve diisiinmeyi seven bireyler bakimindan 6gretmenlik ¢ogunlukla
secilen bir meslektir. Ozellikle kadinlardaki ¢cocuk sevgisi bu meslegi secmelerine ortam

saglamaktadir.

Caligma sartlar1 agisindan 6gretmenlik meslegi: Ogretmenligin genellikle tercih
edilmesinin sebeplerin basinda uygun calisma sartlar1 gelmektedir. Ozellikle ikili
ogretim veren okullarda ogretmenlerin yarim giin bos vakitleri olmaktadir. Bu durum

ogretmenligin tercih edilmesini saglamaktadir.

Caligma alanlar1 agisindan 6gretmenlik meslegi: Ogretmenler vazifelerini atolye,
laboratuvar veya derslik gibi ortamlarda genel olarak diger 6gretmenlerden ayr1 olarak
gerceklestirmektedirler. Ogretmenlerin sorumluluklarmni gerceklestirme sekilleri diger
kisilerce denetlemeye tabi tutulmamaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin sorumluluklarini

gerceklestirirken vicdanlari ile bag basa hareket etmektedirler.

Insanlarla iliskiler bakimindan &gretmenlik meslegi: Farkli ¢alisma alanlariyla
karsilastirildiginda 6gretmenlik oldukca fazla kisi ile toplumsal iletisime girilen bir
meslek olarak nitelendirilmektedir. Ogretmenler simf igerisinde ogrencilerle smmf
disinda ise diger meslektaslari, idareciler ve veliler ile etkilesim igindedirler.

Ogretmenlerin bu etkilesimleri meslek yasamlar1 boyunca siirmektedir.



13

Mesleki uzmanlik acisindan 6gretmenlik meslegi: Ogretmenlik yapabilmek igin
lisans seviyesinde diplomaya sahip olmak gerekmektedir. Ogretmenlik meslek
kariyerinin ilk basamagidir. ilerleyen zaman dilimlerinde 6gretmenler idareci, dgretim
elemani, miifettis veya cesitli mesleklere gegis yaparak mesleki kariyer yapabilme

imkanina sahiptirler (Sisman, 2002).

Ogretmenlik mesleginin ekonomik getirisi ve toplumsal agidan sayginlik diizeyi
devlet tarafindan belirlenmektedir. Ciinkii 6gretmenlik mesleginin istihdami biyiik

oranda devlet tarafindan gerceklestirilmektedir (Giiven, 2010).

2.1.1. Ogretmenin Nitelikleri

Egitim arastirmacilariyla egitim alaninda yonetmelik hazirlayan bireyler
Ogrencilerin egitim yasamlarinda basariyr yakalayabilmeleri igin Ggretmenlerde
bulunmasi gereken mevcut birtakim o6zellikler oldugu goriisiinii iddia etmektedirler
(Clotfelter ve digerleri, 2007). Ogretmenlerin mevcut dzellikleri yalnizca iilkemizde
degil diinyanin pek ¢ok yerinde uzun siire en ¢ok tartisilan konularin basinda yer
almaktadir. Dolayisiyla zamanla o6gretmenlik meslegine ve Ogretmen Yetistiren
kurumlara iliskin pek ¢ok kanuni diizenleme yapilmis ve farkli c¢alismalar
gergeklestirilmistir (Azar, 2011; Seferoglu, 2004). Hatta Amerika Birlesik Devletleri’nde
nitelikli 6gretmenlerin egitimde 6nemli bir role sahip oldugu géz éniinde bulundurularak
“Her sinifa kaliteli bir 6gretmen” anlayisina gore egitim faaliyetlerine yon verilmeye
caligtlmistir (Harris ve Sass, 2011). Buddin ve Zamarro (2009) tarafindan yapilan
arastirmada da Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki nitelik ve kalitenin 6grenci

basarisi lizerinde ve smif yonetiminde 6nemli bir role sahip oldugu vurgulanmustir.

Yeni neslin sahip olacaklari nitelikler 6gretmenlerin sahip olduklari nitelikler ile
0zdes olacagi (Celikten ve digerleri, 2005) ve 6gretmen nitelikleri 6grencilerin 6grenme
becerilerini etkiledigi (Kukla-Acevedo, 2009; Lai ve digerleri, 2009; Darling-
Hammond, 2000) i¢in 6gretmenlerin sahip olduklart nitelikler 6grencilerin gelecekteki

yasantilart agisindan olduk¢a Onemlidir (Croninger ve digerleri, 2007). Ciinki
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ogretmenler egitim sistemi igerisinde Ogrencilerin egitimlerinden birinci derecede
sorumlu olan kisilerdir (Taskaya, 2012). Ogretmenlerde bulunmas1 gereken dzelliklerin
neler olmasi gerektigi, bunun yani sira bu ozellikleri kazanmalarinin nasil miimkiin
olacagma dair diistinceler son derece detaylidir. Calisma alanlar1 her ne olursa olsun
ogretmenlerden beklenen 6zellik ve yetkinlikler coktur (Ozer ve Gelen, 2008: 41).
Diger bir ifade ile 6gretmenlik meslegi belirli yeterlik ya da standartlar igerisinde kaliba

sokulamayacak kadar genis kapsamli degerlere sahip bir meslek dalidir (Ozoglu, 2010).

Egitimde verimlilige etki eden faktorler kapsaminda 6gretmenlerin mevcut
ozellikleri énemli bir paya sahiptir. Ogretmenlerdeki 6gretebilme yetisi, alan bilgisi,
bilimsel ve modern diisiince yapisina sahip olmayla bir takim kisilik o6zellikleri
ogrencilerin gelismesini etkilemektedir. Bilimsel c¢alisma sonuglari 6gretmenlerde
bulunmasi gereken ozellikleri genel kiltiir bilgi ve becerileri, 6zel alan yeterlikleri,
mesleki yeterlilikler seklinde siniflara ayrilmaktadir (Tan ve digerleri, 2005).
Ogretmenlerin sahip olduklar1 s6z konusu yeterlik ve niteliklerin birbirleri ile yakin ve
anlaml bir iliski i¢inde olduklar1 bilinmektedir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 nitelikler
arasindaki iligki Sekil 1’de sunulmustur (Nakiboglu ve Karakog, 2005)

Konu alam bilgisi ve inanclari Egitim bilgisi ve inanclan

(varlik beliten |bil;n  ve (stuf  yonetimi,  egitsel

nanglar, soz dizimsel bilgi ve prensipler, &grenenler we

inanglar) dgrenme, efitsel amaglar)
ALAN OGRETIMI BILGISI

|

Genel Liiltiir ve manglar: (okul,
dgrenciler, bdlge, toplum)

Sekil 1: Ogretmenlerin sahip olduklar nitelik ve yeterlikler arasindaki iliskiler
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2.1.1.1. Kisisel Nitelikler

Insanlarin sahip olduklar kisisel nitelikler davranis, ilgi, tutum, basari, zeka,
gereksinim ve yetenek gibi 6zelliklerden olusmaktadir (Deniz ve Kesicioglu, 2012).
Ogretmenin mevcut kisiligi okullarina ve derslere iliskin yaklasimlarma etki etmektedir.
Kisilik yapist olumsuz olan 6gretmenler 6grencilerin derslere ve okula karsi ilgilerinin
azalmasina, ayrica akademik bakimdan basarisiz olmalarma ortam sunmaktadir (Ozyurt,
2000). Alan yazinda yer alan arastirma veriler de 6gretmenlerin kisisel niteliklerinin
ogrencilerin akademik basarilarin1 farkli bicimlerde etkiledigini ortaya koymaktadir
(Connor ve digerleri, 2005). Bu nedenle o6gretmenlerin sahip olduklar Kkisisel
ozelliklerin ele alindigi bircok arastirma yapilmaktadir. Literatiirde yer alan
arastirmalarda dgretmenlerin sahip olduklar1 farkli kisilik 6zellikleri tizerinde duruldugu
belirtilmektedir. Buna karsilik giiniimiizde iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
ozelliklere iliskin olarak herkes tarafindan kabul goériilmiis standartlar bulunmadig ifade
edilmektedir (Celikten ve digerleri, 2005).

Alan yazinda toplumunun aydin birer ferdi olarak ogretmenlerde mevcut
bulunmasi gereken kisisel nitelikler soyledir; 6gretmenin duygusal, zihinsel, ahlaki ve
bedensel olarak dengeli ve saglikli bir kisiligi olmalidir, 6gretmen Tirk ulusunun
mevcut kiiltiirel, insani, manevi, ahlaki ve milli degerleri benimseyen ve ayni1 zamanda
bu degerlere sahip cikan kisilik yapisinda olmalidir, 6gretmenin 6grencileri negatif
olarak etkileme ihtimali bulunan irk¢ilik ve gericilige yonelik, 6grencilerin zihninde
sosyal veya siyasal Onyargilarin gelismesine Yol agabilecek ifadelerden kaginan bir
kisiligi bulunmalidir, 6gretmen 6ncelikle ailesine, yurduna, ulusuna bagli, bunun yani bu
degerleri yiicelten bir insan olmalidir. Ogretmen Atatiirk ilke ve inkilaplarina sadik,
cogulcu demokrasi hedeflerini sahiplenmis bir kisilik yapisin olmalidir, iilkemize dair
gorev ve sorumluluklarmi bilmeli, mevcut gérev ve sorumluluklari gergeklestirme
noktasinda istekli olmalidir. Genel kiiltiirii iyi ve genel kiiltiir seviyesini siirekli olarak
yiikseltme ¢abasinda olmalidir (Ozyurt, 2000). Ogretmen modern olmali, bilimsel ve
teknolojik ve bilimsel olarak yasanan gelismelerin yararlarini grencilere aktarmali,

Onyargi ya da bagnazliktan uzak olmalidir (Tirkoglu, 2005).

Sisman (2002), 6gretmenlerin ¢agdas ve ideal bir 6gretmen olabilmeleri igin
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bazi duyussal ve biligsel kisilik 6zelliklerine sahip olmalar1 gerektigini, ifade etmistir.
Bu kapsamda ideal ve ¢agdas bir 6gretmende bulunmasi gereken kisilik 6zelliklerini
su sekilde siralamustir; 6gretmenler gii¢lii iletisim becerisine sahip olmali ve anadillerini
etkili bir bigimde kullanma becerisine sahip olmalidir, 6gretmenlerin topluma hizmet
etme arzulan yiiksek olmali, 6gretmenler bunun yaninda insanlari1 ve mesleklerini seven
bir kisilik yapisina sahip olmalidirlar. Ogretmenler 6grencilere karsi olumlu tutumlar
icinde olmali, bu kapsamda O6grencilere hosgoriilii, giiler yiizlii, iyimser ve sevecen
davranmalidirlar. Ogretmenler &grencilerine giiven agilamali, 6grencilerin  sirdast
olmali, Ogrencilerine dostga yaklasmali ve diiriist bir kisilik yapisina sahip olmalidir.
Ogretmenler ogrencileri ile olan iliskilerinde tarafsiz, objektif ve adil olmals,
ogrencileri ile diyaloglarinda agik gériislii davranmalidir. Ogretmenler ders verdikleri
ogrencilerini yonlendiren, takdir eden, ddiillendiren ve 6ven bir karakter yapisina sahip
olmalidir, 6gretmenler gorevlerini icra ederken ogrencilerin goriis ve beklentilerini goz
ontinde bulundurarak hareket etmelidir, i¢inde yasadiklari toplumun degerlerini ve
kiiltiirel 6zelliklerini 1yi bilmelidirler, mesleki yasamlarinda basarili olabilmeleri igin
egitim biliminin sahip oldugu temel kavramlar iyi bilmeleri gerekmektedir, arastirict
kisilik yapisina sahip olmali ve egitimle ilgili karsilagtiklari problemleri bilimsel
yollarla degerlendirme becerisine sahip olmalidir, meslekleri geregi yaratici, sorun
¢oziicii ve esnek birer kisilik yapisina sahip olmahdir. Ogretmenler entelektiiel (arastiran,
okuyan, diisiinen) kisilik 6zelliklerine sahip olmalidir, egitim verdikleri 6grencilerin
gelisim Ozelliklerini ve sorunlarini iyi tanimalidir, gocuklarin ve velilerin sahip
olduklart gevresel ve toplumsal &zellikleri iyi bilmelidir. Ogretmenler duygularim
kontrol edebilen sabirli bir kisilik yapisina sahip olmalidir, egitim ortami igerisinde
ogrencilerin  sahip olduklar1 bireysel farkliliklari g6z Oniinde bulundurmalidir,
ogrenmeyi kolaylastiran ve dgrencileri motive eden bir kisilik yapisina sahip olmalidir,
ogretim ve dgrenme ile ilgili siiregleri, yontemleri iyi bilmeli ve tanimalidir, kendilerini
siirekli gelistirmeye meyilli, gelisime agik ve yenilikgi olmalidir. Ogretmenler toplumsal
degisim ve gelisimlerden haberdar olmali, ayni zamanda toplumsal degisim ve
gelisimlere ayak uydurmalidir, mevcut bilgi kaynaklar1 ile siirekli iletisim halinde
olmalidir, diinyadaki toplumsal sorun ve olaylara kars1 duyarli olmalidir. Ogretmenler
iginde yasadiklart toplumu ve ¢agi anlama, yorumlama kapasitesine sahip olmalidir, bilgi

teknolojileri alaninda meydana gelen gelismeleri yakindan takip etmelidir. Ogretmenler
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egitim faaliyetlerini yurittiikleri 6grenci grubunu bir st egitim kademesine ve hayata
hazirlayacak beceri ve yeterlige sahip olmalidir, demokrasiyi tiim yonleri ve kurumlari ile
benimseyen, farkli inang, grup ve goriislerle uzlasabilen bir kisilik yapisina sahip
olmalidir, yeni degerlerin gelistirilmesine onciiliik eden, ¢ok kiiltiirlii egitim verebilecek

yeterlige sahip kisilik 6zellikleri bulunmalidir (Sisman, 2002).

Ogretmenler toplumsal agidan kendisine verilen rol ve gorevleri Yyerine
getirebilmek i¢in kisilikte biitiinliige erismesi gerekmektedir. Bunun birer gostergesi
olarak ogretmenlerde bazi ozelliklerin 6n planda olmasi gerekmektedir; 6gretmenler
duygularinda dengeli, tutarli ve giiven verici olmalidir. Yerine gore temiz ve uygun
kiyafetler giyinmeli, kilik kiyafeti ile gevreye 6rnek olmali ve miitevazi kisilik yapisina
sahip olmalidir. Iyi bir deger duygusuna sahip oldugu géstermeli, bu kapsamda verdigi
sozleri tutmali, hatalarini itiraf eden, elestiriye acik, yardimsever, ilizerine aldigi isi
zamaninda yapan, sempatik, tarafsiz ve adil bir kisilik yapisina sahip olmalidir. Bagka
insanlar ile uyum iginde c¢alismali, yaratici, grup ¢ikarlarimi kendi menfaatlerinin

lizerinde tutan bir kisilik yapisina sahip olmalidir (Ozyurt, 2000).

Ogretmenlerin mevcut kisilikleri dahilinde fiziksel yap: olduk¢a énemlidir. Zira
ogretmenler egitim verdikleri dgrencilerinin goéziinde birer rol modeldir. Dolayisiyla
ogretmenler dis goriiniislerine 6zen gostermeli, ses tonlamasi ile dersi dinamik hale
getirmeli ve ogrencilerle diyaloglart esnasinda hatasiz konusmali ve bdylece iyi bir
ornek olmahdir (Tirkoglu, 2005). Bu noktada gergeklestirilen bir ¢alismada
ogretmenlerin  demokratik tutumlarimin irdelenmesi ve ogrencilerin  demokratik
tutumlar1 ortaya koyma oranlarinin tespit edilmesi amaglanmistir. Calisma neticesinde
ogretmenlerin 6nemli bir boliimiiniin demokratik tutum ortaya koyma oranlarmin fazla
oldugu tespit edilmis, dgretmenlerin gosterdikleri demokratik tutumlarin ¢ogunlugunun

ogrencilerin tutumlarina yansidig tespit edilmistir (Tuncel ve Balci, 2015).

Ogretmenlerin sosyal ozellikleri de sahip olmalar1 gereken kisisel nitelikler
arasinda  Snemli bir yer tutmaktadir. Ogretmenler hosgoriilii ve sabirl bir kisilik
yapisina sahip olmak zorundadir. Bu kapsamda 6gretmenler beklentilerin karsilanmadigi

hallerde 6grencilere kizmamali ve sorunlarin ¢éziimii igin sabirli olmalidir. Sosyal
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yonleri zayif, sinirli ve gergin bir kisilik yapisina sahip olan 6gretmenlerin siniflarinda
Ogretmen- oOgrenci iliskiler zayiflayacagi i¢in ders verimi de diismektedir. Bunun
yaninda 6grenciler sosyal ac¢idan 6grencilerin dertleri ile ilgilenmeli, 6grencilerle giiven
verici, dengeli ve tutarli sosyal iliskiler kurmalidir (Tiirkoglu, 2005). Den Brok ve
digerleri ~ (2005) tarafindan yapilan arastirmada ogrencilerin derslere yonelik
yaklagimlarinin ~ olumlu olmasinda 6gretmenlerin sahip olduklar1 sosyal ozelliklerin

onemli bir yeri oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin mesleki anlamda etkili birer 6gretici olmalar1 icin sahip
olmalar1 gereken bazi bireysel 6zellikler oldugu belirtilmektedir. Celikten ve digerleri
(2005) tarafindan yapilan arastirmada etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken
ozellikler su sekilde verilmistir; 6gretmenler, olaylar karsisinda dayanikli, sabirli ve
duygularin1  kontrol altina alabilen bir yapiya sahiptir. Farkli goriis ya da inanglara
sahip gruplara karsi saygili davranma ve uzlastirict bir tutum sergileme egilimindedir.
Elestirilere ag¢ik ve Kkendini gelistirmeye meyilli bir kisilik 6zelligine sahiptir.
Ogretmenler kisisel problemleri ile okulu ve smifi mesgul etme egiliminde degildir.
Ogrencilerin motivasyon diizeylerini arttirict 6zelliklere sahiptir. Ogrencileri basaril
olmalar1 konusunda destekleme egilimindedirler ve basariya odakli bir kisilik yapisina
sahiptirler. Diisiince ve davraniglart ile dgrenciye model olarak smif igerisinde hem
egitsel hem de yapici bir disiplin ortami olugmasina katki saglarlar. Ogretmenler farkli
liderlik O6zelliklerine sahiptir. Hakemlik, ara buluculuk ve temsilcilik yetenekleri
yiiksektir. Ogrencileri, 6grenci Velilerini ve etrafindaki diger insanlar1 etkileme
yetenekleri vardir. Ogrencileri destekleyen ve cesaretlendiren bir kisilik yapisina
sahiptirler. Sorunlar karsisinda yakinmaktan ziyade sorunlara mantikli ¢oziim Onerileri
iiretme egilimindedirler. Ogretmenler 6grenmeyi kolaylastiric: bilgileri bilir, siirekli
kendini yenileme, iyi bir gozlemci olma egilimine sahiptirler. (Celikten ve digerleri,
2005; Eraslan ve Cakici, 2011).

Ogretmenlerin Kimi kisilik ozellikleri gdzlemle belirlenememekte, buna karsin
ogretmenlerin meslek hayatlarindaki basar1 oranini direkt olarak etkilemektedir. Bu
bireysel 6zelliklerin basinda dgretmenlerin motivasyon ve zeka seviyeleri gelmektedir.

Her iki nitelik de gozlenebilir bir durum olmasa da ogretmenlerin siif igerisindeki
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verimlilik diizeylerine etki etmektedir (Harris ve Sass, 2011).

2.1.1.2. Mesleki Nitelikler

Egitim Kkalitesinin artmasi egitmenlerin istenilen mesleki 6zellikleri tasimalart ile
yakindan iligkilidir (Coban ve Turan, 2006). Bu nedenle O6gretmenlerin Kkisisel
Ozelliklerinin yaninda iyi bir 6gretmen olabilmeleri igin baz1 mesleki niteliklerinin de
iist diizeyde olmasi gerekmektedir (Celikten ve digerleri, 2005). Egitmenlerin esas
sorumluluklarinin basinda 6grencilerin 6grenmelerini gergeklestirme gayesi vardir.
Egitmenlerin bu sorumlulugu verimli ve diizgiin bir sekilde gerceklestirebilmeleri i¢in
gerekli mesleki donanima sahip olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerin mevcut mesleki
donanimi, genel kiiltiir seviyesine, mesleki bilgi ve yetenek seviyesine baghdir.
Ogretmenlerin kisilikleri pozitif olsa bile, mesleki &zelliklerinin diisiik olmas1 halinde
etkin ve verimli bir egitmen olmas1 olanaksizdir (Ozyurt, 2000). Egitmenlerin mevcut
mesleki 6zelliklerinin kaliteli egitim konusunda dikkat ¢ekici bir etken olmasinin altinda
Ogretmenlerin 6grenme Ve 6gretme siireglerinin ana unsuru olmasi yer almaktadir.
Egitmenler egitim miifredatim1  uygulayan, 6grencilerle devamli olarak etkilesim
icerisinde olan ve verilen egitimin degerlendirilmesinden sorumlu kabul edilen
kimselerdir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin  mevcut mesleki 6zelliklerinin egitim-6gretim
akigin1 etkilemesi karst konulamaz bir durumdur (Kosterelioglu ve Kosterelioglu,
2008).

Ogretmenlerin mesleklerini sevmeleri gérevlerinde basarili olmalarinda oldukca
onemlidir. Mesleki agidan bazi kaygilar1 olan ya da meslegini sevmeyen 6gretmenlerin
mesleki anlamda basarili olmalar1 miimkiin degildir. Bu nedenle &gretmenlerin
mesleklerine karst olumlu tutumlar gelistirmeleri ve mesleklerini sevmeleri gerektigi
belirtilmektedir (Tirkoglu, 2005). Bunun yaninda egitmelerin mesleki agidan basarili
olmalar1 i¢in egitim ortam1 igerisinde Sahip olmalart gereken bazi nitelikler
bulunmaktadir. S6z konusu nitelikler dgretmenlerin etkili 6gretmen profiline sahip
olmalarma katki saglamaktadir (Yikmis ve digerleri, 2006). Ogretmenlerin egitim

kosullar1 kapsaminda sahip olmasi gereken 6zellik ve yeterlikleri séyle siralanmaktadir;
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Ogretim siirecini planlama: Ogretim miifredatlarnin daha énce hazirlanmasi
ogrencilerin konular1 daha iyi kavramalarina yardimeci olmaktadir. Ogrenim asamalari
giris, gelisme ve degerlendirme siireglerinden olusmakla beraber, iyi planlanmis bir
Ogretim programi Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artmasina zemin hazirlamaktadir.
Fakat Ogretim miifredatinin iyi planlanmasi ve uygulamaya konulmasi igin
ogretmenlerin bu bransta yeterli diizeyde mesleki donanima sahip olmasini gerekli

kilmaktadir.

Cesitlilik getirebilme: Derslerin islenme asamasinda karsilasilan monoton
egitimi sikict bir hale biiriimekte ve dolayisiyla sinif i¢erisinde diizenin sarsilmasina yol
agcmaktadir. Dolayisiyla etkin 6gretmenlik smif kosullarimi ve egitim yapisini
siradanliktan siyirmayr gerekli kilmaktadir. Sinifta yaratici birer dgretmen olabilmek
icin yenilik¢i bir kisilige sahip olmak gerekmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki
acidan yetenekleri giiglii, gesitlilik yaratma yetenegi gelismis Ozelliklere sahip olmalari

son derece muhimdir.

Ogretim siiresini etkili kullanma: Ders programlarinin igeriginde, ders saati
ortalama 40-50 dakika arasidir, bu saatin verimli bir sekilde degerlendirilmesi dgretim
amagclarin1 gergeklestirmede son derece onemlidir. Fakat uygulama siiregleri iizerinde
duruldugunda Ggretmenlerin ders zaman araliklarmi verimli sekilde kullanmadiklar
bilinmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin derslere zamaninda ve hazirlanarak gelmek,
ders materyallerini 6nceden hazirlamak, sinif kurallarin1 6nceden koymak, arta kalan
slireyi ne sekilde degerlendirecegini planlamak gibi ders saatlerini verimli gegirmek igin

bazi mesleki 6zelliklerinin bulunmasi gerekmektedir.

Katiime1 6gretim ortam diizenleme: Ogrenmenin olusmasinda kisinin kendi
hayatt son derece oOnemlidir. Dolayisiyla Ogrencilerin 6gretim alanma katilim
gostermelerinin ~ saglanmasi  davramig yetilerinin  kazandirilmasinda son  derece
onemlidir. Ogrencilerin 6gretim ortaminda etkin role sahip olmalar1 6gretmenin bu
konuya iligkin bilgi ve yetenek seviyesiyle dogrudan alakalidir. Bu baglamda egitim
alanlarinin  6grencilerin  katihhm diizeylerini arttiracak sekilde planlanmasi igin

egitmenlerin katilimer 6gretim  kosullarin1  diizenleme yetkinligine sahip olmalar
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gerekmektedir.

Ogrencilerdeki gelisimi izleme: Ogrencilere asilanmasi gerektigi diisiiniilen
niteliklerin egitim siiresince irdelenmesi egitimin planlama siirecini meydana getiren
unsurlar arasindadir (Celikten ve digerleri, 2005). Milli Egitim Bakanligi’na gore etkili
Ogretmenlerin egitme ve 6gretme alaninda sahip olmalar1 gereken yeterliklerin basinda
Ogrenciyi tanima, 6gretme ve Ogrencilerdeki gelisimi 6lgme/degerlendirme gelmektedir
(Seferoglu, 2004). Bu kapsamda etkili 6gretmenlerin sahip olduklar1 temel niteliklerden
birisi 6grencilerin yeni bilgileri kavrama ve anlama diizeylerini izlemektir. Boylece
ogrencilerin  6grenme  konusundaki  eksiklikleri  kolayca belirlenebilmektedir.
Ogrencilerin  sergiledikleri dogru davramslarin  ddiillendirilmesi  de  dgrencilerin
gelisimlerinin desteklenmesinde oldukga etkilidir. Bu noktada Ogretmenlerin sinif
ortaminda Ogrencilerdeki gelisimi izleyecek nitelik ve yeterliklere sahip olmasi
gerekmektedir (Erden, 2005; Celikten ve digerleri, 2005). Buna Karsilik iilkemizde
yapilan aragtirma bulgular1 Ogretmenlerin  farkli  6lgme  teknikleri  kullanarak
ogrencilerdeki gelisimleri izleme konusunda kendilerini yetersiz gordiiklerini ortaya

koymaktadir (Karacaoglu, 2008).

Ogretmenlerin bildigi bilgiyi 6grenciye aktarmada kullanacag: yontemler sahip
oldugu o6zel alan bilgisi ile yakindan iligkili oldugu gibi, ayn1 zamanda sahip oldugu
mesleki yeterlikle de yakindan iliskilidir (Sisman, 2002). Celikten ve digerleri (2005)
ogretmenlerde bulunmasi gereken mesleki nitelikleri su sekilde siralamistir; derslere
zamaninda baglar ve dersleri zamaninda bitirir. Ders esnasinda zamani etkili kullanma
becerisine sahiptir. Diger egitmenler ve okul yoneticileri ile is birligi i¢inde calisir.
Ogrencilerin ~ sahip  olduklar1  problemlerin  duygusal, fizyolojik ve sosyal
ozelliklerini iyi bilir. Ogrencilerin problemlerini ¢6zme konusunda beceriklidir.
Ogrencilerin problem ¢ézme, yaratici ve sistematik diisiinme becerilerini  gelistirme
becerisine sahiptir. Ogrenilen bilgiyi uygulamaya déniistiirebilen 6grenciler yetistirir.
Ogrencileri hayata, toplum yasamma ve iist dgretime hazirlar. Ofrenme ve 6gretim
teknikleri ile alakali son gelismeleri izler ve yeni yontemleri siifta uygular. Siif
icerisindeki tiim etkinliklere 6grencilerin katilimlarinin saglanmasini amaglar. Kendisini

mesleki agidan siirekli olarak gelistirmeye ¢alisir. Gegerli ve gilivenilir 6lgme teknikleri
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kullanarak dgrencilerin basari diizeylerini objektif yollarla 6lgmeye ¢alisir. Ogrencilere
ogrenmenin hayat boyu siiren siirekli bir siire¢ oldugu algisim asilar. Ogrencilerin
girisken ve kendilerini gergeklestirebilen bireyler olmalarimi saglamak amaciyla
ozgiir bir sinif ortami olusturur. Ogretim plami igerisinde 6grencilere bilgileri aktarirken

her tiirlii 6gretim yontem ve materyallerinden yararlanir (Celikten ve digerleri, 2005).

Ogretmenlerde bulunan mevcut mesleki &zelliklerin - yalmizca meslege
baslamadan 6nce aldiklar1 egitimle kisitli olmamalidir. Ogretmenlerin mesleki olarak
mevcut  bulunan o6zellikleri yenileme ve gelistirme olanaklar1 olmali, bunlarin
gerceklesebilmesi igin egitmenlere uygun kosullar sunulmalidir. Bu baglamda 6ncelikle
egitmenlerin  mevcut kisisel hayat standartlari mali bakimdan belirli bir diizeye
yiikseltilmeli, egitmenlerin teknolojiden yararlanma sikliklar1 artirilmali ve hizmet

ici egitim seminerleri gergeklestirilmelidir (Baser, 2009).

2.1.1.2. 1. Genel Kiiltir

Ogretmenlerin ~ sahip olduklari temel gorevlerden birisi  6grencilerin
sosyallesmelerini ve toplumsal kiiltiirii 6grenmelerini saglamaktir. Ogretmenlerin sz
konusu gorevleri yerine getirebilmesi i¢in i¢inde yasadigi toplumun sosyal ve kiiltiirel
ozelliklerini 1yi bilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin 6zellikle ¢aligtig
yerlesim yerinin sahip oldugu genel ozellikleri, bolgede yasayan ailelerin yasam
tarzlarini, bolgenin sahip oldugu norm ve degerleri iyi bilmesi olduk¢a 6nemlidir.
Ogretmenlerin genel kiiltiir diizeylerini arttirmak ve giincel tutmak adina giincel olaylar
radyo, televizyon, dergi ve gazetelerden takip etmeleri gereklidir. Bu &zelliklere sahip
olmayan 6gretmenler 6grenciler ya da veliler ile istenmeyen gatismalar igine girebilir,
kendisinin toplumdan dislanmasma zemin hazirlayabilir (Ozyurt, 2000; Erden, 2005).
Sisman (2002), 6gretmenlerin genel kiiltiir diizeylerini meslek hayatlarina baglamadan
once birer 6gretmen aday1 iken de gelistirmek zorunda olduklarini ifade etmistir. Bu
kapsamda o6gretmen adaylarinin iyi bir genel kiiltiir diizeyine ve genis vizyona sahip
olmalart gerektigini vurgulamistir. Sigsman ve Acat (2003) tarafindan yapilan
arastirmada da 6gretmenlerin mesleki becerilerinin yaninda genis bir vizyona ve genel

kiiltiir diizeyine sahip olmalar gerektigi vurgulanmistir.
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Ogretmenlerin genel kiiltiir diizeylerinin yiiksek olmasi dgrencilerin giinliik
yasam ile ilgili sorduklar1 sorulara kolayca yanit verebilmelerine katki saglamaktadir.
Bu nedenle 6gretmenlerin yasadiklari toplum basta olmak tizere diinyanin sahip oldugu
birgok kiiltiirel 6zelligi iyi bilmesi gerekmektedir. Bunun yaninda 6gretmenler diinyada
meydana gelen ekonomik, sosyal ve psikolojik gelismeleri yakindan takip etmelidir.
Ogrencilerin yas ve gelisim dénemlerine gore giincel konular (6rnegin; enflasyon orani,
kan davalarimin ilkelligi, doktorlar varken doktor olmayan birisine tedaviye gitme vb.)
smif igerisinde tartisilmali, genel kiiltiire iliskin birgok bilgi 6grencilere aktarilmalidir
(Turkoglu, 2005).

Ogretmenlerin genel kiiltiir diizeylerini gelistirmeleri i¢in 6ncelikli olarak lisans
egitimleri esnasinda ve lisans egitimlerinin sonrasinda alanlaria 6zgii seminer, kurs ve
sertifika programlarina katilmalar1 olduk¢a Onemlidir. Bunun yaninda 6gretmenlerin
kendi alanlarinda bir st egitim olan yiiksek lisans egitimine dahil olmalar1 mesleki
acidan genel kiiltiir diizeylerinin gelismesine katki saglamaktadir. Ogretmenlerin sz
konusu bilimsel etkinliklere ve egitim faaliyetlerine katilmalari mesleklerine iligkin

olarak yeni bakis agilar1 kazanmalarina katki saglamaktadir (Celikten ve digerleri, 2005).

2.1.1.2.2. Ozel Alan

Ogretmenlerin kendi alanlart hakkinda iyi bilgi sahibi olmalarmin yaninda,
bildiklerini 6grencilere aktarma konusunda da yeterli donanima sahip olmalar
gerekmektedir (Tiirk, 2009). Ogretmenlerin 6zel alan bilgilerinin yetersiz olmasi
ogrencilere hangi bilgiyi nasil 6gretecekleri konusunda sorun yasamalarina neden
olmaktadir. Bu nedenle 6gretmen yetistiren yiliksekdgretim kurumlarinda 6gretmen
adaylarma mesleki alan bilgisi kazanmalarina yonelik egitimler verilmektedir. Bu
nedenle Ggretmen yetistirme programlarinda yer alan derslerin bir bolimii 6zel alan
bilgisi derslerinden olusmaktadir. Ogretmenlerin ilgilendikleri branglarda 6grencilere
yeterli diizeyde verimli olabilmeleri oncelikli olarak iyi bir alan bilgisine sahip

olmalarmi zorunlu kilmaktadir. Bunun yaninda 6gretmede basarinin bir bolimii mesleki
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alan bilgisine hakim olma ile yakindan iliskilidir (Sigsman, 2002).

Orgiin egitim kurumlarinda kiiltiirel 6gelerin yaninda bilimsel bilgi ve
becerilerin kazandirilmas: amaglanmaktadir. Tirkiye’de oOrglin egitim kurumlarinda
sunulan bilimsel bilgilerin genel olarak tarih, cografya, edebiyat ve matematik {izerine
kurulu oldugu gériilmektedir. Ogrencilere séz konusu bilimsel bilgi ve becerilerin etkili
bir bi¢imde aktarilmasinda o6gretmenlerin alan bilgilerinin gelismis olmasi oldukca
onemlidir (Ozyurt, 2000). Bu nedenle dgretmenler uzmani olduklari alanlarda islenen
konulari iyi bilmek durumundadirlar (Erden, 2005; Celikten ve digerleri, 2005).

Ogretmenlerin mesleki 6zel alan bilgileri genel kiiltiir diizeyleri ile alan
bilgilerinin toplamini1 ifade etmektedir. So6z konusu ii¢ ozellik 6gretmen yetistirme
programlarinda yer almakta ve meslek yasami 6ncesinde 6gretmenlere aktarilmaktadir.
Ogretmenlerin kendi alan bilgilerine hakim olmalarinin yaninda alan bilgilerine iliskin
yeni gelismeleri de takip etmeleri olduk¢a 6nemlidir. Bu kapsamda 6gretmenlerin egitim
hayatlarinda aldiklar1 bilgiler siirekli giincellenmeli, 6gretmenler alan bilgilerini
gelistirme konusunda istekli olmalidir (Tiirkoglu, 2005). Hatta 6gretmenler 6grencilerin
soracaklari sorulara yanit verebilmek adma kendi alani ile ilgili arastirma yapma
egiliminde olmalidirlar (Erden, 2005).

Ozel alan bilgisi ile dgretmenlerin sahip olduklar1 6gretim bilgisi birbirini
tamamlayan ogeler olarak degerlendirilmektedir. Ornegin; konuya uygun bir 6rnek
verme, oOgrencilerin konuyu daha iyi kavramalarina yardimci olabilecek ornekleri
se¢me, secilen Ogretim materyallerinin avantaj ve dezavantajlarin1 kestirebilme,
ogrencilerin derse hangi durumlarda katilimlarinin saglanmasi gerektigini kestirme,
hangi durumlarda ve zamanlarda yeni bir aktiviteye baslamasi gerektigini bilme,
kavramsal agidan en uygun modelleri belirleme gibi 6gretim etkinlikleri 6gretmenlerin

ozel alan ve dgretim bilgileri ile sekillenmektedir (Oner, 2010).

2.1.1.2.3. Pedagojik Formasyon Yeterlikleri

Pedagojik agidan ele alindigi zaman Ogretmenlik mesleginin merkezinde

cevaplandirilmas1 gereken iki énemli soru bulunmaktadir. Bunlar; “Iyi bir 6gretmende
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bulunmas1 gereken temel &zellilkler nelerdir?” ve “Iyi bir &gretmen ortaya
cikarilabilmesi igin neler yapilabilir?” sorularidir (Korthagen, 2004). Bu sorularin
sorulmasinin temelinde ogretmenlerin sahip olduklar1 yeterliliklerin 6grenci basarisi
tizerinde 6nemli bir belirleyici olmasmin yattig1 disiiniilebilir. Nitekim literatiirde yer
alan bilgiler, 6gretmen yeterliklerinin 6gretme eylemini gerceklestirmede onemli bir
yere sahip oldugunu, bunun yaninda en iyi 6gretimin en iyi egitim almis 6gretmenler

tarafindan verilebilecegini gostermektedir (Khurshid, 2008).

Egitim sistemi icerisinde Ogretmen yetistirme programlarinda siklikla
degisiklige gidilmis ve bazi donemlerde pedagojik formasyon egitim programlari
kaldirilmustir. Pedagojik formasyon egitim programlari son olarak 1998-1999 egitim ve
ogretim yili igerisinde tezsiz yiiksek lisans programlariin agilmasi ile birlikte
yiiriirliikten Kaldirilmistir (Yapici ve Yapici, 2013). Ulkemizde ogretmen yetistirme
programlarinda yapilan degisiklik ile birlikte 2010 yilindan itibaren tezsiz yiiksek lisans
programlar kaldirilarak pedagojik formasyon egitimi tekrar geri getirilmistir. Yeni karar
ile birlikte fen-edebiyat fakiiltesi mezunlart ile egitim fakiiltesi mezunlari pedagojik
formasyon egitimini basar1 ile tamamladiklan takdirde Milli Egitim Bakanligi’na bagli

egitim kurumlarinda 6gretmenlik yapma hakki kazanmistir (Eraslan ve Cakici, 2011).

Basit anlamu ile pedagojik formasyon, egitim almig bireylere alanlart hakkindaki
bilgileri nasil Ogreteceklerine dair pedagoji egitimi verilmesini ifade etmektedir
(Yildirrm ve Vural, 2014). Ogretmenler meslek hayatlarina baglamadan énce hem genel
hem de &zel alan bilgisinin yaninda genel kiiltiir dersleri de almaktadirlar. Ogretmenler
acisindan saglam bir alan bilgisine sahip olmak gerekli, ancak iyi bir 6gretmen olmak
icin yeterli degildir. Ciinkii sahip olunan alan bilgisi mutlaka formasyon egitimi ile
desteklenmelidir  (Harmandar, 2004). Ogretmenin temel &n kosullarinin basinda
ogretmenlerin 6gretecekleri konu hakkinda bilgi sahibi olmalari gelmektedir. Ancak bir
konuda sadece bilgi sahibi olmak o6grencilere amaclanan bilgilerin 6gretilmesinde
yeterli degildir. Bu noktada 6gretmenlerin bildigi bilgileri 6grenciye nasil dgretecegi
konusunda da fikir sahibi olmasi gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki alan
bilgisine sahip olmalarinin yaninda mesleklerini icra etmeleri icin gerekli olan

becerilere, diger bir ifade ile pedagojik formasyon yeterligine sahip olmalar1 6nemli bir
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durumdur (Sisman ve Acat, 2003; Baser, 2009). Ruiz ve Fernandez-Balboa (2005)
tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin pedagojik formasyon yeterliklerinin diisiik
olmasimnin  Ggretmenin  bransma  yonelik  mesleki  yeterlikleri  smirlandirdigi

vurgulanmustir.

2.1.1.3. Ogretmenin Gérevleri

Goreve bagladiklar1 andan itibaren Ogretmenlerin gorev yaptiklari egitim
kurumlarinda yerine getirmeleri gereken bazi gorev ve yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.
S6z konusu goérev ve yiikiimliilikler ilgili yasalar ile belirlenmistir (Ozdemir, 2003).
Ogretmenlerin mevcut gorevlerinin basinda okul ve gevre iliskilerini gelistirme, okuluve
kendini gelistirme, yetiskin kisileri egitme, ders disi1 faaliyetler gergeklestirme, 6zel
gereksinimli ¢ocuklara 6zel egitim verme, materyal gelistirme, sinif yonetimi, dgrencileri
tanima, Ogretim planini  hazirlama gorevleri yer almaktadir (Baser, 2009).
Ogretmenlerin meslek hayatlarindaki temel sorumluluklara dair genel bilgilere asagida

deginilmistir.

2.1.1.4.1. Ogretme Gorevi

Ogretmenlerin calisma yasamlarindaki en 6nemli mesuliyetlerinin basinda
ogretme islevi yer almaktadir. Ogretmenlerin mevcut Ogretme islevleri asagida
siralanmustir; egitim Oncesi igin gereken on c¢alismalan gergeklestirmek, bunu
gergeklestirirken ogrencilerin mevcut bireysel nitelikleri, yetenekleri, ilgi alanlari ve
gereksinimleri dogrultusunda konularin islenis sekillerini planlamak, isleyecegi konular
yasamsal birer sorun seklinde nitelendirmek, 6grenme alanini 6grenciler i¢in 6grenmeyi
kolay kilacak sekilde hazirlamak, 6grencilerin Ogretim asamasinda motivasyonlarini
arttirmak, 6grencilerde heyecan yaratmak ve dgrencileri derse tesvik etmek, 6grencilere
cesitli calisma metotlar1 tavsiye etmek, bu baglamda o6grencileri bilgilere erisim
yontemleri noktasinda bilgilendirmek, ayrica 6grencilerin hangi ders materyallerini nasil
kullanacaklariyla ilgili bilgi vermek, 6grencilerin 6grenme siirecine dahil etmek, 6gretim

asamasinda 6grencilere sualler sormak ve 6grencileri sualler sormalar1 konusunda tesvik
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etmek, 6grencilerin edindikleri bilgileri pratige aktarabilmeleri i¢in yonlendirmek ve bu
bilgileri pekistirmek, Ogrencilerin  gerceklestirdikleri ¢alismalar1  degerlendirerek,
karsilasilan  6grenme eksikliklerini ortadan kaldirmak, eksik kalan bilgileri yeniden
ogretmeye ¢alismak ve 6grenmeden dogan hatalar1 diizeltmek, 6grencilerin edindikleri
yeni bilgileri kullanabilmelerine iliskin tavsiyelerde bulunmak, kazanilan bilgilerin

uygulanmasi i¢in gereken girisimleri gergeklestirmek (Harmandar, 2004).

2.1.1.4.2. idare ve Yonetme Gorevi

Universitede lisans seviyesinde dgrenim gormiis kisiler meslek yasamlarinin
ilerleyen dénemlerinde idari sorumluluk sahibi olabilmektedir. Ogretmenler bakimidan
meslek hayatlarina basladiklart ilk donemler kariyerlerinin ilk adimlar1 olup,
ogretmenlerin meslek hayatlar siiresince gesitli pozisyonlarda yonetici ve idareci olma
imkam bulunmaktadir. Ogretmenlerin meslek hayatlarinda gelebilecekleri temel idari
pozisyonlar o6gretim {iyeligi, okul idareciligi ve miifettisliktir. Bu uygulama bazi
sorunlart da ortam hazirlamaktadir. Egitim yOnetimi alaninin  yeteri kadar
kabullenilmemis olmasi ve iist derecelerle yonetim kadrosuna ge¢mis &gretmenlerin
yeniden 6gretmenlige donmeleri egitimde idarecilik pozisyonunun etkili kullanilmasimnin

oniine gegmektedir (Ozyurt, 2000; Sisman, 2002).

2.1.1.4.3. Mesleki Konu Alan1 Uzmanlik Gorevi

Ogretmenlik 6zel ihtisas becerisine gereksinim duyulan meslek dallar
arasindadir. Dolayisiyla 6gretmenligi secen kisilerin gergeklestirmeleri gereken birtakim
yeterlilikler vardir. Bu yeterliliklerin saglanmasi i¢in egitmenlerin meslek hayatina
girmeden once ozel egitime tabi tutulmalar bir zorunluluktur (Sisman ve Acat, 2003).
Ogretmen yetistiren bdliimlerin esas gayesi de dgretmen olan kisilere meslek hayatina
baslamadan once ihtisas alanlarina iliskin bilgilendirmektir (Celikten ve digerleri,
2005). Ogretmenlerin mesleki agidan basarty1 yakalamalar1 ve dgretim etkinliklerini
etkili bir sekilde gergeklestirebilmeleri i¢in iyi bir ihtisas alan bilgisine ihtiyaclari
vardir (Erden, 2005).
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2.1.1.4.4. Ogrenci Damsmanlik Gérevi

Rehber ogretmenler, formal egitim kurumlarinda Ogrencilere danigmanlik
saglayan O0gretmenler arasinda ilk sirada gelmektedir. Rehber 6gretmenlerin 6grencilere
kars1 daha verimli olabilmeleri i¢in diger 6gretmen ve okul yonetimi 6grencileri rehber
ogretmene yonlendirmelidir. Aksi halde rehber o6gretmenden verimlilik ve basari
beklemek imkansizdir. Zira rehber 6gretmenlerin 6grencilere danigmanlik yapabilmeleri
icin Oncelikle rehber ogretmenlerden boyle bir istekte bulunulmalidir. Rehberlik
servisinin sagladig1 hizmet, 6grencilerin tutumlar1 konusunda etkili olmasinin yani sira,
rehber Ogretmenlerin Ogrencilere iliskin gosterdikleri tutumlar Kimi zaman diger
ogretmen Ve idareciler tarafindan pozitif degerlendirilirken kimi zamanda negatif olarak
algilanabilmektedir (Unal ve Unal, 2010).

Gerek sinif 6gretmenlerinin gerekse de diger brans 6gretmenlerinin 6grencilere
yonelik danigmanlik faaliyetleri 17.4.2001 tarih ve 24376 sayili Resmi Gazete ’de
yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi’nin 51 ve 52’inci maddelerinde belirtilmistir. Yo6netmeligin 52’inci
maddesinde sinif rehber &gretmenligi olmayan 6gretmenlerin rehberlik ve psikolojik
damigsma servisleri ile esgiidiimlii olarak ¢alisarak Ogrencilere danismanlik etmeleri
gerektigi belirtilmistir. Yonetmeligin 51’inci maddesinde ise simif 6gretmenlerinin
yiriitecekleri danigmanlik gorevlerine deginilmistir (mevzuat.gov.tr). Bu madde
dogrultusunda sinif 6gretmenlerinin sunacaklart rehberlik hizmeti séyle siralanmistir;
okul biinyesindeki rehberlik ve psikolojik danigsma miifredatina uyum saglamak kosulu
ile sinifa dair yillikk miifredati hazirlar ve bu miifredati rehberlik birimlerine iletir.
Ogrencilere iliskin gelisim dosyalarmin hazirlanmasinda rehberlik birimleri ile paralel
olarak ¢aligmalarini siirdiiriir. Sinifa yeni gelen &grencilerin dosyalar1 incelenir, ardindan
rehberlik birimlerine iletilir. Gergeklestirdigi faaliyetlerde 6grencilerden aldigi kisisel
bilgilerin gizliligini ¢ignemeyecek sekilde korur. Simifla ilgili etkinliklerini, ihtiyag ve
tavsiyelere yonelik raporlari rehberlik birimine birakir. Ogrencilerin beceri, ihtiyag ve
ilgi alanlarina uygun egitsel kollara faaliyetlerine yonlendirilmelerinde rehberlik
servisleriyle esgiidiimlii sekilde ¢alisir. Okul miidiirlerince sunulan gorev ve diger

mesuliyetleri yerine getirir (mevzuat.gov.tr).
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2.1.2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Beden egitimi ve spor ogretmenleri, lniversitelerin beden egitimi ve spor
ogretmenligi programi bulunan fakiilte ya da yiiksekokullarindan mezun olan, temel
egitim ve ortadgretim kurumlarinda beden egitimi derslerini uygulatan, spor egitimiyle
baglantili genel kiiltiir, meslek ve alan bilgisine sahip olan egitimcilerdir (Tiirk, 2009).
Ulkemizde beden egitimi 6gretmeni yetistirme programlar iiniversitelere bagh fakiilte
ve yiiksekokullarda yer almaktadir (Sunay ve digerleri, 2004). Beden egitimi ve spor
Ogretmeni yetistirilen bu boliimlerde 6gretmenlik formasyonu, mesleki alan bilgisi ve
genel kiiltire yonelik egitim verilmektedir (Wiegand ve digerleri, 2004). Bu
boliimlerden mezun olan 6grenciler hem devlet okullarinda hem de 6zel okullarda beden
egitimi 6gretmeni olarak istihdam edilmektedir (Yildiz ve digerleri, 2008). Beden egitimi
ve spor boliimleri Bakanlar Kurulu Karari ile 1992 yilindan itibaren {iniversitelerde
rektorliige bagl yiliksekokullar ve rektorliikten ayri fakiiltelerin  biinyesinde &grenim
hizmeti vermeye baslamislardir. Beden egitimi ve spor boliimlerinde beden egitimi
Ogretmeninin yani sira antrendr Ve spor yoneticiligi mesleklerine yonelik olarak da

ogrenci yetistirilmektedir (Bilir ve digerleri, 2003).

“17 Nisan 2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan yasa
kapsaminda, beden egitimi &gretmenlerinin  kadrolara ilk atamalarinda agilan
kontenjanlar dahilinde gerceklesmektedir. Beden egitimi bransinda yapilacak olan ilk
kadro atamalarinda mevcut olan kontenjanin %10’u milli sporcular i¢in ayrilmaktadir.”
Bunun yaninda spor liselerine atanacak beden egitimi 6gretmenlerinin atanma bigimleri
farkli sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda spor liselerinde beden egitimi 6gretmenligi
kadrolarina atanacaklarda; kadro basvurusunun yapilacagi tarih itibariyle 6gretmenin
uzmanhiginin ilan edilen kadrodaki dala uymasi, basvuru esnasinda Bakanlik
pozisyonlarinda aday 6gretmenlik siiresiyle beraber minimum ti¢ yil siire ile dgretmenlik
yapmig olma, Bakanlik¢a gerceklestirilecek degerlendirme ve uygulama smavinda
basarili olma, sartlar1 aranmaktadir. Ayrica bu branstaki kadro atamalarinda okullarda
norm kadro agigi dikkate alinmakta ve yerlestirmelerde hizmet puani istiinligi 6n

planda bulundurulmaktadir (Www.resmigazete.com).

Beden egitimi 6gretmenlerinin resmi kiyafetleri esofman olup, diger 6gretmenler
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ile kiyaslandigi zaman beden egitimi G6gretmenlerine spor kiyafeti ile gorev yapma
konusunda ayricalik tanmmistir. Bu kapsamda beden egitimi dgretmenlerinin beden
egitimi derslerine esofman ile girmeleri esastir. Beden egitimi 6gretmenleri 6grencilere
gosterecekleri hareket uygulamalarini esofman ile yapmaktadir. Bunun yaninda
ogretmenler derslerde spor ayakkabi giymek durumundadir. Ogrencilerin dikkatlerini
toplamak veya uygulanan hareketlere tempo tutmak amaciyla beden egitimi
ogretmenleri diidiik kullanmaktadirlar (Agak, 2006).

2.1.2.1.Beden Egitimi Ogretmeninin Nitelikleri

Alan yazinda beden egitimi 6gretmenlerin mesleki nitelik ve yeterliklerinin ele
alindig1 ¢alismalar sinirli olmakla beraber (McKenzie ve Lounsbery, 2013), diger brans
ogretmenlerinde oldugu gibi beden egitimi Ogretmenlerinin de etkili bir o6gretim
yapmalar1 icin bazi mesleki niteliklerinin mevcut bulunmas: gerekmektedir (Unlii ve
Aydos, 2007). Zira beden egitimi dersleri gilinlik yasamda gergeklestirilen fiziksel
aktivite etkinliklerine kiyasla daha genis kapsamli ve ayrintili bir alandir (Dyson, 2014).
Bunun yaninda oOgrencilerin bu derse iliskin 6grenme amaglarina ulagsmalari beden
egitimi 6gretmenlerinin yeterlik ve etkinlik diizeyleri ile yakindan iligkilidir (Ward,
2013).

Beden egitimi 6gretmenleri beden egitimi derslerinin yoneticileri konumunda
olduklar1 i¢in Oncelikli olarak yeterli hareket becerisine sahip olmalar1 oldukga
onemlidir. Bunun yaninda beden egitimi Ogretmenlerinin hareket becerilerinin
uygulanmasinda kullanacaklar1 6gretim yontemleri konusunda yeterli donanima sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii beden egitimi 6gretmenleri derslerde uygulanan hareket
becerilerinin dgretiminde birgok Ogretim yonteminden yararlanmaktadir. Kullanilan
ogretim yontemleri dgrencilerin beden egitimi derslerine katilimlarinin artmasinda ve
ders basarilarinin yiikselmesinde 6nem tasiyan bir noktada oldugu i¢in beden egitimi
Ogretmenlerinin 6zel 6gretim yontemleri konusunda bilingli olmalar1 kaginilmaz bir

durumdur (Unlii ve Aydos, 2007).

Ogrencilerin sahip olduklar1 6grenme kapasitesinin gelistirilmesinde 6gretmen
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ve 6grenci arasinda kurulan iletisim olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle literatiirde 6gretmen
ve Ogrenci iligskisinin 6nemine iliskin olarak bir¢ok arastirma yapildigir goériilmektedir
(Spilt ve digerleri, 2011). Ogretmen ile 6grenci arasinda kurulan iliskinin olumlu olmas1
ogrenmeyi olumlu yonde etkilemektedir. Bu kapsamda egitim ve 6gretim ortaminda
ogrenme Kalitesinin arttirilmasi igin ogretmen ile Ogrenci iliskisinin  gelistirilmesi
gerektigi belirtilmektedir. Bu durum beden egitimi dersleri igin de gegerli olup, beden
egitimi Ogretmenlerinin Ogrenciler ile sosyal iliskilerinin iyi olmasi1 gerektigi
belirtilmektedir. Bu ¢ercevede yapilan bir ¢alismada beden egitimi &gretmenlerinin
sahip olduklari sosyal niteliklerin arastirllmasi amaglanmistir. Aragtirmanin sonunda
beden egitimi 6gretmenlerinin bulunduklart sosyal ortamlara uygun hareket eden, sosyal
durumlara uyum saglayan ve kendinden emin, baska insanlarin empatik egilimlerini iyi
yorumlayan, baskalarinin duyussal ifadelerinden ¢abuk etkilenen, cana yakin, herhangi
bir sohbete hemen baslayan ve konuyu sekillendirebilen sosyal niteliklere sahip
olduklar tespit edilmistir (Avsar, 2004).

Beden egitimi 6gretmenlerinin sahip olmalart gereken diger bir nitelik mesleki
yeterliktir. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri mesleklerinin gerektirdigi
gorev ve sorumluluklar: yerine getirebilecek bilgi, beceri, anlayis ve tutumlara sahip
olmalarini ifade etmektedir. Diger bir ifade ile beden egitimi dgretmenlerinin mesleki
ve kapasitelerini belirtmektedir (Unlii ve digerleri, 2008). Mesleki yeterlik diizeylerinin
yaninda beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel agidan da bazi niteliklere sahip olmalar
mesleki agidan onemli bir husustur. Beden egitimi 6gretmenlerinin goriislerine gore
yapilan bir arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken niteliklerin
basinda sirasiyla elestiriye agik olma, 6grencileri her tiirlii konuda anlayabilme, vizyon
sahibi olma, sabirli ve kendine giivenen bir kisilik yapisina sahip olma, dogaglama
yetenegine sahip olma, yaratici bir kisilik yapisina sahip olma ve sefkatli olmanin
geldigi tespit edilmistir (Sagh ve digerleri, 2009).
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2.1.2.2.Beden Egitimi Ogretmeninin Gorevleri

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri egitim sistemi icerisinde beden egitimi ve
spor derslerinin uygulanma, yiiriitillme ve degerlendirme siireglerinden bizzat sorumlu
olan kisilerdir (Demirhan ve digerleri, 2014). Beden egitimi d6gretmenlerinin gorevleri;
ders uygulamalari ile ilgili gérevler, okul igi ve dis1 spor kolu galismalari, beden egitimi
ders alanma iligkin uygulamalar ve okul dis1 spor faaliyetlerine iliskin hususlardir
(Harmandar, 2004). Beden egitimi 6gretmenlerinin s6z konusu uygulama alanlarina
iliskin gorevleri su sekilde belirtilmistir; beden egitimi 6gretmenleri her ders doneminin
baginda ana hatlar1 belli olan ders programi hazirlamaktadirlar. Ders programi
hazirlanirken mevsim sartlari, saha, yer ve malzeme imkanlari, siniflardaki 6grenci
mevcudu ve uygulanacak hareketlerin 6gretim basamaklamasina iliskin ayrintilara yer
verilmektedir. Beden egitimi dersleri 6gretmen tarafindan yillik plana uygun olacak
sekilde iinitelere ayrilmaktadir. Unitelerde islenecek derslerin igerikleri ve uygulanacak
hareketlere iligskin ayrintilara yer verilmektedir. Bazen uygulanacak hareketler resim
veya semalar seklinde gosterilmelidir. Beden egitimi gretmeni tnitelendirilmis olan
yillik planlar her 6gretim yilinin basinda tekrar diizenlenmelidir, mevcut imkanlar
dahilinde Ogretim planlarmi degistirilmeli veya gelistirmelidir. Derslerin islenisinde
uygulanan hareketlerin 6grenci yetenek ve kapasitesine uygun olmasma dikkat
etmelidir, bunun yaninda uygulanacak olan hareketlerde ¢ocuklarin beden hatlarinin ¢ok
yonlii ¢alismasina dikkat etmelidir. Bazen hareket uygulamalarinda 6grencilerin de istek
ve goriislerini goz oniinde bulundurmalidir. Karma okullarda beden egitimi derslerinin
kiz ve erkek gocuklarinin es zamanli katilmasii saglamalidir, kiz ve erkek ¢ocuklara
ayn1 ders programimi uygulamalidir. Her derste diizen alistirmalarina yeterli zaman
ayirmali, diizen alistirmalarinda 6grencilerin kurallara uymalari ve diiriist olmalart
konusunda yonlendirmelidir. Beden egitimi 6gretmeni anlatacagi konular hakkinda bilgi
sahibi olmali, yapilacak ¢alismalar1 6ncelikli olarak 6grencilere anlatmali ve gostermelli,
hareket uygulamalarinda farkli 6gretim yontemlerini kullanmalidir. Ders igi ve
disindaki hareketleri ve kiyafetleri ile Ggrencilere ornek olmali, Ggrencilere karsi
olumsuz ornek olabilecek tutum ve davraniglardan kaginmali, her agidan Ggrencilerin
sevgi, saygi ve giivenini kazanmalidir. Beden egitimi derslerine katilim siirecinde

ogrencilerin sagliklarint goz Oniinde bulundurmali, bu kapsamda beden egitimi
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derslerini dgrencilerin yemek saatlerinin Oncesine ve sonrasina koyma noktasinda
bilingli davranmalidir. Ogrencilere her firsatta milli bayramlarm 6nemi hakkinda bilgi
vermeli, beden egitimi derslerinde Atatiirk ilke ve inkilaplarmin 6nemini 6grencilere
benimsetmelidir. Zorunlu olmadig: siirece teorik dersler islememeli, iklim sartlar1 ve
hava kosullar1 nedeniyle sinif igerisinde islenecek derslerde kiigiik egitsel oyunlara veya
simif i¢i jimnastik caligmalarina yer vermelidir. Ders saatlerinin disinda kalan zaman
dilimlerinde ders dis1 egzersiz faaliyetlerini diizenlemeli ve amacina uygun bir bigimde
yiriitiilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmalidir. Okulda sportif yetenegi oldugunu
girisimlerde bulunmalidir. Bunun yaninda okul dis1 spor etkinliklerinin yapildig: tesis,
isletme ve miiesseseler ile siirekli iletisim halinde olmalidir. Tasidig1 bireysel ve mesleki
ozellikler ile etrafindaki insanlara iyi ornek olmali, ders faaliyetlerinin hedeflerine
ulagmasi i¢in her tiirlii girisimde bulunmali, bu amagla okul yonetimleri ile is birligi

iginde ¢alismalidir. (Harmandar, 2004).

Milli Egitim mevzuatinda ise beden egitimi 6gretmenlerinin esas sorumluluklari
su sekilde siralanmaktadir; egitim faaliyetlerinin yiiriitildigii 6grencilerin niteliklerine
uyumlu galisma plani hazirlamak, beden egitimi ders saatlerinde 6grencilerin ihtiyaci olan
bilgi ve yeteneklerin en giizel bicimde asilanmasi i¢in gereken calismalar1 yapar, sosyal
etkinlik faaliyetlerine katilim gosteren Ogrencilerin becerilerini  ilerletmeleri igin
faaliyetler hazirlar, Ogrencilerin derse yonelik problemlerini ¢ézmeye c¢alisir ve
derslerdeki gelisimlerini gozlemler, 6grencilerin gelisim alanlarini siirekli olarak takip
eder ve oOgrencilerin gelisim  alanlarin1 dikkate alarak oOgretim programlarinin
tasarlanmasina katki saglar, ndbet¢i oldugu giinlerde okulda hem disiplin hem de
diizenin saglanmasina yardimci olur, sinif sube Ggretmeni olarak ogrencilerin hem
alan/dal hem de ders belirlemelerine destek olur, yonetimle etkilesimlerini saglar (e-

ogrenme.iskur.gov.tr).

Beden egitimi dgretmenleri sahip olduklart gorevleri yerine getirirken birgok
problemle karsilagabilmektedir. Bunlarin basinda siif yonetiminin saglanmasinda
karsilagilan problemler ile tesis ve malzeme yetersizlikleri gelmektedir. Beden egitimi

ogretmenleri  Ogrencilerin derslerden verim alabilmeleri ve dersleri zevkli hale
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getirebilmek i¢in mevcut tesis ve spor malzemelerinden yararlanarak dersleri eglenceli
hale getirmeli ve siif yonetimini saglamalidir. Bunun yaninda beden egitimi
ogretmenlerinin ders igerikleri zenginlestirmesi ve dgrencilerin sahip olduklari kisisel
ozellikleri goz oniinde bulundurmalart ders veriminin arttirilmasina katki saglamaktadir.
Sinif icerisinde yer alan 6grencilerin yas, cinsiyet ve gelisim 6zellikleri gibi unsurlar
g6z oniinde bulundurulmadan hazirlanan beden egitimi ders igeriklerinin basarili olmasi
miimkiin degildir (Baser, 2009).

2.2. Oz-yeterlik Kavrami

Sosyal 6grenme kuramina gore insanlarin sergiledikleri davranislar edilgen
olarak degil, bizzat kendi inisiyatifleri ile gerceklesmektedir. Insanlarin ulasmaya
calistiklar1  hedeflerin  belirlenmesinde, deneyimler yasanmasinda ve bulunulan
¢evrenin denetim altina alinmasinda 6z-yeterlik inanglar1 etkili olmaktadir (Cubuk¢u
ve Girmen, 2007). Kavram olarak o6z-yeterlik tilkemizde ve diinyada sik¢a
arastirmalara konu olmaktadir (Kurt, 2012). ilk kez o6z-yeterlik terimini aciklayan
teorisyen Albert Bandura’dir (Ozdemir, 2008). Oz-yeterlik inanci “Bir insanin birey
olarak bir isi yerine getirebilme kapasitesine ait inanci” olarak ifade edilmektedir
(Kurbanoglu, 2004). Oz-yeterlik anlayis1 bireyin birtakim veriler ortaya koyabilmesine
yonelik kendi yeterligi konusundaki yargisini belirtmektedir (Ekinci, 2015). Mulholland
ve Wallace (2001) ise Oz-yeterligi “Bireyin diizenlemesi ya da yiiriitmesi gereken
gorevlerde kendi kapasitesine olan inanci” seklinde tanimlamiglardir. Literatiirde yer alan
bu tamimlar dahilinde O6z-yeterlik kavraminin kendine 6zgii bazi1 o6zellikleri
bulunmaktadir. Oz-yeterlik kavramina iliskin dzellikler su sekilde siralanmaktadur;
bireyin belli bir kapasiteyi ortaya koyma potansiyeline iliskin inanci 6z-yeterlik inancini
ifade etmektedir. Kavram olarak o6z-yeterlik bireyin kendi beceri anlayisina yonelik
algisidir. Oz yeterlik algisi kisisel seviyede ortaya ¢ikan bir davranistir. Oz yeterlik inanci
kisinin belirli bir isi gerceklestirebilme becerisine olan inancidir. Oz yeterlik inanci
kisinin mevcut kisisel algilarindan meydana gelmektedir. Oz yeterlik inanc1 kisinin

bireysel kapasitesine yonelik tutumlari ile dogrudan alakalidir (Kurt, 2012).
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Bireylerin ortaya koyduklar1 davranis ve tutumlar gergekte olandan ¢ok neyin
dogru oldugu algisina dayanmaktadir. Bu baglamda insanlarin mevcut 6z-yeterlik inanci
gosterdikleri tutumlara etki etmektedir (Kurbanoglu, 2004). Ornegin; 6z-yeterlik algisi
ogrencilerin derslere iligkin tutum, davranis ve yaklasimlarini etkileyerek 6grencilerin
akademik anlamda basarili ya da basarisiz olmasmna neden olmaktadir (Schunk ve
Zimmerman, 2007). Insanlarin mevcut dz-yeterlik algilar sik sik 6zgiiven veya beceri
kavramlartyla iliskilendirilmektedir. Kuskusuz Ki insanlar becerileri yoniinde bir isi
gergeklestirip  gergeklestiremeyeceklerini - diisiinmektedirler. Ancak bu kavramlart
birbirinden ayr1 kilan bazi nitelikler bulunmaktadir. Bireylerin kendilerine giivenleri
veya kabiliyet anlayislar1 meveut kapasitelerinin bilincinde olmalariyla alakalidir. Oz-
yeterlik anlayis1 ise kisinin mevcut kapasitesini basarim ya da davranisa g¢evirip
cevirmeyecegine yonelik terimdir (Ipek ve Bayraktar, 2009). Bunun yaninda yeterlik
inang¢larinda 6z-yeterlik inanci gibi insan davranislarint giidiileyici diger bir inang sonug
beklentisidir. Oz-yeterlik bir gérev ya da isi etkileyen bireysel yeterlikler ile ilgili
inanglar1 kapsarken, sonug beklentisi ise eylemin belli bash sonuglar ortaya koyacagina
dair inanglardan olusmaktadir (Akbulut, 2006).

Insanlar toplum ile uyum iginde yasayabilmek, kendi i¢ diinyasi ile dis gevrede
olup bitenlerin kendilerini nasil etkilediginin farkinda olmasi énemlidir. Insanlarin
yasamlar1 boyunca gerceklestirdikleri eylemlerin sonucu hakkindaki yorumlari ilerleyen
donemlerde ayni eylemlerde bulunup bulunmama durumlarini etkilemektedir. Bunun
yaninda insanlarin yaptiklart eylemler kendi yeteneklerine olan inanglarinin
olugmasinda ve gelismesinde etkin rol oynamaktadir. Diger bir ifade ile insanlarin kendi
kapasitelerine olan inanglari, sahip olduklart beceri ve bilgiler ile neler yapabileceklerine

gore sekillenmektedir (Cubukgu ve Girmen, 2007).

2.2.1. Oz-yeterlik Siirecleri ve Etkileri

Sosyal bilissel teorinin sik sik dikkat ¢ektigi konularin ilk sirasinda 6z-yeterlik
inanci yer almaktadir. Zira 6z-yeterlik inanci, bireylerin ortaya koyduklar faaliyetlerin

temelinde yer alan en 6nemli motivasyonel yapidir. Oz-yeterlik inancini yiikselmesi
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kisinin gayret ve kararlilik seviyesini arttirdigindan ortaya koyacagi verimliligi de
olumlu agidan etkilemektedir (Kurt, 2012). Bunun yaninda &6z-yeterlik inanci kisinin
muvaffakiyet ve tutum diizeyini de etkileyen duyussal ozelliklerin basinda geldigi
belirtilmektedir (Késeoglu, 2010). Oz-yeterlik inanglar1 bireylerin ortaya koyduklari
hedefler i¢in ne kadar emek sarf edecekleri, amaglarina ulasirken ne gibi giigliiklerle
kars1 karsiya kalacaklar1 ve basarisizlik durumunda ne tiir tepkiler gosterebileceklerini
belirlemektedir (Cubukgu ve Girmen, 2007).

Oz-yeterlige yonelik algilarin ortaya ¢ikmasma katkida bulunan birtakim
stirecler vardir. Bunlar; se¢im siiregleri, duygusal siiregler, giidiileyici siiregler ve
zihinsel siireclerdir (Bandura, 1994). Bandura (1994) 6z-yeterlik kavramiyla ilgili bu

stireclerin genel niteliklerini soyle ifade etmistir;

Zihinsel siiregler: Zihinsel siirecler, kisilerin 6z-yeterlik algilar1 tizerinde farkli
sekillerde yer edindigi ifade edilmektedir. Bireylerin amagladiklar tutumlar basta olmak
kosulu ile ortaya koyduklar1 pek ¢ok tutum beklentilerinin etkisinde kalmaktadir. Giiglii
bir 6z-yeterlik inanci kiginin giiglii amaglar igin gayret gostermesine katkida
bulunmakta, kisinin hedeflerine ulasmasi igin sorumluluk hissini tasimasina katkida
bulunmaktadir. Bireylerin ortaya koyduklar1 faaliyetlerin pek ¢ogu zihinde
gerceklesmektedir. Kisinin mevcut 6z-yeterlik inanci yasaminda pek ¢ok senaryonun
ortaya c¢ikmasina ortam hazirlamaktadir. Yiiksek bir 6z-yeterlik gereksinimi kisinin
bilincindeki basar1 hikayelerinin artmasina, zayif bir 6z-yeterlik inanci ise kisinin
bilincinde olumsuz hikayelerin gelismesine ortam sunmaktadir. Oz-yeterlik algis1 zayif
kisiler herhangi bir konuya iliskin ne kadar gayret sergileseler de basarisiz olacaklarina

inanirlar ve faaliyete gegmeden once yenilgi kabullenirler.

Duygusal siirecler: Bireylerin karsilastiklart sorunlara ¢oziim {iretebilme
inanglari, motivasyon oranlari, endise ve stres seviyeleri, bunlar1 ne sekilde algiladiklar
ve ne tir bir yol takip edecekleriyle yakindan baglantilidir. Bu baglamda bireylerin
gerceklestirdikleri faaliyetlerde ortay ¢ikacak olan stres ve kaygi seviyeleri mevcut 6z-
yeterlilik inanglariyla benzer sekilde degismektedir. Oz-yeterlik algis1 yiiksek kisiler

kars1 karsiya kaldiklar1 problemler veya yaptiklar1 faaliyetler karsisinda az oranda kaygi
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ve stres yasarken, oz-yeterlik seviyesi zayif olan kisilerin karsilastiklar1 sorunlar veya
yapacaklar1 faaliyetlerde endise ve gerginlik yasamalari olas1 bir durumdur. Bunun yani
sira 6z-yeterlik algisi diisiik olan kisilerin olaylar ya da eylemlerle ilgili kars: karsiya
kaldiklar1 stres ve kaygi, sorunlara alternatif ¢oziimler tretme konusunda mevcut

yaklagimlarini da daraltmaktadir.

Gudiileyici stiregler: Bireylerin mevcut 6z-yeterlik algilar1 motivasyon oranlari
konusunda énemli bir etkendir. Motivasyon konusu da 6z-yeterlik algisi gibi zihinsel bir
siirectir. Oz-yeterlik algis1 bireylerin belirledikleri amaglarin seviyesini, amaglarmi
gerceklestirme noktasinda olumlu ya da olumsuz yonde etkilemektedir. Oz-yeterlik
algilart bireylerin mevcut tecriibelerine gore sorunlarla nasil basa ¢ikabileceklerini
belirlemektedir. Ayrica 6z-yeterlik algisi yiiksek kisiler devamli olarak gelecege dair

yeni amaglar ortaya koyabilmektedir.

Se¢im siirecleri: Bireylerin  6z-yeterlik algilari, olaylar veya etkinlikler
karsisindaki se¢im asamalarini etkilemektedir. Bireylerin mevcut becerilerinin tistiinde bir
isle kars1 karsiya geldiklerinde, gergeklestirememe duygusuna kapilmalari ve endise
oranlarmin yiikselmesi muhtemeldir. Bu gibi bir durum kisinin karsilastigi olay ve
etkinliklerden uzaklasmasina da ortam sunmaktadir. Kuvvetli bir 6z-yeterlik algisi ise
kisinin gayret ve muvaffakiyet noktasinda istekli goriinmesine katkida bulunmaktadir.
Oz-yeterlik seviyesi diisiik profilli olanlar, basarisizlik durumunda becerilerinin nihai
hedefe varmada yeterli olmadigmni savunurlar. Bu gibi anlayis ve nedensel yiiklemeler
0z yeterlik araciligiyla kisinin kapasitesini, motivasyon oranini ve gelistirecegi duyussal

reaksiyonlara tesir etmektedir (Aktaran; Cubuk¢u ve Girmen, 2007).

Oz-yeterlige yonelik siirecler ve dz-yeterlik algis1 sezgisel agidan gelismektedir.
Herhangi bir tutum sergileyen bireyler ilk olarak bu tutumun neticelerini yorumlama
yoluna gitmektedirler. Ortaya konulan yaklagimlarindan saglanan sonuglar Kkisinin
devam eden siireglerde ayni hareketleri yaparken potansiyeline olan inanci iizerinde
belirleyicidir. Bireyler benzer olay ve ortaya koyduklar1 tutumlardan gesitli sonug ve
anlamlar gelistirebilmektedir. Dolayisiyla ayni beceriye sahip kisilerin 6z-yeterlik
algilarmin gesitlilik sergilemesi olast bir durumdur. Ay becerilere sahip olmalarina

karsin akademik basar1 diizeyleri ¢esitlilik sergileyen o6grenciler bu duruma o6rnek
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verilebilir (Pajares, 2002).

2.2.2. Oz-yeterlik Kaynaklar

Oz-yeterlik kaynaklarina etki eden faktdrleri, Senemoglu (2009) gore asagidaki

gibi siralamstir;

Yasanti: Kisilerin kendi yaptiklari igler neticesinde bazen basarili bazen de

basarisiz olduklari olaylar 6z yeterlik inancina etki etmektedir.

Dolayli yasantilar: insanlar, gevrelerindeki insanlarmm bulup gelistirdikleri
faaliyetlerde basarili veya basarisiz olduklarini izlerler. Zamanla kendisi de bu isleri
gerceklestirip gerceklestiremeyecegini diistiniir. Boylelikle basart veya basarisizlik

noktasindaki diisiinceleri gii¢c kazanir.

Sozel ikna: Bireylerin gerceklestirebilecekleri ya da gergeklestiremeyecekleri
konulara dair 6giit, nasihat ve o6zendirmeler farkli oranlarda o6z-yeterlik tutumunu

etkilemektedir.

Psikolojik durum: Bireyin belirli bir gérevin iistesinden gelebilme veya basarisiz

olma ihtimali 6z yeterlik inancina etki etmektedir (Aktaran; Acuner, 2012).

2.2.3. Oz-Yeterlik Diizeyini Etkileyen Faktorler

Insan davramslar {izerinde &nemli bir belirleyici oldugu icin 6z-yeterlik
tizerinde durulmasi ve anlasilmasi gereken bir olgu olarak degerlendirilmektedir
(Tschannen- Moran ve McMaster, 2009). Bireylerin mevcut &z-yeterlik seviyeleri
inanglarina yon veren tecriibe ve bilgileri nasil yorumladiklariyla dogrudan baglantilidir
(Kurt, 2012). Alan yazinda mevcut deneysel calisma verileri bu diisiinceyi destekler
niteliktedir. Schwarzer ve Hallum (2008)’un yapmis olduklari ¢alismada &gretmenlerin

oz-yeterlik inanglarimi belirleyici faktorlerin incelenmesi amaglanmistir. Toplam 458
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Ogretmen tlizerinde yapilan arastirmada yetigskin yas gruplarinda yer alan 6gretmenlerle
karsilastirildiginda geng 6gretmenlerin daha diisiik 6z-yeterlik inancina sahip olduklar

gbzlenmistir.

Oz-yeterlik seviyesine etki eden en dikkat ¢ekici unsurlardan biri de ¢ocukluk
donemi tecriibeleridir. Cocuklar giindelik hayatta mevcut fiziksel kapasitlerini, bilissel
becerilerini, dil becerilerini ve toplumsal niteliklerini devamli olarak analiz etme egilimi
icerisindedirler. Dolayisiyla 0z-yeterlik gelisimi 6nemli diizeyde cocuklarin kendi
cevresindekileri kesfetme ve ¢evrenin beklentisi dogrultusunda hareket etmeyle
sekillenmektedir. ilk olarak ¢ocuklar, bebeklik caglarinda gerceklestirdikleri basaril
tecriibelerle kisisel kontrol yetilerinin gelisimine katki saglarlar. Bu basarili tecriibeler
gelecek zamanlarda biligsel ve toplumsal yeterligin merkezini yaratmaktadir. Dolayisi
ile bebeklerin ilk kesiflerini rahat kosullar igerisinde gergeklestirmelerine destek olan
ebeveynler bebeklerin sosyal ve bilissel gelisim siireglerini desteklemis olmaktadirlar
(Cubukgu ve Girmen, 2007).

2.2.4. Oz-Yeterlik Gelisimi

Bireylerin mevcut 6z-yeterlik inanglari yasamlarmin gesitli siireglerinde farkl
oranlarda gelisme gostermektedir. Zira hayattaki gelismeler bireylerin  gelisim
siireclerine dair ¢esitli yetkinliklerin gelisimine ortam sunmaktadir. Insanlarin yasamlari
pek ¢ok gelisim siirecinden olustugundan kiginin gelisim evrelerinde kendilerini ne
sekilde idare edebildikleri 6z-yeterlik gelisiminde son derece miihimdir. Ozellikle
gelisim siireglerinde insanin benlik gelisimini irdelemesi 6z-yeterlik tutumunun ortaya
¢ikmasina katkida bulunmaktadir (Cubukgu ve Girmen, 2007). Mesleki o6z-yeterlik
bakimindan degerlendirildiginde meslek hayatinin ilk dénemlerinde kazanilan bilgi
birikimleri ve deneyimler meslek yasamindaki 6z-yeterlik algisinin gelisimi noktasinda
ciddi bir paya haizdir. S6z gelimi; 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik algi diizeylerinin
giiclii olmas1 meslek hayatlarina girmeden gordiikleri 6grenimle dogru orantilidir (Hoy
ve Spero, 2005).

Oz-yeterlik tutumun esas1 bebeklik cagma kadar uzanmaktadir. Bebeklik
stirecinde Yyeterlik hissinin gelismesinde ozellikle ebeveynlerin bebek tutumlarina

gosterdikleri reaksiyonlarin 6nemli bir rolii vardir. S6z gelimi; bebekler ellerindeki
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oyuncak veya ¢ingirag1 sallayarak veya cevresinde bulunan nesnelere burarak anne-
babalarmin yanlarina gelmelerini istediklerini isaret ederler. Gergeklestirdigi davranisla
anne-babalarmin  yanina geldigini goéren bebekler bu davranmisin  anne-baba
davraniglarinda bir etki yarattigin1 fark ederler. Bebekler bu gibi davranislari ¢ogaltarak
cevrelerini daha ¢ok hakimiyet altin almaya ve ¢evrelerinde bulunan kisilerin
tutumlarina yon vermeye baslarlar. ilerleyen siireglerde bebeklerin aileleri ile yasadiklari
tecriibeler, onlarin yapmalar1 ve yapmamalar1 gerekenlere iliskin verdikleri telkinler
bebeklerin kendi potansiyelleri konusundaki algi gelisimlerine sekil vermektedir
(Cubukgu ve Girmen, 2007).

2.2.5. Mesleki Oz-yeterlik Kavrami

Bireylerin ortaya koyacaklari tutumlarin temelinde yer alan dahilinde 6z-yeterlik
algis1 ciddi bir paya sahiptir. Oz-yeterlik alg: diizeyi giiclii olmayan bireyler kars1 karsiya
kaldiklar1 engelleyici durumlar karsisinda genel olarak mesuliyet alma diizeyleri daha az
olurken, 6z-yeterlik algis1 giiglii olan kisiler genel olarak karsi karsiya kaldiklar1 engeller
karsisinda daha ¢ok sorumluluk almay: tercih etmektedirler. Bu durum o6z- yeterlik
algis1 giiclii olan veya olmayan bireylerin is hayatlarinda tstlendikleri sorumluluk
oranint da etkilemektedir. Dolayisiyla 6z-yeterlik algisi meslek hayatinda bireylerin
kariyerini etkileyen dikkat ¢ekici bir faktor olarak nitelendirilmektedir (Belgi, 2016).

Mesleki o6z-yeterlik kavram olarak degerlendirildiginde, bireylerin meslek
hayatlarindaki sorumluluk ve yaklagimlari basarili bir sekilde gergeklestirebilme
becerileriyle ilgili hissettikleri yeterlik seklinde ifade edilmektedir. Bu agidan mesleki
oz-yeterlik inanc1 oz-yeterlik kavramanin 6zel bir boyutu olarak ele alinmaktadir
(Fillemen ve digerleri, 2015; Jayawardena ve Gregar, 2013). Bunun yani sira mesleki
oz-yeterlik algis1 bireylerin mesleklerine iligskin ¢ikt1 ortaya koyabilecek potansiyellere
sahip olmalart konusundaki algilar1 belirtmektedir (Schyns ve von Collani, 2002).
Mesleki 6z-yeterlik algis1 bireylerin 6nceki is deneyimlerinden etkilenen, dolayisiyla
Oz-yeterlige oranla daha c¢ok faktoriin etkisinde kalan bir olgudur (Jayawardena ve
Gregar, 2013; Aktaran: Cetin ve digerleri, 2016). Mesleki alanda basarili olmanin
temelinde 6z-yeterlik inanci yatmakta olup (Nakip, 2015), mesleki 6z-yeterlik inanct
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basartyr etkileyen psikolojik bir degisken olarak degerlendirilmektedir (Dadand1 ve
digerleri, 2016). Calisan bireylerin mesleki 6z- yeterlik seviyelerinin giiglii olmasi
mesleki niteligin de giiglenmesine katkida bulunmaktadir. So6z gelimi; meslek
hayatindan 6nce 6gretmen adaylarmin egitim yasamlar siiresince mesleki 6z-yeterlik
alg1 diizeylerinin gelistirilmesi, gelecek siirecte Ogretmenlerin mesleki niteliklerinin
zenginlesmesine, bununla beraber egitimin nitelik bakimindan gelisimine ortam
sunmaktadir. Mesleki 6z-yeterlik seviyesinin gii¢lii olmasi kisinin meslegini sevmesine,

isinde daha istekli ve azimli calismasina da katkida bulunmaktadir (Yildirim, 2011).

2.2.6. Ogretmen Oz-yeterliligi

Son donemlerde yapilan arastirmalar, Ogretmenlerin mesleki bakimdan
kendilerini yeterli hissetmeleriyle ilgili konular tizerinde agirlikli olmaya baslamakta,
bu baglamda sik¢a lizerine yogunlasilan konularin ilk siralarinda 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilarmin oldugu dikkati ¢gekmektedir (Ozdemir, 2008). Ogretmen &z-yeterligi
kavram olarak, 6gretmenlerin ogrencilerin verimlilikleri ve basari oranlarini etkileme
becerilerine iliskin inanglarint dile getirmektedir (Kurbanoglu, 2004). Bir baska tanima
gore dgretmen 6z-yeterligi “Ogretmenlerin mesleklerine iliskin 6zel konularda 6gretme
sorumluluklarin1 gerceklestirme potansiyellerine dair inang” olarak tanimlanmistir
(Dellinger ve digerleri, 2008). Bu tanimlardan da anlasilacagi gibi 6gretmenlerin sahip
olduklar1 &z-yeterlik inanc1 6grenme ve Ogretme siiregleri lizerinde belirleyici paya
sahiptir (Hoy ve Spero, 2005). Bir baska tanmima gore Ogretmen Oz-yeterligi
“Ogretmenlerin egitim kosullarinda egitme noktasinda kendi becerilerine iliskin
yargilar’” olarak ifade edilmistir. Burada s6z konusu yetenek yargisi yalnizca normal
ogrenim alan 6grencilerin yer aldigi siniflarda degil, beraberinde giidiilenmesi diisiik
ogrencilerin egitim aldiklar1 smiflardaki yetenek yargisini kapsamaktadir (EKinci,
2015).

Ogretmenlerin - kendi mesleklerinde basartyr  yakalamalar1 ve meslek
gereklerini etkili sekilde gerceklestirmelerinde mevcut yeterlik inancinin 6nemli bir
payr vardir (Kurt, 2012). Bir baska deyisle 6gretmenlerin mevcut 6z-yeterlik algisi

mesleki agidan basarili olmalarina yardimer olmaktadir. Zira 6gretmenlerin 6z-yeterlik
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algilart  mesleklerine dair Ggretim, aidiyet ve cosku tutumlarmi pozitif acidan
etkilemekte, ogrencileri giidiileme, 6z-yeterlik ve akademik basar1 gelisimlerini direkt
olarak etkilemektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Pendergast ve digerleri’ne
(2011) gore, dgretmenlerin sinif igerisinde etkin rol oynamalarinda sahip olunan 6z-
yeterlik inancinin biiyiik bir 6nemi vardir. Bu kapsamda o6z-yeterlik inanci giiglii
olan 6gretmenler zor durumlarda 6grencilere daha esnek yaklagsmakta ve 6grencilerin
ders amaclarima ulagmalarina katki saglamaktadir. Buna karsilik 6z-yeterlik inanct
diisiik olan 6gretmenler zor durumlarda 6grencilerin ders amaglarina uygun bir bigimde

gelistirilmesinde etkin rol oynamamaktadirlar.

Diger brang 6gretmenlerine kiyasla 6zellikle beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik inanci egitimin tamamlayicisi konumundadir. Cilinkii beden egitimi dersi ayni
zamanda kisiligin egitimini igermektedir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin
gelismesinde meslek hayati 6ncesinde aldiklari egitimin énemli bir rolii bulunmaktadir
(Seckin ve Basbay, 2013).

Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki beceriler ile &z-yeterlik tutumlar
arasinda anlamli bir bag oldugu bilinmektedir (Yesilyurt, 2013). Sosyal biligsel
yaklasimla beraber gelistirilen 6z-yeterlik terimi 6gretmenlerin verimlilikleri ve dgretim
asamasindaki tutumlarinin algilanmasi adina ciddi bir teorik yapi sunmaktadir. Zira
ogretmenlerin oz-yeterlik algilariyla mesuliyetlerini gergeklestirme, 6grenci basari orant,
yararlandiklar1 6gretim teknikleri, sinif yonetimi becerileri ve egitim admna sarf edilen
slire arasinda anlamli bir bag vardir. Bu baglamda 6gretmenlerin var olan 6z- yeterlik
algilarinin gelistirilmesi verilen egitimin niteligini zenginlestirmekte, &gretmenlerin
mesleklerini daha keyifli ve biiyiik bir doyumla yapabilmelerine katki saglamaktadir
(Kurt, 2012).

Oz-yeterlik algis1 6gretmenlerin meslek yasamlarma iliskin baz1 psikolojik,
duygusal ve sosyal davramis Ozellikleri tizerinde de Onemli bir etkiye sahiptir.
Schwarzer ve Hallum (2008)’un c¢alismasinda 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin
sahip olunan is stresi konusunda énemli bir belirleyici oldugu belirlenmistir. Brouwers
ve Tomic (2000)’in yapmis oldugu c¢alismada ortaokul ogretmenlerinde duygusal

tikenmiglik seviyeleri ile algilanan 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki iliskinin irdelenmesi
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hedeflenmistir. Toplam 243 ortaokul 6gretmeninin katildig1 arastirmaya 6gretmenlerin
algilanan oz-yeterlik inanglar1 ile duygusal tikenmislik seviyeleri arasinda anlamli bir
bag oldugu saptanmustir. Skaalvik ve Skaalvik (2007)’in yapmis oldugu caligmada ise
Ogretmenlerin  Oz-yeterlik algilar1 ile mesleki etkinlik ve mesleki tiikkenmiglik diizeyleri
arasindaki bagin irdelenmesi amaclanmustir. ilkokul ve ortaokullarda gérevli 244 6gretmen
tizerinde yapilan arastirmanin sonunda ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglari ile 6gretmen
etkinligi ve mesleki tikenmislik diizeyi arasinda anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Alan yazinda mevcut benzer arastirma sonuglari da ogretmenlerin
duygusal zeka, is tatmini, is stresi ve mesleki tiikenmislik diizeyleri iizerinde 6z-yeterlik
inanciin 6nemli bir yordayici oldugu goriisiinii desteklemektedir (Klassen ve Chiu,
2010; Caprara ve digerleri, 2003; Caprara ve digerleri, 2006; Penrose ve digerleri, 2007,
Egyed ve Short, 2006; Viel-Ruma ve digerleri, 2010; Skaalvik ve Skaalvik, 2010).

Oz-yeterlik inanc1 6gretmenlerin mesleki agidan yargi, inang ve kritik 6gretim
gorevlerini basarmalarinda énemli bir yere sahiptir (Wolters ve Daugherty, 2007). Bu
kapsamda o6z-yeterlik inanc1 giiclii olan 6gretmenler problemle karsilastiklari zaman
problemi basarili bir bicimde ¢6zme, problem ¢oziimiinde kararli olma egilimindedirler.
Oz-yeterlik inanglari zayif olan &gretmenler ise problemle karsilastiklar zaman
problemleri ¢6zme konusunda zayif ve problemler karsisinda kendilerini gergin
hissederler. Bunun yaninda 6z-yeterlik inanci giiclii 6gretmenlerle kiyaslandigi zaman
oz-yeterlik inanci zayif olan G6gretmenlerin egitim ortamimnda daha yiiksek stres ve
hosnutsuzluk duygularina kapildiklar1 belirtilmektedir (Ekinci, 2013). Bununla birlikte
ogretmenlerin mevcut 6z-yeterlik tutumlar1 zaman i¢inde degisebilmekte, yiiksek bir 6z-
yeterlik inanci ile géreve baglayan 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar siire¢ igerisinde
gelisen baz1 olumsuzluklar nedeniyle zamanla azalabilmektedir (Ulper ve Bagc1, 2012).
Bu nedenle ogretmenlerin sahip olduklar1 6z-yeterlik inancinin belli dénemlerde

gliclendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmalidir (Korkut ve Babaoglan, 2012).

Ozdemir’e (2008) gore, bireylerin bir problemi ¢dzmek veya bir gorevi
gergeklestirmeye ait bireysel degerlendirmelerini kapsayan oz-yeterlik algisi, egitim
kosullarinda bir takim tutum ve yeterliklerin ne sekilde anlasildigina iliskin ipuglar
sunmaktadir. Zira o6gretmenlerin 6gretim asamasinda karsilastiklar1 sorunlarla basa

¢ikmada, kendi beceri ve yeteneklerine dair bireysel tutumlarini irdeleme konusunda 6z-
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yeterlik inanc1 biiyiik bir paya sahiptir. Ayrica 6gretmenlerin mevcut 6z-yeterlik algilart
Ogrencilerin motivasyon oranlarmin artirilmasinda, bilimsel basar1  diizeylerinin
gelisiminde, 6gretmenlerin sinif yonetimiyle ilgili problemleri ¢6ziimleme, 6gretime
hazirlama, pratik yapma ve degerlendirme evrelerini basarili bir sekilde yerine
getirmelerinde de 6nemlidir. Arastaman’a (2013) gore, 6gretmenlerin mesleki olarak
etkin ve verimli olmalar1 i¢in mevcut pedagojik bilginin yani sira séz konusu bilgileri
etkili olarak verebilecek inanca da ihtiyaglar1 vardir. EKinci (2013) tarafindan
gergeklestirilen ¢alismada da 6gretmenlerin mesleki gereklilikleri gerceklestirmelerinde,
gorev algis1 ve mesuliyet sahibi olmalarinda mevcut inanglarin 6nemi oldukga biiytiktiir.
Tsouloupas ve digerleri (2010)’nin ortaya koydugu arastirmada ogretmenlerin Oz-
yeterlik oranlarimin 6grencilerin ders icerisinde sergiledikleri istenmeyen davranislari
tespit etmede onemli bir rolii oldugu tespit edilmistir. Friedman ve Kass (2002)’1n
gerceklestirdigi  bir baska calismada ise ogretmenlerin sinif igerisindeki Ogretme

gorevlerinin 6z-yeterlik algilari ile yakindan iligkili oldugu belirtilmistir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarina etki eden demografik faktdrlerin basinda
cinsiyet, gorevli olduklar1 yerlesim biriminin nitelikleri ve mesleki tecriibe gelmektedir.
Cesitli egitim basamaklarinda gorevli olan 1430 6gretmenle gerceklestirilen ¢alismada
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarmin meslek yasaminin ilk donemlerinde, ortasinda ve
meslek hayatinin sonunda birtakim cesitlilikler sergiledigi belirlenmistir. Ayn1 aragtirma
kapsaminda erkek ve kadin &gretmenlerin sinif yonetimi noktasindaki 6z-yeterlik
algilart cinsiyet faktorii baglaminda ele alinmig, arastirma sonucunda erkek
ogretmenlerle karsilagtirildiginda kadin 6gretmenlerin smif yonetimi noktasindaki 6z-
yeterlik algilarinin daha diisiik ¢iktigi, fakat sinif yonetimi ve &grenci tutumlarindan
dogan stres oranlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (Klassen ve Chiu, 2010).
Watson (2006) ‘nin yapmis oldugu c¢alisma kapsaminda ise 6gretmenlerin mesleki
deneyimlerinin 6z-yeterlik inanglari {izerinde 6nemli bir belirleyici oldugu belirtilmis,
ozellikle uzun siireli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gretmenlerin 6z-yeterlik inanglart
tizerinde olumlu bir etkisinin bulundugu vurgulanmistir. Siwatu (2011) tarafindan
yapilan arastirmada ise 6gretmenlerin gorev yaptiklari yerlesim yerinin derse hazirlik

konusundaki 6z-yeterlik algilarimi etkiledigi sonucuna ulasilmustir.
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Diger brans 6gretmenlerinde oldugu gibi beden egitimi 6gretmenlerinin de
meslek yasantilarinda 6z-yeterlik inanclart 6nemli bir yere sahiptir. Beden egitimi
derslerinde 6gretmenler siirekli olarak ogrenci ile iliski i¢inde olmakta, 6gretmenler
ogrencilere fiziksel, bilissel ve duyussal agidan destek vermekte, bunun yaninda
ogretmenler 6grencilere saglikli olma konusunda 6rnek teskil etmektedirler. Boyle bir
yap1 igerisinde beden egitimi 6gretmenlerinin etkili bir egitim verebilmeleri i¢in yiiksek
bir 6z-yeterlik algilar1 olmasi1 gerekmektedir (Koparan ve digerleri, 2011).

2.3. Tutum Kavram

Kavramsal agidan tutum “Bireyin etrafindaki olgu ya da nesnelere yonelik sahip
oldugu tepki egilimini” ifade etmekte olup, tutum bireylerin bir durum, olgu veya olay
karsisinda sergilemeleri beklenen davramis seklidir. Baska bir tanimlamada tutum
“Kisilerin kendilerine veya yasadiklar1 ¢evredeki herhangi bir nesneye, sosyal konuya
ya da vakaya karsi tecriibe, bilgi ve giidiilerine dayanarak gelistirdigi duygusal, bilissel
ve davramgsal bir tepki 6n egilimi” seklinde tammlanmstir. insanlarin tutumlar1 somut
esyalara ve durumlara (bir nesne, olgu ya da olay) yonelik olabildigi gibi, soyut
kavramlar da (iyi, koti, mutluluk, mutsuzluk, tanri vb.) bazen tutumun konusu
olabilmektedir (Inceoglu, 2010).

Insan yasamini yonlendiren davranislar deger ve inang sistemlerine baglh olarak
gelismektedir. Bu nedenle insanlarin sahip olduklari tutumlarin olumlu ya da olumsuz
yonde olmasi tiizerinde durulmasi gereken bir durumdur. Ciinkii insanlarin sahip
olduklart  olumsuz tutumlar ilerleyen yillarda yasammi olumsuz  yonde
etkileyebilmektedir. Insanlarin sahip olduklar1 olumsuz tutumlarin 6nceden belirlenmesi
ve diizeltilmesi mimkiindiir. Egitim agisindan ele alindigi zaman derslere yonelik
olumsuz tutum igerisinde olan bir 6grencinin bu durumu zamaninda Kestirilebilirse
ogrenciye gerekli miidahale yapilabilir ve dgrencinin derslere yonelik tutumlart olumlu
hale getirilebilir. Boylece 6grenci agisindan istenilen ders hedeflerine ulasilabilir
(Hiiniik, 2006).

Tutumlarin olugsmasinda ve gelismesinde yer alan diger bir 6nemli unsur aile
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yasamidir. Insanlarin sergiledikleri tutumlarin biiyiik bir boliimii cocukluk yillarinda
ebeveynlerinden edindikleri tutumlarin taklidi niteligindedir. Anne babanin yapmis
oldugu bir davranmis siklikla ¢ocuk tarafindan da yapilabilmektedir. Boyle durumlarda
cocuklart yaptiklar1 davranig karsisinda odiillendirilirse ebeveynleri ile uyumlu bir tutum
algisina sahip olmaktadirlar. Yapilan arastirmalarda ekonomik, politik ve dini
konularda cocuklarn sahip olduklari tutumlar ile ebeveynlerinin tutumlar1 arasinda

kararli benzerlikler oldugu belirlenmistir (Karadag, 2012).

Insanlarin sergiledikleri davramslarin ortaya ¢ikmasinda énemli bir yere sahip
olan tutumlar, eylemlerin gelisim siireglerinde bazi degisikliklere ugramaktadirlar. Bu
durum, tutumlar ile sergilenen eylemler arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermekte
olup, tutum ve eylemler arasinda etkilesim oldugunu ortaya koymaktadir. Tutum ve
eylemler arasindaki etkilesimde hangi 6genin 6n planda olacagi etkilesim sirasindaki
giiclillik derecelerine gore farklilk gostermektedir. Bazi durumlarda eylemler
tutumlari, baz1 durumlarda ise tutumlar sergilenen eylemleri pekistirmekte ya da
degistirmektedir. Ancak literatiirde yer alan bilgiler tutumlarin her zaman eylemlerden
once ortaya ciktigimi gostermektedir. Bu nedenle tutumlar eylemlerin  sergilenme
asamasinin yaninda eylemlerin olusma siireglerinde de aktif rol oynamaktadir. Bu
kapsamda tutum ve eylemler arasindaki Oncelik sirasi degerlendirildigi zaman

tutumlarin dncelikli bir etkinlige ve giice sahip oldugu belirtilmektedir (Inceoglu, 2010).

2.3.1. Yenilik¢i Tutum Kavrami

Yenilik¢i tutumu yiiksek olan bireyler toplum igerisinde yeniliklere en fazla agik
olan ve yenilikleri seven insanlar arasinda yer almaktadir. Toplum igerisinde bazi
insanlar yenilikleri erken benimsemekte ve diger insanlar1 yenilikler konusunda
bilinglendirmektedir. Bu insan grubu literatiirde “Onciiler” seklinde tanimlanmaktadir.
Baz1 insanlar yenilikleri benimseme konusunda acele etmeyen, c¢ikan yenilikleri
oncelikli olarak arastirma yoluna gitmektedirler. Toplum igerisinde bu insan grubuna
“sorgulayicilar” adi verilmektedir. Bu insanlar yenilikleri arastirip sorguladiktan sonra
yenilikleri benimsemektedirler. Toplum igerisinde bazi insanlar yeniliklere kusku ile

yaklagmakta ve baska insanlarin yenilikleri benimsediklerini gordiikce yenilige yonelik
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tutumlan gelismektedir. Bu insanlara toplum igerisinde “kuskucular” adi verilmektedir.
Farkli yaklasimlara ve zaman dilimlerine gore yeniliklere yonelik olumlu tutumlar
gelistiren soz konusu insan gruplarinin yaninda, toplum igerisinde bazi insanlar
yenilikleri en son benimseme yoluna gitmektedirler. Bu insan gruplar1 toplum igerisinde
“gelenekgiler” olarak tanimlanmakta ve yeniliklere karsi her zaman oOnyargili

yaklasmaktadirlar (Oriin ve digerleri, 2015).

Uriine yonelik yenilikler goz 6niinde bulunduruldugu zaman, degisen ve gelisen
cevre kosullarmma paralel olarak tiiketicilerin firlinlere yonelik beklentileri de
degismektedir. Bunun bilincinde olan firmalar tiiketicilere yonelik yeni {irlinler
gelistirme yoluna gitmektedir. Firmalarin trettikleri yeni trtinler tiiketicilerin tirtinlere
iliskin yenilik tutumlarmi etkilemektedir. Alan yazinda yer alan arastirma bulgular1 da
bu durumu destekler niteliktedir. Universite dgrencileri iizerinde gerceklestirilen bir
aragtirmada Ogrencilerin eski cep telefonlarma kiyasla yeni model cep telefonlarina
iliskin yenilik¢i tutumlarmin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin  sonunda
tireticilerin cep telefonlari iizerinde yenilikler yapmalarinin tiiketicilerin risk algilarini
azalttigi, buna paralel olarak iriinlere iligkin yenilik¢i tutumlarmi pozitif yonde
etkiledigi tespit edilmistir (Cifci, 2012). Insanlarin teknolojik gelismeler basta olmak
lizere hayatlarinda karsilastiklar1 ~ yeniliklere adapte olma diizeyleri ve yenilikgi
tutumlart sahip olunan bazi demografik degiskenlerde ve kisilik 6zelliklerinde gore
degisiklik gostermektedir. Alan yazinda yer alan arastirma bulgulari yas, egitim durumu
ve ekonomik gelir diizeyi gibi degiskenleri yenilik¢i tutum {izerinde Onemli birer
belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir (Im ve digerleri, 2003; Eryigit ve Kavak,
2011; Wenpei ve digerleri, 2010; Hussain ve digerleri, 2014; Isik ve Merig, 2015;
Yilmaz ve digerleri, 2014; Yilmaz ve digerleri, 2014). Ogretmenler iizerinde yapilan
bir arastirmada 6gretmenlerin yenilik¢i tutumlarinin gérev yaptiklari bolge (il merkezi,
ilge, belde ve kdy) degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gosterdigi
saptanmigtir (Basaran ve Keles, 2015). Yilmaz ve digerleri (2014) tarafindan yapilan
diger bir arastirmada ogretmenlerin yenilik¢i tutumlarmin sosyo-ekonomik yapi

degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Yenilik¢i tutuma sahip olan bireylerin sahip olduklar 6zelliklerin baginda risk
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almayr sevme gelmektedir. Bunun yaninda bir trini ilk defa deneyen bireylerin

yenilik¢i tutumlarinin yiiksek oldugu belirtilmektedir (Isik ve Merig, 2015).

2.3.2. Tutumun Ozellikleri

Insanlarin diger insanlar, olaylar, olgular ya da nesnelere kars1 gelistirdikleri
tutumlarin sahip oldugu bazi 6zellikler bulunmaktadir. Literatiirde tutumlarin sahip
olduklar1 ozellikler su sekilde siralanmistir; tutumlarin sahip olduklar1 6zelliklerin
basinda tutumu olusturan Ogelerin arasinda her zaman uyum olmamasi Ve tutuma
iliskin 6gelerin Ozellik ve siddetlerinin her insanda benzer olmamasi gelmektedir.
Insanlarin sahip olduklar1 tutum ogeleri arasinda tutarsizhiklar goriilmesi de siklikla
karsilagilan bir durumdur. Bunun yaninda insanlarin herhangi bir nesneye karsi sahip
olduklari tutum ile diger nesnelere kars1 sahip olduklari tutumlar arasinda farkliliklar
bulunabilmektedir (Baser, 2009). Insanlarin sahip olduklar1 tutumlar hem deneyimler
hem de edinilen bilgilerin orgiitlenmesi ile olusmaktadir. Tutumlarin olugmasinda
onemli rol oynayan bilgilerin orgiitlenmesi belli degerlendirme siiregleri sonunda ortaya
ciktigr icin Dbilgi ve deneyimlerde meydana gelen degisiklikler zamanla tutumlarda da
degisiklikler meydana gelmesine zemin hazirlamaktadir. Tutumlar insan davranisglarinin
tayin edicileri oldugu i¢in Ol¢iilebilir bir 6zellige sahiptirler. Tutumlarin 6lgtimiinde
genellikle olgeklerden yararlanilmaktadir (Hiiniik, 2006). Bir nesne, olay ya da kisiye
kars1 gelistirilen tavir ve tutumlar bazen istikrarl bir siireklilik gosterebilir. Insanlarin
sahip olduklar1 tutumlar eylemlerin gergeklestirilmesi yoniinde uygun goriilen nesne ve
uyarilar1 arar, secer, bazen reddeder ya da eylem ilerleyisi sirasinda ortaya ¢ikabilecek
durumlar1 saptar. Belirli bir tutum ekseninde uygulanmaya baslanan eylemler devam
ederken tutumlar eylemin degisiklige ugramasina sebep olabilir. Tutumlar sahip olunan
bazi davraniglarin zaman igerisinde degismesine hatta bazi eylemlerin tam aksinin
yapilmasina neden olabilir (6nceden sempati duyulan bir kisiden ilerleyen dénemde
nefret edilmesi, gegmiste oy verilen partinin icraatlarin1 begenmeyip, bir sonraki se¢imde
ayn1 partiye oy vermemek gibi). Tutumlar sonradan kazanilan, dolayisiyla dogumla
beraber gelen olgular degildir. Diger diisiinsel yeteneklerin ve algilarin gelisiminde
oldugu gibi tutumlarin ortaya ¢ikmasi ve gelismesinde 6grenme siirecleri énemli yer

tutmaktadir. Tutumlar ortaya ¢iktiklari zaman belirli siire devam etme egilimindedirler.
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Bu durum, tutumlarin gegici diisiinsel durumlar olmadigini gostermektedir. Bazen bir
tutumun omiir boyu siirdiigii, bazen ise sahip olunan bir tutumun zamanla degistigi
goriilmektedir. Bunun temelinde tutumlarin asamali olarak bigimlenmesi yatmaktadir.
Tutumlar insanlarin gevrelerini algilama ve yargilamalarina katkida bulunmaktadir.
Bunun yaninda tutumlar kisi ve nesneler arasindaki iligkilerin diizenli, tutarli ve kararli
bir sekilde ilerlemesine zemin hazirlamaktadir. Insanlar ile nesneler arasi iliskilerde
zaman igerisinde tutumlar vasitasiyla etkileme ve giidiilenme siireci ortaya ¢ikmaktadir.
Bu kapsamda bir insan belli bir nesneye kars1 tutum gelistirdigi zaman s6z konusu
nesneye eski gozle bakmama ve gelistirdigi tutuma gore nesneye karsi tavir alma
egilimi icine girmektedir. Tutumlarin bireysel diizeyde olusturdugu temel ilkeler zaman
icerisinde genellenerek sosyolojik tutumlarin tesekkiil etmesine zemin hazirlamaktadir.
Sosyolojik tutumlar toplumsal ag¢idan anlamli olan konu, nesne, grup ya da kurumlara
yonelik tutumlardan olugmaktadir. Tutumlarin gelismesinde yasanan deneyimlerin
yaninda sosyallesme siirecleri, toplumsal ve kiiltiirel ¢evre, bireyin sahip oldugu kisilik
ozellikleri ve bilgi birikimi etkili olmaktadir (Inceoglu, 2010).

2.3.3. Tutumun Ogeleri

Insanlarm sahip olduklar diisiince, duygu ve davramslar diizenleyen tutumlar
duygu, davranis ve disilincelerin bir biitin halinde ortaya ¢ikmasina katki
saglamaktadir. Bu kapsamda insanlarin sergiledikleri tutumlar sahip olunan duygu,
diistince ve davraniglar1 birbiri ile uyumlu hale getirmektedir. Tutumlarin
gergeklesmesinde rol oynayan séz konusu {i¢ 6ge “tutum ogeleri” seklinde
tanimlanmaktadir (Alpaslan, 2008). Tutumu olusturan 6geleri kendi arasinda i¢ tutarlilik
oldugu varsayimina gore, insanlarin bir konu hakkindaki bildikleri (zihinsel 6ge), ilgili
konuya hangi duygular ile yaklasacagimi (olumsuz, kararsiz, olumlu) ve konuya karsi
nasil bir tepki verecegini (davramssal 6ge) belirlemektedir. Bu nedenle tutumlar
olusturan biligsel, duyussal ve davranigsal 68eler arasinda esglidiim ve diizen olmadig:
vakit tutumlarin olusmast miimkiin degildir. Bu nedenle s6z konusu o6gelerin kendi
icinde iyi Orgilitlenmesi tutumun kaynagini olusturmaktadir. Tutum 6geleri arasindaki i¢
tutarlik varsayimi dikkate alindigi zaman, tutumlarin birer davranis olmadigi, sadece
bireyi davraniglara hazirlayan 6n egilim oldugu soéylenebilir. S6z gelimi bir kisi

arkadasimi gordiigi zaman seviniyorsa, bu davranis arkadasina 0 anda sevgi duydugu
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icin degil, dncesinde de arkadasina sevgi besledigi i¢indir (Inceoglu, 2010).

Kavas (2013) yasam iizerinde onemli etkilere sahip olan tutum &gelerinin
farkli bilgilerden olustugunu ifade etmistir. Buna gore, tutumu olusturan bilissel 6geler
tutum sergilenen nesneye yonelik bilgilerden, duyussal 6ge inanglara baglanmis olan
heyecansal duygu birikimlerinden, davranigsal 6ge ise belirli bir bigimde tepki
gostermeye 6n hazirlik olarak degerlendirilmektedir. Tutumun 6gelerine iliskin literatiir

bilgisine asagida yer verilmistir.

2.3.3.1. Bilissel (Zihinsel) Oge

Sergilenen bir eylem ya da egilimin tutum olarak degerlendirilebilmesi igin
asgari sart zihinsel degerlendirmedir (Ustiiner, 2006). Tutumlarm olusmasina katki
saglayan biligsel 6geler bireyin tutum nesnesine iliskin sahip olduklar diisiince, bilgi ve
inanglar ifade etmektedir (Baser, 2009). Diger bir ifade ile bilissel 6ge kisinin diisiinsel
yapist ile iligkili olup, zihinsel islevlerin siniflandirilmasi ve sistemlestirilmesi ile alakali
bir 6gedir. Bu siniflandirmalar bir taraftan kisinin degisik nesnelerle, durumlarla ve
kigilerle ilgili algilarin1 etkilemekte, farkli uyaranlara karsi farkli tepkiler ortaya

konulmasini saglamaktadir (Inceoglu, 2010).

Insanlarin cevrelerinde sayisiz uyaran bulunmakta olup, insanlar cevreleri ile
olan iliskilerinde zihinsel sistemlerinden yararlanmaktadir. insanlarin cevrelerindeki
uyaranlar1 bazilar1 belirsiz oldugu i¢in insanlar gevrelerinde olup biten her seyi algilama
kapasitesine sahip degildir. Bundan dolayr insanlar karsilastiklar1 uyaricilar1 oncelikli
olarak kendi aralarinda gruplandirma, daha sonra uyaricilan iligkilendirme yoluna
gitmektedirler. Burada yiritilen gruplandirma ve iliskilendirme siiregleri bireyin
gevreye uyum diizeyini belirlemektedir. Zihinsel 6genin gelisiminde bireyin ¢evresinde
gelisen olaylar karsisinda edindigi deneyimler onemli bir yer tutmaktadir. Tutumun
konusu bir nesne olusturuyor ise bireyin sz konusu nesneye yonelik olarak gegmis
donemde yasadigi deneyimler nesneye yonelik tutumunu etkilemektedir. Bireyin
herhangi bir uyariciya karsi tutum gelistirebilmesi i¢in Oncelikli olarak uyaricilar ile

dogrudan (yiiz yiize) ya da dolayl yollar ile karsilasmas1 gerekmektedir. Ciinkii varligi
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bilinmeyen olunmayan bir uyaran igin tutum olusmasi miimkiin degildir (Inceoglu,
2010).

2.3.3.2. Duyussal (Duygusal) Oge

Insanlarin cevreleri ile ilgili duyum, bilgi ve deneyimlerin siniflandirilmasinin
yaninda, s6z konusu 6gelerin olumlu/olumsuz veya arzulanan/arzulanmayan amaglar ile
iliskilendirilmesi s6z konusudur. Béyle bir iliskinin varligi bireyin sahip oldugu
tutumlari duyussal 6gesini olusturmaktadir. Ancak insanlarin tutum gelistirme siirecinde
sahip olduklari duyussal 6geler bilissel ve davranigsal 6geler olmadan herhangi bir
anlam ifade etmemektedir. insanlarin deneyim ve bilgi birikimlerine paralel olarak
gelisen zihinsel 6geleri duygusal 6genin de gelismesine katki saglamaktadir. Birey
olumsuzluk yasadig:i kisi, olay ya da nesnelere karsi olumsuz, ge¢miste olumlu
yaklagimlar icinde oldugu birey, olgu veya nesnelere karsi olumlu tutumlar
gelistirmektedir. Bu nedenle insanlarin bir olay, kisi ya da nesneye yonelik
gelistirecegi tutumlar gegmisteki yasadiklarini animsamasina gore sekillenmektedir

(Inceoglu, 2010).

Yukarida da ifade edildigi gibi bir nesneyi olumlu yonleri ile gorev ve nesneyi
olumlu bir nesne olarak benimseyen kisi s6z konusu nesneye yonelik olarak olumlu
tutumlar beslemektedir. Buna karsilik birey herhangi bir nesneyi olumsuz yonleri ile
yargilarsa s6z konusu nesneye kars1 olumsuz tutum gelistirmektedir (Baser, 2009). Beden
egitimi dersinden ornek verildigi zaman, 6grencinin beden egitimi dersini sevmemesi
beden egitimi dersine yonelik olumsuz tutum gelistirmesine neden olmaktadir (Karadag,
2012). Tutumlan sahip olunan inanglardan ya da gercek olgulardan ayiran en 6nemli
Ozellik tutumun duyussal bileseni olmasidir (Bager, 2009). Bunun yaninda duyussal
6ge bireyin sahip oldugu degerler sistemi ile de yakindan iliskili bir olgudur. Bu
kapsamda bireyin bir kisi, olgu ya da nesneye kars1 gelistirecegi duyussal yaklasimlar

sahip oldugu deger algis1 ekseninde gelismektedir (Inceoglu, 2010).

Duyussal 6ge ile davranigsal 6ge arasinda anlamli bir iliski bulunmakta olup,

davranigsal 6geler genel olarak duyussal 6gelerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Diger bir ifade ile ortaya ¢ikan davraniglar duyussal 6gelerin somut hale geldigini
gostermektedir. Tutumlarin olusma siiregleri degerlendirilirken, davranis olarak
yansimadigi stirece duygusal bir durumu anlamanin miimkiin olmadig: belirtilmektedir.
Bu kapsamda bireyin bir olay, kisi ya da nesneye yonelik sahip oldugu duyussal
yaklagimlari anlamak igin s6z konusu unsurlara yonelik sergiledigi davraniglart
gozlemlemek gerekmektedir. O hal de duyussal ve davranigsal dgeler arasinda neden-

sonug iliskisi oldugu sdylenebilir (inceoglu, 2010).

Duyussal 6geler bazi durumlarda tutumlarin olusmasinda yiiksek diizeyde rol
oynarken, bazi tutumlarin olugmasinda duyussal Ogenin Onemli bir etkisi
bulunmamaktadir. Burada temel belirleyici istenen tutum veya olusumun ne oldugu,
nasil bi¢imlendigi, hangi toplumsal ve psikolojik yapilar i¢inde ortaya ¢iktigidir. Bunun
yaninda karsilagilacak olan durumun birey ve toplum agisindan ne ifade ettigi, hangi
oneme sahip oldugu gibi unsurlar da duyussal 6ge tizerinde 6nemli birer belirleyicidir
(Inceoglu, 2010).

Duyussal 6ge ile bilissel 6ge arasinda anlamli bir iligki bulunmakla beraber, s6z
konusu iliski her zaman dogrudan ya da siirekli degildir. Diger bir ifade ile duyusal 6ge
ile davranigsal 6ge arasindaki iliski siireklilik arz ederken, duyussal 6ge ile bilissel 6ge
arasindaki iliski siireklilik arz etmemektedir. Bunun yaninda duyussal 6ge ile zihinsel
0ge arasindaki iliski her zaman ayni1 yonde olmayip, bazen zit yonli de olabilmektedir.
Tutumlarin olusmasinda duyussal 6genin islevsel hale gelmesi zihinsel 6geye kiyasla
daha kolaydir. Bazen insanlar bazi nesneleri sebepsiz yere severken bazilarmi ise
herhangi bir gerekgeleri olmaksizin sevmeyebilirler. Bu nedenle tutumlarin olusmasinda
duyussal 6genin baskin olmasi tutum olusma siirecini kolaylastirmaktadir. Benzer
sekilde duyussal O0genin baskin olmasi tutum sonucunda ortaya cikacak tepkilerin
bi¢cimlenme siirecini de hizlandirmaktadir. Bu nedenle tutumlarin olusmasinda duyussal
0ge yeterli diizeyde aktif degilse, tutumlarin olusma siiregleri uzamakta ve karmasik bir
hale gelmektedir. Bunun yaninda tutumlarin olusmasinda ve gelismesinde en uygun
etkinin duyussal ve biligsel 6gelerin uyumlu ve orantili bir bi¢cimde g¢alismasi ile
saglanacag belirtilmektedir. Boyle bir durumda tutumlarin olusmasinda ortaya ¢ikacak
tepki hem duygusal hem de zihinsel anlamda kabul gérdiigii i¢in beklenen sonucu

dogurmaktadir. Boylece tutumlar hem bireyin hem de toplumun yararina olacak sekilde
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gelismekte ve islevsellik kazanmaktadir (inceoglu, 2010).

2.3.3.3. Davranigsal Oge

Tutumlar insanlar1 sergileyecekleri davranislara hazirlayan unsurlardir (Kartal
ve Afacan, 2012). Bu kapsamda davranigsal dgeler belirli bir uyarici grubuna yonelik
tutumlara kars1 davranis egilimini ifade etmektedir. insanlarin sahip olduklar: tutumlara
gore sergiledikleri davraniglar bazen sozlerinden bazen de beden hareketlerinden
anlagilmaktadir. Dolayisiyla insanlarin olay, kisi ya da nesnelere karsi sergiledikleri
davramiglar s6z konusu unsurlara yonelik tutumlarn etkisi ile gerceklesmektedir.
Davramigsal Ogelerde iki farkli davranis bigimi bulunmaktadir. Bunlar; duygusal

davranis ve normatif davramslardir (inceoglu, 2010).

Duygusal davramislar hosa giden veya gitmeyen durumlarda ortaya cikan
tutumlarin temelini olusturmaktadir. Duygusal davranis iki bicimde ortaya ¢ikmaktadir.
Bunlar; negatif ve pozitif duygular olup, pozitif duygular olumlu tutuma, negatif yonlii
tutumlar ise kars1 koyma ya da kaginma davranisina zemin hazirlamaktadir. Normatif
(kuralc1) davranmig ise dogru davramisin hangisi olduguna dair inanglara dayanan
davraniglari ifade etmektedir. Diger bir deyisle ile kuralct davraniglara dayali olarak
gelistirilen veya olusturulan tutumlarin kaynagi akla ve mantiga dayali ongoriiler ile
yargilardan olusmaktadir (Inceoglu, 2010). Insanlarin sahip olduklari tutumlar her
zaman sergilenen davraniglarin  dogrudan ¢ikmasina etki etmemektedir. Ciinkii
davranislarin ortaya ¢ikmasinda nesne, kisi veya olaya yonelik giidiilenme de 6nemli bir
yer tutmaktadir. Bu kapsamda insanlarin sergiledikleri davraniglar giidiiler ve tutumlarin

esgiidiimlii calismast ile gerceklesmektedir (Ozyalvag, 2010).

Egitim ortaminda 6grencilerin egitim ve dgretime iligkin olarak sahip olduklart
tutumlar dgrenmeyi kolaylastirmaktadir (Ilgan ve digerleri, 2013). Bunun yaninda
ogrencilerin ders materyallerine, derse ve ogretmene yonelik gelistirdikleri olumlu
tutumlar ders basarisin1 da olumlu yonde etkilemektedir (Hiiniik, 2006). Buna karsilik
derslere yonelik tutumlar1 olumsuz olan 6grencilerde ders veriminin diismesi, derse

katilmama, dersin diizenini bozma ya da derse 6nem vermeme gibi problemler
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goriilebilmektedir (Giillii ve Giiglii, 2009). Orgiitsel bakimdan da incelendigi zaman
tutum ve davranis arasinda anlaml bir iliski oldugu bidirilmektedir. Bu nedenle 6rgiitsel

davramslarin incelenmesinde tutumlara dzellikle dikkat edilmektedir (Ustiiner, 2006).

2.4. Yenilik Kavrami

Bilgi caginin yasandigimiz 21. yiizyilda bir¢ok gelisme meydana gelmekte olup,
ozellikle bilimsel ve teknolojik alanda ciddi diizeyde gelismeler gézlendigi (Johnson ve
digerleri, 2006), toplumlarin kiiltiirel yapilarmin farklilasmaya basladigi bilinmektedir
(Erdogan ve Giines, 2013). Bunun yaninda modern yasamda bilginin artig1 ve gelisimi,
kiiresellesme siireci ve yeniliklerin beraberinde getirdigi degisim ve gelisimler oldugu
belirtilmektedir. Bu durum rekabet kosullarinin artmasina ve rakiplere istiinlik
saglamak icin yeni metotlar gelistirilmesine zemin hazirlamistir. Rekabet ortaminda
rakiplere istiinliik saglama yollarindan birisini de inovasyon (yenilik) olusturmaktadir
(Kurtulus, 2012). Ozellikle gelismis iilkelerde teknolojik gelismelere bagl olarak ortaya
cikan yenilikler rekabet edebilmenin temel anahtari olarak degerlendirilmektedir
(Kiliger, 2008).

Yenilik, genis kapsamli bir kavram oldugu i¢in yenilik kavramini agiklayan net
bir tanim bulunmamaktadir (Kampylis ve digerleri, 2012). Inovasyon kavrammin
akademik alanda kullanilmaya baslamasi sanayi devrimine kadar uzanmakta olup
(Karaca, 2011), son yillarda literatiirde degisme kavramiin yerine siklikla yenilesme
(innovation) teriminin kullanildigr goriilmektedir. Kavramsal agidan yenilesme daha
onceden planlanmis degisim olarak tamimlanmaktadir. Bu kapsamda yenilesmenin
tesadiifen ortaya ¢ikan bir olgu olmadigi, daha dnceden istenen ve planlanmis bir hareket
oldugu gorilmektedir. Birbiri ile ayni anlamlarda kullanilsalar da degisme ile
yenilesme kavramlarini birbirinden ayiran bazi ozellikler bulunmaktadir. Degisme
kendiliginden meydana gelebilen bir olgu iken, yenilesmenin mutlaka planli ve
tasarlanmis bir bicimde ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Degisme her zaman ileriye yonelik
olmayip, bazen degisme sonucunda geriye gitme de goriilebilmektedir. Buna karsilik
yenilesmenin temelinde siirekli olarak ileriye gitme amaci yatmaktadir. Degisme bazen

niceliksel olarak ortaya ¢ikarken, yenilesme de hem nicelik hem de nitelik agisindan bir
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farklilasma séz konusudur (Ozdemir, 2013). Insanlar karsilasilan yenilikleri birgok
sekilde algilayabilmektedir. Ortaya ¢ikan icatlar, yeni bulunan fikirler, kurulan yeni is
alanlar1 ve yeni sektorler birer yenilik olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yenilik
“insanlarin hayatlarmi kolaylastirmak amaciyla gelistirilen teknik bilgi, teknoloji,
iirtin, metot ve yonetim siireglerinden, yeni bakis acilart ya da yaklagimlar talep eden,
medeniyetin ortaya ¢ikmasinda 6nemli rol oynayan, eski ile benzerligi olmayan her sey”
seklinde tanimlanabilmektedir (Top, 2008). Bu o6zellikleri ile yenilik ve yenilikgilik
kavramlar1 giiniimiizde bireysel, toplumsal ve kurumsal degeri olan kavramlar haline
gelmistir (Kiliger, 2011).

Inovasyon kavrami temelde yenilik, ekonomik ve sosyal degerleri
barmdirmaktadir. insanlar genellikle yenilik kavranmi sifirdan bir iiriin yaratilmas
seklinde diistinmektedirler. Bu yanlis bir algidir. Clinkdi inovasyon genellikle halihazirda
bulunan iriin veya hizmetlerin bilgi birikimi kullanilarak c¢esitlendirilmesini ifade
etmektedir. Bunun yaninda bir iiriin veya hizmete yonelik yenilikten soz edilebilmesi
icin yeniligin ortaya sosyal ve ekonomik bir deger ¢ikarmasi gereklidir. Aksi halde
insanlarin  yeni fikir ve disiinceleri sosyal ve ticari bir deger yaratmamigsa

inovasyondan soz edilmesi miimkiin degildir (Kavacik, 2012).

Yenilenme ya da yenileme kavramlari birer siireci, yenilik kavrami ise bir
sonucu ifade etmektedir. Kavramsal acidan yenilenme, yenileme ve yenilik siirecleri
inovasyon olarak ifade edilmektedir. Literatiirde inovasyon iizerine bazi tanimlar
yapildign  goriilmektedir. Ozetle inovasyon; yeni uygulamalarm, yeni bilgi veya
fikirlerin, yeni iiriin ve hizmete doniistiiriilmesini (yenilikgiligi) ifade etmektedir. Diger
bir ifade ile inovasyon gelecegi uygun bir bi¢imde planlamak ve gelecegi 6ngérmek
anlamina gelmektedir (Yalginkaya, 2010). Ersoy ve Sengiil’e (2008) goére inovasyon,
iyilestirilmis ya da yeni iriin, hizmet, sistem veya program gelistirmek igin
gerceklestirilen tlim siiregleri kapsamaktadir. Bu nedenle inovasyon c¢alisma hayatinda

basarinin temel anahtari olarak degerlendirilmektedir.

Inovasyon kavram literatiirde degisme kavramu ile ortak anlamlar tasiyan bir
kavram olarak da tanmimlanmaktadir. Yenilesme ve degisim ozellikle geri kalmis

tilkelerin iginde bulunduklari ortamdan kurtulmalarinda 6nemli bir yere sahiptir (Tas,
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2007). Ciinkii yenilik¢ilik ekonomik biiylimenin ve siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasimda onemli bir role sahiptir (Ersoy ve Sengiil, 2008). Inovasyon sahip olunan
mevcut kaynaklarin ve bilgilerin hem ¢ogaltilmasina hem de gelistirilmesine bagli bir
diizendir. Teknik agidan ele alindigi zaman inovasyon icat ve kesfetme yeteneginden
ziyade, mevcut bilgi birikimlerinin yeni bir uygulama igin kullanilmas1 sonucunda elde
edilen sonuglart ifade etmektedir. Daha genis anlamda degerlendirildigi zaman
inovasyon, maddi ve manevi sermaye yatirimlarinin sonucundaki ilerlemenin
gerceklesme basarisidir. Bunun 6n kosulu insanlarin yaratict diigiincelerini 6n plana
¢ikarma, insanlarin yaratict bilgilerinden sinirsiz olarak faydalanmadir. Diger bir ifade
ile yenilik siireglerinin etkinligi hem bilgiye yapilan yatirnma hem de bilgi kaynaginin
sagladig: gii¢ ile yakindan iligkilidir. Eger sahip olunan mevcut bilgi yeni bir iriin veya
hizmet gelistirmeye katki sagliyor, gelistirilen {iriin ve hizmete islevsellik kazandiriyor

ise yenilesme saglanmis demektir (Yalginkaya, 2010).

Yenilikleri ortaya ¢ikmasini etkileyen bir¢ok unsur bulunmaktadir. Yeniligi
ortaya ¢ikaran unsurlar bazen tek baslarina yenilik olusumuna katki saglasalar da bazi
durumlarda birden fazla unsurun sinerji olusturarak yeniligi ortaya c¢ikardigi
bilinmektedir. Ornegin, yaratic1 insan kapasitesinin harekete ge¢mesi icin bazi faktorler
bulunmaktadir. S6z konusu unsurlar olmadigi zaman bireyin sahip oldugu yaratict olma
kapasitesi istenilen diizeye ulasmamaktadir (Savei, 2011). Bunun yaninda yenilikler
alternatif olarak sunulabilen ya da birbirini tamamlayic1 olarak uygulanma 6zelligine
sahip olgulardir (Top, 2008).

Yeniliklerin siklikla goriildiigii alanlarin baginda is ve Orgiitsel yasam
gelmektedir. Is yasaminda ortaya cikan yenilikler farkli boyutlarda gerceklesen, bazen
planlanmadan ya da tesadiifen ortaya ¢ikan yeniliklerdir. Bu nedenle is yasaminda ortaya
cikan Yyenilikler genellikle kiigiik kapsamlidir. Genis kapsamli yeniliklerin ortaya
cikarilmast genis kapsamli bir organizasyonel katilimi gerekli kilmaktadir (Shalley ve
digerleri, 2015). Organizasyonel acidan ele alindigi zaman diinyanin bir¢ok iilkesinin
ogrenme Ve yenilesme siireglerine bagl olarak teknolojik acidan giiclii hale geldigi
belirtilmektedir (Mani ve Romijn, 2004). Bunun yaninda yenilik¢i yaklagimlar

organizasyonlarin siirekliligini arttirmaktadir. Organizasyon igerisinde yeni bilgilerin
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tiretilmesi ve kullanilmasi ile baslayan kazanimlar yeniliklerin gergeklesmesine katki
saglamaktadir (Yalginkaya, 2010).

Yenilik siireglerini ve yenilikgiligi olumsuz yonde etkileyen bazi unsurlar
bulunmaktadir. Egitsel a¢idan ele alindigi zaman yenilikgiligin 6niindeki engeller
kurumsal, bireysel ve toplumsal engeller olmak iizere iige ayrilmaktadir. Insanlarin
sahip olduklar1 bilgi ve giidiilenme diizeyleri, empati ve iletisim becerileri, degisim ve
yenilige iligkin inanglari, sahip oldugu tutumlari, risk alma diizeyi ve egilimi
yenilik¢ilige yonelik bireysel engelleri olusturmaktadir. Bireyin egitim gormekte oldugu
kurumun alt yapr 6zellikleri, teknolojiye erisim diizeyi, egitim programlarinin igerik
olarak yenilikgilige uygun olma durumu, egitimcilerin sahip olduklar1 mesleki nitelikler,
egitimcilerin vizyonu, destek ve liderlik 6zellikleri yenilikgiligin 6niindeki kurumsal
engelleri olusturmaktadir. Insanlarin icinde yasadiklar1 topluma ait normlar, politikalar
ve ailelerin yapisal oOzellikleri ise yenilik¢iligin Ontindeki toplumsal engelleri
olusturmaktadir (Kiliger, 2011).
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2.4.1.Yenilik Turleri

Yenilenme, yenileme ve yenilik anlamlarinda kullanilan inovasyon sadece iiriin
ve hizmetlere yonelik degil, ayn1 zamanda herhangi bir olay ya da durumda iiretilen
yeni fikirlerin kullanilmasini ya da uygulamaya ge¢irilmesini de ifade etmektedir. Bunun
yaninda inovasyon alisilagelmis iiriinlere kiyasla yeni ve farkli tirtinler ortaya koymak
suretiyle de gerceklesebilmektedir (Yalginkaya, 2010). Bu kapsamda yenilikler radikal,
gercekten yeni, artan ve siirekliligi olan bir yapiya sahiptir (Garcia ve Calantone,
2002).

Literatiirde yenilik tiirleri farkli bigimlerde siniflandirilmis olup, yenilik tiirleri

ve ozelliklerine iliskin bilgiler literatiirde asagidaki gibi siralanmaktadir;

Uriin yeniligi: Uriin yeniligi mevcut bir {iriniin gelistirilmesi ya da
degistirilmesini anlatmaktadir. Uriin iizerinde yenilik yapilmasi ve iiriiniin yeni bi¢imi

ile pazara sunulmasi da iriin yeniligi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Siire¢ yeniligi: Siire¢ yeniligi herhangi bir iiriinden ziyade tiretim ve dagitim
sistemlerinde degisiklige gidilmesini, mevcut iiretim ve dagitim ydntemlerinin

gelistirilmesini ya da iyilestirilmesini ifade etmektedir.

Hizmet yeniligi: Hizmet yeniligi sunulan hizmetlerde 6nemli degisiklik ya da
yeniliklere gidilmesini ifade etmektedir. Hizmetin sunumunda ya da dagitiminda yeni,
modeller veya teknolojiler kullanilmast da hizmet yeniligi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bir orgiitsel yap1 igerisinde hizmet yeniliginden soz edilebilmesi
igin Orgiitin hizmet sunumundaki ¢alisanlarin1 ve hizmet sunumunda kullandigi

yontemleri gelistirmesi gerekmektedir.

Pazarlama yeniligi: Uretilen iiriinlerin satis asamasinda ambalajlarmimn
yenilenmesi, {irin yerlestirme, iiriin promosyonu ya da iiriin fiyatlarinda degisiklikler

meydana getirilmesi pazarlama yeniligi kapsaminda degerlendirilmektedir.
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Organizasyonel yenilik: Is iiretme yontemlerinin degistirilmesi, yeni ¢alisma
tekniklerinin kullanilmas1 ve mevcut calisma prensiplerinin orgiitiin sartlarina goére

yeniden diizenlenmesi organizasyonel yenilik olarak degerlendirilmektedir.

Siirekli yenilik: Insanlarin kullandiklar1 veya sahip olduklar: iiriinler iizerinde
yapilan basit gelistirme ve yeniliklerdir. Siirekli yeniliklerde genellikle irtinlerin igerigi
ya da iretim bigimlerine yonelik basit yenilikler yapilmaktadir. Yapilan yenilikler
mevcut triinlerin gelismesine ve sunulan hizmetin iyilesmesine katki saglamaktadir.

Her yil otomotiv sektoriinde gergeklesen yenilikler siirekli yenilige 6rnek gosterilebilir.

Dinamik siirekli yenilik: Bu tiir yeniliklerde hem iriinler tizerinde degisiklige
hem de iriinlerin tretilme siireglerinde Yyeniliklere gidilmesi s6z konusudur. Siirekli
yenilikler insanlarin zihinlerindeki triin modellerini kokten degistirebilmektedir.
Ornegin elektrikli arabalarin iiretilmesi siirekli yenilik olarak degerlendirilmektedir
(Kiliger, 2011).

2.4.2.Yenilik Siireci

Yenilik olgusu yeni bir fikirden yeni bir icada dogru yonelmis bir siireci ifade
etmektedir. Burada ifade edilen yenilik, siire¢ sonunda ortaya ¢ikan somut iiriin ya da
hizmeti tanimlamaktadir. Bu nedenle yenilik oldugu birgok siireg ile i¢ igce olan bir
kavramdir (Savci, 2011). Yenilik, tesadiifen gerceklesen, biiyiikk ve parlak fikirlerin
nadiren yakalandig1 ve uygulamaya konuldugu bir eylem degildir. Aksine, yapilan bir
eylemin yenilik olabilmesi i¢in bilingli ve sistemli atilan adimlar ile gerceklesmesi ve
stratejik bakis acisiyla yiiriitillen siireglerden olusmasi gerekmektedir (Sahin ve
digerleri, 2015). Orgiitsel acidan ele alindigi zaman yenilik siireglerinin basarili bir
bicimde gergeklesmesi igin inovasyon kiiltiiriiniin ¢alisanlara benimsetilmesi ve
calisanlar arasinda iyi bir gérev dagilimi yapilmasi zorunludur (Ogiit ve digerleri, 2007).
Literatiirde yenilik siirecinin bes asamadan olustugu belirtilmistir. Yenilik siirecine

iliskin agamalar su sekilde siralanmaktadir;
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Problem belirleme: Yenilik siirecinin ilk asamasini problem belirleme evresi
olusturmaktadir. Problem belirleme asamasinda oncelikli olarak hangi alanlarda

yenilige gereksinim duyuldugu belirlenmeye ¢aligilir.

Fikir tiretme: Yeniligin gerceklestirilecegi konu ve alanlar belirlendikten sonra,
ilgili alanlarda yenilik gelistirmeye yonelik fikirler tiiretilmelidir. Bu agamada oncelikli
gereksinimler ve elde bulunan imkéanlar dahilinde orgiitsel yapi igerisinde bulunan

bireylerin fikirleri alinmaktadir.

Kavramsallastirma: Bu asamada yenilige yonelik fikirler kavramsal hale
getirilmektedir. Bu kapsamda is analizleri ve maliyet hesaplar1 ile yenilik fikirleri

arasindaki etkilesim saglanmaktadir.

Yeniligin gelistirilmesi: Bu asamada yenilik gelistirme planlari ar-ge boliimleri
ile  siirlandirilmada tim kurum tarafindan igsellestirilir. Bdylece yeniligin

gerceklestirilmesine yonelik somut adimlar atilmaya baglanir.

Yeniligin uygulanmasi: Gelistirilen yenilikler planli bir bigimde uygulamaya
konulur. Yeniligin uygulanma siirecinde Yyenilikler iirline doniistiigii igin kurumun
motivasyonunu olumlu yonde etkiler (Top, 2011). Uygulama siireci bireyin yeniligi
kullanima koydugu zaman ortaya ¢ikmaktadir. Yeniliklerin uygulama asamasina kadar
gecen zamanda gergeklesen siiregler genellikle zihinseldir. Ancak uygulama asamasinda
yeni bir fikir uygulanmaya baslamakta, bu kapsamda agik bir davranis degisikligi ortaya
¢ikmaktadir. Uygulama asamasi yeniligin sahip oldugu o6zelliklere gore uzun ya da kisa
stirebilmektedir. Bu siirecin uzun ya da kisa olmas1 bilyiik oranda beklenen sonuglarin
belirsizligi ile yakindan iliskilidir. Yeniligin uygulama siirecinin sonunda yaratilan
yeniligin kullanilmaya devam edilmesine ya da yeniligin reddedilmesine Kkarar
verilmektedir. Uygulamaya konulan yeniligin kabul veya reddedilmesinde (yeniligin

onaylanma asamasinda) degisim ajanlar1 6nemli rol oynamaktadir (Kiliger, 2008).

Yenilik gelistirme asamalarindan olan ihtiyacin belirlenmesi asamasinda
performans agiklar1 ve mevcut sorunlarin etkili bir bigimde tespit edilmesi oldukca

onemlidir. Yenilik siirecinin baglamasi i¢in her zaman yenilige ihtiyag duyulmasi
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gerekmektedir. Sunulan hizmet ya da iiriine yonelik beklentiler farklilastigi zaman
yenilige gitmek kacgiilmazdir. Yenilik siirecine gecilmeden Once yeniligin
olusturulmasinda kullanilacak yontemlerin iyi belirlenmesi yenilik siirecinin saglikli bir
bicimde gergeklesmesine katki saglamaktadir. Kural ve prosediirlerin fazla olmadigi
yenilik siireglerinin basariya ulasma olasiligi yiiksektir. Yeniligin uygulama asamasina
gecmesi ile birlikte yenilik kurumun bir pargas1 haline gelmektedir. Yapilan yenilikler
kurum agisindan giinliik rutin haline gelene kadar yiiriitme asamasi devam etmektedir
(Top, 2011). Bunun yaninda inovasyon ile olumlu (pozitif) sonuglar elde edebilmede
bilgi yonetim siiregleri dnemli bir yere sahiptir. Clinkd bilgi yonetimi hem siireglerin
(yenilenme ve yenilemek) iyi islemesine hem de ortaya ¢ikan sonuglarin (yenilikgilik,
yenilik) saglikli olmasia katki saglamaktadir (Yalginkaya, 2010; Chen ve digerleri,
2010).

Yenilik siireglerinin  basarili  bir bicimde gergeklestirilmesinde — Orgiit
calisanlarinin yeniligi anlamalari ve yeniligin nasil ger¢eklesecegine dair arayislar igine
girmeleri 6nemli bir durumdur. Diger bir ifade ile g¢alisanlarin yeniden haberdar
olmalar1 gerekmektedir. Insanlar bazen yeniligi kavrayarak anlamakta ve algilamakta
bazen de yeniligin kazara farkina varmaktadirlar. Insanlar yenilik siirecinde kendi
mantik, algi ve tutumlarina uygun olan yeniliklere daha kolay uyum saglamaktadirlar.
Buna karsilik sahip olduklari yatkinliklart ile ¢elisen yeniliklerden kaginma egilimi
sergilemektedirler. Bazi durumlarda bir yeniligin varligindan haberdar olma bireyde
tatminsizlik ya da yoksunluk algisi ortaya g¢ikarmaktadir. Boylece bireyde yenilik

gereksinimi ortaya ¢ikmakta ve yenilige ulagsma saglanmaktadir (Kiliger, 2008).

2.4.3. Egitim Orgiitlerinde Yenilik

Tiim diinyada gelisimin, degisimin, farklilagsma ve yaraticiligin en dnemli itici
giiclerinin basinda yenilikgiligin geldigi herkes tarafindan kabul edilmektedir.
Yenilik¢ilik gelisen ve degisen diinya diizeni igerisinde organizasyonlar ve toplumlar
arasi ustlinliik saglamada 6nemli bir gii¢ olarak goriilmektedir. Bu nedenle yenilikgilik
alanim1 iyl bir bicimde kullanan organizasyonlar ilerleyen yillarda mevcut

durumlarindan daha giiglii ilerleyebilmektedirler (Yalginkaya, 2010). Organizasyonlar
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acisindan 6nemli bir yere sahip olan yenilikgilik olgusu egitim orgiitleri agisindan da
onemli bir yere sahiptir. Bu nedenle son yillarda egitimde yenilik¢ilik konusunun
tizerinde siklikla durulan bir konu haline geldigi goriilmektedir (Looney, 2009). Egitim
orgiitlerinde yenilesme olgusu literatiirde egitimde reform, degisme, kalkinma, Orgiit
gelistirme, yeniden yapilanma, toplam Kkalite yonetimi ve etkili okul kavramlar ile
birlikte anilmaktadir. Ekonomik ve toplumsal yapida olusan degisimler egitim
orgiitlerinde de degisimi mecburi kilmistir. Ciinkii egitim ile degisim arasinda karsilikli
bir etkilesim s6z konusudur. Egitim toplumda meydana gelen degisimlerden
etkilenmekte, s6z konusu degisimlere uygun olarak kendisini yenilemek zorundadir.
Bunun yaninda egitim toplumsal yapinin yenilesmesine onciiliik etmektedir. Nitekim
egitimde yer alan dgrenme ¢iktilari diger sistemleri etkileme sansima sahiptir (Ozdemir,
2000). Bu nedenle yenilesmenin ilk basladigi yerin egitim kurumlari oldugu
belirtilmekte ve yenilesmenin temelinde egitimin yattig1 ifade edilmektedir (Tas, 2007).
Kiliger’e (2011) gore, yenilikgilik ve egitim kavramlari birbirini siirekli olarak
etkilemekte ve birbirine girdi olarak donmektedir. Bu kapsamda yenilikgilik ile egitimin

kalite ve niteligi artmakta, egitim ile yenilikg¢ilik gelismekte ve sekillenmektedir.

Kiliger’e (2008) gore, bilgi toplumunun temel 6zelliklerinin basinda teknolojik
gelismeler gelmektedir. Teknolojik gelismeleri ortaya ¢ikaran unsurlarin baginda
bilimsel gelismeler, hizli bilgi tiretimi ve kiiresellesme siireci gelmektedir. Bu durum
giiniimiiz diinyasinda en 6nemli sermayenin “bilgi” oldugunu ortaya koymaktadir. Artan
teknolojik gelismeler insan yasaminin her alanina girdigi gibi, egitim alaninda da
teknolojik gelismelere paralel olarak bazi yenilikler ortaya ¢ikmistir. Egitim alaninda
bilgi ¢agin1 yakalayabilmenin temel anahtar1 egitim alaninda gergeklesen teknolojik
yeniliklere uyum saglamaktan ge¢mektedir. Egitim alanindaki teknolojik yeniliklere
uymak ve egitim sistemini teknolojik gelismeler ekseninde tasarlamak bilgi toplumu
olma yolunda olduk¢a Onemlidir. Bunun saglanabilmesi i¢in Oncelikli olarak
egitimcilerin kendi alanlar1 ile ilgili teknolojik yenilikleri takip etmeleri, benimsemeleri

ve kullanmalar1 gerekmektedir.

Egitim orgiitlerinde yenilik hareketinin ilk asamasini ge¢mis donemlerdeki

eksikliklerin belirlenmesi ve uygulamalarin gézden gegirilmesi olusturmaktadir. Yenilik
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stirecinin bu asamasinda nigin degisime gereksinim duyuldugu sorusunun cevabi
bulunmalidir. Bu asamada elde edilen bulgulara gore egitimde degisimin nigin
gergeklesmesi gerektigi konunun taraflarma anlatilmalidir. Ciinkii yenilik siirecinde
taraflarin yenilige nigin gerek duyuldugunu bilmeleri birlik i¢inde ve takim ruhu ile
hareket etmelerine katki saglamaktadir. Bunun yaninda egitim orgiitlerinde basarili bir
yenilesme siireci yeniligi gerceklestirecek olan personelin yeniligi (degisimi) algilama
kapasiteleri ile yakindan iliskilidir. Bu noktada 6zellikle 6gretmenlerin beceri, bilgi ve
degisime karsi duyduklar1 ihtiyacin belirlenmesi énemli bir husustur (Ozdemir, 2000).
Bunun yaninda egitimde gergeklestirilecek yenilik programlarinin 6grencilerin istenen
basar1 diizeyine ulagmalarina katki saglayacagi belirtilmektedir (Kavacik ve digerleri,
2015).

Egitim ortami siirekli yeniliklerin  oldugu dinamik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle egitim ortaminin yenilik¢i, olmasinda ozellikle
egitim yoneticilerinin  yiiksek yenilik¢ilik anlayisina sahip olmalar  gerektigi
belirtilmektedir. Bunun yaninda egitim yoneticilerinin  yenilik anlayislarinin
ogretmenler, 6grenciler ve 6grenci velilerinde de yenilikgilik algisiin gelisimine katki
saglayacagl vurgulanmaktadir (Coklar, 2012). Ogzellikle 6grenme siireclerinden
kaynaklanan sorunlarin en aza indirilmesinde egitimde yenilik 6nemli bir fonksiyona
sahiptir. Egitimde programlarinda yapilacak olan yenilik ¢alismalari ile geleneksel
egitim metotlarindan kaynaklanan problemler ortadan kalkmaktadir (Murphy ve
digerleri, 2014).

Egitim orgiitlerinde yenilik egitim orgiitiinii olusturan diger unsurlarda oldugu
gibi dgrenciler agisindan da 6nemli bir husustur. Egitim olgusu sadece bilgi edinme
stireclerinden ibaret olmayip, problem ¢6zme, diisiinme ve degerlendirmelerde bulunma
gibi ogeleri de iginde barindirmaktadir. Bundan dolayr O6grencilerin  giinliik
yasantilarinda ya da egitim kurumlarinda edindikleri bilgilerin diisiinme ve analiz etme
yetenegini olumlu yonde etkilemesi gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi igin
ogrencilerin mevcut bilgiler ile yetinmemesi, yeni arayislar i¢ine girmeleri ve var olan
bilgiyi kullanarak kendisinde yenilikler meydana getirmesi beklenmektedir. Aksi

hallerde edinilen bilgiler 6grenciler i¢in sadece ezbere dayali gegici bilgiler olarak
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kalacaktir. Halbuki o6grencilerin gelisimleri agisindan aksiyon, diisiince ve yenilige
gereksinim duyulmaktadir. Bu noktada ogrencilerin bilimsel yeterliklerini ve bilgi
diizeylerini arttirmak sahip olacaklart verimlilik diizeyini her zaman arttirmamaktadir.
Bu nedenle sahip oldugu nitelikleri gelistirmek ve daha verimli bir kisi olabilmek
ogrencilerde bulunmasi gereken ana oOzellikler arasinda yer almaktadir (Sahin ve
digerleri, 2015).

2.4.4.0gretmen ve Yenilesme

Insan olgusu egitimde yenilesmenin basarili olmasinda biiyiik bir 5neme sahip
iken, ozellikle 6gretmen faktorii egitimde yenilesmenin temel yapi taslari arasinda yer
almaktadir. Ciinkii 6gretmenlerin moral, motivasyon yoniinden, ekonomik agidan ve
calisma kosullar1 bakiminda iyi bir duruma getirmeyen toplumlarin egitimde
yenilesmeyi saglamasi miimkiin degildir. Bunun yaninda egitimde yenilesmenin
merkezinde bulunan O6gretmenlerin yetistirilmesinde genel kiiltiir, alan bilgisi ve
ogretmenlik bilgisi meslek derslerinin verilmesi énemli bir husustur. Hizmet hayatina
baslamadan once s6z konusu alanlarda yeterli egitim almayan dgretmenlerin yenilesme

siirecinde aktif rol oynamalar1 miimkiin degildir (Ozdemir, 2000).

21. yiizyil bilgi toplumunda ciddi gelismelere neden olmus, geleneksel egitim
anlayisinda ciddi degisiklikler ortaya ¢ikmus, geleneksel egitim sistemindeki bilgi
aktarma yerini bilgi tiretmeye birakmustir. Bu kapsamda bilginin yeni bilgiler tiretilmek
amaciyla kullanilmasi goriisii 6nem kazanmustir. Bilgiden yeni bilgiler {iretecek
insanlarin  yetistirildigi okullarda s6z konusu &grenci profilinin  olusturulmasi
Ogretmenlerin vasitasiyla gerceklesmektedir. Bu nedenle her seyden 6nce 6gretmenlerin
sahip olduklar1 bilgilerini yenileme zorunlulugu bulunmaktadir. Bunun yaninda
ogretmenlerin bilgiden yeni bilgiler tiireten O6grenciler olusturmak igin toplumsal
yeniliklere de uyum saglamalari olduk¢a Onemlidir (Tirkoglu, 2002). Ayrica
ogretmenlerin sahip olduklar yenilik¢i tutumlar egitim ortaminda sergiledikleri mesleki
davranislar iizerinde 6nemli birer belirleyicidir (Malian ve Nevin, 2005). Bu nedenle
bilgi toplumuna uyum saglamada &gretmenlerin sahip olacaklart yenilik¢i tutumlarin

onemli bir yere sahip oldugu belirtilmektedir (Numanoglu ve Bayir, 2009). Basaran ve
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Keles (2015) tarafindan yapilan arastirmada degisen diinya diizeninin birgok degisikligi
beraberinde getirdigi belirtilmis, bu noktada gelecek nesillerin yetistiren 6gretmenlerin

de belli seviyede yenilikgi kisilik yapisina sahip olmalar gerektigi vurgulanmistir.

Ogretmenlerin yenilik¢i tutumlarinin gelismesinde egitimi etkileyen her tiirlii
yenilige kars1 olumlu tutum gelistirmenin yattig1 belirtilmektedir. Ogretmenler iizerinde
yapilan bir aragtirmada 6gretmenlerin egitimde teknolojik gelismelere yonelik tutumlart
ile yenilikgi tutumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amagclanmistir. Ilkokul
ogretmenleri ile yapilan arastirmada ilkokul 6gretmenlerinde egitim teknolojilerine
yonelik tutum ile yenilik¢i tutum diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulundugu
saptanmistir  (Yilmaz ve Bayraktar, 2014). Yapilan bagka bir c¢alismada ise
ogretmenlerin teknolojiye yonelik yaklagimlarinin yenilik¢i tutumlarini anlamli diizeyde

etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Rogers ve Wallace, 2011).

Yilmaz ve Kocasarag’a (2010) gore, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
son yillarda uygulamaya konulan egitim miifredatlart gerek okullar gerekse de
ogretmenler agisindan degisimi kaginilmaz hale getirmistir. Ozellikle teknolojik
gelismeler ve ogretmenlerin egitimdeki son gelismelere gore yetistirilmesi gerekliligi
geleneksel dgretmenlikten ziyade farkli bilgi ve becerilere sahip 6gretmenlerin giindeme
gelmesine zemin hazirlamistir. Bu kapsamda giiniimiizde geleneksel &gretmenlere
kiyasla yeni nesil o6gretmenlerin yenilikgilik, elestirel diistinme, yaraticilik, problem
¢cozme, iletisim, is birligi, bilgi okuryazarligi ve 6grenci odakli kisilik yapisi gibi

ozelliklere sahip olmalar1 gerektigi belirtilmektedir.
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I1l. BOLUM

3. Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi tanimlanmus, veri toplama
araci, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve kullanilan istatistiksel islemlere yer

verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada, beden egitimi Ogretmenleri ve diger brans 6gretmenlerinin
yenilik¢i tutumlar ile mesleki 6z-yeterlikleri arasindaki iliskinin incelemesi amaciyla,

iligkisel ve nedensel tarama modeli kullanilmistir.

Mliskisel tarama yontemi, iki ya da daha ok degisken arasindaki iligkinin herhangi
bir sekilde bu degiskenlere miidahale edilmeden incelendigi arastirmalardir. (Bliyiikoztiirk

ve digerleri, 2011).

Nedensel tarama yontemi, bir durumun veya olayin sebeplerini ve bu degiskenleri
etkileyen sebepleri etkileyen degiskenleri ya da bir etkinin neticelerini belirlemeye yonelik

bir ¢alisma tiiriidiir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2011).
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3.2. Evren-Orneklem

Aragtirmanin evrenini Biiyiikgekmece ilgesinde gorev yapan ogretmenler
olusturmaktadir. Veri toplama siirecinde Biiyiik¢ekmece ilgesinde tiim okullara
ulagilmistir. Geri doniis yapan dogru doldurulmus 119 Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni ve 122 farkli branslarda gérev yapan toplam 241 dgretmen bu ¢alismanin

orneklem gurubunu olusturmustur.

3.3. Veri Toplama Araglari

Aragtirmada veri toplama araci olarak ti¢ boliimden olusan bir anket
kullanilmistir.  Anketin birinci  bolimiinii  katilimcilarin - demografik = 6zelliklerinin
sorgulandig1 (yas, cinsiyet, gorev, mesleki kidem, diger brans, yabanci dil)

maddeler/sorular olusturmustur.

Ikinci béliimiinii Schyns ve Collani’nin (2010) gelistirdigi, arastirmacinin Tiirk
popiilasyonuna uyarlamasini 287 katilimci tizerinden yaptigi mesleki 6z-yeterlik 6lcegi
kullanilmigtir. Mesleki 6z-yeterlilik 6lgeginin agiklayic1 faktor analizinde Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) katsayisina bakilmistir ve bu deger ,847 olarak tespit edilmistir. Bu degerin
,60’dan yiiksek olmasi, sonuglarin faktor analizi igin uygun oldugunu gosterir. Bartlett
Kiiresellik testi degeri ise 703,454 bulunmus ve bu testin sonucunun anlamli oldugu
goriilmistiir. Maddelerin degerlendirlmesinde .30 faktor yiikii uygulanmigtir. Madde i¢
tutarlilik katsayis1 hesaplamasinda Cronbach’s Alfa testi uygulanmistir sonug olarak .82

bulunmustur.

Ucgiincii boliimii Hurt ve Joseph’in (1977) gelistirdigi, arastrmacimin Tiirk
popiilasyonuna 287 katilimci iizerinden yaptii yenilik¢i tutum olcegi  kullanilmastir.
Yenilik¢i tutum faktor analizinin degerlendirilmesinde Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)
katsayisina bakildi ve bu deger ,809 olarak bulundu. Bu degerin ,60’dan yiiksek olmasi,
sonuglarin faktor analizi igin uygun oldugunu gosterir. Bartlett test degeri ise 789,438

bulunmus ve bu testin sonucunun anlamli oldugu gorilmistiir. Faktor yiikii ,30’un
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altinda kalan maddeler dl¢ekten ¢ikarilmistir ve sonug olarak 4 faktorlii yenilikgi tutum
Ol¢egi 15 maddeden olusmustur. 7,12,13 ve 14. maddelerden olusan boyut “Gelenekgi
Yaklasim Boyutu”, 4 ve 6. Maddelerden olusan boyuta “Kuskucu Yaklasim Boyutu”,
1,5,8,9,10 vell. Maddelerden olusan boyut “Oncii Yaklasim Boyutu” olarak
adlandirilirken 2,3 ve 15. Maddelerden olusan boyuta da “Yeniliklere Agik Olma”

boyutu adi verilmistir.

Olgeklerin  degerlendirilmesinde 5°1i likert tipi o6lcekten yararlanilmustir.
Arastirmanin yiiriitiilebilmesi icin Abant izzet Baysal Universitesi Etik kurulundan onay
alnmustir. (Bakiiz Ek-4) Olgeklerin kullamilabilmesi igin sahiplerinden izin almmustir.
(Bakiniz EK-3)

3.4. Verilerin Toplanmasi

Anketler yiiz yiize uygulama teknigi ile uygulanmistir. Katilimda goéniilliiliik

esas alinmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi SPSS 22.0 programi kullanilarak yapilmistir.
Katilimcilarin demografik bilgilerinin yiizdelik dagilimlarinin belirlenmesinde frekans
analizi kullanilmistir. Olgeklerden elde ettikleri puanlara iliskin ortalama ve standart
sapmalarmm  belirlenmesinde  ise  tanimlayict  istatistiklerden  yararlanilmistir.
Katilimcilarin cinsiyetleri, egitim diizeyleri, yabanci dil bilgisi, branslar1 ve gorevlerine
gore gore mesleki oz-yeterlilik diizeylerinin ve yenilikgi tutum diizeylerinin
karsilastirilmasinda Mann Whitney U testi kullanilmistir. Katilimcilarin yaslart ve
mesleki kidemleri ile mesleki o6z-yeterlilik diizeyleri ve yenilik¢i tutum diizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesinde ve mesleki 6z-yeterlilik diizeyleri ile yenilik¢i tutum
diizeyleri arasindaki iligskinin incelenmesinde ise Pearson Korelasyon analizi

kullanilmastir.
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IV. BOLUM

4. Bulgular

Tablo 1: Mesleki 6z-yeterlilik 6lgegine iliskin faktor analizi sonuglari

Madde numarasi Faktor yiikii
Madde 1 ,603
Madde 2 ,651
Madde 3 ,754
Madde 4 ,756
Madde 5 ,766
Madde 6 ,683
Madde 7 ,510
Madde 8 ,653

Oz Deger 3,668
Agiklanan Toplam Varyans 45,848

Mesleki 6z-yeterlilik faktor analizinin degerlendirilmesinde Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayisina bakildi ve bu deger ,847 olarak bulundu. Bu degerin ,60’dan yiiksek
olmasi, sonuglarin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gosterir. Bartlett Kiiresellik test
degeri ise 703,454 bulunmus ve bu testin sonucunun anlamli oldugu goriilmistiir.
Yapilan Aciklayict Faktor Analizi sonucunda 6lgek maddeleri 6z degeri 3,668 olan tek
boyut altinda toplanmistir. Maddelerin agikladigi varyans ise 45,848 olarak bulunmustur.
Madde i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplamasinda Cronbach’s Alfa testi uygulanmistir sonug

olarak .82 bulunmustur.



Tablo 2: Yenilik¢i tutum 6lgegine iliskin faktor analizi sonuglari
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Yenilikci Tutum Olcek Maddeleri Oncii  Gelenekei

Yeniliklere
Acik

Kuskucu

1. Arkadaslarim benden siklikla tavsiye ya ,708
da bilgi ister.
5. Goriiniirde ¢6ziimii olmayan sorunlar i¢in ~ ,702
cogunlukla yeni ¢oziim yontemleri icat
ederim. ,806
8. Mesai arkadaslarimi ve arkadaglarimi
etkileyen biri oldugumu diistintirtim. ,805
9. Diisiince ve davranislarimda bulusgu ve
ozgiin oldugumu diistintirim. ,786
10. Orijinal fikirleri olan buluscu bir
insanimdir. , 782
11. Ait oldugum gruplara liderlik yapmakla
ilgili sorumluluklari iistlenmekten
hoslanirim.
7. Yeni bir fikri, etrafimdaki insanlarin
cogunun kabul ettigini gormeden nadiren
giivenirim
12. Yeni yontemlerin, etrafimdaki
insanlarin islerine yaradigin1 gérmeden,
kendi islerimde kullanmakta isteksiz
olurum.
13. Geleneksel yontemlere dayali
yasamanin Ve isleri geleneksel yollardan
halletmenin en iyi yontem oldugunu
diistiniiyorum.
14. Yeni bir icad1 kullanmadan once

. 2.Yeni fikirleri denemekten hoslanirim.

. 3.Bir isi yaparken yeni yontemler denerim
15. Yeni diisiince ve fikirlere agigimdir.
4. Yeni diisiince ve fikirlere ihtiyath
yaklagirim.
6. Yeni fikirlere ve buluslara kuskulu
bakarim.

,689

,758

, 782

,865

,826
, 7186
,665

,852

, 746

Oz Degerler 4,608

Agiklanan Varyans 30,72

Toplam Agiklanan Varyans 1
67.13

3,052
20,349

1,275
8,498

1,134
7,562
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Yenilik¢i  tutum  Olgegi igin  yapilan agiklayict  faktér  analizinin
degerlendirilmesinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisina bakildi ve bu deger ,809
olarak bulundu. Bu degerin ,60’dan yiiksek olmasi, sonuglarin faktor analizi i¢in uygun
oldugunu gosterir. Bartlett Kiiresellik test degeri ise 789,438 bulunmus ve bu testin
sonucunun anlamli oldugu gorilmistiir. Faktor yiikii ,30’un altinda olan maddeler
Olcekten cikarilmistir ve kalan 15 maddede 06z degeri 1 den biiylik 4 faktor altinda
toplanmustir. 7,12,13 ve 14. maddelerden olusan boyut “Gelenekgi Yaklasim” boyutu, 4
ve 6. maddelerden olusan boyuta “Kuskucu Yaklasim” boyutu, 1,5,8,9,10 ve 11.
maddelerden olusan boyut “Oncii Yaklasim” boyutu olarak adlandirilirken 2,3 ve 15.
Maddelerden olusan boyuta da “Yeniliklere Acik Olma” boyutu adi verilmistir. Olgek
boyutlarinin agikladigi toplam varyans 67,131 olarak agiklanmistir. Madde i¢ tutarlilik
katsayist hesaplamasinda Cronbach’s Alfa testi uygulanmistir ve boyutlarin i¢ tutarlilik

katsayilar1 sirastyla .87, .81, .75 ve .62 olarak bulunmustur.

Tablo 3: Katilimcilarin cinsiyetlerine gore frekans ve yiizdelik dagilimlar

Cinsiyet F %
Erkek 176 73,0
Kadin 65 27,0

Toplam 241 100,0

Tablo 3 incelendiginde katilimeilarin %73’tniin erkeklerden, %27’sinin

ise kadinlardan olustugu goriilmektedir.



Tablo 4: Katilimcilarin egitim diizeylerine gore frekans ve yiizdelik dagilimlar
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Egitim Diizeyi F %
Lisans 109 91,6

Yiiksek Lisans 10 8,4
Toplam 119 100,0

Katilimeilarin %91,6’s1 lisans mezunu, %8,4’1 yiiksek lisans mezunudur.

Tablo 5: Katilimcilarin branslarina gore frekans ve yiizdelik dagilimlar

Branslar f %
Beden egitimi 119 49,4
Diger Brans 122 50,6
Toplam 241 100,0

Arastirmaya katilanlarin yarisina yakim Beden Egitimi Ogretmeni, geriye

kalan boliimii ise diger brang 6gretmenleridir.

Tablo 6: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin gorevlerine gore frekans ve
yiizdelik dagilimlar

Gorev f %
Ogretmen 107 89,9
Idareci 12 10,1
Toplam 119 100,0

Aragtirmaya katilanlarin %89,9’u 6gretmen, %10,1°1 ise idarecidir.
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Tablo 7: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin alanlariyla ilgili bilimsel kongre,
sempozyum veya hizmet i¢i egitimlere katilma durumlarina gore frekans ve ytizdelik
dagilimlar

Katilma Durumu f %
Evet 94 79,0
Hayir 25 21,0
Toplam 119 100,0

Beden egitimi 6gretmeni olan katilimeilarin %77,9°u alanlariyla ilgili bilimsel

kongre, sempozyum veya hizmet i¢i egitimlere katilirken, %21,’1 katilmamustir.

Tablo 8: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin yabanci dil bilme durumlarina
gore frekans ve yiizdelik dagilimlar

Yabanc Dil Durumu f %
Evet 11 9,2
Hayir 108 90,8
Toplam 119 100,0

Beden egitimi 6gretmeni olan katilimeilarin %9,2’si yabanci dil biliyorken,
%90,8’1 yabanci dil bilmemektedir.
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Tablo 9: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin yaslarina ve mesleki kidemlerine
iliskin tanimlayici istatistikler

Degiskenler n X S
Yas 119 36,03 6,20
Mesleki Kidem 119 10,30 6,52

Katilimcilarin ortalama yas1 36,03+6,203 yildir. Ortalama mesleki kidemleri
ise 10,30+6,520 yildur.

Tablo 10: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin cinsiyetlerine gore mesleki 6z-
yeterlilik diizeylerinin karsilastirilmasi

Cinsiyet n X S S.O. U P
Erkek 98 4,31 12 61,15 -,819 413
Kadm 21 4,19 A7 54,62

Tablo incelendiginde, katilimcilarin cinsiyetlerine gére mesleki 6z-yeterlilik

diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde fark goriillmemektedir (p>0,05
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Tablo 11: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin egitim diizeylerine gore mesleki
0z-yeterlilik diizeylerinin karsilastirilmasi

Egitim n X Ss Sira Sira U P
Diizeyi Ort. Top.

Lisans 109 4,27 74 59,2 64525 -,872 ,383

Yiiksek 10 4,50 53 68,75 687,5

lisans

Yiiksek lisans egitim mezunu olan katilimeilarin mesleki 6z-yeterlilik diizeyleri
lisans mezunu olan katilimcilardan daha yiiksektir, ancak katilimcilarin mesleki 6z-

yeterlilik diizeyleri egitim diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 12: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin yabanci dil bilme durumlaria
gore mesleki 6z-yeterlilik diizeylerinin karsilastirilmasi

Yabanci n X Ss Sira Sira U P
Dil Ort. Top.
Durumu
Evet 11 441 49 62,68 689,5 -,282 778
Hayir 108 4,28 74 59,73 6450,5

Yabanci dil bilen katilimcilarin mesleki 6z-yeterlilik diizeyleri yabanci dil
bilmeyen katilimcilardan daha yiiksektir, ancak katilimcilarin mesleki 6z-yeterlilik

diizeyleri yabanci dil bilmesi durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermemektedir (p>0,05).
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Tablo 13: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin diger branslara gére mesleki 6z-
yeterlilik diizeylerinin karsilagtirilmasi

Branslar N X Ss Sira Sira Top. U P
Ort.
Beden 119 4,29 12 132,0 15707,5 5950,5 ,013
Egitimi
Diger 122 4,10 ,69 110,27 13453,5

Tablo incelendiginde, beden egitimi brans1 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlilik
diizeylerinin diger brans Ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu ve katilimcilarin
mesleki 6z-yeterlilik diizeylerinin branslarina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde

farklilasgtig1 goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 14: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin gorevlerine gére mesleki 6z-
yeterlilik diizeylerinin karsilastirilmasi

Gorevler N X Ss Sira Sira U P
Ort. Top.

Ogretmen 107 4,27 74 59,44 6360,0 -,551 582

Idareci 12 4,46 .50 65,0 780,0

Tablo incelendiginde, idareci olan katilimcilarin  mesleki  6z-yeterlilik
diizeylerinin 6gretmen olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu, ancak katilimcilarin
mesleki &z-yeterlilik diizeylerinin katilimcilarin gorevlerine gore istatistiksel olarak

anlamli diizeyde farklilagsmadigi goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 15: Beden Egitimi Ogretmeni Olan Katilimcilari Mesleki Kidemleri ve Yaslar
ile Mesleki Oz-Yeterlilik Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Korelasyon Yasmiz Mesleki Kidem
Mesleki Oz- r 144 ,088
Yeterlilik
P ,118 ,340
N 119 119

Katilimcilarin mesleki kidemleri ile mesleki 6z-yeterlilik diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki bulunmamaktadir (p>0,05). Benzer sekilde katilimcilarin yaslar ile

mesleki 6z-yeterlilik diizeyleri arasinda da anlaml bir iliski bulunmamaktadir (p>0,05
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Tablo 16: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin cinsiyetlerine gore yenilikgi
tutum diizeylerinin karsilastirilmasi

Faktorler Cinsiyet N X Ss Sira Sira U P
Ort. Top.

Erkek 98 5,58 1,08 58,11 56950 -1,292 ,196
Oncii

Kadin 21 5,85 1,06 68,81 14450

Erkek 98 4,88 1,36 59,15 57970 -580 562
Gelenekei

Kadin 21 514 0,91 63,95 1343,0

Yeniliklere Erkek 98 565 109 57,35 5620,5 -1,821 ,069

Acik Kadn 21 611 080 72,36 15195
Erkek 98 467 148 62,30 61050 -1579 114

Kuskucu
Kadin 21 410 145 49,29 1035,0

Tablo incelendiginde beden egitimi Ggretmeni olan katilimcilarin yenilikgi
tutum alt boyutlarindan 6ncii yaklagim, gelenekgi yaklagim, yeniliklere agik yaklasim ve
kuskucu yaklagim boyutlarindaki tutum diizeylerinin cinsiyete gore istatistiksel olarak

anlamli diizeyde farklilagsmadigi goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 17: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin egitim diizeylerine gore yenilikgi
tutum diizeylerinin karsilastirilmasi

Faktorler Egitim N X Ss  Sira Sira U P
diizeyi Ort. Top.

Lisans 109 560 1,08 59,08 64395 -965 ,335

Oncii

Yiksek 10 592 0,98 70,05 7005

lisans

Lisans 109 489 1,31 59,08 6440,0 -,960 337
Gelenekgi .

Yiksek 10 530 1,00 70,0 700,0

lisans

Lisans 109 5,72 1,08 59,89 65285 -111 912
Yeniliklere

Yiksek 10 583 0,90 61,15 6115
Acik .

Lisans

Lisans 109 448 148 58,06 63290 -2,035 ,042
Kuskucu

Yiksek 10 550 128 811 811,0

lisans

Tablo incelendiginde beden egitimi ogretmeni olan katilimcilarin yenilikgi
tutum alt boyutlarindan 6ncii yaklagim, gelenek¢i yaklagim ve yeniliklere agik yaklagim
boyutlarindaki tutum diizeylerinin egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir (p>0,05). Kuskucu yaklagim boyutu tutum
diizeylerinde ise yiiksek lisans mezunu olan katilimcilarin tutumlariin lisans mezunu

olan katilimcilardan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05).
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Tablo 18: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin yabanci dil bilme durumlarina
gore yenilikei tutum diizeylerinin karsilastirilmasi

Faktorler Yabanci N X Ss Sira Sira U P
Dil Ort. Top.
Durumu
Evet 11 545 1,26 55,55 611,0 -,451 ,652
Oncii
Hayir 108 5,64 1,06 60,45 6529,0
Evet 11 489 0,97 57,09 628,0 -,294 , 769
Gelenekei
Hayir 108 493 1,32 60,3 6512,0
Yeniliklere Evet 11 570 1,30 61,68 678,5 -171 ,864
Acik
Hayir 108 5,73 1,04 59,83 6461,5
Evet 11 545 1,41 78,59 864,5 -1,889 ,059
Kuskucu
Hayir 108 4,48 1,47 58,11 6275,5

Tablo incelendiginde beden egitimi Ggretmeni olan katilimcilarin yenilikgi

tutum alt boyutlarindan 6ncii yaklagim, gelenekgi yaklagim, yeniliklere agik yaklasim ve

kuskucu yaklagim boyutlarindaki tutum diizeylerinin yabanci dil bilme durumlarina gore

istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagsmadigi goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 19: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin branslarina gore yenilikgi
tutum diizeylerinin karsilastirilmasi

Faktorler = Branglar N X Ss  Sira Sira U P
Ort. Top.
Beden 119 563 1,07 132,82 158050 -2,603 ,009
Oncii  Egitimi
Diger 122 528 1,10 109,48 13356,0
Beden 119 493 129 117,42 139730 -,789 430
Gelenek¢i  Egitimi
Diger 122 5,05 1,35 124,49 15188,0
Yeniliklere  Beden 119 573 1,06 126,00 149945 -1,107 ,268
Acik Egitimi
Diger 122 5,63 097 116,12 14166,5
Beden 119 457 1,48 119,49 142195 -334 739
Kuskucu  Egitimi
Diger 122 459 157 122,47 149415

Tablo incelendiginde yenilik¢i tutum alt boyutlarindan gelenek¢i yaklasim,

yeniliklere agik yaklasim ve kuskucu yaklagim boyutlarindaki tutum diizeylerinin

katilimcilarin  bransglarina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi

goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 20: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin gorevlerine gore yenilikgi tutum
diizeylerinin karsilastirilmasi

Faktorler Gorevler N X Ss Sira Sira U P
Ort. Top.

Ogretmen 107 561 1,10 59,84 64025 -155 877

Oncii .
Idareci 12 576 085 61,46 7375

Ogretmen 107 4,96 1,30 6084 65100 -796 426

Gelenekegi . .
Idareci 12 463 1,18 5250 630,0

Yeniliklere ~ Ogretmen 107 5,75 1,07 61,13 65405 -1,071 ,284
Acik '
Idareci 12 550 0,99 4996 599,5
Ogretmen 107 4,62 145 61,14 65420 -1,084 278

Kuskucu . i
Idareci 12 408 1,74 49,83 598,0

Tablo incelendiginde yenilik¢i tutum alt boyutlarindan gelenek¢i yaklasim,
yeniliklere acik yaklagim ve kuskucu yaklasim boyutlarindaki tutum diizeylerinin
katilimcilarin  gorevlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagmadig
goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 21: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin mesleki kidemleri ve yaslari ile
yenilik¢i tutum diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi

Faktorler Yas Mesleki kidem
Oncii 012 -,006
Gelenekei ,006 -,062
Yeniliklere Acik -,033 -,071
Kuskucu 174 ,092

Katilimcilarin  yenilikgi tutum alt boyutlarindan oncti yaklagim, gelenekgi
yaklagim, yeniliklere agik yaklasim ve kuskucu yaklagim tutum diizeyleri ile yaslari
arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir (p>0,05). Benzer sekilde katilimcilarin
yenilik¢i tutum alt boyutlarindan 6ncii yaklasim, gelenekgi yaklasim, yeniliklere agik
yaklasim ve kuskucu yaklagim tutum diizeyleri ile mesleki kidemleri arasinda anlaml

bir iliski bulunmamaktadir (p>0,05).
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Tablo 22: Beden egitimi 6gretmeni olan katilimcilarin mesleki 6z-yeterlilikleri ile
yenilik¢i tutum diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi

Faktorler Mesleki Oz-Yeterlilik
Oncii 619*
Gelenekei ,01
Yeniliklere Acik 55%*
Kuskucu ,03

*p<0,05

Tablo incelendiginde katilimcilarin mesleki 6z yeterlilik diizeyleri ile yenilikgi
tutum alt boyutlarindan oncii yaklasim ve yeniliklere acik yaklagim alt boyutlari
arasinda dogrusal ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (p<0,05). Katilimcilarin
mesleki 6z yeterlik diizeyleri ile yenilikgi tutum alt boyutlarindan gelenekgi yaklasim ve

kuskucu yaklasim alt boyutlari arasinda anlamli bir iligski bulunmamaktadir (p>0,05).
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V. BOLUM

5.1. Tartisma

Aragtirmaya  katilan  6gretmenlerin - mesleki  6z-yeterlik  seviyelerinin
cinsiyetlerine gore istatiksel yonden anlamli degiskenlikler gostermedigi belirlenmis,
elde edilen verilere gore erkek ve kadin 6gretmenlerin benzer mesleki 6z-yeterlilik

seviyesine sahip ogretmenler olduklari anlagilmistir.

Akbulut (2006) tarafindan yapilan arastirmada miizik egitmeni adaylarinin
cinsiyet ile siif degiskenlerine gore mesleki 6z-yeterlik inanglarmin incelenmesi
amaclanmisgtir. Toplam 103 kadin ve 57 erkek egitimci adayinin dahil edildigi
caligmanin sonunda miizik Ogretmeni adaylarmin mesleki 6z-yeterlik inanglarinin
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli degiskenlikler gostermedigi
sonucuna vartlmigtir. Koparan ve digerleri (2011) tarafindan yapilan ¢aligmada beden
egitimi egitimcilerinin mesleki 6z-yeterlik diizeylerini cinsiyet farkliliklarina gore
aragtirllmas1 amaglanmigtir. Arastirmaya toplamda 125 beden egitimi Ogretmeni
katilirken bunlarin 32'si kadm, 93'ii erkek egitimcilerdir. Arastirmanin sonunda beden
egitimi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik seviyelerinin cinsiyet farkliliklarma gore
istatistiksel agidan anlaml farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir. Kaynaklarda yer
alan birgok arastirmada da cinsiyet degiskeninin egitimciler ve egitimci adaylarinin
mesleki o6z-yeterlik algilart iistinde hususi bir belirleyici faktor olmadigi fikrini
desteklemektedir. Uysal ve Kosemen (2013) tarafindan yapilan arastirmada kadin
Ogretmen adaylarina kiyasla erkek 6gretmen adaylarmin genel 6z-yeterlilik inanglarinin
yiksek oldugu saptanmistir. Taskin ve Hacidmeroglu (2010) tarafindan yapilan
arastirmada erkek ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik puanlarinin yiiksek oldugu fakat
gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmadigi saptanmigtir. Yilmaz ve Cokluk-
Bokeoglu (2008) tarafindan yapilan arastirmada erkek ogretmen adaylarinin 6z-

yeterlilik inan¢ puanlarinin kadin 6gretmen adaylarina gore yiiksek bulunurken gruplar
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arasinda Oz-yeterlilik inanglarmin anlamli farklilik olusturmadigi tespit edilmistir.
Gengtiirk ve Memis (2010) tarafindan yapilan arastirmada erkek ve kadin 6gretmen

adaylarinin 6z-yeterlilik algilar1 arasinda anlamli farklilik bulunmadig1 saptanmustir.

Alan yazinda yer alan ve arastirmada elde edilen bulgular1 destekleyen benzer
aragtirma bulgularinin yaninda, kaynaklarda yer alan bazi ¢alisma verilerinden elde
edilen arastirma bulgular1 ile zithk gosterdigi, bu kapsamda cinsiyetin mesleki 6z-
yeterlik algisi lizerinde 6nemli bir yordayici oldugu saptanmistir. Morgil ve digerleri
(2004) tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerinin cinsiyetine gore anlamli yordayici
oldugu tespit edilmistir. Kili¢ (2014) tarafindan yapilan arastirmada kadinlarin 6z-
yeterlilik puanlarinin erkek bireylere goére yiiksek oldugu bulunmustur. Buna gore
cinsiyetin 6z-yeterlilik tizerinde yordayici roliiniin oldugu tespit edilmistir. Harurluoglu
ve Kaya (2009) tarafindan yapilan arastirmada erkek bireylerin kadin bireylere kiyasla
oz-yeterlilik puanlarmin yiiksek oldugu fakat cinsiyete gore anlamli farklilik
olusturmadig1 bulunmustur. Bu durumda cinsiyet 6z-yeterlilik diizeyi iizerinde yordayict
olmadig1 bulunmustur. Cheung (2006) tarafindan yapilan arastirmada tarafindan yapilan
aragtirmada erkek katilimcilarin kadin katilimcilara gore 6z-yeterlilik puanlarmin yiiksek
oldugu ve kadin ve erkek bireyler arasinda anlamli farkliik meydana geldigi
bulunmustur. Buna gore cinsiyetin 6z-yeterliligin yordayicist oldugu saptanmustir.
Demirtas Ve digerleri (2011) tarafindan yapilan diger bir arastirmada inénii Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim hayatina devam eden egitimci adaylarinin mesleki 6z-
yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi hedeflenmistir. Calismanin
sonunda egitimci adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet farkliliklarina goére
istatistiksel yonden anlamli degiskenlikler gosterdigi belirlenmistir. Korkut ve
Babaoglan (2012) tarafindan yapilan arastirmada sinif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik
algilarmin kadin egitimciler ile kiyaslandiginda erkek &gretmenler lehine yiiksek
oldugu sonucuna varilmigtir. Kosterelioglu ve Kosterelioglu (2008) tarafindan yapilan
aragtirmada ise stajyer oOgretmenlerin mesleki 6z yeterlilik algilarinin cinsiyet

farkliligia gore anlamli degiskenlikler gosterdigi tespit edilmistir.
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Beden egitimi egitimcilerine yonelik yapilan ¢alismada egitimcilerin mesleki
acidan sahip olduklari niteliklerin bazi1 demografik farkliliklara goére arastirilmasi
hedeflenmistir. Calismaya toplamda 66 beden egitimi egitimcisi katilmis bunlarin 20'si
kadin, 46's1 erkektir. Beden egitimi egitimcilerinin genis bakis yelpazesine sahip olma,
dogaglama yetenegi olmasi, bulusgu olma, sefkatli olma, 6zgiivenin yiiksek olmasi ve
sabirli olma seviyelerinin cinsiyet farkliliklarina gore anlamli degiskenlikler
gostermedigi, buna karsin elestiriye agik olma ve ogrenciyi her konuda anlama
diizeyinin erkek beden egitimi 6gretmeleri lehine daha yiiksek oldugu saptanmistir (Saglh
ve digerleri, 2009). Beden egitimi egitimcilerine yonelik yapilan bir baska c¢alismada
Nevsehir ilindeki egitim kurumlarinda gorevini devam ettiren beden egitimi
egitimcilerinin mesleki 6z yeterlilik seviyelerini bazi demografik farkliliklara gore
arastirllmasi amaglanmis, caligmaya toplam 92 beden egitimi egitimcisi katilmustir.
Calismanm sonunda erkek beden egitimi 6gretmenlerine kiyasla kadin beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlilik diizeylerinin istatistiksel yonden anlamli seviyede
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Ttrk, 2009).

Calismaya katilan egitimcilerin egitim Seviyelerine gore mesleki 6z yeterlilik
seviyelerinin anlamli degiskenlik gostermedigi, ortaya ¢ikan verilere gore lisans ve
yiiksek lisans mezunu egitimcilerin mesleki  6z-yeterlik diizeylerinin benzerlik
gdsterdigi sonucuna varilmustir. Ustiiner ve digerleri (2009) tarafindan gergeklestirilen
benzer bir ¢alismada ortaggretim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin mesleki 6z-
yeterlik algilar1 {izerinde mezun olunan yiiksekdgretim kurum tiiriiniin anlamli bir etkiye

sahip olmadig1 sonucuna ulasilmustir.

Arastirma bulgularin1 destekleyen benzer bir ¢alismada ilkogretimde gorevli
olan smif 6gretmenleri ile brang 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin farkli
etkenlere gore degerlendirilmesi hedeflenmistir. Calismaya ilkogretimde gorevli 33
lisansiistii, 158 lisans ve 58 diger egitim diizeyine sahip olmak iizere toplam 249
Ogretmen katilmistir. Egitim seviyesi faktorii baglaminda degerlendirildiginde
calismaya katilan 6gretmenlerin 6gretim yeterligi diizeylerinin egitim durumlarina gore
istatistiksel agidan anlamli fark sergilemedigi sonucuna varilmistir (Y1lmaz ve Cokluk-
Bokeoglu, 2008).
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Beden egitimi 6gretmenleriyle ilgili gerceklestirilen benzer bir ¢alismada bu
bransin mesleki agidan sahip olduklar1 bazi niteliklerin egitim durumu faktoriine gore
degerlendirilmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda lisans egitimi alan beden egitimi
Ogretmenleriyle kiyaslandigi zaman lisansiistii egitim almis ayni brang 6gretmenlerinin
elestiriye agik, dgrencileri her konuda anlama ve genis bir diinya goriisiine sahip olma
seviyelerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayn1 ¢alisma kapsaminda lisanstistii
egitim gormiis olan beden egitimi 6gretmenleri ile kiyaslandigi zaman lisans diizeyinde
egitim derecesine sahip beden egitimi 6gretmenlerinin sabirli olma diizeylerinin daha
yiksek oldugu neticesine varilmistir (Saghi ve digerleri, 2009). Beden egitimi
Ogretmenleri tizerinde yapilan baska bir c¢alismada lisans mezunu beden egitimi
ogretmenlerine kiyasla yiiksek lisans mezunu beden egitimi 6gretmenlerinin genel 6z-
yeterlik seviyeleri ile 6zel alan bilgisine iliskin 6z-yeterlik seviyelerinin daha yiiksek

oldugu bulunmustur (Yildirim, 2012).

Calisma kapsamina dahil edilen 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik seviyelerinin
yabanci dil bilme durumlarina gore istatistiki olarak anlamli fark olmadigi saptanmaistir.
Bilindigi lizere egitim gerekse de diger alanlardaki kiiresel gelismelerin takip edilmesinde
ve mesleki oz-yeterlik algi diizeyinin gelistirilmesinde yabanci dil bilgisinin 6nemi
son derece fazladir. Buna karsilik caligmaya dahil olan &gretmenlerin  mesleki 6z-
yeterlik diizeylerinin yabanci dil bilme durumlarina gore farkliik gdstermemesinin
temelinde yabanci dil bilen ve bilmeyen 6gretmenlerin arasindaki oransal agidan biiyiik
bir farklilik olmasmnim yattigi diigiiniilebilir. Nitekim arastirmaya katilan 6gretmenlerin
sadece %9,2’sinin yabanci dil bildigi tespit edilmistir. Bu kapsamda beden egitimi
ogretmenlerinde yabanci dilin mesleki 6z-yeterlik iizerine etkilerine iliskin yeni

arastirmalara gereksinim duyuldugu séylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin branslarina
gore istatistiki bakimdan anlamli bir fark sergiledigi belirlenmis, ulasilan sonuglara gore
diger branglarda yer alan Ogretmenler ile kiyaslandigi zaman beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin istatistiki bakimdan anlamli seviyede
daha yiiksek oldugu neticesine varilmistir. Tiirk (2009)’iin yapmis oldugu arastirmaya
gore beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasinin

temelinde beden egitimi Ogretmenlerinin iiniversiteye oOzel Yyetenek smavi ile
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girmelerinin, hizmet oncesi egitim hayatlarinda sahip olduklart sporla iliskili bilgi ve
deneyim diizeyini arttirmalarinin yattigi belirtilmistir. Yesilyurt (2013) tarafindan
yapilan arastirmada ise meslek 6ncesi donemde bulunan ve farkli boliimlerde 6grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algi diizeylerinin 6grenim
gordiikleri boliim faktoriine gore anlamli bir fark ortaya koydugu belirlenmis, bu sonuca
ulagilmasimin altinda farkli bolimlerde egitim alan 6gretmen adaylarinin ders isleme

felsefelerinin birbirinden farkli olmasinin yattig1 belirtilmistir.

Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin branslarma gére ¢esitlilik
gostermesinin  temelinde  O6gretmenlerin  branglarmma gére mesleklerine iliskin
tutumlarmin farkli olmasinin yattigi diisiiniilebilir. Bunun yaninda 6gretmenlerin hizmet
oncesi almig olduklart egitimin yapisi1 ve igeriginin mesleki agidan birbirinden ayri
olmasmin da bu sonucun elde edilmesinde etkili oldugu diisiiniilebilir. Farkli brans
ogretmenleri ve farkli fakiiltelerde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylar iizerinde
yapilan benzer arastirma bulgular1 da brans degiskeninin 6gretmenlerin mesleki 6z-
yeterlik inanglar1 tizerinde 6nemli bir belirleyici oldugu goriisiinii desteklemektedir
(Ekinci, 2015; Kahyaoglu ve Yangin, 2007).

Arastaman (2013) tarafindan yapilan arastirmada farkl fakiiltelerde 6gretmenlik
alaninda 6grenim gérmekte olan adaylarin mesleki 6z-yeterlik seviyelerinin fakiilte tiiri
degiskenine gore irdelenmesi hedeflenmistir. Calismaya egitim fakiiltesi 6grencisi 209
ogrenci ile fen edebiyat fakiiltesi 6grencisi 202 &grenci katilmistir. Arastirmanin
sonunda mesleki 6z-yeterlik alt boyutlarindan olan ogretim stratejileri alt boyutuna
iligkin alg1 puanlarinin egitim fakiiltesi 6grencileri lehine istatistiksel agidan anlamli
oranda daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna karsin egitim fakiiltesine 6grenim géren
ogrencilerle kiyaslandiginda fen edebiyat fakiiltesinde Ogrenim gdren Ogrencilerin
ogretmenlige yonelik tutum puanlarinin  anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Demirtas ve digerleri (2011)’nin yapmis oldugu arastirmada egitim fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin bolim faktori baglaminda
incelenmesi amaglanmig, bu kapsamda farkli bolimlerde egitim goren Ogretmen
adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilar1 arasindaki farkliliklar kargilagtirilmigtir.

Arastirmanin sonunda fen bilgisi, simif 6gretmenligi, ilkogretim matematik, sosyal
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bilgiler, okul &ncesi, beden egitimi, Ingilizce, resim, miizik ve Tiirkce Ogretmen
adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli farkliliklar
olduguna ulasilmistir.  Gengtiirk ve Memis (2010) tarafindan yapilan arastirmada
ilkogretimde gorevli simif dgretmenleri, ile brans 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik
alg1 diizeylerinin (6grenci katilimina iliskin yeterlik, sinif yonetiminde yeterlik, 6gretim
stratejilerinde yeterlik, genel 6z-yeterlik) brans faktoriine gore istatistiki olarak anlamli

bir fark ortaya koydugu belirlenmistir.

Alan yazinda mevcut aragtirmalarin aksine, yapilan bazi arastirmalarda brans
degiskeninin mesleki 6z-yeterlik inanci konusunda anlamli bir etkisi bulunmadigi
belirlenmistir (EKinci, 2013; Pendergast ve digerleri, 2011). Yilmaz ve Cokluk-
Bokeoglu (2008)’un yapmis olduklar1 ¢aligmada ilkdgretim diizeyinde gorevli sinif
Ogretmenleri ile brans Ogretmenlerinin Oz-yeterlik diizeylerinin  karsilastirilmasi
amaglanmigtir. Arastirmanin sonunda simf Ogretmenleri ile brans &6gretmenlerinin
ogretim yeterligi ve kisisel yeterlik diizeylerinin benzerlik gosterdigi  sonucuna

ulagilmustir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin idari personel olma durumlarma gore mesleki
oz-yeterlik seviyelerinin anlamli bir fark gostermedigi, ulasilan verilere gore idareci
olan dgretmenler ile herhangi bir idari goreve sahip olmayan 6gretmenlerin mesleki 6z-
yeterlik diizeylerinin benzerlik gosterdigi sonucu elde edilmistir. Bu neticenin ortaya
¢ikmasinda c¢alisma kapsamindaki 6gretmenlerin ¢ok diisiik bir bolimiiniin (%10,1)
idari gorevli olmasinin yattigi disiiniilebilir. Bu kapsamda beden egitimi
ogretmenlerinde idari gorevin mesleki 6z-yeterlik tizerine etkilerinin daha iyi anlasilmasi
icin idari gorev yapan 6gretmenlerin sayisal oranlarinin yiiksek oldugu yeni arastirmalara

gereksinim duyuldugu séylenebilir.

Calisma kapsaminda alinan 6gretmenlerin mesleki kidemleri ile mesleki 6z-
yeterlik diizeyi arasinda istatistiksel agidan herhangi bir anlaml iligki bulunmadigi
belirlenmistir. Beden egitimi 6gretmenleriyle ilgili gerceklestirilen benzer bir calisma
kapsamda beden egitimi 6gretmenlerinin baz1 demografik degiskenler 1s18inda mesleki
oz-yeterlik diizeylerinin irdelenmesi hedeflenmistir. Toplam 125 beden egitimi
ogretmeninin (32 kadn, 93 erkek) dahil edildigi arastirmada 6gretmenlerin 6z-yeterlik

diizeylerinin mesleki kidem faktoriine gore istatistiki olarak anlamli bir fark
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sergilemedigine ulasilmistir (Koparan ve digerleri, 2011). Sif &gretmenlerine yonelik
gerceklestirilen diger bir arastirmada simif egitimcilerinin meslekteki kidemleri 6z
yeterlilik idraklar tizerinde istatiksel bakimdan anlam yiikli bir etki tasimadigi sonucu
tespit edilmistir (Korkut ve Babaoglan, 2012). ilkokullarda gérev yapan sinif
egitimcileriyle farkli branstaki egitimciler lizerinde gergeklestirilen benzer bir ¢alismada
da egitimcilerin bireysel yeterlilik seviyeleriyle 6gretim becerileri seviyelerinin mesleki
kidem seviyesine gore istatistiksel yonden anlamli farklilikla tasimadigi saptanmustir
(Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu, 2008). Ortadgretim diizeyinde gorev yapan egitimcilere
yonelik benzer bir arastirmada da mesleki kidem seviyesinin egitimcilerin 6z yeterlilik
algilar iizerinde hususi bir belirleyici faktor olmadig: tespit edilmistir (Ustiiner ve
digerleri, 2009).

Literatiirde yer alan bazi arastirma bulgular1 ise 6gretmenlerde mesleki kidem
diizeyinin mesleki 6z-yeterlik algist tizerinde 6nemli bir belirleyici oldugu goriisiini
desteklemektedir. Klassen ve Chiu (2010) tarafindan gergeklestirilen ¢alismaya
egitimcilerin mesleki kidem seviyelerine gore mesleki 6z yeterlilik algilarinin
arastirllmast  hedeflenmistir. Calismaya dahil edilen egitimci sayis1  1430'dur.
Caligmanin sonunda egitimcilerin mesleki kidemlerinin mesleki 6z yeterlilik algilari
iistlinde hususi birer yordayici oldugu sonucuna varilmistir. Ortaya ¢ikan verilere gore,
egitimcilerin mesleki kidemleri artmasi sonucunda mesleki 6z yeterlilik algilarinda
azalma oldugu tespit edilmistir. Wolters ve Daugherty (2007) tarafindan gergeklestirilen
benzer bir c¢aligmada da mesleki kidem seviyesi yiiksek olan egitimciler ile
kiyaslandiginda mesleki kidem seviyesi daha diisiik olan egitimcilerin algiladigi 6z
yeterlilik seviyesinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Egger (2006) tarafindan
gergeklestirilen bir diger ¢alismada mesleki kidemin egitimcilerde 6z yeterlilik algisini
%17 seviyesinde etkiledigi, bu etkinin istatistiksel yonden anlamli oldugu neticesine
vartlmistir. Gengtiirk ve Memis (2010) tarafindan ilkokulda goren yapan egitimcilere
yonelik gergeklestirilen ¢alismada egitimcilerim mesleki 6z yeterlilik alt detaylarina
(6gretim stratejilerinde yeterlik, simf yonetimi igin sahip olunan yeterlik, 6grenci
katilmi yeterliligi) dair algilarin mesleki kidem farkliliklara gore istatistiksel yonden
anlamli degiskenlikler oldugu saptanmistir. GOomleksiz ve Serhatlioglu (2013)’nun
yapmis oldugu ¢alisma kapsaminda okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki kidem

degiskenine gore mesleki 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin degerlendirilmesi amaglanmus,
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toplamda 98 okul oncesi Ogretmeninin g¢alisma kapsamina alindigi arastirmada
ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik algilarinin mesleki kidem faktoriine gore istatistiki
olarak anlamli bir fark sergilemedigi belirlenmistir. Beden egitimi 6gretmenleri iizerinde
yapilan aragtirmada Ogretmenlerin genel ve mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin ¢esitli
demografik degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Mesleki kidem degiskenine
gore ele alindigr zaman beden egitimi Ogretmenlerinin genel ve mesleki 6z-yeterlik
diizeyleri iizerinde mesleki kidem degiskeninin &nemli bir yordayici oldugu
saptanmistir. Elde edilen bulgulara gore, mesleki kidemi yiiksek olan beden egitimi
ogretmenlerine kiyasla mesleki kidemi 1-6 yil arasinda bulunan 6gretmenlerin sozli
ve sozsiiz iletisim becerilerine yonelik 6z- yeterlik diizeylerinin daha diisiik oldugu
tespit edilmistir. Benzer sekilde mesleki kidem diizeyi yiiksek olan beden egitimi
ogretmenlerine kiyasla mesleki kidemi 1-6 yil araliginda bulunan 6gretmenlerin 6zel
alan bilgisine iliskin 6z-yeterlik diizeylerinin istatistiksel agidan anlamli diizeyde daha
diisiik oldugu bulunmustur (Yildirim, 2012).

Sacli ve digerleri (2009) tarafindan beden egitimi 6gretmenleri lizerinde yapilan
arastirmada mesleki kidemi 11-15 yil arasinda olan 6gretmenlerin elestiriye agik olma
ve dgrenciyi her konuda anlama diizeylerinin mesleki kidem diizeyi 1-5 yil ve 6-10 yil
olan ogretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu bulunmustur. Diger mesleki kidem
diizeyine sahip beden egitimi 6gretmenleri ile kiyaslandigi zaman mesleki kidem diizeyi
6-10 y1l olan 6gretmenlerin kendilerine olan giivenlerinin daha yiiksek oldugu, mesleki
kidem diizeyi 1-5 yil olan 6gretmenlerin ise diger mesleki kidem diizeylerindeki
Ogretmenlere kiyasla daha genis bakis agisina sahip olduklart bulunmustur. Buna
karsilik beden egitimi Ogretmenlerinin yaratict olma ve dogaclama yetenegine sahip
olma diizeylerinin mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik goéstermedigi elde

edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yenilik¢i tutum algilarmin cinsiyetlerine gore
istatistiksel agidan anlaml farklilik gostermedigi, elde edilen bulgulara gére kadin ve
erkek ogretmenlerin benzer yenilik¢i tutum diizeyine sahip olduklar1 sonucuna
ulagilmistir.  Yilmaz ve digerleri (2014) tarafindan yapilan c¢alismada ilkogretim
bolimiinde dgrenim gormekte olan dgretmen adaylariin mesleklerine yonelik yenilikgi

tutumlarmin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi hedeflenmistir. Calismanin sonunda
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ogretmen adaylarinin  mesleklerine yonelik yenilikgi tutum algilarinin  cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gosterdigi belirlenmis, erkek
O0gretmen adaylar1 ile kiyaslandigi zaman kadin G6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin yenilik¢i tutum algilarmm daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.
Gol ve Biilbiil (2012) tarafindan ilkogretim kurumlarinda goérev yapan ydneticiler
tizerinde yapilan benzer bir ¢alismada okul yoneticilerinin yenilik yonetimine iliskin
tutum ve algilarinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Cuhadar ve digerleri (2013) tarafindan 6gretmen
adaylart tlizerinde yapilan benzer bir calismada da Ogretmen adaylarinin bireysel
yenilik¢ilik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik

gostermedigi elde edilmistir.

Basaran ve Keles (2015) tarafindan yapilan benzer bir arastirmada Sivas ilinde
bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagh okullarda gérev yapan 6gretmenlerin yenilikgi
tutumlarmin  bazi demografik degiskenlere gbre incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmaya 148 kadin ve 222 erkek olmak iizere toplam 370 Ggretmen katilmustir.
Arastirmada 6gretmenlerin yenilik¢i tutumlart 6ncii, sorgulayici, kuskucu ve gelenekei
seklinde alt boyutlara ayrilmig, aragtirmanin sonunda &gretmenlerin  yenilikgi
tutumlarmin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlaml farklilik gostermedigi
saptanmistir.  Kiliger (2011) tarafindan yapilan benzer bir arastirmada Ogretmen
adaylarinin yenilik¢i tutumlarim cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli

farklilik gostermedigi neticesine varilmistir.

[Ikogretim okul yoneticileri {izerinde yapilan benzer bir calismada okul
yoneticilerinin yenilik onerilerine iligkin goértislerinin bazi demografik degiskenlere gore
incelenmesi hedeflenmistir. Toplam 60 kadin ve 240 erkek ilkdgretim okul yoneticisinin
dahil edildigi arastirmanin sonunda cinsiyet degiskenine gore ele alindigi zaman
ilkogretim okul yoneticilerinin yenilik oOnerilerine iliskin goriislerinin  cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur (Top,
2011).

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kuskucu yaklasim alt boyutuna iliskin
yenilik¢i tutum algilarmin egitim diizeylerine gore anlamli farklilik gosterdigi, soz

konusu alt boyutta lisans mezunu ogretmenlere kiyasla yiiksek lisans mezunu
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ogretmenlerin yenilik¢i tutum algilarinin  anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Diger alt boyutlara iliskin 6gretmen algilarinin ise egitim diizeyine gore

istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermedigi saptanmustir.

[Ikogretim okul yoneticileri {izerinde yapilan benzer bir calismada okul
yoneticilerinin yenilik yonetimine iliskin tutumlarinin bazi1 demografik degiskenlere goére
incelenmesi hedeflenmistir. Calismada egitim diizeyi degiskenine gore ele alindigi
zaman okul yoneticilerinin yenilik onerilerine yonelik tutum diizeylerinin egitim diizeyi

degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermedigi saptanmustir (p>0.05).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yenilik¢i tutum algilarinin yabanci dil bilme
durumlarina gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu
sonucun ortaya ¢ikmasinda arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiikk bir bolimiiniin
yabanci dil bilmemesinin etkili oldugu diisiiniilebilir. Nitekim mesleki agidan diinyadaki
yeniliklerin yakindan takip edilebilmesinde yabanci dil bilmenin biiyiik bir énemli
oldugu bilinmektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin bransg degiskenine gore yenilik¢i tutum
diizeylerinin istatistiksel agidan anlamli farklilk gostermedigi bulunmustur. Uriin ve
digerleri (2015) tarafindan yapilan arastirmada gretmen adaylarmin bireysel yenilikgi
tutum diizeylerinin bazi demografik degiskenlere gore incelenmesi hedeflenmis,
arastirmaya Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin 12 farkli bdliimiinde dgrenim
gormekte olan toplam 422 6gretmen adayi katilmistir. Arastirmanin sonunda dgretmen
adaylarmin bireysel yenilik¢i tutumlarmin 6grenim goriilen bolim degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermedigi saptanmustir. G6l ve Biilbiil (2012)
tarafindan yapilan benzer bir arastirmada ilkogretimde gorevli simif ogretmenleri ile
diger brans ogretmenlerinin yenilik yonetimine iliskin algi ve tutumlarinin brang
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farklillk géstermedigi sonucuna

ulasilmustir.

Yilmaz ve digerleri (2014) tarafindan yapilan arastirmada farkli bolimlerde
ogrenim gormekte olan ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine iliskin yenilikgi
tutumlarmin  bazi demografik degiskenlere gore incelenmesi hedeflenmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin yenilik¢i tutum
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diizeylerinin 6grenim gordiikleri bolim degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gére siif 6gretmenligi, fen
bilgisi ve matematik 6gretmenligi bolimlerinde 6grenim goéren dgretmen adaylart ile
kiyaslandigr zaman sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
yenilik¢i tutum algilariin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonucun ortaya
¢ikmasinin temelinde farkli branglardaki 6gretmen adaylariin farkli egitim felsefelerine

sahip olmalarinin etkili olabilecegi belirtilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin idari personel olma durumlarma gore
yenilik¢i tutum diizeylerinin istatistiksel agidan anlamli olmadig1 gozlenmistir.
[Ikdgretim okul yéneticileri iizerinde yapilan benzer bir arastirmada okul yoneticilerinin
yenilik yonetimine iliskin tutumlarinin bazi demografik degiskenlere gore incelenmesi
amaclanmigtir. Arastirmaya ilkogretim kurumlarinda gorev yapan 73 okul midiirti, 33
midiir bagyardimcist ve 194 miidiir yardimcist dahil edilmistir. Arastirmanin sonunda
miidiir yardimcilar1 ve midiir bagyardimcilar ile kiyaslandigi zaman okul midiirlerinin
yenilik onerilerine iligkin tutum puanlarinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu

saptanmigtir (Top, 2011).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yenilik¢i tutum diizeylerinin mesleki kidem
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Bagaran ve Keles (2015) tarafindan yapilan aragtirmada Sivas ilinde bulunan orgiin
egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine
gore yenilikgi tutumlarmin incelenmesi amaglanmistir.  Arastirmanin  sonunda
ogretmenlerin yenilik¢i tutumlar ile yenilikgi tutum alt boyutlarma (6ncii, gelenekei,
sorgulayici, kuskucu) iligkin tutumlarmin mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel
acidan anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Gol ve Biilbiil (2012)
tarafindan ilkdgretimde gorevli yoneticiler iizerinde yapilan benzer bir arastirmada okul
yoneticilerinin yenilik yonetimine iligkin tutum ve algilarin mesleki kidem degiskenine

gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

Coklar (2012) tarafindan yapilan arastirmada egitim kurumlarinda idareci olan
calisanlarin mesleki kidem diizeyleri ile yenilik¢i tutumlan arasindaki farkliliklarin
incelenmesi amaglanmistir. Toplam 190 egitim yoneticisinin dahil edildigi arastirmada

calisanlar mesleki kidemi 10 yil ve iizeri olanlar ile mesleki kidem diizeyi 10 yilin
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altinda olanlar seklinde ikiye ayrilmistir. Arastirmanin sonunda egitim kurumlarinda
idareci olarak gorev yapan personelin yenilik¢i tutum diizeylerinin mesleki kidem
diizeylerine gore istatistiksel a¢idan anlamli farklilik gostermedigi belirlenmis, elde
edilen bulgulara gore mesleki kidem diizeyi 10 yil ve iizerinde olan personel ile mesleki
kidemi 10 yilin altinda olan personelin yenilik¢i tutum diizeylerinin benzerlik gosterdigi

sonucuna ulasilmaistir.

Top (2011) tarafindan yapilan arasgtirmada ilkdgretim kurumlarinda gorevli
idarecilerin (miidiir, midiir bagyardimcisi, miidiir yardimeisi) yenilik yonetimine iliskin
tutum ve yaklagimlarinin baz1 demografik degiskenlere gore incelenmesi amaglanmustir.
Aragtirmaya katilan okul idarecilerinin mesleki kidem diizeyleri 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15
yil,16-20 yil, 21-25 yil, 26 yil ve iizeri seklinde gruplara ayrilmistir. Arastirmanin
sonunda ilkogretim kurumlarinda gorevli olan idarecilerin yenilik onerilerine karsi
tutumlart ile yenilige iliskin kisisel yaklagimlarmin mesleki kidem diizeylerine gore
istatistiksel agidan anlamli farklilik géstermedigi tespit edilmistir. Ayni arastirmada
ilkogretim kurumlarinda gorevli idarecilerin gorev yaptiklart egitim kurumlarindaki
mevcut calisma siirelerinin de yenilik onerilerine iliskin tutumlar {izerinde anlamli bir

etkiye sahip olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri ile yenilikgi
tutum alt boyutlarindan olan 6ncii yaklagim ve yeniliklere acgik yaklasim alt boyutlar
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulundugu, buna karsilik mesleki 6z-
yeterlik diizeyi ile yenilikgi tutum alt boyutlarindan olan gelenekgi yaklagim ve kuskucu
yaklasim arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir iliski bulunmadig1 belirlenmistir. Elde
edilen bu bulgulara gore mesleki 6z-yeterlik diizeyinin yenilikgi tutum algilart iizerinde

kismen anlamli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri ile yenilikgi tutum algilari arasinda
anlamli bir iligki bulunmasmin temelinde 6z-yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenlerin
mesleklerine yonelik tutumlarinin yiikksek olmasinin yattig1 diistiniilebilir. Nitekim
mesleki tutumu yiiksek olan 6gretmenlerin mesleki agidan gelisime ve yenilige agik
olmalar1 beklenen bir sonugtur. Alan yazinda yer alan arastirma bulgularmin da bu
goriisti destekledigi goriilmektedir. Arastaman (2013) tarafindan yapilan arastirmada

mesleki 6z-yeterlik algisi ile mesleki tutum arasinda anlamli bir iligski oldugu sonucuna
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ulagilmistir. Demirtas ve digerleri (2011) tarafindan yapilan benzer bir arastirmada da
farkli branglarda Ogretmen adaylarinin 6gretmen meslegine yonelik tutumlarinin

mesleki 6z-yeterlik algilarinin 6nemli bir yordayicist oldugu sonucuna ulasilmstir.

Oz-yeterlik inanc1 bireyin bir isi yapmak icin gerekli becerilere sahip olma
durumunu ifade ettigi goz Oniinde bulunduruldugu zaman (Kurbanoglu, 2004), o6z-
yeterlik algisi yiiksek olan bireylerin bir isi basarmak i¢in kendisinde eksik gordiigi
yonleri gelistirme yoluna gitmesi muhtemel bir durumdur. Ogretmenler agisindan ele
alindigit zaman o6z-yeterlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin mesleki niteliklerini
arttrmak agisindan yenilige agik olmalar1 da beklenen bir durumdur. Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan hazirlanan, 14 maddeden olusan ve Ggretmenlerin Sahip olmasi
gereken niteliklerin siralandigi maddelerde yer alan “lyi bir 6gretmen kisisel ve mesleki
acidan kendisini siirekli olarak gelistirir, kendisini gelistirme konusundaki her firsati
arastirir ve degerlendirir” ibaresi de mesleki yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin

yenilige a¢ik olduklarini ortaya koymaktadir (Seferoglu, 2004).

5.2. Sonug¢

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore incelendigi zaman, kadin ve erkek ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik
diizeylerinin benzerlik gosterdigi tespit edilmis, alan yazinda yer alan birgok arastirma
bulgusunun da elde edilen galisma sonuglarmi destekledigi goriilmiistiir. Buna karsilik
literatiirde yer alan bazi arastirmalarda farkli branglarda gorevli olan 6gretmenlerin
mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli
farklilik gosterdigi bulunmustur. Arastirmada elde edilen bulgular ve alan yazinda yer
alan arastirma sonuglar degerlendirildigi zaman, 6gretmenlerde cinsiyet degiskeninin
mesleki 6z-yeterlik diizeyi {izerinde her zaman o6nemli bir belirleyici olmadig

sOylenebilir.

Aragtirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin  mesleki  6z-yeterlik
diizeylerinin lisansiisti egitim alma durumlarma gore istatistiksel agidan anlamli

farklilik gostermedigi belirlenmis, elde edilen bu sonucun literatiir ile kismen paralellik
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gosterdigi  tespit edilmistir. Nitekim yapilan literatiir taramasi sonunda bazi
arastirmalarda lisansiistii egitimin O6gretmen Oz-yeterligi lizerinde 6nemli bir yordayici
oldugu belirlenmis, bazi g¢aligmalarda ise lisansiistii egitim diizeyinin mesleki o6z-
yeterlik algisin1 etkilemedigi tespit edilmistir. Bilindigi gibi lisansiistii egitim
ogretmenlerin mesleki acidan kendilerini gelistirmelerine, dolayisiyla mesleki 6z-
yeterlik algilarin1 arttirmaya katki saglamaktadir. Arastirmada lisansiistii egitim alan
ogretmenler ile lisans mezunu ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin benzerlik
gostermesinin temelinde arastirmaya katilan lisansiistii mezun 6gretmenlerin oraninin
diisiik olmasi disiiniilebilir.  Nitekim c¢alismaya dahil olan 06gretmenlerin sadece
%8,4 inlin lisanstistii egitim diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu kapsamda beden
egitimi 6gretmenlerinde lisansiistii egitimin mesleki 6z-yeterlik tizerine etkilerinin daha
Iyi anlasilabilmesi i¢in lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin daha fazla katilim

sagladiklar1 yeni arastirmalara gereksinim oldugu soylenebilir.

Aragtirmaya dahil olan 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin yabanci
dil bilme durumlarma gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gostermedigi
belirlenmis, bu sonucun ortaya ¢ikmasinda arastirmaya katilan 6gretmenlerin igerisinde
yabanci dil bilen 6gretmen oranmin disiik olmasmim (%9,2) yattigr disiinilmistir.
Gilinlimiizde diger branslarda oldugu gibi beden egitimi alaninda da stirekli gelismeler
meydana gelmektedir. Beden egitimi 6gretmenlerinin yabanci dil bilmeleri mesleki 6z-
yeterliklerinin  gelismesinde olduk¢a Onemlidir. Bunun yaninda beden egitimi
ogretmenlerinin yabanci dil bilme durumlarinin mesleki 6z-yeterlik algilart tizerindeki
etkilerinin degerlendirilmesi olduk¢a &nemlidir. Ozellikle yabanci dil bilen beden
egitimi Ogretmenlerinin yiiksek katiliminin saglandigi yeni arastirmalar beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri tizerinde yabanci dilin etkilerine iliskin

yeni bulgular ortaya koyabilir.

Brans degiskenine gore incelendigi zaman diger brans Ogretmenleri ile
karsilagtirlldigi zaman beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Alan yazinda yer alan arastirma bulgularmin da
brans degiskeninin 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlikleri tizerinde 6nemli bir yordayict
oldugu gortsiinii destekledigi goriilmiistiir. Literatiirde yer alan arastirmalarda farkli

branglardaki Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterliklerinin birbirinden farkli olmasinin
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temelinde 6gretmenlerin meslek yasamlari dncesinde aldiklari egitimin énemli bir yere
sahip oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda farkli egitim felsefelerine sahip boliimlerde
Ogrenim goren dgretmen adaylarinin meslek yasamina atildiklar1 zaman aldiklar1 egitim
ekseninde mesleki 6z-yeterliklerinin sekillendigi vurgulanmistir. Literatiirde diger brang
ogretmenleri ile kiyaslandigt zaman beden egitimi oOgretmenlerinin mesleki 6z-
yeterliklerinin daha yiiksek olmasmin temelinde beden egitimi 6gretmenlerinin egitim
yasamlarina 6zel yetenek sinavi ile baslamalarinin, diger bir ifade ile belirli yeterliklere
sahip olduklar1 boliimlerde &grenim gormelerinin yattigi belirtilmistir. Ulkemizde
O0gretmen adaylarinin {iniversiteye yerlesme siire¢leri goz oOniinde bulunduruldugu
zaman bu yaklasimin dogru oldugu sdylenebilir. Nitekim {ilkemizde brang 6gretmenleri
iniversiteye giris sinavindan elde ettikleri puanlara gore o6gretmenlik boliimlerine
yerlesmekte, birgok Ogretmen adayr puani dahilinde yeterligi olmayan bolimlere
girmektedir. Ancak beden egitimi ve spor dgretmenligi bolimleri 6zel yetenek sinavlart
yoluyla o6grenci aliminda bulunduklart i¢in bu béliimlere sportif agidan 6z-yeterligi
yiksek Ogretmen adaylari yerlesmektedir. Bu kapsamda brans degiskenine gore ele
alindigr zaman diger brans Ogretmenleri ile kiyaslandigi zaman beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin daha yiiksek olmasinda &gretmen

yetistirme programlarinin 6nemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Idari personel olma durumlarina gore degerlendirildigi zaman arastirmaya
katilan 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin idari personel olma durumlarina
gore istatistiksel agidan anlaml bir farklilik gostermedigi belirlenmis, bu sonucun ortaya
cikmasinda idari goérevi olan 6gretmen oranmnin diisiik olmasinin ((%10,1) yattig

diistniilmiistiir.

Aragtirmaya katilan O6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin mesleki
kidem durumuna gore anlamli farklilik gostermedigi belirlenmis, literatiirde yer alan
bazi arastirmalarin elde edilen bu sonucu destekledigi, bazi1 arastirma bulgularinin ise
calisma sonuglart ile zithik gosterdigi saptanmustir. Elde edilen arastirma bulgular: ile
alan yazinda yer alan arastirma sonuglarinin tutarsizlik goéstermesinin temelinde
ogretmenlerin mesleki kidemlerinin yaninda egitim ve ogretim yapisina iligskin farkli
demografik (okul iklimi, okul yonetimi, Ogrenci sayisi, ders materyallerinin

yeterligi/yetersizligi, okul, aile ve 6gretmen is birligi vb.) dzelliklerin de 6z-yeterlik
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tizerinde etkili olmasinin yattig1 disiinilebilir. Literatiirde mesleki kidemin &gretmen
Oz-yeterligi tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu tespit eden arastirmalarda
genellikle mesleki kidem diizeyinin artmasina paralel olarak mesleki 6z-yeterlik
diizeyinin azaldig: tespit edilmistir. Bunun temelinde 6gretmenlerin mesleki kidemleri
arttikca mesleki tilkenmislik diizeylerinin de artmasi, buna paralel olarak mesleklerine
yonelik ilgilerinin ve is doyumlarinin azalmasinin yattigi diistiniilebilir. Mesleki kidemi
diisiik olan o6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasinin temelinde ise
meslek hayatina yeni baslamanin verdigi motivasyon ve yiiksek is doyumunun yattigi

sOylenebilir.

Cinsiyet degiskenine gore ele alindigi zaman arastirmaya katilan 6gretmenlerin
yenilik¢i tutumlarmin cinsiyetlerine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik
gostermedigi bulunmus, arastirmada elde edilen bu sonucun literatiir ile paralellik
gosterdigi saptanmustir. Toplumsal yapi igerisinde kadin ve erkege verilen roller
birbirinden farkli olsa da egitim sistemi igerisinde kadin ve &gretmenlerin sahip
olduklart rol ve sorumluluklar benzerlik gostermektedir. Bunun yaninda arastirmaya
katilan kadin ve erkek ogretmenlerin meslek hayatlar1 Oncesinde benzer egitim
kurumlarinda meslek yasamina hazirlandiklari goz Oniinde bulunduruldugu zaman,
kadin ve erkek ogretmenlerin mesleki oz-yeterliklerinin benzerlik gdstermesinin

beklenen bir durum oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin sadece bir 6lgek alt boyutuna iliskin
yenilik¢i tutumlarinin egitim diizeylerine gore anlamli farklilik gosterdigi bulunmus,
diger 6lgek alt boyutlarina iliskin yenilik¢i tutum algilarinin ise egitim diizeylerine gore
anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Lisans egitimi ile kiyaslandigi zaman
lisansiistii egitim siirecinde &grencilerin kendilerini gelistirmeye yonelik aragtirmalara
daha fazla yoneldikleri bilinmektedir. Bu durum lisans egitimi alan 6gretmenlere kiyasla
lisanstistii egitim diizeyine sahip olan 6gretmenlerin yenilik¢i tutumlarinin daha yiiksek
olmasina katki saglayabilir. Buna karsilik yapilan bu arastirmada 6gretmenlerin egitim
diizeylerine gore yenilik¢i tutum algilarinin benzerlik gostermesinin temelinde,
arastirmaya katilan lisansiistii mezuniyet diizeyine sahip 6gretmenlerin arastirma grubu

icindeki oranlarinin diisiik olmasinin yattig1 diisiintilebilir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yenilik¢i tutum diizeylerinin yabanci dil
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bilme durumlarina gore anlamh farklilik gostermedigine ulasilmistir. Bilindigi gibi
insanlarin kendilerini her alanda gelistirmelerinde ve diinyadaki gelismelerden haberdar
olmalarinda yabanci dil 6nemli bir yere sahiptir. Yapilan bu arastirmada yabanci dil
bilme degiskenine gore Ogretmenlerin yenilik¢i tutumlarinin benzerlik gdstermesinin
temelinde yabanci dil bildigini ifade eden 6gretmenlerin arastirma grubu igerisindeki

oranlariin diislik olmasinin yattig1 diisiiniilebilir.

Arasgtirmaya katilan Ogretmenlerin  yenilik¢i tutum  diizeylerinin  brang
degiskenine gore istatistiksel ac¢idan anlamli farklilik gostermedigi belirlenmis,
arastirmada elde edilen bu sonucun literatiir ile paralellik gosterdigi tespit edilmistir. Bu
sonucun ortaya cikmasinin temelinde iilkemizde Ogretmen yetistiren programlarin
benzer ders igeriklerine ve egitim felsefelerine sahip olmalariin, bunun yaninda
arastirmaya katilan dgretmenlerin benzer sosyo-demografik 6zelliklere sahip okullarda

gorev yapmalarinin etkili oldugu distiniilebilir.

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin yenilikgi tutum diizeylerinin idari personel
olma durumlarina gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermedigi belirlenmis,
elde edilen bulgulara gore idari gorevi bulunan dgretmenler ile herhangi bir idari gérev
sahibi olmayan &gretmenlerin yenilik¢i tutum diizeylerinin paralellik gosterdigi
belirlenmigtir. Bilindigi gibi idari gorevi bulunan 6gretmenlerin egitim kurumlarinda
sahip olduklart sorumluluk ve gorevler brans Ogretmenlerine gore bazi farkliliklar
gostermektedir. Mesleki agidan yeterli donanima sahip olabilmek igin brans
Ogretmenleri egitim ve oOgretime yonelik yeniliklere, okul idarecileri ise idare ve
yonetim alanmindaki yeniliklere agik olmak durumundadirlar. Bu kapsamda idari gérev
sahibi olan 6gretmenler ile herhangi bir idari goreve sahip olmayan 6gretmenlerin
yenilik¢i tutum diizeylerinde bazi farkliliklar goriilmesi beklenmektedir. Ancak yapilan
bu arastirmada idari goérevi olan ve olmayan o6gretmenlerin benzer yenilik¢i tutum
diizeyine sahip olmalarmin temelinde arastirmaya katilan idari gorevli 6gretmenlerin

arastirma grubu igindeki oranlarinin oldukga diisiik olmasinin yattigi diistiniilmiistiir.

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin yenilik¢i tutum diizeylerinin mesleki kidem
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir.
Arastirmada elde edilen bu bulgunun literatiir ile paralellik gosterdigi sonucuna

ulagilmistir. Katilimcilarin yenilikg¢i tutum diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore
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anlamli farklilik géstermemesinin temelinde 6gretmenlerin benzer egitim kalitesine sahip

okullarda gorev yapmalarinin yattigi diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yenilikgi tutum 6lgegi alt boyutlarina iligskin
elde ettikleri puanlar degerlendirildigi zaman, olgek alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
iliski bulundugu, bu kapsamda yenilik¢i tutumu olusturan unsurlarin birbiri ile etkilesim
icinde oldugu saptanmistir. Yapilan alan yazin taramasi sonucunda elde edilen bu
sonucun alan yazn ile paralellik gosterdigi belirlenmistir. Elde edilen bu bulguya gore,
Ogretmenlerin yenilik¢i tutum algilarimin gelistirilmesinde yenilik¢i tutumu olusturan

her bir 6genin gelistirilmesi gerektigi sdylenebilir.

Sonu¢ olarak, arastirmaya katilan Ogretmenlerin  mesleki  6z-yeterlik
diizeylerinin brans degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gosterdigi
saptanmisg, buna karsilik 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyet, egitim
diizeyi, yabanci dil bilme durumu, mesleki kidem diizeyi ve idari gorevi bulunma
durumlarina gore istatistiksel agidan anlamh farkliik gostermedigine ulagilmistir.
Bunun yaninda ogretmenlerin yenilik¢i tutum algilarmin egitim diizeyi ve brang
degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gosterdigi, buna karsilik
cinsiyet, yabanci dil bilme, idari gorevi bulunma ve mesleki kidem diizeyi
degiskenlerinin yenilik¢i tutum algisi iizerinde istatistiksel agidan anlamli birer
belirleyici olmadig1 saptanmistir. Ogretmenlerin yenilik¢i tutum alt boyutlarindan elde
ettikleri puanlar arasindaki korelasyon incelendigi zaman, yenilik¢i tutumu olusturan alt

boyutlar arasinda anlamli bir iliski bulundugu sonucuna ulagilmistir.

5.3. Oneriler

5.3.1 Arastirmaya Yonelik Oneriler

1.  Ogretmenlerin mesleki dz-yeterlik diizeyleri ile yenilik¢i tutum algilarmi
etkileyen demografik degiskenlerin belirlenmesine yonelik olarak daha genis aragtirma

gruplari lizerinde benzer ¢aligmalar yapilabilir.

2. Farkli egitim kademelerinde gorev yapmakta olan (ilkokul, ortaokul,
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lise) oOgretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri ile yenilik¢i tutum algilarinin ele
alindig1 arastirmalar yapilabilir. S6z konusu arastirmalar farkli cografi bdlgelerde
uygulanabilir. Boylece farkli egitim kademelerinde ve farkli cografi bolgelerde gorev
yapan ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik ve yenilik¢i tutum algilarini etkileyen unsurlara

iliskin olarak genis kapsamli aragtirma bulgularina ulasilabilir.

3. Demografik degiskenlerin yaninda 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik ve
yenilik¢i tutum diizeyleri tizerinde okul ikliminin etkilerinin incelendigi arastirmalar
yapilabilir. Bunun yaninda veli ve yonetici ile iliskiler, smiftaki 6grenci sayisi, ders
materyallerinin yeterligi ve kurumdaki diger ogretmenler ile iligkilerin mesleki 6z-

yeterlik ve yenilik¢i tutum tizerindeki etkilerinin incelendigi aragtirmalar yapilabilir.

4. Gerek meslek yasami oncesinde 0gretmen Yetistiren kurumlarda gerekse
de meslek yasamina basladiktan sonra 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik diizeylerini
olumsuz yonde etkileyen unsurlarin tespit edilmesine ve ¢oziim Onerilerinin ortaya

konulmasina yonelik arastirmalar yapilabilir.

5. Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerini en iyi gozlemleyen gruplarin
basinda Ogrencilerin geldigi géz Oniinde bulunduruldugu zaman, 6grenci goriislerine

gore Ogretmen oz-yeterliklerinin incelendigi ¢aligmalar yapilabilir.

5.3.2. Uygulamaya Yénelik Oneriler

1. Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik ve egitime iliskin yenilikgi
tutumlarmin 6grenci basarisini etkileyen unsurlar oldugu géz oniinde bulundurularak,
beden egitimi G6gretmenleri ile diger 6gretmenlere yonelik olarak hizmet i¢i egitim ve

kurslar diizenlenebilir.

2. Ogretmenlerin mesleki o6z-yeterlik ve yenilik¢i tutum algilart biiyiik
oranda meslek yasami Oncesinde sekillendigi icin Ogretmen yetistiren programlarin
ders igeriklerinin Ogretmen Oz-yeterligini ve yenilik¢i tutum algisii gelistirecek

diizeyde yeniden tasarlanmasi saglanabilir.

3. Ogretmen atamalarinda kullanilan merkezi smavlara ek olarak
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ogretmenlerin ~ mesleki 6z-yeterliklerinin degerlendirildigi yazili ve sozlii sinavlar
uygulanabilir. Bunun yaninda meslek yasamina basladiktan sonra belirli araliklarla
ogretmenlerin  6z-yeterlik ~ diizeylerinin degerlendirildigi yeni calismalar yapilabilir.
Zaman igerisinde mesleki tikkenmislige bagli olarak o6z-yeterlik diizeyinde diisiis
meydana gelen ogretmenlere  yonelik seminerler verilebilir.  Bunun yaninda
ogretmenlerin mesleklerine yonelik son gelismelerden haberdar olmalari igin tanitic

yayin Ve Kitaplar yayinlanabilir, hizmet igi egitimler sunulabilir.
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Ek-1. Mesleki Oz-yeterlik Olcegi
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