T.C.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
GUZEL SANATLAR EGITiMi ANABILIM DALI
MUZIiK EGITIiMIi BiLiM DALI

YAYLI CALGI EGITIMINDE BiRDEN COK EGITIMCIYLE
CALISMANIN OGRENCILER UZERINDEKI ETKIiSiNIN
INCELENMESI

Yiiksek Lisans Tezi

Hazirlayan

Umit Basar KAMERLI

Damisman

Doc. Dr. Sadik YONDEM

BOLU, TEMMUZ - 2019



YUKSEK LiSANS TEZ ONAY FORMU

Umit Basar KAMERLI tarafindan hazirlanan “Yayli Calgt Egitiminde Birden Cok
Egitimciyle Calismanin Ogrenciler Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” adli caligma, jlirimiz
tarafindan Gtizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali, Miizik Egitimi Bilim Dalinda Yiiksek
Lisans Tezi olarak kabul edilmistir. (16.07.2019)

Akademik Unvan ve Ad1 Soyadi Imza

Uye (Tez Danismani) : Dog. Dr. Sadik YONDEM %
Uye : Prof. Dr. Dolunay AKGUL BARIS

Uye : Prof. Dr. Oznur OZTOSUN CAYDERE ‘ ' FTE

Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin Onay1

Egitim Bilimleri Enstitii Miidiirii



111

ETIiK iILKELERE UYULDUGUNA iLiSKiN BEYAN

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum, “Yayli Calgi Egitiminde Birden Cok
Egitimciyle Calismanin Ogrenciler Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” baslikli
caligmanin yazilmasinda bilimsel ve etik kurallara uydugumu, baskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda atifta bulundugumu, kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat
yapmadigimi, tezin tamaminin ya da bir kisminin bu iiniversite veya bagka bir

tiniversitede bir tez caligmasi olarak sunulmadigini beyan ederim. 16/07/2019

Umit Basar KAMERLI



iv

TESEKKUR

Oncelikle hayatimin her evresinde beni siirekli motive eden ve bana destek olan
aileme, arastirma siiresince anlayisli, ozverili tavr1 ve emekleri i¢cin Sayin Hocam Dog.
Dr. Sadik YONDEM’e, yine motivasyon ve ceviri hususunda destegini esirgemeyen
Yasemin INAM ve Bahar DUMAN BALABAN’a ve son olarak lisans dénemimden bu
yana desteklerini, yonlendirmelerini esirgemeyen ve iizerimde emekleri bulunan Dr.

Ogr. Uyesi Tiirker EROL ve Ogr. Gor. Murat Cenap UCAR’a tesekkiirlerimi sunarim.



ICINDEKILER
YUKSEK LISANS TEZ ONAY FORMU .........coooeviiiieiieieeeeeeeeeere e i1
ETIK ILKELERE UYULDUGUNA ILISKIN BEYAN.......cooooiieeeeeeeeeeeeeeeeen. iii
TESEKKUR ..ottt ettt iv
ICINDEKILER .......oooiviviiiiieeeeeeeeeee ettt v
TABLOLAR ..ottt ettt ettt ettt et et e bt beeneeeaeenee vii
KISALTMALAR ..ottt sttt sttt sttt st enae e i s X
OZEAgh ... W .............. M AN A A . X
ABSTRACT ...ttt ettt ettt ettt et e st e et e e et e saee bt entesaeeseennenaean xi
I. BOLUM
| B 53 PSSR 1
1.1. Problem DUurtimu.........c.c.cooiiiiiiiniiiiienieeececceesiee et 10
1.2, Problem CUMIESI....cc.coiiiiiiiiiiiiieeiete et 11
| RGN L3 10) 0] (3111 ) USRS 11
Lady AIIAC ..ttt ettt e s aneas 12
1.5, ONEM..eooieicee ettt 12
1.6, SINITIIIKIAT 1ottt eeereeesbaeenaneeas 13
1.7. Say1lt1lar/VarsayImIar...........cc.oeeeieeeiieeeiieeeieeeiee et esree e e e siaee e 13
II. BOLUM
2. Kuramsal Cergeve ve T1gili Literatiil ...........coooovveveveveeceeeeeeeeeeceeeeseee e 14
2.1, KUramsal CeICEVE .......uiiiiiiiiiieeiiieeiiieeesiteeeiteeetteesteeesteeesnaeeessseeesseeensseeensneeas 14
2.2. 11gili Literatlit/ AraStirmalar .............ocooeveueueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeene 18
2.2.1. Yurt dis1 arastirmalart ..........eeeeecveeeeeiiiiee et e e e 18
2.2.2. Yurt ¢l ara$tirmalart ........oc.eeevuieeeiiieeniiieeeiieeeiee ettt e 19
I11. BOLUM
I €01 115 11 FOR TP OO P PO P PP PP PPPOTOPPPOROPPPORRPPPRINY 22
3.1, Arastirma MOl ......evviieeiiiiee et e a e 22
3.2. Evren ve Orneklem/Calisma Grubu/Katilimc1lar ................ccccvevrveveeererreennnnn. 22

3.3. Verilerin TOPlanmMast .........ccveeeuieeriiieeniiieeiieeesteeeseeeeiteesieeesaeeeseveeesereeeeneeenns 25



vi

3.3.1. Veri toplama araclart ..........cocc.eeevieiiiiiiiiiiiniieeeieeeee e 26
3.4, Verilerin ANAIZI ......oeveiiiiiiieeiieieee et 27
IV. BOLUM
4. Bulgular ve YOrUMIAr ......coccuiiiiiiiiiiiiiieete ettt 28
4.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar ..........cccccooviiiniiiiniieennieennee. 28
4.2. Ikinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar: ...........ccocococeveveveveveeeeeeeeeennnns 31
4.3. Ugiincii Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar.............ccccocoeveveveveeeveeenennnns 44
4.4. Dordiincii Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar...........cccccceeevvieeeieeennneennnee. 45
4.5. Besinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar.........ccocceevviiiniiieniicennicenne. 46
V. BOLUM
5. Sonug, TartiSmMa Ve ONETIIEr .........c.o.oviviviiieeeeeeeeeeceeeeeeeeee e eeeeeeeeaea 47
5.1 SONUCIAT ..ttt e e e st e et e e sebeeenbeeenbaeenaaaeas 47
5.1.1. Birinci alt probleme ait bulgularin sonuglart ...........cooceeeviieiiiienneennneen. 47
5.1.2. Ikinci alt probleme ait bulgularin SONUCIATT ...............cccvevevevereveeeeererenenns 48
5.1.3. Uciincii alt probleme ait bulgularin SONUCIArT...........ccocovevivivevieeeeeeeennee. 48
5.1.4. Dordiincii alt probleme ait bulgularin sonuclart ...........ccoecveeeeieeniieennenn. 48
5.1.5. Besinci alt probleme ait bulgularin sonuglart .........ccccceevvieiniiiiinniennneen. 49
5.2, TATTISINA c....evieeeeiiiee e et ee e et ee e e et e e e e tteeeeettaeeeesasaeeeeeasseeesesssaeeesnnsseeeenssseaanns 49
5.3 ONEIILET ..ottt 51
5.3.1. Egitimciler i¢in ONeriler.........cccueieiiieeiiieeiieeeiie e e 51
5.3.2. OBrenciler igin GNETIlEr ............ccoevevevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e sennan 52
5.3.3. Miizik egitimi veren tiim kurumlar i¢in Oneriler ...........cocceevveennveennneen. 52
KAYNAKCA . ettt ettt ettt ettt e st e b e et e s bt e bt entesaeebeeasenaean 53
EKLER
EK-1. OF1eNCi ANKEi.......o.oeeeeeeveeeeeeceeeeeeeeeeseeeeeeeseeee e es et 59
EK-2. OF1etmen ANKEL .........oovevevveieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e st 61
EK-3. Etik KUrtul Onayi.......ccceeeiiiiiiiieeiiieceeeeie ettt et evee e e e saaeeenes 62
EK-4. Anket Uygulama IZinleri ...........cccooveuiuiiuieieieeeeeececeeeeeeeeeeeeeeee e 63
EK-5. Tez Isim Degisikligi TULANAZL ...........oeeveveeeeeeeeeeeeeeeeecceeee e 68

OZGECMIS ..ot nneeaees 69



vii

TABLOLAR DIZiNi
Tablo 3.1. Ogrencilerin okuduklar1 iiniversiteye gore dagilimi............occeveveeveveverecnnnn. 23
Tablo 3.2. Ogrencilerin cinsiyete gore dagilimi............ocoeveveeiuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenas 23
Tablo 3.3. Ogrencilerin siiflara gore dagilimi...........co.ooeueveviuieeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeenas 24
Tablo 3.4. Ogrencilerin calinan enstriimana gore dagilimi.............cooeveveveeeereerenennes 24
Tablo 3.5. Ogrencilerin calisilan 6gretmen sayisina gore dagilimi .............o.cocoevveeen.n. 24
Tablo 3.6a. Anket uygulanan 6gretim elemanlarinin bazi1 demografik 6zellikleri ........ 25
Tablo 3.6b. Anket uygulanan 6gretim elemanlarinin bazi demografik 6zellikleri......... 25

Tablo 4.1. Farkli Egitimcilerle Calisan Ogrencilerin Calgi Calmada Karsilastiklari
Olumlu Durumlara iligkin Ortalama ve Standart Sapma Degetleri ............ 28
Tablo 4.2. Farkli Egitimcilerle Calisan Ogrencilerin Calgi Calmada Karsilastiklari
Olumsuz Durumlara iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri.......... 30
Tablo 4.3. Ogrencilerin Calgi Calmada Karsilastiklart Olumlu Durumlar ile
Cinsiyet Degiskeninin Karsilastirtlmasi..........ccoooveeiiiiiniiiiniiiniieiieeee, 32
Tablo 4.4.Cinsiyete gére olumlu durumlarin aritmetik ortalamalart ...........cc.ccoceeneeen. 33
Tablo 4.5. Ogrencilerin Calgi Calmada Karsilastiklari Olumsuz Durumlar ile
Cinsiyet Degiskeninin Karsilagtirtlmast ..........cccveevveeeriieeenieeenieeeieeeenn 34
Tablo 4.6. Cinsiyete gore olumsuz durumlarin aritmetik ortalamalart .............c.cccceee.. 35
Tablo 4.7. Ogrencilerin Calg1 Calmada Karsilastiklar1 Olumlu Durumlar ile Calgi
Tiirtiniin KarsilagtirtlmasT .........cccviiiiiiiiiicceiiee et 36
Tablo 4.8. Calgi tiirlerine gore olumlu durumlarin aritmetik ortalamasi....................... 37
Tablo 4.9. Ogrencilerin Calg1 Calmada Karsilastiklar1 Olumsuz Durumlar ile Calgi
Tiirtiniin KarstlagtirtlmasT ........ccccvvveeieioiiee et e e e e e 38
Tablo 4.10. Calg tiirlerine gore olumsuz durumlarin aritmetik ortalamalari................. 39
Tablo 4.11. Ogrencilerin Calgi Calmada Karsilastiklar1 Olumlu Durumlar ile
Calistiklart Egitimei Sayist Karsilagtirtlmast......ooocveeveenieenienicniiiniceeene 40
Tablo 4.12. Calisilan Ogretmen sayisina gore olumlu durumlarin aritmetik

OTEALAITIAST . oottt e et e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeaeaeeeeeeeeeaannns 41



viil

Tablo 4.13. Ogrencilerin Calgi Calmada Karsilastiklar1 Olumsuz Durumlar ile

Calistiklart Egitimci Sayis1 Karsilagtirtlmast........c.ooocvveeevieenieeenieeennnn. 42
Tablo 4.14.Calistlan Ogretmen sayisina gore olumsuz durumlarin  aritmetik

OTEALAIMAST ..ottt et 43
Tablo 4.15. Egitimcilerin Teknik Miidahaleye Yonelik Tutumlart ..........cccoceevieenenns 44

Tablo 4.16. Egitimcilerin Baska Ogretmenden Gelen Ogrenciyle Calisirken
Karsilastiklart Durumlar ..............coooeiiiiiiiieiiicccee e 45

Tablo 4.17. Egitimcilerin, Ogrencilerin Calg1 Ile Ilgili Sorunlarim Cozmeye
Yonelik Uygulamalart..........occeeeeiieiiiiiiiiiiiiiieeiiceeieeeeeeee e 46



A.B.D.
akt.
BAIBU
MEB

SPSS
vb.

KISALTMALAR DIZINi

: Anabilim Dali

: Aktaran

: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

: Milli Egitim Bakanligi

: Sayfa

: Statistical Package for the Social Sciences

: ve benzeri

iX



OZET

YAYLI CALGI EGITIMINDE BIRDEN COK EGITIMCIYLE CALISMANIN
OGRENCILER UZERINDEKI ETKISININ INCELENMESI

KAMERLI, Umit Basar
Yiiksek Lisans Tezi
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dali
Tez Damgmani: Dog. Dr. Sadik YONDEM
Temmuz — 2019, xi + 69 Sayfa

Bu arastirmada, bireysel yayl ¢algi egitiminde birden ¢ok egitimciyle ¢alismis
olan Ogrencilerin, olumlu ve olumsuz etkilenme diizeyleri istatistiksel olarak ortaya
koyulmustur. Arastirmanin  Orneklemini, Tiirkiye’nin alt1 bolgesinden segilen
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinin miizik egitimi anabilim dallarinda 6grenim goren
yayli calgi Ogrencileri ve Ogretim elemanlar1 olusturmaktadir. Gerekli verileri
toplayabilmek i¢in, &grencilere 22 maddelik anket, 6gretim elemanlarina ise 7
maddelik anket uygulanmistir. Bu calismada toplanan veriler, betimsel veri analizi
yontemleriyle SPSS 20 analiz programiyla analiz edilmis ve yorumlanmistir. Arastirma
sonucunda; ogrencilerin karsilastiklar1 olumlu ve olumsuz durumlar, cinsiyet ve calgi
tiiriine gore istatistiksel olarak anlam tasimamaktadir ancak calisilan 6gretmen sayisina
gore degerlendirildiginde olumlu etki istatistiksel olarak anlam tasimazken, olumsuz
etkiler saptanmistir. Yeni Ogretmenlerin calgr teknigine miidahale etmesi ve yeni
Ogretmenin gam, etiit ve eser ¢alismasina daha az 6nem vermesi ile calisilan egitimci
sayis1 arasinda istatistiksel acidan anlamli farkliliklar saptanmustir. Ogrencilerin
ogretmenlerine giivendigi, genel olarak olumlu iletisim icinde oldugundan dolayr yeni
teknik beceriler kazandigl saptanmistir. Egitimcilerin hatali uygulamalarindan dolay1
Ogrencinin onceden uyguladigi teknik beceriyi artik uygulamakta zorlandigi, fizyolojik
problem yasadig1 ve calgiya karsi sogudugu saptanmis ve bu sonuglara dayanarak cesitli
Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Calg1 Egitimi, Miizik, Miizik Egitimi, Yayli1 Calgi Egitimi
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ABSTRACT

ANALYZING THE EFFECT OF PRACTISING WITH MORE THAN ONE
EDUCATOR ON THE STUDENTS STUDYING THE STRING INSTRUMENTS

KAMERLI, Umit Basar
Master Thesis
Department of Fine Arts Education
Department of Musical Education
Supervisor: Associate Professor Sadik YONDEM
July - 2019, xi + 69 Pages

In this research, the positive and negative effect level of taking musical
instrument lessons from more than one teachers on students was explained statistically.
Stringed instrument students of music departments of faculties and instructors were
chosen from six different regions of Turkey as the case studies of the research. In order
to collect required data, a questionnaire with 22 items was applied to the students, and a
questionnaire with 7 items was applied to the instructors. The data collected in this
research was analyzed and evaluated by means of descriptive data analysis with SPSS
20 analyzing program including data analysis methods and Statistical package for the
social sciences (SPSS 20). As a result, positive and negative situations faced by students
did not carry a statistical meaning according to gender and the kind of instrument used,
but when the number of teachers was taken into consideration, negative effects were
determined. On the other hand, positive effect didn’t make any sense statistically.
Meaningful differences between new teachers’ intervention to technique of instrument,
not giving importance to studies on scale (gamut), practice of musical piece and the
number of teachers who trained were determined. It was determined that thanks to
students’ confidence in their teachers, and the positive communication between the
students and teachers, the students were able to acquire new technical skills. It was also
determined that due to teachers’ faulty technique of training, the students had difficulty
in showing their technical skills which they had acquired before. They had physiologic
problems and they lost their enthusiasm for playing the instrument. Many suggestions
were submitted according to the findings of this research.

Keywords: Instrument Education, Music, Music Education, Stringed Instrument
Education



I. BOLUM

1. Giris

Egitim, insanligin dogusundan beri daima var olan ve insanligin gelisiminin
temelini olusturan bir olgudur. 1k insanlarin magara duvarlaria sekil ¢izmeleri, beden
dilini sembolik bir iletisim araci olarak kullanmalari, yaziy1 bulmalari, tabletler ya da
rulolar iizerinde iletileri kalicilastirmalar1 ve geng¢ kusaklari torensel yani agir basan
toplantilarda egitmeleri bir diisiinceyi daha etkili aktarabilme ¢abasina 6rnektir (Simsek,
2000). Egitim tanimi dar bir cerceve igerisine sigdirilamayacak kadar genis yapilar
barindirmaktadir. Egitim, sosyal, politik, kiiltiirel, bireysel unsurlari barindirdigr igin

taniminin yapilmasi zor olan bir kavramdir (Demirtagl, 2014).

Egitim ve egitim amaciyla kullanilan ara¢ ve gerecler her gecen giin donemin
sartlarina gore gelismekte ve farkliik gostermektedir. Egitime tarihsel agidan
bakildiginda bu siireci Simsek (2000) su sekilde agiklamistir: 1900’lerin ilk on yilinda
“resimli kitaplar”, 1910’larda ise egitim amacli nesnelerin bir araya toplandigi ve
ogrencilerin gruplar halinde ziyaret ettigi “okul miizeleri” olusturulmustur. 1920’lere
gelindiginde ise ‘“radyo” teknolojisi egitimde yogun bir sekilde kullanilmaya
baslanmistir. Yine bu donemde egitimde énemli bir gelisme olarak kabul edilen bireysel
Ogrenme sistemleri ortaya c¢ikmistir. Winnetka Plani, Washburne tarafindan
gelistirilmistir. Bu plana gore, 6grenciler materyalleri kendi hizlaria gore calismakta,
alistirma niteligi tasiyan testleri almakta ve kendilerini hazir bulduklar1 zaman gercek
sinava girmektedirler. Ogrencinin neyi ne kadar siirede ogrenecegine kendi karar
verdigi bir konuyu bitirmeden digerine ge¢mesine olanak saglamayan sistemler
olusturulmustur. 1930’larda “ses kasetleri” kullanilmis ve sesli yayimnlar manyetik
kasetlere kaydedilerek egitim amacgh kullanilmistir. 1940’larda slaytlar, ses kasetleri,

gazeteler ve radyo yayinlar1 yaygin bir sekilde kullaniliyor olsa da “egitici filmler”



oldukg¢a basat bir rol oynamistir. 1950’lere gelindiginde “televizyon”un egitimde 6nemli
bir rol oynadigl goriilmiistiir. Ancak televizyon egitim alaninda beklenen basariya
ulasamamistir. Bunun {izerine 1960’larda  “programli  6gretim”  yaklasimi
benimsenmistir. 1950’lerde Skinner tarafindan bazi calismalar yiiriitiilmiis olsa da
programli gretimin yaygin kullanim olanagi bulmasi 1960’lart bulmustur. Unlii bir
psikolog olan Skinner gelistirdigi programl 6gretimde 6grenciye kisa bir icerik dgesi
sunmakta ve bir soru yoneltilerek tepkisi alinmakta ve tepki dogrultusunda verilen geri

bildirimin ardindan yeniden igerige devam edilmektedir.

Skinner’in ardindan bireysel 6grenmeye agirlik veren yeni 6grenme sistemleri
gelistirilmisti. Keller’in Bireysellestirilmis Ogretim (Personalized Intruction), Bloom’un
Tam Ogrenme (Mastery Learning) ve Postlethwait’in Isitsel Belleten (Audio- Tutorial)
yaklagimlar1 bu sistemlere ornek olarak sunulabilir (Tripp ve Roby, 1996; akt. Simsek,
2000). 1970’lerde “bilgisayar” egitim alanina girmis ve teknoloji destekli 6grenme
konusunda ciddi tartismalar yapilmis, bir yandan geleneksel ogretimde kullanilmak
tizere davranisci psikolojiye dayanan materyaller hazirlanirken, bir yandan bilgisayar
destekli projeler baslatilmistir. 1980’lerde “‘etkilesimli videolar” la ¢ok ortaml
ogrenmeye zemin hazirlanmistir. 1990°1i yillarda ise “CD-ROM?” teknolojisi egitimde
kullanilmistir. Bu dénemde ortaya ¢ikan “Internet” teknolojisiyle kullanicilar istedikleri

hemen her bilgiye ulasabilme olanagi bulmuslardir (Simsek, 2000).

19. yiizyilin son ceyregi ile 20. yilizyilin ilk yarisi arasinda Amerikali John
Dewey tiim felsefesini egitimin hizmetine sunarak, egitim ve egitim felsefesi iizerine
diisiinceleri ve ‘demokratik egitim’ diisiincesiyle bir olusumun bayraktarligini
yapmistir. Demokratik egitim bash basina bir egitim teorisidir. Dewey, yaklasik bir
asirhik Omriinii, tiim felsefeyi yikip yeniden insa ederek kendi iilkesinin gelecegini
saglayacagini diisiindiigii bu teoriyi gelistirmek ve temellendirmek i¢in harcamus, kitap,

makale, rapor ve bildiri olmak iizere bir¢ok ¢alisma yapmistir (Bakir, 2014).

Dewey’in egitim felsefesinde cocugun yasami ve deneyimleri arasinda devam
eden bir baglanti oldugunu goriiriiz. Egitimin amaci bu baglantiy1 saglamaktir. Bu

sekilde egitim ¢ocugun sosyal yeterlilige sahip olmasini saglar (Sikandar, 2015). Bu



baglanti kurulmazsa egitim ise yaramamaktadir. John Dewey, giiniimiiz egitim
anlayisinda ve Tiirk egitim diisiincesinde oldukga etkili olmustur (Bakir, 2014).

Egitim dar bir cercevede ele alinamaz, dayandigr bilimsel ve felsefik yapilarla birlikte
degerlendirilmelidir.  Nitelikli egitim, Oncelikle egitim uygulamalarinin ve
politikalarinin ¢cagdas, akilci ve bilimsel temellere dayali olarak yiiriitiilmesine baglidir
(Demirtasli, 2014). Egitim olgusu cesitli disiplinlerle organik bir iliski i¢indedir.
Egitimin sosyal, psikolojik, ekonomik, hukuki ve felsefi temelleri vardir (Helvaci,
2008). Egitimin amagclarinin saptanmasini isteyen ‘nicin’ sorusu; egitimin yalniz
ekonomik, politik ve toplumsal islevlerine isaret etmekle kalmaz, onu ahlaksal bir
etkinlik haline de getirir (Tasdelen, 2003). Egitim hem birey hem toplumun gelisim
ihtiyaglarini gidermede Oonemli rol oynar. Bu bakimdan toplumsal rolii cok onemlidir.
Sosyoloji toplumsal olaylar1 inceler. Egitsel olaylarda toplumda gergeklesir. Egitim
sosyolojisi en yalin tanimiyla “Egitim ile toplum arasindaki islevsel iligkileri inceleyen

bir bilimdir” (Babaoglan, 2008).

Egitimin ekonomik yonii toplumsal ve bireysel olmak iizere ikiye ayrilir.
Cagdas egitim bireyin kiiltiirlenmesi, bireysellesmesi ve toplumsallasmasini, ayni
zamanda insanin iiretici bir giic haline gelmesini de saglamalidir. Bireyin kendisinin,
ailesinin ve toplumun gecimine katkida bulunmak amaciyla milletin var olan
zenginligini giiclendirmesi, yeni zenginlik kaynaklar1 bulmasi ve bu zenginlikleri

dengeli, bilin¢li kullanmay1 6grenmesidir (Nural, 2008).

Tiirkiye’de Milli Egitimin temelleri M. Kemal Atatiirk tarafindan Kurtulus
Savasi yillarinda atilmaya baslanmistir. Egitime ¢ok 6nem veren Atatiirk 1921 yilinda
250’den fazla kadin ve erkek oOgretmeni bir araya getirerek Maarif Kongresinin
toplanmasim saglamistir. Atatiirk 1924’te Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin agilisinda
egitimin amacini su sozlerle dile getirmistir: “Egitim 6gretimin amaci, bilgiyi insan i¢in
bir siis, baski araci veya medeni bir zevkten ziyade hayatta basariy1 saglayan uygulamali

ve yararlanilabilir hale getirmektir” (Uygun, 2008).

Egitimin hukuksal ve politik temellerine bakildiginda; Tiirk Egitim Sisteminin

temel politikasinin Atatiirk’iin ilke ve inkilaplar1 olusturmaktadir. Atatiirk’iin egitim



politikalarina gore; egitim milli, cumhuriyetci, laiklik esasina ve bilime dayanan,

genellik ve esitligin oldugu, islevsel ve cagdas olacaktir (Resmi Gazete, 1973).

Milli Egitim Temel Kanununa gore:

“Madde 2. Tiirk Milli Egitiminin genel amac1, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilaplarina ve Anayasanin baslangicinda ifadesini bulan Tiirk
milliyet¢iligine bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan; insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan milli, demokratik,
laik, sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve
sorumluluklarint bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarim1 saglamak; Boylece bir yandan
Tirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir
(Resmi Gazete, 1973, 1).”

Goriildiigi iizere tim bu gelismeler yildan yila degisiklik gostermis olsa da
degismeyen tek sey egitim ve egitime olan ihtiyactir. Egitimin 6nemi her gecen giin
artarak devam etmektedir. Gliniimiizde bireylerin kendi 6grenmeleri gelistirebilecekleri

olanaklar ve sistemler iizerine durulmaktadir. Egitim bat1 dillerinde “education” olarak



anilmakta ve egitimin iki ana 6zelligi bulunmaktadir. Educare: beslemek, yiikseltmek ve
desteklemek anlamlarmin yaninda yiikselmek ve diizey kazanmak anlamlarina da
gelmektedir (Isman, 2011). Insanin halihazirdaki davranislar yeterli bulunmamakta ve
o istendik davraniglarla donatilmak istenmektedir (Sonmez, 2011). Bu da ancak egitimle
miimkiindiir. Egitim hem bireyin hem toplumun olumlu yonde degisimini
amacglamaktadir. Egitim, bir degisme siirecidir. Bu siirecten gegcen bireylerin

davraniglarinda bir degisme olmasi beklenir (Tekin, 2008).

Ertiirk (1972) egitimi bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith
olarak istendik de§isme meydana getirme siireci olarak tanimlamaktadir. Aym sekilde
bir¢cok egitimci bunu vurgulamaktadir. Egitim bireyin toplumsal yeteneginin ve en
elverisli diizeyde kisisel gelisiminin elde edilmesi icin secilmis ve denetimli bir cevreyi

icine alan toplumsal bir siirectir (Tezcan, 1996).

Egitim, yetenek, tutum, bilgi-beceri ve olumlu nitelikte olan diger davranis
bicimlerinin gelistirilmesine yonelik bir siire¢ ve planh etkinlikler dizisidir (Oguzkan,
1974: Fidan ve Erden, 1991: Alkan,1997: Binbasioglu, 1998; akt. Isman, 2011). Bireyin
egitimi dogdugu andan baslayarak, Oliinceye kadar siirer (Kiiciikahmet, 1997).
Goriildiigi gibi egitimin ¢ok degisik ve ¢esitli tamimlar1 yapilmaktadir. Ugan (2018)’a
gore; egitim “bilin¢li, amach ve istendik bir kiiltiirlenme, kiiltiirleme ve kiiltiirlesme
stirecidir”. Bir diger anlamiyla kiiltiirel degerleri bireye kazandirma siireci olarak

tanimlanmaktadir (Sonmez, 2011).

Egitimin tanimindan da anlasilacag gibi onun;
a. Istendik davrams degisikligi,

b. Yasant1 gecirme,

c. Kasitli, planli olma,

d. Siire¢ gibi dort ozellik tasidigr sdylenebilir (S6nmez, 2011).
Egitim milli olmasinin yaninda ayn1 zamanda evrensel bir nitelige sahiptir.

Insanoglu egitim siirecini ne kadar verimli bir sekilde islerse, yeryiiziindeki tiim

canlilarin yasam kalitesi de o diizeyde artar. Egitim siirecine bircok faktoriin etkisi



vardir ki bu faktorlerden biri olan miizigin insan hayatina etkisidir. Bu baglamda miizik
egitimi ele alindiginda miizigin olusturdugu evrensel dil geleneksel, tutucu ve yalnizca

kiiltiirii tanitmanin 6tesinde toplumu miizigin etrafinda bir araya getirmistir.

Miizik, canli hayatinda onemli yer kaplayan estetik bir biitiindiir. Canlinin
gelismeye basladig1 ilk andan itibaren gelisimine biiyiik etkileri olan bir biitiin. Insan
hayatinda da miizik-insan iligkisinin anne karninda baslamasi ise bu hususun ispatidir.
Ucan (2018)’a gore, dolayli ve dogrudan olarak ayirdigi miizik-insan iligkisi dogru
islendigi takdirde insan psikolojisine ve yasantisina olumlu yonde katkilar1 vardir.
Giiniimiizde bir¢cok cift, hamilelik doneminde bebege miizik dinletmektedir ve bu
davranis oldukca yaygindir. Insanlarin miizikle dogrudan iliski kurdugu dénemi aktif ve
etkili kullanabilirsek, ayrica insana olan etkisini her bireye iyi belletebilirsek, muasir

medeniyetler seviyesini yakalamada onemli bir adim atmis oluruz.

Amerika Birlesik Devletleri’nde 1999 yilinda yayinlanan rapora gore miizik
egitimi alan bireylerin matematik ve edebiyat alaninda daha basarili olduklari
saptanmistir. Sun (1968)’e gore kiiltiir alaninin bir dali da miizik ve toplumlar ekonomi-
kiiltiir alanlarina kattig1 degerlerle varligini siirdiirebilir. Miizik evrenseldir ve toplumlar
bu alanda kendini gelistirir ise diinyada daha kolay yer edinebilir ve On siraya cikar. Say
(2002)’ya gore, miizik egitimi yoluyla bireyin davramislarinda olusan degismelerin
toplumu etkileyecegi, toplumdaki degismelerin ise bireyi etkileyecegi agiktir. Bireylerin
ve dolayisiyla da toplumlarin tizerinde bu denli biiyiik etkisi olan miizigin, Tiirkiye’deki

goriintiisii ne yondedir?

Miizik egitimi genel, 6zengen ve mesleki miizik egitimi olarak {i¢e ayrilir (Ugan,
2018). Genel miizik egitimi herkesi kapsar, temel egitim ve ortadgretim kurumlarinda
verilen miizik egitimi bu kapsamdadir. Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi haftalik
ders cizelgesinde, miizik dersine yillardir 1 ders saati (40 dakika) yer verilmektedir. Bu
siire yetersiz oldugu gibi, derse yeteri kadar énem verilmemektedir. Ilkokullarda ders
veren smif Ogretmenlerinin bir kismi, miizik dersi yerine diger derslerden
yetistiremedigi konular1 islemekte, zaten yetersiz siire ayrilan miizik dersini, bu tiir

uygulamalarla oldukga islevsiz bir duruma diisiirmektedir. Ogrenciler ilkokuldan mezun



olup, ortaokula geldiginde ise neredeyse tamami Istiklal Mars’’m diizgiin
okuyamamaktadir. Bu durumda donanimli miizik 6gretmenlerine biiyiik is diismektedir.
(Miizik 6gretmeni ag¢ig1 dolayisiyla farkli branglardan 6gretmenlerin derse girmeleri bu
sorunu ¢ozememektedir). Alan1 miizik olmayan bir 6gretmen ise ne kadar detayli miizik

egitimi verebilir? Yalnizca derslerin bos gecmemesi saglanabilir.

[lkogretimde miizik derslerinin etkili yapilamamasi sonraki okul diizeylerine
gelen oOgrencilerin miizik altyapilarinin zayif olmasina yol acabilmekte bu da
olusturulan programlara gore Ogrencilerin yetersiz kalmalarina sebep olabilmektedir.
Miizige ilgili bireylere kurslar araciligiyla verilen egitim ise 6zengen miizik egitimi
kapsamindadir. Miizigi kendine hobi edinmis bireylerin faydalandigi egitim tiiriidiir.
Ulkemizde bu egitim tiiriinde de genel anlamda sorunlar olabilmektedir. Bu kapsamda
acilan kurslarda, isletme sahibinin oncelikle paray1 diisiinmesi, ayrica bazi isletmecilerin
ise miizik egitimi hakkinda bilgisinin olmamasi, sorun teskil edebilmektedir. Kurslarda

ders veren 6gretmenin yeterligi, tecriibesi ise ayr1 sorun kaynagi olabilmektedir.

Cilden (2016)’in de deneyimlemis oldugu gibi Ornek olan Ogretmenin
eksiklikleri nedeniyle, yanlis calma aligkanliklar1 kazanan Ogrenciler, gelecegin
ogretmeni oluyor. Ayrica nasil calgi egitimi verilecegini bilmeden maddi kaygilar
nedeniyle bahsettigim kurslarda, Giizel Sanatlar Liselerinde ve Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda gorev yapiyor. Tabii ki bu durumun en biiyiik etkeni mesleki miizik
egitimi veren kurumlarin, ¢algi egitimi dersini miifredata koymamasidir. Bahsettigim
calgi calma egitimi degil, calgi egitimidir. Calgi nasil 6gretilir? Nelere dikkat edilir?
Kisa siirede maksimum calma diizeyine nasil cikarilir? gibi konulari iceren ders
konulmal1 ve bu derse girecek tiim egitimcilere alaninda takdir edilen ve kabul goren
kisilerce workshop yapilmali. Bahsettigim sorunlara ek olarak, bu tip kurslarda bireysel
ve toplu calgi egitimi kursu verilmektedir. Saglikli calgr egitimi dersleri birebir
olmalidir. Toplu calg1 egitimini birde yeterligi tartisilir bir 6gretmen veriyorsa, bu
kesinlikle amacina hizmet etmiyor demektir. Mesleki miizik egitimi ise miizige yetenegi
olan, bu alam1 meslek edinmeyi amaglamis ve yeterlikleri saglayarak diploma almay:
hedefleyen kisilerin aldig1 egitim tiirlidiir. Bu kurumlarda bireyin alaninda

yetkinlesmesi beklenir. Bu kapsamda Tiirkiye’de MEB biinyesinde Giizel Sanatlar



Liseleri, Yiiksekogretim biinyesinde ise Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim
dallari, Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik Bilimleri ve Miizik Teknolojisi Boliimleri,
Konservatuvarlarin Miizik Boliimleri hizmet vermektedir. Miizik egitimi bir biitiindiir
ve birbirine baghdir. Mesleki miizik egitimi alaninda gii¢lii bir yapiya sahip olmak igin,
genel ve Ozengen miizik egitiminde de etkili ve dogru adimlar atilmalidir. Ucgan
(2018)’a gore de saglikli bir mesleksel miizik egitimi icin, saglam ve giiclii genel ve
O0zengen miizik egitimi almis olmak gerekir. Miizik egitiminin alt kolu olan calgi
egitimi, usta-cirak iligkisiyle yiiriir. Usta isinin ehli, ¢irakta istekli, yetenekli ve caligkan

olmal1 ki ortaya kaliteli iiriin ¢ikabilsin. Calgi egitiminin ana unsuru olan ¢algi nedir?

“Calgi, miizikal sesler liretmek amaciyla yapilmig, belirli bigim, kullanim ve tin1
ozellikleri olan alet. Bati dillerinde yazim degisikligiyle ayni anlama gelen terim:
instrument. Dilimizde eski kullanimiyla “Saz”, ya da Fransizca soOylenisiyle

“Enstriiman” da denir” (Say, 2012).

Calgilar ¢alinis sekillerine gore su sekilde gruplandirilirlar:
e Telli Calgilar

¢ Vurmali Calgilar

e Uflemeli (Nefesli) Calgilar

e Telli - Tezeneli Calgilar

® Yayh Calgilar

Calg1 egitiminde Ogrencinin yas diizeyi ¢ok onemlidir. Kiiciik yasta bir bireyin
kaslar1 gelisim evresinde oldugundan dolayi, kaslar calgiya gore sekil alacak ve bireyin
viicudu calgiyla tam uyum iginde olacaktir. Bunun disinda 68rencinin viicut yapisi
onemlidir. Konservatuvar giris sinavlarinda ogrencinin hangi calgiyr calmak istedigi
degil, 6grencinin viicut yapisinin hangi calgiya uygun oldugu tespit edilir ve ogretim
elemanlar1 tarafindan o calgi iizerine egitim verilir. EZitim siiresince 6grencinin ¢algiya
ilgisi, O6gretim elemaninin ve ailenin bireye yaklagimi kritik bir 6nem tagsir. “Psiko-
motor davranislarin 6gretilmesinde 6greticiye cok dnemli gorevler yiiklenir. Ogretici,
ogretilecek beceriyi adim adim Ogretmeli ve Ogrencinin ilgisini ve dikkatini

davranislarda toplayabilmelidir” (Sarag, 2003).



Tiirkiye’de yayli, piyano, iiflemeli ve vurmali olmak iizere 3 ana dalda calgi
egitimi verilmektedir. Bu calisma yayl c¢algi egitimi iizerine oldugundan dolay1 yayh

calgilar ve egitimi noktasinda detaylar su sekildedir.

Yayl calgi grubunu keman, viyola, viyolonsel ve kontrbas olusturmaktadir.
Karolyi (2007: 135)’ye gore ses niteligi ya da ses siddetindeki en ince ayrintilar bile, bu
son derece duyarli calgilarda kolaylikla elde edilebilmektedir. “Yayli calgi ailesi
(keman, viyola, viyolonsel, kontrbas) o0zellikle c¢oksesli diinya miizik kiiltiiriiniin

gelismesinde onemli bir rol oynamistir ve oynamaktadir” (Sonsel, 2017).

“Keman egitimi, “keman Ogretimi yoluyla bireylerin ve onlarin olusturdugu
topluluklarin devinigsel, biligsel ve duyussal davranislarinda, kendi yasantilar1 yoluyla
ve kasith olarak istendik degisiklikler olusturma ya da onlara bu nitelikte yeni
davraniglar kazandirma siireci” diye tamimlanabilir” (Giinay ve Uc¢an, 1980). Bu tanimi
yayl calgilarin tiimiine genelleyebiliriz. “Bu siirecte 6grenciler yerel, ulusal ve evrensel
miizikleri tanima firsat1 bulabilir, bu miizikleri dinlemeye daha istekli hale gelebilir ve
miiziksel  bilgilerin, becerilerini, zevklerini, yeteneklerini ve begenilerini
geligtirebilirler” (Parasiz, 2001). Bunun yan1 sira ¢algi calmak, insan psikolojisine ve

insanin sosyal durumuna olumlu yonde katkida bulunabildigi ifade edilebilir.

Coskuner (2007)’e gore calgr egitimi alan 6grencilerde birlikte miizik yapma
becerilerinin yam sira estetik anlayislar1 ve toplumsal / sosyal yonleri de gelismektedir.
Calg1 egitimiyle Ogrenciler kendilerini daha rahat ifade edebilirler ve bu sayede
ogrencilerin psikolojik gereksinimleri karsilanmis olur. Bu, 6grencinin ileriki
yasantisin1 olumlu yonde etkileyecek ve iyiyi ve giizeli ayirt edebilecegi icin dogru

kararlar almasini saglayacaktir.

Calg1 egitimi kaslarin tam olarak gelismedigi donemde baslamali ve bu sayede
kaslarin calgiya gore olugsmasi saglanmalidir. Bu dénem ise ortalama 7 yas olarak
bilinir. Tiirkiye’de calgi egitimi genel olarak konservatuarlarda 7 yasinda baslar. Hobi
olarak ilgilenen kisiler daha gec yaslarda calgi egitimiyle i¢ ice girebilirler. Hangi yasta

calgi egitimi alinirsa alinsin, calgi teknigine ait genel dogrular vardir. “Her ¢alginin
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degisik teknik ve kendine 6zgii yetenekler gerektirdigini fakat genel olarak calgi calma
tekniklerinin, durus, tutus, yay kullanma, el pozisyonu, nefes, dilin kullanimi, ses
kalitesi, bilek, kol ve parmaklarin durumu, entonasyon ve vibratodan olustugu
belirtilmektedir” (Schleuter, 1997; Akt. Ozmentes, 2005). Bu genel dogrularin haricinde
kisilere ve ekollere bagl olarak bazi farkliliklar olmakta ve calgi egitimi siirecinde
bircok egitimci bildiklerini 6grenciye aktarmaya caligmaktadir. Bu uygulama, 6grenci

tizerinde fiziksel ve psikolojik etki birakabilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Bu calisma mesleki miizik egitimi alan Ogrencileri kapsamaktadir. Calisma,
temel teknik becerileri kazanmis Ogrencilerle yiiriitiilmiistiir. Bilindigi gibi calgi
tekniginde ekollere ve kisilere bagli farkliliklar olabilmektedir. Ogretmenlerin bu
farkliliklarin bilincinde olup miidahale etmesi olumsuz durum olusturabilecek noktalari
dikkate almalar1 cok onemlidir. Diger yandan 6grencinin ge¢cmis kazanimlarim1 géz ardi
edip, Ogrenciyi sil bastan veya kismen sekillendirmeye calisan egitimciler de

bulunmaktadir. Bu da ¢esitli sorunlara neden olabilmektedir.

Calg1 egitimi siireci, problemsiz sekilde siirdiiriilebilecegi gibi baz1 sebeplerden
dolay1 bu siirecte problemler yasanabilmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin sundugu
ozlik haklarindan faydalanan calgi Ogretmeninin gorev yerinin degismesi, Giizel
Sanatlar Lisesinden, iiniversitelerin miizik boliimiine gecis yapan dgrencinin, mecburi
ogretmen degisimi sorun teskil edebilmektedir. Bunun haricinde iiniversitede de
ogretim eleman1 degisikligi olabilmektedir. Buradaki sorun 6gretmenin degismesi degil,
bireylerin birbirine uyum saglayamamasi veya yanlis 6gretim teknigi kullanilmasindan
kaynakli yasanan olumsuzluklar olarak goriilebilir. Egitimcinin olumsuz yaklasimi ve
her egitimcinin kendi calgi teknigini 68renciye empoze etmeye ¢alismasindan kaynakli
kas ve iskelet sisteminde sakatliklar, calgiya karsi soguma, isteksizlik, gerginlik vb.
fiziksel ve psikolojik olumsuzluklar meydana gelebilmektedir. Orhun (2005: 22)’a gore,
miizisyenlerde sirt ve boyun problemleri genellikle bolgede hassasiyet ve agn ile

kendini gosterdigini ifade etmistir. Bu bolgedeki agri beraberinde bas agrisi ve daha
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sonrasinda omuz ve kola yayilan agn seklinde gelismektedir. Problemin anlasilmasi ve

Onlenebilmesi i¢in viicut anatomisi ve mekaniginin iyi bilinmesi gerekmektedir.

“Teknikte yapilacak degisiklik bireysel farkliliklar goz Oniine alinarak
uygulanmamissa calici zorlanabilmekte ve bu teknigi oturtmak icin daha da fazla
calisarak kaslarin1 zedeleyebilmektedir. En yaygin teknik hata gerektiginden fazla
basing gii¢ veya efor kullanilmasidir. Ayrica teknik degisim genel olarak basa doniilerek
yapilmakta ve bu basa doniis caliciya geriledigini hissettirebilmekte psikolojik

gerginliklere yol acabilmektedir” (Bilgiitay, 2004; Akt: Evren, 2007).

Bu calismada yayli calgi egitiminde birden c¢ok egitimciyle c¢alismanin
ogrenciler lizerindeki olumlu ve olumsuz etkileri ortaya konulmaya calisilmistir. Ayrica
olumsuzluga neden olan faktorlerin agiga ¢ikarilmasi ve ortadan kaldirilmasina yonelik

calismalara katkida bulunulmasi amaglanmistir.

Bu baglamda arastirmanin problem ciimlesi asagidaki gibi olusturulmustur.

1.2. Problem Ciimlesi

Yayl calg1 egitiminde birden cok egitimciyle ¢alismanin ogrenciler iizerindeki

etkisi ne durumdadir?

Bu problemin ¢6ziimii i¢in asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1.3. Alt problemler

1. Birden c¢ok egitimciyle calismis Ogrencilerin yayli calgi calmada
karsilastiklar: olumlu ve olumsuz durumlarin dagilimi ne yondedir?
2. Birden c¢ok egitimciyle calismis Ogrencilerin yayli calgi calmada

karsilastiklari olumlu ve olumsuz durumlar;
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2.1. Cinsiyete
2.2. Calgi tiiriine
2.3. Ogretmen sayisina gore farklilik gostermekte midir?
3. Egitimcilerin teknik miidahaleye yonelik tutumu ne yondedir?
4. Egitimciler, baska 6gretmenden gelen 6grenciyle ¢alisirken ne tiir durumlarla
karsilasmaktadir?
5. Egitimcilerin, 6grencilerin yayl c¢alg: ile ilgili sorunlarini ¢6zmeye yonelik

uygulamalari ne yondedir?

1.4. Amag

Bu calismada yayli calgi egitiminde birden c¢ok egitimciyle c¢alismanin
tiniversitede egitim goren miizik egitimi anabilim dali 6grencileri tizerindeki olumlu ve

olumsuz etkilerinin ortaya konulmasi amag¢lanmistir.

1.5. Onem

Bu calisma; yaylh c¢algi egitiminde, birden ¢ok 6gretmenle calisma sonucunda
ogrencilerin cesitli sorunlarla karsilasma, cesitli zorluklarla bas etme durumlariyla karsi
karsitya kalmalarini ve Ogrencilerin olumlu kazanimlarini ortaya koymasi agisindan
oldukca o©nemlidir. Bu calismayla egitimcilerin, Ogrencilerin Onceki egitim
siireclerinden getirdikleri olumsuz oOzelliklere karst ne tiir Onlemler alabilecekleri,
uyguladiklart yontem ve teknikleri irdelemesi, dolayisiyla yayl calgi egitimi derslerinin
daha verimli gegmesi ve bu calismadan sonra yapilacak bu yondeki calismalara katkida

bulunulmasi acgisindan 6nemli goriilmektedir.

Daha once bu calismayla birebir Ortiisen bir calisma olmamasi dolayisiyla
onemli bir boslugu dolduracak yapiya sahiptir. Bu calisma sonucunda birden c¢ok

ogretmenle calisacak Ogrencilerin  karsilagabilecegi  sorunlara kurumlarin  ve
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ogretmenlerin hazirlikli olmasi ve gerekli Onlemi almasina yonelik Oneriler

getirebilmesi acisindan 6nem tasimaktadir.

1.6. Smurhiliklar

- Bu ¢alisma birden ¢ok egitimciyle ¢alismis yayli calgi 6grencileriyle,
- Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Anabilim Dalinda okuyan 6grencilerle,

- Bu arastirma anket sorulari ile sinirhidir.

1.7. Sayiltilar/Varsayimlar

Bu calismada Ogrenciler ve Ogretim elemanlart anket sorularina gercekei

cevaplar vermistir.



II. BOLUM

2. Kuramsal Cerceve ve ilgili Literatiir

2.1. Kuramsal Cerceve

Egitim

Egitim kuramlari; bilgi, bilginin kaynagi, bilginin sinirlar1, 6grenme, 6gretme,
ahlak, sosyal ve bireysel yasam gibi konularda hem 6zcii, hem empirist, hem de insan
merkezci (varolusgu ve yorumcu) yaklasimlardan esinlenirler (Tasdelen, 2003).
Egitimin psikoloji ile iligskisi devamlidir. Bu nedenle psikolojide ortaya c¢ikan
yaklasimlar egitim iizerinde etkilidir. Egitim; insanda kalic1 izli istendik davranig
kazandirmak diye tanimlanmaktadir. Psikolojinin konusu insan davranislarin1 tanimak
ve aciklamak olarak ifade eden Aksiit (2008: 108-109), bu psikolojik yaklagimlar1 su
sekilde aciklamustir:

“Wundt’un temsilciligini yaptigr “Yapisalcilik:” Bilincin karmasik yapisini
coziimlemek, zihnin en yalin ogelerini arastirmak ve bunlar arasindaki
iligkileri bulup yasalar halinde ifade etmektir.

Freud’un “Psikodinamik Yaklasimi:” Bilingdis1 siireclerin  davraniglar
izerindeki etkisini ele alir, psikolojik rahatsizliklarin tedavisi ile ilgilenir.
Rogers, Maslow ve Bohler’in temsilciligini yaptign “Insancil Yaklasim:”
Benlik kavrami ve kendini gerceklestirme kavramlarini ele alan yaklasimdir.
Hebb’in “Norobiyolojik Yaklasimi:” Sinir sisteminin davraniglar, duygular
ve diisiinceler iizerinde etkili oldugunu vurgulayan bir yaklasimdir.
Wertheimer, Levin ve Koffka’nin “Biitiinciil Yaklasimi:” Davraniglarin bir

biitiin oldugunu, bunun parcalara ayrilamayacagini savunmuslardir.
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A Meyer’in “Biyolojik Yaklasim:” Insan1 anlamanin yolu ona biyolojik
biitiinligi icinde bakmaktir. Psikoloji ile sosyolojinin verilerinden
yararlanir.

Piaget, Brunner, Koffka ve Kohler’in temsilciligini iistlendigi “Bilissel
yaklasim:” Insanin zihni cesitli programlara gore bilgi edinen, edindigi
bilgiyi isleyip depolayan bir diizenektir. Diisiinme, algi, dikkat, hatirlama
vb. calisma konularidir

W. James, B. Angel, J. Dewey tarafindan ortaya atilan “Islevsel Yaklasim:”
Bilincin ne oldugundan cok, ne icin oldugunu anlamak 6nemlidir. Bilincin
amaci ve islevini anlamak 6nemlidir. Bilincin amaci ve islevini bilmek asil

amag olmalidir.”

Watson, Pavlov, Skinner ve Thorndike ‘in temsilciligini yaptigi “Davranis¢i
Yaklasim:” Gozlenebilir davranislart ve cgevresel belirleyicileri ele almaktadir. Ivan
Pavlov’un gelistirdigi “klasik sartlanma” kurami davranmis¢i yaklasimin ilk sistematik
bilgisini sunmustur (Aksiit, 2008). Bilindigi gibi Pavlov kopekler iizerinde yaptig1 bir
deneyde et ve zili bir arada vermis ve salya tepkisiyle karsilagsmis. Bir siire sonra sadece

zil sesini duyan kopek et olmasa da salya tepkisi vermeye baslamistir.

Davranisc1 yaklasimin bir bagka ismi olan Edward Thorndike, 6grenmeyi bir
problem ¢6zme olarak gormiis, problem ile karsilasildiginda c¢esitli sinama yanilma
davraniglart ile c¢oziim {iretildigini savunmustur. Skinner’in gelistirdigi edimsel
kosullanma’da ise bireyin davranmislarina cevrenin verdigi tepkiler sonucu Ogrenme
olusur (Aksiit, 2008). Skinner, bir diizenek i¢ine yerlestirilen farenin tesadiifen bastigi
pedal sonrasi yiyecege ulasinca pedala basma eylemini tekrar gerceklestirdigini

gozlemlemistir. Skinner’e gore insanin bir¢cok davranisi edimsel tepkilerdir.

Miizik

Miizik, canlinin varolusundan itibaren gelisim ve yasam siirecine biiyiik etkileri

olan bir bilim dalidir. Biber Oz (2001)’e gore de miizik, insan yasaminin her dsneminde
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var olan bir olgudur. Bu siireci miizikle basarili bir sekilde harmanlayabilirsek, tiim
canlilarin yasam kalitesi hissedilir derecede artacaktir. Ucan (2018: 6)’a gore de miizik;
duygu, diisiince, tasarim ve izlenimleri, belirli bir amag¢ ve yontemle, belirli bir giizellik

anlayisina gore birlestirilmis (Oriintiilenmis) seslerle isleyip anlatan estetik bir biitiindiir.

Miizik egitimi

Yalin anlamiyla miizik egitimi, birbiriyle uyumlu seslerin nasil meydana
geldigini, bu bilim dalinin tarihi gelisimi, bu alandaki iiriin ve yasantilarin bireye
aktarilma siirecidir. “Miizik egitiminin bireyin duyussal ve devinissel davraniglarindaki
olumlu etkilerinin yani sira, bireyin biligsel 6grenmelerinde de énemli dl¢iide etkili rol
oynadig1 bircok arastirmayla kanitlanmistir” (Sendurur ve Akgiil Baris, 2002). Bireylere
ve dolayisiyla topluma faydalart kanitlanmis bu bilim dalinin, en verimli sekilde

islenmesi ve aktarilmasi zaruri bir hal almistir. Miizik egitiminin {i¢ ana tiirii vardir.

Bunlar,

I- “Genel Miizik Egitimi”

2- “Ozengen Miizik Egitimi”

3- “Mesleki Miizik Egitimi” ‘dir (Ucan, 2018).

Genel miizik egitimi

Bu egitim tiirii tiim bireylere yonelik olup, genel miizik kiiltiiriinii kazandirmay1
hedefler. Milli Egitim Bakanligi’na bagh orgiin egitim kapsamindaki kurumlarda bu
egitim tiirii bireylere aktarilmaya calisilmaktadir (Giizel Sanatlar Liseleri hari¢). Ucan
(2018: 34)’a gore saglikli ve dengeli bir yasam icin gerekli goriilen bu tiir, giris
boliimiinde de bahsedilen nedenlerden dolay: iilkemizde saglikli bir sekilde bireylere

kazandirilamamaktadir.
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Ozengen miizik egitimi

Bu tiir, miizige ilgisi olan bireylere, 6zel kurslar aracilifiyla miiziksel davranig
kazandirmay1 hedefler. Ulkemizde 6zengen miizik egitimi de oldukc¢a yaygindir fakat
yine giris boliimiinde bahsedilen nedenlerden dolayr amacina ne kadar uygun oldugu
tartismaya acgiktir. Karakoc ve Sendurur (2015: 286)’un yaptig1 calismaya gore, 6zengen
miizik egitimine tabi olmus 6grencilerin, kendi miizik zevklerinin olusmaya basladigi

goriilmiistiir.

Mesleki miizik egitimi

Miizigin bu egitim tiirii ise miizige mesleksel bakan kisilerin faydalandigi egitim
tirii olup profesyonellik gerektirir. Mesleki miizik egitimi ¢ogunlukla Orgiin egitim
kurumlarinda islenir, kiside belli seviyede yetenek ister ve kuruma kaydi yapilmadan
once yetenegi ve kapasitesi taranir. Uygun olanlarin kaydi alimir. Ugan (2018: 37)’a
gore mesleki miizik egitiminde miizigi yaparak yasamanin disinda bilgili, bilingli,
diizenli ve ilkeli bir bicimde yorumlayan, arastiran ve Ogreten bireyler yetistirilmesi

amaclanir.

Calg1

Miizikal sesler itiretmek amaciyla yapilmis, belirli bi¢im, kullanim ve tini
ozellikleri olan alet. Bati dillerinde yazim degisikligiyle ayni anlama gelen terim:
instrument. Dilimizde eski kullanimiyla “Saz”, ya da Fransizca soOylenisiyle

“Enstriiman” da denir (Say, 2012: 122).

Calg1 egitimi

Miizikal sesler iiretmek amaciyla yapilmis olan miizik aletinin egitimini,

kurallara uygun ve tiim detaylariyla bireye aktarma eylemidir. Uslu (1998: 24)’ya gore
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calgi egitimi, bireysel ve toplumsal 6zelligi bulunan bir egitimdir. Sosyal yasantiy1
etkileyen, insanlarin hayatinda onemli yer tutan ve Kkiiltiirel 6gelerle tanistiric1 6zellige

sahip uygulama alanmdir.

Yayl calgi egitimi

Say (2010: 638)’a gore telli calgilardan ses iiretmek {izere kullanilan yay
dolayisiyla 6zellik kazanan calgi grubunun egitimidir. Yayli calgi grubunu keman,

viyola, viyolonsel ve kontrbas olusturmaktadir.

2.2. 1lgili Literatiir/Arastirmalar

2.2.1. Yurt dis1 arastirmalari

Rohwer ve Henry tarafindan 2004 yilinda yaymmlanan “Universite
ogretmenlerinin, verimli 6gretmen 6zellikleri ve gerekli becerileri hakkindaki algilar1”
isimli makalesinde kisiligin hem 6gretme davranislarini hem de 6gretme becerilerini

etkiledigi savunulmustur.

Concina tarafindan 2015 yilinda yazilan ve Literacy Information and Computer
Education Journal dergisinde yayimlanan “Miizik Egitimi ve Etkili Ogretim” isimli
makale. Bu calismada miizik derslerinde, Ogretmenin roliiniin ¢ok yonlii acilarla
diisiiniilmesi gerektigi, bu gerekliligin farkl kisisel ve profesyonel yonlerden dogdugu
belirtilmistir. Miizik alanindaki Ogretimi gelistirmek i¢in biitin bu unsurlarin
birbirleriyle baglantisinin ve miizik 6gretmenlerinin egitimi ve profesyonel gelisimine

etkisinin anlagilmasi gerektigi vurgulanmustir.



19

Sang tarafindan 1987 yilinda yayimlanan “Calgi 6gretmenlerinin model olma
becerileri ve 6grencilerin performans davranislart arasindaki iliski” isimli makalesinde
daha giicli model olma becerisine sahip Ogretmenlerin Ogrencilerinin daha iyi

performans gosterdigi goriilmiistiir.

2.2.2. Yurt ici aragtirmalari

Kalender tarafindan 1988 yilinda Uludag Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiistinde yapilan “Miizik Egitiminde calg: egitimi ve sorunlar1” isimli yiiksek lisans
tezi. Bu arastirmada ortaokul miifredat programlari incelenmis, bu programlar

icerisindeki ¢algi egitimi ve calgi egitimi metotlar1 taranmis ve incelenmistir.

Tarkum tarafindan 2001 yilinda Marmara Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisiinde yapilan “Trakya Universitesi Devlet Konservatuari'nda yayli calgilar
egitiminde karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri” isimli doktora tezi. Bu calismada
Trakya Universitesi Devlet Konservatuari’nda yayli calgi egitimi siirecinde karsilasilan

sorunlar ele alinmis ve bu sorunlarin ¢dziimii i¢in katkida bulunulmustur.

Parasiz tarafindan 2001 yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dalinda yapilan “Tiirkiye’de egitim fakiilteleri giizel
sanatlar egitimi boliimlerinde 6gretim eleman1 ve Ogrenci goriislerine gore ana calgi
keman egitiminde karsilasilan sorunlarin incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezi. Bu
arastirmada keman egitiminde karsilasilan sorunlar tespit edilmis, gerekli Oneriler

yapilmustir.

Top tarafindan 2004 yilinda Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dalinda yapilan “Calgi egitiminde viicudun biitiinsel ve
dogru kullanimina yonelik uygulanabilecek yontem ve tekniklere genel yaklasimlar”
isimli yiiksek lisans tezi. Bu calismada calgi egitimi siirecinde viicudun dogru
kullannmina yonelik yontem ve teknikler tamitilmig, karsilasilan sikintilarin

giderilebilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri sunulmustur.
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Evren tarafindan 2007 yilinda Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Miizik Ogretmenligi Anabilim Dalinda yapilan “Tiirkiye’de konservatuarlar ve egitim
fakiiltelerindeki ¢algi egitiminde kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarinin performansa
etkileri” isimli yiiksek lisans tezi. Bu arastirmada calg1 egitimi derslerinde karsilagilan
kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarinin performansa ve egitime etkileri ortaya

konulmus, gerekli 6neriler sunulmustur.

Bilgiitay tarafindan 2004 yilinda Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisiinde yapilan “Miizisyenlerde Kas Iskelet Sistemi ile Tlgili Risk Faktorleri ve
Calisma Kapasitesinin Degerlendirilmesi” isimli is ugrasi tedavisi programi bilim
uzmanlig tezi. Bu caligmada miizisyenlerin caligma kapasitesini, kas-iskelet sisteminde
probleme yol agabilecek risk faktorlerini, goriilen semptomlar1 ve bunlarin birbirleriyle

olan iligkileri objektif verilere dayali olarak degerlendirilmistir.

Ulug tarafindan 2006 yilinda Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
yapilan “Giizel Sanatlar Liseleri’nde keman egitiminde karsilasilan sorunlar ve ¢oziim
onerileri” isimli yiiksek lisans tezi. Bu c¢alismada o6grencilerin ergenlik donemi
sebebiyle, calgi egitiminde karsilastifi sorunlara ve egitimcinin bu sorunlari nasil

asacagina deginilmistir.

Ozay tarafindan 2013 yilinda Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Ogretmenligi Bilim Dalinda yapilan “Miizik
ogretmeni yetistirme siirecinde calg1 egitiminin sorunlar1 (Gazi Universitesi ornegi)
isimli doktora tezi. Bu calismada Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda uygulanan calgi egitiminin
fiziki durum, program, 6gretim elemani ve Ogrenci boyutlarindaki sorunlarina iligskin
Ogretim elemani ve O0grenci goriislerini, bu goriisler arasindaki farki saptamay1 ve bu

goriisler tizerinden ¢6ziim Onerileri getirmek amaglanmistir.

Turhan tarafindan 2010 yilinda Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Ogretmenligi Bilim Dalinda yapilan

“Bireysel calgi derslerinde Ogretmen-0grenci iletisiminin incelenmesi (Gazi Egitim
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Fakiiltesi ornegi)” isimli yiiksek lisans tezi. Bu ¢alismada calgr derslerinde, 6gretmen-
ogrenci iletisimleri incelenmis, bireysel calgi derslerinde iletisime yonelik temel
davraniglarin gerceklesme diizeylerinin her iki grup tarafindan da biiylik Olg¢iide

gerceklestigi ortaya ¢ikmis, gerekli oneriler sunulmustur.

Ozmentes tarafindan 2004 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dalinda yapilan “Anadolu Giizel Sanatlar
liseleri miizik boliimii 6grencilerinin ¢algr calisma siirecinde karsilastiklart sorunlar ve
¢cOziim Onerileri” isimli yiiksek lisans tezi. Bu calismada Giizel Sanatlar Liseleri Miizik
Boliimii 6grencilerinin calgr calisma siirecinde karsilastiklart sorunlar saptanmis, bu
sorunlarla Ogrencilerin sosyo-ekonomik ve kisisel Ozellikleri arasindaki iliski

incelenmistir.

Erding tarafindan 2011 yilinda Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Boliimii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Ogretmenligi
Bilim Dalinda yapilan “Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinde keman egitimindeki basariy1
etkileyen faktorlerin incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezi. Bu c¢alismada Giizel
Sanatlar ve Spor Liselerinde verilmekte olan keman egitiminin basariya ulasmasinda rol
oynayan Ogretmen, Ogrenci, program, c¢evre-ortam, arag-gere¢ ve bina-tesis
degiskenlerinin ne yonde ve hangi Olciide etki ettigi analiz edilmis, gerekli Oneriler

sunulmustur.

Konakci tarafindan 2010 yilinda Marmara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Ogretmenligi Bilim Dalinda
yapilan “Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali
ogrencilerinin bireysel calgi egitimi dersine yonelik tutumlarinin incelenmesi” isimli
yiiksek lisans tezi. Bu calismada Ogrencilerin bireysel calgi egitimi dersine yonelik
tutumlarinin  ¢esitli demografik ozelliklerine, ders ile ilgili goriislerine ve bagka
degiskenlere gore farklilasma durumlar1 incelenmis, yapilacak yeni c¢alismalar igin

oneriler sunulmustur.



III. BOLUM

3. Yontem

Bu bolimde arastirmanin evreni, Orneklemi, verilerin toplanmasi, verilerin

cOziimlenmesi ve yorumlanmasi yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calisma, tarama modelinde betimsel bir calismadir. Bir konuya ya da olaya
iliskin katilimcilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. ozelliklerinin
belirlendigi genellikle diger arastirmalara gore gorece daha biiyiik orneklemler tizerinde
yapilan arastirmalara tarama arastirmalar1 denir (Biiytikoztiirk, Kili¢, Akgiin, Karadeniz

ve Demirel, 2010).

Betimsel (descriptive) arastirmalar, verilen bir durumu olabildigince tam ve
dikkatli bir sekilde tamimlar. Egitim alanindaki betimsel ¢alismalara verilecek ornekler;
cesitli 6grenci gruplarinin basarilarini belirlemek, 68retmenlerin, yoneticilerin ya da
danigsmanlarin davraniglarim1 tanimlamak, ebeveynlerin tutumlarini ve okulun fiziki

sartlarin1 tantmlamak olabilir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2010).

3.2. Evren ve Orneklem/Calisma Grubu/Katilimcilar

Bu calismanin evrenini Tirkiye’deki tiim Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi

Anabilim Dallarindaki yayli ¢algi 6grencileri ve 6gretim elemanlar: olusturmaktadir.
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Bu calismanin drneklemini 2018-2019 dgretim yilinda Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi A.B.D, Canakkale On Sekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi A.B.D, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi A.B.D, Malatya Inonii Universitesi Egitim
Fakiiltesi Miizik Egitimi A.B.D, Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik
Egitimi A.B.D, Izmir Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi ABD
olmak {lizere toplam 6 iiniversitede 0grenim goren 169 yayh calgi 6grencisi ve bu

kurumlarda ders veren 25 yayh ¢algi 6gretim eleman1 olusturmaktadir.

Orneklemi olusturan calisma gruplarinin 6zellikleri

Tablo 3.1. Ogrencilerin okuduklari iiniversiteye gore dagilimi

Universite N %

Dokuz Eyliil U. 26 15,4
Cumbhuriyet U. 25 14,8
In6nii U. 32 18,9
M. Akif Ersoy U. 27 16

On Sekiz Mart U. 19 11,2
Bolu Abant izzet Baysal U. 40 23,7
Toplam 169 100

Tablo 3.1°e bakildiginda en c¢ok katilimcinin 40 kisiyle BAIBU’nden oldugu,
daha sonra Malatya Inonii Universitesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin
oldugu ve en az katilimcinin ise 19 kisi ile Canakkale On Sekiz Mart Universitesi

oldugu ortadadir.

Tablo 3.2. Ogrencilerin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet N %

Kadin 131 77,5
Erkek 38 22,5
Toplam 169 100

Tablo 3.2’de goriildiigii gibi arastirmaya katilanlarin %77.5 1 kadin %22.5 i
erkek katilimcilardan olusmaktadir. Yayli c¢algr ile egitim gorenlerin  biiyiik

cogunlugunun kadin 6grencilerden olustugu goriilmektedir.
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Tablo 3.3. Ogrencilerin siniflara gore dagilimi

Simf N %0
1 39 23,1
2 30 17,8
3 51 30,2
4 49 29
Toplam 169 100

Tablo 3.3’e bakildiginda katilmcilarin 3. ve 4. sinif diizeylerinde daha fazla
oldugu arastirma agisindan sif diizeylerinin dengeli bir dagilim gosterdigi

anlasilmaktadir.

Tablo 3.4. Ogrencilerin ¢alinan enstriimana gore dagilimi

Enstriiman N %
Keman 98 58
Viyola 31 18,3
Viyolonsel 38 22,5
Kontrbas 2 1,2
Toplam 169 100

Tablo 3.4’te katilimcilarin ¢ok biiylik oranda keman egitimi dgrencisi oldugu

onlar1 sirasiyla viyolonsel ve viyola 68rencilerinin takip ettigi goriilmektedir.

Tablo 3.5. Ogrencilerin ¢alisilan 6gretmen sayisina gore dagilimi

Cahgilan Ogretmen Sayisi N %
2 67 40,6
3 52 31,5
4 26 15,8
5 14 8,5
6 3 1,8
7 2 1,2
8 1 0,6
Toplam 165 100

Tablo 3.5’e bakildiginda 4 6grenci anket lizerinde isaretleme yapmadigindan
dolayr toplam rakam 165 c¢ikmakta ve mevcut durum incelendiginde katilimcilarin
biiylik ¢cogunlugunun 2 ve 3 farkli 6gretmenle ¢alistig1r goriilmektedir. 4 ve 5 farkli

Ogretmenle calisan 6grenci sayisi da azimsanmayacak olciidedir.
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Tablo 3.6a. Anket uygulanan 6gretim elemanlarinin baz1 demografik 6zellikleri

Ogretim Elemam n %
30 ve daha az 3 12,0

Yas 31-40 8 32,0
41 ve listi 14 56,0
Toplam 25 100,0
Kadin 9 36

Cinsiyet Erkek 16 64
Toplam 25 100

Tablo 3.6a.’ya bakildiginda goriisiine basvurulan Ogretmenlerin biiyiik bir

cogunlugunun 41 ve istii yasta oldugu ve mesleki olarak tecriibeli dénemlerinde

olduklar goriilmektedir. Cinsiyet olarak erkek 6gretmenlerin daha ¢ok oldugu ortadadir.

Tablo 3.6b. Anket uygulanan dgretim elemanlarinin bazi demografik 6zellikleri

Ogretim elemam n %
Keman 10 40,0
Viyola 8 32,0
Calgi Cello 24,0
Kontrabas 1 4,0
Toplam 25 100,0
5 yil ve az 1 42
6-10 y1l 9 20,8
Hizmet Siiresi 11-20 y1l 10 41,7
21 ve lizeri 8 33,3
Toplam 25 100,0
Ars Grv. 4 16,0
Ogr.Grv. 10 40,0
o Dr. Ogr. Uyesi 5 20,0
Akademik Unvan Doc. Dr. ) 8.0
Prof. Dr. 4 16,0
Toplam 25 100,0

Tablo 3.6b’ye gore Ogretmenlerin ¢ogunlugunun keman ve viyola egitimi

verdigi goriilmektedir. Hizmet siireleri acisindan bakildiginda 11- 20 yil arasi egitim

verenlerin daha cok oldugu buradan deneyimli 68retim elemanlar1 ile goriisiildiigii

soylenebilir. Ogretmenlerin cogunlugunun unvan olarak Ogretim gorevlilerinden

olustugu goriilmektedir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu calismadaki veriler toplanirken literatiir tarama ve anket yontemlerine bas

vurulmustur. Literatiir taramasi, internet ve kiitiiphane araciligiyla yapilmistir. Anket
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icin 6 iiniversiteden toplam 169 O6grenciye ulasilmistir. Ayrica cesitli tiniversitelerde
gorev yapan toplam 25 dgretim elemanina anket uygulanmistir. Veri toplamak amaciyla
arastirmaci tarafindan hem ogretmenlere hem de Ogrencilere yonelik olarak ayr1 ayri

anket gelistirilmistir.

3.3.1. Veri Toplama Araclari

Ogrenci anketi

Ogrenciler icin gelistirilen anket baslangicta 32 maddeden olusmaktaydi. Bu
anket alaninda uzman 2 miizik egitimcisi ve 1 istatistik uzmanina inceletilmistir. Anket,
uzmanlardan alinan doniitlerle uygun olmayan kavram ve Ol¢iim elde edilemeyecek
sorulardan ve ifadelerden arindirilip 25 maddeye diisiiriilmiistiir. Daha sonra anket
BAIBU’nde goniillii 9 o6grenciye pilot calisma olarak uygulanmistir. Ogrenciler
tarafindan anlasilmayan ve veri elde etmeye engel olusturan maddeler revize edilerek 22
maddelik son halini almistir. 22 maddelik bu anketin 11 maddesi olumlu yapilar
icermekte, 11 maddesi ise olumsuz yapilar icermektedir. Anket katilimcilarin kisisel

bilgilerini iceren boliim ve sorular olmak iizere 2 béliimden olugsmaktadir.

Ogretmen anketi

Ogretmenlerin goriislerini almak icin olusturulan anket arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir. Ham olarak 10 sorudan olusturulan bilgi toplamak amagh anket,
uzmanlarin goriisiine sunulduktan sonra ifadelerde ve sorularda yapilan revizyon sonucu
7 soruluk bir bilgi toplama araci olarak hazirlanmistir. Bu anket kisisel bilgi ve

sorulardan olusmaktadir.
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3.4. Verilerin Analizi

Bu c¢alismada toplanan veriler, nicel veri analizi yontemleriyle SPSS 20 analiz

programiyla analiz edilmistir.

Olumlu ve olumsuz ifadelerden olusan Olcek maddeleri, frekans yiizde ve
aritmetik ortalamalarina gore siralanmis hangi maddelere etkin katiim oldugu
belirlenmistir. Olcek maddeleri cinsiyete gore, dort farkli calgr tiiriine ve iic farkli
ogretmenle calisma gruplarina gore kikare analizi yapilarak gruplar arasindaki farklara
bakilmistir. Ayrica bu Olcek maddelerinin aritmetik ortalamalarina gore gruplara

dagilimlarina bakilarak yorumlamalar yapilmistir.



IV BOLUM

4. Bulgular ve Yorumlar

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar:

1. Birden cok egitimciyle calismis 6grencilerin yaylh calgi calmada karsilastiklar:

olumlu ve olumsuz durumlarin dagilimi ne yondedir?

Bu problemin coziimiine yonelik olarak 6grencilerin karsilastiklart olumlu ve

olumsuz durumlar incelenerek ortaya konulan sonuglara yonelik yorumlama yapilmaistir.

Tablo 4.1. Birden Cok Egitimciyle Calisan Ogrencilerin Yayli Calgi Calmada
Karsilastiklari Olumlu Durumlara Iliskin Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
. -V
MADDELER = 2 g ) g X 4
M &
2
Yeni Ogretmenin, vermeye calistigi kazanimu tereddiitsiz =~ f 7 13 40 45 64 386 1134
almaya calismak % 4,1 7,7 23,7 26,6 37,9 ’ ’
. . . . f 9 15 35 46 63
Yeni 6gretmenle, calgida yeni teknik beceriler kazanmak % 53 8.9 207 272 373 3,83 1,184
Calgit  performansina  yonelik sorun yasandiginda, f 12 14 41 33 69 379 1.259
ogretmenle o sorunu kolaylikla asabilmek % 7,1 8,3 243 19,5 40,8 ’ ?
Yeni Ogretmenin Ogrettiklerini kolaylikla anlamak ve  f 8 19 45 43 54 369 1171
uygulamak % 4,7 11,2 26,6 254 32,0 ’ ’
Yeni 6gretmene, yapict ve tesvik edici tutumundan dolay1  f 14 22 32 36 65 3.69 1324
kolaylikla uyum saglamak % 8,3 13,0 18,9 21,3 38,5 ’ ?
Yeni Ogretmenle gam, etiit ve eser ¢aligmasini bir butin  f 13 23 42 36 55 357 1.280
seklinde yapmak % 7,7 13,6 249 21,3 32,5 > ?
Ogretmen degisiminden sonra, eserleri nasil yorumlanmas: 18 13 45 48 45 353 1.259
gerektigini anlamak ve uygulamak % 10,7 7,7 26,6 28,4 26,6 ? >
Ogretmen degisiminden sonra sag eli ve kolu daha rahat f 17 23 44 47 37 338 1252
kullanmak % 10,1 13,7 26,2 28,0 22,0 ’ ’
Ogretmen degisiminden sonra, calgiya daha ¢ok zaman  f 19 26 48 32 43 332 1315
ayirmak % 11,2 154 28,4 18,9 254 ’ ’
Ogretmen degisiminden sonra sol eli ve kolu daha rahat f 18 21 57 36 36 330 1042
kullanmak % 10,7 12,5 33,9 214 214 i ’
Yeni  Ogretmenin, ¢algt  performansina  yonelik  f 49 25 34 24 37 285 1522
beklentilerini karsilamak i¢in destek almak % 29,0 14,8 20,1 14,2 21,9 ’ ?

X=3,52
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Tablo 4.1°de yer alan birden c¢ok egitimciyle calisan Ogrencilerin yayl calgi
calmada karsilagtiklart1 olumlu durumlar incelendiginde; En yiiksek algiya sahip
maddelerin “Yeni 6gretmenimin, bana vermeye calistigi kazanimi tereddiitsiiz almaya
calisttm” (¥=3,86), “Yeni Ogretmenimle, calgida yeni teknik beceriler kazandim”
(x=3,83), “Calg1 performansina yonelik sorun yasadigimizda, 6gretmenimle o sorunu
kolaylikla asabiliyoruz” (£=3,79) maddeleri oldugu goriilmektedir. En diisiik algiya
sahip ii¢ maddenin ise “Yeni 6gretmenimin, calgi performansima yonelik beklentilerini
karsilamak icin destek aldim” (%=2,85), “Ogretmen degisiminden sonra sol elimi ve
kolumu daha rahat kullandim” (£=3,30), “Ogretmen degisiminden sonra, ¢algima daha

cok zaman ayirdim” (£=3,32) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.1’e baktigimizda ogrenciler agisindan en Onemli goriilen olumlu
durumlarin Ogretmene yonelik giiven, iletisim ve sonu¢ olarak calgida ilerlemeyi
saglayacak giiven ortami olusmasi olarak goriilebilir. Buradan yeni Ogretmenin,
Ogrencinin durumunu iyi analiz etmesi, sorunlarla nasil bas edebilecegi konusundaki
yetkinligi ve alanindaki uzmanhg gibi faktorler 6grencilerin olumlu durumlar fark
edebilmelerinde 6nemli etken olarak goriilebilir. Bunlarin disinda daha az oranda
goriilmelerine ragmen teknik olarak sol el ve kolun daha rahat kullanim1 ve calgiya daha
fazla zaman ayirdim ifadelerine katilim 6grencilerin hem teknik artirimi hem de ¢algiya
kars1 calisma istegindeki artisa isaret etmektedir. Buda Ogrencilerin yeni &gretmen
etkisiyle verimli calismalara yoneldiklerini gostermektedir. Ogretmenin deneyimi,
gozlemciligi, sorun ¢ozmeye yatkinligi ve sabri bu olumlu ortami saglayacak 6nemli

faktorler olarak gortilebilir.
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Tablo 4.2. Birden Cok Egitimciyle Calisan Ogrencilerin Yayli Calgi Calmada
Karsilastiklar1 Olumsuz Durumlara iliskin Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
£
= )
3% 2 v g _

Maddeler ) P % S g X @

4 <

=

Yeni 6gretmenin, ¢algi teknigini yanlis bulmasi ve f 67 29 32 14 27 244 1475
basa donmek % 39,6 17,2 18,9 83 16,0 ’ ’
Ogretmen degisiminden sonra, yay kullamminda f 91 30 23 11 14 198 1300
onceden uygulanan teknikleri yapmakta zorlanmak ¢, 53,8 17,8 13,6 6,5 8,3 ’ ’
Ogretmen degisiminden sonra, calgi caligma f 98 22 20 11 16 195 1357
isteksizligi % 58,0 13,0 11,8 6,5 9,5 ’ ’
Ogretmen degisiminden sonra, sol el ve ya kolda f 91 29 26 13 10 195 1.240
agri % 538 172 154 7,7 59 ’ ’
Ogretmen degisiminden sonra sol el ve parmak f 95 30 16 15 12 192 1.290
kullaniminda performans diistisii % 562 17,8 9,5 8,9 7,1 ’ ’
Ogretmen degisiminden sonra, sag el ve ya kolda f 93 30 25 12 9 190 1208
agr % 550 17,8 14,8 7,1 5,3 ’ ’
Ogretmen degisiminden sonra, galgidan cikarilan f 100 17 34 12 5 184 1.155
seslerde bozulma % 592 10,1 20,1 7,1 3,0 ’ ’
Ogretmen degisiminden sonra calgida kendine f 105 25 14 12 11 180 1.249
giivenim azalmast % 629 15,0 8.4 7,2 6,6 ’ ’
Yeni Ogretmenin c¢algi teknigine miidahale f 107 23 20 9 9 175 1182
etmesinin rahatsizligi % 63,7 13,7 11,9 5,4 5,4 ’ ’
Yeni 6gretmenle, calisilan yeni teknik ve beceriyi f 108 23 23 9 6 171 1.109
icinde bulunduran eserler caligmamak % 639 13,6 13,6 53 3,6 ’ ’
Yeni Ogretmenin gam, etiit ve eser calismasina f 108 22 26 6 5 167 1.055
daha az 6nem vermesi % 64,7 132 15,6 3,6 3,0 ’ ’
Mean=1,90

Tablo 4.2°de yer alan birden c¢ok egitimciyle calisan Ogrencilerin yayl calgi
calmada karsilagtiklart olumsuz durumlar incelendiginde; En yiliksek algiya sahip
maddelerin “Yeni Ogretmenim, calgi teknigimin yanlis oldugunu belirtti ve basa
dondiik” (%=2,44), “Ogretmen degisiminden sonra, yay kullamminda o©nceden
uyguladigim teknikleri artik yapmakta zorlamyorum” (£=1,98), “Ogretmen
degisiminden sonra, sol el ve ya kolda agr1 meydana geldi” ve “Ogretmen degisiminden
sonra, calgiya calismak istemedim” (#=1,95) ve Ogretmen degisiminden sonra, sol el ve
ya kolda agr1 meydana geldi (x=1,95) maddeleri oldugu goriilmektedir. En diisiik algiya
sahip iic maddenin ise “Yeni 0gretmenim gam, etiit ve eser calismasina daha az 6nem
verdi” (x=1,67), “Yeni Ogretmenimle, calistigimiz yeni teknik ve beceriyi icinde
bulunduran eserler c¢alismadik” (%=1,71), “Yeni Ogretmenimin c¢algr teknigime

miidahale etmesi beni rahatsiz etti” (£=1,75) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.2°’deki durumlar incelendiginde 6grencileri olumsuz yonde etkileyen
degisik diizeylerde bircok maddeyle karsilasilmistir. Olumsuzluk anlaminda en fazla
etkilendikleri durumlarin simdiye kadar 6grendikleri bilgilerin ya da tekniklerin yanlis
olarak nitelenmesi neticesinde basa donmeleri, bununda ¢ok biiyiik zaman kayb1 olarak
goriiliip ogrencileri olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir. Bu durumun psikolojik ve
fizyolojik anlamda ogrencileri etkileyebilecegi soylenebilir. Ogrencilerin en fazla
etkilendikleri olumsuz durumlarin basinda zaman kaybi yasamak gelmesi yanmi sira,
fiziksel zorlanmalarin, agrilarin olugsmasi ve calgi calmaya yonelik isteksizlik gibi
durumlarin olusmasi 6gretmenin gdzlem yapamamasi, sorunlari tespit edip bunlarla bas

etmeye yonelik tecriibesizliginden kaynaklaniyor olabilir.

Birinci alt probleme genel olarak baktigimizda 6grencilerin yayh c¢algi
Ogretimine yonelik olarak ogretmen degisiminden kaynakli bazi olumlu ve olumsuz
durumlarla karsilagtiklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin 6gretmene giivendigini ve on yargil
olmadigini, olumlu iletisim kurduklarini fakat egitimcinin uyguladigi egitim
yonteminden, ogrencilere karst olumsuz yaklasimlarindan, sorunlari ¢6zmeye yonelik

eksikliklerden kaynakli sorunlarla karsilastiklar1 soylenebilir.

4.2. Ikinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar:

2. Birden cok egitimciyle calismis Ogrencilerin yayli calgi calmada
karsilastiklar1 olumlu ve olumsuz durumlar;
2.1. Cinsiyete
2.2. Calg tiiriine

2.3. Ogretmen sayisina gore farklilik gostermekte midir?

Bu problemin coziimiine yonelik olarak 6grencilerin karsilastiklart olumlu ve
olumsuz durumlarin cinsiyet, ¢algi tiirii ve 6gretmen sayisina gore farklilik gosterme

durumu arastirilmis ve ortaya c¢ikan sonuglara yonelik yorumlama yapilmstir.
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Tablo 4.3. Ogrencilerin Yayl Calgi Calmada Karsilastiklari Olumlu Durumlar ile

Cinsiyet Degiskeninin Karsilastirilmasi

Cinsiyet
Olumlu ifadeler Kadin Erkek X2
n % n %
Hig 12 9,2 6 15,8
Ogretmen degisiminden sonra, eserlerin Az 13 9,9 0 0,0 2
- X"=8,830
nasil yorumlanacagini anlamak ve Kismen 39 29,8 6 15,8 —0.066
uygulamak Cok 34 26,0 14 36,8 P=r
Tamamen 33 25,2 12 31,6
Hig 16 12,3 2 5,3
Ogretmen degisiminden sonra sol el ve Az 15 115 6 15.8 X%=2,443
kolun daha rahat kullanimi1 Kismen 42 323 15 39,5 p=0,655
Cok 29 22,3 7 18,4 ’
Tamamen 28 21,5 8 21,1
Hig 16 12,3 1 2,6
Ogretmen degisiminden sonra sag el ve Az 17 13,1 6 15.8 X?=3,168
kolun daha rahat kullanimi Kismen 34 26,2 10 26,3 p=0,530
Cok 35 26,9 12 31,6 ’
Tamamen 28 21,5 9 23,7
Hig 15 11,5 4 10,5
o . .. Az 22 16,9 4 10,5 2
Oogkrezt:llrlrcl::nd:gllrsrg:ll(nden sonra, calgiya daha Kismen 36 277 12 316 X:-Ol é()9793
§ ¥ Cok 24 18,5 8 21,1 p=0
Tamamen 33 25,4 10 26,3
Hig 8 6,1 1 2,7
Yeni 6gretmenimle, ¢algida yeni teknik 4 1 8.4 ¢ 108 X?=1,015
beceriler kazanmak Kismen 28 24,4 [ 189 p=0,908
Cok 36 27,5 10 27,0 ’
Tamamen 48 36,6 15 40,5
Hig 11 8.4 2 5,3
Yeni 6gretmenimle gam, etiit ve eser h 19 14,5 4 10,5 X%=5,033
caligmasini bir biitiin seklinde yapmak Kismen 34 26,0 8 21,1 p=0,284
Cok 23 17,6 13 342 ’
Tamamen 44 33,6 11 28,9
Hig 10 7,6 4 10,5
Yeni 6gretmene, yapict ve tesvik edici Az 17 13,0 5 13,2 X2=1.304
tutumundan dolay1 kolaylikla uyum Kismen 23 17,6 9 23,7 -0 é 61
saglamak Cok 29 22,1 7 174 =
Tamamen 52 39,7 13 34,2
Hig 5 3,8 2 5,3
Yeni 6gretmenin, vermeye ¢alistig Az 10 7.6 3 79 X?=0,908
kazanimlari tereddiitsiiz almaya ¢aligmak Kismen 30 22,9 10 26,3 p=0,923
Cok 34 26,0 11 28,9 ’
Tamamen 52 39,7 12 31,6
Hig 41 31,3 8 21,1
Yeni dgretmenin, ¢algi performansina Az 20 15,3 5 13,2 X2=3.939
yo6nelik beklentilerini kargilamak i¢in destek ~ Kismen 23 17,6 11 28,9 -0 ;ll 4
almak Cok 17 13,0 7 184 P=0
Tamamen 30 229 7 18,4
Hig 6 4.6 2 53
Yeni 6gretmenin ogrettiklerini kolaylikla Az 14 10,7 3 13,2 X?=0,344
anlamak ve uygulamak Kismen 35 26,7 10 2,63 p=0,987
Cok 33 25,3 10 26,3 ’
Tamamen 43 32,8 11 28,9
Hig 9 6,9 3 79
Calg1 performansina yonelik yasanan Az 12 2,2 2 3,3 X?=7,212
sorunlar1 kolaylikla agabilmek Kismen 34 26,0 7 18,4 p=0,125
) Cok 20 15,3 13 34,2 ’
Tamamen 56 42,7 13 34,2

Tablo 4.3’e bakildiginda arastirma kapsamindaki birden ¢ok egitimciyle ¢alisan
ogrencilerin yayl calgi calmada karsilastiklar1 olumlu durumlarla cinsiyetleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadigi goriilmektedir. (p>0,05). Olumlu
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durumlarin her iki cinsiyet grubunda aynm sekilde algilandigi ve olumlu durumlarin her
iki cinsiyet grubuna iyi anlamda yansidigi sdylenebilir. Olumlu durumlarda cinsiyete
gore anlamli bir farklilik goriilmemekle birlikte cinsiyetler arasinda olumlu durumlara
verilen onemlerde maddelere gore bazi farkliliklar oldugu soylenebilir. Bu amacla
cinsiyetler arast bu durumu belirlemek icin olumlu ifadelerdeki her bir madde igin
aritmetik ortalamalara bakilmistir. Tablo 4.4’de olumlu durumlara yonelik olarak

ortalamalar verilmistir.

Tablo 4.4. Cinsiyete gore olumlu durumlarin aritmetik ortalamalari

Cinsiyet
Olumlu Durumlar Kadin Erkek
. X X
1- Ogretmen degisiminden sonra, eserleri nasil yorumlanmasi gerektigini anlamak ve 34 3,68
uygulamak
2- Ogretmen degisiminden sonra sol eli ve kolu daha rahat kullanmak 3,29 3,34
3- Ogretmen degisiminden sonra sag eli ve kolu daha rahat kullanmak 3,32 3,57
4- Ogretmen degisiminden sonra, calgiya daha ¢ok zaman ayirmak 3,27 3,42
5- Yeni 6gretmenle, calgida yeni teknik beceriler kazanmak 3,80 3,91
6- Yeni 6gretmenle gam, etiit ve eser ¢aligmasini bir biitiin seklinde yapmak 3,53 3,71
7- Yeni 6gretmene, yapici ve tesvik edici tutumundan dolay: kolaylikla uyum saglamak 3,73 3,52
8- Yeni 6gretmenin, vermeye calistigi kazanimi tereddiitsiiz almaya ¢aligmak 3,90 3,73
9- Yeni ogretmenin calgi performansima yonelik beklentilerini karsilamak icin destek 2,80 3,00
almak
10- Yeni 6gretmenimin ogrettiklerini kolaylikla anlamak ve uygulamak 3,70 3,60
11- Calg1 performansina yonelik sorun yasandiginda, 6gretmenle o sorunu kolaylikla 3,77 3,81
agabilmek

Tablo 4.4’de cinsiyete gore olumlu ifadelerin aritmetik ortalamalarina
bakildiginda kadin katilimcilarin “Yeni oOgretmenimin, vermeye calistigi kazanimi
tereddiitsiiz almaya caligmak™ 3,90, -“Yeni Ogretmenle, calgida yeni teknik beceriler
kazanmak™ 3,80 ve” Yeni Ogretmene, yapict ve tesvik edici tutumundan dolayi
kolaylikla uyum saglamak”3,73 ile en fazla ortalamaya sahip ifadeler olarak goriiliirken
erkek katilimcilarda “Yeni 6gretmen ile calgida yeni teknik beceriler kazanmak™ 3,91, -
“Calg1 performansina yonelik sorun yasandiginda, Ogretmenle o sorunu kolaylikla
asabilmek™ 3,81 ve “Yeni O0gretmenin, vermeye calistigt kazanimi tereddiitsiiz almaya
caligmak™ 3,73’tiir. Her iki cinsiyet gurubunda yeni Ogretmenin kendilerine
kazandiracaklarina yonelik bir tereddiitlerinin olmadigi ve bir hazirbulunusluk

icerisinde olduklar1 soylenebilir.
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Tablo 4.5. Ogrencilerin Yayli Calgi Calmada Karsilastiklart Olumsuz Durumlar ile

Cinsiyet Degiskeninin Karsilastirilmasi

Cinsiyet
Olumsuz Durumlar Kadin Erkek X2
n % n %
Hig 76 58,5 24 63,2
Ogretmen degisiminden sonra, ¢algidan 212 ;g é (1)(5) ; 25 1’31 X?=3,518
cikarilan seslerde bozulma smen . ’ p=0,745
Cok 8 6,2 4 10,5
Tamamen 5 38 0 0,0
Hig 68 51,9 23 60,5
Ogretmen degisiminden sonra, sol el veya ﬁlzsmen 3(5) ig; g }g’; X?=6,473
kolda agr1 Cok 3 6.1 5 132 p=0,166
Tamamen 10 7,6 0 0,0
Hig 71 54,2 22 57,9
Ogretmen degisiminden sonra, sag el veya ﬁlzsmen %g }Z’; 2 }g’; X’=5,833
kolda agr1 Cok b 53 5 132 p=0,212
Tamamen 9 6,9 0 0,0
B Hig 71 54,2 20 52,6
Ogretmen degisiminden sonra, yay Az 21 16,0 9 23,7 XP=1 454
kullaniminda 6nceden uygulanan teknikleri Kismen 19 14,5 4 10,5 —_O ;33 5
yapmakta zorlanma Cok 9 6,9 2 5.3 =5
Tamamen 11 8.4 3 7.9
Hig 75 5,1 23 60,5
Ogretmen degisiminden sonra, ¢algi caligma 212 }g i;‘z g 17 3’92 X?=1914
isteksizligi smen ’ ; p=0,752
Cok 9 7,0 2 5,3
Tamamen 11 8,5 5 13,2
Hig 73 56,2 22 57,9
Ogretmen degisiminden sonra sol el ve 212 il" }gé g 25357 X?=3,425
parmak kullaniminda performans diisiisti smen . : p=0,489
Cok 11 8,5 4 10,5
Tamamen 11 8,5 1 2,6
Hig 78 60,5 27 71,1
Ogretmen degisiminden sonra kendine ﬁlz }g 19457 g 155})8 X?=4,391
giivenin azalmasi smen ? ? p=0,356
Cok 9 7,0 3 79
Tamamen 11 8.5 0 0,0
Hig 82 63,1 25 65,8
Yeni 6gretmenin ¢algi teknigine miidahale ﬁlz ig B’; i 1(5)’2 X?=0,952
etmesinden rahatsiz olma smen y ’ p=0,917
Cok 7 54 2 5,3
Tamamen 8 6,2 1 2,6
Hig 80 62,0 28 73,7
Yeni 6gretmenin gam, etiit ve eser 212 %é 1‘6‘3 ; 128,64 X?=6,880
caligmasina daha az 6nem vermesi smen i ’ p=0,142
Cok 4 3,1 2 5,3
Tamamen 5 3,9 0 0,0
Hig 81 61,8 27 71,1
Yeni 6gretmenle, yeni teknik ve beceriyi 212 é(7) }gg 2 175’98 X?=2,524
icinde bulunduran eserler calisilmamasi smen ? ’ p=0,640
Cok 8 6,1 1 2,6
Tamamen 5 3,8 1 2,6
Hig 52 39,7 15 39,5
Yeni 6gretmenin, ¢algi teknigini yanlis ﬁlz %g }g’; 2 %g’; X2—=01’778265
bulmasi sonucu baga donmek smen y : p=
Cok 11 8.4 3 79
Tamamen 22 16,8 5 13,2

Tablo 4.5’e gore arastirma kapsamindaki birden c¢ok egitimciyle calisan
ogrencilerin yayl calgi ¢calmada karsilastiklar1 olumsuz durumlarla cinsiyetleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05). Yine olumsuz durumlarinda



35

her iki cinsiyet grubunda ayni sekilde algilandig1 ve olumsuz durumlarin her iki cinsiyet
grubunu aym sekilde etkiledigi sOylenebilir. Olumsuz durumlarda cinsiyete gore
anlaml bir farklilik goriilmemekle birlikte cinsiyetler arasinda olumsuz durumlara
verilen onemlerde maddelere gore bazi farkliliklar oldugu soylenebilir. Bu amacla
cinsiyetler arast bu durumu belirlemek icin olumsuz ifadelerdeki her bir madde i¢in
aritmetik ortalamalara bakilmistir. Tablo 4.6’da olumsuz durumlara yonelik olarak

ortalamalar verilmistir.

Tablo 4.6. Cinsiyete gore olumsuz durumlarin aritmetik ortalamalari

Cinsiyet
Olumsuz Durumlar Kadn Erkek
X X

1- Ogretmen degisiminden sonra, ¢algidan ¢ikarilan seslerde bozulma 1,83 1,78
2- Ogretmen degisiminden sonra, sol el ve ya kolda agri 1,98 1,81
3- Ogretmen degisiminden sonra, sag el ve ya kolda agr1 1,91 1,84
4- Opretmen degisiminden sonra, yay kullaniminda 6nceden uygulanan teknikleri

yapmakta zorlanma 1,99 1,92
5- Ogretmen degisiminden sonra, calgiya calismak kars1 isteksizlik 1,93 2,02
6- Ogretmen degisiminden sonra sol el ve parmak kullaniminda performans diisiisii 1,96 1,76
7- Ogretmen degisiminden sonra kendine giivenin azalmasi 1,88 1,50
8- Yeni 6gretmenin calgi teknigine miidahale etmesinden rahatsiz olma 1,78 1,63
9- Yeni 6gretmenin gam, etiit ve eser ¢calismasina daha az 6nem vermesi 1,70 1,55
10-Yeni 6gretmenle, yeni teknik ve beceriyi iginde bulunduran eserler ¢alisilmamasi 1,77 1,50
11- Yeni 68retmenin, calgi teknigini yanlis bulmasi sonucu baga donmek 2,47 2,31

Tablo 4.6’ya bakildiginda hem kadin katilimcilarin hem de erkek katilimcilarin
en fazla rahatsiz olduklari olumsuz durumun “Yeni 68retmenim, ¢algi teknigimin yanlis
oldugunu belirtti ve basa dondiik” kadinlarda “2,47” erkeklerde “2,31” oldugu
goriilmektedir. Bunu kadinlarda sirasiyla “Ogretmen degisiminden sonra, yay
kullaniminda Onceden uyguladigim teknikleri artik yapmakta zorlamyorum” 1,99 ve
“Ogretmen degisiminden sonra, sol el ve ya kolda agrni meydana geldi” 1,98
izlemektedir. Erkeklerde ise diger yiiksek katilim “Ogretmen degisiminden sonra,
calgiya caligmak istemedim” 2,02 ve “Ogretmen degisiminden sonra, yay kullaniminda
onceden uyguladigim teknikleri artik yapmakta zorlantyorum” 1,92 ortalamaya sahiptir.
Kadinlarda ve erkeklerde olumsuz durumlara yonelik katilimlarda benzerlikler yani sira

bazi farkliliklarda goriilmektedir.
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Tablo 4.7. Ogrencilerin Yayl Calgi Calmada Karsilastiklar1 Olumlu Durumlar ile Calgt

Tiiriintin Kargilastirilmasi

Calg Tiirii
Olumlu Durumlar Keman Viyola Cello Kontrbas X2
n %0 n % n % n %
Ogretmen degisiminden Hi¢ 12 12,2 2 6,5 4 10,5 0 0,0 X’=4,703
sonra, eserlerin nasil Az 8 8.2 2 6.5 3 7.9 0 0.0 p=0.967
yorur;llanacagml anlamak ve Kismen 23 23,5 11 35,5 10 26,3 1 50,0
lamak Cok 30 30,6 8 25,8 9 23,7 1 50,0
Hysu Tamamen 25 255 8 258 12 316 0 00
Hig 13 13,4 3 9,7 2 5,3 0 00 X=11,527
Ogretmen degisiminden Az 9 9,3 4 12,9 8 21,1 0 0,0 p=0,484
sonra sol el ve kolun daha Kismen 31 32,0 11 35,5 13 34,2 2 100,0
rahat kullanim Cok 25 25,8 6 19,4 5 13,2 0 0,0
Tamamen 19 19,6 7 22,6 10 26,3 0 0,0
Hig 12 12,4 3 9,7 2 5,3 0 0,0 X’=12,089
Ogretmen degisiminden Az 9 9,3 5 16,1 2 23,7 0 0,0 p=0,439
sonra sag el ve kolun daha Kismen 27 27,8 7 22,6 10 26,3 0 0,0
rahat kullanim Cok 27 27,8 10 32,3 8 21,1 2 100,0
Tamamen 27 27,8 6 19,4 9 23,7 0 0,0
Hi¢ 13 134 2 6,5 4 10,5 0 00 X’=11,735
Ogretmen degisiminden Az 13 13,4 6 19,4 7 18,4 0 0,0 p=0,467
sonra, ¢algiya daha ¢ok Kismen 28 28,9 9 29,0 11 28,9 0 0,0
zaman ayirmak Cok 20 20,6 5 16,1 5 13,2 2 100,0
Tamamen 23 23,7 9 29,0 11 28,9 0 0,0
Hig¢ 7 7.2 2 6,5 0 0,0 0 0,0 X?=21,030
Yeni dgretmenle, calgida Az 6 6,2 7 22,6 2 5.3 0 0,0  p=0,050
yeni teknik beceriler Kismen 18 18,6 4 12,9 11 28,9 2 100,0
kazanmak Cok 28 28,9 8 25,8 10 26,3 0 0,0
Tamamen 38 39,2 10 32,3 15 39,5 0 0,0
Hig 6 6,1 6 19,4 1 2,6 0 0,0 X’=18,2279
Yeni 6gretmenle gam, etiit Az 14 14,3 3 9,7 6 15,8 0 0,0 p=0,107
ve eser ¢aligmasini bir biitiin ~~ Kismen 29 29,6 6 19,4 7 18,4 0 0,0
seklinde yapmak Cok 19 19,4 5 16,1 10 26,3 2 100,0
Tamamen 30 30,6 11 35,5 14 36,8 0 0,0
Yeni 6gretmene, yapict ve Hi¢ 7 7,1 5 16,1 2 5.3 0 00 X=11,377
tesvik edici tu tu;nun dan Az 10 10,2 4 12,9 7 18,4 2 50,0 p=0,,497
dolay1 kolaylikla uyum Kismen 17 17,3 5 16,1 10 26,3 0 0,0
saglamak Cok 23 23,5 5 16,1 7 18,4 1 50,0
Tamamen 41 41,8 12 38,7 12 31,6 0 0,0
Hi¢ 5 5,1 1 32 1 2,6 0 0,0 X’=12,298
Yeni 6gretmenin, vermeye Az 5 5,1 3 9,7 4 10,5 1 50,0 p=0,422
calistig1 kazanimlar Kismen 19 19,4 9 29,0 12 31,6 0 0,0
tereddiitsiiz almaya ¢alismak ~ Cok 30 30,6 6 19,4 8 21,1 1 50,0
Tamamen 39 39,8 12 38,7 13 342 0 0,0
Yeni 6gretmenin, calgt Hig 28 28,6 9 29,0 12 31,6 0 0,0 X’=12,302
performansina y o nelik Az 10 10,2 7 22,6 7 18,4 1 50,0 p=0,422
beklentilerini kargilamak Kismen 2 25,5 3 9.7 6 158 0 0.0
icin destek almak Cok 15 15,3 4 12,9 4 10,5 1 50,0
Tamamen 20 20,4 8 25,8 9 23,7 0 0,0
Hig 4 4,1 2 6,5 2 5,3 0 0,0 X’=16,648
Yeni 6gretmenin Az 7 7,1 8 25,8 4 10,5 0 0,0 p=0,163
ogrettiklerini kolaylikla Kismen 25 25,5 4 12,9 15 39,5 1 50,0
anlamak ve uygulamak Cok 25 25,5 8 25,8 9 23,7 1 50,0
Tamamen 37 37,8 9 29,0 8 21,1 0 0,0
Hi¢ 5 5,1 4 12,9 3 7,9 0 00 X’=12,129
Calgi performansina yonelik Az 7 7,1 3 9,7 3 7,9 1 50,0 p=0,435
yasanan sorunlar1 kolaylikla ~ Kismen 22 22,4 9 29,0 10 26,3 0 0,0
asabilmek Cok 20 20,4 3 9,7 9 23,7 1 50,0
Tamamen 44 44,9 12 38,7 13 34,2 0 0,0

Tablo 4.7’ye gore birden cok egitimciyle calisan Ogrencilerin yayl calgi
calmada karsilastiklar1 olumlu durumlarla calgi tiirleri arasinda istatistiksel olarak

anlaml fark bulunmamustir (p>0,05). Olumlu durumlarin ¢algi tiiriine bakilmaksizin her
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Ogrenciyi aymi sekilde etkiledigi sOylenebilir. Hem teknik agidan hem calisma
verimliligi acisindan ¢algi tiirtiniin farkliliginin bu durumu degistirmedigi sdylenebilir.

Olumlu durumlarin aritmetik ortalamalarina ¢algi tiirleri tizerinden bakildiginda

Tablo 4.8. Calgi tiirlerine gore olumlu durumlarin aritmetik ortalamasi

Calg1 Tiirii

&
5 = e =
£ S = £
Olumlu durumlar 5 = 3 £
N > S

-

X X X X

1- Ogretmen degisiminden sonra, eserleri nasil yorumlanmasi gerektigini

anlamak ve uygulamak 3,48 &p’ 3,57 3,50

2- Ogretmen degisiminden sonra sol eli ve kolu daha rahat kullanmak 3,28 3,32 3,34 3,00
3- Ogretmen degisiminden sonra sag eli ve kolu daha rahat kullanmak 3,39 3,35 3,34 4,00
4- Ogretmen degisiminden sonra, calgiya daha gok zaman ayirmak 3,25 341 3,31 4,00
5- Yeni 6gretmenle, calgida yeni teknik beceriler kazanmak 3,86 3,54 4,00 3,00

6- Yeni 6gretmenle gam, etiit ve eser ¢aligmasini bir biitiin seklinde yapmak 3,54 3,38 3,78 4,00

7- Yeni ogre:tmene, yapici ve tesvik edici tutumundan dolay1 kolaylikla 3.82 3.48 3.52 3.00
uyum saglamak

8- Yeni 6gretmenin, vermeye calistigi kazanimu tereddiitsiiz almaya
calismak

9- Yeni 6gretmenin, ¢algi performansina yonelik beklentilerini karsilamak
icin destek almak

10- Yeni 6gretmenimin ogrettiklerini kolaylikla anlamak ve uygulamak 3,85 3,45 3,44 3,50

11- Calg1 performgnsma yonelik sorun yasandiginda, 6gretmenle o sorunu 3.62 3.51 3,68 3.00
kolaylikla agabilmek

3,94 3,80 3,73 3,00

2,88 2,83 2,76 3,00

Tablo 4.8’e bakildiginda en fazla kabul goren iki maddeyi ele alirsak Keman
ogrencilerinin “Yeni Ogretmenin, vermeye calistigt kazamimi tereddiitsiiz almaya
calismak™ (3,94) ve “Yeni 6gretmenle, ¢algida yeni teknik beceriler kazanmak™ (3,86),
Viyola Ogrencilerinde “Yeni 6gretmenin, vermeye calistigi kazamimu tereddiitsiiz
almaya calismak” (3,80) ve Ogretmen degisiminden sonra, eserleri nasil yorumlanmasi
gerektigini anlamak ve uygulamak”, Cello 6grencilerinde “Yeni 6gretmenle, ¢algida
yeni teknik beceriler kazanmak” (4,00) ve “Yeni Ogretmenle gam, etiit ve eser
calismasini bir biitiin seklinde yapmak” (3,78) Kontrabasta ise “Ogretmen degisiminden
sonra sag eli ve kolu daha rahat kullanmak- Yeni Ogretmenle gam, etiit ve eser
calismasini bir biitiin seklinde yapmak” ve “Ogretmen degisiminden sonra, ¢algiya daha
cok zaman ayirmak” katildiklar1 goriilmektedir. Keman ve Viyola ogrencilerinde
ogretmenin vermeye calistigl teknik kazanimlar tereddiitsiiz almaya yonelik giiven ve
hazirbulunusluk oldugu soylenebilir. Cello ve kontrabas Ogrencilerinde de yeni

ogretmenin 6greteceklerine yonelik acik olma ifadeleri gozlenmistir.
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Tablo 4.9. Ogrencilerin Yayl Calgi Calmada Karsilastiklart Olumsuz Durumlar ile

Calgi Tiiriintin Karsilastiritlmasi

Calg Tiirii

2
Olumsuz ifadeler Keman Viyola Cello Kontrbas X
n % n % n % n %

Hi¢ 56 57,7 16 51,6 27 71,1 1 50,0 X?=13,643
Ogretmen degisiminden Az 13 13,4 2 6,5 2 5.3 0 0,0 p=0,324
sonra, ¢algidan ¢ikarilan Kismen 21 21,6 8 25,8 5 13,2 0 0,0
seslerde bozulma Cok 4 4,1 4 12,9 3 7,9 1 50,0

Tamamen 3 3,1 1 32 1 2,6 0 0,0

Hig 57 58,2 17 54,8 16 42,1 1 50,0 X’=10,783
Ogretmen degisiminden Az 16 16,3 4 12,9 9 23,7 0 0,0 p=0,548
sonra, sol el ve ya kolda Kismen 14 14,3 6 19,4 6 15,8 0 0,0
agri Cok 6 6,1 3 9,7 3 79 1 50,0

Tamamen 5 5,1 1 32 4 10,5 0 0,0

Hig 57 58,2 17 54,8 18 474 1 50,0 X’=12,412
Ogretmen degisiminden Az 19 19,4 4 12,9 7 18,4 0 0,0 p=0,413
sonra, sag el ve ya kolda Kismen 14 14,3 5 16,1 6 15,8 0 0,0
agri Cok 4 4,1 4 12,9 3 79 1 50,0

Tamamen 4 4,1 1 32 4 10,5 0 0,0
Ogretmen degisiminden Hic¢ 55 56,1 13 41,9 23 60,5 0 0,0 X?’=15,965
sonra, yay kullaniminda Az 20 20,4 5 16,1 4 10,5 1 50,0 p=0,193
onceden uygulanan Kismen 13 13,3 4 12,9 5 12,3 1 50,0
teknikleri yapmakta Cok 5 5.1 5 16,1 1 2,6 0 0,0
zorlanma Tamamen 5 5,1 4 12,9 6 13,2 0 0,0

Hig¢ 60 61,2 13 44.8 24 63,2 1 50,0 X?=12,200
Ogretmen degisiminden Az 12 12,2 5 17,2 5 13,2 0 0,0 p=0,430
sonra, ¢algi ¢calisma Kismen 12 12,2 6 20,7 2 53 0 0,0
isteksizligi Cok 6 6,1 2 6,9 2 5.3 1 50,0

Tamamen 8 8,2 3 10,3 5 13,2 0 0,0
Ofretmen degisiiiEen Hig 60 61,2 14 46,7 20 52,6 1 50,0 X’=8,666
sonra sol el yalihak Az 17 17,3 6 20,0 7 18,4 0 0,0 p=0,731
kullaniminda performans puismen 8 82 3 10,0 5 e 0 0,0
dilsisii Cok 8 8,2 3 10,0 3 7,9 1 50,0

Tamamen 5 5,1 4 13,3 3 7,9 0 0,0

Hig¢ 63 64,9 16 51,6 25 67,6 1 50,0 X’=8916
Ogretmen degisiminden Az 12 12,4 8 25,8 4 10,8 1 50,0 p=0,710
sonra kendine giivenin Kismen 9 93 2 6,5 3 8,1 0 0,0
azalmasi Cok 6 6,2 4 12,9 2 54 0 0,0

Tamamen 7 7,2 1 32 3 8,1 0 0,0

Hi¢ 61 62,2 18 60,0 27 71,1 1 50,0 X?=5,119
Yeni 6gretmenin ¢algi Az 12 12,2 5 16,7 5 13,2 1 50,0 p=0,954
teknigine miidahale Kismen 14 14,3 3 10,0 3 79 0 0,0
etmesinden rahatsiz olma Cok 6 6,1 2 6,7 1 2,6 0 0,0

Tamamen 5 5,1 2 6,7 2 53 0 0,0

Hig 60 61,9 17 56,7 30 78,9 1 50,0 X’=10,227
Yeni dgretmenin gam, etiit Az 15 15,5 5 16,7 2 5.3 0 0,0 p=0,596
ve eser ¢alismasina daha az ~ Kismen 14 14,4 6 20,0 5 13,2 1 50,0
onem vermesi Cok 4 4,1 2 6,7 0 0,0 0 0,0

Tamamen 4 4,1 0 0,0 1 2,6 0 0,0
Yeni 6gretmenle, yeni Hig 61 62,2 18 58,1 28 73,7 1 50,0 X’=11,084
teknik ve beceri};i icinde Az 16 16,3 4 12,9 2 5.3 1 50,0 p=0,522
bulunduran eserler Kismen 12 12,2 7 22,6 4 10,5 0 0,0
caligilmamast Cok 6 6,1 0 0,0 3 79 0 0,0

Tamamen 3 3,1 2 6,5 1 2,6 0 0,0

Hi¢ 46 46,9 10 32,3 11 28,9 0 0,0 X’=13,793
Yeni 6gretmenin, calgi Az 17 17,3 5 16,1 6 15,8 1 50,0 p=0,314
teknigini yanlis bulmasi Kismen 15 15,3 7 22,6 10 26,3 0 0,0
sonucu baga donmek Cok 7 7,1 2 6,5 4 10,5 1 50,0

Tamamen 13 13,3 7 22,6 7 18,4 0 0,0

Tablo 4.9’a gore birden cok egitimciyle ¢alisan 6grencilerin yayl calgi calmada

karsilastiklar1 olumsuz durumlarla ¢alinan ¢algi tiirli arasinda istatistiksel olarak anlam

bulunmamistir (p>0,05). Olumsuz durumlarin calg tiiriine bakilmaksizin her 6grenciyi
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aynt sekilde etkiledigi sOylenebilir. Hem teknik acidan hem calisma isteksizligi
acisindan calg tiiriiniin farkliliginin bu durumu degistirmedigi soylenebilir. Tablo 4.10.

de c¢algi tiirlerine gore olumsuz durumlarin ortalamalarina bakilmastir.

Tablo 4.10. Calgi tiirlerine gore olumsuz durumlarin aritmetik ortalamalari

Olumsuz Durumlar Calg Tiirii
wn
] =
:f s
S = S Z
X X X X
1- Ogretmen degisiminden sonra, calgidan ¢ikarilan seslerde bozulma 1,81 2,09 1,65 2,50
2- Ogretmen degisiminden sonra, sol el ve ya kolda agr1 1,98 1,93 2,21 2,50
3- Ogretmen degisiminden sonra, sag el ve ya kolda agr 1,77 1,96 2,15 2,50
4- Ogretmen degisiminden sonra, yay kullaniminda 6nceden uygulanan
teknikleri yapmakta zorlanma 1,83 2,41 1,97 2,50
5- Ogretmen degisiminden sonra, calgi ¢alisma isteksizligi 1,88 2,20 1,92 2,50
6- Ogretmen degisiminden sonra sol el ve parmak kullaniminda performans
distisii 1,79 2,23 2,00 2,50
7- Ogretmen degisiminden sonra kendine giivenin azalmasi 1,78 1,90 1,75 1,50
8- Yeni 6gretmenin calgi teknigine miidahale etmesinden rahatsiz olma 1,80 1,83 1,57 1,50
9- Yeni 6gretmenin gam, etiit ve eser ¢calismasina daha az 6nem vermesi 1,73 1,76 1,42 2,00
10- Yeni ogretmenle, yeni teknik ve beceriyi i¢inde bulunduran eserler
calisiimamasi 1,71 1,83 1,60 1,50
11- Yeni 68retmenin, calgi teknigini yanlis bulmasi sonucu baga donmek 2,22 1,70 2,73 3,00

Tablo 4.10’a baktifimizda Keman calanlarin “Yeni ogretmenin, ¢algi teknigini
yanlis bulmas1 sonucu basa donmek” (2,22) — “Ogretmen degisiminden sonra, sol el ve
ya kolda agri” (1,98) maddelerini en ¢ok sorun olarak goriirken, viyola calanlar
“Ogretmen degisiminden sonra, yay kullaniminda ©nceden uygulanan teknikleri
yapmakta zorlanma” (2,41) ve “Ogretmen degisiminden sonra sol el ve parmak
kullaniminda performans diisiisii” (2,23) maddelerinde yi1gi1lmakta, ¢ello ¢alanlar, “Yeni
ogretmenin, calgr teknigini yanlis bulmasi sonucu basa dénmek (2,73) ve “Ogretmen
degisiminden sonra, sol el ve ya kolda agr1” (2,21) kontrabas ¢alanlar keman ve cello
calanlar gibi en yiiksek madde olarak “Yeni 0gretmenin, calgi teknigini yanlis bulmasi
sonucu basa donmek”(3,00) gormekte daha sonra ilk 6 maddeyi ayni oranda sorun
olarak gormektedirler (2,50).Puana gore en yiiksek iki madde iizerinden yorum
yapilmistir. Ogrencilerin olumsuz madde olarak calgida basa donerek en bastan gelmek

konusundan rahatsiz olduklar1 soylenebilir.
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Tablo 4.11. Ogrencilerin Yayli Calgi Calmada Karsilastiklart Olumlu Durumlar ile

Calistiklart Egitimcei Sayisi Karsilagtirilmasi

Calistiklar1 Egitimci Sayist

Olumlu ifadeler - 5 ve iizeri X2
n % n %

Hi¢ 10 14,9 7 9,0 1 50  X’=13,021
Ogretmen degisiminden sonra, Az 5 7.5 6 N 2 10,0 p=0,111
eserlerin nasil yorumlanacagini Kismen 14 20,9 24 30,8 6 30,0
anlamak ve uygulamak Cok 15 224 23 29,5 10 50,0

Tamamen 23 34,3 18 23,1 1 5,0

Hig 9 13,4 7 9,0 2 10,5 X’=10,156
Ogretmen degisiminden sonra sol Az 7 10,4 12 154 2 10,5 p=0.254
el ve kolun daha rahat kullanimi Kismen 18 26,9 31 39,7 7 36,8

Cok 14 20,9 14 17,9 7 36,8

Tamamen 19 28,4 14 17,9 1 5,3

Hig 8 11,9 8 10,3 1 5,3 X’=8,367
Ogretmen degisiminden sonra sag Az 10 14.9 1 14,1 2 10,5 p=0.398
el ve kolun daha rahat klillanlml Kismen 12 17.9 25 32,1 6 316

Cok 17 25,4 22 28,2 7 36,8

Tamamen 20 29,9 12 15,4 3 15,8

Hi¢ 7 10,6 10 12,8 2 10,0 X?=4,097
Ogretmen degisiminden sonra Az 10 15,2 10 12,8 3 25,0 p=0.848
calgiya daha ¢cok zaman aylrm%lk K 19 28,8 e 28,2 7 35,0

Cok 12 18,2 15 19,2 4 20,0

Tamamen 18 27,3 21 26,9 2 10,0

Hi¢ 4 6,0 4 5,1 1 53 X?=4,971
Yeni 6gretmenle, calgida yeni Az 6 9.0 8 10,3 1 5.3 p=0.761
teknik beceriler l;azanmak Kty 13 19.4 e 20,5 6 31,6

Cok 14 20,9 25 32,1 5 26,3

Tamamen 30 44,8 25 32,1 6 31,6

Hig 6 9,0 7 90, 0 0,0 X’=11,334
Yeni 6gretmenle gam, etiit ve eser Az 10 14,9 8 10,3 5 25,0 p=0,184
calismasini bir biitiin seklinde Kismen 11 16,4 24 30,8 7 35,0
yapmak Cok 13 19,4 18 23,1 4 20,0

Tamamen 27 403 21 26,9 4 20,0

Hig 5 7.5 8 10,3 1 50  X%=9,348
Yeni dgretmene, yapici ve tegvik Az 8 11,9 11 14,1 3 15,0 p=0,314
edici tutumundan dolay1 kolaylikla ~ Kismen 11 16,4 15 19,2 6 30,0
uyum saglamak Cok 10 14,9 19 24,4 6 30,0

Tamamen 33 49,3 25 32,1 4 20,0

Hi¢ 4 6,0 2 2,6 1 5,0 X’=11,065
Yeni 6gretmenin, vermeye Az 3 45 9 11,5 1 5,0 p=0,198
calistig1 kazanimlari tereddiitsiiz Kismen 16 23,9 18 23,1 6 30,0
almaya ¢alismak Cok 14 20,9 22 28,2 9 45,0

Tamamen 30 44,8 27 34,6 3 15,0
Yeni 6gretmenin, calgt Hig 20 29,9 21 26,9 6 30,0 X’=8,074
performansina yt;nelik Az 11 16,4 13 16,7 1 5,0 p=0,426
beklentilerini karsilamak i¢in gK:i)skmen 184 ??’g }i }g’g g ?8’8
destek almak Tamamen 14 209 18 231 3 150

Hig 3 4,5 4 5,1 1 5,0 X’=5,552
Yeni 6gretmenin ogrettiklerini Az 8 11,9 9 115 2 10,0 p=0,697
kolaylikla anlamak ve uygulamak Kismen 15 224 24 30.8 6 30,0

Cok 16 23,9 18 23,1 8 40,0

Tamamen 25 37,3 23 29,5 3 15,0

Hig 6 9,0 5 6,4 1 5,0 X’=11,135
Calgi performansina yonelik Az 4 6,0 8 10,3 2 10,0 p=0,194
yasanan sorunlar1 kolaylikla Kismen 12 17,9 21 26,9 8 40,0
asabilmek Cok 10 14,9 19 244 4 20,0

Tamamen 35 52,2 25 32,1 5 25,0

Tablo 4.11’e gore birden c¢ok egitimciyle calisan Ogrencilerin

yayl calgi

calmada karsilastiklart olumlu durumlarla ¢alisilan egitimci sayis1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli fark bulunmamistir (p>0,05). Ogrencilerin ve gretmenlerin olumlu
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durumlarin olugsmasina yonelik birlikte cabalari 6gretmen sayisinda artis olmasina
ragmen Ogrencileri etkilemedigi soylenebilir. Gruplar arasinda anlamli bir fark
citkmamasina ragmen gruplarin olumlu durumlara yonelik yaklasimlarina bakmak
amaciyla olumlu durumlarin gruplara gore aritmetik ortalamasina tablo 4.12°de

bakilmustir.

Tablo 4.12. Calisilan 6gretmen sayisina gore olumlu durumlarin aritmetik ortalamasi

Cahsilan Ogretmen sayisi

Sve
uizeri

X X X
3,53 3,48 3,30

Olumlu durumlar 2 3-4

1- Ogretmen degisiminden sonra, eserleri nasil yorumlanmasi gerektigini anlamak
ve uygulamak

2- Ogretmen degisiminden sonra sol eli ve kolu daha rahat kullanmak 3,40 3,17 3,05
3- Ogretmen degisiminden sonra sag eli ve kolu daha rahat kullanmak 3,46 3,25 3,66
4- Ogretmen degisiminden sonra, calgiya daha ¢ok zaman ayirmak 3,36 3,35 3,20
5- Yeni 6gretmenle, ¢algida yeni teknik beceriler kazanmak 3,89 3,75 3,96
6- Yeni 6gretmenle gam, etiit ve eser ¢aligmasini bir biitiin seklinde yapmak 3,67 3,48 3,27
7- Yer}l Ogretmene, yapici ve tesvik edici tutumundan dolay1 kolaylikla uyum 3.86 3.52 3.41
saglamak
8- Yeni 6gretmenin, vermeye calistigi kazanimi tereddiitsiiz almaya ¢alismak 2,77 3,81 3,75

9- Yeni 6gretmenin, ¢alg1 performansina yonelik beklentilerini kargilamak icin

destek almak 3,77 3,07 2,82

10- Yeni 6gretmenimin 6grettiklerini kolaylikla anlamak ve uygulamak 3,95 3,58 3,62
11- Calg1 performgnsma yonelik sorun yasandiginda, 6gretmenle o sorunu 3.60 3.66 3.62
kolaylikla agabilmek

Tablo 4.12’ye gore 2 farkli 6gretmenle calisan 6grencilerin en fazla katildig: iki
madde “Yeni 6gretmenimin Ogrettiklerini kolaylikla anlamak ve uygulamak “(3,95) ve
“Yeni Ogretmenle, calgida yeni teknik beceriler kazanmak” (3,89) iken 3-4 degisik
Ogretmenle calismis olan grup “Yeni Ogretmenin, vermeye calistigi kazanimi
tereddiitsiiz almaya calismak™ (3,81) ve “Yeni Ogretmenle, calgida yeni teknik beceriler
kazanmak™ (3,75)’dir. 5 ve iizeri O0gretmenle calisanlar ise “Yeni 0gretmenle, calgida
yeni teknik beceriler kazanmak™ (3,96), “Yeni 0gretmenin, vermeye calistigi kazanimi
tereddiitsiiz almaya calismak™ (3,75)3-4 farkli 68retmenle calisan grup ile 5 ve {iizeri
ogretmenle calisanlarda “Yeni Ogretmenin, vermeye calistigi kazanimi tereddiitsiiz
almaya calismak® maddesi ortak olarak gozlenmistir. “Yeni Ogretmenle, calgida yeni
teknik beceriler kazanmak™ maddesi ise her ii¢ grup tarafindan secilmistir. Ogrencilerin
yeni Ogretmenleriyle ¢algilarinda yeni teknik beceriler kazanmak beklentilerinin yiiksek

oranda oldugu gozlenmistir.
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Tablo 4.13. Ogrencilerin Yayli Calgi Calmada Karsilastiklari Olumsuz Durumlar ile

Calistiklart Egitimcei Sayis1 Karsilagtirilmasi

Calistiklar1 Egitimci Sayist

Olumsuz ifadeler 2 3-4 5 ve iizeri X2
n % n %

Hig 47 70,1 43 55,1 8 42,1 X?=10,099
Ogretmen degisiminden sonra, Az 4 6,0 9 11,5 4 21,1 p=0,258
calgidan ¢ikarlan seslerde Kismen 9 13,4 20 25,6 5 26,3
bozulma Cok 5 7,5 5 6,4 1 53

Tamamen 2 3,0 1 1,3 1 53

Hig 41 61,2 38 48,7 9 45,0 X?=10,429
Ogretmen degisiminden sonra, 212 g ﬁg 1313 ?ii % ;2’8 p=0,236
sol el ve ya kolda agr1 Coskmen 4 6 d 7 9 d 1 5 6

Tamamen 5 7.5 4 5,1 1 5,0

Hig 41 61,2 39 50,0 10 50,0 X?=7,956
Ogretmen degisiminden sonra, AZ‘ é ! ! 60’4 }6 22’5 3 15,0 p=0438
sag el ve ya kolda agr1 g:;(men 4 2’ 0 63 ; 7’7 ? z%o

Tamamen 5 7,5 4 5,1 0 0,0
Ogretmen degisiminden sonra. Hig i O 40 o g 8 400 X’=6,920
yay kull @k nced Sy ? Az 11 16,4 12 15,4 7 35,0 p=0,545
uygulanan teknikleri yapmakta gz(men Z é%4 é3 ;677 ’? ;560
zorlanma Tamamen 4 6.0 7 9,0 1 50

Hig 46 69,7 40 51,9 9 45,0 X?=9,665
Ogretmen degisiminden sonra, 212 g 2’é }8 igg g ;2’8 p=0,289
calgi caligma isteksizligi Coskmen 3 4’ 5 5 6 5’ 5 10’0

Tamamen 6 9,1 9 11,7 1 5,0

Hig 43 65,2 42 53,8 7 35,0 X?=14,859
Ogretmen degisiminden sonra Az 7 10,6 15 19,2 8 40,0 p=0,062
sol el ve parmak kullaniminda Kismen 8 12,1 6 7,7 2 10,0
performans diistisii Cok 5 7,6 7 9,0 3 15,0

Tamamen 3 4.5 8 10,3 0 0,0

Hig 44 66,7 49 63,6 9 45,0 X?=10,070
Ogretmen degisiminden sonra Az 11 16,7 9 11,7 5 25,0 p=0,260
calgida kendine giivenin Kismen 5 7,6 6 7.8 3 15,0
azalmasi Cok 3 4,5 8 10,4 0 0,0

Tamamen 3 4,5 5 6,5 3 15,0

Hig 47 71,2 49 62,8 8 40,0 X?=16,010
Yeni dgretmenin calgl teknigine Az 10 15,2 10 12,8 3 15,0 p=0,042*
miidahale etmesinden rahatsiz Kismen 4 6,1 13 16,7 3 15,0
olma Cok 2 3,0 3 3,8 4 20,0

Tamamen 3 4,5 3 3,8 2 10,0

Hig 49 74,2 49 62,8 7 36,8 X?=20,231
Yeni dgretmenin gam, etiit ve Az 5 7,6 12 154 5 26,3 p=0,009*
eser ¢calismasina daha az 6nem Kismen 5 7,6 14 17,9 7 36,8
vermesi Cok 4 6,1 1 1,3 0 0,0

Tamamen 3 4.5 2 2,6 0 0,0

Hig 48 71,6 47 60,3 10 50,0 X?=13,798
Yeni 6gretmenle, yeni teknik ve Az 7 10,4 9 11,5 7 35,0 p=0,087
beceriyi i¢cinde bulunduran Kismen 6 9,0 16 20,5 1 5,0
eserler calisilmamasi Cok 4 6,0 4 5,1 1 5,0

Tamamen 2 3,0 2 2,6 1 5,0

Hig 28 41,8 32 41,0 5 25,0 X’=12,178
Yeni dgretmenin, ¢algi teknigini Az 9 13,4 15 19,2 5 25,0 p=0,143
yanlis bulmasi sonucu basa Kismen 15 22,4 14 17,9 3 15,0
donmek Cok 4 6,0 4 5,1 5 25,0

Tamamen 11 16,4 13 16,7 2 10,0

Tablo 4.13’e gore birden c¢ok egitimciyle calisan Ogrencilerin yayli c¢algi

calmada karsilastiklart olumsuz durumlarla ¢alisilan egitimci sayisi arasindaki fark

Tablo 4.13’de yer almaktadir. Buna gore yeni ogretmenlerin calgi teknigine miidahale
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etmesi ve yeni Ogretmenin gam, etiit ve eser calismasina daha az onem vermesi ile
calisilan egitimci sayis1 arasinda istatistiksel acidan anlamli farkliliklar saptanmistir
(p<0,05). 2 egitimciyle calisan Ogrencilerin egitimcinin c¢algi teknigine miidahale
etmesinden rahatsiz olmadigi (%71,2) ve yeni egitimcinin gam, etiit ve eser
caligmalarina daha ¢ok Onem verdi8i (%74,2) goriilmektedir. Olumsuz durumlarin

aritmetik ortalamalarina calisilan 6gretmen sayisina gore bakildiginda

Tablo 4.14. Calisilan Ogretmen sayisina gore olumsuz durumlarin aritmetik ortalamasi

Cahisilan 6gretmen sayisi

Olumsuz Durumlar 2 3-4 5 ve
iizeri
X X X
1- Ogretmen degisiminden sonra, calgidan ¢ikarilan seslerde bozulma 1,67 1,86 1,97
2- Ogretmen degisiminden sonra, sol el ve ya kolda agr1 1,85 2,03 2,32
3- Ogretmen degisiminden sonra, sag el ve ya kolda agri 1,82 2,01 2,10
4- Ogretmen degisiminden sonra, yay kullaniminda énceden uygulanan teknikleri
yapmakta zorlanma 1,79 2,06 1,97
5- Ogretmen degisiminden sonra, calgi ¢alisma isteksizligi 1,74 2,07 2,20
6- Ogretmen degisiminden sonra sol el ve parmak kullaniminda performans diisiisii 1,75 2,05 2,10
7- Ogretmen degisiminden sonra kendine giivenin azalmast 1,63 1,81 2,17
8- Yeni 6gretmenin calgi teknigine miidahale etmesinden rahatsiz olma 1,54 1,75 2,14
9- Yeni 6gretmenin gam, etiit ve eser ¢caligmasina daha az 6nem vermesi 1,59 1,67 2,03
10- Yeni 6gretmenle, yeni teknik ve beceriyi i¢inde bulunduran eserler
calisilmamasi 1,58 1,77 1,71
11- Yeni 68retmenin, calgi teknigini yanlis bulmasi sonucu baga donmek 2,41 2,42 2,61

Tablo 4.14’e bakildiginda her ii¢ grubun “Yeni Ogretmenin, calgi teknigini
yanlig bulmasi sonucu basa donmek “olumsuz maddesine ilk sirada yer verdikleri
goriilmektedir. Bu durum farkli ¢algr ¢alan gruplarda da gerceklesmisti. Basa donmek
konusu Ogrenciler arasinda zaman kaybi ve emeklerin bosa gitmesi olarak goriiliiyor

denebilir.
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4.3. Ugiincii Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

3. Egitimcilerin teknik miidahaleye yonelik tutumu ne yondedir?

Bu problemin ¢oziimiine yonelik olarak egitimcilerin teknik miidahaleye yonelik

tutumu arastirtlmis ve ortaya c¢ikan sonuclara yonelik yorumlama yapilmistir.

Tablo 4.15. Egitimcilerin Teknik Miidahaleye Yonelik Tutumlari

Calgida Temel Kazammlar1 Tamamlamis Ogrencinin Durus Ve

Tutusuna Miidahale Ediyorum n %
Az 5 20,0
Kismen 13 52,0
Cok 3 12,0
Tamamen 4 16,0
Toplam 25 100,0
Calgida Temel Kazammlar1 Tamamlamis Ogrencinin Sol El-Kol n %
Teknigine Miidahale Ediyorum

Az 6 24,0
Kismen 12 48,0
Cok 3 12,0
Tamamen 4 16,0
Toplam 25 100,0
Calgida Temel Kazammlar1 Tamamlamis Ogrencinin Sag El-Kol n %
Teknigine Miidahale Ediyorum

Hig 1 4,0
Az 3 12,0
Kismen 12 48,0
Cok 5 20,0
Tamamen 4 16,0
Toplam 25 100,0

Arastirmaya katilan egitimcilerin teknik miidahaleye yonelik tutumlar
incelendiginde; “Calgida temel kazanimlar1 tamamlamis 6grencinin durus ve tutusuna
miidahale ediyorum” sorusuna verdikleri cevaplara gore %20’si az, %52’si kismen,
%12’s1 ¢ok, %16’s1 tamamen olarak belirlenmistir. “Calgida temel kazanmimlari
tamamlamis 6grencinin sol el-kol teknigine miidahale ediyorum” ifadesine %24’ ii az,
%48°1 kismen, %I12°si cok, %I16’s1 tamamen katilmaktayken, “Calgida temel
kazanimlar1 tamamlamis dgrencinin sag el-kol teknigine miidahale ediyorum” ifadesine
%41 hig, %12’si az, %48’1 kismen, %20’si ¢ok, %16’s1 tamamen katilmaktadir.
Tabloda goriilen degerlere bakildiginda 6gretmenlerin calgida temel kazanimlari
tamamlamis Ogrencilerin durus tutus, sag el teknigi ve sol el teknigine yonelik olarak
kismen bir miidahalede bulunduklari anlasilmaktadir. Ogretmenlerin gozlemledikleri
bazi olumsuz durumlar1 gidermeye ve Ogrencinin dgretmenin uygulayacagi Ogretim

siirecine hazirlik olusturmak amaciyla boyle miidahalelere yoneldikleri soylenebilir. Her



45

ne kadar ogretim programlarinda 6grencilerin gelisimleri belli bir hedefe yonelik olsa da
ogretmenin bagka bir lislup ve ekolden gelen Ogretmenlerce yetistirilen 6grencilere

kendi yontemlerini uygulama egilimleri olabilmektedir.

4.4 . Dordiincti Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

4, Egitimciler, baska 6gretmenden gelen Ogrenciyle calisirken ne tiir durumlarla

karsilasmaktadir?

Bu problemin ¢oziimiine yonelik olarak egitimcilerin bagka 6gretmenden gelen
ogrenciyle calisirken ne tiir durumlarla karsilagtiklar1 arastirllmis ve ortaya c¢ikan

sonuglara yonelik yorumlama yapilmastir.

Tablo 4.16. Egitimcilerin Baska Ogretmenden Gelen Ogrenciyle Calisirken

Karsilagtiklart Durumlar

Calgida Temel Kazammlar1 Tamamlamis Ogrenciye Teknik

Miidahalede Bulundugumda Ogrencide Kas Ve iskelet Sorunu Cikt: %e
Hig 12 48,0
Az 9 36,0
Kismen 3 12,0
Cok 1 4,0
Toplam 25 100,0

Teknik Miidahalede Bulunma Konusunda Ogrencimle Sorun Yasadim n %0
Hig 10 41,7
Az 11 45.8
Kismen 2 8,3
Cok 1 4,2
Toplam 24 100,0

Arastirmaya katilan egitimcilerin baska 6gretmenden gelen 6grenciyle calisirken
karsilastiklar1 durumlar incelendiginde; “Teknik Miidahalede Bulunma Konusunda
Ogrencimle Sorun Yasadim” sorusuna bir 6gretim eleman1 cevap vermediginden dolay:
toplam rakam 24 cikmaktadir. “Calgida temel kazanimlar1 tamamlamis 6grenciye teknik
miidahalede bulundugumda 6grencide kas ve iskelet sorunu ¢ikt1” ifadesine %48’1 hig,
%36’°s1 az, %12’si kismen, %40 c¢ok, “teknik miidahalede bulunma konusunda
ogrencimle sorun yasadim” ifadesine %41,7’si hi¢, %45,8’1 az, % 8,3’1 kismen, %4,2’si
cok katildiklar belirlenmistir. Ogretmenlerin calgida temel kazanimlari tamamlamis

ogrencilere miidahalelerde bulunduklarinda kas ve iskelet ile ilgili sorunlarla
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karsilasmadiklart ayrica bu sekilde miidahalelerde 6grencilerin karsit ¢ikmadiklar: ve

durumu olumlu karsiladiklar1 sdylenebilir.

4.5. Besinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

5. Egitimcilerin, 6grencilerin yayl calgi ile ilgili sorunlarmi c¢dzmeye yoOnelik

uygulamalari ne yondedir?

Bu problemin coziimiine yonelik olarak egitimcilerin, dgrencilerinin ¢algi ile
ilgili sorun yasadiginda bu sorunun c¢oziimiine yonelik uygulamalart arastirilmis ve

ortaya cikan bulgulara yonelik yorumlama yapilmaistir.

Tablo 4.17. Egitimcilerin, Ogrencilerin Yayl Calgi Ile Ilgili Sorunlarini Cézmeye
Yonelik Uygulamalari

Teknik Miidahalede Bulunma Konusunda, Ogrencime Coziim Odakl

Tavir Sergiledim n %
Kismen 1 4,2
Cok 14 58,3
Tamamen 9 37,5
Total 24 100,0
Ogrencilerime Yeni Kazanim Verirken Gam, Etiit Ve Eser Calismasim n %
Bir Biitiin Seklinde Yaparim

Kismen 3 12,5
Cok 12 50,0
Tamamen 9 37,5
Total 24 100,0

Arastirmaya katilan egitimcilerin 6grencilerin ¢algi ile ilgili sorunlarini ¢6zmeye
yonelik uygulamalar1 incelendiginde; “Teknik miidahalede bulunma konusunda,
ogrencime ¢oziim odakli tavir sergiledim” ifadesine %4,2’si kismen, %58,3’ii cok,
%37,5°i tamamen katilirken, “Ogrencilerime yeni kazanim verirken gam, etiit ve eser
caligmasini bir biitiin seklinde yaparim” ifadesine %12,5’i kismen, %50,0’si cok,
%37,5’1 tamamen katilmaktadir. Ogretmenlerin teknik miidahaleler konusunda ¢oziim
odakli yaklasimlar icerisinde olduklar1 ve bunu yaparken gam, etiit ve eser ¢alismalarin

bir biitiin halde ele aldiklar1 sOylenebilir.



V. BOLUM

5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

5.1. Sonuclar

Bu boliimde bulgular ve yorumlara dayali olarak varilan sonuclara ve getirilen

Onerilere yer verilmistir.

5.1.1. Birinci alt probleme ait sonuglar

Yayli calgt egitiminde birden c¢ok egitimciyle calismis Ogrencilerin
karsilagtiklar1 olumlu durumlarin etkisi, olumsuz durumlarin etkisine kiyasla daha
fazladir. Ogrencilerin 6gretmenlerine giivendikleri ve bu giiven sonucu egitimcinin
verdigi beceriyi tereddiitsiiz kabul ettigi ve yeni teknik beceriler kazandigi ortaya
cikmistir. Olast yasanan sorunlarin asilabilmesi, O0gretmen-6grenci arasinda olumlu
iletisim oldugu istatistiksel olarak en yiiksek algiya sahip noktadir. Concina (2015)’e
gorede miizik derslerinde, 6gretmenin roliiniin ¢ok yonlii acilarla diisiiniilmesi gerektigi,
bu gerekliligin farkli kisisel ve profesyonel yonlerden dogdugu belirtilmistir. Miizik
alanindaki ogretimi gelistirmek i¢in biitiin bu unsurlarin birbirleriyle baglantisinin ve
miizik ogretmenlerinin egitimi ve profesyonel gelisimine etkisinin anlagilmasi gerektigi

vurgulanmistir.

Olumsuzluklarla ilgili olarak egitimcinin, 6grencilerin ¢algi tekniginin yanlis

oldugunu ifade edip basa donmesi, Ogrencinin Onceden uyguladigi yay teknigini
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uygulamakta zorlanmasi, sol el-kolda agri olugmasi ve calgiya karsi sogumasi

istatistiksel olarak en yiiksek algiya sahip noktalardir.

5.1.2. Ikinci alt probleme ait sonuclar

Ogrencilerin karsilastiklar olumlu ve olumsuz durumlar, cinsiyet ve calgi tiiriine
gore fark olusturmamaktadir. Ancak calisilan  Ogretmen  sayisina  gore
degerlendirildiginde olumlu etki istatistiksel olarak anlam tasimazken, olumsuz etkiler
saptanmistir. Bunlar, yeni 6gretmenlerin ¢algi teknigine miidahale etmesi ve yeni
Ogretmenin gam, etiit ve eser ¢alismasina daha az 6nem vermesi ile ¢alisilan egitimci

sayis1 arasinda istatistiksel acidan anlaml farkliliklar saptanmistir (p<0,05).

5.1.3. Ugiincii alt probleme ait sonuclar

Ogretmenlerin ¢algida temel kazanimlari tamamlamis dgrencilerin durus tutus,
sag el teknigi ve sol el teknigine yonelik olarak kismen bir miidahalede bulunduklari,
ogretmenlerin gozlemledikleri bazi olumsuz durumlar1 gidermeye ve Ogrencinin
Ogretmenin uygulayacagr ogretim siirecine hazirlik olusturmak amaciyla bdoyle
miidahalelere yoneldikleri belirlenmistir. Her ne kadar ogretim programlarinda
ogrencilerin gelisimleri belli bir hedefe yonelik olsa da 68retmenin baska bir {islup ve
ekolden gelen Ogretmenlerce yetistirilen Ogrencilere kendi yontemlerini uygulama

egilimleri olabilmektedir.

5.1.4. Dordiincii alt probleme ait sonuglar

Ogretmenlerin calgida temel kazanimlar1 tamamlamis 6grencilere miidahalelerde
bulunduklarinda kas ve iskelet ile ilgili sorunlarla karsilagsmadiklar1 ayrica miidahalelere

ogrencilerin kars1 ¢ikmadiklar1 ve durumu olumlu karsiladiklar1 saptanmustir.
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5.1.5. Besinci alt probleme ait sonuglar

Ogretmenlerin teknik miidahaleler konusunda ¢oziim odakli yaklagimlar
icerisinde olduklar1 ve bunu yaparken gam, etiit ve eser calismalarini bir biitiin halde ele

almaktadirlar.

5.2. Tartigsma

Ogrenciler acisindan en 6nemli goriilen olumlu durumlarin 6gretmene yonelik
giiven, iletisim ve sonug olarak calgida ilerlemeyi saglayacak giiven ortami olugmasi
olarak goriilebilir. Buradan yeni 0gretmenin, 6grencinin durumunu iyi analiz etmesi,
sorunlarla nasil bas edebilecegi konusundaki yetkinligi ve alanindaki uzmanlhigi gibi
faktorler 6grencilerin olumlu durumlar fark edebilmelerinde onemli etkendir. Bunlarin
disinda daha az oranda goriilmelerine ragmen teknik olarak sol el ve kolun daha rahat
kullanim1 ve calgiya daha fazla zaman ayirdim ifadelerine katilim ogrencilerin hem
teknik artinmi hem de calgiya kars1 calisma istegindeki artisa isaret etmektedir. Buda
ogrencilerin yeni 0gretmen etkisiyle verimli ¢alismalara yoneldiklerini gostermektedir.
Ogretmenin deneyimi, gozlemciligi, sorun ¢ozmeye yatkinligi ve sabri bu olumlu

ortami saglayacak onemli faktorlerdir.

Arastirmada Ogrencileri olumsuz yonde etkileyen degisik diizeylerde bir¢ok
durumla karsilagilmistir. Olumsuzluk anlaminda en fazla etkilendikleri durumlarin
simdiye kadar Ogrendikleri bilgilerin ya da tekniklerin yanlig olarak nitelenmesi
neticesinde basa donmeleri, bu durum cok biiyiikk zaman kaybi olarak goriiliip
ogrencileri olumsuz yonde etkilemektedir. Ogrencilerin en fazla etkilendikleri olumsuz
durumlarin basinda zaman kaybi yasamak gelmesi yam sira, fiziksel zorlanmalarin,
agrilarin olusmasi1 ve calgr calmaya yoOnelik isteksizlik gibi durumlar Ogretmenin
gozlem yapamamasi ve sorunlari tespit ederek bunlarla bas etmeye yonelik
eksikliginden kaynaklaniyor olabilir. “Teknikte yapilacak degisiklik bireysel farkliliklar
g6z Oniine alinarak uygulanmamissa calici zorlanabilmekte ve bu teknigi oturtmak igin

daha da fazla calisarak kaslarim1 zedeleyebilmektedir. En yaygin teknik hata
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gerektiginden fazla basing giic veya efor kullanilmasidir. Ayrica teknik degisim genel
olarak basa doniilerek yapilmakta ve bu basa doniis caliciya geriledigini
hissettirebilmekte psikolojik gerginliklere yol acabilmektedir” (Bilgiitay, 2004; Akt:
Evren, 2007).

Orhun (2005: 22)’a gore de, miizisyenlerde sirt ve boyun problemleri genellikle
bolgede hassasiyet ve agr ile kendini gostermektedir. Bu bolgedeki agri1 beraberinde
bas agris1 ve daha sonrasinda omuz ve kola yayilan agr seklinde gelismektedir.
Problemin anlasilmasi ve Onlenebilmesi i¢in viicut anatomisi ve mekaniginin iyi

bilinmesi gerekmektedir.

Cinsiyete gore olumlu ifadelerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda kadin ve
erkek 6grencilerin “Yeni 0gretmenimin, vermeye calistifi kazanimi tereddiitsiiz almaya
calismak™ ifadesi onde gelmektedir. Her iki cinsiyet gurubunda yeni Ogretmenin
kendilerine kazandiracaklarina yoOnelik bir tereddiitlerinin olmadigt ve bir

hazirbulunusluk icerisinde olduklar1 soylenebilir.

Ogrencilerin ¢algi calmada Kkarsilastiklart olumsuz durumlarla cinsiyetleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamakla birlikte olumsuz durumlarin
her iki cinsiyet grubunda ayni sekilde algilandig1 ve olumsuz durumlarin her iki cinsiyet
grubunu ayni sekilde etkiledigi soylenebilir. Cinsiyetler arasinda olumsuz durumlara

verilen 6nemlerde maddelere gore bazi farkliliklar oldugu sdylenebilir.

Hem olumlu hem de olumsuz durumlarin calgi tiirtine bakilmaksizin her
Ogrenciyi aymi sekilde etkiledigi sOylenebilir. Hem teknik agidan hem c¢alisma

verimliligi ac¢isindan ¢algi tiirtiniin farkliliginin bu durumu degistirmedigi sdylenebilir.

Ogrencilerin calg1 calmada karsilastiklar1 olumlu durumlarla calisilan egitimci
sayis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir Ogrencilerin ve
ogretmenlerin olumlu durumlarin olugmasina yonelik birlikte c¢abalari Ogretmen

sayisinda artis olmasina ragmen dgrencileri etkilemedigi soylenebilir.
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Ogretmenlerin 6grencilerin durus tutus, sag el teknigi ve sol el teknigine yonelik
olarak kismen bir miidahalede bulunduklari, her ne kadar Ogretim programlarinda
ogrencilerin gelisimleri belli bir hedefe yonelik olsa da 6gretmenin baska bir {islup ve
ekolden gelen Ogretmenlerce yetistirilen o6grencilere kendi yontemlerini uygulama
egilimleri olabilmektedir. Ogretmenler teknik miidahaleler konusunda ¢oziim odakli
yaklasimlar igerisinde olduklar1 ve bunu yaparken gam, etiit ve eser c¢alismalarini bir
biitiin halde ele almaktadirlar. Ogretmenlerin calarak ogrencilerini giidiilemeleri ve
cesaretlendirmeleri 6grenci basarisin1 olumlu yonde artiracak etkenlerden biri olarak
goriilebilir. Giiclii model olma becerisine sahip Ogretmenlerin dgrencilerinin daha iyi

performans gosterdigi goriilmiistiir(Sang, 1987).

Sonug olarak yayli calgi egitimi siirecinde birden cok 6gretmenle ¢alismanin
getirdigi bircok sorunun yani sira olumlu kazanimlarda elde edilmektedir. Bu sorunlar
bir¢cok 6grencide c¢algiya, okula, 6gretmene yonelik uzaklagsma ve isteksizlik olustursa
da, dikkatli, 6zenli ve iyi bir planlama ile iistesinden gelinebilecek bir 6gretim siireci

gelistirilebilir.

5.3.  Oneriler

Arastirmanin sonucuna gore getirilen 6neriler sunlardir;

5.3.1. Egitimciler i¢in Oneriler;

1. Egitimciler sert ve kirici tavirlardan kacinmalidir.

2. Egitimcilerin ekol farkliliklarini ve Ogrencilerin fiziki 6zelliklerinin
degisebilecegini g6z Oniinde bulundurmali, kokli veya kismi
degisimlerde 1srarc1 olmamalidir.

3. Egitimciler sabirli olmali ve gerektiginde Ogrenciyle sorun iizerine

konusabilmelidir.
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5.3.2. Ogrenciler igin oneriler;

1. Ogretmen ve Ogrenci arasinda herhangi bir sorun fark edildigi anda

ogrenci bunu dile getirebilmelidir.

5.3.3. Miizik egitimi veren tiim kurumlar i¢in Oneriler;

1. Miizik egitimi veren kurumlar icin ayr1 ayr1 asgari hedef belirlenmeli, o
hedefin altinda kalan Ogrenciye yonelik iyilestirici caligmalar

diizenlenmelidir.
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EK-1. Ogrenci Anketi

Sevgili 6grenciler

Bireysel calgi egitiminde ogretmen degisiminin, 6grenci performansi iizerine
etkisine yonelik bir arastirma yiiriitmekteyim. Bu arastirma bilimsel amacla yapilmakta
olup, bilgiler gizli tutulacak ve sadece bu arastirma icin kullamlacaktir. Sizin
gorilisleriniz bu arastirma icin oldukca Onemlidir. Ictenlikle vereceginiz yanitlar,
arastirmamizin giiclinii artiracaktir.

Gostereceginiz ilgi ve yardimlariniz icin tesekkiir ederim. Saygilarimizla. ..

Umit Basar KAMERLI
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1- Okudugunuz iiniversite?

2- Cinsiyetiniz?
Kiz: ( ) Erkek: ( )

3- Simif diizeyiniz?
1LC)2C)3C)4C)

4- Hangi yayl enstriiman ¢aliyorsunuz?

Keman ( ), Viyola (), Cello (), Kontrabas ()

5- Enstriiman egitimi siirecinizde, su anki Ogretmeninizde dahil birden cok
ogretmenle calistiniz m1?
e Evetise calistiginiz 6gretmen sayisi.......
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i} 5
AL
O 2]
T (< |2 |S|E
1 Ogretmen degisiminden sonra, ¢algidan cikardigim sesler bozuldu
2 Ogretmen degisiminden sonra, sol el ve ya kolda agr1 meydana geldi
3 Ogretmen degisiminden sonra, sag el veya kolda agr1 meydana geldi
4 Ogretmen degisiminden sonra, yay kullamminda Onceden
uyguladigim teknikleri artik yapmakta zorlantyorum
5 Ogretmen degisiminden sonra, ¢algiya ¢aligmak istemedim
6 Ogretmen degisiminden sonra sol el ve parmak kullaniminda
performans diisiisii yasadim
7 Ogretmen degisiminden sonra calgida kendime giivenim azaldi
8 Yeni 6gretmenimin c¢alg: teknigime miidahale etmesi beni rahatsiz
etti
9 Yeni 6gretmenim gam, etiit ve eser ¢aligmasina daha az 6nem verdi
10 | Yeni Ogretmenimle, calistigimiz yeni teknik ve beceriyi icinde
bulunduran eserler calismadik
11 | Yeni 6gretmenim, calgi teknigimin yanlis oldugunu belirtti ve basa
dondiik
12 | Ogretmen degisiminden sonra, eserleri nasil yorumlamam gerektigini
anladim ve uyguladim
13 | Ogretmen degisiminden sonra sol elimi ve kolumu daha rahat
kullandim
14 | Ogretmen degisiminden sonra sag elimi ve kolumu daha rahat
kullandim
15 | Ogretmen degisiminden sonra, ¢algima daha ¢cok zaman ayirdim
16 | Yeni 6gretmenimle, calgida yeni teknik beceriler kazandim
17 | Yeni 6gretmenimle gam, etiit ve eser calismasini bir biitiin seklinde
yaptik
18 | Yeni Ogretmenime, yapict ve tesvik edici tutumundan dolay1
kolaylikla uyum sagladim
19 | Yeni Ogretmenimin, bana vermeye calistifi kazanimi tereddiitsiiz
almaya calistim
20 | Yeni Ogretmenimin, calgi performansima yonelik beklentilerini
karsilamak icin destek aldim
21 | Yeni 6gretmenimin 6grettiklerini kolaylikla anladim ve uyguladim
22 | Calgi performansina yonelik sorun yasadigimizda, dogretmenimle o

sorunu kolaylikla asabiliyoruz
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EK-2. Ogretmen Anketi

Sayin Ogretim Elemani1/Uyesi

Bireysel calgi egitiminde 6gretmen degisiminin, 0grenci performansi iizerine
etkisine yonelik bir arastirma yiiriitmekteyim. Bu arastirma bilimsel amagla yapilmakta
olup, bilgiler gizli tutulacak ve sadece bu arastirma igin kullanilacaktir. Sizin
goriigleriniz bu arastirma icin oldukg¢a onemlidir. Igtenlikle vereceginiz yanitlar,
arastirmamizin giiclinii artiracaktir.

Gostereceginiz ilgi ve yardimlariniz icin tesekkiir ederim. Saygilarimizla...

Umit Basar KAMERLI
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1- Yasmz? 5-Mesleki Hizmet Siireniz?
( ) 30 ve daha kiiciik ( )5 yil ve daha az
()31-40 ()6-10yil
()41 ve iistii () 11-20 y1l

()21 ve iizeri
2-Cinsiyetiniz?

( )Kadin () Erkek 6- Akademik Unvaniniz?
( ) Ars Grv
3-Calistigimz Fakiilte? ( ) Ogretim Gorevlisi
( ) Dr. Ogrt. Uyesi
( ) Egitim Fakiiltesi ( ) Dog. Dr
( ) Giizel Sanatlar Fakiiltesi () Prof. Dr.

4-Hangi yayl enstriimanin egitimini veriyorsunuz?
Keman ( ), Viyola (), Cello (), Kontrabas ()

Hig

Az
Kismen
Cok
Tamamen

1 | Calgida temel kazanimlari tamamlamis 6grencinin durus ve tutusuna
miidahale ediyorum

2 | Calgida temel kazanimlar1 tamamlamis 68rencinin sol el-kol teknigine
miidahale ediyorum

3 | Calgida temel kazanimlar1 tamamlamig dgrencinin sag el-kol teknigine
miidahale ediyorum

4 | Calgida temel kazanimlari tamamlamis 0grencinize teknik miidahalede
bulundugumda 6grencide kas ve iskelet sorunu ¢ikti

5 | Teknik miidahalede bulunma konusunda 6grencimle sorun yasadim

6 | Teknik miidahalede bulunma konusunda, 6grencime ¢6ziim odakl tavir
sergiledim

7 | Ogrencilerime yeni kazamim verirken gam, etiit ve eser ¢aligmasini bir
biitiin seklinde yaparim
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EK 3. Etik Kurul Onay1

Abant izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalari Etik Kurulu

Umit Baser KAMERLI

Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Guizel Sanatalar Egitimi ABD

Sayin Umit Baser KAMERLI,

“Bireysel Calgi Egitiminde Ogretmen Degisikliklerinin Ogrencilerin
Performansina ve Davramslarina Yansimasi” konulu arastirmaniz ile ilgili
olarak Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalar: Etik
Kuruluna yapmis oldugunuz 05.01.2018 tarihli bagvuru (Protokol NO. 2018/06)
kurulumuzun 24.01.2018 tarihli ve 2018/02 toplantisinda degerlendirilerek etik

olarak uygun bulunmusgtir. Bilgilerinize sunariz.

e
~
o

I Kohlmadh
amit COSKUN (Baskan) Prof. Dr. Mehmet ERYIGIT(Uye)
Vi
W
: . Yahlmad:
rof. Dr.-"Altay EREN(Uye) Dog¢. Dr. H. Birol YALCIN (Uye)
Nl . R%AQ S
Dog. Dr. Seval ALKOY(Uye) Dog. Dr. Abdullah DURAKOGLU (Uye)

A

Av. Zuhal Demirci(Uye)
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EK 4. Anket Uygulama izinleri

Tarih:17.11.2087 1038
Say1:301R2376-FE 6391

R
248982

CUl\dIl'URIYET UNIVERSITESI
Rektirliilk

Say: :30182376-E.6391 ~ )
Konu : Anket Uygulama Izni (Umit Bagar KAMERLI)

. -
-

ABANT IZZET BAYSAL UNIiVERSITEST REKTORLUGUNE

Iigi - :24.05.2017 tarihli ve E.6391 sayili yazimz.

Universiteniz Egitimn Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dalx
Miizik Egitimi Bilim Dali Tezli Yilksek Lisans Programi &grencisi Umit Basar KAMERLImin
"Bireysel Calg1 Egitiminde Ogretmen Degisikliginin Ogrencilerin Performansma ve
" Davranmslarma Yansmmast” komiln tez ¢absmas: kapsammdaki anketini Universitemiz Egitim
Fakiiltesi Ofretim elemanlari ve &frencilerine uygulama talebi Rektorliigiimiizce uygun
gorulmiigtiir.
Geregini arz ederim.

e-imzalidr -
Prof. Dr. Unal KILIC
Rekidr a
Rektor Yardaimcs:

BELGEMIN ASLI
ELEK\Z}\QNIK iMZAL!DiR
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Bu belge 5070 sayih elekttomk imza kanuna gire gitvenli elektronik imza ile imzalanmastir.
Evrakln elekironik imzeh suretine hitps:#ebelgedogrulama.cumhuriyet.edu.tr adresinden De642c0c-9e13-48b5-aab2-50c05d2cf02e kodu ile erigebilins

Adres: Cumburiyet Universitesi Rektorliigin SIVAS
Tel:0 346 219 1010 Faks:0 346 219 1110 E-posta: ryaziisl@ecumhuriyet.edu.tr




Evrak Tarih ve Sayisi: 06/12/2017-E.63434
?)

Say1 193130991-044-E.139238

Konu  :Umit Basar KAMERLI'nin Anket
Calismasi

T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
Abant Izzet Baysal Universitesi Golkdy Kampiisii 14280 Bolu

Igi 1 24.05.2017 tarih ve E.6391 sayili yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans Programi &grencisi Umit
Basar KAMERLImin "Bireysel Calgi Egitiminde Ogretmen Degisikliginin Ogrencilerin
Performansina ve Davraniglarina Yansimasi" baslikli tezi kapsaminda hazirladigi anket ¢alismasini,
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boéliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali
Ogretim elemanlarina ve dgrencilerine uygulama istemi uygun gorillmiistiir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Yiicel ACER
Rektor

Not: 5070 sayili elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir.

Terzioglu Yerleskesi Rektorliik Binas1 B Blok Zemin Kat Bilgi icin:Murat KAYHAN
2862180018 Memur

Telefon No:(286) 218 00 18-1185

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5 T.C.
5 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
z Buca Egitim Fakiltesi
\4"77
Sayl  :85316909-44.99-E.11693 26/02/2018

Komu : Umit Bager KAMERLI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA
flgi : 09.02.2018 tarih ve 15563195-806.01.03-1 0659 sayill yaziniz.

Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Guzel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dah Mizik Egitimi Bilim Dal Tezli Yiiksek Lisans Programi drencisi Umit Bager
KAMERLDnin “Bireysel Calgl Egitiminde Ofretmen Degigikliginin Ogrencilerin
Performansina ve Davranislanina Yansmmas:”™ konulu tez gahigmast kapsaminda nygulama
yapma istegi kendisinin takip etmesi koguluyla kabul edilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Ercan AKPINAR

Dekan V.
Dokuz Eylil Universitesi Rektsrligd Biigi I¢in Iribat
Adres: Comhuriyet Bulvan No:144 35210 Alsaneak / IZMIR. Sevin KARADENIZ -
Tel: {2323 412 1212 Blektronik Ag: www.deuwedutr Trahili: ml

Kep Adresi: dokuzeyluluniversitesi@hs01 kep.tr E-Posta: sevin.aslan@deu.edu,ir

Bu balge 5078 sayth e-kiez Karuauna gere Prof.Dr. Ervan ARPINAR tarafiadan 26.02.2018 tarihinde ¢-lmzalanmastir.
Euraginrzt hetpr7dogruiama.deu.edu.ir tinkinden 3ABA9SFDXI kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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A1B.U - Gelen Evrak No: 09/06/2017-E.14476

T, T
# INONU UNIVERSITESI REKTORLUE
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

NJ O e

*BEKRK 3D

Evrak Tarih ve Sayisi: 06/06/2017-E.11771

Sayr :50235129-100
Konu : Uygulama izni

ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITES| REKTORLUGD
BOLU

Hgi  :16/05/2017 tarih ve -E.27141 sayilt yaziniz,

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik
Egitimi Bilim Dal Yiiksek Lisans grencilerinden Umit Basar KAMERL {"nin. "Bireysel Calg
Egitiminde Oretmen Degisikliginin Ogrencilerin Performansina ve Davranislarina Yansimasi”
konulu tez calismast kapsaminda, Universitemiz Egitim Fakiiltesi sgrencilerine ve dgretim
elemanlarina yonelik anket uygulama talebi Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan uygun
bulunmustur,

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Prof.Dr. Nusret AKPOLAT
Rektdr Yardimersy

Ek:Yaz

Belgenlp Asli
Elekironlk imz hdir
o/s2../20L 7

Evraka Dogrulamak {gin: htrps://ebys.lnonu.vdu.lrﬂchls[oann!ldate_Dot.aspx?\’=BEKR3DNJB Pin Code: 06512

tnéno Oniversitesi Rektwrlegi Ogrenct Isleri Daire Baskanligr, Oprenci Merkezi Bilgi Iyin: Abdulkadir IRMAK Excm
Telefon No: 4223773030 Faks No: 422341 (670 ; Unvan; Bilgisayar [gleymeni
E-Posta: ogrencig@inonu.edutr Internet Adrosis Telefon No: 422 3773044 jil ¥

Lps:/Iwww inonu.cdu.r/ieems/ i i " ¢ i ¢ s
Bu belge, 507$I gzuymglg?&ur%#klfr‘#‘z\ﬁ)wgﬂununa gdre Giivenli Elektronik imza ile imzalanmigtir.
Evrak sorgulamasi https:lleby&inonu.edu.trfen\lisionNalidate_Doc.aspx?V=BEKR3DNJB adresinden yapilabilir.
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Evrak
Evrak

181 1 2/1 2/201 7-E.61923

T.C- | |
*BELS32YTM=

MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi Dekanhg

Say1 :52793143-100-E.61923 12/12/2017
Konu : Umit Basar KAMERLI Hakkinda.

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

flgi  :01/12/2017 tarihli, 59700 sayil1 ve "Umit Basar KAMERLI Hakkinda." konulu yazi

Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali Miizik Egitimi Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programu égrencisi Umit Basar
KAMERLI' nin, "Bireysel Calgt Egitiminde Ogretmen Degisikliginin Ogrencilerin
Performansina ve Davranislarina Yansima" konulu tez ¢alismasim Fakiiltemiz Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlart ve dgrencilerine dgretim
programlarini aksatmadan kendisi tarafindan uygulama yapilmasi kosulu ile Dekanligimizca
uygun gorillmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. Saygilarinla.

Prof. Dr. Sibel KARAKELLE

Dekan V.
Evraki Dogrulamak igin : https:/ebys mehmetakif.edu.tr/enVision/Dogrula/L532YTM
Istiklal Yerleskesi 15030/ BURDUR Ayrmtil bilgi igin irtibat: ilknur Patir
Telefon:+90 248 213 40 00 Faks+90 248 213 41 60 Evrak Pin Kodu: 35222

e-Posta_egitim@mehmetakif.edu.ir Elektronik Ag:http://egitim mehmetakif.edu.tr  Kep Adresi : maku@hs01 kep.tr

B halas ENTO caviili Elakiranile inmsa Wanntnitnnm & Maddoc: marasinecs riivanl alalktranil imoa (la imoalanmictir
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EK 5. Tez isim Degisikligi Tutanag

TUTANAK

Gizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali, Miizik Egitimi Bilim Dali tezli yiiksek lisans
programi  6grencisi Umit Bagar KAMERLI’nin 16.07.2019 tarihinde yapilan tez
savunmasinda “Yayli Calgi Egitiminde Farkli Egitimcilerle Calismanin  Ogrenciler
Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi® tez baghigiin “Yayhh Calgi Egitiminde Birden Cok
Egitimciyle Calismanin Ogrenciler Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” olarak degistirilmesinin
uygun olduguna. (16.07.2019)

Uye (Tez Danigman) : Dog. Dr. Sadik YONDEM %ﬁ

Uye : Prof. Dr. Dolunay AKGUL BARIS

Uye : Prof. Dr. Oznur ZTOSUN GCAYDERE
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OZGECMIS

19.01.1985 tarihinde Istanbul’da dogdu. 1992 yilinda Mehmet Karamanci
Ilkokulu’'nda ve Istanbul Universitesi Devlet Konservatuvari Keman Sanat Dali
Boliimiinde yar1 zamanli olarak egitim aldi. Keman c¢alismalarina Korman
SONMEZGUL ile basladi, Ozlem MERDINLI ile devam etti. Hakan ABIT ve Mine
MUCUR ile solfej ve armoni derslerini yiiriittii. Mustafa Mihriban Boysan
Ortaokulu’ndan mezun olduktan sonra intas Lisesi’'nde 3 yil egitim-6gretime devam
etti, lise son smifi Ahmet Simsek Kolejinde tamamladi. 2003-2007 yillarinda
Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim
gordii. 2008 yilinda Istanbul/Arnavutkoy/Anafartalar Ilkogretim Okuluna miizik
ogretmeni olarak atandi. 2010 yilinda Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiit Miizik Egitimi Bilim Dali programinda yiiksek lisans kazandi. Halen Milli

Egitim Bakanlig1 biinyesinde miizik 6gretmeni olarak gorev yapmaktadir.

Iletisim Bilgileri
e-mail : kamerli_basar@hotmail.com

Telefon: (507) 580 81 39



