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OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

OGRETMENLERIN VE OKUL YONETICILERININ OKUL REHBERLIK
HIZMETLERI VE PSIKOLOJIK DANISMAN ILE iLGILi METAFORIK
ALGILARININ INCELENMESI

ibrahim UZUN
2018, 120 + XV sayfa

Bu aragtirmanin temel amaci egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin ve
yoneticilerin okul psikolojik danigmani, rehberlik hizmetleri ve rehberlik servisi odasina
iliskin metaforik algilarini belirlemektir. Arastirma nitel bir ¢alisma olup olgubilim
yontemi ile desenlenmistir. Arastirma 54 okul yoneticisi ve 314 6gretmen olmak {izere
toplam 368 kisi ile yapilmistir. Arastirma ile ilgili veriler aragtirmaci tarafindan
gelistirilen agik uc¢lu sorulardan olusan goriisme formu ve kisisel bilgi formu
toplanmistir. Elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS programi yardimiyla
coziimlenerek frekans ve yiizde dagilimi hesaplanmis, kisisel degiskenlere gore

betimleyici analizler yapilmistir.

Aragtirma neticesinde, katilimeilarin psikolojik danigsman igin 210 metafor, okul
rehberlik hizmetleri igin 242 metafor ve rehberlik servisi odasi i¢in 189 adet gegerli
metafor kullandiklar1 tespit edilmistir. Kullanilan metaforlar psikolojik danisman igin
10, okul rehberlik hizmetleri igin 23 ve rehberlik servisi odasi i¢in 17 alt temada
toplanmistir. Katilimeilarin ilk sirada; psikolojik danisman i¢in anne ve doktor
metaforunu, rehberlik hizmetleri i¢in saglik hizmetleri metaforunu ve rehberlik servisi
odast igin ise acil servis metaforunu kullandiklari goériilmiistiir. Katilimcilarin okul
psikolojik danismanina iliskin daha olumlu metaforlar kullandiklari ve daha olumlu
metaforik algilara sahip olduklar1 belirlenmistir. Rehberlik servisi odasina iligkin ise
olumsuz metafor kullaniminin digerlerine oranla daha fazla oldugu goriilmiistiir. Okul
miudiirii olarak goérev yapan katilimcilarin psikolojik danigmana iligkin daha olumlu
metaforik algilarimin  oldugu, miidiir yardimcist olan katilimcilarin ise diger
katilimcilara gore daha olumsuz metaforik algilara sahip oldugu belirlenmistir.

Katilimeilarin kisisel degiskenlerine gore psikolojik danisman, rehberlik hizmetleri ve



rehberlik servisine iliskin farkli metaforlar kullandiklar1 ve farkli metaforik algilara

sahip olduklart bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Metafor, Metaforik Algi, Psikolojik Danisman, Rehberlik,
Rehberlik Hizmetleri.
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ABSTRACT
MASTER’S THESIS

INVESTIGATION OF THE METAFORIC PERCEPTIONS OF SCHOOL
GUIDANCE SERVICES AND PSYCHOLOGICAL COUNSELOR OF
TEACHERS AND SCHOOL ADMINISTRATORS

Ibrahim UZUN
2018, 120 + XVI pages

The primary purpose of this research is to identify the metaphorical perceptions
of teachers and school administrators who work in the educational institutions for
school psychological counsellor, guidance services, and guidance service room. The
research is a qualitative study and it is designed by the method of phenomenology. The
research was conducted with a total of 368 students, 54 school administrators and 314
teachers. An interview form consisting of open-ended questions developed by the
relevant researcher and a personal information form were collected. The data from
questionnaire forms were analysed with the help of SPSS program after that frequency
and percentage distribution were calculated according to it and descriptive analyses

were made according to personal variables.

As a result of the study, participants were found to use 210 metaphors for
psychological counselors, 189 metafor the school guidance services and 242 valid
metaforums for the guidance service room. The metaphors used were collected in 17
sub-themes for psychological counseling, 23 sub-themes for school guidance services
and in the guidance service room. Participants were found to use more positive
metaphors about school psychological counsellors and to have more positive
metaphorical perceptions. On the other hand, the use of negative metaphors for
guidance counselling room was found to be higher than the others. It was determined
that participants who worked as school principals had more positive metaphorical
perceptions of the psychological counsellor and those who were assistant principals had
a more negative metaphorical perception than the other participants. Participants were

found to use different metaphors about psychological counselling, guidance services

vii



and guidance services according to their personality variables and found to have
different metaphorical perceptions.

Key Words: Metaphor, Metaphoric Perception, Psychological Counselor
Guidance, Guidance Services.
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ONSOZ

Bu calismanin temel amaci egitim O&gretim hizmetlerinin ayrilmaz ve
tamamlayict bir parcast olan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
okullarimizda gorev yapan Ogretmenler ve yoneticiler tarafindan nasil algilandigini
arastirmaktir. Bu kapsamda 6gretmenlerin ve okul yoneticilerin PDR hizmetlerine
iliskin algilarim1 6grenmek i¢in, duygularimizi ve diisiincelerimizi zengin olarak ifade
etmemizi saglayan metafor kavrami kullanilarak katilimcilarin metaforik algilart
belirlenmeye ¢alisgilmistir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
metaforik algilarinin  belirlenmesi, egitim ortaminda sunulan PDR hizmetlerin

niteliginin arttirilmasina ve hizmetlerin daha verimli sunulmasina katki saglayacaktir.

Yiiksek lisans tez ¢alismamin tiim asamalarinda hem fikirleriyle hem de yol
gostericiligi ile her tiirli destegi saglayan tez danismanim degerli hocam
Yrd. Dog. Dr. M. Zeki ILGAR’ a, tez hazirlama siiresince bilgi ve tecriibeleriyle bana
desteklerini esirgemeyen tiim psikolojik danisman meslektaglarima tesekkiir ederim.
Ayrica bu siiregte bana siirekli destek olan, her tiirlii fedakarligi gésteren esim Sultan
Hiimeyra UZUN’ a, 6rneklem grubunu olusturmayi goniillii kabul eden yonetici ve

Ogretmenlere tesekkiir ederim.

istanbul-2018 ibrahim UZUN
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BIiRINCIi BOLUM

1. GIRIS

Bu béliimde arastirmaya genel bir giris yapilmis olup, problem durumu ortaya
konularak arastirmanin amaci ve Onemi tlzerinde durulmus, temel varsayimlar,

siirliliklar vurgulanmis ve temel kavramlara yer verilmistir.

Hizli ve bas dondiiriicii degisim ve gelismeler modern diinyada hemen hemen
her konuda yasanmaktadir. Diinyadaki degisim ve gelismeler, insanlara birgok konuda
fayda saglarken bazi sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu degisimin hizi ve etkisi
giiniimiizde giderek artmaktadir. Teknoloji, bilisim teknolojileri, egitim, tiiketim
sektorii, kiiltiirel, ekonomik, saglik, sosyal, devlet idaresi, insan haklar1 ve adalet,
toplumda bireyin degeri vb. konularda kokli degisikler meydana gelmektedir.
Toplumlar arasindaki yarigin hizi artmis, ¢agin gerekliklerine ayak uydurma ve
teknolojik gelismelere yetismek ve bu alanda yeterlilik kazanmak icin toplumlar egitim
sistemlerini siirekli gelistirme gayreti igine girmislerdir. Her alanda yasanan bu
gelismeler neticesinde egitim-6gretim hizmetlerinin 6nemi giderek daha da artirmis ve

egitimde yeni model ve yaklasimlar ortaya ¢ikmustir.

Egitimin temel islevi bireylerin bedensel, ruhsal, toplumsal yonlerden gelisen ve
sosyal uyum gosterebilen mutlu ve iiretken olabilmelerini saglamaktir. Orgiin egitimin
yapildig1 kurumlar bu islevin gerceklesmesine biiyiik katki sunmaktadir. Egitim vasitasi
ile hedeflenen cocuklarin kisilik gelisimine katki saglayarak toplumun bir ferdi olarak
toplumsal hayata hazirlamaktir. Ogrencilerin her yonii ile saghkli ve uyum iginde
olabilmesi igin Ogretim etkinlikleri ile birlikte rehberlik programlarmin birlikte
uygulandigr bir egitim prorami gereklidir. Cagdas egitim anlayisi ile beraber dgrenci

kisilik hizmetleri de egitim sitemine girdi. Ogrenci kisilik hizmetlerini yonetim ve



ogretim hizmetlerinden ayiran, 6grencilerin kendilerini en {ist sinira kadar gelistirmesine
imkan verecek ortami hazirlamasidir. Kisilerin bir biitiin olarak gelismesini saglayacak
ortami1 hazirlayarak bireylerin kisisel gelisimini ve kendini gergeklestirmesine yardimi
amaclayan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, 6grenci kisilik hizmetleri yer

almaktadir(Kepceoglu, 1994).

Egitimde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri, egitim-6gretim ortaminda
egitim gbren Ogrencilerin kendini tanimasi, 6zelliklerinin farkina varmasi, gercekei ve
ulagilabilir kararlar alabilmesi, karsisina ¢ikan problemlerle basa ¢ikabilmesi ve
bulundugu ortama uyum saglayabilmesi i¢in verilen profesyonel hizmetler olarak

tanimlanmaktadir(Kaya, 2016).

Tiirkiye’de Psikolojik Danigsma ve Rehberlik(PDR) hizmetleri 1950’li yillarda
Milli Egitim Sistemine girmeye baslamistir. Tiirk egitim sisteminde Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma hizmetleri 6nemli bir yere sahiptir. Egitim sistemimizde ¢agdas
egitim sistemi yaklagimlarina gore egitim-6gretim faaliyetleri planlanmakta ve 6grenci
merkezli bir anlayis benimsenmektedir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri de
egitim-6gretim sisteminin tamamlayic1 ve ayrilmaz bir parcasi olarak faaliyetlerini

stirdirmektedir(Yesilyaprak, 2009).

Egitimde sunulan PDR hizmetlerinin kalitesini ve basarisin1 artirmak igin,
ogrencilerin, 6gretmenlerin, idarecilerin ve velilerin PDR hizmetlerine yonelik algi ve
beklentilerini 6grenmek etkili olacaktir. Bireylerin bu hizmetlere iliskin algilarini
ogrenmek i¢in insanlarin anlama ve anlatim siirecinde, duygularin1 ve diisiincelerini
zengin olarak ifade etmelerini saglayan “metafor” kavramini kullanmak amacimiza

hizmet edecektir.

Bu ¢alismada, okul rehberlik hizmetleri, okul psikolojik danismani ve rehberlik
servisine iliskin metaforik algilarin tespit edilmesi ve sorunlara doniik ¢oziim
Onerilerinin gelistirilmesini  hedeflemektedir. Sonug¢ olarak 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin rehberlik hizmetlerine iliskin metaforik algilarinin belirlenmesi, egitim
ortaminda sunulan PDR hizmetlerinin niteliginin arttirilmasina ve hizmetlerin daha

verimli sunulmasina katki saglayacaktir.



1.1. Problem/Problem Durumu

Ogrencilerin egitim-6gretim ortamindan en iist diizeyde faydalanmasi egitim-
ogretim hizmetlerinin en 6nemli amaglarindandir. Ogrenciler zamanlarmin biiyiik bir
kistmin1 okullarda gegirmekte ve okullarda bazi sorun ve sikintilarla bas basa
kalmaktadirlar. Bu sorunlarin ¢oziimiinde 6grenci kisilik hizmetleri biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Cagdas egitim sistemi ile birlikte Ogrenci kisilik hizmetleri 6nem
kazanmigtir. Bu hizmetlerin amaci 6grenciyi bir biitiin olarak kabul ederek 6zgiin

gelisimine katki saglamaktir(Yalgin, 2006).

Egitim kurumlarinda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri bir biitiinliik icinde
sunulmaktadir. Ogrenci, Ogretmen, veli ve okulun fiziki sartlar1 egitim-6gretim
hizmetlerinin basartya ulagmasi i¢in gerekli sartlardir. Egitim-6gretim hizmetlerinin
basartya ulagsmasinda okullardaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri ve
rehberlik servislerinin yeri olduk¢a Onemlidir. Psikolojik danmisma ve rehberlik
hizmetlerinde 6gretmen, veli ve okul idaresinin ortak bir anlayis ve uyum icinde
calismasi elzemdir(Kuzgun, 1997). Egitimde rehberlik hizmetleri, 6grencilerin kendini
tanimasi, 6zelliklerinin farkina varabilmesi, ger¢ekgi ve ulasilabilir kararlar alabilmesi,
karsisina ¢ikan problemlerle basa c¢ikabilmesi ve bulundugu ortama uyum

saglayabilmesi verilen profesyonel hizmetlerdir(Kepgeoglu, 1994).

Isiten ve idrak eden bir yaratik olan insan giinliik hayatinda pek gok sorunlara
maruz kalmaktadir. Aile iliskileri, mesleki, toplumsal ve kisisel iliskilerinde
mutluluklari, hiiziinleri, stresleri bircok duygular1 yasamaktadir. Insan se¢im yapmak,
karar vermek ve yeni duruma uyum saglamak zorunda kalmaktadir. Karsilastig
problemlerin birgogunun kendi kaynaklari ile ¢ozebilir. Fakat bazilarinin karsisinda
kendini c¢aresiz hissedebilir. Sorunlari karsisinda kendini yetersiz, eksik goriip
yapamayacagini diisiinebilir veya kendi 6z kaynaklarinimn farkinda olmayabilir. Iste
boyle durumlarda kendine yardim edecek, destek olacak “bilen” bir kisiye muhtag

olacaktir(Tan, 2000).

Carkhuff ‘a (2000/2014) gore, yardim alanlarin sorunlarini anlamak, amaglarini

belirlemek, onu anlamaya g¢alismak ve harekete gegmek yardim etme siirecinde ¢ok



onemlidir. Nelson’a (2012/2015) gore, yardim etme siirecinde iyilestici degisim igin,

empatik anlayis, kosulsuz olumlu kabul ve uyum temel kosullardir.

Rehberlik tanimlarinin ortak &zellikleri, rehberligin bir siire¢ oldugudur. Insana
psikolojik olarak yardim etme siirecidir; onun adina karar alma, ona nasihat verme,
sadece bilgi verme yardimi degildir. Rehberlik hizmetlerinde yardim alan ve yardim
veren c¢ok Onemlidir. Aralarindaki iligkide iki tarafinda istekli ve goniilli olmasi

temeldir(Kepgeoglu, 1994).

Egitimde verilen PDR hizmetlerinin basar1 ve verimliligi artirmak igin,
ogrencilerin PDR hizmetlerine yonelik algi ve beklentilerini 6grenmek etkili olacaktir.
PDR hizmetlerine yonelik bu algilarin belirlenmesinde, insalarin anlama ve anlatim
stirecinde, duygularini ve diisiincelerini zengin olarak ifade etmelerini saglayan

“metafor” kavrami karsimiza ¢ikiyor(Dogan, 2013).

Birbirimize diisiince ve duygularimizi aktarmak i¢in bir¢ok yontem kullaniriz.
Bunlar; konusmak, yazmak, resim ¢izmek, beden dilini kullanmak gibi. Metafor, insan
zihnindeki soyut ve muallak olan disince ve duygulari belirginlestirmek ve

somutlastirmak i¢in kullanilan bir iletisim aracidir(Kocgak, 2011).

Metafor, kelimenin gercek anlami haricinde anlamlar yiiklenip kullanilmasi
olarak tanimlanabilir. Tek sozciikle birden fazla so6zciiglin anlatacagi seyleri
anlatmaktir. Bu sekilde daha kisa zamanda daha fazla ve daha etkili aktarimlar
yapabiliriz(Kart, 2016). Metaforlarin bir 6gretim araci olarak uzun yillardir kullanildigi
bilinmektedir. Bundan dolay: egitimle ilgili aragtirmalarda metaforlarin kisisel algilarin
belirlenmesi ve soyut kavramlarin somut hale getirilmesi gibi degisik amaglarla

kullanildig1 s6ylenebilir(Ceylan, 2016).

Okul rehberlik hizmetleri, okul psikolojik danigmani ve rehberlik servisine
iligkin algilarin ortaya konulmasi bu hizmetlerin verimliligi ve basarisim1 artirmakda

oldukea etkili olacaktir.

Bu arastirmanin temel problemi 6gretmenlerin Ve yoneticilerin okul rehberlik
hizmetleri, psikolojik danisman ve rehberlik servisine iliskin metaforik algilarmni

belirlemek ve sorunlara doniik ¢6ziim Onerileri ortaya koymaktir.



Alt Problemler

1. Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin psikolojik danisman/rehberlik dgretmenine

iliskin metaforik algilar1 nelerdir?

2. Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin okul rehberlik hizmetlerine iliskin metaforik

algilar1 nelerdir?

3. Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin rehberlik servisine iliskin metaforik algilart

nelerdir?

4. Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin kisisel ozellikleri ile metaforik algilari

arasindaki iliski nasildir?

1.2. Amag

Okul rehberlik hizmetleri, okul psikolojik danigsmani ve rehberlik servisine
iliskin algilarin belirlenmesi, okullarda sunulana PDR hizmetlerin verimliligi ve
basarisini artirmakda oldukga etkili olacaktir. Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin ve
okul yoneticilerinin rehberlik hizmetleri, psikolojik danisman ve rehberlik servisi ile
ilgili metaforik algilarinin arastirilmasi ve kisisel degiskenlere gore metaforik algi

arasindaki iliskinin incelenmesidir.

Nitel aragtirma yonteminin kullanildigr bu ¢alismada arastirma modeli olarak
“olgubilim modeli” kullanilmistir. Olgubilim yaklasimi, bireylerin kendilerini,
cevresindeki diinyay1 ve olaylar1 nasil gordiiklerini anlamaya odaklanir(Robson, 2015).
Olgubilim yaklagimi, farkinda oldugumuz fakat ayrintili ve derinlemesine bir anlayis
gelistiremedigimiz olgulara odaklanan bir yaklagimdir. Olgular var oldugumuz diinyada
karsimiza olaylar, kavramlar, deneyimler, algilar, egilimler ve durumlar gibi farkli
tarzlarda c¢ikmaktadirlar(Yildirrm ve Simsek, 2016). Katilimcilarin  psikolojik
danmismani, okul rehberlik hizmetlerini ve rehberlik servisini nasil ve ne sekilde

algiladiklarini belirlemek i¢in olgubilim yontemi se¢ilmistir.



1.3. Onem

Rehberlik, uzman kisilerce bireylere modern diinyanin gerekliliklerinden olan
huzurlu ve iretebilen insanlar olabilmeleri i¢in verilen hizmetlerdir(Kuzgun, 2006).
Kisinin kendini tanimasi, yeteneklerini fark edebilmesi, ¢gevresine uyum saglayabilmesi,
saglikli kararlar alabilmesi ig¢in profesyonel kisilerce verilen psikolojik yardim

hizmetlerine psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri denir(Kepgeoglu, 1994).

Egitim sistemimizde tek basma smif i¢i Ogretim etkinlikleri uygulamak,
Ogrencilerin bedensel, ruhsal farkliliklarini dikkate almadan bu calismalari yapmak
eksik ve yetersiz kalmaktadir. Ogrencilerin bireysel farkliliklarma ¢ok 6nem veren,
ogrencileri biricik ve degerli goren okul rehberlik servisleri bu ihtiyaca cevap
verecektir(Dogan, 2013).

Bu arastirmayla, 6gretmenlerin ve yoneticilerin okul rehberlik servisi, okul
rehberlik hizmetleri ve okul psikolojik danisman/rehberlik 6gretmenine iliskin
metaforik algilar1 belirlenecek ve kisisel ozelliklerine gore kullandiklari metaforlar
arasindaki iliski derinlemesine incelenecektir. Arastirma neticesinde okul psikolojik
danigmanlart i¢in kullanilan farkli bakis agilari, olumlu ve olumsuz algilar

saptanabilecektir.

Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin okul psikolojik danismani/rehberlik
ogretmenine iliskin metaforik algilarin1 belirlenmesi ile 1idareci, Ogretmen ve
ogrencilerin rehberlik servisinden beklentileri ortaya konulacak, okuldaki rehberlik

hizmetlerinin verimliligini ve etkililigini artirmamiza katki saglayacaktir.

Rehberlik servisi odasina iligkin metaforik algilarin belirlenmesi birlikte
psikolojik danisman tarafindan psikolojik danigsma, bireysel goriisme, veli goriismesi ve
O0gretmen goriismelerinin  yapildigi rehberlik odasinin okuldaki Ggretmenler ve

yoneticiler tarafindan nasil algilandig1 da ortaya ¢ikacaktir.

Egitimde O6gretmen-6grenci iligkisinin ¢ok iistiinde ve daha samimi bir yapiya
sahip olan danisan(6grenci)-psikolojik danisman iligkisinin yonetici ve Ogretmenler

tarafindan nasil algilandiginin degerlendirilmesi ile birlikte okuldaki psikolojik danigma



ve rehberlik hizmetlerinin daha basarili olarak siirdiiriilmesi ve eksik ya da hatal

olanlarin diizeltilmesi saglanabilecektir.

Tiirkiye’de, okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin rehberlik hizmetleri ve
psikolojik danigsman ile ilgili metaforik algilarin1 belirlemeye yonelik daha oOnce

yapilmig boyle bir ¢alismanin olmamasi bu anlamda literatiire katki saglayacaktir.

1.4. Varsayimlar

Arastirmaya katilan 6gretmenler ve okul yoneticileri, kisisel bilgi formu ve veri

toplama aracini samimi ve i¢ten cevaplamislardir.

1.5. Siirhliklar
Bu arastirma,
1. 2016-2017 egitim-6gretim y1l1 ile sinirlidir.

2. Sanlwrfa ilinde bulunan Milli Egitim Bakanli§i’na bagli resmi ve ozel

okullarda gorev yapan d6gretmenler ve okul yoneticileri ile sinirhdir.
3. Katilimcilarin veri toplama aracina verdikleri cevaplarla sinirlidir.

4. Yapilan istatistiksel ¢oziimlemelerle sinirhidir.

1.6. Tanimlar

Rehberlik: Bireyin en verimli bir sekilde gelismesi ve tatminkdr uyumlar
saglamasinda gerekli olan seg¢meleri (tercihleri), yorumlari, planlar yapmasina ve
kararlar1 vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve ulastigi bu segme ve
kararlar1 uygulamasi i¢in kisiye yapilan sistemli ve profesyonel (uzmansal)
yardimdir(Tan, 2000).



Rehber Ogretmen (Psikolojik Damisman): Egitim-Ogretim kurumlaridaki
rehberlik ve psikolojik danigma servisleri ile rehberlik ve aragtirma merkezlerinde
Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigsma hizmeti veren, liniversitelerin psikolojik
danisma ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almis

personeldir(MEB, 2001).

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Servisi: Egitim-Ogretim kurumlarindaki

rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriiten servisi(MEB, 2001).

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri: Bireyin kendini anlamasi,
sorunlarin1 ¢ézmesi, gergekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, g¢evresine
dengeli ve saglikli uyum yapmasit ve bdylece kendini gerceklestirmesi i¢in uzman

kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir(Kepgeoglu, 1994).

Metafor: Tirk Dil Kurumu Sozliigiinde “bir kelimeyi veya kavrami kabul
edilenin diginda bagka anlamlara gelecek bigimde kullanma” olarak tanimlanmigtir

(TDK, 2009).



IKiNCi BOLUM

2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve
2.1.1. Egitim

Yasamin tamamini kapsayan ve siireklilik arz eden bir siire¢ olan egitim insan
hayatinda olduk¢a onemli bir yere sahiptir. Egitim siirecinde bireyin toplumla
kaynagmas1 ve topluma faydali birey olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir(Seven,

2014).

Egitim kelime olarak ingilizce “education” sozciigiinden gelmektedir. Latince
educare(beslemek) ve edacere(disart ¢ekmek) anlamlarini ifade etmektedir(Kiroglu,
2015). Kiroglu, egitimi etimolojik olarak; “insandaki olanaklar: ortaya ¢ikarmak, onu

bilgiyle beslemek ve insani yetistirmektir” seklinde tanimlamistir.

Egitim tanimlaria bakildiginda ¢ok farkli bigimlerde egitim tanimi yapilmistir.
Genel olarak egitim, insanin erdemli, olgun ve kemal sahibi bir varlik haline getilme
veya gelme siireci olarak tanimlanabilir. Egitim temel amaci, insanin dogumla birlikte
var olan ama sakli olan gizil yeteneklerini giin yiiziine ¢ikarmak ve o yetenekleri daha
da gelistirmektir. Egitimden beklenen yetenekleri iyi ve olumlu yonde gelistirmesidir.
Egitim ayn1 zamanda insanlarin daha insani ve nitelikli bir hayat yasamalarini

saglar(Sigman, 2016).

Modern egitim anlayisina gore egitim, kisinin bulundugu toplum i¢inde zihinsel,

duygusal ve sosyal ozelliklerinin en uygun bicimde gelismesidir. Bu anlayis, kisinin
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tim yonleriyle bir biitiin oldugunu kabul ederek, bireyin i¢inde bulundugu toplum
icinde en uygun ve tiim yonleriyle gelisme sorumlulugunu kendine vermektedir.
Gelisim ve bliylime silirecinde olan birey, bu gelisim siirecinde yardima ve birgok
bilgilere ihtiya¢ duyacaktir. Rehberlik hizmetlerinin fonksiyonu ise ihtiya¢ duyulan bu

yardimin bir kismin1 karsilamak i¢in bireye yardim etmektir(Tan, 2000).

Egitim ve rehberlik hizmetleri i¢ ice ve birlikte yiiriitiilen faaliyetler olmustur.
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargast olmakla birlite

bir cok yonden egitimden farklilik gostermektedir(Tan, 2000).

2.1.2. Ogrenci kisilik hizmetleri ve rehberlik

Ogrencilerin okullardaki egitim ortamindan en {ist diizeyde faydalanmasi
hedeflenmektedir. Ogrenciler giin i¢indeki zamanlarinin biiyiik bir kismini okulda
gecirmekte olup okul ortaminda bazi sikinti ve engellerle karsilasmaktadirlar. Bu
problem ve engelleri ortadan kaldirip 6grencilere uygun ortamin saglamak i¢in 6grenci
kisilik hizmetleri 6nem kazanmistir. Geleneksel egitim sisteminde, 6gretim ve yonetim
ad1 altinda hizmetler varken, cagdas egitimde bu hizmetlere ek olarak 6grencileri daha

iyi anlamak adina 6grenci kisilik hizmetleri de vardir(Kepgeoglu, 1994).

Cagdas egitim sisteminin ayrilmaz bir pargas: olan 6grenci kisilik hizmetleri,
ogrencinin okulda 6gretim faaliyetlerinden ayr1 ve smif i¢i 6gretim ¢alismalar1 disinda
saglanan, 6grencinin kisisel ve sosyal yanlariyla birlikte saglikli bir sekilde gelismesine

yardim eden hizmetlerdir(Kaya, 2016).

Ogrenci kisilik hizmetlerinin iginde, egitsel ve sosyal faaliyetler, sosyal yardim,
saglik hizmeti, 6zel egitim, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri bulunur(Can,
2002).

Ogrenci kisilik hizmetlerinin amaci1 kisinin &zgiin bir sekilde gelisimini
saglamaya yardim ederken bireyi bir biitiin olarak degerlendirmektir. Kisiye yardim
etme siirecidir rehberlik. Bu yardim psikolojik yardimdir, nasihat verme, yol gdsterme

veya bilgi yardimi1 degildir. Yardim eden ve yardim alan rehberlikte ¢ok degerlidir.
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Yardim edenle yardim alan arasindaki iliski tek tarafli degildir. iki tarafinda goniillii ve

istekli olmasi ¢ok onemlidir(Kepgeoglu, 1994).

Yonetim ve dgretim faaliyetlerinden belirgin sekilde farkli 6zellikler gosteren
ogrenci kisilik hizmetleri “uzmanlik faaliyetleri ve kendine 6zgl kisilik hizmetleri
anlayis1 ile” organize, sistemli ve siireklilik ister( Tan, 200). Rehberlik hizmetleri bir
anda olup biten bir is degildir bir siirectir. Sadece okul ortaminda degil, insanin var

oldugu her yerde vardir rehberlik hizmetleri ve siire¢ olarak devam eder(Kepgeoglu,
1994).

2.1.2.1.Rehberlik nedir? Ogrenci kisilik hizmetlerinin bir béliimiinii olusturan
ve egitimin ayrilmaz ve tamamlayict bir pargasi olan rehberlik ¢esitli sekillerde

tanimlanmistir(Kuzgun, 2006). Bunlardan bazilarz;

Kuzgun (1992)’ a gore rehberlik, bireyin kendini tanimasi, sorunlarini ¢ézmesi,
gercekei ve ulasilabilir kararlar almasi, kapasitesini gelistirebilmesi, ¢evresine dengeli
ve saglikli bir uyum yapmasi ve kendini gergeklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye

yapilan profesyonel ve sistematik yardimdir.

Tan (2000) rehberligi, bireyin en verimli sekilde gelismesi ve tatmin edici
uyumlar saglayici tercihler, yorumlar, planlar yapmasina ve saglikli karar vermesine
yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi igin sistemli ve profesyonel olarak verilen

yardimdir seklinde tanimlamistir.

Rehberlik, kisilere modern diinyanin ihtiyaci olan, mutlu ve iiretici insanlar
olmalari i¢in gereken nitelikleri kazandirmak amaciyla uzman bireylerce verilen bir

stiregtir(Kuzgun, 2006).

Rehberlik tanimlarinin ortak yonii, rehberligin bir siire¢ oldugu, amaclh bir
yardim oldugu, bireye doniik oldugu ve kisilerin kendini gerceklestirmesine yardim

etmek igin verilen hizmetler oldugudur(Can, 2002).
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2.1.2.2.Rehberlik ve psikolojik damsma. Rehberlik ve psikolojik danisma
kavramlari, ¢agdas egitimin ¢ok Onemli bir pargast olmus faaliyetleri ifade eden
kavramlardir. Rehberlik kavrami 1938’lerde okul miifredat programlarinda gegmis
olmakla birlikte daha ¢ok 1950 yilindan sonra konusulmaya ve tartisgiimaya
baslanmustir. Ozellikle 1970’lerden sonra psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri,
uzman bireylerce verilen yardim ve ihtisas faaliyetleri olarak okul egitim

programlarimizda yer almistir(Tan, 2000)

Psikolojik danisma, danisan ile danigsman arasinda problemin ¢dziilmesine
yonelik olarak vyiizyiize sunulan profesyonel yardim siirecidir. Iki kisi arasinda

kasrsilikli etkilesim yolu ile cerayan eden psikolojik yardimdir(Tan, 2000).

2.1.2.3.Rehberligin amaclari. Rehberlik tanimlarinda da goriildiigii tizere
rehberligin amaci bireylere yardim etmektir. Yasama isinde mutlu ve basarili bireylerin

sahip olmasi gereken niteliklerin bazilart;
e Verimli ¢alisma ve sinav becerisi,
e Zaman yOnetimi,
e Etkili karar verme, problem ¢dzme becerisi,
e Kendinin tanima ve olumlu kabul,
e Etkili iletisim becerileri,
e Meslekleri tanima vb. niteliklerdir.

Tim bu niteliklere ulasabilmeleri icin kisilere verilen yardimin, bir bagka
ifadeyle rehberligin nihai amaci bireylerin kendini gerceklestirmesine yardim

etmektir(Kuzgun, 2006).

2.1.2.4 Rehberligin ilkeleri. Rehberligin ilkeleri derken bahsedilen rehberligin

tim islem ve basamaklarinda temel, uyulmasi zorunlu ger¢eklerdir. Temel ilkeler
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rehberlik yaklagimlarinin her birinde farkli tarz ve yorumla ele alinabilmektedir(Ozoglu,

2007).
Rehberligin temel ilkeleri;

e Kisilerin segme 0zIiigi vardir.

e Saygi duyulmasi gereken bir varliktir insan.

e Rehberlik hizmetlerinde goniilliikk vardir, zorlama yoktur.

e Egitim sisteminde 6greni merkezli bir rehberlik anlayis1 vardir.

e Ilgili kisilerin isbirligi rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ¢ok dnemlidir.

e Rehberlik hizmeti sunulurken 6grencileri her yoniiyle biitiinciil tanimak gerekir.
e Gizlilik rehberlik hizmetlerinde esastir.

e Tiim bireylere yonelik bir hizmetttir.

e Okul ihtiya¢ ve amaglarina gore rehberlik uygulamalar1 degisir.

e Rehberlik hizmetleri, profesyonel olarak planli, programli ve orgiitlii bir sekilde
sunulmalidir(Can, 2002).

2.1.2.5.Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerinin tarihsel gelisimi.
Rehberlik ve psikolojik danisma, bireylerin problemlerini ¢dzebilmesi ve gelismesi
konularinda sistematik olarak yardim gayretleri tarzinda Amerika Birlesik Devletlerinde
dogmus ve biiyiimiis bir harekettir. Temel itibariyle Amerikan toplumunda dogmus ve
sekillenmis uygulamali bir bilim dalhdir. Amerikan toplumu felsefe ve ideal olarak,
bireye insan olarak biiyiilk 6nem vermistir. Sonug¢ olarak bireysel egitime, 6grencilerin
biyo-psiko-sosyal gelisimini ve ihtiyaglarimi dikkate almiglardir. Okul egitim
miifredatlarin1 bu esaslara gore hazirlamaya doniik ¢abalar sarf etmislerdir. Bu sekilde
Amerikan okullarinda rehberlik ortaya ¢ikmistir. Ogrenci ile bireysel olarak calisan
rehberlik hareketinin bir meyvesi olan psikolojik danigsma hizmeti dogmustur. 1898

yilinda bir okula danigman atamasi ise ilk defa yapilmistir(Tan, 2000).

Amerika’da ilk kez 1890 senesinde California eyaletinde rehberlik faaliyetlerine
yonelik okullarda yenilikler basamistir. Bireysel agidan inceleme, is bulma ve izleme

faaliyetleri ve danisma hizmeti sunulmustur. 1900 yilinda mesleki rehberlige yonelik
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calismalar Boston okullarinda da goriildii. Frank Parson, mesleki rehberlik hareketini
Boston’da baslatarak alana katkida bulundu. “Boston Meslek Biirosunu” rehberlik
etkinliklerini biitiinlestirmek {izere kurmustur. Rehberlik hareketinin babasi olarak
bilinen Parson, mesleki rehberlik tanimini ilk kez yapmis ve halen giincelligini ve

tutarligini koruyan bir tanimdir(Can, 2002).

Mesleki rehberlik c¢alismalart ile baglayan etkinlikler, 1913 yilinda sistemli
olarak egitim sistemine alinarak gelisme gostermistir. Rehberlik hizmetlerinin
gelismesinde mesleki orglitlenmenin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. “Amerikan Kisilik Hizmetleri
ve Rehberlik Dernegi” 1910 yilinda orgiitlenmis kisa adiyla APGA rehberlik

hizmetlerinin gelismesine katki saglamistir(Can, 2002).

Avrupa iilkelerinde ise 1910 yilinda Fransa’da Lahy ve 1912 yilinda italya
Gemelli Meslek biirolar1 kurulmustur. 1912 Belgika ve 1915 Ingiltere’ de benzer meslek
biirolart kurulmustur. Bu meslek biirolar1 yerlestirme isi yapmakla birlikte okullarla
isbiligi yapma geregini de kendilerinde gérmiistiir. Avrupadaki okullarda rehberlik
uygulamalar1 cogunlukla envanter ve test vb psikolojik 6l¢me araglarinin uygulamak ve
Ogretmenlerin gozlemlerini esas alarak Ogrencilere hizmet sunmak seklindedir(Can,
2002).

2.1.2.6.Tiirkiye’de rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri. Tiirkiye’de
rehberlik faaliyetleri, 50 1i yillarda basladi. Bu yillarda Amerikali uzmanlar Tiirk egitim
sistemini incelemeye gelirken diger taraftan ililkemizdeki bazi egitimciler Amerika’ya
rehberlik ve psikolojik danigma alanlarinda uzmanlagmak {izere gonderildi(Can, 2002).
Tiirkiye’ye gelen uzmanlar egitim sistemini ineceleyip aksayan yonlerle ilgili raporlar
hazirlamiglardir. Yapilacak yeni uygulamalar i¢in konferans, seminer diizenleyip ilk
pilot calismalart yapmislardir(Tan, 2000). Bu arada ABD’ye egitime gonderilen
uzmanlar yurda doniip rehberlik hizmetlerinin gelismesine katki saglamislardir. Bu
egitimciler arasinda Prof. Dr. Fertha BAYMUR ve Prof. Dr. Hasan TAN onci
calismalar1 yapanlardir(Kepgeoglu, 1994).

1955 yilinda Ankara Demirlibahge Ilkokulunda psikolojik servis merkezi adinda

Tiirkiye’de ilk rehberlik merkezi agilmistir. 1959°da Istanbul ve izmir’de bu merkezler
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acilmis ve giniimiizde her ilimizde Rehberlik ve Arastirma Merkezi adinda

faaliyetlerini siirdiirmektedirler(Can, 2002).

[I.bes yillik kalkinma planinda egitim sisteminde rehberligin 6nemi vurguland.
VII. Milli Egitim Surasinda ilk defa rehberlik konusu ele alindi. VII. Milli Egitim
Surasinda Rehberlik konusu ana tema olarak ele alindi ve rehberlik anlayisina uygun bir
yapilanma Onerildi. Bu kararlar dogrultusunda 1970-1971 egitim Ogretim yilinda
rehberlik uygulamalart 24 okulda resmen baslamis ve her gecen yil artarak devam

etmistir(Can, 2002).

1974 yilindaki IX. Milli Egitim Surasinda rehberlik ile ilgili ayrintili raporlar
hazirlanmistir. Okullarda 2 saatlik rehberlik saati ayrilmasina karar verildi. 1983 M.E.B.
merkez teskilatinda Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii

kurulmustur(Can, 2002).

Calismalar siirerken diger tarafdan ortadgretime 6gretmen ihtiyacini karsilayan
kurumlarin programlarinda temel dersler arasina rehberlik dersleri girmistir. 1961°den
itibaren Ogretmen egitimi programlarina ruh saghgi ve rehberlik adi altinda ders
girmistir. 1973’lerde bagimsiz bir ders olarak rehberlik dersi se¢meli dersler arasina

girmistir(Tan, 2000).

Tiirkiye’de 1981 yilinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile yiiksek
ogretimde yeni diizenlemeler yapilmis ve “Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim

Dal1” adi1 altinda lisans programlar: baglatilmistir(Tan, 2000).

Giliniimlizde artik okullarda rehberlik servislerinde Ogrenci sayilart dikkate
alinarak birden fazla psikolojik danigman goriilebilmektedir. Danigmanlik, bagimsiz bir

kadro olarak goriilmektedir(Tan, 2000).

2.1.2.7.Rehberlik tiirleri. Konu ile ilgili literatiir incelendiginde, rehberlikle
ilgili ¢esitli dlciilere gore degisik siiflandirmalar yapildigi goriilmektedir. Cok degisik
siniflandirmalar  yapilsa da rehberligin temel hedefleri ve temel ilkeleri
degismemektedir. Degisik kriterlere gore farkli tanimlar yapilsa da bugiine degin

yapilan rehberlik siniflandirmalarinda genellikle rehberlik hizmetinin yoneldigi temel
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alan, yararlanan birey sayisi, problem alani, egitim-6gretim basamagi ve hizmetin temel

islevi gibi kriterlerin g6z 6niinde bulunduruludugu goriilmektedir(Can, 2002).

Genel olarak rehberlik, hizmetin bireye ya da gruba verilisine, rehberligin

islevine ve yapildig1 alana gére simiflandiralabilir(Tan, 2000).

2.1.2.7.1. Hizmet alanlarmma gore rehberlik. Hayatimizin her alaninda bir
zorunluluk haline halini almis olan rehberlik hizmetleri bir ¢ok alanda kasimiza
¢ikmaktadir. Egitim de yayginlasan ve siireklilik kazanan rehberlik ¢alismalar1 diger
alanlarda da giderek daha fazla dnemsenmeye baslanmigtir. Rehberligi hizmet alanlarina

gore;

Egitim alaninda rehberlik

Saglik alaninda rehberlik

Sosyal yardim alaninda rehberlik

Endiistri alaninda rehberlik seklinde siniflandirabiliriz(Can, 2002).

2.1.2.7.2.Problem alanlarina gore rehberlik. Rehberlik hizmetlerini bir de ele
alinan problem durumuna gore siiflandirabiliriz. Bu ayrim rehberlik hizmetlerinin daha
iyl anlagilmas1 i¢in olup yoksa danisanin sadece bir problem alaniyla ilgili olacag:

anlamina gelmez. Ozellik gdsteren nitelik alanlar itibariyle rehberlik ve danismay,
e Kisisel rehberlik
e Mesleki rehberlik

e Egitsel rehberlik olarak siniflandirilmak uygun olacaktir(Tan, 2000).

2.1.2.7.3.Temel islevlerine gore rehberlik. Rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerinde ulagilmak istenen hedef bireylerin biitiin olarak gelismesi ve kendini
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gerceklestirmesidir. Bu amaca ulasabilmek i¢in rehberlik hizmetlerinin farkli tiirden
islevleri saglamasi gerekir. Bu islevleri Kepceoglu asagidaki sekilde siralamistir(Can,

2002).
e Uyum saglayici rehberlik
e Yoneltici rehberlik
e Ayarlayici rehberlik
e Gelistirici rehberlik

e Tamamlayici rehberlik.

2.1.2.7.4.Birey sayisina gore rehberlik. Hizmet verilen kisi sayisina gore
rehberligi, bireysel rehberlik ve grup rehberligi olarak ele alabiliriz. Rehberlik bireyin
gelisimini amaglayan uygulamalar olarak temelde her zaman bireysel olmasi gerekir. Bu
nedenle grup rehberligi, bireysel rehberlige gétiiren bir nitelik tasimaktadir(Ozoglu,
2007).

2.1.2.7.5.08retim basamaklarina goére rehberlik. Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri program ve etkinlik uygulamalar1 agisindan 6gretim kademelerine
gore degisiklikler gostermektedir. Ilkeler ve rehberligin genel amaglari okuldncesinden
yiiksek 6gretime kadar aynidir. Fakat okullarin tiirleri ve islevleri, amaclar1 ve bireylerin
gelisim ozellikleri ve gereksinimleri farklilik arz ettigi icin 6gretim kademelerindeki
rehberlik hizmetleri de farklilasmaktadir. Ogretim basamaklarma goére rehberlik

hizmetlerini;
e Okuloncesinde rehberlik ve psikolojik danisma
e [lkdgretimde rehberlik ve psikolojik danisma

e Ortadgretimde rehberlik ve psikolojik danigma
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e Yiiksekogretimde rehberlik ve psikolojik danisma siralayabiliriz(Can,
2002).

2.1.2.8.0kullarda rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri. Egitim
kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri, egitim goren Ogrencilerin
kendilerini tanimasi, Ozelliklerini fark etmesi, firsatlarin1 ve segeneklerini tanimasi,
gercekei ve ulasilabilir kararlar alabilmesi, karsilastigi problemlere karsi uygun bas
etme becerisi gdsterebilmesi ve bulundugu cevreye daha iyi uyum saglayabilmesi igin

uzman kisilerce yiiriitiilen psikolojik yardim hizmetleridir(Kaya, 2016).

Okullarda ytiriitiilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri okul psikolojik
danigsmani(rehberlik Ogretmeni) tarafindan yiriitilmektedir. Ama okuldaki diger
personelden yardim ve destek alinmadan bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
miimkiin degildir. Okul idaresi, sinif ve brans 6gretmenleri ve anne babalar hizmetlerin

yiriitiilmesinde psikolojik danigmana destek olan kaynaklardir(Kaya, 2016).

Psikolojik  damigma ve rehberlik  servislerin  kurulusu ile ilgili
yonetmeligin(MEB, 2001) 43. maddesinde; “Resmi ve o&zel egitim-6gretim
kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yliriitmek tlizere, rehberlik ve
psikolojik danigsma servisi kurulur. Bu servise Ogrenci sayisina gore yeterli eleman
atanir. Hizmetin 6zellikleri agisindan uygun fiziki ortam ve gerekli donatim saglanir”
denilmektedir. Yine yonetmeligin 44. Maddesinde rehberlik servislerinin Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi ile koordine ve isbirligi i¢cinde ¢alismasi gerektigi ifade edilmistir.
Okulunda psikolojik danismani(rehberlik 6gretmeni) olmayanlar ise okul rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri yiirlitme kurulu araciligiyla RAM’larla isbirligi icinde

caligirlar.

2.1.2.9.0kul psikolojik damsmani(rehberlik o6gretmeni). Rehberlik ve
psikolojik danismada yardim hizmeti, gerekli bilgi ve teknikleri  Ogrenmis ve

uygulayabilecek diizeyde yetigsmis bireylerin yapabilecegi “profosyonel” yardim
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stirecidir. Sunulan hizmetin gegici ya da raslanti sonucu olasan bir adim degil, sistemli

ve diizenli olmasi gerektir(Tan, 2000).

Yonetmelikte(MEB, 2001) Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) “Egitim-
Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile rehberlik ve
arastirma merkezlerinde 6grencilere rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti veren,
tiniversitelerin psikolojik damisma ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler

alaninda lisans egitimi almig personeli” seklinde ifade edilmektedir.

2.1.2.10.0kul yoneticileri ve psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri.
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin verimli ve etkili olabilmesi ve amaca
ulasabilmesi icin isbirligi ve ortak bir rehberlik anlayisi iginde sunulmasi gerekir.
Okuldaki hizmetlerin sunulmasinda psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmenleri, okul
miidirti ve miidiir yardimcilart ile diger bransg 6gretmenlerinin destegi ¢ok onemlidir.
Aktif bir bi¢gimde rehberlik ¢aligmalarimin iginde olan okul ydneticileri rehberlik
hizmetleri alaninda yetismis uzmanlar degildir. Ancak rehberlik hizmetlerindeki goérev

ve sorumluluklar ilgili yonetmelikte agiklanmistir(Can, 2002).

2.1.2.11.0gretmenler ve psikolojik damsma ve rehberlik hizmetleri.
Ogretmenler psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini icra etmek iizere yetistirilmis
profesyoneller degildir. Ogretmenlerin rehberlik  hizmetlerini yapmak iizere
gorevlendirilmeleri hizmetin kalitesini diisiirebilir. Fakat is yiikiinii azaltmasi ve
ekonomik olmasi, daha ¢ok bireye ulasilmasi, 6gretmenin Ogrenciyi daha uzun siire
gozlemlemesi gibi artilari vardir. Ogretmenler okuldaki psikolojik danismanin
onciiliigiinde ve isbirligi igerisinde kendi smiflarindaki rehberlik hizmetlerini
sunabilirler. Fakat 0gretmenin yaptigt bu c¢alisma terapi ya da psikolojik danigsma

degildir(Can, 2002).
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2.1.2.Metafor

Metafor kelimesinin, Grek¢e ve Latince “metafora” kokiinden gelindigi
bilinmektedir. Meta(asiri, 6te) ve pherein(yliklenmek, tasimak) sozciiklerinin birlesimi
ile elde edilmistir(inam, 2008). Ingilizce bir sozciik olan metafor(metaphor), tiirkce
olarak “benzetme, egretileme, mecaz” manalarindadir. Bir seyi ya da bir diisiinceyi ¢cok
benzer 6zelliklere sahip baska bir sdzciik veya sozciik 6besiyle anlatmaya, ifade etmeye
metafor diyebiliriz. Burada amag¢ anlatimda iislup kolayligin1 ve giizelligini saglamaktir.
Diger bir ifade ile metafor, bir kavrami, olguyu, terimi daha iyi ve daha giizel ifade
etmek maksatiyla baska bir manada olan kelime ile ilgi ve alaka kurarak benzetme

yapilmasidir(Aydin, 2006).

Metaforlar(istiareler, mecazlar, benzetmeler) vakalarin olusumu, isleyisi
stireglerinde fikirlerimizi sekillendiren, kontrol eden ve yonlendiren zihinsel araglardan
en Onemlilerinden biridir(Saban, 2004). Cerit(2008) metaforlar1 insanlarin olaylari,
cevresini, hayati1 ve nesneleri nasil gordiiklerini; farkli kelime ve sozciikler kullanarak
benzetmeler yaparak aciklamaya calistiklar1 bir ara¢ olarak tanimlamaktadir. Metafor
kullanimi, kisilerin bilinmeyeni bilinen bir seyle ilisikilendirerek, kavramlar arasinda

0zglin baglantilar kurmasiyla birlikte yaraticiliklarini gelistirmektedir(Aydogdu, 2008).

Metafor kullanimi bireylerin bilissel ve duygusal gelisimlerine de katki
saglamaktadir. Diyebiliz ki metafor kullanmak kavramlarin farkli o6zelliklerini ve

yonlerini gérebilmekle dogru orantilidir(Kart, 2016).

Metaforlarin, giinlik yasamda kullandigimiz dili siislemek i¢in kullanilan bir
s6z sanatindan Ote hayatimizdaki Onemi bundan c¢ok daha fazladir. Son yillarda
metaforlarin, yliksek seviyede soyut, kuramsal ve karmasik bir olguyu aciklamada ve
anlamada kullanilabilecek giiclii bir zihinsel ara¢ oldugu degerlendirilmektedir. Bireyler
karmasik ve soyut olan olguyu, tecriibbe edilmis, bilinen ve somut bir olguyla
karsilagtirarak, diger bir ifadeyle bilinmeyenden bilinene dogru bir iligki kurarak daha
iyi bir anlayis gelistirirler(Semerci, 2007).

Both metaforlarin iglevlerini su sekilde siralar;

e Metaforlarin, kastettigi veya soyledigi mana bir derece baglami
degistirebilir.
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e Metafor her zaman gercek anlamindan daha fazla daha yogun anlam deger
ifade eder.

e Goreceli anlam degerleri vardir.

e Toplumsal anlam degerleri ifade ederler.

e Metafor kullanan bireyin kisiligi ile ilgili ip uglarim tasirlar.

e Metafor, kiside diisiinme derinligi olusturur.

e Metaforlar, kiiltiirii ve karakteri tanimada bir ara¢ olarak degerlendirilebilir.

e Metaforlar, bilim dallarinin 6zelliklerine gore veri toplama araci olabilme

ozelligine sahiptir(Girmen, 2007).

Metaforun 6ziinde ¢ikarim vardir. Sézciiklerle uzun uzun anlatilacak bir durumu,
olay1 veya diisiinceyi, onlara benzeyen farkl bir ifade ile anlatmaktir. Metafor kullanimi
bir kavramin insanlar tarafindan nasil ve ne sekilde anlasildigini ortaya ¢ikarmada katki
saglar(Kart, 2016).

Metaforlar, pedogojik bir ara¢ olarak kisilerin belli olgulara iliskin sahip
olduklar1 zihinsel imgeleri a¢iga ¢ikarmada kullanilabilir(Saban, 2009). Ayrica
metaforlar bir durumu ¢esitli tarzda ortaya koyma, ortak o&zellikleri bulma ve
karsilastirma yapma sansi verdigi i¢in arastirmacilar agisindan degerlidir. Metaforlarin
sadece var olan durum hakkinda degil olmasi gereken durumlar hakkinda da bilgi verici
bir dzelligi vardir. Ornek olarak, “rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimii mezunu
bir 6grenci bahg¢ivana benzer” metaforu, ayni zamanda nasil bir rehber 6gretmen

olunmasi gerektigini de ifade etmis olur(Saban, Kocbeker, Saban, 2007).

2.1.3.Rehberlik ve metafor

Kelimeler ve dil yetersiz kaldigi zaman kisilerin i¢ diinyasini, duygu ve
diisiincelerini anlamada metaforlar gizli kalmis duygu ve diisiinceleri dis diinyaya
tasirlar. Soyut diislinmenin ve somut olmayan olaylar1 anlamanin arakasindaki en
baslica mekanizma metafordur. Geleneksel yaklagim metaforu sadece dolayli anlatimi
amag¢ edinen sozel ifadeler olarak goriirken, cagdas yaklagimlar kavramsal sistemin
tamamlayict ve Onemli bir parcasi olarak kabul ederler. Yapilandirmaci yaklasim

metaforlar1 6znel gercekligi yansitttigi icin terapotik diyalogun bir pargasi olarak 6nem
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verir. Yasanti yoluyla kazanilan bireye 0zgiin bilgiler matefor araciligiyla soyut
kavramsal sisteme yerlestirilir. Bilingdisinda otomatik olarak olusan kavramsal metafor
sistemi kisinin dili farkina varmadan kullandig1 gibi kullanilir. Terapotik degeri olan
metafor kullanimi Freud ve Jung’dan itibaren psikolojik danigsmada bir ara¢ olarak

kullanilmaktadir(Karairmak ve Giiloglu, 2012).

Piskolojik danismada danisanin kendini agmasinit kolaylastiran metaforlar
terapotik uyumu gelistirir ve isbirligini saglamlastirir. Psikolojik danismanlarin 6nemli
rollerinde biri de metaforlarin genisletilmesi i¢in, kullanilan metaforun belli yonlerini
farklilastirmak ya da yeni metafor 6nermektir. Fakat onerilen metaforun danisana saygi
sinirlart igerisinde olmasina ve danisanin problemi algilayis bigimine duyarli olunmast
gerekmektedir. Danigma siirecinde Onemli olan kullanilan metaforu daniganin

benimsemesi ve zenginlestirmesidir(Karairmak ve Giiloglu, 2012).

2.2. Tlgili Aragtirmalar

Ilgili arastirmalar boliimiinde literatiir taramas1 sonucunda ulasilan konu ile ilgili

calismalara kisaca yer verilmistir.

Ozabaci, Sakarya ve Dogan(2008), 198 okul yoneticisinin katilimi ile yaptig
aragtirmada okul yoneticilerinin okuldaki psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri ile
ilgili gorislerinin degerlendirmesini yapmistir. Arastirmaya katilan okul yoneticileri
rehberlik servislerinin 6grenci gelisimine katki sagladigini ve her okulda bir psikolojik

danismanin olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Lisede gorev yapan 6gretmenlerin ve egitim goren dgrencilerin rehber dgretmen
ile ilgili algilarini metafor aracihifiyla tespit etmeye ¢alisan Unal ve Unal(2010), 89
O0grenci ve 25 Ogretmenin katilimiyla bir arastirma yapmistir. Arastirma sonucunda
rehber 6gretmen ile ilgili metaforlarin, bilgi verici(frekans:11) ve yararli(frekans:11) alt

temalarinda 6n planda oldugunu bulmustur.

Dogan(2013) farkl lise tiirlerinde egitim goren 6grencilerin rehberlik servisi ve
psikolojik danigmanla ilgili metaforik algilarin1 karsilastirmak iizere yaptig1 ¢alismada,

Ogrencilerin en ¢ok “koruyucu ve giiven veren(%23,9)” psikolojik danigman temasi
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altinda metaforlar trettiklerini ve okul psikolojik danigmani ile ilgili olumlu algilara
sahip olduklarimi tespit etmistir. Okul psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri ile
ilgili olarak 6grencilerin olumsuz metaforlar kullandig1 metaforlarin en ¢ok “yararsiz
hizmetler(%40,9)” alt kategorisinde yogunlastigini ifade etmistir. Rehberlik servisi
odasina iliskin Ogrenciler %25,9 ile “kii¢iik, trkiitiici ve i¢ karartici bir yer”
kategorisinde metaforlar kullanmistir. Arastirma neticesinde kullanilan metaforlarin lise

tiirlerine ve 6grenci cinsiyetlerine gore farklilik gosterdigini tespit etmistir.

Universitede 6gretmenlik boliimii okuyan 269 6grenci ile yapilan bir calismada
Satan(2013), psikolojik danisman ile ilgili algiyt metafor yardimiyla belirlemeye
caligmistir. Arastirma sonucunda 7 alt kategoride metafor kullanildigi belirlemis ve en
fazla kullanilan metaforlarin  “yonlendiren ve yol gosteren(%56)” temasinda

yogunlastig1 bulunmustur.

Camadan ve Kahveci(2013) yaptigi calismada ilkogretim okullarinda gorev
yapan yoOnetici ve dgretmenlerin rehber 6gretmene iliskin metaforik algilarini arastirmis

ve kullanilan metaforlarin %27,9 ile “yol gosteren” yogunlastigini gézlemistir.

Giindiiz, Inand1 ve Tung(2014), okuldaki psikolojik damisma ve rehberlik
hizmetlerine iliskin okul yoneticilerinin goriislerini incelemek tizere bir arastirma
yapmustir. Okul yoneticilerin rehberlik hizmetleri ile ilgili goriislerinin cinsiyet, okul
tirti, hizmet yili ve okuldaki psikolojik danigman sayist degiskenlerine gore
farklilasmadigin1 gozlemlemistir. Bunun yaninda psikolojik danisman bagina diisen
Ogrenci sayisinin az olmasi hizmetlerin verimliliginin artirdigina dair ydneticilerin
algilarii oldugunu tespit etmistir. Yerlesim yeri degiskenine gore ise kasabalarda gorev
yapan yoneticiler merkezde gorev yapanlar nispeten rehberlik hizmetlerinin

gerekliligine daha fazla inanmaktadir.

Memduhoglu ve Dalgicek(2016), 32 okuldncesi 6gretmeni ile yaptig1 calismada
ogretmenlerin rehberlik servisine iliskin metaforik algilarini analiz etmistir. Aragtirmaya
katilan Ogretmenlerin genel itibariyle olumlu algiya sahip oldugunu ve en fazla
kullanilan metaforun “yardim eden(frekans:10)” kategorisinde oldugunu tespit

etmislerdir.
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Akbaba ve Batikan(2017), okul yoneticileri ve sinif dgretmenlerinin rehberlik
servisine iliskin goriislerini aragtirmistir. Rehberlik servislerinin okuldaki ¢aligsmalariyla
ilgili olarak diger ¢alisanlarla iyi bir iletisim kurduklarini, meslekleri ile ilgili giincel
gelismeleri takip ettiklerini ve okulda isbirligi i¢inde ¢alismalar yiiriittiiklerini ortaya
koymustur.

Yal¢in, Yilmaz ve Karakaya(2017), ortadgretim Ogrencilerinin psikolojik
damisma ve rehberlik servislerine bakis acilarini incelemistir. Ogrencilerin kullandig
metaforlar incelendiginde en fazla %9,52 ile “arkadas” metaforunun kullanildigi ve
kullanilan metaforlarin “yol gosterici” kategorisinde yogunlastig1 arastirma sonucunda

bulunmustur.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ve okul psikolojik danismani ile ilgili
metaforik algi konusunda yapilan aragtirmalar incelendiginde genel olarak Ogrenci,

Ogretmen ve yoneticilerin olumlu algilara sahip oldugu goriilmiistir.



UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu boéliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplanmasi ve verilerin

analizi ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada egitim-6gretim hizmetlerinin sunulmasinda énemli bir yere sahip
olan 6gretmenlerin ve yoneticilerin, okul rehberlik hizmetleri, okul psikolojik danigmani
ve rehberlik servisi ile ilgili sahip olduklar1 algilari metaforlar yardimiyla belirlenmeye

caligilmistir.

Arastirma nitel aragtirma yontemlerinden biri olan olgubilim(fenomenoloji)
yaklagimi ile desenlenmistir. Nitel yontemlerin kullanilmasi arastirma konusunun daha
ayrintili incelenmesine ve daha derinlemesine analiz yapilmasina imkan saglar(Greene,
Krayder ve Mayer, 2005). Denzin ve Lincoln’a gore (2005) nitel arastirmacilar olgulari
anlamak ve insanlarin olgulara ne gibi anlamlar yiikledigini yorumlamak i¢in olgularin
dogal ortaminda calisirlar(Merriam, 2013). Olgubilim yaklasimi, bireylerin kendilerini,
cevresindeki diinyay1 ve olaylari nasil gordiiklerini anlamaya odaklanir(Robson, 2015).
Olgubilim yaklasimi, farkinda oldugumuz fakat ayrintili ve derinlemesine bir anlayis
gelistiremedigimiz olgulara odaklanan bir yaklasimdir. Olgular var oldugumuz diinyada
karsimiza olaylar, kavramlar, deneyimler, algilar, egilimler ve durumlar gibi farkli
tarzlarda ¢ikmaktadirlar. Olgubilim arastirmalari, bir olguyu daha iyi tanimamiza ve
anlamamiza yardimci olacak sonuglar saglayacak Ornekler ve yasantilar ortaya

koyabilir(Yildirim ve Simsek, 2016).
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Bu arastirmada, o6gretmenlerin ve yoneticilerin okul rehberlik hizmetlerini,
psikolojik danigmani ve rehberlik servisi odasini nasil algiladigint belirlemek

amaglanmis olup bu nedenle olgubilim yaklasimi kullanilmistir.

3.2.Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni Sanliurfa ilinde 2016-2017 egitim 6gretim yilinda farkli
okul, kademe ve tiiriinde gorev yapan okul yoneticileri ve Ogretmenleridir.
Orneklemimiz Sanhwurfa ili Haliliye ve Karakdprii ilcelerindeki devlet okullar1 ve &zel
okullarda gorev yapan kolay ulasilabilir 6rneklem yontemi ile secilen 6gretmen ve okul
yoneticilerdir. Arastirma kapsaminda 5 ilkokul, 5 ortaokul ve 5 liseye uygulama
yapilmis olup toplam 425 kisiye ulasilmistir. 57 kisi formda metafor kullanmadigi veya
cevaplari tamamen bos biraktig1 gerekcesiyle elenmistir. Veri analizi 368 katilimct

tizerinden yapilmustir.
Orneklem gruba ait bilgiler gizelge 3.2.1. ve ¢izelge 3.2.2.’de verilmistir.

Cizelge 3.2.1. _
Orneklem Grubun Gérev Yaptigi Okul Diizeyine lliskin Dagilimlar

f %
Ilkokul 99 26,9
Ortaokul 134 36,4
Ortadgretim 135 36,7
Toplam 368 100

Cizelge 3.2.1.° de gorildigi tizere orneklem grup ilkokulda goérev yapan
99(%26,9), ortaokulda goérev yapan 134(%36,4) ve ortagretimde gorev yapan
135(%36,7) yonetici ve 6gretmenden olugmaktadir.
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Cizelge 3.2.2. '
Orneklem Grubun Cinsiyet Bilgilerine lliskin Dagilimlart
f %
Erkek 239 64,9
Kadin 129 351
Toplam 368 100

Cizelge 3.2.2.” de gorildigi lizere arastirma 239(%64,9) erkek ve 129(%35,1)

kadin katilimer ile yapilmastir.

Cizelge 3.2.3.
Orneklem Grubun Gérev Yaptigi Kurum Bilgisine Iliskin Dagilimlar:
f %
Devlet 276 75,0
Ozel 92 25,0
Toplam 368 100

Cizelge 3.2.3.’de goriildiigii lizere 276(%75) katilime1 devlet okullarinda ve
92(%25) katilimer 6zel okullarda gérev yapmaktadir.

Cizelge 3.2.4. .
Orneklem Grubun Goérev Bilgisine lliskin Dagilimlart

f %
Ogretmen 314 853
Miidiir Yardmcisi 42 114
Mudiir 12 33
Toplam 368 100

Cizelge 3.2.4. de goriildiigi tizere 314(%85,3) katilimcr dgretmen, 42(%11,4)
katilimc1 midiir yardimeist ve 12(%3,3) katilimc1 ise okul miidiirii olarak gorev

yapmaktadir.

3.3.Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siirecinde arastirmaci tarafindan gelistirilen agik uglu sorulardan
olusan goriisme formu ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Katilimcilarin psikolojik
danisman, okul rehberlik hizmetleri ve rehberlik servisi odasma iliskin metaforik

algilarini belirlemek iizere;
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- Psikolojik danisman/rehberlik 6gretmeni .................cccceeuneenee... benZziyor.
CUNK. .o ,
- Okulumuzda ytiriitiilen rehberlik hizmetleri......................co. benziyor.
CUNK . . ,
- Okulumuzdaki rehberlik servisi odasi..............coovviiiiiiiinninn. benziyor.
CUNK . . e

climlelerini tamamlamalar1 istenmistir. “Clink#i” ile kullanilan metafora yiiklenen anlam

ve nedeni ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.

Uygulama yapilmadan 6nce her okulda kisa siireli toplantilar yapilarak arastirma
konusu ve amaci hakkinda gerekli bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilmistir. Bu
bilgilendirmede bu calismay1 kimin yaptig1, goniilliiliik ilkesi, ¢aligmanin ne hakkinda
oldugu ve caligmayla neyin amaglandig1 gibi konulara yer verildi. Veri toplama formu
katilimcilar sayisinca gogaltilarak katilimcilara arastirmaci tarafindan elden verilmistir.
Aragtirmaci kisa bir bilgilendirme yaparak Katilimcilardan goriislerini yazili olarak ifade

etmeleri istemistir. Doldurulan formlar arastirmaci tarafindan toplanmustir.

3.4. Verilerin Analizi
Arastirma neticesinde elde edilen veriler, 4 adimda analiz edilmistir.
1. Kodlama ve ayiklama,
2. Kategori gelistirme,
3. Gegerlik ve giivenirlik,
4. Verilerin diizenlenmesi ve analizi

Kodlama ve Ayiklama: Veri toplama aracinda belirtilen metaforlar ve ciimleleri
Microsoft Excel 2007 programina, katilimcilarin kisisel bilgileri ile birlikte girilmistir.
Veri girisi sirasinda bos ve eksik formlar, metafor belirtmeyen, metafor belirtilmis olsa

da nedeni agiklanmayan veya birden fazla metafor kullanilan formlar analiz disinda
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birakilarak elenmistir. Belirtilen nedenlerle 40 form arastirma kapsami disinda kalmis
ve degerlendirilmemistir. Gegerli oldugu kanaatine varilan metaforlar alfabetik siraya
gore A-Z ye siralanarak gozden gecirilmistir. 385 katilimcinin formu gegerli sayilarak
kullandiklar1 metaforlar degerlendirmeye alinmistir. Burada katilimcilarin psikolojik
danigman i¢in 217, okul rehberlik hizmetleri i¢in 247 ve rehberlik servisi odasi i¢in 197

metafor iirettikleri tespit edilmistir.

Kategori Gelistirme: Degerlendirmeye alinan 385 adet form ve kullanilan
metaforlar, metaforun konusu, kaynagi, kaynak ve konu arasindaki iliski agisindan
tanzim edilip incelenmistir. Metafor kaynagi ve konusu arasinda mantikli iligki
bulunmadig: belirlenen 17 form veri analizden ¢ikarilmis ve 368 form ile analize devam
edilmistir. Boylece psikolojik danigman i¢in 210, okul rehberlik hizmetleri i¢in 242 ve
rehberlik servisi odasi igin 189 adet gegerli metafor oldugu tespit edilmistir. Neticede
her bir metafor, “Clinkii” ile baslayan gerekgeleri dikkate alinarak belli bir tema ile
iligkilendirilmistir. Sonucta psikolojik danigsman icin 10, okul rehberlik hizmetleri i¢in

23 ve rehberlik servisi odast i¢in 17 farkli kavramsal kategori belirlenmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik: Nitel arastirma, yontem, tasarim ve elde edilen veriler
olarak farkli oldugundan gegerlik ve giivenirlik c¢alismasinda da farkli Olgiitler
kullanilmaktadir. Bunlardan bir tanesi aragtirmacinin yaptigi ¢alismanin her basamagini
ve izledigi yolu detayli olarak belirtmesidir(Biiyiikoztiirk vd., 2014). Arastirmanin
gecerligini ve giivenirligini saglamada inandirict olmak ve siireci aktarilabilmek ¢ok
onemlidir(Yildirrm ve Simsek, 2016). Arastirma neticesinde elde edilen verilerin
ayrintili olarak sunulmasi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini betimlemesi nitel
arastirmalarda gegerligin de ¢ok onemli dlgiitlerdendir(Yildirnrm & Simsek, 2016). Nitel
arastirmalarda gegerligin artirilmasi i¢in verilerin iki degisik uzman tarafindan incelenip

karsilastirilmasi da yapilabilmektedir(Biiytikoztiirk vd., 2014).

Arastirmada Miles ve Huberman(1994) tarafindan belirlenen gegerlik oSlgiitleri
esas alinmustir. I¢ gecerligi saglamak igin, elde edilen veriler(metaforlar ve
aciklamalar1) dogrudan alintilarla tanimlanip sonradan yorumlanmustir. Elde edilen
bulgularin tutarliligini saglamak amaciyla alt temalar1 olusturan kavramlarin kendi
icinde ve diger alt temalarla tutarliligi degerlendirilip anlamli bir biitiin olup olmadig

smanmigtir. Bulgularin daha Onceden yapilmig arastirmalarla uygunluk yoniinden
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karsilagtirmas1 yapilmistir. Aragtirmanin bulgular iki psikolojik danigman tarafindan
taranmis, gercekei ve biiylik Olciide Onceden yapilan tahminlerle tutarli oldugu
bulunmustur. Dis gegerligi saglamak maksadiyla aragtirmada kullanilan arastirma
yontemi, ayrintili olarak tanimlanmaya ve agiklanmaya calisilmistir. Orneklem okul
rehberlik hizmetleri, psikolojik danigsman ve rehberlik servisi odasina iligkin algilart
ortaya koyacak kadar genistir. Alanyazinla Kkarsilagtirilan bulgularin anlami ve
uygulamadaki gercekliklere ulasilmasi amaglanmistir. Gerekli agiklamalar ayrintilariyla

verilerek aragtirmanin baska arastirmalarla test edilebilir olmasina ¢alisilmistir.

Aragtirmanin  glivenirligini saglamak i¢in arastirma verileri neticesinde
aragtirmaci tarafindan olusturulan psikolojik danigsmana iliskin 11 tema, okul rehberlik
hizmetlerine iliskin 23 tema ve rehberlik servisi odasina iliskin 17 temanin katilimcilar
tarafindan iretilen metaforlar1 temsil edip etmedigine dair uzman goriisiine
basvurulmustur. Uzmana katilimcilar tarafindan tretilen metaforlarin bir listesi ile
temalarin bulundugu liste verilmis ve metaforlar1 temalar altinda siniflandirmasi
istenmistir. Uzman kisi ile arastirmacinin yaptiklari eslestirmeler karsilastirilmistir. Bu
karsilastirmadan ortaya ¢ikan farkliliklarla aragtirmanin giivenirligini hesaplamak igin
Miles ve Huberman’in (1994) 6nerdigi “Goris Birligi / Goriis Birligi + Gortlis Ayriligt
X 100” formiili kullanilmagtr.

Katilimeilarin  psikolojik danigman i¢in kullandiklar1 210 adet gecerli
metafordan 6 tanesinde (kedi, siirahi, tavsan, girgir, tilki ve kizil derili) arastirmaci ve
uzman kisi arasinda goriis ayriligi olusmustur. Miles ve Huberman’in uyusum yiizdesi
formiiliiniin hesaplamalar1 sonucunda psikolojik danismana iliskin metafor sonuglarinin

giivenirligi %97,14 olarak hesaplanmistir.

Okul rehberlik hizmetleri i¢in kullanilan 242 adet gecerli metafordan 10
tanesinde (kedinin fare yakalamasi, cep telefonu, tarim, kamyon, solucan, tavsan, kahve,
kuru fasulye, sarkac¢ ve sirket isleri) aragtirmaci ve uzman kisi arasinda goriis ayriligi
olmustur. Miles ve Huberman’in uyusum yiizdesi formiilii hesaplamalar1 sonucunda

giivenirlik %95,86 olarak hesaplanmustir.

Rehberlik sevisi odasi i¢in kullanilan 189 adet gecerli metafordan 5 tanesinde

(uzay, oto yikama, sokak, ayakkabi ve petek) arastirmaci ve uzman kisi arasinda goriis
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ayriligt olmustur. Miles ve Huberman’in uyusum yiizdesi formiilii hesaplamalari

sonucunda giivenirlik %97,35 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Diizenlenmesi ve Analizi: Elde edilen tim veriler; kisisel bilgiler,
metaforlar, kategoriler ve olumlu/olumsuz algilar1 once Microsoft Excel 2007
programina kaydedilip oradan SPSS programina aktarilmistir. Burada oOncelikle
katilimeilarin demografik bilgileri ve kisisel bilgileri incelenmistir. Sonra psikolojik
danigman i¢in 210 metafor ve 10 kategori, okul rehberlik hizmetleri i¢in 242 metafor ve
23 kategori ve rehberlik servisi odasi i¢in 189 metafor ve 17 kategoriyi temsil eden
katilimcilarin frekans (f) ve yilizde (%) degerleri incelenmistir. Bu asamada, tretilen
metaforlarin ve olusturulan temalarin goriilebilmesi ve daha iyi anlasilmasi igin
kullanilan metaforlar ve olusturulan temalar birbirleriyle iliskilendirilerek c¢izelgeler
haline getirilmistir. Bunun disinda temalarin ve olumlu/olumsuz algilarin katilimcilarin
kisisel degiskenlerine goére farklilasip farklilasmadigi tablolar halinde sunulmaya
caligilmistir. Agiklamalarin daha iyi anlasilmasi amaciyla metafor ve metafora iliskin
aciklama ciimlelerinden tipik Ornekler dogrudan alinti yapilarak verilmis olup bu
sekilde gegerligin saglanmasina ve inandiriciliga katkida bulunulmustur. Son olarak da
iiretilen metaforlar, metaforlarin olusturdugu temalar, alan yazindaki veriler de dikkate

alinarak yorumlanmustir.



DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin psikolojik danigsman, okul rehberlik hizmetleri, rehberlik servisi odasina
iliskin metaforik algilar;; katilimcilarin kisisel degiskenlerine gore karsilastirmali

betimleyici frekans ve yiizde dagilimlarina yer verilmistir.

4.1.Psikolojik Damismana (Rehberlik Ogretmeni) iliskin Metaforik Alginn

Incelenmesi

4.1.1.Psikolojik damismana iliskin kullanilan metaforlar. Arastirma
neticesinde elde edilen bulgulara gore; okul yoneticileri ve Ogretmenler “psikolojik
danisman/rehberlik O6gretmeni” ile ilgili toplam 210 gecerli metafor iiretilmistir. 2
katilimeinin bu soruya bos biraktiklart veya gegerli bir metafor kullanmadiklari
gorilmiistir. Bu metaforlar ¢izelge 4.1.1.a., ¢izelge 4.1.1.b ve g¢izelge 4.1.1.c.’ de

verilmistir.



Cizelge 4.1.1.a.

Psikolojik Danismana Iliskin Algilanan Metaforlar
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Gorevi Gorevi

Kullanilan Metaforlar Ogretmen Miidiir Miidiir Toplam S.N. Kullanilan Metaforlar Ogretmen Miidiir iidiir Toplam
SN. Yardimcisi Yardimcisi

Bos Brrakilan o; o,g% 0,8% 0,8% o,é% % Bilge Kisi O/fo 0,31% 0,8% o,g% 0,31%
1 Abeona 0;) o,é% 0,8% 0,8% o,;% 8 Bilgisayar o;, 1,3% 0,8% 0,8% 1:%
2 Abi 027 0,8% 2,1% 0,8% 0,31% % Bilmis Bir “;o 0,;% 0,8% 0,8% o,e%%
8 Abla OL o,g% o,g% 0,8% 0,5% 89 Birim Eleman o;) o,é% 0,8% 0,8% o,e{%
4 Acil Durum 0;] 0,31% 0,(())% o,g% 0,3%% 40 Bos Gezen o;) o,e%% 2,1% 0,8% o,é%
5 Acil Servis Elemant 0;] 0,3%% 0'8% 0‘8% 0);% 41 Bos Koltuk OL 0,;% 2‘1% 0]8% o,g%
6 Agag o;) 2,;% 2,1% 0,8% 2,2% 42 Bos Miizakereci o/fo 0,8% z,i% 0,8% oé%
7 Agackakan 027 0,31% 0,8% o,g% 0,31% Bukalermun “;o 1,3% 0,8% 0,8% 1;%
8 Aglama Duvan 02 0,31% o,g% 0,8% oé% Bilbal o;) o,?{% 0,8% 0,8% o,e%%
9 AgnKesici 0;] oé% 0,(())% o,g% 0,3%% Can Kurtaran o;) o,g% 0,8% 0,8% o;%
10 Antapot 021 0,3%% 2,1% 0,8% o,é% 46 Can Simidi o;, 0,31% 2,1% o,g% o,é%
1L Aile Babasi 0; 0,3%% 0,8% 0,8% o,;% 47 Cana Yakan Bir Abi o/fo 0,31% 0,8% 0,8% 0,31%
12 Ale Ortam 027 0,31% 0,8% o,g% 0,31% 48 Canli Google “;o 0,8% z,i% 0,8% o,e%%
13 Alle Reisi 02 0,8% 2,2% 0,8% 0,31% 49 Cirerr Bocegi o;) o,;% 0,8% 0,8% o,e%%
14 Aileden Biri 0;] 0,5% ng% 018% 0;% 50 Camagir Makinesi 0;0 0'31% 0’8% 0’8% 0';%
15 Akvaryum OL 0,3%% o,g% o,g% o,é% 5L Celiski o;, 0,31% o,g% o,g% 0,31%
16 Alyan Anahtar 0; 0,3%% 0,8% 0,8% o,;% %2 Clgek o/fo 0,31% 0,8% 0,8% 0,31%
17 Ambulans Gorevlisi ;7 o,;% 0,8% 0,8% 0,31% 5 (Cita o;, 0,;% 0,8% 0,8% o,e{%
18 Ambulans Soforii 02 0’31% ng% ng% 0131% 54 Cizgi Film Kahramant 0;) 0'8% 2’1% 0’8% o,e%%
19 Anne o;] 4?@ 7;% sé% 4,%;% % Coban 0;0 o,g% 0,8% 0,8% o,g%
20 Antrendr OL o,g% 2,1% 0,3% oé% % Dag o;, 0,31% o,g% o,g% 0,31%
2L Arabulucu 0; o,é% 0,8% 0,8% 0,31% 57 Danisman o/fo o,ezs% 0,8% 0,8% 0,52%
22 An ;) o,g% 0,8% 0,8% o,é% 58 Deniz (;, 0,31% 0,8% 0,8% o,?f%
23 Arkada o;, 3,5/0 0,8% 16,27% 3,1;4% 59 Deniz Feneri o; o.;% 0,8% 8,;% o,é%
24 Aslan 02 o,g% 0,(())% 0,(())% o;% 60 Deri Koltuk o;, o,;% 0,8% 0,8% o,;%
5 Asar o;, 0,3%% o,(())% 0,3% 0,31% 61 Dert Duvan o;, o,g% 0,8% o,((})% o,é%
2 Atm 02 o,g% 0,8% 0,8% o,§% 62 Dert Kiipi 0; 0,31% 0,8% 0,8% 0,31%
27 AtomKarmnca (;) 0’;% 0'8% 0'8% 0,;% 63 Dert Ortagi 0;7 1;% 0’8% 0’8% 1;%
28 Avulat 02 o,é% 0,8% 0,8% 0,31% & g:rglz:fo e o;) o.;% 0,8% 0,8% o,é%
29 Ayna o;] 1;% 0,(())% 0,(())% 1,11% 65 Doktor o;, 4,15?%: 72% 8,;% 4,192@
%0 Baba 02 o,g% o,g% 0,3% o;% 66 Donanumi Birisi o;, 0,31% 0,8% o,g% 0,31%
81 Bahgivan 0;0 oé% 0,8% 0,8% o,;% 67 Dost 0;0 0,31% 0,8% 0,8% 0,31%
82 Bakial ;) o,é% 0,8% 0,8% o,é% 68 Duygudas 0;, 0,8% 0,8% s,é% 0,31%
% Bawl 02 0,31% o,g% 0,8% 0,31% 69 Eveveyn o;) 1.3% 0,8% 0,8% o,g%
3 Baykus 02 o,é% 0,(())% 0,(())% 0,3%% 70 Esnaf o;, o,(())% 0,8% 8,;% o,;%
35 Benzersiz o;, o,g% 0,(())% 0,8% o;% 71 Fener o;, o,;% 0,8% 0,8% 0,;%
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Cizelge 4.1.1.b.
Psikolojik Danismana Iliskin Algilanan Metaforlar
Gorevi Gorevi
S.N. Kullamlan Metaforlar Ogretmen Miidiir Toplam S.N.  Kullanilan Metaforlar Ogretmen Miidiir . Toplam
Yardimceisi Yardimcisi

72 Fidan 0;0 o,;% o,g% 0,8% o,el,% 108 Kale o;) 0,31% o,g% o,g% 0,31%
73 Fomila Pilotu 0;) o,g% z,i% 0,8% 0,31% 109 Kalem ‘; o,;% o,g% o,g% 0,31%
74 Gazeteci 02 o,;% o,g% 0,8% oé% 110 Kalemlik 0;) 0,3%% o,g% o,g% o,é%
75 GemiKaptant 02 o,g% o,g% 0,8% o,g% 111 Kamera o; o,g% 2,1% o,g% oé%
76 Genel Cerrah 0;] oé% 0,8% o,(())% 0,3{% 112 Kaplumbaga o;] o,;% 2,:% 0,8% o,é%
77 Grgr o; 0,3{% o,g% o,g% o,el,% 113 Kara Kutu o;) 0,31% o,g% o,g% 0,31%
78 Gilildareci 0;) o,g% z,i% 0,8% 0,31% 114 Karnca ‘;) 1,3% o,g% o,g% o,g%
0 Godik 02: o,;% o,g% 0,8% oé% 115 Kesi 0;7 0,3%% o,g% o,g% o,é%
80 Gines OL o,g% 2,1% 0,8% o,g% 116 Kedi o; o,e%% o,g% o,g% o,é%
8L Gizin Abla 0;] 1,2% z,i% 8,3% 1,;% L7 Keman o;] o,;% o,g% 0,8% o,;%
82 HalkKahraman 0; 0,3{% o,g% o,g% o,3l% 118 Kul Deril o;) 0,31% o,g% o,g% 0,31%
83 Halkla lliskiler Uzman: 0;) 0,31% o,g% 0,8% 0,31% 119 Kitap 0; o,;% o,g% o,g% 0,31%
84 Hamburger Ekmegi 02: o,;% o,g% 0,8% oé% 120 Klavuz 0;7 1,3% o,g% o,g% 1,11%
85 Hayalet Casper 02; o,;% o,g% 0,8% o,é% 121 Kolonya o; o,e%% o,g% o,g% o,é%
86 Hemsire 0;] 0,3%% o,g% 0,(())% 0,3{% 122 Kral o;] o,e%% 0,8% 0,8% o,;%
87 Hesap Makinesi 0;) o,;% o,g% 0,8% o,el,% 123 Kumbara o; 0,31% o,g% o,g% 0,31%
88 Har 02 0,31% o,g% 0,8% 0,31% 124 Kurtarei 0; o,g% o,g% o,g% o,é%
89 Huhi Tren ‘;) 0,31% o,g% 0,8% o,ef% 125 Kus t;) o,é% o,g% o,g% o,é%
%0 Horoz 02; o,;% o,g% 0,8% oé% 126 Kuw o;) o,i% o,g% o,g% o,é%
oL Huaur 0;] 0,8% 4;% 0,(())% o,é% 127 Kutup Ayssi o;] o,e%% o,g% o,g% o,;%
92 Hitkiimet Kadin 0; o,é% 0’8% 0’8% 0’31’% 128 Kutup Yildia 0; o,;% o,g% 0‘8% o,;%
9% sk 0;0 1,2% o,g% 0,8% 1,5% 129 Killiye 0; o,;% o,g% o,g% o,3l%
4 ldareci ‘;) o,g% o,g% 0,8% 0,52% 130 Liman t;) 0,31% o,g% o,g% o,e%%
95 ldealist Egitimei 02; 0’;% o,g% 0'8% oé% 131 Maas Memuru 0; o,g% 2‘:% o,g% o,é%
% Tag 0;] o,?{% o,g% 0,(())% o,é% 182 Mahmut Tuncer o;) o,é% o,g% o,g% o,;%
97 ik Yardim Cantast 0; 0'8% z,i% 0'8% 0’31’% 133 Manken 0; o,;% 018% o,g% 0’;%
9 Tlkokul Yillan 0;0 0,31% o,g% 0,8% 0,31% 134 Masa 0; o,;% o,g% o,g% o,3l%
99 Idat Cekici ‘;) 0,31% o,g% 0,8% o,;% 135 Melek (;, o,g% o,g% 3,31% o,;%
100 Insancl 02; o,;% o,g% 0,8% oé% 136 Memur o; 0,3%% o,g% o,g% o,é%
101 p 0;] o,?{% o,g% 0,(())% o,;% 187 Mesale o;] o,é% o,g% o,g% o,é%
102 istasyon 0; 0’8% z,i% 0'8% 0’31’% 138 Mevlana 0; 1165% 018% Sé% 1,2%
108 ﬁ;ipmaklsremeyen 0;0 0,31% o,g% 0,8% 0,31% 139 Muhabbet Kusu 0;0 0,;% 0,8% o,g% o,3l%
104 Ifaiyec ‘;) 0,31% o,g% 0,8% o,;% 140 Mum ‘;) o,é% o,g% 8,31,% 0,3%
105 lyilik Melegi 02; o,;% o,g% 0,8% oé% 141 Nene o; 0,3%% o,g% o,g% o,é%
106 Joker 0;] o,g% o,g% 0,(())% o,é% 142 Noel Baba 02) o,e%% o,g% o,g% o,;%
107 Kagu 02 0,31% o,g% 0,8% o,el,% 143 Oda o;) o,;% o,g% 0,8% 0,31%
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Cizelge 4.1.1.c.

Psikolojik Danismana Iliskin Algilanan Metaforlar

S.N: Kullamilan Metaforlar Ogretmen Ya]:‘/[;fnﬁc:m Miidiir Toplam S.N. Kullamlan Metaforlar Ogretmen Ya]:l;?jc:sn Miidiir Toplam
144 Odun 02 o,;% 0,8% o,g% oé% 178 Semsiye 0;) o,é% 0,8% 0,8% oé%
145 OkulBeyni 02 o,é% 0,8% 0,8% o,g% 1719 Serif 0;0 0,8% 2,:% 0,8% oé%
146 OkulMiidiri u/fo o,;% o,g% 0,8% 0,31>% 180 Sikayet Dinleyen 0;0 0,31% 0,8% 0,8% o,;%
147 Ogretmen 02 1,3% 4;% 0,8% 1,2% 181 iﬁﬁ\/e e ‘;) 0,31% o,(())% 0,8% 0,31,%
148 Panda v;] o,;% o,c())% o,c())% 0,31% 182 Talam Kaptani 0; o;% 0,8% o,g% 0,31%
149 Papatya 02 o,g% 0,8% 0,8% o,g% 183 Takim Kogu 0;0 o,;% 0,8% 0,8% oé%
150 Plates Topu ﬂ; o,;% 0,8% 0,8% oé% 184 Taswier Kolon (;) 0,;% 0,8% 0,8% 0,;%
151 Postact 02 0,31.% 0,8% 0,3% 0,31>% 185 Tavsan 027 0,31% 0,8% 0,8% 0,31>%
152 Presentable U; 0‘8% 2':% 0'8% 01;'% 186 Teknik Direktor 0; 0’2% 0'8% 018% O,é%
158 Problem Cozici v; o,g% 0,8% o,c?% o,g% 167 Telefon 0;) o;% 0,8% 0,8% 0,31%
154 Programlanms Robot 02 o,;% o,g% 0,8% o,é% 188 Temel Reis 0;0 o,;% 0,8% 0,8% oé%
155 Psikiyatr ﬂ;o 0,;% z,i% 0,8% o,g% 189 Temizlik 0;0 o,;% 0,8% 0,8% o,;%
156 Psikolog 02 2,3% 2,2% o,c())% 2,17(1)% 190 ;l;let?;fés e ‘;) 0,31% 0,8% 0,8% 0,21,%
157 Psikolojik Danisman v;a o,g% 0,8% 0,8% o,g% 161 Tild 0;) o,g% 0,8% 0,8% o,é%
158 Pusula 02 1,;1% 4;% sé% 1,;% 192 Tiyatrocu 0;) o,é% 0,8% 0,8% o,é%
159 Put 02 o,;% 0,8% 0,8% o,;% 193 Trafik Levhas1 0;0 oé% 2,1% 0,8% o,é%
160 Rahatlatict Manzara 0;0 0';% 0'8% 0'8% 0,;% 194 Trafik Polisi 0;0 0;0 % 2’:0 % 018% 0;%
161 Rubsuzlnsan v;a 0,;% 0,(())% 0,8% 0,31,% 165 Turist 0;7 o,;% o,(())% 0,8% 0,31,%
162 Sabir Tag1 U;] O,;% 0,(())% 0,(())% 0;'% 196 Turist Rehberi 0; 0,;% 0'8% 018% O,?::L%
163 Sabirh Bir Dinleyici o; 0,;% ng% 0,8% 0,;% 197 Tikenmez Kalem 0;0 O,;% 0’80 % 0,8% 0,?:>L%
164 Sakin Insan ﬂ; o,;% 0,8% 0,8% oé% 198 Tirbe (;) 0,;% 0,8% 0,8% 0,;%
165 Sarmasik 02 0,31.% 0,8% 0,3% 0,31>% 199 Yagmur 027 0,31% 0,8% 0,8% 0,31>%
166 Sudas v;a 0,;% 0,8% o,g% 0,31,% 200 Yapboz 0;7 o,;% 0,8% 0,8% 0,31,%
167 Sihirbaz 02 o,;% 0,8% o,g% 0,31% 201 Yardim Eden 0;) o,;% 0,8% 0,8% 0,31%
168 Sihirli Cin 02 o,;% o,(())% 0,8% oé% 202 Yardimsever 0;0 0;% 0,8% 0,8% oé%
169 Spiker ﬂ;o 0,;% o,g% 0,8% 0,;% 208 Yastk 0;0 1,;% 2,:% 0,8% 1;%
170 Stres Yaratan Biri U; 0';% 0'8% 0'8% 0,;% 204 YasamKogu (;) O,;% 0’80 % 0'8% O,’j%
1t s v;a o,é% 4,5% o,c())% 1;% 205 Yol 0;) o,;% 0,8% 0,8% 0,31%
172 Siiper Kahraman o;, ng% ng% 0,8% 0’:% 206 Yol Gosteren 0;) l,g% 0'8% 0’8% ng%
173 Siperman 02 0,8% 2,2% 0,8% o,;% 207 Yol Haritas: 0;0 oé% 0,8% 0,8% oé%
174 Strahi ";o 0,31.% 0,8% 0,3% 0,31>% 208 Yonetici 0;0 0,31% 0,8% 0,8% 0,;%
175 Siis v;a 0,;% 0,(())% 0,8% 0,31,% 209 Yonlendirici 0;7 o,;% o,(())% 0,8% 0,31,%
176 Sarj Aleti v;] o,;% o,g% o,c())% 0,31% 210 Zengin 0; o;% 0,8% o,g% 0,31%

[ 0 0 1 f 314 2 2 368

177 Sefkatli Ogretmen Toplam

%  03% 0,0% 0,0% 0,3% % 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%
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Cizelge 4.1.1.a., ¢izelge 4.1.1.b. ve ¢izelge 4.1.1.c.” de gorildigi {iizere
aragtirmaya katilan Ogretmenlerin ve yoneticilerin psikolojik danigmanina iligkin
kullandiklar1 metaforlar incelendiginde en ¢ok tercih edilen metaforlarin; ilk sirada
%4,9 ile “anne” ve “doktor” metaforlar, ikinci sirada %3,8 ile “arkadas’” metaforu,
ticlincli sirada %2,7 ile “psikolog” metaforu, dordiincii sirada %2,2 ile “aga¢”
metaforu ve besinci sirada ise %1,9 ile “giizin abla” ve “pusula” metaforlari oldugu

gorilmiistiir.

4.1.2.Psikolojik danismana iliskin metafor temalar1. Psikolojik danisman igin
kullanilan 210 metafor benzer 6zelliklerine gore birlestirilmis ve bu metaforlar 10 alt

tema altinda toplanmastir.

a. Kosulsuz kabul eden, dinlendiren ve huzur veren: Abi, abla, agag¢, aglama
duvari, aileden biri, akvaryum, arkadas, ayna, bavul, baykus, biilbiil, ¢icek, deniz, deri,
koltuk, dert duvari, dert kiipii, dert ortagi, disin1 géstermeyen bardak, dost, duygudas,
ebeveyn, glizin abla, hamburger ekmegi, huzur, ilkokul yillari, insancil, istasyon, kara
kutu, kedi, keman, kolonya, kus, masa, Mevlana, muhabbet kusu, papatya, plates topu,
rahatlatict manzara, sabir tasi, sabirli dinleyici, sakin insan, sirdas, su, siirahi, sarj aleti,
sefkatli 6gretmen, sikayet dinleyen, sikayet ve dilek kutusu, tavsan, telefon, temizlik,
teneffiis, tiirbe, yagmur ve yastik metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup

107(%29,1) kisi tarafindan olusturulmustur.

Bu temada 14 kisi psikolojik danisman i¢in “arkadas” metaforunu kullanmistir.
Ornegin bir katilime1 “Psikolojik danisman arkadasa benziyor ciinkii gercek bir

arkadas gibi her zaman bizleri dinleyip destek oluyor ” (Ogretmen, K.) demistir.

b. Yonlendiren, bilgi veren ve ¢éziim iireten. Antrendr, arabulucu, avukat, bilge
kisi, bilgisayar, canli Google, coban, danigsman, deniz feneri, donanimli birisi, fener,
gazeteci, gemi kaptani, girgir, giines, halkla iliskiler uzmani, hesap makinesi, horoz,
151k, ip, kitap, klavuz, kral, kumbara, kutup yildizi, mesale, mum, okul beyni, okul
miidiir, 6gretmen, presentable, problem ¢oziicli, pusula, spiker, takim kaptani, takim

kogu, teknik direktor, trafik levhasi, trafik polisi, turist rehberi, yasam kocu, yol, yol
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gosteren, yol haritast ve yonlendirici metaforlar1 80 katilimci1(%21,7) tarafindan

kullanilmaistir.

Bu temada 7 katilimecir psikolojik danmigman igin “pusula” metaforunu
kullanmistir. Ornegin bir katilme1 “Psikolojik damisman pusulaya benziyor c¢iinkii

ogrencilerin dogru kararlar almasinda onlara yon gosteriyor” (Miudir, E.) demistir.

¢. Koruyucu, destek olan ve giiven veren: Abeona(Koruyucu Roma Tanrisi),
acil durum, acil servis elamani, aile babasi, aile ortami, aile reisi, ambulans gorevlisi,
ambulans sof6rii, anne, baba, can kurtaran, can simidi, cana yakin bir abi, dag, genel
cerrah, halk kahramani, hizir, hiikiimet kadin, ilk yardim ¢antasi, imdat ¢ekici, itfaiyeci,
iyilik melegi, kale, kurtarici1 liman, melek, noel baba, siiper kahraman, sliperman,
semsiye, serif, tastyici kolon, temel reis, yardim eden ve yardimsever metaforlar1 58

katilimc1(%15,8) tarafindan kullanilmistir.

Bu temada 18 katilimci psikolojik danisman i¢in “anne” metaforunu
kullanmistir. Ornegin bir katihime1 “Psikolojik damisman anneye benziyor ¢iinkii

ogrencilere karsi sefkatle yaklasip onlara ilgi gosteriyor” (Ogretmen, K.) demistir.

¢. Caligkan, islevsel ve ¢ok fonksiyonlu: Agackakan, ahtapot, alyan anahtar, ari,
atm, atom karinca, bahgivan, bakkal, benzersiz, bilgisayar, ¢amasir makinesi, ¢ita,
esnaf, fidan ,formiila pilotu, hizl1 tren, idealist, joker, kagit, kalem, kalemlik, kamera,
karinca, ke¢i, kutu, kiilliye, programlanmis robot, sarmasik, sihirbaz, sihirli cin, tilki,
tiyatrocu, tiikenmez kalem ve yapboz metaforlart 44 katilimc1(%12) tarafindan

kullanilmistir.

Bu temda 3 katilimct psikolojik damigman igin  “karinca” metaforunu
kullanmistir. Ornegin bir katilime1 “Psikolojik danisman karincaya benziyor ¢iinkii
siirekli bir faaliyet halinde ugrasiyor, calisiyor hi¢ yerinde durmuyor” (Ogretmen, E.)

demistir.

d. Tedavi eden, saglik¢t: Agn kesici, doktor, hemsire, ilag, psikiyatr, psikolog

ve psikolojik danigman metaforlar1 35 katilimc1(%9,5) tarafindan kullanilmistir.
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Bu temada 18 katilmci psikolojik danisman i¢cim “doktor” metaforunu
kullanmistir. Ornegin bir katilime1 “Psikolojik danisman doktora benziyor ciinkii

ogrencileri muayene edip sorunlarini bulup tedavi ediyor” (Mudiir Yrd., E.) demistir.

e. Amag disi ¢alisan, yararsiz biri: Asci, bilmis biri, birim eleman, bos gezen,
bos koltuk, bos miizakereci, circir bocegi, celiski, is yapmak istemeyen, maas memuru,
manken, memur, odun, postaci, ruhsuz insan, stres yaratan biri, siis ve turist metaforu 20

katilimc1(%5,4) tarafindan kullanilmustir.

Bu temada 2 katilimer psikolojik danigsman igin “bos koltuk” metaforunu
kullanmustir. Ornegin bir katilime1 “Psikolojik danmisman bos koltuga benziyor ciinkii

odasinda siirekli koltugunda bos bos oturuyor ” (Ogretmen, E.) demistir.

f. Yavas ve uykucu bir varlik: Aslan, bukalemun, kaplumbaga, kizil derili, kutup

ayisi, nene, panda ve put metaforlar1 13 katilimc1(%3,5) tarafindan kullanilmistir.

Bu temada 4 katilimci psikolojik danisman i¢in “bukalemun” metaforunu
kullanmustir. Ornegin bir katilime1 “Psikolojik danisman bukalemuna benziyor ciinkii

cok agir hareket ediyor, uykulu birisi gibi” (Midiir Yrd., E.) demistir.

0. Disiplin ve idare figiirii: 1dareci, gizli idareci ve ydnetici mateforlar1 4

katilimc1(%1,19) tarafindan kullanilmistir.

Ornegin bir katilimce1 “Psikolojik damsman idareciye benziyor ¢iinkii idareci

gibi hareket edip herkese emir veriyor” (Ogretmen, E.) demistir.
&. Unlii bir karakter: Bu kategoride 3 katilimc1(%0,8) psikolojik danisman igin
c¢izgi film kahramani, hayalet casper ve Mahmut Tuncer metaforlarin1 kullanmistir.
Ormegin bir katilime1 “Psikolojik damisman ¢igi film kahramanina benziyor

clinkii farkh birisi, kendini 6grencilere sevdirmesini biliyor” (Mudir Yrd., E.) demistir.

h. Gozlem yapan ve takip eden: 2 katilimec1(%0,5) psikolojik danisman igin

gozliikk ve oda metaforlarini kullanmiglardir.
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Omegin bir katthmc1  “Psikolojik danisman gozliige benziyor — ¢iinkii

ogrencilerini ince ayrintisina kadar gozlemleyip, takip ediyor” (Ogretmen, E.) demistir.

Temalarin frekans ve yiizde degerleri ¢izelge 4.1.2.°de verilmistir.

Cizelge 4.1.2.
Psikolojik Danigsmana Iliskin Metafor Temalar
f % % gec % yig

Amag dig1 ¢calisan, yararsiz biri 20 54 54 54
Bos birakilmis 2 0,5 0,5 6,0
Caliskan, islevsel ve ¢ok fonksiyonlu 44 12,0 12,0 17,9
Disiplin ve idare figiirii 4 1,1 1,1 19,0
Gozlem yapan ve takip eden 2 0,5 0,5 19,6
Koruyucu, destek olan ve giiven veren 58 15,8 15,8 35,3
Kosulsuz kabul eden, dinlendiren ve huzur veren 107 29,1 29,1 64,4
Tedavi eden saglik¢i 35 9,5 9,5 73,9
Unlii bir karakter 3 0,8 0,8 74,7
Yavas ve uykucu bir varlik 13 35 35 78,3
Yonlendiren, bilgi veren ve ¢dziim lireten 80 21,7 21,7 100,0
Toplam 368 100,0 100,0

Cizelge 4.1.2.°de goriildiigi tizere psikolojik danigman i¢in kullanilan metaforlar
birlestirilip kategorilestirildiginde en ¢ok tercih edilen metafor temasi %29,1 ile
“kosulsuz kabul eden, dinlendiren ve huzur veren” temasidir. kinci sirada %21,7 ile
“yonlendiren, bilgi veren ve ¢oziim iireten” temasi, tigiincii sirada %15,8 ile “koruyucu,
destek olan ve giiven veren” temasi, dordiincii sirada %12,0 ile “islevsel ve ¢ok
fonksiyonlu” temasi ve besinci sirada ise %9,5 ile “tedavi eden, saglik¢t” temasinin

oldugu goriilmiistiir.

4.1.3.Psikolojik damismana iliskin kullamilan metaforlarin olumlu ve
olumsuz olarak degerlendirilmesi. Katilimcilarin okul psikolojik danigsmani igin
kullandig1 metaforlar ¢iinkii ile baslayan agiklama boliimleri de dikkate alinarak olumlu
ve olumsuz olarak degerlendirilmistir. Okul psikolojik danigmani i¢in kullanilan

metaforlarin olumlu ve olumsuz dagilimi ¢izelge 4.1.3.”de verilmistir.

Cizelge 4.1.3.
Psikolojik Danismana lliskin Metaforlarin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

f % % gec % yig
Bos birakilms 2 0,5 0,5 0,5
Olumsuz 36 9,8 9,8 10,3
Olumlu 330 89,7 89,7 100,0

Toplam 368 100,0 100,0
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Cizelge 4.1.3.’de goriildiigi tizere 330 katilimc1(%89) psikolojik danigman igin
olumlu metaforlar kullanirken, 36 katilimc1(%9,8) ise olumsuz metaforlar kullanmistir.
Arastirmaya katilan 2 katilimcinin(%0,5) ise bu soruyu ya bos biraktiklar1 veya gegerli

bir metafor kullanmadiklar1 goriilmiistiir

4.1.4. Katimcillarin psikolojik damismana iliskin metaforik algilarinin

kisisel degiskenlere gore incelenmesi.

a. Katilmclarin cinsiyetine gore psikolojik danismana iliskin metaforik
algilar. Ogretmenlerin ve yodneticilerin psikolojik danigmana iliskin metaforik
algilarinin cinsiyetlerine gore karsilagtirllmas1 c¢izelge 4.1.4.a.1. ve 4.1.4.a.2.”de

verilmigtir.

Cizelge 4.1.4.a.1.

Katilimcilarin Cinsiyetine Gére Psikolojik Danismana Iliskin Metafor Temalarinin
Karsilastirtimasi

Cinsiyet
Toplam
Erkek Kadin P
. f 15 5 20
Amag dis1 ¢aligan, yararsiz biri % 6.3% 39% 5%
f 2 0 2
Bos birakim
o3 Dl % 0,8% 0,0% 0,5%
Caligkan, iglevsel ve cok fonksiyonlu (; 143;10/ 7];3/ 12430/
0 ,2/0 ,07/0 V70
s . o f 3 1 4
Disiplin ve idare figiirii % 13% 08% 11%
.« . f 2 0 2
Gozlemyapan ve takip eden % 08% 0.0% 05%
Koruyucu, destek olan ve giiven veren 0; 1125730/ 23330/ 155§(V
0 &l ,070 ,070
Kosulsuzkabul eden, dinlendiren ve huzur veren 0; 27620/ 3 14;0/ 2;(170 Y
( ,6% ,8% 1%
. _ f 22 13 35
Tedavieden saglket % 9.2% 10.1% 9.5%
o f 3 0 3
Unlii bir karakter % 13% 0.0% 0.8%
. f 11 2 13
Yavas ve uykucu bir varhk % 16% 6% 35%
Yonlendiren, bilgi veren ve ¢dziim lireten o; 22520/ 202;0/ 5 1830/
0 ,2/0 ,970 (70
Toplam f 239 129 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.a.1.’de goriildiigii lizere cinsiyete gore psikolojik danigman igin

kullanilan metafor temalar1 incelendiginde; ilk sirada erkek katilimcilar %27,6 ile ve
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kadin katilimcilar %31,8 ile “kosulsuz kabul eden, dinlendiren ve huzur veren”
temasinda metaforlar kullanmuslardir. Ikinci sirada erkek katilimeilar %22,2 ile
“yonlendiren, bilgi veren ve ¢oziim tireten” temasinda, kadin katilimcilar %23,3 ile
“koruyucu, destek olan ve giiven veren” temasinda, tiglincii sirada ise erkek katilimeilar
%14,2 ile “caliskan, islevsel ve ¢ok fonksiyonlu” temasinda ve kadin katilimcilar %20,9

ile “yonlendiren, bilgi veren ve ¢oziim tireten” temasinda metaforlar kullanmiglardir.

Cizelge 4.1.4.a.2.
Katiimcilarin Cinsiyetine Gore Psikolojik Damsmana Iliskin Metaforik Algilarinin
Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Cinsiyet

Erkek Kadin Toplam
Bos birakilng f 2 0 2
% 0,8% 0,0% 0,5%
olumsuz f 28 8 36
% 11,7% 6,2% 9,8%
Olumlu f 209 121 330
% 87,4% 93,8% 89,7%
Toplam f 239 129 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.a.2.’de goriildigi tizere erkek katilimeilar %11,7 ile olumsuz ve
%87,4 ile olumlu metaforlar kullanirken, kadin katilimecilar %6,2 ile olumsuz ve %93,8

ile olumlu metaforlar kullanmiglardr.

b. Kattlhimcilarin yasina gore psikolojik danismana iliskin metaforik algilari.
Ogretmenlerin ve yoneticilerin yas degiskenine gore psikolojik danismana iliskin

metaforik algilarinin karsilagtirilmasi ¢izelge 4.1.4.b.1. ve 4.1.4.b.2.”de verilmistir.
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Cizelge 4.1.4.b.1.
Katimcilarin Yasina Gére Gére Psikolojik Damismana Iliskin Metafor Temalarinin
Karsilagtiriimasi

Yas

T .
2025 26-30 3135 3640 4145 4650 Slweisti DA™
Amag dis1 ¢alisan, yararsiz biri f 1 5 3 8 0 1 2 20
¢ asreatsan, y % 31% 4.8% 4.0% 104% __ 00% 4,3% 87% _ 54%
f 0 2 0 0 0 0 0 2
Bos birakims % _ 00% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% __ 05%
] . f 4 10 14 7 4 3 2 44
Gahskan, islevsel ve gok fonksiyonlu %  12,5% 9,6% 18,7% 91%  118%  130%  87% _ 12.0%
Disiplin ve idare figiirii f 1 1 0 0 2 0 0 4
P e % _ 31% 1,0% 0,0% 0,0% 59% _ 00% 00% __ 11%
] f 0 0 0 2 0 0 0 2
Gozlemyapan ve takip ed
Zlemyapan ve takip eden % _ 00% 0,0% 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 00% __ 05%
Koruyucu, destek olan ve giiven veren f 6 12 15 13 5 3 4 58
yueu, e & % _ 18,8% 11,5% 20,0% 169% _ 147% _ 130% _ 174% _ 158%
- f 7 33 23 20 11 6 7 107
Kosulsuzkabul eden, dinlendiren ve huzur veren % 21.9% 31.7% 0.7% 26.0% 2.4% 26.1% 304% 29.1%
Tedavi eden saglike¢1 f L 11 7 8 4 2 2 85
ghke %  31% 10,6% 9,3% 104%  118% _ 8.1% 87% _ 95%
o f 1 1 1 0 0 0 0 3
Unlid bir karakter % _ 31% 1,0% 1.3% 0,0% 0,0% 0,0% 00% __ 08%
] f 0 8 2 1 2 0 0 13
Yava ve uykucu bir varlik % _ 0,0% 77% 2.7% 1,3% 5.9% 0,0% 00% _ 35%
Vonlendiren. bilei o f 11 21 10 18 6 8 6 80
onlendiren, bilgi veren ve goziim lireten % _ 344% 20,2% 133%  234%  17.6%  348%  261% _ 217%
f 32 104 75 77 34 23 23 368

Toplam

% 100,0%  100,0% 100,00  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.b.1°de goriildiigi tizere 20-25 araligindaki katilimcilar %34.4 ile
ve 46-50 araligindaki katilimcilar %34,8 ile ilk sirada “yénlendiren, bilgi veren ve
¢oziim tireten”’ temasinda, 26-30 araligindaki katilimcilar %31,7 ile, 31-35 araligindaki
katilimcilar %30,7 ile, 36-40 araligindaki katilimcilar %26,0 ile, 41-45 araligindaki
katilimcilar %32,4 ile, 51-iistii yas araligindaki katilimcilar %30,4 ile ilk sirada
“kosulsuz  kabul eden, dinlendiren ve huzur veren” temasinda metaforlar

kullanmiglardir.

Cizelge 4.1.4.b.2.
Katilimeilarin Yasina Gére Psikolojik Damismana Iliskin Metaforik Algilarinin Olumlu
ve Olumsuz Dagilimi

Yag Toplam-
20-25 26-30 31-35 36-40 4145  46-50 51 veiistii

Bos birakilmis f 0 2 0 0 0 0 0 2

% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
olumsuz f 2 14 5 9 4 1 1 36

% 6,3% 13,5% 6,7% 117%  118%  43% 4,3% 9,8%
Olumlu f 30 88 70 68 30 22 22 330

% 93,8% 84,6% 93,3% 883% 882% 957% 957% 89,7%
Toplam f 32 104 75 77 34 23 23 368

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.b.2.°de goriildiigii lizere psikolojik danismana iliskin 20-25 yas
araligindaki katilimcilar %93,8 ile olumlu, 26-30 yas grubu katilimcilar %84,6 ile
olumlu kullanirken, 31-35 yas grubu katilimcilar %93,3 ile olumlu, 36-40 yas grubu
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katilimcilar %88,3 ile olumlu, 41-45 yas grubu katilimcilar %82,2 ile olumlu, 46-50 yas
grubu katilimeilar %95,7 ile olumlu, 51-istii yas grubu katilimcilar %95,7 ile olumlu
metaforlar kullanmiglardir. Olumsuz metafor kullanimi1 en fazla %13,5 ile 26-30 yas

grubu katilimcilar tarafindan tercih edilmistir.

c. Katilimcidarin medeni durumuna gore psikolojik danigsmana iliskin
metaforik algilari. Ogretmenlerin ve yoéneticilerin psikolojik danismana iliskin
metaforik algilarinin medeni durumuna gore karsilastirilmas: cizelge 4.1.4.c.1. ve

4.1.4.c.2.’de verilmistir.

Cizelge 4.1.4.c.1. .
Katilimcilarin - Medeni  Durumuna Gére Psikolojik Danigmana Iliskin  Metafor
Temalarinin Karsilastiriimasi

Medeni durum Toplam
Buvi Bekar P
.. f 15 5 20
Amag dis1cahsan, yararsiz biri % 53% 6.0% 5.1%
f 1 1 2
Bos birakilm
0§ birakiims % 04% 1L2% 05%
Caligkan, islevsel ve ¢ok fonksiyonlu 0; 113;10/ 12180/ 12430/
(] ,970 ,J70 V70
. . - f 2 2 4
Disiplin ve idare figiirii % 07% > 1% 11%
.. . f 2 0 2
Gozlem yapan ve takip eden % 07% 0.0% 05%
Koruyucu, destek olan ve giiven veren f 45 13 8
’ % 15,8% 15,7% 15,8%
Kosulsuzkabul eden, dinlendiren ve huzur veren O; 29820/ 262520/ 2;(;1/
0 ,8% 5% , 1%
. - f 31 4 35
Tedavieden saglikct % 10.9% 48% 9.5%
o f 3 0 3
Unlii bir karakter % 11% 0.0% 0.8%
. f 9 4 13
Yavas ve uykucu bir varlik % 32% 28% 35%
Yonlendiren, bilgi veren ve ¢éziimiireten O; 2052ty 262520/ 218;)0/
(1] ,4% ,070 , (70
Toplam f 285 83 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.c.1.’de goriildiigii tizere cinsiyete gore psikolojik danigmana iligskin
metafor temalarini incelendiginde; evli olan katilimcilar ilk sirada %29,8 ile “kosulsuz
kabul eden, dinlendiren ve huzur veren” temasinda metaforlar kullanirken, bekar olan
katilimcilar ise ilk sirada %26,5 ile “kosulsuz kabul eden, dinlendiren ve huzur veren”

ve “yonlendiren, bilgi veren ve ¢oziim tireten” temalarinda metaforlar kullanmislardir.
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Ikinci sirada evli katilimeilar %20,4 ile “yonlendiren, bilgi veren ve ¢éziim iireten”
temasinda ve bekar katilimcilar %15,7 ile “koruyucu, destek olan ve giiven veren”

temasinda metaforlar kullanmislardir.

Cizelge 4.1.4.c.2. _
Katilimcilarin  Medeni Durumuna Gére Psikolojik Danismana Iliskin  Metaforik

Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Medeni durum

. Toplam
Bvi Bekar
f 1 1 2

Bos birakilmus % 0.4% 12% 05%
olumsuz f 25 11 36

% 8,8% 13,3% 9,8%
olumiu f 259 71 330

% 90,9% 85,5% 89,7%
Toplam f 285 83 368

% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.c.2.’de goriildugi tizere psikolojik danigsman igin evli olan
katilimcilar %90,9 ile olumlu ve %8.,8 ile olumsuz metaforlar kullanirken, bekar olan

katilimeilar %85,5 ile olumlu ve %13,3 ile olumsuz metaforlar kullanmiglardir.

¢. Katthmcilarin egitim diizeyine gore psikolojik danigsmana iliskin metaforik
algilar. Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin psikolojik danmigmana iliskin metaforik
algilarinin egitim diizeylerine gore karsilagtirilmasi cizelge 4.1.4.¢.1. ve 4.1.4.¢.2.°de

verilmistir.
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Cizelge 4.1.4.¢.1.
Katilimcilarin Egitim Diizeyine Gore Psikolojik Danismana Iliskin Metafor Temalarinin
Karsilastirtlmasi
Egitim diizeyi
. Toplam
Lisans Yiiksek Lisans P
.. f 16 4 20
Amag dig1 ¢alisan, yararsiz biri % 5.4% 55% 5.4%
f 2 0 2
Bos brralalmis % 0,7% 0,0% 0,5%
. . f 30 14 44
Calgkan, islevsel ve ¢ok fonksiyonlu % 10.2% 19.2% 12.0%
N . - f 3 1 4
Disiplin ve idare figiirii % 10% 14% 11%
. . f 2 0 2
Gozlem yapan ve takip eden % 0.7% 0.0% 0.5%
Koruyucu, destek olan ve giiven veren f 48 10 o8
yuew, £ % 16,3% 13,7% 15,8%
Kosulsuz kabul eden, dinlendiren ve huzur veren 02 2;;% 312;% 231017%
. _ f 29 6 35
Tedavieden saglik¢t % 9.8% 8.2% 9.5%
Y f 2 1 3
Unli bir karakter % 0.7% 14% 0.8%
. f 10 3 13
Yavas ve uykucu bir varlik % 3.4% 41% 3.5%
Yonlendiren, bilgi veren ve ¢dziim iireten O;) > 3?2% 15]"]%% > f;)%
f 295 73 368
Toplam
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.¢.1.’de goriildiigli lizere lisans mezunu katilimeilar %28,5 ile ve

yiksek lisans mezunlari katihmcilar %31,5 ile ilk sirada “kosulsuz kabul eden,

dinlendiren ve huzur veren” temasinda metaforlar kullanmislardir. Ikinci sirada lisans

mezun katilimcilar %23,4 ile “yonlendiren, bilgi veren ve ¢oziim bulan” temasinda,

yiiksek lisans mezunu katilimcilar ise %19,4 ile “caliskan, islevsel ve ¢ok fonksiyonlu’

’

temasinda, tiglincii sirada ise yiiksek lisans mezunu katilimetlar %15,1 ile “yonlendiren,

bilgi veren ve ¢oziim bulan” temasinda, lisans mezunu katilimcilar %16,3 ile

“koruyucu, destek olan ve giiven veren” temasimda metaforlar kullanmislardir.
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Katilimcilarin ~ Egitim  Diizeyine Gore
Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi
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Psikolojik  Danismana Iliskin  Metaforik

Egitim diizeyi

- Toplam
Lisans Yiiksek Lisans
Bos birakilnug f 2 0 2
% 0,7% 0,0% 0,5%
Olumsuz f 28 8 36
% 9,5% 11,0% 9,8%
olumlu f 265 65 330
% 89,8% 89,0% 89,7%
Toplam f 295 73 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.¢.2.°de goriildiigii lizere lisans mezunu katilimcilar %89,8 ile

olumlu ve %9,5 ile olumsuz, yiiksek lisans mezunu katilimcilar %89,0 ile olumlu ve

%11,0 ile olumsuz metaforlar kullanmiglardir.

d. Katilimcilarin gorev yaptig1 okul tiiriine gore psikolojik danismana iliskin

metaforik algilar. Ogretmenlerin ve ydneticilerin okul psikolojik danismanma iliskin

metaforik algilarinin gorev yaptigi okul tiirtine gore karsilagtirilmasi gizelge 4.1.4.d.1.

ve 4.1.4.d.2.°de verilmistir.
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Cizelge 4.1.4.d.1. '
Katilimcilarin Gorev Yaptigi Okul Tiirtine Gore Psikolojik Danismana Iliskin Metafor
Temalarinin Karsilastiriimasi

OKul tiirii
- Toplam
Deviet Ozel
. Frekans 19 1 20
Amag dis1¢alisan, yararsiz biri % 5.90% 110% 5 20%
Bos birakl Frekans 1 1 2
o3 DI %  040%  110%  050%
) ) Frekans 34 10 44
Caliskan, islevsel ve ¢ok fonksiyonlu % 12.30% 10.90% 12.00%
e . o Frekans 3 1 4
Disiplin ve idare figiirii % 110% 110% L10%
i . Frekans 2 0 2
Gozlem yapan ve takip eden % 070% 0.00% 050%
. Frekans 39 19 58
Koruyucu, destek olan ve giiven veren y 1410% 20.70% 15 80%
0 y 0 y 0 y 0
) ) Frekans 74 33 107
Kosulsuz kabul eden, dinlendiren ve huzur veren y 6. 80% .00 20.10%
0 y 0 y 0 y 0
) . Frekans 29 6 35
Tedavi eden saghke1 % 1050% 6.50% 9.50%
Ui bir karakt Frekans 3 0 3
o b Raret % 110%  000%  0,80%
. Frekans 10 3 13
Yavas ve uykucu bir varlik % 360% 330% 350%
. o L Frekans 62 18 80
Yonlendiren, bilgi veren ve ¢6ziim bulan
% 22,50% 19,60% 21,70%
Frekans 276 92 368

Toplam
% 100,00% 100,00% 100,00%

Cizelge 4.1.4.d.1°de gorildigi Ttzere devlet okullarinda gorev yapan
katilimcilar %26,8 ile ve 6zel okullarda ¢alisanlar %35,9 ile ilk sirada “kosulsuz kabul
eden, dinlendiren ve huzur veren” temasida metaforlar kullanmislardir. ikinci sirada
ise devlet okullarinda gorev yapan katilimeilar %22,5 ile “yénlendiren, bilgi veren ve
¢oziim bulan” temasinda ve 6zel okullarda ¢alisanlar %20,7 ile “koruyucu, destek olan

ve giiven veren”’ temasinda metaforlar kullanmiglardir.
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Cizelge 4.1.4.d.2.
Katimcilarin Gorev Yaptigi Okul Tiiriine Gore Psikolojik Danismana Iliskin Metaforik
Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

OKul tiiri _ Toplam
Devet Ozel
f 1 1 2
Bos biralalmis % 0,4% 1,1% 0,5%
Olumsuz f 31 5 36
% 11,2% 5,4% 9,8%
J— f 244 86 330
% 88,4% 93,5% 89,7%
Toplam f 276 92 368
% 100,0% 100,09 100,0%

Cizelge 4.1.4.d.2.°de gorildiigii lizere devlet okullarinda goérev yapan
katilimcilar %88,4 ile olumlu ve %11,4 ile olumsuz, 6zel okullarda gorev yapan

katilimcilar ise %93,5 ile olumlu ve %5,4 ile olumsuz metaforlar kullanmislardir.

e. Katthmcilarin gérev yaptigi okul diizeyi/lise tiiriine gore psikolojik
danismana iliskin metaforik algilari. Ogretmenlerin ve ydneticilerin okul psikolojik
danismanina iliskin metaforik algilarinin gérev yaptigi okul diizeyi/lise tiiriine gore

Karsilastirilmasi ¢izelge 4.1.4.¢.1.,4.1.4.e.2.,4.1.4.e.3. ve 4.1.4.¢.4.”de verilmistir.

Cizelge 4.1.4.e.1.
Katilimcilarin Gorev Yaptigi Okul Diizeyine Gore Gore Psikolojik Danismana lliskin
Metafor Temalarimin Karsilagtirilmasi

GoreWi oldugu okul diizeyi

- Toplam
Tlkokul Ortaokul Ortajgretim P
.. f 8 7 5 20
Amag dis1 ¢alisan, yararsiz biri % 81% 5205 37% 5.4%
f 0 2 0 2
Bos birakilnu:
08 Duakimiy % 0,0% 15% 0,0% 0,5%
. . f 7 12 25 44
Caliskan, islevsel ve ¢ok fonksiyonlu % 1% 90% 185% 12.0%
R . - f 1 1 2 4
Disiplin ve idare figiira % 1.0% 0.7% 15% 1.1%
" . f 1 1 0 2
Gozlem yapan ve takip eden % 1.0% 0.7% 0.0% 0.5%
” f 18 25 15 58
Koruyucu, destek olan ve giiven veren % 18.2% 18.7% 11.1% 15.8%
Kosulsuzkabul eden, dinlendiren ve huzur veren o; 28220/ 29319-0/ 29420/ 2;(;_?)/
0 , Y0 ,1% ,6%0 ,470
. - f 8 16 11 35
Tedavieden saglke¢1 % 8.19% 11.9% 8.1% 9.5%
P f 0 1 2 3
Unli bir karakter % 0.0% 0.7% 15% 0.8%
. f 6 2 5 13
Yavas ve uykucu bir varlik % 6.1% 15% 3.7% 3.5%
Yonlendiren, bilgi veren ve ¢dziim lireten f 22 28 30 80
> % 22,2% 20,9% 22,2% 21,7%
Toplam f 99 134 135 368
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.e.1.’de goriildiigii tizere ilkokulda gorev yapan katilimcilar ilk

sirada %28,3 ile, ortaokulda gorev yapan katilimcilar %29,1 ile ve lisede gorev yapanlar
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ise %29,6 ile “kosulsuz kabul eden, dinlendiren ve huzur veren” temasinda metaforlar

kullanmiglardir.

Cizelge 4.1.4.2.2. _
Katilimcilarin Gorevli Oldugu Lise Tiirtine Gére Psikolojik Danismana Iliskin Metafor
Temalarinin Karsilastiriimasi

Gorewi oldugu lise tiirii )
Mesleki ve .
L ; - Anadolu Im: .. Toplam
Anadolu Lisesi Teknik Anadolu Soyal Bilimler Nacot A o Lisesi P
Lo Hatip Lisesi
Lisesi
A d I biri f 2 0 1 2 0 5
g QT eallyan, yararsiz oi % 53% 0,0% 30% 6:3% 00% _ 31%
. . f 11 1 4 4 5 25
Caligkan, islevsel ve ¢ok fonksiyonlu % 28.9% 56% 1% 5% B% 18.5%
Disili dare fioiiri f 0 0 0 2 0 2
P ve idare gt % 0% 00% 00% 63% 00% __ 15%
K destek ol . f 1 2 4 7 1 15
oruyucu, destek olan ve giiven veren % 2.6% 111% 1% 2L9% 71% 11.1%
. . f 14 7 9 7 3 40
Kosulsuz kabul eden, dinlendiren ve huzur veren % %.8% BI% 7.3% 219% 214% 29.6%
f 2 0 0 5 4 11
Tedavied g lik
edavieden sagligl %  53% 0,0% 0,0% 156% 8%  81%
. f 0 1 1 0 0 2
Unlii bir karakt:
i birarater % 00% 56% 30% 0,0% 00% _ 15%
. f 2 2 1 0 0 5
Y: kucu b Tik
avag ve uykuou birvar % 53% 11,1% 3.0% 0,0% 00% 3%
Yonlendiren. bilgi - f 6 5 13 5 1 30
onlendiren, bigiveren ve g:ozumureten % 15,8% 27,8% 3914% 15,6% 711% 22’2%
Toplam f 38 18 33 32 14 135
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.e.2.’de goriildiigii tizere anadolu lisesinde gorev yapan katilimcilar
ilk sirada %36,8 ile “kosulsuz kabul eden, dinlendiren ve huzur veren” temasinda,
mesleki ve teknik anadolu lisesinde gorev yapan katilimcilar %38.9 ile “kosulsuz kabul
eden, dinlendiren ve huzur veren” temasinda, sosyal bilimler liselerinde gorev yapan
katilmcilar %39,4 ile “yonlendiren, bilgi veren ve ¢éziim iireten” temasinda, imam
hatip lisesinde gorev yapan katilimcilar %21,9 ile hem “kosulsuz kabul eden,
dinlendiren ve huzur veren” hem de “koruyucu, destek olan ve giiven veren”
temalarinda, fen lisesinde gorev yapan katilimcilar ise %35,7 ile “caliskan, islevsel ve

¢ok fonksiyonlu” temasinda metafor kullanmislardir
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Cizelge 4.1.4.e.3.
Katihmcilarin Gérevli Oldugu Okul Diizeyine Gdére Psikolojik Damismana Iliskin
Metaforik Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Gorevi oldugu okul diizeyi

ilkokul Ortaokul Ortadgretim Toplam -

f 0 2 0 2
Bos burakilmi % 0,0% 15% 0,0% 0,5%
Olumeus f 15 10 11 36

% 15.2% 7.5% 8,1% 9,8%
ot f 84 122 124 330

% 84,8% 91,0% 91,9% 89,7%
Toplam f 99 134 135 368

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.e.3.de goriildiigi tizere ilkokulda gorev yapan katilimcilar %84,8
ile olumlu ve %15,2 ile olumsuz, ortaokulda gorev yapan katilimcilar %91,0 ile olumlu
ve %7,5 ile olumsuz, lisede gorev yapan katilimcilar %91,9 ile olumlu ve %S8,1 ile
olumsuz metaforlar kullanmislardir.

Cizelge 4.1.4.e.4.
Katilimcllarim  Gérevli Oldugu Lise Tiiriime Gore Psikolojik Danismana Iliskin

Metaforik Algilarimin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Gorevli oldugu lise tiirii .
. Mesleki ve Teknik N Anadolu imam .. Toplam
Al lu L I Biliml Li
nadolu Lisesi Anadolu Lisesi Soyal Bilimler Hatip Lisesi Fen Lisesi
f 4 2 2 3 0 11
Olumsuz
% 10,5% 11,1% 6,1% 9,4% 0,0% 8,1%
Olumlu f 34 16 31 29 14 124
% 89,5% 88,9% 93,9% 90,6% 100,0%  91,9%
f 38 18 33 32 14 135
Toplam
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.e.4.”de goriildiigl tizere anadolu lisesinde gorev yapan katilimcilar
%89,5 ile olumlu ve %10,5 ile olumsuz, mesleki ve teknik anadolu lisesinde goérev
yapan katilimeilar %88,9 ile olumlu ve %11,1 ile olumsuz, sosyal bilimler lisesinde
gorev yapanlar %93,9 ile olumlu ve %6,1 ile olumsuz, anadolu imam hatip lisesinde
gorev yapan katilimcilar %90,6 ile olumlu ve %9,4 ile olumsuz, fen lisesinde gorev

yapan katilimcilar %100 ile olumlu metaforlar kullanmislardir.

f. Kattlimcilarin gérevine gére psikolojik danigmana iliskin metaforik algilart.
Katilimcilarin gorevine gore okul psikolojik danigsmanina iliskin metaforik algilarinin

karsilastirilmasi ¢izelge 4.1.4.1.1. ve 4.1.4.f£.2.°de verilmistir.
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Cizelge 4.1.4.1.1.
Katimcilarin  Gorevine Gére Psikolojik Danismana Iliskin  Metafor Temalarinin
Karsilastirilmasi

Gorevi )
.. itidii Toplam
Ogretmen Miidiir Miidiir P
Yardimecisi
.. f 16 4 0 20
Amag dis1 ¢alisan, yararsiz biri % 51% 95% 00% 5 2%
f 2 0 0 2
Bos birakilm
0§ Dirakims % 0,6% 0,0% 0,0% 0,5%
. . f 40 3 1 44
Caliskan, islevsel ve ¢ok fonksiyonlu % 27% 71% 8.3% 120%
R . o f 3 1 0 4
Disiplin ve idare figiirii % 10% 24% 0.0% 11%
.. . f 2 0 0 2
Gozlem yapan ve takip eden % 0.6% 0.0% 0.0% 05%
.. f 48 8 2 58
Koruyucu, destek olan ve giiven veren % 15.3% 190% 16.7% 5.8%
Kosulsuzkabul eden, dinlendiren ve huzur veren Ui 29920/ 2130/ 41570/ 2;'%/
0 ,070 470 , (70 ,170
. g f 29 5 1 35
Tedavi eden saghkei % 9.2% 11.9% 83% 9.5%
R f 2 1 0 3
Unlii bir karakter % 0.6% 2% 0.0% 0.8%
. f 12 1 0 13
Yavas ve uykucu bir varlik % 38% 24% 0.0% 35%
Yonlendiren, bilgi veren ve ¢oziim iireten f 67 10 3 8
’ % 21,3% 23,8% 25,0% 21,7%
Toplam f 314 42 12 368
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.1.4.f.1.°de goriildiigii iizere 6gretmen olarak gorev yapan katilimcilar
ilk sirada %29,6 ile “kosulsuz kabul eden, dinlendiren ve huzur veren” temasinda,
miidiir yardimcisi olarak gorev yapan katilimcilar ilk sirada %23,8 ile “yonlendiren,
bilgi veren ve ¢oziim bulan” temasinda, miidiir olarak gdrev yapan katilimcilar ise ilk

’

sirada %41,7 ile “kosulsuz kabul eden, dinlendiren ve huzur veren” temasinda

metaforlar kullanmislardir.

Cizelge 4.1.4.1.2.
Katimcllarin  Gérevine Gére Psikolojik Damismana Iliskin Metaforik Algilarinin
Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Gorevi
— — Toplam -
Ogretmen Miidiir Yardimcisi Miidiir
f 2 0 0 2
Bos birakilm
0% Dirakimsy % 0,6% 0,0% 0,0% 0,5%
olumsuz f 31 5 0 36
% 9,9% 11,9% 0,0% 9,8%
Olumlu f 281 37 12 330
% 89,5% 88,1% 100,0% 89,7%
f 314 2 12 368
Toplam

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Cizelge 4.1.4.£.2.°de goriildiigii lizere 6gretmen olarak gorev yapan katilimcilar
%9,9 ile olumsuz ve %89,5 ile olumlu, miidir yardimcisi olarak gorev yapan
katilimcilar %11,9 ile olumsuz ve %88,1 ile olumlu, okul miidiirii olarak gorev yapan

katilimcilarin ise tamami olumlu metaforlar kullanmislardir.

4.2.0kul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Metaforik Algimin Incelenmesi.

4.2.1.0kul rehberlik hizmetlerine iliskin kullanilan metaforlar. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore; arastirmaya katilan okul yoneticileri ve
ogretmenler “okul rehberlik hizmetleri” ile ilgili toplam 242 gegerli metafor
kullanmiglardir. 23 katilimeinin bu soruya bos biraktiklar1 veya gegerli bir metafor
kullanmadiklar1 goriilmiistiir. Bu metaforlar ¢gizelge 4.2.1.a., gizelge 4.2.1.b. ve gizelge

4.2.1.c.’de verilmistir.



Cizelge 4.2.1.a.
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Algilanan Metaforlar
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Kullanilan Metaforlar Ogretmen Midiir Miidiir Toplam S.N. Kullanilan Metaforlar Ogretmen Midiir Miidiir Toplam
SN. Yardimeisi Yardimeisi

Bos Birakilan (;] 6,27]% 4;% 0'8% 6,233% 41 Bugatti Veyron (;] 0'8% 2,411-% 0'8% 0,;%
1 112 Acil Hizmetler 0;0 1,3% 0'8% ng% 12% 42 Bulmaca 0;0 ng% 2;% ng% 0,;%
2 900 Lii Hatlar 02 oé% 0,8% o,g% o,é% 43 BuzDolabi o;) oé% o,(())% o,g% o,é%
3 Acil Durum Plamt 02 oé% o,g% o,g% 0,31‘% 44 Cep Telfonu o;; oé% o,g% o,g% 0,31‘%
4 AcilServis 0; o,g% 0,8% 0,8% o.é% 4 Gagdag Egitim o; oé% 0,8% 0,8% 0.31%
5 Adag 02 0,;% 0,8% o,g% 0,;% 46 Gark o; 0,;% 2;% o,g% o,é%
6 AgagKoki 0;0 o,g% 2,2% o,g% 0,31% 47 Gark Dislisi 0;0 oé% 0,8% o,g% 0,31%
7 AdirCekim 02 oé% 2,1% 0,(())% o,é% 48 Caryt o;) o,g% 2,1% 0,(?% o,é%
8 AgnKesici 02: oé% o,g% o,g% 0,31‘% 49 Gikmaz Sokak 0;; oé% o,g% o,g% 0,31‘%
9 Ahtapot OL 0,8% 0,8% sé% o,é% 50 Cigek o; oé% 0,8% o,g% o.é%
10 Adle ligkileri 02 oé% 0,8% o,g% 0,;% 51 Cocuk Bilyiitme 02 1,3% 2;% o,g% 1;%
11 Aile Ortanu 0;0 1,3% o,(())% o,g% o,g% 52 Cok Amagh Hizmet 0;0 oé% 0,8% o,g% 0,31%
12 Alalh Tahta o;) oé% o,c())% 0,(?% o,é% 53 Danisma Hizmeti o;) oé% 2,1% 0,(?% o,é%
13 Algveris 0;] oé% o,g% o,g% 0,31% 54 Dart 0; o,;% o,g% o,(())% o,;%
14 Altematif Trp 0; oé% 0'8% ng% 0'31% 55 Dedektif Hizmetleri 0; oé% 0'8% ng% 0'31%
15 Ambulans 0;: oé% o,c())% o,g% 0,3%% 56 DegerliBirly 02 oé% o,g% 0,3% 0,3%%
16 Ameliyathane Hizmetleri 0;0 Oé% 0'8% ng% 0,;% 57 Deniz 0;0 0,31‘% ng% ng% 0,;%
17 Anahtar o;) oé% o,c())% 0,(?% o,é% 56 Deniz Feneri o;) 1,2% o,c())% 0,(?% 1,;?%
18 Anne 0;] o,g% o,g% o,g% o,s% 59 Denklem 0; o,;% o,g% o,g% 0,31‘%
19 Annelik OL oé% 0,8% o,g% 0,31% 60 Demek o;) oé% 0,8% 0,8% 0,31%
20 Apartman 0;: oé% o,(())% o,g% o,;% 61 Destek Unsurlar 02 oé% 0,(())% o,g% o,;%
21 Ara Bulucu 0;0 oé% o,(())% o,g% 0,31% 62 DevletIsi 0;0 oé% o,(())% o,g% 0,31%
22 Araba o;) o,g% o,c())% 0,(())% o,g% 63 Dinlenme Tesisi o;) oé% o,c())% o,g% o,é%
28 Ardigik Sayilar ;] oé% o,g% o,g% o,;% 64 Disiplin ;] o,;% o,g% o,g% o,;%
24 AnKovant "L o,g% o,(())% o,g% o,g% 65 Doklor Terapisi o; o,g% o,(())% 8,;% 0,31%
%5 Asansdr 0;: 1,:% o,(())% o,g% 1,4?% 66 Dostluk 02 oé% 0,(())% o,g% o,;%
26 Askeri Uygulamalar 0;0 Oé% ng% O,g% 0,;% 67 Duragan Bir Su 0;0 0,31‘% ng% ng% 0,;%
2 As B 02 oé% o,(())% o,(())% o,é% 68 Duvar Boyama o; oé% o,(())% o,(?% o,é%
28 Baharat (;] 0‘8% 2;% 0‘8% 0,;% 69 Diisiik Model Bilgisayar (;] 0,;% 0‘8% 0‘8% 0,;%
29 Bahge Bakimi o; oé% 0,8% o,g% 0,31% 70 Diizen Zinciri o;] oé% 0,8% o,g% 0,31%
30 Bakkallik 02 oé% o,(())% 0,(())% o,é% 71 EgitimOgretim o;; oé% o,(())% o,g% o,é%
31 Banka Gisesi 02 oé% 0,8% o,g% o,sl‘% 72 Ekmek 0;; oé% o,g% o,g% o,sl‘%
32 Bar 02 o,(?% 2,1% o,(())% o,é% 78 Blekurik Supiirgesi o;; 0,8% 2,1% 0,(?% o,é%
38 Bebek Yirlylisi ;] 0,;% 0,8% o,g% 0,3%% 74 En Genis Kiime ;] o,c?% o,g% 8,;% 0,3%%
34 Belediye Otobiisd o; oé% o,(())% o,(())% 0,31% n B o;] oé% o,(())% 0,8% 0,31%
35 Belediyecilik Hizmetleri 02 oé% 0‘8% ng% o,é% 76 Ev 02 oé% 0‘8% ng% o,é%
3 BeyazMasa 02 o,g% 2,2% o,g% o,sl‘% 77 Ev Ortam 02 o,g% o,g% o,g% o,s%
87 Bilgisayar OL oé% 0,8% o,(())% o,é% 78 B Ziyareti o; oé% o,(())% o,(())% o,é%
38 Bilgisayar Islemcisi 02 0'8% 0'8% 8,;% 0,;% 79 Evrak isi 0;] l,g% 0'8% 0'8% l,g%
39 Bos Tencke o; oé% o,(())% o,(())% 0,31% 80 Fabrika 0;1 o,g% o,(())% 0,8% o;%
40 Bozuk Araba o;) oé% 0,8% o,g% o,é% 81 Fabrika Garki o;) oé% o,(())% o,g% o,é%
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Cizelge 4.2.1.b.
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Algilanan Metaforlar

S.N. Kullanmilan Metaforlar Ogretmen Yal:'/[c;lirdtl;icl;m Miidiir Toplam S.N. Kullamilan Metaforlar Ogretmen Y;:I(:::i;ﬂ Miidiir Toplam
82 Fedakarhk 0;0 oé% o,g% o,g% oé% 123 Kapah Kutu U/fo o,g% o,g% 8,;% 0,3%%
% Tenehse T Bow oo oo 14 K % o3% T Oo% G
o e T 0'8% O'g% oo 128 Kaples % o,g% o,g% o,g% o,g%
® f U;" Oé% 0'8% 0’8% Oé% 126 Kaplumbaga U/fo o,ezs% o,g% o,g% o,é%
% Tutbol ek T oon oo o K %% T 0% G
87 Gemi Ujo oé% o,(())% o,g% o,;% 128 Kara Kutu U/fo o,(())% 2,1% o,g% 0,3%%
% oo T e R T 0% G
89  Gereksiz Isler 0;0 ng% 2'1'% O,g% 0,:% 130 Karinca Yuvasi 0;0 0,;% 0’8% 0,8% 0’;-%
0 e ‘“;’ Oé% 0'8% 0’8% Oé% 131 Kavsak 0;0 oé% o,g% o,g% 0,;%
o G Ak ‘Vf° Oé% ng% O,g% 0,31% 152 ijlfz:Ta"rluF;re <yfo oé% o,g% o,g% 0,;%
2 Tk Ovunhn °;° Oé% ng% ng% Oé% 133 Kirasiye Iyleri lJ/fo o,g% o,g% 8,;% 0,3%%
2 e "2’ Oé% 0'(?% 0’8% Oé% 134 KisirDongd 02 oé% o,g% o,g% 0,3%%
o e °;° 1'3% 4;% 013% 12% 135 Kis Uykusu 0;0 oé% o,g% o,g% 0,;%
95 Hastane Hizmetleri 0;0 0,;% 0‘8% 0’8% Oé% 136 Kizlay 0;0 0,;% O,(())% O,g% 0’31%
o o ";’ 0';% ng% O'g% Oé% 137 Kitap 0;0 1,3% o,g% 0,8% 0,2%
97 Hayal Dinyas: Ujo oé% o,(())% o,g% oé% 138 Koprii U/fo oé% o,(())% o,g% 0,3%%
* e "2’ O'g% Z'i% O’g% Oé% 139 Kuafor 02 oé% o,(())% o,g% o,e{%
99 Hayat Suyu 02 ng% 2‘1% 0’8% oé% 140 Kurtarma Ekibi 0;0 Oé% o,g% o,g% 0’;%
100 Hayirsever Kurumu U;o Oé% 0'8% 0’8% O,;% 141 Kuru Fasulye U/fo ng% 2'1'% 0,(())% 0’;-%
T e J" Oé% ng% O'g% Oé% 12 Kus 0;0 oé% o,g% o,g% 0,3%%
102 HehTren %% 5 o,g% o,s% 148 Kutup Yildm %% o,g% 0,8% o
18 He Brsey "2’ 13% 0'(?% 0’8% 1~f% 144 Labirent 02 1,03% 2,1% o,g% 1,11%
104 Hurda Araba 0;0 0,;% ng% O,g% 0,;% 145 Lokomotif 0;0 ng% 0'8% O,g% 0,;%
1 U;" Oé% 0'8% 0’8% Oé% 146 Luna Park U/fo oé% o,g% o,g% 0,;%
0 e T Bow oo o M7 Makine %1% G 0% bR
107 Istk Demeti Ujo oé% o,(())% o,g% o,;% 148 Market U/fo o,g% o,(())% o,g% oé%
108 idarecilik 02) 0,;% ng% 0’8% 0,;% 149 Meclis Salonu 02) 0,;% 0'8% O,g% 0,;%
109 idariisler 0;0 Oé% 0,8% O,g% 0,;% 150 Merdiven Basamaklari 0;0 0,;% 0’8% 0,8% 0’;-%
110 ilag —7 G G3— 151 Meslek Yonlendimne Lo o
111 ilerlemeci Egitim (yfo 0,;% 0,8% O,g% 0,;% 152 Mevduat Hesabi ‘Vfo 0';'% 0’8% 0,(())% 0’;-%
112 ilk Yardm Hizmetleri 0;0 ng% 4;% o,g% 1;% 153 Meyve U/fo o,;% o,g% o,g% 01;%
113 InciKolye 02) 0,;% 0,(?% 0’8% 0,31% 154 Monoton Bir Hayat 02) 0,;% 0,(())% O,g% 0’;%
114 nkilap Hareketleri  —-—= 0‘8% o,g% a7 155 Musabaka e 0‘8% o,g% s
115 isvigre Cakist U;o oé% 0'8% 0’8% oé% 156 Mutfak 0;0 1'03% o,g% o,g% 0’2%
116 isletme Isleri 0;) 0‘3% 2‘1% o,g% o,é% 157 Mutluluk 0;0 o,é% o,g% 0’8% 0’;%
17 hiuiye % o,g% o,(())% o,g% o,é% 158 Miirebbilik % oé% o,(())% o,g% 0,3%%
118 Kahve 02) 0,;% 0,(?% 0’8% 0,;% 159 Nasihat Verme 02) ng% 0'8% O,g% 0’52)%
b T 0'8% 018% oo 10 Neni %% o,g% o,g% o
10 Kemon ";" Oé% 0'8% 0’8% Oé% 161 Notalama U/fo oé% o,g% o,g% o,;%
121 Kan Dolasim Sistemi ‘Vfo 0,;% 0,8% O,g% 0,;% 162 gsz‘;&Tutmﬁyaﬂ (yfo 0';-% 0’8% 0’(())% 0’;,%
122 Kanunlar f 0 1 0 1 163 Notasi Tutmayan f 1 0 0 1

% 0,0% 24% 0,0% 0,3% Enstiiriiman % 0,3% 0,0% 0,0%  0,3%




Cizelge 4.2.1.c.
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Algilanan Metaforlar
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S.N. Kullamlan Metaforlar Ogretmen Yat/l;:i:lﬁcrlm Miidiir Toplam S.N. Kullamlan Metaforlar Ogretmen Y;:l;f:lm Miidiir Toplam
164 Olul Yilkii 02 0,8% z,i% 0,8% o,g% 205 Sifahane 0:0 0,3{% o,(())% o,g% o,g%
165 gjl;n;e?tmh Clmayan 02 0,%(% 0,8% 0,8% 0,3%% 206 irket Isleri o;, o,g% 0,8% 0,8% 0,3%%
166 Olmasi Gereken Sey 0;0 O,';’L% 0,8% 0'8% 0’:1'% 207 Sirket Yonetimi 0;) O,;.% 0'8% 0'8% O,CJ*}-%
167 Olmmazsa Olmaz Bir Alet 02 0,;% 0'3% 0‘8% o,;% 208 Tahta 0;0 o;% o,g% ng% o,;%
168 Orman 02 o.;% 0.8% 0,8% oé% 209 Tamir AtSlyesi 0;0 o,’i% o,g% o,cc))% oé%
169 Otomobil 0; 0,8% 0,8% 8,;% o,g% 210 Tank O/fo o,;% 0,8% o,g% o,g%
170 Oyun u; o,g% o,g% 0,8% o,é% 211 Tanm o; 0,31,% 0,8% o,(?% o,;,%
171 Onleyici Koruyucu 02 o,;% o,g% o,g% o,é% 212 Tavsan o; o,e%% o,(())% o,(())% o,é%
172 Osym 02: 0,2%% 0,8% 0,8% 0,3%% 213 Tekerlek 02 o,;% o,(())% o,g% o,é%
173 Owveri 02 o,g% 0,8% o,g% o,é% 214 Teknik Igler 02 o,g% o,(())% o,g% o,g%
174 Pamuk Seker 02 0,3%% 0,8% 0,8% 0,3%% 215 Teknoloji “:o o,e{% o,(())% o,g% o,é%
175 Poliklinik 0;0 oé% 415% 0‘8% 0’2% 216 Temizlik Hizmetleri 0;0 0’;% 0‘8% 0‘8% 0’?{%
176 Polis o; oé% 0,8% 0,8% o,;% 217 Tesell o;, o;% o,g% 0,8% o,;%
177 Politika 02 0,;% 0,3% 0,8% o,;% 218 Testere 0;0 oé% o,g% o,g% o,;%
178 Problem (ozme OL o,g% 0,8% 0,8% o,g% 219 Tikali Boru O/fo o,;% 0,8% 0,8% 0,31,%
179 Psikolojik Hizmetier  —- 1,2% 4;% 048% 1’;% 220 Topal Bir insan L 0’8% 2‘1% 0'8% o,é%
180 Pusula u;) o,g% o,g% 0,8% o,é% 221 Torpileme o; 0,31,% 0,8% o,g% o,;,%
181 Renkli Renkli Kap1 0;) 0,;% 0,8‘% 0'80/0 0’;'% 222 Trafik 0;) 0,;% 0’8% 8,;% 0’5%
182 Revir 02 0,;% 0,8% 0,8% o,é% 223 Trafik Isareti 0;0 1,3% o,(())% o,g% 1,11%
183 Roman 02 0,3%% 0,8% o,g% o,é% 224 Tren 0;0 2,2% o,(())% o,g% 2,5%
184 Saat 02 o,g% 2,1% 0,8% o,g% 225 Uzun Bir vol o;, o,g% 0,8% o,g% 0,3%%
185 Sabun Kopligii 0;0 0,8% 2,1% 0,8% o,é% 226 Ug AyakhiMasa 0;0 o,;% o,(())% o,g% o,é%
186 Saglik Hizmetleri 0; 2'27% 4;% 8'31% 2'170% 227 Valilik Temsilciligi 0;) o;% o,g% ng% o,;%
187 Saglk Ocagr 02 1,3% 0.8% 0,8% o,g% 228 Vitamin Surubu 0;0 o,’i% 0,8% o,g% o,elz%
188 Saghk Taramas: OL 0,3%% 0,8% 0,8% o,el,% 229 \Vitrin O/fo o,;% 0,8% 0,8% o,el,%
189 Sarkag U;) 0,;% o,g% 0,8% o,g% 230 Yara Bands 0;0 0,31.% 0,8% 0,8% o,g%
190 Sarmagik UL o,é% 0,8% o,g% o,é% 231 Yardimsever Demegi 02 o,;% o,c())% o,(())% o,é%
191 Seminer Caligmalar: 0;] 0,:% 08% 0'8% 0’52% 232 Yardimseverler 0;0 O,I]’;% 0’8% 0,(?% 0,;-%
192 Sessiz Gemi 02 0,;% 0,8% 0,8% o,é% 233 Yel Degirmeni 02 o,e%% o,(())% o,g% o,é%
193 Smav“]-lizmetleri 0;] 0,;% 0,8% 0'8% 0’52% 234 Yeni Yiiriiyen Bebek 0;0 0’;'% 0'8% ng% 0’;'%
104 zzggiﬁme"mm 0;0 0,;% 2,1% 0,8% o,é% 285 Vilan Hikayesi 0;0 o,g% 0,8% o,g% o,é%
195 Sihirli Degnek 0;0 oé% 0,8% 0,8% oé% 236 Yol 0;0 o,g% 0,8% sé% oé%
196 Sinema Seti 02 0,;% 0,3% 0,8% o,;% 237 Yon Bulma 0;0 o,g% 2,1% o,g% o,;%
197 Sistem Odast 02 0,8% 2,1% 0,8% 0,31,% 238 Yuva 0;0 o,;% o,g% o,g% 0,31,%
198 Siyaset 0; o,é% 0,8% 0,8% o,el,% 239 Yiik Vagonu O/fo o,;% 0,8% o,g% o,el,%
199 Solucan u;) o,;% o,g% 0,8% o,é% 240 zaman Doldurma o; o,g% 2,1% o,g% o,é%
200 Sorun Cozme 0;) 0,3%% o,g% 0,8% o,é% 241 Zayifinsan 02 o,;% o,(())% o,(())% o,é%
201 Sosyal Paylasim Sitesi 0;] 0,1]’:.% 080/0 0'8% O,;-% 242 ZemZem 02) 0,:]’;% 0’8% 0,(?% O,;-%
202 Spot Isiklandirma o;; 0,;% 0,8% o,g% o,é% Toplam o;o 103())%3% 103,20% 103,%% 103(’)(,53%
203 Sulama Sistemi 0; 018% 2;% 0‘8% 0,3%%

204 Suya Yazi Yazmak 0;0 oé% 0,8% 0,8% o,é%
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Cizelge 4.2.1.a., c¢izelge 4.2.1.b. ve c¢izelge 4.2.1.c.” de gorildigl {tzere
ogretmenlerin ve yoneticilerin okul rehberlik hizmetlerine iliskin algiladiklar
metaforlar incelendiginde en ¢ok kullanilan metaforlarin; ilk sirada %2,7 ile “saglik
hizmetleri” metaforu, ikinci sirada %2,2 ile “tren” metaforu, tgiincii sirada %1,9 ile
“psikolojik hizmetler” metaforu, dordiincii sirada ise %1,6 ile “112 acil hizmetler” ve
“evrak isi” metaforlar1 ve besinci sirada %1,4 ile “asansor, deniz feneri, hastane”

metaforlar1 oldugu goriilmiistiir.

4.2.2.0kul rehberlik hizmetlerine iliskin metafor temalar:. Okul
rehberlik hizmetleri igin kullanilan 242 metafor benzer 6zelliklerine gore birlestirilmis

ve bu metaforlar 23 alt tema altinda toplanmustir.

a. Can kurtaran ve koruyucu hizmetler: Hayat suyu, dnleyici koruyucu, itfaiye,
acil durum plani ve kurtarma ekibi metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup
6 katilimc1(%1,6) tarafindan olusturulmustur.

Bu temada 2 katilimeci okul rehberlik hizmetleri i¢in “itfaiye” metaforunu
kullanmustir. Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik hizmetleri itfaiyeye benziyor ciinkii
acil durumlarda nereye, ne zaman ve nasil miidahale edecegini biliyor” (Ogretmen, E.)

demistir.

b. Cikar yolu olmayan hizmetler: Notasi tutmayan didik, kedinin fare
yakalamasi, kisir dongii, yilan hikayesi ve ¢ikmaz sokak metaforlar1 bu kategoride

kullanilan metaforlar olup 5 katilimci(%]1,4) tarafindan olusturulmustur.

Ornegin bir katitlmc1 “Okul rehberlik hizmetleri yilan hikayesine benziyor

ciinkii siirekli devam ediyor ama neticesiz sonugsuz kalryor” (Ogretmen, K.) demistir.

c. Disiplin, idare hizmetleri: Idari isler, askeri uygulamalar, meclis salonu,
isletme isleri, disiplin ve idarecilik metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup

6 katilimc1(%]1,6) tarafindan olusturulmustur.
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Omegin bir katilime1 “Okul rehberlik hizmetleri idari isere benziyor ciinkii
idareci gibi evrak toplanti yapiuyor, dgrenciler wuyariliyor ve ifade alinyyor”

(Ogretmen, E.) demistir.

¢. Diizenli ve siirekli hizmetler: Ardisik sayilar, ar1 kovani, banka gisesi,
belediyecilik hizmetleri, bugatti veyron, cep telefonu, cark, cark dislisi, diizen zinciri,
elektrik stipiirgesi, ev ziyareti, fabrika, fidan, hizli tren, ilerlemeci egitim, inci kolye,
karinca, karinca yuvasi, kitap, lokomotif, makine, merdiven basamaklari, mevduat
hesabi, mutfak, notalama, otomobil, roman, saat, sulama sistemi, tarum, tekerlek,
teknoloji, uzun bir yol, valilik temsilciligi, yel degirmen, ve yol metaforlari bu

kategoride kullanilan metaforlar olup 47 katilimc1(%12,8) tarafindan olusturulmustur.

Bu temada 3 katilimci okul rehberlik hizmetleri ig¢in “saat” metaforunu
kullanmustir. Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik hizmetleri saate benziyor ciinkii
stireklilik, birliktelik ve emek istiyor” (Mudiir Yrd., E.) demistir.

d. Etkisi gecici hizmetler: Notasi tutmayan enstriman ve suya yazi yazmak
metaforlart bu kategoride kullanilan metaforlar olup 2 katilimc1(%0,5) tarafindan

olusturulmustur.

Ornegin bir katithimer “Okul rehberlik hizmetleri suya yaz: yazmaga benziyor
ciinkii siirekli etkisi ¢ok kisa siireli, ogrencilere fayda vermiyor” (Ogretmen., E.)

demistir.

e. Evrak ve biiro isleri: Evrak isi, gereksiz isler, kamyon ve kirtasiye isleri
metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup 9 katilimci(%2,4) tarafindan

olusturulmustur.

Bu temada 6 katilimci okul rehberlik hizmetleri igin “evrak isi” metaforunu
kullanmistir. Ornegin bir katilimec1 “Okul rehberlik hizmetleri evrak isine benziyor
clinkii stirekli anket, form ve rapor dolduruyoruz, yapilan her sey evrak iizerinde

kaliyor” (Ogretmen, K.) demistir.
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f. Faydasiz ve gereksiz isler: Bos teneke, buz dolabi, Fenerbahge, gereksiz isler,
hicbir sey, nasihat verme, okul yiikii, olma ihtimali olmayan bir sey, politika, sabun
kopiigi, siyaset, solucan, teselli, tikali boru, vitrin, yiikk vagonu ve zaman doldurma
metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup 22 katilimc1(%6) tarafindan

olusturulmustur.

Bu temada 4 katilimci okul rehberlik hizmetleri i¢in “hi¢hir sey” metaforunu
kullanmistir. Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik hizmetleri hichir seye benziyor
ciinkii ne yapildig1 belirli olmayan, siis gibi duran hicbir sey gibi” (Ogretmen, E.)

demistir.

g. Gizli ve mahrem hizmetler: Anahtar, kapali kutu ve kara kutu metaforlart bu

kategoride kullanilan metaforlar olup 3 katilimc1(%0,8) tarafindan olusturulmustur.

Omegin bir katilimer “Okul rehberlik hizmetleri kapali kutuya benziyor ciinkii

ozel ve mahrem konularin konusulup ¢ozii buldugu islerdir” (Midiir, E.) demistir.

8. Hayati kolaylagtiran hizmetler: Araba, koprii ve temizlik hizmetleri
metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup 4 katilimec1(%1,1) tarafindan

olusturulmustur.

Bu temada 2 katilimeci okul rehberlik hizmetleri igin “araba” metaforunu
kullanmistir. Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik hizmetleri arabaya benziyor ciinkii
amact dogrultunda kullanilirsa bizleri gitmek istedigimiz yere ulastiriyor” (Ogretmen,

E.) demistir.

h. Huzur ve giiven veren hizmetler: Aile iligkileri, aile ortami, aligveris, bahge
bakimi, ¢igek, deniz, dinlenme tesisi, dostluk, duvar boyama, es, ev, ev ortami, firat
nehri, gok kusagi, guzin abla, havuz, hazine, huzur, irmak, kaplica, kar, kuafor, kus,
lunapark, meyve, mutluluk, nehir, orman, oyun, pamuk sekeri, psikolojik hizmetler,
sihirli degnek, tavsan, yuva ve zemzem metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar

olup 47 katilimc1(%12,8) tarafindan olusturulmustur.



59

Bu temada 7 katilimer okul rehberlik hizmetleri icin “psikolojik hizmetler”
metaforunu kullanmistir. Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik hizmetleri psikolojik
hizmetlere benziyor c¢iinkii ogrencilere psikolojik destek verilip ruh saglhklarin

koruyucu calismalar yapiliyor” (Ogretmen, K.) demistir.

1. Tlgi sefkat ve fedakarlik gerektiren hizmetler: Anne, annelik, cocuk biiyiitme,
fedakarlik ve Ozveri metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup 10

katilimc1(%2,7) tarafindan olusturulmustur.

Bu temada 4 katilimcit okul rehberlik hizmetleri i¢in “cocuk biiyiitme”
metaforunu kullanmustir. Ornegin bir katilmc1 “Okul rehberlik ¢ocuk biiyiitmeye
benziyor c¢iinkii 6grencilere bir annenin ilgi ve sefkatiyle yaklasmak gerekiyor”

(Ogretmen, K.) demistir.

i. Inisli cikish hizmetler: Bu temada 4 katilimc1(%1,4) okul rehberlik
hizmetleri icin “asansér” metaforunu kullanmistir. Ornegin bir katilimer “Okul
rehberlik hizmetleri asansére benziyor ¢iinkii bazen ¢ok faydali bazen gereksiz”

(Ogretmen., E.) demistir.

J. Kapsayict ve genis hizmetler: Agac, ahtapot, apartman, baraj, ¢arsi, cok
amagcl hizmet, egitim, dgretim, en genis kiime, hayal diinyasi, Isvigre ¢akisi, 900’lii
hatlar, kahve, kap1 ve sinema seti metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup

14 katilimc1(%3,8) tarafindan olusturulmustur.

Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik hizmetleri Isvigre ¢akisina benziyor ¢iinkii
cok amach, her yerde her zaman Ogrencilere ve bize yarar saglar” (Ogretmen, E.)

demistir.

k. Karmagik hizmetler: Bulmaca, denklem, kuru fasiilye, labirent, sarmasik ve
sistem odas1 metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup 10 katilimcr (%2,7)

tarafindan olusturulmustur.

Bu temada 4 katilimci okul rehberlik hizmetleri i¢in “labirent” metaforunu

kullanmistir. Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik hizmetleri labirente benziyor ¢iinkii
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smrlar ¢ok karisik, kimin gorevi nerede baslayip nerede bitiyor belli degil, icine diisen

ctkamiyor” (Ogretmen, E.) demistir.

I. Olmazsa olmaz hizmetler: Aga¢ kokii, baharat, bakkal, bilgisayar islemcisi,
degerli bir is, ekmek, kalp, kan dolasim sistemi, kanunlar, market, olmas1 gereken sey
ve olmazsa olmaz metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup 13

katilimc1(%3,5) tarafindan olusturulmustur.

Bu temada 2 katilimci okul rehberlik hizmetleri igin “market” metaforunu
kullanmustir. Ornegin bir katilime1r “Okul rehberlik hizmetleri markete benziyor ciinkii
markette insanlarimin ihtiyag¢ malzemelerinin olmasinda benzer ogrencilerin ihtiyact

olan gerekli her sey rehberlik hizmetlerinde vardir” (Ogretmen, E.) demistir.

m. Ogretici ve bilgilendirici calismalar: Akill tahta, kitap, miirebbilik, OSYM,
seminer ¢alismalari, sinav hizmetleri, sosyal paylasim sitesi, tahta, tamir atdlyesi ve
teknik igler metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup 13 katilime1(%3,5)

tarafindan olusturulmustur.

Bu temada 2 katilimci okul rehberlik hizmetleri i¢in “teknik isler” metaforunu
kullanmustir. Ornegin bir katilmc1 “Okul rehberlik hizmetleri teknik islere benziyor

¢iinkii yapilan ¢calismalar teknik bilgi ve beceri gerektiriyor” (Ogretmen, E.) demistir.

n. Problemleri ¢ozen ve hedefe ulastiran hizmetler: Beyaz masa, bilgisayar,
dart, dedektif hizmetler, polis, problem ¢6zme, sinif 6gretmeninin ¢aligmalari, sorun
¢ozme ve tOrplileme metaforlari bu kategoride kullanilan metaforlar olup 11

katilimc1(%3) tarafindan olusturulmustur.

Bu temada 2 katilimci okul rehberlik hizmetleri i¢in “problem ¢oézme”
metaforunu kullanmistir. Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik hizmetleri problem
¢ozmeye benziyor ciinkii 6grencilerin sorunlart problem ¢ozer gibi ¢oziiltip yardimci

olunuyor” (Ogretmen, E.) demistir.

o. Saglk ve ilk yardim hizmetleri: 112 acil hizmetler, acil servis, agn kesici,

alternatif tip, ambulans, ameliyathane hizmetleri, doktor terapisi, genel cerrah, hastane,
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hastane hizmetleri, hayat kurtarma, ilag, ilk yardim hizmetleri, poliklinik, revir, saglik
hizmetleri, saglik ocagi, saglik taramasi, sifahane, vitamin surubu ve yara bandi
metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup 47 katilimc1(%12,8) tarafindan

olusturulmustur.

Bu temada 10 katilimci1 okul rehberlik hizmetleri i¢in “saglik hizmetleri”
metaforunu kullanmistir. Ornegin bir katilmc1 “Okul rehberlik hizmetleri saglik
hizmetlerine benziyor c¢iinkii ogrencilere hastalarin teshis edilip tedavi edilmesine

benzer bir tarzda yardimct olunuyor” (Midir, E.) demistir.

0. Takim c¢alismast ve birliktelik gerektiren calismalar: Arabulucu, cark,
fabrika carki, futbol takimi, miisabaka, testere, tren ve {i¢ ayakli masa metaforlar1 bu

kategoride kullanilan metaforlar olup 15 katilimc1(%#4,1)) tarafindan olusturulmustur.

Bu temada 8 katilimci okul rehberlik hizmetleri igin “tren” metaforunu
kullanmustir. Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik hizmetleri trene benziyor ciinkii
ogrenci, ogretmen, idare ve veli isbirligi gerektiren bir takim ¢alismasi” (Ogretmen,

E.) demistir.

p. Umut veren ve ufuk agcan hizmetler: Cagdas egitim, inkilap hareketleri ve
renkli kapt metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup 3 katilimc1(%0,8)

tarafindan olusturulmustur.

Bu temada 6rnegin bir katilimc1 “Okul rehberlik hizmetleri ¢agdas egitime
benziyor ¢iinkii cagin gereklilikleri olan ufuk acici bilgiler veriliyor” (Ogretmen, K.)

demistir.

r. Yardim eden ve destekleyen hizmetler: Asevi, dernek, hayirsever kurumu,
Kizilay, yardimsever dernegi ve yardimsever metaforlar1 bu kategoride kullanilan

metaforlar olup 6 katilimc1(%1,6) tarafindan olusturulmustur.

Bu temada Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik hizmetleri haywrsever
kurumuna benziyor c¢iinkii her konuda ihtiya¢ duyanlara yardim elini uzatiyor”

(Ogretmen, K.) demistir.



62

s. Yavas isleyen hizmetler: Agir ¢ekim, bebek yiiriiylisii, belediye otobiisii,
bozuk para, devlet isi, duragan bir su, diisik model bilgisayar, hurda araba,
kaplumbaga, kis uykusu, monoton bir hayat, sarkag, sessiz gemi, tank, topal insan, yeni
yiiriiyen bebek ve zayif insan metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup 19

katilimc1(%5,2) tarafindan olusturulmustur.

Bu temada 2 katilimci okul rehberlik hizmetleri i¢in “kaplumbaga” metaforunu
kullanmustir. Ornegin bir katilime1 “Okul rehberlik hizmetleri kaplumbagaya benziyor

ciinkii agir aksak ¢ok yavas ilerliyor, ¢cok verimli degil” (Ogretmen, E.) demistir.

s. Yonlendiren ve bilgi veren hizmetler: Danigsma hizmeti, deniz feneri, destek
unsurlar, gemi, harita, 151k demeti, kavsak, kutup yildizi, mesleki yonlendirme, pusula,
spot 1siklandirma, sirket isleri, sirket yoOnetimi, trafik, trafik isareti ve yon bulma
metaforlar1 bu kategoride kullanilan metaforlar olup 28 katilimc1(%7,6) tarafindan

olusturulmustur.

Bu temada 5 katilimci okul rehberlik hizmetleri igin “deniz feneri” metaforunu
kullanmigtir. Ornegin bir katilime1 “Okul rehberlik hizmetleri deniz fenerine benziyor
clinkii ogrencilerin dogru ve ulasilabilir hedeflere gitmesi i¢in destek oluyor”

(Ogretmen, K.) demistir.

Temalarin frekans ve yiizde degerleri cizelge 4.2.2.’de verilmistir.
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Cizelge 4.2.2.
Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Metafor Temalari

f % % gec % yig
Bos birakilmis 23 6,3 6,3 6,3
Can kurtaran ve koruyucu hizmetler 6 1,6 1,6 79
Cikar yolu olmayan hizmetler 5 14 14 9,2
Disiplin idare hizmetleri 6 16 16 109
Diizenli ve siirekli hizmetler 47 12,8 12,8 23,6
Etkisi gecici hizmetler 2 0,5 0,5 24,2
Evrak ve biiro igleri 9 2.4 2.4 26,6
Faydasiz, gereksiz isler 22 6 6 32,6
Gizli ve mahrem hizmetler 3 08 08 34
Hayati kolaylagtiran hizmetler 4 11 11 34,5
Huzur ve giiven veren hizmetler 47 12,8 12,8 47,3
Ilgi sefkat ve fedakarlik gerektiren hizmetler 10 2,7 2,7 50
Inisli ¢ikish hizmetler 5 14 14 51,4
Kapsayici genis hizmetler 14 3,8 3,8 55,2
Karmasik hizmetler 10 2,7 2,7 57,9
Olmazsa olmaz hizmetler 13 35 35 61,4
Ogretici ve bilgilendirici galigmalar 13 35 35 64,9
Problemleri ¢6zen ve hedefe ulagtiran hizmetler 11 3 3 67,9
Saglik ve ilk yardim hizmetleri 47 12,8 12,8 80,7
Takim ¢caligmas1 ve birliktelik gerektiren ¢alhigmalar 15 4,1 4,1 84,8
Umut veren ve ufuk agan hizmetler 3 0,8 0,8 85,6
Yardimeden ve destekleyen hizmetler 6 16 16 87,2
Yavasg isleyen hizmetler 19 52 52 92,4
Yonlendiren ve bilgi veren hizmetler 28 7,6 7,6 100
Toplam 368 100 100

Cizelge 4.2.2.°de goriildiigii lizere okul rehberlik hizmetleri i¢in kullanilan
metafor temalar1 incelendiginde en ¢ok tercih edilen metafor temalari; ilk sirada %12,8
ile “diizenli ve siirekli hizmetler”, “huzur ve giiven veren hizmetler”, “saglik ve ilk
yardim hizmetleri” temalar1, ikinci sirada %7,6 ile “yénlendiren ve bilgi veren
hizmetler ” temasi, ti¢iincii sirada %6,0 ile “faydasiz ve gereksiz isler” temasi, dordiinci
sirada %5,2 ile “yavas isleyen hizmetler” temasi ve besinci sirada ise %4,1 ile “takim

calismasi ve birliktelik gerektiren hizmetler”” temasiin oldugu goriilmiistiir.

4.2.3.0kul rehberlik hizmetlerine iliskin kullanilan metaforlarin olumlu ve
olumsuz olarak degerlendirilmesi. Okul rehberlik hizmetleri igin katilimcilarin

kullandig1 metaforlar ¢iinkii ile baslayan aciklama bdliimleri de dikkate alinarak olumlu
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ve olumsuz olarak degerlendirilmisgtir. Okul rehberlik hizmetleri i¢in kullanilan

metaforlarin olumlu ve olumsuz dagilimi ¢izelge 4.2.3.”de verilmistir.

Cizelge 4.2.3. o
Okul Rehberlik Hizmetleri Ile 1lgili Metaforlarin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

f % % gec %yig
Bos birakilmug 23 6,3 6,3 6,3
Olumsuz 76 20,7 20,7 26,9
Olumlu 269 731 731 100,0
Toplam 368 100,0 100,0

Cizelge 4.2.3.°de gorildigi tizere 269 katilimci1(%73,1) okul rehberlik
hizmetleri igin olumlu metaforlar kullanirken, 76 Kkatilimc1(%20,7) ise olumsuz
metaforlar kullanmislardir. Arastirmaya katilan 23 katilimeinin(%6) ise bu soruyu ya

bos biraktiklar1 veya gegerli bir metafor kullanmadiklart goriilmiistiir.

4.2.4 Katihmcilarin okul rehberlik hizmetlerine iliskin metaforik algilarinin

kisisel degiskenlere gore incelenmesi.

a. Kattlmcilarin cinsiyetine gore okul rehberlik hizmetlerine iliskin metaforik
algilari. Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin okul rehberlik hizmetlerine iligkin
metaforik algilarinin cinsiyete gore karsilastirilmasi cizelge 4.2.4.a.1. ve 4.2.4.a.2.°de

verilmistir.



Cizelge 4.2.4.a.1.
Katilimcilarin ~ Cinsiyetine Gére Okul
Temalarinin Karsilastiriimasi

Rehberlik Hizmetlerine

65

Iliskin  Metafor

Cinsiyet

Topl
Erkek Kadin opam
f 16 7 23
Bos birakilmu
R % 6,7% 5,4% 6,3%
. f 2 4 6
Can kurtaran ve koruyucu hizmetler % 0.8% 31% 1 6%
0 ,070 ,170 ,070
. f 1 4 5
Cikar yolu olmayan hizmetler % 0.4% 31% 14%
Disiplin idare hizmetleri (; > fo/ 0 ;O/ 1 20/
0 y 0 y 0 5 0
Diizenli ve siirekli hizmetler (; 122]9_(y 14130/ 124;0/
(] ,170 ,U70 ,070
.. C g f 1 1 2
Etkisi gecici hizmetler % 0.4% 0.8% 05%
. . f 7 2 9
Evrak ve biiro isleri % 2.9% 1.6% 2.4%
. f 13 9 22
Faydasiz, gereksiz isler % 5.4% 7 0% 6.0%
Gizli ve mahrem hizmetler c; 0 ;0/ 0 éo/ 0 go/
( ,870 ,070 , 070
Hayat1 kolaylastiran hizmetler 0; 0 50/ 1 20/ 1 ;0/
0 y 0 y 0 5 0
Huzur ve giiven veren hizmetler f 32 15 47
% 13,4% 11,6% 12,8%
. . . f 8 2 10
Ilgi sefkat ve fedakarlik gerektiren hizmetler Y 33% 1 6% > 7o
( ,370 ,070 , (70
Lo . f 2 3 5
Inisli ¢ikish hizmetler % 0.8% > 3% 1 4%
Lo f 11 3 14
Kapsayici genis hizmetler % 1.6% > 3% 3.8%
. f 7 3 10
Karmasik hizmetler % 2.9% 23% 27%
Olmazsa olmaz hizmetler Oi 4;00/ > 33)0/ 3];/
0 y 0 y 0 5 0
Ogretici ve bilgilendirici gahsmalar o; > 56(y 5 Z‘V 3];2/
(] ,070 , 470 ,970
. . f 8 3 11
Problemleri ¢ozen ve hedefe ulagtiran hizmetler % 33% > 3% 3.0%
( ,370 ;570 ,J70
< . . . f 29 18 47
Saglik ve ilk yardim hizmetleri % 12.1% 12.0% 12.8%
Takim ¢alimas1 ve birliktelik gerektiren calismalar o; 4:;?)/ 3 SO/ 435_?)/
(] ,270 ,970 ,170
. f 3 0 3
Umut veren ve ufuk acan hizmetler % 13% 0.0% 0.8%
. f 3 3 6
Yardim eden ve destekleyen hizmetler % 13% > 3% 16%
0 y 0 y 0 5 0
. . f 11 8 19
Yavas isleyen hizmetler % 26% 6.2% 5206
Yonlendiren ve bilgi veren hizmetler c;o 8281‘% 5 Z% 7%?%
Toplam f 239 129 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.a.1.’de goriildiigl tizere erkek katilimcilar ilk sirada %13,4 ile

“huzur ve giiven veren hizmetler” temasinda, kadin katilimcilar ise %14,0 ile “diizenli

ve stirekli hizmetler” ve “saglhk ve ilk yardim hizmetleri” temalarinda metaforlar

kullanmiglardir.
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Cizelge 4.2.4.a.2.
Katimcilarin  Cinsiyetine Gére Okul Rehberlik Hizmetlerine /fliskin Metaforik

Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Cinsiyet
Erkek Kadin Toplam
f 16 7 23
Bos birakilmis % 6,7% 5,4% 6,3%
olumsuz f 46 30 76
% 192% 233% 20.7%
o f 177 2 269
% 74.1% 71.3% 73.1%
Toplam f 239 129 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.a.2.’de goriildigii lizere erkek katilimcilar %74,1 ile olumlu ve
%19,2 ile olumsuz metaforlar kullanirken, kadin katilimcilar %71,3 ile olumlu ve

%23,3 ile olumsuz metaforlar kullanmislardir.

b. Kattimcilarin Yasina gire okul rehberlik hizmetlerine iliskin metaforik
algilarn.. Ogretmenlerin ve okul yoéneticilerinin yaslarina gore okul rehberlik
hizmetlerine iliskin metaforik algilarimin  karsilastirilmasi ¢izelge 4.2.4.b.1. ve

4.2.4.b.2.’de verilmistir.
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Cizelge 4.2.4.b.1.
Katimcilarin Yasina Géore Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Metafor Temalarinin
Karsilagtiriimasi

Yas Toplam
2025 2630 31-35 3640 4145 4650 51 veiisti P
f 2 11 4 3 1 0 2 23
B ol
os biralalnus %  63%  106%  53% 3%  29% _ 00% 8,7% 6,3%
. f 0 1 1 1 3 0 0 6
Can kurtaran ve koruyucu hizmetler % 0.0% 0% 13% 13% 8% 00% 00% 6%
A f 1 1 1 0 1 1 0 5
kar yolu olmayan hizmetl
Cikaryolu olmayan hizmetler %  31%  10%  13%  00% 2%  43% 00% 14%
Disiplin idare hizmetleri f 0 L L L L 0 2 6
P % 00%  10% _ 13%  13% _ 29% _ 00% 8% 16%
Diizenli ve siirekli hizmetler f 5 16 7 9 6 2 2 il
%  156% 154%  93% 1L7% 176%  87% 8,7% 12,8%
Etkisi gegici hizmetler f 0 1 0 0 0 1 0 2
£ee %  00%  10%  00%  00%  00%  43% 00% 0,5%
Evrak ve biiro isleri f 0 0 3 4 0 2 0 9
§ %  00% 00%  40% 5% 00%  87% 0,0% 24%
Faydas ereksiz isler f 1 8 5 5 1 1 1 22
yaasin g i %  31%  77%  67%  65%  2.9%  43% 43% 6,0%
Gizli ve mahrem hizmetler f 0 0 0 0 2 L 0 3
%  00% 00% 00% 00%  59%  43% 0,0% 08%
4 f 1 0 2 1 0 0 0 4
Hayati kolaylastiran hizmetl
Ayatikolayfastiran hrzmetier %  31%  00%  27%  13%  00% _ 00% 00% 11%
Huzur ve giiven veren hizmetler f 5 14 13 8 2 2 3 4
£ %  156% 135% 173% 104% 59%  871% 130% 12,8%
- . f 0 1 2 3 2 0 2 10
Tlgi sefkat ve fedakarlik gerektiren hizmetler % 0.0% 10% 27% 39% 50% 00% 8% 27%
Inisli ¢ikigh hizmetler f 0 2 1 0 0 2 0 5
Shoas % 00%  19%  13%  00%  00%  81% 00% 14%
Kapsayici genis hizmetler f 2 2 4 2 1 1 2 14
psayic1 genty %  63%  19%  53%  26% _ 2.9% _ 43% 8,7% 3.8%
Karmagik hizmetler f 0 3 5 L L 0 0 10
f %  00%  29% 6%  13%  29%  00% 0,0% 2.7%
Olmazsa olmaz hizmetler f 2 2 L 4 L 2 L 13
%  63%  19%  13%  52%  29% _ 87% 43% 35%
arotici ve bilzilendirici calema] f 2 3 2 3 2 0 1 3
gretict ve bigilendiniel galismalar % 63%  29%  27% 3% 5%  00% 43% 3,5%
L . 0 5 1 1 3 1 0 1
Problemleri ¢ozen ve hedefe ulagtiran hizmetler % 0.0% 28% 13% 13% 8% 23% 0.0% 30%
. _ _ f 6 14 9 1 1 3 3 4
alik ve ilk hizmetl
Saglk ve ilk yardim hizmetleri % 188%  135%  120%  143%  29%  130%  13,0% 128%
o . 1 6 3 3 0 1 1 15
Takim ¢alimas1 ve birliktelik gerektiren ¢aligmalar % 31% 58% 20% 39% 00% 23% 3% 2%
. f 0 2 0 1 0 0 0 3
Umut veren ve ufuk agan hizmetler %  00%  19%  00%  13% 00%  00% 0,0% 0.8%
. f 0 0 3 2 1 0 0 6
Yardimeden ve destekleyen hizmetler % 0.0% 0.0% 20% 26% 20% 0.0% 00% 6%
Yavas isleyen hizmetler f 1 ! 2 8 1 0 0 19
5 ey %  31%  67%  20% 104%  29%  00% 0,0% 5.2%
- - 4 f 3 4 5 6 4 3 3 28
Yonlendiren ve bilgi veren hizmetler % 9.4% 38% 6.7% 78% 11.6% B.0% 3.0% 76%
f 32 104 75 77 34 23 23 368

Toplam

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.b.1.°de gorildigl lizere 20-25 yas araligi katilimcilar ilk sirada
%18,8 ile “saglik ve ilk yardim hizmetleri” temasinda, 26-30 yas araligi katilimcilar ilk
sirada %15,4 ile “siirekli ve diizenli hizmetler” temasinda, 31-35 yas aralig1 katilimcilar
ilk sirda %17,3 ile “huzur ve giiven veren hizmetler” temasinda, 36-40 yas aralif

katilimcilar ilk sirada %14,3 ile “saglik ve ilk yardim hizmetleri” temasinda, 41-45 yas
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araligr katilimcilar ilk sirada %17,6 ile “siirekli ve diizenli hizmetler” temasinda, 46-50
yas araligi katilimeilar ilk sirada %13,0 ile “saglik ve ilk yardim hizmetleri” ve
“yonlendiren bilgi veren hizmetler”  temalarinda, 51 ve istii yas araligindaki
katilimcilar ilk sirada %13,0 ile “saglik ve ilk yardim hizmetleri” ve “huzur ve giiven

veren hizmetler” temalarinda metaforlar kullanmislardir.
Cizelge 4.2.4.b.2.

Katilimcilarin Yasina Géore Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Metaforik Algilarinin
Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Yas

20-25 26-30 31.35 3640 4145 4650 Slveista P2

f 2 11 4 3 1 0 2 3

Bos bralalm % 6.3% 10,6% 53% 3.9% 29% _ 00%  87% _ 63%
A f 2 2% 18 17 5 7 3 76
% 6.3% 231% 24.0% 2.1% 47%  304%  130%  20.7%

I f 28 69 53 57 28 16 18 269
% 875% 66,3% 70.7% 74,0% 824%  696%  783%  731%

Toptam f 32 104 75 77 34 23 23 368

%  100,0% 100,0% 100,0% 1000%  1000% 1000% 100,0% 1000%

Cizelge 4.2.4.b.2.°de goriildiigl tizere okul rehberlik hizmetlerine iliskin 20-25
yas araligindaki katilimcilar %87,5 ile olumlu, 26-30 yas grubu katilimcilar %66,3 ile
olumlu kullanirken, 31-35 yas grubu katilimcilar %70,7 ile olumlu, 36-40 yas grubu
katilimcilar %74,0 ile olumlu, 41-45 yas grubu katilimcilar %82,4 ile olumlu, 46-50 yas
grubu katilimcilar %69,6 ile olumlu, 51-iistii yas grubu katilimcilar %78,3 ile olumlu
metaforlar kullanmiglardir. Olumsuz metafor kullaniminin en fazla %30,4 ile 46-50 yas

grubu katilimcilar tarafindan oldugu goriilmiistiir.

C. Kattlimcilarin medeni durumuna gére okul rehberlik hizmetlerine iliskin
metaforik algilar. Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin medeni durumuna gére okul
rehberlik hizmetlerine iliskin metaforik algilarinin karsilastirilmasi cizelge 4.2.4.c.1. ve

4.2.4.c.2.’de verilmistir.



Cizelge 4.2.4.c.1.

Katilimcilarin Medeni Durumuna

Temalarinin Karsilastiriimasi
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Gdére Okul Rehberlik Hizmetlerine [liskin Metafor

Medeni durum

Topl
Bvi Bekar opiam
f 15 8 23
Bos birakilm
O Dirarams % 5,3% 9,6% 6,3%
. f 5 1 6
Can kurtaran ve koruyucu hizmetler % T 12% Lo
0 ,870 ,27/0 , 070
. f 4 1 5
Cikar yolu olmayan hizmetler % 12% 12% 14%
Disiplin idare hizmetleri 0: - 20/ - f(y - 20/
(0 4% ,470 , 070
Diizenli ve siirekli hizmetler 0; 123;)/ 141§(y 124;0/
0 ,37%0 ,070 , 070
.. T f 2 0 2
Etkisi gegici hizmetler % 07% 0.0% 05%
N f 7 2 9
Evrak ve biiro isleri % 2.5% 2.4% 2.4%
.. f 20 2 22
Faydasiz, gereksiz igler % 7 0% > 4% 6.0%
Gizli ve mahrem hizmetler 0; 1 fo/ 0 gcy ) 20/
o 1% ,0% 8%
Hayati kolaylastiran hizmetler 0; 1 ]3_0/ 1 ;(V 1 fo/
(o ,170 ,270 70
Huzur ve giiven veren hizmetler f 37 10 47
% 13,0% 12,0% 12,8%
flgi sefkat ve fedakarlik gerektiren hizmetler 0; 3];/ 0 80/ ZJ%(;/
(! , 0% ,0%0 , (70
i . f 3 2 5
Inisli ¢ikigli hizmetler % T1% > 4% T2%
Lo f 11 3 14
Kapsayici genis hizmetler % 3.0% 36% 3.8%
. f 8 2 10
Karmasik hizmetler % 2.8% 2.4% 2.7%
. f 11 2 13
Olmazsa olmaz hizmetler % 3.9% 2.4% 35%
Ogretici ve bilgilendirici galismalar 0; 3];/ 3 g(y 3?;/
0 ,0%0 ,070 070
- . f 9 2 11
Problemleri ¢6zen ve hedefe ulastiran hizmetler % 3200 > 2% 3.0%
(! ,2% 470 ,J70
< . . . f 31 16 47
Saglik ve ilk yardim hizmetleri % 10.9% 19.3% 15.8%
Takim ¢alimas1 ve birliktelik gerektiren ¢aliymalar 0; 3];/ 2 gcy 41:'5)/
o 9% ,8% 1%
. f 1 2 3
Umut veren ve ufuk agan hizmetler % 0.4% > A% 0.8%
(o ,4% ,470 ,070
. f 6 0 6
Yardim eden ve destekleyen hizmetler % > 1% 0.0% 6%
0 ,1%0 ,070 , 070
. . f 16 3 19
Yavas isleyen hizmetler % 5 6% 3.6% 520
Yonlendiren ve bilgi veren hizmetler (; 8213;/ 5 30/ 726?7/
0 ,170 ,U70 , 070
Toplam f 285 83 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.c.1.de goriildiigi lizere evli olan katilimcilar ilk sirada %13,0 ile

“huzur ve giiven veren hizmetler”, bekar olan katilimcilar ise ilk sirada %19,3 ile

“saglik ve ilk yardim hizmetleri” temasinda metaforlar kullanmiglardir.
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Cizelge 4.2.4.c.2.
Katilimcilarin Medeni Durumuna Gore Okul Rehberlik Hizmetlerine Zliskin Metaforik

Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Medeni durum Toplam
Bdi Bekar
f 15 8 23
Bog biralalms % 5,3% 9,6% 6,3%
olurmsuz f 63 13 76
% 2.1% 15.7% 20.7%
olumi f 207 62 269
% 72.6% 74.7% 73.1%
Toplam f 285 83 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.c.2.’de goriildiigi tizere evli olan katilimeilar %72,6 ile olumlu ve
%22,1 ile olumsuz metaforlar kullanirken, bekar olan katilimcilar %74,7 ile olumlu ve

%15,7 ile olumsuz metaforlar kullanmiglardir.

¢. Katllimcilarin egitim diizeyine gore okul rehberlik hizmetlerine iliskin
metaforik algilari. Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin okul rehberlik hizmetlerine
iliskin metaforik algilarinin gorev yaptigr egitim diizeylerine gore karsilastiriimasi

cizelge 4.2.4.¢.1. ve 4.2.4.¢.2.de verilmistir.



Cizelge 4.2.4.¢.1.
Katilimcilarin  Egitim Diizeyine Gére Okul
Temalarinin Karsilastiriimasi
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Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Metafor

Egitim diizeyi Toolam
Lisans Yiiksek Lisans P
f 22 1 23
Bos brrakilms % 7,5% 1,4% 6,3%
. f 5 1 6
Can kurtaran ve koruyucu hizmetler % 7% 4% 6%
() , 7% ,4% ,6%
. f 3 2 5
Cikar yolu olmayan hizmetler % 10% > 7% 1.4%
Disiplin idare hizmetleri 0; > 30/ 0 g(y 1 20/
() ,0% ,0% ,6%
Diizenli ve siirekli hizmetler 0: 1 13950/ 16150/ 124;0/
(] ,9% , 4% ,8%
.. L f 2 0 2
Etkisi gegici hizmetler % 0.7% 0.0% 05%
N f 7 2 9
Evrak ve biiro isleri % 2.4% 2.7% 2.4%
. f 18 4 22
Faydasiz, gereksizisler % 5.1% 5506 6.0%
Gizli ve mahrem hizmetler 0; 0 50/ 1 i‘y 0 20/
0 y 0 y 0 y 0
Hayati kolaylagtiran hizmetler 0; 1 30/ 1 i"/ 1 ;4_0/
() ,0% ,4% ,1%
Huzur ve giiven veren hizmetler f 43 4 47
% 14,6% 5,5% 12,8%
S . . f 5 5 10
Ilgi sefkat ve fedakarhk gerektiren hizmetler Y 7% 6.8% > 7%
() , (% ,8% , (%
Lo . f 4 1 5
Inisli ¢ikish hizmetler % 14% 14% 14%
. f 12 2 14
Kapsayici genis hizmetler % 1% >7% 3.8%
. f 9 1 10
Karmasik hizmetler % 31% 1.4% 2.7%
. f 11 2 13
Olmazsa olmaz hizmetler % 3.7% 27% 3.5%
Ogretici ve bilgilendirici gahsmalar 0; 4]"1?)/ 0 80/ 3:];/
() ,4% ,0% ,5%
- . f 8 3 11
Problemleri ¢é6zen ve hedefe ulastiran hizmetler % > 79 2119% 3.0%
0 y 0 y 0 y 0
- . . . f 38 9 47
Saglik ve ilk yardim hizmetleri % 12.9% 12.3% 12.8%
Takim ¢alimas1 ve birliktelik gerektiren ¢aligmalar 0; 317](;/ 5 gcy 411?)/
0 y 0 y 0 y 0
. f 2 1 3
Umut veren ve ufuk agan hizmetler Y 0.7% 4% 0.8%
() , 7% ,4% ,8%
. f 3 3 6
Yardim eden ve destekleyen hizmetler % 0% 219% 6%
0 ) 0 y 0 ) 0
. . f 12 7 19
Yavas isleyen hizmetler % 211% 9.6% 5206
" . o . f 21 7 28
Yonlendiren ve bilgi veren hizmetler % 71% 9.6% 76%
Toplam f 295 73 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.¢.1.’de goriildiigli lizere okul rehberlik hizmetleri i¢in lisans

mezunu katilimcilar ilk sirada %14,6 ile “huzur ve giine veren hizmetler” temasinda

metaforlar kullanirken, yiiksek lisans mezunu katilimcilar ise ilk sirada %16,4 ile

“diizenli ve siirekli hizmetler ” temasinda metaforlar kullanmislardir.
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Katimcilarin Egitim Diizeyine Gére Okul Rehberlik Hizmetlerine Zliskin Metaforik

Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

- Egitim duze,,yl - Toplam
Lisans Yiiksek Lisans
f 22 1 23
Bos biraklmiy % 7.5% 1,4% 6,3%
olumsuz f 59 17 76
% 20,0% 23,3% 20,7%
olumlu f 214 55 269
% 72,5% 75,3% 73,1%
Toplam f 295 73 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.¢.2.°de goriildiigi lizere okul rehberlik hizmetleri icin lisans

mezunu katilimcilar %72,5 ile olumlu ve %20,0 ile olumsuz metaforlar kullanirken,

yiksek lisans mezunu katilimcilar ise %75,3 ile olumlu ve %23,3 ile olumsuz

metaforlar kullanmislardir.

d. Kattlimcilarin gérev yaptigi okul tiiriine gore okul rehberlik hizmetlerine

iliskin metaforik algilari. Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin okul rehberlik

hizmetlerine iliskin metaforik algilarinin gérev yaptig1 okul tiirtine gore karsilastirilmasi

cizelge 4.2.4.d.1. ve 4.2.4.d.2.’de verilmistir.



Cizelge 4.2.4.d.1.
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Katihmcilarin Gérev Yaptigi Okul Tiiriine Gére Okul Rehberlik Hizmetlerine fliskin

Metafor Temalarimin Karsilastirilmasi

OKkul tiirii Toolam
Deviet Ozel P
f 16 7 23
Bos biraklmis % 5,8% 7.6% 6,3%
. f 5 1 6
Can kurtaran ve koruyucu hizmetler % 18% 11% 16%
. f 4 1 5
Cikar yolu olmayan hizmetler % 1% 1% 4%
Disiplin idare hizmetleri 02 1 85% 1 i'% 1 g%
Diizenli ve siirekli hizmetler 0;) 1 038% 1 81;% 1 24;%
.. L f 2 0 2
Etkisi gegici hizmetler % 07% 0.0% 05%
N f 9 0 9
Evrak ve biiro isleri % 3.3% 0.0% 2.4%
. f 21 1 22
Faydasiz, gereksizisler % 7 6% 11% 5.0%
Gizli ve mahrem hizmetler 0; 1 fo/ 0 gcy 0 20/
0 y 0 y 0 i) (
4
Hayati kolaylagtiran hizmetler of/o 1 ]3_% 1 ]]:% 11%
Huzur ve giiven veren hizmetler f 33 14 4z
% 12,0% 15,2% 12,8%
S . . f 9 1 10
Ilgi sefkat ve fedakarhk gerektiren hizmetler Y 33% T1% > 7%
0 5 3 il
- . f 1 4 5
Inisli ¢ikight hizmetler % 04% 13% 14%
. f 13 1 14
Kapsayici genis hizmetler % 17% 1% 3.8%
. f 7 3 10
Karmasik hizmetler % 2.5% 3.3% 27%
. f 11 2 13
Olmazsa olmaz hizmetler % 7.0% 2.2% 3.5%
Ogretici ve bilgilendirici gahsmalar 02 3 2% 2 g% 3:];/0
- . f 7 4 11
Problemleri ¢é6zen ve hedefe ulastiran hizmetler % 2 5% 13% 3.0%
o ) ) )
- . . . f 33 14 47
Saglik ve ilk yardim hizmetleri % 12.0% 15.2% 12.8%
s . f 8 7 15
Takim ¢alimas1 ve birliktelik gerektiren ¢aligmalar % 2 9% 7 6% 21%
0 y 0 5 0 ] (
. f 0 3 3
Umut veren ve ufuk agan hizmetler % 0.0% 33% 0.8%
. f 4 2 6
Yardim eden ve destekleyen hizmetler % 129 220t 6%
0 s 0 3 0 , (
. . f 18 1 19
Yavas isleyen hizmetler % 5.5% 11% 5 2%
" . o . f 25 3 28
Yonlendiren ve bilgi veren hizmetler % 9.1% 3.3% 7.6%
Toplam f 276 92 368
P % 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.d.1.°de goriildiigii iizere okul rehberlik hizmetleri igin devlet

okullarinda gorev yapan katilimcilar ilk siwrada %12,0 ile “saglik ve ilk yardim

hizmetleri” Ve “huzur ve giiven veren hizmetler” temalarinda, 6zel okullarda gorev

yapan katilimcilar ise ilk sirada %18,5 ile “sirekli ve diizenli hizmetler” temasinda

metaforlar kullanmiglardir.
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Cizelge 4.2.4.d.2.
Katihmcilarin Gérev Yaptigi Okul Tiiriine Gére Okul Rehberlik Hizmetlerine fliskin

Metaforik Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Okul tiirii Toplam
Deviet Ozel
f 16 7 23
Bos bralalmis % 5,8% 7.6% 6,3%
Olumsuz f 64 12 76
% 23,2% 13,0% 20,7%
Olumlu f 196 73 269
% 71,0% 79,3% 73,1%
Toplam f 276 92 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.d.2.°de gorildiigii tlzere devlet okullarinda goérev yapan
katilimcilar %71,0 ile olumlu ve %23,2 ile olumsuz metaforlar kullanirken, 6zel
okullarda gorev yapan katilimcilar ise %79,3 ile olumlu ve %13,0 ile olumsuz

metaforlar kullanmislardir.

e. Kattlimcularin gorevli oldugu okul diizeyine gére okul rehberlik hizmetlerine
iliskin metaforik algilari. Ogretmenlerin ve okul yéneticilerinin okul rehberlik
hizmetlerine iligkin metaforik algilarinin goérev yaptigir okul diizeyi/lise tiirline gore

karsilastirilmasi cizelge 4.2.4.e.1., 4.2.4.e.2.,4.2.4.e.3. ve 4.2.4.e.4.de verilmistir.



Cizelge 4.2.4.¢.1.
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Katiimcilarin Gorevli Oldugu Okul Diizeyine Gore Okul Rehberlik Hizmetlerine [liskin
Metafor Temalarimin Karsilastirilmasi

GoreWi oldugu okul diizeyi

- Topl :
Ik okul Ortaokul Ortajgretim oplam
f 4 14 5 23
Bos birakilm:
08 Drakimis % 4,0% 10,4% 3,7% 6,3%
Can kurtaran ve koruyucu hizmetler O; > (2)0/ 0 ;'0/ > ;’0/ 1 go/
0 ,0% , (Y0 ,£70 2070
. f 3 1 1 5
Cikar yolu olmayan hizmetler % 3.0% 0.7% 0.7% 1.4%
L . . f 2 1 3 6
Disiplin idare hizmetleri % 20% 0.7% 2.2% 1.6%
. . . S f 6 20 21 47
Diizenli ve stirekli hizmetler % 5.1% 14.9% 15.6% 12.8%
.. s f 0 0 2 2
Etkisi gegici hizmetler % 0.0% 0.0% 15% 0.5%
. . f 1 2 6 9
Evrak ve buro isleri % 1.0% 15% 2.4% 2.4%
Favd Kksizis] f 10 6 6 22
aydasiz gereksiziser % 10,1% 4,5% 4,4% 6,0%
- . f 2 0 1 3
Gizli ve mahrem hizmetler % 2.0% 0.0% 0.7% 0.8%
. f 1 2 1 4
Hayati kolaylastiran hizmetler % 10% 15% 0.7% 11%
H . hi I f 17 19 11 47
uzur ve giiven veren hizmetler % 17.2% 14.2% 8.1% 12.8%
ilgi sefkat ve fedakarlik gerektiren hizmetler 0: 3 g(y 1 520/ 3 ?0/ 2:;?)/
o ,0% ,5% 7% 7%
s . f 0 1 4 5
Inisli ¢ikisht hizmetler % 0.0% 0.7% 3.0% 1.4%
Kaps venis hi 1 f 5 3 6 14
apsayici genis hizmetler % 5.1% 2.2% 4.4% 3.8%
. f 4 1 5 10
Ka ik h 1
rmagik zmetier % 4,0% 0,7% 3,7% 2.7%
. f 0 8 5 13
Olmazsa olmaz hizmetler % 0.0% 6.0% 3.7% 3.5%
Ogretici ve bilgilendirici galismalar o; 3 go/ 2 560/ 3 30/ 3:';/
(0] ,0% , 070 ,U70 1970
Problemleri ¢6zen ve hedefe ulastiran hizmetler 0; S Js_ty 3 :)10/ 1 g(y 3](')]‘;/
o ,1% ,0% ,5% ,0%
- . . . f 16 17 14 47
Saglik ve ilk yardim hizmetleri % 16.0% 12.7% 10.4% 12.8%
L. . . f 4 6 5 15
Takim ¢alimasi ve birliktelik gerektiren ¢cahgmalar Y 2.0% 2159 379 21%
o ,0% ,5% , 7% ,1%
Umut veren ve ufuk acan hizmetler o;) 0 8% > 2% 0 8% 0 830/
y 4 y 'y 0
Yardim eden ve destekleyen hizmetler 0; 0 80/ > :0/ > 30/ 1 20/
(] ,0% ,27/0 2270 ,070
. . f 4 5 10 19
Yavas isleyen hizmetler % 7.0% 3.7% 7.4% 5.2%
Yonlendiren ve bilgi veren hizmetler 0; 7 Z"/ 5 30/ 819%/ 7%?)/
(] ,1% , (/0 , 270 ,070
Toplam f 99 134 135 368
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.e.1.’de goriildiigii tlizere ilkokulda gorev

yapan katilimcilar ilk

sirada %17,2 ile “huzur ve giiven veren hizmetler” temasinda, ortaokulda gorev yapan

katihmecilar %14,9 ile “siirekli ve diizenli hizmetler” temasinda ve lisede gorev yapan

katilimcilar ise %15,6 ile “sirekli

kullanmiglardir.

ve diizenli hizmetler”

temasinda metaforlar
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Katimcilarin Gérevli Oldugu Lise Tiiriine Gore Okul Rehberlik Hizmetlerine fliskin
Metafor Temalarimin Karsilastirilmasi

Gorevi oldugu lise tiirii

. Anadolu
Mesleki v i Fen Toplam
Anadolu Lisesi Teknik Anadolu Soyal Bilimler ~ mam  Fen — 1op
Lo Hatip Lisesi
Lisesi T
Lisesi
f 1 1 1 2 0 5
Bos birakil
03 brakimiy % 2.6% 5,6% 3.0% 63% _ 00% _ 3.7%
. f 0 0 1 2 0 3
Can kurtaran ve koruyucu hizmetler % 0.0% 00% 30% 63% 00% 22%
. f 0 0 1 0 0 1
kar yolu olma h tl
Cikar yolu olmayan hizmetler % 0.0% 0,0% 3.0% 00% 0% 0%
L . . f 1 0 1 1 0 3
Disiplin idare hizmetleri % 26% 0.0% 30% 3% 0.0% 22%
f 8 2 5 4 2 21
Diizenli tirekli hizmetl
Hzenfive sureidt izmetier % 211% 11,1% 15.2% 125%  143%  156%
.. L f 0 0 0 2 0 2
Etki h tl
s1gegict uzmetier % 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 00%  15%
Evrak ve biiro isleri f 3 L 0 2 0 6
$ % 7.9% 5,6% 0,0% 63%  00% _ 44%
Favd Ksizis] f 0 0 2 4 0 6
ayaasiz, geresmiyer % 0.0% 0,0% 6,1% 125% __ 00% __ 44%
. . f 0 0 1 0 0 1
Gizli ve mahrem hizmetler % 0.0% 00% 30% 0.0% 00% 07%
. f 0 1 0 0 0 1
Hayati kolaylagtiran hizmetler % 0.0% 56% 0.0% 0.0% 0.0% 07%
H . hi 1 f 3 2 4 2 0 11
uzur ve giiven veren hizmetler % 79% 1L1% 1% 63% 0.0% 8.1%
. . . f 2 1 0 1 1 5
Ilgi sefkat ve fedakarlik gerektiren hizmetler % 53% 5 6% 0.0% 31% 71% 37%
s . f 2 0 1 0 1 4
Inisli ¢ikishi h tl
nish grlash hizmetier % 5.3% 0.0% 3.0% 0.0% 71%  3.0%
Lo f 3 0 2 1 0 6
Kapsayici genis hizmetler % 7.9% 0,0% 6,1% 31% _ 00% _ 44%
. f 0 1 3 0 1 5
K kh tl
armag i fizmetier % 0,0% 5.6% 9.1% 0,0% 7%  37%
Olmazsa olmaz hizmetler f 3 0 2 0 0 5
% 7,9% 0,0% 6,1% 0,0% 0,0% 3,7%
i . . f 0 0 1 1 2 4
Ogretici ve bilgilendirici ¢aliymalar % 0.0% 0.0% 30% 31% 143% 30%
Problemleri ¢ozen ve hedefe ulastiran hizmetler (; 0 80/ 5 ;0/ 3 (])-0/ 0 g(y 0 80/ 1 ;y
(] ,0% ,6% ,0% ,0% ,U70 1,070
- . . . f 3 3 1 6 1 14
Saglik ve ilk yardim hizmetleri % 7% 16.7% 30% 18.8% 71% 104%
L . f 1 1 1 0 2 5
Takim ¢alimasi ve birliktelik gerektiren ¢aligmalar % 2 6% 5 6% 30% 00% 123% 37%
. f 1 1 0 1 0 3
Yardim eden ve destekleyen hizmetler % 26% 56% 0.0% 31% 0.0% 22%
v, sl hi 1 f 3 3 2 1 1 10
avag Igleyen hizmetler % 7.9% 16,7% 6,1% 31%  71%  7.4%
. . o . f 4 0 3 2 3 12
Yonlendiren ve bilgi veren hizmetler % 105% 0.0% 9.1% 63% 214% 8.9%
Toplam f 38 18 33 32 14 135
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.¢.2.”de goriildiigii lizere anadolu lisesinde gorev yapan katilimcilar

ilk sirada %21,1 ile “diizenli ve siirekli hizmetler” temasinda, mesleki ve teknik anadolu

lisesinde gorev yapan katilimcilar %16,7 ile “yavas isleyen hizmetler” temasinda,

sosyal bilimler lisesinde gorev yapan katilimcilar %15,2 ile ile

“diizenli ve stirekli

hizmetler” temasinda, anadolu imam hatip lisesinde gorev yapan katilimcilar %18,8 ile
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“saglik ve ilk yardim hizmetleri” temasinda, fen lisesinde gorev yapan katilimcilar ise

%21,4 ile “yonlendiren ve bilgi veren hizmetler” temasinda metaforlar kullanmislardir.

Cizelge 4.2.4.e.3.
Katiimcilarin Gorevli Oldugu Okul Diizeyine Gore Okul Rehberlik Hizmetlerine Zliskin

Metaforik Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

. Gorevli oldugu okul diizeyi Toplam
Nk okul Ortaokul Ortaégretim
f 4 14 5 23
Bos birakilms % 4,0% 10,4% 3.7% 6.3%
olumsuz f 25 16 35 76
% 25,3% 11,9% 25,9% 20,7%
Olumiu f 70 104 95 269
% 70,7% 77,6% 70,4% 73,1%
Toplam f 99 134 135 368
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.e.3.’de goriildiigii tizere ilkokulda gérev yapan katilimcilar %70,7
ile olumlu ve %25,3 ile olumsuz, ortaokulda gorev yapan katilimcilar %77,6 ile olumlu
ve %11,9 ile olumsuz, lisede gorev yapan katilimcilar %70,4 olumlu ve %25,9 ile
olumsuz metaforlar kullanmislardir.

Cizelge 4.2.4.e.4.
Katimcllarin Gorevli Oldugu Lise Tiiriine Gore Okul Rehberlik Hizmetlerine fliskin

Metaforik Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Olarak Karsilastiriimasi

Gorevi oldugu lise tiirii

Anadolu Lisesi MESIEK_”'E Soyal Bilimler Ana(}olu_lma_m Fen Lisesi Toplam
Teknik Hatip Lisesi

f 1 1 1 2 0 5

Bos biralalmis % 2.6% 5,6% 3.0% 6,3% 00%  3.7%

olumsuz f 9 5 8 10 3 35
% 23, 7% 27,8% 24.2% 31,3% 21,4% 25,9%

Olumlu f 28 12 24 20 11 95
% 73, 7% 66,7% 72,7% 62,5% 78,6% 70,4%

Toplam f 38 18 33 32 14 135
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.e.4.°de goriildiigii lizere anadolu lisesinde gorev yapan katilimcilar
%73,7 ile olumlu ve %23,7 ile olumsuz, mesleki ve teknik anadolu lisesinde gérev
yapan katilimcilar %66,7 ile olumlu ve %27,8 ile olumsuz, sosyal bilimler lisesinde
gorev yapan katilimcilar %72,7 ile olumlu ve %24,2 ile olumsuz, anadolu imam hatip

lisesinde gorev yapan katilimeilar %62,5 ile olumlu ve %31,3 ile olumsuz, fen lisesinde
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gorev yapan katilimecilar ise %78,6 ile olumlu ve %21,4 ile olumsuz metaforlar

kullanmiglardir.

f. Katthimcilarin gorevine gore okul rehberlik hizmetlerine iliskin metaforik
algilari. Katilimcilarin gorevine gore okul rehberlik hizmetlerine iliskin metaforik

algilarinin karsilastirilmasi ¢izelge 4.2.4.f.1., ve 4.2.4.£.2.”de verilmistir.
Cizelge 4.2.4.1.1.

Katimcilarin Gérevine Gore Okul Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Metafor Temalarinin
Karsilagtirilmasi

Gorevi
- P Tool
Ogretmen Miidiir Miidiir oplam
Yardimecisi
f 21 2 0 23
Bos birakilnug
os birakilnus % 6.7% 2.8% 0.0% 3%
Can kurtaran ve koruyucu hizmetler 0; 1 :0/ > i"/ 5 gcy T 20/
() ,6% 4% ,0% 6%
. f 5 0 0 5
Cikar yolu olmayan hizmetler % T 0% o7 oo
I . . f 5 1 0 6
Disiplin idare hizmetleri % T6% Y 0% T
. . . S f 39 6 2 47
Diizenli ve siirekli hizmetler % 12.4% T3 7% 8%
.. L f 2 0 0 2
Etkisi gegici hizmetler % 0,6% 0,0% 0,0% 0.5%
o . f 8 0 1 9
Evrak ve biiro isleri % 759 00% 53 %%
. f 18 4 0 22
Faydasiz, gereksizisler % 5,7% 9,5% 0,0% 6,0%
- . f 1 1 1 3
Gizli ve mahrem hizmetler % 0.3% 74% 53 oo
. f 4 0 0 4
Hayati kolaylastiran hizmetler % T3% 0% 0% T
Hi i hi 1 f 45 2 0 47
uzur ve giiven veren hizmetler % T4.5% T5% 0% 8%
Ilgi sefkat ve fedakarhk gerektiren hizmetler 0; > go/ 5 :0/ = 80/ 21%00/
0 ,9% ,4% ,0% 7%
- . f 5 0 0 5
Inisli ¢ikis It hizmetler % Te% 0% 0% Tave
K is hi 1 f 10 2 2 14
apsayici genis hizmetler % 32% T5% TR 3%
. f 6 4 0 10
K ikh t1
armas izmetler % To% 557 0% 5758
. f 9 3 1 13
Olmazsa olmaz hizmetler % 39% 7% 53 T8
Ogretici ve bilgilendirici gahgmalar 0; 4]:‘5/ 5 80/ 5 (())cy 3:';/
0 ,1% ,0% ,0% 5%
Problemleri ¢ozen ve hedefe ulastiran hizmetler 0; > 30/ 7 §0/ 5 80/ 3]610-/
0 ,9% ,8%0 ,0% 0%
< . . . f 36 9 2 47
Saglik ve ilk yardim hizmetleri % Ti5% L% TR 8%
Takim ¢alimas1 ve birliktelik gerektiren ¢ahsmalar 0; 4];/ o 80/ 5 (())cy 43:5;/
0 ,8% ,0% ,0% 1%
. f 3 0 0 3
Umut veren ve ufuk agan hizmetler % T0% 0% 0% o
Yardim eden ve destekleyen hizmetler 0; 1 SE)SO/ o 80/ 5 80/ T 20/
(] ,9% ,0% ,0% ,06%0
Yavas isleyen hizmetl f 17 2 0 19
avas isleyen hizmetler % 54% T 5% 529
. . oo . f 23 2 3 28
Yonlendiren ve bilgi veren hizmetler % 73% 5% % =5
f 314 42 12 368

Toplam
% 100,0% 100,0% 100,0%0 100,0%0
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Cizelge 4.2.4.1.1.°de goriildiigli lizere 6gretmen olarak gorev yapan katilimcilar
ilk sirada %14,3 ile “huzur ve giiven veren hizmetler” temasinda, miidiir yardimcisi
olarak gorev yapan katilimeilar %21,4 ile “saglik ve ilk yardim hizmetleri” temasinda,
miidiir olarak gorev yapanlar ise %25,0 ile “yonlendiren ve bilgi veren hizmetler”

temasinda metaforlar kullanmislardir.
Cizelge 4.2.4.1.2.

Katilimcilarin Gorevine Gore Okul Rehberlik Hizmetlerine fliskin Metaforik Algilarimin
Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Gorevi

— — — Toplam
Ogretmen Miidiir Yardimcisi Miidiir

f 21 2 0 23

Bos buakilms % 6,1% 4,8% 0.0% 6,3%

olumsuz f 65 10 1 76
% 20,7% 23,8% 8,3% 20,7%

Olumlu f 228 30 11 269
% 72,6% 71,4% 91,7% 73,1%

Toplam f 314 42 12 368
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.2.4.£.2.°de goriildiigii lizere 6gretmen olarak gorev yapan katilimcilar
%20,7 ile olumsuz ve %72,6 ile olumlu metaforlar, miidiir yardimcis1 olarak gorev
yapan katilimcilar %23,8 ile olumsuz ve %71.,4 ile olumlu metaforlar, okul miidiirii
olarak gorev yapan katilimcilar ise %8,3 ile olumsuz ve %91,7 ile olumlu metaforlar

kullanmiglardir.

4.3.0kul Rehberlik Servisi Odasina iliskin Metaforik Alginin Incelenmesi

4.3.1.0kul rehberlik servisi odasina iliskin kullanilan metaforlar. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore okul yoneticileri ve 6gretmenler “okul rehberlik
servisi odas1” ile ilgili toplam 189 gecerli metafor iiretmistir. Arastirmaya katilan 22
katilimcinin ise bu soruyu ya bos biraktiklar1 veya gecerli bir metafor kullanmadiklari
goriilmiistiir. Bu metaforlar ¢izelge 4.3.1.a., ¢izelge 4.3.1.b. ve g¢izelge 4.3.1.c.” de

verilmistir.



Cizelge 4.3.1.a. .
Okul Rehberlik Servisi Odasina Iligkin Algilanan Metaforlar
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N Kullamlan Metaforlar Ogretmen Yall\‘/[dili:lﬁcl;m Miidiir Toplam S.N. Kullamlan Metaforlar Ogretmen Ya]:/[dili:il:icl;m Miidiir Toplam
oy Bilaan D; 5,178% 9,;1% o,(())% 6,%)2% % Danisma Merkez 02 o,g% 4;% 0,8% 1,3%
1 AcilSenvis v;, 4,135% 2,:% o,c())% 4,136% 87 Deniz ;a oé% 2,1% 0,8% o,é%
2 Aglama Duvan ";o 0,31% o,g% o,(())% oé% % Depo 0; 1,3% o,g% 0,8% o,g%
8 Akvaryum 0;0 0,8% 2,:% 0,8% oé% 89 Derme Catima Bir Yer 02 o,é% 0,8% 0,8% 0,%%
4 Alaattinin Sihirli Lambas1 % 0,;% 0’8% 0'8% 0';'% 40 Dert Odas1 (yfu l,g% ng% 8,;% 1;%
5 Ambulans ‘;o 0,;% o,g% 0,8% 0,31,% 41 Destek Birim Odas1 0;0 o,é% 0,8% 0,8% 0,;%
6 Amelyathane ‘;o 0,31% 2,:% 0,(())% 0,5% 42 Desarj O;J oé% o,g% 0,8% 0,;%
7 Anasmifi Odasi v; 0,31% o,g% o,(())% 0,91,% Divan-l Hiimayun 02 oé% o,g% 0,8% 0,;%
8 Anne ";0 0,31% o,g% 0,8% o,;% Dinlenme Odas: 0; o,g% 2,1% o,g% o,g%
9 Apartman 0;0 0,31% o,g% 0,8% 0,31% 45 Dinlenme Tesisi O;) 0,31% o,(())% 0,8% o,;%
10 Araba ‘;o 0,31% o,g% o,g% oé% 46 Disiplin Odast 0;0 o,é% o,g% o,g% 0,31.%
11 Asansor Odast ‘;o 0,;% 018% 0'8% O,?:E% 47 Doktor Odas1 0; 3,15%% ng% 018% 3;})/0
12 AsiOdasi DL 0,;% o,g% 0,(())% oé% 48 Dost Meclisi ;a o,i% o,g% 0,8% o,;%
13 Avm D;o 0,31% o,g% o,(())% oé% 49 Digiin Salonu 0; 0,;% o,g% 0,8% 0,;%
14 Ayaklabi f;o 0,31% o,g% 0,8% oé% 50 Dikkan 0; o,;% 0,8% 0,8% 0,3%%
15 Bakimsiz ‘;o 0,31% o,g% 0,8% 0,31% 51 Eczane ‘Vfu o,g% o,g% o,(())% o,s%
16 Banyo D; 0,8% 2,:% o,(())% 0,31,% 52 Eglence Odasi 02 o,g% 0,8% 0,8% o,é%
17 Bilgilylem ‘;o 0,;% o,g% 0,(())% 0,31,% 53 Elbise Dolabi O;J oé% o,g% 0,8% 0,;%
18 Bizim Sokak v; 0,31% o,g% o,(())% 0,:1% 54 Eskikoltuk 0; oé% o,g% 0,8% 0,;%
19 Bos Kutu v;) 0,31% o,g% 0,8% o,;% % B 0; 2,;% 2,1% o,g% 2,3%
20 Bos Oda 0;0 1,96% 2,:% 8,;% 2;% 5 EvOdasi O;) 1,3% o,(())% o,g% 1,2%
21 Bos Pano ‘;o 0,;% o,g% o,g% 0,31,% 57 Ev Ortami 0;0 o,g% o,g% o,g% 0,52,%
22 Botanik Bahge D; 0,;% o,g% o,(())% 0,31,% 58 Farkli Bir Ortam 02 o,(())% 2,1% 0,8% 0,;%
28 BuzDolabi v;, 0,;% o,g% o,c())% oé% 5 Fimn ;a o,(())% 2,1% 0,8% 0,;%
24 Bufe ";o 0,31% o,g% o,(())% oé% 60 Flash Bellek 0; 0,;% o,g% 0,8% 0,;%
% Biro 0;0 1,3% o,g% 8,;% 1:% 61 Cemi 02 o,é% o,g% 0,8% 0,3%%
2 Cennet ‘;o 0,31% o,g% o,g% 0,31% 62 Geng Odast 0;0 o,g% 2,1% o,g% 0,;%
27 Camagrrhane D; 0,;% o,g% o,g% 0,31,% 63 Gizem Odasi 02 o,(())% 2,1% 0,8% 0,;%
%8 Cay Bahgesi D;o 0,31% o,g% 0,(())% oé% 64 GizliKutu O;J oé% o,g% 0,8% 0,;%
2 Cay Odasi v; 1,3% o,g% o,(())% 1;% 65 Gizli Mabed 02 o,g% o,g% 0,8% o,é%
80 Cloek ";0 0,31% o,g% 0,8% o,;% 66 Goddem Odas: 0; o,g% o,g% o,g% o,é%
81 Cligek Bahgesi ‘;o 0,31% o,g% 8,31% o,g% 67 Gines ‘Vfu 1,3% o,g% 0,8% 1,11%
32 Cocuk Hastanesi ‘;o 01;% 0,(())% ng% 0,3:’[% 68 Giiven Veren Bir Yer 0;0 0’5% ng% 0,(())% 0;%
38 Cok Amagh Oda D; 0,8% z,:% o,(())% 0,31,% 69 Gizel Bir Bahge 02 o,el,% o,g% 0,8% 0,;%
3 oz Odasi DL o,g% o,g% 0,8% 0,:% 70 Gizin Abla ;a oé% o,g% 0,8% o,;%
35 Qatim Uretme Fabrikas: ";o 0,8% o,g% 8,;% oé% 71 Harabe 0; 0,;% o,g% 0,8% 0,;%
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Cizelge 4.3.1.b. .
Okul Rehberlik Servisi Odasina lliskin Algilanan Metaforlar

S.N. Kullamlan Metaforlar Ogretmen Y::i‘:il;s] Miidiir Toplam S.N. Kullamlan Metaforlar Ogretmen Yatq;f:iicl;sl Miidiir  Toplam
72 Harita D;] 0,(())% 2;% ng% O,;% 108 Kimsesizler Salonu (;) 018% Z,i% 0,(())% 01;%
78 Hastahane 02 o,;% 0,8% o,g% o,é% 109 Kitaphik 0; 0,;% 0,8% 0,8% 0,31%
74 Hastahane Odas! (;0 o,;% 0’8% o,g% 0131% 110 Klasik Bir Oda 0;0 0131% 018% 018% o,;%
75 Hastane 02 o,g% o,(())% o,g% 0;% 111 Kiinik ;) o,g% z,i% o,g% o,;%
76 Hastane Odast 02 o,é% 0,8% 0,8% o,é% 112 Kogus Odast O;; o,;% 0,8% 0,8% 0,31%
77 Hayat ‘;o o,;% 0,8% o,g% 0,31% 113 Kol 0;0 0,31% 0,8% 0,8% o,;%
78 HerSey 02 o,;% 0,8% o,g% o,;% 114 Komsu Bvi 0;; o,e%% o,g% o,g% 0,31%
79 Hizmetli Odast 02 o,;% 0,8% o,g% 0,31% 115 Kozmik Oda 02 0,31% 0,8% 0,8% o,;%
80 HuzurEvi ";o o,;% 0,8% o,g% 0,;% 116 Komiirlik OL 0,31% 0,8% 0,8% 0,;%
81 Huzur Odas: 0;] 1,3% 0,8% o,g% o,g% 17 Kosk 0;: o,g% z,i% o,g% o,g%
82 Huzurevi 02 o,;% 0,8% o,g% 0,31% 118 Kral Odast 02: 0,31% 0,8% 0,8% o,;%
83 Huzurlu Bir Bv 02 0,31.% 0,8% o,g% 0,31% 119 Kres 0;) oé% o,g% o,g% o,;%
84 Huzurlu Bir Oda 0; o,;% 0,8% o,g% o,;% 120 Kres Odast 0; o,;% o,g% o,g% o,;%
85 Huzurlu Bir Ortam 0; O,;% 0’8% 0’8% 0,;% 121 Kumbara 0; 0’;% 0,8% 0’8% 0’;%
86 Hicre 02 o,g% o,(())% o,g% 0;% 122 Kurtulus Odast ;) oé% o,g% o,g% o,;%
87 Hz Nuhun Gemisi 02 o,;% 0’8% o,g% o,é% 123 Kus Yuvasi 02 0’;% 0’8% 0’8% 0’31%
88 Idare Odasi ‘;o 3,151% 0,8% 8,;% 3,13%/0 124 Kuw 0;0 0,31% 0,8% 0,8% o,;%
89 lkna Odas: 02 o,e%% o,(())% o,g% 0,31'% 125 Kigiik Bir Kutu ;) o,g% z,i% o,g% o,;%
% Tiging Oda 02 o,;% 0,8% o,g% 0,31% 126 Kiigiik Bir Oda O;; o,;% 0,8% 0,8% 0,31%
91 ilham Verici Oda ‘;o 0'8% 2;'% O,g% 0,;% 127 Kiitiiphane 0;0 L:% 2;'% 018% Lg%
92 Ik Yardim 02 o,;% 0,8% o,g% o,;% 128 Lh(Liizumu Halinde) 0;; o,;% o,g% o,g% 0,31%
93 Joker Odast 02 0,8% 2,1% o,g% 0,31% 129 Lunapark 02 o,g% 0,8% 0,8% o,g%
94 Kagss Yeri 02 0,8% 0,8% 8,;% o,;% 130 Magara 02 0,31% 0,8% o,g% 0,;%
% Kafe 02 o,;% 0,8% o,g% 0,3%% 181 Magazm 0;: o,g% z,i% o,g% 0,31%
% Kahve 02 o,g% 0,8% o,g% 0;% 182 Makam Odast 02: 0,31% 0,8% 0,8% o,;%
97 Kahvehane 02 0,31.% 0,8% o,g% 0,;% 133 Masaj Koltugu 0;) o,g% z,i% o,g% o,;%
9 Kantin 0; o,;% 0,8% o,g% o,;% 134 Matematik 0; o,;% o,g% o,g% o,;%
99 Kapah Kutu 02 1,3% 0,8% o,g% o,g% 185 MaviBoyali Ev 02: 0,31% 0,8% 0,8% o;%
100 KapisizOda 02 0,31% o,(())% o,g% 0,31'% 136 Memur Odas ;) 1,:,% 0,8% 8,;% 1,?%
101 KarKiresi 02 o,;% 0,8% o,g% o,;% 187 Minibiis 02 o,;% 0,8% 0,8% 0,31%
102 Karakol ‘;o o,;% 0,8% o,g% 0,31% 188 Misafir Odast 0;0 1,3% 0,8% 0,8% o,g%
108 Karanlik Bir Oda 02 o,é% 0,8% o,g% 0,5% 139 Mola Yeri ;) o,;% o,g% o,g% o,;%
104 Karmnca Yolu 02 o,;% 0,8% 0,8% 0,31% 140 Muayene Odast 02 o,;% 2,1% 0,8% o,s%
105 Kervansaray 02 1,3% 0,8% o,g% 1,11% w g;;?ryardmm 0; o,g% 2,1% 0,8% 0,;%
106 Kis Bahgesi 02 o,;% 0,8% o,g% o,;% 142 I\\(I::i e Daman B 0;; o,;% o,g% o,g% 0,31%
107 Kiler f 0 L 0 L 143 Nikah Dairesi f L 0 0 L

% 0,0% 2,4% 00% 03% % 0,3% 0,0% 0,0% 0,3%
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Cizelge 4.3.1.c. .
Okul Rehberlik Servisi Odasina lliskin Algilanan Metaforlar

. Miidiir S Kullamilan . Miidiir -
S.N. Kullamlan Metaforlar Ogretmen Yardumers: Miidiir Toplam S.N. Metaforlar Ogretmen Yardimers: Miidiir Toplam
. f 3 0 0 3 f 4 0 0 4
144 Ofis 169 Sorgu Odas1
%  10% 00% _ 00%  08% € %  13% 00% _ 00%  L1%
f 1 0 0 1 f 1 0 0 1
145 0O 170
rmen % 03% 00% _ 00% 03% Soyunma Odast = 50> 00% _ 00%  03%
f 1 0 0 1 171 Tamir Atlyesi 1 0 0 1
146 Oto Yik
o Yhama % 03% 00% _ 00% 03% % 0.3% 00% _ 00% 03%
_ f 1 0 0 1 172 Tatll Koyd f 1 0 0 1
147 Oyun Bah
yun Bangest % 03% 00% _ 00%  03% %  03% 00% _ 00% 03%
148 Pazar Yeri f 1 0 0 1 173 Telefon f 1 0 0 1
% 03% 00% _ 00%  0,3% %  03% 00% _ 00%  03%
149 Petek f 1 0 0 1 174 Terapi Merkezi f 1 0 0 1
% 03% 00% _ 00%  03% % 03% 00% _ 00%  03%
o f 1 0 0 1 175 Terapi Odas1 f 2 2 0 4
150 Psikiyatri Odas
Styatn bdast %  03% 00% _ 00% 03% % 0,6% 48%  00%  11%
f 1 0 0 1 176 Timarhane f 1 1 2 4
151 Rad od
vasyonbdast % 03% 00% _ 00% 03% %  03% 24%  167%  L1,1%
f 3 2 0 5 177 Toplanti Salonu _f 1 0 0 1
152 Rahatlama Od
et e % 10%  48%  00% 14% % 03% _ 00%  00% 03%
f 1 0 0 1 178 Toprak f 1 0 0 1
153 Rahatlatict Mek
53 Rahatlatict Mekan % 03% 00% _ 00%  03% % 03% 00% _ 00%  03%
. f 1 1 0 2 179 Torna Atdlyesi _f 1 0 0 1
154 Rehabilite Od
chabrite bdast %  03% 24%  00% 05% % 0.3% 00% _ 00% 03%
155 Renoarenk f 2 0 0 2 180 Trafik Tabelas1 f 1 0 0 1
g % 06% 00% _ 00% 05% % 03% 00% _ 00%  03%
. f 1 0 0 1 181 Tribin f 1 0 0 1
156 Renkli Bah
enxiBange % 03% 00% _ 00%  0,3% %  03% 00% _ 00%  03%
.. f 1 0 0 1 182 Ugrak Yeri f 1 0 0 1
157 RenksizFil
57 RenksizFilm % 03% 00% _ 00%  03% % 03% 00% _ 00%  03%
f 0 1 0 1 183 Umut f 1 0 0 1
158 Resim AtSlyesi
esmAtolyest % 0,0% 24%  00%  03% % 0.3% 00% _ 00% 03%
f 1 0 0 1 184 Uzay f 1 0 0 1
159 Restoran
% 03% 00% _ 00%  03% % 03% 00% _ 00% 03%
160 Revir f 7 1 1 9 185 YardimKurulusu f 1 0 0 1
% 2% 24% _ 83%  24% %  03% 00% _ 00%  03%
. f 1 0 0 1 186 Yastk f 1 0 0 1
161 Saglk Ka
Saglk Kabini % 03% 00% _ 00%  03% % 03% 00% _ 00%  03%
f 1 0 0 1 187 Yatilan Bir Yer f 3 0 0 3
162 Sandik
an % 03% 00% _ 00%  03% % 10% 00% _ 00%  08%
f 2 1 0 3 188 Yayla f 1 0 0 1
163 S
auna % 06% 24%  00%  08% % 03% 00% _ 00% 03%
f 11 1 0 12 189 Yazihane f 1 0 0 1
164 Siradan Oda %  35% 24%  00%  33% %  03% 00% _ 00%  03%
f 1 0 0 1 190 Yemekhane f 1 0 0 1
1 |
65 Sular Odast % 03% 00% _ 00%  03% % 03% 00% _ 00%  03%
f 2 0 0 2 191 Yol f 1 0 0 1
166 Soguk Od
osukca % 0,6% 00% _ 00% 05% % _ 0.3% 00% _ 00% 03%
. f 1 0 0 1 192 Yol Gegen Hami  f 2 0 1 3
167 Sohbet Evi
% 03% 00% _ 00%  03% %  06% 00% _ 83% 08%
168 Sokak f 1 0 0 1 Toplam f 314 ) 12 368
% 03% 00% __ 00% _ 03% % 1000% _ 100,0%  100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.1.a., ¢izelge 4.3.1.b. ve ¢izelge 4.3.1.c.” de gorildigi {iizere

ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin okul rehberlik servisi odasina iliskin algiladiklar

metaforlar incelendiginde en ¢ok tercih edilen metaforlarin; ilk sirada %4,3 ile “acil

servis” metaforu, ikinci sirada %3,3 ile “idare odasi” ve “siwradan oda” metaforlari,

’

tclincti sirada %3 ile “doktor odasi” metaforu, dordiincii sirada %24 ile “revir”
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»»

metaforu ve besinci sirada ise %2,2 ile “bos oda” ve “ev” metaforlar1 oldugu
gorilmiistir.

4.3.2.0kul rehberlik servisi odasina iliskin metafor temalari. Okul rehberlik
servisi odasi i¢in kullanilan 189 metafor benzer 6zelliklerine gore birlestirilmis ve bu

metaforlar 17 alt tema altinda toplanmustir.

a. Amag digt kullanilan bir yer: Cay bahgesi, ¢ay odasi, dinlenme odasi, kagis
yeri, kafe, kahve, kahvehane, kiler, nadiren ugranan bir yer, radyasyon odast1, sohbet evi,
uzay, yatilan bir yer ve yemekhane metaforlart 20 katilimci1(%5,4) tarafindan

kullanilmistir.

i3]

Bu temada 4 katilimci rehberlik servisi odasi igin “cay odasi” metaforunu
kullanmustir. Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik servisi odasi ¢cay odasina benziyor
clinkii ogretmenler tarafindan ¢ay ve kahve icilen, muhabbet edilen bir yer”

(Ogretmen, E.) demistir.

b. Cok amacl oda: Cok amacgl oda ve kitaplik metaforlarin1 2 katilime1(%0,5)

kullanmustir.

Ornegin bir katilime1 “Okul rehberlik servisi odas: kitapliga benziyor ¢iinkii

yeri geldiginde kitap bile alabilecegin ¢cok amagh bir mekan” (Ogretmen, K.) demistir.

C. Coziim bulan ve hedefe ulagtiran bir yer: Araba, ¢oziim odasi, ¢6ziim tiretme
fabrikasi, danigma merkezi, harita, karinca yolu, kurtulus odasi, matematik, oto yikama,
sokak, tamir atdlyesi, torna atolyesi, trafik tabelasi, umut ve yol metaforlar1 19

katilimc1(%5,2) tarafindan kullaniimistir.

Bu temada 4 katilimci rehberlik servisi odasi i¢in  “danisma merkezi”
metaforunu kullanmigtir. Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik servisi odasi danisma
merkezine benziyor ¢iinkii danisan herkesin sorunlarimi ¢oziim tiretip yardim ediyor”

(Ogretmen, K.) demistir.
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¢. Disiplin ve idareci odasi: Buz dolabi, disiplin odasi, idare odasi, ikna odas,
kogus odasi, kral odasi, makam odast ve sorgu odasi metaforlart 22 katilimci(%6)

tarafindan kullanilmistir.

Bu temada 12 katilimci rehberlik servisi odasi i¢in “idare odasi” metaforunu
kullanmistir. Ornegin bir katilime1 “Okul rehberlik servisi odast idare odasina benziyor
ciinkii égrencilerin sorguya ¢ekilip ikna edilmeye calisildig bir yer gibi” (Ogretmen,
E.) demistir.

d. Evrak biirosu: Memur odasi ve yazihane metaforlari 6 katilimci(%]1,6)

tarafindan kullanilmistir.

Bu temada 5 katilimer rehberlik servisi odasi i¢in “memur odasi” metaforunu
kullanmistir. Ornegin bir katilimc1 “Okul rehberlik servisi odasi memur odasina
benziyor ¢iinkii 6gretmenlere siirekli evrak ¢ogaltilip dagitilan bir oda” (Ogretmen, E.)

demistir.

e. Fayda saglamayan bir yer: Eski koltuk metaforunu 1 katilime1(%0,3)
kullanilmis ve “Okul rehberlik servisi odast eski bir koltuga benziyor ¢iinkii eski,

rahatsiz edici ve faydasiz bir yer” (Ogretmen, E.) demistir.

f. Gozlem ve inceleme yeri: Gozlem odasi metaforunu 2 katilime1(%0,6)

kullanmustir.

Ornegin bir katilime1 “Okul rehberlik servisi odasi gézlem odasina benziyor
ciinkii  6grenciler rehberlik servisinde goézlenip yardim ediliyor” (Ogretmen, E.)

demistir.

g. Giiven ve huzur veren yer: Aglama duvari, akvaryum, anne, ayakkabi, banyo,
bizim sokak, cennet, ¢icek, ¢igek bahgesi, deniz, dert odasi, desarj, dinlenme odasi,
dinlenme tesisi, diigiin salonu, ev, ev odasi, ev ortami, giines, giiven veren bir yer, giizin
abla, huzur evi, huzur odasi, huzurlu bir ev, huzurlu bir oda, huzurlu bir ortam, kar
kiiresi, kervansaray, komsu evi, kus yuvasi, kiitiiphane, masaj koltugu, mavi boyali ev,

misafir odasi, mola yeri, orman, rahatlama odasi, rahatlatict mekan, sauna, soyunma
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odasi, tatil koyli, toprak ve vyastik metaforlar1 81 katilimci1(%22) tarafindan

kullanilmagtir.

Bu temada 8 katilimc1 rehberlik servisi odasi i¢in “ev” metaforunu kullanmistir.
Ornegin bir katihme1 “Okul rehberlik servisi odasi evime benziyor ciinkii odaya
girdigimde kendimi evimde hissediyor, dinlenip rahatlyyorum” (Midir Yrd., E.)

demistir.

8. Herkes acik kapsayici yer: Apartman, camasirhane, divan-1 hiimayun, firin,
gemi, her sey, hz. nuhun gemisi, joker odasi, kapisiz oda, kimsesizler salonu, minibiis,
toplant1 salonu, tribilin, ugrak yeri ve yol gecen hani metaforlar1 17 katilimci(%4,6)

tarafindan kullanilmistir.

Bu temada 3 katilimei rehberlik servisi odasi i¢in “yol gecen hani” metaforunu
kullanmustir. Ornegin bir katilime1r “Okul rehberlik servisi odasi yol gecen hamina
benziyor c¢iinkii 6gretmen, ogrenci, veli herkesin rahatlikla gelebilecegi bir yer”

(Miidiir, E.) demistir.

h. Ihtiyaclarint bulabilecegin ve destek olan bir yer: Avm, destek birim odasi,
diikkan, elbise dolabi, flash bellek, kantin, magaza, pazar yeri, restorant ve yardim

kurulusu metaforlart 10 katilime1(%2,7) tarafindan kullanilmistir.

Ornegin bir katilme1 “Okul rehberlik servisi odasi A.V.M. ye benziyor ¢iinkii
odaya goren herkesin ihtiyacina gér her seyini bulabildigi bir alisveris merkezi gibi”

(Ogretmen, K.) demistir.

. Karanlik, iirkiitiicii ve kiigiik bir yer: Asansor odasi, biife, depo, harabe,
hiicre, karakol, karanlik bir oda, koli, komiirliik, kutu, kii¢iik bir kutu, kiiciik bir oda,

magara Ve soguk oda metaforlar1 19 katilimc1(%5,2) tarafindan kullaniimistir.

Bu temada 3 katilmci rehberlik servisi odasit i¢in “depo” metaforunu
kullanmistir. Ornegin bir katilime1 “Okul rehberlik servisi odast depoya benziyor ¢iinkii

kiiciik, daracik, iirkiitiicii ve karanlik bir mekan” (Ogretmen, E.) demistir.
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I. Mahrem ve ézel bir yer: Gizem odasi, gizli kutu, gizli mabed, kapali kutu,
kozmik oda, kumbara, sandik, sirlar odasi ve telefon metaforlar1 12 katilimci(%3,3)

tarafindan kullanmustir.

Bu temada 3 katilimci rehberlik servisi odasi igin “kapali kutu” metaforunu
kullanmistir. Ornegin bir katilime1 “Okul rehberlik servisi odast kapali kutuya benziyor
clinkii giden kisilerin ozel seyler konustugu ve kimsenin iceride konusanlardan

haberinin olmadigi bir yer” (Ogretmen, K.) demistir.

J. Mucizelerin oldugu yer: Alaaddinin sihirli lambasi metaforunu 1
katilimc1(%0,3) kullanmis ve “Okul rehberlik servisi odasi Alaaddin’in sihirli
lammasina benziyor ¢iinkii odanin icinde biitiin dileklerin olacakmus gibi hissedilen bir

yer” (Ogretmen, K.) demistir.

k. Ogretici ve aydinlatan bir yer: Bilgi islem ve kiitiiphane metaforlar1 5

katilime1(%]1,4) tarafindan kullanilmistir.

Bu temada bir katilime1r “Okul rehberlik servisi odasi bilgi isleme benziyor
ciinkii odanin her késesinde bilgilendirici ve egitici ¢calismalar var” (Ogretmen, E.)

demistir.

I. Renkli ve mutluluk veren bir yer: Anasimifi odasi, botanik bahge, eglence
odast, farkli bir ortam, geng odast, giizel bir bahge, hayat, ilging oda , ilham verici oda,
kis bahgesi, kosk, kres, kres odasi, lunapark, nikah dairesi, oyun bahgesi, petek,
rengarenk, renkli bahge, resim atolyesi ve yayla metaforlart 26 katilimci(%7,1)

tarafindan kullanilmustir.

Bu temada 3 katilimci rehberlik servisi odasi igin “kdsk” metaforunu
kullanmustir. Ornegin bir katilimer “Okul rehberlik servisi odasi késke benziyor ciinkii

odanin ici rengarenk, okulun diger yerlerinden cok farkly” (Ogretmen, K.) demistir.

m. Tedavi ve saglhik merkezi: Acil servis, ambulans, , ameliyathane, as1 odas,

cocuk hastanesi, doktor odasi, dost meclisi, eczane, hastane, hastane odasi, ilk yardim,
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klinik, Th(lizumu halinde), muayene odasi, psikiyatri odasi, rehabilite odasi, revir,
saglik kabini, terapi merkezi, terapi odasi ve timarhane metaforlar1 68 katilimci(%18,5)

tarafindan kullanilmistir.

Bu temada 16 katilimcr rehberlik servisi odasi i¢in “acil servis” metaforunu
kullanmistir. Ornegin bir katilime1 “Okul rehberlik servisi odas: acil servise benziyor
clinkii hastanelerin acil servisleri gibi acil miidahale edilmesi gereken durumlara bu

odada miidahale edilip iyilestiriliyor” (Midir Yrd., E.) demistir.

n. Yetersiz ve donanimsiz bir yer: Bakimsiz, bos kutu, bos oda, bos pano, biiro,
derme ¢atma bir yer, hizmetli odasi, klasik bir oda, miidiir yardimcis1 odasi, ofis,

renksiz film ve siradan oda metaforlar1 35 katilime1(%9,5) tarafindan kullanilmistir.

Bu temada 12 katilimci rehberlik servisi odasi i¢in “siradan oda” metaforunu
kullanmustir. Ornegin bir katilime1 “Okul rehberlik servisi odast siradan bir odaya
benziyor ¢iinkii okulun diger yerlerinden farki yok, olmasi gerektigi gibi rengarenk ve

donamimli degil” (Ogretmen, K.) demistir.

Temalarin frekans ve yiizde degerleri cizelge 4.3.2.°de verilmistir.
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Cizelge 4.3.2.
Rehberlik Servisi Odasina Iliskin Metafor Temalar:

f % % gec %yig
Amag dis1 kullanilan bir yer 20 54 54 54
Bos brrakilmis 22 6 6 11,4
Cok amagh oda 2 05 05 12
(Coziim bulan ve hedefe ulagtiran bir yer 19 52 52 171
Disiplin ve idareci odasi 22 6 6 231
Evrak biirosu 6 1,6 16 24,7
Fayda saglamayan bir yer 1 03 0,3 25
Gozlem ve inceleme yeri 2 05 0,5 255
Giiven ve huzur veren yer 81 22 22 47,6
Herkes acik kapsayici yer 17 4,6 4,6 52,2
Thtiyaclarmi bulabilecegin ve destek olan bir yer 10 2,7 2,7 54,9
Karanlk, tirkiitiicii ve kiigiik bir yer 19 5,2 52 60,1
Mahrem ve 0zel bir yer 12 33 33 63,3
Mucizelerin oldugu yer 1 03 03 63,6
Ogretici ve aydmlatan bir yer 5 14 14 64,9
Renkli ve mutluluk veren bir yer 26 71 71 72
Tedavi ve saglik merkezi 68 185 18,5 90,5
Yetersiz ve donanimsiz bir yer 35 9,5 9,5 100
Toplam 368 100 100

Cizelge 4.3.2.°de goriildigi tizere okul rehberlik servisi odasi i¢in kullanilan
metaforlar birlestirilip kategorilestirildiginde en ¢ok tercih edilen metafor temalari; ilk
sirada %22,0 ile “giiven ve huzur veren yer” temas, ikinci sirada %18,5 ile “tedavi ve
saglik merkezi” temast, liglincl sirada %9,5 ile “yetersiz ve donanimsiz bir yer” temasi,
dordiincii sirada %7,1 ile “renkli ve mutluluk veren bir yer ” temasi ve besinci sirada ise

%b5,4 ile “amag disi kullanilan bir yer” temasinin oldugu goriilmiistiir.

4.3.3.0kul rehberlik servisi odasina iliskin kullanilan metaforlarin olumlu
ve olumsuz olarak degerlendirilmesi. Rehberlik servisi odasi i¢in katilimcilarin
kullandig1 metaforlar ¢iinkii ile baslayan aciklama bdliimleri de dikkate alinarak olumlu
ve olumsuz olarak degerlendirilmistir. Rehberlik servisi odasi i¢in kullanilan

metaforlarin olumlu ve olumsuz dagilimi ¢izelge 4.3.3.’de verilmistir.
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Cizelge 4.3.3. o
Rehberlik Servisi Odast Ile 1lgili Metaforlarin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

f % % gec %vyig
Bos birakilmig 22 6 6 6
Olumsuz 103 28 28 34
Olumlu 243 66 66 100
Toplam 368 100 100

Cizelge 4.3.3.°de goriildiigii tizere 243 katilimci1(%66) rehberlik servisi odasi
icin olumlu metaforlar kullanmis, 103 katilimc1(%28) ise olumsuz metaforlar
kullanmiglardir. Arastirmaya katilan 22 katilimcinin(%6) ise bu soruyu ya bos

biraktiklar veya gecerli bir metafor kullanmadiklar1 gorilmustiir.

4.3.4. Katihmeillarin  okul rehberlik servisi odasma iliskin metaforik

algilarimin Kisisel degiskenlere gore incelenmesi.

a. Katilmcilarin cinsiyetine gore rehberlik sevisi odasina iligkin metaforik
algilari. Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin rehberlik servisi odasma iligkin
metaforik algilarinin cinsiyete gore karsilastirilmasi gizelge 4.3.4.a.1. ve 4.3.4.a.2.de

verilmistir.
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Cizelge 4.3.4.a.1.
atilimcilarin Cinsiyetine Gore Rehberlik Sevisi asina lliskin Metafor Temalarinin
Katil [ Cinsiyetine G Rehberlik S Od. 1liskin Met Temal
Karsilastirtimasi
Cinsiyet
Erkek Kadin Toplam
. f 17 3 20
Amag dig1 kullanilan bir yer % 71% 2.3% 5.4%
f 13 9 22
Bos balalms % 5,4% 7,0% 6,0%
f 1 1 2
(ol amagh oda % 0,4% 0,8% 0,5%
- . f 11 8 19
Coziim bulan ve hedefe ulastiran bir yer % 4.6% 6.2% 5.2%
. . . f 14 8 22
Disiplin ve idareci odas1 % 5.9% 6.2% 6.0%
f 2 4 6
Evrak bii
Viak burost % 0,8% 3,1% 1,6%
< . f 1 0 1
Fayda saglamayan bir yer % 0.4% 0.0% 0.3%
.. . . f 2 0 2
Gozlem ve inceleme yeri % 0.8% 0.0% 0.5%
Giiven ve huzur veren yer f 49 32 81
Y % 20,5% 24.8% 22,0%
f 13 4 17
Herkes acik kapsayici yer % 5 4% 31% 26%
ihtiyaglarmi bulabilcegin ve destek olan yer (; > so/ 3 iy 2]%00/
o ,5% ,1% el
N et - f 14 5 19
Karanlk, iirktiicii ve kiigiik bir yer % 5.9% 3.9% 5.2%
. . f 6 6 12
Mahrem ve 6zel bir yer % 2.5% a7% 3.3%
. . - f 0 1 1
Mucizelerin oldugu yer % 0.0% 0.8% 0.3%
Ogretici ve aydmlatan bir yer (; 1 ;10/ 0 ;'(y 1 20/
(] 7% ,8% 4%
. . f 21 5 26
Renkli ve mutluluk veren bir yer % 8.8% 3.9% 71%
. - . f 44 24 68
Tedavi ve saghk merkezi % 18.4% 18.6% 185%
Yetersiz ve donanmmsiz bir yer f 2L 14 35
Y % 8,8% 10,9% 9,5%
Toolam f 239 129 368
P % 100,0% __ 100,0% __ 100,0%

Cizelge 4.3.4.a.1.’de goriildigii tizere erkek katilimcilar %20,5 ile ve kadin

katilimcilar %24,8 ile rehberlik servisi odasi igin ilk sirada “giiven ve huzur veren yer”

temasinda metaforlar kullanmislardir. Ikinci sirada erkekler %18,4 ile ve kadinlar

%18,6 ile “tedavi ve saglik merkezi” temasinda, ti¢iincii sirada ise erkekler %8,8 ile ve

kadinlar %10,9 ile “yetersiz ve donammsiz bir yer”

kullanmiglardir.

temasinda metaforlar
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Cizelge 4.3.4.a.2.

Katiimcilarin Cinsiyetine Gore Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin Metaforik Algilarinin
Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Cinsiyet
Toplam
Erkek Kadin
f 13 9 22
Bos brrakalmus % 5,4% 7,0% 6,0%
Olurme s f 69 34 103
% 28,9% 26,4% 28,0%
ot f 157 86 243
% 65,7% 66,7% 66,0%
f 239 129 368
Toplam % 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.a.2.°de goriildigi iizere erkek katilimcilar %28,9 ile olumsuz ve
%65,7 ile olumlu metaforlar kullanirken, kadin katilimcilar %66,7 ile olumlu ve %26.,4

ile olumsuz metaforlar kullanmislardir.

b. Kattlimcilarin yasina gore rehberlik sevisi odasina iliskin metaforik algilari.
Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin yaslarina gore okul rehberlik servisi odasia
iliskin metaforik algilarmin Kkarsilastirilmas: ¢izelge 4.3.4.b.1. ve 4.3.4.b.2.°de

verilmistir.
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Cizelge 4.3.4.b.1.
Katihmcilarin Yasina Goére Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin Metafor Temalarinin
Karsilagtiriimasi

Yag Toplam
2025 26-30 31-35 3640 41-45 46-50 51 veiistii
. f 1 7 4 6 0 2 0 20
Amag digtkullanilan biryer %  31%  67% 53%  18%  00% 8% _ 00% _ 54%
f 2 10 2 5 2 0 1 22
Bog birakalms % 63%  96%  27%  65% 5% 00% _ 43% _ 60%
Cok amagh oda f 0 1 0 0 1 0 0 2
%  00% 1,0% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 0,0% 0,5%
Coziimbulan ve hedefe ulagtiran bir yer of/o 3,:1L% l;% 9;% 5;% 5;% O,(())% 13%% 51290 ”
Disiplin ve idareci odas1 f L 8 3 6 L L 2 2
% 3% 7,7% 4,0% 7,8% 2,9% 4,3% 8,7% 6,0%
Evrak biirosu f 0 L 0 4 0 0 L 6
%  00% 1,0% 0,0% 52% 0,0% 0,0% 4,3% 1,6%
Fayda saglamayan bir yer f 0 0 0 L 0 0 0 L
%  00% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
Gozlem ve inceleme yeri i L 0 0 L 0 0 0 2
%  31% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
Giiven ve huzur veren yer f = 18 20 13 > > > 8L
%  469% 173% 267% 169% 147% 217% 217%  22,0%
Herkes agik kapsayici yer f L 3 3 > L 4 0 L
%  31% 2,9% 4,0% 6,5% 29%  174% 0,0% 4,6%
Ihtiyaglarini bulabilcegin ve destek olan yer of/o 3&% 08% 43% 212% ) ;% 13%% 0’8% 21700 ”
g et g f 1 10 3 3 0 2 0 19
Karanlk, lirkticti ve Kigik biryer % 31%  96%  40%  39% _ 00%  87% _ 00% _ 5%
Mahrem ve 6zel bir yer f 2 4 2 3 L 0 0 L2
%  63% 3,8% 2,7% 3.9% 2,9% 0,0% 0,0% 3,3%
Mucizelerin oldugu yer i 0 0 0 L 0 0 0 L
%  00% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
Ogretici ve aydmlatan bir yer ! L 4 0 0 0 0 0 >
%  31% 3,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4%
Renkli ve mutluluk veren bir yer f L 10 10 2 L 0 2 %
%  31% 96%  133%  26% 2,9% 0,0% 8,7% 7,1%
Tedavi ve saghk merkezi f 4 L 13 U 13 4 6 68
% 125% 163% 173% 143% 382% 174% 261%  18,5%
Yetersiz ve donanimsiz bir yer f 0 9 > 10 6 2 3 %
%  00% 8,7% 67% 130% 176% 8% 13,0% 9,5%
f 32 104 75 77 34 23 23 368

Toplam
P % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.b.1.’de goriildiigi tizere 20-25 yas araligi katilimeilar %46,9 ile,
26-30 yas aralig1 katiimcilar %17,3 ile, 31-35 yas araligi katilimceilar %27,6 ile, 36-40
yas araligi katilimeilar %16,9 ile ve 46-50 yas araligi katilimeilar %21,7 ile ilk sirada
“giiven ve huzur veren yer” temasinda, 41-45 yas araligi katilimcilar %38,2 ile, 51 ve
tstli yas araligindaki katilimcilar ise ilk sirada %26,1 ile “fedavi ve saglik merkezi”

temasinda metaforlar kullanmisglardir.
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Cizelge 4.3.4.b.2.
Katimcilarin Yaslarina Gére Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin Metaforik Algilarinin
Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Y:
e Toplam
20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 ve iistii
f 2 10 2 5 2 0 1 22
Bos birakilmis
% 6,3% 9,6% 2,7% 6,5% 5,9% 0,0% 4,3% 6,0%
f 3 35 15 30 7 7 6 103
Olumsuz
% 94% 337%  20,0% 39,0% 206%  30,4% 26,1% 28,0%
olum f 27 59 58 42 25 16 16 243
umlu
% 844% 56,7% 77,3% 545% 735%  69,6% 69,6% 66,0%
f 32 104 75 77 34 23 23 368
Toplam

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.b.2.’de goriildiigli iizere rehberlik servisi odasina iligkin 20-25 yas
araligindaki katilimcilar %84,4 ile olumlu, 26-30 yas grubu katilimcilar %56,7 ile
olumlu kullanirken, 31-35 yas grubu katilimcilar %77,3 ile olumlu, 36-40 yas grubu
katilimeilar %54,5 ile olumlu, 41-45 yas grubu katilimcilar %73,5 ile olumlu, 46-50 yas
grubu katilmeilar %69,6 ile olumlu, 51-iistii yas grubu katilimcilar %69,6 ile olumlu
metaforlar kullanmiglardir. Olumsuz metafor kullaniminin en fazla %39,0 ile 36-40 yas

grubu katilimcilar tarafindan oldugu goriilmiistiir.

C. Katthimciarin medeni durumuna gdére rehberlik sevisi odasina iliskin
metaforik algilari. Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin okul rehberlik servisi odasmna
iligkin metaforik algilarinin medeni durumuna gore karsilastirilmasi ¢izelge 4.3.4.c.1. ve

4.3.4.c.2.’de verilmistir.
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Katilimcilarin Medeni Durumuna
Temalarinin Karsilastiriimasi
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Gdore Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin Metafor

Medeni durum Toolam
BJi Bekar P
. f 16 4 20
Amag dig1 kullanilan bir yer % 5.6% 4.8% 5,4%
f 14 8 22
Bos birakilmu
0s bira $ % 4,9% 9,6% 6,0%
f 2 0 2
Cok amacli oda % 0,7% 0,0% 0,5%
Coziim bulan ve hedefe ulastiran bir yer (; Sjé?,/ 3 gcy 5:;90/
0 ,6% ,070 470
Disiplin ve idareci odast o; 6?’/ 4 go/ 62020/
0 970 ,070 V70
_' f 4 2 6
Evrak biirosu % 1,4% 2,4% 1,6%
V . f 1 0 1
Fayda saglamayan bir yer % 0.4% 0.0% 0,3%
- . , f 0 2 2
Gozlem ve inceleme yeri % 0,0% 2.4% 0,5%
o . f 55 26 81
ven ve huzur veren yer % 19.3% 31,3% 22,0%
f 15 2 17
Herkes acik kapsayici yer % 53% 2 4% 4.6%
Ihtiyaclarmni bulabilcegin ve destek olan yer % 300 12% 2. 7%
() 2% ,2% (%0
Karanlik, tirktiicii ve kiigiik bir yer oj 4?)/ 7 20/ 5:;90/
0 0% ,270 470
. f 11 1 12
Mahrem ve 6zel bir yer % 3,.9% 1,2% 3,3%
., w f 1 0 1
Mucizelerin oldugu yer % 0,4% 0,0% 0,3%
Ogretici ve aydmlatan bir yer o; 0 10/ 4 ;"/ 1 Z’/
0 y 0 y 0 s 0
) _ f 19 7 26
Renkli ve mutluluk veren bir yer % 6.7% 8,4% 7.1%
. _ f 60 8 68
Tedavi ve saghk merkezi % 21.1% 9,6% 18,5%
Yetersiz ve donanmms1z bir yer o; 103g(y 6 80/ 9:;50/
() ,5% ,0% 0%
Toplam ! . = o0
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.c.1.’de goriildiigli lizere evli olan katilimcilar ilk sirada %21,1 ile

“tedavi ve saglik merkezi”, bekar olan katilimcilar ise ilk sirada %31,3 ile “giiven ve

huzur veren yer” temasinda metaforlar kullanmiglardir.
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Cizelge 4.3.4.c.2.
Katilimcilarin Medeni Durumuna Gére Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin Metaforik
Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Medenidurum Toplam
Bvi Bekar
Bos birakilnug f 14 8 22
% 4,9% 9,6% 6,0%
Olumsuz f 82 21 103
% 28,8% 25,3% 28,0%
olumiu f 189 54 243
% 66,3% 65,1% 66,0%
Toplam f 285 83 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.c.2.’de goriildiigii tizere evli olan katilimcilar %66,3 ile olumlu ve
%28,8 ile olumsuz metaforlar kullanirken, bekar olan katilimcilar ise %65,1 ile olumlu

ve %25,3 ile olumsuz metaforlar kullanmiglardir.

¢. Katilimcilarin egitim diizeyine gore rehberlik sevisi odasina iliskin
metaforik algilari. Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin okul rehberlik servisi odasma
iliskin metaforik algilarinin egitim diizeylerine gore karsilagtirilmas: ¢izelge 4.3.4.¢.1.,

ve 4.3.4.¢.2.’de verilmistir.
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Katihmcilarin  Egitim  Diizeyine Gére Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin  Metafor

Temalarinin Karsilastiriimasi

Egitim diizeyi
] . . Toplam
Lisans Yiiksek Lisans
. f 13 7 20
Amag dis1 kullanilan bir yer % 4.4% 9,6% 5,4%
f 18 4 22
Bos birakilmus % 6,1% 5,5% 6,0%
f 2 0 2
Cok amagh oda % 0,7% 0,0% 0,5%
Coziim bulan ve hedefe ulastiran bir yer o; 515-;/ 2 50/ 5:;90/
() ,8%0 , (70 ,£70
Disiplin ve idareci odas1 (; 62800/ 2 50/ 6%2%
o ,8% 1% ,
i f 4 2 6
Evrak biirosu % 1,4% 2,7% 1,6%
V . f 1 0 1
Fayda saglamayan bir yer % 0.3% 0.0% 0,3%
) . . f 1 1 2
Gozlem ve inceleme yeri % 0,3% 1,4% 0,5%
o . f 66 15 81
ven ve huzur veren yer % 22.4% 20,5% 22,0%
f 12 5 17
Herkes agik kapsayici yer % 41% 6.8% 4,6%
— . f 8 2 10
Thtiyaglarini bulabilcegin ve destek olan yer % 2704 2 7% 2 7%
0 (%0 , (70 (70
Karanlik, tirktiicii ve kiigiik bir yer o; ij)/ 4 fo/ 5:;9%
o 4% ,1% )
. f 1 1 12
Mahrem ve 6zel bir yer % 3,7% 1,4% 3,3%
— ) f 1 0 1
Mucizelerin oldugu yer % 0.3% 0.0% 0,3%
Ogretici ve aydinlatan bir yer of/o 1 g% 2 ?% 1 4?%
Renkli ve mutluluk veren bir yer 0; 721%/ 6850/ 72160/
o ,1% ,8% ,1%
. i} . f 51 17 68
Tedavi ve saglhk merkezi % 17.3% 23,3% 18,5%
) . f 30 5 35
Yetersiz ve donanimsiz bir yer % 10.2% 6,8% 9,5%
Toplam ! 255 = o~
p % 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.¢.1.’de goriildigi iizere lisans mezunu katilimcilar ilk sirada

%22,4 ile “giiven ve huzur veren yer” temasinda, yiiksek lisans mezunu katilimcilar ise

ilk sirada %23,3 ile “tedavi ve saglik merkezi” temasinda metaforlar kullanmislardir.
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Cizelge 4.3.4.¢.2.
Katimcilarin  Egitim  Diizeyine Gére Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin Metaforik

Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Egitim diizeyi

- - - Toplam
Lisans Yiiksek Lisans
Bos birakilmig f 18 4 22
% 6,1% 5,5% 6,0%
Olumsuz f 84 19 103
% 28,5% 26,0% 28,0%
Olumlu f 193 50 243
% 65,4% 68,5% 66,0%
Toplam f 295 73 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.¢.2.°de goriildiigii lizere lisans mezunu katilimecilar %65,4 ile
olumlu ve %28,5 ile olumsuz, yiiksek lisans mezunu katilimcilar ise %68,5 ile olumlu

ve %26,0 ile olumsuz metaforlar kullanmislardir.

d. Katilmcilarin gérev yaptigi okul tiiriine gore rehberlik sevisi odasina iliskin
metaforik algilari. Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin okul rehberlik servisi odasma
iliskin metaforik algilarinin gorev yaptig1 okul tiirline gore karsilagtirilmasi ¢izelge

4.3.4.d.1., ve 4.3.4.d.2.’de verilmistir.
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Katilimcilarin Gorev Yaptigi Okul Tiirtine
Metafor Temalarimin Karsilastirilmasi
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Gdore Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin

Okul tiirii Toplam
Deviet Ozel P
. f 18 2 20
Amag dis1kullanilan bir yer % 6.5% 2204 5 4%
f 19 3 22
Bos birakilmu
0s bira S % 6,9% 3,3% 6,0%
f 2 0 2
Cok amagh oda % 0,7% 0,0% 0,5%
Coziimbulan ve hedefe ulastiran bir yer o; 4:;](;/ 8 780/ 5:;90/
0 y 0 y 0 s 0
Disiplin ve idareci odasi (; 6];’/ 5 io/ 6%20/
0 ,270 470 V70
i f 6 0 6
Evrak biirosu % 2.2% 0,0% 1,6%
v , f 1 0 1
Fayda saglamayan bir yer % 0.4% 0.0% 0.3%
Gozlem ve inceleme yeri % 0.7% 0.0% 0,5%
o . f 483 33 81
ven ve huzur veren yer % 17.4% 35,9% 22,0%
f 13 4 17
Herkes agik kapsayici yer % 4.7% 43% 4,6%
— . B f 8 2 10
Ihtiyaclarmi bulabilcegin ve destek olan yer Y > 0%t 2 20/ 2 794
0 ,970 ,270 (70
Karanlik, tirktiicii ve kiigiik bir yer o; 4];/ 7 6730/ 5];;/
0 ,970 ,070 ,£70
. f 1 1 12
Mahremve 6zel bir yer % 4.0% 1,1% 3,3%
.. ) f 1 0 1
Mucizelerin oldugu yer % 0.4% 0.0% 0,3%
Ogretici ve aydmlatan bir yer of/o 0 5% 3 2% 1 j%
Renkli ve mutluluk veren bir yer o: 72200/ 62"/ 7212/
0 y 0 y 0 s 0
. i} _ f 53 15 68
Tedavi ve saghk merkezi % 19.2% 16,3% 18,5%
Yetersiz ve donanimsiz bir yer o; 11350/ 3 go/ 93;3?)/
0 ,0%0 ,970 070
Toplam ! 218 = o0
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.d.1.°de gorildigi

tizere devlet okullarinda gorev yapan

katilimeilar ilk sirada %19,2 ile “tedavi ve saglik merkezi” temasinda, 6zel okullarda

gorev yapan katilimcilar ise ilk sirada %35,9 ile “giiven ve huzur veren yer” temasinda

metaforlar kullanmislardir.
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Cizelge 4.3.4.d.2.
Katihmcilarin Gérev Yaptigi Okul Tiiriine Gére Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin

Metaforik Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Okul tiirii _ Toplam
Deviet Ozel
Bos birakilmis f 19 3 2
% 6,9% 3,3% 6,0%
olumsuz f 86 17 103
% 31,2% 18,5% 28,0%
olumlu f 171 72 243
% 62,0% 78,3% 66,0%
Toplam f 276 92 368
% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.d.2.°de gorildiigii tlzere devlet okullarinda goérev yapan
katilimeilar %62,0 olumlu ve %31,2 olumsuz metaforlar kullanirken, 6zel okullarda

gorev yapan katilimcilar ise %78,3 olumlu ve %18,5 olumsuz metafor kullanmislardir.

e. Katilimcilarin gorevli oldugu okul diizeyine gore rehberlik sevisi odasina
iliskin metaforik algilari. Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin okul rehberlik servisi
odasina iliskin metaforik algilarmin gorev yaptigi okul diizeyi/lise tiiriine gore

karsilastirilmasi cizelge 4.3.4.e.1., 4.3.4.e.2.,4.3.4.e.3. ve 4.3.4.e.4.”de verilmistir.
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Katimcilarin Gérevli Oldugu Okul Diizeyine Gore Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin
Metafor Temalarimin Karsilastirilmasi

GoreWi oldugu okul diizeyi

. Toplam
Ik okul Ortaokul  Ortaégretim P
. f 10 5 5 20
Amag dig1 kullanilan bir yer % 10.1% 37% 37% 5.4%
f 7 9 6 22
Bos birakilm
0% Dirakiimy % 7,1% 6,7% 4,4% 6,0%
f 1 0 1 2
k hhod
ok amagh oda % 1,0% 0,0% 0,7% 0,5%
Coziim bulan ve hedefe ulastiran bir yer 0; 3 30/ 9](')20/ 3 go/ 5];3/
(0} 0% ,0% ,U7%0 470
. . . f 7 12 3 22
Disiplin ve idareci odas1 % 71% 9.0% 2.2% 6.0%
f 2 1 3 6
Evrak bii
viaxburosu % 2,0% 0,7% 2.2% 1,6%
Favd 51 bi f 0 0 1 1
ayda sagiamayan biryer % 0,0% 0,0% 0,7% 0,3%
Go7l incel . f 2 0 0 2
zlem ve inceleme yeri % 20% 0.0% 0.0% 0.5%
Gii h f 20 25 36 81
ven veuzurveren yer %  202% 18,7% 26,7% 22,0%
f 7 5 5 17
Herkes agik kapsayici yer % 71% 37% 37% 4.6%
Thtiyaglarini bulabilcegin ve destek olan yer 0; > éo/ 3 750/ > 20/ 2]%?)/
(0} 0% , (Y0 ,27/0 70
N o er f 4 13 2 19
Karanlik, tirktiicii ve kiigiik bir yer % 710% 9.7% 15% 5206
.. . f 0 4 8 12
Mahrem ve 6zel bir yer % 0.0% 3.0% 5.9% 3.3%
. . - f 1 0 0 1
Mucizelerin oldugu yer % 10% 0.0% 0.0% 0.3%
o . f 1 4 0 5
Ogretici ve aydinlatan bir yer % 10% 3.0% 0.0% 14%
Renkli ve mutluluk veren bir yer (; 5 i)/ 81210/ 7:;00/ 721?)/
(0} ,1%0 ,270 470 , 170
. - . f 16 19 33 68
Tedavi ve saghk merkezi % 16.2% 14.2% 24.4% 18.5%
v . d bi f 11 9 15 35
etersiz ve donanimsiz bir yer % 11.1% 6.7% 11.1% 9.5%
Toplam f 99 134 135 368
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.e.1.’de goriildiigii iizere; ilkokulda gorev yapan katilimcilar ilk

sirada %20,2 ile, ortaokulda gorev yapan katilimcilar %18,7 ile ve lisede gorev yapanlar

ise %26,7 ile “giiven ve huzur veren yer” temasinda metaforlar kullanmislardir.



Cizelge 4.3.4.2.2.

101

Katihmcilarin Gérevli Oldugu Lise Tiiriine Gore Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin
Metafor Temalarimin Karsilastirilmasi

Gorevli oldugu lise tiirii
Mesleki ve Anadolu
Anadolu  Teknik Soyal . . .. Toplam
L . Imam Hatip Fen Lisesi
Lisesi Anadolu Bilimler L
L Lisesi
Lisesi
. f 4 0 1 0 0 5
Amag dis kullanilan bir yer %  105% 0,0% 3.0% 0,0% 00% __ 37%
f 0 1 1 3 1 6
Bos birakil
03 Dirakims % 0,0% 5,6% 3,0% 9,4% 1%  44%
f 0 0 0 0 1 1
k 11 od:

Golcamagh oda % 00% 0,0% 0.0% 0,0% 71% _ 0,1%
- . f 1 0 2 0 1 4
Coziimbulan ve hedefe ulastiran bir yer % 26% 0.0% 6.1% 0.0% 71% 30%

Disinli d Cod f 1 1 1 0 0 3
ISIpT Ve datecl ocast % 2,6% 5,6% 3.0% 0,0% 00% _ 22%
Evrak biirosu f 1 1 0 1 0 3
% 2,6% 5,6% 0,0% 3,1% 0,0% 2,2%
Favd 51 bi f 0 0 1 0 0 1
ayaa saglamayan biryer % 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 00% __ 07%
Giiven ve huzur veren yer f 8 5 9 8 6 36
Y % 21,1% 27,8% 27,3% 25,0% 42,9% 26,7%
f 0 0 2 3 0 5
Herkes agik kapsayir yer %  00% 0,0% 6,1% 9.4% 00% _ 3.7%
s o . f 2 0 1 0 0 3
Ihtiyaglarini bulabilcegin ve destek olan yer % 5% 0.0% 30% 0.0% 0.0% > 2%
e et s f 0 1 0 1 0 2
Karanlik, iirktiicii ve kiigiik bir yer % 0.0% 5 6% 0.0% 31% 0.0% 15%
Mahremve 6zel bir yer f 1 0 4 2 1 8
y % 2,6% 0,0% 12,1% 6,3% 7,1% 5,9%
. . f 6 3 1 0 0 10
Renkli ve mutluluk veren bir yer % 158% 16.7% 30% 0.0% 00% 0%
. . f 6 6 7 10 4 33
Ted glik merk
eqavive sagi merke! % 158%  333% 21,2% 313%  286%  244%
Yetersiz ve donanmmsiz bir yer f 8 0 3 4 0 15
Y % 211% 0,0% 9,1% 12.5% 00%  11,1%
Toplam f 38 18 33 32 14 135
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.e.2.”de goriildiigii lizere anadolu lisesinde gorev yapan katilimcilar

ilk sirada %21,1 ile “giiven ve huzur veren yer” temasinda, mesleki ve teknik anadolu

lisesinde gorev yapan katilimeilar ilk sirada %33,3 ile “tedavi ve saghk merkezi”

temasinda, sosyal bilimler lisesinde gorev yapan katilimeilar ilk sirada %27,3 ile “giiven

ve huzur veren yer” temasinda, anadolu imam hatip lisesinde gorev yapan katilimcilar

ilk sirada %31,3 ile “tedavi ve saglik merkezi” temasinda, fen lisesinde gérev yapan

katilimeilar ise ilk sirada %42,9 ile “giiven ve huzur veren yer” temasinda metaforlar

kullanmislardir.
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Cizelge 4.3.4.e.3. '
Katilimcilarin Gorevli Oldugu Okul Diizeyine Gére Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin

Metaforik Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

GoreWi oldugu okul diizeyi

ilkokul Ortaokul Ortaégretim Toplam

Bos birakilmis f ! 9 6 22

% 7,1% 6,7% 4,4% 6,0%
olumsuz f 34 40 29 103

% 34,3% 29,9% 21,5% 28,0%
olumiu f 58 85 100 243

% 58,6% 63,4% 74,1% 66,0%
Toplam f 99 134 135 368

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.e.3.”de gorildiigii tizere ilkokulda gérev yapan katilimcilar %58,6
ile olumlu ve %34,3 ile olumsuz, ortaokulda gorev yapan katilimcilar %63,4 ile olumlu
ve %29,9 ile olumsuz, lisede gorev yapan katilimcilar %74,1 ile olumlu ve %21,5 ile

olumsuz metaforlar kullanmislardir.

Cizelge 4.3.4.e.4.
Katilimcllarin Gérevli Oldugu Lise Tiiriine Gére Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin

Metaforik Algilarinin Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Gorevi oldugu lise tiirii .
Anadolu  Mesleki ve Teknik Soyal Anadolu imam Fen Lisesi Toplam
Lisesi Anadolu Lisesi Bilimler Hatip Lisesi

Bos birakilns f 0 1 1 3 1 6

% 0,0% 5,6% 3,0% 9,4% 7,1% 4,4%
Olumsuz f 14 3 6 6 0 29

% 36,8% 16,7% 18,2% 18,8% 0,0% 21,5%
olumiu f 24 14 26 23 13 100

% 63,2% 77,8% 78,8% 71,9% 92,9% 74,1%

f 38 18 33 32 14 135
Toplam

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.e.4.°de goriildiigii lizere anadolu lisesinde gorev yapan katilimcilar
%63,2 ile olumlu ve %36,8 ile olumsuz, mesleki ve teknik anadolu lisesinde gérev
yapan katilimeilar %77,8 ile olumlu ve %16,7 ile olumsuz, sosyal bilimler lisesinde
gorev yapanlar %78,8 ile olumlu ve %18,2 ile olumsuz, anadolu imam hatip lisesinde
gorev yapan katilimcilar %71,9 ile olumlu ve %18,8 ile olumsuz, fen lisesinde gérev

yapan katilimcilar %92,9 ile olumlu metaforlar kullanmislardir.
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f. Kattlimclarin gérevine gore rehberlik sevisi odasina iliskin metaforik

algilari. Katilimcilarin  gorevine okul rehberlik servisi odasina iliskin metaforik

algilarinin karsilastirilmasi gizelge 4.3.4.f.1. ve 4.3.4.£.2.’de verilmistir.

Cizelge 4.3.4.1.1.
Katilimcilarin Gorevine Gére Rehberlik Sevisi Odasina lliskin Metafor Temalarinin
Karsilastiriimast
Gorevi
.. udii Toplam
Ogretmen Miidiir Miidiir P
Yardimcisi
. f 17 2 1 20
Amag dig1 kullanilan bir yer % 5.4% 4.8% 8.3% 5.4%
f 18 4 0 22
B kal
o5 birakilms % _ 57% 9,5% 0,0% 6,0%
f 1 1 0 2
k I od
Gok amagh oda % _ 03% 2,4% 0,0% 0,5%
Coziim bulan ve hedefe ulastiran bir yer O; 4];:/ 7 fo/ P ;'0/ 5];/
o ,8% ,1% ,3%0 ,270
. . . f 21 0 1 22
Disiplin ve idareci odas1 % 6.7% 0.0% 8.3% 6.0%
f 5 0 1 6
Evrak bii
vrak biirosu %  1,6% 0,0% 8,3% 1,6%
d 51 bi f 1 0 0 1
Fayda saglamayan biryer % _ 03% 0,0% 0,0% 0,3%
G incel . f 2 0 0 2
zlem ve inceleme yeri % 0.6% 0.0% 0.0% 05%
Gii h f 71 8 2 81
ven ve uzutveren yer %  22,6% 19,0% 16,7% 22,0%
f 13 3 1 17
Herkes agik kapsayici yer % 41% 71% 8.3% 4.6%
htiyaglarmi bulabilcegin ve destek olan yer oi > 30/ > io/ 0 80/ 217?)/
(0} ,9% 4% ,0% , (0
e N f 18 1 0 19
Karanlik, tirktiicii ve kiigiik bir yer % 5 7% > 4% 0.0% 5206
.. . f 11 1 0 12
Mahrem ve 6zel bir yer % 3.5% 2.4% 0.0% 3.3%
. . - f 1 0 0 1
Mucizelerin oldugu yer % 0.3% 0.0% 0.0% 03%
N . f 4 1 0 5
Ogretici ve aydinlatan bir yer % 13% > 4% 0.0% 12%
Renkli ve mutluluk veren bir yer c; 62710/ 1120/ 0 80/ 7212/
(0} , (% ,9% ,0% ,170
. g . f 56 9 3 68
Tedavi ve saglik merkezi % 17.8% 21.4% 25.0% 18.5%
Yetersiz ve donanmmsiz bir yer f 30 3 2 3
Y % 9,6% 7,1% 16,7% 9,5%
Toplam f 314 42 12 368
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.f.1.de goriildiigli lizere 6gretmen olarak gorev yapan katilimcilar

ilk sirada %22,6 ile “huzur ve giiven veren hizmetler” temasinda, midiir yardimcisi

olarak gorev yapan katilimcilar %21,4 ile ilk sirada “tedavi ve saglik merkezi”
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temasinda, midiir olarak goérev yapanlar ise ilk sirada %25,0 ile “fedavi ve saglk

merkezi” temasinda metaforlar kullanmislardir.

Cizelge 4.3.4.1.2.
Katimcilarin Gérevine Goére Rehberlik Sevisi Odasina Iliskin Metaforik Algilarinin
Olumlu ve Olumsuz Dagilimi

Gorevi

— — — Toplam
Ogretmen  Miidiir Yardimcisi Miidiir
Bos birakilmig f 18 4 0 22
% 5,7% 9,5% 0,0% 6,0%
olumsuz f 92 6 5 103
% 29,3% 14,3% 41,7% 28,0%
Olumlu f 204 32 7 243
% 65,0% 76,2% 58,3% 66,0%
Toplam f 314 42 12 368
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cizelge 4.3.4.£.2.°de goriildiigii lizere 6gretmen olarak gorev yapan katilimcilar
%29,3 ile olumsuz ve %65 ile olumlu metaforlar, miidiir yardimcisi olarak gérev yapan
katilimeilar %14,3 ile olumsuz ve %76,2 ile olumlu metaforlar, okul midiirii olarak
gorev yapan katilimcilar ise %41,7 ile olumsuz ve %58,3 ile olumlu metaforlar

kullanmiglardir.



BESINCI BOLUM

5. SONUC(TARTIRSMA) VE ONERILER

Bu boliimde elde edilen bulgular dogrultusunda arastirma sonuglarina ve

oOnerilere yer verilmistir.

5.1.Sonu¢ ve Tartisma

Aragtirma neticesinde okullarda gérev yapan Ogretmenlerin ve yoneticilerin;
psikolojik danigman icin 210 adet metafor, okul rehberlik hizmetleri icin 242 adet
metafor ve rehberlik sevisi odasi icin ise 189 adet metafor kullandiklar1 goériilmiistiir.
Katilimcilarin kullandiklart metaforlardan benzer 6zelliklerine gore agiklama boliimleri
de dikkate alinarak; psikolojik danigsman i¢in 10 tema, okul rehberlik hizmetleri i¢in 23
tema ve rehberlik servisi odasi i¢in ise 17 tema olusturulmustur. Katilimeilarin kisisel
degiskenlerine gore kullandiklar1 metafor temalari, olumlu-olumsuz algilar1 incelenmis

ve ulasilan sonuglar arastirma sorularina gore siralanmistir.

5.1.1.Psikolojik damismana iliskin metaforik algi

1. Ogretmenler ve yoneticiler okul psikolojik danismani i¢in en ¢ok “anne(%4,9)
ve doktor(%4,9)” metaforlarim1  kullanmislardir.  Anne  metaforunu  kullanan
katilimcilarin psikolojik danigmanin Ogrencilerine karsi sefkatle yaklastiklarina vurgu
yaptiklari, doktor metaforunu kullanan katilimcilarin ise psikolojik danismanin
ogrencilerin sorunlarini teshis edip tedavi eder gibi onlara yardimei olduguna vurgu

yaptiklar1 goriilmiistiir. Benzer bir calismada Unal ve Unal(2010) &grenci ve
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ogretmenlerin en ¢ok kullandigi metaforun “Anne” metaforu oldugunu bulmustur.
Dogan(2013) ise lise ogrencileriyle yaptigi ¢alismada en ¢ok kullanilan metaforun

“Melek” metaforu oldugu sonucuna ulagmustir.

2.  Psikolojik  damisman  i¢in  kullanilan = metaforlar  birlestirilip
kategorilestirildiginde en ¢ok tercih edilen %29,1 ile “kosulsuz kabul eden, dinlendiren
ve huzur veren” temasidir. Bu temada metafor kullanan katilimcilarin psikolojik
danismanin kosulsuz kabul ve saygi niteliklerini 6n plana ¢ikardiklart goriilmiistiir.
Corey’e (1990) gore psikolojik danismanin danisani bir insan olarak gérmesi, onunla
samimi bir sekilde ilgilenmesi ve iliski kurmasinda kosulsuz kabul esastir. Danisana

olumlu saygi ve kosulsuz kabul gosterilmezse danisan giderek savunmaya gececektir.

3. Katilimcilarin = %89’u  psikolojik danisman i¢in olumlu metaforlar
kullanmiglardir. Bu durum psikolojik danigmanin 6gretmenler ve yoneticiler tarafindan
olumlu algilandigim1 gostermektedir. Psikolojik danigsmanin yoneticiler ve dgretmenler
tarafindan olumlu algilanmasi psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri agisindan
oldukga degerli ve sevindirici bir durumdur. Ciinkii okullarda psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetlerinin isbirligi i¢inde siirdiiriilmesi olduk¢a 6nemlidir(Kuzgun,1992).

4. Okullarda gorev yapan psikolojik danigsmanlarin katilimcilar tarafindan gayet
yiiksek bir oranla olumlu algilanmasi, psikolojik danismanlarin okullarda kabul
gordiigliniin, sundugu hizmetlerin degerli oldugunun ve takdir edildiginin bir gostergesi

olarak degerlendirilebilir.

5.1.2.0kul rehberlik hizmetlerine iliskin metaforik alg:

1. Ogretmenlerin ve yoneticilerin okul rehberlik hizmetlerine iliskin algiladiklart
metaforlar incelendiginde en ¢ok tercih edilen metaforun %2,7 ile “saglik hizmetleri”
metaforu oldugu goriilmektedir. Katilimcilar rehberlik hizmetlerinin onleyici ve kriz
durumlarina miidahale edici bir hizmet oldugunu 6n plana ¢ikararak saglik hizmetlerine
benzetmiglerdir. Terzi(2009)’ye gore kapsamli psikolojik danigsma ve rehberlik
calismalarini temel ilkesinin tiim Ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerini giliclendirmeye

amaclayan Onleyici rehberlik etkinlikleri sunmasi olmasidir.
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2. Katilimcilar okul rehberlik hizmetleri i¢in ilk sirada %12,8 ile “diizenli ve
stirekli hizmetler”, “huzur ve giiven veren hizmetler”, “saglik ve ilk yardim hizmetleri”
temalarinda metaforlar kullanmislardir. Katilimeilarin rehberlik hizmetlerinin siireklilik
arz eden, giivene dayali ve krize miidahale edici niteliklerine kullandiklar1 metaforlarla
vurgu yapmislardir. Can(2002)’a gore rehberlik hizmetleri bir anda olup biten bir is
degil, sistemli ve siireklilik gdsteren bir hizmettir. Lise dgrencileri {izerine yapilan bir
calismada Dogan(2013) katilimcilarin rehberlik hizmetleri igin en ¢ok ‘“yararsiz

hizmetler(%40,9)” kategorisinde metaforlar kullandigin1 bulmustur.

3. Katilimeilar okul rehberlik hizmetlerine iliskin %73,1 ile olumlu metaforlar
kullanmiglardir. Bu sonuca gore O6gretmenlerin ve yoneticilerin biiylik bir kisminin
rehberlik hizmetlerine iliskin olumlu algilara sahip olduklar1 sdylenebilir. PDR
hizmetlerinin okulda gorev yapan Ogretmenler ve ydneticiler tarafindan olumlu
algilanmasi bu hizmetlerin okulda daha verimli ve islevsel olmasit bakimindan ¢ok
onemlidir. Karip ve Koksal(1999)’a gore okulun basar1 ve iiretken olabilmesi i¢in okul
miudiirlerinin liderlik yapmalari, kendilerini gelistirmeleri, okuldaki Ogretmen ve
psikolojik danigmanla isbirligi halinde c¢aligmalari gerekmektedir. Okul rehberlik
hizmetlerine iligkin bu oranda yiiksek bir olumlu alginin olmasi rehberlik hizmetlerinin
basarili olmas1 noktasinda kayda deger bir husustur. Yine bir ¢cok arastirmada (Ozabaci,
Sakarya ve Dogan, 2008; Camadan ve Sezgin, 2012; Giindiiz, inand1 ve Tung, 2014)
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6nem ve gerekliligine vurgu

yapilmaktadir.

5.1.3.Rehberlik servisi odasina iliskin metaforik algi

1. Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin okul rehberlik servisi odast igin en ¢ok
kullandigi metafor %4,3 ile “acil servis” metaforudur. Katilimcilar rehberlik servisi
odasini, hastanelerin acil servisleri gibi acil durumlara ve kriz durumlarina ilk miidahale

calismalarini yiirtitiildiigli yer olarak tarif etmislerdir.

2. Okul rehberlik servisi odasi i¢in katilimcilar ilk sirada %22,0 ile “giiven ve
huzur veren yer” temasinda metaforlar kullanmislardir. Rehberlik servisinin 6grencilere,

danisanlara gliven ve huzur veren bir mekan oldugunu ifade etmislerdir.
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3. Katilimcilarin %9,5°i rehberlik servisini “yetersiz ve donanimsiz bir yer” ve
%S5,2’s1 ise “karanlik, trkiitiicii ve kiiciik bir yer” olarak tanimlamistir. Bu durum
rehberlik servislerinin olmasi gerektigi gibi olmadigini, donanim vb. konularda eksikler
oldugunu kanitlamaktadir. Lise 0&grencileri ile yapilan benzer bir arastirmada
Dogan(2013) lise 6grencilerinin rehberlik servisi i¢in ilk sirada * Kiigiik, tirkiitiicli ve i¢

karartic1 bir yer” temasinda metaforlar kullandiklarini bulmustur.

4. Katilimcilarin %66’s1 okul rehberlik servisi odasina iligkin olumlu metaforlar
kullanmislardir. Katilimeilarin - ¢ogunlugunun rehberlik servisine iliskin olumlu

metaforik algilara sahip oldugu sdylenebilir.

5.1.4 Katihmcilarin Kkisisel degiskenlerine gore metaforik algilari

1. Psikolojik danismana iliskin erkek katilimcilar %87,4 ve kadin katilimcilar
%93,8 oraninda olumlu metaforlar kullanmislardir. Katilimeilarin cinsiyetine gore okul
psikolojik danigsmanina iligkin farkli metaforik algilara sahip oldugu, kadin
katilimcilarin erkek katilimcilara oranla okul psikolojik danismanina iligkin daha

olumlu metaforik algilara sahip oldugu sdylenebilir.

2. Psikolojik danigmana iliskin 20-25 yas aralifindaki katilimcilar %93,8, 26-30
yas grubu katilimcilar %84,6, 31-35 yas grubu katilimeilar %93,3, 36-40 yas grubu
katilimcilar %88,3, 41-45 yas grubu katilimeilar %82,2, 46-50 yas grubu katilimcilar
%95,7, 51-iistii yas grubu katilimcilar ise %95,7 ile olumlu metaforlar kullanmiglardir.
46-50 ve 51-listii yas aralifindaki katilimcilarin diger yas gruplarina oranla okul
psikolojik danigmanina iligkin daha olumlu metaforik algilara sahip oldugu, 26-30 yas
araligindaki katilimeilarin ise diger yas gruplarina goére daha olumsuz metaforik algilara

sahip oldugu soylenebilir.

3. Psikolojik danisman igin evli olan katilimcilar %90,9 ile olumlu ve %8,8 ile
olumsuz metaforlar kullanirken, bekar olan katilimcilar %85,5 ile olumlu ve %13,3 ile
olumsuz metaforlar kullanmislardir. Evli olan katilimcilarin bekar olan katilimcilara
oranla okul psikolojik danismanina iliskin daha olumlu metaforik algilara sahip oldugu

sOylenebilir.
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4. Psikolojik danigmana iligkin lisans mezunu katilimcilar %89,8 ile olumlu ve
%9,5 ile olumsuz, yiiksek lisans mezunu katilimcilar %89,0 ile olumlu ve %11,0 ile
olumsuz metaforlar kullanmiglardir. Lisans mezunu katilimcilarin yiiksek lisans mezunu
katilimcilara oranla psikolojik danigsmana iligkin daha olumlu metaforik algilara sahip

oldugu sdylenebilir.

5. Psikolojik danigman i¢in devlet okullarinda gorev yapan katilimcilar %88.,4
ile olumlu ve %11,4 ile olumsuz, 6zel okullarda gorev yapan katilimecilar ise %93,5 ile
olumlu ve %5,4 ile olumsuz metaforlar kullanmislardir. Ozel okullarda gérev yapan
katilimcilarin devlet okullarinda gorev yapan katilimcilara oranla okul psikolojik

danigmanina iligkin daha olumlu metaforik algilara sahip olduklari1 s6ylenebilir.

6. Psikolojik danigman i¢in ilkokulda gorev yapan katilimcilar %84,8 ile olumlu
ve %15,2 ile olumsuz, ortaokulda goérev yapan katilimeilar %91,0 ile olumlu ve %7,5 ile
olumsuz, lisede gorev yapan katilimcilar %91,9 ile olumlu ve %8,1 ile olumsuz
metaforlar kullanmiglardir. Lisede gorev yapan katilimcilarin diger katilimcilara oranla
psikolojik danismana iliskin daha olumlu metaforik algilara sahip oldugu, ilkokulda
gbrev yapanlarin ise diger katilimcilara gore daha olumsuz metaforik algiya sahip

olduklar1 sdylenebilir.

7. Fen lisesinde olarak gorev yapan katilimcilarin(%100) diger lise tiirlerine
oranla psikolojik danismana iligkin daha olumlu metaforik algilara sahip oldugu,
mesleki ve teknik anadolu lisesinde gorev yapan katilimecilarin(%11,1) ise diger lise
tirlerinde gorev yapan katilimcilara oranla daha olumsuz metaforik algilara sahip

oldugu sdylenebilir.

8. Psikolojik danisman i¢in 6gretmen olarak gdrev yapan katilimcilar %9,9 ile
olumsuz ve %89,5 ile olumlu, miidiir yardimcisi olarak gérev yapan katilimeilar %11,9
ile olumsuz ve %88,1 ile olumlu, okul miidiirii olarak gérev yapan katilimcilarin ise
tamami olumlu metaforlar kullanmislardir. Miidiir olarak gorev yapan katilimcilarin
miidiir yardimecis1 ve Ogretmen olarak gorev yapan katilimcilara oranla psikolojik

danigmana iliskin daha olumlu metaforik algilara sahip oldugu sdylenebilir.

9. Okul rehberlik hizmetleri i¢in erkek katilimcilar %74,1 ile olumlu ve %19,2

ile olumsuz metaforlar kullanirken, kadin katilimcilar %71,3 ile olumlu ve %23,3 ile
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olumsuz metaforlar kullanmiglardir. Katilimcilarin cinsiyetine gore okul rehberlik
hizmetlerine iliskin farkli metaforik algilara sahip oldugu, erkek katilimcilarin kadin
katilimcilara oranla okul rehberlik hizmetlerine iliskin daha olumlu metaforik algilara

sahip olduklar1 sdylenebilir.

10. Okul rehberlik hizmetlerine iliskin 20-25 yas araligindaki katilimcilar
%87,5, 26-30 yas grubu katilimecilar %66,3, 31-35 yas grubu katilimcilar %70, 36-40
yas grubu katilimcilar %74,0, 41-45 yas grubu katilimcilar %82,4, 46-50 yas grubu
katilimeilar %69,6, 51-listii yas grubu katilimcilar ise %78,3 ile olumlu metaforlar
kullanmislardir. Olumsuz metafor kullanimmin en fazla %30,4 ile 46-50 yas grubu
katilimcilar tarafindan oldugu goriilmiistiir. 46-50 yas araligindaki katilimcilarin diger
yas gruplarina gore daha olumsuz metaforik algilara sahip oldugu ve 20-25 yas
araligindaki katilimcilarin ise diger yas gruplarina oranla daha olumlu metaforik algilara

sahip oldugu sdylenebilir.

11. Okul rehberlik hizmetleri i¢in evli olan katilimcilar %72,6 ile olumlu ve
%22,1 ile olumsuz metaforlar kullanirken, bekar olan katilimcilar %74,7 ile olumlu ve
%15,7 ile olumsuz metaforlar kullanmiglardir. Bekar olan katilimcilarin evli olan
katilimcilara gore okul rehberlik iligkin daha olumlu metaforik algilara sahip oldugu

sOylenebilir.

12. Okul rehberlik hizmetleri i¢in lisans mezunu katilimcilar %72,5 ile olumlu
ve %20,0 ile olumsuz metaforlar kullanirken, yiiksek lisans mezunu katilimcilar ise
%75,3 ile olumlu ve %23,3 ile olumsuz metaforlar kullanmiglardir. Yiksek lisans
mezunu katilimcilarin, lisans mezunu katilimcilara oranla okul rehberlik hizmetlerine

iliskin daha olumlu metaforik algilara sahip oldugu sdylenebilir.

13. Okul rehberlik hizmetleri i¢cin devlet okullarinda gérev yapan katilimeilar
%71,0 ile olumlu ve %23,2 ile olumsuz metaforlar kullanirken, 6zel okullarda gorev
yapan katilimcilar ise %79,3 ile olumlu ve %13,0 ile olumsuz metaforlar
kullanmuslardir. Ozel okullarda gérev yapan katilimcilarin devlet okullarinda gérev
yapan katilimcilara oranla okul rehberlik hizmetlerine iliskin daha olumlu metaforik

algilara sahip olduklar1 sdylenebilir.
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14. Okul rehberlik hizmetleri i¢in ilkokulda gdrev yapan katilimeilar %70,7 ile
olumlu ve %25,3 ile olumsuz, ortaokulda gorev yapan katilimcilar %77,6 ile olumlu ve
%11,9 ile olumsuz, lisede gorev yapan katilimcilar %70,4 olumlu ve %25,9 ile olumsuz
metaforlar kullanmiglardir. Ortaokulda gérev yapan katilimcilarin diger katilimcilara
gore okul rehberlik hizmetlerine iligkin daha olumlu metaforik algilara sahip oldugu,
lisede gorev yapanlarin ise diger katilimcilara gére daha olumsuz metaforik algiya sahip

olduklar1 soylenebilir.

15. Fen lisesinde gorev yapan katilimcilarin(%78,6) diger lise tiirlerinde gorev
yapanlara oranla okul rehberlik hizmetlerine iliskin daha olumlu metaforik algilara
sahip oldugu, anadolu imam hatip lisesinde gorev yapan katilimcilarin(31,3) ise diger

lise tiirlerine gore daha olumsuz metaforik algilara sahip oldugu sdylenebilir.

16. Okul rehberlik hizmetlerine iliskin 6gretmen olarak gorev yapan katilimcilar
%20,7 ile olumsuz ve %72,6 ile olumlu metaforlar, miidiir yardimcist olarak gorev
yapan katilimcilar %23,8 ile olumsuz ve %71,4 ile olumlu metaforlar, okul miidiirii
olarak gorev yapan katilimcilar ise %8,3 ile olumsuz ve %91,7 ile olumlu metaforlar
kullanmislardir. Miidiir olarak gorev yapan katilimeilarin miidiir yardimcist ve
O0gretmen olarak gorev yapan katilimcilara oranla rehberlik servisi odasina iligkin daha

olumlu metaforik algilara sahip oldugu soylenebilir.

17. Rehberlik servisi odasina iligkin erkek katilimcilar %28,9 ile olumsuz ve
%065,7 ile olumlu metaforlar kullanirken, kadin katilimcilar %66,7 ile olumlu ve %26.,4
ile olumsuz metaforlar kullanmiglardir. Kadin katilimcilarin erkek katilimcilara oranla
rehberlik servisi odasina iligkin daha olumlu metaforik algilara sahip oldugu

sOylenebilir.

18. Rehberlik servisi odasi i¢in 20-25 yas araligindaki katilimeilar %84,4, 26-30
yas grubu katilimcilar %56,7, 31-35 yas grubu katilimcilar %77,3, 36-40 yas grubu
katilimcilar %54,5, 41-45 yas grubu katilimcilar %73,5, 46-50 yas grubu katilimcilar
%69,6, 51-iistii yas grubu katilimcilar %69,6 ile olumlu metaforlar kullanmislardir.
Olumsuz metafor kullaniminin en fazla %39,0 ile 36-40 yas grubu katilimcilar
tarafindan oldugu goriilmiistiir. 36-40 yas araligindaki katilimcilarin diger yas

gruplarindaki katilimcilara oranla daha olumsuz metaforik algilara sahip oldugu, 20-25
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yas araliindaki katilimeilarin ise diger yas gruplarmma gore daha olumlu metaforik

algilara sahip oldugu soylenebilir.

19. Rehberlik servisi odasina iliskin evli olan katilimcilar %66,3 ile olumlu ve
%28.,8 ile olumsuz metaforlar kullanirken, bekar olan katilimcilar ise %65,1 ile olumlu
ve %25,3 ile olumsuz metaforlar kullanmislardir. Evli olan katilimcilarin bekar olan
katilimcilara oranla okul rehberlik servisi odasina iligkin daha olumlu metaforik algilara

sahip oldugu soylenebilir.

20. Rehberlik servisi odast i¢in lisans mezunu katilimcilar %65,4 ile olumlu ve
%28,5 ile olumsuz, yiiksek lisans mezunu katilimcilar ise %68,5 ile olumlu ve %26,0 ile
olumsuz metaforlar kullanmislardir. Yiiksek lisans mezunu katilimcilarin lisans mezunu
katilimcilara oranla rehberlik servisi odasina iliskin daha olumlu metaforik algilara

sahip oldugu soylenebilir.

21. Rehberlik servisi odasina iliskin devlet okullarinda gorev yapan katilimcilar
%62,0 olumlu ve %31,2 olumsuz metaforlar kullanirken, 6zel okullarda gorev yapan
katilimcilar ise %78,3 olumlu ve %18,5 olumsuz metafor kullanmislardir. Ozel
okullarda gorev yapan katilimcilarin devlet okullarinda gérev yapan katilimecilara oranla
rehberlik servisi odasina iliskin daha olumlu metaforik algilara sahip oldugu

sOylenebilir.

22. Rehberlik servisi odast i¢in ilkokulda gorev yapan katilimcilar %58,6 ile
olumlu ve %34,3 ile olumsuz, ortaokulda gérev yapan katilimcilar %63,4 ile olumlu ve
%29.,9 ile olumsuz, lisede gorev yapan katilimcilar %74,1 ile olumlu ve %21,5 ile
olumsuz metaforlar kullanmiglardir. Lisede goérev yapan katilimeilarin diger
katilimcilara oranla rehberlik servisi odasina iliskin daha olumlu metaforik algilara
sahip oldugu, ilkokulda gorev yapanlarin ise diger katilimcilara gore daha olumsuz

metaforik algilara sahip olduklar1 sdylenebilir.

23. Fen lisesinde gdrev yapan katilimcilarin(%92,9) diger lise tiirlerinde gorev
yapan katilimcilara oranla rehberlik servisi odasina iliskin daha olumlu metaforik
algilara sahip oldugu, anadolu lisesinde gorev yapanlarin(%36,8) ise diger lise
tiirlerinde gorev yapan katilimcilara oranla daha olumsuz metaforik algilara sahip

oldugu soylenebilir.
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24. Rehberlik servisi odast i¢in 6gretmen olarak gorev yapan katilimeilar %29,3
ile olumsuz ve %65 ile olumlu metaforlar, miidiir yardimcisi olarak gorev yapan
katilimcilar %14,3 ile olumsuz ve %76,2 ile olumlu metaforlar, okul miidiirii olarak
gorev yapan katilimcilar ise %41,7 ile olumsuz ve %58,3 ile olumlu metaforlar
kullanmiglardir. Miidiir yardimcisi olarak gorev yapan katilimcilarin midiir ve
Ogretmen olarak gorev yapan katilimcilara oranla rehberlik servisi odasina iliskin daha

olumlu metaforik algilara sahip oldugu séylenebilir.

Netice olarak katilimcilarin kisisel oOzelliklerine gore kullandiklari metafor
temalar1 degismekte olup metaforik algilari da farklilagmaktadir. Dogan(2013) lise
Ogrencileri lizerine yaptigr calismada katilimeilarin kisisel degiskenlerine gore
kullanilan metaforlarin ve metaforik algilarin degistigini bulmustur. Benzer bir
calismada Camadan ve Kahveci(2013) kavramsal kategorilerin katilimcilarin kadro tiirti
ve cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagmadigini sonucuna ulasmistir.
Giindiiz, Inand1 ve Tung(2014) okul ydnetici ve dgretmenlerinin PDR hizmetlerine
iliskin goriislerini inceledigi c¢alismada cinsiyet, hizmet yili, okul tiri ve okuldaki
psikolojik danigman sayis1 degiskenlerine gore PDR hizmetlerine iligkin goriislerin
farklilasmadigimi bunun yani sira, brang 6gretmenleri ve psikolojik danisman bagma
diisen 6grenci sayist az olan okul yoneticileri PDR hizmetlerinin etkililigine daha fazla
inandigini bulmustur. Yerlesim yeri degiskenine gore ise, kasabalarda gorev yapan
okul yoneticileri kent merkezlerindeki okul yoneticilerine oranla bu hizmetlerin

gerekliligine daha fazla inanmaktadirlar.

5.2.0neriler
5.2.1.0kul psikolojik damismanlarina (rehberlik 6gretmenlerine) oneriler

Egitim-6gretim ortaminda O6grencilerin  var olan potansiyellerini ortaya
¢ikarmada PDR hizmetleri ve bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde biiyiik gayretleri ve
katkilar1 olan psikolojik danismanlar olduk¢a Onemlidir(Satan,2013). Arastirma
neticesinde katilimcilarin biiyiik bir kisminin okul psikolojik danismanina iligkin olumlu

algilara sahip oldugu goriilmiistiir. Fakat olumsuz algilara sahip olan okul yoneticileri
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ve Ogretmenlerin oldugu unutulmamalidir. Psikolojik danismanlar kendilerine yonelik

bu olumsuz algilarin kaynagini arastirarak gerekli tedbirleri alabilirler.

Okul rehberlik hizmetleri i¢in 76 katilimct olumsuz metaforlar kullanmis olup
rehberlik hizmetlerinin yavas isleyen, karmasik, faydasiz ve evrak isleri olduguna
yonelik benzetmeler yapmislardir. Okul rehberlik hizmetlerinin iglevsel ve 6grencilerin
problemlerine ¢oziim {ireten bir hizmet olduguna yonelik ¢alismalar yapilabilir.
Psikolojik danigmanlara ve rehberlik servislerine iliskin gelistirilen algilarin olumlu
olabilmesi icin rehberlik servislerince yiiriitiilen bilgi toplama ve yayma, misavirlik ve

okul rehberlik programlarinin hazirlanmasi gibi hizmetlerden yararlanilabilir(Camadan,

2013).

Psikolojik danigsmanin ¢alisma odasi olan rehberlik servisi odasinin katilimeilar
tarafindan kiigiik, {irkiitiicii, yetersiz ve donanimsiz bir yer olarak tarif edilmesi fiziki
sartlar olarak uygun olmayan mekanlarin kullanildigin1  gosteriyor. Psikolojik
danigmanlar odalarin1 PDR hizmetlerinin gerekliliklerine uygun hale getirmek i¢in ¢aba

gosterip ilgili merciilerden talepte bulunabilirler.

5.2.2.Yoneticilere éneriler

Katilimcilarin okul rehberlik servisi odasi igin %28 oraninda olumsuz metaforlar
kullanarak rehberlik servisini yetersiz, donanimsiz, karanlik, tirkiitiicii ve kiigiik bir yer
olarak tarif etmeleri, okuldaki rehberlik servislerinin mekanlarinin uygun olmadigini ve
yeterli donanima sahip olmadiklarimi gosteriyor. Okul ydneticileri uygun sartlari
tasimayan veya yeni acilacak rehberlik servisleri i¢in uygun mekanlarin segilmesi ve

gerekli donanimin saglanmasi hususlarinda gerekli tedbirleri alabilirler.

Katilimeilarin okul rehberlik hizmetlerini gereksiz, faydasiz ve evrak islerine
benzeterek %20,7 oraninda olumsuz metafor kullandiklart gériilmiistiir. Yoneticiler bu
olumsuz algmmin degismesi i¢in yani PDR hizmetlerinin islevsel ve amaca yonelik
faaliyetler oldugu algisin1 olusturmak igin gerekli planlama ve isbirligi ¢alismalarin
yapabilirler.
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5.2.3.Arastirmacilara oneriler

Bu arastirma Sanliurfa’da devlet okullarinda ve 6zel okullarda gérev yapan 56
okul yoneticisi ve 312 Ogretmen olmak iizere toplam 368 katilimciyla yapilmistir.
Arastirmacilar daha biiyiik 6rneklem gruplarinda ve Tiirkiye’nin baska sehirlerinde

benzer ¢alismalar1 yapabilirler.
Benzer bir ¢calisma veliler ve M.E.B. biirokratlarina yonelik yapilabilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkililigi ve verimliligi {izerine bir

arastirma yapilabilir.
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EKLER

EK I. GORUSME FORMU VE KIiSIiSEL BIiLGi FORMU

Sevgili Katilimcilar,

Bu form, sizlerin “psikolojik danisman, okul rehberlik hizmetleri ve rehberlik servisi
odas1” kavramlar1 ile 1ilgili goriislerinizi belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Cevaplarmiz kesinlikle gizli tutulacak olup sadece yiiksek lisans tez caligsmasi i¢in

kullanilacaktir. Ilginiz igin tesekkiir ederim.
Ibrahim UZUN

Biruni Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Rehberlik ve Psikolojik Danigmalik Yiiksek Lisans Ogrencisi

1-KIiSISEL BILGILER

Bu boliimde kisisel bilgileriniz istenmektedir. Size uygun olan segenegi (x) isareti

koyarak isaretleyiniz.

Cinsiyetiniz: Erkek() Kadin()

20-25() 26-30() 31-35() 36-40() 41-45()
Yasmiz:

46-50() 51 ve iistii( )
Medeni durumunuz: Evli() Bekar()
Egitim diizeyiniz: Lisans() Yiiksek Lisans() Doktora()
Okul tiirii: Devlet() Ozel()
Gorevli oldugunuz okul Ilkokul() Ortaokul( )/tirii(...........e....)
diizeyi/tiirii: Ortaogretim( )/tirii(....eeeeeennreinnrnneerennrennnns )
Goreviniz: Ogretmen() Miidiir yardimasi() Miidiir()
Bransiniz: (feetieesiennnanniecessssssnsssccssorssnssscassssnnsansssns )
Mesleki kideminiz: 1-5() 6-10() 11-15() 16-20() 21 ve iistii()
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Yoneticilik kideminiz: 1-5() 6-10() 11-15() 16-20() 21 veiistii()

Okuldaki psikolojik
danigsman sayisi: Yok() 1() 2() 3() 4 ve iistii( )

Okuldaki psikolojik
danisman mesleki kidemi: 1-3() 4-10() 11-20() 21 ve iistii()

2- GORUSME FORMU

b

Sizlerden “psikolojik danisman, okul rehberlik hizmetleri ve rehberlik servisi odasr’
kavramlar1 ile ilgili benzetmeler yapmaniz istenmektedir. Bu kavramlari
diistindiigiiniizde akliniza ilk gelen canli veya cansiz varligi ya da herhangi bir seyi

climle i¢cinde birakilan bosluga yaziniz ve nedenini ifade ediniz.

a) Psikolojik danigsman/rehberlik 6gretmeni ........................cceiviiieeeenn.. DENZIYOT.

(11111 PSP TR
b) Okulumuzda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri......................ccceeiininin. benziyor.
(111111 DT
¢) Okulumuzdaki rehberlik servisi 0dast.............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiii i, benziyor.
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