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ONSOZz

Diinyanin biitiin iilkelerinde oldugu gibi ililkemizde de egitim alaninda yapilan
caligmalar oldukc¢a kiymetli ve 6nemlidir. Egitim alaninda simdiye kadar {irettigimiz
tarihsel birikimimizi, ¢agin ihtiyaclar1 dogrultusunda egitimin her asamasinda ve
alaninda giincelleyebilme becerisine sahip bir iilke oldugumuzun farkina varabilecek

ferasete sahip bir tilke oldugumuzu unutmamaliyiz.

Egitimin 6nemli bir ayagini olusturan 6zel egitim alaninda son yillarda 6nemli
calismalar yapilmaktadir. Ozel egitime ihtiyact olan bireylere verilen hizmetlerin
basinda gelen: egitim programlari, egitim ortam ve materyalleri ve 6zel egitim

hizmetini veren 6gretmenlerin sayisi istendik yonde gelisim gostermektedir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere ve bireylerin ailelerine énemli hizmetler
sunan Ogretmenlerden biri de rehberlik 6gretmenleridir. Rehberlik 6gretmenleri dzel
egitim alaninda hizmet veren diger 6gretmenler ile birlikte ¢alisarak verilen hizmetin
kalitesini arttirmayr siar edinmektedir. Bu caligmanin temel amaci 6zel egitim
okullar1 ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde goérev yapan rehberlik
ogretmenlerinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine Iligkin
Ozyeterliliklerini incelemektir. Calismam sonrasinda ortaya ¢ikan verilerin ileriki

zamanlarda yapilacak olan ¢aligmalara katki saglayacagini temenni etmekteyim.

Aragtirmamin her agsamasinda yanimda olup destegini esirgemeyen danismanim
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OZET

Bu arastirmanin temel amaci 06zel egitim okullar1 ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinde gorev yapan rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine iliskin 6zyeterliliklerinin incelenmesidir. Bu ¢alismada karma
arastirma deseni kullanilmistir. Bu arastirma iki asamadan olusmaktadir. 11K olarak cesitli
illerde gorev yapan rehberlik 6gretmenlerinin dzyeterliliklerini incelemek amaciyla Aksoy
(2008) tarafindan gelistirilen “Rehber Ogretmen Ozel Egitim Ozyeterlilik Olgegi” (RO-
OEOYO) kullanilmistir. Arastirmanin birinci kismia 84’1 kadin 87’si erkek olmak iizere
toplamda 171 rehberlik 6gretmeni katilmistir. Calisma evreni igerisinden saglanan veriler
kodlanarak bilgisayar ortamina aktarilmis ve analizler i¢in hazir hale getirilmistir. Nicel
verilerin analizinde SPSS-21 programindan yararlanilmistir. ilgili program kullanilirken
bagimsiz degiskenlere bagli olarak Bagimsiz Gruplar T testi ve Tek Yonli Varyans Analizi
uygulanmustir. Arastirmanin ikinci kisminda ise RO-OEOYO sonucunda yetersizlik diizeyi
en yiiksek c¢ikan 10 katilimciya uygulamak lizere danigman goriisti alinarak agik ve kapali

>

uclu toplam 5 sorudan olusan “Yar: Yapilandirilmis Goriisme Formu” uygulanmistir.
Gortismeler sonucunda elde edilen nitel verilerin ¢dzimlemesinde ise betimsel analiz
yontemi kullanilmustir. Nicel verilerin analizi sonucunda: cinsiyet, medeni durum, 6grenim
durumu, Milli Egitim Bakanligi’ndan alinan egitim, meslekteki kidem, gorev yeri
degiskenlerinin rehberlik 6gretmenlerinin 6z yeterlilik diizeyleri {izerinde anlamli farklilik
olusturmadig: tespit edilmistir. Lisans mezuniyet alan1 degiskenine gore, mezuniyet alani
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik olan katilimcilarin = 6zyeterlilik dizeylerinin,
mezuniyet alan1 Diger olan katilimcilardan daha diisiik oldugu gérilmiistiir. Yuksek lisans
mezuniyet alan1 degiskenine gore, yiiksek lisans alani Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
olan katilimcilarin 6z yeterlilik diizeylerinin, yiiksek lisans alan1 Psikoloji ve Diger olan
katilimcilardan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu gorilmiistiir. Lisans veya yiiksek
lisansta 6zel egitim hakkinda verilen egitimin yeterliligi degiskenine gore, verilen egitimin
yeterli oldugunu diigiinmeyen katilimcilarin 6z yeterlilik diizeylerinin, verilen egitimin
yeterli oldugunu diisiinen katilimcilarin 6z yeterlilik diizeylerinden anlamli diizeyde daha
diisiik seviyede c¢iktigi gorilmistir. Nitel verilerin analizi sonucunda da rehberlik
ogretmenlerinin biiyikk ¢ogunlugunun 6zel egitimde psikolojik danigmanlik ve rehberlik

hizmetlerinde kendilerini yeterli hissetmedikleri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik, Ozel Egitim, Oz yeterlik,
Rehberlik, Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Ozel Egitim Okullar:




ABSTRACT

The main purpose of this study is to examine the self-efficacy of school counsellors
who work in special education schools and guidance and research centers on guidance
and psychological counseling services in special education. In our study, mixed research
design was used. This research consists of two stages. In the first stage, “Special
Education Self-Efficacy Scale of School Counsellors (SESES of SC)’’, which was
developed this scale to investigate the self-efficacy of the guidance teachers working in
various provinces by Aksoy (2008), was used. In our study, a total of 171 school
counsellors, 84 of which were women and 87 of them were male. The data obtained
from the study universe was coded and transferred to the computer environment and
ready for analysis. The SPSS-21 program was used to analyze the quantitative data.
Independet Sample T test and One Way Anova analysis were applied to the independent
variables. In the second part of the study, Semi-Structured Interview Form consisting of
5 questions with open and closed ends was applied to 10 participants with the highest
level of inadequacy in the result of SESES of SC. Descriptive analysis method was used
in the analysis of the qualitative data obtained as a result of the interviews. As a result
of the analysis of quantitative data, it was determined that gender, marital status,
education level, education received from the Ministry of National Education, seniority
in the profession and place of duty variables did not make a significant difference on the
self-efficacy levels of school counsellors. According to the undergraduate graduation
field variable, the self-efficacy levels of the participants with the graduation area
Psychological Counseling and Guidance were lower than those of the other graduates. It
was determined that the adequacy of the education given for the master's degree and
special education on bachelor or master degree had significant differences on the self-
efficacy levels of the guidance teachers. As a result of the analysis of the qualitative
data, it was determined that the majority of the guidance teachers did not feel sufficient

in the psychological counseling and guidance services in special education.

Anahtar Kelimeler: Guidance and Psychological Counseling, Special Education, Self-

Efficacy, School Counsellor, Special Education Schools, Counseling and Research

Centers
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BIiRINCi BOLUM

1.GIRIS

Diinya iizerinde hicbir iilke yoktur ki gelismislik diizeylerinde egitimin etkisi
olmasin. Ulkeler egitim hizmetlerinde ne kadar basarili iseler bir bakima o kadar da
gelismislerdir (Cakmak, 2008). Burada egitim kavramiyla ifade edilen hususlar sadece
normal gelisim gosteren Ogrencilere sunulan egitim hizmetlerini degil 6zel egitime
ihtiyaci olan Ogrencilere yonelik yapilacak olan hizmetleri de kapsayici niteliktedir.
Nitekim devletlerin vatandaglarina verdigi egitim hizmeti normal gelisim gosteren
bireyler igin diizenlenmis bir sistem degil bilakis tiim vatandaslara verilmesi elzem olan
vazgecilmez bir unsurdur (Orhan ve Geng, 2015). Verilmesi gereken bu egitim
hizmetleri hem ulusal hem de uluslar arasi kanun ve s6zlesmeler ile tescillendirilmistir

(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 1994).

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasasinin 42. Maddesinde sOyle ifade
etmektedir: “’Kimse, egitim ve &grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Devlet,
durumlan sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma faydali kilacak tedbirleri
alir’” hikmii ile 6zel egitime ihtiyact olan Ogrencilerin egitimlerini giivence altina

almistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun ikinci maddesinde Tiirk Milli
Egitiminin genel amaglar1 arasinda “ilgi, Istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aliskanligr kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak”(MEB, 1973:1) amaci yer almaktadir.
Ifade edildigi iizere biitiin gocuklara, alakalar1 ve yetenekleri diizeyinde egitim vermek

oldukga kiymetli bir gerekliliktir.

1739 sayili milli egitim kanunun 8. maddesinde ¢’Ozel egitime ve korunmaya
ithtiyaci olan ¢ocuklar yetistirmek i¢in 6zel onlemler alinir®’ hiikmii ile 6zel egitime

ihtiyact olan dgrencilerin egitimleri i¢in alinacak tedbirleri ifade etmektedir.

222 sayili ilkogretim ve egitim kanununda ¢ Zorunlu ilkdgrenim ¢aginda
bulunduklar1 halde, zihnen, bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan 6ziirlii olan ¢ocuklarin
ozel egitim ve ogretim gérmeleri saglanir®’ (madde: 12) ifadesi ile 6zel egitime ihtiyact

olan 6grencilerin egitim ve 6grenim hizmetleri giivence altina alinmaktadir.



Yine ayn1 hususu destekler mahiyette, 5378 sayili engelliler kanununda “ Higbir
gerekceyle oziirliilerin egitim almasi engellenemez. Oziirlii ¢ocuklara, genclere ve
yetigkinlere, 6zel durumlar1 ve farkliliklar1 dikkate alinarak, biitiinlestirilmis ortamlarda

ve Oziirlii olmayanlarla esit egitim imkan1 saglanir” (madde:15) ifadesi yer almaktadir.

625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununda “’Gergek ve tiizel kisiler zel
egitim gerektiren bireylerin egitim ve Ogretimleri i¢in uygun olarak 6zel okul veya
kurum agabilirler*” (madde:3) hiikmii ile 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulacak

egitim hizmetleri ile ilgili kurumlarin yayginlasmasina olanak saglamaktadir.

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yedinci
maddesinde; okuloncesi egitim 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar ig¢in zorunlu hale
getirilmistir. Yine 222 sayili ilkogretim ve egitim kanununda 6zel egitime ihtiyaci olan
bireyler i¢in okul ve siniflarin agilmasinin zorunlu oldugunu hiikme baglayarak (madde:
6) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin egitimlerinin nasil, nerede, kimler tarafindan

verilecegine yonelik diizenlemelere yer verilmistir.

Her cocuk, bir digerinden bazi alanlarda farklilik géstermektedir. Bu farkliliklar
genel olarak ifade edecek olursak: duygusal, fiziksel ve zihinsel sirecler olarak
gruplanabilir. Her cocugun sahsina mahsus bir yapisi ve ilgili yapilarin isleyisleri,
muhtelif alanlarda bir konuyu edinme o6zellikleri ve duygu durumlarina sahip olma
durumu s6z konusudur. Cocuklar arasinda ki bu degisik ozellikler sinirl diizeyde ise,
ilgili kisiler normal egitim veren okullardaki egitim hizmetinden istifade edebilirler.
Lakin bireyler arasinda ortaya ¢ikan farkliliklarin daha anlamli halde oldugu bireyler
icin normal egitim uygulamalart yeterli olmamakta ve 6zel egitim hizmetlerine gerek
duyulmaktadir (Kircaali-Iftar,1998).

Istenilen diizeyde gelisim gosteren cocuklarm zihinsel ve yasanti yoluyla
kazandiklar1 sosyal gelisimleri ¢ocuklarin rakamsal yas1 ile dogru orantili bir sekilde
gelismektedir. Bu sebepten Otiirii ayn1 okul c¢agindaki Ogrenciler i¢in olusturulan
amagclar ve hedefler ¢ocuklar icin uygun diismektedir. Lakin 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin yetersizlikten etkilenme tir ve diizeyinden kaynakli rakamsal yasini geriden
takip etme durumu s6z konusudur (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 2001; akt: Cetin, 2004).

Ozel egitime ihtiyact olan bireyler icin bakanlik¢a belirlenmis bircok egitsel
diizenleme ve egitim ortamlari mevcuttur. Bahsi gecen hususlari belirlerken asgari

diizeyde sinirlandirilmis egitim mekani ilkesi gz ardi edilmeden gerceklestirilmektedir
(MEB, 2017).



En az sinirlandirilmis egitim ortami, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, hem
normal gelisim gosteren akranlariyla makul oranda paylasimda bulunmasini bunu
gergeklestirirken de egitim ihtiyacglarinin ideal diizeyde karsilanabilecegi ortamda egitim
gormesini savunan ilkedir. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler i¢in egitim ortamlar1 en
fazla kisitlayicidan en az kisitlayiciya dogru siralandiginda ayri yatili/giindiizlii 6zel
egitim okullar1 en fazla kisitlayici egitim ortami olarak belirlenirken, genel egitim
smiflari, yani kaynastirma smiflar1 en az kisitlayict ortam olarak diisiinulmektedir.
Ogrenci igin asgari diizeyde smirlandirilmis egitim ortami belirlenirken, mumkiin
oldugunca akranlari ile bir arada olmasi hedeflenmektedir. En az sinirlandirilmis egitim
ortami sayesinde 6grencinin en yiiksek diizeyde basar1 géstermesi igin uygun bir ortam
saglanmis olur (Kargin, 2004).

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler igin asgari diizeyde sinirlandirilmis egitim
mekani belirlemek amaciyla birden ¢ok uzmanin birlikte ¢alismasi gerekmektedir. Bu
calisma: 0zel egitim 6gretmeni, sinif 6gretmeni, rehberlik 6gretmeni, tip doktoru, dil ve
konusma terapisti gibi alaninda yetkin personellerin birlikte c¢alismasi neticesinde
olugmaktadir. Bu uzman birlikteligi neticesinde cocuklarin; tarama, yonlendirme,
tanilama, yerlestirme ve izleme siirecleri daha saglikli ve istendik bir sekilde
yuratulmektedir (MEB, 2006).

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin tespiti ve sonrasinda devam eden egitim
stireglerinde (tarama, yonlendirme, tanilama, yerlestirme ve izleme) aktif olarak rol alan
uzman personellerden biri de rehberlik 6gretmenleridir (Batik ve Kodaz, 2018).

Rehberlik 6gretmeni: egitim kurumlarinda ve rehberlik arastirma merkezlerinde
(RAM) rehberlik servisi marifetiyle, bireye ve bireysel farkliliklara saygi duyacak
sekilde, bilimselligi gbz ardi etmeden, gelisimsel bir anlayis ile koruyucu tedbirlerin
alinmasina vesile olan, bireysel ve toplumsal ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurarak, ilgili
kisilerle isbirligi ve esgiidiim igerisinde rehberlik hizmeti veren kisidir (MEB, 2017).

Rehberlik 6gretmenleri, 6zel egitime ihtiyact olan ogrencilerin tespitinden,
yerlestirme ve izleme siirecine gelene kadar, tarama ve tanilama hizmetleri de dahil
olmak iizere dnemli roller {istlenmektedir. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin egitim
siirecine dahil olmasiyla birlikte, aile egitimleri, akran egitimleri, danismanlik tedbirleri,
miisavirlik hizmetleri, bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP) olusturma gibi 6nemli

hususlarda aktif ve etkin bir rol almaktadir (MEB, 2017).



Tum bunlarla beraber okullarda psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini
gerceklestiren rehberlik 0gretmenlerinin gelisen egitim siireclerinde ki yeri ve kiymeti
her gegen giin daha da artmaktadir. Rehberlik 6gretmenleri bulunduklar1 okullarda
ogrencilerin hem sosyal hem de duygusal yonlerini gelistirmeye yonelik destek hizmet
sunmakla mukelleftirler. Akranlarindan anlamli diizeyde farkliliklart olusan veya
herhangi bir gelisimsel-zihinsel aksaklik goriilen 6grencilerle muhtemeldir ki ilk defa
mesai harcayan ve bu hususlarda kaliteli bir hizmet talep edilen rehberlik 6gretmenleri,
Ozel egitim uygulamalarinda 6énemli bir yer tutmaktadirlar. (Yiksel, Diken, Aksoy ve
Karaaslan, 2012).

Ayrica rehberlik 6gretmenleri, 6zel egitime ihtiyact olan Ogrencilerin birgok
degiskene bagli olarak meydana gelen problem davranislart ve O6grenmeyle ilgili
eksikliklerinde kurumlarda miisavirlik hizmeti vermesi beklenen kisiler olmakla beraber
boyle bir yasal sorumluluklar1 da s6z konusudur. Bu sebepten 6tiirti kendilerinde var
olan bilgi, tecriibe, bakis agis1 ve uygulamaya yonelik tarzlarina ek olarak 6zel egitime
ihtiyact olan 6grencilerinde gorllebilen sorunlar karsisindaki 6z yeterlik algilari, egitim
srecini etkileyen ehemmiyetli bir konu olmaktadir (Aksoy ve Diken, 2009).

Buradan yola ¢ikarak 6zel egitime ihtiyact olan 6grencilerin egitim siireglerinde
onemli gorevler iistlenen rehberlik 6gretmenlerinin basarili bir sekilde hizmet vermesini
saglayan Onemli hususlardan biri de 06z yeterlik algilanidir. Keza rehberlik
ogretmenlerinin gorevleri arasinda bulunan aile danismanligi, akran egitimi, miisavirlik
hizmetleri gibi etkilesim gerektiren ¢alismalarin istendik yonde gelisim gostermesi, 6z
yeterlik algilar1 ile baglantili oldugu ifade edilebilir (Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve
Soran, 2004; Aksoy ve Diken, 2009).

Yasadigimiz ¢agin gereklilikleri, rehberlik hizmetleri kapsaminda verilen her
destekleyici faaliyetin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesini gerektirmektedir.
Ciinkii son ceyrek yiizyilda sosyal, kiiltiirel, siyasal, ekonomik hiilasa insanin temas
ettigi her nokta ¢ok hizli bir sekilde degismekte, degisime paralel olarak da yeni
ihtiyaglar ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan bu degisimler ve hizli seyreden degisim,
bireyin 6z gelisimini ve ihtiyaglarmm yerine getirilmesini ve ihtimal dahilinde olan
imkanlar1 siirlamaktir. Bu sinirlamalarin listesinden gelmek ic¢in alisilmis egitim
metotlarin1 kullanmak islevsel goriinmemektedir. Kisinin gelisim yolculugu iginde,
problemlerin Ustesinden gelme becerisini kazanmada yeterli olmayan aligilmis egitim ve
ogretim yontemlerinin, yararli ve yeterli bir bireyin ortaya ¢ikmasi igin' rehberlik

hizmetleriyle takviye edilmek suretiyle donemin ihtiyaglarina yetebilen bir egitim



anlayisina gegmenin elzem oldugu kacginilmaz bir gerceklik olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Poyraz, 2006).

Egitim hizmetlerinde cagin gerekliliklerini yerine getirebilmek i¢in Oncelikli
olarak egitim camiasi icerisinde hizmet veren ilgililerin hizmet alanlariyla ilgili 6z
yeterliklerinin istendik bir seviyede olmasi gerekmektedir (Locke ve Latham, 1990; akt:
Akbas ve Celikkaleli, 2006).

Walter ve Boyd (1975)’a gore rehberlik 6gretmenleri mesleki yetismislikleri
geregi okullarda Ogrencilerin psikososyal ve duygusal gelisimlerini desteklemekle
mukelleftirler. Bu sebepten o6tiru rehberlik 6gretmenleri, akranlarindan anlamli diizeyde
farkliliklar gosteren veya tiirlii sebeplerden otiirli gelisimsel ya da zihinsel yetersizlik
yasayan Ogrencilerle ihtimal dahilindedir ki ilk kez karsilasan ve kendilerinden uygun
rehberlik yapmasi beklenen uzmanlar olacaklardir. Ne var ki birgok rehberlik
ogretmeni, gerek akademik eksiklik gerekse uygun sayida olmayan danigmanlik egitimi
ve yetersiz klinik destek hizmetinden dolay1 beklenen rehberlik danisma hizmetleri ile
ilgili yetersizlik yasamaktadir (akt: Yuksel, 2010).

S6z konusu yetersizlikler goz 6niinde bulunduruldugunda hazirlanan bir hizmet
ici egitim programiyla (Armstrong, Balkin, Long ve Caldwell, 2006) meslege yeni
baslayan rehberlik Ogretmenlerine yonelik verilen uzman destegi ve rehberligin
ehemmiyetini ortaya ¢ikarmiglardir. Calismada bir¢ok katilimcinin herhangi bir uzman
destegi ve rehberligi olmadan meslegin ilk yillarinda kendi baslarina hareket
edemedikleri goriilmiistiir. Buna gore, eger rehberlik 6gretmenleri okul ortamina daha
1y1 hazirlanabilirse, 6gretmenlerin okul danigsmanlarinin karsilasacaklar1 zorluklara karsi
istlin gelme meziyetlerinin artacagi ortaya ¢ikmaktadir. Bu sekilde rehberlik
Ogretmenlerinin, iniversite ortamindan is ortamina gegislerinin daha kolay olacagi
vurgulanmigtir. Bunun yani sira, programin tatbik edilmesiyle birlikte rehberlik
ogretmenlerinin 6z yeterlik algilarinda olumlu yonde bir artis oldugu belirlenmis, okul
rehberlik Ggretmenlerinin alandaki tecribeleri ve mezun oldugu iiniversiteden almis
olduklar1 akademik egitim ile 0z yeterlik algilar1 arasinda bir bag oldugu ifade
edilmektedir (akt: Ylksel, 2010).

Bandura (1986) insanlarin 0Oz-yeterlik inanglarinin gelismesinde, temel
deneyimler (accomplished performances), dolayli deneyimler (vicarious
experience), sozel ikna (verbal persuasion) ve fizyolojik durum (physiological state)
olarak kavramlagtirdigi dort bilgilendirici kaynagin etkili oldugunu ifade etmistir (akt:
Capri ve Celikkaleli 2008).



Bandura (1986), 0z yeterligi, kisinin belirli bir basarimi gergeklestirmesi
amaciyla ihtiya¢ duyulan faaliyetleri dizenleyip, istendik bir sekilde yerine getirme
kapasitesine iliskin sahsi muhakemesi olarak tanimlamaktadir (akt: Senemoglu, 2003).
Baska bir deyisle 6z yeterlik inanci; bireylerin karsilasabilecegi durumlarin iistesinden
gelebilmek igin sahip olmasi1 gereken eylemleri ne diizeyde gergeklestirebileceklerine
iliskin kisisel yargilariyla alakalidir (Cubukgu ve Girmen, 2007).

Bu baglamda 6zyeterlilik algilarinin profesyonel anlamda hizmet veren rehberlik
Ogretmenlerinin basarisini, beklentilerini, hedeflerini, secimlerini, isteklerini ve ¢abasini
dogrudan veya dolayli olarak etkiledigi soylenebilir (Senemoglu, 2003; Capri ve
Celikkaleli, 2008; Cubukgu ve Girmen, 2007).

Ogretmen 0zyeterlilik arastirmalar ile ilgili olarak literatiirde bircok arastirmaya
rastlanmasina karsin, 6zel egitim okullar1 ve Rehberlik ve Arastirma Merkez’lerinde
(RAM) gorev yapan rehberlik oOgretmenlerinin 6zel egitim ile ilgili Ozyeterlilik
calismalarina az sayida rastlanmistir. Tiirkiye’de rehber Ogretmenlerin 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 0zyeterlilik algilarin1 6lgmeye yonelik olarak
Aksoy (2008)’un yapmis oldugu c¢alisma, yine rehber Ogretmen adaylarinin o6zel
egitimle ilgili psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6zyeterlilik algilarini belirlemeye
yonelik Yiiksel (2010)’in caligmasi, Kiicliker, Kargin ve Akcamete (2002)’nin
“’Rehberlik ve Arastirma Merkezi Elemanlarinin Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligine
Iliskin Gériislerinin ve Yeterlik Algilarinin Gelistirilmesi>> yine Kola (2012) nin Rehber
Ogretmenlerin Ozel Egitimde Psiklojik Danisma ve Rehberlige Iliskin Ozyeterlilik
Algilarmin Bazi Degiskenler A¢isindan Incelenmesi ve Giirbiiz (2012)’un Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinde Calisan Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimde Rehberlik ve
Psikolojik Danismaya Yonelik Ozyeterlilik Algilar1 konulu ¢alismasina rastlanmistir.

Arastirma bu gereksinimden kaynaklanmaktadir.

1.1 Problem Durumu
Aragtirmanin problemi, Ozel Egitim Okullar1 ile Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde gorev yapan rehberlik Ogretmenlerinin 6zel egitimde rehberlik ve
psikolojik danmigmanliga iliskin Ozyeterlilik algilarinin bazi degiskenler agisindan

incelenmesidir.



1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin, Ozel Egitim Okullar1 ile Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde
gorev yapan rehberlik Ogretmenlerinin  6zel egitimde rehberlik ve psikolojik

danismanliga iliskin 6zyeterliliklerinin incelenmesini amaglamaktadir.

1. 2. 1. Arastirmanin Alt Amacglari
(1) Rehberlik o6gretmenlerinin 6zel egitime iliskin Ozyeterlilik algilari, cinsiyet
degiskenine gore farklilasmakta midir?
(2) Rehberlik o6gretmenlerinin  6zel egitime iliskin Ozyeterlilik algilari, medeni
durumlarina gore farklilasmakta midir?
(3) Rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitime iliskin 6zyeterlilik algilari, ¢alistiklari kurum
degiskenine gore farklilasmakta midir?
(4) Rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitime iliskin Ozyeterlilik algilari, 6grenim durumu
degiskenine gore farklilagmakta midir?
(5) Rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitime iliskin 6zyeterlilik algilari, lisans mezuniyet
alan1 degiskenine gore farklilagmakta midir?
(6) Rehberlik &gretmenlerinin 6zel egitime iliskin Ozyeterlilik algilari, yiiksek lisans
mezuniyet alan1 degiskenine gore farklilasmakta midir?
(7) Rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitime iligkin Ozyeterlilik algilar, 6zel egitim
alaninda lisans veya yiiksek lisans alaninda verilen egitimin yeterli olma diizeyi
degiskenine gore farklilagmakta midir?
(8) Rehberlik o6gretmenlerinin 6zel egitime iliskin Ozyeterlilik algilari, meslekteki
kidem yil1 degiskenine gore farklilagmakta midir?
(9) Rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitime iliskin Ozyeterlilik algilari, Milli Egitim
Bakanligindan 6zel egitim alaninda aldiklar1 egitim degiskenine gore farklilagsmakta
midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Larson ve Daniels (1998)’e gore Ozyeterlilik algist gergcek anlamda ileri seviyede
olan rehberlik 6gretmen adaylarinin mesleklerini icra ederken ortaya ¢ikan olumsuz
durumlarin {stesinden gelme ve istendik damismanlik becerilerini sergilemede
ziyadesiyle basarili olduklar1 vurgulanmaktadir (akt: Yuksel, 2010).

Ulkemizde &zel egitim alaminda egitim hizmeti veren resmi ve &zel
tesebbiislerde gorev yapan rehberlik Ogretmenleri, 6zel egitime ihtiyact olan

ogrencilerle ile caligmaktadir. Ozel egitime ihtiyact olan dgrencilerin egitsel tanilama



hizmetlerini aldiklar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (RAM) rehberlik
ogretmenleri oldukca 6nemli gorevler icra etmektedir. Ayrica rehberlik dgretmenleri,
Ozel egitim okullarinda ogrencilerin sergiledikleri problem davranislarin sagaltim
stireclerinde, aile egitim hizmetlerinde ©nemli goérevler Ustlenmektedir. Rehberlik
Ogretmenlerinin bu gibi sorunlara dogrudan veya dolayli olarak miidahale etmek gibi bir
sorumluluklar1 vardir. Bu sebepten otiirii sahip olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve
deneyimlerinin yani sira Ozel egitime ihtiyact olan cocuklarin karsilasabilecekleri
problemlere iliskin 6z yeterlik algilar1 egitim siirecine etki eden 6nemli bir etmendir
(Aksoy ve Diken 2009).

Son yillarda 6gretmenlerin Ozyeterlilik algilar1 egitim arastirmalarinda dnemli
bir yer tutmaya baslamistir. Ozel gereksinimli dgrencilerle ¢aligan Ogretmenlerin
oOzyeterlilik algilari ise daha az arastirilmistir (Kaner, 2010).

Bu aragtirmada 6zel egitim hizmetlerinin yogun oldugu, 6zel egitim okullar1 ve
RAM’larda gorev yapan rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerine iliskin 6z yeterlik algilarinin incelenmesi amaglanmaistir.

Bu incelemeyi gergeklestirmek icin Aksoy (2008) tarafindan gelistirilen, Rehber
Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi (RO-OEOYO) ve toplam bes sorudan olusan
yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmaistir.

Bu calismayla, rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim alanindaki giiglii ve zayif
yonlerinin tespit edilerek, tniversitelerin rehber 6gretmen yetistirme programlarinin,
Milli Egitim Bakanliginin ve ilgili diger kurum ve kuruluslarin arastirmadan elde
edilecek bulgulardan yararlanmasi umulmaktadir. Ayrica daha sonra yapilacak olan

aragtirmalara saglayacag katki agisindan da 6nemli oldugu diistintilmektedir.

1. 4. Varsayimlar
Bu arastirmada,
1. Kullanilan ¢ Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi (RO-OEOYQ)’’ nin
yeterli oldugu,
2. Toplam 5 sorudan olusan “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” nun yeterli oldugu
3. Rehberlik 6gretmenlerinin, Olcekteki ve goriisme formundaki sorulara igtenlikle ve
oldugu gibi cevap verdikleri,

4. Calisma 0rnekleminin arastirma igin yeterli oldugu varsayilmstir.



1. 5. Smirhhiklar
Bu arastirma,
1. “Rehber Ogretmen Ozel Egitim Ozyeterlilik Olgegi’’ ve toplam 5 sorudan olusan
“Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu”
2. Ozel Egitim okullar1 ile Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gorev yapan rehberlik
Ogretmenleri

3. 2017-2018 6gretim yil1 ile sinirhidir.

1. 6. Tanimlar
Rehberlik 6gretmeni: Egitim kurumlarindaki rehberlik servisleri ile rehberlik ve
arastirma merkezlerinde rehberlik hizmetlerini yiruten personeli (MEB, 2017).
Ozel Egitim: Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri bakimindan
yasitlarindan hissedilir dizeyde anlamli farklilik gosteren bireylerin biitin gelisim
alanlarindaki ihtiyaglarini temin etmek amaciyla gelistirilmis egitim programlari ve 6zel
olarak yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir (MEB, 2018).
Ozel Egitime Ihtiyacn Olan Birey: Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gésteren bireydir (MEB,
2018).
Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM): Rehberlik hizmetleri ile 6zel egitim
hizmetlerini tertip ederek ilgili hizmetlerin organize bir sekilde icra edilmesinden
sorumlu kurum (MEB, 2018).
Ozel Egitim Okulu: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere hizmet vermek amaciyla,
alaninda uzman 06zel egitimcilerin bulundugu, 6grencinin performansia 6zel olarak
gelistirilmis egitim programlar ve ydntemlerin kullamldigi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagl her tiir ve kademedeki yatili ve giindiizlii resmi ve
6zel okul ve kurumlaridir (MEB, 2006).
Kaynastirma Egitimi: Ozel gereksinimli dgrencinin ihtiyaci olan destek hizmetleri
saglamak suretiyle, tam veya yar1 zamanli olarak kendisi i¢in en az smirlayict egitim
ortami olan normal egitim smiflarinda egitim almasidir (Kircaali-iftar, 1992).
Ozyeterlilik: Ozyeterlilik, kisinin ¢evresinde olup bitenler {izerinde etkili olabilecek
bigcimde bir edimi baslatip sonu¢ alincaya kadar siirdiirebilecegine olan inancidir
(Bandura, 1994). Kisinin, belli bir performansi gostermek amaciyla ihtiyact olan
etkinlikleri diizenleyip, basarili bir sekilde yapma dizeyi hakkindaki kendine iligkin
yargis1" (Bandura, 1997; akt: Askar ve Umay, 2001).



10

Rehberlik ve Psikolojik Danmisma: Bireyin kendi ¢evresindeki gelismeleri ve imkanlar
tanimasi, potansiyel meziyetlerini gelistirmesi, sorunlarmi c¢odzebilmesi ve kendini
gerceklestirmesi icin kisiye, bu alanda yeterli donanima sahip olan uzmanlar tarafindan

verilen yardim hizmeti olarak ifade edilmektedir (Bakircioglu, 2003).
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IKiNCi BOLUM

2. KAVRAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde 6zel egitimin tanimu, tarihsel gelisimi, temel ilkeleri, yurt disinda ki
Ozel egitim uygulamalari, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler ve 6zel egitim ortamlari ile
rehberlik ve psikolojik danismanligin tanimi, 6nemi, ilkeleri, amaglar1 ve rehberlik
ogretmenlerinin yasal gorevlerine iliskin bilgilere yer verilmistir. Ayrica, 6zyeterlilik
kavraminin kuramsal c¢ercevesi agiklanarak 6gretmen Ozyeterlilikleri ile ilgili yapilmis

olan arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Ozel Egitim
Bu béliimde 6zel egitim ile ilgili genel bir bilgilendirme ¢alismast yapilmustir.
Ozel egitimin tanimindan baslayarak, amaglari, ilkeleri hakkinda bilgilere yer
verilmigtir. Devam eden kisimlarda 0©zel egitime ihtiyact olan bireylerin
siiflandirilmas1 ve egitsel diizenlemeler, 6zel egitimde egitsel smiflandirma ve

kullanilan programlar hakkinda yapilmis olan arastirmalara yer verilmistir.

2.1.1 Ozel Egitimin Tanimi

Herhangi bir konu ile ilgili arastirma yaparken o konu hakkinda yapilan
tanimlamalar1 arastirmak olduk¢a onemlidir (Koksal, 2006). Ozel egitimin tanimi
hakkinda ge¢misten giliniimiize bir¢ok otorite tanimlama yapma ihtiyaci hissetmis olup,
bunlardan bazilar1 birbirine esdegerken bazilar1 da birbirini tamamlayict unsurlar
tagimistir. Bu tanimlarin bazilarina asagida yer verilmistir.

Heward (2000), 6zel egitim uygulamalarini bireyin temel bir insan hakki olarak
degerlendirmektedir(akt: Ataman, 2003). Ozsoy, Ozyirek ve Eripek (1988) ozel
egitimi, 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin egitimi ig¢in hususi olarak yetistirilrnis
personel, Kisiye 6zel olarak gelistirilmis egitim programlar1 ve bu ¢ocuklarin engel ve
ozelliklerine uygun egitim ortaminda siirdiiriilen ¢alismalar olarak tanimlamislardir (akt:
Aker, 2014).

573 Sayili kanun hiikkmiinde kararnamede (KHK/573) 6zel egitim: 6zel egitime
ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaclarini gidermek amaciyla 6zel olarak yetistirilmis
personel, kisiye 6zel gelistirilmis egitim programlari ve teknikleri ile onlarin engellilik

durumu ve 6zelliklerine uygun mekénlarda verilen egitim olarak ifade edilmektedir.
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2916 sayil1 Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanununda dzel egitim: &zel egitime
muhta¢ cocuklarin egitimleri i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel ve gelistirilmis
egitim programlar1 ile bu g¢ocuklarin yetersizlik tiri ve derecelerine uygun ortamda
gerceklesen egitim olarak tanimlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanhigimin 2006 yilinda ¢ikardigi “Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi” ile bakanlik nezdinde yapilacak olan 06zel egitim c¢alismalart ilgili
yonetmelik dogrultusunda yapilmaya baslanmistir. 2018 yilinda revize edilerek yeniden
yayinlanan Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligine gore ozel egitim: Ozel egitime
muhta¢ cocuklarin egitimleri i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel ve gelistirilmis
egitim programlar1 ile bu ¢ocuklarin 6ziir ve 6zelliklerine uygun ortamda siirdiiriilen
egitim olarak ifade edilmektedir (MEB, 2018).

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin performanslarinin iyilestirilebilmesi icin
en fazla ihtiyag duyduklar sey 6zel egitimdir. Ozel egitim ise, 6zel yetismis personel
tarafindan, 6zel olarak hazirlanmis programlara gore 6zel gereksinimli cocugun engel
ve Ozelliklerine uygun bigimde diizenlenmis egitim ortaminda verilen egitimdir (Caglar,
1998). Bazi durumlarda o6zel egitime ihtiyaci olan Ogrencilerin egitim ortamlari
degisiklik gosterebilmektedir. Ozel egitime ihtiyac1 olan cocuklar bazen ilkokul ve
ortaokullarda diger ¢ocuklarla birlikte egitim gérmekteyken, bazen yatili veya giindiizlii
0zel egitim okullarinda, bazen de ilkokul ve ortaokullarin biinyesinde olusturulan 6zel

siniflarda egitim gormektedirler (Nartgiin, 2007).

2.1.2. Ozel Egitimin Amaclari
Ozel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda,
ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin; (MEB 2012, Ozel Egitim
Hizmetleri Y6netmeligi)

e Yasadigi ortam icerisinde toplumun beklentilerini yerine getirebilen,
cevresindekiler ile iyi iliskiler kurabilen, herhangi bir konu GUzerinde bir ekiple is
birligi kurabilen, c¢evresine uyum saglayabilen, Ureten, mutlu ve huzurlu bir
vatandas olarak yetismelerini,

e Yasadig1 ortam igerisinde kendi basina yasamalari ve ihtiyaglari igin yeterli bir
duruma gelmelerine yonelik dncelikli yasam becerilerinin artirtlmasini,

e Istendik egitim plan ve programlari dogrultusunda 6zel teknik, egitimci ve

materyal marifetiyle ilgi ve meziyetleri 1s1ginda hayata hazirlanmalarini amaglar.
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Ozel egitim uygulamalarinin baginda gelen kaynastrma uygulamalarinin
amaclarindan birisi de 6zel egitime ihtiyact olan Ogrencilerin normal gelisim
gosteren akranlar1 ile aynmi ortamda egitim gorerek etkilesim kurmasini
saglayabilmektir. Boylelikle sinif 6gretmenleri, siniflarinda egitim géren normal
gelisim gosteren Ogrencilere akran egitimi yapmak suretiyle, 6zel egitime
ihtiyac1 olan Ogrencilerin sosyal kabuliinii arttirmaya yonelik ¢alismalar
basglatmis olurlar (Allan ve Sproul, 1985, Lewis ve Doorlag, 1987; akt: Batu,

2000).

Yine Ozel egitim uygulamalarinin mihenk taglarindan biri olan kaynastirma
uygulamalar1 ile ilgili amaglanan hususlar1 (Ashley,1979; akt: Gilleryuz, 2009) su
sekilde siralamustir:

e Bagimsiz 6zel sinif ve okulun getirdigi etiketlemeyi silmek
e Ozel egitime ihtiyaci olan gocugun sosyal statiisiinii arttirmak,
e Daha iyi bir 6grenme ortami saglamak,

e Ona, gergek bir yasam ¢evresi saglamak, olarak ifade edilmektedir.

2.1.3. Ozel Egitimin Ikeleri

Egitimde firsat esitligi ilkesi gelismis iilke toplumlarinin 6nemli hususlarindan
biridir. Egitimde firsat esitligi ilkesini tesis etmek igin 0zel egitime ihtiyaci olan
bireylere, 6zel egitim hizmetlerinin usuliine uygun sunulmasi olduk¢a Onemli bir
kistasidir (Kircaali-iftar, 1998). Bu sebepten 6tlri egitimde firsat esitligi ilkesi, 6zel
egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin gereksinimlerine dayali egitim hizmeti verme yoluyla
saglanmalidir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik olarak diizenlenen egitim &gretim
hizmetlerinden, bu bireylerin yeterince yararlanabilmeleri i¢in bazi hususlara dikkat
etmek gerekmektedir. Bunlar 6zel gereksinimli bireylere gotiiriilecek egitim-6gretim
hizmetlerinin planlanmasi, yliriitiilmesi ve degerlendirilmesi acisindan yol gdsterici
niteliktedir. Bu hususlar Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (MEB, 2018) Gzel
egitim ilkeleri baghigi altinda asagidaki sekilde belirtilmektedir.

e Egitim hizmetleri sunulurken bireysel farkliliklar, bireyin kendi igerisindeki
farkliliklar, gelisim 6zellikleri ve Oncelikli ihtiyaglar1 g6z ardi edilmeden egitim

hizmeti sunulmasi,
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e Bireyleri 6zel egitim uygulamalarindan yararlandirirken, bireylerin ilgi, talep ve
yeteneklerinin goz ardi edilmemesi

e Yapilacak olan tiim 6zel egitim hizmetlerine erken yasta baglanmast

e Yapilacak olan 6zel egitim uygulamalarinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri
akranlarindan miimkiin oldugu derecede ayirmadan, toplumla uyumlu olacak bir
sekilde ilgili planlanip icra edilmesi,

e Ogzel egitim ihtiyaci olan bireylerin, normal gelisim gdsteren bireylerle birlikte
egitim gormesini saglamak i¢in bireylerin egitim performanslarini dikkate alarak
amag, icerik ve 0gretim silireglerinde diizenlemeler yapilmasi,

e Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini
stirdlirebilmeleri icin kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi,

o Ozel egitime ihtiyaci olan biitiin bireylere bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP)
uygulanmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

e Sirecin 6nemli figurlerinden olan aileleri, 6zel egitimin her asamasina aktif
sekilde katilmalarinin saglanmasi,

e Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum
kuruluglar1 ve 0niversitelerin ilgili bolumleri ile 0zel egitim politikalarinin

kalitesinin arttirilmasi igin is birligi i¢inde ¢alisilmasi, olarak ifade edilmektedir.

2.1.4. Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Bireylerin Sumiflandiriimasi

Sar1 (2003) ’ya gore okula giden ¢ocuklarda takriben her otuz kisiden dordiiniin
ozel egitime ihtiyag duydugu ifade edilmektedir. Ozel egitim tammlarinda da ifade
edildigi gibi, bu bireylerin egitim ve sosyal ihtiyag¢larinin karsilayarak toplum igerisinde
bagimsiz birer birey olmasi 6zel egitimin en 6nemli hedefidir (akt: Ates, 2017).

Giindelik hayatta gormeyen, isitmeyen, bacaklari olmadigi icin tekerlekli
sandalye kullanan, bagkalar1 ile konusurken kekeleyen ya da 3-4 yaslarinda okumay1
yardim almaksizin o6grenen bireylerin oldugu bilinmektedir. Bu bireyler, diger
bireylerden farkli 6zellikleri ile 6ne c¢ikarlar. Bu bireylere egitim imkénlar1 sunulurken
bireysel farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurulmalidir diisiincesi, son zamanlarda 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimleri konusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin
ozelliklerinin 6nemini temele oturtmaktadir. Bu bireysel ozellikleri, yeterlikleri ve
yetersizlikleri ile birlikte toplumdan ne derece farklilik gostermekte oldugu bilinmelidir.

Ciinkii bu nitelikler, 6zel egitime gereksinimi olan bireylere saglanacak hizmet turini
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belirleyebilir. Tiim bunlar bu ¢ocuklarin sosyal kabuliinde ve toplumun beklentilerinin
karsilanmasinda kolaylik saglayacaktir. Bazi durumlarda, bu bireylere verilecek
hizmetlerle ilgili olarak genel egitim yetersiz kalmakta ve egitimlerini bireysel olarak
planlanan programlarla siirdiirmek zorunlulugunda kalmaktadirlar. Iste bu bireyler, 6zel
egitime gereksinimi olan bireyler olarak tanimlanmaktadir (Kircaali-iftar, 1998).

Akgamete (1998)'ye gore; 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar zihin engelliler,
duygu ve davranig bozuklugu olanlar, 6zel 6grenme giigliigli gozlenenler, bedensel
yetersizligi olanlar, dil ve konusma giigliigli olanlar, iistiin zekalilar ve/veya yetenekliler
olarak kategorize edilmislerdir

Sucuoglu (2006) ise ozel egitime ihtiyact olan bireyleri zihinsel yetersizlik,
davranis bozuklulari, 06zel oOgrenme giicliikleri, iletisim bozukluklari, isitme
yetersizlikleri, gorme yetersizlikleri, bedensel yetersizlikler ve diger saglik problemleri,
agir derecede oOziirliller, istiin zekalilar ve Ustiin yetenegi olanlar olarak kategorize
etmektedir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere verilecek olan egitim hizmetlerinde her ne
kadar bireysel farkliliklar dikkate alinsa da verilecek olan egitimlerin daha kaliteli bir
sekilde verilmesini saglamak, verilen egitimlerde yol gosterici olmak amaciyla
bireylerin ortak Ozellikleri ve egitim ihtiyaglarina gore bazi smiflandirmalar

yapilmaktadir (Ozyiirek, 2009; Ozyurek, 2005).

2.1.4.1 Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler

Sosyal etkilesim, s6zel ve sozel olmayan iletisim tiirlerinde sinirhiliklart olan,
yetersizlik diizeyine bagli olarak 6zbakim becerilerini kazanamayip yagam boyu bakima
ithtiyac1 olan, temel akademik becerileri gergeklestirmede giicliikler yasayan, 18
yasindan Once ortaya ¢ikarak zihinsel islevler ile kavramsal ve pratik uyum
becerilerinde anlamli sinirliliklar goériilen yetersizlik durumudur. Hafif, orta agir ve ¢cok
agir Diizeyde Zihinsel Yetersizlik olmak {izere doérde ayrilir (MEB, 2012).

Zekd geriligi, zihinsel islevler ve kavramsal, sosyal ve pratik uyumsal
becerilerde ortaya ¢ikan uyumsal davranislarin her ikisinde goriilen anlamli sinirliliklar

olarak ifade edilen bir yetersizliktir (Luckassan ve digerleri, 2002; akt: Ataman, 2003).
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2.1.4.2 Isitme Yetersizligi Olan Bireyler

Isitme duyarliliginin bir béliimiiniin ya da tiimiiniin kayb1 neticesinde konusma
yetisini kazanmada, dili kullanmada ve iletisimde maruz kaldig: zorluklardan kaynakli
ozel egitim ve destegine ihtiyac duyan kisiler olarak ifade edilmektedir. Isitme
yetersizliginde bireyin gelisim, uyum, o6zellikle iletisimdeki Odevleri yeterli derecede
tatbik edemeyisinden kaynakli ortaya ¢ikan durum, isitme engeli olarak ele alinabilir.
Isitme yetersizligi olan bireyler, bu durumdan dogan sebepler neticesinde dzel egitime
ihtiyaci olan bireylerdir (MEB, 2012).

Sagirlara hizmet veren Egitim Yoneticileri Komitesinin (The Executive
Committe of the Conference of Educational Administrators Serving the Deaf) egitimsel
diizenlemeleri yansitan tanimi en ortak kabul edilebilir tanim olarak ifade edilebilir.
Buradan yola ¢ikarak isitme yetersizligi: Hafiften, ¢cok agir siddete kadar siralanabilen
isitme giicliigiinii belirten sagir ve agir isiten alt gruplarini igeren bir yetersizliktir. Bu
alt gruplara deginecek olursak sagir bireyler: isitme cihazli ya da cihazsiz dile iligkin
bilgilerini isitme giiciinii kullanmak suretiyle basarili sekilde edinmeleri engellenen kisi
olarak tanimlanabilir. Agir isiten bireyler ise: yeterli isitme kalintisina, isitme giicii
dogrultusunda dile iliskin bilgilerini genellikle isitme cihazi kullanarak basarili bir

sekilde edinebilen kisi olarak ifade edilebilir (Ataman, 2003).

2.1.4.3. GOrme Yetersizligi Olan Bireyler

Gorme yetersizligi olan bireyler, gérme duyusunu belirli bir dizeyde ya da
tamamen yetersizliginden Otiirli egitim hayati ve sosyal yasantis1 olumsuz yonde
etkilenen bireylerdir (Kiligoglu, 2007). Bununla beraber egitsel agidan, gérme dereceleri
cok diisiik olup, okuma yazma becerilerinde kabartma alfabeye ihtiya¢ duyanlara kor,
destekleyici yan araclar ve c¢evresel diizenlemeler neticesinde normal yazilar
okuyabilenlere ise az goren denilmektedir. Ogretimde kullanilan okuma ydntemi gérme
engelli bireylerin tanilama sireglerini etkileyen etmenlerdendir (MEB, 2012).

Egitsel agidan kor, egitimde dokunsal ve isitsel materyallere ihtiya¢ duyan birey
olarak ifade edilebilir. Bu tanim Oncelikle akla okumay:1 getirmektedir. Kor olarak
tanimlanan bireyler akademik hayatlarina basarili bir sekilde devam edebilmeleri i¢in
yardimc1 materyallere ihtiya¢ duyarlar. Bunlara 6rnek olarak kabartma alfabe, biiyiik

puntolu yazilar ve konusan kitaplar olarak siralanabilir (Ataman, 2003).
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2.1.4.4. Bedensel Yetersizligi Olan Bireyler

Kas, iskelet ve sinir sistemindeki bozukluklar neticesinde 6zel egitim ve destek
egitim uygulamalarina gereksinimi olan birey olarak ifade edilmektedir (MEB, 2018).
Bedensel engeli olan ¢ocuklar en 6zet itibariyle: viicudun hareket ile ilgili organlarinda
cesitli sebeplerden Otiirii yetersizlikleri olan ¢ocuklar olarak nitelendirilmektedir
(Cavkaytar ve Diken, 2006).

Baska bir ifadeyle bedensel yetersizligi olan bireyler, sinir sisteminin
zedelenmesi, tlirlii hastaliklar, kazalar ve genetik problemler neticesinde kas, iskelet ve
eklemlerin islevlerini yerine getirememesi sonucunda ortaya c¢ikan hareket ile ilgili

yetersizlikler olarak ifade edilebilir (Ataman, 2003).

2.1.4.5. Dil ve Konusma Giigliigii Olan Bireyler

Dil ve konusma giicliigli, ¢ocukluk ¢aginda oldukca karsilagilan problemlerden
biridir. Bu yetersizlik durumu bireyin yasadigi ¢evreyle olan iliskisini olumsuz yonde
etkileyen basglica sorunlardandir. Zira iletisim i¢in kullandigimiz en etkili yontemlerin
basinda gelir. Dil ve konusmada yasanan giicliik, s6zel iletisimde farkli diizey ve
bicimlerde meydana gelen eksiklikler ve diizensizliklerden dolay1 dili kullanma,
konusmay1 O0grenme ve iletisime ge¢medeki zorluklarin, bireyin sosyal uyumu ve
akademik basarisina olumsuz yonde tesir eden yetersizlik tlri olarak Ozetlenebilir
(Ozgiiven, 2007). Bu yetersizlikler belirli bir tibbi nedene dayali olabilecegi gibi belirli
bir nedene bagli olmayabilir ve/veya ¢esitli 6ziir gruplarina ikincil olarak eslik edebilir.

Dil ve konusma giicliikleri esas olarak bes baslik altinda toplanmistir: (MEB, 2008)

Sesletim (Artikulasyon) ve Ses Bilgisi (Fonoloji) Bozukluklari

Akict Konugma Bozukluklari
Ses Bozukluklari

Gelisimsel Dil Bozukluklar1
Edinilmis Dil Bozukluklar1

Dil ve konusma bozukluklari en yiiksek diizeyde ortaya ¢ikan engel tiirleri
arasinda yerini almaktadir. 6-12 yas grubunun %20.1’inde bu belirtiler gérilmektedir.
Konusma, dilin seslerinin sekillendirilmesi ve iiretilmesidir, konusma bozukluklar1 ise
konusma seslerinin iiretimi, konusma ritmi ve konusma sesinin kontroliindeki giicliikler

olarak ifade edilmektedir (Batu, 2000).
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2.1.4.6. Ozel Ogrenme Giicliigii Olan Bireyler

Ozel bir akademik alanda belirgin bir bozuklugun var olmas: ile kendisini belli
eder. Bu tanilamaya maruz kalan ¢ocuklarin bilis diizeyleri ve buna bagli yeterlikleri
inisli ¢ikishidir. Bahsi gegen bu farklilik okuma, yazma, dinleme ve konusma gibi
degisik ve bir o kadar da genis algilama alanlarin1 kapsamaktadir (Korkmaz 2000; akt:
Soysal, 2001). Bir diger 6zel 6grenme giigliigli tanimina gore: dili yazili ya da sozli
anlamak ve anladiklarin1 tatbik etmek amaciyla ihtiyaci olan bilgi alma siireglerinin
herhangi birinde veya birden fazlasinda goriilen ve dinleme, konusma, okuma, yazma,
heceleme, dikkat yogunlastirma ya da matematiksel islemleri yapmakta zorlanan

bireyler olarak ifade edilmektedir (MEB, 2012).

2.1.4.7. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireyler

Otizm kelime anlami, toplumsal etkilesmelerden, gerceklerden uzaklasarak,
gercekle ilgisi bulunmayan bir diisiince evreni iginde yasama Ozelligi olarak ifade
edilmektedir( TDK, 2018). Otizm, Diinyanin farkli yerlerinde oldugu gibi lilkemizde de
son zamanlarda daha fazla kulak asinasi oldugumuz bir ndro-gelisimsel bozukluk ve
Ozel egitim alt dalidir. 'Otistik' olarak tanilanan bireylerin genellikle bagkalartyla,
Ozellikle de akranlariyla iliski kurmakta zorlandiklari, bazi takintilarinin oldugu,
konusmadiklar1 ya da garip bir sekilde konustuklar1 ve giinlik yasami siirdiirmekte
problem yasadiklar1 bilinmektedir. Ancak, bu bireylerin tiimii 'otistik' ya da 'otizmli'
olarak nitelendirilse de, ayrintili gbzlemler neticesinde bireyler arasinda benzerlikler
kadar farkliliklarin da oldugu goriilmektedir (Kircaali-iftar, 2012). Otizm spektrum
bozuklugunun ©6nemli hususlari arasinda: sosyal etkilesim, konusma ve iletisim
becerilerindeki eksiklikler, kendini yineleyen, uyariciya uygunsuz davranislarin
performansa doniistiiriilmesi, rutin ve degisiklikleri sevmeyen ve bireylere baghilik gibi
belirtiler yer alirken, yine bu bozukluk neticesinde bireyin fiziksel yapisim etkileyen
bedensel farkliliklar bulunmamaktadir. Otizmli tanis1 almis bireyler otizm belirtilerini
gosterirken, ne tiim belirtilerin hepsini gostermesi ne de otizmden etkilenmis her bireyin
tamamen ayn1 0zellikleri barindirmasi gibi bir kabul uygun ve dahi miimkiin degildir

(Diken, 2010).
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2.1.4.8. Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu GOsteren Bireyler

Cocuklarda 7 yasindan evvel baslayan ve asgari iki farkli ortamda 6 ay boyunca
takvim yasina ve gelisim 0Ozelliklerine aykir1 olan dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik,
hiperaktivite ve dirtisellik gibi belirtilerle gozlenen bozukluk durumudur. Dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB) gobzlemlenen bireylerde ek olarak
ogrenme, davranis vb. problemler de gozlemlenebilmektedir (MEB, 2012).

DE/HB sinirsel bir durum olarak bireyin gelisimiyle uygun olmayan dikkatsizlik
ve hiperaktivite- yerinde duramama problemleriyle iliskili bir durum olarak ifade
edilebilir. Bu tarz bir duruma maruz kalan bireylerde dikkat bozuklugu oldugu yoniinde
yanlig bir kani ortaya ¢ikmistir. Aslina bakacak olursak bu tarz bireylerde, kendini
kontrol etme/ kendine h&kim olma gibi durumlari denetleyen beyin devrelerinde olusan
gelisimsel bozukluktan 6tiirii DE/HB g6zlemlenmektedir (Pierangelo ve Giuliani, 2006;
dkt: Diken, 2010).

2.1.4.9. Ustiin Yetenekli Bireyler

Ozel meziyetlerinden 6tiirii yiiksek performansta is yapmaya yetkin olan ve bu
meziyetlerini alaninda uzman ve profesyonel kisilerce belirlenip tescil edilmis bireyler
iistiin veya 6zel yetenekli birey olarak degerlendirilmektedir (Kilicoglu, 2007). Ustiin
zekaliligin 6nemini ifade etmek gerekirse ii¢ baslik altinda degerlendirebiliriz. Bunlar:
genel zeka, ozel yetenek ve yaraticilik olarak ifade edilebilir. Ustiin zekali ¢cocuklarin
bir kism1 farkli meziyetlere sahip olmalariyla, bazilar1 programin belirli alanlarindaki
kabiliyetleriyle, bazilar1 yaratici olmalariyla, bazilar1 da sosyal alanlardaki {istiin
yetenekleriyle farkli kiimeler olusturmaktadirlar. Ustin yetenekli c¢ocuklar bazi
alanlarda oldukga yiiksek performans gosterebilirken baska bir alanda ise norm dlgekte

performansa sahip olabilmektedir (Sak, 2011).
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2.1.5. Ozel Egitimde Egitsel Tanilama ve Degerlendirme

Bu sureci Ozetle ifade edecek olursak, birey ile ilgili kanaat gelistirmek
maksadiyla gergeklestirilen veri toplama siireci olarak ifade edilebilir. Bu stire¢ muhtelif
maksatlar icin ydrdtdlebilir. Bu maksatlar, 6zel egitime ihtiyaci oldugu diisiiniilen ya da
risk grubunda oldugu Ongoriilen Ggrencileri tespit etme, kategorize etme ve uygun
programa yerlestirme, uygun amac¢ ve hedefleri belirleme, bireysellestirilmis egitim
programi hazirlama, Ogrenme stratejilerini olusturma ve tatbik edilen program
neticesinde ortaya ¢ikacak olan gelismenin degerlendirilmesi olarak ifade edilebilir.
(Taylor,1997. akt: Kargin, 2007).

Tiim Orenciler
TARAMA-ILK BELIRLEME ‘
Baz Ogrenciler
GONDERME ONCEST
GONDERME Ozel esitim ve ilgili hizmetlere
Gfrenciler
AYRINTILI
DEGERLENDIRME

Sekil 1

Géonderme Oncesi Siire¢ ve Ayrintili Degerlendirme Siireci

Sekil 1°de de ifade edildigi tizere belirleme basamaginda gergeklestirilen
degerlendirme ekseriyetle tarama maksatli yapilan bir degerlendirmedir ve genel egitim
okullarinda/siniflarinda egitim alan ozel egitime ihtiyaci olan ya da risk grubunda
oldugundan siiphe duyula Ggrencileri tespit etmek maksatli yapilir (Spinelli, 2002;
Wood, 1998; akt: Kargin, 2007). Basamaklar1 sirastyla agiklayacak olursak:

Ilk Belirleme Asamasi: Formal olmayan bir siire¢ sonucunda kullanilan bazi informal
Olcme ve degerlendirme araclari ile (gézlem, goriisme, kontrol listesi, 6l¢iit bagimli Sl¢ii
arac1) gergeklestirilmektedir. Bu asamada esas olan okulun ve/veya smifin temel

ihtiyaglarmi gergeklestirmekte zorlanan, 6grenme oOzellikleri nedeniyle akranlarindan
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anlaml diizeyde farklilasan ve bu farkliligi gidermek i¢in destek hizmetlere ihtiyag
duyan gruptur (Spinelli, 2002. akt: Kargin 2007).

[k belirleme, 6grencinin dersine giren dgretmenler ile okul rehberlik servisinin
isbirligi igerisinde calisma yapmasini gerektirmektedir. Normal siniflarda egitim geren
Ogrenciler igerisinde yetersizlikten etkilenmis olduklarindan siiphe duyulan 6grencilerin
tespiti, egitsel anlamda verilecek her tiirlii destek hizmeti i¢in olduk¢a 6nemli bir 6n
kosul niteligi tasimaktadir. Bu sebepten 6tirt 6grencilerin ilerleyen zamanlarda istifade
edecekleri destek hizmetlerinden faydalanmalari igin ilk belirleme siireleri oldukga seri
bir sekilde yiirtitiilmelidir (Kargin, 2007).

Yine Sekil 1’de ifade edildigi iizere belirleme maksatli gergeklestirilen tarama
uygulamasina grubun biitiin iyeleri katilirken devam eden sireglere ilk gruptakinden
daha az sayida Ogrenci katilmaktadir (Turnbull ve ark. 2007; akt: Kargin, 2007).
Yetersizlikten etkilendigi 6ngorulen 6grencilerin tespit edildikten sonra, bu 6grencilerin
akranlariyla ayn1 ortamda egitim almasini saglamak amaciyla muhtelif tedbirlerin alinip,
tiirlii uygulamalarin yapildigi génderme oncesi siireg baglatilir (Mastropieri ve Scruggs,
2000; Turnbull ve ark. 2007; Wood, 1998 akt: Kargin, 2007).

Gonderme Oncesi Siireg: Belirleme siirecinde yapilan tespitler neticesinde dgrencinin
bulundugu ortamda, 6gretmenin ders anlatma metodunda, kullandigi materyallerde,
verilen ddevlerde, dersin 6zel ve genel amaglarinda yapilan uyarlamalar olarak ifade
edilebilir. Tum bu uygulamalar neticesinde 6grencinin genel egitim sinifinda egitim
gormesi hedeflenmektedir. Siirecin esas hedefi, kiglk Olcekli uygulamalar/uyarlamalar
neticesinde ayrintili degerlendirme siireglerine ve daha yogun bir egitime gereksinimi
olmayan bir 6grencinin fuzuli bir degerlendirme sirecine girmesini 6nlemek ve bu
sayede Ogrencinin ayrintili degerlendirme siireci sonucunda ortaya ¢ikabilecek olumsuz
durumlarin 6ntine gegmektir (Kirk, Gallagher, Anastasiow ve Coleman, 2006; akt:
Kargin, 2007).

Sekil 1’e bakildigi zaman gonderme oncesi siirecin daha az 6grenciye tatbik
edildigi ifade edilmektedir. Gonderme Oncesi stre¢ kademeli ve belirli bir plan (zerine
icra edilmelidir. Her ne kadar siirecin yonetimi sinif 6gretmenindeymis gibi gériinse de
Ogrencinin dersine giren diger O0gretmenler ve rehberlik servisi bu siireci isbirligi
icerisinde yurutmelidir (Heward, 2006; Mastropieri ve Scruggs, 2000; akt: Kargin,
2007).
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Yapilan arastirmalar, planli ve kaliteli sekilde yiirtitiilen génderme oncesi sireg
sayesinde, birgok 6grencinin ayrintili degerlendirme siirecine dahil edilmeden kendi
smifinda egitim gormesine imkan saglamaktadir (Kirk ve ark., 2006; Strickland ve
Turnbull, 1990; Turnbull ve ark.,2007. akt: Kargin, 2007). Gonderme &Oncesi sirecte
yapilan tiim uygulama/uyarlamalara ragmen istenilen gelisimi gosteremeyen 6grenciler

icin ayrintili degerlendirme siiregleri baglatilir (Kirk ve ark., 2006; akt:Kargin, 2007).

Gonderme Sureci: Ogrenci hakkinda yetersizlikten etkilendigi siiphesi dogduktan
sonra yapilan biitiin planlamalar, goriigmeler, uyarlamalar raporlastirilir. Bu sayede daha
cok bilgi ile daha kaliteli bir ayrintili degerlendirme siireci baslatilmis olur. Ogrencinin
egitim siirecinde s0z sahibi olan ailesi, sinif 6gretmeni ve okul rehberlik servisinin ortak
karar1 ile ogrenci, ayrintili degerlendirme siirecine dahil edilir. Formal bir uygulama
olan ayrintili degerlendirme siirecinde, formal degerlendirme araclar1 olan standart
testler kullanilir. Ulkemizde formal degerlendirme siireglerinde yaygin olarak kullanilan
zeka testleri neticesinde Ogrenicinin 6zel egitime ihtiyaci olup/olmadigina karar verilir

(Kargin, 2007).

Ayrimtili Degerlendirme Sureci: Birey hakkinda saglikli kararlar alabilmek i¢in formal
yontemlerle elde edilen bilgilerin informal yontemlerle elde edilen bilgiler ile
desteklenmesi oldukga énemlidir. RAM’larda “Egitsel Degerlendirme ve Izleme Ekibi”
marifetiyle icra edilen ayrintili degerlendirmeler neticesinde Ogrencinin 6zel egitim
tedbirt uygulanmasimi gerektirecek kadar bir engel durumu olup olmadigi tespit
edilmeye calisilir. Yapilan incelemeler neticesinde dgrencinin tespit edilmis bir engel
durumunun olmasi, bu 6grencinin 6zel egitim uygulamalarindan istifade edecegi bir
ortama (6zel egitim okuluna/sinifina ya da kaynastirmaya yerlestirilmesi gibi)
yerlestirilmesi i¢in tek basina yeterli bir durum olarak degerlendirilmemektedir.
Ogrencinin 6zel egitim uygulamalarina ihtiyact olup olmadigini belirleyebilmek igin
tespit edilmis bir engel durumunun yani sira, bu engel durumunun 6grencinin egitsel
performansi iizerinde olumsuz bir etkiye neden olmasi ve bu etkinin bertaraf edilmesi
amaciyla 6zel olarak olusturulmus programlara, ara¢c gereclere ve personele ihtiyag
duyulmasi beklenen bir durumdur (Strickland ve Turnbull 1990; akt: Kargin, 2007).
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2.1.6. Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Bireylerin Egitiminde Kullanilan Programlar

Ozel egitime ihtiyac1 olan &grencilerin egitim siireglerinin kaliteli olmas1 igin
siire¢ icerisinde karsilasacaklari her tiir uyarana kars1 hazirlikli olunmasi gerekmektedir.
Bu sebeple 6zel egitime ihtiyaci olan dgrencinin tiim gelisim alanlar1 degerlendirilip bir
egitim programi hazirlanmalidir ( Ozyiirek, 2009; Cetin, 2004)

MEB’e (2018) gore; 6zel egitime ihtiyact olan Ogrencilerin devam ettikleri
egitim programlar1 da goz oOnilinde bulundurularak gelisim 6zellikleri, egitimdeki
oncelikli ihtiyaglar1 ve hazir bulunusluklar1 dogrultusunda belirlenen seviyeye ulasmak
amaciyla olusturulan ve yine bu bireylere verilecek olan her turli destekleyici egitim
tedbirlerini  planlayan programa bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
denilmektedir. Bununla birlikte yine 1997 yilinda kanunlasan 573 sayili kanun
hiikminde kararnamenin (573/KHK) 4. Maddesinin f bendine gore ozel egitime
ihtiyac1 olan bireyler i¢in bireyin sahsina miinhasir bir egitim programinin uygulanip
tatbik edilmesi gerektiginin iizerinde Onemle durulmaktadir. Biitiin bu yasal
dizenlemeler neticesinde 0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin kendileri ve dahi
ailelerinin egitim siireclerine katilimi ve egitimleri yasal bir zorunluluk halini alip,
devlet giivencesi kapsamina alinmistir (Sucuoglu ve Kargin, 2006).

Bireysellestirilmis Egitim Plani, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencinin gelisimini
takip edebilmenin yaninda Ogrencinin hangi davranist ne zaman kazanacagini,
kazanilacak davranis1 hangi yontemle ve hangi ortamda ve kim tarafindan
kazandirilacagini; hangi davranislarin oncelikli ihtiya¢ hangilerinin 6n kosul oldugunu
tespitinde uzmanlara yol gdsteren organik bir plandir (Ozyirek, 2009).

BEP’ler 6zel egitime ihtiyaci olan dgrencinin her alanda tespit edilen performans
diizeyini, kisa donemli amaglari da biinyesinde barindiran yillik amaglari, 6grenciye
uygulanabilecek 6zel egitim hizmetlerini ve 6grencinin normal egitim programlarina ne
derece katilabilecegini, bu tarz hizmetlerin verilebilmesi icin ongorilen zamani ve ne
kadar siirecegini, degerlendirme siirecini ve Ogretim siirecinin degerlendirilmesi
amaciyla asgari bir yillik bir planlamay1 kendi icerisinde barindirmaktadir (Fiscus ve
Mandell, 2002; akt: Cetin, 2004).
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2.1.7. Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Bireylere Yonelik Egitsel Diizenlemeler
Ozel egitime ihtiyact olan &grenciler icin gelistirilen egitsel diizenlemeler ile
normal gelisim gosteren Ogrenciler i¢in hazirlanan egitsel diizenlemeler arasinda
temelde ¢ok derin farkliliklar bulunmamaktadir. Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerinde ehemmiyet verilmesi gereken hususlar: toplumla uyumlu, akranlariyla
birlikte egitim alabilen, en az smirlandirilmig egitim ortamlarint  belirleyip
yapabildikleri  beceriler iizerine bir diizenleme yapilarak performanslarini
cikabilecekleri en iist noktaya ulastirmasina vesile olabilmektir. Engel tiirleri ve
derecelerine bagli olarak farkli sekillerde hazirlanan egitsel diizenlemelerin amaci:
ogrencilerin gelisimleri arttirarak {iretken bireyler haline gelmesini saglamaktir.
Ogrencilerin performanslart dogrultusunda en iist hedeflere ¢ikmasimi saglamak
amactyla gesitli dzel egitim modelleri gelistirilmigtir. Ozel egitim modelleri, ozel
egitime ihtiyact olan g¢ocugun yetersizlikleri olmayan akranlariyla birlikte egitim
gormesinden, yatili kurumlarda yogun bakim agirlikli olarak yasamasina kadar farkli
egitim hizmetlerini icermektedir (Sucuoglu, 2006).
Ulkemizde 6zel egitim alaninda ortaya gikan egitim ortamlari ise asagida belirtildigi
gibidir (MEB, 2012):
e Kaynastirma Egitimi
o Ozel Egitim Siniflart
o Normal Sinif Biinyesinde Kaynastirma Uygulamalar
e Destek Ozel Egitim Hizmetleri
o Destek Egitim Odast

o Smflici Diizenlemeler

e (Ozel Egitim Okullart
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2.2.Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk

Bu béliimde rehberlik ve psikolojik danismanlik ile ilgili genel bir bilgilendirme
calismas1 yapilmistir. Rehberlik ve psikolojik danismanligin tanimindan baslayarak,
onemi ve amagclar1 hakkinda bilgilere yer verilmistir. Devam eden kisimlarda 6zel
egitimde rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yeri ve hizmetleri, rehberlik
Ogretmenlerinin gérev ve sorumluklart ve Tirkiye’de rehberlik ve psikolojik

danmismanlik hakkinda yapilmis olan arastirmalara yer verilmistir.

2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanligin Tanimi ve Onemi

Bilim insanlarinin yapmis oldugu c¢aligmalar neticesinde ortaya c¢ikan her yeni
bilimsel ¢alismada oldugu gibi, rehberlik ve psikolojik danigma kavramlari da zaman
icerisinde ¢esitli sebeplerden otiirii degiserek giincellenerek giiniimiize kadar gelmistir.
[Ik zamanlarda rehberlik, gencleri istihdam etmeye yonelik yapilan ydnlendirme
faaliyetleri olarak anilmaktaydi. Kisiyi bir biitiin olarak ele aldigimiz zaman meslek
secmesinden, bir is sahibi olabilmesine kadar bircok konu psikolojik, sosyal, ekonomik
ve yoresel/ulusal bircok degiskeni barindiran girift bir sorun haline geldigi anlagilmus;
bu defa da rehberlik hizmetleri bir¢cok egitim faaliyetlerini biinyesinde barindiracak
kadar diger asir1 bir noktaya kaymis, oldukca genis ve basi sonu belli olmayan bir anlam
kazanmigtir. Lakin zamanla tecriibe edilen uygulamalar, denemeler, yeni arastirmalar,
rehberlik kavramini zamanla daha 6l¢iilii, agik ve anlamli bir hale gelmesini saglamistir
(Tan, 1992; akt: Kola, 2012).

Rehberlik uygulamalarinin merkezinde birey vardir. Rehberlik, kiginin kendi
yeteneklerini, ilgilerini, gereksinimlerini ve var olan imkanlarini anlamasina, bireyin,
aktif olarak bagimsiz yasama becerilerine sahip olan bir birey olmasina, kisinin
gelisimine ve uyumuna yardim eder (Yesilyaprak, 2004).

Tiirkiye’de uzun bir zamandir var olan Psikolojik Danigma ve Rehberlik
hizmetleri, evveliyatindan bu yana ekseriyetle okul ortaminda, problemlerin ¢oziimune
yonelik ve “yoneltme” ekseninde degerlendirilen bir yardim hizmeti olarak
anlagilmistir. Fakat gelisen ve degisen sartlar dogrultusunda giiniimiizde rehberlik
uygulamalarina daha cok ihtiyag duyulmaktadir. Diinyada smirlarin kalktigini ve
erigilebilirligin arttigini diisiinecek olursak, aile yapisi, ¢ok kiilturlik, bilimin yagsam

bicimine olan tesiri; bireyin ve gruplarin sosyal ve psikolojik hayatlarii da
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degistirmekte ve ortaya ¢ikan uyum saglama siirecleri, PDR uygulamalarina olan talebi
arttirmaktadir (Yesilyaprak, 2009).

Ulkemizde 1950’lerden itibaren, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
egitim alanindaki uygulamalarda goriildiigiinii ifade edebiliriz. Psikolojik danisma ve
rehberlik alaninda g¢aligsan yetkili birgok meslek elemani, 1950-1956 yillan arasindaki
donemi alandaki gelismeler agisinda ziyadesiyle aktif bir donem olarak ifade
etmektedirler (Tan, 1986; Kuzgun, 1991; Kepgeoglu, 1994; akt: Dogan, 1996).
Yesilyaprak (2009)’a gore her ne kadar psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri
daha ¢ok okul ortaminda gerceklestirilse de son yillarda ortaya cikan degisim ve
gelismeler neticesinde adalet, saglik ve endiistri alanlarinda da hizmet verilmeye
baslandig1 goriilmektedir.

Tiim bu sdylemlerin 15181nda rehberlik ve psikolojik danigsmanlik kavram ile
ilgili zamanin ruhuna ve ihtiyacina yonelik, farkli tanimlamalar ortaya ¢ikmuistir.

Cumbhuriyetin kurulmasiyla birlikte yonetmeliklerde ve miifredatlarda direkt
olarak psikolojik danmismanlik ve rehberlik kavrami ge¢gmemis olsa da muhteva olarak
ilgili kavramla ortiisen sdylemlere rastlamak miimkiindiir. Séyle ki, 1939 ilkokul
Miifredatinda "6gretmen ogrencilere kilavuzluk eder” denmektedir. 1948 Ortaokul
Miifredatinda ise "okul her 6grenciye yeteneklerinin siin i¢inde en yiiksek basariya
gotiirecek kilavuzlugu yapmalidir” diye ifade edilmistir. Bahsi gecen miufredatlarda
gecen bu ifadeler, Ogretmenlerin psikolojik danmismanlik ve rehberlige iligkin
sorumluluklarina isaret etmektedir (Tan, 1986; Kuzgun, 1991; akt: Dogan, 1996).

Tan (1992)’a gore Rehberlik: bireyin en uygun sekilde kendini gelistirmesini ve
doyum verici uyumlar saglamasinda gerekli olan tercihler, yorumlari, planlar
yapmasina ve kararlar1 vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve bu tercih
ve kararlari yiiriitmesi i¢in bireye yapilan planli ve profesyonel bir yardim hizmetidir.
Psikolojik danigman ise bahsi gecen yardim hizmetini sunan yardim etme becerileri
konusunda ehil olan kisidir (\VVoltan-Acar, 2001).

Gladding (2000), Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi’nin psikolojik
danismanin alt kategorilerinde ifade edilen agiklamalarindan yola ¢ikmak suretiyle
psikolojik danigmanhigi; normal bireylerle kisisel, sosyal, mesleki ve egitsel konularda
onlar1 gelistirmek amaciyla, kuramsal temelli, yapilandirilmis oturumlarla devam
ettirilen, danisanlara daha aktif diisiinme, davranma ve hissetmeyi 0gretme siirecini
barindiran ve bir¢ok alt disiplin alan1 olan bir meslek olarak ifade etmektedir (akt:
Korkut, 2004).
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Kepgeoglu (1994)’'na gore rehberlik: bireyin kendini tanimasi, karsilastig
problemlere kars1 ¢oziim iradesi goOsterebilmesi, rasyonel Kkararlar alabilmesi,
performansini arttirmaya yonelik caligmalar yapmasi, ¢evresinin beklentilerine karsilik
verebilecek diizeyde uyum saglayabilmesi ve bodylece kendini gerceklestirmesi igin
uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardim hizmetidir.

Gibson ve Mitchell (1990)’a gore psikolojik danisma: bireyin bir olay karsisinda
karar verme ve problem ¢tzme becerilerini karsilayacak diizeyde, gelisim ve uyumunu
devam ettirmesine yardimci olmak maksadiyla birebir olarak kurulan yardim hizmetleri
olarak ifade edilmektedir (akt: Yesilyaprak, 2004).

Bakircioglu (2003)’e gore rehberlik ve psikolojik danigma: bireyin kendi
cevresindeki gelismeleri ve imkénlari tanimasi, potansiyel meziyetlerini gelistirmesi,
sorunlarin1 ¢dzebilmesi ve kendini gerceklestirmesi icin kisiye, bu alanda yeterli
donanima sahip olan uzmanlar tarafindan verilen yardim hizmeti olarak ifade
edilmektedir.

Yukarida birgok uzmanin ihtiyaca binaen yapmis olduklar1 rehberlik ve
psikolojik danigmanlik tanimlarini gérmekteyiz. Bu tanimlarin ¢esitliligi, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik alaninda yapilmis olan ve ilerleyen zamanlarda da yapilmasi
Ongoriilen bilimsel ¢alismalarin 6nemini ortaya koyan bir unsur olarak kabul edilebilir.

Bireyin yasamindan kaynakli ortaya ¢ikan sorunlarinin bdylesine arttigi bir
zamanda psikolojik yardim hizmetlerinin verilmedigi meslek dallarina ziyadesiyle is
diismektedir. Psikolojik yardim meslekleri, salt problem oldugunda degil, gelisimi
onceleyen siireclerde de onemli destekler saglamaktadir. Sanayi, saglik ve egitim
alanlarinda, insanlar yapabildiklerini ortaya koyabilmek ve mesleklerinde basarili
olabilmek amaciyla, belki de en ¢ok psikolojik yardim mesleklerine bagvurmaktadirlar.
Bu durum, psikolojik danismanlik gibi mesleklerin baska alanlarda ve ¢esitli bigimlerde
hizmet vermesini beraberinde getirmektedir (Savasg, 2006).

Gelisen teknoloji ve ¢ogulcu yonetim sekillerinin benimsenmesinin de etkisiyle
temel egitim toplumda biitiin bireylere zaruri hale getirilmistir. Temel egitimin
yayginlagsmasi, toplumun farkli dokularindan gelen; yetenek, ilgi, deger ve egitim
ithtiyaglar1 birbirinden farkli bireylerin ayni ortamlarda egitim almalarina zemin
hazirlamistir. Ogretmen, 6grencilerin her tiirlii gelisim sorunu ile alakadar olma ve
ogretim faaliyetlerini 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik uyarlama sorumlulugunu

tasimaktadir. Bu durumda 6grencilerin meziyetlerine uygun olan programlara yénelme
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kabiliyetlerini saglamak igin, Ogrencilere psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin verilmesi geregi ortaya ¢ikmistir (Yesilyaprak, 2004).

Dinkmeyer’e (1973) gore; geleneksel olarak ‘’konu alanlarindan hiz alan’
egitim programlari, giinimiizde ’6grenciden hiz alan®’ program modellerine
doniismektedir. Iste bu anlayisla rehberlik ve psikolojik danmigmanlik hizmetleri ve diger
kisilik hizmetleri egitim programinin i¢inde ve onun ayrilmaz ve tamamlayici bir yani
olarak benimsenmektedir. Egitim siirecinin tamamlayici bir yani olarak rehberlik ve
psikolojik danismanlik, egitimin amagclarinin gergeklestirilmesine yardim etmektedir

(akt: Savas, 20006).

2. 2. 2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanligin Amaclar

Rehberlik uygulamalari, 6grencinin gelismesine ve ¢evresine uyum saglamasina
yardim etmek amactyla egitim siireclerinin igerisine harmanlanmistir. Rehberligin esas
amaci, bireyin kendini gerceklestirmesidir. Kendini gergeklestirme, insancil psikoloji
yaklagiminin bir Grlind olarak ortaya ¢ikan bir kavramdir. Bu kavramla, kiside var olan
batin gizil guglerin, meziyetlerin, performansin ortaya konmasi, uygulama alanina
sokulmasi, kullanilmasi ve gelistirilmesi ifade edilmektedir. Hiilasa; bireyin her alanda
en st diizeyde performansini arttirmaya ¢alismasi, daha istendik ve mutlu bir seviyeye
erisebilmesidir (Yesilyaprak, 2000).

Okul psikolojik danigmanlari; okulun var olan egitim gergevesi igerisinde gorev
almaktadirlar ve galismalarinin bercestesi 6grencilerdir. Okul psikolojik danigmanlari,
ogrencilerin  kisisel/sosyal, egitsel ve mesleki gelisimleri amaciyla gayret sarf
etmektedirler (Nystul, 1999; Erford, 2003; akt: Yalgin, 2006). Baska bir sekilde ifade
edecek olursak okullarda psikolojik danigmanlar, 6grencilerin hayatlarindaki ilerleme ve
gelismenin  devamliligii  saglamak amaciyla alan uzun donemli hedeflerin
olusturulmasinda rol alarak, potansiyellerinin azami seviyede gelismesi maksadiyla
onlar1 motive ederler. Bireyler, yasadigimiz donemde egitsel ve hayatin akigin1 olumsuz
yonde etkileyen cocuk istismari, toplumsal siddet gibi muhtelif durumlarin asgariye
indirilmesi  konusunda gayret goOstermektedirler. Okullarda psikolojik danigma
hizmetleri, &grencilerin hayatlar1 boyunca baslarindan gegebilme ihtimali olan
problemlerin 6nlenebilmesi amaciyla gelisimsel konularin tizerinde durarak duyussal,
sosyal ve psikolojik sagligin olusturulmasmi hedeflemektedir (Ultanir, 2000). Bununla
beraber daha ¢ok ilk ve ortaggretim kurumlarinda, okul psikolojik danismanliginin esas

amacinin 6nleme oldugu vurgulanmaktadir. Bu kapsamda, okul psikolojik danismanlari,
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ogrencilere daha etkili bir sekilde yardim edebilmek amaciyla 6gretmen ve ebeveynlerle
istisare yapmalidirlar (Nystul, 1999. akt: Yalg¢in, 2006).

Okul rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin gayesi, 6grencilerin sahsi
gelisim ihtiyaclarim1 saglamak ve onlarin ger¢eklesme diizeylerinin gelismesine
yardimc1 olmaktir (Kepgeoglu, 1985). Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri,
bireyin karsilastigi zorluklar karsisinda ¢6ziim iiretebilen, kisinin isteklerini ve bu
Ozellikleri dogrultusunda isteklerini tespit etmesine yardimci olan; bu bilgilerden
istifade ederek kendini gergeklestirmesine yardim eden bir hizmet alanidir. Rehberlik ve
psikolojik danmigmanlik Oncelikli olarak, bireylerin karar vermede Kkarsilastiklari
giicliiklerin ortadan kalkmasima yardimci olur. insan yasami siiresince bircok konuda
karar vermek durumunda kalir. Baz1 durumlarda kaygi ve bunalim yasayabilir. Iste
boyle zamanlarda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri bireylerin sorunlarla bas
etmesine destek vermeye ¢alisir (Can, 2005).

Bireyler bazen ne istediklerini neye gereksinim duyduklarini bilirler. Bazen de
karsilastiklar1 sorunlar karsisinda nasil davranacaklarini kestiremezler. Bu tarz bireyler,
psikolojik danismanlik hizmetine gereksinim duyarlar. Kiside gelisim problemleri,
ekseriyetle kisinin etrafindaki kisilerce secilmis olan bir dis 6rnege veya hedefe uygun
davraniglar gostermeye zorlanmasi sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Kisi, bahsi gecen
davraniglar1 sergileyince ddillendirme; tersi bir durum yapinca cezalandirilma gibi bir
tutum karsisinda, problemlerini pekistiren savunma mekanizmalar1 gelistirmektedir. Bu
mekanizmalar, bireyin fitrattna uygun etkin bir uyum gOstermesini sekteye
ugratmaktadir. Psikolojik danigmanin gayesi, bahsi gegen kisilerin yeni durumlara
adapte olmalarni zorlagtiran savunma mekanizmalarin1 sondiirmelerine; bunlarin
yerine, kendi dogalarma uygun, problem ¢6ziicii, potansiyeli olan yanlarmi gelistirici,
yasadigi zamanin gelisim Odevlerini yerine getirmesine vesile olan davraniglar
gelistirmelerine On ayak olmaktir (Bakircioglu, 2003).

Ayrintili incelendiginde idrak edilecegi iizere rehberlik ve psikolojik danigsmanin
amaci; bireyin, kendini tanimasini ve kendi giiclerine glivenmesini saglayarak, kisinin

toplumla olan uyumunun gelisimine yardimei olmaktir (Bakircioglu, 2003).

2.2.3. Ozel Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri
Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri kapsaminda, 6zel egitime ihtiyact olan
bireyin gelisimine yonelik yapilan hizmetlerin; tanim, amag, kapsam, teknik ve alanlar

bakimindan normal gelisim gdsteren bireylere sunulan rehberlik ve psikolojik danigma
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hizmetleri ile esdegerdir. Lakin 0zel egitime ihtiyact olan bireylerin performans
dizeyleri ve c¢evresinde etkilesime girdigi kisilerin durumu g6z Ununde
bulunduruldugunda ¢ok yonlii ve duruma gore degiskenlik gosteren egitim ve rehberlik
hizmetlerine ihtiya¢ duyduklar1 gorilmektedir. Bu sebeple, 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin 6zellikleri ve ihtiyaglar1 nedeniyle daha derinligine uzmanlagma, genel egitim
rehberligine gore daha sabirli ve bazi becerileri edinmis olmay1 gerektirmektedir. Bu
yuzden; kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetleri alaninda yapilacak bazi
duzenlemeler neticesinde, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan hizmetlerin daha
etkili olacag belirtilmektedir (Ure, 2002).

Modern egitimde rehberlik hizmetlerinin gelisim siirecinde 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylere sunulan rehberlik hizmetleri konusunda yeterli diizeyde c¢alismanin
olmadig1 anlasilmaktadir (Ozgiiven, 2001). Bu sebepten &tiirii hem 6zel egitim hem de
rehberlik hizmetleri alaninda karsilikli olarak yapilacak olan caligmalarinin gerekliligi
ziyadesiyle 6nemlidir.

Ozgliven (2001), 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin rehberlik hizmetine olan
gereksinimlerini ortaya ¢ikaran nedenleri su sekilde ifade etmistir:

e Ozel egitime ihtiyac olan bireylerin ¢evresine uyum saglamada, sosyal iliskiler
kurmada ve kurulan iliskileri stirdiirmede glcluk cekmeleri

e Kendini tanima ve kabul etmede akranlarina oranla daha sistematik bir yardima
ithtiya¢ duymalari

e Iletisim baslatma ve siirdiirmede zorlanmalar1

e Sosyal gevresindeki kisilerin olumsuz tutumlari nedeniyle ruhsal, duygusal ve
kisilik problemleri yasamalari

e Yakin gevresindeki bireyler tarafindan kabul edilmede gii¢liikler yasamalari

Yukarida belirtilen sebeplerden 6tiirii 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin Nedeniyle
temel gereksinimlerden mahrum kaldiklar1 soylenebilir. Ozel egitime ihtiyaci olan
bireylerin yasamis oldugu bu gii¢liikkleri asmalarinda rehberlik hizmetlerinin islevi
oldukca 6nemlidir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere yonelik uygulanabilir bir rehberlik hizmeti
sunabilmek i¢in normal gelisim gosteren bireylerde yapildigi gibi bireyin 6ncelikli
ihtiyaglarinin tespitinin iyi bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bu amagla, 6zel egitime
ihtiyact olan bireylerin niteliklerini ve gereksinimlerini belirlemek maksath kullanilan

standart testlerin yan1 sira dogal gozlem ve informal 6l¢me araglar1 da kullanilmalidir.
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Bu sayede, bu bireylerin ihtiyaglarina uygun rehberlik hizmetleri saglanarak, topluma
faydali  bireyler haline gelmelerinin  saglanabilecegini  ifade edilmektedir
(Kuzgun,2016).

Ozgiiven (2004), 6zel egitime ihtiyac1 olan bireylere yonelik rehberlik hizmetlerinin

temel islevlerini agsagidaki gibi ifade etmektedir;

e Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin ilgi ve yeteneklerini tanimalari ve
gelistirmeleri maksadiyla gerekli olan guduleyici etkinlikleri (geziler, grup
rehberligi, bireysel rehberlik) yaparak, bireylerin becerileri ile ilgili egitim
programlari i¢inde yer almalarini1 kolaylagtirmak.

e Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin olumlu benlik kavrami gelistirmelerini
saglayarak yetersizliginden kaynaklanan gilivensizlik duygusunu yenmesi ve
kendini gergeklestirerek, girisimci bireyler olmalari igin tesvik etmek.

e Ogretmen, damisman ve ydnetici arasinda koprii vazifesi goriip egitim ve
rehberlik hizmetlerinin esgiidiimlii sunulmasini saglamak.

e Opretim programmin bireysellestirilmesi ve oOgrencinin  gereksinimleri
dogrultusunda esnetilmesi konularinda aktif rol almak.

e Ozel egitime ihtiyact olan bireylere duygusal ve sosyal acidan karsilastiklari
zorluklarla basa ¢ikmalarini saglayacak olan psikolojik destegi sunmak.

e Ozel egitime ihtiyact olan bireylere yonelik mesleki rehberlik faaliyetlerine
erken baslatmak ve toplumun bagimsiz bireyleri olarak hayatlarini idame

ettirmelerini saglayict mesleki becerilerini gelistirmek olarak ifade etmistir

Ozel egitime ihtiyact olan dgrencilere sunulacak olan rehberlik hizmetlerinin
islevsel bir sekilde yiiriitiilmesi maksadiyla rehberlik hizmetlerinin disiplinler arasi bir
ekip yaklagimiyla icra edilmesi ve bu ekibin 6nemli bir {iyesi olan rehberlik
Ogretmeninin &grencinin; akademik, sosyal ve duygusal gelisimine O6nemli diizeyde
katki sunmaktadir. Kaynastirma uygulamasinin yiiriitiilmesinde rehber ogretmen,
personel arasinda isbirliginin saglanmasi ve etkinliklerin planlanmasinda koordinator
gorevini iislenebilmekte, sahip olduklar1 bilgi ve beceriler dogrultusunda okul ve sinif
igindeki insan iligkilerini, grup iligkileri ve kisiler arasi iletisimi gelistirmek suretiyle
kaynastirma uygulamasina destek saglayabilmektedirler (Kuzgun, 2016; Yesilyaprak,
2003; Aksoy ve Diken, 2009). Buna ek olarak sinif 6gretmeni ve Ogrencilerin

tavsiyelerini dikkate alarak 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencinin kisisel-sosyal, egitsel
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ve mesleki agidan c¢ocuga yonelik hedefleri belirlemede ve onun diizeyine uygun
etkinlikleri olusturma ve icra etme gibi gorevleri yerine getirebilmektedirler
(Yesilyaprak, 2003).

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere yonelik sunulan rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerinin énemli bir kismi1 da bireylerin ¢evresinde ki en yakin kisilerden
miitesekkil olan aile bireylerine yonelik yapilacak calismalardir. Rehberlik 6gretmeni
0zel egitime ihtiyaci olan g¢ocuga ve ailesine yoOnelik yardim hizmetlerinde aileyi
topyeklin olarak degerlendirerek yapacagr uygulamalar1 sistematik bir gsekilde
dizenlemelidir. Bu suregte rehberlik 6gretmeninin 0zel egitime ihtiyaci olan ¢ocugun
ailesine: bilgi verici yaklasimlar, psikoterapotik yaklagimlar, anne baba egitim
programlar1 seklinde hizmetleri sunmasi gerekmektedir (Ozgliven, 2007; Kuzgun, 2016)

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin dzellikleri ve yetersizliginin tiirii ve derecesi
ile ilgili konularda ebeveynlerin biling diizeyini arttirmaya yonelik bilgi verici
danigmanlik, psikoterapotik destekle ebeveynin duygusal sorunlardan kaynakli
yasadiklar1 ¢atigsmalar1 fark etmelerine ve ¢Ozimlemelerine yardimi ve ¢ocuklariyla
iletisimlerinde etkili kullanmalarin1 saglayan teknikleri ve becerileri dgrenmelerini
hedefleyen anne-baba egitim programlari birbirini tamamlayan bir zincirin halkalaridir.
Hangi yontemin ne zaman ve nasil kullanilacagi ise ailenin ihtiyaglar1 ve onceliklerine
gore duzenlenmektedir (Kugiker, 1993).

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde, ilkokullarda veya ortaokullarinda ¢alisan
rehberlik Ogretmenleri, 6zel egitime ihtiyact olan ogrencilerle, Ogretmenleriyle ve
ebeveynleriyle isbirligi ve esgiidiim igerisinde bir siire¢ yiirlitmektedir. Okullarda 6zel
egitime ihtiyact olan g¢ocuklarin normal gelisim gosteren c¢ocuklarla birlikte egitim
gormelerine olanak saglayan kaynastirma uygulamalarinin amacina ulasabilmesi i¢in,
ekip uyelerinin sorumluluklarini eksiksiz bir sekilde yerine getirmeleri beklenmektedir
(Aksoy ve Diken, 2009). Ekibin aktif bir iiyesi olan rehberlik 6gretmenlerinin 6zel
egitime ihtiyaci olan gocuklarin tanilanmasi (ASCA, 2013. Akt: Batik ve Kodaz, 2018),
Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere yonelik mesleki becerileri kazanma ve iist egitim
kurumlarma gegislerinde rehberlik yapma (Milsom ve Hartley, 2005; akt: Batik ve
Kodaz, 2018), ogrenciler igin Ozel olarak hazirlanan bireysellestirilmis egitim
programlarinin gelistirilmesi; ailelerine yonelik ¢ocuklarinin ihtiyaglarini karsilama,
egitimlerini destekleme ve kabullenme konularinda destek verme (Kaygusuz, 2004,
Aksoy, 2008; Kicuker, 1993; akt: Batik ve Kodaz, 2018); dgretmenlerine yonelik ise

Ozel egitime ihtiyact olan O&grencilerin egitimi ve gelisimleriyle ilgili bilgilendirme
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(Quigney ve Studer, 1998; akt: Batik ve Kodaz, 2018), 6gretmenlerle goriis aligverisi ve
isbirligi yapma (ASCA, 2013; akt: Batik ve Kodaz, 2018) gibi gorevleri bulunmaktadir.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri ile ilgili yapilan arastirmalar neticesinde
birbirinden farkli sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Egitim sistemimiz icerisinde
Ozel egitim kapsaminda yapilan uygulamalar ve rehberlik hizmetleri genel itibariyle
birbirinden etkilenmis sarmal hizmetler olarak degerlendirilmistir. Oyle ki, hem 6zel
egitim hizmetleri hem de Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri MEB merkez
teskilatinda “Ozel egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii” tarafindan idare
edilmektedir. Bahsi gegen bu uygulamalar neticesinde iki farkli hizmet alaninin
birbirinin parcas1 seklinde algilanmalarina neden olmustur (Ozoglu, 1986). Dolayisiyla
bu durum rehberlik hizmetlerinin okullarda yer alan engelli ya da sorunlu 6grencilere
verilen bir hizmet alanmi olarak algilanmasina sebep olmustur. Boyle bir durumun PDR
meslek kimliginin olusmasini olumsuz yonde etkiledigi soylenebilir
(Halmatov, 2014).

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin 6zel egitim hizmetleri ile
beraber diisiiniilmesi ve 6rgiitlenmesi, hem bu hizmetler igin istenilen diizeyde maddi ve
insan kaynagi ayrilmasina mani olmakta, hem de psikolojik danisma ve rehberligin salt
“Ozel egitime ihtiyaci olan” &grencilere yonelik bir yardim olarak anlasilmasina ve
sinirlandirilmasina yol agmaktadir. Bu durum Oteden beri Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma hizmetlerinin varligini1 ve ilerlemesini olumsuz yonde etkileyecek ehemmiyetli
bir husus olarak uzmanlarca vurgulanmistir (Ozoglu, 1986; Kuzgun, 1993; Dogan,
1996; Yesilyaprak, 2006; akt: Yesilyaprak, 2009).

Ozel egitime ihtiyact olan &grencilerinde normal gelisim gdsteren dgrencilerde
oldugu gibi rehberlik hizmetlerinden istifade etmesine imkan taniyan yasal dayanak,
573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamedir. Ilgili kararnamenin 22.maddesine gore
rehberlik hizmetleri: “Orgiin ve yaygin egitim kurumlarina devam eden bireylere
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini gotiirmek {izere egitim Ogretim
kurumlarinda kurulan rehberlik ve psikolojik danigma servisleri, kurumlarindaki 6zel
egitim gerektiren bireylere de egitim ihtiyaglar1 ve ozelliklerine gore bu hizmetleri
sunar. Rehberlik ve danisma hizmetleri yiiriitiiliirken o bolgedeki rehberlik ve aragtirma

merkezi ve diger ilgili kurumlarla isbirligi yapar” seklinde agiklanmaktadir.
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2017 yilinda giincellenen Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde okul ve
kurumlarda 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik yapilan rehberlik hizmetlerini
uygulayan rehberlik 6gretmenlerinin 6dev ve sorumluluklarindan bahsedilmistir. Bu
yonetmelige gore:

e Ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak suretiyle, 6zel egitim
ihtiyac1 olan Ogrenciler ve ailelerine yonelik egitim hizmetlerinin
yuritilmesine vesile olmak

e Tam zamanli kaynastirma kapsaminda, okullarda olusturulan destek
egitim odasinda egitim alan Ogrencilerin gelisimini takip eder.
Ogretmenlere bu hususta rehberlik eder.

e Evde ve hastanede egitim tedbiri olan 6grencilere rehberlik hizmetinden
bulunmak amaciyla Ogrenciyi evde ve hastanede ziyaret eder.
Seklinde ifade edilmistir.

2018 yilinda giincellenen Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginde okullarda
rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gorev alan rehberlik &gretmenlerinin gorev
tanimlarinda su hususlara deginilmistir:

e Ozel egitime ihtiyaci olan ogrencilerin ailelerine yonelik egitimler
dizenlemek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak

e BEP (Bireysellestirilmis Egitim Programi) biriminde aktif rol alarak
ogrencinin ihtiyact olan rehberlik faaliyetlerinin programa uygun bir

sekilde yiiriitiilmesini saglamak olarak ifade edilmistir.

2.2.4. Rehberlik Ogretmenlerinin Gorev ve Sorumluluklar:

Psikolojik danigsma, kendine has teknik ozellikleri olan profesyonel bir hizmet
alanidir. Bu sebepten otiirli rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetinin etkililigini
arttirmak i¢in danigmanlarin bu alanda iyi yetismis olmalarina gerekmektedir. Hizmet
icinde slrekli olarak kendilerini yenilemeleri 6nem arz etmektedir. (Kepgeoglu, 1985;
akt: Uslu ve Ar, 2005 ). Kepgeoglu (1999)’na gore psikolojik danisma hizmetleri,
bireyin kendini ve gevresini rasyonel bir bakis acisiyla idrak etmesine, bu idrak
neticesinde tespit edilen olumsuz durumlarin ¢6ziimii i¢cin daha ¢ok gelisimsel konulara
agirlik vererek sosyal ve psikolojik agidan mutlu ve istendik bir hayatin olugmasi

hedeflenmektedir. Bu sayede, bireylerin kisisel, mesleki, sosyal ve egitsel mevzularda
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ehil hale gelerek, karsilagtiklar1 problemleri ¢ézme farkindaliklarinin arttirilmasini

saglayan bir yardim siireci ortaya ¢ikmaktadir

Amerika Birlesik Devletleri’nde Psikolojik Danigsma ve Rehberlik programlarini

onay veren bir kurulus olan CACREP (The Council for

Accreditation of Counseling and Related Educational Programs) (2000); okul psikolojik

danismanlarinda olmas1 gereken mesleki bilgiler, kisisel oOzellikler ve psikolojik

danisma becerilerini su sekilde ifade etmektedir (Dollerhide ve Saginak, 2003; akt:
Yalgin, 2006):

Okul psikolojik danigsmanlari; Ogrencilerin akademik, mesleki, kisisel ve
sosyal gelisimlerini katkida bulunmak amaciyla psikolojik danigma,
gelisimsel programlar olusturma ve tatbik etme, bilgi ve beceri egitimi gibi
konularda istenilen diizeyde olmalidirlar.

Kiltdr, aile, sosyo-ekonomik diizey, cinsel kimlik, dil ve degerler gibi
kulttrel konularda, gok-kilturlu psikolojik danisma bilgi ve meziyetlerine
sahip olmalidirlar.

Ogrencilerin okul basarilarini ileri seviyelere ¢ikarabilmek amactyla gerekli
olan teknikleri kullanabilmelidirler.

Ogretmenlerle, yoneticilerle, ailelerle ve toplumsal gruplarla istisare etme
konusunda bilgi ve beceri sahibi olmalidirlar.

Ogrencilerin gelisimine destek olmak igin, dgretmen ve ebeveyn egitimi
programlarina dahil olmalilar.

Okulda kaliteli bir 6grenme mekani olusturmak igin gerekli olan hizmetleri
ve programlari gelistirme ve diizenini saglama becerisine sahip olmalidirlar.
Yasal yetkilerini ve smirliliklarint bilmelidirler. Kendilerini ve &grencileri
etkileyecek 6zel durumlarla karsilastiklarinda, bu konulardaki bilgilerini
uygulama becerisine sahip olmalidirlar. Okul psikolojik danismanlig
mesleginin etik standartlarini bilmelidirler.

Kapsamli  bir gelisimsel rehberlik programi hazirlayabilmeli ve
uygulayabilmelidirler.

Egitim  sistemi  igerisindeki  diger unsurlarla  isbirligi  halinde

calisabilmelidirler.
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Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik mesleginin ilerlemesinde O6nemli pay
sahiplerinden biri olan ASCA (Amerikan Okul Psikolojik Danigmanlart Dernegi)
psikolojik danismalarin sorumluluklarini;

e Ogrencilerin kisisel hedefler olusturmalarina ve geleceklerini planlamalarinda

danismanlik yapmak,

e Ogrencilerin 6zellikleri ve ihtiyaclarma yonelik onleyici miidahaleler
yapmak,

e Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin performanslarini arttirict etkinlikler
planlamak ve icra etmek,

e Bireysel ya da grupla psikolojik damigma yapmak ve Ogrencilerin
ebeveynlerine, Ogretmenlerine ve diger egitimcilerle yonelik psikolojik
danigsmanlik hizmeti sunmak olarak ag¢iklamaktadir.

Tiim bu yapilanlarin yaninda, okulun diger destek sistemlerine yoneltme, akran destegi
saglama, bilgi saglama gibi hizmetleri sunmak ve rehberlik programlarinin
olusturulmasi, devam ettirilmesi ve varsa eksik yanlarinin revize edilmesine yonelik
alanla ilgili gorevleri icermektedir. Buna bagli olarak biitiin Ggrencilerin egitimsel
tecriibeleri ve ¢iktilar1 igin savunuculuk yapmak, okul i¢i ve disindakilerle ekip
caligmalar1 olusturmak, okulun liderlik ve politika iiretici grubunun {iyesi olmak, risk
grubunda olan ¢ocuklara yogun ve 0zellikli miidahaleler saglamak, okulun gelisimsel ve
ruh sagligr uzmani olmak bigiminde belirtilmistir (Korkut ve Owen, 2008; akt: YUksel,
2010).

Tiirkiye’de rehberlik Ogretmenlerin okullarda ve diger kurumlarda yerine
getirecekleri gorev ve sorumluluklar ise 2017 yilinda gilincellenen Milli Egitim
Bakanhigi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi ile belirlenmistir. Ilgili yonetmelikte
rehber Ogretmenlerin 6grencilere, ailelere ve okul personeline yonelik olarak yerine
getirmesi gereken gorev ve sorumluluklar yonetmeligin 23. ve 34. maddelerinde su
sekilde belirtilmistir:

e Bireyi tanima, tarama, egitsel degerlendirme ve tanilama ile yonlendirme
amaciyla psikolojik Olgme araclarii kullanir, sonuglarini degerlendirir,
gerekli durumlarda ilgili bolimlere sevk eder.

e Sif rehberlik planlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, smf i¢i
rehberlik uygulamalarinin  gelistirilmesinde sinif rehber Ogretmenlerine

rehberlik eder.
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o Egitsel degerlendirme ve tanilamada 6zel egitim degerlendirme kuruluna {iye
olarak katilir.

e Ozel egitime ihtiyac1 olan Ogrencilerin egitim ihtiyaclarmin karsilanmasi
amaciyla bireysellestirilmis egitim programi gelistirme ekibinde rehberlik
hizmetlerini yliriitmek {izere gorev alir.

e Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenciler ve ailelerine ydnelik egitim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

e Destek egitim odasinda egitim alan kaynastirma ogrencilerinin gelisimini
takip eder. Ogretmenlere bu konuda rehberlik eder.

e Evde ve hastanede egitime karar verilmis Ogrencilere rehberlik hizmeti
sunmak amaciyla 6grenciyi evde ve hastanede ziyaret eder.

e Aile rehberligi hizmetlerini yiiriitiir ve veli toplantilarina katilir

e Psikolojik o6lgme araclarint  uygularken, Ol¢gme aracinin uygulama
yonergesinde belirtilen kurallara, bilimsel ve etik ilkelere uygun davranir.

e [Egitim Kurumu idarecileri, 6gretmenler, egitim kurumu personeli ve ailelere
yonelik rehberlik hizmetleri hakkinda isbirligi saglanmasi i¢in miisavirlik
yapar.

e Sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak amaciyla arastirma,
izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapar.

Ozgiiven (2007) okul rehberlik 6gretmenlerinin gorevlerini 9 baslikta toplayarak
sOyle ifade etmistir: okulda uygulanan rehberlik plani ve programinin olusturulmasinda,
icra edilmesinde katki sunmak ve siireci izlemek, ihtiya¢ dahilinde psikolojik danigma
yontem ve tekniklerine bagli kalarak danismanlik hizmetinde bulunmak, 6grencilerin
gelisimlerini etkileyen her tiir veriyi toplamak ve degerlendirmek, 6grencilerin ilgi ve
meziyetlerini dikkate alarak egitsel ve mesleki agidan yapilacak olan planlamalara
yardim etmek, yoneltme ve yerlestirme hizmetlerine yardimer olmak, o6grencilerin
ailelerine yardimci olarak egitim siirecine katilmalarini saglamak, 6gretmenler idareciler
ve Ogrencinin gelisim siirecine dahil olan uzmanlarla isbirligi yapmak suretiyle egitim
kalitesinin arttirllmasina yardimci olmak, yetersizlikten etkilenmis olan 6zel
gereksinimli 6grencileri ilgili kuruluslara yonlendirmek, kendi alanindaki gelismeleri

yakindan takip ederek siireclere hakim olmak olarak ifade edilebilir.
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2.2.5 Turkiye de Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Rehberlik kavraminin giiniimiize kadar aktarilmasi ve olusumu siirecinde kabul
edilmelidir ki ge¢misten giiniimiize kadar neredeyse biitiin psikolojik yaklasimlarin
tesiri olmustur. Lakin "hiimanist yaklasim"in dogasinda var olan bireyi 6n planda tutan,
onu kuvvetli ve 0zel bir birey olarak kabul etmesi rehberlik faaliyetleri bakimindan
degerlendirildiginde 6teki yaklasimlara nazaran daha tesirli oldugu sdylenebilir. Hem
rehberlik kavrami, hem de hiimanist yaklasim anlayis1i modern zamanlarin kavramlari
olsa da Tirk kultiriinde, toresinde bu kavramlara benzeyen uygulamalarin, bakis
acilarmin oldugunu tarih bilimi bize gostermektedir. Buna 6rnek olarak énemli Tirk
alimlerinden Ibni Sina (980-1037), akil hastaligini, beyindeki meydana gelen
rahatsizliklar olarak degerlendirmis, ruhsal rahatsizliklar ile beden arasindaki iligskiye
dikkat ¢ekmistir. Mevlana Celaleddini Rumi'nin, "kim olursan ol yine gel" Uslubunda
insanlig1 sartsiz olarak kabullenen soylemi, modern himanist kavramin kiymetli bir
ornegidir ve ginimiz rehberlik anlayis1 ile uyusmaktadir. Avrupa’da orta ¢ag
doneminde ruh hastalar1 "i¢ine seytan girmis lanetli varliklar" gibi degerlendirilip, turlu
mezalimlerle ugrasmak zorunda kalirken, kadim Tiirk kiiltiiriinde akil hastalarina sevgi
ve merhametle yaklasilmistir. Devlet-i Aliyye’de ve Selguklularda yoksul ve diiskiin
evleri, darulacezeler, mecnun yurtlar1 ziyadesiyle gelismistir (Tan, 1986. akt: Poyraz,
2006). Bahsi gecen butlin uygulamalar Tirk tarihinde gunumiz rehberlik
uygulamalarinin bir benzerinin oldugunun ve insana verilen degerin bir ispati
niteligindedir.

Rehberlik hizmetleri diinyadaki gelismelerinde etkisiyle 1950“1i yillarda
Tiirkiye’nin Birlesik Devletler (ABD) yapmis oldugu anlagma dogrultusunda (Marshall
Plan1) iilkemize davet edilmis olan alaninda uzman, Amerikali bilim insanlarinin
rehberliginde bu alandaki ilk faaliyetlere baslanilmistir. Bu uzmanlar Tirk egitim
sistemini incelemek suretiyle, sistemin aksakliklarin1 ortaya ¢ikaran dokiumanlar
hazirlayarak aksakliklarin giderilmesi amaciyla konferanslar, egitimler, seminerler tertip
etmisler ve rehberlik alaninda ilk pilot uygulamalar1 baslatmislardir (Tan, 1992).

Rehberlik ve psikolojik damigma uygulamalarmin Glkemizdeki gelisimi
incelendiginde Amerika’dan etkilendigi ve Avrupa’daki rehberlik uygulamalarindan
daha ileride oldugu soylenebilir. John Rufi ve arkadaslari 1950’li yillarda Tirk
egitimcilerine modern egitim metodunu ve rehberlik konularinda egitimler vermesiyle
baslanan gelismeyi 1952-53 egitim dgretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisinde Ozel
Egitim BOliminiin agilmasi takip etmistir. Devam eden siiregte 1954-55 yilinda Gazi
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Egitim Enstitiust pedagoji ve 6zel egitim bolumlerinde “Rehberlik”  derslerinin ders
olarak konuldugu gorilmektedir. Yine 1955 yilinda 6zel gereksinimli olan 6grencilerin
tespiti, sagaltimi ve durumuna uygun olan kurumlara yerlestirilmesi maksadiyla

“Psikolojik Servis Merkezi” ismi bir rehberlik merkezi faaliyete girmistir. 1970
yilinda yapilan, 8. Milli Egitim Surasinda rehberlik faaliyetleri; ortaggretimin muhtelif
programlarina, Universiteye ve meslege yoneltme faaliyetleri olarak ifade edilmistir.
Devam eden yillarda yapilan suralar rehberlik hizmetlerinin icrasi, iilke sathinda
uygulanmasi, mesleki rehberlik yapilmasi, secmeli dersler marifetiyle ile 6grencilerin
ilgi alanlarina, meslek ilgileri yolu ile de meslege yoOneltme faaliyetlerine iligkin
yontemlere ve personel yetistirme gayretlerine yénelmistir  (Ozgiiven,1999;
Kepceoglu,1985; Bakircioglu,1985. akt: Bilgin, 2000).

1971 yilinda, rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda uzman personel ihdas
etmek amaciyla ihtiya¢ olan egitim kurumlar1 agilmadan, okullarda baslatilan rehberlik
uygulamalari, bu alana yeterince hakim olmayan kisilerce icra edildigi icin, PDR
alanma iliskin kavramlar, uygulamalar, rol ve kimlik, gorev ve sorumluluklar, etik
kurallar bakimindan yanlis anlagilmalar yasanmis ve alanin gelisimini sekteye ugratan
birtakim sorunlar meydana gelmistir. Bu sebepten Oturi PDR hizmetlerinin
ehemmiyetinin idrak edilmesi sekteye ugramistir (Kepgeoglu, 1994).

Ogrencilerin gelisimi igin uygulanan psikolojik hizmetler ile ilgili olarak tlke
sathinda baslayan egitim faaliyetleri, liniversitelerin de konuya ilgi duymasini saglamais;
Istanbul Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Ankara Universitesi’nde
196011 yillarda 6grencilere bu alanda hizmetler sunulmaya baglanmistir (Tan, 1992).

1982 yilinda yiiriirlige konulan yiiksekdgretim yasasinda Universitelerde
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezlerinin kurulmasina, yine ayni yasayla
tiniversitelerde PDR lisans programlarinin faaliyete girmesi, alanda uzman egitimcilerin

yetistirilmesi bakimindan kayda deger gelismelerdir (Yesilyaprak, 2009).
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2.3. Ozyeterlilik Algist

Bireylerin bir isi hakkiyla gergeklestirebilmelerinde ehemmiyetli olan
etmenlerden biri, bireylerin o isi gergeklestirme ile ilgili sahip olduklar1 6z-yeterlik
duzeyleridir. Oz-yeterlik, Sosyal Bilissel Kuramim kilit degiskenlerinden biridir.
Bandura'ya gore Ozyeterlilik, davranislarin meydana gelmesinde aktif roli olan bir
niteliktir ve "bireyin, belli bir performansi sergilemesi amaciyla ihtiyaci olan etkinlikleri
duzenleyip, basarili olarak yapma diizeyi hakkinda kendi ile alakali yargisi" olarak
aciklamaktadir (Bandura,1997; akt: Askar ve Umay, 2001). Bandura basariyi
tanimlarken sadece bir isi gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyulan meziyetlere sahip
olmaya baglamamistir. Basarinin aynt zamanda bir becerinin etkili bir sekilde ve
ihtiyatla kullanilmasina bagli oldugunu ifade etmistir. Bununla beraber bir kisinin bir isi
gerceklestirebilecek beceriye haiz olmasina ragmen bunu yapabilecegi hususunda
kendine olan 0z-yeterlik inanci yoksa yapamayabilir ve sonug¢ olarak basarisizlikla
karsilasabilir (Gawith, 1995; akt: Ekici, 2014).

Bandura’ya gore, insanlarin, hayatlar1 boyunca sahip olduklari tecriibelere bagh
olarak, problemlerle bas etme yeteneklerine iliskin 6zel inanglar gelistirdikleri ve sahip
olduklar1 6z yeterlik inanglar1 arttikca davranis degisikliginin de arttig1 gézlenmektedir
(Bandura, 1982). Bireyin yapmis oldugu davranislarin veya davranis degisikliklerinin
temelinde 0z-yeterlik inancinin oldugu ifade edilmektedir. Bandura’nin yapmis oldugu
caligmalar neticesinde, kisinin yapabildikleri lizerine olusturdugu inang diizeyi yapacagi
davraniglarin yani sira giidiillenmesini ve dahi basarisini etkiledigini ifade etmektedir
(Henson, 2001).

Ozyeterlilik becerili olmay1 degil, kisinin 6z kaynaklarma giivenmesini ifade
eder. Bir durumla bags etmede yeterli becerileri olan, ancak dzyeterliligi disiik olan kisi,
s6z konusu becerilerini harekete gegiremeyecektir. Ozyeterlilik kavrami, bir eylemin
planlanmasi, gerekli becerilerin farkinda olunmasi ve orgiitlenmesi, zorluklarla birlikte
elde edilecek kazanclarin gozden gecirilmesi sonucunda olusan giidiilenme diizeyi gibi
ogeleri igerir. Glglii bir 6zyeterlilik basari1 ve iyilik halinin meydana gelmesini ve en
onemlisi kisisel gelisimi ve becerilerin gesitlenmesini saglar. Onceki basaril tecriibeler,
kisisel olarak birbirine benzer ozellikleri tasiyan diger insanlarin basar1 Ornekleri,
cevreden gelen olumlu geribildirimler ve olumlu duygu durum ozyeterlilik inancini
destekleyen kaynaklardir. Bir eylem basarisizlikla sonuglandiginda, 6zyeterliligi yiiksek
olan bir kisi, bu basarisizlig1 kendi eksikligine degil, kullanilan yontem ve stratejilerin

yanlishgina baglar. (Yildirim ve ilhan, 2010).
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Bandura’nin (1982) 6z yeterlik konusunda yapmis oldugu arastirmalara gore; 0z
yeterlik dogru veya yanlis olsun, insanlarin faaliyetlerini ve gevresel ortam tercihlerini
etkilemektedir. Bireyler iistesinden gelemeyeceklerini diisiindikleri durumlardan beri
durmayi tercih ederken, bir problemin ¢6ziminde ne kadar sireyle ve ne kadar gayret
sarf edeceklerine dair kararlarini, ¢bzim igin lizumlu seviyedeki 6z yeterlik algilari
belirlemektedir. Algilanan 6z yeterlik, etkinlik ve mekéan tercihini etkilemekle
kalmamakta, bununla beraber héalihazirda baslamis olan basa ¢gikma gayretlerini de nihai
basar1 beklentileri sayesinde etkilemektedir. insanlarn ne diizeyde gayret edecegini ve
sorunlar karsisinda ne kadar siire dayanabilecegini yeterlik algilar1 belirlemektedir.
Algilanan 6z yeterlik ne kadar kuvvetli olursa gayretler de bir o kadar etkin olmaktadir.

Oz-yeterlik kavrami, dzgiivenin disinda olusturulan uygulamalarla alakalidir.
Birey bir konu hakkinda yiliksek seviyede 6z yeterlik diizeyine sahip iken baska bir
alanda tam tersi bir durum s6z konusu olabilir. (Cassidy ve Eachus, 2002). Bireylerin
yeterlilik diizeyleri hakkinda ki algilar1 bazen var olan seviyeden diisiik olabilirken
bazen de tersi durumlar olabilir. Baska bir ifadeyle, insanlarin kavrama yeteneklerini
eksik veya faza degerlendirdikleri durumlarla sik¢a karsilagilmaktadir. Bireylerin
kavrama yetenegi diizeylerini oldugundan diisiikk algilamalari, var olan becerilerini en
iyi sekilde kullanabilmelerini engellerken, bireyin ger¢ek kavrama yetenegi diizeyini var
olan durumdan biraz daha yiiksek algilamasi sonucunda ortaya c¢ikan performans
uzerinde olumlu bir tesir birakmak s6z konusudur (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve
Hoy, 1998; akt: Kurbanoglu, 2004).

Bandura’ya gore (1997) ozyeterliligi diisiik ve yliksek olanlar1 birbirinden ayiran
en onemli Ozellik, Ozyeterliligi yiiksek olanlarin basarisizliklari karsisinda gabuk
toparlanip eylemlerinde 1srarct olmalari, yani yilmamalaridir (akt: Yildirim ve Ilhan,
2010).

Bandura'nin, 6z-yeterlik algisinin bireyin a) Etkinliklerin se¢imini, b)
Gicliikler karsisindaki sebatini, ¢) Cabalariin diizeyini ve d)Performansini etkiledigi
konusundaki goriisii birgok arastirmaya konu olusturmustur. Arastirma sonuglari
Bandura'y1 dogrulamakta, bir durumla ilgili 6zyeterlilik algis1 yiiksek olan bireylerin,
bir 151 basarmak i¢in bliylik ¢aba gosterdiklerini, olumsuzluklarla karsilastiklarinda
kolayca geri donmediklerini, tam tersine 1srarli ve sabirli olduklarini gostermektedir. Bu
acidan bakildiginda, 6z-yeterlik algis1 egitimde iizerinde durulmasi gereken Onemli

ozelliklerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Askar ve Umay, 2001).
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Oz yeterlik alaninda yapilan calismalar incelendiginde, ilk ¢alismalarin daha gok
fobi, kaygi, depresyon, stres, saglik, agri kontrolii, sigara, alkol ve uyusturucu gibi
bagimlilik yaratan maddelerden kurtulma, asir1 yeme problemleri ve spor gibi alanlarda
yogunlastig1 goriilmektedir. Bu ¢izgiye paralel olarak, daha sonra egitim alaninda da
Ogretmen ve 6grencilerin belirli durumlara iliskin 6z yeterlik inanglari, bu inanglarin
davraniga etkileri ve iligkili diger degiskenler konusunda 6nemli bir bilgi birikiminin
olustugu gozlenmektedir (Bikmaz, 2004). Yine bununla beraber literatiirde yapilan
calismalar 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin 6grencilerin akademik, sosyal ve uyum
gibi birgok alan tizerinde etkili oldugu tespit edilmistir (Urbani ve digerleri, 2002).

Akademik 6z yeterlik inanc1 hakkinda yapila arastirmalar (¢ baslikta toplanir.
Bunlar: Oz yeterlik inancinin akademik basar1 ve performans iizerindeki etkileri ile ilgili
arastirmalar, Oz yeterlik inancinin alan tercihi ve meslek segimine olan etkisini konu
alan arastirmalar. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar ile dgretimde gerceklestirdikleri
uygulamalar ve farkli 6grenci triinleri arasindaki iliskiyi konu alan arastirmalardir
Yapilan ¢aligmalar akademik 6z yeterligin akademik basariyr artirdigini gdstermistir
(Pajares, 1996; akt: Pajares ve Schunk 2001).

Insanlarin, yasamlar1 boyunca edindikleri deneyimlere dayali olarak, bas etme
yeteneklerine iligkin 6zel inanglar gelistirdikleri ve sahip olduklar1 6z yeterlik inanglar
biiytidiikge davranis degisikligi de artmaktadir (Bandura, 1977; akt: Yuksel,2010).
Capri ve Kan (2007)’nin yapmis olduklar1 ¢alisma bu goriisii destekler mahiyettedir.
Arastirma ilkogretim, ortadgretim, 6zel okul ve dershanelerden secilen 784 6gretmen ile
yapilmis olup, 6gretmenlerin meslekteki hizmet siirelerinin 6z yeterlik inanglarini
olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen 6z-yeterligi, 6gretmen egitiminde énemli bir yapidir ve 6gretmen
ozyeterliginin nasil gelistigi, hangi bilesenlerden olustugu, giiglii ve pozitif 6gretmen
yeterligine hangi faktorlerin katkida bulundugu, yiiksek diizey bir 6gretmen yeterligi
gelistirmeye yonelik hangi egitim programlarinin nasil gelistirileceginin belirlenmesi

icin oldukga 6nemlidir (Pajares, 1997; akt: Capri ve Kan, 2007).
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2.4. Tigili Aragtirmalar

Cosgun ve Ilgar (2004), danisman adaylarinin 6z yeterligine iliskin yaptiklari
calismada, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi son smif 6grencilerinin
Rehberlik Psikolojik Danigsma Deneyimi I-II c¢alismalarinin 6z yeterlik algilarina
etkisini incelemisler. Aragtirmada ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik I-II uygulamasina katilan 59 6grenciye gelistirmis olduklar1 20
sorudan olusan, Oz yeterlik Algis1 Olgegini uygulamislardir. Calisma bulgulari,
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Deneyimi I ve II ¢calismalarinin 6z yeterlik algilarini
olumlu yonde etkiledigini, cinsiyet farkinin ise 6z yeterlik algilar1 {izerinde bir etkisinin
olmadigin1 gostermistir.

Kiiciiker, Kargin ve Akcamete (2002), “’Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Elemanlarinin Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine Iliskin Gériislerinin ve Yeterlik
Algilarinin  Gelistirilmesi’> konulu bir arastirma yaparak, Rehberlik ve Arastirma
Merkezinde ¢alisanlarin, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde belirtilen rol ve
sorumluluklaria gére diizenlenen hizmet i¢i egitim programinin uygulanmasina iliskin,
goriis ve yeterliklerinin gelistirilmesindeki etkililigi degerlendirmeyi amaclamislardir.
21-25 Mayis 2001 tarihleri arasinda Izmir’de diizenlenen ’Ozel Egitim Gerektiren
Bireyleri Tanima Formatorliik Kursu’’ na katilan 57 Rehberlik ve Arastirma Merkezi
calisani ile arastirmay: yiiriitmiislerdir. Arastirmada veri aract olarak ‘’Yonetmelige
Iliskin Algi ve Gériis Belirleme Olgegi’” kullanilmistir. Yeterlik algilar1 ve ydnetmelige
iliskin goriisler alt olgeklerde degerlendirilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara
gore, program sonunda Rehberlik ve Arastirma Merkezi calisanlarinin yeterlik
algilarinda 6nemli bir artigin oldugu goriilmiistiir.

Akbas ve Celikkaleli (2006) tarafindan yapilan g¢alismada, simif 6gretmeni
adaylarinin fen Ogretimine iliskin Ozyeterlilik inanglarmin cinsiyet, d6grenim tiri ve
tiniversitelerine gore farklilagip farklilasmadigi incelenmistir. Arastirmaya Dokuz Eylil
Universitesi'nden 129, Cumhuriyet Universitesi’nden 131, Mersin Universitesi’ nden
57, Balikesir Universitesi’ den 46, Ankara Universitesi’ nden 40 ve Van Yiiziincii Yil
Universitesi’ nden 88 sinif 6gretmenligi prograni dérdiincii sinif 6grencisi katilmustir.
Arastirmada Ogretmen adaylarinin fen Ogretimine yonelik Ozyeterlilik inanglarini
Olecmek icin Riggs ve Enochs tarafindan (1990) gelistirilen ve Bikmaz (2002) tarafindan
Tiirkge’ ye uyarlanan ’Smmf Ogretmeni Adaylarinin Fen Ogretiminde Ozyeterlilik
Olgegi®> kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore; siif dgretmeni adaylarmin fen

Ogretimine yonelik Ozyeterlilik inanglarmin ve sonug¢ beklentilerinin cinsiyet
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degiskenine gore farklilagsmadigi, 6grenim tiirlerine gore farklilasmadigi ve sonug
beklentilerinin farklilagtigi goriilmiistiir. Ayrica, smif O6gretmeni adaylarinin fen
ogretimine iliskin 6zyeterlilik inanglarinin ve sonug beklentilerinin {iniversitelerine gore
farklilastig1 goriilmiistiir.

Akkoyun (2007) “’Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Personelinin
Kaynastirma Egitimine iliskin Gériisleri’” konulu calismasinda, Bati Karadeniz
Bolgesinde bulunan Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliikklerinde c¢alisan
personelin  kaynastirma egitimine iligkin goriislerini  belirlemeyi amaclamistir.
Arastirmada, yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ve kaynastirmaya iligkin goriisler
Olcegi uygulanmistir. Arastirmada 35 katilimci ile goriisiilerek veriler timevarim analizi
yoluyla analiz edilmis ve 8 tema olusturulmustur. Arastirmanin bulgular1 sonucunda,
katilimcilarin kaynastirma egitimi ile ilgili bilgilerinin yeterli oldugu ancak; uygulama
boyutunda bazi sorunlar yasadiklari ortaya ¢ikmistir (sinif i¢i yardim, kaynak oda,
Bireysellestirilmig Egitim Plan1 hazirlama ve uygulama gibi hizmet boyutlarinda). Nicel
veriler arasinda “Kaynastirmaya iliskin Goriisler Olgeginin” sonuglarinda, katilimcilarin
kaynastirma egitimine iliskin goriislerinde anlaml farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmis ve
orta diizeyde olumlu bir goriise sahip olduklar1 gézlenmistir.

Ezgi (2007), Oyun-Tabanli Ogrenme Ortamlarmin flkdgretim Ogrencilerinin
Bilgisayar Dersindeki Basarilari ve Ozyeterlilik Algilari Uzerine Etkileri konulu
calismasinda, yar1 deneysel desenlerden kontrol gruplu 6n test son test deney modeline
gore hazirlanan arastirmanin sonucunda, Ggrencilerin uygulama oncesi ve uygulama
sonrasindaki basari testi sonuglarina gore; her iki grupta da istatistiksel olarak anlamli
bir artis gergeklesmistir. Bununla birlikte 6grencilerin oyun-tabanli 6grenme ortami ve
anlatima dayali 6grenme ortamindaki basarilar1 ile bilgisayar Ozyeterlilik algilart
arasinda anlamli bir fark bulunamamigstir. Ayrica, cinsiyetin dgrencilerin bagarisini ve
bilgisayar Ozyeterlilik algisin1 degistirmedigi belirlenmistir. Oyun-tabanli &grenme
ortamimin Ogrencilerin hosuna gittigi, endiselerini azalttig1i, bireysel olarak
ogrenmelerine yardimci oldugu ve oOgrenmeyi gorsel olarak destekledigi ortaya
¢ikmustir.

Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozen (2009) tarafindan yapilan arastirmada
ortadgretim Ogretmenlerinin  Ozyeterlilik algilarinin  belirlenmesi  amaglanmistir.
Ogretmenlerin goriislerinin; cinsiyet, brans, mesleki kidem, gérev yapilan okul tiirii ve
en son mezun olunan yiiksekdgretim programina gore farklilik gosterip gostermediginin

belirlenmesi i¢in alt amaclar olusturulmustur. Arastirmanin evrenini, 2006—2007
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ogretim yilinda Malatya ili merkezindeki tiim liselerde gorev yapan 1529 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmada, 6gretmenlerin 0zyeterlilik algilarin1 belirlemek amaciyla,
Tschannen-Moran ve Hoy tarafindan gelistirilen ve Tuark Kkaltard icin gecerlik ve
giivenilirlik ¢alismast Capa, Cakiroglu ve Sarikaya tarafindan yapilan “Ogretmen
Ozyeterlilik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, ortadgretim dgretmenlerinin
Ozyeterlilik algilarinin cinsiyet, brans, kidem ve en son mezun olunan yiiksekdgretim
kurumu degiskenlerine gore anlamli bigimde farklilasmadigi, okul tiirli degiskenine
gore ise anlamli bigimde farklilastig1 belirlenmistir. Anadolu ve fen liselerinde ¢alisan
ogretmenlerin kendilerini, diger okullarda ¢alisan Ogretmenlere oranla daha yeterli
olarak degerlendirdikleri belirlenmistir.

Aksoy (2008) tarafindan yapilan ¢alismada, rehber 6gretmenlerin
(psikolojik danigman) 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik
algilar1 incelenmistir. Aragtirmaya 277 Rehber 6gretmen dahil edilmistir. Katilimeilarin
oz yeterlik algi diizeyleri, “Rehber Ogretmen Ozel Egitim Ozyeterlilik Olgegi” ile
Olciilmiistlir. Bulgular; cinsiyet ve yas degiskenlerine gore anlamli bir iligski olmadigin
ortaya koymustur. Mesleki deneyim siireleri, mezun olduklari lisans programi, 6zel
egitim deneyimleri ve aldiklari uzman destegi ile Ozyeterlilik algilama diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Yiiksel (2010)’in Rehber Ogretmen Adaylarmin Ozel Egitimde Psikolojik
Damgma ve Rehberlige Iliskin Ozyeterlilik Algilart konulu yiiksek lisans tez
calismasinda, yedi farkli {niversitenin psikolojik damigmanlik ve rehberlik
bolimlerinden 878 katilimci ile yaptifi calismada “Rehber Ogretmen- Ozel Egitim
Ozyeterlilik Olgegi” kullamlmistir. Arastirma sonucuna gore, rehber &gretmen
adaylarinin cinsiyetlerine gore ozel egitimdeki Ozyeterlilik algilarinin, erkek rehber
ogretmen adaylar1 lehine farklilagtigi goriilmistiir. Ayrica, smif diizeyleri yiikseldikge
Ozyeterlilik algilarinin da arttig1 sonucuna ulasilmistir

Kaner, (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada, lilkemiz i¢in gelistirilmis bir 6lgme
araci kullanilarak 6zel gereksinimli olan ve olmayan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin
Ozyetkinlik inanglar1 Ogretmenlere iligkin baz1 demografik degiskenler (cinsiyet,
calistiklar1 6grenci tiirii, hizmet siiresi, gorev kademesi) acisindan incelenmistir. Veriler
bagimsiz gruplar igin t testi ile analiz edilmistir. Bulgular; 6gretmenlerin mesleki
yetkinlik inang¢larinin cinsiyetlerine, calistiklart 6grenci tiiriine, hizmet surelerine ve

gorev kademelerine gore degismedigini gostermistir.
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UCUNCU BOLUM
3.YONTEM
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma hem nitel verileri hem de nicel verilerin kullanildig1 bir ¢alisma
oldugundan karma aragtirma deseni kullanilmistir.

Karma arastirma deseninde hem nitel hem de nicel veriler birlikte kullanilir. Bu
kullanim yoOntemindeki esas gaye, arastirma sorularinin yanitint bulmak ve bunu
gercekgi verilerle destekleyebilmektir. Sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalarda
islevsel bir sekilde kullanilan karma arastirma desenini diger arastirmalardan ayiran en
onemli Ozelligi zenginligidir. Bu arastirma yontemi sayesinde salt sayilara veya
kelimelere yer verilmez. Hem sayisal hem de s6zel veri, analiz ve ifadelerle aragtirma
gucli ve etkili bir hale getirilir (Johnson ve Onwuegbuzie, 2004).

Bazi calismalar1 gergeklestirirken tek bir aragtirma yonteminin yetersiz kaldigi
durumlar ortaya c¢ikabilir. Nicel arastirmalarda esas gaye genellemedir. Nitel
arastirmalarda ise derinliklidir ve bilgi kaynaginin ayrintilarina erisir. Nicel arastirma
yontemleri sayesinde ilgili calisma birgok kisiye ulastirilir ve bu kisilerden alinan
cevaplar usuliince degerlendirilir. Nitel arastirma yontemlerinde daha az kisiye erisim
saglanir ancak burada 6nemli olan husus, az kisi ile katilimcilarin bakis ac¢ilarindan yola
cikarak inceleme imkani saglayabilmektir. Yapilan tiirli ¢aligmalar iki arastirma
yonteminde de siirliliklar oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sebeple arastirmacilar iki
yontemi aynit anda kullanmak suretiyle arastirmalarin zayif yanlarini tolere

edebilmislerdir (Creswell ve Crack, 2011; akt: Yildirim, 2015).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Tiirkiye genelinde,
bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli Ozel Egitim Okullart ve RAM’larda gorev
yapan rehberlik Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirma basit segkisiz Orneklem
yontemi ile belirlenen 84’1 kadin, 87’si erkek olmak tizere toplam 171 katilimer ile
gerceklestirilmistir. Devam eden kisimda arastirmanin alt amaglarina ait frekans

tablolarina yer verilmistir.
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3.2.1. Frekans Tablolar:

Cizelge 1: Cinsiyet degiskeni tablosu

Cinsiyet Frekans Ylzde
Kadin 84 49,1
Erkek 87 50,9

Toplam 171 100

Cizelge 1’¢ gore arastirmaya toplam 171 rehberlik 6gretmeni katilmis olup, bunlarin
87’51 (%50,9) erkek, 84’1 (%49,1) ise kadin rehberlik 6gretmenidir.

Cizelge 2: Lisans mezuniyet alant degiskeni tablosu

Mezuniyet Alam Frekans Yulzde
PDR 132 77,2
Diger 38 22,2
Yanit Yok 1 0,6
Toplam 171 100

Cizelge 2’ye gore arastirmaya katilan rehberlik Ogretmenlerinin lisans mezuniyet
alanlar1 incelendiginde 132’sinin (%77,2) PDR mezunu, 4’iiniin (%2,3) Psikoloji

mezunu, 34’liniin ise (%19,9) Diger alanlardan mezun oldugu goriilmektedir.

Cizelge 3: Medeni durum degiskeni tablosu

Medeni Durum Frekans Yulzde
Evli 104 60,8
Bekéar 67 39,2
Toplam 171 100

Cizelge 3’e gore arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinin medeni durumlart

incelendiginde 104 {iniin (%60,8) evli, 67’sinin (%39,2) ise bekar oldugu gorulmektedir
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Cizelge 4: Meslekteki kidem yili degiskeni tablosu

Kidem Yih Frekans Yuzde
1-5yil 67 39,2
6-10 yil 42 24,6
11-15 yil 28 16,4
16-20 y1l 22 12,9
21-25 yil 12 7,0
Toplam 171 100

Cizelge 4’e gore arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinin meslekteki kidem yillar
incelendiginde 67’sinin (%39,2) 1-5 yil, 42’sinin (%24,6) 6-10 yil, 28’inin (%16,4)
11-15 wyil, 22’sinin (%12,9) 16-20 yil, 12’sinin (%7,0) 21-25 yil alanda hizmet

verdikleri gorilmektedir.

Cizelge 5: MEB ‘den ozel egitim alanminda alinan egitim degiskeni tablosu

Egitim Aldiniz mi? Frekans Yulzde
Evet 90 52,6
Hayir 79 46,2
Yanit Yok 2 1,2
Toplam 171 100

Cizelge 5’¢ gore arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinin MEB’den ozel egitim
alaninda herhangi bir egitim alip almadiklar1 incelendiginde 90’mnin (%52,6) egitim

aldigi, 79’unun (%46,2) ise herhangi bir egitim almadig goriilmektedir

Cizelge 6: Ogrenim durumu degiskeni tablosu

Ogrenim Durumu Frekans Yiizde
Lisans 124 72,5
Yuksek Lisans 47 27,5

Toplam 171 100
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Cizelge 6’ya gore arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinin 6grenim durumlart
incelendiginde 124’iiniin (%72,5) lisans diizeyinde, 47’sinin (%27,5) ise yliksek lisans

diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Cizelge 7: Ozel egitim hakkinda lisans veya yiiksek lisansta verilen egitimin yeterliligi

degiskeni tablosu

Egitimler Yeterli mi? Frekans Yizde
Evet 35 20,5
Hay1r 130 76,0
Yanit Yok 6 3,5
Toplam 171 100

Cizelge 7’ye gore arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim hakkinda
lisans veya yiiksek lisansta verilen egitimlerin yeterlili§ine dair goriisleri incelendiginde
35’inin (%20,5) bu egitimleri yeterli buldugu, 130’unun (%76,0) ise bu egitimleri

yeterli bulmadigi goriilmektedir.

Cizelge 8: Yiiksek lisans mezuniyet alant degiskeni tablosu

Mezuniyet Alam Frekans Yulzde
PDR 20 11,7
Psikoloji 4 2,3
Ozel Egitim 7 41
Diger 16 94
Toplam 47 27,5

Cizelge 8’e gore arastirmaya katilan rehberlik 6gretmenlerinin yiiksek lisans mezuniyet
alanlar1 incelendiginde 20’sinin (%11,7) PDR alani, 4’liniin (%2,3) Psikoloji alani,
7’sinin (%4,1) Ozel Egitim alani, 16’sinmn (%9,4) ise Diger alanlardan yiiksek lisans

egitimlerini tamamladiklar1 goriilmektedir.
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Cizelge 9: Gorev yeri degiskeni tablosu

Gorev Yeri Frekans Yuzde
RAM 111 64,9
Ozel Egitim Okulu 60 35,1
Toplam 171 100

Cizelge 9’a gore arastirmaya katilan rehberlik Ogretmenlerinin  gorev yerleri
incelendiginde 111’inin (%64,9) RAM, 60’min (%35,1) ise Ozel Egitim Okulu’nda

gorev aldig1 goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araci
Bu aragtirmalarin verilerini toplamak amaciyla Aksoy (2008) tarafindan
gelistirilen RO-OEQYO ¢ ’Rehber Ogretmen Ozel Egitim Ozyeterlilik Olcegi”> (EK1) ,
“Yar1 yapilandirilmis goriisme formu” (EK2) ve “Kisisel Bilgi Formu” (EK3) formu
kullanilmistir. Katilimcilara 6ncelikle, aragtirmanin amaci, katilimin goniilliilik
esasinda dayandigy, bilgilerinin gizli tutulacagi ve verilerinin sadece arastirma amaciyla
kullanilacagina dair bilgilendirme yapilmistir. Katilimcilardan isimlerini ve mail

adreslerini yazmalari talep edilmistir.

3.3.1. Rehber Ogretmen Ozel Egitim Ozyeterlilik Olgegi

Arastirmanin veri toplama araci, Aksoy (2008) tarafindan gelistirilen ve
gegerlik-giivenirlik calismasi yapilan RO-OEOYO ¢’Rehber Ogretmen Ozel Egitim
Ozyeterlilik Olgegi>’dir. Aksoy 6lgegin maddelerini olustururken iki yontem izlemistir.
[k olarak mevzuata rehberlik 6gretmenlerin yapmasi gerekenler iizerinden 28 maddelik
taslak olusturmustur. ikinci asamada ise bu maddeleri iki uzmanm gériisiini de alarak
yeni maddeler ekleyerek 40 maddelik bir forma doniistiirmiistiir. Aksoy, kapsam
gecerliligi calismasinda kullanilan bu formu uzman goriisii yontemi dogrultusunda
alandan dort akademisyenin ve deneyimli alti rehber Ogretmenlerin gortslerine
sunmustur. Veri toplama aracinin gegerlik ve glivenirlik ¢alismalari1 kapsaminda uzman
goriisiine dayali kapsam gecerligi, yap1 gecerligi amaciyla da faktor analizini yapmistir.
Giivenirligi test etmek amaciyla ise test tekrar test ve i¢ tutarligi analiz etmistir. Yapilan
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 sonucunda, 6l¢egin 40 maddeden olustugu ve 6lgmek

istedigi yapiy1 tek boyutlu olarak Ol¢tiiglinii tespit etmistir. Test-tekrar test sonucu
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r=0.96 ve Cronbach Alfa degeri 0.98 olarak bulmustur. Olgegin psikometrik
Ozelliklerinin, rehber Ogretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilarini
belirlemede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu bulunmustur

40 maddeden meydana gelen bu oOlgege verilen yamitlar 5°1i Likert tip ile
derecelendirilmektedir. Rehberlik 6gretmenlerinin, her bir maddede ifade edilen
yeterlilige haiz olduguna iliskin ifadesini; (1) “Tamamen katilmiyorum” (2)
“Katilmiyorum” (3) “Kararsizim” (4) “Katiliyorum” ve (5) “Tamamen katiliyorum”
seklinde siralanan seceneklerden herhangi birisini secerek ifade etmesi istenmektedir.
Olgekte tersten puanlanan madde yoktur. Olgekten alinabilecek puan araligi 40-200
arasindadir. Puan artisi, rehber Ogretmenin, 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik
danigmanliga iliskin 6zyeterlilik algisinin yiikksek olduguna isaret etmektedir.

(Calismada veri toplama araci olarak kullanilacak 6l¢egi gelistiren arastirmacidan

gerekli izinler alinmigtir.

3.3.2. Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Formu
RO-OEOYO sonucunda yetersizlik diizeyi en yiiksek ¢ikan 10 katilimciya
uygulamak lzere danigman goriisii alinarak acik ve kapali uglu toplam 5 sorudan olusan

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu uygulanmaistir.

3.3.3. Kisisel Bilgi Formu
Kisisel bilgi formunda rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik
danigsma ve rehberlige iligskin 6z yeterlik algilarina etki edecegi diisiiniilen degiskenler
yer verilmistir. Formda katilimcilarin; cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu, lisans
mezuniyet alani, yiiksek lisans mezuniyet alani, gérev yeri, meslekteki kidem yili,
MEB’den 6zel egitim alaninda her hangi bir egitim alip almadigi, 6zel egitim hakkinda
lisans veya yuksek lisans egitiminde verilen egitimin yeterli olup olmadigina dair

sorular yoneltilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Nicel verilerin toplanmasinda arastirmada secilen caligma evreninin genis bir
cografyada bulunmasi nedeniyle veri toplama araci, ¢esitli illerde gérev yapan rehberlik
ogretmenleri araciligiyla ilgili illerde gorev yapan rehberlik 6gretmenlerine Google
uygulamasi olan “Google Dokiimanlar” iizerinden internet ortaminda ulastirilmis ve

yine ayni1 yolla geri doniitleri toplanmustir. Nitel veriler toplanirken, katilimcilardan izin
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alinarak ses kayit cihazi ile kayit yapilmistir. Ses kayit cihazi ile kayit altina alinan
goriismeler yazili hale getirilerek verilerin yazili dokiimii yapilmigtir. S6zel olmayan ve
diger durumlarin kaydi i¢in de ayrica not tutulmustur.

Calisma evreni igerisinden 171 kisilik katilimcidan saglanan veriler kodlanarak
bilgisayar ortamina aktarilmis ve analizler i¢in hazir hale getirilmistir. Nicel verilerin
analizinde SPSS-21 (Statistical Package for the Social Sciences) programindan istifade
edilmistir. Ilgili program kullanilirken bagimsiz degiskenlere bagli olarak Bagimsiz
Gruplar T Testi ve Tek Yonll Varyans Analizi uygulanmustir.

RO-OEOYO sonucunda vyetersizlik diizeyi en yiiksek ¢ikan 10 katilimciya
uygulamak tizere uzman goriisii alinarak agik ve kapali uglu toplam 5 sorudan olusan “Yar:
Yapuandirilmis Gériisme Formu” uygulanmistir. Goriismeler sonucunda elde edilen nitel
verilerin cozimlemesinde ise betimsel analiz yontemi kullanilmistir

Betimsel analiz yontemi kullanildigi zamanlarda gozlenen veyahut goriisiilen
katilimcilarin  sdylemlerini  Oylesine diizgiin bir sekilde kullanmamiz gerekir ki
goriigiilen/gozlenen kisinin konu hakkindaki goriisleri saglikli bir sekilde ilgili
caligmalarda sunulabilsin. Burada esas olan bu yontemi kullanan uygulayicinin yapmis
oldugu calisma neticesinde elde ettigi verileri yorumlayip okuyucuya aktarabilmektir.
Bunu gergeklestirmek amaciyla toplanan veriler, bir plan/program gergevesinde tasvir
edilir. Tasvir edilen bu veriler uygulayici tarafindan yorumlanarak agiklanir. Bu
aciklamalara bagli olarak ortaya c¢ikan temalarin hem kendi i¢inde hem de kendi
aralarindaki durumlar hakkinda arastirmaci tarafindan igerisinde ileriye doénuk

tahminleri de barindiran yorumlamalar yapilir (Yildirim, Simsek, 2011).



53

DORDUNCU BOLUM

4 BULGULAR
Calismada belirtilen veri toplama araclar ile toplanip ilgili analiz yontemleri ile

belirlenen bulgular, iki baslik altinda toplanarak asagida belirtilmistir.

4.2. Nicel Bulgular
Arastirma esnasindan rehberlik Ogretmenlerine yoOneltilen dokuz sorunun
sonucunda ortaya ¢ikan bulgular analiz edilerek asagida olusturulan tablolar da ayr1 ayri

degerlendirilmistir.

Cizelge 10. Cinsiyet degiskenine gOre rehberlik Ogretmenlerin Ozyeterlilik puan

ortalamalarinin karsilastirilmasi

Grup N X S t df p
Kadin 84 145.68 20.49

-1.564 169 0.120
Erkek 87 150.77 22.027

Rehberlik 6gretmenlerinin 6z yeterlilik puanlarinin kadin katilimeilar ile erkek
katilimcilar arasinda farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla Bagimsiz Gruplar
T Testi uygulanmistir. Yapilan testin analiz sonuglarina gore (Cizelge 10) kadin
katilimcilar ile erkek katilimeilar arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (t (169) =-
1,564; (p>0,05)). Kadin katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyi (ort =145,68 SS= 20,490)
erkek katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyinden (ort=150,77 SS=22,027) daha diisiiktiir
fakat aradaki bu farklilik anlamli bir diizeyde degildir.
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Cizelge 11. Medeni durum degiskenine gore rehberlik 6gretmenlerin Ozyeterlilik puan

ortalamalarinin karsilastirilmasi

Grup N X S t df p
Evli 104 149.99 21.87

-1.315 169 0.190
Bekar 67 145.60 20.45

Rehberlik 6gretmenlerinin 6z yeterlilik diizeylerinin evli katilimcilar ile bekar
katilimcilar arasinda farklilasip farklilagsmadigini incelemek amaciyla Bagimsiz Gruplar
T Testi uygulanmistir. Yapilan testin analiz sonuglarina gore (Cizelge 11) bekér
katilimeilar ile evli katilimcilar arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (t (169) =-
1,315; (p>0,05)). Bekér katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyi (ort =145,60 SS= 20,450) evli
katihimcilarin 6z yeterlilik diizeyinden (ort=149,99 SS=21,877) daha disiiktiir fakat
aradaki bu farklilik anlamli bir diizeyde degildir.

Cizelge 12. Ogrenim durumu degiskenine gore rehberlik Ogretmenlerin Ozyeterlilik

puan ortalamalarinin karsilastiriimasi

Grup N X S t df p
Lisans 124 14709 20.937

) 1174 169 0.242
Yiksek - 15138 22.425
Lisans

Rehberlik 6gretmenlerinin 6z yeterlilik diizeylerinin katilimcilarin  6grenim
durumlarina gore farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla Bagimsiz Gruplar T
Testi uygulanmigtir Yapilan testin analiz sonuglarina gore (Cizelge 12) lisans egitimi
almis olan katilimcilar ile yliksek lisans egitimi almis olan katilimcilar arasinda anlaml
bir fark bulunamamistir (t (169) =-1,174; (p>0,05)). Lisans egitimi almig olan
katilimcilarin 6z yeterlilik duzeyi (ort =147,09 SS= 20,937) yiiksek lisans egitimi almis
olan katilimeilarin 6z yeterlilik diizeyinden (ort=151,38 SS=22,425) daha diisiiktiir fakat
aradaki bu farklilik anlamli bir diizeyde degildir.
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Cizelge 13. Milli Egitim Bakanlhigindan alinan egitim degiskenine gOre rehberlik

Ogretmenlerin 0zyeterlilik puan ortalamalarimin karsilagtirilmasi

Grup N X S t df p
Egitim 4, 150.84  22.71
Alan

o 1.578 167 0.116
Egitim 4 14565  19.72
Almayan

Rehberlik  0gretmenlerinin 6z  yeterlilik  diizeylerinin  Milli  Egitim
Bakanligi’'ndan o6zel egitime iliskin egitim alan katilimcilar ile egitim almayan
katilimcilar arasinda farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla Bagimsiz Gruplar
T Testi uygulanmistir. Yapilan testin analiz sonuglarina gore (Cizelge 13) egitim alan
katilimcilar ile egitim almayan katilimcilar arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir (t
(167) =1,578; (p>0,05)). Egitim almayan katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyi (ort =145,65
SS=19,722) egitim alan katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyinden (ort=150,84 SS=22,710)
daha diistiktiir fakat aradaki bu farklilik anlamli bir diizeyde degildir.

Cizelge 14. Lisans veya yiiksek lisansta ozel egitim hakkinda verilen egitimin yeterliligi

degiskenine gore rehberlik 0Ogretmenlerin  Ozyeterlilik puan ortalamalarinin

Karsilastirilmasi
Grup N X S t df P
Yeterli 35 15654 1875
Bulanlar

_ 2.562 163 0.011
Yeterli 130 14620  21.79
Bulmayanlar

Rehber dgretmenlerinin 6z yeterlilik diizeylerinin 6zel egitime yonelik lisansta
veya yiiksek lisansta verilen egitimin yeterli olup olmadigimi diistinen katilimcilar
arasinda farklilagip farklilagsmadigini incelemek amaciyla Bagimsiz Gruplar T Testi
uygulanmistir. Yapilan testin analiz sonuglarina gore (Cizelge 14) verilen egitimin

yeterli oldugunu diisiinen katilimecilar ile verilen egitimin yeterli olmadigini diisiinen
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katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (t (163) =2,562; (p<0,05)).
Verilen egitimin yeterli oldugunu diisiinmeyen katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyi (ort
=146,20 SS= 21,799) verilen egitinin yeterli oldugunu diisiinen katilimcilarin 6z

yeterlilik diizeyinden (ort=156,54 SS=18,757) anlaml1 olarak daha diisiik dizeydedir.

Cizelge 15.Gorev yeri degiskenine gore rehberlik Ogretmenlerinin 6zyeterlilik puan

ortalamalarimin Karsilastiriimasi

Grup N X S t df p
RAM 111 149,17 21,920

. 0,750 169 0,454
Ozel Egitim

Okulu 60 146,60 20,406

Rehberlik 6gretmenlerinin 6z yeterlilik diizeylerinin gérev yeri “Rehberlik Arastirma
Merkezi (RAM)” olan katilimcilar ile gorev yeri “Ozel Egitim Okullar” olan
katilimcilar arasinda farklilasip farklilagsmadigini incelemek amaciyla Bagimsiz Gruplar
T Testi uygulanmistir. Yapilan testin analiz sonuglarina gére (Cizelge 15) gorev yeri
“RAM” olan katilmecilar ile gorev yeri “Ozel Egitim Okullar1” olan katilimcilar
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (t (169) =0,750; (p>0,05)). Gorev yeri
“Ozel Egitim Okullar” olan katilmcilarin 6z yeterlilik diizeyleri (ort =146,60 SS=
20,406)gorev yeri “RAM” olan katilimecilarin 6z yeterlilik diizeyinden (ort=149,170
SS=21,920) daha diisiiktiir fakat aradaki bu farklilik anlaml1 bir diizeyde degildir.
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Cizelge 16. Lisans mezuniyet alam: degiskenine Qore rehberlik Ogretmenlerinin

Ozyeterlilik puan ortalamalarinin Karsilastirilmast

Grup N X S t df p
Psikolojik

Damismanhk 132 146,67 20,470

ve Rehberlik -2,088 168 0,038
Diger 38 154,76 22,978

Rehber 6gretmenlerinin 6z yeterlilik diizeylerinin lisans mezuniyet alanina gore
farklilasip  farklilagmadigini  incelemek amaciyla Bagimsiz Gruplar T  Testi
uygulanmistir. Uygulanan testin analiz sonuglarina gore (Cizelge 16) farkli lisans
alanlarindan mezun olan katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (t (168)
=-2,088; (p<0,05)). Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik alanindan mezun olan
katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyleri (ort=146,67 SS=20,470) Diger boliimlerden mezun
olan katilimcilarin (ort=154,76 SS=22,978) 06z yeterlilik diizeylerinden anlamli olarak
daha diistik diizeydedir.
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Cizelge 17. Mesleki ¢alisma yili degiskenine gore rehberlik 6gretmenlerinin 0zyeterlilik

puan ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Betimsel istatistikler

N X S
¢I1_K99
157 vl 67 148,61 19,257
©6-10° Y1l 42 148,17 21,675
“11-15° Y1l 28 146,79 21,498
©16-20” Y1l 22 150,00 25,720
©21-25° Y1l 12 147,00 25,969
Toplam 171 148,27 21,376
ANOVA
Kareler Toplamm df Ortalama Kare F p
Gruplar aras: 155,168 4 38,792 0,083 0,988
Gruplar igi 77526,458 166 467,027
Toplam 77681,626 170

Rehber 6gretmenlerinin 6z yeterlilik diizeylerinin meslekteki ¢alisma yilina gore

farklilagip farklilasmadigini

incelemek amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi

uygulanmistir (Cizelge 17). Uygulanan testin analiz sonuglarina gore meslekte farkli

calisma yillarinda olan katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (F (4,

166) =0,083, p>0,05). 1-5 yildir ¢alisan katilimcilarin (ort=148,61 SS=19,257), 6-10

yildir ¢alisan katilimcilarin (ort=148,17 SS=21,675),11-15 yildir calisan katilimcilarin

(ort=146,79 SS=21,498), 16-20 yildir galisan katilimcilarin (ort=150,00 SS=25,720) ve

21-25 wyildir g¢alisan katilimeilarin (ort=147,00 SS=25,969) 6z yeterlilik diizeyleri

arasinda farklilagma olmasina ragmen bu aradaki farklilik anlamli diizeyde degildir.
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Cizelge 18. Yiksek lisans mezuniyet alan1 degiskenine gore rehberlik 6gretmenlerinin

Ozyeterlilik puan ortalamalarinin Karsilastiriimasi

Betimsel Istatistikler
N X S

Psikolojik Damismanhk ve

Rehberlik 20 158,05 19,223

Psikoloji 4 134,25 9,605

Ozel Egitim 7 163,86 23,205

Diger 16 141,88 23,102

Toplam 47 151,38 22,425

ANOVA
Kareler Toplanm df Ortalama Kare F p

Gruplar arasi 4598,799 3 1532,933 3,556 0,022
Gruplar igci 18534,307 43 431,030
Toplam 23133,106 46

Bagimh Degisken: Olcekten alinan toplam puanlar

LSD
Yuksek Lisans Mean Difference
Yiiksek Lisans Mezuniyet Alam Std. Error Sig.
Mezuniyet Alam (1-9)
Psikolojik Psikoloji 23,800" 11,371 ,042
Damismanhik ve Ozel Egitim -5,807 9,117 ,528
Rehberlik Diger 16,175" 6,964 ,025
Psikolojik Danigsmanlik ve .
-23,800 11,371 ,042
. .. Rehberlik
Psikoloji B .
Ozel Egitim -29,607 13,013 ,028
Diger -7,625 11,606 515
Psikolojik Danigmanlik ve
5,807 9,117 ,528
.. Rehberlik
Ozel Egitim .
Psikoloji 29,607 13,013 ,028
Diger 21,982" 9,408 ,024
Psikolojik Danigmanlik ve .
-16,175 6,964 ,025
Rehberlik
Diger
Psikoloji 7,625 11,606 515

Ozel Egitim -21,982" 9,408 ,024
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Rehber 6gretmenlerinin 6z yeterlilik diizeylerinin yiiksek lisans egitim alanina gore
farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi
uygulanmigtir (Cizelge 18). Uygulanan testin analiz sonuglarina gore farkli yiiksek
lisans alanlarindan egitimi olan katilimcilar arasinda anlamli diizeyde bir farklilik
bulunmustur (F (3, 43) =3,556, p<0,05). Analiz sonucunda goriilen bu farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu incelemek amaciyla LSD testi uygulanmistir(Cizelge 18).
LSD testinin sonucuna gore; yiiksek lisans egitimi Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
(PDR) alani1 olan katilimcilar (ort=158,05 SS=19,223) ile yiiksek lisans egitimi Psikoloji
alan1 olan katilimcilar (ort=134,25 SS=9,605) ve yiiksek lisans egitimi Diger
boliimlerden olan katilimcilar (ort=141,88 SS=23,102) arasinda yiiksek lisans egitimi
PDR olanlar lehine farkliliklar olusmustur. Yiiksek lisans egitimi Psikoloji alani olan
katilimeilar (ort=134,25 SS=9,605) ile yiiksek lisans egitimi Ozel Egitim alani olan
katilimcilar (ort=163,86 SS=23,205) arasinda yiiksek lisans egitimi 6zel egitim olanlar
lehine anlamli bir farklilik olusmustur. Yiiksek lisans egitimi Ozel Egitim alani olan
katilimeilar (ort=163,86 SS=23,205) ile yiiksek lisans egitimi Diger boliimlerden olan
katilimeilar (ort=141,88 SS=23,102) arasinda, yiiksek lisans egitimi 6zel egitim olanlar
lehine anlamli farkliliklar olusmustur. Yapilan analizler sonucunda olusan bu

farkliliklarin tamami1 anlamli diizeydedir.
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4.3. Nitel Bulgular

Nitel verilerin analizi sonucunda, 6zel egitim okullari ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinde gorev yapan rehberlik Ogretmenlerinin 6zel egitimde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerine iliskin  Ozyeterliliklerinin incelenmesine dair

gorlslerine yer verilmistir.

Cizelge 19.

SORU 1. “Ozel egitim alaninda kendinizi ne kadar yeterli gérilyorsunuz?”
CEVAPLAR ot g N %
Yeterli gérmuiyorum EBE; EBSI’OPDRS’ 5 50
Kismen yeterli goriiyorum PDR2, PDR4, PDR6 3 30
Yeterli goriyorum PDR3, PDR5 2 20

(PDR: Ozel Egitim Okullar: ve RAM larda gorev yapan Rehberlik Ogretmenleri)

Yukaridaki Gizelgede belirtildigi iizere rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim
alanindaki yeterliliklerine iliskin gorislerinin: “Yeterli gérmiyorum” , “Kismen yeterli
gortyorum”,  “Yeterli gérmlyorum” seklindeki bagliklar altinda toplandig

bulgulanmastir.
Asagida bu bulgulara ait direkt ifadelere yer verilmistir.

“Tamamuyla yeterli gormiiyorum, yeni atandim. Ciinkii 3 yillik 6gretmenim.

Ozel egitim alaminda yeterli degilim.” PDR1

“Ozel egitim alaminda bizler psikolojik danismanlar olarak lisans diizeyinde

kisith bir egitim aldigimiz i¢in kendimi yeterli gérmiiyorum.” PDR8

“Yani 5 Uzerinden puanlarsak 2 veya 3 verebilirim. Tam anlamiyla yeterli

gormuyorum. “ PDR2

“Cok yeterli gérmiyorum. Yani okulda aldigim egitim kadar. Kisith diizeyde.”
PDR4

“Yani yeterli gériiyorum diyebilirim.” PDR3
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“Universiteden mezun oldugum zaman kendimi sahada direk yeterli
gormiiyordum ancak 3 yil rehabilitasyonda 4 yil da RAM da ¢alistiktan sonra kendimi

bu alanda yeterli goriiyorum.” PDR5

Cizelge 20.

SORU 2. “Ozel egitim alaninda yetersiz oldudunuzu diisiiniiyorsaniz, yetersizliginize
sebep olan etmenler nelerdir?”

CEVAP VEREN o
CEVAPLAR ADAYLAR N Yo
Lisans egitiminin PDR7, PDR10, PDR1, 6 60
yetersizligi PDR2, PDR4, PDR8
Tecrlbesizlik PDR1, PDR2, PDR10 3 30
Hizmet i¢i egitimin PDRS, PDR4 2 20
yetersizligi

Yukaridaki gizelgede belirtildigi iizere rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim
alanindaki yeterliliklerine iliskin goriislerinin: “Lisans egitiminin yetersizligi”,
“Tecribesizlik”, “Hizmet i¢i egitimin yetersizligi” seklindeki basliklar altinda toplandigi
bulgulanmastir.

Asagida bu bulgulara ait direkt ifadelere yer verilmistir.

“Dedigim gibi iiniversite de aldigimiz egitimler sadece teorik egitimlerle

stmwrlyydi. Uygulamali egitimlerden ¢ok genel geger seyler anlatildi.” PDR7

“3 y1l boyunca RAMda ¢alisirken hep rehberlik boliimiinde ¢calistim. Bu yiizden
ozel egitim alaminda kendimi gelistiremedim. Bir diger husus 4 yillik iiniversite
hayatim boyunca verilen egitimin ¢ok yetersiz olmasi. 4 yil boyunca bize sadece bir

donem egitim verildi. O da yarim yamalak.” PDR10

“Ozel egitim alaminda ¢ok calismamis olmam ve lisansta verilen oOzel egitim

derslerinin yeterli diizeyde olmadigindan.” PDR1

“Oncelikle iiniversite ozel egitimi sadece ders olarak alip derinlemesine bir
egitim alamayisimiz.  Stajyerlik  uygulamasinda da sadece 1,2 saat ugradik

rehabilitasyona. Bundan dolayt da pek bir bilgimiz yok agik¢asi.” PDR2

“Yani bu alan ayri bir boliim diyelim. Ozel egitim rehberlik ile esdeger bir

boliim degil. Bu yiizden gerek hizmet i¢i egitim Qerekse staj wuygulamalarini
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ivilestirilmesi gerekir. Universitede yeterli diizeyde ders alamadik. Ayrica nasil desem

var olan derslerde oldukca yuzeysel olarak gegildi. ” PDR4

Cizelge 21.
SORU 3. “Ozel egitim alaninda karsilastiginiz zorluklar nelerdir?”
CEVAP VEREN o

CEVAPLAR ADAYLAR N %)
Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) PDR1, PDRS5, PDR9 3 30
Tecribesizlik PDR1, PDR4 2 20

. - PDR2, PDR6, PDR?,
Akademik yetersizlik PDRY. PDR10, 5 50
Ailelerin sosyokulturel PDRS3, PDRS, PDRG, 4 40
diizeyinin yetersizligi PDR8

Yukaridaki gizelgede belirtildigi iizere rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim
alanindaki yeterliliklerine iliskin goriislerinin: “Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP)”, “Tecriibesizlik”, “Akademik yetersizlik” ve “Ailelerin sosyokiiltiirel diizeyinin

yetersizligi” seklindeki bagliklar altinda toplandig1 bulgulanmstir.

“BEP hazirlamayla alakali sikintilar yastyorum. Bir de tecriibesizlik en biiyiik

etken bizim igin. Bir 6grenciye nasil yaklagsacagimizi kestiremiyorum.” PDR1

“Ozel egitim alammn kendisi zor. Hitap ettiginiz kitle: ogrenci ve ailelerin
kendileri siireci zorlagtiriyor. Ailelerin egitim diizeyinin diisiik olmasi da bizi zorlayan
etmenler arasinda. BEP uygulamasinda saghkli bir standardin olmayisi da bizi

zorlayan diger bir husus.” PDRS

“Iik defa boyle bir okulda calisiyorum. Engel tiirlerine ¢ok hdkim degilim. Bu
alanda yasanti eksikligim s6z konusu. Bu alanda yeterli diizeyde deneyimimin olmayisi

da beni zorluyor.” PDR4

“Oncelikle Sgrencilerin yetersizlik tiir ve dereceleri hakkinda yeterli bilgiye
sahip olamayisim bana sorulan sorulara yeterli diizeyde cevap verememe neden oluyor.
Ayrica genel manada da alan ile ilgili yeterli diizeyde akademik bilgiye sahip

olamayisim da bir sorun olarak degerlendirilebilir.” PDR2
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“Ogrencilerin her biri birbirinden farkl. Istenmeyen bir davranisi degistirmek
icin farkl teknikleri bilmek gerekiyor. Bunun iginde bir seyleri dgrenerek, okuyarak,
arastirarak gelistirmeniz ~gerekiyor kendinizi. Bilmeyince de bayagi zorluklar

yvasiyorsunuz.” PDR7

“Yani karsilastigimiz zorluklar genelde biling eksikligi oluyor. Mesela ailelerin
durumu kabullenememesi ile ilgili stkintilar var o durumla nasil bas edecegiyle ilgili

kaygilart var. Bilgi eksikligi var. En biiyiik sorunu aile boyutunda yasiyoruz.” PDR6

Cizelge 22.

SORU 4. “Ozel egitim alanindaki yeterliliginizi arttirmak igin neler énerirsiniz?”

CEVAP VEREN

0
CEVAPLAR ADAYLAR N %
PDR1, PDR2, PDR3,
Hizmet i¢i egitim PDR4, PDR6, PDRS, 8 80
PDR9, PDR10
. PDR2, PDR6, PDRY7,
Alanyazin takibi PDRY 4 40
Kaliteli lisans egitimi PDR3, PDR5, PDRY 3 30

Yukaridaki ¢gizelgede belirtildigi iizere rehberlik Ogretmenlerinin 6zel egitim
alanindaki yeterliliklerine iliskin goriislerinin: “Hizmet i¢i egitim” , “Alanyazin takibi”,

“Kaliteli lisans egitimi”” seklindeki basliklar altinda toplandigi bulgulanmustir.

“Alaminda yetkin hocalarimizin egitim vermesi birde bu gsekilde kaliteli

kaynaklarin olusturulmasi onemlidir.” PDR1
“Hizmet i¢i egitimler kesinlikle olmali diye diistiniiyorum.” PDR4

“Egitim ve seminer ¢alismalarina muhakkak katilmak gerekir. Uygulamall
egitimlere agirlik verilmesi gerekmektedir. Ogrenci ve velileri anlamak icin daha ¢ok
zaman gecirmemiz gerekir ve de muhakkak alan ile ilgili yazilmis olan kitaplar

okumamiz lazim.” PDR2

“Bir kere alana hakim olmak gerekir diye diigiintiyorum. Ciinkii su anda bir¢ok
engel tiirti olusmus durumda ve bunlarla ilgili bir¢ok farkli miidahale yontemi var.
Alana hdkim olmak, yani ozel egitim ile ilgili yeni gelismeleri takip etmek ve bilmek ¢ok

onemli diye diisiiniiyorum.” PDR6
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“Universitede bu alanda verilecek egitimlerin arttirilmasini tavsiye ederim,
hizmet ici egitimlerin arttirilmasi. Universitede yapilan staj uygulamalarimn ézel egitim

okullarint olmasini oneririm gibi diyelim.” PDR3

“En basitinden bir ogrenci ile ilgili BEP hazirlanmasimin pratikte nasil
olacagini rehber ogretmen bilemeyebilir. Bununla ilgili iiniversite icerisinde verilen

egitimlerin derinlemesine verilmesine ihtiya¢ vardir.” PDR5

Cizelge 23

SORU 5. “Rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programlarinda ézel egitim
alaninda okutulan dersleri yeterli buluyor musunuz?”

CEVAP VEREN o
CEVAPLAR ADAYLAR N Y0

PDR1, PDR2, PDRS,
PDR4, PDRS, PDREG,
PDR7, PDRS, PDRO,
PDR10

Yeterli bulmuyorum 10 100

Yukaridaki gizelgede belirtildigi iizere rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim
alanindaki yeterliliklerine iliskin goriislerinin: “Yeterli bulmuyorum ” seklindeki baslik

altinda toplandig1 bulgulanmistir.

“Yetersiz buluyorum. Bu bizim biiyiik bir eksikligimiz aslhinda. Ozel egitim

alaninda ders sayisimin azligi ve verilen egitiminde yiizeysel olmast biiyiik sorunlara yol

a¢iyor.” PDR10

“Yeterli bulmuyorum. Saha da karsihigi olan egitimler yerine daha yiizeysel bir
egitim verilmektedir. Bunun yerine daha ayrintili bir sekilde sunulmasi gerekmektedir

diye diisiiniiyorum.” PDR8

“Yeterli bulmuyorum. Ciinkii verilen egitimler teorik diizeyde kaliyor. Lisansta
verilen ozel egitim dersini ozel egitim alanindan gelen bir hocadan aldigim icin kendimi
sanslt hissediyorum. Ama yine de verilen egitimin ¢ok genis kapsamli olmadigint bu

yiizden de eksik oldugunu diistiniiyorum.” PDR7
“Kesinlikle hayr. Bu konuda muzdaripiz zaten. Ozel egitim dersleri yeterli degil ve

amacina uygun egitimler verilmiyor.” PDR9
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BESINCi BOLUM

5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma, o6zel egitim okullar1 ile RAM’larda gorev yapan rehberlik
Ogretmenlerinin 6zel egitimdeki psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine iliskin
0z yeterliliklerini incelemek amaciyla yapilmistir.

Uygulanan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda rehberlik 6gretmenlerinin 6zel
egitim alanindaki 6z yeterliliklerinin ‘cinsiyet’ degiskenine goére farklilasmadigi
goriilmustir. Cosgun ve Ilgar (2004), damisman adaylarinin 6z yeterligine iliskin
yaptiklar1 ¢aligmada, cinsiyet farkinin 0z yeterlik algilar1 {izerinde bir etkisinin
olmadigin1 goéstermistir. Aksoy (2008)’ un g¢alismasina bakacak olursak rehberlik
Ogretmenlerinin 6zel egitim alanindaki 6z yeterliliklerinde cinsiyet degiskeninin anlamli
farkliliklar olusturmadigi goriilmiistiir. Ilgili ¢aligmalar, bu yoniiyle arastirmayi
destekleyen bir sonug ortaya ¢ikmistir. Karahan (2008)’1n arastirma neticesinde ortaya
¢ikan sonuglar da bu aragtirmanin sonucu ile ortiismekte olup egitimcilerin dzyeterlilik
algilarmin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigini ifade etmistir. Cubukgu ve
Girmen (2007)’in yapmis oldugu 6gretmen adaylarinin sosyal Ozyeterlilik algilarinin
belirlenmesi konulu ¢aligsmasinda cinsiyet degiskeninin etkili bir faktor olmadig1 sonucu
ortaya gikmistir. Ozerkan (2007)’mn icra ettigi ¢aligma incelendiginde, dgretmenlerin
ozyeterlilik algilar1 ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucu
gorilmektedir. Korkut ve Babaoglan (2012) ise sinif dgretmenlerinin 6z yeterlilik
inanglarinin cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigini, arastirma
neticesinde erkek ogretmenlerin 6z yeterlilik dlzeylerinin kadin 6gretmenlere nazaran
daha yuksek oldugu sonucunu ortaya koymustur.

Uygulanan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda rehberlik 6gretmenlerinin 6zel
egitim alanindaki 6z yeterliliklerinin ‘medeni durum’ degiskenine gore farklilasmadigi
goriilmiistiir. Giineri ve Ozdemir (2003)’in yapmis oldugu calismada, sinif ydnetiminde
0z-yeterlik, medeni durum ve Ogretmenlik deneyiminin Ogretmenlerdeki duygusal
tilkkenmeyi aciklayan 6nemli degiskenler oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Tiirk (2008)’in
yapmis oldugu calismada medeni durumun, 6gretmenlerin 6zyeterlilik diizeylerinde bir

farklilik olusturmadigi sonucuna varilmigtir. Benzer (2011)’in yapmis oldugu ¢alismada



67

ise, evli Ogretmenlerin Ozyeterlilik diizeylerinin bekar Ogretmenlere goére anlamli
diizeyde yiiksek oldugu sonucuna varmistir.

Uygulanan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda rehberlik 6gretmenlerinin 6zel
egitim alanindaki 6z yeterliliklerinin ~ ‘dgrenim durumu’ degiskenine gore
farklilagsmadig1 goriilmiistiir. Giirbliz (2012)’tin yapmis oldugu ¢alismasinda rehberlik
ogretmenlerinin  6zel egitim alanindaki 6z yeterliliklerinde Ogrenim durumu
degiskeninin anlamli farklilik olusturmadigi goriilmistiir. Bu durum aragtirmanin
sonucunda ortaya ¢ikan bulgularla 6rtiismektedir. Derman (2007)’in Kimya 6gretmeni
adaylar iizerinde yapmis oldugu bir arastirmada, 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitim
yapmayi isteme degiskeni bakimindan 6zyeterlilik 6lgeginin i¢ faktorler alt boyutunda
anlamli bir fark olmadigini ifade etmektedir.

Uygulanan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda rehberlik 6gretmenlerinin 6zel
egitim alanindaki 6z yeterliliklerinin ‘Milli Egitim Bakanligi’ndan oizel egitim
alaninda alinan egitim ° degiskenine gore farklilasmadigi goriilmiistiir. Literatirde bu
konuda yapilmis herhangi bir c¢alismaya rastlanamamistir. Ancak Katilimcilarin
yarisindan fazlast MEB’den 6zel egitim alaninda egitim aldigini ifade etmis olmasina
ragmen, egitim alanlar ile egitim almayan katilimcilarin 6z yeterlik diizeyleri arasinda
egitim alanlar lehine anlamli bir fark ¢ikmamustir. Buradan yola ¢ikarak Milli Egitim
Bakanliginin 6zel egitim alaninda, rehberlik 6gretmenlerine verdigi egitimin niteligi
arastirilabilir.

Uygulanan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda rehberlik 6gretmenlerinin 6zel
egitim alanindaki 6z yeterliliklerinin ‘lisans veya yuksek lisansta dzel egitim hakkinda
verilen egitimin yeterliligi’ degiskenine gore farklilastigi goriilmiistiir. Buna gore,
verilen egitimin yeterli oldugunu diisiinmeyen katilimcilarin 6z yeterlilik diizeylerinin,
verilen egitimin yeterli oldugunu diistinen katilimcilarin 6z yeterlilik diizeylerinden
anlamli diizeyde daha diisiik seviyede oldugu gorilmiistiir. Literatirde bu konuda
yapilmis herhangi bir caligmaya rastlanamamistir. Ortaya c¢ikan bu sonug, rehberlik
Ogretmenlerinin heniiz lisans diizeyinde iken almis olduklar1 egitimin ilerleyen yillarda
verdikleri hizmet kalitesini etkileyebilecegini diisiindiirmektedir.

Uygulanan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda rehberlik 6gretmenlerinin 6zel
egitim alanindaki 6z yeterliliklerinin ‘gorev yeri’ degiskenine goére farklilasmadigi
goriilmiistiir. Kola (2012)’nin ¢alismasinda ise rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim
alanindaki 6z yeterliliklerinde okul tiirli, degiskeninin rehberlik 6gretmenlerinin 6z

yeterliliklerinde anlamli farkliliklar olusturmadigi goriilmiistiir. Bu durum arastirmanin
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sonucunda ortaya ¢ikan bulgularla ortiismektedir. Hem 6zel egitim okullar1 hem de
RAM’larda gorev yapan rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda yeterli sayida
ornek durumla karsilasmis olmalari, bdyle bir sonucun ortaya c¢ikmis olmasini
diisiindiirebilir. Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozen (2009)’in ortadgretim
Ogretmenlerinin Ozyeterlik algilarin1 belirlemeye yonelik yaptiklari c¢alismada ise
Anadolu ve Fen liselerinde gorevli 6gretmenlerin, kendilerini diger okullarda gorevli
Ogretmenlere gore daha yeterli gordiikleri sonucuna ulagsmislardir. Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005)’nin yapmis oldugu Ogretmen 6z yeterlik Olgedi calismasinda okul
tiiriiniin 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri iizerinde etkili oldugu ifade edilmistir.

Uygulanan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda rehberlik 6gretmenlerinin 6zel
egitim alanindaki 6z yeterliliklerinin ‘lisans mezuniyet alanr’ degiskenine gore
farklilastig1 goriilmiistiir. Mezun olduklari boliimii rehberlik ve psikolojik danigmanlik
olarak ifade eden katilimcilarin 6zyeterlilik diizeylerinin diger olarak ifade eden
katilimcilardan daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Gulrbluz ve Bozgeyikli
(2014)’nin Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde calisan rehber Ogretmenlerin 6zel
egitimde ki Ozyeterlik diizeylerine yonelik yapilan arastirmada, PDR alanindan mezun
olanlarin 6zyeterlilik diizeylerinin diger alanlardan mezun olanlara goére daha diisiik
oldugu sonucuna ulagilmistir. Celikkaleli (2011)’nin yapmis oldugu arastirmaya gore
yetiskin egitimcisi 0gretmenlerin mesleki yetkinlik dizeyleri, mezun olduklart okul
tirine gore farklilasmadigi goriilmektedir. Bu durum arastirmanin sonucunda ortaya
cikan bulgularla ortiismektedir. Boyle bir durumun olugmasinda rehberlik ve psikolojik
danigmanlik lisans programinda 6zel egitim ile alakali sadece bir dersin olmasi veya
PDR boliimii mezunu rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim ile ilgili ozyeterlilik
diizeyleri hakkindaki yargilarimin daha gergek¢i olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Ancak belirtilen bu hususlarla ilgili yeterince bilgi sahibi olunmamasi da yorum
yapmay giiglestirmektedir.

Uygulanan Bagimsiz Gruplar T Testi sonucunda rehberlik 6gretmenlerinin 6zel
egitim alanindaki 06z yeterliliklerinin  ‘meslekteki kidem’ degiskenine gore
farklilasmadig1 goriilmiistiir. Giirbiiz (2012)’lin yapmis oldugu ¢aligmasinda rehberlik
Ogretmenlerinin  6zel egitim alanindaki 6z yeterliliklerinde meslekteki kidem
degiskeninin rehberlik Ogretmenlerinin 6z yeterliliklerinde anlamli farkliliklar
olusturdugu goriilmiistiir. Aksoy (2009)’un c¢alismasina bakacak olursak rehberlik
Ogretmenlerinin  6zel egitim alanindaki 6z yeterliliklerinde meslekteki kidem

degiskenimim ise rehberlik Ogretmenlerinin 6z yeterliliklerinde anlamli farkliliklar
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olusturdugu goriilmiistiir. Kagar (2016)’1n yapmis oldugu ilkdgretim 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inancglar1 ¢aligmasinda, fizyolojik ve duygusal durum alt boyut puanlarinin
O0gretmenlerin mesleki kidemine gore anlamli farklilik gosterdigi ifade edilmistir. Bu
durum arastirmanin sonucunda ortaya ¢ikan bulgularla ortlismemektedir. Kaner, (2010)
tarafindan yapilan calismada ise 6gretmenlerin mesleki yetkinlik inanglarinin, hizmet
siirelerine gore degismedigini gdstermistir. Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozen (2009)
tarafindan yapilan arastirmada ise, ortadgretim Ogretmenlerinin 6zyeterlilik algilarinin
kidem degiskenlerine gore anlamli bi¢imde farklilasmadigi, belirlenmistir. Bu durum ise
aragtirmanin sonucunda ortaya cikan bulgularla &rtiismektedir. Ilgili diger arastirma
sonuglari incelendiginde Zararsiz (2012), Gengtiirk (2008), Eskici (2013) dgretmenlerin
meslekteki kidemleri arttik¢a, kendilerini daha fazla yeterli hissettikleri sonucu tespit
edilmistir.

Yapilan Tek Yonlu Varyans Analizi sonuca gore de *yuksek lisans mezuniyet
alan’ degiskenine gore rehberlik Ogretmenlerinin 6zel egitim alanindaki 6z
yeterliliklerinin farklilastignr goriilmiistiir. Bu farklihigin hangi gruplar arasinda
kaynaklandigini belirlemek i¢in LSD testi kullanilmistir. Buna gore, yiiksek lisans alani
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik olan katilimcilarin 6z yeterlilik diizeylerinin
yiiksek lisans alan1 Psikoloji ve Diger olan katilimcilardan anlaml diizeyde daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Yiiksek lisans alam1 Ozel Egitim olan katilimcilarm 6z yeterlilik
dizeylerinin yuksek lisans alan1 Psikoloji ve Diger olan katilimcilardan anlamli
duzeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cakir, Kan ve Siinbiil (2006) tarafindan icra
edilen tezsiz yliksek lisans ve 0gretmenlik meslek bilgisi programlarinin 6grencilerin
ogretmenlik meslegine iligkin tutum ve ozyeterlik algilar1 acisindan karsilastirilmasini
amaglayan ¢aligmada, tezsiz yiiksek lisans programlarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum ve Ozyeterlik algilar1 {lizerinde daha olumlu bir etkiye sahip oldugu ifade
edilmistir. Ortaya c¢ikan bu sonuglara bakildigi zaman yliksek lisans mezuniyet
alanlariin rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim alanindaki 6z yeterlilik diizeyleri
lizerinde etkili oldugu soylenebilir. PDR ve Ozel egitim alanlarinda yiiksek lisans
egitimi alan rehberlik 6gretmenlerinin diger alanlarda yiiksek lisans egitimi alan
rehberlik 6gretmenlerine nazaran kendilerine ait 6z yeterlilik inancinin daha yiiksek
oldugu soylenebilir.

Nitel verilerin degerlendirilmesinde betimsel analiz yonteminden istifade
edilmistir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde toplam 5 sorudan olusan yari

yapilandirilmig goriisme formuna verilen cevaplar analiz edilerek cesitli temalar
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olusturulmustur. Olusturulan bu temalar rehberlik Ogretmenlerinin 6zel egitim
alanindaki 6z yeterliliklerine yonelik kiymetli verilere ulasmamizi sagladig

diistiniilmektedir.

Bu sonuglara gore, rehberlik Ogretmenlerinin ¢ogu kendilerini 6zel egitim
alaninda yeterli gormemislerdir. Katilimcilar yetersizliklerine en ¢ok sebep olan
etmenler nelerdir diye soruldugunda: tecriibesizlik, lisans egitiminin yetersizligi ve
hizmet ic¢i egitimin yetersizligi olarak ifade etmislerdir. Bu bulgulardan hareketle
rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim alanindaki yeterlik diizeylerinin diisiik olmasi
lisans egitiminden baslayan bir sorun olarak degerlendirilebilir. Ortaya ¢ikan bu durumu
atandiktan sonra iyilestirebilecek bir hizmet i¢i egitim programinin olmayisi var olan
sorunu devam ettirmis ve Ozel egitim alaninda yeterli diizeyde tecriibe edinmeden
sahada karsilagilabilecek sorunlarla ylizlesmek zorunda kalmislardir. Tim bu
yasananlarin rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim alanindaki 6z yeterlilik diizeylerini

olumsuz bir sekilde etkiledigi soylenebilir.

Katilimcilara 6zel egitim alaninda karsilastiklar zorluklar nelerdir diye
soruldugunda: Bireysellestirilmis Egitim Programlari, tecriibesizlik, akademik
yetersizlik ve ailelerin sosyo kiiltiirel diizeyinin yetersizligi olarak ifade etmislerdir. Bu
bulgulardan hareketle rehberlik 6gretmenlerinin sahada sikc¢a karsilagtiklar1 zorluklarin
sebebi olarak sadece iyi bir egitim alamamalart veya tecriibesizlik olarak
nitelendirmemislerdir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin ailelerinin sosyo kiiltiirel
seviyesi de rehberlik 6gretmenlerinin yeterlik diizeyini olumsuz yonde etkileyen digsal
bir faktor olarak gortilmektedir. Buna ek olarak, ozellikle teknik bir bilgi ve altyapi
gerektiren BEP konusunda zorluk yasandiginin ifade edilmis olmasi, rehberlik

ogretmenlerinin bu siiregte teknik bir destege ihtiya¢ duydugunu gosterebilir.

Katilimecilara 6zel egitim alanindaki yeterliliginizi arttirmak i¢in neler yapilabilir
diye soruldugunda: hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin arttirilmasi, alanyazini takip
etmenin 6nemi ve lisans egitiminde verilen 6zel egitim ile ilgili derslerin kalitesinin
arttirilmast  gerektigini  ifade etmislerdir. Bu bulgulardan hareketle rehberlik
ogretmenlerinin  6zel egitim alanindaki 6z yeterliliklerini arttirmak igin ise
kendilerinden baslayarak, 6zel egitim alaninda ki bilimsel stiregleri takip etmeleri
gerektigi soylenebilir. Bununla beraber 6zel egitim alanindaki bilgi ve becerilerini

arttirmada olduk¢a 6nemli olan lisans egitiminin iceriginin gelistirilmesi ve meslege
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basladig an itibari ile alacaklar1 hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sayisinin arttirilmasinin

ziyadesiyle dnemli oldugu sdylenebilir.

Katilimcilara son olarak, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alaninda verilen
Ozel egitim derslerinin yeterli olup olmadigi soruldugunda, katilimcilarin tamaminin
ders sayisini ve igerigini yeterli géormedigini ifade ettikleri anlagilmistir. Bu bulgudan
hareketle PDR lisans egitiminde verilen 6zel egitim derslerinin hem igerigi hem de

siklig1 konusunda diizenlemeye gidilmesi gerektigi soylenebilir.

5.2. Oneriler

Ozel egitim okullar1 ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde gérev yapan
rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine
iligkin Ozyeterliliklerinin incelenmesi amaciyla yapilan ¢aligma neticesinde ortaya gikan

oOneriler, ii¢ baslik altinda toplanarak asagida belirtilmistir.

5.2.1. Bu Alanda Gorev Yapanlara Oneriler
1. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin ailelerine yonelik aile egitim hizmetlerinin
daha islevsel hale getirilmesi gerekmektedir.
2. Rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitim alanindaki yeni gelismeleri takip etmeleri,

alanyazinda var olan bilgilere daha fazla alaka gostermeleri gerekmektedir.

5.2.2. Yetkili Kurum ve Kuruluslara Oneriler

1. Bu arastirmanin neticesinde de ortaya cikiyor ki lisans veya yliksek lisans
egitiminde verilen 6zel egitim derslerinin yeterliligini arttirmak gerekmektedir.

2. Ozel egitim alaninda hizmet igi egitimlerin sayis1 arttirilarak rehberlik
ogretmenlerinin bu egitimlere katilmalar1 kolaylastirilmalidir.

3. Rehberlik 6gretmenlerine Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) hususunda
belirli bir diizeyde egitim verilmesine yonelik planlama yapilmalidir.

4. Rehberlik 6gretmenleri, lisans egitiminde aldiklar1 6zel egitim derslerini hem
icerik hem ders saati hem de egitimi verenler acisindan yeterli diizeyde
bulmamaktadir. Bu sebepten otiirii rehberlik Ogretmenlerinin aldiklart 6zel
egitim derslerinin igerigi sahada karsilagacaklar1 problemleri c¢o6zebilecek,
uygulamali egitimlerin daha yogun oldugu bir icerige doniistiiriilmelidir. Egitimi
veren akademisyenlerin 6zel egitim alaninda yetkin kisiler olmasina dikkat

edilmelidir.



72

Rehberlik 6gretmenlerinin  6zel egitim alaninda karsilastiklar1  zorluklar
gidermek amaciyla MEB/Universiteler tarafindan hizmet ici egitim programi
gelistirilebilir.

Rehberlik 6gretmenlerinin belirli bir siireyle RAM’larda gorevlendirilerek 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerin tanilama siirecleri hakkinda bilgi ve beceri

diizeylerinin arttirilmasina yonelik bir planlama yapilabilir

5.2.3. Bu Konuda Calisma Yapacak Olanlara Oneriler
Bundan sonra yapilacak olan ¢aligmalarda rehberlik 6gretmenleri ve 6zel egitim
ogretmenleri arasindaki isbirliginin 6zel egitime ihtiyacit olan &grencilerin ve
ailelerinin egitim siire¢lerine katilmasindaki etkisi tlizerine c¢alisma icra
edilebilir.
Milli Egitim Bakanliginda 6zel egitim alaninda verilen egitimlerin rehberlik

Ogretmenlerinin 0zel egitime olan tutumlarina katkisi {izerine c¢aligma icra
edilebilir.
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Rehber Ogretmen Ozel Egitim Ozyeterlilik Olgegi
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1. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin kisisel gelisimlerine 1 2 3 4 5
yardimcei olacak bireysel rehberlik hizmetleriyle ilgili yeterli bilgi
ve beceriye sahibim.
2. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, dogrudan dogruya 1 2 3 4 5
oOziirleri ile ilgili olamayabilecek ¢esitli problemlerini fark
edebildigimi (edebilecegimi) diisiiniiyorum.
3. Ozel egitime gereksinimi olan ergenlik donemindeki dgrencilere, 1 2 3 4 5
sosyal duygusal ve biligsel zorluklarin iistesinden gelmelerinde
bireysel rehberlik hizmeti verecek donanima sahibim.
4. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, iistesinden 1 2 3 4 5
gelemedigim sorunlarinda, 6grenciyi yonlendirebilecegim
uzmanlari, meslek elemanlarini veya kurumlari biliyorum.
5 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilere, sosyal ve duygusal 1 2 3 4 5
gelisimlerinde yeterli diizeyde destek saglayabilirim
6. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, sergiledikleri 1 2 3 4 5
davranis problemleriyle bas etmek i¢in neler yapmam gerektigini
bilirim.
7. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilere grup ici etkilesim ve 1 2 3 4 5
isbirliginde, asgari diizeyde gerekli sosyal, duygusal ve biligsel
becerileri kazandirabilirim.
8. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin ailelerine, 1 2 3 4 5
cocuklarinin sosyal, duygusal ve biligsel gelisimlerini
desteklemeleri konusunda rehberlik edebilirim.
9. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, karsi cinsle istendik 1 2 3 4 5
bicimde iligki kurmalarinda ve bu alandaki duygusal
problemlerinde kolaylastirici olabilirim.
10. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilere, istendik davramslar 1 2 3 4 5
kazandirma konusunda bilgi sahibiyim.
11. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin, bireysel 6zellikleri 1 2 3 4 5
ile giiglii ve zayif yonlerine iliskin farkindalik diizeylerini arttiracak
yontemler konusunda yeterli donanima sahibim.
12. Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilere ve velilerine, 1 2 3 4 5
ogrencinin 6zelliklerine gore, meslekler ve bunlari edinme yollarina
iligkin giincel bilgiler verebilirim.
13. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin, bireysel 1 2 3 4 5
Ozelliklerine uygun meslegi se¢meleri igin nasil rehberlik edecegim
konusunda bilgi sahibiyim.
14. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencileri, 6ziir derecelerine 1 2 3 4 5
uygun olarak pek ¢ok meslege yonlendirebilirim.
15. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin 6zelliklerine uygun 1 2 3 4 5
bireyi tanima tekniklerinin neler oldugunu bilirim.
16 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, 6zelliklerine uygun 1 2 3 4 5

bireyi tanima tekniklerini uygulama becerilerine sahibim.
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17. Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin belirlenmesinde okul
rehber dgretmeni olarak gorev ve sorumluluklarimin neler
oldugunu bilirim.

18 Okul rehberlik servisinde yapacagim ¢aligmalarla, kaynastirma
uygulamasinin bagarisini arttirabilirim

19. Ozel Egitime gereksinimi olan &grencilerin egitim
gereksinimlerinin kargilanmasinda hangi kisi veya kurumlarla
igbirligi yapmam gerektigini bilirim.

20. Ozel egitim ve kaynastirma uygulamalar1 konusunda okul
personeli, 6gretmenler ve okul idaresine egitim verebilirim.

21. Bireysellestirilmig Egitim Programlarinin (BEP)
hazirlanmasinda yapmam gerekenler konusunda yeterli donanima
sahibim.

22. Ozel gereksinimli dgrencilere ve ailelerine rehberlik ederken
uymam gereken yasal ve etik kurallarin neler oldugunu bilirim.

23. Ozel egitim gereksinimi olan 8grencilerin, gereksinim duyacag
destek hizmetlerin neler olduguna, yapacagim degerlendirmeyle
karar verebilirim.

24. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin ailelerine yonelik,
“Bireysellestirilmig Aile Hizmet Plan1 (BAHP)” ne sekilde
hazirlanacag konusunda yeterli bilgiye sahibim.

25 Ozel egitim gereksinimi olan &grencilerin bireysel gelisimini
degerlendirmeye yonelik formlar hazirlama konusunda gereken
egitim ve donanima sahibim.

26. Ozel egitim konusunda gereksinim duydugum bilgilere nereden
ulasabilecegimi bilirim.

27. Ozel egitimle ilgili yasal mevzuat hakkinda yeterli diizeyde
bilgi sahibiyim.

28. Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin “bireysel gelisim
raporlarini” nasil hazirlayacagim bilirim.

29. Ozel egitim gereksinimi olan dgrencileri belirlemek igin
yapilacak tarama c¢alismalarinda olduk¢a 6nemli bir rolim
olduguna inantyorum.

30 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin egitim
gereksinimlerinin kargilanmasi konusunda hangi komisyonlarda yer
almam gerektigini bilirim.

31. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin, etkili dgrenme ve
calisma becerilerini gelistirmelerine yardimci olma konusunda
yeterli donanima sahibim.

32. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, 6zelliklerine uygun
iist egitim kurumlaria yonlendirilmesi i¢in neler yapacagimi
bilirim.

33. Ozel egitime gereksinimi olan 8grenciler icin, dgretmenlere,
uygun egitsel ve 6gretimsel teknikleri 6nerme ve yeterlik
kazandirmada yardime1 olacak donanima sahibim

34 Ozel egitime gereksinimi olan grencilerin motivasyonlarimi
desteklemek ve arttirmak konusunda yeterli donanima sahibim.

35. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencileri, kendi yeterliklerine
uygun okullara, okuldaki alanlara, ¢esitli etkinliklere, yeni
durumlara aligtiracak ve yonlendirecek yontemleri bilirim.

36. Grup rehberligi etkinliklerine, 6zelliklerine uygun diizenlemeler
yaparak, 6zel egitime gereksinimi olan dgrencileri de katabilirim.

37 Kaynastirma uygulamasina devam eden 6grencilerin, normal
gelisim gosteren akranlarinin ailelerine, ¢gocuklarinin 6zel
gereksinimli 6grencileri kabullenmeleri konusunda gerekli egitimi
verebilirim.
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38. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin sahip olduklar:

olumlu kisilik veya kisisel 6zelliklerini grup ici etkilesim ve iliski 5
stirecinde 6grencinin lehine kullanabilecegimi diisiiniiyorum.

39. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin, akranlarmdan 5
sosyal kabul gormeleri igin gerekli, grup rehberligi becerilerine

sahibim.

40. Kaynastirma uygulamasina devam eden dgrencilerin egitim ve 5

Ogretim siirecinde 6gretmenlere rehberlik edebilirim.
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EK-2

Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

1. Ozel egitim alaninda kendinizi ne kadar yeterli gériiyorsunuz?

2. Ozel egitim alaninda yetersiz oldugunuzu diisiiniiyorsaniz, yetersizliginize sebep
olan etmenler nelerdir?

3. Ozel egitim alaninda karsilastiginiz zorluklar nelerdir?

4. Ozel egitim alanindaki yeterliliginizi arttirmak icin neler énerirsiniz?

5. RPD Lisans programlarinda Ozel egitim alaninda okutulan dersleri yeterli buluyor
musunuz?
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Kisisel Bilgi Formu

Sayin Katilimci, Bu aragtirmanin amaci 6zel egitim okullart ile rehberlik ve
arastirma merkezlerinde gorev yapan rehberlik 6gretmenlerinin 6zel egitimde rehberlik
ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin 6zyeterliliklerinin incelenmesidir. Bu
arastirma Yrd. Dog. Dr. Mehmet Zeki ILGAR danismanliginda Biruni Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yiiksek Lisans Programi 6grencisi M. Hasan
ARSIT tarafindan tez ¢alismas1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Bu anket 50 sorudan olusmakta olup yaklasik 20 dakikada tamamlanmaktadir.
Kimlik/kisisel bilgileriniz ve yanitlariniz tamamen gizli tutulacak, toplanan veriler bu
arastirmanin amagclari i¢in kullanilacaktir. Bu arastirmadan ¢ikan sonuglar bilimsel
kongre ve dergilerde yayinlanabilir.

Bu arastirmaya katilim tamamen goniilliiliikk esasinda dayalidir. Aragtirmanin
herhangi bir noktasinda higbir gerekge bildirmeden anketi doldurmay1 birakabilirsiniz.
Calismanin amacina ulasabilmesi icin anketi eksiksiz ve i¢tenlikle doldurmaniz
beklenmektedir.

fgili calismaya vereceginiz destek icin simdiden tesekkiirlerimi arz ederim.

M. Hasan ARSIT
Ozel Egitim Ogretmeni
(0532) 663 30 35
arsithasan@gmail.com
1. Cinsiyetiniz
+ Erkek + Kadin
2. Medeni Durumunuz
+ Evli + Bekar
3. Yasadiginiz Sehir
4. Ogrenim Durumunuz

+ Lisans + Yuksek Lisans + Doktora
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Lisans Mezuniyet Alaniniz

+ Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik + Psikoloji  + Diger

Yiiksek Lisans Mezuniyet Alaniniz (Varsa)

+ PDR + Ozel Egitim  +Psikoloji ~ + Diger

Gorev Yeriniz

+ Ozel Egitim Okulu +Rehberlik ve Arastirma Merkezi ( RAM )

Ozel egitim hakkinda lisans veya yiiksek lisans egitiminde verilen egitimin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

+ Evet + Hayir

Meslekteki Kideminiz

+1-5 Y1l +6-10Yd  +11-15Yil  +16-20 Y +21-25 Y1l
Milli Egitim Bakanhgindan 6zel egitim alaninda herhangi bir egitim aldimz
mi?

+ Evet + Hayir

Mail Adresi:

Adi Soyada:
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4. Arastirma icin Ahnan zinler

Sayin i. Halil Diken hocam..

Biruni Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dalinda Yiiksek Lisans dgrencisiyim.

“Bzel Egitim Okullar ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gérev yapan rehberlik
Ggretmenlerinin dzel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
ozyeterliklerinin incelenmesi.” bashkl Yiksek Lisans tez arastirmamda, sizin gelistirerek
gecerlik ve glivenirlik calismasini yaptiginiz  Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik
Olcegi’ ne ihtiyac duydum. Uygun goriirseniz adi gecen dlcegi arastirmamada kullanmak
istiyorum.

Saygilarimla arz ederim.

M. Hasan ARSIT

Olcek Kullanma |zin Talebi > Yiksek Lisans PDR x a5 2
Veysel Aksoy <veyselaks@gmail.com> @ 20Kas 2017 Pzt17:39 ¥y =
Alici: ben =

ibrahim H. Diken hocama yazmis oldugunuz maile yanit olarak 6lcedi kullanmanizda herhangi bir sakinca olmadigini
bildiririm. Ekte dlcedin makalesi yer almaktadir. Makalede dlcedin gecerlik-gUvenirlik bilgileri ve kullanimina iliskin
bilgiler ve dlcek maddeleri yer almaktadir.

Basarilar dilerim.

Rehiver {iprramem Clssd Kt O ¥ etertlh dpegds
[ —

m olcek-vaksoy.pdf '
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