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ONSOZ

Bu arastirma Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim goren 6grenciler ile
diger fakiiltelerde Ogrenim goéren Ogrencilerin genel o6z-yeterliklerinin incelenmesi
amactyla yapilmistir. Calismada beden egitimi bolimi ile diger fakiilteler arasindaki
farklilik arastirilmistir. Calismanin 6ziinde 6z yeterlilik kavrami yer almistir. Oz yeterlilik
kavrami bireylerin sahip olduklar1 potansiyelin farkinda olma dilizeyi olarak
degerlendirilmektedir. Universite egitimi alan bireylerin edindikleri bilgi, beceri ve
deneyimlerin farkinda olmalar1 gelecekteki kariyerleri ve verimlilikleri agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu acidan arastirma sonuglar farkindalik olusturma ve yonlendirme agisindan
Onem tasimaktadir. Bu amaca yonelik yapilan anket uygulamalarinda tiim samimiyetleriyle
sorular1 cevaplayan 6grenci arkadaslarima ve bu calismada yardimlarini esirgemeyen basta
danigsman hocam Dog. Dr. Taner Bozkus’a ve emegi gecen diger tiim hocalarima tesekkiirii
borg bilirim. Ayn1 zamanda egitim hayatim boyunca yardimlarini hi¢ esirgemeyen her

zaman yanimda olan aileme, arkadaslarima ve 6grencilerime ¢ok tesekkiir ediyorum.
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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulunda (")grenil.l} Goren Ogrenciler ile Diger
Fakiiltelerde Ogrenim Goren Ogrencilerin Genel Oz-Yeterliklerinin incelenmesi

Mevliide ALTUN
Bartin Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah

Tez Damismam : Dog¢. Dr. Taner BOZKUS
Bartin - 2019, Sayfa : XIII + 48

Bu c¢alismada Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencileri ile diger fakiiltelerde
Ogrenim goren Ogrencilerin genel o6z-yeterlik diizeyleri incelenmistir. Arastirmanin
orneklem grubunu goniilliiliik izni alinan, tesadiifi olarak se¢ilmis 800 kisi olusturmaktadir.
Arastirmanin degiskenlerini 6lgmek icin Genel Oz - Yeterlik dlgegi (GOYO) ve kisisel
bilgi formu kullanilmistir.

Caligma sonucunda genel oOz-yeterlik puanlart cinsiyete gore anlamli
bulunmamaistir. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren 6grenciler ile diger
fakiiltelerde 6grenim goren 6grencilerin genel 6z-yeterlik puani yas degiskenine gore 21-
22 yas diizeyinin lehine anlamli diizeyde yiliksek bulunmustur. Beden egitimi ve spor
yiiksekokulunda 6grenim géren dgrencilerin genel 6z-yeterlik toplam ve alt boyut puanlar
diger fakiiltelerde (Egitim,Fen,Edb,Miih,) 6grenim goren 6grencilere gore istatiksel olarak
anlamli bulunmustur. Ayn1 sekilde Orneklem grubunun genel &z-yeterlik toplam ve alt
boyut puanlar1 4. Siniflar lehine anlamli bulunmustur. Sinif degiskeni agisindan BESYO
boliimlerinden olan beden egitim ve spor Ogretmenligi alan1 genel 6z-yeterlik puanlari

diger boliimlere nazaran anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Genel Oz-Yeterlik ; BESYO ; GOYO
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ABSTRACT

MASTER'S THESIS

Examination of General Self-Efficacy of Students Studying in Physical Education and
Sports College and Students Studying in Other Faculties

Mevliidde ALTUN

BARTIN UNIVERSITY

Social Sciences Institute

Department of Physical Education and Sports

Thesis Advisor: Assoc. Dr. Taner Bozkus

Bartin-2019, Page: XIII + 48

In this study, general self-efficacy levels of students of Physical Education and
Sports College and other faculties were examined. The sample group of the study consisted
of 800 randomly selected volunteers. In order to measure the variables of the study,
General Self-Efficacy Scale (GSE) and personal information form were used.

At the end of the study, general self-efficacy scores were not found to be significant
according to gender. The general self-efficacy score of the students studying at the physical
education and sports college and other faculties was found to be significantly higher in
favor of the age group 21-22. General self-efficacy total and sub-dimension scores of the
students studying in physical education and sports college were found to be statistically
significant compared to the students studying in other faculties (Education, Arts-Science,
Engineering). Similarly, the overall self-efficacy total and sub-dimension scores of the
sample group were found to be significant in favor of Grade 4 students. In terms of class
variable, general self-efficacy scores of physical education teacher, which is one of the
departments of physical education sports school, were found to be significantly higher than
the other departments.

Key Words: General Self-Efficacy ; Physical Education Sports ScHool ; GSE
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GIRIS

Universite egitimi bireylerin drgiin egitim hayatlarmm son halkas1 olmakla birlikte
mesleki anlamda uzmanlik siirecini de igermektedir. Bu siirecte alinan egitimler, edinilen
teorik ve pratik bilgiler bireyin kisisel ve sosyal gelisimi agisindan énem arz etmektedir.
Bu amaglarin yaninda analitik diisiinebilen elestiren ve sorgulayan bireyler yetistirmek de
tiniversitenin énemli gorevlerindendir. Yillar i¢erinde alinan egitimler kazanilan teorik ve
pratik bilgiler bireylerin problem ¢6zme becerilerinde, basarili ve iiretken olmalarinda
yeterli olup olmadigi arastirmacilar tarafindan tartisma konusudur. Bandura’nin 1977
yilinda ortaya attig1 sosyal 6grenme (biligsel) kuraminda ilk olarak ifade ettigi 6z-yeterlik
kavrami bu konuda arastirmacilarin yogun olarak dikkatini ¢gekmistir. Bandura 6z- yeterlik
kavramini kisinin belirli bir davranis1 yada gorevi gerceklestirmesi igin kendisinde mevcut
olan gerekli 6geleri (becerileri) organize bir sekilde bir araya getirip gérevi basarma
kapasitesi hakkinda kendisine olan inanci olarak tanimlamistir (Bandura,1977). Bu kavram
arastirmacilar tarafindan 6zetle bireyin kendisi hakkindaki yeterlilik inanci ile nelere sahip
oldugundan ziyade becerileri dahilinde neler yapabilecegini fark etme olarak da ifade
edilmektedir (Luszczynska, Gutierrez-Dona, & Schwarzer, 2005). Buradan hareketle
bireyin sosyal ve akademik durumlar karsisinda gosterecegi performansin temelinde 6z-
yeterlik algisi oldugu sOylenebilir. Literatiirde bircok arastirmaci da 6z-yeterlik inanci
yiiksek olan bireylerin , kendilerine daha yiiksek hedefler koydugunu, buna bagli olarak
motivasyon seviyelerinin de arttig1 ve daha iyi performans sergiledikleri ifade edilmistir
(Shea ve Guzzo, 1987; Bandura, 1997; Gibson, 1999; Gibson, Randel ve Early, 2000;
Bray, 2004). Bu arastirmalarda gostermistir ki tiniversite Ogrencilerinin 6z-yeterlik
diizeyinin yiiksek olmasi hem Ogrenme performanslarini hem yeteneklerini hem de
aldiklar1 teorik ve pratik egitimin verimli kullanilmast konusunda ciddi faydalar
saylayacag diisiiniilebilir. Giinlimiizde bir¢ok {iniversite mezunun is bulma ve verimlilik
noktasinda problem yasadigi bilinen bir gercektir. Oz-yeterlik inanci olmadan var olan bir
bilginin iiretkenlige doniismemesi yiiksek bir hedefin olmamasi ve buna bagli olarak da
motivasyon disiikliigii ciddi sosyal ve ekonomik sorunlara neden olmaktadir. Bu
baglamda da 06z-yeterlik bir sporcu veya {iniversite mezunu bireyin teorik ve pratik
egitimini birlestiren ve tam kapasite ortaya ¢ikmasinmi saglayan durum olarak ortaya
cikmaktadir. Arastirma agisindan da iiniversite mezunlarinin egitim esnasinda bu alanda

giiclendirilmeleri dolayli yoldan 6nemli sosyal ve ekonomik faydalar saglayacaktir.



1.1 Arastirmanin Problemi

BESYO da o6grenim goren Ogrenciler ile diger fakiiltelerde 6grenim goren

Ogrencilerin genel 6z-yeterlik diizeyleri ¢esitli degiskenler agisindan farklilagsmakta midir?

a)

b)

d)

1.1.1 Alt Problemler

BESYO da 6grenim goren Ogrencilerin genel 6z-yeterlik alt boyutlar: ile diger
fakiiltelerde 6grenim goren O6grencilerin genel 6z - yeterlik toplam ve alt boyut
puanlar1 cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

BESYO da o6grenim goren Ogrenciler ile diger fakiiltelerde 6grenim goren
ogrencilerin genel 6z - yeterlik toplam ve alt boyut puanlari yas degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

BESYO da 6grenim goren 6grencilerin genel 6z - yeterlik toplam puanlari ile
diger fakiiltelerde 6grenim goren 6grencilerin genel 6z - yeterlik toplam puanlari
farklilik gostermekte midir?

BESYO da 6grenim goren 6grencilerin genel 6z - yeterlik yetenek ve giiven alt
boyutu puanlari ile diger fakiiltelerde 6grenim goren Ggrencilerin genel 6z-
yeterlik yetenek ve giiven alt boyutu puanlari arasinda farklilik gostermekte
midir?

BESYO da 6grenim goren 6grencilerin genel 6z - yeterlik ¢aba ve direng alt
boyutu puanlart ile diger fakiiltelerde 6grenim goren Ogrencilerin genel 6z-

yeterlik ¢aba ve direng alt boyutu puanlar1 arasinda farklilik géstermekte midir?

f) BESYO da 6grenim goren dgrencilerin genel 6z - yeterlik toplam puanlar ile

9)

h)

diger fakiiltelerde 6grenim goren Ggrencilerin genel 6z-yeterlik toplam puanlari
simif diizeyine gore farklilik gdstermekte midir?

BESYO da o6grenim goren Ogrenciler ile diger fakiiltelerde 6grenim goren
ogrencilerin genel 6z - yeterlik alt boyutlar1 smif diizeyine gore farklilik
gostermekte midir?

BESYO da 6grenim goren Ogrenciler ile diger fakiiltelerde 6grenim goren
ogrencilerin genel 6z - yeterlik toplam puanlar1 bolim degiskeni acisindan
farklilik gostermekte midir?

BESYO da o6grenim goren Ogrenciler ile diger fakiiltelerde 6grenim goren
ogrencilerin genel 6z - yeterlik alt boyut puanlar1 bolim degiskeni agisindan

farklilik gostermekte midir?



1.2 Arastirmanin Amaci
Arastirmanin amaci; beden egitimi ve spor yiiksekokulunda Ogrenim goren
ogrenciler ile diger fakiiltelerde 6grenim goren Ogrencilerin genel oz-yeterlik toplam

puanlari ile alt boyut puanlariin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesini olusturmaktadir.

1.3  Arastirmanin Onemi

Giliniimiizde tiniversite egitimi liseden sonra bireylerin kariyerlerini, is ve meslek
yasamini belirleyen bir pozisyondadir. Universitelerde verilen teorik ve pratik egitimler is
hayatinda bireyin ihtiyaci olan donanimlardan bir kismidir. Ancak bu teorik ve pratik
bilgiler is hayatinda basarili olma adma yeterli olmamaktadir. Universiteden sonraki
stiregte bireylerin kendilerini sunus sekilleri i motivasyonlar1 ve bilgilerini ortaya cikaris
sekilleri farkli olmaktadir. Ayni liniversiteden ve ayni boliimden mezun olmus iki mezun
arasinda ciddi performans farklari olmaktadir. Buna bagl olarak da bir¢ok sirket ve insan
kaynaklar1 birimleri miilakatlarla bireyin kendini ve becerileri ifade etme sekillerine dikkat
etmektedir. Ciinkii kisisel ozellikler kigisel performans diizeylerini etkilemektedir. Bu
kigisel ozelliklerden biride arastirmanin temel konusu olan genel 6z-yeterlik kavramidir.
Oz-yeterlik Bandura’ ya (1977) gére bir davramisin davamin da olmas istenilen sonuglar
ortaya cikarabilecek gerekli faaliyetleri basarili bir sekilde yerine getirebilecegine olan
yeterlik inanci1 veya giliveni olarak tanimlanmaktadir. Zaman igerisinde bu tanimlamadan
hareketle arastirmacilar tarafindan genel Oz-yeterlik kavrami ortaya atilmistir. Bu
arastirmacilardan Tong ve Shanggui ,(2004) ve Luszczynska , Scholz ve Schwarzer ,
(2005), genel Oz-yeterligi bireyin zorlayict yasantilar ve yogun stresli durumlar ile
karsilagtiginda bu durumla basa ¢ikmadaki yeterlik inanci olarak ifade etmislerdir. Bunun
yaninda genel o6z-yeterlik bireyin zorlayici yasantilar karsisinda stresli durumla basa
¢ikmada kendine giiven duymasi olarak da agiklanmaktadir (Gutierrez-Dona, Scholz, Sud
ve Schwarzer, 2002). Genel 0z-yeterligin hem akademik performansi hem de spor
faaliyetleri dahil birgok faaliyeti etkiledigi c¢ok sayida arastirmada ortaya cikmustir
(Aypay,2010). Tim bu agiklamalardan hareketle genel 6z-yeterlik kavrami bireylerin
tiniversite 6grenimlerinde ve sonrasindaki is hayatlarinda performanslarini etkileyebilecek
bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu arastirmada liniversite 6grencilerinin genel 6z-
yeterlik diizeylerinin karsilastirmasi yapilarak farkindalik olusturma amaclanmistir. Bu

farkindalik ile beden egitimi ve spor alanmin da c¢alisacak bireyler hem kendi



performanslart hem de yetistirecegi Ogrencilerin performanslarini arttirmada yarar
saglayacagi dislinlilmektedir. Yine aymi sekilde {iniversite mezunu bireylerin
performanslarin1  gdsterebilmelerinde ve is hayatlarinda yasayabilecekleri zorluklar
karsisinda teorik ve pratik egitimlerini gosterebilmeleri agisinda genel 6z-yeterligin yiiksek
olmas1 gerekmektedir. Oz-yeterliklerini yiikseltme konusunda bir farkindalik saglama
bireylerin sonraki yasamlarinda firetkenlik sayesinde hem sosyal hem de ekonomik

faydalar saglayacagi igin 6nemli goriilmektedir.

1.4 Arastirmanin Sinmirhhiklar
a) Arastirma Sivas Cumhuriyet Universitesinde bulunan BESYO ile Diger
Fakiiltelerde Ogrenim goren toplam 800 Ggrenciden olusan Ornekleme gore

gerceklestirilecektir. Arastirma bu 6rneklem grubu ve temsil ettigi evrenle sinirlidir.
b) Arastirma 6z-yeterlik ve genel 6z-yeterlik kavramlariyla sinirlidir.

c) Arastirma, genel Oz-yeterlik diizeyini 6l¢mek igin Schwarzer ve Jerusalem
tarafindan 1995 yilinda gelistirilmis olan Aypay (2010) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi
yapilan Genel Oz-Yeterlik Olgegi'nin (General Perceived Self Efficacy Scale —GSE)

oletiigii 6zelliklerle siirlidir.
1.5 Varsayimlar

a) Arastirmanin 6rneklem grubunun evreni temsil ettigi varsayilmigtir.

b) Arastirmada Orneklem grubunun verilen Olgek ve envanterleri igtenlikle
cevapladiklar varsayilmistir.

c) Kullanilan veri toplama araglari, arastirma verilerini ortaya koyabilecek

giivenirlik ve gecerlige sahiptirler.

1.6 Tanimlar

Oz-Yeterlik;Bandura’ya (1997) gore oOz-yeterlik bireyin, kendisinde var olan

yeteneklere iligkin basarabilecegi seyler hakkindaki 6znel yargilaridir.



Genel Oz-yeterlik; Bireylerin genis bir aciyla zorlu yasam olaylari, stresli durumlar
ve zorlayict durumlarla basa ¢ikma yetenekleri hakkindaki inanglaridir.(Luszczynska ,
Scholz , ve Schwarzer , 2005)



BOLUM 11

OZ - YETERLIK VE GENEL OZ - YETERLIK

Arasgtirmanin bu boliimiinde 6z-yeterlik ve genel 6z-yeterlik kavramlari, gelisimi ve

etkilerine iliskin bilgilere yer verilmistir.

2.1 Oz - Yeterlik

Oz -yeterlik kavramini ilk olarak sosyal bilissel dgrenme kurami igerisinde
Albert Bandura (1977, 1982, 1986,) ortaya atmistir. Bandura’nin (1986) Sosyal Biligsel
Ogrenme Kuramina gére her bireyin davrams, diisiince ve duygularim1 meydana getiren
kendilerine ait bilissel bir sistemi vardir. Bu sistem her bireyi diger bireylerden farkli
kilarak kendi gelecegini meydana getiren, aktif olan ve 6z denetime sahip bir organizma
yapmaktadir. Bireyler bu biligsel sistem sayesinde kendilerini kontrol etme ya da
degerlendirme imkanmi bulurlar. Bu kontrol sonucunda yapilan davranigin getirileri
(sonuglar1) ve cikarimlar1 devaminda gelecek olan davranisa etki etmektedir. Baska bir
deyisle Bandura (1986) bireyin hem gevrenin ve sosyal sistemlerin bir ¢iktisi hem de bu
sistemleri meydana getiren ireticisi konumunda oldugunu savunmaktadir. Sosyal Bilissel
Kurama gore bireye bu giicii veren en oOnemli 6zellik ise kendisinde mevcut olan
becerilerine karsi inanglaridir. Birey iginde bulundugu zorlayici yasantilar karsisinda
ortamin gerektirdigi sekilde cevap verebilmek amaciyla sahip oldugu bilgi ve becerileri
irdeler yeterli olduguna inanirsa harekete geger ve davranist gergeklestirir. Bireyin bilgi ve

becerilerini harekete gegiren bu inang 6z - yeterlik kavramui ile ifade edilmektedir.

Bandura’ ya (1993) gore kisinin becerilerini ortaya ¢ikarmasinda giidiileyici etkisi
olan 6z-yeterlik inanci insanlarin hissetme, diisiinme tarzlart ve davraniglarina da etki
ederek kisinin hayatina 6nemli katkilar saglar. Bandura’nin ¢alismalar1 sonucunda, bireyin
yetenekleri konusundaki inanglarmin bireyin davraniglarinin yaninda, basarisini ve

konsantrasyonunu da etkiledigini ortaya koymustur (Henson, 2001: 3).

Oz-yeterlik kavrami ortaya atildig: ilk giinden bu yana birgok arastirmacinin ve
farkli disiplinlerin dikkatini ¢ekmistir. Ozelikle psikoloji ile baslayan yogun ilgi saglk,

spor, egitim, sosyoloji v.b farkli alanlarla devam etmistir.



2.1.2 Oz-Yeterligin Kapsam

Bandura’ ya gore (1977, 1986); herhangi bir is veya goreve karsi Oz-yeterligi
yiiksek olan bireylerin, diisiik olan bireylere gore diisiinceleri, duygular1 ve davranislari
farkli olmaktadir. Kisinin zorlayici yasam olaylar1 ve zor gorevlerde kendi yetkinliklerine
giivenmemesi diisiik 6z-yeterlik inanci icerisinde olmasi yeteri donanima ve bilgiye sahip
olsa bile harekete gecip kendini gergeklestirmesine engel olmanin yaninda becerilerinin
altinda bir performans gergeklestirmesine ya da problemden kagmasina neden olmaktadir.
Birgok arastirma sonucu da gostermistir ki 6z-yeterlik inancinin yiiksek olmasi durumunda
birey zorlayici yasam olaylarin1 veya gorevlerini listesinden gelebilecegi firsat olarak
gorerek diisiik Oz-yeterlilik inanct olanlar gibi problemlerden kagmak yerine
performansinin en iist diizeyde kullanmaktadir (Bandura, 1989; Kumar ve Lal, 2006; Uredi
ve Uredi 2006; Ales, Faria ve Pepi 2006; Akgiil, 2008; Karadag ve ark., 2009; Zulkosky,
2009; Yildirim ve ilhan, 2010).

Yine bir¢ok arastirma sonucu gostermistir ki 6z - yeterlik inanglari ; kisilerin kendi
kendilerini nasil giidiilediklerini, diisiindiiklerini, duygusal durumlarinin nasil oldugunu ve
davranig sekillerini etkilemektedir (Bandura, 1982; Bandura, 1989:1176; Bandura, 1994;
Kitayama, 1996; Bandura, 1997, Sergek ve Sertbas, 2006; Elibol, 2007; Aksoy ve Diken,
2009; Zulkosky, 2009; Pekmezci, 2010; Ugur, 2010; Yardimci ve Bagbakkal, 2011).

Yapilan bircok ¢alisma sonucunda da 6z-yeterlik inanci yiiksek olan bireylerin
zorlu yasam olaylarinda veya gorevlerinde meydana gelebilecek stres ve depresyon
olgulariyla da basa cikarak hedeflerine ulastiklar1 ve basarili olduklari bildirilmistir.
(Sergek ve Sertbas, 2006; Zengin, 2007; Otacioglu, 2008; Pekmezci, 2010). Yardimci ve
Bagbakkal, (2011) yaptiklar1 ¢aligmada ise 6z yeterliligin saglik tizerinde pozitif etkiler
uyandiran faaliyetlerin baslatilmasi, devami ve tamamlanmasinda 6nemli bir belirleyici
etken oldugunu buradan hareketle bireysel yeterlilik giicli olmasmin saglikli olma ile
iliskili oldugunu belirlemislerdir. Goddard ve digerleri, (2004) yaptiklar1 ¢aligmada
matematikte beceri gelisiminde ayn1 seviyedeki 6grenci ¢ocuklardan 6z-yeterlik diizeyleri
yiiksek olanlarin matematik problemleri ¢6zme basarisinin, diisiik olanlara gore anlamli
diizeyde farklilagtigr bildirilmistir. Yapilan c¢alismalarda gostermistir ki oz-yeterlik
egitim, saglik, psikoloji, isletme gibi birgok alani kapsayan ve genis etkilere sahip 6nemli

olan bir kavramdir.



2.1.1 Oz-Yeterligin Olusumu, Boyutlar1 ve Temel Kaynaklari

Oz-yeterlilik inanci, bireyin daha once basardigi herhangi bir isi ya da bir
baskasinin basarmis oldugu gorevi gozlemlemesinin yaninda bu gorevi bagsarmanin sonucu
olarak ¢evresinden pozitif doniitler almis olmasiyla, 6zetle duygusal yonden rahatlamayla
ya da fiziksel ipuglarina itimat etmesiyle olusmaktadir (Zulkosky, 2009). Bu yolla
kazanilan 6z-yeterlik inanci sonrasinda meydana gelecek davranislart belirleyici bir rol

ustlenmektedir.

Oz-yeterligin, biiyiikliik, giic ve genelleme olmak iizere {ic boyutu vardir. Bu

boyutlar organizasyonlarda bireylerin performansi igin oldukg¢a 6nemlidir. Bunlar:

* Biiyiikliik: Bireyin yapmasi gercken karsisindaki gorevin veya isin zorluk

derecesidir.

* Gii¢: bireyin kars1 karsiya kaldigi gorevin biiytikligi ile ilgili diisiincenin giiglii
veya zayiflik derecesi ile ilgilidir. Arslaner’e (2001) gore bu diisiincenin zayifligi

davranisin yapilmamasina neden olabilir.

» Genelleme: Bazi tecriibeler belli bir goreve 6zel yeterlik inanci diisiincelerini
meydana getirebilir (Mutlu, 2003). Bagska bir deyisle baz1 gorevler, 6zellikle de spor
calismalar1 6zel bir yetenek gerektirir. Bir alana iligskin bir beceri eger benziyorsa diger
alan da bireyin 6z-yeterlik inancin yiiksek hissetmesine yol acar.

Oz-yeterligi, birbiriyle siirekli etkilesim halinde bulunan kisisel ve ¢evresel dort

kaynaktan elde edilen bilgilerin islenmesi olugturmaktadir. Bu kaynaklar

a) Kisisel Performans Tecriibeleri (Kisisel istiinliik yagantilari)
b) Baskalarinin Tecriibeleri veya Dolayli tecriibeler (model alma)
c) Soézel Ikna (Etkileyici sosyal iletisim)

d) Duygusal Deneyim ya da Fizyolojik Durumlarin Kontrolii

2.1.2.1 Kisisel Performans Tecriibeleri (Kisisel iistiinliik yasantilari)

Bireylerin ustalik deneyimleri olarak da adlandirilan bu donem genel olarak bireyin
basarili ya da basarisiz oldugu ge¢mis donem deneyimlerinden olugmaktadir. Basariyla

sonuglandirilan yasantilar ya da deneyimler 6z-yeterlik inancini gii¢lendirirken, birgok,



kere yasanan basarisizlik sonuglari da Oz-yeterlik inancinin zayif olmasina neden
olmaktadir (Bandura, 1997; Aksayan ve Goziim 1998; Senemoglu, 2013). Basarili yasam
deneyimleri bireyde giidiileyici bir rol oynamaktadir. Yilmaz ve Dig. (2004) basari ile
sonuglanan deneyimlerin bireyde 6diil etkisi yaptigini ve kisinin gelecekteki benzer islerde
giidiilenmesini sagladigini belirtmistir. Basarili tecriibelerin kolay ya da zor olmasinin 6z-
yeterligin kalicilig iizerinde belirleyici olmaktadir. Bireyin basardigi gorev ya da isin
zorlugu bireyde kriter olusturmasi agisindan da onemlidir. Bandura’ya (1997) gore de
kolay sartlarda olusturulan bir 6z-yeterlik inancinin zorlu yasam olaylar1 veya gorevler
karsisinda azalma ihtimali olabilir, ancak giiglii bir 6z-yeterlik inancinin olugsmasi halinde
gecmis donemdeki basarisizliklardan fazla etkilenmeyebilir. Ciinkii bireyler dogrudan
yasadiklar1 zorlu deneyimler sayesinde olumsuzluklar karsisinda pes etmemeyi dgrenirler
(Bandura, 1995). Arastirmacilar tarafindan yapilan ¢alismalarda gegmisteki basarili ya da
basarisiz yasantilarin 6z-yeterlik inancini degistirebilmesinin ¢esitli sartlara bagli oldugu
ifade edilmistir. Bu arastirmacilardan Baltaci, (2008) ve Pekmezci’ye, (2010) gore 6z-

yeterlik inancin1 degismesi;

Bireyin kisisel yeterlilikleriyle ilgili kapasitesini dnceden tespit edebilmesine,

Bireyin gecici olarak yasadigi basarili ve basarisiz tecriibelere,

Bireyin tizerine aldigi isi ya da gorevi yaparken i¢inde bulundugu sartlara,

Bireyin yapmaya caligtigi isin giigliigiinii algilayabilmesine,

Bireyin deneyimi sirasinda harcadigi giice ve gayretine,

Bireyin ¢evreden alacagi desteklerin miktarina,

Bireyin yasadigi tecriibelerini hafizasinda tutabilmesine ve gerektigi zamanlarda

basarili tecriibeleri yeniden olusturabilmesine baghdir (Baltaci, 2008; Pekmezci, 2010).

2.1.2.2 Baskalarmin Tecriibeleri veya Dolayh tecriibeler (model alma)

Bireyler baskalarinin tecriibelerini gézlemleyerek dolayli deneyimler elde ederler.
Bu deneyimlerin basarili ya da basarisiz olmasi gozlemleyen agisindan olumlu ya da
olumsuz etkide bulunmaktadir. Aragtirmacilara gore dolayli deneyimlemenin giiglii bir
sekilde etki etmesinin sartt model alanla gdzlemlenen kisi arasinda cesitli degiskenler
acisindan benzer Ozelliklerin olmasidir (Uyaniker,2014). Bu benzerligin olmasi halinde
davranig1 gozlemleyen bireyde de bu gorevi yapabilecegine dair yeterlilik inanci gelisir.

Ayni sekilde benzer 6zelliklere sahip bireyin gorevde basarisiz olmasi durumunda ise aksi



bir sekilde 6z-yeterlik inancini zayiflatabilir. Ancak arastirmacilar tarafindan gozlemlenen
ve gozleyen bireylerin aralarinda farkli 6zelliklerin olmasi durumunda ise deneyimlerin
basarili ya da basarisiz olmalarinin bir etkisi olmadig1 belirtilmektedir (Bandura, 1997,
Aksayan ve Goziim, 1998; Senemoglu, 2013; Zengin, 2007).

2.1.2.3 Sozel Ikna (Etkileyici sosyal iletisim)

Bandura’ya gore (1995) sozel tesvik, kisinin bir isi ya da bir goérevi basarmak i¢in
gerekli olan yetenegin kendisin de oldugu inancmin tesvik edilerek gii¢lendirilmesidir.
Bireylere yonelik yapilan bu tesvik 6z-yeterlik inancinin degismesine neden olabilir.
Ciinkii sozel olarak tesvik edilen birey gorevi gerceklestirmede giidiilenerek daha ¢ok
gayret icine girecektir. Bandura’ya (1997) gore sozel cesaretlendirmeler gergekci olmali
kesinlikle kisinin kapasitesi lizerinde olmamahdir. Cilinkii  gergek¢i  olmayan
cesaretlendirmeler hayal kiriklig1 ile sonuglanarak oz-yeterlikte diisiise neden olabilir.
Bunun yaninda 6z-yeterlik olusumunda kisiye verilen sosyal mesajlarin diizeyi kadar
igerigi de onemlidir. Ozellikle bireye verilen sosyal mesajlarin olumsuz olmasi da
gercekci olmayan tesvikteki gibi 6z-yeterlikte diisiise neden olacaktir. Ornegin Wood ve
Bandura, (1989) yaptiklar1 ¢alismada sozel tesvik yoluyla bireylerin 6z-yeterlik inanglarini
olumsuz etkilemek yiikseltmekten daha kolay oldugunu belirlemislerdir. Yine Say (2005)
yaptig1 ¢alismada olumlu telkinin 6z-yeterlik inancini yiikselttigini, olumsuz telkinin ise
0z-yeterligi azalttig1 hatta yok ettigini bildirmistir. Ayrica arastirmalar gostermistir ki sozel
tesvikte bulunan bireyin etkilenen kisi agisindan giivenilir bir yapida olmas1 ve tesvikte
bulundugu konu iizerindeki bilgi diizeyi de 6z-yeterligi etkilenme agisindan 6nemli bir

unsurdur (Bandura, 1994; Aksayan ve G6ziim, 1998; Ugur, 2010).

2.1.2.4 Duygusal Deneyim ya da Fizyolojik Durumlarin Kontrolii

Duyussal deneyim de denilen dordiincii kaynak bireyin bir faaliyet i¢in harekete
gectigi zaman hissettigi duygusal ve fizyolojik uyarilmishik (stres, kaygi, bunalti hali,
korku, agri, yorgunluk v.b.) durumlarin kontroliidiir (Uyaniker,2014). Duygusal ve fiziksel
uyarilmisglik hali 6z-yeterlik tizerinde olumlu veya olumsuz etkilere neden olabilmektedir.
Bandura ’ya (1977) gore bireyin fizyolojik ve duygusal olarak iyi olma hali i¢ginde olmasi

gorevlerine karsi girisimde bulunma ihtimalini ylikseltir. Bir¢cok arastirma sonucu da
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gostermistir ki bir gorevin gerceklesmesi sirasinda duygusal ve fizyolojik durumlarin iyi
olmasi bireyin 6z-yeterlik inancini yiikseltebilirken, olumsuz bir uyarilmiglik hali de 6z-
yeterlik inancimi diistirebilmektedir (Kavanagh ve Bower, 1985). Bu uyarilmislik hali de
ozellikle birey i¢in 6nem teskil eden is ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda daha fazla
etkiye sahiptir (McConville ve Lane, 2005). Bandura ’da (1994) duygusal deneyimin ya da
uyarilmighik halinin kontrol altinda tutulmasimnin 6zellikle sportif faaliyetlerde ve diger
bedensel aktivitelerde 6z-yeterlik inanci agisindan etkili oldugunu belirterek, olumsuz
duygusal ve fizyolojik kosullarin  diizeltilmesiyle olumlu 6z-yeterlik inanci

olusturulabilecegini belirtmektedir.

2.1.3 Oz-Yeterlik inan¢larimin Genellenebilirlik Diizeyine Gére Simiflandirilmasi

Alan yazinda 6z-yeterlik inanglar1, goreve 6zel, alana 6zel ve genel yeterlik olmak
tizere ii¢c asamada siiflandirilmaktadir. Bandura *nin (1986) 6z-yeterlik kavrami belli bir
zaman siireci igerisinde yapilmasi gereken goreve yonelik olmasina ragmen, Erez,ve Judge
(2001) 6z-yeterligin duruma ve goreve Ozel olabilecegi gibi kisilik 6zelligi gibi birgok
alana genellesebilecek inang olarak da degerlendirilebilecegini belirtmistir. Endler, Speer,
Johnson ve Flett’te (2001) 6z-yeterliginin duruma ve goreve Ozel inanglar olmasinin
yaninda farkli alanlara da genellestirilebilecek kisisel 6zellik gibi degerlendirilebilecegini
belirtmistir. Bu farkli goriisler ¢ergevesinde alan yazinda 6z-yeterlik inanglari, goreve 6zel,

alana 0zel ve genel yeterlik inanci olarak 3 grupta degerlendirilmektedir.

Genelleme Diizeyi Diisiik Genelleme Diizeyi Yiiksek
' i t
1-Duruma-Géreve 2- Alana Ozel 3- Genel
Ozel Yeterlik Yeterlik inanci
Rol Yeterligi

Sekil 1: Oz-yeterligin genellenebilirlik diizeyine gore smiflandirmasi (Istk,2001)
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2.1.3.1 Goreve-Duruma Ozel Yeterlik

Bandura (1986) vyeterlik inanglarinin ortamsal yani bir duruma o&zgii-6zel
degerlendirmeler olduklarmi belirtmektedir. Bandura ’ya goére yeterlilik yargilari ortama
0zel durumsal yapiya sahip oldugu icin kisilik ozelligi gibi de degerlendirilemez
(Bandura,1986:13). Oregin fizik problemini ¢dzen bir dgrencinin soru ¢dzme becerisi ya
da yatinm yapmak isteyen bir yatirimcinin gelecegi ongérme yetisi, gorevler iizerinde
degerlendirilmesi gereken inancglaridir. Bu gorevlere yonelik degerlendirilen inanglar

goreve Ozel yeterlik algis1 olarak adlandirilmaktadir.

2.1.3.2 Alana Ozel Yeterlik

Bandura’ya gore 0z-yeterlik kavrami birbirine yakin ya da benzeyen gorevlere
genellenebilir  (Is11,2001). Ornegin akademik, giindelik veya yonetimsel agidan
yeterliliklerin kendi aralarinda genellestirilmeleri alana 6zel yeterliktir. Bir dgrencinin
genel akademik becerilerine yonelik inanci (fizikte basarili bir 6grencinin matematigi
yonelik inanci) ya da bir yoneticinin genel yonetim islevlerine yonelik becerileri

hakkindaki inanc1 alana 6zel yeterlik olarak degerlendirilmektedir.

2.1.3.3 Genel Yeterlik

Genel yeterlik inanci bireyin farkli ortamlardaki performansina yonelik belirleyici
etkiye sahip olan becerilere yonelik inancidir (Isik, 2001). Bu yoniiyle 6z-yeterligin farkli
ortamlara genellestirilmesi seklinde de ifade edilebilir. Eden (1996) ve Judge, Locke,
Durham (1997) genel yeterligi “vasif-6zellik”, 6zel yeterligi ise “durumsal” bir olgu olarak
tanimlamaktadirlar. Chen ve Arkadaslar1 (1999) genel yeterlik algisinin 6z-yeterlik algisini
yordama giiciine sahip oldugunu, Eden’de (1999) genel yeterligin 6z-yeterlik inanci

hakkinda 6ngorii sagladigini ve birbirini tamamlayan iki degisken oldugunu belirtmistir.

2.1.4 Oz-Yeterlik Inancinin Gelisimindeki Siirecler.

Bandura’ ya (1994) gore aile, kisilik algisi, okul, arkadas gevresi, deneyimler,
olgunluk ve gecmis yasam olaylar bireyin 6z-yeterlik inancinin olusumunu ve gelisimini

etkiler. Oz-yeterlik inanc1 birey iizerindeki dort siirecte etkisi vardir. Bu dort etki, bilissel
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stirecte, motivasyonda (giidiilenmede), olumsuz durumlarla (duygusal durumlar) bas etme

ve se¢me siirecidir.

2.1.4.1. Bilissel Siirec

Biligsel siiregler 6z-yeterlik inanci agisindan temel O6neme sahiptir. Cilinkii 6z-
yeterlik inanci biligsel siiregler yoluyla ¢esitli sekillerde etkisini gergeklestirir
(Toklu,2010). Arastirmacilara gore bireylerin davraniglart 6nceden diisiiniilen baska bir
deyisle planlanan bir amag¢ ¢ergevesinde sekillenir (Toklu,2010). Birey bu amacim
belirlerken kendi kapasitesine yonelik inancindan yani 6z-yeterliginden etkilenir. Bandura
’da (1995) bireyin becerilerine ve kapasitesine yonelik olusturdugu inanglar dogrultusunda
kendisini amacina ulagsma konusunda motive ettigini belirtmistir. Bandura ’ya (1994) gore
biligsel siirecin en O6nemli fonksiyonu, bireylerin yasam olaylarin1 tahmin etmelerini
saglamak ve kendi yasamlar1 iizerinde etki giiciine sahip bu olaylar1 kontrol altina alma
yollarmi gelistirmektir. Buradan hareketle 6z - yeterlik inancinin diisiik ya da yiiksek
olmasi analitik diisiinme becerilerini etkiledigi sdylenebilir. Bandura’da (1977) 6z-yeterlik
inancinin yiikksek olmasini analitik becerileri iyi kullanarak zorlu yasam olaylarinda
basariya ulastirabilecegini diisik olmasi durumunda ise analitik becerileri kullanma
becerisinin diisiik olacagini ifade etmistir. Analitik beceri ile birey, zorlu gorevleri ve
karisik bilgileri etkili bilissel siire¢ siizgecinden gecirmesi sonucu bu bilgileri diizenli bir
hale getirir ve kendi davraniglarinin sonucu hakkinda tahminde bulunur. Bu tahminler
sonucu birey ya harekete gecer ya da durur (Bandura, 1994). Bu agiklamalar da
gostermistir Ki; biligsel slire¢ 6z-yeterlik inancinin etkilerini davranisa yoneltmede aract

durumundadir.

2.1.4.2. Duygusal Siire¢

Oz-yeterlik inanci1 bireyin yogun duygusal durumlarda verecegi tepkileri etkilerken
ani gelisen duygusal durumlarda &z-yeterligi etkilemektedir. Ornegin Bandura ve Cervone
(1983) tarafindan yapilan iki calismada Kaygi diizeyi yiiksek bireylerin 6z-yeterlik
inang¢larinin bircok davranisi ve algiyr etkiledigini belirlemistir. Baska bir ¢alismada ise
0z-yeterlik inancinin, stres ile basa ¢ikmada etkisinin gii¢lii oldugu belirlenmistir (Tong ve
Shanggui, 2004). Bandura’ya (1994) gore bireyin 6z-Yyeterlik inanci ne kadar giicliiyse,

stresli ve zorluk igeren etkinliklerde yer almak istemesi konusunda cesareti de o kadar
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fazladir. Duygusal yogunlugun &z-yeterlik inancini etkilemesi konusunda yapilan Ocel’in
(2002) calismasinda ise, gec¢misinde basardiklar1 ve basaramadiklart tecriibeleri
hatirlamalar1 istenen dencklerde mutlu ve tiziinti duygulari olusturulmustur. Mutluluk
olusturulan deneklerin 6z-yeterlik inanglarinin arttigini, tiziintii duygular1 olusturulmasinda
ise 0z-yeterlik inancinin azaldigimi belirlemistir. Kavanagh ve Bower’de (1985) yaptigi
arastirmada benzer sonuglara ulasmistir. Tiim bu aragtirmalar da gostermistir ki 6z-yeterlik
inanc1 duygusal siireclerden hem etkilenen hem de sonrasindaki davraniglari etkileyen

merkezi bir konumdadir.

2.1.4.3. Giidiisel (Motivasyonel) Siire¢

Bireyin motivasyon diizeyi 6z-yeterlik inanci agisindan 6nemli bir yere sahiptir.
Bireyler davranislarini ¢ogu zaman bir hedefe veya amaca yonelik yaparlar. Bu amaca
yonelik davranis siirecinde bireyin giidiilenmislik diizeyi de amaca ulasmada etkilidir.
Ozellikle stresli ve zor durumlarda bireyin motivasyonu da etkilenir. Oz-yeterlik inanci
yiiksek bireyler amaca ulasma admna stresli ve zorlayici yasam olaylarina karsi israrci
olarak motivasyonlarint koruyabilmektedirler. Bu konu da Bandura ve Cervone, (1983)
yaptig1 caligmada yeterlik inanci yiiksek olan Kkisiler basari siire¢lerinde daha 1srarli
(giidillenmis) olurken, diisiik 6z-yeterlik algis1 olan kisiler ise zorlayici durumlar karsisinda
ya problem iizerinde ugraslarini gayretlerini azalttiklarini ya da basariya ulasma adina ¢aba

harcamaktan tamamen vazgegtiklerini saptamistir.

2.1.4.4. Se¢cme Siirec

Oz-yeterlik inanci bireyin bircok durumunu etkiledigi gibi bireyi birey yapan
secimlerini de etkilemektedir. Bir yoniiyle se¢imlerinin ve g¢evresinin ¢iktis1 konumunda
olan bireyin 6z-yeterlik algisinin yiliksek ya da diisiik olmasi ilk olarak bireyin se¢imlerini
etkilemektedir. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan bireylerin, ilgileri ve segimleri de 6z-
yeterlik diizeyleri ile paralel olarak biiyliyerek genis bir alan1 kapsamaktadir.
Arastirmacilara gore bireylerin 6z-yeterlikle gelisen bu alanlar1 bireyi gelisime acik hale
getirerek performansina bliyiik c¢apta etki edecektir (Bandura, 1994). Sosyal g¢evre
icerisinde birey 0z-yeterlik inanci ile kendi yetenek ve durumlarina uygun olan faaliyetleri
secmekte kendisi kabiliyetini asan durumlardan da wuzaklagma gayreti igerisinde

olmaktadir. Bu acidan Vygotsky, bireylerin 6z-yeterlik inanci ile sahip olduklar
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kapasitelerini biraz asan secimler yapip, bu secimlere yonelik davranislar
gerceklestirmeye calismasinin, gelisim ve Ogrenme agisindan 6nemli oldugunu ifade
etmistir (Linnenbrink ve Pintrich, 2003). Buradan hareketle kapasitesine uygun olan veya
kapasitesinin biraz tiizerindeki se¢imleri sayesinde birey siirekli 6grenen ve kendini

gelistiren bir organizma haline gelecektir.

2.2. Genel Oz-Yeterlik

Bandura’ya (1977) gore 6z - yeterlik 6zel bir goreve ve duruma yonelik bir kavram
olup bireylerin 0 gorevin yerine getirilmesine yonelik yeterlikleri hakkindaki inanglaridir.
Genel 6z - yeterlik ise, Scholz, Gutierrez - Dona, Sud ve Schwarzer (2002) tarafindan
bireyin birgok alanda yiiz yiize kaldigr ve basa ¢ikilmasi giic olan veya hi¢ de alisik
olmadigi yeni yasam olaylar1 karsisinda ki genel yeterlik inanci olarak tanimlanmistir.
Scholz ve Schwarzer’da, (2005) benzer bir sekilde, genel 6z-yeterligi genel olarak bireyin
stresli ve zorlu yasam olaylarinin tistesinden gelmesine yonelik yetkinlik inanci ya da algisi
olarak agiklamaktadir. Tong ve Shanggui, (2004) genel 6z-yeterlik inancini zihinsel ve
psikolojik olarak iyi olma hali ile daha iyi aciklanabilecegini belirtmistir. Bu
tanimlamalarda gostermistir ki genel 6z-yeterlik Bandura’nin ifade ettigi 6z-yeterlik inanci
gibi belli bir duruma yonelik 6zel bir kavram olmayip genelleyebilir bir inan¢ ve kisilik

ozelligi gibi diisiiniilebilecek bir kavramdir.

2.2.2 Genel Oz-Yeterligin Olgiilmesi

Genel 6z-yeterligin dlgiilmesinde Bandura ve diger arastirmacilarin goriisleri

farklilik gostermektedir. Bu farkliliklar asagida aciklanmustir.

2.2.2.1 Bandura Yaklagim

Bandura’ya gore 6z-yeterlik inanci i¢in gelistirilebilecek 6lgme araglarinin yordama
acisindan gii¢lii olabilmeleri agisindan mutlaka yetenek, durum ya da gorev kriterlerinden
birisinin belirtilmesi gerekmektedir (Bandura,1986). Ciinkii birey her durumda veya
kosulda kendisine ayni seviyede giiven duyamaz. Bu ylizden arastirilan goérevin zorluk

seviyesini kapsayacak sekilde tutarli ve seviyeli bir 6l¢iim yapilmasi gerekmektedir (Isik,
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2001). Bandura’ya (1986) gore durumsal gorev kriterine 6nem vererek her duruma yonelik

genel bir 6l¢timii dogru bulmamaktadir.

2.2.2.2 Genel Oz-Yeterligi Ol¢iimii

Baz1 arastirmacilara gore genel 6z - yeterlik, Bandura’nin kuramindaki gibi 6z-
yeterligin  herhangi bir durumsal g6revden ziyade tamamen bagimsiz genel
diistiniilmektedir (Isik,2001). Bu agidan bu yonde yapilacak 6l¢iimler genel 6z-yeterligin
Olclimiine yonelik alacaktir. Arastirmacilardan Sherer ve Arkadaslar1 (1982) tarafindan ii¢
temel davranis sekli (Harekete gegme, zorluklar karsisinda gayret ve sebat etme) Ol¢iim
kriteri olarak belirlenmis ve bu davranislara gore hazirlanan sorularla genel 6z-yeterlik
Olgiilmeye calisilmistir. Sherer ve Adams (1983) tarafindan gelistirilen genel 6z-yeterlik
testinde sosyal vyeterlik ve genel yeterlik olmak tizere iki boyuttan olusmaktadir.
Schwarzer (1998) genel yeterligi bireyin ¢ok cesitli stres faktorleriyle basa g¢ikabilecegi
inanglar1 oldugunu ve c¢aba sarf etmesi igin gerekli becerilerin algilanmasi olarak
tanimlamaktadir. Bu ylizden gelistirdigi 6lcme aracinda zorlu yasam sartlarinda bireyin
yapacagl davranislart i¢erecek sekilde sorulara yer vermistir (Isik,2001). Chen, Gully ve
eden (1999) genel 6z-yeterligi karsilasilan zorlu yasam durumuyla bas edebilme seklinde

tanimlayarak 6l¢iim aract meydana getirmislerdir.

2.2.3 Genel Oz-Yeterlikle Tlgili Yurt i¢inde Yapilmis Arastirmalar

Genel 6z-yeterlik inancina yonelik yurt i¢inde az sayida arastirmaya rastlanmastir.
Arastirmalarin ¢gogunun durumsal 6z-yeterlik tizerine oldugu gozlenmistir. Genel yeterlik
lizerine yapilan arastirmalardan bazilar1 asagida sunulmustur.

Sahran¢ (2007) tarafindan gergeklestirilen c¢aligmada genel Oz-yeterligin akis
deneyimi, yasam doyumu ve stres kontroliinii yordadig1 saptanmaistir.

Karatas (2013) tarafindan yapilan g¢alismada genel 6z-yeterligin 6z yonetimli
ogrenme diizeyini yiikselttigi belirlenmistir.

Sanli’nin (2014) arastirmasinda sporcu bireylerin genel 6z - yeterlik inanglari,
spora katillm ve basarili olmaya yonelik giidiillenmeyi yiikseltmede 6nemli bir etken

oldugu belirlenmistir.
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2.2.4 Genel Oz-Yeterlikle Tlgili Yurt Disinda Yapilmis Arastirmalar

Schwarzer ve Born, 1997, Rimm ve Jerusalem, 1999, Schwarzer ve Scholz, 2000;
Scholz ve digerleri 2002, genel 6z-yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi
belirlemislerdir.

Scholz ve digerlerinin (2002) arastirmasinda genel 6z-yeterlik diizeylerinin yas
degiskeni ile diisiik diizeyde anlamli iligki gosterdigi saptamislardir.

Scherbaum, Cohen-Charash ve Kern, (2006) yapilan ¢alismada 6z - yeterligin zorlu
yasam olaylar1 ve stresle bas etme davranisinin meydana gelmesinde, ¢aba harcanmasinda,
stirdiiriilmesinde, diger durumlarla genellenmesinde ve kalici hale getirmede etkili oldugu
saptanmistir.

Tong ve Shanggui (2004) tarafindan yapilan c¢alismada, genel 6z - yeterligin
zihinsel ve ruhsal saglikla iliskili oldugunu ifade etmislerdir. Yine ayni ¢alismada genel
Oz-yeterligin kisilerde genis boyutlu ve diizenli bir sekilde stres meydana getiren
durumlarla basa ¢ikma becerisi ile alakali oldugunu saptamiglardir. Luszczynska, Scholz &
Schwarzer’da, (2005) yaptigi ¢alismada benzer bir sekilde stresle ve stresér durumlarla
basa ¢ikma becerisinin genel 6z-yeterlikle iligkili oldugunu bildirmislerdir. Ayrica ilgili
arastirmacilar ¢esitli durumlar karsisinda (kanserle miicadele gibi) kisilerin diislincelerinin
isleyisinin genel 6z - yeterlikle iligkili oldugunu belirtmislerdir.

Desivilya ve Eizen, (2005) baglamsal 6z-yeterlik inancinin bireylerin biligsel
davraniglar1 tizerindeki ¢esitli sekillerdeki etkisinin genel 6z-yeterlik inanci igin de biiyiik
oranda dogrulandigint bildirmislerdir. Ancak aragtirmacilar arasindaki genel goriise gore,
0z - yeterlik inancinin davranisi genel 06z - yeterlik inancindan daha iyi yordadig:

seklindedir (Luszczynska ve digerleri , 2005).

17



BOLUM 111
YONTEM

Bu béliimde arastirmanin yontemi ile ilgili bilgiler verilerek ¢alismanin modeli,
evren ve orneklemi, 6rneklemin 6zellikleri, kullanilan envanterler , 6rneklem verilerinin

toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili agiklayici bilgilere yer verilmistir .

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirma BESYO da 6grenim goren Ogrenciler ile diger fakiiltelerde d6grenim
goren ogrencilerin genel 6z-yeterliklerinin incelenmesini amaglamaktadir. Bu amagtan
oOtiirii aragtirmanin modeli betimsel tarama modelidir. Betimsel tarama modelleri ge¢miste
ya da giinlimiizde var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi ama¢ edinmis

arastirmalar i¢in uygun bir model olarak nitelendirilir (Karasar, 1999).

3.2. Arastirmanm Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni Sivas Cumhuriyet Universitesinde Besyo ve diger fakiiltelerde
(Egitim,Fen,Edebiyat,Miih.) 6grenim goren iniversite Ogrencilerinden olusrmaktadir.
Orneklem grubunu ise bu {iniversitede Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda &grenim
goren 400 6grenci ve diger fakiiltelerde 6grenim goren 400 6grenci olmak iizere tahmini
secilmis 800 Ogrenciden olusmaktadir. Orneklem grubunun seciminde literatiirde
aragtirmacilar tarafindan Onerilen hesaplama formiillerinden yararlanilmigtir.  On bin
kisiden olusan bir evrenden secilecek drneklem sayis1 Sencer’e (1989) gore .05 hata payi
ile 310 olmalidir. Ancak Sencer (1989) tarafindan oOnerilen 310 kisilik 6rneklem sayisi
Yazicioglu ve Erdogan’a (2004) gore .05 hata pay1 ile 370 olmalidir. Aymi arastirmacilara

gore bes bin kisilik bir evrene ise 317 kisilik 6rneklem sayis1 olmalidir.

3.3. Veri Toplama Araglarn

Universite dgrencilerinin genel 6z - yeterlik diizeylerini ortaya ¢ikarmak amaciyla
Genel Oz-Yeterlik Olgegi kullanilmistir. Ayrica 6rneklem grubunun cesitli degiskenlerine
belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan demografik bilgiler anketi

uygulanmigtir.
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3.3.1 Genel Oz - Yeterlik Olgegi (General Perceived Self Efficacy Scale -GSE)

Schwarzer ve Jarusalem tarafindan ilk olarak 20 maddeden olusan ol¢ek 1979
yilinda Almanya’da gelistirilmistir. Genel Oz - Yeterlik Ol¢egi 1981 yilinda iizerinde
yapilan caligma ve revizyonlar sonucunda 10 maddeye indirilerek 1995 yilinda bugiin
kullandigimiz son haline getirilmistir. Olgek kisilerin , farkli ¢evre ve ortamlarda yeni ve
zor gorevlerle basa ¢ikma yeterliligi inancini lgmektedir. Olgek maddelerinin tamaminda
olumlu ifadeler bulunmaktadir. Tamamen yanlis ve tamamen dogru siklarindan olusan
likert tipinde bir dlgektir. Olgek i¢ tutarlilign uluslararasi diizeyde yapilan calismalarda
0=.86 olarak saptanmistir. Scholz, Dona, Sud ve Schwarzer (2002) tarafindan yapilan
gecerlik ve giivenirlik analizlerinde alfa degeri .86 olarak belirlenmistir.

Aypay (2010) tarafindan yapilan Tiirk¢e’ye uyarlama calismasinda 6lglit gegerligini
belirlemek amaciyla Rosenberg Oz-Saygi Olgegi ile Stresle Basa Cikma Olgegi
kullanilmistir. Olgek bilesenlerine yonelik Alfa i¢ tutarhilik katsayilari ilk bilesene yonelik
.79 ve ikinci bilesene yonelik .63 saptanmistir. Toplam Alfa katsayisi ise .83 olarak
bulunmustur. Olgegin test-tekrar test yontemiyle hesaplanan giivenirlik katsayis1 r =.80,
p<.001°dir. Bu sonuglar GOYO’nin Tiirk¢e uyarlamasimnin gecerli ve giivenilir bir 6lgek
oldugunu gostermektedir. arastirmaci tarafindan yapilan uyarlama calismasinda orijinali
tek boyutlu olan 6lgegin a) yeterlilik ve kendine giiven, b) ¢aba ve direng olmak iizeri iki

boyutlu oldugu belirtilmistir (Aypay,2010).

3.3.2 Kisisel Bilgiler Anketi

Bu form arastirmaci tarafindan arastirmada incelenen degiskenlerin elde edilmesi
amactyla gelistirilmistir. Kisisel bilgi formunda katilimcilarin yas, cinsiyet, okuduklari
fakiilte-bolim ve smif diizeyi durumlarma iliskin sorular yer almistir. KBF Ek 1°de

verilmistir.

3.4. Veri Analizi
Aragtirmada veri toplama araglarindan elde edilen verilerin analizinde SPSS 22.00

paket programi kullanilmistir. Calisma verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel
metotlari (Frekans, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) kullanilmistir. Arastirmanin hipotez
testleri olarak, Veri dagilimmin Homojenligine yonelik Shapiro-Wilk testi uygulanmustir.
Devaminda demografik degiskenlerin bagimli degisken {izerindeki etkisine yonelik t-testi,

tek yonlii Anova analizi LSD, Bofforoni, Tamhane’s testleri yapilmustir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde arastirmanin 6rneklem grubuna uygulanan anketlerden ulasilan verilerin

istatistiksel ¢oziimlemeleri neticesinde elde edilen bulgular ve yorumlarina yer verilmistir.

Bulgular boliimiinde 6nce arastirma 6rneklem grubunun genel betimleyici frekans ve
yiizde dagilimlar1 agiklamalari ile birlikte yer almigtir. Sonrasinda ise genel 6z-yeterlik
anketi ile elde edilen veriler aragtirmanin alt problemleri ve bu problemlerin sunulus

siralamasina gore istatistiksel veri analizlerine tabi tutulmustur.

4.1. Orneklem Grubuna Ait Aciklayier Frekans ve Yiizde Degerleri

Arasgtirma grubunu olusturan kisilere ait demografik verilerin frekans (f) ve yiizde

(%) dagilimlar1 asagida tablolar halinde verilmistir.

Tablo 1. Yas degiskenine ait frekans ve yiizde dagilhimlari.

Yas f %
18-20 358 44,8
21-22 328 41,0
23-26 96 12,0
27+ 18 2.2
Toplam 800 100,0

Arastirmaya katilan kisilerin yas degiskeni incelendiginde en fazla kisinin %44,8
ile 18-20 yas araliginda yer aldigi goriilmektedir. Sonrasinda %41,0 (328) ile 21-22 yas
grubu, % 12,0 (96) ile 23-26 yas grubu gelmektedir. En az oranda ise % 2,2 ile 27 ve lizeri
yas grubu gelmektedir.
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Tablo 2. Cinsiyet degiskenine ait frekans (f) ve yiizde (%) dagilimlari.

Cinsiyet f %

Kadin 451 56,4
Erkek 349 43,6
Toplam 800 100,0

Arastirmaya katilan kisilerin cinsiyet degiskeni incelendiginde kisilerin %

56,4’1iniin (451) kadinlardan, % 43,6’simin (349) erkeklerden olustugu gériilmektedir.

Tablo 3. Egitim goriilen fakiilte degiskenine ait frekans (f ) ve yiizde (%) dagilhimlari.

Fakiilte f %

Besyo 400 50,0
Diger (Egitim, Miih. Fen,Edb.) 400 50,0
Toplam 800 100,0

Arastirmaya katilan kisilerin 6grenim gordiikleri fakiilte durumlari incelendiginde
orneklem grubunun %50’si BESYO (400), yine %50°sinin de (400) diger fakiilte

ogrencilerinden olustugu goriilmektedir.

Tablo 4. Sinif Durumu degiskenine ait frekans (f) ve yiizde (%) dagilimlari.

Smif durumu f %
1. Smf 169 21,1
2. Smf 147 18,4
3. Smuf 237 29,6
4. Simf 247 30,9

Toplam 800 100,0

Arasgtirmaya katilan bireylerin simif degiskeni incelendiginde 6rneklem grubunda en
fazla kisinin %30,9 (247) ile tGiniversite 4. Simif 6grencilerinden olustugu goriilmektedir. En
az kisi ise %18,4 (147) kisi ile 2. Siif 6grencileridir.
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4.2. Bagimh Degiskenin Demografik Degiskenlerce Anlamh Olarak Farkhlasip
Farklilasmadigim Saptamak Uzere Yapilan Hipotez Testleri

Tablo 5. Genel Oz-Yeterlik Puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farklihk
gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan t testi sonuclar

t-test
Kategori N X Ss t sd P
Genel Oz-Yeterlik Kadin 451 36,02 2,04
Toplam Puan 3868 798 540
Erkek 349 35,02 284

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden 6nce homojenlik testi
yapitlmistir. Bu amaca yonelik Levene’s testi ile iki veri dagiliminin varyanslarinin
homojen olup olmadig1 hipotezi test edilmis olup, varyanslarin homojen oldugu
belirlenmistir (Levene’s ; p=0,740, p>0,05). Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki

farkin test edilmesi islemlerine ge¢ilmistir.

Tabloda goriildiigii tizere, 6rneklem grubunun Genel 6z-yeterlik puaninin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini belirleme amaciyla

yapilan bagimsiz grup t-testi sonuglarina gore, 6rneklem grubunda ki bireylerin aritmetik

ortalamalar1 ( X ) arasindaki fark cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlaml

bulunmamstir (p=,540, p>,005).

Tablo 6. Genel Oz-yeterlik alt boyut puanlarmn cinsiyet durumu degiskenine gore
anlamh bir farkhilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan t testi sonuglar:

t-test

Kategori N X sS t sd p
Kadin 451 14,20 1,07

Yetenek ve Giiven 437 798 797
Erkek 349 13,92 1,43
Kadin 451 22,07 1,14

Caba ve Direng 8,48 798 394
Erkek 349 21,99 1,61
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Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin anlamliligini test etmeden 6nce Levene’s
testi ile dagilimlarin varyanslarmmin homojenligi hipotezi sinanmigtir. Yapilan test
sonucunda varyanslarin homojen oldugu belirlenmistir (Yetenek ve Giiven Alt Boyutu igin
Levene’s ; p=0,61, p>0,05, Caba ve Diren¢ Alt Boyutu i¢in Levene’s; p=0,750, p>0,05).

Varyanslarin homojen olmasi {izerine ortalamalar arasindaki farkin analizine gegilmistir.

Tabloda goriildiigii iizere, Genel Oz-Yeterlik Olgegi alt boyut puanlari ve cinsiyet
degiskeni arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek

amaciyla yapilan t-testi sonucunda, érneklem grubundaki bireylerin aritmetik ortalamalar (

X ) arasindaki fark, iki alt boyutta da istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. Yetenek
ve gliven alt boyutu (t=4,37, p=,797 , p>,05). Caba ve diren¢ boyutu (t=8,48, p=,394,
p>,05).

Tablo 7. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren 6grenciler ile diger
fakiiltelerde 6grenim goren ogrencilerin genel 6z-yeterlik puanlarimin yas degiskeni
acisindan farkhlik gosterip gostermedigi belirleme amaciyla yapilan ANOVA ve LSD
analiz testi sonuclar:

Gruplar ANOVA

LSD
Yas N X Ss F p Test*
18-20 (1) 358 3587 2,505 2>1
Genel Oz- 21-22 (2) 328 36,23 2,26 253
Veterlik 4231 006
eterli 23-26 (3) 96 3578 2,20 2> 4
27 veiizerid) 18 34,38 3,75

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin anlamliligini test etmeden dnce Levene’s
testi ile dagilimlarin varyanslariin homojenligi hipotezi sinanmigtir. Yapilan test
sonucunda varyanslarin homojen oldugu belirlenmistir (Levene’s; p=0,53, p>,05).

Varyanslarin homojen olmasi lizerine ortalamalar arasindaki farkin analizine gecilmistir.

Genel Oz-Yeterlik puaninin yas degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini saptamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda, 6rneklem grubundaki bireylerin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatiksel olarak anlamli bulunmustur (F=4,231; p<,01.) Ortaya ¢ikan anlamli farkliligin
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hangi gruplardan kaynaklandigini saptamaya yonelik LSD testi yapilmis ve elde edilen
sonuglar tabloda gosterilmistir. Tabloda goriildiigii iizere, LSD analizi sonucunda ilgili

farkliligin 21-22 yag arasindaki kisiler lehine gergeklestigi saptanmaistir.

Tablo 8. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6g8renim goren ogrenciler ile diger
fakiiltelerde O0grenim goren oOgrencilerin Yetenek ve Giiven boyutu puanlarimin yas
degiskeni acisindan farkhihik gosterip gostermedigi belirleme amaciyla yapilan ANOVA

ve LSD analiz testi sonuclari

Gruplar ANOVA LSD
Yas N X ss F p Test*
18-20 (1) 358 13,90 1,34 2>1

Z}itve:rfk ve 21-22 (2) 328 14,05 1,13 2350 019 2>3
23-26 (3) 96 13,81 1,132 2> 4
27 ve tizeri (4) 18 13,22 1,45

Tabloda goriildiigii tizere, Yetenek ve Giiven alt boyut puaninin yas degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini saptamak
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda, 6rneklem grubundaki
bireylerin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatiksel olarak anlamli bulunmustur
(F=3,35; p<,05.) Belirlenen bu anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini
saptamaya yoOnelik LSD testi uygulanmis ve elde edilen sonuglar tablo 7.b’de
gosterilmistir. Tabloda goriildigii tizere, LSD analizi sonucunda ilgili farkliligin 21-22 yas

arasindaki kisiler lehine gerceklestigi saptanmustir.

Tablo 9. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren o6grenciler ile diger
fakiiltelerde 6grenim goren ogrencilerin ¢aba ve diren¢ boyutu puanlarmmin yas
degiskeni agisindan farkhilik gosterip gostermedigi belirleme amaciyla yapilan ANOVA
ve LSD analiz testi sonuclari(Tablo 9:devam ediyor)

Gruplar ANOVA LSD

Yas N Test*

X|

SS F p
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18-20 (1) 358 21,96 1,38 2>1

21-22 (2) 328 22,17 1,31 2>3
Caba ve Direng 4,003 ,008

23-26 (3) 96 21,97 1,21 2> 4

27 veiizerid) 18 21,16 2,30

Tabloda goriildiigi tizere, Caba ve Direng alt boyut puaninin yas degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini saptamak amaciyla yapilan
tek yonli varyans analizi (Anova) sonucunda, orneklem grubundaki bireylerin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=4,003; p<,01.)
Belirlenen bu anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini saptamaya yonelik LSD
testi uygulanmis ve elde edilen sonuglar tablo 7.c’de gosterilmistir. Tabloda gorildigi
tizere, LSD analizi sonucunda ilgili anlamli farkliligin 21-22 yas arasindaki kisiler lehine

gerceklestigi saptanmustir.

Tablo 10. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren 6grencilerin genel
oz-yeterlik toplam puanlari ile diger fakiiltelerde 6grenim goren égrencilerin genel
oz-yeterlik toplam puanlar1 arasinda farkhilik gosterip gostermediklerine iliskin t testi

sonuclari

t-test

Kategori n X Ss t sd p

Genel Oz-Yeterlik BESYO 400 38,060 1,99
3,056 797 ,005
Diger Fak. 400 35,90 2,79

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once varyanslarin
homojenligine yonelik yapilan Levene’s testi sonucunda, varyans dagilimmin homojen
oldugu belirlenmistir (Levene’s; p=0,550, p>0,05). Bu islemin ardindan ortalama degerleri

arasindaki farkin test edilmesi amaciyla t testi yapilmistir.

Tabloda goriildiigii tizere, bireylerin genel 6z-yeterlik puaninin fakiilte durumu
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini Saptamak amaciyla

yapilan t-testi neticesinde, bireylerin aritmetik ortalamalar arasindaki fark istatistiksel
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acidan anlamli bulunmustur (P<,005). Ortalamalar karsilastirildigi zaman anlamli farkligin

BESYO da 6grenim goren dgrenci grubu lehine oldugu belirlenmistir ( X =38,060, p<,05).

Tablo 11. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren égrencilerin genel
oz-yeterlik Yetenek ve Giiven alt boyut puanlar ile diger fakiiltelerde 6grenim goren
ogrencilerin Yetenek ve Giiven alt boyut puanlarn arasinda anlamh farkhihk gosterip

gostermemelerine iliskin t testi sonug¢lar

t-test
Kategori  n X ss t sd p
Yetenek ve Giiven BESYO 400 15,450 1,47
2,36 798 ,015
Diger Fak. 400 13,837 .94

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once varyanslarin
homojenligine yonelik yapilan Levene’s testi sonucunda, varyans dagilimmin homojen
oldugu belirlenmistir (Levene’s; p=0,651, p>0,05). Bu islemin ardindan ortalama degerleri

arasindaki farkin test edilmesi amaciyla t testi yapilmstir.

Tabloda goriildiigii tizere, bireylerin genel 6z-yeterlik puaninin fakiilte durumu
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini Saptamak amaciyla
yapilan t-testi neticesinde, bireylerin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmustur (p=0,15, P<,05). Ortalamalar karsilastirildigi zaman anlaml

farkligmm BESYO da o6grenim goren Ogrenci grubu lehine oldugu belirlenmistir ( X
=15,450, p<,05).

Tablo 12. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren ogrencilerin genel
oz-yeterlik Caba ve Direnc¢ alt boyut puanlan ile diger fakiiltelerde 6grenim goren
ogrencilerin Caba ve Direng¢ alt boyut puanlarn arasinda anlamh farkhhk gosterip

gostermediklerine iliskin t testi sonuclari(Tablo 12:devam ediyor)

t-test

Kategori n

x|
&
_|
w
a
©
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BESYO
Caba ve Direng 400 22,61 1,16
2,36 798 ,588

Diger Fak. 400 22,06 1,55

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once varyanslarin
homojenligine yonelik yapilan Levene’s testi sonucunda, varyans dagilimmin homojen
oldugu belirlenmistir (Levene’s; p=0,857, p>0,05). Bu islemin ardindan ortalama degerleri

arasindaki farkin test edilmesi amaciyla t testi yapilmistir.

Tabloda goriildiigi tizere, bireylerin genel 6z-yeterlik puaninin fakiilte durumu
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik gésterip gdstermedigini Saptamak amaciyla
yapilan t-testi neticesinde, bireylerin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmamstir (p=0,588, P>,05).

Tablo 13. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren ogrenciler ile diger
fakiiltelerde ogrenim goren ogrencilerin genel o6z-yeterlik puanlarimin siif diizeyi
degiskeni agisindan farkhihik gosterip gostermedigi belirleme amaciyla yapilan ANOVA

ve LSD analiz testi sonuc¢lari

Gruplar ANOVA LSD

Smif Diizeyi N X Ss F p Test

1. Smf (1) 169 3598 2,24

2. Smuif (2) 147 3580 3,29

Genel Oz- 1,670  ,003 4>1
Yeterlik Toplam 3. Smf(3) 237 3587 2,13

Puan
4. Sinif (4) 247 36,34 2,19

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once varyanslarin
homojenligine yonelik yapilan Levene’s testi sonucunda, varyans dagilimmin homojen
olmadig belirlenmistir (Levene’s; p=0,00, p<0,05). Bu islemin ardindan ortalama degerleri

arasindaki farkin test edilmesi amaciyla anova analizi yapilmustir.
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Tablo 13’de gorildigii tizere, bireylerin genel 6z-yeterlik puaninin sinif durumu
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini Saptamak amaciyla
yapilan anova analizi neticesinde, bireylerin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p=0,003, P>,05). LSD analizi sonucunda bu

anlaml farliligin 4. Smiftaki 6grenciler lehine gergeklestigi belirlenmistir.

Tablo 14. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren égrenciler ile diger
fakiiltelerde 6grenim goren o6grencilerin genel 6z-yeterlik Yetenek ve Giiven alt boyutu

sinif diizeyine gore farkhihk gosterip gostermedigine iliskin Anova ve LSD Testi

sonuclari
Gruplar ANOVA LSD
Sinif Diizeyi N X ss F p Test*
1. Smf (1) 169 13,82 1,20
2. Sinif (2) 147 13,98 1,19 4>2
Y?tenek ve 118 045
Giiven 3.Smif(3) 237 1394 1,05 4>3

4. Smf(4) 247 1405 111

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once varyanslarin
homojenligine yonelik yapilan Levene’s testi sonucunda, varyans dagilimmin homojen
olmadigi belirlenmistir (Levene’s; p=,00, p<,05). Bu islemin ardindan ortalama degerleri

arasindaki farkin test edilmesi amaciyla anova analizi yapilmistir.

Tablo 14’de gorildigi lizere, bireylerin genel 6z-yeterlik puaninin sinif durumu
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini saptamak amaciyla
yapilan anova analizi neticesinde, bireylerin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p=0,045, P>,05).

Tablo 15. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren 6grenciler ile
diger fakiiltelerde 68renim goren égrencilerin genel 6z-yeterlik Caba ve Direng alt
boyutu simif diizeyine gore farklhilik gosterip gostermedigine iliskin Anova ve LSD

Testi sonuclari(Tablo 15:devam ediyor)
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Gruplar ANOVA

Tamhane’s
Smif Diizeyi N X ss F p Test™
1. Simf (1) 169 22,28 1,21
4>2
Caba ve 2. Smif (2) 147 21,83 181 3,14 025
Direng 3. Smf(3) 237 21,99 125 .

4. Siuf(4) 247 22,35 1,37

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once varyanslarin
homojenligine yonelik yapilan Levene’s testi sonucunda, varyans dagilimmin homojen
olmadigi belirlenmistir (Levene’s; p=,000 p<,05). Bu islemin ardindan ortalama degerleri

arasindaki farkin test edilmesi amaciyla anova analizi yapilmistir.

Tablo 15’de goriildiigh iizere, bireylerin genel 6z-yeterlik ¢aba ve direng alt boyut
puanmnin siif durumu degiskenine gore anlamhi bir sekilde farklilik gosterip
gostermedigini saptamak amaciyla yapilan anova analizi neticesinde, bireylerin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p=,025, P>,05). Bu
anlamli farkligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirleme adina Tamhane’s T2 analizi
yaptlmistir.  Analiz sonucunda bu anlamh farkliligin 4. Siif 6grencilerinin lehine

gerceklestigi saptanmigtir.

Tablo 16. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren ogrenciler ile
diger fakiiltelerde 6@renim goren o6grencilerin genel 6z-yeterlik toplam puanlar
boliim degiskeni acisindan farklhihik gosterip gostermediklerine iliskin varyans ve

post hoc analizi sonuclar: (Tablo 16: devam ediyor)

Gruplar ANOVA Tamhane’s2

Smif Diizeyi N X ss F p

Bdn. Egt. ve 1>2

. 1 2
C.'Benel Spor Ogrt. (1) 35 36,6 3,05
Oz- 8,491 ,000 1>3
i Antrendrliik

Yeterlik - AMTENOTEE 45 3657 251 -

Bolimii  (2)
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Spor Yén. (3) 120 35,73 2,59 254
Mak.Miih. (4) 123 33,89 4,02
Matematik(5) 85 36,21 1,78
EIk.EIk. M(6) 105 3559  ,99

Edebiyat (7) o/ ~ 3621 133

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once varyanslarin
homojenligine yonelik yapilan Levene’s testi sonucunda, varyans dagilimmin homojen
olmadigi belirlenmistir (Levene’s; p=,000 p<,05). Bu islemin ardindan ortalama degerleri

arasindaki farkin test edilmesi amaciyla anova analizi yapilmistir.

Tablo 16’de goriildiigii iizere, bireylerin genel 6z-yeterlik ¢aba ve direng alt boyut
puaninin simf durumu degiskenine gore anlamhi bir sekilde farklilik gosterip
gostermedigini saptamak amaciyla yapilan anova analizi neticesinde, bireylerin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p=,000, P>,001). Bu
anlamli farkligin hangi gruplardan kaynaklardan kaynaklandigini belirleme adina
Tamhane’s T2 analizi yapilmistir. Analiz sonucunda bu anlamli farkliligin Beden Egitimi

ve Spor Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin lehine gerceklestigi saptanmustir.

Tablo 17. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren 6grenciler ile
diger fakiiltelerde 0grenim goren ogrencilerin yetenek ve giiven alt boyut
puanlar1 boliim degiskeni agisindan farkhihk gosterip gostermediklerine iliskin

varyans ve post hoc analizi sonuclar1 (Tablo 17:devam ediyor)

Gruplar ANOVA Tamhane’s2
Sinif Diizeyi n X ss F p
Bedn. Egt. ve

Yetenek  Spor Ogt. (1) 135 1423 1,54 1>2

ve Giiven 8,125 ,000 1>5

Antrenorliik 145 14,18 1,38
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Bolimii  (2) 251
Spor Yon.(3) 120 13,80 1,41 2>4
Mak.Miih. (4) 123 13,05 187 2>7
Matematik(5) 85 14,13  ,899
EIK.EIK.M (6) 105 13,63 51

Edebiyat (7) &7 1412 62

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden 6nce varyanslarin homojenligine
yonelik yapilan Levene’s testi sonucunda, varyans dagilimmin homojen olmadigi
belirlenmistir (Levene’s; p=,000 p<,05). Bu islemin ardindan ortalama degerleri arasindaki

farkin test edilmesi amaciyla anova analizi yapilmstir.

Tablo 17°de goriildiigii tizere, bireylerin genel 6z-yeterlik yetenek ve giiven alt boyut
puaninin siif durumu degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik gdsterip
gostermedigini saptamak amaciyla yapilan anova analizi neticesinde, bireylerin aritmetik
ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p=,000, P<,001). Bu
anlamli farkligin hangi gruplardan kaynaklardan kaynaklandigint belirleme adina

Tamhane’s T2 analizi yapilmistir. Analiz sonucunda bu anlamli farkliligin Beden egitimi

ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin lehine gerceklestigi saptanmistir ( X =14,23).

Tablo 18. Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren ogrenciler ile
diger fakiiltelerde 6grenim goren ogrencilerin ¢aba ve diren¢ alt boyut puanlari
boliim degiskeni acisindan farkhilik gosterip gostermediklerine iligkin varyans ve

post hoc analizi sonuglari( Tablo 18 : devam ediyor)

Gruplar ANOVA Tamhane’s

2

X|

Sinif Diizeyi n SS F p
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Bedn. 135 2195 171

Egt.Ogrt. (1)
Antrenorliik
145 22,39 1,36
Bolimii  (2)
Spor Yon. (3) 120 21,93 1,43 2>6
Cabave MakMih. (4) 123 20,84 2,33 8,125 ,000 2>4
Direng -

Matematik(5) 85 22,07 1,03
EIKEIk. M (6) 105 22,37 59

Edebiyat (7) 87 22,08 ,834

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once varyanslarin
homojenligine yonelik yapilan Levene’s testi sonucunda, varyans dagilimmin homojen
olmadigi belirlenmistir (Levene’s; p=,000 p<,05). Bu islemin ardindan ortalama degerleri

arasindaki farkin test edilmesi amaciyla anova analizi yapilmistir.

Tablo 18°de goriildiigii tizere, bireylerin genel 6z-yeterlik ¢aba ve direng alt boyut
puaninin  sinif durumu  degiskenine gore anlamli bir sekilde farkliik gosterip
gostermedigini saptamak amaciyla yapilan anova analizi neticesinde, bireylerin aritmetik
ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p=,000, P<,001). Bu
anlamli farkligin hangi gruplardan kaynaklardan kaynaklandigin1 belirleme adina

Tamhane’s T2 analizi yapilmistir. Analiz sonucunda bu anlamli farklilifin Antrendrliik

boliimii dgrencilerinin lehine gergeklestigi saptanmistir ( X =22,39).
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BOLUM VI

TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde, arastirmanin analizlerinden elde edilen sonuclara yonelik tartisma ve
yorumlara yer verilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda arastirmacilara ve alanda galisanlara
yonelik onerilerde bulunulmustur. Bu ¢alismanin temel amaci, BESYO da 6grenim goren
ogrenciler ile diger fakiiltelerde (Egitim, Mihendislik, Fen, Edebiyat) 0grenim goren
Ogrencilerin genel 0z-yeterlik diizeylerinin degisim gosterip gostermediginin test
edilmesidir. Diger bir amaci ise, arastirmada yer alan genel 6z-yeterlik diizeyinin farkli

degiskenler agisindan anlamli bir sekilde degisip degismediginin incelenmesidir.

Genel 0z-yeterligin ¢esitli degiskenler acisindan incelendigi analiz sonuglarinda;
aragtirmanin birinci problemi olan genel 6z-yeterlik puani cinsiyet degiskeni agisindan
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. Sonuglar gostermistir ki
orneklem grubundaki kadin ve erkeklerin ortalamalari cinsiyet acisindan anlamli bir
sekilde degismemektedir. Turan, Karaoglu, Kaynak ve Pepe (2016) tarafindan BESYO da
Ogrenim goéren Ogrenciler lizerinde yapilan caligmada elde edilen sonuglar arastirma
sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Uysal ve Kosemen (2013) tarafindan yapilan
arastirmada da cinsiyetin genel 6z-yeterlik puanlar1 agisindan anlamli olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Yine, Yenice, (2012); Yildirim ve lhan (2010); Sensoy ve Aydogdu, (2008) ile
Milner ve Woolfolk-Hoy, (2003) yaptiklari ¢alismalarda elde ettikleri sonu¢ arastirma
sonuclarina benzer sekilde genel Oz-yeterligin cinsiyet degiskeni ile anlamli iliskisinin
olmadig1 yoniindedir. Literatiirde cinsiyet degiskeninin anlamli degistigine iliskin sonuglar da
bulunmaktadir (Aypay,2010; Creed ve Patton, (2003) ; Britner ve Pajares, 2006). anlaml
ctkmamasina ragmen ortalamalar agisindan bakildigi zaman kadinlarin Genel Oz-Yeterlik
toplam ve alt boyut puanlar1 erkeklerden daha yiiksek ¢ikmustir.

BESYO da ogrenim goren ogrenciler ile diger fakiiltelerde 6grenim goren
ogrencilerin genel 6z-yeterlik toplam ve alt boyut puanlarinin yas degiskeni agisindan
farklilik gosterip gostermedigi belirleme amaciyla yapilan Anova ve LSD analiz testi
sonuglarma goére hem toplam hem de alt boyut puanlarinda, 21-22 yas grubundaki
ogrencilerin genel 6z-yeterlik puanlart diger yas gruplarina gore anlamli diizeyde yiiksek
cikmistir. Bu yas grubuna sinif diizeyi agisindan baktigimiz zaman biiyiik bir ¢ogunlugu
tiniversite son smif diizeyinde oldugu degerlendirilmistir. Bunda {iniversitede zaman

icerisinde alinan egitimin vermis oldugu tecriibenin yaninda, liretme istegi, motivasyon ve
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0z giiven diisiincesinin etkili oldugu diisliniilmektedir. Aslan (2017) tarafindan yapilan
arastirmada da benzer sonuglara ulasilmistir. Aslan (2017) arastirma sonuglarinda benzer
nitelikte 26-43 yas grubu futbolcularin onlardan daha geng¢ 17-25 yas arasi1 futbolculara
gore daha 1srarct olduklarini belirtmistir. Aypay’da (2010) yaptigi Genel Oz-Yeterlik
Olgeginin Tiirkceye uyarlanmasi calismasinda benzer sonuglara ulasmistir. Aypay (2010)
21-30 yas araligindaki 6grencilerin 17-20 yas araligindaki 6grencilere gore daha yiiksek
genel 6z-yeterlik puanina sahip oldugunu bildirmistir. Scholz ve dig., (2002) ve Creed ve
Patton, (2003) yaptiklar1 ¢calismalarda yas degiskenin genel 6z-Yyeterlik puaninda etkili bir
degisken oldugu bildirmislerdir. Aydiner’ (2011) yaptig1 calismada genel 6z-yeterligin
yasla dogru orantili olarak arttigini bildirmistir.

Ugiincii alt problem olan BESYO da 6grenim géren dgrencilerin genel 6z-yeterlik
toplam puanlari ile diger fakiiltelerde 6grenim géren 6grencilerin genel 6z-yeterlik toplam
puanlari arasinda farklilik gosterip gostermediklerine sonuglara baktigimizda beden egitimi
ve spor yiikksekokulunda 6grenim goren Ogrencilerin Caba ve Direng alt boyutu diginda
toplam ve alt boyut puanlar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Yani BESYO da
ogrenim goren dgrencilerin Genel Oz-yeterlik puanlar diger fakiiltelerde dgrenim goren
ogrencilerinden daha ytiksek ¢ikmistir. Bu durumun beden egitimi ve spor yiiksekokulunda
okuyan oOgrencilerin hem aldiklart uygulamali spor dersleri hem de birgogunun ayni
zamanda aktif sporcu olmalarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ciinki sporun
dogasinda yer alan kazanma hirsi, basari, basarisizlik motivasyon ve basariya inangli olma
diistincesinin genel 6z-yeterlik inancini gelistirdigi diisiiniilmektedir. Bazi aragtirmacilar da
bu diisiinceye benzer sekilde bireyin tecriibe ettigi 6nceki basar1 ve basarisizlik yasantilari
onun genel 6z- yeterlik inancini meydana getirdigini ve bu 6zellik durumlar kargisinda
goreceli olarak siiregen bir yapiya sahip oldugunu belirtmektedirler (Smith, Kass, Rotunda
ve Schneider, 2006; Chen, Gully ve Eden, 2004). Ayrica Beden egitimi ve spor
yiiksekokullarima o6grencilerin 6zel yetenek uygulama smaviyla girmesi bireylerin bu
alanda yeterli olduklarini hissetmeleri agisindan somut bir gostergedir. Ayrica genel 6z-
yeterlik arastirmacilar tarafindan bir kisilik 6zelligi olarak da goriilmektedir (Aypay,2010).

BESYO da Ogrenim goren oOgrenciler ile diger fakiiltelerde Ogrenim goren
Ogrencilerin genel Oz-yeterlik puanlarinin smif diizeyi degiskeni agisindan farklilik
gosterip gostermedigi belirleme amaciyla yapilan ANOVA ve LSD analiz testi sonuglarina
gore smif diizeyi agisindan 4. Siif diizeyendeki dgrencilerin diger simiflara gére anlaml
diizeyde genel 6z-yeterlik puanina sahip olduklar1 goriilmiistiir. Yas degiskeni ile birlikte

distintildiigiinde, yas degiskeni ile smif degiskeni birbirine paralel hareket eden iki
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degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Son smif Ogrencilerinde bilgi birikimi ve
uzmanlasma diisiincelerinin yani sira KPSS hazirligi ve atanma motivasyonu ile 6z-yeterlik
puaninin yiikselmesinde neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Oncii’de (2014) yaptig
calismada simf diizeyi yiikseldikce akademik Oz-yeterlik puaninda anlamli sekilde
yiikseldigini, bu anlaml yiikselisin Kamu Personeli Se¢gme Sinavina hazirlik siirecinin ve
lisanstistii egitime hazirlik motivasyonlarinin etkili oldugunu belirtmistir. Bunun yaninda
arastirmanin diger bir sonucu olarak 1. Smif G6grencilerinin puan ortalamalar1 smiflar
arasinda en diisiik olarak ¢ikmaktadir. Ayni sekilde Unlii ve Kalemoglu (2011) tarafinda
yapilan akademik 6z-yeterlik diizeylerine yonelik yapilan ¢alismada arastirma bulgularina
benzer sonuglar ortaya ¢ikmistir. Bu c¢alismada da 4. Smif 6grencilerinin akademik 6z-
yeterlik puanlar1 diger siniflardaki bireylerin 6z-yeterlik puanlarina gére daha yliksek
oldugu belirlenmistir. Ayrica 6z-yeterlik konusunda yapilan baska bir ¢alismada da Kiigiik,
Kilig ve Oncii (2013) iiciincii simf &grencilerinin, Oguz (2012) ise dérdiincii sinifta
ogrenim goren dgrencilerin daha yiliksek akademik 6z-yeterlik puanlarina sahip oldugunu

rapor etmislerdir.

Beden egitimi ve spor yliksekokulunda ogrenim goren Ogrenciler ile diger
fakiiltelerde 6grenim goren ogrencilerin genel 6z-yeterlik toplam puanlar1 ve alt boyut
puanlar1 boliim degiskeni acisindan farklilik gosterip gostermediklerine iliskin varyans
analizi sonuglarina gore beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimiinde okuyan
ogrencilerin genel 6z-yeterlik toplam puanlari ve yetenek ve giiven alt boyut puanlar1 diger
boliimlere gore anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmistir. Yani bu boliim 6grencileri diger boliim
ogrencilerine gore yiiksek diizeyde genel 6z-yeterlik duygusuna sahiptir. Caba ve direng alt
boyutunda ise yine BESYO bolimii olan Antrendrliik boliimii 6grencilerinin puan
ortalamalar1 diizeyde diger boliimlere gore anlamli yiiksek ¢ikmistir. Bilindigi tiizere beden
egitimi ve spor yliksekokullar1 6zel yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir. Dolayistyla bu
boliime yerlesen 6grenciler ¢cogunlukla spor bransinda aktif olarak ¢alisan veya dncesinde
de belli bir diizey spor faaliyetinin i¢inde olan bireylerdir. Bu nedenle hem aldiklari egitim
acisindan hem de spor yetenekleri agisindan kendilerini yeterli hissetmeleri dogaldir.
Varol’da (2007) yaptig1 ¢caligmada benzer sekilde beden egitimi 6gretmenligi boliimiinde

okuyan 6rneklem grubunun genel 6z yeterlilik diizeylerini yiiksek oldugunu saptamustir.
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5.2. Oneriler
Bu c¢alisma sonuglarindan hareketle egitim sisteminde genel 6z-yeterlik kavramina
agirhik verilip, her bireyin yapabildigi bir sey mutlaka vardir anlayisi igerisinde bireyler

bilgi birikimleri ve kapasitelerini verimli kullanabilecek sekilde yetistirilebilir.

Aragtirma sonuglar1 gostermistir ki beden egitimi boliimiinde okuyan 6grencilerin 6z
yeterlilik puanlar1 yiiksek ¢ikmigtir. Bu durum beden egitimi bolimlerini tercih eden
ogrencilerin 6zel yetenek smnaviyla girmelerine baglanabilir. Bu acidan egitim
sistemimizde ilkokullardan baglayarak liseye kadar bireylerin akademik sinavlarin yaninda
spor becerileri ve yetenekleri agisindan arastirilmalart ve yonlendirilmeleri okullarda
meydana gelebilen birgok sorun ve siddete karsi ¢oziim olarak degerlendirilebilir. Ulkemiz
acisindan bireylerin beceri ve yeteneklerine uygun alanlara yonlendirilmesi onem arz
etmektedir. Bu agidan arastirma sonuglarindan hareketle bireylerin yeterlilik hissettikleri
alanda basarili olmalart hem verimlilik hem de is hayati mutlulugu agisindan 6nemlidir.
Ayrica bireylerin 6z yeterliliklerinin erken tespiti ve gelistirilmesi amaciyla sportif

faaliyetlere yonlendirilmesi uzun vadede saglik durumlari agisindan faydali olacaktir.

Literatiirde 6z-yeterlik tizerine birgok ¢alisma mevcuttur. Ancak genel 6z-yeterlik
alanimna yonelik smirl diizeyle arastirma mevcuttur. Bu calisma, alandaki yapilacak
calismalara veri saglamasit yoniliyle onem arz etmektedir. Calisma genis gruplara

uygulanabilir.

Ulkemizin var olan insan potansiyelini maksimum diizeyde kullanabilmesi igin
alinan egitimlerin, en verimli sekilde is giicline yansitilmasi gerekmektedir. Bir kisilik
ozelligi olan genel 6z-yeterligin katkisiyla motive olmus insan kaynaklar1 daha verimli
hale gelecektir. Sivil toplum orgiitleri ve sirketlerin insan kaynaklari birimleri tarafindan
genel Oz-yeterlik diizeylerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlenip

bireylerin bu 6zellikleri gelistirilebilir.

Aragtirmanin  6rneklem grubu iiniversite 6grencilerinden olusmaktadir. Ilerleyen
caligmalarin ortaokul ve lise donemlerindeki 6rneklem grubu {izerinde yapilmasi onleyici

gelisimsel rehberlik agisindan 6nemli goriilmektedir.
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Ek A. Genel Oz-Yeterlik Olgegi

GENEL OZ-YETERLIK OLCEGI
Bu 0lgek, bireylerin stresli yasantilarla basa ¢ikabilme ve bunlara uyum saglayabilme
becerilerine yonelik algilarin1 belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Verdiginiz veriler bilimsel bir
arastirmada kullanilacak olup cevaplarimz tamamen gizli tutulacaktir. Size sunulan ifadelere

katilma derecenizi “Tamamen yanlis”, “Biraz dogru”, “Orta diizeyde dogru”, “Tamamen dogru”
seceneklerinden size en uygun olani isaretleyiniz.

Tesekkiirler
Mevliide Altun

Tamamen  Biraz Orta diizeyde Tamamen
yanlis dogru dogru dogru

1) Yeterince ¢aba harcarsam, zor sorunlari ¢6zmenin

bir yolunu daima bulabilirim............cccccccvenennnnnn.

2) Bana karg1 ¢ikildiginda, istedigimi elde etmemi

saglayacak bir yol ve yontem bulabilirim.............

3) Amaclarima bagli kalmak ve bunlar1
gerceklestirmek benim i¢in kolaydir....................

4) Beklenmedik olaylarla etkili bir bigimde

basa cikabilecegime inantyorum.........c.cccccoeueeee.

5) Yeteneklerim sayesinde beklenmedik durumlarla

nasil bas edebilecegimi biliyorum..........cccccceueeuce.

6) Gerekli ¢cabay1 gosterirsem, bir¢ok sorunu

COZEDIITIML. ..

7) Bas etme giiciime giivendigim icin zorluklarla

karsilastigimda sogukkanliligimi koruyabilirim....

8) Bir sorunla karsilastigimda, genellikle birkag
¢6zim yolu bulabilirim..........ccccoviiiiinnicne.

9) Basim dertte oldugunda, genellikle bir ¢6ztim

dUSTUNEDIITIML...c.veeeeieieiieceecee e

10) Oniime ¢ikan zorluk ne olursa olsun, tistesinden

gelebilirim.......ccoiiiiiiii
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EK B. Envanter Kullanim izni

Google

Gmail -

E-POSTAYAZ

| Gelen Kutusu (1)
Yildizh
Onemli
Gondermis Postalar

Taslaklar (1)

+ Kategoriler
Dider~

LA
@ +

Yakin zamanda gerceklesen
bir sohbet yok
Yeni bir tane baglatin

& Envanter kullamm izni - X

C & Givenli | https//mailgoogle.com/mail/u/0/#

fa 0 [ ] LY Diger Dikidzisnden2 ¢ > @~ @

Ayse Hocam Merhabalar Ben Mevtide Atun. Bartin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi Beden Egitimi ve Spor Balimande Viksek Lisans vapiyorum. Tez
konum “Bedzn Bgitimi ve Spor Yiksek Oulunda Ogrenim Garen Ogrenciler fle Diger Fakiltelerde Ogrenim Garen Ogrencilerin Genel Oz Veterliiklerinin
Incelenmesi” dir. Arastirmaya iligkin Grmeklem grubunun 6z veterlilik dizeylerinin lgilmesi amactyla ezer izniniz olursa, sizin Torkceye uyarlamasty yaptiginz
“Genel Oz Yeterhlik Olcei™ni kullanmay diginiyornm.

Bu konuda referans ve kaynak gosterme sartt ile calismanizt kullanmatma izin veriyor musuauz 7

Iyt caltsmalar dilerim.

Mevliide Altun

Windows 10 icin Posta ile génderildi

RAyse Aypay @ 20 Mar (1 gin dnce) .
Alicr: bana [+

Merhaba,
ekte kullanmak istediginiz 6lgek formunu gonderiyorum.

Prof. Dr. Ayge AYPAY

Eskisehir Osmangazi Universites|
Egitim Fakilltesi

Meselik Kampiisti 26480
Eskisehir, Tirkiye

E-mail: ayseaypay@hotmail.com
Tel: +90(222) 239 3750/1617
Faks: +90 (222) 229 3124
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Ek C. Kisisel Bilgiler Anketi

Sayin Katilimci
Genel 0z-yeterlik {lizerine bir aragtirma yiiriitilmektedir verdiginiz tiim bilgiler gizli tutulacak

olup, ileride yapilacak aragtirmalara katki amaciyla istatistiki bilgi olarak kullanilacaktir.

1. Cinsiyetiniz: ()1.E ()2.K

2. Okudugunuz Fakiilte: ()1.BESYO () 2. Diger

3. Okudugunuz Béliim:

4.Yasiniz :

18-20 21-22 23-24 24+

5. Siifiniz:

1. sinif 2.sinif 3. sinif 4, sinif
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Ek D. Ozgecmis

Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi

Egitim Durumu
Lisans Ogrenimi

Yiiksek Lisans Ogrenimi

Bildigi Yabanci Diller
Bilimsel Faaliyet/Yayinlar

Aldig1 Odiiller

Is Deneyimi
Stajlar
Projeler ve Kurs Belgeleri

Calistig1 Kurumlar

Tletisim

E-Posta Adresi

Tarih

OZGECMIS

Mevliide ALTUN
Sarkisla/SIVAS 03/10/1993

Cumbhuriyet Universitesi BESYO
Bartin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Beden

Egitimi ve Spor Anabilim Dali

1.-4.INTERNATIONAL SPORT SCIENCE
TOURISM AND RECRATION STUDENT
CONGRESS (21-23 APRIL 2017)
2.-INTERNATIONAL CONFERENCE ON SPORTS
FOR ALL AND WELLNESS (05-08 APRIL 2018)

mvldaltn.58@agmail.com

28.12.2018
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