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OZET

YEREL YONETIMLERIN EGIiTiM FAALIYETLERININ EKONOMIYE
KATKISI:KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESI - (KO-MEK ORNEGI)

Canan SUKUR

Yaygin egitim faaliyetleri bireye hayat boyu 6grenme imkani sunmaktadir.
Herhangi bir sebeple orgiin egitimden hi¢ faydalanamayan veya oOrgiin egitimini
tamamlayamayan bireyler i¢in yaygin egitim faaliyetleri yasamlar1 siiresince

faydalanabilecekleri biiyiik firsatlardan biridir.

Egitimin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel kalkinmayr hizlandiran en 6nemli
faktor oldugu bilinmektedir. Ozellikle iilkelerin kalkinmasi, toplumlarmn kalkinmasi
toplumlarin  kalkinmas: ise bireylerin egitiminden ge¢mektedir. Beseri sermaye

dedigimiz bu kavram bireylere yapilan yatirimlarla anlam kazanir.

Tiirkiye’ de yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda yerel yonetimlerin yapmis
olduklart ¢alismalar giin gectikge artmaktadir. Onlardan biri olan Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesinin yaygin egitim faaliyetleri 2004 yilindan beri devam etmektedir. Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesinin yapmis oldugu yaygin egitim faaliyetleri Kocaeli ilinin on iki
ilcesinde hiz kesmeden ylikselen bir ¢izgiyle, kursiyerleri sanatsal, mesleki, sosyal

anlamda gelistirerek istihdam olanaklar1 saglamaya devam etmektedir.

Tiirkiye’ deki yerel yonetimlerden biri olan Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinin
2004 yilindan bu yana yaygin egitim faaliyetlerini siirdiirmesinin (KO-MEK) gerekgesi,
Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslarnn (KO-MEK)
faaliyetleri, KO-MEK’ nin devamini saglayan sebepler, KO-MEK’ nin Tiirkiye’deki
profili, bireye ve kuruma katkisi, ekonomik gesitlilige katkisi, istihdam olanaklari nicel

ve nitel olarak aktarilmaya ¢aligilacaktir.

Anahtar Kelime: Yaygin Egitim, Yerel Yonetimler



ABSTRACT

CONTRIBUTION OF EDUCATIONAL ACTIVITIES CONDUCTED BY
LOCAL ADMINISTRATIONS TO THE ECONOMY: KOCAELI
METROPOLITAN MUNICIPALITY (FOR EXAMPLE KO-MEK)

Canan SUKUR

Widespread educational activities presents one with lifelong learning
opportunities. Mass education is one of the most important occasions for people who
not benefitting from formal education for any reason whatsoever or those who were

unable to perfect their formal education during the life.

Education is known to be the heaviest factor to have cultural, social and
economical progress quicken.Improvement of countries is related to societies'
development,which has a lot to do with individuals' education. This concept named

human capital gains meaning thanks to investments for individuals.

As days passed,works carried out by local governments in Turkey about widespread
educational activities rises. Those of Kocaeli metropolitan municipality has been going
on since 2004.In terms of art,social and profession,the activities of Kocaeli metropolitan
municipality has been unabatedly increasing in twelve districts,providing trainees with

employabilities.

The reason why Kocaeli metropolitan municipality has been maintaining the
activities for eight years,operations of professional and art education courses, causes
letting those sustain their activities, employabilities, profiles of the
courses,contributions to individuals, establisments and economical diversity will be

explicated

Key Words: Widespread educational, local governments



ONSOz

Degisen diinya'da; degisen kiiltiir ve gereksinimler dogal olarak beraberinde
etkiledigi ve etkilendigi her seyi degistirecektir. Bunlardan birisi de egitim ve
dolayisiyla yaygin egitimdir. Yaygin egitim ister gelismis olsun, ister gelismekte olan
iilkelerde olsun, daha iyi yagam standartlarina ulagmak i¢in lizerinde 6nemle durulan ve
caba harcanan bir konu olmaya devam etmektedir.

Kisilerin kiiltlir ve sanat alanindaki yeteneklerini kesfetmelerini saglamak,
gelistirmek, sergileme firsat1 vermek, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimi
Ozendirmek, tesvik etmek, insanlarin bos zamanlarini yararli faaliyetlerle
degerlendirmelerini saglamak, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde kiiltiir ve sanat
aligverigini gelistirmek, {lilke ve toplumun yararina yonelik sosyal, toplumsal, kiiltiirel ve
ekonomik konularda biling olusturmak, aym1 zamanda milll kiiltiir degerlerimizi
tanimak, tanitmak, sevdirmek, yasatmak, yayginlastirmak, yeni nesillere en dogru
sekilde aktarimini saglamak amaciyla yaygin egitim faaliyetleri tiim merkezi yonetim,
yerel yonetimler, akademik kurumlar ve 6zel kuruluslar tarafindan yiiriitiilmekte veya
desteklenmektedir.

Tiirkiye'de ¢ok onemli oldugu diisliniilen yaygin egitimin sorunlarindan olan
kaynak sorunu, egitmen sorunu, ekipman sorunu v.b gibi sorunlarin ortadan kaldirilmasi
icin yaygin egitim faaliyetlerinde bulunan kurumlarin isbirligi halinde ¢alisarak ¢agin
giincel gereksinimlerini karsilayabilecek niteliklere ulastirilmasi gerekmektedir. Bu
anlamda Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim Kurslar1 (KO-MEK)
yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda Kocaeli Universitesi, ISKUR, Endiistri Meslek
Lisesi v.b gibi kurumlarla yapmis oldugu protokollerle yaygin egitim faaliyetlerinin
gelisiminde {izerine diisiin gorevleri yerine getirmektedir.Dolayisiyla bu tiir faaliyetler
ilin sosyo-ekonomik gelismesinde katki saglayacaktir.

Yiiksek Lisans tez calismamin planlanmasindan sonuglandirilmasima kadar
gecen zaman i¢inde olanak ve yardimi saglayan danigmanim Sayin Dog. Dr. Aykut
EKINCI’ ye tesekkiir ederim.

Ayni zamanda Yiiksek Lisans egitimim i¢in beni destekleyen esim ve
cocuklarima tesekkiir ederim.

Canan SUKUR
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GIRIS

Yasadigimiz ylizyilda , iilkelerin egitime bakis agilarinda biiyiik benzerlikler
goriilmektedir. Egitimin birey ve toplumlarin yasaminda ne denli énemli oldugu tiim
uluslarca benimsenmistir. Bu ylizden diinyadaki tiim {ilkeler ekonomik, sosyal,

toplumsal, kiiltiirel yonden kalkinmak i¢in beseri sermaye’ ye yatirim yapmaktadir.

Tim diinya devletlerinde oldugu gibi lilkemizde de egitim faaliyetleri icin
yatinnmlar arttirilmigtir. Egitim politikalar1 gelistirilerek, egitim de firsat esitlikleri
saglanmasi, Orgiin ve yaygmn egitim faaliyetlerinin gelistirilerek yayginlastiriimasi

hedeflenmektedir.

Ozellikle son yillarda iilkemizde yaygm egitim faaliyetleri ile birlikte sosyal,
kiiltiirel ve mesleki kurslarin yayginlastirilmas: hedeflenmistir. Bu kapsamda, Tiirkiye’
deki baz1 yerel yonetimler ekonomik sosyal ve toplumsal boyutu oldukca biiyiik olan
projelere imza atmistir. Bunlarda birisi de Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan

yiiriitiilen KO-MEK 6rnegidir.

Bu c¢alismanin amaci, egitimin insanlar iizerindeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
toplumsal gelismelerin nedenli 6nemli oldugu , hayatin her doneminde egitimin
gerekliligi, orgiin egitimden faydalanamayanlarin, yaygin egitim faaliyetleri sunan
kurumlardan faydalanip verimli, aragtirmaci, refah, sanatsal yonden tatminkar, sehir
hayatina uyumlu, mesleki ve teknik agidan yetisip istihdam olanaklarindan faydalanarak
yasam kalitelerini yiikseltebilme firsatlarin yakalamalarinin yolunu gdstermektir. Ayni
zamanda caligma yaygin egitim faaliyetlerinde bulunamayan yerel yonetimlere yol

gosterme amacini da tasimaktadir.

Caligma ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde egitim, egitimin toplumsal,
sosyal ve ekonomik onemi, egitimin gerekliligi, egitim ekonomisi, egitimin toplumsal,
bireysel islevleri, egitim politikalari, egitim ve kalkinma, egitim ve biiyiime arasindaki

iliski, egitimin gelir dagilimi tizerindeki etkileri {izerinde durulmustur.



Ikinci boliimde Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslari
(KO-MEK) hakkinda genel bilgiler verilmistir. KO-MEK ‘ nin dayanak ve teamiilleri,
ihale siireci, uygulama asamalari, miifredat, katilimcilar, verilen branglar, diger
faaliyetleri, yillara gore istatistikler ve KO-MEK ° nin devamini saglayan nedenlerden

s0z edilmistir.

Ucgiincii boliimde Egitim hizmetlerinin saglanmasinda yerel yonetimlerin rolii ve
ekonomiye katkisi, KO-MEK’ nin Tiirkiye’ deki profili KO-MEK’ nin bireye ve
kuruma katkisi, ekonomik cesitlilige katkisi, ve KO-MEK c¢alisanlarina yapilan anket

caligmasindan s6z edilmistir.

Tez ulasilan sonuglarin incelenip genel olarak degerlendirildigi sonug boliimii ile

tamamlanmustir.



BIiRINCi BOLUM
EGITIiM EKONOMISI VE EGITIMIN EKONOMIiK ETKILERI

1.1. EGITiM KAVRAMI

Egitimin Bat1 Dillerinde karsilig1 “Education” sdzctiglidiir. Bu kelime Latince

kokenli bir kelimedir. Beslemek, yonelmek, yetistirmek anlamindadir (Eroglu ,2001) .

Egitim, bireyin dogumundan 6liimiine siiregelen bir olgu oldugundan ve politik,
sosyal, kiiltiirel ve bireysel boyutlart ayni1 anda i¢inde bulundurdugundan, taniminin

yapilmasi zor olan bir kavramdir.Birka¢ tanim vermek gerekirse..

Egitim, “Bireyin davranislarinda kendi tecriibesi yoluyla istenilen degismeyi

meydana getirme siirecidir” (Ertiirk, 1975: 12).

Diger bir tanima gore “Egitim, cogu zaman kelime anlamiyla kisinin
sosyallestirilmesi, hemcinslerine benzer ve topluma faydali bir iiyenin hazirlanmasi

anlamina gelir” (Hesap¢ioglu, 1992: 17).

En genis anlamda egitim; “Cocuklara, ergenlere ve yetiskinlere kazandirilacak
zihinsel ve bedensel yetenekleri edindirmektir. Onceden saptanmis amaglara gore,
insanlarin  davranislarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planli etkinlikler

dizgesidir” (Oguzhan, 1974: 6).

Kisinin yasadig1 toplum i¢inde degeri olan , yetenek, tutum ve diger davranis

bicimlerini gelistirdigi silire¢lerin tiimiidiir.

Glinlimiizde daha ¢ok tercih edilen tanim: “Bireyin davranisinda, kendi
yasantis1 yoluyla ve kasith olarak istenilen yonde( egitimin amaclarina uygun )

degisme meydana getirme siirecidir.” Bu tanima gore; Egitim bir siirectir.

Egitim siirecinde, bireyin davranislarinin istenilen yonde degistirilmesi

amaglanmaktadir. Davranislarindaki degisme kasith olarak gerceklestirilmektedir.
Egitim siirecinde bireyin kendi yasantilar esastir (http:// www.egitimfm.com (05

Mayis 2012)).



1.1.1 Egitimin Tiirleri
Orgiin egitim, belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul catist altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Bu egitim

tiirtinde genel, mesleki ve teknik egitim programlar1 uygulanir.

Orgiin egitimin disinda yiiriitiilen her tiirlii egitim etkinligi, yaygin egitim
kategorisini olusturmaktadir. Yaygin Egitim, Orgiin Egitim gibi Milli Egitim
Bakanligi’nin yonetim ve denetiminde yiiriitiilmektedir. Yaygin Egitim i¢inde en genis
yer tutan faaliyet, mesleki egitim; mesleki egitim i¢inde de en 6nemli egitim faaliyeti,

ciraklik egitimidir (Kenar, 2009).

1739 sayilir Milli Egitim Temel Kanunu’nda Yaygin Egitim, bireylerin
yasamlarmin timiinde ihtiya¢ duyacaklari her tiirli egitim ve Ogretimi kapsayacak
bigimde tanimlanmistir. S6z konusu Kanun resmi-6zel tim kuruluslarin MEB
koordinasyonunda yaygin egitim verebilmesine olanak saglamistir. Ayrica, 2006 yilinda
cikarilan Yaygin Egitim Yonetmeligi, 6zel egitim kurumlar1 diginda kalan Halk Egitim
Merkezleri ve Egitim Odalar1 ya da baska herhangi bir kurum ile isbirligi i¢inde ya da
Halk Egitim Merkezlerinin onayi ile agilacak biitiin kurslarin kurulus, idari, egitim,
danigmanlik, denetim ve koordinasyon etkinliklerini kapsamaktadir. Yaygin egitim
hizmetleri; yonetmelikte okuma-yazma kurslari, mesleki ve teknik egitim ile sosyal ve
kiiltiirel kurslar olmak {izere {li¢ ana boliimde diizenlenmistir. Hedef grubu 6rgiin egitim
sistemine hi¢ girmemis ya da bu sistemin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis kisileri kapsar. Kamuda yaygm egitimi en yogun uygulayan

kurulus MEB’dir (Kenar, 2009).
1.1.2 Egitimin Gerekliligi

Bireyin davraniglarindan pek ¢ogu 6grenme iriiniidiir. Bir davranigin 6grenme

iriinii sayilabilmesi i¢in onu:

e Bireyin sonradan kazanmig olmasi,

e En azindan belli bir kararlilikla géstermeye baslamasi gerekmektedir.



Malzemesi insan oldugu i¢in egitim ince bir sanattir. Egitimin bilen kisiler
tarafindan uygun bir program, arag-gereg, yontem ve ayrica 6zel bir dikkat ve itina ile

yapilmasi gerekmektedir.

Egitim, meyvesini ge¢ veren bir siiregtir. Biliyoruz ki bugiiniin toplumunda s6z
sahibi olanlar 20-30 yil 6nceki egitim uygulamalarinin {iriintidiir. Bu anlamda gelecegin
istenen  nitelikte insanim1  yetistirmeye simdiden baslamak gerekmektedir.

Unlii Cin diisiiniirii Kuan Tzu’nun dedigi gibi;

“Bir y1l sonrasiysa diisiindiigiin, tohum ek; Agac dik, on yil sonrasiysa
tasarladi@in; Ama diisiiniiyorsan yiiz y1l otesini, halki egit o zaman;”’
Egitim her an her yerde olan bir olay ve olgudur. Yeri ve zamani1 yoktur.

Eger:

e Egitim faaliyetleri iyi planlamazsa,

e Bireyler ¢evrelerinde rastgele bir egitime tabi tutuluyorlarsa,

e (Cevrelerinde egitim agisindan iyi 6rnekler azsa veya yoksa,

e Bireylere verilen egitim hedef, program, arag-gere¢, yontem bakimindan
bilimsel degilse; amaglara ulasamamaktan daha koétiisii istenmeyen tip de

insanlar toplumda boy gosterebilecektir.
Tiim bunlara dayanarak egitimin gerekliligini su sekilde ifade edebiliriz;

e Toplumda var olan kiiltiiriin yeni bireylere aktarilmasi, benimsetilmesi,

e Toplumun devamliligini saglayacak ortak degerleri paylasan, kaynasmus,
birbirine karst hosgoriilii, demokratik yasam tarzint benimsemis ve bunu bir
davranis olarak gosterebilen vatandaglarin yetistirilmesi,

e Toplumsal ve ekonomik kalkinmada basat giic olan nitelikli insan giicii
ihtiyacinin ~ ihtiyag  duyulan alanlarda ve sayida yetistirilebilmesi,

Bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilerek nihai amag olan bireyin

kendini gergeklestirebilmesi, i¢in egitim her toplumda ve bireyin hayalinin her
sathasinda gereklidir(http:/www.atam.gov.tr/index.php?Page=Dergilcerik&IcerikNo =
468(06 Mayis 2012)).

Cervantes, “Insan egitimle dogmaz ama egitimle yetisir” diyerek egitimin

onemine deginmistir.



Sokrates “Tek iyi sey bilgi, tek kotii cehalettir” diyerek , bilgili bir toplum

olmak gerektigine igaret etmistir.

Toplumu olusturan bireylerin dogumdan Oliime kadar gegen zaman siiresi
icerisinde her safhasinda istendik davraniglar gostermesi isteniyorsa tabi oldugu egitim
tesadiiflere  birakilmamalidir; mutlaka planlanmalidir  ve hatalar1, eksiklikleri
diizeltilerek yeniden ise kosulmalidir.O halde egitim denildiginde, genel bir egitimden
bahsetmek daha dogru olsa gerek. Yani soforliik, miithendislik egitimi degil de, genel
anlamda egitimden insan egitiminden soz ettigimizde, istenilen davranislar1 kazandirma
degil de, kisilerin insanlagmasina yardimeci olmay1 anlamak daha yerinde ve uygun
olacaktir. Bu da insan olmanin ne demek oldugunu ve bunun hangi asamalari
gerektirdigini bilmeyi zorunlu kilar. Yani nasil insan olunur? insan olmanimn genel ve
ozel yolu, agamalar1 nelerdir? Sorularmin kafamizda aciklik kazanmasi gerektigi ve

bunun iizerinde kafa yormay1 gerektirir (Kuguradi, 1997: 35).

Zaten egitimin en genel amact da bunu gerektirmektedir. Yani egitimin en temel
hedefi insanin biitlin yonleriyle miikemmellige ulagsmasimi saglamaktir. Baska bir

deyisle insan1 insani degerler dogrultusunda yetistirmeye ¢aligmaktir.

Egitimin ikinci igerimi olan insanin kendi varolus biitiinliigli i¢inde kendi ve
otekinin varolusunun degerini kavrayabilmesi, bunlar1 dogru anlama, degerlendirme ve
yasami anlamli kilma gibi insani birtakim unsurlar1 igermesidir. Egitim, insana insan
olmanin bilgisini sunmalidir. Yani insanin ne gibi yapisal olanaklara sahip oldugunun
ve bu olanaklarin her birinin degerinin yasam i¢in ne gibi 6zellikler tagidiginin bilgisini
sunmalidir. Ayrica insana hem kendi hem de diger canli veya cansiz varliklarin varolus
degerinin bilgisini sunmalidir. Bunun yaninda egitim insana, kendisiyle olan iligkisinde,
baska insan, canli ve cansiz varliklarla olan iligkilerinde, herhangi bir yasanan olay,
durum veya tekil yasantinin degerlendirmesinde dogru degerlendirme olanaklarinin

bilgisini sunmalidir (Kuguradi, 1997: 35).
1.1.3 Egitim ve Yatirim

Yatirnm kavrammin temel 6zelligi yapildigi donemde maliyet artisina sebep
olmasi, ancak sonradan daha kaliteli ve bol iretimi mimkiin kilip gelir artis1

saglamasidir.



Bu acidan bakildiginda egitim harcamalar1 da fiziksel sermaye yatirimi gibi
yatirim sayilmalidir. Egitim bireyi piyasada calismaktan alikoyan bir faaliyet
oldugundan, egitimin firsat maliyeti calisamamak nedeniyle kaybedilen gelirdir. Son
olarak egitim zor bir siire¢ oldugundan kisiye psikolojik maliyette yiikledigi

sOylenebilir.

Biitlin bu maliyetlerine karsilik egitim bireylerin verimliliklerini arttiran bir
faaliyettir. Verimlilik artis1 ise gelirlerin artmasini saglayacaktir. Beseri Sermaye

teorisinin egitim yatirim1 konusundaki temel goriisii de budur.

Egitim yatinmina karar verecek kisi egitimin maliyetleri ve getirilerini
karsilagtirir. Ancak egitim maliyetleri i¢in bugilin harcama yapilirken, egitimin getirileri
calisma hayati boyunca kademeli olarak elde edilecektir. Bu nedenle iki degisken
arasinda anlamli bir karsilastirma yapabilmek i¢in gelecekte yapilacak maliyet

harcamalarini ve elde edilecek gelirleri bir 1skonto orani 1skonto’ lamak gerekir.

Egitim yatirnminin 1skonto edilmis gelirleri 1skonto edilmis maliyetlerden biiyiik

ise egitim yatirimu karli olacaktir.

Finans piyasalar1 sirketlerin degerlerini karlilik ve nakit akisi beklentileriyle
belirleniyor. Bu degerlendirmeleri yaparken kullanilan dlgiimler ise maalesef sirketlerin
gelecek potansiyelini yeterince dogru gostermek yerine gecmise ve buglinki

performansa odaklaniyor.

Bu nedenle, sirketleri degerlendirirken sadece mali tablolara, bilangolara degil,
ayn1 zamanda insan varliklarinin yetkinlik degerlendirmelerine de bakmak gerekiyor.
Egitim harcamalarinin bir masraf kalemi yerine, yatirim harcamasi olarak goriilmesini

saglamak mali tablolarin da bu gercegi daha iyi yansitmasina yardimci olur.

Sirketler, genellikle egitim maliyetlerini sadece egitim verenlerin iicreti olarak
algiliyorlar. Bu nedenle de kriz donemlerinde egitim faaliyetlerini kisiyorlar! Ancak, bir
egitim programinin en dnemli maliyeti, o egitime katilanlarin zaman maliyetidir. Islerin
yavasladig1 donemlerde, azalan alternatif kullanim alanlar1 nedeniyle, bu maliyet de en
aza indiginden kriz donemleri yetkinlik gelistirmek i¢in en ideal zamani olusturur

(Argiiden, 2004).



Insanoglu, yatirim yaptig1 faaliyetlerin sonucunda en kisa zamanda kar elde
etmek istediginden, Sirketlerin bir ¢ogu islerin yavasladigi donemlerde iiretimi
durdurmay1 tercih eder. Oysa ki calisan personel yetkinliklerini gelistirmeyi tercih

ederek uzun vadede kar elde edebileceklerdir.
1.1.4 Egitimin Bireysel Islevi

Aslinda egitimin islevleri, bir toplumda egitimin amaglari ile bagintili olup onun
tarafindan bi¢imlenir. Yani amaclara gore islevler de degisir. Cesitli toplumlarin farkl
amaglarina gore islevler de bu amaglara gore bicimlenir. Bununla beraber her toplumda
egitimin degismeyen genel islevleri vardir. iste biz bunlar1 gézden gecirmek istiyoruz.
Islev, amaca déniik eylemlerdir. Buna gore bir egitim sistemi organize ya da reorganize
edilirken baslangi¢ noktasi,6nce amag, sonra islev olmaktadir. > Aksi durumda orgiitiin
ya da sistemin amaclarima doniik bir islem yapilmamis sayilir. Egitimden, birey iizerine
yapilan ve onun fiziksel, zihinsel ve ahlaksal varliginda bir degisikligi ve gelismeyi
gerektiren her tirlii eylem anlasilmaktadir. Yani bireyin hem kisisel ve hem de
toplumsal gelisimi s6z konusudur. Bu anlayisla birey, bir biitiin olarak ele alinmakta,
kendisi ve toplum i¢in en wuygun bi¢imde tiim gelismesi goéz Oniinde

bulundurulmaktadir.

e Bireyin kendisini ger¢eklestirmesine yardimer olma
e Meslek kazandirma
e Bireylerin ilgi ve ihtiyaglara cevap verme
e Bireyi biitiin yonleriyle gelistirme
Mincer, “Insan Sermayesi Arastirmalar1 (Studies in Human Capital) isimli
kitabinda egitimli calisanlarin daha az egitimli olanlara gore {i¢ avantaji oldugunu
belirtmigstir:” Daha yiiksek ticret, daha istikrarli istthdam ve gelirlerde daha fazla

yukariya hareketlilik”

1.1.5 Egitimin Toplumsal islevi

2

Bir iilkenin kalkimmasinda temel unsur egitimdir.Egitim ” Belli bir toplumun
varolusunu ve ilerleyisini glivenceye baglamak amaciyla iiyelerine gerekli bilgi, beceri,

diisiince ve davranig kaliplarin1 aktarmasi siirecidir "( Korkmaz, 2004: 8).



Egitim, bilimsel bir inceleme alani olarak uzun yillar sadece pedagojik anlamda
kullanilmistir (Klasik egitim). Klasik egitim, mikro egitim konularini yani, birey ve
okul diizeyindeki egitim olaylarini ruhsal agidan ele almis, sadece ¢ocukluk asamasina
onem vermistir. Oysaki makro acidan ele aldigimiz modern egitim, insanin sadece
okulda degil, onun hayati boyunca siirekli olarak egitimi anlayisim benimsemistir.
Makro egitim, egitim olayini birey ve okul diizeyinin {iistiinde inceleyerek egitim
konularinin ekonomik, toplumsal ve siyasal yonleriyle devlet diizeyinde ya da daha {ist
diizeyde ya da egitimin belli bir kesimi agisindan incelenmesini gerektirir (Tezcan ,

2012: 150).

Egitimin makro acidan, yani toplumsal, siyasal, ekonomik yonlerden ele aligini,
(Egitime ¢esitli alanlardan gitme yolu-multi disciplinary approach) son zamanlarda
ortaya ¢ikmis, cagimizda goriilen bir gelismedir. Bizim burada ele aldigimiz islevlerden
bir kismi (Ekonomik, siyasal) bdyle bir egitim anlayisinin gerektirdigi islevlerdir.

Egitimin toplumsal islevleri "A¢ik" ve "Gizli" olarak ikiye ayrilmaktadir.

e Bireyi toplumsallastirma sosyal degisimlere uydurma
e Kiiltiirel miras1 aktarim

e Toplum kiiltiiriin devamini ve gelisimini saglama

1.1.6 Egitimin Ekonomik Islevi

Egitim sisteminin ekonomik islevi, kisaca, ekonominin ihtiyaclarina uyan ve
gelecegin tiiketicilerine gerekli bilgiyi verecek insan giicii ile birlikte beyin giiclinii
saglamaktir. Ekonomistler, kesin olarak 6lgme giligliiklerine ragmen firetimin artig
oraninda egitimin énemli bir rol oynadigini géstermislerdir. Egitimin ekonomik islevi,

hem gelismis ve hem de az gelismis iilkeler i¢in s6z konusudur..

Egitimin ekonomik islevleri, birey ve toplum agisindan su sekilde ifade edilebilir:
e Egitilmis bireyin kazanci ile Egitilmemis bireyin kazanci ayni degildir. Bireyin
egitimi ne denli uzun olursa kazanci da artmaktadir.
e Bir ig yerinde egitilmis birey ile egitilmemis birey Toplumda bilimsel bilgi
birikimi ve bilgilerin teknolojiye uygulanmasi ekonomik biiylime saglar. Bilgi
birikimi egitimle saglanir.

e Ekonomik kalkinma i¢in yeterli sayida nitelikli insan giicline gereksinim vardir.



e Egitim aracilifiyla gelistirilen, toplumsal davranislar kalkinmay1 hizlandirir. 1

yerini benimseme, sevime, gelisme gereksinimini hissetme kalkinmada etkendir.

Yukaridaki ilkeler egitimin ekonomik degerini kanitlamaktadir. Bu nedenle
ekonomistler, yoneticiler egitimi kalkinmanin 6nemli bir etmeni olarak ele alir. Hizl
kalkinmanin olabilmesi i¢in egitilmis bireylerin her alanda (tarim, sanayi, hizmet)
sayisinin artmasi gerekliligi tartismasiz kabul edilmektedir (http://www.forumlopedi.net

(10 May1s 2012))

1.1.7. Egitim Politikalar:

Egitim politikas1 belirleyicileri su hususlar1  dikkate almadan karar

vermemelidirler:

e Ulus bir biitiindiir. Alinan kararlar ulusun biitiinliiglinii koruyacak nitelikte
olmalidir.

e Hiikiimetler, bir ulusun tarihi iginde, belirli bir donem temsil yetkisini
aldiklarinda, egitim politikalarin1 kendi diinya goriiglerine uygun diizenlemeler
yapma hakkini1 kendilerinde gormemelidirler. Sivil Toplum 6rgiitlerinden,
Sendikalardan, Bilim adamlarindan, Universitelerden yardim alinmali, Kitle
iletisim araglar1 yoluyla, kamuoyu Oniinde tartismalar yoluyla katilim
artirllmalidir.

e Egitim politikalar izerinden giindelik siyaset yapilamaz.

e Egitim politikalarindaki basar1 da basarisizlik da herkese aittir. Basari, mutluluk
ve refah; basarisizlik ise, toplumsal kaos ve ¢atismaya neden olabilir.

e Egitim politikalar siireklilik ve planlama gerektirir

e [Egitim politikalari, bireysel gereksinimlere, belirli bir tabaka ya da ziimrenin
taleplerine ya da belirli bir diinya goriisliniin anlayisina terk edilemez.

e Egitim politikalari, ekonomik bir deger olarak da; ciddi ve pahali yatirimlari
gerektirir. Bu para ulusun parasidir, bu parayr en etkin ve verimli sekilde

kullanmak, sadece ekonomik yatirimlara has bir durum degildir (Yapici , 2006:

6-2).
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Sonu¢ olarak, egitim dizgesi, egitim politikasi, egitim sosyolojisinde
vurgulandig1 gibi, genel ekonomik politik yapilanmaya dayali olarak iiretilir, uygulanir.
Nasil bir egitim? Sorusu, nasil bir ekonomik dizge sorusunun yanitinin ig¢indedir. Bu
nedenle, egitim politikalarinda degisim, doniisiim, ileri dogru devrimci atilimlar ancak,
ekonomik isleyis, yonelim ya da tutuma miidahale edip,onu bilimden, insandan,
vatandan yana doniistirmedik¢e olanaksizdir. Egitimsel elestiri, arastirmalarda bu temel
gerceklik tlizerinden yiiriitiilmelidir.Miidahale, ekonomik isleyise, buna bagl olarak
bununla birlikte emperyalizme ve isbirlik¢ilige, sermaye diizenine karsi, toplumcu,
kamucu bir karsi ¢ikig, bir doniistiirme, sinirlama, en azindan dengeleme ugrasisi
verilip, bir ist yapt kurumu olan egitime de etki etme olanagina ulasilabilir
(http://www.egitisim.gen.tr/site/arsiv/64-sayi28/550-egitim-politikalarinin-bilesenleri.

html (12 Mayis 2012)).
1.1.8. Egitimin Digsalliklar:

Ekonomide, Digsalliklardan (Externality) ve kusurlardan (imperfections,
distortions) bagimsiz bir piyasada arz ve talep sosyal arti degeri (Social surplus)
maximize eder. Ancak triinlerin farklilagtirilmasi, piyasa giiciiniin tek elde toplanmasi,
piyasa hakkinda bilgi eksiklikleri, yetersiz iiretim, lretici ve tiiketicilerin pazarlik
giiclerinin yetersizligi gibi pek ¢ok piyasa kusuru(market failure) sebebiyle sosyal arti
deger maksimize edilemez.Bu durumlarda, herhangi bir mal veya hizmetin fiyati o
malim iiretimin marjinal maliyeti ve tiretim ile ilgili digsalliklarin farkidir.

Px =Mx — Ex
Px = mal veya hizmetin fiyati
Mx = x’1 liretmenin marjinal maliyeti

Ex = iiretimle ve/veya tiiketimle iliskili digsalliklarin marjinal degeri

Digsallik dedigimiz ise o spesifik iki kisi veya parti arasindaki islemde yer
almadig1 halde bundan etkilenenlerin olmasi durumudur.Ornegin yanimzda oturan kisi
sigara yakarsa o kisi sigaranin keyfini, siz nikotinin bir kisminm sigara firmasi da bir
paket sigara bedelini alir. Islem (transaction) sigara firmasi ile kullanic1 arasindadir
ancak bu islemden etkilenenler sadece bunlarla sinirli degildir. Tiiketimin sosyal
maliyeti bireysel maliyete oranla c¢ok daha yiiksektir, dolayisiyla sigaranin

vergilendirilmesi ve kamuya agik yerlerde sigara yasagi uygulamalari bu digsalligi
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azaltmaya yoneliktir. Literatiirde aslinda sikc¢a verilen bir diger 6rnek iiretim stirecleri
boyunca ¢evre kirlenmesine neden olan fabrikalardir. Cok basit bir anlatimla, boyle bir
sanayi tesisi ve irettigi mal s6z konusu oldugunda bu malin sosyal maliyeti 6zel
maliyetten yani firmaya getirdigi maliyetten daha fazladir. Dolayisiyla ya bu fabrikalara
daha yeni teknolojiler kullandirilmasi yoluna gidilir veya Ornegin karbon vergisi

(carbon tax) getirilir ve bu sekilde maliyet ve fayda esitlenir.

Egitim finansmaninda da temel ilkelerden (a priori )birisi budur. Ilkogretim
kademesine baktigimizda, bu kademede ilave bir kisinin egitiminin topluma getirecegi
fayda bireyin bu egitim sayesinde elde edecegi ilave faydaya kiyasla daha fazladir.
Iktisadi terminoloji ile ifade edilirse, drnegin ilkdgretimin marjinal toplumsal faydasi,
marjinal bireysel faydaya oranla daha yiiksektir.Buda bu kademede yapilan yogun

kamu harcamalarini agiklayici niteliktedir ( http://www.dpt.gov.tr (12 Mayis 2012))

1.2. EGITIM EKONOMISI

Ekonomi bulgularint ve kurallarii egitime uygulayan bilim dalidir. Egitim
sistemi ile ekonomik sistem arasindaki iligkileri, bu amagla bireyin egitim maliyetinin
nasil oldugunu arastirir.Egitimin en 6nemli amaclarindan olan iiretim siirecini insan

giiciiniin hangi alanlarda yetistirilmesi gerektigini inceler.

1.2.1. Egitim Ekonomisi Tanimi

Egitimin bireyin mesleki konumuna ve ticret farklilagmasina katkida bulundugu,
iktisatcilar tarafindan kabul edilen bir goriistiir. Adam Smith’in kitabinda da egitim bu
icerikte tartistlmistir. Egitim ekonomisi egitim ile ekonomik sistem arasindaki iligkinin
¢cozlimlenmesi ile ugragsmaktadir.

Egitim ekonomisi, toplumsal yap1, ekonomik degisme ve bireyin kazandig: bilgi
ve beceriler arasinda temel iligkileri arastirmaktadir. Bu alan isgilicii piyasasi gelir
dagilimi kurami ile oldugu kadar, kamu finansmani c¢ercevesinde, en biiyiik
harcamalarin yapildig1 kesimlerden biri olan kamu egitimini de incelemektedir.

1950’lerin ortalarinda egitim harcamalar1 fiziksel {iretim artisinin bir nedeni
olarak , iizerinde 6nemle durulan bir konu olmustur. Bunun nedeni uzun vadeli biiyiime
donemlerinde, toplam ekonomik bilylimenin yaridan fazlasini agiklayan ve isgiicii ile

sermayenin tiirdes olarak tanimlandig1 gelisme modellerinin basarisizligidir.Bu yiizden
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egitim ekonomisi ile ilgili ¢caligmalar isgiiciiniin {iretken niteligini arttirmanin bir bigimi
ve bliylime siirecinin bir girdisi olarak kabul edilen egitim iizerinde yogunlagmistir (Mc

Millan Cor , 1982: 519-525).

1.2.2. Egitimin Ekonomi Uzerindeki Etkileri

Icsel bilyiime modellerinde beseri sermayenin 6nemi ciddi bir sekilde
vurgulanmaktadir. Ekonomik biiylimenin temel kaynagini olusturan beseri sermaye
kavrami, kisinin ya da toplumun sahip oldugu bilgi, beceri, yetenekler, saglik durumu,
toplumsal iligkilerdeki yeri ve egitim diizeyi gibi kavramlarin tiimiinii ifade etmek i¢in
kullanilmaktadir. Egitimin; isgiliciiniin beceri ve iiretkenlik kapasitesini gelistirdigi; bu
yolla da milli gelirin artmasina katkida bulundugu ve hatta gecmiste yasanan ABD’deki
hizli biliyime oraninin 6nemli bir boliimiiniin  egitime yapilan yatirimlardan

kaynaklandig1 goriisii klasik iktisat¢ilarca da desteklenmistir.

Yakin gegmiste Lucas (1988) ve Rebelo (1991) modellerinde beseri sermayeyi
de fiziksel sermaye gibi iiretim faktdrlerinden biri olarak saymislardir. Ekonomi fiziksel
sermaye yatirimlarina ihtiya¢ duydugu kadar beseri sermaye yatirimlarina da ihtiyag
duymaktadir. Beseri sermaye olarak vurgulanan kavram genelde egitim yoluyla ortaya
cikmakla birlikte calisma siirecinde yaparak Ogrenme yoluyla kendiliginden de

olusabilmektedir.

Beseri sermayeye yapilan yatirimlar egitimde harcanan zamanin firsat maliyeti
olarak tanimlanmistir. Beseri sermaye yatirimlarinin mikro etkileri; birey, aile ve
firmalar {izerinde goriiliir. Bu mikro etkiler belirli sahalarda yogunlasarak iilkenin
makro ekonomik alanlarina da tesir eder. Egitim yatirimlari neticesinde kisisel gelirde

meydana gelen artis aile ve firma iizerinde olumlu etkilere sebep olabilecegi gibi bunun

yayginlagsmasi gelir dagilimini, teknolojik gelisimi, emek piyasasini, tarim ve sanayi
sektorlerini, verimliligi ve bolgesel kalkinma farkliliklarini degisik oranlarda etkiler

(Yumusak, 2000).

Beseri sermaye davranis degisikligi yaratarak kalkinma siirecinin sosyal
boyutuna katkida bulunmakla birlikte, {iretim siirecinin bir girdisi olarak da ekonomik

gelismeye katki saglamaktadir (Ozgiir, 2005).
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Boylece buna bagli olarak, beseri sermayenin olusmasi, gelismesi ve
devamliliginin saglanmasi tam anlamiyla sosyoekonomik gelismeyi hizlandiracak,

toplumlar1 ve yasadiklar tilkeleri refaha tagiyacaktir ( Tas , 2007; Yenilmez, 2007 : 9-
1).
1.2.2.1. Egitimin Ekonomi Uzerindeki Etkileri Arttirmak icin Yapilan cahismalar

Ekonomik biiyiime ve egitim arasindaki iliski konusunda pek c¢ok calisma
yapilmistir. Bu ¢alismalarin bir 6zeti, Tilak'in "Education and Its Relation to Economic
Growth, Poverty, and Income Distribution: Past Evidence and Further Analysis" (1989)
isimli ¢aligmasinda verilmistir. Beseri sermaye teorisinin esas savini olusturan husus,
egitimin isgiiclinlin verimliligini arttirarak ekonomik biiyiimeye yol actigidir. Egitimin
verimlilik iizerindeki bu olumlu etkileri kusaklar boyu stirmektedir. Egitimli anne ve
babalar daha saglikli ve daha iyi beslenmis cocuklar yetistirirler. Bu yiizden onlarin
cocuklari, yasamlar1 boyunca daha verimli olurlar. Gelismis beseri sermaye, verimliligi
hem dolaysiz ve hem de dolayli olarak arttirarak ekonomik biiylimeye onemli katkida
bulunur. Ekonomik biiyiime ile ilgilenen kurumlar ve arastirmacilar, beseri sermayenin
gelismesinin ve kullaniminin, ekonomik biiylimenin ve 6zellikle kisi basina ekonomik

biiyiimenin belirleyicisi oldugunu belirtmektedirler (Bas, 2001: 50).

Son yillarda, gelismis ve gelismekte olan tiim iilkeler artan niifusla birlikte
yasam ve refah diizeylerini ylikseltme gayretlerini yogunlastirmiglardir. Bu amaci
gerceklestirmek i¢in insan giicli, finansman, teknoloji, hammadde ve donanim gibi
mevcut kaynaklarini en yiiksek faydayi saglayacak bigimde kullanmay1 yani verimliligi
arttirmay1 hedeflemislerdir. En fazla ve kaliteli iiretime en diisilk maliyetle ulasma
amaci, ¢alisanlarin teknolojik yeniliklere paralel olarak bilgi ve beceri diizeylerini de
arttirmalarin1 - gerektirmektedir. Boylece egitim, her toplumda oldugu gibi bilgi
toplumunda da stratejik bir énem kazanmaktadir. Uretim faktorlerinden isgiiciiniin
niteligini arttirmak ve bu nitelige uygun bir iste kullanmak kalkinma-egitim ikilisinin en
onemli 6zelligini yansitmaktadir. Ciinkil isgiiclinlin egitilerek arttirtlmasi verimliligi ve

kaliteli iiretimi de arttiracaktir (Cetintas ve Basel, 1999:105).
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Egitim ve biiylime konusunda ampirik bir calisma yapan Alan B. Kruger ve
Mikael Lindahl'in bulduklar1 sonuca gore, egitim seviyesinin diisiik oldugu iilkelerde
egitim ve biliylime arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliski ¢ikmistir

(Kruger ve Lindahl, 2001: 1130).

1.2.2.2. Egitimin Ekonomi Uzerindeki Etkileri Arttirmak icin Tiirkiye de neler
yapilmaktadir?

Ozellikle 1960’11 yillardan itibaren Tiirkiye’de, egitimin her iki grupta yer alan
sorunlarmi planlama ile ¢ozme egiliminin giiglendigi soylenebilir (Adem, 1995:152;

Kurtkan, 1977:267).

En cok bilinen tanimiyla egitim planlamasi, “politik ve ekonomik gercekleri,
egitim dizgesinin biiyliime gizilgiiclinii, bdylece dizgenin hizmetinde oldugu iilkenin ve
ogrencilerin gereksinimlerini dikkate alarak buna iliskin politikay1, dncelikleri, dizgenin
maliyetini saptamak amaciyla yapilan kestirme girisimleridir” (Becby, 1967:13ten akt.

Adem, 2008:37).

Bu ¢ercevede egitim planlamasi, egitim sorunlarmin ¢dziim araci olmanin
yaninda, genel ekonomik ve toplumsal degismenin araclarindan biri olarak goriile
gelmigtir. Tiirkiye’de egitime yon veren egitim planlarinin ¢cogunlukla kalkinma planlari

icinde ele alinmasi, bu aragsallagtirmanin en 6nemli gostergesidir.'

Tiirkiye’de 1963 yilindan bu yana kalkinma planlar ile birlikte egitim planlari
da yapilmaktadir. Bunlardan birincisi, 1982 yilinda Adem tarafindan yapilan Kalkinma
Planlarinda Egitimimizin Hedefleri ve Finansmani adli arastirmadir. Bu arastirmada, ele
alinan donemde egitimde goézlenen sayisal gelismelerle egitime ayrilan finansman
kaynaklar1 karsilastirilmistir. Konu ile ilgili ikinci arastirma, Hesapgioglu tarafindan
1982 yilinda yapilan, daha sonra giincellestirilerek 2001 yilinda yayinlanan Tiirkiye’de
Makro Diizeyde Insan Kaynaklari Planlamasi adli arastrmadir. Sonucta, 1980
sonrasinda planlama anlayisinda yasanan degisime vurgu yapan Hesapg¢ioglu “insan

giicii ve egitim planlamasinin gelecegin gorevi oldugunu ileri stirmektedir”.

' Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda 1995 yilinda hazirliklar1 yapilan Egitim Ana Plan1 (1996-
2010) ve YOK tarafindan 1991 yilinda hazirlanan Yiiksekogretim Gelisme Plani (1992-2012) bir yana
birakilirsa, Tiirkiye’de kalkinma planlarindan ayr1 bir egitim planlamasi ¢aligmast yapildigimi sdylemek
giictiir. Bunun Tiirkiye egitim sistemi i¢in bir eksiklik oldugu sdylenebilir.
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Iktisadi planlamanin Tiirkiye’deki ilk uygulamalari, 1930°lu yillardan 1950’lere
kadar siiren sanayi planlaridir (Tekeli ve Ilkin, 1981:16-17).

Planli kalkinma politikasi g¢ercevesinde egitim de “ekonominin insan giicii
gereksinimini” karsilayan ve “halkin egitim diizeyini yiikseltmek™ suretiyle toplumsal
degismeye katki sunan bir “sektor” olarak kalkinma planlari i¢indeki yerini almigtir

(MEB, 1993:5).

Kalkimma planlar i¢indeki egitim planlamasi ¢alismalari, bir yandan ekonomik
ve toplumsal gelismenin zorunlu kildig1 gorevleri yerine getirmek i¢in gereken
kaynaklarin saglanmasina, diger yandan da saglanan kaynagin egitim sisteminin tiir ve

diizeyleri arasindaki dagilimina yogunlagmaistir.

Kalkinma planlar1 igindeki egitim planlarmin iki temel amaci bulunmaktadir:
“Toplumun egitim diizeyini yiikseltmek” ve “ekonominin gereksinim duydugu insan

gliclinii yetistirmek” (DPT, 1963:38-39).
Bu iki temel amag, BBYKP’ ndan itibaren tiim kalkinma planlarinda

goriilmektedir
1.3. EGITIM EKONOMISi VE EGITIiMIiN EKONOMIiK ETKILERIi

Ekonomik faaliyetlerin temeli olan iiretimin gergeklestirilmesi, ¢esitli kosullarda
ve c¢esitli oranlarda bir araya gelen tiretim faktorlerine baghdir. Klasik iktisadi teorinin
temel liretim faktorleri; emek,sermaye,(fiziki sermaye), toprak (dogal kaynaklar) ve
girisimci olarak siralanmaktadir. Bu faktorlere bagli olarak ekonomik olgularin
aciklanmasinda zaman iginde ortaya c¢ikan zorluklar, ilgili iiretim faktorlerinin
sorgulanmasina neden olmustur. 1980’lere kadar iktisat literatiiriinde giiglii konumunu
stirdiirebilen neoklasik iktisat teorisi, agirlikli olarak biiylimenin nicelik yoniine agirlik

vermistir (Kipritgioglu, 1998: 210).

Klasik iiretim fonksiyonu ve buna dayali olarak gelistirilen klasik biiyiime
teorisi, zaman iginde yerini yeni bir biiyiime fonksiyonuna terk etmistir. “Igsel bilyiime
teorisi” olarak isimlendirilen bu teori, biiylime literatiiriine beseri sermaye diye
tanimlanan yeni bir faktoriin ilave edilmesine neden olmustur. Fiziksel sermaye ve

dogal kaynaklar iiretimin pasif faktorleridir. Beseri sermayenin temeli olan insan ise,

16



fiziksel sermayeyi harekete geciren, dogal kaynaklari kesfeden, sosyal, ekonomik,
siyasal organizasyonlar1 olusturan, ulusal gelismeye katkida bulunan ve yon veren aktif

bir unsurdur (Harbinson and Myers, 1964).
1.3.1 Egitim ve Ekonomik Biiyiime Arasindaki Iliski

Solow.un 6ncii ¢alismasma (1956) dayanan neoklasik bilylime teorisi, bir¢ok
iktisat¢inin 1960.11 yilardaki katkilariyla(6rnegin Denison 1961, Cass 1965,Koopmans
1965) geligmistir(Ehrlich, 1990:1).

Literatiirde Solow modeli olarak da adlandirilan neoklasik biiylime modelinin
temel varsayimlar;; kapali bir ekonomi, rekabet¢i piyasalar, rasyonel davranan
bireyler,liretim faktorleri sermaye ve isgiicliniin her biri i¢in dlcege gore azalan getiriyi,

iiretim fonksiyonu i¢in sabit getiriyi ongdren bir tiretim teknolojisi olarak 6zetlenebilir.

Temelleri Romer (1986) ve Lucas(1988) tarafindan atilan igsel biiylime teorisi,
ekonomik biiylimeyi neoklasik modelde oldugu gibi piyasa mekanizmasinin denetimi
altinda olmayan dissal teknolojik gelismeler yerine, piyasalarin kendi dinamikleri i¢inde
faaliyet gosteren ekonomik giiglerin igsel olarak belirledigini kabul etmektedir

(Planlama Dergisi Ozel Say1 . DPT.nin Kurulusunun 42. Y1l).

Igsel bilyiime modelleri, biiyiimenin itici giici olarak nitelenen faktérleri
tanimlayarak birikimlerini agiklamakta ve bu cercevede biiylime siirecinin isleyisi ile
ilgilenmektedir. Modeller biiyiimenin itici giicli olarak tanimladiklar1 faktorler itibariyle
iic grupta degerlendirilebilir. Bunlar; niifus artis1 ve beseri sermaye birikimini birer
karar degiskeni olarak ele alanlar, iger ilmemis teknolojik degismeyi digsal ve otonom
bilimsel buluslar yerine piyasa giiclerinin yonlendirdigi girisimci kararlar ona
baglayanlar ve biiylime siirecinde kamunun roliinii bagimsiz bir degisken olarak dikkate
alanlar seklinde oOzetlenebilir.. Gilinlimiiziin Keynes yanlis1 iktisat¢ilari, sermaye
birikimini hane halki tasarruf egilimlerine bagli olarak agiklamasi, talep artiglariyla
iliskilendirmemesi bakimindan igsel biiylime modellerinin neoklasik biiyiime modeliyle

ayni temele oturdugunu ileri siirmektedir (Palley, 1996:135).

Ote yandan klasik teori yanlilar1 da igsel biiyiime modellerini, kararli durum
biliylime hizlarin1 giivence altina almak i¢in teknolojik gelismenin hizi konusunda kati

varsayimlara dayanmalar1 nedeniyle elestirmektedir (Cesaratto, 1999:788).
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Bu elestirilerde haklilik pay1 bulunmasi ona ragmen, i¢sel bilylime modellerinin,

ekonomik biiylimenin biiylik boliimiinii bir ortak terim vasitasiyla agiklayan neoklasik
modelden sonra, biiylimenin ekonomik sistemin kendi dinamikleri i¢inde gergeklestigini
ileri siiren, bu siiregte etkili olabilecek faktorleri belirleyen ve ayrica politika

analizlerine olanak veren yapistyla ekonomi literatiiriine katkis1 géz ardi edilemez.

Modeller biiylimenin itici giicii olarak tanimladiklar1 faktorler itibariyle {ii¢
grupta degerlendirilebilir. Bunlar; niifus artis1 ve beseri sermaye birikimini birer karar
degiskeni olarak ele alanlar, icer ilmemis teknolojik degismeyi digsal ve otonom
bilimsel buluslar yerine piyasa giiclerinin yonlendirdigi girisimci kararlar ona
baglayanlar ve biiylime siirecinde kamunun roliinii bagimsiz bir degisken olarak dikkate
alanlar seklinde Ozetlenebilir.Genelde tiim bilim dallar1 i¢in gegerli olan ve aslinda
bilimin gelismesindeki en Onemli etkenlerden biri olan goriis ayriliklari, sosyal
bilimlerde daha yogun olarak gozlenmekte ve iktisatgilarin igsel biiyiime teorisine
iliskin yaklasimlarinda da belirgin sekilde ortaya ¢ikmaktadwr. Giiniimiiziin Keynes
yanlist iktisat¢ilary, sermaye birikimini hane halki tasarruf egilimlerine bagli olarak
aciklamasi, talep artiglartyla iliskilendirmemesi bakimindan ig¢sel biiylime modellerinin
neoklasik biiylime modeliyle ayni temele oturdugunu ileri siirmektedir (Palley,1996:

135).

Ote yandan klasik teori yanlilar1 da igsel bilyiime modellerini, kararli durum
biliylime hizlarin1 giivence altina almak i¢in teknolojik gelismenin hizi konusunda kati

varsayimlara dayanmalar1 nedeniyle elestirmektedir (Cesaratto, 1999:788).

Bu elestirilerde haklilik pay1 bulunmasina ragmen, igsel bilylime modellerinin,
ekonomik bilylimenin biiyiik boliimiinii bir artik terim vasitasiyla acgiklayan neoklasik
modelden sonra, bliylimenin ekonomik sistemin kendi dinamikleri i¢inde gergeklestigini
ileri siiren, bu siiregte etkili olabilecek faktorleri belirleyen ve ayrica politika
analizlerine olanak veren yapisiyla ekonomi literatiiriine katkis1 goz ardi edilemez.
Planlama c¢aligmalarinda model kullanimi, teori, metodoloji, veri seti, iilke ekonomisinin
kurumsal ve yapisal iliskilerini bir biitiin halinde ele almay1 gerektiren ¢ok boyutlu bir
stirectir. Kiiresel gidise uyum, iilke kosullarmni géz ardi etmeyi degil, {ilke ¢ikarlarini
koruma yoniinde ¢ok daha kapsaml etiit edilmis, esnek, ince ayarli, stratejik planlama

ve taktik uygulama biitiinliglinti gerektirmektedir.Ancak, en az bunlar kadar 6nemli bir
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konu da biiylimenin ekonomik kalkmma olgusunun yalnizca bir boyutu oldugu,
stirdiiriilebilir kalkmmanin saglanmasinda yapisal degisim, adaletli bir gelir dagilimi ve
kurumsal diizenlemeler boyutlarin unutulmamasi geregidir. Literatiirde, gelir dagilimi
ile biiyiime arasindaki iliskinin iki yonlii oldugu genel kabul gérmekle beraber, T.
Persson ve G. Tabellini (1992, s.601) demokratik rejimlerde adaletsiz gelir dagiliminin

biiyiimeyi olumsuz yonde etkiledigi sonucuna varmaktadirlar (Ercan, 2000)

1.3.2. Egitim ve Kalkinma Arasindaki iliski

Egitim bireylerin gelecekteki yasam bicimini belirleyecek en Onemli
faktorlerden biridir. Ancak egitim alaninda saglanan gelismelere nicel anlamda
bakmamak gerekir. Egitim alaninda yiiksek okullagma diizeyi aktarilan mali kaynaklarin
biiyiikliigii, egitim alan kisi sayis1 bir toplum icin gerekli egitim diizeyinin yeterliligini
ortaya koymamaktadir. Sayisal anlamda gelisme her zaman beraberinde kaliteyi
getirmemektedir ve ¢ogunlukla sayisal anlamda gelisme yasanirken bunun maliyeti
kalite olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sayisal olarak saglanan basariya karsin ayni basari
niteliksel olarak cogunlukla saglanamamaktadir (Diinya Kalkinma Raporu, Diinya
Bankasi, Washington DC, 2007:11).

Kalkinma kavrami, salt liretimin ve kisi bagina diisen milli gelirin arttirilmast
demek olmayip, az gelismis bir toplumda iktisadi ve sosyo-kiiltiirel yapinin da
degistirilmesi, yenilestirilmesidir. Kisi basina diisen milli gelirin artmas1 yaninda, genel
olarak tiretim faktorlerinin etkinlik ve miktarlarinin degismesi, sanayi kesiminin milli
gelir ve ihracat i¢indeki paymnin artmasi gibi yapisal degisiklikler, kalkinmanin temel
ogeleridir” (Han, 2002, 2).

Bir tilkenin sanayilesebilmesi ve kalkinabilmesi i¢in o toplumun birtakim asgari
kosullara sahip olmasi gerekir. Bu kosullari su sekilde siralayabiliriz:

1-) Siirekli ve istikrarli bir siyaset ortami1
2-) Yiiksek ulagim olanaklari
3-) lyi bir iletisim ve finans ortami
4-) Yeterli bir egitim seviyesi (Eroglu, 2001).
Bu dort kosulun gergeklesmesi halinde, toplumsal kalkinmanin saglanmasindaki

en dnemli sac ayaklarinin da olustugu sdylenebilir.
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Giiniimiizde tilkelerin kalkinmislik diizeyleri, milli gelir miktar1 yaninda; egitim,
sosyal, kiiltiirel ve politik durumlari ile de dl¢iilmektedir. Iktisadi gelisme, kisi basina
diisen mal ve hizmet birimleriyle ifade edilebildigi gibi, kisi bagina diisen egitim ve
saglik harcamalar1 da gelismisligin onemli 6l¢iileri arasindadir. Bunlara paralel olarak
okuryazarlik ve okullasma orani, ortalama yasam siiresi gibi degerler de bir iilkenin
gelismiglik diizeyinin bir gostergesidir. Biitiin bunlar kalkinmanin merkezine insani
yerlestirmektedir. Insanin diisiincesi, yetenekleri, egitim diizeyi ile olusan ekonomik ve
kiiltiirel ortam yenilik ve yaraticilign gerceklestirerek iiretim siirecinin girdisi olarak

ekonomiye katki saglamaktadir (Hosgoriir ve Gezgin, 2004: 5).

1.3.3. Egitimin Bir Ulkenin Kalkinmasindaki Rolii

Bilimsel aragtirmalar egitim diizeyi ile kalkinmanin unsurlar1 olan ekonomik
biliylime, siyasal ve toplumsal gelisme arasinda dogrusal iligkiler oldugunu ortaya
cikarmustir. Insan kaynagmin, ozellikle sosyal iyilesmeye ve buna bagh olarak
ekonomik gelismeye katkist oldukca biiyiiktiir. Toplumsal uyum kapsaminda egitimin
sosyal faydalari; daha az su¢ orani, demokratiklesme ve yoOnetime katilma, bireysel
sagligr koruma ve bireyin daha fazla gelir elde etmesi olarak 6zetlenebilir. Egitim bu
ozelligi ile sadece bireye degil, topluma da yararlar saglamakta ve kamu refah

maliyetlerini diigiirmektedir.

“Bir ekonomide uygulanan kalkinma stratejileri egitim politikalarindan ayri
olarak degerlendirilemez. Bir baska deyisle, kalkinma stratejileri arasindaki temel
farklilik egitime bakis agilarindan kaynaklanmaktadir. Kisacas1 kalkinmakta olan
iilkeler egitim politikalarii1 kalkinma stratejilerinde bir ara¢ olarak kullanirlar.”
(Seyidoglu, 1993, 27).

Buradan hareketle, kalkinma ve egitim arasindaki etkilesimin ¢ok yiiksek

oldugunu ifade edebiliriz. Bu da bizlere kalkinmislik ile ilgili bir¢ok kriterin egitimden

etkilendigi yorumuna gotiiriir. Bu nedenle bir iilkenin kalkinmasi insanlarinin egitim
seviyesi ile dogru orantilidir. " Ciinkii kalkinmanin gerceklesmesinde, dogal kaynaklar
ve sermaye gibi ekonomik unsurlarin kullanilmasi insan becerisine baglidir ve insan bu

beceriyi egitimle kazanmaktadir” ( Ustiin, 2002 ).
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1.3.4. Egitimin Gelir Dagilim Uzerindeki Etkisi

Egitime kamusal destegin baslica gerekgesi, egitimin 6zel finansmaninin gelir
dagilimi sonuglarina iligkin diisiincelerden dogar. Zengin kisiler tipki, araba, ev ve
elbiselere harcadiklar1 gibi, genglerinin egitimine de daha biiylik para harcayacaktir. Bir
cocugun yasam sansinin, ebeveynlerinin refahina ya da ana babasinin i¢inde yasadigi
toplumun istikrarina bagli olmamasi konusunda yaygin bir kanaat vardir. Firsat esitligi
konusundaki diisiinceler, devletin egitim hizmetlerinin sunumunda bir rol oynamasi

gerektigi hususunda hemen evrensel bir goriis birligine yol agmistir (Stiglitz, 1994:456).

Topluma uygun ve nitelikli egitim verilmesi sonucu, kisilerin kazandig: bilgi ve
beceri, isgilicliniin kalitesini, verimliligini ve geliri 6nemli Olciide arttirmaktadir.
Egitimde firsat esitligi konusunda bahsedilen olumlu dissallig1 topluma yayabilmek
maksadiyla yoksul ailelerden gelen yetenekli ¢ocuklar burslarla desteklenmelidirler. Bu
durumda egitimli kisilerin sayis1 toplumda artacak ve gelir dagilimindaki dengesizlik de
zamanla ortadan kalkacaktir. Sadece zengin ailelerin c¢ocuklarin1 okutabildigi bir
toplumda yoksul ailelerden gelen ¢ocuklar da yoksul olmaya devam edecek ve gelir
dagilimi iyilesmeyecektir. Bu durumda egitimde firsat esitligi konusunun gelir dagilimi
tizerindeki olumlu etkileri rahatlikla goriilecektir. Egitim ve gelir dagilimi arasindaki
iliski oldukc¢a karmagiktir. Egitimin gelir dagilimi {lizerindeki etkisi sadece egitimin
nasil planlandig1, gelistigi ve finanse edildigi ile ilgili degil, sosyo-ekonomik faktorlerle,

istihdam olanaklariyla, iicret yapistyla ve mali temelle de iligkilidir (Bag, 2000: 23).

1.4. EGITIMIN FAYDALARI
1.4.1. Egitimin Sosyal Faydalar

Kisi acisindan egitim, amaglara ulagsma becerisini arttirmaya yonelik bireysel
davranis, bilgi, yetenek ve giidiilenmeleri degistirme; Orglitsel acidan,orgiitiin etkililik,
etkinlik ve verimlilik basarisin1 amaglama ve yonetimi gelistirme; yoneticiler acisindan
ise Orgiitte basarili liderler olarak kalmalari i¢cin deneyim yetenek ve basar1 kazanmalari

sureci olmaktadir .

Insanin kendini sosyal ¢evre iginde , aile iginde , varsa is hayati icinde giivenilir,

emin ve kararli hissetmesin en 6nemli yolu egitim almasidir. Nasil olursa olsun, ister
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orgiin ister yaygin hatta hem Orgiin hem yaygin egitim almak ve egitim olanaklarina

sahip olmak bir ayricalik olsa gerek.

Egitim almak insanin sadece kendine sagladig1 fayda olarak kalmaz, zamanla
alinan egitim sosyal c¢evre i¢inde, iletisim halinde olunan diger insanlari olumlu yonde
etkiler. Egitim konusu ne olursa olsun, mutlaka kisi bu egitimden faydalanacak ve fayda
saglayacaktir. Sosyal yonii ¢ok olmayan Kkisiler aldiklari egitimleri aile iginde
kullansalar bile zamanla ¢ocuklarina sagladig1 fayda yine sosyal ¢evreye donecektir.

1.4.2. Egitimin Ekonomik Faydalar

Egitim Insana sadece toplumsal ve sosyal fayda kazandirmaz. Ayni zamanda
maddi manevi ihtiyaglarin saglanmasi i¢in gerekli  olan ekonomik kaynaklara
ulasmamizi da saglar. Insanin ekonomik yonden gii¢lii olmasi toplumda ki yerini de

aslinda belirlemis olur.

Insanin egitim alip daha iyi bir yasam kalitesine ulasmasi, ayni zamanda iilke
ekonomisini ve refah diizeyini de yiikseltir. Ulke ekonomisinin yiiksek seviyelere
ulagmasi, iilkemizin diinya {ilkeleri arasindaki giiclinii de belirleyeceginden bir birey
olarak , o6nce kendimizin, daha sonrada aile bireylerinin egitimi i¢in ¢aba sarf etmek

gerekir.

Egitim, aile, toplum ve iilke ekonomisinin gelismesinde biiyiik rol oynadigina
gore egitim icin ayrilan kaynaklarin masraf olarak degil de yatirim olarak diisiiniilerek

aligmalar yapildiginda aile ve iilke olarak ekonomik kazang saglanacaktir.
1.4.3. Egitimin Toplumsal Faydalari

Biitlin toplumlarda egitimin amaci, yeni kugaklara bir kiiltiir birikimi aktarmak,
genclerin davranigin1  yetiskinlerin hayat tarzi yonilinde bigimlendirerek onlari

gelecekteki toplumsal rollerine dogru yoneltmektir (Eroglu, 2001).

Aile i¢inde, aile bireylerinin belki de ekonomik ve sosyal yonleri yaygin ve
orglin egitimlerin devami i¢in yeterli olmaya bilir. Dolayisiyla sosyal ve toplumsal
projeler kapsaminda egitim faaliyetleri desteklenebilir. Sadece devlet destekli 6rgiin ve
yaygin egitimin yaninda ,dernekler, 6zel {liniversiteler, 6zel sektorler, kamu kurumlari
,0zel okullar, yerel yonetimler v.b kuruluslar egitime destek vererek toplumsal fayda

saglamaktadir.
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IKINCI BOLUM
KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESi MESLEK VE SANAT
EGITIMI KURSLARI (KO-MEK)

2.1. GENEL HATLARIYLA KO-MEK

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslart (KO-MEK) ,
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligina bagl olarak
calisan Yaygm Egitim Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmis bir projedir. KO-MEK ¢
nin tiim faaliyetleri, kontrol ve denetimleri yaygin egitim sube miidiirliigii tarafindan

yapilmaktadir.
2.1.1. KO-MEK ‘nin Kurulusu ve Amaci

Izmit Biiyiiksehir Belediyesi 1995 yilinda Yaygin Egitim faaliyetlerine
baslamustir. Sadece ingilizce ve Bilgisayar alaninda, tek bir kurs merkezinde maksimum
12 dgretmenden olusan bir grupla tam 10 sene egitim faaliyetlerine devam edilip, yilda
ortalama 2000-2500 kursiyer mezun edilerek yaygin egitim faaliyetlerine katki
saglanmistir. izmit Biiyiiksehir Belediyesinin yaygm egitim faaliyetleri Izmit Halk
Egitimi Merkezi Aksam Sanat Okulu Miidiirliigii ile yapilan protokoller ¢ergevesinde
2004 yilina kadar devam etmistir.

2004 yih yerel segimlerinden sonra Izmit Biiyiiksehir Belediyesi yeni ¢ikan
biiyiiksehir belediyesi kanunu ile Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi olarak miilki sinirlar
dahilinde hizmet vermeye baslamistir. Boylece Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanlig
Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii ile Kocaeli’ nin 12 ilgesinde 2005 yilindan itibaren
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslart (KO-MEK) adi
altinda yaygin egitim hizmeti vermeye baslamistir. Verilen bu hizmet halen araliksiz

devam etmektedir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1i (KO-MEK )
kapsaminda, Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi yetki ve sorumluluk simnirlar1 igerisinde
yasayan halkimiza her tiirden el becerisi kazandirmak, bir meslek sahibi olmalaria
yardimc1 olmak, ev ve aile ekonomilerine katki saglamak, bos zamanlarini en iyi

sekilde degerlendirmeleri amaci ile alternatif performanslar kazandirmak, unutulmaya
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yiz tutmus Geleneksel Tiirk Kiiltiir ve Sanat Eserlerinin tekrar hayat bulmasini
saglamak, Kocaeli ilinde yasayan vatandaslarimizin istthdam olanaklarinin arttirilarak

ekonominin canli tutulmasi hedeflenmistir.

2.1.2. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Ve Sanat Egitimi Kurslari(KO-
MEK)’ nin Gerekc¢e Nedeni

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununu ve 5393 sayili Belediye kanunu ile
Belediyelere verilen gorev ve yetkiler ¢ercevesinde Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi
Bagkanlik makammin  onay1 ile Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi hizmet alani
icerisindeki igsiz vatandaglar1 meslek sahibi yapmak, iiretime yonelik el becerileri
kazandirmak, boylece pasif is giiclinii aktif, ekonomik degere doniistiirmek amaciyla
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii adina Kocaeli 11 Milli
Egitim Midirliigl ile yapilan protokol kapsaminda 2005 yilindan bu yana “Okuma-
Yazma, Sosyal - Kiiltiirel, Mesleki - Teknik kurslar agilmis ve Kocaeli ilinde yasayan

vatandaslarimiz tarafindan bu kurslara kars1 yogun bir talep olusmustur.
Ancak ;

2011 — 2012 Egitim - Ogretim Yilinda 37 kurs merkezinde agilan “Okuma-
Yazma, Sosyal -Kiiltiirel, Mesleki ve Teknik kurslarimiza miiracaat eden 61.425
(altmig bir bin dort yliz yirmi bes ) istekliden 22/04/2012 tarihi itibariyle ancak 29.942

(yirmi dokuz bin dokuz yiiz kirk iki) kursiyere egitim verilebilmistir.

Kocaeli Ilinde yasayan vatandaslarin yogun talebini tamamen karsilamak ve
bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayatinin her safhasinda istendik davranislar
gostererek egitim faaliyetlerine devam etmelerini saglamak amaci ile Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 (KO-MEK) devamligi igin
caligmalar stirdiiriilmektedir (Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Yaygin Egitim Sube
Midiirligi, 11 Mayis 2012 ) .

2.1.3. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Ve Sanat Egitimi Kurslari (KO-

MEK)’nin Kanuni Dayanak ve Teamiilleri

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi faaliyetlerinin devami
icin her egitim siirecinde yeni ihale veya ihaleler hazirlanir. Her ihale i¢in ayr1 ayri

Teknik ve Idari Sartname hazirlanmak durumundadar.
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Idari ve Teknik Sartnameler asagidaki Kanuni Dayanak ve Teamiillere uygun

olarak hazirlanir.

e 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu,

e 14 Eyliil 2011 tarih ve 28054 Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Milli
Egitim Bakanlig’ nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ( Karar sayisi: KHK / 652),

e 5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun Belediyenin Gorev Yetki
Sorumluluklar1 Bashkli 14. maddesinin (a) fikrasindaki; “Imar, su ve
kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir”

e 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu’nun “Biiyiiksehir, ilge ve ilk
kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklarr” baslikli 7/v maddesinde
yer alan: “Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik initeleri ile
yetiskinler, yaglilar, engelliler, kadinlar, gen¢ler ve ¢ocuklara yonelik her
tirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amagla
sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak,
isletmek veya iglettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken tiniversiteler, yiiksek
okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile
isbirligi yapmak™ hiikmii ile ,

e Haziran 2010 Tarih ve 2633 Sayili Milli Egitim Bakanligi Tebligler
Dergisi’nde yaymlanan “ Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlari
Y onetmeligi”

e Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ile Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
imzalanan protokol

e Haziran 2011 Tarih ve 2645 sayilhi Milli Egitim Bakanligi Tebligler
dergisi’ nde yaymlanan “ Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina

Dair Yonerge
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e Her egitim donemi igin Idari ve Teknik Sartname hazirlanarak egitim
faaliyetleri gerceklestirilir.

e Teknik ve Idari Sartnamede belirtilmeyen diger hususlar 4857 sayil s
Kanunu’na gore uygulanacaktir.

e 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu (Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Yaygin
Egitim Sube Mudiirligi, 11 Mayis 2012 ) .

2.1.4. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Ve Sanat Egitimi Kurslar (KO-
MEK)’ nin Ihale Siireci

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Bagkanligi Yaygin
Egitim Sube Miidiirliigiine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren (KO-MEK) egitim
faaliyetleri her yil 4734 sayili Kamu Thale Kanunun 19. Maddesi geregi yapilan agik
ihale sonucunda, ihale iizerinde birakilan yiiklenici firma iizerinden ¢alistirilan personel
ile ytriitilmektedir. Bu siire¢ ¢alistirilacak personelin ¢alisma siirelerine bagli olarak 8

ay , 9 ay ve 11 aylik olarak diizenlenmektedir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanlign Yaygim Egitim Sube Miidiirliigii her yil
Biitcesini hazirlarken KO-MEK egitim faaliyetleri i¢in biiyiik bir pay ayirmaktadir.
Bunu performans esasli bilitcede gostermekte ve Biiyiiksehir Belediyesi Meclisince

onaylanmasi saglanmaktadir.

Egitimlerin baglamasi i¢in hizmet alimindan 6nce yapilmasi gereken ihale
stireci ile ilgili caligmalarinin bir hayli dikkat, emek isteyen siire¢ oldugu
anlagilmaktadir.

Thale siireci;

¢ Biitce kaleminin yeterli olup olmadig: kontrol edilir.

e Biitce kalemi yeterli ise ilgili personel tarafindan ihtiyag tespiti yapilir.

e [Ihtiyaca gore Teknik Sartname hazirlanr.

e Yapilacak olan ihale mal alim1 ise piyasadan fiyat arastirmasi yapilir. Personel
hizmeti alim1 ise Kamu fhale Kurumunun sitesindeki var olan is¢ilik hesaplama
modiilii kullanilarak yapilir. KO-MEK TIhaleleri 2011 yilma kadar hem hizmet
hem de mal alim1 kapsayacak sekilde yapilmistir. 2011-2012 Egitim ve Ogretim

yili i¢in ihale yolu ile sadece personel hizmeti alimi yapilmis, mal alimi ise

26



Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanlig: Yaygin
Egitim Sube Midirligli tarafindan 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile
yapilmustir.
Yapilan ihalelerde personele ait ig¢ilik maliyeti hesaplanmadan Onceden
SGK’den sigorta risk prim oranlar1 alinir.
Teknik Sartnamede personel O6denecek iicretler asgari ticretin % ylizdelik
dilimleri halinde hesaplanacag belirtilmistir.
Is mal alim1 ise Teknik dzellikleri belli olan Ihtiyag listesi firmalara gonderilerek
fiyat alinir. En az ii¢ firmadan alinan fiyatlar kullanilarak yaklasik maliyet
hazirlanmaktadir.
Ihale 6n onay1 alinir
Ihale 6n onay1 Yaygm Egitim Sube Miidiirliigiinde ilgililerce hazirlanarak paraf
edilir. Daire Baskani, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter ve Kocaeli
Biiytiksehir Belediye Bagkani tarafindan imzalanir.
Ihale istek formu diizenlenir.
Hazirlanan ihale dosyasi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhigi ihale Sube
Midiirliigii’ ne st yazi ile birlikte teslim edilir ve otomasyon sisteminden
havalesi yapilir.(Tiim ihale hazirhiklan Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanlig1
Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yapilir.ihalenin ilan1 ve KiK asamasi
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Destek Hizmetleri Thale Sube Miidiirliigii
tarafindan sonuc¢lanana kadar devam eder.
fhale Yaygm Egitim Sube Miidiirii Baskanliginda olusturulan ihale
Komisyonunca yapilir.
e ihale Sube Miidiirliigii’ niin is akisina uygun olarak ihale sonuglandirilir.
e Sonuglandirilan ihale dosyas1 tiim ekleri ile birlikte Destek Hizmetleri
e Daire Bagkanligi Ihale Sube Miidiirliigii, tarafindan yazilan {ist yaz ile
birlikte Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii’ne teslim edilir.
flgili Yaygm Egitim Sube Miidiirliigii  tarafindan Muayene ve Kabul
Komisyonu ile Kontrol Teskilat1 olusturulur.
Ihale, sézlesmede belirtilen tarihlere uygun olarak baslatilir.
Ihale siireci icerisinde is tek kalemde tamamlanabilecek ise mal / hizmet teslim

edilerek mal alim1 muayene ve kabul komisyonunca denetlenerek rapor tutulur.
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e lhale siireci icerisinde is tek kalemde tamamlanmiyor ise, aylik hak edisler
muayene ve kabul komisyonunca her ay incelenerek kabul belgesi diizenlenir.

e Yiiklenici firma kabulden sonra faturayr Yaygin Egitim Sube Miidiirliigline
teslim eder.

e Kuruma teslim edilen faturanin mevzuata uygun olup olmadig: kontrol edilir.

e Mevzuata uygun olan fatura tahakkuk edilir.

e Tahakkuk Sube Miidiirii ve Daire Bagkan1 tarafindan imzalanir.

o Imzalanan tahakkuka miidiirlik giden evrak kayit numarasi verilerek Mali
Hizmetler Dairesi Baskanligi’ na teslim edilir ve otomasyon sistemiyle havalesi

yapilmaktadir..

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligina baglh
olarak calisan Yaygin Egitim Sube Midiirliigii KO-MEK ihalelerini Sekil 1 deki akis

semasina gore hazirlamaktadir.
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EVRAK BiRiMi

EVET

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIREST BASKANLIGI i$ AKIS SEMASIIHALE YOLU iLE MAL / HIZMET ALIMLARI i$ AKIS SEMASI

iLGILi PERSONEL

SUBE MUDURU

Ihtiyaglarin tespiti

v

Is personel alim ise
SGK dan risk prim
oranlari alinir

w

Fiyat aragtirmasi,
Teknik Sartnamenin
hazirlanmasi

1

v
Yaklagik Maliyetin
hesaplanmasi

A 4

uygun

A 4

[hale On Onayinin
hazirlanmasi

Mevzuata

KULTUR VE SOS. iSL. DAi. BSK. GENEL SEKRETER YRD. GENEL SEKRETER

fhale istek formu

praflanir

Kontrolii yapilan evraklar
uygunsa ihale 6n onay1

Evet

—>

BASKAN  DES.HiZ. DAI. BSK.

evet evet
—>
v

Miuddrlik giden evrak
kayit numarasi verilir.

diizenlenecek
Kontrolii yapilan istek
P formu uygunsa onaylanir
Destek
hizmetlerine yazi y
yazilacak

L,

Kontrolii yapilan evrak
uygunsa praflanir

v

Isin ihalesi yapilmak
tlizere dosya teslim edilir.

Miidiirliikk gelen evrak
kayit numaras: verilir.

v

Sekil 1: KO-MEK ‘mn ihale Siirecinin is Akis Semas1
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SEKLIN DEVAMI

EVRAK BiRiMi

Miidiirliikk gelen evrak
kayit numarast verilir.

iLGILi PERSONEL

Dosya ilgili personele
teslim edilir.

y

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIREST BASKANLIGI i$ AKIS SEMASI

IHALE YOLU iLE MAL / HIZMET ALIMLARI i$ AKIS SEMASI

SUBE MUDURU

is uzun vadede tamamlanacaksa
aylik hak edisler muayene ve kabul
komisyonunca yerinde incelenerek
, kesin kabul yapilir. Is tek
kalemde tamamlandiysa muayene
ve kabul komisyonunca is teslim

A

Her iki durumda da kuruma
teslim edilen fatura ilgili
personelce mevzuata uygun
olarak tahakkuk edilir.

Miidiirliikk giden evrak
kayit numarast verilir.

evet

KULTUR VE SOS. iSL. DAi. BSK.

evet

v

MALI HiZ. DAI. BSK.

Tahakkuk Mali hizmetler dairesi
bagkanligina teslim edilir.Ve
otomasyon sisteminden havale
y| edilir.

30




Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Kurslari(KO-MEK) i¢in Kiiltiir
ve Sosyal Isler Daire Baskanligma bagli olarak calisan Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii
tarafindan

2005 - 2006 Egitim Ogretim Y1l1

2006 - 2007 Egitim Ogretim Y11

2007 - 2008 Egitim Ogretim Y1l1

2008 — 2009 Egitim Ogretim Y1l

2009 — 2010 Egitim Ogretim Y1l1

2010 — 2011 Egitim Ogretim Y11

2011 —2012 Egitim Ogretim Yillarindaki egitim faaliyetlerini gergeklestirmek
icin ihaleler yapilmistir. Bazi donemlerde itirazlar sebebi ile iptal edilen ihaleler de
goriilmiistir. Bu gibi durumlarda egitim 6gretimin aksamamasi icin Kamu fhale
Mevzuatina uygun olarak yeni ihale yapilana kadar daha kisa siireli ihaleler yapilarak
hizmetin aksamadan devami saglandig goriilmiistiir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslarinin 2011-2012
Egitim Ogretim yilma kadar yapilan ihaleleri hizmet ve mal alimi olarak beraber
yiiriitiilmiistiir. ihaleyi alan firmanm mal ve hizmet alimi isini bir arada yiiriittiigii
anlagilmstir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Bagkanligma bagli
olarak c¢alisan Yaygm Egitim Sube Miidirliiglince KO-MEK hizmetini {istlenen
yiiklenici firmanin faaliyetlerini Idari ve Teknik Sartnamede belirtilen hususlara uygun
olarak siirdiiriip siirdiirmedigi denetlenmekte oldugu anlasilmistir.

KO-MEK’ nin Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2011-2012
Egitim Ogretim yilindaki ihalesi sadece personel alimi olarak gerceklestirilmis olup
yiiklenici firmanin faaliyetleri hali hazirda devam etmektedir.

2011-2012 Egitim Ogretim yili iginde KO-MEK’ nin egitim faaliyetleri igin
gerekli mal alimlar1 Yaygm Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda temin edildigi goriilmiistiir.

Yaygin Egitim Sube Midiirliigii ayn1 grupta yer alan ve maddi degeri 43.000,00
TL+KDV altindaki mal alimlarim1 dogrudan temin yolu ile yapmakta oldugu

gOrilmiistiir.
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Dogrudan temin yolu ile alinan mallar i¢in bir¢ok firma teklif vererek isin
kendisinde kalmasi i¢in yarigmakta ve rekabet saglanmakta, bu nedenle daha ucuza mal
ve hizmet alimi yapilarak kamu yarar1 saglandig1 gézlenmektedir. Yapilan satin almalar
kirtasiye, biiro malzemeleri, bilgisayar sarf malzemesi v.s. bir egitim kurumu ig¢in
gereken her ihtiyag karsilanmistir.

Dolayistyla KO-MEK ‘nin egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile mal
alimlar1 i¢in ayrilan biitceden yapilan alimlara daha fazla firma katilarak olusturulan
rekabet ortamindan degisik firmalar ilizerine birakilan isler neticesinde ekonomik
hareketlilik saglandigi goriilmiistiir. Genelde teklif veren Kocaeli sinirlari igindeki
firmalarin KO-MEK*® nin biitgesinden pay almalar1 ekonomik anlamda, faaliyetlerinin
hareketliligine sebep olacaktir. Dolayisiyla bu firmalarin baglantilar1 oldugu diger
firmalarin da ekonomik faaliyetlerinin olumlu yonde etkilendigi gézlenmistir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, KO-MEK’ nin faaliyetlerini stirdiiriirken
Kocaeli ili vatandaglarina sosyal ve toplumsal fayda saglarken diger tarafta ise Kocaeli
esnafina ekonomik firsatlar yarattigi goriilmiistiir. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi bir
taraftan  Kocaeli ilinin ekonomisini canli tutulmasma katki saglarken diger taraftan
Tiirkiye ekonomisini de olumlu olarak etkiledigi tahmin edilmektedir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi KO-MEK egitim projesi ile biiyiik bir fabrika
kadar istihdam olanaklar1 saglayarak aile ve bireylerin ekonomik refah seviyelerinin
yiikselmesine katkida bulunmustur.

Yine Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi bu biiylik proje ile Kocaeli esnafinin
rekabet piyasasinda var olmasina katki saglayip, ekonomik  cesitliligi arttirmis
ekonomiye katki sagladigi goriilmiistiir.

Yine ayni proje ile Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Kocaeli’ deki yasayanlarin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal yonden gelismesine katki saglayarak yerel
yonetimlerin egitim faaliyetlerine katilmasinin ne kadar 6nemli oldugunu gdstermistir.

Yine ayni proje ile Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi yaygin egitim faaliyetlerine
olan yogun talebi karsilamak i¢in yeni ¢alismalara devam etme zorunlulugu hissettigi

gozlenmektedir.
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Yine aym Proje ile Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Orgiin egitimin yaninda

yaygin egitim faaliyetlerinin vazgeg¢ilmez oldugunu gdostererek daha fazla imkanlarla

Kocaeli ilinde yasayan insanlara yaygin egitim hizmetlerinin ulagmasi igin calistigi

goriilmektedir.

Dogrudan Temin Yolu Ile Mal /Hizmet Alimlari Is igin;

1-
2-
3
4
5
6
7

o0
1

O-

10-

11-

12-
13-

14-
15-
16-
17-
18-

Isi ilgilendiren biite kaleminin yeterli olup olmadig1 kontrol edilir.

Biitce kalemi yeterli ise ilgili personel tarafindan talep hazirlanir.

Is 6zel sartlar gerektiriyor ise teknik sartname hazirlanarak talebe eklenir.
Talep diizenleyen personel tarafindan imzalanir.

Talep Sube Miidiirii’ ne imzaya sunulur.

Talep Daire Bagkan1’ na imzaya sunulur.

Talep Genel Sekreter Yardimeist” na imzaya sunularak olur alinir.

Evrak birimince talebe otomasyon sistemi kullanilarak miidiirlik giden evrak
kay1t numarasi verilir.

Talep Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Satinalma Sube Miidiirliigii’ ne
otomasyon sistemi aracilig ile havale edilir.

Satinalma Sube Miidiirliigii kendi is akisini takip ederek malin ilgili sube
miidiirliigiine teslimatini saglar.

Sube Midiirligii’ ne teslim edilmek istenen mal / hizmet , Muayene ve Kabul
Komisyon’unca incelenerek mevzuata uygun goriilmesi halinde teslim alinir.
Kuruma teslim edilen faturanin mevzuata uygun olup olmadig: kontrol edilir.
Alinan mal ise Tasiir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan Taginir islem fisi
kesilerek malin depoya girisi saglanir.

Mevzuata uygun olan fatura tahakkuk edilir.

Tahakkuk Sube Miidiiriince imzalanir.

Tahakkuk Daire Baskan’ inca imzalanir.

Uygundur kasesi basilir.

Otomasyon sistemi kullanilarak miidiirliik giden evrak kayit numarasi verilir ve
Mali Hizmetler Dairesi Baskanliina havale edilir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligina bagh

olarak c¢alisan Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii KO-MEK Dogrudan Temin Yolu ile

alimlarin1 Sekil 2” deki akis semasina gore yapmaktadir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESi BASKANLIGI i$ AKIS SEMASIDOGRUDAN TEMIN YOLU iLE MAL / HIZMET ALIMLARI i$ AKIS SEMASI

EVRAK BiRiMi iLGILi PERSONEL SUBE MUDURU KULTUR VE SOSYAL iSLER DAI. BSK. GENEL SEKRETER YRD. DESTEK HIZMETLERI DAL. BSK. MALI HiZM. DAi.BSK SATINALMA SB. M
Talebin
yapilmasi. Mevzua
> ta uygu
n mu?
EVET EVET
Kontrolii yapilan
¥ ‘p Kontrol sonucu Kontrol sonucu
talep oluru imzalamr [
HAYIR uygun mu uygun mu
Miidiirliik giden . . -
Mal / hizmetin temini ve
evrak kayit numarasi e
. . . - . - faturanin sube miidiirliigiine
verilir. Eksikliklerin giderilmesi Tlgili personele geri B . .
C . < . . gonderilmesi.
i¢in ilgili personele geri gonderilir.
A . ..
otnderilir
EVET
A
Tahakkukun

Faturanin mevzuata Kontrol sonucu

uygun mu

EVET Kontrol a| Odenmesi.

uygun tahakkuk
edilmesi.

sonucu

EVET

Sekil 2: KO-MEK ‘nmin Dogrudan Temin Yolu ile alinan mallarin is Akis Semasi
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2.1.5. KO-MEK Egitim Faaliyetlerinin Uygulama Asamalar

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligina bagl
olarak calisan Yaygin Egitim Sube Miidiirligii egitim faaliyetlerini Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi ile Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigli arasinda imzalanan protokol

kapsaminda siirdiirmektedir.

Yaygin Egitim Sube Miidiirliigli KO-MEK’ nim egitim faaliyetlerini T.C. Milli
Egitim Bakanlhigna bagl Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii programlarini takip

ederek sturdirmektedir.
Egitim Faaliyetleri ;

e Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii sitesinden alan segilir.

e Secilen alanin dallarindan herhangi biri segilir.

e Segilen dali olusturan modiiller vardir.

¢ Bu modiillerin tamam alinarak kurs plan1 ve siiresi hazirlanir

e Egitimi verecek usta 6gretici Milli Egitim mevzuatina uygun olarak
belirlenir.

e Hazirlanan ¢izelge kurum miidiirii ve daire baskaninca imzalandiktan
sonra

e llce Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii; kursiyeri belirlenmis, yeri ve
zamani belirlenmis, saati belirlenmis kurs i¢in Onay merkezi sistem
iizerinden MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Otomasyon
sistemi ile alinir.

e Kursun onay1 verilecegi ilge halk egitimi miidiiriince imzalanur.

e llge halk egitim miidiirliigiiniin uygun goriisii ve Ilge Milli Egitim
Midiirliigiiniin onay1 ile egitim baslar (http://www.meb.gov.tr/ (20

Mayis 2012)).

2.1.6. KO-MEK’ nda Uygulanan Miifredat ve Verilen Egitimin Niteligi

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinin bir sosyal doku faaliyeti olan KO-MEK' te
verilmekte olan egitimler; Mesleki ve Teknik kurslar, Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar ve
Okuma yazma egitimleri olarak gergeklesmektedir. Sosyal Kiiltlirel Kurslar ile Okuma

yazma egitimleri tamamen KO-MEK' in kendi biinyesinde verilirken, Mesleki ve

35



Teknik kurslardan bazilari, Isbirligi kurslar1 kapsaminda Kocaeli'ndeki Endiistri Meslek
Liseleri ile yiriitilmiistiir. Ancak 2009-2010 egitim doneminde KO-MEK kendi
atolyesini kurmustur. Sekapark’ taki kaynakgilik atlyesinden ilk mezunlarini vermistir.
Ayni sekilde Dilovasi, Golciik’ te agilan Kaynakeilik Atdlyelerinde egitimler devam

etmektedir.

KO-MEK 2007-2008 dgretim déneminde Kocaeli Universitesi ile bir protokol
imzalayarak Universite dgrencilerine yonelik ortak bir uygulama merkezini Kandira'da
hayata gecirmistir. Agirlikli olarak Kandira Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerine hizmet
vermis olan merkezde 2007-2008 egitim doneminde; Ev tekstili, Bilgisayarl
Muhasebe, Bilgisayar branglarinda egitim verilmistir( http://www.komek.org ( 20 May1s
2012)).

KO-MEK egitim faaliyetleri icinde acgilabilecek kurslar o egitim yilina ait
diizenlenen Teknik sartnamede bulunan alanlari igermektedir. Acilmasi diisiiniilen
alanlarin dal ve modiillerin siireleri ve planlar1 i¢in Hayat Boyu Ogrenme Genel

Midiirligii sitesinden faydalanilmaktadir.

Alan Dal
Bilesim Bilgisayar
Teknolojileri > Isletmenligi A

Modiiller
Word

Excel

internet

Sekil 3: KO-MEK’ nin Alan ,Dal ve Modiil seciminde Hayat Boyu Ogrenme Genel

Miidiirliigii sitesinde izlenmesi gereken yol.
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Ogrenci sectigi dalda egitim almaya basladiktan sonra , egitim aldig1 alanda kag modiil
varsa her modiil i¢in ayr1 ayr1 sinava girmek zorundadir. Sertifika alabilmesi icin sectigi
alandaki tim modiillerden basarili olmas1 gerekmektedir. Sinav sonucunda tiim
modiillerden yapilan sinavlarda basarili olamayan kursiyerlere ise basarili olduklari

modiilleri gdsteren transkrip verilmektedir.

Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim Kurslar1 40 kurs
merkezinde 140 brang’ ta egitime pratik ve teorik olarak devam etmektedir. Kirk kurs
merkezi, Kocaeli ilinin 12 ilgesine dagilmis bulunmaktadir. Bir nevi hizmetin

vatandasin ayagina kadar gotlirtildigii tespit edilmistir.

Egitim sonunda kursiyerlere basarili olmalar1 durumunda yani egitim aldiklar
dalin tiim modiillerini bagariyla tamamlayabildiklerinde Milli Egitim Bakanligindan
onayl sertifika verilmektedir. Sertifikanin Milli Egitim Bakanligindan onayli olmasi
yasa geregi kamu kurumlari tarafindan gegerli sertifika olarak kabul edilmekte ve

kursiyerlerin istihdam olanaklarinin artmasi saglanmaktadir..

Ek 1’ de belirtilen branglarda Milli Egitim Bakanlifi’'nca belirlenen ve
uygulanmasina izin verilen programlar ve siireleri esas alinacaktir. Modiil programlari

yayinlanan branglarda modiil programlar1 ve bunlara ait siirelere uyulmaktadir.

Ek 1’ de belirtilen branglarin haricinde de miiracaat olmasi halinde yeterli
kursiyer sayisina ulasildiginda kurslar agilabilecegi gibi, kamu kurum ve kuruluslart ile
tiniversiteler, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi i¢inde de kurslarin agilabildigine yer

verildigi goriilmiistiir.

2.1.7. KO-MEK’ nda Egitim Donemleri ve Katihmcilar

KO-MEK’ te kursiyer olabilmek icin Once egitim alinmak istenilen bransin
secilip basvuruda bulunulmasi gerekmektedir. Birden fazla brans icin birden fazla
basvuruda bulunulmasi zorunludur. Basvurular dogrudan 40 kurs merkezinden
herhangi birisine yapilabilecegi gibi internet iizerinden de kayit yaptirilabilmektedir.
Yapilan bagvurular kurs merkezlerinde bagvuru tarihine gore siraya koyularak,
kursiyerler tarih sirasma gore telefonla aranip kursun zamam ,giinleri ve saatleri

hakkinda bilgilendirilip egitim almalar i¢in davet edilmektedir.
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Kursiyerin katilmak istedigi bransta mevzuat geregi asgari kursiyer sayisina

ulasildiginda o brans egitime agilmaktadir.

KO-MEK’ nin egitim donemleri genel olarak 1 Ekim tarihi ile 30 Haziran
tarihleri arasindadir. Bu siire igerisinde kursiyerler sectikleri alan, dal ve buna bagh

olarak modiil siiresince 3 ay , 4 ay , 6 ay v.b siirelerde egitimlere katilmaktadirlar.

2.1.8. KO-MEK Yonetim Semasi

KO-MEK 2011-2012 egitim 6gretim donemi i¢in 30.04.2012 tarihi itibari ile calisan

personel ve nitelikleri

Bolge Sorumlusu 3 Kisi
Bilgisayar Operatorii 3 Kisi
Basin Yaym Halkla iliskiler Gorevlisi 3 Kisi
Uzman Rehber

Sekreter 3 Kisi
Bilgisayar Teknik Servis Gorevlisi 2 Kisi
Makine Teknik Servis Gorevlisi 2 Kisi
Teknik Servis Sorumlusu 1 Kisi
Sofor 3 Kisi
Yonetici Asistant 3 Kisi
Ko-mek Uriin Teshir Salon Gorevlisi 1 Kisi
Depo Gorevlisi 1 Kisi
Kurs Yoneticisi 40 Kisi
Kurs Yonetici Yardimceisi 39 Kisi
Hizmetli Personel 67 Kisi
Usta Ogretici(Full Time) 263 Kisi
Usta Ogretici(Part Time) 20 Kisi
Usta Ogretici(Ozel Ihtisas) 14 Kisi
Internet evi Sorumlusu 7 Kisi

Toplam 475 Kisi
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30.04.2012 tarihi itibari ile KO-MEK’ nda %3 oraninda Oziirlii personel
calistirilmaktadir.

Yukarida tanimi1 yapilmis personellerin Nitelikleri (Egitim durumlari,tecriibe v.b
ozellikleri teknik sartnamede belirtilmistir. Bu nitelikler tasiyan personeller KO-MEK

egitim faaliyetleri i¢inde yer almaktadir.

2.1.8.1. KO-MEK Calisanlarinda Aranan Nitelikler
o Erkeklerde askerligini yapmis olmak, muaf sayilmak veya gorevlendirilecegi

stire i¢erisinde askerlikle iligigi bulunmamak. (Tecilli olmak)
e Gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak,
e Kocaeli sinirlari igerisinde ikamet etmek,

e Adli sicil kaydi bulunmamak.

2.1.9. KO-MEK Kurslarindaki Egitim Verilen Branslar ve Ozellikleri

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim Kurslar1 (KO-MEK) ¢
nda 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda 40 kurs merkezinde 20 dalda 140 bransta
egitim faaliyetleri devam etmektedir. KO-MEK ‘ nda 20 dalda 140 bransta verilen
kurslar Ek:1 ‘de gosterilmistir (Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Yaygin Egitim Sube
Midiirligi, 19 Mayis 2012 ) .

2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda Egitimi Verilen Dallar

e Ahsap Teknolojisi

e Aile Ve Tiiketici Bilimleri

e Miizik Ve Gosteri Sanatlari

e Muhasebe Ve Finansman

e Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik
¢ Bilisim Teknolojileri

¢ Okuma - Yazma

e Sanat Ve Tasarim

e Seramik Ve Cam Teknolojisi

e Cocuk Gelisimi Ve Egitimi
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¢ El Sanatlar1 Teknolojisi

e Giyim Uretim Teknolojisi

e Yabanci Diller

e Giizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
e Yiyecek Ve igecek Hizmetleri

e Grafik Ve Fotograf

e Hasta Ve Yasl Hizmetleri

e Kisisel Gelisim Ve Egitim

e Bahgecilik

e Metal Teknolojisi

2.2. KO-MEK KURSLARINDAN EN COK FAYDALALNAN KIiTLE
e Kadmlar
e Universite Ogrencileri
o lssizler
e Lise Mezunlari, ilkokul Mezunlari, Okumaz yazmazlar
o Oziirliiler
e Gengler
e Yaslhlar ve Emekliler
e Mesleginde Ilerlemek Isteyenler
e Herhangi Bir Mesleki Egitimi Alamamis Kisiler
e Cesitli Nedenlerle Rehabilite Edilme Thtiyac1 Olanlar
e Bir Sanat Dalinda Egitim Almak Isteyenler
e Tutuklu ve Hiikiimliiler
e Bos Zamanlarini Degerlendirmek isteyenler

e Yeni Sosyal Cevre Edinmek ve Sosyal Cevrelerini Genisletmek Isteyenler

2.3. KO-MEK’ NIN YAYGIN EGIiTiM FAALIYETLERI DISINDAKIi
FAALIYETLERI
2.3.1. Sergiler

“Bireyin egitimi; bir meslegi edinmeden Once, meslegi uygularken ve meslek

sonrasi aldig1 egitim olarak siralanabilir. Bu tarz bir egitim, onun dogumundan dliimiine
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kadar siirer. Buna “yasam boyu egitim” denilebilir.“Yasam boyu sanat egitimi, sadece
orgiin egitimle degil ayn1 zamanda sergiler,miizeler, kitap, dergi, yaym ve her tiirlii

gorsel-isitsel iletisim araclar ile desteklenmesi gerekmektedir.” (Alakus, 2002: 154 )

KO-MEK faaliyetleri Kocaeli ilinde 40 kurs merkezinde devam etmektedir. 40
kurs merkezi Kocaeli ilinin 12 il¢esine dagilmis bulunmaktadir. Her yil Kocaeli iline ait
12 ilgede, ilge sergileri, her kurs merkezinde kurs merkezi sergisi son olarak ta Genel

Sergi yapilmaktadir.

Sergiler i¢in genelde diiglin salonlar1 veya biiyiik olan kurs merkezlerinin kendi
alanlar1 kullanilmaktadir. Sergilerde kursiyerlerin el emegi gbz nuru liriinleri, sergilenir.
Sergiler 2, 3 giin halka acik kalir. Sergi siiresince verilen egitimler hakkinda bilgi almak
ta miimkiin bulunmaktadir. Egitimin sosyal ve toplumsal boyutu bir kez daha g6z oniine
cikmis olur. Egitim faaliyetleri siiresinde kursiyerlerin yapmis olduklart iirtinler

sergilerde sergilenir.

Ayni sekilde diizenlenen yerel sergilere farkli kurslardan katilan kursiyerler;
daha once hi¢ gitmedikleri bolgelere ilk defa sergi dolayistyla gittikleri tespit edilmistir.
Sekerpinar, Dilovasi, Kandira, Karamiirsel gibi kurslarin sergilerine farkli kurslardan
katilan kursiyerlerde bu tespit daha yogun bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bu sayede
kursiyerler yasadiklar1 kenti tanima sansini yakalamakta, ayni kentte yasadiklar1 farkli
insanlarla tanigmakta ve yeni dostluklar kurabilmektedirler. Ayrica farkli kurs
merkezlerinde uygulanan teknikleri gérmekte kendileri de bunlar1 uygulama c¢alismalari

yapmakta olduklar1 bilinmektedir (http://www .komek.org/ (20 Mayis 2012)).
2.3.2. Seminerler

Seminerler KO-MEK’ nin egitim faaliyetleri kapsaminda gerek egitim
baslamadan gerekse egitim bagladiktan sonra devam eder. Seminerler bazen sadece usta

Ogreticilere bazen de kursiyerlere ve usta 6greticilere verilebilmektedir.

Seminerler; Kursiyerlere doniik olarak yapilan kurs merkezli seminerlerde,
Bireylerarasi iletisim, Atatiirk ilke ve Inkilaplari, Tiiketici bilinci, Hijyen, Kadma
yonelik siddet, Ilkyardim, Kanserde erken teshisin onemi, Menopoz, Girisimcilik,
Basarili olmak, Ergenlik sorunlari, Saglikli siit kullanimi, Yangin ve Dogal Afetlere

kars1 6nlemler, Gribe karst onlemler, Su ve Enerji tasarrufu, Atik yonetimi, Bitkisel
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atiklar, Andemik grip, Cocukta Sorumluluk ve Ozgiiven, Canakkale ve Kadim, 18 Mart
ve Canakkale, Aile i¢i iletisim,Anne siitii ve dnemi,lletisim ve Kurumsal Aidiyet vb.
bir¢ok konuda verilen seminerlerle hayata daha olumlu ve bilingli bakabilme degeri
kazandirilmaya caligilmaktadir kurabilmektedirler (http://www.komek.org/ (20 Mayis
2012))

Belli konularda ve 6zel giinlere yonelik olarak yapilan konferans, panel ve
sergilerde hem tarth bilincinin  olusturulmast  (Canakkale seminerleri ve
Harmanyeril915 tiyatro oyunu gibi) hem de kiiltiirel degerlerin yasatilip aktarilmasz;
anneler giinii, kadinlar giinii veya kiiltlirel degerlerimizin el sanatlarinda motif olarak
islenmesi, (Mevlana, Hacivat-Karagoz, Keloglan, Nasrettin Hoca, vb.) ornek olarak

gosterilebilir.
2.3.3. Geziler

KO-MEK’ nda egitim alan 0grencilere yonelik gezi faaliyetleri yapilmaktadir.
Bu geziler bazen piknik alanlar1 bazense yardimlasma duygusunun 6n plana ¢iktigi
huzurevleri ziyaretleri olabilmektedir. Zaman zaman okullara, ¢ocuk yuvalarina da
ziyaretler yapilmaktadir. Kursiyerler bu ziyaretlerde kendi yaptiklar1 takilari , yemekleri
paylasarak toplumsal duygu ve degerleri 6n plana ¢ikarmanin sevincini yasadiklari

gozlenmistir.

KO-MEK bu faaliyetlerle yardimlasma duygusunun toplumda yasama ve

yasatilmasina imkan ve katki saglar.
2.3.4. Kursiyer Eserlerinin Satislari, Yarismalar ve Yayinlar

KO-MEK Korfez beldesinde olusturdugu 2.000 fidanlik “Hatira Ormani™ ile
agac dikme ve doganin korunmasi, ¢evre bilinci fikrinin bir deger olarak kursiyerlerde
olusmasini saglamaktadir. Ayni1 zamanda kursiyerler kendi olusturduklari ormanin
varlig1 ile kente ait olma, kente kendilerinden bir seyler katma duygusunu daha yogun

yasama imkani elde etmektedirler.

Kocaeli’nin farkli bolgelerindeki 40 Kurs Merkezi ile halka kapilarini agan KO-
MEK’ nda en c¢ok talep goren alanlardan birisi de El Sanatlari Teknolojisidir.
Kursiyerler, KO-MEK' nda aldiklar1 egitim ile yeni kesfettikleri, gelistirdikleri ve

yetenekleri dogrultusunda iirettikleri iiriinleri, agilan Kursiyer Uriinleri Teshir Magazas1
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ile el emegi gbz nuru iriinleri halkimizin begenisine sunulmaktadir. Makine Nakis1®
ndan Ebruya, Ahsap Boyamadan Resim’e bir¢ok farkli el sanatlar1 branslarinda iiretilen
eserler kursiyerler tarafindan teshir edilmektedir (http://www. komek.org (20 Mayis
2012)).

2.4. YILLARA GORE KOMEK FAALIYETLERI
2.4.1. Yillara Gore KO-MEK Kurslarindaki Branslar

KO-MEK, faaliyetlerine bagladigi ilk yilda Kocaeli ili hi¢ alisik olmadig1 bir
faaliyetle karsilasmistir. Kurslarin {icretsiz olmasi vatandaslarin aklinda soru isaretleri
olusturmustur. Fakat kurslarin Halk Egitim Merkezleri araciligi ile Milli Egitim
miidiirliigiine bagl olmasi, kurslara devam zorunlulugu, giris ¢ikis saatlerindeki diizen,
ders disiplini, egitmenlerin diizen ve ciddiyeti, kurs sonundaki sinav, smav sonunda
basarili olan Ogrencilerin alacagi sertifikanin Milli Egitim Miidiirliiglinden onaylh

olmasmin kurslara olan bakis acisin1 degistirdigi goriilmiistiir.

Tablo 1’ de gorildigi gibi 2004 yilinda KO-MEK faaliyetlerini 22 brang’ta
stirdlirmiistiir. Bir sonraki egitim yilinda brang sayisint 41° e ¢ikarmistir. KO-MEK her
egitim doneminde Kocaeli ili vatandaslarinin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda brang
sayilarini arttirabilmistir. Tablo 1 de goriildiigii lizere KO-MEK halen devam etmekte

olan 2011-2012 Egitim Ogretim y1ili iginde 140 bransta egitim vermektedir.

Tablo 1: KO-MEK 2004-2012 Yillar1 Arasindaki Egitim Verilen Brans Sayilari.

2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009-

2010-2011 | 2011-2012
KURS 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Egitim Egitim GENEL

BILGILERI Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Ofretim Ogretim  TOPLAM
Dénemi Dénemi

Ogretim  Ogretim | Ogretim Ogretim = Ogretim Ogretim
Donemi Doénemi Donemi Donemi Doénemi Donemi

EGITIM
GOREN
KURSIYER
SAYISI

3.910 17.479 25.372 39.166 39.548 39.396 45.346 38.522 248.739

EGITIM
VERILEN 22 41 52 60 60 90 116 141 582
BRANS SAYISI

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii 05.05.2012
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2011-2012 Egitim Ogretim yili icin agilan alan ve altinda yer alan brans

ozellikleri istenirse Ek 1’ de izlenebilir.
2.4.2. Yillara Gore KO-MEK Kurslarindaki Mezun olan Kursiyer Sayilar:

Tablo 2’ de goriildiigii gibi KO-MEK egitim faaliyetlerine devam eden ve
mezun olan kursiyer sayilarima bakildiginda mezun olan Ggrenci sayilarinin devam
edenlerden daha diisiikk oldugu goriiliir. Bunun sebebi KO-MEK ‘nda egitim alan
kursiyerler ayn1 6rgiin egitim de oldugu gibi derslere devam etmek zorunda olmalaridir.
Kursiyerlerin egitim aldiklar1 bransin ders saati sayisinin yiizde yirmisine ( %20) devam
etmedikleri taktirde devamsizliktan basarisiz sayildiklari tespit edilmistir. Devam
smirint asan kursiyerlerin dersle ilisigi kesilmemesine ragmen sertifika sinavina
girmeleri miimkiin olmamaktadir. Smavda basarisiz olanlarla birlikte devamsizliktan
basarisiz olan kursiyerlerden dolay1 da devam eden kursiyer sayisi ile kursu basar ile

bitiren kursiyer sayis1 farkli olmaktadir.

2004-2012 yillar1 arasinda kalan egitim Ogretim yillarinda farkli branslarda
egitim alan kursiyerlerin, egitim aldiklar1 brans ve kursiyer sayilar1 Ek 3° te istenirse

izlenebilecektir.

Tablo 2: KO-MEK 2004-2012 Yillar1 Arasindaki Mezun olan Kursiyer Sayilari

2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009-
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2019.-2.011 201.1.-2.012
e v vt e e e Egitim Egitim GENEL
Egitim Egitim Egitim Egitim "Egltlm "Egltlm Osretim Osretim | TOPLAM
Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim = Ogretim | Ogretim 8 g
Donemi | Donemi | Donemi | Donemi Dénemi | Donemi

KURS

BiLGILERIi

Donemi Donemi

EGIiTiM
GOREN
KURSIYER 3.910 17.479 25.372 39.166 39.548 39.396 45.346 38.522 248.739
SAYISI
MEZUN
KURSIYER 2.310 12.003 17.006 27.424 29.550 30.390 37.608 156.291
SAYISI
+1466 Kisi
Transkript
almistir.

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii, 05.05.2012
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2.4.3. Yillara Gore KO-MEK Kurslarinda Egitim alan Kursiyer Sayilar:

Grafik 1’ de goriildiigii gibi 2004 yilinda egitime baslayan KO-MEK ilk sene
3.910 6grenciye egitim vermistir. 2005-2006 egitim 6gretim yilinda 17.479 kursiyere
egitim hizmeti verilmistir. KO-MEK ° nda egitim alan kursiyer sayisinin 2009-2010
yili hari¢ stirekli arttigimi goriilmistiir. 2009-2010 egitim O6gretim yillinda egitim
stiresinin diger yillara gore daha az oldugu tespit edilmistir. Egitim siiresinin kisa olmasi

egitimlerden yararlanan kursiyer sayisini kisitlamis oldugu anlagilmistir.

45.346
39.166 39.548 39.396
| 25.372 .
- 17.479 .
3910 .
2004-2005  2005-2006  2006-2007  2007-2008  2008-2009  2009-2010  2010-2011
Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Donemi Donemi Donemi Donemi Donemi Donemi Donemi

Grafik 1: KO-MEK 2004 -2011 Yillar1 Arasi Egitim Alan Kursiyer Sayilari.

Kaynak: Yaygimn Egitim Sube Miidiirligii, 06.05.2012

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Ve Sanat Egitimi Kurslar1 (KO-MEK)’
na bagvuran kursiyer sayilar1 ve buna gore egitime alinan kursiyer sayilar1 ve ylizde
oranlart i¢cin Ek 4’ bakilabilir. Ek 4’e gore kurs merkezlerine yapilan bagvurularin
tamami kargilanamamistir.  Yogun talebin karsilanmasi i¢in Kocaeli Biiyliksehir

Belediyesi Yaygin Egitim faaliyetlerine devam etmek zorundadir.
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2.4.4. Yillara Gore KO-MEK Kurs Merkezleri Sayilari

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslart (KO-MEK )
2004 - 2012 yillar1 arasinda Grafik 2’ de gozlendigi kurs merkezlerin de faaliyetlerini
stirdirmektedir. KO-MEK kurs merkezleri Kocaeli ilinin 12 ilgesinde faaliyette

bulunmaktadir.

Kurs Merkezleri Sayisi
45

40

35

40
38
36

on 33

32
30 28
25
20 19
15
10 8

0 - r r r : : : :

2004-2005  2005-2006  2006-2007  2007-2008  2008-2009  2009-2010  2010-2011  2011-2012

Grafik 2: KO-MEK 2004 -2011 Yillar1 Aras1 Egitim Alan Kursiyer Sayilari.

2004-2012 yilar arasinda kalan egitim 6gretim yillar1 aras1 40 kurs merkezinde

egitim alan 6grenci sayilari istenirse Ek:2° de izlenebilecektir.

2.4.5. Yillara Gore KO-MEK Genel Kursiyer Profili

Tablo 3’ te goriildiigii gibi 2004 yilinda 8 kurs merkeziyle egitim faaliyetlerine
baslayan KO-MEK 3.900 kursiyere egitim vermistir. Bir sonraki egitim doneminde KO-
MEK 19 kurs merkezinde egitim verdigi kursiyer sayisin1 17.479 ¢ikarmustir.

2004 senesinde 22 brangla egitime baslayan KO-MEK brang sayisint 2011-2012
egitim Ogretim yilinda brans sayisimi 140’ a c¢ikarmistir. KO-MEK  egitim

hizmetlerinden yoksun, ayn1 zamanda talebin yiiksek oldugu bolgelere yeni kurs
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merkezleri acarak, kurs merkezi sayisin1 40’ a yiikseltmistir. 40 kurs merkezindeki
yogun talep, Kocaeli ilindeki vatandaslarimizin egitime olan yiiksek talebinin

gostermektedir.
KO-MEK faaliyetleri ile kendini toplumsal

Kocaeli ili vatandaslarinin
ekonomik ve sosyal yonden degisim ve etkilesime hazirlayarak, refah diizeyi ytliksek

toplumlarin olugsmasina katki sagladigi goriilmustiir.

Tablo- 3: KO-MEK 2004-2012 Yillar1 Arasindaki Genel Profili.
KURS 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010-2011 2011- GENEL
BIiLGILERI 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Egitim 2012 TOPLA
Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Ogretim Egitim M
Ogreti Ogreti Ogreti Ogreti Ogreti Ogreti Dénemi Ogretim
m m m m m m Donemi
Donemi | Donemi | Donemi | Donemi Donemi | Doénemi
BASVURU 7.049 27.500 47.458 64.340 67.725 76.985 81.617 52.261 424.935
SAYISI
EGITIiM
GOREN
KURSIYER 3.910 17.479 25.372 39.166 39.548 39.396 45.346 38.522 248.739
SAYISI
37.608
MEZUN
KURSIYER 2.310 12.003 17.006 27.424 29.550 30.390 156.291
SAYISI +1466 Kisi
Transkrip
t almistir.
KURS
MERKEZi 8 19 28 32 33 36 38 40 40
SAYISI
EGITIiM
GOREN 173 714 1.137 1.525 1.651 1.882 2.276 1.870 11.228
GRUP SAYISI
EGITIiM
VERILEN
BRANS 22 41 52 60 60 90 116 141 582
SAYISI

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii, 05.05.2012
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2.5. KO-MEK KURSLARININ VARLIGININ DEVAMINI SAGLAYAN
NEDENLER
2.5.1. Demografik Nedenler

Insanlar toplumsal ekonomik ve kiiltiirel olgulardan dolay1 gé¢ eder. Kocaeli
ilinin her gegen yil niifusu artmaktadir. Kocaeli ili sanayi sehri oldugundan istihdam
olanaklarindan faydalanabilmek i¢in insanlarin go¢ ettikleri il durumundadir. Kocaeli
sadece sanayi sehri degil ayn1 zamanda egitim olanaklar1 yiiksek olan bir ildir.
Cocuklarin1 daha iyi imkanlarda okutmak isteyen , Kocaeli’nin sosyal ve kiiltiirel
imkanlardan faydalanmak isteyenlerin tercih ettigi bir il konumundadir. Bu yiizden de
goc almaktadir. Tablo 4’ te 2008 yilindan 2011yilima dogru niifus artisin1 oldukca
rahat gorebilmekteyiz.

Kocaeli ilinde meydana gelen niifus artisiyla beraber, Kocaeli ilinde ekonomik
ve sosyal sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunlarin en biiyiiklerinden biri egitim ve
istihdam sorunudur. Orgiin egitimini tamamlayamayan veya tamamlayip ta mesleki
egitim alamamis vatandaglarimizin yaygin egitime olan talepleri ortaya ¢ikmaktadir.

KO-MEK Kocaeli ilinin niifus yogunlugu ve artisindan dogan yaygin egitim

taleplerini karsilamak i¢in ¢caligmaktadir.

Tablo 4: Kocaeli ilinin 2008 - 2011 Yillarindaki Niifus Sayilar

TOPLAM NUFUS

il 2008 2009 2010 2011

1.490.358 1.522.408 1.560.138 1.601.720
Kocaeli......oeeeeu....

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/
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2.5.2. Sanayi Sehri olan Kocaeli’ ye Go¢

Kocaeli ilinin 2007- 2011 tarihleri aras1 almis oldugu go¢ degerleri asagidaki
tabloda Tablo 5’ te verilmistir. Kocaeli ilinin gé¢ alan bir il olmasi toplumsal
sorunlarinda artmasina sebep olmaktadir. Ulasim, kentlesme, egitim, ekonomik, altyaps,
igsizlik sorunlart v.b sorunlar artmugtir. Izmit Biiyiiksehir Belediyesi Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi olduktan sonra egitim faaliyetlerine yogun katkida bulunarak,
Kocaeli ilinin egitim sorunlarmin ¢6ziilmesine katki sagladigi anlagiimaktadir. KO-
MEK sosyal kiiltiirel, mesleki ve teknik egitim faaliyetleri ile isttihdam alaninda
vatandaslarimiza katki sunmaktadir. KO-MEK kursiyerlerinin  biiyiik ¢ogunlugu
kadinlardan olustugundan , kadinlarin egitim firsati bulmalar1 ve istthdama katki

saglamalari, daha bilingli olmalarina katki saglamistir.

Tablo 5: Kocaeli ilinin 2008-2011 Yillarindaki Aldi§1 Gé¢ Durumu

il
Aldig go¢
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
63.965 60.432 64.503 63.314
Verdigi go

Kocaeli &1 80¢

40.947 48.399 49.379 50.070
Net go¢

23.018 12.033 15.124 13.244

Net go¢c h1iza

15,56 7,94 9,74 8,30

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/

2.5.3. Orgiin Egitim Sistemindeki Yetersizlik

Ulkemizde bazi vatandaslarimiz ekonomik sebeplerden, ailevi sebeplerden
kiiltiirel sebeplerden hatta cografi kosullardan dolayr oOrgiin egitim faaliyetlerine
katilamamislardir. Orgiin egitimden faydalanmis olan vatandaslarimiz hizla degisen
diinya eksenin de kaybolmamak i¢in hayatinin her sathasinda egitimi kendine ilke

edinmistir. Bu kapsamda yaygin egitim faaliyetleri devreye girmektedir.
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Ulkemizde, yaygin egitime olan ihtiya¢ énemli dlgiide drgiin egitim sisteminin
eksiklerinden kaynaklanmaktadir. Okul bina ve egitim ekipmanlarinin yeterli seviyede
olmamasi, baz1 yorelerde Ogretmen yetersizligi,  Oziirlilerin ulagimda yasadig:
sikintilar, v.b eksiklikler yaygin egitim faaliyetlerini gerekli kilmigtir.

Hiz eksenli bir degisimin yasandigi diinyamizda Orgilin egitim sistemleri ne
kadar etkin ve verimli olurlarsa olsunlar, egitimin sadece okullarla sinirlanmasi yanlis
olacaktir.

Kalkinmis ya da kalkinmakta olan hemen her iilkede, yaygin egitimin, artik
egitim sisteminin asli bir alt sistemi oldugu kabul edilmekte; toplumun ve bireylerin
hizla degisen egitim ihtiyaclarim1 karsilama girisimlerinin yaygin egitim alaninda
yogunlastigi; iilke niifusunun genelini igine alacak Olgekte diizenlenmis ve iyi
desteklenmis egitim hizmetleri sunulmasinin bireysel, toplumsal ve ekonomik oldugu
kadar, kiiltiirel nedenlerle de ulusal egitim politikalarinin temel bir parcasi haline

geldigi; bu anlayisini giderek hizla yayginlastig1 goriillmektedir.
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UCUNCU BOLUM

EGITIM HIiZMETLERININ SAGLANMASINDA YEREL
YONETIMLERIN ROLU VE EKONOMIYE KATKISI

3.1. KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESi MESLEK VE SANAT EGITiMi
KURSLARI(KO-MEK)’NIN EKONOMIYE KATKISI

Tiirkiye’ de 1984 yilindan sonra biiyiiksehir belediyelerinin kurulmasi ve yerel
yonetimlerin giiclendirilmesiyle birlikte yerel yonetimler yaygin egitim faaliyetlerinin
sunulmasinda daha etkin bir rol iistlenmislerdir.. Baslangigta Istanbul, Ankara ve
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyeleri yaygin egitim faaliyetlerinde bulunurken simdilerde
bir ¢ok belediye yaygin egitim faaliyetleri sunmaktadir. Izmir, Konya, Kayseri,
Eskisehir, Sakarya, Antalya gibi belediyeler yaygin egitim faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bireylere, hayatlarinin her doéneminde egitim sunma amacini
gerceklestirmek i¢in ortaya ¢ikmis olan yaygin egitim ekonomik ve sosyal gelisime de
onemli dl¢lide yardimer olmaktadir.

OECD egitim, istihdam ve issizlik arasindaki iliskinin ortaya konulmasinda ii¢
faktorden yararlanmaktadir. Bu faktorler sirasiyla egitim diizeyine gore isgiiciine
katilma oranlari, cinsiyet ve yasa gore igsizlik oranlari, egitim diizeyine gore issizlik
oranlaridir. Uluslar arasi1 farkliliklar olmakla birlikte egitim diizeyi yiikseldikge
isgiicline katilma oranlarinin arttigi ve kadinlarin istthdaminda olumlu gelismelerin
yasandig1 ve egitimin igsizlik riskini azaltan bir unsur oldugu goriilmektedir ( Yiiksel,
1997: 21-13).

Mesleki egitim faaliyetleri ve giiniin ihtiyaglart dogrultusunda diizenlenen
isgiicline yonelik yaygin egitim faaliyetleri bir taraftan isletmelerin gereksinim
duyduklan isgiiciinii karsilamalarin1 saglarken diger taraftan isgiicliniin istihdam
edebilirligini artirarak istihdam edilen kisi sayisindaki artisa katki saglamaktadir.
Nitelikli egitim, isgiiclinlin bilgi ve beceri kazandirarak, istthdama saglayacagi katkinin

yaninda, ekonomik ve sosyal gelisime de 6nemli bir katki saglamaktadir.
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Kisaca hizmet almak ve calistirmak olarak tanimlanan istihdam politikasi,
herhangi bir iilkede ekonomik biiyiimeyi ve istikran saglayarak refah diizeyini artirmak,
sosyal adalet ve firsat esitligi saglayacak bicimde {iretim faktorlerinin etkin kullanimryla
yaratilacak gelirin esit ve adil dagilimin1 gerceklestirmek, yoksullugu 6nlemek amaciyla
issizlik ve yarattigt olumsuz sonuglarla miicadele etmek ve kisilerin insan onuruna
yarasir bicimde yasamalarima olanak taniyacak kurum, ilke, kural ve wusulleri
kapsamaktadir.

Istihdam: ve insana yakisir is olanaklarmi azamiye ¢ikarmay1 hedefleyen
politikalarm1 gelistirirken Kamu Istihdam Kurumlarmin 6nemini siirekli olarak
vurgulayan ILO’nun, 122 sayili Sozlesmesi, 1960l yillarda yasanan gelismelerin
sonucunda 1964 yilinda imzalanmis, sozlesme ile igsizlik ve eksik istthdam sorununun
¢oziimii icin aktif bir politika izlenmesi ve her iscinin kendisine elverigli bir iste
caligmasi i¢in gerekli nitelikleri kazanmasi 6ngdriilmiistiir.

3.1.1. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Ve Sanat Egitimi Kurslari(KO-
MEK)’nin Kocaeli iline Sosyal ve Ekonomik Katkis1

Ulkeler artik, sahip olduklar isgiiciiniin sadece ne kadar egitimli olduguyla
degil, kiiresellesen diinyada rekabet edip edemeyecegiyle de ilgilenmek zorundadirlar.
Egitimli ve kendisini yeni sartlara gére devamli yenileyerek gelistirebilen bir isgiicii,
iilkelerin sahip olduklar1 en 6nemli rekabet unsurudur. Isgiiciiniin kendisini devaml
yenileme ve gelistirmesi zorunlulugu, bu yeniligi saglamanmn en temel yontemi olan

yaygin egitimin dneminin de her gegen giin artmasina yol agmaktadir ( Tepe, 2007).

2009 -2010 egitim o6gretim yilinda Tirkiye’deki yaygin egitim faaliyetlerine
devam eden kursiyerlerin sayilar1 Tablo 6 da izlenebilmektedir. Tiirkiye’ de 2009-2010
egitim Ogretim yilinda yaygin egitim faaliyetlerinden faydalanan erkek sayisinin
kadinlardan daha fazla oldugunu Tablo 6’ da  gorebilmekteyiz. Fakat Halk Egitim
Merkezlerindeki yaygin egitim faaliyetlerinden faydalanan kadin sayisinin erkek

sayisindan daha fazla oldugu yine Tablo 6 © da izlenmektedir.
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Tablo 6: Tiirkiye deki 2009-2010 Egitim Ogretim Yillarindaki Yaygin Egitim

Faaliyetlerine Devam Eden Kursiyer Sayisi

Devam eden Kursiyer

Egitim kurumu Toplam | Erkek Kadin

2009/ '10 Ogretim yili sonu

TR Tiirkiye 7. 611. 651 3.971. 327 3. 640 .324
Halk Egitim Merkezi 3 .588 .355 1. 385 .462 2.202 .893
Mesleki Egitim Merkezi 284 .543 232 .629 51.914

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim Kurslar1 (KO-MEK) il
Milli Egitim Miidiirliigii Ile yapilan protokol kapsaminda , Ilge Milli Egitim
Midiirliigiiniin onay1 ile egitimlerine basladigi daha once belirtilmistir. Ayn1 zamanda
KO-MEK kurslarindan alinan sertifikalar ve kurslara katilan kursiyerlerin durumu Halk
Egitim Merkezleri tarafindan da takip edilmektedir. 2009 -2010 egitim 6gretim yilinda
Kocaeli’ ilinde yaygin egitim faaliyetlerine devam eden kursiyerlerin sayilar1 Tablo 7°

de izlenebilmektedir.

Tablo 7: Kocaeli ilindeki 2009-2010 Egitim Ogretim Yillarindaki Yaygin Egitim

Faaliyetlerine Devam Eden Kursiyer Sayisi

Devam eden Kursiyer

Egitim kurumu Toplam | Erkek Kadin

2009/ '10 Ogretim yili sonu

KOCAELI 192. 751 90. 475 102 .276
Halk Egitim Merkezi 106 .441 34 519 71.922
Mesleki Egitim Merkezi 4. 877 3.778 1. 099

Kaynak:http://www.tuik.gov.tr/

53



2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Tiirkiye’ deki tiim illerin Halk Egitim
Merkezlerinde yaygin egitim faaliyetlerine katilan kursiyer sayisinin 3.588.355 oldugu
Grafik 3’ te goriilmektedir. Yine Grafik 3’ e bakildiginda Kocaeli ilindeki Halk Egitim
Merkezlerinde egitim devam eden  kursiyer sayisinin  ise 106.441,00 oldugu
gozlenmektedir. Kocaeli % 3’liikk bir dilimle Tiirkiye’deki yerini almis oldugu

goriilmektedir.

KocaeliHalk Egitim Devam eden Kursiyer Sayilari

Merkezi;

106.441,00 ;3%

B Tirkiye Halk Egitim
Merkezleri;
3.588.355,00
97%

Grafik 3 : 2009-2010 Egitim Ogretim yillarindaki Tiirkiye ve Kocaeli’ deki Halk

Egitim Merkezlerine Devam Eden Ogrenci Sayilar

2009- 2010 Egitim Ogretim yilinda KO-MEK’ na devam eden kursiyer sayilari
Kocaeli Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii’ ne bagl 12 ilge Halk Egitim Miidiirliikleri
yaygin egitim faaliyetlerine devam eden kursiyerlerin % 27’ unu olusturmus oldugu

Grafik 4 “ goriilmektedir.
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Kocaeli Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ve
Ko-mek' na Devam Eden Kursiver Sayisi

KO-MEK

39.396,00
27%

B KocaeliHalk

Egitim Merkezi
mMadurltgi
106.441,00

73%

Grafik 4 : 2009-2010 Egitim Ogretim yillarindaki Ko-mek ve Kocaeli Halk

Egitim Merkezlerine devam eden 6grenci Sayilari

2009-2010 egitim 6gretim yilina ait Tiirkiye’ deki yaygin egitim faaliyetlerini
bitiren kursiyer sayilarin1 gérmek icin Tablo 8 incelenebilir. Tablo 8’ den de anlasildig1
iizere yaygin egitim faaliyetlerini en ¢ok bitiren kursiyerlerin 15-22 yag arasinda oldugu
gozlenmektedir. Yine Tablo 8 ‘e bakildiginda en ¢ok 23- 44 yas araliginda olan
kursiyerlerin Halk Egitim Merkezlerindeki yaygin egitim faaliyetlerini bitiren
kursiyerler olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 8: Tiirkiye deki 2009-2010 Egitim Ogretim Yillarindaki Yaygin Egitim
Faaliyetlerini Bitiren Kursiyerlerin Yas Gruplar

Bitiren kursiyerlerin yas grubu

Egitim kurumu 0-5 6-14 15-22 23-44 45+

2009/ '10 Ogretim yili sonu -

Tiirkiye 517| 1.963.907| 2.502.597| 2.481.873| 614.017
Halk Egitim Merkezi -| 1.258.803 789.545| 1.104.288| 435.719
Mesleki Egitim Merkezi - - 164 .790 115.377 4 .447
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Kaynak : http://www.tuik.gov.tr/

2009-2010 egitim ogretim yilina ait Kocaeli’ deki yaygin egitim faaliyetlerini
bitiren kursiyer sayilarin1 gérmek icin Tablo 9 incelenebilir. Tablo 9’ den de anlasildig1
izere yaygin egitim faaliyetlerini en ¢ok bitiren kursiyerlerin 23-44 yas arasinda oldugu
gozlenmektedir.

Tablo 9: Kocaeli ilinde 2009-2010 Egitim Ogretim Yillarindaki Yaygin Egitim
Faaliyetlerini Bitiren Kursiyerlerin Yas Gruplar

Bitiren kursiyerlerin yas grubu

Egitim kurumu 0-5 6-14 15-22 23-44 45+

2009/ '10 Ogretim yili sonu

Kocaeli - 43 296 60 847 69 974 16 658
Halk Egitim Merkezi - 24972 27 043 42 256 12 170
Mesleki Egitim Merkezi - - 3117 1 686 74

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/

2009- 2010 yillar aras1 Kocaeli ilinde yaygin egitim faaliyetlerine en ¢ok katilan
kursiyerlerin 23-44 yagslar arasinda olduklar1 ifade edilmistir. Bu kursiyerlerimizi 15-
22 yas arasinda olan kursiyerler takip etmektedir.

15 ve 44 yas araliginda olan kursiyerlerimiz istihdam olanaklarindan
faydalanabilecek veya mevcut istihdamlarini iyilestirmek amaci ile meslek ve sanat
egitimi faaliyetlerinde bulunduklar1 diistiniilmektedir.

Yine Tablo 9’ a bakildiginda yas araligi 45 ve iistii olan kursiyerlerin bos
vakitlerini degerlendirmek, sosyal, sanatsal icerikli kurslara katilarak egitim
faaliyetlerinde bulunduklar diistintilmektedir.

2006-2010 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki yaygin egitim faaliyetlerine devam

eden kursiyer sayilari ile bitiren kursiyerlerin yas gruplari Tablo 10’ da goriilmektedir.
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Tablo 10: Tirkiye’deki 2010- 2006 Yillar1 Aras1 Yaygin Egitim Faaliyetlerine

devam eden ve Bitiren Kursiyer Sayilar1 ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

Devam eden Kursiyer

Bitiren kursiyerlerin yas grubu

Egitim kurumu Toplam Erkek | Kadn 0-5 6-14 15-22 23-44 45+
2009/ '10 Ogretim yil sonu - 2009/ '10 Ogretim yil sonu -
Tiirkiye 7611651 | 3971327 3640324 517 | 1963907 2502 597 2481873 | 614017
Halk Egitim Merkezi 3588355| 1385462 2202893 -| 1258803 789 545 1104288 | 435719
Mesleki Egitim Merkezi 284543 | 232629 51914 - - 164 790 115 377 4 447
2008/ '09 Ogretim yih sonu - 2008/ '09 Ogretim yih sonu -
Tiirkiye 7009389 | 3698596 | 3310793 | 36195| 1917606 2 362 686 2173547 469361
Mesleki Egitim Merkezi 299306 | 243839 55 467 - - 183 815 109 652 5 839
Halk Egitim Merkezi 3409058 | 1348989 | 2060069 -| 1213970 822 641 1045789 | 326658
2007/ '08 Ogretim yili sonu 2007/ '08 Ogretim yili sonu
Tiirkiye
Genel Toplam 5547788 | 3160464 | 2387324| 28796 1368 838 | 2009 889 1677763 | 271417
Halk Egitim Merkezi 2115986 | 911216 1204770 - 695945 | 528473 606903 | 138374
Mesleki Egitim Merkezi
2006/ '07 Ogretim yili sonu 2006/ '07 Ogretim yili sonu
Tiirkiye
GENEL TOPLAM 2002004 888170 | 1113834| 21781 897189 | 1912 000 1569478 | 222894
3308 Sayih Kanuna gore
acilan meslek kurslari 63 817 44 334 19 483 - 1170 24 249 31592 2504
Halk Egitim Merkezi 1638425 712709 925716 - 349980 | 470181 535724 97022
Mesleki Egitim Merkezi
- - - - -] 177883 166 298 8 764

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/
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2006-2007 yillar1 arasindaki Tiirkiye issizlik oranlar1 ve Tiirkiye gen¢ niifus
igsizlik oranlar1 Ek 5’ ten bakilabilir. Ek 5° e bakildiginda Tiirkiye geng niifus igsizlik
oranlarinin yiiksek oldugunu gormekteyiz. Tablo 10’ a baktigimizda yaygin egitim
kurslarini bitiren kursiyerlerin ¢ogunun 14-22 yas arasi oldugu gozlenmektedir. Geng
niifusun igsizlik oraninin yiiksek olmasi genglerin istihdam olanaklarina kavugma timidi
ile yaygin egitim faaliyetlerinden faydalanmak istedikleri goriisiinii ortaya
cikarmaktadir.

2006-2010 yillart arasinda Kocaeli’ deki yaygin egitim faaliyetlerine devam

eden kursiyer sayilari ile bitiren kursiyerlerin yas gruplarini Tablo 11’ da goriilmektedir

T.C. TURKIYE IsTaTISTIK KURUMU It IIKM}

Issizlik Orani
(2008-2011)

Ja1R

Kocacll Balge Mddlribgl 3

Grafik 5 : 2008-2011 Tiirkiye, Bolge, Kocaeli ilindeki issizlik Oranlari

Tiirkiye ve Kocaeli’ deki 2008- 2011 yillar1 arasindaki issizlik oranlar1 Grafik 5’
te gorlilmektedir. Kocaeli’ de 2008 yilinda 11,6 olan issizlik oran1 2009 yilinda 17,0
oldugu gozlenmistir. 2010 yilinda ise 13,8 e diisen issizlik oran1 201 1y1linda ise 11,9’ a

diismiistiir. Tablo 11’ de ise Kocaeli ilinde yaygin egitim faaliyetlerinden ve ayni
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zamanda Kocaeli Halk Egitim Merkezlerinden yararlanan kursiyer sayilart 2006

yilindan bu yana siirekli arttig1 gozlenmektedir.

Tablo 11: Kocaeli ilinde 2010- 2006 Yillar1 Aras1 Yaygin Egitim Faaliyetlerine

devam eden ve Bitiren Kursiyer Sayilar1 ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

Devam eden Kursiyer Bitiren kursiyerlerin yas grubu

Egitim kurumu Toplam Erkek Kadin 0-5 6-14 15-22 23-44 45+

2009/ '10 Ogretim yili sonu

KOCAELI 192 751 90 475 102 276 -1 43296 60847 | 69974 16658
Halk Egitim Merkezi 106 441 34519 71922 -1 24972 27043 | 42256| 12170
Mesleki Egitim Merkezi 4877 3778 1099 - - 3117 1686 74
3308 sayih kanuna gore a¢ilan

meslek kurslar: 2219 1729 490 - - 628 1311 123

2008/ '9 Ogretim yili sonu

KOCAELI 192 426 89 032 103 394 765| 60289 | 54504| 60108 | 15309
Mesleki Egitim Merkezi 4626 3 446 1180 - - 3221 1334 71
Halk Egitim Merkezi 122 703 42 618 80 085 -| 44020| 27328| 40169| 11186
3308 sayih kanuna gore a¢ilan

meslek kurslar: 1518 1293 225 - - 281 870 179

2007/ '8 Ogretim yili sonu

TR421 Kocaeli 132 730 66 952 65778 322 | 37774 41865| 41765 7929
Halk Egitim Merkezi 67513 24763 42 750 -1 21106 15482 | 23561 5348
Mesleki Egitim Merkezi 4533 3278 1255 - - 3067 1413 53
3308 sayih kan.gore acillan meslek
kurslari

588 426 162 - - 252 310 26

2006/ '7 Ogretim yili sonu

TR421 KOCAELI 58 569 21429 37140 684 | 19883 | 44558| 39750 6512
3308 Sayih Kanuna gore a¢ilan

meslek kurslari 495 367 128 - 144 188 21
Halk Egitim Merkezi 53 899 18 408 35491 -| S5178| 17222 23768 3519

Mesleki Egitim Merkezi
Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/
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3.1.2. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Ve Sanat Egitimi Kurslari(KO-
MEK)’nin Tiirkiye’deki profili

Yerel Yonetimler arasinda yaygin egitim faaliyetlerine Tiirkiye’ de ilk baslayan
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi olmustur. Daha sonra Ankara Biiyiiksehir Belediyesi,
Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi, ve diger belediyeler sirasiyla yaygm egitim

faaliyetlerine devam etmistir.

3.1.2.1. ISMEK(istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Ve Sanat Egitim Kurslari )

ISMEK, 1996 yilinda, sosyal doku projesi olarak faaliyetlerine baslanmistir.

Ik y1l 3 kurs merkezinde, 3 bransta, 141 kursiyerle baslayan egitimler, 2008-
2009 egitim donemi itibariyle Istanbul’un 38 ilcesinde, 218 kurs merkezinde, 123
bransta, 230 bin kursiyere ulasmistir. ISMEK egitimlerinden bugiine kadar 810 bini
askin Istanbullu yararlanmis oldugu bilinmektedir.

Bu haliyle bir¢ok tiniversitenin 6grenci sayisindan daha fazla sayida kursiyere
sahip olan ISMEK, gerek kurslarin ve katilimcilarin sayisi, gerekse egitim branglarinin
cesitliligi ve bu egitimler sonunda ortaya konan kaliteli iiriinlerle adeta Tiirkiye nin en
biiyiik “halk iiniversitesi” haline gelmistir. Bugiin ISMEK, iilkemizde oldugu kadar
biitiin diinyada da model olarak kabul edilen bir kurum konumundadir (http://ismek.

Org(20.05.2012)).

ISMEK 2011-2012 egitim &gretim yilinda 28 alan 228 Brans’ta egitim
vermektedir.ISMEK vermis oldugu iicretsiz sanat ve meslek egitimi hizmetinin yaninda

Istanbullulara yine iicretsiz olarak ulastirdifi yaymnlari ile dikkat cekmektedir
(http://ismek.ibb.gov.tr(20.05.2012))

3.1.2.2. KAYMEK (Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Sanat Ve Mesleki Egitim

Kurslar)

KAYMEK’ te basta sanat ve mesleki egitim alaninda olmak tizere, kursiyerlerin
egitimi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet verilmektedir. Bunun yani sira egitimi
tamamlayici, kisisel becerileri artirici, kursiyerleri kent kiiltlirline kazandiran ve onlar1

hayata hazirlayan ¢alismalar yapilmaktadir.
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KAYMEK Tesislerinde Egitimler 22 alan ve 48 brangtan devam etmektedir.
Kurslar iicretsiz olup kurs siiresinin bitiminde il Milli Egitim Miidiirliigii'nce yapilan

smavlarda basarili  olan kursiyerlere MEB onayli sertifika verilmektedir.

(http://kaymek.com.tr(20.05.2012)).

KAYMEK Tesislerinde Kurslar, Sergiler, Egitimler, Seminerler, KAYMEK
Kariyer Merkezi, Aile Rehberlik ve Danigmanlik Merkezi, Cocuk Oyun Boliimiinde

hizmetler verilmektedir.

Kariyer Merkezinde, KAYMEK biinyesinde egitim alarak alaninda sertifika
almaya hak kazanan kursiyerler, sitemiz ilizerinden KAYMEK Kariyer Merkezi'
linkinde bilgilerini doldurmakta ve isverenle branslari dogrultusunda iletisime

gecebilme imkan1 bulmaktadir.

KAYMEK’ te Aile Rehberlik Ve Danismanlik birimi ile ¢ocuk oyun boliimleri
de faaliyet gostermektedir (http://kaymek.com/Kurumsal Hizmetler .asp(20.05.2012)).

3.1.2.3. KOMEK(Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslari)

Sehrimizde var olan insan giicli potansiyelinin niteligini artirmak, daha kaliteli
hizmet verilmesini saglamak, bireylerin kendilerini yenilemelerine firsat vermek,
insanimiz1 pasif tiiketici olmak yerine aktif iiretici yapmak; sehir genelinde egitim, gelir
dagilimi ve cografi 6zellikler nedeniyle olusan sosyal doku farkliliklarini sosyal bir
kaynagma havasinda eriterek farkliliklarin kent mozaigini olusturdugu bilinci vermek,
geleneksel el sanatlarimizi diinden bugiline bugiinden yarmna saglikli bir sekilde
aktarmak ve ekonomisine ve aile biit¢elerine katkida bulunmak amaglar1 ile Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi biinyesinde KOMEK kuruldugu giinden bu yana
saglikli bir gelisme gostererek su anda 18 kurs merkezinde 110 bransta nitelikli 125
ogretmeniyle yilda 15000 kursiyere egitim verilmektedir. Bosna Hersek’ te de kurs
merkezi bulunmaktadir. KOMEK 16 ile 65 yas arasi1 her vatandas kayit yaptirabilir.

KOMEK Kaurslarina katilan kursiyerlere farkli sosyal ve kiiltiirel konularda
seminer ve konferanslar diizenlenerek tiim kursiyerlerin kentlik bilinci arttirmakta,
metropol bir sehirde yasamanin verdigi bazi olumsuz etkenlerden kurtulma yollari
anlatilmaktadir. Tiim kursiyerlere konularin uzmanlarinca Saglik ve spordan komsuluk

iliskilerine kadar genis bir yelpazede ek egitim verilmektedir. Ayrica kursiyerlere
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urettikleri iriinleri satma imkan1 da saglamakta, {rlinler acgilan stantlarda

sergilenmektedir (http://konya.bel.tr(20.05.2012)).

3.1.2.4. IZMEB(izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme ve Beceri

Kurslan

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1 Sosyal Isler Sube Miidiirliigiine baglh
olarak faaliyetlerini siirdiiren Meslek Edindirme ve Beceri Kurslar1 — IZMEB, Milli
Egitim Bakanligt ve Halk Egitim Miidiirliikleriyle isbirligi ig¢inde yaygin egitim
ilkeleriyle gerceklestirilen bir yetigkin egitimi organizasyonu olarak tanimlanmaktadir.

Biiytiiksehir Belediyesi’nin egitim alaninda yaptig1 en biiyiikk atilimlardan biri
olan "Meslek Edindirme ve Beceri Kurslar1" herhangi bir sebeple orgiin egitimden
yoksun kalmis ya da egitimini yarida birakmis insanlarin mesleki ve sosyal
gelisimlerine katki saglamak diisiincesiyle kurulmustur. ZMEB' in 9 Kurs
Merkezinde 32  Bransta  agtifi licretsiz  egitimler devam  etmektedir

(http://izmeb.izmir.bel.tr(20.05.2012)).

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi kentimizin alt gelir gruplarina, dzellikle kadinlara
ve genglere yonelik olarak hazirladig1 "Meslek Edindirme ve Beceri Kurslar1" projesiyle
kentin egitim seviyesini ve nitelikli calisan sayisini yiikseltmeyi hedeflemektedir.
Kursiyerlerimiz aldiklar1 egitimler dogrultusunda sectikleri bransa gore uygulamali
caligmalar yapmaktadir. Egitim programlarinin yani sira saglik, aile ve hukuk gibi
cesitli konularda paneller yapilmaktadir. Bir yetiskin egitimi organizasyonu olan
IZMEB, kursiyerlerin meslek - beceri kazanmalar1 i¢in calismaktadir. Uretime katki
saglayan, bilingli, egitim seviyesi yiiksek, mesleginde yeterli teknik ve pratik donanima

sahip gelecege giivenle bakan bireyler yetistirmektedir (http://izmir.bel.tr(20.05.2012)).

3.1.2.5. BELMEK(Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslary)

Toplumda kiiltiir, sanat ve estetik bilincini yayginlastirmak, kiiltiirel
zenginliklerimizin korunup gelistirilmesine katkida bulunmak, kadinlarimizi yeni bilgi
ve becerilerle donatarak meslek sahibi yapmak, aile ekonomilerini gii¢lendirmek,
kadmnlarimiza birlikte yasama ve planli ¢alisma aligkanligini kazandirmak, toplumda
dostluk, dayanisma ve giiven duygusunu pekistirmek, bos zamanlarin verimli bir sekilde
kullanimim1 saglamak amaciyla 1994 yilinda “Her ev bir atdlye olacak” sloganiyla

acilmustir. 2010-2011 kurs doneminde BELMEK, 436 usta 6gretici ile 6 ana merkez ve
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147 kurs yerinde 32 bransta meslek edindirme ve el beceri kurslar1 diizenlemektedir

(http://ankara.bel.tr(20.05.2012)).

Tablo 12 : BELMEK ¢ nin Yillara Gore Kursiyer Sayisi

YILLARA GORE KURSIYER SAYISI
TOPLAM

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | *2011

8.269| 5272 6.518| 7.866|] 6.949| 8.788 11.877| 9.179| 11.760 11.402| 12.758| 10.112| 11.781| 12.477 | 15.846 | 15.531 | 14.531 | 180.916

Kaynak: http://www.ankara.bel.tr/
3.1.2.6. ASMEK(Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslar)

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Antalya Sanat ve Meslek Egitimi Kurslari
(ASMEK), tarafindan yiiriitilen yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda 2011-2012
egitim egretim donemindel2 kurs merkezinde 140 egitmenle egitimler devam

etmektedir (http://asmek.org.tr(20.05.2012)).

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen mesleki beceri
kazandirma kurslariyla 2003 yilinda hizmet vermeye baslamistir. Bu merkezimizde
Universiteye Hazirlik Kurslari, 6.-7.-8. smiflara hazirlik kurslar1 ve yabanci dil kurslar
(Almanca, Fransizca, Rusca, Ingilizce) verilmektedir. Egitim merkezimizde bilgisayar,
maket ucak yapimi, saz kursu, seramik, yaratict drama, miizik, spor, tiyatro, satrang gibi
alanlarda egitim programlar1 diizenleyerek c¢ocuklarimizi gelecege hazirlamaya
calistyoruz. Merkezimizde ayrica hobi amagli Seramik, Cam Boncuk, Resim gibi
dersler verilmektedir. Autocad, Web Tasarim, Isletmenlik, Peyzaj ve Bahgivanlik gibi
meslek edindirmeye yonelik kurslarimiz mevcuttur. Her yil 500 6grenci merkezimizde
diizenlenen yaz okullarindan yararlanmaktadir. Merkezimizdeki kurslar Anadolu ve
Osmangazi Universitesinden goniilli egitmenler ile yiiriitilmektedir
((http://www.eskisehir-bld.gov.tr(21.05.2012)).

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi (BUSMEK), Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi
(GAMEK),Adapazari Biiytiksehir Belediyesi, Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi(KAYMEK), Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Meslek ve Sanat egitimi
kurslart devam etmektedir. Adana , Samsun, Mersin, Erzurum Biiyiiksehir

Belediyelerinde de yaygin egitim faaliyetleri devam etmektedir.
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Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinde 1996 yilinda kurulan ISMEK, 810.000 bin
kursiyere egitim vermistir. Yine yerel yonetimlerden biri olan Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi 1994 yilinda BELMEK egitim faaliyetlerini baslatarak su ana kadar toplam
180.916 kursiyere egitim vermistir. Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi ise KO-MEK’ n1
2004 yilinda baglatarak su ana kadar toplam 248.739 kursiyere egitim verilmistir.

Istanbul’ un niifusu TUIK” in 27 Ocak 2012 * de yapmus oldugu agiklamaya gore
13 milyon 624 bin 240 kisi olarak belirlenmistir.

Ankara’ nin niifusu TUIK” in 27 Ocak 2012 * de yapmus oldugu agiklamaya gore
4 milyon 890 bin 893 kisi olarak belirlenmistir.

Kocaeli’ nin niifusu TUIK’ in 27 Ocak 2012 “ de yapmus oldugu agiklamaya
gore Imilyon 601 bin 720 kisi olarak belirlenmistir.

Eger Istanbul, Ankara ve Kocaeli illerini niifus yogunluklari ile yapmis olduklar
yaygm egitimi faaliyetlerini iliskilendirirsek Kocaeli ili niifus yogunlugu olarak
Istanbul,Ankara illerinden sonra gelmektedir. Fakat yaygin egitim faaliyetleri olarak

degerlendirdigimizde oldukca basarili oldugu goriilebilmektedir.

3.2. KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESi MESLEK VE SANAT EGITiMi
KURSLARI(KO-MEK)’ NIN BIREYE KATKISI

Bireyin egitim almasi dncelikle kendine olan giiveni arttirir. Kendine gilivenen
birey yere daha sert basar. Aile ve toplum i¢inde kendine yer edinir. Kendine giivenen
birey daha 6zel anne ve baba olma hakkini kazanir. Aile i¢inde daha bilingli ve saglikli
cocuklar yetisir.

Egitimli bireyin iletisim kurdugu diger bireylerde ondan etkilenir. Ornek olma
,ornek alma gibi olaylar siklikla yasanir.

Konu ne olursa olsun bireyin egitim almas1 demek, bireyin etkilenmesi demektir.
Bireyin etkilenmesi, aileyi etkiler, ailenin etkilenmesi iilkeyi, {ilkenin etkilenmesi,
diinyay1 etkiler.

Egitimli bireyin ekonomik geliri de yiiksek olur. Ekonomik gelirin yiiksek

olmasi bireyin kaliteli bir yagam slirmesine de sebep olur.
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Yillar 6nce oOrglin egitim faaliyetlerinden hi¢ yararlanamayan, herhangi bir
sebeple egitimini yarida kesen bireylerin KO-MEK’ nin egitim faaliyetlerinden
faydalanarak, istthdam imkani saglayip, ekonomik ozgiirligiine ilk kez kavusanlar,
sosyal ¢evre edinenler , ilk kez okuya bilenler, kursa geldigimden beri sekerim ¢ikmiyor
diyenler v.b gibi sebeplerle KO-MEK, bireylerin giin gectik¢e daha fazla egitim talebi

ile kargilagmakta oldugu bilinmektedir.

3.3. KOCAELi BUYUKSEHIR BELEDIYESi MESLEK VE SANAT EGITiMi
KURSLARI(KO-MEK)’ NIN KURUMA KATKISI

Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 (KO-MEK)
Kocaeli Biiyliksehir Belediyesinin sosyal, toplumsal ve ekonomik yonden en biiyiik
projelerinden biridir.

Kocaeli siirlart icinde 12 ilgede 40 kurs merkezinin bulunmasi, Kocaeli Biiyiik
Belediyesinin ilge belediyeler hizmet gbtiirmesi, onlara destek vermesi, isbirligi halinde
caligmasi, biiyiik ve basarili projelerle 6rnek olmasi anlamina da gelmektedir.

KO-MEK ‘da ¢alisan 475 personelin istihdam edilmesi, istihdam edilen kisilerin
ve ailelerinin Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesine karsi giiven, saygi v.s diislincelere sebep
olmasini saglamaktadir.

Ayn1 zamanda siyasi diigtincelerin farkli olmast durumun da bile demokratik bir
ortamda calisilmas1 ve egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi, egitim faaliyetlerin, Kocaeli
ilinin her yerine gotiirtilmesi, isttihdam edilen kisilerin, egitim gorenlerin ve ailelerinin
takdirini kazanmistir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinin hizmetlerinden dolayr Kocaeli ili sinirlar
icinde yasayan vatandaslarin  sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasi, Kocaeli
Biiyiiksehir yonetici ve c¢aligsanlarina, giiven, calisma azmi, huzur ve mutluluk
duygularini yasatmistir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim Kurslar1 Tiirkiye’de
ornek projelerden biridir. Diger yerel yonetimler 6rnek olmus olmak bu KO-MEK
projesinde emegi gegen tiim calisanlara biiyiik mutluluk verdigi tespit edilmistir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinin KO-MEK egitim hizmetinden  dolay1

kursiyer, ¢alisanlar ve halk tarafindan taninirligi da artmistir.
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3.4. EGITIM VE iSTIHTAM ILiSKiSi

Kuyruk hipotezine gore, egitim iscinin potansiyel verimliligini belirleyen bir
etken sayilmaz. Ciinkii verimlilik isin bir 6zelligidir. Yiiksek verimlilikte igler, modern
teknoloji kullanarak gerceklestiren islerdir. Ve bu isleri yapanlara yiiksek iicret
o0denmektedir (Cornoy, 1995:1-9).

Isverenlerin ise eleman alirken dikkat ettikleri nokta, kisilerin verimliliginin isin
verimliligine yiikseltilmesi i¢in katlanilmasi gereken yetistirme maliyetinin en az
diizeyde tutulmasidir. Adaylar arasindan en yetistirilebilir olanin segilmesi gerekir.
Kisinin yetistirilebilirligini etkileyen en Onemli etmenlerden biri ise egitimdir.
Isverenler disaridan en nitelikli elemani alip, en az maliyetle en verimli islerde istihdam
ettirmektedir ( Unal, 1993:228-229).

Amag ise bagvuranlarin arasinda 6grenme yetenegi en yiiksek olanlarin ise
alinmasidir. Kisilerin egitim siiregleri boyunca 6grenme yetenekleri daha gelistigi i¢in,
bireyler egitim diizeylerine gore siralandiklarina gére kuyrugun oniindekiler biiytik bir
olasilikla, 6grenme yetenegi en fazla olan, en nitelikli kisiler olarak ise alinacaklardir.

3.5. KOCAELi BUYUKSEHIR BELEDIYESi MESLEK VE SANAT EGITiMi

KURSLARI(KO-MEK)’ NIN EKONOMIK CESITLILIGE KATKISI

KO-MEK’ nin egitim faaliyetlerinden faydalanan kursiyerlerin Kocaeli ilindeki
isttihdam  olanaklarindan  faydalandigi  bilinmektedir.  Kursiyerlerin  istihdam

olanaklarindan faydalanmalar1 Kocaeli ilinin biiylimesine de katki saglamaktadir.
3.5.1. Biiyiimeye katkisi

Igsel biiyiime teorileri ile birlikte beseri sermayenin 6n plana ¢ikmasi, egitimin
ekonomik biiyliime iizerindeki roliiniin de tartigilmasina neden olmustur. Egitim ile
ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi inceleyen ¢ok sayidaki ampirik caligmada,

egitimin ekonomik biiyiimeyi pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Tiirkiye’deki ekonomik biiyiime ile niifus ve egitim iliskilerine bakildiginda,
gelismig iilkelerde oldugu gibi ekonomik biiylime ile beraber niifusun artis hizinin
azalma egilimine girdigi goriilmektedir. Ekonomik biiyiime egitim iliskisine
bakildiginda ise, mesleki egitimin ekonomik biiylimeyi olumlu etkiledigi sonucu 6n

plana ¢ikmaktadir. Meslek lisesi ekonomik biiyliimeye sagladigi bu olumlu katkinin
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daha etkili ve gli¢lii bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in mesleki egitimin dneminin farkina
varilmali ve buna paralel olarak egitim harcamalar i¢cinde mesleki egitime ayrilan pay

artirtlmahidir( Telatar ve Terzi 2010:211).

Egitimin ekonomik biiyiime {izerindeki etkisinin sorgulanmasi beseri sermaye
kavraminin ortaya ¢ikmasindan sonra baslamistir. 1960’11 yillara kadar tizerinde fazla
durulmayan beseri sermaye kavrami, igsel bilylime teorileri ile birlikte Onem
kazanmistir. Teknolojik gelismeyi digsal bir faktdr olarak kabul eden neo-klasik
biliyiime teorisi, ekonomik biiyiimeyi fiziki sermaye birikimi ve emek miktarinin
artmasina baglamaktadir. Buna karsin teknolojik gelismenin ekonomik biiyiime
iizerinde itici bir gilice sahip oldugunu savunan igsel biiylime teorileri, teknolojik
gelismenin altyapisini olusturan beseri sermaye kavramina biiylik 6nem vermislerdir.
Igsel biiyiime modelleri emek ve sermeye oramindaki artisin yaninda beseri sermayenin

de ekonomik biiyiimeyi etkiledigini vurgulamaktadir.

Adam Smith, John S. Mill ve Alfred Marshall, iktisat literatiiriinde beseri
sermaye birikiminden s6z eden ilk iktisat¢ilar olarak kabul edilirler. Ancak, modern
beseri sermaye kurami bu {i¢ iktisat¢inin goriisiinden nispeten daha az etkilenmistir.
Ciinkii, Smith modern ekonomilerde beseri sermayeye yatirim yapilmasinin ekonomik
biiylime ag¢isindan dnemli olmadigini savunurken; Mill ve Marshall, egitimin 6z ¢ikar
ve yatinm gilidiisii perspektifinden anlamli bir bi¢cimde incelenebilecegini inkar
etmislerdir. Oysa, bu iki husus, daha ¢ok Schultz (1961, 1962) ve Becker (1962, 1964)
gibi iktisat¢ilarin ¢aligmalarina dayanan modern beseri sermaye kuraminin merkezi iki
iddiasin1 olusturmaktadir. I¢sel bilyiime modellerinin ortak ¢ikis noktalarmdan birisi,
neoklasik iktisadin egemen biiylime yaklasiminin da etkisiyle olsa gerek, fiziki
sermayeye ¢ok uzun yillardir verilen 6nemin abartili oldugu, uzun vadeli biiyiime
acisindan asil Onemli olan iiretim faktorlinlin beseri sermaye oldugu bi¢imindedir

(Kibritgioglu, 1998: 224).

Literatiirde egitim-ekonomik biiylime iligkisine yonelik yapilan ¢aligmalardan
bazilar1 sunlardir: Romer (1989), 1960-1985 donemi yillik verilerle 112 iilke igin
beserisermayenin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisini en kiigiik kareler (EKK)
yontemiyle incelemistir. Okuryazarlik oranini, elde edilmesindeki kolaylik ve iilkeler

arasinda karsilagtirma yapilmasina imkan vermesi nedeniyle beseri sermaye gostergesi

67



olarak kullanmistir. Aragtirmaci yapmis oldugu analizler sonucunda, okuryazarlik orani

ile ekonomik biiylime arasinda pozitif bir iliski bulundugunu tespit etmistir.

Dogal kaynak zenginligi, egitim ve ekonomik biiylime arasindaki iliskileri 1965-
1998 donemi yillik verilerle 85 iilke icin goriintirde iliskisiz regresyon (SUR) yontemi
kullanarak inceleyen Gylfason (2001), egitimin ekonomik biiylimeyi pozitif yonde
etkiledigini tespit etmistir. 1960-1995 donemi 94 gelismis ve gelismekte olan iilke i¢in
beseri sermaye ile ekonomik bilylime arasindaki iligkiyi EKK yontemi ile inceleyen
Park (2006), beseri sermaye gostergesi olarak ele aldig1 is¢i ortalama egitim siiresindeki
artisin ekonomik bilylimeyi pozitif yonde etkiledigini saptamistir. Sili’de egitim ile
ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi 1973-2005 donemi yillik verilerle EKK ve
Johansen es biitlinlesme yontemlerini kullanarak inceleyen Backman (2008), egitimin,
teknolojik gelisme ve toplam faktor verimliligindeki artis yoluyla ekonomik biiyiimeyi

pozitif yonde etkiledigini saptamistir.

Arslan ve lIzgi (2008), 1990-2006 donemi Tiirkiye ekonomisi igin beseri
sermayenin biiylime iizerindeki etkilerini Johansen es biitiinlesme ve Granger
nedensellik testi ile incelemislerdir. Esbiitiinlesme analizine gore ortalama egitim siiresi
ile ekonomik biiylime arasinda pozitif, Granger nedensellik testine gore ise, ortalama
egitim siiresinden ekonomik biiyiimeye dogru pozitif yonlii bir iligki tespit etmiglerdir.

3.5.2. istihdama katkisi

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim Kurslari(KO-MEK)’nin
egitim faaliyetleri kapsaminda, genis arastirmalar yapan istthdam bdliimii
bulunmamaktadir. Zaman zaman g¢alisan birka¢ personelin istihdam konusunda tutmus
oldugu Ek 6’ daki bilgileri inceledigimizde;

El Sanatlart Teknolojileri, Giyim, Uretim Teknolojileri, Bilisim Teknolojileri,
Muhasebe Finansman v.b alanlarda egitim almis kursiyerlerin is bulabildiklerini
gormekteyiz. Hatta evden {iretim yaparak aile ekonomisine katkida bulunan
kursiyerlerin de bulundugunu Ek 6’ da gorebilmekteyiz.

Ek 6’ da en c¢ok dikkati ¢ceken Gazalti Kaynakciligi kurslarindaki istthdam
oranidir. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Yaygm Egitim Sube Midiirligi’ niin yogun
cabalar1 sonucu egitime baslayan bu kurs , firmalarin da oldukg¢a dikkatini ¢cekmektedir.

Uzun siiredir issiz olup ta Gazalti Kaynakc¢ilig1 egitimi aldiktan sonra iyi firmalarda ise
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baslayip aile ekonomisi, Kocaeli ili ekonomisine, Tiirkiye ekonomisinde katk1
saglayanlarin sayist gittik¢e arttig1 bilinmektedir.

Gazalti Kaynakc¢iligr kurslarindaki egitim faaliyetleri hem teorik hem de pratik
islenmektedir. Gazalti Kurslarindaki kursiyerlerin pratik ders yapmalar1 i¢in kaynak
temrik malzemeleri Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan temin edilmektedir.
Kursiyerlerin ~ bir fiil kaynak atdlyelerin de kaynak yaparak egitimi siirdiirmeleri
Kocaeli Sanayicilerinin dikkatini ¢ekmekte , bu nedenle istthdam kolayligi

saglanmaktadir.

Son yapilan arastirmalarda usta Ogreticilerle olan goriismelerimin bir tanesini
aktarmak isterim. M. Ali Pagsa Kurs Merkezindeki, saca gecici ve kalict sekil verme
teknikleri usta Ggreticisinin baglangicta Kocaeli ilindeki KO-MEK kurslarina tepkili
olan kuaforlerin simdi ¢irak isttihdami icin kendisiyle goriismeler yaptiklarini yetenekli
ve calismak isteyen kursiyerlerin kendilerine yonlendirilmesini talep ettiklerini ifade
etmistir. Ayn1 zamanda derslerin biiyiik boliimiiniin  pratik iglenmesi, kursiyerin
isttihdam halinde isverene tecriibeli personel olarak kazandirilmasini sagladig:
bilinmektedir. Tecriibeli personel iscilik maliyetlerini diistirdiigiinden igsverene hem

sosyal hem de ekonomik anlamda fayda saglayacaktir.

Ek 5’teki Istihdam raporunda dikkati ¢eken bir bagka énemli not ise istihdami
saglanan kursiyerlerin egitim durumlari. Aralarinda ilkdgretim, lise, lisans, yliksek
lisans bulunmaktadir. Ozellikle ilkdgretim ve lise’nin yogun olmasi sevindirici, bir
anlamda vasifsiz olan kursiyerlere, vasif kazandirarak KO-MEK kurslarinin istihdama
katki sagladigi goriilmektedir. KO-MEK kurslari ara eleman yetistirmek, ve yetistirdigi

ara elemanlar istihdam ettirebilmek amacini da gerceklestirmis bulunmaktadir.

KO-MEK kurslarinda kaybolmaya yiiz tutmus el sanatlar1 alaninda da egitim
verilmektedir. Ek 6’ daki Istihdam raporunda kaybolmaya yiiz tutmus el sanatlari
kurslarindan mezun olan kursiyerlerin istthdami hem sosyal, kiiltiirel hem de ekonomik

anlamda sevindirici oldugu bilinmektedir..

Onemli olan bir bagka konu da Hasta Refakatcisi kursudur. Bu kursun egitimi
hakikaten sosyal, Kkiiltiirel, kisisel, ekonomik her yonden katki saglayabilecek

durumdadir. Bu kurslardan daha mezun olmadan bile istihdami saglanan kursiyerler
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bulunmaktadir. Sosyal igerikli ¢alisan bakim evleri, dogum hastaneleri, romatem gibi

hastanelerde istihdami saglanan kursiyerler bulunmaktadir.

Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslarindan (KO-MEK)
mezun olan kursiyerlerin Kocaeli ilindeki istihdam oranmin Ek 6 daki ve diger
istihdam raporlarindan cok daha fazla oldugunu diisliniilmektedir. Mezun olan
kursiyerlerin istihdam olanaklar1 saglandiktan sonra KO-MEK kurs merkezlerine
donmedikleri, KO-MEK kurs merkezlerinden de kursiyerlere isttihdam hakkindan bilgi
almak icin doniilmedigi bilinmektedir. Eger mezun olan kursiyerlere ulagilabilmis

olunsa istihdam raporlarinin ¢ok daha ciddi boyuta ulasilacag: goriilebilecektir.

Egitim ve Istihdam arasindaki iliski iizerinde biraz daha durmak gerekirse eger;

Bilgi toplumunun en 6nemli 6zelliklerinden biri siirekli yenilenen bir yapiya
sahip olmasidir. Bu yapiin isgiicli piyasasina yansimasi ise, liretimde emek yogun
isgiiclinlin kullanim1 yerine nitelik diizeyi yiiksek isgiicliniin kullanilir hale gelmesidir.
Isgiicii piyasasmin gerektirdigi vasiflari verebilen nitelik diizeyi yiiksek bir egitim
sistemi iggilicliniin istthdam edilebilirligi iizerinde olumlu etkilere sahiptir. Ayrica
egitimin issizlik riskini azaltan bir unsur oldugu kabul edilmektedir. Isletmeler
tarafindan uygulanan egitim faaliyetleri isgiliciiniin nitelik diizeyinin yiikselmesini
saglamakta, calisanlarin motivasyonunu artirmakta ve bu yOnleriyle hem verimlilige
katkida bulunmakta hem de calisanlarin isletmeye olan bagliliklarini artirmaktadir.
Rekabetin hizla artmasi ve yasanan teknoloji devriminin uyum yetenegi yiiksek, yeni
beceriler kazanmis ve O0grenmeye acik isgiiciine olan talebi artirmasi verimlilige,
egitime ve arastirma-gelistirmeye (ARGE) yonelik yatirnmlara agirlik verilmesi
sonucunu dogurmustur. Giinlimiizde insan kaynaklarina yapilan yatirim sermayeye
yapilan yatirmdan daha &nemlidir. Zira giiniimiizde “Is Giivencesi” kavrami artik
“Istihdam Edilebilme Giivencesi” olarak anlasilmaktadir. Bu nedenle, yasam boyu
egitime Oonem verilmekte, temel egitimin niteliginin yiikseltilmesine ¢alisilmakta, egitim
sistemi ile igglicii piyasasi arasindaki iligkilerin giiclendirilmesine agirlik verilmektedir.
(DPT, 2001:3).

OECD egitim, istihdam ve issizlik arasindaki iliskinin ortaya konulmasinda ii¢
faktorden yararlanmaktadir. Bu faktorler sirasiyla egitim diizeyine gore isgiiciine
katilma oranlari, cinsiyet ve yasa gore issizlik oranlari, egitim diizeyine gore issizlik

oranlaridir. Uluslar arasi1 farkliliklar olmakla birlikte egitim diizeyi ylikseldikge
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isgiicline katilma oranlarinin arttigi ve kadinlarin istthdaminda olumlu gelismelerin
yasandig1 ve egitimin issizlik riskini azaltan bir unsur oldugu goriilmektedir (Yiiksel,
1997:21-25).

Iyi yetismis insan giicii, teknolojik ilerlemenin ortaya ¢ikaracag: toplumsal ve
bireysel uyumsuzluk sorunlarin1 daha aza indirebilecek, iilke ekonomisi dolayli olarak
bu durumdan yararlanabilecektir. Ancak yetismemis yada baska bir ifadeyle vasifsiz
insan giicii o iilke icin dnemli bir issizlik sorununu ortaya c¢ikaracaktir. Ozellikle
Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkeler, vasifsiz insan sayisinin artmasi nedeniyle igsizlik
sorunu yasamaktadirlar. Egitim yoluyla, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 cergevesinde
vasiflara sahip iyi yetismis insan giicli igsizligin azaltilmasinda iilkelerin O6nemle

iizerinde durmasi gereken konulardan biri haline gelmis bulunmaktadir (Oztiirk, 2007).
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Grafik 6: 2010-2011Egitim Ogretime Ait Istihdam Raporu

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigi
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2010-2011 Egitim 6gretim yili icin Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve
Sanat Egitimi Kurslar1 (KO-MEK) Kocaeli ilinde 12 ilgede faaliyet gostermektedir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Yaygin Egitim Sube Midirliigii, KO-MEK °
nda egitim goriip te mezun olan kursiyerlere istihdam konusunda donememektedir.
Kurumlardan gelen istihdam talepleri dogrultusunda basarili olan mezun kursiyerler

istihdam olanaklar ile bulusturulmaktadir.

Grafik 6’ ya bakildiginda hemen hemen her ilgede istihdam olanaklari
saglanmis oldugu izlenmektedir. Grafikte 6’ da goriildigii lizere Gazalti Kaynakgilig

kursundaki istihdamin yiiksek oldugu izlenmektedir.

Tablo 13: KO-MEK Aydinkent Kurs Merkezi 2010-2011 Egitim Ogretim yilina ait

Istihdam Raporu
S .. o .
4 . ISTIHDAM DURUM ACTIGI ISYERI
g KURS MERKEZI ACILAN BRANS CALISTI Gl IS YERI
[40]
TEMEL
1 | AYDINKENT MUHASEBE,ON SANAYIDE MUHASEBECI
MUHASEBE
i ASAGI YUVACIKTA TUHAFIYE
2 | AYDINKENT GIYIM DUKKANI

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigi

Tablo 13’ incelendiginde Aydinkent kurs merkezinde Temel Muhasebe ve On
Muhasebe kurslarindan mezun olan kursiyerimizin muhasebe biirosunda ise baglamasi
KO-MEK ° nm istihdama katkisin1 agik¢a gostermektedir. Ayni kurs merkezinde giyim

3

kursundan mezun olan kursiyerin sosyal ve ekonomik agidan KO-MEK ° ndan
faydalandigin1 gostermektedir. Her iki 6grencinin bayan olmasi, bayanlarin istihdama

katilma oraninin artmasi bakimindan KO-MEK’ nin etkili oldugunu gostermektedir.
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Tablo 14: KO-MEK Dilovas1 Kaynakcihik Atolyesi 2010-2011 Egitim Ogretim
Yihina Ait istihdam Raporu

ISTIHDAM DURUMU

[ B . o e .
E2 KURS MERKEZI ACTIGI ISYERI
CALISTIGI IS YERI
1 DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Giiner Makine S.A.Montaj Ustasi
2 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Adil Makine Montaj Ltd. Sti
3 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Atilim Makine Montaj Ltd. S.
4 | DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Sebat Metal ve Makina A.S.
5 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Atilim Makine San. Tic. A. S.
6 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Enpay Trafo fabrikasinda ¢alistyor
7 | DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Giineri Makine San.Tic.A.S.
8 DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Ceyhanlar Demir Dograma
9 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Golciik Askeri Tersanesi
10 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Akyol metal
11 |DILOVASIKAYNAK ATOLYESi  22-D Colection da Aliminyom Kay.A
12 DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Esa Klmya Makine’de Kaynakgl
13 | DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Atillim Makine’de Kaynakg1
14 | DILOVASI KAYNAK ATOLYESI | CVS Makine’de Kaynaket
15 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Yildirim Makine’de Kaynakci
16 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Kendi Isini Kurdu
17 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Yildirrm Makine’de Kaynakg1
18 | DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Kask Makine’de Kaynakgi
19 | DILOVASI KAYNAK ATOLYESI | ()zdemir San’da Kaynaket
20 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Yildirim Makine’de Kaynakci
21 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Yildirim Makine’de Kaynakci
22 | DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Yildirim Makine’de kaynakei
23 | DILOVASI KAYNAK ATOLYESI | Gova Otomotiv
24 | DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Kar Grup Insaatta kaynakg1
25 | DILOVASI KAYNAK ATOLYESI | Demir San Kaynakei
26 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Atilim Makine Kaynake
27 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Marmara Metal Taslamact
28 | DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Marmara Metal Taslamact
29 | DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Sena Ingaat Kaynakgi
30 |DILOVASI KAYNAK ATOLYESI Hisar Kalip Kaynakg1

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigi
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KO-MEK’ nda Gazaltt Kaynake¢iligi kurslar1 verilmeye bagladiginda atdlye
olmadig1 icin Endiistri Meslek Liseleri ile protokoller yapilarak kurslarin devami
saglanmistir. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanligina
bagli olarak calisan Yaygm Egitim Miidiirliigii tarafindan Gazalti Kaynak Atolyeleri
olusturulmasi icin galigmalar baslatilmistir. 2011-2012 Egitim Ogretim yil itibari ile
KO-MEK’ na ait 3 Gazalti Kaynak¢ilig1 Atdlyesi bulunmaktadir. Gazalti Kaynakeiligi
Kurslarinin istihdama katkisi diistiniiliirse yapilan calismalarin ve emeklerin hakliligi

Tablo 14 izlendiginde, ortaya ¢ikmis olacaktir.

Gazaltt Kaynake¢iligi kurslarmin bir 6zelligi de kursiyerlerin dersleri pratik
olarak islemesidir.. Kursiyerler tam donanimli atdlyelerde c¢alisarak mezun
olabildiginden, kursiyerlere istidam olanaklar1 saglandiginda is performansinda
herhangi bir sikint1 yasanmamaktadir.

Tablo 15: KO-MEK Dilovasi Kurs Merkezi 2010-2011 Egitim Ogretim yilina ait 5
Kisinin Istihdam Raporu

S
z KURS ISTIHDAM DURUMU
; ACILAN BRAN o -
;;) MERKEZI ¢ 5 ACTIGI iSYERI
CALISTIGI iS YERI
1 SACA GEC.VE KAL.SKL.VRM DILOVASI HALK EGITiM

DILOVASI TEKN.

2| DILOVASI HALK EGITIM
DILOVASI | MAKYAJ YAPMA TKN.

3| o DILOVASI HALK EGITiM
DILOVASI | KUAFORLUK SAC BK.YAP

4 DILOVASI HALK EGITIM
DILOVASI CILT BAKIMI

DILOVASI HALK EGITIM

DILOVASI ON MUHASEBE

Kaynak: Yaygim Egitim Sube Miidiirligii

Tablo 15 incelendiginde Cilt Bakimi, Makyaj Yapma Teknikleri, Kuaforliik Sa¢
Bakim Yapma gibi Mesleki Kurslarda da isttihdam olanaklarinin = saglandigi

goriilmektedir.
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Tablo 16: KO-MEK Giindogdu Kurs Merkezi 2010-2011 Egitim Ogretim yilina
ait 2 Kisinin Istihdam Raporu

SN | KURS MERKEZi ACILAN BRANS CALISTIGI iS YERI
1 | GUNDOGDU HASTA BAKIM ROMATEM
2 | GUNDOGDU HASTA BAKIM ROMATEM

Kaynak: Yaygim Egitim Sube Miidiirligii

KO-MEK’ nda Hasta Bakimi Kurslar1 son yillarda kursiyerlerin yogun talebi ile
karsilagmigtir. Tablo 16 incelendiginde Hasta Bakimi Kurslarindan mezun olan
ogrencilerimizin de istthdam olanaklar1 bulabildigi gozlenmektedir. Piyasada Hasta
Bakimi bransinda tecriibeli personel bulunmasi zor oldugundan bu brang diger branglara
gore daha fazla isttihdam olanaklar1 bulunmaktadir. KO-MEK saglik hizmetleri sunan
baz1 isletmelere hasta ve yash bakimi konusunda yetigmis personel hizmeti

verebilmektedir.

Tablo 17: KO-MEK Gebze Osman Hamdi Bey Kurs Merkezi 2010-2011 Egitim
Ogretim yilina ait 2 Kisinin Istihdam Raporu

S
z . .. .
= KURS MERKEZi ACILAN BRANS CALISTIGI IS YERI
)
| | GEBZE OSMAN HAMDI | BILGISAYAR MEDICAL PARK GEBZE
BEY KULLANIMI HASTANESI
2 CB}E?ZE OSMANHAMDI | 5\ MUHASEBE GUNALTINOGLU ON MUHASEBE

Kaynak: Yaygim Egitim Sube Miidiirligii

Gebze Osman Hamdi Bey kurs merkezindeki 2 kursiyerin istihdam raporu tablo
17’ de izlenebilmektedir. On Muhasebe ve Bilgisayar Kullanimi branglar1 KO-MEK ilk

basladig1 giinden bu yana istihdam olanaklar1 bulabilmektedir.
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Tablo 18: KO-MEK Yenimahalle Kurs Merkezi 2010-2011 Egitim Ogretim
yilina ait istihdam Raporu

SN | KURS MERKEZI CALISTIGI iS YERI

1 YENIMAHALLE YILMAZLAR AVM

2 YENIMAHALLE BERTAN MARKET

3 YENIMAHALLE BELLONA

4 YENIMAHALLE MATBAA

5 YENIMAHALLE CAYIROVA BELEDIYESI
6 YENIMAHALLE FATIH INSAAT

7 YENIMAHALLE HiISAR DEMIRCELIK

Kaynak: Yaygimn Egitim Sube Miidiirligii

Yenimahalle kurs merkezinin istthdam raporu Tablo 18’ de izlenebilmektedir.

Yedi kursiyerin farkli amaglarla ¢alisan isletmelerde istihdam ettigini gorebilmekteyiz.

3.6. ISSIZLERE YONELIK KURSLAR

Bu projenin amaci; Her hangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte
mesleginde is bulamayan veya mesleginde yeterli olmayan kayitlh igsizlerin niteliklerini
gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak amaci ile Tiirkiye Is Kurumu Kocaeli 11
Miidiirliigii ile Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Kocaeli i1 Milli Egitim
Midiirliigii ve Kocaeli Sanayi Odas1 Baskanlig1 arasinda diizenlenen Meslek edindirme,
degistirme, gelistirme egitimlerinin kazandirilmasi i¢in 2008 yilinda ilk protokol
yapilmistir. 17.02.2011 tarihinde ise 27626 sayil1 protokol imzalanmis olup egitimler

bu protokole gore devam etmektedir.

Proje kapsaminda kursiyerlerin egitim, ulasim ve yemek masraflar1 Kocaeli

Belediyesi tarafindan karsilanmaktadir.
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Ulasim Kocaeli Belediyesine ait otobiislerden kent kart araciligi ile iicretsiz
saglanmaktadir. Gorevli personel aracilifi ile kursiyerlere kent kartlar kurs stiresi

boyunca kullanilmak tizere dagitilmaktadir.

Yemek diizenlenen egitim programina gore kurs merkezlerine araglarla

ogrencilere ulastirilmaktadir.

Usta Ogretici  ve egitim masraflart  KO-MEK ihale kapsamindan

karsilanmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu Kocaeli 11 Miidiirliigiiniin proje kapsaminda sorumluluklari;
Kursiyerlerin belirlenmesi, uygulanacak egitim faaliyetlerine iliskin ISKUR’ un
mevzuatinda Ongoriilen kursiyer iicretlerini 6demek( gilinliik kursiyer basina 20 tl),
kurslar1 denetlemek, kursiyerlerin is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta primlerini

Odemektir.
Kocaeli Sanayi Odasinin sorumluluklars;

Diizenlenen kurslarda basarili olan kursiyerlerin istihdam edilebilirligini

arttirmak amaciyla kurs verilen mesleklere iligkin bilgileri iiye isyerlerine iletmek.

Uye isverenleriyle toplantilar diizenleyerek hangi meslek alanlarinda isgiicii
ihtiyac1 olacagimi belirleyerek, 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olagan

toplantilarindan nce 3 aylik donemler itibariyle ISKUR” a bildirmek.
Meclis toplantilarinda egitimlere iliskin tanitim ¢aligsmalarin1 yapmak.
Bu kurslardan faydalanacak kursiyerlerin 6zellikleri;

e Kuruma kayitl igsiz olmak

e 15 yasimi tamamlamis olmak

e Kurumun diizenledigi kurslara son 24 ay i¢inde katilmis olmamak.

e Kursiyerin agik 6grenim ve yiiksek 6grenimde kayith 6grenci olmamasi
gerekiyor.

e Meslegin geregine haiz olmak
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Tablo 19: 2008-2012 Yillar1 Egitim Ogretim Dénemlerinde KO-MEK /iISKUR
Isbirliginde Egitim Verilen Issizlere Yonelik Kurs Verileri

2008 - 2009 2009 - 2010 2010 - 2011 2011 - 2012
Egitim Ogretim Yih  Egitim Ogretim Yih = Egitim Ogretim Yili | Egitim Ogretim Yih

EGITIiM
VERILEN

BRANS GI{,RU KURSIYE G[;,RU KURSIYE GI{,RU KURSIYE GI{,RU KURSIYE

R , R R R
SA:{IS SAYISI SA? IS SAYISI SA:{IS SAYISI SAFIS SAYISI

0-3 AILE
EGIiTiMi
BILGISAYAR
DESTEKLI
Cizim
(AUTOCAD)
BILGiSAYAR
3 | KULLANIMI 20 446 8 174 6 120 4 80 820
BILGISAYAR
4 | SISTEM BAKIM 4 93 2 45 3 60 1 16 214
ONARIMI
DUZ DIKi$
MAKINECI
GAZALTI .
6 | KAYNAKCILIG 5 100 7 175 5 91 366
1

HASTA VE
7 | YASLI 2 45 2 50 1 20 115
REFAKATCISI

- - 4 80 1 20 100

2 40 - 6 120 2 36 196

8 | ON MUHASEBE 9 210 2 45 6 120 4 64 439

SAC BAKIMI ve
YAPIMI

SATIS
ELEMANI 3 60 - - 60
YETiSTIRME
TEMIZLIiK

GOREVLISI - - 1 15 15
YETiSTIRME

1 | EV VE KURUM
2 | TEMIZLIiGi

1 | YONETICi
3 | ASISTANI

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigi

Tablo 19 incelendiginde son yillarda isttihdam olanaklar1 saglayabilecek yeni
branslarin agildigini gorebilmekteyiz. Ornek vermek gerekirse Ev ve Kurum Temizligi,
Temizlik Gorevlisi Yetistirme, 0-3 Aile Egitimi, Diiz Dikis Makineciligi branslari

verilebilir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ile ISKUR isbirligi halinde olan kurslara katilan

ogrencilerden galismak isteyenler ISKUR’ tarafindan istihdami saglanr.
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3.7. EGITIM HIiZMETLERININ YEREL YONETIMLERCE
GERCEKLESTIRILMESININ AVANTAJ ve DEZ AVANTAJLARI

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi egitim faaliyetlerine izmit Biiyiiksehir
Belediyesi olarak (Biiyiiksehir belediyesi olmadan dnce ) 1994 senesinde baslamistir.
Izmit Biiyiiksehir Belediyesi, ekonomik kaynaklarin kisith olmasi , hem de Kocaeli
ilindeki 6zel egitim kurumlarimin ekonomik faaliyetleri olumsuz etkilenmemesi i¢in
egitim faaliyetlerini kisith tutmustur. izmit Biiyiiksehir Belediyesi Yillik 3.000 bin
3.500 civarinda 7,8 usta Ogretici ile faaliyetlere devam edilmistir. Bu diisiincelerle

Izmit Biiyiiksehir Belediyesinin egitim faaliyetleri 10 sene bu sekilde devam etmistir.

2004-2005 senesi itibari ile Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ekonomik boyutu
cok biiylik olan, KO-MEK projesini ihale yolu ile yaparak egitim faaliyetlerini sira dis1
hale getirdi. Belki de Kocaeli ilinde ¢ok biiyiik ekonomik degisikliklere sebep olacak ve
Tiirkiye’de de Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinden sonra gelen egitim ihalesini

gerceklestirerek egitim faaliyetlerine baslamistir.

2004-2005 egitim o6gretim yilinda Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi 8 kurs merkezi
ile 3910 Ogrenciye egitim vermistir. Baglangigta kurslarin iicretsiz olmast vatandasin

kafasinda bir soru isareti yaratsa da zamanla dyle olmadig1 anlagilmstir.

Baslangigta 6zel egitim veren kurumlar KO-MEK” in egitim faaliyetlerinden tam
olarak etkilenmemistir. Ama bir sonraki yil kurs merkez sayisinin 19°a ¢ikmasi ve
egitim goren 6grenci sayisinin 17.479 c¢ikmasi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Egitim

faaliyetlerini siirdiiren tiim ydnetici ve kadrosunun zaferi olmustur.

Egitim faaliyetlerinden yararlanmak isteyen aileler ayni donemde iki, {ii¢
cocugunu kursa gonderme liiksiine kavusmustur. Bu aslinda Kocaeli ili i¢in biiylik bir
sanstir. Ayni aileden baba, ogul, gelin kurslara ayn1 donemde katilabilmektedir. Bu aile

icin ekonomik bir firsattir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 aileler igin
ekonomik firsat olurken 6zel egitim sirketleri icin de ekonomik ¢okiise dogru gidis
olmustur. Bu baglamda tepkiler olmustur. KO-MEK ihalelerine itirazlar olmustur.
Itirazlar sebebi ile iptal edilen ihaleler, zamaninda baslatilamayan ihaleler gibi

problemlerle karsilasilmigtir. Fakat Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinin egitim
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faaliyetlerini siirdiiren Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii Kocaeli Ilinin biiyiimesine ve
isttihdamina katki sagladigina inandigt KO-MEK’ nin egitimini durdurmayip, tiim
engelleri agarak 2004 senesinden beri hizmet alimi ile egitim faaliyetlerine devam

etmistir.

Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim Kurslarinda Mayis ay1
itibari ile 475 kisi ¢alismaktadir. Biiyiik bir fabrika goriintiisiinde olan KO-MEK 2010-
2011 egitim Ogretim yilinda 12 ilgede 38 kurs merkezinde 45.346 kursiyere egitim

vermistir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanligi KO-

MEK egitim faaliyetleri i¢in gerekli harcamalar1 kendi 6z kaynaklarindan yapmaktadir.

Ekonomik boyutu ¢ok biiyiik olan egitim faaliyetlerinin 6zel sektdriin yiiriitmesi
rakamlardan da anlasilacag1 iizere zor goriinmektedir. Ayrica KO-MEK kurslaria
vatandagin Ucretsiz katilmasi kursiyer sayisini dogru orantida arttirmaktadir. Eger
faaliyetleri 6zel sektor yiiriitse vatandas bedel 6deyecegi i¢in katilim sayisinin oldukca
diisiik oldugu goriiliir. Ciinkii ayn1 aileden aynm1 donemde ti¢ kisi dort kisi kurslara
katilabilmektedir. Kursiyer sayisinin fazla olmasi, Kocaeli ilini sosyal, kiiltlirel ve

ekonomik yonden gelisimine katki sagladigi bilinmektedir.

KO-MEK ‘nin bulundugu kurs merkezlerinin bir kismi Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesinin Kiiltiir merkezleri, bazilar1 ise 6zel sahislardan kiralanmaktadir. Kurs
merkezlerinin kiralanmasi, kiralarinin diizenli olarak 6denmesi yine Kocaeli ilinde

ekonomik cesitlilige katk1 saglamaktadir.

Bir gercek daha var ki KO-MEK kurs merkezlerinin yerleri belirlenirken bazi
hususlara dikkat edilmektedir. Bazen ¢ok fazla kursiyerin yararlanabilecegi merkezi
bolgeler secilirken, bazen de hi¢ egitim hizmetlerinin gitmedigi bolgelerde kurs
merkezleri agilabilmektedir. Hedef kar elde etmek olmadigindan 6zel sektoriin yatirim
yapmayacag1 bolgelere de Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi egitim hizmeti gotiirmeyi
basarmis oldugu bilinmektedir.Bu hususta Kocaeli vatandasinin taktirini kazanmigtir.

Bir 6nemli husus daha var ki devlet biitcesini olusturan kalemlerden biri de
vatandastan alinan vergilerdir. Belediyeler de egitim hizmetlerinin kaynaklarini devlet

biit¢esinde sagladigindan, bir bakima vatandastan alinan vergiler egitim hizmeti olarak

tekrar vatandaga donmektedir.
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KO-MEK egitim faaliyetleri gerceklestirilirken 30.04.2012 tarihi itibari ile 18
farkli nitelikte 475 personel calistirilmaktadir. Bu personeller Tiirkiye ekonomisi
standartlarinin altinda kalmayan bir maasla calistirilmaktadir. Yiiz kizartict bir durum
olmadiktan sonra is gilivenceleri de bulunmaktadir. Cogu personel uzun yillardir
calismaktadir. Ozel sektdrde 475 kisinin ayni1 anda, ayni sartlarda istihdam’ mnm her

zaman miimkiin olamayacagini diisliniilmektedir.
3.8. KO-MEK ISTATISTIKLERI
3.8.1. Kursiyerlerin Yas Gruplarma Gore Dagilim

Tablo 20: KO-MEK 2010-2011 Egitim Ogretim Yih Kursiyerlerinin Yas

Gruplarma Gore Dagilim

YAS DURUMLARI}\IA GORE KURSIYER
DAGILIMI
16-25 Yas 19.914
26-35 Yas 10.533
36-45 Yas 8.613
45 Yas iisti 6.287
TOPLAM 45.346

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigi

Tablo 20 ve Grafik 7 incelendigin de KO-MEK’ nda egitim alan kursiyerlerin
biiyiik ¢ogunlugu 16-25 yas arasindaki kursiyerlerin olusturdugunu gérmekteyiz. ikinci
sirada ise 26-35 yas arasi kursiyerlerimiz yer almaktadir. 16-25 yas aras1 kursiyerlerin
istihdam olanaklarini arttirmak , 26-35 yas arasi kursiyerlerin istthdam olanaklar1 veya
mevcut istthdam olanaklarimi iyilestirmek maksadi ile KO-MEK kurslarina katilmak
istedikleri bilinmektedir. Kirk bes yasin istiindeki kursiyerlerimizin katilim orani
kiigiimsenmeyecek kadar fazladir. Kirk bes yas ve lizeri kursiyerlerimizin bos
zamanlarin1 degerlendirmek, 6rnek olmak kiiltiirli ve sosyal bir es olmak adin
kurslarimiza katildiklart bilinmektedir. Daha ileri bir Tiirkiye i¢in KO-MEK 6rnek bir

caligmak olmaya devam etmektedir.
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YAS DURUMLARINA GORE OGRENCI
SAYILARI
45 yas Ustl
14%
16-25yas
44%
W 16-25 yas
36-45yas H 26- 35 yas
15% B 36-45 yas
B 45 yas isti
26- 35vyas
23% I

Grafik-7: KO-MEK 2010-2011 Egitim Ogretim Y1l Kursiyerlerinin Yas
Gruplarma Gore Dagilim

3.8.1.1. Kursiyerlerin Yas ve Egitimleri Arasindaki Iliski

Tablo 21’ e bakildiginda Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim
Kurslarindan daha ¢ok lise ve ilkokul mezunlarinin faydalanmak istedigi goriilmektedir.
Bu anlamda Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi yaygin egitim faaliyetlerinin ara eleman
yetistirilmesi amaci ile tercih edildigi anlamini da ¢ikarmak miimkiin olacaktir.

Kocaeli biiyiiksehir Belediyesi meslek ve sanat Egitimi Kurslar1 yaygin egitim
faaliyetlerine katilan 6n lisans ve lisan mezunu kursiyerlerin kiigiimsenmeyecek durum
da oldugu gozlenmektedir. On Lisan ve Lisans mezunu kursiyerlerin kendilerine
altarnatif yetenekler kazandirarak istihdam imkanlarimi arttirmak diisiincesinde olduklari
bilinmektedir.

Yiiksek Lisans ve Doktora mezunlarinin daha c¢ok sanatsal branglardan

faydalandiklar diigiiniilmektedir.
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Tablo 21: KO-MEK 2010-2011 Egitim Ogretim Yih Kursiyerlerinin Egitim
Durumu ve KO-MEK Kurslar1 Arasindaki iliski

EGITIM DUZEYINE GORE OGRENCI SAYILARI Yiizde Oranlart
OKUMA YAZMA 281 %0,6
ILKOKUL 12.699 %28,0
ORTAOKUL 4.850 %10,7
LiSE 15.500 %34,2

ON LISANS 5.030 %11,1
LISANS 6.813 %15,0
Y.LISANS-DOKTORA 173 %0,4
TOPLAM 45.346

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigi

EGITIiM DUZEYINE GORE OGRENCI

SAYILARI
15.500

16.000
14.000 12.699
12.000
10.000

2.000 6.813

6.000 4.850 SRl

4.000

2.000 173

-
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Grafik-8: KO-MEK 2010-2011 Egitim Ogretim Yih Kursiyerlerinin Egitim
Durumu ve KO-MEK Kurslar1 Arasindaki iliski
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Tablo 21 ve Grafik 8 incelendiginde KO-MEK’ ndan %34,2 lise mezunu
kursiyerlerin egitim aldiklar1 gézlenmistir. Lise mezunu 6grencilerin meslek edinmek
ve istihdam olanaklar1 elde etmek amaci ile kurslardan faydalanmak istedikleri

bilinmektedir.

Herhangi bir sebeple oOrglin egitimden faydalanamayan ilkokul mezunu
kursiyerlerin istihdam olanaklar1 ve kendine olan 6zgilivenlerinin olusmasi i¢in KO-
MEK bulunmaz bir firsat niteligindedir. KO-MEK ° na %28 oraninda ilkokul mezunu

kursiyerin katilmasi olduk¢a memnuniyet verici bir sonugtur.

3.8.1.2. Kursiyerlerin Cinsiyetleri ile KO-MEK Kurslar1 Arasindaki Iligki

Tablo 22 ve Grafik 9°da yapilan incelemelere gore 2010-2012 Egitim Ogretim
yilinda egitim alan kursiyerlerden % 79°’nun kadin olmasi , kadmlarin kiiltiirel,
teknolojik, sosyal ve sanatsal yonden kendini gelistirmek istemesi sonucuna varilmasi

mumkindir.

Kadimlarin gerek bos zamanlarini degerlendirerek daha egitimli bir anne, daha
bilingli vatandas olmak istemesi, aile ekonomisine katkida bulunmak igin istihdam
olanaklarindan faydalanmak istemesi Kocaeli ili ve Tiirkiye i¢in miithim kabul edilebilir.

Her ne sebeple olursa olsun Kocaeli ilindeki kadinlarin kendilerini sosyal,
kiiltirel ve ekonomik anlamda kendilerini gelistirmek istedikleri asikardir. Bu
sebepledir ki KO-MEK her gecen sene daha da biiyiiyerek yeni hedef ve politikalarla

karsimiza ¢ikmaya devam edecegi anlasilmaktadir.

KO-MEK ° na katilan kursiyerlerden % 21 erkek 6grencilerden olusmaktadir.
KO-MEK ‘nda agilan branslarin bir kismi bayanlara hitap etmektedir. KO-MEK
baslangigta hedef kitle olarak bayanlar1 alarak brang egitimlerini sanatsal, sosyal ve
kiiltiirel kurslar kapsaminda diizenlemistir. Son {i¢ dort senedir talepler dogrultusunda
mesleki istihdam agirlikli kurslara dogru egilim gostermistir. Dogal olarak hedef kitle
bayanlar olmaktan ¢ikmistir. Erkek kursiyerlerin de sayisi kiiciimsenmeyecek kadar

coktur.
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Tablo 22: KO-MEK 2010-2011 Egitim Ogretim Yih Kursiyerlerinin Cinsiyetleri
ile KO-MEK Kurslar1 Arasindaki iliski

CINSIYET DURUMUNA GORE

KADIN 35.846 %79
ERKEK 9.500 %21
TOPLAM 45.346

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigi

KURSIYERLERIN CINSIYET ORANLARI
ERKEK
21%

W KADIN

O ERKEK
KADIMN

T9%

Grafik-9: KO-MEK 2010-2011 Egitim Ogretim Yili Kursiyerlerinin Cinsiyetleri
ile KO-MEK Kurslar1 Arasindaki iliski

3.8.1.3. Kursiyerlerin Medeni Halleri ile KO-MEK Kurslar1 Arasindaki iliski

Tablo 23 ve Grafik 10 incelendiginde evli kursiyerlerin oraninin % 47 oldugu
goriilmektedir. Bu oran ge¢mis yillara gore 6nem tagimaktadir. Daha 6nceki tablolarda
yaptigimiz incelemeler gore kursiyerlerin % 79 “ nun kadin oldugu disiiniiliirse evli
kadinlarin sadece evinin kadin1 olmaktan 6te gitmek istedigi sonucu ¢ikarilabilir.

Evli kadmlarin  hayatin her doneminde egitim diyerek KO-MEK’ ndan
faydalanarak kendilerini her yonden gelistirip aile ekonomisine katki saglamak

istedikleri anlagilmaktadir.
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Tablo 23: KO-MEK 2010-2011 Egitim Ogretim Yih Kursiyerlerinin Medeni
Halleri ile KO-MEK Kurslar1 Arasindaki iliski

MEDENI HALLERINE GORE OGRENCI SAYILARI

EVLI 21.372 % 47
BEKAR 23.974 % 53
TOPLAM 45.346

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigi

OGRENCI SAYILARI

BEVLI
oBEK AR

Grafik-10: KO-MEK 2010-2011 Egitim Ogretim Yili Kursiyerlerinin Medeni
Halleri ile KO-MEK Kurslar1 Arasindaki iliski

2007 — 2008, 2008-2009, 2009-2010 egitim oOgretim yillarina ait kursiyer
profilleri Ek 7’ de istenirse izlenebilir. KO-MEK kurslarina katilan kursiyerlerin yas,
cinsiyet,egitim, medeni durum’ lar1 incelenmistir. Yillara gore bakildiginda kurslardan
faydalanan evli kursiyerlerin ve kadin kursiyerlerin  oraninda artis oldugu

gozlenmektedir.
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3.9. 2011-2012 EGIiTiM OGRETIM YILI KOCAELi BUYUKSEHIR
BELEDIYESI KO-MEK KURSLARINDA CALISAN PERSONEL UZERINDE
YAPILAN ANKET
Anket Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim Kurslar1 (KO-
MEK) ihale usulii ile yapilan hizmet alimi kapsaminda calistirilan 220 personeli
kapsamaktadir.
3.9.1. Anket KO-MEK’ nda Cahsan Idareci, idareci Yardimecisi, Ogretmen ve
Hizmetliler Uzerinde Yapilan Anket Calismas.
Ankete Katilanlardan 35 Kisi Yonetici
21 Kisi Yonetici Yardimcisi
140 Kisi Ogretmen
23 Kisi Temizlik Gorevlisi
1 Kisi Sofor Olarak Gorev Yapmaktadir.
Ankete Katilanlardan 31 Kisi Bir yildan az
109 Kisi 1-5 yil aras1
60 Kisi 6-10 yil aras1
8 Kisi 11-15 y1l aras1
3 Kisi 16-20 yil aras1
9 Kisi 21 y1l ve tizeri Gorev Yapmaktadir.

3.9.2. Ankete Katilan KO-MEK Cahsanlarimin Demografik Ozellikleri

Ankete katilan ~ Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim
Kurslart (KO-MEK) ankete katilan 220 calisaninin yas grup 6zellikleri Tablo 24’ te

verilmistir.
3.9.2.1. Ankete Katilan KO-MEK Cahsanlarinin Yas Gruplari

Ankete katilan KO-MEK c¢aligsanlarinin ¢ogunlugunu 25-30 yas arasi bireyler
olusturmaktadir. Part Time ve Ozel ihtisas Alan gerektiren branslarda ise daha ¢ok 43-
55 yas aras1 usta Ogreticiler caligmaktadir.

21-25 yas grubu calisan sayisi 43 olarak izlenmektedir. 30-35 yas gruplar

arasinda c¢aligan personel sayisi 44 olarak tespit edilmistir. Kocaeli Biiyiiksehir
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Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 calisanlarint  daha c¢ok gen¢ niifus
olusturdugu gdzlenmektedir.

Tablo 24: Ankete Katilan KO-MEK Calisanlarinin Yas Gruplan

YAS GRUBU KIiSI SAYISI
21-25 YAS ARASI 43
25-30 YAS ARASI 67
30-35 YAS ARASI 44
35-40 YAS ARASI 27
40-45 YAS ARASI 29
45-50 YAS ARASI 3

51 YAS VE USTU 7
TOPLAM 220

3.9.2.2. Ankete Katilan KO-MEK Cahsanlarinin Cinsiyet ve Medeni Durumlari

Tablo 25 ve Grafik 11 incelendiginde Ankete katilan KO-MEK c¢alisanlarinin
% 86 oraninda bayan %55 oraninda evli olduklar1 goriilmektedir. Ankete katilan
bayanlarin ¢ogu idareci, idareci yardimecisi ve usta ogretici olarak gorev yapmaktadir.
Sonu¢ olarak evli ve bekar bayanlarin Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinin istthdam
olanaklarindan faydalanarak kendilerini sosyoekonomik ortamlarda bulundurmakta

oldukga istekli olduklar1 gortilmiistiir.

KO-MEK ° nda c¢alisan ankete katilan 220 personelden 31 ‘i erkeklerden
olusmaktadir. Evli ve erkek olup ta aile iginde tek calisan personelin oldugu da yapilan

arastirmalarda gozlenmistir.

Yapilan aragtirmalara dayali olarak Kocaeli Belediyesi Meslek ve sanat Egitimi
Kurslar’ nin kurs merkezlerinde idareci ve idareci yardimcilar1 bayan olarak tercih
edilmigtir. Sadece 3 Gazalt1 kurs merkez idarecileri erkek olarak tercih edilmistir. KO-

MEK kurs merkezlerindeki hizmetli personellerde bayan olarak tercih edilmistir.
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Bazi kurs merkezlerinin el sanatlari branglarinda yogunlasmis oldugu tespit
edilmistir. Bu merkezlerde agirlikli olarak bayan kursiyerlere hizmet verilmektedir.
Dolayisiyla idareci, idareci yardimcilart ve hizmetliler bayan personellerden tercih

edildigi bilinmektedir.

Istihdam olanaklarindan faydalanan KO-MEK ¢alisanlariin yapmis olduklari is
aslinda ¢ok ozeldir. Hem kendilerine ekonomik ve sosyal katki saglayacak hem de

kurslarindan faydalanan kursiyerlere yeni ufuklar agmaya vesile olacaklardir.

Tablo 25: Ankete Katilan KO-MEK Cahsanlarinin Cinsiyet ve Medeni Durumlari

BAYAN ERKEK
KIiST SAYISI 189 31
MEDENiI DURUMLARI EVLI BEKAR
KiST SAYISI 122 98

Ankete Katilanlarin Cinsiyetleri

Grafik 11: Ankete Katilan KO-MEK Calisanlarinin Cinsiyetleri
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Grafik 12: Ankete Katilan KO-MEK Calisanlarinin Medeni Durumlari

3.9.2.3. Ankete Katilan KO-MEK Calisanlarinin Egitim Durumlan

Ankete katilan KO-MEK c¢alisanlarinin % 86 ‘sinin bayan oldugu Grafik 11’ de.
belirtilmistir. Tablo 26 ise ankete katilan KO-MEK c¢alisanlarinin %44 “iniin lisans, %
30’unun 6n lisans, % 14’niin lise, % 9’nun ilkdgretim, %3 ‘niin lisans {istii oldugu
gozlenmektedir.

Tablo 26: Ankete Katilan KO-MEK Cahsanlarinin Egitim Durumlan

ILKOGRETIM LISE ON LISANS | LISANS | LISANSUSTU/
DOKTORA
20 31 66 96 5
YUZDELIK DILIMLERI
%9 % 14 % 30 % 44 %3

Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 (KO-MEK)
biinyesinde calisan 220 kisi lizerinde yapilan ve egitim durumlarinin goriintiilendigi
anket sonuglarina goére Tablo 26’ ya bakildiginda calisanlarin egitim durumlarinin

yiiksek oldugu goriilmektedir.
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KO-MEK kapsaminda ¢alisan idareci ve idareci yardimcilarinin en az 6n lisans
mezunu oldugu tespit edilmistir. Egitmenler ise kendi branslarina gore lisans mezunlari

arasindan seg¢ilmektedir.

Cahisanlarin Egitim Durumu
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W CALISANLARIN EGITiM

Grafik 13: Ankete Katilan KO-MEK Calsanlarinin Egitim Durumlari

3.9.3. Ankete Katilan KO-MEK Calisanlarinin KO-MEK’ ndan olan
Kazanclarimin Aileye Ekonomik Katkisi

Tablo 27’ ye bakildiginda 45 kisinin iki kisilik bir ailede , 52 kisinin ii¢ kisilik
bir ailede, 63 kisinin dort kisilik bir ailede, 29 kisinin bes kisilik bir ailede, 21 kisinin
alt1 kisilik bir ailede, 10 kisinin yedi kisilik bir ailede yasadig1 yapilan anket sonucunda
tespit edilmistir.

Ankete katilan 220 kisinin aile bireylerinin sayist 839 olarak belirlenmistir. 220
kisinin KO-MEK istihdam olanaklarindan faydalanmasi, aile bireylerini dolayli yada

dolaysiz olarak etkileyecektir.

91



Tablo 27: Ankete Katilan KO-MEK Calisanlarinin Beraber Yasadiklar: Aile
Bireylerinin Sayisi

Beraber Yasadiklar: Aile Bireylerinin Sayisi Calisan Sayisi
IKi 45
UcC 52
DORT 63
BES 29
ALTI 21
YEDI 10

Kag kisilik bir ailede yasiyorsunuz sorusuna verilen cevaplardan faydalanarak ,
ankete katilan g¢alisan personellerin almis olduklar1 maaglardan toplam 839 kisiye
ekonomik katki saglanacaktir. Ankete katilan c¢alisan sayist 220 kisi olduguna gore
3,81° lik artisla ekonomik anlamda daha fazla kisiye ulasilmis olunacaktir. Dolayisiyla
hem aile ekonomisi, hem il ekonomisi hem de {iilke ekonomisi olumlu olarak
etkilenecektir. Ekonomideki c¢arpan etkisi diisiiniilirse korkung¢ rakamlarin ortaya

cikmasi sasirtict olmayacaktir.

Ailede sizden bagka calisan var mi1 sorusuna 220 calisan’ dan 171 kisi evet 49

kisi hayir cevabini vermistir.

Ankete katilan calisanlardan 49 kisi sadece Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi
Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 araciligiyla isttihdam olanagi saglamis, kendini ve
ailesini bu imkanlarla ge¢indirmek zorundadir. Ortalama iki kisilik bir aileden
olustuklarin1 farz edersek % 100 lik bir artisla ,49 kisinin ¢aligmasindan 98 kisi

ekonomik olarak etkilenecektir.

3.9.3.1 Ankete Katilan KO-MEK Calisanlarinin Bakmakla Yiikiimlii Olduklar:
Kisi sayis1

KO-MEK c¢alisanlarinin bakmakla yilikiimlii oldugunuz kisi sayisi sorusuna
Ankette katilan 220 kisiden 171 c¢alisan cevaplamistir. Bu soruyu cevaplayan
caligsanlardan 171 kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu toplam kisi sayis1 497 olarak Tablo
28’ de izlenebilmektedir.
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Tablo 28: Ankete Katilan KO-MEK Calisanlarinin Bakmakla Yiikiimli Olduklar:
Kisi Sayis1

Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Sayisi Calisan Sayisi
iki 95

ii¢ 30

dort 25

bes 12

alti 6

yedi 3

Ankete katilan 171 c¢alisanin ekonomik kazanci 2,91 bir artisla 497 kisiyi
ekonomik anlamda etkileyecektir. 497 kisinin Kocaeli ili i¢indeki ekonomik
faaliyetlerinin ¢arpan etkisi diigliniiliirse (minibiise binmek, dershaneye gitmek,
lokantada yemek yemek gibi) KO-MEK kurslarinin ekonomiye katkisinin

kiictimsenemeyecek kadar biiyiik oldugu gozlenmektedir.

3.9.3.2. Ankete Katilan KO-MEK Calisanlarinin Ayhk Kazanglari

Tablo 29 incelendiginde Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Ve Sanat
Egitimi Kurslarinda ¢alisan personellerden ankete katilan 220 c¢alisanin aylik kazancinin

toplam 311.400,00 (ii¢ yiiz on bir bin dort yiiz tl Joldugu anlagilmaktadir.

Tablo 29: Ankete Katilan KO-MEK Cahsanlarinin Ayhk Kazanclar

Ayhk Kazang Kisi sayis1
800 TL- 1.000 TL 14

1.000TL- 1.200 TL 39

1.200TL- 1.400 TL 109

1.400TL- 1.600 TL 33

1.600TL-1.800 TL 24

1.800 TL iizeri 1
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Tablo 29 incelendiginde Kocaeli Biiyiliksehir belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi
Kurslar1 (KO-MEK ) ¢alisanlarinin maaglarinin Tiirkiye standartlarinin altinda olmadigi
anlagilmaktadir. KO-MEK calisanlarinin maaglarina, alt1 ayda bir asgari iicrete gelen

zam orani fiyat farki olarak yansitilmaktadir.
3.9.3.3. Ankete Katilan KO-MEK Calisanlarinin Ailelerinin Toplam Geliri

220 kisinin aylik toplam geliri 598.500,00(Bes yiiz doksan sekiz bin bes yiiz tl)
tl oldugu Tablo 30 © da belirtilmistir. 220 kisinin toplam kazancinin % 52,03 lik kismi1
Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Meslek Sanat Egitimi Kurslar1 (KO-MEK) egitim
faaliyetlerinden dogan kazanctan elde edilmektedir. 220 kisinin aile ekonomisine %
52.03” lik katkis1 Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi KO-MEK projesinin ¢alisan ve

yoneticileri tarafindan memnuniyet verici olarak karsilanmaktadir.

Tablo 30: Ankete Katilan KO-MEK Calisanlarin Ailelerinin Toplam Ayhk Geliri

ALINAN MAAS KiSI SAYISI
800 TL- 1.000 TL 6
1.000TL- 1.500 TL 20
1.500TL- 2.000 TL 38
2.000TL- 2.500 TL 52
2.500TL-3.000 TL 49
3.000TL-3.500 TL 21
3.500 TL iizeri 34

Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 ¢alisanlarindan
ankete katilan 220 calisan KO-MEK egitim faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz

sorusuna 174 kisi evet 41 kisi hayir diye cevap vermistir.

Ankete katilan, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslari
calisanlari, KO-MEK egitim faaliyetlerinden 6grencilerin yeteri kadar faydalandigini

diislinliyor musunuz sorusuna 172 kisi evet 48 kisi hayir diye cevap vermistir
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Tablo 312 bakildiginda KO-MEK

egitim faaliyetlerinin &grencilere hangi

yonden veya yonlerden katki sagladigini diisiiniiyorsunuz sorusuna 61 kisi Istihdam,

150 Kisi Kisisel Gelisim, 120 Kisi Sosyallesme, 78 Kisi Bos Vakitleri Degerlendirme

diye cevap vermistir.

Tablo 31: KO-MEK ‘nin Ogrencilere Hangi Yonlerden Katki Sagladigimi

Diisiiniiyorsunuz.
Istihdam 61
Kisisel gelisim 150
Sosyallesme 120
Bos vakitlerini degerlendirme 78

Bos vakitleri degerlendirme

Sosyallesme

Kisisel Gelisim

istihtam

KO-MEK 'nin Katki Sagladig1 Yonleri

Kisi Sayisi; 120

isi Saynsi; 150

80

Grafik 14: KO-MEK ‘nin Ogrencilere Hangi Yonlerden Katki Sagladigim
Diisiiniiyorsunuz.
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Ankete katilan, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1
caligsanlari, KO-MEK’ ndan, egitim alan Ogrencilere toplumsal ve ekonomik acidan
katki sagladigini diisiinliyor musunuz sorusuna 205 kisi evet 15 kisi hayir diye cevap

vermistir.

KO-MEK Kurslarinin Toplumsal Ve Ekonomik Katkisi

4 hayr; 7%
_-_‘_-_-_-_'_'_‘—'—-—-_

Grafik 15: KO-MEK ‘nin Toplumsal ve Ekonomik Katkisi
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SONUC

Egitim bireyin dogumundan oliimiine kadar yetenek ve becerilerini gelistiren,
onlarin bilgi ve beceri edinmesini , sosyallesmesini saglayan politik, sosyal, kiiltiirel ve
bireysel boyutlar1 olan bir kavram oldugundan ulusal ve toplumsal kalkinmada énemli
rol oynar. Gelismis ve gelismekte olan {ilkeler vatandaslarin ekonomik ve toplumsal
gelisimlerini gili¢lendirmek i¢in yeni politikalar gelistirmek ve yeni egitim imkanlar

saglamak i¢in ¢caligmalarda bulunmaktadir.

Egitim faaliyetleri genelde Orglin ve yaygm egitim faaliyetleri olarak
siirdiiriilmektedir .Orgiin egitimin disinda yiiriitiilen her tiirlii egitim etkinligi, yaygin
egitim kategorisini olusturmaktadir. Yaygin egitim hizmetleri; yonetmelikte okuma-
yazma kurslari, mesleki ve teknik egitim ile sosyal ve Kkiiltiirel kurslardan
olusmaktadir.Yaygin Egitim i¢inde en genis yer tutan faaliyet, mesleki egitim

faaliyetleridir.

Yaygin egitim hizmetlerinde hedef grubu orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis
ya da bu sistemin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis

kisileri kapsar.

Yaygin egitim ister gelismis olsun, ister gelismekte olan iilkelerde olsun, daha
iyl yasam standartlarina ulasmak igin iizerinde 6nemle durulan ve ¢aba harcanan bir
konu olmaya devam etmektedir. Ciinkii; gelisme, degisme, kalkinma ve ilerlemenin
yegane yolu ve yontemi iyi egitilmis insan giiciinden ge¢gmektedir. Oysa; bir ulusun her
bir bireyinin egitim gereksinimini istenen diizeyde karsilamasi her zaman miimkiin

olamamaktadir.

Yaygin egitim faaliyetleri toplumda ekonomik toplumsal ve kiiltiirel yonden
yoksulluk i¢inde olan kesimlerin bu durumdan kurtulmalarina , gengliklerinde egitim
imkanlarindan faydalanamayanlarin egitim imkani bulmasina , ¢ocuklarinin egitimlerine
katki saglamasi icin ailelere egitim imkani sunulmasina, ekonomik verimliligin
arttirilmasina, iggiliciiniin bilgi ve becerisinin yiikseltilmesine , bilimsel ve teknolojik
gelismenin iiretime aktarilmasina, toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine , yetiskinlerin
egitiminin devaminin saglanmasina katki saglayarak toplumsal ve ulusal kalkinmay1
hedeflemektedir. Geligsmis iilkelerde, devletin halk egitime gosterdigi ilgiyi artiran bu

nedenler gelismekte olan {ilkeler i¢in de gegerlidir.
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Gelismis ve gelismekte olan iilkeler iki kavram iizerinde durmaktadirlar. Egitim
ve ekonomi. Her iki kavram fiizerinde politikalar gelistirilip toplumlarin egitim ve
ekonomik diizeyleri arttirilarak, teknolojinin hakim oldugu diinyada kendilerine yer

edinmek en biiyiik hedefleridir.

Egitim ekonomisi, toplumsal yap1, ekonomik degisme ve bireyin kazandig1 bilgi
ve beceriler arasinda temel iligkileri arastirmaktadir. Bu alan isgilicii piyasasi gelir
dagilimi kurami ile oldugu kadar, kamu finansmani c¢ercevesinde, en biiyiik
harcamalarin ~ yapildigt  kesimlerden  biri olan  kamu  egitimini  de
incelemektedir.1950’lerin ortalarinda egitim harcamalar1 fiziksel liretim artiginin bir
nedeni olarak , lizerinde dnemle durulan bir konu olmustur. Egitim ekonomisi ile ilgili
caligmalar isgiiclinlin liretken niteligini arttirmanin bir bi¢imi ve biiyiime siirecinin bir

girdisi olarak kabul edilen egitim {izerinde yogunlagsmistir

Toplumu olusturan bireylerin dogumdan o&liime kadar gegen zaman siiresi
icerisinde her safhasinda istendik davraniglar gostermesi isteniyorsa egitim tesadiiflere
birakilmamalidir; mutlaka planlanmalidir. Kalkinmanin saglanmasi igin gerekli insan
giiclinli yetistirmek, gelistirmek ve fertleri iiretici hale getirmek hedef olarak

alindiginda, bu hedefe ulagmak i¢in kullanilacak ara¢ egitim olmalidir.

Egitim maliyetli fakat bireyin verimliligini arttiran bir faaliyettir. Verimlilik
artig1 ise gelirin artmasini saglayacaktir. Beseri Sermaye teorisinin egitim yatirimi
konusundaki temel goriisii de budur. Sirketleri degerlendirilirken sadece mali tablolara
bakmak yerine insan varliklarinin yetkinlik degerlendirmelerine bakmak gerekir. Egitim
harcamalarmin bir masraf kalemi yerine yatirnm harcamasi olarak goriilmesi mali

tablolarin gergegi daha iyi yansitmasini saglayacaktir.

Hemen her toplumda, yaygin egitim uygulamalarinin uzun bir ge¢misi olmasina
karsin, iilkemizde kurumsal yaygin egitim faaliyetleri Cumbhuriyetin kurulmasiyla

birlikte hiz kazanmustir.

Tiirkiye’de yaygin egitim, kalkinma planlar1 ve Milli Egitim suralarinda
oncelikle iizerinde durulan konular arasinda yer almistir. 2006 yilinda diizenlenen XVII.
Milli Egitim surasinda, yaygin egitim, hayat boyu 6grenme kapsaminda ele alinmus,

hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek ve gelistirecek ulusal yaygin egitim politikalari
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olusturulmasi ve yaygin egitime ayrilan kaynaklarin arttirilmasi sura kararlar igerisinde

yer almistir

2007- 2013 yillar1 arasindaki donemi kapsayan IX. Kalkinma Planinda da;

yaygin egitim hayat boyu 6grenme kapsaminda ele alinmistir.

Tiirkiye’ de yaygin egitim faaliyetlerini, Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigiine baghh Halk Egitim Miidiirliikleri ve diger kamu kurumlari, ISKUR,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslart ve 6zel kuruluslarla agilikli olarak son on yil

icinde yerel yonetimler ve diger kuruluglar yaygin egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tiirkiye’ de 1984 yilindan sonra biiyiiksehir belediyelerinin kurulmasi ve yerel
yonetimlerin giiclendirilmesiyle birlikte yerel yonetimler yaygin egitim faaliyetlerinin
sunulmasinda daha etkin bir rol iistlenmislerdir.. Baslangigta Istanbul, Ankara ve
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyeleri yaygin egitim faaliyetlerinde bulunurken simdilerde
bir ¢ok belediye yaygmn egitim faaliyetleri sunmaktadir.izmir, Konya, Kayseri,
Eskisehir, Sakarya, Antalya gibi belediyeler yaygin egitim faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bireylere, hayatlarinin her doneminde egitim sunma amacini
gerceklestirmek igin ortaya ¢ikmis olan yaygin egitim faaliyetleri ekonomik ve sosyal

gelisime de dnemli dlciide katki saglamaktadir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 (KO-MEK )
kapsaminda, Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi yetki ve sorumluluk simnirlar1 igerisinde
yasayan halkimiza her tiirden el becerisi kazandirmak, bir meslek sahibi olmalarina
yardimc1 olmak, ev ve aile ekonomilerine katki saglamak, bos zamanlarini en iyi
sekilde degerlendirmeleri amaci ile alternatif performanslar kazandirmak, unutulmaya
yiz tutmus Geleneksel Tiirk Kiiltiir ve Sanat Eserlerinin tekrar hayat bulmasini
saglamak, Kocaeli ilinde yagayan vatandaslarimizin istihdam olanaklarin arttirarak iilke

ekonomisinin canli tutulmasi hedeflenip yaygin egitim faaliyetleri baslatilmistir.

2004 yilinda 8 kurs merkeziyle egitim faaliyetlerine baslayan KO-MEK 3.900
kursiyere egitim vermistir. Bir sonraki egitim doneminde KO-MEK 19 kurs merkezinde
egitim verdigi kursiyer sayisint 17.479 ¢ikarmistir. 2004 senesinde 22 brangla egitime
baslayan KO-MEK brans sayisin1 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 140’ a ¢ikarmistir.
KO-MEK egitim hizmetlerinden yoksun, ayni zamanda talebin yiiksek oldugu
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bolgelere yeni kurs merkezleri agmayi basararak kurs merkezi sayisini 40’ a

yiikseltmistir. KO-MEK ° nda egitim alan kursiyer sayis1 248.739 ¢ a ulasmustir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim Kurslar1 (KO-MEK) *
nda 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda 40 kurs merkezinde 20 dalda 140 bransta

egitim faaliyetleri devam etmektedir..

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, KO-MEK’ nin faaliyetlerini stirdiiriirken
Kocaeli ili vatandaglarina sosyal ve toplumsal fayda saglarken diger tarafta ise Kocaeli

esnafina ekonomik firsatlar yaratmustir.

Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi bir taraftan  Kocaeli ilinin, ekonomisinin canli
tutulmasina katki saglarken diger taraftan Tiirkiye ekonomisini de olumlu olarak

etkilemistir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi KO-MEK egitim projesi ile biiyiik bir fabrika
kadar istihdam olanaklar1 saglayarak aile ve bireylerin ekonomik refah seviyelerinin
yiikselmesine katki saglarken, ayni zamanda firmalarin maliyetsiz yetigmis personel

temin etmesini saglamaktadir.

Yine Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi bu biiylik proje ile Kocaeli esnafinin
rekabet piyasasinda var olmasina katki saglayip, ekonomik  cesitliligi arttirmis

ekonomiye katki saglamistir.

KO-MEK’ nda egitim alan kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugunu 16-25 , 26-35 yas
arasindaki kursiyerler olusturmaktadir. 16-25 yas arast kursiyerlerin istihdam
olanaklarini arttirmak , 26-35 yas arasi kursiyerlerin istthdam veya mevcut istihdam
olanaklarini iyilestirmek maksadi ile KO-MEK kurslarina katilmak istedikleri tahmin
edilmektedir.. Kirk bes yagin Ustlindeki kursiyerlerimizin  katilim  oram

kiigiimsenmeyecek kadar fazladir.

Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitim Kurslarindan daha ¢ok
lise ve ilkokul mezunlarmin faydalanmak istedigi goriilmiistiir. Kocaeli Biiyliksehir
Belediyesi yaygin egitim faaliyetlerinin ara eleman yetistirme 6zelliginden faydalanmak

istenmektedir.

Kocaeli biiyliksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 yaygin egitim

faaliyetlerine katilan on lisans ve lisan mezunu kursiyerlerin kendilerine altarnatif
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yetenekler kazandirarak isttihdam imkanlarin1 arttirmak diislincesinde olduklari

gorilmiistiir.

Yiiksek Lisans ve Doktora mezunlarinin daha c¢ok sanatsal branglardan

faydalandiklar diigiiniilmektedir.

Kocaeli biiyliksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 yaygin egitim
faaliyetlerine katilan evli kursiyerlerin oraninin % 47 oldugu goriilmektedir. Bu oran
gecmis yillara gére Onem tasimaktadir. Kursiyerlerin % 79 ¢ nun kadin oldugu
diistiniiliirse evli kadmlarin sadece evinin kadini olmaktan 6te gitmek istedigi sonucu

cikarilabilir.

KO-MEK ° na katilan kursiyerlerden % 21 erkek 6grencilerden olusmaktadir.
KO-MEK ‘nda agilan bransglarin bir kismi bayanlara hitap etmektedir. KO-MEK
baslangigta hedef kitle olarak bayanlar1 alarak brang egitimlerini sanatsal, sosyal ve
kiiltiirel kurslar kapsaminda diizenlemistir. Son {i¢ dort senedir talepler dogrultusunda
mesleki istihdam agirlikli kurslara dogru egilim gostermistir. Dogal olarak hedef kitle
bayanlar olmaktan ¢ikmistir. Erkek kursiyerlerin de sayisi kiiglimsenmeyecek kadar

coktur.

Sonug olarak halka en yakin yerel yonetim birimi olarak bilinen belediyelerden
olan Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi KO-MEK ile birlikte kiiltiirel, sosyal ve meslek
edindirmeye yonelik yaygin egitim faaliyetlerinden halkin faydalanmasi icin etkin bir
rol stlendigini  gdstermektedir. Son on yil i¢inde Tiirkiye’deki biiyliksehir
belediyelerinin yaygin egitim faaliyetlerinin devam etmesi bireysel gelisme ile yerel ve
toplumsal kalkinmanin saglanmasi agisindan onemli bir gereklilik olarak ortaya

cikmaktadir.
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Ek 1: 2011-2012 Egitim Ogretim Déneminde Egitime Acilan Branslar

AHSAP TEKNOLOJISI

BILGISAYAR DESTEKLI PROJE
CizZiMi (AUTO-CAD)

= 2 BOYUTLU CiZiM (AUTO-CAD)

AILE VE TUKETICI BILIMLERI

s EV YEMEKLERI HAZIRLAMA

»  EV VE KURUM TEMIZLiGi

BURO YONETIMi ve SEKRETERLIiK

s HIZLI KLAVYE KULLANIMI

BiLiSIM TEKNOLOJILERI

m  BILGiSAYAR KULLANIMI

BiLGISAYAR SiSTEM BAKIM VE
ONARIMI

GRAFIK VE ANi. TABANLI WEB
TASARIMI

m  GRAFIK VE ANIMASYON

= OFiS PROGRAMLARI KULLANIMI

WEB TASARIMI, WEB
PROGRAMCISI

COCUK GELISiMi ve EGITiMi

= 0-3 YAS AiLE EGiTiMi
= 0-6 YAS EGITiMI

= 3-6 YAS EGITiMI

= 7-11 YAS EGITiMi

s EVDE COCUK BAKIMI

EL SANATLARI TEKNOLOJIiSi

s ALUMINYUM KABARTMA

ASTRAGAN iSi VE BLANYO
iGNESi

=  BANYO TAKIMLARI DiKiMi
m  BASIT NAKIS iGNE TEKNiKLERi
= BEBEK ODASI HAZIRLAMA

m  CEYiZ URUNLERI HAZIRLAMA

m  CUVAL CiCEK YAPMA

DEKORATIF ORTU VE KILIF
DiKiMi

DEKORATIF YASTIK DiKimi
DERI CICEK YAPMA

ELDE ANTEP iSi

ELDE APLIKE

ELDE MARAS iSi

FANTAZI YAKA CICEGi YAPMA
HESAP iSi

KUM iSi

MAKINEDE BEYAZ i$
MAKINEDE MARAS iSi
MAKINEDE TURK iSi
MAKREME GAZETELIK YAPMA
MAKREMEDE ABAJUR YAPMA
MAKREMEDE CANTA YAPMA
MAKREMEDE ORGU YAPMA
MEKIK OYASI

MUTFAK VE BANYO TEKSTILi

MUTFAK VE COCUK ODASI
PERDESI HAZIRLAMA

NEVRESIM TAKIMLARI DiKiMi
PIiKE DiKimi
PUL BONCUK DiKiSLERI

SALON TAKIMLARI DiKiMi

SiS ORUCULUGU (Canta, Eldiven,
Hirka, Sal, ..)

TABIii KUMAS CICEK YAPIMI
TAKI TASARIMI

TEL KIRMA

TIG OYASI

YATAK ORTULERI DiKiMi

ZiKZAK MAKINEDE APLIKE

m  BAGLAMA EGiTimi

=  GITAR EGITiMi
s KEMAN EGITiMi
= NEY

= PANTOMIM

s TIYATRO

MUHASEBE ve FINANSMAN

BiLGISAYAR DESTEKLI
MUHASEBE

s ON MUHASEBE

s  TEMEL MUHASEBE

OKUMA - YAZMA

m  OKUMA - YAZMA

SANAT ve TASARIM

s HUSN-IHAT

m  KAT-I1 SANATI

RESIM (GUAJ BOYA, YAGLI
BOYA TEKNIGi)

SERAMIK ve CAM TEKNOLOJIiSi

=  CAM SUS ESYA YAPIMI

= CiNi iSLEMECILIGi

=  AEROBIK

GiYiM URETIM TEKNOLOJIiSi

BEBE GiYSILERI DiKiMi
COCUK GOSTERI GIYSILERI
DiKimi

DUZ DiKi$ MAKINECi

YABANCI DiLLER

s ALMANCA
s ARAPCA

m  INGILIiZCE
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DANTEL ANGLEZ

DEKORATIF AHSAP SUSLEME

DEKORATIF EV AKSESUARLARI
HAZIRLAMA

DEKORATIF MiNDER DiKimi
EBRU

ELDE BEYAZ i$

ELDE CiN iGNESi

ELDE SUZENi

ELDE TURK iSi

FiLE iSi

FiRKETE OYASI

GUMUS KAZAZ ORUCULUGU
HASIR ORME

iGNE OYASI

KASNAK SAL. YAPILAN MAKINE
NAKISLARI

KECE YAPIMI

KILIF VE HURC DiKiMi
KUMAS ABAJUR YAPMA
MAKINEDE ANTEP iSi
MAKINEDE APLIKE
MAKINEDE CiN iGNESi
SANAT VE TASARIM
SEPET ORUCULUGU

SERIT ORME
TIG ORGU CANTA YAPIMI

ELDE KURDELE iSi

GiYiM AKSESUARLARI DiKiMi
KADIN iC GiYSILERI DiKiMmi
KADIN PLAJ GiYSILERI DiKiMi

KADIN UST GiYSILERI DiKiMi

TURK BAYRAGI DiKiMi

= JAPONCA

s RUSCA

YiYECEK ve iCECEK HiZMETLERI

m  ASCI CIRAGI

m  PASTACI CIRAGI

GUZELLIK VE SAC BAKIM
HiZMETLERI

CILT BAKIMI ve TEMEL MAKYAJ
EL BAKIMI
EL VE AYAK BAKIMI

FONCU

GUZELLIK VE BAKIM URUNLERI
EGIiTIiMI
MAKYAJ YAPMA TEKNiKLERi

SACA GECICI VE KALICI SEKIL
VERME TEKNIKLERI

TEMEL MAKYAJ

GRAFIK VE FOTOGRAF

BiLGISAYAR DESTEKLI
REKLAM VE TASARIM

m  FOTOGRAF CEKIiMi

HASTA ve YASLI HIZMETLERI

HASTA VE YASLI
REFAKATCISI

KiSiSEL GELIiSiM ve EGITIM

DIKSiYON

HIZLI VE ETKiN OKUMA

iS HAYATINDA iLETiSiM

iS VE SOSYAL HAYATTA ILETiSiM
OSMANLI TURKCESI
GIRISIMCILIK

KiSISEL HAYATTA ILETiSiM

SOSYAL HAYATTA ILETiSiM

m  ARI YETIiSTIRICILIGI

m  BAHCECILIK

m  FiDAN URETIMi

METAL TEKNOLOJISI

GAZALTI (MiG-MAG)
KAYNAGI
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Ek: 2 2004-2012 Yillar1 Arasindaki Egitim Ogretim Dénemlerinde Kurs

Merkezlerine Gore Egitim Alan Kursiyer Sayilari

2004-  2005-  2006-  2007-  2008-  2009- = 2010- | 2011-
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Lo
KURS Egitim  Egitim  Egitim  Egitim Egitim  Egitim  Egitim = Egitim
MERKEZLERI Ogl;etl Og[:letl Ogl;etl Og[:letl Ogl;etl Og[:letl Ogl;etl Ogl:‘letl TOPLAM
Donemi Donemi Doénemi Doénemi Donemi Doénemi Doénemi | Donemi

1 | Acisu 424 660 662 706 331 2.783
2 | Aydinkent 136 619 681 834 584 2.854
3 | Bahgecik 263 312 550 666 721 507 3.019
4 | Beylikbag 554 755 898 873 629 3.709
5 | Cayirova 504 810 528 500 447 393 483 688 4353
6 | Darica 489 1.005 | 1.000 | 1.081 | 1.021 | 1.139 5.735
7 | Degirmendere 619 1.034 900 1.039 766 4358
8 | Derince 1.059 | 1404 | 1.907 | 1.702 | 2.090 | 2.073 | 1.381 11.616
9 | Dilovast 475 797 534 685 705 777 828 675 5.476
10 gﬁ)‘gz: Kaynak 117 110 95 322
11 | Gebze 473 1.904 | 2.010 | 2.743 | 1.935 963 1488 | 1.080 12.596
12 | Goleiik 955 2.121 | 2516 | 3.080 | 2.893 | 2.528 | 2.034 16.127
13 i;’;f;;g(ay“ak 134 134
14 | Giindogdu 630 862 1.169 | 1.734 | 1.629 | 1.069 7.093
15 | Hereke 457 1.102 829 1.044 661 1.105 | 1.060 760 7.018
16 | ilimtepe 594 410 500 411 479 2.394
17 | ipekyolu 243 362 388 451 584 574 538 618 3.758
18 | izmit 1161 | 1289 | 2.088 530 22 988 575 6.653
19 | Kandira 292 675 867 765 704 855 854 5.012
20 | Karamiirsel 1.056 | 1108 | 1.142 | 1740 | 1374 | 1.529 | 2.100 10.049
21 | Karstyaka 347 373 445 724 723 707 715 4.034
22 | Kiregocaklari 439 439
23 | Korfez 1314 | 1351 | 1.624 | 1.146 | 1.035 | 1.134 970 8.574
24 Ei’;ﬁﬁi?“‘p Fazil 344 352 436 478 893 1.079 861 4.443
25 | Kurugesme 452 715 709 1.087 870 1.060 989 5.882
26 | Leyla Atakan 2216 | 2.815 3729 | 5369 | 2.669 | 2.030 18.828
27 | Mehmet Ali Pasa 1456 | 2.057 | 2208 | 2.149 | 2249 | 2667 | 2.105 14.891
28 | Mevlana 3.404 793 2639 | 1.876 8.712
29 | Mimar Sinan 2.386 | 2.196 4.582
30 | Osman Gazi 235 790 743 1.768
31 | Osman Hamdi Bey 267 1.774 | 2.118 | 1.975 6.134
32 | Seka Kaynak Atolyesi 144 112 96 352
33 | Sekerpinar 125 581 439 353 201 338 484 2.521
34 | Uzuntarla 196 214 339 401 437 451 2.038
35 | Yahyakaptan 716 1432 | 1626 | 1.756 | 1.834 | 1333 8.697
36 | Yarimea 1.175 | 2256 | 1.518 | 1350 | 1473 | 1.233 9.005
37 | Yenikent 515 1225 | 1322 | 1469 | 1.674 | 1.422 7.627
38 | Yenikdy 358 563 264 361 629 644 727 548 4.094
39 | Yenimahalle 239 408 583 900 1.030 783 1.070 981 5.994
40 | Yuvacik 628 612 605 652 595 718 577 4387

TOPLAM

Yaz Spor
Okullar: Dahil

3.910

17.479

33.149
39.166
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238.061
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Ek: 3 2004-2012 Egitim Ogretim Yillar1 Arasinda Egitim Alan Kursiyerlerin Brans Bilgileri

2004- 2005- 2006~ 2007-2008 2008- 2009- 2010- 2011-
2005 2006 2007 E“i-tim 2009 2010 2011 2012 GENEL
BRANS - DAL Egitim Egitim Egitim LI Egitim Egitim Egitim Egitim
NS NS NN Ogretlm NS NS NN NS TOPLAM
Ogretim Ogretim Ogretim " A Ogretim Ogretim Ogretim | Ogretim
- a = a - R Donemi - a = a = a = a
Donemi Dénemi Doénemi Donemi Dénemi Dénemi | Donemi
1 0-3 Yas Aile Egitim Kursu Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 1 1 1 1 1 139 130 269
2 3-6 Yas Aile Egitim Kursu Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 1 1 1 1 1 15 69 84
5 7-11 Yas Aile Egitim Kursu Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 1 1 1 1 1 1 12 12
6 Almanca Yabanci Diller 1 101 412 693 729 778 1.069 579 4.361
7 Aliiminyum Kabartma Ahsap Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 42 56 98
10 Arapga Yabanc Diller 383 1.129 1.263 858 679 955 1.034 1.000 7.301
11 Ar Yetistiriciligi Bahgecilik 1 35 1 1 63 124 21 150 393
12 Astragan Isi ve Blanyo Ignesi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 20 20
13 Aset Yiyecek ve icecek Hizmetleri 1 62 137 250 211 275 161 91 1.187
14 Baglama Miizik ve Gosteri Sanatlar1 58 146 315 637 651 1.205 1.175 421 4.608
15 Bahgecilik Bahgecilik 1 1 1 1 1 1 1 158 158
16 Banyo Takimlar1 El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 84 268 95 447
19 Basit Nakis Igne Teknikleri El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 53 53
20 Bebe Giysileri Dikimi Giyim Uretim Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 15 213 228
21 Bebek Odast Hazirlama El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 103 1 154 257
22 Bilgisayar Destekli Muhasebe Mubhasebe ve Finansman 1 1 1 1 1 1 552 93 645
23 Bilgisayar Destekli Cizim (Autocad) Ahsap Teknolojisi 1 59 310 454 320 751 96 690 2.680
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24 Bilgisayar Destekli Rek.ve Tasarimi Grafik ve Fotograf 1 1 1 1 1 299 127 328 754
25 Bilgisayar Kullanimi Bilisim Teknolojileri 1.118 5.186 6.592 7.431 6.359 6.643 5.644 4.219 43.192
27 Bilgisayar Sistem Bakim Onarimi Bilisim Teknolojileri 1 64 156 113 240 389 266 171 1.399
28 Bulasike1 - Meydanct Yiyecek ve Igecek Hizmetleri 1 1 1 1 1 1 29 21 50
32 Cam Siis Esya Yapimi Seramik ve Cam Teknolojisi 1 1 1 1 1 54 18 60 132
33 Cilt Bakim1 ve Temel Makyaj gﬁ;ﬂii :ie Sa¢ Bakim 1 353 281 303 281 492 391 283 2.384
34 Cuval Cicek Yapma El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 19 19
35 Ceyiz Uriinleri Hazirlama El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 169 1.070 365 1.604
37 Cini Islemeciligi - Desinatérliigii Seramik ve Cam Teknolojisi 1 37 23 15 1 1 20 71 166
38 Cocuk Gosteri Giysileri Dikimi Giyim Uretim Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 34 34
39 Dantel Anglez El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 18 166 87 271
40 Dekoratif Ahsap Siisleme El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 92 107 199
42 Dekoratif Ev Aksesuarlar1 Hazirlama El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 78 226 361 665
43 Dekoratif Ortii Ve Kiliflar Dikimi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 157 157
44 Dekoratif Minder Dikimi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 188 188
45 Dekoratif Deri Yastik Dikimi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 222 222
47 Deri Cigek Yapma El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 311 311
48 Diksiyon Kisisel Gelisim ve Egitim 55 267 559 960 1.148 1.741 1.708 1.204 7.642
51 Dolgu Oyuncak Bebek Yapma El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 55 55
52 Drama Miizik ve Gosteri Sanatlar1 1 1 1 1 1 1 1 35 35
53 Diiz Dikis Makineci Giyim Uretim Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 50 91 141
54 Ebru El Sanatlar1 Teknolojisi 70 142 306 258 284 266 319 178 1.823
56 El Bakim Giizellik ve Sag Bakim 1 1 1 1 1 ! 42 113 155

Hizmetleri
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Giizellik ve Sa¢ Bakim

57 El ve Ayak Bakimi Hizmetleri 1 1 1 1 1 1 17 17
61 Elde Antep Isi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 48 48
62 Elde Aplike El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 105 105
63 Elde Beyaz Is El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 20 76 16 112
64 Elde Cin Ignesi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 100 100
65 Elde Kurdela Isi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 526 465 808 617 260 138 2.814
67 Elde Maras Isi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 39 39
68 Elde Suzeni El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 289 41 137 467
69 Elde Tiil Tsi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 56 56
70 Elde Tiirk Isi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 88 17 211 316
75 Ev Yemekleri Hazirlama Aile ve Tiiketici Bilimleri 1 1 1 1 1 33 57 90
76 Ev Ve Kurum Temizligi Temizlik Isleri 1 1 1 1 1 1 46 46
77 Evde Cocuk Bakimi Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 1 1 1 1 16 122 138
78 Fantezi Yaka Cigegi Yapma El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 65 46 228 339
79 Fidan Uretimi Bahgecilik 1 1 1 1 1 1 28 28
80 File Isi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 39 92 159 290
81 Firkete Oyas1 El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 108 322 864 1.294
84 Fotograf Cekimi Grafik ve Fotograf 1 1 17 92 182 197 361 849
85 Foncii gﬁ;ﬂii e Sag Bakim ! ! ! ! ! 91 83 174
87 Gazalt1 Kaynagi (MIG-MAG) Metal Teknolojisi 69 107 210 99 301 222 325 1.333
88 Girisimcilik Kisisel Gelisim ve Egitim 1 1 1 1 1 1 57 57
89 Giyim Aksesuarlart Dikimi Giyim Uretim Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 107 107
90 Gitar Egitimi Miizik ve Gosteri Sanatlar1 143 644 1.290 1.192 1.116 1.136 556 6.077
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92 Grafik ve Animasyon Bilisim Teknolojileri 1 1 1 1 1 180 283 93 556
93 Grafik ve Animasyon Tabanli Web. Tas. | Bilisim Teknolojileri 1 1 1 1 1 185 352 68 605
95 Giimiis Kazaz Oriiciiliigi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 20 20
97 gg}?[lﬂ{‘/[llK VE BAKIM URUNLERI Cilt Bakimi 1 1 1 1 1 1 1 16 16
98 Hasir Orme El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 15 30 45
99 Hasta ve Yasli Refakatgisi Hasta ve Yasli Hizmetleri 1 1 1 50 93 82 95 35 355
101 Hesap Isi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 18 18
102 Hizli ve Etkin Okuma Kisisel Gelisim ve Egitim 1 1 1 1 1 1 115 37 152
103 Hizli Klavye Kullanimi Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 1 1 1 1 1 1 117 286 403
104 Hiisn-i Hat Sanat ve Tasarim 35 28 111 147 21 67 221 108 738
105 igne Oyas1 El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 137 686 955 1.519 1.532 4.829
108 iki Boyutlu Cizim Bilisim Teknolojileri 1 1 1 1 1 1 1 43 43
109 Ingilizce Yabanc Diller 1.101 4.114 5.543 6.524 6.648 5.805 5.942 6.172 41.849
110 Is ve Sosyal Hayatta Iletisim Kisisel Gelisim ve Egitim 1 1 1 1 1 1 322 187 509
111 Is Hayatinda fletisim Kisisel Gelisim ve Egitim 1 1 1 1 1 1 1 80 80
112 Japonca Yabanci Diller 1 59 173 196 342 263 137 113 1.283
113 Kadin Ust Giysileri Giyim Uretim Teknolojisi 33 371 416 437 950 1.916 2.470 1.370 7.963
114 Kadin ¢ Giyisileri Dikimi Giyim Uretim Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 85 85
115 Kadin D1s Giysileri Dikimi Giyim Uretim Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 59 59
116 Kadmn Plaj Giysileri Dikimi Giyim Uretim Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 15 15
117 Kadife Isi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 38 38
120 Eziirllsall;sallayarak Yapilan Makine El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 15 39 54
122 Kat'i Sanat1 Sanat ve Tasarim 1 1 1 1 1 1 1 13 13
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123 Kege Yapimi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 23 297 225 545
124 Keman Egitimi Miizik ve Gosteri Sanatlar1 1 1 1 1 1 87 309 130 526
125 Kilif ve Hur¢ Dikimi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 65 331 125 521
130 Kisisel Hayatta {letisim Kisisel Gelisim ve Egitim 1 1 1 1 1 1 1 72 72
131 Klasik Masaj Teknikleri Kisisel Gelisim ve Egitim 1 1 1 1 1 1 1 15 15
132 Kum [si El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 30 30
133 Kumas Abajur Yapma El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 937 937
135 Makinede Antep isi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 14 14
136 Makinede Beyaz is El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 28 28
137 Makinede Aplike El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 26 14 40
139 Makinede Cin Ignesi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 87 47 134
143 Makinede Maras Isi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 31 31
144 Makinede Tiirk Isi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 49 30 79
145 Makremede Orgii Yapma El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 48 15 63
146 Makreme Abajur Yapma El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 19 19
147 Makremede Canta Yapma El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 20 20
148 Makremede Gazetelik Yapma El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 22 22
149 Makyaj Yapma Teknikleri gli'izzrileill(extlie Sa¢ Bakim 1 1 1 1 1 1 112 64 176
157 Mekik Oyast El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 370 370
158 Mutfak ve Banyo Tekstili El Sanatlar1 Teknolojisi 100 1.175 953 957 1.844 1.230 107 157 9.523
160 g;;ﬁl;zz Cocuk Odast Perdesi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 132 132
161 Nevresim Takimlar1 Dikimi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 460 511 199 1.170
162 Ney Miizik ve Gosteri Sanatlar1 1 1 63 64 107 95 211 234 774
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163 Ofis Programlart Kullanimi Bilisim Teknolojileri 1 1 1 1 1 146 163 544 853
164 Okuma - Yazma Okuma Yazma 46 164 288 372 228 163 244 307 1.812
165 Osmanl Tiirkgesi Kisisel Gelisim ve Egitim 101 124 43 88 75 105 176 74 786
166 On Muhasebe Mubhasebe ve Finansman 436 1.177 924 3.182 2.966 1.405 1.294 961 12.345
167 Pantomim Miizik ve Gosteri Sanatlar1 1 1 1 1 1 1 1 15 15
168 Pastac1 - Pastaci Ciragy Yiyecek ve igecek Hizmetleri 1 1 54 55 50 46 85 91 381
170 Pike Dikimi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 406 406
171 Pul Boncuk Dikisleri El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 41 1 124 272 85 522
172 ggsyi;“T(i‘r‘lgi]?oya’ Sulu Boya, Yagh Sanat ve Tasarim 30 39 92 186 183 398 462 314 1.704
173 Rusca Yabanci Diller 1 1 106 163 123 442 519 361 1.714
175 ?-Ziigjg:fi ve Kalic1 Sekil verme g?;igii;e Sa¢ Bakim . . . . . . 316 301 617
176 Step Aerobik Spor 1 308 1.284 1.907 2.310 3.563 3.693 2.301 15.366
181 Salon Takimlar1 Dikimi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 285 285
182 ?:;?Ieﬁi;a;:; tm(3 boyutlu El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 25 25
183 Seramik Hamur Cigek Yapma El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 44 15 59
184 Seper Oriiciiliigii El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 15 15
185 Sis Oriiciiliigii (Canta,Eldiven,Hirka,Sal) | El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 262 367 658 440 1.727
186 Sosyal Hayatta [letisim Kisisel Gelisim ve Egitim 1 1 1 1 1 1 1 122 122
187 Serit Orme El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 25 25
188 Taki Tasarimi El Sanatlar1 Teknolojisi 103 484 395 232 204 276 302 273 2.269
189 Tabii Kumas Cigek Yapimi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 16 16
191 Tel Kirma El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 20 57 77
192 Temel Makyaj Gzellik ve Sag Bakim 1 1 1 1 1 1 284 308 592

Hizmetleri
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GENEL TOPLAM

3.910

17.479

25.372

39.044

44.699

38.522

193 Temel Muhasebe Mubhasebe ve Finansman 1 1 1 1 1 55 265 233 553
197 Tig orgii Canta Yapimi 1 El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 18 18
198 T1g Oyasi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 124 608 313 1.045
199 Tig Orgii Sapka Yapma 1 El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 1 29 29
200 Tiirk Bayrag: Dikimi Giyim Uretim Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 125 94 219
202 Tiyatro (Uygulamalr) Miizik ve Gosteri Sanatlar1 1 18 55 97 48 119 85 83 505
209 Web Tasarimeisi, Programcisi Bilisim Teknolojileri 1 43 158 704 668 435 332 339 2.679
211 Yatak Ortiileri Dikimi El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 95 170 131 396
215 Zikzak Makinede Aplike El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 1 1 1 1 15 30 45

247.740

Kaynak: Yaygm Egitim Sube Midirligi
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Ek: 4 Kocaeli Bityiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 Bagvuru Sayilarina Gore Egitime Alinan Kursiyer Sayilar

ve Yiizde Oranlari

2004-2005

e 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
EGiTiM
" . EGITIM OGRETIM EGITIM OGRETIM iM OGRETIM  EGITiM OGRETIM EGITIM OGRETIM EGITIM OGRETIM iM OGRETIM
OGRETIM
DONEMI DONEMI DONEMI
KURS
MERKEZLERI b=
z 2 z = g IS
y s 3 g £ =
%] o) %] o < O
g = = 2 e (5}
= s i S g o)
Z 2 Z 2 5 N
m s I > e :g
Acisu KARTEPE
2 | Aydimkent BASISKELE 297 136 | 46% | 983 619 | 63% 899 681 76% | 1.086 834 | 7% | 365 584 160%
3 | Bahgecik BASISKELE 364 263 72% | 590 312 | 53% | 919 550 | 60% | 1.010 666 66% 984 721 73% | 248 507 | 204%
4 | Beylikbag GEBZE 1.200 554 | 46% | 1972 755 | 38% | 1.919 898 47% | 2.069 873 | 42% | 1120 629 0
56%
5 | Cayova CAYIROVA 1087 | 504 | 46% | 1.024 810 79% 896 528 | 59% | 1.350 500 | 37% | 1.186 447 | 38% | 1252 393 31% | 1.009 483 | 48% | 683 688 101%
6 | Darica DARICA 1.076 489 | 4% [ 2037 | 1005 | 49% | 1.816 | 1.000 | 55% | 2.116 | LOSL | 51% | 1776 | 1021 | 57% f 1337 | 1139 | g@so,
7 | Degirmendere GOLCUK 920 619 | 67% | 1.624 | 1.034 | 64% | 1.520 900 59% | 1574 | 1.039 | 66% | 842 766 91%
8 | Derince DERINCE 1570 | 1059 | 67% | 1953 | 1404 | 72% [ 3218 | 1907 | 59% | 3.058 | 1702 | 56% | 3.161 | 2090 | 66% | 2724 | 2073 | 76% [ 1184 | 1381 | 170,
9 | Dilovasi DILOVASI 736 | 475 | 65% | 1.050 797 76% 687 534 | 78% | 1.083 685 | 63% | 1.188 705 | 59% | 1277 777 61% | 1331 828 | 62% | 688 675 989,
Dilovasi Kaynak .
10 DILOVASI 126 117 93% 308 110 | 36% 105 95 90%
Atdlyesi 0
11 | Gebze Merkez GEBZE 1088 | 473 | 43% | 2.055 | 1.904 | 93% | 2.735 | 2.010 | 73% | 3.049 | 2743 | 90% | 3.193 | 1.935 | 61% | 1.602 963 60% | 2227 | 1488 | 67% | 1129 | 1080 | goox
12 | Goleiik GOLCUK 1.420 955 67% | 4142 | 2021 | 51% | 4746 | 2516 | 53% [ 4640 | 3.080 | 66% [ 4105 | 2.893 | 69% [ 3590 | 2528 | 70% [ 3015 | 2034 | 7o,
i Golctk Kaynak GOLCD m -
LCUK
Atélyesi ! 305%
14 | Giindogdu izmiT 854 630 | 74% | 1.585 862 | 54% [ 2900 | 1169 | 40% [ 3379 | 1734 | SI1% [ 2758 | 1629 | 59% | 1242 | 1069 | gcos
15 | Hereke KORFEZ 807 | 457 | 57% | 1320 | 1102 | 83% | 1332 829 | 62% | 1282 | 1.044 | 81% | 1.030 661 64% | 1554 | 1.105 | 71% | 1.846 | 1060 | 57% | 694 760 110%
16 | ilimtepe KORFEZ 793 594 | 75% | 796 410 | 2% | 770 500 65% 831 411 49% | 414 479 116%
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17 | ipekyolu GOLCUK 353 243 69% 640 362 57% 628 388 62% 598 451 75% 754 584 T7% 785 574 3% 821 538 66% 453 618 136%

18 | izmit izmiT 2232 | L.161 | 52% 1.400 1.289 92% 5.798 2.088 [ 36% 1.860 530 28% | 2.064 22 1% 2.079 1.824 988 54% 862 575 67%
19 | Kandira KANDIRA 410 292 1% 1.496 675 45% 1.282 867 68% 1.645 765 47% 1.359 704 52% 1.579 855 54% 610 854 140%
20 | Karamiirsel KARAMURSEL 1.420 1.056 74% 1.741 1.108 | 64% | 2.030 1.142 | 56% | 2.748 1.740 | 63% | 2.632 1.374 52% 2.509 1.529 | 61% | 1.964 2.100 107%
21 | Kargiyaka BASISKELE 540 347 64% 500 373 75% 754 445 59% 906 724 80% 1.189 723 61% 1.277 707 55% 634 715 113%
22 | Kiregocaklari izmiT =0 =2 488%
23 | Korfez KORFEZ 1.740 1.314 76% 2.906 1.351 46% | 2.640 1.624 | 62% 1.853 1.146 | 62% 1.940 1.035 53% 1.799 1.134 | 63% 801 970 121%

Kdsekdy Necip
24 KARTEPE 810 344 42% 676 352 52% 1.007 436 43% 1.144 478 42% 1.372 893 65% 1.475 1.079 | 73% 624 861 138%
Fazil Kisakiirek 0

25 | Kurugesme izmiT 566 452 80% 811 715 88% 983 709 72% 1.408 1.087 | 77% 1.227 870 1% 1.402 1.060 | 76% 683 989 145%
26 | Leyla Atakan izmiT 4.780 2216 46% 6.603 2.815 | 43% 6.720 3729 | 55% | 11.283 | 5.369 48% 6.417 2,669 | 42% | 1.483 2.030 137%
27 | Mehmet Ali Pasa izmiT 3.750 1.456 39% 3.187 2.057 | 65% | 4.159 2208 | 53% | 5.805 2.149 | 37% | 5.956 2.249 38% 3.894 2.667 | 68% | 1.965 2.105 107%
28 | Mevlana izmiT 6.680 3.404 | 51% 1.581 793 50% 3.788 2.639 | 70% | 1.938 1.876 97%
29 | Mimar Sinan izmiT 8.697 2.386 27% | 4.142 2.196 53%,
30 | Osman Gazi DARICA 3.478 235 7% 1.600 790 49% 926 743 80%
31 | Osman Hamdi Bey | GEBZE 408 267 65% 676 1.774 | 262% | 3.919 2.118 | 54% | 1217 1.975 162%
32 Feka Raynak izmiT 195 144 74% 288 112 39% 128 96 75%
Atolyesi 0
33 | Sekerpmar CAYIROVA 125 125 100% | 1.123 581 52% 927 439 47% 768 353 46% 730 201 28% 967 338 35% 540 484 90%
34 | Uzuntarla KARTEPE 350 196 56% 298 214 72% 603 339 56% 722 401 56% 712 437 61% 240 451 188%
35 | Yahyakaptan izmiT 2.168 716 33% | 3.772 1432 | 38% | 6.212 1.626 | 26% | 5.315 1.756 33% 3.278 1.834 | 56% | 1.466 1.333 91%
36 | Yarimca KORFEZ 1.914 1.175 61% | 3.161 2256 | 71% | 2.314 1.518 | 66% | 2.064 1.350 65% 2.230 1.473 66% 795 1.233 155%
37 | Yenikent DERINCE 1.049 515 49% 1.974 1.225 | 62% | 2.206 1.322 | 60% | 2.498 1.469 59% 3.252 1.674 | 51% | 1.030 1.422 138%
38 | Yenikoy BASISKELE 503 358 71% 950 563 59% 458 264 58% 606 361 60% 1.186 629 53% 1.054 644 61% 1.028 727 1% 389 548 141%
39 | Yenimahalle CAYIROVA 265 239 90% 980 408 42% 1.132 583 52% 1.563 900 58% 1.994 1.030 | 52% | 2.075 783 38% 2.650 1.070 | 40% | 1.527 981 64%
40 | Yuvacik BASISKELE 950 628 66% 879 612 70% 1.146 605 53% 1.134 652 57% 928 595 64% 1.039 718 69% 315 577 183%

TOPLAM 7.071 3910 55% 27.500 64%  47.458 53% 76.985

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Midiirliigii
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Ek:5 2009-2010 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’ deki issizlik Oranlar

) Tiirkiye-Geng
Tiirkiye-Issizlik Tiirkiye-Tarim dis1 | niifusta igsizlik

Doénemi: Orani(%) igsizlik orani(%) orani(%)
Mart 2012 9,9 12,1 17,4
Subat 2012 10,4 12,7 18,3
Ocak 2012 10,2 12,4 18,4
Aralik 2011 9,8 12 18,1
Kasim 2011 9,1 11,4 17
Ekim 2011 9,1 11,6 17,4
Eyliil 2011 8,8 11,3 17,3
Agustos 2011 9,2 11,9 18,6
Temmuz 2011 9,1 11,8 18,3
Haziran 2011 9,2 11,9 18
Mayis 2011 9,4 12 17,5
Nisan 2011 9,9 12,5 17,9
Mart 2011 10,8 13,4 19,3
Subat 2011 11,5 14,2 20,6
Ocak 2011 11,9 14,7 22
Aralik 2010 11,4 14,2 21,6
Kasim 2010 11 13,7 20,8
Ekim 2010 11,2 14,1 21,3
Eylil 2010 11,3 14,3 21,2
Agustos 2010 11,4 14,5 21,1
Temmuz 2010 10,6 13,6 19,5
Haziran 2010 10,5 13,4 19,1
Mayis 2010 11 13,8 19,8
Nisan 2010 12 14,9 21,2
Mart 2010 13,7 16,7 24,6
Subat 2010 14,4 17,5 25,5
Ocak 2010 14,5 17,6 25,9
Aralik 2009 13,5 16,6 24,1
Kasim 2009 13,1 16,2 24.4
Ekim 2009 13 16,4 24
Eyliil 2009 13,4 16,9 243
Agustos 2009 13,4 17 23,5
Temmuz 2009 12,8 16,3 23,2
Haziran 2009 13 16,4 23,7
May1s 2009 13,6 17 24,9
Nisan 2009 14,9 18,2 26,5
Mart 2009 15,8 18,9 27,5
Subat 2009 16,1 19,3 28,6
Ocak 2009 15,5 18,5 27,9
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Ek 6: KO-MEK 2011-2012 Egitim Ogretim Yilina Ait istihdam Raporu

iSTIHDAM DURUMU

S o .
E KURS MERKEZi ACILAN BRANS %%ﬁ%ﬂ%’l ACTICIV ISYERI
] CALISTIGI iSYERI
1 DERINCE KUAFORLUK ORTAOKUL SEDA KUAFOR(CALISAN)
2 DERINCE KUAFORLUK LISE VIZYON KUAFOR(CALISAN)
3 DERINCE KUAFORLUK ILKOKUL APAYDIN Ii%%o R(IS YERI
. . . EVINDEN DISARIYA IS
4 DERINCE GiYiM ILKOKUL YAPIYOR
. L . EVINDEN DISARIYA i$
5 DERINCE GiYiM ILKOKUL YAPIYOR
. . . EVINDEN DISARIYA IS
6 DERINCE GiYiM LISE YAPIYOR
. . . EVINDEN DISARIYA IS
7 DERINCE GiYiM LISE YAPIYOR
. o EVINDEN DISARIYA i$
8 DERINCE GiYiM YAPIYOR
. ALUMINYUM . EVINDEN DISARIYA i$
9 DERINCE | K ABARTMA HISANS YAPIYOR
. ALUMINYUM . EVINDEN DISARIYA i$
10 DERINCE KABARTMA ILKOKUL YAPTYOR
. . EVINDEN DISARIYA i$
11 DERINCE MEFRUSAT ILKOKUL YAPTYOR
. EVINDEN DISARIYA i$
12 DERINCE MEFRUSAT ORTAOKUL YAPIYOR
. . EVINDEN DISARIYA i$
13 DERINCE MEFRUSAT ILKOKUL YAPTYOR
. . . EVINDEN DISARIYA IS
14 DERINCE IGNE OYASI LISE YAPIYOR
) . . EVINDEN DISARIYA i$
15 DERINCE IGNE OAYSI [LKOLUK YAPIYOR
ANKARA KIZ
16 MEVLANA BILG KULLANIMI OGRETMEN | 4EM. TURK MUTFAGI USTA
OKULU OGR.
. ; BANKADA TEMIZLIK
17 MEVLANA OFIS PROGRAMLARI ILKOKUL ELEMANI
18 MEVLANA BILG KULLANIMI ON LiSANS GOLD BILGISAYAR-GEBZE
19 MEVLANA BILG KULLANIMI LISE MARKETTE KASIYER
BILGISAYAR KULL.- .
20 MEVLANA EL NAKISI LISE MARKETTE KASIYER
21 MEVLANA ON MUHASEBE ON LISANS | T(JRK TELEKOM-TEKNIKER
22 MEVLANA ON MUHASEBE ILKOKUL FORD
23 MEVLANA FILE ISt ILKOKUL TUHAFIYE
24 MEVLANA BILG - AEROBIK LISE isci
25 MEVLANA AEROBIK LISANS isci
26 MEVLANA AEROBIK ON LISANS isci
27 MEVLANA AEROBIK LISE isci
28 MEVLANA ON MUHASEBE LISE isct
29 | DARICA ON MUHASEBE LISE CAGATAY INSAAT LTD. STI.
30 | DARICA ON MUHASEBE ORTAOKUL | CAGATAY INSAAT LTD. STI.
31 | DARICA BILG AUTOCAD LISE FATIH DERSHANESI
32 | YENIMAHALLE | ON MUHASEBE LISANS YILMAZLAR AVM
33 | YENIMAHALLE ON MUHASEBE LISANS BERTAN MARKET
34 | YENIMAHALLE ON MUHASEBE LISE BELLONA
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TABLONUN DEVAMI

35 | YENIMAHALLE ON MUHASEBE LIiSE MATBAA
36 | YENIMAHALLE ON MUHASEBE LIiSE CAYIROVA BELEDIYESI
37 | YENIMAHALLE ON MUHASEBE LIiSE FATIH INSAAT
38 | YENIMAHALLE ON MUHASEBE LIiSE HiSAR DEMIRCELIK
39 KANDIRA BILG KULLANIMI LISE ADLIYE (ZABIT KATIBI)
40 KANDIRA INGILiZCE LIiSE GUVENLIK
41 KANDIRA INGILiZCE YUKSEKOKUL ARCELIK SERVISI
. SACA GEC VE . e
42 DILOVASI KAL.SKL.VRM TEK DILOVASI HALK EGITiM
43 DILOVASI MAKY}%}{ APMA DILOVASI HALK EGITIiM
44 DILOVASI KUAFORLUK SAC DILOVASI HALK EGITiM
BK.YAP
45 DILOVASI CILT BAKIMI DILOVASI HALK EGITIiM
46 DILOVASI ON MUHASEBE TELEFONA CVP VERMEDI
DILOVASI BELEDIYESI-
. BILGISAYAR BELEDIYE BASKAN
47 DILOVASI KULLANIMI YARDIMCILARI
SEKRETERLIGI
48 [PEKYOLU INGILiZCE LISANS GOLCUK ISTANBUL AVM
49 IPEKYOLU ING.- BIL. KUL. LISE SIRINKOY DURAK MARKET
50 [PEKYOLU BiL. DESTEKLi MUH. | ON LiSANS GOLCUK BEKO BAYii
51 [PEKYOLU BiL. DESTEKLi MUH. LIiSE GOLCUK iISTANBUL AVM
52 [PEKYOLU BiL. DESTEKLi MUH. LIiSE MUHASEBE BROSU
53 [PEKYOLU BiL. DESTEKLi MUH. LIiSE EMLAKCI
54 GOLCUK ON MUHASEBE LISE Vaklfbanldlmﬁg?)REDI KARTI
55 GOLCUK ON MUHASEBE LISE TESISAT ISL.(KLiP)-PROJECI
R BiLG.DESTEKLI . YEMEK FABRIKASI-
36 GOLCUK MUHASEBE LISE MUHASEBE
R BiLG.DESTEKLI . R .
57 GOLCUK MUHASEBE LISE GOLCUK ELEKTORNIK
- BiLG.DESTEKLI . DORUK MUHASEBE-
>3 GOLCUK MUHASEBE LISANS ISTANBUL
R BiLG.DESTEKLI . DEMIRHAN TUR-
39 GOLCUK MUHASEBE LISE MUHASEBECI
SACA GECICI VE
60 GOLCUK KALICI SEKIL LIiSE D DEREDE KUAFOR CIRAGI
VERME TEKNIKLER]
SACA GECICI VE
61 GOLCUK KALICI SEKIL ILKOGRETIM KUAFOR DUKKANI ACTI
VERME TEKNIKLER]
SEKA KAYNAK . DEMIR DOGRAMA
62 ATOLYESI GAZALTIKAYNAK ILKOKUL ATELYESINDE CALISIYOR
SEKA KAYNAK . .
63 ATOLYESI GAZALTI KAYNAK ILKOKUL TERZIDE CALISIYOR
SEKA KAYNAK LISANS SU DAGITIMINDA
64 ATOLYESI GAZALTIKAYNAK OGRENCI CALISIYOR
SEKA KAYNAK s ENFOY TRAFO
65 ATOLYESI GAZALTIKAYNAK ONLISANS | A\ BRIKASINDA CALISIYOR
SEKA KAYNAK . GOLCUK TERSANEDE
66 ATOLYESI GAZALTIKAYNAK LISE GUVENLIK GOREVLISI
SEKA KAYNAK . SAPANCA OTELDE
67 ATOLYESI GAZALTI KAYNAK LIiSE CALISIYOR
SEKA KAYNAK . GOLCUK ASKERI
68 ATOLYESI GAZALTIKAYNAK LISE TERSANEDE CALISIYOR
PALAZOGLU TARIM
o | SERAKAYNAK | 0\ A LTI KAYNAK LIiSE ALETLERI SAN.VE TiC. LTD.
ATOLYESI sTi
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TABLONUN DEVAMI

70 SEﬁOKL‘%Ig{*K GAZALTI KAYNAK ILKOKUL GURSAN\?E}/II%{JS?UK SAN.

71 SE%&‘%E{*K GAZALTI KAYNAK LIiSE GURSAN?g%?/SgLiK SAN.

72 SE%&‘%E{*K GAZALTIKAYNAK | ORTAOKUL GURSAN?g%?/SgLiK SAN.

73 SEﬁOKL‘;?g{*K GAZALTIKAYNAK | ORTAOKUL GURSAN?g%?/SgLiK SAN.

74 SEﬁOKL‘%Ig{*K GAZALTI KAYNAK [LKOKUL CEKOKTGKI:I_):SSAN'VE

75 SE%&‘%E{*K GAZALTI KAYNAK ILKOKUL D]?MIRSI/{S\II?L\%.STAND
SIT.KAYNAK USTASI

76 SE%&‘%E{*K GAZALTI KAYNAK D]?MIRSI/{S\II?L\%.STAND
SIT.KAYNAK USTASI

77 SEﬁOKL‘;?ng GAZALTI KAYNAK LiSE DEM&E?};IX ESfTT AND

78 SE%&‘%E{*K GAZALTI KAYNAK ILKOKUL D]?MIRSI/{S\II?L\%.STAND
SIT.KAYNAK USTASI

79 SE%&‘%E{*K GAZALTIKAYNAK | ORTAOKUL DEM&E?};IX ESfTT AND

80 | KURUGCESME INGILiZCE LISANS TURIZM

81 KURUCESME INGILiZCE LISE TUHAFIYE

82 | KURUGCESME Bﬁg%ﬂ?& LISANS ECZANEDE YARDIMCI

83 | KURUGCESME Bﬁg%ﬂ?& LIiSE ECZANEDE YARDIMCI

84 KURUCESME Bﬁg%}iﬁ& ORTAOKUL INGILiZCE

85 KURUCESME INGILiZCE SEKRETER

86 KURUCESME Bﬁg%{%ﬁf}{ ONLISANS OGRETMEN YARDIMCISI

87 KURUCESME INGILIZCE LISANS IEEEEE&&: zg{Rgﬁ\fS&A

88 ACISU AKSE%%%I\}/QI_LARI [LKOKUL EVIN?{];EII?SEIYA Is

_DIKIMI : ) -

89 | SEKERPINAR BK%E'S&S;Q}I{ LIiSE TEFAL Agégv(i)l% YETKILI

90 | SEKERPINAR BK%fiLsﬁ\Eﬁlf ON LiSANS AYDE ALUMINYUM

91 SEKERPINAR f&fg@;ﬁ? LIiSE GEBZE l\/lsili‘gNGUUZELLIK

92 | SEKERPINAR BK%fiLsﬁ\Eﬁlf LIiSE ASM (AI\N/[’EE%EDSAGLIK

93 SEKERPINAR BK%fiLsﬁ\Eﬁlf LISANS IKRAM YEMEK FABRIKASI

94 | SEKERPINAR BK%fiLsﬁ\Eﬁlf LISANS ALTAN HIDROLIK

95 SEKERPINAR BK%E'SS\EQII{ LIiSE TUBiégI;]EG\IIi}’gNLiK

96 | SEKERPINAR BK%fiLsﬁ\Eﬁlf ILKOKUL BATI AMBALAJ

97 | SEKERPINAR BK%fiLsﬁ\Eﬁlf ILKOKUL KAREN RENAULT SERVISi

98 SEKERPINAR ON MUHASEBE LISE SEKERPIN§§Y?AYAT SU

99 | SEKERPINAR ON MUHASEBE ON LiSANS SK&’SHTS%%S ?IV

100 | DEGIRMENDERE ON MUHASEBE 5435968569 M&%’;iﬁiﬁ%‘ﬁu

101 | DEGIRMENDERE ON MUHASEBE ON LISANS MUHASEBECI
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TABLONUN DEVAMI

102

GUNDOGDU

HASTA VE YAS.
BAKIM.

ILKOKUL

ROMATEM HASTANESI

103

GUNDOGDU

HASTA VE YAS.
BAKIM.

ILKOKUL

ROMATEM HASTANESI

104

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MiG-MAG)

ILKOKUL

COLAKOGLU METALURIJI

105

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MIG-
MAG)I

ILKOKUL

AYHANLAR HOLDING

106

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MiG-MAG)

ILKOKUL

POR METAL

107

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MiG-MAG)

ON LISANS

ALEMDAR KiMYA

108

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MiG-MAG)

ILKOKUL

YILPORT

109

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MiG-MAG)

ORTAOKUL

BASF CHEMICAL

110

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MiG-MAG)

ORTAOKUL

ALISAN DEN HARTOGH

111

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MiG-MAG)

ORTAOKUL

BASF CHEMICAL

112

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MIG-MAG)

ILKOKUL

iZVAR

113

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MIG-MAG)

ILKOKUL

KARAKOC MAKINE

114

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MIG-MAG)

ILKOGRETIM

EREN CELIK

115

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MIG-MAG)

ILKOKUL

TAPSO REKLAM

116

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MIG-MAG)

LIiSE

BASF CHEMICAL

117

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MIG-MAG)

ILKOKUL

CVS NAKINE

118

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MiG-MAG)

ILKOGRETIM

BASF CHEMICAL

119

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MiG-MAG)

ILKOKUL

PROFIL METAL

120

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MIG-MAG)

ILKOKUL

BASF CHEMICAL

121

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MIG-MAG)

ILKOKUL

TAPSO REKLAM

122

DILOVASI
KAYNAK
ATOLYESI

GAZALTI (MIG-MAG)

OKUR YAZAR

ERDEM MAKINE

123

KOSEKOY

BiLG.KULLANIMI

LISANS

IS BANKASI

124

LEYLA ATAKAN

FKLAVYE

BOLU KIBRISCIK ADLIYESI

125

LEYLA ATAKAN

FKLAVYE

ADLIYE

126

UZUNTARLA

KADIN UST
GIYSILERI DIKiMi

ILKOKUL

KENDI EVi
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TABLONUN DEVAMI

- BILGISAYAR R . .
127 KORFEZ KOLLANIME ONLISANS POLTEK (CNS TEKNIKERI)
- BILGISAYAR . KORFEZ KAYMAKAMLIGI
128 KORFEZ KULLANIMI LISANS NUFUS MUDURLUGU
129 YENIKOY ASCI CIRAGI ILKOKUL GIYIM MAGAZASI
e HASTA . OZEL iZMiT KADIN DOGUM
130 YENIKOY REFAKATCISI ILKOKUL HASTANESI
o HASTA . OZEL iZMiT KADIN DOGUM
131 YENIKOY REFAKATCISI LISE HASTANESI
. BASIT NAKIS . - -
132 YENIKOY {GNELERI LIiSE GiYIM MAGAZASI
o SAC BAKIMI VE . GUZELLIK SALONU
133 YENIKOY YAPIMI ILKOKUL GOLCUK
o DESTEKLI s  x .
134 YENIKOY MUHASEBE ON LISANS KO-MEK USTA OGRETICI
. DESTEKLI ;
135 YENIKOY MUHASEBE LISANS MARKET
. DESTEKLI ;
136 YENIKOY MUHASEBE LIiSE MUHASEBE
o DESTEKLI . KULLARDA YOGUT
137 YENIKOY MUHASEBE LISE FABRIKASI MUHASEBE
o DESTEKLI . KARSIYAKA KOLEJi
138 YENIKOY MUHASEBE LISANS MUHASEBE
OSMAN HAMDI s FRANKE FIRMASI (
139 BEY HIZLI KLAVYE KUL. | ON LISANS SANTRAL )
140 OSMA]?]IEI;AMDI HIZLI KLAVYE KUL. | ON LISANS POSTAHANE
141 OSMA];\]IEEAMDI BILGISAYAR KUL. LIiSE SINIF OGRETMENI
OSMAN HAMDI s VESTEL MUSTERI
142 BEY BILGISAYAR KUL. ORTA OKUL HiZMETLERI
OSMAN HAMDI R s TUMSIYAT ON
143 BEY ON MUHASEBE ON LISANS MUHASEBECH
. ZiK ZAK MAKINEDE . . -
144 ILIMTEPE BEYAZ IS ILKOKUL EVIM HOME MAGAZASI
KADIN UST
145 KARSIYAKA GIYSILERI ORTAOKUL SAHSA AIT PIKOCU
DIKiMi
KADIN UST
146 YENIKOY GIYSILERI ORTAOKUL EVDEN URETIM
DIKiMi

Kaynak : Yaygm Egitim Sube Miidiirligii
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Ek:7 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 Egitim Ogretim Yillar1 Kursiyer Profilleri

2007-2008 OGRETIM YILI GENEL

KURSIYER PROFILi

2008-2009 OGRETIM YILI GENEL
KURSIYER PROFILi

2009-2010 OGRETIM YILI GENEL
KURSIYER PROFILi

CINSIYET DURUMUNA GORE

CINSIYET DURUMUNA GORE

CINSIYET DURUMUNA GORE

KADIN 3369 72 KADIN 35 33 1739, | KADIN 35.846 | 79%
ERKEK 0452 f/f ERKEK 9.348 | 27% | ERKEK 9.500 |21%
3314
TOPLAM 9 TOPLAM 34.887 TOPLAM 45.346
. YAS DURUMUNA GORE YAS DURUMUNA GORE
YAS DURUMUNA GORE
1625 (1)872 5/7 16-25 YAS ;6'82 48% | 1625 YAS 19.914 | 44%
. 0
26-35 0124 Z/Z 26-35 YAS 8.675 | 25% |26-35 YAS 10.533 | 23%
36.45 3413 }/0 36-45 YAS 5.018 | 14% | 36-45 YAS 8.613 | 19%
(J
Tatii o, |45 YAS USTU 4367 |13% |46 YAS USTU 6.287 | 14%
45 ve Ustii 1884 | 6%
TOPLAM 33 14 TOPLAM 34.887 TOPLAM 45.347
L 3 EGITIM DUZEYINE GORE EGITIM DUZEYINE GORE
EGIiTiM DUZEYINE GORE
gﬁﬁg@ég AZMA 422 |19 |OKUMAZYAZMAZ | 316 |09% | OKUMAZ YAZMAZ | 281 0,6%
(J
{LKOKUL 5405 }/6 ILKOKUL 6.688 }/9’2 ILKOKUL 12.699 | 28,0%
(J 0
ORTAOKUL 3712 1/1 ORTAOKUL 4.380 }/20’6 ORTAOKUL 4.850 |10,7%
LISE é349 :21) LISE ;3 60 f/i' O | Lise 15.500 | 34,2%
16 | s 152 | ayoos o
ON LISANS 5206 |0 | ONLISANS 5.298 | o ON LiSANS 5.030 |11,1%
14 . 12,6 . o
LISANS 4492 |0y |LISANS 4402 |, LISANS 6.813 | 15,0%
Y.LISANS - o, | YLISANS - o
Y.LISANS 326 | 1% | DOKTORA 2000 10,6% | h6rTORA 173 0.4%
TOPLAM 33 14 TOPLAM 34.887 TOPLAM 45.346
. . ) MEDENI HALINE GORE MEDENI HALINE GORE
MEDENI HALINE GORE
EVL ;15 7 f/f EVLI (1)3 6 39% | EVLI 21.372 | 47%
BEKAR ?27 06/‘: BEKAR 31'32 61% | BEKAR 23.974 | 53%
DUL/BOSANMIS 297 [ 1%
3314 TOPLAM 34.887
TOPLAM 9 ) TOPLAM 45.346

Kaynak: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigi
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Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Lisans Ogrenimi
Yiiksek Lisans Ogrenimi

Bildigi Yabanci Diller

Stajlar
Calistigt Kurumlar

Tletisim
Adres

Tel

E-Posta Adresi

OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

: Canan SUKUR
: Iskege 01.06.1969

Egitim Durumu

: Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii
:Mezun

:Ingilizce

Is Deneyimi

: Sapanca Segman Fabrikasi

: Kocaeli Ticaret Odasi, Mekan Yataklar1 A.S, Kocaeli

Biiyiiksehir Belediyesi

: Yahya Kaptan C:32 Kat:5 Daire: 20 Izmit/KOCAELI
20262 311 60 01, 0535 935 47 22

: canansukur2@hotmail.com

19.06.2012
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