BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Anabilim Dali

TFRS CERCEVESINDE KOBi MUHASEBE STANDARTLARININ
MUHASEBE MESLEK GRUPLARI TARAFINDAN ALGI DUZEYLERININ
TESPITINE YONELIK UYGULAMA: MARMARA BOLGESI ORNEGI

Hasan CINIT

Yiiksek Lisans Tezi

Danisman

Yrd.Dog¢.Dr. Meral EROL FIDAN

BILECIK, 2013

Ref. No: 10007967



BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Anabilim Dah

TFRS CERCEVESINDE KOBi MUHASEBE STANDARTLARININ MUHASEBE
MESLEK GRUPLARI TARAFINDAN ALGI DUZEYLERININ TESPITINE
YONELIK UYGULAMA: MARMARA BOLGESIi ORNEGI

Hasan CINIT

Yiiksek Lisans Tezi

Damisman

Yrd.Do¢.Dr. Meral EROL FIDAN

BILECIK, 2013



T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

! S‘ YUKSEK LISANS

Bl ECK SEYH EDEBAL JURI ONAY FORMU

26 /06 /2013

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Y6netim Kurulu’nun 29.05.2013 tarih ve 100 say1ili
karartyla olusturulan jiiri tarafindan 26.06.2013 tarihinde Tez Savunma Sinavi yapilan Hasan CINIT’in “TFRS
Cergevesinde KOBI Muhasebe Standartlarinin Muhasebe Meslek Gruplari Tarafindan Algt Diizeylerinin
Tespitine Yonelik Uygulama: Marmara Bolgesi Ornegi” konulu tez calismasi Isletme Anabilim Dalinda
YUKSEK LISANS tezi olarak kabul edilmistir.

UYE: Yrd. Dog.Dr. Serife SUBASI

UYE: Yrd.Dog.Dr. Filiz EKINCI

UYE:
UYE:
) ONAY
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi Yonetim Kurulu'nun el el el tarih ve

........................ /.o iR saylkarart.

iMZA/MUHUR




TESEKKUR

Tez c¢alismam boyunca her tirlii yardim ve destegini gordiigiim, bilgi ve
tecriibelerinden yararlandigim danisman hocam Saym Yrd.Dog.Dr.Meral Erol FIDAN’a

icten tesekkiirlerimi sunarim.

Calismam stiresince verdigi destekler ve sagladigli imkanlardan dolay1r Bilecik
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Bagskan1 Sayin SMMM Hiiseyin SENSOY’a
cok tesekkiir ederim.

Ayrica; bana her zaman her tiirlii destegi veren ve yine tez ¢alismam boyunca da

destek olan ve bana sabir gosteren sevgili aileme sonsuz tesekkiir ederim.

Hasan CINIT

Bilecik, 2013



OZET

TFRS CERCEVESINDE KOBi MUHASEBE STANDARTLARININ
MUHASEBE MESLEK GRUPLARI TARAFINDAN ALGI DUZEYLERININ
TESPITINE YONELIK UYGULAMA: MARMARA BOLGESIi ORNEGI

Hasan CINIT

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 borsada islem goren sirketler ile para ve sermaye
piyasasinda faaliyet goOsteren diger mali kuruluslar tarafindan kullanilmaktadir. Bu
standartlarin iilke ekonomisinde biiyiik 5Sneme sahip olan Kiiciik ve Orta Olgekli isletme
(KOBI)’ler icin uygulanmasinin zor olmasi nedeniyle Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tarafindan bagimsiz KOBI Standartlar1 (KOBI UFRS) hazirlanip,
09.07.2009 tarihinde yayimlanmistir. Kiigiik ve orta dlgekli isletmeler i¢in hazirlanan
standartlar, finansal raporlar1 kullananlarin ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde Tam Set
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’nin sadelestirilmis ve basitlestirilmis
halidir. KOBI Finansal Raporlama Standard, kaliteli ve iyi bir raporlamay1 basit hale
getirmistir. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinda tercihli uygulamalar
varken, KOBI Standardinda sadece basit uygulamaya yer verilmis ayrica kayda alma ve

Olcmede basitlestirme saglanmis ve dipnotlardaki agiklamalarda azaltmalar olmustur.

Kiiciik ve orta oOlgekli isletmeler i¢in Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlarinin uygulanabilmesi Kiigiik ve orta 6l¢ekli isletmelerin standartlar hakkinda
bilgilendirilmesi ve standartlarin dogru bir sekilde uygulanabilmesi meslek
mensuplarinin  yetkinlikleri ve farkindaliklar1 ile saglanacaktir. Bu standartlarin
muhasebe uygulayicilari tarafindan ne 6l¢iide takip edildigi ve ne derecede uygulamada
kullanildig1 konusunda siipheler mevcuttur. Bu nedenle, yaymnlanan muhasebe
standartlar1 hakkinda muhasebe uygulayicilarinin ne derecede haberdar olduklarini,
uygulamada mevcut bilgilerini ne derecede kullandiklarin1 ve meslek elemanlarinin
diisiinceleri arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek, bu arastirmanin konusunu
olusturmaktadir. Bu amagla, Marmara Boélgesinde yer alan illerde anket caligmalar

yapilmustir.

Bu c¢alismanin amaci, Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan

yayimlanan Tam set Uluslararas1 Finansal Raporlama Standardi ve KOBI’ler igin



Tiirkiye’deki KOBI’lerin buna ne kadar hazir oldugunu muhasebe meslek mensuplari
tizerinde yapilan farkindalik anketiyle degerlendirmektir. Calismanin arastirma
boliimiinde kii¢iik ve orta olgekli isletmeler ig¢in Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlarinin muhasebe meslegine katkisi, meslek mensuplarinin Kiigiik ve orta 6lgekli
isletmeler i¢in Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari hakkinda bilgi diizeyi ve
kiigiik ve orta 6lgekli igletmeler igin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin
uygulanabilirligi faktorleri sorgulanmaktadir. Bu amag icin ana kiitle olarak Marmara
Bolgesi’ne kayitli muhasebe meslek mensuplari ele alinmis, hazirladigimiz anket formu
ile yliz yiize anket ¢aligmas1 uygulanmis ve sonuglart IBM SPSS Statistics 20 Programi
ile degerlendirilmistir. Ki-Kare ve Independent Sample T-Test ile analiz edilen anket
sonuclarina gére meslek mensuplar1 arasinda cinsiyet, calisma sekli, egitim durumu,
yas, mesleki tecrilbe ve unvan degiskenleri acisindan istatistiki olarak anlaml

farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS), Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari (UFRS), KOBI Muhasebe Standartlar1 (KOBI TFRS)



ABSTRACT

A PRACTICE ON THE DETECTION OF PERCEPTION LEVEL OF SMALL
AND MEDIUM SIZED ENTERPRISES ACCOUNTING STANDARDS BY THE
ACCOUNTING OCCUPATIONAL GROUPS IN THE TFRS FRAME: SAMPLE

OF MARMARA REGION

Hasan CINIT

International Financial Reporting Standards published by International
Accounting Standards Board are used by trade companies and other financial
institutions operating in money and capital market. Since it is difficult to apply these
standards for small and medium enterprises, having a great importance in national
economy, independent Small and Medium Enterprises (SME) standards were prepared
by International Accounting Standards Board and were published on 9" of July in 2009.
The standards prepared for small and medium enterprises are simplified from of full Set
International Financial Reporting Standards and they meet the needs of companies using
financial reports. It attributes, simplification, and usefulness. Good and quality financial
reporting made simple by IFRS for SME’s. Segment reporting, interim reporting,
earning per share, insurance and asset held for sale in International Financial Reporting
Standards are omitted, where International Financial Reporting Standards have options
SMS’s IFRS’s include only simple option and recognition and measurement are

simplified, disclosures are reduced.

To be able to apply International Financial Reporting Standards for small and
medium enterprises informing small and medium enterprises about standards and
applying standards properly will be accomplished by the competence and awareness of
accountants. There are some suspicious about how they are applied by accountants. This
research focuses on how much the Turkish accountants aware of published International
Financial Reporting Standards, how much they used their knowledge in daily
applications, and expose the differentials between the accountants in different regions.
As a main focus of the study a survey had been conducted on accounting profession to
investigate the thoughts and expectations of accounting profession towards the
applicability of the International Financial Reporting Standards in Turkey at Marmara
Region.



This study aims at making a statement about Full set International Financial
Reporting Standards published by International Accounting Standards Board and IFRS
for SME and evaluating the readiness of small and medium enterprises by and
awareness survey applied to accountants. In the research part of the study, contribution
of IFRS for SME to the accounting profession, accountants’ information level about
IFRS for SME and applicability of IFRS for SME will be questioned. This study has
been devised in order to assess to what degree the personnel in the accounting business
are knowledgeable about the Turkish Financial Reporting Standards which they will be
applying from 2013, and also to determine the possible factors to affect those personnel
during the application of these standards. Universe of the study consists of the people in
the accounting business in Marmara Region. Face to face surveys with the forms have
been carried out and the results have been evaluated with IBM SPSS Statistics 20
Program. According to the survey results analyzed with Chi-Square and Independent
Sample T-Test, considerable statistical differences among the members of the job (in
terms of sex, work form, level of education, age, professional experience and title) have

been identified.

Key Words: Turkish Financial Reporting Standards (TFRS), International Financial
Reporting Standards (IFRS), Small and Medium Size Enterprises Accounting Standards
(SME TFRS)
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GIRIS

Ulkelerin artan karsilikl1 etkilesimleri ve uluslararasi fon ihtiyacinin her gecen
giin daha da artmasi, fon ihtiyact olan ve fon sunumunda bulunan firmalarin ortak bir
sekilde algilayabildikleri ve uygulayabildikleri uygulamalarin gelistirilmesini zorunlu
kilmistir. Muhasebe uygulamalarinda ortak uygulamalarin gelistirilmesi yoniinde diinya
genelinde pek cok calisma ve dilizenleme getirilmistir. Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (UMSK) tarafindan yayinlanan Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 (UFRS) diinya genelinde kabul edilmis bulunmaktadir. Standartlarin
olusturulmasiyla, mali nitelikteki benzer olaylarin, ifade edilme yOnteminin
benzerliginin saglanmasi amacglanmaktadir. Ayrica, olusturulan finansal tablolarin
dogru, giivenilir, anlasilabilir, gercege uygun ve karsilastirilabilir olmalart

hedeflenmistir.

Ulkemiz ’de de muhasebe dilinde ortak uygulamalarin olusturulmas1 amaciyla
birtakim girisimlerde bulunulmustur. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK) ve Sermaye Piyasasit Kurumu (SPK)’nin yapmis oldugu ¢alismalar sonrasinda,
Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK) kurulmus bu kurul UMSK tarafindan
olusturulan UFRS’yi kabul etmis, bu dogrultuda standartlar olusturmaya devam
etmistir. Yeni Turk Ticaret Kanunu (YTTK)’nin kabul edilmesi ile tiim sermaye
sirketleri ve bilango esasina tabi isletmelerin, mali tablolarint muhasebe standartlari ile

uyumlu bir sekilde hazirlamalar1 zorunlu hale getirilmistir.

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler (KOBI), kamuya hesap verme yiikiimliiliigii
bulunmayan ve dis kullanicilar i¢in genel amaclh tablo yayimlayan isletmelerdir.
Ulkemizde firmalarin ¢ogunlugu KOBI niteligindedir. KOBI’ler teknolojik gelismelere
uyum saglamada ve rekabet etmede ¢ok uluslu firmalardan geri kalmaktadir. Ulkemizde
faaliyet gosteren KOBIlerin, gerek sayilarinin goklugu gerek ekonomideki iistlendikleri
roller dikkate alindiginda KOBI’lerin de mali nitelikteki faaliyetlerinin ortak bir dille

yiiriitiilmesi gerekliligi ve yasal zorunlulugu ortadadir.

Uluslararast Muhasebe Standartlari, biiyiik Ol¢ekli ve halka agik firmalar
tarafindan kullanilmakta iken, bu standartlarin daha yalin bir hali KOBI’ler igin
diizenlenmistir. KOBI’ler i¢in hazirlanan standartlar (IFRS for SMESs) kaynagimi
UFRS’den almaktadir. KOBI’lerin ihtiya¢ duymayacagi diizenlemeler KOBI
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Standartlarina dahil edilmemistir. Bununla birlikte, gerekli goriildiigii halde Uluslararasi

Mubhasebe Standartlari’na bagvurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Tiirkiye’de muhasebe uygulamalarina yon veren yasalar; vergi yasalar1 ve Tiirk
Ticaret Kanunu’dur. AB siirecinde olan ve yasalarini AB normlarina yiikseltme c¢abasi
icinde bulunan Tiirkiye’nin mevcut Tiirk Ticaret Kanunu'nu (TTK) degistirmesi bir
noktada zorunlu olmustur. Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinin besinci kismimin VIIL
Boliimii Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun yetkisinden s6z etmekte ve 88.
maddede konuyla ilgili diizenlemeler yer almaktadir. 88. maddenin birinci fikrasina
gore “gergek ve tiizel kisiler gerek ticari defterlerini tutarken, gerekse miinferit ve
konsolide finansal tablolarini diizenlerken, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu
tarafindan yayimlanan, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina, kavramsal ¢er¢cevede yer alan
muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz parcasit olan yorumlara aynen uymak ve
bunlart uygulamak zorundaydilar”. 1 Temmuz 2012 itibariyle yalnizca borsaya kayith
olan isletmeler degil, tiim isletmeler UFRS ile tam uyumlu Tirkiye Muhasebe

Standartlarini uygulamak zorundaydilar.

Gerek Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan gerekse bagli bulunduklar1 odalar tarafindan
yapilan egitimlerin ciddiyetine meslek mensuplarinin tam anlamiyla adapte olamamis
oldugu goriilmektedir. Standartlarla ilgili artan yayin sayisina, artan egitimlere ragmen
meslek mensuplarinda bir ilgisizlik hali mevcuttur. Cogunlugu standartlardan haberdar
olmakla birlikte, standartlarin nasil uygulanacagi konusunda bilgiye sahip degildir. Bu
nedenle, meslek odalarinin, meslek mensuplarina yonelik zorunlu egitimler getirmeleri
ve egitimlerin mutlaka uygulamali olarak yapilmasi gerekmektir. Clinkii birkac saatlik
hizlandirilmis bilgilendirme toplantilart ile bu konunun gegistirilemeyecegi, yapilmis

arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikmustir.

Calismamizin temel amaci; KOBI’ler icin UFRS/TFRS’lerin meslek mensuplari
tarafindan algilanma seviyesinin ortaya ¢ikartilmasi ve tilkemizde uygulamaya gegme
asamasinda standartlarla ilgili faktorlere muhasebe meslek mensuplarmin yaklagiminin
belirlenmesidir. Ayrica belirledigimiz degiskenlere gore meslek mensuplarinin
aralarinda farklilik olup olmadigimin belirlenmesidir. Bu cercevede gerceklestirilen

literatiir incelemesi sonucu KOBI/UFRS’lerin uygulanabilirligini etkileyebilecek
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faktorler gruplandirilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerini etkileyen en
onemli unsurlar; standartlara iliskin egitim sorunu, mevcut standartlar setinin KOBI’lere
hukuki olarak uygun olmayisi, bu standartlarin 6zellikle ¢eviri olmasi gibi 6z
yapisindan kaynaklanan bir takim sorunlar tasimasi, s6z konusu standartlarin
uygulanmas: siirecinde ililkemiz muhasebe meslegi gecmisinden etkilenebilme olasilig

olarak belirlenmistir.

Calismamizda KOBI’ler igin diizenlenen TFRS’lerin uygulayicilar1 olan
muhasebe meslek mensuplarinin bu standardi algilama diizeyleri ve uygulama
oncesinde standarda yonelik diistinceleri incelenecektir. Bu nedenle iilkemizde yaklasik
% 99 oranda faaliyet gosteren KOBI’lerin yine yaklastk % 40’inin Marmara
Bolgesi’nde faaliyet gostermesinden Otlirli Marmara Bolgesi arastirmamiz igin
se¢ilmigtir. TURMOB’a kayitli olarak Marmara Bélgesi’nde yer alan 11 ilde serbest
muhasebeci unvaniyla calisan meslek mensubu Tirkiye geneline gore yaklasik %
51’dir. Bagimsiz ¢alisgan meslek mensubu orani ise Tiirkiye geneline gore % 41°dir.
Toplamda Marmara Bolgesi’nde ¢alisan kayith meslek mensubunun Tiirkiye geneline
orant ise % 46’dir. Bu verilere gére Marmara Bolgesi iizerinde yapilacak bir anket

caligmasi Tirkiye genelinin yaklasik yarisi lizerinde yapilmis bir ¢aligma olacaktir.

Calismamiz ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; Uluslararas1 Finansal
Raporlama Standartlari’nin olusum siireci, bu siireci baglatan ve devaminda tiim diinya
tilkeleri tarafindan kabul edilip uygulanmasi i¢in ¢aba gosteren kurumlar hakkinda bilgi
verilmistir. Ulkemizde UFRS’lerin kabul edilme ve uygulamaya gecise kadar gecen
siirede emegi gecen kurumlar ve yaptiklart calismalar ile UFRS’lere gecis siirecinde

ortaya ¢ikan etkiler kisaca anlatilmaktadir.

Ikinci bolimde; KOBI tanimi, KOBI’ler icin Uluslararas1 Muhasebe
Standartlart’nin olusum siireci ve igerigi, Tiirkiye’de KOBI TFRS uygulamasina gegis
siireci ve KOBI’ler igin UFRS’yi uygulayacak isletmelerin sahip olmasi gereken
ozellikler, KOBI’ler i¢in Tiirkiye Finansal Raporlama Standardmin 35 béliimiiniin kisa
agiklamalar;, KOBI TFRS ve TFRS arasindaki farklar ve son olarak ¢alismamizla ilgili

daha 6nceden yapilmis benzer calismalar kisaca degerlendirilmistir.

Ucgiincii béliimde; Marmara Bolgesi’nde uygulanan anket ¢alismasinin amact,

onemi, kapsami, yontemi, hipotezler ve analiz sonuglari yer almaktadir. Sonug
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bolimiinde, yapilan anketle ilgili genel degerlendirme ve meslekle ilgili yetkili
kuruluslar ile konumuz ile ilgili yeni akademik ¢aligmalar yapacak olan aragtirmacilara

Oneriler yer almaktadir.

Bu Yiiksek Lisans Tez ¢alismasi Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan desteklenmistir ( Proje No: 2012- 01.BIL.05-
01).
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BIiRINCi BOLUM

ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI

1.1. ULUSLARARASI MUHASEBE STANDARTLARI KOMITESI

Isletmelerin  faaliyetlerinin uluslararas1 diizeyde yogunlasmasi, finansal
piyasalarin biitiinlesmesi ile birlikte finansal raporlar ve bunlar diizenleyen kurallarin
yeniden diizenlenmesi zorunlulugunu ortaya g¢ikarmistir. Bu kosullar ve zorunluluk
sonucunda gerek ulusal gerek uluslararasi diizeyde; Uluslararasi Muhasebe Standartlari
Kurulu (International Accounting Standards Board: IASB), Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (Organization for Economic Co-operation and Development: OECD),
Muhasebe Standartlar1 Calisma Grubu, Birlesmis Milletler Hiikiimetler Arast Calisma
Grubu, AB Muhasebe Danisma Grubu gibi kuruluslar finansal raporlarin tekdiizeligi

konusunda ¢alismalarda bulunmuslardir (Ozdemir, 2007: 28).

1973 yilinda, merkezi Londra olmak tizere Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
Komitesi’nin (International Accounting Standards Comitee: IASC) kurulmus, 100’den
fazla iilke bu orgiit tiyesi olup, Tiirkiye’den Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi
(TMUD) ve TURMOB 1994 yilindan beri bu kurulusun iiyesidir. Bu komitenin amact,
muhasebe uygulamalarinda tekdiizeligi saglamak ve bu tekdiizeligi yayginlastirarak,
muhasebeden iiretilen bilgilerin uluslararasi alanda ortak bir yapiya kavusmasini
saglamaktir. 1977 yilinda ise IASC’den sonra XI. Diinya Muhasebe Kongresi’'nde
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants:
IFAC) kurulmustur.

Muhasebenin diizenlenmesi konusunda onemli bir rol iistlenmis olan AB ise
1995 yilinda IASC’nin ¢aligsmalarini desteklemeye baglamis ve 2000 yilinda birlik iiyesi
tilkelerin isletmelerine Uluslararast Muhasebe Standartlart (UMS)’yi benimsemelerini
zorunlu kilmistir,. UMS’nin olusturulmasi fikri 1972 yilinda diizenlenen X. Diinya

Muhasebe Kongresi’nde ortaya ¢ikmustir (Ozdemir, 2007: 28).
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1982 yilinda, IASC ve IFAC aralarinda anlagsma yapmis ve bu anlagsmaya gore
IFAC fiiyelerinin ayn1 zamanda [ASC {iyeleri oldugu ve uluslararasi gecerliligi olan
muhasebede  standartlarinin = olusturulmasi  konusunda  birlikte  ¢alisilmasi
kararlastirilmistir. Bu amagla 1989 yilinda Kavramsal Cerceve yayimlamistir.
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi ilk standart taslagini yayimnlayan

kurumdur.

1.2. ULUSLARARASI MUHASEBECILER FEDERASYONU

IFAC muhasebe meslek mensuplar1 orgiitlerinin diinya ¢apinda birligi seklinde
olan bir kurulus olup, 1977 yilinda XI. Diinya Muhasebe Kongresi’nde kurulmustur.
Amaci diinya muhasebecilerinin yiiksek kaliteli uygulamalarini tesvik etmek olan
kurulus; hizmet alaninda, sanayi ve ticaret alaninda, kamuda ve {iniversitelerde kayith

milyonlarca muhasebeciyi temsil etmektedir.

1982 yilinda IASC ile IFAC arasinda yapilan bir anlagsma ile standart
konusundaki ¢aligmalarin koordinasyonu karar1 alinmistir. Bunun sonucu olarak IFAC
tiyelerinin ayni zamanda IASC iiyeleri oldugu kabul edilmistir. IASC, IFAC biinyesinde
bagimsiz ve ozerk calisan bir komite olarak faaliyetine devam etmistir. 2000 yilinda
yapilan IFAC ve IASC genel kurulunda IASC kendisini yeniden yapilandirarak,
Uluslararas1t Muhasebe Standartlart Kurulu olan (IASB) adini almistir (Bostanci, 2002:
5). Boylelikle uluslararas1 muhasebe standartlarini olusturma ve yayinlama gorevi

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na (IASB) devredilmistir.

Diinyada IASB ve AB uluslararasi muhasebe standartlarinin olusturulmasi
stirecine katilan iki 6nemli orgiit olup, bu iki 6nemli Orgiitiin standart yaymlamakta
yapmis oldugu calismalar sonucunda, diinyada bir¢ok iilke i¢in bu standartlar temel
teskil etmektedir.

1.3. AVRUPA BIiRLIGI’NDE MUHASEBE STANDARTLARI
CALISMALARI

Avrupa Birligi (AB)’ye iiye tilkelerin serbest ticaret yapabilecekleri tek bir pazar

olusturulmas1  amaciyla, birlige iiye iilkelerin muhasebe uygulamalarinin
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uyumlastirilmast  amaglanmigtir.  AB  tarafindan  muhasebe  standartlarinin
harmonizasyonuna iliskin ¢alismalar 1957 Roma Anlagsmasi hiikiimleri uyarinca iiye
iilkelerin sirketler kanunlarinm uyumlastirilmas: yoluyla gergeklesmistir (Ustiindag,
2000: 50).

AB, muhasebe standartlarinda uyumun saglanabilmesi amaciyla direktifler
kullanmigtir. Bu amagla dordiincii, yedinci ve sekizinci direktifler yaymlanmistir. 1978
yilinda yayinlanan dordiincti direktif belli o6zellikteki sirketlerin diizenleyecekleri
finansal tablolarinin bigimsel yapisina, kapsamina, degerleme ilkelerine ve denetimine
iliskin esaslar1 diizenlemistir. 1983 yilinda yayinlanan yedinci direktif konsolide
finansal tablolara iliskin esaslari diizenlemistir. 1984 yilinda yayimlanan sekizinci
direktifte ise finansal tablolarin denetimini yapacak denetgiler ve nitelikleri yer
almaktadir (Ozdemir, 2007: 30-31).

Bununla birlikte AB’nin muhasebeye iligkin bu direktiflerin teknik eksiklikler
tasimasi, AB {iyesi llkelerinde muhasebe standartlarinda uyum saglama cabalarini
olumsuz etkilemistir. Bu direktiflerin iiye iilkeler tarafindan ulusal muhasebe
diizenlemelerine zamaninda aktarilamamasi nedeniyle {ilkeler arasinda farkliliklar
meydana gelmistir. Ayrica, muhasebeye iliskin bu direktiflerin yayimlandiklari tarihten
itibaren revize edilmemesi onlarin, giincellikten uzak kalmalarina neden olmustur. AB
iilkelerinde muhasebe uygulamalarinda uyumlastirmanin karsilikli tanima yontemiyle
saglanmasi politikas1 basarisizlikla sonug¢lanmistir. Diger taraftan, Avrupa tilkelerine ait
biiyiik sirketlerin, AB muhasebe direktiflerine uymalar1 halinde uluslararas1 sermaye
piyasalarindan  faydalanabileceklerini  beklemelerine  karsin, bu  beklentinin
gerceklesmemesi gibi bir takim sorunlar nedeniyle, AB iilkelerindeki muhasebe

uygulamalarinda uyum saglanamamistir (Bostanci, 2002: 6).

Muhasebede ayni dili konusabilmek amaciyla AB 14 Kasim 1995’te, Avrupa
Komisyonu muhasebe standartlarinin uyumunda yeni stratejisini, uluslararast muhasebe
standartlarina uyumunun belirlenmesinde IASC ve Uluslararast Sermaye Piyasasi
Kurullar1 Orgiitii (International Organisation of Securities Commissions: 10SCO)
girisimlerinin desteklenmesi ve Avrupa Birligi muhasebe uygulamalarinin International
Accounting Standards (IAS) ile uyumlu hale getirilmesi yoniinde belirlemistir. Avrupa

Birligi Komisyonu, AB’ye liye iilke borsalarinda hisse senetleri islem goren sirketlerin
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2005 yilindan itibaren, mali tablolarin1 IAS’a uyumlu olarak hazirlamalarini istemistir.
Bu yaklasim, uluslararast muhasebe standartlarinin AB iilkelerinde de kullanim tercihini

zorunlu hale getirmistir (Saglam, 2001: 30).

1.4. UFRS’NIN TURKIYE’DE UYGULANMA SURECI

Ulkemizde muhasebe standartlarmin  gelisimi  devletin  &nciiliigii ile
gerceklesmistir. Ulkemizde muhasebe uygulamalarinda &nce Fransiz mevzuatindan
daha sonraki siirecte Alman mevzuatindan etkilenilmistir. 1950 yilindan sonra
Amerikan sisteminin etkisi goriilmiis, Avrupa Birligi’ne tam {yelik basvurusunda
bulunulmas: ile 1987 yili sonrasinda AB mevzuatinin ve Uluslararast Muhasebe

Standartlari’nin etkisinde kalinmistir (Sayar, 2008: 38).

Tiirkiye’de muhasebe uygulamalarin1 bugiine kadar Tiirk Ticaret Kanunu ile
Vergi Usul Kanunu’ndaki hiikkiimler yonlendirmekle birlikte, bu kanunlardaki
hiikiimlerin ihtiyaca cevap veremedigi durumlara devlet tarafindan yasal statii verilmis
kuruluglarin kendi alanlarina giren konularda isletmeler i¢in muhasebe ve raporlama
konularinda c¢alismalar yaptiklar1 goriilmistiir. Biitiin bu kuruluslarin yaptiklari
calismalara son noktay1 standartlara gecis koymaktadir. Muhasebe standartlarinin
kabuliine kadar gecen siirede asagidaki kurumlarin ¢aligmalar1 muhasebe alaninda yol

gosterici olmustur:

Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu

Tiirkiye Bankalar Birligi

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi Komitesi
Sigorta Murakabe Kurulu

Maliye Bakanlig

Sermaye Piyasas1 Kurulu

Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu

© N o g &~ w DN E

Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi Ve Tiirkiye Muhasebe Ve Denetim
Standartlar1 Kurulu
9. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

10. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
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Bu kurumlarin muhasebe alaninda yaptifi caligmalara asagida kisaca

deginilmektedir.

1.4.1. iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu

Tarafindan Ortaya Koyulan Uygulama

Ulkemizde muhasebe alaninda yapilan diizenlemeler incelendiginde; 1968
yilinda yayimladigi ve 1972 yilinda uygulamaya koydugu iktisadi Devlet Tesekkiillerini
Yeniden Diizenleme Komisyonu tarafindan Kamu Iktisadi Tesekkiilleri (KIT)’lerin

uygulamak zorunda olduklar1 Tekdiizen Muhasebe Sistemi diizenlenmistir.

Bu calisma baslangicta KiT'lerde zorunlu oldugu halde sonralar1 diger
isletmelerce de benimsenerek Tiirkiye'de muhasebe sisteminin gelismesinde dnemli rol
oynamustir. Boylece KiT'lerde muhasebe uygulamalarinin standartlasmasi igin énemli
bir adim atilmistir. Bu diizenleme daha sonra yapilacak diizenlemelere ve 6zel sektor
kuruluglarina bir 6rnek olmustur. Bu diizenleme 22 yil yiiriirliikte kalarak 31.12.1993
tarihine kadar uygulanmistir (Dalkilig, 2008: 55).

1.4.2. Tiirkiye Bankalar Birligi’nce Ortaya Koyulan Uygulama

Tiirkiye Bankalar Birligi 1969 yilinda yapmis oldugu diizenlemeyle,
bankalardan kredi talep eden isletmelerden son {i¢ yila ait finansal tablo tipleri

belirlenmis ve Tiirkiye’de bu finansal tablolarin standart kullanilmasini saglamistir.

Bankalar birligince bankalar arasinda uygulama tekdiizeligi saglamak igin
muhasebe konusunda caligmalar yapilmistir. Bu amagla birlik biinyesinde ¢esitli
bankalardan ve bagimsiz denetim firmalarindan toplam 18 tiyesi olan Muhasebe
Uygulamaya Yonetmeligi Hazirhk Calisma Grubu olusturulmustur (Ozdemir, 2007:
38).
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1.4.3. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi

Komitesi Tarafindan Ortaya Koyulan Uygulama

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)’ye bagli olarak 1987 yilinda kurulan Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi Komitesi, Tiirk Muhasebe
Standartlarini hazirlama gorevini iistlenmistir. 43 adet muhasebe standardi hazirlayan
komite, TURMOB kurulduktan sonra calismalarina ara vermis ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinin kurulmasini kabul etmis, bu anlamda da muhasebe standartlarinin 6zerk,
tek bir kuruldan olusturulmasi saglamaya yonelik calismalara destek vermistir. Bu
komite, TURMOB kurulduktan sonra calismalarina ara vermis ve muhasebe
standartlarinin tek bir kurum tarafindan gerceklestirilmesini saglamak tizere “Tiirkiye

Muhasebe Standartlar1 Kurulu” nun kurulmasini ilke olarak kabul etmistir.

1.4.4. Sigorta Murakabe Kurulu Tarafindan Ortaya Koyulan Uygulama

1963 yilinda Hazine Miistesarligi’na bagli olarak kurulmus olan kurulusun
amaci; sigorta sirketlerinin varliklari, alacaklari, 6zkaynaklari, borglari ile kar ve zarar
hesaplart arasindaki ilgi ve dengelerin ve finansal durumlarmi etkileyen diger tiim

unsurlar ile ilgili olarak inceleme, arastirma, tespit ve analiz yapmak yer almaktadir.

Sigorta Murakabe Kurulu, “Tekdiizen Hesap Plan1 Komitesi” tarafindan
olusturulan ve 01.01.1994 tarihinden itibaren kullanilmaya baglanan tekdiizen hesap
planinin, Tirkiye’de faaliyette bulunan sigorta ve reasiirans sirketlerince kullanilmasi
saglanmistir. Kurul, Sigorta Denetleme Kurulu adiyla 1994 yilinda Hazine Miistesarlig1
biinyesine dahil olmus, “Sigorta Murakiplar1 Sigorta Denetleme Uzman ve Aktiierleri”
unvanini almistir. Halen, “Sigorta Denetleme Kurulu” adiyla, Tirkiye’de &zel
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilerin kamu adina denetimini

yapmaktadir.

1.4.5. Maliye Bakanhg1 Tarafindan Ortaya Koyulan Uygulama

Maliye Bakanligi biinyesinde 1990 yilinda iilkemiz ¢esitli kesimlerinden
temsilcilerinin de katilimi ile olusturulan Muhasebe Standartlar1 Komisyonu ile

tilkemizdeki muhasebe uygulamalart ile ilgili standart karmasasina son vermek, tim
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kesimleri baglayici nitelikte ve tek elden hazirlanmis muhasebe standartlar1 olusturmak
amactyla Maliye Bakanligi Vergi Usul Kanunu altinda 1992 yilinda “Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi’ni” yayinlamistir. Yayimlanan bu teblig ile su konularda

diizenlemeler yapmistir:

Muhasebenin temel kavramlari,
Muhasebe politikalarinin agiklanmasi,
Mali tablolar ilkeleri,

Mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasi,

o r w0 N E

Tekdiizen hesap cergevesi, tekdiizen hesap plani ve isleyisi.

1.4.6. Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Ortaya Koyulan Uygulama

Sermaye Piyasasit Kurulu, 1981 yilinda 2499 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ile
kurulmustur. Yetkilerini kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak kullanan, idari ve
mali 6zerklige sahip diizenleyici bir kamu kurumudur. Kurul'un temel gorevi sermaye
piyasasinin giiven agiklik ve kararlilik i¢inde galismasini saglamaktir. Ayrica tasarruf

sahiplerinin yani yatirimcilarin hak ve yararlarinin korunmasini da saglar.

SPK, Avrupa Birligi standartlarina uyum kapsaminda yapilan ¢aligmalarin yanm
sira, gerek iiyesi bulundugu Uluslararas1 Sermaye Piyasasi Kurullart Orgiitii
(International Organisation of Securities Commissions: I0SCO) ile olan iliskilerin daha
da kuvvetlenmesi, gerekse diger diizenleyici kurumlar ve uluslararasi kuruluslarla

iletisimin artirilmas1 yoniindeki ¢caligsmalar da yogun bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, muhasebe standartlarinin UFRS ile tam uyumunun
saglanmas1 amaciyla, 2002 yilinda Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB),
bagimsiz denetim kuruluslari, akademisyenler ve 6zel sektor temsilcilerinin katilimiyla
hazirlanan “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Teblig” Taslagi’ni,
goriisleri alinmak iizere Maliye Bakanlig1, Hazine Miistesarlig1, Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, TURMOB ve benzeri
meslek odalarma gonderilmis ve Kurul’un internet sitesi aracigiyla kamuoyunun
gortislerine sunulmustur. Gelen goriisler cercevesinde gozden gegirilen teblig taslagi,
nihai olarak tam set halinde 33 adet standart yayinlanmistir. Hisse senetleri borsada

islem goren sirketler, yatirnm ortakliklari, hisse senetleri borsada islem gorsiin veya
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gormesin tiim araci kurumlar, portfoy yonetim sirketleri ile yer verilen bu isletmelerin
bagl ortakligi, miisterek yoOnetime tabi ortakligi ve istiraki konumunda olan ve
konsolidasyon kapsami disinda tutulmamis olan sirketleri teblig kapsamina alinarak s6z

konusu teblig uyarinca raporlama yapmakla yiikiimlii tutulmuslardir (Isik, 2009: 25-26).

Sermaye Piyasast Kurulu 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ile kurulmus ve
kanun kapsaminda olan sermaye sirketlerinin uymak zorunda olduklari muhasebe
standartlarin1 belirleme gorevini iistlenmistir. SPK, 01.01.2005 tarihinden sonra sona
eren ilk ara mali tablolardan gecgerli olmak iizere XI seri nolu 25 sayili “Sermaye
Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Teblig”i yayimlamis olup, sermaye
piyasasina kayitli ortakliklarin, s6z konusu donemden itibaren, finansal tablolarini

uluslararas1 muhasebe standartlar1 dogrultusunda diizenlemelerini zorunlu tutmustur.

14.7. Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi Tarafindan Yapilan

Diizenlemeler

1942 yilinda kurulmus olan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi muhasebe
dilindeki farklilastirmay1 giderebilmek amaciyla ¢aligmalar yapmaya baslamistir. Bu
amag i¢in 11°nci Tiirkiye Muhasebe Kongresi’nde “Muhasebe Bilango, Kar ve Zarar”
temasi islenmistir. Kongre sonucunda TMUD’a muhasebe prensiplerini saptama goérevi
verilmistir. 1976 yili sonrasinda, TMUD biinyesinde ‘“Muhasebe Prensipleri Komitesi”
kurulmus, ancak komite meslegin ve iilkenin i¢inde bulundugu kosullar nedeniyle

muhasebe prensiplerini ve standartlarini saptayamamustir (Tiirker, 2009: 52).

Muhasebe standardizasyonu konusunda iilkemizde gerceklestirilen ilk ciddi
calisma, TMUD’un UMS’yi Tiirkge’ye cevirip yayinlamasi ile baglamigtir. 1977 yilinda
IFAC’a kurucu iiye ve ISAC’a liye olarak katilmistir. Halen faaliyetlerine devam eden
dernek, 20.11.1999 tarihinde Akdeniz Ulkeleri Muhasebeciler Federasyonu’na
(Fédération des Experts Comptables Mediterranéens: FCM) iiye oldu. 2004 yilinda ise
Uluslararas1 Muhasebe Egitmenleri ve Arastirmacilar Birligi’ne (International

Association for Accounting Education and Research: IAAER) iiye olmustur.
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1.4.8. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu Tarafindan

Yapilan Diizenlemeler

1994 yilinda TURMOB tarafindan Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 ile
uyumlu standartlar gelistirecek ve muhasebe ile ilgili tiim taraflar1 temsil edecek 6zerk
bir yap1 olarak Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu (TMUDESK)’i
kurmustur. TMUDESK iilkemizde wuygulanmasi planlanan ulusal muhasebe
standartlarinin olusturulmasi agsamasinda saptanan muhasebe standartlarinin uluslararasi
muhasebe standartlar ile uyumlu olmas1 ve Tiirkiye ekonomisi ile isletmelerin yapisi ve

gereksinimlerinin géz oniinde bulundurulmasi seklindeki ilkeleri benimsemistir.

TURMOB biinyesinde 1996 yilinda, deneyimli muhasebe uzmanlar1 ve
akademisyenlerin katilimiyla TMUDESK olusturulmus ve bu kurul tarafindan UMS’yle
uyumlu 19 adet ulusal muhasebe standardi yaymlanmistir. Ancak bu ¢aligma yaptirim
giici olmadigindan bilimsel bir eser olmaktan oOteye gidememistir. TMUDESK’in
standartlari kamuoyu tarafindan yeterince benimsenememistir. Bunun da en onemli
nedeni TMUDESK’in yaptirim giicliniin  olmamasindan  kaynaklanmaktadir.
TMUDESK  yetkilerini devrettigi 2001 yilinda kadar faaliyetlerine devam etmistir.
Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu 07.03.2002 tarihinde faaliyete ge¢mis ve
TMUDESK’in gérevlerini bugline kadar yaptig1 calismalar ile birlikte devralmistir.

1.49. Tirkiye Muhasebe Standartlarn Kurulu Tarafindan Yapilan

Diizenlemeler

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’na
18.12.1999 tarih ve 4487 sayili kanunla eklenen EK-1’inci madde uyarinca kurulmustur.
Buna gore kurul, finansal tablolarin ihtiyaca wuygun, gergek, gilivenilir ve
karsilastirilabilir nitelikte olmasini saglamak, UFRS ile uyumlu ulusal finansal
raporlama standartlarini saptamak amaciyla kurulmustur. TMSK, Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi (International Accounting Standard Committee
Foundation: IASCF) ile lisans anlasmasi yaparak Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlarinin birebir g¢evirisini yapmis ve Resmi Gazetede yaymlamaya baslamistir.

KOBI’ler i¢in UFRS, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan 2009 yilinda
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birebir cevrilerek KOBI Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (KOBI TFRS)

yayinlanmustir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun gorev yasa tanimi séyledir (Resmi

Gazete, 2011a):

MADDE 5 - (1) Tiirkive Muhasebe Standartlari Kurulu, Tiirkiye Cumhuriyeti
Kanunlarmma gore bilango esasina gore defter tutmakla yiikiimlii kiliman, Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsami disindaki gercek ve tiizel kisilere ait finansal
tablolarin ihtiyaca wuygun, giivenilir, anlasiabilir, karsilastirilabiliv ve tutarl
olmasint saglayan Tiirkive Muhasebe Standartlarint Kavramsal Cergeve’ye uygun
olarak saptar ve yayimlar. TMSK, kamu otoritesinin, degisik ihtiyaglart goz oniinde
bulundurarak ilave sartlar belirleyebilecegini de ozellikle dikkate alir. Ancak, s6z
konusu sartlara diger kullanicilarin ihtiyact olmadigi durumlarda, diger kullanicilar
icin hazirlanmakta olan finansal tablolar bu sartlardan etkilenmez.

(2) TMSK, bu Standartlarin Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu
tarafindan yayimlanan “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar” ve “Kiigiik
ve Orta Olgekli Isletmeler icin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar” ile
uyum i¢inde olmasini hedef olarak belirlemis olmakla birlikte, degisik isletme
olgiitleri ve sektorler itibariyle bu Standartlardan farkli istisnai uygulamalara,
finansal tablo dipnotlarinda agikea belirtilmek kosuluyla karar verebilir.

IASB’mn yaymnladig1 her standartta Tiirkiye’'nin muhasebe otoriteleri de soz
sahibidir. Yaymlanan her standart yasal bir zorunluluk tasimamakla birlikte tilkenin
muhasebe uygulamalari ve raporlamalar1 agisindan hem 1is diinyasinin diinya
piyasalariyla uyumu hem de AB uyum siirecinin bir zorunlulugudur. Bu nedenle bir
standart yaymlandigi anda dilimize c¢evrilerek uygulamaya gecirilmesi ile ilgili
calismalara baslanmis, diinya genelinde yayinlanmis herhangi bir UMS’nin, UFRS’nin
Tirkiye’deki karsiligi Tirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) olarak tanimlanmustir.
Tiirkiye’de UMS’nin yerini TMS aldigi gibi Uluslararas1 Muhasebe Standartlar
Kurulu’nun karsiligi da Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu olarak belirlenmistir
(Isik, 2009: 24).

Ozellikle borsaya kote olmus sirketler tarafindan, bankalar ve sigorta sirketleri
tarafindan ve belirli biiyiikliikte olan isletmeler tarafindan uygulanmasi 31.12.2006
tarihi itibariyle standartlara uymasi ve raporlama yapmasi zorunlulugu getirilmistir.
Borsaya kote olan sirketlerin biiyiik bir kism1 31.12.2005 tarihli finansal raporlarini bu
standarda gore hazirlamislardir. Kiiciik ve orta Olgekli isletmeler i¢in daha
basitlestirilmis  sekliyle standartlarin  olusturulmast konusunda da c¢aligmalar

baslatilmistir.
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Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, 6 Nisan 2011 tarihli ve 6223 sayili
Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 26 Eyliil 2011 tarihinde
Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)’nin kurulmasi
kararlagtirilarak 2 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan kanun hiikmiinde

kararname ile lagv edilmistir ve gorevleri bu kuruma devredilmistir (Resmi Gazete,

2011b).

1.4.10. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, 2 Kasim 2011
tarihli Resmi Gazetede Yaymlanan 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile
kurulmustur. Kurulun gorevleri, uluslararasi standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe
Standartlarin1 olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz denetimde uygulama birligini,
gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak, denetim standartlarini belirlemek, bagimsiz denetgi
ve bagimsiz denetim kuruluslarini yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek

ve bagimsiz denetim alaninda kamu gézetimi yapmaktir (Resmi Gazete, 2011b).

Kurul; Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Maliye Bakanlig1 tarafindan 6nerilecek
dorder aday arasindan ikiser kisi, Hazine Miistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun bagli oldugu Bakanliklar ile Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi ve
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan onerilecek ikiser aday arasindan birer kisi
olmak iizere, Bakanlar Kurulu tarafindan atanan dokuz liyeden olusur. Kurulun gérev ve
yetkileri Madde 9’da 19 adet olup, en Oonemli gorevlerinden 3’ti asagida verilmistir
(Resmi Gazete, 2011b);

a) Tabi olduklari kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olanlara ait finansal
tablolarin; ihtivaca uygunlugunu, seffafligini, giivenilirligini, anlasilabilirligini,
karsilastirllabilirligini ve tutarliligini saglamak amaciyla, uluslararas: standartlarla
uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak.

b) Tiirkive Muhasebe Standartlarmmin uygulamasina yonelik ikincil diizenlemeleri
yapmak ve gerekli kararlart almak, bu konuda kendi alanlart itibariyla diizenleme
yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarin yapacaklar: diizenlemeler hakkinda onay
vermek.

¢) Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansini ve nakit
akiglarim Tiirkiye Muhasebe Standartlar: dogrultusunda gergege uygun olarak
sunumunu, kullanicilarin ihtiyaglarina uygunlugunu, giivenilirligini, seffafligini,
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karsilagtirllabilirligini ve anlasilabilirligini saglamak amaciyla, kamu yararimi da
gozetmek suretiyle, bilgi sistemleri denetimi dahil, uluslararas: standartlarla uyumlu
ulusal denetim standartlarini olusturmak ve yayimlamak.

1.5. ULUSLARARASI FiNANSAL RAPORLAMA STANDARTLARIN
MESLEK MENSUPLARI UZERINDEKI ETKILERI

Tiirkiye’de  muhasebe mesleginin  gelismesinde 3568 sayili  Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
meslek yasasinin onemli Ol¢iide katkisi vardir. Bununla birlikte iilkemizde 6zellikle
vergi kanunlarin baskist sonucunda igletme sahiplerinin muhasebeyi bilgi amaclh degil
de sadece vergi kanunlar1 karsisindaki yilikiimliliklerini yerine getirme olarak
goriilmesine neden olmus ve bunun sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin
meslegini etik ilkeler altinda gergeklestirmelerine engel olmasma ve muhasebe

mesleginde bazi olumsuz kaliplarin hakim olmasina yol agmustir.

Yeni TTK isletme bilgilerini kullananlar tarafindan ve SMMM tarafindan ilk
basta 6zlenen ve beklenen bir durum olarak goriinse de isletme sahipleri, ortaklar1 ve
yoneticileri igin denetleme ile ilgili getirecegi yararlarinin yaninda KOBI’ler iizerinde
ciddi mali yiikler getirecegi disiiniilmekteydi. Eski TTK ile sirketlerin zorunlu organlari
arasinda sayilan ve konuyla ilgili uzmanlig bulunmasi gerekmeyen denetgi vasitasiyla
yapilan denetim, yeni diizenleme ile bagimsiz denetim sirketlerine ya da SMMM ve
YMM’ler tarafindan gergeklestirilecek olmasi isletme icin ek mali kiilfet ve prosediir
getirecektir. Kaynagi az olan sirketlerin de bu uygulamadan yiikiimlii tutulacak olmasi

kiiciik sirketlerin mali sikintilar yagsamasina neden olacaktir (Bozdemir, 2012: 110).

KOBI muhasebe standartlari, maddi duran varliklarin faydali 6mriinii
belirlemede, karsilik ayirmada, tahminlerde, stoklarinin net gerceklesebilir degerini
hesaplamada, ¢ogu zaman gercege uygun degeri hesaplamada vb. mesleki yarginin
kullanilmasini zorunlu hale getirmektedir. Muhasebe meslek mensuplarin da mesleki

yarginin gelismesine katkisi olacaktir (Bayram, 2012: 91).

Bununla birlikte KGK’nin 26.9.2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname cercevesinde yapilacak “Bagimsiz Denetime, Bagimsiz Denetim

Kuruluslarina Ve Bagmmsiz Denetgilere 1liskin Usul ve Esaslar’ ile ilgili
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diizenlemesinin ardindan, 23.1.2013 tarihli ve 2012/4213 sayili “Bagimsiz Denetime
Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin
Uygulanmasina Yonelik Usul ve Esaslar “ile ilgili diizenlemesi soncunda meslek

mensuplarinin standartlar konusundaki beklentileri bir siire ertelenmistir.

IFAC tarafindan yayinlanan Uluslararasi Denetim Standartlar1 ve Amerika
Birlesik Devletleri'nde Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlar1 diinyada en yaygin
kullanilan denetim standartlaridir. Son yillarda diinyada ortaya c¢ikan muhasebe
skandallar1 ve sonrasinda yasanan sirket iflaslari, itibar zedelenmeleri sonucunda
hiikiimetler tarafindan ve ulusal muhasebe standardi belirleyicileri tarafindan yeni
kanunlar ve diizenlemeler olusturulmaya c¢alisilmistir. Bu diizenlemeler denetim
meslegini diizenleyici ve kontrol edici yeni kurullarin, érgiitlerin olusumuna ve mevcut

otoritelerin yeniden yapilanmalarini gerektirmistir (Bayram, 2012: 88).

6102 Sayili TTK, muhasebe ve denetim mesleginde onemli degisiklikler
getirmekte ve dSnce TURMOB ve mensuplarina daha sonra ise KGK’ya énemli gérevler
vermigtir. Artik denetim Uluslararasi Denetim Standartlarina uyumlu Tiirkiye Denetim

Standartlarina gore yapilacaktir.

Denetgilerin yapacagi denetim faaliyeti, 6102 Sayili Kanun’un (397-406)
Maddelerinde “Denetleme” basligi altinda diizenlenmistir. Madde 397 denetleme

faaliyetinin standartlara gore yapilacagi sdyle belirtilmektedir (Resmi Gazete, 2011c¢);

“MADDE 397- Anonim sirketin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar: denet¢i
tarafindan, uluslararast denetim standartlariyla uyumlu Tiirkive Denetim
Standartlarina gore denetlenir. Yonetim kurulunun yilik faaliyet raporu icinde yer
alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadigr ve
gercegi yansitip yansitmadigi da denetim kapsami igindedir.” hiikmiine yer
verilmistir”

6102 Sayil1 Kanun muhasebe ve denetim meslegi agisindan meslegin 6nemini
ortaya koyan yeni i§ alanlartryla muhasebe meslegini vergi muhasebeciliginden bilgi
muhasebeciligine gotiiren bir doniim noktas1 yaratmistir. 6102 Sayili TTK kimlerin
denetci olabilecegini Kanun’un “Denetci olabilecekler” basligi altinda Madde 400°de
aciklanmistir. Buna gore “denetci, ancak ortaklari, yeminli mali miisavir veya serbest
muhasebeci mali miisavir unvanini tasiyan bir bagimsiz denetleme kurulusu olabilir.
Orta ve kiiciik dl¢ekli anonim sirketler, bir veya birden fazla yeminli mali miisaviri veya

serbest muhasebeci mali miisaviri denetci olarak segebilirler (Bozdemir, 2012: 109).
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Tiirkiye’de 26 Aralik 2012 tarihli ve 28509 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurumu tarafindan yayinlanmis olup, bu yonetmeligin amact; 13.1.2011 tarihli ve 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 26.9.2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname cergevesinde yapilacak bagimsiz denetime, bagimsiz denetim
kuruluslarina ve bagimsiz denetgilere iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Yonetmelik, Bagimsiz Denetim faaliyetini soyle tanimlamistir (Resmi Gazete, 2012).

Bagimsiz denetim: Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal raporlama
standartlarmma uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul giivence saglayacak
veterli ve uygun bagimsiz denetim kamitlarmmin elde edilmesi amaciyla, denetim
standartlarinda ongériilen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak
defter, kayit ve belgeler iizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora
baglanmasini,

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nde denetim faaliyeti kistasini ise sdyle ifade

etmektedir (Resmi Gazete, 2012);

MADDE 8 — (1) Denetimde denetim konusunun uyumunun degerlendirildigi
onceden belirlenmis kistaslar esas alimir. Finansal tablolar agisindan TMS,; yulik
faaliyet raporlari, riskin erken saptanmasi ve yonetimine iliskin sistem agisindan
6102 sayili Kanunun ve ilgili mevzuatin denetim kistasina iligkin hiikiimleri; diger
mevzuattan kaynaklanan denetim konular: agisindan ise denetim kistasiyla ilgili
diizenlemeler veya bunlarin atif yaptigi kurallar denetim kistasini olusturur.

Yonetmelikte Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarint TMS olarak bir arada degerlendirdigini belirtmekte ve finansal tablolar

acisindan denetim kistasi olarak TMS ele alinir seklinde belirtmektedir.

Kanunda Madde 11°de denetim yapmaya yetkili olanlar soyle tanimlanmaktadir

(Resmi Gazete, 2012):

(1) Denetim, sadece Kurumca yetkilendirilen denetim kurulusiari veya denetgiler
tarafindan yetkileri cercevesinde gerceklestirilir.

(2) Denetim kuruluglari ve denetgilerin yetkilerinin kullanimi, yetkilendirmenin
Kurum tarafindan ilaniyla baslar.

(3) Kamu yararmi ilgilendiren kuruluglarin ve faaliyet alanlari, isletme
biiyiikliikleri, ¢alisan sayisi ve benzeri dlgiitlere gore Kurumca belirlenen
isletmelerin denetimi yalnizca denetim kuruluslari tarafindan, digerlerinin denetimi
ise denetim kuruluglar: veya denetciler tarafindan yapilir.
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Kanunda denetim faaliyetinde bulunmak isteyenlerin hukuk, iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilgiler dallarinda egitim veren
fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurulunca tasdik edilmis
yabanci yliksekégretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmasi
gerektigini belirtmektedir. Ayrica diger 6gretim dallarindan lisans seviyesinde mezun
olmakla beraber belirtilen bilim dallarindan en az lisansiistii seviyesinde diploma almis

olmasi1 gerektigi de Madde 14°te yer almaktadir.

AB miiktesebatinda ongoriilen kriterlere paralel olarak hazirlanan Bakanlar
Kurulu Karar1 2013 yilindan itibaren denetime tabi olacak sirketler i¢in genel kriterleri
belirleyerek KGK vasitasiyla duyurmustur. Standartlarla ilgili AB direktifi KOBI’den
biiyiik isletmelerin denetimini 6ngdrmektedir. 2012 yili verilerine gore, KOBI
Yonetmeligi’nde belirtilen kriterlerden biiyiik sirket sayis1 7300 civarinda olup, bunlarin
yaklagik 2500’1 bagimsiz denetim kapsamina alinmistir. Denetim kapsamina alinan
sirketlerin aktif toplamlar1 dikkate alindiginda ekonomik biiyiikliigii ise, denetime tabi
olacak sirketlerin aktif toplami, KOBI’den biiyiik sirketlerin aktif toplamlarinin %
88’ini, Kurumlar Vergisi miikelleflerinin aktif toplaminin ise % 68°sini olusturmaktadir

(KGK, 2013a).
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IKINCI BOLUM
KOBI’LER ICIN ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI

2.1. KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI ISLETMELERIN TANIMI

Ulkelerin ekonomik, sanayi ve ticaret oOzellikleri bakimindan gelismislik
diizeyleri farklidir. Bu nedenle genel kabul gdrmiis bir KOBI tanimlamasi
yapilamamustir. Kistaslar1 lilkeden {ilkeye ve hatta bir iilkenin ¢esitli kurumlar1 arasinda
bile degismekle birlikte, KOBI kavram, kiigiik ve orta &lgekli isletmelerin cesitli kredi,
egitim, bilgi ve danismanlik hizmetlerinden diisiik bir bedelle veya bedelsiz olarak
yararlandirilmasi amaciyla gelistirilmistir. Calisan sayisi, satis miktari, sermaye miktari,
kullanilan calisma alani, 6denen ticretler, kullanilan hammadde miktar1 ve {iretim

yontemi ¢esitli tanimlarda 6lgiit olarak kullanilmaktadir (Isik, 2009: 3).
2.1.1. Sanayi ve Ticaret Bakanhgr’'na Gére KOBI Tanim

Bakanlar Kurulu kararinca 19.10.2005 tarihinde kararlastirilan Sanayi ve Ticaret
Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ek 1. Maddesine gére KOBI’ler

ti¢ siifta degerlendirilmektedir. Buna gore (Resmi Gazete, 2005);

* Mikro Isletme: Calisan sayis1 10 kisiden az, yillik net satis hasilat: 1 milyon TL’den

az, aktif toplami 1 milyon TL’den az olan isletmeler,

«Kiiciik Olgekli Isletme: Calisan sayis1 50 kisiden az, yillik net satis hasilati 5 milyon

TL’den az, aktif toplam1 5 milyon TL’den az olan isletmeler,

» Orta Olgekli: Calisan sayis1 250 kisiden az, yillik net satis hasilati 25 milyon TL’den
az, aktif toplami 25 milyon TL’den az olan isletmeler olarak tanimlanmistir (Sayar,
2008: 19).
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2.1.2. Avrupa Birligi Kriterlerine Gére KOBI Tanim

AB Kiriterlerine gore KOBI tanimlamasi da ii¢ sinif halinde yapilmaktadir. Buna
gore (Demir ve Bahadir, 2011: 18-19):

*Mikro Isletme: Calisan sayis1 10 kisiden az, yillik net satis hasilati 2 milyon Euro’dan

az ve aktif toplam1 2 milyon TL’den az isletmeler,

«Kiiciik Olgekli Isletme: Calisan sayis1 50 kisiden az yillik net satis hasilatt 10 milyon
Euro’dan az ve aktif toplami 10 milyon Euro’dan az olan isletmeler olarak

tanimlanmustir.
2.1.3. Kamu Gézetimi ve Denetimi Kurumu’na Gore KOBi Tanimi

Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeler I¢in Muhasebe Standardi ( KOBI TFRS )’de
KOBI tanimlamas1 s6yle yapilmaktadir; KOBI’ler; “Kamuya hesap verme yiikiimliiliigii

bulunmayan ve dis kullanicilar icin genel amach finansal tablo yayimlayan

isletmelerdir” (TMSK, 2012: 1).

YTTK’nda sirketlerin bagimsiz dig denetime tabi tutulmasi sgirketler ve
muhasebe meslek mensuplar1 i¢in en 6nemli karar olmakla birlikte limited sirketler ve
anonim sirketlerde bagimsiz denetim uygulamasi zorun hale gelmistir. Ancak 397.
maddede 26.06.2012 tarihli ve 6335 Sayili Kanunla yapilan degisiklik sonrasi eklenen
4. fikra ile bagimsiz denetime tabi olacak sirketleri belirleme yetkisi Bakanlar
Kurulu'na verilmistir. 27.09.2012 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan yayinlanan
bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin belirlenmesine iligkin bagimsiz denetime tabi
olacak sirketler i¢in bir kanun taslagi yayinladiktan sonra, 23.01.2013 tarihlinde 28537
Sayili Resmi Gazetede “Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine
Dair Bakanlar Kurulu Kararina Iliskin Usul ve Esaslar” yayinlanmustir.

Bu Karara gore denetime tabi olma kosullart soyle belirtilmektedir (KGK,
2013Db: 2):

MADDE 5- (1) Sirketlerin denetime tabi olup olmadiginin belirlenmesinde tek
basina veya bagli ortakliklar1 ve istirakleriyle birlikte aktif toplamina, yillik net satig
hasilatina ve calisan sayisina iligkin genel olciitler agsagidaki gibi belirlenmistir:

e Aktif toplam1: 150 milyon TL ve iizeri,
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e Yillik net satis hasilati: 200 milyon TL ve lizeri,
e (Calisan sayisi: 500 calisan ve lizeri,

Yine Bakanlar Kurulu Kararina gore, sirketlerin denetime tabi olmasi igin
yukarida belirtilen {i¢ Olclitten ikisini st iiste iki hesap donemi saglamasi
gerekmektedir. isletmelerin birbirini takip eden hesap donemlerinde saglanan iki
Olclitlin ayni Olglitler olmasi sart degildir. Bu diizenlemeler sonras1 Tiirkiye’de Finansal

Raporlama Standartlar1 uygulamalari yeni bir boyut kazanmaktadir.

2.2. KOBI’LER ICIN ULUSLARARASI FiINANSAL RAPORLAMA
STANDARDININ iCERIGI

Kiiciik ve orta buiylikliikteki isletmeler icin hazirlanan bu standart, belirli bir
isletmeyle ilgili tim konular1 kapsamak amaciyla cesitli boliimlere ayrilmistir. Amag
KOBT’ler igin kaliteli, anlasilabilir ve uygulanabilir bir standart seti olusturmaktir.
Finansal tablolarin, bir bagimsiz denetginin mali durumun gergegi dogru ve diiriist bir
bicimde yansittigina iligkin goriis verebilecegi sekilde genel amacgl kullanim igin
tasarlanmistir. Bu standart, kredi verenlerin, tedarikgilerin ve diger alacaklilarin,
yabanci yatirimcilarin, kredi derecelendirme sirketlerinin ve diger taraflarin kullanimi
icin hazirlanacak olan finansal tablolar icin bir ¢gerceve saglayacaktir. Amag, kiigiik ve
orta biiyiikliikteki isletmelerin sermayeye erisimini kolaylastirmaktir. Sonucta ortaya
cikacak finansal tablolar yerel mevzuatla ilgili gerekli diizeltmelerin yapilmasi
kosuluyla vergi matrahinin ve dagitilabilir karin tespiti i¢in kullanilmaya uygun hale

gelebilecektir (Aydin, 2009: 57).

KOBTI’ler i¢in UFRS/TFRS’nin temel ozellikleri asagidaki gibi siralanabilir
(Akdogan, 2010: 6);

« IFRS’ler temel almarak KOBI ihtiyaglarina uygun olarak IFRS’lerden

bagimsiz ayr1 bir standart olarak hazirlanmislardir.
« KOBIlerle ilgili olmayan standartlara yer verilmemistir.
* Degerleme ve muhasebelestirme esaslar basitlestirilmistir.

» Secenekli uygulamalar kaldirilmaya ¢aligilmistir.

40



KOBI’ler i¢in muhasebe standartlarma olan ihtiyacin temel nedenleri
karsilastirilabilirlik ihtiyaci, evrensellik talebi ve finansal tablolarin dis menfaat
sahiplerine bilgi sunma ve koruma amacina hizmet etme gerekliligine inanilmasidir.
KOBI muhasebe standartlar1 uygulamasmin KOBI’lere su faydalar1 saglamasi

beklenmektedir (Arsoy (Poroy) ve Dora, 2012: 19-20):

e KOBI muhasebe standartlar1 hem ulusal hem de uluslararasi alanda KOBI’lerin
finansal durumlari ile ilgili bilgilerinin karsilastirilabilir olmasini saglayacaktir.

e KOBI muhasebe standartlar1 sinir Stesi sirket birlesmeleri yapilabilmesini ve
isbirligi anlagsmalar1 yapilabilmesi ile ilgili firsatlar1 saglayacaktir.

e KOBI muhasebe standartlar1 KOBI’lerin uluslararasi piyasalara ulasmasini
kolaylagtiracaktir.

e KOBI muhasebe standartlar1 KOBI’lerin kredi derecelendirme notlar: iizerinde
olumlu etki yaratacaktir ve bu da kredi kurumlari ile iliskilerinin daha da

giiclenmesine etki edecektir.

2.3. KOBI’LER iCiN ULUSLARARASI MUHASEBE
STANDARTLARININ OLUSUM SURECI

Giiniimiizde KOBI’ler i¢in ayr1 bir standart seti hazirlanmasini gerektiren iki
egilim bulunmaktadir. ilk egilim, UFRS’leri diinya ¢apinda ulusal standartlarmn temeli
olarak kullananlarin sayisinin gittikge artmasidir. Bu egilim, énemli 6l¢iide Anglo-
Sakson yaklasimin etkisinde kalan tilkelerde ve Dogu Blok’u iilkelerinde yaygin olarak
goriilmiistiir. Birgok tilke daha iyi bir muhasebe sistemi i¢in mihenk tasi olarak
UFRS’leri benimsemistir. 2005 yilinda AB i¢inde borsaya kayith sirketlerin UFRS’lere
gecisinin zorunlu hale getirilmis olmasi da bu siirecte 6nemli bir rol oynamistir. Ancak
hemen hemen diinyadaki ¢ogu iilkede, ekonomik faaliyet hacminin biiyiik bir kismini
borsaya kayitl olmayan isletmeler olusturmaktadir. Bu isletmelerin biiylik bolimii de

KOBI niteligindeki isletmelerdir (Bayram, 2012: 27).

KOBI’ler igin Uluslararasi Finansal Raporlama Standardi (UFRS) yayinlama
caligmalarina Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan 2003 yilinda
baslanmis ve 2009 yilinda 35 boliim halinde yaymlanmistir. KOBI Standartlari,

Kapsamli UFRS setine gore 6zet niteligindedir.
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UMSK, UFRS’lerin tim isletmelere uygulanamayacagi konusunda kendisine
getirilen elestiriler neticesinde, KOBI’ler i¢in ayr1 bir finansal raporlama standart seti
hazirlama projesi kapsaminda KOBI’ler i¢cin UFRS’yi hazirlama geregi duymustur.
Elestirilerin basinda UFRS’lerin Tam set uygulanmasinin ¢ok karmasik oldugu ve
KOBI olan isletmelere uygulamada biiyiik maliyetler getirecegidir. KOBI’ler i¢in UFRS
incelendiginde; UFRS’lerden alinti yapildigt ve UFRS’lerin sadelestirilmis ve
basitlestirilmis bir sekli olarak sunuldugu gériilmektedir. UMSK’ nin KOBI’ler i¢in
UFRS’yi gelistirme siireci su sekilde 6zetlenebilir (Demir, 2007: 45-47):

* UMSK, 2003 yihnin ikinci yarisinda ve 2004 yihnin baslarinda KOBI standardim
goriismiistiir.

* Haziran 2004 te bir tartisma belgesi yayinlanmistir (UMSK tarafindan hazirlanan
bu tartisma belgesinin adi KOBI'ler i¢in Muhasebe Standartlarina On Hazirhk'tir -
Preliminary Views on Accounting Standards for Small and Medium-sized Entities- ).
2004 yilmin sonunda tartisma belgesine gelen cevaplar incelenmistir.

* Ocak 2005'te gecici kararlar ahnmistir. Ulkelerdeki standart hazirlayan ve
kullananlarin ¢alisma gruplarina dahil edilmesini de iceren bazi kararlar alinmistir.

* 1 Nisan 2005°te tartisma belgesi gonderilen tiim taraflara bir anket
(Muhasebelestirme ve Ol¢me Anketi) gonderilmis ve bu anket kamuoyunun
goriislerini almak icin web sitesinden yaymlanmistir.

* 28 Haziran 2005°te Muhasebelestirme ve Ol¢me Anketi’ne gelen cevaplar
UMSK'nmin damigsma kurulu ile tartisilmis ve damisma kurulundan goriisler
alinmigstir.

* 29-30 Haziran 2005°'te UMSK'min KOBI ¢alisma grubu toplanmig, cevaplar
tartisiimis ve UMSK ’ya tavsiyelerde bulunulmugtur.

* 26 Eyliil 2005 te tiim diinyadaki 40 iizerinde standart diizenleyici kurulus ile
goriisiilmiistiir.

* 13-14 Ekim 2005°de muhasebelestirme ve olgme konusunda muhtemel
sadelestirmeler i¢in yuvarlak masa toplantilart yapimistir.

* Ocak 2006 °da bir taslak iizerinde ilk tartismalar yapilmustir.
* Subat ve Mart 2006 da tartisma taslagt UMSK 'da ayrintili olarak goriisiilmiistiir.

* Subat 2007 'de standartlar son taslak olarak kamuoyunun gériislerine agilmistir ve
* ] Ekim 2007 tarihine kadar goriis alma siireci devam etmigtir.

Kasim 2007 sonu itibariyle 162 adet yorum mektubu alinmig, Nisan 2008
itibariyle de Calisma Grubu’nun Nihai Taslak iizerindeki olasi degisikliklere iliskin
daha kapsamli tavsiyeleri sunulmustur. 2008 yilina gelindiginde KOBI’ler i¢in finansal
raporlama standartlar1 olarak KOBI TFRS taslag: 20 iilkede ve 116 isletme iizerinde test
edilmistir. Nisan 2009’a gelindiginde 13. Kurul toplantisinda Oneriler yeniden
tartigtlmuistir. Kurul Nihai Taslak’ta oldugu gibi adimin “KOBI’ler igin Uluslararasi

Finansal Raporlama Standard1” olmasina karar vermistir.
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Son taslagin isletmelerde test edilmesinden sonra 9 Temmuz 2009 tarihinde
KOBI’ler i¢in Uluslararas1 Finansal Raporlama Standardimi yaymlanmistir. TMSK bu
standartlarin terciimesini yaparak 9 Temmuz 2009 tarihinde KOBI’ler i¢in Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari olarak 1 Kasim 2010 tarih ve 27746 sayili Resmi
Gazete’de yaymnlamistir. Boylece Uluslararast Finansal Raporlama Standartlari esas
alinarak, bagimsiz ve ayri KOBI’ler igin finansal raporlama standardi olusturulmustur.

KOBI’ler ile ilgili olmayan standartlar, dahil edilmemistir.

2.4. TURKIYE’DE KOBIi TFRS UYGULAMASI

KOBI’ler icin Uluslararasi Finansal Raporlama Standardi yayinlama
calismalarina UMSK tarafindan 2003 yilinda baglanmis ve 2009 yilinda 35 boliim
halinde yaymlanmistir. KOBI Standartlari, Kapsamli UFRS setine gore oOzet
niteligindedir.

Kasim 2005°te Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu biinyesinde KOBI
Muhasebe Standardi Calisma Grubu kurulmustur ve bu grup ¢alismalarini uluslararasi
gelismelere paralel olarak devam ettirmistir. KOBi’ler i¢in UFRS bir kisaltmadan ¢ok
bir sadelestirme o6zelligindedir. Burada adi gecen sadelestirme bu iki biiytlikligiin
izdiisgiimi olarak UFRS’ye yansimasidir. Kasim 2005’te meslek orgiitii ve meslekle
ilgili diger 6nemli grup temsilcilerinin katildigi bir toplanti sonucunda Tirkiye’de
KOBI muhasebe standardina olan gereksinim ortaya konulmus ve bu konudaki

yetkilinin TMSK olmasi gerektigi sonucuna varilmistir (Isik, 2009: 17).

IASB’nin KOBI’ler i¢in olusturdugu Calisma Grubu 2008 yilindan itibaren
KOBI’ler igin finansal raporlama standartlar1 olarak KOBI TFRS taslag 20 iilkede ve
116 isletme iizerinde test ettikten sonra, 9 Temmuz 2009’da KOBI’ler igin “IFRS for
SMEs” yaymlanmigtir. TMSK bu standartlarin terclimesini yaparak 1 Kasim 2010 tarih
ve 27746 sayili Resmi Gazete’de yaymlamistir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
13.1.2011 tarihinde Meclis’imizde kabul edilerek, 14.02.2011 tarihinde de 27846 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak vyiiriirliige girmistir. Ilgili kanun 88. maddesinde, TMSK
tarafindan yayimlanan standartlarin kayit bazinda uygulamasini 01.01.2013 tarihinden
itibaren zorunlu hale getirmistir. ilgili kanunun gegici 1.maddesinin 4.fikrasinda
“Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, kii¢iik 6lgekli isletmeleri KOBI/TFRS ndan
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kismen veya tamamen muaf tutmaya veya bunlar i¢in ayr1 standartlar belirlemeye
yetkilidir.” aciklamasiyla KOBI Finansal Raporlama Standartlarmi uygulayacak isletme

bliytikliiklerini belirleme yetkilerini Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kuruluna vermistir.

660 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Tiirkiye Muhasebe Standartlari
lagvedilmis ve Kamu Gozetim, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu kurulmustur.
10 Mayis 2012 tarihinde 28288 Sayili Resmi Gazete’de Madde 7-3’te yayinlanan
madde ile de 660 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin gegici 1.fikrasina “Diger
mevzuatta Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kuruluna yapilan atiflar, Kuruma yapilmis
sayilir” ifadesi eklenmistir. Kanun, 2012 dénem sonu kapanis islemlerinin vergi
kurallar1 ¢ergevesinde tamamlanmasinin ardindan bilangolarin haricen TFRS veya
KOBI TFRS’ye doniistiiriilmesini ve 2013 yilimin agilis bilancosu olarak kayda
alinmasini, muhasebe kayitlarinin TFRS veya KOBI TFRS uygun olarak yapilmasimi

zorunlu tutmaktadir.

2.5. KOBI’LER iCIN TFRS UYGULAYACAK ISLETMELERIN SAHIP
OLMASI GEREKEN OZELLIKLER

1 Kasim 2010 tarihinde yayimlanan KOBI’ler igin TFRS Standardi’nda KOBI
TFRS’yi uygulayacak olan KOBI’lerin &zellikleri sdyle yapilmaktadir (KGK, 2010: 1):

1.2 KOBIler;

(@)  Kamuya hesap verme yiikiimliiliigii bulunmayan ve

(b)  Dis kullamicilar i¢in genel amagl finansal tablo yaymmlayan isletmelerdir.
Isletme yonetiminde yer almayan isletme sahipleri, mevcut veya potansiyel borg
verenler ve kredi derecelendirme kuruluslari, dis kullanicilara o6rnek olarak
gosterilebilir.

1.3 Bir isletmenin asagidaki hallerde kamuya hesap verme yiikiimliiliigiiniin
bulundugu kabul edilir:

(a) Bor¢lanma araglarmmin veya ozkaynaga dayall finansal araglarin kamuya agik
bir piyasada (yerel ve bélgesel piyasalar da ddhil olmak iizere, yerli veya yabanci
bir sermaye piyasasinda veya tezgah iistii piyasada) islem gormesi veya bu tiir bir
pivasada igslem gormek iizere soz konusu araglarin ihra¢ edilme agamasinda
bulunulmasi ya da

(© Esas faaliyet konularindan birinin, varliklar: giivenilir kisi sifatiyla genis bir
kitle adina muhafaza etmek olmasi (bankalar, yatirum bankalari, yaturum fonlar,
kredi birlikleri, sigorta sirketleri, emeklilik sirketleri, bireysel emeklilik fonlari,
faktoring sirketleri, finansal kiralama sirketleri, aract kuruluslar ve benzeri finans
kuruluslarinda oldugu gibi.)
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Isletmelerin Standardin KOBI tanimi dahilinde olup olmayacag ve KOBI TFRS
ilkelerine uymak zorunda olup olmayacagmin iki kosulu “kamuya hesap verme
yiikiimliiliigliniin bulunmamasi” ve “dis kullanicilar i¢in genel amacli finansal tablo

yayinlamasi1” dir.

Kamuya hesap verme yikiimliliigi bulunan isletmeler bu standardi
uygulamamakla birlikte, ana ortakligt TMS/TFRS’leri kullanmakta olan veya TFRS tam
setini kullanan konsolide bir grubun pargasi olan bagl ortaklik, kamuya hesap vermesi
yiikiimliiliigii bulunmamasi kosuluyla, kendi finansal tablolarinda KOBI’ler icin

UFRS/TFRS’yi uygulayabilirler.
Ayrica yine KOBI TFRS (1.4) maddesine gore gore (KGK, 2010: 1-2);

1.4 Bazi igletmeler, miisterileri, alicilart veya isletmenin yéonetimine ddhil olmayan
tiyeleri tarafindan kendilerine finansal kaynaklar emanet edilmis olmasi ve bu
kaynaklar: yonetmekte olmalar: nedeniyle, giivenilir kisi sifatiyla genis bir kitle
adina bazi kaynaklari muhafaza etmek durumunda olabilirler. Ancak séz konusu
varliklar: esas faaliyetleriyle iliskili olarak edinmekle birlikte, bu igletmelerin esas
faaliyet  konusunu  teskil —etmedigi isletmelerin  kamuya  hesap  verme
yiikiimliiliiklerinin bulundugu kabul edilemez (Grnegin gayrimenkul veya seyahat
acentelerinde, okullarda, yardim kuruluslarinda, nominal bir iiyelik depozitosu talep
eden kooperatif isletmelerinde, okullarda, yardim kuruluslarinda, nominal bir iiyelik
depozitosu talep eden kooperatif isletmelerinde, kamu hizmeti sunan isletmeler gibi
mal ve hizmetlerin satisindan once avans alan saticilarda olabilecegi gibi).

Bilindigi gibi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 14.02.2011 tarih ve 27814 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kanun, yiiriirliik tarihinden hemen 6nce 30.06.2012
tarih ve 28339 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6335 Sayili Kanun ile biiyiik dlgiide
degisiklige ugramistir. 6335 Sayili Kanun ile sermaye sirketlerinin bagimsiz denetimi,
ticari defterler ve finansal raporlamaya iligskin diizenlemelerde otorite ve diizenlemeler,
660 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile olusturulan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumuna birakilmistir. Ayrica ayn1 Kanun bagimsiz denetime
tabi tutulacak sermaye sirketlerinin belirlenmesini de Bakanlar Kurulu’na birakmistir.
Bakanlar Kurulu, 23.01.2013 tarih ve 28537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2012/4213 sayili “Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair
Karar” ile denetime tabi tutulacak sirketleri de tasnifleyerek belirlemistir.

Daha once de belirttigimiz gibi 2012/4213 Sayili Karara gore; aktif toplami
150.000.000,-TL, yillik net satiglar1 200.000.000,-TL ve ¢alisan sayist 500 kisi
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tizerindeki sirket veya sirketler topluluklart bagimsiz denetime tabi tutulmuslardir.
Belirtilen simirlar girketin tek basina veya bagli ortakliklar1 ve istirakleriyle birlikte
dikkate alinacaktir. Bakanlar Kurulu Karar1 (BKK) ekinde yukarida belirtilen genel
hadler disinda (I) ve (II) sayili listeler yayimlanmis olup (I) sayili listede yer alan
sirketler herhangi bir sinirlama gdzetilmeksizin bagimsiz denetime tabi tutulacak; (II)
sayili listede belirlenmis sirketler ise genel hadler diisiirilerek bagimsiz denetim

kapsamina alinmistir.

KOBI-TFRS’nin birinci béliimiinde KOBI tanimlamasi yer almakta olup;
“kamuya hesap verme yiikiimliiliigii bulunmayan ve dis kullanicilar i¢in genel amagl
finansal tablo yayimlayan isletmeler” olarak tanimlanmaktadir. Standartta kamuya
hesap verme yiikiimliiliigii; bor¢lanma ve 6z kaynaga dayali finansal araclarin acik bir
piyasada islem gormesi veya esas faaliyet konularindan birinin, varliklarin giivenilir bir
kisi sifatiyla genis bir kitle adina muhafaza etmekte olan bir sirket olmasi gerektigi
belirtilmistir. Ana ortakligt Tam set TMS/TFRS kullanan konsolide bir grubun parcasi
olan bir baglh ortaklik, kamuya hesap verme ylikiimliiliigiiniin bulunmamas1 kosuluyla,
kendi finansal tablolarinda KOBI TFRS’yi uygulayabilir. Buna gore boyle bir durumda
bu bagh isletme KOBI TFRS standardini tiim hiikiimleriyle uygulamak zorundadir.
Aciklamalardan da anlasilacag iizere, KOBI TFRS nin uygulamasinda 04.11.2012 tarih
ve 28457 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3834 Sayili Kiigiik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Smiflandirilmast Hakkinda
Yonetmelik’te BKK ile belirlenen KOBI 6lgiitleri degil, kamuya hesap verme
yikiimliiligi ve genel amach finansal tablo diizenleme sartlarinin goéz Oniinde
bulundurulmas: gerektigi anlasilmaktadir. Ancak KOBI TFRS Standardimi kullanma
imkani oldugu halde Tam set TMS/TFRS kullanmak isteyen sirketlerin Tam set
TMS/TFRS’ye gore muhasebelestirme ve raporlama yapabilmeleri de yasaldir (Cetin,
2013: 264).
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26. KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI ISLETMELER ICiN
TURKIYE FINANSAL RAPORLAMA STANDARTI (KOBi TFRS)
BOLUMLERI

Tam set TFRS vyaklastk 3000 sayfa iken, KOBI TFRS 230 sayfadan
olugmaktadir. Birbirinden bagimsiz 35 boliimden olusan standardin boliimlerine agsagida

kisaca deginilmistir.

2.6.1. Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler

KOBI TFRS’nin birinci standardina gére KOBI’ler;

Kamuya hesap verme ylikiimliligii bulunmayan ve dis kullanicilar i¢in genel
amacli finansal tablo yayimlayan isletmelerdir. Dis kullanicilar ifadesi ile isletme
yonetiminde yer almayan ortaklar, potansiyel bor¢ verenler, kredi derecelendirme

kuruluslar1 kastedilmektedir.

2.6.2. Kavramlar ve Genel ilkeler

Bu boliimle amaglanan; finansal tablolarin hazirlanis amacinin belirlenmesi,
finansal tablolarda yer alan bilgilerin niteliklerinin belirlenmesi ve finansal tablolarin

dayanagi temel kavram ve ilkeleri belirlemektir.

Buna gore; finansal tablolarin hazirlanis amaci, finansal tablo kullanicilarina
isletmenin finansal durumu, faaliyet sonuglar1 ve nakit akislar1 hakkinda faydali
olabilecek bilgileri saglamaktir. Ayrica finansal tablolar isletme kaynaklarinin faydali
bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 hakkinda da bilgileri igerir. Finansal tablolarda yer
alan bilgiler; anlagilabilir, ihtiyaca uygunluk, onemlilik, giivenilirlik, 6ziin onceligi,
ithtiyatlilik, tam agiklama, karsilastirilabilirlik, zamaninda sunum, fayda ve maliyet

dengesi gibi nitelikleri tagimalidir.
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2.6.3. Finansal Tablolarin Sunulusu

KOBI TFRS’de bu béliimde, finansal tablolarin gercege uygun sunumu iizerinde
durulmakta, uyumun O6nemi belirtilmekte ve isletmeler tarafindan hazirlanan tam bir
finansal tablo setinde hangi finansal tablolarin bulunmasi gerektigi belirtilmektedir.
Buna gore; finansal tablolar, isletmelerin finansal durumu, faaliyet sonuglart ve nakit
akislar1 hakkinda gercege uygun bir sunum yapabilmelidir. Ger¢ege uygun sunum,
isletme faaliyetlerinden dogan islemler ile diger kosullarin etkilerinin varlik, borg, gelir
ve gider tanimlamalarina, bununla birlikte muhasebelestirme kosullarina uygun bir
sekilde sunulmasini gerektirir. Bu standarda gore tam bir finansal tablo seti; raporlama
tarihi itibariyle diizenlenen finansal durum tablosundan, kapsamli gelir tablosu veya
gelir tablosundan, 6zkaynak degisim tablosundan, nakit akis tablosundan ve muhasebe
politikalarindaki  6nemli  degisiklikleri Gzetleyen ve agiklayan dipnotlardan

olusmaktadir.

2.6.4. Finansal Durum Tablosu

Finansal Durum Tablosu hazirlanmasinda amag, bir isletmenin genel amacli
finansal tablolarinin, 6nceki dénemin finansal tablolariyla ve diger isletmelerin finansal
tablolariyla karsilastirilmasina olanak verecek bigimde sunulmasi i¢in gerekli olan temel
unsurlar1 agiklamaktir. Bu amaca ulagmak i¢in standart, finansal tablolarin sunulusuyla
ilgili genel kurallari, yapiyla ilgili agiklamalari ve igerikle ilgili asgari kosullari ortaya
koyar.

Bu standartta finansal durum tablosunda ne tiir bilgilerin yer alacagi ve bu
bilgilerin sunus bigimleri agiklanmaktadir (Demir ve Bahadir, 2011: 49). Finansal

durum tablosunda, asgari olarak su kalemler yer alir:
* Nakit ve nakit benzerleri,
* Ticari ve diger alacaklar,
* Finansal varliklar,
* Stoklar,

e Maddi duran varliklar,
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» Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilarak izlenen yatirim amagh

gayrimenkuller,
* Maddi olmayan duran varliklar,

* Birikmis amortisman ve deger dusiikligii tutarlar1 disiilmiis maliyetiyle

izlenen canli varliklar,
* Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilarak izlenen canli varliklar,
« Istiraklerdeki yatirimlar,
» Miistereken kontrol edilen isletmelerdeki yatirimlar,
* Ticari ve diger borglar,
* Finansal borg¢lar,
* Donem vergisi ile ilgili borglar ve varliklar,
* Ertelenmis vergi borglar1 ve ertelenmis vergi varliklari,
* Karsiliklar,

» Kontrol giicli olmayan paylar ( 6zkaynaklar igerisinde yer alir ve ana ortakligin

pay sahiplerine isabet eden 6zkaynak tutarindan ayri olarak sunulur),
* Ana ortakligin pay sahiplerine isabet eden 6zkaynak tutari.
Finansal durum tablosu dipnotlar1 su kalemleri igerir:
» Maddi duran varlik alt kalemlert,
« Tliskili taraflardan alacaklar,
* Gelir tahakkuklari,
» Stoklarin detay: (Ticari mal, yar1 mamul, hammadde),
« Oz kaynak hesaplart,
* Calisanlara saglanan faydalarla ilgili karsiliklar ve diger karsiliklar,

» Saticilara borglar, iliskili taraflara borglar, ertelenmis gelirler ve bor¢ ve gider
tahakkuklari,

* Sermayesi paylara boliinmiis sirkette pay sayilari.
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2.6.5. Kapsamh Gelir Tablosu ve Gelir Tablosu

Bu boliimde, isletmelerin finansal performanslarini gosteren toplam kapsamli
karin, tek bir veya iki ayr1 finansal tabloda nasil sunulacagi ve toplam kapsamli karin

hangi bilgileri igermesi gerektigi agiklanmaktadir. (Demir ve Bahadir, 2011: 57).

Doneme iliskin toplam kapsamli kar doneme iliskin gelir ve gider kalemlerinin
tamaminin kapsamli gelir tablosu olarak nitelenen tek bir tabloda raporlanmasi seklinde
veya gelir tablosu ve kapsamli gelir tablosu isimleriyle iki ayr1 tabloda sunulur. Gelir
tablosunda, bu Standardin 6zkaynaklarda muhasebelestirilmesini 6ngordiigii gelir ve
giderler diginda kalan, donem kar veya zararini olusturan kalemler sunulur. Tek tablo
yaklasimindan iki tablo yaklasimina gecilmesi veya bunun tam tersi bir uygulamanin
muhasebe politikalarinda yapilan bir degisikligi ifade ettigi belirtilmektedir. Standardin
aksini gerektirdigi durumlar disinda, tek tablo yaklasiminda, kapsamli gelir tablosu bir
doneme iliskin gelir ve gider kalemlerinin tamamini igerir. Bu Standart asagidaki

durumlarda farkli bir uygulamay1 gerektirmektedir (KGK, 2010, 22-23):

1. Diizeltilen hatalarin ve muhasebe politikalarindaki degisikliklerin etkileri, ortaya
¢tktiklart donemin kdr veya zararinin bir unsuru olarak degil, gegmis dénemler igin
yapilan geriye doniik diizeltmeler olarak raporlanir.

2. Asagidaki diger kapsaml gelir kalemleri, toplam kapsamh kar icerisinde kdr veya
zararin disinda muhasebelegtirilir:

(i) Yurtdisi faaliyetlere iliskin finansal tablolarin cevrilmesi sirasinda ortaya ¢ikan
kazang ve kayiplardan bazilart (Yabanct Para Cevrim Iglemleri).

(ii) Bazi aktiieryal kazang ve kaywplar (Calisanlara Saglanan Faydalar).

(iii) Finansal riskten korunma ara¢larimin gercege uygun degerlerinde meydana
gelen degisikliklerden bazilari (Diger Finansal Araglar).

Kapsamli gelir tablosu asgari su kalemleri icermelidir:

* Hasilat,

* Finansman giderleri,

« Istirak kazang veya kayiplari,

* Diger kapsaml1 gelir i¢inde degerlendirilen disinda vergi gideri,
* Durdurulan faaliyetlerle ilgili gelir ve giderler,

» Kar veya zarar,
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« Istiraklerin diger kapsamli gelirlerindeki paylar.

2.6.6. Ozkaynak Degisim Tablosu ile Gelir ve Dagitilmamis Karlar Tablosu

Bu standartta, ilgili hesap donemi igerisinde isletmelerin 6zkaynaklarinda ortaya
cikan degisikliklerin 6zkaynak degisim tablosunda veyahut belli sartlarda ve
isletmelerin tercihi dogrultusunda gelir ve dagitilmamis karlar tablosunda sunulmasina

iligskin kurallar belirlenir.

2.6.7. Nakit Akis Tablosu

Nakit akis tablosunda yer almasi gereken bilgilerin neler oldugu ve bu bilgilerin
sunus sekli ile ilgili konular bu boélimde diizenlenmistir. Nakit akiglarinin esas
faaliyetlerden, yatirimlardan ve finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari
olarak smiflandirildigi ve dogrudan veya dolayli yontemlerden biri kullanilarak nakit

akis tablosunun olusturulmasi gerektigi bu standartta belirtilmistir (Sayar, 2008: 76).

2.6.8. Finansal Tablo Dipnotlar:

Finansal durum tablosu, kapsamli gelir tablosu, gelir ve dagitilmamis karlar
tablosu (sunulduysa), 6zkaynak degisim tablosu ve nakit akig tablosundan olusan
finansal tablo setinin her birinde yer alan bilgilere ek olarak dipnotlarinda sunulmasi
gereken bilgilere iliskin agiklamalar ve bu bilgilerin nasil sunulacagi bu boliimde

belirtilmektedir.
2.6.9. Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolar

Isletmelerin konsolide finansal tablo diizenlemelerini zorunlu kilan durumlar ve
bu tablolar1 diizenlerken uyulmasi gereken kurallarin neler oldugu bu bdoliimde

acgiklanmaktadir.
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2.6.10. Muhasebe Politikalari, Tahminler ve Hatalar

Bu bolimde KOBI’ler tarafindan hazirlanan muhasebe uygulamalarinda
kullanilan muhasebe politikalarinin ihtiyaca uygun olan ve giivenilir bilgi saglayan
politikalar olmasi ve bu politikalarin uygulama yolu gosterilir. Ayrica, muhasebe
tahminlerinde ve politikalarinda degisiklikler yapilmasi ve Onceki donemlerde
hazirlanan finansal tablolarda yapilan hatalarin diizeltilmesinde uyulacak kurallari igerir

(Demir ve Bahadir, 2011: 139).
2.6.11. Temel Finansal Araclar

Bu bolim, KOBI’ler tarafindan finansal varlik ve finansal borglarin
muhasebelestirilmesi, finansal durum tablosu disinda birakilmasi, Ol¢iilmesi ve

aciklanmasi konularini igermektedir (TMSK, 2010: 53).
2.6.12. Diger Finansal Araclar

Tirev  finansal araglarin  (finansal varlik ve finansal borglarin)
muhasebelestirilmesi, finansal durum tablosu dis1 birakilmasi, 6lglimii ve acgiklanmasi
konularini diizenler. Boliim 11 temel finansal araglara uygulanir ve tiim isletmeler ile
ilgilidir. Bo6lim 12 daha karmagik nitelikteki diger finansal araglara ve iglemlere
uygulanir (TMSK, 2010: 68).

2.6.13. Stoklar

KOBI TFRS’de stoklar standardina gére stoklar, maliyet degeri ile tahmini satis
fiyatindan, tamamlanma maliyetleri ve satisa iliskin maliyetler diisiildiikten sonraki

degerin diisiik olan1 lizerinden degerlenir.

Stoklarin maliyeti, biitiin satin alma maliyetlerini(satin alma fiyat: ithalat
vergileri ve diger vergiler, vergi idaresinden iade alinabilecek vergiler haric),
doniistiirme maliyetlerini (direkt is¢ilik giderleri gibi, iiretim birimleri ile dogrudan
iligkilendirilebilen maliyetler) ve stoklarin mevcut durumuna getirilmesi i¢in katlanilan

diger maliyetleri igerir.
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Birbiri ile ikame edilemeyen stoklar ile 6zel projeler icin iiretilen ve ayrilan mal
veya hizmetlerin maliyeti, her bir varliga iliskin maliyetler ayr1 ayr1 dikkate alinarak
ol¢iiliir. Bunlarin disinda kalan stoklarin maliyeti ise ilk giren ilk ¢ikar yontemi (FIFO)
veya agirlikli ortalama maliyet yontemlerinden biri kullanilarak Olgiiliir son giren ilk
cikar yontemine (LIFO), stoklar standardinda izin verilmemektedir (TMSK, 2010: 77-
78).

2.6.14. istiraklerdeki Yatirnmlar

Bu standardin amaci; istiraklerin, konsolide finansal tablolarda ve ana ortaklik
niteliginde olmayan ancak bir ya da daha fazla istirakte yatirnmi bulunan bir
yatirrmcinin  finansal tablolarinda muhasebelestirilmesi usullerinin belirlenmesidir.
Buna gore istirak, adi ortaklik gibi tiizel kisiligi olmayan isletmeler de dahil olmak
lizere, yatirime1 isletmenin lizerinde 6nemli etkisinin bulundugu, is ortaklig1 veya bagh
ortaklik niteliginde olmayan, isletmelerdir. Yine bu standarda gore, yatirimcinin
dogrudan ya da dolayli olarak istirakin oy hakkinin % 20 ya da daha fazlasini elinde
tutmast durumunda, aksi ispat edilemedigi siirece, s6z konusu yatirimcinin 6nemli
etkisinin bulundugu kabul edilir. Diger taraftan, yatirimcinin dogrudan ya da dolayh
olarak istirakin oy hakkinin % 20’den daha azini elinde bulundurmasi durumunda ise;
boyle bir etkinin bulundugu acikca ispat edilemedigi siirece, sz konusu yatirimcinin
onemli etkisinin bulunmadig1 kabul edilir. Yatirimci, istiraklerdeki tiim yatirimlarini;
maliyet yontemi, 6z kaynak yontemi veya gercege uygun deger yonteminden birini

kullanarak muhasebelestirir (TMSK, 2010: 80).
2.6.15. Is Ortakhklarindaki Paylar

Bu standart, is ortakliklarinin konsolide finansal tablolarda muhasebelestirilmesi
ve ana ortak konumunda olmayan ancak bir veya daha fazla is ortakliginda ortak
girisimci payt bulunan yatirimemin finansal tablolarinda yer alan is ortakliklarinin
muhasebelestirilmesi amaciyla uygulanmir. Is ortaklig1 iki veya daha fazla tarafin,
miisterek kontrole tabi bir ekonomik faaliyet gerceklestirmesini saglayan sozlesmeye
bagh diizenlemedir. Is ortakliklar;, miistereken kontrol edilen faaliyetler, miistereken

kontrol edilen varliklar veya miistereken kontrol edilen isletmeler seklinde olabilir.
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Miisterek kontrol ise, bir ekonomik faaliyet tizerindeki kontroliin s6zlesmeye dayali
olarak paylastirilmasidir. Miistereken kontrol edilen isletmelerdeki paylarin timii su

yontemlerden biri se¢ilerek muhasebelestirilir (TMSK, 2010: 84);

* Maliyet yontemi,
+  Ozkaynak Yontemi,
* Gergege Uygun Deger Yontemi.

2.6.16. Yatirnm Amac¢h Gayrimenkuller

Bu standart, yatirnm amagh gayrimenkul tanimin1 karsilayan arsa veya binalar ile
faaliyet kiralamasi cergevesinde kiraci tarafindan elde tutulan ve yatirim amagh
gayrimenkul olarak kabul edilen bazi haklarin muhasebelestirilmesi usullerinin

belirlenmesi amaciyla uygulanir (TMSK, 2010: 88).

Yatirim amaclh gayrimenkul, ilk muhasebelestirmede maliyet bedeli ile dlgiiliir.
Gergege uygun degeri asirt maliyete veya ¢abaya katlanmadan 6l¢iilmesi miimkiin olan
yatirnm amagli gayrimenkullerin gergege uygun degeri, her raporlama tarihinde Olgiiliir
ve ger¢ege uygun degerdeki farklar kar veya zararda muhasebelestirilir (TMSK, 2010:
89).

2.6.17. Maddi Duran Varhklar

Standarda gore maddi duran varliklar (TMSK, 2010: 91):

* Mal veya hizmet liretimi veya arzinda kullanilmak, bagkalarina kiraya verilmek

veya idari amaglar ¢er¢evesinde kullanilmak {izere elde tutulan ve
* Birden fazla donemde kullanim1 6ngoriilen fiziki varliklardir.

Bir maddi duran varlik kalemi, ilk muhasebelestirmede maliyet bedeli ile 6lgiiliir
ve standarda gore bir maddi duran varlik kaleminin maliyeti satin alma fiyatini, varligin
yonetim tarafindan amacglanan kosullarda calisabilmesini saglayacak yere ve duruma
getirilmesiyle dogrudan iliskili her tiirlii maliyetleri, ilgili varligin sokiilme, tasinma gibi

maliyet unsurlarini igermektedir.
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Yine standarda gore Yeni bir tesis acilmasinin maliyetleri, yeni bir {irlin veya
hizmetin tanitilmasina iliskin maliyetler, yonetim giderleri ve diger genel giderler,
bor¢lanma maliyetleri, yeni bir yerde veya yeni bir miisteri kitlesiyle is yapmak
amaciyla katlanilan maliyetler maddi duran varlik maliyetleri degildirler ve bunlar

gerceklestirildiklerinde gider olarak muhasebelestirilir.

Standarda gore bir maddi duran varlik kaleminin maliyeti, muhasebelestirme
tarihindeki pesin fiyatin esdeger tutaridir. Odemenin normal kredi vadesinin dtesine
ertelenmesi durumunda maliyet, gelecekteki tiim 6demelerin bugiinkii degeridir. Bir
maddi duran varlik kalemi parasal olmayan bir varlik, varliklar veya parasal olan ve
parasal olmayan varliklarin bir bilesimi karsiliginda edinilebilir. Eger, takas islemi ticari
nitelikte degilse veya elde edilen, elden ¢ikarilan varhigin gergege uygun degerinin
giivenilir bir sekilde dl¢iilmesi miimkiin degilse, edinilen varligin degeri gercege uygun

deger ile dlgiiliir (TMSK, 2010: 93).

2.6.18. Serefiye Disindaki Maddi Olmayan Duran Varlhiklar

Bu boliim serefiye ve isletmeler tarafindan olagan is akisi igerisinde satis amach
elde tutulan maddi olmayan duran varliklar disinda tim maddi olmayan duran

varliklarin muhasebelestirilmesi amactyla uygulanir (TMSK, 2010: 97).

S6z konusu standartta maddi olmayan duran varlik; finansal varliklar disinda,
fiziksel varligi olmayan tanimlanabilir nitelikte ve isletmeye bir donemden fazla

ekonomik deger saglayan varliklar olarak tanimlanmigtir.

Ayrt olarak elde edilebilen bir maddi olmayan duran varlik ilk
muhasebelestirilmede maliyet bedeli ile Olciiliir. Eger maddi olmayan duran varlik
isletme birlesmesinin bir parcasi olarak veyahut devlet tesviki yoluyla elde edildiyse

maliyeti, edinme tarihindeki ger¢ege uygun degeridir (TMSK, 2010: 98).

Bir maddi olmayan duran varlik, varlikla iliskilendirilebilen beklenilen
gelecekteki ekonomik yararlarin isletme i¢in ger¢eklesmesinin olast olmasi durumlarda,
varligin maliyetinin veya degerinin giivenilir bir sekilde Olgiilebilmesi ve varligin

isletme i¢i yaratilan bir maddi olmayan duran varlik kalemi iizerinden gerceklestirilen
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bir harcamadan kaynaklanmamasi durumunda finansal tablolara yansitilmasi gerektigi
belirtilmektedir. (KGK, 2010: 93).

2.6.19. isletme Birlesmeleri ve Serefiye

Standardin bu bdliimiinde isletme birlesmelerinde edinen isletmenin
belirlenmesi, isletme birlesmesinin maliyetinin 6l¢iilmesi ve bu maliyetin varliklara ve
istlenilen borglar ile iistlenilen kosullu borglara iliskin karsiliklara tahsis edilmesi
hakkinda yol gosterici hiikiimler igerir. Ayrica hem igletme birlesmesi esnasinda hem de
sonraki donemlerde serefiyenin nasil muhasebelestirilecegine deginir

(TMSK, 2010: 103).

2.6.20. Kiralamalar

Standardin bu boliimii, tiim kiralama islemlerinin muhasebelestirilmesine iliskin
hususlar1 aciklamaktadir. Standarda gore, finansal kiralama ve faaliyet kiralamasi
seklinde iki tiir kiralama vardir. Bir varligin miilkiyetine sahip olmaktan kaynaklanan
risk ve getirilerin 6nemli Ol¢iide devredildigi kiralamalar finansal kiralama olarak
siiflandirilir. Bir varligin miilkiyetine sahip olmaktan kaynaklanan risk ve getirilerin
onemli olgiide devredilmedigi kiralamalar ise faaliyet kiralamasi olarak smiflandirilir

(TMSK, 2010: 109-110):

Kiralanan varligin miilkiyetine sahip olmaktan kaynaklanan risk ve getirilerin
kiralama sozlesmesi araciligiyla kiraciya onemli Sl¢iide devredilmedigi, diger bazi
unsurlardan agik¢a anlasiliyorsa, s6z konusu kiralama, faaliyet kiralamasi olarak

smiflandirihir (TMSK, 2010: 110).

Kiralama siiresinin baglangicinda, kiracilar, finansal kiralama islemine iliskin
kullanim haklarin1 ve yiikiimliiliiklerini, kiralama sézlesmesinin baslangici itibariyla
tespit edilmis, kiralanan varligin gercege uygun degeri iizerinden veya daha diisiik
olmast durumunda, asgari kira 6demelerinin bugiinkii degeri lizerinden finansal durum
tablosunda varlik ve bor¢ olarak muhasebelestirir. Kiracinin baslangigtaki her cesit
dogrudan maliyetleri (finansal kiralamanin miizakere edilmesi ve diizenlenmesi ile

dogrudan iliskilendirilebilen ek maliyetler), varlik olarak muhasebelestirilen tutara
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eklenir. Asgari kira 6demelerinin bugiinkii degeri, finansal kiralamada zimni faiz oranm
kullanilarak hesaplanir. S6z konusu oranin belirlenememesi durumunda, kiracinin ek

bor¢lanma faiz orani kullanilir (TMSK, 2010: 111).

Asgari kira 6demeleri; finansman giderleri ve mevcut yiikiimliiliiklerdeki azalma
olarak etkin faiz yontemi kullanilarak ayristirilir. Finansman giderleri, kalan borg
tutarlarina sabit donemsel bir faiz oram1 uygulanmasini saglayacak sekilde kiralama
siiresi boyunca her bir doneme dagitilir. Kiraci, kosullu kiralari, olustuklar1 déonemde
gider olarak dikkate alir. Kiraci, bir finansal kiralama kapsaminda kiralanan bir varligi,
bu Standardin s6z konusu tiirdeki varliga iliskin bolimii uyarinca, amortismana tabi
tutar. Kiracinin, kiralama siiresi sonunda miilkiyeti elde edecegine dair makul bir
kesinlik yoksa s6z konusu varlik, kiralama siiresi ve yararli dmiirden daha kisa olani
itibariyla tamamen itfa edilir. Kiraci, ayrica her bir raporlama tarihinde bir finansal
kiralama kapsaminda kiralanmig olan bir varligin deger disiikligine ugrayip

ugramadigini degerlendirir (TMSK, 2010: 111).

2.6.21. Karsihiklar, Kosullu Borg¢lar ve Kosullu Varhklar

Bu béliim, bu Standardin diger boliimlerinin kapsaminda yer alanlar hari¢ olmak
lizere, tiim karsiliklara (tutarlar1 ve 6deme zamanlari belirsiz borglara), kosullu borglara

ve kosullu varliklara uygulanir (TMSK, 2010: 117).

Karsilik asagidaki durumlarda muhasebelestirilmektedir (KGK, 2010: 114):

(a) Raporlama tarihinde geg¢mis bir olaydan kaynaklanan bir yiikiimliliigiin
bulunmasi;

(b) Yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi icin ekonomik fayda iceren kaynaklarin
isletmeden ¢ikispun  muhtemel  olmasi  (yani  kaynak ¢ikismun  gergeklesme
olasithiginin, gerceklesmeme olasiligina kiyasla daha yiiksek olmasi) ve

(c) Yiikiimliiliik tutarmmin giivenilir bir bigimde tahmin edilebilir olmast durumunda
muhasebelestirilir.

Kosullu borg, kesin olmayan olast bir yiikiimliilik veya yukaridaki (b) ve (c)
bentlerinde yer alan kosullardan birini veya her ikisini de karsilamadigi igin
muhasebelestirilemeyen mevcut bir ylikiimliliktiir. Bir isletme birlesmesinde, edinilen
isletmenin kosullu borglarina iliskin karsiliklar haricinde kosullu bir borg, bor¢ olarak

mubhasebelestirilmez. Kosullu varlik ise, varlik olarak muhasebelestirilmez. Kosullu

57



varlik, isletmeye ekonomik fayda girisi olasi oldugunda agiklanmalidir. Diger yandan,
gelecekteki ekonomik faydalarin isletmeye girisinin neredeyse kesin olmasi durumunda,

s6z konusu varlik kosullu bir varlik olmaktan ¢ikar ve varlik olarak muhasebelestirilir

(KGK, 2010: 116).
2.6.22. Bor¢lar ve Ozkaynaklar

Bu boliim, finansal araglarin bor¢ ya da 6zkaynak olarak siniflandirilmasina
iliskin ilkeleri ortaya koymakta ve 6zkaynaga dayali finansal ara¢ yatirnmcisi sifati ile
(yani, ortak sifati ile) hareket eden bireylere veya diger taraflara ihra¢ edilen 6zkaynaga
dayal1 finansal araclarin muhasebelestirilmesini diizenlemektedir. Boliim 26 Hisse Bazl
Odemeler, mal ve hizmet tedarikgisi sifatryla hareket eden calisanlardan ve diger
tedarikgilerden, isletmenin, kendi 6zkaynaga dayali finansal araglar1 (paylar1 veya hisse
opsiyonlar1 da dahil olmak iizere) karsiliginda mal veya hizmet (¢alisanlarin sundugu
hizmetler de dahil olmak tizere) elde ettigi islemlerin muhasebelestirilmesi konusunu ele

almaktadir (TMSK; 2010: 126).
2.6.23. Hasilat

Bu Dbolim, asagidaki islem ve olaylardan kaynaklanan hasilatin

muhasebelestirilmesinde uygulanir (TMSK, 2010: 134):

» Mal (satis amaciyla isletme tarafindan iiretilen ya da yeniden satmak iizere

satin alinan) satiglari.
* Hizmet sunumlari.
« Isletmenin yiiklenici oldugu insaat sdzlesmeleri.

« Isletme varliklarinin baskalar1 tarafindan kullanilmasindan saglanan faiz, isim

hakki ve temettuler.

Hasilat, alinan veya alinacak olan bedelin gercege uygun degeri ile Slgiiliir.
Alman veya alinacak olan bedelin gercege uygun degerinin Ol¢iimiinde, isletme
tarafindan uygulanan ticari iskontolar, zamaninda O6deme indirimleri ile miktar

indirimleri de dikkate alinir.
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Hasilat tutar1 igerisine, yalnizca, isletmenin kendi adina aldig1 ve alacag: briit
ekonomik fayda girisleri dahil edilir. Ugiincii kisiler adina tahsil edilen satis vergileri,
mal ve hizmet vergileri ve katma deger vergisi gibi tutarlarin higbiri, hasilat tutarina
dahil edilmez. Bir acente iliskisinde de yalnizca komisyon tutar1 hasilata dahil edilir.
Acentesi olunan isletme adina yapilan tahsilat tutarlar1 hasilat degildir. Hasilat,

asagidaki durumlarda muhasebelestirilmez (TMSK, 2010: 135):

» Mal veya hizmetlerin benzer 6zelliklere ve degere sahip mal ya da hizmetlerle

degistirilmesi veya

» Mal veya hizmetlerin benzer 6zelliklere ve degere sahip olmayan mal ya da

hizmetlerle degistirilmesi ancak iglemin ticari 6ziiniin bulunmamasi.

Mal satisina iliskin hasilat, asagidaki tiim kosullar yerine geldiginde
muhasebelestirilir (TMSK, 2010: 136):

* Mallarin sahipligi ile ilgili 6nemli risk ve getirilerin aliciya devredilmis

olmasi.

+ Satilan mallar {izerinde etkin bir kontroliin veya sahipligin genel olarak

gerektirdigi sekilde bir yonetim etkinliginin siirdiiriilmemesi.
+ Hasilat tutarinin giivenilir bigimde 6l¢iilebilmesi.
+ Isleme iliskin ekonomik yararlarm isletmece elde edilme olasiliginin olmas:.

« Isleme iliskin gerceklesen veya gerceklesecek olan maliyetlerin giivenilir

bigimde Slgiilebilmesi.
2.6.24. Devlet Tesvikleri

Bu boliim, her tirlii devlet tesvikinin muhasebelestirilmesine iliskin esaslari
belirlemektedir. Devlet tesvikleri, faaliyet konulari ile ilgili belirli kosullarin gegmiste
veya gelecekte yerine getirilmesi karsiliginda, isletmelere, kaynak transferi seklinde

yapilan devlet yardimlaridir (TMSK, 2010: 148).

Bu tegvikler, bir deger atfedilemeyen devlet yardimlarini ve devlet ile yapilan

normal ticari islemlerden ayirt edilemeyen nitelikteki islemleri kapsamamaktadir.
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Bu boliim, vergilendirilebilir kdrin veya vergi zararinin belirlenmesinde mevcut
olan veya vergi borcuna bagli olarak belirlenen ya da vergi borcuyla sinirli olarak
saglanan faydalar niteligindeki devlet yardimlarin1 kapsamamaktadir. Bu tiir faydalara
ornek olarak; gelir/kurumlar vergisi istisnalari, yatirrm indirimleri, hizlandirilmig
amortisman uygulamalar1 ve indirilmis vergi oranlar1 gosterilebilir. Bolim 29 Gelir
Vergileri gelire dayali vergilerin muhasebelestirme islemlerini diizenlemektedir. Devlet

tesvikleri asagidaki sekilde muhasebelestirilir (TMSK, 2010: 148):

* Tesvik verilen isletmeye gelecekte belirli performans sartlar1 getirmeyen

tesvikler, alindiklar1 anda gelir olarak muhasebelestirilir.

 Tesvik verilen igletmeye gelecekte belirli performans sartlar1 getiren tesvikler,

performans sartlar1 karsilandigi anda gelir olarak muhasebelestirilir.

» Hasilatin muhasebelestirilmesi kriterleri karsilanmadan Once alinan tesvikler,

borg olarak muhasebelestirilir.

Tesvik, alinan ya da alinacak olan varlifin gergege uygun degeri lizerinden

Olciiliir.

2.6.25. Bor¢lanma Maliyetleri

Bu standart, bor¢lanma maliyetlerinin muhasebelestirilmesi konusunu ele
almaktadir. Bor¢lanma maliyetleri, bor¢glanmayla ilgili olarak katlanilan faiz ve diger
maliyetlerdir. Tim bor¢lanma maliyetleri, olustuklar1 donemde kar veya zararda gider
olarak muhasebelestirilir. Bor¢lanma maliyetleri asagidakileri igermektedir (TMSK,
2010: 150):

* Boliim 11 Temel Finansal Aracglar’da tanimlandigr sekliyle etkin faiz yontemi

kullanilarak hesaplanmis olan faiz giderlerini.

* Boliim 20 Kiralamalar uyarinca muhasebelestirilen finansal kiralamalara iliskin

finansman giderlerini.

* Yabanci para ile bor¢lanmalarda, faiz maliyetlerine yonelik diizeltme olarak

dikkate alindiklar1 6lgiide olmak iizere, kur farklarini.
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2.6.26. Hisse Bazhh Odemeler

Standart bu bolimde, asagidakiler de dahil olmak iizere tiim hisse bazli 6deme

islemlerinin muhasebelestirilmesini ele almaktadir (TMSK, 2010: 151):

« Ozkaynaga dayali finansal araglar (paylar veya hisse opsiyonlari dahil)
karsiliginda mal veya hizmet edinilen, 6zkaynaktan karsilanan (6zkaynaga dayali) hisse

bazli 6deme islemlert;

» Mal veya hizmet tedarik edilen saticilara karsi, elde edilen mal veya hizmetler
karsihiginda, pay veya diger 6zkaynaga dayali finansal araglarin fiyatlarina (veya
degerlerine) dayali bir tutarda borg altina girilen, nakit olarak 6denen hisse bazli 6deme

islemleri ve

» Mal veya hizmet tedarik edilen ve ilgili anlagmanin, isletmeye veya saticiya,
anlasma konusu mal veya hizmet bedelinin nakit olarak (ya da diger bir varligin
transferi yoluyla) veya 6zkaynaga dayali finansal ara¢ ihra¢ edilmesi suretiyle ddenmesi

seceneklerini sundugu islemler.

2.6.27. Varhiklarda Deger Diisiikliigii

Deger diisiikliigii zarar1, bir varligin defter degeri, bu varligin geri kazanilabilir

tutarindan daha fazla oldugunda ortaya c¢ikar.

Varliklarda deger diisiikliigli kapsaminda olan varliklar, TMS 36 standardinin 4.
Maddesinde; bagli ortakliklar, istirakler ve is ortakliklar1 seklinde smiflandirilan
finansal varliklar olarak siralanmistir. Ayrica, TMS 36 standardinin 5. Maddesine gore
de maddi duran varliklar varliklarda deger diisiikliigii kapsaminda olan varliklar olarak
adlandirilmigtir. Bunlarin diginda bu standart; serefiye, maddi olmayan duran varliklar
ve elde etme maliyeti lizerinden degerlenen yatirim amacgli gayrimenkullere uygulanir
(Akgtin, 2009: 4).

Her raporlama tarihinde, ilgili varligin deger disiikliigline ugrayip ugramadigi
degerlendirilir. S6z konusu degerlendirme, her bir varlik kaleminin (veya benzer
kalemlerin olusturdugu grubun) defter degeri ile tamamlanma ve satis maliyetleri

diisiilmiis satis fiyatinin karsilastirillmasi suretiyle yapilir. Bir varlik kalemi (veya
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benzeri kalemler grubu) deger disiikliigline ugramigsa, varligin defter degeri,
tamamlanma ve satis maliyetleri diisiilmiis satis fiyatina indirgenir. Bu indirgeme, deger

diistikliigli zararidir ve aninda kar veya zararda muhasebelestirilir (TMSK; 2010: 157).

izleyen her raporlama déneminde, tamamlanma ve satis maliyetleri diisiilmiis
satig fiyati yeniden degerlendirilmelidir. Daha once ilgili varlikta deger diisiikliigiine
neden olan kosullarin gecerliligini kaybetmesi veya degisen ekonomik kosullar
nedeniyle tamamlanma ve satig maliyetleri diisiilmiis satis fiyatinda artis olduguna dair
acik bir gostergenin bulundugu durumlarda, ayrilan deger diistkliigi karsilig iptal edilir
(iptal edilen tutar onceden ayrilmis olan deger diisiikliigiine iliskin karsilik tutari ile
siirlidir). Boylelikle, maliyet degerinden ve yeniden gozden gegirilmis tamamlanma ve
satis maliyetleri diisiilmiis satis fiyatindan diisiik olani, yeni defter degeri olur. Deger

diisiikliigii zarari, aninda kar veya zararda muhasebelestirilir (TMSK, 2010: 157).

2.6.28. Calisanlara Saglanan Faydalar

Calisanlara saglanan faydalar standardi, idareciler ve yonetim de dahil olmak
lizere calisanlar tarafindan sunulan hizmetler karsiliginda isletme tarafindan saglanan
her tiirlii bedeli ifade eder. Bu boliim, Béliim 26 Hisse Bazli Odemeler kapsaminda yer
alan hisse bazli 6deme islemleri diginda c¢alisanlara saglanan her tiirli faydanin
muhasebelestirilmesinde uygulanir. Bu boliim kapsaminda yer alan calisanlara saglanan

faydalar, agagida belirtilen dort sinifa ayrilmistir (TMSK, 2010: 165):

* Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar: Calisanlarin hizmet sunduklari

donemin sonundan itibaren on iki ay iginde tamam1 6denecek olan faydalardir.

« Isten ayrilma sonrasi saglanan faydalar: Caligmanmn sona ermesinden sonra

Odenebilir hale gelen faydalardir.

e (Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar: Calisanlarin hizmet
sunduklar1 donemin sonundan itibaren on iki ay ic¢inde tamami Odenmeyecek

faydalardir.

« Isten ¢cikarma tazminatlari: Normal emeklilik tarihinden 6nce isverenin karari

ile ¢alisanin isine son verilmesi veya c¢alisanin goniillii olarak, s6z konusu faydalar
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karsiliginda isten ayrilmaya karar vermesi durumlarindan herhangi biri sonucunda

Odenebilir duruma gelen faydalardir.

Calisanlara saglanan faydalar; ayrica, ¢alisanlara, isletmenin paylarinin veya
diger Ozkaynaga dayali finansal araglarmin fiyatlarina gore belirlenen tutarlarda
0zkaynaga dayali finansal aracin nakdin veya diger varliklarin verildigi hisse bazli
O0deme islemlerini de igerir. Calisanlarin raporlama donemi boyunca isletme igin
sunduklar1 hizmetler sonucunda almaya hak kazandiklar1 tiim faydalarin maliyeti

asagidaki sekilde muhasebelestirilir (TMSK, 2010: 165-166):

» Calisanin dogrudan kendisine ya da calisanlara saglanan fayda fonuna katki

olarak 6denmis tutarlar diisiildiikten sonra, bor¢ olarak muhasebelestirilir.

* Bu Standardin diger bir bdliimiiniin ilgili maliyetin stoklar veya maddi duran
varliklar gibi herhangi bir varlifin maliyetinin pargasi olarak muhasebelestirilmesini

gerektirmedigi durumlarda, gider olarak muhasebelestirilir.

2.6.29. Gelir Vergileri

Bu standardin kapsaminda yer alan gelir vergileri, vergiye tabi kar iizerinden
hesaplanan yurt ici ve yurt dis1 biitlin vergileri icerir. Ayrica; bagh ortaklik, istirak ve is
ortaklig1 tarafindan, raporlayan isletmeye yapilan kir dagitimlarindan stopaj yoluyla

Odenecek vergiler de gelir vergileri kapsaminda degerlendirilir (TMSK, 2010: 177).

Bu boéliimde gelir vergilerinin muhasebelestirilmesi diizenlenmistir. Finansal
tablolara yansitilan islemlerin ve diger olaylarin mevcut ve gelecek donemlere iliskin
vergi sonuglart bu boliim uyarinca muhasebelestirilir. S6z konusu sonuglar, dénem
vergisi ve ertelenmis vergiden olusur. Donem vergisi, mevcut veya gegmis donemlerin
vergiye tabi kar1 iizerinden 6denecek gelir vergisini ifade eder. Gelir vergileri asagidaki

adimlar izlenerek muhasebelestirilir (TMSK, 2010: 177):

. Vergi otoriteleri tarafindan yapilacak incelemelerin olasi vergi sonuglart da
dikkate alinarak hesaplanan donem vergisi muhasebelestirilir.
. Varliklardan cari defter degerlerinin geri kazanilmasi ve bor¢lardan cari

defter degerlerinin ddenmesi durumunda vergiye tabi kdar etkileyebilecek varlik ve
bor¢lar belirlenir.

. Raporlama déneminin sonunda asagidakilerin  vergiye esas degerleri
belirlenir:
. Varliklarin cari defter degerlerinden satilmasi veya bor¢larin cari defter

degerleri iizerinden 6denmesi sonucunda ortaya ¢ikan tutarlar iizerinden belirlenir.
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. Vergiye esas degeri olmakla birlikte finansal durum tablosuna yansitilmamis
olan diger kalemlerin, yani gelir ve gider olarak muhasebelestirilmis, gelecek
donemlerde vergilendirilebilir veya vergiden indirilebilir kalemler belirlenir.

. Gegici farklar, heniiz kullanilmamis mali zararlar ve kullaniimamis vergi
avantajlart hesaplanir.

. Gegici farklardan, kullanilmamis mali zararlardan ve kullanilmamis vergi
avantajlarindan kaynaklanan ertelenmis vergi varliklar: ve ertelenmis vergi bor¢lar
muhasebelestirilir.

. Ertelenmis vergi varliklart ve ertelenmis vergi borglari;, vergi otoriteleri
tarafindan raporlama doneminin sonu itibariyla yiiriirliikte olan veya yiiriirliige
girmesi kesine yakin olan vergi kanununa dayali olarak, ertelenmis vergi varligi
gergeklestiginde veya ertelenmis vergi borcu ddendiginde uygulanmast beklenen
vergi oranlarmin kullanilmasi suretiyle yapilacak incelemelerin olast sonuglarinin
etkileri dikkate alinarak él¢iiliir.

. Ertelenmis vergi varliklarina, bu varliklarin net tutarlarinin mevcut veya
gelecek vergiye tabi kar esas alinarak gergeklesmesi olasi olan en yiiksek
tutarlarina esitlemek iizere degerleme karsiligi ayrilir.

. Dénem vergisi ve ertelenmis vergi; kar veya zararin, diger kapsamli gelirin
ve ozkaynagn ilgili unsurlarina dagitilir.
. Gerekli bilgiler sunulur ve agiklanir.

2.6.30. Yabanci Para Cevrim Islemleri

Yabanci1 faaliyetler, yabanci para birimlerinde islemler yapmak veya yurt
disinda isletmelere sahip olmak suretiyle iki sekilde gerceklestirilebilir. Bunlara ek
olarak, finansal tablolar yabanci para birimi iizerinden sunulabilir. Bu standartta,
yabanci para islemleri ve yurt disindaki isletmelerin finansal tablolara nasil dahil
edilecegi ve finansal tablolarin finansal tablolarda kullanilan para birimine nasil

cevrilecegi agiklanmaktadir (TMSK, 2010: 184).

Her bir isletme, kendi gegerli para birimini belirler. Gegerli para birimi
isletmenin faaliyet gosterdigi temel ekonomik cevrenin para birimidir. Yabanci para
islemleri, yabanci para ile ifade edilen ya da &demenin yabanci para biriminde
gerceklestirilmesini gerektiren bir islem olup, asagidaki islemleri kapsar (TMSK, 2010:
185):

*  Fiyatlari yabanct bir para birimi cinsinden belirlenen mal ve hizmetlerin alinip
satilmast,

*  Bor¢ ya da alacak tutarlar: yabanci bir para birimi cinsinden belirlenen kredi
alinmast ya da borg verilmesi veya

e Yabanci para birimi cinsinden varlik iktisap edilmesi ya da elden ¢ikarilmasi

veya yabanct para birimi cinsinden bir bor¢ altina girilmesi ya da borcun ifa
edilmesi.
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Bir yabanci para islemi ilk muhasebelestirme sirasinda; yabanci para birimindeki
tutara, gegerli para birimi ile yabanci para birimi arasinda islem tarihindeki gegerli kur

uygulanarak, gegerli para biriminden kaydedilir.

Islem tarihi, islemin bu Standarda gdre muhasebelestirilme kosullarini ilk kez
karsiladig tarihtir. Islem tarihindeki gercek kura yaklasan bir kurun, &rnegin; haftanin
ya da aym ortalama kurunun, o doénem i¢inde yabanci para biriminde gergeklesen
islemlerin tiimi icin kullanilmas1 miimkiindiir. Bununla birlikte, déviz kurunun 6nemli
Olclide dalgalanmasi durumunda, donem i¢in ortalama kurun kullanilmasi uygun
degildir. Her bir raporlama donemi sonunda asagidaki islemler gerceklestirilir (TMSK,
2010: 186):

*  Yabanci para birimi cinsinden parasal kalemler, kapanis kurundan ¢evrilir,

*  Tarihi maliyet ile édlgiilen yabanci para birimi cinsinden parasal olmayan
kalemler, islem tarihindeki doviz kurundan cevrilir ve

o Gergege uygun deger iizerinden olgiilen yabanct para birimi cinsinden parasal
olmayan kalemler, gercege uygun degerin belirlendigi tarihteki doviz kurundan
cevrilir.

Donem i¢inde veya oOnceki finansal tablolarda ilk muhasebelestirme sirasinda
cevrildikleri kurdan farkli bir kurdan c¢evrilmelerinden ya da parasal kalemlerin
O0denmesinden kaynaklanan kur farklari, olustuklari donemde kar veya zararda
muhasebelestirilir. Isletmenin gecerli para biriminde degisiklik olmasi durumunda,
degisim tarihinden itibaren ileriye yonelik olarak yeni gecerli para birimi i¢in uygun

cevrim iglemleri uygulanir (TMSK, 2010: 186).
2.6.31. Yiiksek Enflasyon

Standardin bu boliimiinde, gegerli para birimi yiiksek enflasyonlu bir
ekonominin para birimi olan isletmeler tarafindan uygulanir. Bu tiir igletmelerin, yiiksek
enflasyonun etkilerini gidermek iizere diizeltilmis finansal tablolar sunmasi gerekir. Bir
ekonominin yiiksek enflasyonlu olarak tanimlanmasia iligkin kesin bir oran
belirtilmemektedir. Asagidaki olast yiiksek enflasyon gostergeleriyle sinirli kalmamak
lizere, tiim mevcut bilgiler g6z Onilinde bulundurularak yiiksek enflasyonun varligina

iliskin yargida bulunulur (TMSK, 2010: 189):

e Niifusun genelinin servetini parasal olmayan varliklarda veya nispeten daha
istikvarli bir yabanci para biriminde tutmayt tercih etmesi. Elde tutulan yerel
paranin satin alma giictinii korumak tizere hemen yatirima doniistiiriilmesi.
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*  Niifusun genelinin parasal tutarlar yerel para birimi iizerinden degil, nispeten
daha istikrarli bir yabanci para biriminden dikkate almasi. Fiyatlarin da bu
para birimi cinsinden belirtilmesi.

*  Kredili olarak yapilan satislarin ve alislarin, siiresi kisa olsa dahi, kredi siiresi
boyunca satin alma giiciinde beklenen diisiisiin etkisini gideren fiyatlaria
gergeklesmesi.

*  Faiz oranlarmin, iicretlerin ve fiyatlarin bir fiyat endeksine bagl olmast.

*  Son ii¢ yilin kiimiilatif enflasyon orammin % 100’e yaklasmas: veya bu orani
asmasi.

2.6.32. Raporlama Déoneminden Sonraki Olaylar

Raporlama doneminden sonraki olaylar, finansal tablolarin yaymmi igin
onaylandig tarihe kadar ortaya ¢ikan tiim olaylar1 kapsar. S6z konusu olaylar bagka
finansal bilgilere iliskin kir veya zarar tutarinin agiklanmasindan sonra olusmus olsalar
dahi, raporlama doneminden sonraki olay olarak dikkate almirlar. Raporlama
doneminden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢iktigi durumlarda, finansal
tablolara yansitilan tutarlar yeni durumu yansitacak sekilde diizeltilir (TMSK, 2010:
192).

2.6.33. Tliskili Taraf Ac¢iklamalar:

Isletmenin finansal durumu ile kir veya zararmin, iliskili taraflarm mevcudiyeti
ile iligkili taraflarla gergeklestirilen islemler ve mevcut bakiyelerden etkilenebilecegi
olasiligina dikkat ¢cekmek icin isletmenin finansal tablolarinda gerekli agiklamalarin
yapilmasim gerektigini belirtir. iliskili taraf islemi, bir fiyat karsilig1 olup olmadigina
bakilmaksizin, iligkili taraf ile raporlayan isletme arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya

da yliktmliiliiklerin transferidir (TMSK, 2010: 195).

Iliskili  taraf islemlerinin gerceklesmesi durumunda; finansal tablo
kullanicilarinin, iliskinin finansal tablolar {izerindeki olas1 etkisini anlamalar1 i¢in
gerekli olan islemler hakkindaki bilgiler ve mevcut bakiyeler ile taahhiitlerin yani sira

iliskili taraf iligkisinin niteligi hakkinda agiklama yapilir.
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2.6.34. Ozellikli Faaliyetler

Bu béliim, KOBI’ler tarafindan gergeklestirilen dzellikli faaliyetlerin — tarmsal
faaliyetler, imtiyazli hizmet ve maden ¢ikarma faaliyetleri — muhasebelestirilmesinde

uygulanir (TMSK, 2010: 199).
2.6.35. KOBI TFRS’ye Giris

Bu boliim, daha onceki finansal raporlama esaslarinin, TMS/TFRS’ler veya
yerel muhasebe standartlar1 gibi diger genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri (GKGMI)
veya yerel gelir vergisi temeli gibi baska bir esas olup olmadigma bakilmaksizin, KOBI
TFRS’yi ilk kez uygulayan isletmeler tarafindan uygulanir (TMSK, 2010: 203).

KOBI TFRS’yi ilk kez uygulayan isletme olarak yalnizca bir kez raporlama
yapilabilir. Bu Standardi uygulayan isletmenin bir veya daha fazla raporlama
doneminde uygulamayir durdurdugu, daha sonra yeniden uygulamasi gerektigi veya
uygulamayi tercih ettigi durumlarda 6zel muafiyetler, basitlestirmeler ve diger hitkiimler

yeniden uygulamada kullanilmaz.

Bu Standardimn ilk kez uygulandig1 finansal tablolar, ilk kez KOBI TFRS’ye
uygun olarak diizenlenen ve iizerlerinde KOBI TFRS ile uyumlu olundugunun agik ve

kosulsuz olarak belirtildigi yillik finansal tablolardir (TMSK, 2010: 203).
2.7. KOBI TFRS / TAM SET TFRS KARSILASTIRMASI

01.11.2010 tarihinde 27746 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak ytrtirliige giren
diizenlemeye gore KOBI tanimma uygun olarak KOBI TFRS’yi uygulayacak olan
isletmeler; kamuoyuna kars1 hesap verme ylikiimliiliigii bulunmayan ve dis kullanicilar
icin genel amaclh finansal tablolar yaymlayan isletmelerdir. Ayrica ana ortakligi
TMS/TFRS’leri kullanmakta olan veya TFRS tam setini kullanan konsolide bir grubun
parcast olan bir bagli ortaklik, kamuya hesap vermesi yiikiimliliigli bulunmamasi
kosuluyla, kendi finansal tablolarinda KOBI TFRS hiikiimlerini uygulayabilir. Kamuya
hesap vermek durumunda olan isletmeler agsagida siralanmigtir (TMSK, 2010: 9-10):

e Hisse senetleri borsada islem goren isletmeler,
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67-68):

Sermaye piyasasi araclarini kayda aldirmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bagvuran isletmeler,

Bankalar,

Sigorta sirketleri,

Araci1 kuruluslar,

Emeklilik sirketleri,

Bireysel emeklilik fonlari,

Yatirim fonlari,

Y atirim bankalari.

Standardin temel 6zellikleri su sekilde siralanmistir (Kurtgu ve Akdogan, 2011:

Standarda KOBI’lerle ilgili olmayan konular dahil edilmemistir.

Tam set UFRS’lerde ¢esitli muhasebe politikalariin segilmesine izin
verilmekteyken, bu standartta uygulanmasi daha kolay olan muhasebe
politikalar1 6nerilmektedir.

Tam set UFRS ’lerde varlik, borg, gelir ve giderlerin taninmasi ve dlgiilmesi ile
ilgili ¢ogu ilke basitlestirilmistir.

KOBI TFRS Tam set UFRS’lerden daha az aciklama gerektirmektedir,

Yazim dili Tam set UFRS’lere gore daha kolay anlagilabilirdir.

Kullanicilarin ihtiyaglarina gore belirlenen KOBI standartlari, mikro olarak

tanimlanan igletmelerin de kullanimma uygun olarak hazirlanmistir. Bu sayede

isletmeler biiylidiiglinde ve bu nedenle sinif degistirdiginde ve tam standart setine

gectiginde sorunlar yasanmayacaktir. KOBI muhasebe standartlari ayni zamanda

gelismekte olan iilkelerin KOBI’lerine uluslararas1 ortamda kendini gdsterme olanagi

verecek ve bu igletmeler arasinda karsilastirilabilirligin saglanmasina yardimer olacaktir

(Akdogan, 2010: 2). Asagida KOBI TFRS’de yer alan boliimlere gére Tam set TFRS ile

karsilastirilarak farkliliklar kisaca anlatilmaktadir.
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2.7.1. Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler Béliimiinde Tam Setten
Farklar

Bu boliimde farklar séyledir ( Yildirim ve Kocamus, 2012: 7);

e Tam set TFRS kar amaci giiden, kamuya hesap verme ylikiimliiliigii olan tiim
sirketlerin finansal tablolarinda uygulanir.
e KOBI TFRS sadece kamuya hesap verme vyiikiimliiliigii olmayan isletmelerin

genel amagl finansal tablolarinda uygulanir.
2.7.2. Kavramlar ve Genel flkeler Béliimiinde Tam Setten Farklar

Bu bolim tam sette kavramsal gercevede yer alan hiikiimler dogrultusunda
aciklanmistir. Tam set TFRS kavramsal gergeve hiikiimleri KOBI TFRS hiikiimlerine
kaynak teskil etmektedir.

Kavramsal ¢erceve bir standart degildir. Belirli bir finansal tablo kalemi ile ilgili
Olgme ve raporlama kurallarinda da isaret etmemektedir. Buna ragmen Kavramsal
gergeve en az bir standart kadar onemlidir. Kavramsal gercevenin iyi anlasilmamasi

durumunda TFRS’nin uygulanmas: giictiir (Ibis vd., 2008: 11).

KOBI TFRS kavramlar ve genel ilkeleri, Tam set TFRS kavramsal gerceve
hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmis olmakla birlikte, KOBI TFRS daha sadedir
(Y1ldirim ve Kocamis, 2012: 7).

2.7.3. Finansal Tablolarin Sunulusu Boliimiinde Tam Setten Farklar

Tam set TFRS’nin amaci, isletmelerin genel amagh olarak diizenledigi finansal
tablolarinin onceki donemin finansal tablolariyla ve diger isletmelerin finansal
tablolartyla karsilastirilmasina imkéan saglayacak sekilde sunulmasi icin gerekli temel
unsurlar1 agiklamaktir. Finansal tablolarin hazirlanmasinin amaci, genis bir kullanici
kitlesinin ekonomik kararlar almalarina fayda saglamak iizere, isletmenin finansal
durumu, finansal performans: ve nakit akislar1 hakkinda bilgi saglamaktir (Ozerhan ve

Yanik, 2011: 32-33).
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Ozkaynak Degisim Tablosu, Tam set TFRS’de zorunluluk arz ederken KOBI
TFRS’de isletmenin 6zkaynaklarinda meydana gelen degisim yalnizca kar veya
zarardan, temettii Odemelerinden, onceki donem hatalarmmin dizeltilmesinden ve
muhasebe politikas1 degisikliginden kaynaklaniyorsa kapsamli gelir tablosu ve 06z
kaynak degisim tablosu yerine tek bir tablo sunulabilir. KOBI TFRS finansal tablolarda

hisse basina kazancin sunumunu gerekli kilmaz (Yildirim ve Kocamis, 2012: 1).

2.7.3.1. Finansal Durum Tablosu — Bilanc¢o Boliimiinde Tam Setten Farklar

Finansal tablolar geriye doniik yeniden diizenlendiginde Tam set TFRS ii¢
finansal durum tablosunun sunumunu gerektirir. KOBI TFRS sadece iki adet finansal

durum tablosunun sunumunu gerektirmektedir.

Tam set TFRS’de TMS 1’de finansal tablolarin yap1 ve igerigi agiklanmis, finansal
durum tablosu, kapsamli gelir tablosu, 6zkaynaklar degisim tablosu ac¢iklanmistir. Nakit
akis tablosu ile ilgili olarak TMS 7’ye atifta bulunulmaktadir. TMS 1°’de belirli bir
bilango formati Ongoriilmemis olmakla birlikte, bilancoda ayr1 basliklar altinda

sunulmasi gereken asgari hesap gruplarma yer verilmistir (Ozerhan ve Yanik, 2011: 41).

KOBI TFRS finansal durum tablosunda sunulacak bilgilerin niteligi ve sunum
yontemlerini igermektedir. Finansal durum tablosu (bilango) isletmelerin belirli bir
tarihteki — raporlama doneminin sonu — varlik, bor¢ ve 6zkaynaklarini gosterir (Demir

ve Bahadir, 2011: 49).

2.7.3.2. Kapsamh Gelir Tablosu ve Gelir Tablosu Béliimiinde Tam Setten

Farklar

Tam set TFRS cok sayida kapsamli gelir kalemine sahiptir. Tam set TFRS’yi
uygulayan bir isletme, giderlerini fonksiyon esasina gore smiflandirirsa, ayrica
giderlerin niteligine iligskin bilgi agiklamak zorundadir. Tam set TFRS satis amacl elde
tutulan bir duran varligin (durdurulan bir faaliyetin duran varliklar1 da dahil) defter
degeri ile varligin tahmini satis maliyeti diisiilmiis gercege uygun degerinden diisiik

olani ile finansal tablolarda yer almasini zorunlu tutar (Yildirim ve Kocamis, 2012: 8).
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KOBI TFRS bir isletmenin, gelir tablosunu ve dagitilmamis karlarmi; kapsaml
gelirin yerine ve finansal tablolarin sunuldugu donemler boyunca 6zkaynaga iliskin
degisikliklerin kar veya zarardan, temettii dagitimindan, dnceki dénem hatalarinin
diizeltilmesinden ve muhasebe politikasindaki degisiklikten kaynaklanmasi durumunda
ozkaynak degisim tablosunun yerine sunmasina izin vermektedir. KOBI TFRS’in diger

kapsamli gelire iligkin ti¢ kalemi bulunmaktadir (Yildirim ve Kocamis, 2012: 8):

e Yurtdisindaki bir isletmenin finansal tablolarinin ¢evrimi,

e Finansal riskten korunma araglarinin gergege uygun degerlerindeki bazi
degisiklikler
e Tanimlanmis fayda planlarinin aktiieryal kazang ve kayiplari.

KOBI TFRS, giderlerin niteligine iliskin sz konusu ilave a¢iklamay1 yapmay1

acik bir sekilde zorunlu kilmamaktadir.

2.7.4. Nakit Akis Tablosu Boliimiinde Tam Setten Farklar

Hem KOBI TFRS, hem de Tam set TFRS aymi prensiplere sahiptir. Ancak,
KOBI TFRS basit bir dille hazirlanmistir ve prensiplerin nasil uygulanacagia dair daha

az bilgi icermektedir.

2.7.5. Finansal Tablo Dipnotlar1 Boliimiinde Tam Setten Farklar

Dipnotlarin sayis1 bakimindan farklilik s6z konusudur. Tam set TFRS’de 3000’e
yakin agiklama bilgisi istenirken, KOBI TFRS’de 300’e yakin agiklayici bilgi
istenmektedir (Utku ve Giirsoy, 2011: 23).

2.7.6. Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolar Béliimiinde Tam Setten

Farklar

KOBI TFRS ve Tam set TFRS ayni prensiplere sahiptir. Ancak, KOBI TFRS
basit bir dille hazirlanmistir ve prensiplerin nasil uygulanacagina dair daha az bilgi

igermektedir.
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Konsolide finansal tablolar, bir grubun finansal tablolarinin bir tek isletmeye
aitmis gibi sunuldugu finansal tablolardir. Tablolarin sunulug amaci, isletme ilgili
kisilerine bir biitiin olarak ana ortaklik ve bagli ortakliklarin finansal durumu ve faaliyet
sonuglar1 hakkinda gergege uygun ve giivenilir bilgi sunulmasini saglamaktir (Ozerhan,

Yanik 2011: 65).

KOBI TFRS’de Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolara iliskin aciklamalar
TMS 27 ile benzer sekilde diizenlenmistir. Ayrica hazirlanmasi zorunlu olmayan ve “bir
tek yatinmei tarafindan kontrol edilen iki veya daha fazla isletmenin tek set halinde

sunulan finansal tablolar” olarak tanimlanan, birlesik finansal tablolara da deginilmistir

(Utku ve Giirsoy, 2011: 29).

2.7.7. Muhasebe Politikalari, Tahminler ve Hatalar Boliimiinde Tam Setten

Farklar

Muhasebe politikalarinin, tahminlerin ve hatalarin muhasebelestirilmesi ve
raporlanmas1 agisindan ayni ilkelere yer vermektedir. Ancak KOBI TFRS sade bir dil
kullanilmistir ve bu standart ilkelerin nasil kullanilacagina yonelik daha az hiikiim

icermektedir (Yildirim ve Kocamis, 2012: 9).

Standardin amaci; muhasebe politikalarinin secilmesine ve degistirilmesine
iliskin kriterleri belirlemek ve muhasebe politikalarinda ve tahminlerinde meydana
gelen degisikliklerin ve hatalarin diizeltilmesine iliskin muhasebelestirme ve agiklama

esaslarini diizenlemektir (Ozerhan ve Yanik, 2011: 731).

2.7.8. Temel Finansal Araclar Boliimiinde Tam Setten Farklar

Tam set TFRS, TMS 39'da finansal araglari dort ayr1 degerleme kategorisine
ayirmistir. Bunlar; (1) Gergege Uygun Deger Farki Kar-Zarara Yansitilan Finansal
Araglar, (2) Vadeye Kadar Elde Tutulacak Yatirimlar, (3) Kredi ve Alacaklar, (4)
Satilmaya Hazir Finansal Varliklar’dir. KOBI TFRS’de finansal araglarla ilgili iki
kategori vardir. (1) Ozkaynak araclari ve (2) Bor¢lanma araclari. KOBI TFRS’de
finansal araglarla ilgili siniflandirmada, kapsamli TFRS’de yer alan vadeye kadar elde

tutulacak yatirimlar ve satilmaya hazir finansal varliklar yer almamaktadir. Bor¢lanma
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araclari itfa edilmis maliyet ile dl¢iiliirken, 6zkaynak araclar1 genellikle gergege uygun
degerle oOlciilerek gercege uygun deger farklari kar veya zarara yansitilmaktadir

(Yildirim ve Kocamis, 2012: 9).

Tam set TFRS’de finansman niteligi tasiyan tiim islemlerde vade siiresine
bakilmaksizin indirgeme isleminin yapilmasi ve islemin itfa edilmis maliyetle net
bugiinkii degerle dlgiilmesi ve muhasebelestirilmesi bir zorunluluktur. KOBI TFRS’de
ise, finansman niteliginde olan islemlerin net bugiinkii degerle 6lgiilmesi vadenin en az
iki y1l olmasi durumunda s6z konusu olmaktadir. Kisa vadeli islemlerde indirgenmemis
tutar ise bor¢ veya alacak olarak kaydedilmektedir. Siniflamada ise Tam setteki dortli
siniflama yerine, KOBI standartlarinda; gercege uygun deger farki kar-zarara yansitilan
ve itfa edilmis maliyetle olgiilen seklinde bir siniflama bulunmaktadir (Utku ve Giirsoy,
2011: 32).

2.7.9. Diger Finansal Araclar Boliimiinde Tam Setten Farklar

Riskten korunma modelleri kapsamli Tam set TFRS ve KOBI TFRS'de farkl
degildir. Bununla birlikte, KOBI TFRS'de, 6rnegin smirli sayida risk ve riskten
korunma enstriimanina izin verilmesi gibi bazilar1 daha kisitlayici olan birgok

detaylandirilmis uygulama farkliliklar1 bulunmaktadir (Yildirim ve Kocamis, 2012: 9).
2.7.10. Stoklar Boliimiinde Tam Setten Farklar

TMS-2 standardinda stoklarin "maliyet degeri ve net gerceklesebilir degerin
diisiik olani ile degerlenecegi" ifade edilmektedir. Tam set TFRS’de stoklarin 6zellikli
varlik olmasit durumunda edinim nedeniyle katlanilan bor¢lanma maliyetleri olustugu
donemde maliyete eklenmelidir. Stok ozellikli varlik degilse borg¢lanma maliyetleri
olustugu dénemde finansman maliyeti olarak kar-zarara yansitilmalidir (Ozerhan ve

Yanik, 2011: 123).

KOBI’ler i¢in TFRS’de s6z konusu muhasebe politikasi degismemis ancak "net
gerceklesebilir deger" kavramina yer verilmemistir. S6z konusu kavram yerine "tahmini
satis fiyatindan tamamlanma ve satis maliyetlerinin diisiiriilmesi ile elde edilen tutar"

ifadesi kullamlmistir. KOBI'ler igin TFRS'de stok dzellikli varlik olsun ya da olmasin,
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bor¢lanma maliyetleri s6z konusu ise bu maliyetler olustugu donemde finansman gideri

olarak muhasebelestirilecek ve stokun maliyetine verilmeyecektir.

KOBI'ler icin TFRS 'nin stoklar béliimiinde stoklara iliskin muhasebelestirme ve
Olcim ilkeleri aciklanmaktadir. Standart asagidaki varliklar1  stok olarak

nitelendirmektedir (Demir ve Bahadir, 2011: 209):

e Isletme faaliyeti siiresince islerin olagan akis1 i¢cinde satilmak amaciyla elde tutulan
varliklar (mamul stoklar1 ve ticari mal stoklart),

e Satilmak amaciyla iiretim siirecinde olan varliklar (yar1 mamul stoklari),

e Uretim siirecinde veya hizmet iiretiminde kullamlacak ilk madde ve malzeme

seklindeki varliklar (Ilk madde ve malzeme stoklar).
2.7.11. istiraklerdeki Yatirimlar Boliimiinde Tam Setten Farklar

Istiraklerin ~ muhasebelestirilmesi ~ konusunda tam sete gdre daha
basitlestirilmistir. Tam set TFRS’de, istiraklerdeki yatirnmlar maliyet yontemi veya
gercege uygun degerle degerleme yontemlerine gore degerlenebilecekleri gibi oncelikle
O0zkaynak yontemi kullanilarak muhasebelestirilir. Bireysel finansal tablolar harig
maliyet veya gergege uygun deger modellerine izin verilmez. KOBI UFRS 'de bir
isletme istiraklerdeki yatirimlarini muhasebelestirmede maliyet yontemi, 6z kaynak
yontemi veya ger¢ege uygun deger yontemini uygulayabilir. Gergege uygun degerle
degerlemede, ger¢ege uygun deger farklari sonu¢ hesaplarina kar veya zarar olarak
kaydedilecektir (Yildirim ve Kocamis, 2012: 10).

KOBI TFRS, serefiyenin beklenen yararli émrii boyunca sistematik bir sekilde
itfa edilmesini gerektirmekteyken, tam set de serefiyenin itfasina izin verilmemektedir
(Utku ve Giirsoy, 2011: 30).

2.7.12. Is Ortakliklarindaki Paylar Béliimiinde Tam Setten Farklar

Tam set UFRS'de, TMS 31°de, is ortakliklarindaki  paylarin
muhasebelestirilmesine ve is ortakliginin varlik, borg, gelir ve giderlerinin ortak
girisimcilerin ve yatirnmcilarin finansal tablolarinda raporlanmasima iliskin esaslar

agiklanir (Ozerhan ve Yanik, 2011: 667).
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KOBI  UFRS'de is ortakliklarimin  konsolide  finansal  tablolarda
muhasebelestirilmesi ve de ana ortak konumunda olmayan ancak bir veya daha fazla is
ortakliginda ortak girisimci pay1 bulunan yatirirmcinin finansal tablolarinda yer alan is
ortakliklarinin muhasebelestirilmesi amaciyla uygulanir. Maliyet yontemi, 6zkaynak
yontemi veya gercege uygun deger yontemi uygulanabilir (TMSK, 2010: 84-86). KOBI
TFRS, serefiyenin beklenen yararli dmrii boyunca sistematik bir sekilde itfa edilmesini

gerektirmekteyken, Tam set de serefiyenin itfasina izin verilmemektedir.

2.7.13. Yatirnm Amach Gayrimenkuller Boliimiinde Tam Setten Farklar

TMS 40 standardinda yatirim amaghi gayrimenkulleri, mal veya hizmet
tretiminde ya da tedarikinde veya idari amagla kullanilmak iizere tutulan
gayrimenkullerden ayristirirken s6z konusu bu tiir gayrimenkullere "sahibi tarafindan
kullanilan gayrimenkuller" denilmektedir (Yildirrm ve Kocamis, 2012: 11). Yatirim
amacl gayrimenkuller, kira geliri veya sermaye kazanci ya da her ikisini birden elde
etmek i¢in elde tutulurlar. Dolayisiyla, yatirim amagli gayrimenkuller isletmenin sahip
oldugu diger varliklardan biiyiik 6l¢iide bagimsiz nakit akislar1 saglamaktadir (Gokgen
vd., 2006: 357).

KOBI TFRS’ler Tam set TFRS ile uyumludur ancak KOBI TFRS’de gercege
uygun deger yontemi; asirt maliyete veya ¢abaya katlanmadan 6l¢lim yapilmasi sartiyla
uygulanabilir. Aksi durumda maliyet yontemi kullanilir (Utku ve Giirsoy, 2011: 35).
KOBI’ler i¢in TFRS’de séz konusu amaglardan bahsedilmekle birlikte sahibi tarafindan

kullanilan gayrimenkul kavramina yer verilmemistir.

2.7.14. Maddi Duran Varhklar Boliimiinde Tam Setten Farklar

Tam set TFRS maddi duran varliklarin ilk muhasebelestirmeden sonra 6l¢iimiine
ilisgkin yeniden degerleme modelini kullanma segenegine izin verir. Tam set TFRS
maddi duran varliklarin kalinti degeri, yararli dmrii ve amortisman yontemine iliskin

yillik gbzden gegirmeyi zorunlu tutmaktadir (Yildirim ve Kocamis, 2012:11).

KOBI  TFRS  sadece maliyet yonteminin  uygulanmasma  izin

vermektedir. Donem sonunda s6z konusu varliklarin yeniden degerleme isleminin
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yapilmasina gerek bulunmamaktadir. Ancak varliklarin maliyetle izlenen net kayith
degerlerinin geri kazanilabilir tutarindan fazla olmasi durumunda s6z konusu varliklar

igin deger diistikligli karsilig1 ayrilmasi zorunlu olmaktadir (Utku ve Giirsoy, 2011: 26).

2.7.15. Serefiye Disindaki Maddi Olmayan Duran Varhklar Boéliimiinde
Tam Setten Farklar

Tam set TFRS’de maddi olmayan duran varliklar i¢in maliyet ve yeniden
degerleme yontemi arasinda muhasebe politikas1 se¢im hakki vardir. Serefiye ve sinirsiz
Omre sahip diger maddi olmayan duran varliklar deger diisiikliigii i¢in degerlendirmeye
tabi tutulurlar fakat amortismana tabi tutulmazlar. Arastirma ve gelistirme

giderlerinden, gelistirme giderleri belirli kosullarla aktiflestirilir.

KOBI TFRS’de sadece maliyet yontemi uygulanir. Isletme igi yaratilan maddi
olmayan duran varliklar ve gelistirme giderleri aktiflestirilmez. Arastirma ve gelistirme
giderlerinin tamami olustuklari donemde gider olarak kaydedilir. Tiim maddi olmayan
duran varliklarin sinirli bir 6mre sahip oldugu kabul edilerek faydali Omiirleri
belirlenerek amortismana tabi tutulur. Maddi olmayan duran varligin yararli omri
hakkinda gilivenilir bir tahminde bulunulamadigi durumlarda, faydalar1 6miir on yil

olarak kabul edilir (Yildirim ve Kocamis, 2012: 11).
2.7.16. Isletme Birlesmeleri ve Serefiyeler Boliimiinde Tam Setten Farklar

Tam set TFRS'de islem maliyetleri satin alma maliyetlerinden hari¢ tutulur.
Sarta bagl yiikiimlilikler 6deme olasiligima bakilmaksizin kaydedilir. Tam set
UFRS'de serefiye deger diisiikliigii i¢in degerlendirmeye tabi tutulur. KOBI TFRS'de ise
islem maliyetleri elde etme maliyetlerine dahil edilir. Eger, isletmenin 6deme yapmasi
muhtemelse ve bu yiikiimliligin ger¢ege uygun degeri giivenilir bir sekilde
dlgiilebiliyorsa elde etme maliyetlerinin bir pargasi olarak kaydedilir. KOBI TFRS'de
Serefiye maliyet birikmis amortisman deger diisiikliigli yontemiyle muhasebelestirilir.

(Y1ldirim ve Kocamis, 2012: 11).
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2.7.17. Kiralamalar Béliimiinde Tam Setten Farklar

Dogrusal yonteme iliskin KOBI TFRS'de yer alan istisna TMS 17°de
yoktur. Kiraya verene yapilan 6demeler, kiraya verenin beklenen enflasyona bagl
maliyet artiglarin1 karsilamak igin beklenen genel enflasyona gore (yayimlanmis
endekslere veya istatistiklere dayali olarak) artacak sekilde yapilandirilmissa, KOBI
TFRS uyarinca kiraci ya da kiraya veren, faaliyet kiralamasi ¢ercevesinde yapilan kira

O0demelerini dogrusal yonteme gore muhasebelestiremez.

2.7.18. Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu Varhklar Boliimiinde Tam
Setten Farklar

KOBI TFRS ve Tam set TFRS’de ayni1 prensiplere sahiptir. Ancak, KOBI TFRS
basit bir dille hazirlanmistir ve prensiplerin nasil uygulanacagina dair daha az bilgi

icermektedir (Yildirim ve Kocamus, 2012: 12).

2.7.19. Bor¢lar ve Ozkaynaklar Boliimiinde Tam Setten Farklar

KOBI TFRS ve Tam set TFRS’de ayn1 prensiplere sahiptir. KOBI TFRS basit
bir dille hazirlanmigtir ve prensiplerin nasil uygulanacagina dair daha az bilgi

icermektedir (Yildirim ve Kocamig, 2012: 12).
2.7.20. Hasilat Boliimiinde Tam Setten Farklar

Tam set TFRS'de TMS-18 ve TMS-11 ayn iki standart olarak ele alinmistir.
(Ibis vd., 2008: 87). KOBI TFRS’de hasilat boliimiine insaat sozlesmeleri de dahil
edilmistir. TMS-18 ve TMS-11 birlestirilmistir (Yildirim ve Kocamisg, 2012: 12).

2.7.21. Devlet Tesvikleri Boliimiinde Tam Setten Farklar

KOBI TFRS’de devlet tesviklerinin muhasebelestirilmesinde sermaye yaklagimi
bulunmamakta, gelir yaklagimi kullanilmaktadir. TMS-20’ye gore devlet tesvikleri, elde

edilmesi icin gerekli kosullarin isletme tarafindan yerine getirilmesi veya tesvikin
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isletme tarafindan elde edilmesi kosullarinin gerceklesecegine dair makul bir giivence
olusmadan finansal tablolara yansitilmaz. TMS-20’de parasal olmayan bir tegviki alan
isletmeye, varlig1 ve tesviki nominal degeri iizerinden veya parasal olmayan devlet
tesvikinin ger¢ege uygun degeri iizerinden dlgme konusunda izin verilmektedir. KOBI
TFRS’de parasal olmayan devlet tesvikleri dahil tim devlet tesvikleri alinan veya
almacak varligin gercege uygun degeri lizerinden Olg¢lilmesi gerekir. Sartlar tam olarak
karsilanmadan devlet tesvikleri finansal tablolara yansitilmaz (Yildirim ve Kocamus,
2012: 12).

2.7.22. Bor¢lanma Maliyetleri Boliimiinde Tam Setten Farklar

Tam set TFRS’de 6zellikli bir varligin edinim, insaat1 ya da liretimiyle dogrudan
iligkilendirilebilen bor¢lanma maliyetlerinin, s6z konusu varligin maliyetinin bir parcasi
olarak aktiflestirilmesi gerekmektedir. KOBI TFRS’de ozellikli varliklara iliskin bir
aciklama bulunmamaktadir. Fayda-maliyet dengesi nedeniyle KOBI TFRS'nin 25.
Bolimii uyarinca bu tir maliyetlerin olustuklari donemde gidere yiiklenerek

muhasebelestirilmesi gerektigi belirtilmektedir (Yildirim ve Kocamis, 2012: 13).

2.7.23. Hisse Bazhh Odemeler Boliimiinde Tam Setten Farklar

Her iki standart da aym prensiplere sahiptir. Fakat KOBI TFRS basit bir dille

hazirlanmastir.

2.7.24. Varhklarda Deger Diisiikliigii Boliimiinde Tam Setten Farklar

Tam set TFRS, Varliklarda Deger Diisiikligii Standardi stoklar disindaki
varliklarin deger diisiikliiklerini igerir. Bunlar; maddi duran varliklar, maddi olmayan
duran varliklar, maliyet yontemine gore degerlenen yatirim amach gayrimenkuller,
bagli ortakliklar, istirakler, is ortakliklar1 ve serefiyelerdir. Stok deger diistikliigii TMS-

2’nin konusunu olusturmaktadir.

KOBI TFRS Varliklarda Deger Diisiikliigii standardi ise asagidakiler haric
olmak tizere, tiim varliklara iliskin deger diisiikliiklerinin muhasebelestirilmesinde

uygulanir (TMSK, 2010: 157):
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® Ertelenmis vergi varliklari,
® Calisanlara saglanan faydalardan kaynaklanan varliklar,

® Boliim 11 Temel Finansal Araglar ve Boliim 12 Diger Finansal Araglar
kapsamindaki finansal arliklar,

® Gergege uygun degerle olciilen yatirim amacgh gayrimenkuller,

o Gergege uygun degerden tahmini satis maliyetleri diisiilerek odlgiilen
tarimsal faaliyetlere iliskin canli varliklar.

2.7.25. Calhisanlara Saglanan Fayda ve Hizmetler Boliimiinde Tam Setten
Farklar

Tam sette bu standart bir isletmenin aktiieryal kazang veya zararlarin
muhasebelestirilmesine yonelik ¢esitli yontemler arasinda bir tercih yapmasina imkan
tamr. KOBI TFRS uyarinca, isletmelerin gegmis hizmet maliyetlerini degisim
doneminde kar ve zarar hesaplamasinda, gider olarak muhasebelestirmesini sart
kosmaktadir. KOBI TFRS, Tam sette izin verilen yontemlerin en basitinin

uygulanmasini zorunlu kilar (Yildirim ve Kocamig, 2012: 13).

2.7.26. Gelir Vergileri Boliimiinde Tam Setten Farklar

Tam sette vergiye tabi gelir ilizerinden hesaplanan biitliin yurti¢i ve yurtdist
vergiler, bagl ortaklik, istirak ve is ortaklarinin raporlama yapan isletmeye kar
dagitimlarinda kaynakta kesinti yoluyla ddenen vergileri kapsar. Devlet tesviklerinden
veya yatirimlara iligkin vergi avantajlarindan kaynaklanan zamanlama farklarinin

muhasebelestirilmesi ile ilgili diizenlemeleri de kapsar (Gokgen vd., 2006: 123).

KOBI TFRS gelir vergileri standardi, varligin defter degerinin satis yolu ile geri
kazanilmas1 s6z konusu oldugunda varligin vergiye esas degerinin mevcut vergi
indirimlerince belirlenmesini gerektirir. Boliim 29 uyarinca ertelenmis vergi varliklari,
tam tutarlarindan, mevcut ise, bunlarin net defter degerini, vergiye tabi kara karsi
gerceklesmesi olasi olan en yiiksek tutarina esitlemek iizere ayrilan degerleme karsiligi

tutarlar diisiilerek muhasebelestirilir.
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2.7.27. Yabanc1 Para Cevrim Islemleri Béliimiinde Tam Setten Farklar

Tam set TFRS ve KOBI TFRS de ayn1 prensiplere sahiptir. Ancak, KOBI TFRS

basit bir dille hazirlanmistir.

Yabanci faaliyetler, yabanci para birimlerinde islemler yapmak veya yurt
disinda isletmelere sahip olmak suretiyle iki sekilde gerceklestirilebilir. Bunlara ek
olarak, finansal tablolar yabanci para birimi ilizerinden sunulabilir. Tam sette yabanci
para islemleri ve yurt disindaki isletmelerin finansal tablolara nasil dahil edilecegi ve
finansal tablolarin finansal tablolarda kullanilan para birimine nasil ¢evrilecegi

aciklanmaktadir (TMSK, 2010: 184).

2.7.28. Yiiksek Enflasyon Boliimiinde Tam Setten Farklar

Tam set TFRS ve KOBI TFRS de ayni1 prensiplere sahiptir. Ancak, KOBI TFRS
basit bir dille hazirlanmigtir. KOBI TFRS’de finansal tablolar cari maliyet esasina gore
hazirlanmaktadir, bu nedenle TMS 29’daki ilgili bolimle uygun olarak sadece tarihi

maliyet esasina gore hazirlanmig finansal tablolara iligskin diizenlemeler agiklanmistir

(Utku ve Giirsoy, 2011: 30).
2.7.29. Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar Tam Setten Farklar

Tam set TFRS ve KOBI TFRS de ayni1 prensiplere sahiptir. Ancak, KOBI TFRS

basit bir dille hazirlanmistir.

2.7.30. Tliskili Taraf Aciklamalari Boliimiinde Tam Setten Farklar

Tam set TFRS kapsaminda iligkili taraflarla olan iligkilerin, islemler ve
taahhiitler de dahil olmak iizere bakiyelerin bilinmesi énemlidir. KOBI TFRS'de isletme
ile iliskili taraflar arasinda taahhiitlerden bahsedilmemistir (Yildirim ve Kocamis, 2012:
16). Ciinkii bir iliskili taraf iligkisi, bir isletmenin kar veya zarar1 ve finansal durumu

tizerinde etkili olabilmektedir (Gokgen vd., 2006: 220).
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2.7.31. Ozellikli Faaliyetler Boliimiinde Tam Setten Farklar

Tam set TFRS’de canli varliklarin muhasebelestirilmesinde iki yonteme izin
verilmektedir. Bunlar gercege uygun deger yontemi ile maliyet ydntemidir. KOBI
TFRS’de de gercege uygun deger yontemi ve maliyet yontemi gecerlidir. Canli
varliklarda, ilk muhasebelestirmede gercege uygun degerin tespiti asir1 bir maliyet veya
caba gerektiriyor ise isletmeye bu maliyete katlanmamasi ve dogrudan maliyet

yontemini kullanmasi se¢cenegi sunulmustur.

Bu boliim, KOBI’ler tarafindan gergeklestirilen 6zellikli faaliyetlerin — tarimsal
faaliyetler, imtiyazli hizmet ve maden ¢ikarma faaliyetleri — muhasebelestirilmesinde

uygulanir (TMSK, 2010: 199).
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UCUNCU BOLUM
KOBi MUHASEBE STANDARTLARININ MUHASEBE MESLEK

MENSUPLARI TARAFINDAN ALGI DUZEYLERININ TESPITI:
MARMARA BOLGESI ORNEGI

3.1. ARASTIRMA KONUMUZ iLE ILGILI LITERATUR

Diinya genelinde muhasebe alaninda ortak bir dil olusturma cabalariyla birlikte
gelinen siiregte, Uluslararas1 Muhasebe Standartlarinin bugiinkii halini almasi ve
tilkemizin de diinya ekonomisindeki pay1 ve karsilikli baglantilar1 neticesinde muhasebe
standartlarm gerek biiyiik isletmeler gerekse KOBI’ler i¢in zorunlu hale getirmistir. Bu
gelismelerin neticesinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun yenilenme ¢aligmalar1 neticelenmis
ve yasalagma siireci tamamlanmistir. 6102 sayilt Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na gore,
biiyiik 6lcekli sermaye sirketlerinin Tam set TMS/TFRS’yi uygulamalar1 gerektigi,
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmelerin KOBI TRFS uygulamalarma tabi olduklari
belirtilmistir. Yasanan bu siiregte KOBI TFRS uygulayici olan ve bu gelismelerle direk
muhatap olan muhasebe meslek mensuplarinin Tam set TFRS ve KOBI TFRS
uygulamalart hakkindaki bilgilerinin Olgililebilmesi amagh akademik ¢alismalar

yapilmistir. Bu ¢alismalardan birkagi sunlardir;

Hatunogu, Ugaktiirk ve Killi (2013); Kahramanmaras’ta 46 adet isletmenin,
muhasebeden sorumlu yoneticileri ile gergeklestirdigi anket calismasinda isletmelerde
muhasebe sorumlu yoneticilerin TFRS ve TFRS’nin finansal tablolar iizerine etkilerine
bakis acilarin1 6lgmeye yonelik sorular kullanmistir. Anket sonucunda KOBI’lerde
muhasebeden sorumlu yoneticilerin standartlar konusunda tam anlamiyla bilgi sahibi
olmadiklari, ancak yararlar1 konusunda olumlu goriislere sahip olduklar tespit
edilmistir. TFRS’lerin anlasilmasinin ve yorumlanmasinin zaman alict olmast ve st

diizey mesleki egitimi gerektirmesini en 6nemli iki sorun olarak belirtilmistir.

Arsoy ve Bora (2012); calismalarinda Bursa meslek odasina kayitli 305
muhasebe meslek mensubuna anket uygulayarak SWOT analizi ile Tiirkiye’de KOBI
muhasebe standartlar1 uygulamasinin giiclii-zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin neler

olacagin1 belirlemeye calismistir. Analize gore meslek mensuplart her ne kadar
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KOBI’lerin kurumsallasmasinda KOBI muhasebe standartlarinin énemli oldugunu
diisiinseler de, kurumsallasma diizeyinin genel itibariyle KOBI’lerde diisiik oldugu
kanisina sahiptirler. Ayrica mevzuattan kaynaklanan ikilemlerin olmasi da oOnemli
tehditlerdendir. KOBI muhasebe standartlari uygulamasinin getirecegi maliyetin

saglayacagi faydadan ¢ok fazla olacag diisiincesi en az tehdit olusturacak unsurdur.

Bozdemir (2012); ¢alismasinda YTTK’nin Erzurum ilinde kayitlh muhasebe
meslek mensuplar1 tarafindan algisi lizerine bir anket uygulamistir. Frekans analizi ile
degerlendirilen cevaplarin sonucunda arastirmact muhasebe uygulamalar1 ile ilgili
yiikiimliiliiklerin muhasebe meslek mensuplarina daha fazla sorumluluk getirecegi,
TMS uygulamasi zorunlulugunun daha uzun bir zamana yayilarak agamali gegise
dayandirilmasi gerektigini, su ana kadar Kanun’un uygulanmasi noktasinda meslek
mensuplarinin yeterli bilgilendirme c¢alismalarinin yapilmadigi, muhasebe kayit ve
islemlerinin yeni Kanun’a gore yapilacak olmasiyla VUK hiikiimleriyle ¢eligkili olacagi

konusunda tereddiitlerin oldugunu belirtmistir.

Ozkan ve Ozsahin (2012); calismasinda Kayseri ilinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplar1 {izerinde bir anket c¢alismasi uygulayarak, meslek
mensuplarmin KOBI TFRS ile ilgili goriislerinin tespit edilmesi ve demografik
ozellikleri bakimindan aralarinda farklilik olup olmadigi analiz edilmistir. Arastirma
sonucuna standartlarin uygulamaya geg¢mesiyle isletmelerin daha seffaf raporlama
yapacaklari, tablolarin gilivenirliliginin artacagi, muhasebede dil birligi saglanacagi,
muhasebe mesleginin 6neminin artacagi, is ylkiiniin artacagl ve meslek mensuplarinin

egitilmesi gerektigi diisiincelerinde hemfikir olundugu ortaya konulmustur.

Isgiiden ve Kizilgdl (2012); caligmalarinda Balikesir ilinde muhasebe meslek
mensuplart  lizerinde gergeklestirdikleri anket c¢alismalarinda amaglart meslek
mensuplarinin UFRS’ye bakis agilarmi 6lgmek olup, analiz sonucunda muhasebe
alanina ortak bir dil kazandirilmasi, mesleki bilgi gelisimine katki saglanmasi,
muhasebe uygulamalarinin seffaflasmasi, kayit diizeninin kalitesinin artmasi ve finansal
tablolarin dogru ve gercekei bilgiyi gostermesi gibi nedenlerle UFRS’lerin meslek
mensuplarinca desteklendigini tespit etmektedirler. Meslek odalarinin UFRS’lere

yonelik gercgeklestirdikleri egitimlerin meslek mensuplarinin bakis acgilarini olumlu
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etkiledigi ve meslek mensuplarmin UFRS’lerin uygulanisina yonelik isteklerin

artmasinin saglandig: tespit edilmistir.

Koroglu ve Dogan (2012); makale ¢alismasi Marmaris ilgesindeki muhasebe
meslek mensuplar iizerinde gergeklestirilen bir anket ¢alismasi olup, temel amaglari
TFRS hakkinda muhasebe meslek mensuplarinin bilgi diizeylerinin ve meslek
mensuplar1 arasinda goriis ayriliklarinin olup olmadiginin tespit edilmesidir. Yapilan
anket ¢alismasi sonucunda meslek mensuplarimin TFRS ile ilgili yeterli derecede bilgi

sahibi olmadiklar tespit edilmistir.

Can ve Gor (2011); ¢alismasinda, Ankara ve Cankiri illerinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina iliskin bilgi diizeylerinin tespiti amaglanmistir. Arastirma
neticesinde, meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli bilgilerinin oldugu tespit

edilmis bununla birlikte sistematik bir egitime ihtiya¢ duyduklari tespit edilmistir.

Erol, Atmaca ve Oztiirk (2011); calismalarinda, Canakkale merkez ve Biga
ilcesinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS’lere yonelik
bakis acilarinin dl¢lilmesi amacglanmistir. Anket yontemiyle elde edilen verilere gore,
meslek mensuplariin - TMS/TFRS’lerin  isletme faaliyetlerine olumlu katki
saglayacagint dislindiikleri ve TMS/TFRS’lerin mesleki faaliyetlerine ve meslegin

gelisimine olumlu yonde katki saglayacagi goriisiinde olduklari tespit edilmistir.

Elitas, Karako¢ ve Ozdemir (2011); calismalarinda, Afyon, Denizli, Usak
illerinde faaliyette bulunan meslek mensuplar1 goziiyle Tiirkiye Muhasebe Standartlar
analiz edilmeye c¢alisilmistir. Arastirma sonucunda, meslek mensuplarinin TMS
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmakla birlikte, egitime ihtiya¢ duyduklari, verilen
egitimlerin yeterli olmadig1 tespit edilmistir. Ayrica 1-5 yil tecriibeye sahip meslek
mensuplarinin TMS nedeniyle meslegi birakma tutumlari ile 16 yil ve iizeri tecriibeye
sahip meslek mensuplarinin meslegi birakma tutumlar1 arasinda fark oldugu ortaya

cikmistir.

Ding ve Atabay’in (2011); ¢alismasinda Trabzon, Rize ve Giresun illerinde
muhasebe meslek mensuplari tlizerinde gergeklestirdigi bir anket ¢aligsmasi verileri yer
almaktadir. Calismada amag¢ mali miisavirlerin standartlar konusundaki bilgi diizeylerini

belirlemek ve standartlarin uygulanmasinda etkili olmasi muhtemel faktorleri
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belirlemek olarak belirtilmistir. Analiz sonucunda, belirtilen illerde faaliyet gosteren
mali miisavirlerin standartlarla ilgili bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu sonucu ortaya
cikmistir. Ayrica, meslek mensuplarinin mesleki bilgi ve tecriibelerindeki ylikselisin,
mesleki beklentilerindeki yiikselisin, otoritelerin yapacagi etkinliklerin standartlarin
uygulama basarisint olumlu yonde etkileyeceginin diisiiniilmekte oldugu sonucu ortaya

cikmustir.

Gilines, Durmus ve Solak (2011); ¢alismalarinda Elazig ve Malatya illerine
kayitli muhasebe meslek mensuplari iizerinde gergeklestirdikleri anket ¢alismast KOBI
TFRS uygulayacak KOBI’lerin mevcut durumu ve meslek mensuplarmin KOBI
TFRS’yi algilama, benimseme ve uygulamalarina ne derece hazir olduklarini
belirlemeye yonelik bir ¢alismadir. Arastirma sonucunda Elazig ve Malatya illerinde
faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS’ye yonelik bilgi
diizeylerinin oldukea yetersiz oldugu, KOBI TFRS ile ilgili ¢ok az sayida materyallere
sahip olup ¢ok az sayida seminer ve toplantilara katildiklar1 goriilmiistiir. Ayrica meslek
mensuplart KOBI TFRS’nin zamaninda ve basari ile uygulanabilecegi konusunda
oldukca zayif bir inan¢ tasidiklar1 gibi kendilerinin KOBI TFRS’yi basari ile

uygulayabileceklerinden de emin olmadiklarini belirtmiglerdir.

Cankaya ve Hatipoglu (2011); Tiirkiye capinda gerceklestirmeye calistig
calismasinda UMS/UFRS’lerin tlilkemizde benimsenme ve uygulanma siirecine iliskin
muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerine etki edebilecek faktdrlerin belirlenmesi
amaglanmistir. Calisma sonuglarina gore; iilkemizin UMS/UFRS’leri benimseme ve
uygulama siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerini etkileyen en 6nemli
unsurlar; standartlara iliskin egitim sorunu, mevcut standartlar setinin {lkemiz
ekonomisinin énemli bdliimiinii olusturan KOBI’lere uygun olmayisidir. Ayrica bu
standartlarin yazilis sekli, ¢evirisi gibi 6z yapisindan kaynaklanan bir takim sorunlar
tasimasi, s0z konusu standartlarin uygulanmasi siirecinde kiiltiir ¢evresinden
etkilenebilme olasilig1 olarak belirlenmistir. Standartlarin yapisina iliskin muhasebe
meslek mensuplarinin olumsuz bir algi igerisinde olduklari, yasal ve ekonomik ¢evrenin
uygulamay1 sinirladiginmi ifade ettikleri, ulusal kiiltiirden kaynaklanabilecek birtakim
yapilagelis ve aligkanliklarin standartlarin uygulanmasi siirecini etkileyebilecegi
belirtilmistir. Ayrica UMS/UFRS setine iliskin bilgi diizeyinin lisans ve daha alt

diizeyde egitime sahip meslek mensuplarinda daha diisiik ifade edilmesinin s6z konusu
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muhasebe egitimi miifredatlarinin  gbzden gegirilmesi gerektigi sonucunu ortaya

koymustur.

Gengtiirk, Karaman ve Yilmaz (2011); caligmalarinda Isparta, Antalya ve Burdur
illerinde faaliyet gosteren SM, SMMM ve YMM lizerinde gergeklestirdigi anket
calismasinda muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkindaki bilgi diizeyleri
Ol¢iilmeye ¢alisilmis ve fark analizleri yapilmistir. Yapilan ¢alismada melek mensuplari
KOBI TFRS’nin muhasebe meslegine katki saglayacagi diisiincesinde olduklari, KOBI
TFRS hakkinda bilgi sahibi olduklarin1 belirttikleri ve c¢alistiklar1 illere, 6grenim
durumlarina ve unvanlarma gore aralarinda anlamli farkliliklar oldugu sonucuna

ulagsmiglardir.

Kara’nimn (2010); gerceklestirdigi “KOBI'ler I¢in Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarinin Uygulanabilirligi Algisinin Tespitine Yonelik Giineydogu
Anadolu Bolgesinde Bir Arastirma” baglikli doktora ¢alismasinda Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nde yer alan illerde faaliyet gosteren KOBI’ler arastirma evrenini

olusturmaktadir.

Erdogan ve Ding¢ (2009); calismasinda Tiirkiye’deki biitiin bdlgelerinden
tesadiifi olarak sectikleri illerdeki muhasebe meslek mensuplar1 {izerinde
gerceklestirdikleri anket ¢aligmasi sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin énemli
bir kismimin standartlar hakkinda yetersiz olduklari, katilimcilarin unvanlarina gore
degerlendirildiginde YMM’ler yiiksek oranda bilgisinin oldugunu ve bilgilerinin yeterli
olduklarini da belirtmislerdir. Calismada standartlar i¢inde en fazla bilgi sahibi olunan
standardin da tespitine yonelik degerlendirme yapilmis olup, en fazla bilgi sahibi

olundugu sdylenen standardin Stoklar Standardi oldugu belirtilmistir.

Evci (2008); calismasinda Adana ve Mersin illerine kayith Yeminli Mali
Miisavirlere lizerinde yaptig1 anket sonucuna gore; katilimcilarin yariya yakin kismu,
standartlara iliskin orta diizeyde bilgi sahibi olduklarini, % 90’lik kismininsa orta-iist
diizeyde bilgi sahibi olduklarini ifade etmistir. TMS/TFRS’lerin uygulanmasinda
yasanan sorunlar ise; insan kaynaklar1 ve bilisim sorunlari, standartlarin igeriginden ve
yasal alt yapidan kaynaklanan, isletmelerin igyapilarindan ve denetim mekanizmasindan
kaynaklanan sorunlar olarak {i¢ baslikta toplanmustir. Standartlarin isletmelerde

uygulanmasindaki en Onemli engel sorusuna, % 48,3’ egitim diizeyi olarak
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yanitlanmistir. Standartlarin uygulanmasinda yasanan diger bir sorun ise standartlarin
iceriginin  anlasilmasinda yasanan giigliikkler ve yasal alt yapr eksikliginden
kaynaklanmaktadir. Buna gore katilimcilarinin % 65,5°1 Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlar1 ve Uygulamalarmi zor, karmasik ve uygulamasi gii¢ olarak

tanimlamiglardir.

Ulkii (2008); Istanbul’da faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarmin
KOBI’ler i¢in UFRS Setini nasil algiladiklarini ortaya koymak adina bir anket ¢alismasi
yapmustir. 2008 yilinda gerceklestirilen bu aragtirma sonucuna goére UFRS’nin biiytlik
isletmeler ve KOBI’ler igin ayr1 setler halinde hazirlanmasimi dogru bir karar olarak
meslek mensuplarinin degerlendirdigi, konu ile ilgili TMSK ve diger kuruluslarin
caligmalarinin yetersiz goriildiigii, meslek mensuplarinin egitim seviyesi ile KOBI’ler
i¢in hazirlanan UFRS seti hakkinda sahip olunan bilgi diizeyi karsilastirildiginda egitim
seviyesi yiikseldikg¢e bilgi seviyesinin de yiikseldigi sonuglari elde edilmistir.

Bek¢i (2007); calismasinda Burdur ve Isparta illerinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplar1 tizerinde muhasebe standartlar1 hakkindaki goriisleri
degerlendirilmek iizere bir anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda meslek
mensuplart TMS uygulamasi ile birlikte finansal tablolarin tekdiize hale gelecegi ve
farkli sektor finansal tablolarinin karsilastirilabilirliginin saglanacagini ifade etmislerdir.
TMS uygulamas1 ile birlikte muhasebe meslegine verilen Onemin artacagina
inanilmakta oldugu ortaya gikmistir. SPK, TURMOB ve Maliye Bakanligi'nin TMS

konusunda egitim faaliyetlerini arttirmasi gerektigi sonucunda ulasilmistir.

3.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma ile gerceklestirilmek istenilen amaclar soyledir;

1. Bu calismanin &ncelikli amaci Tiirkiye’de KOBI’lerin ve muhasebe meslek
mensuplarinin yaklagik yarisinin bulundugu Marmara Bolgesi’nde c¢alisan meslek
mensuplarinin KOBI’ler i¢in hazirlanan Uluslararast Muhasebe Standartlar1 hakkindaki

bilgi seviyelerini 6l¢mektir.

2. Tiirkiye’”de KOBI’ler igin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin

uygulanmasini etkileyecek faktorler tespit edilmeye calisilacaktir.
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3. Belirledigimiz degiskenlere gére muhasebe meslek mensuplar1 arasinda algi farklilig:
olup olmadig: tespit edildikten sonra, algi farkliliginin hangi nedenlerden kaynaklandig

tespit edilmeye calisilacaktir.

4. Muhasebe meslek mensuplarmm KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere
saglayacag diisiiniilen avantajlar ile ilgili alg1 diizeyleri tespit edilecek ve varsa farklar

ortaya konulmaya calisilacaktir.

5. KOBI’ler i¢in Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin meslek mensuplar
tarafindan uygulanmasinda sikint1 yaratacak konularin tespit edilmesi saglanarak meslek

kurulusglarina ¢6zliim Onerileri getirilecektir.

6. Standartlarin zorlugundan dolay1 meslek mensuplarinin meslegi birakma diisiincesi
arastirilmis olacak ve Tirkiye’nin yarisini kapsayan bu calisma ile muhasebecilik

meslegine olabilecek etkisi degerlendirilecektir.

3.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Gelismis ekonomiler olarak ifade edilen iilkelerde ortaya ¢ikmis ve olusturulmus
olan UFRS, muhasebe ve finans diinyasi i¢in devrim niteligindeki bir gelisme olarak
goriilmekte ve basta AB iilkeleri olmak iizere, gelismis ve gelismekte olan pek ¢ok
iilkede belirli diizeylerde de olsa uygulamaya girmis durumdadir. UMS/UFRS setinin
kapsam ve nitelik olarak gelismis iilkelerin ihtiyaglarina ve kosullarina uygun oldugu
sOylenebilir. Ancak az gelismis veya gelismekte olan iilkelere uygulanmasinda sorunlar
yasanacag1 gergektir. Dolayisiyla UMS/UFRS setinin gelismekte olan bir iilke olan
Tiirkiye’de uygulanabilirligine iliskin diisiincelerin veya beklentilerin neler oldugunun
belirlenmesi énem kazanmaktadir. Ozellikle uygulayic1 durumundaki muhasebecilerin
diisiinceleri ve karsilastigi sikintilarin tespit edilmesinin uygulama basarisina olumlu

katkilar yapacagi sdylenebilir.

Bu calisma ile basta Bilecik ilinde muhasebe meslek mensuplari iizerinde ilk
defa boyle bir arastirma gerceklestirilecek olup, diinya standartlarinda muhasebe
uygulamalarina gecis stlirecinde kiiclik bir il olan Bilecik muhasebe meslek
mensuplarinin  diislinceleri ve c¢alismalar1 degerlendirilmis olacaktir. Marmara

Bolgesi’'nde boyle bir arastirma ilk kez yapilmis olacaktir. Istanbul, Bursa, izmit,
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Sakarya gibi biiyiik bir istihdam kapasitesi olan ve iilkemizdeki KOBI’lerin en yogun
oldugu bu illerde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin diinya standartlarina
gecis siirecinde diisiinceleri ve konuyla ilgili olumlu ve olumsuz algilar1 tespit edilerek

¢Oziilmesi gereken hususlarda oneriler gelistirilecektir.

Marmara Bolgesi’nde yer alan kiiglik ve biiylik illerimizde faaliyet gosteren
meslek mensuplar1 arasinda standartlar konusundaki bilgi diizeyleri konusunda fark
olup olmadigi tespit edilmeye calisilarak yetkili kurumlarin yogunlagsmalar1 gereken
sorun noktalar1 hakkinda fikir edinilmeye c¢alisilacaktir. Konu ile ilgili yapilmis
calismalar ¢ok dar kapsamli yapildig1 i¢in boyle bir caligmada elde edilecek bilgiler
diger arastirmacilar ve muhasebe meslek kuruluslari ve meslek mensuplari i¢in énemli

bir kaynak olacaktir.

3.4. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLARI

Tablo 1: Marmara Bélgesi fllerinde ve Tiirkiye’de TURMOB’a Kayith Bagimh ve
Bagimsiz Calisan Muhasebe Meslek Mensubu Uye Sayilar

iller Bagimh||| Bagimsiz Toplam
Bilecik 50 75 125
Balikesir 339 579 918
Bursa 1910 2099 4009
Istanbul 17279 15039 32318
Canakkale 124 273 397
Edirne 108 271 379
Kirklareli 79 194 273
Sakarya 343 427 770
Tekirdag 118 304 422
Yalova 67 157 224
Kocaeli 480 827 1307
Marmara Bolgesi Toplam 20897 20245 41142
Tiirkiye i¢cin Toplam 40981 49483 90464

Kaynak: TURMOB, (2013a).

Tiirkiye’de KOBI’lerinin yaklasik % 40’1 Marmara Bolgesi'nde faaliyet
gostermektedir. TURMOB’a kayith bagimli ve bagimsiz calisan muhasebe meslek
mensubu sayisi toplami ise Tablo 1’de goriildiigii gibi olup, Marmara Bolgesi’nde yer

alan 11 ilde bagimli olarak c¢alisan meslek mensubu orami Tiirkiye geneline gore
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yaklagik % 51°dir. Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu orani ise Tiirkiye geneline gore

% 41°dir.

Tablo 2: Marmara Bélgesi Illerinde ve Tiirkiye’de TURMOB’a Kayith SM ve

SMMM Uye Sayilar

iller SM SMMM Toplam
Bilecik 28 97 125
Balikesir 210 708 918
Bursa 647 3362 4009
Istanbul 2974 29344 32318
Canakkale 85 312 397
Edirne 69 310 379
Kirklareli 46 227 273
Sakarya 164 606 770
Tekirdag 59 363 422
Yalova 35 189 224
Kocaeli 208 1099 1307
Marmara Bolgesi Toplam 4525 36617 41142
Tiirkiye i¢in Toplam 12048 74300 86348

Kaynak: TURMOB, (2013b).

Tablo 2’de Marmara Bolgesinde illerinde kayitli SM ve SMMM’lerin illere gore

dagilim rakamlar verilmistir. Bolgede Istanbul ve Bursa gibi biiyiik illerimizin yer
almas1 Marmara Bolgesinde kayitlt meslek mensubu rakamlarini yiikseltmis oldugu icin
bdlgenin dnemini de diger bolgelerimize gore artirmaktadir. Marmara Bolgesine kayith
SM ve SMMM toplamini Tiirkiye geneline oranladigimizda yaklasik % 48 oranda

meslek mensubunun bu bolgede kayith oldugu goriilmektedir.

Aragtirma sadece Marmara Bolgesi illerine kayithh muhasebe meslek
mensuplarindan SM ve SMMM’ler olarak smirlandinlmistir. Bdylece evren
biiytikligiimiiz 41.142 kisi olarak belirlenmistir. YMM ve stajyerler anket kapsami

disinda tutulmustur.

Ankete Marmara bolgesinde yer alan 11 ilden 997 SMMM ve SM cevap
vermistir. Bu anketlerden 47 tanesi onemli 6l¢iide bos yanitlar igerdigi icin analiz
disinda brrakilmistir. Toplamda 950 anket analiz kapsamina alinmustir. Orneklem

biiyiikliigiiniin belirlenmesinde basit tesadiifi 6rnekleme yontemi formiilii (Nakip, 2003:
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212-214) kullanilmis ve % 95 giiven diizeyinde ve + %5 sapma araliginda 41.142 evren
biiyiikliigii i¢in Onerilen 6rneklem biiyiikliigi olarak 381 meslek mensubuyla anket
yapilmasi gerektigi hesaplanmistir. % 99 giiven diizeyinde ve + %5 sapma araliginda
41.142 evren biyiikligi i¢in Onerilen 6rneklem blyiikligi olarak ise 653 meslek
mensubuyla anket yapilmas: gerektigi hesaplanmaktadir. Istatistiki olarak topladigimiz
950 anket sayis1 % 99 giiven diizeyinde ve + %5 sapma araliginda toplanmasi 6nerilen

orneklem biiyiikliigiinii gectigi sOylenebilir.

3.5. ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmada anket yontemi kullanilmig olup, veriler basit tesadiifi 6rnekleme
yontemi ile segilen meslek mensuplarina yiiz yiize uygulanan anket sorularina verdikleri
cevaplar ile elde edilmistir. Anket bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri, ikinci boliimde muhasebe meslek mensuplarinin
TFRS ve KOBI TFRS hakkindaki goriislerini tespit etmeye yonelik tek uclu
(Evet/Hayir) ile dlgiilen sorular, iiciincii bolimde TFRS ve KOBI TFRS hakkindaki
goriislerini tespit etmeye yonelik 5°1i Likert (5. Kesinlikle katiliyorum, 4.Katiliyorum,
3. Fikrim Yok, 2. Katilmiyorum, 1. Kesinlikle Katilmiyorum) ile 6l¢iilen sorular,
dordiincii boliimde meslek mensuplarmin KOBI TFRS hakkinda bilgi diizeylerini
dlgmeye yonelik tek uclu (Evet/Hayrr) ile dlgiilen sorular, besinci boliimde ise KOBI
TFRS uygulamalarinin igletmelere saglayacagi diisiiniilen avantajlar ile ilgili muhasebe
meslek mensuplarinin diisiincelerini 6lgiilmeye yonelik 5°1i Likert ile olgiilen sorular
yer almaktadir. Ankette toplamda 64 adet soru yer almaktadir. Veriler IBM SPSS

Statistics 20 Programi kullanilarak degerlendirilmistir.

3.6. ARASTIRMADA TEST EDiLEN HIPOTEZLER

“H1: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile TFRS ve KOBI TFRS

uygulamalarini algilama diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir”.

“H2: Muhasebe meslek mensuplarinin calisma sekli ile TFRS ve KOBI TFRS

uygulamalarini algilama diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir”.
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“H3: Muhasebe meslek mensuplarinin egitimleri ile TFRS ve KOBI TFRS

uygulamalarini algilama diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir”.

“H4: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslari ile TFRS ve KOBI TFRS

uygulamalarini algilama diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir”.

“Hs: Muhasebe meslek mensuplarmin mesleki tecriibeleri ile TFRS ve KOBI
TFRS uygulamalarimi algilama diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik

vardir”.

“He: Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlar1 ile TFRS ve KOBI TFRS

uygulamalarini algilama diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir”.

3.7. ARASTIRMANIN GUVENILIRLIK VE FREKANS ANALIZi
SONUCLARI

Calisma i¢in hazirlanan ankette 64 soru bulunmaktadir. Anketin giivenilirligi
Cronbach’s Alpha yontemi ile 6lgiilmiis ve Alpha katsayis1 0,830 olarak saptanmustir.
Bu deger 1.00’a yakin bir deger oldugundan anketin oldukca giivenilir oldugu

sOylenebilir.

3.7.1. Demografik Ozellikler ile ilgili Frekans Analizi Sonuclari

Ankete katilan meslek mensuplariin belirledigimiz demografik degiskenlere
verdikleri cevaplarin frekans degerleri Tablo 3’ten Tablo 9’a kadar olan tablolar

arasinda gosterilmistir.

Tablo 3’e bakildiginda katilimcilarin  ¢alistiklart illere gore dagilimlar

verilmektedir. En fazla katilim Istanbul ve Bursa illerinden saglanmustir.

Tablo 4’te katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimlari verilmistir. Marmara
Bolgesi iline kayitli meslek mensuplarindan ankete katilanlarin % 29,4’ bayan, %

70,2’si ise erkek olup, 4 katilimc1 bu soruyu cevapsiz birakmistir.
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Tablo 3: Arastirmaya Katilanlarin illere Gore Dagilim

ller Frekans %
Bilecik 70 7,4
Balikesir 54 5,7
Yalova 97 10,2
Bursa 203 21,4
Kocaeli 68 7,2
Sakarya 31 3,3
Kirklareli 59 6,2
Istanbul 316 33,3
Edirne 16 1,7
Canakkale 20 2,1
Tekirdag 16 1,7
Toplam 950 100,0

Tablo 4: Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyet A¢isindan Dagilimi

Cinsiyet Frekans %
Bayan 279 29,4
Erkek 667 70,2
Cevapsiz 4 0,4
Toplam 950 100,0

Tablo 5: Arastirmaya Katilanlarin Mesleki Unvanlar1 A¢isindan Dagilim

Mesleki Unvan Frekans %

SM 28 2,9
SMMM 922 97,1
Toplam 950 | 100,0

Tablo 5’te ankete katilanlarin mesleki unvanlarina gore dagilimi verilmistir.
Katilimeilarin 28’1 SM, 922’si ise SMMM’dir. SM katilimcisinin az olmasi tamamen
tesadiifidir.

Tablo 6’da ankete katilanlarin ¢alisma sekillerine gore dagilimlar1 verilmistir.

Katilimcilarin % 43,4°1 bagimli, % 55,11 ise bagimsiz olarak faaliyet gostermektedir. 4
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Katilimc1 meslegini su anda yapmadigini bildirmistir. 11 meslek mensubu ise bu soruyu

isaretlememistir.

Tablo 6: Arastirmaya Katilanlarin Calisma Sekilleri A¢isindan Dagilimi

Calisma Sekli Frekans %
Bagimli 412 43,4
Bagimsiz 523 55,1
Calismiyor 4 0,4
Cevapsiz 11 1,2
Toplam 950 100,0

Tablo 7’de ankete katilanlarin egitim durumlarina gére dagilimi verilmistir.
Katilimcilarin % 6°6 s1 lise, % 4,9’u 6n lisans, % 81,8’i lisans ve % 6,11 lisansiisti
egitim seviyesinde oldugunu beyan etmistir. Bu sorumuzu 5 katilimci cevapsiz

birakmistir. Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu lisans mezunudur.

Tablo 7: Arastirmaya Katilanlarin Egitim Durumlari A¢isindan Dagilim

Egitim Durumu Frekans %

Lise 63 6,6
On Lisans 47 49
Lisans 777 81,8
Lisansiistii 58 6,1
Cevapsiz 5 0,5
Toplam 950 100,0

Tablo 8’de katilimcilarin yaslarina gore dagilimi verilmistir. Verdigimiz yas
araliklarina gore en fazla “31-35” yas arasi meslek mensubunun anketimize cevap
verdigi goriilmiistiir. En az “25-30” ve “51-55” yas aras1 meslek mensubundan cevap
alindig1 goriilmektedir. 5 katilimci bu sorumuzu bos birakmaistir.

Tablo 9’da katilimcilarin mesleki tecriibelerine gore dagilimlari verilmistir.
Verdigimiz tecriibe araliklarina gore baktigimizda olanlarin en fazla “11-15” yil arasi
tecriibesi olan meslek mensubundan cevap alindigr goriilmektedir. “26-30” yil arasi
tecriibesi olanlar en diisiik yiizdelik grubu olusturmustur. Bu sorumuza 40 meslek

mensubu cevap vermemistir. Bu sorunun bos birakilmasinin nedeni olarak meslek
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mensuplarinin anket yapildigi anda kag¢ yillik tecriibesi oldugunu hesaplamakla vakit

harcamamak diistincesinde olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 8: Arastirmaya Katilanlarin Yaslar1 A¢isindan Dagilimlar:

Yas Frekans %
25-30 74 7,8
31-35 211 22,2
36-40 185 19,5
41-45 174 18,3
46-50 105 11,1
51-55 74 7,8
56 Yas ve listii 122 12,8
Cevapsiz 5 0,5
Toplam 950 100,0

Tablo 9: Arastirmaya Katilanlarin Mesleki Tecriibeleri Agisindan Dagilimlar:

Mesleki Tecriibe Frekans %
0-5 Y1l 90 9,5
6-10 Yil 178 18,7
11-15 Yl 200 21,1
16-20 Yil 132 13,9
21-25 Y1l 127 134
26-30 Y1l 84 8,8
31 Yil ve usti 99 10,4
Cevapsiz 40 472
Toplam 950 | 100,0

3.7.2. TFRS ve KOBi TFRS Hakkinda Bilgi Diizeyleri le ilgili Frekans

Analizi Sonuclar

Meslek mensuplarina TFRS ve KOBI TFRS hakkinda bilgi diizeyleri sorulmus
ve verilen segeneklere gore (cok bilgiliyim, bilgiliyim, az bilgiliyim, hi¢ bilgim yok)
durumlarin isaretlemeleri istenmistir. Tablo 10°da goriildiigii gibi katilimcilarin TFRS
hakkinda bilgi seviyesi i¢in en fazla aliman cevap 50 ile “Az Bilgiliyim” cevabi
olmustur. En az cevap ise “Hi¢ Bilgim Yok secenegine % 3,1 ile verilmistir. KOBI

TFRS hakkinda bilgi diizeyleri sorusuna ise yine verdigimiz se¢eneklerden en fazla %
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51,2 oran ile “Az Bilgiliyim” secenegine, en az ise % 2,5 ile “Cok Bilgiliyim”

secenegine igaretleme yapilmstir.

Tablo 10: Meslek Mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS Hakkinda Bilgi Seviyeleri

TFRS Hakkinda KOBI TFRS Hakkinda
Bilgi Seviyesi Bilgi Seviyesi
Seviye Frekans % Frekans %
Cok Bilgiliyim 29 3,1 24 2,5
Bilgiliyim 414 43,6 391 41,2
Az Bilgiliyim 475 50,0 486 51,2
Hic Bilgim Yok 29 3,1 41 43
Cevapsiz 3 0,3 8 0,8
Toplam 950 100,0 950 100,0

Bu cevaplara goére Marmara Bolgesi illerinde anketimize katilan meslek
mensuplarmin  hemen hemen yarisimin hem TFRS hem de KOBI TFRS bilgi

seviyelerinin az diizeyde oldugunu belirttigi ortaya ¢ikmistir.

3.7.3. TFRS ve KOBI TFRS Hakkinda Kisisel Ozellikleri ve Diisiinceleri ile

Tlgili Frekans Analizi Sonuglar

Meslek mensuplarmin  KOBI TFRS uygulamasi hakkinda diisiince ve
durumlarim1 Evet/Hayir ile cevaplamalari istenilen sorulara verdikleri cevaplar Tablo
11°de verilmektedir. Katilimcilarin % 39,8’inin KOBI TFRS uygulamalarina tabi olacak

miikellefinin oldugunu belirttikleri goriilmektedir.

“KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda bir ¢alismamz oldu mu?” sorumuz ile
meslek mensuplarinin kendi kendilerine bireysel ¢alismalar1 olup olmadigi belirlenmeye
calisilmis olup, bu sorumuza % 30,8 ile “Evet” cevab1 alinmistir. Meslek mensuplarinin
kendi yogun is ortamlar1 icerisinde kendi kendilerine TFRS ve KOBI TFRS’leri
o0grenmeye calismalari zor ve zahmetli bir siire¢ olacagi da agiktir.

“KOBI TFRS uygulamalarinin  mesleginizi zorlastiracagmi  diisiiniiyor
musunuz?” sorumuza katilimeilarin % 51,8’ “Evet” cevabi vermistir. “KOBI TFRS
uygulamalarinin zor olmasi nedeniyle meslegi birakmay:1 diisiindiigliniiz oldu mu?”

sorumuza ise % 10,7’sinin “Evet” cevab1 verdigi gorilmektedir. Katilimc1 meslek
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mensuplarmin ~ yarisindan  fazlasimin - KOBI  TFRS  uygulamalarmin  meslegi
zorlagtiracagini diistinmektedir. Bununla birlikte bu zorluk karsisinda meslegi birakma
diisiincesinin az da olsa mensuplarin aklindan gectigi de goriilmektedir.

“KOBiI TFRS hakkinda egitim kurslarina katildimz mi1?”  sorumuza
katilimeilarin % 82,1’inin “Evet” cevabi verdigi goriilmektedir. “KOBI TFRS’lerin
Ulkemizde uygulanmasi konusunda bir engel olabilecegini diisiiniiyor musunuz?”
sorumuza katilimcilarin % 49,9’u “Evet”, % 48,7’si ise “Hayir” cevabi vermistir.
Meslek mensuplarinin yaklasik yarisinin KOBI TFRS uygulamas1 konusunda engeller
c¢ikacag diisiincesinde oldugu ortaya ¢ikmaistir.

“KOBI TFRS’lerin vyiiriirliige girme tarihinin ertelenmesi yoniinde bir
beklentiniz oldu mu?” sorumuza katilimcilarn % 59,8’i “Evet” cevabi vermistir.
Meslek mensuplari, TFRS uygulamalarina gegisin zor olmasi ve vergi mevzuatimizla
ilgili uyumun da hala saglanamamasi, paket programlar, THP belirsizligi, egitimlerin
tamamlanmamasi, egitimlerin yetersizligi gibi nedenleri bir arada diisiinerek
uygulamaya geg¢isin ertelenmesi gerektigi yoniinde beklentileri ile uygulama tarihinin

ileri bir tarihe ertelenmesini diisiinmektedirler.
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Tablo 11: Meslek Mensuplarimin KOBI TFRS Hakkinda Kisisel Ozellikleri ve Diisiinceleri

Sorular Evet % Hayr % Bos %
KOBI TFRS uygulamalarina tabi olacak miikellefiniz var mi? 378 39,8 523 55,1 49 5,2
KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda bir ¢alismaniz oldu mu? 293 30,8 638 67,2 19 2,0
I;SSI?JLEZF')RS uygulamalarinin mesleginizi zorlastiracagini diistiniiyor 492 518 443 46,6 15 16
KOBI TFRS uygulamalarinin zor olmasi nedeniyle meslegi birakmay1

diisiindiigiiniiz oldu mu? 102 10,7 840 88,4 8 0.8
KOBI TFRS hakkinda egitim kurslarina katildiniz mi1? 780 82,1 158 16,6 12 1,3
KOBI TFRS’lerin Ulkemizde uygulanmasi konusunda bir engel

olabilecegini diisiiniiyor musunuz? 474 49,9 463 48,7 13 14
KOBI TFRS’lerin yiiriirliige girme tarihinin ertelenmesi ydniinde bir 568 5.8 373 393 9 0.9

beklentiniz oldu mu?




3.7.4. KOBI TFRS Hakkinda Genel Diisiinceler Tle ilgili Frekans Analizi

Sonuclan

Meslek mensuplarina KOBI TFRS uygulamas: hakkindaki genel diisiincelerini
6l¢mek i¢in 21 adet soru 5°li Likert 6l¢egi kullanilarak sorulmus ve cevaplamalar
istenmistir. Tablo 12°de verilen cevaplar ve aritmetik ortalama (AO) degerleri
goriilmektedir. Tablodaki veriler anlasilmasinin kolay olmasi icin AO degerlerine gore
blyiikten kiigiige dogru siralanarak verilmistir. Tablodaki “Genel diislinceler”
siitununda yer alan ifadelerin basinda yer alan numaralar Ek 1’de verilen anketimizde
yer aldiklar siralamayi ifade etmektedir.

Ortalama degerlere gore inceledigimizde en yiiksek AO degeri (4,09) “Meslek
odalarinin meslek mensuplarini siirekli egitime tabi tutmalari gerekmektedir” ifadesi
almistir. Ikinci en yiiksek AO ise (4,00) ile “Meslek mensuplar1 KOBI standartlar ve
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu egitimlerini birlikte almalidir” ifadesi almistir. En diisiik AO
degeri ise (2,45) ile “Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS’yi kendi ¢abalari ile
ogrenebileceklerini diislinliyorum” ifadesi almistir. Muhasebe meslek mensuplarinin
KOBI TFRS uygulamasini kendi ¢abalariyla dgrenebileceklerini diisiinmedikleri ve
egitim almalart gerektigi yoniindeki ifadelere olumlu cevaplar verdikleri Tablo 11°deki

veriler incelendiginde ortaya ¢ikmaktadir.

3.7.5. KOBI TFRS Hakkinda Genel Bilgi Diizeyleri ile Tlgili Frekans Analizi

Sonuclari

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS uygulamasi hakkindaki genel bilgi diizeyleri
Tablo 13’te goriilen 10 adet ifade kullanilarak degerlendirilmistir. ifadelerimize “Evet
veya Hayir” ile cevap vermeleri istenmistir. Ifadelerimizin hepsinin cevabi “Evet”
olacak sekilde sorulmustur. Verilen cevaplart degerlendirdigimizde meslek
mensuplarmin  ¢ogunlugunun KOBI TFRS hakkinda sordugumuz genel bilgilerin
hepsinde “Evet” cevabi daha fazla alinmistir. Konu hakkinda hig bilgisi olmayan meslek
mensuplarinin yiizdelik sonuglar1 Tablo 13’te “fikri yok” bashgi altinda verilmistir.
Veriler incelendiginde meslek mensuplarinin en fazla bilgi sahibi oldugu KOBI TFRS

bilgisinin “Cikarmis olduklari menkul kiymetleri borsada islem goéren isletmelerin
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kamuya hesap verme ylikiimliiliigiine sahip olduklar1 kabul edilir ve bunlarin Tam set
TFRS’yi uygulamalari gerekir” bilgisi oldugu goriilmiistiir. En az dogru cevap verilen
KOBI TFRS bilgisi ise “Ana ortaklik TFRS Tam setini kullaniyorsa, kamuya hesap
verme yiikiimliiliigii olmayan bagli ortaklik KOBI TFRS kullanabilir” ifadesidir. En
fazla cevapsiz birakilan KOBI TFRS bilgisi ise “KOBI TFRS 35 boliimden olusan tek
bir standart setidir” bilgisi olmustur. 144 katilimci bu bilgi hakkinda tereddiit ettigi i¢in

cevap verememistir.
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Tablo 12: Meslek Mensuplarimin KOBI TFRS Hakkinda Genel Diisiinceleri

E| E
E1E |x |8 |, B
Genel Diisiinceler =2 2 | = £ 2L @
x | 2 S X o £
= E | E S 2 | =2 S
= = i = - = =| ®
S| = X = 3 =| E
XY | M LL N ¥ ¥ O
9.Meslek odalarinin meslek mensuplarini
surekli egitime tabi tutmalari 40 48 43 474 344 4,09
gerekmektedir.
10. Meslek mensuplart KOBI standartlar
ve Yeni Tirk Ticaret Kanunu | 39 63 45 517 | 285 4,00
egitimlerini birlikte almalidir.
2KOBL TERS uygulanmast meslek | g7 | g5 | 25 | 459 | 307 | 3,90
mensuplarinin is yiikiinii arttiracaktir.
5TURMOB tarafindan  verilecek
egitimler KOBI TFRS’nin uygulanma | 41 94 85 544 | 186 3,78
siirecini kolaylastiracaktir.
18. KOBI  TFRS’nin  uygulanmasi
s1_1rec1r_1de en Onemli "engel vergi 32 100 96 534 | 187 3,78
sistemine  uymayan  diizenlemelerin
varlig1 olacaktir.
15KOBI TFRS uygulamasi zorunlu
olacagi i¢in muhasebede uygulama 29 93 114 | 551 | 161 3,76
birligi saglanacaktir.
8.KOBI TFRS wuygulamalarim paket 29 98 129 549 | 152 3,75
programlar kolaylastiracaktir.
11.KOBI standartlarmin egitimi Lisans
diizeyinde ayr1  bir ders olarak | 41 118 | 120 | 436 | 234 3,74
verilmelidir.
14.KOBI TFRS uygulamasi meslege 49 116 | 108 | 248 | 229 3,73
duyulan saygiyi artiracaktir.
13.KOBI TFRS’ye uygun hazirlanms
finansal tablolar1 anlamak daha kolay | 32 140 | 160 | 508 | 110 3,55
olacaktir.
20.KOBI TFRS’nin uygulanmasi
stirecinde en onemli engel standartlarin | 52 236 | 130 | 434 98 3,31

karmasgiklig1 olacaktir.
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Genel Diisiinceler

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Fikrim Yok

Katihyorum

Kesinlikle
Katihhyorum

Ortalama

3.KOBI TFRS’min uygulanma siireci
meslek mensuplarinin mesleki
tecriibeleri sayesinde kolay olacaktir.

TN
(00]

255

104

459

(o]

4

w

29

17KOBI  TFRS’nin  uygulanmasi
stirecinde en Onemli engel meslek
mensuplarini egitim siireci olacaktir.

58

269

91

416

114

3,27

16.Vergi kanunlarinin baskis1 olmadigi
siirece Ticaret Kanunu uygulamasi
zorlasacaktir.

63

233

179

378

97

3,22

4 KOBI TFRS uygulamasinda meslek
mensuplarmin  aralarindaki  rekabet
standartlarin uygulamasin
kolaylastiracaktir.

57

276

200

346

69

3,10

21.KOBI  TFRS’nin  uygulanmasi
sirecinde en Onemli engel muhasebe
programlarina  adaptasyon siirecinde
olacaktir.

48

332

132

361

77

3,09

1.Muhasebe meslek mensuplar1 KOBI
TFRS uygulamalarmi kisa vadede
benimseyip  basarii  bir  sekilde
uygulayacaktir.

83

316

73

398

80

3,08

6.KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut
muhasebe  hesap plammiz  yeterli
olacaktir.

90

370

145

306

37

2,82

19.KOBI TFRS’nin uygulanmasi
stirecinde en Onemli engel Tekdiizen
Muhasebe Sistemi olacaktir.

56

433

155

256

50

2,80

7.KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel
islemler i¢in ayri1 bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir.

107

354

164

274

50

2,80

12.Muhasebe meslek  mensuplarinin
KOBI TFRS’yi kendi ¢abalar ile
Ogrenebileceklerini diisliniiyorum.

184

444

88

178

55

2,45
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Tablo 13: Meslek Mensuplarimin KOBI TFRS Hakkinda Genel Bilgi Diizeyleri

KOBI TFRS Hakkinda Genel Bilgiler Evet| % |Haywr| % |Fikri | %
Yok

1.KOBI TFRS 01.01.2013 tarihinden itibaren uygulanmaya 627 66.0 243 256 80 8.4

baslanacaktir.

2.TFRS ilk Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan 698 | 735 144 152 108 11.4

yaymlanmistir.

3.Muhasebe Standartlarinin yayinlanmasi gorevi su anda, "Kamu

Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurumu" na verilmistir. 806 84,8 95 5.8 89 9.4

4.Cikarmis olduklart menkul kiymetleri borsada islem goren

isletmelerin kamuya hesap verme yiikiimliiliigline sahip olduklar1 | 826 | 86,9 46 48 78 8,2

kabul edilir ve bunlarin Tam set TFRS’yi uygulamalari gerekir.

5.KOBI ifadesi ile kamuya hesap verme yiikiimliiliigii olmayan

isletmeler kastedilmektedir. ari 50,2 381 40,1 92 9.7

6.Ana ortaklik TFRS Tam setini kullaniyorsa, kamuya hesap verme

yiikiimliiliigii olmayan bagli ortaklik KOBI TFRS kullanabilir. 473 | 498 349 36,7 128 13,5

7.Isletmelerin kamuya hesap verme yiikiimliiliikleri varsa KOBI

TFRS uygulayamazlar. 496 | 52,2 334 35,2 120 12,6

8.KOBI TFRS 35 béliimden olusan tek bir standart setidir. 632 66,5 144 15,2 174 18,3

9.KOBI TFRS kapsaminda Finansal Tablo Seti; Finansal durum

tablosu, gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu, nakit akis tablosu ve | 738 77,7 90 9,5 122 12,8

dipnotlardan olusur.

10.KOBI’ler i¢in TFRS’ 0 ( ik lar ilk

0.KOBI’ler igin S’ye gore tim varlik ve borglar 1 558 58.7 256 26.9 136 14.3

muhasebelestirmede tarihi maliyetleriyle 6l¢iilecektir.




3.7.6. KOBI TFRS Uygulamalarinin Isletmelere Saglayacag Avantajlar ile

Tlgili Frekans Analizi Sonuclar

Tablo 14’te KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacag: avantajlar ile
ilgili meslek mensuplarinin diisiinceleri 17 adet ifade ile 5’11 Likert olgegi kullanilarak
yaptigimiz degerlendirme sonuglari verilmektedir. Sonuglar AO degerlerine gore
biiyiikten kii¢iige dogru siralanarak gosterilmistir. Ifadelerin basinda yer alan rakamlar

Ek 1°de verilmis olan anketimizdeki boliimlerinde yer alan kendi sira numaralaridir.

KOBI TFRS uygulamalarmin isletmelere saglayacagi avantajlar ile ilgili meslek
mensuplarinin diisiincelerinin AO degerlerine genel olarak bakildiginda 1 ifade harig
diger 16 ifadenin (3,00) ortalama degerinden yiiksek oldugu ve (4,00) AO degerinden
ise diisiik olduklar1 goriilmektedir. Bu sonucun Katilimcilarin  KOBI TFRS
uygulamalarinin igletmelere saglayacagi avantajlar konusunda fikirlerinin heniiz netlik
kazanmamasindan kaynaklandigr soOylenebilir. Bununla birlikte olumlu yonde

diistindiikleri de AO degerlerine gore goriilmektedir.

Katilimc1 meslek mensuplar tarafindan verilen cevaplarin AO degerleri dikkate
alinarak analiz edildiginde en yiiksek AO degerini (3,93) ile “Finansal tablolarda
karsilastirilabilirlilik ~ saglanacaktir”  ifadesinin  aldigi  goriilmektedir.  Meslek
mensuplariin KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelerin finansal tablolarinda artik
dogru bir karsilastirilabilirlilik saglanabilecegi diisiincesinde oldugu sdylenebilir.
Saglanan en diisik AO degerine bakildiginda ise “Finansal tablolarda vergi avantaji
saglayacaktir” ifadesinin (2,94) ile en diisik AO degerini aldig1 goriilmiistiir. Meslek
mensuplari KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelerin diizenleyecekleri yeni finansal
tablolarla vergi avantaji saglayacaklar1 fikrine katilmadiklar1 goriilmektedir. TFRS
uygulamalar1 sayesinde isletmelerin vergi avantaji saglayacaklar1 konusuna meslek

mensuplarinin katilmadiklar1 agikg¢a ortadadir.
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Tablo 14: KOBI TFRS Uygulamalarinin Isletmelere Saglayacag: Avantajlar ile

Tlgili Meslek Mensuplarinin Diisiinceleri

£l E c =
R 1 X
g2 2 > |§ |25 ¢
ZEE |E |2 |2E =
Avantajlar 2 £| £ g | £ 22| £
X | M o N ¥ ¥| O
7.Finansal tablolarda
karsilastirilabilirlilik saglanacaktir. 17 47 108 575 186 | 393
2.Finansal tablolarda seffaflik o5 59 92 556 203 | 3,91

saglanacaktir.

3.Finansal tablolarda ortak bilgi

e 16 55 106 | 582 | 174 | 3,90
iiretimi saglanacaktir.

15.Isletmelerin denetimini

kolaylastiracaktir. 18 61 105 | 578 | 171 | 3,88

4.Finansal tablolarda

anlagilabilirlilik saglanacaktir. 20 68 % 570 | 181 | 3,88

9.Isletmelerin ydnetim kurullarmin

sorumluluklar artiracaktir. 16 i 124 531 189 | 3,87

6.Finansal tablolarda giivenilirlik

< 24 77 120 | 517 | 195 | 3,84
saglanacaktir.

5.Finansal tablolarda ihtiyaca

uygunluk saglanacaktir. 20 1 135 | 550 | 157 | 381

16.Isletmelerin istekli olmasi 30 83 133 506 181 | 3.78
uygulamay1 kolaylastiracaktir.

10.Isletmelere ek maliyet yiikii

getirecektir 16 | 141 | 136 | 471 | 169 | 3,68

11.Isletmelerin kaynaklarmin daha

verimli kullanilmasini saglayacaktir. 19 114 1169 | 489 141 | 366

13.Isletmelerde kayit dist
uygulamalarini1 6nlemeye katkisi 28 126 153 | 482 143 | 3,63
olacaktir.

14.Isletmelerin yabanci sermaye

bulmalari kolaylasacaktir. 30 115 1 203 | 442 142 13,59

12.Isletmelerin performansinin

- 25 136 | 195 | 452 | 124 | 3,55
artmasini saglayacaktir.

8.Isletmelerin dmiirleri uzun vadede

artacaktir. 36 168 | 266 | 347 | 115 | 3,36

17 Isletmelerin hazirlamak zorunda
olduklar1 finansal tablolarin
sayisinin arttiritlmasi isletmelere
avantajlar saglayacaktir.

48 190 | 172 | 430 93 | 3,35

1 .lflnansal tablolarda vergi avantaji 92 290 | 181 | 317 49 | 2,04
saglayacaktir.
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3.8. ARASTIRMANIN TEST ANALIZi SONUCLARI

Ankete verilen cevaplarin analizinde frekans, ortalama ve standart sapma (SS)
degerlendirmeleriyle birlikte Ki-Kare (%2 ), Independent Sample —testi (Levene testi) ve
One Way Anova (Scheffe testi) testleri uygulanmistir. Bununla birlikte ¢alismamizda
cok fazla tablo gosteremeyecegimiz igin sadece istatistiki olarak anlamli dedigimiz (P

<0,05) sonuglara yer verilmistir. hipotezler, a=0,05 6nem diizeyinde analiz edilmistir.

Uyumluluk seviyesi testi, iligkilerin var olup olmadiklarinin testi ve iki
degiskenin birbirlerinden bagimsiz olup olmadiklarinin testi ( ¥ ) testi ile yapilmaktadir.
Esasen y? testi sadece iliskilerin tespitinde degil, degiskenlerin arasindaki farkliliklarin
belirlenmesinde de kullanilmaktadir. iki degiskenin birbirinden bagimsiz olmas,
aralarinda bir iligkinin olmamasi anlamina gelmektedir. > testinde, Null hipotezi Ho
olarak degiskenler arasinda iligski yoktur varsayimi yapilmaktadir. > testi iki degisken
arasinda sistematik bir iligkinin olup olmadigini belirlemeye yardimci olur (Altunisik

vd., 2007: 194-195).

Arastirma anketimizdeki bazi sorular y2 testi ile analiz edilmeye uygun olup, bir
kismi1 y? testi ile analize uygun degildir. Bu sorular test etmek i¢in parametrik analiz
tekniklerinden T-Testi uygulanmistir. T-Testi ¢esitlerinden, incelenen bir degisken
acisindan bagimsiz iki grup arasinda anlamli farkin olup olmadigini test etmeye yarayan

bagimsiz iki-grup arasi farklarin testi (independent samples t-test) uygulanmistir.

T-Testi sadece iki grup arasinda karsilastirma yapmaya imkéan tanimaktadir. Bu
analiz icin verinin aralik seviyesinde Ol¢iilmiis olmasi gerekmektedir. Burada
karsilastirilan iki grubun normal dagilim sergileyen iki farkli evrenden tesadiifi olarak
secilmis olmasi ve gozlemlerin birbirinden bagimsiz olmasi gerekmektedir. Her iki
grubun varyanslarinin esit olma zorunlulugu bulunmamakla birlikte, varyanslarinin esit
olup olmamasi durumuna goére farkli t degerleri hesaplanmaktadir. Sonuglarin
yorumlanmasi da bu farklilik dikkate alinarak yapilmak zorundadir (Altumisik vd.,

2007: 175-176).

Uyguladigimiz diger parametrik analiz teknigi One-Way ANOVA’dir. Ikiden
fazla grubun karsilastirilmasinda uygulanmaktadir. Bu teknige Varyans analizi de

denmektedir. Bu testin 6n sartlarindan biri biitiin gruplarin normal dagilim sergileyen
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bir ana kiitleden tesadiifi olarak secilmis Ornekler olmasidir. ANOVA testinde
karsilagtirma yapilan gruplar arasinda bir farkin olup olmadig1 gdsterilmekle birlikte, bu
farkliliga sebep olan grubun hangi grup oldugunu sdyleyememektedir. Bu amagla One-
Way ANOVA testi uygulamak gerekli olmaktadir. Burada da en yaygin kullanilan
Scheffe testi uygulanmistir (Altunisik vd., 2007: 182-183).

3.8.1. Cinsiyet Degiskeni A¢gisindan Analizler

Ankete toplamda 279 bayan ve 667 erkek meslek mensubu cevap vermistir.
“Evet/Hayir” cevaplart ile test ettigimiz sorularimiz y? testi ile analiz edilmistir. Anlamli
fark tespit ettigimiz ifadeler tablolarda verilmektedir. Asagida meslek mensuplarinin
KOBI TFRS hakkinda kisisel durumlar1 ve diisiincelerini 6l¢gmek igin belirledigimiz

ifadelerimiz igin y ve Fisher Exact Test analizi sonuglar1 verilmektedir.

Tablo 15: Cinsiyet Degiskeni Acisindan “KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda

Bir Calismamz Oldu mu?” Sorusu Icin Ki-Kare Analizi

Cinsiyet KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Bir Calismaniz Oldu mu?
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
Bayan 66 7,1 204 22,0 270 29,1
Erkek 225 24,3 432 46,6 657 70,9
Toplam 291 31,4 636 68,6 927 100,0

Sonug: y? 8,537, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml:.

Tablo 15°te sonuglar1 goriildiigii gibi, “KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda bir
calismaniz oldu mu?” sorumuzda cinsiyet degiskeni agisindan y2 ve Fisher Exact Test
ile analiz edildiginde bayan ve erkek meslek mensuplari arasinda istatistiki anlamli

iliski (fark) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 16’da goriildiigii gibi, “KOBI TFRS’lerin iilkemizde uygulanmasi
konusunda bir engel olabilecegini diistiniiyor musunuz?” sorumuzda cinsiyet degiskeni
acisindan x> ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde bayan ve erkek meslek

mensuplar1 arasinda istatistiki anlamli iliski (fark) oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 16: Cinsiyet Degiskeni Acisindan “KOBI TFRS’lerin Ulkemizde
Uygulanmasi Konusunda Bir Engel Olabilecegini Diisiiniiyor musunuz?” Sorusu

Icin Ki-Kare Analizi

KOBI TFRS’lerin Ulkemizde Uygulanmasi Konusunda Bir Engel
Cinsiyet Olabilecegini Diisiiniiyor musunuz?
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%0)
Bayan 155 16,6 119 12,7 274 29,3
Erkek 318 34,0 342 36,6 660 70,7
Toplam 473 50,6 461 49,4 934 100,0

Sonug¢: 2 5,449, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlamli.

Meslek mensuplarmin TFRS ve KOBI TFRS bilgi seviyelerini 6lgmek amaciyla
4 secenekli (¢cok bilgiliyim (1), bilgiliyim (2), az bilgiliyim (3), hi¢ bilgim yok (4))
sordugumuz sorularimiza verdikleri cevaplar Independent Sample t-testi ve Levene testi
ile analiz edilmistir. Asagida anlamli fark tespit edilen sorular i¢in elde edilen sonuglar

Tablolarda verilmektedir.

Meslek mensuplarinin  TFRS  bilgi seviyeleri i¢in isaredikleri 06l¢ekteki
seviyelerinin  AO degerlerine bakildiginda erkek mensuplar igin (2,51), bayan
mensuplar i¢in ise (2,59) sonuglarinin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Meslek
mensuplarmin  TFRS bilgi seviyeleri hakkindaki diigiincelerinin az bilgiliyim ile
bilgiliyim arasinda oldugu ortaya c¢ikmaktadir. KOBI TFRS bilgi seviyeleri igin
isaretledikleri dl¢ekteki seviyelerinin AO degerlerine bakildiginda erkek mensuplar i¢in
(2,55), bayan mensuplar igin ise (2,66) degerlerinin ortaya ¢iktig1 gériilmektedir. KOBI
TFRS bilgi seviyesi sonuglart TFRS bilgi seviyesinden biraz daha yiiksek ¢ikmistir. AO
degerlere gore inceledigimizde erkek meslek mensuplarinin bilgi seviyelerini bayanlarla

karsilagtirdigimizda daha yiiksek diizeyde diisiindiikleri goriilmiistiir.

Tablo 17°ye bakildiginda hem TFRS bilgi seviyesi hem de KOBI TFRS bilgi
seviyeleri i¢in Independent Sample t-testi ve Levene testi sonuglarina gore istatistiki
anlamli fark (P <0,05) tespit edildigi goriilmektedir. Tabloda sonuglar koyu renkte ve
(*) ile gosterilmistir. Marmara Bolgesinde bayan ve erkek meslek mensuplar1 arasinda
hem TFRS hem de KOBI TFRS bilgi seviyesi acisindan istatistiki anlamli fark vardir.

Bu fark Independent Sample t-testi ve Levene testi sonuglarina gore
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degerlendirildiginde erkekler lehine olarak ¢ikmistir. Erkek meslek mensuplari bayan

meslek mensuplarina gore bilgi seviyelerinin daha yiiksek olduklarini diistinmektedirler.

Meslek mensuplarinin  KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri 6lgmek
amaciyla sordugumuz 21 adet ifadede Independent Sample t-testi ve Levene testi
sonucunda anlamli fark tespit edilen ifadeler ve sonuc¢ degerleri Tablo 18’de
verilmektedir. Anlamli farklar koyu renkte ve (*) ile gosterilmistir. Cinsiyet degiskeni

acisindan meslek mensuplarinin farkl diistindiigii ifadeler soyledir:

1. Muhasebe meslek mensuplari KOBI TFRS uygulamalarini kisa vadede
benimseyip basarili bir sekilde uygulayacaktir.

2. TURMORB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir.

3. Muhasebe meslek mensuplarmin  KOBI TFRS’yi kendi ¢abalar ile
ogrenebileceklerini diisiiniiyorum.

4. KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en énemli engel Tekdiizen Muhasebe

sistemi olacaktir.
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Tablo 17: Cinsiyet Degiskeni Acisindan Meslek Mensuplarimin TFRS ve KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Bilgi Seviyelerini

Olcen ifadeler i¢in Independent Sample T- Test Analizi

ifadeler Cinsiyet | Cevap AO SS t sd Sig. P
Levene T-Testi
Bayan
1.TFRS Bilgi Seviyesi yi 277 2,59 ,555 1,912 941 ,001 ,056
Erkek 666 2,51 ,628 2,012 580,527 ,045*
. Bayan
2 KOBI TFRS Bilgi Seviyesi y 274 2,66 573 2,522 936 ,001 012
Erkek 664 2,55 ,634 2,630 559,484 ,009*




TTT

Tablo 18: Cinsiyet Degiskeni Acisindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Genel Diisiincelerini Olcen

Ifadeler I¢in Independent Sample T- Test Analizi

ifadeler Cinsiyet | Cevap | AO SS t sd Sig. P
Levene | T-Testi

Muhasebe meslek mensuplart KOBI TFRS Bayan 279 2,96 1,162 | -1,985 944 | 0,151 047*

uygulamalarini kisa vadede benimseyip

basarlh bir sekllde uygulayacaktlr. Erkek 667 3,13 1’210 -2,018 540,746 ,044

TURMORB tarafindan verilecek egitimler Bayan 279 3,65 1,048 | -2,521 944 0,009 ,012

KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini

kolaylastiracaktur. Erkek 667 3,83 991 | -2,464 496,082 ,014*

Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI Bayan 279 2,30 1,170 | -2,580 943 0,185 010*

TFRS’yi kendi ¢abalar ile

Ogreneblleceklerlnl dusunuyorum Erkek 666 2,52 1,160 _2’570 517’197 ,010

KOBI TFRS nin uygulanmasi siirecinde en | Bayan 279 2,97 1,007 3,149 944 0,017 ,002

onemli engel Tekdiizen Muhasebe Sistemi

olacaktir. Erkek 667 2,73 1,083 3,244 557,499 ,001*




“H1: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile TFRS ve KOBI TFRS
uygulamalarini algilama diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir”

hipotezimiz;

e Meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS uygulamalar1 hakkina bilgi
seviyelerini Ol¢en ifadelerin her ikisi i¢in kabul,

e Meslek mensuplarmin KOBI TFRS Hakkinda kisisel ozellikleri ve
diisiincelerini 6lgen 7 ifadeden Tablo 15 ve Tablo 16’da goriilen 2’si igin
kabul, kalani i¢in red,

e Meslek mensuplarmin KOBI TFRS Hakkinda genel bilgilerini dlgen 10
adet ifadenin tamamu i¢in red,

e Meslek mensuplarimin  KOBI TFRS uygulamalar1 hakkina genel
diisiincelerini 6lgen 21 adet ifadeden yukarida Tablo 18’de goriilen 4
ifade i¢in kabul,

e Meslek mensuplarimin  KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere

saglayacagi avantajlar icin sorulan 17 adet ifadenin tamami igin ise

reddir.

Sonug olarak; H1 hipotezimizin yukarida belirtilen ifadeler icin kabul edildigi

sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

3.8.2. Calisma Sekli Degiskeni Agisindan Analizler

Calismamiza katilan meslek mensuplarindan 412°si bagimli, 523’i ise bagimsiz
olarak caligmaktadir. 4 katilimc1 anket yapildigt zaman calismadiklarimi beyan
etmislerdir. Calismayan bu 4 mensubun verileri sonuglari etkilemedigi dikkate alinarak
bagimsiz grubuna eklenmistir. Asagida verilen Tablo 19°dan Tablo 24’e kadar KOBI
TFRS hakkinda meslek mensuplariin kisisel 6zellikleri ve diislincelerini belirlemek
amaciyla sordugumuz sorulara verdikleri cevaplar i¢in yaptigimiz X* ve Fisher Exact

Testleri sonuglari verilmistir.
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Tablo 19: Calisma Sekli Degiskeni Acisindan “KOBI TFRS Uygulamalari

Hakkinda Bir Calismamz Oldu mu?” Sorusu I¢in Ki-Kare Analizi

Calisma Sekli

KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Bir Calismanmiz Oldu mu?

Evet (%) Hayir (%) Toplam (%0)
Bagiml 106 11,5 292 31,7 398 43,2
Bagimsiz 186 20,2 337 36,6 523 56,8
Toplam 292 31,7 629 68,3 921 100,0

Sonug: y? 8,325, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)

P<0,05 ile anlamli.

Tablo 19°da gériildiigii gibi, “KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda bir ¢calismaniz

oldu mu?” sorumuzda ¢alisma sekli degiskeni agisindan X ve Fisher Exact Test ile

analiz edildiginde bagimli ve bagimsiz calisan meslek mensuplar1 arasinda istatistiki

anlamli iligki (fark) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 20: Calisma Sekli Degiskeni Acisindan “KOBI TFRS Uygulamalarinin

Mesleginizi Zorlastiracagim Diisiiniiyor musunuz?” Sorusu Icin Ki-Kare Analizi

KOBI TFRS Uygulamalariin Mesleginizi Zorlastiracagim
Calhisma Sekli Diisiiniiyor musunuz?
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
Bagimlh 183 19,8 220 23,8 403 43,6
Bagimsiz 307 33,2 214 23,2 521 56,4
Toplam 490 53,0 434 47,0 924 100,0

Sonug: y? 16,665, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)

P<0,05 ile anlamli.

Tablo 20’de goriildiigii gibi, “KOBI TFRS uygulamalarmin mesleginizi
zorlagtiracagini diisiiniiyor musunuz?” sorumuzda ¢alisma sekli degiskeni acisindan X2

ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde bayan ve erkek meslek mensuplari arasinda

istatistiki anlamli iliski (fark) oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 21: Calisma Sekli Degiskeni A¢isindan “KOBI TFRS Uygulamalarinin Zor

Olmasi Nedeniyle Meslegi Birakmayi Diisiindiigiiniiz Oldu mu?” Sorusu I¢in Ki-

Kare Analizi
KOBI TFRS Uygulamalarinin Zor Olmas: Nedeniyle Meslegi
Cahsma Sekli Birakmayi Diisiindiigiiniiz Oldu mu?
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%0)
Bagimh 31 3,3 376 40,3 407 43,7
Bagimsiz 71 7,6 454 48,7 525 56,3
Toplam 102 10,9 830 89,1 932 100,0

Sonug: y? 8,208, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlamli.

Tablo 21°de goriildiigii gibi, “KOBI TFRS uygulamalarinin zor olmasi nedeniyle
meslegi birakmayr diisiindiiglinliz oldu mu?” sorumuzda calisma sekli degiskeni
acisindan ¥> ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde bayan ve erkek meslek

mensuplar1 arasinda istatistiki anlamli iliski (fark) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 22: Calisma Sekli Degiskeni Acisindan “KOBI TFRS Hakkinda Egitim

Kurslarma Katildimz mi?” Sorusu I¢in Ki-Kare Analizi

KOBI TFRS Hakkinda Egitim Kurslarina Katildiniz n?
Calisma Sekli
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
Bagiml 316 34,1 87 9,4 403 434
Bagimsiz 455 49,0 70 7,5 525 56,6
Toplam 771 83,1 157 16,9 928 100,0

Sonug: x? 11,053, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml:.
Tablo 22°de goriildiigii gibi, “KOBI TFRS hakkinda egitim kurslarina katildiniz

m1?” sorumuzda ¢alisma sekli degiskeni agisindan y* ve Fisher Exact Test ile analiz

edildiginde bagimh ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplart arasinda istatistiki anlamli

iliski (fark) oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 23: Calisma Sekli Degiskeni Acisindan “KOBI TFRS’lerin Ulkemizde

Uygulanmasi Konusunda Bir Engel Olabilecegini Diisiiniiyor musunuz?” Sorusu

Icin Ki-Kare Analizi

KOBI TFRS’lerin Ulkemizde Uygulanmasi Konusunda Bir Engel
Cahsma Sekli Olabilecegini Diisiiniiyor musunuz?
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%0)
Bagimh 176 19,0 228 24,6 404 43,6
Bagimsiz 295 31,8 228 24,6 523 56,4
Toplam 471 50,8 456 49,2 927 100,0

Sonug: y? 15,037, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlamli.

Tablo 23’te goriildiigii gibi, “KOBI TFRS’lerin Ulkemizde uygulanmasi
konusunda bir engel olabilecegini diisiiniiyor musunuz? sorumuzda ¢alisma sekli
degiskeni agisindan y* ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde bagimli ve bagimsiz
calisan meslek mensuplar1 arasinda istatistiki anlamli iliski (fark) oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 24: Calisma Sekli Degiskeni Acisindan “KOBI TFRS’lerin Yiiriirlige Girme

Tarihinin Ertelenmesi Yoniinde Bir Beklentiniz Oldu mu?” Sorusu i¢cin Ki-Kare

Analizi
KOBI TFRS’lerin Yiiriirliige Girme Tarihinin Ertelenmesi
Calisma Sekli Yoniinde Bir Beklentiniz Oldu mu?
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
Bagimh 222 23,9 184 19,8 406 43,7
Bagimsiz 341 36,7 183 19,7 524 56,3
Toplam 563 60,5 367 39,5 930 100,0

Sonug: x? 10,350, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml.

Tablo 24’te goriildiigii gibi, “KOBI TFRS’lerin vyiiriirliige girme tarihinin
ertelenmesi yoniinde bir beklentiniz oldu mu?” sorumuzda ¢alisma sekli degiskeni

acisindan x> ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde bagimli ve bagimsiz calisan

meslek mensuplari arasinda istatistiki anlamli iligki (fark) oldugu tespit edilmistir.
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Meslek mensuplarmin KOBI TFRS hakkindaki genel bilgileri test etmek iizere
sordugumuz 10 adet soru x> ve Fisher Exact Test’ler ile analiz edilmistir. Asagidaki
Tablo 25, Tablo 26 ve Tablo 27°de anlaml1 fark tespit edilen sorularimizin sonuglari yer

almaktadir.

Tablo 25: Calisma Sekli Degiskeni A¢isindan “KOBI ifadesi fle Kamuya Hesap
Verme Yiikiimliiliigii Olmayan Isletmeler Kastedilmektedir.” ifadesi icin Ki-Kare

Analizi
KOBI ifadesi ile kamuya hesap verme yiikiimliiliigii olmayan
Cahsma Sekli isletmeler kastedilmektedir.
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
Bagimli 182 21,5 181 21,4 363 42,9
Bagimsiz 287 33,9 197 23,3 484 57,1
Toplam 469 55,4 378 44,6 847 100,0

Sonug: y? 7,043, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlamli.

Tablo 25°te goriildiigii gibi, “KOBI ifadesi ile kamuya hesap verme yiikiimliiliigii
olmayan isletmeler kastedilmektedir” bilgisini sordugumuzda ¢alisma sekli degiskeni

acisindan 2 ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde bagimli ve bagimsiz ¢alisan

meslek mensuplari arasinda istatistiki anlamli iligki (fark) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 26: Calisma Sekli Degiskeni A¢gisindan “TFRS ilk Tiirkiye Muhasebe

Standartlar1 Kurulu tarafindan yaymlanmustir.” ifadesi i¢in Ki-Kare Analizi

TFRS ilk Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan
Calhisma Sekli yaymlanmistir.

Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
Bagimlh 301 36,2 48 5,8 349 42,0
Bagimsiz 386 46,5 96 11,6 484 58,0
Toplam 687 82,7 144 17,3 831 100,0

Sonug: y? 5,368, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml.

Tablo 26’da gorildigi gibi, “TFRS ilk Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

tarafindan yayinlanmistir” bilgisini sordugumuzda ¢alisma sekli degiskeni agisindan 2
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ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde bagimli ve bagimsiz ¢alisan meslek

mensuplari arasinda istatistiki anlamli iligki (fark) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 27: Calisma Sekli Degiskeni A¢isindan “Ana ortaklik TFRS Tam setini
kullaniyorsa, kamuya hesap verme yiikiimliiliigii olmayan bagh ortaklik KOBI

TFRS kullanabilir.” ifadesi I¢in Ki-Kare Analizi

Ana ortaklik TFRS Tam setini kullaniyorsa, kamuya hesap
Calisma Sekli verme yiikiimliiliigii olmayan b_agll ortaklik KOBI TFRS
kullanabilir.
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
Bagimlh 182 22,4 158 19,5 340 41,9
Bagimsiz 286 35,3 185 22,8 471 58,1
Toplam 468 57,7 343 42,3 811 100,0

Sonug: y? 4,185, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml.

Tablo 27°de gorildigi gibi, “Ana ortaklik TFRS Tam setini kullaniyorsa,
kamuya hesap verme yiikiimliiliigii olmayan bagli ortaklik KOBI TFRS kullanabilir”
bilgisini sordugumuzda ¢alisma sekli degiskeni agisindan y? ve Fisher Exact Test ile
analiz edildiginde bagimli ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar1 arasinda istatistiki

anlaml iliski (fark) oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarmin  KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri 6lgmek
amaciyla sordugumuz 21 adet ifadede Independent Sample t-testi ve Levene testi
sonucunda anlamli fark tespit edilen ifadeler ve sonug¢ degerleri Tabloda verilmektedir.
Anlamli farklar koyu renkte ve (*) ile gosterilmistir.

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkindaki genel diisiincelerini 6lgmek igin
sordugumuz 21 adet ifadede yaptigimiz Independent Sample t-testi ve Levene testi
sonuglarina gore meslek mensuplar1 ¢alisma sekillerine gore asagidaki 6 ifadelerde

farklilasmaktadir:

1. KOBI TFRS uygulanmasi meslek mensuplarinin is yiikiinii arttiracaktir.
2. KOBI TFRS uygulanmas: ile vergisel islemler igin ayr1 bir finansal tablo

uygulamasina gerek kalmayacaktir.
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. Meslek odalarinin meslek mensuplarmi siirekli egitime tabi tutmalar
gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarmmm KOBI TFRS’yi kendi c¢abalar1 ile
Ogrenebileceklerini diisliniiyorum.

. KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en énemli engel meslek mensuplarini
egitim siireci olacaktir.

KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en dnemli engel Tekdiizen Muhasebe

Sistemi olacaktir.
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Olcen ifadeler i¢in Independent Sample T-Test Analizi

Tablo 28: Calisma Sekli Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS Uygulamalari Hakkinda Genel Diisiincelerini

ifade Cahsma | Cevap | AO SS t sd Sig. P
Sekli Levene | T-Testi

KOBI TFRS uygulanmast meslek Bagimli 412 | 3,76 1,214 -3,082 936 ,000 ,002
mensuplarinin is yiikiinii arttiracaktir. Bagimsiz 526 4.00 1,118 -3.051 | 845,865 002*
KOBI TFRS uygulanmast ile vergisel Bagimli 412 | 270 | 1,100 | -2.166 936 | 162 | ,031*
islemler i¢in ayr1 bir finansal tablo

uygulamasina gerek kalmayacaktir. Bagimsiz 526 | 2,87 1,148 -2,174 | 895,940 ,030
Meslek odalarinin meslek mensuplarini Bagimli 412 | 4,22 1956 3,369 936 230 001*
stirekli egitime tabi tutmalari

gerekmektedir. Bagimsiz 526 | 4,00 1,004 3,389 | 901,145 ,001
Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI Bagiml 412 2,33 1,136 2,834 937 006 005
TFRS’yi kendi ¢abalar ile

ogrenebileceklerini diisiiniiyorum. Bagimsiz 527 | 254 | 1,185 | -2,848 | 899,118 ,004*
KOBI TFRS’nin uygulanmasi Bagimli 412 | 3,19 | 1,191 | -2,088 936 219 | ,037*
stirecinde en 6nemli engel meslek

mensuplarini egitim siireci olacaktir. Bagimsiz 526 3,35 1,157 -2,081 | 871,040 ,038
KOBI TFRS’nin uygulanmast Bagimli 412 | 2,70 | 1,011 | -2,523 937 010 012
stirecinde en 6nemli engel Tekdiizen

Muhasebe Sistemi olacaktir. Bagimsiz 527 | 2,88 1,104 -2,550 | 914,050 ,011*
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Ifadeleri icin Independent Sample T-Test Analizi

Tablo 29: Calisma Sekli A¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS Uygulamalarinin isletmelere Saglayacagi Avantajlar

ifadeler Cahsma | Cevap | AO SS t sd Sig. P
Sekli Levene | T-Testi
Finansal tablolarda seffaflik Bagimlh 408 3,99 ,820 2,444 922 ,000 ,015
saglanacaktur. Bagimsiz 516 | 3,84 | ,953 | 2,487 915,305 013*
Finansal tablolarda ortak bilgi Bagimli 408 | 3,98 ,750 2,668 920 ,000 ,008
liretimi saglanacaktir. Bagimsiz 514 | 3,84 | 883 | 2718 915,835 007*
Finansal tablolarda ihtiyaca uygunluk | Bagimli 408 | 3,87 830 | 2,004 920 ,008 ,045
saglanacaktur. Bagimsiz 514 | 3,75 | ,922 | 2,028 905,514 043*
Finansal tablolarda giivenilirlik Bagimli 408 3,95 847 3,282 920 ,000 ,001
saglanacaktir. Bagimsiz 514 | 3,75 | 999 | 3,345 915,966 ,001*
Finansal tablolarda Bagimlh 408 4,00 J73 2,433 920 ,014 ,015
karsilastirilabilirlilik saglanacaktir. Bagimsiz 514 3,87 861 2,464 906,215 014*
isletmelerin yabanci sermaye Bagimli 408 | 368 | ,941 | 2571 919 | ,008 | ,010
bulmalart kolaylagacaktur. Bagimsiz 513 | 351 | 1,031 | 2,598 901,787 010%
isletmelerin denetimini Bagimli 408 | 3,96 | ,783 | 2,550 920 | ,002 | 011
kolaylastiracaktur. Bagimsiz 514 | 3,82 | 899 | 2591 912,176 ,010%
isletmelerin istekli olmast Bagimli 408 | 3,86 | ,896 | 2,434 920 | 1,003 | 015
uygulamay1 kolaylastiracaktir. Bagimsiz 514 | 3,70 | 1,019 | 2,470 910,372 014*




KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacag: avantajlar ile ilgili olarak

belirledigimiz 17 adet ifademiz hakkinda meslek mensuplarmin diisiincelerini

Olcebilmek i¢in 5°1i Likert 6lgegi kullanilmistir. Katilimcilarin bu ifadelere verdikleri

cevaplar Independent Sample t-testi ve Levene testi ile analiz edilmistir. Analiz

sonucunda istatistiki anlamli fark tespit edilen sonuglar koyu renkte ve (*) ile tablolarda

gosterilmistir.

Calisma sekli degiskeni acisindan meslek mensuplarinin  KOBI  TFRS

uygulamalarinin isletmelere saglayacagi avantajlar ifadeleri i¢inde farklilastigi ifadeler

Tablo 29°da verilmistir. Meslek mensuplarinin asagida listelenen ifadelerde bagimli ve

bagimsiz ¢alisma o6zelliklerine gore farklilastig istatistiki olarak belirlenmistir:
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Finansal tablolarda seffaflik saglanacaktir.

Finansal tablolarda ortak bilgi iretimi saglanacaktir.
Finansal tablolarda ihtiyaca uygunluk saglanacaktir.
Finansal tablolarda giivenilirlik saglanacaktir.

Finansal tablolarda karsilastirilabilirlilik saglanacaktir.
Isletmelerin yabanci sermaye bulmalari kolaylasacaktir.
Isletmelerin denetimini kolaylastiracaktir.

Isletmelerin istekli olmas1 uygulamay1 kolaylastiracaktir.

“H2: Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma sekli ile TFRS ve KOBI TFRS

uygulamalarini algilama diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir”

hipotezimiz;

Meslek mensuplarmin TFRS ve KOBI TFRS uygulamalar1 hakkina bilgi
seviyelerini 6l¢en ifadelerin her ikisi igin red,

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS Hakkinda kisisel 6zellikleri ve diisiincelerini
Olgen 7 ifadeden Tablo 20- 25°te sonuglar1 gosterilen 6 ifade igin kabul,

Meslek mensuplarimin KOBI TFRS Hakkinda genel bilgilerini 6lgen 10 adet
ifadeden Tablo 25, Tablo 26 ve 27’de gosterilen 3 ifade i¢in kabul,

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamalar1 hakkima genel diisiincelerini
Olcen 21 adet ifadeden yukarida Tablo 28’de goriilen 6 ifade i¢in kabul,
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e Meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacagi
avantajlar i¢in sorulan 17 adet ifadeden Tablo 29’da goriilen 8 ifade igin kabul,

bunlar diginda ankette sorulan diger ifadelerimiz i¢in ise reddir.

Sonug olarak H2 hipotezimizin yukarida belirtilen ifadeler i¢in kabul edildigi

sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
3.8.3. Egitim Durumu Degiskeni A¢isindan Analizler

Calismamiza katilan meslek mensuplari uygulanan ankette 4 gruba ayrilmakla
birlikte y*> ve Fisher Exact Test analizleri ig¢in egitim degiskeni gruplandirmasi 2’ye
indirilmistir. Tablo 30’da bu ikili gruplandirma sonuglari verilmektedir. Marmara
Bolgesi’ndeki katilimeilarin % 11,51 “lise ve 6n lisans mezunu” iken % 88’i “lisans ve

lisansusti” mezunudur.

Tablo 30: Meslek Mensuplarimin Egitim Durumlar iki Gruba Ayrildiginda

Durumu
Egitim Durumu Frekans %
Lise ve On lisans 109 115
Lisans ve Lisansiistii 836 88,0
Cevapsiz 5 0,5
Toplam 950 100,0

Tablo 31: Egitim Degiskeni Acisindan “KOBI TFRS 01.01.2013 Tarihinden

Itibaren Uygulanmaya Baslanacaktir.” Ifadesi I¢in Ki-Kare Analizi

KOBI TFRS 01.01.2013 tarihinden itibaren

Egitim uygulanmaya baslanacaktir.

Evet | (%) | Hayir | (%) Toplam (%)
Lise ve On lisans 57 6,6 45 5,2 102 11,8
Lisans ve Lisanstistii 565 65,3 198 22,9 763 88,2
Toplam 622 71,9 243 28,1 865 100,0

Sonug: y? 14,701, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)

P<0,05 ile anlamli.
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Meslek mensuplarmin KOBI TFRS hakkindaki genel bilgileri test etmek iizere
sordugumuz 10 adet soru y* ve Fisher Exact Test’ler ile analiz edilmistir. Tablo 31°de
goriildiigii  gibi, “KOBI TFRS 01.01.2013 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanacaktir” bilgisini sordugumuzda egitim degiskeni agisindan ¥ ve Fisher Exact
Test ile analiz edildiginde “lise ve On lisans” mezunlar1 ile “lisans ve lisansiistii”
mezunlar1 grubu meslek mensuplari arasinda istatistiki anlamli iliski (fark) oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 32: Egitim Degiskeni Acisindan “Cikarmis Olduklar1t Menkul Kiymetleri
Borsada Islem Géren Isletmelerin Kamuya Hesap Verme Yiikiimliiliigiine Sahip
Olduklar1 Kabul Edilir Ve Bunlarin Tam Set TFRS’yi Uygulamalar1 Gerekir.”
Ifadesi icin Ki-Kare Analizi

Cikarmis olduklar1 menkul kiymetleri borsada islem
goren isletmelerin kamuya hesap verme yiikiimliiliigiine
L sahip olduklari kabul edilir ve bunlarin Tam set
Egitim TFRS’yi uygulamalar gerekir.
Evet | (%) | Hayir | (%) Toplam (%)

Lise ve On lisans 85 9,8 10 1,2 95 11,0
Lisans ve Lisansiistii 736 84,9 36 4,2 772 89,0
Toplam 821 94,7 46 5,3 867 100,0

Sonug: 2 5,788, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml:.

Tablo 32’de goriildigii gibi, “Cikarmis olduklari menkul kiymetleri borsada
islem goren isletmelerin kamuya hesap verme ylkiimliiliigline sahip olduklar1 kabul
edilir ve bunlarin Tam set TFRS’yi uygulamalar1 gerekir” bilgisini sordugumuzda
egitim degiskeni agisindan y> ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde “lise ve 6n
lisans” mezunlar ile “lisans ve lisansiistii” mezunlar1 grubu meslek mensuplari arasinda

istatistiki anlamli iliski (fark) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 33’te goriildiigii gibi, “KOBI ifadesi ile kamuya hesap verme
yikiimliliigi olmayan isletmeler kastedilmektedir” bilgisini sordugumuzda egitim

degiskeni acisindan x> ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde “lise ve 6n lisans”
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mezunlar1 ile “lisans ve lisansiisti” mezunlart grubu meslek mensuplar1 arasinda

istatistiki anlamli iligki (fark) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 33: Egitim Degiskeni Acisindan “KOBI ifadesi ile kamuya hesap verme

yiikiimliiliigii olmayan isletmeler kastedilmektedir.” Ifadesi I¢in Ki-Kare Analizi

KOBI ifadesi ile kamuya hesap verme yiikiimliiliigii
Egitim olmayan isletmeler kastedilmektedir.
Evet (%) | Haywr | (%) Toplam (%)
Lise ve On lisans 62 73 33 39 95 11,1
Lisans ve Lisanststi 413 48 4 345 40,4 758 88,9
Toplam 475 55,7 378 44,3 853 100,0

Sonug: y? 3,974, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore Sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml..

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri 6lgmek
amactyla sordugumuz 21 adet ifadede Independent Sample t-testi ve Levene testi
sonucunda anlamli fark tespit edilen ifadeler ve sonu¢ degerleri Tablo’34 te
verilmektedir. Anlamli farklar koyu renkte ve (*) ile gosterilmistir. Meslek
mensuplarin KOBI TFRS hakkindaki genel diisiincelerini l¢gmek igin sordugumuz 21
adet ifadede yaptigimiz Independent Sample t-testi ve Levene testi sonucglarina gore

meslek mensuplari ¢alisma sekillerine gore asagidaki 8 ifadelerde farklilasmaktadir:

1. TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’ nin uygulanma siirecini
kolaylagtiracaktir.

2. KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel islemler igin ayr1 bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir.

3. KOBI standartlarinin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir.

4. Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS’yi kendi ¢abalar1 ile
ogrenebileceklerini diisliniyorum.

5. KOBI TFRS uygulamasi meslege duyulan saygiy1 artiracaktir.

6. KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en énemli engel meslek mensuplarini egitim
stireci olacaktir.

7. KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en énemli engel Tekdiizen Muhasebe

Sistemi olacaktir.
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8. KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en ©6nemli engel muhasebe

programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir.

125



9C1

i¢in Independent Sample T-Test Analizi

Tablo 34: Egitim Degiskeni Acisindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Genel Diisiincelerini Olcen ifadeler

ifade Egitim Durumu Cevap | AO SS t sd Sig. P
Levene | T-Testi
TURMOB tarafindan verilecek egitimler Lise ve On Lisans 109 | 3,55 986 | -2,532 943 137 | 011*
KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir. Lisans ve Lisansiistii 836 3,81 1,008 -2,576 139,126 ,011
KOBI TFRS uygulanmas: ile vergisel Lise ve On Lisans 109 | 322 | 1031 | 4221 942 024 000
islemler i¢in ayr1 bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir. Lisans ve Lisanstistii 835 2,74 1,134 4,542 144,334 ,000*
KOBI standartlannin egitimi Lisans Lise ve On Lisans 109 | 343 | 1,00 | -3175 942 164 | ,002*
diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir.
Lisans ve Lisansiisti 835 3,78 1,087 -3,146 136,998 ,002
Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI Lise ve On Lisans 109 | 276 | 1,193 | 3,056 942 115 | ,002*
TFRS’yi kendi ¢abalari ile
ogrenebileceklerini diisiiniiyorum. Lisans ve Lisanstisti 835 2,40 1,153 2,976 135,662 ,003
KOBI TFRS uygulam351 meslege Lise ve C)l’l Lisans 109 3,46 1,118 '2,734 943 ,205 ,006*
duyulan saygiy: artiracakfr. Lisans ve Lisansiistii 836 | 377 | 1105 | -2,709 136,959 008
KOBI TFRSnin uygulanmasi siirecinde en | 1 ;40 ve & Lisans 109 | 352 | 1,024 | 2,338 941 000 020
onemli engel meslek mensuplarini egitim
siireci olacaktir. Lisans ve Lisansiistii 834 3,24 1,186 2,618 148,632 ,010*
KOBI TFRSnin uygulanmasi siirecinde Lise ve On Lisans 109 | 3,06 984 | 2,745 943 107 | ,006*
en onemli engel Tekdiizen Muhasebe
Sistemi olacaktir. Lisans ve Lisansiistii 836 2,77 1,069 2,927 143,395 ,004
KOBI TFRSnin uygulanmast siirecinde Lise ve On Lisans 109 | 3,54 948 | 4545 943 000 000
en dnemli engel muhasebe programlarina
adaptasyon siirecinde olacaktir. Lisans ve Lisansisti 836 3,03 1,126 5,188 150,751 ,000*
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Tablo 35: Egitim Degiskeni Acisindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS Uygulamalarinin isletmelere Saglayacag Avantajlar
Ifadeleri I¢in Independent Sample T-Test Analizi

Ifadeler Egitim Durumu | Cevap | AO SS t sd Sig. P
Levene | T-Testi
Finansal tablolarda seffaflik Lise ve On lisans 104 3,63 ,956 -3,408 928 ,007 ,001
saglanacaktir. Lisans ve Lisanstistii 826 | 3,95 ,878 -3,191 125,8 ,002*
Finansal tablolarda ortak bilgi Lise ve On lisans 104 | 3,60 ,865 -4,041 926 ,004 ,000
iretimi saglanacaktir. Lisans ve Lisansiistii 824 3,94 ,813 -3,852 127,0 ,000*
Finansal tablolarda anlasilabilirlilik | Lise ve On lisans 104 | 3,63 | ,894 -3,276 926 ,019 ,001
saglanacaktir Lisans ve Lisansiistii 824 3,92 ,861 -3,182 128,3 ,002*
Finansal tablolarda ihtiyaca Lise ve On lisans 104 3,53 ,945 -3,435 926 004 001
uygunluk saglanacaktir. Lisans ve Lisansiistii 824 | 384 | 864 -3,205 | 1257 ,002*
Finansal tablolarda giivenilirlik Lise ve On lisans 104 3,63 ,946 -2,415 926 ,083 ,016*
saglanacaktir. Lisans ve Lisansiistii 824 | 387 ,925 -2,374 129,1 ,019
Finansal tablolarda Lise ve On lisans 104 | 3,73 | ,827 -2,586 926 047 ,010
karsilastirilabilirlilik saglanacaktir. | [ isans ve Lisansiistii 824 3,95 819 -2,567 1298 011*
Isletmelerin yénetim kurullarmin Lise ve On lisans 104 3,70 ,858 -1,995 024 ,193 ,046*
sorumluluklar: artiracaktir. Lisans ve Lisansiistii 822 | 3,88 882 -2,038 132,0 044
Isletmelerin kaynaklarinin daha Lise ve On lisans 104 3,41 972 -2,898 925 ,157 ,004*
verimli kullanilmasini Lisans ve Lisanstisti 823 3,70 933 -2,809 128,2 ,006
Isletmelerin denetimini Lise ve On lisans 104 3,67 ,918 -2,656 926 ,010 ,008
kolaylastiracaktir. Lisans ve Lisansiistii 824 | 391 | 835 -2,467 | 1254 ,015*
Isletmelerin istekli olmasi Lise ve On lisans 104 3,46 ,955 -3,547 926 ,128 ,000*
uygulamay1 kolaylastiracaktir. Lisans ve Lisansiistii 824 3,82 ,960 -3,562 130,6 001




KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacagi avantajlar ile ilgili olarak
belirledigimiz 17 adet ifademiz hakkinda meslek mensuplarmin diisiincelerini
Olcebilmek i¢in 5°1i Likert 6lgegi kullanilmistir. Katilimcilarin bu ifadelere verdikleri
cevaplar Independent Sample t-testi ve Levene testi ile analiz edilmistir. Analiz
sonucunda istatistiki anlamli fark tespit edilen degerler koyu renkte ve (*) ile tablolarda

gosterilmistir.

Egitim durumu degiskeni acisindan meslek mensuplarinin KOBI TFRS
uygulamalarinin isletmelere saglayacagi avantajlar ifadeleri i¢inde farklilagtigi ifadeler
Tablo 35°te verilmistir. Meslek mensuplarinin asagida listelenen ifadelerde “lise ve 6n
lisans” mezunu grubu ile “lisans ve lisansiistii” mezunu grubu olma o6zelliklerine goére

farklilastig1 istatistiki olarak belirlenmistir:

Finansal tablolarda seffaflik saglanacaktir.

Finansal tablolarda ortak bilgi iiretimi saglanacaktir.
Finansal tablolarda anlasilabilirlik saglanacaktir.

Finansal tablolarda ihtiyaca uygunluk saglanacaktir.
Finansal tablolarda giivenilirlik saglanacaktir.

Finansal tablolarda karsilagtirilabilirlilik saglanacaktir.
Isletmelerin ydnetim kurullarmin sorumluluklari artiracaktir.

Isletmelerin kaynaklarinin daha verimli kullanilmasini saglayacaktir.
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Isletmelerin denetimini kolaylastiracaktir.

10. Isletmelerin istekli olmas1 uygulamay1 kolaylastiracaktir.

Ikiden fazla grubun karsilastirilmasi icin uygun test istatistigi One-Way
ANOVA’dir. Bu testte varyanslarin esit olup-olmamasina goére analiz yapilmaktadir.
Analizimizde One-Way ANOVA’da yaygin olarak kullanilan Scheffe testi

uygulanmistir. Asagida egitim durumu degiskenine gore test sonuclari verilmistir.

Meslek mensuplarinin egitim durumlarina gére meslek mensuplarinin TFRS ve
KOBI TFRS bilgi seviyeleri One Way ANOVA testi ile test edilmis ve Tablo 36’da
goriildiigii gibi hem TFRS bilgi seviyesinde hem de KOBI TFRS bilgi seviyesinde

istatistiki anlaml fark (P <0,05) oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 36: Egitim Durumu Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarinin TFRS ve
KOBI TFRS Bilgi Seviyesi I¢in One Way Anova Testi

Bilgi sd Ortalama Kare F Sig.
. 3 2,101 | 5,760 ,001
1.TFRS Bilgi Seviyesi 938 365
o 3 1,324 | 3,504 ,015
2.KOBI Bilgi Seviyesi 933 378

Tablo 37: Egitim Durumu Acisindan Meslek Mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS
Bilgi Seviyesi I¢in Scheffe Testi

Egitim Egitim Ortalama | Std.
Bilgi Durumu  |Durumu Farki Hata P
On Lisans ,310 116 ,070
Lise Lisans ,169 ,079 ,207
Lisansiistii 4217 ,110 ,002
Lise -,310 ,116 ,070
o On Lisans |Lisans -141 ,091 491
1.TPRS Bilgi Lisansiistii 11| 119 830
Seviyesi -
Lise -,169 ,079 ,207
Lisans On Lisans 141 ,091 491
Lisansiistii 252" ,082 ,025
Lise -421" ,110 ,002
Lisansiistii  |On Lisans -,111 119 ,830
Lisans -,252" ,082 ,025
On Lisans ,146 119 ,680
Lise Lisans ,163 ,081 ,260
Lisansiistii 363 112 016
Lise -,146 ,119 ,680
On Lisans |Lisans ,017 ,092 ,998
2.KOBI Bilgi Lisansiistii 216 121 360
Seviyesi Lise -,163 ,081 260
Lisans On Lisans -,017 ,092 ,998
Lisansiisti ,200 ,084 ,128
Lise -,363 112 ,016
Lisansiistii |On Lisans -,216 121 ,360
Lisans -,200 ,084 ,128
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One Way ANOVA ile test edilen degerler Scheffe testi ile ayrintili test
edildiginde ise Tablo 37’deki sonuclar elde edilmistir. TFRS bilgi seviyesi i¢in lise ile
lisansiistii mezunlar1 arasinda lise mezunlar1 lehine ve lisans ile lisansiistii mezunlar
arasinda lisans mezunlari lehine anlamli fark oldugu tespit edilmistir. KOBI TFRS bilgi
seviyesinde ise lise ile lisansiistii mezunlari arasinda lise mezunlari lehine istatistiki fark

(P <0,05) oldugu tespit edilmistir. Sonuglar koyu renkte ile gésterilmektedir.

Tablo 38: Egitim Durumu Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarimin KOBi
TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Genel Diisiincelerini Olgen ifadeler icin One Way

Anova Testi
. Ortalama
Ifadeler sd Kare F Sig.
KOBI TFRS uygulanmast ile vergisel 3 7.320| 5,798 001
islemler i¢in ayr1 bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir. 940 1,263
Meslek odalarinin meslek mensuplarini 3 3,375| 3,489 ,015
stirekli egitime tabi tutmalar1 gerekmektedir. 940 967
KOBI standartlarinm egitimi Lisans 3 8,829 | 7,531 ,000
diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir. 940 1,172
Muhasebe meslek mensuplarmin KOBI 3 4458 | 3,322 ,019
TFRS’yi kendi ¢abalart ile
ogrenebileceklerini diistiniiyorum. 940 1,342
KOBI TFRS uygulamasi meslege duyulan 3 4,251 | 3,475 ,016
saygiy1 artiracaktir. 941 1,223
KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en 3 5709| 5,112 002
onemli engel Tekdiizen Muhasebe Sistemi
olacaktir. 941 1,117
KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en 3 9550 7794 000
onemli engel muhasebe programlarina i : :
adantasvon stirecinde olacaktir. 941 1,225

Egitim durumu degiskeni acisindan meslek mensuplarinin KOBI TFRS
uygulamalar1 hakkina genel diislincelerini 6lgmek amaciyla ankette verdigimiz 21 adet
ifade icin One Way Anova testi uyguladigimizda Tablo 38’de verilen 7 ifadede
istatistiki anlamli fark (P <0,05) oldugu tespit edilmistir. Bu degerler koyu renkte ile

gosterilmistir.
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Tablo 39: Egitim Durumu Acisindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS

Uygulamalar1 Hakkinda Genel Diisiincelerini Olcen ifadeler I¢in Scheffe Testi

. Egitim Egitim Ortalama | Std.
Ifade Durumu Durumu Farki Hata P
On Lisans -,081 217 | 987
Lise Lisans 4317 147 | ,036*
_ Lisanstistii 502 204 111
KOBITFRS Lise 081 217| 987
uygulanmastile |y Lisans  |Lisans 512" 169 | ,027*
Verg1s‘e1 iglemler igin Lisansiistii 583 221 073
ayr1 bir finansal tablo - = ' '
uygulamasina gerek ] I:'Se "431* 147 .036*
kalmayacaktrr. Lisans On Lisans -512 169 | .027*
Lisansiistii 071 153 975
Lise -,502 204 11
Lisansiistii |On Lisans -,583 221 073
Lisans -,071 153 975
On Lisans 372 190 279
Lise Lisans -,004 129 | 1,000
Lisansiistii -.250 179 584
Lise -372 ,190 279
Meslek odalarinin On Lisans |Lisans -376 148 092
meslek mensuplarin Lisanstisti _621" | 193] 016
stirekli egitime tabi ; : : '
tutmalar | Lise 004| 129| 1.000
gerekmektedir. Lisans On Lisans 376 148 | 092
Lisansiistii -,246 134 339
Lise 250 179 584
Lisansiistii |On Lisans 6217 193 | .016*
Lisans 246 134 339
On Lisans -,315 209 | 516
Lise Lisans - 448 142 | .019*
Lisansiistii -,923 197 | .000*
. Lise 315 ,209 516
KOBI standartlarinin | ¢y [ jsans  |Lisans -,133 163 | .881
o Lisans Lisansiisti 607" | 212| 043
tizeyinde ayr1 bir ders ; -
olarak verilmelidir. _ Lise 448 142 | 019*
Lisans On Lisans 133 163 | .881
Lisansiistii - 474 147 | .016*
Lise 923" 197 | .000*
Lisansiistii |On Lisans 607" 212 | .043*
Lisans 4747 147 | 016*
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. Egitim Egitim Ortalama | Std.
Ifade Durumu Durumu Farki Hata P
On Lisans ,268 213 ,663
Lise Lisans -.163 145 137
Lisansiistii -,378 201 317
Lise -,268 213 663
KOBI TFRS On Lisans |Lisans -431 166 .082
uygulamasi meslege Lisansiistii -,646" 217 | ,032*
duyulan saygiy1 Lise 163 45| 737
artiracaktir. Lisans On Lisans 431 ,166 ,082
Lisansiistii -,215 151 .564
Lise 378 201 317
Lisansiistii |On Lisans 646 217 | .032*
Lisans 215 151 564
On Lisans -,542 ,204 ,070
Lise Lisans 072 138 |  .966
Lisansiistii 117 192 946
KOBI TFRS nin Lise 542 204 ,070
uygulanmas: siirecinde On Lisans |Lisans 613" 159 | .002*
en 6nemli engel Lisansiistii 659" 207 | .018*
Tekdiizen Muhasebe Lise -.072 138 966
Sistemi olacaktir. Lisans On Lisans -.613* 159 | .002*
Lisansiistii .045 144 992
Lise -117 192 946
Lisansiistii |On Lisans -,659" 207 | ,018*
Lisans -,045 144 ,992
On Lisans ,029 213 ,999
Lise Lisans 489 145 | ,010*
KOBI TFRS nin Lisansiistii 781 201 | ,002*
uygulanmas: siirecinde| _ Lise -.029 213|999
en nemli engel On Lisans |Lisans 460 ,166 ,054
muhasebe Lisansiistii 752" 217 | .008*
programlarina Lise -489" 145 | .010*
adaptasyon stirecinde | |jsans On Lisans -460 166 054
olacaktur. Lisansiistii 292 51| 201
Lise -781° 201 | ,002*
Lisansiistii |On Lisans -752 217 | ,008*
Lisans -,292 151 291
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Hangi egitim durumlart arasinda fark oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe

testi uyguladigimizda ise 4 ifadede istatistiki fark oldugu sonucu ortaya ¢ikmis ve Tablo

39’daki sonuglar elde edilmistir. Hangi mezuniyet gruplar1 arasinda anlamli fark oldugu

Ozetle asagidaki gibidir:

1.

KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel islemler icin ayri bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir ifadesinde; lise — lisans mezunlar1 arasinda
ve On lisans — lisans mezunlari arasinda,

Meslek odalariin  meslek mensuplarini  siirekli  egitime tabi tutmalar
gerekmektedir ifadesinde; lisansiistli — 6n lisans mezunlari arasinda,

KOBI standartlarinin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir
ifadesinde; lisans — lise mezunlar1 arasinda, lisansusti — lise, lisansiistii — 6n
lisans ve lisansusti - lisans mezunlar1 arasinda,

KOBI TFRS uygulamasi meslege duyulan saygiy1 artiracaktir ifadesinde,
lisanstistii — 6n lisans mezunlari arasinda,

KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en énemli engel Tekdiizen Muhasebe
Sistemi olacaktir ifadesinde; On lisans — lisans ile On lisans — lisansiistil
mezunlar1 arasinda,

KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en ©Onemli engel muhasebe
programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir ifadesinde; on lisans — lisansiistii
mezunlar1 arasinda ve lise — lisans, lise — lisansiisti mezunlar1 arasinda,
istatistiki anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Sonuglar koyu renkte ile

gosterilmektedir.
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Tablo 40: Egitim Durumu Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI

TFRS Uygulamalarinin isletmelere Saglayacagi Avantajlar ifadeleri icin One Way

Anova Testi

. Ortalama

Ifadeler sd Kare F Sig.
Finansal tablolarda seffaflik 3 4,508 | 5,753 ,001
saglanacaktir. 926 , 184

Finansal tablolarda ortak bilgi iiretimi 3 3,844 | 5,723 ,001
saglanacaktir. 024 672

Finansal tablolarda anlagilabilirlilik 3 3,542 | 4,739 ,003
saglanacaktir. 024 747

Finansal tablolarda ihtiyaca uygunluk 3 3,992 | 5,246 ,001
saglanacaktir. 924 ,761

Finansal tablolarda giivenilirlik 3 2,343 | 2,724 043
saglanacaktir. 924 ,860

Finansal tablolarda karsilastirilabilirlilik 3 2,420 | 3,607 ,013
saglanacaktir 924 671

Isletmelerin kaynaklariin daha verimli 3 3,602 | 4,105 ,007
kullanilmasini saglayacaktir 923 877

Isletmelerin yabanci sermaye bulmalari 3 2,646 | 2,700 ,045
kolaylasacaktir. 923 1980

Isletmelerin denetimini 3 2,658 | 3,734 ,011
kolaylastiracaktir. 024 712

Isletmelerin istekli olmasi uygulamay1 3 4,935| 5,373 ,001
kolaylagtiracaktir. 924 ,918

KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacagi avantajlar olarak

belirledigimiz 17 adet ifade egitim durumu degiskeni agisindan One Way ANOVA

analizi ile test edildiginde Marmara Bolgesi meslek mensuplarinin Tablo 40°ta goriilen

10 ifadelerde farklilastigi sonucu ortaya ¢ikmustir. Tabloda sonuglar koyu renkte ile

gosterilmektedir.

One Way ANOVA testi ile P <0,05 sonucu elde edilen ifadeler igin Scheffe testi

uyguladigimizda ise Tablo 41’deki sonuglara ulasilmistir. Asagidaki

ifadelerde

aralarinda anlaml fark oldugu tespit edilen egitim durumlar1 6zetlenerek verilmistir:
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Finansal tablolarda seffaflik saglanacaktir ifadesinde; lisans - ©On lisans
mezunlar1 ve lisansiistli - 6n lisans mezunlar1 arasinda,

Finansal tablolarda ortak bilgi iiretimi saglanacaktir ifadesinde; lisansiistii — lise
mezunlar ve lisansiistii — 6n lisans mezunlar1 arasinda,

Finansal tablolarda anlasilabilirlilik saglanacaktir ifadesinde; lisans — 6n lisans
mezunlar1 ve lisansiistii — 6n lisans mezunlar1 arasinda,

Finansal tablolarda ihtiyaca uygunluk saglanacaktir ifadesinde; lisanstistii — lise
mezunlari ve lisansiistii — 6n lisans mezunlar1 arasinda,

Finansal tablolarda karsilastirilabilirlilik saglanacaktir ifadesinde; lisanstistii —
On lisans mezunlari arasinda,

Isletmelerin kaynaklarinin daha verimli kullanilmasini saglanacaktir ifadesinde;
lisans - on lisans mezunlar1 ve lisansiistii - 6n lisans mezunlar1 arasinda,
Isletmelerin denetimini kolaylastiracaktir ifadesinde; lisansiisti — 6n lisans
mezunlar1 arasinda,

Isletmelerin istekli olmas1 uygulamay1 kolaylastiracaktir ifadesinde; lisans — én
lisans mezunlar1 ve lisansiistii —6n lisans mezunlar1 arasinda istatistiki anlaml

farklilik tespit edilmistir.
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Tablo 41: Egitim Durumu Acisindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS

Uygulamalarinn isletmelere Saglayacagi Avantajlar ifadeleri Icin Scheffe Testi

. Egitim Egitim Ortalama | Std.
Ifade Durumu Durumu Farki Hata P
On Lisans ,309 176 378
Lise Lisans -.158 117 .609
Lisansiistii -,384 162 135
Lise -.309 176 378
On Lisans  |Lisans - 467 A39|  .010*
Finansal tablolarda Lisansiistii -,693 A79|  .002*
seffaflik saglanacaktir. Lise 158 117 609
Lisans On Lisans 467" A39| .010*
Lisansiistii -,226 122 328
Lise 384 162 135
Lisansiisti  |On Lisans 693" A79|  .002*
Lisans 226 122 328
On Lisans ,048 ,163 ,993
Lise Lisans -.299 108 .055
Lisansiistii -459" A50| .026*
Lise -,048 163 993
_ On Lisans  |Lisans -.347 128 064
Finansal tablolarda Lisansiisti _506° | .166| 025
ortak bilgi iiretimi -
saglanacaktir. ) Ijlse 299 108 055
Lisans On Lisans 347 128 ,064
Lisansiistii -,160 113 571
Lise 459" A50|  .026*
Lisansiistii  |On Lisans 506" ,166 .025*
Lisans ,160 113 571
On Lisans 214 172 ,669
Lise Lisans -179 114 484
Lisansiistii -,.379 ,159 127
Lise -,214 172 ,669
_ On Lisans  |Lisans -,393 135 ,039*
Finansal tablolarda Lisanstisti 594 | 175| .009*
anlagilabilirlilik -
saglanacaktir. . Ijlse '17% 114 484
Lisans On Lisans .393 135 ,039*
Lisansiistii -,201 119 415
Lise 379 159 127
Lisansiisti  |On Lisans 594" A75|  .009*
Lisans 201 119 415
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. Egitim Egitim Ortalama | Std.
Ifade Durumu Durumu Farki Hata P
On Lisans ,014 173 1,000
Lise Lisans -,273 ,115 ,133
Lisansiistii -,539" 60| ,010*
Lise -,014 173 1,000
On Lisans  |Lisans -,286 ,137 224
Finansal tablolarda Lisansiistii -,553" 176 | ,020*
ihtiyaca uygunluk Lise 273 115 133
saglanacakir. Lisans On Lisans 286 37| 224
Lisansustu -,267 , 120 , 176
Lise 539 ,160| ,010*
Lisansiistii  |On Lisans 553" , 176 ,020*
Lisans ,267 ,120 ,176
On Lisans ,077 , 163 974
Lise Lisans -,159 ,108 ,539
Lisansiistii -,401 ,150 ,069
Lise -,077 ,163 ,974
On Lisans  |Lisans -,236 ,128 ,338
Finansal tablqlqrdq Lisansiistii -, 478" , 165 ,040*
karsilastirilabilirlilik -
saglanacaktir. Ijlse 159 ,108 039
Lisans On Lisans ,236 ,128 ,338
Lisansiistii -,242 112 ,202
Lise ,401 ,150 ,069
Lisansiistii  |On Lisans 478" ,165 ,040*
Lisans ,242 112 ,202
On Lisans ,293 ,186 ,480
Lise Lisans -,133 124 ,765
Lisansiistii -,329 172 ,301
Lise -,293 ,186 ,480
isletmelerin On Lisans  |Lisans -,425: 147|  ,039*
kaynaklarinin daha Lisanststi -,621 ,189 ,013*
verimli kullanilmasini Lise 133 124 765
saglayacaktir. Lisans On Lisans 4257|147 039*
Lisansiistii -,196 ,129 ,508
Lise ,329 172 ,301
Lisansiistii  |On Lisans 621" ,189 ,013*
Lisans ,196 ,129 ,508
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. Egitim Egitim Ortalama | Std.
Ifade Durumu Durumu Farki Hata P
On Lisans ,082 167 971
Lise Lisans -,181 111 453
Lisansiistii -,413 ,155 ,069
Lise -,082 ,167 ,971
On Lisans  |Lisans -,262 ,132 ,269
Isletmelerin denetimini Lisansiistii -,495 ,170 ,038*
kolaylastiracaktir. Lise 181 111 453
Lisans On Lisans ,262 ,132 ,269
Lisansustu -,232 , 116 ,259
Lise 413 ,155 ,069
Lisansiistii  |On Lisans 495" ,170 ,038*
Lisans ,232 ,116 259
On Lisans ,216 ,190 732
Lise Lisans -,233 127 ,335
Lisansiistii -471 , 176 ,068
Lise -,216 ,190 132
. On Lisans  |Lisans -449 150 | ,031*
Isletmelerin istekli Lisansiistii 686 | ,194| 006
olmasi1 uygulamay1 :
kolaylastiracaktir. Irlse ’23§ 127 335
Lisans On Lisans ,449 ,150 ,031*
Lisansiistii -,237 ,132 ,354
Lise 471 176 ,068
Lisansiisti  |On Lisans 686" 194 ,006*
Lisans ,237 ,132 ,354

“H3: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlari ile TFRS ve KOBI

TFRS uygulamalarimi algilama diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik

vardir” hipotezimiz;

e Meslek mensuplarmin TFRS ve KOBI TFRS uygulamalart hakkma bilgi

seviyelerini 6lgen, Tablo 36 ve 37°de sonuglar1 verilen ifadelerin her ikisi igin

kabul,

e Meslek mensuplarmin KOBI TFRS Hakkinda kisisel 6zellikleri ve diisiincelerini

Olcen 7 ifadenin tamamu igin red,

e Meslek mensuplarinin KOBI TFRS Hakkinda genel bilgilerini 6lgen 10 adet
ifadeden Tablo 31, 32, 33’te gosterilen 3 ifade igin kabul,
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e Meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamalar1 hakkina genel diisiincelerini
Olgen 21 adet ifadeden yukarida Tablo 34’te verilen 8 ifade i¢in ve baska bir
analizde Tablo 39°da goriilen 6 ifade igin kabul,

e Meslek mensuplarmi KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacagi
avantajlar i¢in sorulan 17 adet ifadeden Tablo 35’te goriilen 10 ifade ve baska
bir analizimiz sonuglar1 verilen Tablo 41°’de goriilen 8 ifade i¢in kabul, bunlar

disinda ankette sorulan diger ifadelerimiz igin ise reddir.

Sonug olarak H3 hipotezimizin yukarida belirtilen ifadeler i¢in kabul edildigi

sOylenebilir.
3.8.4. Yas Degiskeni Acisindan Analizler

Gergeklestirdigimiz ankette meslek mensuplart yaslarina gore 7 kategoriye
ayrilmakla birlikte cevaplarin dagilimi 2 ve Independent Sample T-Testi analizleri igin
analize uygun hale getirilmistir. Meslek mensuplarin1 yaslarina gére 2 kategoriye
ayirdigimizda Tablo 42°de sonuglart verilmistir. Bu gruplandirmaya gore katilimcilarin
% 49,5’1 “25-40 yas” arasinda, % 50’si ise “41 yas ve Ustii” meslek mensubu

olmaktadir.

Tablo 42: Meslek Mensuplarimin Yaslar1 iki Gruba Ayrildiginda Durumu

Yas Frekans | %
25-40 yas 470 49,5
41 ve lsti 475 50,0
Cevapsiz 5 0,5
Toplam 950 | 100,0

Meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS bilgi seviyelerini 6lgmek amaciyla
4 segenekli (¢ok bilgiliyim (1), bilgiliyim (2), az bilgiliyim (3), hi¢ bilgim yok (4))
sordugumuz sorularimiza verdikleri cevaplar Independent Sample t-testi ve Levene testi
ile analiz edilmistir. Anlaml1 fark tespit edilen sorular i¢in elde edilen sonuglar koyu

renkte ile gosterilmektedir.
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Tablo 43: Yas Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarimin TFRS ve KOBI TFRS Uygulamalari Hakkinda Bilgi Seviyelerini Ol¢en

Ifadeler I¢in Independent Sample T- Test Analizi

ifadeler Yas Cevap AO SS t sd Sig. P
Levene T-Testi
25-40 *
1 TFRS Bilgi Seviyesi yas 468 2,59 ,598 3,130 940 ,209 ,002
41 ve ustlu 474 2,47 ,614 3,130 939,831 ,002
. 25-40
2 KOBI Bilgi Seviyesi yas 464 2,65 ,583 3,633 935 ,001 ,000
41 ve Usti 473 2,51 ,641 3,636 929,637 ,000*




Tablo 43’e bakildiginda hem TFRS bilgi seviyesi hem de KOBI TFRS bilgi
seviyeleri i¢in Independent Sample t-Testi ve Levene testi sonuglarina gore istatistiki
anlaml fark (P <0,05) tespit edildigi goriilmektedir. Tabloda sonuglar koyu renkte ile
gosterilmistir. Marmara Bolgesi meslek mensuplart 24-40 yas” ile “41 ve iistli yas”

arasinda TFRS ve KOBI TFRS bilgi seviyesi acisindan istatistiki anlaml1 fark vardir.

Meslek mensuplarmin  KOBI TFRS hakkinda kisisel ozelliklerini  ve
diisiincelerini 6lgmek i¢in belirledigimiz sorularimizda anlamli fark tespit edilen

ifadeler Tablo 44 ve Tablo 45’te verilmektedir.

Tablo 44: Yas Degiskeni Acisindan “KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Bir

Calismamiz Oldu mu? Sorusu I¢in Ki-Kare Analizi

KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Bir Calismaniz Oldu mu?
Yas Arahgi
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
25-40 yas 117 12,6 347 37,5 464 50,1
41 ve ustii 173 18,7 289 31,2 462 49,9
Toplam 290 31,3 636 68,7 926 100,0

Sonug: x? 16,009, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml.

Tablo 44°te goriildiigii gibi, “KOBI TFRS uygulamalari hakkinda bir ¢calismaniz
oldu mu?” sorumuzda yas degiskeni agisindan ¥*> ve Fisher Exact Test ile analiz
edildiginde “25-40 yas” aras1 meslek mensubu ile “41 ve iistii yas” meslek mensuplari

arasinda istatistiki anlaml iligki (fark) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 45°te goriildiigii gibi, “KOBI TFRS uygulamalarmin zor olmasi nedeniyle
meslegi birakmay1 diigiindiigiiniiz oldu mu?” sorumuzda yas degiskeni agisindan x> ve
Fisher Exact Test ile analiz edildiginde “25-40 yas” aras1 meslek mensubu ile “41 ve
istli yag” meslek mensuplar1 arasinda istatistiki anlamli iliski (fark) oldugu tespit

edilmistir.
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Tablo 45: Yas Degiskeni Acisindan “KOBI TFRS Uygulamalarinin Zor Olmasi

Nedeniyle Meslegi Birakmayi Diisiindiigiiniiz Oldu mu?” Sorusu i¢cin Ki-Kare

Analizi
KOBI TFRS Uygulamalarinin Zor Olmas: Nedeniyle Meslegi
Yas Arahg Birakmayi Diisiindiigiiniiz Oldu mu?
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%0)
25-40 yas 36 3,8 431 46,0 467 49,8
41 ve istl 65 6,9 405 43,2 470 50,2
Toplam 101 10,8 836 89,2 937 100,0

Sonug¢: y? 9,126, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlamli.

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri 6lgmek
amaciyla sordugumuz 21 adet ifadede Independent Sample t-testi ve Levene testi
sonucunda anlamli fark tespit edilen ifadeler ve sonug¢ degerleri Tablo 46’da
verilmektedir. Anlamli farklar koyu renkte ve (*) ile gosterilmistir. Meslek
mensuplarmin KOBI TFRS hakkindaki genel diisiincelerini l¢gmek igin sordugumuz 21
adet ifadede yaptigimiz Independent Sample t-testi ve Levene testi sonuglarina gore

meslek mensuplari yaslarina gore asagidaki 6 ifadelerde farklilagmaktadir:

1. KOBI TFRS’nin uygulanma siireci meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri
sayesinde kolay olacaktir.

2. TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylagtiracaktir.

3. KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap plammiz yeterli
olacaktir.

4. KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolari anlamak daha kolay
olacaktir.

5. KOBI TFRS uygulamasi meslege duyulan saygiy1 artiracaktir.

6. KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en &nemli engel muhasebe

programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir.
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Tablo 46: Yas Degiskeni Acisindan Meslek Mensuplarimin KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Genel Diisiincelerini Olcen

Ifadeler i¢in Independent Sample T-Test Analizi

ifade Yas Cevap | AO SS t sd Sig. P
Levene | T-Testi

KOBI TFRS’nin uygulanma siireci meslek 25-40 yas 470 | 3,21 | 1,125 | -2,079 943 071 | ,038*
mensuplarinin mesleki tecriibeleri sayesinde
kolay olacaktir. 41 ve usti 475 3,36 1,083 | -2,078 940,802 ,038
TURMORB tarafindan verilecek egitimler KOBI 25-40 yas 470 | 3,71 | 1,029 | -2,070 943 ,009 ,039
TFRS’nin uygulanma siirecini kolaylastiracaktir. 41 ve iistii 475 3.84 986 | -2.069 940.249 039*
KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe 25-40 yas 468 | 2,71 | 1,004 | -3,098 941 ,697 ,002*
hesap planimiz yeterli olacaktir. 41 ve iistii 475 | 2,93 | 1,098 | -3,098 | 940,884 002
KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal 25-40 yas 470 | 349 | 1,024 | -1,986 943 011 047
tablolar1 anlamak daha kolay olacaktir. 41 ve iistii 475 | 361 949 | -1.986 935.986 047*
KOBI TFRS uygulamasi meslege duyulan 25-40 yas 470 3,66 1,159 | -1972 943 ,001 ,049
saygiy! artiracakur. 41 velisti | 475 | 380 | 1,062 | -1,971 | 934,055 049*
KOBI TFRS’ nin uygulanmast siirecinde en 25-40 yas 470 | 3,01 | 1,103 | -2,261 943 115 024*
onemli engel muhasebe programlarina

41 ve Uistii 475 | 3,17 | 1,127 | -2,261 942,886 ,024

adaptasyon siirecinde olacaktir.
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Tablo 47: Yas Degiskeni Acisindan Meslek Mensuplariin KOBI TFRS Uygulamalarinin Isletmelere Saglayacag Avantajlar

Ifadeleri icin Independent Sample T- Test Analizi

ifadeler Yas Cevap AO SS t sd Sig. P
Levene | T-Testi
Isletmelerin kaynaklarinin daha 25-40 yas 461 3,58 ,942 -2,742 925 ,103 ,006*
verimli kullanilmasini
saglayacaktir. 41 ve usti 466 3,75 ,943 -2,742 924,904 ,006
Isletmelerin performansinin 25-40 yas 461 3,44 ,980 -3,363 925 221 ,001*
artmasim saglayacakiir. 41 ve fistil 466 | 366 | 978 | -3363| 924,837 001
Isletmelerin yabanci sermaye 25-40 yas 461 3,52 973 -2,285 925 975 ,023*
bulmalari kOlayla$acaktlr. 41 ve iistii 466 3,67 1,011 '2,286 924,269 ,022




KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacag avantajlar ile ilgili olarak
belirledigimiz 17 adet ifademiz hakkinda meslek mensuplarmin diisiincelerini
Olcebilmek i¢in 5°1i Likert 6lgegi kullanilmistir. Katilimcilarin bu ifadelere verdikleri
cevaplar Independent Sample t-testi ve Levene testi ile analiz edilmistir. Analiz
sonucunda istatistiki anlamli fark tespit edilen sonuglar koyu renkte ve (*) ile tablolarda

gosterilmistir.

Yas degiskeni acisindan meslek mensuplarinin KOBI TFRS uygulamalarinin
isletmelere saglayacagi avantajlar ifadeleri i¢inde farklilastigi ifadeler Tablo 47°de
verilmigtir. Meslek mensuplarinin asagida listelenen ifadelerde “25-40” arasi yas grubu

9

ile “41 ve istli ” yas grubu olma o&zelliklerine gore farklilagtigi istatistiki olarak

belirlenmistir:

1. Isletmelerin kaynaklarinin daha verimli kullanilmasini saglayacaktir.
2. Isletmelerin performansinin artmasini saglayacaktir.

3. Isletmelerin yabanci sermaye bulmalar1 kolaylasacaktir.

Ikiden fazla grubun karsilastirilmasi igin uygun test istatistisi One-Way
ANOVA’dir. Bu testte varyanslarin esit olup-olmamasina gore analiz yapilmaktadir.
One-Way ANOVA’da yaygin olarak kullanilan Scheffe testi analizimizde

uygulanmigtir.

One-Way ANOVA analizinde gruplar arasinda farkin olmadigi (birinci tablodaki
Sig. degerinin >0,05 olmasi) durumunda Scheffe testi sonuglarini igeren tablo
tretilmemektedir. Sadece  ANOVA (varyans) tablosu olusturulmaktadir. Gruplar
arasinda farkin olmasi durumunda ise Scheffe testi tablosu olusturulmaktadir ve
istatistiksel agidan anlamli farkliliga sebep olan grup veya gruplara iligkin segeneklerin

yaninda (*) isareti ¢ikmaktadir (Altunisik ve dig., 2007: 333).

Uyguladigimiz ankette meslek mensuplarina yaslarinin ne oldugu dogrudan
sorulmayip verdigimiz 7 yas grubundan hangisinin i¢inde olduklarini isaretlemeleri
istenmistir. 7 grup icin One Way ANOVA testi anlamli sonu¢ vermedigi icin yas
gruplandirmasin1 3 gruba doniistiirdiik. Asagidaki Tablo 48°de 3 gruba goére meslek

mensuplarinin dagilimi verilmistir.
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Tablo 48: Meslek Mensuplar1 Yaslar1 Acisindan U¢ Gruba Ayrildiginda

Durumlar
Yas Gruplan Frekans %
25-35 yas 285 30,0
36-45 yas 358 37,7
46 ve tistli 302 31,8
Cevapsiz 5 0,5
Toplam 950 100,0

KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda meslek mensuplarinin genel diisiincelerini

degerleri koyu renkte ile gosterilmektedir.

Olcebilmek i¢in belirledigimiz 21 adet ifade i¢in meslek mensuplarinin yaslar
acisindan One Way ANOVA analizi uyguladigimizda asagidaki Tablo 49’daki sonuglar
elde edilmistir. One Way ANOVA testine gore li¢ ifadede P <0,05 sonucu ile meslek

mensuplarinin yaslari acisindan anlamli fark oldugu sonucu ¢ikmistir. Anlamli sonug

Tablo 49: Yas Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS

Uygulamalar1 Hakkinda Genel Diisiincelerini Olgen ifadeler icin One Way Anova

Testi
ifadeler sd |Ortalama Kare| F Sig.
TURMORB tarafindan verilecek 2 3,230 | 3,184 | ,042
egitimler KOBI TFRS nin uygulanma
stirecini kolaylastiracaktir. 942 1,014
KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut 2 5400| 4,487| 011
muhasebe hesap planimiz yeterli
olacaktir. 940 1,203
KOBI TFRS’nin uygulanmasi 2 4942 | 3980| 019
siirecinde en 6nemli engel muhasebe : : :
programlarina adaptasyon siirecinde
olacaktir. 942 1,242

One Way ANOVA ile elde edilen sonuglar Scheffe analizi ile test edildiginde,
Tablo 50’de koyu renkte ve (*) ile belirtilen anlamli sonuglar gésterilmistir. “KOBI
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TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimiz yeterli olacaktir” ifadesinde
“46 ve Usti” yas grubu meslek mensuplari ile “25-35” yas grubu meslek mensuplari

arasinda anlamli fark (P <0,05) tespit edilmistir. “25-35” yas meslek mensuplari “46 ve




istli” yas grubu meslek mensuplarina gére bu ifadeye 5°li Likert 6lgeginde olumsuz
cevap vermistir. Geng meslek mensuplart mevcut hesap planinin yeterli olacagina daha
yasli meslek mensuplarina gére katilmamaktadir. “KOBI TFRS’nin uygulanmasi
siirecinde en 6nemli engel muhasebe programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir”
ifadesinde “46 ve istii” yas grubu meslek mensuplari ile “25-35” yas grubu meslek
mensuplari arasinda anlamli fark tespit edilmistir. Bu ifademize de “25-35” yas grubu
meslek mensuplar1 “46 ve listii” yas grubu meslek mensuplarina gére daha olumsuz

yanitlar vermislerdir.

Tablo 50: Yas Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS
Uygulamalar1 Hakkinda Genel Diisiincelerini Olcen ifadeler i¢in Scheffe Testi

. Mensubun [Mensubun | Ortalama | Std.
Ifade Yas Arali1 |[Yas Arahf1| Farki Hata P
36-45 -140| 087|277
. 25-35 -
KOBI TFRS 46 ve tistl -,272 ,001 | ,011*
uygulanmasinda 25-35 140| 087 277
mevcut muhasebe 36-45 : : :
hesap planmiz 46 ve istii -,132 086 | 306
yeterli olacaktir. 25-35 272" ,091 | ,011*
46 ve tistl
36-45 ,132 ,086 ,306
KOBI TFRS nin 25 25 36-45 -023| 088 967
uygulanmasi 46 ve iistii -,231" ,092 | ,043*
surecinde en 6nemli 25-35 023 088 967
engel muhasebe 36-45 — : : :
programlarina 46 ve iistii -,208 087| 058
adaptasyon stirecinde 46 25-35 2317 ,092 | ,043*
ve usti
olacaktr. 36-45 208| ,087| 058

Tablo 51: Yas Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS

Uygulamalarimin isletmelere Saglayacagi Avantajlar ifadeleri icin One Way

Anova Testi
ifadeler sd |Ortalama Kare| F Sig.
Isletmelerin performansinin artmasini 2 4,016 | 4,174 016
saglayacaktir. 924 962
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KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacagi avantajlar olarak
belirledigimiz 17 adet ifade yas degiskeni acisindan One Way ANOVA analizi ile test
edildiginde Marmara Bolgesi meslek mensuplarinin sadece Tablo 51°de goriilen ifadede
farklilastigi sonucu ortaya cikmustir. KOBI TFRS uygulamalarmim isletmelerin
performansinin artmasini saglayacagi yoniindeki avantaj ifademiz igin “25-35 yas” arasi
meslek mensuplart ile “46 ve {istii” yas aras1 meslek mensuplart arasinda fark oldugu
Tablo 52°de sonuglar1 gosterilen Scheffe Testi ile ortaya ¢ikmustir. “46 ve istii” yas
arast meslek mensuplart KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelerin performansinin

artmasini saglayacagi ifadesine daha olumlu yaklagsmaktadirlar.

Tablo 52: Yas Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS

Uygulamalarimin isletmelere Saglayacagi Avantajlar ifadeleri igin Scheffe Testi

. Mensubun |Mensubun | Ortalama | Std.
Ifade Yas Arahgi |Yas Arahg Farki Hata P
36-45 -,023 ,079 ,957
25-35 yas yas >
. . 46 ve usti =211 ,082 ,036*
Isletmelerin 25-35 yas 023| 079 957
performansinin artmasini | 36-45 yas .
saglayacaktur. 46 ve usti -,18% 077 ,053
. .. |25-35vyas 211 ,082 ,036*
46 ve tisti
36-45 vyas ,188 077 ,053

“H4: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslar1 ile TFRS ve KOBI TFRS

uygulamalarini algilama diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir”.

e Meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS uygulamalari hakkina bilgi
seviyelerini 6lgen, Tablo 43’te sonuglar1 verilen ifadelerin her ikisi i¢in kabul,

e Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda kisisel 6zellikleri ve diisiincelerini
oOlgen 7 ifadeden tablo 44 ve 45°te goriilen 2 ifade i¢in kabul,

e Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda genel bilgilerini dlcen 10 adet
ifadenin tamami i¢in red,

e Meslek mensuplarinin KOBI TFRS uygulamalar1 hakkina genel diisiincelerini
Olgen 21 adet ifadeden yukarida Tablo 46°da verilen 6 ifade i¢in ve bagka bir
analizde tablo 50°de goriilen 2 ifade i¢in kabul,
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e Meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacagi
avantajlar i¢in sorulan 17 adet ifadeden Tablo 47°de goriilen 3 ifade i¢in ve
baska bir analizimizde de Tablo 52’de sonucu verilen 1 ifade i¢in kabul, bunlar

disinda ankette sorulan diger ifadelerimiz i¢in ise reddir.

Sonu¢ olarak H4 hipotezimizin yukarida belirtilen ifadeler i¢in kabul

edilmektedir.
3.8.5. Mesleki Tecriibe Degiskeni Acisindan Analizler

Gergeklestirdigimiz ankette meslek mensuplart yaslarina gére 7 kategoriye
ayrilmakla birlikte cevaplarin dagilimi 2 ve Independent Sample T-Testi analizleri igin
analize uygun hale getirilmistir. Meslek mensuplarini tecriibelerine gore 2 kategoriye
ayirdigimizda Tablo 53’te sonuglari verilmistir. Tabloda goriildiigii gibi, “0-15 y11” arasi
tecriibesi olan meslek mensubu oran1 % 49,3tiir. “16 y1l ve iistii” tecriibesi olan meslek
mensubu oran1 ise % 46,5°tir. Meslek mensuplarindan 40’1 ¢alisma siirelerini

hesaplamada zaman harcamak istemedikleri i¢in bu sorumuzu cevapsiz birakmustir.

Tablo 53: Meslek Mensuplar1 Mesleki Tecriibe Acisindan Iki Gruba Ayrildiginda

Durumlan
Mesleki Tecriibe Frekans %
0-15 yil arasi 468 49,3
16 yil ve iistii 442 46,5
Cevapsiz 40 4,2
Toplam 950 100,0

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda kisisel dzellikleri ve diisiincelerini
Ol¢en ifadeler mesleki tecriibe degiskeni agisindan analiz edildiginde asagida Tablo 54,

Tablo 55 ve Tablo 56’da goriilen sonuclar elde edilmistir.

Tablo 54’te goriildiigii gibi, “KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda bir ¢alismaniz
oldu mu?” sorumuzda mesleki tecriibe degiskeni agisindan > ve Fisher Exact Test ile
analiz edildiginde “0-15 y1I” aras1 meslek mensubu ile “16 yil ve iistii” tecriibesi olan

meslek mensuplari arasinda istatistiki anlamli iligki (fark) oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 54: Mesleki Tecriibe Degiskeni Acisindan Meslek Mensuplarimi KOBI

TFRS Hakkinda Kisisel Ozellikleri ve Diisiincelerini Olcen ifadeler i¢cin Ki-Kare

Analizi
Mesleki KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Bir Calismaniz Oldu mu?
Tecriibe Evet (%) |Hayir| (%) | Toplam (%)
0-15 y1l 119 13,3 345 38,6 464 52,0
16 y1l ve iistii 168 18,8 261 29,2 429 48,0
Toplam 287 32,1 606 67,9 893 100,0

Sonug: y? 18,666, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml.

Tablo 55: Mesleki Tecriibe Degiskeni A¢isindan “KOBI TFRS Uygulamalarinin

Zor Olmasi Nedeniyle Meslegi Birakmayi Diisiindiigiiniiz Oldu mu?” Sorusu I¢in

Ki-Kare Analizi
. KOBI TFRS Uygulamalarinin Zor Olmasi Nedeniyle Meslegi
Mesleki Birak Diisiindiiziiniiz Old 0
Tecriibe irakmay1 Diisiindiigiiniiz u mu?
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
0-15 yil 38 4,2 427 47,3 465 51,6
16 y1l ve tistii 58 6,4 379 42,0 437 48,4
Toplam 96 10,6 806 89,4 902 100,0

Sonug: y? 6,162, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml:.

Tablo 55°te goriildiigii gibi, “KOBI TFRS uygulamalarinin zor olmasi nedeniyle
meslegi birakmayr diislindiigiiniiz oldu mu?” sorumuzda mesleki tecriibe degiskeni
acisindan > ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde “0-15 y1l” aras1 meslek mensubu
ile “16 y1l ve {istii” tecriibesi olan meslek mensuplar1 arasinda istatistiki anlamli iliski

(fark) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 56°da goriildiigii gibi, “KOBI TFRS hakkinda egitim kurslarina katildimz
mi1?” sorumuzda mesleki tecriibe degiskeni acisindan y> ve Fisher Exact Test ile analiz
edildiginde “0-15 y1l” aras1 meslek mensubu ile “16 yil ve {istli” tecriibesi olan meslek

mensuplar arasinda istatistiki anlamli iliski (fark) oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 56: Mesleki Tecriibe Degiskeni A¢isindan “KOBI TFRS Hakkinda Egitim

Kurslarma Katildimz m?” Sorusu icin Ki-Kare Analizi

Mesleki KOBI TFRS Hakkinda Egitim Kurslarina Katildiniz m?
Tecriibe Evet (%) | Hayir | (%) | Toplam (%)
0-15 yul 375 41,7 90 10,0 465 51,7
16 y1l ve tistii 373 41,5 61 6,8 434 48,3
Toplam 748 83,2 151 16,8 899 100,0

Sonug¢: y? 4,511, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml.

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri 6lgmek
amactyla sordugumuz 21 adet ifadede Independent Sample t-testi ve Levene testi
sonucunda anlamli fark tespit edilen ifadeler ve sonu¢ degerleri Tablo 57’de
verilmektedir. Anlamli farklar koyu renkte ve (*) ile gosterilmistir. Meslek
mensuplarmin KOBI TFRS hakkindaki genel diisiincelerini lgmek igin sordugumuz 21
adet ifadede yaptigimiz Independent Sample t-testi ve Levene testi sonuglarina gore

meslek mensuplar: tecriibelerine gore asagidaki 6 ifadelerde farklilasmaktadir:

1. KOBI TFRS’nm uygulanma siireci meslek mensuplariin mesleki tecriibeleri
sayesinde kolay olacaktir.

2. TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS nin uygulanma siirecini
kolaylagtiracaktir.

3. KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimiz yeterli olacaktir.

4. KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar1 anlamak daha kolay
olacaktir.

5. KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en énemli engel Tekdiizen Muhasebe
Sistemi olacaktir.

6. KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en &nemli engel muhasebe

programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir.
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i¢in Independent Sample T-Test Analizi

Tablo 57: Tecriibe Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkina Genel Diisiincelerini Olgen ifadeler

Ifade Tecriibe Cevap | AO SS t sd Sig. P
Levene | T-Testi
KOBI TFRS’nin uygulanma siireci meslek 0-15 yil 468 | 3,22 | 1,108 | -2,038 908 ,296 ,042*
mensuplarinin mesleki tecriibeleri sayesinde
kolay olacaktir. 16 yil ve sti 442 3,37 1,096 -2,038 906,089 ,042
TURMORB tarafindan verilecek egitimler 0-15 y1l 468 3,69 1,043 | -2,710 908 ,000 ,007
KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir. 16 yil ve iistii 442 | 3,87 966 | -2,715 907,660 ,007*
KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut 0-15yil 466 | 2,71 | 1,109 | -3176 906 843 002*
muhasebe hesap planimiz yeterli olacaktir. 16 yil ve iistii 442 | 204 | 1,081 | -3178 905,291 002
KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal 0-15 yil 468 | 348 | 1,021 | -2,337 908 ,001 ,020
tablolar anlamak daha kolay olacaktir. 16 yil ve istii 442 | 363 944 | -2,343 907,590 019*
KOBI TFRS nin uygulanmasi siirecinde en 0-15 y1l 468 2,87 1,060 1,960 908 ,439 ,050*
onemli engel Tekdiizen Muhasebe Sistemi
olacaktr. 16 yil ve tistii 442 | 2,73 | 1,076 | 1,960 | 903,284 ,050
KOBI TFRS nin uygulanmas siirecinde en 0-15 yil 468 | 3,01 | 1,105 | -2,144 908 ,087 ,032*
onemli engel muhasebe programlarina
adaptasyon siirecinde olacaktir. 16 yil ve iistii 442 | 3,17 | 1,134 | -2,142 901,757 ,032




Uyguladigimiz ankette meslek mensuplarina mesleki tecriibelerinin kag¢ yil
oldugu dogrudan sorulmayip verdigimiz 7 yas grubundan hangisinin i¢inde olduklarin
isaretlemeleri istenmistir. 7 grup i¢cin One Way ANOVA testi anlaml1 sonu¢ vermedigi
icin mesleki tecriibe gruplandirmasini 3 gruba doniistiirdiik. Asagidaki Tablo 58’de 3

gruba gore meslek mensuplarinin dagilimi verilmistir.

Tablo 58: Meslek Mensuplar1 Mesleki Tecriibe Acisindan U¢ Gruba Ayrildiginda

Durumlan
Mesleki Tecriibe Frekans %
0-10 Yil 268 28,2
11-20 Yil 332 34,9
21 Y1l ve usti 310 32,6
Cevapsiz 40 4.2
Toplam 950 100,0

Tablo 59: Mesleki Tecriibe Degiskeni Acisindan Meslek Mensuplariin KOBI
TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Genel Diisiincelerini Olcen ifadeler i¢cin One Way

Anova Testi
Ortalama

Ifadeler sd Kare F Sig.
KOBI TFRS uygulanmasi meslek 2 6,146 | 4,575 011
mensuplarinin i§ yiikiinii arttiracaktir.

906 1,343
TURMOB tarafindan verilecek egitimler 2 4,320 | 4,266 ,014
KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir. 907 1,013
KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut 2 4,983 | 4,140 016
muhasebe hesap planimiz yeterli
olacaktir. 905 1,204
KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel 2 4,476 | 3,488 ,031
islemler i¢in ayr1 bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir. 906 1,283
KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde 2 3,440| 3,018 049
en 6nemli engel Tekdiizen Muhasebe
Sistemi olacaktir. 907 1,139
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Tablo 60: Mesleki Tecriibe A¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS

Uygulamalar1 Hakkinda Genel Diisiincelerini Olcen ifadeler I¢in Scheffe Testi

Mensubun Mensubun
Tecriibe Tecriibe Ortalama| Std.
ifade Arahg Arahg Farki |Hata| P
_ 0-10 Y11 11-20 Y1l -,242°| 095 ,040*
- 1
KOBI TFRS 21 Yil ve iistil 000 ,097| 1,000
uygulanmasi .
0-10 Y1l 2421 ,095| ,040*
meslek | 11-20 Y1l 1 ;
mensuplarinin i 21 Y1l ve istii 2427 ,092| ,031*
yukini ~Jo-10 Y1l 000 ,097| 1,000
arttiracaktir. 21 Yil ve iistii .
11-20 Y1l -,242°| ,092| ,031*
TOURMOB 0-10 Vil 11-20 Y1l -,lOE ,083 444
tarafindan 21 Yil ve usti -,243 | ,084| ,015*
verilecek egltlmler 0-10 Y1l 105! .083 444
KOBI TFRS’nin | 11-20 Y1l — ’ ’ ’
uygulanma 21 Y1l ve isti -,138| ,079 ,222
slirecini 21 Vil ve fisti 0-10 Y1l 243 | ,084| ,015*
kolaylastiracaktir. 1l ve ustu 11-20 Yil ,138| ,079 222
11-20 Y1l -,090| ,090 ,605
. 0‘10 Yll *
KOBI TFRS 21 Y1l ve isti -,257| ,092| ,020*
uygulanmasinda 0-10 Y1l 090 ,000| 605
mevcut muhasebe | 11-20 Yil —
hesap planimiz 21 Yil ve usti -,167| ,087 ,158
yeterli olacaktir. _ _|0-10 Y1 257 | ,092] ,020*
21 Y1l ve tstii
11-20 Y1l ,167| ,087 ,158
KOBI TFRS 11-20 Y1l ,184| ,093 ,141
uygulanmast ile | 0-10 Y1l -
S 21 Yil ve usti -,036| ,095 ,928
vergisel islemler
igin ayri bir 11-20 Yil 0-10 Y1l -,184 ,093 ,141
finansal tablo 21 Y1l ve iistii -221°| ,000 ,048*
uygulamasina — o-10v1l 036 095 928
gerek 21 Y1l ve ustii > -
kalmavacaktir. 11-20 Y1l 2211 ,090| ,048

KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda meslek mensuplarmin genel diisiincelerini
Olcebilmek i¢in belirledigimiz 21 adet ifade i¢in meslek mensuplarinin mesleki tecriibe
acisindan One Way ANOVA analizi uyguladigimizda asagidaki Tablo 59 ve Tablo
60°daki sonuglar elde edilmistir. One Way ANOVA testine gore Tablo 59°da goriilen 5

ifadede Sig.<0,05 sonucu ile meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri agisindan
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aralarinda anlamli fark oldugu sonucu ¢ikmistir. Anlamli sonug degerleri koyu renkte

ile gosterilmektedir.

One Way ANOVA ile test edilen ifadeler sonucunda elde edilen anlamli degerler

Scheffe Testi ile analiz edildiginde Tablo 60’ta goriilen mesleki tecriibe araliklari

arasinda istatistiki olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Tabloda goriilen 4

ifadede koyu renkte ile gosterilen sonuglar ile anlamli fark degerleri verilmektedir.

Asagida aralarinda anlamli fark olan mesleki tecriibe araliklar1 6zetle siralanmustir:

KOBI TFRS uygulanmas: meslek mensuplarmin is yiikiinii arttiracaktir
ifadesinde, “11-20 yil” tecriibesi olan meslek mensuplar1 ile “0-10 yil”
tecriibesi olan meslek mensuplari arasinda ve “11-20 y1l” tecriibesi olan meslek
mensuplari ile “21 yil ve istii” tecriibesi olan meslek mensuplari arasinda; “11-
20 y11” tecriibesi olan meslek mensuplari lehine,

TURMORB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir ifadesinde, “21 yil ve listii” tecriibesi olan meslek mensuplari
ile “0-10 y11” tecriibesi olan meslek mensuplar1 arasinda; 21 yil ve sti”
tecriibesi olan meslek mensuplari lehine,

KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimiz yeterli
olacaktir, “21 yil ve isti” tecriibesi olan meslek mensuplar1 ile “0-10 yil”
tecriibesi olan meslek mensuplar1 arasinda; 21 yil ve iistii” tecriibesi olan
meslek mensuplari lehine,

KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel islemler igin ayri bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir ifadesinde, “21 y1l ve iistlii” tecriibesi olan
meslek mensuplari ile “11-20 y1l” tecriibesi olan meslek mensuplar1 arasinda;
21 w1l ve uistli” tecriibesi olan meslek mensuplari lehine istatistiki anlamli fark

vardir.

“Hs: Muhasebe meslek mensuplarmin mesleki tecriibeleri ile TFRS ve KOBI

TFRS uygulamalarimi algilama diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik

vardir” hipotezimizde;

Meslek mensuplarimin TFRS ve KOBI TFRS uygulamalari hakkima bilgi

seviyelerini 6l¢en ifadelerin her ikisi i¢in kabul
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e Meslek mensuplarmim KOBI TFRS Hakkinda kisisel 6zellikleri ve diisiincelerini
6lgen 7 ifadeden Tablo 54, Tablo 55 ve Tablo 56’da goriilen 3 ifade i¢in kabul,

e Meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamalar1 hakkina genel diisiincelerini
Olcen 21 adet ifadeden yukarida Tablo 57°de verilen 6 ifade icin ve baska bir
analizde Tablo 59 ve 60’ta verilen 4 ifade i¢in kabul,

e Meslek mensuplarimin KOBI TFRS hakkinda genel bilgilerini 6lgen 10 adet
ifadenin tamami i¢in red,

e Meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacag

avantajlar i¢in sorulan 17 adet ifadenin tamamu igin ise reddir.

Sonug olarak Hs hipotezimizin yukarida belirtilen ifadeler i¢in kabul edildigi

sOylenebilir.
3.8.6. Unvan Acisindan Analizler

Meslek mensuplarini serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavir
unvanlar1 agisindan verdikleri cevaplar istatistiki olarak test edilmis ve aralarinda

anlamli fark olup olmadig: degerlendirilmistir. Ankete 28 SM, 922 SMMM katilmistir.

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda kisisel dzellikleri ve diisiincelerini

Olcmek i¢in sordugumuz ifadeler i¢in yapilan analiz sonucu Tablo 61°de verilmistir.

Tablo 61: Unvan Degiskeni A¢isindan “KOBI TFRS Hakkinda Egitim Kurslarina

Katildimiz m1?” Sorusu I¢in Ki-Kare Analizi

U KOBI TFRS Hakkinda Egitim Kurslarina Katildiniz ni?
nvan

Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
SM 12 1,3 15 1,6 27 2,9
SMMM 768 81,9 143 15,2 911 97,1
Toplam 780 83,2 158 16,8 938 100,0

Sonug: y? 29,742, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore Sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml1.

Tablo 61°de goriildiigii gibi, “KOBI TFRS hakkinda egitim kurslarina katildimiz

m1?” sorumuzda unvan degiskeni acgisindan y*> ve Fisher Exact Test ile analiz
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edildiginde unvanlari SM olan ile SMMM olan meslek mensuplari arasinda istatistiki

anlamli iligki (fark) oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS bilgi seviyelerini 6lgmek amaciyla
4 secenekli (¢ok bilgiliyim (1), bilgiliyim (2), az bilgiliyim (3), hi¢ bilgim yok (4))
sordugumuz sorularimiza verdikleri cevaplar Independent Sample t-testi ve Levene testi
ile analiz edilmistir. Asagida anlaml1 fark tespit edilen sorular icin elde edilen sonuglar

Tablolarda verilmektedir.

Tablo 62’ye bakildiginda hem TFRS bilgi seviyesi hem de KOBI TFRS bilgi
seviyeleri i¢in Independent Sample t-Testi ve Levene testi sonuglarina gore istatistiki
anlamli fark (P <0,05) tespit edildigi goriilmektedir. Tabloda sonuglar koyu renkte ile
gosterilmistir. Marmara Bolgesi meslek mensuplarindan ankete katilan SM ile SMMM
arasinda TFRS ve KOBI TFRS bilgi seviyesi agisindan istatistiki anlamli fark vardur.
Tablo 62’de (AO) degerlerine bakarak da SM’ler ile SMMM’ler arasinda farklilik
oldugu goriilmektedir. SM’ler hem TFRS (2,79) hem de KOBI TFRS (2,82) bilgi
seviyesi olarak SMMM’lere gore daha az bilgili olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 62: Unvan Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Bilgi Seviyelerini Ol¢en

Ifadeler I¢in Independent Sample T- Test Analizi

ifadeler Unvan Cevap AO SS t sd Sig. P
Levene T-Testi
SM *
LTFRS Bilgi Seviyesi 28 2,79 ,630 2,238 945 254 ,025
SMMM 919 2,52 ,608 2,164 28,553 ,039
. SM *
2.KOBI TFRS Bilgi Seviyesi 28 2,82 612 2,123 940 073 034
SMMM 914 2,57 ,617 2,141 28,710 ,041




65T

Icin Independent Sample T- Test Analizi

Tablo 63: Unvan Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Genel Diisiincelerini Olgcen ifadeler

ifade Unvan Cevap | AO SS sd Sig. P
Levene | T-Testi
TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI SM 28 3,21 1,101 -3,013 948 113 ,003*
TFRS’nin uygulanma siirecini kolaylastiracaktir. | SMMM 922 3,80 1,004 -2,762 | 28,380 010
KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe SM 28 3,32 ,945 2,444 946 ,045 ,015
hesap planimiz yeterli olacaktir. SMMM 920 2,81 1,105 2831 | 29,293 .008*
KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel islemler SM 28 3,36 678 2,672 947 ,000 ,008
icin ayr1 bir finansal tablo uygulamasina gerek N
kalmayacaktir. SMMM 921 2,78 1,140 4,331 | 31,824 ,000
Meslek odalarinin meslek mensuplarini siirekli SM 28 3,54 1,036 -3,014 947 174 ,003*
egitime tabi tutmalar1 gerekmektedir. SMMM 921 411 1986 -2,876 | 28,506 008
KOBI standartlarinmn egitimi Lisans diizeyinde SM 28 3,32 1,056 -2,070 947 , 749 ,039*
ayri bir ders olarak verilmelidir. SMMM 921 3,75 1,092 2,136 | 28,782 041
KOBI TFRS nin uygulanmas siirecinde en SM 28 3,79 738 2,353 946 ,000 019
onemli engel meslek mensuplarini egitim siireci
olacaktir. SMMM 920 3,26 1,180 3,646 | 31,358 ,001*
KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en SM 28 3,36 ,989 2,816 948 372 ,005*
onemli engel Tekdiizen Muhasebe Sistemi
olacaktir. SMMM 922 2,78 1,063 3,012 | 28,924 ,005
KOBI TFRS’ nin uygulanmasi siirecinde en SM 28 3,68 945 2,832 948 017 005
onemli engel muhasebe programlarina SMMM 922 307 1118 3317 | 29,343 002*

adaptasvon siirecinde olacaktir.




Meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda genel diisiincelerini
6lgmek amaciyla sordugumuz 21 adet ifade Independent Sample T-testi ve Levene Testi
ile analiz edilmistir. Anlamh fark tespit edilen ifadeler ve sonug¢ degerleri Tablo 63’te
verilmektedir. Anlamli farklar koyu renkte ve (*) ile gosterilmistir. Test sonuglarina

gore meslek mensuplar1 unvanlarina gore asagidaki 8 ifadelerde farklilagmaktadir:

1. TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’ nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir.

2. KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimiz yeterli olacaktir.

3. KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel islemler icin ayri bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir.

4. Meslek odalarinin meslek mensuplarint siirekli egitime tabi tutmalari
gerekmektedir.

5. KOBI standartlarinin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir.

6. KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en énemli engel meslek mensuplarini
egitim siireci olacaktir.

7. KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en onemli engel Tekdiizen Muhasebe
Sistemi olacaktir.

8. KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en ©Onemli engel muhasebe

programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir.

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS hakkindaki genel bilgileri test etmek iizere
sordugumuz 10 adet soru y*> ve Fisher Exact Test’ler ile analiz edilmistir. Asagidaki
Tablo 64’te ve Tablo 65°te anlamli fark tespit edilen sorularimizin sonuglari yer
almaktadir. Tablo 64’te goriildiigii gibi, “Muhasebe Standartlarinin yayinlanmasi gorevi
su anda, "Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’na verilmistir”
sorumuzda unvan degiskeni agisindan 2 ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde SM
olan meslek mensuplar1 ile SMMM olan meslek mensuplar: arasinda istatistiki anlaml

iligki (fark) oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 64: Unvan Degiskeni Agisindan “Muhasebe Standartlarinin

Yayinlanmasi Gorevi Su Anda, "Kamu Go6zetimi, Muhasebe Ve Denetim

Standartlar1 Kurumu’na Verilmistir.” ifadesi Icin Ki-Kare Analizi

Muhasebe Standartlarinin yayilanmasi gorevi su anda, "Kamu
Unvan Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’na
verilmistir.
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
SM 21 2,4 6 0,7 27 3,1
SMMM 785 91,2 49 5,7 834 96,9
Toplam 806 93,6 55 6,4 861 100,0

Sonug: y? 16,687, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)

P<0,05 ile anlamli.

Tablo 65: Unvan Degiskeni A¢isindan “Cikarms Olduklar1 Menkul Kiymetleri

Borsada islem Goren Isletmelerin Kamuya Hesap Verme Yiikiimliiliigiine

Sahip Olduklar1 Kabul Edilir Ve Bunlarin Tam Set TFRS’yi Uygulamalari
Gerekir.” Ifadesi i¢in Ki-Kare Analizi

Cikarmis olduklar1t menkul kiymetleri borsada islem goren
Unvan isletmelerin kamuya hesap verme yiikiimliiliigiine sahip olduklari
kabul edilir ve bunlarin Tam set TFRS’yi uygulamalar gerekir.
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
SM 21 2,4 6 0,7 27 3,1
SMMM 805 92,3 40 4,6 845 96,9
Toplam 826 94,7 46 53 872 100,0

Sonug: y? 16,014, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed)
P<0,05 ile anlaml.

Tablo 65’te gortldigi gibi, “Cikarmis olduklar1 menkul kiymetleri borsada
islem goren isletmelerin kamuya hesap verme yiikiimliiliigline sahip olduklar1 kabul
edilir ve bunlarin Tam set TFRS’yi uygulamalar1 gerekir” sorumuz unvan degiskeni
acisindan 2 ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde SM olan meslek mensuplari ile
SMMM olan meslek mensuplar1 arasinda istatistiki anlamli iligki (fark) oldugu tespit

edilmistir.
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KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacag avantajlar ile ilgili olarak
belirledigimiz 17 adet ifademiz hakkinda meslek mensuplarmin diisiincelerini
Olcebilmek i¢in 5°1i Likert 6lgegi kullanilmistir. Katilimcilarin bu ifadelere verdikleri
cevaplar Independent Sample t-testi ve Levene testi ile analiz edilmistir. Analiz
sonucunda istatistiki anlamli fark tespit edilen sonuglar koyu renkte ve (*) ile Tablo
66°da gosterilmistir. Unvan degiskeni agisindan meslek mensuplarinin KOBI TFRS
uygulamalarinin isletmelere saglayacagi avantajlar ifadeleri i¢inde farklilagtigi ifadeler
Tablo 67°de verilmektedir. Meslek mensuplarinin asagida listelenen 7 ifadede SM ile

SMMM olma 6zelliklerine gore farklilastigi istatistiki olarak belirlenmistir:

Finansal tablolarda ortak bilgi iiretimi saglanacaktir.

Finansal tablolarda ihtiyaca uygunluk saglanacaktir.

Finansal tablolarda giivenilirlik saglanacaktir.

Isletmelerin ydnetim kurullarmin sorumluluklari artiracaktir.
Isletmelerin kaynaklarinin daha verimli kullanilmasin1 saglayacaktir.

Isletmelerin yabanci sermaye bulmalar1 kolaylasacaktir.

N o o a A wDbh e

Isletmelerin istekli olmas1 uygulamay1 kolaylastiracaktir.

“He: Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlar1 ile TFRS ve KOBI TFRS
uygulamalarini algilama diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir”

hipotezimiz;

e Meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS uygulamalari hakkina bilgi
seviyelerini 6lgen, Tablo 62°de verilen ifadelerin her ikisi i¢in kabul,

e Meslek mensuplarmim KOBI TFRS Hakkinda kisisel 6zellikleri ve diisiincelerini
Olgen 7 ifadeden Tablo 61°de goriilen 1 ifade igin kabul,

e Meslek mensuplarinin KOBI TFRS uygulamalar1 hakkina genel diisiincelerini
Olcen 21 adet ifadeden yukarida Tablo 63’te verilen 8 ifade icin kabul,

e Meslek mensuplarinin KOBI TFRS Hakkinda genel bilgilerini 6lgen 10 adet
ifadeden Tablo 64 ve 65°te goriilen 2 ifade igin kabul,

e Meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacag

avantajlar i¢in sorulan 17 adet ifadeden Tablo 66’da verilen 7 ifade i¢in kabul,

Sonug olarak Heé hipotezimizin yukarida belirtilen ifadeler icin kabul edildigi

sOylenebilir.

162



€97

Ifadeleri icin Independent Sample T- Test Analizi

Tablo 66: Unvan Degiskeni A¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS Uygulamalarinin Isletmelere Saglayacag Avantajlar

ifadeler Unvan Cevap AO SS t sd Sig. P
Levene | T-Testi

Finansal tablolarda ortak bilgi tiretimi SM 27 3,44 1,155 -2,944 931 ,000 ,003
saglanacaktir. SMMM 906 3,92 811 | -2,112 | 26,769 044
Finansal tablolarda ihtiyaca uygunluk SM 27 330 | 1,068 | -3,075 931 ,028 ,002
saglanacaktir. SMMM 906 3,82 870 | -2,535 | 27,038 017
Finansal tablolarda giivenilirlik SM 27 3,30 1,203 -3,070 931 ,005 ,002
saglanacaktir. SMMM 906 3,85 ,922 -2,389 26,917 ,024
Isletmelerin ydnetim kurullarinin SM 27 3,30 1,031 -3,422 929 023 001
sorumluluklar artiracaktir.

SMMM 904 3,88 873 -2,925 27,124 ,007
[sletmelerin kaynaklarmin daha verimli SM 27 3,30 1,068 -2,056 930 373 040
kullanilmasini saglayacaktir.

SMMM 905 3,68 ,940 -1,823 27,216 ,079
Isletmelerin yabanci sermaye bulmalar SM 27 3,22 1,155 -1,961 930 143 050
kolaylagacaktir.

SMMM 905 3,60 ,987 -1,692 27,146 ,102
Isletmelerin istekli olmast uygulamay1 SM 27 3,22 1,219 -3,042 931 009 1002
kolaylagtiracaktir.

SMMM 906 3,79 ,953 -2,413 26,955 ,023




SONUC

Tiirkiye’de 2003 yilindan bu giine devam eden Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlarina uyum ¢alismalar1 2013 yili basindan itibaren sonuglanarak mecburi
olarak uygulamaya gecilmistir. Ulkemiz muhasebe meslek mensuplarinin s6z konusu
standartlara iliskin mevcut bilgi diizeyinin Olclilmesi ve meslek mensuplarini
standartlarin uygulanmasi sirasinda etkileyecek muhtemel faktorleri belirlemek
amaciyla bir anket hazirlanmis ve Marmara Bolgesinde yer alan illerde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarina uygulanmistir. Anket yapilacak bolge olarak Marmara
Bolgesinin sec¢ilmesinin nedeni Marmara Bolgesine kayithh SM ve SMMM toplamini
Tiirkiye geneline oranladigimizda yaklasik % 48 oranda meslek mensubunun bu
bolgede kayith olmasi ve Tiirkiye genelinde galisan meslek mensuplarinin yarisinin bu

bolgede faaliyet gostermesidir.

Marmara Bolgesinde yer alan 11 ilden toplanan anketlerden gecerli kabul
ettigimiz 950 anket formunun analiz sonuglar1 ayrintili olarak analizlerimizin altinda
verilmis olup, burada kisaca analiz sonuglarimiza yer verildikten sonra genel olarak

calisma sonuglarimiz hakkindaki degerlendirmelerimize yer verilmistir.

Meslek mensuplarmin  kendilerinin  TFRS uygulamalar1 hakkindaki bilgi
seviyelerini genel olarak degerlendirmeleri istendiginde meslek mensuplarinin yarisinin
kendilerini az bilgili gérdiigli sonucu ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte % 40’tan fazla
meslek mensubu ise kendisini bilgili olarak gordiigiinii belirtmistir. KOBI TFRS
hakkinda bilgi diizeylerini degerlendirdiklerinde ise yine katilimcilarin yarisinin KOBI
TFRS hakkinda az bilgili olarak gordiigii ve yine katilimcilarin % 40’tan fazlasinin
kendisini bilgili olarak gordiigii sonucu ortaya ¢ikmustir. Hem TFRS hem de KOBI
TFRS uygulamalar1 bilgi seviyeleri hakkinda meslek mensuplarmin verdikleri cevaplar
birbirlerine ¢ok yakindir. Bununla birlikte anketimize katilan meslek mensuplarinin
yarisinin hem TFRS hem de KOBI TFRS bilgi seviyelerinin az diizeyde oldugunun
belirtildigi ortadadir.

Meslek mensuplarmim KOBI TFRS uygulamas: hakkinda diisiince ve
durumlarimi Evet/Hayir ile cevaplamalari istenilen sorulara verdikleri cevaplar genel

olarak degerlendirildiginde kisaca su sonuglar elde edilmistir.
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Katilimecilarin  yaklasik % 40’1 KOBI TFRS uygulamalarina tabi olacak
miikellefinin oldugunu belirtmistir. Anket uygulamamiz tamamlanmadan KGK’nin
bagimsiz denetime tabi olacak sirketler ile ilgili yaymladigi yonetmelik nedeniyle
katilmecilarm  verdikleri cevaplar ger¢ek durumu yansitmamaktadir. KOBI TFRS
uygulamalarina tabi olacak miikellef oran1 % 40 su anki yonetmelige gore gercegi

yansitmayan bir sonugtur.

Meslek mensuplarina TFRS ve KOBI TFRS ile ilgili bireysel ¢alismalar1 olup
olmadig1 sorulmus, yaklasik % 31’1 bu sorumuza “Evet” cevabi vermistir. Meslek
mensuplarmin kendi yogun is ortamlar igerisinde, kendi kendilerine TFRS ve KOBI

TFRS’leri 6grenmeye ¢alismalari zor ve zahmetli bir siire¢ olacagi bir gergektir.

KOBI TFRS uygulamalarinin meslegi zorlastiracagini diisiinen katilimeilarin
oram yaklagik % 52’dir. KOBI TFRS uygulamalariin zor olmasi nedeniyle meslegi
birakmay1 diisiinen meslek mensubu ise yaklasitk % 11°dir. Meslek mensuplarinin
yarisindan fazlast KOBI TFRS uygulamalarinin meslegi zorlastiracagini diisiinmektedir.
Bununla birlikte bu zorluk karsisinda meslegi birakma diislincesinin az da olsa

mensuplarin aklindan gegtigi de goriilmektedir.

KOBI TFRS ile ilgili egitim kurslarina katildigim belirten meslek mensubu orani
yaklasik % 82’dir. Bu oran ile meslek mensuplarinin standartlarla ilgili egitim almanin
onemini fark ettikleri soylenebilir. Ayrica TURMOB tarafindan verilen zorunlu
egitimler ve tiniversiteler ile 6zel kurumlar tarafindan verilen egitimler meslek

mensuplari tarafindan talep gormiistiir.

KOBI TFRS’lerin Tiirkiye’de uygulanmasi siirecinde bir engel ¢ikacagmi
diisinen meslek mensubu orani yaklasik % 50°dir. Meslek mensuplarinin yarisi
01.01.2013 tarihinde KOBI TFRS uygulamasina gecis konusunda engeller ¢ikacagi

diistinmtislerdir.

Katilimer meslek mensuplarmin yaklasik % 60’1 KOBI TFRS’lerin yiiriirliige
girme tarihinin ertelenmesi yoniinde bir beklenti oldugunu da belirtmislerdir. Meslek
mensuplari,, TFRS uygulamalarina gegisin zor olmast ve vergi mevzuatimizla ilgili
uyumun da hala saglanamamasi, paket programlar, THP belirsizligi, egitimlerin
tamamlanmamasi, egitimlerin yetersizligi gibi nedenleri bir arada diisiinerek

uygulamaya gegisin ertelenmesi gerektigi yoniinde beklentileri ile uygulama tarihinin
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ileri bir tarihe ertelenmesini diisiinmiislerdir. Nitekim KGK’nin bagimsiz denetime tabi
olacak sirketler konusunda yayinladigi yonetmelik ile bu erteleme de gergeklesmis

goziikkmektedir.

Meslek mensuplarina KOBI TFRS uygulamas: hakkindaki genel diisiincelerini
6lgmek icin belirledigimiz 21 adet soru sorulmustur. Bu sorulardan en belirgin elde

edilen sonuglar soyledir:

Meslek mensuplarinin ¢ogunlugu meslek odalarinin meslek mensuplarini siirekli
egitime tabi tutmalar1 gerektigi diisiincesindedirler. Yine meslek mensuplarinin
cogunlugu KOBI standartlar1 ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu egitimlerinin birlikte
verilmesi  diisiincesinde olduklarini  belirtmiglerdir. Ayrica muhasebe meslek
mensuplarmin KOBI TFRS’yi kendi ¢abalari ile 6grenebileceklerini diisiinmediklerini
belirtmiglerdir. Meslek mensuplarinin; KOBI TFRS uygulamasinda mevcut muhasebe
hesap planimizin yeterli olacag konusunda, KOBI TFRS uygulama siirecinde en énemli
engelin Tekdiizen Muhasebe Sistemi olacagi konusunda ve KOBI TFRS uygulamasi ile
vergisel islemler i¢in ayr1 bir finansal tablo uygulamasina gerek kalmayacagi

diistincesinde fikirlerinin olmadigi yoniinde bir sonug elde edilmistir.

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamasi hakkindaki genel bilgi diizeyleri
10 adet soru ile degerlendirilmistir. Sorularin hepsinin cevab1 “Evet” olacak sekilde
sorulmustur. KOBI TFRS hakkinda sordugumuz genel bilgilerin hepsinde meslek
mensuplarinin yarisindan fazlasiin “Evet” cevabini daha ¢ok verdigi tespit edilmistir.
Meslek mensuplarinin en fazla bilgi sahibi oldugu KOBI TFRS bilgisinin “Cikarmis
olduklar1 menkul kiymetleri borsada islem goren isletmelerin kamuya hesap verme
yiikiimliiliigline sahip olduklar1 kabul edilir ve bunlarin Tam set TFRS’yi uygulamalari
gerekir” bilgisi oldugu goriilmiistiir. En az dogru cevap verilen KOBI TFRS bilgisi ise;
“Ana ortaklik TFRS Tam setini kullaniyorsa, kamuya hesap verme yiikiimliliigi
olmayan bagl ortaklik KOBI TFRS kullanabilir” bilgisidir. En fazla cevapsiz birakilan
KOBI TFRS bilgisi ise “KOBI TFRS 35 béliimden olusan tek bir standart setidir”

bilgisi olmustur.

KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacag: avantajlar ile ilgili meslek
mensuplarinin diisiinceleri 17 adet ifade ile belirlenmeye ¢alisilmistir. KOBI TFRS

uygulamalarinin isletmelere saglayacagi avantajlar ile ilgili meslek mensuplarinin
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diisiincelerinin AO degerlerine genel olarak bakildiginda 1 ifade harig¢ diger 16 ifadenin
(3,00) AO degerinden yiiksek oldugu ve (4,00) AO degerinden ise diisiik olduklar
goriilmektedir. Bu sonucun katilimcilarin KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere
saglayacagl avantajlar konusunda fikirlerinin heniiz netlik kazanmamasindan
kaynaklandig1 sdylenebilir. Verilen cevaplarin AO degerleri dikkate alinarak analiz
edildiginde en yiiksek AO degerini “Finansal tablolarda karsilastirilabilirlilik
saglanacaktir” ifadesinin aldig1 tespit edilmistir. Meslek mensuplarinin KOBI TFRS
uygulamalarinin isletmelerin finansal tablolarinda artik dogru bir karsilastirilabilirlilik
saglanabilecegi diisiincesinde oldugu sdylenebilir. En diisiik ortalamaya bakildiginda ise
“Finansal tablolarda vergi avantaji saglayacaktir” ifadesinin oldugu tespit edilmistir.
Meslek mensuplart KOBI TFRS uygulamalarmin isletmelerin diizenleyecekleri yeni

finansal tablolarla vergi avantaji saglayacaklar1 fikrine katilmadiklar1 gériilmektedir.

Arastirmamizda cinsiyet, ¢calisma sekli, egitim durumu, yas, tecriilbe ve unvan
degiskenlerine gore 6 adet hipotez belirlenmistir. Bu hipotezlerle ilgili test sonuglar

kisaca sOyledir:

Cinsiyet degiskeni agisindan tespit edilen sonuglara bakildiginda hipotezin
kabul edildigi sonuclar séyledir: Meslek mensuplarmimn KOBI TFRS hakkinda kisisel
durumlan ve diisiincelerini 6lgmek igin belirledigimiz sorularimiz iginde “KOBI TFRS
uygulamalar1 hakkinda bir ¢alismamz oldu mu?” ve “KOBI TFRS’lerin iilkemizde
uygulanmasi1 konusunda bir engel olabilecegini diisiiniiyor musunuz?” sorularimizda

bayan ve erkek mensuplar arasinda fark tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin hem TFRS hem de KOBI TFRS bilgi seviyeleri igin
kendilerini degerlendirmeleri istenmistir. Erkek ve bayan meslek mensuplarinin
diistincelerini karsilagtirdigimizda test sonuglarimiza gore; erkek meslek mensuplarinin
kendi bilgi seviyeleri i¢in diislincelerinin bayanlarin kendilerini degerlendirdigi bilgi

seviyelerine gore daha yiiksek diizeyde diisiindiikleri goriilmiistiir.

Meslek mensuplarmin  KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri 6lgmek
amactyla sordugumuz 21 adet ifadeden; “muhasebe meslek mensuplar1 KOBI TFRS
uygulamalarim kisa vadede benimseyip basarili bir sekilde uygulayacaktir”, “TURMOB
tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini kolaylastiracaktir”,

“muhasebe meslek mensuplarmin KOBI TFRS’yi kendi ¢abalari ile dgrenebileceklerini
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diisiiniiyorum” ve “KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en 6nemli engel Tekdiizen
muhasebe sistemi olacaktir” ifadelerinde bayan ve erkek mensuplar arasinda fark

oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacag
avantajlar icin sorulan 17 adet ifadenin tamaminda ve meslek mensuplarinin KOBI
TFRS Hakkinda genel bilgilerini dlgen 10 adet ifadenin tamaminda bayan ve erkek
meslek mensuplar1 arasinda istatistiki fark tespit edilememistir ve cinsiyet degiskeni ile

ilgili hipotezimiz kabul edilmemistir.

Calisma sekli degiskeni acisindan, bagimli ve bagimsiz olarak c¢alisan meslek
mensuplarinin verdikleri cevaplara gore yapilan analizlerde hipotezin kabul edildigi

sonuclar soyledir:

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS hakkinda kisisel durumlar1 ve diisiincelerini
O0lecmek i¢in belirledigimiz sorularimizda bagimli ve bagimsiz calisan meslek
mensuplar1 arasinda fark tespit edilen sorular soyledir: “KOBI TFRS uygulamalari
hakkinda bir caliymaniz oldu mu?”, “KOBI TFRS uygulamalarinin mesleginizi
zorlastiracagmi diigiiniiyor musunuz?”, “KOBI TFRS uygulamalarinin zor olmasi
nedeniyle meslegi birakmayi diisiindiigiiniiz oldu mu?”, “KOBI TFRS hakkinda egitim
kurslarina katildiniz m1?”, “KOBI TFRS’lerin iilkemizde uygulanmasi konusunda bir
engel olabilecegini diisiiniiyor musunuz?”, “KOBI TFRS’lerin yiiriirliige girme

tarihinin ertelenmesi yoniinde bir beklentiniz oldu mu?”’.

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri 6lgmek
amaciyla sordugumuz 21 adet ifadede ise bagimli ve bagimsiz olarak c¢alisan meslek
mensuplarinin verdikleri cevaplara gore yapilan analizlerde fark tespit edilen ve

hipotezin kabul edildigi sonuglar soyledir:

1. KOBI TFRS uygulanmasi meslek mensuplarinin is yiikiinii arttiracaktir.

2. KOBI TFRS uygulanmas: ile vergisel islemler icin ayri bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir.

3. Meslek odalarinin meslek mensuplarint  siirekli  egitime tabi tutmalar
gerekmektedir.

4. Muhasebe meslek mensuplarmin KOBI TFRS’yi kendi cabalar1 ile

Ogrenebileceklerini diistiniiyorum.
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5. KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en énemli engel meslek mensuplarmi
egitim siireci olacaktir.
6. KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en énemli engel Tekdiizen Muhasebe

Sistemi olacaktir.

KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacag avantajlar ile ilgili olarak
belirledigimiz 17 adet ifademiz i¢inde bagimli ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari
arasinda KOBI TFRS uygulamalarinin; finansal tablolarda seffaflik saglanacag,
finansal tablolarda ortak bilgi iiretimi saglanacagi, finansal tablolarda ihtiyaca
uygunluk saglanacagi, finansal tablolarda giivenilirlik saglanacagi, finansal tablolarda
karsilastirilabilirlilik ~ saglanacagi, isletmelerin yabanci sermaye bulmalarinin
kolaylasacagi, isletmelerin denetiminin kolaylastiracagi ve isletmelerin istekli
olmasinin uygulamay1 kolaylastiracagi seklindeki ifadelerimizde istatistiki anlamli fark

oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarmin TFRS ve KOBI TFRS uygulamalari hakkma bilgi
seviyelerinde bagimli ve bagimsiz calisan meslek mensuplari arasinda fark tespit

edilememistir.

Egitim durumu degiskeni agisindan, meslek mensuplarinin verdikleri cevaplara

gore yapilan analizlerde hipotezin kabul edildigi sonuglar sdyledir:

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS hakkindaki genel bilgileri test etmek iizere
sordugumuz sorulardan “KOBI TFRS 01.01.2013 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanacaktir”, “¢cikarmis olduklari menkul kiymetleri borsada islem goren isletmelerin
kamuya hesap verme yiikiimliiliigiine sahip olduklar1 kabul edilir ve bunlarin Tam set
TFRS’yi uygulamalar1 gerekir” ve “KOBI ifadesi ile kamuya hesap verme
yikiimliliigli olmayan isletmeler kastedilmektedir” sorularinda “lise ve on lisans”

mezunlari ile “lisans ve lisansiistii” mezunlar arasinda istatistiki anlamli fark oldugu

tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri 6lgmek
amaciyla sordugumuz ifadelerden asagidaki ifadelerde “lise ve 6n lisans” mezunlar ile

“lisans ve lisansiistii” mezunlar arasinda anlamli fark oldugu tespit edilmistir:

1. TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir.
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KOBI TFRS uygulanmas: ile vergisel islemler icin ayri bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir.

KOBI standartlarmin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir.
Muhasebe meslek mensuplarmmm KOBI TFRS’yi kendi ¢abalar1 ile
Ogrenebileceklerini diisliniiyorum.

KOBI TFRS uygulamas1 meslege duyulan saygiy1 artiracaktir.

KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en énemli engel meslek mensuplarini egitim
stireci olacaktir.

KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en onemli engel Tekdiizen Muhasebe
Sistemi olacaktir.

KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en ©6nemli engel muhasebe

programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir.

Egitim durumu agisindan meslek mensuplar1 lise, 6n lisans, lisans ve lisansiistii

olarak ayr1 ayr1 analiz edildiginde asagidaki ifadelerde hangi egitim mezunlar1 arasinda

fark oldugu tespit edilmistir. Buna gore bu dort mezuniyet sekline gore meslek

mensuplar1 arasinda KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri acisindan fark tespit

edilen ve egitim durumu hipotezimizin kabul edildigi ifadeler soyledir:

KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel islemler icin ayri bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir ifadesinde; lise — lisans mezunlar1 arasinda
ve On lisans — lisans mezunlar arasinda,

Meslek odalarinin  meslek mensuplarmi  siirekli egitime tabi tutmalar
gerekmektedir ifadesinde; lisansiistii — On lisans mezunlari arasinda,

KOBI standartlarinin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir
ifadesinde; lisans — lise mezunlar1 arasinda, lisansiistii — lise, lisansiistii — on
lisans ve lisansiistii - lisans mezunlar1 arasinda,

KOBI TFRS uygulamasi meslege duyulan saygiyr artiracaktir ifadesinde,
lisansiistii — On lisans mezunlari arasinda,

KOBI TFRS’nin uygulanmas siirecinde en énemli engel Tekdiizen Muhasebe
Sistemi olacaktir ifadesinde; on lisans — lisans ile On lisans — lisansiistii
mezunlar1 arasinda,

KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en oOnemli engel muhasebe

programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir ifadesinde; 6n lisans — lisansiistii
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mezunlar1 arasinda ve lise — lisans, lise — lisansiisti mezunlar1 arasinda,

istatistiki anlamli fark oldugu tespit edilmistir.

KOBI TFRS uygulamalarinin isletmelere saglayacag1 avantajlar ile ilgili olarak
belirledigimiz 17 adet ifadede “lise ve 6n lisans” mezunlar ile “lisans ve lisansiisti”
mezunlar arasinda; KOBI TFRS uygulamalarmin isletmelere finansal tablolarda
seffaflik saglanacagi, finansal tablolarda ortak bilgi iiretimi saglanacagi, finansal
tablolarda anlasilabilirlik saglanacagi, finansal tablolarda ihtiyaca uygunluk
saglanacagi, finansal tablolarda giivenilirlik saglanacagi, finansal tablolarda
karsilagtirilabilirlilik saglanacagi, isletmelerin yonetim kurullarinin sorumluluklarinin
artiracagl, isletmelerin kaynaklarinin daha verimli kullanilmasin1 saglayacag,
isletmelerin denetiminin kolaylastiracagi, isletmelerin istekli olmasimin uygulamay1

kolaylastiracag seklindeki ifadelerde fark tespit edilmistir.

KOBI TFRS uygulamalarmin isletmelere saglayacagi avantajlar olarak
belirledigimiz bu 17 adet ifade egitim durumu degiskeni acisindan lise, onlisans, lisans
ve lisanslistii olarak ayr1 ayr1 analiz edildiginde asagidaki ifadelerde hangi egitim

mezunlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir:

e Finansal tablolarda seffaflik saglanacaktir ifadesinde; lisans - On lisans
mezunlar1 ve lisansiistli - 6n lisans mezunlar1 arasinda,

e Finansal tablolarda ortak bilgi tiretimi saglanacaktir ifadesinde; lisansiistii — lise
mezunlar1 ve lisansiistii — 0n lisans mezunlari arasinda,

e Finansal tablolarda anlasilabilirlik saglanacaktir ifadesinde; lisans — on lisans
mezunlar1 ve lisansiistii — 0n lisans mezunlari arasinda,

e Finansal tablolarda ihtiyaca uygunluk saglanacaktir ifadesinde; lisansiistii — lise
mezunlar1 ve lisansiistii — 6n lisans mezunlar1 arasinda,

e Finansal tablolarda karsilagtirilabilirlik saglanacaktir ifadesinde; lisansiistii — 6n
lisans mezunlar arasinda,

e Isletmelerin kaynaklarinin daha verimli kullanilmasini saglanacaktir ifadesinde;
lisans - 6n lisans mezunlar: ve lisansiistii - On lisans mezunlar1 arasinda,

e Isletmelerin denetimini kolaylastiracaktir ifadesinde; lisansiisti — 6n lisans

mezunlar arasinda,
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e Isletmelerin istekli olmas1 uygulamay1 kolaylastiracaktir ifadesinde; lisans — &n
lisans mezunlar1 ve lisansisti —O0n lisans mezunlar1 arasinda istatistiki anlaml

farklilik tespit edilmistir.

Egitim durumu degiskeni agisindan ayrica TFRS bilgi seviyesi icin lise ile
lisansiistii mezunlar1 arasinda lise mezunlar1 lehine ve lisans ile lisansiistii mezunlar
arasinda lisans mezunlari lehine anlamli fark oldugu tespit edilmistir. KOBI TFRS bilgi
seviyesinde ise lise ile lisansiistii mezunlar1 arasinda lise mezunlar1 lehine istatistiki

fark oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS Hakkinda kisisel 6zellikleri ve diisiincelerini
Olgen yedi ifadenin tamaminda egitim durumu degiskeni agisindan fark tespit

edilmemistir.

Yas degiskeni agisindan, meslek mensuplarinin verdikleri cevaplara gore

yapilan analizlerde hipotezin kabul edildigi sonuglar soyledir:

TFRS bilgi seviyesi ve KOBI TFRS bilgi seviyeleri agisindan “25-40 yas aras1”
meslek mensubu ile “41 yag ve lizeri” meslek mensubu arasinda istatistiki anlamli fark

oldugu goriilmiistiir.

Meslek mensuplariin KOBI TFRS hakkinda kisisel 6zellikleri ve diisiincelerini
Ol¢en ifadeler i¢in yapilan analizde, 25-40 yas aras1” meslek mensubu ile “41 yas ve
lizeri” meslek mensubu arasinda “KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda bir ¢aligmaniz
oldu mu?” ve “KOBI TFRS uygulamalarinin zor olmasi nedeniyle meslegi birakmay1

diistindiigiiniiz oldu mu?” sorularimizda istatistiki anlaml fark oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri 6lgmek
amaciyla sordugumuz 21 adet ifadede 25-40 yas aras1i” meslek mensubu ile “41 yas ve
lizeri” meslek mensubunun yaslarima gore asagidaki 6 ifadelerde farklilastigi tespit

edilmistir.

e KOBI TFRS’nin uygulanma siireci meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri
sayesinde kolay olacaktir.

e TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylagtiracaktir.
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e KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimiz yeterli
olacaktir.

e KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar1 anlamak daha kolay
olacaktir.

e KOBI TFRS uygulamasi meslege duyulan saygiy1 artiracaktir.

e KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en onemli engel muhasebe

programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir.

KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda meslek mensuplarinin genel diisiincelerini
Olgebilmek i¢in belirledigimiz 21 adet ifade i¢in yapilan analizlerde yaslar1 agisindan

“25-35 yas aras1”, “36-45 yas aras1” ve “46 yas ve iistii” meslek mensuplarinin;

e “KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap plammiz yeterli
olacaktir” ifadesinde “46 yas ve istii” meslek mensubu ile “25-35 yas aras1”
meslek mensubu arasinda “46 yas ve tistii” lehine,

e “KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en onemli engel muhasebe
programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir” ifadesinde “46 yas ve isti”
meslek mensubu ile “25-35 yas arasi” meslek mensubu arasinda “46 yas ve

istii” lehine istatistiki anlamli1 fark oldugu tespit edilmistir.

Yas degiskeni agisindan meslek mensuplarinin KOBI TFRS uygulamalarinin
isletmelere saglayacagi avantajlar ifadelerinden “isletmelerin kaynaklarmin daha
verimli  kullanilmasin1  saglayacaktir”, “isletmelerin performansmin artmasini
saglayacaktir” ve “isletmelerin yabanci sermaye bulmalari kolaylasacaktir” ifadelerinde

b

“25-40” aras1 yas grubu ile “41 yas ve Ustli ” yas grubu olma ozelliklerine gore
farklilastig1 istatistiki olarak belirlenmistir. Yine baska bir analizde yaslar1 acisindan
“25-35 yas aras1”, “36-45 yas aras1” ve “46 yas ve ustii” meslek mensuplari
degerlendirildiginde “KOBI TFRS uygulamalarmin isletmelerin performansinin
artmasin1 saglayacagl” yoniindeki avantaj ifademiz ig¢in “25-35 yas” arasi meslek

mensuplari ile “46 yas ve Uistii” yas aras1 meslek mensuplar1 arasinda “46 yas ve tistii”

meslek mensuplari lehine istatistiki anlamli fark oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS hakkinda genel bilgilerini 6lgen 10 adet

ifadenin tamami i¢in yas degiskeni agisindan istatistiki fark tespit edilememistir.
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Tecriibe degiskeni acisindan, meslek mensuplarinin verdikleri cevaplara gore

yapilan analizlerde hipotezin kabul edildigi sonuglar soyledir:

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda kisisel dzellikleri ve diisiincelerini
Olcen ifadeler mesleki tecrilbbe degiskeni acisindan analiz edildiginde “0-15 yil”
tecriibesi olanlarla “16 yil ve iistii” tecriibesi olan meslek mensuplar arasinda “KOBI
TFRS uygulamalar1 hakkinda bir ¢alismamz oldu mu?”, “KOBI TFRS
uygulamalarinin zor olmasi nedeniyle meslegi birakmay1 diisiindiigiiniiz oldu mu?”,
“KOBI TFRS hakkinda egitim kurslarina katildiniz m1?” sorularinda istatistiki anlamli

fark oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri 6lgmek
amactyla sordugumuz 21 adet ifadede “0-15 y1l” tecriibesi olanlarla “16 yil ve {isti”
tecriibesi olan meslek mensuplar1 arasinda asagidaki ifadelerde istatistiki anlamli fark

tespit edilmistir.

e KOBI TFRS’nin uygulanma siireci meslek mensuplarmin mesleki tecriibeleri
sayesinde kolay olacaktir.

e TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’ nin uygulanma siirecini
kolaylagtiracaktir.

e KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimiz yeterli olacaktir.

e KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar1 anlamak daha kolay
olacaktir.

e KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en onemli engel Tekdiizen Muhasebe
Sistemi olacaktir.

e KOBI TFRSnin uygulanmasi siirecinde en ©nemli engel muhasebe

programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir.

KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri lgmek amaciyla sordugumuz 21 adet
ifade “0-10 y1l”, “11-20 y1iI” ve “21 yil ve ilizeri” tecriibe gruplarina gore analiz

edildiginde ise agsagidaki ifadelerde istatistiki anlamli fark oldugu tespit edilmistir.

e KOBI TFRS uygulanmasi meslek mensuplarmin is yiikiinii arttiracaktir
ifadesinde, “11-20 y1l” tecriibesi olan meslek mensuplar1 ile “0-10 yil”

tecriibesi olan meslek mensuplari arasinda ve “11-20 y1l” tecriibesi olan meslek
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mensuplari ile “21 yil ve iistii” tecriibesi olan meslek mensuplari arasinda; “11-
20 y11” tecriibesi olan meslek mensuplari lehine,

e TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir ifadesinde, “21 yil ve {istii” tecriibesi olan meslek mensuplari
ile “0-10 y11” tecriibesi olan meslek mensuplar1 arasinda; 21 yil ve isti”
tecriibesi olan meslek mensuplar lehine,

e KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimiz yeterli
olacaktir, “21 yil ve istii” tecriibesi olan meslek mensuplar1 ile “0-10 yil”
tecriilbesi olan meslek mensuplar1 arasinda; 21 yil ve iistii” tecriibesi olan
meslek mensuplari lehine,

e KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel islemler icin ayr1 bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir ifadesinde, “21 yil ve {isti” tecriibesi olan
meslek mensuplart ile “11-20 y1l” tecriibesi olan meslek mensuplari arasinda;
21 y1l ve Ustii” tecriibesi olan meslek mensuplar1 lehine istatistiki anlamli fark

vardir.

Farkli tecriibe gruplariyla analiz yaptigimizda ortak fark ¢ikan ifadeler oldugu
gibi farkli ifadelerde anlamli sonuglar da elde edilmistir. Tecriibe degiskeninde
“TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir” ifadesinde ve “KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe
hesap planimiz yeterli olacaktir” ifadesinde farkli analizler yapildigi halde tecriibe

degiskeni agisindan farkli yas gruplar1 denendigi zaman yine farklilik tespit edilmistir.

Tecriibe degiskeni acisindan, meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda genel
bilgilerini 6lgen 10 adet ifadenin tamamu igin ve KOBI TFRS uygulamalarmin
isletmelere saglayacagi avantajlar icin sorulan 17 adet ifadenin tamami i¢in yapilan

analizlerde istatistiki anlamli fark tespit edilememistir.

Unvan degiskeni agisindan, meslek mensuplarimin verdikleri cevaplara gore

yapilan analizlerde hipotezin kabul edildigi sonuclar soyledir:

Unvan degiskeni agisindan meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda kisisel
ozellikleri ve disiincelerini 6lgmek icin sordugumuz ifadeler i¢in yapilan analiz
sonucunda SM ve SMMM’ler arasinda sadece “KOBI TFRS hakkinda egitim

kurslarina katildiniz m1?” ifadesinde istatistiki anlamli1 fark oldugu tespit edilmistir.
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Meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS bilgi seviyelerini 6lgmek amaciyla
sordugumuz sorulara verdikleri cevaplarda hem TFRS bilgi seviyesi hem de KOBI
TFRS bilgi seviyeleri icin SM ile SMMM arasinda istatistiki anlamli fark oldugu tespit
edilmistir. SM’ler hem TFRS hem de KOBI TFRS bilgi seviyesi olarak SMMM’lere

gore daha az bilgili olduklarini belirtmislerdir.

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda genel diisiincelerini
O0lcmek amaciyla sordugumuz 21 adet ifade iinvan degiskeni acisindan SM ve

SMMM’ler arasinda asagidaki ifadelerde istatistiki anlamli fark oldugu tespit edilmistir:

1. TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’ nin uygulanma siirecini
kolaylagtiracaktir.

2. KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimiz yeterli olacaktir.

3. KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel islemler igin ayri bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir.

4. Meslek odalarinin meslek mensuplarmi  siirekli  egitime tabi tutmalari
gerekmektedir.

5. KOBI standartlarmin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir.

6. KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en énemli engel meslek mensuplarini
egitim siireci olacaktir.

7. KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en onemli engel Tekdiizen Muhasebe
Sistemi olacaktir.

8. KOBI TFRSnin uygulanmasi siirecinde en ©nemli engel muhasebe

programlarina adaptasyon siirecinde olacaktir.

Meslek mensuplarmin KOBI TFRS hakkindaki genel bilgileri test etmek iizere
sordugumuz 10 adet soruda “Muhasebe Standartlarinin yaymlanmasi gorevi su anda,
"Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’na verilmistir” ve
“Cikarmis olduklart menkul kiymetleri borsada islem goren isletmelerin kamuya hesap
verme yiikiimliiligline sahip olduklar1 kabul edilir ve bunlarin Tam set TFRS’yi
uygulamalar1 gerekir” sorularimiza verilen cevaplara gore SM ve SMMM arasinda

istatistiki anlamli fark oldugu tespit edilmistir.

KOBI TFRS uygulamalarmin isletmelere saglayacag: avantajlar ile ilgili olarak
belirledigimiz 17 adet ifademizden “finansal tablolarda ortak bilgi {iretimi
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saglanacaktir”, “finansal tablolarda ihtiyaca uygunluk saglanacaktir”, “finansal
tablolarda giivenilirlik saglanacaktir”, “isletmelerin yonetim kurullarinin sorumluluklari
artiracaktir”, “isletmelerin kaynaklarinin daha verimli kullanilmasini saglayacaktir”,
“isletmelerin yabanci sermaye bulmalar1 kolaylasacaktir” ve “isletmelerin istekli olmasi
uygulamay1 kolaylastiracaktir” ifadelerinde SM ve SMMM arasinda istatistiki anlaml

fark oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin  TFRS ve KOBI TFRS’leri uygulayarak daha iyi
ogrenebilecekleri bir gercek olmakla birlikte, baslangigta TURMOB tarafindan meslek
mensuplarina verilen egitimler olmak {izere, cesitli {iniversiteler ve 6zel kurumlar
tarafindan verilen egitimlerden kendi istekleriyle faydalanan meslek mensuplarinin
standartlar1 diizgiin uygulayabilmesinin zaman alacagi ortadadir. Standartlarin
karmagikligi nedeniyle meslek mensuplar1 standartlara gegisin ertelenmesi yoniinde
beklenti igerisine girmis, ayn1 zamanda VUK ile YTTK nin nasil bir arada yiiriitiilecegi

konusu da meslek mensuplarinin kafasini karistirmistir.

Meslek mensuplari TFRS ve KOBI TFRS uygulamalarmi kendi baslarma
Ogrenebileceklerini diisiinmemekte, her ne kadar mevcut paket programlarinin
standartlara gore ayarlanacagi ve boylece islerinin kolaylasacagini diisiinen meslek
mensuplar1 ¢ok olmakla birlikte, mensuplar yeni standartlarla birlikte THP’nin

degisecegini de uzun siire bekleyerek standartlara uyum konusunda zorlanmistir.

Hazirladigimiz ankette yer alan sorular1 degerlendirdigimiz degiskenlerimizin
hepsinde (cinsiyet, egitim durumu, yas, tecriibe, caligma sekli ve unvan) yaptigimiz
analizlerde istatistiki olarak anlamli farkliliklar tespit edilmis olup, bunlar yukarida

ayrintili olarak verilmistir.

Calismamizda yaklasik % 11 oranda meslek mensubunun standartlarin zor ve
karmasik olmasindan otiirii meslegi birakmay1 diistindiikleri sonucu ortaya ¢ikmustir.
Yaptigimiz analizlerde meslegi birakmay diisiinenlerin 41 yas {izeri ve 16 yildan daha
fazla tecriibesi olanlar arasinda oldugu goriilmiistiir. Meslek mensuplar1 yogun is sartlari
altinda yeni bir sisteme geciste bocalamiglardir. Bu nedenle bagli olduklar
kuruluglardan bu slirece uyum asamasinda destek beklemektedirler. Meslek
mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS hakkinda kendilerinin siirekli egitim almalari
gerektigini de diisinmektedirler. Bu nedenle TMSK, TURMOB, TESMER, SPK, KGK,
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meslek odalar1 ve iiniversitelerin isbirligi ortami igerisinde, daha kisa silirede meslek

mensuplarinin ~ egitilmesini  saglayacak  yontemlerle  egitim  ¢alismalari

gerceklestirmeleri ve bu egitimlerin siirekliligini de saglamalidirlar. Bilgi sahibi olan

mensuplarin uluslararasit uyuma katki saglamalar1 daha kolay olacaktir.

Arastirmacilara oneriler;

1.

Bu Yiiksek Lisans ¢alismasinda gergeklestirilen anket Marmara Bolgesi’nde
yer alan 11 ilde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplart iizerinde
gerceklestirilmistir. Meslek mensuplarindan YMM’ler kapsam disinda
tutuldugundan  benzer bir calisma sadece YMM’ler iizerinde
gerceklestirilebilir. Ayrica SM, SMMM ve YMM’ler arasindaki farkliliklar
varsa ortaya cikartilabilir.

Benzer bir calisma Tiirkiye’nin diger cografi bdlgelerinde uygulanarak
Marmara Bolgesi sonuglart ile karsilastirilabilir.

Benzer bir ¢alisma tiim Tiirkiye ilizerinde uygulanarak Marmara Bolgesi
sonuclar ile karsilastirilabilir.

2013 yili itibariyle uygulamaya gegilen standartlarin uygulanmasi sirasinda
meslek mensuplarinin karsilagtiklar1 sorunlar ve standartlarin uygulanmasi
hakkindaki diisiincelerini kapsayan bir anket caligmasi hazirlanarak 2013
oncesi gergeklestirilmis calisma sonuclariyla karsilastirmasi yapilabilir.
Diinya standartlarin1 uygulayan diger iilkelerde yapilmis benzer ¢alismalar
arastirillarak Tiirkiye’de gergeklestirilen calismalar karsilastirilarak meslek
mensuplar1 arasindaki ve uygulamalarla 1ilgili karsilasilan sorunlarla
aramizdaki farklar ortaya ¢ikarilabilir.

Muhasebe meslek mensuplari tizerinde uygulanan bu ¢alisma tiniversitelerde
muhasebe alaninda c¢alisan akademik personeller iizerinde uygulanarak
standartlar hakkindaki bilgi diizeyleri agisindan farkliliklar tespit edilebilir.
Muhasebe meslek mensuplar lizerinde uygulanan bu c¢alisma isletmelerde
yoneticiler ilizerinde uygulanarak standartlar hakkindaki bilgi diizeyleri

acisindan farkliliklar tespit edilebilir.
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EK 1: Anket Formu

TFRS CERCEVESINDE KOBi MUHASEBE STANDARTLARININ MUHASEBE
MESLEK GRUPLARI TARAFINDAN ALGI DUZEYLERININ TESPITINE YONELIK
UYGULAMA: MARMARA BOLGESI ORNEGI

Degerli Katilimct,

Bu caligma, Marmara Bolgesi’'ndeki illerdeki SMMM Odalarina kayitli muhasebe
meslek mensuplarinin  KOBI UFRS’leri konusundaki bilgi diizeylerini belirlemek ve
standartlarin uygulanmasinda olumlu etkisi olacak faktorleri belirleyebilmek amaciyla
yapilmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarmin  KOBI TFRS uygulamalar1 hakkindaki
diistinceleri ve isletmelere saglayacagi avantajlar ile ilgili diistinceleri tamamen bilimsel bir veri
olarak degerlendirilecektir. Ankete katilarak ¢alismaya destek verdiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Damisman _ Aragtirmact
Yrd.Dog¢.Dr. Meral EROL FIDAN SMMM Hasan CINIT
Bilecik Seyh Edebali Unv. [IBF Bilecik Seyh Edebali Unv.SBE Ogrencisi

L.LDEMOGRAFIK OZELLIiKLER
1.Meslek Unvaniniz?

[ O SM [() SMMM |
2.Calisma Sekliniz?
‘ () Bagimh ‘ () Bagimsiz ‘
3. Faaliyette Bulundugunuz Sehir?
() Bilecik () Istanbul () Bursa () Balikesir
() Sakarya () Yalova () Canakkale () Edirne
() Tekirdag () Kurklareli () Kocaeli
4. Cinsiyetiniz?
| () Bayan | () Erkek |
5.Egitim Durumunuz?
| () Lise | () On Lisans | () Lisans | () Lisansiistii
6.Yasiniz?
() 25-30 ()31-35 () 36-40 ()41-45
() 46-50 () 51-55 () 56 ve tistii
7.Mesleki Tecriibeniz?
()0-5Y1l ()6-10 Y1l () 11-15 Y1l () 16-20 Y1l
()21-25 Y1l () 26-30 Y1l () 31 ve iistii
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II. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ TFRS VE KOBI TFRS

HAKKINDAKI GORUSLERI

Asagidaki sorulara vereceginiz cevaplarinizi Liitfen (X) koyarak yanda verilen

seceneklerdeki kutucuklara isaretleyiniz.

1.Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) Hakkindaki Bilgi Seviyenizi

Liitfen Isaretleyiniz.

Cok Bilgiliyim Az Bilgiliyim

()
Bilgiliyim () Hig Bilgim Yok

()
()

2.KOBI Finansal Raporlama Standartlar1 Hakkindaki Bilgi Seviyenizi Liitfen

Isaretleyiniz.
Cok Bilgiliyim () Az Bilgiliyim ()
Bilgiliyim () Hi¢ Bilgim Yok ()

Evet | Hayir

3.KOBI TFRS Uygulamalarina Tabi Olacak Miikellefiniz Var M1?

4.KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Bir Calismamz Oldu mu?

5.KOBI TFRS Uygulamalarinin Mesleginizi Zorlastiracagini
Diistiniiyor musunuz?

6.KOBI TFRS Uygulamalarinin Zor Olmas1 Nedeniyle Meslegi
Birakmay1 Diistindiigiiniiz Oldu mu?

7.KOBI TFRS Hakkinda Egitim Kurslarma Katildiniz mi1?

8. KOBI TFRS’lerin Ulkemizde Uygulanmasi Konusunda Bir
Engel Olabilecegini Diisiiniiyor musunuz?

9.KOBI TFRS’lerin Yiiriirliige Girme Tarihinin Ertelenmesi
Yoniinde Bir Beklentiniz Oldu mu?
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III. Asagida yer alan boliimde bulunan bilgilerin dogrulugu konusundaki
goriislerinizi liitfen sectiginiz goriisiiniiziin altindaki kutucuklara (x) koyarak
isaretleyiniz belirtiniz.

£l E =l &
w5 5|8 | 5| &5
X2z 2| > |58 Xx3
sElE | E 225
Genel Diisiinceler L
1 2 |3 |4 |3

1.Muhasebe meslek mensuplari KOBI TFRS
uygulamalarin1 kisa vadede benimseyip basarili bir
sekilde uygulayacaktir.

2. KOBI TFRS uygulanmasi meslek mensuplarmin is
yiikiinii arttiracaktir.

3.KOBi TFRS’nin uygulanma silireci meslek
mensuplarinin mesleki tecriibeleri sayesinde kolay
olacaktir.

4. KOBI TFRS uygulamasinda meslek mensuplarinin
aralarindaki rekabet standartlarin  uygulamasini
kolaylagtiracaktir.

5. TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI
TFRS’nin uygulanma siirecini kolaylastiracaktir.
6.KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe
hesap planimiz yeterli olacaktir.

7.KOBI TFRS uygulanmas: ile vergisel islemler igin
ayri1 bir finansal tablo uygulamasma gerek
kalmayacaktir.

8. KOBI TFRS uygulamalarini paket programlar
kolaylastiracaktir.

9.Meslek odalarinin meslek mensuplarmi  stirekli
egitime tabi tutmalar1 gerekmektedir.

10. Meslek mensuplart KOBI standartlar1 ve Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu egitimlerini birlikte almalhidir.
11.KOBI standartlariin egitimi Lisans diizeyinde
ayr1 bir ders olarak verilmelidir.

12.Muhasebe meslek mensuplarmin KOBI TFRS’yi
kendi ¢abalari ile 6grenebileceklerini diisiiniiyorum.
13.KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal
tablolart anlamak daha kolay olacaktir.

14.KOBI TFRS uygulamas1 meslege duyulan saygiy
artiracaktir.
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Genel Diisiinceler

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Fikrim Yok

Katihhyorum

Kesinlikle
Katihyorum

=

N>

1w

I~

(2}

15.KOBI TFRS uygulamasi zorunlu olacag igin
muhasebede uygulama birligi saglanacaktir.

16.Vergi kanunlariin baskis1 olmadig: siirece Ticaret
Kanunu uygulamasi zorlasacaktir.

17.KOBI TFRS’nin uygulanmas siirecinde en énemli
engel meslek mensuplarini egitim siireci olacaktir.

18.KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en 6nemli
engel vergi sistemine uymayan diizenlemelerin varligi
olacaktir.

19.KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde en énemli
engel Tekdiizen Muhasebe Sistemi olacaktir.

20.KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en 6nemli
engel standartlarin karmasiklig1 olacaktir.

21.KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en dnemli
engel muhasebe programlarina adaptasyon siirecinde
olacaktir.
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IV. KOBI TFRS Hakkinda Bilgi

Evet

Hayr

Fikrim
Yok

1.KOBI TFRS 01.01.2013 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanacaktir.

2.TFRS ilk Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu
tarafindan yayinlanmistir.

3.Muhasebe Standartlarinin yayinlanmasi gorevi su anda,
“Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu” na verilmistir.

4.Cikarmis olduklart menkul kiymetleri borsada islem
goren isletmelerin kamuya hesap verme yiikiimliiliigline
sahip olduklar1 kabul edilir ve bunlarin tam set TFRS’yi
uygulamalari gerekir.

5.KOBI ifadesi ile kamuya hesap verme yiikiimliiliigi
olmayan isletmeler kastedilmektedir.

6.Ana ortaklik TFRS Tam setini kullaniyorsa, kamuya
hesap verme ylkiimliiliigii olmayan bagl ortaklik KOBI
TFRS kullanabilir.

7.Isletmelerin kamuya hesap verme yiikiimliiliikleri varsa
KOBI TFRS uygulayamazlar.

8.KOBI TFRS 35 boliimden olusan tek bir standart setidir.

9.KOBI TFRS kapsaminda Finansal Tablo Seti; Finansal
durum tablosu, gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu,
nakit akis tablosu ve dipnotlardan olusur.

10.KOBI’ler i¢in TFRS’ye gore tiim varlik ve borglar ilk
muhasebelestirmede tarihi maliyetleriyle dl¢tilecektir.
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V. Muhasebe Mes!ek Mensuplarinin KOBI TFRS
Uvygulamalarinin Isletmelere Saglayacagi
Avantajlar ile ilgili Diisiinceleri

;; x | E =
THEHE:
cEE | E| & |E2
2EE 5|5 |38
¥ M| M | D | M| XXM
1 21 3|4 ]

1.Finansal tablolarda vergi avantaj1 saglayacaktir.

2.Finansal tablolarda seffaflik saglanacaktir.

3.Finansal  tablolarda  ortak  bilgi  {retimi
saglanacaktir.

4.Finansal tablolarda anlasilabilirlilik saglanacaktir.

5.Finansal
saglanacaktir.

tablolarda ihtiyaca uygunluk

6.Finansal tablolarda giivenilirlik saglanacaktir.

7.Finansal tablolarda karsilastirilabilirlilik
saglanacaktir.

8.Isletmelerin 6miirleri uzun vadede artacaktir.

9.Isletmelerin ydnetim kurullarmin sorumluluklarini
artiracaktir.

10.Isletmelere ek maliyet yiikii getirecektir.

11.Isletmelerin kaynaklarmin daha verimli
kullanilmasini saglayacaktir.

12.Isletmelerin performansinin artmasini
saglayacaktir.

13.Isletmelerde kayit dis1 uygulamalarimi dnlemeye
katkis1 olacaktir.

14 Isletmelerin yabanci sermaye bulmalar
kolaylasacaktir.

15.Isletmelerin denetimini kolaylastiracaktir.

16.Isletmelerin istekli olmasi
kolaylastiracaktir.

uygulamay1

17.Isletmelerin hazirlamak zorunda olduklar1 finansal
tablolarin sayisinin arttirilmasi igletmelere avantajlar
saglayacaktir.
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*Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Biirosu (Kendi isyerim) 2007-

*Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Biirosu (S.M.M.M.Hiiseyin SENSOY, Bilecik)
2003-2007 aras1

*Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Biirosu (S.M.M.M.Mustafa KOC, Adapazari)
2002-2003 aras1
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