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OZET

“AB MUZAKERE SURECINDE EGITIM FASILI VE AB EGIiTIiM
SISTEMININ TURK EGITIM SISTEMINE MUHTEMEL ETKIiLERi”

Yunus GUNEY

Bu calismada Tiirkiye’'nin AB’ye {lyelik silireci kapsaminda AB egitim
politikalar1 arastirilmistir.  Bu perspektifte Tiirkiye’nin egitim sistemi, Avrupa
Birligi’nin egitim sistemi ve egitim politikalari, AB egitim programlar1 ve projeleri,
Tiirkiye'de AB egitim miiktesebatina uyumu ile ilgili yapilan calismalar ve bu

caligmalarin Tirk egitim sistemi tizerindeki etkileri incelenmistir.

Calisma betimsel nitelikte bir calisma olup arastirmada, tarama modeli
kullanilarak, bu konu hakkinda mevcut durum ortaya konmustur. Caligmanin ilk
boliimiinde Tiirkiye’deki egitim sistemi ve egitim politikalar1 agiklamistir. Ikinci
boliimde AB'nin tarihsel siireci, orgiitsel yapis1 ve AB’nin Tiirkiye'nin Birlikle olan
iliskileri hakkinda bilgi verilmistir. Ikinci béliimde, AB'nin kurulus siireci, egitim
politikalar1 ve egitim programlar1 ele almmustir. Ugiincii boliimde, AB miizakere
stirecinde ab egitim sisteminin Tirk Egitim Sistemine etkileri, Tiirkiye'de egitim

alanindaki AB miiktesebatina uyum g¢alismalar tizerinde durulmustur.

Anahtar sozciikler: Avrupa Birligi, Tiirkiye, Egitim, politika, etki



ABSTRACT

“EFFECT OF EU EDUCATION SYSTEM TO THE TURKISH EDUCATION
SYSTEM DURING THE EU NEGOTIATION PROCESS”

Yunus GUNEY

Turkey's EU negotiation policies have been researched within the EU
membership process in this study. Turkey's education system, Europe Union's education
system and education policies, EU education programs and projects, studies conducted
for the compliance of Turkey's education system to the EU acquis and the effects of
these studies to the Turkish education system have been investigated and examined.

The study has a descriptive nature and the current situation has been revealed
about this subject by using screening model. Education system and education policies of
Turkey have been explained and described in the first part of the study. Information
about historical processes and organizational structure of EU and relationship of Turkey
and Europe Unions has been given in the second part of the study. EU's establishment
process, education policies and education systems have been dealt in the second part of
the study. It has been focused on the effects of EU education system to Turkish
education system during EU negotiation process and compliance works to EU acquis in
the field of education in Turkey in the third part of the study.

Keywords : Europe Union, Turkey, Education, policy, effect
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GIRIS

Avrupa'da kalict barigin saglanmasi ve ekonomik biitiinlesme amaciyla kurulan
Avrupa Birliginde, baslangigta egitim politikasinda ekonomik gerekcelerle mesleki
egitime agirlik verilmis ve bu alandaki ilk diizenlemeler ekonominin giiclenmesine
destek olmak {iizere yetiskin insan giiciiniin saglanmasina yonelik olarak yapilmistir.
Avrupa Birligi giderek siyasi bir yapiya doniistiiriiliirken egitim alaninda, mesleki
egitimin yaninda okul 6ncesi e8itimden baslayarak ytliksek 6gretimi de kapsayan ortak

egitim programlar1 gelistirilmistir.

Egitim AB iiyesi tiim iilke hiikiimetlerinin en 6nemli giindem maddelerinden biri
olmakla beraber egitimin yapis1 tim flkelerde farkliliklar gdstermektedir. Avrupa
Birligi egitim alaninda tek bir politikanin olmadigi ancak iilkeler arasinda goriis
alisverisinde bulunuldugu bir forum niteligindedir. Uye iilkeler egitimin igerigi ve
organizasyonu agisindan  Ozglir olup Avrupa Birligi nezdinde isbirligi
yapabilmektedirler. Avrupa Birligi'nin egitim alaninda sundugu olanaklar ise:
Uluslararas1 egitim, mesleki egitim ve genglik ortakliklari, degisim programlar1 ve
yurtdisinda egitim olanaklari, yenilik¢i 68retim ve egitim programlari, egitimde yeni
teknolojilerin kullanilmas1 ve diplomalarin karsilikli taninmasi, akademisyenler ag1 ve
mesleki uzmanlik karsilastirma ve politika iiretme amacl danigma platformudur.
Topluluk egitim politikas1 6zel okullardan Ggretmenlere, velilerden Ogrenci ve
idarecilere, iiniversite rektorlerinden mesleki kuruluslara, uzmanlardan bakanlara her
tirli alam1 ve egitim seklini kapsamakta ve iiye devletlerin programlarim

tamamlamaktadir.

Tirkiye 1963 Ankara Antlagmasi ile resmi olarak AET'ye giris i¢in bagvurusunu
yapmis ve 2005 yili itibari ile tam iiyelik miizakerelerine baslamistir. Bu sliregte
Birligin politika ve uygulamalari ile uyum saglamak {izere bir¢ok alanda diizenlemeler
ve degisiklikler yapmak durumundadir. Egitim tam iiyelik miizakerelerinde en 6nemli
basliklardan biridir. Bu c¢alisma AB'ne {yelik siirecinde egitim alaninda
gergeklestirilecek diizenleme ve degisikliklerin neler oldugu ve bunlarin Tiirk Egitim
Sistemine muhtemel etkilerinin belirlenmesine katkida bulunabilecek bir ¢alisma olma

niteligindedir.

Xi



Aragtirma, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi'ne giris silirecinde egitimin Onemli
miizakere basliklarindan biri olmasi, AB egitim politikalarinin neler oldugunun tespiti
ve Tirkiye'de konuyla ilgili yapilan uyum c¢alismalarimin belirlenmesi ve bu
caligmalarin sonuglarinin orta ve uzun vadede egitim sistemimize olan etkilerinin ortaya

konmasi agisindan 6nemlidir.

xii



BIRINCI BOLUM
TURKIYE’DE EGITIiM

1.1. TURK EGITIM TARIHI

Egitim toplumsal ilkelerin ve kurallarin, davramig kaliplarinin toplumsal
diislinlis bigimlerinin ve olumlu sosyal faaliyetlere katilimin egitilen kisilerle
saglanmasina katki saglayan bir aractir (Basaran,1999: 50). Ham maddesi insan olan
egitimin amaci bireye olumlu davranislar kazandirarak, ona bir meslegin bilgi, beceri ve

tekniklerini 6gretmek ve kisiyi daha iiretken kilmaktir (Adem, 1995: 5).

Tiirk egitim tarihini incelemeye aldigimizda tilkemizdeki egitim sisteminin
kismen Bati tilkelerinin egitim sistemi etkisi altinda kaldigini ve kendine 6zgiin, milli
bir egitim sistemi gelistiremedigi goriilebilmektedir. Tiirk egitim sisteminin tarihsel
gelisim  siireglerine bakildiginda Tiirk egitim sistemini iki farkli boyuttan
degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Tiirk egitim sistemini, en genel hatlartyla
degerlendirdigimizde Osmanli dénemi ile Cumhuriyet donemi olmak iizere iki ayr

donemde incelemek mimkiin olacaktir.

1.1.1. Osmanh Donemi

Osmanli Doneminde iki egitim sisteminden s6z etmek miimkiindiir. Bunlar,
Medrese Sistemi ile Tanzimat Mektepleridir. Her iki sistemde birbirinden farkli egitim
icerigine sahip ve farkli diinya goriisiine sahip insanlar yetistiriyorlardi. Cumhuriyetle
birlikte, bu ikili sistem yeni yasayla birlestirildi; ¢iinkii ikili egitim sistemi lilke igin
oldukca onemli problemler iiretmekteydi. Yeni cumhuriyetin bagimsiz yasayabilmesi
icin toplumsal degismeyi, hem kurumsal hem de halkin bilin¢lendirilmesini boyutuyla
gerceklestirmesi gerekmekteydi. Bunu saglayan en giiglii faktor ise kuskusuz egitim
olacakti. Egitime bu siirecte sadece okullarla sinirli olmayan, ayn1 zamanda kiiltiirel ve

politik bir islev de yiiklenmekteydi (Sag, 1984: 35-52).



1.1.2.Cumhuriyet Donemi

Yenilesme hareketleri iki farkli egitim sisteminin bir takim unsurlarmin
cumhuriyete kadar siirdiiriilmesini saglamistir. En belirgin unsur, karma egitim yerine
kiz ve erkek okullarinin ayr1 tutulmalari ve kizlarin toplumsal rollerinin ev hanimligi ve
annelik oldugunun kabullendirilmesidir. Yani cumhuriyet Tiirkiye'si toplumsal alanda
ve egitimde cinsiyet konusunda ayrilik bakisim devraldi. Osmanli imparatorlugu sonra
erdiginde, egitimin her kademesinde Ogretmen, 6grenci ve okulu olan koy sayisi
olduk¢a smirliydi. Anadolu'da yasayan insanlarin % 90'indan fazlasi okuma yazina
bilmemekteydi. Bu kosullar dogal olarak genis halk kitlelerine egitim olanaklarinin
saglanmadigimi kirsal bolgelerde ve kadinlar arasinda bilgisizligin oldugunu ifade

etmektedir(Sag, 1990: 3-36).

Tiirk egitini sistemi Cumhuriyet kurulduktan sonra egitim siteminin diizensiz ve
daginik yapisimi ortadan kaldirmak igin 3 Mart 1924'te Tevhid-i Tedrisat kanunu
cikarildi. Egitimin niteligi cumhuriyetin ilkelerine uygun olarak degistirildi. 1 Kasim
1928'de ise Tiirkceyi her vatandas icin ortak bir dil yapmak amaciyla Yeni Tiirk
Alfabesi kabul edildi. 1973 yilinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ¢ikarildi. Bu
yasa Tirk egitim sistemini kapsamli bir sekilde i¢ermektedir(Basaran, 1996: 17-19).

Medeni kanunun getirilmesiyle egitimde laiklesme baglar ve boylece vakiflarin
egitim kurumlar ile iligkiler kesilir. 3 Mart 1924°te kabul edilen Tevhid-i Tedrisat
Kanunu c¢ikartilarak, okul ile klasik medrese arasindaki ikilem bdylece ortadan
kalkmustir. 1924 talihinde kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun (Egitim Birligi
Yasasi)kabul edilmesinden giiniimiize kadar lise miifredatlar1 on bir defa degistirildigi
goriilmektedir Boylece ortadgretim fen ve edebiyat olmak iizere iki temel alanda egitim
yapmistir. Kisa bir siire sonra bu iki temek egitime Latince adi altinda bir dal da
eklenmistir. Liselerin 6gretim siireleri zaman i¢inde dort ile i¢ y1l arasina degisikliklere
tabi tutulmus, programlar1 ve ortak smiflar farkli yillara uygulanmisti. Programlarin
¢ogu bir {ist 6grenime yonelik 6grenci yetistirme konusunda yogunlasmis, bunun iistiine
de kimi zaman elestiriler yapilmistir. IV. Maarif Surasi'nda liselerin dort yila ¢ikarilma
onerileri, kisisel goriisler ifade ederken bilimsel temel ve destekten de yoksundur.

Nedenler siralandiginda s6z konusu durum daha iyi anlasilmis olacaktir(Sag, 2003: 20).



Kurtulus Savasi sirasinda egitim alaninda gerceklestirilen en O6nemli olay
"Tirkiye Muallime ve Muallimler Birligi"nin kurulmasiyla beraber. 15 Temmuz
1921'de Ankara'da Egitim Kurultayr (Heyet-1 Ilmiye) kongresinin toplanmasidir. Bu
kongrede, halkin yasamsal ihtiya¢larini giderecek kuramsal bilgi, ¢ift¢i ve is¢i sinifinin
dikkate alinmasi. Anadolu'nun sanat merkezi olmasi gerektigi yaklasimi tartisilmastir.
Ayrica ilk6gretim ve ortadgretim ile kOy Ogretmeni yetistirmek gibi konular da
tartistlmigtir.  Bu  bakis  acist  Kurtulus  Savasi’min  Onceligi  nedeniyle
sonuclandirilamamistir.  Kurtulus Savasi  doneminde egitim alanindaki Onemli
sorunlardan biri de yabanci ve azinlik okullarinin verdigi egitim ve ulusal kurtulus

miicadelesine karsi olumsuz tutumlar1 hatta aleyhine ajanlik yapmalaridir (Sag, 2003:

20).

1.1.2.1.Plansiz Donem Egitim Yapilanmasi

Kiiciiker’in vurguladigr gibi kalkinma planlariin Tiirkiye’deki egitim sistemine
olan etkisi ile ilgili yaptig1 arastirmasinda; kalkinma planlar1 kapsamindaki egitim
planlamas1 deneyiminin egitimin i¢ ve dig sorunlarini ¢ézmekten uzak oldugunu;
politikalarin genel olarak hedeflere ulasilmasini saglayacak giicte olmadigini ve
planlamanin, ekonominin insan giicii gereksinimini saglayan tedarik¢i yoniinden c¢ok
egitim hakki ve esitlik anlayisin1 esas alan bir cercevede yiiriitmesi gerektigini
belirtmistir (Kiigiiker, 2010). Nisanci ise Tiirkiye’de planli kalkinma ve yapisal degisme
iligkisini genel olarak degerlendirdigi arastirmasinda, planlanan hedefler ile ger¢eklesen
sonuglar arasinda paralellik kurmanin miimkiin olmadig1 sonucuna ulagmistir (Nisanci,
1994: 95). Benzeri sekilde Giirsoyda, Tiirkiye’de kalkinma planlarinin ¢aga uygunluk
konusunda yetersiz kaldigmmi ve iilkenin “planlama” aracin1 yeni bir anlayisla

degerlendirmesi zorunlulugunun altini ¢izmistir (Giirsoy, 1997: 273).

1963 yilinda planli kalkinma doénemine gecilmesiyle birlikte, yiiksekogretim
kurumlar1 da bu ¢ergeve i¢inde iilke gereksinimlerini karsilayacak bir yapilanma igine
sokulmaya c¢abalanmistir. Plan donemi dncesinde mevcut yiiksekogretim kurumlarinin
genel olarak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayr yeterli derecede
destekleyemedigi; belli teknolojileri uygulayacak ve uzun dénemde teknoloji iiretecek

yeterli sayida teknik isgiiclinli yetistirecek yapidan uzak bulundugu; 6grencilerin



genellikle genel egitim dallarina yogunlastigi, mesleki ve teknik yiiksekogretimde ise

egitimin kavramsal diizeyde kaldig1 soylenebilir(DPT, 1-9 Bes Yillik Kalkinma Plani).

Tiirkiye'de 1960 Devrimiyle birlikte planli kalkinma politikas1 benimsenmistir
(Hesapgioglu, 1984:25). Tiirkiye 1961 anayasasi ile planli doneme girmistir. Planli
donemde yapilan ¢aligsmalara deginmeden 6nce 1961 oncesi donemdeki egitim planlama
caligmalarina kisa bir goz gezdirmekte fayda vardir. Boylece her iki donem icin de daha
saglikli degerlendirme ve karsilagtirmalar yapmak miimkiin olacaktir. Cumhuriyet
donemini uygulanan ekonomik kalkinma politikalar1 bakimindan ii¢ donem halinde ele
alimmaktadir. Bu donemler 1923-1932 liberal ekonomi politikasi dénemi, 1933-1950
iktisadi devletgilik ve plancilik politikast donemi ve yine 1950-1962 liberal ekonomi
politikalar1 donemidir. Cumhuriyet donemi politikalar1 bu dénemler agisindan ele alinip,
uygulanan modellerin egitim sektoriine yansimalari incelenebilir. Cumhuriyet
doneminde Tiirkiye'de egitim politikas1 planlamalarini ise 2 boliime ayirarak incelemek
miimkiindiir. Birincisi 1920- 1960 donemi ve digeri de 1960'dan giiniimiize kadar olan
donemdir. Bu ana donemleri kendi i¢inde boliimlere ayirmak ayrica miimkiindiir
(Hesapgioglu, 1984: 18).1929- 1960 donemi i¢in soyle bir noktaya dikkati ¢ekmek
gerekir. Bu donemde giinlimiizde anladigimiz anlamda modern egitim planlamasi
calismalarinin varligindan ziyade, uygulanmaya ¢alisilan egitim programlan, gelistirilen
ve Onerilen egitim ¢aligmalari, modern bir plan goriinlimiinden ¢ok, belli programlar
cercevesinde egitim sistemini gelistirme ve bu sisteme yon verme ¢abalaridir. Planlar
icin gerekli prosediirler saptanmamis ve sorumlu bir Orgiit belirtilmemistir. Egitim
planlamasinin uluslar arast seyri izlendiginde ikinci diinya savasina degin uygulanan
politikalardaki dort 6zellik Tirkiye'de 19601 yillara kadar gézlenebilmektedir. Bunlar
(Coombs, 1970: 25);

- Zaman bakimindan kisa siireli ve bir biitce yil1 ile sinirli olmalari

-Egitim sisteminin bir bolimiinii kapsamalar1 ve sistemin parcalarini birbirinden
bagimsiz olarak ele almalari

- Bagimsiz planlama anlayisina uygun olarak biitiinliikten yoksun olusan

-Esnek olmayan bir yapiya sahip olmalar1 seklinde 6zetlenebilir.

1979-1983 yillarin1 kapsayan Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda egitim

sisteminde sosyal adalet saglanamadigi i¢in kalkinmanin gerektirdigi nitelik ve nicelikte



insan giicii yetistirmede yetersiz kalindigi, egitimde beklenilen hedeflere ulasilamadigi

belirtilir (Unal, 2004: 150-177).

1.2.TURKIYE’DE EGITiM SISTEMi

1.2.1. Tiirk Egitim Sisteminin Genel Yapisi

1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmis olan Milli Egitim
Sistemi, "Orgiin Egitim" ve "Yaygm Egitim" olmak {izere iki ana bdliimden

olusmaktadir (MEB, 2013: 13).

-Orgiin Egitim: Orgiin egitim; belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere,
amaca goOre hazirlanmis programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir.

- Yaygin Egitim: Yaygin egitim, Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tiimiinii kapsar. Yaygin egitimin 0zel amaci, milll egitimin genel
amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak, orgilin egitim sistemine hi¢ girmemis olan
veya herhangi bir kademesinde bulunan, ya da bu kademeden ¢ikmis vatandaslara orgiin
egitimin yaninda veya disinda; okuma-yazma Ogretmek, eksik egitimlerini
tamamlamalari i¢in siirekli egitim olanagi hazirlamak, bilimsel, teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelismelere uyumlarim1 kolaylastiric1 egitim olanag: saglamak, milli
kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitict ve benimsetici nitelikte egitim
yapmak, toplu yagama, dayanisma, yardimlagma, birlikte ¢aligma ve orgiitlenme anlay1s
ve aliskanliklart kazandirmak, ekonominin gelisimi dogrultusunda ve istihdam
politikasina uygun meslek edinmelerini saglayici olanaklar hazirlamak, beslenme ve
saglikli yasam tarzin1 benimsetmek, cesitli mesleklerde calisanlara, gelismeleri icin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak, bos zamanlarin1 yararli bir bi¢imde

degerlendirme ve kullanma aligkanliklar1 kazandirmaktir.

EK-1 deki Ogretim yili ve egitim seviyesine gore okullasma oraniyla ilgili tablo
incelendiginde, 1997-1998 yillar1 arasinda okul 6ncesi egitim alan kimsenin olmadig:
goriilmektedir, ilkogretim okullarindan mezun briit %96,26 oraninda erkek, %62,43

oraninda kadin, net %90,25°1 erkek, %78,97 kadin; ortadgretim okullarindan mezun



briit %60,20 oraninda erkek, %44,97 oraninda da kadin, net %41,9 oraninda erkek,
%34,6 oraninda kadin; yiiksekdgretim okullarindan mezun briit %22,92 oraninda erkek,

%15,95 oraninda kadin, net %11,28 oraninda erkek, %9,7 oraninda kadin mevcuttur.

1998-1999 yillar1 arasinda alinan kayda gore, okullagma orami ilkogretim
derecesinde briit %100,72 erkek, %87,60°da kadin, net %94,48’1 erkek, %383,79°u
kadin; ortadgretim derecesinde briit % 64,89’i erkek, %48,98’1 kadin, net % 42,34’i
erkek, %35,22°si kadin; yliksekogretim derecesinde briit %25,47’si erkek, %17,68’1
kadin, net %11,81°1 erkek, %9,67’si kadindir.

2009-2010 yillar1 arasinda okullagma oranina bakildiginda, 3-5 yas arasindaki
okul ¢ag1 oncesi egitimi alan ¢ocuklarin % 27,34’ erkek, %26,48’1 kadin; ilkogretim
derecesinde okuyanlarin briit %107,5’1 erkek, %105,88’1 kadin, net % 98,47’si erkek,
%95,97’si kadin; ortadgretim derecesinde briit %89,14°1 erkek, %78,97’si kadin, net
%60,63°1 erkek, %56,30’u kadin; yiliksekdgretim derecesinde briit %58,14°1 erkek,
%48.,48’1 kadindur.

2012-2013 yillar1 arasinda okuyanlarin orani incelendiginde, 3-5 yas arasinda
olan okul 6ncesinde egitim alan ¢ocuklarin briit %31,42’si erkek, %30,41°1 kadin, net
%26,94°1 erkek, %26,31°’1 kadin; 4-5 yas arasinda olan okul dncesinde egitim alan
¢ocuklarin briit %44,86’s1 erkek, %43,18°1 kadin, net %37,88’1 erkek, %36,80°1 kadin; 5
yasinda olan ve okul oncesinde egitim alan ¢ocuklarin briit %57,34°1 erkek, %53,24°1
kadm, net %41,03’ii erkek, % 38,33’{i de kadmdir. flkokul derecesinde okuyanlarin
orant briit %107,21°1 erkek, %107,84’1i kadin, net %98,81°1 erkek, %98,92 kadin;
ortaokul diizeyinde briit %106,2’si erkek, %109,24°1i kadin, net %93,19°’u erkek,
%92,98’1 kadin; ortadgretim diizeyinde okuyanlarin briit %99,60°1 erkek, %93,77’si
kadin, net %70,77’si erkek, %69,31°1 kadin; yliksekogretim diizeyinde cinsiyet dagilimi

yapilmamustir.

Istatistikler sunu gostermektedir ki okullasma orani 1900’lii yillardan 2010
yilina kadar erkekler kadinlara gore daha fazladir. Bu durumun nedeni kizlarin
okumasinin oniine engel koyularak ailenin ve toplumun erkege okumas: i¢in daha fazla
finansman saglamasidir. 2010 yilindan sonra kizlar erkeklerden daha fazla oldugu
goriilmiistiir. Kizlara da okuma sansi taninarak egitim finansmani saglanmistir. 2009

yilindan itibaren okul dncesi egitim 6nem kazanmustir. Okul 6ncesi egitimde okullagsma



orani basa bas gitmektedir. Erkek ve kadin oraninda kayda deger bir farklilik

goriilmemektedir.

1.2.1.1. Okul Oncesi Egitim

Milli egitim bakanliginin okul dncesi egitimi ile ilgili 2003 yilinda yaptig1 tanimi

su sekildedir.
Okul édncesi egitim; istege bagh olarak zorunlu ilkdgretim ¢agina gelmemis, 3-5 yas
grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsar. Okul dncesi egitim kurumlart bagimsiz anaokullar

olarak kurulabildikleri gibi, gerekli giriilen yerlerde ilkogretim okullarina baglh ana siniflart

halinde veya ilgili diger ogretim kurumlarina bagl uygulama simiflari olarak da a¢ilmaktadr”
(MEB, 2003: 51).

Tablo 1: Okul Oncesi Egitim Kurumlarimin Okul Tiirlerine Gére Okul, Ogrenci,
Ogretmen ve Derslik Sayis1 (2012-2013 Ogretim Yih)

Okul/ Ogrenci sayisi Ogretmensayisi
I Kurum Number of students Number of teachers
Okul Tiird School/
Type of school Instituti Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Derslik
Total Males Females Total Males Females Classroom

on

Okul dncesi egitim

i+0zel
o e ncation 27.197 | 1.077.933 |562.179|515.754| 62.933 |3.620 | 59.313 | 49.372

(Public+Private)

Okul 6 i Egiti i
e e oior (R | 23.556 | 953.209 |496.485|456.724| 47.712 |3.073|44.639 | 37.900

Okul 6 i Egitim (Ozel
e e eion e 3.641 | 124.724 |65.694 | 59.030 | 15.221 | 547 | 14.674 | 11.472

Anaokullari toplami

i+O0zel
R e kindergariens | 3-287 | 275.777 |144.526(131.251| 18.407 |1.811|16.596 | 12.916

(Public+Private)

Bag kulu (R i
e Hiorarine (vobicy | 1.884 | 219.536 |114.702|104.834| 12.568 |1.560|11.008 |  8.146

Ozel anaokullar toplami (Ozel)

Total number of private 1.403 56.241 | 29.824 | 26.417 | 5.839 251 | 5.588 4.770

kindergartens (Private)

Lo 1.399 | 56.097 |29.748 |26.349| 5.780 | 251 | 5.529 | 4.755

hk
Moty 4 144 76 68 59 . 59 15

Yabanci
Foreign

Uluslararasi
International

Anasiniflari toplami

R o oy nursery classes | 22-179 | 750.343 |390.574/359.769| 36.904 | 1.554 | 35.350 | 31.165

(Public+Private)

Anasiniflan toplami (Resmi)

(Tstﬁlrn)umberofnursewclasses 21.551| 725.816 |377.670|348.146| 34.578 | 1.512 | 33.066 29.194
ubIiC,

A fl

Nursery clacses 21.551 | 723.762 |376.684(347.078| 34.578 | 1.512|33.066 | 29.194
zjr:]mer kinderg;r‘t’:ns and nu;:gll'y 1.205 558 647

classes

bil kull

Moble Kindergarens - 849 | 428 | 421 - - - -

0Ozel okullar biinyesindeki

anasiniflari (Ozel) -Nurseyclasses | 628 24.527 12.904 | 11.623 | 2.326 42 2.284 1.971

within private schools (Private)




Tark 616 | 24.198 |12.730 | 11.468 | 2309 | 42 | 2.267 | 1.947

i 12 329 174 | 155 17 ) 17 24

YabanciForeign
Uluslararasi
International

Cocuk Hizmetleri ((iinel
Miidiirliigii (Ozel)
Hudarligy (Ozel) = 1610 | 43956 |22966|20990| 7056 | 254 | 6802 | 4.731

Services (Private)

657 Sayih Kan.191.mad.gore
acilan kurumlar (Resmi)

Institutons opened in accordance 121 7 857 4113 | 3744 566 1 565 560

with Law no. 657, article 191
(Public)

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2013:51.

2012-2013 ogretim yil1 igerisinde okul dncesi egitim kurumlarinin okul tiirlerine
gore okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayilart degerlendirildiginde, okul dncesi egitim
veren okul sayis1 27.197, okul 6ncesi egitim alan 562.179 erkek 6grenci, 515.754 kiz
Ogrenci, bu okullarda gorev yapan 3.620 erkek 6gretmen, 59.313 kadin 6gretmen ve
okullarda egitim yapilan 49.372 derslik mevcuttur. Okul 6ncesi egitim veren 27.197
kurumdan 23.556 tanesi resmi, 3.641°1 6zel olarak c¢alismakta, okul Oncesi okullarda
egitim alan 562.179 erkek 6grenciden 496.485°1 resmi egitim veren okullarda, 65.694’1
0zel egitim veren okul 6ncesi egitim kurumlarinda; 515.754 kiz 6grenciden 456.724°1
resmi, 59.030’u da 6zel olarak faaliyet gosteren okul Oncesi egitim kurumlarinda egitim
almaktadir. Okul Oncesi egitim kurumlarinda goérev alan 3.620 erkek 6gretmenden
3.073’0 resmi egitim kurumunda, 547’si 6zel egitim kurumunda, 59.313 kadin
O0gretmenden 44.639’u resmi, 14.674’i 0Ozel egitim veren okul Oncesi egitim
kurumlarinda gorev yapmaktadir. 49.372 derslikten 37.900’i resmi, 11.472’si de 6zel

olarak faaliyet gosteren okul Oncesi egitim veren kurumlarda vardir.

3.287 anaokullarindan resmi bagimsiz anaokulu sayist 1.884, 6zel anaokulu
sayist 1.403’tlir. Bu anaokullarinda egitim alan 144.526 erkek 6grenciden 114.702’si
resmi anaokulunda, 29.824’ii 0zel anaokulunda Ogrenci; 131.251 kiz 6grenciden
104.834°1 resmi de, 26.417’si 6zelde okumaktadir. Bu anaokullarinda gdrev yapan
1.811 erkek ogretmenden 1.560°1 resmi anaokullarinda 251’1 6zel anaokullarinda,
16.596 kadin 6gretmenden 11.008°1 resmi anaokullarinda 5.588’1 de 6zel anaokullarinda
gorev yapmaktadir. 12.916 derslikten 8.146°s1 resmi anaokullarinda, 4.770’i 6zel

anaokullarindadir.



Ozel okullar biinyesindeki anasiniflar1 olarak calisan 628 kurum mevcuttur, bu
anasiniflarinda okuyan 12.904 erkek ve 11.623 kiz 6grenci vardir, 42 erkek 6gretmen ve

2.284 kadin 6gretmen gorev yapmaktadir, 1.971 tanede derslik bulunmaktadir.

Ozel Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii olarak faaliyet gdsteren 1.610 tane
kurum, 22.966 erkek ve 20.990 kiz buralarda egitim gérmekte, 254 erkek ve 6.802

kadin 6gretmen burada gorev almakta ve 4.731 tanede derslik bulunmaktadir.

Resmi olarak 657 Sayili Kanun 191. maddesine Gore Agilan 121 kurum vardir.
Bu kurumda okuyan 4.113 erkek, 3.744 kiz 6grenci, gorev alan 1 erkek 6gretmen ve

565 kadin 6gretmen, 560 tanede derslik vardir.

Okul oncesi egitim alan erkekler kizlara gére daha fazladir. Bu diizeyde bir

egitim i¢in erkeklere daha fazla finansman saglantyor olabilir.

1.2.1.2. ilkogretim

“Mecburi ilkogretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. Bu ¢ag cocugun
5 yasin bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baglar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin
ogretim y1l1 sonunda biter”(MEB, 2003: 66).

Tablo 2: Ilkokullarda Okul Tiirlerine Gore Okul, Ogrenci, Ogretmen Ve Derslik Sayisi
(2012-2013 Ogretim Yih)

OKul Tiirii Okul/ Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
Type of school Kurum Number of Students Number of Teachers
School/ Toplam |[Erkek |Kadin [ToplamlErkek [Kadin [Derslik
Institution  [Total Males  [Females [Total [Males [Females/Classroom
ikokul 29.169 5.593.91012.862.7302.731.180[282.043(118.937|163.106234.920
Primary School
lkokul (Resmi) 28.177 5.426.5292.773.707|2.652.822261.497(113.776[147.721(222.265
Primary School (Public)
llkokul (Ozel) 992 167.381 [89.023 [78.358 [20.546 [5.161 [15.385 |12.655
Primary School (Private)
Temel Egitim Genel Miidiirliigii 27.833 5.415.9692.767.0702.648 899258.237|112.504{145.733[219.644
(Ilkokul) (Resmi)
(Primary School) (Public)
llkokul 27.833 5.415.9692 767.0702 648.899258.237|112.504{145.733[219.644
Primary School




Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri 334 10.478 16.617 3.861 3.260 [1.272 [1.988 |2 .06
Genel Miidiirliigii (Resmi)

Education and Guidance Services (Public)

lilkokul (isitme Engelliler) 45 1241 724 517 494 192 302 358
Primary School (Hearing-Impaired)

ilkokul (Gorme Engelliler) 16 671 406 265 219 70 149 167
Primary School (Visually-Impaired)

lilkokul (Ortopedik Engelliler) 3 339 183 156 65 14 51 46
Primary School (Orthopedic-Impaired)

lilkokul (Hafif Diizeyde Zihinsel52 987 616 371 362 132 230 438
Engelliler)

Primary School (Light Levels of Educable
Mentally-Impaired)

Ozel Egitim Uygulama Merkezi (1.2 17 7.224 4.672 2.552 2.116 (861 1.255 [1.593
Kademe)Training Center of Special
Education (I. Grade)

ilkokul (Uyum Giigliigii Olanlar) 1 16 16 4 3 1 4
Primary School (Children with Adaptation

Problems)

Miizik ve Baleilkokulu (Konservatuar) [10 82 20 62 15
Music and Ballet Primary School

(Conservatory)

ilkokul (Ozel) 992 167.381 [89.023 [78.358 [20.546 [5.161 [15.385 |12.655
Primary School (Private)

Ozel Tiirk Ilkokulu 860 165.308 [87.921 ([77.387 [19.169 |4.793 [14.376 (11.737
Private Turkish Primary School

Ozel Ozel Egitim ilkokulu 104 868 510 358 1.093 [327  [766 787
Private Special Education Primary School

Ozel Azinlik ilkokulu 27 1195 586 609 275 41 234 124
Private Minority Primary School

Ozel Yabana ilkokulu 1 10 6 4 9 - 9 7

Private Foreign Primary School

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2013:66.

2012-2013 ogretim yili i¢inde kaydedilen 29.169 ilkdgretim okulu vardir ve bu
saymnin 28.177’si resmi, 992’si 6zel olarak faaliyet gostermektedir, bu okullarda okuyan
2.862.730 erkek 6grenci vardir ve bu sayinin 2.773.707°1 resmi ilkogretim okullarinda,
89.023’1i ozel okullarda; 2.731.180 kiz 6grenci vardir ve bu saymnin da 2.652.822°si
resmi, 78.358’1 6zel okullarda; gorev alan 118.937 erkek 6gretmen vardir ve bu sayinin
11.776’s1 resmi okullarda, 163.106 kadin 6gretmen vardir ve bu saymin da 15.385’1
0zel okullarda; 234.920 tane derslik vardir ve bu saymnin 222.265’1 resmi okullarda,

12.655°1 6zel okullarda mevcuttur.
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Resmi olarak faaliyet gosteren Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii 27.833 tane, burada okuyan 2.767.070’1 erkek 6grenci, 2.648.899°u kiz
Ogrenci, burada gorev yapan 11.504°1 erkek o6gretmen, 145.733 kadin 6gretmen ve
219.644 derslik vardir. Resmi olarak Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirliigii faaliyet gosteren 334 tane kurum vardir. Bu kurumlarda egitim alan 6.617
erkek ogrenci ve 3.861 kiz 6grenci vardir. Bu kurumlarda gore alan 3.260 erkek
Ogretmen ve 1.272 kadin 6gretmen vardir. 2.606 tanede derslik bulunmaktadir. 334 tane
kurumdan 45°1 isitme engelliler i¢in, 16’s1 gorme engelliler i¢in, 3’1 ortopedik engelliler
icin, 52’si hafif diizeyde zihinsel engelliler i¢in, 217’si 6zel egitim uygulama merkezi (1.
kademe) i¢in ve 1 tanesi de uyum giicliigii olanlar i¢in ¢alismaktadir. Bu kurumda
egitim gdren 6.617 erkek 6grencinin 724’1 isitme engelli ilkdgretimde, 406°s1 gorme
engelliler ilkdgretiminde, 183’ ortopedik engelliler ilkdgretiminde, 616°s1 hafif
diizeyde zihinsel engelliler ilkdgretiminde, 4.672’si 6zel egitim uygulama merkezinde,
16’s1 da uyum giigliigli olanlarin egitim aldig1 ilkogretimde 6grencidir. Bu kurumda
egitim goren 3.861 kiz 6grencinin 517’si isitme engelli ilkogretimde, 265’1 gorme
engelliler ilkogretiminde, 156’s1 ortopedik engelliler ilkdgretiminde, 371’1 hafif
diizeyde zihinsel engelliler ilkdgretiminde, 2.552°si 6zel egitim uygulama merkezinde
ogrencidir. Bu kurumda gorev alan 1.272 erkek 6gretmenden 192°si isitme engelli
ilkdgretimde, 70’1 gorme engelliler ilkdgretiminde, 14’ ortopedik engelliler
ilkdgretiminde, 132’si hafif diizeyde zihinsel engelliler ilkogretiminde, 861’1 6zel
egitim uygulama merkezinde, 3’1 de uyum giicliigli olanlarin egitim aldig1 ilk6gretimde
gorev almaktadir. Bu kurumda gorev alan 1.988 kadin 6gretmenden 302’si isitme
engelli ilkdgretimde, 149’u gorme engelliler ilkdgretiminde, 51°i ortopedik engelliler
ilkdgretiminde, 230°u hafif diizeyde zihinsel engelliler ilkogretiminde, 1.255°1 6zel
egitim uygulama merkezinde ve 1’1 de uyum giigliigii ¢ekenlerin egitim aldig:
ilk6gretimde 6gretmendir.

Miizik ve Bale Ilkokulu olarak faaliyet gdsteren 10 tane kurum, bu kurumlarda

ders alan 20 erkek ve 62 kiz 6grenci, gorev alan d6gretmen sayist belirtilmemis ve 15

tane de derslik vardir.

Ozel Tiirk ilkokulu olarak faaliyet gdsteren 860 okul vardir. Bu okullarda 87.
921 erkek, 77.387 kiz O6grenci egitim almakta, 4.793 erkek Ogretmen, 14.376 kadin

Ogretmen gorev almakta ve 11.737 derslik bulunmaktadir.
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Ozel Egitim Ilkokulu olarak faaliyet gdsteren 104 okul vardir. Bu okullarda 510
erkek, 358 kiz 6grenci, 327 erkek d6gretmen 766 kadin 6gretmen ve 787 derslik vardir.

Ozel Aznlik Ilkokulu olarak ¢alisan 27 kurum vardir. Bu kurumda okuyan 586
erkek, 609 kiz 6grenci, gorev alan 41 erkek 6gretmen 234 kadin 6gretmen, ders yapilan

124 tanede derslik vardir.

Ozel Yabanci ilkokulu olarak faaliyet gosteren 1 tane kurum vardir. Bu kurumda
6 erkek ve 4 kiz 6grenci egitim almakta, 9 tane kadin 6gretmen gorev almaktadir. 7

tanede derslik mevcuttur.

1.2.1.3. Ortaokul

Ortaokullara gore 6grenci, personel ve derslik dagilimlarini tablodaki verilere
gore inceleyelim.Ek-2 deki Ortaokullarda Okul Tiirlerine Gore Okul, Ogrenci,
Ogretmen Ve Derslik Sayis1 tablosu incelendiginde2012-2013 dgretim yilinda 16.987
ortaokul, 5.566.986 6grenciden 2.815.534°1 erkek ve 2.751.452 kiz 6grenci vardir. Bu
kurumda 269.759 6gretmenden 129.356 erkek o6gretmen ve 140.403 kadin 6gretmen
gorev almaktadir. 124.584 tanede derslik bulunmaktadir.

Ortaokullardan 1’1 agik Ogretim ortaokulu, 16.082’si resmi olarak faaliyet
gostermekte, 904’1 de 6zel ortaokullardir. Acik 6gretim ortaokulunda okuyan 367.277
ogrenciden 144.766’°s1 erkek, 222.511°1 de kiz 6grencidir. 5.035.415 6grencinin egitim
aldig1 resmi faaliyet gosteren ortaokullarda 2.581.785 erkek, 2.453.630 kiz G6grenci
vardir. 250.833 ogretmenden 122.352 erkek, 1258.481 kadin Ogretmen gorev
yapmaktadir. 114.691 tanede derslik bulunmaktadir. Ozel olarak faaliyet gdsteren
ortaokullarda egitim alan 164.294 6grenciden 88.983 erkek, 75.311 kiz 6grenci, 18.926
ogretmenden 7.004 erkek, 11.922 ogretmen vardir ve 9.893 tanede derslik

bulunmaktadir.

Resmi Temel Egitim Genel Miidiirliigii olarak 14.641 ortaokul, 2.527.202 erkek
ve 2.403.454 kiz ogrenci, 118.307 erkek ve 124.105 kadin 6gretmen, 109.425 derslik

vardir. Bunun 14.173’i normal ortaokul, 468’1 yatili bolge ortaokuludur.

Resmi Din Ogretimi Genel Miidiirliigii olarak faaliyet gosteren 1.099

ortaokuldan 730’u imam hatip ortaokulu, 369’u Imam Hatip Lisesi Biinyesinde Imam
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Hatip Ortaokuludur. imam Hatip Ortaokulunda 48.348 erkek, 46.119 kiz &grenci
okumakta, 2.609 erkek, 2.875 kadin &6gretmen gorev almakta ve 4.323 derslik
bulunmaktadir. Imam Hatip Biinyesinde Imam Hatip Ortaokulunda 31.103 erkek,
32.482 kiz dgrenci egitim almaktadir.

Isitme Engelliler ortaokulu olarak faaliyet gosteren 45 okul vardir. Bu okulda
egitim alan 1.307 erkek, 1.029 kiz 6grenci vardir. Bu okulda goérev alan ise 366 erkek,

217 erkek 6gretmen vardir. 255 tanede derslik bulunmaktadir.

Gorme Engelliler ortaokulu olarak faaliyet gosteren 16 tane okul, 426 erkek
ogrenci 309 kiz oOgrenci vardir. 144 erkek Ogretmen, 99 kadin Ogretmen gorev

almaktadir ve 131 tane de derslik bulunmaktadir.

Ortopedik Engelliler ortaokulu olarak faaliyet gosteren 3 okul vardir. Bu
okullarda egitim alan 165 erkek ve 138 kiz 6grenci, gorev alan 17 erkek ve 23 kadin

O0gretmen vardir. 15 tanede derslik bulunmaktadir.

Hafif diizeyde zihinsel engelliler ortaokulu olarak faaliyet gosteren 52 okul, bu
okulda egitim alan 1.078 erkek, 593 kiz 6grenci, gorev alan 210 erkek, 293 kadin

ogretmen vardir ve 103 derslik bulunmaktadir.

Ozel Egitim Uygulama II. Kademe olarak faaliyet gdsteren 214 okul, egitim alan
1.078 erkek, 593 kiz dgrenci, gorev alan 210 erkek ve 293 kadin 6gretmen vardir, 384

derslik bulunmaktadir.

Uyum giigliigli ¢ekenlerin egitim aldigi 1 tane ortaokul vardir. Bu okulda 52
erkek Ogrenci egitim almaktadir, 10 erkek Ogretmen ve 4 kadin Ogretmen gorev

almaktadir ve 8 derslik bulunmaktadir.

Miizik Bale ortaokulu (Konservatuar) olarak faaliyet gosteren 11 tane okul
vardir ve bu okullarda 189 erkek ve 386 kiz 6grenci egitim almakta ve 47 derslik

bulunmaktadir.

Ozel Tiirk Ortaokulu adma calisan 811 okul vardir. Bu okullarda 87.903 erkek
ve 74.397 kiz Ogrenci egitim, 6.921 erkek ogretmen, 11.659 kadin 6gretmen gorev
almaktadir ve 9.600 derslik bulunmaktadir.
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72 tane Ozel Egitim Ortaokulu faaliyet gdstermekte, bu okullarda egitim alan

521 erkek ogrenci, 353’1 kiz Ogrencidir. 27°si erkek 6gretmen ve 65’1 de kadin

ogretmendir. 84 tanede derslik bulunmaktadir.

21 tane Ozel Azinlik Ortaokulu faaliyet gdstermekte, burada egitim alan 1.120

ogrenciden 559°u erkek, 561°1 kiz 6grencidir. Gorev alan254 6gretmenden 56’s1 erkek

198’1 kadin 6gretmendir. 129 tanede derslik bulunmaktadir.

Tablodaki istatistiklere bakildiginda ortaokulda da egitim i¢in ayrilan para ve

firsatlar erkeklerde daha fazla oldugu soylenebilir.

1.2.1.4. Ortaogretim

Yine Milli Egitim Bakanligi Ortadgretimi su sekilde tanimlamistir. Ortadgretim,;

ilkdgretime dayali, en az dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 68renim veren genel,

mesleki ve teknik dgretim kurumlariin tiimiini kapsar”’(MEB, 2003: 118).

Tablo 3: Ortabgretimlerin Okul Tiirlerine Gére Okul, Ogrenci, Ogretmen Ve Derslik
Sayis1 (2012-2013 Ogretim Yilr)

Okul Tiirleri Okul/ Ogrenci sayisi Ogretmen
Kurum
Toplam | Erkek Kadmm | Toplam Erkek | Kadn | Derslik|

Ortadgretim (Genel+Mesleki Ortadgretim) 10.4184.995.623 2.643.414) 2.352.209| 254.895 141.899| 112.996[129.566
Ortadgretim (Resmi) 9.384 [3.824.5492.005.772 1.818.777 | 232.517|  131.371|101.146/118.433
Ortadgretim (Ozel) 1033 [156.665 |85.128 71.537 22.378 10.528 |11.850 [11.133
Agikogretim lisesi 1 1.014.409 552.514 461.895
Genel ortadgretim toplami 4.214 [2.725.972/1.401.933 1.324.039 | 119.393  65.697 |53.696 [70.107

Genel ortaggretim (Resmi) 3.306 [1.817.421)893.321 924.100| 99.196 56.046 |43.150 [60.077

Genel Ortadgretim (Ozel) 907  [138.811 |77.021 61.90 20.197 9.651 | 10.546 [10.030

Acikogretim lisesi 1 [769.740 |431.591 338.149

Ortadgretim Genel Midiirlugi (Resmi) 3.304 [1.816.159 892.059 924.100| 99.066 55.932 |43.134 [60.063
Lise-High School 1.111 [756.998 |396.103 360.895| 31.443 17.399 14.044 [17.850

Anadolu Lisesi - 1.627 895.360 |420.056 475.304| 55.364 30.354 25.010 (33.995

Fen Lisesi 144  38.670 |19.316 19.354] 2.944 2.137 |807  [2.032

Anadolu Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi 91 20.840 |10.631 10.209 1.978 1.137 | 841 1.005

Sosyal Bilimler Lisesi - Social 32 8.266 3.970 4.296 699 434 |265 522

Anadolu Ogretmen Lisesi - Anatolian Teacher299  [96.025 | 41.983 54.042 6.638 4471 |2.167 }4.659
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Training High School

Polis Koleji 2 1.262 1.262 130 114)16 14
Police College

Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii (907 138.811 |77.021 61.790 20.197 9.651 |10.546 |10.030
(Ozel)

Ozel Tiirk Lisesi 878 129.447 |72.700 56.747 18.875 9.212 {9.663 [9.500
Azinlik Lisesi 11 934 429 505 236 71 |165 101
Uluslararasi Lise 4 60 30 30 80 20 |60 26
Yabanci Lise 14 8.370 3.862 4.508 1.006 348 |658 403
Mesleki ve teknik ortadgretim toplami 6 204 [2.269.651 1.241.481( 1.028.170 | 135.502 76.202 |59.300 |59.459
Mesleki ve teknik ortadgretim (Resmi) 6 078 [2.007.128 1.112.451] 894.677| 133.321 75.325 |57.996 | 58.356
Mesleki ve teknik ortadgretim (Ozel) 126 17.854 |8.107 9.747 | 2.181 877 [1.304 |1.103
Agikogretim lisesi P44.669 |120.923 123.746

Open secondary education

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2013: 118.

2012-2013 ogretim yili igerisinde kaydedilen ortadgretim okulu, bu okullarda
egitim alan Ogrenci sayisi, gorev alan 6gretmen sayist ve derslik sayisi istatistiklerine
bakildiginda, resmi olarak c¢alisan 9.384 ortadgretim kurumu vardir. Bu kurumlarda
egitim alan 3.824.549 6grenci ve gorev alan 232.517 6gretmen vardir. 118.433 tanede
derslik bulunmaktadir. Ozel olarak calisan 1.033 okul, egitim alan 156.665 dgrenci,
gorev alan 22.378 6gretmen ve 11.133 derslik bulunmaktadir. A¢ik d6gretim lisesi olarak

faaliyet gosteren 1 okul ve burada egitim alan 1.014.409 6grenci vardir.

Resmi olarak galisan 3.306 genel ortadgretim kurumu vardir. Bu kurumlarda
egitim alan 1.817.421 6grenci, gorev alan 99.196 O6gretmen vardir ve 60.077 derslik
bulunmaktadir. Resmi olarak c¢alisan 6.078 tane mesleki ve teknik lise vardir. Bu

kurumlarda egitim alan 2.007.128 6grenci, gorev alan 133.321 6gretmen vardir ve

58.356 derslik bulunmaktadir.

Tablo 4: Tlkégretim ve Ortaégretim Kurumlarinda Burslu Ogrenci Sayisi

(2012-2013 Ogretim Yih)

Burslu 6@renci sayisi-Scholarship student

(")gretim daireleri Toplam Erkek IKadin
) Total Males Females
General Directorate/Department

Genel toplam - General total 254 128 126 668 127 460
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Temel Egitim Genel Miidiirliigii 101 444 51 832 49 612
General Directorate of Basic Education

Ortadgretim Genel Miidiirliigii 133 072 63 763 69 309
General Directorate of SecondaryEducation
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii 10 775 5 730 5 045

General Directorate of SecondaryEducation
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii 8 706 5 264 3 442
General Direcrotate of ReligiousEducation
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Gen. Miid. 131 79 52

General Directorate of Special

EducationGuidanceandCounsellingServices

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2013:207.

2012-2013 doéneminde Temel Egitim Genel Miidiirliigi kurumlarinda burslu
101.444 oOgrenciden 51.832°si  erkek, 49.612’si kadindir. Ortadgretim Genel
Miidiirligi’nde kayitli 133.072 burslu 6grenciden 63.763°1 erkek, 69.309’u kadindir.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii’nde burslu 10.775 6grenciden 5.730’u
erkek, 5.045°i de kadindir. Din Ogretimi Genel Miidiirliigii’nde burslu 8.706 6grenciden
5264’1 erkek, 3.442°si kadindir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirligi'nde burslu 131 06grenciden 79’u erkek, 52°si kadindir. Ortadgretim

kurumlarinda diger kurumlara gore burslu kadin sayis1 erkeklere gore daha fazladir.

Tablodaki genel toplama bakildiginda burslu erkek 6grenci sayisi kiz 6grenci
sayisindan daha fazladir. Erkeklerin devletin sagladigi burs olanaklarindan daha ¢ok
faydalandig1 goriilmektedir.

Tablo 5: Ogretim Dairelerine Gore Pansiyon Sayisi, Pansiyon Kapasitesi ve Pansiyonlarda
Kalan Ogrenci Sayis1 (2012-2013 Ogretim Yili)

Parali Yatili [Pansiyonda Kalan Ogrenci

Pansiyon Parasiz Yatil Ogrenci Say1si
Ogretim dairesi Kapasitesi Ogrenci Sayis1  [Sayist
Pansiyonlu Toplam  [Erkek Kadin
Okul Sayist
Genel toplam - General total 2.347 435.174 331.797 10.611 342.408 |197.832 [144.576
Temel Egitim Genel Miidiirliigii 454 141.416 114.205 114.205 [62.245 [51.960
General Directorate of Basic
Education
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Ortadgretim Genel Miidiirliigin (894 157.408 112.594 9.407 122.001 |61.158 [60.843
General Directorate of Secondary
Education

Mesleki ve Teknik Egitim Genel (534 82.188 62.602 1.076 63678 [35.029 [28.649

Miidiirliigii

General Directorate of Vocational
and Technical Education

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii (389 47.609 39.955 128 40.083 [37.816 [2.267

General Direcrotate of Religious

Education
Ozel Egitim ve Rehberlik 76 6.553 2.441 2.441 1.584 857
Hizmetleri Gen. Miid.

General Directorate of Special

Education and Guidance Services
Kaynak:Milli Egitim [statistikleri, 2013:207.

2012-2013 doneminde kaydedilen 2.347 pansiyonlu okuldan, 435.174 kisilik
pansiyon kapasitesinden 331.797 parasiz yatili 6grenci sayisindan, 10.611 parali yatil
O0grenci sayisindan, pansiyonda kalan 197.832 erkek o6grenci ve 144.576 kadin
ogrenciden Temel Egitim Genel Miidiirliigii’ne baglh 141.416 kisilik pansiyon kapasiteli
454 pansiyonlu okul, 114.205 parasiz yatili 6grenci, pansiyonda kalan 62.245 erkek
ogrenci ve 51.960 kadin 6grenci vardir. Ortadgretim Genel Miidiirligii’ne baglh 157.408
kisilik pansiyon kapasiteli 894 pansiyonlu okul, 112.594 parasiz yatili 6grenci, 9.407
parali yatili 0grenci, pansiyonda kalan 61.158 erkek ogrenci, 60.843 kadin 6grenci
vardir. Mesleki ve Teknik Egitim Midiirliigli'ne bagh, 82.188 kisilik pansiyon
kapasiteli 534 pansiyonlu okul, 62.602 parasiz yatili 6grenci, 1.076 parali yatili 6grenci
ve pansiyonda kalan 35.029 erkek 6grenci ve 28.649 kadin dgrenci vardir. Din Ogretimi
ve Genel Miidiirliigii’ne bagl 47.609 kisilik pansiyon kapasiteli 389 pansiyonlu okul,
39.955 parasiz yatili 6grenci, 128 parali yatili 6grenci, pansiyonda kalan 37.816 erkek
ogrenci, 2.267 kadin dgrenci vardir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirliigii’ne baglh 6.553 kisilik pansiyon kapasiteli 76 pansiyon okul, 2.441 parasiz

yatil1 6grenci, 1.584 erkek 6grenci ve 857 kadin 6grenci vardir.

Tabloda gortilen istatistiklere gore erkeklere ayrilan egitim biit¢esinin kizlara

nazaran daha fazla olabildigi diisiiniilebilir.
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Tablo 6: Ortadgretim ve Yiiksekogretim Ozel Ogrenci Yurtlari ile Ogrenci Sayisi

(2012-2013 Ogretim Yih)

Yurt sayisi Yurtta kalanégrencisayisi

Number of dormitories Number of students in dormitories
Ogretim tiirii Toplam [Erkek Kadin  |Karma Toplam Erkek IKadin
Type of education [Total Males Females [Mixed Total Males Females
Toplam 4.284 2.491 1.706 87 205.210 117.704 87.506
Total
Ortadgretim 2411 1.724 657 30 88.034 65.142 22.892
Secondary
Education
Yiiksekogretim [1.873 767 1.049 57 110.066 47.695 62.371
Tertiary Education
Digerleri® 7.110 4.867 2.243
Others™

Kaynak:Milli Egitim Istatistikleri, 2013:210.

Ortadgretimde 2.411 yurttan 1.724°1 erkek yurdu ve 657’si kiz yurdudur. 88.034
ogrenciden de 65.142°si erkek, 22.892°si kadindir. Yiiksekogretimde 1.873 yurttan
767’si erkek, 1.049°’u da kiz yurdudur. Bu yurtlarda kalan toplam 6grenci sayisi
110.066°dir. Bu ogrencilerin 47.695°1 erkek, 62.371°1 de kizdir. Yiiksek O6grenime
hazirlayicit dershanelere devam eden ve yurtta kalan 7.110 kisiden 4.867’si erkek,
2243’4 de kiz oOgrencidir. Ortadgretimde erkeklere daha fazla biitce ayrilmis

olabilirken, yiiksekogretimde kizlara biitce daha fazladir denilebilir.

Tablo 7: Ilkégretim ve Ortadgretim Ogrencilerinin Yurtici Burs Ucreti (2002-2012)

Yil-Year |Aylar-Month Burs gostergesi Memur maas Aylik tutar (TL)
Scholarship Indicator  [katsayisi Monthly amount (TL)
Coefficent of civil
cervant's salary
2002 Ocak - January 400 30.300 12,12
Temmuz |- July 400 32.650 13,06
Ocak - January 400 34.300 13,72
2003 Temmuz |- July 400 34.300 13,72
Ekim - October 600 34.300 20,58
2004 Ocak - January 600 36.420 21,85
Temmuz |- July 600 38.610 23,16
2005 Ocak - January 1.000 0,0401 40,10
Temmuz |- July 1.000 0,0416 41,60
2006 Ocak - January 1.000 0,04265 42,65

18



Temmuz |- July 1.000 0,044745 44,75
2007 Ocak - January 1.200 0,046985 56,38
Temmuz |- July 1.200 0,048350 58,02
2008 Ocak - January 1.300 0,049486 64,33
Temmuz |- July 1.300 0.051448 66,88
2009 Ocak - January 1.400 0,053505 74,91
Temmuz |- July 1.400 0,05592 78,28
2010 Ocak - January 1.500 0,057383 86,07
Temmuz |- July 1500 0,059445 89,16
2011 Ocak - January 1.700 0,061954 105,32
Temmuz |- July 1.700 0,064460 109,58
2012 Ocak - January 1.750 0,066187 115,82
Nisan - April 1.750 0,068835 120,46
Temmuz |- July 1.750 0,071589 125,28

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2013:211.

2002-2012 yillar1 arasinda ilkogretim ve ortadgretim 0grencilerinin yurtici burs
ticretleri incelendiginde hem burs gostergeleri artmakta hem de aylik burs iicretleri
artmaktadir. Her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda verilen burs gostergeleri esit iken aylik
burs tlicreti artmaktadir. Her gecen sene Ogrencilere verilen burs tutarlarinin arttig

gozlemlenmektedir. Bu demek oluyor ki egitime ayrilan finansman fazladir.

Tablo 8: Yiiksekoégrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan Burs, Ogrenim ve Katki Kredisi

Alan Ogrenci Sayis1 ve Kredi Miktari (19.11.2012 Tarihi itibariyle)

Ogrenci
-Student
Tiiril Burs Ogrenim kredisi Kredi miktar: (TL)
Type Study grant Loan IAmount of loan (TL)
Lisans - Onlisans 280.460 460.002 260
Associate and Bachelor's Degree
Yiiksek lisans -Master's Degree 1.316 3.464 520
Doktora -Doctorate 274 499 780
Katki Kredisi -Tuition Fee Loan - 509.569 -

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2013:212.

Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs, 6grenim ve katki kredisi

alan 6grenci sayist ve kredi miktarlart incelendiginde, 2012 yilinda lisans-Onlisans
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diizeyindeki 280.460 kisi burs, 460.002 6grenci 6grenim kredisi, 260 TL kredi almistir,
yiikseklisans diizeyinde 1.316 6grenci burs, 3.464 6grenci 6grenim kredisi, 520 TL
kredi almistir, doktora diizeyindeki 274 6grenci burs, 499 6grenci 6grenim kredisi ve
780 TL almustir, katki kredisi adi altinda 509.569 6grenci 6grenim kredisi almistir.

Egitim derecesi yiikseldik¢e 6grencilere daha fazla finansman saglanmaktadir.

Ek:3 de bulunan yurtdisinda 6grenim goren burslu 6grencilerin dagilimina
bakildiginda, Almanya’da dil 6grenimi goren fen diizeyinde 11 erkek ve 3 kiz 6grenci,
sosyal diizeyde 7 erkek ve 5 kiz 6grenci vardir. Yilksek lisans 0grenimi géren fen
diizeyinde 14 erkek ve 4 kiz 6grenci, sosyal diizeyde 8 erkek ve 15 kiz 6grenci vardir.
Doktora 6grenimi goren fen diizeyinde 12 erkek ve 3 kiz, sosyal diizeyde 8 erkek ve 8
kiz dgrenci vardir. Istatistikler sosyal diizeyde kiz 6grencilerin ¢ogunlukta oldugunu

gostermektedir.

ABD’de dil 6grenimi goren fen diizeyinde 126 erkek ve 35 kiz 6grenci, sosyal
diizeyde 35 erkek ve 35 kiz 6grenci vardir. Yiiksek lisans 6grenimi goren fen diizeyinde
328 erkek ve 135 kiz Ogrenci, sosyal diizeyde 109 erkek ve 76 kiz 6grenci vardir.
Doktora 6grenimi goren fen diizeyinde 294 erkek ve 115 kiz, sosyal diizeyde 127 erkek
ve 61 kiz dgrenci vardir. Istatistikler sosyal ve fen diizeyinde de erkek ogrencilerin
cogunlukta oldugunu gostermektedir. Staj yapmak i¢in bu {ilkeye giden fen diizeyinde 2

erkek 6grenci, sosyal diizeyde de 1 kiz 6grenci vardir.

Ingiltere’de dil 6grenimi géren fen diizeyinde 41 erkek ve 30 kiz 6grenci, sosyal
diizeyde 46 erkek ve 44 kiz 6grenci vardir. Yiiksek lisans 6grenimi goren fen diizeyinde
67 erkek ve 54 kiz 6grenci, sosyal diizeyde 81 erkek ve 76 kiz 6grenci vardir. Doktora
Ogrenimi goren fen diizeyinde 82 erkek ve 49 kiz, sosyal diizeyde 104 erkek ve 59 kiz
ogrenci vardir. Istatistikler sosyal ve fen diizeylerinde erkek dgrencilerin ¢ogunlukta
oldugunu gostermektedir. Diger lilkelerde dil 6grenimi, yliksek lisans ve doktora egitimi

almaya giden ¢ok az d6grenci bulunmaktadir.
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Tablo 9: 2013 Yih Milli Egitim Bakanhg Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmaya Gore
Dagihmi ve 2012 Y1l Biitce Odenegine Oram

Type of Appropriation 2012 Yih Biitcesi 2013 Yih Biit¢esi [2013 Yilimin 2012 Yihina gore Artis
Budget of year Budget of year oramiIncreaseratio of 20 13 as compared with
2012(TL) 2013(TL) 2012(%)

[Toplam -Total Personel giderleri  [39.169.379.190 47.496.378.650 21,26 19,04

Personnel expenditures
27.707.909.190 32.983.039.000

Sos.Giiv.Kur.Dev.Pir.giderleri 4.523.065.000 5.210.407.000 15,20
Insurance premium expenditures
IMal ve Hiz.Alim giderleri 3.073.901.000 3.952.716.000 28,59
Goodsand Services

PurchasingExpenditures

Cari transferler 1.243.504.000 1.368.216.650 10,03
Currenttransferals

Sermaye Giderleri 2.600.000.000 3.955.000.000 52,12
CapitalExpenditures

Sermaye transferleri 21.000.000 27.000.000 28,57

Capitaltransferals

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri 2013:227.

2013 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi ve
2012 yili biitge 6denegi orani tablosuna bakildiginda, personel giderlerine 2012 yilinda
ayrilan biitce 27.707.909.190 TL, 2013 yilinda ise bu miktar 32.983.039.000 TL’ye
cikartilmistir. 2012 yilina gére 2013 yilindaki artis oran1 %19,04 olmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Pirimi giderleri 2012 yilinda 4.523.065.000 TL
iken 2013 yilinda 5.210.407.000 TL’ye yiikselmistir. Artig oran1 da %15,20 olarak
kaydedilmistir. Mal ve Hizmet Alim giderlerine 2012 yilinda ayrilan biitge
3.073.901.000 TL ve 2013 yilina gelindiginde %28,59 oraninda artarak 3.952.716.000
TL olmustur. 2012 yilinda cari transferlere ayrilan biitce 1.243.504.000 TL 2013 yilinda
da %10,03 oraninda artis gostererek 1.368.216.650 TL olmustur.Sermayeye giderlerine
2012 yilinda 2.600.000.000 TL’lik ayrilan biitce, 2013 yilinda % 52,12 oraninda artarak
3.955.000.000 TL olmustur.Sermaye transferleri i¢in 2012 yilinda ayrilan biitce
21.000.000 TL, 2013 yilna gelindiginde %28,57 oraninda artarak 27.000.000 TL

olmustur.
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Tablo 10: 2013 Yih Milli Egitim Bakanhg Biitcesinin Fonksiyonel Simiflandirilmaya Gore

Dagilim
2013 Yih Biitgesi M E B Biitgesine Orani
Budget of year 2013 Portion in total budget of MoNE
Odenek Tiirii -Type of Appropriation (TL) (%)
Toplam- Total 47.496.378.650 100,00
01 GenelKamuHizmetleri - General Public Services  [2.148.169.300 4,5228
02 SavunmaHizmetleri - Defense Services 70.900 0,0001
03 KamubDiizeni veGiivenlik Hizmetleri - Public 2.007.400 0,0042
order and security services
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri-Rest, Culture 223.507.600 0,4706
and Religion Services
09 Egitim Hizmetleri -Educational Services 45.122.623.450 95,0022

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2013: 227

Tablo 11: Milli Egitim Bakanhg Biitce Biiyiikliikleri

Type of Appropriation 2012 Y1l Biitgesi ~ [2013 Y111 Biitgesi 2013 Yilimin 2012 Yilina gore Artis
Budget of year 2012 |Budget of year oraniIncreaseratio of 20 13 as
(TL) 2013(TL) compared with 2012 (%)

Toplam -Total 39.169.379.190 47.496.378.650 21,26 19,04

Personel

iderleri 27.707.909.190 32.983.039.000

Personnel expenditures

Sos.Giiv.Kur.Dev.Pir.giderleri 4.523.065.000 5.210.407.000 15,20
Insurance premium expenditures

Mal ve Hiz.Alim giderleri 3.073.901.000 3.952.716.000 28,59
Goodsand Services PurchasingExpenditures

Cari transferler 1.243.504.000 1.368.216.650 10,03
Currenttransferals

Sermaye Giderleri 2.600.000.000 3.955.000.000 52,12
CapitalExpenditures

Sermaye transferleri 21.000.000 27.000.000 28,57

Capitaltransferals

Kaynak:Milli Egitim Istatistikleri, 2013: 227.

2013 yilinda 2.148.169.300 TL tutarinda genel kamu hizmetleri i¢in ayrilan
paranin %4,5228’lik kismi, 70.900 TL tutarinda savunma hizmetlerine ayrilan paranin
%0,0001 kismi, 2.007.400 TL tutarinda kamu diizeni ve gilivenlik hizmetleri i¢in ayrilan
paranin %0,0042’lik kismi, 223.507.600 TL tutarinda dinlenme, kiiltiir ve din hizmetleri
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icin ayrilan paranin  %0,4706’lik  kismi, 45.122.623.450 TL tutarinda egitim

hizmetlerine harcanan paranin %95,0022°si MEB biit¢esine aktarilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 personel giderleri, sosyal giivenlik kurumu devlet primi
giderleri, mal ve hizmet alim1 giderleri, cari transferler, sermaye giderleri ve sermaye
transferleri icin 2012 yili ve 2013 yillarinda ayrilan paranin ve 2012 yilina gore 2013
yilinda ayrilan paradaki artis yukarida yorumlanmistir. Tabloda bunlar diginda 2012 yili
ve 2013 yillarindaki Merkezi Y&netim biitcesinin ve GSYIH’nin tutarlari, Merkezi
Yénetim biitcesinden ve GSYIH’dan MEB aktarilan paranin orani bulunmaktadir. 2012
yilinda 350.898.317.817 TL tutarinda Merkezi yOnetim blit¢esi i¢in ayrilan paranin
%]11,16’ik kism1 MEB’e aktarilmaktadir. 1.435.000.000.000 TL tutarinda GSYIH
biitcesi i¢in ayrilan paranin %2,73’ti de yine MEB’e aktarilmaktadir. 2013 yilina
gelindiginde Merkezi yonetim biitcesinin MEB biit¢esine orant %11,76’ya ylikselmis
GSYIH’ya ayrilan biitgenin MEB ‘e ayrilan biitceye oran1 da %3,02 oranina diismiistiir.

1.2.1.5. Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitimi incelemeden 6nce MEB’ in mesleki ve teknik egitimi
nasil tanmimladigina bakalim. “Ilkdgretime dayali en az dort yillik zorunlu egitimle
ogrencilere genel Kkiiltiir kazandirmanin yan1 sira, ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda yiiksekdgretime, hem yliksekdgretime hem meslege veya gelecege ve is

alanlarina hazirlayan egitim 6gretim siirecidir”’(MEB, 2003: 120).

Tablo 12: Ortabgretim Kurumlarinda Okul Tiirlerine Gore Okul, Ogrenci, Ogretmen ve

Derslik Sayis1 (2012-2013 Ogretim Yih)

Okul/ Ogrenci sayist Ogretmen

Kurum|

Okul Tiirleri Toplam [Erkek |Kadin ([Toplam [Erkek [Kadin |Derslik
(Type of school)
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii (Resmi)5.061 |1.614.837 {924.817 |690.020 [109.215 (61.309 [47.906 [44.609

IEndiistri Meslek Lisesi 626 458.150 413.145 [45.005 [39.247 [27.955 [11.292 {12.378
IAnadolu Teknik Lisesi 530  [99.970 86.817 [13.153 [2.059 [1.385 674 [741
TeknikLise 473 38132 32396 [5736
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IAnadolu Meslek Lisesi 436 49.794 22.559 [27.235 [2.774 |1.185 |[1.589 (1.039
lAnadolu Denizcilik Meslek Lisesi 54 9.614 0.044 570 543 360 183 (397
IAnadoluDenizcilikTeknikLisesi 9 1.001 926 75

DenizcilikMeslekL.isesi 10 331 282 49 11 9 2 6
Cok Programh Lise 615 181.521 |102.217 (79.304 [11.824 16.754 [5.070 |(7.656
lAnadolu Tapu Kad.Meslek Lisesi 1 193 134 59 24 12 12 8
|JAnadolu Tarim Meslek Lisesi 4 714 409 305

Tarim Meslek Lisesi 20 3.044 2.520 [524 306 195 111 |170
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 97 39.804  [27.722 [12.082 3.252 [2.199 |[1.053 [1.549
ikili Meslek Egitim Merkezi 73 1.327 1.290 37

Ziraat Teknik Lisesi 1

K1z Meslek Lisesi 440 203.676 [1.937 [201.739 {16.751 [6.083 [10.668 [6.537
MeslekL isesi 156 68.672 13.225 [55.447 5.116 |1.735 [3.381 ([1.972
IAnadoluKiz MeslekL isesi 200  [36.743 23 36.720 |58 30 28 27
lAnadoluKiz TeknikLisesi 28 3.934 3.934

Kiz TeknikLisesi 114 [3.486 36 3.450

Ticaret Meslek Lisesi 389  [238.724  [133.790 [104.934 {14.024 [7.449 [6.575 |6.306
IAnadoluTicaretMeslekL isesi 263 |[51.681  [24.080 [27.601 [1.753 936 (817 (771
lJAnadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 125 32.748 23.586 [9.162 [2.884 [1.575 ([1.309 [1.528
|Anadolu iletisim Meslek Lisesi 29 5.062 1.631 [(3.431 209 116 93 126
IAdalet Meslek Lisesi 27 5.006 2.300 [2.706 |70 42 28 39
IAnadolu Saghk Meslek Lisesi 341 81.510 24.748 [56.762 8.310 [3.289 [5.021 (3.359

Kaynak:Milli Egitim Istatistikleri, 2013:

120.
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2012-2013 egitim ogretim yili igerisinde kaydedilmis 626 Endiistri Meslek
Lisesi, 530 Anadolu Teknik Lisesi, 473 Teknik Lise, 436 Anadolu Meslek Lisesi, 54
Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi, 9 Anadolu Denizcilik Teknik Lisesi, 10 Denizcilik
Meslek Lisesi, 615 Cok Programli Lise, 1 Anadolu Tapu Kadastro Meslek Lisesi, 4
Anadolu Tarim Meslek Lisesi, 20 Tarim Meslek Lisesi, 97 Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi, 73 ikili Meslek Egitim Merkezi, 1 Ziraat Teknik Lisesi, 440 Kiz Meslek
Lisesi, 156 Meslek Lisesi, 200 Anadolu Kiz Meslek Lisesi, 28 Anadolu Kiz Teknik
Lisesi, 114 Kiz Teknik Lisesi, 389 Ticaret Meslek Lisesi, 263 Anadolu Ticaret Meslek
Lisesi, 125 Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi, 29 Anadolu Iletisim Meslek
Lisesi 27 Adalet Meslek Lisesi, 341 Anadolu Saglik Meslek Lisesi vardir.

Endiistri Meslek Liselerinde 413.145 erkek, 45.005 kiz 6grenci egitim almakta,
27.955 erkek 11.292 kadin 6gretmen gorev almaktadir ve 12.378 derslik bulunmaktadir.
Anadolu Teknik Liselerinde 86.817 erkek, 13.153 kiz 6grenci egitim almakta, 1.385
erkek, 674 kadin 6gretmen gorev almaktadir ve 741 derslik bulunmaktadir. Teknik
Liselerde 32.396 erkek 5.736 kiz 6grenci egitim almaktadir.

Anadolu Meslek Liselerinde 22.559 erkek, 27.235 kiz 6grenci egitim almakta,
1.185 erkek, 1.589 kadin 6gretmen gorev almaktadir ve 1.039 derslik bulunmaktadir.
Anadolu Denizcilik Meslek Liselerinde 9.044 erkek, 570 kiz 6grenci egitim gormekte,
360 erkek, 183 kadin O6gretmen gorev almaktadir ve 397 derslik bulunmaktadir.
Anadolu Denizcilik Teknik Liselerinde 926 erkek, 75 kiz 6grenci egitim gérmektedir.

Denizcilik Meslek Liselerinde 282 erkek, 49 kiz 6grenci egitim gérmekte, 9
erkek ve 2 kadin 6gretmen gorev almaktadir ve 6 derslik bulunmaktadir. Cok Programli
Liselerde 102.217 erkek, 79.304 kiz 6grenci vardir. 6.754 erkek 6gretmen, 5.070 kadin
Ogretmen gorev almaktadir ve 7.656 derslik bulunmaktadir. Anadolu Tapu Kadastro
Meslek Liselerinde 134 erkek, 59 kiz 6grenci vardir. 12 erkek 6gretmen ve 12 kadin
Ogretmen gorev almaktadir ve 8 derslik bulunmaktadir. Anadolu Tarim Meslek

Liselerinde 409 erkek ve 305 kiz 6grenci egitim gérmektedir.

Tarim Meslek Liselerinde 2.520 erkek, 524 kiz 6grenci vardir. 195 erkek, 111
kadin 6gretmen gorev almaktadir ve 170 derslik bulunmaktadir. Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezlerinde 27.722 erkek, 12.082 kiz 6grenci egitim goérmekte, 2.199 erkek,
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1.053 kadin 6gretmen gdrev almaktadir ve 1.549 derslik bulunmaktadir. ikili Meslek
Egitim Merkezlerinde 1.290 erkek, 37 kiz 6grenci egitim gérmektedir.

Kiz Meslek Liselerinde 1.937 erkek, 201.739 kiz 6grenci bulunmaktadir. 6.083
erkek, 10.668 kadin Ogretmen gorev yapmaktadir ve 6.537 derslik bulunmaktadir.
Meslek Liselerinde 13.225 erkek, 55.447 kiz 6grenci bulunmaktadir. 1.735 erkek 3.381
kadin Ogretmen goérev yapmaktadir ve 1.972 derslik bulunmaktadir. Anadolu Kiz
Meslek Liselerinde 23 erkek, 36.720 kiz 6grenci bulunmaktadir. 30 erkek, 28 kadin

Ogretmen gorev yapmaktadir ve 27 derslik bulunmaktadir.

Anadolu Kiz Teknik Liselerinde 3.934 kiz 6grenci bulunmaktadir. Kiz Teknik
Liselerinde 36 erkek, 3.450 kiz 6grenci bulunmaktadir. Ticaret Meslek Liselerinde
133.790 erkek 104.934 kiz 6grenci egitim gormekte, 7.449 erkek, 6.575 kadin 6gretmen
gorev almaktadir ve 6.306 derslik bulunmaktadir. Anadolu Ticaret Meslek Liselerinde
24.080 erkek, 27.601 kiz 6grenci egitim almakta, 936 erkek, 817 kadin 6gretmen gorev

almaktadir ve 771 derslik bulunmaktadir.

Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde 23.586 erkek, 9.162 kiz 6grenci
vardir. 1.575 erkek, 1.309 kadin Ogretmen goérev yapmaktadir ve 1.528 derslik
bulunmaktadir. Anadolu Iletisim Meslek Liselerinde 1.631 erkek, 3.431 kiz &grenci
egitim gormektedir, 116 erkek, 93 kadin 6gretmen gorev yapmaktadir ve 126 derslik
bulunmaktadir. Adalet Meslek Liselerinde 2.300 erkek, 2.706 kiz 6grenci vardir. 42
erkek ve 28 kadin 6gretmen gorev yapmaktadir, 39 derslik bulunmaktadir. Anadolu
Saglik Meslek Liselerinde 24.746 erkek, 56.762 kiz 6grenci vardir. 3.289 erkek, 5.021

kadin 6gretmen gorev yapmaktadir ve 3.359 derslik bulunmaktadir.

Tablo 13: Ogretim Yilina Gore Mesleki ve Teknik Ortaégretim Mezunlarimin Toplam

Ortaégretim Mezunlan I¢indeki Oram

Ortaégretim Genel Ortaégretim Mesleki ve Teknik Mesleki ve Teknik Ortaégretim
Ortabgretim Mez. Ortaégretim Igindeki Oram

Ogretim [Toplam| Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin | Toplam% | Erkek% | Kadin%
Yih Total | Males [Females| Total | Males |Females| Total | Males |Females| Total% | Males% | Females%

2003/'04 |683.3501376.730306.620451.082[236.193214.889232.268(140.537| 91.731| 33,99 37,30 29,92

2004/05 [590.834321.847|268.987[379.511/197.188182.323]211.323(124.659| 86.664 | 35,77 38,73 32,22
2005/'06 |645.328352.3841292.944410.109210.633/199.476/1235.219|141.751| 93.468 | 36,45 40,23 31,91
2006/'07 |729.535401.916[327.619465.809[239.958225.851|1263.726/161.958/101.768| 36,15 40,30 31,06
2007/'08(321.741/182.058/139.683213.506115.530| 97.976 (108.235| 66.528 | 41.707 | 33,64 36,54 29,86
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2008/'09 [548.894264.988283.906366.444(169.351197.093182.450| 95.637 | 86.813 | 33,24 36,09 30,58

2009/'10(662.894342.017[320.877[399.478(193.784205.694/263.416/148.233|115.183| 39,74 43,34 35,90

2010/'11(706.512360.783345.729392.064(188.269203.795(314.448|172.514{141.934| 44,51 47,82 41,05
2011/'12 712 702/355.457357.245[380.548(179.947)200.601|332.154|175.510|156.644| 46,60 49,38 43,85

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2013: 206.

Ogretim yilina gore mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarmin toplami
ortadgretim mezunlar1 i¢indeki oranlarina bakildiginda, 2003-2004 ogretim yilinda
ortadgretim mezunlarmin %37,30’u mesleki ve teknik ortadgretim mezunu olan erkek
ve %29,92’si kiz 6grencidir. 2004-2005 6gretim yilinda bu oranlar artarak %38,73’1
mesleki ve teknik ortadgretim mezunu olan erkek ve %32,22’si kiz 6grenci olarak
kaydedilmistir. 2005-2006 6gretim yilinda ise ortadgretim mezunlari i¢cinde mesleki ve
teknik O0gretim mezunu erkek Ogrencilerin arttifi kiz Ogrencilerin ise azaldigi
goriilmektedir. 2006-2007 egitim 6gretim yilinda da yine erkek oranlarinda artis kiz
oranlarinda bir azalis s6z konusu olmustur. 2007-2008 6gretim yilina gelindiginde
mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin ortadgretim igindeki erkek ve kiz oranlari
da dismistiir. 2008-2008 egitim 6gretim yilina gelindiginde de kiz 6grenci oranlarinda
artis erkek Ogrenci oranlarinda bir azalma goriilmektedir. 2009-2010 doneminde de
erkek Ogrencilerin oran1 %43,34 kiz 6grencilerin orant da %35,90 olmustur. 2010-2011
egitim ogretim yilinda da %47,82 erkek ogrenci, %41,05 kiz 6grenci seklinde
seyretmistir. 2011-2012 yillar1 arasinda da mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin
ortaggretim mezunlar1 i¢indeki payr %49,38 oraninda erkek 6grenci, %43,85 oraninda

kiz 6grenci olarak kaydedilmistir.

1.2.2. Tirk Egitim Sisteminin Yonetsel Yapilanmasi

Tiirk egitim sisteminin yonetsel yapilanmasini inceleyecek olursak, egitim
sistemi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan beri gelismeye baslamistir. Tiirkiye’de
egitim milli kabul edilmis ve egitimde merkeziyet¢i ve devlet¢i bir yonetim yapisi
benimsenmistir. Kurtulus Savasi esnasinda, Ankara Hiikiimetine bagli ilk Milli Egitim
Bakanligt 2 Mayis 1920 senesinde kurulmustur. Kurulusundan giliniimiize kadar,
degisen ekonomik, politik ve toplumsal kosullara bagli Bakanligin yapisinda bir¢ok
degisiklik yapilmisg, yurt i¢i ve yurt dis1 teskilatlariyla kadrosu en genis bakanliklardan

biri durumuna gelmistir.
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Merkez Teskilati: Milli Egitim Bakanliginda biitiin yetkiler (atama yapma,
yonetmelik ¢ikartma, program hazirlama gibi.), bu teskilatta alinmaktadir. Bakanlik
merkez teskilati, Bakanlik Makami, Talim ve Terbiye Kurulu, Ana Hizmetler Birimi,
Danigsma ve Denetim Birimleri ile Yardimci Hizmet Birimlerinden meydana
gelmektedir. Bu birimlerden Talim Terbiye kurulunun sorumlu oldugu konular egitim
kurumlarinda uygulanan egitim programlarinin ve bunlar1 destekleyen ders kitaplarinin
hazirlanmasi, gelistirilmesi, degistirilmesi, yeni egitim materyallerinin kabul edilmesi
gibi konulardir. Ana hizmetler birimiyse 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinin bagl
bulundugu genel miidiirliikler ile bu kurumlara destek olan genel miidiirliikleri
kapsamaktadir.

Ana hizmetler birimi okul 6ncesi, ilkogretim, orta 6gretim, erkek teknik dgretim,
kiz teknik Ogretim, 6gretmen yetistirme ve egitimi, din egitimi, ¢iraklik ve yaygin
egitim, yiikksek 0gretim, dis iliskiler, yurt dis1 egitim 6gretim, 6zel 6gretim kurumlari,
0zel egitim rehberlik ve danigsma hizmetleri, bilgisayar egitimi ve hizmetleri genel
mudiirliikleri ile okul i¢i beden egitimi, spor izcilik dairesi bagkanligindan olusmaktadir.
Milli Egitim Bakanliginda biitiin 6rglin egitim kademeleri ve okul tiirlerine gore ve
yaygin 0gretim kurumlarina yonelik genel miidiirliik bulunmaktadir.

Merkez teskilatinin  yardimci birimlerinin, bakanligin  biitlin  personel
calismalarini yoneten Personel Genel Miidiirliigii’yle personelin ve egitim kurumlarinin
gelismesine katkida bulunan hizmet i¢i egitim, idari ve mali isler, 6gretmene hizmet ve
sosyal isler, isletmeler, yatinmlar ve tesisler, egitim araclari ve donatim, saglik isleri,
orta 0gretim burs ve yurtlar, egitim arastirma ve gelistirme, ¢iraklik, meslek ve teknik
egitimi gelistirme, yaymn fonu dairesi baskanliklar1 ile savunma sekreterliginden
olusmaktadir.

Tasra Teskilati: Tasra teskilat: il, ilce ve okul teskilatlarindan olusmaktadir; 11
Teskilati: Milli egitim bakanligmin illerde valilige bagli 11 Milli Egitim Miidiirliikleri
bulunmaktadir. i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine bagl olarak ilkogretim miifettisleri
kurulu baskanligi, egitim araglar1 merkezi baskanligi, rehberlik ve arastirma merkezi
baskanligi vardir. Ik teskilati hem il merkezindeki hem de ilgelerdeki egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglamaktadir. il teskilatlar1 valilige

bagli olmakla birlikte milli egitim bakanligina da baglidir.
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Ilce Teskilatr: 11 teskilatmnin yani sira ilgelerde kaymakamliga baglh ilce Milli
Egitim Miidiirliikkleri vardir. Milli Egitim Ilce Miidiirliikleri ilgelerdeki ve ilgelerine
baglh koylerdeki egitim faaliyetlerinden sorumludur. Ilce milli egitim miidiirliikleri
kaymakamin yani sira il milli egitim miidiirliiklerine de baglhdirlar.

Okul Teskilati: Okul teskilat1 okullarin biiytikliigiine ve tiirtine gore degigsmekle
birlikte, ¢ogunlukla okul miidiiri ve yardimcilariyla 6gretmenlerden olusmaktadir.
Biiyiik okullarda bunlarin yani sira rehberlik birimi de bulunmaktadir. Tek 6gretmenli
okullarda miidiir yetkisi 6gretmene verilmektedir.

Yurtdis1 Teskilati: Milli Egitim Bakanligi’nin yurt disinda cesitli iilkelerde
egitim miisavirlikleri vardir. Bu birimler bulunduklar1 iilkedeki Tiirk g¢ocuklarinin

egitim problemleri burslu 6grencilerin takibi gibi isler ile ilgilenmektedirler.
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IKINCi BOLUM
AB EGITIiM SIiSTEMIi VE EGIiTiM POLITIKALARI

2.1. AVRUPABIRLIGIEGITIMSISTEMININTARIHSEL GELISiMi

Avrupa birliginin tarihsel gelisimini agagidaki gibi énemli olaylar1 ve kararlari
iceren maddeler halinde inceleyebiliriz. Bu bagliklar genel olarak bu konularin

uzmanlari tarafindan kabul goren basliklardir.

2.1.1. Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun Kurulusu

Kalergi Avrupa'da birligin fikrinin babasi olarak goriilmektedir.Ona gore
Avrupa’da kurulacak bir birlik diger bolgelerde olusacak birlik ¢abalarini tesvik edip
diinya barisina da etki edecegi diisiincesine dayanarak SSCB’yi de Avrupa devleti
olarak kabul etmistir (Dedeoglu, 2003: 42). Kalergi yazdigi kitapta:

"Avrupa Birligi'nin 26 iiye devletin temsilcilerinden olusan bir Temsilciler
Konfederasyonu bulunmasmni, karsilasilan anlasmazliklarin  antlasmalarla diizenlenmesini,
birligin dilinin evrensel dil olan Ingilizce olmasini ve bir giimriik birligi olusturularak "Avrupa
Federasyonu Anayasasit" hazirlanmasint savunmustur” buna goére ilk olarak 1922 yilinda
Belgika ile Liiksemburg'un "BLU" adi verilen bir ekonomik birlik olusturulmus ve daha sonra
"Beneliiks" adimi almistir. 1924 yilinda Avrupa'min ilk ger¢ek federalist hareketi olan "Pan
Avrupa Birligi" kurularak 1932 yilina kadar faaliyet gostermistir(Dedeoglu, 2003: 43).

Bunlarin yaninda Anatole de Monzie'nin, Fransa ile Almanya'nin
gerceklestirdigi komiir ve geligin birlestiren "Ren Karteli” projesi de o tarihlerde 6nemli
girisimlerden biridir. Ileride bu proje "Avrupa Kémiir ve Celik Toplulugu" (AKCT) 'nin
dogmasina 6n ayak olacaktir. Ancak 1922 ile 1936 tarihleri arasinda Hitler tarafindan
karistirtlan Avrupa topraklari boyle birlesimleri engellemek bir yana aksine itici gii¢
olmustur (Dedeoglu, 2003: 44).
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Tablo 14: Avrupa Birligi'nin Diisiinsel Temeli

Winston Churchill, P. Henri Spaak

Ik cag | Sofistler Avrupa biitiinlesme diisiincesi

Pierre Dobois (Fransiz Hukukgusu) Hagli Ruhu ile... adli eserinde (1306) din olgusu ile devletleri
birlestirme diisiincesi.

Dante Alighieri (italyan diisiiniir) "De Monarchia" (Monarsi) 1310-1313 adh eseri ile eski Roma
Imparatorlugu  benzeri orgiitlenme ile uluslararasibarigin
saglanabilecegi goriisii

Duc de Sully Anilar (1638)adli eserinde Avrupa'da barig ve diizen igin bir
federasyon onerir.

Piskopos Roxas Roxas Projesi (1665) Barisin saglanmasi i¢in birlesme

Orta diisiincesi .
5 Williem Penn "Avrupa'da ve Simdiki Gelecekteki Bariga Iliskin Deneme" adli
s eserinde Avrupa Parlemantosu Onerir.

John Beller "SomeReasonsforEuropeanStateProposedTothe ~ Powers  of
Europe" (1710) adli ¢aligmasinda her yil Avrupa Kongresi
onerir.

Papaz Abbe de Saint Pierre "Avrupa'da Baris1 Siirekli Kilma Konusunda Andi¢" (1712) adli
eseriyle Hiristiyan devletler arasinda siirekli barigi saglama ve
uluslar arasi senato kurma diigiincesi

Immanuel Kant "Ebedi Baris" adli eseriyle Avrupa'da barisi saglayacak bir
federasyon Onermistir.

Yakin Mazzini, J:J:Rousseau, Henie, | Avrupa Birligi diigiincesine katki saglamiglardir.
Cag Lamartine, Emile de Girardin,

Michelet, Augustin, Thiery,

Constantin Pecqueur, Victor

Considerant

Saint Simon "Avrupa Toplumunun Yeniden Orgiitlenmesi" (1814) adh
eserinde Avrupa Birlesik Devletleri projesini ileri stirmiigtiir.

Victor Hugo Yiiksek diizeyde birlik. Avrupa parlamentosu diislincesi
20. Jean Monnet, Robert Schuman, | Bu politikacilara "Avrupa’nin Babalari" ad: verilmistir. Ornegin
Yizyill | Konrad Adenauer, Carlos Sfersa, | Churchill "Bir ¢esit Avrupa Birlesik Devletleri kurmak

zorunday1z" fikrini dile getirmistir.(1946)

KonCoudehoveKalergi

"Pan Avrupa Birligi'ni kurmustur.(1922)

Eduart Herriot

"Avrupa"(1930) adh

konfederasyonu onerir.

eseri  Giumriik Birligi'ne bagh

E.B.Haas

Ulasim, haberlesme igbirligi

Agnelli

Avrupa Federasyonu olusturma gabast

_Kaynak: Dedeoglu, B,1996: 61-76 arasindan derlenmistir.
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Avrupa Birligi diisiincesinin ilk temellerini atan filozof I. Kant'tir. Kant'm

stirekli baris projesine gore:
- Baris diizeni olusturan tilkelerde hukuk ve demokrasi olmali,

- Ulkeler aras1 ozgiir iradeye dayali ve esitsizlikten armmis bir hukuk devleti

olusturmali.
- Halklar arasinda serbest dolasim ve ekonomik iligkiler cesaretlendirilmeli.

Kant'n bu projesi ile 2. Diinya Savas1 sonrasinda daha 6zgiir bir Avrupa
olusturmay1 hedeflemistir. Bu hedef i¢in Jean Monnet’nin "Avrupa bir anda tek ve
biitlin olarak yaratilmayacaktir; somut kazanimlarla ve Oncelikle dayanisma ile
gerceklesecektir." tezini kullanarak 1951'de Avrupa Birligi'nin ilk temellerini atmustir.
AB'nin ilk kurulus asamasit 9 Mayis 1950'de Almanya, Fransa, Belgika, Italya,

Liiksemburg arasinda imzalanan "Demir-Celik Antlasmasi"dir (Disisleri, 2000: 1).

Bu antlagsmanin akabinde 18 Nisan 1951'de Paris Antlagmasi ve 25 Mart 1957'de
6 iiye (Almanya, Fransa, italya, Hollanda, Belgika ve Liiksemburg) bir araya gelerek
Roma Antlagmasi'ni imzalamistir. Bu Antlagsma ile Avrupa'da biitiinliiglin ekonomik
birliktelikle olup, bunun sonucunda siyasal biitiinlesmelere gidilebilecegi karari
verilerek amaci atom ve atom enerjisinin kotii amaglar i¢in kullanimina engel olmak ve
olusan enerji darbogazinin atom enerjisi ile yok edilecegi diisiincesi (Dis Isleri, 2000: 1)

ile Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) kurulmustur.

Avrupa Toplulugu farkli olarak devletlere ait bazi uluslar arasi haklarin
kullanilmasini bir organa birakir ve bu 6zelligiyle Avrupa Toplulugu'na benzer bir 6rgiit
diinyada bulunmamaktadir. AET nin kurulmasiyla beraber Avrupa'da birlik siireci su
tarithsel asamalardan gecmistir:1960'da  komiir ve c¢elik isbirligi daha da
giiclenmistir.1965'de kurucu iiyelerin imzalamis oldugu "Birlesme Antlagsmasi" (Fiizyon
Antlagmasi) sonucunda AKCT, AET ve EURATOM i¢in bir tek konsey ve parlamento
kurulmus, biit¢eleri birlestirilmis ve "Avrupa Topluluklar1" terimi kullanilmaya
baslanmistir(iktisadi Kalkinma Vakfi, 2013),

1960'ta Stockholm'de imzalanan anlagma ile "Avrupa Serbest Ticaret Alani"
kurularak anlasmaya katilan iilkeler kendi aralarinda giimriik ve vergi kisitlamalarini

ortadan kaldirmiglardir. 1968'de "Giimriik Birligi" ile birlikte tye dlkelerin giimriik
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alanlan tek bir giimriik alam1 haline gelmistir.1970'lerde ortak ekonomik politikalarin
olusturulmas1 diizeyine varilmistir.1972'de birlik ilk genislemesini yasamus; Ingiltere,
Danimarka, Irlanda topluluga iiyelik sdzlesmesini imzalamustir. Ardinda 1981'de

Yunanistan, 1996'da Ispanya ve Portekiz'in de katilimiyla iiye sayis1 12'ye yiikselmistir.

1974'de Paris Zirvesi'nde Avrupa politik isbirliginin gelistirilmesi ve 1979
yilinda Avrupa'da para sistemine gidilme cabast AET acisindan onemli adimlar
olmustur.1985'te  Schengen Bildirisi'nin 1991'de anlagmayla sonuglanmasi {izerine
serbest dolagim hakki saglanmistir." Avrupa Birligi" anlasmasi (Maastricht Anlagmasi),
7 Subat 1992'de imzalanmis 1 Kasim 1993 tarihinde yiiriirlige konularak Avrupa
Toplulugu adi Avrupa Birligi olarak degistirilmistir.1999'da  yiiriirliige giren
Amsterdam Anlasmasi ile Avrupa Birligi'min genislemesi durumu dikkate alinarak
kurumsal yapisinin giiglendirilmesi hedef alinmigtir. Ayrica Maastricht Anlagsmasiyla
son seklini alanAvrupa Birligi Kurumsal yapilanmasi: bagimsiz bir Avrupa Adalet

Divani olusturulmasinda tamamlayic1 oldu.

Genisleme siirecinde liye olmak isteyen iilkelerde aranan kriterler Kopenhag

Kriterleri adiyla belirlenmistir.Kopenhag'da belirlenen temel alt1 kriter sunlardir:

— Istikrarl1 ve kurumsallagmis bir demokrasi
— Hukuk devleti

— Insan haklar

— Azinliklarin korunmasi

— Isleyen bir piyasa ekonomisi

— AB igindeki rekabetgi ortam ve piyasa giigleriyle bas edebilecek diizeyde olmasi

1970 ve 1980'li yillar AB'nin genisleme siireci olmustur.1973'te Ingiltere,
Irlanda ve Danimarka ile dokuza ¢ikan iiye sayis1, 1981'de Yunanistan, 1986'da Ispanya
ve Portekiz ile birlikte 12 olmustur. Son olarak1995°de Isveg, Avusturya ve Finlandiya
birlige katilmasiyla 15°e yiikselen Avrupa Birligi liretiminin i¢te birinden fazlasini
gerceklestiren diinya ¢apindaki en biiyiik ii¢ ticaret blogundan biridir. Toplam 350
milyon civarinda bir niifusa, ortalama 21 bin dolara yakin kisi basina diisen milli gelire

sahiptir(Acar,2001: 115).Digerleri APEC ve NAFTA'dur.
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2.1.2. Maastricht Antlasmasi ve Sonrasi

Maastricht Anlasmasi’ndan sonra egitim alaninda birgok Onemli gelisme
yasanmis ve egitim alaninda yetki ve sorumluluklarinin artirildigi 1970 ve 1980'li
yillarda Avrupa Toplulugu hukukunda a¢ik olmayan hukuki zemin daha agik hale
gelmistir. Roma Anlagsmasi'nda yer alan ifadelerin agik olmamasi sebebiyle,
Komisyon'un teklifleri 1957-1992 yillar1 arasinda daima iilkelerce bagimsizliklarina

miidahale olarak alinmis ve kars1 ¢ikilmustir.

AB Anlasmasi'nda mesleki egitim ve egitim konusu 126. ve 127. maddelerde
acikca ecle alinarak Anlasma'nin "Egitim, Mesleki Egitim ve Genglik" baslikli
boliimiinde yer almistir.126. madde su hususu belirtir: "Topluluk, biryandan egitim
materyallerinin igerigi ve egitim sisteminin Orgiitlenmesi ve kiiltiirel ve dilsel ¢esitlilik
alaninda iiye devletlerin sorumluluguna tamamen saygi duyarken, diger yandan da
gerekli hallerde, onlarin eylemlerini desteklemek ve tamamlamak yoluyla, iye
devletlerarasinda igbirligini tesvik etmek suretiyle egitim kalitesinin gelistirilmesine
katkida bulunur”. 127. maddede ise; "Topluluk, bir yandan mesleki egitimin igerigi ve
orgiitlenisi konusunda iiye devletlerin sorumluluguna tamamen saygi duyarken, diger
yandan da onlarin eylemlerini destekleyen ve tamamlayan bir mesleki egitim

politikasini uygular” denilmektedir(Brock ve Tulawicz, 2000: 55-58).

Maastricht Anlagsmasi'nin 127.maddesi, Birligi, amaclar1 gergeklestirmek igin
gerekli olan Onlemleri almaya hukuken yetkili kilmistir.127. madde Konsey'in isleyisi
ile ilgili maddeye atifta bulunarak mesleki egitim konusunda basit ¢ogunluk oyu yerine
nitelikli ¢ogunluk oyuyla karar alinmasimi ifade eder. Ayrica buna gore, Avrupa
Parlamentosu karar almada daha aktif role sahiptir. Maastricht Anlagsmasi'ndan 6nce
Roma Anlagmasi'nin 128.maddesinin Konseyin karar almasi i¢in yeterli hukuki yetkiye

sahip olup olmadigi tartisilmistir (Brock ve Tulawicz, 2000: 56).

Maastricht Anlagmasi’nda genel egitim ve mesleki egitim 126. ve 127.
maddelerde ayr1 ayr1 ele alinarak son derece dikkatli formiilize edilmistir. Bu
maddelerde Birligin iiye devletlerin egitim sistemlerinin organizasyonu ve &gretim
igeriklerine saygi gosterilmesi agikga Ongorilmistir. Bu Birligin ilkelerin kiiltiirel
otonomilerine sahip olmalarina ve bunu egitimde uygulamalarint kabul etmesi

anlamindadir(Ertl, 2003: 26-29).ikincillik Prensibi (Principle of Subsidiarity)'ne gore,
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Birligin yetkisi anlagmalarda agik¢a belirtilen eylemler ile iliye devletlerin bagimsiz

olarak yeterince ulasamadiklar1 hedefleri desteklemek amagli eylemleri kapsar.

Kiiltiirel otonomi (madde 128) de Madde 126 ve 127'nin yeni bir sey getirmeyip,
sadece 1970 ve 80'li yillarda Komisyon tarafindan iistlenilen gorevleri teyit ettigini ve
bu durumun da egitim ve mesleki egitimde bir Avrupa ¢ergevesi olusturma firsatini yok
ettigini ve bu maddede yer alan, harmonizasyonun tamamen reddedilmesi hiikmiiniin
daha genis ilerlemeyi engelledigi ileri siiriilmiistiir. Ozellikle Almanya ve Ingiltere
Birligin egitim alanindaki yetkilerinin genislemesine karst ¢ikmuslardir (Brock ve

Tulawicz, 2000: 57-58).

1993'te yayimlanan "Biiyiime, Istihdam ve Rekabet Giiciine" iliskin Beyaz Kitap
(White Paper)'ta 21'nci ylizyila girilirken sorunlar ve izlenecek yollar 6zetlenerek,
egitim ve Ogretimin ekonomik biliylimeyi istithdama doniistiirme geregi oldugu
vurgulanmis ve AB Komisyonu egitim alanindaki programlar1 yeniden diizenleyerek
Sokratesve Leonardo Da Vinci her ikisi de madde 126 ve 127'ye dayanarak 1995'te
baslatilmistir.

Socrates Konsey ve Parlamento karari ile bes yillik periyodu kapsayacak sekilde
kurulmustur (1995- 1999).1998'de Programa Orta ve Dogu Avrupa iilkeleri ile Kibris
dahil edilmis, biitcesi 850 milyon ECU'dan 920 milyon ECU'ye ¢ikarilmistir. Bu
program 1995'ten once tesis edilen Erasmus, Lingua, Arion ve Comenius Programlarini

icine almustir.

Leonardo Da Vinci 620 milyon ECO'lu biitge ile 5 yillik siireyi kapsayacak
sekilde kurulmustur. Bu programda i¢ine Petra, Force, Eurotecnet Programlarim
tamamen, Lingua, Iris ve Commet Programlarinin bazi kisimlarini i¢ine almistir. Her iki
program da ayni yapt ve konular icine alacak sekilde 2000-2006 yillar1 arasina
uzatilmigtir (Philips, 2003: 26-29).Socrates Il Gruntvig ve Minerva adli iki yeni alt
program i¢cermektedir Leonardo II ise daha basitlestirilmis ve ¢ok amag yerine temelde
Avrupa boyutunun gelistirilmesi hedeflenmis ve Birligin geng issizligine karsi
onlemlerinin 6nemli pargasidirlar. Bu programlar Maastricht Anlagsmasi'nda vurgulanan
Avrupa boyutunu takip etmelerine ragmen Anlagsma'da Avrupa boyutu kavrami agikga
tanimlanmamistir. Bu eksiklik bu kavramin iiye devletlerin egitim uygulamalarin

etkilemede basarisiz olmasina yol agmistir(Ertl, 2003: 24-27).
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1993 Avrupa Konseyi'nin "Egitimin Avrupa Boyutu" konusundaki Yesil Kitap
(GreenPaper)'ta egitimin kalitesinin artirllmasi ve genglerin topluma ve is hayatina
adapte edilmesi iizerinde durulurken, Avrupa Vatandasligi kavrami vurgulanmaktadir.
Ancak bunlar1 bagarma araglari olarak tavsiye edilen hususlar (dil 6grenme, {ilkelerarasi
projeler vs.) ¢ok agik degildir. Diger taraftan ikincillik Prensibi (ThePrinciple of
Subsidiairity) bunu zorlastirmaktadir. Maastricht Antlasmasi'nin 126-127. maddelerinin
egitim ve Ogretim alaninda Avrupa Birligi'ne son sozii verip vermedigi genis bir
tartisma konusudur. Diger bir konu olan Birligin egitim alaninda daha fazla yetki

iistlenip listlenmemesi de daha da tartismal1 birkonudur (Ertl, 2003: 27).

Amsterdam Anlasmasi'nda ise, Birlige daha fazla yetkinin taninmamis olmasi
tiye devletlerin egitimi kendi kontrollerinde tutma isteklerinin kesin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. AB'de genel olarak sosyal politikalar 6zel olarak da egitim
politikalar1 ekonomik amaglara ulagsmada birer ara¢ olarak goriilmektedir. Bu gergek
Maastricht Antlasmas:1 ile de degismemistir. Avrupa Birligi'ndeki mallarin,
hizmetlerin ve sermayenin serbest dolagim amaci, ayn1 zamanda isgliciiniin de serbest
dolagimini gerektirmektedir. Bu durumda mesleki niteliklerin uyumu daha da énemli
hale gelmistir. Dahas1 egitim standartlarinin kurulmasi, AB genelinde ulusal
Ozelliklerin taninmasi ve Avrupa standartlarinin olusturulmasi, karsilikli mesleki

sertifikalarin taninmasi ve siniflandirilmasi i¢in 6nemlidir (Ertl, 2003: 30-31).

AB'nin girisimlerinin bir yansimasi olarak ulusal diizeydeki reformlar da
Birligin belirledigi siniflamay1 yakalama egilimindedir. Maastricht Anlasmasi'nda
ulusal egitim sistemlerinin harmonizasyonu yer almamasina karsin Konsey, Birlik
icinde mesleki ve genel egitim alaninda daha da yakinlagsmay1 talep etmistir. Ancak
tiye devletler bu alandaki otonomilerini birakmak istemediklerinden iiye iilkelerce
Komisyonun egitim alaninda diizenleme yapma yetkisi reddedilmistir. Ozellikle
Danimarka, Almanya ve Birlesik Krallik ikincillik Kurali'n1 6ne siirerek siddetle karsi

cikmiglardir (Ertl, 2003: 28).

2.1.3. Lizbon Stratejisi’nde Egitim

23-24 Mart 2000 tarihlerinde gergeklestirilen Lizbon Avrupa Birligi Konseyi

toplantisindan ¢ikan sonuglarla olusturulmus olan yeni hedef kisaca 'Lizbon Stratejisi'
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olarak bilinmektedir. Bu toplantinin amac1 Baskanlik Sonug¢ Bildirgesi'nde su sekilde
belirtilmistir: Avrupa Birligi Konseyi, bilgiye dayali ekonominin parcasit olarak
istthdami, ekonomik reformlar1 ve uzlagmay1 giigclendirmek iizere Birlik i¢in yeni bir
stratejik hedef ilizerinde anlasmaya varmak amaciyla 23-24 Mart 2000 tarihlerinde
Lizbon'da 6zel bir toplant1 diizenlemistir. Sorbon Ortak bildirisi sonrasinda gelen ve 29
Avrupa iilkesinin Milli Egitim Bakani taratindan, 2010 yilina kadar uyumlu ve isbirligi
igerisinde Avrupa Yiiksek Ogrenim Alam (EHEA) olusturulmasina yonelik imzalanan
1999 Bologna Deklarasyonu bu yeni siirecin en 6nemli doniim noktasidir (Ertl, 2003:
29).

23-24 Mart 2000 tarihlerinde gergeklestirilen Lizbon Zirvesi'nde AB'nin,
istihdam1 gii¢lendirerek bilgiye dayali bir ekonomi ¢ercevesinde ekonomik reform ve
sosyal uyumu gergeklestirmeye yonelik yeni stratejisi (Lizbon Stratejisi)
tanimlanmistir. Lizbon Stratejisi ile {iye tilkelerin istihdam, egitim ve bilgi teknolojileri

alanlarinda 10 yillik bir stirede ulasmalar1 gereken hedefler belirlenmistir.

Egitim Ogretim Hedefi- 1'e gore;

"Bu iddiali hedefi gerceklestirmek icin ekonominin radikal doniigtiimiiniin yam sira,
sosyal refah ve egitim sistemlerinin de modernlestirilmesi gereklidir” 2010 yui itibariyle
Avrupa, egitim sistemi ve egitim kalitesi ile diinyanin lideri olmalidir ve bu hedefe deneyimlerin
paylasiimasi, ortak hedeflere yonelik isbirligi yapiumasi ve birbirinin deneyiminden
faydalanilmasi suretiyle gerceklestirilecektir.”

Egitim Ogretim Hedefi- 2've gore ise; "eSitimde farkliliklarin korunarak ortak
hedeflerin benimsenerek, aciklik, karsilikli giiven, tamima ve birbirinin deneyimlerinden
vararlanma kosullar: gerceklestirilmelidir"(Lizbon stratejisi egitim dgretim hedefleri, 2013).

Avrupa Konseyi, Ogretim Konseyi'nden, bir yandan ulusal farkliliklara saygi
duyarken ortak endiselere odaklanarak dgretim sistemlerinin somut hedeflerini genel
olarak degerlendirerek rapor sunmasini istemistir. Istenen bu rapor Mart 2001 tarihinde
Stockholm Avrupa Konseyine sunulmustur. Bu rapor asagidaki, kararlastirilmis 3

stratejik hedefi ortaya koymakta olup, bu hedefleri 13 iliskili hedefe ayirmaktadir.

"Stratejik Hedef 1, AB'de oOgretim ve egitim sistemlerinin kalitesini ve etkinligini
iyilestirmek icin dgretmenler ve egitmenlerin dgretim ve egitimini iyilestirme, bilgi toplumu igin
vetenekleri gelistirme, herkesin bilisim teknolojilerine erigimini saglama, bilimsel ve teknik
tahsillere katilanlar: artirma, kaynaklardan azami yararlanmay icermektedir.
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Stratejik Hedef 2; herkesin ogretim ve egitim sistemlerine erigimini kolaylastirmak igin
acik 6grenim ortami saglama, 6grenimi daha cazip hale getirme, aktif vatandashgi, esit
firsatlar: ve sosyal biitiinlesmeyi desteklemeyi icermektedir.

Stratejik Hedef 3 ise; dgretim ve egitim sistemlerini daha genis diinyaya acabilmek i¢in
is yasamwyla, aragtirmayla ve genel olarak toplum ile baglantilar: gii¢lendirme, girisim ruhunu
gelistirme, yabanci dil ogrenimini iyilestirme, dolagimi ve degisimi artirma ve Avrupa igbirligini
giiclendirmeyi  kapsamaktadir"( Stockholm Avrupa Konseyine sunulan egitim Ogretim
raporu,2001).

“Lizbon Sonuglari'nin getirdigi bir diger yenilik, 'Acik Isbirligi Metodu' (Open
Method of Coordination) ile yeni bir ortak ¢alisma modeli olusturulmasidir.Bu metot,
Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel Miidiirliigii'nlin internet sitesinde su sekilde
aciklanmustir:"Bu metot, herkes tarafindan paylasilan belirli hedeflere ulasmak ve ulusal
politikalar1 yakinlastirmak amaciyla Uye Devletlere yeni bir isbirligi cergevesi

saglar’Bu, esas olarak asagidaki adimlar araciligiyla olacaktir:
1.Ulasilacak hedeflerin ortak olarak belirlenmesi ve tanimlanmasi.

2.Uye Devletlerin nerede durduklarini bilebilecekleri ve konulan hedefe dogru
ilerlemelerini  degerlendirebilecekleri ortak olarak tanimlanmis Olgli  isaretleri

(istatistikler, gostergeler).

3.Egitim ve Ogretim programlarmin kalitesi ve ilgililigini ve yeniligi tesvik
edecek karsilastirmali igbirligi araglar1 (‘en iyi uygulama' ve pilot projelerin yayilmasi
gibi) .

Bu metodun gelistirilme nedeni; Uye devletlere ilerleme kaydetmek icin gereken

siyasi iradeye sahip olduklari, fakat heniiz ortak bir politika gergeklestirmek

istemedikleri alanlarda bagvurabilecekleri bir arag sunmasidir (Zeitlin, 2003: 1).

Mesleki Egitimde Isbirligi konusunda 29-30 Kasim 2002 tarihlerinde
Kopenhag'da toplanan Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim Bakanlari ve Avrupa
Komisyonu, Avrupa diizeyinde egitim ve Ogretimde yillardir siiren isbirliginin,
gelecegin Avrupa toplumunu yaratmada etkin bir rol oynayacaginmi kabul etmis ve

'‘Kopenhag Deklarasyonu' yaymlanmuistir.

38



2.1.4. Avrupa icin bir Anayasa Olusturan Antlasmada Egitim

Son olarak 29 Ekim 2004 tarihinde Roma'da imzalanan 'Avrupa i¢in bir Anayasa
olusturan Anlagsma'nin egitim ve mesleki egitim ile ilgili maddeleri asagidaki gibidir:

"Kisim V -Birlik'in koordine edici, tamamlayici veya destekleyici sekilde faaliyet gosterebilecegi

alanlar
Boliim 4 - Egitim, mesleki egitim, genglik ve spor
Madde 111-182

1. Birlik, Uye Devletlerarasinda isbirligini tesvik ederek ve gerektiginde faaliyetleri
destekleyerek ve tamamlayarak, egitim kalitesinin gelistirilmesine katkida bulunur.
Birlik, egitimin icerigi ve egitim sistemlerinin orgiitlenmesi ile kiiltirel ve dil
cesitlilikleri agisindan Uye Devletlerin sorumluluklarina tam olarak saygi gosterir.

2.  Birlik faaliyetieri asagidakileri hedefler:

a) Ozellikle Uye devletlerin dillerinin 6gretimi ve yayilmast yoluyla, egitimde
Avrupa boyutunun gelistirilmesi;

b) Diger konularin yani sira, diplomalarin ve dgrenim donemlerinin akademik
olarak taminmasimin tesgvik edilmesiyle, ogrencilerin  ve akademisyenlerin
hareketliliginin tesvik edilmesi;

C) Egitim kurumlari arasindaki isbirliginin ilerletilmesi;

d) Upye Devietlerin egitim sistemlerinde ortak olan hususlarda bilgi ve deneyim
alisveriginin gelistirilmesi;

e) Genglerin  degisimleri ile  sosyo-egitimsel  egitmen  degisimlerinin
gelistirilmesinin ve genglerin Avrupa demokratik yasamina katilimlarinin tesvik
edilmesi;

)  Uzaktan egitimin gelistirilmesinin tesvik edilmesi;

3. Ozellikle Avrupa Birligi Konseyi olmak iizere, Birlik ve Uye Devletler, egitim alamnda
tictincii tilkelerle ve yetkili uluslararast érgiitlerle isbirliginde bulunur.

4. Bu Maddede belirtilen hedeflere ulasilmasina katkida bulunmak amaciyla,

a) Avrupa yasalari veya cergeve yasalari, Uye Devletlerin yasalarimn ve
tiiziigiiniin herhangi bir sekilde uyumlastirilmas: disinda, tesvik edici tedbirler alir.
Soz  konusu yasalar, Bélgeler Komitesi ile Ekonomik ve Sosyal Komite'ye
danmisildiktan sonra kabul edilir.

b)  Komisyon'un bir teklifi iizerine Bakanlar Konseyi, tavsiyeler kabul eder”
(Avrupa igin bir Anayasa Olusturan Antlagma Taslagi: 2003: 169-170).

Yukaridaki maddelerden anlasilacag iizere, egitim alaminda Birlik, yine yetkisini sadece tegvik
edici tedbir ve tavsiye kabul etme olarak sinirlar. Bu ifade Maastricht Antlagmasi'min 126. maddesindeki
ifadeyle aymidwr. Dolayisiyla AB'nin siyasi bir entegrasyon olusturmast yolundaki en biiyiik adim olan AB
Anayasasi'min maddelerinde dahi egitim konusu, politika uygulama acgisindan ulusal yetki alanina
birakilmigtir. Anayasa Taslagi'nda mesleki egitim ile ilgili maddeler ise asagidaki gibidir:"Madde III-
183

Birlik, mesleki egitimin icerigi ve orgiitlenmesi konusunda Uye Devletlerin
sorumluluklarina tam olarak saygi gostererek, Uye devletlerin faaliyetlerini
destekleyen ve tamamlayan bir mesleki egitim politikast uygular.

1. Birlik faaliyeti asagidakileri hedefler:

a) Ozellikle mesleki egitim ve meslek i¢i egitim yoluyla, endiistriyel degisimlere
uyumun kolaylastirtimasi;

b) Isgiicii piyasasina mesleki biitinlesmenin ve yeniden biitiinlesmenin
kolaylastirilmast amacryla, ilk ve siirekli mesleki egitimin iyilestirilmesi,

C) Mesleki egitime erigimin kolaylastirilmast ve ozellikle gengler olmak iizere,
egitmenlerin ve egitim alanlarin hareketliliginin tesvik edilmesi,

d) Ogretim ve egitim kurumlart ve girketleri arasinda egitim hakkindaki
isbirliginin tesvik edilmesi,

e) Uye Devletlerin egitim sistemlerinde ortak olan konularda bilgi ve deneyim
alwsverisinin gelistirilmesi.
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2. Birlik ve Uye Devletler, mesleki egitim alaninda iiciincii iilkelerle ve yetkili
uluslararasi orgiitlerle igbirliginde bulunur.

3. Avrupa yasalar ve ¢erceve yasalari, Uye Devletlerin yasalarimn ve tiiziigiiniin
herhangi bir sekilde uwyumlagtirilmasi disinda, bu Maddede belirtilen hedeflere
ulasiimasina katkida bulunur. Séz konusu yasalar, Bélgeler Komitesi ile Ekonomik ve
Sosyal Komite've damsildiktan sonra kabul edilir" (Avrupa igin bir Anayasa
Olusturan Antlasma Taslagi: 2003: 170-171).

AB Anayasasi, AB'nin iki kurucu iilkesi olan Fransa ve Hollanda'daki
referandumlarda oylanmasi ve sonucun ret cevabr ¢ikmasiyla oybirligi
saglanamadigindan kabul edilmemistir ve bekleme asamasindadir. Bunun
sebepleri ve bundan sonra AB icin dogurabilece§i sonuglar burada
tartisilmayacaktir.Sonug olarak, AB'de bir egitim politikasi olusturma tarihsel
stireg igerisinde incelendiginde ti¢ farkli doniim noktasindan bahsedilebilir: 1958
yilinda AET'nin kurulmasindan Maastricht Antlagmasi'nin imzalandigi 1992
yilina kadar olan siireg, Maastricht Antlasmasinin imzalanmasi ve Lizbon
Stratejisi. Ilk dénemde genel egitime hicbir atif yapilmayarak sadece mesleki
egitim lizerinde durulmustur. Bunun nedeni AB'nin ilk kurulug amaci olan
ekonomik entegrasyonda aranmalidir. Dolayisiyla denilebilir ki, siire¢ icerisinde
AB capinda egitim politikasi olusturmayla ilgili hedefler sadece hiikiimetler arasi
ortakliklar ve isbirligi diizeyinde ve katilimin goniilliilik esasma dayandigi

stireglerle gerceklestirilmeye ¢alisilmistir.

2.2. AB EGITIM POLITIiKASI VEEGITIM PROGRAMLARI

2.2.1. AB Egitim Politikasi

Avrupa Birligi egitim sisteminin gelisimini tarihsel seriiveni icinde

degerlendirirsek su asamalardan gectigini goriiriiz (Kisakiirek: 2006):1957 Roma

Anlagmasi'yla temelleri atilan Avrupa Birligi, egitim konusunda da her ne kadar tam

bir baglayicilig1 olmasa da ilk temellerini atmistir.1963'te egitimden sorumlu bakanlar

Roma Anlagsmasi'nin 128. Maddesi uyarinca mesleki egitim politikasinin esaslarimi

belirlemistir.1971tarihindeki Janne Plan1 ile egitimde isbirliginin baglangici

yapilmistir.1974'te AB {iye iilkelerinin egitim bakanlari, egitimde bes konuda isbirligi

yapilmasi karar1 almistir. Bu kararlar:
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— Ogrenci degisimi basta olmak iizere {iniversiteler arasi isbirligi
— Orta 0gretimdeki kiz 6grencilere esit olanak saglanmasi
— lkinci kusak gdé¢men ¢ocuklarinin egitimi
— Genglerin okuldan is hayatina gecisinin saglanmasi
— Avrupa egitim sistemleri arasindaki iligkilerin desteklenmesi
1974'te bu konularda calisma yapmak iizere tiiye iilkelerin temsilcilerinin
katilimiyla "Avrupa Birligi Egitim Komisyonu" kurulmustur.1976'da konseyin kararlar1
genigletilmistir. Yeni eylem planina gore:
— Gogmen is¢i ve ailelerin egitimi ve ogretimi
— Yiiksek 0gretime Oncelik vererek egitim sistemlerinin yakinlagtirilmasi
— AB diizeyinde belge ve istatistiklerin degerlendirilmesi
— Sosyal ve idari engellerin ortadan kaldirilarak egitim veren alanlarin, ¢alisma
kosullarinin kolaylastirilmasi
— Egitim kurumlariin kabuliinde firsat esitligi saglanmasi
— Genglerin mesleki egitiminin desteklenmesi
— Okuldan is hayatina gecisin diizenlenmesi

— Egitimin sonras1 genglerin istihdaminin kolaylastirilmasi

Bu kararlarin 15181inda 1976'da ilk defa toplamda 6 yil uygulanan "Egitim Eylem
Plan1" hayata gecirildi.Bu plan genglerin egitim sonrasi istihdamini kolaylagtirmayi,
gocmen iscilerin egitiminin kaliteli hale gelmesini, yiiksek Ogrenimde isbirligini
arttirmay1, Avrupa'da egitim yapilarinin ve gelismelerinin belgelenmesini amag
edinmistir. 1957 Roma Anlagmasi'ndan 1976 tarihli eylem planina kadar, eylem plam
dadahil olmak tizere alinan kararlar tilkeler arasinda tam bir baglayicilik saglamamus;
ancak igbirliginin baslatilmasi i¢in zemin hazirlamistir (Curven:2005, 372).1976'daki
"Egitim Eylem Plam1" Eurydice, Arion, Lingua ve Erasmus programlarinin temellerini
atmistir. 1980'de Roma Anlagmasi'nin mesleki ve genel egitimde iiyeleri baglayacak
sekilde yorumlanan bir dizi karar alinmistir. Bu kararlar bilgi teknolojilerine duyulan
ihtiyac ve genc¢ niifusun yiiksek oranda issizligi, yeni eylem programlarinin

olusturmasina zemin hazirlamistir.
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Bu projelere Comett, Erasmus, Petra, Eurotechnet, Lingua, Iris projeleri
sayilabilir. 1986 "Avrupa Tek Senedi Kabulii"nde mesleki ve genel egitim hakkinda
farkli hiikiimler icermemekle birlikte konseyin Mayis 1998 tarihli topluluk ve iiyelerini,
okul miifredatlarini, 6gretim malzemelerini ve 6gretmen egitimlerini Avrupa boyutunda
ele almaya davet eden kararina yol agmasi agisindan onemlidir (Curven: 2005, 372).
1994- Jacques Delors Raporu- Beyaz Kitap: Avrupa komisyonunun hazirladig: etkin bir
egitim belgesidir. Kitap, egitimin biiyiime, rekabet, istihdam alanindaki roliinii
vurgulamakta; egitimi, sosyal zorluklarla bas edebilmek icin yeni gelisme modelinin
merkezine koymustur. 1995'te kurulan st diizey komisyonda Beyaz Kitap
dogrultusunda ¢alismalar yapmak, yagsam boyu 0grenme politikasini hayata gec¢irmek

icin kararlar alinmistir. Bu komisyonun aldig1 kararlar 5 amag lizerinde yogunlagmustir:

— Avrupa vatandagligi

— Istihdanu giiglendirme

— Sosyal durumu saglama

— Bilgi toplumunda egitim ve dgretim

— Bireylere destek egitim sistemlerini daha etkin hale getirme

Bu amaglar dogrultusunda komisyon 1995 yilinda mevcut egitim programlarini
yeniden yapilandirarak Sokrates ve Leonardo programlarini baglatmistir. 1996 yilinda
"Ogretme ve Ogrenme: Ogrenen Topluma Dogru" adli bir baska beyaz kitap daha

komisyon tarafindan olusturulmus ve bu kitapta da 5 temel amag ortaya konmustur:

— Yeni bilgilerin 6grenilmesini tesvik

— Okul ve is hayatin1 yaklastirmak

— Sosyal diglanma ile miicadele

— En az ii¢ Avrupa dilinde yeterlilik saglama

— Egitimde yatirimi tegvik

1999'da egitim bakanlar1 okul egitimindeki niteligin gelistirilmesi amaci ile
Fransa Deklarasyonu'nu imzalamistir.2000 yilinda Biikres'teki toplantiy1 takiben hayat
boyu o6grenme igin bir dizi nitelik belirlenmistir.2000Lizbon Avrupa Konseyinin
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toplanmas1 sonucunda mesleki ve teknik egitim programlari olusturulmaya baslanmais,
ulusal egitim sistemlerinin ortak amaclar1 dogrultusunda "Avrupa Egitim Sahasi"
olusturma ¢abalar1 baslamis ve hedefleri ortaya konmustur.2000 y1lindan2010'a kadar
gerceklestirilmek iizere ortaya konulan bu rapor genel ve mesleki egitimin niteliginin
artirilmasi, yasam boyu 6grenmenin herkes tarafindan anlasilir hale getirilmesi, genel
ve mesleki egitim sistemlerinin Avrupa disindaki iilkeler tarafindan da bilinmesinin

saglamasini hedeflemistir (Kisakiirek, 2006).

Lizbon stratejisinin en Onemli boliimii mesleki egitim konusunda alinan
kararlardir. Komisyon 2001 yilinin haziran ayinda diizenledigi toplantida mesleki
egitimde seffafligin, karsilikli tanima ilkesinin uygulanmasinin ve kalitenin arttirilmasi
hususunda goriis birligine varmustir. Ayrica topluluk Amsterdam Antlagmasi'nin 149.
Maddesi uyarinca egitim ve egitim politikast kapsaminda yeni teknolojilerin
kullanimina destek verme karar1 almis; bu amagla e -Ogrenim (Gelecegin Egitiminin
Tasarimi) baslikli bir taslak hazirlamistir.Bu taslak 2000 yili Haziran ayinda kabul
edilen e-Avrupa Eylem Plani'nin bir boliimiinii olusturmustur. Plana gére AB'nin hedefi
yeni teknolojilerin egitim ve 6gretim alaninda makul maliyetlerde olmasi1 kaydiyla daha
yaygin kullanimi, dijital ve genel okuryazarligin arttirilmasi, okullarda ve egitim
kurumlarinda yerel, bolgesel, ulusal ve birlik isbirliginin giiclendirilmesi amaglarini
icermektedir. Bu amaglarla 2000 yilinda Sokrates ve Leonardo programlarimin ikinci
asamasi devreye konulmustur. Ayrica aynt donemde Avrupa genglik politikasinin temel
taslarindan olan "Youth" (Ogrenci Degisimi) projesi de faaliyete gegirilerek egitim-
ogretim politikasina destek  saglamigtir. Komisyon halen bu programlar
uygulamaktadir. Oniimiizdeki giinlerde "Jean Monnet" bashikli yeni bir program da
icerecek yasam boyunca egitim igin "Biitlinlestirilmis Eylem Plan1" kapsaminda
giincellenecektir (Akay,2005:377). Kiiresellesme hareketleriyle beraber diinyada
ekonomik anlamda tek gii¢ olmak amaciyla biitlinlesme hareketleri i¢ine giren Avrupa
Birligi, ekonomik, siyasi ve sosyal refahin egitimden gectiginin bilincinde olmus ve bu
baglamda farkli egitim sistemlerine sahip {ilkeler arasinda, cesitlilife saygi

diisiincesiyle egitim alaninda da birlik saglamaya c¢alismiglardir.

Bu amagla 1957 Roma Anlagsmasi'ndan 2001 Lizbon Stratejisi'ne kadar gecen
stirecte ve onun devaminda gliniimiize kadar kiiresel diinyada ¢ok kiiltiirliiliige zarar

vermeden, gelecek nesle Avrupalilik ruhunu asilayabilmek, bilgi ¢aginin ihtiyaglarina
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cevap verecek bir genglik yetistirmek amaciyla egitim alaninda gesitli eylem planlar1 ve
programlar1 yapilmistir. Avrupa Birligi'nin egitim politikasini olusturmak tizere "Fon
Programlar1”, "Eylem Planlar1" ve "Calisma Programlar1" bulunmaktadir. Fon

programlar1 komisyon ve iiye iilkeler tarafindan binlerce projeye destek olmaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme Programlari olan Sokrates, Leonardo, e-Ogrenme
programlarina her sene destek saglanmaktadir. Yasam boyu 6grenme programlari
Comenius, Erasmus, Leonardo de Vinci, Grundtvig programlar1 olmak iizere 4 ayri

baslik altinda olusmustur.

Eylem planlari komisyonun hizmetleri ve kaynaklarini belirlemek amaciyla
olusturulmaktadir(Aralik 2000 Dolasim Eylem Plami, Mart 2001 e-Ogrenme Eylem
Plan1 gibi). Calisma programlari egitim ve Ogretim sistemlerinin gelecekteki
hedeflerine iligkin rapor olusturulmasit konusunda uzmanlarin hazirlamis olduklari
raporlardan olusmaktadir. Yasam boyu Ogrenme Programlarinin ana hatlariyla gézden
gecirilmesi, kiiresellesme siirecinde Avrupa Birligi egitim politikalarinin  dneminin

vurgulanmasi agisindan 6nemlidir.

2.2.1.1. AB Egitim Politikasinin Amaclar

AB egitim ilkelerinin temel amaci, liye Tllkeler arasinda isbirligini ve
dayanigmayi artirmak, iiye iilke yurttaglar1 arasindaki karsilikli anlayis1 6zen-dirmek ve
Avrupalilik bilincini asilamak, bu siirecte 6grenci ve 6gretmenlerin ar-ge alanlarina
etkin katilimlarin1 saglamak, uluslararasi rekabet giicii yiiksek bir Avrupa yaratmak i¢in
tiim yurttaglara yiiksek nitelikli egitim sunmak ve bunu yasam boyu siirdiirmek seklinde
Ozetlenebilir.Cok dilli ve ¢ok Kkiiltiirlii bir Avrupa yaratilmasinda, egitim konusu,
Avrupa lilkelerinin tamaminda temel bir dncelik olmakla birlikte, egitim sistemlerinin
yapilart hem iilkeler arasinda hem de baz1 iilkelerin kendi ig¢lerinde farklilik
gostermektedir(Avrupa Birligi Politikalari, Duru B., Atabay S., vd.,Mayis 2007: 158-
163).

AB'nin Egitim ve Ogretimde Amaglari: AB egitim stratejisine gore iilkelerin
birlikte ¢alismasi ve birbirinden 6grenmesi, her seviyede yiiksek kaliteli egitim ve

O0grenim ile giinlimiiz bilgi toplumunun ve {ilke ekonomilerinin gelismesi (AB egitim
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stratejisi, 2013).Seklinde 6zetlenebilecegi gibi Egitimde AB'nin Uzun Vadeli Stratejik
Amaclari:

— Hayat boyu 6grenme ve hareketliligin tesvik edilmesi,

— Egitim ve 6grenimin kalite ve etkinliginin saglanmasi,

— Egitlik, sosyal uyum ve aktif vatandashigin desteklenmesi,

— Yaraticithk  ve yenilik¢iligin, girisimciligin  egitimin her asamasinda

giiclendirilmesi (AB egitim stratejisi, 2013).
Olarak ta ifade edilmektedir.

2.2.1.2. AB Egitim Politikasinin Hedefleri

AB egitim politikasinin hedefleri maddelendirilerek siralanacak olursa AB
Ulkelerinin Ortak Egitim Hedefleri;
— Egitim-6gretim niteliginin ve etkinliginin artirilmast,
— Egitim-6gretim sistemlerine herkesin erisiminin ve yararlanmasinin saglanmasi,
— Egitim-6gretim sistemlerinin diinyaya agilmast
— Ogretmen ve egitmenlerin yetistirilmelerini ¢agmn kosullarma uygun hale
getirilmesi ve Bilgi toplumu i¢in temel becerilerin gelistirmesi
— Bilisim teknolojilerine herkesin ulasilabilirliginin saglamasi
— Matematik, fen bilimleri, ve teknoloji alanlarmin gelistirilmesi ve bu alanlara
ilginin artirilmasi
— Finans ve insan kaynaklariin en iyi sekilde kullaniminin saglamasi
— Egitim-68retim sistemi ile ¢alisma yasami, bilimsel arastirmalar ve toplum
arasindaki iliskilerin genisletilmesi ve giiclendirilmesi
— Girisimcilik ruhunun gelistirilmesi
— Yabanc1 dil 6grenimini gelistirilmesi
— Yasam boyu egitimin saglanmast
— Ulkeler aras1 hareketliligi ve degisimlerin artirilmasi
— Avrupa isbirliginin giliglendirilmesi.
olarak siralanmig ve bunlarin bir kism1 2010 Lizbon hedeflerinde yer almistir (Duru B.,

Atabay S., vd.2007:158-163)
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2.2.1.3. AB Egitim Politikasinin Diizeyleri Ve Oncelikleri

Her ne kadar Jean Monnet, "Eger yeni bastan baslasaydim, ise kiiltiirle
baglardim" dese ve AB'in kurulus fikrinin dogmasinda Churchill gibi federalist ¢izgide
bir Avrupa Birlesik Devleti onerenler etkili olmus olsa da, bugiinkii AB'ye giden yolda
belirleyici anlayis neo-fonksiyonalizm olmustur (Tekeli, 1993: 40).

Neo-fonksiyonalizmin belirleyici olmasinda, siyasi biitiinlesme Ongdren Bati
Avrupa Birligi (1948) ve Avrupa Savunma Toplulugu (1950) olusturma girisimlerinin
federalist yap1 agisindan basarisiz olmasi etkili olmustur. Bundan sonra Belgika, Fransa,
Almanya, Italya, Hollanda ve Liiksemburg olmak iizere alti kurucu iilke 1951'de
imzaladiklar1 Paris Antlagsmasiyla AKCT'yi ve 1957 yilinda Roma'da imzaladiklari
anlasma ile de AET'yi kurarak bugiinkii AB'nin temellerini atmuslardir. Her iki

antlagsma da tamamen ekonomik hedeflerle temellendirilmistir.

Boyle bir tarihsel arka plan verilmesinin nedeni, AB basta siyasi bir entegrasyon
Ongoriilmiis olsa da, ilk basta Oncelikle ekonomik biitiinlesmeyi ongoren sekilde
orgiitlendigini gostermektir. "Federalist bir yaklasimdan yana olanlar bunu pratikte
ancak fonksiyonalist, azar azar bir yaklasimla gerceklestirmek
durumundaydilar"(Tekeli, 1993: 45). Bu sekilde bir entegrasyon modelini aslen neo-
fonksiyonalizm agiklamaya calisir. Neo- fonksiyonalizm ilk olarak Ernest Haas
tarafindan yazilmis olan Uniting of Europe adli eserde kavramsallagtirilmistir. Bu
kavram, Avrupa entegrasyon hareketini teorilestirme girisimi olarak da diistinilebilir
(Ozen, 1998: 2).

Geleneksel ulusal yetki alanlarinda Birlige egemenlik devri yapmak her zaman
kolay olmamistir. Yetki aktarimina iiye devletlerin riza gdstermesi bakimindan bugiine
kadar edinilen AB tecriibesinden su sonug ¢ikartilabilir: Ekonomik entegrasyon hedefi
cercevesinden yola cikilarak belirlenen politikalarda uyum nispeten kolay olurken,
ulus-devletlerin siyasi alanlarina giren konularda politika uyumu saglamak daha zor
olmustur. Bu konu ile ilgili olarak Haas'in agiklamalarini belirtmek yerinde olacaktir.
Haas politika alanlarini "yiiksek politika"(high politics)ve "disiik politika"(low politics)
olarak ikiye ayirir. Yiksek politika alanina giren konulara 6rnek olarak diplomasi,
strateji, askeri konular ve ulusal ideolojiler verilebilirken, diisiik politika konularini ise

cesitli ekonomik ve teknik alanlar olusturur. Boylece entegrasyona diisiik politika
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alanlarindan baslandig1 takdirde, siire¢ sonunda yiiksek politika alanlarindaki
biitinlesme de sigrama etkisinin dogal bir sonucu olarak kendiliginden

gergeklesecektir(Ozen, 1998: 3).

1992 yilinda Maastricht Antlasmasi'ndan sonra Avrupa Toplulugu Avrupa
Birligi adim1 alarak siyasi entegrasyon siirecinde énemli bir adim atmistir. Oyle ki,
Maastricht (AB) Antlasmasi'nin kabulii de iki ilke olan 'orantililik' (proportionality) ve
'verindenlik' (subsidiarity) ilkelerinin Antlagmaya eklenmesi sayesinde kolaylagmistir.
Bu ilkelerin ne anlama geldigini agmak gerekirse orantililigin tanimi; 'Birlik tarafindan
gerceklestirilecek eylemler, izlenen amaclara ulasilabilmesi i¢in gerekli olan diizeyi

asmamalidir' (subsidiarity,european,2013) seklindedir.

Yerindenlik ilkesinin tanimi ise sOyledir: Yapilacak olan herhangi bir
diizenlemenin ancak Topluluk bazinda yapilmasi durumunda hedefe daha iyi
ulagilabilecegi durumlarda Topluluk organlari tarafindan yapilmasi, diger durumlarda

iiye iilkelere birakilmas: diisiincesidir (Bozkurt, Ozcan ve Kdktas, 2001: 40).

Egitim konusu Maastricht Antlagmasi ile ilk defa bir antlasma metnine dahil
olmustur. Bununla birlikte metin, kesin ve net olarak egitimde bir harmonizasyona
gidilmeyeceginin ve miifredat ve ulusal egitim sistemleri ile ilgili konularin Uye
Devletlerin  sorumlulugunda olacaginin altin1  ¢izmistir. Soyle de denebilir:
Harmonizasyonun disarida tutulmasi, antlagmaya egitimi dahil etmenin bir bedelidir
(Ertl, 2006: 11). Zira, o donemde pek cok {iiye iilke egitim ile ilgili bir maddenin
antlasma metnine dahil edilmesinden endise duyuyordu. Ozellikle Almanya ve Birlesik
Krallik, egitimin antlasmanin kapsayacagi bir madde olmasi durumunda AT'nin
giiclerini asamal1 olarak ulusal ya da bolgesel yetkinlikleri hi¢e saymak pahasina

artiracagindan korkuyordu(Sprokkereef, 1995: 345).

AB'nin mevcut yasal altyapist ile egitim alaninda ortak bir politika
olusturamayacag1 agiktir. Fakat Lizbon hedefleri ile birlikte egitim ve arastirmaya
verilen onem yiiksek oranda artmis ve yeni isbirligi araglar1 gelistirmek zorunlu
olmustur. Ornegin, Ac¢ik Isbirligi Metodu denilen metot, hiikiimetler arasi diizeyde
politika olusturmada yasal diizenlemenin izin vermedigi alanlarda iiye devletler
arasinda isbirligini kuvvetlendirmek ve tesvik etmek {izere olusturulmustur. Bu metot

ve diger isbirligi araglariyla birlikte Lizbon giindeminin de facto olarak yerindenlik
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ilkesine takilmadan cesitli politikalar gelistirme potansiyeli oldugu sdylenebilir(Ertl,
2006: 20).

AB'de egitim politikasinin olusturma ve uygulama diizeyindeki farkliliklardan
bahsettikten sonra sira AB egitim politikasinin Onceliklerine gelmistir. Kurucu
antlagsmalardan biri olan Roma Antlagsmasi'nda genel egitime bir atif yoktur. Fakat
mesleki egitim ile ilgili olarak birka¢ madde bulunmaktadir. Mesleki egitim ile
ekonomi arasindaki bagi kurmak cok da zor degildir. Ekonomik bir entegrasyon
hedefiyle orgiitlenen Avrupa Toplulugu i¢in ortak pazar gelistirmek bu hedefin bir
parcasiydi. Ortak pazarin ise en temel Ozelliklerinden bir tanesi serbest dolasimla
ilgilidir. Toplulugun kurulus amaci olarak basta ekonomik entegrasyon ongoriildiigi
icin, belirlenecek politikalarda oOnceligin de ekonominin isleyisiyle ilgili olmasi
beklenecektir. Bunun agik sekilde Birlik tarafindan da ifade edildigi yere drnek olarak
1993 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan 'Biiyiime, Rekabet Edebilirlik
ve Istihdam' isimli Beyaz Kitap'taki su ifade verilebilir: "Mesleki egitim, issizlikle
miicadele ve Avrupa sirketlerinin rekabet edebilirliginin gii¢lendirilmesinde anahtar
role sahiptir'(AB Komisyonu “Biiyiime, Rekabet Edebilirlik ve Istihdam” kitabu,
2013)).

1995 yilinda yayinlanan 'Ogrenen Topluma Dogru' isimli Beyaz Kitap'ta yine acik
bir sekilde egitimin Birligin ekonomik hedefleri i¢in bir ara¢ oldugundan
bahsedilmektedir. Amaci, Birligi 21. yilizyilda karsilasilacak yeni zorluklara karsi
hazirlamak olan bu Beyaz Kitap'ta Komisyon'un stratejisi temel olarak ¢ift yonliidiir. ilk
olarak egitimin Avrupa Tek Pazar1 ve bu pazarin kaynagi i¢in giderek 6nemli olmaya
basladig1 ifade edilirken, diger taraftan da daha derin entegrasyonun Oniindeki
engellerden sayilan kamu bilinglendirmesi, bilgi ve katilim eksikliginin giderilmesi
dogrultusunda en Onemli mekanizma ya da aracin egitim oldugu ifade edilmistir

(Walkenhorst, 2005: 5).

1997 yilinda yayimlanan Avrupa Istihdam Stratejisi'nde iiye iilkelerin istihdam ile
ilgili politikalarina egitim boyutu eklenmistir. Bu Strateji ile beraber AB 2010 yil1 i¢in
hedefini "Daha ¢ok sayida ve daha iyi is ve daha biiylik bir toplumsal uzlasmayla,

stirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi gerceklestirebilecek, bilgiye dayali, diinyanin en
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rekabet¢i ve dinamik ekonomisi durumuna gelmek" olarak belirlemistir(Avrupa

Istihdam Stratejisi'nde AB 2010 y1l1 icin hedefi,2003).

AB'nin rekabet edebilirlik kapasitesini artirmak i¢in belirlenen Strateji'de egitim
onemli bir role sahip olmustur. Zirvenin Baskanlik Sonug¢ Bildirisi'nde Avrupa egitim
ve Ogretim sistemlerinin yeni bir yaklasim uygulamasi onerilmistir. Yine bu Sonug
Bildirisi tavsiyeleri, Avrupa egitim politikasinin nasil tanimlanabilecegi ile ilgili temel

alanlar1 gostermistir. Buna gore;

"Avrupa'min egitim ve ogrenim sistemleri hem bilgi toplumunun taleplerine, hem de
istihdamin kalitesi ve gelisen seviyesi i¢in olan ihtiyaca adapte edilebilmelidir. Bu sistemler
hayatlarimin degisik dénemlerinde olan hedef gruplar icin hazirlanmis egitim ve dgrenim
firsatlart onermelidir. Bu hedef gruplarina oérnek olarak, geng insanlar, issiz yetigkinler ve hizli
degisimler ile birlikte becerilerinin elinden alinacagin diisiinen ¢alisan insanlar verilebilir. Bu
yeni yaklasim asagidaki ti¢ bileseni icermelidir: yerel 6grenim merkezlerinin gelistirilmesi,
ozellikle bilgi teknolojileri alaminda yeni temel becerilerin tesvik edilmesi, niteliklerin
seffafliguin artirdmast” (Fredriksson, 2003: 536).

2.2.1.4. AB Egitim Politikasinin Avrupa Kimligi Olusturmadaki Rolii

Boylece yeni cok kimlikli diinyada bir bireyin birden fazla kimliginin
olabilecegi soylenebilir. Bunlar yerel, bolgesel, ulusal, ulus-iistii ve kiiresel kimliklerdir.

Tekeli'nin de soyledigi gibi;

"AB'nin ulus-devietlerle yarigan bir kimlik olusturamayisi konusunda
yapilabilecek yorum, iki olgunun niteliksel farkhiigimdan dolayr ulus- devletin
yurttaslar tizerinde olusturdugu kimlige benzer bir kimligi AB'den beklemenin dogru
olmayacagidir. AB olgusunun gelistigi kiiresellesmis diinyada bireyler bir iistiin
kimligin altinda degildir, ¢ok kimliklidir. Boyle bir diinyada AB'den ulus-devletler
diinyasina 6zgii bir kimlik anlayisini beklemek haksizlik olacaktr" (Tekeli ve Ilkin,
2004: 44).

2.2.2. AB ortak Egitim Programlari

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari iiye ve aday iilkeleri ile
antlagsmalarma taraftar diger {ilkelerin biit¢elerinden katki yapip, kabiliyetlerine gore
yararlandiklari, egitimlerini gelistirip hedeflenen standart seviyeye ulastirmaya yonelik
egitim ile ilgili yardim programlaridir. AB Egitim ve genglik programlarindan
yararlanabilmek i¢in her iiye ve aday iilkenin biinyesinde kurdugu, nitelikli
uzmanlardan olusan, mali ve idari Ozerklige sahip bir kurul tarafindan yonetilen,

programlarin ulusal diizeyde yiiriitiilmesinin koordinesinden sorumlu bagimsiz bir
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kurum olan Ulusal Ajans bulunmaktadir. Avrupa Birligi’nin ii¢ temel Egitim Programi
vardir. Bunlar Sokrates, Leonardo Da Vinci ve Youth (Genglik)’olarak bilinmektedir
(Yayan, 2003: 3).

Programlar biitiin diizeylerde nitelik i¢in ¢abalayan ve yenilikleri destekleyen
Avrupa diizeyinde isbirligini tesvik etmek i¢in dislinilmistir (IKV, 2004:
43).Programlarin ortak yonleri, insan, 6zelde genclik ve egitim boyutunu amaclayan
kurumsal isbirligini desteklemeleri, bu bireyler {lizerinde Avrupa kavraminin somuta
indirgenmesi ve etkilerinin uzun dénem hissedileceginin bilinmesidir (IKV, 2004: 42-
43).

Her bir programin kendine has 6zel amaglari olmasina ragmen, hepsinin bir
takim ortak ozellikleri de bulunmaktadir. Tiimii insan hareketliligi, pilot projelerin
olusturulmasi, fikir ve uygulamalarin degis tokus edilmesini desteklemek iizere
tasarlanmistir. Programlar biitiin diizeylerde nitelik icin ¢abalayan ve yenilikleri
destekleyen Avrupa diizeyinde isbirligini tevsik etmek i¢in diisiintilmiistiir.
Programlarin Tiirkiye de dahil olmak iizere, AB ile ortaklik anlagmalar1 olan pek ¢ok
iilkeye acik olmasi ve genis sayida aktdr ve organizasyonun katilimi amaglanmistir.
Programlar, firsat esitliginin artirilmasi, aktif vatandaslhik fikri, c¢ok Kkiiltiirli bir
olusumda bilgi edinme, hem egitim hem Ogretimi kapsayan hayat boyu 6grenme

kavrami gibi temel degerleri giiclendirmeyi amaglamaktadirlar (IKV, 2004: 43).

2.2.2.1 Socrates Program

Bu egitim programina bati felsefesinin kurucusu Socrates’in adi verilmistir.
Nedeni; Socrates’in soru-yanit bigiminde bir ogretim yontemini  kullanarak
ogrencilerinin neleri bilmediklerini fark etmelerine yardimeci olmasidir. Program,
Socrates’in“kendini tan1” felsefesi lizerine kurulmustur (MEB, 2013).Sokrates Programi
her yastaki ve diizeydeki egitimi kapsayan, egitimde Avrupa Boyutu’nu getirmeyi,
katilimc1 ilkeler arasindaki isbirligini gili¢lendirerek egitimin kalitesini arttirmayi

amaglayan bir programdir (Duman, 2001: 36).
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2.2.2.1.1. Socrates Programinin Amaclari

Sokrates Programi’nin amaglar1 6zetle sunlardir;

a) Biitlin egitim kademelerinde Avrupa boyutunu gliglendirmek; biitiin egitim
alanlarinda firsat esitligini gelistirirken, genis egitim kaynaklarina iilkeler tistii erigimi

kolaylastirmak,

b) Avrupa Birligi dillerinin, 6zelikle de az kullanilan ve 6gretilen dillerin nicel ve nitel

olarak gelisimini tesvik etmek,

¢) Ozellikle asagidaki faaliyetler araciigiyla egitim alaninda isbirligi ve hareketliligi

desteklemek ve bu baglamda engelleri ortadan kaldirmaya yardimer olmak,

d) Egitim kurumlar arasinda karsilikli degisimi tesvik etmek,

e) Acik ve uzaktan egitimi gelistirmek,

f) Diplomalar ve egitim c¢aligmalarinin karsilikli taninmast konusundaki gelismeleri
tesvik etmek,

g) Karsilikl bilgi degisimini gelistirmek,

h) Egitim uygulamalarinin ve arag-gereglerinin gelistirilmesi alanindaki yenilikleri
tesvik etmek ve egitim alaninda ortak politika konularini arastirmak.

Sokrates 5 ana egitim programini igerir:

1: Comenius
2: Erasmus
3: Grundvig
4: Lingua

5: Minerva

Sokrates’in haricinde diger Egitim ve Degisim Programi ise Leonardo da Vinci ve

Youth (Genglik) programlaridir. Detayl1 egitim programlar1 semasi tablodaki gibidir.
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Tablo 15:Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Semasi

AVRUPA BiRLIGI EGITIM VE GENCLIK PROGRAMLARI

SOKRATES LEONARDODA VINCI TEMPUS YOUTH
Eylem-1: Comenius Eylem-1: Petra ngqszﬁlgzre

Eylem-2: Erasmus Eylem-2: Comett E?&ﬁgj:;s

Eylem-3 Grundtvig Eylem-3: Eurotecnet l?rifge;aE]I;}:us

Eylem-4 Lingua Eylem-4: Force

Eylem-5: Minerva Eylem-5: Lingua

Eylem—6: G6zlem ve Yenilikler Eylem—6: Iris

Eylem-7: Ortak Eylemler

Eylem-8: Yan Onlemler

Kaynak: (Ankara Universitesi, 2010)

2.2.2.1.2. Erasmus: Yiiksek Ogretim

Program adini {inlii filozof Rotterdam Erasmus’tan almistir. Bu eylem plani
yiiksek egitim ve o6gretim kurumlarina ve bu kurumlardaki 6grenci ve akademisyenlere
yoneliktir. ERASMUS, yiiksekogretim alaninda Birlikteki en Onemli egitim
programlarindan biridir. 1987 yilinda uygulanmaya baglamistir ve bu tarihten 2000
yilina kadar, 750.000°den fazla 6grenci ERASMUS programi altindaki bu hareketlilige
katilmistir (Yayan, 2003: 3).

Katilimci tiniversiteler, komisyon tarafindan Erasmus kapsaminda yiirtitmeleri
onaylanan c¢alismalar1 igeren “Kurumsal Soézlesmeleri (University Charter)”
imzalamaktadirlar. Bu sozlesmenin siiresi en ¢ok {i¢ yil olup; siire bitiminde

yenilenebilmektedir.

Ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa’da karsilikli degisiminin saglanarak,
Avrupa Birligi iilkelerindeki caligmalarin ve alinan derecelerin akademik olarak
taninmasi program kapsaminda hedeflenenler arasinda yer almaktadir. Bu programin

sagladig: bireysel egitim destekleri:

1.Karsilkli  Ogrenci Degisimi: FErasmus Program, Ogrencilere diger katilimci
tilkelerden herhangi birindeki bir iiniversite veya yiiksek 6gretim kurumunda 3-12 aylik

bir siire igin misafir olarak egitim gérme imkan1 tamimaktadir. Ogrencinin misafir olarak
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egitim gordigl iilkede gecirdigi zaman ve gosterdigi caba kendi iilkesinde kayith

oldugu kurumu tarafindan taninmas1 gerekir.

Ogrencilere misafir olarak gittikleri iilkede akademik caligmalarina devam
edebilmeleri i¢in maddi destek de saglanir. Bu destek, 6grencilerin kendi iilkelerinden
ve diger kurumlardan (kendi tiniversiteleri de dahil) aldiklar1 burslara ek olarak da
verilebilir.Ogrencilerin ~ Erasmus  programi igerisindeki  karsilikli  degisimden
yararlanabilmeleri i¢in ilgili Universiteler arasinda ©n anlasma yapilmig olmasi

gerekmektedir.

2. Karsilikli Akademisyen Degisimi: Bu cergevede Avrupa Komisyonu, diger bir
Avrupa iilkesinde isbirligi yapilan iiniversitenin resmi miifredatinin bir pargasi olarak
misafir 6gretim elemani niteliginde ders veren 6gretim elemanlarina da destek saglar.

S6z konusu durum genellikle kisa siirelidir (Avrupa Birligi Bilgi Merkezi, 2006).

2.2.2.1.3. Comenius Orgiin Egitim Universite Oncesi Okul Egitimi

Comenius Programi, genel olarak, okul egitiminde kaliteyi artirmay1 ve Avrupa
boyutunu giiclendirmeyi hedefleyen bir hayat boyu 6grenme programidir. Comenius
Programi, O0grenciler ve egitim personeli arasinda Avrupa kiiltiir ve dil ¢esitliligi ile
degerleri hakkinda bilgi ve anlayis olusturmayi, is birligini giiclendirmeyi, aktif bir
Avrupa vatandasi olma yolunda 6grencilerin kisisel gelisimleri i¢in gerekli olan temel
becerileri ve yeterlilikleri edinmelerini amaglamaktadir. Programa dahil {ilkeler 27 AB

iiyesi iilke, Norveg, Liechtenstein, Izlanda, Hirvatistan, isvicre ve Tiirkiye’dir.

Faaliyetin Hedefleri: Ulkeler aras1 is birligini gelistiren, okul egitimi alaninda
calisan personelin mesleki gelisimine katkida bulunan ¢aligmalar1 destekleyen program,
Avrupa dillerinin &gretilmesinin yayginlastirtlmasini tesvik eder ve kiiltiirler arasi

diyalog konusunda etkili ¢aligmalara imkan saglar.

Comenius hakkinda bilgilendirme: Comenius Programi, okullar ve 6gretmen
yetistiren kurumlar arasinda uluslararasi is birligini, pedagojik metotlar ve materyaller
gelistirmeyi, okullarin idaresine yonelik iyi ¢aligmalarin ve yeniliklerin uluslararasi
boyutta yaygin programlarin neyi hedefledikler Okullar ve 6gretmen yetistiren kurumlar

arasinda uluslararas1 isbirligi ve degisimi tesvik etmek, Pedagojik metotlar ve
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materyaller gelistirmek, okullarin idaresine yonelik giizel caligmalarin ve yeniliklerin
uluslararas1 boyutta yayginlastirilmasini desteklemek,Egitimde digslanma ve okulda
basarisizlikla miicadelede, 6zel egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilerin entegrasyonu ve
egitimin biitiin sektorlerinde firsat esitligini tesvik eden yontemlerin gelistirilmesini ve
yayginlagtirilmasint desteklemek,Yabanci1 dil olarak Avrupa dillerinin 6gretiminde
kaliteyi ve Ogretilen yabanci dil ¢esitliligini artirmak,Gerek egitim, gerekse sosyal,
fiziksel, cografi, psikolojik, ekonomik agilardan belli dezavantajlar1 olan kisilere dncelik
vermek,Okul egitiminde ve okul egitiminde gorev yapan personelin egitiminde Bilgi ve

Iletisim Teknolojilerinin (BIT) kullanimin1 tesvik etmek.

Bunlarin yani sira Comenius Programi:Degisik kiiltiirlere yonelik farkindaligin
gelistirilmesini tesvik etmek Kiiltiirler arast egitim alaninda §gretmenlerin yeteneklerini
gelistirmek,Irk¢ilik ve yabanci korkusu/diigmanligiyla miicadeleyi desteklemek;icin
tasarlanmis uluslararast etkinlikler yardimiyla Avrupa’daki okul egitiminde kiiltiirler

arasi farkliliklarin bilincine varilmasini tesvik eder.

Comenius Programi Kimler I¢in Uygun: Program, en genel anlamiyla, okul
egitimine taraf olan kurum ve kuruluslar ile bu kurumlardaki idareciler,

egitimciler/0gretmenler, 6gretmen adaylar1 ve 6grencileri kapsar.

2.2.2.1.4. Grundtvig (Yasam Boyu Egitim)

Grundtvig, Sokrates II Programi’min ikinci asamasinda baslamis yeni bir
program olup; ulusal diizeyde ve Avrupa diizeyinde tiim yetigkinlerin egitim
olanaklarindan faydalanmasin1 ve yetiskin egitiminde kalitenin artirilmasim
hedeflemektedir (Aykin ve U.Oguz, 2003: 373). Tek bir egitim zincirinin li¢iincii bagini

olusturarak Comenius ve Erasmus’u tamamlamaktadir (IKV, 2004: 55).

Grundtvig asagida belirtilen amaglar dahilinde 6grenmek isteyen her yastan

insanin érgenime erisimini iyilestirmeyi ve kolaylastirmay1 amaglamaktadir:
(Grundtvig Programi,Europa, 2013).

— Yeni nitelikler kazanmak amaciyla okul ve iiniversiteye donebilmek i¢in,
— Kendisinin kigisel ve sosyal gelisimi i¢in,

— Aktif bir Avrupa vatandasi olarak roliinii artirabilmek igin,
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— Yasam boyu egitimde Avrupa diizeyinde igbirligini tegvik etmek i¢in,
— Yetiskin egitimi konusunda calisan egitmenleri gelistirmek, bu alanlarda goriis
aligverisini saglayarak basarili uygulamalarin paylagilmasini ve yenilik¢i arag ve

kaynaklarin gelistirilmesini 6zendirmek olarak ifade edilebilir.

Grundtvig, resmi (ikinci sans okullari, tiniversiteler) veya gayri resmi (kiiltiirel
merkezler, kadin veya genclik merkezleri, kiitiiphaneler, miizeler, yerel arsivler,
hapishaneler) ya da dernekler (sivil toplum Orgiitleri, ebeveyn organizasyonlart vb.)
olsun yetiskin egitiminde yer alan bitiin aktorleri hedeflemektedir(Grundtvig

programi,europa2013)).

Zorunlu Ogretim yasinin tiizerinde olan, ozellikle sagliksiz sosyal kosullar
yliziinden engellenmis olanlar veya eksik bir bilgi tabanina sahip olanlar iizerine
odaklanmaktadir (IKV, 2004: 55). Ayrica okul sisteminden dislanmis yetiskinlere (yas
gozetmeksizin) temel fikirleri edinmeleri i¢in onlara yardim ederek, gilivenlerini
tazeleyerek ve okul baglami disinda edinilmis belirli becerileri ve ehliyetleri taniyarak

ikinci bir sans vermeye ¢abalamaktadir(Grundtvig Programi,Ulusal Ajans, 2013).

2.2.2.1.5. Minerva Acik Uzaktan Egitim Ve Egitimde Bilgi ve Tletisim

Acik ve wuzaktan egitim (OLD) ile egitim alaninda bilgi ve iletisim
teknolojilerinin (ICT) kullanimi SOCRATES’in alt bir eylemi olan MINERVA’da
yiiriitiilmektedir. MINERVA’nin {i¢ temel amaci vardir. Bunlardan birincisi; agik ve
uzaktan egitim ile bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitsel amach kullanim
etkinliklerinin kamuoyuna anlatilmasi, ikincisi; teknoloji ve ¢coklu ortam temelli egitsel
faaliyetlerin gelistirilmesinin desteklenmesi ve son olarak da gelistirilmis metot ve
basarili uygulamalarin yayginlastirilmasidir. Bu nedenle Birlik; iiye iilkeler arasinda
bilgi ve iletisim aginin kurulmasini, egitimde pilot projeler uygulanmasini, elde edilen
deneyimlerin  diger ilkelerle paylasilmasini ve hareketliligin  saglanmasini

desteklemektedir(Minerva, Europa,2013).

Teknolojinin siirekli gelistigi giinlimiizde uzaktan egitim kavrami hizla

hayatimiza girmektedir. Minerva programi bu olasilig1 arttirmakta olup Internet
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tizerinden yapilan egitimin Onemini vurgulamis ve hizmet kalitesinin artmasini

saglamistir(Minerva programi,Ulusal Ajans,2013).

2.2.2.1.6. Lingua: Avrupa Dilleri Egitimi

Dil 6greniminin gelistirilmesi tiim Sokrates Programlari’nin ortak amaci olsa da,
Lingua bu alanda genis kapsamli faaliyet gostererek bireyleri dil 6greniminin 6nemi ve
yararlar1 konusunda bilin¢lendirmeyi hedeflemektir (Aykin ve Oguz, 2003: 374). Bu
kapsamda program, Topluluk igindeki dilsel c¢esitliligi destekleme, dil orgenim ve
Ogretiminin niteligini gelistirme ve bireysel ihtiyaglara denk diisecek yasam boyu dil
O0grenimine erisimi kolaylastirmayr amaglar. Ayrica, bunlar gergeklestirilirken, dil
Ogretiminde yer alanlar ile biitlin egitim sektdriinde dil 6gretimi politikalarindan
sorumlu olanlar arasinda uluslararasi iliksilerin yogunlastirilmasina 6zel 6nem verilir.
Boylece Lingua, programin diger alanlari i¢inde yer alan dil 6grenimini destekleyen

onlemleri tamamlayici ve zenginlestirici bir nitelik tagimaktadir (Duman, 2001: 42).

Dil 6grenimi ve oOgretimi -11 Topluluk diline ek olarak Irlanda’ca ve
Liiksemburg’ca- Comenius olsun, Erasmus ya da Grundtvig programi olsun biitiin
Sokrates eylemlerinin bir 6zelligidir (Aykin ve Oguz, 2003: 374). Lingua’nin kendisi
hayat boyu dil 6grenimini tesvik etmek icin anahtar olan konulara odaklanarak yatay
olarak benzer alanlarda faaliyet gostermektedir. Bu amag¢ dogrultusunda Avrupa

Komisyonu bu alani iki proje kategorisiyle desteklemektedir (IKV, 20004: 59-60).

1. Dil Ogrenimi icin (Lingua 1 Programi): Dil 6grenimini tesvik etmek ve bu
konuya ilgi duyulmasini saglamak, 6grenme yerleri ve kanallarina daha kolay erisim
imkan1 yaratmak gibi hedefleri igermektedir (bilgilendirme kampanyalari, yarigmalar,
odiiller, 6zel ¢alisma ve incelemeler, dil becerilerinin taninmasina yonelik programlar,
dil egitim kurumlari arasinda iletisim ve igbirligi ile bilgi aligverigini artirma amagh
caligmalar ve projeler, bu alanda diizenlenen toplanti, seminer, konferans vs. ile
uzmanlik yayimnlarmin desteklenmesi, akademik uzmanlik aglarmin olusturulmasi
(Lingua,europa, 2013). Komisyon bdylelikle yabanci dil 6greniminde genis bir uluslar

iistli proje olusumuna da katkida bulunmaktadir.
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2. Araglarin Gelistirilmesi i¢in (Lingua 2 Programi):Lingua’nin ikinci kisminin
amaci, dil Ogretimi ve yabancit dil becerilerinin degerlendirilmesi araglarinin
gelistirilmesi (dil egitim miifredatinda yenilikler getiren, bu alanda yeni egitim
materyalleri gelistiren, dil becerilerini 6lgme amacli yeni yontemler ortaya ¢ikaran, dil
egitimi i¢in yeni gorsel ve isitsel malzemeler gelistiren ve 6zellikle kendi kendine dil
O0grenme amagl yeni yontemler ve sistemler sunan projelerin desteklenmesi) (Sahin,

2004: 53).

Lingua projeleri en fazla ti¢ ardigik yil i¢in Topluluk mali destegi almaktadir.
Mali yardimin esas diizeyi projeden projeye farklilik gosterip, her bir projenin icerigine

ve kapsamina bagli olarak degisiklik arz etmektedir (europa, lingua,2013).

Lingua Programi Sokrates dahilinde merkezilestirilmis bir eylemdir, o nedenle
basvurular projelerin se¢imini yapacak olan Avrupa Komisyonu’na yapilmaktadir (IKV,

2004: 60).

2.2.2.1.7. Observation and Innovation-Egitim Sistemleri/Politikalarinin

izlenmesi Ve Bu Alanlarda Yenilik

Diplomalarin, mesleki niteliklerin ve egitimde gecirilen siirelerin karsilikli
taninmasina yonelik faaliyetlerin, ¢calismalarin desteklenmesi, Ulusal Akademik Tanima
ve Bilgi Merkezleri Ag1.

— Arion: Egitim alaninda karar alicilar, uzmanlar, yoneticiler i¢in karsilikli
ziyaretlerin programi.
— Eurydice: Avrupa egitim sistemleri ve politikalarinin bilgi aginin tamami
Egitim sistemleri ve politikalariin analizi ve egitimde kalitenin degerlendirilmesi
konularinda ¢alisan kurumlarin igbirliginin desteklenmesi.
— Orta egitim konusundaki biitiin politikalarin (seminer, uzman degisimi, inceleme

vs.) desteklenmesi.
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2.2.2.1.8. Joint Actions Diger Avrupa Programlan ile Ortak Eylemler

Mesleki egitim ve genglik programlari ile igbirligi ve ortak proje imkanlarmin
gelistirilmesi i¢in yapilan caligmalardir. Bu konularda program veya projelerin

durumuna ve uygunluklarina gore gesitli isbirlikleri saglanabilmektedir.

2.2.2.1.9. Accompaningmeasures Diger Eylem Alanlarinda Yer Almayan
Destek Tedbirleri

LLP hakkinda genel bilgilendirme ve biling olusturma ile ilgili ¢aligmalar, LLP
programinin uygulanmasinda ve etkinligi arttirmaya ve engelleri kaldirmaya yonelik
faaliyetler, egitim alaninda isbirliginin maksimum oranda saglanmasi konusunda
uygulamalar, LLP’nin firsat esitligi, engellilerin haklarinin korunmasi, kiiltiirler arasi
egitim ve wrkeilik, yabanci diismanligi ile miicadele gibi faaliyetlerin desteklenmesi.
Merkezi etkinlikler ve projeler dogrudan Briiksel’deki Avrupa Birligi Komisyonu

tarafindan yiiriitilmektedir( LLP, Ulusal Ajans, 2013).

2.2.2.2. Leonardo Da Vinci AB Mesleki Egitim Programi

Avrupa Birligi'ne liye ve aday iilkelerin mesleki egitime yonelik politikalarini
desteklemek ve gelistirmek amaciyla kurulmus olan Leonardo da Vinci Programi;
kurumlara Avrupa capinda ortaklarla birlikte ¢calisma, yenilik¢i metot ve uygulamalari
paylagma, calisanlarinin bilgi, beceri ve uzmanliklarini artirma firsat1 saglar. Program,
tilkeler arasi is birligi yoluyla, mesleki egitim sistemleri ve uygulamalarinda kalitenin
gelistirilmesini, bireylerin bilgi, beceri ve yeterliklerinin artirilmasini, yeniliklerin tesvik
edilmesini hedeflemektedir.Leonardo da Vinci programindan yararlanan meslek
gruplart; Tiizel kisilige sahip mesleki egitimle ilgili olan egitim kurumlari, kamu
kurumlari, yerel yonetimler, isletmeler, KOBI’ler, meslek odalari, borsalar, sendikalar,
sivil toplum kuruluslar1 proje bagvurusu yapabilir. Bireysel basvuru yapmak miimkiin

degildir(Leonardo da Vinci programi, Ulusal Ajans.2013).
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2.2.2.2.1. Hareketlilik (Mobility)

Her seviyede mesleki egitim alan kisiler, 6zellikle gencler ve mesleki egitimden
sorumlu kisiler icin tilkeler aras1 hareketlilik projelerini destekleyen bu eylemde 3 farkli
secenek yer alir.

— Ulkeler aras1 yerlestirme projeleri

— Ulkeler aras1 karsilikl1 degisim projeleri

— Calisma ziyaretleri (E.Com, 2000: 23-27)

2.2.2.2.2. Pilot projeler

Mesleki egitimde iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanimiyla ilgili faaliyetler
dahil olmak tlizere meslek egitimini gelistirmeyi amaclayan, mesleki egitimde kalite ve
yeniliklerin transferine yonelik iilkeler arasi pilot projeleri destekler. Bu eylem altinda

ayrica sinirl sayidaki konulu faaliyetlere de 6zel destek verilir.

2.2.2.2.3. Dil yeterlilikleri

Iki farkli proje tipi seklinde olmak iizere, mesleki egitim alaninda dil
becerilerinin ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesine yonelik projeleri destekler.
— Ulkeler arast pilot projeler

— Ulkeler arasi karsilikli degisim projeleri

2.2.2.2.4. Ulkeleraras: aglar

Avrupa deneyiminin yayginlastirilmas: ile Avrupa uzmanhiginda yenilik¢i
yaklagimlarin ~ toplanmasi,  biriktirilmesi ve ingasin1  amaglayan  projeleri

destekler(Oxford Universitesi, 2013).

2.2.2.2.5. Referans kaynaklari

Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) ve Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi
(CEDEFOP) ile isbirligi icinde verilerin, etiitlerin ve analizlerin karsilastirilmasi, iyi

uygulamalarin gézlemlenmesi ile yayginlastirilmasina yonelik projeleri destekler.
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2.2.2.3. Youth — AB Genglik Program

Genglik Programi (Youth Programi), AB’nin {i¢iincli 6nemli egitim programidir
(Karluk, 2005: 501). AB’nin normal 6gretim ve egitim sistemlerinin diginda isleyerek,
biitiin gengleri hedefleyen programin amaci, genclerin Avrupa’y: kesfetmeleri, aktif ve
sorumlu vatandaslar olarak Avrupa’nin insasinda yer almalari ic¢in kullanilabilir
secenekleri genisletmektir. Ozellikle hem Avrupa iginde hem de Topluluk iiyesi
olmayan {ilkelerde degisim programlar1 ve Avrupa goniillii hizmeti yoluyla genglerin
egitimine katkida bulunmaktadir (IKV, 2004: 64). Daha az firsatlara sahip olan
genglerin programin faaliyetlerine erisimi kolaylasirken, genclerin yerel diizeyde ortaya

cikan is imkanlarindan faydalanmalarina da imkan saglamaktadir (Karluk, 2005: 501).

Program, bir gencin bir eylem asamasindan digerine mantikli bir diizey icin de
geemesini miimkiin kilarak tutarli bir biitiin olarak islev gormektedir. Programin yasal
zemini AT Antlasmasi’nin 149. maddesi ve 14 Nisan 2000 tarihli ve 1031/2000/EC
No’lu Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Karar’dir (OJL,177,18.5.2000) (Avrupa
Parlemantosu, 2013). Programin yedi yil i¢in &ngoriilen (2000-2006) toplam biitgesi
520 milyon Euro’dur (DPT, 2003: 17).Genglik Programi, genglere hareketlilik ve de
Avrupa’da bircok programa aktif katilim firsatlar1 sunar. Yasam boyu &grenme
kavramini ve aktif vatandasligi 6zendirecek niteliklerin ve uzmanliklarin gelistirilmesini
tesvik eder. Program, toplumun biitiin kesimlerinde kisisellesisim ve kolektif etkinlik
arasinda bir dengeye ulagsmayi ve bu dengenin korunmasini amaglamaktadir (Youth

programi, Ulusal Ajans, 2013)).

2.2.2.3.1. Youth Programinin Hedef Kitlesi

Genglik Programi, dncelikle, Avrupa Birligi Uye Devletlerinin herhangi birinde
ya da diger Program iilkelerinden birinde yasal olarak ikamet eden ve yaslar1 15 ile 25
arasinda olan genclere yoneliktir. Asagida belirtilen gruplar Genglik programina

katilabilirler:

1. Genglik degisim programi organize etmek ya da kendi yerel topluluklarinda bir
girisim baglatmak isteyen geng gruplari

2. Avrupa Goniilli Servisine katilmak isteyen gencler
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3. Edindikleri deneyimi ilerletmek isteyen eski goniilliiler

4. Genglik kuruluslari

5. Genglik liderleri

6. Genglik calisanlari

7. Genglik ve yaygin egitim alaninda faaliyet gOsteren proje yoneticileri ya da
diizenleyicileri

8. Kar amacli olmayan diger kurulus, dernek ya da yapilar

2.2.2.3 2. Youth Programimin Amacg Ve Oncelikleri

Program, genclere hareketlilik ve de ii¢lincii bin yilin Avrupa'sinin kurulusuna
aktif katilm firsatlar1 sunar. "Bilgi Avrupasi"na ulasilmasina katkida bulunmayi ve
genclik politikasinin gelisimi i¢in isbirligine yonelik, yaygin egitim temelli bir Avrupa
diizleminin olusturulmasini hedefler. Yasam boyu ogrenme kavramimi ve aktif
vatandaslig1 6zendirecek niteliklerin ve uzmanliklarin gelistirilmesini tesvik eder(Youth

programi, Ulusal Ajans, 2013).

Program, toplumun biitiin kesimlerinde kisisel gelisim ve kolektif etkinlik
arasinda bir dengeye ulasmayi1 ve bu dengenin korunmasini amaglamaktadir ve bu

dogrultudaki amaglar1 soyledir:

1. Genglerin biitiin toplumla yiiksek oranda biitiinlesmelerini kolaylastirmak ve
girisimcilik ruhlarini tesvik etmek.

2. Genglere bilgi, beceri ve yeterlilik kazanmalarinda yardimci olmak ve bu
deneyimlerin degerini teslim etmek.

3. Genglere, dayanisma duygularini Avrupa'da ve daha genis anlamda diinyada
serbestce ifade etme olanagi tanimanin yani sira, irk¢iliga ve yabanci diigmanligina karst
verilen miicadeleyi desteklemek.

4. Ortak Avrupa kiltiiriimiiziin cesitliliginin, ortak mirasimizin ve de ortak temel
degerlerimizin daha iyi anlasilmasini saglamak.

5. Her tirlii ayrimciligin yok edilmesine ve toplumun her diizeyinde esitligin
saglanmasina yardimci olmak.

6. Yerel diizeyde genglik ¢alismalar1 lizerinde olumlu bir etkisi olacak projelere bir

Avrupa 0gesi katmak.
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Avrupa Komisyonu'nun birincil derecede 6nem verdigi konulardan biri,
olanaklar1 kisitl (daha az 6ncelikli kiiltiirel, cografi ya da sosyo-ekonomik altyapilardan
gelen ya da engelli) genglere Youth programi ¢ercevesinde gelistirilmis olan hareketlilik

ya da yaygin egitim etkinliklerine erisim olanagi vermektir.

Avrupa Komisyonu, Youth programi i¢in Ulusal Ajanslar ile yakin isbirligiyle,
olanaklar1 kisitli genglerin de Youth’a dahil edilmesi igin bir strateji gelistirmistir.
Belirtilen genel hedef ve onceliklere ek olarak, Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajanslar
her yil spesifik Oncelikler belirlemektedir. Ayrica, bireysel olarak Program {ilkeleri de
yukarida belirtilen 6nceliklere, 6rnegin tilke ve etkinlik alani i¢erisinde cografi dengeye,
tam olarak saygi gostermek suretiyle ulusal 6ncelikler belirleyebilirler. Yillik ve ulusal
onceliklere iligkin daha detayli bilgi Komisyon'un web sayfasindan ya da diger web

sayfalarindan edinilebilir(Genglik programlari, Ulusal Ajans, 2013).

2.2.2.4. Tempus Egitim Program

Tempus Programi AB’nin dordiincii egitim programidir (Karluk, 2005,s.503).
Program, 1990 yilinda kurulmustur. Avrupa’da yiiksek 6gretim konusunda igbirligini
gelistirmeyi amaclayan bir programdir (IKV, 2004: 72). Universite dgrenimi igin
Avrupa'da serbest dolasim programi olan TEMPUS, serbest dolasim ve isbirligi
programlar1 araciligi ile Merkezi ve Dogu Avrupa iilkelerinin iiniversite O0gretim
sistemlerini gelistirmek ve yeniden yapilanmasina yardim etmek, bu sistemlerin
Topluluk i¢indeki es sistemlerle biitiinlesmesini ve igbirligini tesvik etmek amacina
yoneliktir (Bilimve Teknoloji Yiiksek Kurulu 13. Toplantisi, tiibitak, 2006). Egitim
Konseyi’nin 7 Mayis 1990 tarihli karariyla uygulamaya koyulan programa 29 Nisan
1993'te ikinci bir 4 yillik donem eklenerek uzatilmistir.1 Ocak 1994'ten itibaren TACIS
baslig1 altinda anilan program, isbirligi i¢cin ekonomik reform ve iyilestirme dnlemlerini

kapsamaktadir (Karluk, 2005: 503-504).

Program Erasmus, Lingua ve Comett esas alinarak hazirlanmigtir. TEMPUS
programinin PHARE olarak adlandirilan boliimii Merkezi ve Dogu Avrupa iilkelerinin
ekonomik ve sosyal bakimdan yeniden yapilanmasi amacina yonelik iken, TACIS

bashig1r altindaki boliimii Sovyetler Birligi’nin yeni bagimsiz olmus devletleri igin
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ekonomik reform ve iyilestirme Onlemlerini kapsamaktadir(Tempus egitim

program1,2013).

2.2.2.5. Hayat Boyu Ogrenme Programi (2007-2013)

2007 doneminde ilk defa tek bir program okul dncesinden yasliliga kadar egitimi
kapsamaktadir. Bu program 2007-2013 dénemi i¢inde 2000-2006 doneminde yer alan
Sokrates, Leonardo Da Vinci ve Genglik programlarinin yerine geg¢mistir. 2013

donemine kadar bu programa ayrilan toplam biitce 6.970.000.000 Euro’dur.

Yasam Boyu Ogrenme Programi’nin hedefi; programa katilan iilkeleri, egitim
sistemlerini, hareketlilik, isbirligi ve karsilikli etkilesim ile birbirlerini daha iyi
anlamalarin1 saglamak ve Avrupa’y1 egitimde “Diinya Markas1” haline getirmektir. Her
egitim seviyesindeki Ogrenci ve Ogretim elemaninin hareketliligi, ¢alisanlarin
hareketliligi, egitimde ikili ve coklu programlar, egitim ve Ogretim sistemlerinde
kaliteyi  arttirmaya yonelik  yenilikgi  projeler bu programin  kapsamina

girmektedir(Yasam Boyu Ogrenme Programi, Hacettepe Universitesi, 2013).

2.2.2.6. Yeni Gengclik Program

Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Uye Ulkeleri
gencler i¢in yaygin 6grenim faaliyetlerini desteklemek iizere yasal gerceveyi ylirtirliige
koyan Genglik Programini olusturmayi kararlastirdilar. Program 2007°den 2013’iin
sonuna kadar devam edecektir.Genglik Programi becerilerin edinimine énemli bir katki
saglar ve bu nedenle geng insanlara bir Avrupa boyutu ile resmi ve gayri resmi 6grenme
firsatlar1  saglamada Onemli bir aragtir. Program, revize edilmis Lizbon
Stratejisi(Biiyiime ve is i¢in birlikte ¢alisma, 2005: 24) Avrupa Genglik Pakti(Avrupa
Konseyinin Baskanlik Sonuclar Bildirgesi Ek 1, 2005), genclik alaninda(Genglik
alaninda Avrupa Isbirligi gercevesi ile ilgili 27 Haziran 2002 tarihli Konsey Karari,
2002: 2-5), Avrupa Isbirligi gergevesi ve demokrasi, diyalog ve tartisma(COM (2005)
494 finali) i¢in Komisyon’un D Plan1 i¢inde yer alan amaglarin yerine getirilmesine
katkida bulunur ve ergenlik ve yetiskinlik arasindaki gen¢ insanlarin ihtiyaglarina

Avrupa dilizeyinde yanit vermeyi amaglar.Genglik Programi daha 6nceki program olan
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“Avrupa i¢in Genglik” (1989-1999), Avrupa Gonilli Hizmeti ve Youth Programi
(2000-2006) tecriibeleri tizerinde kuruludur.

2.2.2.7. EK Programlar

Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Uye Ulkeleri

tarafindan yiiriirliige giren diger projeler asagidaki gibidir.

2.2.2.7.1.Jean MonnetProjesi

Jean Monnet Projesi “Universite ¢aligmalarinda Avrupa entegrasyonu”
tiniversitelerin talebi tlizerine 1990 yilinda baslamis bir Avrupa Komisyonu bilgi
kampanyasidir. Amaci, iniversitelerde Avrupa entegrasyonu calismalarinin kurulus
siibvansiyonlar1 aracilifiyla baslatilmasini kolaylastirmak ve Avrupa konularinda
uzmanlagmis profesorler arasinda fikir tartismalar1 gelistirmektir.Proje basta Avrupa
Birligi iiye tilkeleri ve aday iilkeler olmak iizere birgok tilkede yiiksek egitim kuruluslar

hedeflemektedir.

2.2.2.7.2. Europass egitimi

Ana iilkeden farkli bir iilkede is-ilintili egitimini siirdiiren bir kisi tarafindan
gerceklestirilen ve bazi nitelik dlgiitlerine tabi olan bir mesleki egitim donemidir. Ilgili
kisinin egitim almakta oldugu yer ve bir baska tilkedeki ev sahibi kurulus Avrupa yolu
icin icerik, amaglar, siire, gerekli ayarlamalar ve takip hakkinda bir anlagsmay1 iceren bir
ortaklik olusturmaktadir. Yollayan kurulus, ilgili kisi i¢in Avrupa yolunun basartyla
tamamlandigini ispat eden ve igerigini ilgili iki organizasyonun dillerinde agiklayan bir

Europass egitimi topluluk bilgi belgesi vermektedir.
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UCUNCU BOLUM

AB MUZAKERE SURECINDE AB EGIiTiM SISTEMININ TURK
EGITIiM SISTEMINE ETKILERI

3.1. AB MUKTESEBATINAUYUMCALISMALARIVETURKEGITIM
SISTEMINE ETKILERI

3.1.1. AB Miiktesebati

Avrupa Birligi'ne iiye olmak isteyen iilke, Avrupa Birligi’ni kuran
anlagsmalar1 ve hukuk diizenini oldugu gibi benimser ve egemenlik yetkilerinin bir
boliimiinii Avrupa Birligi kurumlarina devreder. Avrupa Birligi hukuku ile iiye
devletlerin ulusal hukukunun kars1 karsiya geldigi durumlarda uluslararasi hukukun
Ustlinliigli kabul edilmektedir. Avrupa Birligi miiktesebatt i¢ hukukun da
istiindedir(AB Miiktesabati, ,2014).

Avrupa Birligi miiktesebat1 (hukuki mevzuati) bes ana boliimden

olusmaktadir. Bu mevzuat yaklasik 90.000 sayfay1 bulmaktadir.

— Birincil Mevzuat (Kurucu anlagmalar ve bunlara ekler)
— Tkincil Mevzuat (ydnetmelikler, tiiziikler, vs.)

— Uluslararas1 Anlagmalar

— Idare Hukukunun Genel Ilkeleri

— Uye Devletler Arasindaki Sozlesmeler

Birincil Mevzuat (Kurucu Anlagmalar):Kurucu Anlagmalar ve bunlara ek
belgeler -asil olarak Tek Avrupa Senedi, birtakim katilim antlasmalar1 ve Avrupa
Birligi Antlagsmalari- AT'nin amaglari, orgiitlenme sekli ve isleyis bi¢imi {izerine
temel hiikiimleri ve AT ekonomik mevzuatinin biiyliik kismini igermektedir.Bu
antlagsmalar, AT'nin isleyisiyle ilgili anayasal ¢erceveyi ortaya koymaktadir.
Dogrudan iiye devletler tarafindan yaratilmis yasal belgeler olan bu antlagmalar,

hukuk ¢evreleri tarafindan birincil mevzuat olarak bilinmektedir.
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Tkincil Mevzuat:Hukuk, topluluk kurumlarinin kendilerini yetkilendirdigi
antlasmalar tarafindan olusturulmustur. Ikincil Mevzuat, AT hukukunun ikinci biiyiik

kaynagi olarak adlandirilmistir.

Tiiziikler ~ (Regulations):Tiiziikler, {iye {ilkelerin tamami tarafindan hig
degistirilmeden uygulanmaktadir. I¢ hukukun bir unsuru gibi uygulandiklarindan 6tiirii,
tiye tilkelerin vatandaslarina tipki ulusal yasalarda oldugu gibi hak ve yiikiimliiliikler
getirmektedir. Tiziikler, AB resmi gazetesinde yayimlanmasinin ardindan dogrudan
uygulanmaya baglamaktadir. Tiiziikler, kendilerine aykirt olan yasal mevzuatin yerini

alir ve dogrudan uygulanir.

Direktifler  (Directives):Direktifler, sonu¢ agisindan  iiye iilkelerde
baglayicidir.Bu direktifler uygulamadaki metotlar agisindan iiye tilkelerdeki i¢ hukuka
gore diizenlenebilmektedir. Direktifler, ayn1 zamanda tek bir iiye iilke veya tim {iiye

tilkeler ile ilgili olabilmektedir.

Kararlar (Decisions):Kararlar bir sahsa, sirkete veya iilkeye yonelik
olabilmektedir. Fakat bu kararlar sadece kime yonelikse onu baglayici niteliktedir.
Kararlar, rekabet kurallarinin ihlali veya herhangi bir iilkedeki devlet yardiminin

Avrupa Birligi kurallarina uymamasi gibi durumlarda tercih edilen mevzuat araglaridir.

Tavsiyeler ve goriisler (Recommendations and Opinions):Bunlar herhangi bir
baglayicilig1 olmayan, sahislara veya iiye bir lilkeye yonelik herhangi bir durumda nasil
bir tutum izlenmesi gerektigi ile ilgili onerilerdir. Bu tavsiyeler ve goriisler, Avrupa
Birligi kurumlarinin onay mekanizmasindan gegmemektedir. Bu tavsiye ve goriislerin

uygulanip uygulanmamasi tamamen iiye iilkelerin inisiyatifine birakilmistir.

Uluslararast  anlasmalar:  Uluslararas1  anlagmalar, Avrupa Birligi'nin
uluslararasi diizeydeki roliiyle alakalidir. Bu uluslararasi anlagmalar, Avrupa Birligi'ne
tiye olmayan tiilkeler ile ve diger uluslararasi kuruluslarla yapilabilmektedir. Belirli
tirlinlerin ticaretinden, ticaret sahasinda veya endiistriyel, teknik ve sosyal alanlarda
kapsamli isbirligi dngdren antlasmalardan, iliskin anlasmalara kadar uzanmaktadir. Uye
olmayan iilkeler ve topluluk arasindaki ortaklik anlagmalari, isbirligi anlagsmasi veya
ticari anlagsmalardir.Avrupa Birligi miiktesebat basliklar1 asagidaki gibidir(AB
muktesabat1,2013):
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Boliim 1 Mallarin Serbest Dolasimi Boliim 9 Ulastirma Politikasi

Boliim 2 Kisilerin Serbest Dolasimi Boliim 10 Vergilendirme

Boliim 3 Hizmet Edinim Serbestligi Boliim 11 Ekonomik ve Parasal Birlik
Boliim 4 Sermayenin Serbest Dolagimi Boliim 12 Istatistikler

Boliim 5 Sirketler Hukuku Boliim 13 Sosyal Politika ve Istihdam
Boliim 6 Rekabet Politikasi Boliim 14 Enerji

Boliim 7 Tarim Boliim 15 Sanayi Politikasi

Boliim 8 Balike¢ilik Boliim16 Kiigiik ve Orta Boy Isletmeler

3.1.2. Egitim konusunda Avrupa Birligi Kriterleri

Tirkiye ile Avrupa Birligi arasindaki tam iiyelik miizakereleri 3 Ekim 2005
tarihinde resmi olarak baslamistir. Tiirkiye-Avrupa Birligi katilim miizakereleri
kapsaminda 26. baslik olan egitim ve kiiltiirde ayrintili tarama toplantis1 yapilmaya
baslanmistir. Bilim ve arastirma basliginda sadece Avrupa Birligi miiktesebatinin
anlatildig1 tanitici tarama toplantis1 26 Ekim 2005 tarihinde yapilmistir. Ayrintili tarama
stirecinde, tanitic1 taramadan farkli olarak Tiirk heyeti, Tiirkiye'de egitim ve kiiltiir alan1

ile ilgili yasal diizenlemeleri AB Komisyonu yetkililerine aktarmustir.

Avrupa Birligi ile miizakere siireci ilk olarak egitimle baslamistir. Bu alandaki
miizakereler, MEB, YOK, TUBITAK ve DPT tarafindan siirdiiriilmektedir. Avrupa
Birligi, "Lizbon 2010 Ortak Hedefleri" olarak da bilinen egitim alanindaki temel
hedeflerini 13 ana baglik altinda toplayarak ¢alismalarini yiiritmeye devam etmektedir.

Dolayisiyla egitim konusu da 13 ana baglik altinda miizakereye agilmistir.

Miizakerelerin siirdiiriilecegi 13 ana baslik sunlardir.

Ogretmenlerin egitim ve dgretimlerini cagin sartlarina uygun hale getirmek.
Bilgi toplumu i¢in gerekli temel becerileri gelistirmek.

Bilgi teknolojilerine herkesin ulasabilirligini garanti altina almak.

Finans ve insan kaynaklariin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak.
Ogrenme ortamlarini herkese agmak.

Ogrenmeyi daha cazip hale getirmek.

Esit imkanlar1 ve sosyal uyumu desteklemek.

© N o g > w0 D oE

(Calisma hayati ve bilimsel arastirmalar arasinda toplumun genis kesimlerini icine

alacak sekilde baglantilar kurmak ve olan baglantilar1 kuvvetlendirmek.
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9. Girisimci ruhunu gelistirmek.

10. Yabanci dil 68renimini ilerletmek.

11. Ulkeler aras1 hareketliligi ve degisimleri artirmak, Avrupa isbirligini giiglendirmek.
12.Bilimsel ve teknik alanda iyilestirmelere gitmek ve bu alanlara ilgiyi artirmak.

13. Aktif vatandasligi, esit imkanlar1 ve sosyal uyumu desteklemek.

Avrupa Birligi'nde egitim alanindaki ¢alismalarin degerlendirilmesi 29 kritere
gore yapilmaktadir. Avrupa Birligi tiyesi lilkelerdeki egitime iliskin veriler, bu kriterlere
gore incelenmektedir. Egitim konusunu 13 ana baslik altinda miizakereye agan Avrupa
Birligi ve Milli Egitim Bakanligi, AB ile uyum kapsaminda belirlenen ve gelistirilen 29
kriter belirlemistir. Avrupa'daki egitim ve O&gretim sistemlerinin performans ve
ilerlemesini izlemek i¢in temel teskil eden 6nemli olan29 kriter sunlardir. (AB egitim
kriterleri, 2013):

1. Yiiksek ve diisiik emeklilik yaslariyla, 6gretmenlerin yas dagilimi,

2. 0-14 ve 15-19 yas gruplar arasindaki insan sayis1 ve toplam niifusa orani,

3. Egitim seviyesinde dgrencilerin egitim personeline orant,

4.  En azindan ilkdgretimini tamamlamis 22 yasindaki kisilerin ytizdesi,

5. Okuma yeterligi Seviye 1'de olan ve PISA okuma yeterlikleri 6l¢eginde daha diisiik
seviyede olan 6grencilerin yiizdesi,

6. PISA okuma yeterlikleri dl¢eginde, her iilke icin, 6grencilerin dagilimi ve ortalama
performanst,

7. PISA matematik okuryazarligi 6l¢eginde, her llke i¢in, 6grencilerin dagilimi ve
ortalama performansi,

8. PISA fen okuryazarlig1 dlgeginde, her iilke i¢in, 6grencilerin dagilimi ve ortalama
performanst,

9. Son 4 hafta icinde 25-34, 35-54 ve 55-64 yas gruplarinda herhangi bir ¢esit egitim ya
da 6gretime katilmis, orta 6gretimi tamamlamis yetiskinlerin orani,

10. Yiiksek ogretimdeki tiim &grencilere gére matematik, bilim ve teknolojiye kayitl
ogrencilerin ylizdesi,

11. Tim mezunlara gére matematik, bilim ve teknoloji mezunlarinin orani,

12. Matematik, bilim ve teknoloji alanlarindan yiiksek 6gretim mezunlarinin toplam

say1sl,
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13. 20-29 yas aras1 bin kisi basina, i¢lincii derece egitim matematik, bilim ve teknoloji
mezunlarinin sayist,

14. Egitime yapilan devlet harcamalarinin GSMH'ye orant,

15. Egitim kurumlarina yapilan 6zel harcamanin GSMH'ye orani,

16. Siirekli egitim merkezleri isletme harcamalarinin toplam is fiyatlarina orani,

17. Egitim seviyesine gore, 6grenci bagina toplam harcama,

18. Ogrenci basina toplam harcama (GSMH kisi basina),

19. Egitim edinme seviyeleri arastirmasindan 4 hafta dnce egitim ve dgretime katilan
25-64 yas arasi kisilerin yiizdesi,

20. Calisilan bin is saati basina sadece kurslu isletmelerde devam eden mesleki egitim
saatlert,

21. Caligilan bin is saati basina tiim igletmeler tarafindan devam eden mesleki egitimde
saatler,

22. Yas ve egitim seviyesine gore egitime katilma oranlari,

23. 18-24 yas arasi sadece ilkogretimi tamamlamis ve egitime devam etmeyen niifusun
orant,

24. Yabanci dil 6grenen orta 6gretim 0grencilerinin dagilima,

25. Orta 6gretimde kisi bagina 6grenilen yabanci dillerin ortalamasi,

26. Socrates (Erasmus, Comenius, Lingua ve Grundtvig) ve Leonardo da Vinci
programlariyla 6gretmen ve usta 6greticilerin i¢ ve dis hareketliligi,

27. Erasmus 0grencilerinin ve Leonardo da Vinci kursiyerlerinin i¢ ve dis hareketliligi,
28. Yiiksek ogretime kayitli yabanci 6grencilerin gidilecek iilkede, milliyete gore kayith
tiim 0grencilere orant,

29. Asil iilkesinden yabanci bir {ilkede egitim i¢in kayit olmus 6grencilerin yiizdesi.

3.1.3. Ulusal Programi

“Tlrkiye'nin 10-11 Aralik 1999 tarihlerinde Helsinki'de yapilan AB Devlet ve
Hiikiimet Bagkanlar1 Zirvesinde oy birligi ile Avrupa Birligi'ne aday iilke olarak
belirlenmesinin  ardindan 8 Kasim 2001 tarihinde Katilim Ortakligi Belgesi
yayimlanmustir. Tiirkiye tarafindan ekonomik ve siyasi alanlarda Kopenhag Kriterlerine

uyum saglanmasi ve AB miiktesebatinin tstlenilmesi ile ilgili Ulusal Program (2001)
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Avrupa Birligi Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanmistir ve bu, Resmi Gazetede
yaymmlanmstir. Egitim, Ogretim ve Genglik Bashig altinda 18. boliimde ele alman
egitim konusunda ilk olarak mevcut durum tespiti yapilmistir (ABGS, Ulusal Program,
2001). Daha sonra birincil hedefler ve yapilmasi gereken degisiklik ve yenilikler
belirtilmistir.” (ABGS, Ulusal Program, 2001)

2001 Ulusal Programinda son hedef olarak, s6z konusu (47 direktif) AB
mevzuatinin  {istlenilerek uygulanmasidir. Tirk mevzuatinda yapilmasi1 gereken

degisiklik ve yenilikler basligi altinda (ABGS, Ulusal Program, 2001);

-Tagra teskilatlarina yetki ve sorumluluk devredilmesi amaciyla 3797 sayili Milli Egitim

Bakanlig1 Tegkilat Kanunu'nda,

-Zorunlu egitim siiresinin AB iilkelerinin ortalamasi olan 9-12 yila yiikseltilmesi
halinde 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda, 4306 sayili Sekiz Yillik Zorunlu
[k gretim Kanunu'nda finansman ile ilgili hiikiimlerin siire uzatimi ve kullanim alanlar
kapsaminda, mesleki ve teknik egitimle sanayi arasindaki iligkinin artirilabilmesi i¢in

3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nda diizenlemeler yapilmas: gerektigi,

-Meslek Standartlarini diizenleyen ve bir Meslek Standartlar1 Kurumu kurulmasini
ongoren "Ulusal Meslek Standartlar1 Kanunu" tasarisi taslagi Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig1 Tiirkiye Is Kurumu tarafindan hazirlandig,

-Yiiksekogretimle ilgili olarak, Bologna Deklarasyonu hedefleri dogrultusunda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan planlanan diizenlemeler ve yapisal degisiklikler

gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Gerekli kurumsal degisiklikler boliimiinde ise;Mesleki egitim belgelerinin
karsilikl1 olarak taninmasini temin etmek ve mesleki egitimde bir standart olusturulmasi
icin is¢i, igveren ve devlet kurumlarimin yer aldig1 bir Meslek Standartlar1 Kurumu'nun
kurulmas1 ve mesleki belgelerin bu kurumun koordinasyonunda diger ilgili kurumlarin
isbirligi ile yiriitiilecek 'Sinav ve Sertifikasyon Sistemi'ne gore verilmesi saglanacagi
belirtilmistir. Tiirkiye tarafindan yapilmas1 gereken degisiklik ve yeniliklerin
uygulanabilmesi i¢in alinmasi belirlenen 6nlemler hususunda ortaya konan takvimde bu
donem kisa ve orta vade olarak iki boliime ayrilmistir.Kisa vadede (ABGS, Ulusal
Program, 2001);
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-“AB'nin Genglik ve Egitim Programlari'ndan sorumlu Ulusal Ajansin Kurulus ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun'a iligkin ¢alismalarin  sonuglandirilip, uygulamaya

konulacagy,

-AB tarafindan desteklenen Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi,
Diinya Bankasi destekli Temel Egitim Projesi, AB tarafindan uygun goriilen Mesleki ve
Teknik Egitimin Giiglendirilmesi Projeleri ve Socrates, Leonardo ve Youthfor Europe
programlari ile Tirkiye egitim alaninda AB standartlarina en kisa siirede ulagmay1

hedeflendigi,

-Tirkiye’nin, AB tarafindan yiiriitillen egitim programlarindan Socrates Programi'na
2001 Kasim ayindan itibaren aktif olarak katilmasi planlandigi, bu baglamda, AB
tarafindan Ogrencilere mezuniyetlerinde verilmesi Onerilen Diploma Eki (Diploma
Supplement) uygulamasina tiim yiiksekogretim kurumlarinda Haziran 2001 tarihinden

itibaren baglanacagi,

-Mevcut meslek yiiksekokullarinin, nitelikli 6gretim elemani ve gerekli fiziksel altyapi
ile ekipman problemlerinin ¢6zlimii i¢in gerekli caligmalara ve diizenlemelere (Mesleki

ve Teknik Ogretim Bélgeleri olusturulmasi) dniimiizdeki yillarda devam edilecegi,

-Yetigkinlerin egitimi ve hizmet i¢i egitim ile ilgili diizenlemeler yapilacag: ifade

edilmistir.

Orta vadede ise (ABGS, Ulusal Program, 2001);

-Zorunlu ilkogretim siiresinin AB {ilkeleri ortalamasi olan 9-12 yil seviyesine
yiikseltilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilacag,

-Ogretmenlerin aldiklar1 hizmet i¢i egitimlerinin &zliik haklarma yansitilabilmesi ve
ihtiyac duyulan alanlarda s6zlesmeli 6gretmen istthdam edilebilmesi i¢in AB {tilkelerinin
ilgili mevzuati ve uygulamalar1 gozden gegirilerek ve gerekli hukuki ve kurumsal
diizenlemelerin yapilacagy,

-Mesleki ve teknik egitim ile ilgili olarak 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda
gerekli diizenlemelerin Milli Egitim Bakanligi'nca tamamlanacagi,

-AB tarafindan uygun goriilen Mesleki ve Teknik Egitimin Gii¢lendirilmesi Projesi,
mesleki egitim ve ogretim ile 6zel sektoriin talep ettigi vasifli insan giicii arasindaki
koordinasyonu saglayarak, aradaki boslugu kapatmaya calisan, mesleki egitim

alanindaki uygulamalarini, AB standartlarina yaklastiracagi,

71



-Ortak bir mesleki egitim politikasinin uygulanmasi i¢in 1963 yilinda uygulamaya
konulmus olan 363D0266 sayili Konsey Karari'nda yer alan iiye iilkelerin, is giiclerinin
genel ekonomik durumlardaki ve iiretim teknolojilerindeki degisikliklere
adaptasyonunu, yiiksek bir istihdam kapasitesinin yaratilmasini, is¢ilerin dolasimina
yardimci1 olmayi saglayacak on temel ilkenin Tiirkiye'de de uygulamaya gegirilebilmesi
icin gerekli caligmalara baslanacagi,

-Mevzuat degisikligi caligmalari, 1998'de gergeklestirilen 3. Esnaf ve Sanatkarlar Surast
sonrasinda kurulan, Milli Egitim Bakanligi koordinatérliigiindeki "Sura izleme
Komitesi" calismalari cercevesinde olusturulan "Mevzuat Komisyonu" tarafindan
yuriitiilmekte oldugu; AB Miiktesebat1 ile uyum konusundaki caligmalarin
tamamlanmasinin planlandig,

-Bakanlik tasra teskilatlarma yetki ve sorumluluk devredilmesi amaciyla 3797 sayili
Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat Kanunu'nda diizenlemelerin yapilacagi

[fade edilmistir.

2003 yilinda Avrupa Miiktesebati'nin Ustlenilmesine Dair Tiirkiye Ulusal Programinda
ise (ABGS, Ulusal Program, 2003);

-Gogmen Is¢i Cocuklarmin Egitimine Iliskin Yonetmelik, 14 Kasim 2002 tarih ve
24936 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girdigi, bu yoOnetmelik
kapsaminda yapilan diizenlemelerin Go¢men is¢i cocuklarinin egitimi hakkinda 25
Temmuz 1977 tarih ve 77/486/EEC sayili Konsey Direktifi ile ortilistiigi,

-10 Temmuz 2001 tarihinde 24458 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige giren
4702 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Ilkoégretim
ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 tarih ve
3418 sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime Katki
Payr Alinmasi1 Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun, ozellikle 3308 sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
kapsaminda yaptig1 degisiklikler ortak bir mesleki egitim politikas1t uygulamasi igin
genel ilkeleri belirleyen 2 Nisan 1963 tarih ve 63/266/EEC sayili Konsey Karar ile

ortustugu,
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-4702 sayili Kanun ile daha fazla Ogrencinin mesleki egitime yoneltilmesinin
saglanmas1 hedeflendigi, mesleki egitim almis Ogrencilerin {iniversite sinavina
girmeden, egitim aldiklar1 alanda 2 yillik meslek yiiksekokullarina devam etmelerinin
saglandigi, bu Kanunun ayrica, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart ile meslek
yuksek okulu veya yiiksek okullarinin yer aldigi mesleki ve teknik egitim bolgelerinin
olusturulmasim1i 6ngérmekte oldugu, vakiflara, kazan¢ saglamak amacina yonelik
olmamak kosuluyla, mesleki egitim kurumlar1 agma hakki tanidigi ve bu Kanun
kapsamina alinan igyerlerinde iiretimde verimliligi ve kaliteyi artirmak amaciyla,
alaninda mesleki egitim almis kisilerin istihdam edilmelerini zorunlu kildigi, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda yapilan degisiklikler ¢ergevesinde hazirlanan Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi, 3 Temmuz 2002 tarih ve 24804 sayili Resmi Gazetede
yayimlandigi,

-9 Agustos 2002 tarih ve 24841 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
4771 sayili Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Iliskin Kanun ile Tiirk
vatandaglarinin  giinliikk yasamlarinda geleneksel olarak kullandiklar farkli dil ve
lehgeleri 6grenmeleri i¢in 6zel kurslar agilmasina imkan verdigi, bu kanun ¢ergevesinde
Tiirk Vatandaslarinin Giinliik Yasamlarinda Geleneksel Olarak Kullandiklar1 Farkli Dil
ve Lehgelerin Ogrenilmesi Hakkinda Yonetmelik 20 Eyliil 2002 tarih ve 24882 sayili
Resmi Gazetede yayimlandigi,

-2002/4615 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Toplulugu Arasinda Imzalanan,
Tiirkiye Cumhuriyetinin Topluluk Programlarina Katilmasinin Genel Ilkeleri Hakkinda
Cer¢eve Anlagmasinin Onaylanmasi Hakkinda Karar 1 Eyliil 2002 tarih ve 24863 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girdigi, bu Kararm yiiriirlige girmesiyle
egitim alaninda Topluluk Eylem Programlarini olusturan;

-Egitim Alaninda Socrates Topluluk Eylem Programinin ikinci evresini olusturan 24
Ocak 2000 tarih ve 2000/253/EC sayil1 Kararin,

-Genglik Topluluk Eylem Programini olusturan 13 Nisan 2000 tarih ve 2000/1031/EC
sayili Kararin ve

-Mesleki Egitim Alaninda Leonardo da Vinci Topluluk Eylem Programini olusturan 26
Nisan 1999 tarih ve 1999/382/EC sayili1 Kararin

-Tirkiye'de uygulanmasi saglandigi ve Tiirkiye'nin Topluluk Programlarina katilimi

konusunda gerekli yasal diizenleme tamamlanmis bulundugu,
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-AT Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi (Ulusal Ajans) 29 Ocak 2002 tarihinde,
Bakanlar Kurulunun 2002/3547 sayili Karar1 ile Devlet Planlama Tegkilat1 biinyesinde
bir Daire Bagskanligi olarak kuruldugu belirtilmistir.Ayrica, Egitim Alaninda AB
Mevzuatina Uyumun Saglanmasit ve Ulusal Ajansin Kurulmasi ve Topluluk
Programlarma Tam Katilimin  Saglanmasi  konulart  Oncelikler — Listesinde
gosterilmistir.”Bu politikalar 1s181nda iilkemiz egitim sistemi de, Avrupa Birligi egitim
politikalarma uygun olarak yeni diizenlemeler gerceklestirmek durumunda kalmustir.
AB tarafindan Tiirkiye i¢in hazirlanan yillik ilerleme raporlarinda Tiirkiye’nin Sokrates,
Leonardo da Vinci ve genglik programlart gibi AB egitim programlarina katiliminin
saglanmas1 i¢in bir Ulusal Ajans kurulmasi, Ajans’in kurulusu ve c¢alismalari
konusundan bahsedilmistir. Avrupa Birligi’nin iiyeleri ve aday olan {ilkeler arasinda
egitimde igbirligini gelistirmek amaciyla uyguladigi genel egitim alanindaki Sokrates,
mesleki egitim alanindaki Leonardo da Vinci ve diger egitim ve genglik programlarina
Tiurkiye aktif olarak katilmaktadir (Eurydice, 2010). 2004 yilindan giiniimiize
Tiirkiye’nin AB egitim ve genglik programlarina katilimi ile egitim-0gretimin
kalitesinin yiikseltilmesi amaglanirken, uluslararasi deneyimler de Tiirk Egitim

Sistemi’ne egitim uzmanlari tarafindan aktarilmaya devam etmektedir (Giilcan, 2010).

3.1.4. Tiirkiye’nin AB Egitim, Mesleki Egitim ve Genclik Programlarina

Katilimi

Bu politikalar 1s18inda iilkemiz egitim sistemi de, Avrupa Birligi egitim
politikalarina uygun olarak yeni diizenlemeler gergeklestirmek durumunda kalmistir.
AB tarafindan Tiirkiye i¢in hazirlanan yillik ilerleme raporlarinda Tiirkiye’nin Sokrates,
Leonardo da Vinci ve genclik programlar1 gibi AB egitim programlarina katiliminin
saglanmast i¢in bir Ulusal Ajans kurulmasi, Ajans’in kurulusu ve ¢alismalari
konusundan bahsedilmistir. Avrupa Birligi’nin iiyeleri ve aday olan iilkeler arasinda
egitimde isbirligini gelistirmek amaciyla uyguladigi genel egitim alanindaki Sokrates,
mesleki egitim alanindaki Leonardo da Vinci ve diger egitim ve genglik programlarina
Tiirkiye aktif olarak katilmaktadir (Eurydice, 2010). 2004 yilindan giiniimiize

Tiurkiye’'nin AB egitim ve genglik programlarina katilimi ile egitim-68retimin
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kalitesinin ylikseltilmesi amaclanirken, uluslararasi deneyimler de Tiirk Egitim

Sistemi’ne egitim uzmanlari tarafindan aktarilmaya devam etmektedir (Gtilcan, 2010).

3.1.5. Milli Egitim Bakanhg Tarafindan Yiiriitillen Uyum Calismalari

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yiiriitiilen uyum g¢alismalarini agagidaki gibi
inceleyebiliriz.

3.1.5.1. Milli Egitim Bakanh@ Tarafindan Cikarilan Mevzuati

Bu ¢ergevede su caligmalar yapilmistir; Tlirk Milli Egitim Bakanligi’nda Avrupa
Birligi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi i¢in Genel Miidiirliikkler/ Daire Baskanliklari
blinyesinde AB birimleri kurulmustur. Bu birimlerde iy1 diizeyde yabanci dil bilen
personel gorevlendirilmistir. AB Birimleri’nde gorev yapan personel yetistirilmek
amactyla Ankara Universitesi Avrupa Toplulugu Arastirma ve Uygulama Merkezi'nde
(ATAUM) uygulanan AB Temel Egitim ve Uzmanlik Egitimi programlarina
gonderilmektedir. AB tarafindan iilkemiz i¢in saglanan Jean Monnet Burslari'ndan
MEB personeli de yararlanmaktadir.16 Kasim 2000 tarih ve 12691 sayili Yonerge
dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi Danisma, Yiiriitme ve Avrupa
Birligi Egitimini Arastirma Gelistirme Kurullari olusturulmustur. Ortadgretimin mesleki
teknik egitim agirlikli olarak yeniden yapilandirilmasina ve yiiksek 0gretime sinavsiz
gecislerin diizenlenmesine iliskin olarak 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 3308
sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, 4306 sayili Sekiz Yillik Egitim Kanunu ve
3797 sayili MEB Teskilat Kanununda Degisiklik yapilmasini 6ngoren 4702 sayili
Kanun 29/06/2001 tarihinde kabul edilmistir. AB Miiktesebatina Uyum konusu Ulusal
Programin onceligidir. Bu baglamda 21-12-2001 tarih ve 13530 sayili Bakanlik Onay1
ile Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi'nda Egitim Arastirma-Gelistirme Kurulu
blinyesinde AB Miiktesebatina Uyum Komisyonu kurulmus, ilk toplantistni 15-01-
2002'de yapmustir. Komisyon haftada bir giin Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginda
toplanarak ¢aligmalarini = siirdiirmektedir. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi,
Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanligi, Erkek Teknik Ogretim, Kiz
Teknik Ogretim, Ciraklik ve Yaygin Egitim, Yiiksek Ogretim, Dis Iliskiler Genel
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Miidiirliiklerinden temsilciler bu komisyonun tyeleridir. Komisyon tarafindan 2005
raporunda ifade edilen bugiine kadar yapilan ¢alismalar sunlardir: “Ulusal Program”,
"{lerleme Raporu" ve egitimle ilgili mevcut AB miiktesebati incelenmistir. Avrupa
Birligi Miiktesebati’nin taramast yapilarak Milli Egitim Bakanlig: ile ilgili Konsey
Direktiflerinin Tiirkge'ye cevrilme isleri tamamlanmistir.Cevirisi tamamlanan Konsey
Direktifleri'nin hangi Tiirk mevzuati ile karsilastirmasinin yapilacagi da belirlenmistir.
Ilgili Tiirk Mevzuatinin Ingilizce'ye g¢evirisine baslanmistir. Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi tarafindan olusturulan izleme Formlari ilgili Bakanlik birimlerinin goriisleri
alimarak periyodik olarak giincellestiriimekte ve AB Genel Sekreterligi'ne
gonderilmektedir.Bu baglamda; egitimle ilgili Tiirk Mevzuatinin, AB Mevzuatina
uyumlastirilmasi i¢in yapilan ¢aligmalar halen devam etmektedir.AB tarafindan Tiirk
Milli Egitim Bakanligi’ndan oOncelikli olarak uyumlastirilmas: talep edilen, Go¢men
Isci Cocuklarmin Egitimi Hakkinda 25 Temmuz 1977 tarihli Konsey Direktifi
(77/486)ne Tiirk mevzuatinin uyumlu hale getirilebilmesi amaciyla; Milli Egitim
Bakanligi’nin ilgili mevzuati incelenmistir. 24.11.1977 tarihinde imzalanan, 27.1.1981
tarih ve 17233 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Gog¢men Iscilerin
Hukuki Statiisti Hakkinda Avrupa Sozlesmesi" goz 6niinde bulundurularak Komisyon
tarafindan bir yonetmelik hazirlanmistir. Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan 18
Temmuz 2002 tarihinde kabul edilen yonetmelik, Disisleri, Icisleri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliklarin ile Avrupa Birligi Genel Sekreterligi'nin goriisiine sunulmustur.
Gortiigler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak 14 Kasim 2002 tarih ve 24936
sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Ayrica, MEB 2005 yili ¢alisma raporunda
sunlar1 ifade etmektedir. “Avrupa Birligi ile iliskilerde Bakan ve Biirokrat diizeyinde
diizenlenen tiim toplantilara Bakanligimizca diizenli katilim saglanmaktadir. AB Yasam
Boyu Ogrenme ve Gostergeleri Toplantilarina Genel Miidiirliigiimiiz Genel Miidiir
Yardimcis1 Meral Hacipasaoglu katilmis ve Bakanligimiz calismalar1 hakkinda bilgi
verilmis ve Bakanligimiz bu konuda bilgilendirilmistir. AB komisyonu ve Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi'nin isbirligi ile Haziran-Temmuz 2002 doneminde Avrupa
Birligi Genel Sekreterligin 'de gerceklestirilen "Proje Yonetimi Konusunda Egiticilerin
Egitimi Semineri"ne Genel Miidiirliiglimiizde gorevli 6gretmenler Senol Zaman ve Giil
Mert katilmiglar ve AB normlarinda proje hazirlanmasi ve Proje Yonetimi konusunda

formatorliik egitimi almiglardir. S6z konusu seminer Haziran 2002-Mart 2003 dénemini
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kapsayan 6 sathada gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, seminerin 4. Safhasinda
Formatorlerimizce, 23-27 Eyliil 2002 tarihleri arasinda birimlerimizden katilan 32
Bakanligimiz personeline "Proje Cevrimi Yonetimi" semineri verilmistir. Kursiyerlerin
birimleri tarafindan AB'ye sunulacak projelerde etkin rol almasi sonucunda
Bakanligimiz tarafindan AB'ye sunulan projelerin kabul edilebilir nitelikte olabilecegi
diisiiniilmektedir. S6z konusu seminer, 2003 yilinda 3 defa tekrarlanmistir. Seminer ve
yiiriitiilen komisyon caligmalarinin yani sira Bakanligimiz ilk olarak Haziran1999
tarihinden baslayarak Macaristan -Budapeste, Mart 2000 Portekiz-Lizbon, Haziran 2000
Romanya - Biikres, Haziran 2001 Letonya -Riga, Haziran 2002 Slovakya- Bratislava
Egitim Bakanlar1 Konferanslarina Bakan ve Miistesar diizeyinde aktif olarak katilmistir.

Ayrica Avrupa Birliginin gliindeminde olan ve iilkemizin de katiliminin 6n goriildigii;
-Ogretmen Egitimi,

-Temel Beceriler ve Yabanci Dil Ogretimi,

-Egitim ve Ogretimde Bilisim Teknolojileri,

-Matematik ve Fen Bilimlerine Katilimin Artirilmasi,

-Egitime Ayrilan Kaynaklar,

-Ogrenci Dolagimi ve Avrupa Isbirligi,

-Acik Ogretim ve Aktif Vatandashk,

-Ogrenmenin Ozendirilmesi,

calisma gruplart ile ilgili personel belirlenmesi MEB birimlerinden isim istenilerek
yapilmis ve Disisleri Bakanlig1 araciligiyla AB komisyonuna bildirilmistir. Calisma
gruplarma katilan elemanlarimizin koordinatorliigiinde Milli Egitim Bakanligi da
calisma gruplari olusturularak aktif katilim saglanacaktir. 9 Ekim 2002 tarihli ilerleme
Raporunda Tiirk Egitim Sisteminin Temel ilkelerinin genel olarak AB iilkeleri ile
uyumlu oldugu belirtilmekle birlikte, gercekleri yansitmayan bazi bilgilerinde yer aldigi
goriilmektedir. S6z konusu yanlisliklarin diizeltilmesi i¢in 16 Ekim 2002 tarihinde ilgili
birimlerle toplanarak bilgi ve goriis aligverisinde bulunulmustur. lgili birimlerden gelen
goriisler dogrultusunda hazirlanan rapor 17 Ekim 2002 giinii Avrupa Birligi Genel
Sekreterligime gonderilmistir. Ilerleme Raporu ile ilgili olarak, ilgili kurum ve

kuruluglarin Rapora iligkin degerlendirme ve maddi hatalar Avrupa Birligi Genel
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Sekreterligi tarafindan AB komisyonuna iletilecektir. Ayrica, bu kapsamda AB
Komisyonundan temsilciler yerinde incelemelerde bulunmak iizere iilkemize davet
edileceklerdir. Ote yandan, diger aday iilkelere de uygulanmis olan yeni bir "Katilim
Ortaklig1 Belgesi" daha oOnceki Katilim Ortakligi Belgesine ilave olarak AB
Komisyonunca hazirlanacaktir. Buna miiteakip iilkemiz tarafindan 19 Mart 2002 tarihli
Ulusal Programimna ek olarak ve yeni hazirlanacak Katilim Ortakligi Belgesi
dogrultusunda ikinci bir Ulusal Program hazirlanacaktir. Avrupa Komisyonu,
Genigleme Genel midiirliigi biinyesinde faaliyet gosteren TAIEX, Teknik Yardim
ofisinden 'AB Miiktesebatinin iistlenilmesine iliskin olarak, Bakanligimiz birimlerince
2003 yili ilk 6 ay1 iginde kisa siireli teknik destege ihtiya¢c duyulan konular i¢n,
inceleme gezisi, uzman talebi ve calisma toplantisi isteklerine dair 15 basvuru
Bagbakanlik Avrupa Birligi genel Sekreterligine gonderilmistir. Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 Avrupa Birligi ile Iliskiler Genel Miidiirliigii biinyesinde (1) adet
daire baskanlig1 kurulmasi; Bakanlar Kurulun'cal5/01/2002 tarihinde kararlastirilmistir.
Kurulma asamasinda olan bu daire baskanligi, Ulusal Ajans gorevini iistlenip, Avrupa
Birligi Egitim Programlar1 ve Genglik Programinin yiiriitiilmesinden sorumlu olacaktir.
Bu ajansta Bakanligimizdan da personel gorevlendirilecektir. AB'nin egitim programlari
kapsaminda gelistirilen ve iiye iilkeler, EFTA/EEA iilkeleri ve aday iilkelerin katilim ve
destek sagladigi, egitim sistemleri ve politikalar1 hakkinda bilgi saglayan uluslar arasi
bir ag olan EURYDICE' nin Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulmasi ¢aligmalari
baglatilmistir. EURYDICE' in Temel islevi egitim sistemleri ve politikalari konusunda
giincel ve glivenilir bilgi saglayarak AB diizeyinde ve ulusal diizeyde politika

olusturulmasini ve program uygulamasini desteklemektedir.

-Ulkemiz 2002 yili itibar1 ile AB idari isbirligi fonu tarafindan finanse edilecek
"Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu", "Tirkiye'de Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi" ve "Temel Egitimin Desteklenmesi"

projelerine katilmaktadir.”
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3.15.2. AB Cahsmalar1 Kapsaminda Milli Egitim Bakanhgi’nda

Olusturulan Birimler

Avrupa Birligi ¢aligmalar1 kapsaminda Milli Egitim Bakanli§i’nda olusturulan

birimler su sekildedir:

3.1.5.2.1. Eurydice (Avrupa Egitim Bilgi Ag1)

Eurydice;egitim sistemleri ve egitim politikalar1 iizerine tim Avrupa'yl
kapsayan; giivenilir, kolayca karsilastirilabilir bilginin toplanmasi, izlenmesi, islenmesi
ve yayilmasini saglayan kurumsal bir agdir. Calisma sonuglart internet lizerinden ve
diger araglarla yayimlanarak genis bir alana yayilmistir.2011 yili itibariyle 33 Ulkede
bulunan 37 Ulusal Birimden olusmaktadir.(MEB,Eurydice, 2014)

3.1.5.2.2. Ulusal Referans Noktasi

Her iilkede (Avrupa Birligi, Avrupa Ekonomik Alani ve c¢ok yakinda aday
iilkelerde), bir Ulusal Referans Noktast mesleki yeterlilikler konusunda bilgilere erisim
saglar. Tim Ulusal Referans Noktalari1 da bir agin pargasidir. Temel Gorevleri:

- Ulusal yeterlilikler, sertifikalar ve Sertifika Ekleri ile ilgili sorular i¢in bir ilk irtibat
noktasi gorevi yapar.
- Ilgili bilgilere erisim saglar veya bilgiyi bulunduran ulusal organlarla bir irtibat
noktas1 gdérevi yapar.

- Avrupa Ulusal Referans Noktalar1 aginda bir ulusal ortak gorevi yapar.

Ulusal Referans Noktalari:

-Belgika (Belgique/Belgié/Belgien) -Almanya (Deutschland)
- Flemenk Toplulugu -Estonya (Eesti)

- Fransi1z Toplulugu -Irlanda (Eire/Ireland)
-Bulgaristan (bsnrapus) -Yunanistan (EALGO0)
-Cek Cumhuriyeti (Ceskérepublika) -Spain (Espaia)
-Danimarka (Danmark) -Fransa (France)
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-Iceland (Island) -Avusturya (Osterreich)

-Italya (Italia) -Polonya (Polska)

-Kibris (Kvmpog) -Portekiz (Portugal)

-Letonya (Latvija) -Romanya (Romania)

-Litvanya (Lietuva) -Slovenya (Slovenija)
-Liiksemburg (Luxembourg) -Slovakya (Slovensko)

-Macaristan (Magyarorszag) -Finlandiya (Suomi)

-Malta (Malta) -Sweden (Sverige)

-Hollanda (Nederland) -Tirkiye (Tirkiye)

-Norveg (Norge) -Birlesik Krallik (United Kingdom)

Tiirkiye Ulusal Referans Noktasi;Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirlagi'dir.(Eurydice, europass, 2014).

“Tiirkiye 'deki Ulusal Referans Noktasi, hem Tiirkiye 'deki hem de Avrupa Birligi iilkelerindeki
mesleki egitim sistemleri ve mesleki yeterlilikler hakkinda bilgi edinmek isteyenlerin basvurabilecegi ilk
temas noktasidir. Ulusal Referans Noktasi, 2008-2009 egitim-6gretim yilinin baslamasi ile birlikte orta
dereceli mesleki egitim kurumlarimdan mezun olacak ogrencilere, istekleri dogrultusunda diplomalariyla
birlikte verilecek olan ve diploma sahibinin kazanmis oldugu beceri ve yeterliklerin ozellikle yurtdisinda
olmak iizere isverenler ve egitim kurumlart tarafindan daha kolay ve agik sekilde anlagilmasini
saglayacak olan Europass Sertifika Eklerinin diizenlenmesi ile ilgili is ve islemleri de koordine
etmektedir”. (Eurydice,2014)

3.1.5.3. Tiirkiye ve Avrupa Birligi’nde Zorunlu Egitim

Zorunlu egitim konusunda Avrupa’da ii¢ farkli model bulunmaktadir. Tek yap1
egitimi (Ilk ve ortadgretim birlesik); ilkogretim (ISCED 1) ardindan entegre bir
ortadgretim periyodu (ISCED 2) ve ilkdgretim, sonrasinda da degisik egitim
kanallariyla gergeklesen farklilagtirllmis ortadgretim programlart  gelmektedir.
Avrupa’da zorunlu tam zamanl egitim siiresi en az 8 yildir. Biiyiik {ilkelerin birgogunda
bu siire 9-10 yildir. Letonya, Liiksemburg, Malta ve Birlesik Krallik’ta 11 yil, Portekiz
ve Kuzey Irlanda’da 12 yil, Hollanda ve Macaristan’da ise zorunlu tam zamanl egitim
siiresi tam 13 yildir. Yunanistan, Kibris, Liiksemburg, Bulgaristan, Polonya ve
Macaristan’da  zorunlu ilkdgretim yast 5-6’dan ilkOgretim Oncesi dlizeye
cekilmistir.Avrupali 6grencilerin biiylik bir ¢ogunlugu devlet okullarina gitmektedir.
Romanya, Litvanya, Hirvatistan ve Letonya’da Ogrencilerin %98’1 devlet okullarina

gitmektedir. Belgika, 6zel okulda okuyan ¢ocuk orani en yiiksek olan iilkedir. (%47,2)
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AB iilkelerindeki zorunlu egitim siireleri ile ilgili bilgileri, 6zelliklede eski
tiyelerdeki zorunlu egitim siirelerini asagidaki gibi inceleyebiliriz. Ayrica bu konuda
AB tilkelerindeki zorunlu egitim siirelerinin diinya ortalamasinin ¢ok {istiinde oldugunu

sOyleyebiliriz.

Bazi AB Ulkeleri ve Tiirkiye’deki Zorunlu Egitim Siireleri

Ulke Yas Kiimesi | Siiresi
Danimarka 7-16 9
Belcika 6-18 12
Fransa 6-16 10
Almanya 6-18 12
Yunanistan 6-15 9
Irlanda 6-15 9
Italya 6-14 8
Liiksemburg 4-15 11
Hollanda 5-17 12
Portekiz 6-15 9
Ispanya 6-16 10
Ingiltere 5-16 11
Tiirkiye 6-18 12

Tiirkiye’de ise durum ¢ok farkli degildir. 2012-2013 egitim 6gretim doneminde
kabul edilen 4+4+4 sistemi ile birlikte kendisinden 6nceki 5+3 sisteminden biraz daha
farklidir. Tk dort sene ilkokul 1. 2. 3. ve 4. siniflar, ikinci dort sene ortaokul 5. 6. 7. 8.
smiflar ve tiglincli dort sene ise lise 9. 10. 11. 12. siniflar bulunmaktadir. Zorunlu egitim
5+3 yani 8 seneden 12 seneye ¢ikarilmistir. Yeni sisteme gore 66 ay1 gecen cocuklarin

okula baglamasi zorunludur. ( MEB, Zorunlu egitim,2014).

3.1.6. Diger Kurumlarca Yiiriitiillen Calismalar

Diger kurumlarca yiiriitiilen uyum ¢alismalar1 Yiiksek Ogretim Kurumu,
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Ulusal Ajans ve Avrupa Birligi Genel

Sekreterligi olacak sekilde dort kurum olarak incelemek miimkiindiir:

81



3.1.6.1. Yiiksek Ogretim Kurulu

Yiiksek Ogretim Kurulu’ nun yaptig1 ¢alismalari ii¢ gruba ayirarak diploma eki
akademik hareketlilik ve Avrupa kredi transfer sistemi olarak inceleyebiliriz.

3.1.6.1.1. Diploma EKi

Diploma Eki (DE), iilkemizin de igerisinde yer aldigi, Avrupa Yiiksekdgretim
Alani’n1 olusturmay1 hedefleyen Bologna Siireci’nin 6gelerinden birisidir. “Avrupa
Bolgesi’nde Yiiksekdgretimle Ilgili Belgelerin Taninmasina iliskin S6zlesme’nin” IX.3
maddesi uyarinca da UNESCO-CEPES, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi
ortaklig1 ile gelistirilen diploma ekinin anlasmay1 imzalayan {ilkelerin yiiksekogretim
kurumlar1 tarafindan kullanilmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Diploma eki, Avrupa’da
yiiksekdgretim alaninda diploma ve derecelerle ilgili olarak “ortak ve herkesce anlasilir
formatta” bilgi saglamak amaciyla tasarlanmis bir formdur. Diplomaya ek olarak verilen
bu belge, uluslararasi seffaflig1 pekistirmek amaciyla, iilke disindan alinan diploma ve
derecelerin taninmasinda ilgili kurum ve kuruluslara yardimci olmaktadir. (YOK

Diploma Eki, 2014).

Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul’un 11 Mart 2005 tarihli toplantisinda almis
oldugu karara gore, konu ile ilgili alt yap1 calismalarinin tamamlanmasi ve 2005-2006
ogretim yili itibariyle yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olacak Ogrencilere
diplomalarmma ek olarak, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onayli diploma ekinin
Ogrencinin talebi {izerine verilmesi, bu diploma ekinin ilk niishasinin iicretsiz olmasi ve
AB dillerinden yaygin olarak kullanilan Ingilizce, Fransizca ve Almanca dilerinden
birinde diizenlenmesi i¢in ¢alismalara girisilmistir.Bu ¢ercevede, 6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans kademeleri i¢in bir 6rnek diploma ekinin {iniversitelerce hazirlanarak son
kontrol i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na iletilmesi ongoriilmiistiir. Simdiye
kadar, Tiirkiye’deki birgok {tiniversite ile yazigmalar tamamlanmig, {iniversitelerin
diploma eki drnekleri onaylanarak 6grencilerin talepleri dogrultusunda diploma ekleri
temin edilmeye baslanmistir. Bununla beraber, bazi iiniversiteler ile onay igin
yazismalar devam etmekle beraber, yeni kurulan iiniversitelerle de yazigsmalar

baslamistir. Diploma eki, not ¢izelgesi (transkript) veya diploma yerine ge¢gmez. Bir
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curriculumvitae (CV) veya kendiliginden akademik veya mesleki taninmayi

garantileyen bir belge degildir(YOK,DiplomaEKki, 2013).

3.1.6.1.2. Akademik Hareketlilik

Erasmus Programi kapsaminda yiiksek 6gretim kurumlarinin yoneticilerinin,
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerinin degisimleri desteklenmektedir. Bu siirecten
beklenen faydalar sunlardir: (DPT, 2004:11)

- Bilgi temelli toplumun olusturulmasi

- Avrupa vatandaslig: bilinci

- Akademik tecriibelerin paylasilmasi

- Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninin gekiciligini artirmak
- Kiiltiirel cesitlilik

- Profesyonel donanim

- Kisilik gelisimi

3.1.6.1.3. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS)

Avrupa Kredi transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine
dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi basarryla tamamlayabilmesi igin
yapmast gereken caligmalarin tiimiinii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma,
smavlar, ddevler vb.) ifade etmektedir. Baslangigta kredi transferi i¢in diisliniilen bu
sistem, kurumsal, bdlgesel, ulusal ve Avrupa seviyesinde kredi toplama sistemi olarak
da kullanilmaktadir. Ogrenci hareketliligini ve &grencilerin yurt diginda gordiikleri
egitimlerinin kendi tilkelerinde akademik olarak taninmasini kolaylastirmak i¢cin Avrupa
Birligi tarafindan gelistirilen AKTS, yliksekogretim kurumlarina, program
miifredatlarinin hazirlanmasina yardime1 olurken, programlarin ulusal ve uluslararasi
Olcekte daha rahat bicimde karsilastirilabilmesine olanak saglamaktadir.Buna baglh
olarak da AKTS, Avrupa Yiiksekogretimini diger kitalar arasinda daha g¢ekici hale
getirmektedir. (YOK Avrupa Kredi Transfer Sistemi,2014).
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Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de uygulanmasi asamasinda, AKTS en onemli
calisma alanlarindan birisi olarak goriilmektedir. Son yillarda, Tiirkiye’deki birgok
tiniversite kendi kredi ve notlandirma sistemlerini AKTS prensiplerine uyumlagtirma
caligmalarim1  yogunlastirmis durumdadirlar. Bu kapsamda, iiniversitelerde hem
AKTS’nin uygulanisindan hem de Ogrencilerin AKTS iizerine bilgilendirilmesinden
sorumlu olmak iizere AKTS kurum koordinatorleri ve her fakiilte / boliim i¢in ayri
AKTS bolim koordinatorleri belirlenmistir. Ayn1 zamanda, Bologna Ulusal Takimi,
Yiiksekogretim Kurulu ile birlikte, o6zellikle yeni kurulmus olan iiniversitelerdeki
akademisyenleri AKTS nin dogru sekilde hesaplanmasi konusunda bilgilendirmek igin
ulusal ve/veya bolgesel diizeyde toplantilar, calistaylar diizenleyerek iiniversitelerdeki

AKTS calismalarini hizlandirmaktadirlar( YOK Avrupa Kredi Transfer Sistemi, 2014).

3.1.6.2. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ortak bir mesleki egitim politikasinin
uygulanmas1 i¢in genel prensiplerin ortaya konmasma dair 2 Nisan 1963 tarih ve
63/266/EEC sayili Konsey Karari'ma ve Avrupa Topluluguna iiye iilkeler arasinda
mesleki egitim niteliklerinin karsilastirilabilirligine dair 16 Temmuz 1985 tarih ve
85/368/EEC sayili Konsey Karari’na uyum saglanmasina teminen Mesleki Niteliklerin
Karsilikli Taninmasi Sistemini Olusturacak Kanun Tasarisi, mesleki yeterliligi tespit
etmek iizere yeni bir kurumun yapilandirilmasi ¢alismalarimin sonuglandirilmas: ve bu
kurumda istihdam edilecek personelin alinmasi ve egitimi konularinda caligmalar
yapmaktadir (Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, 2013). Mesleki Yeterlilikler Kurumu

Kanunu Tasarisi'nin yasalagmasi beklenmektedir.

3.1.6.3. Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlar1 Merkezi Baskanhgi
(Ulusal Ajans)

DPT Miistesarligina bagl olarak faaliyet gosteren Ulusal Ajans AB Egitim
Programlar1 (Sokrates, Leonardo da Vinci, Genglik) koordinatdrliigiinii yapmaktadir. Bu

gergevede su gorevleri yiiriitmektedir: (Ulusal Ajans,2013)
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-Kamu kuruluglari, kamu ve 6zel egitim kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri,
yerel yonetimler, meslek kuruluslart ve genglik kuruluslart ile yakin igbirligi
saglanmast,

-AB Egitim ve Genglik Programlari'nin Tirkiye'deki ilgili tiim yararlanacak kesimlere
tanitilmas1 ve bu amacla gerekli insan giicii, bilgi, fiziki ve hukuki alt yapinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi,

-Cesitli alanlarda kii¢tik ¢apl pilot uygulamalarin gerceklestirilmesi,

-Programlara iliskin belgelerin Tiirk¢eye ¢evrilmesi,

-Katilim sartlari, basvuru ve segilebilirlik ile ilgili konularda bilgi saglanmasi, basvuru
islemlerinin desteklenmesi, organize edilmesi ve kayit altina alinmasi,

-Proje Onerilerini hazirlama konusunda bagvuru sahiplerine ve finanse edilmek iizere
secgilen proje Onerilerinin uygulanmasi konusunda katilimcilara tavsiyede bulunulmasi
ve gerekli oldugu takdirde bunlarin egitilmesi,

-Proje teklifleri ve diger basvurularin kabul Oncesi degerlendirilmesi ve goriis
olusturulmasi,

-Proje secimi asamasinda ulusal karar organina ve AB Komisyonu'na destek verilmesi,
-Tirkiye'de programlardan yararlanacak kisilerle ve AB Komisyonu ile gerekli
sOzlesmelerin yapilmasi ve programlardan yararlanma hakkini kazananlara 6demede
bulunulmasi,

-Ayrilan fonlarin etkin yonetimi, Baskanliga (Ulusal Ajans'a) tahsis edilen kaynaklarin
muhasebesi ve izlenmesi igin gerekli sistemin kurulmasi ve isletilmesi,

-Programlar cercevesinde secilerek finanse edilen projelerin gelisiminin izlenmesi,
tahsis edilen kaynaklarin kullanimina iliskin teknik denetim yapilmasi, rapor istenmesi
ve degerlendirilmesi. (idari, mali ve hukuki islemlerin yiiriitiilmesi),

-Proje sonuglarinin ve 6zellikle begeni kazanan iyi uygulamalarin iilke iginde ve disinda
yayimina katki saglanmasi,

-Programin genel degerlendirmesine, gelisimine ve farkli programlar arasinda
igbirliginin artirilmasina katkida bulunulmasi,

-AB Komisyonu, diger ulusal ajanslar ve diger iilke yararlanicilart ile iligkilerin

kurulmasi, gelistirilmesi ve koordinasyon ve igbirliginin saglanmasi.
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3.1.6.3.1. 2007-2013 Dénemi Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programi icin
Biitce Katkilan

Ulusal Ajans’a Bilgi Edinme Kanunu g¢ergevesinde yapilan bagvuruda 2007-
2013 yillar1 arasinda AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi,Hayat
Boyu Ogrenme ve Genglik Programi’na AB ve Tiirkiye’nin ne kadar katk1 yaptiklari ile

ilgili asagidaki tablo Uzman Yardimcist Muhammet Demir tarafindan génderilmistir.

Tablo 16: Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programlari icin Avrupa Birligi ve Ulusal
Biitce Katkilar

AB EGITIM VE GENCLiK PROGRAMLARI MERKEZI BASKANLIGI
2007-2013 DONEMIi
HAYATBOYU OGRENME VE GENCLiK PROGRAMI iCiN AVRUPA BiRLiGi VE ULUSAL
BUTCE KATKILARI

YILLAR ULUSAL KATKI % AB KATKISI % TOPLAM
2007 23.516.195 € 35 43.783.805 € 65 67.300.000 €
2008 25.740.000 € 36 45.760.000 € 64 71.500.000 €
2009 28.009.000 € 37 47.691.000 € 63 75.700.000 €
2010 30.362.000 € 38 49.538.000 € 62 79.900.000 €
2011 32.799.000 € 39 51.301.000 € 61 84.100.000 €
2012 50.000.000 € 42 68.000.000 € 58 118.000.000 €
2013 60.000.000 € 44 74.000.000 € 56 134.000.000 €

TOPLAM | 250.426.195 € 39 380.073.805 € 61 630.500.000 €

Kaynak:Ulusal Ajans 2014

Tablo incelendiginde miktar olarak her yi1l AB ve Tiirkiye tarafindan yapilan
katkinin arttigi, yapilan katkinin yilizdelik dilimlerine baktigimizda ise her yil
Tiurkiye’nin  katkist1 artarken AB’nin  katkisinin  giderek azalmakta oldugu
gozlenmektedir. Miktar olarak Tiirkiye’nin katkis1 2007°de 23.516.195 € iken her yil
artarak 2013’de 60.000.000 € olmustur. Ayn1 donemde AB’nin katkis1 da 43.783.805 €
dan 74.000.000 € ya ¢cikmustir. Yiizdelik dilimlere baktigimizda Tiirkiye nin katkisi her
yil artarak % 35°den % 44’e ¢ikmustir.
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3.1.6.4. Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS)

Tiirkiye'nin AB iiyeligine hazirlanmasina yonelik caligmalar ¢ercevesinde, kamu
kurum ve kurulusglarinin yapacaklari hazirlik ve g¢alismalarda i¢ koordinasyon ve
uyumun plan ve programlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak {izere Temmuz
2000'de kurulmustur. Ik énce Basbakanliga bagli olarak hizmet veren ABGS, 21 Mart
2003'te Disisleri Bakanligi'na baglanmistir. Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda 4587 sayili Kanun, 4 Temmuz 2000 tarih ve 24099 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanmistir. Bu ¢ercevede ABGS'nin gorevleri sunlardir;(Avrupa Birligi

Genel Sekreterligi,2014).

-Avrupa Birligi miiktesebatinin {stlenilmesi amaciyla, Genel Sekreterlik tarafindan,
Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi ile igbirligi halinde hazirlanacak Ulusal Program
cercevesinde, kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilecek i¢ uyum ¢alismalarinda plan

ve programlara uygun olarak koordinasyonu saglamak,

-Tirkiye'nin Avrupa Birligi iiyeligine hazirlanmasi amaciyla olusturulacak kurul ve
komitelerin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek ve anilan kurul ve komiteler tarafindan

alian kararlarin uygulanmasini yonlendirmek,

-Hiikiimetin ve olusturulacak kurul ve komitelerin kararlar1 dogrultusunda gerekli

aragtirma ve incelemeleri yapmak,

-Gorev alanina giren konularda sozlesme ile yurt i¢i veya yurt diginda gercek ve tiizel

kisilere aragtirma, etiit ve terclime isleri yaptirmak,

-Yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetlere iligkin olarak teblig, genelge ve benzeri

diizenleyici islemleri Bagsbakanlik vasitasiyla yapmak.

3.1.7 AB’nin Egitim Politikalar: ve Tiirk Egitim Sistemine Etkileri

Ekonomik ve siyasi biitlinlesmenin geregi dogrultusunda AB egitim
politikalarinda genel olarak, Avrupa 6l¢eginde ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii bir ortak yasam
alan1 ve bu yasam alaninda ortak degerlere ve Avrupa vatandasligi bilincine sahip

bireylerin yetistirilmesinin amaglandigi ifade edilebilir (Saglam, 2009).
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Tirkiye’de ise 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ile belirlenen, herkesin egitim hakkinin olmasi, herkese egitimde esit firsatlar verilmesi
gibi Milli Egitim Sistemi’nin amaglar1 ve temel ilkeleri, AB’nin ortak egitim hedefleri
ile ortiismektedir (Celik, 2006). AB’ye giris slirecinde egitim alaninda daha fazla ¢aba
gostermesi gerektigi vurgulanan Tiirkiye, bu duruma uyum saglamak amaciyla Milli
Egitim Bakanligi (MEB) biinyesinde egitim ile ilgili ¢esitli birimler olusturmustur. Bir

yandan c¢esitli iiniversitelerde bu konuda ¢alismalarini, stirdiirmektedir.

Tiirkiye’nin AB’ye giris siirecinde AB tarafindan hazirlanan yillik ilerleme
raporlari, AB’nin aday iilkelerin egitim gibi alanlarda gelismelerini saptadigi énemli
dokiimanlar olarak nitelendirilebilir. 1998 yilindan itibaren hazirlanan ve 2006 yilina
kadar diizenlenen ilerleme raporlarinda; Tirkiye’nin egitim sisteminin genelde AB
egitim politikalariyla uyumlu oldugu; fakat egitim hizmeti, dersler, egitim personeli ve
genel personel agisindan AB standartlarinin gerisinde olmasi, yoksul kesimdeki egitim
acigmin biiyiik, egitim imkénlar1 ve yasam boyu 6grenmeye katilimin diigiik olmasi gibi
egitime erisim konusunda Tiirkiye ile AB arasinda carpicit farkliliklar bulundugu
belirtilmis; her yil izlenen gelismelerin siirh diizeyde oldugu vurgulanmistir (Eurydice,

2010).

3.1.7.1 AB’nin ilkégretim ile Ilgili Politikalar1 ve Tiirk Egitim Sistemine
Etkileri

[Ikdgretim basamaginda dgrencilerin kazandig: bilgi ve beceriler diger dgretim
basamaklarinda kazandirilacak bilgi ve beceriler i¢in temel olusturdugundan ilkogretim
basamagi egitim siirecindeki en onemli basamaklardan biridir. AB de bu durumun
bilincindedir ve diger egitim basamaklarinda oldugu gibi ¢alismalarim1 bu basamakta
yogunlastirmistir (Giirkan ve Gokge, 1995°den Akt. Sahin ve Sever, 2005). AB’ye iiye
iilkelerde egitimde kalitenin artmasi ic¢in, egitimin tiim alanlarinda firsat esitligi
olusturabilmek amaciyla Avrupa Birligi Antlasmasi’nin 149. ve 150. maddeleri temel

alinarak 1995 yilinda AB iilkelerinde Sokrates Programi baslatilmigtir.

AB egitim politikalarinin iizerinde yogunlagtigi konulardan biri de egitimin

bireyleri toplumsallastirmasi ve egitim ile demokrasi iliskisinin kurulmasidir. Bununla
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birlikte, AB politika olarak kiiltiirler ve kiiltiirler aras1 iliskilerde ‘hepsi farkli’, ‘hepsi
esit’ seklinde bir anlayis1 benimsemektedir (Erdogan, 2006).

AB ilkelerinde uygulanan Sokrates programi Tirkiye’deki ilkdgretim
programlarim1 da etkilemistir. Tiirkiye’de yeni yetisen neslin bilgi toplumuna uyum
saglayabilmesi i¢in egitim programlarinda, ozellikle ilkégretim programlarinda bazi
becerilerin kazandirilmasina 6nem verilmesi gerekli goriilmektedir. Yeni Ilkdgretim

programlarinda bu becerilerin kazanilmasi 6n planda tutulmustur.

AB’ye gore Tiirkiye, Yunanistan, Ermenistan, Makedonya ve Arnavutluk gibi
iilkelerde kati milliyet¢ilik hakimdir ve AB uzmanlarma gore bu iilkeler arasinda,
kimlik catismasi, demokrasi ve insan haklar1 gibi konulara yeterince Onem
verilmediginden sorunlar yasanmaktadir. Yunanistan ve Bulgaristan gibi AB’ye {liye
bazi devletler ile Tiirkiye ve Makedonya gibi AB’ye iiye olmay1 bekleyen devletlerin
egitim programlarinin uygulanisi, AB komisyonlarinda bu sorunlar dogrultusunda ele
alinmaktadir (Yilmaz, 2009). Tiirkiye ve Yunanistan gibi iilkelerin bir birlik igerisinde
yer alabilmeleri i¢in Tiirkiye’nin egitim programlarinda diizenlemesi gereken konular
degerlendirilmektedir. AB {iyelik siireci tam olarak sonuca ulasamasa da Tiirkiye'de

ayrimci1 ifadelerin ders kitaplarindan ¢ikarilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

AB yabanc dil egitim politikalar1 dogrultusunda Tiirkiye’de yabanci dil dersleri
egitim programlarinda daha yogun olarak yer almaktadir. 2012 yilinda yapilan zorunlu
egitim uygulamasi degisikliginden sonra yabanci dil egitimi ilkokul 2. Siniftan itibaren
artik baslamaktadir. AB’ye giris siirecinde 2005 yilinda Tiirkiye’nin yabanci dil egitimi
programi gozden gegirilerek amaglar, igerik, 6gretme-6grenme siireci ve degerlendirme
boyutlarinda degisiklikler yapilmistir. Bu programdaki degisiklikler yapilandirmaci
felsefeden etkilenmistir. Bu kapsamda, yabanci dil egitimini daha etkili hale getirmek
icin matematik, cografya, miizik gibi konu temelli dil 6grenimi, igbirlikli 6grenme ve
drama uygulamalari, performansa dayali degerlendirme programlarda tesvik edilmistir.
Ayrica, programimn amaglarma bagh olarak ders kitaplar1 yenilenmis ve Ingilizce ders

saatlerine bir saat eklenmistir (Kirkgdz, 2009).

Tirkiye’de AB’ye giris asamasinda toplumun egitime olan yatirim destegini
harekete gecirmek amaciyla “Egitime %100 Destek” ve kiz ¢ocuklarinin ilkdgretime

kazandirilmasini saglamak i¢in “Haydi Kizlar Okula” gibi kampanyalar diizenlenmistir.
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Bu kampanyalarla 6zellikle kizlarin okula gitme oranlarinda artis saglanmistir

(Eurydice, 2010).

3.1.7.2 AB’nin Ortaégretim ve Tiirk Egitim Sistemine Etkileri

AB’de egitim alaninda yapilan ¢aligmalarin temelini, genel egitim politikalar
ortaya koymaktir. AB siirecinde temel dnceliklerden biri olan egitim kavraminin, Roma
Antlagsmasi’nda (1957) “ortak bir mesleki egitim politikasinin olusturulmas1” karariyla

AB’nin ilgi alan1 igerisine girdigi sdylenebilir (Saglam, 2009).

1993 yilinda diizenlenen Briiksel Zirvesi’nde AB, “Beyaz Kitab1” yeni stratejisi
olarak kabul etmistir. Beyaz Kitap kapsaminda mesleki egitime agirlik verilmesi, isgiicli
piyasalarinin etkinliginin artirilmasi, is saatlerinin yeniden diizenlenmesi gibi issizligi
Onleyici onlemler alinmasi yer almistir. Bunun disinda Birligin rekabet edebilirliginin
artirtlmas1 amaciyla, isglici maliyetini diislirmek yerine fiziki sermaye payinin
artirllmasi yoniinde bir strateji benimsenmesi ve bu yonde ar-ge ¢aligmalarina agirlik

verilmesi Ongoriilmiistiir (DTM, 1999°dan Akt. Tuzcu, 2002).

AB egitim programlar icerisinde, mesleki egitim alaninda igbirligini saglamak,
ve politikalar1 ve uygulamalar1 desteklemek icin Leonardo da Vinci Programi ve
genglerin yapmis olduklar1 caligmalar1 desteklemek ve gencler arasinda iletisimi

giiclendirmek amacli Youth Genglik Programi da yer almaktadir (Karaman, 2002)

Tiirkiye’nin dev projelerinden biri olan Fatih Projesi ile Tiirkiye teknolojiyi
kullanma ve teknolojiden faydalanma agisindan proje tamamlandiginda Avrupa’nin
onde gelen iilkelerinden biri konumuna gelecektir. 2004 yilindan giiniimiize Tiirkiye’ nin
AB egitim ve genglik programlarina katilmi ile egitim-0gretimin kalitesinin
yiikseltilmesi amacglanirken, uluslararas1 deneyimler de Tiirk Egitim Sistemi’ne egitim

uzmanlari tarafindan aktarilmaya devam etmektedir (Giilcan, 2010).

AB’nin yukarida bahsedilen nitelikli insan giicli ¢esitliligini ve oranini artirma
politikas1 kapsaminda Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimi gelistirmek icin ¢aligmalar
yapilmaktadir. SVET (Strengthening Vocational Education and Training-Mesleki

Egitim ve Ogretimin Giiglendirilmesi) projesi, MVET (Modernisation of Vocational
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Education and Training in Turkey-Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretimin
Modernizasyonu) projesi ve CEDEFOP (The European Centre for the Development of
Vocational Training-Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi) ile isbirligi bunlar

arasinda sayilabilir (Eurydice, 2010).

3.1.7.3 AB’nin Yiiksekégretim ile Tlgili Politikalari ve Tiirk Egitim

Sistemine Etkileri

AB iiye tlkeler arasinda genel uyumun saglanmasi i¢in yiiksek Ogretimde de
baz1 degisiklikler 6ngérmektedir. Buna yonelik atilan ilk adimlardan biri 1998 yilinda
kabul edilen Sorbon Deklarasyonu’dur. Sorbon Deklarasyonu ile uluslararasi 6grenci,
O0gretmen ve akademisyen hareketliligi, ulusal ve uluslararasi isbirliginin artirilmasi,
diplomalarin karsilikli taninmasi, dil ve bilgi teknolojileri yeterliliklerinin gelistirilmesi
amaglanmistir. Sorbon Deklarasyonu yiiksekdgretim programlariin lisans ve lisansiistii

olarak benimsenmesini de dnermistir (Eurydice, 2010a).

Sorbon Deklarasyonu cergevesinde 1999 yilinda Avrupa’daki 31 iilkenin Egitim
Bakanlar1 Bologna’da toplanarak Bologna Deklarasyonu’nu imzalamiglardir. Bu
deklarasyondan (bildirgeden) ismini alan Bologna Siireci, 2010 yilina kadar ‘Avrupa
Yiiksekogretim Alani (European Higher Education Area, AYA)’ yaratmay1 hedefleyen
bir reform siirecidir. AYA’da gergeklesmesi arzulanmayan sey, iiye iilkelerin egitim
sistemlerinin tek tip yliksekogretim sistemi haline getirilmesidir. AYA’da asil
hedeflenen, cesitlilik ile birlik arasinda bir denge kurulmasidir. Amag, yiiksekogretim
sistemlerinin kendilerine 6zgli farkliliklar1 korunarak birbirleriyle karsilastirilabilir

olmas1 ve uyumlu hale getirilmesinden ibarettir (YOK, 2011).

Bologna Siireci’nin temel hedeflerinden altis1 bu bildiri ile ilan edilmistir. Bu

hedefler soyledir (Eurydice, 2010a):

— Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya

dereceleri olusturmak (bu amagcla diploma eki uygulamasinin gelistirilmesi),

— Yiiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak iizere iki asamali derece

sistemine gecmek,
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— Auvrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTYS)
uygulamak,

— Opgrencilerin  ve Ogretim  gorevlilerinin  hareketliligini  saglamak ve

yayginlastirmak,

— Yiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agin1  olusturmak  ve

yayginlastirmak,
— Yiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek.

—  Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarmin siirece aktif katilimlarinin

saglanmas1,(2001 Prag’da eklenenler)
— AYA’nin cazip hale getirilmesi, (2001 Prag’da eklenenler)
— Yasam boyu 6grenmenin tesvik edilmesidir. (2001 Prag’da eklenenler)

“Avrupa Arastirma Alani (European Research Area, ERA) ile AYA arasinda bir

sinerji kurmak ve doktora ¢aligmalar1” konulu onuncu bir hedef eklenmistir.

AB iilkeleri Bologna siireciyle iiniversitelere ve bilgiye yatirirm yapmakla daha
ilgili hale gelmistir. AB iilkeleri Bologna Deklarasyonu’nda 2010 yilina kadar
ilkelerinin gayrisafi milli hasilalarinin %3’iinii aragtirma ve gelistirmeye ayirmayi

kararlagtirmiglardir (Nerad, 2010).

Ayrica 2009 yilinda yayimlanan Leuven Deklarasyonu’nda 2020’ye kadar
Avrupa yiiksekogretiminin Oncelikleri belirlenmistir. Cesitli Avrupa iilkelerinden
yiiksekdgretime esit erisim, yasam boyu Ogrenme, istihdam edilebilirlik, 6grenci
merkezli 6grenme, egitimde arastirma ve yenilik, uluslararas1 a¢iklik (faaliyetlerini daha
uluslararasi hale getirme), her ii¢ derece (lisans, yliksek lisans, doktora) i¢in hareketlilik

ve seffaflik oncelikler olarak belirlenmistir.

Avrupa Egitim Bakanlar1 (Istanbul 2007) ve Parlamenter Meclisi’nin (2008)
Onerileri geregince Avrupa Konseyi demokratik vatandaslik ve insan haklar1 egitimi igin
Ogretmenlerin  sahip olmas1 gereken yeterlilikler c¢ergevesi gelistirmistir. Bu
yeterliliklerin hem hizmet oncesi hem de hizmet i¢i egitimle tiim Ogretmenlere

kazandirilmasi amaglanmaktadir (Keating, 2010).
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Ayrica yliksek 6gretim alaninda AB diizeyinde yapilan en onemli ¢alismalardan
biri ECTS’dir. Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen ECTS, o6grencilerin
yurtdiginda aldiklar1 ve basarili olduklar1 ders kredilerinin, bir yiiksekdgretim
kurumundan digerine transfer edilmesini saglayan bir sistemdir (Serbest, 2005). ECTS
Yiksek OgretimKurulu Karar1 ile 2005-2006 o6gretim yili sonundan itibaren
Tiirkiye’deki biitiin  yliksekogretim kurumlarinda zorunlu bir uygulama haline
getirilmistir. YOK, Bologna Deklarasyonu dogrultusunda ECTS’nin yaninda diploma
ve derecelerin anlasilir hale getirilmesi (diploma eki), yiiksekdgretimde kalite
gilivencesi, 0grenci ve akademisyen hareketliligi gibi konularda caligmalar yapmustir.
(Eurydice, 2010). AB 2009 yili ilerleme raporuna gore, Tiirkiye Bologna siirecini
uygulamada ileri bir seviyeye gelmistir. Kalite giivence sistemlerini gelistirme ve
yuksekogretime giris olanaklarini artirma gelecekte ¢oziilmesi gereken sorunlar olarak
bu raporda ele alinmistir. Yiiksekdgretim alaninda 23 yeni iiniversite kurulmasina karsin
cogu TUniversitenin uygun olanaklara ve Ogretim kadrosuna ihtiyag duydugu

belirtilmistir.

Tiirkiye’de de akreditasyon amagli Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi
kurulmugtur. Egitim fakiiltelerinin akreditasyonu kapsaminda 1998-2002 yillar
arasinda pilot ¢aligmalar yapilmistir. Bu konuda Anadolu, Cukurova, Dokuz Eyliil
Universitesi gibi cesitli iiniversitelerde calismalar yapilmis ve ulusal toplantilar
diizenlenmistir. En son toplanti 2007 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri

Fakiiltesi tarafindan organize edilmistir (Eurydice, 2010).

3.1.7.4 AB’nin Yasam Boyu Ogrenme Politikalar1 ve Tiirk Egitim Sistemine
Etkileri

Yasam boyu 6grenme kavrami, Avrupa Konseyi (1971), UNESCO (1972) ve
OECD (1973) tarafindan hazirlanan metinler araciligiyla giindeme gelmis bir kavramdir

(Giinlii, 2009).

2000 yilinda AB komisyonu tarafindan kabul edilen yasam boyu 6grenmeyle
AB, bireylere 6grenme firsatlar1 saglayarak, kisisel gelisimi desteklemeyi; toplumsal

biitiinlesme i¢in aktif vatandashigini giiclendirmeyi ve bireylerin beceri ve kapasitesini
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gelistirerek istihdam olanaklarini artirmayr amaglamaktadir (Turan, 2005; Cansever,

2009).

AB’nin egitimle ilgili projelerinde oldugu gibi Tiirk Egitim Sistemi’nde yasam
boyu Ogrenmenin yeni ilkogretim programinin temelleri arasinda bir beceri olarak
tanimlandig1 goriilmektedir. Bu kapsamda Okullar Hayat Olsun Projesini ve Halk
Egitim  Merkezlerinin  faaliyetlerindeki son yillarda gergeklesen artislar
degerlendirebiliriz. Ancak Bologna siireci i¢inde 2009 yilinda Tiirkiye ile ilgili olarak
yapilan degerlendirmede, tiim kategoriler i¢inde en diisiik notun (5 tizerinden 1) stirekli
egitime verilmis olmasi tiim tiniversiteleri bu konuda daha etkin olmaya yoneltmektedir
(Ulusal Siirekli Egitim Merkezleri Toplantis1 Kapanig Bildirgesi, 2010). Tiirkiye, bes
temel oncelik alaninin dordiinde, Bologna iilkeleri ortalamasinin {lizerinde performans
gosterirken sadece yasam boyu O6grenme alaninda Bologna tilkeleri ortalamasinin

altinda kalmistir (YOK, 2011).

Tiirkiye egitim sisteminin 2009 yilindaki giindeminde yer alan AB’ye uyum
programi cergevesindeki “Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani” ve
2010-2014 MEB Stratejik Plani, Tiirkiye egitim sisteminin gelecegini yonlendirecek

belgeler olarak nitelendirilmis ve uygulanmaya baglanmistir.

3.2. PISA UYGULAMASINDA TURKIYE’NIN DURUMU

Gayet acik olarak bilindigi iizere PISA, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii'niin (OECD) bir projesidir. Bundan dolayr PISA’nin temel hedefi egitim
sistemlerinin, lilkelerin iktisadi agidan gelismek icin ihtiya¢ duydugu insan sermayesini
yetistirmedeki basarisini tespit etmektir. Diger bir deyisle PISA’nin agiliminda 6grenci
degerlendirme programi gecmesine ragmen, aslinda degerlendirilen 6ziinde {ilkelerin
egitim sistemidir. Bu temel amag, PISA testleriyle nelerin olgiildiiglinden testlerin
kimlere uygulandigina kadar birgok faktorii de belirlemektedir. PISA en az 7 yil
Ogrenim gérmiis olmasi kosuluyla 15 yas 6grencilerine uygulanir. Bu yastaki 6grenciler,
bircok {ilkede gegerli olan zorunlu 6grenim siiresini doldurmak tizere olduklarindan 15

yas, PISA tarafindan 6grenciligin ardindan yetigkin bir vatandasligin baglayabilecegi en
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kiiciik yas olarak kabul edilir. PISA 2012 uygulamasina, 65 iilkeden15 yasinda yaklasik
28 milyon 6grenciyi temsilen 510 bin civarinda d6grenci katilmustir. ..

Tiirkiye bu uygulamaya 2003 yilindan itibaren diizenli olarak katilmaktadir.
34’1 OECD iilkesi olmak iizere yaklasik 70 iilkenin yer aldig: calisma; 15 yas grubu
Ogrencilerin Orgiin egitimde matematik, fen ve okuma becerileri alanlarinda kazanmis
olduklar1 bilgileri giinliik yasantilarinda ne 6l¢iide kullandiklarini 6l¢tligii gibi onlarin
egitim hakkindaki kisisel goriisleri ile kendileri ve aileleri hakkinda bilgileri de
degerlendirmektedir. Her bir periyodu; matematik, fen ve okuma beceri alanlarindan
biri olan ve ii¢ yilda bir dongiisel olarak tekrar eden c¢alisma, 2012 yilinda matematik
alaninda gerceklestirilmistir. 2012 y1li sonuglarina bakildiginda iilkemiz ortalamalarinin
her ii¢ alanda da OECD ortalamalariin altinda kaldig1 goriilmektedir. Ancak her {i¢
alanda da yillara baglh olarak artisin siirdiigii ve OECD f{ilkeleri ile olan puan farkinin
azaldig1 gozlemlenmektedir. OECD agiklamalarinda belirtildigi lizere Tiirkiye, PISA
uygulamalarina ilk katildig1 giinden itibaren hala OECD ortalamasinin altinda olmasina
ragmen siirekli asama kaydeden birkag iilkeden biridir. Rapordan da anlasilacagi gibi
iilkemizin son dort donemde elde ettigi basar1 artisinin egitimdeki iyilesmenin yani sira
sosyoekonomik gelisimin de bir sonucu oldugu acik¢a goriilmektedir. 2012 PISA
uygulamasina katilan {ilkeleri OECD iiyesi olanlar ve olmayanlar diye sdyle

guruplayabiliriz.

- OECD Uyesi Ulkeler: Almanya; Amerika; Avustralya; Avusturya; Belgika; Cek
Cumbhuriyeti; Danimarka; Estonya; Finlandiya; Fransa; Hollanda; Ingiltere; Irlanda;
Ispanya; Israil; Isveg; Isvigre; Italya; izlanda; Japonya; Kanada; Kore; Liiksemburg;
Macaristan; Meksika; Norveg; Polonya; Portekiz; Slovak Cumhuriyeti; Slovenya; Sili;
Tiirkiye; Yeni Zelanda; Yunanistan.

- Diger Ulkeler: Arjantin; Arnavutluk; Birlesik Arap Emirlikleri; Brezilya; Bulgaristan;
Cin (Hong Kong); Cin (Makau); Cin (Sanghay); Cin (Tayvan); Endonezya; Giliney
Kibris; Hirvatistan, Karadag; Katar; Kazakistan, Kolombiya; Kosta Rika; Letonya;
Lihtenstayn; Litvanya; Malezya; Peru; Romanya; Rusya; Sirbistan; Singapur; Tayland,

Tunus; Uruguay; Urdiin; Vietnam.
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Tablo 17: PISA 2012 Ulke Ortalamalar

MATEMATIK OKUMA FEN
OECD 494 496 501
ORTALAMASI
PUAN 448 475 463
SIRA 44 42 43
*) Yunanistan, fsrail, Hirvatistan, Slovak
Sirbistan, Romanya, Giiney | izlanda, Isveg, Slovenya, | Cumhuriyeti, Israil,
Kibris, Bulgaristan Litvanya, Yunanistan, Rusya Yunanistan

(*) Ortalama basarisi Turkiye’den istatistiksel olarak anlamli sekilde farkli olmayan tlkeler

== Matematik =fll=— Okuma Fen

475

423 )
o= 424

2003 2006 2009 2012

Kaynak: PISA 2012 Ulusal On Raporu (Ankara 2013)

Tirkiye’nin her 3 alandaki basarisi da giderek artmaktadir.En son uygulama olan

PISA 2012’yi Tiirkiye agisindan 6zetleyip degerlendirecek olursak:

Tiirkiye; matematik, fen ve okuma alanlarinda, gecmis uygulamalara kiyasla
kayda deger bir gelisme gostermekle birlikte OECD ortalamasinin altinda yer almis ve
OECD tarafindan belirtilen asgari performans diizeyinin altinda kalan 6grenci oram
azalmistir. Ancak bu oran hala OECD ortalamasi1 kadar diisiik degildir. Tiirkiye’de
PISA 2012 matematik puanlarindaki farkliligin %62’sinin okul tiirleri arasindaki
farkliliktan kaynaklandigi sonucuna ulasilmistir. Son donemlerde okul tiirlerinin
azaltilmas1 ve liselerin doniistiiriilmesi gibi ¢alismalarin bu olumsuzlugu azaltmaya

yonelik 6nemli sonuglar ortaya koyacagi diistiniilmektedir.
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2003-2012 yillar arasinda Tiirkiye nin matematikte diizey 1 ve altindaki 6grenci
orani %27,7’den %15,5’e diismiistiir. Ancak bu oran hala OECD ortalamasindaki diizey
1 ve altindaki 6grenci oranmin yaklasik 1,5 katidir. Buna karsilik, son 10 yilda
matematik alaninda diizey 6’da bulunan 6grenci orami ise %2,4’ten %1,2’ye
gerilemistir. Bu oran ise OECD ortalamasiin yaklasik 2 puan gerisindedir. Bu durum
oldukca dikkat cekicidir.Tiirkiye, list performans diizeyine ulagmis Ogrenci orani
bakimindan OECD ortalamasinin altinda kalmaktadir. Ancak 15 yas civarindaki 6grenci
nifusu diger iilkelere kiyasla oldukca yiiksek oldugu icin, list performans diizeyine
ulagmig 6grenci sayisi bakimindan 6n siralara ¢ikmaktadir. Tiirkiye’nin bu avantajini
kullanabilmesi i¢in Ogrencilerinin geneline kaliteli bir 6grenim imkani sunmasi
gerektigi ortadadir. Buna ragmen Tiirkiye’de bolgeler arasinda ve 6zellikle okul tiirleri
arasinda onemli basar1 farkliliklarinin halen devam ettigi goriilmektedir. Ozetle gecmis
yillara kiyasla 6nemli gelismeler goriilmekle birlikte alinmasi gereken daha ¢ok yol
oldugu da dikkat ¢ekmektedir.Tiirkiye’de diisiik sosyoekonomik bir altyapidan gelen
ogrencilerin  oraninin %69  civarinda  oldugu  goriilmektedir.  Ogrencilerin
sosyoekonomik durumlariyla PISA testlerinde gosterdikleri performans arasinda pozitif
yonde ve Onemli bir iliski oldugu bulgusundan hareket edildiginde, 6grencilerin
basarilarinin artmasinda sadece Ogrencilere sunulan 6gretimin kalitesinin degil, aym
zamanda {ilkenin toplumsal kalkinmishik diizeyinin de gelismesine bagli oldugu
goriilmektedir. Nitekim yapilan istatistiksel analizlerde, Tiirkiye’de 6grencilerin
sosyoekonomik durumlarinin OECD ortalamasi civarinda oldugu varsayimi altinda,
Tirkiye’nin matematik, fen ve okuma alanlarindaki performansinin OECD ortalamasina
ulagabilecegi yorumu yapilabilir. Tiirkiye’nin ge¢cmis yillara kiyasla PISA test
performansindaki iyilesme, O6grencilerin sosyoekonomik diizeyleri dikkate alinarak
incelendiginde, alt sosyoekonomik diizeydeki 6grencilerin performanslarindaki artisin
ist sosyoekonomik diizeydeki dgrencilerden daha fazla oldugu goriilmektedir. Benzer
sekilde, Tirkiye alt sosyoekonomik diizeyde olmasina ragmen, matematik basarisi
bakimindan OECD genelinde ilk %25’e giren 6grenci oranmnin da 2003 — 2012 yillar
arasinda kayda deger sekilde arttig1 goriilmektedir; kiz 6grenciler 6zelinde bu oran
%?2’den %8 civarina ulagmistir. Bu durum diisiik sosyoekonomik diizeydeki 6grencilere
sunulan 6grenim imkanlarinin arttiginin bir gostergesidir. Tiirkiye nin her li¢ alandaki

ortalama basaris1 giderek artmaktadir. Bunun sebepleri arasinda, 2002 ve 2013 yillart
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arasinda egitime ayrilan biit¢cenin 7,460 milyar TL’den 47,496 milyar TL’ye ulagmis

olmasinin etkili oldugu diistintilmektedir.

Tiirkiye’de ogrencilerin okullar1 hakkindaki goriislerinin ve Ogretmenleriyle
iliskilerinin olduk¢a olumlu oldugu goriilmektedir. Ayrica ge¢mis yillara kiyasla
ogrenci 6gretmen iliskisinin daha da iyilestigi goriilmektedir. Ogrencilerin okula kars
aidiyet hisleri de 2003 — 2012 arasinda en fazla Tiirkiye’ de artmustir.Ogrencilerin
biiylik bir ¢ogunlugu okulda mutlu olduklarini belirtmislerdir. Ancak, derse ge¢ kalma,
ders kirma veya okulu asma oranlarinin OECD ortalamasinin olduk¢a tlizerinde oldugu
goriilmektedir.Okullarin alanlarinda nitelikli 6gretmen ihtiyaglarinin hala devam ettigi
dikkat cekmektedir. Geg¢mis yillara kiyasla okullarin fiziki kosullar1 ve egitim
kaynaklar1 agisindan durumlarinin iyilestigi PISA sonuglarinda ilk bakista dikkat ¢eken

diger bulgular arasindadir.

3.3. DERS KiTAPLARINI YENIDEN YAZILMASINDA AB ETKIiSI

Bu konuda AB’ nin genel yaklasimi, AB’ nin nihai hedefi olan politik biitiinliigii
saglamak icin egitimde ¢ok 6nem verdigi konulardan biriside ders kitaplarinda bulunan
ozelliklede AB iilkeleri arasinda ge¢miste yasanmis savas ve ayrismalarin miimkiin
oldugunca kitaplardan ¢ikarilmasi yada arka planda birakilmasidir. Buna ilave olarak da
AB iilkelerinin gec¢mislerindeki anlagmalari, farkli alanlardaki basarilar, kiiltiir
benzerliklerini miimkiin oldugunca 6n plana ¢ikarilip islenmeye g¢alisiimaktadir. Bu
baglamda tarih egitimi konusundaki kitasal manifesto niteligi tastyan, Rec 2001 projesi
tavsiye kararlarindaki bazi maddelerde, tarih egitiminden beklentiler cergevesinde,

Avrupa merkezci bir tavir agik¢a goriiliir. Bu maddeler sunlardir:

- Tarih Egitimi, Avrupa’min ortak kiiltiir ve tarih mirasi temelinde ingasi stirecinin asli
par¢alarindan biri olmaldir.

- Avrupa’'min yapilanmasi hem Avrupalilarin kendi ozgiir iradeleriyle verdikleri bir karar hem de
tarihi bir gercegi ifade ettigine gore yerel, bolgesel, ulusal seviyelerde ve Avrupa diizeyinde
tarihi iliskilere devam etmek; tarihi donemler ve gelismelerle ilgili en belirgin bilgilerin,
ozellikle Avrupa bilincini destekleyen tarihi ya da kiiltiirel olaylarin ve egilimlerin Avrupa
boyutunda égretilmesini tegvik etmek; Avrupa tarihi ile baglantili konularda okullar arasinda
proje degisimini ve isbirligini tesvik etmek amaciyla her tiirlii imkami, ozellikle bilgi teknolojisini
kullanmak; ogrencilerin, diger Avrupa iilkelerinin tarihlerine olan ilgilerini arttirmak;
Avrupa’min yapuanmast ile ilgili tarihi bilgilerin ogretilmesine baglamak ya da gelistirmek
uygun olacaktir.
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- Tarih Egitimi, ogrencilere diinyaya ac¢ik bir Avrupalilik bilinci asilamak amaciyla; Avrupa
tarihinin politik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlariyla ele alinmasini ve Avrupa tarihinde iz
birakan olaylarin, yerel, ulusal, global ve Avrupa diizeyinde ele alinmasini... kapsamahdir. Bu
duruma Tiirkiye agisindan bakacak olursak en biiyiik degisim yasadigimiz ve ders kitaplarinda
revizyon yapilan konu ders kitaplarindaki Yunanistan ile ilgili ifadelerdir. Bu konudaki
arastirmasinda  Yiicel Kabapwinar, tarih kitaplarindaki genel bakis agisini  yansitmistir.
Kabapinarn 1991'de Izmir'de, 26 tarih éretmenine ve 199 lise son simif 6grencisine uyguladigi
ankette "Lise taris kitaplarinda, diisman belirleyici, diisman arttirict nitelikte ifadeler vardir.”
seklindeki onermesine tarih égretmenlerinin % 18'i katilmaktadir. Ayni énermenin "Kitaplarda
bazi iilkelere karst olumsuz diistincelerin, diigmanliklarin gelismesine yol agici ibareler vardir."
seklindeki versiyonuna égrencilerin % 58.4 katildigini ifade etmektedir. (Kabapinar, 1991:99,
103).

Ozelliklede 2004 sonras1 donemde Tiirkiye ders kitaplarindaki bu ifadeleri daha
fazla yumusatarak yada konu dagilimmin agirliklarini degistirerek ders kitaplar
konusunda AB’ nin genel yaklasimma uyma yoluna gitmistir. Buna ilave olarak
glinlimiizde ders kitaplarinin basinda yada sonunda bulunan Tiirkiye haritalarinda Kibris

Adasi ve KKTC gosterilmemektedir.

Ayrica MEB se¢meli ders olarak yerel lehgeler adi altinda farkli etnik dilleri
miifredata almistir. Benzer durum YOK tarafindan bazi iiniversitelerde de
uygulanmaktadir. Ayrica Tiirk milliyetciligini 6n plana ¢ikardigi gerekcesiyle Ogrenci
Andi kaldirilmigtir. Biitiin bunlar1 AB uyum siirecinde atilan adimlardan bazilar1 olarak

degerlendirebiliriz.

3.4. AVRUPA BIiRLiGi VE TURKIYEDE DiN EGIiTiMi

Din egitimi, din gibi yani insanlik tarihi kadar eskidir. Bundan dolayidir ki
insanlik tarihindeki bir¢ok savas din i¢in yapilmis, din i¢in sonlandirilmistir. Hatta
Avrupa Birligi icinde, “Hach Ittifaki” “ Hiristiyan Kuliibii” gibi Tiirk halki arasinda
yaygin kullanilan tamlamalar mevcuttur. Oysaki AB icinde bir¢cok inang sistemi,
mezhep, din bulunmaktadir. AB 06zelliklede bu ylizden bu konuda ¢ok dengeli bir
politika uygulamaktadir. Bu genis ve derinlemesine incelenebilecek konuya fazla
girmeden sadece AB’nin ve Tirkiye’nin bu konudaki genel yaklasimina kisaca

deginmek istiyorum.
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3.4.1Avrupa Birliginde Din Egitimi :

Din egitimi uygulamalar1 a¢isindan her iilkenin kendi tarihsel, siyasal ve
toplumsal yapisina gore farkliliklart bulunmaktadir. Buna gore, tilkeler kendi yapilarina
gore din dersine yer vermislerdir. Avrupa Birligi yasalarinda, din 6zgiirliigii disinda din
egitimi konusunda herhangi bir baglayic1 hiikiim bulunmamaktadir. Uye iilkeler kendi
durumlarina uygun diizenlemeler yapabilmektedir.Avrupa Birligi {ilkelerindeki din

egitimi ile ilgili uygulamalardaki ortak noktalar1 sdyle 6zetleyebiliriz:

- Tim iilkelerde 6zel okul agma imkam vardir ve bu 6zel okullarin ¢ogunlugu dini

kuruluslara yani Kiliselere bagl okullardir.

- Ozel okul statiisiinde olan Kilise okullarmin hemen tamamina yakini devlet yardimi

alir.

- Kilise okullarinda din dersi zorunlu olmasinin yaninda tiim 6gretim dini bir atmosfer

icinde yapilir.

- Tim iilkelerde, devlet okullarinda verilen din egitiminin disinda, yaygmn egitim
cergevesinde her seviyede dini kurs, seminer vb. diizenleyerek veya okul acarak din

egitimi yapmak serbesttir. Bunlarin bir kismina devlet yardimi da yapilir.
- Kilise vb. dini kurumlar, her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenleyebilirler.

3.4.2 Tiirkiye’de Din Egitimi:
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 24. maddesi sOyledir:

“Din ve ahldk egitim ve ogretimi Devletin denetim ve gozetimi altinda yapilir. Din
kiiltiirii ve ahldk ogretimi ilk ve orta 6gretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda
yer alir. Bunun disindaki din egitim ve 6gretimi ancak, kisilerin kendi istegine, kiigiiklerin de
kanuni temsilcisinin talebine baghdir.”

Tiirkiye’de devlet dini ve dinl kurumlar1 kendi denetimi altinda tutmak
istemektedir. Bunun sonucu olarak da vatandaslarin dini ihtiyaglarin1 kendi biit¢esinden
karsilamaktadir. Tiirkiye’de din dersleri ve Imam Hatip Liseleri, vatandaslarin dini
ihtiyaglarini devletin karsilamasi ¢ergevesinde diizenlenmistir. Buna gore, din gorevlisi
yetistirmek {izere, imam Hatip Liseleri ve Ilahiyat Fakiilteleri agilmistir. Ayn1 sekilde

Ilk ve orta dereceli okullarda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri zorunlu dersler
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arasindadir. Uygulanmakta olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ders programlarina
baktigimizda, Islam dini agirlikta olmak iizere tiim dinler ve ahlaki konularin yer

aldigini goriiyoruz.

Din egitiminin devlet okullarinda yer almasi tartismalart iki yonden ele
alinabilir. Din egitimi, devlet tarafindan vatandaslara taninan “dini 6zgiirliikkler” i¢inde
mi yoksa vatandasin “dini haklar”1 i¢inde mi yer alacaktir? Demokratik topluluklarda,
“din egitimi hakki” tartisslamaz. Sorun, bu egitimi kimin vereceginde
diigimlenmektedir. Avrupa Birligi {yesi iilkelerle Tiirkiye’deki din egitimi
konusundaki temel ayrilik, bu noktadadir. Genel olarak Avrupa Birligine {iye
tilkelerinde din egitimi alani, “dini 6zgiirliikkler” i¢inde algilanmaktadir. Bunun sonucu
olarak, devlet vatandasin dinine karismay1 6zgiirliigiine miidahale olarak algiladig1 i¢in,
din egitimini 6zel kesime yani ilgili dinin temsilcisi cemaatlere ve kurumlara

birakmakta ancak masraflarin1 karsilamaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti, din egitimini bir “hak™ olarak diizenlemek istemektedir.
Anayasal tercih, din egitiminin bir “6zgiirliikkler” konusu degil, devlet tarafindan yerine
getirilmesi gereken bir “sosyal hak” olarak diizenlenmesi yoniindedir. Bundan dolayidir
yeni anayasa c¢alismalar1 ile ozellikle AB uyum siirecinde bu konuda c¢aligsmalar

yapilacaktir ve Tiirkiye giindemini de olduk¢a mesgul edecek gibi goriinmektedir.
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SONUC

Egitim, Avrupa Birligi'nin tamamui ile sorumluluk sahibi oldugu veya bir yetkiyi
tiye devletler ile pay ettigi bir konu degildir. Avrupa Birligi’nde yer alan iilkelerin
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sebeplerden dolay: egitim sistemleri birbirinden farklidir.
Avrupa Birligi, egitim sistemlerini bir cati altinda toplamay1 amaclamamaktadir. Her
tiye lilke kendi sosyo-ekonomik durumuna uyabilecek sistemi kullanmakta hiirdiir.
Egitim konusunda Avrupa Birligi'nin asil yaklagimi, tiye devletlerin egitim sistemlerinin
hedeflenen genel ilkeler ve Olgiilerle ters diismeyecek sekilde organize edilmesidir. Bu
durumda metot, yap1 ve igerik bakimindan tek tip bir egitim sistemi degil, her iiye
iilkenin kendi milli niteliklerine gore sekillenen egitim prensiplerini Avrupa Birligi
egitim politikas1 ile bir biitiin haline getirmek, fikir alisverisi ile uyumlu bir hale

getirmek amaclanmaktadir.

Kurulus asamasinda, Toplulugun asil kurulus nedeninin ekonomik entegrasyon
olmasindan otiirii egitim alanina da bu agidan yaklasilmistir. Kurucu Antlasmalar olan
1951 Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu, 1957 Roma ve Avrupa Atom Enerjisi
Toplulugu Antlasmalarinda egitim hususunda belirtilen hiikiimler yalnizca mesleki
egitim ile ilgili 6zellikleri barindirmaktadir. Avrupa’da ekonominin gii¢lii bir hale
gelmesine yardimec1 olmak hedefiyle yetiskin insan giiciiniin olusturulmasina iligskin ilk

talimatlar ve Konsey Kararlar1 Mesleki egitimin gelistirilmesi hedefi ile ¢ikarilmistir.

Avrupa Ekonomik Toplulugu gittikge siyasi bir olusuma evrilirken egitim
konusunda her iilkenin kendi egitim sistemine itina gostermesinin gerekliligine vurgu
yapilmis ve de mesleki egitimin yani sira okul Oncesi egitim doneminden baslayarak,
yiiksekogretimi de i¢ine alan ortak egitim programlari olusturulmustur. Bu programlarin
asil hedefleri egitimin her basamaginda iilkeler arasinda isbirliginin olusturulmasi, yeni
Ogretim metotlarim1 ve pratiklerini gelistirebilmek, egitim alaninda firsat esitligini
yaygin hale getirmek ve de Avrupa dillerinin 6gretim kalitesini olabildigince yukari

¢ekmek olarak belirlenmistir.

Avrupa Birligi egitimi saglam bir ekonomi ve istihdamin kilit noktas1 olarak
kabul etmektedir. Egitim sayesinde rekabet giiciiniin ve istihdamin artirilmasini

amaglamaktadir. Bilhassa Son yillarda rekabet giicii bakimindan Amerika Birlesik
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Devletleri ve Japonya'nin olduk¢a gerisinde kalinmasi, Avrupa Birligi'nin egitim alanini
daha hassas bir sekilde irdelemesine sebep olmustur. Bologna siireci ve Lizbon
Zirvesi'nde ortaya konan politikalar ve uygulamalar bu duyarliligin artmasmin bir

belirtisi olarak goriilebilir.

Egitim, oOgretim ve genclik politikalarinin belirlenebilmesi icin gereken
kosullarin bilgi toplumuna uyum, rekabet giiclinlin artirilmasi, insan giicliniin Avrupa

Birligi emek piyasasinda serbest dolagimi ve istihdamin artirilmast oldugu belirtilmistir.

Avrupa Birligi, 1998’den bu yana her yil aday iilkelerin iiyelik konusunda
gosterdikleri gelismeler ile ilgili Ilerleme Raporlar1 yaymlamaktadir. Tiirkiye ile alakali

olan raporlara bakildigi zaman raporlarda ayrintili analizlere yer verilmistir.

Bu raporlarda; Mevzuat ve diizenleme seviyesinde, Tiirkiye'de egitim sisteminin
dayandigi ilkelerin ¢ogunun, iiye devletlerle uyumlu ve tutarl (esit erisim, egitim hakki,
firsat ve imkan esitligi, bilimsel ve planlama temeli, karma egitim ve evrensel egitim)
oldugu ancak egitime erigim, egitim imkanlar1 ve egitim kalitesi agisindan bolgesel
farkliliklarin dikkat ¢ekici oldugu, 6zellikle kirsal alanlarda egitimin kalitesinin diisiik
oldugu hatta baz1 bolgelerde egitimin varligindan bile siiphe edildigine dair ifadelerin
oldugu. Ayrica erken yasta okuldan ayrilma oranlar yiiksek diizeyde oldugu, bunun
toplumun genel egitim diizeyini diigiirdigii, etkin okullagsmanin énemli sorun oldugu,
GSMH igerisindeki egitimin paymin hala AB ortalamasinin altinda oldugu ve egitime
daha ¢ok kaynak aktarilmasi gerektigi, 6gretim metotlarinin gézden gegirilerek, bazi
alanlardaki bos Ogretmen kadrolarinin doldurulmas: gerektigi ortadadir. Bununla
birlikte Tiirkiye'de, engelli ¢ocuklarin okul 6ncesi zorunlu egitimini gelistirme yoniinde
ilerleme saglanamadigi, Egitim olanaklari ve egitime ulasim bakimindan bolgeler
arasinda farkliliklarin bulundugunun, kiz 6grencilerin yarisinin besinci sinift bitirmeden
okulu biraktiklarinin, 6ncelikle kiz 6grenciler olmak iizere, fakir ailelerin ¢ocuklarina
verilen egitimin iyilestirilmesinin olduk¢a 6nemli bir nokta oldugunun, Tiirkiye'nin
bilhassa dezavantajli bolgelerde, fakir oOgrencilerin okula devam oranini artirma
yoniindeki gayretlerini hizlandirmas: gerektigi, egitim ve dgretim sisteminin reformu
konusunda, kiz ¢ocuklariin okula kaydolmalarinda, 6zellikle Giiney Dogu ve Dogu
Anadolu Bolgelerinde, UNICEF ve AB destekli egitim programlarinin da katkisiyla,

onemli bir artig yasandiginin, etkileyici gelisme olmasma ragmen, ozellikle Giiney
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Dogu ve Dogu Anadolu Bolgelerinde egitimde 6nemli derecede cinsiyet farkliliginin
oldugu, fakir ailelerin, ¢cocuklarini okula géndermelerini saglamak amaciyla, 2003-2004
ogretim yilinda, temel egitimde okul kitaplarinin iicretsiz dagitilmasina karar verdigi ve
bu tedbirin 6zellikle kizlarin okula gitme oranini yiikselttigi, mesleki egitim alaninda,
egitim sisteminin etkinligini arttirmak i¢in yeni reform, (mesleki standartlarin ve
miifredatin  biitlinlesmesi, sistemin kalitesinin stirekli olarak degerlendirilmesi)
diizenlemeleri gerekli oldugu emek piyasasinin ihtiyaglar1 ile meslek okullari
mezunlarinin kazandiklar1 beceriler arasinda net bir baglantt olmas1 gerektigi

belirtilmektedir.

Mesleki egitim ve dgretim okulu mezunlarinin yiiksek 6gretime erisimine iligkin
mevcut kisitlamalarin, mesleki egitim ve dgretime girisleri azalttig1 ve genel egitime
yonelimi de geri dondirmedigi, sosyal taraflarin mesleki egitim politikalarinin
tanimlanmast siirecine katilimini sinirl kaldigi, 6zellikle KOBI personelinin egitimine
yonelik olarak bir siirekli egitim sisteminin kurulmasi gerektigi, insan kaynaklarina
yatirimin sadece kamu tarafindan degil ayn1 zamanda 6zel sektor tarafindan bir 6ncelik
olarak ele alinmasi gerektigi, orta 6gretime olan talep dngoriilenden ¢cok daha yiiksek
oldugu ancak mesleki ve teknik okullara yonlendirilen 6grenci sayisi planlanandan daha
az oldugu, liniversiteye giris sinavlarinin genel liselerden mezun 6grenciler lehine bir
ayrima yol ac¢tig1, Tiirkiye'nin 1970'lerden bu yana orta 6gretimde mesleki ve teknik
egitimi One ¢ikaran planlar uyguladigi, orta 6gretim sonrast meslek yiiksek okullarina
sinavsiz girig hakki dahil, mesleki ve teknik orta 6gretimin konumunu giiclendirmeye
yonelik bir¢ok yasal tedbir alinmakla birlikte, s6z konusu tedbirler diiz liselere olan

egilimi tersine ¢eviremedigi gorilmiistiir.

Tiirkiye'nin, genel ve mesleki egitim de dahil olmak tizere, cok fazla merkezi bir
yonetim yapisina sahip oldugu egitim sisteminin merkezi olmayan bir yapiya
kavusturulmasinin ~ gerektigi,Yiiksek Ogretim Kanunu'na dayali Tiirk {iniversite
sisteminin oldukga merkeziyetci oldugu, Yiiksek Ogretim Kanunu'nda yer alan temel
ilkeler ile egitim programlart arasindaki uyumun denetiminden sorumlu olan ve
rektorler ve fakiiltelerle ilgili olarak genis disiplin yetkileri kullanan gii¢lii bir Yiiksek
Ogretim Kurumu'nun (YOK) varlig1 nedeniyle, yiiksek 6gretim sisteminde, akademik,

idari ve mali 6zerklik eksikligi bulundugu; TBMM'nin her y1l Yiiksek Ogretim Kurumu
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biit¢esini kabul ettigi, ancak s6z konusu Kurumun harcamalarini denetleyemedigi, Milli
Egitim Bakanmin TBMM'de yiiksek 6gretim sistemini temsil etmekte oldugu ve YOK
toplantilarina baskanlik edebildigi, fakat oy hakki bulunmadigi ayrica, ne YOK
kararlarinin ne de liniversite kararlarinin Bakanlik onayina tabi olmadigi, bunun yaninda
Milli Giivenlik Kurulu'nun da Yiiksek Ogretim Kurulu'nda temsil edildigi bu yapmin,
tiniversitelerin istihdam piyasasina daha fazla ydnelmelerine engel oldugu ve bu
durumun {niversite mezunlari arasindaki issizlik oraninin yiiksek olmasina sebep
oldugu, Universiteleri arz yonlii yapidan, istihdam piyasasindan kaynaklanan talep
tizerine kurulu bir yapiya kavusturmak amaciyla egitim sisteminde reform yapilmasinin
gerekliligi ortadadir. Yasam boyu O6grenme siirecine katilim ¢ok diisiikk oldugu, bu
nedenle, tiniversite egitimi de dahil olmak {izere, yasam boyu 0grenimi zorlastiran tim

engellerin kaldirilmasi gerektigi seklinde degerlendirmelerin oldugu tespit edilmistir.

Ilerleme raporlarinda yer alan bu degerlendirmelere karsilik Tiirkiye’de;
[Ikdgretimde iicretsiz ders kitabi dagitimi projesi gerceklestirildigi, Tiim genel ve
mesleki teknik orta egitim kurumlarmin 2005-2006 egitim ve 6gretim yilindan itibaren
dort yila ¢ikarildigi, Milli Egitim Bakanligi'nin, ilkogretimi ve ortadgretimi kapsayan
kokli bir miifredat degisikligi gergeklestirdigi, AB ile ortak 3 projenin yiiriitiilmekte
oldugu, (Temel Egitime Destek, Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu, Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projeleri)Eurydice, Ulusal Referans
Noktasi, Ogretmen ve Egitimciler Ag1 (Tt Net) AB calismalar1 cercevesinde Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde birimlerin olusturuldugu, Gé¢men Is¢i Cocuklarinin
Egitimi Hakkinda 25 Temmuz 1977 tarihli, 77/486 sayili Konsey direktifine uyum
saglanmasi i¢in Go¢men Is¢i Cocuklarmin Egitimine liskin Yonetmelik 14 Kasim 2002
tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girdigi,9 Agustos 2002 tarih ve 24841 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 4771 sayili Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin
Kanunun 11°nci maddesi ile Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanununda gerekli
diizenleme yapilarak Tiirk vatandaglarinin giinliik yasamlarinda geleneksel olarak
kullandiklar1 lehgelerin 6grenilmesi i¢in 6zel kurslar agilmasina olanak saglandigi, bu
siirecte ¢ikarilan "Tiirk vatandaslarmin giinliik yasamlarinda geleneksel olarak
kullandiklar farkli dil ve lehgelerin 6grenilmesi hakkinda yonetmelik" 20 Eyliil 2002
tarih ve 24882 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girdigi,
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4702 sayil (2547, 3308, 3797, 4306, 4318 sayili kanunlarda degisiklik yapan
cergeve niteligindeki) kanun 10 Temmuz 2001 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlandigi,
s6z konusu kanun kapsaminda hazirlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi 3
Temmuz 2002 tarth ve 24804 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige
girdigi,(http://trgdoc.com (11.01.2014)Bu kanun ile,

-Mesleki ve teknik ortadgretim ve yiiksek Ogretim programlarinin biitiinligi ve
devamliligi esasmma dayali olmak iizere, mesleki ve teknik ortadgretimi bitiren
ogrencilere istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya en yakin
programlarin uygulandigt Meslek Yiiksek Okullarina smavsiz olarak devam

etmelerinin,

-Sinavsiz olarak meslek yiliksek okuluna devam ederek mezun olan Ogrencilerin
%]10'undan az olmamak {izere ayrilacak kontenjanlara goére alanlarindaki lisans
programlarina dikey gecis yapmalari, mesleki teknik ortadgretim kurumlari ile meslek

yiiksek okullarinin yer aldig1 mesleki ve teknik egitim bolgelerinin olusturulmasinin,

-TUBITAK tarafindan tespit edilen uluslararas1 bilimsel yarismalarda 6diil kazanan
ogrencilere, ddiil kazandiklar1 alanlarda OSYM ile TUBITAK tarafindan belirlenecek

yiiksekdgretim kurumlarindan segtikleri alanlara sinavsiz girebilmelerinin,

-Kazang amacma yonelik olmamak kosuluyla, bir tniversite veya ileri teknoloji

enstitiisiine bagli olmaksizin vakiflarin meslek yiiksek okulu kurabilmelerinin,

-Meslek lisesi mezunlarinin bir yil ¢alisma zorunlulugu olmadan ustalik sinavlarina
girebilmelerinin olanaginin getirildigi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
sorumlulugunda olan "Ulusal Meslek Standartlar1" ve AB Genel Sekreterligi tarafindan
hazirlanan "Mesleki Niteliklerin Karsilikli Taninmas1” ile ilgili kanun taslaklarinin
yasalagsmasmin beklendigi; bu kanunlar ile Ortak Bir Mesleki Egitim Politikas1 Igin
Genel llkeleri belirleyen 2 Nisan 1963 tarihli,63/266 sayili, Avrupa Toplulugu Uye
Devletler Arasinda Mesleki Egitim Niteliklerinin Karsilastirilabilirligi hakkindaki 16
Temmuz 1985 tarihli, 85/368 sayili Konsey Kararlarina ve Ciraklik Dahil Calismaya
Yoénelik Egitim I¢in Avrupa Yollarinin Gelistirilmesine iliskin 21 Aralik 1998 tarihli,

99/51 sayili Konsey tiiziigiine tam uyumun saglanmis olacagi.
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2002/4615 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Birligi arasinda imzalanan
Tiirkiye Cumhuriyetinin Topluluk Programlarina Katilmasinin Genel ilkeleri Hakkinda
Cerceve Anlagmasinin Onaylanmasi Hakkinda Karar 1 Eyliil 2002 tarihli, 24863 say1li
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige girdigi; bu Kararmn yiiriirliige girmesi ile

egitim alaninda Topluluk Eylem Programlarin1 Olusturan;

-Egitim Alaninda Sokrates Topluluk Eylem Programinin ikinci agamasini olusturan 24

Ocak 2000 tarihli, 2000/253 sayil1 Konsey Karariin,

-Genglik Topluluk Eylem Programini olusturan 13 Nisan 2000 tarihli, 2000/1031 sayili

Konsey Kararinin,

-Mesleki Egitim Alaninda Leonardo da Vinci Topluluk Eylem Programini olusturan 26
Nisan 1999 tarihli, 1999/382 sayili Konsey Kararinin Tirkiye’de uygulanmasinin
saglandigr ve Tiirkiye Topluluk Programlarina katilim konusunda gerekli yasal
diizenlemeleri tamamladigi ve 2004 yilindan itibaren tiim programlara tam katilim
saglandigi, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi (Ulusal Ajans) 2002 yilinda
kuruldugu ve AB programlarina katilm konusunda koordinatorlik yaptigi.
Universitelerin diploma eki vermeleri ile ilgili calismalarin tamamlandig1, bu kapsamda
2005-2006 6gretim yilindan itibaren mezun olan 6grencilerden isteyenlere diploma eki
verilmeye baslandigi. Universitelerde Avrupa Kredi Transfer Sisteminin (ECTS)
uygulanmakta oldugu, Tirkiye’de halen 79 yiiksek o6gretim kurumunun Erasmus
Beyannamesi sahibi oldugu, YOK tarafindan hazirlanan "Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi" 20 Eyliil 2005 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlandigi; ayrica yine aymi kapsamda degerlendirilen ve
ogrencilerin temsilini diizenleyen "Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi" de ayni tarihli Resmi
Gazetede yer aldig1, YOK kurulunda gorev yapan Genelkurmay temsilcisinin yapilan
yasal diizenleme ile ¢ikarildigi, Tiirkiye’nin de, niikleer faaliyetler (Euratom Programi)
haricindeki boliimiine Avrupa Birligi’'ne iye iilkeler ile esit haklarla 6. Cergeve
Programina katilmaya basladigi Dbelirtilmistir. TUBITAK biinyesinde de bir

koordinasyon merkezi kurulmustur.

Tam {liyelik miizakerelerini devam ettiren Tiirkiye nin Avrupa Birligi ile egitim
konusunda isbirliginde bulunmasinin faydalar: bulunmaktadir. Ulkemizin diinya
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standartlarinda her alanda rekabet edebilmesi, verimliligin artirilmasi, insan giicliniin
kalitesine bagli bulunmaktadir. Tiirkiye, isgiicliniin kalitesi ve egitim hususundaki kamu
giderleri bakimindan Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerin gerisinde yer almaktadir. Bu
perspektiften bakildigi zaman Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile isbirligi i¢inde olmas1 ve
egitim programlarima katilmasi iilkemizdeki egitimin kalitesinin artmasina yardimci
olacaktir. Bu arada son yillarda yapilan uygulamaya doniik bazi degisikliklerle AB’nin
genel yapisina daha fazla yaklasilmistir. Bunlara 6rnek olarak; ilkogretim ve orta
ogretimde kiyafet serbestligini, se¢meli derslerin sayisinin  ve ¢esitliliginin
arttirtlmasini, zorunlu egitim siiresinin arttirilmasini, {iniversite sayisini arttirip yiiksek

ogretime gecisin kolaylagmasini gosterebiliriz.

Ayrica uygulamaya doniik su elestirileri de getirebiliriz. Oncelikli olarak
ogrencilerin 1ilgi alanlariin tespit edilip uygun yonlendirme yapilmasi konusunda
AB’den ¢ok uzagiz. Bunun yaninda bu yonlendirme eksikliginin de etkisiyle zorunlu
egitim ¢aginda, okula ilgisiz ve basarisiz 6grencilerin akranlarini olumsuz etkiledikleri,
zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasiyla bu durumun daha da ciddi problem oldugu
ortadadir. Ayni zamanda zorunlu okul 6ncesi egitiminden vazgecilmesi de kanimca 1yi
diistiniilmemis belki de ekonomik kaygilarla atilmis bir adimdir. Sunu da belirtmeliyim
biz Tiirk toplumu olarak birakilan bosluklar1 sonuna kadar kullaniriz bu yiizden yapilan
ve yapilmasi diisiiniilen degisiklikler enine boyuna diisliniilmeden yeteri kadar pilot

uygulama yapilmadan ortaya konuldugundan egitim sistemi ciddi risklerle karsilagabilir.

Genel olarak bazi1 eksikliklere ragmen Tiirk egitim sisteminin kendini gelistirdigi

bunda da AB uyum siirecinin biiyiik etkisinin oldugunu goriiyoruz.
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EKLER

EK:1

Tablo 16:0gretim Yili ve Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani

Oku (1) Okullas ilkoégretim (€8] Ortaégretim Yiikseko6gret
1 (2) ma Orani im
Onc Schooling
esi
Pre Primary Primary SecondaryEducati Higher
Education Education® on Educatio
Mm@ n
Ogre Top Erk | Ka Top Er K Top Er Ka Top Er Ka
tim Ya | lam ek din lam ke ad lam ke di lam ke din
Yih s- k n k n k
1997 | 3- Br | - 89,51 | 96,2 | 82,43 | 52,79 | 60,2 | 44,9 | 19,52 | 22,9 | 15,
/'98 5 it | Gr 6 0 7 2 95
Ya 0ss
§
4- N Ne | 84,74 | 90,2 | 7897 | 37,87 | 41,3 | 34,1 | 10,25 | 11,2 | 9,1
5 et |t 5 9 6 8 7
Ya -
§
3- Br | - 94,31 | 100, | 87,60 | 57,15 | 64,8 | 48,9 | 21,67 | 254 | 17,
5 it | Gr 72 9 9 7 68
Ya 0SS
§
4- N Ne | 89,26 | 944 | 83,79 | 38,87 | 423 | 352 | 10,76 | 11,8 | 9,6
5 et |t 8 4 2 1 7
Ya -
§
1999 | 3- Br | - 97,52 | 103, | 91,47 | 58,84 | 67,1 | 50,1 | 21,05 | 24,5 | 17,
/'00 5 it | Gr 31 0 5 5 42
Ya 0SS
§
4- N Ne | 93,54 | 98,4 | 8845 | 40,38 | 44,0 | 36,5 | 11,62 | 12,6 | 10,
5 et |t 1 5 2 8 52
Ya -
§
3- Br | - 100,9 | 106, | 9531 | 60,97 | 69,6 | 51,8 | 22,25 | 25,5 | 18,
5 it | Gr | 3 32 7 4 5 79
Ya 0SS
§
4- N Ne | 9528 | 99,5 | 90,79 | 43,95 | 484 | 39,1 | 12,27 | 13,1 | 11,
5 et |t 8 9 8 2 38
Ya -
$
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2001 3- Br | - 99,45 | 104, | 94,51 | 67,89 | 76,9 | 58,3 | 23,37 | 26,5 | 19,
/'02 5 ut Gr 19 4 8 9 99
Ya 0SS
$
4- N Ne | 92,40 | 96,2 | 88,45 | 48,11 | 53,0 | 42,9 | 12,98 | 13,7 | 12,
5 et t 0 1 7 5 17
Ya -
$
2002 3- Br | - 96,49 | 100, | 91,91 | 80,76 | 93,3 | 67,5 | 27,12 | 31,0 | 23,
/'03 5 it Gr 89 6 2 0 04
Ya 0SS
$
4- N Ne | 90,98 | 94,4 | 87,34 | 50,57 | 55,7 | 45,1 | 14,65 | 157 | 13,
5 et t 9 2 6 3 53
Ya -
$
2003 3- Br | - 96,30 | 100, | 92,14 | 80,97 | 90,7 | 70,7 | 28,15 | 32,2 | 23,
/'04 5 it Gr 31 1 6 3 88
Ya 0SS
$
4- N Ne | 90,21 | 93,4 | 86,89 | 53,37 | 58,0 | 485 | 1531 | 16,6 | 13,
5 et t 1 1 0 2 93
Ya -
$
3- Br | - 95,74 | 99,4 | 91,85 | 80,90 | 90,2 | 71,0 | 30,61 | 34,7 | 26,
5 ut Gr 8 9 8 9 63
Ya 0SS
$
4- N Ne | 89,66 | 92,5 | 86,63 | 54,87 | 59,0 | 50,5 | 16,60 | 18,0 | 15,
5 et t 8 5 1 3 10
Ya -
$
2005 3- Br | - 95,59 | 98,8 | 92,24 | 85,18 | 95,0 | 74,8 | 34,46 | 38,7 | 29,
/'06 5 it Gr 3 7 8 8 94
Ya 0SS
$
4- N Ne | 89,77 | 92,2 | 87,16 | 56,63 | 61,1 | 51,9 | 18,85 | 20,2 17,
5 et t 9 3 5 2 41
Ya -
$
2006 3- Br | - 96,34 | 99,2 | 93,37 | 86,64 | 96,2 | 76,6 | 36,59 | 41,0 | 31,
/'07 5 it Gr 1 4 6 7 89
Ya 0ss
$
4- N Ne | 90,13 | 92,2 | 87,93 | 56,51 | 60,7 | 52,1 | 20,14 | 21,5 18,
5 et t 5 1 6 6 66
Ya -
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2007 | 3- Br | - 104,5 | 106, | 102,5 | 87,55 | 94,0 | 80,7 | 38,19 | 42,6 | 33,
/'08 5 it | Gr 4 41 7 4 0 2 56
Ya 0SS
$
4- N Ne | 97,37 | 98,5 | 96,14 | 58,56 | 61,1 | 55,8 | 21,06 | 22,3 | 19,
5 et t 3 7 1 7 69
Ya -
$
2008 | 3- Br | - 103,8 | 104, | 102,7 | 76,62 | 80,9 | 72,0 | 44,27 | 49,0 | 39,
/'09 5 it | Gr 4 91 1 6 5 5 28
Ya 0SS
$
4- N Ne | 96,49 | 96,9 | 9597 | 58,52 | 60,6 | 56,3 | 27,69 | 29,4 | 25,
5 et |t 9 3 0 0 92
Ya -
$
2009 | 3- 26,9 27, 26, Br | - 106,4 | 107, | 1058 | 84,19 | 89,1 | 78,9 | 53,43 | 58,1 | 48,
/'10 5 2 34 48 it | Gr 8 05 8 4 7 4 48
) Ya 0ss
S
4- 38,5 39, 37, N Ne | 98,17 | 984 | 97,84 | 6495 | 67,5 | 62,2 | 30,42 | 31,2 | 29,
5 5 17 91 et t 7 5 1 4 55
Ya -
S
2010 | 3- 29,8 30, 29, Br | - 107,5 | 107, | 107,8 | 89,70 | 94,4 | 84,7 | 58,45 | 62,6 | 54,
/11 5 5 25 43 it | Gr 8 36 1 2 3 5 04
@) Ya 0ss
S
4- 43,1 43, 42, N Ne | 98,41 | 98,5 | 98,22 | 66,07 | 68,1 | 63,8 | 33,06 | 33,4 | 32,
5 0 70 47 et t 9 7 6 4 65
Ya -
$
2011 3- 30,8 31, 30, Br | - 108,4 | 108, | 108,6 | 92,56 | 95,6 | 89,2 | 66,23 | 70,5 | 61,
/12 5 7 23 49 it | Gr 2 21 5 8 6 8 68
) Ya 0SS
S
4- 44,0 44, 43, N Ne | 98,67 | 98,7 | 98,56 | 67,37 | 68,5 | 66,1 | 3551 | 355 | 35,
5 4 56 50 et t 7 3 4 9 42
Ya | 65,6 66, 65, -
S 9 20 16
5
Ya

s
Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2013:1.
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2

Tablo 17. Ortaokullarda Okul Tiirlerine Gére Okul, Ogrenci, Ogretmen Ve Derslik Sayisi
(2012-2013 Ogretim Yih)

Okul/
Kuru

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Derslik

Okul Tiirii

Toplam

Erkek

Kadin

Toplam

Erkek

Kadin

Ortaokul

Lower Secondary
School

16.987

5.566.986

2.815.534

2.751.452

269.759

129.356

140.403

124.584

Acikogretim
Ortaokulu

Open
LowerSecondary
School

367.277

144.766

222.511

Ortaokul
(Resmi)

Lower
Secondary
School (Public)

16.082

5.035.415

2.581.785

2.453.630

250.833

122.352

128.481

114.691

Ortaokul
(Ozel)

Lower
Secondary
School (Private)

904

164.294

88.983

75.311

18.926

7.004

11.922

9.893

Temel
Egitim
Genel
Midiirliigii
(Ortaokul)

(Resmi)

General
Directorate of
Basic
Education
(Lower

Secondary
School)
(Public)

14.641

4.930.656

2.527.202

2.403.454

242.412

118.307

124.105

109.425

Ortaoku
|

Lower
Secondar
y School

14.173

4.758.802

2.440.662

2.318.140

230.978

111.099

119.879

101.641

Yatih
Bolge
Ortaoku
lu

Regional
Boarding
Lower
Secondar
y School

468

171.854

86.540

85.314

11.434

7.208

4.226

7.784

Din
Ogretimi
Genel
Midiirliigii
(Ortaokul)

(Resmi)

General
Directorate of
Religious
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Education
(Lower

Secondary
School)
(Public)

1.099

94.467

48.348

46.119

5.484

2.609

2.875

4.323

imam
Hatip
Ortaoku
lu

Imams
and
Preachers
Lower
Secondar
y

School

730

66.585

34.103

32.482

5.484

2.609

2.875

4.323

imam
Hatip
Lisesi
Biinyesi
nde
imam

Hatip
Ortaoku
lu

Imams
and
Preachers
Lower
Secondar

y

School
physically
dependen
tto
Imams
and

Preachers
Upper
Secondar
y School

369

27.882

14.245

13.637

Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Genel

Miidiirliigii
(Resmi)

General
Directorate of
Special
Education and

Guidance
Services
(Public)

331

9.717

6.046

3.671

2.937

1.436

1.501

896

Ortaoku
| (isitme
Engellile
r)

Lower
Secondar
y School
(Hearing-
Impaired)

45

2.336

1307

1.029

583

366

217

255

Ortaoku
I(Gérme
Engellile
r)
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Lower
Secondar
y School
(Visually-
Impaired)

16

735

426

309

243

144

99

131

Ortaoku
|
(Ortope
dik
Engellile
r)

Lower
Secondar
y School
(Orthope
dic-

Impaired)

303

165

138

40

17

23

15

Ortaoku
I(Hafif
Diizeyde
Zihinsel

Engellile
r)Lower
Secondar
y School
(Light

Levels of
Educable
Mentally-

52

1.671

1.078

593

503

210

293

103

Impaired)
Ozel
Egitim
Uygula
ma
Merkezi
(I1.
Kademe

)

Training
Center of
Special
Education
(1I.

Grade)

214

4.620

3.018

1.602

1.554

689

865

384

Ortaokul
(Uyum

Giicliigii
Olanlar)

Lower
Secondary
School (Children
with Adaptation

Problems)

52

52

14

10

Miizik ve
Bale
Ortaokulu
(Konservatu
ar)

Music and
Ballet Lower
Secondary
School

(Conservatory

)

11

575

189

386

47

Ortaokul(0z
el)
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Lower
Secondary
School
(Private)

904

164.294

88.983

75.311

18.926

7.004

11.922

9.893

Ozel
Tiirk
Ortaoku
lu

Private
Turkish
Lower
Secondar
y School

811

162.300

87.903

74.397

18.580

6.921

11.659

9.680

Ozel
Ozel
Egitim
Ortaoku
lu

Private
Special
Education
Lower
Secondar
y

School

72

874

521

353

92

27

65

84

Ozel
Azinhk
Ortaoku
lu

Private
Minority
Lower
Secondar
y School

21

1.120

559

561

254

56

198

129

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2013:67.
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EK: 3

Tablo 18: Ulkeler, Ogrenim Diizeyleri ve Ogrenim Dallarina Gére Yurtdisinda Ogrenim

Goren Burslu Ogrenciler (19.11.2013 Tarihi itibariyle)

A Toplam B Genel Toplam -
.. . Yiiksek .
Erkek Dil Ogrenimi Lisans . Doktora Staj
General total Lisans
C Bayan
S 2 8 8 2 88 e 88 L8 ¢ 88L& 3 e & 8
Country
245 148 96 |45 26 18 102 63 39 |97 59 38
0 0 O 3 2 1
2 8 4 |12 4 8 3 1 2 |4 1 3
Genel
toplam 158 103 55 |29 19 42 20 |65 41 24
9% [0 0 0 |[633 2 2 0
General 4 4 0 |2 4 8 5 |7 O 7
total
41 |16 20 18 |31 18 13
868 454 70 9 |0 0 0 |39 1 0 1
4 |0 3 7 |7 1 6
60 37 23 |18 11 7 (0O O O |22 14 8 |20 12 8 |O O O
Almanya
3 10 2818 3 5 (0 O O |19 4 15|12 3 8 |0 O O
Germany
102 27 |16 12 32 10 |42 29 12
750 3510 0 0 |[437 2 2 0
1 1 |1 6 8 9 |1 4 7
ABD
17 13 17 11
United 458 285 70 3% 3B |0 0 0 |211 76 61 |1 0 1
3 5 6 5
States
14 13 1 |2 1 1 |0 0O o0 |1 1 0 |11 11 0o |0O O O
Awvustralya
11 9 2 |1 o 1 (o 0o O |3 2 1 |7 7 0|0 0 O
Australia
2 1 1 /0 0 0 [0 O 0 |2 1 1 ]j]0 0o 0 [0 O O
Avusturya
1 0 1 {0 0 0 [0 O 0 |1 0 1 o 0 O |0 0 O
Austria
1 0 110 0 O |0 O O |O 0O o0 |12 0 1 |0 0 O
Belgika
) 0 0 o |0 o 0 |0O O 0 |O 0o 0|0 O O |0 0 O
Belgium
9 2 7 10 0 O ([0 O 0 |3 0 3 |6 2 4 |0 0 O
Fransa
13 2 1112 0 2 |0 0 0 |2 o 219 2 7 |0 0 O
France
5 3 2 |0 0 o0 (0 0 0 (12 o 1 |4 3 1 |0 0 O
Hollanda
5 2 3]0 0 O [0 O 0 |5 2 3 ]/0 0 O [0 O O
Holland
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3 3 0 |0 0 O 0 2 2 0 |1 1 0
Japonya
2 2 0 |0 0 O 0 1 1 0 |1 1 o0
Japan
33 27 6 |18 13 5 0 1 11 0 |4 3 1
Kanada
6 10 6 |3 2 1 0 9 5 4 |4 3 1
Canada
1 0 1 {0 0 O 0 1 0 1 |0 0 ©
R.
Federasyo
nu 4 0 4 |0 0 O 0 4 0 4 |0 0 O
Russian
Federation
2 2 0 |1 1 0O 0 1 1 0 |0 0 O
Cin
0 0 0 |0 0 O 0 0 0O 0 |0 0 O
China
4 0 4 |3 0 3 0 1 0 1 |0 0 ©
Urdiin
1 0 1 {1 0 1 0 0 0O 0 |0 0 O
Jordan
23 18 10
421 190 87 41 46 0 148 67 81 82
1 6 4
Ingiltere
17 10
United 312 133 9 74 30 44 0 130 54 76 8 49 59
Kingdom
1 0 1 {1 0 1 0 0 0O 0 |0 0 O
Irlanda
1 0 1 {1 0 1 0 0 0O 0 |0 0 O
Ireland
1 0 1 {0 0 O 0 0 O 0 |1 o0 1
Ispanya
) 3 0 3 10 0 O 0 3 0 3 |0 0 O
Spain
2 2 0 |12 1 © 0 0 0O 0 |12 1 0
Isveg
0 0 0 |0 0 O 0 0 0O 0 |0 0 O
Sweden
4 4 0 |0 0 O 0 3 3 0 |0 0 O
Isvigre
Switzerlan 1 0 1 {0 0 O 0 1 o 1 |1 1 0
d
0 0 0 |0 0 O 0 0 0 0 |0 0 O
Italya
2 1 1 {0 0 O 0 1 o 1 |12 1 0
Italy

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, 2013: 221.
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