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TESEKKUR

Is Hukukuna ilikin calsmalarin birggunda §verenin §ciyi calistirma yukimluligi

incelenmesine kam, iscinin calstirllamayacgl durumlarin tek bir ¢ajma icerside
incelenmediini fark ettik. Bu nedenle, bu caina ile Is Hukukunda 6nemli bir konu
olduguna inandiimiz iscilerin korunmasi kapsamindasverenin gciyi calistirmama
yukumlalggini incelemeye c¢alik. Akademik cakmalarin ilk basama olan yiksek lisans
calismami hazirlarken, yardim ve desteklerini bendergesieyen, bga ailem olmak zere,
sayin hocam Prof. Dr. Aziz Can TUNCAY’a, Marmara it#msitesi Hukuk Fakiiltesi
Kltuphanesi Emekli Midiresi sayin Bilge GOKCE TEZElve Marmara Universitesi
Hukuk Fakiltesi Kutiiphanesi ¢ganlari sayin NurdanBNAN ve Serpil YILDIRIM’a sonsuz
tesekkUrlerimi sunarim.
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OZET
ISVERENIN iSCiYi CALI STIRMAMA YUKUMLULU GU
Arikan Selguk
Ozel Hukuk Yiiksek Lisans
Prof. Dr. Aziz Can Tuncay
Mayis 2008, 114 sayfa

Is Hukuku’nun dgmasi ve gefimesine etki eden en énemli nedewgijriin korunmasi ihtiyaci
ve amacidir. Bu ihtiyac ginimuizde de neredeyse aglami ve 6nemini korumaktadir.
Nitekim gunumuzde desginin isverene bgli ve onun talimatina uygun olarak gahasi
durumu dgismemitir.
Calsmamizda gcinin korunmasi kapsaminda ©onemli bir konu olagvefienin §ciyi
calistirmama yukumlalgana inceleyec@z. Bu galsmamizi hazirlarken ilk olarak soziae
serbestisi, ikinci olarak s¢inin korunmasi incelenstir. Calismamizda Ucglncl olarak
isverenin §ci ile s0zlgme yapamaya@a durumlar, son olarak da sdzlgmesinin varlgina

ragmen gcinin calstirilamayacg! durumlar incelenngtir.

Anahtar Kelimeler: Sozleme Serbestisijscinin Korunmasi, Ozels¢i Guruplart, Iscinin
Calistinlamayacg Durumlar



ABSTRACT

THE LIABILITY OF NOT TO EMPLOY THE LABOURER
Arikan Selcuk
Private Law Master Programme
Prof. Dr. Aziz Can Tuncay

May 2008, 114 pages

The most important reason that influences the psxand the improvement of the labor law
is the aim and need to protect the laborer. Thisessty, nowadays, still keeps its
significance and same importance. Today the stanaif labor depends on the employer and
top-to-down order has not been changed.

In our study, we are going to examine the liabilifiynot to employ the laborer from the
employer in the scope of protecting the laborer.ilgVive are preparing our study, firstly
contract liberty, secondly protecting the laboras lheen examined. Thirdly, in our study, the
situation which the employee cannot make a contatit the laborer has been studied.
Finally, the cases of not to work the laborer etlesugh there is a contract between parties
have been examined.

Key words: Contract Liberty, Protecting the Laborer, PrivRtdorer Groups, the Situations
Where the Employer Cannot Make the Laborer Work.
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1. GIRIS

Kanun Koyucu tarafindan, 4857 sayi$i Kanunu ile milyonlarcasgiyi ve isvereni
yakindan ilgilendiren ve ¢cama hayatina i$kin yeni ve 6nemli birtakim diizenlemeler
yapildi. Bu diuzenlemeler sonucunda bircok onemlidaeals Hukuku Mevzuati
icerisine girdi. BOylece Oteden bergci ve isverenlerin ihtiyaclarini  karlayip
karsilamadg tartsilan 1475 sayilis Kanunu yerini 4857 sayils Kanunu’na birakngi

oldu.

Is Hukuku'nun dgmasi ve gefimesine etki eden en 6nemli nedeygjriin korunmasi
ihtiyaci ve amacidir. Bu ihtiya¢c ginimizde de neysd ayni anlami ve 6nemini
korumaktadir. Nitekim ginimuzde dginin bagkasina bgl ve onun talimatina uygun
olarak calgmasi durumu desmemitir. Isci gerek ekonomik bakimdan gereksikk
haklari bakimindansverenin etki alani igersindedir. Bu nedenle de Kamioyucu
tarafindan gciyi koruyucu bir takim duzenlemeler getirilgtir. 4857 sayil is
Kanunu’nun yani sira, Anayasa’mizda dayii koruyan esaslara yer verilgtir. Yine
uluslararasi  sOzfenelerle, Ozellikle ILO soOzigmeleriyle kgiyi  koruyucu
dizenlemelerin  6nemli bir kismi hukuk sistemimizdekerini almstir. Bu
dizenlemelerin dinda, ¢cama kaullarinin dizenlenmesi ile ilgili olarak s6zlemesi
kapsaminda sverenin ekonomik acidan Ustupiii ve & becerisi ile gcinin hukuk
bilgisinin yetersizlginden de yararlanarak hakkaniyete aykirispafi kgullari ortaya
koymasi olanginin 6nune gecilmesi igin emredici hukuk kuralleonulup, taraflarca
uyulmasi zorunlu ve dgstiriimesi imkansiz olan mutlak emredici kurallar
ongorualmigtar. Bu kurallarin, Anayasa’daki gu¢siizin korunmasimaglayan sosyal
devlet ilkesi ilels Hukuku'nun temelini olsturan kcinin korunmasi ilkesinin gegeve

dogal sonucu olarak ortaya cigtikanaatindeyiz.

Calismamizda g¢inin korunmasi kapsaminda 6énemli bir konu olawelienin gciyi
calistirmama yukamltlgind inceleyecg@z. Bu ¢alsma konumuzu belirlerken 6zellikle,
isci ile sbzlame yapilamayacak olan yaucukligu, cinsiyet, yabancilik, asgveren —
alt isveren ilgkisi ve i¢i ile gegerli bir s6zlgme bulunmasina gmen, §cinin

calistirlamayacgl durumlar olan, ya kucukligl, cinsiyet, sglik durumu, cakma



sureleri ve dinlenme hakki, kanuni bir grev ve Mkdurumlari gibi, kanunun farkli
yerlerinde, farkh tlizik ve yodnetmeliklerde dizemtes durumlari tek bir cajma
icersinde sunabilmeyi amacladik. Gaitamiz icerik olarak iki temel konu olangi ile
sOzleme yapilamayacak durumlar vecii ile sOzleme yapilabilmesine pmen,
calistinlamayacgl durumlari kapsagindan, ¢cakmamizi bu iki temel konu altinda
degerlendirdik. Bu iki konu her ne kadar bir birindeagimsiz gibi gozikse de, ya
kicukligl ve cinsiyet konulari farkli durumlarda her iki rko altinda da
deserlendirilebilecek nitelikteler. Bu nedenle ggglendirmelerimizi yaparken mimkuin
oldugunca tekrardan sakinarak her iki bélimde de konumpsamina c¢ikmadan bu
hususlara d@nmeye cajtik.

Isverenin §ciyi calistirmama yukimlUlgini veya bgka bir deisle iscinin
calistinlamayacgl halleri inceledégimiz bu calgmamizda; oncelikle genel anlamda ve
Is Hukuku anlaminda stzime serbestisini, Anayasamizda lgeHukukumuzda sciyi
koruyan esaslarl,s¢i ve isveren arasindaki cama kaullarinin dizenlenmesini
inceleyip, daha sonra temel konularimizdan ilkinolgverenin gci ile st6zleme
yapamayaca durumlari, ya kucukligu, cinsiyet, yabancilik, asgveren — altgveren

ili skisi bashklari altinda, ikinci temel konumuz olaixgi ile isveren arasinda gecerli bir
Is sOzlamesi bulunmasina gamen kcinin calstirlamayacgl durumlari ise yg
kUcukllgl, cinsiyet, sglik durumu, cakma streleri ve dinlenme hakki ve kanuni bir

grev ve lokavt durumlari, klklar altinda incelemeye caacasiz.



2. SOZLESME SERBESTISI

2.1. Genel Anlamda S6zkme Serbestisi

Sozlame serbestisi mantiksal temelini irade serbestsinalmaktadirirade serbestisi
19. yuzyilda liberal dgiincelerin de ge§mesiyle hukuk sistemlerinde dnemli bir yere
sahip olmutur. irade serbestisi diincesine gore, bireylerin 6zgur iradesi hukukun hem
temelini hem de nedenini alwrmaktadit. Hukuk, toplumdaki sosyal ekonomik ve
politik gelismelerden soyutlanmbir sekilde digtintilemeyecgnden, 6zgurlik temeline
dayali bir toplumda irade serbegtlikapsaminda, bireyin sozlme yapma, meslek
secme ve calma ozgurlilerinin garanti altinda olmasi ga@i’. insan haklarinin
sosyal ilskilerle ortaya cikip gedtigini distind(gimuiz takdirde, irade serbestisinin
dolayisiyla stzlgme serbestisinin insan haklari kapsamindgedendirile bilecgi
kanaatindeyiz.

Sozleme serbestisi, hukukumuzda temel alinan prensighercbir tanesidir.
Anayasamizin 48. maddesine goreerkes diledii alanda calyma ve stzigne yapma
hirriyetine sahiptir. Ozel s@bbusler kurmak serbesttir Bu bgslamda herkes, istegi

kisi ile sOzleme yapma veya yapmama, s@mbenin kagi tarafini belirleme
Ozgurligiine sahip oldgu gibi, s6zlemeninseklini de belirleme 6zgurkiine sahiptir.
Ayrica sOzlgme taraflarl, s6zkgnenin konusunu ve icgni de tayin edebilme

ozgurligiine sahiptirlet:

Ancak unutulmamalidir ki bu s6zlme serbestisi de sinirsizgldir. Bunun da bazi
sinirlart ~ bulunmaktadir. Bu  6zgurlukler kamu yararamaciyla kanunla
sinirlandirilabilmektedir. Bu sinirlamalar BK.md. A BK.md.20 de genel olarak
belirtilmistir. BK. md. 19; ‘Kanun hdkumleri ile uyum gostermeyen amalar ancak

kanunun emredici hikiimler koyymaimadgi veya kanuna kamu diizenine adaba yahut

! Esener, Turhan, Tuskish Business Listanbul 2004, s.78.

2 Akad/Dinckol, 1982 Anayasasi ve Anayasa Mahkendasarlari,istanbul 2007, s.359.

% Yavuz, Cevdet, Tiirk Borglar Hukuku Ozel HikimiérBasi,istanbul 2007, s.12-14; Zevkliler, Aydin,
Borclar Hukuku Ozel Borgliskileri, 8. Basiistanbul 2004, s.34-37; Tangm, Haluk, Borglar Hukuku
Ozel Borgiliskileri, istanbul 1988, s.9-13; Esener, s.7gu@man/Oz, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler,
Istanbul 2005, s.19 véEren, Fikret, Borclar Hukuku, 10. Basstanbul 2008, s.19.



kisilik haklarina aykiri olmadj taktirde gecerlidir.” hikmni BK.md.20 ise; “Konusu
imkansiz olan veya hukuka yahut ahlaka adaba aybutunan bir akit batildir.
Noksanlik akdin sadece belirli bélumleringkin ise bu bolimler olmaksizin akdin hi¢
yaplimayacg kabul edilmedikce yalniz bu bélumler batil olur.hikmini
icermektedir. Bu kanun maddelerinden anthgl Uzere taraflarin diledikleri gibi
sOzlame yapmasi mumkin olmakla birlikte, yapilan bu egmklerin kanunlarla
belirlenmi olan emredici hikimlere aykiri olmamasi gereknaikteSozleme ile
belirlenen hikimler kanunlarin emredici hidkimlerise BK.md. 19 ve 20 ile

belirlenen sinirlara aykiri olduklari takdirde geste olmalari s6z konusu olacaktir.

2.2.1s Hukukunda So6zlesme Serbestisi

Is Sozlemesi 25.08.1971 tarih ve 1475 saysliKanununda tanimlanmamasinaskay
22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Kanunjasézlemesinin tanimis Kanunundaki yerini
almistir. Is sozlemesi, 4857 sayilis Kanunun 8’inci maddesindeplr tarafin (isci)
bagimli olarak i goérmeyi, dger tarafin (kveren) da Ulcret 6demesinden glo
sozlgmedir” Seklinde tanimlanngtir. 4857 sayilis Kanunun da tanimlanana kadar, i
sOzlemesinin tanimi sadece BK.md.313’ de yer atmiBK.md.313; Hizmet akdi, bir
mukaveledir ki onunlas¢i, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizidweheyi

ve is sahibi dahi ona bir tcret vermeyi taahhit edegeklindedir.

Hukukumuzda genel bir prensip olarak yemks olan sozlgme serbestisi ilkesi;
Anayasamizin 48. maddesinde herkes diedilanda cakbma ve sOzlgne yapma
serbestisine sahiptir denilerek anayasal bir gleesdtnda bulunmaktadir. Soghee
yapma serbestisisgiyi koruma maksadiyla daha sinirli bir cercevede alsa, is
Hukukumuzda da yerini bulmaktadir. 4857 sayil yasagetirdgi en 6nemli
yeniliklerden birisi g§ciye ve gverene, sOzkgne yapmak konusunda cok gerbir
serbesti tanimasidirls K.md. 9/1 uyarinca Taraflar is s6zlemesini, Kanun
hikumleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmakskéuyla, ihtiyaclarina uygun tirde
duzenleyebilirler.” Anilan serbesti ¢cercevesindgiiya da gveren, kaliplamis calsma
sekillerinin diinda gin ya da gyerinin 6zellgine ya da g¢inin niteligine gore farkli

sekillerde calgabilecek ve buna gkin is s6zlemeleri imzalayabilecektir. Bunlara 6rnek



olarak, belirli sireli§ Sozlemesi, belirsiz surelisi sbzlgmesi, kismi ve tam sirels i
sOzlemesi, deneme sirek s0zlemesi, takim sozknesi, tam sireli — kismi strel i
sOzlemesi, c&r Uzerine cahma ve gecici (6duncg)si stzlamesi gosterilebilir.
Kanunda 6rnek kabilinden sayilgnolan § sdzlemesi tirlerinden birden fazlasinin,
ayni k sozlemesi cergevesinde bir araya gelmesi de mimkiindinesd, belirli sireli
bir is sdzlgmesi, kismi ¢cagma gerektiren birsi yapiimasi durumu buna ornek olarak
gosterilebilir {s K. md. 9/2).

Taraflarin, yukarida belirtilen s6zlme tirlerinden kendilerine en uygun olani hangisi
ise onu secebilmeleri mumkun ofglugibi, s6zleme 6zgurl@u cercevesinde, yukarida
sayllan sozlgne tdrleri dsinda baka bir calsma bicimi benimseyip, buna uygun yeni
sOzleme turleri de yaratmalari mumkindidr. Ancak buraddkat edilmesi gereken
nokta, yapilacak olan bu sogheelerin emredici hukuk kurallarina aykiri olmamasi
gerektpidir®,

Sozleme yapma serbestisi genel olarak emredici huku&lkur ve BK.md 19 ve 20 ile
sinirlanirken;Is Hukukunda bu sinirlama, gkinin zayif tarafi olan sgiyi koruma

amaclyla ve sosyoekonomik nedenlerle daha kapsatahak ele alinngtir. Bu

kisitlamalar; ya kugukligl, cinsiyet, sglik ve yabancilik gibi hallerdes iakdinin

yapiimasinin yasaklanmaseklinde kendini gosterirken; 6zurlt, eski hukumtéror

magduru, & yerinden malulen ayrilanlar, askerlik ve yasal \Odlayisiyla sten

ayrilanlar gibi, kanunda belirlengiolan bazi hallerde isesverene getirilen, si

s6zlamesi yapma zorunlufiu seklinde kendini gstermektedir

* Taraflar BK.nun 18. ve Anayasanin 48. maddesi girce sozlgme serbestisi ve akit yapma
muhtariyetine sahiptirler. Yapilan soghee kanunun ciz@i sinirlar dginda veya kanun hikimlerine
aykiri ise bu gibi sdzlgneler gecersizdir, Yarg. 13. HD. 31.3.2004 tarild204484 E. 2004/4433 K. :
www.kazancl.com.t(05.01.2008).

® Celik, Nuri,is Hukuku Dersleri, 20. Basistanbul 2008; s.116 vd; Narmargio, Unal,is Hukuku Ferdi
Is dliskileri I, 3. Basi,Jzmir 1998 s.156 vd.; Giinay, Cevdktan,is Hukuku, 3. Basi, Ankara 2004; s.359;
Siizek, Sarperis Hukuku, 3. Basijstanbul 2006 s.247; Tuncogi€entel,Is Hukukunun Esaslari, 5.
Basl, istanbul 2008, s.83; Mollamahmgto, Hamdi, is Hukuku, 2. Basi, Ankara 2005, s.324;
Aktay/Arici/Senyen-Kaplanis Hukuku, 2. Basi, Ankara 2007 s.109; Guven/Aydimegselis Hukuku,
Eskisehir 2004, s.68.




3.ISCININ KORUNMASI

Is Hukukunun dgmasina neden olan gerekcelerden bir tanesj diskisinde kverene
gore cok daha gigsiiz durumda bulunaginin korunmasi ihtiyacidir.iscilerin
korunmasina neden olan shaa iki etkenden bahsedilebilir. Bunlardan ilkicinin
isverene kjisel bahligidir. Iscinin korunmasi ihtiyacini dmran dger neden ise
iscinin ekonomik olarak sverene olan bamhihgidir®. Ozellikle bu nedeninsginin
korunmasi ihtiyacinda onemli bir etken odgu kanaatindeyiz. Cunkl gunimuizde
insanlar gitimden s&liga kadar birgok alandan ekonomikgasizliklari ile paralel
Olcliide yararlanabilmektedir.

Iscinin emegini kisisel bahlig olmadan arz etmesi mimkin gidir. isciler bir
isverene bgli ve onun talimatina uygun olarak gatak durumundadirlarisginin
bagimliligl her seyden once iktisadi amlilk niteligindedir. Bununla birlikte §ci,
kendi Kkili gini isverenin emir ve talimatlarina amade @ticindir ki, isverenin ksilik
haklarini zedeleyen davralarina maruz kalmasi da muhtemeldir. Bu nedesgmin
korunmasi ilkesi, ekonomik korunmanin yanindaginin Kisili ginin de korunmasi
anlamina gelmektediris Hukuku eskiden oldiu gibi giiniimiizde de éncelikli olarak
Isclyi koruma amacina dayanmaktadir. Bu amagrultusunda hukukumuzda 6nemili
bir yere sahip olmasina gmen sozlgme serbestisi ilkesi dahi sinirlanabilmektedir.

Asagida bu sinirlamalari ayrintili bjekilde inceleyec@z.

Hukuk diizenimiz scinin korunmasini sadedg Hukukunda diizenlemestir. Bunun
yaninda Anayasamizda da bir takim dizenlemeler ntenc Anayasa md.49/2 ye gore,
devlet calsanlarin hayat seviyesini yikseltmek, gala hayatini gedtirmek icin
calisanlarn korumak, cajmayi desteklemek vgdizligi onlemeye elvesli ekonomik bir
ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri alir. Aglcasl Uzere Devlet sci isveren
ili skilerinin dengeleyicisidir. Dolayisiyla Devlet cgha hayatini korumak maksadiyla

gerekli tedbirleri alabilmektedir.

® Siizek, s.15; Mollamahmuthy, s.9.

" Celik, s. 18.

8 Siizek, s.16; Mollamahmutlu, s.9; Tuncom@Centel, s.10; Eyrenci/§&ent/Ulucan, Bireysells
Hukuku, 3. Basiistanbul 2006, s.27.



3.1. Anayasal A¢idan
3.1.1. Sosyal Hukuk Devletilkesi

Anayasamiza gore, Turkiye Cumhuriyeti demokratik sasyal bir hukuk devletidir
(md.2). Sosyal devlet, sosyal adalet prensibineaday devlet demektir. Blea bir
deyisle toplumu olgturan fertlerin kilttrel ve iktisadi imkanlardanlibe bir standarda
uygun birsekilde yararlanmasinin gandgi devlet yapisidit Sosyal devlet kilere
sadece temel haklar ve dzgurlukleglamakla yetinmez. Bunun yanindailérin insan
gibi yasamalari i¢in gerekli olan maddi gereksinimlerinrgkamalari hususunda onlara
yardimci olut®. Sosyal devlette ki, toplum icinde tim baskilardan ve dzellikle sdsya
ekonomik baskilardan kurtulmgwlarak, kendi kaderine kendi iradesiyle yon vekere

6zgir ve git olarak yaamalidit*,

Sosyal hukuk devleti ekonomik ve sosyal haklarandmermesinin yani sira demokratik
olma ve hukuk devleti olma gibi iki 6zellidaha vardir. Sosyal devlet ayni zamanda bir
hukuk devleti oldgu zaman bir anlam geyacaktir. Hukuk devleti ile sosyal devlet,
ilkelerini birbirine balayan temel kavram kinin onurunun korunmasi, bu amagcla
maddi ve manevi galinenin sglanmasi icin gerekli 6nlemlerin alinmastdirTim bu

ilkeler bir araya gelgjinde sosyal devlet viicut bulacakfir

Yargitay da sosyal hukuk devleti ilkesingkin yaptgl tanimlarda, iktisadi ve sosyal
hayatin adalete gore diizenlenmesi esasini benigtgémi Sosyal adaletin

sazlanabilmesi icin devlet tim kurumlariyla bunsanaya yonelik cagmalidirt

® Azrak, Ulkii, “Sosyal Devlet ve 1961 Anayasasinistedni,” IHFM, C. XXVII, s.209, 1961 (Ayri basi,
Istanbul, 1962); Gozler, Kemal, Turk Anayasa Hukuk@iris, Bursa 2008, s.76; Siizek, s.42.

1% Giritli/Bilgen/Akgiiner, idare Hukuku, 2. Basistanbul 20086, s.31; Gozler, s.76; Goze, Ayferi,yabs
Devlet Sistemijstanbul 1976, s.37,38.

1 Goze, s.17.

12 Akad/Vural Dinckol, Genel Kamu Hukuku, 3. Bakstanbul 2004, s.370-373.

13 Giritli/Bilgen/Akgtiner, s.31,32.

4 Ekonomik bakimdan giicsiiz olanlarin korunmasi, Asagazda belirtilen “Sosyal Hukuk devleti” ve
"Iktisadi ve Sosyal Hayatin Adalete Gore Diizenlenimesisoyleyile "Sosyal Adalet" ilkelerinin bir
geresidir, Yarg. 13. HD. 18.3.1996 tarih 1996/1734 E9&2495 K. www.kazanci.com.ti5.05.2008.

15 Sosyal hukuk devletinin temel ggresosyal haklarin ve sézgelimi sosyal giivgnlien iyi, en sglam
ve en etkin bir bicimde gganmasidir. Bunun i¢in devlet ya kendisi Bu listlenerek sosyal guvenlik
hakkini sglayacak ya da kendi gnda bu hakkin gganmasina olanak yaratarak kugdu6rgati




3.1.2. Temel Haklar ve Odevler

Anayasa’'nin 2. maddesinde belirtgditzere, Turkiye Cumhuriyeti insan haklarina
saygill bir devlettir. Anayasa md.12/1’e goreerkes, kiiligine basli, dokunulmaz,
devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hirriyelateptir’. Anayasamizca belirtilngi
olan bu esaslais Hukuku agisindan dasdinin korumasi konusunda 6nemli bir yer arz
etmektedir. Anayasamizda “Temel haklar ve odeviligi altinda yer alan véds
Hukuku ile ilgili olan temel hak ve hurriyetlgbyle siralanabilir: kitlik (md.10), Kisi
dokunulmazilg (md.17), 6zel hayatin gizlgi (md.20), haberlgne hurriyeti (md.22),
distince ve kanaat hirriyeti (md.22), toplanti hak verigetleri (md.33), capma ve
sozleme hirriyeti (md.48), calma hakki ve 6devi (md.49), dinlenme hakki (md.50),
sendika hakki (md.51), toplg $6zlemesi hakki (md.53), grev hakki ve lokavt (md.54),
sosyal guvenlik haklari (md.60 vd.),gd& hakki (md.56). Temel hak ve hurriyetler,
Anayasamizin 13. maddesinde belir@iidiizere; Anayasa'da belirtilen nedenlerle,
Anayasa’'nin sOzine ve ruhuna uygun olarak, ancakurka sinirlanabilir. Bu
sinirlamalar tim temel hak ve hurriyetler icin gdicelacak sekilde genel nitelikte
belirlenmitir'®. Ancak genel nitelikte olan bu sinirlama 03.102@@rihinde yapilan
degisiklik ile tim temel hak ve dzgurlikler icin gecedian ve AHS’e aykiri bulunan
genel sinirlama nedenleri kaldirignr. Buna rgmen yeni dgisiklikle getirilen
esneklgin bir kismi, dgtinceyi aciklama ve yayma harriyetini dizenleyenr@é@ddesi

ile doldurulmutur*’.

3.2.1s Hukuku Agisindan

3.2.1. Emredici Hukuk Kurallari

Calsma kagullarinin dizenlenmesinde temel hukuk kayng sozlemesidir. Ancak

bunu zorlayan yada tamamlayan kaynaklar da vaidirsdzlemesinin dayanch

denetleyecektir, Yarg. 10. HD. 15.3.2005 tarih 20Q212 E. 2005/2666 K. www.kazanci.com.tr
(15.05.2008).

16 Akad/Dinckol, s.140 vd.

" Fendglu, H.Tahsin, 2001 Anayasa Bigikli gi Baglaminda Temel Hak ve Ozgiirliiklerin
Sinirlanmasi(AY.md.13), s.135; Giritismet, 2001 Anayasa Bigikliklerinin Temel Hak ve
Ozgurliiklere Yansimasi, s.4ww.anayasa.gov.t(04.07.2008).




sozlgme serbestisinin onemli bir sinirini mevzuatin efimiehtkimleri gizmektedir.
Isverenin, ekonomik acidan ustiplil ve & becerisi ile gcinin hukuk bilgisinin
yetersizlginden de yararlanarak hakkaniyete aykiri spafi kaullari ortaya koymasi
olanaina kagli, emredici hukuk kurallarina yer veriimesi ggredogmustur'®. Is
Hukukunda emredici kurallar gier 6zel hukuk dallarindan farkl ozelliklere sahipt
Bunun sonucu olarakgi isveren ilgkilerinde emredici kurallarin sOzlme serbestisini
sinirlandirmasi daha gigik sekilde olmaktadiriscinin korunmasininis Hukukunun
temel ilkelerinden biri oldgu g6z o6nine alingdinda, bu hukuk dizeni igindeki
diizenlemeler kural olarak nispi emredici niteliktedncak bunun yaninda aksi higbir
sekilde kararlgtirlamayan mutlak emredici kurallarda mevcuttigrHukukunda gciyi
korumaya yonelik kurallar sadecgii aleyhine dgistirilemezler. Ancak bunlarinsgi
lehine dgistirimeleri mimkindit®. Bu durum s6z konusu kurallarin nispi emredici
kurallar olma 6zelliinden kaynaklanmaktadir. Nispi emredici kurallayttak emredici
kurallarin aksine kesin d#dir. Yani is¢i lehine dgistirilebilmektedir. Oysa mutlak
emredici kurallar gci lehine bile olsa d&stirilememektedir. Bu nedenle diyebiliriz ki,
Is Hukukunda emredicilik daha cokverene kan ve ici yararina olmakta vesgiden

cok isverenin sozlgme serbestisini kisitlamaya yonelik bulunmakf&dir

Hukukumuzda, uymazlik halinde stzigne serbestine dayali olarak hazirlanan i
sozlgmesi temel kaynak olmakla birliktds Hukukunun tim alanlarinda mutlak
emredici kurallarla yapilan dizenlemeler yer alradkt Bir anlamda hizmet
sOzlamesine dahil edilen hak ve 6devler s6z konusudumiBeligi ile is sozlgmesinin

isciye; mevzuat, yargl Kkararlari, toplu sa@zeeler siginda, gercek bir stati

kazandirmasindan bahsedileBilir

3.2.2. Isci Yararina Yorum Tlkesi

Taraflar arasindakisiakdinin yorumlanmasinda esas olan BK.md.18 cegjegle

gercek iradenin agariimasidir. Ancak taraflar arasindaki s@mhe yeterince acik

18 Celik, s.20; Mollamahmufgu, s.11-12.

19 Ekonomi, Miinir,is Hukuku, C.1jstanbul 1987, s.16; Mollamahmgto, s.11,12; Celik, s.20.

20 Celik, s.20; Mollamahmufgu, s.11-12.

2L Guzel, Ali, Ekonomik ve Teknolojik Galineler kiginda Hizmet Sozkgnesinin “Intuitus Personae”
Niteligi Uzerinde Yeniden Dgilnmek, Halid Kemal Erbil'e Armgan,istanbul 1996, s.177.



degilse, bazi durumlar ¢eki altinda kaliyorsa, bu takdirde ¢gili olan ifadeler §ci
yararina yorumlanmaktadir. Amag¢ s@neenin gugsiz tarafi konumundalgcilyi
korumaktif®. Yargitay da, Is Hukuku'nda duraksama @oran hikiimlerin
yorumlanmasindas¢i yararinin gozetilmesini gerekli gormektédir Tum bunlarin
yaninda, ginimiks Hukuku kci ve isveren arasindaki iili skisinin iscinin Kisili gine
bagll oldugunu kabul etmektedif. Bunun sonucu olaraksginin sadakat;sverenin de

isciyi koruma ve §cilere ait islem yapma borclari ortaya c¢ikshr.

Uyusmazlik durumlarindas¢i yararina yorum ilkesi benimsenmekle birlikte, itke
sinirsiz dgildir. Isci yararina yorum ilkesi; toplum yarari ve mevzoagizdigi sinir
cercevesinde yapimalidir.isci yararina yorumun amacini eturan kginin

korunmasidir. Ancak bu durum toplum yarari ve mevie celsmemelidif®.

3.2.3.1s Hukukunda Soézleme Serbestisinin Sinirlari

Yukarida sozlgme serbestisinin ne demek ofgindan bahsetrtik?®. Ayrica sézlgme
yapma serbestisinin genel olarak emredici hukukalkam ve BK.md 19 ve 20 ile
sinirlandgini, is Hukukunda bu sinirlamalarin daha kapsamli olariak andgini
belirtmistik. Is Hukukundaki bu kisitlamalar; yakucukligl, cinsiyet, sglik ve

22 Siizek, s.26; Mollamahmughi, s.13; Celik, s.21.

2% 158 Sayili ILO sozlgnesinde, scilerin 6zel istihdamsartlari bakimindan veya istihdam eden
isletmenin biyuklgl veya nitelgi acisindan esasli sorunlar bulunan durumlaggikerden bir kisminingi
glvencesinin tamami veya bir kisim hukimlerinindap! dginda tutulabilecgi 6ngorilmesine @men,
kanun koyucu tarafindan yurtschda ayni§ kolundaki syerlerinde cakan scilerin dikkate alinmayaga
yoniinde acik bir dizenleme yapilmanolmasi anlamlidir. B&a bir anlatimla, aynisi kolundaki
isyerlerinin sadece Uulke sinirlari c¢ercevesindegedendirilecgini iliskin bir yasal dizenleme
bulunmamaktadir. O haldegi lehine hareket edilmeli ve ayri kolunda bgka isyerleri oldugu acik ve
kesin olan davaligsverene ait timsyerleri dikkate alindiinda k¢i sayisi bakimindan gerekli yasal
sartlarin mevcut oldgu kabul edilmelidir. Davall tarafindan husumetingdalan temsil olunagirkete
yoneltiimesi gerekfii yoniundeki savunmasinin dscii sayisi bakimindan adi geggirketin bir bitiin
olarak diliniilmesini icap ettirmektedir. Yarg. HGK., 24.03789 E. 1975/9-762, K. 1976/1164
hukukuna hakim olan hca esaslardan biri dggiyi koruma ilkesidir.is hukukunun kapsami ginda
kalan bir s6zlgme ile kabul edilen herhangi bir §ad Borclar Kanununun 19. maddesi ¢ercevesinde akit
serbestisi prensibi uyarinca gecerli sayilirkem &gsul is Hukuku alanindasciye koruma ilkesisiginda
yorumlandginda gecerli sayllmayabilir. S6z konusu ilke Oxddliisverenin yasal yukimltliklerinden
kurtulmak amacindan hareket etmesi suretiyle meydgeien davraglarinda etkisini gosterir ve boyle
bir durumun gercekignesi halinde s¢i yararina ¢6zim yolunun benimsenmesi gerédarg 9. HD.
3.7.2006 tarih 2006/9818 E. 2006/19560 Kvww.kazanci.com.t08.01.2008).

4 Tuncay, Aziz Caniscinin Sadakat (Bglilik) Yukimlultgi, Prof. Dr. Hayri Domani¢’e Armigan, C.II,
Istanbul, 2001s.1046-1047.

%5 Mollamahmutglu, s.14; Celik, s.20.

%6 Bknz. bslum, 2.1.
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yabancilik gibi hallerde si akdinin yapilmasinin yasaklanmaseklinde kendini
gosterirken; 6zurlt, eski hukumld, teror gdaru; s yerinden malulen ayrilanlar;
askerlik ve yasal 6dev dolayisiylgten ayrilanlar gibi, kanunda belirleryrolan bazi
hallerde iseg sOzlemesi yapma zorunlufiu olarak kendini gostermektedir. Gaha
konumuz gerg@ asagida sozlgme yapma yasaklarina ayrintili Bekilde dginecesiz.
Bu nedenle buradgdinin korunmasi kapsaminda sGrie yapma serbestisininggir

bir sinirini olgturan, sézlgme yapma zorunlufgu bulunan hallere kisacagieecesiz.

Isverenin § sozlemesi yapma zorunlufiunu incelediimizde ilk olarak, 6zurli, eski
hikumli ve terér mgdurlarinin durumu akla gelmektedis. Kanunumuzis K.md 30
kapsaminda, sosyal devlet ilkesinin bir ger@arak sverenlere, bu durumdakggileri
calistirma zorunlulgu getirmitir. Boylece Ulke § giclinden maksimum oOlcide
yararlanilacak ve bu gibigilerin topluma kazandiriimalari 8anacaktif’. is K.md.30
a goreelli veya daha fazlas¢i calstiran 6zel sektorsyerleri, yuzde u¢ 6zurlt, kamu
isyerleri ise ylzde dort 6zurli ve yuzde iki eski bkl isciyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygunsierde calgtirmakla yukumladdr. Ayni il sinirlari icinde birde
fazla syeri bulunan gverenin bu kapsamda g¢glrmakla yukimli oldgu is¢i sayisi,
toplam &¢i sayisina gére hesaplanir. 15.05.2008 tarihirejmlan dgisiklik ile teror
magdurlart kanundan cikartilgtir. Kanaatimizce bu dgsiklik tlkemizin iginde

bulundgu sartlar g6z énine alinginda yerinde bir d&siklik degildir.

Diger bir k soOzlgamesi yapma zorunlufu maluliyeti ortadan kalkan sginin
calistirilmasidir. Bir § yerinde maluliyeti nedeniyle ayrilmak zorunda pada sonradan
bu durum ortadan kalksiolan kciler, eski § yerlerinde yeniden camak istedikleri
takdirde, be yer varsa derhal, hoyer yoksa acilacak ilk yere alinmak zorundadirlar.
Gerekli sartlar bulunmasina gmen &ci ise alinmazsasveren gciye alti aylik tcreti
tutarinda tazminat 6der(md.30/8). Kanaatimizce adtin ortadan kalkmasindan
anlagilmasi gerekensc¢inin tamamen iyilgmesi dgil, eski isyerindeki sini gérmesine

engel durumun ortadan kalkmasftir

%" Usan, Fatihjs Hukukunda Sakdstihdami, Turkiye Sglik iscileri Sendikasi Yayinlari, 1999, s.57-59;
Slzek, s.249.
8 Siizek,s.254; Mollamahmugity, s.326; Wan, s.274; Kar Ekonomi, s.104.
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Askerlik ve kanuni ¢agma 6devini bitirenleringe alinmalari dasisozlemesi yapma
zorunluligu  kapsamindadir. Bu durumis Kanunumuzun 31. maddesinde
dizenlenmgtir. Adi gecen yukumlulikleri sona eregciler, sona erme tarihinden
itibaren iki ay icinde ge girmek istedikleri takdirde esksleérine veya benzeri birse
derhal veya bpyer yoksa bgalacak ilk se dncelikli olarak almak zorundadir. Gerekli
sartlarin varlgina r&men bu yikimlulgina yerine getirmeyenveren §c¢inin U¢ aylk

Ucretini tazminat olarak oder.

Taraflar arasindaki ugmazlik bir s¢i toplulugu ile isveren veya sveren toplulgu
arasinda gercelgmisse ortada bir toplusiuyusmazIgl durumu vardf®. Bu sekilde bir
uyusmazlik sonucunda, toplwten cikarma durumu s6z konusu oksa, kveren g
sOzlgmesi yapmak zorunda kalabilmektedir. 1475 sdyilKanunundasten cikarilan
Iscinin yerine alti ay sureyle yenyci alinmasi kesin bigekilde yasaklanirken, 4857
sayili Is Kanunumuzda durum daha farkhdir. 4857 salglKanunun 29. maddesine
gore ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri néeldm toplu kci cikaran gveren,
toplu isci ¢cikarmanin kesinkenesinden itibaren alti ay icinde ayni niteliktekii¢in
yeniden gci almak istedii takdirde, daha once c¢ikargmoldugu iscilerden nitelikleri
uygun olanlari ¢arir. Madde metninden de asikmcas Uzere kanun koyucu burada
isverene kesin bir zorunluluk getirmeymie belli bir ceza da 6ngérmegtii°.

Isci kuruluslarinda gorev alanlardan gorevleri bitenlerin yemidse alinmalari durumu
da dger bir i sOzlemesi yapma zorunluffudur. 05.05.1983 tarih ve 2821 sayili
Sendikalar Kanununidh 29. maddesine gore sendika ve konfederasyonldmetym
kurullarinda veya b&anlginda goérev aldiklari icin kendi istekleri ile caiklari
isyerlerinden ayrilan sciler, bu gorevlerinin secime girmemek, secilmemeakya
cekilmekten oturi son bulmasi halinde, ayrildiklag yerlerine yeniden girmek
istedikleri takdirde, gveren bu gcileri en gec¢ bir ay icinde eskilerine veya eski
islerine uygun dier bir ise 6ncelikle almak zorundadiis¢i bu hakkini t¢ ay icinde

kullanmalidir.

% Tuncay, Aziz Can, Toplis Hukuku,istanbul 1999, s.212.
%0 Mollamahmutglu, s.326.
%1 RG.07.05.1983 say1:18040.

-12 -



4. iISVERENIN iSCi iLE SOZLE SME YAPAMAYACA G| DURUMLAR

Yukarida dgindigimiz Gzere,Hukukumuzda genel bir prensip olarak ygmés olan
sOzlame serbestisi ilkesi; Anayasamizin 48. maddesinderkés diledji alanda
calisma ve sOzkgne yapma serbestisine sahiptilenilerek anayasal bir glivence altina
alinmstir. Borglar Kanunun da olgu gibi, Is Kanununda da sozime serbestisinin
bazi sinirlarnt vardir. Bu sinirlamalar, Borclar Klanmuz acisindan BK.md.19 ve
BK.md.20 de genel olarak belirtiimektedir. BK md;1X‘Kanun hikiumleri ile uyum
gostermeyen anjanalar ancak kanunun emredici hikimler koynmmadgi veya
kanuna kamu dizenine adaba yahusiliki haklarina aykir olmadj taktirde
gecerlidir.” hukmuniBK.md.20 ise; “Konusu imkansiz olan veya hukuka yahut ahlaka
adaba aykiri bulunan bir akit batildir. Noksanlikdin sadece belirli bélimlerine
ili skin ise bu bolumler olmaksizin akdin hi¢ yapiimagadkabul edilmedikge yalniz bu
bélumler batil olur.” seklindeki sinirlamalats Hukukunda da gecerlidir.

Ayrica bu maddeler ginda, Yukarda belirtgimiz Gzere, emredici kurallar ve toplum
yarari ¢ercevesindesdi yararina yorum ilkesi benimsemnytii. Bu bakimdan s¢i ile
isveren arasinda yapilacak olan s@aielerin bu sinirlar icersinde gerlendirilmesi
gerektgi kanaatindeyiz.

Isci ile isveren arasindasisotzlemesi yapma acisindan bir sagte serbestisi
bulunmakla birlikte, Kanun tarafindan bu serbestirginirlandirildgl ve isveren
tarafindan gcinin calstinlamayacgl durumlar s6z konusudur. Anayasamizin 50.
maddesine gore;Kimse yaina, cinsiyetine ve glucine uymayalende calstirilamaz.
Kicukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetergizblanlar calsmasartlari bakimindan
Ozel olarak korunurlat.Bu maddenin gerekgelerinden biri, kiigikler iledkdarin 6zel
olarak himaye edilmesini anayasal giivence altinzakiif?. Is Kanunumuzun ilgili
maddelerince, yakucukligl ve cinsiyet dunda; sglik durumu, yabancilik ve toplu
sOzlemelerden dgan yasak hallerde de $6zlgmesinin yapilmasina bazi sinirlamalar
getirilmistir. Asagida ayrintisi ile inceleyegamiz tzere bu duzenlemeler, bir bitlin
olarak kveren tarafindansginin calstirllamayacgl durumlari olgturmaktadir. Bu

%2 Akad/Dingkol, s.376.
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bolimde ¢cinin calstinlamayacg durumlar kapsamindasgi ile gecerli bir §

sOzlamesi yapilamayacak durumlari inceley@ze

4.1. Taraflarin Ehliyeti A¢isindan

Is sozlgmeleri de dier sdzlgmelerde oldgu gibi taraflarin birbirine uygun keaiikli
beyanlarini gerektirir. Bu konuda genel hikimlerBac¢lar Kanunu hiukimlerinden
yararlaniimaktadirisgi veya kveren sifatlarina sahip olabilmek icin kural olgraik ve

fiil ehliyetlerine sahip olmak gerekir.

Hak hukuken korunan ve sahibine bu korunmadan Igemaia yetkisi taninan
menfaattit>. Hak ehliyeti ise kiinin hak ve borclara sahip olabilmesinigksyan bir
ehliyettir. Hak ehliyeti kgiye taninan bir hak olmayip hak sahibi olabilmeitoin
sartidiP®. MK’ nin 8. maddesine goréfer insanin hak ehliyeti vardir. Buna gore biitiin

insanlar, hukuk dizeninin sinirlari icinde, haklara borglara ehil olmadagétirler.

Fiil ehliyeti ise, MK’ nin 9. maddesindefiil ehliyetine sahip olan kimse, kendi fiilleri
ile hak edinebilir ve borg¢ altina girebilirdenilmek sureti ile tanimlangtir. Kisaca
denilebilir ki fiil ehliyeti haklardan yararlanmaysagslayan bir ehliyettir. Devam
maddelerinde ise fiil ehliyetine sahip olmasubbarindan bahsedilngir. Ayirt etme
glcune sahip olan ve haklar kisitlanmguoian her ergin ki fiil ehliyetine sahiptir. Bu
sartlara haiz olan her §iis s6zlgmesi de dahil olmak Gzere her turli hukufemi
yapabilir; bor¢ ve yukimlilikler altina girebiliOnceki bolimlerde de gadigimiz
Uzere, §ci ile isveren arasindaki #ki iktisadi oldygu kadar, ¢ci acisindan kisel bir
nitelige de sahipti. is sozlemesi kci acisindan kisel nitelikler de tadigindan,
ehliyete ilgkin yaptgimiz bu aciklamalar s¢i bakimindan Ozellikle 6nem arz
etmektedir.

Is Hukukunda gciyi koruyucu hukiimler getiriilmesindeki bir etkere digili kisinin

yasidir. Cocuklarn ve gencleri koruma amaci ile giiri hiikimler bunlarin wéar

* Oguzman/Barlas, Medeni Hukuk(Gj)i 14. Basi]stanbul 2007, 5.107.
% Oguzman/Selici/Oktay-Ozdemir, Kler Hukuku 8. Basiistanbul 2005, s.34
% Mollamahmutglu, s.291.
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dikkate alinarak okiurulmaktadir. Ya etkeninin varlg kabul edildginde calsma
hayatinda yer alan dilerin onsekiz yaindan kucuk olanlar ve buytk olanlar olarak
ikiye ayirabilmemiz mimkundét MK. md. 14 e gore ayirt etme giicii bulunsa dahi
kucuklerin fiil ehliyeti yoktur. Bu nedenle kuralawak gecerli birg s6zlemesi yapma
yetkileri de yoktur. Buna kam kucukleri temsilen kanuni temsilcileri sOghee
yapabilir, kic¢ige izin verebilir veya sonradan icazet verebilir( Mi€l. 343, 448, 451,
462).

Toplum icersinde @t haklara sahip birer birey olarak kadinlar daiyae iliskin genel
kurallara tabidirler. Eski Medeni Kanunun; karimmeslek ve sanati kenar shgini
tastyan 159. maddesi s#lik ilkesine aykiri bulunarak Anayasa Mahkemesginc
29/11/1990 tarih ve 1990/30 E. ve 31 K. sayil kata iptal ediimitir®’. Yeni Medeni
Kanunda ise gerin calgmalarina ilgkin kurallar gerek Anayasada yer alan temel hak
ve Ozgurluklere, gerek kadin erkekitegine uygun bir sekilde duzenlenngtir.
MK.md.192; ‘Eslerden her biri meslek veya iseciminde dierinin iznini almak
zorunda dgildir. Ancak meslek vesiseciminde ve bunlarin yiratilmesinde evlilik
birli ginin huzur ve yarari gbz 6nunde tutuluGoruldigi Uzere Yeni Medeni Kanunda
kadin erkek ayrimi yapiimaksizin evlilik biihin yarari g6z 6niine alingtir®®. Kadin
erkek aitli gi, kadinin erkekle gt konuma getirilmesi olarak yorumlanmalidir. Bunun
aksi, yani erkgin, daha kisith haklarn olan kadinlgiteduruma getiriimesi @tlik
kuralini olumsuz yonde yorumlama ve uygulama amangelir. Oysa kadin-erkek
esitli ginin amacit, her iki cinsin benzer ancait @ mayan yonlerinin olumlu dgultuda
hukuksal olarak @t duruma getirilmesidi.

% Centel, Tankut, Cocuklar ile GenglelinGuivenlii, istanbul 1982, s.33.

87 Ozetle,isin esasina ifkin rapor, bavuru karari ve ekleri, itiraz konusu yasa kuraligayanilan
Anayasa kurallari, bunlarin gerekceleri ve 6teksaraa belgeleri okunup incelendikten sonra gere
gOrGsulip dizindlda. Eitlik ilkesinin Medeni Yasalarda Aile Hukukuna uylgamasinin karlastirmali
hukuk yoninden incelenmesi, Medeni Yasanin 15%d®asinin anayasanin 10., 49., ve 50. maddelerine
aykirilik savlarinin Anayasa ve uluslaristi s@imeler yéninden incelenmesi sonucunda Tirk Kanunu
Medenisi’nin 159. maddesinin Anayasa’ya aykiri @doa ve iptaline, 29.11.1990 giiniinde oypivlie
karar verildi, Any. Mah. 29.11.1990 tarih, 1990/30290/31K. www.kazanci.com.t(10.01.2008).

% iptal edilen hiikiim yiiriirlikte bulungu sirada, kocanin izin vermemesi halinde keyfiyeenkanali

ile ilan edilmedikge, karinirggi veya gveren sifatiyla yapt is sozlemesi iyi niyetli kimseler

bakimindan gecerli sayiliyordu. Narmaghg s.150.

% Any. Mah. 29.11.1990 tarih, 1990/30E. 1990/31K.
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4.2. Y& Kuguklu gl Agisindan

Yas durumu sciyi koruyucu etkenlerden bir tanesidir. Anayasa.50dde, kimsenin
yasina uygun olmayan birste calstirilamayacgl ve cocuk ile genclerin 6zel olarak
korunacgl diizenlenmitir. Is Kanunumuzun 71. maddesinde, en azsgwl ya!
dizenlenmgtir. Buna gore, Onbeg yasini doldurmamy cocuklarin calgtiriimasi
yasaktir. Ancak, ondort ymi doldurmy ve ilk@retimi tamamlany olan cocuklar,
bedensel, zihinsel ve ahlaki getielerine ve gtime devam edenlerin okullarina

devamina engel olmayacak hafierde calstirilabilirler .”

Is K.md. 71 belirtildgi Uzere, onbg yasin altindaki cocuklarin ¢alirilmasi yasaktir.
Ancak madde hikminden de amldugl Gzere onbg yasindan itibaren cocuklarin
calistirilabilmeleri mimkun olabilmektediBelli bir yasa ulgmadan ¢ocuklarin ¢cama
hayatina girmesi yasak olmakla birlikte, gala hayatina girecek ya ulgmis olsa da
cocyzun belirli alanlarda ve belirli durumlarda gathasini yasaklayan durumlar da s6z
konusuduf’. Bu vyasaklarin amaci belirli bir ya altindaki cocuklarin caima
hayatindan uzak tutulmak istenmesi veygirya uymayan slerde calgtiriimalarini
engellenmektir. Aagidaki bolumlerde yakucukligline iliskin 6zel dizenlemeleri daha
ayrintili sekilde inceleyecg@z. Ancak bu bdlimde ¢ocuklarin gdirilmasinin tamamen
yasak oldgu veya ya sinirinin daha yiksek tutulgu isleri dezerlendirecgiz.

4.2.1. Gece Cagtirma Yasag|

Gece calmasini anlayabilmemiz icin ilk olarak gece dénersmdne anlglmasi
gerektgini irdelememiz gerekgi kanaatindeyiz. Gece déneni§ Kanunu’nun 609.
maddesi ile dizenlengtir. Anilan hilkme gore, “calma hayatinda "gece" en ge¢ saat
20.00'de bglayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen vedhde len fazla onbir saat
stiren dénemdir.” 24.04.1930 tarih ve 1593 sayiliuchinHifzisihha Kanurith (Umumi
HK.) md.174, saat 20.00’den sonra yapilansgadlyl gece cajmasi sayng, ancak gece
calismasinin bitimi ve siuresi konusunda herhangi birtindilgetirmemytir.

40 Ugum, Mehmet, “Ca$ma Yaaminda Cocuk Haklari,” s.2520 Legal Hukuk Derg392/10.
“1 RG.06.05.1930 say1:1489.
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Gece calmalari, yetskin iscilerle kasilastirildigi zaman, kicuk ydaki isciler
acisindan cok daha fazla sakincalamsaktadir. Kiiguksgiler, henliiz gejme ca&inda
olmalari dolayisiyla uykuya, 0Ozelliklede gece uykus cok daha fazla gereksinim
duymaktadirld?.  Kanun Koyucu da cocuklarin bu ihtiyaclarini ga@miinde
bulundurmytur. Is K.md. 73/1 e gore;Sanayiye aitslerde onsekiz yani doldurmany
cocuk ve gengscilerin gece caktirilmasi yasaktir’. Umumi HK. md.174 gore ise,
“oniki ile onalti ya arasinda bulunan ¢ocuklarin saat yirmiden sonraegealymalari
memnudut buna goére oniki ile onaltl gaarasindaki ¢cocuklarin hem sanayide hem de
sanayi yi islerde gece caimalari yasaktir. Kanun koyucunuiy, K.md73’ de “Gece
Calstirma Yasdl” bashg altinda getirdii dizenlemede onsekiz ya altindaki
cocuklara ve genclere, sanayiye gli¢ride kural olarak gece cginasi yaptirilamayaga
belirtilmistir. Bunun yaninda sanayiden sayiimayglaribakimindaris Kanununda bir
acikhk yoktur. Doktrindeki bu konuya skin gorisleri ilerideki bolimlerde
desinecesiz*®. Kanaatimizce cocuklarin gece sahlmasi yasgindan maksat, cocuk ve
genc scileri korumaktir. Zaten kiciuk e is hayatina atilngi olan cocgun, gece
calsmasi ile daha fazla yipranmasi engellenmeli, soeini sagslikli bir sekilde
surdurmesi sdanmalidir. Bu bakimdan gerek sanayiden gerek sdeaysaylimayan
islerden olsun ¢ocuklarin gece gatasi kural olarak mumkin olmamalidir. Bu konuyu
Is sOzlemesinin varlgina r&men kcinin calstirllamayacg! durumlar boliminde daha

ayrintili sekilde inceleyecaz.
4.2.2. Asir ve Tehlikeli Islerde Calistirma Yasagi

Agir ve tehlikeli §; olagan calgma gucini gan ve saligin yitirilmesine neden
olabilme tehlikesi tayan ktir seklinde tanimlanilabilf®. Agir ve tehlikeli ler is
Kanunumuzun 85. maddesinde dizenletimiBu maddeye gorega ve tehlikeli gler
iki fikra halinde diizenlenirls K.md.85/1; ‘bnalti ygini doldurmamy geng jciler ve
cocuklar ile calgtigi isle ilgili mesleki gitim almamy isciler agir ve tehlikeli jlerde
calistirlamazlar.” Is K.md.85/2 ye gore ise;hangi islerin agir ve tehlikeli jlerden

sayllacal, kadinlarla onalti yaini doldurmy fakat onsekiz yani bitirmemj genc

“2 Tungoma/Centel, s.180.
43 Bknz. bélum, 5.1.3.1.
44 Centel, s.145.
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iscilerin hangi ¢eit agir ve tehlikeli jlerde calstirilabilecekleri Sglik Bakanlginin
goristi alinarak Calyma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilit Bu hiukim onalti ygini doldurmamy cocuklarin gir ve
tehlikeli islerde calgtirllamayacgini dizenlemekle birlikte onalti ile onsekiz sya
arasindaki cocuklarin ne gibigia islerde calgtirilabilecesine iliskin bir aciklama

getirmemgtir.

Umumi HK.md.179/4 hukmine goérel2’'den 16 yaina kadar cocuklarin istihdami
memnu olan sihhate mugayir ve muhatarglierin nelerden ibaret oldgu Iy
Kanunu'nda tasrinh edilecektir Bu hilkim, #&ir ve tehlikeli kler konusundals
Kanununa yollamada bulungundan, hangislerin gir ve tehlikeli § kapsamina
girecesi, Is Kanunu md.85 ve bu hukim ggimece cikarilan tuzik uyarinca
belirlenecektir. Bu hukim gefe 16/06/2004 tarihinde “Air ve Tehlikeli isler
Yonetmelgi"(AT iY)*® Resmi Gazetede yayinlanarak yiirgdigirmitir. 1475 sayilis
Kanunu yuardrlikte iken, bu konuyu diizenlemek igikactiimis olan Agir ve Tehlikel
Isler Tuzigu'ne benzer diizenlemelerin, neredeyse 4857 sawhuKun 85. maddesi
uyarinca cikarilngiolan Agir ve Tehlikeliisler Yonetmelgi icinde stz konusu ol
gorulmektedif®. Nitekim 1475 sayilis Kanununda yer alanga ve tehlikeli iler ile
ilgili dizenlemelerin birggu 4857 sayih Is Kanununa dgsiklik yapiimadan
aktariimstir. Bu yonetmelik ilehangi glerin gir ve tehlikeli slerden sayilaga,
kadinlarla 16 yani doldurmu fakat 18 yaini bitirmemk genc scilerin hangi ceit agir
ve tehlikeli klerde calstirilabileceklerine ilgkin hikimler belirlenngitir. lgili
yonetmelikte gir ve tehlikeli sler tablo halinde belirlenrgiir. Bu isler ana bgiklar
ile; tas ve toprak sanayii ile ilgilisler, metalUrji sanayii ile ilgili gler, arama ve sondaj
isleri, metal ve metalden mamuya sanayii ile ilgili sler, gga¢c ve bunlardan mamul
esya sanayii ile ilgili sler, yapi sleri, kimya sanayi ile ilgili §ler, iplik, dokuma ve
giyim sanayi ile ilgili sler, kazit ve sellloz sanayii ile ilgilisier, gida ve icki sanayii ile
ilgili isler, tutin sanayii ile ilgili gler, enerji Uretimi, nakli ve datimi ile ilgili isler,
nakliye benzerigler tarim ve hayvanciliksleri, ardiye ve antrepoculuk, haberiee,

cesitli i sler, olarak belirlennstir. ATIY. 4. maddesine gore onaltisyai doldurmamy

“°RG.16.06.2004, say1:25494.
4 Turan, Emine Berrinis Hukukunda Cocukisci Calstirma, istanbul, 2004, s.114. (Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayinlanmandiiksek Lisans Tezi).
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geng §cilerin ggir ve tehlikeli glerde calgtirlmalar yasaktir. Ancak Yonetmgé ekl
tabloda 6zelgaretlerle belirlenmsi islerin®’ bazilarinda kadinlar bazilarinda ise onalti
yasini doldurmyg ancak onsekiz yani doldurmamy iscilerin calstirilabilmeleri
mamkuin kilinmgtir. Bununla birlikte ihtisas ve meslelgr@nimi veren okullari bitirip
bu konudakigi meslek edinnsi 16 yaini doldurmy genc scilerin, sa&ligi, guvenlgi ve
ahlakinin tam olarak guvenceye alinmgstiyla ihtisas ve mesleklerine uygugirave

tehlikeli islerde calstirilabilecekleri yonetmelikgce hikme glanmstir.

Agir ve tehlikeli slerde cgalgtirma yasginin amacinin, ¢ocuk ve genclegiguvenlgi
acisindan korumak ol@u distiniilecek olursa; &r ve Tehlikeliisler Yonetmelgine
ekli tabloda gosterilmermi ancak nitelii itibariyle agir ve tehlikeli olan bir § s6z
konusu oldgunda, bu gin genellikle onaltt yandan kucuk ve buyilksgilerin
calistirilabilecesi islerden dgil, bu iscilerin calstirlamayacgi agir ve tehlikeli slerden
saymak gerekecekift Yargitay'da bir kararinda @r ve Tehlikeli isler Tizigiinde
belirtilen islerin mutlak suretle @r ve tehlikeli slerden sayilagani, ancak Tuzuklerin
hayatin olgan akgl icersindeki butin belirtileri dnceden ve tumuy@rmesinin
yeni icatlarin Grind ve sanayinin gahesi sonucu, tizikte belirlenenlerden daga a
ve tehlikeli sekilde kendini gOsterebilegmi, tizikte yazili olmadh icin bunlari &ir

ve tehlikeli § saymamanin dgu olmayacgini belirtmistir*.

ATIY incelendginde de, Yargitay'in bu gosiinin yerinde oldgu anlgilmaktadir.
Yonetmelgin 5. maddesi ile genggilerin calstirilabilecekleri &ir ve tehlikeli slerde,
ise alinmadan oncesin nitelik ve kagullarina gore bedence byei elvergli olup
olmadiklari, ayricase alindiktan sonrada buyte calstirlimalarinda her hangi bir
sakinca olmaghinin alti ayda bir hekim raporu ile saptanmasi alhuugu getirilmistir.
Bu hikimden anlagimiz tzere gur ve tehlikeli sler sadece yonetmelikle belirlenenler
degil, ayrica bu gte calstirllacak kcinin niteligine gore de belirlenmektedir. Bu

nedenle, birg yonetmelikte gir ve tehlikeli sler arasinda gosterilmesgsie de nitelik

4" Tabloda, kansinda (K) harfi bulunmayanlerde kadinlar ve (§ harfleri bulunmayansierde de 16
yasini doldurmyg fakat 18 yaini bitirmemi genc gciler calstirilamaz.

“8 Centel, s.146.

“9Yarg. 9. HD. 24.04.1967, 1967/1708 E. 1967/354Z&ntel, s.144,145.
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olarak onalti ile onekiz ywaaralgindakilerin ¢algtirilmasinin uygun olmagi bir is ise,
bu isin de &ir ve tehlikeli glerden sayilmasi gereftikanaatindeyiz.

4.2.3. Yeralti ve Sualtinda Caktirma Yasagi

Tirkiye'nin 21.05.1991 tarihinde onayl@di 123 sayifi® Yeralti Madenlerindeise
Alinmada Asgari Ya hakkindaki Uluslar arasi Catna Orgiti (ILO) sozkgmesinin 2.
maddesine gore; tespit ediknbelirli bir yas altindaki ksiler yeraltinda madenlerde
istihdam edilemez veya cgtirilamazlar. Asgari y@ahicbir sekilde onalti ygtan gag|
olamaz.is Kanunu md.72 ile getirilen yeraltslérinde onsekiz ya siniri, yeralti
madenlerindese alinmada yaile ilgili 123 sayili ILO s6zlgmesine uygun, hatta bu

sOzlemeden daha ileri seviyede korumglaanaktadir.

Is Kanunu md.72 hilkkmiine gérenaden ocaklari ile kablo gémesi, kanalizasyon ve
tinel inyaati gibi yeraltinda veya sualtinda calacak islerde onsekiz yani
doldurmamy erkek ve her ydaki kadinlarin calstiriimasi yasaktit. 1475 sayili s
Kanunun 68. maddesinde de 4857 salglKanununda oldgu gibi, onsekiz yani
doldurmamy erkeklerin ve her yaaki kadinlarin maden ocaklari, kablo sdinesi,
kanalizasyon ve tunel gaati gibi yeralti glerinde veya su altinda cgtiriimalan
yasaklanmgti. 1475 sayiliis Kanununun 68. maddesi 4857 saygliIKanununa aynen
alinmstir. 4857 sayiliis Kanununun 72. maddesinde sayilater 6rnek kabilinde
gOsterilmitir. Kanunda gosterilngiolan bu gler sinirlayici dgildir. Onemli olan nokta
isin tir( olmayip, sdz konussim yer veya su altinda yapilmasfiis Kanunu md.4 ile
4857 sayilils Kanunu kapsami ginda birakilan sler arasinda yeralti veya su alti
calismalari yoktur. Bu nedenle bitiin yeralti ve su @dlismalariis Kanunu 72.madde

hikmune tabidir.

Umumi HK.md.173/1 hikmune gore de 1iyalan kicik cocuklarin madegierinde

calistirilmalari yasaktir.

Y 1LO 123 sayili “Yeralti Madenlerindise Alinmada Asgari YaHakkinda Sozkeme” ILO kabul tarihi
22/06/1965 Kanun Tarih ve Sayisi: 8.5.1991 / 3RS, Yayim Tarihi ve Sayisi: 21.5.1991 / 20877;
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 19.8.1991ZX163, RG. Yayim Tarihi ve Sayisl:
2.10.1991/21009vww.ilo.org (16.01.2008).

*1 Tungoma/Centel, 5.180,181; Siizek, s.701; Centel, s.149.
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151 sayili Ergli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna MiiteeKanunun

2. maddesinde c¢ocuklarin ve genclerin madérinde calgtiriimalari yasaklanngtir.
S6z konusu hikim maden ocaklarinda yapilgderii kapsamaktadir. S6z konusu
hikmin Zonguldak ve Egé boélgesinde madenslerinde calgtirilacak kcilerinin
hukukunu dizenlemektedir. Bu nedenle uygulama abakimindan bu bdlgeler ile
sinirhdir?. Madenlerde caimaya iliskin yas siniri getiren s6z konusu 2. maddenin,
4857 sayilis Kanununun 72. maddesi ile bighaesi bakimindan fiili bir uygulama alani

kalmamsgtir®3,

4.2.4. Genele Acik Yerlerde Ozellikle Blence Yerlerinde Yapilanisler

Kamuya acik gosterilerin yapilgli yerlerdeki glerde dahil olmak Uzeregkence sleri
neseli ve hgca vakit gecirmeye gkin olan glerdir. Ezlence glerinde yapilansierde
cocuklar ile gencler 6zellikle korumaya muhtactfaUmumi HK.md.176 hilkmiine
gore, ‘Mahalli belediyelerce bar, kabare, dans salonl&ahve, gazino ve hamamlarda
onsekiz yandan aagl cocuklarin istihdami men oluntrBu hukim ile genel olarak
eglence sglerinin  yapildgi yerlerde onsekiz yandan kiguklerin  cajmasi
yasaklanmaktadir.

Cocuklarin ve genclerin geence yerleri ve benzeri yerlerde egahilmalarinin
yasaklanmasindaki amac¢ onlarin ahlaki olaraiglilda bir sekilde yetsmelerini
sgglamaktiP>. Bu nedenle cocuklarin ahlaki géfiini engelleyecek tiimsler yasak
islerden sayilimalidir. Nitekim ILO’nun 182 sayili &bt cocuk ¢cakmasi bigimlerine
iliskin sozlemesinde onsekiz yan altindaki cocuklarin bu tirslerde calgmalari
yasaklanmgtir. Bu s6zlgmenin lGcuncl maddesinde en koti cocdiliii ifadesinin
kapsami belirlenmeye csilmistir. Bu madde; ¢ogtun zorla ¢aktiriimasi; ¢cocgun
fahiselikte, pornografik yayinlarin Uretiminde veya pognafik gosterilerde
kullaniimasi; cocgun 6zellikle ilgili uluslararasi andenalarda belirtilen uyturucu

maddelerin Gretimi ve ticareti gibi yasal olmayaalfyetlerde kullaniimasi; gasi veya

2 YiBK. 04.12.1929 tarih, 1929/1E. 1929/15Kvww.kazanci.com.tf12.01.2008).
%3 Centel, s.150; Turan, s.109.

% Centel, s.140.

%5 Centel, s.142.
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gerceklatirildi gi kosullar itibariyle cocuklarin ggik, guvenlik veya ahlaki gefimleri
acisindan zararl olarslerde calstinimalar veya bu sierin tedarik ve sunumunda
kullaniimalari en kétii calma bicimleri olarak belirlenngiir>®. Kanaatimizce, Umumi
HK. 176. maddesinin amacinin, cocuklarin ahlakiisgalerinin olumsuz olarak
etkilenmesini engellemek, cocuklari ve gencleriegemanen gerek madden korumak
oldugu disunulirse; glence glerinin, ¢ocuklarin ahlaki gelimini engelledgi olgctde
ILO nun 182 sayili sozimesi kapsaminda @erlendirebilecgini, onsekiz yaindan

kucuklerin bu tip glerde calgtirlamayacgini sdyleyebiliriz.
4.2.5. Denizde Yapilarisler

Denizde yapilanslerde kin niteligi dolayisiyla 6zel ya sinirlari ile tespit edilngi
calisma sekillerindendir. Deniz glerine iliskin olarak, Turkiye tarafindan 25.05.1959
tarihinde 7292 sayili Kanun ile onaylanan ILO’ndmifnci ve atggi sifatiyla gemilerde
ise alinacaklarin asgari ydaddinin tespitine dair 15 sayili sGgieesinin 2. maddesi
uyarinca, onsekiz yendan aagl kimselerin, trimci veya agei sifatiyla gemilerde
calstirlamayacg ifade edilmg, yine ayni sozlgnenin 3. maddesi ile de belirli
durumlarin varlg halinde onalti y@haddi konulmsgtur. Bu s6zlgmenin 4. maddesine
gore ise bir limanda trimci veya age almak mecburiyeti oldtu taktirde, ger oradaki
bu sinif ciler arasinda en az onsekizsyala k¢i bulunmasi mimkin olamazsa,
onsekiz yaindan kicuk, fakat onalti yendan buydk genc sgiler bu &lere

alinabilirler”.

Tarkiye tarafindan 1959 tarihinde 7293 sayili kamlenonaylanan ILO’nun 58 Sayili
Sozlemesinin 2. maddesi uyarinca, Munhasiran ayni efil@adinin caktigi gemiler

hari¢, dger gemilerdeki glerde onbg yasindan aagl cocuklar caktirlamaz. Ayni

* Bakirci, Kadriye, Cocuk ve Geiigcilerin Haklarinin Korunmasi, 2004 s.168,169.

> ILO’nun 15 sayili “Trimci ve Atgci Sifatiyla Gemilerddse Alinacaklarin Asgari Yanin Tespitine
Dair S6zlgme” ILO Kabul Tarihi: 29 Ekim 1921; Kanun Tarih &ayisi: 25 Mayis 1959 / 7292; RG.
Yayim Tarihi ve Sayisi: 2 Haziran 1959 / 102@uw.ilo.org (17.01.2008).
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maddenin ikinci fikrasinda bazi durumlarda ondoOsindaki cocuklara caima
belgeleri verilebilmesine imkan taningnr’®,

Deniz Is Kanununda yasinirlarina ilgkin bir diizenleme bulunmamasina «arGemi
Adamlari Yoénetmefiinin®® 8. maddesinde giiverte sinifi gemi adamlaringmiasi
gereken yeterlilikler sayilrgtir. Bu sinif gemi adamlari arasinda migo olabilngh
onalti yagini bitirmis olmak, usta gemici olabilmek icin ise onsekizsipa bitirmis

olmaksartlari aranmaktadir.

4.3.Cinsiyet Agisindan

Anayasanin 50/2 fikrasi; cocuklar, gencler ve kadin calsma sartlari bakimindan
Ozel olarak korunmalarini d6ngdérmektedir. Kadsgilerin durumu da erkek ¢ocuklarinki
gibi ayrica Ozel olarak duzenleryti. Her yataki kadinlarin yer ve su altinda
calstinimalar yasaktiig K.md.72). 18 yani doldurmyg kadin icilerin gece
postalarinda cadirilmalarina ilgkin usul ve esaslarin ise @& Bakanlgi'nin gorisi
alinarak Calkma ve Sosyal Guvenlik Bakagiitarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle
gOsterilecgi duzenlenmitir(is K.md.73/2).

Calsan kadinlara ikkin yasal dizenlemelerin temel amaci, firsat ve mmela
bakimindan gtli gin sgslanmasidir. Bu bakimindariirk Is Hukukundadrnesin gebe ve
anne scilerin korunmasinda oldw gibi birgok konuda kanuni dizenlemeler mevcuttur.
Asagida kadin gcilerin korunmasina gkin 6zel dizenlemeleri ayrintili bigekilde
inceleyecgiz. Bu bakimdan bu boélimde sadece kadyqilar ile is sozlemesi

kurulamayacak durumlari inceleygtze

8 |LO’nun 58 sayili “Denizislerinde Calstirilacak Cocuklarin Asgari aHaddinin Tespiti Hakkinda
Sozlgme” www.ilo.org ILO Kabul Tarihi: 22 Ekim 1936; Kanun Tarih ve Saty 25 Mayis 1959 / 7293;
RG. Yayim Tarihi ve Sayisi: 2 Haziran 1959 / 1022G.01.2008).

*RG.31.07.2002 say1:24832.
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4.3.1. Gece Casmalari

ILO’nun 1919 tarihli ve 4 sayfi! kadinlarin gece camalarina ilskin sézlamesinin 3.
maddesine gore; hangi gga olursa olsun, kadinlarin herhangi bir 6zel véganu
kurulusunda veya bu kurullarin bir subesinde gece cafnasi yasaktir. Ayni aileden
bir Gyenin bu kurulgta ¢algmasi istisnai bir durum olarak kabul edigtivi. Bunun gibi
ILO'nun 1934 tarih ve 41 sayih sozlgmesi ile 1948 tarih ve 89 safli
sOzlemelerinde de bu hikim tekrar ediltim. Ancak ILO genel olarak kadini koruma
ve cinsiyet ayrimciiini 6nleme ve kadin erkeksiéh gi kavramlari konusunda yillar
icinde yaklaim desisimi gostermitir. Ornesin gece cakmalarini kadinlara yasaklayan
sOzlemeler zaman icersinde kadin ve dikessit olarak koruyan gece cainasi
diizenlemelerine dowinistir®®. ILO’nun 1990 tarih ve 171 sayili Gece Galalarina
fliskin Sozleamesi bu dongiime 6rnek tgkil etmektediP’. Bu sézlemeler Tirkiye
tarafindan kabul edilmeyen stgaieeler arasinda yer almaktadir.

4857 sayilis Kanunu kapsaminda ¢ikan, Kadsgilerin Gece Postalarinda Ggirllma
Kosullari Hakkinda Yonetmelf® hikiimleri uyarinca, Kadin scilerin, gece
postalarinda caftirilabilmeleri icin, se bglamadan 6nce véer alti ayda bir olmak
uzere, calsmalarina engel bir durumun olmgda dair salik raporlarinin
alinmasi(md.7) ve gece gdirlacak kadin gcilerin isim listelerinin ilgili bélge
muduarl(gine gonderilmesi(md.10)sartlari aranmaktadir. Bununla birlikte ilgili
yonetmelgin 5. maddesine gore Kadigcilerin her nesekilde olursa olsun gece
postasinda 7,5 saatten fazla gaiimasi yasaktff. 1475 sayiliis Kanununun 69.

0 ILO'nun 4 sayill Kadinlarin Gece Cahalarinailiskin Soézlemesi, Turkiye tarafindan kabul
edilmemitir. www.ilo.org.tr (05.02.2008).

1 |ILO'nun 41 sayili Kadinlarin Gece Cahalarinailiskin Sozlgmesi, Tirkiye tarafindan kabul
edilmemitir. www.ilo.org.tr (05.02.2008).

2 |LO’nun 89 sayili Kadinlarin Gece Cahalarinailiskin Sozlemesi, Tirkiye tarfindan kabul
edilmemitir. www.ilo.org.tr (05.02.2008).

%3 Demirhan-Adakale/Ekonomi, s.2.

% |LO’nun 171 sayili Gece Camalarinailiskin Sézlemesi, Tirkiye tarafindan kabul edilmesi.
www.ilo.org (28.05.2008).

®>RG.09.08.2004 say!: 25548.

% 1475 sayiliis Kanunu'nun 69. maddesine dayanilarak cikarilandfKéscilerin Sanaiye Aitislerde
Gece Postalarinda Cglrilma Kogullari Hakkindaki Tazgin 9. Maddesinde Bdlge Csgha
Mudurliginden izin almak suretiyle kadiggileri gece postalarinda cgtiriimalari mimkun ise de ayni
tiizisun 3. maddesinde “Kadiixcilerin, her nesekilde olursa olsun, gece siiresinde fazla saatlerde
calstinimalar yasaktir" kuralina yer verilgtir. Diger yandan 1475 sayily Kanunu'nun 65/1. Maddesi
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maddesinde ise sanayiye ajterde kadin gcilerin gece caftiriimalar kural olarak
yasaklanmaktaydiAncak 4857 sayilis Kanunu ile bu yasak gebe ve analik durumlari
ile sinirh tutulmytur. Nitekim Gozden Gecirilmgi Avrupa SosyalSartinin dgisen 4.
maddesinde de sanayide gece sgadisinin dizenlenmesi hukmdi, hamilgusa ve
emzikli kadinlarin gece camasi ile sinirli tutulmgtur. Ancak dizenleme sanayldri

ile sinirlandirimadiindan uygulama alani daha gginf”.

4.3.2. Air ve Tehlikeli islerde Calistirma Yasagi

Kadin kgilerin agir ve tehlikeli slerde calgtirimamasi konusunda ILO’nun da tavsiye
kararlari ve sozlgmeleri bulunmaktadir. ILO 1921 tarih ve 13 sayizlesmesi ile
kursun sulfat ve Ustibec¢ kullanilan boyamalerinde kadinlarin  c¢almasini
yasaklamgtir. Bununla birlikte yine ILO’nun 1919 tarih vesayil tavsiye kararinda da
kadinlarin ¢inko ve kgun kullaniimasini gerektiren bazi sanaysleiinde
calistirilmamasini 6nermektedf Tirkiye tarafindan 07.03.1968 tarih ve 1033 sayl
kanun ile onaylanan, ILO’nun 115 sayilscilerin Iyonizan Radyasyonlara Kgr
Korunmasi Hakkinda Sozmesi de, gcilerin calgmalari sirasinda iyonizan
radyasyonlara maruz kalmalarina sebep olan butahyédler hakkinda koruyucu
duzenlemeler getirrgiir®®. iscilerin Iyonizan Radyasyonlara Kkar Korunmasi

"Is hayatinda ( gece ) en ge¢ saat 20'déabarak en erken sabah 6'ya kadar gecen ve herbalde 11
saat suren gin dénemidir" demek suretiylesgai hayatinda gecenin en geglama ve en erken biti
saatim gostermibulunmaktadir. Somut olayda davacidan gece sigtesia 7.5 saat gibi uzun bir sire ile
fazla calgmasi istenmitir. Diger yandan bir kimsenin 7.5 saat gaktan sonra hi¢ ara vermeden ayni
stre kadar fazla camasi insan takatini zorlayan bir husustur. Bu hukugk maddi deliller kaisinda
hizmet akdinin haksiz olarak feshedfidiin kabulli gerekir. Mahkemece yazgkkilde istgin reddine
karar verilmesi hatali olup, bozmay! gerektigtinj Yarg. 9. HD. 19.9.2000 tarih 2000/12795 E.
2000/11947 K. www.kazanci.com.t(05.02.2008).

®” Demirhan-Adakale/Ekonomi, Tiirkiyede Kadsgilerle ilgili Koruyucu Diizenlemeler ve 4857 Sayili
Yasaile Getirilen Yenilikler, s.Stiidergisi/d, miihendislik, C. 4, sayi:5 Ekim 2005:
www.itudergi.itu.edu.t(28.05.2008).

% Aydin, Olcay, Yasal Acidan Kadiigiict, TiISK Tirkiye'de Kadinisgiicii Seminerleri I-11, 1999, s.89;
Kalpak, Ahmet, Kadiniscilerin Is Yasalarina Goére ve 506 Sayili Sosyal Sigortalasa¥gna Gore
Korunmasi, istanbul 1998, s.62. (Marmara Universitesi SosydimBr Enstitiisi, Yayinlanmag
Yuksek Lisans Tezi).

%9 |LO’nun 115 sayiliiscilerin iyonizan Radyasyonlara KaKorunmasi Hakkinda Sézkme, ILO Kabul
Tarihi: 1Haziran 1960 Kanun Tarih ve Sayisi: 7.88/A033; Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:
23.3.1968/12856; Bakanlar Kurulu Karari Tarih vgiSa 2.7.1968/6-12959; Resmi Gazete Yayim Tarihi
ve Sayisi: 25.7.1968/12958ww.ilo.org (13.02.2008).
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hakkindaki 115 sayili sozleede oOngorilen koruma tedbirleri tumscileri
kapsamaktadir. Dolayiyla kadigiler de bu kapsam icinde gerlendirilmelidir®.

Kadinlar dgal yapilari gergi agir ve tehlikeli slerde calgtirlamazlar. Bu durum
Anayasamizin 50. maddesinde de ifadesini bglloru Hangi glerin ggir ve tehlikeli
islerden sayilaga, kadinlarin hangi ¢#& agir islerde calgtinlip hangilerinde
calstinlamayacaklari  &ir ve Tehlikeli isler YoOnetmelginde ekli tablo ile
gosterilmitir. Kural kadin scilerin gir ve tehlikeli slerde calgtirrlmamasi olmakla
birlikte s6z konusu sin, yonetmelikge kadinlarin camasina izin verilensierden
olmasi, ihtisas ve meslekgi@nimi veren okullardan birinin bitirilip osi meslek
edinmi olmak ve en dnemlisi bedenense elvergli olup olmadginin sglik raporuyla
tespit edilmesi kguluyla kadinlarin bu gibi slerde calgmalari mumkin
olabilmektedif*. ilgili saglik raporlarlari olmadikca, kadiggilerin ise alinmalari veya
iste calstiriimalari yasaklanmngtir.

Kanaatimizce Kadinin hem c¢gdn bir birey olmasi dolayisiyla, hem de anne olmasi
dolayisiyla, sgliginin korunmasi ve ghga zararlh alanlarda cafirilmasinin kesin
olarak onlenmesi gerekmektedir. Gebe ve emziklindadn calgsma sartlarinin ise,
gerek kendisinin gerek begiain sglikli olarak gelsmesini engellemeyecejekilde
dizenlenmesi gerekir. 8l&k kosullari anne ve bebek icin uygun bigeklide
duzenlenmelidir. Ozelliklesin niteligi ve isin gotirilecgi yer bakimindan bu durum

Onem taimaktadir.
4.3.3. Yeraltinda ve Sualtinda Cajtirma Yasagi
Uluslararasi alanda gidi s6zlesmelerle kadinlarin yeralti ve sualtinda galiimalarina

iliskin diizenlemeler yapilrgtir. Turkiye tarafindan 09.06.1937 tarihinde kabdilen

ILO'nun 45 sayilf?> Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralislerinde Kadinlarin

O Kalpak,63.

™ Tuncoma, Kenan, Tirkis ve Sosyal Givenlik Hukukunda Kadinin Durumu, Prbf. Umit
Doganay’in Anisina Armgan, C. listanbul 1982 s.108.

2 |ILO’nun 45 sayili “Her Nevi Maden Ocaklarinda Ykraislerinde Kadinlarin Cadtirimamasi
Hakkinda Sozlgne” ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1935; Kanun Tarik Bayisi: 9 Haziran 1937 / 3229;
RG. Yayim Tarihi ve Sayisi: 23 Haziran 1937 / 3@&88w.ilo.org ( 09.02.2008).
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Calistinlmamasi Hakkinda Sozime'nin 2. maddesi ile Kadin cinsinden hi¢ fahsin,
yasl ne olursa olsun maden ocaklarinda ve yeralerinde calgtirllamayacgi
belirtilmistir. Ayni sekilde Turkiye tarafindan 07.08.1989 yilinda onagid® Avrupa
Sosyal Sartinin 8. maddesinde de sdéxite taraflarinin, cajan kadinlarin yeralt
madenlerinde ve gekmde tehlikeli, sgliga aykiri veya @r niteligi nedeniyle uygun
dismeyen tiim &tekislerde calsmalarini yasaklamayi taahhiit ettikleri diizenlegtinf.
1475 sayiliis Kanunumuzun 68. maddesi ve 4857 sdgiKanunumuzun 72. maddesi

buna uygun olarak kadinlarin yeralti ve su alarinde calgtiriimalarini yasaklantir.

ILO'nun 45 sayih sozlgnesi incelendiinde 3. maddesinde kadinlarin yeralti ve
sualtinda cagmalarina ilgkin bir takim istisnalar getirilgi gorilmektedir. Sevki idare
vazifesi ile goérevli olup, bedenen gamhayan sahislar, Sithhi ve sosyal hizmetlerde
calisansahislar, mesleki bilgilerini tamamlamak maksadiylamaden ocanda yeralti
islerinde staj gormelerine muisaade edilepitimdeki sahislar, bedenen cgina
durumunda olmayan bir sanatin icrasi icin bir madeazinin yeralti kisimlarina
tesadufi olarak inmesine lizum gorilergati butlinsahislar, bu sdzéeneden istisna
tutulmaktadirlar. Bu istisnai hikim sadesei istatiisinde olmayan ¢an kadinlara

ili skin olarak digtinlebilir™.

Is Kanunu md.72 hikmune gérenaden ocaklari ile kablo démesi, kanalizasyon ve
tinel inyaati gibi yeraltinda veya sualtinda calacak islerde onsekiz yani
doldurmamy erkek ve her yadaki kadinlarin calgtirimas) yasaktif. Yukarida
cocuklarin yeraltinda ve su altinda gafilmasina ilgkin bolimde de belirtgimiz
gibi"® 1475 sayilis Kanununun 68. maddesi 4857 sajglKanununa aynen alingtir.

4857 sayilils Kanununun 72. maddesinde sayilgeri 6rnek kabilinde gosterilrtir.

" RG. 14.10.1989. say1:3581 16/6/1989 tarihli ve1358yili Kanunla onaylanmasi uygun bulunan 1961
tarihli Avrupa Sosyaarti'nin yerini almak Gzere,Avrupa Konseyi tarafand1 996 tarihinde kabul edilen
ve Ulkemiz tarafindan 6/10/2004 tarihinde imzalart@@ézden Gegirilmg) Avrupa SosyalSarti’nin
beyan ile onaylanmasi 27.09.2006 tarih ve 5547 lisadganunla uygun bulunnyur. Turkiye
Cumhuriyeti, 1996 tarihli “(Gézden Gegirilg)i Avrupa SosyalSarti’nin Ill. Béliminin A maddesi
gergince, anilarSart'in 1l. Bolimuinin 1 inci madde 2 nci maddenir214, 5, 6 ve 7 nci fikralari 3 Unci
madde 4 Unci maddenin 2, 3, 4 ve 5 inci fikralakh B1 inci madde ve fikralari kabul ettii.

" Aydin, s.83www.tbmm.gov.tr(12.02.2008).

5 Kalpak, s.55.

® Bknz. béliim, 4.2.3.
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Kanunda gosterilerslier sinirlayici dgildir. Onemli olan noktasin tiri olmayip, s6z

konusu §in yer veya su altinda yapilmasfdir

Kadin kciler hangi yata olursa olsunlar yeraltl ve sualtlerinde calgtiriimalari
yasaktir. Ancak &ir ve Tehlikeli Isler Yonetmelginin 4. maddesinde bahsedidi
Uzere ybnetmete ekli tabloda kadinsgilerin calsip calsmayac@ agir isler 6zel
isaretlerlé® belirlenmitir. Yine ayni yonetmefie goreihtisas ve meslekgenimi veren
okullan bitirip bu i meslek edinmi kadinlarin ihtisas ve mesleklerine uyguhirave
tehlikeli islerde calgtirilabilecekleri dizenlergiir.(md.4/3). Kadin gcilerinde dger
isciler gibi, ise giriglerinde, sin niteligine vesartlarina goére bedence bylere elversli
ve dayanikli olduklarinin fizik muayene ve gergkide laboratuar bulgularina
dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesruniudur. Isin devami

suresincede yilda en az bir kez olmak Uzere muagéitraeleri gerekmektedir(md.5).

Kadin kc¢i ile yeraltinda veya sualtinda yapilacak Bircin hizmet sozlgmesi yapilmy
ise bu sozlgme hikimsiz olarak addedilecektir. Ancak sgmkenin hilkimsiz oldiw

zamana kadar gan haklar sakl tutulacakfi
4.4. Yabancilik Durumu Agisindan

Calisma hakki ve harriyeti Anayasamizca korunan temdd v hirriyetlerden biri
olmasinin yaninda, uluslararasi alanda da koruivahaktir. Birlesmis Milletler insan
Haklari Komisyonu tarafindan 1973 yilinda Ayrimgumh Onlenmesi ve Azinliklarin
Korunmasi Alt Komisyonu kurulmgur. Bu komisyon Ygadiklari Ulkenin Vatanda
Olmayan Kiilerin insan Haklari Hakkinda Deklarasyon Tasarisini fwamnstir.
Birlesmis Milletler tarafindan 1985 yilinda kabul edilen teelasyona gore; uluslararasi
anlgmalarla korunan insan haklarn ve temel 6zgurlukiegsadg tlkenin vatanda
olmayan ksilere de taninmalidir. Bu belge @ayici olmamakla birlikte, insan haklarini

ilgilendiren bir s6zlgme olmasi bakimindan 6nemlifir

" Slizek, s.701; TuncorgiCentel, s.176; Centel, s.149.

8 Bknz. dipnot 44.

9 Aydin, s.89.

8 Cin, Mustafa, Yabancilarin Tiirkiye de Gata Ozgirligii ve Sinirijstanbul 2004, s.46igtanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yayinlanmaroktora Tezi).
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Anayasamizin 48, 49 ve 50. maddelerinde sgai hakki ve 0Ozgurkiine iliskin
diizenlemeler mevcuttur. Buna gorderkes, diledii alanda ¢akma ve soOzlgne
hirriyetlerine sahiptir. Ozel ¢ebbusler kurmak serbesttir(md.48%alisma, herkesin
hakki ve 6devidir(md.49). Kimse, giaa, cinsiyetine ve gucline uymayagieide
calistirlamaz(md.50). Ancak Anayasa tarafindan verbdarhaklar yine Anayasanin 16.
maddesi ile sinirlandinigiir. Buna gore, temel hak ve hurriyetler, yabamcitan,
milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla sinatahr. Kanaatimizce de vatandara
taninan hak ve 6zgurluklerin karginda birtakim vatangak gorevleri de s6z konusu
oldugu icin yabancilarin, vatanglarin sahip oldgu tim haklara sahip olmasi ginimuz
Tirkiye'sinde miimkiin dgldir®*.

Ikamet hakki verilen yabanciya gaha hakki veriimesi gereli dustinilmesine
ragmen, bu hak her ulkenin ekonomglrtlarina uygun bigekilde, kamu guveni,
kamu yarari, kamu gagi gibi esaslara gore bir takim sinirlamalara méaimaktadir.
Bu nedenle yabancilaraskin calsma hakkina ¢gtli is kollarinda bazi sinirlamalar

getirilmistir®?.
4.4.1. Yabancilarin Calsma izin ve Siireleri

Yabancilarin Cagma izinleri Hakkinda 27.02.2003 tarih ve 4817 sayilnaurf® 35.
maddesi ile 11.06.1932 tarih ve 2007 sayili Turkavidglarina Tahsis Edilen Sanat ve
Hizmetler Hakkinda Kandfi yirirlilkten kaldirilmy, ayrica 4817 sayili Kanunun 4.
maddesi ile Turkiye'nin taraf oldw ikili ya da cok tarafli sOzienelerde aksi
ongorulmedikgce yabancilarin Tarkiye'de goali ve ba&imsiz calgmaya bglamadan

once izin almalari gerelgii hUikme b&lanmstir.

Yabancilarin Cagmaizinleri Hakkinda4817 sayili Kanunun 6, 7, 8 ve 9. maddelerinde
dort ceit calisma izni belirlenmgtir. Bunlar streli cablma izni, slresiz ¢calma izni,

bagimsiz calgma izni ve istisnai ¢calma iznidir. Kanunun 5. maddesine goére sireli

8 Mollamahmutglu, s.297.

82 Celikel/Gelgel-Oztekin, Yabancilar Hukuku, 12. Béstanbul 2005, s.126; Kk Nuray, Yabancilar
Hukukunaliliskin Temel Konularjstanbul 2006, s.89.

8 RG. 06.03.2003, sayI 25040.

% RG. 16.061932 sayI:2126.
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calisma izni Turkiye'nin taraf oldgu ikili ya da cok tarafll stzienelerde aksi
ongorulmedikge,si piyasasindaki durum, ¢cgitna hayatindaki galmeler, ve ekonomik
konjonktur deisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin ikamet izimrsiresi ile hizmet
akdinin veya gin suresine gore, belirli bigyeri veya sletmede ve belirli bir meslekte
calismak Uzere en c¢ok bir yil gecerli olmak Uzere wveriBu sure u¢ yila kadar
uzatilabilecgi gibi, bu sire sonunda cgia izni yabancinin ayni meslekte dilgdi
isverenin yaninda caghbilmesi icin alti yila kadar da uzatilabilir. Bura birilikte
kendisiyle beraber en az dwgil ikamet etm§ es ve ¢cocuklarina da sireli cgha izni
verilebilmektedir. Kanunun 6. maddesine gore is@kiye'de en az sekiz yil kanuni ve
kesintisiz ikamet eden veya toplam alti yillik kangalsmasi olan yabancilara, surel
calisma izninde belirtilm olan durumlar goz 6nine alinmaksizin; mesleki kmigya
cografi alan siniri olmadan siresiz gala izni verilebilmektedir. [¥er bir calgma izni
olan, b&msiz olarak ¢ajma izni, Kanunun 7. maddesinde dizenleimiTurkiye'de
en az be yiIl kanuni ve kesintisiz olarak ikamet etnolmalari kguluyla Bakanlik¢a
bagimsiz calgma izni verilebilmektedir. Yabancilarin ¢gaha izinlerine ilgkin streler
bu sekilde dizenlenmngiolmakla birlikte, Kanunun 8. maddesindeki istisdarumlarin
varhigl halinde, Kanunda ongortlen surulere tabi olmaksiziresiz cagma izni

verilebilmektedir.

Bagimsiz calsan yabancilar, ¢caimaya baladiklari tarinten ve ¢aimanin bitiminden
itibaren, yabanci cahliran kverenler ise, yabancinin gahaya baladigi tarihten,
itibaren onbg gun iginde durumu ilgili bakargda bildirmelidir. Yabancinin ¢aima
izninin verildigi tarihten itibaren otuz gin icerisinde gataya bglamamasi halinde bu
surenin bitiminden itibaren ve herhangi bir neddmlamet akdinin sona erglitarihten
itibaren, en ge¢ on bayun icerisinde durum Bakap& bildiriimek zorundadir(md.18).
Yabanci ile ilgili tim bilgiler, yabancilara cgina izni verme yetkisi bulunan
bakanliklar ile kamu kurum ve kuryglari, calsma iznini verdikleri, cakbma izin
suresini uzattiklar veya camna iznini iptal ettikleri tarihten itibaren, yabaristihdam
eden bakanliklar ile kamu kurum ve kurlér ise caktirmaya baladiklari tarihten
itibaren en ge¢ otuz gun icinde Gala ve Sosyal glvenlik Bakagina
bildirirler(md.19). ilgili kanun ve yoénetmelikler de belirtilmiolan usul ve esaslara

uyulmaksizin, yabancsgiler ile is s6zlamesi kurulamamaktadir. Bunagraen gerekli
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izinler olmaksizingci calstirlmasi yabanci yasaglisci calstiriimasi anlamina gelir.
Yasadsi is¢i ¢alstiriimasini 6nlemek igin idari para cezasindgyeiinin kapatiimasina

kadar uzanan bir takim 6nlemler 6ngorUai.

Ulkemizde yasal olarak cahn yabancilarin yani sira, kacak gah yabancilarda
bulunmaktadir. Yabanci kacakcilerin Tirkiye'yi tercih etme nedenlerinin gada
temel olarak, Turkiye'ye vize almanin ve kacak sdH girmenin dier Avrupa
ulkelerine gore daha kolay olmasi, kamu idare yamiskacak gcilikle micadelede
yetersiz kalmasi, gder Avrupa ulkelerine gore daha ucuz olmasi ve Asatygp
ulasmada transit bolge olarak kullaniimasi gelmektediyrica kongu Ulkelerdeki
istikrar ve glvenden yoksun olan yapilanmalardaagabari tlkemize ceken bir
etkendif>. Yabanci yasagh iscilikle miicadele kapsaminda, gaha izni olmadan
calisan yabanci ile onu catiran gveren veyagveren vekilleri icin kanunda idari para
cezas! Ongorulmyiiir. Bu durumun tekrari halinde ise varsgeri veya syerlerinin

kapatilmasinin yani sira idari para ce%dsir kat artirilarak uygulanir(md.21).

% Kiral, Halis, Yabancilarin Turkiye’de Caina Esaslari, Ankara 2006, s.106,107.

8 27.02.20083 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarinigaaizinleri Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinde
23.01.2008 tarih ve 5728 sayili Kanunla yapilan defisiklige gére; 18 inci maddeye goére bildirim
yukumluligiinu siresi icinde yerine getirmeyengbmasiz ¢alsan yabanci ile yabanci ¢glran kverene
her bir yabanci icin ikiytzelli Turk Lirasi idarbpa cezasi verilir.

Calisma izni olmaksizin kamh calsan yabanciya lgliz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

Calisma izni bulunmayan yabanciyi gailran kveren veyagveren vekillerine her bir yabanci igingén
Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu durumdgaieren veyasveren vekili yabancinin ve varsa ee
cocuklarinin konaklama giderlerini, tlkelerine ddleri icin gerekli masraflar ve gereginde sglik
harcamalarini kalamak zorundadir.

Birinci, ikinci ve Ucuncu fikralarda sayilan fiilie tekrari halinde idari para cezalar bir katrderak
uygulanir.

Bu Kanuna gore verilngicalsma izni olmaksizin Bamsiz calgan yabanciya ikibin Turk Lirasi idari para
cezasi verilir ve varsayeri veya gyerlerinin Bakanlik bélge midurlerince kapatiimiarari alinarak, bu
kararin uygulanmasi icin durum ilgili vaiiie bildirilir.

Tekrari halinde, varsayeri veya gyerlerinin kapatilmasinin yani sira idari para sebér kat artirilarak
uygulanir.

Bu Kanuna gore idari para cezasi ile cezalandib&gmmli veya b&imsiz calsan yabancilar ile yabanci
calstiran kverenlericisleri Bakanlgina bildirilir.
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4.4.2. Yabancilarin Calsmalarina iliskin Sinirlamalar

Yabancilarin tdlkemizde camalari; kamu guventi, kamu s&lhgl, kamu dizeni ve
kamu yarari, gibi nedenlerle kisitlanm®’. Asagidaki béliimde bunlari ilgili kanunlara

gore kisaca incelemeye galcgsiz.
4.4.2.1 Kamu Guvenligi Amaciyla Yapilan Kisitlamalar

Askeri Yasak Bolgeler ve Guvenlik Bolgeleri hakkahkd 18.12.1981 tarih ve 2565
sayili Kanuff® ile getirilen sinirlamalar, kural olarak yabancitzin almadan gecici dahi

olsa bu bolgelere giremezler, oturamazlar seatazlar ve tanmaz mal kiralayamazlar.

19.04.1926 tarih ve 815 sayili Turkiye Sahillerindekliyati Bahriye (Kabotaj) ve
Limanlarla Kara Sulari Dahilindieray! Sanat ve Ticaret Hakkinda Kanunufithve 3.
maddelerine gore; Tirk Kiyi, Liman ve Karasularindésim ve Ticaret, Turk
vatandalarina aittir. Yabanci gemilere sadece yabanci |éitden aldiklari yik ve
yolculari Tark limanlarina b@ltma ve Turk limanlarindan yabanci limanlara gelec
yolcu ve yiku tama hakki verilmgtir. 12.03.1982 tarih ve 2634 sayili TurizmisVik
Kanunund® istisnai olarak,Belgeli isletmelerde, Bakanlik vdgcisleri Bakanlginin
gortst alinarak Cadma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca verilen izinle yabanci uzman
personel ve sanatkarlar galnlabilir. Ancak busekilde calgtirilan yabanci personelin
miktari toplam personelin %10'unu gecemez. Bu oBakanlikca %20'ye kadar
artinllabilir. Bu personel sletmenin faaliyete gegihden 3 ay o©ncesinden itibaren

calismaya balayabilir(md.18).

14.10.1983 tarih ve 2920 sayiliirk Sivil Havacilik Kanunt! ile sivil havacilik
faaliyetlerinin ulusal c¢ikarlarimiza ve uluslararasiskilerimize uygun sekilde
dizenlenmesi amaclanghr. 2920 sayili Kanunun 49. maddesine g&ie,sivil hava

aracinin Turk sivil hava araci sayilmasi icin; Tidnunlarl uyarinca kuruluwlma

8 Kiral, 5.73-87.

8 RG. 22.12.1981 sayi: 17552.
89 RG. 29.04.1926 sayi: 359.
RG. 16.03.1982 sayi: 17635.
I RG. 19.10.1983 sayi: 18196.
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sartiyla; a) Kamu kurumu nitglindeki mesleki kurulglar, dernekler, siyasi partiler,
sendikalar veya vakiflarin mulkiyetinde bulunan &araclari, idari organini altwran
Kisilerin ¢cogunlugunun Turk vatanda olmasi, b) Turk Ticaret Siciline kaydedikni
ticari sirketler, kooperatifler ve bunlarin birliklerinin fkiyetinde bulunan hava
araclari,sirketi idare ve temsil etmeye yetkili olanlaringgmlugunun Turk vatanda
olmasi vesirket ana sOzlgnesine gore oy gunlugunun Turk ortaklarda bulunmasi
gerekmektedir. Bu cercevede Turk hava araci kapsagirmeyen araclar yabanci hava
araci olarak kabul edilir ve tlke ici hava kabatdan faydalanamazf4r Yabanci hava
araclar  Turkiye’'nin taraf oldtu anlgmalar uyarinca Turk hava sahasinda
ucabilirler(md.6). Yabanci ulkeler ile Turkiye anagda hava ukgirma hizmeti gorecek
yabanci uyruklu sletmelere uygulanacak hukamler, taraf olunan @nédar ve

karsiliklihik ilkesi gz 6nunde tutularak Wdarma Bakanlginca saptanir(md.33)

4.4.2.2 Kamu Sagligi Amaciyla Yapilan Kisitlamalar

Kamu s&ligi amaciyla yapilan kisitlamalar insan ve hayvapligai ilgilendiren
sinirlamalari icerirTababet veSuabati Sanatlarinin Tarlarasina Dair 11.04.1928 tarih
ve 1219 sayiliKanuna® gore, kural olarak doktorlarin Tirkiye'de galbilmeleri Turk
tip fakultelerinden mezun olmalarina ve Turk olmi@a baldir(md.1). Tip &renimini
baska bir tUlkede yapmi Turk doktorlari ise, Sk Bakanlgl ve Universitelerin tip
fakiltesi profesorlerinden secilgnbir kurul tarafindan kontrole tabi tutulmakta, wilw
sonug¢ alanlarin diplomalart onaylanmaktadir. Olumsonuc¢ alanlar ise eksiklerini
gidermesi ic¢in sinava tabi tutulmaktadir(md.4). Buralin istisnalari, 1950 tarihli
bakanlar kurulu kararylaingiliz, italyan ve Fransiz hastanelerindgadida serbest
calsmamak kaydiyla yabanci pdekim calgtiriimasinin kabuliid§f. Bunun dsinda
2002 tarihli Tipta Uzmanhk Tuzii*> madde 19 da belirtilesartlarin varlg halinde
yabanci doktorlarin Ucret almaksizin Turkiye’dests olarak cajmalari da kabul
edilmistir. Son olarak 07.05.1987 tarih ve 3359 sayiligl&aHizmetleri Temel

Kanununur® 7. maddesine gérézel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac tgoen

2 Celikel/Gelgel-Oztekin, s.168; Kiral, s.79.
% RG. 11.04.1928 sayi:863.

“Kiral, s.81.

% RG. 19.06.2002 say1:24790.

% RG. 07.05.1987 sayi: 19461.
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veya Ulke dizeyinde mesleki ggheyi sglayacak Turk uyruklu ve yabanci uyruklu
elemanlar da kadro kahgi aranmaksizin s0zlmeli olarak caktirilabilir.

1219 sayil  Kanununa go6re sdi hekimligilmd.30), ebelik(md.47) ve
hastabakicilik(md.63) Tuark okullarindan mezun aimudrklere ait mesleklerdir.

Yabanci okullardan mezun olmualis hekimleri de, yabanci tlkelerden mezun admu
doktorlarda oldgu gibi 1219 sayili Kanunun 4. maddesi uygulanir@agl. Yabanci

Ulkelerden ebelik belgesi algiolanlarin ise S#Eik Bakanlgindan onay almasi
yeterlidir(md.53).

25.02.1954 tarih ve 6283 sayili Hgrelik Kanununuf’ 3. maddesine gore, 18.12.1953
tarih ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler HakkiKanunur® 2. maddesine gére ve
09.03.1954 tarih ve 6343 saweteriner Hekimlgi Mesleginin icrasina, Turk Veteriner
Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tgekkiil Tarzina ve Goregelslere Dair Kanunuf? 2.

maddesine gore bu meslekler Tlrk vatgratana tahsis edilrgtir.

Optisyenlik Hakkinda 22.06.2004 tarih ve 5193 sagdnurt® ile 30.12.1940 tarih ve
3958 sayili Gozlukeilik Kanumlt yirirlitkkten kaldiriimgtir. 5193 sayili Kanunda
3958 sayili Kanunun aksine, gozlukgulik mgsie icra etmek igin aranan Turk
vatandal olmasarti yer almaktadir. Bunun yerineptisyenlik alaninda en az on lisans
seviyesinde meslekigdim ve @retim veren yuksek okul mezunu olrgarti veya yurt
disindan alinmy diplomalara dayanilmasi halinde ise yuricila gorilen gtimin en
az on lisans seviyesinde meslekitiene denk oldgunun yetkili makamlarca kabul

edilmis olmasisartti aranmgtir(md.4).

24.05.1933 tarih ve 2219 sayili Hususi Hastanelmnuaund®? gére yabancilarin ézel
hastane agmasina bir engel yoktur. Ancak 2219 isg@hunun 9. maddesine gore

" RG. 02.03.1954 sayI:8647.
% RG. 18.12.1953 sayi:8591.
9 RG. 18.03.1954 sayi:8661.
10 RG. 26.06.2004 say1:25504.
101 RG. 04.01.1941 say1:4703.
192 RG. 05.06.1933 say1:2419.
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sorumlu mudurinun Turkiye de sanatini yapmayaiiziml Tirk doktoru olmaskarti

getirilmistir.

4.4.2.3. Kamu Diizenicin Yapilan Kisitlamalar

Kamu dizeni icin yapilan kisitlamalar toplum dirensgzslamaya yonelik sinirlar
getirmektedir. 24.02.1983 tarih ve 2802 sayili Hakr ve Savcilar Kanununtffi 8.
maddesine, 19.03.1969 tarih ve 1136 sayili Avukafanununui®™ 3. maddesi ve
18.01.1972 tarih ve 1512 sayili Noterlik Kanutfirv. maddesine gére bu meslekleri
icra edebilmenin 6ncelikarti Tirk vatanda olmaktir.ilgili Meslekler kamu hizmeti

niteliginde sayildiklari icin Turk vatangari tarafindan yapilmasina izin verilgtii 1%,

08.02.2007 tarih ve 5580 sayili Ozeirétim Kurumlari Kanununid’ gére yabancilarin
milletler arasi 6zel gretim kurumlari agcmasi mumkuindur. Bu kurumlar kamurb.
maddesine goéreyalniz yabanci uyruklu @ encilerin devam edebilecekleri yuksek
ogretim dsindaki milletlerarasi 6zelgietim kurumlari; yabanci uyruklu gercek ve tizel
kisiler tarafindan veya Tiurk vatandariyla ortaklik yolu ile 4875 sayili @pudan
Yabanci Yatirnmlar Kanunu cergevesinde Bakanlar uKumun izniyle acilabilir.
Kanunla yabanci okullari ve azinlik okullari da edlenmgtir. Kanunun 8. maddesinde

yabancilarin gretmenlik yapabileggéne iliskin dizenlemeler mevcuttur.

4.4.2.4. Kamu Yarari Amaciyla Yapilan Kisitlamalar

Tarkiye'deki Turk Vatandglarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler Hakkind@720
sayill Kanunun 1. maddesi uyarinca birtakghariyabancilara kisitlangti. Ancak 4817
sayili Yabancilarin Caima izinleri Hakkinda Kanunun 35. maddesi ile 2007 sayil
Kanun yururlukten kaldiriing) 2007 sayili Kanunun 1. maddesinde yer alan miesiek
kendi 0zel kanunlarinda bir hikim bulunmamasrtiyla yabanci kisitlamasi

kaldiriimistir.

13 RG. 26.02.1983 say1:17971.
194 RG. 07.04.1969 say1:13168.
1% RG. 05.02.1972 say1:14090.
196 Cin, 142-144.

W7 RG. 14.02.2007 say1:26434.
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04.06.1985 tarih ve 3213 sayilli Maden Kanundffué. maddesine gére - Maden
haklari, medeni haklari kullanmaya ehil Turk vatagharina, madencilik yapabilege
statiisiinde yazili Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarindreg kurulmyg tuzelkiili gi haiz
sirketlere, bu hususta yetkisi bulunan kamu iktisagiebbisleri ile miesseseleri,gha
ortakliklari ve gtirakleri ile diger kamu kurum, kurukuve idarelerine verilir. Kanunda

yabancilarin Turkirketlerine ortak olmalari konusunda bir engel lomhamaktadir.

27.10.1999 tarih ve 4458 sayili Gumrik Kanundfitigimrik migavir yardimeilg
icin(md.227), 24.04.1968 tarih ve 1163 sayili Kagpider Kanunundd®
kooperatiflerde yonetim kurulu Gyegli icin(md.56) ve Menkul Kiymet Borsalarinin
Kurulug ve Calsma Esaslari Hakkindaki Yonetmelikteborsa bgkani veya komiseri
olabilmek i¢in(md.28,65) Turk vatangaolma sartl aranmaktadir. 14.09.1972 tarih ve
1618 sayili Seyahat Acenteleri ve Seyahat AcenteBirigi Kanununun®® 9.
maddesinde yer alan sorumlu muadir olabilmek icinrkTiratandar olma sarti,
28.12.2006 tarih ve 5571 sayHikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Seyahat Acenteleri
Seyahat Acenteleri Bigi Kanunu ile Turizmi Tevik Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanundi® 26. maddesi ile yurirlikten kaldirilgor.

4.5. Asilisveren — Alt isveren iliskisi Acisindan

Isverenin §ci ile sozlgme yapamayaga durumlar bsghg altinda inceleyeggmiz
konulardan biri de asikveren alt gveren ilgkileri acisindansgcinin calgtirlamayacgi
durumlardir. Bu konuyu ele almamizin nedeni, agrerien alt gveren ilgkilerinin
kuruldugu bazi hallerde muvazaal bazi durumlarin ortakengsi ve gcinin boyle bir
iliski icersinde caktiriimasinin, dolayisiylas¢i ile gecerli bir s6zlgme kurulmasinin
mimkin olmamasidiris K.md. 2 de asil sveren alt §veren ilgkisi Uzerinde

durulmwtur. Ancak Is Kanunumuzda alt sverene ilgkin acik bir tanim

18 RG. 15.06.1985 say1:18785.
19RG. 04.11.1999 say!:23866.
10RG. 10.05.1969 say1:13195.
11 RG. 06.10.1984 say1:18537.
12RG. 28.09.1972 say1:14320.
13 RG. 13.01.2007 say1:26402.
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bulunmamaktadir. Buna kan alt isveren asilgveren iligkisi tanimlanmygtir. Is K.md.
2'e gore; “Bir igverenden, siyerinde yurattgti mal veya hizmet Uretimine sHin
yardimci jlerinde veya asilsin bir boliminde sletmenin vesin geresi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektireglarde is alan ve bu g icin gorevlendirdgi iscilerini
sadece bugyerinde aldgi iste calstiran diger isveren ile § aldigl isveren arasinda
kurulan iliskiye asil jveren-alt pveren iliskisi denir.” Bu iliskide asil gveren, alt
isverenin gcilerine kagl o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundangistzlamesinden veya
alt isverenin taraf oldgu toplu  s6zlemesinden dgan yukumluliklerinden algveren
ile birlikte sorumludurBu madde hukmunden hareketle, biyerinde yuruttilen mal ve
hizmet uretimine ikkin asil kin bir boliminde veya yardimgilérde teknik veyasin
geresi olarak dger isverenlerin, gcilerini asil sverenin gyerinde caktirdiklarinda asil

isveren alt §veren ilikisinin dozacas sonucuna ukalmaktadir

01/07/2006 tarih ve 5538 sayBiitce Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hukimleiigili
Kanun ve Kanun Hiukminde Kararnamelere EklenmesBael Kanun Ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Bigiklik Yapiimasina Dair Kanun ilds K.md. 2 ye
eklenen fikra ile,kanuna veya kanunun vegdiyetkiye dayanilarak kurulan kamu
kurum ve kurulglari ile bunlarin dgrudan veya dolayl olarak sermayesinin en az
yiizde ellisine sahip olduklari ortakliklarda, 4731l Kamuihale Kanunu veya ger
kanun hukamleri cercevesinde, hizmet alimi amacygpilan sozlgmeler gergince,
yuklenici aracilglyla calstirilanlarin, busekilde calgsmis olmalarina dayanarak; bu
kurum, kuruly ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atayangeya bu kurum,
kurulus ve ortakliklara aitgyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda gahlar igin toplu

is sOzlemesi, personel kanunlari veya ilgiliggr mevzuat hikimlerine gore belirlenen
her tarli mali haklar ile sosyal yardimlardan ykmamaya, hak kazanamayacaklari

dizenlenmgtir. Bu diizenleme ayrimcilik yagtigerekcesiyle elgirilebilir.

114 Celik, s.45; benzer tanimlamalar igin Bknz Molldmautaslu, s.136; Ekonomi, s.5Esener, Turhan,

Is Hukuku, Ankara 1978 s.78Canbolat, Talat, Turltls Hukukunda Asilisveren Altisverenfiliskileri,
Istanbul 1992, s.64; Cankaya/ Q#, Hukukunda Uclu ikkiler, Ankara 2006 s.16; Kaplan, E.Tuncay,
Asil Tsveren-AltIsvereniliskisinde Muvazaalislem Sorunu, A.Can Tuncay'a Arrgan, istanbul 2005,
s.231. Safak, Can, “4857 Sayilis Kanunu Cercevesinde Jaon(Alt isveren) Meselesi,” Tirkiye
Barolar Birligi Dergisi, say1:51, Ankara 2004, s.112.
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4.5.1. Asilisvereniscilerinin Alt isverence Calstirlamamasi

Is Kanunu’nun 2. maddesinin son fikrasinda, asverien icilerinin alt iveren
tarafindan ge alinarak cajtirimaya devam ettirilmesi suretiyle haklarinin
kisittanamayaga hikmune yer verilmgtir. “Asil igverenin jcilerinin alt isveren
tarafindan je alinarak calgtirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari Kigntamaz
veya daha once gyerinde calstirilan kimse ile alt gveren iliskisi kurulamaz. Aksi
halde ve genel olarak asiveren alt jveren iliskisinin muvazaali sieme dayandi
kabul edilerek altsverenin jcileri baslangictan itibaren asilsiverenin jcisi sayilarak
islem gorirler. Isletmenin vesin geresi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
isler disinda asil j bolinerek alt gverenlere verilemez.” 4857 sayilis Kanununda
getirilen bu hikim ile 1475 sayili Kanun zamanimdavazaali olarak bazsgilerin
isten ayrilarak altsveren olaraksi yuritmelerinin, busekilde kcilerin sendikasiz veya
disiik tcretle caktirlmalari sorununuft® éniine gecilmeye callmistir''® Doktrinde
bu hdkim elgtirilmis; s6z konusu hdkmin iyi niyetli uygulamalari da
engelleyebilecg, hilkmin 6ncedergyerinde gci olarak calip daha sonrgteén ayrilan
iscinin alt ikverence ge alinmasini da Onleyegai, bu haliyle k¢inin calsma
Ozgurligunin zedelenebilegebelirtiimis, hilkmin sadece asgverenin ggisi iken alt
isveren tarafindanse alinarak haklari kisitlanan ve gahlmaya devam edilersgiler
icin sonu¢ dgurmasi gerekgii kanaatine variimtir'*’. Kanaatimizce de muvazaanin
varligi icin ilk olarak somut olay goz 6niine alinmalidsci kendi rizasi veya hakli bir
nedenle gten ayrilarak altsverenle caimaya balamis ve herhangi bir hak kaybina
ugramasi sO0z konusu olmagsa, bu takdirde muvazaanin vgnhdan

bahsedilemeyecektir.

15 Alt i sverenlerdegistigi halde bir kisimsgilerin yeni alt jveren yaninda cagimalarini yasaklayan yasal
dizenleme mevcut olmati gibi, béyle bir cayma seklinden hareketle altsverenlik sézlemesinin
muvazaall oldgu kabul edilemez, YHGK. 14.11.2001 tarih 2001/9-7EL 2001/820 K.
www.kazancl.com.t(14.04.2008).

118 Unsal, Engin, “4857 Sayili Yasa'ya Gore Alveren Altisvereniliskilerinin Kurulmasi,” s.540;
Legalis Hukuku ve Sosyal Guvenlik Dergisi 2005/6; Cank@ylas.23.

7 Mollamahmutglu, s.145,146; Celik; 52; Unsal, s.540.
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4.5.2.Asil Isveren Yaninda Calsmis Olanla Alt isvereniliskisinin Kurulamamasi

Asll isveren — alt gveren ilgkisinin kotye kullaniimasini 6nlemek amaci ile Kaira
getirilen dizenlemelerden biri de, daha ongerinde caltirilan kimse ile altgveren
ili skisinin kurulamayagana iliskin hiikiimdir {s K.md.2/7 ). Doktrinde bu diizenleme
de elatiriimistir. Bu hikim ile muvazaanin 6nlenmeye géligini ancak bununla
beraber Anayasal bir hak olan eala ve sozlgne Ozgurlgine de engel
olunabilecgini, isverenlerin alt gveren olarak eski c¢ahnlarini secmesinin temel
nedeninin, birlikte sorumluluk dolayisiyla alverenin glemlerini yasaya uygunluk
yoniyle denetlemek zorunda olagverenin eskidensyerinde ¢cakan ve kendisi igin
guvenilir buldgu Kisiyi alt isveren olarak tercih etmesi olglunu, Iyi niyetli boyle bir
uygulamanin yeni diizenlemeyle engellgmi belirtiimistir'*®. Doktrinde bu hiikmiin
haksiz sonuclara yol agmasini 6nlemek amaciyla, MMAHMUTO GLU, bu
hikmin mutlak anlamda yorumlanmamasi gegaiiti muvazaaya konu her gki icin
ozel olarak dgerlendirilme yapilmasi geregini savunurkeft,
TUNCOMAG/CENTEL hilkiimde gecen daha once kavraminin kisasiiie once

120 CELK ise hikmin tamamen

olarak dgerlendiriimesi gerekgini belirtmistir
kaldiriimasi gerekgini, Is Kanunundaki sinirlamalarin bu hikme ihtiyag birakigini
belirtmistir'**. Kanaatimizce bu hikim gegte var olan suiistimalleri engellemek
amaciyla getirildii icin tamamen kaldirmak yerine, hilkmin uygulanmasiiskin bir
takim sinirlamalar getirilmesi daha glo bir yaklgim olabilir. Orngin hiukmin
uygulanmasi belirli bir zaman dilimi ile sinirlamdiabilir. Yani asil gverenin yanindan
ayrilmis olanla bir veya iki yil gibi bir sire algveren ilgkisi kurulmasi engellenebilir.
Ama bunun sirekli olmamasinin dahagdo bir yaklgim olac& ve boylelikle s6z

konusu targmalarin giderilebilec@ kanaatindeyiz.

18 giizek, s.146; Unsal s.541; Celik, s.52. Mollamatotiu, s.146.
19 Mollamahmutglu, s.146.

120 Tuncoma/Centel; s.60.

121 Celik, s.53.

-39 -



4.5.3. Asilisin Boluinerek Alt isverenlere Verilememesi

4857 sayiliis Kanunumuzun 2. maddesinin son fikrasiyla getiglmian bir dger
sinirlama dasin boliinerek alt gverenlere verilememesidir. Buna goigietmenin ve
isin gerei ile teknik nedenlerf&? uzmanlik gerektirensier dsinda asil§ béliinerek alt
isverenlere verilemez. Bu hikim ile agverenin, i bolerek bir kismini altsverene

verip, ayni §in diger kisminda kendigilerini calstirmasi engellenngiir*?3

Uygulamada buyuksi yerlerinde birtakimsierin muteahhit veya $aron denilen alt
isverenlere verildii goriilmektedir. 1475 sayils Kanunu zamaninda bu durum topju i
sozlemeleri bata olmak Uzere alt sverenin gcileri icin  olumsuz sonuclar
yaratmaktaydi. Ozellikle Yargitay'in 1996 tarihlatar®® ile goris degistirerek, alt
isverenin gcilerinin asil gverenle yapilan s0zjmelerden yararlanamaydgaa karar
vermesi, hali hazirda altgverenlik kurumunu kullanansverenlerin, bu durumdan
yararlanarak daha elvglii kosullarda kci calstirabilmek icin alt gverenlik kurumunu
yaygin birsekilde kullanmalarina neden oldu. Her ne kadaisakren gcileriyle ayri
bir toplu s6zleme yapilmasina bir engel yoksa da bu durumsadrenlik kurumunun
ozelliklerinden dolay! pratik bir fayda gamamaktaydf®. 4857 sayiliis Kanun ile
yapilan yeni dizenleme ile ayryerinin ayni boliminde hem asgverenin hem de

muvazaalisekilde alt sverenin gcisi olarak gérulen ve asgverenin gcilerinin aksine

122 4857 sayili Kanunda yer alagletmenin ve §in geresi ile teknik nedenlerle ifadesi, gligi konusu
olmustur. Bu sekliyle kanundaki ifade, altsveren ilgkisini kotlye kullanilabilecek kadar geni
yorumlamara sebep olabilecg&kildedir. Burada antdmasi gereken esas olarak uzmanlik gerektiren
isler olmaldir. Yani, s6z konusu ifadenighetmenin ve gin gerezi uzmanlik gerektirensler ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektireglar seklinde anlailmasi gerekir.Safak, Can, 4857 sayilis Kanun
Cercevesinde Karon(Alt isveren) Meselesi, s.6www.kristalis.org.tr (10.08.2008). DFer taraftan bu
goris teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiregterin, bir isyerinin 6nde gelenslerinden oldgu, bu
nedenle gverenlerin uzmanlik gerektireslérini alt isverenlere veremeyegimi, alt isverenlerin ancak
ikinci derecedensleri (istlenebilecg gerekcesiyle elgirilmistir. Cubukcu, Erdgan, Asilisveren Alt
Isveren iliskisi Tamim ve Kavramlar, TUES Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C.21, sayi:2-3 Kasim
2007K8ubat2008, s.5mww.tuhis.org.tr(10.08.2008).

123 celik, 5.53; Siizek, s.147; Tuncog@entel; s.60; Eyrenci/E&ent/Ulucan; s.43.

124 Alt isverene bgl olarak calsan kci, asil fverenin taraf oldgu toplu k sézlemesinden yararlanamaz
Taseronun ( alt gverenin ) gcilerini kapsayan bir toplusisozlemesi mevcut délse, taeronun ( alt
isverenin §cisinin olayda davacinin, asiverinin tarafi oldgu toplu § sdzlemesi hukumlerinden
yararlandiriimasi dgru desildir. S6z konusu 1/son maddenin metnindenskbabir sonuca varmak
olanai yoktur. Mahkemece, $aronun §cisi kabul edilen davacsginin asil gveren durumunda bulunan
daval kurumun taraf oldw toplu § s6zlemesinden yararlandiriigiolmasi hatalidir, Yarg. 9. HD
11.3.1996 tarih 1996/2554 E. 1996/4851 Kww.kazanci.com.t(13.04.2008).

125 Celik, Nuri, Altisvereniscilerinin Asil isverenle Yapilan Toplis Sézlemesinden Yararlanamayaga
Konusundaki Yargitay Karari Uzerine, Prof.Dr. Keffamgoma’'a Armaganistanbul 1997, s.71-75.
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daha kot kgullarda veya toplusi sozlgmesi olmadansti calstiriimasinin énine
gecilmistir'?°. Kanaatimizce de 485% Kanunu ile yapilan bu diizenlemenin, muvazaali
olarak kcilerin daha kétusartlarda caktiriimalarinin dnlenmesi acgisindan etkili bir

dizenleme olabilecektir.
4.5.4. Yasal Sinirlamalara Aykirilgin Hukuki Yaptirimi

Asll isveren — altgveren ilgkisi ile ilgili yasal sinirlamalara aykirgin hukuki yaptirimi
Kanun’da acik bigekilde ortaya konmyiur. Buna gore, “aksi halde ve genel olarak asil
isveren alt gveren ilgkisinin muvazaall seme dayangn kabul edilerek altsveren
iscileri baslangictan itibaren sverenin gcisi olarak slem gorurler” ifadesine yer
verilmistir (Is K.md.2/son c.2). Bu sayede s6z konusgilér, asil jverenin §Gisi
sayildiklar igin, § sOzlemesinden ve varsgverenin yetkili sendika ile imzalami
oldugu TIS' ten dgan tiim haklardan yararlanifa.  Boylece iyi niyetli olmayan
isverenin muvazaa ile amacladisonuca ulgmasi engellenrgi olmaktadit?®. Ancak
burada bir soru akla gelmektedir. Ogive yuiz kisinin calstigl bir isyerinde bir §Gi
diger iscilerden daha yuksek Ucretle gataktadir. Bu g¢i isten ayrildiktan sonra alt
isveren tarafindan, asifverenin dger doksandokuzsgisi ile ayni tcret karligl ise
alinmstir. Bu durumda muvazaanin v@rhdan s6z edebilecek miyiz ve muvazaanin
varhgini kabul ettgimiz takdirde nasil bir yaptirirm s6z konusu olacKlanaatimizce

somut olay dgerlendirildiginde kotl niyetli olaraksten cikartma durumu yani Ucreti

126 5iizek, s.148; TuncoréCentel, s.60; Celikis Hukuku Dersleri, s.53.

127 Kaplan, s.233.

128 4857 sayiliis Kanunu'nun 2/6-7. maddesi uyarinca "Biverenden, syerinde yurittgi mal veya
hizmet Uretimine ikkin yardimci §lerinde veya asilsin bir béluminde sletmenin ve §in gerei ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiresrerde § alan ve bug icin gorevliendirdgi iscilerini sadece bu
isyerinde aldgl iste calstiran dier isveren ile § aldigl isveren arasinda kurulangkiye asil gveren- alt
isveren ilgkisi denir. Bu ilskide asil gveren, alt gverenin gcilerine kagl o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, § sOzlemesinden veya altgsverenin taraf oldgu toplu & soézlgmesinden do~an
yukamliluklerinden altgveren ile birlikte sorumludur. asgverenin gcilerinin alt isveren tarafindarsé
alinarak caktiriimaya devam ettiriimesi suretiyle haklari Kemamaz veya daha once gydrinde
calstinlan kimse ile alt gveren ilgkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asveren alt gveren
iliskisinin muvazaall geme dayangn kabul edilerek alt sverenin gcileri balangigtan itibaren asil
isverenin gcisi sayilarak slem gorurler.isletmenin ve §in gerei ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren gler dginda asil § bolinerek alt gverenlere verilemez. Somut uyoazlikta, alt gveren
iscilerinin devam cetveli ve devamsizliklarinin davBelediye Bakanligl tarafindan tutuldgu, asil
isverenin talimati ile gcilerin is sozlgmelerinin feshedildii, alt isveren §¢ilerinin kullandgi araclarin
Belediye Bakanlig tarafindan temin edildi anlssilmaktadir. Bu maddi ve hukuku olgulara goére, davac
baslangictan itibaren Belediye Bleanligl iscisidir. Muvazaa olgusunun bu gerekge ile kabulnegii
gerekirken aksi yonde karar verilmesi yasagildér, Yarg. 9. HD. 12.2.2007 tarih 2007/2254 E.
2007/2962 K. www.kazanci.com.t(14.04.2008).
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diger iscilerden yuksek oldgu icin isten c¢ikarilma durumu varsa bu takdirde
muvazaanin vagindan soz edilebilir. Ancak boyle bir durumda yapti kanunun
ifadesine gore en bandan beri asilsverenin §cisi gibi sayllmasidir. Buda demek
oluyor ki yine dger isciler ile aynisekilde calgmaya devam edecektir. Bungsnaen,
kanunun amaciningverenin muvazaa ile amaglgdisonuca ulgmasini engellemek
oldugu varsayiminda,s¢inin isten ayrilmadan 6nce sahip offlusartlarla calgmaya
devam ettirilecgi sonucu cikarilabilir. Ancak kanaatimizce bdyle bonuca ulgmak

zordur.
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5.1S SOZLESMESININ VARLI GINA RA GMEN iSCIiNIiN
CALI STIRILAMAYACA Gl DURUMLAR

Yukarida gverenin §ci ile hicbir koulda so6zlegme yapamaya@a durumlari
incelediK®. Bazi durumlarda ise,sgi ile isveren arasinda gecerli bir ségte
bulunmasina anen gginin ¢alstirlamayacg! durumlar s6z konusudur. Bu kapsamda
yukarida da bazi yonleri ile incel@dniz, yas kicuUkIigl ve cinsiyete ikkin 6zel

durumlart®°

is sOzlamesinin varlgina r&men kcinin calstirllamayacgl durumlar
yoninden de inceleyegig. s6z konusu bdlumlerdesverenin gci ile sOzleme
yapamayaca durumlarda da dgndigimiz bazi unsurlara ggnmek mecburiyetinde
oldugumuzdan bazi yerlerde tekrar yapmak zorunda kalDéha sonra ise ghk
durumu, calkma sireleri ve dinlenme hakki ve kanuni bir grevieleavt durumlari
basliklari altinda cakmamiza devam edegie. isveren ici ile gecerli bir sozlgme
yapmasina gmen, sOzlgmenin konusu dinda yasaksilerde de gciyi calistirmaya
kalkisa bilmektedir. Bu durumlar si sdzlemesinin varlgina ra&men kginin

calistirllamayacg! durumlar icersinde gerlendirilmektedir.
5.1. Ya Kugukll gl Agisindan

Yas durumu sciyi koruyucu etkenlerden bir tanesidir. Anayasa.50dde, kimsenin
yasina uygun olmayan birste calstirilamayacgl ve cocuk ile genclerin 6zel olarak
korunac@! duzenlenmgtir. Calisma ygaminda yer alanlar agisindars yaurrumunu g6z
onune aldiimizda, kanun koyucu tarafindan syadurumuna igin getirilen
sinirlamalarin, kicluk wéarda calan veya cadimaya zorlanan kiguk cocuklarin

korunmasi amacina yonelik oiglunu anlayabiliriz.
5.1.1. Cocuk ve Genédsciler
Cocuk terimi kanunumuzda agik olarak tanimlanmamaklikte, s Kanunumuzun 71.

maddesinde, en az gaha ya! diuzenlenmgtir. Buna gore, Onbe yasini doldurmarny
cocuklarin calgtirlmasi yasaktir. Ancak, ondort yai doldurmy ve ilk&@retimi

129 Bknz. bolim, 4.
%0 Bknz. bslim, 4.2; 4.3.
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tamamlamy olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlakigpeélerine ve gitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafdrde calstirilabilirler.” Bu
maddeden hareketle 15sya altindaki kgilerin cocuk olarak adlandiriimasi geregti
sonucunu cikartabiliriz. Bununla birlikte, Turkiye’nin imzalangi oldugu Birlesmis
Milletlerin Cocuk haklarina dair sozmesinin 1. maddesinde, c¢ocuk tanimi
yapiimstir.“Bu Sozlgme uyarinca cogia uygulanabilecek olan kanuna gore daha

erken yata resit olma durumu haric¢, onsekiz yiaa kadar her insan ¢ocuk sayifir.

Is K.md. 71 belirtildgi tizere, onbg yasin altindaki ¢ocuklarin ¢akiriimasi yasaktir.
Bu durumda onbgeile onsekiz ya arasindaki ¢ocuklarin durumu akla gelmektedir.
Cocuk ve Gendscilerin Calstirilma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yo6netngai>" 4.
maddesine gore; ondort gyal bitirmis ancak onbg yasini doldurmamy ve
ilko gretimini tamamlany kisiye ¢cocuk §ci denirken, onbeyasini tamamlamy onsekiz
yasini tamamlamangi kisiye genc ¢ci denilmektedir. ILO ise onBeyirmidort yag
arasindaki kiilleri genc kci olarak kabul ederken, 138 sayili istihdama kdéusgari
yas sinirlarina ilikin s6zlemesindé®, onbe yasin altinda olup aile biitgesine katkida
bulunmak yada yamini kazanmak amaciyla galn ¢ocuklari, cocuks¢i veya ¢alan
cocuk olarak adlandirmaktatfit Cocuk icilere iliskin koruma 6nlemlerinin etkin bir
sekilde uygulanmasi bakimindan cocuk ve sgalicocuk kavramlarinin tanimlanarak,
bu sinirlar icersine giren dilerin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Boylelilkdaha
etkin bir koruma sglanabilecgi kanaatindeyiz. Hukuk sistemlerinin ¢ocuk olarak
saydgi kisiler fillen calistiriimis olabilir. Ancak hukuk sistemleri agisindan 6nealéin
belirli bir yastan kicuk olanlari c¢ocuk kabul ederek bunlarin sgalimasini
yasaklamaktir. Bu bakimdan umumi hiktmlerin kinmlegocuk sayilagani belirlemesi

buyiik 6nem tar'3*,

131 RG. 06.04.2004 sayI: 25425.

132 By sozlgme 1919 tarihli Asgari YaSanayi Sozkgmesi, 1920 tarihli (Denizcilik) Sozeesini, 1921
tarihli Asgari Ya (Tarim) Sézlemesini, 1921 Tarihli Asgari Ya(Trimci ve Ateciler) S6zlgmesini,

1932 tarihli Asgari Ya (Sanayi Dyi isler) Sézlgmesi, 1936 tarihli Asgari YaDenizcilik S6zlamesi

(Duzeltilmis), 1937 tarihli Asgari Ya Sanayi Sozlanesini (Duzeltilmg), 1937 tarihli Asgari Y@ Sanayi
Disi Isler Sozlgmesi (Diizeltiimg), 1959 tarihli Asgari Ya (balikcilik) Sézlemesini ve 1965 tarihli
Asgari Y& (Yeraltt Madendleri) Sézlemesini bu maddede 6n gorilersittar dahilinde tadil eder.

133 Serter, Nur, Sanayi Bélgesinde Gah Cocuklarin Sorunlari, Sosyo-Ekonomik Sorunlarkifi

Isveren Sendikalari Konfederasyonu Yayin No:171. Aak97, s.7.

134 Centel, s.34.
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Cocuzun calstirlmasi sorunu sadece az gmlis ve gelsmekte olan Ulkelerde dé,
calisan cocuk sayisi ve yabakiminda daha iyi durumda olsalar da gmei§ Ulkelerde
de stz konusudur. Cocuklarin gahlmasinda girlikli olarak iki neden ©6ne
ctkmaktadir. Bunlardan ilki cogun calsmak zorunda birakilgdi sidrekli yoksulluk,
ikincisi ise ailelerin belirli bir ¢ ile sonundasi garantisi olmayangtim arasinda kesin
bir secim yapmasidit

Calsmak zorunda olan cocuk ve gengciler, gerek sozkeme vyapilirken gerek
sozlgmenin devaminda korunmalidirlar. Cunki her iki doda da kugukler igin
birtakim sorunlar ve riskler s6z konusudur. €&l cocuklarin ¢cagma kaullari ile

karsilastiklari en 6nemli sorunlari belirleyecek olursaknlawin balicalarini; uzun
calisma sureleri, dgilk Gcret, §ci saligi ve is guvenlginden yoksunluk, s#iksiz

calisma ortami, koti beslenme ve sosyal givenceden gbKswlarak siralamak
mimkindit®® Calsma hayatinda bircok sorunla ve riskle sarkarsiya olan
cocuklarin, hukuki dizenlemelerle etkin Bekilde korunmasi, hukuki olgu kadar
sosyal bir gerekliliktir. Bu nedenle cocuklarin gersézlgemenin kurulmasi samasinda
gerek sozlgmenin devaminda gozetilmesi ve hukuk dizenince rkoasi gerekdi

kanaatindeyiz.

Calsma ygaminda cocgu korumaya yonelik haklari Blaca iki gurupta toplamak
mumkundur. Bunlarin ilki yasaklama esasina dayaremyatif haklardir. Negatif haklar;
belli bir yasa ulamadan cocuklarin ¢ama hayatina girmesini engelleyen haklar ve
calsma hayatina girecek ya ulgmis olsa da cocgun belirli alanlarda ve belirli

durumlarda cajmasini yasaklayan haklardan ghaktadit®’

. Calsma yaamindaki
cocuklara taninan ikinci gurup haklar ise, dizemersasina dayanan pozitif haklardir.
Bu haklar cakma ygamina girmg olan cocuklarin c¢ajma hayatlarinin
diizenlenmesine ikin 6zel birtakim haklara sahip olmalarini icerneekt*®. Negatif
haklara 6rnek olarakls K.md. 71 de onbe yasini doldurmamy cocuklarin

calistirlamayacgl hikmunt gosterebiliriz. Pozitif haklara 6rnek rala ise, calkma

135 HAK-IS — ILO/IPEC, Sanayide Caan Cocuklar Raporu, Sakarya Pilot Bélge guranasi, 2002, s. 9-
10.

1% gerter, s.13.

137 Ugum s.2520.

138 Ucum, 5.2520.
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sureleri ve yillik Gcretli izin suresine gkin haklari gosterebiliriz. Goruldii Uzere
negatif haklar kural olarak yasaklama esasina de§am pozitif haklar dizenleme

esasina dayanmaktadir.

Cocuk kcilerin egitimleri de korunmalari kapsamindagéelendiriimesi gereken 6nemli
bir husustur. Cocuklaringgiminden amag; onlarin iyi bir yurtgaolmak icin gerekli
donelere sahip olmalari, ulusal ahlak ardena uygun bicimde yatiirilmeleri, hayata
ve vyilksek @renime hazirlanmalandi. Kiicik yalarda calima hayatina atilan
cocuklarin gitim olanaklarindan yoksun kalmalari ve ¢cocuklukiasalikl bir sekilde
yasayamamalarinin yaninda, ilerikigfarda gitim eksikliginden kaynaklanan bir takim
sorunlar ygamalari da muhtemeldir. Dunya gh& Orgutti (WHO) tarafindan yapilan
aragtirmada cakan cocuklarin bedensel, ruhsal ve toplumsal olmaedrdi ic yonden
magdur durumda kaldiklari saptargnr'®®. Bu acidan bakilghnda gitim, calisan
cocuklarin toplumla uyumlu birer birey olabilmeldsakimindan 6nem arz eden bir

konudur.

Cocuk &¢I calsmasinin yani siraggimine de devam ediyorsa, ¢amun calsma
suresinin belirlenmesi daha farkl bir gérinimdacaktir. Bilindgi Uzere sekiz yillik
temel gitim zorunlu bir hale gelngtir. Meslek Esitim Kanununda 1998 yilinda yapilan
bir dezisiklikle 13 olan ciraklga bglama yal da 14 olarak dgstirilmistir. Boylelikle
IIk Ogretim Kanunu ile uyumluluk g$panarak, zorunlu @tim yilinin
tamamlanmasindan ©6nce cocuklarin gallmasinin 6nine gecilmi olmaktadir.
Kanunun 6n gordiil surede temelgtimini tamamlayamangicocuklar icin isds.Kmd.
71 hiukumleri uygulama alani bulacaktlr Cocuk ici calstirma, istihdam ve aileye
katki acilarindan olumlu olarak goérilse de geretu&tarin kiisel gelsimi gerek ulusal
menfaatler geg@ cocuklarin en azindan temdligmi almalar sglanmali, buna yonelik

dizenlemelerin uygulanmasi i¢in tedbirler alinmalid

Cocuk kciler calsma hayatinda ger iscilerin tabi old@gu haklardan yararlanmali ve

cinsiyet farki gozetilmeksizin grindan dolayr ayrica korunmahdirlar. Cocuykiler

%9 Centel, 5.175.
140 Gzeren, Esra Eminés Hukukunda Cagan Cocuk, Tiirkiye Barolar Bigi Dergisi, 2004/52, s.169.
I Turan, s.103.
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bedensel ve ruhsal acidan gele ca&indadirlar. Bu nedenle cgina hayatinin,
cocuklarin bedensel ve ruhsal gelilerini engellemeyeceksekilde surdurtlmesi
oncelikli amactit*2. Calsma hayati ayrica cocuklarigigmini de engellememelidir.
Cocuk ve genclerin gsim ve eitimleri devam ederken, erken gyarda § hayatinda
yer almalarinin, ekonomik ve toplumsal yonden gldkadar, sglik ve ahlak acisindan
da sakincalar yaratmasi muhteméfffirCocuk ve genggilerin deneyimsiz olmalari ve
tehlike bilincinin yeterli diizeyde olmamasi cocuktais kazasina grama riskini de
artirmaktadir. Buscilerin kaza ile kaylasma riski dger iscilere gore daha yiksek

4. Bununla birlikte gocuk istihdami, cogun kendi ihtiyaclarini ve ailesinin

olmaktadi
ihtiyacglarini  kagillamasina yardimci olmasinin yaninda,gedi taraftan yegkin

istihdamina olumsuz etki de yapabilmektéiris hayatina erken atilmalari dolayisiyla,
gucsiiz, sgliksiz ve gitimsiz buyumeleri muhtemel olan bu cocuklarin, dien
geleceklerine ve toplumun gghesine ve toplum gagina da olumsuz etkiler
yapmamalari i¢in, bu ¢ocuklarin belirli bigieBm asamasini tamamlamasi, fiziksel ve
ruhsal gekimlerinin yeterli bir seviyeye ulmasinin sglanmasi, cocuklarin

korunmasinda oncelikli amaci gturmalidir.
5.1.2.Genel Ya Siniri

Is K.md. 71 de onbe yasini doldurmamy cocuklara kural olarak cama yasal

getirilmistir. Hafif islerde ise bu sinir ondért olarak belirlestimi ILO’nun asgari
calisma yaina iliskin 138 sayili sézlenesindé*® de asgari caima ya! kural olarak
onbg olarak belirlenmitir. Bu s6zlame cocuklarin ¢ok kucgik yiarda calgma
hayatina girmelerini 6nlemeye yonelikfif. ILO nun 138 sayili s6zjenesi ve 182 sayili
tavsiye karari incelenginde, ILO’nun ¢ocuklara, zihinsel, fiziksel, sosya ahlaksal

olarak tehlikeli ve zararli olan, okula gitme ol&lzaini engelleyen veya okulu erken

2 Siizek, $.699.

143 Given/Aydin, s.215; Kilig Cem, “Geinekte Olan Ulkelerde ve Tirkiye'de Cocuk Giicii
Kullanimi” (Cocuk icili gini Onleme Uluslar arasi Programi-IPEC) Selcuk @msitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 2001/1-2, C.9 s.49, Ozeren, s. 169; Turag@entel, s.179.

4 Stizek, s.699.

145 Ozeren, s.170.

148 |LO’nun 138 sayilistihdama Kabulde Asgari ¥ailiskin Sézleme. ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran
1973; Kanun Tarih ve Sayisi: 23 Ocak 1998 / 4333; Rayim Tarihi ve Sayisi: 27 Ocak 1998 / 23243;
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 5 Mayis 89998-11184; RG. Yayim Tarihi ve Sayisi: 21
Haziran 1998 / 2337@ww.ilo.org (14.01.2008).

1“7 Kilig, s.51.
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terk etmek zorunda birakan yada okula devamlakteriuzun saatlerle vega islerde
calisarak cocuklari etkileyen camalarn kabul edilemez cama olarak nitelendirdi
gorulur*® Asgari calsma yaina iliskin 1973 tarih ve 138 sayili soztee, Tirkiye
tarafindan 23.01.1998 tarih ve 4334 sayili kanumbaylanmg ve ayni yil icinde
yururlige konulmuytur. 4857 sayiliis Kanunu ile getirilen cocuklarin canasina
iliskin diizenlemeler,is Kanunumuzun, uluslararasi stgieler kagisinda uyumlu

olmasini sglanmstir.

Deniz slerinde calgtirilacak cocuklarin asgari ydnaddinin belirlenmesinde ILO nun
1936 yilinda kabul etrgioldugu 58 sayili sOzlgne esas alinacaktir. Bu stgtee
Tirkiye tarafindan 1959 tarih ve 7293 sayili Kamukbbul edilmitir**®. 58 sayili
sOzlemenin 2. maddesi uyarinca; minhasiran aile efrnadgaistigi gemiler harig,
diger gemilerdeki glerde onbg yasindan @agl cocuklarin caktirilamayacgi
dizenlenmgtir. Maddenin devaminda ise onbeyasindan aagl bir cociga is
verilmesinde ¢cocgun menfaatinin oldguna dair bir okul idaresi veya milli mevzuatla
tespit edilmg bir makamin kanaati varsa, milli mevzuat ile asgardért ygindaki

cocuklara caima belgesi verilmesine olanak tanigtmi

Is Kanunu'nun 71/1. maddesine gore 15igdan kiigiik cocuklarin catiriimalarinin
kural olarak yasak oldiw belirtise de, ayni maddenin devaminda, on d@siny
doldurmy ve ilkdgretimini tamamlanmy olan ¢ocuklarin, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve gitime devam edenlerin okullarina devamina engelaglak hafif
islerde calgtinlmalarina imkan taninmgtir. Yine ayni maddeye goére, ¢cocuk ve geng
iscilerin ise vyerlatiriimelerinde ve caktirilabilecekleri glerde guvenlik, s#ik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik geteleri, kiisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate
alinir. 1475 sayiliis Kanununda hafifsierde calgma yai 13 yainin doldurulmasi
olarak belirlenmiken, 4857 sayiliis Kanununda bu ya14 yainin doldurulmasi
seklinde tespit edilnstir. 4857 sayilils Kanunumuzda 1475 sayily Kanunumuzdan
farkll olarak, onsekiz yandan kucik olansciler cocuk ve gencs¢i ayrimina tabi

tutulmaktadir. Buna gamen 1475 sayilis Kanunu zamanindaggetide cocuk ve geng

148 Bakircl, s.165.
149 Centel, 5.139. RG. 02.06.1959, say!: 10220.
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isci tanimlari yapilmakta idi®. Ancak yapilan bu tanimlar 4857 sayidi Kanunu ile
uyumluluk gdstermemektedir. Kanununda yer alanliilgiaddelerden anlagimiz
Uzere, cocuksti ifadesinin onbg yasindan kucukler icin, genggi tabirini ise onbg
yasini tamamlamy ancak onsekiz wani bitirmemg kucikler icin kullanilacgni
soyleyebiliriz>>., Bu tanim Cocuk ve Gendscilerin Calstirimasi Hakkindaki

Yonetmelikte de somut olarak yer almaktadir.

Cocuklarin calbmasi bakimindan getirilgiolan asgari y@ siniri, kverenin gciyi
calistiramayac@ haller icersinde, sozme yapma Ozgurfiint kisitlayan c¢ocuk
iscileri korumak igin getirilmg bir s6zleme hukmui olarak dgerlendirilebilir. Ancak
bunun yaninda ya sinirini sozlgme ehliyeti sorunu olarak da ghrlendirmek
mumkindur. Nitekim CEIK; yas kiicukligl agisindan getirilen sinirlamalari, taraflarin
ehliyetine ilgkin getirilen sinirlamalar kapsamindagddendirerek, Medeni Kanundaki
ehliyete ilgkin genel hiktumleringimevzuati bakimindan da $6zlgmesi yapabilmek
icin énem arz etfini belirtmistir'>2. MOLLAMAHMUTO GLU’ da, is sozlemesi
yapma ehliyeti bgigl altinda 06zel kurallar icersinde gya kicUkliguni
deserlendirmitir'>*, Bununla birlikte Mollamahmufgu, yas kiicukligiini i sozlamesi
yapma Yyasaklari icersinde de gddendirerek, bu hususumgverenler bakimindan
s6zlame yapma yasaklarindan biri ofglinu da belirtmitir*>>, TUNCOMAG/CENTEL
ise ya kucukligini ©zel g¢c¢i guruplarint koruyucu hikiomler {esi  altinda
deserlendirmitir'®°. Kanaatimizce ya kicukligli sézlgme yapma ehliyetini kural
olarak kisitlayan bir durum olmasi bakimindan sguke ehliyeti icersinde
degerlendirilebilecgi gibi, kucuk gcileri koruyan o6zelki dolayisiyla, gverenin
sOzleme yapama yetkisinin kisitlarg) cocuk gcileri koruyucu hukimler icersinde de

degerlendirilmelidir.

130 Centel, 5.36,37. Umumi hilkiimlergznaen calgtirilan oniki yaindan kiiciik kiiler “cocuk isci” olarak
tanimlanirken, oniki ile onsekiz ylari arasindaki kicllggileri ise “genc g¢i” olarak tanimlanmtir.

31 Turan, s.91; Mollamahmugtu, s.294; Siizek, 699.

152 Celik, is Hukuku Dersleri, s.113, 114 vd.

133 Mollamahmutglu, s.290 vd.

%4 Mollamahmutglu, s.324.

135 Tuncoma/Centel, s.179 vd.
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Is Kanunlarinin kapsamina girmeyegteide calgan ancak hala temegiéimine devam
eden c¢ocuklara ise Umumi Hifzisthha Kanunu uyguafiasdylenebilir. Bu Kanunun
73. maddesinde asgari gahia yg siniri oniki olarak belirlenngtir. S6z konusu hikim
oniki yasindan kucuk cocuklari korumak amaciyla getigidcin mutlak nitelikte bir
yasak olarak kabul edilmelidi’. Kanaatimizce, Umumi Hifzisihha Kanunundaki oniki
yas siniri, 4857 sayilis Kanunu ile uyumlu olacaekilde onbg yas sinirina cekildii
takdirde, cocuklarin korunmasi agisindan daha fayaiadizenleme olabile@e gibi,

her iki kanun arasinda uyum dakeams olacaktir.
5.1.3. Ozel Ya Sinirlari

Bu konuyu kapsamina alansb&lar yukarda gverenin gci ile s6zlame yapamayaga
durumlar baligr altinda ayrintili birsekilde tartgtigimiz icin burada, s6z konusu
basliklari is soOzlgmesinin varlgina r&men g¢inin calstirlamayacg durumlar
kapsaminda derlendirmekle yetineggz.

5.1.3.1. Gece Cajmalari

Gece kavramindan ne agilanasi gerekgiine yukarda dgnmistik. Gece ¢cakmasi, bir
takim ekonomik ve sosyal sebeplerle yapilmak zoamuabnakla birlikte, gereksci
gerek gletme bakimindan bazi sorunlar yaratmasi dolamsiglindiiz ¢cajmasindan
farkli bir sekilde diizenlennstir'”. Gece cafmasina ilikin hukuki diizenlemeler
zaman,Sahislar ve vardiyalar halindeki gahalar bakimindan incelenebilir. Ancak

konumuz itibari ile gece ¢camasini 6zellikle cajan cocuklar acgisindan inceleygize

ILO'nun 79 sayili sozlgnesi sanayiden sayilmayarglerde kicuk ystakilerin
calismasina ilgkindir'™®. Bu sézlemenin ikinci ve iiciincii maddelerine gore onsekiz
yasindan kucuklerin gece catliriimalari yasaklanmtir. S6zlgme uyarinca kismi veya

tam saatlerle c¢alabilen ondért yandan kicguk ¢ocuklar ve tam saatlerde okula gitmek

%8 centel, s.137; Turan, s.103.

157 saracel, Nilket, Gece Gahasi ve Tirkis Hukukunda Gece Camasinin Diizenlenme Esaslarl,
Eskisehir 1987, s.62.

138 1LO nun 79 sayil kiciik wakilerin sanayiden sayilmayanldrde gece caimalarina ilikin
s6zlemesi Turkiye tarafindan kabul edilmegtir. www.ilo.org (12.01.2008).
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zorunda olan ondért yandan buyik cocuklar aksam 20.00 ve sabah 08.00zkma
icine alacaksekilde onddrt saat boyunca gaililamazlar. Bununla birlikte ulusal
mevzuat bu sireyi bolgesel nedenlerle aksam 2(aB0sdnra ve sabah 08.00 dan énce
baslamayacak sekilde oniki saate cekebilit(md.2). Tam saatlerde okula gitmek
zorunlulggu bulunmayan, ondoért yandan biyuk ¢ocuklar ile onsekiz sygadan kiguk
genclerin akam saat 22.00 ile sabah 06.00 saatlerini kapsaygeldlde oniki saat
boyunca gece catirilmalari yasaklanmgtir. Ayrik bir faaliyet dali veya bolgeye 6zgu
istisnai durumlarin varl halinde, yetkili makam ilgiligci ve kurulgun onayini alarak,
calsilmasi yasak olan oniki saatlik zaman anai 23.00 ile 07.00 aragina
aktarabilit®. Ayrica 79 sayili s6ziene kamu yararinin gerekli kigh hallerde, onalti
yasini doldurmy iscileri gece cakltirma yas@inin ertelenebileggni, ayni sekilde
ulusal mevzuat icinde yapilacak dizenlemelerle karacik hizmetlerde onsekizgya
altindaki  kcilerin  gece caftirilabilmeleri  konusunda yetki verilebilege

ongorulmigtirte.

ILO'nun 90 sayili sozlgmesi ise sanayiye ¢kin islerde kicuk ystakilerin gece

calsmasina ilgkindir'®?

. Bu soOzleme ile kural olarak, onsekiz gadan kuguk
cocuklarin, 6zel veya kamuya ait sanayi muessesdeerveya kendi bgarina
calistirilamayacaklari 6ngoriilngtiir®®. Ancak bu soézkemede de bu kurala bir takim
istisnalar getirilmgtir. Sanayi miesseselerinde veya devamlilik arn die ¢calsmayi
gerektiren belirli @raslarda profesyonel formasyonlari veya cirakliklamni
ihtiyaclarinin gerektirmedi durumlarda, yetkili merci, ilgili gcilerin ve kveren
kurulusunun gorgund aldiktan sonra, onalti ygadan blytk ancak onsekiz syadan
kicuk cocuklarin caymasina izin verebilecektir. Biekilde calsan cocuklar iki cama

dénemi arasinda en az onii¢ saat dinlendirilméfitiir

Gece calmalari, yetskin iscilerle kasilastirildigi zaman, kicuk ydaki isciler
acisindan cok daha fazla sakincalamsaktadir. Kiiciksciler, henliiz gejme cg&inda

%9 50ngu, s.324pww.ilo.org (12.01.2008).

%0 50ngu, s.324.

181 saracel, s.84; Songu, s.324.

8210 nun 90 sayih kiiciik waakilerin sanayidersierde gece caimalarina ilikin sézlemesi. Tirkiye
tarafindan kabul edilmestir. www.ilo.org (12.01.2008).

183 saracel,s.83; Songu, s.325.

184 Songu, s.325; Saragel, s.84.
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olmalari dolayisiyla uykuya, Ozelliklede gece uykus cok daha fazla gereksinim
duymaktadirla®®>.  Kanun Koyucu da cocuklarin bu ihtiyaclarini gdniinde
bulundurmytur. Is K.md. 73/1 e gore;Sanayiye aitslerde onsekiz yani doldurmany
cocuk ve gencsgilerin gece caktirilmasi yasaktir”. Umumi HK. md.174 gore ise,
“oniki ile onalti ya arasinda bulunan ¢ocuklarin saat yirmiden sonraegealymalari
memnudut buna goére oniki ile onaltl gaarasindaki ¢cocuklarin hem sanayide hem de
sanayi dyl islerde gece caimalar yasaktir. Kanun koyucunuly, K.md73’ de “Gece
Calstirma Yasdl” bashgl altinda getirdii dizenlemede onsekiz ya altindaki
cocuklara ve genclere, sanayiye gieride kural olarak gece cghnasi yaptirilamayaga
belirtiimistir. Bunun yaninda sanayiden sayiimaysglaribakimindaris Kanununda bir
acikhk yoktur. MOLLAMAHMUTOGLU; Kanunun, c¢ocuk ve gengdilerin gece
calsamayacgl yasa&ini sanayiye aitslerle sinirlandirdiindan,Is Kanunu bakimindan
sanayiden sayllmayarslerde onsekiz yani doldurmamy cocuk ve gengscilerin
calistirilmasinin mimkiin oldtunu; bununla birlikte Postalar Halindigi Calstirilarak
Yurutilen Islerde Calgmalara iliskin  Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'e(PHCY) gobre onsekiz yal doldurmamy c¢ocuk ve genclerin
calistiriimasinin yasak oldwnu belirtmitir'®®. BAKIRCI/SARACEL; is Kanunu ile
Umumi HK'y1 birlikte distinerek, gin sanayiden sayilip sayiimgtha bakilmaksizin
onalti ygindan kucuklerin gece cgiiriimasinin olanakl olmagini, ancak sadece
sanayiden sayilan slerde onalti ile onsekiz ya arasindaki cocuklarin
calistirilamayacgini vurgulamgtir*®”. SONGU iseis K.md. 730 sanayiden sayilmayan
islerde onsekiz yandan kuguklerin ¢atirilabilecesi seklinde yorumlamak mumkin
gozukse de, sanayiye ait olmayalerde de onsekiz yandan kucuklerin ancak gunduiz
doneminde catirilabilecesini, nitekim PHCY madde 5 uyarinca, gece donemiaekd
gelen sci postalarinda onsekiz gal doldurmamy cocuk ve genc scilerin

188 Kanaatimizce sanayiden

calistirlmalarinin - yasaklanmi oldugunu belirtmgtir
sayllmayan dlerde kicuklerin gece calp calsamayacaklarina #kin sorun
irdelenirken ilk olarak, kanunun getigilidizenleme ile amaclaglisonuca bakilmalidir.

Yukarida da dgndigimiz Uzere gece c¢amasi, yegkinlere nazaran ¢cocuklar tGizerinde

1% Tungoma/Centel, s.180.

186 Mollamahmutglu, s.685.

87 Bakirci, s.308; Saracel, s.87.

188 Songu, Sezgi Oktem, Tirks Hukukunda Cagma Siiresinin Diizenlenmesizmir 2007, s.322.
(Dokuzeyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiistayinlanmamy Doktora Tezi).
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daha fazla olumsuz etki birakmaktadir. Cocuklagete caktiriimasi yasgindan
maksat, cocuk ve gensggcileri korumaktir. Zaten kuguk y& is hayatina atilngi olan
cocyzun, gece cajmasi ile daha fazla yipranmasi engellenmeli,sioeini saslikli bir
sekilde surdirmesi gganmalidir. Nitekim Cocuk ve Gerigcilerin Calstirilma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik Ek-3. maddesinden,ukoge geng scilerin gece
islerinde calgtirilmalari, sanayiden sayilan veya sayilmayger iayrimi yapilmaksizin
yasaklandii anlgllmaktadir. Bu bakimdan gerek sanayiden gerek sdeay
sayllmayanglerden olsun ¢ocuklarin gece gabiasi kural olarak mimkin olmamalidir.
Ancak Is Kanunumuzun 71. md.’sinde gdirima yai olan onbge getirilen istisnai
durumda oldgu gibi, gece ¢cajmalari bakimindan da onyedisya tamamlanmy ancak
onsekiz yaini doldurmamy cocuklarin, gin niteligi ve ailesinin izninin alinmasi
hususlari dikkate alinmasartiyla, istisnai olarak gece cdlrilabilmesinin mimkin

oldugu distncesindeyiz.

Kanaatimizce,Is Kanunumuzun sanayiye skin islerde gece caimalarina ilgkin
dizenlemesi, hernekadar Turkiye tarafindan imzatangsa da 90 sayih ILO
sOzlamesine uygunluk gostermektedir. Hatta onsekigingan kucuklerin sanayide
calismasina istisna getirmemesi bakimindan bu sgm®een ileridir de denilebilir.
Ancak ayniseyi sanayiden sayillmayarldér icin soylemek mumkin dédir. s
Kanunumuzda sanayiden saylimayalerde kicuklerin gece caimalarina ilgkin bir
dizenleme getirilmengtir. Bu nedenle de s6z konusu husus, uygulamadantaiara

yol agan bir konu olarak g@erlendirilebilir.

5.1.3.2. Ar ve Tehlikeli islerde Calistirma Yasagi

Is Kanunumuzun 85. maddesine gorendltl ygini doldurmamy geng jciler ve
cocuklar air ve tehlikeli jlerde calstirlamazlar” Is K.md.85/2 ye gore ise;hangi
islerin agir ve tehlikeli jlerden sayilacg, kadinlarla onalti yaini doldurmy fakat
onsekiz yani bitirmemy genc jcilerin hangi c¢eit agir ve tehlikeli jlerde
calistirllabilecekleri Sglik Bakanlginin goriyu alinarak Calgma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlginca hazirlanacak bir ydnetmelikte gosterflirBu hikim onalti ygini

doldurmamg cocuklarin gir ve tehlikeli slerde calgtirnlamayacgini dizenlemekle
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birlikte onalti ile onsekiz ywa arasindaki cocuklarin ne gibi gia islerde
calstinlabilecesine  iliskin ~ bir aciklama getirmeyerek bunun ydnetmelikle
diizenleneggni belirtmistir. ATIY ile hangi klerin agir ve tehlikeli slerden sayilaga,
kadinlarla 16 yani doldurmu fakat 18 yaini bitirmemk genc scilerin hangi ceit agir
ve tehlikeli slerde calgtirilabilecekleri tablo halinde belirlengtir. ATIY. 4. maddesine
gore onalti yani doldurmamy geng scilerin agir ve tehlikeli glerde calgtirilmalar
yasaktir. Ancak Yonetmede ekli tabloda 6zekaretlerle belirlenmi islerin bazilarinda
kadinlar bazilarinda ise onalti sya doldurmy ancak onsekiz ywani doldurmany
iscilerin calstirilabilmeleri mimkun kilinngtir. Bununla birlikte ihtisas ve meslek
Ogrenimi veren okullari bitirip bu konudaksiimeslek edinmy 16 ygini doldurmy
genc scilerin, salgl, guvenlgi ve ahlakinin tam olarak glvenceye alinmgstiyla
ihtisas ve mesleklerine uygugiave tehlikeli slerde calgtirilabilecekleri yonetmelikce

hikme bglanmstir.

5.1.3.3. Yeraltinda ve Sualtinda Cagtirma Yasag|

Is Kanunu md.72 hilkkmiine gérenaden ocaklari ile kablo gémesi, kanalizasyon ve
tunel ingaati gibi yeraltinda veya sualtinda calacak islerde onsekiz yani
doldurmamy erkek ve her y#aki kadinlarin calgtirlmasi yasaktir. Onemli olan nokta

isin tir( olmayip, s6z konussin yer veya su altinda yapiimastiir

5.1.3.4. Denizde Yapiladsler

Deniz &lerine iliskin olarak, Turkiye tarafindan onaylanan ILO’nun Iayil
sOzlemesinin 2. maddesi uyarinca, onsekizigdan aagl kimselerin, trimci veya
atesci sifatiyla gemilerde calirilamayacg ifade edilmg, yine ayni sOzlgnenin 3.
maddesi ile de belirli durumlarin vatii halinde onalti y@ haddi konulmstur. Bu
sOzlemenin 4. maddesinde ise bir limanda trimci veyacat@imak mecburiyeti oldiu
takdirde, ger oradaki bu sinifsgiler arasinda en az onsekizsyala sci bulunmasi

mimkun olamazsa, onsekizsyadan kicuk, fakat onalti yendan buyik gengciler bu

189 Tuncomé/Centel, s.180,181; Siizek, s.701; Centel, s.149.
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islere alinabilirlet’®.  Yine Tirkiye tarafindan onaylanan ILO’nun 58 Sayi
Sozlemesinin 2. maddesi uyarinca, Munhasiran ayni diadein calgtigi gemiler
hari¢c, dger gemilerdeki slerde onbg yasindan aagl cocuklar caktirlamaz. Ayni
maddenin ikinci fikrasinda bazi durumlarda ondosinydaki cocuklara caima

belgeleri verilebilmesine imkan taningnrt ™,

5.1.4.Isin Diizenlenmesi

5.1.4.1. Cocuk ve Genglerin Cayma Suresi

Turk Is Hukukunda ca$ma sireleri haftalik ve ginlik sinirlarlar halingesitli
maddelerde diizenlengtii. Isverenler agisindan ¢aina siresi, cevre, teknolojigiém,
Ucretleme, sendikalar, maliyet ve verimlilik gimsurlarin etkisi altindadir. Bu nedenle
isverenlerin ¢calma surelerinin dizenlenmesinde etkin olabilmelen faktorlere
bagldir'’2 Isci acisindan calma sireleri, scinin saligini tehdit eden tehlikelerin
ortadan kaldiriimasi ve liginin gelismesi acisindan gerekli olan sirelerin

sazlanmasini amaclamaktatfit

Calistirma surelerine ifkin dizenlemeler, genel anlamdgiyi koruyucu hikumler
icinde, kcinin glnluk dinlenme ve korunmasi olarak nitelehehilir. Isveren jten
bekledgi cikar s&layabilmek icin yonetim hakki cercevesinde bu slitegpit ve
diizenlemede belirli bir serbestiye sahip olsa ganin korunmasi gergevesinde kanun
koyucu gvereni tamamen serbest birakmgnoosu mutlak emredici olan hukimlerle,

bu siirenin nekadar devam edgnéve nasil diizenlenip uygulanagar belirlemistir* "

9 1LO’nun 15 sayill “Trimci ve Atgci Sifatiyla Gemilerddse Alinacaklarin Asgari Yanin Tespitine
Dair S6zlgme” ILO Kabul Tarihi: 29 Ekim 1921; Kanun Tarih &ayisi: 25 Mayis 1959 / 7292; RG.
Yayim Tarihi ve Sayisi: 2 Haziran 1959 / 102@Ww.ilo.org (17.01.2008).

11LO'nun 58 sayili “Denizislerinde Calgtirilacak Cocuklarin Asgari ¥aHaddinin Tespiti Hakkinda
Sozlgme” www.ilo.org ILO Kabul Tarihi: 22 Ekim 1936; Kanun Tarih ve Saty 25 Mayis 1959 / 7293;
RG. Yayim Tarihi ve Sayisi: 2 Haziran 1959 / 10227.01.2008).

172 Celik, Mukaddes,isletmelerdeis Surelerinin Diizenlenmesiizmir 1991, s.58; (Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayinlanmaroktora Tezi).

3 Songu, 5.132.

"4 Mollamahmutglu, s.667.
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Is Kanunu md.63 hilkmiine gore, genel bakimdarsmalisiiresi haftada en cok 45
saattit . Aksi kararlatirilmamssa bu siiresyerlerinde haftanin calian giinlerine gt
Olcide bolunerek uygulanir. Cumartesi gunid kismenda tamamen tatil edilen
isyerlerinde gunlik s sUresi 45 saatin callan ginlere @t olarak boélinmesi ile
uygulanir. Orngin haftada bg giin calgilan bir iyerinde ginlilk § siiresi 9 saattir.
Haftada alti glin ¢afan bir § yerinde ise bu sire 7,5 saat olacaktir.

Fiziksel olarak yegkinlere gore daha zayif durumda olan cocuklar, ayperinde
calisan yetgkinlere gore catma hayatindaki risklere kardaha hassas durumdadirlar.
So6z konusu riskler ¢ana suresi arttikga daha da artmakta, goaufiziksel ve ruhsal
gelisimini sekteye gratmakta, bununla birlikte ggimle isi birlikte yUritmek

durumunda olan cocuklarigiémden kopmalarini hizlandiran bir etken olmakt&di

Yukarida belirtm§ oldusumuz nedenlerle, Genel nitelikte bir hukim olaig,
K.md.63’tin yanindals K.md. 71 ile cocuk ve gencler agisindan bazi daeenlemeler
getirilmistir. Is K.md. 71 ile okula devam eden cocuklargitien donemindeki cagma
sureleri, gitim saatleri dginda olmak Uzere, giinde en fazla iki saat ve haftadsaat
olabilecesi ve okulun kapali oldgu donemlerde c¢alma surelerinin 71’inci maddenin
birinci fikrasinda dngorilen surelegaanayacgl dizenlenmgtir. 71’'inci maddenin son
fikrasinda birinci fikradaki stirelerden bahsedslei de kanun koyucu burada maddi bir
hataya dgmuisttir. CUnkl s6z konusu sureler ayni maddenin birfigiasinda dgil
dordincu fikrasinda yer almaktadir. S6z konusaji&rgore, temelggimi tamamlamg

ve okula gitmeyen cocuklarin ¢ggha saatleri giinde yedi ve haftada otyzbaatten
fazla olamaz. Ancak, onbkeyasini tamamlamy cocuklar icin bu sire gunde sekiz ve
haftada kirk saate kadar artirilabilir. Bu hukingecuklar icin azami ¢aima sirelerini
olusturdugu icin cocuklara fazla cghna ve telafi cabmasi yaptirilamaZ’. Ayrica
Cocuk ve gencstilerin calstirllma usul ve esaslari hakkindaki yonetigali 6/2.

1 Taraflar kagilikli olarak anlatiklari takdirde kirkbe saatin altinda bir siire belirleyebilirlegayet
bdyle bir saat belirlenmewgse, syerinde haftalik cagma surresi kanunun en ¢ok olarak belirgédirkbes
saattir. Ancak kanunun ongorglinden daha uzun bir ¢giina suresi belirlenmesi mimkun gildir.
Mollamahmutglu, s.674,675.

178 Serter, 5.13,14.

7 Ucum, s.2523.
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maddesine goré€ocuk ve gencscilerin gunlik cakma sureleri, yirmidort saatlik
zaman diliminde, kesintisiz ondort saat dinlenmesiidikkate alinarak diizenlenir.

Umumi HK.md.173/2’ye gore ise, oniki ile onaltisyarasinda bulunan ¢ocuklar gtinde

en fazla sekiz saat cgtirilabilir.

Cocuk ve gencscilerin ara dinlenmesi konusunda mevzuatimizda @iegenleme
bulunmamaktadiris K.md. 68 de, glnlik ¢aima suresinin ortalama bir zamaninda o
yerin gelenekleri vesin geresine gore ayarlanmak suretiylgilere ¢agitli surelerle ara
dinlenmesi verilebilege diizenlenmitir. Ancak 6zel bir diizenleme bulunmgohda, is
Kanunu kapsamindaki cocuk ve gepgiler, ara dinlenmesine §kin is Kanunu md.68

hikmunden yararlanirlar.

Calisma surelerini ilgilendiren bir konu olarak haftdiltae iliskin diizenlemeler, 394
saylll Hafta Tatili Hakkinda Kandff, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanuh® ve is K.md. 44 ve devamindadir. Hafta tatili yoniindenggciler
icin Ozel bir hukim getirilmengtir. Geng gcilerde yetgkin isciler gibi hafta tatiline
iliskin hukimlerden yararlanirlar. Ancak CENTELgrénim goéren onalti yandan
kicuk &cilerin, hafta tatilinde dinlenmelerinin @anmasi igin, bu sgilerin hafta
tatillerinin, okul ginleri ile hafta tatilinin cagmayacg bir sekilde kullandiriimasi
gerasini belirtmistir'®®. Bizde bu fikre katilmakla birlikte, onalt yi@dan biyikte olsa,
O0grenimine devam eden kigiin de hafta tatiline gkin zamanlarinin, okul gunu ile
caksmayacak bigekilde diizenlenmesine 6zen gosterilmesi gegekéinaatindeyiz.

5.1.4.2. Fazla Cakma

4857 sayiliis Kanununun 41. maddesi uyaring@nunda yazil kgullar cergevesinde,

haftalilk 45 saati @n calgmalara fazla ¢cajma denilmektedir. Fazla Caina ve Fazla

18 RG. 21.01.1924. say!: 54.
9RG. 17.03.1981. sayi: 17284.
180 Centel, 5.171,172.
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Surelerle Cabma Yonetmefinin'®® 3. maddesinde dds Kanununda yazil kallar

cercevesinde haftalik 45 saatan calsmalar fazla cagma olarak tanimlanguir®?

1475 sayilils Kanununda fazla c¢ama ginlik cakma siresinin dinda yapilan
calismalar olarak tanimlanirken, 4857 saysliKanununda fazla ¢cama olgitu haftalik

183 is K. md. 41’e gore,

45 saatlik calma suresini gan calgmalar olarak tanimlanrtir
Is K. nin63 lincli madde hilkmiinde belirtilgekilde denklgtirme esasinin uygulang
hallerde, ¢cinin haftalik ortalama c¢aima siresi, normal haftalilg slresini gmamak
kosulu ile bazi haftalarda toplam 45 saatisa dahi bu cajmalar fazla cayma
sayllmamaktadir. Bu konuyu ileriki  boélimlerde dahayrintili  olarak
irdeleyecgimizden,simdilik ¢ocuklarin fazla ¢asmasina ilskin diizenlemelerle devam

edecgiz.

Fazla Cakma ve Fazla Sirelerle Caha Yonetmelinin 8 inci maddesinin a bendine
gore, onsekiz yandan kicuklere fazla caina yaptirilamaz. 1475 sayily Kanunu
zamanindaki Fazla Cafna Tuzigunun®* 4. maddesine goére onbgasindan kiiciik
cocuklarin caktiriimasi yasaklanmstir. Yine 1475 sayilils Kanunu zamanindaki
Haftalik is Gunlerine Boliinemeyen Cgina Siireleri Tizgiindé® onbg yasindan
kiicuk kcinin gunlik cama suresi sozéene ile daha fazla belirlengiolsa da 7,5
saatten fazla olmazdf. 4857 sayilis Kanununda ise fazla cgina haftalik 45 saatlik
calisma suresini gan calsmalar olarak tanimlanmtir. Fazla Cakma ve Fazla Strelerle
Calisma Yonetmeliinde ¢cocuklarin gunlik ¢cajma sinirina ikkin acik bir dizenleme

bulunmamasina kan is K.md.71’e atifta bulunulmgur. Is K.md.71’e gore Temel

181 RG. 06.04.2004. sayI:25425.

182 1475 sayiliis Kanunun 61 maddesine gore genel bakimingasiiiesi haftada en cok 45 saattir. Bu
siire Ust sinirdir. 45 saatin istiinde yapilarsrpalar fazla cagima sayilir. 4857 sayilis Kanunun 63.
maddesince ilke olarak cqtna siresi haftada en ¢ok 45 saat olarak beligildevaminda taraflarin
anlgmasi ile haftalilk normal ¢ama sturesigyerlerinde haftanin c¢agllan ginlerine, giinde onbir saati
asmamak keulu ile farkli sekilde datilabilecesi ifade edilmitir. Ayni Kanunun 41. maddesine gore
fazla calsma, Kanunda yazili kaollar cercevesinde haftallk 45 saataa calgsmalardir. 63. madde
hiikmine gore denldérme esasinin uygulangihallerde, gcinin haftalik cama stresi, normal haftalik
Is siiresini amamak kgulu ile bazi haftalarda toplam 45 saagsa dahi bu cajmalar fazla cagma
sayllmaz, Yarg. HGK. 21.3.2007 tarih 2007/9-17@@)7/164 K. www.kazancil.com.t(20.01.2008).

183 Siizek, s.625; Celikis Hukuku Dersleri, s.331; Mollamahmga, s.692; Eyrenci/Tgkent/Ulucan,
s.217; Kag. Tuncom@/Centel, s.150. Fazla cgina siresi, “ gcilerin cumartesi guni catirilip
calistinimamalarina gore haftalik 45 saatin 6tekgiinlerine boéliinmesi yoluyla bulunan ve 7,5 ilea@ts
arasinda dgsen gunlik ¢cabma siresinin Ustudeki ¢gtnalarina ilgkin suredir.

184 RG.04.04.1973, say1:14497.

1% RG. 17.03.1973, say1:14479.

18 Turan, s.129.
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egitimi tamamlamg ve okula gitmeyen cocuklarin gaha saatleri ginde yedi ve
haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak, ¢rfagni tamamlany cocuklar icin bu sire
ginde 8 ve haftada 40 saate kadar artirilabiliul®klevam eden cocuklarirgigm
donemindeki cagma sureleri, gitim saatleri dginda olmak tzere, en fazla giinde 2 saat
ve haftada 10 olabilir. Okulun kapali olglu donemlerde caima sureleri dordincu
fikrada Ongorilen sureleris@maz. Bu kanun hikmi yorum yoluyla incelginle,
gerek kanun hikmidndn lafzindan, gerekse kanunumnouh ¢ocuklart korumaya
yonelik oldigunu digundigimizde, bu strelerin kesin ofglu sonucuna varilabilir.
Ancak bu sirelerin altinda cgliyor ise, 1475 sayilis Kanunundan farkli olarak, 4857
sayiliis Kanunuyla getirilen yeni bir kavram olan fazlaedérle gal;zma187 durumunun
s6z konusu olabilege kanaatindeyiz. Orngn onbe yasindan buyik coggun is
sOzlemesi ile haftalik cagma siresi 30 saat olarak belirlegsa bu sire 40 saate kadar
cikarilabilecektir. 1993 yilindaizmir bolgesinde yapilngi olan bir argtirma
kapsaminda, ¢calan cocuklarin %95.4 Gnun 9 ile 15 saat arasindgticedligini ortaya

koymustur'®®

. Aradan uzun bir zaman gec¢cmesine, kanun ve ubrsiar sbzlgnelerle
daha siki tedbirler alinmiolmasina rgmen, bu 6rnek s6z konusu sinirlamalarin
uygulanmasinin zorffunu ortaya koymakta ve s6z konusu surelerin kesamak

algilanmasindaki faydayi gostermektedir.

Umumi HK. md.173 geggnce en fazla 8 saate kadar fazla gah yaptirilabilir. S6z
konusu cocuklar gunlik gtan calsmasi 8 saat ise fazla gaha yaptirilamaz. 16
yasindan buyiklere ise yasal sinirlar dahilinde fgalsma yaptirilabilir.

5.1.4.3. Yillik Ucretli izin

Yilhk ucretli izin, belli bir bekleme suresini didlirarak yorulan ve halen cgbilir
nitelikteki isciye, birbirini izler nitelikte ve kural olarak bbttin halinde Ucretli olarak

187 Haftalik calsma siiresinin 45 saatin altinda kargtikaldig1 isyerlerinde 45 saate kadar olan galalar
fazla sirelerle cajma olarak tanimlanmaktadir. Celills Hukuku Dersleri, s.331; Siizek, s.625;
Mollamahmutglu, s.704.

188 Kumas, Handan, Tirkiyede Cahn Cocuk ve Caima Kasullari ( izmir Ornesinde, Ayakkabicilik,
Mobilyacilik, Oto — Yan Sanayi Sektorlerinde Bir adiirma) izmir 1993, s.199. (Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayinlanmandiiksek Lisans Tezi).
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sgglanan yillik dinlenme olariadir'®

. Geng gcilerle ilgili olarak, ILO nun 1936 tarih
ve 52 sayill s6zkgnesinin® 2. maddesinde, ciraklar dahil onaltisyalan kiiciiklere
araliksiz bir yilhk cagma sonucunda en az onilsi gund yilhik Gcretli izin verilmesi
hikme bglamistir. Ancak ILO’ nun bu sodzkmesi Turkiye'nin onaylamagh

sOzlemeler arasindadir.

Yillik dcretli izin yil icinde calsarak glc sarfetrgiolan kciye gic kazanmasi ve
bdylece dinlenerekgine verimli bir sekilde devam edebilmesi amaciyla verilmektedir.
Ucretli olarak §ten bir sirede olsa uzak kalinmasscilerin saliklarini
koruyabilmelerini sglar. Yillik tcretli izin dncelikle g¢inin dinlenmesini sgamaya
yonelik bir izindir. Bu bakimdan izin siresi boyandicbir tcret kaybina maruz
birakilmaksizin,scinin Gcreti 6denmek zorundadir. Bu yillik Gcretinin altinda yatan
yillik Gcretli iznini kullanan hersgiye, yillik izin donemine gkin tcretini ilgili isginin
izine balamasindan dnce pm olarak 6demek veya avans olarak vermek zorumdadi
Ayrica belirtmek gerekir ki, yillik tcretli izninklandiriimasi bir bakimaveren icinde
faydalidir. Yillik Gcretli izin sayesindagilerin is glclerini korumalari sganmakta, bu
da sverenlerin Uzerinde dnemle duggukonulardan biri olangigtcinin korunmasini

sgzlamaktadit®

4857 sayilils Kanunun ilgili maddeleri ve Yillik Ucretlizin Yonetmelginin (YUIY)
ilgili maddelerini inceleyecek olursak; yillik tdheizin hakkinin kullanilabilmesi igin
iki onemli sartin gerceklgmesi gerekgini sdyleyebiliriz. Bunlardan ilkiis Kanunu
kapsamina giren birsiyerinde en az bir yil ¢gimis olmak, ikincisi ise mevsim ve

kampanyadleri disinda kalan surekli bigte calsiyor olmaktir.

Is Kanunumuzda yillik tcretli iznin kullanilma suregginin kidemi ve ya gozetilerek

belirlenmitir. Kanunumuza goére bu sirelgr sekildedir: a) Bir yildan beyila kadar

189 Akyigit, Ercan, Yilik Ucretli izin Ankara 2000, s.30; Farkhi tamimlar icin Bknz;
Eyrenci/Tgkent/Ulucan, s.250; Mollamahmuio s.731.

10 |LO’nun 52 sayili Ucretli Tatillereiliskin Sézlemesi. Tirkiye tarafindan kabul edilmesti.
www.ilo.org (25.01.2008).

9% Akyigit, 5.59; Celik, s.353.

192 Centel, Tankut, Bireyséy Hukuku,istanbul 1994, s.257.
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(bes yil dahil) olanlara on dort ginden, b) Bgildan fazla onbeyilldan az olanlara
yirmi ginden, c) Onbgyil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti gi@&mg az olamaz.
Isveren § yerinin kurulu bulundgu yerden bgka bir yerde izin kullanacak olasgilere,
dort giine kadar Ucretsiz izin vermek zorundadifz5l4ayil is Kanunumuzun 49.
maddesinde ise bu sureler bir yilldar lpda kadar olanstilere on iki giin, bgyildan
fazla olanlara ise on sekiz gun olarak belirlenidi. 1475 sayilis Kanununda be
yillik kidemi olanlarin yasanin ifadesi dolayisiylangi guruba gire@etartisma konusu
olmaktaydi. Ancak 4857 sayils Kanunu ile bir yildan beyila kadar bg yil dahil
denilmek suretiyle bu tasma son bulmgtur'®>,

On sekiz ve daha kucuk gtaki iscilerle elli ve daha yukari ytaki iscilere verilecek
yillik tcretli izin stresi yirmi ginden az olamd surelering s6zlemeleri ve toplug
sozlgmeleri ile artirilabilmesi midmkin olmakla birliktehbu strelerin gagisina
inilemez. 4857 sayilis Kanunumuzda 1475 sayik Kanunundan farkl olarak sadece
on sekiz ya ve altindakiler dgl elli yas ve Uzerindeki dcilerde ayrik tutulmgtur.
Kanaatimizce yillik UGcretli izin hakkini yil icindeutlaka kullandiriimasi gereken bir
hak olarak gordgimiz takdirde izin surelerini de caha yas@l kapsaminda
degerlendirilebilir. Yilhk Ucretli izinde asil amacinscinin dinlenmesi oldgunu
yukarida belirtmy idik. Bu amacin gercekjebilmesi bakimindan esas olan, bu sirenin
isciye bir batin olarak kullandirilmasidir. Ancakiive isveren yapacaklari bir argiaa
ile izin stresini bolerek de kullanabilirféf. izin siiresinin bélinerek kullanilmasinda
[s.Kmd.56’dan yararlaniimaldir. Bu maddeye goreilllicretli izin sireleri sveren
tarafindan bdlinmez bir butin olarak verilmek zolarolmakla birlikte, bu sireler
taraflarin anlgmasi ile bir bolumi on gindensagl olmamak Uzere en cok Uce
bolunebilir. Bu hikmin amaci kanunun genel gerdkdes kcinin diger tatillere
nazaran daha fazla dinlenmesi olarak tanimlginmBu nedenle de izin suresinin kural
olarak bolinmezfii benimsenmitir. Fakat uygulamadaki zorluklar dolayisiyla on
glinden az olmamak Uzere {ce bolinme kabul edit™ir. Ancak buna rgmen kveren
tarafindan yillik Ucretli izin Ucten fazla sayiyéliinerek kullandirilabilmektedir. Bu

gibi hallerde gcinin ne gibi haklara sahip olagave izin hakkini kullanngi sayilip

193 Mollamahmutglu, s.738.
194 Akyigit, Ercan,Is Hukuku, 6. Basi, Ankara 2007, s.310.
195 Siizek, 5.656; Celils Hukuku Dersleri, s.359; Eyrenci/fient/Ulucan, s.257.
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sayllmayacg tartsma konusu olabilecektir. Kanaatimizcg ili skisinin son buldgu
hallerde ¢cinin izin hakkini kullanmangi gibi saymak, dg¢ci acisindan sebepsiz

zenginlameye neden olacaktir.

5.2. Cinsiyet Agisindan

5.2.1. Kadinlarin Hukuki Durumu ve Pozitif Ayrimcil 1k Esasina Goreincelenmesi

Zaman icersinde toplum ggip degistikce, kadinlarda ¢caima hayatinda kendilerine bir
yer edinmeye bgamlardir. Guinimuizde c¢ahn kadinlarin sayisi, tim ganlar
icersinde onemli bir yere sahiptir. Kanaatimizce dman gelen ve dgisen diinya
dizeni icersinde giderek artmaya devam edecekiiekdh kadinlarin ge alinmasini
tesvik amaciyla yeni diizenlemelerde yapiimaktadir.€9im 15.05.2008 ve 5763 sayili
Kanununla kadinstilerin isveren hesabina gén sigorta prim 6demelerine avantaj

sazlanmetir'®.

Calisma hayatindaki kadinlar fiziksel yapilari,gdoganlik glevleri, aile yukumlultkleri

ve toplumsal kgullanmalardan dolayl daha fazla sorunlaskdeariya kalma riski
altindadirlar. Kadinstilerin korunmasi amaci temelde iki nedene dayanaaiak ilk
olarak kadin ¢ gucinin bireysel ve ekonomik yarari ile kadinlacinsel, fiziksel
nitelikleri ve toplumsal dgerlerinin olyturabilecekleri sakincalar arasinda bir dengenin
kurulmasinin  sganmasi, ikinci olarak ise kadinlarin gaha hayatinda
karsilasabilecekleri cinsel yapilarina 6zgu sorunlarigiimasinin sg]anma&dﬁm.
Bunlar genel olarak pozitif ayrimagin unsurlarini olgturmaktadir denilebilir. Pozitif
ayrimcihik kadin erkek gili gini saglamak amaciyla, kadinlar lehine toplumda kota,

oncelik gibi bazi ayricaliklar tanimak anlamina ngektedir. Kadinlarin ger isci

1% 18 yaindan biyik ve 29 yandan kiiciik olanlar ile gasarti aranmaksizin 18 yadan biyiik
kadinlardan; bu maddenin yurirlik tarihinden oncalki aylik dénemde prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortalilar dginda olmasisartiyla, bu maddenin yurirlik tarihinden énceki pilik dénemde
isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilentalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin
yarurlik tarihinden itibaren bir yil icindge alinan ve fiilen ¢adtirilanlar icin; 506 sayili Kanunun 72 nci
ve 73 Uncl maddelerinde sayilan ve 78 inci maddgarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir
lizerinden hesaplanan sigorta primine @itien hisselerinin;Birinci yil igin yiizde yiizikinci yil icin
yiizde sekseni, Ugiincii yil icin yiizde akmbDordiincii yil igin yiizde kirki, Benci yil icin yiizde yirmisi
Issizlik Sigortasi Fonundan kalanir.

197 pakin-Akin, Ebru, Tirk Hukukunda Kadiggilerin Sosyal Giivendj, istanbul 2005, s.2.
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guruplari ve cinsler karsinda tistiin duruma getirilmesi durumu sz konuesildir **2

Yuratilmekte olangin Ozelligi veya konusu geg is¢inin cinsiyeti 6nem arz ediyorsa
veya kcinin korunmasina gkin bazi cagma yasaklari nedeniylgvieren sadece belli
bir cinse mensupgilerle sézleme yapabilmekte ise veya objektif hakl bir nedamsa
kadin erkek ayrimi yapilabilir. Bu gibi hallerdedka erkek ayrimcifiindan bahsetmek
olanakl dgildir'®®. Kadinlarin hukuki durumunu bu anlamda pozitif 1mailik

cercevesinde kisacagilendirmeye cajacaiz.

1924 Anayasasinin 69. maddesinde, 1961 Anayasaitiinmaddesinde ve 1982
Anayasasinin 10. maddesinde kanuilike ilkesi benimsenmgtir. 1982 Anayasasinin
10. maddesi; Merkes, dil, Irk, renk, cinsiyet, siyasisdince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kamimde gttir. (Ek fikra: 07.05.2004
— 5170 S.K./Z1.mad) Kadinlar ve erkekleit enaklara sahiptir. Devlet, bu séli gin
yasama gecmesini gtgamakla yukumladur. Hicbir kiye, aileye, zimreye veya sinifa
imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve idare makambitin glemlerinde kanun
onunde gitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundddi Seklinde
dizenlenmgtir. Bu hikim sayesinde kadin ve egkeesitli gi vurgulanmstir. Ayrica
2004 tarihinde yapilan @siklikte kadin erkek gtli ginin guglendirilmesi bakimindan
faydali olabilecek bir dizenlemedir. Ayrica Anayasan 49. maddelerinde
dizenlenmy olan calsma hakki ve 6devi de, sosyal ve ekonomik haklaBgevler
basligl altinda duzenlenmgtir. Anayasa md. 49;Calisma, herkesin hakki ve ddevidir.
(Degisik fikra: 03/10/2001 - 4709 S.K./19. md.) Devidliganlarin hayat seviyesini
yukseltmek, ¢calma hayatini gejtirmek icin ¢calyanlari ve gsizleri korumak, ¢cajmayi
desteklemek,ssizligi dnlemeye elvesii ekonomik bir ortam yaratmak ve caha
barisini sazlamak icin gerekli tedbirleri alif. Bu madde ile kadin erkek ayrimi
olmaksizin herkesin c¢ama hakkina ve 6devine sahip ofgu vurgulanmy 2001
degisikligi ile de bu hak ve 0dev guclendirilgir. Anayasanin 50. maddeside de
kicukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetergzblanlar calgmasartlari bakimindan

0zel olarak korunmylardir.

19 Bzdamar Demet, “Pozitif (olumlu) Ayrimcilik Yénile, Avrupa Birligi'nde ve Tirkiye'de Kadinin
Hukuki Konumundliskin Son Gemeler,” Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Derg?§i06/2, Cilt.14.
s.14.

199 Onaran-Yiiksel, Melek, Kaastirmali Hukuk kiginda Tirkis Hukukunda Kadin Erkek s#li gi,
Istanbul 2000, s.285.
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Turk Medeni Kanununda da kural olarak kadin erkg#i g benimsenerek, kaygani
Anayasadan alan byitik 6zel hukuk alaninda da garanti altina alipmimaktadi?®.
1 Ocak 2002 de yurtrgig giren Yeni Turk Medeni Kanunu bircokggklik getirilerek

kadinin konumu guiclendirilmstir®®:, Bu hususlara kisaca goz atacak olursak,

Eski Medeni Kanun zamaninda kadin i¢in ondort eriggk 15 yg olan olg&an ustu
evlenme ya(EMK.md.88) her iki cins icinde onaltiya yuksetilstir(YMK.124).
Ayrica yasal temsilcisinin izniyle olan evlenmesyda hem kadin hem de erkek icin
onyediye yukseltilmgtir. Evlilik birli ginin kurulmasindan sonra ve devami sirasinda da
kadinin hukuki durumuna gkin degisiklikler yapilmistir. Bunlardan konumuz
acisindan 6nemli oldunu digtindiklerimiz; glere evlilik birliginin temsilinde ve evin
yonetilmesinde gt haklar taninmasi (YMK.md.185 vd.)slerden her birinin dilegi
meslek ve gi segcmekte Ozgur olgu, ancak meslek ves iseciminde ve bunlarin
yurutilmesinde, evlilik birfinin huzur ve yararinin géz O6ninde tutulmasi gegekt
(YMK.md.192), alerin gerek kendi aralarinda gerekse Uucuncgilekle yaptiklari
islemlerde kural olarak birbirlerinin veya g¢k@asinin rizasini almalarina gerek
olmadgi(YMK.md.193), hususlaridir.  Ancak  bunlarin  sehda;  kadinin
soyadi(YMK.md.187), evlilik birlginin korunmasi ve hakim mudahalesi(YMK.md.195-
201) hususlarinda da ggheler olmytur. Bunlarla birlikte YMK ile yasal mal rejimi
olarak edinilm§ mallara katilma benimsengtir.(YMK.md.218) Yeni Medeni Kanun
ile bunlarin dginda getiriimg olan yenilikler olmakla birlikte konumuz gna
ctkmamak adina bu hususlara teker tekegyiroeeyecgiz. Kisaca belirtmek gerekirse
YMK ile pozitif ayrimciliga uygun olarak, kadin erkeksi#i gine bir adim daha

yaklastimistir.

Yeni Turk Ceza Kanunu’nun 3. maddesing#li& ilkesinin Gzerinde durulmgtur. Ceza
Kanunlarinin herkes icin uygulanma yetgineardir®? Yeni TCK md.3; Ceza
Kanununun uygulamasindasiter arasinda irk, dil, din, mezhep, milliyet, reminsiyet,
siyasal veya dier fikir yahut digtinceleri, felsefi inang, milli veya sosyal kdkenguin,

ekonomik ve d@er toplumsal konumlari yoninden ayrim yapilamazigbir kimseye

20 Kalpak s.33.
201 Bzdamar, s.28 vd.
202 nanmezer, Sulhi, Genel Ceza Hukuku Derslistanbul 2003, s.7.
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ayricalik taninamazAyrica, Yeni TCK. md 77. kasten oOldirme, kastemalama,
iskence, eziyet veya kolafgrme, kisi hiurriyetinden yoksun kilma, bilimsel deneylere
tabi kilma, cinsel saldirida bulunma, ¢ocuklarinsei istismari, zorla hamile birakma,
zorla fulsa sevk etme, gibi suclarin insai@ikagi islenen suclar oldgu belirtilmistir.
Yeni TCK’'nin 102, 103,104 ve 105 inci maddelerisghdokunulmazfia kagi suclari
diizenlemgtir. Yeni TCK md. 105 te duzenlengnolan cinsel taciz sugu hizmet ve
hiyerasi ili skisi icerinde glenmisse ceza yari oraninda artirilmaktadir. Bu konugiéi i
ayricals Kanununda da diizenleme bulunmak@diBunlar dginda TCK. md.122 ile
kanuna eklenen madde ayrimguh 6nlenmesi agisindan birgg niteligindedir. Buna
gore; Kkiler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, 6zurluligtyasi digiince, felsefi inanc,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim yaparakinik ise alinmasini veya
alinmamasini yukarida sayilan hallerden biringldyaan; Kkinin olagan bir ekonomik
etkinlikte bulunmasini engelleyen kimse hakkindf,aydan bir yila kadar hapis veya

adli para cezasi verilir.

5.2.2. Kadiniscilerin Korunmasi

Calsan kadinlara ikkin yasal dizenlemelerin temel amaci, firsat ve nmmla
bakimindan gtli gin sgglanmasidir. Bunun anlamge alinma sirasinda vgei alindiktan
sonra cinsiyete dayall ayrim@in dnlenmesidir. ILO ve Avrupa Bidi Ulkeleri sosyal
politika olarak bu goriii benimsenstir?®%. Birlesmis Milletlere bagli Ekonomik ve
Sosyal Konsey icersinde yer alan Kadin Komisyomaftadan hazirlanmgiolan ve
Birlesmis Milletler Genel Kurulunca 18.12.1979 tarih ve 31sayili yonerge ile kabul
edilen, Kadinlara Kar Her Turli Ayrimcilgin Onlenmesi Sozémesi de, firsat ve
muamele gitligini saslamaya yo6nelik 6nemli bir s6zmedir®. is Hukukumuz da
kadin scileri korumak amaciyla ozelliklein dizenlenmesi bakimindan 6zel htkimler
getirmistir. Bu sayede kadinsgilerin cinsiyetlerine 6zgl sebeplerle gdar duruma

dismeleri engellenmeye calimistir.

293 Bzdamar, s.18.

2% yurdakul, Sabahat, Caan Kadinin Korunmasi ( Avrupa Toplgu ve Tiirkiye Boyutlariyla)istanbul
1994, s.249.itanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, ydgnmamg Doktora Tezi).

295 7irhli, FatmaSenden, Sosyal Giivenlik ve Kadistanbul 1998, s.66jstanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisu, Yuksek Lisans Teziyww.yok.gov.tr(13.02.2008).
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Anayasanin 50/2 fikrasi; ¢ocuklar, gencler ve kadin calsma sartlari bakimindan
Ozel olarak korunmalarini 6ngérmektedir. Gah kadinlar, mesleki gorevlerinin yani
sira, kadin olmalarindan, ana olmalarindan yeoknalarindan kaynaklanangia
sorumluluklar da tamaktadirlaf®® Calsma hayati kadinlarin ikinci diinyasi gibidir.
Kisiden dikkat, verimlilik ve disiplin gibi bircok yeisteyen ¢cakma hayati, evinde de
birgok sorumlulgu bulunan kadini ng@ur duruma d§iirmektedir. Kadinlar igin g
zaman cabma sartlarinin zorluklar kendiginden ortaya cikmaktadir. Bu nedenlerle

kadin kciler 6zel hukimlerle korunmaktadirlar.

Kadinlar korumaya yonelik dizenlemelesagada ayrintisi ile d@nmeden dnce kisaca
belirtmek gerekirse; kadiggilerin durumu da erkek ¢ocuklarinki gibi ayricaebalarak
duzenlenmitir. Her yataki kadinlarin yer ve su altinda galmlimalari yasaktiig
K.md.72). 18 yani doldurmg kadin icilerin gece postalarinda cglrilmalarina
iliskin usul ve esaslarin ise @& Bakanlgi'nin gorist alinarak Cayma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlg tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle gostesti
duizenlenmitir(is K.md.73/2).

Tirk Is Hukukunda gebe ve anngilerin korunmasina gkin kanuni diizenlemeler de
mevcuttur. Analik halinde ¢ama ve sit izinlerine gkin yasal diizenleme; 4857 sayili
Is Kanunu'nun 74. maddesinde belirtighi. Bu maddeye gore, kadinscilerin
dogumdan 6nce sekiz ve gamdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti
haftalik sure icin ¢ajtinimamalarn esastir. @al gebelik halinde dgumdan 6nce
calistirlmayacak sekiz haftalik sureye iki hafta suidesir. Ancak, sglik durumu
uygun oldgu takdirde, doktorun onayi ile kadigci isterse dgumdan onceki U¢
haftaya kadarsiyerinde cakabilir. Bu durumda, kadinsginin calstigl sireler dgum
sonrasi sirelere eklenir. AyrniéaK.md. 88’e uygun olarak cikarilgolan, Gebe veya
Emziren Kadinlarin Caftirlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Y6netmelik®'deisyerlerindeki gebe, yeni gom yapmg veya emziren
iscilerin isteki guvenlik ve sgliginin s&lanmasi ve gedtiriimesini destekleyecek

onlemlerin alinmasi ile bygilerin hangi dénemlerde ne gizierde calgtirilmalarinin

2% Tungcomag/Centel, s.175.
27RG. 14.07.2004, say1:25522.
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yasak oldgu, calstirilabilecesi islerde hangisart ve usullere uyulaga gibi konulari
duzenlemtir.

5.2.2.1. Calsma Sdreleri Bakimindan

a. Normal Calisma Suresi

Kadin kciler icine, evli kadingciler, gebe kadinsciler, emzikli kadingciler ve cocuklu
kadin kcilerde girmektedir. Bu nedenle mesleklersidda &ir sorumluluklari da
bulunan bu kadinlarin, cama hayatinda yer almalari, onlara uygun olargk i
surelerinin dizenlenmesi wartlarina uygun kismi ¢cama sirelerinin kabul edilerek

diizenlenmesi ile mumkiin olabilmektedr

Is Hukukumuz 6zel sci guruplar icin cakma sureleri bakimindan bazi 6zel
duzenlemeler getirngiir. is yerinde cakma sureleri bakimindan kural olarak kadin
erkek ayrimi olmasa da bazi 6zel durumlarda kadgilerin calsma sureleri
azaltilabilmektedirisyerinde genel caima siireleri gebe ve anngilere 6zgii olarak,
gebelik ve annelik donemleriyle sinirli olmak kagdiazaltilabilir. Gebe veya Emziren
Kadinlarin Caltirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim YurtlariDair
Yonetmelgin 10.maddesinde; gebe, yenigdon yapmg ve emziren kadinscilerin

gunde yedi bucuk saatten fazla giahlamayacgi, hikmune yer verilngtir.

b. Fazla Calsma Suresi

Hukukumuzda kadin s¢ilerin fazla cakmalarina ilgkin 6zel bir dizenleme
bulunmamaktadir. Bu nedenle genel olarak fazlasmalya ilskin sinirlamalar kadin
isciler icinde gecerlid®®. Bununla birlikte Fazla Caina ve Fazla Sirelerle Caha

Yonetmelgi ile kadinlara yonelik bazi diizenlemeler yapsimi

Is Kanunun 41. maddesi ile Fazla Gala ve Fazla Surelerle Caha Yonetmefinin
7. ve 8. maddelerinde fazla gaha yasaklari duzenlengtr. Yonetmelgin 7.

2% Tungoma, s.116.
29 Tungomg, s.117.
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maddesine gorels Kanununun 63. maddesinin son fikrasi uyaringgdilsaurallari
bakimindan ginde ancak 7,5 saat ve daha agligels| gerekensierde; ayni Kanunun
69 uncu maddesinin I. fikrasindaki tanima gore geoelan gin doneminde yurutilen
islerde, maden ocaklari, kablogginesi, kanalizasyon, tinelsaati gibi slerin yer ve

su altinda yapilanlarinda fazla gata yaptirilamaz.

Yine ayni yonetmegiin 8. maddesine gor&ebe veya Emziren Kadinlarin Gallma
Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim YurtlariDair Yonetmelikte belirtilngi
olan gebe, yeni dgum yapmg ve ¢cocuk emzirersgilere ve kismi surelisisozlemesi

ile calstirllan iscilere fazla cakima yaptirilamaz.
c. Gece Cakmasi

Gece donemi 4857 sayik Kanunu’nun 69. maddesine gorgafisma hayatinda "gece"
en gec¢ saat 20.00'de gayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve h#iehen
fazla onbir saat stiren donemdiiKadin iscilerin, mesleki sorumluluklarinin yani sira,
ailevi gorev ve sorumluluklari da bulunmaktadir.nBa yani sira gece déneminde
yapilan cajmalar gindiz calmalarina goérestinin fiziki ve ruhsal yapisini daha
olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla da kadinlarian isciler icin 6ngoérilen genel
hukiimlerin yani sira 6zel hiikiimlerle de korunmalgeresi ortaya cikmaktadff®
ILO’nun kadinlarin gece ¢camalarina ilgkin 4, 41 ve 89 sayili s6zlmelerine yukarida

desindigimiz icin burada tekrardan kaginiyoftiz

4857 sayilils Kanununun 73/2. fikrasina gore, Onsekiziya doldurmyg kadin
iscilerin gece postalarinda cgdlrilmasina ilgkin usul ve esaslar §kk Bakanlginin
gorisi alinarak Cagma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir. 1475 sayifs Kanununun 69. maddesinde ise sanayiye ait
islerde kadin gcilerin gece cadtirilmalari yasaklanmakta, ancak istisnai olargk i
geresi kadin kcilerin calstirilmasi gerekenslerde onsekiz yani doldurmy kadin

iscilerin, gece cajtinlma kaullari hakkinda tuziuk hukdmlerine uygun olarak

20 saracel, .88,89.
"' Bknz. bslim, 4.3.1.
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calstirilabilmeleri olang taninmaktaydi(md.2y>. S6z konusu, Kadiniscilerin
Sanayiye Aitislerde Gece Postalarinda Gahima Kosullari Hakkinda Tuzik (Milga)
hikumlerine gore onsekiz a1 doldurmy kadin ciler, beceriklilik cabukluk, dikkat
isteyen, surekli olan, fazla enerji ve kuvvet haroasini gerektirmeyerylérde gece
calistirilabilirler. Kadin kcilere gece siiresince fazla saia yaptirilamaz. 4857 sayil
Kanunu kapsaminda cikan, Kadigtilerin Gece Postalarinda Gairllma Kosullari
Hakkinda Yonetmelik hukimleri uyarincakadin kcilerin, gece postalarinda
calistirilabilmeleri icin, ke bglamadan ©nce veher altt ayda bir olmak Uzere,
calismalarina engel bir durumun olmgdha dair sglik raporlarinin alinmasi(md.7) ve
gece caktirllacak kadin gcilerin isim listelerinin ilgili bolge mudurlgiine
gonderilmesi(md.10)sartlari aranmaktadir. Bununla birlikte ilgili yomeeligin 5.
maddesine gore Kadigcilerin her nesekilde olursa olsun gece postasinda 7,5 saatten

fazla calstirlimasi yasaktir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Galnlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmdlinin 9.maddesi, yeni dum yapms iscinin, dggumu
izleyen sekiz haftalik stre sonunda, emzirgginin ise, 6 aylik sireden sonra gece
calismasi yapmasinin guvenlik vegdét acisindan sakincall oldunun hekim raporu ile
belirlendigi donem boyunca, gece cdirilmasinin yasak oldiunu, ayrica kadin
iscilerin, gebe olduklarinin hekim raporuyla tesmign itibaren dguma kadar gecen
slrede gece camaya zorlanamayacaklarini hiikmeglanistir. Kadin Iscilerin Gece
Postalarinda Calirilma Kosullari Hakkindaki Yonetmesin 9. maddesinde de kadin
iscilerin gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitm itibaren dguma kadar gecen
surede gece camaya zorlanamayacaklari, emziren kadinlarindgudwlan itibaren 6

ay sure ile gece postalarinda giafilmayacaklari dizenlensgtir.
5.2.2.2. Kadiniscinin Gorecegi Is velsin Gorilecegi Yer Bakimindan
Hukukumuzda genel olarak kadin erkgklesi benimsenmitir. Ancak yukarida da izah

ettigimiz tzeré™® kadin iciler, kadin ile erkek arasinda var olan, birtakiiziki
nedenlerle ve kadin olmanin getggdibazi nedenlerle, pozitif ayrimcilik yoluyla

212 Aydin, s.90.
213 Bknz. bslim, 5.2.1.
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korunmaktadir. Dolayisiylds Kanunumuzda kadinlar cinsiyetleri ggirédzel olarak
diizenlenmy kanunlarla korunmaktadirlar. Kadigciler, onsekiz yana kadar kiguk
isciler icin getirilmis kurallardan da yararlanmaktadirlar. Onsekiziydan sonra ise

kadin kciler icin 6zel olarak dizenlengihikimlerden yararlanirlar.

Is Kanunumuzun yani sira, g ve Tehlikelilsler Yonetmelginde, Gebe ve Emziren
Kadinlarin Caktirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim YurtlariDair
Yonetmelikte, s Saligi ve Guvenlgi Yonetmelginde kadin gcileri koruyucu

hakamler yer almaktadir.

a. Agir ve Tehlikeli islerde Calistirma Yasagi

Kadinlar dgal yapilari gerg agir ve tehlikeli glerde calgtirlamazlar. Bu durum
Anayasamizin 50. maddesinde ifadesini, bulan hmgsknin yaina ve cinsiyetine
uymayan glerde calgtirllamayacgini diizenleyen maddesinin bir sonucudur. Bu hukim
gerezsi kadinlarin cinsiyetlerine uymayangia ve tehlikeli glerde calgtiriimalar
mumkin olmamaktadirlLO’nun kadinlarin gir ve tehlikeli ilerde cadtiriimasina

ili skin diizenlemelerine yukaritfd desindigimiz icin burada tekrardan kaginiyoruz.

Kadin kcilerin air ve tehlikeli klerde calgtinlmasi yasgr is kanunumuzda
duzenlenmitir. Is Kanununun 85. maddesi uyarinoaalti yaini doldurmanmy geng
isciler ve gocuklar gir ve tehlikeli ylerde calstirlamaz. Ayni maddenin 2. fikrasina
gore ise,Hangi islerin agir ve tehlikeli jlerden sayilacgu, kadinlarla onalti yani
doldurmy fakat onsekiz yani bitirmemj genc jcilerin hangi ¢eit agir ve tehlikeli
islerde calgtirlabilecekleri Sglik Bakanlginin goriyi alinarak Calgma ve Sosyal
Guvenlik Bakanfiinca hazirlanan bir yonetmelikte goOsteriliHangi slerin gir ve
tehlikeli islerden sayilaga, kadinlarin hangi g& agir islerde calgtirilip hangilerinde
calstinlamayacaklari  &ir ve Tehlikeli isler YoOnetmelginde ekli tablo ile
gOsterilmitir. Ancak yukarda da belirlimiz gibi bu kler tablo ile sinirh dgildir. Isin
niteligi geresi agir ve tehlikeli olup tabloda yer almayaglerde bu kapsam icersinde
degerlendirilmelidir.

214Bknz. balik, 4.3.2.
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Kural olarak kadinlarin@r ve tehlikeli glerde calgmasi yasak olmakla birlikte, bazi
kosullarin yerine getiriimeskartiyla kadin gcilerinde bu gibi glerde calgtiriimalar
mimkin olabilmektedir. Busartlar; s6z konusu sin, yonetmelikgce kadinlarin
calismasina izin verilengierden olmasi, ihtisas ve meslegrénimi veren okullardan
birinin bitirilip o isi meslek edinmi olmak ve en 6nemlisi bedenense ielvergli olup

olmadginin salik raporuyla tespit edilmesidif.

Kadin kcilere iliskin olarak;is Kanununun 86. maddesinde ve iXTin 5. maddesinde,
agir ve tehlikeli slerde rapor alinmasi ile ilgili hususlar dizenlgimi Buna gore, @ir

ve tehlikeli slerde calgacak gcilerin ise girisinde veya gin devami siresince en az
yilda bir kez, bedence bgiere elversli ve dayanikl olduklarigyeri hekimi, sci sgli gl
dispanserleri, bunlarin bulunmgdiyerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Guvenlik
Kurumu, sglik ocagl, hukimet veya belediye hekimleri tarafindan veril muayene
raporlari alinmahdir. Bu raporlar olmadikca, bbigkscilerin ise alinmalari veyasie
calistirilmalari yasaklanmgtir. Sosyal Guvenlik Kurumuse ilk giris muayenesini
yapmaktan kaginamaayrica ilgili yonetmelgin 4. maddesine gore ihtisas ve meslek
Ogrenimi veren okullari bitirip busi meslek edinny kadinlar ihtisas ve mesleklerine
uygun &ir ve tehlikeli slerde calgtirilabilir.

Calisma kaullar bakimindan gebe ve emzikli kadinlargkiinde 6zel dizenlemeler
mevcuttur.Gebe ve Emziren Kadinlarin Ggdirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmgin 8. maddesine goreilekim raporu ile
gerekli goruldigu takdirde, gebes¢i saligina uygun daha hafiklerde calgtirilabilir.
Bu halde gcinin Ucretinde bir indirim yapilamayagagibi, baka bir ise aktariimasi
teknik ve makul olarak mumkin giése, iscinin guvenlik ve sgliginin korunmasi igin
gerekli sure icinde,s¢inin istezsi halinde ise dcretsiz izinli sayilmasi g&nir. Bu

sureler, yillik tcretli izin hakkinin hesabindakfike alinmamaktadir.

215 Tungoma, s.108.
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b. Yeraltinda ve Sualtinda Calstirma Yasagi

Is Kanunu md.72 hikmiine géreanaden ocaklari ile kablo démesi, kanalizasyon ve
tinel iryaati gibi yeraltinda veya sualtinda calacak islerde onsekiz yani

doldurmamy erkek ve her yaaki kadinlarin ¢algtirilmasi yasaktir.

Kadin kciler hangi yata olursa olsunlar yeraltl ve sualtlerinde calgtiriimalari
yasaktir. Ancak Air ve Tehlikeli Isler Yonetmelginin 4. maddesinde bahsediii
Uzere ybnetmete ekli tabloda kadinsgilerin calsip calsmayac@ agir isler 6zel
isaretlerlé® belirlenmitir. Yine ayni ydnetmefie géreihtisas ve meslek genimi
veren okullari bitirip busi meslek edinmy kadinlarin ihtisas ve mesleklerine uygun
agir ve tehlikeli glerde calgtirilabilecekleri dizenlengiir.(md.4/3). Kadin gcilerinde
diger isciler gibi, ise girislerinde, gin niteligine ve sartlarina gére bedence bglere
elverili ve dayanikh olduklarinin fizik muayene ve getigkhde laboratuar bulgularina
dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesruniudur. Isin devami
suresincede yilda en az bir kez olmak lGzere muagditmeleri gerekmektedir(md.5).
Kadinlarin yer ve sualtinda cgiriimasina ilikin diizenlemelere yukariéfd ayrintili
bir sekilde deindigimiz i¢in burada tekrardan kacginiyoruz.

5.2.2.3. Analik Bakimindan

Kadin kcilerin is hayatinin yani sira aile hayatinda da dnemli bivdma sahip olmalari
ve fiziki olarak erkeklerden farkli 6zelliklere spholmalari nedeniyle 6zel olarak
korunmalari gerek@ine yukarida dginmistik. Kadinlarin 6zel olarak korunmasini
gerektiren hallerden bir tanesi de analik durumudbebelik sirasinda ve gebelik
sonrasinda kadirsgiler fiziki agidan risk altinda olmakla birliktegebelik nedeniyle

dogum Oncesi ve dgum sonrasinda ekonomik olarak dagalads! giderler ve gelir

kayiplari meydana gelmektetlit Buda kadin scilerin analik halinde 6zel olarak

korunmalarini gerektirmektedir. Giiniimiizde 506 s&olsyal Sigortalar KanuAty ile

218 Bknz. dipnot 44.

217 Bknz. bolum, 4.3.3.

218 Giizel/Okur/Canikliglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, 11. Bagstanbul 2008, s.392.
9RG.29, 30, 31/07/1964 - 01/08/1964, sayi. 11766 — 9177
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sigortall kciye ekonomik bir giivence ganmaya calilmaktadif®’. Bununla birlikte,
Is Kanunumuzun muhtelif hikimlerinde de kadsgileri gebelik halinde koruyucu
dizenlemeler bulunmaktadir. Kanaatimizce de kadmigerek fiziksel gerekse ruhsal
bakimdan hassas olduklari gebelik donemi icersifidéksel ve ekonomik zorluklar
altinda birakilmamalari, hem kadigg¢inin sahsinin korunmasi, hem de toplum

saliginin korunmasi acgisindan énemlidir.

Gebelik déneminde kadinsginin vicudunda gebee Ozgi birtakim fizyolojik
degisimler meydana gelmektedir. Anne ve bginegerek hamilelik siresinde, gerekse
dogum aninda her turld tehlikeden uzak kalabilmesn igebe §ci duzenli olarak
muayene olmalidir. Bu gereklilits Kanunumuzda ve Gebe ve Emziren Kadinlara dair

yonetmelikte de dizenlengtir.

Is K.md. 74/3 uyarinca Mamilelik siiresince kadinsgiye periyodik kontroller igin
ucretli izin verilir” Bununla birlikte Is K.md. 74/4 tehekim raporu ile gerekli
goruldigt takdirde, hamile kadinsginin sa&ligina uygun daha hafif slerde

calistirilacagl ve Ucretinde de bir indirim yapilamaygcalzenlenmtir.

Gebe, yeni dgum yapms ve emzirengginin guvenlik ve sghgi icin tehlikeli sayilan
kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin ve samgyroseslerinin gcinin Gzerindeki
etkilerinin degerlendiriimesi sonucu, bunlar icin alinacak genaleinlerle birlikte,
birtakim 6zel 6nlemlerde belirlengtir. Gebe ve Emziren Kadinlara dair yonetrgieli
6. maddesinde s6z konusu 6zel dnlemler belirlgimBuna goéresok ve titrgim ile
ilgili olarak, gurdltt ile ilgili olarak, iyonize adyasyon ile ilgili olarakjyonizasyona
neden olmayan radyasyon ile ilgili olarak, gk, sicak ve yiksek basing ile ilgili
olarak, Biyolojik etkenler ile ilgili olarak, Kimysal etkenler ile ilgili olarak, gebe ve
emziren kadinlar 6zel olarak korunghardir. Bunlarin dyinda ¢algma kaullari ile ilgili
olarakta elle yukleme ve aragsizsitha kleri acisindan gebe ve kadiggilerin
korunmasi ve Kisel koruyucularin, gebe yeni glam yapmg ve emziren sciyi tam

koruyacaksekilde viicuduna uygusekilde olmasi yoniunde énlemler s6z konusudur.

220 Giizel/Okur/Canikliglu, 5.392; Tuncay/Ekmekgi Sosyal Giivenlik Hukukuiiisaslarijstanbul 2008,
s.334.
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Gebe veya Emziren Kadinlarin Gammlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmdi'nin 12.maddesinde de gebecilere gebelikleri
suresince, periyodik kontrolleri icin Ucretli izirerilir hlkmine yer verilngtir. Kanun
ve yonetmelik hikimlerinden aglidigl Gzere, gebesg¢iye muayene izni verilmesi

Isveren agisindan bir yukimlaluk nitgindedir.

S6z konusu hukumlerden gebe kadytilerin strekli kontrol altinda tutularak
sggliklarinin korunmasi gerekii de anlailmaktadif?, isverenin bu yikimlilgiini
“Isclyi gbzetme borcu” icinde gerlendirilebilmek mumkindir. Gozetme borcu,
Isverenin hizmet sOz¢enesi gergevesinde cglirdigi iscisini korumak, onun menfaatleri
dogrultusunda gordgil is dolayisiyla grayabilecgi zararlara kan gerekli énlemleri
almak, &kcinin sa&llk ve ysamina zarar verici davragardan kacinmak gibi
yukumliliklerden olgmaktadir. isverenin gbzetme borcunun sinirlarinin tespitinde
MK. 2/1 de yer alan objektif iyi niyet kuralinin pilk 5nemi vardf®*

Kadin kciyi koruyucu hiikiimlerin gguna aykirilikis K.md. 104 uyarincaverene veya
isveren vekiline uygulanacak bir idari para cezagerektirmekted®®. Is K. md. 104;

Is K. md. 74 unci maddesindeki hilkme aykiri olarakgutadan énceki ve sonraki
surelerde gebe veya glam yapmg kadinlari ¢aktiran veya Ucretsiz izin vermeyen
isverenleri de kapsamaktadigveren 6nlem alma yikimliiine aykir davranirsa ve
bunun sonucunda gebe veya anypinin beden ve ruh ghg bozulursagveren dgan

bu zararn tazmin etmekle yukimludur. Borclar Karinda esas olan kusura dayanan
sorumluluk ilkesi olup, kusursuz sorumluluk ilkesirs6z konusu olabilmesi i¢in bunun
kanunda acikca belirtimesi gerekmektétfirBurada séz konusu olan durum kanunda
acikca duzenlenmemioldugundan, gvereninin buradaki sorumlugu bir kusur

sorumlulgudur.

Asagida ilk olarak Basiris Kanunu(BK) ve Denizis Kanunu(OK) agisindan duruma
kisaca dgindikten sonra,is Kanunumuz acisindan ilgili diizenlemeleri ayrigtesi

inceleyecgiz.

221 Kalpak, s.118.

222 Tulukcu, Binnur,is ve Sosyal Guvenlik Hukukunda Gebe ve Angglérin Korunmasi Habeis
Sendikasi Yayinlari No:21/2000, s.102.

22 Tungomg /Centel, s.178.

24 Oguzman/Oz, s.587,568; Kilighu, Ahmet M; Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Ank&@06, s.222.
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Analik izni, Basin is Kanunu'nda farkli bir sekilde dizenlenngtir. Basin Is
Kanunu'nun 16/son maddesi uyarinca kadin gazeteonileliginin yedinci ayindan
baslayarak dgumunun ikinci ayina kadar izinli sayllmaktadir. Buadde ile kadin
gazeteciyels Kanunu’na tabi kadinsg¢iye oranla biraz daha uzun analik izni hakki
taninmstir’?®>. Bu middet zarfinda gazetecinin gafii milessese gazeteciye aid
Ucretin yarisini 6deyecektir. @om vuku bulmaz veya cocuk olu gharsa, bu halin
gerceklemesinden itibaren bir ay muiddetle bu Ucret dde@azetecinin bgl

tesekkullerden alaga yardim bu 6demeye tesir etmeyecektir.

Deniz Is Kanunu'nda ise bu hususta hicbir dizenleme bulunaksadir.
Mevzuatimizda kadinlarin denizde galalarina herhangi bir engel bulunmaddan,
bir gemide kadin gemi adami galbilir. Bu kadin gemi adami hamile kalchda analik
izni  konusunda, genel kanun nif@tideki Borglar Kanunu hikumlerine
bagvurmalidif?®. Bu Kanun uyarinca da kadin gemi adami analik ahimge sverenden

kisa bir sire icin Ucret isteyebilir

a. Dggum Izni

Bu konu ile ilgili yasal diizenleme 4857 sayii Kanunu'nun 74. maddesinde
belirtiimistir. Buna goére; Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve glondan sonra
sekiz hafta olmak lzere toplam onalt haftalik sdire calistirlmamalari esastir. Cgul
gebelik halinde dgumdan 6nce caftirilmayacak sekiz haftalik sireye iki hafta sure
eklenir. Ancak, séik durumu uygun oldgu takdirde, doktorun onayi ile kadigci
isterse dgumdan onceki U¢ haftaya kadaty@rinde calgabilir. Bu durumda, kadin
iscinin calistigi stireler dgum sonras!i sirelere ekleriir4857 sayilils Kanunu 1475
saylli Is Kanunundan farkh olarak kadiggilerin dosum 6ncesi ve daum sonrasi

izinlerini ikiser hafta arttirarak toplam onalti haftaya ¢ikagtmi

% Tuncay, Aziz Can, Calan Kadinin Analik Durumundizin ve Ucret Giivencesi, Mercek Dergisi,
Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi Yayinlari,%.3emmuz 2005.
2% Tuncay, s.39.
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Kural dggum izninin d@gumdan 6nce ve gommdan sonra olmak Uzere sekizer hafta
olarak kullaniimasi olmakla birlikte, giak durumu elvegli olan kadin §¢i, dasumdan
sonra cocuklariyla daha fazla ilgilenebilmek icadggumdan 6nceki son ¢ haftaya
kadar calabilir. Boylece dgum sonrasi sekiz hafta olarak belirlegraian dgum izni
onlug¢ haftaya kadar cikartilabilir. Burada dikkatlmdsi gereken husus, bu hakkin
kullaniimasinin, kadirs¢inin iradesine b olarak, sglik durumu ve doktor onayinin
alinmasi keuluna b&li olmadir. Bununla birlikte buekilde bir uygulamanin s6z

konusu olabilmesi icin kadigginin bu yénde bir isgnin olmasi daarttir’”.

Kanunun lafzindan da agléacasl Uzere, kanun koyucu gom iznine ilgkin sureleri
dizenleyici olarak d@l emredici olarak koymgtur. Zira bu surelerde kadigciyi
calistirmak yasaktir. Bu nedenle kadigcii hamilelik donemi ve analik déneminde
toplam onalti hafta kesinlikle ¢alirlamaz.Gebe veya Emziren Kadinlarin Galnlma
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim YurtlarniiDair Yonetmefiin 11.
maddesinde dis K.md. 74 teki hiikiim tekrarlangtir®®®. Buna ek olarak d@m 6ncesi
iznini son Uc¢ haftaya kadar kullanmayan kadgiye gece cajmasi yaptirilamayaga

Ozel olarak belirtilmgtir.

Is K.md. 74/2 uyarinca, yukarida éngoériilen sirejemin salik durumuna vesin
Ozelligine gore dgumdan once ve sonra gerekirse artirilabilir. Biekgirhekim raporu
ile belirtilir. Bu yondeki dizenlemeye Gebe veya #men Kadinlarin Catiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim YurtlariiDair Yonetmefiin 11.
maddesinde de yer verilgir. Dogum ©Oncesi sekiz haftalik iznini alan kadggij
surenin bitiminde dgum yapmanwysa, doktor raporuyla bu suregona kadar uzatilir.
Bu uzatilan sire, gaumdan sonraki sekiz haftalik izin sdresini etkilegmge

kisaltmaZ?®. Yargitay’ da bu hususta vepilibir kararinda; dpum sonrasi sekiz haftalik

*27 Siizek, s.704.

228 Umumi HK. md. 155 te ise Kendisi ve ¢ganun sihhati icin bir zarar s6z konusu olngaddir doktor
tarafindan rapor ile belirtimedik¢e kadinlaringdondan dnce U¢ hafta ve glondan sonra yine ¢ hafta
zarfinda fabrika, imalathane ve umumi ve hususisaéselerde ¢amasi ve ¢adtiriimasi yasaklanngtir.
22 Kalpak, s.115. Tulukeu, s.128.
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izin sdresinin, hesap dibirakilmasi gereken gam gininden sonra gayacaini

belirtmistir?%.

Cocugun 6lu dgmasi ya da deumdan sonra 6lmesi durumunda,gdm sonrasi izin
kaldirilamayacg gibi bu sireden de indirim yapilanidz Ancak kadin scinin
dogumdan o©Onceki izin sdresini tam olarak kullanmadatke® dg@um yaptg
durumlarda, bu sidrenin gomdan sonraki izin siresine eklenip eklenemegiece
hususunda her hangi bir diizenleme bulunmamaktaditanaatimizce sci yararina
yorum ilkesini g0z Oninde tutlumuzda, bu durumu kadinsci yararina
yorumlayabiliriz. Busekilde kullanilmayan izin sirelerinin de glondan sonraki sekiz
haftalik siireye eklenegesonucuna varabiliriz. [@er taraftan Kanunda acik bir hilkiim
bulunmamasi ve gom olgusunun gercekdmis bulunmasi bizi aksiekilde bir yoruma

da gotirebilir.

Is K.md. 74/5 ve ilgili Yonetmefiin 11. maddesi uyarinca, igtehalinde kadinsciye,
onalti haftalik sirenin tamamlanmasindan veygulgebelik halinde onsekiz haftalik
sureden sonra alti aya kadar ucretsiz izin vemu. stre, yillik tcretli izin hakkinin

hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin kciler gebelik halindesten cikariimaya kar kismen korunmglardir. Is K.md.
25/1 maddesine goreéscinin hastalik, kaza, gom ve gebelik gibi hallerdeveren icin
Is sOzlgmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen halleriigcinin isyerindeki calma
suresine gore 17. maddedeki bildirim surelerini &kfta amasindan sonra gdar.

230 Dogum sonrasi 6 haftalik istirahat siiresi hesaplirakiimasi gereken gam giiniinden sonra ar.
Uzun bir sureden berisiyerinde cajan ve d@um yaptgl bilinen iscinin ise gelmeme nedeni
aragstirllmadan hemen ikinci giing s6zlgmesinin feshi, iyi niyet kurallarina aykiridir. Bam sonrasi 6
haftalik istirahat suresi hesapsidbirakilmasi gereken gam gininden sonra far. Davaci 4.7.1977
tarihinde dgum yapmg olduguna gore 42 gunlik sire 16.8.1977 tarihinde sonaseolacaktir. Bu
durumda davacinin hizmet sogteesinin devamsizlik gibi bir nedene dayanilarakiféskl sayilamaz.
Kaldi ki, isci ve isveren ilskilerinde objektif iyi niyet kurallarina uygun dams esasdiriddia olundgu
gibi iki giin ise gelmeme s6z konusu olsa dahi, uzun bir siredénsperinde ¢akan ve dgum yaptgi
bilinen iscinin ise gelmemesi sebebi atailmadan hemen ikinci gl isaati hitaminda feshi iyiniyet
kurallariyla bgdastinlacak nitelikte dgildir. O halde davacinin bu yoneskin temyiz itirazlarn kabul
edilmeli ve hiokim bozulmaldir, Yarg. 9. HD. 5.3819 tarih 1981/645 E. 1981/3076 K.
www.kazancl.com.t(25.02.2008).

21 Aydin, 5.92.

232 Kalpak, s.115; Aydin, s.92.
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Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74. maddedekinstidgitiminde balar’*® Dogum
oncesi ve dgum sonrasini kapsayan 16 haftalik sire doktor taperarttiriimgsa, bu
takdirde bu alti haftalik sdre doktor raporunun isbittarininden itibaren
hesaplanmalidit®. Kadin kcinin sézlemesi sadece gebelik ve gon gibi bir nedenle
sona erdirilirse, bu durumun ispati halingeeren kidem tazminatinin yani sira kotu

niyet tazminati da 6demek zorunda kalac&ktir
b. Dogum Izninin Sosyal Sigortalar Kanunu Bakimindan Uygulannasi

Is Kanunumuzca kadinygilere taninmy bir hak olan dgum izni dolayisiyla, sigortali
isci belirli bir siire caimaktan muaf olmaktadir. Bu hem birgsla nedeni, hem de
kanuni bir hakkin geggdir. Yukarida da dgindigimiz tizerels K.md. 74 e gore kadin
isciler, dggum oncesi sekiz ve gam sonrasi sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti
hafta slresince catirilamazlar. Ayrica yine ayni maddenin ikinci fasina goére, bu
sureler bazi durumlarda doktor raporu ile arttoillaektedir. Kadin gciye onalti
haftalik analik izni boyunca Sosyal Guvenlik Kuruma kazancinin tgte ikisi oraninda
gecici & goremezlik 6derg 6denif*®. Ancak bu durum birtakingartlarin varlgina
baglanmstir.

23 Davaci 1.3.1989 tarihinden itibaren hamjjeliedeniyle §verenden 3 aylik iicretsiz izin istemvie bu
izin kendisine verilmitir. Davaci iznin bitiminden itibaren 2 ay dahg igelmemy ise de, tum dosya
munderecatindan hamilginin devam etfii ve sonugta dgum yaptgl ve hamilelgi devaminca doktor
nezaretinde oldtu, doktor tarafindan yatak istirahati vergidikanamali olup daha 6nce ¢ocuksdid Ut
anlgiimaktadir. Béyle bir durumun daval tarafindan lwbndigi, dyle olmasa dahi olayin ggiinine
gore bilmesi gerekti keyfiyeti ortadadir. Boyle oluncaverenin davacinirsiaktini feshi, 1475 sayilis
Kanunu'nun 17.maddesinin @&k sebepleri bgligini tsgilyan 1.bendinin ( b ) fikrasinin ikinci
paragrafindaki sebebe dayanir ve bu durumda d&wdem tazminatina hak kazanir, Yarg. 9. HD. tarih
28.1.1992 1991/15099 E. 1992/720 Kwww.kazanci.com.t(20.03.2008).

24 Tungoma, s.122.

2% Davacl jci is sozlemesinin hamile oldgu ve ardindan dam yaptgi icin feshedildgini ileri sirerek
kot niyet tazminati da talep etytii. Mahkemece kot niyetin kanittanmgdigerekcesi ile isggn
reddine karar verilmi ise de, dinlenen taniklar davacinin hamiiehedeni ile istifasinin istengini,
davacinin istifa etmegfini, dogumdan sonra dasisotzlgmesinin feshedildiini acgik bir sekilde
belirtmiglerdir. Her ne kadarsiglvencesi kapsaminda bulunmayaginin is sézlemesinin bildirimli
feshinde her hangi bir neden gosterme zoruglulbulunmamakta ise de, somut olayda davacinin kot
niyet iddiasi ve taniklarin belirtilen anlatimlakarsisinda ¢verence makul ve mgau bir nedene
dayanildg da iddia ve ispat edilmegtir. Buna gore davacinin kotl niyet tazminati gstde kabul
edilmelidir, Yarg 9. HD. 17.9.2007 tarih 2007/291@ 2007/26743 K. :www.kazanci.com.tr
(20.03.2008).

2% Tuncomg/Centel, s.177.
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Kadin kcilere iliskin, gecici § goremezlik 6deng 506 saylli SSK’'nin 49. maddesinde
diizenlenmgtir. Buna gore; Kendisi icin dgumdan onceki bir yil icinde en az 120 gin
analik sigortasi primi 6dengibulunan sigortali kadinin angli halinde, dgumdan
onceki ve sonraki sekizer haftalik siredegut@ebelik halinde ise, gamdan onceki
sekiz haftaya iki haftalik sire ilave edilerek galadgi her gin icin gecici s
goremezlik dderge verilir.” Ekim 2008 de yurtrlge girecek olan 31.05.2006 tarih ve
5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genegl8aSigortasi Kanunundil’ 18. maddesinin ¢
bendine gore ise, @amdan onceki bir yil icinde en az doksan gin kisdel sigorta
primi bildirilmis olmasisartiyla, d@umdan onceki ve sonraki sekizer haftalik surede,
cogul gebelik halinde ise gomdan Onceki sekiz haftalik streye iki haftalikesilave

edilerek cagmadgi her giin icin gecicisigoremezlik 6deng ddenir.

Bu hiukiimden de anjdacasl Uzere, gegicisigbremezlik 6dengnden faydalanabilmek
icin oncelikle SSK md. 2 anlaminda sigortali olngeeeklidi*®. Buda demek oluyor
ki, sigortali erkgin sigortali olmayan g gecici i goremezlik oOder@nden

faydalanamamaktadir. Ayekilde sigortalilik nitekini kaybetmg olan kadina da bu

vdenek verilmemektedir SSK.md.51 de sayilan isésriundan mustesnadfit.

%" RG. 16.06.2006, say!:26200.gigk, 5510 sayili Kanunda 17.04.2008 ve 5754 sayainila biiyiik
oranda dgisiklik yapiimistir. RG.08.05.2008, say1:26870.

2% 506 sayili Kanunun 2. maddesine gére, Bir hizridire dayanarak bir veya birkagéren tarafindan
galstirilanlar bu kanuna gore sigortali sayilirlar. 85hyili Kanuna gore ise kisa ve uzun vadeli sigort
kollari uygulamasi bakimindan; a) Hizmet akdi ile\ueya birden fazlagveren tarafindan catirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlar ile hizmet akdineglbalmaksizin kendi adina ve hesabingibesiz
calsanlardan ise;1) Ticari kazanc¢ veya serbest mesiekrci nedeniyle gercek veya basit usilde gelir
vergisi mikellefi olanlar,2) Gelir vergisinden mualup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlay,
Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari, seyesi paylara bolinmikomanditsirketlerin
komandite ortaklari, g@er sirket ve donatmastiraklerinin ise tim ortaklari, 4) Tarimsal faalite
bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde; 1) Bu maddenin birinci fikrag (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda surekli olarak ¢cgp ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girerdési sigortali olmasi
ongorilmem§ olanlar, 2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ¢@) bentlerine tabi olmayanlardan,
sozlemeli olarak cakip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenlgibi sigortall olmasi
Ongdrulmemy olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunur@é nci maddesi uyarinca acgiktan vekil
atananlar, sigortali sayilirlar.

239 Guizel/Okur/Canikliglu, s.399; Kalpak, s.149; 506 sayili Kanunun 51ddesine gore; 2 nci maddede
belirtilen sigortalilik nitelgini yitirenler, bu nitelgin yitirili sinden balamak Uzere 300 gin icinde
cocuklar d@arsa, sigortali kadin, veya karisi analik sigory@sdimindan yararlanacak sigortali erkek
icin, dagum tarihinden dnceki 15 ay icinde en az 120 glrilaiségortasi primi ddenmiolmasisartiyle,

bu kanunda yazili analik @&k ve emzirme yardimlarindan veya 46 nci maddedaly maktu para
yardimindan yararlanirlar. 5510 sayili Kanunun méddesinin son fikrasinda ise bu durum; Emzirme
O0dengine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye giyy@rtalilgi sona erenlerin, bu tarihten
baslamak Uizere Ugylz gin icinde ¢ocuklargdrsa, sigortall kadin veyaianalik sigortasi haklarindan
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Kadin Isciye gecici § goremezlik 6den#nin verilebilmesinin ikinci keulu ise 506
saylll SSK'nin 49. maddesinde acikca belirgidiizere dgumdan onceki 120 gin
(5510 sayili Kanuna gore 90 gun) boyunca analilorgagl primlerinin 6denmi
olmasidir. Dger kasullar gerceklemis olsa dahi bu kaulun varlgl gerceklememise,

gecici § goremezli 6dengnden yararlanmak mumkin olmamaktadir.

Gegici § goremezlik ddern@nin Ggtinct bir keulu olarak ise miktar ve slire hususuna
deginebiliriz. SSK md. 89’a gore, Sigortali kadininaapinda verilecek ginlik 6édenek,
kazancinin gcte ikisidit®. Bu édengin verilme siresis K.md.74 uyarinca, dumdan
once sekiz ve diumdan sonra sekiz hafta olmak Gzere toplam onaftahk stre icin
yasal olarak belirlenrgiir. SSK 49 gecicig géremezlik 6dengni calisiimayan gunler
icin 6ngormigtur**’. Dogumdan dnceki sekiz haftalik siire erkergaim gibi bir nedenle
tam olarak kullanilamamiolsa dahi, ¢agiilmis olan sureler icin gecicisigoremezlik
ddengi talep edilemez. Nitekim SSK.md.49 da galama olgusu acik¢a belirtilgtir.

Gegici s goremezlik 6dengnin suresi, yasal olarak domdan oOnceki sekiz ve
dogumdan sonraki sekiz hafta olarak belirlegtni Kadin kginin dogguma u¢ hafta
kalana kadar calmas! halinde ise bu sire glondan sonra onlguncl haftaya kadar
uzayabilmektedir. GegicisigOoremezlik siuresi doktor raporu ile arttirilabilde bu
durumda kadin stiye analik sigortasi kapsaminda gecigi goremezlik o6deng
veriimeye devam edilip edilmeyegieacik deildir. Bu husustaki gorglerden biri, Is
K.md.74 hikminun gegpiyorumlanmasi gerelgini, anilan hikiim uyarinca domdan
Oonceki ve sonraki toplam onalti haftalik surenigginin s&lik durumuna ve sin
Ozelligine gére doktor raporuyla arttirilabifgini, boyle bir durumda doktor raporu ile
uzatilan sureler kadar anallk sigortasi kapsamupelgci § géremezlik 6dengnin
veriimeye devam etmesinin daha isabetli bir yakiaoldusunu kabul etmektedit’
Diger bir gorg ise, SSK.md.49 hukmunt kati bgekilde yorumlayarak, anilan

yararlanacak sigortali erkek, glan tarihinden 6nceki onbeay icinde en az 120 gin prim dédegmi
olmasisartiyla emzirme ddeginden yararlandinlir§eklinde yer almaktadir.

240 Bu durum 5510 sayil Kanunda da benzer sekilde diizenlenngtir. is kazasi, meslek hastal
hastalik ve sigortali kadinin analihalinde verilecek gegickigdremezlik dderg, yatarak tedavilerde
kanunun ilgili maddesine goére hesaplanacak gunldkakcinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise (icte
ikisidir.

241 Tuncay, s.339; Giizel/Okur/Canik$ioi, s.401.

242 Tuncay, 340; Kalpak, s.150; Giizel/Okur/Canifdig s.402,403.
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maddenin dgumdan o6nceki ve sonraki sekizer haftalik stredacgeg goremezlik
Oddenginin verileceini duzenledgini, maddenin kesin ifadesinin sekiz haftalik sire
sonunda analik sigortasindan gecigi goéremezlik 6dengnin verilmesine engel
olacaini, bu durumda gecicisigéremezlik dder@nin hastalik sigortasindan ve bu
sigortaya ilgkin esaslar dahilinde verilmesi gerghti kabul etmektedff"
Kanaatimizcels K.md.74 uyarinca dmm oncesi ve daum sonrasi sekizer haftalik
sureler doktor raporu ile uzatilabigghe goére bu fazla strelerde analik sigortasi
kapsaminda derlendirilebilir. Ayrica kadin gcilerin  korunmasi kapsaminda bu
surelerin de analik sigortasi icersindgeléendirilebilmesi daha isabetli olabilir. Ancak
buna rgmen SSK md.49 da yer alan hikmin dar yorumlanm@asucsinda, sekizer
haftallk streler dinda kalan ek sidrenin hastalik sigortasi kapsaminda

degerlendirilebilmesi de mumkin gortinmektedir.
c. Emzirmeizni

Emzirme izni kadin sgilerin korunmasini amaclayan sosyal birsiglicenin gergi
olarak ortaya ¢ikngtir’* is Kanunumuzun 74. maddesinde; kadgilére bir yaindan
kiicuk ¢cocuklarini emzirmeleri igcin gunde toplam luguk saat sit izni verilegieve bu
surenin hangi saatler arasinda ve kaga bolinerihnKacaini ise cinin kendisinin
belirleyecei dizenlenmitir. Ancak sunu da unutmamak gerekir ki her ne kadar kanun
emzirme izninin kullaniimasi konusundgciye serbesti tanirgga da, gci bu izni
kullanirken objektif iyi niyet kurallarinin gina cikmamaya dikkat etmelidfr. Yine
ayni maddede bu siirelerin gata siirelerinden sayilagabelirtilmistir®*®. Eger bu
surelerle birlikte normal c¢aima siresi qliyorsa, bu takdirde bu sireler fazla gada

stirelerinden sayilabilmektefiif.

43 Glizel/Okur/Canikliglu, s.402; Kalpak, s.150.

244 Exonomi, s.282.

245 pakin, s.38.

246 {S.Kmd.66/emaddesinde de cocuk emziren kaduilérin cocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek
surelerin calima sirelerinden sayilagabelirtilmistir.

47 Davacinin emzikli oldgu ve toplu sozlgmeye gore giindegteden evvel bir saatgteden sonra bir
saat olmak Uzere guinde iki saat emzirme izni vegiieve emzirme izni verilmeden catiirildigi taraflar
arasinda uygmazlik konusu daldir. Gercektenis Yasasinin 61. maddesinde emzirme sirgsi i
suresinden sayilmiyine bu yasaya gore cikarilan tizikte de bu hasusa belirtmgtir. Ancak karara
dayanak alinan bilirki raporunda, c¢ajtigi emzirme saatleri icin ylizde yuzelli oraninda tidiesap
edilmistir. Davacinin emzirme siresi icindeki gatasi da dahil gunlik sekiz haftalik kirksekiz saati
gecmediine gore, emzirme suresi icindeki galasi fazla ¢ajma sayllmaz. Onun icin bir misli daha
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Gebe veya Emziren Kadinlarin Gammlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmedin 14. maddesls Kanunu ile getirilen diizenlemeyi
tekrarlarken; adi gecen Yonetnggh 15. maddesine gore, 100°'den agiicalstirilan
isyerlerinde gverenin, emzirme odasl veya yurt acma yukungillyoktur. Bu
yukiumliluk sadece wéari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 ikaigci

calistirilan igyerlerinin gverenleri i¢cin s6z konusudur.

Is Kanunu ve yonetmelik hikumleri ggiace & yerinde cakan kadin gcilerin sayisi
bakimindan ¢ocuk yuvasi veya emzirme odas! buluedoulunmayansyerlerinde, bir
yasindan kuguk cocuklari olanlarasginin kendi belirleyec@ saatlerde ve zaman
dilimlerinde emzirme izni verilir. Buna gore kadgtiye bir ygindan kicuk ¢coggunu
emzirmesi icin ginde toplam bir bucuk saat izinilirerBu strenin hangi saatler
arasinda ve kaca bolunerek kullaniiaoa kadin gci kendisi karar verir. Kanun ve
Yonetmelik hidkimlerinden de agliacal lzere gveren bu hususta bir emir
verememekte veyaginin kabull dginda bir diizenleme yapamamaktadir. Bu sireler
calisma surelerinden sayilgliicinde, sveren kadingginin Ucretinden veya ger parasal
haklarindan emzirme suresinde galamasi nedeniyle kesinti yapamamaktadir. Ayrica
bu surels K.md.55’e gore yillik tcretli iznin hesaplanmasangalsiimis gibi sayilan

sUrelerdendir.

Emzirme izinleri acisindan énemli bir dizenleme®KSmd.11 de belirtilngtir. Bu
maddeye goreemzikli kadin sigortalinin go@una sut vermek i¢in ayrilan zamanlarda
meydana gelen kazalardakazalarindan sayiff® Bu diizenleménsani digiincelerle

Ucret hesap edilmesi gerekirken birbucuk misli tibesabina dayanan biliskiraporuna goére karar tesisi
bozmayi gerektirnstir, Yarg. 9. HD. 7.7.1977 tarih 1977/4221 E. 1%6/8 K. :www.kazanci.com.tr
(21.03.2008).

248 Dava, zararlandirici sigorta olayl sonucu dlegosalinin hak sahiplerine panan gelirin pgin
sermaye dgerinin ricuan 6detilmesi istemine skindir ve yasal dayaga 506 sayili SSK. nun 26.
maddesidir. ancak bu maddenin uygulanabilmesi $&gorta olayining kazasi nitefiini tasimasi da
zorunludur. Nitekim, sigorta olays kazasi niteflindedir. Cunku, sigortali emzikli bir kadindir. Tlap
s6zleamenin 64. maddesi uygulanarak kendisine, saatraQrada kullaniimak Uzereyveren tarafindan 2
saat emzirme ( sUt izni ) veriljbulunan sigortali bu izin siresi icerisinde sa808sirasindasyerine
gelmek Gzere yolda k@dan kagiya gecerken davalinin kullagdimotorlu tgitin carpmasi sonucu vefat
etmistir. Is Kanununun 62/d maddesine gore "emzikli kadgiérin cocuklarina siit verme igin belirtilen
sureler" § suresinden sayilir ve siresinden sayilan zaman icerisingdesfine gelirken granilan kaza da
is kazasidir. Nitekim, 506 sayili SSK'nun 11/A-d mesidde "emzikli kadin sigortalinin ¢coguna siit
vermek igin ayrilan zamanlarda meydana gelen sigotaylarinin, § kazasi sayilagani” belirtmis
bulunmaktadir. Her iki yasa hikminin insangitticelerle kabul edilrgj sosyal icerikli, gcileri koruyan
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kabul edilmg, sosyal icerikli, gcileri koruyan ve asilinda caina yok iken, varsayan

farazi bir calgmay1 6ngoéren bir diizenlemedir.
5.3. S&lik Durumu Agisindan

Is saglig ve giivenlgini; gerek kin gorilmesi sirasindasyierindeki fiziki kosullarin
elverissizligi nedeniyle, gcilerin maruz kalabilecekleri ghk sorunlari ve mesleki
riskleri ortadan kaldirmaya veya azaltmaya yonelikallar, gerekse risk gercektisi
takdirde riskin tazminini ggamaya yonelik kurallar butina olarak tanimlayatali

Asil olan kcinin ifa ettigi isten zarar gdrmemesininganmasidi*®.

Hukukumuzda g saghig ve glvenlgine yonelik, gerekls Kanunumuzda gerek gkr
Mevzuatlarda dnemli dizenlemeler bulunmaktadir. Bugani sira Ulkemizin de taraf
oldugu bazi ILO sozlgmeleri de § saligi ve guvenlgi konusunda dizenlemeler
getirmektedir. Bu hususlar Uzerinde yukarida agintie aciklama yapiimiz igin
burada kisaca @@cegiz. Ornesin 16 yaini doldurmamy geng §ciler ve cocuklar gir
ve tehlikeli slerde calgtirllamaz. Hangi glerin ggir ve tehlikeli slerden sayilaga,
kadinlarla 16 yani doldurmyg fakat 18 yaini bitirmemg genc gcilerin hangi ceit agir
ve tehlikeli slerde galstirilabilecekleri Sghk Bakanlg’'nin gorist alinarak Caéma ve
Sosyal Gilvenlik Bakargi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle gdster{ls
K.md.85/1,25°°. Agir ve tehlikeli slerde calsacak icilerin bedence buslere elverli
ve dayanikli olduklarinin hekim raporuyla sabit aBmarttir (s K.md.86). 14 ygindan
18 yaina kadar (18 dahil) cocuklarirsei alinmalari halinde,sin niteligine ve
kosullarina gore, yapilarinin dayanikli ofgltnun hekim raporuyla belirtiimesi
gereklidir s K.md.87). Bu konular tizerinde yukarfdaayrintili olarak durdgumuz
icin burada kisaca gemekle yetiniyoruz.

ve asllinda ¢ayma yok iken, varsayan, farazi bir gahayr éngoéren kurallar olgw ortadadir, YHGK.
10.6.1983 tarih 1981/10-328 E. 1983/652 Kww.kazanci.com.t(21.03.2008).

49 Mollamahmutglu, s.749; Siizek, s.661; Eyrencifkant/Ulucan, s.261.

20 Agir ve Tehlikeli isler Yonetmelgi cikariimistir (RG.16.06.2004, sayi 25494). Yoénetrpili
4.maddesinde yapilan glgiklik, RG.23.10.2004, sayI 25622.

L Bknz. bélumler, 4.2; 4.3; 5.1; 5.2.
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Is sagligl ve guvenigine iliskin diizenlemeler onceliklggilerin sa&ligini ve givenkini
koruma altina almay! amaclamaktadfiris salig1 ve giivenlginin sazlanmasi insani ve
sosyal ihtiyaclarin yani sira ekonomik ihtiyaglardda kaynaklanmaktadifs kazalar
gerek ulusal ekonomiye zarar vermesi gerek maéyiedirttirmasi, verimlifgi disirmesi
ve yuksek tazminatlara neden olmasi bakimindan bnemararlara sebebiyet
verebilmektedir>,

Is Kanunumuzun 77 vd. maddelerindesigsligl ve givenlgine iliskin hikimler yer
almaktadir.is K.md. 78 uyarincaSaslik Bakanlginin goriii alinarak Ca$ma ve
Sosyal Gulvenlik Bakarginca, syerlerinde § saligi ve guvenigi o6nlemlerinin
alinmasi ve korunmasi gereken 6zei guruplarinin cagima sartlarinin diizenlenmesi
amaclyla tuzik ve yonetmelikler cikarilgcaelirtiimistir. Is saligl ve glvenlgine
iliskin  kurallar kamu dizenini ilgilendirmesi bakimimda mutlak emredici
niteliktedirler. Bu nedenlesisgligl ve glvenigini saslamak icin gverene bazi ddevler

distigll gibi, bu kurallara aykirilik halleri de cezai yapnlara bglanmitir®>*

Isverenleris K.md. 77 uyarincasyerlerinde § saligl ve glvenlginin sglanmasi igin
gerekli her tarli 6nlemi almak, ara¢ ve gereclesksansiz bulundurmaksyerinde
alinan § saligr ve guvenlgi onlemlerine uyulup uyulmagini denetlemek zorunda
olduklar gibi, kcileri, kagl kariya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusundgileindirmek ve gereklisi sgligl ve
glvenligi egitimini vermek zorundadirlar.is sgligi ve glvenlgine aykirilik
durumundals K.md.79’a goresartlari bulundgu takdirde tehlike giderilinceye kadar
isyerleri, is sgligl ve guvenlgi bakimindan denetlemeye yetkili iki mifettbir isci ve
bir isveren temsilcisi ile Bélge Muduriinden géun be kisilik bir komisyon tarafindan
alinan kararla, tehlikenin nitglne gore § tamamen veya kismen durdurulabilir veya
isyeri kapatilabilir.is sghg ve givenlgi yikumluligiine aykiri davranamgveren s
K.md. 105 e gore idari para cezasina da carptiliraBuna goreis K. md. 78 de
belirtilen, tizik ve yodnetmeliklerdeki hikimlere nigyan gveren veya sveren

vekiline, alinmayan hegisgligl ve guvenlgi 6nlemi icin ikiylz Yeni Turk Lirasi para

52 Eyrenci/Tgkent/Ulcan, s.261. Mollamahmuiiol, s.750.
23 gjizek, s.662; Eyrenci/fleent/Ulcan, s.262.
%54 Mollamahmutglu, s.751.
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cezas! verilir. Yine de gerekli onlemler alinmazgkeyen her ay icin, alinmayan

onlemler oraninda ayni miktar para cezasi uygulanir
5.4. Calsma Sureleri ve Dinlenme Hakki A¢isindan

Dinlenme hakki, g¢i agisindan vazgecilmez bir temel haktir. Dolaylsi isveren
tarafindan bu hakkin sinirlandiriimasi mumkargilde. Uygulamada bu hak gerek
Kanun hukumleri ile gerek Yargitay kararlari ilezédlenmektedir. Bu bolimdgcinin
calisma ve dinlenme hakkinagkin dizenlemeleri inceleyege. Kadin ve ¢ocuklarin
calismalarina ilgkin bolimlerde de bu konuya 0Ozel olarakgieligimiz icin, burada

daha genel olarak ttingci guruplari acisindan énem arz eden durumlaraleleg)z.
5.4.1. Calgma Sdreleri ve Dinlenme Hakki

Calisma sureleri ve dinlenme hakki, 4857 sayidi Kanunu'nun 63. maddesi ile
duzenlenmgtir. Buna gore haftada en ¢ok 45 saatsgabilir ve aksine mukavele yoksa
calisma suresi haftaning iglnlerine @it olarak bolundr. Eer taraflarin ankamasiyla
calisma suresi gunlere farkl gaulacak ise, bir ginluk ¢aima siresi onbir saatten fazla
olamaz; ancak ara dinlenmesi bu onbir saatlik siréghil dgildir(md.68/son).is
Kanunu’nun 67. maddesine gore ise, gnh sureleri haftanin ginlerine nasigddmis
olursa olsun, haftanin bir giinii muhakkak tatil diocha Isci, calsma surelerinin
baslama ve bity saatleri ile birlikte hafta tatili ve ara dinlensmeden de haberdar

edilmelidir.
5.4.1.1. Ara Dinlenmesi

Gunluk calgma siresi icersindesdilerin; yemek, i¢cmek, tuvalet gibi gunluk
gereksinimlerini ve genel itibariyle dinlenme gesekmlerini giderebilmeleri icin,
calsmaya ara verilemesi zorunlu bir ihtiyaétt Is K.md.68 de,ginlik calsma

suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekkeisin geresine gére ayarlanmak

suretiyle gcilere caitli surelerle ara dinlenmesi verilebilegiedizenlenmgtir. Bu

2% Celik, is Hukuku Dersleri, s.340,341; Siizek, s.638; Mollamatuslu, s.718; Eyrenci
[Taskent/Ulucan, s.242. Tunco@&entel, s.158.
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dinlenme sureleri en az surelerle belirlegirolup araliksiz verilir. Dinlenmeler bir

isyerinde gcilere ayni veya dgsik saatlerde kullandirilabilmektedir.

Is K.md. 68’e gore ara dinlenmesi iklim, mevsim, adeki gelenek vesin niteligine
gore dgisiklik gosterebilmekle birlikte: a.) Dort saat veglaha kisa surelilierde onbg
dakika, b.) Dort saatten fazla ve yedibuguk saat#ak (yedibugcuk saat dahil) streli
islerde yarim saat, c.) Yedibucuk saatten fazla sigkerde bir saat, ara dinlenmesi

verilir, bu aralar capma suresine dahil gédir.

Ara dinlenmesini kullanma konusundgii kural olarak serbesttir. Bu siuregyerinin
icinde yahut dunda gegirebilir; karari vermesinde herhangi birlama olamaZ®.
Kural bu sekilde olmakla birlikte gin veya kyerinin gergi dolayisiyla, §ciler ara
dinlenmelerinde siyeri diina cikamiyorlarsa,s¢ilerin bu sireyi gyerinde serbest bir
sekilde gecirmeleri ara dinlenmesi hakkini kullanmkéai anlamina gelmemektedir.
Yargitay da ara dinlenmelerinin toplu séoeelerle dizenlenebilegmi, bu sekildeki
sozlemelerle gcilerin isyerini terk etmeseler dahi fillen cginadiklari sirece ara

27 iscinin sadece ara

dinlenmesini kullanmadiklarini iddia edemeyecekiebelirtmistir
dinlemesi sirasindgyerinde bulunmasi 6nemli olmayip, bu sure iginde dnlenmesi
yokmus gibi calslyor olmasi da gerekir. Aksi halde ara dinlenmesini

kullandiriimadgindan s6z etmenin gou bir yaklgim olmayabilecgi kanaatindeyiz.

Ara dinlenmesi gyerinde cakarak veya gverenin emir ve talimatlari altinda her an
calsmaya hazir olarak geciriliyorsa bu takdirde bu sigalsma suresinden

20 Tungoma/Centel, s.159; Mollamahmughi, s.720; Siizek, s.639; Eyrencifkant/Ulucan, s.243.

%7 Toplu i sdzlemesinin anilan hilkmii, vardiyalci calstirilan isyerlerinde vescinin ara dinlenmesini
isin niteligi geresi fiilen calisarak gegirmesi halinde uygulanma olgma sahiptir.iscinin salt ara
dinleme sirasindgyerinde bulunmasi 6nemli olmayip, bu sire icindedinlenme yokmggibi calsiyor
olmasi da gerekirscinin ara dinlenme sirasinda kendi tie veya baka bir yere gitme imkaninin o
sirada fiziken mumkin olmamasi nedeniylgerinde bulunmasi halinde s6z konusu atacdak
kazanmasi mumkin gigdir. Bu nedenle 6nceliklesginin vardiyali ¢cakip calsmadgl, ara dinlenmesini
isyerinde gin niteligi geresi fiilen calisarak gecirip gecirmedi belirlenmelidir. Davaci taniklari
davacinin ara dinlenme sirasinggerinde bulundgunu belirtmi ise de gyerinde bulunmanin nedenini
ve isyerinde bulunmanin gerekli olup olmgdkonusunda her hangi bir aciklamada bulunngkrdir.
Mevcut delillerle bir sonuca varma olanagorilmemektedir. Bu nedenle, gerekirggerinde keif
yapiimak ve tanik anlatimlari ile birlikte glerlendirme yapilmak suretiyle davacinin ygpisin niteligi
gergi ara dinlenme sirasinda fillen garak gyerinde bulunmasinin gerekip gerekngdielirlenmel
sonucuna gore Kkarar verilmelidir, YHGK. 12.4.200@rilt 2006/9-174 E. 2006/176 K.
www.kazancl.com.t(07.04.2008).
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sayllmaktadf®. Bu durumdascinin calsma siiresi haftalik 45 saatlik gaha siiresini
asarsa §ci fazla calgma ucretine hak kazanabilecekiigcinin calsma siresi 45 saatin
altinda kararlgtirilmis ancak fiilen cakilan siuire kararkdurilan sirenin tzerinde fakat

45 saatin altinda kalgsa bu takdirde fazla siirelerle sata s6z konusu olacakir.

Yargitay ara dinlenmesinin ¢gitna stirelerinden sayilabilmesinde, fillen gala esasini
benimsemitir®®®. Ancak Yargitay bu gosiine kagin, isci ara dinlenmesi sirasinda
cikabilecek aksakliklara mudahale edebilmek icin diweyi § baginda geciriyorsa,
gecirilen bu sirenin ¢ahna suresinden sayllmayagoal, isciye munzam bir 6demenin

261 SUZEK Yargitay''n bu kararini ara

yapiimasinin yeterli olagani belirtmitir
dinlenmesinden beklenen menfaatin glaamasini  engelleyege icin dogru
bulmamaktadir. Kanaatimizce de ara dinlenmgghin fiilen calstirilamayacg! veya
calismaya hazir bulundurulamayagaserbest bir zaman dilimidir. Dolayisiylgginin
cikacak aksakliklara mudahale etme yuklunguhide birakilmasis¢inin tam anlamiyla
serbest olmagi anlamina gelmektedir. Bu nedenle bu sireler dignga stirelerinden

sayllabilirler.
5.4.1.2. Fazla cagma
4857 sayiliis Kanununun 41. maddesi uyarinégnunda yazili ksullar gercevesinde,

haftalik kirkbg saati aan calsmalara fazla ¢cajma denilmektedir. Fazla Cstna ve
Fazla Sirelerle Caima Yonetmeliinin 3. maddesinde dé Kanununda yazili kaillar

%8 Mollamahmutglu, s.720; Siizek, s.639; Celils, Hukuku Dersleri s.341.

29 Eyrenci/Takent/Ulucan, s.243.

20 Ara dinlenme alaga talebine ilskin davada, syerinde uygulanan toplus isdzlgmesi hilkmii
gozonunde tutularak, dnceliklgginin vardiyali calgip ¢alsmadgl ve ara dinlenmesingyerinde ve gin
niteligi geresi fillen calisarak gecirip gecirmegdi saptanmali, gereldinde keif de yapiimak suretiyle
tum deliller birlikte dgerlendiriimeli, sonucuna goére karar verilmelidirtH®&K. 12.4.2006 tarih 2006/9-
191 E. 2006/193 K.www.kazancl.com.t(07.04.2008).

61 Gerek mahallinde yapilan tespitlerde gerekse tspiigmenin nitelendiriimesinde, davacinin yarim
saatlik ara dinlenmesi esnasinggerinden ayrilmamasi, yergi@i orada yemesi ve bu arada cikacak
aksaklik ve arizalar gbzetmesi normal bir gahnin devami olarak kabul edilmgdiancak, ara
dinlenmesi esnasindaciye bazi kilfetler ylkledi anlssilmaktadir. Gercekten boéyle bir durumger
glnluk calgmanin bir devami, kla bir ifade ile, normal bir ¢agima dizeninin parcasi olarak kabul
edilip yasal fazla ¢cajma nitelginde oldgu séylenemez. Obur taraftan, ara dinlenmesi estasciye
isyerinden ayrilmamak ve bu arada cikacak aksaklilneksanliklari gézetmek ve bunlara midahale
etmek gibi bir kilfet yuklemedi de stylenemez. Nitekim sozhee taraflari da olaylr byekilde
degerlendirmi ve ara dinlenmesj istiresinden sayilmaglive tcret gerekmegii halde, bu 6zel ve kayith
dinlenme durumu nazara alinarak gunluk 80 liralik rbunzam 6deme kabul edilgtir, Yarg. 9. HD
26.10.1987 tarih 1987/9437 E. 1987/9596Wuw.kazanci.com.t(07.04.2008).
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cercevesinde haftalik 45 saagaa calgmalar fazla ¢capma olarak tanimlangtir. Fazla
calismaya ilskin tanimlamalara yukaridg®f bslumlerde de dgnmis oldusumuzdan
bu boélimde tekrardan kacinmaya sgalak, temel bgdigimiza iliskin konulara

degsinmekle yetinecgiz.

1475 sayilils Kanununda fazla ¢ama giinlik cakma siresinin dinda yapilan
calisma olarak nitelendirilirken, 4857 sayik Kanununda bu 6l¢it haftalik 45 saatlik
calisma suresini gan calsmalar olarak tanimlangtir®®® is K.md. 41’e goére63 Unci
madde hikmunde belirtilegekilde, denklgtirme esasinin uygulanglihallerde, g¢inin
haftalik ortalama ¢aima suresi, normal haftali stresini amamak kgulu ile, bazi
haftalarda toplam 45 saatisa dahi bu ¢cajmalar fazla cagma sayllmamaktadir. Fazla
calismanin kagiligl iscinin tercihine goére yuzde elli zamli (cret veyabgst zaman
olarak 0denir(md.41). Fazla gahaya ilskin hususlari konumuz olagverenin ggiyi
calstiramayacg durumlar kapsaminda incelemeye gmgsiz. Bu nedenle fazla

calismaya ilskin tartsmalara fazla girmemeye cgdcasiz.

Fazla cakmalar olgan, ol&ganusti ve zorunlu fazla csinalar olarak U¢ guruba
ayrilabilir. Olazan fazla cakma, Ulkenin genel yarari ya daim niteligi veya Gretimin
arttinlmasi gibi sinirlayici olmayan nedenlerlegnten her zaman yapilabilen ve
taraflarin anlamasina bgli bulunan fazla ¢cagma tarudir(md.41). Ofan fazla cakma
yapilabilmesi bir takim kallara bglanmstir. Bu kasullardan ilki, fazla cakmanin
sureler ile sinirlanmasidir. Fazla g¢ala giunde 11 saat ve yilda 270 saati
gecememelidir. Yillik 270 saat sinirinigilenasi hukuka aykirihk tgil etmektedir. Bu
durumda Yargitay fazla caina surelerini gan bu sireleri de fazla cghaya hak

kazandiran ¢ajmalar olarak dgerlendirmektedf®. Is Kanununun 41. maddesinde

262 Bknz. bélim, 5.1.4.2.

83 Siizek, s.625; Celikis Hukuku Dersleri s.331; Mollamahma, s.692; Eyrenci/Tgkent/Ulucan,
s.217; Kag. Tuncom@/Centel, s.150. Fazla c¢gina sdresi, “ scilerin cumartesi guni catirilip
calistinimamalarina gore haftalik 45 saatin 6tekgiinlerine boéliinmesi yoluyla bulunan ve 7,5 ilea@ts
arasinda dgsen gunlik ¢cabma siresinin Ustudeki ¢gtnalarina ilgkin suredir.

%4 {s Kanunun 35. maddesinde fazla gaia bazi keullara tabi tutulmg ve yaptirilmasi halinde de
bunun giinde 3 saat yilda 90 gunu geceme&yeaadunda bir sinirflama getirilngiir. Yasal durun boyle
olmakla beraber, fillen bu sinirlamasiahia ¢ikilmgsa bunun karligini da ici isteyebilir. Davadaki somut
olayda, davacinin yasanin 6ngdgdisinir ailarak calstirildigl tesbit ve mahkemece de bu ydnde karar
yerinde kabul edilntir, Yarg. 9. HD 29.9.1986 tarih 1986/7206 E. 1857 K. :www.kazanci.com.tr
(07.04.2008).
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fazla calsma yapilabilmesi icin aranan gdir bir kasul ise, kcinin onayidif®® Ayni
husus Fazla Cama ve Fazla Sdirelerle Caha YOnetmeli'nde de
belirtiimistir(md.9). Buna goére, zorunlu ve @@niusti durumlarda yapilanlar haric,
fazla calsma icin kcinin onayl aranir. Fazla cgna yapilabilmesi icin gereken son
kosul ise,is K.md. 41/6 ve Fazla Cama Yonetmelii'nin 7. ve 8. maddeleri uyarinca
belirlenen fazla ¢ajma yasaklarinin bulunmamasidig K. md. 41/6’ya gorels K. md.
63 uyarinca gs#ik kurallari bakimindan ginde 7.5 saat ve dahaahgiimasi gereken
islerde, gece doneminde vyuriutulerslerde, maden ocaklari, kablo ginesi,
kanalizasyon, tunel gaati gibi yeraltinda veya su altinda yapilglerde fazla catma
yapilamaz. Fazla Cama Yonetmeki'nin 8. maddesi ise 18 yani doldurmanmy
iscilere, TIS ya dals sozlemesi ile dnceden kabul etseler bilgslga durumlarinin
uygun olmadiini belgeleyenlere, gebe, yenigdon yapmg, emziren kadinstilere ve
kismi sureli § sozleamesi ile calan kcilere fazla cabma yaptirilamayagani
dizenlemtir.

Zorunlu hallerde fazla ¢ama Is Kanunumuzun 42. maddesinde diizenlgtimiBu
madde ile gverene; bir ariza cilginda veya c¢ikma olasgh varken, malzemeler igin
acilen yapilmasi gerekergler varken ya da zorlayici sebeplerin ortaya c¢ikmas
durumunda, scinin rizasini aramada®, isyeri normal cakma seviyesine gelene kadar
ve fakat o seviyeyi gmadan, fazla calma yaptirma hakki taningtir. Bu tir fazla
calsma icin beklenmeyen ve acil bir nedenin var olmagsrekir. Is¢i sadakat
yukumlalig geregi fazla calgma talimatina uymak zorundadir; aksi halde i
sozlamesi hakli nedenle feshedilebifif(is K.md. 25/11).

Is Kanunu madde 43’e gore, Seferberlik hali ve yasummasi gibi hallerde, Bakanlar
Kurulu'nun karar almasi ile fazla cgtina yapgabilmektedir. Kanuna gore bu durumda
calisma gucu “en ¢ok caima gicune” cikarilabilmektedir. Jantstlu fazla ¢caima
yaptirma olang, seferberlik hali ile yurt savunmasi icin gereklian glerle ve

olaganuistii sebebin siiresi ile sinirlffir Ancak Kanunda en cok caha giictiniin siniri

%5 Fazla cakmaya yangmayan jcinin sdzlgmesi hakli nedenle feshedilemez, Yarg. 9. HD. 9652
tarih 2004/25446E. 2005/16086Kwww.kazanci.com.tr(07.04.2008).

%% Siizek, s.636.

%57 Mollamahmutglu; s.700.

8 Siizek, s. 637.
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belirlenmemgtir. Bu durumda doktrindeki genel ggrils K.md.69 da posta
desisimlerinde ®ngorildgl sekilde kcinin en az 11 saat dinlendirimesfdit

Kanaatimizce de ofmnusti hallerde bu sireye riayet edilmesi gerekeakkt

4857 sayilils Kanunu ile mevzuatimiza girgolan fazla surelerle ¢caima. Konusuna
da kisaca dgnecek olursak; haftalik ¢cama siresinin s6zgenelerle 45 saatin altinda
belirlendigsi durumlarda, haftalik caima slresini gan ve 45 saate kadar olan
calismalardir (FCY.md.3). Fazla stirelerle galada fazla cama gibi, gunlik catma
siiresi esasina gore gie haftalik calsma siiresi esasina gore dizenletimi is
K.md.41/6 da ongorilen, ga kurallari, kisa sirelisler ve gece caimasi agisindan

uygulanan fazla caima yasal, fazla sirelerle caima icinde sz konusu olabfiff.

Son olarak Deniz ve Basiiy Kanunlarindaki durumu incelersek; Deriz Kanunu
md.26’ da § sUresinin gunde 8 saat, haftada 48 saat olarakebeligini gortriz. Bug
surelerinin aslmasi durumunda yapilan gahalar fazla saatlerle catna sayilir. Gemi
adamlarn hastalik vs. gibi @& nedenleri haricinde, normals istreleri dginda
kendilerine ihtiya¢ duyuldiunda §e davet edilebilirler ve ¢ahbilirler. is Kanununda
fazla calsma icin getirilen, cajanin muvafakati gibi sinirlar I8’ de s6z konusu
desildir?™. Denizis Kanununun madde 28 fikra 3'de fazla gala sayilmayacak haller
belirtiimistir. Bunlar; geminin gemidekgahislarin veya geminin genel durumu igin
kaptan tarafindan yapilmasi gerekli gortlen zorugier, gimrik, karantina vb. glak
nedenleri dolayisiyla yerine getiriimesinde zorlutu bulunan ek dler, gemi
seyrederken veya limanda ghaiken yaptirilan (yangin, gemiyi terk etme, detez
catma denizden adam kurtarma ve savunma) talimderiak Gzere ¢ kisimda
toplanmstir. DenizIs Kanununda fazla ¢gmanin siresi ile ilgili olarak bir sinirlama

getirilmems ve bu konudastinin muvafakati aranmastir.

Basin Meslginde Calsanlarla Caltiranlar Arasindaki Minasebetlerin  Tanzimi

Hakkindaki Kanun'un ek 1. maddesi, eala sirelerini ve fazla camayi

299 Eyrenci/Tgkent/Ulucan, s.227; Mollamahmuiol, s.703.

2% Mollamahmutglu, s.705.

21 Ozbek, @uz, Denizis Kanunu,istanbul 2003, s.114)lucan Devrim, Denizs Hukukunaliliskin
Temel Bilgiler,istanbul 1986, s.31.
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duzenlemgtir. Buna gore, basirsleri icin gunlik ve gece ¢ama suresi 8 saattir. Bu
surelerden daha fazla galmasi, haftalik tatil giinlerinde ve genel bayraentatillerde
calisiimasi fazla cagma olacaktir. Basiis Kanunu’ na gore gunliik caima siiresi 8
saat olarak belirlenmpiolmakla beraber hizmet akitleri veya topgusbzlgmeleri ile bu
surenin altinda ¢alma yapilmasi karagarilabilir. Taraflar s6zlgmede karalgtirilan is
suresini @an calgsmalar fazla cayma olarak nitelendirirlerse, ginlik yasglsiiresini
asmasa dahi karagarilan is siresini gan calgmalar zaml fazla calma Ucretine hak

kazandirit’
5.4.2. Ucretli Tatillerde iscinin Calistirlamamasi
5.4.2.1. Hafta Tatili

Dini kaynakl olarak ortaya cikmiolan hafta tatili uygulamasi, zaman icersinde
degsiserek, haftanin altisigiinii caan kcinin kendisine ve ailesine zaman ayirabilmesi
ayrica § stresinden kurtulabilmesi icin sosyal bir uygulgmadonigmistir’’
Anayasanin 50. maddesinde dinlenmeninsgalarin hakki oldgu ve ucretli hafta ve
bayram tatili ile yillik izin haklarinin veartlarinin kanunla dizenlengteelirtiimek
suretiyle bu izinler temel haklar statistiinde sagtim Hafta tatili gcinin, haftalik

calisma suresini doldurduktan sonra eldegettirmidort saatlik dinlenme siresidir.

Hafta Tatili Hakkindaki 394 sayili Kanuff4 gore, niifusu onbin veya daha fazla olan
sehirlerdeki fabrika, imalathane, tezgah, dukkangaza, yazihane, ticarethane, sinai ve
ticari bilumum gletme calsanlarinin haftada bir gin tatil haklar vardir(md.1
Kanunumuzun bu uygulamasi uluslararasi gmédarla da paralellik gostermektedir.
ILO'nun 14 sayih Sinai Mduesseslerde Hafta Tatiliapyimasi Hakkinda

Sozlemesinit”® ilk maddesinde sinaisler sayilip kapsami belirtilirken, ikinci

2’2 Tuncay, Aziz Can, Basindici isvereniliskileri, istanbul 1988, s.53 ydSakar, Mujdat, Basirs
Hukuku, istanbul 2002, s.85.

213 Eyrenci/Tgkent/Ulucan, s.244; Mollamahmuol, s.722.

2" RG. 21.01.1924 sayi:54.

27> 1LO nun 14 sayili Sinai Miesseslerde Hafta Tx@piimasi Hakkinda Sozmesi. ILO Kabul
Tarihi: 25 Ekim 1921; Kanun Tarih ve Sayisi: Qubat 1946 / 4865; RG. Yayim Tarihi ve Sayisi: 16
Subat 1946 / 463dww.ilo.org (04.04.2008).
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maddesinde aynen kanunda @duwgibi, yedi gunlik bir cagma devresinde kesintisiz
olarak 24 saatlik hafta tatili benimsergtim.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda 2429 sagdnunufi’® 3. maddesine gére
hafta tatili gunu pazar gunudir. Hastaneler, dispdar, eczaneler, tip ve sdi
muayenehaneleri, kimya ve bakteriyoloji laborataiaylhamamlar ve tephirhaneféf,
vapur, tramvay, su, elektrik, gaz, telefairketleri, matbaalar, mizeler, umumi
kitiphaneler, umumi bahceler, tiyatrolar, spor, felans ve konser salonlari,
sinemalar, halki @endirme&e mahsus oyun mabhalleri, kullpler, hanlar, oteller,
fotografhaneler, lokantalar, kahvehaneler, turistikdipelik ve hatira gya satan
ticarethane ve miesseseler pazar gunleri tatil ggpbilirler(md.4). Fakat bu tr
isyerinde cakmakta olanlar haftanin uygun gunlerinde damill olarak tatil hakkina
sahip olmalidirlar(md.6). Bu durumda hafta tatiendistisna olan, B&a bir anlatimla
pazar gunleri de acik olagyerlerinde ¢akan kcilere haftanin gier bir giiniinde hafta
tatili verilmesi yasal bir zorunluluktur. Postalagalinde §c¢i calstirilarak ytrdttlen
islerde de gcilere haftanin bir gininde nobeatiee yolu ile hafta tatili verilmesi

zorunludur?’®

Is Kanunumuzun 46. maddesiis¢ilere tatil giiniinden 6nce 63 Uncii maddeye gore
belirlenen j gunlerinde cakmis olmalari kgulu ile yedi gunlik bir zaman dilimi icinde
kesintisiz en az yirmidoért saat dinlenme (haftalijaterilir .” Seklinde dizenlenngiir.

4857 sayilils Kanunumuzdaki bu ifade 1475 sayi$i Kanunundaki hafta tatillerine

2®RG. 19.03.1981 sayi: 17284.

27" Mikroplu esyanin etiitten gecirildi yer.

2’8 T{S'nin 57'nci maddesinde yasal ulusal bayram, geiélve hafta tatili guinleri belirtildikten sonra
58'inci madde, 57'nci maddede belirtilen tam gutileede iscinin calstirimasi halinde g karsili g
olmayan tatil glindedi dahil olmak lizere, t¢ gundelik 6dengicgazilidir. Buna gore pazar gini gah
iscilere & karmiligl olmayan tatil gindeli dahil 3 gundelik 6denecektir. Ancak, pazar gumlistna
karsiligl 6deme durumu vardiyagicalsan kciler icindir. Zira vardiya du calsan kcilerin hafta tatili
gunleri pazar gunudir. Vardiya sistemi ile gah kcilerin hafta tatili ise, her zaman pazar gunine
rastlamayabilir. 4.4.1973 tarihli Resmi Gazetedgiglanan ayni tarih ve 7/6116 sayilh Tg#ia 10'ncu
maddesinde postalar halindgiicalstirilarak yirutilenglerde icilere, haftanin bir giiniinde nébgtiee
yolu ile hafta tatili verilmesinin zorunlu olgu yazihdir. Buna gore vardiya sistemi ile gah k¢inin
hafta tatili vardiyasina isabet eden haftaliksggafisinin bitimini takip eden giindir. Bu yén 1475isdy
Kanununun 43'nci maddesindeki dizenlemenin de diesiglir. Boyle olunca gyerinde uygulanan
TiS'nin 58'inci maddesi hilkkmiini vardiyaliler yonunden kendi hafta tatil giinleri icin uygomasi séz
konusu olur. Yani vardiyall birg¢i kendi hafta tatili giininde de ¢dinlirsa § kariligi olmayan tatil
gundelgi dahil G¢ yevmiye alacaktir, Yarg. 9. HD. 9.1989 tarih 1989/6561 E., 1989/9664 K. :
www.kazancl.com.t(09.04.2008).
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iliskin dizenlemeden daha aciklayicidir. 4857 sdyiKanununa gore énemli olag

K.md.63'e gore g giinlerinde ca$mis olmaktir. Isci bir hafta icersinde kirkgesaat
calsmis olmall veya cabmis sayimahdif’”® Yargitay aksi sozienede
kararlagtiriimadikca, gcinin Ucretli hafta tatiline hak kazanabilmesi i¢giaftada en az

bes giin, toplam kirkbgsaat caima yapmy olmasini 6ngormiiiir’®,

Is Kanunumuza gore, calimayan hafta tatili guni icinsveren tarafindan birsi
karsiligl olmaksizin o gunin Ucretdiye tam olarak 6denir(md.47). Hafta tatiline hak
kazanabilmek icin genel olar&3. maddeye gore belirlenengiinlerinde ¢catmis olma
kosulu aranmasina gmen, calisiilmadg! halde cakilmis gibi sayilacak birka¢ halde
belirtiimistir. Bu haller: a) Cabmadgl halde kanunen cama siresinden sayilan
zamanla?™ ile gunluk Ucret 6denen veya ddenmeyen kanundam e&zlemeden
dogan tatil gunleri, b) Evlenmelerde l¢ gine kadaa a@ya babaningi, karde veya
cocuklarin 6luminde t¢ gune kadar verilmesi gerekensureleri, c) Bir haftalik sire
icinde kalmak Uzeresveren tarafindan verilen gbr izinlerle hekim raporuyla verilen

hastalik ve dinlenme izinleri, d) Zorlayici ve ekomk bir sebep olmadanyierindeki

2’9 Mollamahmutglu, s.724; Siizek, s.642; Celils, Hukuku Dersleri, .345.

280 1475 sayiliis Kanunu'nun 41%inci maddesine gore karsiligl olmayan hafta tatili ticretine hak
kazanabilmek icin, haftanin tatilden éncekisgliniinde bu kanunun ginlik $irelerine uygun olarak
calsilmis olmasi gerekmektedir. adi gegen Kanun'un 61 iraxdesinde ise, haftalik stresi en ¢ok 45
saat, haftada altisgiini calgilan islerde gunluk cayma siresi en ¢ok 7,5 saat olarak gostegilmi
Cumartesi gunleri kismen veya tamamen tatil edgerlierinde haftalik 45 saatin ¢alan ginlere gt
Olcide bolunerek uygulanggabelirtiimistir. Buna goére § kariligl olmayan hafta tatili Gcretinin
gerceklgmesi icin en az haftanin pgininde, gunlik kanurg slrelerine uygun olarak ¢calmasi icap
etmektedir. (Sozkgmede aksine hukium getirilebilir.) Bunun sonucu akacalsilan hafta tatili (Pazar)
glnine aitg kariligl Gcret istenebilmesi icin de ayni gatia esasi s6z konusud@u halde haftanin
tatiiden ©6nceki kanunisi siresinde cajma olmamysa, k¢i sadece hafta tatili glininde galis
olmasindan dolayl ¢cama parasi isteyemeyecektir, Yarg. 9. HD. 18.11.1%&8 1988/1145 E.
1988/10951 K. www.kazanci.com.t(09.04.2008).

8L By sireler:

a) Madenlerde, tacaklarinda yahut her ngkilde olursa olsun yeraltinda veya su altindasgatiak
islerde kcilerin kuyulara, dehlizlere veya asil gaha yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerde
cikmalari icin gereken sireler,

b) Iscilerin isveren tarafindansyerlerinden bgka bir yerde cajtiriimak iizere gonderilmeleri halinde
yolda gecen sireler,

c) Iscinin isinde ve her ansigormeye hazir bir halde bulunmakla berabegalmaksizin ve cikacakii
bekleyerek bggecirdgi sureler,

d) Iscinin isveren tarafindan Bka bir yere gonderilmesi veyaveren evinde veya biirosunda yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde mgul edilmesi suretiyle asgini yapmaksizin gecirdi sireler,

e) Cocuk emziren kadiggilerin cocuklarina siit vermeleri icin belirtileceldreler,

f) Demiryollari, karayollari ve kdprulerin yapiimakorunmasi ya da onarim ve tadili gibggilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunayerlerine hep birlikte getirilip géturiimeleri gésen
her turl lerde bunlarin toplu ve dizenli siekilde goturilip getiriimeleri esnasinda gegenlsidé. (is

K. md. 66).
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calismanin haftanin bir veya birkac¢ gununigyeren tarafindan tatil edilmesi halinde,
haftanin cakilmayan gunleri ¢agilmis gtinler gibi hesaba katilir (md.46)

Hafta tatili, calsiimayan bir gin icin yevmiye almak anlamina gelse il hafta
tatilinde hicbir sekilde calgilamayacgl anlamina gelmez. Hafta tatilinde gatak
Iscinin rizasina bglidir. Yargitay’a gore bu durumdaci normal yevmiyenin iki kati
kadar bir yevmiyeye hak kazaniff iscinin tatilden énceki toplam camasi kirkbe
saati buluyorsa, normal Ucretine fazla gal Ucreti de eklenerek normal Ucretinin iki
bucuk katinin 6denmesi gerektii, hafta tatili fazla surelerle ¢catnaya girdgi takdirde
ise iki katlik Ucrete yiizde yirmi kkk miktarin da eklenmesi gerekmekt&dir

Yargitay da ayni gostiedir®*

5.4.2.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinddscilerin Calistirlmamasi

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanunugi@e ulusal bayram gini 29
Ekim guntdur. Turkiye’'nin icinde ve gnda devlet adina yalniz bugin téren yapilir ve
bayram 28 Ekim ginu saat 13.00'ten itibaregldrave 29 Ekim gini devam eder
(md.1). Ayni Kanun’un 2. maddesine gore, 29 Ekinmigidzel gyerlerinin kapanmasi
zorunludur. Dolayisi ile bu giindgveren tarafindans¢i calstirilamaz. Ozeld yerleri

ile kastedilen 6zel hukuk hikimlerine \ig Kanunu hukimlerine tabisyerleridir.
Dolayisiyla kamu iktisadi sebbuslerine aitsierleri deis Kanununa tabi olduklarindan

29 Ekim giinui dunda faaliyette bulunabilirlé¥>.

82 Hafta tatili, kural olarak pazar ginidir. Tatild@nceki alti § giinu syerinde cakilmissa, ici hafta
tatili yani pazar gind icin, cama kasiligi olmayan bir yevmiyeye hak kazanir. Pazar gingadeildigi
takdirde, Topluls Stzlemelerine gore yiizde yiiz zaml olarak biskmmanlatimla iki yevmiyeye daha
hak kazanir. Boylece callan pazar gunu icin U¢ yevmiye ddenmesi s6z korswaktadir. Pazar gunu
calilan igyerinde hafta icinde bir gin izin verilgnise, artik caklilan pazar gunu icin iki yevmiye
0denmesi dgiinilemez, Yarg. 9. HD. 30.10.2001 tarih 2001/143%1 2001/16856 K.
www.kazancl.com.t(10.04.2008).

83 Eyrenci/Takent/Ulucan, s.247,248; Siizek, s.644.

%4 Davaci aylik ticretle ¢camaktadir. Aylik maktu Ucrete, calmayan genel ve hafta tatili ticretleri de
dahildir. Hafta ve genel tatilde ¢gtha sabit gorildii taktirdels Yasasinin 42. maddesi uyarinca hafta ve
genel tatil Gcretinin bir kat fazlasiyla ancak Iteth dnceki 6 sgiininde Kanunda dngorulen sirelerle
calisan kimsenin hafta tatilinde ¢atnasi fazla cagma nitelgine birtinecginden bu giinlere has olmak
Uzere 1 kat fazlanin % 50 zammiyla ddetilmesi gerdkahkemenin bu oranlarsarak hikiim vermesi
de hatahdir, Yarg. 9. HD. 27.9.1984 tarih 1984(2k. 1984/8414 K. :www.kazanci.com.tr
(12.04.2008).

285 Ekonomi; 326,327; Siizek, s.646; Mollamahnglips.727; Eyrenci/Tgkent/Ulucan, s.248.
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Yine ayni maddeye gore, resmi bayram gunleri: 28aNiguni Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami, 19 Mayis guna Atatirk'd Anma ve Giknge Spor Bayrami, 30
Agustos gunu Zafer Bayramidir. Dini bayramlar iseifédginit saat 13.00ten itibaren
3,5 gun olmak Ulzere Ramazan Bayrami; arife gunii 5380 ten itibaren 4,5 gin
olmak tzere Kurban Bayramidir. Bir Ocak gunu idbagi tatilidir. Ulusal, resmi ve

dini bayram gunleri ile yilla giinii resmi daire ve kurullar tatil edilir. Mahiyetleri

itibariyle surekli gorev yapmasi gereken kugldumn 6zel kanunlarindaki hukamleri

sakl tutulmugtur.

Asil olan tatil giilerinde cajilmamasi olmakla birliktds K.md. 44 de buna iki istisna
getirilmistir. Buna iligkin ilk istisna, ulusal bayram ve genel tatil gimee kyerlerinde
calsiip calsilmayacgnin  toplu & sozlemesi veya ¢ soOzlemeleri ile
kararlgtirilabilinmesidir. Dger istisna ise, sOzjmelerde herhangi bir hikim
bulunmamasi halinde s6z konusu ginlerdesig@asi icin g¢inin onayinin alinmasidir.
Bu durumlarin varfii olmaksizin gcinin calstiriimasi hukuka aykirihk téil eder.

Yargitay'in da bu yénde kararlari mevcutfir

Ulusal bayram ve genel tatil Ucrdégik.md. 47 de diizenlenstir. Is Kanununa gére, bu
kanun kapsamina giregyerlerinde ¢alan kcilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel
tatil giint olarak kabul edilen gunlerde galazlarsa, birsi karsiligl olmaksizin o giinin
Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak galarsa ayrica ¢afilan her giin icin bir gtinlik
Ucreti 6denir. Yani Ulusal Bayram ve Genel Tatilntgiinde cakma fazla cakma
sayllmaz®’ Kanaatimizce s6z konusu tatil giinlerinde yapilalsmalar kanunen fazla
calisma nitelgine girmekteyse, bu takdirde hafta tatilinde yapilgalsmalarda izah

ettisimiz sekilde, 6denecek olan Ucrete fazla gak Ucreti de eklenebileceKfy.

8 TIS hukmi ger@ calistirmasi 6éngoériilen tatil giinlerinde 3 giin (st (isteainsizIig bulunan §ci
ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz. Dava@u3# Haziran 1993 gunlerindgyerine gelmedii
tutulan tutanak ve dosya icginden anlailmaktadir. Her ne kadar anilan kurban bayraminin/e
miiteakip gunleri tatil ise dei$ “nin 14/a maddesine gére bugiinlerde detgahas! 6ngérildginden
davacinin mazeretsiz Ust lUste 3 giin devamsizliktannasi gverene hizmet akdini hakl olarak
feshetme yetkisi verir. Bu husus dikkate alinarakar ve kidem tazminati isteklerinin reddine karar
verilmesi gerekirken yani deserlendirme ile kabull isabetsizdir, Yarg. 9. HD.121995 tarih
1995/20094 E. 1995/34946 Kwww.kazanci.com.t(12.04.2008).

%7 Tungoma, s.166,167.

28 Tungcoma, s.166,167.
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Ulusal bayram veya genel tatil haftanin géinayan giintiine denk gelirsgiye bu sure
icin ayrica bir tatil ticreti 6denme&2.

5.4.2.3. Yillik Ucretli izin

Yillik Gicretli iznin tanim ve ksullarini yukaridaki®® bslimlerde incelengiolduzumuz
icin, yilik tcretli izni bu bolimde konumuzla ilgiblarak inceleyeggz. Ayrica Deniz

ve Basinis Kanunlarindaki durumu da gerlendirecgiz.

Yillik Gcretli izne hak kazanabilmesi igigginin en az bir yil sure ile ¢camis olmasi
sarttir. Isci izin kullanmaya hak kazanmasina garizni kullanmadan once iili skisi
sona erer ise bu takdirde yillik tcretli izin hakki nasil kullanilaga sorunu ortaya
ctkmaktadir. Yillik Gcretli izin kural olarak fiike kullanilan bir haktir. Ancak izne hak
kazaniimasindan sonra iliskisinin sona erdi hallerde istisnai olaraksg¢inin hak
kazandg! izin Ucreti hesaplanarak kendisine 6denir. Kullaayan izin hakki son yila
veya onceki yillara ifkin olabilir’®’. Bu tcretin miktarK:md.59’ a gére akdin sona
erdigi tarihte gkciye Odenen miktardir. Bu dcretin tim izinlere ulanip
uygulanmayaga konusuna 1475 sayilis Kanunu zamaninda tammalar olmygsa
dat®, is stzlamesi devam ederken kullanilmayan oénceki yillaraizit sirelerinin

karsiligl olan Ucretin s6zkgnenin sona erdi son icretten hesaplangcas K.md. 59/1

289 pavaci genel tatil giinii olan cuma giiniinden soreakiartesi giiniiniin de genel tatil giini olarak
degerlendirilmesini talep etmektedir. Ulusal Bayram @enel Tatiller Hakkinda Kanunu'nun 2/D
maddesinde; "Bu kanunda belirtilen Ulusal BayramGenel Tatil Gunleri Cuma ginu gmi sona
erdiginde miuteakip cumartesi guninin tamami tatil yapilhikmi yer almaktadir. Kanunun bu
maddesinin dizenlepiamaci, Kanunun yayinlargitarinte cumartesi ginleri saat 13'e kadarsgal
yapilmasidir. Yasa belirtilen maddesiyle bu stdgyitatil giininin kapsami icine afnolup, cumartesi
gununin genel tatil glinu olarak kabuli mimkugilde. Buginin de normal cumartesi gunu olarak
degerlendirilmesi gerekir, Yarg. 9. HD.  23.10.2003riia 2003/17723 E. 2003/17653 K.
www.kazancl.com.t(12.04.2008).

2% Bknz. bélim, 5.1.4.3.

291 caniklioglu, Nursen, Iscinin yillik Ucretli izin Talep Hakki veiznin Kullandirilmamasinin Sonugclari,
Nuri Celik’e Armazan, C. 2istanbul 2001, s.1147. Eyrenciékant/Ulucan s.256; Giinay, s.624.

292 Centel, Bireysels Hukuku, s.263. esas alinacak bu iicretin fesih migiéekullanilamayan son yila
iliskin oldugunu, Canikliglu, s.1168 daha 6nce kullandiriimarnain sireleri mevcut ise bu sirelerinde
son Ucret Uzerinden hesaplanziog soylemtir.
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de duzenlenmngtir. Yargitay da, kararlarinda kullaniimayan yidaait izin Ucretinin

s6zlamenin sona ergdi son (cret {izerinden hesaplanmasi gieidkabul etmjtir?*®

Yillik tcretli iznin verildigi, isveren tarafindan kanitlanmasi gereken bir husti&tur
Cuku wyillik izin kayitlarini tutma yikimu kanun WO1Y ile isverene verilmitir.
Isveren; caktirdigi iscilerin izin durumlarini gosteren, 6rgieYUIY’ ye ekli yillik izin
kayit belgesini tutmak zorundadiigveren, her scinin yillik izin durumunu ayni
esaslara gobre duzenleygceizin defteri veya Kkartoteks sistemiyle de takip
edebilir(YULY.md.20).

Akdin sona ermesi halindgginin 6nceki yillarda dahil olmak Gzere yillik ttdrazin
surelerine ait Ucretleri alabilegiediizenlenmesine kgn, Kanunda gveren tarafindan
bu hakkin kullandiriilmamasi halindgciye acikca taninmibir fesih hakki yoktur.
CANKLIOGLU, isverenin gciye yillik ticretli izin hakkini kullandirmamasinigginin
hem sgliginin yipranmasina hem de haklarinin zaraggamasi sonucuna yol
acacg@ini, iscinin hak kazanga yilhk dcretli izin hakkinin kullandirimamasi
durumundascinin hizmet akdini hakli nedenle fesih edebil@oe distinulebilecgini

belirtmistir®.

Yargitay ise bu nedenle hizmet akdinin feshinimakli fesih
olmayacgini, hizmet akdi devam ederken zamama islemeyecginden icinin bir hak
kabinin  s6z konusu olmayagal, bu nedenle de yilik dcretli iznin
kullandirimamasinin hakli fesih gturmayacgini belirtmitir®®®. Kanaatimizce yillik
Ucretli izin hak kazanil¢h yil icerisinde kullaniimasi gereken ve amacinddaekilde
ulasacak bir hak olmasina kan, yillik iznin kullandirimamasi nedeniylesciye

verilecek fesih hakki gerekverenin zor duruma débilecek olmasi gerek kotu niyetli

293 Hizmet aktinin fesih tarihinden itibaren 5 yillkamanaimi siresi icinde dava acifgna gére;
davacinin kullanmag yillik izinlerin timandn kaplg alac&in son Ucret esas alinarak ddenmesine
karar verilmesi gerekir, YHGK 2000/9-1079 E. 200®3K. :www.kazanci.com.t(13.04.2008).
“Mollamahmutglu, s.745; Eyrenci/Tgent/Ulucan, s.260; Giinay, s.622.

2% Caniklioglu, s.1162.

2% Davaci daha 6nce icretli izin talebinde bulugme isverence hakli bir neden bulunmgdhalde bu
istek reddedilmyi degildir. Hizmet akdi devam etii sirece zamanan! islemeyecginden davacinin her
zaman kullanmagh Ucretli izinlerin sverence yapilacak plana gére kullaniimasi mimkirngliimedenle
olayimizda mahkemenin kabul gttgibi Ucretli izinlerinin verilmemy olmasi davaciya hakl fesih hakki
vermez. Bu nedenlerle davacinin kidem tazminagiiste de reddedilmesi gerekirken yazsekilde
kabuli hatalidir, Yarg. 9. HD. 24.12.1997 tarih 788437 E. 1997/22430 Kwww.kazanci.com.tr
(13.04.2008).

-97 -



olarak kullanima acgik olmasi ve gerekse Yargitapetirttii Uzere zamarganina da
maruz kalmayacak olmasi nedenleriyle hakli feskkhtanimamalidir.

Yillik Gcretli izin bir yil calsma sarti meydana geldikten sonra kullanilabilmektedir.
Ancak yillik Ucretli iznin kullaniilma zamansgi tarafindan talep edilse de, iznin
kullanilma tarihinin gveren tarafindan belirlengliesasina yukarida gamistik. Yillik
Ucretli iznin bir nedenle kullanilamagi durumlarda zamagami sorunu kanmiza
cikmaktadir.is K. md. 59 uyarinca .fs sozlgmesinin, herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde sginin hak kazanip da kullanmadiyillik izin surelerine ait Ucreti,
sOzlgemenin sona erdi tarihteki Ucreti Gzerinden kendisine veya hak igkgnine
Odenir. Bu Ucrete ifkin zamangimi is sdzlgmesinin sona ergdi tarihten itibaren
baslar. Is Kanunumuzun 59. maddesine gore, yillik izin Goeetiliskin zamangimi is
sOzlemesinin sona erd tarihten itibaren bgdar. Bu hikim ile Borglar Kanunumuzun
126. maddesinde yer alan tcretgkil bes yillik zamanaimi siresinin, yillik izin tcreti
alacal icinde gecerli olaga saptannstir. Ayrica zamargaminin hangi tarihten itibaren

islemeye bgayaca) da aciklga kavigmustur™®”.

Deniz Is Kanunu ve Basids Kanunu agisindan durumu incelersek: DegiKanunu
kapsaminda yillik Ucretli izne hak kazanilabilmish; Deniz is Kanununa tabi bir
hizmet akdiyle cajmak ve gerekli bekleme sirelerini doldurmak gefékirYillik
ucretli izin Denizls Kanununda 40. maddede dizenlegtiimiBuna gore; DK.md.40;
f/1, Ayni isveren emrinde veya ayni gemide bir takvim yilideibir veya birka¢ hizmet
akdine dayanarak en az alti ay gatiy olan gemi adami, yillik Gcretli izine hak
kazanir. f/2,/zin siiresi, alti aydan bir yila kadar hizmeti olgami adamlari igin 15
giinden ve bir yil ve daha fazla hizmeti olanlanigilda bir aydan az olamaz. f/&in
isverenin uygun gorege bir zamanda kullanilir. Bu haktan feragat edilem&4, Bir
aylk izin, taraflarin rizasiyla ayni yil icinde lkanilmak suretiyle ikiye bolinebilir.
f/'5Gemiadami, yillik Gcretli iznini yabanci bir mielket limaninda veya hizmet akdinin
yapilimg bulund@gu mahalden gayri bir yerde kullanmaya zorlanam&g,. Gemi adami,
dilerse, sveren veyagsveren vekilinden Ucretli izne gkin olarak 7 gune kadar Ucretsiz

yol izni de isteyebilir. f/7 Gemi adaminin haklg@ttyilllik Gcretli izni kullanmadan

297 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 364.
2% Akyigit, Yillik Ucretli izin s.525.
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hizmet akdi 14 Gnct maddenin Il, 11l ve IV Uncltheyme gore bozulursasgveren veya
isveren vekili izin suresine ait Ucreti, gemi adamg@demek zorundadnGoruldigu
Uzere Denizis Kanunu da gemi adamlarinin yillik Gcretli izin kakni kullanmalari
biraz farkhhklar arz etmektedir. Denig Kanununda yillik ticretli izne hak kazanabilme
bakimindan bir takvim yili icinde en az alti ayigalis olmak yeterlidir.Iscinin desisik
gemilerde cabmasi izin hakkindan yararlanmasina engel olghagibi ayni gemide
farkli isverenlerin emrinde de calimasi izin hakkini bertaraf etmeyecefir ILO’nun
Gemi Adamlarinin Yillik Ucretliiznine iliskin 146 sayili Sozkenesiné® gore bu
sOzlemenin uygulandy her gemi adami, asgari sure ile belirlenen yilldeetli izin
hakkina sahiptirizinler bir yillik hizmet suresi icinde 30 takvim mjinden az olarak
belirlenemez(md3). Tam izin hakki i¢in, herhangi pildaki hizmet siresi gereken
sureden daha az olan bir gemi adami o yil icintieknet siresiyle orantil yillik tcretli
izin hakkina sahiptir(md.4). Kanaatimizce, Bu hikiia alti aylik calgmis olma
sartinin gemi adamlar agisindan mutlak emredielikie olmayacg anlgilmaktadir.

Yilik ticreti izin Mevzuatimizda ilk olarak 13.063®tarih ve 5953 Basiiz Kanunu ile
almistir. BIK.md.21; f/1Ginlik bir mevkutede cahn bir gazeteciye, en az bir yil
calismi olmak sartiyla, yilda doért hafta tam Ucretli izin verilir.Gazetecilik
meslgindeki hizmeti on yildan yukari olan bir gazetecigkt hafta tcretli izin verilir.
Gazetecinin kidemi ayni gazetedeki hizmetine gégd, dneslekteki hizmet stresine
gore hesaplanir. f/2 Gunlik olmayan mevkutelerdesga gazetecilere her alti aylk
calisma devresi igin iki hafta UGcretli izin verilir. ik tcretli izinlerin hesabinda bu
Kanunun 1 inci maddesindeki "Gazeteci" tabirineegierin kidemleri, s akdinin
devam etm3i veya fasilalarla yeniden inikat etmolmasina bakilmaksizin, gazetecilik
meslekine gecirdikleri hizmet siresi nazara alinrsaietiyle tesbit edilirYillik tcretli
izin sureleri BK da hafta olarak gosterilgtir. Basinls Kanununun 19. maddesinde
olum, d@um gibi izinlerin yillik izinden sayllmayagahikme bglanmstir. Bu sireleri
giine gevirmek vds Kanunun 56. maddesinde ofgdugibi ulusal bayram veya hafta

tatili gibi guinleri de izin suresine eklemekao bir yaklaimidi®’. Basinis Kanunu

29 Ulucan s.400zbek, s.148.

39010 146 sayili Gemi adamlarinin Yillik Ucreiiznineiliskin Sézlemesi ILO Kabul Tarihi: 13 Ekim
1976; Kanun Tarih ve Sayisi: 15.7.2003 / 4940wv.ilo.org (05.04.2008).

lgakar, s.91.
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yillik Ucretli iznin ne zaman kullanilagma iliskin bir hikim icermemekte ancak
gazetecinin hak efii izni kullandirmayan veya Ucretini O0demeyegverenin

karsilasacasl mueyyideleri belirtmektedir(B.md.29) .
5.5. Kanuni Bir Grev ve Lokavt Durumu Agisindan

Grev ve lokavt hakki Anayasamizin 54. maddesindgyaove ekonomik haklar
boliuminde dizenlengtir. Her Ulkenin sosyal ve ekonomgartlarina gore dasiklik
gosterebilen grev kavrami tlkemizdsgilerin belirli bir amaci gergeki@irmek igin
topluca cakmamak gibi ortak davraglarini ifade eden bir kavramdif.

Toplu is Sozlamesi, Grev ve Lokavt hakkindaki 05.05.1983 tarih 2822 sayili
Kanun'urf®)(TiSGLK) 25. maddesinde grevin tanimi yapgnm Bu maddeye gore,
Iscilerin, topluca camamak suretiylesiyerinde faaliyeti durdurmak veysin niteligine
gore 6nemli dlcide aksatmak amaciyla aralarindasanalk veyahut bir kurukwn ayni
amacla topluca c¢caimamalari icin verdi karara uyaraksi birakmalarina grev denilir.
Ayni maddenin ikinci fikrasindaysa Kanuni grev talanmstir. Fikra hikmine gore,
toplu is s6zlgmesinin yapilmasi sirasinda gyuazlik ¢cikmasi halindesgilerin iktisadi
ve sosyal durumlariyla ¢ama sartlarini korumak veya dizeltmek amaciyla bu kanun
hikumlerine uygun olarak grev yapilmasi kanuni grelarak tanimlanngtir.
Kanundaki tanimdan da agikcasl Uzere kanuni bir grevin vagliicin iscilerin kanuni
kosullara uygun olarak belirli bir amagc icigi ibirakmalari gereklidir. Ancaksverenin
grev amacinin ginda zorlanmasi hukuka uygungildir*®*. Aksi durumda kanun gl

grev s6z konusu olur.

%92 Narmanh@lu, Unal, Kanun Dgi Grevin, Grevlellgili Iscilerin is iliskilerine Etkileri, Kemal
Oguzman’a Armgan Ankara 1997, s.299.

33 RG.07.05.1983 say1:18040.

34 1) Grev, amaci ve sinirlari yasada belirlentmir baski araci olups¥erenin bu amag ve sinirlar
disinda zorlanmasi giiniilemez. 2Jsveren, greve katilmayan veya dnce Katilip sonrgegerek cajan
iscilerin grev sirasinda urettikleri Grtnleri 2822y8aKanunun 43. maddesine uymaksktu ile isyeri
disina cikarabilir ve satabilir. Bu hikiim grev uyguksmnbalamadan énce Uretilmiolup stokta yer alan
ardnlerin dgariya cikarilmasini ve satilmasini yasakkadegildir. 3) Grevin hukuki sonuglari ve etkisi,
uygulamaya bdamakla ortaya ¢ikmakta ve grev suresince ileriyeejik olarak etkisini gostermektedir,
Yarg. 9. HD. 26.12.1994 tarih 1994/18347 E. 199888K. :www.kazanci.com.t(14.04.2008).
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Kanuni bir grev veya lokavtin vagh halinde, greve katilan veya lokavt nedeni gken
uzaklgtirlan iscilerin, 2822 sayili Kanun'un bu konudaki dizenlé&mee gore, grev
kararinin alinmasina katilma, béyle bir kararimmkasini tgvik etme, bdyle bir greve
katilma veya boyle bir greve katiimayasui&k etme nedeni ile si s6zlgmeleri
feshedilememektedir(md.42/1). Bunameen ici isten c¢ikarilirsa bu haksiz bir fesih
olur*®. Kanuna gore, greve katilan veya katilmamaklakiérlisverence cagtirilmayan
(md.38/2) yahut lokavt nedeniylgén uzaklatirilan iscilerin is s6zlemelerinden dgan
hak ve borclar grev ve lokavtin sona ermesine kadkida kalir (md.42/2,3). Bu
kapsamda grevckgiye ucret 6deme borcu askidadir. Dolayisiyla dendidentisinin
kesilme borcudasverenin grev nedeniyle askida olan bor¢larindara&tadir.

Bu durumdaki gcilerin baka is tutmasi ise mimkun @adir. Aksi bir durumda gveren
iscinin is soOzlemesini suresiz fesih bildirimi yolu ile sona erdiile (md.43/3).
Kanun’'un bu hiukmi karsinda § s6zlemesi askida kalarsgiler, bgka bir isyerinde
calisamayacaklari gibi, seyyar saticilik, hamallik giberde de cafamazlar bgka bir
iste calsildiginin tespit edilmesi durumundgveren § sozlemesini bildirimsiz olarak
fesh edebili{®. Kanuni grevin varfii isverenlere de bu konuda birtakim sorumluluklar
yiiklemektedir.isveren de grev nedeni ilg s6zlgmelerinden dgan hak ve borclari
askida kalanstilerin yerine TSGLK. 39. maddede belirtilen durumsahda, hichir
sekilde, devamli veya gecici olarak ska is¢ci alamaz veya B&alarini calgtiramaz
(md.43/1). Bu hikme goresvieren greve katilanlarin yeringgi alip calstiramayacgl
gibi, isci niteliginde olmayan kileri, 6rnesin esini, cocuklarini, akraba ve dostlarini da
calistiramaZz®’. Ancak bu yasga rggmen kyerine yeni §ci alinmasi halinde sverenin
yeni isci ile yapmg oldugu soOzleme gecersiz sayllmamaktadir. Kanunun 43.
maddesinde bunasgkin bir engel bulunmamaktadir. Ancak grev sonungg iscilere

is veriimezse bu haksiz bir fesih nitgtide olacakti®. Kanaatimizce kanun acik bir
ifade ile yeni ¢ci alinmasini engellenmegse de grevden beklenen faydanin
saglanabilmesi icin yenisci alimlari da yasaklanabilir. Kanunun 43. maddesi?.
fikrasinda belirtildgi Uzere madde 38 e goére greve katllmayan veya ganggciler

sadece kendislerinde calstirilabilir. isverenin bu yassm aykiri hareketi, grev

395 Tuncoma/Centel, s.476.

3% Esenerjs Hukuku s.63003uzman Kemal, Hukuki Yondelyci — isvereniliskileri, s.220, C.1, 3.Basl,
Istanbul, 1984, Celikis Hukuku Dersleri, s.633.

%97 0guzman, Hukuki Yonden..s.221.

%% Tungoma/Centel, s.488; @uzman, Hukuki Yénden..s.219,220.
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gozcilerinin ya da taraf sendikasinin yazilgvoausu halinde ilgili bélge mudurii

tarafindan denetlenir(md.43/1Kanunun bu maddesine aykiri davrangueienler,
aykiri olarak aldiklari veya alinmasina sebep diluk/eya grev yaparsgilerin yerine
calistirdiklart her bir gciyle ilgili olarak ydzelli gin adli para cezasliell
cezalandirlir(md.78/3).
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6. SONUC

Calismamizda ayrintilari ile incelemeye gakiimiz Uzere Kanun Koyucu tarafindan
gerek 4857 sayilis Kanunu, gerek Anayasa’nin ilgili maddeleri ve dee=dper yasal
diizenlemeler ile sveren Kkagisinda gugsuz durumda olamsginin korunmasi
amaclanmgtir. Bu duzenlemeler gergevesinde Ozellikle geggder ile kadin scilerin
isveren tarafindan catirilmasi konusu ayrintili bigekilde dizenlenmgive bunlarin

calistirlamayacaklari durumlar Kanun Koyucu tarafindatirtilmistir.

Surasi unutulmamalidir ki,sgilerin korunmasi ile si gtvenliklerinin sglanmasi, §
hukukunu ilgilendiren uluslararasi nitelikteki hemieer s6zlgme ve bildirinin balica
konularindandir. Genel ilkelere yer veren uluskasametinler yaninda, Avrupa Sosyal
Sartt ve ILO Sozlgmeleri de gcilerin korunmasi ile ilgili somut hukamler
getirmektedir. Catmamizda gerek kanunlarimizdaki duzenlemeleri geraksislar
arasi sozlgnelerle hukuk sistemimize giren duzenlemeleri, sgah konumuz olan
isverenin gciyi calistirmama yukumlalglu kapsaminda incelemeye gayret gosterdik. Bu
konuyu incelerken; iki temel Bbktan yaralandik bunlar;gverenin gci ile s6zlame
yapamayaca durumlar ve gci ile isveren arasinda gecerli bir sGgtee bulunmasina
ragmen gcinin c¢alstirllamayacgl durumlardir. Bu bgiklar altinda ise her iki bék
kapsamina da giren y&ucukligl ve cinsiyet durumlarini, ayrica her bir temejligan
kendine 6zgu Ozefini iceren asil gveren — alt gveren ilgkisi, yabancilik durumu,
calisma sureleri ve dinlenme hakki, kanuni bir grev e&alvt durumlari ve sk
durumu baliklarini kullanarak gerek s6z konusu durumlar effge cikabilecek

sorunlari irdelemeye catik.

Yas durumu gverenin gciyi calistirmama yukumlalgi kapsamina giren konulardan bir
tanesidir. Cabma ygaminda kanun koyucu tarafindans ydurumuna ikin getirilen
sinirlamalarin, kicuk wéarda calan veya cadimaya zorlanan kiguk cocuklarin
korunmasi amacina yonelik olglinu soyleyebiliriz. Ozellikle @tim ve gelsimleri
devam eden cocuklaring i hayatinda karlasabilecekleri olumsuz etkenlerden
olabildigince korunmalari gerekmektedir. Cocuiciler dncelikli olarak sanayiye ait

islerde; gece yapilan, ga ve tehlikeli olan, yeraltinda yapilarslérde ve gin
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diizenlenmesi bakimindan korurgtawdir. Kanaatimizce cocuklarin korunmasindaki
amagclar g6z 6nune alirginda, gerek sanayiden gerek sanayiden sayillmayi@nden
olsun cocuklarin gece cainasi kural olarak mumkin olmamalidir. Yine ayni erdd
Agir ve Tehlikeli isler Yonetmelgine ekli tabloda gosteriimemi ancak nitei
itibariyle agir ve tehlikeli olan birg s6z konusu oldtunda, buglerinde ¢ocuksgilerin
calistirlamayacgi agir ve tehlikeli slerden saymak gerektikanaatindeyiz.

Isverenin §ciyi calistinlamama yukimlulgini iceren dier bir konuda cinsiyettir.
Kadin kcilerin durumu da cocuklarinki gibi ayrica 0Ozel rala dizenlennstir.
Kadinlarin korunmasindaki amag fiziki ve sosyakakafarkliliklarinin bulunmasi ve bu
farkhliklar nedeniylefirsat ve muamele bakimindasitegin sglanmasidir.ILO’nun
kadinlarin gece camalarina ilskin stzlemelerinde, hangi y#a olursa olsun,
kadinlarin herhangi bir 6zel veya kamu kugulnda veya bu kuruflarin bir subesinde
gece cabmasi kural olarak yasaklangtir. Ancak bu sozlgneler Turkiye tarafindan
kabul edilmemytir. Kanaatimizce kadinlarin korunmasi acisindansbalgmelerinde
hukuk sistemimizdeki yerini almalari gerekir. Kaghrhem cakan bir birey olmasi
dolayisiyla, hem de anne olmasi dolayisiyl&gligain korunmasi ve ghga zararli
alanlarda cagtirimasinin kesin olarak 6nlenmesi de 6nemlidi. Kanunumuzun
muhtelif hikimlerinde Kadin sgileri gebelik halinde koruyucu duzenlemeler
bulunmaktadir. Kanaatimizce de kadinlarin gebeltnaimi icersinde, fiziksel ve
ekonomik zorluklar altinda birakilmamalari, hem ikagcinin sahsinin korunmasi, hem
de toplum sgliginin korunmasi agisindan énemlidir. Gebelik donelmikadin gcilerin
dogumdan Once ve sonrasinda sekizer haftalik izirbetunmaktadir. Ancak kadin
iscinin dggumdan onceki izin sdresini tam olarak kullanmadeser® dgum yapmasi
durumunda, bu sidrenin gemdan sonraki izin siresine eklenip eklenemegiece
hususunda bir aciklik yoktur. Kanaatimizcecii yararina yorum ilkesi gege
kullaniimayan izin sirelerinin de gomdan sonraki sekiz haftalik streye eklegece

sonucuna varilabilir.
Isverenin §ciyi calistirmama yiukumlilgi kapsaminda incelegdimiz diger bir konuda

sazlik durumu agisindarsginin calstirilamayacg hallerdir. Is sasligl ve glvenlgine

iliskin dizenlemeler onceliklesgilerin s&ligini ve guvenkini koruma altina almayi
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amaclamaktadir. Bu kapsamdanigoruldigt yerin sg@lik sartlarina uygunlgu dnem
arz etmektedir. Ayrica ¢ocuk ve kadiggiler bolimlerinde inceledimiz 0Ozel
durumlarda gcinin  sa&hg acisindan caftirlamayacg durumlar arasinda

deserlendirilebilmektedir.

Yabancilarin Turkiye de camasina ilgkin dizenlemelerde sverenin §ciyi
calistirmama yukumlalga icinde dgerlendirilebilecek bir konuyu ofturmaktadir.
Calisma hakki Anayasa ile diuzenlengniemel bir hak olmakla birliktetemel hak ve
hirriyetler, yabancilar icin, milletlerarasi hukukggun olarak kanunla sinirlanabilir.
Kanaatimizce de vatangara taninan hak ve oOzgurliklerin kdwginda birtakim
vatandalik gorevleri de s6z konusu olgu icin yabancilarin, vatanglarin sahip
oldugu tim haklara sahip olmasi gunimuiz Tuarkiye'sindemkiin deildir. Bunun
disinda yabancilarin ¢amasi bazi kanunlarla, kamu givenlikamu sglgi, kamu
dizeni ve kamu vyarari, gibi nedenlerle de kisitlsiim Kanaatimizce sosyal ve

stratejik acidan bu gibi sinirlamalar yerindedir.

Isverenin §ciyi calistirmama yukimltlgund iceren durumlardan bir tanesini de
iscilerin calsma sireleri ve dinlenme haklari acgisindan inceledBk kapsamda
inceledgimiz konulardan biri olan ara dinlenmelerinde, ulggnada Yargitay'a goére
clkacak aksakliklara mudahale icigcinin isyerinde bulunmasi bu sirenin agha
suresinden sayilmasina yeterligdeir. Kanaatimizce bu durunmgginin tam anlamiyla
serbest olmagh anlamina gelmektedir. Bu nedenle bu sireler dignga strelerinden
sayllabilirler. Bu bgikta inceledgimiz yillik Ucretli izinler agisindan uygulamada
onemli bir konu ise iznin kullandiriimamasi halingeinin fesih hakkina sahip olup
olmayacgidir. Kanaatimizce vyillik Gcretli izin hak kazangd yil icerisinde
kullaniimasi gereken ve amacina dasbkilde ulgacak bir hak olmasina kan, yillik
iznin kullandiriilmamasi nedeniylesciye verilecek fesih hakki gerekverenin zor
duruma dgebilecek olmasi gerek koti niyetli olarak kullaniangk olmasi ve gerekse
Yargitay'in belirttgi Gzere zamargamina da maruz kalmayacak olmasi nedenleriyle

hakli fesih hakki tanimamalidir.
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Asil igveren alt gveren ilgkisi acisindan sginin calstirilamayacg durumlarda
calisimamiz kapsaminda incel@dniz diger bir konudur. Asil gveren alt gveren
uygulamalarinda 1475 sayillis Kanunu zamaninda birgok muvazaali uygulama
olmustur. 4857 sayilis Kanunun da muvazaali uygulamalari engellemekbgiakim
onlemler alinmgtir. Bunlardan bazilari; asgveren scilerinin alt isveren tarafindanse
alinarak caktirlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklarinisikienamayaga, 6nceden
isyerinde caktirilan kimse ile alt gveren ilgkisinin kurulamayacana iliskin
dizenlemelerdir. Bu dizenlemeler doktrinde iyi tliyaiygulamalari engellemesi
bakimindan elgiri konusu olmytur. Kanaatimizce bu hukimler gegte var olan
suiistimalleri engellemek amaciyla getirgdicin tamamen kaldirmak yerine, hikmin
uygulanmasina gkin bir takim sinirlamalar getirilmeli ve somut glar géz 6niine

alinarak karara varilmahdir.

Isverenin §ciyi calistiramama yikimlilgli kapsaminda inceleginiz son konu ise
kanuni bir grev ve lokavt durumudur. Greygilerin belirli bir amaci gercekigirmek
icin topluca cakmamak gibi ortak davraglarini ifade eder. Kanuni grevin vatii
iscilere ve gverenlere birtakim sorumluluklar yiklemektedir. Grelresince sginin
sozlamesi askida kalmakta, gka@ bir ste calsmamaktadir.isverende kural olarak
hicbir sekilde, devamli veya gegici olarak ska is¢ci alamamaktadir. Buna gamen
isveren yenigci almisa bu gcilerin s6zlemesi gecersiz olmamaktadir. Kanunda buna
iliskin bir engel bulunmamaktadir. Kanaatimizce kanuade bir ifade ile yenisci
alinmasi engellenmegse de grevden beklenen faydanigl@aabilmesi icin yenisgi
alimlari da kesin bir dille yasaklanabilir.
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