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Haziran 2008

Dinlenme hakki Anayasal guvenceye sahip sosyal bir haktir. Calisan her bireyin ihtiyac
duydugu sahsa bagli bir haktir. Bu tezde dinlenme hakki kavramina deginildikten sonra
dinlenme hakki ust basligi altinda; dinlenme, tatil, izinler ve son olarak ucretsiz izinler
incelenmistir.

Calismanin birinci bolumunde genel olarak dinlenme hakki kavrami ve amaci
aciklanmis; dinlenme hakkina dahil olan dinleme, tatil, izin kavramlarinin
karsilastirilmasi yapilmis ve dinlenme hakkinin uluslararasi belgeler kapsaminda nasil
bir duzenlemeye tabi tutuldugu uzerinde durulmustur.

Ikinci bolumde dinlenmeler basligi altinda ara dinlenmesi, gece dinlenmesi, saglik
dinlenmesi kavramlar1 Is Kanunu acisindan ele alinmustir.

Ucuncu bolumde dinlenmelere oranla kismen daha uzun sureli, kanunla duzenlenen
hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatiller, tatiller bolum bashigi altinda Is Kanunu
Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu acisindan degerlendirilmistir.

Dorduncu bolumde yillik ucretli izin kavrami, amaci, yillik ucretli iznin tarihsel
gelisimine deginilmis, uluslararasi belgeler, ozellikle Ilo Sozlesmeleri ve Tavsiye
kararlar1 ayrintili bir sekilde incelenmistir Yilik ucretli izne hak kazanma sartlar1, yillik
iznin uygulanmasi, izin ucreti ve bunlara dayali olarak uygulama ve teoride ortaya cikan
farkliliklar tespit edilerek Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu kapsaminda
inceleme yapilmuistir.

Son olarak uygulamada cok sik karsilasilmasina ragmen ozel bir kanunla acik ve

kapsamli olarak duzenlenmeyen ucretsiz izin kurumu dinlenme hakki acisindan ele
alinmustir.



ABSTRACT

WORKERS’ RESTING AND HOLIDAY RIGHT IN TURKISH LAW

Keskin Ozlem

Civil Law
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Haziran 2008

Resting right is a social right which has constitutional reasurance. It is a personal right
which is needed by all working individuals. In this thesis, after referring to the concept
of resting right; resting, holiday, vacations and finally unpaid vacations are searched.

In the first chapter of the study, mainly the concept of resting right and its aims are
explained; resting, holiday and vacations concepts which are included in resting right
are compared and how the resting right is subject to a coordination are focused in the
area of international documents.

In the second chapter, under the headline of restings; break restings, night restings,
health restings concepts are discussed according to the workers’ law.

In the third chapter, partly longer than restings, coordinated by laws, weekly holidays
and national and general holidays are evaluated in terms of the work law, sea work law
and press work law under the headline of holidays.

In the fourth chapter, concept of yearly paid vacation, its aim and historical progress are
mentioned, international documents especially ILO agreements and recommendation
decisions are searched in details. Conditions to gain the right of yearly paid vacation,
the put into practise of it, by determining the vacation payments and the differences in
terms of practise and theory occured, are examined according to the work law, press law
and sea work law.

At last, unpaid vacation foundation which is not arranged exactly and extensively,
although it is usually encountered in practise, is searched in terms of resting right.
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GIRIS

Insanoglu yemek, icmek, uyumak gibi ihtiyaclarinin yaninda calisarak kaybettigi
enerjisinin tekrar kazanilmasi, is yasaminin verdigi yorgunlugun ve tekduzeligin fiziksel
ve ruhsal olarak giderilmesi icin dinlenme ihtiyacini karsilamalidir. Fiziksel gucu smirlt
olan, surekli calisarak yorulan insanin en tabi gereksinimi, dinlenme ihtiyacidir. Insan
icin cok onemli olan bu ihtiyac, bir hak olarak sunulmus bu nedenle ulkelerin kendi
mevzuatlarinda duzenlenmekle kalmamais, uluslararas: hukukta da kendisine onemli bir

yer bulmustur.

Dinlenme hakki, hem calisan, hem isveren, hem de calisan ve isveren yakinlarini
etkilemesi sebebiyle aslinda toplum huzuruna hizmet eden bir sosyal haktir. Bu sosyal

hak, Anayasa tarafindan kabul edilmis ayrica diger ozel kanunhrla da duzenlenmistir.

Bu tez dinlenme hakki, dinlenmeler, tatiller, izinler ve ucretsiz izin olmak uzere bes

bolumde incelenecektir.

Ilk bolumde; genel olarak dinlenme hakki ve bu hakkin konulus amaci, Turk ve Avrupa
Hukukundaki tarihsel gelisimi ve uluslararasi hukukta yer alan duzenlenmeler de

dikkae alinarak ortaya konulacaktir.

Ikinci bolumde; gunluk calisma suresi icerisinde, iscinin yemek, icmek, dinlenmek gibi
kisa sureli ihtiyaclarim1 gidermek amaciyla ongorulen ara dinlenmesi ele alinmustir.
Ayni1 bolumde yine gunluk sinir icerisinde kisinin ailesi ile vakit gecirmek, uyumak vs.
gibi birtakim ihtiyaclarimi karsilamasina imkan taniyan gece dinlenmesinden
bahsedilmistir. Calisirken bir rahatsizlik geciren iscinin dinlenerek bu hastaliktan
kurtarilabilmesi, isine eskisi gibi devam edebilmesi, acik bir ifade ile insan olmanin
gerektirdigi ozen ve hassasiyet nedeniyle dinlenebilmesi icin saglik dinlenmesi

ongorulmustur.

Ucuncu bolumde; calisan bir iscinin gunluk calisma suresine smir koymanin yeterli
olmadigi noktada, haftalik calisma suresine sinir konmali ve isciye sosyal kulturel
ithtiyaclarmi karsilamasi ve ucret kaybina ugramaksizin is ortamindan kisa bir surede

olsa uzaklasmasi icin verilen haftalik dinlenme suresi aciklanacak doktrin ve Yargi



kararlar1 arasinda ortaya cikan uyusmaliklar gozonunde bulundurularak Is Kanunu,

Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu acisindan incelenecektir.

Iscilerin, sosyal kulturel anlamda faaliyet gosterebilmeleri, dini ve milli bayramlarda
ailesi ile birlikte vakit gecirebilmeleri, bir yandan dinlenme diger yandan soysal kulturel
aktivitelerin devami icin ulusal bayramlarda da izin kullandirilmasi hem isci hem

toplum yararinadir.

Dorduncu bolumde duzenlenen yillik izin, butun bir yil calisan iscinin ruh ve beden
sagligi, ailesi ve sosyal kulturel yasantisinin uzun sureli olarak karsilanmasi icin
saglanan uzun sureli dinlenme imkanidir. Bu bolumde yillik ucretli izne hak kazanma
kosullar1, yillik izin ucreti, yillik ucretli iznin mirasciya gecip gecmeyecegi hususu,
yillik izinde calisma yasagi doktrin ve yargi kararlar1 1siginda kapsamli olarak

incelenecektir.

Yasal surelerle taninan izinler disinda, ozel nedenlerle( ekonomik kriz, isyerinden
kaynaklanan sebepler, hastalik, kaza, dinlenme, yo izni, analik vs.) isveren veya isciler
tarafindan ortaya atilan ve karsilikli kabul ile uygulanabilen, kanunda acikca
duzenlenmemis ancak uygulamada sikca rastlanan ucretsiz izin kurumu da son bolumde

ele aliacaktir.



BIRINCI BOLUM
DINLENME HAKKI
1.DINLENME HAKKI KAVRAMI

Iscinin hizmet sozlesmesi kapsaminda calismay ustlenmesi, surekli ve hic durmaksizin
calisacagi anlamima gelmez. Iscinin calisarak yoruldugu zamanin, bedensel ve ruhsal
bakimdan telafi edilmesi gerekmektedir'. Bu anlamda iscilerin belirli donemlerde
dinlendilmeleri gerekmektedir. Iscinin, insani ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelik ve
olcude olan dinlenme sureleri ongorulmelidir ki dinlenme hakkinin varligi anlam
kazansin®. Dinlenme hakki, is iliskisi devam ederken iscinin sagliginin ve ozel
yasaminin korunmasi, isgucunun devaminin saglanmasi ve yenilenmesi amaciyla isciye
taninan sosyal bir haktir *. Dinlenme hakki, isciye bos zaman saglayarak iscinin gecici
olarak is gorme ediminden kurtulmasim1 saglar ancak isverenle isci arasindaki is
iliskisini kesintiye ugratmaz®. Calisma surelerinin siirlandinimasi ile isciye gunluk
yasaminda kisa sureli olarak dinlenme imkani taninirken, ucretli tatiller ve izinlerle
iscinin sosyal yasantisinda ailesi ve sosyal cevresiyle iliskiler kurarak dinlenmesi

amaclanmaktadir’.

Dinlenme hakki, anayasal, temel bir hak olarak guvence altina alinmistir. Bu hak sosyal
haklar toplulugu icinde, calisma sartlari ile ilgili haklar arasinda yer almaktadir®. 1982
Anayasasinin’’Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki ** baslikli 50.maddesinde’’dinlenmek
calisanlarin hakkidir’> denilerek calisanlarin sosyal hakki vurgulanmis hemen akabinde
“Ucretli hafta bayram tatili ile ucretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla duzenlenir’
denilerek dinlenme hakki kapsaminda yer alan temel dinlenme sureleri belirtilmistir.
Anayasanin bu hukmu ile kanunkoyucuya hafta tatili, yillik ucretli izin bakimindan

dolayli etkinin varliginim kabuluyle gorev yuklenmis olmaktadr’.

! Akyigit, Ercan, Is Hukuku,5.Baski, Seckin Yayinlari, Istanbul 2006,s.298.

% Kurucu, Oguz, Is Sureleri Dinlenmeler Fazla Calisma, Ankara 1987, 5.176 vd.

? Eyrenci-Taskent-Ulucan, Bireysel Is Hukuku, Gozden Gecirilmis ve Genisletilmis 2. Basi, Legal
Yaymcilik, Istanbul 2005,s.229.

4 Centel, Tankut, Is Hukuku Bireysel Is Hukuku, C.2, Istanbul 1994, s.243.

3 Mollamahmutoglu, Hamdi, Is Hukuku, Turhan Kitabevi, Gozden Gecirilmis 2.baski, Ankara 2005,s.721.
6 Tanor, Bulent, Anayasa Hukukunda Sosyal Haklar, Ankara 1976, s102.

"Erturk, Sukran, Is Tliskisinde Temel Haklar, Ankara 2002, s.52.



Turk hukukunda hafta tatili, bayram ve genel tatil gunleri, yillik ucretli izin gunleri
dinlenme hakki kapsaminda anayasal haklar olarak kabul edilmektedir. Anayasada
gunluk ara dinlenmesine acikca deginilmemis olmasi, anayasalarin ‘’genel ilkelere’’
yer veren ayrintiya girmeyen fakat temel esaslar1 belirleyen yazili metinler olmasina
baglanabilir. Bunun yani sira ara dinlenmesinin is suresine dahil olmamas1 sebebiyle
ucretli olmamasi1 da Anayasa koyucuyu ara dinlenmesini bu madde kapsamina dahil

etmemeye sevketmis olabilir. Ancak ara dinlenmeleri de calisanlarin hakkidir®.

Anayasa Mahkemesi'nin; ’bir hafta olagan bicimde calisip yorulan kimsenin hafta
sonunda dinlenmesi onun insanlik haysiyetine yarasir bir yasayis duzeyine erismesi icin
bugunku uygarlik dunyasinda vazgecilmez bir kosul sayilmaktadir. Insanca yasamanin
gerekli kosullarindan biriside olagan bicimde calisan iscinin hafta sonu dinlenmesidir>>’

seklindeki karar1 Anayasa Mahkemesinin dinlenme hakkina bakis acisini sergilemistir.

Ucretli hafta tatili ve yillik ucretli izin ile birlikte ulusal ve dini bayram gunlerinin
ucretli genel tatil gunleri ad1 altinda duzenlenmesi de iscilerin dinlenme hakki acisindan
onemlidir. Bu gunlerde iscinin ailesi ve sosyal cevresiyle birlikte bayram heyecanini
yasamast ve bunun yani sira dinlenmesi saglanarak bir anlamda toplumsal yasamdan

uzaklasmasinin onune gecilmektedir'®.

Is hukuku mevzuatinda yer alan diger ucretli izinler; dogum izni, evlenme izni, olum
izni, isveren tarafindan verilen mazeretli izinler, baz1 olaylar ve sartlarin varligina bagl
olarak  verildikleri icin genel olarak dinlenme hakki kapsaminda ele

almmamaktadirlar''.

¥ Demir, Fevzi, Yargitay Kararlari Isiginda Is Hukuku Ve Uygulamasi, 4857 Sayili Is Kanunu ile yeniden
duzenlenmis 3.baski, Izmir 2003, s.112.

? Any. Mah.13.7.1977,132/65(RG.no.14171).

" Mollamahmutoglu, s.732.

" Mollamahmutoglu, s.732.



I. Dinlenme Hakkinin Amaci

Dinlenme hakkinin taninmasi iscilerin yararinadir. Dinlenme, calisanlarin kaybettikleri
kuvet ve calisma isteginin yeniden kazanilmasi, calisarak yorulan bedenin ve manevi
varhgin gelismesine imkan saglar'”. Bunun yaninda calisanlarin ailelerine vakit

ayirabilmelerine ve sosyal kulturel ihtiyaclarini karsilayabilmelerine hizmet eder'.

Dinlenme hakki sadece calisanlarin degil isverenlerin de yararinadir. Dinlenen,
yorgunlugunu atan, acik bir ifade ile calisma gucu yenilenen isci, uretimin
arttirilmasindaki en onemli faktordur'®. Yeterli sure dinlenen iscinin, bedensel ve ruhsal

yorgunluktan kaynaklanan is kazalarina ugrama riski de azalacaktir °.

Dinlenme hakkinin saglanmasi hem calisan hem isveren acisindan onem teskil ederken
bir yandan da isci, isveren, iscinin ailesi ve yakinlari, isveren ve yakinlari derken
zincirleme bir sekilde tum toplumu etkilemektedir. Dinlenmis, ailesine ve soysal
hayatina vakit ayirabilmis huzurlu bireylerden olusan bir toplum saglikli bir toplum
olacaktir. Dinlenme hakkinin zorunluluk olmasi emegin verimliligi ve uretkenligini de
onemli olcude etkiler '°. Iste dinlenme hakki, gerek calisanlar gerek isverenler gerekse
toplumun yararina olmasi, isgucu ve iscinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla

taninmis bir haktir.
I1.Dinlenme, Tatil, I1zin Kavramlarinin Karsilastirilmasi
Dinlenme, tatil ve izin kavramlar1 dinlenme hakki basligi altinda yer almaktadir. Ancak

bu uc kavram dinlenme amacina hizmet etmekteyse de aralarinda bazi farkliliklar

bulunmaktadir.

12 Koseoglu, A.C,Turk Hukukunda Iscinin Dinlenme Hakki Ve Ozellikle Yillik Ucretli Izin
Hakki1,(Yayinlanmamis Yuksek Lisans Tezi),Ankara 1997, s.6.

Y Arici, Kadir, Calisma Surelerinin Hukuki Gelisimi Ve Yeterliligi Acisindan 1475 Sayili Is
Kanunu’nda Calisma Sureleri, Ankara 1992., s. 12.

' Koseoglu, s. 6.

15 Suzek, Sarper, Is Guvenligi Hukuku, Ankara 1985, s. 28.

16 Centel, Tankut, Is Hukuku, C.1,Bireysel Is Hukuku, Istanbul 1994, s. 243; Suzek, Sarper, Is Guvenligi ,
s. 28; Koseoglu, s. 7.



Dinlenme, kanun geregidir ve calisanlarin istegine bagli degildir. Dinlenme, kisa sureli
olur ve ucrete tabi degildir. Tatil'’, is iliskisinin devamu sirasinda belirli gunlerde iscinin
dinlenmesi, izin'® ise; isi birakip tatil yapma anlamma gelir. Tatil kanun geregi olur
nispeten dinlenmeye gore uzundur ve ucrete tabidir. Izin de kanun geregidir ve
kullanilacagi zamani taraflar karsilikli rizayla belirler. Izin, uzun sureli olup, ucrete
tabidir. Izin kavrami cerisinde yer alan ucretsiz izin ise karsilikli anlasmaya bagli

olarak taninir ve ucrete tabi degildir.
II1.Tatil Surelerinin Kural Olarak Ucrete Tabi Olmasi

Is hukukunda ucretli tatil kurumunun bulunmasinin amaci, iscinin dinlenme suresinde,
calistigi donemdeki gibi ucret alarak, tatilini herkes gibi rahat ve huzur icerisinde
gecirmesini saglamaktir'. Calisanlara taninmis bir hak olan dinlenme hakkinin niteligi
geregi, calisanlarin dinlenme suresince gecim kaynagi olan ucretini almasi
gerekmektedir. Aksi takdirde dinlenme suresi icerisinde ucret almayan isci, bu kazanc
kaybmi gidermek icin calismaya devam edecek, dolayisiyla dinlenme hakkiyla
kendisine tanmman sagliginin ve isgucunun korunarak is veriminin artirilmasinin

saglanmas1 mumkun olmayacaktir®.

Hafta tatili, bayram tatili ve yillik ucretli izin hak ve kosullarin1 duzenleyen Anayasanin
50.maddesi bu izinlerin “’ucretli’’ olacagi ilkesini benimsemistir. Anayasanin ‘’ucretli’’
kelimesine yer vermesi tatil ve yillik izin hakki acisindan anayasal duzeyde aciklik
saglamis olmakta ve boylesine onemli bir konuyu siradan yasal hukumlerle
duzenlenmeye mahal birakmayacak sekilde isciler acisindan guvence altina

almaktadir’.

17 Dogan, Mehmet D., Buyuk Turkce Sozluk, Iz Yayincilik, Ekim 1996., s. 1103.
18 Dogan, Mehmet D., s. 569.

19 Narmanlioglu, Unal, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I. 3.Basi, [zmir 1998,5.516.
2% Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.230.

*! Centel, 5.244.



Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerle, yillik ucretli izin donemleri haricinde,
isverenin calismayan isciye ucret odeme zorunlulugu bulunmamaktadir’. Anayasanin

<

55.maddesinin 1.fikras1 geregi ‘’ucret emegin karsiligidir’’. Zaten anayasakoyucu
“ucretli’’izin esasii hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller acisindan ayrica ve

acikca duzenleyerek bu konuda celiskiye yer birakmamustir.

Uluslararas1 sozlesmelerde de calisanlara taninan dinlenme hakkinin ucretli olmasi
ilkesi duzenlenmistir. Turkiye tarafindan da onaylanmis Uluslararas1 Calisma
Orgutunun 1946 Tarihli 14 Sayili Sozlesmesi hafta tatilini guvence altina almis

olmasina ragmen bu tatilin ucretli olup olmayacagi konusuna deginmemistir.

2. ULUSLARARASI BELGELER KAPSAMINDA DINLENME HAKKI

Dinlenme hakki, sahip oldugu onem nedeniyle uluslarararas: boyutta da guvence altina
almmistir.  Dinlenme hakkinin ulusal ve uluslararasi metinlerde duzenlenmesinde
isverenler arasindaki rekabet etkili olmustur®. 1976 yilinda yururluge giren Birlesmis
milletler Sozlesmelerinden biri olan®’® Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar
Uluslararas1 Sozlesmesi’’nin 7.maddesinde ‘dinlenme, bos zaman ve makul calisma
suresi ve ucretli donemsel tatillerle resmi tatillerde ucret verilmesini’ ongoren hukmuyle
bu sozlesmeye taraf devletlerin tum iscilere adaletli bir ve uygun calisma sartlar

hazirlamas1 ongorulmustur.

Birlesmis Milletlerin bir kurulusu olan Uluslararast Calisma Orgutunun, Turkiye
tarafindan da onaylanmis 14 Sayili Haftalik Dinlenme(Sanayi)Sozlesmesi, hafta tatilini

guvence altina almistir.

Avrupa hukuku bakimindan “’Avrupa Sosyal Sarti’’nda sozlesme tarafi ulkelerin
calisanlarina ucretli resmi tatil ve ucretli, izin saglamay1 taahhut ettikleri *’Adil Calisma
Hakki * baslikli 2. maddesi ve Avrupa Birligi Hukuku kapsaminda 2003/88 sayili

Yonerge hukumleri iscilerin dinlenme hakkina iliskin onemli duzenlemelerdendir.

2 Yarg.9.HD.,19.10.1999 , E.16029 K..15954 , Isveren Dergisi , Ocak 2000, s.15.
* Tanor, Bulent, Anayasa Hukukunda Sosyal Haklar, May Yayinlari, Istanbul 1978., 5.218.



Avrupa Birliginin 1989 Tarihli “’Sosyal Temel Haklara Iliskin Topluluk Sarti’” da
calisanlara ucretli hafta tatili ve yillik izin verilmesi hususunun guvence altina

alinmasini ongormustur.

IKINCI BOLUM

DINLENMELER

1.ARA DINLENMESI

I.LKavram

Gunluk calisma suresinin icerisinde iscilere; yemek, icmek, dinlenmek ve tuvalet gibi
dogal ihtiyaclarii karsilayabilmeleri ve saglik yonunden korunabilmeleri icin;
calisanlarin “’oglen tatili”” veya ‘yemek paydosu’’ diye adlandirdiklari®, ara
dinlenmesi verilmesi zorunludur®.

¢

Bu zorunluluktan hareketle kanunkoyucu Is Kanunu m.68’de gunluk calisma
suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak

suretiyle’’ iscilere ara dinlenmesi verilecegi ongormustur.

II.Suresi

Kanun ara dinlenme surelerini gunluk calisma surelerine gore belirlemistir. IsSK.m.68/1 ;
a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar olan (yedibucuk saat dahil) islerde yarim
saat

¢) Yedibucuk saatten fazla sureli islerde bir saat ara dinlenmesi verilir.

2 Demir, s.112.

3 Ekonomi, Munir , Is Hukuku, C I, Ferdi Is Hukuku,B.3,Istanbul 1987, s.315; Eyrenci-Taskent-Ulucan.,
$.230; Celik,Nuri, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 16. Basi, Beta Yayinlari,s.297; Mollamahmutoglu,
Hamdi, s.718; Suzek,Sarper, Is Hukuku, 3.Basi, Beta Yayinlari, s.639; Narmanlioglu, s.512; Aktay-
Arici-Kaplan\Senyen, Is Hukuku, s.249; Sakar, Mujdat,Is Hukuku Uygulamasi El Kitabi, Beta Yayinlari,
5. Baski, Istanbul 2003, s.164-165.



Bu sureler en az olup, araliksiz verilir(IsK.m.68/III). Kanunda belirlenen bu sureler
asgari olmakla birlikte, sozlesmelerle uzatilmalart mumkundur®®. Islerin niteligi geregi
bazi isyerlerinde is saatlerinin gunluk calisma suresini gecmemesi amaciyla ara
dinlenmeleri iscilere bir saatten fazla olarak da verilebilir. Ornegin kaloriferli evlerde
calisan kapicilarin ara dinlenmeleri bir saatten fazla olarak duzenlenebilir’.
IsK.m.97/T’e gore, “’gunluk calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri

isyerlerinde iscilere duyurulur.”’
III.Uygulanmasi Ve Hukumleri

Gunluk calisma sureleri icerisinde iscilere verilen ara dinlenmelerinin araliksiz
verilmesi ongorulmustur. Ancak, iklim, mevsim ve o yerdeki gelenekler ve isin niteligi
goz onune alinarak is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile ara dinlenmelerinin arali
olarak kullandirilabilmesi mumkundur(IK.m.68/I). Ara dinlenmesinin araliksiz
verilmesinin ongorulmesindeki amac, dinlenme ile elde edilmek istenen yararin

korunmasindan kaynaklanmaktadir.

Is Kanununa tabi olmayan isyerlerinde ara dinlenmeleri 2.3.1954 gun ve 6301

say1l1*’Ogle Dinlenmesi Kanunu’’ ile duzenlenmektedir.

Ogle Dinlenmesi Kanunu 4. maddesine gore; nufusu onbinin ustunde olan yerlerdeki
magaza, dukkan, yazihane, buro, fabrika, imalathane ve butun sanayi ve ticari
muesseselerde calistirilan isci ve mustahdemlere en az bir saatlik ogle dinlenmesi
verilir. Ara dinlenmeleri isyerinin degisik kisimlarinda bulunan iscilere ayni veya

degisik zamanlarda kullandirilabilir(IsK.m.68/V).

Ancak ara dinlenmesinin isyerinin ayni bolumundeki iscilere ayn1 zamanda

uygulanmasi esastir*®,

2 Ekonomi, s.315; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.230; Narmanlioglu, s.512; Tuncomag, Kenan, Turk Is
Hukuku, C.I, Istanbul 1971, 5.390; Ayn1 yonde Yarg. 9.HD., 22.3.1971, E.13577, K..4672, Isveren
Dergisi,Temmuz 1971,19-20.

27 Gunay, Cevdet Ilhan; Serhli Is Kanunu, 2.Basi, Ankara 2001, C.2-3.5.2899., Ayni yonde Yarg.9. HD.,
23.03.1971, E.13577, K.4672.

28 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.231; Centel, s.245; Narmanlioglu, s.514.



Bunun yaninda, isin niteligi geregi ayni bolumdeki isciler arasinda dahi nobetlese

dinlenmeler yapilabilecegi toplu is sozlesmeleri ile kararlastirilabilir®.

Isci ara dinlenmesini kural olarak serbestce kullanmalidir. Yani isci ara dinlenme
suresini isyerinde veya isyeri disinda gecirme onceligine sahiptir’’. Dolayisiyla kural

olarak iscinin ara dinlenmesini disarida gecirmesi engellenemez’'.

Ancak bunun
yaninda; isin veya isyerinin ozelligi iscilerin ara dinlenmelerini disarida gecirmelerini
sakincali hale getiriyor ve isyeri acisindan gucluk yaratiyor veya isin devamini imkansiz
kiliyorsa isveren iscilerin ara dinlenmelerini isyerinde gecirmelerini kararlastirabilir*,
Isverenin bu yondeki uygulamasi kanuna aykirilik olusturmaz®.

Yargitay da ara dinlenmelerinde iscilerin isyerinden ayrilmalarinin toplu is
sozlesmeleriyle engellenebilecegini kararlarinda kabul etmektedir. Yargitay bir
kararinda  “’toplu is sozlesmesinde ara dinlenmesi sirasinda iscilerin isyerini terk
edemeyecekleri yolundaki kayit, ara dinlenmesi kavraminin anlam ve amaclarini
sinirlayict ve bu hakkin ozunu zedeleyici bir kayit olarak dusunulemez. Olsa olsa cok
kisa bir sure icerisinde iscilerin dinlenmeden sonra ise zamaninda devamini saglamaya

yonelik bir tedbir olarak dusunmek icap eder’’**

seklindeki ifadesiyle iscilerin
isyerinden ayrilmalarinin toplu is sozlesmeleriyle engellenebilecegini kabul etmektedir.
IsK.m.68/son’ da acikca belirtildigi gibi, ara dinlenmeleri calisma suresinden sayilmaz.

Dolayisiyla isveren ara dinlenmeleri icin isciye ucret odemekle yukumlu degildir®.

2 Eyrenci-Taskent-Ulucan., s.231; Demir, s.112; Centel, 5.245,

30 Ekonomi, s.316; Celik, s.298; Narmanlioglu, s.514; Sumer, Haluk Hadi, Is Hukuku, 11.Baski, Konya
2005, s.139.

31 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.231; Ekonomi, s.316.

32 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.231; Narmanlioglu, s.513-514.

Ayni yonde; ©’ ancak ara dinlenmelerinde isci sayisinin coklugu bunlarin cikislarinda ve isyerine
donuslerinde kontrollerini guclestirecek ve bunun icin cok zamana ihtiyac gosterecek bir mahiyet arz
ediyor ve isyerinde dinlenme ve yemek yeme yerleri ve imkanlari hazirlanmis bulunuyorsa veya
madenlerde ve alelumun yeralt: ilerinde oldugu gibi iscilerin calistirildiklar1 yerlerden dinlenme muddeti
zarfinda disartya cikarilip dinlendikten sonra tekrar calisma yerlerine nakledilmeleri imkansiz
bulunuyorsa, alakadarlarin muracaati uzerine bu vaziyetlerin bolgelerce tespitinden sonra isyerlerinde ara
dinlenmelerini ona gore tanzim etmek imkani verilmesi muvafik olur.”’ Is Dairesi Reisligil4.12.1937
tarihli ve 14/3337 sayili mutalaasi icin bkz. Basari/Tezmen, Notlu Ictihatli Ve Izahli Is Hukuku Ve Sosyal
Sigorta Mevzuati, Istanbul 1957, s.118.

33 Ekonomi, s.316.

* Celik, 5.298

33 Yarg.9.HD., 6.6.1986 E.4931 K.5981: Is ve Hukuk Dergisi, S.226,May1s 1992, 5.29-31.
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Isci ara dinlenmesinde isyerinde kalsa bile dinlenme suresini serbestce kullanma
hakkina sahiptir, bu sure icerisinde isci calismaya zorlanamaz. Ancak isci kendi rizasi
ile calismaya devam ediyor ve veya isverenin talimatiyla isin basinda bulunuyor,

cikabilecek bir is icin hazirda bekletiliyorsa ara dinlenmesi is suresinden sayilir’.

Iscinin haftalik calisma suresi icerisinde calistigl surelerle ara dinlenmelerinde calistigi
sureler haftalik 45 saati asarsa, isci asan kisim kadar fazla calisma ucretine hak kazanir.
Eger haftalik calisma suresi sozlesmelerle 45 saatin altinda kararlastirilmissa, iscinin ara
dinlenmelerinde calistig1 surelerle birlikte toplam calisma suresi bu sureyi asarsa, isci
45 saate kadar olan kisimlar icin fazla surelerle calisma ucretine veya serbest zamana

hak kazanir’’.

Ancak sadece ara dinlenmesinde calistirilmis olmak, fazla calismanin varoldugunu ve
zamli ucrete hak kazanildigim ispatlamaz®®. Bu durumda isciye normal ucretinin ara

dinlenmesi suresine dusen miktar1 kadar odeme yapilir*’.

Yargitay, ara dinlenmesi esnasinda cikacak aksaklik ve noksanliklari gozetmek ve
bunlara mudahale etmek icin isyerinden ayrilmayip, yemegini orada yemek suretiyle ara
dinlenmesini isbasinda geciren iscinin, fazla calisma talebinin kabul edilmemesi, ancak
toplu is sozlesmesinde bu durum icin ongorulen tazminatin odenmesini gerektigi

. 40
gorusundedir .

36 Celik, 5.298; Ekonomi, s.316; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.231; Narmanlioglu, s.513-514; Demircioglu,
Murat, Sorularla Yeni Is Yasasi, ITO, Istanbul 2003.,5.133; Ayn1 yonde Yarg.9 HD. 25.05.1971, E.1970,
K..13112, GUNAY, Cevdet Ilhan, s.2905.

37 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.231; Ekonomi, s.317.

38 Yarg.9.HD. 31.1.1991, E.747, K.794 :www.kazanci.com.tr; Soyer,Polat,JHD, Ekim —Aralik
1992,5.612-615.

39 Ekonomi, s.317; Narmanlioglu, s.460.

* Yarg.9.HD. 26.10.1987, E.9347, K..9596: TUHIS, Kasim 1987,5.17.,
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Bu karar1 elestiren Soyer’e gore; ara dinlenmesinin amacinin saglanabilmesi icin,
iscinin fiziksel ve zihinsel gucunun tam olarak serbest kalabilmesi ve calisma gucunu
yenileyebilmesine imkan veren kosullarin mevcut olmasi gerekmektedir. Ara
dinlenmesinde bir yandan yemegini yiyen diger bir yandan da cikabilecek aksakligi
onlemek veya gidermek icin surekli is seyrini takip yukumlulugu altinda bulunan iscinin

ara dinlenmesinin amacina uygun olarak dinlendiginden sozedilemez*'.

Kanaatimizce; ara dinlenmesi iscinin, bir gunluk calismast suresince, dogal
ihtiyaclariin; yemek, icmek vs. gibi karsilanmasi ve yapilmakta olan isten gecici bir
surede olsa uzaklasarak, fiziksel ve ruhsal yorgunlugunu atabilmek icin, dinlenmesine
imkan taniyan bir haktir. Dolayisiyla; bir gunluk calisma suresince, en fazla bir saat
olarak taninan bu dinlenme hakkinin, bolunmeden, isciyi ozgur birakarak
kullandirilmas: bu hakkin dogmasindaki amacla bagdasmaktadir. Gercek anlamda
dinlenmeden soz edebilmek icin, iscinin isyerindeki calisma ve uretme surecinden o
isyeri icin ongorulmus ara dinlenmesi boyunca uzaklasmasi gerekmektedir. Sayet isci
ara dinlenmesi icerisinde, yapilan isten uzaklasmaz ve her an gozlem ve mudahalede
bulunmaya hazir bir sekilde beklerse, ne ihtiyaclarin1 gerektigi gibi karsilayabilir ne de

dinlenerek azalan enerjisini toparlayabilir.

Yargitay da bir kararinda iscilere ara dinlenmesinin “’fiillen’” verilmesi gerektigini
belirtmistir*>. Iscinin ara dinlenmesinde isyerinde kalmasi, yemegini yemesi, zamanini
serbestce dinlenerek gecirmesi, yani fiilen calismamasi ve isverenin emri altinda
bulunmamast halinde ara dinlenmesi is suresinden sayilmaz®. Yargitay; ara dinlenmesi
isyerinde gecirilmis olsa dahi bu surede calistiginin ispat1 bunu iddia eden isciye duser
gorusundedir*®. Isyerinde gecirilen ara dinlenme suresinin is suresinden sayilip
sayllmayacagt konusunda, yemegin isyerinde yenmesi ve bu surede calisilip

calisilmadigr hususu tartismali olup Yargitay kararlar1 arasinda da celiskiler mevcuttur.

o Soyer, Polat, Inceleme, 9 HD 29.09.1997, E.14003, K.16572: TUHIS, Mayis-Agustos 1997, s.49.
2 Yarg.9.HD., 1.5.1992, E. 4610, K.4911: www.kazanci.com.tr

# Yarg.9.HD., 22.9.1975, E.21453, K.43086: www.kazanci.com.tr

* Yarg.9.HD., 17.10.1991, E.13727, K.13182: Turk Kamu-Sen, Aralik 1991.
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Bu hususta Yargitay; salt yemegin isyerine getirilmis ve isyerinde yenmis olmasinin
iscinin ara dinlenmesinden yararlanmadigi anlamma gelmeyecegini kabul etmektedir®.
Yargitay yakin tarihli bir kararinda; ‘’Salt iscinin ara dinlenmesi sirasinda isyerinde
bulunmasi onemli degildir. Gercekten bu sure icerisinde iscinin ara dinlenme yokmus
gibi calistyor olmasi da gerekir. Iscinin ara dinlenme sirasinda baska bir yere gitme
imkaninin fiziken mumkun olmamasi, anilan alacaga hak kazanilmasi icin yeterli
degildir.”’ ifadesiyle isabetli olarak ara dinlenmesinde isyerinden ayrilmadan calisma

olmaksiznin olmasi halinde ara dinlenmesi yapilmis sayilacagini kabul etmektedir*.

Yargitay bircok karariyla gunluk calisma suresinde yemek yeme ve benzer ihtiyaclar
giderilmeden her gun kesintisiz calisildigi iddialarinin hayatin normal akisina ve insanin

dogasina aykir1 bularak bu yondeki fazla calisma iddialarin reddetmektedir®’.

Yargitay’ a gore normal calisma saatlerinde calisan bir iscinin ara dinlenmesi
yapmamasi hayatin olagan akisina ve gercege uymaz. Yemek, cay icmek ve diger tabii
ithtiyaclar icin belirli bir surenin kullanilmasi mecburidir. Ornegin gorulen isin itfaiye isi
olmasi ve ara dinlenmesinin isyerinde gecirilmesi, ara dinlenmesinin kullanilmadigi

anlamina gelmez™*.

Kanunda duzenlenen ara dinlenmelerinden farkli olarak, uygulamada bazi is yerlerinde
uygulanan, sabah ve ogleden sonra verilen cay ve sigara molalar1 is sozlesmelerinde ve
toplu is sozlesmelerinde aksi kararlastirilmadikca is suresinden sayilmakta ve
ucretlendirilmemektedir. Yargitay’a gore toplu is sozlesmesinde ’sigara icilmesi yasak
olan yerlerde calisan isciler icin’’ kabul edilen sigara molasi, gordukleri isin niteligi

geregi *’sigara icilebilen isyerlerinde calisan isciler icin ¢* uygulanamaz’.

* YGHK. 27.02.1976, E.881, K.692: www.kazanci.com.tr

* Yarg.9.HD.05.12.2007, E. 31491, K.36852: Tekstillsv.D., Agustos 2008, S.341,s.6.

' YHGK. 27.02.1976, E.1432, K.987, Yarg.9.HD. 31.05.1989 E.4801, K.4966, Yarg. 9. HD. 26.09.1988
E.6192,K.8587: www.kazanci.com.tr.

* YHGK. 14.10.1992, E.385, K.577 : www.kazanci.com.tr

* Yarg.9.HD. 20.10.1975 E.24847, K.47252 ve M.Ekonomi’nin notu THU 1976, IsK.64. No.2; Yarg. 9.
HD. 1.03.1976, E.4586, K.7003:Tekstillsv.D.,S.9, s.8-9, Ekonomi, Munir, Isin Duzenlenmesi Acisindan
Yargitay’in 1976 Yilik Kararlariin Degerlendirilmesi , Yargitay’in Is Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi 1976, Istanbul 1979, 5.67-68.
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2.GECE DINLENMESI
I.Gece Donemi Kavrami

Is Kanunu m.69/I’ e gore gece donemi ’’ en gec saat 20’ de baslayarak, en erken sabah
6’ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat suren gun donemi’’ni ifade eder.
Maddenin ifadesinden 11 saatlik surenin araliksiz  verilmesi  gerektigi
anlasilamamaktadir. Halbuki bu husus UCO’ nun Kadinlarin Sanayide Gece
calismasina Iliskin 1948 Tarihli 89 Sayili Revize sozlesmesi 2.maddesinde de
vurgulandigi uzere cok onemlidir. Yine maddede gece doneminin ‘’en fazla onbir saat *’
surecegi belirtilmis olmasina ragmen 11 saatlik surenin en az oldugunun ifade edilmesi
kanunun anlamina ve soz konusu uluslararasi sozlesmeye uygun dusmektedir™’.
Yargitay da bir kararinda, gece donemini duzenleyen hukmun, kamu duzenine iliskin
bir hukum olmasi1 nedeniyle isci aleyhine kisaltilamayacagini ama isci lehine
uzatilabilecegini belirtmistir’'. Kanun taniminda yer alan  en erken’” ve © en fazla”
deyimleri; gece doneminin baslangic ve bitis zamanlarinin degistirilip, bu calismanin

devam suresinin 11 saate kadar cikarilabilecegini ifade eder™”.

Is Kanunu m.69/I’ye gore; bazi islerin niteligine ve geregine gore veya bazi bolge
ozellikleri nedeniyle gece doneminin baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz kis
saatlerinin ayarlanmasi veyahut gun donemini baslangic ve bitis saatlerinin belirlenmesi
suretiyle birinci fikradaki hukmun uygulama sekillerinin tespiti mumkundur. Bunun icin
bir yonetmelik cikarilabilecegi IsK.m.69 son fikrasinda ongorulmus olmakla birlikte
halen bir duzenleme yapilmamuistir. Bu durumda 1475 Sayili Kanun doneminde oldugu
gibi 4857 Sayil1 Kanun doneminde de ongorulen duzenlenmenin yapilmamasi nedeniyle
IsK.m.69 geregince gece doneminden sadece aksam saat 20 ile sabah saat 6 arasinda

gecen 11 saatlik sure anlasilacaktir.

**Tuncomag, s.389.
o Yarg.9.HD. 4.5.1972, E.16319 , K.15673:www.kazanci.com.tr
32 Ekonomi, s.288.
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Gece donemi, iscinin uyku gereksinimini giderecegi ve dinlenebilecegi butun gunun
yorgunlugunu atabilecegi suredir’®. Dolayisiyla bu donemin isciye araliksiz
kullandiriimas: gerekmektedir’®. Gece doneminin isciye kesintili olarak kullandiriimast,

gece dinlenmesinden beklenilen amacin gerceklesmesine imkan vermez™”.

II.Gece Doneminde Calisma

Gece doneminde calisma, gunduz calismasina gore daha yorucu ve saglik acisindan
daha tehlikelidir. Ayrica gece calismasi iscinin aile yasamini ve is guvenligini de
gunduz calismasina gore daha olumsuz etkilemektedir. Bu sebeplerle gece doneminde
calisma bazi acilardan simirlandirilmistir'®. Gece doneminde calismanin yasaklanmasi
ve sinirlandirilmast daha cok kadin ve kucuk isciler acisindandir. Erkek isciler
yonunden siirlama az sayidadir. Gece donemi ozellikle genc isciler acisindan daha
sakincalidir. Cunku genc iscilerin uykuya ve gece dinlenmesine yetiskinlere oranla daha
fazla ihtiyaclar1 vardir’’. IsK.m.73/I" e gore, sanayiye ait islerde on sekiz yasini
doldurmamis cocuk ve genc iscilerin gece calistirilmasi yasaktir. On sekiz yasini
doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistirilmasina iliskin ozel duzenlemeler

ongorulmustur.

4857 Sayili Kanun 1475 Sayili Kanundan farkli olarak, Kadin iciler icin gece calisma
yasagl getirmemis sadece, on sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistiritlmalarina iliskin usul ve esaslarin bir yonetmelikle duzenlenecegi hukmune yer

vermistir.

IsK.m.69/IV’e gore; gece calistirilacak iscilerin saglik durumlarinin gece calismasina
uygun oldugunun ise baslamadan once saglik raporu ile belgelenmesi gerekmektedir.
Gece calistirilacak isciler, en gec 2 yilda bir masraflar1 isveren tarafindan karsilanmak

uzere periyodik saglik kontrolunden gecirilirler.

33 Centel, s.247.

>4 Centel, s.247.

>> Tuncomag, s.167.
36 Ekonomi, s.288.
>7 Centel, 5.248.
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Isveren gece calistirilacak iscilerin listelerini ve bu isciler icin ise baslanmadan once
aliman saglik raporlarinin bir nushasi ile birlikte ilgili bolge mudurluklerine bildirmek
zorundadir(IsK.m.69/\W Gece calismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla

belgeleyen isciye isveren, mumkunse gunduz postasinda durumuna uygun bir is

verir(IsK.m.69/1V).

Gece ve gunduz isletilen ve nobetlese isci postalar1 kullanilan islerde, bir calisma haftasi
gece calistirllan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftast gunduz
calistirilmalari suretiyle postalar siraya konur. Gece ve gunduz postalarinda iki haftalik
nobetlesme esasida uygulanabilir(IsK.m.9/VI). Postas1 degistirilecek isci kesintisiz en
az 11 saat dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz(IsK.m.69/VII). Postalar halinde
calistirilan islerde, postalarin en fazla bir is haftas1 gece doneminde calistirilan iscilerin,
ondan sonraki is haftasinda gunduz calistirllmast biciminde duzenlemesi zorunludur
(PHCT.m.7/I1)**. Ancak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, isci sagligi ve
guvenligini goz onunde bulundurarak, gece ve gunduz postalarinin degisme suresinin 15
gune cikarilmasina izin verebilir (PHCT.m.7/I1). Uygulamada, posta degisikliginin

genelde is haftasma gore belirlendigi gorulur’.

Gece calismalarina uygulanacak kanun ve tuzuk hukumlerinin farkli olmasi nedeniyle,
hem gece hem de gunduz saatlerine rastlayan islerin gece calismast m1 gunduz calismasi
m1 sayilacagr hususu onem tasimaktadir. Is Kanunu m.76/I hukmune dayanilarak
cikarilan Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yurutulen Islerde Calismalara Iliskin Ozel
Usul Ve Kurallar hakkinda Yonetmeligin ® 7.maddesi son fikrasina gore; *’calisma
suresinin yarisindan cogu gece donemine rastlayan bir postanin calismasi gece calismasi
sayilir’’. PHCT.m.6/II’ye gore de iscinin gunluk kanuni calisma suresinin yarisindan

cogu hangi gun donemine rastliyorsa, calismaya o doneme ait hukumler uygulanacaktir.

¥ RG 04.04.1973 No:14497, Degisiklik RG 11.05.1984 No:18398.
% Ekonomi, $.292.
% RG 07.04.2004, No:25426
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Ornegin isyerinde 14.00-22.00 vardiyasinda calisan iscinin is suresinin yarisindan

[3 (%)

fazlas1 gunduz saatlerine rastladigindan ’ gunduz calismasi ¢’ sayilacaktir. Gece ve
gunduze rastlayan calisma saatlerinin esitligi halinde, hukmun isci lehine yorumlanarak

isin gece calismasi olarak kabul edilmesi uygun olacaktir®".

Iscilerin gece calismalar1 7,5 saati gecemez(IK.m.69/11I). Buna bagh olarak gece fazla
calisma yaptirilamaz. Bununla birlikte iscinin calisma suresinin gunduze rastlayan
bolumu daha cok ise, isin gunduz calismasi sayilmasi nedeniyle fazla calismalar gece
doneminde de yaptirilabilecektir. Ornegin 14.00-22.00 vardiyasinda calisan iscinin isi

gunduz calismasi sayilacagindan, kendisine fazla calisma yaptirilabilecektir®.

3.SAGLIK DINLENMESI

Dinlenme bir haktir ve cesitli hallerde isci dinlenmeye ihtiyac duyabilir. Isci saglik
nedeniyle dinlenme hakkina da sahiptir. Iscinin ise devamini ve calismasini
engelleyecek derecede sagliginin bozulmasi, acik bir ifade ile hastalanmas1 durumunda
isci sagligi duzelinceye dek dinlenebilmelidir. Genel olarak hastalik, bedensel veya
ruhsal olarak normalden sapmadir®. Is Hukuku acisindan hastalik ise, iscinin is gorme
borcunu yerine getirmesinin ortadan kalkmasiyla baslar. Isci hasta olmasina ragmen is
gorme borcunu yerine getiriyorsa Is Hukuku anlaminda bir hastalik yoktur®®. Is Hukuku
anlaminda hastalikla is goremezlik ic ice gecmis kavramlardir. Hastalik, iscinin ruh
veya beden sagliginda normalden sapmaya neden olan bir durum is goremezlik ise bu

sapmanin bir sonucudur®.

Sosyal sigorta anlaminda hastalik ise, tibbi bakim ve tedaviyi zorunlu kilan ve gecici is

goremezlik sonucunu doguran bedensel ve ruhsal bozukluktur®.

6! Celik, 5.285. Aksi goruste, Narmanlioglu, s.510.

% Demir, 5.98.

63 Caniklioglu, Nursen, Hastalik ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi, Beta Yayinlari, Istanbul 2002, s. 8.
64 Caniklioglu, Nursen, s.9.

65 Caniklioglu, Nursen, s. 9 vd.

66 Tuncay-Ekmekci, Sosyal Guvenlik Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, 11. Basi, Istanbul 2005, 5.296.
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Hastalik durumunun doktor tarafindan yapilan tibbi muayene ile saptanarak somutluk
kazanmas1 gerekmektedir Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bir kararina gore,

isci hastaligini resmi rapor ile belgelemelidir.®’.

Hastalik halinde ortaya cikan saglik dinlenmesi iscinin istegine bagli degildir. Iscinin
sagliginin ise devam edemeyecek derecede bozuldugunun doktor raporu ile
belgelenmesi gerekmektedir. IsK.m.46/Il,c bendinde yer aldigi gibi *’hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri’’ ifadesinden de yola cikarak saglik nedeniyle
dinlenme icin, hastaligin doktor raporu ile belgelenmesinin iscilerin keyfi taleplerinin

onune gecilmesi amaciyla gerekli goruldugu kanaatindeyiz.

Saglik dinlenmesi genel olarak ucretsizdir. Ancak hastalik nedeniyle iscinin calismasi
mumkun olmayan hallerde, kazanc1 gunluk kazanclarina yetebilecek derecede sinirl
olan iscilerin magdur olmalarmin onune gecilmelidir. IsK. m. 48’de “° Hastalik
nedeniyle calisilmayan gunlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan odenen gecici is

29

gormezlik odenegi ...”" ifadesiyle iscinin hasta olmasi halinde ise devam edemedigi
gunler icin gecici is goremezlik odenegine hak kazanacagini acikca ifade etmektedir.
Gecici is goremezlik odenegi SSK.m. 32°de de acikca belirtilmistir. 1475 Sayilt Is
Kanunu 45. maddesinde hastaligi dolayisiyla isine devam edemeyen maktu aylikli
isciye ucretinin odenecegi ongorulmus ancak Sosyal Sigortalar Kurumunca odenecek
gecici is goremezlik odenegi ile bir baglanti kurulmamisti®. Bu halde isverenin iscinin
ucretinin tamamini mi1 yoksa kurumun odedigi miktarla aylik arasindaki farki mu

odeyecegi konusunda gorus ayriligt mevcuttu. Baskin gorus

aylik ucretli iscinin
hastaligi halinde isverenin Sosyal Sigortalar Kurumunca isciye verilen gecici is
goremezlik odenegi ile aylik ucreti arasindaki farki odemekle yukumlu oldugu
yonundeydi. Karsi gorus ise; maktu aylikli iscinin hastaligit halinde Sosyal Sigortalar
Kurumundan aldigi gecici is goremezlik odenegine ek olarak isverenin de iscinin

ucretinin tamamini odemesi gerekecegini savunmaktaydi’’.

67 YHGK, 22.5.1963, E. 101, K. 53: Narmanlioglu, Unal, Turk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem
Tazminati, Ankara 1978., Tuncay-Ekmekeci, s. 296.

% Narmanlioglu, s.538.

69 Ekonomi, s. 329; Centel, Ucret, s. 244; Tuncomag, s. 214.

70 Ince, Ergun, Aylik Ucretli Isci, IsvD. Ocaki975,s.17.

18



4857 Sayili Is Kanununun 48. maddesi bu hususu, ¢’ hastalik nedeni ile calisilmayan
gunlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan odenen gecici is goremezlik odenegi

aylik ucretli iscilerin ucretinden mahsup edilir’’ ifadesiyle acikliga kavusturmustur.

UCUNCU BOLUM

TATILLER

1.HAFTA TATILI

I.LKavram

“’Hafta tatili’’ haftanin bir gununun dine dayali olarak ibadete ayrilmasi noktasindan
dogmus ancak zamanla gelisen sanayi devrimi nedeniyle iscilerin dinlenmesine tahsis
edilmis bir tatil olarak kabul edilmistir’'. Genel olarak hafta tatili, hafta icerisinde
yogun tempoyla calisan iscilerin kendilerine ve ailelerine yani ozel yasantilarina zaman
ayirmalari, sagliklarinin korunmasi icin dinlendirilmeleri ve is yasantis1 disinda sosyal
ve kulturel acidan kendilerini gelistirebilmeleri icin haftada bir gun ve ozellikle hafta

. . . 2
sonunda verilen bir dinlenme zamanidir’>.

Anayasa mahkemesi bir kararinda isabetli olarak, tum dunyada calisan iscilerin
dinlenmeleri gerektigini, bunun calismadan dogan sikintilar1 giderdigi ve calisanlara
daha verimli calisma imkani sagladigt icin toplum yararim1 da etkiledigini
savunmustur’>. Hafta tatiline iliskin hukumler hukukumuzda birden fazla mevzuatla
duzenlenmistir. Ocak 1924 Tarih ve 394 Sayili “’Hafta Tatili Hakkinda Kanun °’ ile
hafta tatili uygulanmaya baslanmistir. Bu kanun yaninda konuyla ilgili hukumler iceren
17.03.1981 Tarihli ve 2429 sayil1 ’Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’

daha sonra 2739 Sayili kanunu yururlukten kaldirmistir.

! Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.232.

72 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.232.

7 »Bir hafta olagan bicimde calisip yorulan bir kimsenin hafta sonunda dinlenmesi onun insanlik
haysiyetine yarasir bir yasayis duzenine erismesi icin bugunku uygarlik dunyasinda vazgecilmez bir kosul
sayilmaktadir. Insanca yasamanin gerekleri kosullarindan biriside olagan bicimde calisan iscinin hafta
sonu dinlenmesidir.”” 13.7.1977 Tarihli 132/65 Sayili Anayasa Mahkemesi Karari, RG. S.14171.
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Ulkemiz tarafindan kabul edilmekle bir ic hukukuygulamasi haline gelmis olan
UCO’nn 14 sayili Sozlesmesi /' de resmi ve sinar muesseselerde calisanlar acisindan

hafta tatilini kabul etmis ve guvence altina almaistir.

Buna gore, resmi ve hususi herhangi bir sanayi muessesede veya ekinde calisan her
sahsa yedi gunluk bir zaman dilimi icerisinde araliksiz en az yirmi dort saatlik bir
dinlenme zamani verilir. Bu dinlenme imkan olcusunde, muessesenin butun
calisanlarina ayni zamanda ve ulkenin yahut bolgenin orf ve adetlerinde yer alan
gunlere rastlayacak sekilde verilir(m.2). Toplu olarak verilen dinlenme isyerinin
munasip bir yerinde goze carpacak sekilde afislerle veya hukumetce uygun gorulecek

diger herhangi bir seklide ilan olunur(m.6).

I1.Tabi Oldugu Esaslar

394 Sayili Kanuna gore Hafta Tatili uygulamasinin esaslar1 vardir. Bunlar; nufusu on
bin veya daha fazla bulunan kentlerde kural olarak tum smnai ve ticari isyerlerinde
haftada bir gun faaliyetin tatil edilmesi (m.l), tum sinai ve ticari isyerlerinde
calisanlarin haftada alti isgununden fazla calistirilmamasi(m.2) ve son olarak hafta

tatilinin kural olarak Pazar gunu verilmesidir.

Hafta Tatili Kanunu m.1’e gore; nufusu onbin veya daha fazla olan sehirlerde her turlu
fabrika, imalathane, tezgah, dukkan, magaza, yazihane, ticarethane, sinai ve ticari tum
kurumlarin ve bunlara bagli yerlerin haftada bir gun faaliyetlerini tatil etmeleri
zorunludur. Hafta Tatili Kanununa gore bazi isyerleri hafta tatilinden istisna
edilmisledir. Kanunun 4.5.6.maddelerine gore istisna edilen isyerleri uc grupta

toplanmustir.

7 11.2.1946 Tarih ve 4865 sayili ’Smar muesseselerde Hafta Tatili Yapilmas: Hakkindaki 14 Numarali
Milletlerarasi Sozlesmeye Katilmaya Dair Kanun **(16.2.1946 RG. No0:6234) .
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Ik grupta; hastaneler, dispanserler, eczaneler, muayenehaneler, vapur, su, elektrik, gaz,
tebfon sirketleri, muzeler, tiyatrolar, sinemalar ve eglence yerleri, oteller vs gibi
toplumun zorunlu ihtiyaclarinin karsilandigi ve kamu hizmetlerinin goruldugu isyerleri
yer alir. Ikinci grupta; kolay bozulabilen maddeler kullanan ve imal eden muesseseler
ve son olarak ucuncu grupta, kesintisiz olarak yurutulmesi zorunlu isyerleridir.
Belirtilen yerlerin hafta tatilinden istisna olarak faaliyetlerine devam edebilmeleri
haftanin yedi gununde de calisabilmeleri ve iscilerini calistirabilmeleri icin, kendilerine
en yakin belediyeye basvurarak bir yil sureyle gecerli olan ruhsatnamelerini almalari
gerekmektedir (m.8). Iste bu sekilde kesintisiz olarak yurutulmesi gerekli islerde
calistirilanlara donusumlu olarak haftanin bir gunu izin verilmesi gerekir (m.4-5).

Bu hukumlere aykiri hareket edenler belediyece ongorulen cezalar disinda, zabita
tarafindan, acilan muessesenin derhal kapatilmasi ve zaptla belgelendirilerek durumun
derhal sulh hukuk mahkemesine tevdi edilmesiyle karsi karsiya kalirlar(m.9). Sulh
hukk mahkemesi o isyerine Hafta TK. 10.maddesindeki cezay1 uygular”. Bu hukmun

konulus amaci iscilerin hak ve menfaatlerini korumaktir’®.

394 Sayili Kanun, resmi daireler, kamu, ozel, ticari ve smai herhangi bir kurumda
calisanlarin haftada alt1 gunden fazla calistirilmalarini yasaklamistir(m.2). Bu durumda
Kanunun 3.maddesinde sayilan ve kanun kapsami disinda birakilan tarim, avcilik,
balikcilik, ormancilik, cobanlik, ev benzeri faaliyetlerde calisanlar haricinde tum

calisanlarin haftada bir gun izinli olmiar1 zorunludur.

Hafta Tatili Kanununda fabrika, maden ocagi ve diger muesseselerde bekcilik, kapicilik
yahut makine ve kazanlar1 temizlemek, isletmek ve devaminda teknik gereklilik

bulunan isleri yurutmek icin kismen bazi iscilerin Pazar gunleri dahil calistirilabilecegi

kabul edilmistir(m.6).

7 23.01.2008 Tarihli, 5728 Sayili Kanun ile 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu 10.maddesi; >’Bu Kanunun
ahkamina muhalefet eden dukkan ve magaza ve muessese sahip veya mudurlerine belediye encumeni
tarafindan yuz Turk Lirasi idar1 para cezasi verilir.  Seklinde degistirilmistir.

76 Saymen,Ferit H.,Turk Is Hukuku,Istanbul 1954, s.306; Ul,Necdet , Ucretli Hafta Tatili Ve Genel Tatil
Hukumleri II,Is Ve Hukuk ,S.216, Eylul 1991.,5.4; Acar, H, Hafta Arasinda Hafta Tatili , Yuzdelerinin
Odenmesi, Yillik Ucretli Izin, MSYD., S.191,0cak 1995,s.106-107.
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Pazar gunu dahil calistirilanlara haftanin icinde bir gun izin verilmesi gerekir. 2429
Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3. maddesinde de
belirtildigi uzere hafta tatili Pazar gunudur ve tatil 35 saatten az olmayacagi gibi
cumartesi gunu en gec saat 13.00’den itibaren baslar. Ayni madde b bendine gore bu
konuda mevcut is kanunu hukumleri saklidir. Yine ayn1 maddenin ¢ bendine gore ise,
yemek, icmek, giyinmek gibi zorunlu ihtiyaclarin giderilebilmesi icin alis veris yapilan
dukkan ve magazalar hakkinda 394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunun cumartesi ile

ilgili hukumleri uygulanmaz.

1935 Tarihli ve 2739 Sayili Kanunla degistirilmeden once 394 Sayili Hafta Tatili
Hakkinda Kanunda ‘’ Pazar ° gunu olarak gosterilen hafta tatili “’cuma’ gunuydu.
Devletin idare ve denetiminde bulunan veya devlet nam ve hesabma calisan milli
savunma ile ilgili muesseseler yilda on bes defa Pazar tatili geciktirebilirler. Isciler bu
muesseselerde Pazar gunu dahi calissalar yine bir gunluk hafta tatilinden yoksun
birakilamazlar’’. Hafta Tatili Hakkinda Kanun disinda Milli Korunma Kanununa dayali
olarak cikarilmis kararlar ile Milli Korunma Suclarinin Affina, Milli Korunma Teskilat,
Sermaye Ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine Ve Bazi Hukumler ihdasina Dair 79 Sayili
Kanun cercevesinde alinacak kararlarla da bazi isyerlerinde surekli calisma

yaptirilabilinecektir’®.

Hafta tatilinin amacint goz onunde bulundurursak bu dinlenmenin isciye kesintisiz
olarak verilmesi gerektigi sonucuna variriz. Aksi sekilde isciye haftanin birkac gununde
saatlere bolunmus sekilde tatil verilmesi verilecek sure kanunda ongorulenden fazla bile
olsa kanunun amacina aykir1 olacaktir. Asgari yirmi dort saatlik bu dinlenme araliksiz

olmalidir ki amacina uygun olarak kullamlabilsin”.

7 Saymen, 5.305.
8 Ekonomi, s.320.
7 Narmanlioglu, s.524.
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II1.Is Kanunu Acisindan Hafta Tatili

1.Hafta Tatiline Hak Kazanilmasi

Is Kanununun 46.maddesine gore; ‘’bu kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil
gununden once 63.maddeye gore belirlenen is gunlerinde calismis olmalar1 kosulu ile
yedi gunluk bir zaman dilimi icerisinde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta
tatili) verilir’’. Is sagliginin korunmasi ve isgucunun yenilenmesi nedeniyle isciye

verilen bu tatilin kaynagi Anayasanin 50.maddesidir™.

1475 Sayili Is Kanununda iscinin hafta tatili ucretine hak kazanabilmesi icin tatilden
onceki alt1 isgununde, gunluk calisma surelerine uygun olarak calismis olmasi kosulu
aranmaktaydi. 4857 Sayili Is Kanunu, getirdigi yeni duzenlemeyle cok isabetli olarak bu
kosulu aramamuistir. Gercekten Kanunun gerekcesinde de belirtildigi gibi, bu kanun ile
calisma surelerine esneklik getirildiginden ‘’tatilden onceki alt1 isgununde yasal gunluk

(%)

is surelerine uygun olarak calismis olmak sartinin  korunmasi durumunda,
yogunlastirtlmis is haftasindan sonraki haftalarda, denklestirme geregi normal haftalik
calisma surelerine gore eksik calisma halinde, isciler ucretli hafta tatiline hak
kazanamayacaklardi. Bu nedenle IsK.m.46’da iscinin tatil gununden once 63. maddeye
gore belirlenen isgunlerinde calismis olmasi kosulu ongorulmustur®'. 4857 Sayili Is
Kanunu ifadesi 1475 Sayili Is Kanunu ifadesine gore daha acik ve yerindedir.4857
Sayili Kanunda isciye verilecek hafta tatili madenin 1.fikrasinda, hafta tatili ucreti ise
2.fikrasinda duzenlenmistir. Yani 4857 Sayili kanun “’ucretli hafta tatili’ni
vurgulamistir. 1475 Sayili Kanun  “’hafta tatili ucretini “’on plan cikaran bir ifadeye
sahipti®>. Is Kanunu acisindan Hafta tatili hakki; Hafta Tatili Hakkinda Kanun

kapsamindan bagimsiz olarak sadece Is Kanunu m.4’deki istisnalar icerisinde yer

almayan isyerlerinde mevcut calisma kosullarina baglanmaistir.

%0 Suzek, 5.643.

81 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.234., Ekmekci, Omer, 4857 Sayili Is Kanunu’nda Izinler ve Is Sagligi ve Is
Guvenligine iliskin Hukumler ,Yeni Is Yasasi, Istanbul 2003, s.178.

%2 Mollamahmutoglu, s.724.
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Acik bir ifade ile Is Kanunu kapsaminda yer alan bir iscinin calistigi isyerinin
bulundugu yerin nufusu on binin altinda olsa da, isci hafta tatili hakkindan yararlanir.

Dolayisiyla isyerinin nufusu hafta tatilinden yararlanmak icin sart degildir®.

4857 Sayili Is Kanununun acik duzenlenmesine gore, iscinin ucretli hafta tatiline hak
kazanabilmesi icin, tatilden onceki gunlerinde yasal calisma suresine(IsK.m.63) uygun
olarak calismis olmasi gerekir(IsK.m.46). Bu duruma gore haftalik calisma sureleri
haftanin gunlerine esit bir seklide bolunsun veya bolunmesin, isci, haftanin is
gunlerinde kirk bes saat calismis olmali veya calismis sayilmalidir. Yargitay’a gore de
aksi kararlastirllmamissa, ucretli hafta tatiline hak kazanabilmek icin haftanin en az bes

is gunu kirk bes saatlik haftalik calisma yapilmis olmalidir®.

1475 Sayili Is Kanunundaki duzenleme® isabetli olarak yumusatilmistir. 4857 Sayili
Kanuna gore kismi sureli bir sozlesmeyle haftanin butun is gunlerinde calisan bir isci de
calismadigi hafta tatili icin bir is karsiligi olmaksizin bir gunluk ucrete hak
kazanacaktir. Hafta sonu dinlenmesi talep edecek iscinin tatilden onceki is gunlerinde
yasal calisma surelerinde uygun sekilde calismis olmast gerekir. Kanunun getirdigi bu
kosula uymayan yani hafta tatilinden onceki is gunlerinde Is Kanununun gunluk calisma

surelerine uygun olarak calismayan isci ucretli hafta tatili hakkindan yararlanamaz™.

Is Kanunda hafta tatiline iliskin olarak iscilere taninan haklar nispi emredici niteliktedir.
Yani sozlesmelerle isciler lehine hukumler getirilebilecegi ve bu konuda kazanilmis
haklarin sakli oldugu IsK.m.45’de belirtilmistir. Anilan hukum uyarinca; toplu is

sozlesmesi veya is sozlesmelerine hafta tatili hakkina aykirt hukumler konulamaz.

8 Tuncomag-Centel, Is Hukukunun Esaslari, Istanbul 2003, s.159; Demircioglu-Centel, Is
Hukuku,Gozden Gecirilmis 10.Basi,Istanbul 2005,s.137.

8 ¢ _buna gore is karsiligi olmayan hafta tatili ucretinin gerceklesmesi icin en az haftanin bes gununde
,gunluk kanuni is surelerine uygun olarak calisilmasi icap etmektedir.”” Yarg 9 HD., 18.11.1988,
E.11542, K.10951: Gunay, s.2722.

%1475 Sayil Is Kanunu duzenlemesi ile ayn1 yonde’” is karsiligi olmayan hafta tatili ucretine hak
kazanabilmek icin, haftanin tatilden onceki 6 isgununde bu kanunun gunluk is surelerine uygun olarak
calismis olmasi gerekmektedir.”” Yarg.9.HD.,11.4.2000, E.5278, K.5024K : Gunay, s.269

86 Tuncomag-Centel, s.159; Yarg.9.HD., 13.11.1980, E.10970, K.10666: Gunay, s.2725; Aksi goruste;
Ucum,Mehmet, Yeni Is Kanunu Seminer Notlari,Legal Yaynlari,Istanbul 2003.
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Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is

sozlesmesi, is sozlesmesi ve gelenekten dogan kazanilmis haklar saklidir.

2.Hafta Tatili Bakimindan Calisilmis Sayilan Gunler

Is Kanunu 46.maddesine gore tatil gununden once 63.maddeye gore belirlenen is
gunlerinde calismis olma kosulu aranmakla beraber, bazi gunlerinde calisilmis gunler
gibi hesaba katilacagi hukme baglanmistir. Kanuna gore, isci fiilen calisma yapmadigi
halde, ucretli hafta tatili acisindan bazi gunler calisilmis gunler gibi hesaba katilir.

Is Kanunu 46.maddesine gore;
— Calismadigr halde kanunen calisma suresinden sayilan zamanlar ile gunluk ucret
odenen veya odenmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil gunleri,
— Evlenmelerde uc gune kadar, ana veya babanin, esin, kardes ve cocuklarin
olumunde uc gune kadar verilmesi gereken izin sureleri,
— Bir haftalik sure icinde kalmak uzere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim

raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri *’, calisilmus gunler gibi hesaba katilir.

Ayrica, zorlayict ve ekonomik bir neden yokken isyerindeki calismanin haftanin bir
veya birkac gununde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde, bu sekilde haftanin
calisilmayan gunleri, ucretli hafta tatiline hak kazanmak icin calisilmis sayilir
(IsK.m.46/11I). Isin bir haftadan fazla bir sure ile tatilini gerektiren zorlayici nedenlerin
ortaya cikmasi halinde IsK.m.24 ve m.25” de gosterilen zorlayici sebeplerden oturu
calisilmayan gunler icin iscilere odenen yarim ucret hafta tatili icin de odenir

(IsK.m.46/1V).

3.Hafta Tatilinde Calisma

Kanunun acik ifadesine karsin uygulamada bircok isyerinde hafta tatilinde de iscilerin

calistirildigi gorulmektedir.

%" Hafta tatili ucretine hak kazanilmasi bakimindan hastalik izninin en fazla bir hafta olmasi gerekir.

Saglik Kurulu raporuna istinaden verilen uzun sureli hastalik ve dinlenme halinde hafta tatili ucretine
hukmedilemez.”’Yarg. 9.HD., 17.10.2002, E.5078, K.19638: www.kazanci.com.tr.

25



Isci normal haftalik is suresini tamamlamasina ragmen hafta tatili gununde de calismaya
maruz birakilmaktadir®®. IsK. m. 46/f 1’e gore iscilerin haftada asgari bir gun tatil
yapmalar1 zorunlu olup, iscinin izni dahilinde bile hafta tatili gununde calistirilmasi

cezal mueyyideyle engellenmek istenmistir(Hafta Tatili Hakkinda Kanun m. 10)

Bu acidan bakildiginda hafta tatili hakkinin kullanimini engelleyen sozlesme hukumleri
gecerli olmayacaktir. Isverenin buyondeki talimatina isci uymak zorunda degildir®.

Onay1 alinmadan isci hafta tatilinde calismaya zorlanamaz’®.

Isci hafta tatilinde calismaya zorlanamayacagi gibi, isverenin hafta tatilinde calisiimasi
yonundeki talebine olumsuz yanit veren iscinin is sozlesmesi hakli nedenle tazminatsiz
olarak feshedilemez’'. Ancak uygulamada iscilerin bu yasaga uymaksizin calistiklari ve

calistirildiklart gorulmektedir.

Yargitay, tatilden onceki gunlerde yasada ongorulen sureler kadar calisan iscinin hafta

tatilinde de calistirilmasi halinde bu calismanin fazla calisma olacagi kanaatindedir®”.

Doktrinde ** kanuna aykir1 olarak yapilan bu calismanin fazla calisma oldugu gorusu
kabul edilmektedir. Bu durumda iscinin hafta tatilinden onceki calismalarinin toplami
45 saati buluyorsa, hafta tatili gunu icin, calismadan kanun geregi almaya hak kazandigi
bir gundelik tutarindaki ucretine, hafta tatilinde calismasi nedeniyle fazla calisma
karsiligi yuzde elli zamli ucret, yani 1,5gundelik daha eklenecek ve hafta tatilinde

calisan isciye calistig gun icin toplam 2, gundelik ucret verilecektir **.

% Celik, 5.301; Suzek, 5.643.

% Narmanlioglu, 5.530.

%0 Yarg.9 HD., 14.10.1996, E.7891, K.19840: Kilicoglu, M,Is Kanunu Serhi, Guncellestirilmis 2.Basi,
Ankara 2002, s.845.

’! Demir, s.115.

2 Yarg. 9. HD., 23.05.1996, E.37690, K.11745, Gunay, s.2715.

% Ekonomi, s.286; Tuncomag, Kenan, Is Hukukunun Esaslari, Istanbul 1988,s.170; Sumer, s.140; aksi
goruste; Saymen’e gore’’fasilasiz isci calistirmak gayri kanunidir. Bu itibarla bu tatilde yapilan mesai
kanuna aykir1 bir mesaidir ve bu sebeple munzam mesai ucretine degil hatta akdi olarak hicbir ucrete hak
bahsetmez. Ancak isverenden haksiz iktisap kaidelerine gore emsal ucret talep olunabilir.”’

% Eyrenci-Taskent-Ulucan, 5.235; Celik, s.301.
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Buna karsilik, iscinin haftalik calisma suresi sozlesmelerle 45 saatin altinda
belirlenmisse, calismadan hak ettigi bir gundelik ucretine ek olarak, hafta tatili
gunundeki calismasinin 45 saate kadar olan bolumu fazla surelerle calisma sayilarak

%25, 45 saati asan bolumu icin ise %50 zaml1 ucrete hak kazanacaktir’”.

Toplu is sozlesmeleri ile hafta tatilinde calisilacaginin belirlenmesi durumunda toplam
dort gundelik tutarina varan zamli ucret verildigi gorulebilmektedir’®. IsK. m. 41/IV
uyarinca isci hafta tatili gununde calismasi karsiliginda zamli ucret yerine, calismanin

niteligine gore hesaplanacak sure kadar serbest zaman kullanmayz talep edebilir’’.

Hafta tatili gununden once yasal 45 saatlik calisma suresi veya sozlesmelerle 45 saatin
altinda belirlenen haftalik calisma suresi kadar bir calisma yapilmadigi takdirde, hafta
tatilinde calisan isciye, hafta tatili ucretine ek olarak, sozlesmeyle belirlenen normal
calisma suresi doluncaya kadar normal calisma ucreti, asan calismalar icinse fazla

calisma veya fazla surelerle calismaya uygun olarak zamli ucret odenir®®.

Yargitay’a gore hafta tatilinde calistigiimn ispat: isciye”, hafta icinde bir gun hafta tatili

izni verildiginin ispat ise isverene'” dusmektedir.

Is Kanunun 63.maddesi 2.fikrasi uyarinca denklestirme esasinin uygulandigi
durumlarda, hafta tatili gunu calisan iscinin calismasinin fazla calisma veya fazla
surelerle calisma sayilabilmesi icin denklestirme suresi icinde iscinin haftalik ortalama
calisma suresinin yasal ve sozlesmeyle belirlenen normal haftalik calisma surelerini

101 " postalar Halinde Isci Calistirilarak Yurutulen Isler

asmis olmasi1 gerekmektedir
Yonetmeligi geregince Pazar gunu vardiyasinda calistirilan iscilere haftanin diger bir

gununde tatil yaptirilmasit zorunludur(m.11).

9 Guven-Aydin, Bireysel Is Hukuku, Nisan Kitabevi, Eskisehir 2004, s.201.
% Celik, 5.302.

°7 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.235.

% Eyrenci-Taskent-Ulucan, s..235.

% Yarg.9.HD., 14.04.1997, E.1674, K.7413: Gunay, 5.2706.

' Yarg.9.HD., 18.12.1996, E.14576, K.22643: Gunay, 5.2709.

1" Eyrenci-Taskent-Ulucan, 5.235 vd.
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Diger bir ifadeyle Pazar gunleri calisan postada bulunan iscilere bir is haftasina denk
gelecek sekilde haftanin baska gunlerinde nobetlese asgari en az yirmi dort saat hafta

102

tatili verilmesi gerekmektedir ~. Bu durumda iscinin Pazar gunu yaptigi calisma diger

is gunlerinde yaptigi calismalardan farkli degildir dolayisiyla Pazar gunu calistigl

gerekcesiyle iscilerin baska talepte bulunma haklari olamaz'®.

Iscilere yedi gunluk bir zaman dilimi icerisinde kesintisiz olarak verilecek en az yirmi
dort saatlik hafta tatilinin baslangic ve bitis zamani, gece yarisindan baslayarak bunu
izleyen gece yarisina (saat 00’dan 24.00’e ) kadar gecen 24 saatlik suredir. Ancak, gece
ve gunduz surekli faaliyet gosterilen ve postalar halinde isci calistirilan isyerlerinde,
isciye kesintisiz yirmi dort sat dinlenme saglanmis olmasi kosuluyla hafta tatili gunu
gece yarisindan baska bir saatte baslatilabilir'®. Yargitay da bir kararinda, uc posta
halinde calisma yaptirilan bir isyerinde, cumartesi gunu saat 24” de vardiyaya giren bir
iscinin Pazar gunu 8’e kadar calismasinin Pazar Tatili sayilmayacagina ve bu sure icin

zaml1 ucret istenemeyecegine karar vermistir'®.

Buna karsilik hafta icinde bir gun hafta tatili kullanilmis olsa bile, is sozlesmesi veya
toplu is sozlesmeleriyle ayrica Pazar gunu calismalarimin zamli odenecegi taraflarca
kararlastirilabilir'®. Nitekim Yargitay da, kendilerine hafta icinde bir gun tatil verilmis
olsa bile, toplu is sozlesmesinde ‘’Pazar gunu calisan iscilere o gunun ucretinin %150
zaml olarak odenecegi ‘’karalastirilmis ise, vardiya sitemi geregi Pazar gunu calisan

iscilere “’o gune ait ucretlerinin %150 zamli odenmesi gerektigi’’ kanaatindedir'® .

"2yarg.9 HD. 09.11.1989., E.6561, K.9664: Gunay,s.2721.

1% Bu gunlerle ilgili olarak ozel bir duzenleme yapilmissa bu takdirde yapilan sozlesme cercevesinde
degerlendirme yapmak gerekecektir.”’toplu is sozlesmesinde hafta tatili gunlerinde Pazar gunu calisan
isciler o gunun ucretinin %50 zaml1 odenecegi kararlastirilmissa, vardiya sistemi geregi Pazar gunu
calisan iscilere o gune ait ucretlerinin sozlesmede ongorulen oranda artirimli olarak odenmesi
gerekir;hafta icine isciye bir gun izin verilmis olmasi da bu esas1 degistirmez’” Yarg.9.HD., 4.2.1986
E.11603, K.1149: YKD., C.12, Aralik 1986, S.12, s.1785.

1% Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.234.

105 Yarg.9 HD. 17.02.1975., E.27048, K.2465:ve bak. H.K Elbir’in incelemesi, [HU 1975,IsK.41(No:1).
1% Celik, 5.302.

"7 Yarg.9.HD. 13.02.1986., E.11819, K.1609: Gunay, s.2721.
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Yargitay kanuna aykirt sekilde yapilan hafta tatili calismalarinin fazla calisma oldugu
yonunde gorus bildiriyorsa da hayatin olagan akisina aykir1 oldugu gerekcesiyle hafta

tatili calismalarina iliskin zaml ucretten hakkaniyet olcusunde indirim yapmaktadir'®®.

4.Hafta Tatili Ucreti

Is Kanununun 46. maddesi 2.fikras1 geregi’’ calisilmayan hafta tatili gunu icin isveren
tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o gunun ucreti tam olarak odenir. Is Kanunu
m.49/f.1’e gore,”’iscinin tatil gunu ucreti calistigi gunlere gore dusen bir gunluk

ucretidir.”’

Hafta tatili ucreti iscinin temel(ciplak)ucretidir, bunun disinda kalan ek odemeler hesaba
katilmaz(IsK.m.50). Kanunda, tatil ucretinin belirlenmesinde, fazla calisma ucretleri,
primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama,
tamamlama, temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklar1 ucretler ve sosyal
yardimlarin hesaba katilmayacagi belirtilmistir(IsK.m.50). Hukumdeki bu sinirlayici
duzenleme nedeniyle, sayilanlarin disinda kalan wucret odemelerinin hesaba

109

katilabilecegi gorusu ileri surulmektedir . Ancak uygulamada hukumde sayilan ucret

odemeleri disinda bir ek ucret bulmak, ozellikle *’sosyal yardimlar’’ ibaresi karsisinda

110

imkansizdir . Yargitay da tatil ucretinin ciplak ucret uzerinden hesap edilmesi

gerektigini kabul etmistir' ',

Isyerinde isin bir haftadan uzun sure ile tatil edilmesini gerektiren zorlayic1 nedenler
cikmasi halinde, Is Kanunun 24 ve 25. maddeleri III. bentlerinde ongorulen zorlayici
nedenlerden dolay1 calisilmayan gunler icin iscilere, 40.maddeye gore bir haftaya kadar
her gun icin odenen yarim ucret hafta tatilinde de odenir(IsK.m.46/\  Yuzde usulunun

uygulandigi isyerlerinde hafta tatili ucreti isverence isciye odenir(IsK.m.46/son.).

1% Bes Yillik Sure Icinde Her Ay Uc Hafta Tatili Doneminde Calisma Yapilmasiin Hayatin Olagan
Akisma Ters Olmasi” Yarg.9.HD. 5.2.2002, E.16843, K.2270:www.kazanci.com.tr; Yarg.9.HD.
28.5.1991 E. 1991/1227 K. 1991/8987:www.kazanci.com.tr; Yarg 9 HD.,15.09.1997, E.12589, K.15284:
Gunay, s.2703. Yarg.9.HD. 25.03.1998., E.3270, K.5907: Gunay, s.2703; Yarg.9.HD. 11.06.1998.,
E.8434, K.10295, Gunay, s.2702.

1% Narmanlioglu, s.535.

"9 Celik, 5.305.

“1 Yarg.9.HD.1.4.1985., E.810, K.3317:www.kazanci.com.tr
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Parca basina, akort, goturu veya yuzde usulu ile calisan iscilerin tatil gunu ucreti, odeme
doneminde kazandigi ucretin ayni sure icinde calistigi gunlere bolunmesi suretiyle
hesaplanir(IsK.m.49/I1)' %, Eger isci saat ucreti ile calisiyorsa tatil gunu ucreti saat
ucretinin yedi bucuk katidir(IsK.m.49/I1I). Buna karsilik isci hasta, izinli veya sair
sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak odenen aylik ucretli iscilere

ayrica hafta tatili ucreti odenmez(IsK.m.49/son)' ">

ucret alan iscilerin durumlari farklidir''.

. Maktu aylikli iscilerle, ay hesabu ile

Saat, gundelik, parca basina veya goturu olarak calisan iscilerin ucretleri taraflarin
anlasmasiyla ayda bir toplu olarak odenebilir. Bu durumda ucret aylik olarak odendigi
halde ucretin belirlenmesi iscinin yaptigi calismaya gore belirlenmektedir'””. Maktu
ayligin ozelligi, iscinin izinli oldugu ve ise gidemedigi donemlerde dahi hicbir kesintiye
ugramadan ucretini alabilmesidir. Maktu aylikla calisan iscilerin gunluk ucretleri

ayliklarmim otuza bolunmesiyle bulunur''.

Maktu aylikli isciler eger hafta tatilinde calismislarsa kendilerine iscinin bir gundeligi
tutarinda odeme yapilmasi gerekir. Gundelik ise maktu ayligin 26’ya bolunmesiyle

117
bulunur .

Sigortal1 isci, is kazasina ugramasi veya hastalanmasi nedeniyle calismayip gecici is
goremezlik odenegi almakta ise(SSK.m.16,37),Is Kanunun 48. maddesine gore gecici is
goremezlik suresine rastlayan hafta tatili ucretleri de, odemeyi yapan Sosyal Sigortalar
Kurumu tarafindan gecici is goremezlik olcusu uzerinden odenir. Ancak isci maktu
aylik almaktaysa, calisiimayan gunlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan odenen

gecici is goremezlik odenegi bu iscinin maktu aylik ucretinden mahsup edilir''®,

"2 yarg.9.HD., 9.11.1987., E.9548, K .9965: Is Ve Hukuk, S.187, Mart-Nisan 1988, s.30.

' Yarg.9.HD., 7.04.1972., E.8175 , K.9416: Is Ve Hukuk, S.83, Aralik 1972, 5.28-29.

"% Narmanlioglu, s.537.

'3 Celik, 5.307.

16 Celik, 5.308; Narmanlioglu, s.538.

17 Tuncomag, Esas.,s.171.

118 Celik, s.309, Ekonomi, s.329; Akbiyik, Aylik Ucretli Iscilerin Hafta Ve Genel Tatil Ucretleri ve Is
K.45.Maddesi, IsvD, Ocak 1968, s.25-27.
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Sureksiz islerde calisanlar acisindan bakildiginda; tatilden onceki is surelerine uygun
olarak aymi isverene ait veya birden fazla isyerinde yahut ayr1 isverenlere ait
isyerlerinde calisan bu iscilerin hafta tatili ucreti alabilecekleri kabul edilirse, bu
iscilerin taleplerini kime yoneltecegi hususunda kanunda bir duzenleme yapilmamustir.
Bu soruna hakimin takdir hakkini kullanarak cozum bulmasi gerektigi gorusu ileri
surulmektedir''’. Bununla birlikte Yargitay bir kararinda ,”’hangi isveren yada kurum
isciye fazla mesai yaptirmis ve hafta tatilinde calistirmissa bu tur isteklerin o isverene
yoneltilmesi gerekmektedir’’diyerek hafta tatili ucreti talebinin hangi isveren yaninda

calisilmissa ona yoneltilmesi gerektigini belirtmistir '*°.

IV. Deniz Is Kanunu Acisindan Hafta Tatili

Deniz Is Kanunu madde 41°e gore; “’Liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde gemi
adaminin haftada alt1 gunden fazla calistirilmasi yasaktir. Bunlardan hafta tatili gunu
calistirilanlara, haftanin diger gununde izin verilir.”” Kanun bu madde ile limanlarda ve
sehir hatlar1 gemilerinde calismakta olan gemi adamlarinin hafta tatilini duzenlemistir.
Bu sekilde calisan gemi adamlarinin calisma halleri kara ile baglantilidir bu nedenle

kanun kara isyerlerinde calisan iscilerin hafta tatillerine benzer bir hukum getirmistir'>'.

Mevcut duzenleme geregi gemi adamlarinin haftada alti gunden fazla calistirilmalari
yasaktir. Gemi adamlarmmin haftanin bir gunu tatil yapmalar1 ongorulmustur.
Calismanin devamliligi icin gemi adamlarinin hafta tatili gunu, yani Pazar gunu
calistirilmalar1 soz konusu ise, bunlar tipki kara isyerlerinde vardiyali olarak calisan
isciler gibi haftanin diger bir gununde tatil hakkin1 kullanarak o gun calismaya ara

122

vereceklerdir ©*. Boylelikle gemilerde calisan gemiadamlari hafta tatili gunu olan Pazar

gunu calisacaklar, ancak kanunda da ifade edildigi gibi nobetlese olarak haftanin diger

bir gunu kisim kisim hafta tatili haklarindan yaralanacaklardir'>.

"9 Narmanlioglu, s.534.

120 yYarg.9. HD. 5.11.1998,E.13240, K.1561: Gunay, s.2711.

21 Ozbek, Oguz, s.381.

22 Ozbek, 5.381; Yarg.9.HD., 6.04.1989, E.2856, K.3224: Gunay, 5.2721.
123 Ozbek, $.382.
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Madde de gecen “’izin “’ifadesi yaniltict bir ifadedir Cunku soz konusu dinlenme hakki
bir izin degildir. Hafta tatili gunu olan Pazar gunune calistirilan gemi adamina ayrica bir
izin verilmemekte, Pazar gunu calismasi karsiligi hem zamli hafta tatili ucreti hem de
ayrica bir baska gun hafta tatili verilmemekte sadece hafta tatilini haftanin baska bir

gununde kullanma hakk1 taninmaktadir'**.

Deniz Is Kanunu 41. maddesi liman ve sehir hatt1 gemilerinde vardiyali olarak haftanin
butun gunlerinde calisilmasin1 ve bu duzen icerisinde hafta tatilinin uygulanmasini

duzenlemektedir.

Deniz Is Kanunu 42.maddesine gore;”’Bu kanunun uygulandigi gemilerde haftanin
tatilden onceki gunlerinde surekli olarak calismis bulunan gemi adamlarina calisilmayan
hafta tatili gunu icin isveren veya isveren vekili tarafindan bir is karsiligi olmaksizin ve

ucret odeme sekillerine bakilmaksizin bir gundelik tutarinda ucret odenir.

Evlenmelerde uc gune, ana babanin, kar1 kocanin kardes ve cocuklarin olumunde iki
gune kadar verilmesi gereken izin sureleriyle bir haftalik sure icerisinde kalmak uzere
isveren tarafidan verilen diger izinler ve hekim raporlariyla verilen dinlenme ve

hastalik izinleri, fiilen calisilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayict ve ekonomik bir sebep olmadan gemide ki calismalarin haftanin bir veya
birkac gununde isveren veya isveren vekili tarafindan tatil edilmesi halinde, haftanin
calisilmayan gunleri ucretli hafta tatiline hak kazanmak icin calisilmasi1 gereken alti

gunun hesabinda goz onunde tutulur.

Gemide isin bir haftadan fazla sure ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler
ortaya ciktigi zaman, bu sureye rastlayan hafta tatili ucreti, yarim gunluk tutarinda

odenir.

124 Ozbek, 5.382.
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Kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde calisan gemi adamlarina isveren veya isveren
vekili tarafindan geminin seferde bulundugu muddete rastlayan hafta tatili gunleri icin
yukaridaki sartlar aranmaksizin ve bir is karsiligi olmaksizin, ayrica bir gundelik

tutarinda hafta tatili ucreti odenir.”’

Liman ve sehir hatlar1 gemilerinde calisan ve limanda demirlemis olan kisa, yakin, uzak
yol gemilerinde calisan gemi adamlarinin hafta tatili ucretleri haftanin tatilden onceki
gunlerinde surekli calisilmis ve calisilmis gibi sayilan gunler kapsaminda bir is karsiligi
olmaksizin bir gunluk ucret tutarinda odenir. Kara isyerlerinde calisan iscilerin aldigi
gibi ekstra bir ucret soz konusu degildir. Dolayisiyla gemi adamina ucret odeme sekli
goz onune alnmaksizin bir hafta icinde 7 gunluk tutarinda ucret odenecektir'®. Istisnai
olarak hafta tatili gununde calistirilan gemi adamina fazla calisma ucreti ile birlikte bir

gunluk ucreti odenir'*°.

Kisa, yakin, uzak sefer yapan gemilerde calisan gemi adamlarina ayrica geminin seferde
bulundugu sureye rastlayan hafta tatili gunleri icin de, gemi adaminin disar1 cikamamasi
ve gemide mahsur kalmasi nedeniyle normal hafta tatili ucretine ek olarak ucret odeme
sekline bakilmaksizin ayrica bir gunluk ucret odenir. Yani gemi adamina bu durumda o
hafta icerisinde 8 gunluk ucret odenecektir. Gemi adami hafta tatili gunu calistirilirsa

ayrica fazla calisma karsiligi zaml ucrete hak kazanacaktir'?’.

Gemilerde genellikle ucret maktu aylik seklinde odenmektedir. Gemi adaminin seferde
oldugu 30 gunluk bir donem icin 34 gun ucret almasi soz konudur. Ay icerisinde ayrica
genel tatil gunleri icin alacagi gunluk ucretlerle bu miktar artacaktir. Kisa, yakin, uzak
yol seferindeki gemi adamlar1 icin maddede yer alan diger sartlar aranmaz. Gemi

adaminin gemide sefer icin hazir bulunmasi yeterlidir'*®.

125 Ozbek, 5.384.
126 Ozbek, 5.384.
127 Ozbek, 5.384.
128 Ozbek, $.385.
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Bu hukum doktrinde iki acidan yorumlanmaktadir. Baskin olan bir goruse gore; gemi
adaminin hafta tatili ucretin hak kazanabilmesi icin alti gun calismis olmasinin
gerekmedigi, ikinci goruse gore ise; geminin seferde olmasi durumunda hafta tatilinden
onceki donemde calismasinin gerekmedigi ayrica aylik ucrete ek olarak hafta tatili

. . .. . 129
ucreti odenmesigerektigi one surulmektedir “.

29

Yargitay bir kararinda; bir is karsiligi olmaksizin hafta tatili gunune ait ucret
odnmesinde, seferde olmayan gemid e calisan gemi adamlar1 icin maddenin onceki
fikrasinda aranan kosullarin, geminin seferde bulundugu sirada calisan gemi adamlari

icin’’ aranmayacagini isabetli olarak vurgulamustir'*’.

V. Basin Is Kanunu Acisindan Hafta Tatili

1952 Tarihli Basin Is Kanunu’na gore; alti gunluk calismanin karsiliginda gazeteciye
bir gunluk ucretli hafta tatili izni verilmesi zorunludur. Gazeteci surekli gece calismasi
yapmak suretiyle calisiyorsa, hafta tatili izni iki gundur(BasinIsK.m.19/1).Surekli gece
calisan gazeteci bes gun calisarak iki gun tatile hak kazamr'’'. Hafta tatili gunduz
calisanlar acisindan da toplu sozlesmelerle iki gune cikarilabilir'*. Hafta Tatili 2429
Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunu’na gore Pazar
gunudur(m.3/A). Ancak 394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunu’na gore Pazar gunu
calilan isyerlerinde hafta ici bir gun 24 saatten az olmamak uzere hafta tatili hakki
kullandirilir(m.6). Hafta tatilinde calisma fazla calisma sayilir. Hafta tatilinin Pazar
gunu verilmesi zorunlu degildir. Haftanin bir baska gunu de hafta tatili verilebilir.
Dolayistyla Pazar gununden baska bir gun hafta tatili yapma gazeteci Pazar gunu
calismissa fazla calisma yapmis sayllmaz(Basin IsK. Ek.m.1/Il). Pazartesi cikarilan bir
gazetenin Pazar gunden hazirlanmasi geregi gazeteciler Pazar gunu calismak

durumunda oldugu icin hafta tatili iznini bir baska gunde kullanabilir'*’.

12 Narmanlioglu, s.521 dp.

0 Yarg.9.HD., 30.06.1987, E.6106, K.6523: Is Ve Hukuk ,S. 187., Mart-Nisan 1986, s.31 33.

131 Tuncay, Aziz Can, Hukuki Yonden Basinda Isci Isveren Iliskileri, Istanbul 1989, s.68.

132 Sakar, Mujdat, Basin Is Hukuku Gazetecilerin Calisma Iliskileri, Beta Yayinlari, Istanbul 2002, s.86.
133 Tuncay, s.68; Sakar, Basin, s.86.
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Gazetelerin her gun yaymlanmasi gerekmekte oldugundan gazetecilerin hafta tatillerine
iliskin duzenlemeleri genel kurallardan farklilik arz eder. UCO’nce 1957 yilinda kabul
edilen 106 sayili Ticaret Ve Buro Isyerlerinde Hafta Tatili Sozlesmesi ile basin
isletmeleri acisindan ozerk bir durum yaratilarak, devlete bu isletmeleri sozlesmede
getirilen duzenlemeler kapsamindan cikarabilme yetkisi verilmistir. Hafta tatili
yapmadan araliksiz olarak calisan gazetecinin yedinci gun calismasi fazla calisma

sayilir ve gazeteci o gun icin 2,5 yevmiye ucrete hak kazanir(Basin IsK.m.1).

2.ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

I.Is Kanunu Acisindan Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller

1.Genel Olarak Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulkelerin ortak duygularla birlikte kutladiklar1 isyerlerinin bu nedenlerle tatil edildigi
ulusal bayram ve genel tatilleri bulunmaktadir. Bu gibi gunlerde yapilacak torenlere ve
kutlamalara herkesin katilmasi ve bu gibi ozel gunlerin amacina uygun olarak herkesce
doyasiya yasanabilmesi icin tatil imkan1 sunulmasi onemlidir. Bu amacla kanun koyucu
ulusal bayram ve genel tatil gunlerini acikca belirtmis ve bu gunlerde iscilere tatil
yapma imkam saglamistir'>*. Ulkemizde ulusal bayram ve tatil gunleri 2429 Sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'®® ileacikca sayilmistir.  Amilan
Kanununun 1.maddesine gore; Cumbhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim gunu ulusal
bayramdir. Bu bayram 28 Ekim gunu saat 13.00’de baslar ve 29 Ekim gunu devam eder.
Bunu disinda ulkemiz acisindan ulusal bayram gunu bulunmamaktadir.

Kanununun 2. maddesinde ise genel tatil gunleri sayilmistir. Bu hukme gore;

a) Resmi bayram gunleri sunlardir:

. 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayrami

. 19 Mayis Ataturk’u Anma Ve Genclik Ve Spor Bayrami

. 30 Agustos Zafer Bayrami

3% Guven-Aydin, 5.201.
1332429 Sayili Kanun (19.03.1981 Tarih RG No:17284) ve bunu degistiren 2818 Sayili
Kanun(20.04.1983 RG No:18024)
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b) Dini bayram gunleri sunlardir:
. Ramazan bayram1 Arefe gunu saat 13.00'ten itibaren 3,5 gundur.
. Kurban Bayrami; Arefe gunu saat 13.00'ten itibaren 4,5 gundur.

¢) 1 Ocak gunu yilbasi tatilidir.

UBGTK.m.2/II’ye gore ulusal bayram ve genel tatil gunleri cuma gunu aksami sona

erdiginde bunu izleyen cumartesi gununun tamamu tatil yapilir'*,

2.Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunlerinde Calisma Duzeni

UBGTK m.2 D bendine gore ulusal, resmi ve dini bayram gunleri ile yilbas1 gunu resmi
daire ve ozel kuruluslar tatil edilir. Nitelikleri itibariyle surekli gorev yapmasi gereken
kuruluslar ozel yasalardaki hukumler uyarinca acik tutulur. 29 Ekim gunu ozel
isyerlerinin de kapanmas1 zorunludur. Kanunda yer alan “’Ozel Isyerleri’’ ifadesinden,
ozel sektore ait isyerleri degil ozel hukuk hukumlerine ve Is Kanununa tabi isyerlerini
anlamak gerekir. Bu nedenle kamu sektorune dahil olmakla birlikte kamu tarafindan
ozel hukuk hukumlerine gore isletilmekte olan kamu iktisadi tesebbuslerine ait isyerleri

ozel isyerleri olarak genel tatil gunlerinde faaliyette bulunabilirler'®’.

Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanununda 29 Ekim gunu ozel isyerlerinin
de kapanmasi zorunlu tutulmus olmasina ragmen ayni kanunun 2. maddesi uyarinca
niteligi bakimindan surekliliginde zorunluluk bulunan islerde ozel kanunlarda boyle bir

hukum varsa 29 Ekim gunu iscilerin calistirilmalart mumkundur'®.

Hatta ozel
kanununda boyle bir hukum bulunmayan bir kurulus dahi niteligi yonunden sureklilik

gosteren bir is yapmaktaysa 29 Ekim gununde calistirilabilmelidir '*°.

136 Yargitay, bu maddenin konulus amacinin, kanunun yayinlandigi tarihte cumartesi gunleri saat 13°e
kadar calisma yapilmasi oldugu, madde ile bu sure de tatil gunun kapsami icine alinmis oldugu
gerekcesiyle, cumartesi gununun genel tatil gunu olarak kabulunun mumkun olmadigi; bugununde normal
cumartesi gunu olarak degerlendirilmesi gerektigine hukmetmistir.( Yarg.9.HD., 23.10.2003, E. 17723
K.17653: Legal IHSGHD, S.3,2004,s.1062—1063.

137 Ekonomi, Munir, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunlerinde Calisma, [HD, C1,S.2, Subat 1969 ,s.74.
Ekonomi, s.325-326; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.236.

138 Ekonomi, Bayram ve Tatil s.79; Ekonomi, 5.326; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.236; Celik, 5.305.

" Tuncomagls Hukukunun Esaslar , s.172.
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2429 Sayili Kanunun 1. maddesi geregince ulusal bayram 28 Ekim gunu saat 13’ten
baslar ve 29 Ekim gunu devam eder. Ancak Kanunun 2. Maddesinde 29 Ekim gunu
isyerlerinin kapatilmasi zorunlu tutulmus oldugundan 28 Ekim gunu calisma yasagi

kapsaminda degildir.

Yargitay bir kararinda; 2429 Sayili Kanunla 29 Ekim gunu ozel isyerlerinin kapatilmasi
zorunlulugunun getirilmis olmasiyla birlikte, bu zorunluluga uymayanlar hakkinda
herhangi bir cezai yaptirim ongorulmemis olmasi nedeniyle ,”’kanunsuz suc ve ceza

olmaz ‘ilkesinden hareketle sanigin beraatina karar verilmesine hukmetmistir'*’.

Is Kanununun 44. maddesine gore;’’Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde isyerinde
calisilip calisilmayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilabilir.
Sozlesmelerde hukum bulunmamasi halinde soz konusu gunlerde calisilmasi icin iscinin
onay1 gereklidir.”’

IsK.m.44’c gore; genel tatil gunlerinde temel olan iscilerin calismamasidir'®'.
Ekonomi’ye gore;’” Esas olan Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde isyerinde
calisilacaginin ~ sozlesmelerde  gosterilmesidir; buna  karsilik  calisiimayacagi
sozlesmelerle tayin edilme sartina bagli olmayip, asildir’>'*. Hukme gore iscilerin genel

tatil gunlerinde calismamasinin iki istisnas1 bulunmaktadir.

Bunlardan ilki; ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde iscilerin calistirilabileceginin
toplu is sozlesmeleri ile kararlastirilabilmesidir. Ulusal Bayram ve genel tatil gunlerinde
calisilacagi toplu is sozlesmesi ile kararlastirildiginda soz konusu gunlerde isciler

calismak zorundadir. Aksi halde bazi yaptirimlarla kars karsiya kalabilirler'* .

10 Yarg 2 CD., 17.09.1985, E.6678, K.6909 :www.kazanci.com.tr.

141 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.237; Guven Aydin, s.202; Suzek, s.647.
142 Ekonomi, Bayram ve Tatil, s.77.

143 Ekonomi, Bayram ve Tatil, s.77
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Nitekim Yargitay da bir kararinda “’Her ne kadar anilan Kurban Bayraminin 2. ve
muteakip gunleri tatil ise de TIS ’nin 14/a maddesine gore bugunlerde de calisilmasi
ongoruldugunden davacinin mazeretiz ust uste 3 gun devamsizlikta bulunmasi isverene

hizmet akdini hakli olarak feshetme yetkisi verir <*'**.

Yine diger bir kararinda Yargitay toplu is sozlesmesinde ulusal bayram ve dini bayram
gunlerinin  “’birinci gunu disinda isverence 48 saat onceden duyurulmak sartiyla
isyerinde calisma yapilacaginin’’kararlastirilmis olmasi1 ve isverence de ‘’boyle bir
duyuruda bulunulmus olmasina ragmen’’ iscinin dini bayramin diger gunlerinde ’ardi
ardma iki gun ise gelmemesi’’ hakli sebeple fesih hakkini (IsK.m.25/1T)
dogurdugundan, isveren tarafindan yapilan tazminatsiz fesih kanuna uygun

bulmustur'®.

Toplu is sozlesmelerine kesin bir sekilde ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde
calisilacagi yonunde bir hukum konulmasi isveren acisindan da bazi guclukler
dogurabilir. Sozlesmede hukum bulundugu halde isveren bugunlerde calisiimamasi
yonunde bir karar alirsa, isciler TIS geregi calismak istediklerinde isverenin isi kabulde
temerrude dusmesi soz konusu olur ve bu durumda isciler BK.m.325 uyarinca bir is

yapmaksizin o gunun ucretini talep etmeye hak kazanirlar'*.

Ikinci durum ise; toplu is sozlesmeleri veya is sozlesmelerinde bu yonde bir hukum
bulunmamas1 durumunda iscilerin calistirilabilmeleri icin IsK.m.44 uyarinca iscilerin

onayinin alinmasinin zorunlu olmasidir.

Boylece is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesinde iscilerin ulusal bayram veya genel
tatil gunlerinde calistirilabileceklerine dair bir hukum yoksa isciler tatil gunlerinde

calismaya zorlanamayacaklardir.

" Yarg.9.HD., 4.12.1995, E.20094, K.34946:www.kazanci.cm.tr.
145 Yarg.9.HD. 31.1.1992., E.12798, K.815:www.kazanci.com.tr.
16 Ekonomi, Bayram ve Tatil, s.77

38



Buna uygun olarak da belirtilen gunlerde ise gelemeyen iscinin is sozlesmesi derhal

fesih yoluyla (IsK.m.25/II) sona erdirilemeyecektir'*’.

Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde isyerinde calisma mecburiyeti bulunmamakla
birlikte; 29 Ekim gunu disinda, iscinin bu gunlerde isyerinde calisacagina iliskin
sozlesmeye hukum konulmasi gecerlidir'®. Yargitay da bir kararinda, bireysel is
sozlesmesinde yer alan bu konudaki bir hukmun, isyerinde mevcut bir toplu is
sozlesmesinin bulunmas1 halinde ayrica toplu is sozlesmesinde de yer almasi gerektigi,
aksi halde, bireysel is sozlesmesindeki hukmun gecersiz sayilmasint hukme

baglamistir'*’.

3.Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunu Ucreti

Is Kanunu m.47/’e gore, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gunu olarak kabul
edilen gunlerde isciler calismazlarsa bir is karsiligi olmaksizin o gunun ucretleri tam
olarak, tatil yapmadan calisirlarsa ayrica calisilan her gun icin bir gunluk ucretleri tam
olarak odenir. Kanunun boyle bir duzenleme yapmasindaki amac, bahsedilen gunlerde
iscilerin ucretlerinden mahrum kalmaksizin sosyal ve dini gorevlerini yerine getirerek

dinlenmelerinin saglanmasidir'’.

Iscinin tatil gunlerinde ucrete hak kazanmasi calisip calismamasina bagl degildir.
Hukuken tatil ucreti, iscinin calismaksizin sadece tatil nedeniyle kanundan dogan
ucretidir. Iscinin calisarak hak kazandigi ikinci ucret, tatil ucreti kapsaminda degildir,
iscinin calismasinin karsiligidir™". Isci bayram ve tatil gunlerinde calistirildigi takdirde
calistigi gunun ucreti bir kat fazla odenir. Dolayisiyla isci iki gundelik ucrete hak

152
kazanmaktadir -.

147 Celik, s.304; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.237; Suzek, s.647; Centel, s.254; Guven-Aydin, s.203;
Demir, Fevzi, Sorularla Is Hukuku, 1.Cilt, I.Baski, Turkiye Barolar Birligi Yayinlari, Istanbul 2006, s.21.
148 Centel, 5.254.

" yarg.9.HD., 26.2.1986 T,380/2216: YKD., Subat 1987,5.235.

"% Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.237.

"I Narmanlioglu, s.728-729.

'3 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.237.
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Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisan isciye calismamasina ragmen hak
kazandigi tatil ucreti ve calistigi icin alacagi ucretin %50 zamli hali yani 2,5 gundelik

ucret odenmesi soz konusu degildir'>>.

Ulusal bayram ve genel tatil calismalari icin odenmesi gereken miktar hafta tatili
calisma ucretinden farkli olarak gunluk ucretin 1,5 kati degil, 1 misli hesap edilmesi

154

gerekir ~". Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisma fazla calisma sayilmaz ancak

bu gunlerde yasal calisma suresini asan calisma yapilmasi durumunda fazla calisma

ucretine hak kazanilir'®,

Is Kanunu m.49/f.1°e gore; ulusal bayram ve genel tatil gunu ucreti iscinin calistigi
gunlere gore bir gune dusen ucretidir. Gundelik ucretle calisan bir iscinin tatil gunu

ucreti bir gundelik ucretidir.

Parca basina, akort veya goturu ucret ile calisan iscilerin ulusal bayram ve genel tatil
gunu ucretleri, iscinin odeme doneminde kazandigi ucretin aymi sure icinde calistigi

gunlere bolunmesi suretiyle hesaplanir(II).

Saat ucreti ile calisma halinde, ulusal bayram ve genel tatil gunu ucreti saat ucretinin

yedi bucuk katidir(IIT).

Ayni maddenin son fikrasina gore, hasta, izinli veya mazeretli oldugu hallerde dahi
ayligin1 tam olarak odenen, yani, maktu aylikli ucretle calisan iscilere tatil gunleri
ucretleri aylik ucretlerine dahil oldugu icin ayrica ulusal bayram ve genel tatil gunleri
ucretleri odenmez. Ancak maktu aylikli calisan isciler ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde calismislarsa, ayrica calistiklari her gun icin bir gunluk tutarinda ucrete hak
kazanirlar(son). Maktu aylikli iscinin bir gunluk ucreti iscinin ayliginin otuza bolunmesi

suretiyle bulunur.

153 Akyigit, Ercan, Is Kanunu Serhi, Ankara 2001, s.1278.
*yarg.9.HD., 13.02.1980, E.636, K.1086: Gunay, 5.2746.
'35 Tuncomag-Centel, s.163.
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Yuzde usulunun uygulandig isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil gunleri

ucretleri isveren tarafindan isciye odenir(IsK.m.47/1I).

Iscilere gecici is goremezlik odenegi verilmesi gereken zamanlarda gecici is goremezlik
suresine rastlayan ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde odeme yapilan kurum veya

sandiklar tarafindan gecici is goremezlik olcusu uzerinden odenir(IsK.m.48/T).

Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ucreti her tatil gunu icin bir gunluk ciplak
ucrettir'*®. Dolayisiyla fazla calisma karsiligi olarak alinan ucretler, primler, ek is olarak
alman hazirlama, tamamlama, temizleme islerinden alinan ucretler, sosyal yardimlar

ulusal bayram ve genel tatil gunu ucretlerinin tespitinde hesaba katilmaz(IsK.m.50).

Aylik ucretle calisan iscilerin ulusal bayram ve genel tatil gunleri ucretlerinin aylik
ucretlerine dahiloldugu yonundeki is sozlesmesi hukumleri gecerlidir °”. Ulusal bayram
ve genel tatil gununun greve rastlamasi durumunda isci o gunler ucretini bu hakkin

sadece calisan iscilere tannmasi nedeniyle isteyemez °°.

Ulusal bayram ve genel tatillere iliskin kanuni duzenlemeler nispi emredici niteliktedir.
Sozlesmelerle isci lehine hukumler getirilebilir, isci lehine kazanilmis haklar
saklidir(IsK.m.45). Dolayisiyla toplu is sozlesmesi veya is sozlesmesine konulacak
hukumlerle iscilerin ulusal bayram ve gene tatil gunlerinde calismasi halinde iki

gundelik ucrete degil de uc gundelik ucrete hak kazanacagi kararlastirilabilir'>

*Yarg.9.HD. 01.04.1985., E.810, K.3317:www.kazanci.com.tr; Yarg.9.HD. 30.11.1998, E.15053
K..16953:Gunay, s.2738.

Tyarg. 9 HD. 30.04.1973, E.24456, K.14208: Isveren Dergisi, C12,S.6,s.15-16.

'8 Tuncomagls Hukukunun Esaslar1 , s.173

%9Yarg.9.HD. 17.1.2002., E.20311,K.299:Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisacak isciye
odenecek ucretin hesab1 (Karar Incelemesi) Tekstil Isveren Dergisi, Temmuz
2002:www.tekstilisveren.org.tr.
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a.Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gununun Hafta Tatiline Rastlamasi

Is Kanununda ulusal bayram ve genel tatil gunlerinden birinin hafta tatili gunune
rastlamasi halinde isciye calismadigi bu gun icin her iki tatil ayr1 ayr1 dusunulerek iki
tatil gunu ucretinin mi yoksa bunlarin ayn1 gune denk gelmesi nedeniyle bir gunluk tatil

ucretinin mi odenecegi hususunda acik bir hukum bulunmamaktadir.

Kanunda bu konuda acik bir hukum bulunmamasina ragmen sorunun cozumu kanunun
ulusal bayram ve genel tatiller, hafta tatiline iliskin duzenlemelerindeki amacta saklidir.
Kanun koyucu tatil olarak kabul edilen bugunlerde, calisanlarin sosyal ve dini
gorevlerini aileleriyle birlikte yerine getirerek herhangi bir ucret kaybina ugramaksizin
dinlenmelerini saglamaktadir'®. Amac, iscinin bugunlere denk dusen ucretini isci
calismasa da odemek ve tatil gunlerinde zorla calisilmasini engellemektirlm. Isciye o
gunun ucreti odendigine gore, ayrica bir ucret odenmesinin mantigi ve dayanagi

yoktur'®.

Elbir’e gore; bu konuda bir cozum ararken is Kanununun “’ucret’’ kavramina yukledigi
anlamdan hareket etmek gerekecektir. Hizmet akdi iki tarafa borc yukleyen bir
sozlesmedir. Isci isi gorme borcunu yerine getirirken isveren de buna karsilik ucret
odeyecektir. Is yerine getirilmedikce isverenin ucret odeme borcu dogmayacaktir. Is
Kanununda ucretin bir is karsiligi olduguna acikca yer verilmistir(} K.m.32). Is
Hukukunun isci acisindan ongordugu bir takim hassasiyetler ve isciye en uygun
imkanlar1 sunma gayesi icinde olmasi nedeniyle bazi durumlarda ucretin kapsami
genisletilmistir. Iste isciye calismadan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunleri
ve yillik izinlerde yapilan odemeler ‘’sosyal ucret’” denilen istisnai kapsama

girmektedir'®.

10 Elbir, Halid Kemal, Hafta tatili ve Calisilmayan Cumartesi Gununun Ulusal Bayram Ve Genel Tatil
Gunu Ile Catismasi, IHD, Subat 1969, s.171; Mollamahmutoglu, s.729.

'8! Elbir, Hafta Tatili, s.171.

162 Centel, Tankut, Is Hukukunda Ucret, Istanbul 1998,s.223-224.

'3 Elbir, Hafta Tatili, s.172.
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Kanunda hafta tatili gunu ile ulusal bayram ve genel tatil gununun catismasi halinde her
biri icin ayr1 ayrt m1 ucret odenecegi hususunda bir aciklik olmadigina gore, hizmet
olmadan odenen ucretler konusunda yukarida belirtilen nedenlerle yorum yaparak
iscinin sadece bir gundelik ucrete hak kazanacagi sonucuna varmak gerekir'®. Is
Kanununda yer alan acik bir hukum sadece yillik ucretli izin suresi ile hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil gunlerinde iki tatil ucretine hak kazanilacagini belirterek bu
gorusu desteklemektedir'®. Doktrinde de ulusal bayram ve genel tatil gununun hafta
tatilinde rastlamasi durumunda isciye iki gunluk degil bir gunluk ucret odenecegi

. . . - 166
yonundeki gorus benimsenmistir .

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gununun Cahsilmayan Cumartesi Gunune

Rastlamasi

Cumartesi gunu tatil edilerek calisilmayan ve bu surenin haftanin calisilan diger
gunlerine bolunerek haftalik calismanin yapildigi isyerlerinde, ulusal bayram veya bir
genel tatil gunu calisilmayan cumartesi gunune rastlamasi halinde isciye bu gun icin

ayrica bir tatil ucreti odenip odenmeyecegi hususunda da kanunda bir aciklik yoktur.

Ogretide ve yargi kararlarinda da kabul edildigi uzere ulusal bayram ve genel tatil
gununun calisilmayan cumartesi gunune rastlamasi halinde de isciye sadece tatil ucreti

odenir ayrica ulusal bayram ve genel tatil ucreti odenmez'’.

Cunku cumartesi gunu
calismayarak tatil yapan isci esasen cumartesi gunu calismasinin haftanin diger is
gunlerinde yapmasinin karsiliginda tatil imkani bulmakta dolayisiyla bu calismasinin
karsiligin1 almaktadir. Isci ulusal bayram ve genel tatil gunune rastlayan cumartesi gunu
icin tatil ucretini de aldigindan herhangi bir ucret kayb1 soz konusu olmamaktadir, bu

nedenle ayrica bir gundelige hak kazanmamaktadir'®®.

!4 Elbir, Hafta Tatili, s.173.

15 Elbir, Hafta Tatili, s..173.

1% Ekonomi, s.328; Celik, s.303; Eyrenci-Taskent-Ulucan, 5.237; Guven-Aydin, 5.203; Turan,
Kamil,Ferdi Is Hukuku, Ankara 1993, 5.216; Ayn1 yonde; Yarg.9.HD., 18.02.1970 E.10027, K.11680 :
Turkiye Kimya Sanayi Isverenleri Sendikas1 Bulteni, Nisan 1970, s.2.

167 Elbir, Hafta Tatili, s.174-175; Ekonomi, s.329; Celik, s.304; Tuncomag-Centel, s.169; Centel, 5.256;
Mollamahmutoglu, s.730; Suzek, s.647.

1% Suzek, 5.647.
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Cumartesi gununun ulusal bayram ve genel tatil gunune rastlamasi tamamen bir takvim
rastlantisidir'®. Ulusal bayram ve genel tatil gunlerine rastlayarcumartesi gunu iscinin

calismasi halinde, tatil ucreti yaninda calismasi karsiligi bir gundelik ucret daha
odenmesi, bu ucretin de isci haftanin 5 is gununde normal haftalik calisma suresini
doldurdugu icin fazla calisma nedeniyle %50 zamli odenmesi dolayisiyla isciye toplam

iki bucuk gundelik odenmesi gerekmektedir'”’.

II.Deniz Is Kanunu Acisi ndan Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Deniz Is Kanunu m.43”> Bu kanunun kapsamina giren gemilerde calisan gemi
adamlarina, 2739 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanunu ile anilan kanuna ek
3466 ve 221 sayili kanunlarda yazili bulunan ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde,
bir is karsiligi olmaksizin bir gunluk ucret tutarinda tatil ucreti, ucret odeme sekline
bakilmaksizin ayrica odenir.”” Deniz Is kanunu maddede liman, sehir hatlari, kisa,
uzak, yakin sefer yapan gemiler arasinda bir ayrima gitmemis genel bir duzenleme

yapmustir' .

Kanun kapsaminda yer alan gemi adamlarinin tamamina geminin turune, gemide
bulunup bulunmamasina, calisip calismamasina, ucret odeme sekline bakilmaksizin
ulusal bayram ve genel tatil gunleri icin birer yevmiye odenmesi gerekmektedir. Gemi
adaminin maktu ucretle calistigi durumlarda; bir aylik maktwcreti 30 gunu kapsamakta

ve esasen bunun icerisinde o aya denk gelen ulusal bayram ve genel tatil ucreti
bulunmaktadir. Ancak kanunun ifadesinden de anlasilacagi uzere gemi adamina o ay
icerisinde yer alan ulusal bayram ve genel tatil gunleri ucreti maktu ayligina yani 30

gundelik ucretine eklenecek ve kendisine odeme bu sekilde yapilacaktir' ™%,

Deniz Is Kanunu m.44’e gore gemi adamlarina odenecek ulusal bayram ve genel tatil
gunu ucreti hesaplanirken ciplak ucret esas alimmali, diger ek odemeler dikkate

alinmamalidir.

' Yarg.9.HD. 20.6.1974, E30174, K.12817 ve bak. H.K.Elbir’in incelemesi, IHU 1975,IsK.42(No.1).
170 Mollamahmutoglu, s.730.

"1 Ozbek, 5.385.

"2 Ozbek, 5.385.

44



DenizIsK. m.45’e gore de gemi adamlarina gecici is goremezlik odenegi odenmesi
gerektigi zamanlarda, gecici is goremezlik suresine denk gelen ulusal bayram ve genel

tatil ucretleri, ayni oranlarla odeme yapan kurum ve sandiklari tarafindan odenir.

ITII.Basin Is Kanunu Acisindan Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Gunleri

Basin Is Kanunu dini ve milli bayramlarda gazetecilerin tatil yapip yapamayacaklari
hususunda acik bir hukum tasimamaktadir. Kanun sadece dini bayramlarda tatil yapma
imkan1 veren, gunluk gazetelerin Seker Bayraminin son iki, Kurban Bayraminin ise son
uc gununde yayimlanmasini yasaklayan ve bu gunlerde gazete yayimlama hakkini veren
gazetecilerin bagli bulunduklari mesleki kuruluslardan basin kart1 sahibi uyesi en cok
olanina taniyan ve aksi davranislar icin agir para cezasi ongoren dini bayram gunlerinde
bu surette calismamis olan gazetecilerin ucretlerinin kendilerine tam olarak odenmesini

duzenleyen hukumleri Anayasa Mahkemesince'” iptal edilmistir.

Gazeteciler mesleklerinin geregi olarak bayram ve genel tatil gunlerinde calisirlar '*.
Ancak bu gunlerde calisma Basin Is Kanununa gore’’fazla calisma’’dir. Bu gunlerde
normal mesai yapilmis olsa da, bu calismanin tamami fazla calisma sayilacaktir.
Gazeteci bayram ve genel tatil gunlerinde calistirllmamissa normal ucrete, eger
calistirilmissa fazla calisma ucretine hak kazanacaktir(Ek.m.1). Bu durumda gazetecinin
tatil ve dinlenme hakki oldugu soylenemez, kanun gazeteciye sadece ulusal bayram ve
genel tatil gunlerinde calismasi karsiliginda zamli ucrete hak kazanma imkani

saglamustir' ",

Bunlarin disinda, toplu is sozlesmeleri; 212 Sayili Kanunun yururluge girdigi gun olan
10 Ocak Calisan Gazeteciler Bayrami, 1 Mayis Iscilerin Uluslararasi Birlik Ve
Dayanisma Gunu, sozlesmeye taraf gazetenin veya ajansin kurulus gunu gibi gunlerde

ucret acisindan bayram ve genel tatiller gibi degerlendirilebilir' .

17 20.1.1993,E.36, K.4:www.kazanci.com.tr.
7% Ozek, s.87.

17 Narmanlioglu, s.528.,

176 Ozek, 5.87.
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UCUNCU BOLUM
IZINLER

1.YILLIK UCRETLI IZIN

I. Kavram

Iscilerin calisma kosullar1 altinda ezilmelerinin onlenmesi ve sagliklarinin korunmasi
bakimindan, belirli surelerle calismalarina karsilik verilen gunluk, haftalik
dinlenmelerin yeterli olmadigi gorulmus ve yillik dinlenmeye ihtiyac oldugu kabul

edilmistir.

Is Hukukunda genel olarak izin, iscilerin dinlenmelerinin saglanmasi amaciyla, belirli
bir surede gecici olarak calisma yukumlulugunden kurtulmalaridir. 1zin, iscinin is akdi

devam ederken is suresi icerisinde sahip oldugu serbest zamam ifade eder'””.

Isverene bagimli olarak calisan iscinin, calisma kosullarinin zorlugu, sikiciligi,
surekliligi isciyi bedenen ve ruhen yipratmaktadir. Bir y1l boyunca calisan ve yipranan
iscinin kendisine, ailesine, sosyal yasantisina vakit ayirmasi ve bir sureligine de olsa
calisma ortamindan uzaklasmasi gerekmektedir. Isci yillik izin suresince, dinlenip,
yenilenir, sosyallesir'”®. Dinlenmis, saglikli ve her acidan mutlu bir iscinin verimliligi
de artmis olacaktir. Dinlenmenin bu etkileri hem isci, hem de isverenin lehine bir
durumdur'”. Yillik ucretli izin bir bekleme suresini doldurarak yorulan ve halen
calisabilir nitelikteki isciye, birbirini izler seklide ve ilke olarak bolunmeden ucretli bir
sekilde saglanan yillik dinlenme olanagidir. Yillik ucretli izin kavraminin asil amact
izin baslangicina kadar surekli calisan ve yorulan iscinin dinlenmesinin saglanmasidir.
Ancak dinlenmenin olabilmesi icin iscinin dinlenme suresine denk dusen ucretinin

.. . . 180
isciye odenmesi gerekmektedir = .

17 Cogenli,Taner, Turk Is Hukukunda Yillik Ucretli Izin, Istanbul 1983.,s.17.

178 Centel, s.256., Tuncomag, s.398.

17 Centel, s.257.

180 Akyigit, Ercan,1475 Sayili [s Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu’nda Yillik Ucretli Izin,
Seckin Yaynlari, Ankara 2000,s.30.
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Bu sebeple yillik izin suresince iscinin ucretinin odenmesi bir zorunluluktur(IsK.m.57).
Bunun yaninda iscinin dinlenmesi suresi icerisinde bir baska iste calisarak iznin

amacina aykiri davranmamasi da kabul edilmektedir(¥ K.m.58).

Is Hukukunda karsilikli borc iliskisi niteligindeki is iliskisinde, iscinin calismamasi
halinde isvereninde ucret odememesi gerektigi yorumuna varmak mumkundur. Ancak
iscinin gecimini saglayan ve emegi karsiliginda almaya hak kazandigi ucretinden izin
donemlerinde vazgecmesi beklenemez. Gecim kaynagi olan ucreti ile dinlenmesi icin
verilen serbest zaman arasinda kalana isci hic kuskusuz calismay1 sececektir. Bu acidan
bakildiginda iscinin dinlenmesi amaclaniyorsa bunun gerceklesebilmesi icin verilecek

serbest zaman ile ucret arasinda bir tercih yapmasina musaade edilmemelidir'®'.

Isciye verilen bu yillik iznin faydali olabilmesi icin, beli zaman araliklar1 ile duzenli
olarak verilmesi, ayrica izin suresince iscinin hicbir ucret kaybina ugramamasinin
saglanmast zorunludur. Bu nedenle dinlenme izninin kapsamina ucret odemesinin

devamlilig1 dahildir'™®.

Yillik ucretli iznin iki ogesi bulunmaktadir. Bunlardan ilki; isciye dinlenmesi amactyla

¢

taninan ’’serbest zaman’’ dir. Buna yillik ucretli iznin’’izin ©* ogeside denilebilir.
Cunku izin kavrami, iscinin is gorme borcundan kurtarildigi bir kavramdir. Iscinin
dinlenebilmesi bu serbest zamann varligina baglidir. Aksi halde izin olmaktan cikar'™.
Izin iscinin sahsina bagli niteligi dolayisiyla baskasina devredilemez, haczedilemez,
mirasctya gecemez. Yillik ucretli izin kavramiin izin, serbest zaman olmaksizin

dusunulmesi mumkun degildir'®.

181 Cogenli, s.17.

182 Tuncomag, 1988, s.175; Ekonomi, s.299.
' Akyigit, Yillik Izin, s.30.

'8 Akyigit, Yillik Izin, s.31.
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Yillik ucretli iznin diger ogesi ise; ’ucret’’tir. Ucretin temelinde dinlenmesi istenen
iscinin gelir kaygisindan uzak oldugu takdirde bu amaci gerceklestirebilecegi olgusu
yatar. Aksi durumda isci, gecimini surdurmek maksadiyla izin verilen donemde gelir
elde etmek icin calismak durumunda kalacak buda iznin verilis amacma aykirilik
olusturacaktir. Bu nedenle teknik ve hukuki anlamadaki yillik ucretli izin sadece izinden

ibaret olmamakta izin ucretini de gerekli kilmaktadir'®.

Yillik ucretli iznin amaci iscinin dinlenmesidir ve onun bu sureyi bu amaca uygun
olarak kullanmasi esastir. Bu konuda isvereni zorlayan hukumlerle birlikte iscinin izin

suresince ucretli bir iste calismasi engellenmistir'*.

Yilik izin suresinden beklenen faydanin gerceklesmesi, izin haklarmi kullanan

iscilere’” mali durumlarim1 korumak maksadiyla bu devrelere tekabul eden normal

ucretlerinin kendilerine odenmesi halinde mumkundur’’'®’.

Gunumuzde ozellikle sosyal dusuncelerin etkisi ile “’is karsiligi ucret’’ ilkesine bazi

istisnalar getirilmis ve bu hallerde iscilere bir is karsiligi olmaksizin ucret odenecegi

188

ongorulmustur . Yillik ucretli izinde odenen ucrette bu kapsama dahildir. Bu sayede

isci gecim kaygisi ve maddi kaybi olmadan yillik ucretli iznini en faydali bicimde

kullanabilecektir'®’.

Iste isciye belirli zaman araliklar1 ile is gorme yukumunden kurtaran ve bu sure
icerisinde ucretinin de odenmeye devam edildigi izin donemlerini ifade etmek uzere, Is
Hukukunda temel kavram olarak ‘’ucretli izin’’ veya “’yillik ucretli izin’> kavrami

kullanilmaktadir'®.

185 Akyigit, Yillik Izin, s.31.

186 Esmelioglu, Ibrahim, Gerekceli, Aciklamali, Ictihatli Is Kanunlar1 ve Mevzuati, Seckin Kitabevi,
Ankara 1986.

'87 Cenberci, Mustafa, Is Kanunu Serhi, 6.Bas1, Ankara 1986,s.898.

'88 Esener, Turhan,Is Hukuku,Istanbul 1979,s..200; Ekonomi, s.330.

1% Ekonomi, s.330.

%0 Cogenli, s.18.
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Yillik ucretli izin kavraminin nasil bir karakter tasidigi noktasina bakilacak olursa bu
yonde farkli bakis acilar1 ortaya cikmustir. Cifte talep ogretisi denilen anlayisa gore;
yillik ucretli iznin “’yillik izin’* ve “’yillik izin ucreti’’ olmak uzere iki ayr1 talep hakki

veren bir kavram oldugu kabul edilir™".

Butunluk teorisi ad1 altinda savunulan anlayisa gore; yillik ucretli izin “’yillik izin > ve
“yillik izin ucreti’’ seklinde anilan iki unsurun ayrilmaz seklide birlesmesinden
olusmaktadir. Bu dogrultuda ,”’yillik izin’’ ve “’yillik izin ucreti’’ birlikte var olacak

ya da birlikte yok olacaktir'*?,

Yillik wucretli izninin hizmet sozlesmesi devam ederken butunluk teorisine gore
degerlendirilmesinde bir sorun yoktur. Bu sebeple hizmet sozlesmesi devam ederken
izni bertaraf edip sadece yillik izin ucretinin istenmesi ve bu konuda anlasma yapilmasi

hukuken gecerli olmayacaktir'”.

Yargitay da bir kararinda hizmet akdi devam ederken iznin her zaman
kullanilabilecegini ve sadece yillik izin ucretin istenmesinin yillik izinden vazgeceme

sonucunu doguracagini belirtmektedir'**.

Ancak yillik ucretli izin kullandirilmadan hizmet akdinin son buldugu durumlarda
sadece izin ogesi ortadan kalkmakta, yillik izin ucreti varligini devam ettirmekte
oldugundan burada butunluk teorisinden ayrilmak gerekmektedir. Butunluk teorisi
kayitsiz sartsiz kabul edildigi takdirde, izin ve ucret beraberliginin saglanamadigi

durumlarda bunlarin birlikte sona erdigi yorumuna ulasilacaktir'®>.

1 Akyigit, Yillik Izin, s.32.

192 Akyigit, Yillik Izin, s.32.

193 Akyigit, Yillik Izin, s.32-33.

% Yarg.9.HD.12.02.1996, E.507, K.1779, Yarg.9.HD. 25.12.1996 , E.16099,
K.2412:www.kazanci.com.tr

195 Akyigit, Yillik Izin, s.33.
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I1.Y1llik Ucretli Iznin Amaci
1.Sosyal Nedenler

Yillik ucretli iznin sosyal siyaset acisindan asil islevi ozelde iscilerin'®® genelde ise

7 Ortaya cikan sanayi devrimiyle birlikte

toplumun sagligina hizmet etmesidir
calisanlarin icine dustukleri sosyal durum bugun icin bile ibret vericidir. Iscilerin yerini
alan makinelerin issiz biraktigi isgucu hicbir sosyal hak ve guvence saglanmaksizin
kendilerine dayatilan her turlu sarti kabul etmek durumunda birakilmislardir. Bu
sartlardan ozellikle birisi, kadinlarin cocuklariyla birlikte calisiyor olmalari, cocuk
iscilerin 16-17 saate varan surelerle calismalarmin dayatilmasidir’®. Ulkelerin
ekonomik ve sosyal politikalarina ragmen bugun tum dunya ulkeleri bir onlem olarak

calisma mevzuatlar icerisinde yillik ucretli izne yer vermektedirler'®”.

Toplum saliginin korunmasi tedbirlerinden olan dinlenme iscinin ozel olarak korunmasi
ihtiyaciyla birleserek yillik ucretli izin muessesesini dogurmustur. Bu acidan bir sosyal

neden olarak yillik ucretli izin;

. Iscinin sagliginin korunmast,
. Iscinin manevi varliginin gelistirilmesi,

. Bedensel ve ruhsal acidan saglikli calisanlardan olusan bir toplum duzeni kurulmasi

amacina hizmet eder”®’.

Bu sayilan nedenler ayn1 zamanda isverenin isciyi koruma ve gozetme borcundan

kaynaklana yukumlulukleridir™®'.

19 »15 yasalarinda, is verimi ve calisanlarin zihni ve bedeni sagligi ongorulerek hizmet surelerine gore,
her yilin belirli suresinde tatil yapip dinlenmeleri ve yillik izin prensibi kabul edilmis
bulunmaktadir.”’Yarg. 9 HD. 21.02.1971., E.22807, K 11567: Gunay,s.2706.

7 Cogenli, s.18.

18 Gulersoy, Celik, Yillik Ucretli Izin, Istanbul 1964,s.8.

19 Cogenli, s.18.

20 Cogenli, s.19.

201 Ulusan, Ilhan, Isverenin Isciyi Gozetme Borcu, Istanbul 1990, s.20.
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2.Ekonomik Nedenler

Yillik ucreti izin ekonomik yonden isgucunun korunmasina ve yenilenerek uretimin
veriminin yukseltilmesi amacina hizmet eder. Isgucu isletmeler icin zorunlu ihtiyactir
ancak isgucunden elde edilecek verim saglikli isgucune baglidir. Iscinin sahip oldugu
tek sermaye isgucudur. Bu nedenle bunun korunmasi uretimin korunmasina yardimci

olmaktadir®®.

Bu durumda iscinin sosyal ve kulturel yasama katilabilmesi, kendisine ve ailesine vakit
ayirabilmesi, kisiligine olumlu katkilarda bulunabilmesi icin verilen serbest zaman

verilmesi isgucu veriminin artmasina yol acar™-.

Yillik wucretli izin ,”’isgucunun korunmasi suretiyle mikro ekonomik planda
isletmelerde, makro ekonomik planda ise ekonomilerde verimlilik amacina

yonelmistir’**%*.

3.Hukuki Nedenler

Hukuki yonden dinlenme hakki ozellikle yillik ucretli izin hakki sosyal ve ekonomik
haklar icinde kabul edilmektedir. Nitekim yillik ucretli izinle ilgili duzenleme 1982

Anayasasinin 50.maddesinde sosyal ve ekonomik haklar arasinda yer almaktadir.

Sosyal ve ekonomik haklarin gelisimi, dinlenme ve yillik ucretli izin hakkinin
gelismesini de icermektedir. Dolayisiyla sosyal haklarin taninmasi ile gudulen amac,
yillik ucretli izin muessesesinin de amacii olusturmaktadir’®. Sosyal ve ekonomik
haklarin taninmasi ile kisiyi gercek anlamda ozgur kilmak ve insana yakisir bir yasam
seviyesi, sosyal adalet ve sosyal guvenligi saglamak amaclandigindan dinlenme hakk1

icerisinde yer alan yillik ucretli izin hakki da aym amaca hizmet etmektedir™®.

292 Cogenl, s.19.

2% Akyigit, Yillik Izin, s.33.
2% Cogenl, 5.20.

295 Cogenli, s.20.

2% Cogenli, 5.20-21.
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Sonuc olarak, yillik ucretli izin muessesesinin bir arac olarak esitlik ve ozgurluk

amacina hizmet ettigi soylenebilir™”’.

III. Yillik Ucretli Izin Hakkinin Tarihsel Gelisimi

1. Avrupa Ulkeleri’ndeki Gelisimi

Tarihin ilk devirlerinden beri insanlarin baskasina bagimli bir bicimde is gordukleri
gercegi bilinmekle birlikte modern anlamda bir is hukuku ve hizmet akdi(isci ve isveren

iliskisinin)18.yy ikinci yarisindan itibaren kendisini gosterdigi kabul edilir**®.

Avrupa’da yillik izin hakki, isverenlerin lutfuna bagl olarak, ilk once Ingiltere’de
gorulmeye baslamis, daha sonra yarim ve tam gunluk ucretli izinler olarak yayilmaistir.
20.yuzyila kadar bu konuda kanuni bir duzenlemeye gidilmemistir.1903 ve 1908
Tarihlerini tastyan Bern Kantonu Kanunlari ve onu izleyen 1909 Izlanda Ve 1910
Avusturya Kanunlar ile ilk kez kanuni bir yapiya kavusmustur. Bu hakki endustri

alanindaki butun iscilere yayan kanun ise Avusturya tarafindan cikarilmistir®®.

20 Haziran 1936 Tarihli Fransiz Kanununda yillik ucretli izin hakki kabul edildi. Daha
sonra bu izin hakki tarim ve ev hizmetcileri icin de getirildi. Bu duzenlemelerin uluslar

aras1 etksi gorulerek bircok Avrupa ulkesi de bu hakki tanidi *'°,

2Turkiye’deki Gelisimi

Osmanli Imparatorlugu’nun sonlarina dogru 19.yuzyilin ikici yarisindan bazi ufak tefek
sina1 gelismeler yasanmaya baslamis ve bu arada bir medeni kanun hukumleri iceren
Mecelle cikarilarak icerisinde hizmet akdine yer verilmistir. Fakat Mecelle’de hizmet
akdi kiranin bir turu olarak duzenlenmis olup gunumuzdeki kabule uygun

dusmemektedir.

27 Cogenli, s.21.
2% Akyigit, Yillik Izin, s.36.
% Gulersoy, s.9.
1% Gulersoy, s.9.
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Ayrica yillik ucretli izin gibi o donemde henuz batili ulkelerde bile yer almayan bir

kurumdan bahsedilmemistir®'!.

1876 Anayasasinda ve onu takip eden 1921 ve hatta 1924 Anayasalarinda da yillik
ucretli izinden soz edilmis degildir.1926’da kabul edilen ve halen yururlukte olan
Borclar Kanunu ile Ilk Is Kanunumuz Olan 1936 Tarihli ve 3008 Sayili Is Kanunu
acisindan da durum aynidir. 3008 Sayili Is Kanununda gercektende yillik ucretli izin

kavramina yer verilmemistir.

Yillik ucretli izin kavrami ulkemizde ilk olarak 13.06.1952 Tarih ve 5953 Sayili Basin
Is Kanunu ilegazetecilere taninmis (BasIsK.m.21), daha sonra bunu 10.03.195 4 Tarih
ve 6379 Sayili Deniz Is Kanunu izleyerek gemi adamlarina yillik ucretli izin hakki
getirilmistir(6379 S. DenlsK.m.34). Bu yasa daha sonra 20.04.1967 Tarih ve 854 sayili
Deniz Is Kanunu ile yururlukten kaldirilmis olup halen uygulanan 854 Sayili Deniz Is
Kanununda da yillik ucretli izin kurumuna yer vermistir. Bu kanunlar calisan kesimin
sadece kucuk bir grubuna yonelik ozel duzenlemelerdir ve bu donemde henuz genel bir

yillik izin kanununa ihtiyac vardir.

Mevcut gereksinimi karsilamak amaciyla 11.04.1960 Tarih ve 7467 Sayili “’Yillik
Ucretli Izin Kanunu’® kabul edilerek, 15.04.1960’dan itibaren yururluge girmis, ayrica
bu yasayr uygulamaya tasimak amaciyla 06.05.1960°da bir de’’Yillik Ucretli Izin

Talimatnamesi ¢’ yayimlanarak yururluge konmustur.

Yillik ucretli izin hakkinin gelisiminde akin 9.7.1961 Tarih ve 334 sayili Anayasamizin
kabulu ile yururluge girmesi ile anayasal bir hak niteligi kazanmistir.196

Anayasast’nin 44. maddesinde’’her calisan dinlenme hakkina sahiptir. Ucretli hafta ve
bayram tatili ve ucretli yillik izin hakki kanunla duzenlenir’” hukmu ile Insan Haklar1
Evrensel Bildirgesinde yer alan hukum mevzuatimiza girmistir. Anayasada yer alan bu
hukme gore; bu hakkin kapsaminin duzenlenmesi kanun koyucuya birakilmissa da,

dinlenme, ucretli hafta, bayram tatili ve yilik ucretli izin hakki mutlaka taninacaktir.

2 Cogenli, 5.63.
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29 ¢

1982 Anayasast 50 maddesi’'nde ‘’dinlenmek calisanlarin hakkidir ucretli hafta

bayram tatili ile ucretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla duzenlenir’’denilmektedir.

Anayasa teminatina kavusan yillik ucretli izin hakkina iliskin 7467 Sayili Kanundaki
kurallarin uygulanmasina devam edilmis, ancak 12.08.1967 Y1ilinda yururluge giren 931
Sayili Is Kanunu ile 3008 Sayili Is Kanunu ve ekleri oldugu gibi 7467 Sayili Kanundan
yururlukten kaldirilmistir. Boylece is hukukumuzda 7467 Sayili kanunda yillik ucretli
izne iliskin hukumlerde baz1 degisikliklerle 931 Sayili Is Kanununun m.49-60 ‘da yer

alan hukumlerin uygulanmasina gecilmistir.

Turk Hukuku’nda hakkin gelisim seyri bu hakka iliskin 931 Sayili Kanundaki
hukumlerin baz1 ufak degisikliklerle 1475 Sayili Is Kanunu’na aktarilmasi kanunun
5.maddesi geregince “’yillik ucretli izin yonetmeligi’’ cikarilmasi ile devam etmis,
sonrasinda 2003 Tarihli 4857 Sayil1 Is Kanununun 1475 Sayili Is Kanunu ve ona bagl
Tuzuk ve yonetmelikleri yururlukten kaldirmasi ile bugun icin yillik ucretli izin
bakimindan, 4857 Sayili Is Kanunu ile 03.03.2004 Tarihli ’Yillik Ucretli Izin

¢ 212

Yonetmeligi uygulanmaktadir.

IV.Ulsslararasi Belgeler Kapsaminda Yilik ucretli Izin

1.Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

Insan hak ve ozgurluklerine ait ilk temel duzenleme sayilan belge 10.12.1948’de
Birlesmis Milletler Genel Kurulu’'nca benimsenen ve Turkiye tarafindan da baglayici
nitelikteki “’Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’’dir. Beyannamenin ’sosyal
haklar’’la ilgili kismindaki 24. maddesi konuyla ilgili kiliman soyle bir hukum
icermektedir;”’ her sahsin dinlenmeye, eglenmeye, bilhassa calisma surelerinin makul

surette tahdidinde ve muayyen devrelerde ucretli tatillere hakki vardir’’(IHEB,24).

212 RG.03.03.2004, No.25391

54



Beyannamede her ne kadar Birlesmis Milletler uye devletlere herhangi bir yukum
getirmese de insan haklariyla ilgili temel belge niteligi tasimasi nedeniyle buna uyulup

uyulmamast ilgili devletin uluslararasi alandaki itibarmna etkide bulunmaktadir®"?.

2.Avrupa Sosyal Sart1

18.10.1961°de Torino’da Avrupa Konseyi’nin 13 uyesince imzalanan ve 1965’de yeter
sayidaki devletce onaylanarak yururluge konan ve Turkiye tarafindan da imzalanarak
1989°da onaylanan bu belge “’Avrupa Sosyal Antlasmasi’’diye de adlandirilir. Bu
antlasmanin II. bolumunun 2.maddesinde, sozlesmeci taraflarin adil calisma kosullari
hakkinin etkin bicimde kullanilmasin1 saglamak uzere “’en az iki haftalik ucretli y1llik

izin saglamay1 ustlenirler’’denilmektedir.

3. Amsterdam Antlasmasi

Avrupa Birligi’nin temelini kuran ve 25.03.1957’de Roma’da imzalanan Roma
Antlasmasmin yerini alan bu antlasma 26.03.1996 Torino Zirvesi’yle baslatilan
Hukumetleraras1 Konferans sonucunda hazirlanmis, 16-17 Haziran 1997Tarihinde
Amsterdam Zirvesi'nde onaylanmis ve 1 Mayis 1999°da yururluge girmistir.
Antlasmanin 142. maddesinde “’uye devletler ucretli izinlerdeki mevcut esitligin

korunmasina caba gosterirlet’ hukmu yer almaktadir.

4. Uluslararasi Calisma Orgutu’nun Sozlesmeleri Ve Tavsiye Kararlarn

Yillik ucretli izin ile ilgili olarak Uluslararasi Calisma Orgutu’nun hazirladigi bazi
sozlesmeler ve tavsiye kararlari da bulunmaktadir. Ancak Turkiye, bu sozlesmeleri
onaylamadigindan bizim acimizdan baglayiciliklar1 yoktur. Bazi sorunlar acisindan
baglantili olarak deginilecegi gerekcesiyle bu sozlesme ve tavsiye kararlarindan kisaca

bahsetmekte yarar vardir.

13 Cogenli, 5.22.

55



a.52 Sayili Sozlesme

2219.1936 Tarihli bu sozlesme yillik wucretli izin konusunda UCO’nun ilk
sozlesmesidir. Sozlesme, genel olarak tum iscileri degil ozel veya kamuda ticari ve siai
alanda calisan iscileri de kapsamaktadir. Sozlesmeye gore yillik izin verilebilmesi icin
bir yillik bekleme suresi ongorulmus ve bunun devamli calismayla doldurulabilecegi
ongorulmus, verilecek iznin 16 yasindan kucukler icin en az 12 gun, digerleri icin ise en
az 6 is gunu olacagi belirtilmistir(m.2). Izin suresinin artirilmasi ve bolunebilmesi
mumkun gorulebildigi gibi izin suresine denk gelen diger (ulusal bayram ve genel tatil
gunleri, hastalik nedeniyle ise devam edilmeyen) gunlerin izne katilamayacagi da
belirtilmistir(m.3). Yillik ucretli izin hakkindan vazgecilemeyecegi (m.4) ve izin
esnasinda para kazanmak icin baska bir iste calisilmasi durumunda yillik izne hak
kazanilamayacagr (m.5) ve yillik izin ucretinde esas alinacak ucretin ne oldugu
hususlarina dair acikliliklar getirilmistir. Hak kazandigi yillik iznini ulanmadan isverene
yuklenebilecek bir nedenle isten cikarilan iscinin yillik izin ucretini almasi imkani da
ongorulmustur(m.6). Ayrica isverenlere iscilerin hizmet ve yillik izinlerini gosterir bir

form tutma yukumu de getirilmesi istenmistir(m.7)

b.54 Sayih Sozlesme

24.10.1936 Tarihli bu sozlesme gemi adamlarmmin yillik ucretli izin haklarim
duzenlemektedir. Sozlesmeye gore; yillik ucretli izine hak kazanabilmek icin gemi
adaminin bir yillik bekleme suresini gecirmesi aranmis, gemi yonetiminde veya hak
sahiplerinde degisikligin bekleme suresine etkisi gibi hususlara yer verilmistir(m.2).
Yillik izin suresinin miktar1 gemi adaminin yaptigi ise bakilarak asgari duzeyde
saptanarak ulusal bayram ve gene tatil gunleriyle denizde gecen tatil sureleriyle
hastalikta gecen tatil surelerinin yillik izinden sayilmayacagi ongorulmustur. Gemi
adamina odenecek izin ucretinin ne oldugu (m.4), yillik izin haklarindan
vazgecilemeyecegi (m.5), izin esnasinda para kazandirici bir iste calisilmasi durumunda
yillik izin suresince ucret alma hakkinin bertaraf edilecegi (m.6), yillik iznin kulanim

zamaninin isveren ve gemi adaminin anlasmasi ve isin geregine uygun olarak ilk firsatta
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izne cikacak sekilde tespit edilecegi (m.3), belli sartlarla yillik iznin bolunerek
kullaniminin veya sonraki yila devrinin caizligi, istisnaen yillik izin yerine ucretinin
pesin odenmesi yoluna gidilebilecegi ele alinmistir(m.2). Hizmet akdi sona eren (isten

cikan veya cikarilan) gemi adaminin izin ucretini alacagi da belirtilmistir(m.7).

¢.72 Sayili Sozlesme

06.06.1946°da kabul edilen bu sozlesme 54 sayili sozlesmeyi degistiren sozlesme olup
01.09.1965°den once yururluk kazanmayacagi belirtilmistir. Sozlesmenin icerdigi

onemli hukumler soyle siralanabilir.

Oncelikle gemi adaminin “’tayfa ¢ olup olmadigina bakilarak yillik izne yine bir yillik
bekleme suresinin tamamlanmasiyla hak kazanilacagi ve miktarinin en az tayfa icin 12
is gunu, digerleri icinse 18 isgununden az olamayacag dile getirilmis (m.3) ancak en az
6 ay calisan gemi adamina kismi yillik izin olarak, her bir aylik hizmeti karsiliginda
tayfa icin bir gun, digerleri inse 1,5 gun izin verilecegi (m.3/2), 6 ay1 doldurmadan
kendi kusuru disinda isten cikarilan gemi adamina da ayni seklide yillik ucretli izin

taninacagi ongorulmustur(m.3/3).

Bekleme suresinin hesabinda ciraklikta gecen sureler (m.3/4) ile bir yilda 6 ay1 asmayan
ve isciden kaynaklanmayan kesilmelerinin gemi yonetimi veya hak sahipleri degisikligi

sonucu kesilmelerine de hizmet kesmeyecegini belirtmistir(m.3/4).

Ulusal bayram ve genel tatil gunleriyle hastalik veya kaza sebebiyle calisiimayan
surelerin yillik izinden sayilmayacagi dile getirilmis (m.3/5) buna karsin 54 Sayili
sozlesmede yeralan denizde gecen tatil gunleriyle hafta tatilinin yillik izinden

sayilmayacagi kuralina yer verilmemistir*',

14 Cogenli, s.31.
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d. 91 Sayih Sozlesme

Gemi adamlarinin yillik ucretli izinlerini duzenleyen 72 Sayili Sozlesmenin yerine
08.06.1949°da kabul edilen ve 01.09.1965’den once yururluge girmeyecegi belirtilen bu

sozlesme 72 Sayili sozlesmenin icerik olarak aynidir denilebilir®".

e.101 Sayih Sozlesme

Uluslarararast Calisma Orgutu’nce 1952°de kabul edilen 101 Sayili Sozlesme tarim
iscilerinin yillik ucretli izinlerine yonelik olarak acik ve kesin kurallar degil adeta
sozlesmeyi onaylayan uye ulkelere bu tur calisanlarin yillik ucretli izinleri konusunda
yon verici oneriler icermektedir denilebilir. Oyle ki oncelikle tarim isletmelerinde ve
bunun benzeri islerde isverene bagli olarak sureklilik arz eder bicimde calisan isciye
yillik ucretli izin hakkinin taninmasi(m.1) fakat her bir uye devletin yillik ucretli izine
hak kazanma sartin1 serbestce belirleyebilecegi, bu baglamda toplu is sozlesmesi veya
bu konuda olusturulacak ozel kurallara yetki verilebilecegi (m.2), yillik ucretli izinin
asgari miktarin ulusal mevzuat, TIS, hakem karar1 gibi yontemlerle belirlenebilecegi
(m.3), bu yapilirken genc iscilerin izin surelerinin daha uzun bicimde saptanmasi,
bunun disindaki izin surelerini belirlemede sahip olduklar1 (toplam)hizmet suresinin
olcut kabul edilecegi ancak iscilere verilecek izinlerin bolunmesi, izne hak kazanma icin
aranan bekleme suresinin dolmamasi durumunda izin yerine ucret odenmesi ile ulusal
bayram, genel tatil, hafta tatili, ve kaza hastalik nedeniyle calisilmayan gunlerin yillik
izinden sayillmamasina ozen gosterilmesi yonunde hukumler getirmistir(m.5). Belirli
limitler halinde iznin bolunebilecegi, fakat her bir uye ulkenin farkli sekilde kural
uygulama getirebilecegi (m.6), yillik izin ucretinin iscinin o ana dek aldigi normal
ucretinden az olmamak uzere uye ulkenin ulusal mevzuatina gore belirlenecegi ve isciye

yapilan ayni odemelerin ucrete katilmasi geregine isaret edilmistir(m.7).

13 Cogenli, 5.32.
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Keza diger sozlesmelerde de goruldugu uzere yillik ucretli izin hakkindan
vazgecilemeyecegi ancak isciye yuklenemeyecek nedenlerle yillik izin kullanilmadan
isten ayrilma durumunda hak ettigi izin sureleri icin ucretin odenecegi de ongorulmus

bulunmaktadir(m.9)*'°.

f.110 Sayih Sozlesme

Tarim alaninda belli urunleri toplayarak calisan iscilerin yillik ucretli izin hakkiyla ilgili
olan bu sozlesmenin icerigi bir kac hukum disinda yukarida deginilen 101 sayili
sozlesmenin ayni olup sozlesme 04.06.1958 tarihinde kabul edilmistir. 101 Sayili
Sozlesmeden farklilik tasiyan bir yani, yillik ucretli izinlerin belli limitlerle de olsa

bolunerek kullanimi yonunde bir kuralin bu sozlesmede yer almamasidir.

Diger bir nokta ise, yillik ucretli izne hak kazanmis iscinin hangi sebeple olursa olsun
iznini kismen, tamamen kullanmadan isten cikarilmasi durumunda izin suresinin her bir

gunu icin ucret alma hakkina sahip bulundugudur®'’.

g.132 Sayih Sozlesme

24.06.1970 Tarihli bu Sozlesme 52 Sayili Sozlesmeyi degistirmek amaciyla

cikarilmistir ve su hususlar1 kapsamaktadir;

Yillik izne hak kazanabilmek icin aranan bekleme suresinin 6 aydan fazla
saptanamayacagi, iscinin kontrolu disindaki nedenlerle ise gidemedigi surelerin
kesintiye yol acmayacagindan soz edilmistir(m.5). Iznin her bir yillik hizmet suresi icin
3 is haftasindan az olamayacagi, fakat duruma gore kismi izin imkaninin varligi da
belirtilmis, ayrica sozlesme anlaminda yil deneyiminin “’takvim yili”’oldugu da dile

getirilmistir(m.4).

*16 Bilgi icin bkz.Cogenli, s.34-35.
*!7 Bilgi icin bkz.Cogenli, s.36.
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Izin ucretinin aksine sozlesme yoksa izne cikmadan odenecegi(m.7), izin donemine
rastlayan genel tatil, ulusal bayram gunlerinin ve kaza hastalik sebebiyle calisilmayan
surelerin yillik izinden sayilmayacagi(m.6), yillik iznin bir bolumu 2 is haftasindan az
olmayacak sekilde bolunerek kullaniminin mumkun bulundugu ve kesintisiz surmesi
aranan bu 2 is haftalik kismin bir yildan daha sonraki bir tarihe ertelenemeyecegi;
geriye kalan kismininsa yilsonundan itibaren 18 ay icinde kullandirilmasi gerektigi,
fakat yetkili otoritenin isci, isveren orgutleriyle yapacagi temaslardan sonra iscinin
istegi halinde daha ileriki bir tarihe erteleme imkani veren bir kararlastirma yoluna

gidilebilecegi belirtilmistir(m.9).

Sozlesmeye taraf devlette iznin kullanim tarihine dair farkli bir hukum yoksa ilgili isci
ve temsilcisiyle gorusulup onlarin talepleri saptandiktan sonra isin ve iscinin
dinlenebilme imkanlar1 da dikkate alinarak belirlenebilecegi (m.10), yillik ucretli izin
hakkindan vazgecmeye yonelik anlasmalarin gecersizlikle karsilasacagi(m.12), asgari
calisma suresini gerceklestirmis bulunan isciye hizmet iliskisinin sona ermesi halinde
hizmet suresinin miktariyla orantili bicimde ucretli izin veya izin karsiligi bir odemenin
verilecegi (m.11), her bir uye devletin kendi ulusal uygulamasinda yillik ucretli izinle
ilgili daha elverisli kurallar getirilebilecegi (m.13) biciminde hukumlere yer vermis

gozukmektedir®'®.

h.146 Sayili Sozlesme

13.10.1976 Tarihli olan 146 Sayili “’Gemi Adamlarinin Yillik Ucretli Izinlerine Iliskin
Sozlesme  kural olarak butun gemi adamlarini kapsamakta ve ‘’gemi adami’
deyimininse (savas gemisi, balikci gemisi ve bunlara benzer gemilerle balina avciligt
yapilan gemilerle benzeri gemilerin calisanlar1 haric ) sozlesmenin uygulandigi,
yururlukte oldugu bir bolgede kayitli bulunan denizde yuzen herhangi bir kapasitedeki
gemide calisanlar1 anlatacagi belirtilerek (m.2) her gemi adaminin bir hizmet yil1 icinde
30 gunden az olmayacak sekilde her uye devletce belirlenecek miktarda yillik ucretli

izin hakkina sahip bulundugu (m.3),

1% Cogenli, 5.28-29.
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hizmet suresi asgari hizmet suresinden az olan gemi adamina orantili bir bicimde yillik
ucretli izin verilecegi ve sozlesmedeki “’y1l’” deyiminin “’takvim yil1>” veya ’bir takvim
yili uzunlugunda bir baska donemi ¢’ifade ettigi ongorulmustur(m.4). Bekleme
suresinin nasil hesaplanacagi her uye ulkenin kendisine birakilmis, bunun hesabinda
calisilmayan surelerin de dikkate alinabilecegi hususunda yine her bir uye ulkeye imkan
taninmistir(m.5). Yillik ucretli izinden sayilmayan gunler ayrica belirtildikten sonra
(m.6) uye ulkelerin milli mevzuatinda farkli bir hukum yoksa yillik izin ucretinin pesin
odenecegi ve izin kullandirilmadan hizmet akdinin sona ermesi durumunda da gemi
adaminin izin ucretinin odenecegi belirtilmistir(m.7). Ayrica yillik iznin kullanimiyla
ilgili olarak, izinlerin kural olarak kesintisiz (bolunmeden) kullanilacaginin fakat her bir
uye ulkenin belli kosullarla bolunerek veya yigilarak kullanim ongorebilecegi (m.8),
iznin somut kullanim zamaninin isveren ve gemiadaminin gorusleri de dikkate alinarak
belirlenebilecegi, ilke olarak gemi adamindan iznini ise alindigi yahut sozlesme yaptigi
yerden baska bir yerde gecirmesinin istenemeyecegi fakat o istedigi takdirde bunun
mumkun olabilecegi ve boyle bir halde gemi adaminin yolda gecirdigi surenin yillik
izinden sayillamayacagi ve kendisine gidis-donus yol ucretinin odenmesinden
sozedilmistir(m.10). Yillik ucretli izinden vazgecme yasaklanirken (m.11), acil
durumlarda henuz iznini kullanmakta olan iscinin isverence izinden geri cagrilabilecegi

yonunde bir kurala da yer verilmistir(m.12).

1.Uluslararas1 Calisma Orgutu’nun Yillik Ucretli Izinle Ilgili Tavsiye Kararlar

12 47 Sayih Tavsiye Kararn

UCO’ nun aldig1 ilk tavsiye karari niteligini tastyan bu tavsiye karari Uluslararasi
Calisma Konferansi’nin 1936’daki 120.oturumunda benimsenmistir. Tavsiye karari
icerik olarak; Orgute uye ulkelere ticaret, endustri ve buro iscilerine yillik ucretli izin
hakk1 tanimalari, bu yapilirken de izne hak kazanabilmek icin ayn1 ve degisik isverenler
yaninda surekli bicimdeki bir yillik calismanin yeterli gorulmesi (par. I/3). Kaza,
hastalik, askerlik, ailevi nedenler, isyerinin yonetiminde degisiklik yasanmasi gibi
sebeplerle belli bir sure devam edecek tarzda calismanin kesilmesi halinde iscinin tekrar

ise baslamasi kaydiyla bunun calismalarin devamliligin1 etkilemeyecegi belirtilmistir.
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Yani bu sureler anilan kosullarla izin icin aranan bekleme suresine katilacak demektir.
Eger calisilan is bir yi1l boyunca devamli bicimde surmuyorsa, boyle bir durumda
(iscileri yillik ucretli izinden yoksun birakma yerine ), “’isin bir yil sureyle devamliligi
¢ kosulunun isin devam ettigi surede sunulan calismanin tatmin edici bir sure devam
etmesi biciminde algilanmasi onerilmistir (par. 1/29). Hizmetin degisik isverenler
yaninda gecmesi durumunda isciye odenecek izin ucretinin son isverenden alinan izin
ucretinden daha dusuk olmamasini saglayici tedbirlerin uye ulkelerce alinmasi geregi
uzerinde durulmustur(par. 1/3), iscilerin calisma yillarina gore asgari izin surelerinin
saptanmast ve somut olarak iscilere verilecek yillik izin suresi miktarinin iscilerin
hizmet suresi de goz onune alinarak belirlenmesi tavsiyede yer almistir.(par.IIl) Yillik
ucretli iznin bolunen kisimlarindan birisi belirlenen asgari izin suresinden az olmayacak
bicimde en cok ikiye bolunerek kullanabilecegi, bu yapilirken de iscinin bir y1l boyunca
fiziksel ve ruhsal acidan dinlenmesine imkan verecek anlasmalarin yapilmasina ozen
gosterilmesini ongoren ulusal duzenlemeler getirilebilecegine deginilmistir. (par. II)
Yillik izin ucreti hesaplanirken ucrette yasanan degismelerin etkisinin asgariye
indirilmesi dusuncesiyle ornegin(bu tur dalgalanmalarin yasanabildigi) parca basi
ucretle calismada uzun bir donemde kazanilan yuksek ucretle nispetle yillik izin
ucretinin bulunmasi onerilmistir. (par. IV) Bu sayilanlar cercevesinde duzenlemeler
yapilirken 18 yasindan kucuk iscilerin ve ciraklarin okul hayatindan calisma hayatina

gecislerini kolaylastirmak amacini gozetmeleri de tavsiye edilmistir®'’.

1b.93 Sayih Tavsiye Karari

Tarim alaninda calisanlarin yillik ucretli izin haklariyla ilgi olarak UCK’ nin 1952’deki
135.oturumunda kabul edilen bu tavsiye karariin iceriginde sunlar yer almaktadir; Bir
yillik calisma suresi icin verilecek yillik iznin asgari bir is haftas1 uzunlugunda olacagi,
fiziksel gelisme donemindeki 18 yasindan kucuk isci ve ciraklari okuldan tarima
gecislerini  kolaylastirmak amaciyla daha 1yi kosullar ongoren hukumler getirme
yolunun arastirilmasi ve bu baglamda 16 yasindan kucuk genc isciler ucretli izin

taninmasi tavsiyeye deger gorulmustur. (par. LIL, IIT)

1% bkz.Cogenli, $.36-37.
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Bir yillik bekleme suresinin hesabinda hastalik, kaza, ailevi nedenler ve benzer olaylar
yuzunden yasanan gecici is kesilmelerinin hizmette devamliligi keser nitelikte
gorulemeyecegi de belirtilmistir. (par. IV) Hak Kazanilan yillik izin suresinin iscilerin
hizmet surelerine bakilarak tespit edilmesi (par. V), ve ayrica iscinin dinlenme hakkin
bertaraf etmeyecek seklide bir parcast asgari yillik iznin bolunerek kullanimina olanak
saglayacak istisnai duzenlemelere yer verilebilecegi de onerilmistir. (par. VI) Son
olarak iznin kullanim doneminin tarimsal uretimi aksatmamak yahut is yogunlugu
yasanan donemlere bakilmak suretiyle tespitini iceren hukumlerinde getirilebilecegi

tavsiyeye deger gorulmustur®.

1c. 98 Sayili Tavsiye Karan

1956 Yilinda UCK’nun 36.oturumunda benimsenen bu tavsiye karar1 digerlerinden
daha genis bir isci kitlesini kapsamaktadir. Oyle ki (gemi adamlari/tarim iscileri ve
calisanlarin1 isverenin ailesi uyelerinin olusturdugu isletmeler disindaki) butun
calisanlar tavsiye kararinin kapsamina alinmistir.(par. III) Uye ulkelerin bu konudaki
yetkili otoritelerine yillik ucreti izinlerin TIS ile duzenlenmesini tesvik etmek, isci
isveren orgutlerinin bu noktada katilimini saglamak, vs. ile yillik ucretli izin hususunda
etrafl1 bilgi toplamak tavsiyeye deger gorulmustur(par. II). Kararin kapsamina giren tum
calisanlara yillik ucretli izin hakkinin taninmasinin uygun olacagi, her ulkenin kendine
uygun bicimde yillik ucretli izin kurumunu duzenlemesi, bu baglamda olarak izne hak
kazanabilmek icin uygun bir bekleme suresi ve bunun tespitine iliskin esaslarin yillik
iznin icinde izne hak kazanilan yilda kullanimin1 saglar sekilde tespiti onerilmistir. (par.
IV) Ulusal bayram ve genel tatil, hafta tatili gunlerinin ve hastalik, kaza sebebiyle
calisma yapilmayan gunlerle dogum oncesi ve sonrast bakim gunlerinden hangilerinin
yillik izinden sayilmayacagi konusunda her bir uye ulkenin karar vermesi(par. V) ve
yillik izin suresinin miktarin1 belirlemede iscilerin hizmet sureleriyle baska kimi
faktorleri de dikkate almasi uzerinde (par. VI) durulmustur. Isciye ucreti odenmesine
ragmen calisilmayan surelerin yillik izne hak kazanmay1 (bekleme suresini) ve iznin

miktarin etkilememesi(par. VII/I);

2% bilgi icin bkz.Cogenli, s.37-38.
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hizmet akdini veya is iliskisini sona erdirmeyen calisma kesintilerinin bu kesilmeden
onceki yillik izne hak kazanmayi etkilememesi onerilmistir. (par. VII/2) Bunlar disinda
bazi hallerde is gorulmeyen kimi durumlarin yillik izne hak kazanmaya ve iznin
miktarina etki derecesini uygun bicimde belirleme uye devletlere birakilirken(par.
VII/3-a-g), bazi hallerinse belli bir sure sartina bagli olarak (yani belli bir miktarinin)
bekleme suresine ve izin miktarina etkide bulunmayacaginin ongorulmesi tavsiye
olunmustur. (par. VIII) Yillik izne hak kazanmaya ve suresine olan etkisini her bir
devletin uygun bicimde belirlemesi onerilen haller; Hastalik, kaza, genel tatiller ile
dogum oncesi ve sonrast istirahat gunleri(par. VII/3-a), ailevi sebeplerle gerceklesen ise
ara vermeler(par. VII/3-b) askerlik odevi(par. VII/3-e), isletmelerdeki yonetim
degisikligi(par. VII/3-f), ve zorunlu nedenlerden dolay1r ise devam edememeden
ibarettir. Buna karsin belli bir sureye bagli olarak bekleme suresini ve yillik izin
miktarin1 etkilememesi onerilen durumlar gebelik ve mahkumiyet nedeniyle
gerceklesen ise ara vermelerdir.(par. VIII) Yillik iznin kullanim tarihinin mumkun
mertebe iscilerin talepleri de dikkate alinarak isverenlerce kararlastirilan bu kullanim
tarihinin iznin baslamasindan yeterli bir muddet once isciye bildirilmesi de tavsiye
edilen bir durumdur. (par. IX) Genclerin korunmasi amaciyla 18 yasindan kucuk
iscilerin verilecek asgari yillik izin suresinin(diger iscileri de kapsar bicimde) genel
olarak tespit edilen izin miktarindan daha uzun tutulmasi da onerilen hususlar arasinda
bulunmaktadir.(par. X) Yillik izin ucretinin ulusal mevzuat, hakem kararlar1 veya TIS
ile belirlenmesi (par. XI/a) yahut iscinin yillik izin doneminde almasi gereken normal
ucretini almasini saglayacak bir duzenlemeye gidilmesi de tavsiye olunmustur. (par.
XI/b) Bunlar disinda yillik ucretli izin kurumunun uygulanabilirligin guvenceye
kavusturacak bir kayit sistemi getirilmesi ve soz konusu kayitlara islenmesi gereken
hususlarin ve ayrintilarinin belirlenmesi ve tanimi, gereken uygun bir yonetim saglamak
icin milli kanun, hakem kararlari, TIS ve yonetmeliklerle hukum getirilmesi de onerilen
hususlar arasindadir. (par. XII) Bu konuda yapilacak duzenlemeden evvel isci ve
isverenlere de danisilmasi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve yillik izin hususunda
gorevlendirilen organlarda iscilerle isverenlerin tam bir esitlik icinde temsillerine ozen

gosterilmesi de onerilmis bulunmaktadir(par. XIV)* .

! Bilgi icin bkz. Cogenli, s.38-40.
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V. Yillik Ucretli Izin Hakkinin Hukuki Niteligi

1.Genel Olarak

Yillik ucretli izin hakkinin hukuki niteligi hukuk duzeni icerisinde tartisma konusu
olmus bu konuda cesitli fikirler ileri surulmustur. Bu goruslerin hepsi, yillik ucretli izin
kurumunun safhalariyla dogrudan ilgili olmanmn yani sira, bu teorilerden biri veya
digerinin kabul edilmesi, tek tek somut olaylar goz onune alindiginda, kanunlarin

duzenlemedigi durumlarda bulunacak cozum sekline de etki etmektedir*>.

Calisma sureleri ile dinlenme sureleri birbirlerine baglidir. Birinin kisalmasi digerinin
uzamasina yol acar. Iscinin daha iyi bir egitim almasi, ailesinin ihtiyaclarini karsilamasi
ve kaliteli bir dinlenme ve serbest zamana sahip olmasi, calisma surelerinin kisaltilmasi

ve isin insani degerlere uygun hale getirilmesi ile alakalidir™.

Yillik ucretli izin hakkinin hukuki temeline yonelik dusuncelerin ortaya cikmasi, bu
hakkin gelisimine katki saglamistir. Yillik ucretli izin hakkinda yasal duzenlemeler
olmadigt donemlerde isverenin bir lutfu olarak gorulmus, sonralar1 toplu is
sozlesmelerinde duzenlenmesi ve uygulamada iscinin bir hakk: olarak isciye taninmasi
zorunlulugu dusuncesinin yerlesmesi ile orf ve adet hukukundan bahsedilmeye

baslanmistir?? .

Izin hakkinin yasal olarak duzenlendigi hallerde ise yasalarda yer almayan hususlarda,
uygulamaya aciklik getirmesi acisindan toplu is sozlesmeleriyle de duzenlenmeler

yapilmustir™ .

Gulersoy, s.12.

2 Turan, Kamil, Is Hukukunun Esaslari, Ankara,1990, s.79.
2 Cogenli, s.58.

Cogenli, s.58.
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2.Hakkin Hukuki Niteligini Aciklayan Gorusler

a.Isverenin Lutfu Gorusu

Bu gorus yillik ucretli izni iscinin bir hediyesi olarak kabul eden gorustur. Bu gorus;
yillik ucretli izin hakkinin toplu is sozlesmeleri ve kanunlarla duzenlenmedigi, bir orf ve
adet hukukundan dahi bahsedilmedigi donemlerde isverenlerin keyfiyetine birakildigi,
iscinin herhangi bir talep hakkina sahip olmadigi ve butun calisma sartlarinin isveren

tarafindan belirlendigi bir doneme aittir*°,

Buna gore, isverenin yillik ucretli izin hakki acisindan iscisine kars1 herhangi bir borcu
bulunmamaktadir. Hakkin isverenin lutfu olarak kabul edilmesi nedeniyle, bu hak tek

tarafl1 olarak butun sartlar1 isverence tayin edilen bir yetki olarak gorunmektedir® .

Yillik ucretli izin hakkinin, isverenin hukuki bir borcu oldugunun kabul edilmesi ve bu
hakkin isverenin keyfiyetine birakilmayacak oneme sahip oldugunun anlasilmasi ile
hakkin kanunlarda ve hatta anayasalarda duzenlenmesi ile bu gorus gecersiz hale gelmis

sadece tarihsel bir deger olarak kalmustir®® .

b.Karsilik Gorusu

Bu gorus kisi emeginin bir madde olarak kabul edildigi liberal dusuncenin hakim

oldugu doneme aittir*® .

Bazi ulkelerin kanunla ve mahkeme kararlar1 ile yil icinde kullanilmayan ancak
tazminata cevrilerek kullandirilan tatil haklarini kabul etmeleri, bu gorusun temeli olan

karsilik ve bedel anlayisini kanitlamaktadir®® .

Gulersoy, s.12-13; Cogenli, s.59.
Cogenli, s.59.

2 Akyigit, Y1llik Izin, 5.56.
Gulersoy s.13.

Gulersoy, s.13.
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Yillik ucretli izni, karsilik olarak gormenin sonucunda, isci sadakat borcuna aykir1 bir
davranis1 nedeniyle isten cikarilmis olsa dahi yine de yillik ucretli izni talep hakkina

sahip oldugunu kabul etmek zorunludur® .
c.Isciyi Gozetme Borcuna Dayandirilan Gorus

Iscinin yillik izin hakkinin kanunlar, sozlesmeler ve anayasalarda tam anlamiyla
duzenlenmesi ekonomik olarak daha gucsuz olan calisanlarin korunmasi amacini

aciklikla ortaya cikarmis ve eski dusuncelerin zayiflamasina neden olmustur® .

Hakim olan dusunceye gore yillik izin; iscinin isveren tarafindan gozetilmesi borcunun

dogal bir sonucu olan temel sosyal bir haktir®>

. Bu sosyal hak, isverenin bir sozlesme
kapsaminda calistirdigt iscisini calisirken ugrayabilecegi her turlu zarardan korumayz,
gerekli her turlu onlemleri almayi, iscinin cikarlar1 dogrultusunda hareket ederek zarar

verici davranislardan kacinmayi kapsamaktadir™*.

Alman Hukukunda da isverene iscinin sagligint ve yasamii koruma borcu
yuklenmistir>. BGB 618/1 hukmune gore’’isveren hizmetin ifas1 icin saglamak
zorunda oldugu mekanlari, tertibati ve aletleri oyle kurmali ve bakmalidir ki kendi
talimati ve yonetimi altinda yurutulen hizmet edimlerini oyle duzenlemelidir ki isci
hayat ve sagligina iliskin tehlikelere karsi hizmet ediminin dogasi elverdigi olcude

korunsun.”’

BGB 618/II’ de kanun koyucu isvereni iscinin oturma ve yatma mahalleri, beslenmesi,
calisma ve dinlenme sureleri acisindan, saglik, ahlak ve dinin gerekli gosterdigi
duzenlemeleri yapmakla odevli kilmistir™®®. Ancak Alman Hukukunda iscinin izin

hakkinin tek dayanagi isverenin gozetme borcu olamaz® .

23
23
23

Cogenli, s.59.
Gulersoy, s.13.
Cogenli, s.59.
2 Ulusan, s.21.

3 Cogenli, s.60.
# Ulusan, .21.

¥ Cogenli, s.60.
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Tuncomag ; ’’...isverenin iscisine yilda bir kez sagligin1 korumasi ve yeni bir ruhi
bedeni guc kazanmasi icin isinden bir sure ayrilma olanagi tanimasi onun isciyi
gozetme borcu icine girer’’ ifadesiyle yillik ucretli iznin dayanaginin isciyi gozetme

borcu oldugunu belirtmistir™® .

Cenberci ise Turk yasa koyucusunun, yillik ucretli izin muessesesinin hukuksal

2

mahiyetine iliskin goruslerden sosyal koruma gorusune ustunluk tanimis.’

belirtmistir®”’.

oldugunu

Ekonomi; iscinin yilik izin hakkini bir tur is karsiligi olmayan ’sosyal ucret’’ olarak

gormektedir**’.

Narmanlioglu’da bu hakkin sosyal bir hak oldugunu kabul etmistir** .

Celik; yillik ucretli izni, isverenin kanundan dogan diger borclar1 kapsaminda ele
almaktadir ki bu durum, yillik ucretli iznin hukuki temelini aciklamakta ve hukuki
dayanagim ortaya koymaktadir® .

[

Turan; yillik wucretli izin hakkint kanunlarimizin
243

sosyal nitelikli emredici

hukmlerinden ©’ biri olarak kabul etmektedir

Cogenli; Turk Hukukunda hakim goruse uygun olarak yillik ucretli iznin hukuki

temelinin isverenin isciyi gozetme borcundan kaynaklandigini ve hukuki dayanagini

yasalardan aldigini belirtmektedir® .

28 Tuncomag, Is Hukuku, s.293.

2 Cenberci, s.887.

2 Ekonomi, s.330.

# Narmanlioglu, s.485.

2 (Celik, Nuri, Is Hukuku Dersleri, 5.Bas, Istanbul 1980,s.143.
# Turan, Kamil, s.214.

** Cogenli, s.60.
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d.Orf Ve Adet Hukukuna Dayandiran Gorus

Bu goruse gore, izin hakk1 orf ve adet hukukundan dogmustur. Uzun sure uygulanan ve
zamanla uyulmasi zorunlu hale gelen bir kuralin varligina olan inancin hukuk kurali

yarattigi, yillik ucretli iznin de bu sekilde gelistigini belirtilmistir®® .

Yillik ucretli iznin yasallasmadigi donemlerde savunulabilecek bu gorusun gunumuzde

bile gecerli oldugu ileri surulmektedir**.

e.Diger Gorusler

Bahsedilenlerin disinda yillik ucretli iznin bir ’insan hakki” oldugu®"’, hatta sosyal
devlet ilkesinden ciktigi ** yonunde gorusler de ileri surulmustur. Yillik izin hakkini
sosyal devlet ilkesine dayandirmak hakkin tek hukuki dayanagi olamayacag: gibi, bu
goruslerin hakkin hukuki niteligini aciklamadigi sadece hakkin hukuki dayanaklarini

ifade ettikleri belirtilmektedir®® .

Akyigit’e gore; Yillik ucretli izin bugun icin
Anayasada yer alan ekonomik-sosyal bir haktir. Bunun yaninda iscinin sagligini ve
kisiligini  gozetmesi  acsisindan  isciyi  gozetme borcu kapsaminda da

degerlendirilmektedir >*°.

Kanaatimizce yillik ucreti izin isveren acisindan verilmesi, isci acisindan da
kullanilmasi, zorunlu bir sosyal haktir. Tum yil boyunca calisarak yorulan isciye;
dinlenmesi, sosyal acidan ailesi ve yakinlar1 ile birlikte vakit gecirebilmesi, yilin
yorgunlugunu atarak saglikli yasamin devaminin saglanmasi, isgucu veriminin
toparlanmas1 ve iscinin calisma isteginin azalmasinin onune gecilmesi vb. sebeplerle
ucretli olarak izin verilmesi isverenin borcudur. Bu borc kanundan dogan isverenin

isciyi gozetme borcu kapsaminda degerlendirilmelidir.

Cogenli, s.61.
Cogenli, s.61.
Cogenli, s.61.
Cogenli, s.61.
Cogenli, s.61.
% Akyigit, Y1llik Izin, s.59.
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Ancak yasanin yillik ucretli izinden mahrum biraktigi hizmet akitleri acisindan durumu
aciklamak oldukca zordur. Bu nedenle yillik ucretli iznin kanunen ongorulmesi
olgusunun da goz ardi edilmemesi gerekmektedir. Cunku kanunkoyucunun bir kisim
isciyi izinden dislamasi karsisinda sadece sosyal devlet ilkesi veya isverenin isciyi

gozetme borcunun yilik ucretli iznin dogmasi icin yeterli olmadigr aciktir™".
VI. Yillik Ucretli Izne Hak Kazanma Sartlari
1. Is Kanunu Acisindan Yilhk Ucretli Izne Hak Kazanma Sartlar:

Yillik ucretli izne hak kazanma kosullart Is Kanununun 53. Maddesinde belirtilmistir.
IsK.53.madde hukmune gore; “’isyerinde ise baslanilan gunden itibaren deneme suresi
de icinde olmak uzere, en az 1 yil calismis olanlara yillik ucretli izin verilir.
Niteliklerinden oturu bir yildan az suren mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlara

bu kanunun yillik ucretli izne iliskin hukumleri uygulanmaz’’ .

1475 Sayili Eski Is Kanunu m.49’da ©* Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan
isciler ...”" ifadesinden de anlasilacagi uzere yillik ucretli izinden yararlanmak icin Is
Kanunu’na tabi bir hizmet akdiyle calistyor olmak kosulu soz konusuydu®*%. 4857 Sayili
Kanunun yillik ucretli izne iliskin hukumlerinde (IsK.m.53-62) Is Kanunu’na tabi
olarak calismak kosulu acikca yer almamaktadir. Bununla yaninda, yillik ucretli izin
hukumlerinin, istisnalara iliskin IsK m.4 de belirtilen isyerlerinde uygulanamayacagi,
bundan dolayi da isyerinin Is Kanunu kapsaminda olmasi gerekmektedir®>..IsK.m.10/11
hukmune gore sureksiz islerde calisan iscilerin de yillik izin hakkindan
yararlanmayacaklar1 belirtilmistir. Bu acidan isin surekli olmasi IsK.m.53’de

sayllmamus olsa da bir sarttir™® .

Mollamahmutoglu, s.732.
Mollamahmutoglu, s.732.
Mollamahmutoglu, s.732.
Akyigit, Yillik Izin, s.59.
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a. Bir Y1l Calismus Olmak

Iscinin yillik ucreti izne hak kazanabilmesi icin isyerinde calismaya basladigi tarihten
yani filli olarak calismaya basladigi tarihten itibaren en az bir yil calismis olmasi
gerekmektedir(IsK.m.53). 1475 Sayili Kanunda iscinin isyerine girdigi gun olarak
(m.49/1) belirtilen ise baslama gunu, iscinin isyerinde fiilen calismaya basladigi veya

fiilen calistirilmamakla beraber isverenin emrinde hazir bekledigi tarihtir™”.

Bu en az bir yillik sure, Kanunda ‘’hizmet suresi’’ olarak ogretide ise ¢’ bekleme suresi
“olarak nitelendirilmektedir®® . Is sozlesmesi kapsaminda bir deneme suresi
kararlastirilmissa, bir yillik surenin hesabinda deneme suresi de dikkate alinacaktir
(IsK.m.53. Bu durumda deneme suresinin baslangici bekleme suresinin de baslangicini

0
olusturur® .

Yillik ucretli izin hakkindan yararlanma acisindan is sozlesmesinin belirli veya belirsiz
sureli olmast onemli degildir®® . Isci belirli veya belirsiz sureli is sozlesmesiyle calismis
olsun iscinin bekleme suresi kadar calismis olmasi yillik ucretli izne hak kazanmasi
bakimindan yeterlidir®® . Belirli suresi 1 yildan daha kisa olan bir is sozlesmesiyle
calisan bir isci is sozlesmesinin yenilenmesi ile isyerinde bir yilin1 doldurmus isci de

yillik ucretli izin hakkindan yararlamr®®.

Yillik ucretli izin hakki bakimindan en az bir yillik calismanin, kural olarak devaml

yapilmis olmasi gerekmektedir®® .

Cogenli, 5.94-95;Ekonomi, s.334; Tunmomag/Centel, s.161; Narmanlioglu,s.541.
Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.238; Ekonomi, s.334; Cogenli, s.94; Tunmomag/Centel, s161.
Cogenli, s.95.

* Yarg.9.HD. 31.3.2004, E.16673, K.6656: www.kazanci.com.tr.

Mollamahmutoglu, s.733.

Mollamahmutoglu, s.733.

*® MollamahmutoglU, s.733.
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Bu husus kanunda acikca belirtilmis degildir, fakat IsK.m.54°" bir yillik sure icerisinde
55. maddedeki haller disindaki sebeplerle iscinin devaminin kesilmesi durumunda bu
bosluklar1 karsilayacak kadar hizmet suresi eklenir ve bu suretle iscinin izin hakkini
elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet suresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina

aktarilir> seklindeki hukmunden anlasiimaktadir®®?.

Ileride deginilecegi uzere ayni isverenin yaninda aralikli yapilan calismalar ile isyerinin
el degistirmesi, devamliligi engellememektedir. Devamli calismadan maksat iscinin
isyeri ile baglarin1 koparmamasi tamamen ayrilmamasidir. Aksi halde gecici olarak

calisilmayan sureler, neden son buldugunda tekrar calismaya baslanacagi icin onemli

degildir®.

Kanunda degil de yonetmelikte yer almasina ragmen 4857 Sayili Is Kanunu doneminde
getirilen yeni bir duzenlemede, kismi sureli sozlesmeyle ve cagri uzerine calisan
iscilerin(YUIY.m.13) ve odunc is iliskisindeki odunc iscilerin(YUIY.m.14) yillik ucretli
izin haklaridir. Kismi sureli calisma durumunda yillik ucretli izin hakkindan nasi
yararlanilacagi kanunda acikca belirtilmemistir. IsK.m.13/II’de kismi sureli sozlesmeyle
calistirilan iscinin, ayrimi hakli kilan bir neden olmadikca, sadece is sozlesmesinin
kismi sureli olmasindan dolayr tam sureli emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamayacagi; ucret ve paraya iliskin menfaatlerinin, tam sureli emsal isciye gore

calistigi sureyle orantili olarak odenecegi belirtilmektedir.

Buna karsin Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi m.13 hukmune gore; kismi sureli ya da
cagrl uzerine is sozlesmesi ile calisanlar, yillik ucretli izin hakkindan tam sureli
calisanlar gibi yararlanirlar ve farkli isleme tabi tutulamazlar; bunlarla, tam sureli
calisan isciler arasinda yillik izin sureleri ve izin ucretleri konusunda bir ayrim
yapilamaz is sozlesmesi devam ettigi takdirde her yil icin hak ettikleri izinleri, bir
sonraki yil izin suresi icerisinde isabet eden kismi sureli is gunlerinde calismayarak

kullanirlar.

8 Cogenli, 5.96.
* Cogenli, 5.96. Tuncomag, s.177.
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1475 Sayili Kanun doneminde Yargitay’in bir yil icerisindeki kismi calismalar icin izin
hakki ve parasi istenemeyecegi gibi “**, isyerinde calismasi bir yili doldurmayan
iscilerin calistiklar1 sureyle orantili olarak izin kullanmalarima imkan taninmamasi

yonundeki gorusleri hakimdi**®

. Yillik Ucretli izin yonetmeligi’nin bu hukumleri ile
kismi calisan iscinin de is gormesi gereken gunlerde calismasini surdurmesi kosuluyla
bir yilim doldurmasi halinde tipki tam sureli calisan isci gibi yillik ucretli izin

296 ortaya cikmustir®® .

hakkindan yararlanmasi gerektigini ileri suren gorusler
Yillik ucretli izin hakki bakimindan kanunun 55. maddesinde belirtilen sureler
calisilmis gibi sayilan surelerdir. Calisilmis gibi sayila haller ve bunlara iliskin sureler
kanunda sinirlayict olarak belirtilmis olup bunlarin disindaki nedenlerle iscilerin
devaminin kesilmesi veya belirlenmis bu surelerin asilmasi hallerinde gececek sureler
bekleme suresinin hesabinda dikkate alinmazlar®® . Calisilmis gibi sayilan durumlar
genel olarak iscinin iradesinden kaynaklanmayan, dis etkilerin ve irade dis1 nedenler
269

sonucu dogan sebeplerle calisilmayan gunleri kapsamaktadir™. Bu maddeye gore

yillik ucretli iznin hesabinda asagidaki sureler calisilmis gibi hesaba katilir;

. Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastalik nedeniyle isine gidemedigi gunler
(Ancak 25 inci madden (I) Numarali bendinin (b) alt bendinde ongorulen sureden
fazlas1 sayillamaz); 7467 Sayili Yillik Ucretli Izin Kanunu m.4’de senede 30 gunden
fazlasinin bekleme suresinden sayilmayacagi hukmu yer almaktaydi.931 Sayili
Kanunda yillik ucretli izin hukumleri arasinda bu hukme yer verilmemistir’’’.1475
Sayili Is Kanununda da iscinin ise gidemedigi gunlerin ne kadarmin hesaba katilacagi
konusunda herhangi bir sinirlama mevcut degildi(IsK.m.51/a) ancak ogretide bu konu

tartismaliydi.

% Yarg .9 HD., 19.11.1980, E.11339, K.11935: www.kazanci.com.tr

26 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.239; Celik, s.310; Yarg. 9 HD. ,3.10.1980 E.10970, K.10666: Isv. D, Nisan
1981,s.13; 17.12.1996 E.16137, K .23225 : Tekstil Isv.D,Subat 1997,5.17; 21.9.1999, E.11435,
K.14354: TUHIS, Kasim 1999-Subat 2000, s.60-70.

26 Cogenli, s.100; Centel, Tankut, Kismi Calisma, Kazancit Hukuk Yayinlari, Istanbul 1992,s.66.
Mollamahmutoglu, s.734.

% Cogenli, 5.102.

% Cogenli, 5.102.

2 Cogenli, s.102-103.
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Bir gorus®’'; tum raporluluk suresinin hesaba katilmasi gerektigini savunurken diger bir

283 Yeni

gorus’’%; raporluluk suresin makul bir kismmin hesaba katilacagi yonundeydi
kanun bu tartismalar son vermistir. Is Kanunu m.25/I-b’de gosterilen miktarla bir
sinirlama getirmistirzq . Daha acik bir ifade ile; Iscinin kusursuz hastaligi nedeniyle ise
devam edememesi yuzunden isverenin saglik sebebiyle sozlesmeyi derhal feshi icin
aranan sure sinirdir. Bu sinir ise iscinin sozlesmesi ister belirli olsun ister belirsiz sureli
olsun, o ana kadarki devamsizligin basladigi ana kadar ki hizmet suresine bakilarak

bulunacak ’fesih bildirim onelini 6 hafta asana dek gececek sure’” olarak hesaplanmir®”.

. Kadin Iscilerin 74.madde geregince dogumdan once ve sonra cahstirlmadiklar:
sureler; Anilan maddeye gore kadin isciler dogumdan once sekiz dogumdan sonra
sekiz hafta olmak uzere olmak uzere toplam on alt1 hafta calistirllamaz. Cogul gebelik
halinde dogumdan onceki sekiz haftaya iki hafta eklenir*’. Bu sureler iscinin saglk
durumuna gore ve isin ozelligine gore hekim raporuyla artirilabilir(IsK.m.74). Bu
durumda arttirilan sureler yillik ucretli izne hak kazanmak icin gerekli bir yillik sureye
eklenir’’’. Hatta anilan surelerin hekim raporuna ihtiyac olmaksizin sozlesmeyle de

278
arttirilmas1 mumkundur®’®.

. Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir yasadan
dolay1 odevlendirilmesi halinde isine gidemedigi surenin yilda en cok doksan
gunu(IsK.m.55/c);

Kanun koyucu bu bentte iscinin hizmet akdiyle calismasi surerken tatbikat veya
herhangi bir kanuni goreve alinmasi sebebiyle calisamadigi gunlerinde bekleme
suresinin hesabinda dikkate alinacagini ongormekte ancak bu surenin tamaminin degil

yilda en fazla 90 gunun hesaba katilacagi yonunde bir sinirlama getirmistir™ .

2T Ekonomi, s.334

2 Yarg.9.HD. 25.12.1995., E. 21880, K.36323: Gunay,s.2717.

2 Akyigit, Ercan, Yeni Is Yasasinda Yillik Ucretli Izne Ait Yenilikler, TUHIS Subat 2005, S.3,s.18.
# Mollamahmutoglu, s.734; Akyigit, Yenilikler, s.18.

¥ Akyigit, Is Hukuku, s.194.

% Suzek, 5.653.

27 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.241; Cogenli, s.103; Ekonomi, s.338.

% Cogenli, 5.103

¥ Akyigit, Yillik Izin,.s.191.

74



. Isyerinde zorlayici nedenlerle isin araliksiz bir haftadan fazla tatil edilmesi
sonucu iscinin, yeniden calismaya baslamasi kosuluyla, calismadan gecirdigi
zamanin on bes gunu (IsK.m.55/d) ; Bu bent hukmunun temelinde, hizmet akdinin
devami sirasinda ortaya cikan ve belli sureyi kapsayan zorlayici nedenler sonucu
isverenin isciye is verememesinin yillik izine ait bekleme suresine belli olcude etki

etmesi dusunulmustur?® .

Bu bent hukmune gore; isci calismasini surdururken bir zorlayici sebep ortay cikmali,
bu zorlayict neden iscinin calistigi isyerinde gerceklesmelidir, is vermeyi engelleyen
zorlayict neden belirli bir sure devam etmelidir ve isci daha sonrasinda yeniden ise

baslamalidir.

. 66 nc1 maddede sozu gecen zamanlar; [sK.m.66’da belirtilen sureler iscinin gunluk
calisma surelerinden sayilmaktadir. Kanun iscinin hizmet akdiyle ustlenmis oldugu isi

yapmaksizin gecirdigi bazi sureleri de is suresine dahiletmektedir. Bu sureler;

a)Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su
altinda calisacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine

inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden cikmalari icin gereken sureler,

b)Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde -calistirilmak uzere

gonderilmeleri halinde yolda gecen sureler,

c)Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber

calistirilmaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler,

d)Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenin evinde veya
burosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini

yapmaksizin gecirdigi sureler,

» Akyigit, Yillik Izin,.s.194.
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e)Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarin sut vermeleri icin belirtilecek sureler,

d)Demiryollari, karayollar1 ve koprulerin yapilmasi, korunmas: ya da onarim ve tadili
gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerinde hep birlikte
goturulup getirilmeleri gereken her turlu islerde bunlarin toplu ve duzenli bir sekilde

goturulup getirilmeleri esnasinda gecen surelerdir.

. Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gunleri; Kanun koyucu yillik ucretli izin icin
aranan bekleme suresinin hesabinda calisilmis gibi dikkate alinacak bir baska sureninde

iscilere verilen

belirtmektedir(IsK.m.55)® .

hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunleri’’oldugunu

3153 Sayilh Kanuna dayanillarak cikarillan tuzuge gore rontgen
muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim gunluk
izinler; 3153 Sayili Kanuna gore cikarilan’’Radyoloji, Radyum ve Elektrikler Tedavi
Muesseseleri Hakkinda Tuzuk’” rontgen muayenehanelerinde calisanlara Pazar gunu
disinda bir gunun ayrica bir gunun ogleden sonrasi izin verilebilecegini ongormektedir.
IsK.m.55/f ise anilan islerde calisanlara hafta tatili disinda ayrica verilen bu yarim
gunluk izin suresinin de bekleme suresi hesabinda calisilmis gibi dikkate alinacagini
dile getirmektedir. Her ne kadar bu islerde calisanlara, o islerin niteligi dolayisiyla
maruz kaldiklar tehlikeleri onlemek, giderebilmek icin izin taninmis olmasi uygunsa
da, bu surenin bekleme suresinden sayilmasi yerine IsK.m.66 baglaminda calisilmis gibi

sayilarak bekleme suresine katilmasi da mumkundur®® .

Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalari, bu kurularda isci temsilciligi gorevi yapmalari, calisma hayati ile
ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik
konular ile ilgili uluslar arasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina isci
veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri

gunler;

* Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunleri hakkinda ayrintili bilgi icin bkz.s.12-39.
2 Akyigit, Y1llik Izin,.s.203-204.
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1475 Sayili Is Kanunu doneminde iscilerin “’uzlastirma toplantilarina katilmalar1’
halinde burada gecirdigi sureler de calisilmis gibi hesaba katilirdi(1475 sy.IsK.m.51/g).
Kanunun ilk zamanlarinda uygun gorulen bu tutum 2822 sy TSGLK.Ile uzlastirma ya
yer verilmeyip onun yerine “’arabuluculuk’ kavraminin getirilmesi ile 1983’ten beri
mevcut sistemle uyusmuyordu. Uygulama acisindan ise buradaki “’uzlastirma toplantisi
 deyimi “arabuluculuk toplantist’’ biciminde algilanilarak gideriliyordu® . 4857
Sayili IsK.nin  bunu 2822 sy. TSGLK.Ile de uyumlu olacak sekilde ‘’arabuluculuk
toplantilarina katilma’> biciminde acik bir sekilde duzenlemesi(IsK.m.55/h) cok
yerindedir. Yeni duzenlemeye gore iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari

durumunda bu toplantilardagecirdikleri surelerde hizmet suresine katilacaktir * .

. Iscilerin evlenmelerinde uc gune kadar, ana ve babalarinin, eslerinin, kardes veya
cocuklarimin olumunde uc gune kadar verilecek izinler; Kanunun bu hukmu
incelendiginde bekleme suresinden sayilacak bu surelerin bazi ozelikleri tasimasi
gerekmektedir; olum veya evlenme olay1r gerceklesmelidir, olum ve evlenme belli
kimselerde gerceklesmelidir, olum ve evlenme nedeniyle ise gelmeme belli bir sureyi
gecmemelidir™®. Anilan miktar1 asan bir devamsizlik soz konusuysa, isverenin onay1 da
bulunmuyorsa ve iscinin hizmet akdi bu sebeple derhal feshedilmemisse, bekleme

suresini tamamlayabilmesi icin askin sure kadar daha calismasi gerekmektedir®® .

. Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa calisma
sureleri; isverenin riza gosterdigi ise gelmemenin bu bent kapsaminda izin
sayilabilmesi icin, sebepli sebepsiz verilmesi veya bagimsiz bir izin yahut kanunudan

gosterilen bir baska izinle birlestirilmesi ve onun kanuni sinirin1 asan bir izin olmasi da
mumkundur®® . Onemli olan iznin mabhiyeti, sebebi, ucretli olup olmamasi ve suresi

degil, isverenin rizas1 ile verilen diger izinlerden sayilarak verilmesidir ** .

2 Akyigit, Yillik Izin,.s.204; Akyigit, Yenilikler,s.18.
* Akyigit, Yeilikler, s.18.

* Akyigit, Yillik Izin, 5.209.

% Cogenli, s.113.

2 Cogenli, s.114.

# Akyigit, Yillik Izin,.s.211.
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Hizmete katilacak sureler bakimindan 4857 Sayili Is Kanununun getirdigi bir yenilik de
“IsK.m.65°deki kisa calisma sureleri “’nin de hizmet suresine eklenecegidir(IsK.m.65).
Kisa calisma kavrami hukukumuza ilk kez 4857 Sayili Kanun (Is.K.m.65) ile girmis bir
kavramdir. Kisa calisma; isverenin genel ekonomk kriz veya zorlayici sebep yuzunden
isyerindeki faaliyeti kismen/tamamen gecici olarak durdurmasi yahut haftalik calisma
surelerini gecici olarak onemli olcude azaltmasidir (ISK.m.65)*®. Bu seklide gecen,
kismen veya hic calisilmayan surelerinde yillik izne hak kazanmak icin aranan hizmet
suresine katilmasi gerekmektedir. Bunun icin kisa calisma suresi veya iscinin bu surede

kisa calisma odenegi alip almamasi onemli degildir®® .

. Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik ucretli izin
suresi; Kanun koyucunun Is K.m.55/1 (isveren tarafindan verilen diger izinler) hukmu
mevcutken bunu ayrica ongormesindeki amac, yillik izin hesaplanmasi konusunda

zorluk cikarma egiliminde olan isverenlerin onune gecmek olabilir™".

Is Kanunu 56. maddesi 6.fikrasina gore dort gune kadar verilecek ucretsiz yol izinleri de

bu bent kapsaminda calisilmis gibi sayilir™?. Ogretide bu’’yillik ucretli izin gunleri

baglaminda dusunulmektedir® .

IsK.m.55 de belirtilmemis olmasina ragmen kismen veya tamamen tatil yapilan
cumartesi gunlerinin de yillik ucretli izin bakimindan calisilmis surelerden sayilmasi
gerekmektedir. Cumartesi gunu tatil gunu degil, is gunudur. Cumartesi gunu tatil
yapilmasinda o gunku calismanin yapilmamasi1 degil haftanin diger gunlerinde bu
calismanin yapilmis olmasindan kaynaklanmaktadir. Cumartesi gunu calismasi onceden

calisilmis bir gundur™”.

% Kisa Calisma Hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Akyigit, Ercan, Kisa Calisma, TUHIS Agustos-Kasim
2004, s.1-35

0 Akyigit, Yenilikler, s.19.

¥ Akyigit, Yillik Izin,.s.212.

2 Mollamahmutoglu, s.735; Akyigit, Y1llik Izin,.s.213.

2 Cogenli, s.115; Ekonomi, s.338; Farkli olarak bunun isveren tarafindan verilen diger izinler
kapsaminda ele alinmasi gerektigi gorusu Akyigit, Yillik [zin.s.213.

2 Mollamahmutoglu, s.735; Ekonomi, s.339.

78



Yillik ucretli izin bakimindan calisilmis sayillan gunler IsK.m.55 de sayilmistir. Bu
sureler sayilanlarla simirlidir” . Maddede sayilmamis olan sureler, ornegin; grev ve
lokavtta gecen sureler, bekleme suresine eklenmeyecek bu sureler kadar calisilarak
bekleme suresi tamamlanacaktir™® . Aymi sekilde kadn iscilere IsK.m.74’e gore
dogumdan sonra verilen alti aya kadar ucretsiz izinde calisiimis surelerden
sayilamayacaktir™’. Pesin ucret odeyerek fesih durumunda uygulanmayan ihbar oneli

suresi de bekleme suresine dahil edilemeyecektir™®.

Is sozlesmesi isveren tarafindan feshedilen iscinin Is Kanunun 20.maddesi uyarinca
yapmis oldugu basvuru uzerine mahkemece feshin gecersiz olduguna dair karar verilip
isci isine baslatilmissa, fesih ile ise baslama tarihi arasinda iscinin calistirilmadigr sure
yillik ucretli izin suresinin hesabinda dikkate alinmalidir. Cunku fesih nedeninin gecerli
olmadigi yargi organi tarafindan saptanarak feshin gecersizligine dair karar verilmesinin
anlami, feshin hicbir sonuc dogurmamasi, taraflar arasindaki is iliskisinin aynen devam
etmesidir. IsK.m.21/III’ de yer alan simirlama iscinin ucret ve paraya iliskin haklar
icindir”® . IsK..m.55" de belirtilen haller disinda ve bunlara iliskin sureleri asan bir sure
iscinin isine devam etmemesi durumunda , devamsizlik suresi izne hak kazanmak icin
gereken bir yillik sureye eklenir ve bu suretle isinin yillik ucretli izne hak kazanacagi

tarih bulunur(IsK.m.54/I).

b. En Az Bir Yillik Calisma Suresinin Kural Olarak Aym Isverenin Aym Veya

Degisik Isyerlerinde Gecirilmis Olmasi

IsK.m.54 ** yillik ucretli izne hak kazanmak icin gerekli surenin hesabinda iscilerin ayni

isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen sureler birlestirilerek goz onune alinir’’.

29 Cogenli, s.102; Ekonomi, s.336; Tunmomag/Centel, s.162; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.241; Erkul,
Thsan, 931 Sayili Is Kanunumuz Karsisinda Yillik Ucretli Izin Sorunu, C.5,S.2,1969 Istanbul ,s.268

28 Cogenli, s.102; Ekonomi, s.336-337; Eyrenci-Taskent-Ulucan, 241-242; Yarg.9.HD. 30.09.1996.,
E.6578, K.18035: Gunay, s.1170.

¥ Ekonomi, s.337; Eyrenci-Taskent-Ulucan, 241-242; *’Isverenin verdigi ucretsiz izinler calsilan ve
calisilmis gibi sayilan surelerden degildir.”’, Acar,H, Yillik Ucretli Izin Hakkinin Belirlenmesi Calisiimis
Gibi Sayilan Haller Yillik Ucretli izin Uygulamasi,Isverenin Degismesi Izin Ucreti-Izinde Calisma
Yasagi- Akdin Feshinde Izin Ucreti, MSYD.,S.193,5.98.

# Yarg HGK. 28.04.1991., E.148, K.245: Kilicoglu, 5.263-265.

» Suzek, 5.650; Aksi goruste; Uzun, B, 4857 Sayili Is Yasas1 Ve Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi Ile
Getirilen Duzenlemeler Isiginda Yillik Ucretli 1zin, Mercek, Nisan 2004,s.79-80.
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Bu hukum iscilerin ayni isverenin degisik isyerlerinde Is Kanunu kapsamina
girmeksizin gecirmis bulunduklar1 surelerin de hesaba katilacagini ongormektedir.
Hukmun anlatimindan iscinin ayni isverenin degisik isyerlerinde yaptigi islerin
birbirinden fakli olmasinin surelerin birlestirilmesine engel olmayacagi sonucu
cikmaktadir’®. Isyerlerinde isci olarak calismakta olanlarin daha once Is Kanunu
kapsam1 disinda gecirdikleri surelerin muhakkak iscilikte gecirilmis olmasi gibi bir

zorunluluk sozkonusu degildir’®".

Kanaatimizce, yillik ucretli izne hak kazanmak icin gerekli olan bir yillik surenin
hesabinda iscinin Is Kanunu kapsami disinda gecirdigi sureler dikkate alinamaz.
Ornegin daha once stajyer olarak calisilan bir isyerinde isci statusunde calismaya
baslanirsa, stajyerlikte gecen sure, yillik ucretli izne hak kazanabilmek icin gerekli olan

bir yillik surenin hesabinda dikkate alinamaz.

Yargitay bir kararinda iscinin, isyerinin ortagi bulundugu hizmet suresinin de yillik
ucretli izin acisindan goz onunde tutulmasi gerekecegini belirtmektedir’®”. Yargitay’in
bu gorusune katilmakta kanaatimizce mumkun degildir. Bir isyerinde ortak sifatiyla
isveren olarak bulunurken, ayni isyerinde isci statusunde calismaya baslayan bir iscinin,
isveren olarak gecirdigi surelerin hesaba katilmasi isci isveren ayrimini ortadan
kaldirmak olur. Bu suretle isciye tanman bir hak olan yillik ucretli izin hakkindan
yararlanmak icin, iscilikte gecen surelerin hesaba katilmasi kanunun amacina uygun

olacaktir.

Ayni isverene bagl olarak ayni ya da degisik isyerlerinde gecirilen calisma surelerinin
devamli olmasi ayni nitelikte islerde olmasi sart degildi. Calisma bir is sozlesmesine
gore devamli yapilmis olabilecegi gibi aralikli olarak devam eden is sozlesmelerine gore

de yapilmis olabilmektedir® .

3% Eyrenci-Taskent-Ulucan, 239.

%' Mollamahmutoglu, 5.735-736.

32 Yarg.9.HD., 21.6.1971, E.7605, K.15077: Cenberci, Serh, 5.891.

30 Ekonomi, s.335; Cogenli, 5.97; Celik, s.311; Narmanlioglu, s.544; Eyrenci-Taskent-Ulucan, 240;
Suzek, 5.650. Ayn1 yonde Yarg.9.HD., 14.9.1999., E.11375, K.13226: Gunay, Serh I1,5.2769.
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Yargitay’in aksi yondeki kararma®®* ragmen bir isyerinde emekli olan ve ayni isyerinde
calismasini surduren iscinin emekli olmadan onceki calisma surelerinin de yillik ucretli

izin hesabinda goz onunde tutulmasi gerekmektedir™® .

IsK.m.54/f.1 hukmunden ayr1 isverenlerin isyerlerinde calisilarak gecen surelerin
birlestirilmesi ve bu iscilerin yillik ucretli izin hakkindan yararlanmasi mumkun

degildir’®.

Ayn1 isverenin cesitli isyerlerinde gecen surelerin birlestirilmesiyle ilgili kamu
kuruluslar1 icin Kanun ozel bir hukum icermektedir. IsK.m.54/f.5’ e gore ; “’Aym
bakanliga bagli isyerleri ile ayn1 bakanliga bagli tuzel kisilerin isyerlerinde gecen
sureler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut ozel kanuna veya ozel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulmus banka ve kuruluslar ve bunlara bagl isyerlerinde gecen

sureler, iscinin yillik ucretli izin hakkinin hesaplanmasinda goz onunde bulundurulur.”

Kanun hukmune siki sikiya bagli kalinarak yapilacak yorum da kamuda farkl
bakanliklarin tuzel kisilerine ait isyerlerinde gecen surelerin iscinin yillik ucretli izin
hakkinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacagi soylenebilirse de hukmun ozunun
farkli bakanliklara bagli tuzel kisilerin isyerlerinde gecen surelerin, kamunun butunlugu
bakimdan birlikte degerlendirilebilecegi  seklinde maksada uygun yoruma elverisli

oldugu kabul edilmektedir® .

Isyerinin veya bir bolumunun devrini duzenleyen IsK.m.6/II’e gore; devir halinde devir

tarihinde mevcut is sozlesmeleri butun hak ve borclariyla devralana gecmektedir.

*** Yarg 9.HD., 13.5.1991., E.451, K.8352: IHD , Nisan-Haziran 1991,s. 305. Aksi goruste; Celik, s.311;
Ekonomi, s.335; Narmanlioglu, s.544

303 Soyer ,Polat,Yargitay’in Yillik Ucretli Izin Hakkina Iliskin Iki Karari Uzerine Dusunceler ,JHD,Ekim
—Aralik 1992,s..563-564; Soyer, Polat, Is Iliskisinin Kurulmas1 Ve Isin Duzenlenmesi Acisindan
Yargitay’in ‘Is Hukukuna Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi’ 1991,Istanbul 1993,5.29-30.

3% Mollamahmutoglu, s.736.

3% Mollamahmutoglu, s.736.
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Bu nedenle isyerinin devri nedeniyle isverenin degismesi halinde onceki ve sonraki
isverenler yaninda gecirilen calisma surelerinin ve buna gore iscinin yillik ucretli izin

hakkinin belirlenmesi gerekmektedir®®.

IsK.m.7’e gore iscinin gecici isci olarak bir baska isverenin yaninda gecirdigi calisma
sureleride dikkate alinmalidir’® . YUTY.m.14’e gore; gecici is iliskisi ile calisan iscilerin
yillik ucretli izinleri hakkinda, gecici is sozlesmesinde aksi belirtilmedigi takdirde, bu
yonetmelik hukumleri uygulanir’’. Bunun anlami; odunc is iliskisinde gecici iscinin,
odunc verenle var olan is sozlesmesi devam etmekte oldugu ve hukuki olarak iscinin tek
isvereninin odunc veren oldugu ve iscinin odunc alan isveren yanindaki calismasinin
odunc verene karsi is sozlesmesinin ifasi olarak kabul edilmesi halinde, tum bu

surelerin, odunc veren isveren yaninda gecmis gibi hesaba katilmasi, gerektigidir’'°.

Yonetim hakki gecici is iliskisinde gecicici isverene gecer. Ancak isveren kisitl bir
alanda da olsa yonetim hakkini kullanir, ornegin yillik ucretli izin hususunda isciye
talimat verebilir. Gecici is iliskisinde bu yonetim yetkisinin gecici isveren gectigi ve

iscinin bu hakkini gecicici isveren yaninda kullanabilecegi kararlastirilabilir®® .

Hatta gecici is iliskisi soz konusu olmaksizin ayni1 holding veya sirketler topluluguna
bagli isyerlerinde gecen calisma surelerinin de yillik ucretli izin hakki acisindan

birlestirilmesi ve iznin bu kapsamda degerlendirilmesi 4857 Sayili Kanuna uygundur312.

¢. Isin Mevsimlik Veya Kampanya Islerinden Olmamasi
4857 Sayilt Kanun m.53/II’e gore,”’’Niteliklerinden oturu bir yildan az suren mevsimlik

veya kampanya islerinde calisanlara bu kanunun yillik ucretli izinlere iliskin hukumleri

uygulanmaz’’.

% Yarg.9.HD. 20.10.1994., E.10367, K.14461: www.kazanci.com.tr; Eyrenci-Taskent-Ulucan,s.240,
Mollamahmutoglu, s.736; Suzek, s.651; Celik, s.311; Ekonomi, s.306.

*Mollamahmutoglu, 5.736

319 Akyigit, Yillik Izin,. 5.222.

1 Suzek, 5.651.

312 Mollamahmutoglu, .736
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Mevsimlik is denilince hava kosullar1 veya diger sebeplerle yilin belli bir bolumunde
duzenli bir sekilde yapilan normalden daha yogun bir calisma anlasilmaktadir.
Mevsimlik calismada yogunluk yilin belli bir zamaninda yasanmakta ve bu hususun
duzenli olmasi gerekmektedir. Sadece yilin belirli zamanlarinda faaliyetin arttigi,
yogunlastigt isler degil duzenli olarak yilin belli bir zamaninda calisilan islerde
mevsimlik is sayilmaktadir®® . Bir isin mevsimlik is oldugundan soz edebilmek icin o
isin niteligi geregi bir yildan az surmesi gerekir fakat bir yildan daha az olacak bu
surenin kapsayacagi zaman diliminin onemi yoktur’* . Kampanya isi ise, duzenli olarak
yapilan fakat yilda birkac ayr asmayan cahismalardir’’’. Mevsimlik ve kampanya
islerinin ozelliklerinden birisi de calismanin onceden ongorulebilen bir is doneminde

yapilmasidir’'®.

Yargitay, mevsim ve kampanya isinden ne anlasilmasi gerektigi hususuna onem
vermeksizin, iscinin bir yildan az calistirllmis olmasinin yillik ucretli izne hak

kazanilmamasi acisindan yeterli olacagi sonucuna ulasmistir'

. Oysa bir isin mevsimlik
veya kampanya isi sayilmasi isin ne kadar surdugunden ziyade niteligine
dayanmaktadir’'®. Isin mevsim veya kampanya isi olmasi, bu islerde calisan butun
iscilerin yillik ucretli izin hakkindan yararlanamayacaklari anlamina gelmemektedir.
Cunku mevsimlik ve kampanya islerinin yurutuldugu isyerlerinde surekli calisan isciler
yillik ucretli izin haklarindan yararlanacaktir®® . Surekli calisma kavrami, hem mevsim
ve kampanya isi yapilan isyerlerinde devaml islerde calisanlari, hem de mevsim ve
kampanya islerinde calismasi devamlilik gosteren ve bu devamliligin kanunda

ongorulen en az calisma suresini gecenleri kapsar'>’. Bu iscilerin yillik ucretli izin

haklar1 YUIY. m. 12’de duzenlenmistir.

33 Taskent,Savas, Mevsim Ve Kampanya Isleri,IBD. ,KasimAralik 1976,s. 37; Narmanlioglu, s. 546;
Ekonomi, s. 322.

** Ekonomi, s. 331Centel, Tankut, s.333.

35 Taskent, s. 39.

® Narmanlioglu, s. 546.

T Yarg. 9 HD. 02.04.1997, E.649, K.6557: www.kazanci.com.tr

Caniklioglu, Nursen, Iscinin Yillik Ucretli Izin Talep Hakki Ve Iznin Kullandirilmamasinin Sonuclari,
Prof.Dr. Nuri CELIK’ E Armagan, C.II, Beta Yayinlari, s.1156.

3 Eyrenci-Taskent-Ulucan, 243; Cogenli, s.91; Ekonomi, s.331; Mollamahmutoglu, s.736; Suzek,
$.652; Caniklioglu, s.1157.

® Cogenli, 5.92.
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Mevsimlik islerde isin yogunlastigi donemlerde calistirildiktan sonra surekli islere
gecirilen iscinin, kampanya islerinde isin bitiminden sonra surekli iste calistirilan

iscilerin yillik ucreti izne hak kazandigini kabul etmek gerekir’>!

. Ayni durum sureklilik
niteligi tastyan bir iste calisan iscinin zaman zaman ayni isverenin isyerinde is
organizasyonuna dayali olarak mevsim ve kampanya islerinde calistirilmasi durumunda

da gecerlidir’**.

Yargitay mevsimlik isten daimi ise gecirilen iscinin izin ucreti hesaplanirken mevsimlik

islerde calismasmin dikkate alinmayacagina iliskin karari isabetsizdir® .

Kanun koyucunun bir yandan en az bir yillik calismis olma sartin1 getirmesi diger bir
yandan da bir yildan az suren mevsim ve kampanya islerinde calisanlar1 yillik ucretli
izin hakki disinda birakmasi ayni sonuca varan iki ayr1 hukmun var oldugu inancini
uyandirmaktadir. Ancak kanunkoyucu boyle bir hukum getirmekle mevsim ve
kampanya islerinde calisanlarin calismalarinin surekli olarak bir yil surmedigi ancak
birbirini izleyen yillarda devam ettigi hallerde calisilan surelerin toplanarak yillik ucretli
izne hak kazanilmasinin mumkun olmayacagini, surekliligin kesintisiz bir y1l devam

etmesi gerektigini belirtmektedir*? .
2. Deniz Is Kanunu Acisindan Yillik Ucretli Izne Hak Kazanma Sartlan
Deniz Is Kanunu kapsaminda yillik ucretli izne hak kazanabilmek icin gerekli

kosullari’’Deniz Is Kanunu’na tabi bir hizmet akdiyle calisma bulunmasi’’ ve

“’Bekleme suresi gerceklesmeli’’ seklinde incelemek mumkundur.

3 Mollamahmutoglu, s.737; Suzek, s.652.

2 Akyigit, Yillik Izin.s.140-141.

' Yarg .9.HD. 23.12.1991, E.11285, K.16352: www.kazanci.com.tr
Cogenli, 5.92.
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a.Deniz Is Kanunu’na Tabi Bir Hizmet Akdiyle Calisma Bulunmahdir

DenizIsK. Anlaminda yillik ucretli izinden soz edebilmek icin, bu kanuna tabi bir
hizmet akdiyle calisma bulunmalidir. Bunun icin de DenizIsK.nun uygulama kapsamin
belirlemek gerekir. DenizIsK.m.1/1° e gore; denizlerde, gollerde ve akarsularda Turk
Bayragin1 tasiyan gemilerde hizmet akdiyle calisan gemi adamlariyla bunlarin
isverenleri hakkinda uygulanir.”” Bunun icinse ortada oncelikle bir gemi bulunmalidir.

DenizIsK.m.1/3’ e gore; yasa, sandal mavna, sat, salapurya gibi olanlarinda DenizIsK.
acisindan ¢’ gemi’’ sayilacagini belirtmekle birlikte, gemiyi tam olarak tanimlamakta ve
gemi olanlar hakkinda siirlama getirmemektedir’® . DenizIsK. bakimindan geminin ne
tasidgi, kapsama girme bakimindan onemli degildir. DenizIsK anlaminda gemi niteligi
tasidigi saptanan bir aracin DenizIsK. girebilmesiicin Turk Bayragi tasimasi gerekirken

geminin T.C. vatandasina ait olmasi zorunlu degildir®® .

Geminin Denizls Kanununa tabi olabilmesi icin ya ‘’grostonilatosu’’ veya ’calistirdigi
gemi adami sayist’’ itibariyle (DenizIsK.m.1/II) yahut’” Bakanlar Kurulu Karar1’’ ile

kanun kapsamina girmesi gerekmektedir.

Sayilan kosullar1 tasiyan bir gemide calisanlarin  DenizIsK. Kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin gemi isvereniyle arasindaki iliskinin hizmet akdi’’ne
dayanmasi gerekmektedir(DenizIsK.m.1/I). Gemi adam1 hizmet akdiyle gemide calisan
kisidir’? . Sayilacak olursa; tayfa, asci, marinaci, guverteci, doktor, muhendis, kaptan,
ikinci kaptan vs...>”® Ashinda kaptanin gemi adanu sayilip sayilmayacagi tartismaldur.
Kaptanin gercek isverene (gemi sahibi ve donatma istirakine) karsi gemi adami, diger

gemi adamlarina kars1 ise isveren niteligi tasidigi soylenmektedir’>’.

* Tekil, s.12 vd.

3% Ozbek, DenizIsK.1, 5.293; Cogenli, 5.79.,Ulucan,s.18.

2 Akyigit, Yillik Izin, 5.527.

8 ‘....yolcu gemilerindeki ascibasi, garson , kamarot, muzisyen, berber, utucu,temizlikciler,balikci
gemilerindeki balikcilar , gemide istihdam edilen diger kimseler grubuna girerler...”’:

Yarg. HGK.,07.12.1996, E.818,K.311, YKD,1967,S 3.29.Geminin sevk ve idaresinde gorev alan
gemiadamlarina uygulmada ‘murettebat’denilirken yukarida sayilanlarin murettebat niteligi tasimayan
gemiadamlar1 oldugu soylenebilir, Tekil, s.108.

* Ozbek, DenizlsK.1,5.306.
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Yargitay bu konuda verdigi kararlarinda® kaptani gemi adami olarak benimsemis, kimi

kararlarinda **' ise kaptanin gemi adamu niteliginden yoksun oldugu sonucuna varmustir.

Unvani ve sifat1 ne olursa olsun, gemide gemi sahibine hizmet akdiyle bagli olan ve
gemide calisan herkes gemi adanudir’ . Kaptan da is hukuku acisindan gemi adanudur.
Bu sifat1 isverene ve 3.kisilere karsi iken diger gemi adamlarina karsi isveren vekili

niteligini tasir™ .

Bir denizcilik isletmesinin karada yer alan tesislerinde calisanlar veya liman rihtim gibi
yerlerde yukleme bosaltma gibi islerde calisanlar DenizIsK. Kapsamina girmezler.
DenizIsk. Tabi olanlar gemi personeli olarak gemide calisanlardir’>*. Gemi DenizIsK.
Anlaminda “’isyeri’’dir. Birden cok gemiye sahip bir isletme mevcutsa her bir gemi ayr1

335

ayri isyeri sayillamlidir’™”. Gemi adamina DenizIsK. Hukumlerinin uygulanabilmesi icin

T.C. vaandasi olmasi gerekir **°.

b. Bekleme suresi gerceklesmelidir

DenizIsK. bekleme suresinin miktarinin en az alti ay olacagim1 ve bir takvim yili

¢

icerisinde gerceklesmesi gerektigi dile getirmektedir. Kanunun ¢ ... Bir takvim yili
icerisinde hizmet akdine dayanarak en az alt1 ay calismis olan gemi adami yillik ucretli
izne hak kazanir’> bicimindeki ifadesi (DenizIsK.m.40/I) buna acikca isaret
etmektedir’'’. Ancak bu ¢’ en az alti ay calisma’ seklinde ifade edilen bekleme
suresiyle ilgili hukmun nispi emredici bir nitelik tasidigi % ve bundan dolay1 istenirse

daha dusuk bir surenin bekleme suresi olarak ongorulebilecegi de savunulmaktadir.

® Yarg.9.HD. 26.12.1972, E.19952, K.32782: YHGK. 27.04.1983, E.809, K.1995: Akyigit, Y1llik Izin,
s.527.

' YHGK . 15.04.1974, E112 ,K.520: Akyigit, Yillik Izin,.s.527; Ulucan, s.22 vd.

332 Akyigit, Yillik Izin, s.528.

3 0zbek, DenizIsK.1, 5.308.

# Akyigit, Yillik Izin, s.529.

3 Akyigit, Yillik Izin, s.529.

3 Cogenli, 5.79.

33 Cogenli, s.115; Ulucan, s.39.

¥ Cogenli, 5.74.

w
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Kanunda bekleme suresinin bir takvim yili icerisinde en az alt1 aylik sureden olusmasi,
DenizIsK. baglaminda yillik ucretli izne bir takvim yili icerisinde iki kez hak
kazanabilme ihtimali yaninda sadece bir kez yillik ucretli iznin kullanilabilecegini de
anlatir’® . Bekle suresinin gerceklesmesi istenen takvim yili 01 Ocak ile 31 Aralik
arasindaki sureyi ifade eder’®’. Yargitay’in takvim yilindan anladigi da budur’® . Gemi
adamlarinin yillik ucretli izinleriyle ilgili 146 Sayili UCO Sozlesmesinde de sozlesmede
yer alan yil deyiminden takvim yilinin veya bir takvim yili uzunlugunda baska bir

donemin anlasilmasi gerektiginden bahsedilmektedir(m.4/11).

En az altt aylik surenin yillik ucretli izne hak kazanabilmenin bir kosulu olarak
aranmasi, takvim yili icinde alti aydan daha az bir sure tutarinda hizmetin bulunmasi
halinde orantili sekilde de olsa yillik ucretli izinde hak kazanilamayacagini anlatir.
Ancak bunun aksine sozlesme yapilarak gemadaminin bekleme suresinden daha az
miktardaki hizmet suresi icin dahi orantili bicimde yillik ucretli izne hak kazanabilecegi
kararlastirilabilir*® . Turkiye tarafindan onaylanmasa da onemi nedeniyle belirtilmelidir
ki, 146 Sayil1 Sozlesmede de gemiadaminin aranan bekleme suresinin altinda bir hizmet
suresine sahip bulunmasi durumunda calistigi sureyle orantili bicimde yillik ucretli izne

hak kazanacagi ongorulmustur.

Bir gemi adaminin bekleme suresinin gerceklesip gerceklesmedigini 10 Ocak—31 Aralik
arsindaki zaman diliminde, denem suresi dahil hizmet akdiyle calismaya basladigi
somut tarihten itibaren en az alt1 aylik bir surenin saglanip saglanmadigina bakarak
tespit etmek gerekmektedir 3  Bekleme suresi acisindan DenizIsK. Da IsK.m.55’deki
gibi bir duzenlemeye yer verilmedigi goz onunde bulundurulacak olursa, gemi adaminin
calisip calismadigina bakilmaksizin hukuken hizmet akdinin devam ettigi surenin

dikkate alimasi gerekmektedir’**.

339 Cogenli, s.116.

340 Cogenli, s.115.

* YHGK. 25.04.1979, E.238, K.432: YKD.,1980/5 5.631-632.
* Akyigit, Yillik Izin,.s.531.

#* Akyigit, Yillik Izin,.s.531

3 Cogenli, s.116.
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Bekleme suresi ya ¢’ ayni isveren emrinde’’ yani ayni isverenin iscisi olarak ya da 2
farkli isverenlere bagl bicimde ayni gemide”” gecirilmelidir’® . Bekleme suresi tek bir
hizmet akdi ile gecebilecegi gibi birden cok hizmet akdiyle de gecebilir. Ne sekilde
gecerse gecsin bekleme suresinin bir takvim yili icerisinde gecmesi gerektigi
muhakkaktir*® . Ayri gemilerde ayr isverenlere bagli olarak calisilan sure bekleme

suresi hesabinda dikkate alimmamahidir®® .

Odunc is iliskisi ile baska isverenin yaninda calisan gemiadaminin gecirdigi sureler
odunc verenin emrinde gecmis olarak hesaba katilmalidir. Gemi adami odunc alan
yanindaki hizmetinin son bulmasindan sonra ayn1 takvim yili icerisinde odunc alanla bu
kez hizmet sozlesmesi kapsaminda calismaya baslasa dahi bu iki sure ayni isverenin

emrinde gecmis sayilarak birlestirilemez’*®.

3. Basin Is Kanunu Acisindan Yilik Ucretli Izne Hak Kazanma Sartlari

a.Basin Is Kanunu’na Tab i Bir Hizmet Akdiyle Calisma Soz konusu Olmahdir

Hizmet akdinin BasinIsK.na tabi bir hizmet akdi olarak degerlendirilebilmesi icin’’
Turkiye’de yayinlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her turlu
fikir ve sanat islerinde calisan ve IsK.” daki isci tarifi disinda kalan kimselerle bunlarin
isverenleri’’ arasinda yapilan bir hizmet akdi niteligi tasimas1 gerekir(BasinIsK.m.1/I).
BasinlsK. kapsaminda ucretle calisan iscilere gazeteci denir(BasinIsK.m.1/II). Bir
kimsenin BasinlsK. na tabi olabilmesi icin, onun gazetecilik mesleginin icrasi’’
olarak yorumlanan ’fikir ve sanat isinde calismasi’ gereklidir. Ornegin, muhabir,
fotografci, ressam, karikaturist, cevirmen, duzeltmen gibi kimselerin bu tur iste
calistiklart soylenebilir. Buna karsin matbaa teknisyeninin, sekreter ve daktilocunun

gazeteci sayilmalari mumkun degildir*®’.

3 Akyigit, Yillik Izin, s.532.

3 Akyigit, Yillik Izin, s.532.

# Ekonomi, THU. IsK.49(No.1)

*¥ Akyigit, Yillik Izin, s.533.

3 Tuncay, s.31; Ozek,C, Basin Hukukumuza Gore Fikir Iscileri Ile Isverenleri Arasindaki Munasebetler,
LLH.F.M.,C.28,S.1,s.66.
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Gazete idari mudurlerinin gazeteci niteligi tastyip tasimadiklar tartismali olsa da hakim
gorus bunlarin fikir iscisi niteligi tasiylp gazeteci sifatina sahip olmadiklar

3% Halbuki gazetenin yazi isleri muduru fikir ve sanat isiyle mesgul olmasi

yonundedir
nedeniyle gazeteci olarak kabul edilmektedir’'. Editor ve yazarlar da gazeteci niteligi
tasimaktadir’® . Yargitay ozalit isi yapan iscinin de gazeteci sayilamayacagina dair bir

karara sahiptir’>>.

3984 Sayili Kanun dikkate alinacak olursa isitsel ve gorsel yayin organlar1 olan ozel
radyo ve televizyonlar1 haberle ilgili birimlerinde calisanlarin da (televizyon
gazeteciligi, radyo gazeteciligi veya muhabirligi vb. adlarla) gazeteci sayilarak

BasinIsK. na tabi olacagi soylenebilir’>.

Gazeteci tanimimna girmenin diger bir kosuluda “’IsK. daki isci taniminin disinda
kalmak’’tir (BasinIsK.m.1/I). Bu duzenlemenin 3008 Sayili IsK. doneminde getirildigi
ve IsK. Doneminde getirildigi ve IsK. Kapsaminda bulunmayan fikir iscilerinden
gazete/mevkute/haber ve fotograf ajanslarinda calisanlari kapsamina almay1 hedefledigi

dikkatten kacirilmamalidir™ .

Turkiye’de yayinlanan gazete ve mevkutelerle, haber ve fotograf ajanslarinda ve ozel
radyo ve televizyonlarin haberle ilgili birimlerinde gazeteci calistiran gercek veya tuzel

kisiyi de isveren olarak tanimlayabiliriz*>°.

Isyeri ise, BasinIsK.m.1’den hareketle’” Turkiye’de yayimnlanan ve fikir ve sanat isi

yapilan gazete, mevkute, haber ve fotograf ajanslar1 ile ozel radyo ve televizyon

kuruluslaridir’>®”’.

*® Tuncay, s.32; Akyigit, Yillik Izin,.s.567.

3 Tuncay, s.33; Yarg.9.HD. 03.02.1987,E.10722, K.952: Gunay,s.1712.

3 Tuncay, s.34.

%3 Yarg.9.HD.17.12.1987., E:3116, K.7720: YKD, Mayis 1988,5.651.

38 Sakar, Mujdat, Gazeteci Ile Isveren Arasindaki Basin Is Sozlesmesinin Sona Ermesi Ve Sonuclari
(H.K.Elbir’e Armagan) Istanbul 1996,s.488.

% Tuncay, s.38.

% Tuncay, s.41.

33 Tuncay, s.41-42.
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b. Bekleme Suresi Gerceklesmelidir

BasinIsK. gazetecilerin yillik ucretli izne hak kazanabilmeleri icin gerekli bekleme
suresinin ne kadar bir sureden olusacagini gazetecinin gunluk (gazetede )mevkute de

calisip calismadigina bakarak farkli bir ayirimla saptamaktadir.

Yasal duzenleme gazeteci gunluk bir mevkutede calisiyorsa “’en az bir yil calismis
olmak kosuluyla’ belli bir miktar yillik ucretli izin verilebilecegini ongormektedir
BasinlsK.m.21/I,c.). Bu seklide calisan bir gazetecinin yillik ucretli izin hak
kazanabilmesi icin bekleme suresi de *” bir y11’” olarak kabul edilmektedir. Bu bir y1illik
surenin gazetecinin su an calistigi isyerindeki sureyle smirli olmadigi, gazetecilik
meslegindeki kideminin goz onunde bulunduruldugu acikca belirtilmektedir
(BasinlsK.m.21/I). Kanunun acik ifadesinde; gazetecinin kidemi ayni gazetedeki
hizmetine gore degil, meslekteki hizmet suresine gore hesaplanir’” denmektedir
(BasinIsK.m.21). Gazetecinin meslegindeki kidemi, hem bekleme suresini hem de ne
miktarda izne hak kazandiginin hesaplanmasinda olcu olarak kullanilacak toplam
hizmet suresini ifade etmektedir’® . Gazetecinin ayni veya farkli isverenlerin yaninda

ayn1 veya ayr1 hizmet akitleriyle gecirdigi butun calisma sureleri hesaba katilacaktir®® .

Gazeteci gunluk olmayan bir mevkutede calistyorsa bu durumda gazeteci icin bekleme
suresi’’altt ay’’ olup, bunun hizmet akdinin devam etmis veya araliklarla yeniden
kurulmus olmasina bakilmaksizin gazetecilik mesleginde gecirdikleri hizmet suresi

olarak dikkate almmasi gerekmektedir’®

. BasinIsK.m.21/II’ e gore; “’gunluk olmayan
mevkutelerde calisan gazetecilere her alt1 ayli calisma devresi icin iki hafta ucretli izin

verilir.

358 Cogenli, s.117; Kutal, Metin, Basin Mesleginde Calisan Fikir Iscilerinin Yeni Istekleri ,IktMalD.Subat
1975, s..463; Koseoglu, s.93.

% Koseoglu, 5.93

30 Akyigit, Yillik Izin, s.571.
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Yillik ucretli izinlerin hesabinda da bu Kanunun 1. maddesindeki ‘’gazeteci’’ tabirine
girenlerin kidemleri, is akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden inikat etmis
olmasma bakilmaksizin, gazetecilik mesleginde gecirdikleri hizmet suresi nazara

alinmak suretiyle tespit edilir’’.

Gunluk mevkuteler icin bir y1l, gunluk olmayan mevkuteler icinse alt1 aylik bir bekleme
suresinin gerekmesi iki hukum arasindaki tek farkliliktir. Hizmet suresinin hesabinda
her iki fikrada gazetecilik meslegindeki surenin esas alinacagi acikca ayni sekilde
vurgulanmustir’®'. Ister gunluk mevkutede ister gunluk olmayan mevkutede olsun bir

yillik ve alt1 aylik bekleme surelerinin daha kisa tutulmas: mumkundur®®,

3984 sy.”” Radyo Ve Televizyonlarin Kurulus Ve Yayinlar1 Hakkinda Kanun’la
getirilen ve ozel radyo /TV’lerin haberle ilgili birimlerinde calisanlar1 BasinIsK. na tabi
kilanhukum goz onune alindiginda ozel TV ve radyolarin haberle ilgili birimlerinde
calisanlarin yillik ucretli izne hak kazanabilmek icin bir yillik mi1 alt1 aylik m1 bekleme
suresine tabi olacaklar1 sorusu akla gelebilir. Gunluk yayin yapmayan bir radyo, TV
bulunmadigindan bunlar icin bir gunluk mevkutede calisan gazeteciler icin ongorulen 1

yillik bekleme suresinin esas alinmasi gerektigi soylenebilir36 .

Gazetecinin bekleme suresi meslegine ilk girisindeki deneme suresi de dahil olmak
uzere gazetecilik meslegine ilk kez basladigi tarihten itibaren gecirdigi sureler dikkate

alinarak saptanir.

Bunun IsK. daki gibi fiilen calisilan veya calisilmis sayilan surelerin mi yoksa
calisilmasa dahi hizmet akdinin devam suresi olarak mi1 alinacagi hususunda yasa acik
bir hukum icermemektedir. Kanun hafta tatiline hak kazanmak icin fiili olarak calismay1

ararken yillik ucretli izin acisindan bu ilkeden bahsetmemistir.

% Akyigit, Yillik Izin, s.571.
® Tuncay, s.69.
*® Akyigit, Yillik Izin, s.571.
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Buradan yola cikacak olunursa, bekleme suresinin hizmet akdinin hukuken devam
suresinden olusacagini, hastalik, analik, grev, lokavt, askerlik vs. olgularla gecen
surelerin dahi dikkate alinacagi, dolayisiyla bekleme suresinde kesintiye yol
acmayacagi kabul edilmelidir’® . Bu durumda kanunda yer alan “’en az bir yil calismis
olmak’ (BasinlIsK.21/I ) ve “’alt1 aylik calisma devresi’’ deyimlerinin, fiilen calisilan,

calisilmis sayilan gunlerden olusmadigi soylenebilir® .

Gazetecinin bekleme suresi hizmet akdinin devam suresi olarak dikkate alinip
hesaplanirken dikkat edilmesi gerekli hususlar vardir. Soyle ki; gazetecinin ilk kez y1illik
ucretli izne ayrilmasi soz konusu ise bu durumda bekleme suresi gazetecilik meslegine
ilk giristen baslayarak hesaplanacaktir. Buna karsilik ilk degil de sonraki yillik izinler
soz konusu ise bekleme suresi bundan onceki en son yillik izne hak kazanildigi tarihten
itibaren gecen sureden hesaplanmalidir. Aksi durumda bir kez bekleme suresini
gerceklestiren ve buna ait yillik iznini kullanan gazetecinin buradan ayrilip baska bir
gazetede calismasi halinde basladigi ilk gun bileyillik ucretli izne hak kazanmis olur ki

kanunun anlatmak istediginin bu olmadigi aciktir*® .
VIIYilik Ucretli Izin Sureleri

1.Is Kanunu Acisindan Yulik Ucretli Izin Sureleri
a.Genel Olarak Yillik Ucretli Izin Sureleri

4857 sy. Kanuna gore yillik ucretli izinler iki hususa gore; iscinin hizmet suresi ve yasi

dikkate alinarak duzenlenmistir.

IsK.m.53’ e gore; Iscilere verilecek yillik ucretli izin sureleri, hizmet suresi;

a.hizmet suresi bir yildan bes yila kadar ( bes yil dahil) olanlara on dort gunden,

% Akyigit, Yillik Izin,.s.572.
% Cogenli, s.117-118.
3% Akyigit, Yillik Izin,.s.572-573.
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b. bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi gunden,
c.on bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 guden

az olamaz.

1475 Sayili IsK.m.49°da kideme bagli olarak taninan yillik izin sureleri; bir yildan bes
yila kadar 12, bes yildan on bes yila kadar 18, on bes yildan fazla calisanlara 24 gun
olarak belirlenmisken, 4857 Sayili IsK. da bu sureler AB standartlar1 dogrultusunda iki

gun arttirilmastir.

1475 sy. Kanun doneminde, Kanunum.49/I1 ’de kullanilan ifadesi nedeniyle (bir yildan
bes yila kadar olanlara on iki gun, bes yildan fazla olanlara on sekiz gun ) bes yil kidemi
olan iscilerin izin surelerinin on iki gun mu yoksa on sekiz gun mu olacagi seklinde bir
tartisma ortaya cikarmustr. Bir goruse gore *®’; bes yil calismis olan isciye 12 gun yillik
izin verilmesi gerekir. Bu gorusu savunanlar, izne hak kazanildig: tarihte 5 yildan fazla
calisma yani altincit hizmet yilinin doldurulmus olmasi gerektigini dolayisiyla bes yil
calismis olan iscinin altinct yilimm doldurmadan sadece 12 gunluk yillik izne hak
kazandigi belirtilmektedir. Bir diger goruse gore’®®; bes yil hizmet suresi olanlara en az
18 gun yillik izin verilmelidir. Bu gorus taraftarlar ise, bes yilin doldurulmus olmasin
18 gunluk izne hak kazanma acisindan yeterli oldugunu belirtmektedirler. Yargitay da
“’bes yila kadar’* ifadesini bes yil dahil olarak yorumlamaktadir’®. 4857 sy.IsK. bir
yildan bes yila kadar “’bes yil dahil’’ olanlara on dort gun izin ongoren ifadesinde

besinci yilinda icerige dahil oldugunu belirterek tartismaya son noktay: koymustur*® .

4857 Sy. IsK.m.53/IV’e gore; on sekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha

yukar1 yastaki iscilere verilecek yillik ucretli izin suresi yirmi gunden az olamaz.

38 Ekonomi, s.340-341; Narmanlioglu, s.547; Celik, s.331.

38 Cogenli, s.123; Tuncomag, Is Hukuku,S.319; Akyigit, Yillik Izin,s.258.
% Yarg.9.HD. 12.06.1996,E.1798, K.13553; Gunay, s.1765.
Mollamahmutoglu, s.738; Suzek, s.655; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.243.

93



4857 sy. kanunda iscinin yasida izin suresi tespit edilirken dikkate alinmistir. 1457 sy.
eski IsK. da sadece on sekiz yasindan kucuk isciler icin en az 18 gunluk izin suresi
belirlenmisti(IsK.m.49). Oysa 4857 sy. IsK. da 18 ve daha kucuk yastaki iscilere ek
olarak 50 ve daha yukar1 yastaki iscilere verilecek izin de ongorulmus ve bu iki yas
grubuna verilecek yillik izin suresi 20 gun olarak kararlastirilmistir(IsK.m.53/1V). Bu
kuralin getirilmensin en onemli nedenlerinden biri ilgili iscilerin yaslar1 ve bunyeleri

nedeniyle calisma yasaminin zorluklarina kars1 dayanikhiliklarmin az olusudur *' .

Kanunda tespit edilen izin sureleri asgaridir’’>. Yani kanundaki sureler en az sureler
olup bu surelerin is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile arttirilmalar
mumkundur(IsK.m.53/V). Bunun yaninda isyeri uygulamalar1 sonucunda da yasal

surelerin ustunde yillik ucretli izin sureleri belirlenebilir’ .

b.Izin Surelerin Hesaplanmasi

Izin sureleri acisindan esas alinan hizmet suresi, iscinin ‘’isyerinde ise basladigi ©’
tarihten itibaren gecerli olarak IsKm. 55 deki sureler ve IsK.m.54 hukumleri goz onunde
tutularak hesaplanir. Iscinin yilik izin suresi, iscinin izne hak kazandigi tarihteki hizmet
suresine yani iscinin kidemine gore belirlenir(YUIY.m.9/1). Eski Yillik ucretli Izin
Yonetmeligi 6. maddesine gore; ‘’iscinin izin suresi, iznini kullanacagi tarihteki
kidemine gore saptanir’’di. Bu hukum karsisinda yillik izin suresinin, iscinin izni
kullanacag tarihteki kidemine gore saptanmas gerektigi gorusu ortaya cikmist®® . Yeni
yonetmelik bu konudaki tartismaya son vererek iscinin yillik izne hak kazandigi
tarihteki  kidemine bakilarak izin suresinin  hesaplanacagi  hukmune yer

vermistir(YUIY.m.9/T).

T Akyigit, Yenilikler, s.17.

Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.243; Mollamahmutoglu, s.738

3 Yarg.9.HD., 4.4.2001, E.2036, K.5526: www.kazanci.com.tr

* Ekonomi, s343 -343; Akyigit, Yillik 1zin,s.259; Narmanlioglu,s541.
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Iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik hizmet suresi, bir onceki izin
hakkinin dogdugu gunden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru IsK.m.54 ve 55.
hukumlerine gore hesaplanir(IsK.m.54/I11).

c¢. YUk Izin Suresine Mahsup Edilemeyecek, Yilhk Izin Suresinden

Sayilamayacak Sureler

4857 sy.IsK.m.56/IV hukmune gore; isveren tarafindan yil icerisinde isciye verilmis
bulunan diger ucretli ucretsiz izinler veya dinlenme hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilmez. Bu hukum emredici nitelikte bir hukum olup, iscinin muvafakati ile bile
mahsup mumkun degildir’”. Isveren tarafindan isciye verilen ve kanundan dogan
evlenme, olum, dogum izinleri ile diger ucretli ve ucretsiz izinler, mazeret izinleri,
hastalik nedeniyle verilen dinlenme izinleri yillik izin suresinden mahsup

edilemeyecektir.

IsK.m.56/V hukmune gore de yillik ucretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine
rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunleri izin suresinden sayilmaz. Su
halde hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunlerine rastlayan yillik izin suresi, bu
tatil gunleri kadar uzamaktadir’® . Kanundaki asgari izin sureleri artirildiktan sonra, izne
rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerin izne dahil oldugu, kanundaki

asgari surelerin altina dusmemek kaydiyla kararlastirilabilir’”’.

Tatil yapilan cumartesi gunu tatil gunu degil gercekte isgunu oldugundan yillik izin

suresine eklenmesi mumkun degildir’’®.

Mollamahmutoglu, s.738.

Cogenli, s.129; Mollamahmutoglu, s738.

37 Yarg 9.HD., 27.6.1977 7522/9644 sayili karar ve Elbir’in Incelemesi, IHU, IsK.m.52,No.1
Cogenli, s.133; Ekonomi, s.345; Kazgan,A.R, Yeni Is Kanununun Yillik Ucretli Izinle Ilgili
Hukumleri ,IsVe Hukuk Dergisi, S.20.,Eylul 1967,s. 266.
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Yargitay 9.HD.nin bir kararinda, Is Kanununun yillik ucretli izin uygulamasi ve izin
ucretine iliskin hukumlerinin, 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu ile kabul edilen haftada
bir gunluk tatille ilgili oldugunu, isyerinde cumartesi gunleri calisilmamasi esasinin
kabul edilmesinin, bunun hafta tatili sayilarak izin suresi icindeki cumartesi gunleri icin
ayrica ucret istemine olanak vermeyecegi belirtilmektedir’’ . Kanunda izin surelerinin
sozlesmelerle arttirilabilecegi hukmune yer verildiginden izne rastlayan cumartesiler

kadar izin suresinin uzatilmis oldugu kararlastirilabilir®® .

IsK.m.59/II’ye gore; is sozlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi durumunda 17.
maddede belirtilen bildirim suresi ve 27. maddede ongorulen isciye verilecek yeni is
arama izinlerinin yillik izin sureleri ile ic ice giremez. Bir goruse gore; iscinin bildirimli
fesih halinde talebi uzerine yillik iznin bildirim suresi icerisinde kullanilmasi
mumkunudur’® . Pesin ucret odeyerek fesih halinde bildirim suresi kullamlmadigindan,
izin suresi ile ic ice girme soz konusu olmaz, bu halde isci yalnizca izin ucreti talep
edebilir’® . Yillik ucretli iznini kullanmakta olan iscinin is sozlesmesini pesin ucret
odeme yoluyla feshedemeyecegi aksi halde kanununyillik ucretli izin sureleri ile

bildirim surelerinin ici ice girmeyecegi yolundaki hukmune (IsK.m.59/11) aykir

davranilmis olacagina iliskin bir gorus ileri surulmustur .

Is Kanunu yil icerisinde isciye verilmis bulunan ucretli ucretsiz izinlerin dinlenme ve
hastalik izinlerinin yillik ucretli izin suresinden mahsup edilemeyecegini hukum altina
(IsK.m.56) almis ancak yillik izin suresine rastlayan hastalik ve istirahat surelerinin

durumunun ne olacagi konusunda bir aciklik getirmemistir*® .

Iscinin yillik ucretli iznin kullandigi sirada hastalanmasi ve dinlenmesi durumunda

hastalikta gecen surelerin izin suresine eklenmesi gerekir’™.

39 Yarg.9.HD 25.01.1982, E.14469, K.456:Yargitay Kararlari, Kamu-Is, TUHIS, Turk Kamu-Sen,
C.1,1989.5.262.

3% Mollamahmutoglu, s.739.

38 Narmanlioglu, s.554; Aksi gorus, Yarg.9.HD., 8.05.1977, E.3705, K.8536: IsVD.Agustos
1997,S.11,s.16.

% Cogenli, s.134.

38 Ekonomi, s.356; Aksi goruste, Cogenli, s.134-135.

38 Cogenli, s.135; Mollamahmutoglu, s.740.

35 Cogenli, 5.135.
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Isciye yillik ucretli iznin taninmasindaki amac, anayasaya gore onun yil icerisindeki
calismasi karsiliginda gucunu tekrar kazanmasi izin dinlenmesini saglamaktir. Izin
surelerinin de dinlenme amaci dogrultusunda gecirilmesi gerekmektedir. Yillik ucretli
iznin bitimi tarihinde iscinin isyerinde bulunmasi gerekiyorsa isci zamaninda isine
baslamali ancak isveren acisindan da uygun olan bir zamanda hastalik suresi kadar
yeniden ucretli izne cikarilmalidir. IsK.m.56/IV’de isverence yil icerinde verilmis
bulunan diger izinlerle, dinlenme ve hastalik izinlerinin yillik izinlerinin ucretli izne

mahsup edilemeyecegi hukmu de bu gorusu dogrulamaktadir®™.

Yillik izin suresine rastlayan grev ve lokavtta gecen sureler, izin suresine eklenemez.
Zira yillik izin hakki dogmus iscin bu hakkini kullanip kullanmamasi uzerinde grev ve
lokavtin etkisi bulunmamaktadir®®’. Isyerinde grev ve lokavt uygulamast sirasinda yillik
ucretli iznini kullanan isci, greve katilmasi halinde iznini kullanmaya devam

edemeyecegi gibi, greve katilmanus ise yillik iznini kullanmaya devam edebilir’™,

2.Deniz Is Kanunu Acisindan Yillik Ucretli I1zin Sureleri

a.Genel Olarak Yillik Ucretli Izin Sureleri

Deniz Is Kanununda ongorulen niteliklere sahip bir gemi adaminin yillik ucretli izin
suresi gemi adaminin toplam calisma suresine gore saptanmaktadir’®’. Gemi adami
niteligine sahip DenizIsK.m.40/I’ ye gore; calisma suresi 6 ay ile 1 yil arasinda olan
gemi adamina verilecek yillik ucretli izin 15 gunden, hizmet suresi 1 y1l ve daha fazla
olanlar icin verilecek yillik ucretli izin 1 aydan az olamaz. Bu sureler asgaridir
dolayisiyla bu surelerin altina inilmesi mumkun degildir. Ancak is sozlesmeleri ve toplu

is sozlesmeleri ile bu surelerin arttirilmasi mumkundur >*°,

36 Celik, s.,315-316; Ekonomi, s.346- 347; Narmanlioglu, s.549; Cogenli, s.136.
387 Cogenli, s.131; Mollamahmutoglu, s740.

¥ Cogenli, 5.132.

¥ Akyigit, Yillik Izin, s.534.

%0 Akyigit, Yillik Izin, s.534.
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Deniz Is Kanununda ongorulen yillik ucretli izin sureleri Is Kanunundaki surelerden
farkli olsa da, bu hususta gemi adamlarinin yasi hususuna deginilmemesi elestiriye acik

bir konudur™".

Gemi adamina verilecek yillik ucretli izin surelerinin is gunumu yoksa takvim gunu mu
olarak dikkate alinacagi sorusuna ogretide bunun takvim gunu olarak dikkate alinmasi

gerektigi ileri surulmustur’*.

b.Yillik Ucretli 1zin Surelerine Mahsup Edilemeyecek Yilhk Izin Suresinden

Sayillamayacak Sureler

Gemi adamlarina da hafta tatili (DenizIsK.m.41) ve Ulusal Bayram ve Genel Tatil
gunlerinde (DenizIsK.m.43) ucretli izin verilmesi zorunludur. Bu tatil gunlerinin gemi
adaminin kullanmakta oldugu yilik ucretli izin sureleri ile catismasi halinde, yillik
ucretli izne dahiledilip edilmeyecegi hususunda yillik izin suresinin takv im gunu olarak
kabulu ve bahsi gecen surelerin yillik izinden sayilamayacagi yonunde bir kuralin

mevcut olmamasi nedeniyle bunlarin yillik ucretli izin suresinden sayilacagi ogretide

kabul edilmektedir*®>.

146 Sayil1 UCO sozlesmesinde, geminin bayragini tasidigi ulkede taninan resmi veya
adetten dogan bayram gunlerinin yillik izin gunlerinden sayilmayacagi

belirtilmektedir(146 sy. Sozlesme m.6/a.)

Hastalik ve ozel nedenlerle calisilamayan gunlerin  yillik ucretli izinden
sayllmayacagina dair DenizIsK. da acik bir hukum bulunmamasina ragmen, ogretide
gemi adaminin yillik ucretli izin suresine rastlayan hastalik ve ozel nedenlerle
calisilmayan gunlerinin IsKanundaki gibi yillik ucretli izin surelerinden sayilmayacagi

savunulmaktadir™®,

! Akyigit, Yillik Izin, s.534.

392 Cogenli, s.124.

393 Cogenli, s.124; Ulucan, Devrim, Deniz Is Hukukuna Iliskin Temel Bilgiler,Istanbul 1986.,5.40.
3% Cogenli, s.141.
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UCO’ nun gemi adamlarinin yillik ucretli izinleriyle ilgili 146 sy. Sozlesmesinde de
hastalik, sakatlik, analiktan dogan is goremezlik surelerinin yillik izin suresinden
sayllamayacagi belirtilmektedir (146 sy. Sozlesme m.6/b). Deniz Is Kanunu baglaminda
bubosluk, hastalik, kaza istirahatta gecen surenin doktor raporuna dayanmasi halinde
raporda belirtilen kadar yillik ucretli izinden sayillamayacagi seklinde bir yorumla

doldurulabilir*®.

Kanunda bu konuya dair bir hukum mevcut olmasa dahi, yillik ucretli iznin isciye yillik
olarak verilmesi amaciyla ucreti odenerek is gorme borcundan kurtarildigi belli bir
sureyi ifade eden bir kurum olmasi buna karsin grev ve lokavtin belli bir prosedur
cercevesinde toplu is uyusmazliginin diger tarafin1 anlasmaya ikna etmek amaciyla
ortaya cikan imkanlar sifatiyla hem is gorme borcunda hem de ucret odeme borcunda

askiya yol acmasi bahsedilen surelerin ic ice giremeyecegini ifade etmektedir’”®.

Is Kanunu ve Basin Is Kanunundan farkli olarak Deniz Is Kanununda fesih bildirim
surelerinin(DenizIsK.m.16)  yillik  wucretli  izinden sayillip sayilmayacagina
deginilmemistir. Ogretide bu surelerin ic ice girmeyecegi ifade edilmektedir’®’. Bu
hususta bir ayrima gidilerek de bu surelerin ic ice girip girmeyecegi hususunda bir
yargiya varilabilir. Sozlesme isverence ihbar onelli feshedilmisse ve gemi adami bu
sirada yillik ucretli iznini kullanmaktaysa surelerin ic ice giremeyecegi kabul edilmeli,
anca gemi adami henuz iznini kullanmamus akitte ihbar oneli feshedilmisse, gemiadami
kendiliginden izne cikabilecegi ve boylece ihbar oneli ile izin suresinin birlesebilecegi
soylenebilir. Sozlesmenin gemi adami tarafindan ihbar oneline uyularak feshedilmesi

durumunda bu surenin yillik izinden sayilabilecegi soylenebilir’*®.

Gemi adamina ilgili yil icerisinde verilen diger izinlerin hak kazanilan yillik ucretli izin
surelerinden mahsup edilemeyecegi hususunda Deniz Is Kanununda yer alan bosluga

ragmen, iznin bolunerek kullanimiyla ilgili hukumden (DenizIsK.m.40/1V)

% Akyigit, Yillik Izin, s.536.
3% Cogenli, s.141.
97 Cogenli, s.141.
% Akyigit, Yillik Izin, s.537.
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hareketle bir bolumu 15 gunden az olmayacak sekilde yil icinde verilecek izinlerin

yillik izinden mahsup edilebilecegini ileri surenler mevcuttur®””.

3.Basin Is Kanunu Acisindan Yillik Ucretli Izin Sureleri

a.Genel olarak Yillik Ucretli Izin Sureleri

Basin Is Kanunu gazetecilerin yillik ucretli izinlerinin ne kadar bir sureden olusacagini
gazetecinin gunluk mevkutede mi yoksa gunluk olmayan mevkutede mi calistigina
bakarak bir ayrima tabi tutmus, daha sonrasinda ise gunluk mevkutede calisan
gazetecinin meslekteki kidemine gore miktarinin ayrica belirlenecegini belirtmistir

(BasinIsK.21). Buna gore;

Gazeteci gunluk mevkutede calisiyorsa; En az bir yillik hizmet suresi varsa yilda dort
hafta ucretli yillik ucretli izne hak kazanacak(BasinIsK.m.21/I,c.) ancak gazetecilik
mesleginde kidem ve hizmet suresi 10 yildan fazlaysa yilda alt1 hafta yillik ucretli izin
verilmesi gerekecektir(BasinIsK.m.21/IL,c.). Su halde, gunluk bir mevkutede calisan
gazetecinin ucretli izin sureleri; 1-10 yil arasinda (10 yil dahil) meslek kidemi olanlar

icin 4 hafta, 10 yil ve daha fazla kidemi olanlar icinse 6 hafta olacaktir*”

radyolarda calisanlarin bu kategoride ele alinmasi gerekmektedir*”".

. Ozel tv ve

Gazeteci gunluk olmayan bir mevkutede calisiyorsa; BasinIsK.m.21/I’deki gibi kideme
gore bir ayrim yapilmadigindan meslekteki kidemine bakilmaksizin her on alti aylik

hizmet suresi icin 2 hafta yillik ucretli izin verilir(BasinIsK.m.21/1I).

Basin Is Kanununda gazetecilere taninmis olan yillik ucretli iznin haftalik olarak

verilecegi hukmu (BasinlsK.m.21/I ,IT) bunun “’is haftasi’> mi1 yoksa ‘’takvim haftas1®’

mu olacagi sorusunu akla getirmektedir*®.

3% Cogenli, s.141.

400 Cogenli, s.124; Tuncay, s.69.
O Akyigit, Yillik Izin, s.573.
492 Akyigit, Yillik Izin, s.574.
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Ogretide bunun is haftas1 olarak degil takvim haftas1 olarak anlasilmasi gerektigi
savunulmakta ve fakat kanun tarafindan ongorulen hallerde(BasinIsK.m.19/I1)yillik izin
surelerinin cakismasi halinde o kadar sure yillik ucretli iznin uzamasi gerektigi
belirtilmektedir. BasinIsK.m.19/1I’de sayilan durumlarda verilecek izin gunlerinin yillik

ucretli izinden sayilmayacag acikca belirtilmektedir(BasmIsK.m.19/11)*.

Gazetecinin calistigi mevkutenin niteligine ve gunluk mevkuteyse meslekteki kidemine
gore hak kazanilacagi ongorulen yillik ucretli izin sureleri, asgari sureler oldugundan,

sozlesmelerle bu surelerin arttirilmas: mumkundur*®,

b. Yillik Ucretli Izinden Sayilan Ve Sayilmayan Gunler

Gazeteciye yillik ucretli izni “’takvim haftas1’’ olarak verildiginden (BasinIsK.m.21) ve
bu sureler yillik izinden sayillamayacak gunler arasinda yer almadigindan
(BasinIsK.m.19/I1) yillik ucretli izin donemine denk gelen hafta tatili,(BasinIsK.m.19/1)
ile ulusal bayram ve genel tatil gunlerinin yillik izin suresinden sayilacagi soylenebilir.
Bu durumda yillik ucretli izin suresine bu gunler kadar miktar ekleme yapilmayacaktir

ancak sozlesmelerle bunun aksine bir hukum ongorulmesi mumkundur*®.

406 Veya “’mazeret izinleri”*” diye

Kanunun ogretide’’olaganustu ucretli izinler
adlandirilan bazi izin gunlerinin acikca yillik ucretli izin gunlerinden sayilmayacagini
belirtmistir. Bu izinler; gazetecinin dogumda uc gun, esi cocugu anasi babasi oldugunde
dort gun, cocugu evlendigi, kardesi, buyuk anne veya buyuk babasi oldugunde iki gun
olarak verilecek izinlerdir(BasinIsK.m.19/IT). Kanun bu izin gunlerinin yillik ucretli izin
surelerinden sayilmayacagini acikca belirtmis ve aksi yonde sozlesme hukumlerinin

gecerliligini engellemistir denilebilir*”®,

403 Cogenli, s.125; Tuncay, s.70.

%% Tuncay, s.69.

405 Tuncay, s.70; Kars. Cogenli, s.125.

4% Tuncay, s.70.

407 Oguzman, Kemal, Gazetecilerin Mesleki Ve Sosyal Haklar1 Ve Bunlarin Korunmasi, [IUHFM. C.32,
s.874.

% Akyigit, Y1llik Izin, 5.578.
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Fesih bildirim onellerinin yillik ucretli izinle ic ice girmeyecegi hususunda kanunda
bulunan tek hukum’’ihbar muddetinin son gunu olan tarih yillik izinden sayilmaz’’
seklindedir (BasinIsK..m.6/V). Ogretide kanunun bu hukmune dayanilarak fesih
bildirim onelleriyle yillik ucretli izin surelerinin ic ice girmeyecegi ileri
surulmektedir*”. Yargitay da bir kararinda fesih bildirim onelleriyle yillik ucretli izin
gunlerinin ic ice giremeyecegi sonucuna varmis ancak bu konuda genel bir yorum
yapilmis kanunun hangi hukmune dayanildigi acikliga kavusturulmamustir*'’. Fesih
bildirim onelleriyle yillik ucretli iznin ic ice girmemesinin asil nedeni, iscinin izinde
dinlenerek tum yil calismasinin yorgunlugunu uzerinden atmasini saglamak oysa
onellerle iznin ic ice girmesi durumunda isci bu surede is aramakla gecireceginden

yillik ucretli iznin dinlenme amacina aykir1 bir durum ortaya cikmis olacaktir*''.

Gerek BasinlsK. gerekse TSGLK. da herhangi bir hukum bulunmamakla beraber grev
ve lokavt(TSGLK.m.25-2Y veya isverenin greve katilmak istemeyenleri calistirmama
yetkisi (TSGLK.m.38/I) nedeniyle gazetecinin hizmet akdinin askida kaldigi

gunlerinde yillik ucretli izin sureleri ile ic ice girmemesi gerekmektedir*'?.

VIII. Yillik Ucretli Iznin Kullanilmasi

1.Is Kanunu Acisindan Yulik Ucretli Iznin Kullanilmasi

alznin Gelecek Hizmet Y1l Icinde Kullanilmasi

IsK.m.54/1V “’Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hukumlerine gore hesaplanacak
her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icerisinde kullanir.” Kanunun
m.54/IV. hukmu ile yillik ucretli izin hakkindan vazgecilemeyecegini duzenleyen

m.53/I1 hukmu birlikte degerlendirildiginde hak edilen yillik ucretli iznin gelecek

hizmet y1l1 icerisinde kullanilmasinin bir kanuni zorunluluk oldugu ve sonraki yillara

409 Cogenli, s.142; Tuncay, s.70.

1% Yarg.9.HD. 08.05.1997, E.3705, K.8536: www.kazanci.com.tr
1 Akyigit, Yillik Izin, s.580.

412 Cogenli, s.142; Tuncay, s.71.
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birakilamayacagi, sonraki yillarin izinleri ile birlestirilemeyecegi sonucu ortaya

cikmaktadir*!?

. Yillik iznin amaci butun yil calisan iscinin kesintisiz bir sekilde
dinlenmesinin saglanmasidir ki yillik ucretli izinlerin birlestirilerek sonraki yillarda
kullanilmas1 veya kullandirilmas1 bu amaca ters dusecektir*'®. Isveren ve iscinin yillik
ucretli iznin daha sonraki yillarda birlestirilerek kullanilacagi veya iznin kullanilmasi
yerine ucretinin odenecegi yonunde bir uygulamayi sozlesme ile ongormeleri hukuka

uygun degildir*"”.

Iscinin yillik iznini, hastalik, isyerinde grev ve lokavt uygulanmasi, manevra gibi askeri
veya herhangi bir kanundan dogan calisma odevi nedeniyle kullanamamasi veya
talebine ragmen isveren tarafindan kullandirilmamasi durumlarinda gelecek yillarda
kullanabilecegi ogretide kabul edilmektedir*'®. Buna karsin, isverenin teklifine ve engel
olmamasina ragmen iznini kullanmaktan kacinan isci artik iznini kulanamaz*'.
Yargitay da iznin gelecek hizmet yili icerisinde kullanilmasinin asil oldugunu ileri
surerek, Anayasada guvence altina alinmis olan dinlenme hakkinin amacia aykiri
olarak sirf para almak amaciyla iscinin yillik iznini kullanmaktan vazgecmesini
engellemek icin is sozlesmesinin devami suresince kullandirilmayan yillik ucretli
izinlere ait ucretin odenmeyecegini gorusundedir*'®. Onceki yillarda kullamlnus izinlere
iliskin alacak, is sozlesmesi devam ederken talep edilebilir, ancak bu durumda sozlesme
sona ermemis oldugundan son ucrete gore degil, iznin iliskin bulundugu donemde

419

iscinin almakta oldugu ucrete gore hesap yapilmasi gerekmektedir' ~. Kullanilmayan

izin ucreti, is sozlesmesi devam ederken talep edilemez, bu ucret ancak is sozlesmesinin

feshinde muaccel hale gelir*?’;

413 Ekonomi, s.348; Cogenli, s.152; Narmanlioglu, s.550; Tuncomag-Centel, s.165; Celik, s.315,
Caniklioglu, s.1147-1148; Akyigit, Yillik Izin, s.72.

414 Narmanlioglu, s.550; Demir, s.121.

15 Mollamahmutoglu, s.741.

416 Ekonomi, Munir,Is Hukukunun Guncel Sorunlar1 Semineri,9-12 Aralik , Abant 1997, TUHIS Yayinlari
,8.255; Ekonomi, s.349; Cogenli,.152; Tuncomag-Centel,s.165; Celik, s.315.

17 Cogenli, s 152-153.

48 Yarg.9.HD. 12.02.1996, E.507, K..1779: www.kazanci.com.tr ; Yarg. 9 HD. 13.02.2002, E.17459,
K.2727: www.kazanci.com.tr.

1% Yarg.9.HD. 27.01.1997, E.18252, K.166: Kilicoglu, Serh, s.864.

9 Yarg 9.HD. 10.06.1997, E.5821, K.11243: Gunay, s.1776.
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bunun icin iscinin is sozlesmesi devam ederken izin talebinde bulunmus olmasi da

gerekmez*?'.

b.Yillik Ucretli Iznin Kullanilacag: Tarihin Belirlenmesi

Isveren kural olarak yaninda calisan iscilerin yillik ucretli izinlerini ne zaman
kullanacaklarini, is yogunlugu ve calisma kosullarini1 dikkate alarak belirleme yetkisine
sahiptir*®®. Isci yillik ucretli izne hak kazanmus olsa da bu hakkini hakkin dogumu ile
birlikte istedigi zamanda kendiliginden kullanmaz*>. Yargitay da yerlesik kararlarinda,
isyerinde iznin kullanilma zamaninin belirleme yetkisinin bir plan dahilinde isverene ait

oldugunu ve bunun yonetim hakkindan kaynaklandigini belirtmistir**.

Yillik ucretli izin hakkinin kullanilacagi yil icerisinde sadece izin suresi kadar bir
zaman kalmissa, isci artik isverenin izin zamani belirlemesini beklemek zorunda
degildir. Yillik ucretli izin hakkinin ertelenmesi mumkun olmadigindan ve bu hak kural
olarak izin yil1 icerisinde kullanilmak zorunda oldugundan boyle bir durum karsisinda

iscinin bu hakkini bizzat kullanabilecegi kabul edilmelidir*?.

Yillik ucretli izinlerin kullanilmasina iliskin yontem ve kosullar Yillik Ucretli Izin
Yonetmeliginde gosterilmistir. Buna gore; ucretli yillik izne hak kazanan isciler yillik
ucretli izinlerini kullanmak istedikleri takdirde en az bir ay once isverene yazili olarak

basvururlar(YUITY.m.7).

! Yarg.9.HD. 14.11.1995, E.13622, K.34214: Gunay, s.1777.

422 Narmanlioglu, s.551; Mollamahmutoglu, s.742; Ekonomi, s.349; Cogenli, s.142; Tuncomag-
Centel,s.162-163; Aktay,Nizamettin,Y1llik Ucretli Iz n Hakk: ve Bazi Uygulama Sorunlari, TUHIS,
Kasim 1998,C.15,S.2,s.17; Caniklioglu, s.1158; Soyer,Polat,Is Hayatindaki Onemli Bir Sorun Uzerine
Not Isverenin Yillik Ucretli Izin Hakkin1 Kullandirmamasi,Prof. Dr. Kemal Oguzman’a Armagan,
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi,Ocak 2002,S.1,5.294.

423 Narmanlioglu, s.551; Caniklioglu, s.1158; Soyer, Yillik 1zin,s.294.

% Yarg 9 HD 24.12.1997, E.18437, K.22430: www.kazanci.com.tr, Yarg .9 HD. 08.05.1997, E.3705,
K.8536

#23 Celik, 5.315; Soyer, Polat, 1997 Y1li Kararlar1 Semineri, s.53; Soyer, Yillik Izin,s.294; Akyigit, Yillik
Izin,s.366; aksi gorus, Sahlanan,Fevzi , 1997 Y1l Kararlart Semineri, s.62.
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Isveren isci sayist 100°den fazla olan isyerlerinde isveren vekilinin baskanliginda ve iki
isci temsilcisinden olusan izin kuruluna(YUIY.m.10) bu talebi iletir. Kurul bir izin
cizelgesi hazirlayarak isverene sunar(YUIY.m.11). Izin kurulu olmayan yerlerde bu
talep bizzat isveren veya vekili tarafindan degerlendirilir*®®. Izin kurulu veya kurul
olmayan yerlerde isveren iscinin talebine uymak zorunda degildir; sadece iscinin
istekleri izin cizelgesinin hazirlanmasinda goz onunde bulundurulur®?’. Isveren
kendisine sunulan izin cizelgesinde yonetim hakkina dayanarak degisiklik yapilmasini
hakli gerekcelerle isteyebilir*®. Aymi tarihlere denk gelen izin taleplerinde isyerindeki

kidem ve bir onceki yil iznini kullandig tarih dikkate alinir(YUIY.m.8).

Isci bir ay oncesinden yazili olarak izne cikmak istedigini bildirmese de bu iscinin izin
hakkindan vazgectigi veya izne cikmayacagi anlamina gelmez. Iscinin bu hususta bir
istekte bulunmasi mecburi degildir. Isveren iscinin yillik ucretli iznini isci boyle bir

talepte bulunmasa da kullandirmakla yukumludur**’.

Isci yillik ucretli iznini istedigi zamanda kullanamayacagindan, izin dilekcesini verip

isverenin onayi almadan isten ayrildigi takdirde is sozlesmesini feshetmis sayilir*.

Izin hakkinin kazanildigi tarihi takip eden bir yillik sure icerisinde mutlaka ve fakat
isletmenin gerekleri goz onunde tutularak isverenin belirleyecegi tarihlerde
kullandirilacak yillik ucretli izinler, isveren tarafindan tutulacak bir izin kayit
belgesinde veya yillik izin defterinde gosterilmek zorundadir (IsK.m.56/VI;
YUIY.m.15). Yillik ucretli iznin kullandirildigini ispat isveren duser ve isveren iznin
kullandirildigin1  ancak usulune uyun kayitla ispat edebilir, tanik ifadeleriyle

ispatlayamaz*'.

426 Demir, s.122; Mollamahmutoglu, s.742; Celik, s.316.

7 Demir, 5.122; Mollamahmutoglu, s.742; Celik, s.316.

¥ Caniklioglu, s.1160.

42 Ekonomi, 5.350; Mollamahmutoglu, s.742.

*® Yarg .9.HD. 04.04.1991, E.14393, K.7202: IHD, Nisan-Haziran1993,s.257: Yarg.9.HD. 27.02.1995,
E.16833, K.5974: Kilicoglu,s.868. Kars.Yarg.9.HD 20.03.2000, E.298, K.2934 : TUHIS, Kasim 200-
Subat 2001 ,s.61.

#1Yarg.9.HD 16.03.1993 8957/4325: Tekstil, Isv.D.,Ekim 1993,s.20.
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Isciden alinan imzali bir belge ile iznin kullanildigi ispat edilebiliyorsa, aksi tanik

ifadelerine ragmen yillik ucretli iznin kullamldigr kabul edilmelidir**?

. Buna karsin isin
duzenlenmesi ve defterlerin tutulmasi sorumlulugu kendisine verilmis “’genel
mudur’’gibi bir ust duzey yoneticinin, taniklarin izin kullandigi yonundeki acik
beyanlar1 dikkate alinmaksizin sirf”’izinlerin defterde gosterilmemesi’’ nedeniyle izin

parasina hak kazanacaginin kabul edilmemistir*>.

c.Yillik Ucretli Iznin Bolunmeden Kullanilmasi

Izin suresi isveren tarafindan bolunemez. Yillik ucretli iznin isveren tarafindan
IsK.m.53’ de gosterilen sureler icerisinde isveren tarafindan surekli bir sekilde verilmesi
zorunludur(IsK.m.56). 4857 Sy.Is Kanunu yillik ucretli iznin bolunerek kullanilmasi
acisindan 1475 Sy.Kanundan farkli bir hukum getirmistir. Soyle ki; 1475 sy. Kanun
doneminde yillik ucretli izin, eger iznin toplam suresi 12 gunden fazlaysa bir bolumu 12
gunden az olmamak uzere ikiye bolunerek kullanilabilirdi (1475 sy IsK.m.52/I1T).Ancak
4857 sy.Is Kanunu bu esastan ayrilarak yillik ucretli iznin toplam suresi ne kadar olursa
olsun , bir bolumu 10 gunden az olmamak uzere en cok uce bolunebilecegine
hukmetmistir (IsK.m.56/3). Buna gore en az izin suresi olan 14 gunluk yillik ucretli izin
10 gun digerleri 2 ser gun veya 10 gun digerleri 1 ve 3 gun olmak uzere uce bolunerek
kullanilabilir. Bolunerek kullanim icin ilgili taraflarin anlasmasi gerekmektedir

(IsK.m.56/I1).

Yillik ucretli iznin bolunerek uygulanmasi halinde isveren kanunda belirtilen surelerden
fazla yol izni vermek zorunda degildir. Yani yillik ucretli iznin bolunmesi durumunda
isverenden talep edilebilecek ve verilmesi zorunlu olan yol izni suresi artmamakta

toplam 4 gun olarak kalmaktadir**.

2 YHGK. 06.04.1994, E.985K.  199: Tekstil, Isv.D.,May1s 1995.5.187.
3 Yarg.9.HD. 06.02.1996, E.35202 , K.1476:Tekstil, Isv.D.,May1s 1996.s.15
% Cogenli, s.126.

106



d.Toplu Yillik Ucretli Izin Kullandirilmasi

Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi, Is Kanununda yer almayan yillik toplu izin esasina yer
vermistir. Buna gore isveren veya isveren vekili tek tek izin uygulamasi yerine, nisan
ay1 baslangici ve ekim ay1 sonu arasindaki bir sure icerisinde isyerinin ve iscilerin
tumunu kapsayan toplu izin uygulayabilir(YUIY.m.10). Toplu izin uygulamasi halinde
Izin Kurulu izin cizelgesini butun isciler aym1 anda izne baslayacak sekilde
duzenlemektedirler **°. Bu durumda henuz yillik ucretli izne hak kazanamamus isciler
de bu toplu izinden yaralandirilabilirler*®. Bir isyerinde butun iscilerin ayn1 zamanda
yillik izne hak kazanmalar1 pek mumkun degildir. Yillik izne hak kazanmamus iscilerin
yalniz calistirilmalari, isyeri ve is acisindan faydali olamayacagindan, henuz yillik izne
hak kazanmamis iscilerinde izne ayrilabileceklerine iliskin hukum konulmasi cok
yerindedir. Hukumden acikca anlasildig sekilde; burada bir zorunluluk degil, isverenin
istegine baglilik soz konusudur. Isveren isyerinde toplu izin uygulamasi yapmaya karar
verirse, yillik ucretli izne hak kazanamayan iscilerin, diger iscilerle birlikte izne
ayrilmaya hak kazandiklar1 iddiasimi ileri suremeyecekleri kanaatindeyiz. Sonraki
yillarda toplu izin yonteminin uygulanmamasit durumunda yillik ucretli izne hak
kazanma tarihleri genel kurallara gore belirlenir(YUI'Y.m.10/son). Isveren veya vekili,
toplu izin uygulamasi halinde, isyerinin korunmasi, arac gerec, donatim veya
makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya guvenligin saglanmasi icin yeter
sayida isciyi toplu izin kapsami disinda tutabilir; bu isciler toplu izin doneminden once

veya sonra diledikleri tarihte yillik izinlerini kullanirlar(YUTY.m.11).
e. Yillik Izinde Calisma Yasagi

Yillik ucretli izi hakkinin isciye taninmasinin amaci, iscinin butun bir yilin yorgunlugu
atmak icin tatil yapmasini, calisma yasaminin stresli ortamindan wuzaklasarak
dinlenmesini ucret kaybina ugramaksizin saglamaktir. Bu amacin saglanabilmesi icinde

iscinin bu surede calismamasi gerekmektedir®’.

3 Celik, 8.317.
6 Celik, 5.317; Mollamahmutoglu, s.742-743; Cogenli, s.150.
7 Mollamahmutoglu, s.747.
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Bir yazara gore; Kanunun amacinin iscinin dinlenmesi oldugunu kanun ifadesinden
cikarmak zor cunku kanun calismanin ucretli olmasi sartin1 getirmis ancak bu
calismanin icinin dinlenmesine engel olacak bir nitelik tasiyip tasimamasindan

bahsetmemistir*®.

Bu durumda yillik ucretli iznin iscinin dinlenmesi amaciyla
duzenlendigini savunanlarin, yillik izin suresinde calisilan her yan isin degil, iscinin
gercekten dinlenmesini engelleyecek nitelikteki iste calismanin yasak oldugunu

savunmalari gerekirdi*’.

Isciye yillik izinde dinlenme imkani saglanmalidir. Gerei isci yillik izinden beklenen
yararin elde edilmesi acisindan bir zorlamaya tabi tutulamaz. ‘’Fakat iscinin isverence
saglanmis ve odenmis serbest zamani, iznin amacini tehlikeye sokan bir parali iste

kullanmas1 dogruluk kuralina aykirilik teskil eder”***°.

Yillik iznin isciye taninmis serbest bir zaman olmasi ve izin suresi icerisinde ne

(%)

yapacagina kendisinin karar verme imkaninin olmasi nedeniyle isciyl ’niye
dinlenmedin?’ diye sorumlu tutabilecegimiz bir “’dinlenme borcu’’ mevcut
degildir.”’Isciyi dinlenip taze isgucu depo ederek onu isverenin emrine sunan bir

batarya olarak gormemek gerekir’***!.

IsK.m.58’e gore;’’Yillik ucretli iznini kullanmakta olan iscinin izin suresi icerisinde
ucret karsiligi bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin suresi icerisinde kendisine odenen
ucret isveren tarafindan geri alinabilir’’. Kanun madde basligi’’izinde calisma yasagi’’
olmasma ragmen aslen kanun iscinin izinde calisamayacagi hususunu dogrudan
yasaklamamis, bunu calistigi takdirde izin ucretinin isveren tarafindan geri alinabilecegi

ifadesiyle ucretle iliskilendirerek dolayli olarak yasaklamistir**,

% Akyigit, Ercan, Yillik Izinde Yan Is Imkani, THD., Temmuz-Eylul 1992,S.2,5.399.
% Akyigit, Yan Is, 5.399-400.

% Tuncomag, s.181.

“! Akyigit, Yan Is, 5.396.

#2 Mollamahmutoglu, s.747.
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Izinde calisma yasagi iscinin yillik izin suresince, asil isyerinden baska bir isyerinde

veya baska bir isverene ve kisiye bagli olarak ucretli calismasi durumunu kapsar™*.

Iscinin izin suresi icinde isverenin isinde calismay1 surdurmesi veya isverenin baska bir
isyerinde calismasi izinde calisma yasagina aykirilik olusturmaz, bu durumda iscinin
iznin kullanilamamasi veya izin ucretinin alinarak calisilmaya devam edilmesi soz

444
konusudur .

Yillik izin suresinden once varolan ve isveren tarafindan itiraz edilebilir nitelikte
s> 445

3

olmayan bir iscinin yilik izin suresince calismaya devam etmesi yillik

izinde calisma yasagimi ihlal etmemektedir**®.  Kismi sureli is sozlesmeleri ile

‘yan iste

calismakta olan iscinin, yillik izin suresi icinde, diger isverenleri yaninda, izin oncesi

calisma duzeni cercevesinde calismasini surdurmesi calisma yasagi ihlali olusturmaz**’.

Izinde calisma yasagi, izin suresince ucret karsiligi bir iste calisma yasagidir
(IsK.m.58). Ucret karsiligi calisma, mutlaka bir hizmet akdine dayanilarak calisma
olmak zorunda degildir. Ucret karsiligi hizmet, istisna, vekalet, nakliye vs. bir

sozlesmeye dayanilarak cahisilabilir ***.

Ucret karsiligi calisma, maddi kazanc getirisi olan herhangi bir iste calismay1
kapsamaktadir*’®. Iscinin maddi kazanc elde etme amaci1 gutmeksizin, ucret almaksizin
calismast durumunda ornegin bir arkadasina yardim amaciyla calismasi halinde
IsK.m.58 uygulanmaz®’. Iscinin karsiliksiz calistigmin ispati yine isci tarafindan

yapilacaktir®',

443Tuncomag, Kenan, s.181; Mollamahmutoglu, s.747.

¥ Mollamahmutoglu, s.747.

5 “Mevcut ve asil isin yaninda ek olarak girisilen sonraki bir baska ’is iliskisi’> Ayrintili Bilgi Icin bkz.
Akyigit, Yan Is, s.400

6 Akyigit, Yan Is, 5.400

447 Akyigit, Yan Is, s.400; Mollamahmutoglu, s.747.

8 Mollamahmutoglu, s.747; Aksi gorus;”’ yan isin sadece girisilen ek nitelikteki tabi1 ki bir sonraki
hizmet akdi iliskisini ifade ettigi benimsenmelidir.”” Akyigit, Yan Is, s.398.

9 Cogenli, s.155.

% Tuncomag, s.181.

! Tuncomag, s.181.
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Kanaatimizce; isciye maddi kazanc saglayan her is; yilik izinde calisma yasagi
kapsaminda degerlendirilmemelidir. Burada kanunun “’izin suresi icerisinde ucret
karsilig1 bir iste calistigi’’ ifadesinden; bir baska isyerinde baska bir isverene bagli
calisarak maddi kazanc saglanmasi, anlasilmalidir. Ornegin; yillik ucretli iznini
kullanmakta iken iscinin pazarda limon satmasi bu kapsamda degerlendirilemez. Isci
tamamen kendine ait serbest bir zamanda, bir yandan dinlenirken bir yandan da

bagimsiz bir sekilde calisarak kazanc saglayabilmelidir.

Isci yillik izin suresinde ucret karsiligi bir iste calistigi takdirde isveren odemis oldugu
yillik izin ucretinin iadesini talep edebilecektir(IsK.m.58). Bu isverene tanman bir
imkan olmakla birlikte bir zorunluluk degildir**>. Bu noktada uzerinde durulmasi
gereken bir soru ; isveren isciye izin ucretini odememisse, iscinin izin suresi icerisinde
ucret karsiligr bir iste calismasi sebebiyle izin ucretini odemekten kacinabilir mi?,
sorusudur™. Kanun acikca boyle bir hukme yer vermemis olmamakla birlikte,
IsK.m.58 hukmunden isverenin odemekten kacinabilecegi yolunda bir kanaate
varilabilir**. IsK.m.57/I hukmune gore, isveren, yillik izin ucretini isciye pesin veya
avans olarak vermek zorundadir dolayisiyla isverenin yillik izin suresinde ucret karsiligi

bir iste calismasi halinde isverenin ucret odemekten kacinmasi kabul edilmemelidir*>.

Is Kanunda acikca bir hukum olmamasina ragmen, yillik izin suresince ucret karsiligi
iste calisan iscinin izin doguran is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenle

feshedilebilmesi gerekmektedir cunku iscinin bu davranis1 sadakat borcuna aykirilik

456

olusturur™”. Yillik izin suresince ucret karsiligi bir iste calisan iscinin calismasi isvereni

herhangi bir zarara ugratmissa bu zararlarin tazmin edilmesi imkani da Turk Hukuku

acisindan kabul edilmelidir*’.

2 Akyigit, Yan Is, s.400.

3 Akyigit, Yan Is, s.400.

% Akyigit, Yan Is, s5.400.

3 Tuncomag, s.181.

6 Akyigit, Yan Is, 5.400; Akyigit, Turk/Alman ve Isvicre Hukukunda Sadakat Borcu Acisindan Yan Is
Problemi, Kamu-Is D.Nisan 1992,s.31 vd.

7 Akyigit, Sadakat, s.43.
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f. Yol Izni

Yillik ucretli iznini isyerinin kurulu bulundugu yeren baska bir yerde gecirecek olan
isci, talepte bulundugu takdirde isveren tarafindan gidis donus yolda gececek sureleri
karsilamak uzere toplam dort gune kadar ucretsiz izin verilir(IsK.m.56/VI). Bunun icin
iscinin iznini baska yerde gecirecegini belgelemesi gerekmektedir( IsK.m.56/VI).
Isverenin gereken kadar yol izni verebilmesi icin iscinin gidecegi yeri de acikca
belirtmesi gerekmektedir™®.Yol izninin suresi toplam dort gunu asmamak uzere iscinin

iznini gecirecegi yerin uzakhgi ve kullanilacak arac goz onunde tutularak belirlenir*™.

4857 sy. Is Kanununda ucretsiz yol izni 1475 sy Is Kanununa nazaran azaltilmistir*®.
Iznini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olan isci gidis donus
icin yolda gecen sureyi karsilamasi amaciyla ucretsiz olarak yol izni verilmesini 1475
sy kanun doneminde de talep edebiliyordu. Ancak 1475 sy Is Kanunu doneminde
ucretsiz yol izni 7 gune kadarken 4857 sy Kanun bu sureyi azaltarak 4 gune kadar yol
izni verilecegini belirtmistir. 4857 Sayili Is Kanununda yol izninin 4 gune
indirilmesinin nedeni, ulasim kosullarinin gecmise oranla daha kolay olmasidir. Yeni
kanun uygulamada sorun olan bir noktayr da metin icerisine alarak yillik ucretli izni
sehir disinda gecirmek icin yol izni isteyen iscinin bunu belgelendirmesi gerektigini

vrgulamistir(IsK.m.56/son) *°'.

Yol izni, yillik ucretli iznini isyerinden baska bir yerde gecirecek olan isciye talebi

462

halinde verilmesi gereken ucretsiz ek bir izindir ~°. Kanuna gore isveren tarafindan en

fazla dort gune kadar verilen bir izin oldugundan bu sureyi asmak uzere gidilecek yerin
uzakligi, ulasim durumu gibi hususlar dikkate alinarak gidis donusu karsilayacak kadar

izin verilmesi gerekmektedir*®.

438 Mollamahmutoglu, , 5.743.
9 Eyrenci-Taskent-Ulucan, 244.
460 Akyigit, Yenilikler, s.17—18.
1 Akyigit, Yenilikler, s.17—18.
2 Mollamahmutoglu, s.746.

493 Ekonomi, s.348.
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Isci yol izni isteyip istemedigini, isverene yillik ucretli iznini kullanmak uzere verdigi
yazili izin talebinde belirtir(YUIY.m.8). Yol izni verilmesi, iscinin talebine baghdir

dolayisiyla isveren isci talep etmedigi halde kendiliginden yol izni veremez*®*.

Ogretiye gore; talebi olmadigt halde yol izninin yillik izne eklenmesi mumkun olmadigi
gibi bu durumda kendisinin de izin suresi disinda yol izni kullanmasi mumkun

degildir*®.

Yillik iznini baska yerde gecirmeyecegi halde yol izni talebinde bulunan; bunu sahte
belgelerle belgeleyen, daha fazla izin kullanmak icin iznini gecirecegi yeri daha uzak bir
yer olarak bildiren isci, dogruluk ve isverene bagliliga aykir1 davranista bulundugundan
is sozlesmesi isveren tarafindan IsK.m.25/Il,e fikrasina gore hakli nedenle

feshedilebilir*®.

Yillik iznini baska yerde gecirmeyi planlamakla birlikte izne basladiginda gitmekten
vazgecen veya vazgecmek zorunda kalan iscinin sadakat borcu geregi, yol iznini yillik

iznine katarak kullanmamasi ve durumu isverene bildirmesi icap eder*®’.

2.Deniz Is Kanunu Acisindan Yilik Ucretli Iznin Kullanilmasi

a.Yillik Ucretli Iznin Kullanilacag: Tarihinin Belirlenmesi

DenizIsK.da acik bir duzenleme yer almamasina ragmen gemi adami yillik iznini
duruma gore o takvim yili icerisinde veya bir sonraki takvim yilina rastlayan bir
donemde kullanmalidir. Cunku asgari bekleme suresi bir takvim yili icerisinde 6 aydir
ve bekleme suresi sonunda yeni bir izin hakki dogmadan bahsedilen iznin
kullandirilmasi gerekmektedir. Aksi durumda izin doneminde yigilma olusmasini kanun

ongormemektedir*®®,

4% Mollamahmutoglu, s.746.
495 Ekonomi, s.348; Cenberci,Is Kanunu Serhi, 1984,s.646.
% Ekonomi, s.348; Celik, s.316; Tuncomag-Centel,s.164.
*7 Mollamahmutoglu, s.747.
% Akyigit, Yillik Izin, s.538.
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Dolayistyla hak edilen yillik izin onu izleyen izine hak kazanilmadan once
kullanilmalidir. Ancak gemi adamindan veya gemiden kaynaklanan onemli sebeplerle

ve anlasmayla iznin gelecek yila aktarilabilmesi mumkundur®®.

Gemi adamina hak kazandigi yillik ucretli iznini yeni izin icin bekleme suresi dolmadan
kullandirilmast kanuni ve zamaninda kullanimdir; daha sonraki bir tarihte
kullandirilmasi ( hakli nedene dayali bir anlasma mevcut degilse) gecikerek kullanma

olarak kabul edilmektedir*”

. Yillik ucretli iznin gecikerek dahi kullanilabilmesi icin
gemi adaminin hizmet akdinin devam etmesi gerekmektedir. Aksi halde yillik ucretli
iznin kullanilmas1 imkansizlasacagindan, sartlart mevcut oldugu takdirde yillik izne ait

ucretin gecikme faizi ile birlikte odenmesi belirtilmelidir(DenizIsK.m.40/son).

Gemi adaminin hak kazandigi yillik ucretli iznini kullanacagi kesin tarihi belirleme
yetkisi isverendedir(DenizIsK.m.40/II). Gemi adami yillik iznini kullanmak icin bir
talepte bulunsa da bulunmasa da, isveren yonetim hakkini kullanarak isciyi gozetme
borcu dogrultusunda gemi adaminin kullanacagi yillik ucretli iznin kesin zamanin
belirleyecektir. Bunu yaparken isveren diger gemi adamlariin taleplerini, isyerinin ve

isin durumunu degerlendirerek durustluk kurali cercevesinde hareket etmelidir®’.

Isverenin iznin kullanilacagt zamani belirleme yetkisini smirlayan bir hukumde
DenizIsK.m.40/V’de yer alan “’yillik ucretli iznini yabanci bir memleket limaninda
veya hizmet akdinin yapilmis bulundugu mahalden gayri bir mahalde kullanmaya’’

zorlanamayacagi ifadesidir®’>.

b. Yillik Ucretli Iznin Kullanim Bicimleri

DenizIsK.m.40/IV’ e gore;’’bir aylik izin, taraflarin rizasiyla ayni yil icinde kullanilmak

suretiyle ikiye bolunebilir’’.

69 Akyigit, Y1llik Izin, 5.538.
470 Akyigit, Yillik Izin, s.543.
41 Cogenl, s.151.
472 Cogenli, s.151.
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Kanunun ifadesine bakilacak olursa, gemiadamlarinin yillik ucretli izinlerini tek seferde
ve butun olarak kullanilmasini esas aldigi gorulmektedir. Deniz Is Kanununda kural,
yillik wucretli iznin tek seferde tumuyle kullanilmasi, istisnasi ise, bolunerek

kullantmidir*”>,

DenizIsK.na gore iznin bolunerek kullanilabilmesi icin oncelikle iznin bir ay sureli
olmast gerekmektedir. Buradaki “’bir aylik’’ izin ifadesinden bir yil ve daha fazla
hizmeti olan gemi adamlarma verilecek en az bir aylik izin suresi anlasiimaktadir®’*.
Hizmet suresi bir yildan az olan gemi adamlarina verilen asgari 15 gunluk yillik ucretli
izin suresinin de sozlesmeyle arttirllmast ve bununda bolunebilecegi ogretide ileri

surulmektedir®”.

Yillik ucretli izin taraflarin nizasiyla bolunebilir(DenizIsK.m.40/IV). Kanunun
ifadesinden anlasildigi uzere, yillik iznin bolunerek kullanilabilmesi icin taraflarin iznin
bolunerek kullanilmasi hususunda anlasmalar1 gerekmektedir.

Dolayisiyla sadece isci veya isverenin bolunmeyi istemeleri yetmemektedir®’®,
Olaganustu hallerde isveren izne cikmis bulunan gemi adamin geri cagirabilmektedir ki

bu da isverence tek tarafl1 olarak izin suresinin bolundugu anlamina gelebilir*’’.

Bolunmeye iliskin anlasma yillik ucretli izin kazanilmadan yapilabilecegi gibi hak
kazamldiktan hatta isci iznini kullanmakta iken de yapilabilir'”®. Bolunmeye dair
anlasmada iznin en cok ikiye bolunmesi kararlastirilmalidir(DenizIsK.m.40/1V). Ancak

kanunda bolumlerden her birinin ne sure olacagina dair bir aciklik mevcut degildir*”.

7 Akyigit, Yillik Izin, s.540-541.
7% Cogenli, s.126.

5 Akyigit, Yillik Izin, s.541.

76 Akyigit, Y1llik Izin, s.541.

47 Akyigit, Yillik Izin, s.541.

478 Akyigit, Yillik Izin, s.541.

479 Akyigit, Yillik Izin, s.542.
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DenizIsK. da 6 ay ile 1 yil arasinda hizmeti olan gemi adamlari icin ongorulen yillik
ucretli izin suresinin en az 15 gun olacagi hukmunden yola cikilarak iznin olunmesi

480

halinde bir bolumunun en az 15 gun olmasi gerektigi soylenebilir Kanunun

bolunmeyi sadece bir aylik izin icin ongordugu ve sadece ikiye bolunmeyi kabul ettigi

goz onune alinirsa ayni sonuca ulasilacaktir®'.

Yillik ucretli iznin ikiden fazla parcaya bolunmesi dinlenme hakkina hizmet eden yillik

ucretli iznin amacna da ters duseceginden kabul edilmemelidir*®.

Yillik ucretli iznin bolunebilmesi icin gereken anlasma ve en az bir aylik izin olmasi
kosulunun yani sira bu bolmenin > ayni y1l * icerisinde gerceklesmesi zorunlulugudur
(DenizIsK.m.40/IV)*?. “Aym yiI”’ kavramindan iznin kullanilacagi takvim yih

anlasiimalidir*®,

DenizIsK. da yillik wucretli izinlerin toplu kullandirilmasina dair bir hukum
bulunmamaktadir. Kural gemiadamlarinin yillik ucretli izinlerinin bireysel olarak

kullanilmast olup, TIS ile toplu kullanimin ongorulmesi mumkundur*®.

DenizIsK.m.40/VI’a gore;”” gemiadami dilerse isveren veya isveren vekilinden ucretli
izne iliskin olarak 7 gune kadar ucretsiz yol izni de isteyebilir’’. Kanundaki ifadeden
ucretsiz yol izninin zorunlu oldugu sonucuna ulasilamamaktadir**.”> Amlan duzenlemen

gemi adamut isterse ona 7 gune dek ucretsiz yol izni verilir biciminde olmas1 gerekirdi
487 5>

40 Cogenl, s.126.

1 Akyigit, Yillik Izin, s.542.
2 Akyigit, Yillik Izin, 5.542.
5 Akyigit, Yillik Izin, 5.542.
4 Akyigit, Y1llik Izin, 5.542.
5 Akyigit, Y1llik Izin, 5.539.
6 Akyigit, Yillik Izin, s.540.
*7 Akyigit, Yillik Izin, s.540.
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3. Basin Is Kanunu Acisindan Yillik Ucretli Iznin Kullanilmasi

a.Yillik Ucretli Inin Kullanilacagi Tarihin Belirlenmesi

BasinIsK. yillik ucretli izinin kullanilacag: tarihin belirlenmesi acisindan herhangi bir
kurala yer vermemistir. Bu durumda genel kurallar geregince, isverenin yonetim
hakkina dayanarak iscinin istekleri dogrultusunda iznin kullanilacagi zamani belirlemesi

gerekmektedir™.

b. Yillik Ucretli Iznin Kullanim Bicimleri

BasinIsK. da yillik ucretli iznin gazetecilere toplu olara kullandirilacagina dair bir
hukum bulunmadigindan kural olarak gazetecinin yillik ucretli iznini bireysel olarak
kullanabilecegi soylenebilir. Ancak TIS’ne konulacak hukumle toplu olarak yillik

ucretli izin kullandirilmasi soz konusu olabilir*®.

BasinlIsK. da yillik ucretli izin isyerinin bulundugu yerde gecirilmesi veya isyeri disinda
gecirilmesi arasinda fark bulunmamaktadir. Bu nedenle isyerinin bulundugu yeden
baska yerde izin gecirecek gazeteciye yol izni verilmesine gerek olmadigi soylenebilir.

Ancak bununsozlesmelerle bertaraf edilmesi mumkundur®”.

BasinIsK. Yillik ucretli iznin bolunmesi hususunda da acik bir hukum icermemektedir.
Bu nedenle IsK.’nun BasinIsK. gore genel kanun niteligi tasimasindan hareket eden
goruse gore BasinlsK. cercevesinde yillik ucretli izinlerin kiyasen IsK. daki hukumlerle

bolunerek kullanilmasi mumkundur*’.

8 Cogenli, s.152; Akyigit, Yillik Izin, 5.575.
9 Akyigit, Yillik Izin, 5.576.
0 Akyigit, Y1llik Izin, 5.576.
1 Akyigit, Yillik Izin, s.577.
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Bu durumda gunluk mevkutede calisip da meslekteki kidemi 10 yildan fazla olanlar
yillik izinlerini bir bolumu en az dort hafta olmak uzere iki bolumde kullanabilecek,
buna karsin gunluk olmayan mevkutede calisanlar ile gunluk mevkutede calismakla

birlikte meslekteki kidemi 10 y1l ve daha az olanlar bu imkandan yoksun kalacaklardir.

Gunluk olmayan mevkutede calisanlar icin her 6 aylik calismaya karsin ongorulen iki
haftalik izin zaten bolunmeyi kendi bunyesinde (yil icerisinde), gunluk mevkutede 10
yil ve daha az kidemliler icin verilecek 4 haftalik izninse bolunemeyecegi, bizzat
kanunen ongorulen ‘’dort hafta ucretli izin verilir’> bicimindeki ifadenin de boyle bir

sonuca yol actigi soylenebilir*”

. Bu noktada gazetecinin talebi olmadan iznin
bolunemeyecegi, gazetecinin bolunmeyi talep atigi durumlardaise isverenin hakli b ir
neden olmaksizin bolunme talebini reddedemeyecegi ileri surulmektedir*®’. IsK.nun
BasinlsK.na gore genel kanun niteliginde olmasma gerek duyulmaksizin da
BasinIsK.cercevesinde yillik iznin bolunerek kullanilmasi imkanmin bulundugunu

kabul etmek gerekir*”*.

Sonuc olarak gazeteci gunluk mevkutede calisiyor ve kidemi de 10 yildan fazla ise bir
bolumu en az 4 hafta olmak zere yillik izni ikiye bolunebilir. Gunluk mevkutede
calismayan ve gunluk mevkutede calissa dahi kidemi 10 yildan az olan gazetecilerin

yillik ucretli izinleri ise bolunmemektedir*””.

492 Cogenli, s.126-127; Tuncay, s.70; Koseoglu, s.117-118.
3 Koseoglu, s.117.

* Tuncay, 5.26 ve 70.

5 Akyigit, Yillik Izin, 5.577.
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IX. Yillik Izin Ucreti

1. Is Kanunu Acisindan Yiullik Izin Ucreti

aY1ulik Izin Ucretinin Odenme Zamani

Yillik izin ucreti isciye bir is karsiligi olmaksizin yillik izin suresi devaminca odenecek

olan ucrettir*®.

IsK.m.57’e gore;”’Isveren, yillik ucretli iznin kullanan her isciye, yillik izin donemine
iliskin ucretini ilgili iscinin izine baslamasindan once pesin olarak odemek veya avans
olarak vermek zorundadir’’. Ayni maddenin son fikrasina gore isciye ,”’Yillik izin
suresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ucretlerinin ayrica odenmesi

gerekir’’.

YUIY.m.21/IT’ye gore de, izin ucreti yaninda, odenmesi izin donemine rastlayan diger
ucret ve ucret niteligindeki haklar isciye, izne baslamadan once pesin olarak verilmek

veya avans olarak odenmek zorundadir.

b. Yillik Izin Ucretinin Hesaplanmasi

Yillik izin ucretinde temel, ciplak ucret esas almir*’. Yillik izin ucretinin hesabinda
IsK.m.50 hukumleri uygulanir(IsK.m.57/II). IsK.m.50” ye gore fazla calisma ucretleri,
primler, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde ek is karsiligi alinan ucretler,

sosyal yardimlar tatil ucretlerinin belirlenmesinde hesaba katilmaz.

4 Centel, 5.262; Akyigit, Yillik Izin, s. 376.

#97 ¢ Izin ucretinin giydirilmis ucretten degil ciplak ucretten hesap edilmesi gerekir’’.Yarg 9 HD
24.03.1998 E. 2248 K. 5823: Gunay, ,s.2809, *’....hukum aylina alman yillik ucretli izin alacaginin son
gunluk ciplak ucreti olan... Yerine, fazla mesai ve tatil calismalart ile sosyal yardimlari iceren giydirilmis
ucretten hesaplanmasi hatalidir’’.Yarg. 9 HD. 18.02.2002., E.3495, K.2874:www.kazanci.com.tr. Yarg
9.HD 20.03.2002., E. 18951, K.4605: Ekonomi, Degerlendirme 2002, s.57; Yarg.9.HD. 22.12.2003 E.
10497, K.23425: THSGHD., Nisan-Haziran 2004,s.635-636.
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Iscinin pesin olarak odenecek yillik izin ucretinin hesaplanmasinda onun bir gunluk
ciplak ucretinin bulunmasi ve bu bir gunluk ucretinde iscinin hak kazandigi yillik izin

suresi ile carpilmasi gerekmektedir®”®.

Zaman esasina gore (gunluk, haftalik veya aylik) ucretle calisan iscilerin izin
ucretlerinin  hesabi1 hafta tatili, wulusal bayram ve genel tatil ucretlerinin

hesaplanmasindaki esaslara gore yapilir*””.

Saat basina ucret alan bir iscinin, bir saatlik calisma karsiliginda aldigr ucretinin
haftanin 6 gunu calisilarak gunluk azami normal calisma suresi olan “’7,5’ ile carpimi

ile bulunan ucret bir gunluk ucreti olacaktir’®.

Ucretin gunluk olarak odendigi durumlarda isciye bir gun icin odenen ucret yillik ucretli
izin sureleri ile carpilarak izin ucreti bulunacaktir. Ancak bazen iscinin ucreti acikca
gundelik olarak kararlastirilmamis olabilir. Isciye haftada bir veya on bes gunde bir
odeme yapiliyorsa bu takdirde bir gunluk ucreti iscinin calistigt gunlere bolunmek

suretiyle bulunur >,

Haftalik ucrette bir gunluk ucretin bulunmasi icin alman haftalik ucret 7° ye

bolunmelidir. Cunku cumartesi gunu ucreti haftanin diger calisilan gunlerinin icinde yer

almaktadir’®?.

Maktu aylikla calisan iscinin bir gunlugunu bulabilme icin ayliginin 30’ a bolunmesi

gerekir. Bulunan bu ucretle izin gunleri kadar sure carpilir ve iscinin yillik izin ucreti

ortaya cikar "’

498 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.246; Narmanlioglu, ,s.552; Cogenli, s.157; Suzek, s.658; Akyigit, Yillik
Izin, s. 377.

% Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.246; Celik, s. 318; Suzek, s.658.

500 Cogenli, s.158; Ekonomi, s.352.

0% Cogenli, 5.159.

%02 Cogenli, 5.159.

303 Cogenli, s.159.
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Belirli olmayan sure ve tutara dayanan akort, komisyon kara katilma ve yuzde usulu
ucret alan iscinin izin ucreti son bir yilda kazandigi ucretin fiili olarak calistigi gunlere
bolunmesi suretiyle bulunacak ortalama uzerinden hesaplanir(IsK.m.57/IV). Ancak son
bir y1l icerisinde iscinin ucretine zam yapildig: takdirde, izin ucreti iscinin izine ciktigi
ayin basi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan ucretin ayn sure icerisinde calisilan

gunlere bolunmesi suretiyle belirlenir(IsK.m.57/V).

Yuzde usulunun uygulandigi isyerlerinde izin ucretini isveren yuzdelerden toplanan
para disinda oder(YUIY.m.21/II). Kismi sureli ve cagri uzerine calismada, izin
donemine rastlayan, calisilmasi gerekli surelere iliskin ucretler, yillik izin ucreti olarak

odenir (YUIY.m.21/son).

IsK.m.61’ e gore; sigortalilara yillik ucretli izin suresi icin odenecek ucretler uzerinden
is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 primleri disinda diger sigorta primlerinin 506 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu cercevesinde odenmesine is iliskisinin surmesi nedeniyle

504
devam olunur™".

¢. Isyerinin Devri Halinde Izin Ucreti

Iscinin izin ucreti alacaginin borclusu isverenidir'®. Izin ucreti borcu acisindan
isyerinin devri onem arz etmektedir. Soyle ki; isyerinin devri isverenin degismesi
demektir’®. Isyerinin veya bir bolumunun devri nedeniyle isverenin degismesi

durumunda yeni isveren yillik izin ucretinin borclusu olmaktadir™”’.

1475 Sayili IsK.m.53/f.1°e gore;’’ isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi bu
isyerinde calisan iscilerin yillik ucretli izin haklarinin ortadan kalkmasina sebep
olamaz’’. Ayni maddenin 2. fikrasina gore;’’aksine bir sozlesme olsa bile yillik ucretli

izin suresine iliskin ucretler yeni isveren tarafindan odenir’’.

% Tuncomag, s.182.

303 Cogenli, s.161; Mollamahmutoglu, s.744.
2% Cogenli, s.161

7 Mollamahmutoglu, s.744.
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Bu hususta belirtmek gerekir ki bu madde hukmune aykiri sozlesmelere gecerlilik
taninmayacaktir’". Yargitay da yerlesik ictihatlarinda yeni isverenin sorumlulugunu
bertaraf edici sozlesmelerin gecerli olmadigi sonucuna varmustir'”. Ogreti °'° 1475
Sayili IsK.m.53 ifadesinden yola cikarak yeni isverenin hem yillik izinden hem de yillik
izin ucretinden sorumlu tutulacagi yonunde bir goruse sahipti.4857 Sa yili IsK.
cercevesinde isyerinin devri halinde izin ucretinin durumunu degerlendirecek olursak;
JIsK.m.6 uyarinca devirden once dogmus olan ve devir tarihinde odenmesi gereken
yillik izin ucretinden devir tarihinden itibaren iki yil ile smirli olmak uzere devreden

isverende sorumludur.

4857 Sayili IsK. da 1457 Sayili IsK.m.53teki esasa acikca yer verilmemis dolayisiyla
konunun cozumu 4857 Sayili IsK.m.6’da aranmak durumunda kalinmistir. Ozel bir
hukmun kanun kapsamindan cikarilmasi yerine daha aciklayici bir ifadeyle yeni kanuna

dahil edilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

d. Is Sozlesmesin Sona Ermesi Halinde 1zin Ucreti

Isveren is iliskisi devam ettigi surece iscinin hak ettigi yillik ucretli iznini gecikme ile

dahi olsa kullandirmak zorundadir’!'

. Ancak isci hak ettigi iznini kullanmadan is
sozlesmesi sona ermisse, hakkin kendisinin kullanilmasi imkansiz hale geldiginden
kanun koyucu izin suresine ait ucreti korunmasi yoluna gitmistir. Kanun koyucu bu
sekilde is akdi devam ederken devredilemeyen ve vazgecilemeyen sahsa bagli bir hak
olan yillik ucretli izin hakkini, sozlesmenin sona ermesiyle beraber parasal bir hakka

donusturmustur’ 2.

508 Cogenli, s.161, Karsi gorus; Akyigit, Yillik Izin, 5.467.

*09 <1475 sayili Is Kanunun 53. Maddesinin 2. fikrasina gore aksine bir sozlesme olsa bile, yillik ucretli
izin suresine iliskin ucretler yeni isveren tarafindan odenir. Bu maddi ve hukuki olgular karsisinda onceki
davali isverenin yillik izin parasindan sorumlu tutulmas hatali olup bozmay1 gerektirmistir’’.Yarg.9.HD
5.5.1998 E.7848 K.8290: Tekstil Isv.,Eylul 1998,S.225,5.23-24.

S10 Cogenli, s.161., Centel, 5.262.,Ekonomi, $.353.

> Suzek, 5.658.

s12 Eyrenci-Taskent-Ulucan,s.246-247., Suzek, s.658-659.
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Hukme gore, yillik izin surelerine ait ucret, is sozlesmesinin sadece isveren tarafindan
herhangi bir sekilde feshedilmesi halinde degil, sozlesmenin fesih disinda herhangi bir

nedenle sona ermesi hallerinde de odenecektir.

Is sozlesmesi taraflarin anlasmasi, sozlesme suresinin sona ermesi, iscinin olumu,
sozlesmenin gecersizligi nedenlerinden biriyle dahi sona erse de sonuc degismeyecek
kullandirilmayan izin ucretleri isciye veya hak sahiplerine odenecektir. Is sozlesmesinin
fesih yoluyla sona ermesi durumunda feshin isveren veya isci tarafindan yapilmis

olmas1 veya feshin sureli veya derhal fesih olmasi fark yaratmamaktadir®"”.

Yargitay’in 1475 sayili IsK. kapsaminda verdigi karalarinda yillik ucretli izin hakkinin
sozlesmenin hakli veya haksiz feshinden bagimsiz oldugu isabetli bir sekilde
belirtilmekteydi >'*. Yargitay bir kararinda is sozlesmesi surerken iscin kullanmadig:
yillik izinlerinin ucretini dava yoluyla alamayacagt; yillik ucretli izin hakkinin is
sozlesmesinin isci veya isveren tarafindan feshi veya iscinin olumu ile izin ucretine
donustugu; ucretli izin hakki ile yillik ucretli izin alacaginin farkli kavramlar oldugunu

vurgulamaktadir®"”.

1475 Sayili IsK.m.56 hukmu nedeniyle ortaya cikan gorus
ayriliklar1 4857 Sayili IsK. m.59 ile giderilmeye calisilmistir. Gercekten 1475 Sayili
IsK. ’Akdin feshinde izin ucreti’’ baslikli 56. maddesi, iscinin hak edipte kullanmadigi
izin suresine iliskin ucretinin, sozlesmenin fesih suretiyle sona ermesi durumuna bagl

. . 516
olarak sinirli odenecegi dusuncesini ortaya koyuyordu” .

Sozlesmelerle yillik wucretli izin sureleri kanunda ongorulen surelerin uzerinde

kararlastirilmissa, isciye veya hak sahiplerine arttirilmis izin surelerine iliskin ucretin

odenmesi gerekmektedir’'”.

313 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.247; Suzek, s.659.

% “¥illik ucretli izin hakk: iscinin hizmet akdinin hakli veya haksiz olarak son verilmesine bagl
olmayan haklardandir. Bu nedenle hizmet akdinin feshi halinde hak edilen ancak kullanilmayan izinlere
ait ucretin isciye odenmesi yasa geregidir’’. Yarg.9.HD. 03.04.1997, E.718, K.6629: Gunay, s.2813.”
Davaci kullanmadigi yillik izin ucretinin de davalidan tahsiline karar verilmesini istemistir. Feshin hakli
sebebe dayanmasi, evvelce gerceklesmis iscilik hakkinin reddini gerektirmez. Bu itibarla, davacinin
kullanmadigi yillik izinlerinin tespiti ile gerceklesecek izin ucretinin tahsiline karar verilmelidir’’. Yarg.
9.D. 16.03.1995., E.8985, K.8392: Gunay, s.2827.

*Byarg. 9. HD. 23.12.2002. E.26577, K.24631: Mollamahmutoglu, s.744.

>16 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.246; Mollamahmutoglu, s.745.

St Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.247; Suzek, s.659.
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Yargitay ;  izin surelerinin toplu is sozlesmesiyle yasal izin surelerinden daha fazla

olarak belirlenmis olmasi akdin feshinde izin ucreti ne toplu is sozlesmesine gore hak

kazamlacagl anlammna gelmedigi’’ni belirterek aksi yonde karar vermistir’'®.

Soz konusu ucret IsK.m.59/’de “’sozlesmenin sona erdigi tarihteki ucreti’’ ifadesiyle
acikca, iznin kullandirilmadigr yillara ait ucret uzerinden degil, is akdinin sona erdigi
ucret uzerinden odenecektir. Buna gore; izin ucreti son calisma doneminde hak
kazanilan izin suresi uzerinden degil, izne hak kazanilan her donem icin ayr1 ayr1 izin

sureleri belirlenerek hesaplanacktir®"’.

Ancak izin ucretinin hesabi, iznin iliskin oldugu yillara ait ucret uzerinden degil

sozlesmenin sona erdigi tarihteki ucret uzerinden yapilacaktir™”.

IsK.m.59/1I uyarinca “’isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde 17 inci
maddede belirtilen bildirim suresiyle 27 inci maddede belirtilen isciye verilmesi zorunlu
yeni is arama izinleri yillik ucretli izin sureleri ile ic ice girmez’’. Bu durumda isveren
sureli fesih bildirimiyle is akdini sona erdirdiginde, iscinin hak kazandigi halde
kullanmadigi yillik izninin bildirim suresi icerisinde kullanilmasini isteyemeyecegi gibi,
iscinin kullanmadigi iznini, bildirim suresine ve yeni is arama iznine yaymak suretiyle

izin suresine ait ucreti odemekten kacinamaz>>'.

Hukum isverenin sureli fesih bildirimiyle is sozlesmesini feshetmesi ile sinirl
oldugundan feshin IsK.m.17’ ye gore isci tarafindan yapilmasi durumunda, iscinin hak
edipte kullanmadig1 yillik ucretli iznini bildirim suresi icerisinde kullanmak istemesi

kanuna aykir degildir’?%.

o8 Yarg. 9 HD. 08.10.2002, E.6922, K.18521: www.kazanci.com.tr

19 Celik, 5.319; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.247; Ekonomi, Degerlendirme 2002,s.56; Yarg.9.HD.
30.01.2002, E.16766, K.170: Isveren D.,Mayis 2002,s.16-17.

20 Yarg.9.HD , 02.03.1992, E.14301, K.2474 : Tekstil Isveren ,Eylul-Ekim 1992,5.43; Yarg.9.HD
13.05.1997. E.4912 K.8961: Gunay, , s.2810; Yarg 9 HD 23.05.1996., E.37960 K.11745: Gunay,
$.2820; Yarg.9.HD, 09.07.1998, E.10138, K.12399: Tekstil Isveren ,Aralik 1998, s.21-22; Yarg.9.HD ,
19.9.2002, E.14751 K.17166: Ekonomi, Degerlendirme 2002,s.56-57.

52! Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.247.

522 Ekonomi, s.356; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.247-248; Narmanlioglu, s.534.
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Isci hak kazandigi ancak kullanmadigr yillik izin surelerine ait ucretini is sozlesmesinin
sona ermesi halinde talep edebilirken, is sozlesmesinin devami suresince kullanmadigi

3

izin surelerine iliskin ucret talep edemez’”. Yillik izin ucreti alacagi ancak is

sozlesmesinin sona erdigi tarihte muaccel olacagindan bu tarihte eda davasi acilabilir’*,

Yargitay bir kararinda®® hizmet akdi devam ederken izin parasi isteme olanagi
olmadigimni belirtmektedir. Bir diger kararnda™® , >’hizmet sozlesmesinin devami
sirasinda gecmis yillara ait kullandirilmayan izin karsiliginin istenmesi olanagi yoktur.
Aksi halde isci sir para alabilmek dusuncesi ile izin hakkini kullanmaktan vazgecme
olanagina sahip olur ki, bu durum anayasada guvence altina alinmis olan dinlenme
hakkina aykiriligi olusturur’’ ifadesine yer vermistir. Izin ucretine iliskin eda davasinda
delil olarak kullanilmak uzere is sozlesmesi devam ederken tespit davasi acilmasinda bir

sakinca yoktur™?’,

Yargitay izin alacaginin hesaplanmasinda, iscinin ise basladigi tarihten itibaren gecen
tam yillar belirlenerek kullandirilmis olan izinler gun olarak tespit edilmeli ve tum
calisma doneminde kullandirilmasi gerekli sure ile karsilastirilarak arada bir fark kaldigi

takdirde farkl sure icin son ucreti uzerinden izin ucreti bulunmalidir gorusundedir®*®.

e. Izin Ucretin Odendiginin Ispati

Yillik izin surelerine gore izni kullandirdigini ve izin ucretinin odendigi isveren ispat
etmekle yukumludur'®. YUIY.m.20’ye gore;”” Isveren; calistirdigi iscilerin izin
durumlarin1 gosteren, ornegi bu Yonetmelige ekli yillik izin kayit belgesini tutmak
zorundadir. Isveren, her iscinin yillik izin durumunu ayni esaslara gore duzenleyecegi

izin defteri veya kartoteks sistemiyle de takip edebilir’’.

32 Suzek, $.660.

324 Suzek, Degerlendirme 2001,s.59.

3 Yarg.9.HD. 10.06.1997, E.5821, K.11243: Gunay, 5.2788.
26 Yarg.9.HD. 12.02.1996, E.507, K.1779: Gunay, 5.2793.
527 Suzek, Degerlendirme 2001, s.53—-54.

2 Yarg9.  12. E. TUHIS, Agustos 1999,s. —57.
% Tuncomag, s. 7’Izin ucretinin odendigi ve
kullandirildiginin belgeleri ile ispati isverene aittir’’. 9.HD. 13.01.1997, E.21897, K.19: Gunay,

5.2849; Yarg.9.HD. 04.11.1999, E.13729, K.16730: Gunay, s.2843.
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Madde de acikca ifade dildigi gibi isveren en azindan yillik izin kayit belgesini tutmak
zorundadir. Izin kayit belgesi yaninda izin defteri veya kartoteks sisteminden de

yararlanabilir.

Iste isveren ustune dusen ispat yukunu YUIY’ de acikca belirtilen izin kayit belgesi ve
izin defteri ile karsilayabilir’. Yargitay bir kararinda izin defterinin ispat vasitast

olarak kullamlabilmesi icin imzali olmas1 gerektigini vurgulamistir™'. ,

Isveren iscinin yillik izne ait ucretini aldigini is sozlesmesinin sona ermesinden sonra
duzenlenmis ve iscinin imzasim tastyan ibraname ile ispat edebilir’>>. Yargitay da

534

ibraname >** ve yemin >** ildspatta bulunabilecegini de kabul etmektedir.

f. Zamanasimi

IsK.m.59/1 hukmune gore >’ Bu ucrete iliskin zamanasimi is sozlesmesinin sona erdigi
tarihten itibaren baslar’’. Bir ucret cesidi olan yillik izin ucreti, Is Kanununda acikca
belirtilen ucretlere iliskin 5 yillik zamanasimi suresine tabidir (IsK.m.32/VII )
Kullanilmamis yillik ucretli izin alacaklarina iliskin zamanasimi suresi 5 yildir
dolayisiyla yillik ucretli izin alacaklar1 sozlesmenin sona erdigi tarihten itibaren 5 yil

icerisinde dava ve talep edilebilir’™.

330 <yillik izin alacagi, davali tarafca davaciya izin hakki kullandirildigi izin defteri veya esdeger bir
belge ile ispat edilmedikce, hukum altina alinmalidir’’. Yarg. 9. HD. 23.09.1997, E.13561, K.16265:
Gunay, s.2811., “’Ispat kulfetinin davali isverene ait oldugu ve bununda izin defteri veya esdeger bir
belgeyle kanitlanmasi geregi goz ardi edilmistir’’. Yarg.9.HD. 26.06.1996, E.3645, K.14404: Gunay,
5.2818.””Y1llik ucretli izin hakkinin kullandirildigini izin defteriyle ispat edemeyen davalinin yillik ucretli
izin alacagindan sorumlu tutulmasi gerekir’” Yarg.9.HD. 20.12.1995, E. 21335, K.36002: Gunay, s.2832.
> Yarg.9.HD.6.11.2000, E.16789, K.15448: Gunay, s.2840.

32 Gunay, 5.2765.

>33 “Hukum altina alian izin ucretinin davaci tarafindan verilen 1.6.1998 Tarihli ibraname ile ibra
adildigi anlasildigindan anilan istegin bu sebeple reddi gerekirken yazili sekilde kabulu hatalidir”’. Yarg.
9.HD. 15.11.1999, E.3740, K.15304: Gunay, s.2800; ayn1 yonde Yarg.9.HD. 03.07.1996,
E.3739,K.15303: Gunay, s.2851.

34 Yarg.9.HD. 04.07.1996., E.5245, K.15429: Gunay, 5.2851.

%35 Mollamahmutoglu, s.746.
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4857 Sayili Is Kanunu ile getirilen bu duzenlemeler 1475 Sayili Is Kanunu doneminde
ortaya cikan tartismalara son vermistir. Gercekten de 1475 Sayili Is Kanunu doneminde
Is Kanunu yillik izin ucretini de icinde barindiracak bicimde genel olarak izin ucretine

uygulanacak zamanasim suresine ait bir hukum icermemekteydi®*®.

537

Ogretide genel olarak ucrete ve ozellikle yillik izin ucretine BK.m.126/V
hukmunden hareketle 5 yillik zamanasimi suresinin uygulanacagi kabul edilmekteydi.
4857 Sayil1 Is Kanunu yillik izin ucreti icin ozel bir hukum getirmemekle birlikte, yillik
izin ucretini de kapsar bicimde, iscinin ucretine iliskin zamanasimi suresini 5 y1l olarak

belirlemistir(IsK.m.32/Son).

BK.m.126 duzenlemesi zaten genel nitelikte bir duzenleme olup, ayrica IsK.m.32/Son
Fikra bu duzenlemeye paralel bir genel duzenleme ihtiyaci karsilamaktan ote luzumsuz

olmustur>®,

Yillik izin ucretine iliskin zamanasimi suresinin hangi tarihten itibaren baslayacagi
sorusu da 1475 Sayili Is Kanunu doneminde tartismali bir husustu. 1475 Sayili Is
Kanunu doneminde zamanasimi yillik izin ucreti alacagmma hak kazanildigi tarihten
itibaren islemeye baslamakta(BK.m.126—128) dolayisiyla yillik ucretli izin kullanilsa da
kullanilmasa da yillik izin ucreti hakkindaki zamanasimi suresinin sozlesmenin devami
suresince islemeye devam edecegi belirtilmekteydi™’. Yargitay kararlar®™ da bu

yondedir.

336 Akyigit, Yenilikler, s.20.

537 Akyigit, Yillik Izin Ucretinde Zamanasimi, TUHIS, C 15. Subat-May1s 1999, S.3-4.s.31; Aktay, s.16.,
Reisoglu, Seza, Akdin Feshinde Yillik Izin Ucretinin Iscinin Son Ucreti Uzerinden Odenmesi, TUHIS
Kasim 97-Subat 98,S.4-5, s.6; Cogenli, s.174; Cenberci,M, Serh 4. Bas1, Ankara 1978.

3% Akyigit, Ercan, Yenilikler, s.20.

> Akyigit, Ercan, Yenilikler, s.20.

340 Yarg.9.HD. 17.03.1987 ,E.2649, K.2971; Cimento Isv.D.,May1s 1987, s.38; Yarg.9.HD. 03.10.1988,
E.5877, K.8825, Kamu-Is Ocak 1989,5.30; Yarg. 9 HD., 25.12.1996, E.16099, K.24126: Tekstil
Isv.D., Nisan 1997, s.20.

126



BK.m.132/IV’ de hizmet sozlesmesi devam ederken hizmetcilerin isverendeki
alacaklar1 hakkinda zamanasimi islemez kurali sadece ev hizmetlerinde calisanlara

uygulantyor diger isciler bunun disinda kaliyordu®*'.

Bu haksiz durumun giderilmesi
amaciyla ogretide >** hizmet sozlesmesi devam ederken yillik izin ucreti hakkinda

zamanasimi islemeyecegi ileri surulmustu.

Nitekim Yargitay da verdigi bir kararinda eski gorunu degistirmis, ’’is sozlesmesinin
devami sirasinda gecmis yillara ait kullandirilmayan izin karsiliginin (ucretinin )
istenmesinin mumkun olmadigina kullandirilmayan yilik ucretli izinler icin ucret isteme
hakkinin akdin sona erdigi tarihte dogduguna °° bu nedenle de’’ zamanasimini bu

tarihten itibaren islemeye baslayacagina’’ karar vermistir™*.

Yargitay bir diger kararinda’’hizmet sozlesmesinin fesih ile dogan yillik ucretli izin
alacak hakkinin ©°, ancak fesihten itibaren “’bes yillik zamanasimi suresi icinde acilan
dava °’ ile talep edilebilecegini, iscinin calistigi ve sozlesmenin devam ettigi sure icinde
zamanasimi suresin islemeyecegini, bu nedenle de davaci icinin geriye dogru
kullandirilmayan yillik izinlerinin tumunun ucretlerinin, davadaki olayda oldugu gibi

‘sekiz yillik izin ucretinin’’ isciye odenmesi gerektigi sonucuna varmistir’*,

Iscinin hizmet sozlesmesi devam ederken kullandirilmayan yillik izinlerin ucretlerini
talep edemeyecegi, talep hakkinin ve zamanasimi suresinin sozlesmenin sona ermesiyle
dogacagi yonundeki uygulama halen surmektedir’. 4857 Sayihh Is Kanunu da
Yargitay’in degistirilmis gorusu dogrultusunda “’ucrete iliskin zamanasiminin is

sozlesmesinin sona erdigi tarihte baslayacagini’’hukum altina almistir(IsK.m.59/1).

>41>> . Hizmet akdinin devami muddetince mururuzamanin cereyan etmemesi keyfiyeti, BK. 132.

maddesinin dort numarali bendi sarahati mucibince, sadece hizmetcilerin, istihdam edenlere karsi olan
alacaklar1 hakkinda bahis mevzuu olup, hizmetcilerden gayri kimselerin alacaklari, hizmet akdi zzimninda
da olsa bu madde hukmune tabi tutulmamustir...”” Yarg Ictihadi Birlestirme Karari, 03.02.1954, E.2, K.4.
542 Akyigit, Ercan, Zamanasimi, s.31.

3 Yarg.9.HD. 12.02.1996,E.507,K.1779:Tekstil Isv.D., Haziran 1996,s.14; Aym Yonde ,Yarg.9.HD
23.12.2002,E.26577,K.24631: Isveren D.,Nisan 2003,s.15.

* Yarg.9.HD. 20.11.1997,E.15366,K.19470: TUHIS, Kasim 97-Subat 98,5.75.

345 Demir, s.125.
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Yillik izin wucreti alacaklarina isverenin temerrude dusuruldugu tarihten itibaren
mevduata uygulanan en yuksek faiz uygulamr(IsK.m.34/1)°*°. 1475 sayili Is Kanun
doneminde yillik izin alacaklarinda faiz, genel olarak ucret alacaklarinda oldugu gibi
kanuni faizdi®*’. Bir yazara gore; yillik izin ucreti sozlesmenin sona erdigi tarihten
itibaren muaccel oldugundan, isvereni temerrude dusurmeye ayrica gerek kalmadan faiz

islemeye baslayacaktir™*®.

Yargitay bir kararinda, is sozlesmesinin feshinden once kullanilmayan yillik ucretli
izinlerinin “muaccel’’ olmus saymadigindan; iscinin fesihten once calisirken
gonderdigi ihtarname de isvereni temerrude dusurmemis, fesih tarihinden sonra cekilen
ihtarname veya acilan dava tarihinden itibaren yillik izin ucretine faiz yurutulmesi kabul

edilmistir™®.

g.Yillik Izin Ucretinin Mirasciya Gecmesi

Hizmet sozlesmesi devam ederken kullandirilmayan yillik izinlere ait izin ucretlerinin
iscinin olumu halinde mirascilarina gecip gecmeyecegi hususunu iki acidan
degerlendirmek gerekmektedir. Bu durumlardan birisi; hizmet sozlesmesinin iscinin

olumu ile sona ermesi, bir digeri ise; sozlesmenin iscinin olumu disinda bir nedenle

550

sona ermesidir Her iki durumda da hizmet akdi devam ederken isciye

kullandirilmayan yillik izinlerin ucretinin iscinin olumu halinde mirascilaria gecip

. 551
gecemeyecegl sorunu meveuttu

%46 Mollamahmutoglu, s.746.

*7Yarg .9.HD. 15.02.1999, E.19660, K.2088: Yarg 1999 Y1li Emsal Kararlar1, Kamu-Is, 5.279

¥ Demir, s.124.

** Yarg.9.HD. 10.06.2002, E.10900, K.9611: Isveren D.,Ekim 2002,s.17.

>0 Akyigit, Ercan,Y1llik Izin Ucreti Mirasciya Gecmez mi?, TUHIS, Kasim 1999-Subat 2000,C.15-
16.,s.16 vd.

1 Akyigit, Mirasciya Gecme, s.16.
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Hizmet akdinin sona ermesi sonucu kullandirilmayan yillik izinlere ait ucretin iscinin
mirascilarina odenip odenmeyecegi hususunda 1475 Sayili Is Kanunu kapsaminda acik
bir hukum yer almamakla birlikte 1475 Sayili IsK. doneminde sadece kullandirilmayan
yillik izin ucretlerinin sozlesmenin isci ve isveren tarafindan feshi halinde son ucret
uzerinden hesaplanarak, isciye odenecegi yonunde bir hukum mevcuttu(1475 Sayili
IsK.m.56/1). Kanun sadece sozlesmenin fesihle sona ermesi halinde bu imkani
tanimaktaydi. Bunun yaninda ogretide is sozlesmesinin suresinin sona ermesi ve
taraflarin anlasmasi ile sona ermesi durumlarinda da kullandirilmayan yillik izin

ucretlerine iliskin odemelerin yapilacagi savunuluyordu®>?,

Is sozlesmesinin iscinin olumu ile sona ermesi durumunda kullandirilmayan yillik izin
ucretlerinin iscinin mirascilarina odenip odenmeyecegi hususunda ogretide cogunluk
izin ucretinin sahsa siki sikiya bagli haklardan oldugu, bu nedenle sozlesmenin iscinin
olumu ile son bulmast hallerinde kullandirilmayan izinlere ait ucretin iscinin

mirascilarina gecmeyecegini ileri surmekteydi®>>.

Yargitay “'ucretli izin sahsa bagli bir hak olup mirascilara intikal etmesi mumkun
degildir. Davacilarin murislerinin olumunden sonra ciktiklar1 izin ucreti alacak
isteminin reddi gerekirken yazili sekilde kabulu hatalidir’® gerekcesiyle hizmet akdi
fesihle sona erse de izin ucreti kendisine odenmeden olen iscinin mirascilarina izin

ucretinin odenmeyecegine hukmetmistir™*.

Yargitay’in aksine, Danistay vermis oldugu bir kararinda’’gorevli bulundugu sirada
olen isinin hak kazanip ta kullanmadigi yillik izin surelerine iliskin ucretin olen iscinin
kanuni mirascilarina odenmesinde mevzuata aykirilik yoktur’” ifadesiyle hizmet akdinin
iscinin olumu ile son buldugu hallerde kullandirilmayan izin surelerine ait ucretin

mirasciya gececegini acikca ortaya koymustur™>".

552 Ekonomi, s.354-355; Cogenli, 5.162-163; Koseoglu, s.143-144.

353 Ekonomi, s354; Cogenli, s.163; Koseoglu, s.143-144; Aktay, s.15-16; aksi goruste, Akyigit,
Mirasciya Gecme, s.18 vd.

% Yarg.9 HD.13.10.1999 E. 1291, K. 15785. Akyigit, Mirasciya Gecme, s. 16.

% Danistay 7.D.1975/3451: Akyigit, Mirasciya Gecme, s.16.
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Akyigit’ e gore, iscinin hizmet akdi fesihle veya fesih dis1 bir nedenle sona ermis olsa
dahi o zaman kadar odenmemis yillik izin ucretleri isci yasiyorsa kendisine yasamiyorsa
mirascilarina odenmelidir. Cunku hizmet akdinin devami suresince yillik izin ve izin
ucreti bir butunluk gostermekteyken, akdin sona ermesiyle birlikte yillik ucretli izin
kavraminin izin unsuru ortadan kalkmakta dolayisiyla ortada kalan izin ucreti hakki
mirascilara miras hukuku kurallar1 geregi intikal etmektedir’®. Dolayisiyla kullandirilan
veya kullandirilmayan izinlerin odenmemis ucretleri ekonomik ve mali bir hak olarak
mirascilara intikal edecektir’>’.

Yargitay HGK. bir kararinda; >’Mahkeme, yillik ucretli izin alacaginin sahsa siki sikiya
bagli bir hak olmadigi mirasciya intikalini engelleyen bir hukmun bulunmadigi
gerekcesiyle onceki kararinda direnmistir. Somut olayda olum ve fesihle hizmet akdinin
sona ermesi soz konusudur. Bu durumda ucretli izin hakki ucretli izin alacagina
donusmustur. O nedenle mirascilarin ucretli izin alacagi davasi acmalarinin mumkun
olmasima gore bu konudaki yerel mahkemenin direnme karar1 yerindedir’’ ifadesiyle
yillik izin ucretinin mirasciya gececegini kabul ederek aksi yondeki Yargitay
gorusunden ayrilmistir™,

Butun bu tartismalar 1siginda Kanunkoyucu, 4857 Sayili IsK.m.59/T’de; is
sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kullandirilmayan yillik izin

surelerine ait ucretin son ucret uzerinden hesaplanarak odenecegini ongormustur.

Kanunda yer alan ‘’herhangi bir nedenle sona erme “’ hali olum halini de kapsamakta

dolayistyla 1475 Sayili Is kanunu doneminde ortaya cikan tartismalara son vermeyi

amaclamaktadir®®

%6 Akyigit, Mirasciya Gecme, 5.22-23.

>*7 Akyigit, Mirasciya Gecme, s.23..

¥ Yarg.9.HD.,19.4.2000, E. 790, K. 803: www.kazanci,com.tr.
> Akyigit, Yenilikler, s.20.
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2. Deniz Is Kanunu Acisindan Yillik Izin Ucreti

alzin Ucretinin Odenmesi

DenizIsK. Yillik izin wucretinin ne zaman odenecegine dair ozel bir hukum
icermemektedir. Yillik ucretli iznin amacma uygun dusecek sekilde DenizIsK.
kapsaminda gemiadaminin yilik izin ucretinin gemiadamina en gec yillik izne cikarken

odenmesi gerekmektedir’®.

DenizIsK. yillik ucretli iznin ucret niteliginde oldugunu
(DenizIsK.m.40) ve wucretinde nakden(DenizIsK.m.29/) ve Turk paras1 ile
odenecegini(DenizIsK.29/IT) belirtmektedir. Dolayisiyla gemiadamina yillik izin ucreti

nakit olarak odenecektir®'.

b. Izin Ucretinin Hesaplanmasi

Gemiadaminin yillik izin gunleri ile gunluk ucretinin carpimi ile yillik izin ucreti
bulunur. Gemiadaminin yillik izin ucreti hesabinda gunluk ucretin brut ucret uzerinden
mi yoksa giydirilmis ucret uzerinden mi hesaplanmasi gerektigi konusunda bir aciklik
bulunmamaktadir. Bunun yaninda diger izin gunlerine ait ucretlerin hesab1 icin
DenizIsK. da ongorulen hukmun yillik izin ucreti hakkinda da uygulanmasi

savunulmaktadir ®?.

¢

Bu kapsamda fazla calisma karsiligi olarak alinan ucret ve primlerle, soyal

yardimlar’® , ulusal bayram ve hafta tatili, genel tatiller icin verilen izin ucretlerinde
oldugu gibi (DenizIsK.m.44) yillik izin ucreti hesabinda dikkate almmaz’®. Kisacasi;

gemiadaminin yillik izin ucreti ciplak ucret uzerinden hesaplanmalidir™®*.

360 Cogenli, s.166., Koseoglu, s.148

361 Cogenli, s.166.,Akyigit, Y1llik Izin, s.551.
362 Akyigit, Yillik Izin, s.545.

%63 Cogenli, 5.166.

>4 Koseoglu, s.148.
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Gemiadaminin yillik izin suresinde belirtilen gun “’takvim gunu’’ oldugundan, izin
ucreti disinda ayrica bayram, genel tatil ve hafta tatili gunu ucretinin odenmesi

sozkonusu degildir >®.

DenizIsK. gemiadaminin yillik izin ucreti hesaplanirken hangi andaki ucretin esas
alimacagina iliskin bir acik hukum icermemektedir. Akyigit’e gore; gemiadamina
sozlesmesi devam ederken yillik izni kullandirildiktan veya kullandirilmadan
sozlesmesi sona ersin, izin ucretinin hesabinda gemiadaminin izni fiilen kullandigi
andaki ucret dikkate alinabilecegi gibi gemiadaminin yillik izninin zorunluluk haline

geldigi andaki ucrette dikkate almabilir °*,

c.Sozlesmenin Sona Ermesi Halinde Izin Ucreti

Gemiadaminin hak kazandigi yillik izin ucreti hizmet sozlesmesinin fesih disinda sona

2

erdigi durumlarda ¢’iscinin olumu’ haric, hak sahibine odenmelidir’® . Hizmet
Sozlesmesi DenizlsK.m.14/I bendinde yazili nedenlerle isveren tarafindan hakli olarak
feshedildigi takdirde gemiadami ve mirascilar1 yillik izin ucretinden mahrum
kalacaklardir’®®, Kanunun belirledigi haller sunlardir(DenizIsK.m.14/I);

.Gemiadamiin herhangi bir limanda geminin hareketinden once gemiye donerek
hizmete girmemesi veya gemiye hic donmemesi

.Gemiadamiin gemide hizmet gormesinin tutukluluk, hapis veya gemide calismaktan
men olunmasi gibi sebeplerle imkansiz bir hal almas1

.Gemiadaminin isveren veya isveren vekiline kars1 kanuna, hizmet akitlerine, sair is ve
calisma sartlarina aykir1 hareket etmesi

.Gemiadaminin isveren veya isveren vekiline kars1 denizcilik kural ve teamullerine veya

ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesi

365 Cogenli, s.,166; Sahlanan,Fevzi, s.15; Ozbek, s.380; Koseoglu, s.148.
206 Akyigit, Yillik Izin, s.545.

67 Cogenli, s.,166.

*% Ozbek, 5.380.
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DenizIsK. m.14/I1 ve 1II. Bendinde yer alan sebeplerle, gemiadami veya isveren
tarafindan feshedilmesi halinde veya geminin kayba ugramasi, terk edilmesi, harp
ganimeti ilan edilmesi veya Turk Bayragindan ayrilmasi sebepleriyle hizmet
sozlesmesinin  kendiliginden sona ermesi hallerinde yillik  izin  ucreti

odenecektir(DenizIsK.m.40/son).

Cogenli **; hizmet sozlesmesinin DenizIsK.m.16 geregince sona erdirilmesi hallerinde
de hak kazanilan izin ucretinin gemiadamina odenmesi gerekecegi aksine bir hukmun
kanunda yer almadigi ayrica bildirimsiz fesih icin yillik izin ucretinin odenecegi kabul

edilip bu hallerde kabul edilmemesinin celiski teskil edecegini ileri surmektedir.

Hizmet sozlesmesi gemiadaminin olumuyle sona erdigi takdirde yillik izin ucretinin
mirascilarina odenmesi gerekir. Hizmet akdi gemiadaminin olumuyle degilde baska bir
sekilde sona ermisse gemiadaminin olumu halinde kullandirilmamis yillik izinlere ait

ucretin mirascilarma odenmesi tartismasizdir’ .

d. Zamanasimi

Yillik ucretli iznin “’izin’” ogesi hizmet akdi devam ederken saglanabilmekte olup izin
kullandirilmadan hizmet akdi son buldugu takdirde izin kavrami gundeme
gelemeyecektir. Hizmet akdi devam ettigi surece ise iznin kanuni suresi icerisinde
olmasa da kullandirilabilmesi mumkun oldugundan, izin kavramimin zamanasimina
ugramayacagl sonucuna varilabilir. Yillik izin hakkinin takvim yili icerisinde
kullanilmas1 gerektiginin ongorulmesi, takvim yilinin gecmesi izin hakkinin ortadan

1

kalktigi anlamina gelmez’’'. Yillik izin ucretinin ucret unsuruna baktigimizda,

gemiadaminin hizmet akdinden dogan alacaklar1 hususunda, TTK.m.1259-1261

hukumleriyle, BK.m.26 ve 132/IV hukumlerinden yararlamlabilecektir’’*.

569 Cogenli, s.,166

370 Akyigit, Zamanasimi, s.30.

! Akyigit, Zamanasimu, s.16.

2 Yarg.9.HD. 95.03.1968, E.13831,K.2590: Akyigit, Y1llik Izin, 5.675.

133



Yargitay’inda gerekcesiz olarak benimsedigi gibi, gemiadaminin yillik izin ucreti
akinda hizmet akdi devam ettigi surece zamanasimi islemez. Zamanasimi bes yildir ve

hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren islemeye baslar’"".

3. Basin Is Kanunu Acisindan Yiulik Izin Ucreti

alzin Ucretinin Od enmesi

Yillik ucretli izin gazetecin y1l icerisinde bir defaya mahsus ve ucretli olarak is gorme
yukumunde kurtarildigi bir dinlenmedir. Bu durumda gazetecinin kendisinde verilen bu
dinlenme suresine iliskin ucretin odenmesi gerekmektedir. Yillik izin ucretinin
odenmemesi halinde cezai olarak misli odeme ongoren BasinIsK.m.29 hukmunden de

buacikca anlasiimaktadir 7%,

Gazeteciye odenecek yillik izin ucretinin ne zaman odenecegine dair acik bir hukum
bulunmamaktadir. Ceza hukmu olarak “’izni vermis olup da izin muddetine ait ucreti
odemeyen “’seklinde isverenden sozeden BasmIsK.m.29 hukmu ile gazetecinin
ucretinin her ay pesin odenecegine ongoren BasinlsK.m.14/I hukmu birlikte
degerlendirildiginde BasinIsK. Kapsaminda yillik izin ucretinin en gec gazeteci yillik

izne baslarken odenecegi sonucuna ulasilabilir’”.

b.Y1illik Izin Ucretinin Hesaplanmasi

Yillik izin ucretinin miktari, gazetecinin hak ettigi yillik izin gunleri suresince sahip

oldugu ucreti tutarindadir. Ancak ucretin brut mu yoksa giydirilmis ucret mi oldugu

hususunda bir aciklik bulunmamaktadir.

°7 Akyigit, Zamanasimu, .30 vd.

7 Akyigit, Yillik Izin, s.582.

> Cogenli, s.166; Tuncay, s.70; BasiIsK.m.14/1 hukmune gore her “’ay *’ ucretin pesin odenecegi
kurali karsisinda gunluk olmayan bir mevkutede calisma gazeteciye Basin IsK.m.12/2 ‘ye gore iki hafta
izin verilecegi dolayistyla buna odenecek ucretin “’ay °’ tutarinda olmamasi nedeniyle farkli bir sonuca
ulasilabilir.
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Burada ciplak ucret uzerinden hesaplama yapilarak gazeteciye odeme yapilmasi
gerektigi sonucuna varilmahdir’’®. Izin donemine ait ucretten basin iscisinin varsa
sendika uyelik veya dayanisma aidati ile vergiler ve gerekli sosyalsigorta primlerinin

kesilmesi zorunludur’”’.

c. Sozlesmenin Sona Ermesi Halinde Izin Ucreti

Hizmet akdi nasil sona ererse ersin gazetecinin hak edipte kullanmadigi yillik izinlere
ait ucreti ve izin kullandirilsa da odenmeyen yillik izin ucretlerinin yine odenmesi
gereken sureden itibaren gecikme zammi ile birlikte kendisine veya olmusse

29

mirascilarina odenmesi gerekmektedir. BasinIsK.m.6/V gazeteci yillik iznini
kullanmamissa, isine son verilmesi halinde izin muddetine ait ucreti kendisine pesin

olarak odenir’’ ifadesinde de ayni sonuca ulasmak mumkundur’’®.

Hizmet akdi sona erdiginde isci yillik iznini kullansin ya da kullanmasi artik sadece
yillik izin ucretini talep etme hakki mevcuttur. BasinlsK. acisindan burada ozel bir
durumla karsilasmaktayiz. Yillik izin ucreti odenmemis oldugu durumlarda sadece
yillik izne ait ucret mi yoksa baska ad altinda bir baska ucret mi talep edilecegi hususu
onemlidir’”. BasinIsK.m.29’a gore” gazeteciye bu kanunun 21. maddesinde yazili
yillik izni veremeyen veya izni vermis olup da izin ucretini odemeyen isveren, yillik
izin vermedigi veya izin suresine ait ucretleri odemedigi kimsenin izin muddetine
tekabul eden ucretler toplaminin iki katini ilgili gazeteciye odemeye mahkum edilir’’.

Bu hukumle izin ucretinin yansira ucretin iki kati tutarinda odeme talep edilebilecektir.

Ancak kanun koyucu bu hukumle izin ucreti daha once odenmesi gerekirken

odenmemis gazeteciye izin ucretinin iki kati tutarinda ucret odenecegini ifade

etmektedir ™.

°76 Akyigit, Yillik Izin, s.583.

77 Akyigit, Yillik Izin, s.583-584.

8 Akyigit, Yillik Izin, s.58; Aksi yonde Cogenli, s.161.
7 Akyigit, Yillik Izin, $.590.

%0 Akyigit, Yillik Izin, $.590.
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Zamaninda odenmemis yillik izin ucreti bir para alacagi olmasi sebebiyle, ucretin
odenmesinde gecikme faizi de odenmelidir. Diger is kanunlarindan farkli olarak
BasinIsK. da ozel bir kural mevcuttur. Bu hukme gore’’ gazetecilere ucretlerini
vaktinde odemeyen isverenler, bu ucretleri gececek her bir gun icin yuzde bes fazlasiyla

odemeye mecburdurlar’’(BasinIsK.m.14/1).

Yillik izin ucretinin odenmesinde genel faiz kurallarimi yoksa gunluk %5 fazla
odemenin mi uygulanmasi gerektigi hususunda bir tartisma mevcuttur. Bu hususta
misli odemenin yillik izne ait ozel bir duzenleme oldugu ancak %5 zamli odemenin
ucrete yonelik genel bir duzenleme oldugundan bahisle %5 kuralinin bu acidan

uygulanamayacagi sonucuna varilmistir .

Tuncay; BasinIsK.m. 14’de bahsedilen ucretin “’asil ucret’”” oldugunu  ve ucret
eklerinin bile bu kavramin disinda kaldigini belirterek gec odenen yillik izin ucretinde

%35 zamli odeme kuralinin uygulanmayacagi acikca ifade etmistir’*-.

Gecikme faizi izin ucretinin gecikmesinin basladigi tarihten itibaren baslar. Bu tarihse

kural olarak gazetecinin yillik izne cikarildigr tarihtir >,

1 ¢ 212 Sayih Kanunun 14 maddesinin 2. fikrasi, gazetecilere ucretlerini vaktinde odemeyen
isverenlerin bu ucretleri gececek her bir gun icin %5 fazlasiyla odemekle zorunlu olduklari hakkinda bir
hukum koymustur. Ancak sozu gecen kanunun 21. maddesi yillik ucretli izin konusunda ayr1 bir hukum
getirmis ve 29. maddesi ise, cezai mueyyidenin neden ibaret bulundugu tesbit eylemistir. Anilan madde,
gazeteciye 21. maddede yazili yillik izni vermeyen veya izni vermis olup da izin muddetine ait ucreti
odemeyen isverenin, bu izni veremedigi veya izin suresine iliskin ucretleri odemedigi kimsenin izin
muddetine tekabul eden ucretler toplaminin iki katini ilgi gazeteciye odemeye mahkum edilecegi
hakkinda bir mueyyideyi kapsamaktadir’’. Yarg.9.HD. 08.09.1967 E.4890, K.7297
A.B.Orhaner/S.Orhaner, Turk Is Hukuku Yargitay Emsal Kararlari, Ankara 1969.5.182; Cogenli, s.167.
%2 Tuncay, s 51-52.

8 Akyigit, Yillik Izin, s.595.

136



DORDUCU BOLUM
UCRETSIZ IZINLER
1. UCRETSIZ 1ZIN
I.Genel Olarak

Belirli veya belirsiz bir zaman dilimi icerisinde karsilikli olarak borc yaratan iliski
hizmet sozlesmesidir. Hizmet sozlesmesi devam ederken, bazi dis unsurlar karsilikli
devam eden bu iliskinin seyrini etkilemekte hatta bazen sona erdirmektedir. Bu etkenler
kimi zaman taraflardan birinin sahsi ile ilgili olabilecegi gibi( Ornegin; hastalik, kaza,
,gebelik, dogum, olum, askerlik, gibi bazi yasadan kaynaklanan gorevlerin yerine
getirilmesi) kimi zamanda isyeri ile ilgili nedenler (Isyerinin veya bir bolumunun devri,
ekonomik kriz, dogal afetler, stok fazlaligi, hammadde yoklugu, isyerinin idari

makamlarca kapatilmast) olabilir™*.

Iscinin is gorme borcunu yerine getirmesini gecici olarak engelleyen bu gibi hallerde
sozlesmenin sona ermesindense askiya alinarak is iliskisinin devaminin saglanmasi is

85 Hgmet akdinin devamini

hukukunun gelistirdigi cagdas yontemlerden biridir
etkileyen durumlarda, akdin varliginin korunmasi amacina hizmet eden bu yontem
ucretsiz izin uygulama51d1r586. Ucretsiz izin, temel olarak taraflarin akdi karsilikli askiya
almalandir. Is guvencesini ve hizmet akdinin varligin1 korumak acisindan askiya alinma
halj iscinin is gormesinin imkansizlastigi veya isverenin is gorme edimini kabulunun

imkansizlastigt durumlarda hizmet akdini devam ettiren en uygun hukuki usuldur®®’.

o84 Eyrenci, Oner, Turk Hukukunda Ucretsiz Izinler, Istanbul Barosu Calisma Hukuku Komisyonu
Bulteni, S.5, Istanbul 2001, s.39.

585 Suzek, Sarper, Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989,s.13-14.

%% Yenisey, Kubra Dogan, Hizmet Akdinin Degistirilmesi ve Ucretsiz Izin Uygulamasi ,Is Hukukuna Ve
Sosyal Guvenlik Hukukuna Iliskin Sorunlar ve ozum Onerileri 2002 Y1l Toplantisi. Ekonomik Krizin Is
Hukuku Uygulamasina Etkisi, 17-18 Mayis 2002, Galatasaray Universitesi,Ortakoy-Istanbul.s.81; Alp,
Mustafa, Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, Seckin Yayinlari, Ankara 2005,s.228.

%7 Suzek, Aski, s.13-14; Eyrenci, s. 39.
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Bu yonuyle ucretsiz izin, diger aski hallerinde oldugu gibi hizmet akdinin surekliligine
hizmet eden ve akdin isletme gerekleri ile feshini onleyen bir aractir’®*. Ulkemizde son
donemlerde ozellikle ekonomik sebeplerle, iscilerin ucretsiz izne cikarilmalar
yayginlasmustir. Is guvencesine hakim olan feshin son care olmasi ilkesi karsisinda
isverenin gecici olarak ekonomik guclukler ve diger ongorulmeyen ve umulmayan
haller nedeniyle ifay1r kabul edemedigi hallerde isverenin temerrude dusmesi ve ucret
odeme borcunun devam etmesi soz konusu olacak ve isveren acisindan fesih hakki

dogmayacaktir™®’.

Turk Hukukunda feshin son care olmasi ilkesi acikca yer almamakla birlikte bu husus is
guvencesi sisteminde ve Yargitay’in bazi kararlarinda yer almaktadir®. Fesih hakkinin
dogabilmesi icin isletmesel bir kararla ongorulen bir amac fesih disinda herhangi bir
yolla gerceklestirilememelidir. Isverenin fesih disinda daha hafif bir yontemle amacina
ulasmas1 mumkun ise bu durumda feshe olanak taniyan bir isletmesel gereklilik

bulunmamaktadir™®’.

Feshin son care olmasi ilkesi isletmesel amacla belirlenir. Fesih yerine kullanilabilecek
daha hafif tedbirler isletmesel kararin amaci ve niteligine gore farklilasabilir. Ekonomik
zorluklar ve diger bazi nedenlerle isverenin iscinin edimini kabul edemeyerek
temerrude dusmesi halinde isveren fesih hakkini dogrudan kullanamayacagi icin en
uygun cozum Kkarsilikli anlasmayla akdin askiya alinmasi olacaktir’”?. Umulmayan
hallerde taraflarin karsilikli rizasiyla ortaya cikan bu askida kalma durumu uygulamada

ucretsiz izin olarak adlandirilmaktadir >

¥ Alp, 5.228.,

>89 Engin, Murat, Isletme Gerekleriyle Fesih Ve Ucretsiz Izin, Legal Is Ve Sosyal Guvenlik Hukuku
Dergisi ,C.1, S.2, Istanbul 2004, s.540.

590 Yarg.9.HD.,E.12442, K.13123,08.07.2003: Cimento Isveren Dergisi, Agustos 2003, s.15-16; Yarg
9.HD., E.23204, K.22988, 29.12.200: IsV.D.Temmuz 2004,s.16-17.

91 Engin, Murat, Isletme Gerekleri Karar Degerlendirmesi, s.540; Sen, Murat, Is Hukukunda Calisma
Kosullarinda Degisiklik, Seckin Yaynlari, Istanbul 2005,s.236.

592 Suzek, Sarper, Aski1,s.46-47; Engin, Murat, Isletme Gerekleri Karar Derlendirmesi,,s.541; Celik, Nuri,
Ekonomik Krizde Toplu Isci Cikarmay1 Onleyici Cozum Arayislart , Prof.Dr. Turhan Esener’e Armagan,
Ankara 2000, s.433-434.

%% Engin, Isletme Gerekleri Karar Degerlendirmesi, s.541.
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Ozellikle ekonomik kriz donemlerinde isverenlerin basvurdugu bir yol olan ucretsiz izin
uygulamasma son yillarda isciler tarafindan da siklikla basvurulmaktadir. Isciler
hastalik, kaza, egitim, ailevi nedenler, ucretsiz yol izni, hatta uygulamada goruldugu
uzere kimi zaman yillik izinlerini uzatmak vb. amaclarla ucretsiz izin talebinde
bulunmaktadirlar. Ucretsiz izin uygulamasi isveren tarafindan isciye dayatilabildigi’”*
gibi isci tarafindan da isverene kars1 bir taleple®” ileri surulebilir. Yargitay birkararinda
kronik bobrek yetmezligi nedeniyle ucretsiz izin talebinde bulunan iscinin ucretsiz izin
talebinin reddedilerek hizmet akdinin feshinin haksizi oldugu kararma varmistir’®.
Uygulamada yer almasina ragmen wucretsiz izin acikca ozel bir kanunla

duzenlenmemistir. Ancak toplu olarak ve kapsamli bir sekilde olmasa da ucretsiz izin

degisik maddelere serpistirilmistir (IsK.m.74, IsK.m.56).

II.Kavram

“’Ucretsiz izin son care olarak basvurulmasi gereken fesihten once gelen bir tedbir,

sozlesme iliskisinin degisen kosullara uyarlanarak devamini saglayan bir yontemdir>>>’.

Ucretsiz izin isciden, isveren ve isyerinden kaynaklanan nedenlere dayanabilir. Her ne
nedenle olursa olsun, ucretsiz izin halinde is iliskisi askiya alinmaktadir. Is iliskisinin
askiya alindigi bu donemde isci dinlenme imkani1 bulacaktir. Ister isciden kaynaklanan
nedenler, ister isveren ve isyerine dayali nedenler olsun ozel bir uygulama olan ucretsiz
izinde isci nispeten diger dinlenme surelerine oranla uzun bir dinlenme hakkina
kavusacaktir. Calismadigi bu donemde isci, ucretsiz izne basvurulmasini zorunlu kilan

nedenlere dayali olarak kismen isyerinden uzaklasarak dinlenebilecektir.

**Yarg. 9.HD. T. 26.11.1993, E.15509, K.17401: www.kazanci.com.tr

39 Yarg.9. HD. 21.5.2007, E. 6468, K.16058; ‘’Daval1 isveren, davacinin calistigi projeye 12.5.2006 da
baslandigi ve 2.6.2006 tarihinde musteriye teslim edilmesi planlandigi halde. 22.5.2006 tarihinde
davacinin ucretsiz izin talebinde bulundugunu, is durumu nedeniyle izin verilemeyeceginin kendisine
bildirildigini...”’; Yarg.9.HD., 24.12.2003, E. 7433, K.22657;”" Ucretsiz izin talebini kabul edip etmeme
isverenin yonetim hakkina girmektedir. Istek isverence kabul edilmemis ve davaci gorevine izin donusu
baslamamis olup, devamsizlik nedeniyle is sozlesmesinin feshi haklidir ve davacinin ihbar, kotuniyet ve
kidem tazminat isteklerinin reddi gerekir.”’: www.kazanci.com.tr.

% Yarg.9.HD., 16.12.2004, E. 11762, K.28054: www.kazanci.com.tr.

*7 Engin, Isletme Gerekleri Karar Degerlendirmesi, s.541.
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Ucretsiz izin uygulamasima basvurabilmek icin oncelikle isverenin, iscinin edimini
kabul etmesinin imkansiz olmasi, iscinin talepte bulundugu durumlarda ise gecerli bir
nedenin bulunmasi gerekmektedir. Isveren isyerindeki ekonomik guclukler; isletme
riskleri, ekonomik istikrarin bozulmasi, satislarin durmasi, stok fazlaligi, gibi nedenlere
dayanabilir. Isci ise gecerli mazeret ileri surebilmelidir. Ancak bu nedenler tek basina
iscilerin ucretsiz izne cikarilmasina yetmemektedir. Cunku bu imkansizliklar ve
nedenler objektif nitelikte olup, her isveren ve isyeri acisindan ifay1 kabule zorlayici bir

etkiye sahip degildir™®®.

Ucretsiz iznin feshe karsi bir tedbir olabilmesi ancak isverenin isi kabul edememe
durumunun gecici olmasi sartina baghdir. Isyerinin faaliyeti surekli olarak ve belirsiz

bir sure icin durduruldugu takdirde ucretsiz izin uygulamasi isvereni fesihten kurtaran

599

bir yola donusur’. Ucretsiz izin uygulamasi isciye isverene oranla cok daha agir

sonuclar yuklemektedir. Ucretsiz izin uygulamasinda ekonomik riski isveren degil isci
goguslemektedir®. Isci hicbir sosyal hakka sahip olmadan sirf isini kaybetmemek

601

adma zor bir durumda kalmaktadir Ozellikle iscinin uzun sureli ucretiz izne

cikarilmasi isci acisindan fesihten daha agir bir sonucdogurabilir ®%,

Ucretsiz izin durumunda isci; ucret yaninda, kideme bagli haklar, sosyal haklarindan
mahrum kalmakta, kisa sureli bir calisma sart1 olusmadigi icin, kisa calisma odenegi,

issizlik kapsaminda olmadigi is sozlesmesi devam ettigi icin ise issizlik odenegi

603

alamamaktadir Oysa is sozlesmesinin feshi halinde, isci ihbar ve kideme

tazminatlarin1 ~ alabilir ve issizlik odeneginden yararlanabilir. Bu acidan
degerlendirilecek olursa, isverenin isciyi ucretsiz izne cikarmasi onun acisindan fesihten

cok daha avantajlidir®,

** Ekonomi,Munir,s.202-203., Suzek, Sarper,Ask1,5.46-47., Sumer,H.H.,”” 15.12.1992, E.11203, K.13640
Nolu Karar Incelemesi.’” Cimento Isv.D.,Mart 1996,s.127-128.,

599 Alp, Mustafa, s.228.

600 Alp, Mustafa, s.228.

! Engin, Murat, Isletme Gerekleri, s.107.

602 Alp, Mustafa, s.228.

603 Engin, Murat,Isletme Gerekleri Karar Degerlendirmesi,s.541., Alp, Mustafa,s.228.

604 Alp, Mustafa, s.228.
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Ekonomik nedenlerle isverenlerin hizmet akdini askiya alabilmeleri yani iscileri ucretsiz
izne cikarmalar1 ve iscilerinde cesitli nedenlerle ucretsiz izin talebinde bulunmalar
halinde ucretsiz izin hem isverenin hem de iscinin bunu kabul etmesiyle mumkundur®®.
Taraflarin ucretsiz izin konusunda acik veya ortulu bir seklide anlasmis olmalar

gerekmektedir®™.

Iscinin istemesi halinde ucretsiz izin verilmesi hususunda yasal veya sozlesmesel bir

7

zorunluluk bulunmadigi®”’ gibi, isverenin isciyi tek tarafli olarak ucretsiz izne

cikarmast da mumkun dgildir 608,

Uygulamada genel olarak ekonomik kriz ve isletme gerekleriyle ucretsiz izne
rastlanmaktadir. Ancak iscinin talebiyle, hastalik, kaza, olum ve yillik ucretli iznin
uzatilmasi acik bir ifade ile dinlenme ihtiyacinin giderilmesi amaciyla ucretsiz izinde
verilmektedir. Dinlenme amaciyla olmasa da isci ucretsiz izin suresince is ortamindan

uzaklasmakta, isteyerek veya istemeyerekte olsa dinlenme imkanina sahip olmaktadir.

“’Hasta olan cocugunu her gun asiya gotureceginden bahisle alt1 ay ucretsiz izin talebini
isverenin kabul etmeyerek, cocugunu hastaneye goturmek icin zaman zaman kendisine
izin verilebilecegi isciye bildirilmistir. Bu durumda iscinin ise gelmemesi isverenin
hizmet akdini derhal fesih hakkim dogurur® ’; ’... iscinin rizasi olmadan isveren
tarafindan tek tarafli olarak wucretsiz izin uygulamasina gidilmesi mumkun
olmadigindan, bu yoldaki uygulamanin akdin feshi mahiyetinde kabul edilmesi
gerekirmo ’; ¢’... hava muhalefeti sebebiyle insaat isinin yurutulmesinin guclugu
nedeniyle isveren 5.1.2000 tarihinde iscilere yazili bir duyuruda bulunarak ise ara
vermek zorunda kalindigini bir baska ifade ile isin askiya alinmak istendigi... davaci

iscinin ise dava acmak suretiyle hizmet akdini hakli feshettigi kabul edilmelidir®''.”

605 Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.42-43.

606 Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.42-43.

%7 Yarg.9.HD ,20.05.1987,E.4825, K.5060, Isv.D.Ekim 1987,5.16.

5% Yenisey, s.81

609 Yarg.9.HD. 17.1.1991., E. 9343, K.199: www.kazanci.com.tr.

%1% yarg 9.HD. 23.12.1996., E. 16196, K.23959: www.kazanci.com.tr.

"' Yarg.9.HD. 6.12.2000,E.13381, K.18384. TUHIS, Mayis-Agustos 2002,s.51-52.
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Yargitay kararlar1 incelendiginde gorulmektedir ki; Yargitay bu konuda ikili bir ayrima
gitmektedir. Isletme gereklerine dayanan makul bir sebep mevcutsa ucretsiz izin
uygulamasima gecerlilik taninarak, iscinin is sozlesmesini kendisinin feshetmesi
gerektigi  kabul edilmistir. Ucretsiz izin icin gecerli ve makul bir sebep
bulunamadiginda ise, Yargitay isverenin ucretsiz izne cikarma iradesini dogrudan fesih
olarak yorumlamustir®®. Isveren iyi niyetliyse, fesih iradesini ucretsiz izin altinda
gizlemiyorsa ve gecerli bir nedenin varligina dayanarak ucretsiz izne cikarma kararina
varmussa bu karar fesih olarak yorumlanamaz®". Yargitay’in bu ictihadi 4857 Sayili
IsK.m.22 karsisinda gecerliligini kaybetmistir®'®. Is Kanunu m. 22 calisma kosullarinda

esasl degisiklik ve is sozlesmesinin feshini duzenlemektedir.

Iscinin ucretsiz izne cikartilmasi suretiyle akdin askiya alinmasi da calisma kosullarinda

615 Iscileri ucretsiz izne

esaslt bir degisikliktir ve esaslt degisiklik usulune tabidir
cikarmak isteyen isveren IsK.m.22’de ongorulen usule uygun olarak iscilerin rizalarin
almalidir. Isverenin yazili onerisine alt1 is gunu icerisinde yazili olarak kabul ettigini
bildirmeyen isci oneriyi reddetmis sayilacaktir(IsK.m.22). Isverenin ucretsiz izne
cikarma yonundeki talebine karsi iscinin vermis oldugu cevaba gore ikili bir ayrima
gitmek uygun olacaktir. Isci isverenin ucretsiz izin talebini kabul ederse karsilikli
anlasma ile sozlesme ucretsiz izin adi altinda askiya alinir. Ikinci olarak isci isverenin

ucretsiz izin talebini reddeder, buhalde isveren iscinin is sozlesmesini fesheder®'®.

Isverenin is sozlesmesini tek tarafli olarak askiya alim hakki, IsK.m. 22 ile kesin olarak
ortadan kalkmistir.Isverenin tek tarafli olarak iscileri calistirmaktan kacinmasi ise
isvereni alacakli temerrudune dusurecektir,isciler isterse BK.m. 325° e gore isverenden
ucretlerini talep edebilecek istedikleri takdirde calisma kosullarinin uygulanmamasi

nedeniyle IsK.m.24/IT hakl nedenle is sozlesmesini feshedebileceklerdir®’.

612 Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.43; Engin, Isletme Gerekleri, s.108; Celik, Ekonomik Kriz, s. 427 vd.;
Yenisey, s.83.

613 Yenisey, s.83.

"“Engin, Isletme Gerekleri, s.108.

615 Engin, Isletme Gerekleri, s.108.

616 Alp, 5.229.

617 Suzek, Aski, s.47;Engin, Isletme Gerekleri, s.108; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.140.
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Ucretsiz izin adi altinda is sozlesmesinin asiya alinabilmesi taraflarin rizalarma bagh
oldugundan, aski suresinin onceden belirli veya belirlenebilir olmasinin onemi uzerinde

durulmalidir®'®

. Ucretsiz iznin baslangic asamasinda izin suresinin mutlaka belirli
olmas1 gerekmemektedir ancak ucretsiz izin karar1 alinmasina yol acan nedenin gecici
olmasi zorunludur®”. Aksine gecerli bir sozlesmeden bahsedebilmek icin ucretsiz izin
sozlesmesinin ana unsurunun yani, suresinin acikca belirli olmas1 gerektigi yonunde

620 Ucretsiz izin suresinin isverenin takdirine birakilmasi

gorus bildirenler de mevcuttur
veya acik olmayan ifadelerle surenin belirlenebilir olmasinin engellenmesi durumunda,
ucretsiz iznin, yani is sozlesmesindeki degisikligin gecerli olarak kurulmadigi ve is

sozlesmesinin askiya alinamadigini kabul etmek gerekir®'.

Ekonomik riskin isverene ait olmasi ilkesinden hareket edilecek olursa, bu riskin bir

22 Ucretsiz iznin kesin suresi

smir olmadan isciye yuklenmesi dogru olmaz®
ongorulemiyorsa, ucretsiz izin anlasmasinin kisa sureli yapilmasi ve eger sure sonunda
ucretsiz izne neden olan ifa engeli halen devam ediyorsa yenilenerek uzatilmasi

mumkundur®®.

Yargitay cesitli kararlarinda gecici surenin belirlenmesi konusunda olayin niteligine

) 624 625 . 626 s .. .y
gore; alt1 ay ', sekiz ay’™”, ve on bir ay *~ devam eden ucretsiz izin surelerini gecici
kabul etmistir. IsK.m.65 te yer alan uc aylik aski suresi ucretsiz izin acisindan da esas

almabilir®’.

Hizmet akdinin askiya alinmasi suretiyle ucretsiz izin anlasmasi yapilabilmesi icin is
sozlesmesinin konusunu olusturan edimin belirli bir tarihte ve surede yerine getirilmesi

onemli olmamalidir.

618 Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.42.

619 Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.42.

620 Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.140

621 Alp, 5.230.

622 Alp, 5.230.

623 Alp, 5.230.

4 Yarg.9.HD.23.06.1994 E.8384 K.10060.www.kazanci.com.tr
%25 Yarg.9.HD.16.01.1996 E.24545 K.62.www.kazanci.com.tr

626 Yarg.9.HD.14.03.1989 E.12107 K.2405. www.kazanci.com.tr.
%27 Engin, Isletme Gerekleri Karar Degerlendirmesi,,s.541 .
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Ifa edilen edim esasli bir edim ise ve belirlenen tarihte yerine getirilemiyorsa
sozlesmenin askiya alinmasi mumkun degildir. Bu durumda devamli bir imkansizlik

bulundugu kabul edilmelidir®*®.

III. Ucretsiz Iznin Hukumve Sonuclari

1. Is Gorme Ve Ucret Borclarina Etkisi

Ucretsiz izinle birlikte sozlesmeden dogan ucret odeme borcu da diger borclar gibi

askiya alinmus olur®”’. Aski suresince is sozlesmesi kural olarak devam ederken,

taraflarin sozlesmeden dogan borclart aski suresi icerisinde ertelenmis olur . Is

sozlesmesinin ucretsiz izin adi altinda askiya alinmasi ile birlikte isci is gorme borcunu

yerine getiremez.

Buna karsilik olarak isverende ucret odeme borcunu yerine getirmekle yukumlu

632

degildir®®'. Ucretsiz izin suresince isciye ucret ve ucret eklerini odenmez®. Ucretsiz

izin halinde isverenin ucret odeme borcundan kurtulmasinin asil nedeni sozlesmenin

karsilikli olmasi ve is gorme ucret odeme borcunun birbirlerine bagimli olmasidir®®.

Isci ucretsiz izin suresi boyunca calismayacagindan ucret almasi da soz konusu

olmayacaktir®*.

Bunun yaninda hukukumuzda hizmet akdinin askiya alindigr bazi durumlarda isciye

635 Is Kanunu 24 ve 25. maddelerinde

ucret odenmesi gerektigi hukme baglanmistir
zorlayicit nedenlerle is akdininin askiya alinmasi hallerinde iscilere bir hafta sureyle
yarim ucret odenir(IsK.m.40). Basin IsK.m.16’da talim ve manevra dolayisiyla silah

altina alinan gazetecilerin bur sure icerisinde ucret hakkini korudugunu ifade eder.

628 Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.44.

62 Suzek, s. 387.

639 Suzek, s. 387.

631 Eyrenci, Ucretsiz Izin,s.44., Suzek, s. 387.,
632 Suzek, Ask, s.101.

633 Suzek, Aski, s.101.

634 Suzek, Aski, s.101.

633 Suzek, Aski, s.101.
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Diger taraftan is akdinin askiya alindigi hallerde ucret odenecegi toplu is sozlesmeleri
ve is akitleriyle de kararlastirilabilir™. Borclar Kanununun 328. maddesinde <’Uzun
muddet icin yapilan hizmet akdinde isci hastaliktan, askerlikten veya bu gibi
sebeplerden dolay1 kusuru olmaksizin nispeten kisa bir sure icin isi ifa edemedigi
takdirde o muddet icin ucret istemeye hakki vardir’> hukmune yer verilmisse de Is
Kanununa tabi isciler acisindan BK.m.328’ de sayilan hallerde ucret odenmeyecegi IsK.

farkli maddelerinde ongorulmustur (IsK.m.25/1,3,31/1I1)%".

Ucretsiz izin suresince, isciye ucret ve ucret eklerinin odenmemesi asil olmakla birlikte,
ozellikle ekonomik kriz zamanlarinda iscilere verilen ucretsiz izinlerde °’isletme
rizikosu teorisi’’ ve “’fedakarligin paylastirilmasi ¢’ ilkesi geregince isciye en azindan
issizlik sigortasindan odeme yapilmasi veya toplu is sozlesmelerine ucretsiz izin
durumunda iscilere ucretlerinin bir kismmin odenecegine dair hukumler getirilmesi

yerinde olacaktir®®,

2. Isverenin Yonetim Hakkina Ve Iscinin Itaat Borcuna Etkisi

Ucretsiz izin doneminde is akdi askiya alindigindan iscinin is gorme edimi soz konusu
olmadigindan iscinin isverenin talimatma uyma gibi bir yukumlulugu de

bulunmayacakir *°.

Iscilerin is gorme edimine bagli olmayan borclart da bulunmaktadir. Bunlardan itaat
borcu ucretsiz izin suresince de devam eder. Isci ucretsiz izin suresince isyerinde
bulunamayacagi icin itaat borcuna aykirt davranmasi pek mumkun olmamakla birlikte;
ornegin; ucretsiz izinde olan iscinin arkadas ziyareti icin isyerine ugramasi durumunda

isyerinde uygulanmakta olan kap1 denetimine uyma zorunlulugu bulunacaktir®*’.

636 Suzek, s. 388.

7Suzek, Aski,s.104-105.,Centel, s.241 vd.
3% Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.45.

539 Suzek, s. 389.

640 Suzek, Aski, s.106-109.
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3. Isverenin Gozetme Ve Iscinin Sadakat Borcuna Etkisi

Ucretsiz i1zin suresince isci ve isveren acisindan temel borclar disinda sozlesme devam
ettiginden temel borclar disindaki yan borclar surmektedir. Bu kapsamda isverenin
isciyli gozetme ve iscinin de sadakat borcu devam etmektedir. Bu donemde isci
isvereninin ticari itibarim1 sarsacak, isverenin ticari ve mesleki sirlarini ifsa edecek
davranislar icerisinde bulunamaz; isverende iscisinin kisilik haklarina zarar verici soz
ve davramslarda bulunamaz®'. Taraflar ucretsiz izin suresince gozetme ve sadakat
borcuna aykirt davranislarda bulunurlarsa; diger tarafin hakli nedenle is sozlesmesini

fesih hakki dogacaktir(IsK.m.24/11,25/11)%*,

4. Is Sozlesmesinin Sona Ermesine Etkisi

Belirli sureli is sozlesmelerinde sozlesmenin askiya alinmasi durumunda sozlesme
suresi kesilmez, sure islemeye devam eder. Cunku taraflar sozlesmenin suresini kendi
iradeleri ile belirleyerek, karsilikli olarak sozlesme ozgurluklerinden kendi belirledikleri

sure kadar vazgecmeyi istemislerdir **.

Belirli sureli is sozlesmesinin suresi ucretsiz izin icerisinde biterse, is sozlesmesi
kendiliginden sona erer. Ornegin bir yil sureli bir is sozlesmesinin onuncu ayinda
ucretsiz izne cikilmis ve ucretsiz izin 2 aydan fazla surmusse ikinci aymn bitiminde

sozlesme kendiliginde sona erer®*.

a.Hakli Nedenle Fesih Hakkina Etkisi

Ucretsiz izinle is sozlesmesin askiya alinmasi durumunda taraflar sozlesmeyi hakli

ndenle derhal feshedemez®®.

64 Suzek, s. 389.

642 Suzek, Aski, s.89.

643 Ekonomi, s.222.

644 Suzek, $.390.

643 Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.45; Suzek, s. 390.
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Ornegin iscinin hastalanarak belirli bir sureyi gecmeyecek sekilde devamsizlik yapmasi
veya yasal bir greve katilmasi nedeniyle is sozlesmesi hakli nedenle feshedilemez ®*.
Bunun yaninda iscinin sadakat borcuna aykiri olarak, isverenin mesleki sirrini

aciklamas1 halinde isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkimni kullanabilir®*’.

b.Sureli Fesih Hakkina Etki si

Belirsiz sureli is sozlesmeleri ucretsiz izin doneminde bildirim surelerine uyularak
feshedilebilir ancak bildirim sureleri ucretsiz izin suresince islemez®*. Belirsiz sureli
sozlesmelerde fesih bildirimi ucretsiz izinden once yapilmissa, ucretsiz iznin sona
ermesinden sonra yeniden baslamak uzere ucretsiz izin suresince islemeyecektir.
Ucretsiz izin doneminde sureli fesih hakki kullanilabilir ancak bu sure icerisinde
bildirim sureleri islemeyeceginden ucretsiz iznin sona ermesinden itibaren islemeye

baslar®®’.

Isveren ucretsiz izin doneminde iscinin bildirim surelerine iliskin ucretini pesin
odeyerek (IsK.m.17/V) isciyi derhal isten cikaramaz, boyle bir fesih beyan1 bile ancak

ucretsiz iznin sona ermesinden itibaren hukum dogurur®®.

Yargitay da vermis oldugu kararlarinda bu gorusu benimsedigini acikca ortaya
koymaktadir. Yargitay’a gore; *’grev hakkinin dogumu ile isci ile isveren arasindaki
hizmet akdi askida kalmaktadir, hizmet akdinin askida bulundugu bu sure icerisinde
feshi ihbarda bulunmak mumkun ise de, bu sure icerisinde fesih bildirim oneli cereyan
etmeyeceginden grevin sonuna kadar durur. Hizmet akdi ancak 1475 Sayili
IsKm.17.maddesinde (4857 Sayili [sK.m.25) belirtilen ve sozlesmenin askiya alinmasi
sonucunu yaratan neden disinda bir hakli nedenin bulunmasi halinde isverence

feshedilebilir®!.

646 Suzek, s. 390.

%47 Ekonomi, s.206-207; Suzek, Aski, s.89.

648 Ekonomi, s.206-207; Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.45; Suzek, s. 390.

9 Ekonomi, 5.221-222; Suzek, Fesih, s.143; Esener,s.629-630; Akyigit, Serh, s.116; Oguzman,s.213.
650 Suzek, s. 390.

! Yarg.9.HD 11.06.1970,E.3741, K.6119: Cenberci,s.560.
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Ucretsiz izinle birlikte is sozlesmesinin askiya alinmasi isciyi diger iscilere gore ne
ustun nede daha kotu bir duruma dusurmemelidir®. Isverenin sureli fesih hakki
acisindan herhangi bir fark olmamali, ucretsiz izinle dogan aski halinden once isveren

sureli fesih hakki nasil doguyorsa aski suresinde de dogdugu kabul edilmelidir®’.

5.Iscinin Kidemine Etkisi

Yillik ucretli izin, bildirim sureleri ve kidem tazminat1 gibi bircok hakkin dogmasi ve
hesabinin yapilmasi acisindan iscinin kideminin bilinmesi gerekmektedir. Bu sebeple
ask1 surelerinin iscinin kideminden sayilip sayilmayacagi cok onemlidir. Kisa veya

654 Kanunlarla bunun

uzun; tum aski sureleri kural olarak iscinin kideminden sayilir
aksine duzenlemeler yapilabilir.2822 Sayili Kanunla grev ve lokavt surelerinin kidem
tazminat1 hesabinda dikkate alinmayacagi hukme baglanmistir. Kadin iscilere taninan
dogumdan sonra verilen ucretsiz izin sureleri, ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate

alinmaz(IsK.m.74/W

Yargitay kanunda sayilanlarla sinirli kalmayarak; iscinin “’makul sureyi asan’’ izinli,
raporlu oldugu sureleri, tutukluluk surelerini ve suresi ne olursa olsun ucretsiz izin
surelerinin iscinin kideminden sayilmayacagim kabul etmektedir. Yargitay® ucretsiz
izin surelerinin kidem tazminatin esas alinacak surenin hesabinda dikkate
alinmayacagin1 yerlesik ictihatlarinda kabul etmektedir. Yargitay’in gorusu ogretide
hakli olarak elestirilmektedir®®. Yargitay tarafindan yillik ucretli izne hak kazanmak
icin gerekli olan bir yillik bekleme suresinin hesabinda dikkate alinmamasi®’ da kabul

edilemez®®.

652 Suzek, Aski, 5.91-92.

653 Suzek, Aski, 5.90-94.

%% Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.46.

6 Yarg.9.HD. 10.09.1998 E.11629, K.13251; 9.07.1998, E. 10127, K.12388: TUHIS, Mayis 1998, 5.35;
Yarg.9.HD. 24.06.1998,E.8771, K.10797,14.03.1989, E.12107,K.2405;
02.01.1999,E.122252,K.16507:Tekstillsv.D. ,Subat 2000,s.17.

656 Celik, 5.223-224; Ekonomi, 5.238 vd; Narmanlioglu, s.41; Centel, s.210; Ergin, B, Turk Is Hukukunda
Kidem Tazminatinin Gecirdigi Safhalar, Istanbul 1989, s.63.Aksi goruste; AKYIGIT, Kidem Tazminati,
$.520; Reisoglu, Sefa, Kidem Tazminati, Ankara 1976,s.43.

%7 Yarg.9.HD.16.01.1996, E.24545, K.62: Tekstillsv.D.,May1s1996,s.13-14.

658 Suzek, Aski, s.109; Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.47; Akyigit, Yillik Izin, s.212.
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Kanaatimizce de Yargitay’in ucretsiz izin surelerini yillik ucretli izin hesabinda dikkate
almamasit kanuna uygun degildir. Cunku Is Kanunun ¢ Yillik Izin Bakimindan
Calisilmis Gibi Sayilan Haller <> Bashikli 55.maddesi j bendinde acikca ifade edildigi
gibi ‘isveren tarafindan verilen diger izinler ¢ de yillik ucretli izin hesabinda dikkate
alinir. Kanunun bu acik ifadesine ragmen, ucretsiz iznin ‘diger izinler’ basligindan
haric tutulmasinin bir nedene baglanmaksizin yillik izin hesabinda dikkate alinmamasi

dogru degildir.

IV.Ucretsiz Iznin Sona Ermesi

Ucretsiz izin belirli bir sure icin verilmisse surenin bitmesiyle kendiliginden sona erer
ve is sozlesmesi tum hukumleriyle kaldigi yerden devam eder bu sebeple isci ucretsiz
iznin sona ermesiyle birlikte ise baslamak isverende isciye is vermekle yukumludur®®.
Izin suresinin sona ermesine ragmen isci calismaya baslamazsa isveren iscinin hizmet
akdini derhal feshedebilir(Is.K.25/1). Baska bir is buldugu icin ise kesin olarak
donmeyecegi anlasilan isci is sozlesmesini haksiz olarak feshetmis sayilir *. Ucretsiz
izin suresinin sona ermesine ragmen isveren isciye is vermezse, alacakli temerrudune

dusmus sayilacaktir ve BK. m325 uygulama alam bulur®

. Ucretsiz izin herhangi bir
sure icin verilmemisse, ucretsiz izne sebep olan olayin ortadan kalkmasiyla birlikte is
sozlesmesi kaldigi yerden devam eder. Ucretsiz izin isciden kaynaklanan nedenlerle
verilmisse, ifa engelinin ortadan kalkmasiyla birlikte isci calismaya baslamalidir.
Ucretsiz izin isveren tarafindan verilmisse sebebin ortadan kalkmasi ile birlikte

isverenin isciyi ise cagirmasi ve is vermesi gerekir®®.

Is sozlesmesinin askiya alinmasina yol acan neden, hastalik, is kazas1 veya askeri gorev
iscinin sakat kalmasina yol acmissa ve isci bu durumda eski isini yerine getiremiyorsa
isveren iscilyl gozetme borcu geregi isciye durumuna uygun bir is vermekle

yukumludur®®.

659 Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.47-48.

660 Oguzman, s.250; Suzek, Aski, s.117; Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.47-48.
661 Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.47.

662 Eyrenci, Ucretsiz Izin, s.48.

663 Suzek, Is Guvenligi Hukuku, Ankara 1985,s.185 vd.
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2. ANALIK HALINDE UCRETSIZ IZIN

Is Kanununun Analik halinde calisma ve sut izni baslikli 74. maddesinde; kadin iscilerin
dogumdan once sekiz hafta dogumdan sonra sekiz hafta olmak uzere toplam on alt1
haftalik sure icin calistirilmamalar1 esas oldugu, cogul gebelik halinde ise dogumdan
once calistirilmayacak sekiz haftalik sureye iki hafta sure daha eklenecegi ayrica istegi
halinde kadin isciye, on alti haftalik surenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde on sekiz haftalik sureden sonra altt aya kadar ucretsiz izin verilecegi

duzenlenmistir.

Bu hukum kadin iscilerin dogumdan once ve dogumdan sonra, calisma sartlarinin neden
olabilecegi olumsuzluklardan uzak tutulmasi, dolayisiyla hem kadin iscinin hem de
cocugunun sagliginin korunmasi amaciyla konulmustur. Anne ve cocugun ruhsal ve
fiziksel saglik durumlarinin gerektirdigi ihtiyac halinde, anne ve cocugun magdur
olmamasi nedeniyle normal olan 16 haftalik sureye ek olarak alt1 aya kadar ucretsiz izin

verilmesi ongorulmustur.

Avrupa Birligi’nin 19 Ekim 1992 Tarih ve 92/85 sayili direktifi’ine uygun olarak
dogum oncesi ve dogum sonrasi calistirma yasagi 12 haftadan 16 haftaya cikarilmistir.
Anayasanin 50. maddesi uyarinca kadinlar ile bedendi ve ruhi rahatsizligi olanlar
calisma sartlart bakimindan ozel olarak korunurlar. Bu hukum uyarinca kadinlar

Anayasa guvencesi altma almmistir®*,

Kanunkoyucu bu maddeyi duzenlemekle bir anlamda analik halinde ucretsiz izin talep
edilmesi durumunda kabulu isverenin istegine birakmamus, talep edildigi takdirde 6 aya

kadar ucretsiz izin verilmesini bu emredici kuralla hukme baglamistir.

Analik halinde ucretsiz izinde yukarida ucretsiz izin basligi altinda aciklanan ucretsiz

iznin hukum ve sonuclarina tabi oldugundan ayrica burada ele alinmayacaktir.

664 Erdiner, Ercan, Aciklamali-Ictihath Is Kanunu Serhi, Ankara 2004, s. 205.
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SONUC

Calisan bireyin sahip olmasi gereken en temel sosyal hak, dinlenme hakkidir.
Dinlenmenin calisanlar icin onemi hukukumuzda oncelikle Anayasanin 5. maddesi ile
guvence altina alinmis, ozellikle 4857 Sayili Is Kanunu ile gunun degisen kosullarina
uygun olarak isciyi koruyucu ve gozetici hukumlerle desteklenmistir. Uluslararasi
alanda da ozellikle ILO Sozlesmeleri ve Tavsiye kararlar1 dogrultusunda hafta tatili ve
yillik ucretli izne iliskin isciyi ve dinlenme hakkinin ozunu koruyucu hukumler

icermektedir.

Bu calisma kapsaminda Turk Hukuku acisindan oncelikle dinlenme hakki, dinlenmeler,
tatiller, izinler ve son olarak da yeni bir kurum olarak ucretsiz izin basliklar
incelenmistir. Dinlenmeler; ara dinlenmesi, gece dinlenmesi ve saglik dinlenmesi
olmak uzere uc bolume ayrilarak ele alinmistir. Ara dinlenmesi kural olarak serbestce
kullanilabilmelidir. Kural olarak iscinin ara dinlenmesini isyeri disinda gecirmesi
engellenemez. Doktrin ve Yargitay ictihatlari, isin ve isyerinin ozelligi ve isyeri
acisindan gerekli olmasi halinde ara dinlenmesinin isyerinde gecirilebilecegi hususunda
uzlasmaktadir. Ara dinlenmeleri kural olarak is suresinden sayilamamakta ve isveren
ara dinlenmeleri icin isciye ucret odemekle yukumlu bulunmamaktadir. Ancak iscinin
kendi nizasi ve veya isverenin talimatiyla cikabilecek bir aksaklik icin hazirda
bekletilmesi halinde ara dinlenmesi is suresinden sayilir. Yargitay bircok kararinda her
gun kesintisiz calisildigi iddialarinin hayatin normal akisina aykir1 oldugu gerekcesiyle

ara dinlenmesi yapilmaksizin fazla calisildigi iddiasini reddetmektedir.

Ucuncu bolumde tatiller basligt altinda hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatiller
ayrintili olarak Is Kanunu, Denizls Kanunu ve Basin Is Kanunu acisinda ayr1 ayri ele
alimmistir.  Hafta tatili, hafta icerisinde calisarak yorulan iscinin kendisine ve ailesine
zaman ayirabilmesi ve dinlenebilmesi icin haftanin bir gununde ve ozellikle hafta

sonunda verilen dinlenmedir ve isci kural olarak hafta tatilinde calismaya zorlanamaz.
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Yargitay hafta tatilinden once kanunda ongorulen sure kadar calisan iscilerin, hafta
tatilinde calistirllmast halinde bu calismanin fazla calisma olacagi gorusundeyken,
doktrin haftalik calisma suresinin 45 saat olarak kararlastirildigi durumlarda hafta
tatilinde calisma halinde iscinin calistig1 hafta tatili icin toplam 2,5 gundelik ucrete hak
kazanacagi gorusundedir. Ulusal bayram ve genel tatili gunlerinde de hafta tatilinde
oldugu gibi iscilerin calismamasi esastir. Ancak toplu is sozlesmeleri ile veya iscinin
onayi ile ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisilabilecegi yonunde hakim gorus
bulunmaktadir. Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisma halinde hafta tatilinde
calismadan farkli olarak unluk ucretin 1,5 kat1 degil 1 misli hesap yapilmaktadir. Ulusal
bayram ve gene tatil gunlerinin hafta tatil gunu ile catismasi halinde her bir tatil icin
ayr1 ayrt m1 ucret odenecegi hususunda bir aciklik bulunmamakla birlikte, doktrinde
ulusal bayram ve gene tatil gununun hafta tatilinde rastlamasi durumunda isciye iki
degil bir gunluk ucret odenecegi yonundeki gorus isabetli olarak benimsenmistir. Ulusal
bayram ve genel tatil gununun calisilmayan cumartesi gunune rastlamasi halinde iscinin
ulusal bayram ve genel tatil gunune rastlayan cumartesi gunu icin tatil ucretini aldigi
dolayisiyla herhangi bir ucret kaybina ugramamasi nedeniyle ayrica bir gundelik ucrete
hak kazanamayacagi ogreti ve Yargi kararlarinda da kabul gormustur. Ulusal bayram ve
genel tatil gunlerinde calisan gazeteciler bu gunlerde normal mesai yapmis olsalar dahi

bu calismalar fazla calisma sayilacaktir.

Dorduncu bolumde izinler bolum basligi altinda yillik ucretli izin ele alinmistir. Yillik
ucretli izin, bir bekleme suresinin doldurularak yorulan ve halen calisabilir nitelikteki
isciye, birbirini izler sekilde ve bolunmeden ucretli sekilde verilen dinlenme imkanidir.
Yillik ucretli iznin izin ve ucret olmak uzere iki unsuru bulunmaktadir. Yillik ucretli
iznin hukuki niteligi, isverenin lutfu gorusu, karsilik gorusu ve cogunlukla ogreti
tarafindan kabul goren isverenin isciyi gozetme boruna dayandirilmaktadir. Yillik
ucretli izne hak kazanmak icin deneme suresi de dahil olmak uzere bir yillik calismis
olma kosulu mevcuttur. Bir yillik calisma kural olarak devamli yapilmis olmalidir.
Yillik ucretli iznin hesabinda calisilmis gibi sayilan sureler calima kapsaminda ayrintili

olarak ele alinmustir.
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En az bir yillik calisma suresi kural olarak ayni isverenin ayni veya degisik isyerlerinde
gecirilmis olmalidir. Mevsim ve kampanya islerinde calisanlara bu kanunun yillik
ucretli izinlere iliskin hukumleri uygulanmaz. Deniz Is Kanununa gore bekleme suresi
en az alt1 ayken, Basinls Kanununa gore bu sure gunluk gazetede calisanlar icin bir yil
gunluk olmayan gazetede calisanlar icin alti ay olarak belirlenmistir. Gazetecinin

kidemi ayn1 gazetedeki hizmetine gore degil meslekteki hizmetine gore belirlenir.

Is Kanununa gore isveren tarafindan verilen ucretsiz izinler veya dinlenme hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilmez. Yillik ucretli izin gelecek hizmet yili icerisinde
kullanilir ve sonraki yillarin izinleri ile birlestirilemez. Yillik ucretli iznin kullanilacagi
tarihi belirleme yetkisi isverendedir. Yillik izin bir bolumu 10 gunden az olmamak
uzere en cok uce bolunebilir. Isveren tarafindan yilik izin toplu olarak kullandirilabilir.

Henuz yillik izne hak kazanmamus iscilerde bu toplu izinden yararlanabilirler.

Yillik izinde iscinin dinlenmesi ve ek bir iste calisarak izinden saglanmak istenen
yararin elde edilmesi icin, yillik izinde calisma yasagi baslikli kanun maddesiyle aslinda
izinde calisma yasaklanmamis, sadece yillik ucretli iznini kullanmakta olan iscinin izin
suresi icerisinde ucret karsiligi bir iste calistigi anlasilirsa bu izin suresine ait ucret
isveren tarafindan geri alinabilir ifadesiyle dolayl1 bir etki yaratilmistir. Isveren iscinin
izin ucretini odememisse, yillik izinde calismis iscisine izin ucretini odemekten
kacinabilir mi sorusuna , isverenin yillik izin ucretini pesin veya avans olarak odemek
zorunda olmasi sebebiyle izin ucretini odemekten kacinamayacagi seklinde olumsuz

cevap vermek gerekmektedir.

Yillik ucretli iznini isyerinden baska bir yerde gecirecek olan isciye talebi halinde 4
gune kadar ucretsiz izin verilebilir. Yillik izin ucreti, izne cikmadan once pesin olarak
odenmelidir. Ayrica yillik izin ucreti ciplak ucret uzerinden hesap edilmelidir. Yillik
izin ucretinin odendiginin ispati isverene aittir. Bu ucrete iliskin zamanasimi is

sozlesmesinin sona erdigi tarihte baslar ve bes yillik zamanasimi suresine tabidir.
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Yillik ucretli izin kavrami altinda tartismali olan bir hususta yillik izin ucretinin
mirasciya gecip gecemeyecegidir. Bu husus, hizmet sozlesmesinin iscinin olumu ile
sona ermesi ve sozlesmenin iscinin olumu disinda bir nedenle sona ermesi basliklar
altinda incelenmistir. Yargitay ucretli izinin sahsa siki sikiya bagli oldugu bu nedenle
yillik izin ucretinin mirascilara intikal etmesinin mumkun olmadigi gorusundeyken;
Danistay ve doktrinde bir kisim yazarlar tarafindan, kullanilmamis yillik izin surelerine
iliskin ucretin iscinin mirascilarina odenecegi savunulmaktadir. Yargitay HGK bir
kararinda yillik izin ucreti alacaginin sahsa siki sikiya bagl bir hak olmadigi bu nedenle
de mirasciya intikalini engelleyen bir hukmun bulunmadigindan bahisle aksi Yargitay
gorusunden ayrilmistir. Son olarak Turk Hukukunda cok yeni ve gelismekte olan
ucretsiz izin kavrami incelenmis ucretsiz iznin ister isveren tarafindan isterse isci
tarafindan talep edilsin karsilikli rizayla gerceklestigi ve ucretsiz izne ait surenin gecici
ve veya belirlenebilir olmas1 gerektigi vurgulanmistir. Yargitay ucretsiz izin surelerinin
iscinin kidem tazminatina esas alinacak surenin hesabinda goz onune alinmayacagi

gorusun savunmaktadir.

154



KAYNAKCA

ACAR, H: Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi —Izin Defteri-Y1illik Izin Suresinde Sigorta
Primi —Ucrette Indirim Yapilamayacagi-Is Suresi, MSYD., S.194, 15 subat 1995.
ACAR, H: Hafta Arasinda Hafta Tatili-Yuzdelerin Odenmesi-Yuzdelerin Belgelenmesi-
Yillik Ucretli Izin, MSYD., Say1 191., Ocak 1995.

ACAR, H: Yillik Ucretli Izin Hakkinin Belirlenmesi Calisilmis Gibi Sayilan Haller
Yillik Ucretli izin Uygulamasi, Isverenin Degismesi Izin Ucreti-Izinde Calisma Yasagi-
Akdin Feshinde Izin Ucreti, MSYD.,S.193.

ARICI, K: Calisma Surelerinin Hukuki Gelisimi Ve Yeterliligi Acisindan 1475 Sayili Is
Kanunu’nda Calisma Sureleri, Ankara 1992.

AKBIYIK, A: Aylik Ucretli Iscilerin Hafta Ve Genel Tatil Ucretleri ve Is
K.45.Maddesi, Isvd, Ocak 1968.

AKYIGIT, E: Yillik Ucretli Izin Hakki, Seckin Yayinlari, Ankara 2000.(Y1llik Izin)
AKYIGIT, E: Yeni Is Yasasinda Yillik Ucretli Izne Ait Yenilikler, Tuhis, C.19,S.3,
Subat 2005.

AKYIGIT, E: Yilik Izin Ucreti Mirasciya Gecmez Mi?Tuhis, C.15-1 S.1 -6., Kasim
1999 Subat 2000.(Mirasciya Gecme)

AKYIGIT, E: Yillik Izin Ucretinde Zamanasimi, Tuhis, C.15, S.3—4, Subat — Mayis
1999.(Zamanasimi)

AKYIGIT, E: Iscinin Yillik Izinde Yan Is Imkani, IHD., S.2,1992.(Yan Is)

AKYIGIT, E: Turk/Alman ve Isvicre Hukukunda Sadakat Borcu Acisindan Yan Is
Problemi, Kamu-Is D.Nisan 1992

AKYIGIT, E: Is Hukuku,5.Baski, Seckin Yayinlari, Istanbul 2006.

AKYIGIT, E: Kisa Calisma, Tuhis Agustos-Kasim 2004.(Kisa Calisma)

AKYIGIT, E: Is Kanunu Serhi, Seckin Yayinlari, Ankara 2001.

AKTAY, N: Yillik Ucretli 1zin Hakki Ve Baz1 Uygulama

Sorunlari, Tuhis, C.15, S.2, Kasim 1995.

AKTAY-ARICI-KAPLAN\SENYEN: Is Hukuku, Seckin Yaynlari, Ankara 2006.
ALP, M: Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, Seckin Yayinlari, Ankara 2005.

155



BASARI/TEZMEN, Notlu Ictihatli Ve Izahli Is Hukuku Ve Sosyal Sigorta Mevzuati,
Istanbul 1957.

CANIKLIOGLU, N: Iscinin Yillik Ucretli Izin Talep Hakki Ve Iznin
Kullandirilmasinin Sonuclari, Prof.Dr. Nuri Celik’e Armagan, C.2, Beta Yayinlart.
CANIKLIOGLU, N: Hastalik ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi, Beta Yayinlari,
Istanbul 2002.

CENTEL, T: Kismi Calisma, Kazancit Hukuk Yayinlari, Istanbul. 1992.(Kismi Calisma)
CENTEL, T:Is Hukuku,,C.1,Bireysel Is Hukuku,Istanbul 1994.

CENTEL, T: Is Hukukunda Ucret, Istanbul 1998.(Ucret)

CELIK, N: Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, Yenilenmis 19 Basi, Istanbul 2006.
CELIK, N: Is Hukuku Dersleri, 5.Basi, Istanbul 1980.

CELIK, N: Ekonomik Krizde Toplu Isci Cikarmayir Onleyici Cozum Arayislari,
Prof.Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara 2000.

CENBERCI, M: Is Kanunu Serhi,6.Basi, Ankara 1986.

CENBERCI, M: Is Kanunu Serhi,4.Basi, Ankara 1978

COGENLI, T:Turk Is Hukukunda Yillik Ucretli Izin, Istanbul 1983.
DEMIRCIOGLU-CENTEL: Is Hukuku, 10. Basi, Beta Yayinlari, Istanbul 2005.
DEMIR, F: Yargitay Kararlar1 Altinda Is Hukuku Uygulamasi, 3. Baski, Izmir 2003
DEMIR, F: Sorularla Bireysel Is Hukuku,1.Cilt,1.Baski, Turkiye Barolar Birligi,
Istanbul 2006.

DEMIRCIOGLU, M: Sorularla Yeni Is Yasasi, Istanbul 2003.

DOGAN, M.D: Buyuk Turkce Sozluk, Iz Yayincilik, Ekim 1996.

ENGIN, M: Isletme Gerekleriyle Ile Fesih Ve Ucretsiz Izin Yargitay Karar
Degerlendirmesi, Legal Is Hukuku Ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisi, C.1, S.2,
Nisan- Mayis Haziran 2004.

EKMEKCI, O: 4857 Sayil1 Is Kanunu’nda Izinler Ve Is Sagligi Ve Is Guvenligine
Iliskin Hukumler, Yeni Is Yasasi, Istanbul 2003.

EKONOMI, M: Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Gunlerinde Isyerlerinde Calisma, IHD.,
C1,S.2, Subat 1969 (Bayram Ve Tatil)

EKONOMI, M: Is Kanununa Gore Yillik Ucretli Izin Sureleri, IHD., C1,S.2, Subat
1969.

156



EKONOMI, M: Isin Duzenlenmesi Acisindan Yargitay’mm 1976 Yilik Kararlarinin
Degerlendirilmesi, Yargitay’in Is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 1976,Istanbul
1979.

EKONOMI, M: Yillik Ucretli Izin, Is Hukukunun Guncel Sorunlari Semineri, TUHIS
Yaymlari, 9-12 Aralik Bolu 1997

EKONOMI, M: Is Hukuku, C I,Ferdi Is Hukuku, B.3,Istanbul 1984.

EKMEKCI, O: 4857 Sayili Is Kanunu’nda Izinler Ve Is Sagligi Ve Is Guvenligine
Iliskin Hukumler, Yeni Is Yasasi, Istanbul 2003.

ELBIR, H.K: Hafta Tatili Ve Genel Tatil Gunu Catismasi, IHD., C1,S.2, Subat 1969.
(Hafta Tatili)

ELBIR, H.K: Is Hukuku 9. Basi, Istanbul 1987.

ERDINER, E: Aciklamali-Ictihatli Is Kanunu Serhi, Ankara 2004.

ERTURK,S: Is Iliskisinde Temel Haklar, Seckin Yayinlari, Ankara 2002.

ERGIN, B: Turk Is Hukukunda Kidem Tazminatinin Gecirdigi Sathalar, Istanbul 1989.
ERKUL, I: 931 Sayil1 Is Kanunumuz Karsisinda Yillik Ucretli Izin Sorunu, C.5,S.2.,
Istanbul 1969 .

EYRENCI, O: Turk Hukukunda Ucretsiz Izin, Istanbul Barosu Calisma Hukuku
Komisyonu Bulteni, Say1 5.

ESMELIOGLU, I. Gerekceli, Aciklamali, Ictihatli Is Kanunlar1 Ve Mevzuati, Seckin
Kitabevi, Ankara 1986.

ESENER, Turhan: Is Hukuku, Istanbul 1979.

GUVEN, E - AYDIN, U: Is Hukuku, Eskisehir 2004.

GULERSOY, C: Yillik Ucretli Izin, Istanbul 1964.

EYRENCI-TASKENT-ULUCAN: Bireysel Is Hukuku, Gozden Gecirilmis 2. Basi,
Legal Yayinlari, Istanbul 2005.

GUNAY, C.I Serhli Is Kanunu, 2.Basi, Yetkin Yayinlari, Ankara 2001,C.2-3.

INCE, E: Aylik Ucretli Isci, IsvD. Ocak 1975.

KAZGAN,A.R: Yeni Is Kanununun Yillik Ucretli Izinle Ilgili Hukumleri ,IsVe Hukuk
Dergisi, S.20.,Eylul 1967

KUTAL, M: Basin Mesleginde Calisan Fikir Iscilerinin Yeni Istekleri, IktMalD.

Subat 1975.

KURUCU, O: Is Sureleri Dinlenmeler Fazla Calisma, Ankara 1987.

157



KILICOGLU, M: Is Kanunu Serhi, Guncellestirilmis 2.Basi, Ankara 2002.
KOSEOGLU, A.C. : Turk Hukukunda Iscinin Dinlenme Hakki Ve Ozellikle Yillik
Ucretli Izin Hakki,(Yaymlanmamis Yuksek Lisans Tezi),Ankara 1997.
MOLLAMAHMUTOGLU, H: Is Hukuku, Turhan Kitabevi, Gozden Gecirilmis
Yenilenmis 2.Basi, Ankara 2005

NARMANLIOLU, U: Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri,3.Basi, Izmir 1998.
NARMANLIOGLU, U: Turk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, Ankara
1978.

A.B.ORHANER/S.ORHANER: Turk Is Hukuku Yargitay Emsal Kararlari, Ankara
1969.

OGUZMAN, K: Gazetecilerin Mesleki ve Sosyal Haklar1 ve Bunlarin Korunmasi,
LLUH.F.M., C.32.,S.2, 1967.

OZBEK, O: Aciklamali-Ictihatli Is Kanunu Yorum ve Uygulamasi Deniz Is Kanunu
Basin Is Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, 2.Baski., 1984.

OZEK, C: Basin Hukukumuza Gore Fikir Iscileri Ile Isverenler Arasindaki Hukuki
Munasebet, .U.H.F.M., C.28., S.1.

REISOGLU, S: Akdin Feshinde Yillik Izin Ucretinin Iscinin Son Ucreti Uzerinden
Odenmesi, Tuhis, C.14, S.4-5, Kasim 1997-Subat 1998.

REISOGLU, S: Kidem Tazminati, Ankara 1976

SOYER, P: Is Hayatindaki Onemli Bir Sorun Uzerinde Not Isverenin Yillik Ucretli 1zin
Hakkini Kullandirmamasi, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi, Prof Dr.
Kemal Oguzman’a Armagan, S.1, Ocak 2002.

SAYMEN, F: Turk Is Hukuku, Istanbul 1954.

SOYER, P: Yargitay’in Yillik Ucretli Izin Hakkina Iliskin Iki Karar1 Uzerine Baz1
Dusunceler, IHD, Ekim-Aralik 1992.

SOYER, P: Is Iliskisinin Kurulmas1 Ve Isin Duzenlenmesi Acisindan Yargitay’in ‘Is
Hukukuna Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi’ 1991,Istanbul 1993

SAHLANAN, F: Deniz Is Hukukunda Is Suresi, Fazla Calisma, Yillik Izin Ve Hafta
Tatiline Iliskin Sorunlar, Tuhis, Kasim 1998.

SAHLANAN, F: 1997 Yili Kararlar1 Semineri

SAKAR, M: Is Hukuku Uygulamasi,5.Baski, Beta Yayinlari, Istanbul 2003.

158



SAKAR, M: Basin [s Hukuku Gazetecilerin Calisma Iliskileri, Beta Yayinlari, Istanbul
2002(Basin Is)

SAKAR, M: Gazeteci Ile Isveren Arasindaki Basin Is Sozlesmesinin Sona Ermesi Ve
Sonuclari, H.K.Elbir’e Armagan, Istanbul 1996.

SEN, M: Is Hukukunda Calisma Kosullarinda Degisiklik, Seckin Yayinlari, Istanbul
2005.

SOYER, P: Is Iliskisinin Kurulmasi Ve Isin Duzenlenmesi Acisindan Yargitay’in ‘Is
Hukukuna Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi’ 1991, Istanbul 1993

SUMER, H.H: Is Hukuku,11. Basi, Konya 2005.

SUZEK, S: Is Hukuku, Beta Yayinlari, 3. Basi, Istanbul 2006.

SUZEK, S: Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989.

SUZEK, S: Is Guvenligi Hukuku, Ankara 1985.(Is Guvenligi)

TANOR, B: Anayasa Hukukunda Sosyal Haklar, May Yayinlari, Ankara 1978.
TASKENT, S: Mevsim Ve Kampanya Isleri, IBD. Kasim-Aralik 1976

TEKIL, F: Deniz Is Hukuku, Istanbul 1993.

TUNCAY, A.C: Hukuki Yonden Basinda Isci Isveren Iliskileri, Istanbul 1989.
TUNCAY-EKMEKCI: Sosyal Guvenlik Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, 11. Basi,
Istanbul 2005

TUNCOMAG-CENTEL: Is Hukukunun Esaslari, Beta Yayinlari, Istanbul 2003.
TUNCOMAG, K: Turk Is Hukuku, C.1,Istanbul 1971.

TUNCOMAG, K: Is Hukukunun Esaslar1, Istanbul 1988.(Esas)

TURAN, K: Ferdi Is Hukuku, Kamu-Is, Ankara 1993

TURAN, K: Is Hukukunun Esaslar1, Ankara 1990.

UCUM,M : Yeni Is Kanunu Seminer Notlari1, Legal Yayinlari, Istanbul 2003.

UL, N: UcretliHafta Tatili Ve Genel Tatil Hukumleri II, Is Ve Hukuk, S.216, Eylul
1991

ULUCAN, D: Deniz Is Hukukuna Iliskin Temel Bilgiler, Istanbul 1986.

ULUSAN, I: Borclar Hukuku Ve Is Hukuku Acisindan Isverenin Isciyi Gozetme Borcu,
Istanbul 1990.

UZUN, B: 4857 sayili is yasast ve yillik ucretli izin yonetmeligi ile getirilen

duzenlemeler 1s1ginda yillik ucretli izin, Mercek, Nisan 2004.

159



YENISEY, K.D: Hizmet Akdinin Degistirilmesi Ve Ucretsiz Izin Uygulamasi, Is
Hukukuna Ve Sosyal Guvenlik Hukukuna Iliskin Sorunlar Ve Cozum Onerileri 2002
Y1l Toplantisi, Ekonomik Krizin Is Hukuku Uygulamasina Etkisi, 1 7—18 Mayis
2002,0rtakoy Istanbul.

160



