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OZET

PROFESYONEL FUTBOLCUNUN IS SOZLESMESI

Onur Aksoy

Haziran, 2010 - 104 sayfa

Profesyonel futbolcular ile profesyonel futbolcu istihdam eden futbol kuliipleri arasinda
imzalanan sozlesmelere Profesyonel Futbolcu Sozlesmeleri denir. Bu sézlesmeler, birer
is sozlesmesi olup sozlesmenin cercevesi Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan
diizenlenen Talimatlar ile belirlenmektedir. Karsilikli bir s6zlesme olan profesyonel
futbolcu sozlesmesinden dogan borglar, igveren bakimindan “Ucret odeme” isci
bakimindan “igin ifas1” olarak sekillenmektedir. S6zlesmenin uygulanmasindan dogan
uyusmazliklar ise Oncelikle Tirkiye Futbol Federasyonu biinyesinde kurulan
Uyusmazlik Co6ziim Kurulu’'nda incelenir. Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun vermis

oldugu kararlara karsi, taraflarin Tahkim Kurulu’nda itiraz haklart bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonel Futbolcu Soézlesmesi, Profesyonel Futbolcu,

Profesyonel Futbol Kuliibii



ABSTRACT

PROFESSIONAL FOOTBALL PLAYERS’ EMPLOYMENT CONTRACT

Onur Aksoy

June, 2010 - 104 pages

Contracts executed between professional football players and football clubs which
employ professional football players are defined as “ Professional Football Players’
Contracts”. These contracts are employment contracts and the scope of such contracts is
determined by Regulations adopted by the Turkish Football Federation. Debts arising
from professional football player’s contracts, a reciprocal contract, are formed as
“payment of wages” from the point of the employer; as “ exercise of employment” from
the point of the employee. Disputes arising from the execution of the contract shall be
primarily governed by the Dispute Resolution Committee established within the
organization of the Turkish Football Federation. Parties have right of objection against

decisions taken by the Dispute Resolution Committee on the Arbitration Committee.

Key Words: Professional Football Players’ Contract, Professional Football Player,
Professional Football Club
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1.GIRIS

Tarih boyunca insanoglu bir ¢ok oyun kesfetmis, Olimpiyat adi altinda yapilan
festivaller ile bireysel ve takim sporlarini gelistirmistir. Ancak tiim spor dallarindan
sadece biri, bir insanin tek basina ve sadece top ile eglenmesine imkan tanimistir ki o
da futboldur. Futbol, onaltinc1 ve onyedinci yiizyilda Avrupa igerisinde farkl
bolgelerde kendine 6zgili kurallar ile oynanan bir ayak oyunu olarak karsimiza
cikmaktadir. Profesyonel anlamda modern futbolun ondokuzuncu yiizyildaki gelisimi
ile birlikte, futbol basit bir ayak oyunu olmaktan uzaklasarak i¢inde farkli aktorleri
barindiran bir sektdre doniigsmiis, kisa siirede diinyanin en bilinen sporu haline
gelmistir'. Futbol iilkemizde de en ¢ok sevilen ve izlenen spor dalidir. Diger
iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de futbol etkisini sadece sportif alanda degil,
siyaset, ekonomi gibi bir¢cok alanda da gostermektedir. Eski ile karsilastirildiginda
artik futbol amatér bir spor olmaktan ¢ikmis ve profesyonel futbolcularin milyon
dolar kazandigi, popiiler kiiltliriin 6nemli bir 6gesi haline donligmiistiir. Diger bir
ifade ile gegmisten gliniimiize futbolda degismeyen tek sey, topun kendisi kalmistir.

Oyuna olan ilgi® ve modern futbolun gelismesi, oyunun kurallarmm da
standartlasmasina gidilmesini gerektirmis, futbol icinde hukuk kurallarinin
diizenlenmesi gerekliligini dogurmustur. Futbolun amatorliikkten profesyonellige
gecis siireci ayn1 zamanda futbolcularin da faaliyetlerinin niteligini degistirmistir.
Futbolcular artik futbolu eglence i¢in degil para kazanmak i¢in oynamaya
baslamiglardir. Para i¢in futbol oynayan profesyonel futbolcularin ortaya ¢ikisi da
beraberinde kuliipler ile futbolcular arasindaki is iligkisinin diizenlenmesini
gerektirmigtir. Futbolcularin ¢ok az bir kismi yiiksek iicretler ile ¢aligiyor iseler de,
6zelinde futbolcular bir isverenin emri altinda ¢alisan iscilerdir. Isci olmalar1 sebebi
ile de, giiclii igsveren kuliipler karsisinda korunmalar1 gerekmektedir. Bu korumanin

saglanmasinin adma Tiirkiye Futbol Federasyonu iilkemizde futbolun gelismesi igin

! Kuper,Simon, Football Against The Enemy, Orion, Thirteenth Impression, 2004, s.1 ; “Derler ki,
Napoli’de bir adamin eline bir miktar para gegerse, once kendine yiyecek bir sey alwr, ardindan futbol
magmna gider, son olarak kalan parast ile kendine yatacak bir yer bulur ve derler ki, Brezilyanin en
kii¢iik koyiinde dahi bir kilise ve bir futbol sahasi vardir, en azindan bir futbol sahast vardwr.” .

2 2006 yilinda Almanya’da diizenlenen 2006 FIFA Diinya Kupasi 214 iilke televizyonundan
yayinlanmis olup, Italya ile Fransa arasindaki final miisabakasi toplam 715.1 milyon kisi tarafindan
izlenmistir ;
http://www.fifa.com/aboutfifa/federation/news/newsid=518083.html#germany+2006+numbers.




profesyonel futbolcular ile kuliipler arasindaki iliskiyi diizenleyen talimatlar
olusturmustur. Calismamizda da is bu talimatlar ¢er¢evesinde sekillenen Profesyonel

Futbolcu Is Sozlesmesi iizerinde durulacaktir.

Calismamizin adi, “Profesyonel Futbolcu Is Sézlesmesi” olup bes ana boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde, kavramlar ve soézlesmenin kapsami, konusu ve
unsurlar1 cercevesinde hukuki niteligi aciklanmaya calisilacak, Tirkiye Futbol
Federasyonu tarafindan hazirlanan Talimat ¢ercevesinde sekli incelenecektir.

Ikinci boliim, taraflarn  sdzlesmeden dogan hakkilarini  ve  borglarini

diizenlemektedir.

Uciincii béliim ise, profesyonel futbolcu transferleri ile ilgilidir. Transferin ne sekilde
yapildigi, gegici transferin ne oldugu agiklanmaya calisilacaktir.

Dordiincii  boliim, sodzlesmenin sona ermesi ve sonuclarini diizenlemektedir.
Taraflarin haksiz olarak sozlesmeyi fesh etmesi halinde karsilacaklar1 hukuki

yaptirimlar ele alinacaktir.

Son bdliim ise, yiiriirliikten kalkan 3813 sayili Kanunda yer alan uyusmazlik ¢6ziim
sistemi 1ile, yiiriirliikte olan 5894 sayili Kanunda getirilen yeni sistem agiklanacak,
Uyusmazlik Coziim Kurulu ile Tahkim Kurulu, ve bu kurullarin kararlari

incelenecektir.

Caligmamizin genel degerlendirilmesi ise Sonug kisminda yapilacaktir.



2. FUTBOLCU IS SOZLESMESIi VE KAVRAMLAR

Profesyonel futbolcu ile kuliip iligkisinde yer alan temel kavramlarin incelenecegi bu
béliimde, profesyonelligin ne olduguna, Profesyonel Futbolcu Is Sozlesmesi’nin
kapsami1 ve hukuki niteligine, s6zlesmenin taraflarina, isyeri kavrami ile sozlesmenin

sekli ve siiresi konularina deginilecektir.
2.1 FUTBOLDA PROFESYONELLIK KAVRAMI

Gliniimiiz ekonomik ve siyasi diinyasinda biiyiik 6nem kazanan spor, her yonii ile
giinlik hayatimizin bir pargasi olmustur. Diger spor dallarindan bir adim 6tede olan
futbol basta olmak iizere, sportif faaliyetlerin kuliiplere, medyaya ve sporculara
onemli maddi kazang kaynagi olusturdugu goriilmektedir. Sporun bu sekilde para
kazandiran bir ugrag haline gelmesi, sportif faaliyetleri meslek olarak edinen kisilerin

ortaya ¢ikmasini saglamistir.

Oncelikli olarak baslangicta spor, rahatlama arzusu ile genclerin ve erginlerin saglikli
olmak i¢in yaptiklar1 faaliyetti. Spor bu durumda zevk i¢in yapilir ve amatdr
kelimesinin tam karsiligin1 olustururdu. Ancak profesyonel sporlarin gelismesi ile

birlikte spor para kazandiran bir meslek haline doniismiistiir.

Ekim 2009’dan itibaren yiiriirliikte olan FIFA Oyuncularin Transferleri ve Statiisii
Talimati’nin’ 2. maddesinde amatér ve profesyonel oyuncu kavramlar agiklanmustir.
Maddenin ilk fikrasi futbol faaliyetine katilan oyuncular1 amatér ve profesyonel
olarak ikiye ayirmakta, 2. maddesinin ikinci fikrasi ise, profesyonel futbolcuyu,
kuliibe yazil1 s6zlesme ile bagli olan ve kendisine harcadig: futbol giderlerinden daha
fazla ticret 6denen kisi olarak tanimlamistir. Bu tanim disindaki tiim oyuncular ise

FIFA Talimati’na gore amator futbolcudur. FIFA Talimati’nin yiiriirlikten kalkan

3 FIFA Regulations on the Status and Transfers of Players;
http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/66/98/97/regulationsstatusandtransfer

“en_1210.pdf ( 10.05.2010).




gecmis diizenlemesinde masraflar disinda baska bir bedel almayan kisinin amator
oldugu; yolculuk, barinma, malzeme, sigorta antrenman giderlerinin amatorliik
sifatin1  etkilemeyecegi ve futbol faaliyetine katilmak icin yukarida belirtilen
masraflardan bagka bir gelir elde eden kisinin amatdrliige yeniden donmedikce
amator olmayan kisi oldugu yer almaktaydi. Goriildiigi iizere FIFA, oyuncularin
hukuki durumunu belirlerken, dncelikli olarak amatorliik tanimini kullanmak yerine

profesyonelligi tanimlama yolunu se¢mistir.

Tiirk sporu, uluslararasi talimatlara uygun olarak amator ve profesyonel spor dallari
tizerinde sekillenmektedir. Giinlimiizde bazi Avrupa iilkelerinde oldugu gibi
tilkemizde de sadece futbol bransinda profesyonellik kimliginin hukuki diizenlemeler
cergevesinde sporculara tanindigi goriilmektedir. Nitekim Tirkiye Futbol
Federasyonu, 5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun®’un verdigi yetki ile diizenlenen Profesyonel Futbolcularin Statiisii
ve Transferleri Talimati’nda, futbolda profesyonellik kavramina yer verilmistir.

Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan hazirlanarak ilan edilen, Profesyonel
Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nda’ amatdr ve profesyonel futbolcu
tanimi1 yapilmaktadir. Talimat’in 3. maddesine gore profesyonel futbolcu, FIFA
Talimatindaki tanima benzer sekilde, bir kuliiple yazili s6zlesme yapmis olan ve
kendisine futbol faaliyeti kapsaminda yaptigi harcamalardan daha fazla miktarda

O0deme yapilan futbolcu olarak tanimlanmustir.

Talimat’in 4. maddesi ise, 3. maddede belirtilen tanimin disinda kalan tim
futbolcular1 amator futbolcu olarak tanimlamistir. Maddenin devaminda, bir mag ile
ilgili gergeklesen konaklama, malzeme, sigorta ve antreman giderlerinin karsilanmasi
halinde futbolcunun amatorliikk statlisiiniin  bozulmayacagi da acgiklanmustir.

Gergektende amator futbolculara da amatdr kuliipler tarafindan futbol topu, ayakkabi

*05.05.2009 tarih 27230 sayili Resmi Gazetede 16 Mayis 2009 tarihinde yaymlanarak yiiriirliige
girmistir.

> Bu talimat, TFF Yénetim Kurulu’nun 09.06.2009 tarihli karariyla kabul edilmis ve 10.06.2009
tarihinde TFF’nin resmi internet sitesi www.tff.org adresinde ilan edilerek yiiriirliige girmistir.
http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/02010DK/TFF/talimatlar/PFSTT-15-01-2010.pdf
(10.05.2010).




gibi malzemeler temin edebilmektedirler. Ancak bu malzeme veya konaklama

ticretleri, futbolcuyu profesyonel statiiye sokmamaktadir.

Diger spor dallarinin, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii’nlin diizenleme yapma
yetkisi i¢inde kaldigin1 da ifade etmek gerekir. 3298 sayili Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii’niin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 24. maddesi geregince bir
spor dalinin profesyonel spor dali olarak kabul edilebilmesi i¢in Merkez Danigma
Kurulu’nun goriistinii almak sartryla Genglik ve Spor Genel Miidiirii’niin teklif ve
Spordan Sorumlu Devlet Bakani’nin onay1 gerekir. Ancak her ne kadar futbol
disinda bir spor dalinin profesyonel spor dali olarak kabulii ger¢eklesmemis ise de,
eger ilgili spor dalinda o sporu yapan sporcu, kuliibiinden iicret aliyorsa, bu
sporcunun profesyonel sporcu olarak nitelendirilmesi gerekir®. Fransiz Yargitay’1 da
benzer olarak 9 Nisan 2002 tarihinde federasyon diizenlemelerinde voleybolun
amator statiide oldugu yer almis olmasina ragmen sporcuya yapilan odemeler
sebebiyle  voleybol  faaliyetinin = profesyonel  spor  sektorleri  iginde

degerlendirilebilecegi karar vermistir’.

Kuliiplerinden herhangi bir {icret almaksizin spor yapan amator sporcular inceleme
alaninmizin disinda kalmaktadir. Cilinkii amatdr sporcular kuliiplerinden iicret
almadiklar1 i¢in tamamen mevcut idari diizenlemeler c¢ercevesinde hareket
etmektedirler ve bu diizenlemeler disinda kuliipleriyle aralarinda bir hukuki iligki
ortaya c¢ikmamaktadir. Bu sebeple de c¢alismamizda yapilacak agiklamalar
kuliiplerinden iicret almak suretiyle sporu profesyonel anlamda meslek olarak yapan

kisiler i¢in gecerlidir.

Belirtmek isteriz ki profesyonellik i¢in sadece iicret almak da kanaatimizce yeterli
degildir. Ayrica sporcunun kuliibiine baglilik gostermesi de, iicret olciitii ile birlikte
aranmalidir. Belgika Hukuku, amator ve profesyonel sporcu ayriminin yanina iiglincii
bir ayrimada giderek, amatér olmayan sporcu kavramini gelistirmistir. Oyuncularin
bu ¢ tiir arasindaki gecisleri ise aldiklar1 iicret ve kuliibe bagliliklar ile

Olciilmektedir. Amator sporcular, genel tanima uygun olarak herhangi bir {icret almaz

% Bastiirk, Faruk, is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, Beta, Istanbul 2007, s.8 ; Kiiciikgiingér, s.42.
7 Bastiirk, s.10.



iken, amatdr olmayan sporcular ise, belirli bir siire ma¢ basina diisiik iicretler alan
sporcular olarak belirlenmistir. Buradaki diisiik {icretten anlagilmasi gereken alinan
licretin, sporcunun hayatini idame edecek kadar yiiksek olmamasidir. Profesyonel
futbolcu ise, kuliip ile profesyonel bir s6zlesme imzalayan, yaptig1 spordan kazandigi
ticret ile hayatin1 idame ettiren, kuliibli tarafindan istenilen performansi yerine
getiren sporcudur®. Bu cercevede, Belgika Hukuku'nda yapilan iiclii ayrima
katildigimizi da belirtmek isteriz. Ucretin tek basina profesyonellik igin 8lgiit olmasi
halinde, bir insanin hayatin1 idame ettiremeyecegi kadar katilim iicreti gibi diisiik

ticretler alan sporcularin, profesyonel sayilmasinin oniine gegilmesi miimkiindiir.

2.2 PROFESYONEL FUTBOLCU i$ SOZLESMESI

En genis anlamda, profesyonel futbolcu sozlesmeleri, profesyonel futbolcular ile
kuliipler arasinda yapilan ve taraflara karsilikli sorumluluklar yiikleyen rizai
sozlesmelerdir’. Bu baslik altinda sdzlesmenin konusu, kapsami, unsurlar1 ve hukuki

niteligi izerinde durulacaktir.

2.2.1 Sozlesmenin Konusu

Profesyonel Futbolcu Is Sozlesmesi, profesyonel statiide takim kurabilen dernek
veya sirket ile profesyonel anlamda bir ticret karsiliginda futbol faaliyetinde bulunan
gercek kisinin arasinda kurulan rizai bir sézlesmedir. Daha genis bir ifade ile,
sOzlesme, profesyonel futbolcular ile kuliipler arasinda yapilan ve taraflara karsilikli
sorumluluk yiikleyen rizai sozlesme olarak tanimlanabilir’®. Bu gergevede bu
sOzlesmenin konusu, futbolcunun bagli oldugu kuliibii icin sportif faaliyette
bulunmasi ve ¢aba sarfetmesi, kuliibiin de futbolcusuna vermis oldugu hizmet

sebebiyle iicret 6demeyi iistlenmesidir.

¥ Bastiirk, 5.9, Blanpain Roger, The legal Status of Sportsmen and Sportswomen Under International,
European and Belgian National and Regional law, Kluwer Law International, 2003, s.67.

? Petek, Hasan, Spor Hukuku Dersleri, Kadir Has Uni. , Yaym No.2, Temmuz 2007, 5.553.

' Geng, Durmus Ali, Spor Hukuk Ders Kitabu, istanbul 1998, s.69.
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2.2.2 Sozlesmenin Kapsami

Profesyonel Futbolcu Is Sozlesmesi'nin kapsami, profesyonel futbolcu istihdam
etmek isteyen futbol kuliibii ile bir iicret karsiliginda sportif faaliyette bulunmak
isteyen futbolcunun arasinda hak ve borg¢lar1 diizenlemekten ibarettir. Bu sebepledir
ki, amatér'' futbolcularin veya amator futbol kuliiplerinin bu sdzlesmeye taraf

olabilmeleri miimkiin olmadigindan, sdzlesme kapsamina girmemektedirler.
2.2.3 Sozlesmenin Belirleyici Unsurlar:

Profesyonel Futbolcu Is Sézlesmesi, profesyonel takim kurmasma izin verilen
kuliipler ile ilk defa profesyonel sozlesme imzayacak amatdr futbolcular ya da
profesyonel futbolcular arasinda yapilan ve futbolcunun futbol sporunu bir kuliibe
bagl olarak, bir iicret karsilifinda yani profesyonel olarak yapmay1 yiiklendigi ve
taraflarin bazi haklara sahip olmasini ve borglar altina girmesini 6ngoéren belirli siireli
rizai bir sézlesmedir'2. Goriildiigii iizere sézlesmenin belirleyici unsurlar1 tanimdan

ayiklanabilmektedir.
2.2.3.1 isin goriilmesi

Is sozlesmesi uyarinca isci isverene is gérmekle yiikiimlii gercek kisidir. Sporcu,
sportif faaliyetini, futbolcu futbol faaliyetini yerine getirmekle yiikiimlidiir.
Profesyonel futbolcu soézlesmesinin konusu, futbolcunun bagli oldugu kuliibe karsi
bir hizmet edimi vaat etmesi veya bir hizmet gérmesidir. Vaat edilen hizmet edimi,
futbolcunun kuliip ile arasindaki sdzlesme ¢ergevesinde kuliibiin herhangi bir ihtiyaci
gidermesine yarayan, kuliip icin bir iktisadi degeri olan veya olmayan bir faaliyeti
ifade etmektedir’®. Bu faaliyetler igerisinde futbolcunun asil edimi futbol oynamak

ise de, futbolcunun miisabakalara katilma, profesyonel seviyede futbol oynamasini

" Amatér futbolcular kapsam disinda ise de, bu durumun istisnasi, amator futbolcunun ilk defa bir
profesyonel sbézlesme imzalamasi halidir. Futbolcu, amatordiir, ancak sézlesmenin imzalanmasi ve
TFF’na tescil edilmesi ile profesyonel futbolcu statiisiinii kazanir.

12 Bastiirk, s. 10 ; Petek, Hasan, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi, Yetkin Yayinlari, Ankara 2002,
s.35.

13 petek, s.35.



saglayan idman yapma, teknik ve taktik bilgilerini gelistirme gibi asli edimleri de

vardir.

Profesyonel Futbolcu Is Sozlesmesi, futbolcunun kisiligine siki sekilde bagl yani
bizzat futbolcunun yapmasi gereken edimler igeren bir sozlesmedir. Sozlesmenin
tarafi olan futbolcunun kisisel nitelikleri kuliibiin onunla s6zlesme yapmasinda
bilhassa onem arzeder. Borglar Kanunu’nun 320. maddesinin birinci fikrasina gore;
aksi s0zlesmeden veya isin niteliginden anlagilmadikea isci taahhiit ettigi seyi kendisi
yapmaya mecbur olup baskasina devredemez. Profesyonel futbolcu sdzlesmesinde de
isin niteligi geregi is¢inin isi bagkasina yaptirabilme olanagi bulunmamaktadir. Bu
sebepledir ki, futbolcunun 6liimii durumunda sézlesme iliskisi kendiliginden sona
erer ve kullip so6zlesmedeki edimlerin yerine getirilmesini futbolcunun

. 14
mirasc¢ilarindan talep edemez .

2.2.3.2 Siireklilik

Sozlesme ile profesyonel futbolcu, bir sonuca ulagsin veya ulasmasin emegini
harcayarak sozlesme siiresi boyunca futbol oynamayi iistlenmektedir. Futbolcu
sOzlesmelerinin isgérme sozlesmelerinden bir hizmet sézlesmesi oldugu doktrinde
cogunlukla kabul edildiginden hizmet s6zlesmesinin unsurlarindan olan siirekliligin
Profesyonel Futbolcu Is Sézlesmeleri’nde de bulundugu sdylenebilir’®. Diger bir
ifade ile profesyonel futbolcu, istisna sozlesmesinde oldugu gibi belli bir sonug
meydana getirme borcu altinda degildir. Bu sebeple de kuliip ile futbolcu arasinda

stirekli bir iliski dogdugu kabul edilmelidir.

Siireli bir borg iligskisinin varlig1 ¢ercevesinde, futbolcunun yerine getirdigi hizmetin
goriilmesi belirli bir siire i¢in olmalidir. Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve
Tranferleri Talimat’min 19. maddesi gore sozlesme en fazla bes yil siireli

olabilmektedir.

' Hardal, Sekip, Spor Sézlesmeleri, istanbul Barosu Dergisi Spor Hukuku Ozel Sayisi, Ozel say1 3,
Mayis 2007, s.96; Ertas 5.243; Petek, s.36.

15 Petek, s.36; Ertas, Seref; Petek, Hasan, Spor Hukuku, Yetkin Yaymlari, Ankara 2005, s. 243;
Hardal, s.97.



2.2.3.3 Bagimhhk

Is sdzlesmesini belirginlestiren bagimlilik unsuru genelde isin isverenin yonetim ve
gozetimi, diger bir ifade ile isverenin otoritesi altinda yapilmasi gerektigini ifade
etmektedir. Bir futbolcu, i3 gorme edimini igverenin verecegi emir ve talimatlar
cercevesinde yerine getirmeyi taahiit ederek formasini giydigi kuliibiin denetimi ve
otoritesi altinda caligmaktadir. Bu baglamda, profesyonel futbolcu sézlesmesinin
kisisel (hukuki) bagimhhk'® unsuru igerdigi, is¢i futbolcunun isverenin emir ve

talimatlarina uygun olarak sekilde is gérdiigli anlagilmaktadir.

Kuliibiin futbolcusu {izerindeki otoritesi, profesyonel futbolcunun calisma sekline,
yerine, zamanina ve hatta kismen 6zel hayatindaki hal ve vaziyetine miidahale
imkan1 tanimaktadir. Ornegin, sabah-aksam idman saat ve giinleri kuliip tarafindan
belirlendigi gibi isyerinde futbolcunun ne sekilde giyinecegi dahi kuliibiin istegine
baglidir. Ayrica isveren kuliip talimatlara uymayan iscisini disiplin cezasi ile
cezalandirmas1 imkanina sahip olmasi da hukuki bagimhilik unsurunun bir

goriinimudiir.

2.2.3.4 Ucret

Iscinin isverene bagimli olarak yaptign ¢alisma, bir iicret karsiliginda yapilir. Is
Kanunu’nun 8. maddesine gore de is¢i licret karsiligi calisan kisidir. Profesyonellik
kavrami iginde yer alan sportif faaliyetin iicret mukabilinde yapilmasi durumu
profesyonel futbolcular i¢in de gecerlidir. Kuliip, calistirdigi futbolcuya ticret
O0demek zorundadir. Zira iicret almadan futbol oynayan futbolcunun profesyonel
olarak kabulii miimkiin degildir. Bu sebepledir ki profesyonel futbolcu

sozlesmesinde futbolcunun alacagi {cretin belirlenmesi esastir.  Profesyonel

' Siizek, Sarper, Is Hukuku, Beta, 5. Baski, Istanbul 2009, s.213 ; “is aktinin belirlenmesinde
bagimhilik unsurunun varligr zorunlu bulunmakla birlikte, ne tiir bir bagimlilik oldugunun a¢ikliga
kavusturulmas: gerekir. Is akdinde bagimlilik iliskisi bir ekonomik olarak degil, kisisel/hukuki
bagimhilik olarak agiklamak uygun olur. Ciinkii, isverenin otoritesi altinda ¢aligan, onun verecegi
emir ve talimatlara gére is gérmek zorunda olan is¢inin is akdinde bagimlhihigr daha ziyade kisiligi ile
ilgilidir.”.



Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 21. maddesine gore iicretin
sozlesmede belirlenmesi ve belirtilmesi zorunlu olup futbolcuya o6denecek aylik

licret, asgari iicret tutarinin altinda olmaz.

2.2.4 Sozlesmenin Hukuki Niteligi

Yukarida belirtilen belirleyici unsurlar ¢ergevesinde Profesyonel Futbolcu Is
Sozlesmesi’nin is gérme borcu doguran soézlesmelerden is sozlesmesi oldugu

goriilmektedir.

Borglar Kanunu’nun 313. maddesinin birinci fikrasina gore; “Hizmet akdi, bir
mukaveledir ki onunla is¢i, muayyen veya gayrimuayyen bir zamanda hizmet
gormeyi ve is sahibi dahi ona bir iicret vermeyi taahhiit eder.” Kanundaki bu
tanimda, belirli veya belirsiz siirede bir isin goriilmesi ve buna karsilik bir iicretin
O0denmesi unsurlarina yer veriliyor ise de, is sézlesmesinin asil ayirt edici diger
unsuru bagimlilik iligkisinden s6z edilmemektedir. Zira is sdzlesmesi belirli veya
belirsiz bir siirede goriilecek bir ig (hizmet), bu hizmete karsilik verilecek bir ticret ve
hizmetin isverene bagimli olarak onun emri, otoritesi altinda yapilmasi esaslariyla
belirginlesmektedir'’. Bu sebeple bagimlilik unsurunu da katarak su sekilde bir kisa
tanim yapilmasi miimkiindiir : “hizmet sozlesmesi, bir iicret karsiliginda baskasina

bagimli olarak ¢alisan kimse ile onu ¢alistiran arasindaki sdzle§medir”18.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 8. maddesinin ilk fikrasina gore; “Is sézlesmesi, bir
tarafin bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin da iicret 6demeyi iistlenmesinden
olusan sozlesmedir.” Borglar Kanunumuzdaki tanim ile Is Kanunumuzdaki tanimi
birlikte degerlendirdigimiz de, futbolcunun kuliibiine bagimh olarak bir is (hizmet)

gérmesi ve bu is karsiliginda kuliibiinden iicret almasini diizenleyen sdzlesmenin,

17 Narmanlioglu, Unal, Is Hukuku, Ferdi Is iliskileri, 3.Bas1, Doner Sermaye Isletmesi Yaymlar1, izmir
1998, s.133; Yargitaya gore de, hizmet akdi siiresi ister belirli olsun, isterse belirli olmasin isgiiciinii
sunan kimse ile kabul eyleyen kimse ya da kimselerin irade bildirimlerinin birlesmesinden olugmakta
ve “zaman” ve “bagimlilik” unsurlari bu sdzlesmenin ayirici 6zellikleri olarak belirmektedir.

'® Petek,s.45,Narmanlioglu, s.133.
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hukuki niteligi kanaatimizce is sozlesmesidir. Zira is sozlesmesinin biitiin ayirtedici

unsurlar1 bu iliskide mevcuttur'”.

Doktrinde® de cogunluk, Profesyonel Futbolcu Is Sozlesmesi tam iki tarafa borg
yiikleyen is gorme sozlesmelerinden is sozlesmesi oldugunu ve bu soézlesme ile
futbolcunun, kuliip formasi altinda miisabakalara katilma ve bu miisabakalara
hazirlanma bi¢imindeki is gorme borcunu {istlenirken, kuliibiinde, licret 6deme borcu

altina girdigini kabul etmektedirler.

Doktrinin genel goriisii, TFF Tahkim Kurulu kararlarima da yansimustir. Tahkim
Kurulu 25.06.2009 tarihinde Oniine gelen bir ihtilafta, kararini, “bu sézlesme ile
futbolcu, kuliip formast altinda miisabakalara katilma ve bu miisabakalara
hazirlanma big¢imindeki is gérme borcunu tistlenirken, Kuliip de ticret 6deme borcu
altina girmektedir. Kuliip ile futbolcu arasindaki sézlesme hukuken hizmet sézlesmesi

’

olarak nitelendirilmektedir.” seklinde gerekgelendirerek profesyonel futbolcu ile
kuliibii arasinda imzalanan s6zlesmenin bir hizmet sodzlesmesi oldugunu

belirtmistir®'.

Tiirk Borglar Kanunu’nun mehazi isvicre Borglar Kanunu da profesyonel futbolcu
sozlesmesini bir is sozlesmesi olarak kabul etmektedir. Isvicre Hukuku’nda
futbolcunun kuliibiiyle IBK m.319 vd’da diizenlenen bireysel is sdzlesmesiye bagli
oldugu kabul edilmektedir””. Bununla birlikte Avrupa’da birgok benzer ornek
mevcuttur. Fransiz Hukuku’na goére de profesyonel sporcunun kuliip ile arasindaki is
iligkisinin is s6zlesmesi oldugu ve sporcularin sosyal giivenlik rejimine tabi olduklari
kabul edilmektedir”. Benzer sekilde Belcika Hukuku'nda da iicretli sporcu, is¢i
olarak kabul edilmistir**. Kita Avrupa hukukuna paralel olarak Birlesik Krallikta da
profesyonel futbolcularin is sozlesmesiyle calistiklar1 kabul edilir. Avrupa

Hukuku’ndaki ortak goriis birligi, Avrupa Toplulugu Adalet Divani’nin Bosman

' Narmanlioglu, s.81.

20Narmanlloglu, s.81; Petek, s.46.; Ertas, s.238; Hardal, s.96; Kiigiikgiingor, Erkan, Tiirk Hukukunda
Sporcularin Hukuki Durumu, Ankara Barosu Dergisi 1999/1, s.46-47; Caglayan, Ramazan, Spor
Hukuku, Asil Yayin, Ankara 2007, s.41-42.

1 25.06.2009 tarih 2009/190 E., 2009/384 K. Nolu Tahkim Kurulu Karart.

2 Bastiirk, s.15.

> Bastiirk, s.16.

** Bastiirk, s.21.
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Davasi karar gerekgesine dogrudan etki etmistir. Adalet Divan1 vermis oldugu karar
ile, futbolcunun bir is¢i oldugunu, profesyonel futbol kuliibii ile profesyonel futbolcu

arasindaki iliskiyi is s6zlesmesi olarak nitelendirmistir®.

Konuya iliskin Rybak’m gbriisii ise”®, futbolcu ticretlerinin astronomik miktarlarda
olmas1 sebebiyle futbolcularin is¢i olarak kabul edilemeyecegi yoniindedir. Ancak
gerek her futbolcunun astronomik tutarda ticret almamasi gerekse kuliip ile futbolcu
arasindaki bagimlilik iliskisinin varlig1 sebebiyle {icretin yiiksek olmasi futbolcunun
isci niteligini ortadan kaldirmayacagi kanaatindeyiz’’. Kaldi ki giiniimiiz ticaret
hayatinda bir ¢ok gii¢lii sirket, yiiksek {icretle isi bilen usta is¢i ¢alistirmakta, bu

iscilerin maaslari, ortalama bir is¢inin maasindan kat ve kat fazla olabilmektedir.

Sporcu ile kuliibii arasindaki iliskiyi eser sozlesmesi olarak nitelendiren Graf™® ise,
futbolcunun kuliibii basariya ulastirmak i¢in her zaman en {istiin performansi
gostermeyi iistlendigini belirterek sdzlesmenin eser sdzlesmesi oldugu kanaatindedir.
Eser sozlesmesi, miiteahhit ile is sahibi arasinda yapilan, miiteaahidin, is sahibinin
vermeyi Ustlendigi bir ticret karsiliginda bir eser ortaya koyma borcunu iistlendigi bir
sozlesmedir. Bu tanim wuyarinca profesyonel futbolcu sozlesmesi ile eser
sOzlesmesinin igin goriilmesi ve licret yoniinden benzerlik gosterdigi sodylenebilir.
Ancak her iki sdzlesme arasinda 6nemli farkliliklar vardir. Oncelikle is s6zlesmedeki
bagimliliktan farkli olarak miiteahhit ig sahibine bagimli olmaksizin ¢alismaktadir.
Futbolcunun kuliibiiniin direktifleri ve otoritesi altinda c¢alismadiglr diistinmek
modern futbol diinyas1 i¢in hayatin olagan akisina aykiridir. Ayrica eser
sozlesmesinde, yaratilacak sonug¢ dnemli 6gedir ki, bir forvet oyuncusunun her mag
gol atmasi veya kalecinin sezon sonuna kadar gol yememesi orneklerindeki gibi
futbolcunun her ma¢ aynmi performansi gostermesi beklenemez. Bu baglamda

futbolcunun bir performanst sonug olarak gostermesinin miimkiin olmamasi ve eser

» Court of Justice of the European Communities (CJEC), Judgment of 15 December 1995, Union
Royale Belge des Sociétés de Football Association ASBL and Others v Jean-Marc Bosman and
Others, Case C-415/93, in Reports of Cases before the Court. 1995, p. 4921.

% Petek, s.47.

*7 Ertas, 5.240.

8 petek, $.48.
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sozlesmesinde bagimlilik unsurunun zayiflii ¢ergcevesinde bu goriisii kabul etmenin

imkani bulunmamaktadir.

Gorildiugl tizere, futbolcunun kuliip formasi altinda miisabakalara katilma ve bu
miisabakalara hazirlanma bi¢imdeki is gorme edimi, futbolcunun bu is goérme
edimini kullip biinyesinde, kuliibiin faaliyet organizasyonu i¢inde ve kuliibe bagh
olarak gerceklestirmesi ve is gdrme borcunun karsiliginda da kuliibiin ticret borcunun
varligt bir arada disiiniildiiginde profesyonel futbolcu sozlesmesinin bir is

sO0zlesmesi oldugu anlasilmaktadir.

2.2.5 Profesyonel Futbolcu Is Sézlesmesinin Taraflari

Profesyonel Futbolcu Is Sozlesmelerinin taraflarini, bir bakima is¢i olan profesyonel
futbolcu ve igveren olan spor kuliibli olusturmaktadir. Calismamizin bu kisminda,
sOzlesmenin aktorlerini olusturan kisilerin tanimi yapilacak, is¢i ile isveren sifatlari

somutlastirilacaktir.

2.2.5.1 Profesyonel futbolcu

a) Futbolcu

Bir tiicret karsiliginda bir antrendr veya spor kuliibii altinda spor miisabakalarina
katilan futbol, basketbol, tenis, atletizm gibi spor dallarinda performansini artirmak
icin belirli araliklarla diizenli sekilde antreman yapan ve belli spor dalinda
uzmanlagan, kuliipler ile spor sézlesmeleri aktedebilen lisans sahibi gercek kisilere
profesyonel sporcu denir. Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri
Talimati’nin 3. maddesine gore de, kuliiple yazili bir sézlesme yapmis olan ve
kendisine futbol faaliyetleri kapsaminda yaptig1 harcamalardan daha fazla miktarda

O6deme yapilan futbolcuya, profesyonel futbolcu denir.

Profesyonel futbolcu is sozlesmesi, bir is sozlesmesi oldugundan, profesyonel

futbolcu, sdzlesmenin isci tarafini olusturur. Ancak 4857 sayili Is Kanunu’nun
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“Istisnalar” baslikl 4. maddesinin (g) bendi uyarinca sporcular hakkinda Is Kanunu
hiikiimleri uygulanamayacag1 agikca ifade edilmistir. Ogretide kanunda belirtilen
sporcular ifadesinden anlasilmasi gerekenin profesyonel sporcular oldugu konusunda
goriis birligi bulunmaktadir. Sporcularin yaptiklari is nedeni ile kanunkoyucu
tarafindan kapsam disinda tutulmasinin sonucu, profesyonel futbolculara borglar
kanunu hiikiimleri uygulanacaktir’’. Diger bir anlatimla, profesyonel futbolcular is
kanunu kapsaminda korunan is¢i olmayip borglar konunu ¢ergevesinde is¢i sayilirlar.
Kanaatimizce, kanun koyucunun bu tutumu, profesyonel futbolcularin is
giivencesinden yararlanamamasi sonucunu dogurmakta birlikte, daha da Onemlisi
ekonomik olarak giiclii isverenlerin otoritesi altinda ¢alisan futbolcularin hak kaybina

ugramasina zemin hazirlamaktadir.

Bununla birlikte futbolcularin is kanunu c¢ergevesinde isc¢i olarak kabulii, isveren
kuliip agisindan bir takim olumsuzluklar da beraberinde getirebilir. Sporun ve
ozellikle futbolun yarattigi ekonomik giiciin kendi basina bir iilkeyi kalkindirdig:
giiniimiiz ekonomik sartlarinda, profesyonel futbol faaliyetinde bulunan futbolcularin
is kanunu kapsaminda is¢i olarak kabul edilmesi, futbolcunun giiclii isveren kuliip
karsisinda daha iyi sekilde hukuken korunmasi sonucu doguracagi kuskusuzdur.
Avrupa Birligi’'ne adaylik siirecindeki aday iilkelerin, ortak futbol hukukunun
yaratilmasi adina, futbolcular is kanunlar1 kapsaminda is¢i oldugunu kabul ettikleri
ve Avrupa Adalet Divani’nin bu yondeki goriislerini de géz Oniline alinarak, is
kanunlarinda degisikliklere gittikleri goriilmektedir. Ancak adaylik siirecinde olan
veya yeni iiye olan Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinin sorunlar ile karsilastigi
goriilmektedir. Avrupa Is hukuku kriterleri ile FIFA kriterlerine uyum saglamaya
calisan Bulgaristan 6rneginde, su an icin futbolcular is¢i olarak Is Kanunu hiikiimleri
cercevesinde korunmamaktadirlar. Ancak uyum siirecinin sona ermesi ile birlikte
profesyonel futbolcularin is¢i olarak sayilmasi ve is kanunu kapsaminda korunmasi,
maddi olarak Bati Avrupa kuliiplerine gore giicsiiz konumdaki futbol kuliiplerine

agir bir yiik getirecegi sonucu ortaya c¢ikmistir’'. Bu cercevede bakildiginda,

% Bagtiirk, Faruk, Teknik Direktor ve Antrendrlerin Hukuki Durumu, Legal is Hukuku Dergisi, Say1
6, 2005, 5.593, Celik, Nuri, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 21. Basi, Beta, Istanbul 2008, s.70.

30 Tungomag, Kenan; Centel, Tankut, Is Hukukunun Esaslar1, Beta, Istanbul 2008,s.42.

3! Simov, Tzvetelin/ Kolev, Boris, Player’s Contracts in Bulgarian Football, International Sports Law
Journal, Jan-April 2006, s.1.
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sezonda 1yi bir performanstan yoksun devam eden, uluslararast turnuvalara
katilamamis bir kuliibiin, televizyon gelirleri ve ulusal lig kazanglari, futbolculara
O6denmesi muhtemel agir is¢i tazminatlar1 ve futbolcularin sosyal sigorta ve hayat
sigortalar1 masraflar1 kargisinda ekonomik anlamda yetersiz kalmaktadir. Bulgaristan
ulusal ligi takimlarindan Levski Sofia veya CSKA Sofia takimlarmin maddi giici,
Bati Avrupa’nin futbol liglerinde oynayan bir¢ok kuliipten kotiidiir. Tiirkiye’de
durum Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinden pek farkli degildir. Tiirkiye Siiper 2009-
2010 sezonu lig sampiyonu Bursaspor’un kadro degeri, Ingiliz ligi sampiyonunun
kadro degerinin kat kat altindadir. Bu yonden bakildiginda profesyonel futbolcularin
1 kanunumuz kapsaminda is¢i olmasi, ulusal futbol kuliiplerimizin ekonomik olarak

zarar gormesine sebebiyet vermesi muhtemeldir.

Bu ¢ergevede, yiirtirlilkteki mevzuat uyarinca, profesyonel futbolcularin is¢i oldugu,
ancak is kanunu kapsami disinda tutulduklarini sdylemek miimkiindiir. Ancak
kanaatimizce, her ne kadar isveren tarafindan ekonomik anlamda olumsuzluk
yaratma ihtimali olsa da, profesyonel futbolcularin da is kanunu kapsaminda olmalar1
gerekmekte olup, ulusal mevzuatta bu sekilde bir diizenlenmeye gidilmesi Tiirk Spor

Hukuku agisindan yararli olacagi kanaatindeyiz.

b) Lisansli Futbolcu Temsilcisi

Profesyonel futbolcu temsilcisinin sozlesmeyi imzalayabilmesi TFF c¢ikarilan
Talimat ile miimkiin oldugundan, c¢alisgmamizin bu kisminda, Futbolcu Temsilcisi

kavramini ele alacagiz.

Futbol diinyasindaki gelismeler, profesyonel futbolcularin dilini ve kiiltiirtini
bilmedikleri kuliipler ile s6zlesme imzalamalarina imkan tanidig1 gibi, futbolcularin
sOzlesmenin miizakeresi ve imzalanmasi aninda destek alacak giivenilir kisilere
ihtiyag duymalarina da yol agmisgtir. Bu ihtiyag, gilinlimiizdeki ifadesi ile futbolcu
menajerligi ad1 altinda ortaya ¢ikan futbolcu temsilciligi kavramini dogurmustur.
Futbolcu Temsilcileri olarak ilk akla gelen kisiler, 6zellikle 18 yasindan kiiciik

futbolcular icin futbolcunun birinci derece aile yakinlar1 sayilabilir. Ancak
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profesyonel futbolcularin hak kaybina ugramamasi ve sozlesme miizakerelerinde

magdur olmamalar1 adina profesyonel temsilcilerin varligi sarttir.

Bu cergevede futbolcularin haklarin1 korumak adina FIFA, menajerlik konusunu
kapsamli sekilde diizenleyen Lisansli Oyuncu Temsilcileri Talimat’nr’® olusturmus
2008 yilinda yeniden diizenlenmis hali ile yaymlamistir. Tiirkiye Futbol
Federasyonu’da, FIFA talimatlarina uygun olarak 5894 sayili Kanun g¢ercevesinde
kendisine verilen yetki ile, Futbolcu Temsilcileri Talimati’n®® yaymlayarak

yirtrliige sokmustur.

Futbolcu Temsilcileri Talimati’nin 2. maddesinin (f) bendine gore, futbolcu
temsilcisi; Talimat ve FIFA Lisansli Oyuncu Temsilcileri Talimati1 (FIFA Players’
Agents Regulations) uyarinca elde edilen lisansla, bir ticret karsiliginda, profesyonel
futbolcu s6zlesmesi miizakeresi yiirlitmek amaciyla bir futbolcu ile bir kiiliibii veya
bir transfer sdzlesmesi miizakeresini yiiriitmek amaciyla iki kuliibii bir araya getiren
gercek kisiyi ifade eder. Bu tanimdan da anlasildigi iizere, TFF tarafindan uygun
goriilen sartlar1 saglayarak lisans alan bir gercek kisi®*, profesyonel futbolcu ile
onunla sozlesme imzalamak isteyen kiiliibii bir araya getirerek miizakere ortami
yaratir. Talimatin “Futbolcu Temsilcisinin Haklar:” baslhikli 18. maddesinin (b)
bendine gore, futbolcu temsilcisi, bir futbolcunun veya kuliibiin kendisinden talep
etmesi halinde s6z konusu futbolcu veya kuliip nam ve hesabina sozlesme
miizakereleri ylriitebilir, noter vekaletnamesi ile yetkilendirildigi takdirde sozlesme

imzalayabilmektedir. 18. maddeden de anlasilacag: gibi, eger ki futbolcu noterden

32 Players’ Agents Regulations 2008
http://www.fifa.com/aboutfifa/federation/administration/playersagents/regulations.html (11.07.2010).
3 TFF Yonetim Kurulunca hazirlanan bu talimat TFF’nin resmi sitesinde 19.03.2010 tarihinde ilan
edilerek ylrtirliige girmistir.
http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/02010DK/TFF/talimatlar/Futbolcu-Temsilcisi-
Talimati.pdf (11.07.2010).

3* Futbolcu Temsilcileri Talimat’nin 2.maddesi uyarinca lisans, bir gercek kisinin, futbolcu temsilcisi
faaliyetini yiiriitebilmek i¢in TFF’den temin etmesi gereken Futbolcu Temsilcisi Lisansi’ni ifade eder.
Talimatin 3. Maddesi lisans bagvuru sartlarini diizenlemistir. Maddeye gore, en az lise mezunu,
kasten iglenen bir sugtan dolay1 2 yildan fazla hapis cezasina veya madde sayilan zimmet, riigvet gibi
suclardan birinden mahkum edilmemis, Tiirk vatandast veya Tiirkiye’de ¢alisma iznine sahip kisiler,
lisans basvurusu yapabilmektedir. Ayrica kisi, FIFA,UEFA, TFF, herhangi bir kuliip veya bunlarin
herhangi bir kurumunda fahri veya {icretli olarak ¢alismriyor ise bagvuru yapabilir. Bagvurusu uygun
olan kisiler, sinava alinir, bagarili olan kisilere Futbolcu Temsilciligi Lisansi verilir.
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diizenlenmis bir vekaletname ile agik yetki vermis ise, temsilci, futbolcunun nam ve

hesabina s6zlesme imzalayabilmektedir.

2.2.5.2. Futbol kuliibii

S6zlesmenin bir tarafi, profesyonel sporcu istihdam etmek isteyen futbol kuliibiidiir.
PFSTT nin 2. maddesinde futbol dalinda faaliyette bulunan mevzuata uygun olarak
kurulmus ve TFF tarafindan tescil edilmis dernek veya sirketlerin, Profesyonel
Futbolcu Sézlesmesine taraf olabilecegi belirtilmistir. Is bu maddeden de anlasildig
lizere isveren kuliip, sirket veya dernek olarak olabilmektedir. Ulkemizde, spor
kuliipleri 5253 sayili Dernekler Kanunu geregince kurulan dernek hiikiimlerindeki
spor kuliipleri ile Tiirk Ticaret Kanunu geregince kurulan sirket seklindeki spor

kuliipleri olmak tizere, iki farkl tiizel kisilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.2.5.2.1 Dernekler

5253 sayili Dernekler Kanunu’'nun®> 14. maddesi, “Genglik ve Spor Kuliipleri”
bashigr ile bir dernegin ne sekilde genglik ve spor kuliibii adin1 alabilecegini
gostermektedir. 5253 sayili Kanun’un 14. maddesi uyarinca, dernekler bagvurmalari
halinde; spor faaliyetine yonelik olan spor kuliibii, bos zamanlar1 degerlendirme
faaliyetine yonelik olan genglik kuliibli ve her iki faaliyeti birlikte amaclayanlar
genglik ve spor kuliibii adin1 alir. Bu kuliipler Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiince
tutulacak kiitiige kayit ve tescil edilir. Kuliiplerin organlari, bu organlarin gorev ve
yetkileri, kuliiplerin Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii tarafindan denetlenmesi ve
bunlara yapilacak yardimlarin sekil ve sartlari, list kurulus olusturmada uyulacak esas
ve usuller, genclik ve spor faaliyetlerini ylriiteceklerin nitelikleri ve bunlara
uygulanacak disiplin islemleri, kuliiplerin kayit ve tesciline iliskin esaslar Igisleri
Bakanligi’nin uygun goriisii tizerine Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii’'niin bagh

oldugu Bakanlik¢a yiiriirlige konulacak yonetmelikle diizenlenecektir’®. Dernekler

3 flgili kanun 4.11.2004 tarihinde kabul edilmis ve 23.11.2004 tarihli ve 25649 numarali Resmi
Gazetede yayimlanmustir.

365253 sayili Dernekler Kanunun 14.maddesi uyarinca Genglik ve Spor Kuliipleri Yénetmeligi,
08.07.2005 tarihli ve 25869 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir.
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Kanunu’ndaki diizenlemeye uygun olarak hazirlanan Genglik ve Spor Genel
Midiirliigii Genglik ve Spor Kuliipleri Yonetmeligi™’ iceriginde de genel olarak
genclik ve spor kuliibii adin1 alan derneklerin organlarinin teskili, gorev ve yetkileri,

denetimleri gibi usul ve esaslar belirlenmistir.

Futbol kuliipleri ise kendi 6zerk yapisi sebebiyle Dernekler Kanunundaki usulden
farkli olarak kendine 6zgii bir zemin iizerinde yapilandirilmistir. Dernek statiisiindeki
futbol kuliibiiniin miisabakalarda yer almasi ve sozlesmeye taraf olabilmesi igin
Talimat’in 2. maddesi c¢ergevesinde TFF’ye tescili zorunludur. Tescil ise, Tiirkiye
Futbol Federasyonu tarafindan hazirlanan Futbol Kuliipleri Tescil Talimatr®®
hiikiimleri ¢er¢evesinde miimkiindiir. Kuliip i¢in aranan tescil kriterleri, FKTT nin 8.
maddesinde belirtilmistir. Maddenin ilk fikras1 uyarinca, kuliip 6ncelikle TFF nin,
Kanun, Ana Statii ve Talimatlar’da belirledigi kurallara uyacagini kabul ve taahhiit
ettigini belirten bir karar almak zorundadir. Bu kararin alinmasindan sonra kuliip,
FKTT’nin 9. maddesinde sayilan belgeleri®’ ile tescil iicreti édemek zorundadir.
Kuliiplerin tescil bagvurulart 10. maddede belirtildigi tizere, TFF tarafindan
olusturulacak bir kurul tarafindan incelenir ve durumlarina gore tescili uygun goriilen

kuliipler i¢cin uygunluk belgesi diizenlenir.

Ayrica belirmek isteriz ki, futbol kuliiplerinin vakif olarak kurulabilmelerine kanuni
diizenlemeler bakimindan imkan bulunmamaktadir. Medeni Kanunu’'muzun 73.
maddesine gore vakif, belli bir amaca Ozgiilenen ve tiizel kisilige sahip mal
toplulugudur. Vakifta, bir malin ya da mal toplulugunun belirli bir amaca tahsis
edilerek vakfedenin yasamindan sonra, bagimsiz bir varlik olarak siirdiiriilmesi
amaci giidiilmektedir. Dolayisiyla, vakif, insan toplulugu seklinde orgiitlenen dernek
tiizel kisiliginden farkli bir goriiniim arz eder. Insan toplulugu bicimindeki tiizel

kisilerde tiyelik ya da ortaklik s6z konusu oldugu halde, vakiflarda mal toplulugu

*7RG.08.07.2005, S.25869.

3% 08.08.2002 tarih ve 24840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Futbol Kuliipleri Tescil Talimati
yiiriirliikten kaldirilarak, TFF yonetim kurulu tarafindan 05.05.2009 tarih ve 44 sayili Yonetim Kurulu
toplantisinda kabul edilen talimattir.

3% Futbol Kuliipleri Tescil Talimati’min 9. maddesi ile talep edilen belgeler 6ncelikle 8.madde de
belirtilen taahhiitnamedir. Ayrica TFF, kuliipten, Il Dernekler Miidiirliigii tarafindan onaylanmis kuliip
tiiziiglini, son yapilmis genel kurul toplant1 tutanagini ve izin belgeleri talep eder.
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niteligi geregi, ortaklik ya da iiyelikten soz edilemez®. Bu cer¢evede vakfin futbol
kuliibi olarak goriinlimii miimkiin olmamaktadir. Ayrica PFSTT in 2. maddesi,
FKTT’nin 2. maddesinin (c) fikras1 uyarinca agikca dernek ve sirketlerden

bahsettiginden vakif seklinde kurulan futbol kuliibii s6zlesmeye taraf olamaz.

2.2.5.2.2 Sirketler

3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigli’niin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 24. maddesinin iiglincli fikrasina gore, spor kuliipleri profesyonel
takimlarmi, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kuracaklar1 veya kurulus olan
sirketlere devredebilirler veya profesyonel futbol takimlarina kiraya verebilirler. Bu
fikra cergevesinde spor kuliiplerinin, profesyonel takimlarimi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore kuracaklari veya kurulmus sirketlere devredebilmeleri igin,
hukuken profesyonel sayilan bir spor dalinda faaliyet gostermeleri gerekmektedir®'.
3289 sayili Kanun’un 24. maddenin ilk fikrasina gore bir spor dalinin profesyonel
spor dali haline gelebilmesi i¢in, Merkez Danigma Kurulu’nun goriisiinii alarak
Genglik ve Spor Genel Miidiirii’niin yapacag teklif iizerine spordan sorumlu Devlet
Bakani tarafindan belirlenmesi ve bu profesyonel spor dalinin tiiziikle diizenlenmesi
gerekir. Bu ¢ercevede Tiirk sporunda Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ¢ercevesinde federasyona tescil olan ve faaliyet alanlar
futbol olan futbol kuliipleri, takimlarin1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kuracagi veya kurulmus bir sirkete devrebilir. Ozetle bir spor kuliibiiniin

sirketlesmesi asil anlamda futbol kuliibiiniin sirketlesmesidir.

Futbol Kuliipleri Tescil Talimati’nin 14. maddesi, kuliiplerin sirketlesmesi hususunu
diizenlemistir. 14. maddeye gore, kuliipler, futbol subelerini aktif ve pasifleriyle
birlikte bir biitiin olarak, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus veya
kurulacak anonim sirketlere ancak TFF Yonetim Kurulu’'nun karart ile
devredebilirler. Acik bir sekilde TFF’nin YoOnetim Kurulu kararinin aranmasi,
kanaatimizce TFF’nin sirketlesme yolundaki kuliipleri denetleme ve kanuna uygun

hale getirme arzusundan kaynaklanmaktadir. Ayrica TFF, kuliibiin ekonomik olarak

40 petek, 5.77.
1 petek, s.81.
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zararina olucak sirketlesme hareketini de bu kapsamda engelleyebilir. Bununla
birlikte Talimat’in 14. maddesinin 2. Fikras1 g¢ercevesinde, sirketlesmenin sportif

rekabeti engelleyecek sekilde olmamasi gerekmektedir.

Futbol sektoriiniin biiytikliigi, giderlerin yiiksekligi ve gelirlerin ¢esitli olmasi, futbol
kuliibiiniin dernek biinyesinde faaliyetlerini ylriitmesini neredeyse imkansiz
kilmaktadir. Futbol kuliiplerinin ekonomik olarak giiclenme arzusu, diger yabanci
futbol takimlar1 ile olan rekabet hirst ve kurumsallasma imkani1 kuliiplerin
sirketlesme yolunu tercih etmesinde 6nemli bir etkendir. Ingiltere’de Manchester
United, italya’da Juventus ve A.C.Milan, Portekiz’de F.C.Porto ve Sporting Lisbon
gibi Avrupanin 6nde gelen kuliipleri sirketlesme yoluyla biiylik basarilara imza
atmislardir®. Ulkemizde ise ilk defa ekonomik sikintilart azaltmak ve kuliibiin
devamliligi i¢in Malatyaspor sirketlesmeye yonelmis ve Malatya Spor Tesis
Isletmecilik ve Ticaret Anonim Sirketi ad1 altinda drgiitlenmistir. Uluslararas1 alanda
basar1 ve artan rekabetin getirdigi ek giderleri azaltmak adina Galatasaray, Besiktas
ve Fenerbahge gibi ulusal ligin 6nde gelen kuliipleri de yakin zamanda sirketlesme

yoluna gitmistir®.

Bununla birlikte, iilkemizde sirketlesen futbol kuliiplerinde hakim ortagin, dernek
oldugu gozlenmektedir. Her ne kadar ekonomik olarak fayda saglama diisiincesi ile
sirketlesmeye gidiliyor ise de hakim ortagin dernek olmasi, sirketlesme basarisinin
tam tersi yone seyretmesine neden olmaktadir. Ciinkii bu sekilde, sirket mal varliklar
tizerinde yapilacak tasarruflar i¢in, dernek tarafindan genel kurula gidilmesi ve izin

alinmasi1 gerekmektedir ki, bu durum hizl ticaret hayatinin akisina aykiridir. Diger

* Dorukkaya Sakir,/Kirath Aydm/ Ebiglioglu Fatih Kemal, Tiirkiye’de Futbol Kuliiplerinin
Sirketlesmesi, Halka A¢ilmasi, Finansmani ve Vergileme, Diinya Yayincilik, Istanbul 1998, s.11.

# kiz, Mete, Tiirk Spor Kuliiplerinin Sirketlesme Modellerinin Analizi ve Galatasaray Modeli, Spor
Hukuku Dersleri, Kadir Has Uni. , Yaym No.2, s.700 vd. ; Galatasaray Spor Kuliibii, 1997 yilinda,
“galatasaray” markasi ile ilgili pazarlama faaliyetlerini yiiriitmek iizere, tamamia sahip oldugu
istirak1 Galatasaray Sportif A.S.’yi kurmustur. Besiktag Jimnastik Kuliibli Spor Yatirimlar1 Sanayi ve
Ticaret A.S. , 1995 yilinda pararlama faaliyetlerinin ayri koldan yiiriitilmesi amaciyla yiizde yiiz
kuliip istirak: ile kurulmustur. 2000 yil sonunda, sirketin ismi Besiktag Futbol Yatirimlari Sanayi ve
Ticaret A.S. olarak degistirilmistir. Fenerbahge Spor kuliibii Dernegi ise sirketlesme caligmalarina
rekabet icerisinde oldugu Galatasaray ve Besiktag futbol kuliiplerine kiyasla daha gec¢ baslamig ve
yiizde yliz istiraki olan Fenerbahge Sportif’in yiizde onbes oranindaki halka arzini Subat 2004
tarihinde gerceklestirmistir.
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bir deyisle, sirketin hakim ortaginin dernek olmasi, isin pratikteki onemini ortadan

kaldirmaktadir*,

2.2.6 Isyeri Kavram

Genel gergevede isyeri, Is Kanunu tarafindan 2. maddesinin ilk fikrasinda, isveren
tarafindan mal veya hizmet iliretmek amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlar ile
is¢inin birlikte Orgilitlendigi birim olarak tanimlanir. Diger yandan, ayni yasa,
igverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayn1 yonetim altinda Orgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir hiikkmiine yer verdikten
sonra; ayn1 maddenin ti¢iincii fikrasinda igyerinin, igyerine bagli yerler, eklentiler ve
araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitin oldugunu
belirtmektedir. Buna gore, isyeri igin yapildigi yer olan asil isyeri ile isyerine bagh
yerler ve eklentiler ile araglardan olusan ve isverenin belirli bir teknik amaci siirekli

olarak izledigi orgiitlenmis biitiin biciminde tanimlamak gerekir®.

Isyerinin futbolcu acisindan ne oldugu Profesyonel Futbolcularm Statiisii ve
Transferleri Talimati’nda belirtilmemistir. Ancak sportif faaliyetlerin ruhuna uygun
olarak Is Kanunu’nda yer alan isyeri tanmmmin futbolcular i¢in de kiyasen

uygulanmasinin miimkiin oldugu kanaatindeyiz.

Bu itibarla, asil isyeri, futbolcunun futbol faaliyetini en verimli sekilde ifa etmek
adma kendisine her tiirlii teknik altyapinin saglandigi kuliip veya sirketin merkezi
olarak tanimlanmalidir. Diger bir ifade ile, bir futbol karsilagsmasi seklinde aleni bir
hizmetin ortaya sunulmasi i¢in gerekli tiim orgiitlenmenin yapildig: kuliip merkezleri

asil isyeri olarak tanimlanmalidir*.

* Helvaci, Mehmet, Sporda Sirketlesme, Sirket Kurma, SPK, IMKB islem ve iliskileri, Spor Hukuku
Dersleri, Kadir Has Uni. , Yaym No.2, 5.691.

3 Demircioglu, Murat/Centel, Tankut, Is Hukuku, Beta, 14.Bas1, Istanbul 2010, s.56.

* Bastiirk, s.27.
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Isyerine bagli yerler, isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan asil isyerine bagli olan
yerleri kapsar. Buradaki baglilik, her seyden oOnce isyerlerindeki faaliyetlerin
birbirlerini tamamlamalari, iktisadi biitlinliikk icinde olmalar1 ve ayni organizasyon
icinde olmalarin gerektirir47. Bu cergevede bakildiginda profesyonel futbol acisindan
asil igyerine bagli yerler, futbol takimlarinin miisabakalara hazirlandiklar1 kuliip
tesisleri, sahalar1 ve kamp merkezleridir. Ayrica kuliibiin ait veya kuliip tarafindan

kiralanan stadyumlarda, asil isyerine bagli yerler olarak dikkate alinmalidir.

Toplu olarak, futbol miisabakasmna gidilirken futbolcular tarafindan kullanilan
vasitalar, igyeri kapsamindadir. Ayrica isyerine eklenti durumundaki soyunma
odalari, duslar, dinlenme odalar1, kamp sahasi disinda kamp yapilan alanda bulunan

otel odalar1 eklenti olarak isyeri saymamiz miimkiindiir.
2.2.7 Sozlesmenin Sekli

Borglar Kanunu’nun 11. maddesinin birinci fikrasmna gore, bir sdzlesmenin
gecerliligi, kanunda agik¢a dngdriilmedikce, higbir sekle tabi degildir. Is Kanunu’nun
8. maddesi de benzer bir diizenleme ile, is soOzlesmesinin kanunda aksi
belirtilmedik¢ce 6zel bir sekli olmadigini belirtir. Bu g¢ercevede profesyonel sporcu
sOzlesmelerinin kanunda aksi belirtilmedigi siirece 6zel bir sekle bagli olmadig:

sOylenebilir. Ancak uygulamada durum farklidir.

Ulkemizde federasyonlar, oyuncular ile kuliipler arasinda diizenlenen sdzlesmelerde
bir disiplin saglamak, sporcuyu veya yeri geldiginde kuliibii korumak adina 6nceden
federasyonlarca belirlenen tek tip sozlesmelerin taraflarca kullanilmasini zorunlu
kilmislardir. Ornegin, Tiirkiye Basketbol Federasyonu’nca diizenlenen Sozlesmeli
Sporcular Lisans, Tescil ve Transfer Yonergesi'nin® “Sozlesme” baslikhi 22.
maddesine gore, Basketbol 1. ve 2. liginde yer alan s6zlesmeli sporcular ve kuliipler
aralarinda yapacaklar1 anlagma icin federasyonun hazirladig1 tek tip soézlesmeyi

imzalamak zorundadirlar. Tek tip sozlesme disindaki s6zlesmeler federasyonca tescil

7 Narmanlioglu, s.124.
* http://www.tbf.org.tr/tbfweb/tbfweb2.nsf/TBFV1_HomePage T Mevzuat_Form?OpenForm
(24.05.2010).
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ve kabul edilmez. Buna ilaveden tek tip sdzlesme harici sozlesmenin imzalanmasi
durumunda ve bu sozlesmenin tespiti halinde taraflar disiplin kuruluna sevk
edilmektedir. Benzer bir uygulama Tiirkiye Voleybol Federasyon’u tarafindan da

benimsenmistir.

Ingiliz Futbol Federasyonu tarafindan diizenlenen Federasyon Kurallar’nin C.(j)(i)
maddesinde, taraflar arasinda akdedilecek sozlesmenin federasyonca belirlenen

“Form of Agreement” olmas1 gerektigi belirtilmistir®.

Yiiriirliikten kalkan 3813 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun cercevesinde yiirlirliige konan miilga Profesyonel Futbolcu
Talimati’nda tipki diger spor federasyonlarinin kabul ettigi {izere, profesyonel
futbolcu sozlesmeleri i¢in agir sartlar getirilmis, yiirlirliikkten kalkan talimatin 8.
maddesinin (a) bendinde soézlesmenin, tek tip olarak TFF tarafindan “Tek Tip
Profesyonellik Sozlesmesi” adiyla hazirlanacagr belirtilmistir. Ulusal smirlar
cercevesinde futbol meslegini icra etmek isteyen futbolcular ile profesyonel futbolcu
istihdam etmek isteyen kuliipler bu sozlesmeyi kullanmak zorundadirlar. Ayrica bu
tek tip sozlesmelerde belirtilen sart ve hiikiimler de yazili olarak ve noter huzurunda
yapilmaktaydi. Bununla birlikte tek tip s6zlesmeye aykir1 olmayan sézlesmelerinde
TFF’ye tescil edilmeyecegi miilga Talimatin 25. maddesinde belirtilmekteydi. Bu
baglamda eski diizenleme zamaninda Profesyonel Futbolcu Is Sézlesmeleri’nin
sozlesme serbestisininden uzak sekilde, siki sekil sartlarina bagli olduklar

goriilmektedir.

Siki sekil sartlarima baglilik, donemin Tahkim Kurulu kararlarina da yansimustir.
Tahkim Kurulu'nun 22.08.2002 tarihinde vermis oldugu bir kararda kuliip ile
futbolcu, TFF tescil edilmis s6zlesmeden farkli olarak bir ek protokol yapmis ancak
Tahkim Kurulu; “futbolcu ile kuliip arasinda yapilacak sozlesmelerin tek tip oldugu,
bunun ancak TFF tarafindan hazirlanacagi ve noter tasdikinin mecburiyeti PFT nin
8-a maddesi ile bir amir hiikiim olarak ortaya konulmustur. Mayis 2002 tarihli

Profesyonel Futbol ve Talimatimin 25. maddesi hi¢bir yoruma meydan vermeyecek

* http://www.thefa.com/TheFA/RulesandRegulations (20.05.2010).
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sekilde ve daha da agirlastirilarak diizenlenmistir. Bu protokolii yeni bir sozlesme
olarak kabul etmek miimkiin degildir. Zira protokol, taraflar arasindaki mevcut
sozlesmenin stiresini uzatmakta, transfer bedelini yeniden belirlemekte, onkosullar
hakkinda yeni diizenlemeler getirmektedir. Sonug olarak, taraflar arasinda yapilan
protokol gerek sekil sartlari gerekse esas yoniinden 8-a maddesine aykiri
oldugundan” gerekgesi ile taraflarca diizenlenen ek protokolun gecerliligini kabul

. - 50
etmemistir .

Tahkim Kurulu’nun vermis oldugu bu gibi kararlar ile Kurul, serbest iradeler ile
yapilan sézlesmelerin oniine set ¢cekmis ve yapilan sozlesmeler dolayisiyla taraflarin
magdur olmasina sebebiyet vermistir. Bu magduriyettin bertarafi diisiincesi ile
Yargitay 13. Hukuk Dairesi, 13.04.2004 tarihinde vermis oldugu karar ile, futbolcu
ile kuliibii arasinda tek tip s6zlesme yapilmasinin zorunlu oldugunu, ancak taraflarin
kanuna, talimatlara ve sozlesmeye aykir1 olmayacak sekilde ek sozlesme

yapabileceklerini hiikiim altina almistir".

Ulusal diizeyde yasanan bu gelismelerin yaninda, uluslararasi diizeyde futbolun
gelismesini saglamak gorevini lstlenen FIFA, kuliipler ile futbolcular arasindaki
sOzlesmelerde yer almasi gereken asgari maddeleri belirlemeye calismistir. FIFA
tarafindan yaymnlanan 1171 nolu sirkiiler’® ile, tiye iilke futbol federasyonlarina
futbol-kuliip iliskilerinin saglikli yiirtitiilmesi ve korunmasi i¢in tek tip s6zlesmelerde
bulunmasi gereken asgari gereklilikler bildirilmistir. Bu sirkiilerin 1. maddesine gore,
tek tip sozlesmede taraflarin isimleri, soyadlari, dogum tarihleri, milliyetleri,
oyuncunun agik adresi, ayn1 sekilde kuliiblin tam ismi, adresi bulunmalidir. Ayrica 4.
maddesine gore, kuliibiin ve oyuncunun yiikiimlilikleri, 6. maddesine gore ise
oyuncunun isim haklar, 8. cercevesinde kuliibiin disiplin talimatlar1 gibi ana

unsurlarin sozlesmede yer almasi belirtilmistir. Ancak FIFA, federasyonlara tek tip

% Tirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu Ornek Kararlari, 1998-2003 donemi s.84.85.;
22.08.2002 tarihli 2002/143 E.,2002/124 K. Nolu karart.

! Kiigiikgiingdr, 5.546.

> FIFA Circular No.1171. Professional Football Player Contract Minimum Requirements,
http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/97/29/01/circularno.1171-
professionalfootballplayercontractminimumrequirements.pdf (10.05.2010).
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bir sdzlesme sunmamis, siki sekil sartlar1 yerine i¢i taraflarin iradesi ile sekillenen

gergeve bir sozlesme tasarlamistir.

Ulkemizdeki futbolun gelisiminden sorumlu olan Tiirkiye Futbol Federasyonu, FIFA
talimatlarina uygun sekilde diizenleyerek ilan ettigi ve halen yiiriirlikkte olan
Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’’nin 2. maddesi ile,
sOzlesmeyi tanimlamaktadir. Bu maddeye gore, sozlesme, ornegi TFF tarafindan
hazirlanan ve taraflarca imzalanmasi ispat sekli acisindan zorunlu olan tip
profesyonel futbolcu sozlesmesidir. Ancak eski diizenlemenin aksine yiirtirliikteki
Talimat, FIFA talimatlarina uygun olarak taraflar arasinda uygulanacak s6zlesmey1
siki sartlar ile sinirlamamakta, s6zlesmenin ¢ergevesini ¢izmekle yetinmektedir.

TFF’nin Talimat’inda s6zlesmenin icerigi konusunda bir diizenleme bulunmuyor ise
de, TFF’min internet sitesinden yaymlanan Tek Tip Sozlesme Ornegi™
incelendiginde, sozlesmede taraflarin agik kimlik ve adres bilgileri, var ise
temsilcilerinin bilgileri yer almakla birlikte, futbolcunun {icretini ne sekilde ve hangi
sartlarda alacaginin belirlenmesi i¢in iicret kismi, ayrica taraflarin 6zel hiikiimleri
i¢in bos birakilmis &zel hiikiimler boliimii mevcuttur. Is bu dzel hiikiimler bliimiinii
taraflar, kanun ve talimat hiikiimlerine aykir1 olmayacak sekilde diizenleme hakkina

sahiptirler.

Talimat’in 19. maddesine gore taraflar, imzaladiklar s6zlesmeyi TFF tescil ettirmek
zorundadirlar. TFF tarafindan sozlesmenin tescil edilmemesi halinde, futbolcu
profesyonel olarak kuliibiin formasi altinda miisabakalara katilmasi miimkiin

degildir.

Bununla birlikte, uygulamada, taraflar arasinda TFF tescil i¢in bir tek tip sdzlesme
yapildig1 goriilmekle birlikte, ayrica {icret gibi unsurlar1 diizenlemek adina ikinci bir
sozlesme de yapildigi bilinmektedir. Bu ikinci sozlesmeler, diger ifade ile ek
protokollerin gecerliliginde ise tescil aramamaktadir. Ciinkii Talimat’in 19.
maddesinde belirtilen tescil, taraflar arasinda yapilan sozlesmenin gecerlilik veya

kurucu sarti olmayip futbolcunun kuliip nezdinde futbol faaliyetini profesyonel

>3 TFF resmi sitesi olan www.tff.org.tr adresinde s6zlesmenin bir 6rnegi mevcuttur.
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olarak yerine getirmesi icindir’*. Eger ki taraflar arasinda TFF’ye tescil edilmis bir
sozlesme var ise, ikinci(ek) sozlesmenin tescil edilmeden taraflar arasinda hiikiim
dogurdugunu belirtmek yanlis olmayacagi kanaatindeyiz. Zira Tahkim Kurulu daha
yeni bir tarihte verdigi kararinda, tek tip sdzlesme disinda taraflarca akdedilen 6zel
sozlesmelerin gecerli olacag: hitkiim altina almustir™”. Karar gerekgesinde Tahkim
Kurulu, taraflar arasinda yapilan 6zel s6zlesmelerin kabul edilmemesi halinde serbest
iradelerle yapilan sozlesmeler dolayisiyla magdur olacak tarafin, bu magduriyetinin
adli yargi yolunun kapali olmasi sebebiyle hicbir sekilde giderilemeyecegini

belirtmigtir.

Ozetle, TFF, profesyonel futbolcular ile kuliipler arasinda yapilacak sdzlesmelerin ne
sekilde olmasi1 gerektigini, tek tip sozlesme ile agiklamaktadir. Yiiriirliikteki talimat
uyarinca da, bir futbolcunun profesyonel olarak futbol oynamasi igin ilgili
sozlesmenin TFF nezdinde tescili gerekmektedir. Taraflarca tescil edilen sézlesme
TFF tarafindan belirtilen tip s6zlesme, diger bir ifade ile, taraflara yol gosterici ve
sOzlesmenin genel c¢ercevesini ¢izen Ornek sozlesmeler niteliginde oldugu

anlasilmaktadir.

2.2.8 Sozlesmenin Siiresi

Profesyonel futbolda futbolcunun yirmi bes yasindaki performansini 35 yasinda da
aynmi derecede goOstermesi pek miimkiin olmadigindan profesyonel futbolcu
sOzlesmelerinin belirli siireli olmasi sporun tabiati geregidir. Kuliiplerin, farkl
oyuncu stratejileri izleyerek, basarili, dinamik ve geng¢ bir takim kurmak adina belli
futbolcular ile uzun siire ¢alismak istememesi miimkiindiir. Futbolun takim oyunu
olmasi sebebiyle futbolcularin uyum i¢inde bulunmasi ve futbolcunun aktif olabildigi
kisa futbol hayatini miimkiin olan en iyi sekilde degerlendirebilmesi konusundaki
menfaati, taraflarin uzun siireli bir sozlesme iliskisi i¢ine girmelerini miimkiin
kilmaz. Bu sebepledir ki taraflarin karsilikli menfaatleri de dikkate alindiginda

profesyonel futbolcu s6zlesmesinin belirli siireli olarak akdedilmesi, isin niteliginden

>430.12.2009 tarih, 2009/1003 E., 2009/1451-1 K. Nolu Uyusmazlik Céziim Kurulu karart.
3 Tiirkiye Federasyonu Tahkim Kurulu Ornek Kararlari, 2006-3008 donemi, s.430 ; 21.09.2006 tarih,
2006/234 E., 2006/241 K. Sayil1 karar.
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dogdugu gibi, Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimat1 geregi bir

zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir®.

Yirtirliikten kaldirilan gegmis doneme ait talimatlar gerekse ytirtirliikkteki Talimat’in
19. maddesi uyarinca Profesyonel Futbolcu Is Sozlesmesi’nin belirli siire icin
yapilmast zorunludur. Her ne kadar taraflar arasinda siire serbestce belirlenmekle
birlikte, sdzlesme siiresi Talimat’in 19. maddesi uyarinca, bes yildan fazla olamaz.
Talimattaki bes yil smirimin belirlenmesi ve so6zlesmenin belirli siire ile
sinirlandirilmas;, Medeni Kanunu’nun 23. maddesinde diizenlenen, kisiligin

korunmasinin da bir geregidir.

S6zlesmenin siiresi bakimindan bir istisna ise, Talimat’in 19. maddesinin ikinci
fikrasinda getirilmistir. Diizenlemeye gore, 18 yasinin altindaki futbolcular ile

imzalacak s6zlesmelerin siiresi {i¢ yi1ldan fazla olamaz.

Talimat, 19. maddenin ii¢iincii fikrasi ile de, taraflara s6zlesmenin bitis tarihinin 31
Mayis olarak tespiti zorunlu kilinmustir. Diger bir ifade ile tiim profesyonel futbolcu
sozlesmeleri Mayin aymin otuzbirinci gliniinde son bulur. Soézlesmenin 31 Mayista
son bulmamasinin tek istisnasi resmi miisabakalarin sdzlesme bitis tarihinden sonra
devam etmesi halinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda, ilgili fikra hiikmiine gore,

sOzlesme resmi miisabakalarin bitimine kadar uzamis sayilir.

Talimat’in 20. maddesine gore mevcut kuliip ile imzalanan yeni sdzlesmenin tescili
esnasinda, imzalandiginda yiiriirlikte olan sdzlesmenin bakiye siiresi ile yeni
sOzlesmenin siiresi birlikte dikkate alinir. Eger ki her iki siirenin toplami 5 yili asar
ise, toplamda 5 yili asmayan kisim igin tescil yapilir. Ancak, yiirirliikkte olan
sOzlesme sezon sonunda sona erecek ise, mevcut sozlesme bakiye siireye

bakilmaksizin bes yil stireli olarak tescil edilir.

%6 Ertas, 5.260; Alpagut, Giilsevil, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, istanbul, 1998, s.91.
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2.3 UYGULANACAK HUKUMLER

Kuliip ile futbolcu arasindaki is iliskisinde uygulanacak hiikiimlerin tespiti, taraflar
arasindaki is iliskisinin kurulmasi, hiikiimlerini dogurmasi ve son ermesini halinde

olusacak hak ve bor¢larin belirlenmesi bakimdan yardime1 olacaktir.

4857 sayil1 Is Kanunu’nun, 4. maddesinin (g) bendi uyarinca profesyonel futbolcular,
kanun kapsaminda olmamasi sebebiyle, profesyonel futbolcular agisindan “Hizmet
Akdi” baslikliginda yer alan 313. madde ve devami ¢ergevesinde 818 sayili Borglar
Kanunu’nun ilk diizenleme olarak uygulanacagi akla gelebilir. Ancak, futbol
faaliyetlerinin 6zerk bir yapi igerisinde yerine getirilmesi ve Tiirkiye Futbol
Federasyonu’nun konuya iligkin talimatlar1 dikkate alindiginda profesyonel
futbolcular i¢in 6zel hiikiim niteliginde olan futbola iligskin diizenlemelerin 6ncelikle
dikkate alimmasi dogru olur. Bu ¢ergevede, taraflar arasindaki iligkinin
diizenlenmesinde emredici kanun hiikiimlerine aykir1 olmayan sodzlesmenin
hiikiimleri, burada bir diizenleme yok ise, sirasiyla TFF tarafindan diizenlenen
Talimat, futbolla ilgili bagkaca diizenlemeler ve diger talimatlar, Bor¢lar Kanunu ve

Is Hukuku mevzuat1 uygulanmalidir.

Sozlesmeye taraf olan kuliip ve futbolcu, emredici kanun hiikiimlerine, ahlak ve
adaba aykir1 olmamak {izere, sozlesme sartlarini serbestce kararlagtirmalar1 ve bu
diizenlemeleri TFF tarafindan hazirlanan tip sézlesmenin 6zel hiikiimler baglikli

boliimiine yazmalart miimkiindiir.

Taraflar arasindaki uyusmazligin ¢éziimiinde sozlesme yetersiz kalmasi halinde,
uygulanacak hiikiimler, Tiirkiye Futbol Federasyonu®’ tarafindan hazirlanarak ilan

edilen, Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nda yer alir.

> Ulkemizde federasyonlar, kapsamu igindeki spor dali ile ilgili olarak teknik ve idari karar alma
yetkilerine sahiptirler. Bir federasyon i¢inde sadece bir spor dali olabilecegi gibi, birden fazla spor dal
da aymi federasyona bagli olabilir. Federasyonlarmm en onemli amaci, “Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii Spor Federasyonlarimin Tegkilat,, Calisma, Gérev, Yetki ve Sorumluluk Yonetmeligi”
cergevesinde ilgili spor dalinin gelismesi adina c¢alismalar yapmaktir. Bununla birlikte, Tiirk Sporu
icerisinde Tiirkiye Futbol Federasyonu 5894 Sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile kurulmus olup Genglik ve Spor Miidiirliigii'ne bagh federasyonlardan farkli
hiikiimlere tabidir.
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Tirkiyedeki her tirlii futbol faaliyetini yiiriitmek, diizenlemek ve denetlemekle
gorevli TFF, 5894 sayili Kanunun 3. maddesinin (c¢) bendine gére UEFA ve
FIFA’nin yetkili organlari ile konulan kurallarin geregi gibi uygulanmasini saglamak
ve ulusal talimatlar hazirlamak konusunda yetkilendirilmistir. TFF, kanunun
kendisine tanidig1 bu yetki gercevesinde, tiyesi bulundugu FIFA ve UEFA kurallarina
uygun olarak, TFF’in resmi internet sitesinde yayimlandigi giin yiriirliige girecek
talimatlar ile, profesyonel futbolcular ile kuliipler arasindaki iliskinin diizenlenmesi
adma “Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati” diizenlemistir.

10.06.2009 tarihinden itibaren yiiriirlikte olan PFSTT’nin “Amag¢” baslikli 1.
maddesine gore; bu Talimat, profesyonel futbolcularin transferlerini, ¢alisma
sartlarin1 ve kuliipler ile profesyonel futbolcularin hak ve yiikiimliiliikklerini belirtmek
amaci ile diizenlenmistir. Talimat igerisinde, profesyonel futbolcular ile kuliipler
arasinda yapilacak sozlesmelerin sartlar1 belirlenmis, sdzlesmelerin siiresi, yapilma
zamani, her iki taraf i¢in sozlesmeden dogan yikiimliilikler, fesih usulii,
futbolcularin kuliiplerinden ayrilarak bagka kuliiplere transfer olmalar1 gibi konular
ayrintili olarak diizenlenmistir. Bu bakimdan, emredici kanun hiikiimlerine aykiri
olmayan Talimat hiikiimlerinin sozlesme hiikiimlerinden sonra Oncelikle
uygulanmas1 gerekir. Ancak kuliip ile futbolcu arasindaki iligkiyi diizenleyen soz
konusu Talimat’ta herhangi bir hiikiim yok ise, futbolla ilgili diger diizenlemelerden

sonra, Bor¢lar Kanunu’nun hizmet sézlesmesine iliskin hiikiimlerine gidilmelidir.

Diger diizenlemeler ibaresinden anlasilmasi  gereken, Tiirkiye Futbol
Federasyonu’nun iiye oldugu FIFA ve UEFA tarafindan diizenlenen sirkiiler ve
yonergelerdir. 5894 Sayili Kanun’un 4. maddesinde agikca belirtildigi lizere TFF,
FIFA ve UEFA’ya iiyedir. Ayrica 3. maddeye gore TFF tarafindan ¢ikartalacak her
tiirlii talimat ve statii emredici hukuk kurallarinin yaninda UEFA ve FIFA sirkiilerine

ve talimatlarina uygun olmak zorundadir.

Futbolun kendisine 6zgii diizenlemelerinden sonra diger bir ifade ile, 6zel hiikiim ve
genel hiikiim siralamasi yapilarak, Borg¢lar Kanununu uygulamak dogru olacaktir.
1445 sayili Is Kanunu ve gerekse 4857 sayili Is Kanununun kapsami disinda tutulan

profesyonel futbolcular ile ilgili Talimatlarda diizenlenmeyen konularda, 818 sayil
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Borglar Kanunu uygulama alam1 bulacak, Borg¢lar Kanunu’nun 313. maddesi ve
devami hiikiimleri uygulanacaktir. Bununla birlikte hizmet sézlesmesi diizenleyen
hiikiimler, is kanunu gibi ayrintili ve is¢iyi koruyucu nitelikte degildir. Ayrica
belirtmek isteriz ki, kuliip ile futbolcu arasinda imzalanan sodzlesme Talimat
maddelerine aykir1 olamayacagi gibi Borglar kanununda yer alan emredici kurallara

aykir1 diizenlemeler tagiyamaz.

Profesyonel spor dallarinda ticret karsiliginda faaliyette bulunmayi taahhiit eden
kimselerin, bu tiirden faaliyetlerinin hizmet(is) sozlesmesi ¢ergevesi icinde
diisiiniilmesi dogru olacaktir. Ancak Is Kanunu, bir is sdzlesmesine dayali calissa da
sporculart 4. maddesi cergevesinde kapsam disinda tuttugundan, profesyonel

sporcularm yaptiklari isler Is Kanunu kapsanu disinda kalacaklardir.
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3.SOZLESMEDEN DOGAN HAK VE BORCLAR

Futbolcu ve kuliibiin, karsilikli ve uygun irade beyanlarminin birlesmesi ile
aralarinda bir sozlesme iligkisi dogar ve bu sozlesme iliskisi sebebiyle taraflar
karsilikli olarak bazi haklar kazandiklari gibi, birtakim borglar altina da girerler. Ik
bakista, futbolcunun en Onemli hakki {icret isteme hakkidir. Bununla birlikte,
futbolcunun icretli izin hakki, sendikal haklar1 ve sosyal sigorta haklar1 da
mevcuttur. Ayrica futbolcuya Federasyonca diizenlenen talimatlar c¢ergevesinde
birtakim haklarda verildigi goriilmektedir. Buna karsilik futbolcunun isi yapma
borcu, talimatlara uyma borcu, 6zen hayatina ve sagligina 6zen gésterme borcu gibi
sozlesmesel borglart bulunmaktadir. Calismamizin bu boliimiinde, taraflarin 6nem

arz eden hak ve borg¢lar1 incelenecektir.
3.1 FUTBOLCUNUN HAKLARI

Profesyonel futbolcuya gerek kuliibiiyle yaptig1 profesyonel futbolcu is s6zlesmesi
uyarinca, gerekse Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nda
sayilan haklar, profesyonel futbolculuk mesleginin en iyi sekilde yiiriitiilmesi

adiadir.
3.1.1 Ucret isteme Hakki

Profesyonel futbolcu istihdam eden kuliibiin en 6nemli yiikiimliiliiglinii olusturan
ticret, bir profesyonel futbolcunun en temel hakkidir. Bor¢lar Kanunu’nun hizmet
s0zlesmesini diizenleyen 313. maddesi, isverenin en onemli borcunun iicret verme
oldugu belirtilmis olup 323. maddesi de isverenin, akdedilen s6zlesmede tespit
edilen tcreti 6demekle yiikiimlii oldugu diizenlemistir. PFSTT min “Tanimlar”
baslikli 2. maddesi, iicreti, profesyonel futbolcunun sézlesmedeki edimler karsiligi
hak kazandigi para ve para ile Olciilebilir degerler olarak tanimlamistir. Ayrica

Talimat’in 21. maddesi de, iicreti, profesyonel futbolcu is sdzlesmesinde belirtilmesi
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zorunlu olan ve futbolcuya aylik asgari iicret tutarinin altinda olmamak kaydiyla

O0denen tutar oldugunu belirtmistir.

Bununla birlikte futbolcuya &denecek iicretin net veya briit olarak mi
kararlastirilacagi sozlesmede diizenlenebilir. Ancak so6zlesmede kararlastirilan
licretinin net mi yoksa briit mii oldugu konusunda bir agiklama bulunmuyorsa,
{icretin briit olarak kararlastirldigi kabul edilmelidir’®. PFSTT’de herhangi bir
hiikiim bulunmamasina ragmen Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu’nun
16.08.2007 tarih, 2007/232 Esas ve 2007/241 Karar nolu kararinda da belirttigi tizere
s0zlesmede ticretin net veya briit olarak belirtilmedigi hallerde iicretin briit olarak
kabulu gerekmektedir’’. ingiltere Futbol Federasyonu Kurallar’min oyunculara
iligkin C Boliimiiniin 1.(b).(vii) bendi uyarinca sézlesmede yazan tiim {icretlerin briit
iicret oldugu kabul edilmistir®. Almanya’da gegerli olan Lisansli Futbolcu
Statiisiiniin 25. maddesinin dordiincii bendi uyarinca da sozlesmede kararlastirilan

{icretin briit oldugu belirlenmistir®'.

2009-2010 sezonu itibari ile Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun agikladigi ve internet
sitesinde ilan ettigi tek tip profesyonel futbolcu sdzlesmesine gore futbolculara, aylik
icret ile beraber mac¢ basina iicret veya kullip tarafindan taahhiit edilen c¢esitli
degerlerin iicret olarak verilebilecegi ongoriilmektedir. Bununla birlikte futbolcuyu
blinyesinde katmak igin kuliipler ayrica transfer iicreti adi altinda futbolcuya
0demede yapmaktadirlar. Bu itibarla, asagida; transfer {icreti, aylik iicret, ma¢ basina

ticret ve prim adi altinda ticret tiirleri incelenecektir.

38 Petek, 5.176.

> Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu Karart Ornek Kararlar, 19.01.2006-14.02.2008
Donemi, s.499.

% ingilitere Futbol Federasyonu Resmi Sitesi, 19 Mayis 2009 yilindan itibaren yiiriirliikte olan
Federasyon Kurallari( Rules of The Association) - www.thefa.com ( 14.05.2010).

*! Petek, s.176.
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3.1.1.1 Transfer Ucreti

Transfer ticreti®®, profesyonel futbolcu istihdam etmek isteyen kuliibiin, futbolcunun
sportif {inline ve sozlesme iliskisinden Onceki donemdeki futbol basarilar1 nazara
almarak kuliip tarafindan futbolcuya aylik iicret kapsaminda olmayan topluca 6denen
veya Odenecek ticreti ifade etmektedir. Giliniimiizde kuliipler, sportif basarisi olan
futbolcular1 takimlarina kazandirmak veya kendi biinyesinde bulunan ancak
sOzlesmesi sona ermek iizere olan futbolcular ile yeni sézlesme yapabilmek adina

transfer licreti 6dedikleri goriilmektedir.

Yiiriirliikteki Talimat ile transfer licretini herhangi bir sekilde sinirlandirilmadigindan
transfer ticretinin miktarini taraflar serbestge belirleyebilirler. Ancak bu konudaki bir
istisna Borglar Kanunu’nun 19.,20.,21.maddelerinde Ongoriilen genel nitelikte

siirlamalardir.

2009-2010 donemi i¢in uygulamada kullanilan Tek Tip Sozlesme’de gosterilen
“Ozel Hiikiimler” bdliimiine transfer iicretinin miktar1 ve 6deme sekli agikca yazilir.
Bazi s6zlesmelerde, 6zellikle sportif basarisit yiiksek futbolcuyu kuliibe kazandirmak
icin maddi cazibenin artirilmasi adina futbolcuya transfer iicreti tek seferde
Odenebilecegi gibi, baz1 sozlesmelerde transfer {icreti, bir kismi pesin bir kismi mag
basima seklinde O6denmesi mimkiindiir. Ayrica futbolculara ev(mobilyali veya
mobilyasiz), ugak bileti veya ara¢ gibi parasal degeri olan iicretlerde transfer iicreti
kapsaminda verilebilir. Ancak profesyonel futbolcuya 6denecek transfer iicretinin ne
oldugu ve ne sekilde 6denecegi sozlesme de acikca belirlenmesi gerekir. PFSTT de
transfer icretinin net mi yoksa briit mi oldugu konusunda agik bir hiikkiim
bulunmamaktadir. Tiirkiye Basketbol Federasyonu’nun 2009-2010 Soézlesmeli

. . . .. .63, - . .. ..
Sporcular Lisansi Tescil ve Transfer Yonergesi ~ nin 22. maddesine gore sozlesmede

62 Transfer iicreti ifadesi ilk bakista anlam olarak bonservis iicreti ile karistirilabilir. Halbuki transfer
iicreti, sdzlesmenin imzalanmasi i¢in futbolcuyu tesvik etmek adina, futbolcuya 6denen fiicret iken,
bonservis ticreti, bir kuliibiin diger kuliip ile sdzlesmesi olan futbolcuyu tranfer etmek igin futbolcuyu
oynatan kuliibe 6dedigi iicrettir. ifade karisikhigmin oniine gecilmesi adina, transfer iicretine, imza
licreti(signing on fee) ifadesine kullanilabilir ise de, transfer ticreti ifadesinin 6gretide kabul edilmesi
cercevesinde bizde ¢alismamizda transfer iicreti ifadesi ile konuyu ele alacagiz.

% Tiirkiye Basket Federasyonu tarafindan hazirlanarak www.tbforg.tr sitesinde ilan edilerek
01.09.2009 tarihinden itibaren ylriirlige girmistir.
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gosterilmeyen net transfer iicretinden dolayi taraflarin Federasyon nezdinde sikayette
bulunamayacagi diizenlenmistir. Hiikmiin futbolcular i¢in kiyasen uygulanmasi
durumunda iicretin ne oldugunun agik ve net olarak sézlesmede gdsterilmesinin ispat

acisindan futbolcuyu koruyucu nitelikte oldugu kanaatindeyiz.

Giliniimiiz futbol diinyasinda, sportif basaris1 yiiksek futbolcularin sézlesmelerinin
sona ermesi ile birlikte, futbol oynadigi kuliibin Bosman Karari® cercevesinde
herhangi bir bonservis licreti talep edememesi, futbolcuyu istihdam etmek isteyen
diger futbol kuliiplerinin dogrudan futbolcu ile anlagsmasi calismasi sonucunu
dogurur ki, bu da futbolcuyu takimina kazandirmak arzusundaki tiim kuliipleri maddi
bir rekabet ortamina siiriikler. Bu rekabetin sonucu olarakta basarili futbolcularin
yiksek  transfer Ttcreti aldiklari goriilmektedir. Eski Profesyonel Futbolcu
Talimati’nin 8. maddesi, transfer {icretine bir alt sinir getirerek, transfer iicretinin,
sozlesmenin her bir yili i¢in asgari ticretin yillik briit tutarimin iki katindan az
olamayacagini hiikiim altina almistir. Diger bir ifade ile profesyonel bir futbolcu ile
yapilan bir sdzlesmede her bir yil i¢in, asgari licretle ¢alisan bir kisinin, bir y1l i¢cinde
aldig1 briit iicretin iki katinin altinda transfer ticreti kararlastirilamaz idi. Ancak bu
maddeye benzer, transfer iicretinin sinirlandiran bir madde yiriirliikteki PFSTT de
yer almamaktadir. Yeni diizenlemede, transfer {icreti i¢in alt sinir1 kaldirmasinin alt
liglerde futbol oynayan futbolcularin korunmasi agisindan yerinde bir diizenleme

oldugu kanaatindeyiz.

Bununla birlikte, taraflar herhangi bir transfer {icreti 6denmemesi konusunda da
anlagabilirler. Kald1 ki Tek Tip Sozlesmelerde aranan zorunlu iicret 6gesi, aylik

ucrettir.

5 http://en.wikipedia.org/wiki/Bosman_ruling ( 30.05.2010 ) Bosman Karari ile, Belgika ulusal ligi
takimi RFC Liege’de futbol oynayan futbolcu Marc Bosman’in sézlesmesi sona ermesine ragmen
futbol oynamak istedigi kuliibiin yeterli bonservis iicreti verememesi sebebiyle eski kuliibiiniin
futbolcusunun gitmesine izin vermemesi durumunda, futbolcu magdur olmus ve konuyu Avrupa
Adalet Divani’na tasimistir. Yiiksek Mahkeme, iscilerin serbest dolagim hakkinin anayasal bir hak
oldugunu sodzlesmenin sona ermesi ile ig¢i futbolcunun istedigi kuliibe gidebilecegini ve eski
kuliibiiniin herhangi bir bonservis talep edemeyecegini karara baglamistir.
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3.1.1.2 Ayhk Ucret

Aylik ticret, Talimat’in 21. maddesine gore s6zlesmede belirtilmesi zorunlu olan ve
futbolcuya aylik asgari {icret tutariin altinda olmamak kaydiyla ddenen iicret olarak
tanimlanmistir. Bu ticret futbolcuya mesleki faaliyetlerinin karsiligi olmak tiizere
Odenir. Aylik ticret kural olarak futbolcunun mesleki faaliyetleri geregi gibi yapmasi
icin 6denmesine ragmen, futbolcunun sakatlanmasi, kart cezalis1 olmasi veya yillik

izinli oldugu zamanlarda da 6denir®.

Belcika Hukuku’na gore profesyonel futbolculara, iicret aylik olarak ve eger
sOzlesme bir sezon i¢in ise, 12 ay bazinda 6deme yapilir. Eger s6zlesmenin siiresi
bir yildan az degilse, licret futbol sezonu disindaki zamani1 da kapsayacak sekilde
Odenir. Blanpain’e gore licretin futbol sezonu digindaki zamani kapsayacak sekilde
0denmesinin nedeni profesyonel futbolcularin, beyaz yakali isciler ile aym sinifta
olmas1 ve iscilerin aylik iicret almasindan kaynaklanmaktadlr66. Gergekten de
futbolcunun gecici sakatlik veya sezon arasi gibi zamanlarda isgdérme edimini ifa
edememesi sebebiyle aylik iicretinin 6denmemesi, siireklilik arz eden profesyonel

futbolcu is s6zlesmesine aykirilik tegkil eder.

Futbolcunun aylik ticreti, takim i¢indeki diger futbolcularin iicretleri ve sozlesme
tarafi futbolcunun piyasa degerine gore degisiklik gosterebilir. Aylik ticretin {ist sinir1
icin herhangi bir diizenleme bulunmamakla birlikte aylik {icretin asgari iicret
tarifesinden az olamayacag Talimatta belirtilmigtir. Asgari {icret, Asgari Ucret
Yonetmeligi’nin ilk maddesine gore iscilere normal bir ¢calisma giinii karsilig1 olarak
O0denen ve iscinin gida, konut, giyim, saglik, ulagim ve kiiltiir gibi zorunlu

ithtiyaclari giiniin fiyatlar1 iizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek ticrettir.

Profesyonel futbolcu ile akdedilen sézlesmede aylik iicret rakam olarak belirlenmis
ve bu tutar asgari iicret tarifesindeki tutara denk geliyor ise, asgari iicret tarifesindeki

tutarin sonradan artirilmasi halinde kanaatimizce sézlesmedeki aylik iicrette asgari

% Petek, s.180.
% Blanpain, s.79.
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iicret oraminda artar®’. Boylelikle sdzlesmede belirtilen iicretin asgari iicretten az

olmasi dnlenmis olur.

3.1.1.3 Mag¢ Basi Ucret

Profesyonel futbolcunun oynadigr mag¢ basina 6demenin yapilmasimin ongoriildigi
sOzlesmeler acisindan mag¢ basina yapilan 6deme, iicret eki niteliginde olan parga
basina iicret mahiyetindedir68. Parca basima iicret, is¢i tarafindan yapilacak veya
islenecek her bir parca i¢in belirli bir {icret saptanir. Bu iicret seklinde énemli olan
parca say151d1r69. Ucretin par¢a basina olarak belirlenmesinin esas1 is¢iyi daha ¢ok ve
verimli ¢alismaya itecegi gibi, onun daha fazla kazan¢ saglamasi sonucunu da
doguracaktir’’. Ozellikle altyapidan gelen geng futbolcular: tesvik etmek, ilk onbire
girmek icin daha fazla calismaya itmek adina kuliipler tarafindan s6zlesmelere bu tip

ucretler dahil edilmektedir.

Mag¢ basina iicretin hesaplanmast konusunda taraflar sozlesmeye aciklama
koyabilirler. Futbolcunun miisabaka kadrosunda yer almasi, ilk onbire girmesi veya
sonradan oyuna dahil olmasi durumlarma gore orantili bir sekilde {icretin
O0deneceginin belirlenmesi miimkiindiir. Ancak taraflar tip sozlesmelerinde mag
basina iicretin 6deme sekline iliskin bir hiikiim koymadilarsa, 04.05.2006 tarihli
2006/64 E. 2006/106K. nolu Tahkim Kurulu kararina gore’’, futbolcunun mag basina
licrete hak kazanabilmesi icin kadroya almip maca ¢ikmasi yeterlidir. ilk onbirde
oynama, oyuna sonradan girme gibi ayrimlar sdzlesmede yer almadigindan mag

basina iicretin hesaplanmasinda bu hususlar dikkate alinmaz.

3.1.1.4 Primler

Prim, is¢inin iistiin ¢caba gostererek, nitelik ve nicelik agisindan basarili bir sekilde

yapmis oldugu isin karsiligi olarak odiillendirilmesi amaciyla 6denen ek bir

57 Tungomag, Kemal; Centel, Tankut, is Hukukunun Esaslar1, Beta, Istanbul 2008, s.107.
% Bastiirk, s.93.

% Celik, 141.

7% Narmanlioglu, s.222.

7! Kararlar-2006-2008, 5.396.
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{icrettir’>. Diger bir ifade ile, prim, kalite veya miktar bakimindan dzellikle iyi olan
hizmetin karsiliginda verilir”. Kuliipler, belli sartlarin gergeklesmesi halinde
futbolcuya prim adi altinda 6demeler yapabilirler. Primler ile ilgili Talimat herhangi
bir aciklik getirmiyor ise de, futbolcunun oynadig1 mag sayisina gore, attigi gol veya
takimin lig siralamasindaki yerine gore kuliip futbolcuya prim 6demesi yapabilir.

Primin sartlar1 ve kosullar tek tip sézlesmede diizenlenmelidir. S6zlesmede prim bir
sarta baglandiysa bu sartin gergeklesmesi halinde oyuncunun primi talep etme hakki
dogmaktadir. Bununla birlikte hangi sartlarda futbolcuya prim verilecegi sdzlesmede
diizenlenmemis de olabilir. Ancak sézlesme iligkisi devaminda, kuliip, sartta bagl bir
prim vaadinde bulunursa bu vaat gecerlidir. Tahkim Kurulu, 24.05.2007 tarihinde
Antalyaspor ile oyuncusu arasinda yasanan ihtilafta, prim vaadinin sézlesmede yer

almasa bile vaadin kuliibii baglayacagina karar vermistir’*.

Ayrica, prim bir sarta baglanmis ise, primin sartin gerceklesmesinden evvel 6denip
O0denemeyecegi, Tahkim Kurulu kararlarma konu olmus, Tahkim Kurulu
sampiyonluk sartina baglanan prim borcu 6demesinin Borg¢lar Kanunun 151. maddesi
uyarinca sartin tahakkukundan evvel de 6denmesinin miimkiin oldugunu belirterek,
TFF Yonetim Kurulu’nun, borcun ancak sartin ger¢eklesmesi durumunda dogacagi

gerekeesi ile vermis oldugu karari kaldirmustir”.

"2 Siizek, 5.311.
7 Narmanlioglu, s.228.

™ Kararlar-2006-2008, s.482-485 ; “Sampiyonluk primi vaadi ise sozlesmede yer alan bir vaad
degildir. 28.07.2005 tarihli sozlesmede yer almasa da Antalyaspor Yo6netim Kurulunun 18.04.2006
tarihli kararinda takimin siiper lige yiikselmesi halinde futbolculara 60 bin YTL (briit ) sampiyonluk
primi 6denecegi kararlastirildigina gore, bu karar Antalyaspor Kuliibiinii baglar.”’(24.05.2007 tarih,
2007/140E., 2007/190K).

7 Kararlar-2006-2008, 5.516-518; “Uyusmazlik, sampiyonluk sartma bagh prim 6demesinin sartn
tahakkukundan 6nce 6denmesinin miimkiin olup olmadigina iliskindir. TFF Yo6netim Kurulu, borcun
ancak sartin gerceklesmesi durumunda dogacagi gerekgesiyle Futbolcunun sampiyonluk prim
alacagini yapilan d6demeler kapsaminda kabul etmemistir. Oysa Borglar Kanununun 151. Maddesi
uyarinca sartin tahakkukundan evvel borcun 6denmesi miimkiindiir. Kuliip tarafindan dosyaya
sunulan ve Futbolcu tarafindan da itiraz edilmeyen makbuzlarda, 6demenin hangi bor¢ igin
yapildigina dair bir agiklama yoktur. Bor¢lar Kanununun 85.maddesi uyarinca alacakli durumunda
olan Futbolcu bu 6demenin hangi borca mahsup edilecegine dair bir serh de koymadigi gibi Futbolcu
vekili tarafindan verilen cevap dilekgesinde de bu bu 6demelerin hangi alacaga mahsup edildigine dair
bir kanit ileri stiriilmemistir. Bu itibarla kuliip tarafindan yapilan 6demelerin futbolcunun aylik {icret,
transfer bedeli ve sampiyonluk primi toplaminda olusan hak ediglerini karsiladigi
anlagildigindan... TFF Yonetim Kurulu’nun kararinin kaldirilmasina... karar verilmistir.”(22.11.2007
tarih, 2007/355 E., 2007/373 K.).
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Primin baglandig1 sartin ger¢eklesmesinde futbolcunun bir emek ve ¢aba harcamasi
gerekmektedir. Ornegin, kurtarma primi ad1 altinda takimin ligten diismemesi sartina
bagl bir prim s6z konusu ise, futbolcu takimin ligte kalmasi icin ¢aba sarf etmelidir.
Takim, futbolcunun ¢abasi ile degil, TFF’nin karari ile ligte kalirsa, bu durumunda
her ne kadar primin sart1 gerceklesmis olsa da, sart futbolcunun sportif performansi

ile gerceklesmediginden, kuliibiin prim borcu dogmamaktadir’®.

3.1.2 Yillik Ucretli izin Hakka

Izin, futbolcunun belli bir siire dinlemek amaci ile hizmet yiikiimliiliigiinden
kurtulmasini ifade eder. Biitiin bir y1l boyunca bagli oldugu kuliip i¢in ¢alisan, idman
yapip miisabakalara katilan futbolcunun yeni sezon baslamadan énce hem vuciidiinii
hem de beynini dinlendirmesi sezonu bagarili bir sekilde gecirmesine olanak

sagladig1 gibi, bu basaridan kuliiblinde menfaati bulunur.

Borglar Kanunu’nun 334. maddesi isverenin is¢isinin istirahati i¢in uygun olan saat
ve giinlerde izin verebilecegini diizenlenmis ise de, bu hiikmiin dogrudan
futbolculara uygulanmasi, futbolcularin sezon iginde idman ve mag eksigine yol
acmasina sebep olur. Talimatin eski diizenlemesinin 17. maddesine gore, kuliibiin her
sene uygun gorecegi bir vakitte futbolculara bir ay ficretli izin vermesi
gerekmekteydi. Ancak yiiriilikkteki Talimat’ta izin ile ilgili herhangi bir hiikiim

bulunmamaktadir.

Bununla beraber FIFPro(Uluslararas1 Futbol Oyuncular1 Birligi) ile UEFA arasinda
2007 yilinda yaymlanan mutabakat metninin birinci ekinde yer alan Avrupali
Profesyonel Futbolcu Soézlesmelerinin Asgari Gereksiminleri baglikli sirkiiniin 4.

maddesinin 7. bendine gore, oniki aylik donem i¢in en az dort hafta futbolcuya izin

76 02.04.2009 tarih, 2009/110 E., 2009/199 K. Nolu Tahkim Kurulu Karari; “Kuliibiin ligde kalmasi
durumunda oyunculara 10.000 TL kurtarma primi verilecegi sézlesmede ifa edilmistir. Ancak sezonun
ortasinda kuliibiin teknik direktorii ve kaleci antrenoriine karsi gerceklesen silahli saldiri sebebiyle,
futbolcular saglik raporu alarak miisabakalarda yer almayacaklarini bildirmislerdir. Kuliibiin raporlart
TFF’ye sunmasinin ardindan TFF ligte kalan son alti mag igin kuliip aleyhine 3-0 olarak tescil etmis
ancak ayrica kuliibiin ligde kalmasina karar vermistir. Mezkur olay sonrasi kuliip ligde kalmis, ancak
bu sonug futbolcunun ve takim arkadaslarinin sportif performanslari ile ger¢ceklesmemistir. TFF karart
ile kuliibiin ligde kalmasi, Kuliibiin futbolcuya 10.000 TL 6deme borcunun baglandigi geciktirici
sartinin gergeklesmesi ve kuliibiin 6demede bulunma borcunun dogum sekli olarak kabul edilemez”.
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verilecegi ve iznin normal sezon harici zamanda kullanilabilecegi hiikiim altina
alinmustir’’. 5894 say1li Kanun ile Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun gorevlerinin biri
de FIFA ve UEFA tarafindan konulan kurallara uyulmasin1 saglamak olduguna gore,
UEFA sirkiileri ¢erc¢evesinde, her ne kadar ulusal futbol mevzuatinda {icretli izin
diizenlenmemis ise de futbol ile ilgili uluslararasi 6zel sirkiilerin uygulanarak,
profesyonel futbolcularin  {icretli izin hakki oldugunun kabulii gerekir

diisiincesindeyiz.

3.1.3 Sosyal Sigorta Haklar1

Anayasanin 60. Maddesi herkesin sosyal glivenlik hakkina sahip oldugunu, devletin
bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alacagimi ve teskilati kuracagini hiikiim
altina almustir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu’nun’®
4. maddesinin (a) fikrasi uyarinca bir hizmet akdine dayanarak bir veya birden fazla
igveren tarafindan calistirilanlar, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
geregince sigortali sayilirlar”. Aym Kanunun 6. maddesinde sayilan istisnalar
arasinda da sporcular sayilmadigi icin, kuliiplerinden iicret alarak spor yapan
profesyonel sporcularin, 5510 sayili Kanun geregince sigortali sayilmalar1 gerekir.

Onceki yillarda sporcularin Is Kanunu kapsami disinda tutulmalari, profesyonel
futbolcu istihdam eden kuliipler tarafindan yanlis anlagilarak, futbolcularin sigortali
statiisiinde olmadig1 seklinde hatali bir diisiince dogmustur. Ancak Is Kanunu ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun kapsamlari birbirinden
farkli oldugu icin, profesyonel futbolcularin Is Kanunu kapsami disinda birakilmus

olmalari, futbolcularmn sigortali sayilmasma engel olmadigi aciktir®. Kald: ki

Yargitay 10. Hukuk Dairesi tarafindan 1974 tarihili kararinda, profesyonel futbolcu

77 Memorandum of Understanding Between FIFpro and UEFA,Annex 1- European Professional
Football Player Contract Minimum Requirements, 11.10.2007, www.uefa.com; Uluslararast Futbol
Oyunculart Birligi(FIFpro) ile Avrupa Futbol Federasyonlart Birligi(UEFA) arasinda varilan
mutabakat gergevesinde futbolcular ile kuliipler arasinda imzalanacak sézlesmelerdeki asgari siirlarin
cizilmesi ve bu smirlar gergevesinde toplu sozlesme tarafi olmayan futbolcularin korunmasini
amaclanmigtir. Kald1 ki birinci ek olarak sunulan sirkii, Uluslararasi Futbol Federasyonlari Birligince
¢ikarilan 2008/1171 nolu sirkiilerin gelistirilmis halidir.

7 Tlgili kanun, 31.05.2006 tarihinde kabul edilmis olup, 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmustir.

” Tuncay Aziz Can/ Ekmek¢i Omer, Yeni Mevzuat Agisindan Sosyal Giivenlik Hukukunun Esaslari,
2.Bas1, Legal Yayimnlari, Istanbul 2009, s.137.

* Petek, s.152.

39



ile kuliip arasindaki bir hizmet akdinin ortaya ¢iktigi, futbolcularin her zaman igin
karst karsiya kaldiklar1 tehlikelerin onemi, toplumsal yonden Sosyal Sigortadan
ozellikle yararlanmalarin1 zorunlu kilacag: diisiincesi ile profesyonel futbolcularin
Sosyal Sigortalar Kanunu bakimindan sigortali sayildiklarina hiikmetmistir®'.
Kanaatimizce de futbolu bir kuliibe bagli, licret alarak, diger bir ifade ile futbolu
meslek olarak icra eden futbolcularin 5510 sayili Kanun kapsaminda 4/a sigortal

sifatina haiz olduklarinin kabulii gerekir®.

Bununla birlikte, kuliipten herhangi bir iicret almadan spor yapan amator
futbolcularin, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu bakimindan

sigortali olarak sayilmasi miimkiin degildir®.

Futbol Federasyonu tarafindan hazirlanan yiiriirliikkteki Profesyonel Sporcularin
Statiisii ve Transfer Talimati’nda futbolcularin sosyal giivenlik haklarina iliskin bir
diizenlenme yer almamaktadir. Bununla birlikte FIFA tarafindan yayinlanan 1171
sayil sirkiilerin “Kuliibiin Yiikiimliiliikleri” baglikli 4. maddesinin 2.(e) fikrasina
uyarinca sOzlesmede yer almasi gereken kuliiblin finansal yiikiimliiliikklerinden
birinin de sosyal sigorta primi oldugu belirtilmistir®. 5510 sayili Kanun uyarinca
futbolcularin sigortali sayilmasi1 ve Tiirkiye Futbol Federasyonu’na tescil ile
kuliiplerin FIFA diizenlemelerine uyacaklarini taahhiit etmeleri ¢ercevesinde
kuliiplerin s6zlesme imzaladiklar1 futbolcularinin primlerini ddemeleri gerektigi

agiktir.

Primi 6denen profesyonel futbolcu, 5510 sayili Kanun’un kisa vadeli ve uzun vadeli
sigorta hiikiimleri ¢ergevesinde kanunda belirtilen siire ve prim O6deme sartlari
gerceklesmis ise is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasi, hastalik sigortasi, bayan
futbolcu ise analik, maliilliik ve yaslilik, 6liim sigortalarindan faydalanabilir. 5510

Sayili Kanun, her sigorta i¢in farkli kosullar getirmistir. Futbolcunun bu

8! Bastiirk, Faruk, Sosyal Sigortalar Uygulamasinda Profesyonel Futbolcular, Legal is Hukuku
Dergisi, Say1 8, 2005, s.1605

%2 Bastiirk, Faruk, Sosyal Sigortalar, s.1606.

% Kiigiikgiingdr,ABD, s.48.

¥ www.fifa.com ; FIFA circular no. 1171, 4.2.(e) ; “The agreement defines all the Club’s financial
obligations such as, pension fund/social security cost”.
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sigortalardan yararlanma sekilleri ¢alismamizin konusu disinda kaldigindan, burada

yer verilmeyecektir.

Profesyonel futbolcu aktif spor hayatinda ne kadar iyi kazanirsa kazansin, sosyal
giivence her futbolcu i¢in bir ihtiyactir. Glinlimiizde her ne kadar bireysel emeklilik
sistemi gibi, 6zel sigorta enstriimanlar1 gelistirilmis ise de devletin sagladig1 sosyal
giivencenin giiciinden profesyonel futbolcularinda yararlanmasi, primlerinin eksik ve
diisiik gosterilmesinin 6nlenmesi adina futbolcunun kuliibiinden sigorta primlerini

O0demesini talep etme hakki oldugunun oldugunun kabulii gerekir.

3.1.4 Sendikal Haklar

Sendikal haklar ile futbolcunun sendika kurma ve sendikaya iiye olmak hakk: ilk
akla gelmektedir. Anayasanin 51. maddesinde sendikal 6zgiirliigiin temel hatlari
cizilerek, calisanlarin ve igverenlerin, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin
sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olmak hakkina sahip
olduklar1 hiikme baglanmustir. 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun®® 1. maddesinde,
bu kanunun amacinin, ¢alisma iligkilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin
korunmas1 ve gelistirilmesi icin, is¢iler ve igverenler tarafindan meydana getirilen
sendikalar ile konfedarasyonlara iligkin esaslarin diizenlenmesi oldugu belirtilmistir.

Sendikalar Kanunu agisindan, sendika kurabilmek ve sendikaya iiye olabilmek i¢in
is¢i veya igveren sifatina sahip olmak gerekmektedir Ayrica bir hizmet aktine
dayanarak c¢alisanlara isci, is¢i sayilan kimseleri ¢aligtiran gercek ve tiizel kisiye de
igsveren adi verilecegi Kanunun 2. maddesinde diizenlenmistir. Sendikalar
Kanunu'nun “Sendika Uyesi Olamayacaklar” baslikli 21. maddesinde sayilanlar
arasinda sporcular veya futbolcular yer almadigindan, kuliiplerinden tiicret almak
suretiyle futbol faaliyetinde bulunan profesyonel futbolcularin, sendika kurmalarina

veya bir sendikaya tiye olmalarina hukuken engel bir durum bulunmamaktadir®.

® 1lgili kanun, 05.05.1983 tarihinde kabul edilmis olup, 07.05.1983 tarih ve 18040 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmustir.
% Kiigiikgiingdr, ABD, s.50 ; Bastiirk, s.103 ; Petek, s.156.
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Sendikalar Kanunu’nun 3. maddesinde, iskoluna gore sendikalagsma esasinin
benimsenmis oldugu goriilmektedir. Bu esas geregince, lilkemizde ifa edilen isler
gruplanmis ve her bir gruba iskolu adi verilmistir. Is¢i ve isveren sendikalarinin
kurulabilecekleri iskoluna giren islerin neler olacagi ise Iskollari Tﬁzﬁgﬁ’ndeg7
belirlenmistir.  Iskollar1 Tiiziigii’niin futbolcularin dahil olabilecegi, sporculara
iliskin bir iskolu yer almamaktadir. Tiiziik’te yer alan Genel Isler iskolu ise, Tiiziik’te
yer almayan isler i¢indir. Bu sebeple profesyonel futbolcularin iskollar Tiiziigi’nde
sayilan iskollari iginde “Genel isler” kapsaminda degerlendirilmesi miimkiindiir®.

Ulkemizde “Genel Isler” iskolunda Tiirkiye Profesyonel Futbolcular Sendikas1 1965
yilinda kurulmus, 1975 yilinda ismi Futbol-Is olarak degistirilmis ancak faaliyeti
uzun siirmeden 1984 yilinda Sendikalar Kanunu hiikiimleri uyarinca miinfesih

sayilmistir®’,

Avrupada ise futbolcularin sendikalara {iye olmasi olagan bir durumdur. Profesyonel
Futbolcular1 iiye olarak kazanan sendikalar, futbol faaliyetleri bakimindan giiglii
sendikaciliginin dogmasimna da neden olmustur. Giicli sendikacilik ile beraber,
bireysel ve toplu pazarlik yeneteklerine sahip sendikalarin profesyonel futbolcularin
ithtiyaclarii en iyi sekilde karsiladig1 goriilmektedir. 1967 yilinda Fransa’da ¢alisan
376 profesyonel futbolcunun 257’si Profesyonel Futbolcular Ulusal Sendikasina iiye
olmasi, profesyonel futbolcular i¢in Omiir boyu so6zlesmeler yerine siireli
sozlesmelerin kabul edilmesine olanak tanmustir’®. Yakin tarihe baktigimizda da
durum farkli degildir. Giinlimiizde Danimarkali profesyonel futbolcularin yiizde
doksanbese = yakim1  Danimarkali  Profesyonel = Futbolcu  Sendikasi’na
(Spillerforeningen) iiyedirler’’. Uluslararas: diizeyde, profesyonel futbolcular1 temsil
etmek i¢in kurulan FIFpro (Uluslararast Futbol Oyuncular1 Birligi) ise profesyonel
futbolcularin ¢alisma sartlarinin diizeltilmesi ve haklarinin korunmasi i¢in ¢alismalar

yapmaktadir. FIFpro, profesyonel futbolcu so6zlesmelerinin asgari kosullarin

87.06.12.1983 tarih 18243 sayili Resmi Gazete’de ilan edilmistir.
¥ Kiiciikgiingdr, ABD, s.51.
% Bastiirk, s.110.
% Bastiirk, s.111.
! Jorgensen, Carsten, Danish Football Players Union is a success, www.eurofond.europa.eu
(10.05.2010).
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belirlenmesi adina FIFA ile gerceklestirdigi mutabakat ile toplu is soézlesmesi

bulunmayan futbolcularinda korunmasini hedeflemektedir.

Ulkemizdeki profesyonel futbolcularin érgiitlenme ve sendikal haklarimi tam olarak
kullanamamasi, futbolcularin aleyhine bir durumdur. Sporu meslek haline getiren
sporcularin sayisindaki artis ile giliniimiiz spor endiistrisinin geldigi noktaya
bakildiginda, futbol faaliyetlerini biinyesinde barindiracak sekilde spor ile ilgili
faaliyetleri kapsar bir iskolunun olusturulmas: kanaatimizce yerinde bir uygulama
olacaktir. Ayrica iiye sayisinin yiiksek oldugu bir futbolcu sendikasinin, toplu is
sdzlesmeleri veya gerekirse grev’” uygulamasi ile futbolcularin ekonomik ve sosyal

durumlarini ve ¢alisma sartlarini iyilestirebilecegi diisiiniilebilir.

3.2 FUTBOLCUNUN BORCLARI

Karsilikli iki tarafa bor¢ yiikleyen bir sdzlesme olan Profesyonel Futbolcu Is
Sozlesmesi, futbolcunun sézlesme yaptigi kuliibe oldugu kadar kendisine de bazi
bor¢lar yliklemektedir. Ancak profesyonel futbolcunun borglar1 sadece sdzlesmede
belirtilenler ile siirli kalmamakta, PFSTT icerisinde ve FIFA sirkiilerinde de
futbolcunun borg¢larina iliskin hiikiimlere yer almaktadir.

Futbolcunun bazi borglari, aynt zamanda kuliibiin sézlesmeden dogan haklarini
olusturmaktadir. Calismamizin bu bolimiinde profesyonel futbolcunun isgdrme,
sadakat, talimatlara uyma bor¢larinin yaninda, Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve
Transferleri Talimati’ndaki yiikiimliiliikkleri ile Federasyon ile uluslararasi futbol
Orgiitlerince  hazirlanan  diizenlemeler c¢ergevesinde tespit edilen borglar

incelenecektir.

%2 «Amerika Birlesik Devleri’nde, en 6nemli profesyonel spor dallari olan basketbol, beyzbol,
futbolda, sporcu sendikalar ile kuliipler arasinda toplu is s6zlesmelerinin yapildigini, grev ve lokavt
uygulamalarina gidildigini ifade etmek gerekir.” Kiiglikglingdr, ABD, s. 52.
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3.2.1 is Gorme Borcu

Kuliibiin ticret 6deme borcu karsisinda, profesyonel futbolcunun en 6ncemli borcunu,
kuliibiiyle yaptig1 Profesyonel Futbolcu Is Sozlesmesi ile Federasyon’un talimatlari

dogrultusunda iistlendigi isi yapmasi olusturur’>.

Bor¢lar Kanunu’nun hizmet sdzlesmesine iliskin 320. maddesinde, aksi sdzlesmenin
hal ve icabindan anlasilmadikga is¢i taahhiit ettigi seyi kendisi yapmalidir, seklindeki
hiikiim profesyonel futbolda da uygulama alani bulur. Gergekten de profesyonel
futbolcu sozlesmesi, kuliip ile futbolcu arasinda diger is gérme sozlesmerine gore
daha siki bir bi¢imde futbolcunun kisiligine baglanmistir. Yapilacak isin niteligi
geregi, sozlesmeye taraf olan futbolcu, isi bizzat yerine getirmek zorundadir. Diger
bir ifade ile is¢i, taahhiit etmis bulundugu isi sahsen yapmak, bizzat gerc¢eklestirme

zorundadir’™*,

Profesyonel futbolcunun is gérme borcunun nasil ifa edileceginin tespiti her somut
olayda ayr1 ayr1 ve cesitli olasiliklara gore belirlenecektir. Futbolcunun en genel
ifade ile futbol oynarak is gorme borcunu yerine getirir. Ayrica futbolcunun
kuliibiiniin ulusal ve uluslararas1 katilacagi her tiirlii futbol miisabakasina istirak
etmesi, verim gostermesi, is gérme borcunun ortaya konulmasindan baska bir sey

degildir.

Tiirkiye Futbol Federasyonu’nca hazirlanan ve yayimlanan Profesyonel Futbolcu
Sozlesmesinin 7. maddesinde futbolcularin yiikiimliiliikleri diizenlenmistir. Ilgili 7.
maddenin (b) fikrasinda futbolcunun, kuliibiin, yurt i¢cinde ve yurt disinda yapacagi
tim miisabakalara ve antrenmanlara katilmast borcu oldugu belirlenmistir.
Sozlesmede yer verilen bu hiikiim is gérme borcunun yansimasindan baska bir sey
degildir. Kald1 ki igverenin otoritesi altinda olan futbolcu, antremanlara katilmak

zorundadir.

” Petek, 5.233.
' Narmanlioglu, s.196.
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1171 nolu sirkiilerinin oyuncularin ytlikiimliiliikleri baslikli 5.2.(¢) maddesine gore,
oyuncu, eger takima secilirse, elinden geldigince iyi oynamalidir®. FIFA
sirkiilerindeki bu hiikiim, futbolcunun is gorme borcunu, Ozenle ifa etmesi
gerektigini de belirtir. Borglar Kanunu’nun 321. maddesinin birinci fikrasina gore,
is¢i, sOzlesme geregince istlendigi is gOérme borcunu, Ozenle ifa etmelidir.
Profesyonel futbolcuda yiiriitmekte yiikiimlii oldugu faaliyetlerini 6zen igerisinde
gerceklestirmesi gerekir. Eger bir miisabakada oynayacaksa, elinden gelence iyi

oynamali, mesleki bilgisine ve niteliklerine uygun davranmalidir.

Bununla birlikte is gorme borcu, sadece miisabakalara katilmakla sona ermemekte
ayrica bu miisabakalara katilmak i¢in gergeklestirilen diizenli c¢alisma ve
antremaninda is gérme borcu kapsaminda oldugu kanaatimizce kabul edilmelidir.
Futbolcunun kendisinden beklenen en verimli performans ile bir miisabakada
oynamasi i¢in fiziksel performansinin yeterli olmasi gerekir. Futbolcunun fiziksel
performansim1  gelistirmesi de ancak diizenli antreman sayesinde olmaktadir.
Antremanin diizenli ve planli olmasi isin geregi gibi yapilmasini sagladigindan,
futbolcunun diizensiz antreman yapmasi veya antremanlara ge¢ gelmesi gibi

durumlar is gérme borcuna aykirilik yaratmaktadir.

Is gorme borcunu agir sekilde ihlal eden futbolcunun sdzlesmesi, kuliip tarafindan
feshedilebilecegi gibi, Futbol Disiplin Talimati veya kullip i¢i disiplin talimati

cercevesinde futbolcuya disiplin cezalar da verilebilmektedir®.

Futbolcular is goérme borcunu yerine getirirlerken, isciler gibi mesai saatleri
bulunmamaktadir. Antreman programi, kamp donemleri, maglar gibi futbulcunun
mesaisini olusturan faaliyetler bir araya geldiginde, futbolcunun normal bir is¢iden
daha ¢ok isi i¢in zaman harcadigi gén’ilijr97. Ancak futbolculara fazla mesai
6denmesi miimkiin degildir’™®. Futbolcu her ne kadar is gorme edimini yerine getirip

antremanlara ¢ikiyorsa da, yapilan antremanlar futbolcunun da yararinadir. Bununla

Pwww.fifa.com ; FIFA circular no. 1171, 5.2.(¢) ; “to play matches to the best of his best ability,
when selected”.

% Petek, 5.225.

”7 Petek, 5.225.

% Petek, s.225, Bastiirk s.154.
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birlikte, ¢alisma saatlerinin bir futbolcu i¢in dayanilmaz olmasi, diger bir ifade ile
futbolcunun kisilik haklarmin ihlalinin s6z konusu oldugu durumlarda futbolcunun

antreman yapmaktan kaginma hakki oldugu da kabul edilmelidir.

3.2.2 Sadakat Borcu

Is s6zlesmesinin diger s6zlesmelerden farkli olarak isci ile isveren arasinda kisisel
iligki kuran niteligi bu s6zlesmenin taraflar1 arasinda karsilikli sadakatin varligin
gerekli kilar. Bu sadakat bagi isveren agisindan is¢iyi gozetme, is¢i yOniinden ise
igverenin ve isyerinin ¢ikarlarini koruma, isverene ekonomik, ticari veya mesleki
bakimdan zarar verebilecek her tiirlii davranistan kacinma borcu bi¢ciminde kendisini
gosterir”. Sadakat borcu, Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri
Talimati’nda diizenlenmemistir. Buna ragmen iscinin igverene karsi sadakat
borcunun varlig1 kabul edildigi goz 6niinde tutulursa, profesyonel futbolcunun da
kuliibiine kars1 sadakat borcunun oldugu kabul edilmek gerekir. Futbolcunun kuliibe
kars1 olan sadakat borcunun kapsami ise, genel olarak rekabet yapmama, sir saklama

ve spor ahlakina uygun davranma yiikiimliiliikleri seklindedir.

a) Sir Saklama Borcu

Sir saklama borcu, futbolcunun, kuliip ve diger futbolcular hakkinda 6grendiklerini,
sozlesme iligskisi devam ederken ve sona erdikten sonra gizli tutmasini, bunlarin

100 K anaatimizce futbolcular

hig¢bir sekilde ticlincii kisilere a¢iklamamasini ifade eder
icin sir saklama borcu, sozlesme devam ederken, futbolcunun 6zelikle televizyon,
radyo yolu ile yapacagi roportajlarda onemini gostermektedir. Futbolcunun yakin
tarihte oynanacak bir mag ile ilgili yapilan takimin taktiksel ¢caligmasi ile ilgili bilgiyi
kamuya aciklamasi veya rakip kuliiplerin takimin aleyhine kullanacagi bir bilgi

vermesi, sir saklama borcunun ihlaline neden olur.

% Siizek, $.303.
190 petek, 5.353.
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b) Rekabet Etmeme Borcu

Futbolcunun rekabet etmeme borcu, Profesyonel Futbolcu Is Sézlesmesi’nin
gerektirdigi sadakat borcunun dogal sonucu olup, sézlesme iliskisi devami sirasinda
ve sozlesme iliskisi sona erdikten sonra da varligini siirdiirebilir. S6zlesme iligkisi
igerisinde, futbolcunun rekabet etmeme borcunun fazla bir goériinlimii yoktur.
Rekabet etmeme borcu, spor faaliyetinden ¢ok reklam firiinleri ve pazarlama
kisminda kendini gostermektedir. Giiniimiizde kuliipler, belli marka iriinleri
kullanmak adina anlagmalar yapmaktadirlar. Kuliibiin anlagma yaptig1 sponsor sirket
tirinlerinden farkli marka ve iirlinii isyerinde kullanan futbolcunun borcunu ihlali
ettigi sdylenebilir. Bununla beraber, kuliip yonetim hakki ¢ercevesinde futbolcusuna
bu konuda bir kisitlama yapmadig1 veya agikca izin verdigi takdirde, futbolcu da

istedigi marka iirlinii kullanabilecegi kanaatindeyiz.

Futbolcunun, sozlesme iliskisi sona erdikten sonra isveren kuliibiiyle rekabet
etmemesi gerektiren kanunundan dogan bir borcu yoktur. Bu sebeple de profesyonel
futbolcu sozlesmesinin sona ermesinden sonra, is¢inin igverene karsi rekabet etmeme
borcu, ancak taraflarin serbest iradeleriyle yazili olarak anlagsmalar1 sonucu

mumkindiir.

Borglar Kanunu’nun 348. maddesine gore rekabet olsturan faaliyetin tiirli, ig¢inin
kendi namina isverenle rekabet edebilecegi bir is yapmasi veya iscinin rakip bir
miiessede caligsmast durumlaridir. Kanun taraflar arasinda esitligin olmamasi, is¢inin
ekonomik yonden zayif konumunda bulunmasi ve is¢inin ekonomik gelecegini
sinirlamas1  sebebiyle rekabet yasagi sozlesmesinin sinirlarimi - diizenlemistir.
Yasaklayici sozlesme, ancak yazili sekilde yapilmasi, is¢inin resit olmasi ve
s6zlesmenin kurulmasinda hakli bir nedenin bulunmasi durumunda rekabet yasagi

sOzlesmesi kapsamindadir.
Futbolcunun, igvereni ile rekabete girecek bir is yapmasi, diger bir ifade ile

futbolcunun, kuliibiinden ayrildiktan sonra bir futbol kuliibii kurarak, eski takimi ile

rekabete girismesi, olagan spor hayat1 gerceklerine karsisinda pek miimkiin degildir.
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Bununla birlikte uygulamada futbolcunun bir baska kuliip ile sozlesme
imzalamamas1 sartina sahip sdzlesmelerin yapildig1 goriilmektedir. Ozellikle yurt
disina transfer olan bazi futbolcularin, Tiirkiye’ye ancak belirli bir siire gegtikten
sonra donecegini veya Tiirkiye’ye donmesi durumunda, sadece eski kuliibiiyle
sOzlesme yapabilecegini igeren sartlara sahip s6zlesme imzaladiklar1 goriillmektedir.
Petek’e gore bu tip sozlesmeler, Borglar Kanunu’nun rekabet yasagini diizenleyen
348 ve devamu hiikiimlerde diizenlenen anlamda rekabet yasagi sozlesmesi niteligi

tastmamakta olup ilgili maddelerin uygulama alani bulunmamaktadir'®".

Bastiirk ise, bu tip sOzlesmelerin rekabet yasagi sozlesmesi oldugu ve Borglar
Kanunu 348 ve devamu hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigini, bu cercevede
akdedilen sozlesmelerin futbolcunun ekonomik gelecegini giiglestirmekte olmasi
sebebiyle, kuliip ile futbolcu arasinda yapilan rekabet yasagi s6zlesmelerinin gegersiz

oldugunu belirtmistir'**.

Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu, 11.09.2008 tarihinde Oniine gelen
benzer bir olayda, kuliip ile oyuncu arasinda akdedilen oyuncunun Tiirkiye’ye
donmesi halinde baska kuliip ile anlagsmayacagi sartin1 tagiyan sézlesmenin, rekabet
yasag1 sOzlesmesi oldugunu ve ilgili sézlesme hiikmiiniin, futbolcunun ekonomik
gelecegini tehlikeye sokacak Olclide ve hakkaniyete aykiri sekilde sinirlayan bir
diizenleme oldugunu tespit ederek, Bor¢lar Kanunu 348. madde ile devami
maddelerinde Ongoriilen sartlar1 tagimayan sozlesme hiikmiiniin iptaline karar

. 2103
vermistir .

Belgcika Hukuku’nda da rekabet etmeme yasaginin sozlesmede yer almasi halinde
yok hiikmiinde sayildigi 24 Subat 2978 tarihli Kanun’un 8. maddesinde belirtilmistir.
Is bu maddeye gore, sporcu ile isverenle arasindaki sdzlesmede, is sdzlesmesinin

sona ermesinden sonra sporcunun kendi tercihi ile yeni bir igverenle sozlesme

101 petek, 5.356.

192 Bastiirk, s.161.

19311.09.2008 tarih, 2008/235 E., 2008/265 K. Sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu
Karari.
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yapmasinin  engellenmesi  diizenleyen hiikiimlerin yok hiikmiinde oldugu

belirtilmistir' .

Sonug olarak, futbolcunun, sdzlesme siiresi i¢in ve sdzlesme sona erdikten sonra
rekabet etmeme borcu vardir. Ancak s6zlesme siiresin sona erdikten sonraki rekabet
yasagl taraflarin akdedecekleri bir sozlesme ile olabilir ki, bu sozlesmede
futbolcunun ekonomik hayatin1 engelleyecek hiikiimlerin olmasi halinde bu tip
sozlesmelerin  hikkim ifade etmeyecegi dikkate alinmalidir.  Bununla
beraber,futbolcuya rekabet yasagi getiren sozlesmenin somut olay hayat olayi
igerisinde hakli gésteren nedenlerin olmasi halinde bu tip s6zlesmeler veya hiikiimler

taraflar arasindaki sdzlesmeye eklenebilir.

¢) Spor Ahlakina Uygun Davranma Borcu

Her tiir spor dalinda, basarili ve iistiin olmak, sporcuyu her zaman cezp etmekte, onu
heyecanlandirmaktadir. Bu sebepledir ki sportif basarty1 elde etmek icin sporcularin
kimi zaman etik olmayan yollari tercih ettigi goriilmektedir. Futbol, bir takim sporu
ise de, kuskusuz iistiin bireysel basar1 da gerektirir. Ancak futbolcunun daha fazla
performans elde etmek adina, etik olmayan yollar segmesi, doping veya sike gibi
spor ahlakina aykir1 girisimlerde bulunmasi, diger bir ifade ile diiriist davranmamasi

sadakat borcuna aykirilig1 dogurur.

TFF, futbolun diiriist sekilde oynanmasini saglamak, spor ahlakina uygun hareket
eden futbolcular1 odiillendirmek adina, 1993 yilinda yayinlanan Tiirkiye Futbol
Federasyonu Fair Play Talimati'” diizenlenmistir. Talimat’in 5. maddesi ile Fair
Play’in tanimi yapilmaktadir; Madde, Fair Play hareketlerini, futbol oyununu
diiriistliik i¢cinde oynama ve rakibe sportmence davranma diisiincesinden hareketle
belirlemistir. Buna gore, miisabakalara katilan kuliip ve oyuncularin, oyun
kurallarina riayet etmeleri, karsi takim oyuncularina, mag¢i yonetenlere sportmence
davranmalari, maglara katilan herkesin, magtan 6nce, mag sirasinda ve magtan sonra

macin sonucuna ve magi yonetenlerin verdigi kararlara saygili davranmalar Fair

14 Blanpain, s.102.
19524.08.1993 tarihli 21678 nolu Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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Play hareketleri olarak sayilmistir. Zira bu belirtilen Fiar Play hareketlerine aykiri
davranmak kanaatimizce diiriistliik borcuna, diger bir ifade ile spor ahlakina uygun

davranma borcuna aykirilik teskil eder.

Futbolcunun isini diiriist bir gsekilde yapmasi ayn1 zamanda futbolcunun performans
artirict maddeler kullanmamasini, diger bir ifade ile doping yapmamasini gerektirir.
Futbolcunun fiziksel giiciinii artiran maddeler almasi, sportif esitligi bozdugundan
spor ahlakina aykiridir. Doping, bireyin performansini yapay sekilde iyilestirmek
amaciyla, saglhiga zarar verebilecek maddelerin ve yontemlerin bilingli sekilde
kullanilmasidir'®. Doping kullanimu isin diiriist yapilmadigim gosterdigi gibi, ayrica
futbolcunun ve kuliibiiniin zarar gérmesine de yol agmaktadir. Bu ¢er¢evede doping
kullanan futbolcunun spor ahlakina uygun davranma borcunu ihlal ettigini
sOyleyebiliriz. Zira futbolcunun sike yapmasi da, spor ahlaki ile bagdagmamaktadir.
Futbolcunun bir bedel karsiliginda, isverenin aleyhine olacak sekilde is gdérme
borcunu tam olarak yerine getirmemesi gibi spor ahlakina aykir1 hareket etmesi de,

sadakat borcuna aykirilik niteligi tagir.

3.2.3 Talimatlara Uyma Borcu

Isverenin y&netim hakki karsisinda, iscini, isverenin verecegi emir ve talimatlara
uyma borcu yer alir'”’. Hukuka uygun bir talimata uymayarak itaat borcunu ihlal
eden is¢i duruma gore tazminat, durumu gore disiplin cezasi, isten ¢ikarma gibi
yaptirimlar ile karsi karsiya kalmasi muhtemeldir. Profesyonel futbolcular, igveren
kuliipler tarafindan verilen emir, talimat ve nizamlara uymak zorundadirlar. Bu
calisma disiplini sayesinde hem kuliip hem de futbolcu basarili olur. Kuliip ile
profesyonel futbolcu arasinda yapilan profesyonel futbolcu is s6zlesmesi geregince
futbolcu, isini ifa ederken, kuliip tarafindan bu amagla hazirlanan emir ve talimatlar

bilmek ve bunlara uymakla yiikiimliidiir. Ancak kuliibiin yonetim hakkini kullanarak

1% Erkiner, Kismet, Sporda Doping ile Miicadele, Spor Hukuku Dersleri, Kadir Has Uni. , Yayn
No.2, Temmuz 2007, s.771.

107 Narmanhoglu, s.199, Tuncomag/Centel, s.102, Sevimli, Ahmet, Iscinin Ozel Yasamina
Miidahalenin Sinirlar1, Legal, istanbul 2006, s.82.
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verdigi emir ve talimatlarin MK 2. maddesinde diizenlenen diiriistliik kuralina uygun

olmas gerekir'®.

Genellikle futbol kuliibiiniin talimatlari, profesyonel futbolun gereklerinden dogar.
Ornegin, kamp dénemlerinde, futbolcularin kuliip tesislerinden ayrilmamasi veya
deplasman maglarina takim olarak gidilmesi yoniinde verilen emir ve talimatlara

futbolcunun uymakla yiikiimlii oldugu kanaatindeyiz.

Uygulamada maclardan once futbolcunun 6zel hayatina ve saglhigina dikkat etmesi
icin kuliipler tarafindan getirilen kurallar goriilmektedir. Ancak futbolcunun isyeri
disindaki yasam tarzina miidahale, isyerindeki miidahaleden farklidir. Giiniimiizde
kuliipler, futbolcunun performansinin diisecegi endisesi ile ortada somut zarar
yokken futbolcularin 6zel yasamina miidahale etmek istemektedirler. Ancak
futbolcunun verimliliginin korunmasi adina igyeri disindaki ©zel yasantisina
miidahaleye imkan vermek, kanaatimizce igverenin yOnetim hakki sinirlarinin
geniglemesine sebep olur ki bu da iscinin 6zel yasam hakkini asir1 sekilde kisitlar. Bu
cercevede, kuliip tarafindan futbolcunun isyeri disinda 6zel yasamina miidahale eden
talimatlar bakimindan futbolcunun talimatlara uyma borcu olmadigi kanaatindeyiz.
Bu baglamda, bu gibi talimatlar, uyulmak zorunda olunan talimatlardan ¢ok, uyar1 ya

da animsatma olarak algilanmalidir'®.

3.2.4 Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nda

Ongoriilmiis Borclar

“Futbolcularin Yiikiimliliikler?” baghigim tasiyan Profesyonel Futbolcu Statiisii ve
Transfer Talimati’nin 25. maddesi, futbolcu sézlesmesinin yiikledigi bor¢lar disinda
kalan yiikiimlilikleri diizenlemektedir. Bu baslik altinda Talimat’ta yer alan

yiiklimliiliikler agiklanmaya ¢aligilacaktir.

198 Sevimli, s. 84.
19 Sevimli, s.241.
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a) Miisabakalara katilmak i¢in kendisi tarafindan yapilmasi gereken

islemleri takip etmek ve tamamlamak, gerekli belgeleri temin etmek :

Futbolcu, miisabakalara katilmak i¢in gereken iglemleri takip etmesi ve tamamlamasi
ile gerekli belgeleri temin etme borcu altindadir. Bir futbolcunun kuliipte profesyonel
olarak oynayabilmesi i¢in baglh oldugu kuliibii adina TFF nezdinde tescil edilmis
olmasi zorunludur. Bu sekilde futbolcu lisans alabilir. Futbolcunun lisans alabilmesi
icin ise TFF’sunmas1 gereken belgeler Talimat’in 14. maddesinde belirtilmistir. 14.
maddeye gore taraflarca imzanan 4 niisha sézlesmenin, futbolcunun imza tarihinden
en ge¢ 10 gin Once diizenlenmis ve ilgili kuliiple yapacagr sozlesmede
kullanilacagina iligkin aciklamay1 da igeren noter tasdikli imza beyannamesinin, TFF
tarafindan her yil tespit edilen tescil ve vize islemleri sirasinda TFF Sosyal Yardim
ve Dayanisma Vakfi hesabina yatirilmasi gereken bedele iliskin makbuzun, tescil
islemleri sirasinda belirlenecek islem gideri ve vize iicretinin yatirildigia dair
makbuzun, borgsuzluk belgesinin ve federasyonca istenecek diger belgelerin
federasyona verilmesi zorunludur. Iste bu belirtilen belge ve makbuzlarin temini ve

zamaninda Federasyona iletilmesi profesyonel futbolcunun bir yiikkiimliligiidiir.

b) TFF’nin ve Kuliibiin diizenledigi kurs, ders ve konferanslara katilmak:

Profesyonel futbolcu miisabakalarda oynayip antreman yapmasinin yaninda, is
gorme borcu kapsaminda degerlendirilecek diger borglar1 da yerine getirmek
zorundadir. Futbolcunun miisabakalarda daha verimli olmasini saglayacak her tiirlii
etkinlik, kurs, ders futbolcu tarafindan takip edilmelidir. Bundan dolay1 Federasyon
ve Kuliibiin diizenledigi kurs, ders ve konferanslara futbolcu hakli bir mazereti

olmadigi siirece katilmak zorundadir.

llgili kurs ve dersler dogrudan oyun kurallari ile olmasmin yaninda giiniimiiz

futbolunda psikolojik faktorlerin futbolcularin sportif performanslarimi etkilendigi
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anlasildigindan, kurs igeriklerinin genellikle futbolcunun baski ve rekabet ortamu ile

basedebilmesini amaclayan psikolojik egitimlere dayali oldugu goriilmektedir' .

c) Hastalik veya sakatlik nedeni ile alinacak istirahat raporlarini bes giin

icerisinde kuliibiine ve TFF’ye bildirmek:

Futbolcunun bir borcuda, sagligina gereken dikkat ve G6zeni gostermektedir. Bu
borcun uzantisi olarak, futbolcunun hasta veya sakatlik hallerinde alacagi raporlari
TFF bildirmek borcu altinda oldugu Talimat ile belirlenmistir. Profesyonel
futbolcunun bu yiikiimliiliik ile bagl tutulmasimnin sebebi, ma¢ kadrosu agisindan
kuliibiin ve dolayisiyla teknik kadronun bir bilgiye sahip olmasi ve gerekse Milli
Takimlar teknik kadrosunun da bu bilgiye sahip olarak hazirliklarin1 yapmasidir.
Talimat’ta ayrica, futbolcunun bu borcunu yerine getirmedigi hallerde, bir hak
talebinde bulunamayacagi da ifade edilmistir. Madde igerisinde bildirimin, resmi
sekilde mi yapilip yapilmayacagi konusunda herhangi bir diizenleme bulunmamakla
birlikte, istirahat raporunun kuliibe ulastirilmasinin yeterli oldugu kanaatindeyiz.
Tahkim Kurulu 21.09.2006 tarih 2006/247 E. ve 2006/240 K. Nolu kararinda,
futbolcunun raporu alirken kuliip miidiiriiniin yaninda olmasi ve kuliibiin de is bu
istirahat raporunu kendisine ulagmadigini ispatlayamadigi hususunu g6z Oniine

almarak, kuliibiin futbolcunun {icretlerinden sorumlu oldugu sonucuna ulagmstir.
3.2.5 Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi’nde Ongoriilmiis Bor¢lar

Tiirkiye Futbol Federasyonu’nca hazirlanarak yayinlanan, futbolcu ile kuliip arasinda
imzanalacak Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi’nin 7. maddesi futbolcularin

yukiimliiliiklerini siralamistir.

Sozlesmede yer alan yiikiimliliklerin ilki, futbolcunun sozlesme ile kendisine

yiiklenen edimleri yerine getirme borcudur. Diger bir ifade ile futbolcunun futbol

"% Konuya iliskin Malezya’da yapilan bir ¢alismada, psikolojik faktorlerin etkisi sebebiyle
futbolcunun basarisinin diistiigii, verilen egitim ile rahatlama tekniklerini 6grenen deneklerin daha
basarili performans gosterdikleri tespit edilmistir.
http://ccsenet.org/journal/index.php/ies/article/viewFile/4928/4645 (14.05.2010).
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faaliyetinde bulunmasi gerektigi ifade edilir. Bununla beraber kuliibiin yapacagi tiim
miisabakalara ve antremanlara katilmak yiikiimliiliigii de sozlesmede tekrar ifade

edilmistir.

7. maddenin (c) bendinde futbolcunun, UEFA, FIFA, TFF Statii’lerine uyarak, futbol

ahlaki prensiplerine uygun davranis géstermesi gerektigi ifade edilmistir.

(e) bendinde ise, futbolcunun kuliibiinlin izni olmadan herhangi bir sportif faaliyette
bulunmama yikiimligli getirilmistir. Esasinda bu yiikiimliilik, sadakat borcu
icerisinde degerlendirilebilir. Profesyonel futbolcu herhangi bir spor dalinda sportif
faaliyette bulunmasi sadakat borcunun ihlali niteligindedir. Bununla birlikte tehlike
ve sakatlik riski icermeyen ve futbolcunun hobi olarak yapacagi sporlarin bu

yiikimliiliik kapsami disinda tutmak gerekir.

7. maddenin (f) bendinde futbolcunun, sagligina dikkat etmesi gerektigi ve sagligini
etkileyecek herhangi bir faaliyette bulunmama borcu oldugu belirtilmistir.
Futbolcularin performanslarindaki en kii¢iik degisimler bile is gérme borcuna
aykirilik teskil edebilir. Ozellikle futbolcunun icki ve sigara tiiketimi is gorme

borcunun ifasini etkilemektedir.

Kuliip Saglik Kurulu'nun veya kuliip doktorunun tedavi uygulamasina izin verme
borcu 7. maddenin (h) bendinde belirtilmistir. Futbolcunun sakatlanmasi durumunda
kuliip doktorunun denetimde kendisine uygulanacak tedaviye izin verme borcu
bulunuyor ise de, kisisel haklar ¢ercevesinde futbolcunun kuliibe bagli olmayan
farkli bir doktordan da ikincil goriis isteme hakki oldugu diistinmek gerekir.
Futbolcuya tavsiye edilen tedavilerde farklilik olmasi halinde, futbolcunun kuliip
doktorunun uygulayacagi tedaviyi reddetmesinin bu borca aykirilik tagimayacagi

kanaatindeyiz.

(j) bendi ise futbolcunun, oyunun kurallarini bilmesi gerektigi borcunu diizenlemistir.

Profesyonel futbolcu, futbolun kurallarini bilmelidir kaldi ki bir santrforun ofsayt
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kuralin1 bilmiyor olmasi is gérme borcunun tam anlamiyla yerine getirilmedigini

gosterir.

Sozlesmenin 7. maddesinde yer alan son yiikiimliiliik ise, bahis ve benzeri
faaliyetlere iliskindir. Futbolcunun higbir sekilde bahis veya benzeri faaliyetlerde
bulunmas: kabul edilemez. Futbol Disiplin Talimati’min''' 56. maddesine benzer
sekilde futbolcularin futbol miisabakalarina iliskin diizenlenen bahis ve benzeri sans
oyunlarina dogrudan veya dolayli olarak katilmasini yasaklamistir. Maddenin ikinci
fikrasinda ise, aksi davrananlara 3 aydan 1 yila kadar hak mahrumiyetleri cezalari

verilecegi diizenlenmistir.

3.3 KULUBUN HAK VE BORCLARI

Futbolcu ile kuliip, Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi’ni imzalayarak, bir sdzlesme
iligkisine girerler. Bu s6zlesmenin akdedilmesi ile taraflara karsilikli olarak bazi hak
ve borglar yiiklenir. Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi’nde, esas olarak taraflardan
birinin hakki diger tarafin borcunu olusturmaktadir. Futbolcunun hak ve borglarini
calismamizda kapsamli olarak ele almaya calistik. Dolayisiyla, kiiliibiin haklarin1 ve
bor¢larini da kismen incelemis olduk. Bu ¢er¢evede, bu boliimde kuliibiin haklari
kisminda, sadece disiplin cezasi verme hakkindan bahsedildikten sonra, Profesyonel
Futbolcularin  Statiisii ve Transferleri Talimati’'nda ve Profesyonel Futbolcu

Sozlesmesinde yer alan kuliibiin bor¢lar1 konusuna deginilecektir.

3.3.1 Kuliibiin Haklar1

Sozlesmesi geregi profesyonel futbolcu istihdam eden kuliibiin, futbolcunun
bor¢larin1 en iyi sekilde ifa etmesine yonelik haklart bulunmaktadir. Futbolcunun
bor¢lart kisminda kuliibiinde haklar1 incelendiginden bu béliimde, sadece kuliibiin

disiplin cezas1 verme hakkindan bahsedecegiz.

" Talimat 30.07.2009 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesi adresi olan www.tff.com ’da
yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
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3.3.1.1 Disiplin cezas1 verme hakki

Futbol sporunun en iyi sekilde icra edilebilmesi i¢in, futbolcularin iistiin bir
performans sergilemeleri ve bu amagla gerek antreman gerekse maclarda, hatta 6zel
yasantilarinda disiplinli davranmalari gerekir. Disiplin, kuliiblin basariya ulasmas1 ve
diger kuliipler ile rekabet etmesi i¢in zorunluluktur. Ornegin, antremanlara geg gelen
veya gelmeyen, mazeretsiz maga ¢ikmayan veya macta diisilk performans gosterip
takimin yenilmesine sebep olan, maglarda profesyonel futbolcudan beklenmeyecek
sekilde sar1 veya kirmizi kart gorerek, takimda yer alamayan futbolcular, disiplin

davranislar1 sebebiyle cezalandirilirlar.

Kuliip tarafindan futbolculara verilen disiplin cezalar1 genellikle para cezasi
seklindedir''*. Futbol kuliiplerinin uyguladig: para cezalari, kuliibiin menfaatlerini
korumak amaciyla getirilmis olup, genellikle Yonetim Kurulu veya Disiplin Kurulu
tarafindan verilmektedir. Ancak futbolcular da, s6zlesme siiresinin sonuna kadar
sOzlesme sartlarina uygun bir ortamin siirdiiriilmesi ve menfaatlerinin korunmasi
amaciyla, sozlesmelere, kendi lehlerine olmak {izere, parasal sonuglu cezai hiikiimler

koyabilirler' .

Kuliipler, eger ki takimlarinda bir disiplin saglamak istiyorlarsa, i¢ yonetmeliklerini
veya disiplin talimatlarini sezon baglamadan en ge¢ bir hafta once TFF’ye
gondermek zorundadirlar. Ayrica elden imza karsilig ile veya noter kanali ile ilgili
disiplin talimatinin tiim futbolculara duyurmak da kuliibiin yiikiimliiliigiidiir. Kuliip,
is bu ylikiimliliigiini ihlal eder ve futbolcularina yeni disiplin talimatini bildirmez
ise, futbolcularin ilgili disiplin talimati c¢ergevesinde cezai yaptirim uygulamasi

hukuken miimkiin degildir.

Kuliipler, disiplin talimatlar1 veya i¢ tiiziikleri geregi, futbolculara para cezasi
verebilirler. Ancak bu cezanin usuliine uygun sekilde futbolcuya ve TFF’ye
bildirmek zorundadirlar. 24. maddenin (d) fikras1 uyarinca, kuliip para cezas1 igerir

kararin1 nedeni ve tutar1 ile birlikte, noterden onayl karar 6rneklerini de ekleyerek

"2 Geng, s.131.
'3 Geng, 5.83, Petek, s.162.
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futbolcuya ve TFF’ye karar alindiktan en geg¢ 15 giin icerisinde gonderilmesi gerekir.
Tahkim Kurulu’nca verilen 17.06.2009 tarihli bir kararda, uyusmazlik konusu para
cezasiin ancak i¢ disiplin yonetmeliginin talimatta belirtildigi sekilde futbolcuya

teslim veya teblig ettirilmesi sart1 ile talep edilebilecegini belirtmistir' ",

Disiplin cezasinin dayanagi olan olay, acik ve somut ifadelerle belirtilmeli ayrica
olaymn ne sekilde gerceklestigine iliskin ikna edici belgeler ortaya konulmalidir.
Ornegin, basin yolu ile izinsiz sekilde kuliibii hakkinda agiklamalarda bulunan bir
futbolcu igin verilecek disiplin cezasinda, kuliiblin, “basina izinsiz ve haddini asan
beyanlarda bulunma” veya “antremanlarda uygunsuz davranislarda bulunma’” gibi
genel ve soyut gerekcelere dayandirilmasi kabul edilemez. Disiplin cezasi ancak,
izinsiz beyanlarin, uygunsuz davraniglarin neler oldugu, bu eylemlerin ne zaman,
nerede, nasil gergeklestigi hukuken gegerli ve ikna edici belgelerle ortaya konulmasi

cercevesinde gecerli olur.

Disiplin cezast olarak kuliip, futbolcuyu kadro disi birakabilir. Ancak kadro disi
birakilan futbolcuya kuliip, antreman yapabilmesi i¢in en az bir antrendr ve
nezaretinde hakkin kotiiye kullanilmasi teskil etmeyecek sekilde saha tesis etmek
ylkiimliiliigii altindadir. Bu yiikiimliilik aslen, kuliibiin futbolcusunu gozetme

borcundan da dogmaktadir.

Futbolcu ile kuliip arasinda kuliibiin futbolcuya verdigi para cezasindan kaynaklanan
bir uyusmazlik dogdugunda, bu uyusmazligin ¢6ziimii i¢in, dncelikle Uyusmazlik
Coziim Kurulu’na futbolcunun bagvurmasi gerekir. Talimat’in 25. maddesi uyarinca
futbolcu en geg¢ bir ay i¢inde basvuruda bulunmalidir. Bu siire kanaatimizce hak
disiirticti stire olup, disiplin cezasinin futbolcuya tebliginden itibaren baglar.
Futbolcu, aleyhine bir karar ¢ikmasi halinde, Uyusmazlik C6ziim Kurulu’nun verdigi
karara kars1 Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu'na bagvurabilir. Tahkim Kurulu
para cezasini onaylamayabilecegi gibi, fahis bir para cezasi sdz konusu ise bunu

indirebilir.

'%17.06.2009 Tarih 2009/290 E., 2009/372 K. Nolu karar; ...Somut uyusmazlikta Kuliip, i¢ disiplin
yonetmeligini Talimatta belirtilen sekilde futbolcuya teslim veya teblig ettigini kanitlayamamistir”.
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3.3.2 Kuliibiin Borg¢lar

Kuliiblin en 6nemli borcu, futbolcunun is goérme borcu karsisinda yer alan ve
kuliibiin Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi’nde dogan asli edimi, iicret ddeme
borcudur. Ucret konusuna iliskin icerikli bilgi futbolcularn {icret isteme hakki
cercevesinde incelendiginden, Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri
Talimati’nda ve Profesyonel Futbolcu Sozlesmesinde yer alan kuliibiin borglar

konusuna deginilecektir.

Kuliibiin bir diger énemli borcu ise, is¢iyi gdzetme borcudur. Isverenin bu borcu,
is¢inin c¢alismas1 nedeniyle karsilasabilecegi tehliklerden korunmasi, bu konuda
Onlem alinmasi ve onun cikarlarina zarar verecek davramiglardan kaginilmasi
seklinde ortaya konur ve is¢inin sadakat borcunun karsinda yer aldig1 kabul edilir' .
BK 332. maddenin ilk fikrasmnin, “is sahibi, akdin hususi halleri ve mahiyeti
noktasindan hakkaniyet dairesinde kendisinden istenebilecegi derecede ¢alismak
dolayisiyla maruz kaldig: tehlikelere karst icabeden tedbirleri ittihaza ve miinasip ve
sthhi ¢alisma mahalleri ile, is¢i birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak bir yer

2

tedarikinde mecburdur.” Anlatimindan igverenin, is¢iyi koruma borcu ortaya
cikmaktadir. Bu koruma ve gézetme borcu, ¢ercevesinde kuliip, futbolcusu gozetme,
doktor bulundurma, sakatlik halinde tedavini saglama borcu altindadir. Ayrica
gbzetme borcu, is¢inin sadece saglik durumu agisindan degil, daha genis anlamda
iscinin 6zel yasamna saygi yiikiimliliigiini de beraberinde getirir''®. Bizimde
katildigimiz bu goriis ¢ercevesinde, isverenin is¢iyi gozetme borcuna aykirilik

olusturan talimatlar vermesi miimkiin olmadigr gibi, kuliip, futbolcusunun o6zel

yasamina saygi gostermelidir.

Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’'nin 24. maddesi
kuliiplerin yiikiimliiliiklerini diizenler. 24. maddenin (a) fikrasina gore, kuliip,
futbolcularin egitimi ve sagligi i¢in uzman teknik adam ve saglik personeli temin
etmek borcu altindadir. Bir futbolcunun sakatlanmasi veya sakatlhigina ge¢ miidahale

edilmesi hem futbolcunun hem de kuliibiin aleyhine bir durumdur. Bu husus bertaraf

' Narmanlioglu, s. 245.
"¢ Sevimli, 5.93.
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etmek i¢in kuliipler kendi saglik ekiplerini kurarak veya anlasmali olduklari
hastanelerde futbolcularin diizenli tibbi kontrolden ge¢mesini saglarlar. Talimat
uyarinca diizenlenen bu yiikiimliiliik, 4857 sayili Is Kanunu’nun 81. maddesinde yer
alan'"’, isverenin isyeri hekimi bulundurma yiikiimliiliigiine benzemektedir.

24. maddesinin (b) fikrasina gore, is gérme ediminin borcunun futbolcudan talep
edilebilmesi i¢in futbolcuya, futbol faaliyetinin gerektirdigi spor malzemelerini kuliip
temin etmek zorundadir. Sadece bir futbol topu, futbol oynamak i¢in yeterli ise de
profesyonel futbolcunun spor malzemeleri ¢esitlidir. Antreman ve idman sahalari ile
magin oynanacagl saha isveren tarafindan temin edilmelidir. Bununla beraber,
oyuncunun antremanda kullanacagi malzemeler, ¢alisma araglar1 da bu

yiliklimliiliiglin kapsamindadir.

Talimat’in 24. maddesinin (f) fikrasinda ise, kuliibiin bir diger 6nemli ylikimliligi
belirtilmistir. Maddeye gore, kuliip, futbolcularini, yurt disinda ve i¢inde yapilacak
tiim miisabakalarda, antremanlarda, gidis ve gelislerde, tasit vasitalarinda meydana
gelmesi muhtemel kazalar ve sakatliklar i¢in kismi ve daimi maluliyet ve 6liim
hallerine karst TFF tarafindan belirlenmis 6zel sigorta sirketlerine sigorta ettirmek
borcu altindadir. Bu borg¢ aslinda igverenin is¢iyi gozetme borcundan dogmaktadir.
Kuliip ayrica, bir riziko gerceklesmesi halinde, 5 giinliik siire igerisinde bunu 6zel
sigorta sirketine bildirerek, futbolcularin hak kaybina ugramamasi adma c¢aba

gostermekle ylikiimliidiir.

"7 fs Kanunu 81. madde ; “Isverenler, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistrdiklar isyerlerinde
alinmast gereken is saghgi ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is
kazasi ve meslek hastaliklarinin onlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, isyerindeki ig¢i sayisi, igyerinin niteligi ve isin tehlike
swnif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglk ve giivenlik birimi olusturmak

b) Bir veya birden fazla igyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini géreviendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmant olan bir veya birden fazla miihendis veya

teknik elemani gérevilendirmekle,
Yiikiimliidiirler.”.
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4. PROFESYONEL FUTBOLCUNUN TRANSFERI

Glniimiizde degisen ve gelisen futbol, yetenekli ve takim oyununu bilen bagarili
futbolcularin hayati boyunca tek bir kuliipte oynamasina uygun degildir. Kuliipler,
kendi basarilarini artirmak icin basarili futbolculara sahip olmak istedikleri gibi, o
kuliibiin taraftarlar1 da sahada yetenekli futbolcular gdrmek ister. Seyircinin
desteginin ¢oklugu, kuliibiin ekonomik kazanci ile dogru orantilidir. Bu itibarla,

profesyonel futbolcularin kuliip degistirmesi siradan olmustur.

Kuliipler, takimlarinin basarisi i¢in yeni futbolcular1 takimlarina katmaya calistiklari
kadar, basarisiz olanlar1 da ellerinde tutmak istemezler. Futbolcu ise, sportif ve
ekonomik sebeplerle kuliibiiyle s6zlesmesi heniiz sona ermeden veya erdikten sonra

baska kuliipler ile sdzlesme yapmak isteyebilir.

En genis anlamiyla transfer, Tiirk veya yabanci bir profesyonel futbolcunun yurt
icindeki veya yurt disindaki bir kuliipten, yurt icindeki veya yurt disindaki baska bir
kuliibe futbol konusundaki yeteneklerini sergilemek amaciyla bir iicret karsiliginda
gecis yapmasidir''®. Profesyonel Futbolcularm Statiisii ve Transferleri Talimati’nin
“Tanmimlar” baglikli ikinci maddesi gore transfer, futbolcunun ilk kez profesyonel
sOzlesme imzalamasini, mevcut kuliibiinden bagka bir kuliip ile sozlesme

imzalamasini veya gegici olarak kuliip degistirmesini ifade eder.

Talimat’in 2. maddesine verilen transfer tanimindan ii¢ tiir transferin varligi

anlasilmaktadir.

4.1 FUTBOLCUNUN ILK KEZ PROFESYONEL SOZLESME IMZALAMASI
SURETIYLE GERCEKLESEN TRANSFER

Futbolcunun ilk kez profesyonel sézlesme imzalamasi suretiyle gerceklesen transfer

Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin “Amator Futbolcunun

"8 Ertas, 5.280.
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Profesyonel Olmast” baglikli 5. maddesinde diizenlenmistir. Bu maddeye gore,
amator futbolcular, 15 yasin1 doldurmus olmak kaydiyla, ilgili talimat hiikiimlerine
uygun olarak profesyonel futbolcu sdzlesmesi imzayabilirler. Bununla birlikte,
futbolcunun 18 yasin altinda olmasi durumunda, profesyonel statiiye geciste, adina
tescilli olduklar1 kuliiblin yazili muvafakatinin alinmast zorunludur. Ayrica
Talimat’in 19. maddesine yer alan kural ¢ercevesinde, 18 yasin altindaki futbolcular

ile imzanacak olan sézlesmelerin siiresi ii¢ yi1ldan fazla olamaz.

Talimat’in 5. maddesinin 2. fikrasina gore ise, kuliipler, en az 12 ay siire ile
kendisinde tescilli olan amator futbolcular ile tescil donemleriyle sinirli olmaksizin
profesyonel sozlesme imzayalabilirler. Ancak profesyonellikten amatorliige doniis

yapan futbolcular bu haktan yararlanamazlar.

4.2 PROFESYONEL FUTBOLCUNUN BASKA BiR KULUPLE SOZLESME
YAPMASI YOLUYLA GERCEKLESEN TRANSFER

Futbolcunun transferi kavramina en iyi sekilde uyan transfer tipinde, Tiirk veya
yabanci bir profesyonel futbolcu, yurt i¢indeki veya disindaki kuliipten, baska bir
kuliibe futbol oynamak amaciyla licret karsiliginda transfer olmaktadir. Profesyonel
Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 11, 12, 13. maddelerinin uygulama
alan1 buldugu bu transfer tipinde Talimat, kuliipler arasinda yapilacak futbolcu

transferlerini belli sinirlar ¢izerek imkan vermektedir.

Talimat’in 13. maddesine gore, futbolcular, ancak TFF tarafindan belirlenen transfer
donemleri igerisinde tescil edilebildikleri gibi, sezon igerisinde yalnizca iki adet
transfer donemi mevcuttur. Futbolcunun bu transfer donemleri disinda imzalayacagi
sOzlesme her ne kadar taraflar arasinda sonu¢ doguracak ise de, sézlesme TFF’ye
tescil edilmediginden taraflarin TFF Oniinde birbirlerinden hak iddia etmeleri
miimkiin olmayacaktir. Uygulamada, sezon sonu sozlesmesi bitecek futbolcular ile,
transfer donemini beklemeden pazarlik yapildigi, transfer islemlerinin hizlandirildigi,

transfer donemi icerisinde de sadece s6zlesmelerin imzalandig1 goriilmektedir.
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Futbolcunun kuliipler arasinda transferi bonservis iicretini dogurur. Bir kuliibiin
sozlesmeli futbolcusunun baska bir kuliip tarafindan transfer edilmesi durumunda,
onu transfer eden kuliibiin, eski kuliibiine 6dedigi veya 6demeyi iistlendigi para ya da

119

ekonomik deger, bonservis licreti olarak ifade edilir . Bonservis iicretinin miktari,

futbolcunun piyasa degeri ile kuliiplerin pazarlik yeteneklerine baglidir.

Talimat’in 12. maddesi “Transfer Yasag:” baglhigin tasimakta ve bir takim yasaklar
diizenlemektedir. Oncelikle kuliibiin bir tranfer yapabilmesi icin futbol ile ilgili
uyusmazliklardan dogan herhangi bir borcunun bulunmamasi veya alacaklilarin
transfere muvafakat vermis olmasi gerekir. Talimat’in 12. maddesine gore, kuliipler,
transfer ettikleri futbolcularin sézlesmelerini tescil ederken, TFF’ye, baska
federasyonlara, diger kuliiplere, futbolculara, teknik adamlara, futbolcu temsilcilerine
ve lisansl miisabaka organizatorlerine, TFF Yonetim Kurulu ve diger kurullari ile
FIFA kurullarinin ve CAS’1n vermis oldugu ve kesinlesmis kararlar lizerine dogan
bor¢larinin tamaminin 6dendigine veya alacaklilar tarafindan transfere muvafakat

edildigine dair belgeyi TFF’ye sunmak zorundadirlar.

4.3 GECIiCi TRANSFER

Uygulamada futbolcu kiralama olarak bilinen gegici tranfer, sézlesmesi devam eden
futbolcunun sézlesmeli oldugu kuliip disinda baska bir kuliibe belirli bir siireyle bir
bedel karsiliginda transfer edilerek bu siirenin sona ermesiyle asil kuliibiine transfer
icreti 0denmesine gerek kalmaksizin donmesini saglayan zamanla siirlandirilmis

bir sdzlesmedir'®’

. Futbolcunun soézlesmesi devam ederken ekonomik sebepler gibi
cesitli sebeplerden baska bir kuliipte futbol oynamasi gerekebilir. Ornegin, takim
kadrosunda kendisine yer bulamayan, mac¢ tecriibesi kazanmak isteyen veya
antrendrli ile anlagamayan futbolcu, bir baska kuliibe gecici transfer ile verilmek
istenebilir. Bagka bir ifade ile, ekonomik, sportif ve kisisel sebeplerle futbolcunun

sozlesme imzaladigi kuliibiinde futbol oynamasi gegici bir siire i¢in miimkiin

olmadigindan, bu futbolcunun, oynayabilecegi bir takima gecici olarak transfer

"% Ertas, 5.289.
120 Ertag, 5.301.
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edilmesi gerekebilir'?'. Bu gibi durumlarda, Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve
Transferleri Talimat’inin  “Gegici Transfer” bashkli 15. maddesi hiikiimleri

uygulanarak futbolcunun gecici transferi gerceklestirilir.

Talimat’in 15. maddesine gore gegici transfer sozlesmesi, futbolcu ile ilgili kuliipler
arasinda akdedilecek yazili bir sézlesme ile gerceklesir. Gegici transfer s6zlesmesi
ticli bir iliski icerisinde profesyonel futbolcu ile birlikte diger diger iki kuliip
arasinda yapilir. Tahkim Kurulu 6niine gelen bir uyusmazlikta, gecici kuliip ile asil
kuliip arasinda imzanan sozlesme sartlarinin sézlesmeye taraf olmayan futbolcuyu
etkilemeyecegini, kuliipler arasinda belirlenen {icretin degil, futbolcu ile yapilan

sdzlesmedeki ticretin futbolcuya 6denecegini belirtmistir' 2.

Ayrica gegici transfer sOzlesmesinin asgari siiresi, iki transfer ve tescil donemi
arasindaki siiredir. Bununla birlikte Talimat’ta azami siireye iliskin bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak futbolcunun asil kuliibli ile yaptig1 sozlesmenin bitis

tarihine kadar gecici transfer sdzlesmesi yapilabilir.

Gegici transfer sozlesmesinin son bulmasi halinde, Talimat’in 15. maddesine gore,
futbolcu ancak transfer ve tescil donemi igerinde asil kuliibliine yeniden tescil
edilebilir. Ayrica gecici transfer sozlesmesinde sportif rekabet ve futbolcunun

katilacagi miisabakalari sinirlandiran hiikiimler bulunamaz.

Gegici transfer ile futbolcunun asil kuliibii bir transfer iicreti elde eder. Gegici
transfer sozlesmesi ile futbolcu, yeni kuliibiindeki istihdamu siiresince, sadece yeni
kuliibiiniin yonetimine tabi oldugu, bu siire boyunca, ticret gibi tiim haklarin1 da yeni
kuliiblinden alir. Yeni kuliip ise, sozlesmenin imza tarihinden itibaren futbolcuya

kars1 olan s6zlesmesel yiikiimliiliikleri yerine getirir.

Gegici transfer diizenlemeleri s Hukukumuzda uygulama alan1 bulan ve 4857 sayili
Is Kanunu ile yasal diizenleme altina alian gegici is iliskisine benzerlik gosterir.

Kanunun “Gegici Is Iliskisi” bashg ile diizenledigi 7. maddesine gore, isveren devir

12! Ertas, 5.297.
122 93.10.2008 tarih, 2008/255 E., 2008/348 K. Nolu Tahkim Kurulu Karar1.
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sirasinda yazili rizasin1 almak suretiyle bir is¢iyi holding biinyesi i¢inde veya ayni
sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde ¢alistirilmasi kosulu ile bagka bir igverene is gérme edimini yerine getirmek
lizere gecici olarak devrettiginde gecici is iligkisi kurulmus olur. Maddeden de
anlagilacag1 iizere, is iliskisindeki isveren tarafi gecici olarak degismektedir.
Sozlesmenin igveren tarafi gegici olarak degismekle birlikte, isverenlerin gerek tek
basina gerekse birlikte sorumluluklar: devam etmektedir. Maddenin {igiincii fikrasina
gore, igverenin licret 6deme yiikiimliiliigii devam etmek olup gecici is iliskisi kurulan
isveren de is¢inin kendisinde ¢aligtigr siirede 6denmeyen ticretinden, is¢iyi gdzetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden igveren ile birlikte sorumlu olmaktadir. Bu
cercevede, gegici is iliskisi bakimindan, PFSTT’na belirtilen gecici transfer, 4875

say1l1 Kanunda belirtilen gegici is iligkisine benzemektedir.
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5. SOZLESMENIN SONA ERMESi VE SONUCLARI

5.1 SOZLESMENIN SONA ERMESI

Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi, degisik yollar ile sona erebilir. Esas olan
sOzlesmeye saygi cercevesinde sodzlesmenin taraflarca devamini saglamaktadir.
Ancak kimi zaman kuliipler, kimi zaman futbolcular sebebiyle sozlesmeler
siiresinden once son bulur. FIFA Oyuncularin Transfer ve Statiisii Talimati’nin
“Sozlesmeye Saygi” baslikli 13. maddesine gore, profesyonel futbolcu ile kuliip
arasindaki sozlesme sadece silirenin sona ermesi veya karsilikli anlagsma ile son
bulur'®. Sona ermenin hem kuliip ve hem de futbolcu bakimindan baglayici bazi
sonuclart vardir. Asagida, Once sOzlesmenin sona erme sebepleri incelenecek,

ardindan sona ermenin sonuglarina deginilecektir.

5.1.1 Sozlesmenin Kendilig¢inden Sona Ermesi

Profesyonel futbolcu s6zlesmesi’nin kendiginden sona ermesinde, sozlesme iligkisi
kendiliginden, taraflarin bir hukuki islemine liizum kalmadan sona erer.
Kendiliginden sona erme halleri, genel olarak ifa siiresinin bitmesi sebebiyle sona
erme ve diger sona erme sebepleri kapsaminda 6liim, fiil ehliyetinin sinirlandirilmasi
ve kaybi, aciz hali olarak kabul edilmektedir. Calismamizin bu boliimiinde belirli
siireli yapilan profesyonel futbolcu sozlesmelerinin kendiliginden sona erme
sebepleri olarak sozlesme siiresinin dolmasi, Oliim, kuliibiin tiizel kisiligini

kaybetmesi veya iflasi ve bozucu sartin gergeklesmesi durumlari incelenecektir.

5.1.1.1 Sozlesme siiresinin dolmasi ile sona erme

Siirekli borg iliskisi doguran sozlesmeler, siirekli edimin yerine getirilmesi igin

gerekli olan ifa siiresinin dolmasi ile son bulur. Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi,

12 FIFA Regulations on the Status and Transfer of Player, Article 13 ; “A contract between a
professional and a club may only be terminated upon expiry of the term of the contract or by mutual
agreement".
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Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 19. maddesindeki
diizenleme uyarinca en fazla bes yil, 18 yasinin altindaki futbolcular i¢in ise en fazla
ic yil siireli olarak yapilabilir. Ayrica Talimat’in 19. maddesinin {i¢iincii bendine
gore taraflar her haliikarda, s6zlesmenin bitis tarihini futbol sezonunun son giinii olan

31 Mayis olarak belirlemek zorundadirlar.

Talimat, sdzlesmenin siiresi sona ermesi durumunda kendiliginden sona erecegine
iligkin bir hiikkiim icermemektedir. Bor¢lar Kanunu’nun 338. maddesi, belirli siire
icin yapilmis ve aksi sozlesmede kararlastirilmamis olmasi durumunda, siiresi dolan
sOzlesmesinin, feshi ihbarina gerek olmaksizin kendiliginden sona erecegini
belirtmektedir. Bu ¢ercevede, taraflarin belirledikleri siire ne olursa olsun, so6zlesme,
belirlenen siirenin son yilindaki 31 Mayis giinii kendiliginden sona erer'*. Bu
durumun istisnasi ise sozlesme bitis tarihinden sonra resmi miisabakalarin devam
etmesi halinde, sO6zlesmenin siliresi miisabakalarin bitimine kadar uzamis sayilir,
hiikmiinii tagiyan Talimat’in 19. maddesinin tigiincii fikrasidir. Kuliibiin sézlesme
bitis tarihi olan 31 Mayistan sonraki bir tarihte resmi miisabakast mevcut ise
s6zlesme bu resmi miisabakalarin bitimine kadar uzamaktadir. Ornegin, Birinci
Lig’den Siiper Lig’e ¢ikis miicadelerinin yasandig1 yiikselme ligine katilan kuliipler,
magclarint sezon sonunda oynamaktadirlar ve sézlesmenin siiresi de bu lige ilave
oynanacak maglar goz Oniine almmmadan yapilmis olabilir. Bu gibi durumlarda,
taraflar arasinda akdedilen sdzlesmenin siiresi sona ermig ise de, resmi
miisabakalarin devam etmesi halinde soOzlesme miisabakalar bitene kadar

uzamaktadir.

Borglar Kanunu’nun 338. maddesi, her ne kadar siirenin dolmasi ile s6zlesmenin
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erecegini belirtmis ise de, taraflar
sOzlesmeye siirenin bitiminden 6nce bir bildirimde bulunma kosulu ekleyebilirler.
Uygulamada goriilen, s6zlesmenin sona ermesini siirenin bitiminden bir siire dnce
yapilacak bir bildirime baglayan ve eger bildirim yapilmaz ise s6zlesmenin belli bir
siire kadar yenilecegine iliskin diizenlemeler, s6zlesme siiresinin opsiyonlu olmasina

yoneliktir. Hukukta opsiyon hakki, sahibine tek tarafli irade beyani ile bir sozlesme

124 petek, 5.339.
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kurma veya mevcut bir sozlesmenin siiresini uzatma yetkisi veren bir haktir'>.

Opsiyon hakki bulunan taraf, s6zlesmenin bitiminden evvel bildirimde bulunarak

kararlastirilan opsiyon siiresi kadar s6zlesmeyi uzatabilir.

Profesyonel futbol iligkisi agisindan opsiyon hakki, hak sahibine tek tarafli irade
beyami ile bir profesyonel futbolcu sézlesmesi kurma veya mevcut profesyonel
futbolcu sdzlesmesinin siiresinin uzatma imkani1 vermektedir. Uygulamada, opsiyon
hakkinin genellikle kuliiplerde oldugu goriilmektedir. Bu tip sozlesmelerde,
sOzlesmeyi devam ettirme iradesi tamamen igveren kuliip lizerindedir ve bu durum

futbolcunun kisisel ve ekonomik 6zgiirliigiinii sinirlamaktadir.

Spor Tahkim Mahkemesi 12.07.2006 tarihinde opsiyon hakkinin kullanilmasina
iliskin ihtilafta vermis oldugu karar'*® ile, opsiyon hakkinm sézlesmede gegerli
oldugunu belirtmis ise de, bu hakkin sinirlarini da ¢izmistir. Karara gére, mevcut
sOzlesmenin siiresinin tek tarafli olarak uzatilmak hakkinin kuliibe tanindig1, opsiyon
hakkinin kullanilmasi ile baglayan dénem i¢in daha dnceki doneme nazaran futbolcu
lehine belirgin ve Onemli bir miktarda mali bir iyilestirmenin 6ngorilmedigi
durumlarda, opsiyon hakki taniyan diizenlemenin gegersiz oldugu  karara

baglanmustir.

Tahkim Kurulu 20.08.2009 tarihli baska bir kararinda opsiyon hakki kullanilan
sozlesmede, eger yeni donem icin futbolcuya herhangi bir iyilestirme 6ngoriilmemis

127 o
. Kanaatimizce de,

ise,  opsiyon hakkinin gegersiz oldugunu belirtmistir
futbolcunun ekonomik 6zgiirliigiinii sinirlayacak sekilde tek tarafli opsiyon hakki
iceren, yeni sOzlesme yili i¢in futbolcuya mali anlamda iyilestirme sunmayan
hiikiimlerin gegersiz sayilmasi ve is bu hiikiimleri tasiyan sézlesmelerin TFF

nezdinde tescil edilmemesi gerekmektedir.

125 Buz, Vedat, Medeni Hukukta Yenilik Doguran Haklar, Yetkin Yayinlari, Ankara 2005, s.160.
"®http://jurisprudence.tas-cas.org/sites/CaseLaw/Shared%20Documents/983.%20984 .pdf
(13.05.2010).

'7.20.08.2009 Tarih, 2009/307E., 2009/469K. Nolu karar ile Tahkim Kurulu Mehmet Aurelio ve
Fenerbahge Spor Kuliibii arasindaki ihtilafta, opsiyon hakkinin sadece kuliibe verildigi, opsiyon
hakkimin kullanilmasi ile baslayan s6zlesme y1l1 i¢in, daha 6nceki yila nazaran futbolcu lehine belirgin
ve onemli bir miktarda mali bir iyilesme Ongdriilmedigini tespit ederek, futbolcunun karar alma
Ozgiiligiini sinirlayan, meslegin ifa imkanini daraltan opsiyon hakkinin gegersiz olduguna karar
vermistir.
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Borglar Kanunu’nun 339. maddesinin birinci fikrasinda yer alan, sd6zlesmenin susma
hali ile yenilenmesine iliskin hiikiimler, Profesyonel Futbolcu Sozlesmeleri igin
gegerli degildir. S6z konusu maddeye gore, belirli bir siire i¢in yapilan hizmet
sOzlesmesi, bu siirenin dolmasindan sonra, her iki tarafin susmasiyla uzatildig
takdirde, sozlesme ayni siireyle ve fakat sadece bir yil igin uzatilmig sayilir.
Profesyonel Futbol Sozlesmesi’nin uzatilmasi susma seklinde uzatilmasi miimkiin
degildir. Taraflar eger ki sozlesme iligkisini siirdiirmek istiyolarsa, yeni bir sozlesme

yapmak zorundadirlar'?®,

5.1.1.2 Oliim sebebiyle sona erme

Profesyonel Futbolcu Sozlesmeleri, profesyonel futbolcu agisindan kisilik unsurunun
acitk bir sekilde agir bastigi sozlesmelerdendir. Kisiligin 6nem tasidigr bu tip
sozlesmelerde, futbolcunun oOlimii veya Oliimiine denk tutulan bir durumun
gerceklesmesi, sozlesme iligkisini kendiliginden sona erdirir. Zira Medeni Kanun’un
27. maddesine gore oliim olay, kisiligin sona ermesi sonuglarini doguracagi icin hak
ve borglara ehil olan varligin da ortadan kalkmasi sonucunu dogurur. Nitekim
Borglar Kanunu’nun 347. maddesinin 1. fikrasina gore, taraflar arasindaki sozlesme,

is¢inin 6liimii ile kendiliginden sona erer.

Borglar Kanunu’nun 347. maddesinin ikinci fikrasi, igverenin oOlimi halinde
s0zlesmenin igverenin sahsi nazara alinarak yapilmis ise son bulacagini diizenliyor
ise de, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi’nde isveren gercek kisi olmayacagindan bu

hiikmiin isveren kuliip agisindan uygulama alan1 bulunmamaktadir.

Oliimle birlikte, kisilik ve kisilik hakkinin konusuna giren kisisel degerler de sona

ereceginden, Oliimden sonra kisinin maddi, bedensel, manevi, mesleki ve ticari

128 petek, 5.339.
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129

degerleri tizerindeki haklarindan s6z edilmez'*’. Oliime denk tutulan 6liim karinesi'*°

B! da aym1 sonucu dogurur.

ve gaiplik durumu
Futbolcunun 6ldiigli, 6liim karinesi geregi Olmiis sayildigi veya hakim karariyla
gaipligine karar verildigi durumlarda, kuliibiiyle olan sozlesmesi iligkisi
kendiliginden sona erer. Ancak, futbolcunun kanuni miras¢ilari, kuliip ile futbolcu

arasindaki bu iliskiden dogan haklari, kuliibe kars1 ileri siirebilirler'*.
5.1.1.3 Kuliibiin tiizel kisigini kaybetmesi ve iflasi ile sona erme

Futbolcunun o6liimiine benzer bir durum, kuliip bakimindan tiizel kisiligin
kaybedilmesi halinde gerceklesir. Dernek seklinde kurulan ve tiizel bir kisilige sahip
olan kuliibiin Tiirk Medeni Kanunun’da sayilan hallerin gergeklesmesi ile bu
niteligini kaybetmesi durumunda, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi kendiliginden
sona erer. Dernek seklinde futbol kuliibiiniin tlizel kisiligini kaybetmesi; Medeni
Kanunun 87. maddesine'*® gore kendiliginden dagilmasi (dernegin siiresinin dolmas,
amacin gerceklestirilmesi, amacin gerceklestirilmesinin imkansiz hale gelmesi,
dernegin aciz haline diismesi, Yonetim Kurulunun kurulmasimnin kesin bigimde
imkansizlagmasi, tst iste olagan iki Genel Kurul toplantisinin yapilmamasi,
tiiziigiiniin gazetede ilan edildigi tarihten itibaren alti ay i¢inde Genel Kurul
Toplantisinin yapilamamasi sebepleriyle dagilmasi), 88. maddeye gore Genel Kurul

Karartyla dagilmasi™® ve 89. maddeye gére mahkeme karariyla dagitilmasi'™

129 petek, s.340.

%% Medeni Kanun’un 31. maddesine gore, bir kimsenin Sliimiine kesin gozle bakilmay1 gerektiren
durumlar i¢inde kaybolmas1 halinde, cesedi bulunamamis olsa bile 6lmiis kabul edilmektedir.

B! Medeni Kanun’un 32. maddesine gore, oliim tehlikesi i¢inde kaybolan veya kendisinden uzun
zamandan beri haber almamayan bir kimsenin 6liimii hakkinda kuvvetli olasilik varsa haklar1 bu
Olime bagl olanlarin basvurusu iizerine mahkeme bu kisinin gaipligine karar verebilir. Medeni
Kanun’un 33. maddesi uyarimnca ilgililerin gaiplik karar1 talep edebilmeleri i¢in 6liim tehlikesinden
itibaren en az bir yilin veya son haber tarihinin izerinden en az bes y1l gecmis olmasi gerekir.

132 petek, s.340.

133 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu 87. maddesi; Dernek, amacinin gergeklesmesi, siirenin sona
ermesi, ilk genel kurul toplantisini kanunda 6ngoriilen siirede yapamamis olmasi, bor¢ 6demeden acze
diismiis olmasi, tiizikk geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,olagan
genel kurul toplantisinin iki defa iist liste yapilamamasi hallerinde kendiliginden sona erer.

344721 sayih Tiirk Medeni Kanunu 88. Maddesi; Genel Kurul, her zaman dernegi fesh edebilir.
134721 sayili Tiirk Medeni Kanunu 89. Maddesi ; Dernegin amaci, kanuna ve ahlaka aykir1 hale
gelirse, Cumhuriyet Savcisinin veya bir ilgilinin istemi iizerine mahkeme, dernegin feshine karar
verir.
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seklinde gerceklesir. Ne sekilde gerceklesirse gerceklessin, dernek seklindeki futbol
kuliibi tiizel kisiligini kaybettigi anda, futbolcusuyla yaptig1 sozlesme de
kendiliginden sona erer. Ciinkii artik bu kuliibiin tiizel kisi olarak hak ve fiil ehliyesi

sona ermistir' .

Anonim sirket seklindeki futbol kuliibiiniin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437. maddesi
uyarinca iflas etmesi durumunda ise, futbolcu ve kuliip arasindaki sézlesme
kendiliginden sona ermemektedir. Iflas, borcun ifasini imkansiz kilmaz. Bu sebeple
iflas halinde, sozlesme iflas idaresi veya tasfiye memuru'®’ ile devam etmektedir.
Iflas sebebiyle, isveren kuliibiin, hakli neden ile bir feshi hakki bulunmamaktadir.
Futbolcu ile s6zlesme iliskisine son verilmesi iflas masasi i¢in bir olumlu durum
yaratiyorsa ise, ancak bu durumda hakli nedenle feshi diisliniilebilir. Fakat iflas
masasi, bu durumu ispatlamakla yiikiimliidiir. Bununla birlikte, kuliibiin iflas etmesi
durumunda, Icra ve iflas Kanunu’nun 206. maddesi geregince isginin alacaklari

giivence altina alindig i¢in, futbolcu da iicret alacagini, bu hiikiim geregince tahsil

edebilir'®,

5.1.1.4 Bozucu sartin gerceklesmesi ile sona erme

Gegerli olarak yapilmis bir sd6zlesmenin sonuglarinin ortadan kalkmasi, gelecekteki
belirsiz bir olayin gergeklesmesine baglanmis ise, bozucu sarta bagh bir sézlesmeden
bahsedilir. 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun 152. maddesine gore bu durumda, sartin

gerceklestigi andan itibaren s6zlesme hiikiim ifade etmeyecektir.

Profesyonel futbolda, bozucu sarta bagl olarak sézlesme yapildigi goriilmektedir.
Ornegin, futbolcunun bir Avrupa kuliibii tarafindan transfer edilmek istenmesi
durumunda, kuliibiiyle so6zlesmesinin sona erecegi seklinde, bozucu sart
kararlastirilabilmekte ve bu tiir sartlar, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi’nin 6zel

hiikiimler boliimiine yazilabilmektedir. Bu gibi durumlarda, kuliip ile futbolcu,

136 petek, s.341.

7 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu 441. maddesi ; tasfiye islemleri, tasfiye memuru tayin
edilmedikge idare meclisi tarafindan gergeklestirilir.

%% Petek, 5.342.
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sozlesme siiresini istedikleri bir tarih olarak belirlemekle birlikte, s6z konusu sartin
gerceklesmesi durumunda, sozlesmeyi PFSTT’nin 26. maddesine gore karsilikli
olarak feshetmeyi kabul etmektedir. Boylece sozlesme, sartin gerceklesmesi anda
degil, sart gerceklestikten sonra taraflarin karsilikli anlasmasiyla sona ermektedir'*.

Aynmi sekilde, kuliibiin bir alt kiimeye diismesi durumunda, futbolcunun
s0zlesmesinin sona erece8i seklinde bir bozucu sart kararlastirilmigsa, bu sart

gergeklestiginde, taraflarin, sézlesmeyi karsilikli olarak sona erdirmeleri gerekir'*.

5.1.2 Sozlesmenin Karsihikli Anlagsma ile Sona Ermesi

Sozlesme taraflari, artik sozlesme iliskisine devam etmek istemedikleri durumlarda,
sOzlesmeyi karsilikli anlasarak sona erdirebilirler. Taraflar, bu yolla daha 6nce
aralarinda yapmis olduklar1 sozlesmeden dogan alacaklar ve borglardan karsilikli
olarak vazge¢mekte, alacakli ve borglu sifat ve durumlarina son vermektedirler.

Buna ikale veya s6zlesmeyi ortadan kaldirma sézlesmesi denilmektedir.

Sozlesmeyi ortadan kaldirma sozlesmesinin gecerliligi, Bor¢lar Kanunu yoniinden
herhangi bir sekil sartina bagli olmamakla birlikte, Profesyonel Futbolcularin Statiisii
ve Transferleri Talimati’nin “Karsilikli Sona Erdirme” basghikli 26. maddesine gore;
sozlesmelerin, kuliip ve futbolcunun karsilikli anlasmasi sonucu rizaen sona
erdirilmesinin gecerli sayilabilmesi i¢in, ikale sozlesmesini imzalayacak olan
kuliibiin yetkili kisilerini belirleyen noter tasdikli imza sirkiilerinin ve Futbolcunun
imza beyannamesinin sozlesme ile birlikte TFF’ye ibrazi zorunludur. Eski
diizenlemeye gore, ikale sdzlesmesinin noterde diizenlenmesi gerektigi Talimatta
belirtilmis ise de, yirlrliikteki talimat noterde diizenlenmis bir sozlesme sarti
aramamaktadir. Ancak ikale sozlesmesini imzalayacak futbolcunun, imza tarihinden
en ge¢ 10 giin 6nce diizenlenmis ve ilgili kuliiple yapacagi sona erdirme (ikale)
sozlesmesinde kullanacagina iliskin aciklamayr igeren noter tasdikli imza
beyannamesini TFF’ye sunmasi gerekmektedir. TFF’ye 26. maddede belirtilen imza
beyannamelerinin sunulmamasi halinde, taraflar sona erdirme iradelerini belirtmis

iselerde, karsiliksiz feshi gerceklesmeyecektir.

19 Ertas, 5.275, Petek, s.343.
140 Petek, 5.343.
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5.1.3 Fesih Yolu ile Sona Erme

Sozlesme taraflarindan birinin borglarina aykiri davranmasi durumunda, spor dalina
iligkin 6zel diizenlemeler varsa, emredici diizenlemelere aykiri olmayan bu
diizenlemelerin oncelikle uygulanmasi, yoksa, Bor¢lar Hukukunun genel hiikiimleri
ile hizmet sozlesmesine iliskin 6zel diizenlemelerin uygulanmasi gerekir.
Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati, taraflarin sézlesmeyi fesh
etme haklarim1 27. ve 28. maddelerinde diizenlemistir. Talimat, bildirimli veya
bildirimsiz fesih ayrimina girmemis, kendine 0zgii sekilde, profesyonel futbolcu
sozlesmesinin hangi hallerde, kuliip, hangi hallerde futbolcu tarafindan

feshedilebilecegini diizenlemistir.

5.1.3.1 Kuliibiin Feshi Hakki

Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 27. maddesinde
ongoriilen durumlarda, kuliip, Federasyon nezdinde fesih isteminde bulunabilir.
Talimatta sayilan sebepler, Bor¢lar Kanunu’nda belirtilen hakli sebeplerle fesih i¢in
de yeterli bir neden olusturmaktadir. Zira Talimat’ta belirtilen nedenlerden biri varsa,
artik kuliipten s6zlesme iliskisini siirdiirmesi beklenemez. Fakat Talimat’ta belirtilen
sebeplerden baska olaylar da, kuliibiin sdzlesme iliskisini siirdiirmesine engel
olabilir. Bu ¢ergevede, kuliibiin fesih hakkini kullanabilecegi Talimat’ta belirtilen
sebepler, asagida kapsamli sekilde incelenecek olup, diger sebepler icin ise, sadece,
sozlesmesel iligkinin siirdliriilmesinin diiriistliik kurallar1 geregi beklenemez hale
gelmesi halinde, kuliibiin sozlesmeyi hakli sebeple feshedebilecegini belirtmek

isteriz.

Talimat’in 27. maddesi, ii¢ ana halde, kuliibe fesih hakki tanimaktadir.

a) Hastalik veya Istirahat Halinin Alt1 Ay1 Asmas1

Talimatin 27. maddesinin (a) bendine gore, futbolcunun futbol faaliyeti disinda vaki

hastalik veya istirahat halinin alti ay1 asmasi halinde, kuliibiin fesih hakki vardir.
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Buradaki hastalik veya istirahat, futbolcunun futbol faaliyetinden dogarsa, 6rnegin
futbolcunun meniskiis olmasi ve bu ylizden alt1 aydan fazla kuliipten uzak kalmasi
durumunda, fesih isteme hakki bulunmamaktadi. Diger bir ifade ile, futbolcunun 6zel
hayatinda gecirdigi bir kaza sonucu alti aydan uzun siireli bir hastalik veya
sakathginin ~ bulunmasi  durumunda  kullip,  futbolcunun  s6zlesmesini

feshedebilecektir.

Futbol faaliyetinde bulunmak adina, deplasmana giderken gegirilen bir kaza da futbol
faaliyetini ilgilendirdiginden, kuliiblin fesih hakki bulunmamaktadir. Ayn1 sekilde
kanaatimizce, futbolcunun evinden ¢ikip, antreman yapmak adina kuliip tesislerine
giderken gecirdigi kaza sonucu alt1 aydan fazla kuliibiinden uzak kalmasi da feshi

nedeni olusturmamaktadir.

Talimat’ta belirtilen alt1 aylik siirenin araliksiz m1 ge¢gmesi gerektigi konusunda bir
diizenleme yer almamaktadir. Ornegin, futbolcu ii¢ ay sonra kuliibe dénmiis, fakat
hastalig1 tekrar niiksederek dort ay daha kuliipten uzak kalmis ise, acaba kuliibiin
feshi hakki dogar m1? Kanaatimizce, dogmaktadir. Futbol faaliyetleri disinda bir
hastaliktan dolay1 sakatlanan futbolcunun, kuliibiinden alt1 aydan fazla uzak kalmasi,
kuliibii agir yiikiimliilikler yiiklemektedir. Bu g¢ercevede, 6 aylik siirenin aralikli

olmasi halinde dahi, fesih hakkinin dogacagi kanaatindeyiz.

Ayrica, futbolcunun hastalik halinin 6 ay1 asmamasi1 gerekmektedir. Diger bir ifade
ile futbolcunun sakatliktan sonra 6 ay icinde tekrar eski fiziki saglik durumuna
donmiis olmasi1 gerekir. Futbolcu, futbol faaliyeti disinda bir kaza gecirmis,
sakatlanmig ancak 5 ay sonra kulilbe donmiis ise de, kazadan onceki fiziki form
durumuna eger alt1 ay1 i¢inde donemiyorsa, o halde kanaatimizce kuliibiin fesih

hakki dogar.
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b) Alt1 Ay1 Asan Hak Mahrumiyeti veya Miisabakalardan Men Cezas1 Alinmasi

Talimat, 27. maddenin (b) bendinde, futbolcunun uzun siireli ceza almasi durumunda
kuliibiin fesih hakki olup olmadigin1 diizenlemistir. Bu maddeye gore, futbolcuya,
Profesyonel Futbol Disiplin Kurulu’nca en az alt1 ay siireyle hak mahrumiyeti veya
miisabakalardan men cezasi verilmesi durumunda kuliip, s6zlesmeyi feshedebilir.

Temmuz 2009 tarihinden beri yiiriirlikkte olan Disiplin Kurulu Talimati'*"’nmn 24.
maddesine gore, miisabakalardan men cezasi; futbolcunun resmi miisabakalara
katilmaktan men edilmesidir. Ayni Talimat’in 27. maddesine gore ise, hak
mahrumiyeti cezasi; kisinin, stadyumlara girmek de dahil olmak {izere futbolla ilgili
idari, sportif veya sair her tiirlii faaliyette bulunmaktan men edilmesidir. Disiplin
Kurulu Talimati’na gore, sportmenlige aykir1 hareket eden, hakaret eden, ayrimeilik
yapan, saldirida bulunan, kavgaya karisan, lisans belgelerini haksiz kullanan,
belgeler {izerinde sahtecilik yapan, Milli miisabakaya katilmayan futbolculara, somut
olaymm durumuna goére hak mahrumiyeti veya miisabakalardan men cezalar

verilebilir.

PFDK tarafindan futbolcuya verilen cezanin kesinlesmis olmasi sarttir. Zira futbolcu,
PFDK kararlarinin bildiriminden itibaren yedi giin igerinde Tahkim Kuruluna
basvurabilir. Belirtilen hak diisiiriicli stirede, futbolcu itiraz etmez ise, disiplin cezasi
kesinlesecektir. Ancak itiraz halinde, Tahkim Kurulu’nun verecegi kesin ve nihai

kararin beklenmesi gerekir.

Futbolcunun miisabakaya men cezasi veya hak mahrumiyeti cezasi almasi
durumunda, artik kuliip futbolcudan fiilen yararlanamayacak, ama ona iicret 6demeyi
siirdiirecektir. Buna engel olmak i¢in de kuliibe, sozlesmenin feshi hakkinin

verilmesi yerindedir.

Hhitp://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/2009DK/TFF/talimatlar/Futbol-Disiplin-
talimati2009.pdf ; Futbol Disiplin Talimati, 30.07.2009 tarihinde TFF’nin resmi web sitesi olan
www.tff.org adresinde yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
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¢) Sozlesmesel Yiikiimliiliiklerin Thlali

Talimat’in 27. maddesinin (c) bendi, futbolcunun Talimat’in 25. maddesinde sayilan
ylkiimliiliiklerini agir surette ihlal etmesi halinde, kuliibiin sdézlesmeyi
feshedebilecegini diizenlemistir. Kanaatimizce, futbolcunun yiikiimliiliiklerini agir
surette ihlal edilmesinden anlasilan profesyonel futbolcunun kuliibe karst yapmak
zorunda oldugu yukiimliliiklerini yerine getirmemesi ve bu durumun artik
sozlesmeye devam etmenin taraflardan biri ic¢in diirtstlik kurallart geregi
beklenemez hale gelmesidir'*>. Her somut olayda ihlal edilen yiikiimliiliigiin agir
surette olup olmadiginin takdiri kuliibe ait olmakla birlikte, ihtilaf halinde hukuki
nitelemeyi Uyusmazlik Coziim Kurulu yapacak ve ilgililerin itiraz1 tizerine Tahkim

kurulu tarafindan kesin olarak sonuca baglanacaktir.

Ayrica O6nemle belirtmek gerekir ki, futbolcunun antremanlarda veya maglardaki
sportif performansinin yetersizligi hi¢bir sekilde profesyonel futbolcu sézlesmesinin

hakl1 nedenle feshine yol agamayacaktir'**.

Tahkim Kurulu, yilikiimliliiklerin ihlali sebebiyle soézlesmesi feshedilen teknik
sorumlunun uyusmazliginda, basinda ¢ikan beyanlarin elestiri sinirlarin1 agsmadigini

tespit etmis ve feshin haksiz olduguna hitkkmetmigtir'**.

Futbolcunun Talimat’ta belirtilen ytlikiimliiliikklerine uymamasi halinde, kuliibiin feshi
hakkini kullanmasi zorunlu degildir. Kuliip arzu ederse, futbolcuya para cezasi gibi
disiplin cezalar1 da verebilir. Talimat’in 27. maddesinin (2) fikrasinda, kuliibiin
uymast gereken usul aciklanmistir. Maddeye gore, futbolcu sdzlesmeden
kaynaklanan edimlerini ifada temerriide diistiigii takdirde, kuliip sozlesmeyi fesh
etme arzusunda ise, futbolcuya keside edecegi bir ihtarname ile edimini uygun bir
stire icerisinde yerine getirilmesi bildirmek zorundadir. Futbolcu s6z konusu siireye

ragmen edimlerini yerine getirmedigi takdirde, kuliip siirenin sona ermesinden

142 Bagstiirk, s.215.

' Bastiirk, s.215.

14 Kararlar-2006-2008, 5.494 ; Tahkim Kurulu’nun 19.07.2007 tarih, 2007/198 E., 2007/223 K. Sayili
karari.
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itibaren ancak 7 giin i¢inde s6zlesmesini feshedebilir. Bu usule aykir1 olarak yapilan

fesihlerde, kuliibiin sorumlulugu dogar.

5.1.3.2 Futbolcunun Fesih Hakki

Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin “Futbolcunun Fesih
Hakki” baslikli 28. maddesi, futbolcunun hangi hallerde sozlesmeyi fesh
edebilecegini diizenlemistir. Kuliip, licret 6deme borcunu yerine getirmez ve iicretleri
O0demekte temerriide diigerse futbolcu sozlesmeyi feshedebilir. Ayrica, kuliip,
sozlesmeden kaynaklanan edimlerini ifa etmez, yiikiimliiliiklerinden kacar ise,
futbolcu gene sozlesmeyi ifa etme hakkina sahip olur. Futbolcu, kuliibiin oynadigi
resmi miisabakalarin yiizde onundan daha azinda gorev alirsa, sézlesmeyi sportif
hakli sebeple fesh edebilir. Bu bolimde, so6z konusu Talimat gercevesinde

futbolcularin fesih hakk: ve usult incelenecektir.

a) Ucretin Odenmemesi

Talimat’in 28. maddesine gore, kuliip, futbolcunun iicretlerini 6demekte temerriide
distiigii takdirde, futbolcu sézlesmesini feshetmek arzusunda ise, kuliibiine ve bilgi
icin TFF’ye noterden keside edecegi bir ihtarname ile iicretinin 30 giin igerisinde
O0denmesini bildirmek zorundadir. Kullip, s6z konusu siireye ragmen iicreti
O0demedigi takdirde, futbolcu siirenin sona ermesinden itibaren 7 gilin igerisinde

sozlesmeyi feshedebilir. Bu yedi giinliik stire hak diisiiriicii siiredir.

Goriildiugi tizere, futbolcu belirtilen zamanlara uyarak, s6zlesmeyi tek tarafli olarak
feshedebilmektedir. Futbolcu, noterden TFF’ye gonderdigi ihtarname ile, fesih
iradesini TFF’ye bildirir. Bu bildirim sadece bilgi i¢in oldugundan, TFF’nin feshe

iliskin bir karar vermesi miimkiin degildir.

Bununla birlikte, 28. maddede yer alan siirelerin is¢inin aleyhine bir durum yarattigi
kanaatindeyiz. Sozlesmede belirtilen donemlerde iicret yatirmayan kuliip zaten

temerriide diigmektedir. Kaldi ki kuliip, aylarca {icret 6dememis, futbolcu ise kuliip
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ticret 6der umuduyla uzun siire beklemis olabilir. Tiim bu siirelerin gegmesinden
sonra futbolcunun feshi hakkini kullanmak adina, kuliibe 30 giinliik mehil verilmesi
ve slirenin sonunda 7 giin daha beklemek zorunda olmasi, futbolcunun maddi olarak
zarar etmesine sebebiyet vereceginden, Talimat ile futbolcu aleyhine bir durum
yaratilmigtir.  Talimat en azindan, ilgili siirelerin  futbolcu  aleyhine
degistirilemeyecegini 28. maddenin 3. fikrasinda belirtmis ise de, feshi hakki i¢in

kuliibe taninan mehil siiresinin uzun oldugu kanaatindeyiz.

Tahkim Kurulu'nun 27.05.2005 tarihinde verdigi bir kararda, futbolcu tarafindan
yapilan feshin, Talimat’ta belirtilen siirelere uygun olmadig: tespit etmis, silire ve
sekil sartlarina uyulmasinin feshin doguracagi sonuglar1 etkileyen esasli unsurlar
oldugunu belirterek, kurallara uygun olmayan feshin kayitlara islenmemesine iliskin

karar1 onamistir' .

b) Sézlesmesel Yiikiimliiliiklerin Ihlali

Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin “Futbolcunun Fesih
Hakkr” bashikli 28. maddesinin ikinci fikrasi, kuliibiin sozlesmeden kaynaklanan
edimlerini ifada temerriide diismesi halinde futbolcuya fesih hakki tanimaktadir. Bu
hiikiimde {icretin 6denmemesi sebebiyle fesihten farkli olarak, futbolcunun TFF’ye
bir bildirim yapmasina gerek yoktur. Futbolcu, bir ihtarname ile edimini uygun bir
siire igerisinde yerine getirmesi adina kuliibe bildirimde bulunur. Kuliip, s6z konusu
siireye ragmen edimlerini yerine getirmedigi takdirde, futbolcu siirenin sona

ermesinden itibaren 7 giin i¢inde sdzlesmesini feshedebilir.

Kuliibiin  yukiimliiliiklerini ifada temerriide dismesi, kuliibiin yiikimliligi
gerceklestirmemesi olarak anlasilmali ayrica, ihlalin derecesine bakilmamalidir.

Kanaatimizce kuliibiin ylikiimliiliiklerini ihlal etmesi zaten sozlesme iliskisini

145 Bastiirk, s. 225 ; 27.01.2005 tarih, 2004/226 E., 2005/11 K. Sayih Takim Kurulu Karar :
“Futbolcu Ramazan Polat¢i’min feshi ihbarda bulundugu tarihin Profesyonel Futbol ve Transfer
Talimati’min 32. maddesinde belirtilmis olan siirelere uygun olmadigr belirlenmigstir. Siire ve sekil
sartlarina uyulmasi, feshin doguracagi sonuglart etkiliyen esaslh unsurlardwr. Bu sebeple, olayda
kurallara uygun olmadigi belirlenen fesih ihbarmmin kayitlara islenmemesine iliskin TFF Yonetim
Kurulu kararinin onanmasina karar verilmistir.”.
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cekilemez hale getirir. Ayrica ihlalin agir surette yapilmasi aranmamalidir. Ornegin,
kuliip, kadro dis1 biraktig1 futbolcusuna, ylkiimliligl geregi, bir antrendr temin
ederek calisma sahasi gostermesi gerekirken, bu yiikiimliliglini ifa etmiyorsa,

futbolcu i¢in hakli neden ile fesih imkani1 dogmaktadir.

c¢) Sportif Hakl1 Sebeple Feshi

Talimatin 28. maddesi ayrica sportif hakli sebeple feshi de diizenlemistir. Maddeye
gore, futbolcu, sezon sonunda, kuliibiin oynadigi resmi miisabakalarin yiizde
10’undan daha azinda gorevlendirildigi takdirde, sozlesmesini sportif hakli sebeple
feshetme hakkina sahiptir. Sportif hakli sebeple fesih, s6z konusu olayin 6zelliklerine
gore degerlendirilir. Futbolcunun sakatlik, uzaklastirma, takim i¢indeki gorevi, yasi
ve geemis kariyerine dayanarak mekul beklentileri dahil ancak bununla sinirh

olmamak tizere degerlendirme yapilir.

Sportif hakli nedenle feshin usulii ise, Talimat’in 28. maddesinin son fikrasinda
belirtilmistir. Maddeye gore, futbolcu, sportif hakli sebeple feshi hakkini ancak ilgili
sezonun son miisabakasindan itibaren 15 giin i¢inde kullanmak zorundadir. 15
giinliik hak diisiirici siire gectikten sonra sportif hakli sebeple feshi yoluna

basvurulamaz.

Sportif Hakli Sebeple feshi benzer sekilde FIFA Oyuncularin Transfer ve Statiisii
Talimati’nin 15.maddesinde de diizenlenmistir. Talimat’a goére sezon sliresince
profesyonel futbolcunun resmi maglarda yiizde 10’undan az oynamasi halinde,
sOzlesmesini feshedebilecegi diizenlenmistir. Futbolcu bu hakkini sadece ilgili

sezonun son miisabakasindan itibaren 15 giin icinde kullanmalidir' .

16 FIFA Regulations on the Status and Transfer of Player, Article 15 ; “An established professional
who has, in the course of the season, appeared in fewer than ten per cent of theoffical matches in
which his club has been involved may terminate his contract prematurely on the ground of sporting
just cause”.
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5.2 SONA ERMENIN SONUCLARI

Hukukumuzda feshi sonuglarim bildirim aninda dogurur'®’. Kuliip ile futbolcu
arasinda yapilan Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi’nin sona ermesinin; futbolcunun
serbest kalmasi, sona erme sebebiyle zarar goren tarafin tazminat istemesi gibi bazi

sonuclart bulunmaktadir.

Bazi durumlarda, kuliip ile futbolcu arasindaki soézlesmenin sona ermesi,
futbolcunun faal futbol hayatinin sona ermesi sonucunu da dogurabilir. PFSTT nin
7.maddesine gore, sozlesmenin sona ermesi ile faal futbol yasantis1 biten
futbolcularin TFF nezdinde, son oynadiklar1 kullip adina 30 ay siireyle tescilli

kalacaklardir.

Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi’nin karsilikli fesih veya sozlesmeyi kuliibiin ya da
futbolcunun feshetmesiyle sona erdigi durumlarda, futbolcu serbest kalarak diledigi

kuliip ile s6zlesme yapma hakk1 kazanir.

Profesyonel Futbolcu Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 30. maddesinde de,
sOzlesmeyi haksiz olarak fesheden tarafin, diger tarafa, Uyusmazlik Coziim Kurulu
tarafindan belirlenecek olan sportif cezalar verilecegi belirlenmistir. Bu bdliimde,
sOzlesemin sona ermesinin sonuglari olan, futbolcunun serbest kalmasi, zarar géren

tarafin tazminat talebi ile sportif cezalar {izerinde durulacaktir.
5.2.1 Futbolcunun Serbest Kalmasi
Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi’nin sona ermesi ile futbolcu serbest kalkmakta ve

diledigi kuliip ile eski takimina bonservis ticreti'® 6denmesine gerek kalmaksizin

sOzlesme yapabilmedir. Avrupa’da Bosman davasindan'® sonra, sdzlesme siiresi

147 Kararlar-2006-2008, s.484.; Tahkim Kurulu’nun 24.05.2007 tarih, 2007/140 E., 2007/190 K. nolu
karar.

148 Profesyonel futbolcu olup da baska bir kuliibe transferolan futbolcularmn eski kuliiplerine denen
transfer bedeline bonservis denir.

149 Blanpain, s.9 vd. ; 16.01.996 tarihinde UEFA tarafindan ¢ikarilan talimat ile, futbol kuliipleri bir
futbolcunun sézlesmesinin sona ermesi, futbolcunun ayni zamanda Avrupa Birligi liyesi veya Avrupa
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bittigi halde baska bir kuliibe transferi i¢in yiiksek bir bonservis iicreti istenmesinin
haksiz kazan¢ saglamaya yoOnelik oldugu mahkemelerce tespit edilmis ve bdyle

durumlarda kuliiplerin bonservis isteyemeyecegi kabul edilmistir.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin hakli bir neden olmaksizin feshi halinde bile
profesyonel futbolcu gene serbest kalmakta, ancak hem kendisi hem de transfer
oldugu kuliip, mali ve idari yaptirimlarla karsilasabilmektedir. Kaldi ki Talimat’in
29. maddesinin son fikras1 gore, fesih halinde futbolcu, ancak yeni kuliibiiniin feshin
hukuki ve sportif cezai sonuglarindan futbolcu ile birlikte miiteselsilen sorumlu
oldugunu kabul ettigi an transfer olabilir. Diger bir ifade ile eger ki futbolcuyu
transfer edecek kuliip, miiteselsilen sorumlulugu diizenleyen taahiitnameyi

imzalamaz ise, futbolcu transferi gerceklesmeyecektir.

5.2.2 Tazminat

Fesih yolu ile sdzlesmenin sona ermesi durumunda, taraflardan birinin, bu yiizden
zarara ugramasi sdz konusu olabilir. Profesyonel Futbolcu Statiisii ve Transferleri
Talimat’in 30. maddesi, hakli bir sebebe dayanmadan sozlesmenin feshedilmesi
halinde tazminat 6deme ylikiimliiliigiinii belirtmis ise de, tazminatin ne sekilde
olacagma iliskin bir dilizenlemeye yer vermemistir. Bununla birlikte Borglar
Kanunu’nun borglarin  6denmemesinin sonuglarint diizenleyen 96 ve sonraki
maddeleri, gerek kuliibiin ve gerekse futbolcunun borg¢larina aykiri davranmasi

durumunda da uygulanmalidir'™®

. Bu hiikiimlere gore, borcun ifa edilmemesi
sebebiyle zarara ugrayan tarafin tazminat hakki bulundugu i¢in, kuliibiin veya
futbolcunun, sézlesmeden dogan borglarina aykir1 davranmasi halinde, s6zlesmenin
diger tarafi, ugradig zararin giderilmesini isteme hakkina sahiptir. Diger bir ifade ile
herhangi bir hakli sebep olmaksizin, sézlesmenin feshedilmesi, borca aykir1 bir

davranistir. Esasen, taraflardan birinin borca aykirt davranisi, mevcut borg iligkisinin

Ekonomik Alani iilkelerinden birinin vatandasi olmasi ve futbolcunun bir Avrupa Birligi iiyesi veya
Avrupa Ekonomik Alani tilkelerinden birinden digerine transfer olmasi halinde transfer iicreti elde
edemeyecekleri belirtilmistir.

1% Petek, 5.253.
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sona ermesine neden olmaktadir. Haksiz fesihte bulunan taraf, bu borca aykiri

davranisi nedeniyle ortaya ¢ikan zarari tazmin etmekle yiikimliidiir'>'.

Tahkim Kurulu bir kararinda'®* tazmini gereken zarar1 ; “borca aykirt davranis ve bu
nedenle fesih olmasaydi futbolcunun malvarligi i¢inde bulunacag: farazi durumla;
borca aykiri davranis ve bu nedenle fesih gerceklesmesi nedeniyle futbolcunun
malvarliginin ig¢inde bulundugu fiili durum arasindaki farkeir.” Seklinde miispet
zarar olarak belirtmistir. Diger bir ifade ile, borca aykir1 davranis nedeniyle
gergceklesen feshin neden oldugu kazang kaybi, tazmin edilecek zararin genel

¢ergevesini olusturmaktadir.

Tazminat sorumlusu, her ne kadar haksiz fesih yapmis ise de ayrica kusurlu da
olmasi gerekmektedir. Tahkim Kurulu 12.02.2008 tarihinde oniine gelen bir ihtilafta,
futbolcu, Agustos alacagini alamadig1 gerekgesiyle sozlesmeyi fesh etmis, kuliip ise
ticretin 6dendigini bu sebeple feshin haksiz oldugunu iddia ederek haksiz fesih
tazminat1 talebinde bulunmustur. Tahkim Kurulu, futbolcu ticretinin banka hesabina
yatirildigimi  ancak futbolcuya bildirilmedigini, bildirim yapilmadigi iginde
futbolcunun 6demeden habersiz oldugunu tespit ederek, kusursuz olan futbolcunun
sportif ceza veya tazminata mahkum edilmesini kabul etmemistir. Ayrica, fesih
beyaninin tek tarafli bir irade beyani olmasi ve karsi tarafa ulagsmasi ile sonug
dogurmas1 karsisinda, futbolcunun fesihten sonra baska bir kuliiple yaptigi

sdzlesmenin gecersiz olmadigini karara baglamistir' .

15116.04.2009 tarih, 2009/55 E., 2009/216 K. Nolu Tahkim Kurulu Karari.

152.10.04.2008 tarih, 2008/90 E., 2008/132 K. Nolu Tahkim Kurulu Karari.

153 Kararlar-2006-2008, s.519 ; Tahkim Kurulu’nun 12.02.2008 tarih, 2008/87 E., 2008/64 K. say1ll
karart; “...talimat ile Fenerbahge Spor Kuliibii hesabindan mahsup edilerek, futbolcu adina agilan
muvakkat hesaba paramin alacak olarak gegirildigi goriilmiistiir. Bu islem, Borglar Kanunu ' nun 91.
maddesi kapsaminda tevdi mahalli olmayp, ifa talimati olmakla ve alacak futbolcu hesabina
gecmekle bor¢ ddenmigstir. Bu sebeple futbolcu tarafindan yapilan feshin haksiz oldugu sonucuna
vardmistir. Ancak futbolcunun bu fesih sebebiyle kusurlu oldugunu kabul etmek miimkiin degildir.
Zira Fenerbahge Spor Kuliibii yazili basvurusunda futbolcuya odemenin bildirilmesini talep ettigi
halde bu bildirim yapilmamis, futbolcu édemeden habersiz fesih iradesini agiklamistir. Bu nedenle
Sfutbolcunun tazminat veya sportif ceza ile mahkum edilmesi miimkiin degildir.”.
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5.2.3 Sportif Cezalar

Profesyonel Futbolcu Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 30. maddesi sportif
cezalarini diizenlemistir. {lgili maddenin birinci fikrasina gére, profesyonel futbolcu
sOzlesmelerinin koruma donemleri icerisinde hakli sebebe dayanmadan feshedilmesi
halinde, tazminat 6deme yiikiimliiliigiinlin yan1 sira, haksiz tarafa maddede belirtilen
sportif cezalarinda uygulanacagi belirtilmistir. Koruma doénemlerinin hangi siireleri
kapsadig1 ise, Talimat’in “Tamimlar” baslikli 2. maddesinde belirtilmistir. Bu
maddeye gore koruma donemi, profesyonel futbolcunun 28 yasindan 6nce imzaladigi
sozlesmelerin yiiriirliige girmesini takip eden ii¢ yillik veya ii¢ sezonluk donemi ya
da profesyonel futbolcunun 28 yasindan sonra imzaladigi sozlesmelerin yiiriirlige
girmesini takip eden iki yilllik veya iki sezonluk doénemi kapsar. Bu cergevede
futbolcunun yasi ile ilgili olarak koruma donemlerinin ii¢ veya iki yil oldugu
sOylenebilir. Ayrica koruma donemleri her sozlesme yenilendiginde veya onceki
sOzlesmenin uzatilmasi halinde yeniden baglar. Eger ki haksiz feshi, koruma
donemlerinin disinda gergeklestirilmis ise, haksiz tarafa sportif ceza verilmeyecegi

de, 30. maddenin ti¢iincii fikrasinda belirtilmistir.

Sportif cezanin futbolcuya verilmesi halinde, diger bir ifade ile futbolcu, koruma
donemleri igerisinde sozlesmeyi hakli bir nedene dayanmaksizin fesheder ise,
30.maddenin ikinci fikrasina gore, alt1 ay siireyle resmi miisabakalardan men edilir.
Ayrica agirlatict nedenlerin varligi halinde s6z konusu men cezasi oniki aya kadar
cikabilir. Miisabakalardan men cezasi, futbolcunun yeni bir kuliibe tescilinden

sonraki ilk resmi miisabakada baglamaktadir.

Talimat’in 30. maddesinin besinci fikrasi, koruma dénemi igerisinde futbolcuyu
feshe yonelten veya s6zlesmenin feshine neden olan kuliiplere fesih tazminati 6deme
yiikiimliliigliniin yaninda sportif yaptirimlarin da uygulanabilecegi belirtmistir.
Talimat ayrica, sozlesmesini hakli bir neden olmaksizin fesheden futbolcu ile
sozlesme imzalayan kuliiblin aksi ispat edilmedik¢e futbolcuyu sozlesmesini
feshetmesine tesvik ettigi varsayilir. Kuliip, futbolcuyu feshe yoneltmedigini, diger

bir ifade ile aklin1 ¢elmedigini kanitlayamaz ise, sportif yaptirnma maruz
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kalabilecektir. Bu gibi durumlarda profesyonel futbol kuliiplerine uygulanacak
sportif yaptirim, iki transfer ve tescil donemi boyunca yeni bir futbolcu transfer

etmekten men cezasidir.

FIFA Oyuncularin Transfer ve Statlisii Talimati’nin 17.maddesi ile Profesyonel
Futbolcu Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 30.maddeleri birbirine benzerlik tasir.
FIFA Talimatlarinda da, hem oyuncuya hem de oyuncuyu tesvik eden kuliibe sportif
cezalar ongoriilmiistiir. Sportif cezalarin uygulanmasi adina iyi 6rneklerden biri de
2009-2010 Ingiliz Birinci Ligi Birincisi Chelsea F.C’ye, UEFA Uyusmazlik Coziim

Kurulu'>*

tarafindan verilen transfer yasagidir. Uyusmazlik Coziim Kurulu 2009
yilinda verdigi karar ile Chelsea kuliibii ile sézlesme yapmak i¢in sdézlesmesini
haksiz sekilde fesh eden Fransiz Lens futbol takimi oyuncusu Gael Kakuta’nin FIFA
Talimatlarinin 17. maddesinin 3 ve 4 fikralarina aykir1 davrandigini, bu sebeple
futbolcuya, 4 ay miisabakalardan men ile 340.000 Eur. Para cezasi vermis, ayrica
Chelsea’ye de Fransiz Kuliip ile sozlesmesini bozarak, futbolcunun Chelsea ile

sOzlesme yapmasi icin tesvikte bulundugu gerekgesi ile 1 yillik transfer yasagi

getirmistir'>.

Ayrica, 30. maddenin son fikrasi, sportif cezalarin ancak talep iizerine Uyusmazlik

Coziim Kurulu tarafindan karara baglanacagini diizenlemektedir.

34 FIFA Dispute Resolution Chamber(DRC).
http://www.fifa.com/aboutfifa/federation/administration/news/newsid=1097777. html#kakuta+the+d
ispute+resolution+chambers+decision (13.05.2010); uyusmazlik, Chelsea Futbol Klubii’niin itirazlar
cercevesinde Spor Tahkim Mahkemesi(CAS/TAS) oOniine tasinmistir. Mahkeme, yiiriitmenin
durdurulmasi karar vererek, 2010 sezonu i¢in Chelsea kuliibiiniin transfer yasagini kaldirmistir.
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6. UYYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Borglar Kanunu’ndaki hizmet sézlesmesinden dogan uyusmazliklar, Asliye Hukuk
Mahkemelerinde, Is Kanunu’ndaki is sdzlesmesinden dogan uyusmazliklar ise Is
Mahkemelerinde ¢6ziimlendigi halde, Profesyonel Futbol Sézlesmesi’nden dogan

uyusmazliklarin ¢6ziimii farklilik arz eder.

Kuliip ve profesyonel futbolcu arasinda, taraflarin yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemeleri veya eksik yerine getirmeleri sebebiyle uyusmazliklar ¢ikabilir. Bu
uyusmazliklarin ¢éziim yollar1 Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, Tiirkiye Futbol Federasyonu Statiisii ve Profesyonel Futbolcularin

Statiisii ve Transferleri Talimati’nda diizenlenmistir.

3813 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Goérevleri Hakkindaki Kanun,
uyusmazliklart iki asamali bir sistem ile ¢ozmekte idi. Bu sistemin ilk ayagini ise,
TFF Yo6netim Kurulunu olusturmakta idi. 3813 sayili Kanun’un “Yénetim Kurulunun
Gorevleri baglikli 10. maddesinin (I) bendine gore, Kurul, kuliipler, futbolcular,
teknik yonetici ve Ogreticiler, hakemler, miisabaka gorevlileri ile futbol alaninda
gorevli diger ilgililerin bagvurulari1 karara baglamak ile gorevli oldugu
diizenlenmisti. Is bu bend, 5179 sayili Kanun’un 8. maddesi ile 29.11.2007 tarihinde
degisiklige ugradiktan sonra, Yonetim Kurulunun karara baglayacagi gérev alam
daraltilmis olup, madde uyarinca, Yo6netim Kurulu, Uyusmazlik Céziim Kurulu ve
disiplin urullarmin goérev ve yetkileri disinda kalan hususlarda bagvurular1 karara
baglamak ile gorevlendirilmistir. Ozetle, TFF Yonetim Kurulu, 2007 degisikliginden
once kuliipler, futbolcular, teknik yoneticiler, miisabaka gorevlileri ile futbol
alaninda gorevli diger ilgililerin bagvurularini 6ncelikle karara baglamak ile gorevli
idi. TFF Yonetim Kurulu’nun bu goérevi, donemin Tahkim Kurulu kararlarina da
yansimugtir. Tahkim Kurulu, 01.03.2001 tarihli bir kararda, miiracaatin 6ncelikle TFF
Yonetim Kurulunca nihai karara baglanmasi gerektigini belirterek, bagvuru mercinin

atlandig1 sebebiyle, basvurunun reddine karar vermistir'>°.

136 TFF, 1998-2003 dénemi, s.234.
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3813 sayili Kanun’un 14. maddesinde ise, Tahkim Kurulunun, federasyon ile
kuliipler, federasyon ile teknik direktorler, kuliipler ile teknik direktorler, kuliipler ile
futbolcular, kuliipler ile kuliipler arasinda c¢ikacak ihtilaflar hakkinda Yonetim
Kurulunca verilecek kararlar1 inceleyerek kesin olarak karara baglayacagi
aciklanmistir. Kanunda anlasilacag tizere, 3813 sayili Kanun’un ylrtirlikte oldugu
zamanda, futbolcular ile kuliipleri arasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarda, ilk basvuru
merci, TFF Yonetim Kurulu olmakta, ardindan kurulun kararmna itiraz Tahkim
Kurulunda yapilmaktaydi. 5894 sayili Kanun’un yiirtirliige girmesi ile TFF Yonetim

Kurulu’nun ilk bagvuru merci olmadigini gérmekteyiz.

5894 sayili Kanun uyarinca TFF tarafindan hazirlanan Profesyonel Futbolcularin
Statiisii ve Transferleri Talimati’nin “Sozlesmeden Dogan Uyusmaziiklar” baglikli
22. maddesine gore, Profesyonel Futbolcu Soézlesmesi’nden dogan her tiirlii
uyusmazlik ile kuliiplerin futbolculara verdikleri para cezalarindan dogan
uyusmazliklar, Uyusmazlik Coziim Kurulu tarafindan incelenir ve karara baglanir.
Kararm aleyhe olmasi durumunda, ilgili tarafin, Tahkim Kurulu’na bagvurma hakk1

vardir.

5894 sayil1 Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 5.
maddesinde, eski diizenlemeden farkli olarak TFF’in ilk derece hukuk kurullar tespit
edilmistir. Bunlar; Uyusmazlik C6ziim Kurulu, Disiplin Kurullari, Kuliip Lisans
Kurulu ve Etik Kurulu’dur. Maddenin ikinci fikrasinda ise, kurulun alacaga karara
kars1, kararin tebliginden itibaren yedi giin i¢inde itiraz edilmemesi halinde kararin
kesinlik kazanacagi hiikiim altina alinmistir. Ayrica ilk derece hukuk kurullarinin
gorevine giren konularda, kurul tarafindan verilen karara karsi yargi yolu da
kapatilmistir. 5894 sayili Kanun’un 5. maddesine benzer sekilde Tiirkiye Futbol
Federasyonu Statiisii’niin 51. maddesinde, hukuk kurullar1 tarafindan alinan
kararlarin  kesin ve baglayict oldugu, kararlara karsi Tahkim Kurulu’na

basvurulmadigi vakit kararlarin kesin hiikiim niteligi tagidig1 belirtilmistir.

Talimat’in 22. maddesi, Statii’nlin 51. maddesi ve 5894 sayili Kanun’un 5. maddesi

birlikte degerlendirildiginde, kanun koyucunun uyusmazliklarin ¢oziimii igin
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kademeli bir yargi sistemi benimsendigi anlagilmaktadir. Taraflar uyusmazligin
¢Ozlimii i¢in Oncelikle uyusmazlikla ilgili olan ilk derece hukuk kuruluna bagvurmak
zorundadir. 11k derece hukuk kurulunun kararina kars1 ise kararin tebliginden itibaren
yedi giin igerisinde itiraz edilebilir. Bu itiraz ile birlikte uyusmazlik Tahkim

Kurulu’nun 6niine gelir.

Almanya’da, Lisanli Futbolcu Statiisii’nlin “Soézlesmeden Dogan Uyusmazliklar”
baslhigini tasiyan 24 nolu hiikmiine gore; kullip ve futbolcu arasinda sézlesmeden
dogan uyusmazliklarda, is mahkemeleri gorevlidir. Ancak, is mahkemesine
basvurmadan once her iki taraf da uyusmazligin ¢ézlimlenmesi amaciyla, hakem
tayin etmesi i¢in Lig Kurulu’na basvurabilir'®’. Tiirkiye’de profesyonel futbolcular
ele alindiginda uyusmazliklarin ¢dziimiiniin is mahkemelerine birakilmasi, Is
Kanunu’nun 4.maddesinin (g) bendine aykiri oldugu gibi, 5894 sayil1 Tiirkiye Futbol
Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére de miimkiin

degildir.

Futbolcu ile kullip arasinda futbol ile ilgili s6zlesmeden dogan uyusmazliklar
inceleyecek ilk derece hukuk kurulu, Uyusmazlik Coéziim Kurulu’dur.
Calismamizda, Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun yapisi ile devaminda Tahkim

Kurulu’nun isleyisini aciklamaya calisacagiz.

6.1 UYYUSMAZLIK COZUM KURULU

Uyusmazlik Céziim Kurulu, 5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’un 5. maddesi ile kurulmustur. Ilgili kanunun kabul
edilmesiyle birlikte yiirtirliige giren Tiirkiye Futbol Federasonu Statiisii, Uyusmazlik
Coztim Kurulu’nun kuliipler ile diger kuliipler arasindaki veya kuliipler ile
futbolcular arasindaki uyusmazliklar inceleyerek karara baglamakta miinhasiran
gorevli ve yetkili oldugunu 6ngdrmiistiir. Kurul ayrica kuliip ile teknik direktorler,

antrendrler, futbolcu temsilcileri, saglik personelleri, miisabaka organizatorlerinin

157 petek, 5.255.
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veya futbolcu temsilcileri ile futbolcular arasindaki her tiirlii s6zlesmeden dogan ve

futbolla ilgili olan uyusmazliklar1 da inceler ve karara baglar.

Uyusmazlik C6ziim Kurulu yabancilik unsuruna sahip uyusmazliklara da bakmakla
gorevlidir. Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 02.02.2010 tarih 2009/KF/1193 Esas,
2010/73 K. sayili kararinda, sozlesmelerde zayif olarak kabul edilen profesyonel
futbolcunun haklarimi korumak adina, yabancilik unsuru tasiyan uyusmazliklarda
gorevli olmadigina karar vermis ise de, Tahkim Kurulu 18.03.2010 tarihinde vermis
oldugu karar ile yabanci futbolcularin, yabancilik unsuru sebebiyle Tahkim Kurulu
kararlarin1 karsi Spor Tahkim Mahkemeleri’ne basvurabildikleri Tahkim Kurulu
Talimati ile kabul edildiginden, Tahkim Kurulu yabancilik unsuru tasiyan
uyusmazliklarda gorevli oldugunun kabulii gerekir gerekgesiyle yabancilik unsuru
tagtyan uyusmazliklarda Uyusmazlik Coéziim Kurulu'nun da gorevli oldugunu

belirtmistir'>®.

Uyusmazlhk Céziim Kurulu Talimati'’, kurulun yapisy, isleyisi, bagvurma sekillerini

diizenlemektedir.

6.1.1 Uyusmazhk Coziim Kurulunun Yapisi

Uyusmazlik Coziim Kurulu Talimati’nin 3. maddesine gore; Uyusmazlik Coziim

Kurulu, Federasyon Yonetim Kurulu’nun belirledigi Kurul Baskan ile Kuliipler

'8 Tahkim Kurulunun 18.03.2010 tarih, 2010/111 E., 2010/127 K. Nolu karar1 ; “Hacettepespor
Kuliibii'niin, futbolcu Shaibu Yakubu ile arasindaki ihtilafa iliskin olarak Uyusmazlik Céziim
Kurulu'nun 02.02.2010 tarih ve E.2009/KF/1193, K.2010/73 sayili kararina karsi E.2010/111
numaraya kayith dosyasi incelendi. Yapilan miizakere sonucunda; TFF Kanununun 5. ve 6. maddeleri
ile TFF Statii'siiniin 63. maddesi uyarinca TFF ve Kurullarimin isbu uyusmazligi incelemeye gérevli
ve yetkili oldugu anlasildigi gibi Uyusmazlik Coziim Kurulu Talimati'min 2. maddesi uyarinca
Uyusmazhk Coziim Kurulu futbolcularla kuliipler arasindaki sozlesmeden dogan futbolla ilgili tiim
uyusmaziiklar: bakmakla yetkili ve gorevli oldugunun belirtilmesi ve bu dogrultuda Tahkim Kurulu
Talimatimin 14/son maddesinde yabancilik unsuru iceren ihtilaflar hakkinda verilecek kararlara karsi
Spor Tahkim Mahkemesine basvuru yolunun kabul edilmis olmast karsisinda TFF Tahkim Kurulunun
vetki ve gorevinin yabanci futbolcularin taraf oldugu uyusmaziiklart da kapsadiginmin agik¢a
anlasiimast nedeniyle Uyusmazlik Coéziim Kurulunun yukarida belirtilen kararmmin  bozularak
kaldirimasina, kuliip tarafindan yatirtlan harcin futbolcudan tahsili ile kuliibe 6denmesine, dosya
esastan incelenmek tizere Uyusmazlik Coziim Kurulu'na oybirligiyle iade edilmesine”, (K.2010/127) ;
http://www.tff.org/default.aspx?pagelD=247 & ftxtID=9457 (15.05.2010).

' Yonetim Kurulu Karari ile Federasyonun resmi internet sitesi www.tff.org *da yayinlanarak
yiirlirliige girmistir.
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Birligi Vakfinin, Profesyonel Futbolcular Dernegi’'nin ve Tirkiye Futbol
Antrendrleri Dernegi’nin her birinin belirleyecegi beser iiye olmak iizere on bes

tiyeden olusur.

Kurulun Baskan ve iiyelerinin en az bes yillik mesleki tecriibeye sahip hukukcu
olmas1 sarttir. Ayrica kurulun gorev siiresi, federasyon baskanimnin gorev siiresi ile

sinirli tutulmus olup bu siire 4 yildir.

Tiirkiye Futbol Federasyonu Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile diger kurul ve
yan kurullarinda gorev yapanlar veya futbol kuliiplerinde aktif gérevde bulunanlar
(profesyonel futbol kuliiplerinin se¢ilmis veya atanmis kurullarinda gorev alanlar da
dahil olmak tiizere) ile profesyonel futbolcular, teknik adamlar, masorler, oyuncu
temsilcileri, miisabaka organizatorleri Uyusmazlik Coézim Kurulu iyeligi
yapamayacaklar1 ayrica 3. maddenin son ciimlesinde belirtilmistir.Uyusmazlik
Coztiim Kurulu Talimati’nin 4.maddesine gore ise iiyeler istifa etmedik¢e veya istifa

etmis sayillmadikga yerlerine yenisi atanmaz.

6.1.2 Kurula Basvuru Usulii

Kurul’a bagvuru usulii, Kurul Talimati’'nin 6.maddesinde agiklanmistir. Maddeye
gore, uyusmazhigin tarafi, yazili dilekge ile Kurul’a basvurmak zorundadir.
Dilekgede, taraflarin adi, soyadi veya unvan ve adresleri, temsicileri var ise ad,soyad
ve adresleri, maddi vakialar, deliller ve talepler ile varsa uyusmazlikla ilgili baglantili

kisilerin ad, soyad ve adres bildileri yer alir.

Dilekge ve ekleri, kars1 taraf sayisindan bir fazla olur. Bagvuru sahibi, bagvurusunu
har¢landirmali, harcin 6dendigine iliskin belgeyi dilekgesine eklemelidir. Harci
yatirilmamis veya cevap dilekgesi zorunlu unsurlar1 tagimayan basvurular, harcin
yatirilmasi veya dilekge eksiklerin tamamlanmasi i¢in davaci tarafa iade edilerek
kendisine eksikleri gidermesi i¢in 7 giin siire verilir. Bu siire i¢inde eksikler

giderilmez ise, basvuru yapilmamis sayilir.
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Basvuru harci, Talimat’in 21. Maddesine gore, parasal uyusmazliklarda dava
konusunun degeri iizerinden ylizde 2 oraninda nispi bagvuru {icreti, basvurandan
almir. Uyusmazligin parasal bir degeri bulunmamasi halinde, maktu bagvuru
licretinin yatirilmasi yeterlidir. 2009-2010 sezonu i¢in maktu iicretler ise, Turkcell
Siiper Lig biinyesindeki kuliip veya futbolcunun basvurmasi halinde 350 TL’dir'®.

Koordinator, dilek¢edeki unsurlarin tam oldugunu teyit eder ise, dilek¢eyi ve eklerini
kars1 tarafa teblig eder. Davali taraf, Kurul Talimati’nin 7. maddesi g¢ercevesinde

dilek¢enin kendisine tebliginden itibaren 7 giin igerisinde cevap dilekgesini Kurul’a

sunar.

6.1.3 Karar

Uyusmazliklar, Kurulca belirlenen bes kisilik heyetler tarafindan ¢oziime
kavusturulur. Heyet, uyusmazlig1r 6nce gorev yoniinden inceler ve gorevli olduguna
karar verirse esastan incelemeye gecer. Kurul Talimati’nin 12. maddesi, kararlarin en
az li¢ iiyenin ayni yonde oyu ile alinabilecegini diizenlemistir. Baskan dahil tiim
tiyeler esit oy hakkina sahiptir. Bu ¢ergcevede 5 kisilik heyetin en az {i¢ liyesinin ayni
yonde oy kullanmasi gerecektir ki bu da kararlarin oygoklugu ile alinabildigini
gostermektedir. Kanaatimizce Talimat, karar i¢in en az {i¢ iyenin ayn1 yonde oyunu
aradigindan, heyette diger iiyelerin mazeret bildirmesi ve toplantiya katilmamasi

halinde, iki {iyenin toplanarak karar almas1 miimkiin degildir.

Karar, Bagkanin gorevlendirecegi cogunluga mensup iiye tarafindan yazilir ve karara
katilan tiyeler tarafindan imzalanir; var ise muhalefet serhleri de eklenir. Kararlar ve
mubhalefet serhleri gerekgeli olur. Kararin hiikiim fikrasi, teblig ve infaza esas olmak
tizere Tiirkiye Futbol Federasyonu Genel Sekreterligi’ne derhal bildirilir. Gerekgeli

karar daha sonra taraflara teblig edilir.

160 Uyusmazlik Co6ziim Kurulu Talimati’nin 21.maddesi ¢ergevesinde parasal degeri olmayan
uyusmazliklarda alinacak maktu harglar asagidaki sekilde tespit edilmistir.

a)Turkcell Siiper Lig :350 TL.

b)Bank Asya 1.Lig : 200 TL.

¢)TFF 2.Lig :125 TL.

d)TFF 3.Lig : 100 TL.

e)amator takimlar :100 TL.

f)Diger ilgililer :300 TL.

http://www.tff.org/default.aspx?pagelD=687 & ftxtID=3860 (23.04.2010) .
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Kurul Talimati’min 13. Maddesi, yargilamaya bir siire siir1 getirmistir. Heyetler,
gerekeeli kararlarin1 bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ dort ay icinde vermek
zorundadirlar. Hakli sebeplerin varligi halinde Heyetler bu siirenin birer aylik
donemler halinde uzatilmasma karar verebilirler. Benzer bir diizenleme I
Kanunu’muzda vardir. 4857 sayili s Kanunu’nun 20. maddesine gore agilan davalar
da seri muhakeme usuliine goére 2 ay i¢inde sonuglandirilmasi gerekir. Ancak

uygulamada, bu 2 aylik siirenin ¢ogunlukla asildig1 goriilmektedir.

Uyusmazlik Coziim Kurulu Heyeti tarafindan verilen kararlar, Tahkim Kuruluna
miiracaat yapilmamast halinde kesinlesir. Kesinlesen karar, Tirkiye Futbol

Federasyonu tarafindan derhal uygulanmak zorundadir.

6.2 TAHKIM KURULU

TFF ilk derece hukuk kurullarinin kararlarina karsi taraflarin itirazlari Tahkim
Kurulu’nda degerlendirilir ve uyusmazlik ¢éziime baglanir. Ornegin, bir futbolcunun
ayni transfer sezonu igerisinde birden fazla kuliip ile s6zlesme yapmasi, bir kuliibiin
sozlesme feshi isteminde bulunarak futbolcuya alacaklarini 6dememesi, kuliip
uyguladigi para cezasimi uygulanmasi duumlarinda, menfaati zarar goren taraf
uyusmazlik ¢6ziim kuruluna basvurur. Bagvurunun Coziim Kurulu tarafindan karara
baglanmasindan sonra , ilgililerin bu kararlara kargi Tahkim Kurulu’na itiraz haklari

vardir. Tahkim Kurulu, uyusmazliklar1 inceleyerek kesin olarak karara baglar.

Hakkina tecaviiz edilen kimse, hakkinin taninmasi i¢in devlet mahkemelerine
miiracaat edebilir. Bu kuralin istisnasi tahkim miiessessesinde karsimiza ¢ikmaktadir.
Tahkim s6z konusu oldugunda, hakimlerden farkli olarak hi¢bir resmi sifati
bulunmayan hakemler, tipki bir mahkeme gibi taraflar arasindaki uyusmazlik
hakkinda yargilama yaparak karar verirler. Bu cergevede bir uyusmazligin devlet

mahkemelerine miiracaat edilmeksizin ¢oziime kavusturulmasina yonelik olan
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tahkim, devletin yarg: yetkisinin yerine gecen bir yargilama tiiriidiir ve bu anlamda

devletin yarg: yetkisi yaninda istisnai bir nitelik tasimaktadir'®.

Ihtiyari ve zorunlu olmak iizere, iki tiir tahkim vardir. Ihtiyari tahkimde, taraflarin
mahkemeye gitme haklar1 da oldugu halde, bu haklarin1 kullanmay1p, diger haklar
olan tahkim yoluna bagvururlar. Zorunlu tahkimde ise, uyusmazligin ¢éziimii zorunlu

olarak hakeme birakilmis olup, bdyle bir uyusmazlik i¢cin mahkemeye gidilemez.

5894 sayil1 Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 5.
maddesi ile kurulmustur. Kanunun 5. maddesinde “Tahkim Kurulu, bu kanun
uyarinca bagimsiz ve tarafsiz bir zorunlu tahkim mercii olup TFF 'nin en iist hukuk
kuruludur ve TFF Statiisii ve ilgili talimatlarda belirtilen nitelikteki uyusmazhiklar ile

ilgili nihai karar merciidir” diizenlemesi yer almaktadir.

Tiirkiye Futbol Federasyon Statiisii’niin 61. maddesinde, Tahkim Kurulu’nun
caligmalarin1 TFF Statiisii hiikiimleri ile FIFA ve UEFA kurallarina ve yargilamaya
iliskin kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore yapacagi, 62. maddesinde ise, Tahkim
Kurulunu’nun Uyusmazlik Co6ziim Kurulu kararlarina iliskin  uyusmazliklari
taraflarin basvurusu {izerine inceleyerek kesin olarak karara baglayacagi ifade

edilmistir.

Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 22. maddesinde de
taraflarin, Uyusmazlik Coziim Kurulu kararlarina karsi Tahkim Kurulu’na

basvurulabilecegi dngoriilmiistiir.

Yargitay 4. Hukuk Dairesi’nin 3461 sayili Futbol Federasyonu Kanunu’nun

yiiriirliikte oldugu dénemde vermis oldugu bir kararinda'®

, TFF teskilat1 i¢inde yer
alan Tahkim Kurulu tarafindan verilen kararlarin kesin oldugunun kanunda

belirtildigini ve kanunda 6ngoriilen bu tahkim usuliiniin zorunlu tahkim niteliginde

1! Kiigiikgiingdr, Erkan, Tiirk Spor Yargilamas1, Spor Hukuku Dersleri, Kadir Has Univesitesi Spor
Hukuku ve Arastirma ve Uygulama Merkezi Yayin No:2, 2007, s.307.

192 28.12.1990 tarih, 1990/13984 E., 1990/11144 K. Nolu karar, istanbul Barosu Dergisi Spor Hukuku
Ozel Sayis, 5.333.
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oldugunu ifade etmistir. Bu ¢er¢evede, Tahkim Kurulu futbolla ilgili uyusmazliklari
karara baglamakla gorevli bir kurul olup burada kanundan kaynaklanan bir zorunlu

tahkimin s6z konusu oldugu anlasilmaktadir'®.

Bu baglamda, profesyonel spor kuliibiine, is sozlesmesi ile bagh ve is kanunu
kapsaminda korunan teknik sorumlunun veya antrendriin, is sozlesmesinden dogan
uyusmazliklarina da futbol ile ilgili olmasi ¢er¢evesinde Tahkim Kurulunun yetki ve

gorev alanina girdigi sdylenebilir.

Bununla birlikte, profesyonel futbolcunun 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’ndan dogan uyusmazliklarinda Tahkim Kurulu’nun gorevli
olmas1 miimkiin degildir. 5510 sayil1 Kanun uyarinca futbolcular sigortali sayilirlar.
Ayrica 5510 sayili Kanun’un 101. maddesi uyarinca bu kanundan dogan
uyusmazliklar Is Mahkemelerinde goriiliir. Bu sebepledir ki sigortali futbolcuya
iliskin 5510 sayili Kanun’u ilgilendiren uyusmazliklar is mahkemelerinde

goriilmektedir.

6.2.1 Tahkim Kuruluna Basvuru Usulii

Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu Talimati’nin 2. maddesi Tahkim
kurulunun yarg yetkisini belirlemektedir. Bu madde uyarinca Kurul, Federasyon ile
kuliipler, hakemler, futbolcular, teknik direktorler, antrendrler, oyuncu temsilcileri,
masorler arasinda c¢ikan ihtilaflar hakkinda Yonetim kurulu tarafindan verilecek
karara kars1 yapilan bagvurular, Profesyonel Disiplin Kurulu kararlarina kars1 yapilan

basvurulur, Uyusmazlik C6ziim Kurulu kararlarina karsi yapilan bagvurular ve TFF

' Hukukumuzda tahkim miiessesinin birkag 6rnegi bulunmaktadir. 29.06.1938 Tarih 3961 nolu
Resmi Gazetede ilan ile yiiriirliige giren, Umumi Miilhak ve Hususi Biitcelerle idare Edilen Daireler
ve Belediyelerle Sermayesinin Tamami Devlete veya Belediye veya Hususi Idarelere ait Daire ve
Miiesseseler Arasindaki Ihtikalarin Tahkim Yoluyla Halli Hakkinda Kanun’un 1.maddesine gore,
devlet kurumlar1 arasindaki ihtilaflarin zorunlu tahkime gidecegi belirtilmistir. 2002 yilinda
yiirlirliikten kaldirilan 1177 sayili Titiin ve Tiitlin Tekeli Kanunu’nun 22. maddesinde tahkim yolu
ongoriilmiistiir. Hukukumuzda bir baska 6nemli zorunlu tahkim kurulu ise, 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu cergevesinde diizenlenen Yiiksek Hakem Kuruludur. 2822 sayili
Kanun’un 55.maddesine gore Yiiksek Hakem Kurulu kararlart kesin olup toplu is sdzlesmesi
hiikmiindedir.
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tarafindan c¢ikatilmis talimatlarin, kanun, ana statii, FIFA ve UEFA ana statiilerine

aykiriligina iliskin basvurulari inceler ve karara baglar.

Tahkim Kurulu’na yapilacak basvuru veya itirazlar, Talimatin 7. maddesine gore
kararin yazili bildirimini izleyen 7 giinliik siire i¢inde gerceklestirilmelidir. Tahkim
Kurulu’na basvuru yazili olarak yapilir. Dilekcede, taraflarin ve varsa vekillerinin'®*
ad1 soyadi, unvani, adresleri, basvurunun konusu, dayanilan maddi vakialar, deliller
ve talepler yer alir. Kuliipler, kullip bagkani veya kurulus statiilerinde belirtilen
yetkili organlar1 tarafindan bizzat veya baroda kayitli avukat vasitasiyla temsil
olunurlar'®. Futbolcular ise, Tahkim Kuruluna bizzat bagvurabilecekleri gibi, avukat

tutmak suretiyle de kendilerini temsil ettirebilirler.

Dilekge ve ekleri karsi taraf sayisindan bir fazla olur. Bagvuru sahibi, bagvuru harcini
yatirmak ve makbuzunu dilek¢eye eklemek zorundadir. Talimat’in 6.maddesine gore,
harclandirilmamis bagvurular reddedilir'®®. Eger ki basvurularda bir eksiklik var ise,

giderilmesi i¢in ilgiliye siire verilir.

6.2.2 Toplant1 Usulii

Tahkim Kurulu Talimati’min 10. maddesi toplanti yeter sayisini diizenlemistir.
Maddeye gore, Kurul, bagkanin veya mazeretli olmasi durumunda bagkan vekilinin
cagrisi lizerine en az bes asil iiyenin katilimi ile toplanir. Karar yeter sayisi ise, 12.
maddeye gore, toplantida hazir bulunan iiyelerin oy g¢oklugudur. Oylarin esitligi

duumunda baskanin oyu belirleyicidir.

1% Bastiirk, 5.259 ; Tahkim Kurulu 10.03.1005 tarih, 1995/31 E., 1995/30 sayih Kararinda, Hiiseyin
Altindis vekili Ismail Altindis’in avukat olmamas1 nedeniyle yetkisiz kisi eliyle yapilan bagvurunun
yapilmamis sayilmasina ve dosyanin islemden kaldirilmasina karar vermistir.

1% Petek, 5.266 ; Tahkim Kurulu 22.06.1995 tarih ve 1994/88 E.,1995/86K. Sayili kararinda,
bagvurunun Eskisehirspor Kuliibli menajeri T.K. imzasi ile yapildigi ancak dosyada kendisinin
Yonetim Kurulu’nca yetkilendirildigine dair bir yazi bulunmadigindan, basvuranin kuliibii temsile
yetkili yonetici olmamasi gerekgesi ile bagvuruyu reddetmistir.

1% 17.12.2009 tarih, 2009/676 E., 2009/699 K. Nolu kararinda Tahkim Kurulu, Kocaelispor
Kuliibii’niin, futbolcu temsilcisi Biilent Ergin ile arasindaki ihtilafa iligkin olarak verdigi kararda,
basvuru harcinin kesin siire igerisinde yatirilmadig1 gerekgesi ile bagvurunun yapilmamis sayilmasina
hiikmetmistir.
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Talimat’in 13. maddesi gercevesinde, Baskan tarafindan goriismeler yiiriitiiliir ve
uyusmazlik karara baglanir. Karar iiyeler tarafindan imzalanir ve var ise muhalefet
serhleri eklenir. Kararin Hiikiim fikrasi, teblig ve infaza esas olmak {izere Tiirkiye
Futbol Federasyonu Genel Sekreterligine derhal bildirilir. Gerekgeli kararlar daha
sonra teblig edilir. Gerekgeli kararlarda, giderlerin, vekalet ticretinin kimin {izerine

ne miktarda kalacagi hitkmedilir.

Tahkim Kurulu, tahkim miiessesine uygun sekilde siiratle karar verir. Bu ¢er¢evede
Tahkim Kurulu Talimati’nin 13.maddesi 3. fikrasina gore gerekgeli kararini, bagvuru

tarihinden itibaren en geg li¢ ay icerisinde vermek zorundadir.

6.2.3 Tahkim Kurulunun Kararlari

Tahkim Kurulu Talimati’nmin “Kararlarin Kesinligi” baslikli 14. maddesine gore
Kurul kararlar1 kesindir. Bu kararlara kars1i idari veya yargisal mercilere

basvurulamaz.

Tahkim Kurulu Talimati’nin 14. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ise, Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanunu’nun kararlarin agiklanmasi, maddi hatalarin diizeltilmesi ve
yargilamanin yenilenmesi hakkindaki hiikiimleri sakli tutulmustur. Tahkim Kurulu
Kararinda bir agiklik yok ise, kararlarin agiklanmasi istenebilecegi gibi, kararda

maddi bir hatanin diizeltilmesi de istenebilir'®’.

5894 sayil1 Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 6.
maddesinin dordiincii fikrasina gore, Tahkim Kurulu’'nun kendisine yapilan
basvurulart kesin ve nihai olarak karara baglayacagi ve bu kararlar aleyhine yargi

yoluna basvurulmayacagi hiikiim altina alinmistir.

17 Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu Ornek Kararlar, 1998-2003 Dénemi, s.243; Tahkim
Kurulu, 27.05.1999 tarih, 1999/58E. Ve 1999/67 K nolu kararinda Agrispor Kuliibii, oyuncusunun
tek sar1 kart gérdigiinii, iki sar1 kart gordiiglinii gosterir belgenin sahte oldugunu iddia etmis, Tahkim
kurulu faks ile gonderilen belge cergevesinde karar vermistir. TFF ise, kararda maddi hata varligini
iddia ederek, maddi hatanin diizeltilmesini istemissede, Tahkim Kurulu, maddi hata yapilmadig:
bahisle, diizeltme istemini yerinde gérmemis, reddetmistir.
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Petek, Tahkim Kurulu kararlarmin higbir denetime tabi olmamasi hususunu,
Anayasaya aykirilik teskil ettigi goriisiindedir'®®. Geng ise, yargi yoluna bagvurma
hakkinin, taraflar bakimindan anayasal bir hak oldugunu, ulusal diizeyde yargi yolu
kapali olsa dahi, UEFA’nin merkezi olan sehirde kurulacak bir futbol mahkemesiyle,
Tahkim Kurulu kararlarinin  yargisal denetiminin  saglanmas1  gerektigi

diisiincesindedir'®’.

Anayasa Mahkemesi’ nin yayin sdzlesmesine iliskin vermis oldugu 10.06.1997 tarihli
bir kararinda'’’, Tahkim Kurulu’nun futbol faaliyetlerine iliskin uyusmazliklarda
nihai ve kesin karar1 vermekle yetkili bir kurul oldugu belirtildiginden, Tahkim
Kurulu’nca incelenerek kesin karara baglanmasi gereken konularda, Tahkim
Kuruluna basvurulmasi gerekliligi belirtilmistir. Anayasa Mahkemesi, bu kararinda

uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in tahkim miiessesini kabul etmektedir.

Bununla birlikte, Anayasa Mahkemesinin 2009 yilinda verdigi bir karar, yiliksek
mahkemenin zorunlu tahkime olan bakis acisin1 ortaya koymustur. Anayasa
Mahkemesi, 5105 sayili Genglik ve Spor Genel Midiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un'’' 2.
maddesi ile 3289 sayili Genglik ve Spor Midiirliigliniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun’a eklenen “Ek Madde 9 hiikkmiiniin bir kisim fikralarinin
iptaline karar vermistir. 3289 sayili Kanuna eklenen ek maddenin sekizinci fikras;
“Tahkim Kurulu, federasyon ile kuliipler; federasyon ile hakemler,; federasyon ile
teknik direktorler,; kuliipler ile oyuncular, kuliipler ile kuliipler arasinda ¢ikacak
ihtilaflar hakkinda yonetim kurulunca verilecek kararlar ile disiplin ve ceza kurulu
kararlarmm, ilgililerin itirazi iizerine inceleyerek kesin olarak karara baglar.”
Hiikmiindedir. Anayasa Mahkemesi, 02.07.2009 tarih ve 2006/118 E. Sayili karar1 ile
GSGM’nun tahkim kurulu kararlarinin kesinligini diizenleyen fikrasinin sonunda yer
alan “Kesin” sozcligiiniin iptaline karar vermistir. Anayasa Mahkemesi, zorunlu

tahkim ile tahkim kararlarinin adli yargiya oniine taginamamasi hususunu kisilerin

168 petek, 5.263.

1 Geng, 5.183.

17910.06.1997 Tarih 1997/47 E., 1997/55K .:Kiigiikgiingér, Yargilama, s.318.

15105 sayili Kanun 13.03.2004 tarih ve 25401 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
girmigtir.
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yarglt mercileri Oniinde hak arama oOzgiirliigline aykir1 oldugu kanaatindedir.
Gergekten de Anayasa Mahkemesi, bir kararinda tahkim kurullarinin yargi yetkisi
kullanan yargi merciileri olmadigini'’? belirtmis,baska bir kararinda da tahkim
miiessesinin Anayasanin 36. maddesideki hak arama hiirriyetine aykirt olmamasi
icin, tahkim kurulu kararlarina kars1 yargi yolunun agik olmasmm sart oldugunu'”
hiikme baglamistir. Anayasa Mahkemesi’nin tahkim miiessesine sicak baktigi ancak
GSGM Tahkim Kurulu tarafindan verilen kararlarin kesin kabul edilemeyecegi
diistincesi TFF Tahkim Kurulunun kesin ve nihai kararlarinin da Anayasanin 36.
maddesine aykiriligint gbz oniine getirecektir. TFF tarafindan kabul edilen ve tahkim
kurulu tarafindan verilen kararlarin kesinligi, futbol ile ilgili uyusmazliklarin
¢Oziimiinli kolaylastirdig1 bilinen bir gercektir. Bu cer¢cevede TFF Tahkim Kurulu
kararlarma kars1 adli yargi yolunun ag¢ilmasimin futbol hukukuna zarar vermesi
muhtemeldir. Ancak, hukuk devleti ilkesi i¢indeki hak arama o6zgiirliigii karsisinda,
TFF Tahkim Kurulu Kararlarinin nihai ve kesin olarak belirlenmesi anayasaya
aykirlik teskil ettigi kanaatindeyiz. Bu baglamda, uygulanmasi gereken ¢o6ziim
kanaatimizce, takdiri tahkimin ele alinmasi ve spor hukukunda uzman, seri yargilama
usuliine tabi spor mahkemelerin kurulmasidir. Bu sekilde hak arama 6zgiirliigiiniin
korunmasi1 saglanmakla birlikte, yargiya basvuru hakkinin olumsuzluklar1 da

bertaraf edilebilir.

Talimatin 14. maddesinin {igiincii fikrasi ise, yabancilik unsuru igeren ihtilaflara
iliskin istisna getirmektedir. Fikraya gore, sporcularin, teknik direktorlerin ve
antrendrlerin  sézlesmeden kaynaklanan ve yabancilik unsuru igeren ihtilaflari
hakkinda Tahkim Kurulu kararina karsi, FIFA ve UEFA talimat ve diizenlemeleri

" ne bagvurabilecekleri diizenlenmistir. Spor

dogultusunda Spor Tahkim Mahkemesi
Tahkim Mahkemesi spor diinyasina 6zgiin gereksimlerine uygun usullerle, tiim spor
dallar1 icin tahkim yontemleriyle sporda meydana gelebilecek uyusmazliklarin
¢Oziimiinii kolaylastirmaya yoneik hizmet sunan ve biitiin spor kuruluslarindan

bagimsiz bir kurumdur. Talimat’in 14. maddesinin son fikrasi ¢ercevesinde yabanci

12 TMOK, Spor Hukukunda Giincel Sorunlar-II Sempozyumu, Ocak 2010, s.25; AYM, E.2007/53,
K.2007/61, T.31.05.2007, R.G. 27.12.2007-26739 say1li karar.

' TMOK, 5.26; AYM, E.2006/78,K.2008/74, T.20.03.2008, R.G.01.07.2008-26923 sayili karar.

"7 CAS, Court of Arbitration for Sport — TAS, Tribunal Arbitral du Sport.
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futbolcularin, Tiirk futbolculardan farkli olarak, Tahkim Kurulu kararlarina karsi
uluslararas1 Spor Tahkim Mahkemesine bagvurabilecekleri anlagilmaktadir. Spor
Tahkim Mahkemesi’nin isleyisi ve yapist basli basina bir c¢alisma konusu

olabileceginden ilgili kuruma ¢aligmamizda deginilmeyecektir.

Futbolcunun Tiirk vatandasligindan baska iilke vatandasi oldugu hallerde, yabancilik
unsuru s6z konusu olmamaktadir. 5718 sayili Milletlerarast Ozel Hukuk ve Usul
Hukuku Hakkinda Kanun’un 4. maddesinin (b) bendine gore; birden fazla devlet
vatandasligina sahip olanlar, bunlarin ayn1 zamanda Tiirk vatandasi olmalar1 halinde
Tirk vatandasi kabul edilir ve bunlar hakkinda Tiirk Hukuku uygulanir. Bu durum
karsisinda Tiirk vatandasliginin yaninda bagka iilke vatandasi olan profesyonel

futbolcular yéniinden Tahkim Kurulu kararlari kesindir'”.

17520.08.2009 tarih, 2009/307 E., 2009/469 K. Nolu Takim Kurulu Karari, “.uyusmazlik konusu
olayda, s6z konusu olabilecek tek yabacilik unsurunu futbolcunun Tiirk vatandaslig1 yaninda Brezilya
vatandagligina sahip bulunmasi olusturmaktadir. Ancak, 5718 sayili Kanun uyarinca, Tirk Hukuku
uygulanacagindan, aymi zamanda Tiirk ve Brezilya vatandasi olan futbolcunun da mevcut
uyusmazlikta Tiirk vatandasi kabul edilmesi ve taraf oldugu Tiirk Hukukunun uygulanmasi
gerekmektedir.
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SONUC

Bizleri kendine baglayan, giicli, eglencesi, cazibesi ile izleyenlerine zevk veren
futbol sektorii, glin gectikce dev bir sanayiye doniismekte ve bu doniisiimle beraber
yeni hukuksal enstriimanlara ihtiya¢ duymaktadir. Futbol denilince futbolcular akla
gelmektedir. Futbolu futbol yapan yesil fon iizerinde bir top pesinde kosturanlardir.
Ister amator olsun ister profesyonel her futbolcu, futbolu isteyerek, severek
oynamaktadir. Ancak profesyonel oyuncular, amatoérlerden farkli olarak, oyun
igerisinde gosterdigi performans sebebiyle iicret alirlar. Diger bir ifade ile, amator
futbolcular, zevk i¢in futbol oynarken, profesyonel futbolcular hayatlarim

gecindirmek i¢in, meslek olarak futbol oynamaktadirlar.

Futbol bir takim oyunudur. Bu sebeple futbolcunun futbol faaliyetinde bulunabilmesi
icin bir futbol kuliibii ile anlasmasi gerekir. Taraflar arasinda akdedilen Profesyonel
Futbolcu Is Sozlesmesi ile futbolcu kuliip formas: altinda is gdrme borcunu
tistlenirken kuliipte, futbolcuya iicret 6deme borcu altina girer. 4857 sayili Kanunun
4. maddesinin (g) bendi geregince profesyonel futbolcular is kanunun kapsami
disindadirlar. Bu hiikiim taraflar arasindaki is iliskisi cercevesinde Is kanunu
hiikiimlerinin direk olarak uygulanmasini engeller. S6zlesmenin unsurlar1 sebebiyle
sOzlesme bir is sozlesmesi olup futbolcunun Borglar Kanunu gergevesinde isgi

oldugu kabul etmekteyiz.

Profesyonel futbolcu istihdam etmek isteyen kuliipler, dernek olabilecekleri gibi,
sirkette olabilirler. Spor kuliibiiniin sirket olmasi, malvarligina daha hizli ve etkili

sekilde kullanmasina imkan verir. Bu hizda kuliibe sportif basar1 kazandirir.
Profesyonel Futbolcu Is Sézlesmesi’nin Tiirkiye Futbol Federasyonu nezdinde tescili

gerekir. Ancak bu tescil kurucu veya aciklayici bir tescil degildir. Tescil ile sadece

futbolcu profesyonel olarak futbol oynayabilmektedir.
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Federasyon, kuliip ile futbolcular arasinda akdedilecek sozlesmelere cati olmasi
adina, tek tip soOzlesme yaymlamistir. Bu soOzlesme taraflarga uygun olarak
doldurulacak ve tescil edilecektir. Bu tek tip sozlesme harici sozlesmeler ise tescil

edilmemekte ancak taraflar arasinda hiikiim dogurabilmektedir.

Futbolcunun en o6nemli borcu, kuliibiin formasi ile miisabakalara katilmak,
antremanlara ¢ikmaktadir. Futbolcu bu borcunu diiriistliik kuralina uygun olarak
yerine getirmelidir. Diger bir ifade ile her zaman formda olma ¢abasi iginde
antreman yapmali, miisabakalarda ise elinden geldigince iyi oynamalidir.
Futbolcunun is gérme borcunun karsisinda iicret alacagi bulunmaktadir. Ucret asgari
licretten az olamaz. Ayrica, Sozlesmeye taraf olan futbolcunun, sendikal haklarinin
yaninda sosyal sigorta haklar1 da bulunmaktadir. Kuliibiin disiplin cezasi hakki
olmasinin yaninda, futbolcunun o6zel hayatina ancak is¢iyi gozetme borcunun

sinirlar1 ¢er¢evesinde karisabilmektedir.

Bosman Davasindan sonra, oyuncu transferleri inanilmaz boyutlara ulagmistir.
Sozlesmesi biten kuliiblin bonservis talep edememesi, sdzlesmesi elinde olan bir
futbolcunun diger kuliipler tarafindan rahatca kadrolarina katilabilmesine imkan
tanimaktadir. Ancak bu kuliiplerin aralarinda yarattig1 rekabet, futbol diinyasinin her
gecen giin yeni bir rekor iicret duymasina sebebiyet verdigi goriilmektedir.
Futbolcularin ticreti, gesitli sekillerde olabilir. S6zlesme imzalandigi an futbolcunun
eline gecen bedel, aylara boliinlip aylik iicrete ek olarak verilebilecegi gibi,

futbolcunun basarisini ddiillendirmek adina primlerde vaat edilebilir.

Son yillarda, daha ¢ok futbol sozlesmesi akdedilmekte ve daha farkli hukuki
uyusmazliklar giindeme gelmektedir. Spor hukukunun gelismesindeki en Gnemli
kurul ise, Tahkim kuruludur. Taraflar arasindaki uyusmazliklar, her ne kadar once
Uyusmazlik Coziim Kurulu'na gitse de, Tahkim Kurulu’nun nihai mercii olmasi,

futbol hukukunun yaratmasina olanak tanir.

FIFA Talimatlar1 geregince Sozlesmeye saygi esastir. Bu sebeple de sozlesmesini

haksiz olarak fesh eden taraf agir parasal ve sportif cezalara maruz kalir.
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Giliniimiiz futbol diinyasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin daha kapsamli ve kesin
olarak sona erdirimesi i¢in i¢ mevzuatimizda degisiklikler yapilmasi gerekir. Ancak
belirtmek isteriz ki, futbol hukuku her gecen giin yeni bir asama kaydetmekte ve

gelismektedir.
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