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OZET

TURK HUKUKUNDA KISMI SURELI IS SOZLESMESI
OZTURK, Esra

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Ana Bilim Dali

Tez Danigsmani: Prof. Dr. Aziz Can TUNCAY
Eyliil 2011, 129 sayfa

Ikinci diinya savasi sonrast meydana gelen ekonomik ve teknolojik gelismeler ve
buna bagli olarak degisen ve gelisen ekonomiler, sosyal hayatta yasanan gelismeler
is¢i ve igveren arasinda daha esnek bir bag kurulmasina yol agmistir. Bu durum da
klasik caligmanin yan1 sira esnek c¢alisma modellerinin benimsenmesini saglamistir.
Esnek calisma modelleri, 1970’li yillarda yasanan ekonomik krizin etkisiyle, hizmet
sektoriinde yasanan onemli gelismeler sonucunda basta Avrupa olmak {izere tiim
diinyada yayginlagsmaya baglamistir. Diinyada yasanan gelisme ve degigsmelere paralel
sekilde ve iilkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda AB ve ILO normlarina uygun olarak
hazirlanarak yiiriirliige girmis olan 4857 sayili Is Kanunu, ¢alisma hayatinda meydana
gelen degisimlere cevap verebilme 6zelligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. 4857
sayili Is Kanunu’nun getirmis oldugu temel degisikliklerden birisi de, ekonomimize
ve ¢alisma hayatimiza bazi yeni esnek ¢alisma modellerinin kazandirmig olmasidir.
Standart digi- atipik sozlegme tiirlerinden biri olan kismi siireli is sdzlesmesi
iilkemizde ilk defa 4857 sayili Is Kanunu tarafindan tanimlanarak genel olarak
diizenlenmis ayrica Kanunda bazi kismi ¢aligma tiirlerine iliskin 6zel kurallara yer
verilmek suretiyle yasal zemine oturtulmustur. Nitekim 4857 sayili Is Kanunu’nun
14. maddesinde “cagri iizerine ¢aligma” basligi altinda kismi siireli ig s6zlesmesinin
bir tiirli olan ¢agri lizerine ¢aligmaya iligkin hiikiimlere yer verilmistir. Bu Kanundan
once i3 hukuku mevzuatimizda, normal ¢aligma rejimi bakimindan is siireleri
diizenlenmis, kismi siireli ¢aligmaya iligkin bir diizenlemeye yer verilmemistir.

4857 Sayili Is Kanunu'nda kismi siireli is sdzlesmesi ile ilgili getirilen diizenlemeler
AB’nin 1997 tarihli yonergesi ile yiiriirliige giren ayni tarihli Kismi Siireli Calisma
Hakkinda Cergeve Anlasmasindaki tanima ve ILO’nun 1994 tarih ve 175 sayili
Sozlesmesinde yer alan tanim ve esaslara uygundur.

4857 sayili Kanunun 13. maddesi “Kismi siireli ve tam siireli is s6zlesmesi” bagligini
tasimakla birlikte maddenin birinci fikrasinda kismi siireli is sozlesmesi “ iscinin
normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye
gore onemli olciide daha az belirlendigi sozlesme” olarak tammlamistir. Diger
fikralarda ise kismi ¢aligma, isverenin esit islem yapma borcu baglaminda ele alinarak
ayrimi hakli kilan neden olmadikca kismi siireli ¢alisan isci ile tam siireli ¢alisan isci
arasinda ayrim yapilmayacagina iligkin hiikiimlere yer verilmistir. Kismi siireli
calisan isci, paraya iligkin boliinebilir haklardan calisma siiresine uygun olarak
yararlanirken, boliinemeyen haklar agisindan ayrim yapilmaksizin tam siireli isgiler
gibi yararlanacaktir.
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Tiirk Is Hukuku Mevzuatinda ilk kez 4857 sayili is Kanununda diizenlenen kismi
stireli i s0zlesmesi ile ¢calisma, ¢aligma siiresini kisaltmasi ve is¢iye caligma siiresini
bireysel ihtiyaclar1 dogrultusunda belirleme olanagi saglamasi nedeniyle, dncelikle
is¢i yararina sonuclar dogurmaktadir. Bu calisma sayesinde ailevi sorumluluklar
nedeniyle calisamayan kadinlar is hayatina atilirken, 6grencilerin de okullarina ara
vermeden harcliklarini ¢ikarmalari miimkiin kilmakta, emekli ayliklarinin yeterli
gelmemesi nedeniyle ¢aligmak isteyen emeklilerin de tam siireli ¢aligmalar yapmadan
ek bir kazang elde etmelerini saglamaktadir. Bununla birlikte, bu c¢aligma tiirii
isletmelerde meydana gelen ekonomik krizlere, artan kiiresel rekabet ve iiretim
teknolojisindeki ilerlemelere daha kolay uyum saglamasina olanak tanimaktadir.

Ancak kismi siireli i s6zlesmelerine uygulanacak olan hiikiimlerin Kanunda tam
olarak diizenlenmemis olusu tarafimizca elestirilmektedir. Zira Kanunda
diizenlenmeyen bazi 6nemli konular Yonetmelik ile diizenlenmistir ve bu durum
uygulamada bir takim sikintilara yol a¢maktadir. Kismi siireli caligsanlarla ilgili
uygulamada tartismalara yol agan konular olan fazla ¢aligma, hafta tatil iicreti, ulusal
bayram ve genel tatil {icreti gibi konularda daha ayrintilh ve uygulamada yasanan
tartigmalar1 ortadan kaldiracak diizenlemelerin yapilmasi yerinde olacaktir. Sigorta
hak ve yiikiimliilikleri agisindan ise, tam siireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlarla kismi
stireli ig sozlesmesi ile ¢alisanlar arasinda bir ayrim gdzetilmemistir. Bu kisiler bir
ayrim yapilmaksizin Sosyal Giivenlik Hukuku kapsaminda sigortali sayilmaktadir.
Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilerin tam siireli is sdzlesmesi ile ¢aligan
is¢ilerden sosyal sigorta haklari agisindan bir farki bulunmamaktadir. Nitekim kismi
stireli i sozlesmesi ile calisan isgiler de sartlar1 gergeklestigi takdirde kisa ve uzun
vadeli sigorta kollar1 ile igsizlik ve genel saglik sigortalarindan yararlanmaktadirlar.
Ancak daha onceden sigortali olma imkanlari bulunmayan bir grup kismi siireli
calisana mevzuatta yapilan giincel degisiklikler neticesinde sigortali olma hakkinin
taninmis olmasi ¢ok 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Kismi ¢alisma, haklar, kanun, kanaat
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Economic and technologic improvement which impact the economic challenges
worldwide of the and challenges raised as the result of second world war caused to
establish to more flexible relationship between the employer and employee. This
progress happened cause establishment of flexible working hours as a alternative to
traditional working models. Flexible working models, together with the developments
in the employment sector as the result of impact of economic crises in 1970’s become
very common all over the world. The Labor Code numbered 4857, which was
adopted in parallel with the development and improvements happening all over the
world and the needs of our country is very important to respond the changes in the
employment sector. One of the fundamental changes of the Labor Code numbered
4857 is to bring e new working models to the employment sector. Part time
employment agreement as Non Standard or a atypical contract was regulated for the
first time by the Labor Code numbered 4857 and additionally some specific types of
part time working was taken a place in the law . Thus, in the Article 14 of Labor Code
numbered 4857 under the headline of “working upon a call” there are some specific
provisions with regard to type of employment agreement called working upon a call.
In the previous labor code there were no specific provision regarding the part time
working. The provisions regarding the part time working which was regulated by the
Labor Code numbered 4857 are in compliance with definitions set by the Part Time
Working Framework Agreement based on the Communiqué of European Union dated
1997 and definition and basis set by ILO Contract dated 1994 numbered 175.

Although the headline of the Article 13 of the Labor Code numbered 4857 is “part
time and full time employment contract”, the first paragraph of the Article defines the
part time employment contract as “the contract where the normal working hours of
the employee is determined less from the full time employee’s working hours™. In the
following paragraphs, part time work was reviewed as the equal treatment obligation
of the employer and it is determined that unless there is justified reason, the employer
cannot treat differently to a full time employee or a part time employee. Although a
part time employee may benefit from the divisible monetary rights in line with the
working hours, he shall benefit the non divisible monetary rights as if such employee
is a full time employee.

Part time working which is primarily regulated by the Labor Code numbered 4857
results for the benefits of the employee to shorten the working hours of the employee
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and bring an opportunity to the employee to determine the working hours. This
working style, which enables women to carry out her family responsibilities while
enjoying the advantages of the working life at the same time, also provides an
opportunity for students to have additional earnings without having to interrupt their
education and for retired people with low pension to earn extra money without having
to work full time. Moreover, this working style helps enterprises to easily adjust
themselves in the face of economic crises, increased global competition and
advancements in production technologies. However we still can critise that provisions
applicable to the part time contract are not entirely regulated by the law. Most of the
issues those are not regulated the law has been regulated by the regulations and in
practice this causes many problems. There is need to have a more detailed regulation
on the issue which in practice creating a problem such as overtime, weekly holiday,
national holidays and general holidays. There is no difference between part time
employees and full time employees in terms of social security. Such employees are
registered with the Social Security without any exception. Part time employees
benefit short and long term social security types in addition to unemployed and
general health social security. However it is very important to provide an opportunity
to be registered with Social Security for those employees who were not under social
security.

Key Words: Part time work, rights, law, opinion
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GIRIS

Ikinci diinya savasi sonrast meydana gelen ekonomik ve teknolojik gelismeler ve
buna bagli olarak degisen ve gelisen ekonomiler, sosyal hayatta yasanan gelismeler
is¢i ve igveren arasinda daha esnek bir bag kurulmasina yol agmistir. Bu durum da
klasik caligmanin yan1 sira esnek c¢alisma modellerinin benimsenmesini saglamistir.
Esnek calisma modelleri, 1970’1i yillarda yagsanan ekonomik krizin etkisiyle, hizmet
sektoriinde yasanan onemli gelismeler sonucunda basta Avrupa olmak {izere tiim

diinyada yayginlasmaya baslamistir.

Diinyada yasanan gelisme ve degismelere paralel sekilde ve iilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda AB ve ILO normlarma uygun olarak hazirlanarak yiiriirliige girmis
olan 4857 sayili Is Kanunu, galisma hayatinda meydana gelen degisimlere cevap
verebilme &zelligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun
getirmis oldugu temel degisikliklerden birisi de, ekonomimize ve ¢aligsma hayatimiza
bazi yeni esnek calisma modellerinin kazandirmis olmasidir. 1475 sayih s
Kanunumuzda yer almamasina ragmen fiilen uygulanan kismi siireli ¢alisma, ilk kez
4857 sayili Is Kanunu ile mevzuatimiza girmistir. 4857 sayil Is Kanunumuzda yer
alan kismi siireli ¢caligmaya iliskin diizenleme Avrupa Birligi’nin 97/81 EC. Sayili
Yonergesi ile Yiriirlige konulan “Kismi Siireli Caligma Hakkinda Cergeve
Anlagsma”da yer alan diizenlemelere paralel sekilde hazirlanmistir. S6z konusu
diizenleme ile kismi siireli is s6zlesmesinin tanimi yapilmis ve ayirimi haklh kilan bir
neden olmadikca, kismi siireli ¢alisanlarin tam siireli ¢alisan emsal is¢iden farkli
isleme tabi tutulamayacagi diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme ile hedeflenen,
kismi siireli calisanlara yonelik ayrimciligin ortadan kaldirilmasidir. Kismi siireli
calisan ig¢i, paraya iligkin boliinebilir haklardan calisma siiresine uygun olarak
yararlanirken, boliinemeyen haklar acisindan ayrim yapilmaksizin tam siireli isgiler

gibi yararlanacaktir.



4857 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesinde “Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi”
baslig1 altinda diizenlenen kismi g¢aligma kadinlarin is hayatina girmelerine olanak
saglarken, genclerin 6grenimlerini devam ettirirken bir yandan da ¢alisma hayatinda
yer alabilmelerine imkan tanimis, emeklilik donemlerinde gegim sikintis1 yasayan
kigilerin ¢aligma hayatina tekrardan donebilmelerini miimkiin kilmistir. Ayrica 4857
sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde “cagri iizerine ¢alisma” bashg: altinda kismi
stireli is s0zlesmesinin bir tiirii olan ¢agri lizerine ¢alismaya iliskin hiikiimlere yer

verilmistir.

Tezimizde kismi siireli is s6zlesmesi Tiirk Hukuk Sistemi agisindan inceleme konusu
yapilmistir. Kismi siireli is sdzlesmesinin genel hatlarinin, Bireysel Is Hukuku
acisindan sozlesme taraflarinin hak ve yiikiimliiliikleri ile diger konularin ayrica kismi
stireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilerin Sosyal Giivenlik Hukuku acisindan hak ve
yiikiimliiliikleri ile diger hususlarin islendigi tezimiz {i¢ ana boliimden olugmaktadir.
[k bolimde kismi siireli is sézlesmesinin tanimi, hukuki niteligi, tarihsel gelisimi,
uluslararasi kaynaklari, unsurlari, tiirleri, benzer esnek ¢aligma tiirleri ile kiyasi ve

kismi stireli is s6zlesmesinin yapilmasini gerekli kilan nedenlere yer verilmistir.

Ikinci boliimde ise, kismi siireli is sozlesmesinin kurulmasi, hiikiimleri ve sona
ermesi konular1 iglenmis olup, 6ncelikle kismi siireli is s6zlesmesinin kurulmasi ile
ilgili agiklamalarda bulunulmustur. Bu kapsamda tam ve kismi siireli is s6zlesmesi
ayrimindan bahsedilmis, statii gegisleri devaminda ise kismi siireli is s6zlesmesinde
temel licret ve ilicret ekleri baslhig1 altinda {icret, ikramiye ve diger sosyal haklar, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicreti, fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma
iicreti, yillik ficretli izin konulan agisindan Yargitay kararlarina da yer verilmek
suretiyle ayrintili sekilde inceleme yapilmigtir. Ayrica kismi siireli is s6zlesmesini
sona erdiren nedenler incelenmis, sdzlesmesi sona eren is¢inin ihbar ve kidem
tazminati ile ilgili agiklamalara ve Yargitay kararlarina yer verilmistir. Kismi siireli ig
sOzlesmesi ile ¢alisan is¢inin toplu is hukukuna iligkin haklardan ve anayasal bir hak
olan sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakkindan yararlanmasi ile ilgili olarak
tam siireli ig sdzlesmesi ile ¢alisan emsal isciden herhangi bir farkinin bulunmayisi

nedenleriyle bu konular tezimizde inceleme konusu yapilmamastir.



Tezimizin son boliimii olan {igiincii boliimde ise kismi siireli is sozlesmesi Sosyal
Giivenlik Hukuku agisindan incelenmistir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
“Sosyal Giivenlik Reformu” adi altinda hazirlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 30.05.2006 tarihinde TBMM’de kabul edilerek
kanunlagmig ve 01.01.2007 tarihinde yiirlirliige girmesi Ongoriilmiistiir. Ancak,
Kanun’un yiirlirliige girme tarihinden 6nce, Anayasa Mahkemesi tarafindan esas
itibariyle kamu gorevlilerinin sosyal gilivenligine iliskin hiikiimler olmak iizere
Kanun’un bir ¢ok hiikkmii iptal edilmis ve yiirlirliige girmesi ertelenmistir. Bunun
tizerine s6z konusu iptal hiikiimleri de dikkate alinarak hazirlanan 5510 sayili
Kanunda degisiklik yapilmasma iligkin hiikiimleri igeren 5754 sayili Kanun
08.05.2008 tarihinde RG.’de yayimmlanmig ve 2008 yili Ekim ayinda yiiriirliige
girmistir. Ancak 5510 sayili Kanunda yapilan degisiklikler bununla da smirl
kalmamig ve 5510 sayili Kanun’un 2008 yili Ekim ayimdan itibaren uygulanmasinda
karsilasilan eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi, mevcut hiikiimlere gore sosyal
giivenlik kapsaminda bulunmayanlarin kapsama alinarak sosyal giivenlik kapsaminin
genisletilmesi, sosyal sigorta ve genel saglik sigortast uygulamalarinin
kolaylagtirilmas1 ve ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu’nun kayit dis1 istihdamla
miicadele kapasitesinin arttirilmasi amaciyla, 6111 sayili “Bazi1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi Ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
13.02.2011 tarihinde TBMM’de kabul edilmis ve 25.02.2011 tarihli RG.’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 5754 sayili Kanundan 6nce ve 6111 sayili Kanun
donemine kadar ki siirecte arada ¢ok sayida degisiklik iceren Kanun diizenlemeleri
olmustur. Ancak 5754 sayili ve 6111 sayili Kanunlar ile yapilan degisiklikler
konumuz agisindan 6nemli olduklar i¢in ¢alismamizda bu degisikliklere 6zellikle yer
verilmigtir. Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢aliganlarin Sosyal Giivenlik Hukuku
acisindan haklarinin incelendigi son bdoliimiimiizde giincel degisiklikler 1s18inda

konuya iligkin agiklamalarda bulunulmustur.



BiRINCI BOLUM
GENEL OLARAK KISMI SURELI IS SOZLESMESI
I. KISMi SURELI iS SOZLESMESININ TANIMI VE HUKUKI NiTELiGi

1. Genel Olarak

Gelismis sanayi lilkelerinde 1970’li yillarin baslarindan itibaren goriilen ve hizla artan
teknolojik gelismelerin yam1 sira etkisi gittikce artan ekonomik krizler ve
durgunluklar, yeni istihdam modellerinin ortaya ¢ikmasima sebep olmustur'. Esnek
calisma bi¢imleri olarak tanimlanan bu yeni calisma bi¢imlerine “atipik” ya da

“standart dis1” calisma bi¢imleri de denilmektedir’.

Esnek calisma bi¢imlerinde; giinliik ya da haftalik belirli mesai saatleri i¢inde tam
giin ¢alisma, fazla saatlerle caligma, 6gle tatili, hafta tatili, yillik iicretli izin, dinlenme
saatleri, gece dinlenmesi gibi standart siireler anlayis1 yerini yeni siirelere birakirken,
belli bir igyerinde ya da belli bir igveren hizmetinde yahut igsyerinde ¢alismay1 esas
alan, belirsiz siireli ve ya tam giin calisma esas1 ilizerine kurulmus yeni calisma
bicimleri ortaya ¢ikmis ve igverenin igyerinde calisma gelenegi zayiflamis, isyeri

siirlar1 genislemis, is¢inin ¢alistigl her yer igyeri olarak kabul edilmistir’.

Esnek caligma bigimlerinin kabulii ile birlikte artik belirsiz siireli is sdzlesmesine
dayanarak giiniin belli saatlerinde isverene ait igyerine gelip isbasi yapan, yasalarla
sinirlanmus is siireleri icinde calistiktan sonra evine donen, zamaninda iznini, tatilini
kullanan isci tipi yerine calisma zamanini kendisi belirleyen, yarim giin ya da

haftanin belirli giinleri ya da gecici olarak ¢alisan, ¢agri iizerine isyerine gelip calisan,

' KOCABIYIK, Selcuk, 4857 Sayili s Kanunu Cercevesinde Kismi Siireli Is Sozlesmesi, Mercek,
Istanbul Temmuz 2005, s.126.

2 SUZEK, Sarper, Is Hukuku (Genel Esaslar-Bireysel Is Hukuku), 6. Basi, Istanbul 2010, s. 243;
TUNCAY A. Can, Hizmet Akdinin Tiirleri ve Sona Ermesi Acisindan Arayislar, TUHIS, Mayis-
Agustos 2001, s.14.

3 TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s.13.



baska isletmelere 6diing verilen hatta igyerine bagli bir bilgisayar basinda evinde
calisan is¢i tipleri ve bu ozelliklere uygun isci-igveren iliskileri ortaya cikmustar®.
Esnek caligma bigimlerinin kabulii ile birlikte, i hayati ile ilgili uyum sorunu yasayan
ve normal caligma bicimi ile ¢aligamayacak durumda olan kisilere de alternatif bir

caligsma bigimi sunulmustur”.

Ulkemizde de teknolojik ve ekonomik alanda yasanan degisim ve gelismeler, esnek
calisma bicimlerine duyulan ihtiya¢ Tiirk Is Hukuku Mevzuatinin bu degisime uyum
saglamasi geregini ortaya c¢ikarmistir. Esnek calisma bicimleri, sikistirilmig ¢aligma
haftasi, evde ¢aligsma, tele ¢alisma ve kismi siireli galigmadir. Yeni isttihdam modelleri
arasinda en yaygin olan1 kismi siireli ¢caligmadir. Kismi siireli ¢aligmada igveren ile

is¢i arasindaki hukuki iligki, kismi siireli ig s6zlesmesi ile kurulmaktadir.

2. Tanim

Doktrinde, tam siireli is sézlesmelerinden farkli olarak, haftanin tamaminda degil
belirli giinlerinde tam giin veya haftanin her giinii belirli bir siire veya haftada bir ya
da birkac¢ giin icinde belirli siire ¢alismanin kararlastirildigi sozlesme® olarak da
tanimlanan kismi siireli is sOzlesmesi kavramini agiklamak igin giinlimiizde
birbirinden farkli tanimlar verilmistir. Ancak kismi siireli is s6zlesmesi iilkemizde ilk
defa 4857 sayih Is Kanunu tarafindan tamimlanarak isverenin esit islem borcu
kapsaminda genel olarak diizenlenmis ayrica Kanunda bazi kismi calisma tiirlerine

iliskin 6zel kurallara yer verilmek suretiyle yasal zemine oturtulmustur.

* TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 22.

> CAKIR, Ozlem, Yeni Calisma Bicimleri ve Ise Iliskin Tutumlar, Endistri iliskileri ve insan
Kaynaklar1 Dergisi, C.3, S.1, 2001, s.15.

5 AKTAY, A. Nizamettin/ARICI, Kadir/KAPLAN E. Tuncay, Senyen, Is Hukuku, 3. Baski,
Ankara 2009, s. 91-92.



4857 sayili Is Kanunundan &nce mevzuatta kismi siireli is sdzlesmesine iliskin
kurallara yer verilmemistir’. Ancak ogreti, is sozlesmesinin BK. m. 313’deki
taniminda belirtilen zaman unsurundan hareketle, is¢inin belirli ya da belirsiz bir siire
icin i gormeyi yliklendigini; bu durumda is sozlesmesi kavrami bakimindan,
zamanimin timiinii igverene tahsis etmek zorunda olmadigini ifade etmis; bu sekilde

kismi ¢alismaya kanuni dayanak gostermistir®.

4857 sayili Kanunun 13. maddesi “Kismi siireli ve tam siireli is s6zlesmesi” bagligini
tagimakla birlikte maddenin birinci fikrasinda kismi siireli is s6zlegmesi tanimlanmas,
diger fikralarda ise kismi ¢aligma, igverenin esit islem yapma borcu baglaminda ele
almarak ayrimi hakli kilan neden olmadik¢a kismi siireli ¢alisan isci ile tam siireli
calisan isci arasinda ayrim yapilmayacagina iligskin hiikiimlere yer verilmistir. Kismi
stireli i sozlesmesinin tanimi yapilirken Avrupa Birligi Konseyinin 97/81 sayili
Yonergesinde yer alan Olgiitler dikkate alinmis ve ig¢inin normal haftalik ¢alisma
stiresinin, tam siireli ig sozlesmesi ile c¢alisan isciye gore onemli Olgiide daha az

belirlenmesi durumunda sézlesmenin kismi siireli olacag: belirtilmistir’.

Kanunun 13. maddesi kismi siireli is s6zlesmesini “ ig¢inin normal haftalik calisma
stiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gére onemli ol¢iide daha az
belirlenmesi  durumunda sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir” seklinde
tammlamistir. Kanunun 63. maddesine dayanilarak cikarilan is Kanununa ligkin
Calisma Siireleri Y('jnetmeligine10 gbre ise (m. 6) , “Isyerinde tam siireli is sézlesmesi
ile yapulan emsal ¢alismanin iicte ikisi oranmina kadar yapilan ¢alisma” kismi siireli

calisma olarak tanimlanmugtir'".

" EYRENCI, Oner, Uygulama ve Is Hukuku Agisindan Kismi Siireli Calismalar, Istanbul 1989, s.21.;
CENTEL, Tankut, Kismi Calisma, Istanbul 1992, s. 26.

# CENTEL, Kismi Calisma, s. 26.

’ KOCABIYIK, s. 127.

' RG., 6 Nisan 2004, No:25425

1 Yargitay bir kararinda, kismi ¢alismayi“.. . haftalik yasal caligma siiresi olan 45 saatin {igte ikisi
oraninda yapilan g¢alisma” olarak tanimlamistir. Y. 9. HD., 14.9.2009 T., E. 2007/42567, K.
2009/22816 (www.kazanci.com)




3. Hukuki Nitelik

Giliniimiizde ekonomi, teknoloji, sosyoloji alanlarinda yasanan gelismeler, tipik is

iligkisini meydana getiren unsurlarda da bir takim degisikliklere neden olmustur.

Tipik is iligkilerinin olusumunu saglayan temel unsur “bagimli ¢alisma” yani is¢inin
isverene bagiml olarak calismasi, sosyal gelismeler nedeniyle zayiflamis, ¢alisma
yerini, zamanini, seklini is¢i ya da iscilerin belirleyebildigi ve igvereni devre dist
biraktiklar1 bir takim c¢aligma big¢imleri ve bunlara dayali i sézlesmeleri ortaya

cikmugtir'?.,

Tipik ya da normal is iliskisi denilice, is¢inin belirli bir isverene bagli olarak ona ait
isyerinde ve ona ait isi yapmay1 istelendigi, tam giin siireli ¢aligmayr ongoren,
belirsiz siireli ve varlign hukuken korunup, iicret ve diger calisma kosullarmm TIS
yoluyla kolektif diizeyde diizenlenebildigi, is karsiligmin ise aydan aya yapilan
O6demeler yoluyla ifa edildigi bir is iligkisi (hizmet akdi) anlagilmaktadir'®. Bundan

cesitli yonleriyle ayrilan is iliskilerine ise atipik is iligkileri denilmektedir.

Atipik is iligskisinde yukarida genel 6zellikleri verilen tipik is iliskisinden en azindan
bir yoniiyle farklilasma s6z konusudur. Ornegin, tam giin siireli yerine “kismi siireli”,
isin tek bir ig¢i tarafindan yapilmasi yerine birden c¢ok is¢i tarafindan is siiresinin
esnek bir bicimde paylasilmasi (job sharing), elektronik bilgi islem makineleriyle
uzaktan yapilan ¢alismay1 anlatan “tele caligma” iscinin kural olarak veya zaman
zaman bagka bir igverene verilip onun yaninda ve ona bagiml olarak is gérmesini
ifade eden “6diing is iliskisi” yahut bir is¢inin kendi isinin ifasim kendi yerine
gecirdigi bir diger kisi vasitasiyla yapmasini dngoren “dolayli is iliskisi” veya is¢inin
is olduk¢a igverence cagrilarak calismasini deyimleyen “cagri iizerine caligma”

béyledir."

> NARMANLIOGLU, Unal, is Hukuku Ferdi {s fliskileri, C. I, Izmir 1998, s. 488.
'3 AKYIGIT, Ercan, s Hukuku, 7. Bask1, 2008, s.129.
4 AKYIGIT, 5.129-130.



Dolayisiyla tipik is iliskisinden farkli olarak atipik is iligskisinde, is¢inin igverene ve
isyerine siki bir baglilig1 s6z konusu olmamakta, kendi iradesine bagl olarak calisma
zamanmi ve calisma yerini belirleyebilmektedir. Bu nedenle kismi siireli is
sOzlesmesi ile calisan bir isci, haftanin tamaminda degil belirli giinlerinde tam giin
veya haftanin her giinii belirli bir siire veya haftada bir ya da birkag giin icinde belirli
siire calisabilmektedir'’®. Aciklanan nedenlerle kismi siireli is sozlesmesi atipik is

sozlesmelerinin yaygin bir tiirii olarak ortaya ¢ikmaktadir'®,

1475 sayill Is Kanununda diizenlenmis olmamakla beraber uygulamada var olan
kismi siireli is sozlesmesine iligkin esaslar 4857 sayili Kanunun 13. maddesinde

(13

Avrupa Birligi’nin 97/81 sayili Kismi Siireli Calisma Hakkinda Cerceve
Anlagmasia” iliskin yonerge dikkate alinmak suretiyle diizenlenmistir. Bu Kanuni
diizenleme Oncesinde mevzuatta kismi siireli c¢aligmaya iligkin kurallara yer
verilmemistir'’. Buna karsilik Ogreti, i sozlesmesinin BK. m. 313’deki taniminda
belirtilen zaman unsuruna dikkat ¢cekmek suretiyle, iscinin belirli ya da belirsiz bir
stire i¢in is gdrmeyi yiiklendigini, zamaninin tiimiinii igverene tahsis etmek zorunda

olmadigin1 ifade ederek kismi calismaya kanuni dayanak olarak BK’nin higbir

yasaklayici hiikiim igermeyen ilgili maddesini dayanak gostermislerdir'®.

BK. m.313°de"’ “Hizmet akdi, bir mukaveledir ki onunla is¢i, muayyen veya gayri
muayyen bir zamanda hizmet gormeyi ve is sahibi dahi ona bir iicret vermeyi taahhiit
eder ” ifadesi ile yer alan tamimdan da anlagilacagi iizere is¢inin is sdzlesmesinin
devami sirasinda isverene ne kadar siire ile bagh calisacagi konusunda Kanunda

smirlayict bir diizenleme bulunmamaktadir. Dolayisiyla kismi siireli is sdzlesmesinin

" AKTAY/ARICI/KAPLAN, s. 92.

!¢ SUZEK, s. 243, EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ ULUCAN, Devrim, Bireysel is Hukuku, 2.
Bast, Istanbul 2003, s. 66.

" EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 21.; CENTEL, Kismi Calisma, s. 26.

18 CENTEL, Kismi Calisma, s. 26.; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, is Hukuku, 3. Basi, Ankara
2008, s.336.

' 6098 Numarali, 11.01.2011 Kabul Tarihli, 04.02.2011 tarihli R.G’de 27836 RG sayisi ile yaymlanan
Yeni Borglar Kanunu’nun 393. maddesinde Genel Hizmet Soézlesmesi bagligr altinda “Hizmet
sozlesmesi, is¢inin igverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gormeyi ve isverenin
de ona zamana veya yapilan ise gbre iicret ddemeyi iistlendigi sézlesmedir. Iscinin isverene bir
hizmeti kismi siireli olarak diizenli bigimde yerine getirmeyi iistlendigi sozlesmeler de hizmet
sozlesmesidir” denmek suretiyle tanimlanmistir.



yasal bir zemine oturmasini engelleyecek herhangi bir yasaklayici hiikiim de
bulunmamaktadir. Kismi siireli is sozlesmesi 4857 sayili Kanunun 10.06.2003
tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 13. maddesi ile diizenlenerek

hukukumuzdaki yerini almistir.

II.  KISMI SURELI IS SOZLESMESININ TARIHSEL GELISIMI VE
ULUSLARARARASI BELGELERI

1. Tarihsel Gelisim

Ulke ekonomilerinin gelismesi, hizmet sektdriiniin biiyiimesi, kadin istihdamimin
artist ve benzeri yapisal degismeler, esnek ¢aligma bi¢imlerinin hizli seklide
yayilmasina yol agmistir. Esnek caligsma siiresinin ilk uygulanisi Federal Almanya’da
“Messerschmidt-Bolkow-Blohm” Isletmesi’nde 1967 yilinda gergekle$mi§tir20. 0]
tarihte esnek calisma siiresinin uygulanmasinin en énemli nedeni, ise gelis ve isten

¢ikis saatlerinde ¢ok yogun olan trafik sikisikligina bir rahatlama getirmektir®'.

Avrupa’da esnek calisma, Ozellikle 1973 yilinda yasanan petrol krizinden sonra
tartisma giindemine girmistir’>. Yasanan petrol krizi ve arkasindan gelen ekonomik
kriz, sanayilesmis Avrupa iilkelerini is hukukunun kat1 kaliplarindan uzaklagma
carelerini aramaya yoneltmistir. Bugiin esnek ¢alisma bigimleri ad1 altinda Avrupa’da
binlerce model ortaya cikmistir. Almanya’da isletme sayis1 kadar esnek calisma
bi¢imi bulunmaktadir. Ornegin, Volkswagen (Wolfsburg) isletmesinde, 1994-1999
yillar1 arasinda, 100’{n {izerinde esnek calisma modeli gelistirilmistir23 . Bunun

nedeni; standart calisma iliskilerinin kat1 kurallarini ortadan kaldirmaktir™.

2 YALCINKAYA, Niliifer, Yiiksek Lisans Tezi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim
Dali, Ankara Universitesi 2006, s. 11. (http://www.belgeler.com/blg/puw/kismi-calisma-ankara-

cankaya-bolgesinde-bir-uygulama-ornegi-part-time-work-an-application-sample-in-ankara-cankaya-

distict) (24.07.2011)

2l YALCINKAYA, s.11

22 CENTEL, Kismi Calisma, s.25.
2 YALCINKAYA, s.11.

2 YALCINKAYA, s.11.



Esnek ¢aligma tiirleri, hemen hemen tiim bat: iilkelerinde hizla artmaktadir. Ornegin,
Ingiltere’de 1965 yilinda, esnek calisanlar, toplam isgiiciiniin yiizde 17’sini
olustururken, bu oran; 1975’te yiizde 23, 1985°te ylizde 30 olmustur. 1991 yih

sonunda ise ylizde 40’a ulasm1st1r25.

Esnek calisma modellerinden biri olan kismi siireli is sozlesmesi ile calisma
diisiincesi, tarihi kokii itibariyle, genelde is sliresinin sinirlanmasi ve kadinin ¢alisma
yasamina katilmasi olgularina dayanmaktad1r26. Ayrica igin boliinmesi, daha ¢ok isci
ihtiyacin1 doguracagindan kismi stireli ig sozlesmesi ile ¢calismaya, istihdami saglama

ve igsizligi dnlemede de bir ¢6ziim olarak bagvurulmaktadir.

Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisma, uluslararasi planda ilk kez Birlegsmis Milletler
Orgiitii’ne bagh Kadinlarin Statiisii Komisyonu’nun Subat 1953’deki 7. oturumunda
ele alinmustir?’. “Genel olarak mutat is siiresinin énemli 6l¢iide altindaki bir stireyle,
glintin veya haftamin bir béliimiinde diizenli ¢alisma” seklinde tanimlanmustir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii uzmanlari; kadinlarin ¢alisma sorunlarina iliskin Kasim
1965’de yapilan toplantida kismi caligmanin “is¢i ile isveren arasinda karsilikl
anlagsmayla olusan ve normal is siiresinden daha az olan diizenli ¢alisma” seklinde
tanimlanmasmni onaylamislardir™. Kismi siireli ¢alisma Avrupa Birligi’nin 97/81
sayili 15.12.1997 tarihli yonergesi ile yiiriirliige konulan, sosyal taraflarin meydana
getirdikleri, Kismi Siireli Calisma Hakkinda Cergeve Anlagmanin 3. maddesinde
diizenlenmis ve kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢i “karsilastirilabilir bir tam
zamanly is¢inin normal ¢alisma saatlerinden, haftalik olarak veya bir yila kadar
stireli istihdamin ortalamasi olarak hesaplandiginda normal ¢alisma saatleri daha az

olan ¢alisan” seklinde tanimlanmistir’.

* YALCINKAYA, s.11.

% CENTEL, Kismi Calisma, s. 9.

Y"SAFAK, Can, 4857 Sayili Is Kanunu Cergevesinde Kismi (Part Time) Calisma, www kristalis.org.tr.
(06.02.2011)

2 CENTEL, Kismi Calisma, s. 24.; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 21.

¥SAFAK, Can, 4857 Sayili Is Kanunu Cergevesinde Kismi (Part Time) Calisma, www kristalis.org.tr.
(06.02.2011)
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ILO’nun 1998 tarihli ve 175 sayili S6zlesmesinde de benzer sekilde tanimlanmistir.
Buna gore, “karsilastirilabilir tam giin is¢ilerine gére normal ¢aligma saatleri daha az
calistirilan is¢i” kismi siireli iscidir. Bu tiir ¢alisma iliskisi, bir dizi Kara Avrupa’si

tilkesinin hukuk sistemi i¢inde diizenlenmis ve tammlanmlstlr3 0

Kismi siireli is sdzlesmesine iliskin hiikiimlerin Tiirk Is Hukuku mevzuat: i¢inde yer
almas1 4857 sayili Is Kanunu ile gerceklesmistir. Anilan Kanundan énce is hukuku
mevzuatimizda, normal calisma rejimi bakimindan is siireleri diizenlenmis, kismi
stireli calismaya iliskin bir diizenlemeye yer verilmemistir’'. Buna karsihk Ogreti, is
sozlesmesinin BK. m. 313’deki tanimindan hareketle ve zaman unsurunu esas almak
suretiyle, is¢inin belirli ya da belirsiz bir siire i¢in is gormeyi yiliklendigini dolayisiyla
zamaninin timiinl igverene tahsis etmek zorunda olmadigimi ifade ederek kismi

¢alismaya kanuni dayanak gostermistir™>.

2. Uluslararasi Belgeler

10.06.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle yiirlirliige giren 4857
sayill Is Kanunu’nun dikkatleri ceken ozelliklerinden biri de is siireleri ile ilgili
diizenlemeler olmustur. 4857 sayili Kanunla birlikte, 1475 Sayili Is Kanunu’nda yer
alan ve ig siirelerine iligkin olduk¢a kati esaslar getiren diizenlemelerden, calisanm
koruma ilkesi goz ardi edilmeden, kiiresellesme ve iiretim teknolojilerinde yasanan

bas dondiiriicii gelismelere bagli olarak kismen vazgegildigi anlasilmaktadir™.

4857 sayili Is Kanunu ile getirilen diizenlemelerin hazirlanmasinda, iilkenin kosullari
da dikkate alinmak suretiyle, genis 6l¢iide Avrupa Birligi Normlar ile Uluslar arasi
Calisma Orgiitii Normlar1 esas alimmustir. 4857 Sayili Is Kanunu’nda kismi siireli is
sozlesmesi ile ilgili getirilen diizenlemeler AB’nin 1997 tarihli yonergesi ile

yiiriirliige giren ayni tarihli Kismi Siireli Caligma Hakkinda Cergeve Anlagmasindaki

3 CENTEL, Kismi Calisma, s. 25.

*' MOLLAMAHMUTOGLU, s. 336.

32 CENTEL, Kismi Calisma, s. 26; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 336.

3 ULUCAN, Devrim, AB Ulkelerinde Esnek Calisma ve 4857 Sayili Is Kanunu’nda Yer Alan Esnek
Caligma Diizenlemeleri, Mercek Temmuz 2003, s. 60.

11



tanima ve ILO’nun 1994 tarih ve 175 sayili S6zlegmesinde yer alan tanim ve esaslara

uygundur’®.

A. Avrupa Birligi Yonergesi

Avrupa Birligi Konseyi ilk defa 1975 yilinda ¢alisma siireleri ile ilgili bir tavsiye
karar1 almig ve bu kararda haftalik ¢alisma siiresi 40 saat, yillik ticretli izin siiresi de 4
hafta olarak onerilmistir (Yonerge75/457). Daha sonraki bir tarih olan 1983 yilinda
Konsey’e sunulan “Caligma siirelerini kisaltmaya ve is siirelerini diizenlemeye
iligkin” taslak ise 1984 yilinda Komisyon’da goriisiilmiis fakat kabul edilmemistir’”.
Bu gelismeler ¢ercevesinde AB Komisyonu g¢aligmalarini siirdiirmiis ve hazirladigi
taslak AB Konseyi tarafindan 23.11.1993 tarihinde (Yonerge 93/104) AB Yo6nergesi
olarak kabul edilmis ve ylriirliige girmistir. 93/104 sayili Yonerge birlik icinde is
stireleri ile ilgili yeni esaslar getirmistir. Yonerge is¢ilerin saglik ve giivenliklerinin
korunmasi agisindan esnek ¢alisma, is ve dinlenme siireleri ile ilgili asgari kosullari

belirlemektedir.

Kismi siireli caligmaya iligkin olarak sosyal taraflarca sonuglandirilan Cerceve
Anlagsma 97/81 EC sayili ve 15 Aralik 1997 tarihli yonerge ile baglayici nitelige
kavusmus ve bu yonerge 20 Ocak 1998 tarihinde yiiriirliige girmistir. Kismi Siireli
Calismaya lliskin Cerceve Anlasmanin amaci; kismi siireli calisan iscilere karsi
ayrimciligin 6nlenmesi, kismi siireli ¢alismanin kalitesinin arttirilmasi, kismi siireli
calismanin goniilliiliik esasina baglanmasimin kolaylastirilmasi, is¢i ve isverenlerin
ihtiyaglarimi g6z Oniinde bulundurarak c¢alisma siirelerinde esneklige katkida
bulunmaktir. Cergeve anlagma, kismi siireli ¢alismaya iliskin genel prensipleri ve

minimum gereksinimleri diizenlemektedir™®.

* MOLLAMAHMUTOGLYU, s. 339; YORULMAZ, Cigdem, Kismi Siireli Is Sozlesmesi, Ankara
2008, s. 25.; ULUCAN, Esnek Calisma Diizenlemeleri, s.60.

3 ULUCAN, Esnek Calisma Diizenlemeleri, s. 61.

3% AKTEKIN, Seyda, Kismi Siireli Calismaya Iliskin Cergeve Anlasma Isiginda Is Kanunu
Tasarisi’nin Kismi Siireli Caligmaya Iliskin Hitkmii, Mercek Dergisi, C:2, S:3, 2003, s. 77.
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Cerceve Anlasmanin tanimlara iliskin 3. maddesinde kismi siireli ¢alisan, normal
caligma saati, bir yila kadar olan istihdam siiresi lizerinden haftalik veya ortalama
olarak hesaplanan, ancak tam giin calisanla karsilastirildiginda daha az olan galisandir
denilmek suretiyle tanimlanmistir. S6z konusu belgenin 4. maddesinde ayrimciligin
engellenmesi ile ilgili ilke ve hiikiimlere yer verilmis, 5. maddesinde ise, s6z konusu
belgenin {iye iilkeler tarafindan ulusal kanunlara doniistiiriilme siiresi, esaslari, kismi

calisma firsatlart belirtilmistir.

B. 175 Sayih ILO Sozlesmesi

Uluslar arast Calisma Orgiitii’niin 24.06.1994 tarihli 81. oturumunda genel kurul
tarafindan part-time ¢alismalar hakkinda 175 sayili s6zlesme kabul edilmistir’’. Buna
gore part time is¢i, normal galigma saatleri karsilastirilabilir nitelikte olan full-time
(tam zamanli) ig¢iye oranla daha az siire ile ¢alisan is¢i demektir. Karsilagtirilabilir
full-time isci ise part-time is¢i ile ayni tip iste ¢alisan, ayni1 ya da benzeri isi yapan,
ayni igyerinde istihdam edilen veya isyerinde karsilastirilabilir tam giin ¢aligan ig¢inin

bulunmamasi halinde ayni isletmede veya iskolunda istihdam edilen is¢idir.

S6zlesmenin baslangi¢ kisminda bu s6zlesmenin serbest irade ile se¢ilmig verimli bir
calismanin tiim isgiler i¢in ifade ettigi 6nem ve kismi ¢alismanin ekonomik énemi, ek
istihdam olanaklarinin yaratilmasinda part-time ¢alismanin oynadig rolii dikkate alan
istthdam politikalarimin ihtiyact ve part-time iscilerin ¢alisma sartlar1 ve sosyal
giivenlik agisindan duyduklar1 korunma ihtiyaci dikkate alinarak hazirlandig: ifade

edilmektedir’®,

Part-time ¢alismaya iligkin 175 sayili s6zlesmenin amaci; isletmelerin part-time isgiye
duyduklar ihtiyact diger yandan calisma arzusu tasiyan kisilerin ise part-time ise
duyduklar ihtiyact kargilamak, bu tiir iglerde caliganlari karsilastirilabilir nitelikteki

tam zamanl ig¢ilerle miimkiin oldugunca ayni diizeyde koruma altina almaktir.

3 C 175 Part-Time Work Convention, 1994, http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm,
(18.02.2011)
¥ TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 24.
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Bu koruma 6zellikle sendikalasma, toplu sdzlesme, is¢i sagligi ve giivenligi ile farklh
isleme tabi tutulmama hususlar ile ilgilidir. Uye devletler part-time isgilerin tam
zamanli is¢ilere 6denen temel licretin ¢alisma saatleri ile orantili bir kisminda daha
diisiik bir iicret almamalarimi temin edeceklerdir. Sosyal giivenlik haklari agisindan da
part-time isciler tam zamanh isciler ile karsilagtinldiginda c¢aligilan siire ve elde
edilen iicretle orantili bir kismindan yararlanacaklardir. Part-time is¢ilere taninmasi
gereken haklardan 6zellikle analik, i s6zlesmesinin sona ermesi, iicretli izin ticretli
tatil ve hastalik iznidir. Bu haklar da elbette ki ¢alisilan saatlerle ve elde edilen
ticretlerle orantili olacaktir. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin 175 Sayili Part- Time
Calismalara Iliskin Sozlesmesi heniiz T.C. tarafindan onaylanmis degildir. Ancak
s6zlesmenin bazi unsurlarin1 4857 sayili Is Kanunu’nun Kismi siireli is sdzlesmesi ile

ilgili 13. maddesinde goriiyoruz.

III. KISMI SURELI iS SOZLESMESININ UNSURLARI

4857 sayil yeni Is Kanununun 13. maddesinde yapilan tanima gére, *“ Is¢inin normal
haftalik ¢aliyma siiresinin, tam stireli is sozlesmesi ile ¢alisan emsal is¢iye gore
onemli olciide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi  siireli is
sozlesmesidir”. Madde metninden de anlagilacag {izere, kismi siireli is s6zlesmesi bir
takim unsurlardan meydana gelmektedir. Bu unsurlar; kismi siireli is s6zlesmesinin
siiresinin normal c¢alisma siiresinden O6nemli Ol¢clide az olmasi, diizenli ve siirekli
olmasi ve serbest irade ile kurulabiliyor olmasi1 seklinde sayilabilir. Bu kapsam iginde
kismi siireli is iliskisi siirekli ya da siireksiz belirli ya da belirsiz siireli is s6zlesmesi

bi¢iminde de kurulabilecektir’”.

Kismi siireli is sozlesmesinin bulunup bulunmadigr Kanunun aradig: sartlar dikkate

almarak ftitizlikle incelenmelidir®. Isci ve isveren arasinda yapilan ig sézlesmesine

¥ MERIC, Nedim, Tiirk ve Alman Is Hukukunda Kismi Siireli Calisma, Legal ISGHD, C.2, S.8,
Istanbul Ekim 2005, s.1552.

“y.9.HD. 26.01.2006 T., 2005/18375E., 2006/1417 K.

“Cevap dilekgesinde davali taniklarinin anlatimlarinda ve igyeri kayitlarinda da yer aldigi gibi davaci
is¢i, hizmet siiresinde her yilin Ekim aymdan Mart ayina kadar davali isyerinde, isverenin emrinde
belli bir ticret karsiligi olarak kismi siireli ¢aligmigtir. Davaci taniklari ise davacinin siirekli olarak
davali isyerinde calistigini isyerinde calistigini ifade etmistirler. Dinlenen tiim taniklarin beyanlar
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uygulanacak hiikiimlerin belirlenmesinde somut olay incelenerek gercek duruma

uygun diisen ¢aligma iligkisinin hukuki sonuglart uygulanmalidir.

1. Calisma Siiresinin Kisaligi

4857 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesinde yer alan tanim uyarinca, kismi siireli is
sOzlesmesinin ilk unsuru, kismi siireli is sdzlesmesinde ¢alisma siiresinin ayni ya da
benzer isi yapan tam siireli i sozlesmesi ile c¢alisan iscinin haftalik calisma
siiresinden 6énemli 6lgiide az olmasidir*'. Bu unsur kismi siireli is sdzlesmesinin
belirleyici ve en Onemli 6zelligidir42. Kismi siireli i sozlesmesi tam siireli ig
sOzlesmesinden bu yonii ile ayrilmaktadir. Calisma siiresinin “6nemli Ol¢iide az"”
olmasindan ne anlasilmas1 gerektigi ise hem Hiikiimet gerek¢esinde hem de 6.4.2004
tarihli Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Y&netmeliginde ifade edilmistir. IKCSY
m.6 ‘da kismi siireli ¢alisma siiresinin az olmasi, kural olarak ayni isyerinde tam
siireli calisan iscinin haftalik c¢alisma siiresinden licte iki az olmasi seklinde ifade
edilmektedir. Ornegin, ayn1 isyerinde tam siireli calismanin siiresi haftalik 45 saat ise,
o isyerinde yapilacak kismi siireli ¢calisma 30 saatten az olmalidir®. Ayrica kismi
stireli calismanin mutlak surette belli bir kalip icerisinde uygulanmasi gerekmemekte,

haftanin ¢aligilan her gilinii 3’er saat ya da haftanin iki giinii yarim ve bir glinii tam

giin ¢alisma gibi degisik sekillerde de uygulanabilmektedir.*’

birlikte degerlendirildiginde davacinin davalinin igyerinde hizmet akdi ile ¢alistig1 anlagilmaktadir. Bu
tanik beyanlari ile sonuca varilarak isin esasina girilmesi gerekirken .... Taraflar arasinda hizmet akdi
bulunmadigi gerekgesi ile davanin reddine karar verilmesi hatali olup bozmayr gerektirmistir..”
denilerek kismi siireli is s6zlesmesinin varliginin tespitinde tiim delillerin birlikte degerlendirilmesi
gerektigine vurgu yapilmistir.. YORULMAZ, s. 26.

* SUZEK, s. 243., CENTEL, Kismi Calisma, s. 27-28., NARMANLIOGLU, s. 480.

2 DOGAN, Cahit, Is Hukuku, Nigde 2000, s. 91.

# CELIK Nuri, Is Hukuku Dersleri, 23. Basi, istanbul, Eyliil 2010, s. 97.

“Kanuna yeni olarak getirilen, kismi siirenin tam caligma siiresinden “6nemli 6lgiide” daha az olmasi
esasi, Kanun’un madde gerekgesinde 2, 3 saat gibi daha az ¢alisma degil, hi¢ olmazsa tam siirenin {igte
ikisinden daha az siireli calisma olarak nitelenmistir. Bu orana IKCSY m. 6’da agik¢a yer verilmistir.
Ne var ki, bu oran1 agan ¢aligmalara uygulanacak kurallarin tespiti duraksamalara neden olabilecektir.
Boyle bir esas yerine, ILO tarafindan belirlenen sekilde, normal galisma siiresinin altinda ¢alismanin
kismi siireli ¢aligma olarak kabulii daha uygun olurdu”.

“ EYRENCI, Oner, 4857 Sayili Is Kanunu TIle Getirilen Yeni Diizenlemeler, Genel Bir
Degerlendirme, THSGHD, Ocak-Mart 2004, s. 27.

* CENTEL, Kismi Calisma, s. 27., AKYIGIT, s. 231.
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4857 sayili Is Kanunu kismi siireli is sozlesmesinin tespitinde kistas olarak “emsal
is¢i” kavramini getirmistir. Buna gore, is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin tam
stireli is sozlesmesi ile calisan emsal is¢iye gore dnemli 6l¢iide daha az belirlenmesi

halinde kismi siireli is s6zlesmesinden bahsedilebilecektir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile calisan is¢inin ¢alisma siiresi, normal haftalik calisma
stiresi ile degil, tam siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan emsal is¢inin haftalik ¢aligma
siiresi ile kars11ast1r11ma11d1r46. 4857 sayili Is Kanunumuzun 13. maddesinde bu husus
acikea vurgulanmigtir. Buna gore, emsal is¢i, “isyerinde aymi veya benzer iste tam
siireli calistirilan is¢i” dir. Isyerinde boyle bir isci bulunmadigi takdirde, o is kolunda
sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi iistlenen tam siireli is sozlesmesi ile

calistirtlan is¢i esas alinacaktir’™'.

Bir ¢aligmanin kismi siireli olup olmadiginin tespitinde dikkat edilecek husus, kismi
siireli is sozlesmesinin konusu olan istir*®. Emsal is¢inin belirlenmesinde ilk dnce,
kismi siireli calisip ¢aligmadigi tespit edilmek istenen is¢inin calistigl igyeri esas
alinarak arastirma yapilacaktir™. Dolayisiyla ilk énce, kismi siireli ¢alisip calismadigi
tespit edilmek istenen is¢iyle akdedilen is sdzlesmesinin konusu olan isin, s6z konusu
is¢inin ¢alistigi isyerinde aynisinin veya benzerinin arastirilmasi gerekecektir.
Benzeri is, is¢inin calistigi is ile benzerlik tasiyan ona yakin olan istir™’. Isyerinde
ayni veya benzer is, tam siireli olarak yapilamiyorsa isyerinde genel olarak uygulanan
calisma siiresinin bir anlami bulunmamaktadir. Bu durumda, ayn1 veya benzer is
oncelikle ayni1 isyerinde, o isyerinde ayni veya benzer is bulunmuyorsa, o is kolunda
sartlara uygun bagka isyerlerinde aranacaktir’'. Is kolundan Kasit, ilgili 1is¢inin
calistig1 isyerinin girdigi is kolu olup; is¢inin yaptig1 is veya meslek dali degildir’®. is

kolunda ayni1 ig bulunmadiginda, benzer ig birden ¢ok isyerinde tam siireli yapiliyorsa

* ISIKLI, Alpaslan, Is Hukuku, 6. Basi, Ankara 2005, s. 67.

“” YORULMAZ, s.28.

“ KILICOGLU, Mustafa/ SENOCAK, Kemal, s Kanunu Serhi, 15.05.2008 Tarih ve 5763 Sayili
Kanunla Yapilan Degisiklikler ve Yeni Ictihatlarla, Giincellenmis ve Genisletilmis 2. Baski, C. I,
Istanbul 2008, s. 325.

* KILICOGLU/SENOCAK, Is Kanunu Serhi, s. 325.

3 KILICOGLU/SENOCAK, Is Kanunu Serhi, s. 325.

> EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 67.

32 AKYIGIT, Ercan, Is Kanunu Serhi, 2. Basi, C.1, Ankara 2006, s. 527.
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sartlara en uygun igyerinde bu is i¢in uygulanan haftalik normal ¢alisma siiresi esas
alinacaktir. Bu durum beraberinde pek ¢ok tartismaya da yol agacak niteliktedir. Zira
ayni ya da benzer isin yapildig1 pek ¢ok isyeri arasinda sartlara en uygun olani nasil
tespit edilecektir. Bu tespiti yaparken isyerindeki mevcut isci sayilari, {iretim
kapasiteleri ve teknolojik yapilar hangi 6lgiilerde dikkate alinacak ve etkili olacaktir.
Uygulanacak hiikiim agisindan daha agik bir diizenleme getirilmesi, 6rnegin, is¢inin
caligma siiresinin kendi isyerindeki tam c¢aligsma siiresi ile belirlenmesi, igyerinde tam
stireli calismanin olmamas1 durumunda ise yasal siirenin esas alinmasi uygulamada
karigikliklar1 ve tartigmalart onleyecek nitelikte bir ¢éziim olabilir®. Onemli olan
husus, emsal is¢inin, ayni igyerinde veya sartlara uygun ayni iskolundaki baska bir
isyerinde bulunmasi degil, kismi siireli ¢aligan is¢i ile ayni igi yapan tam siireli ig¢inin
emsal isci kabul edilmesidir™®. Kanun, kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisma kavrami
bakimindan, haftalik kanuni ¢aligma siiresini degil; isverenin isyerinde uygulanan tam

siireli emsal iscisinin tabi oldugu haftalik ¢alisma siiresini esas almaktadir™.

2. Diizenlilik ve Siireklilik

Kismi siireli is sozlesmesinde goze ¢arpan ikinci unsur, kismi siireli is
sozlesmelerinde c¢alismanin diizenli ve siirekli olmasidir’®. Yani taraflar arasinda
kararlastirilan kismi siireli is sozlesmesi uyarinca yapilan kismi siireli ¢alisma, gecici
olmayip is iliskisinin devami miiddetince diizenli ve siirekli olmalidir’. Kismi siireli
is sozlesmesi ile ¢alisan bir ig¢inin isyerinde tam stireli is sozlesmesi ile ¢alisan bir
isciden daha az caligmasi ve bu ¢aligmanin diizenli ve siirekli olmasi gerekmektedir.
Buradaki siireklilik unsuru, is iligkisinin devamlilig1 olarak degil, sadece s6z konusu
is iligkisi icinde iscinin edimlerini yerine getirmedeki devamliligi olarak

anlagilmalidir. Bu anlamda iscinin bir tam giin c¢alisip, iki giin sonra yarim saat

3 TUNCAY, A., Can, is Sozlesmesinin Tirleri ve Yeni Istihdam Bigimleri, Yeni Is Yasasi
Sempozyumu, istanbul 2003, s. 135.

> AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, s.527.

* KILICOGLU/SENOCAK, is Kanunu Serhi, s. 326.

“Haftada 45 saat calisilan bir isyerinde en ¢ok 30 saate kadar olan ¢aligma kismi siireli ¢aligmadir. 30
saati asan ¢aligmalar ise tam siireli ¢alisma sayilacaktir. Haftalik is siiresi, 36 saat oldugunda ise, en
¢ok 24 saate kadar olan ¢alisma kismi siireli ¢alisma olacak; 24 saati asan ¢alismalar ise tam siireli
caligmadan sayilacaktir”.

°° AKI, Erol, Is Hukuku, izmir 1998, 5.157., MERIC, s. 1553.

> CENTEL, Kismi Calisma, s. 27.
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calismast ile ig iligskisinin devamliligi etkilenmeyecek, zarar gérmeyecektir. Bu
noktada Onemli olan is¢inin igini, ig iligkisi kapsaminda saptanan zaman diliminde

58
yapmasidir’”.

Esnek kismi siireli is sdzlesmelerinde taahhiit edilen isin ne zaman goriilecegi, is
iliskisinin kurulmas1 agisindan &nemli degildir. Onemli olan, taraflarin isin normal
calisma siirelerinin disinda ve daha kisa bir zaman dilimi iginde goriilecegini
kararlastirmalaridir. Yalnizca belirsiz siireli is sozlesmesi ile degil belirli siireli bir is
sdzlesmesi ile de kismi siireli is sdzlesmesi diizenlenmis olabilir*’. Ornegin, bir tek
giinliik is iliskisinde, belirli siireli bir giinlik is iliskisi s6z konusudur®. Iscinin kisa
siirede tamamlanacak, siirekli olmayan bir iste caligmasi kismi siireli bir ¢aligma
sayllmamaktadlrél. Kismi siireli ¢aligma siireklilik 6zeligi sayesinde dis goriiniimii
itibariyle kisa c¢aligmadan ayirt edilmektedir®®.  Kisa calisma ile kismi siireli
calismanin ortak 6zelligi, her iki ¢alisma bi¢iminde de isyerindeki normal ¢alisma
siiresinden daha kisa bir siire i¢in ¢alismanin kararlastiriimis olmasidir®. Ancak kisa
calisma igyerinde genel ekonomik kriz, sektdrel veya bolgesel kriz ya da zorlayici
nedenlerden dolay1 ortaya c¢ikan ve bunalim donemlerinde uygulanan bir calisma
bicimi olmasi nedeniyle diizenlilik ve siireklilik unsuru 6zelligini haiz degildir. Kismi
stireli ¢aligmay1 kisa caligmadan ayiran diger bir unsur da kismi siireli ¢aligmanin

serbest irade ile kurulabiliyor olmasidir.
3. Serbest Irade
Kismi siireli ig s6zlegsmesi ile caligma, istege baglh bir ¢alismadir. Zira is¢i kismi

stireli is sozlesmesi ile caligmay1 kendi iradesiyle kabul etmekte ve boylece isveren ile

arasinda kismi siireli is sozlesmesi ile calismaya dayali bir ig iligkisi kurmaktadir®.

¥ CENTEL, Kismi Calisma, s. 30.

5 CENTEL, Kismi Calisma, s.27., KILICOGLU/SENOCAK, s Kanunu Serhi, s.327.

% DOGAN, Cahit, Is Hukuku, Nigde 2000, s.91.

' YORULMAZ, s. 30.

2 CENTEL, Kismi Calisma, s.29.

8 KAYA, Semiha, Calisma Siirelerinde Esneklik ve Kismi Siireli (Part Time) Caligma, Ankara 1998,
s. 113.

64 TUNCAY, s. 71; YORULMAZ, s. 30; MERIC, s. 1554.
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Isveren dilerse isyerinde kismi siireli calismaya gecebilir ancak isci bu calisma seklini
kabul etmek zorunda degildir65. Is sdzlesmesinin kurulmasi esnasinda kismi siireli is
iligkisi diizenlenebilecegi gibi, sézlesmenin degistirilmesi suretiyle de kismi siireli is
iligkisi kurulabilir®®. Ancak, sozlesmenin degistirilmesi suretiyle tam siireli
calismanin kismi siireli ¢alismaya cevrilmesi is¢i aleyhine esashi degisiklik teskil
edecegi icin Is Kanunu’nun 22. maddesi hiikmiine tabi olacaktir. Kismi siireli is
sOzlesmesinin serbest irade ile kurulabiliyor olmasinin bir diger sonucu da igverenin,
tam siireli ¢alisma tizerine kurulmus is iliskisini sonradan tek tarafli olarak kismi
siireli is sozlesmesi ile calisma sekline doniistirmesinin mimkiin olmamasidir®’.
Bununla birlikte taraflarin karsilikli olarak anlagsmasi ve rizalan ile tam siireli ig
sOzlesmesinin kismi siireli is sézlesmesine doniistiirilmesi miimkiindiir. Ancak
doktrinde kismi siireli ig sdzlesmesinin iradi olarak yapildigi konusunda fikir birligi
bulunmamaktadir®™. Kismi siireli is sozlesmesi ile g¢alismanin genellikle isci
tarafindan istenmekte oldugunu ve tamamen is¢inin istegi ile sozlesmeye taraf
olundugunu diisiinenler oldugu gibi; is¢inin cogu zaman igverence tanzim edilen ve
bazen serbest iradesi ile bazen de igsiz kalmak korkusu ile kismi siireli is
sézlesmesinin tarafi olmayi kabul ettigini savunanlar da bulunmaktadir®. Ekonomik
nedenlerle, belirli bir siire iscilere kisa siireli calisma uygulayan isyerinde istege
baglilik 6gesi bulunmamaktadir’’. Bu nedenle serbest irade sart1 gerceklesmediginden
kismi siireli is s6zlesmesinin varligindan séz etmek miimkiin olamayacaktir’'. Bu

durumda s6z konusu ¢alisma kisa calisma olarak nitelendirilebilecektir.

% OKUR, Ali, Riza, Uluslar aras1 Boyutlariyla Tiirkiye’de Kismi Siireli Calisma ve Gelecegi, Hukuki
Esaslar1 ve Sosyo- Ekonomik Yénleri Tle Kismi Calisma Paneli, Ankara 1991, s.120.

5 KILICOGLU/SENOCAK, is Kanunu Serhi, s.326.

“ MERIC, s. 1554.

% OZKARA, Ahmet, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Kismi Siireli Calisma, Ankara 1993,
s. 11.

% ARICI, Kadir, Calisma Siirelerinin Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Agisindan 1475 Sayili Is
Kanununda Calisma Siireleri, Kamu-is, Ankara 1992, s. 76.

" AYKAC, Mustafa, Kismi Siireli Calismanin Ekonomik ve Sosyal Boyutlari, Sosyal Siyaset Ayhik
Bilim Dergisi, S.4., C.1, 2005, s. 40.

" OZCAN, Mustafa, Alternatif Calisma Yontemlerinin Tirk Is Hukukuna Uygulanmasi Sonucu
Ortaya Cikan Sorunlar ve Coziim Yollari, Ankara 1997, s. 43.
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Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢aligmak {izere ise alinan is¢inin bagka bir isyerinde
daha c¢alismasi uygulamada isveren agisindan bir takim sorunlara neden olabilecektir.
Isverenin kismi siireli calisan iscinin bagka bir isyerinde calismasina iliskin olarak
koydugu smirlama, is s6zlesmesinin konusunu, is¢inin kisilik haklarini1 ve calisma
hayatin tehlikeye diisiirecek ise bu durumda igveren, kismi siireli is s6zlesmesi ile
calisan iscisinin diger bir igverenin yaninda ¢alismasina engel olabilecektir’*. Zira
is¢inin yapacagi bagka bir is sdzlesmesi 6zen borcunu yerine getirmeye engel olabilir.
Boyle bir durumda isverenin smirlama getirmesi hakli sayilacaktir”. Diger yandan
is¢inin igvereni diginda bagka bir igverenin yaninda kismi siireli is sdzlesmesi ile
calismasi igveren bakimindan haksiz rekabete neden oluyorsa boyle bir yasagin is¢i
agisindan getirilmesi sadakat borcunun bir geregi olarak ortaya ¢ikacaktir’*. Sadakat
borcu, isc¢inin igverenini veya igletmesini zarara ugratacak her tirlii davranigi
yapmasini yasaklar”.Ornegin, kismi siireli ¢alisan isci, baska bir kismi siireli iste
daha caligmaya baglarsa ve bu c¢alismasi veriminin diismesine neden oluyor ve
calismasim olumsuz yonde etkiliyorsa isyerini zarara ugratiyor demektir’®. Sadakat
borcuna aykiri davranisin olup olmadigini ve is¢i acisindan getirilen sinirlamanin
is¢inin kisilik haklarmi zedeleyip zedelemedigini her somut olaya gore ayri ayr
degerlendirmek gerekecektir’'. Zira bu isverence kotiiye kullanilabilecek bir

durumdur.

? YORULMAZ,s. 31.

 YORULMAZ, s. 31.

™ CENTEL, Kismi Calisma, s. 27.

> ARGUN, Fazilet, Nurel, Kismi Siireli Calisma ve Bireysel Is Hukuku Agisindan Dogurdugu
Sorunlar, Cimento Isveren, C.8, S.3, Mayis 1994, s.20.

" EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 32.

"7 MERIC, 5.1566.
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IV. KISMI SURELI IS SOZLESMESININ TURLERI

Kismi siireli is s6zlesmesi, yapilan igin niteligine, isyerine ve is¢ilerin durumuna gore
degisik tiirlerde olabilir’®. Kismi siireli is sozlesmesi haftanin belirli giinlerinde tam

giin veya haftanin her giinii belirli bir siire calisma seklinde kararlastirilabilir’.

1. Calisma Siiresine Gore Tiirleri

Kismi siireli ig sozlesmesi ile yapilan ¢alisma, kavram itibariyle, normal is siiresine
oranla daha kisa bir ig siiresini icerdigi i¢in, daha az sayidaki ¢aligma saatlerinin
degisik zaman birimleri temelinde dagitilmasi miimkiindiir™. Kismi sireli is
sOzlesmesi ile ig¢i, belli saatlerde veya yarim giin veya vardiya usulii ¢calisma gibi bir,
iki ya da daha fazla is iliskisini i¢erecek sekilde de calisabilmektedir®'. Kismi siireli is
sozlesmesi ile ¢aligmakta olan isgiler isterlerse tek bir igverenin yaninda tam siireli
calisan is¢ciden daha az siire ile ya da aym1 zamanda birden fazla igverenin yaninda
farkli siireler ile c¢aligabileceklerdir. Yani is siiresinin konumu ve uzunlugu
degistirilerek de, cok sayida ve degisik kismi ¢aligma goriiniimlerine ulagilmasi

miimkiin olacaktir®.
2. Cahsma Iliskisinin Sayisina Gére Tiirleri
Kismi siireli is sozlesmesi icine girilen ¢alisma iliskisinin sayisina gore, tek is iligkisi

icinde ¢alismak, birden fazla is iligkisi icinde calismak veya ek is iliskisi i¢inde
calismak seklinde ortaya ¢ikabilir.

 OZKARA, Kismi Siireli Calisma, s. 17.

7 CELIK, Nuri, Kismi Siireli Calismada Kidemin Hesabi, Kamu-Is, C.6, S.4, Ankara 2002, s. 96.
% CENTEL, Kismi Calisma, s. 35.

' OZKARA,s. 17.

82 EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 18.; CENTEL, Kismi Calisma, s. 35.
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A. Tek Is Iliskisi icinde Calismak

Bir is¢inin, normal calisma siiresi ile ¢alisan isciden daha az siireli olarak tek bir
igverenin yaninda ¢alismasi durumunda tek is iliskisi iginde kismi siireli is s6zlesmesi
s0z konusu olacaktir. Tam giin siireli calisacak yer bulamayan fakat caligmaya
ihtiyac1 olan is¢i, ¢ocuklarina bakabilmek i¢in tam giin ¢caligmayi tercih etmeyen anne
ya da lisans egitimine devam eden bir 6grencinin fakiilte ¢ikislarinda bir igverenin
yaninda caligsmasi kismi siireli is sdzlesmesi ile calisan iscilerin tek is iliskisi icinde

calismalarina 6rnek olarak gosterilebilir.

B. Birden Fazla is Iliskisi icinde Calismak

Isci tek bir isverene bagli olarak kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisabilecegi gibi
degisik igverenlerle birden fazla kismi siireli is iligkisine girebilir veya esas isinin
yaninda bagska bir isverenin igyerinde ek is olarak kismi siireli ¢alisma da yapabilir.
Baska bir deyisle, kismi siireli ig sdzlesmesi asil ig iliskisi yaninda bir yan (ek) is
olarak da ortaya ¢ikabilir®. O halde yan is, asil is iliskisinin yaminda yasal
diizenlemelerin miimkiin kildig1 6l¢iide iicret karsiligr girisilen ikinci bir is (ek is)
olarak tanimlanabilir®. Omegin, bir isyerinde asil isini gdormek suretiyle calisan isci
aksamlar1 bir sinemada yer gosterici veya bir lokantada garson olarak yan iste

caligabilir®.

Yan is iliskisi ancak is¢inin asil is iliskisiyle yasal azami calisma siiresini (haftada 45
saat) doldurmadigi oranda miimkiin ve gegerlidir. Asil i azami ¢aligma siiresini
doldurmuyorsa is¢i arta kalan siire i¢cinde bir yan iste calisabilecektir™. Gortilecegi

iizere yan is her zaman kismi siireli ig niteligi tasimaktadir®’.

8 SUZEK, s. 247.

8 SUZEK, s. 247.; EYRENCI, Kismi Siireli Caligsmalar, s. 37.
% SUZEK,s. 247.

% EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 38-39.

8 SUZEK, s. 247.
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Her ne kadar sozlesme 06zgiirliigii ¢ercevesinde iscinin yan is iliskisine girmesinin
yasaklanabilecegi ileri siirtilebilse de, boyle bir sinirlayici hiikiim olaylarin biiyiik
cogunlugunda iscinin kisilik haklarimi ihlal edeceginden (MK. m. 23) gecersiz
sayllacaktlrgs. Buna karsilik, ig¢inin yan iste ¢alismasi sadakat borcuna aykirilik teskil
ediyorsa, bagka iste calismaya iligskin is s6zlesmesinin gegersiz sayilmasi gerekirgg.
Bagka bir iste ¢aligma isveren acisindan hukuken kabul edilemeyecek bir haksiz
rekabet olusturuyorsa veya is¢inin asil igindeki caligma giiclinii olumsuz yonde

etkiliyorsa iscinin yan iste ¢alismasi kabul edilemeyecektir’.

C. EKk is iliskisi icinde Calismak

Ek is iligkisinde ¢aligma bigimi, bir is¢inin asil isi disinda yan iste ¢aligmasidir. Ek is
iligkisi i¢inde ¢aligmaya “yan veya bagka iste ¢alisma”da denilmektedir’. Yan iste
calisma, esas ise bagl olarak yapilan bir calismadir’. Yan isin olusabilmesi icin
is¢inin devam eden bir ig iligkisi icinde olmasi1 gerekmektedir. Zira yan igin varligi
asil igin varligina baghdir. Aksi halde yeni kabul edilen is, yan is degil bash basma
bir is olacaktir”. Diger yandan, yapilacak olan asil is, yan ise gore daha uzun bir
stireyi kapsamalidir. Bu asil isin mutlaka tam siireli olmasi gerektigi anlamina
gelmez. Asil igin kismi siireli olarak yapilmasi da miimkiindiir’. iscinin asil is disinda
yapmis oldugu diger yan is i¢in de ayr1 bir sdzlesme yapmasi gerekir. Buna bagh
olarak da yan isin iicret karsilig1 yapilmasi gerekecektir’. Bununla birlikte asil is ve
yan iste calisan bir is¢inin ¢alisma siirelerinin Kanunun belirledigi azami siireleri

asmamasi gerekmektedir”.

% SUZEK, s. 247.

% SUZEK, s. 247-248.

% EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 39-40.

! AKYIGIT, Ercan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Is¢inin Bagka Iste Calismasi, Oz Iplik
Is Sendikas1 Yaymi, Ankara, 1995, s.5.

%2 MERIC, 5.1556.

% CENTEL, s.34.

% CENTEL, s.34.

% AKYIGIT, Baska Is, s. 5.

YORULMAZ, s. 62.
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Tam siireli is sozlesmesi ile ¢alisan bir is¢inin ek is olarak kismi siireli is s6zlesmesi
ile calismast miimkiindiir”’. Yani kismi siireli is yan ig niteligi gosterebilir. Tam siireli
is sO0zlesmesi ile ¢alisan is¢inin aksamlari, hafta sonlar1 veya 6zel giinlerde miizisyen
olarak calismasi bu duruma Ornek olarak gésterilebilirgg. Ancak bu her zaman bu
sekilde olmayabilirgg. Kismi siireli birden fazla is, bir is¢i tarafindan yapilabilir. Bu
kismi siireli is so6zlesmesinin diizenlenis amacina uygundur. Ancak, yan isin olusumu
mutlaka asil isin varligina baghdir. Isci, tek bir isverenin yaninda kismi siireli
calisabilirken, yan iste calismayr bir is¢inin asil isten bagimsiz olarak yapmasi
miimkiin degildirwo. Dolayisiyla yan calisma ile kismi siireli ¢alisma arasindaki
benzerlik her iki tiirde de igin normal ¢aligma siirelerinden daha kisa siirede yapiliyor
olmasidir. Yan isin diger ¢alisma tiirlerinden farki ise, yan igin asil igin siiresi i¢inde
goriilmesidir'®. Yan is genellikle, tam siireli isin yaminda Kanunun izin verdigi

6l¢iide kurulan bir ¢alismadir'®.

Bu calisma sekli ile isgiler, isgiicli arzinin yetersiz oldugu durumlarda, meslek veya

meslek disi bazi ek islerde ¢caligmakta, gelir elde etmektedirler'®.

3. Calisma Bicimine Gore Tiirleri

Kismi siireli is sdzlesmesinin bazi 6zel uygulama tiirleri bulunmaktadir'®. Bunlar
kismi siireli is sOzlesmesinin unsurlarini tasimakla birlikte her calisma tiiriiniin
kendine has, ayirt edici 6zellikleri bulunmaktadir'®. Bu ¢alisma bicimlerine iligkin
Kanunda diizenlenmis bir hiikiim varsa onlar, eger yoksa kismi siireli is sdzlesmesine
iliskin hiikiimler uygulanacaktir'®®. Zira bu 6zel uygulama tiirlerinin hepsi kismi

siireli is s6zlesmesinin unsurlarini tasimaktadir.

T EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 18.

* YORULMAZ, s.34.

% AKYIGIT, Bagka Is, s. 9.

' YORULMAZ,s. 62.

""" MERIC, s. 1556.

"2 YORULMAZ, s. 63.

1% OZKARA, s. 19.

14 TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, ,s. 26.

15 ARICI, Kadir, Calisma Siirelerinin Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Acisindan 1475 Sayil Is
Kanununda Calisma Siireleri, Kamu-is, Ankara 1992, s. 76.
1% YORULMAZ, s. 35.
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Kismi siireli is sozlesmesinin calisma bicimine gore tiirlerini, klasik kismi siireli

calisma ve esnek kismi siireli galigma bagliklar altinda inceleyebiliriz.

A. Klasik Kismi Siireli Calisma

Klasik kismi siireli is sozlesmeleri, kismi ¢aligmanin tanimina uygun olarak normal
calisma siiresinden daha kisa siirede bir ¢alismay1; genellikle “yarim giin ¢alisma” ve
“kismi  vardiya c¢alismasi” olarak yapilan c¢alismalart konu edinen s
sdzlesmeleridir'”.  Bu tiir kismi calismay1 konu edinen is sdzlesmeleri, ¢alisma
hayatinda oteden beri uygulanmalart nedeniyle “geleneksel kismi siireli is

sdzlesmeleri” olarak da tamimlanmaktadir'®.

Klasik kismi siireli ¢aligmada c¢aligma siireleri ve zamani 6nceden kesin olarak
belirlenmektedir'®. Onemli olan husus, calisma zamani ve siiresinin is sOzlesmesi

yapilirken kararlastirilmis olup olmadigidir''°.

Klasik tipteki kismi calismaya esas itibariyle uygulamada “yarim giin ¢alisma” ve
“kismi vardiya ¢alismasi” bigiminde rastlanmaktadir. Gergekten, 6gleden 6nce veya
sonra yahut aksam yapilan ve siiresi genellikle normal giinliik is siiresinin yaris1 kadar
olan “yarim giin ¢alisma” ya, temelde (ticari) isletmenin (igyerinin) daha uzun siire
acik tutulmasi ve yapilacak islerin yigilmasindan ve azlhigindan dogan isgiicii
gereksinimlerini kargilamak amaciyla bagvurulur. Bunun gibi, islerin (siparislerin)
yigilmasint 6nlemek {izere, haftanin veya aym belirli giinlerinde tam giin veya
kisaltilmis ¢aligma saatleriyle ¢alisilan durumlarda, uygulamada karsilagilan klasik

kismi ¢alisma bigimleri i¢inde yer almaktadir'"’.

107 CENTEL, Tankut, Bireysel Is Hukuku, I, 2. Bas, Istanbul 1994, 5.92; CENTEL, Kismi Calisma,
$.36.; MOLLAMAHMUTOGLYU, s. 343.

% MOLLAMAHMUTOGLU, s. 343.

1% CENTEL, Kismi Calisma, s. 36.

"0 TUNCOMAG, Kenan, CENTEL, Tankut, is Hukukunun Esaslar, Istanbul 2008, s. 68.

" CENTEL, Kismi Calisma, s. 36.
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Vardiya usulii ¢alismada igyerinde biitlin is¢iler aym1 anda calismamakta, iscilerden

bir kismi galigirken diger is¢iler dinlenmektedir''?

. Vardiya c¢alisma bi¢iminde is¢iler,
normal calisma siiresi ile postalar halinde vardiyali olarak calismaktadirlar'".
Vardiya ¢alismasi 854 sayili Deniz Is Kanunu'nun Is Siiresi bashgini tasiyan 26.
maddesinde de “Genel bakimdan is siiresi, giinde sekiz ve haftada kirksekiz saattir.
Bu siire haftamin is giinlerine esit olarak boliinmek suretiyle uygulanir. Is siiresi, gemi
adaminin ishasinda ¢alistigr veya vardiya tuttugu siiredir. Isveren veya isveren vekili,
gemi adaminin vardiyalarint yemek ve dinlenme zamanlarini bir ¢izelge ile belirtmek
ve bu cizelgeyi gemi adamlarmin gérebilecekleri bir yere asmak zorundadir.”
denmek suretiyle diizenlenmistir. Ayni Kanun’un 27. maddesinde istisnalar

belirtilmistir.

Klasik bir kismi ¢alisma olan “kismi vardiya ¢aligmasi1” igyerindeki giinliik normal ig
stiresinin vardiya sayisi kadar boliiniip g¢alisilmasi veya farkli uzunluklarda ve
konumlarda vardiya is siireleri aracilifiyla giinliik normal ¢aligma siiresinin
uzatilmas1 suretiyle yapilan bir cahsmadir''®. Yani, kismi vardiya c¢alismasi,
isletmenin normal ¢alisma siiresinden daha uzun siire acik kalmasini saglamak iizere
calismalarin degisik uzunlukta ve konumda bulunan vardiyalara boliinmesi ve

is¢ilerin isten ¢ikmasini dnleme ile verimi arttirma diislincelerine dayanmaktadlrlls.

Iscinin asil isinin yani sira bir baska isverenin yaninda ek is olarak calismasi yani yan
iste caligmasi da yan is icin yapilan is sozlesmesinin, genellikle tam siireli bir is
sozlesmesi ile calisma yaninda Kanunun imkan verdigi Olciide yapilan bir ¢aligma
oldugu dikkate alinirsa gelencksel bir kismi ¢alisma iginde degerlendirilmesi
gerekir“é. Bununla birlikte her kismi siireli caligmanin bir yan iste ¢alisma olarak

kabulii miimkiin degildir; kismi siireli ¢aligma, is¢inin tek is iligkisini ifade

12 OZKARA, s.16.

'3 KAPLAN, s.16.

“ MOLLAMAHMUTOGLU, s. 343.; CENTEL, Kismi Calisma, s. 36.
"5 MERIC, s. 1557. ; CENTEL, Kismi Calisma, s. 36-37.

1S MOLLAMAHMUTOGLLU, s. 343.
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edebilecegi gibi aralarinda aslilik-yanlik iliskisi bulunmaksizin birden ziyade kismi

stireli calismay1 da ifade edebilir'"”.

B. Esnek Siireli Calisma

Genel olarak esnek siireli calisma Ogretide, “standart ¢alisma siireleri
diizenlemelerinin karsit1 olarak yonetimce belirlenen sinirlar dahilinde calisma
stiresinin gerek uzunlugu, gerek diizenlemesi bakimindan igveren ve/veya iscilere

8 Esnek kismi siireli

serbest bir hareket alan1 birakilmasi” seklinde tanimlanmaktadir
calisma ise, isyerindeki normal is siiresine gore daha diisiik ¢aligma siirelerini igeren
ve bu siireleri uygulama yetkisinin taraflardan birine; igverene veya is¢iye birakildig
calismay1 ifade etmektedir'”®. Bu belirleme, isveren veya is¢inin ihtiyacina gore

olabilecektir.

Esnek kismi siireli ¢calismanin tam siireli is s6zlesmesinden ayirt edici olan en 6nemli
Ozelligi, calisma zamanmin igeriginin belirlenmesinin daha sonra taraflarca
yapllmamdlrlzo. Esnek kismi calismanin; geleneksel tiirdeki kismi c¢alismadan fark:

ise, kesin (kat1) calisma saatlerinin yerine, esnek ¢alisma saatlerini icermesidir.

a. Is Paylasim

“Job sharing” de denilen is paylasimi, birden ¢ok sayida is¢inin tam giin ¢aligilan bir

isi, caligma siirelerinin toplaminin o yere ait siireyi dolduracak sekilde paylasmalar

121

anlamma gelmektedir' ~'. Ozetle, iki veya daha ¢ok isci arasinda isin paylasilmasi

anlamina gelmektedir. Bu tiir ¢aligmanin karakteristik vasfi ayn1 caligsma siiresi i¢inde

"7 AKYIGIT, Ercan, Is ve Sosyal Giivenlik Agisindan Iscinin Baska Iste Calismasi, Oz Iplik- s
Sendikasi Yaymlari, Ankara, 1995,s.9.; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 343.

118 SEN, Sabahattin, Esnek Uretim- Esnek Calisma ve Endiistri iliskilerinde Etkileri, Ankara 2004, s.
144.

9 CENTEL, Kismi Calisma, s. 37.

120 CENTEL, Kismi Calisma, s. 37.

12l CENTEL, Bireysel, s. 93.
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bir iscinin herhangi bir nedenle ¢alisamadigi zamanda digeri veya digerlerinin onun

yerine gegmeyi taahhiit etmis bulunmalaridir'*.

Isveren isi paylasan iscilerin her biri ile ayr1 ayr is sozlesmesi yaparm. Is paylasinm
sozlesmesinde kimin ne zaman calisacagmna isciler karar verir. Isveren burada
yonetim hakkindan bir dl¢iide fedakarlik etmis olmaktadir'**. Bu sézlesmede, ornegin
bir tam giinliik isi iki is¢i yarimsar giin, biri ii¢ digeri bes saat veya haftada ticer giin,
biri iki digeri dort giin ya da ii¢ isci giinde ikiser buguk saat calismak suretiyle
paylasabilirler125 . Bu ¢alisma bigimi, her bir is¢i igin ¢alisma siirelerini kismi stireli ig

sozlesmesi haline getirmektedir'*°.

Is paylasiminda isciler, o isyerindeki calisma siiresi ne ise onu dolduracak sekilde isi
paylasmaktad1rlar127. Bu c¢alisma bi¢iminde taraflarin yalnizca isi ve ¢aligma siiresini
ve bunun yani sira tam giin siireli normal isin karsilig1 olan iicret, ikramiye, izinler,
sosyal yardim, emeklilik maag1 gibi haklar1 da paylasip paylasmadiklar1 hususu
tartigmalidir. Ogretide bir kisim yazar, is paylasiminda tam giin siireli normal bir isin
karsilig1 olan {icret, ikramiye, yillik izin, sosyal yardim, emeklilik maas1 gibi haklarin
da paylasildigimi savunmaktadir'®®. Diger bir kisim yazar ise, isi paylasan iscilerin
ticret, ikramiye ve diger haklarin her bir is¢i igin ayr1 ayr1 6denecegini ve fesihlerin de
her bir is¢i igin ayr1 ayr1 yapilacagim savunmaktadir'®’. Kanimizca, igverenin her bir
isci ile ayr ayri is s6zlesmesi yapmasinin dogal sonucu olarak tam giin siireli normal
bir ¢aligmanin karsilig1 olan iicret, ikramiye vs.. seklindeki haklarin her bir is¢i igin

ayr1 ayri 0denmesi gerekecektir. Ayni iste farkli zamanlarda calisan isciler yillik

122 TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 26.

12 SUZEK, s. 250.

24 TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 26.

12> SUZEK, s. 250.

120 ARICI, 5. 77.

7YORULMAZ,s. 37.

128 KAYA, 5.108; CENTEL, Kismi Calisma, s. 38.

2 SOZER, Ali, Nazim, Kismi Siireli Calisan Iscilerin Sosyal Sigorta Haklari, Istanbul Barosu
Calisma Hukuku Biilteni, S.4, Istanbul 2000, s.70.
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iicretli izinden ayn ayr yararlanacak130, fesih halinde kidem tazminati alacagi da her

bir is¢i i¢in ayri ayr1 dogacaktir''.

Is paylasiminda, grup icerisindeki bir iscinin herhangi bir nedenle is gérme edimini
yerine getirememesi halinde digerlerinin onun yerine gegme borcunun olup olmadigi
hususu da tartismahdir. Bir goriise gore, birlikte isi paylasan isciler, calisma siiresi
icinde igin durmaksizin yiiriitilmesinden sorumludurlar ve herhangi bir nedenle kendi
calisma siiresi i¢inde isgiiciinii tahsis imkanin1 kaybeden is¢inin is gérme borcunun isi
paylasan diger isciler tarafindan goriilmesi gerekmektedir'*?. Diger bir goriise gore
ise, gruba dahil bir is¢inin herhangi bir nedenle is gorme edimini yerine getirememesi
halinde digerlerinin onun yerine ge¢cme borcundan kural olarak s6z edilemez. Buna
karsilik, ig paylasimi sdzlesmesinin taraflar1 sinirsiz ve genel olmamak kaydiyla,
zaman agcisindan veya belirli hallerle (hastalik-kaza) smirli olmak {izere bu
sdzlesmede yerine gegme borcunun var oldugunu kararlastirabilirler'™. Simursiz bir
yerine gegme borcu, grupta yer alan is¢iyi siirekli olarak caligmaya hazir olmaya
zorlayacaktir. Bu durum is paylasimi s6zlegsmesinin temel 6zelligini olusturan ig¢inin

caligsma siirelerini belirleme konusundaki serbestisi ile bagdasmayacaktlrl34.

Kanimizca grup igerisindeki bir is¢inin herhangi bir nedenle is gérme edimini yerine
getirememesi halinde digerlerinin onun yerine gegme borcundan kural olarak s6z
edilemeyecektir. Buna karsilik, is paylasimi sézlesmesinin taraflari, sinirsiz ve genel
olmamak sartiyla, zaman acisindan veya belirli hallerle (hastalik-kaza) sinirli olmak
kaydiyla sozlesmede yerine gegme borcunun var oldugunu kararlastirabilirler. Aksi
halde, is paylagimi sozlesmesinin tarafi olan isgiler diizenli bir tam zamanli isin
sorumlulugunu paylasmakla birlikte s6z konusu isin bitirilmemesinden dogacak

135

sorumlulugu da birlikte paylasmak zorunda kalacaklardir *°. Bu baglamda sinirsiz bir

30 ARGUN, Fazilet, Nurel, Kismi Siireli Calisma ve Bireysel Is Hukuku Agisindan Dogurdugu
Sorunlar, Cimento Isveren, C.8, S.3, Mayis 1994, s. 23.

131 Bkn. Karst Goriis TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 26.

2 ARICL, 5. 77.; NARMANLIOGLU, s. 489.

13 SUZEK, 5.250.

134 SUZEK, 5.250-251.;EYRENCI, Kismi Siireli Caligmalar, s.29-30.

5 YORULMAZ, s. 38.

29



. . . . 136
yerine gecme borcundan soz edilemeyecektir ™.

Aksi halde bu durum kotiye
kullanilmaya olduk¢a miisait bir hal olacaktir. Bu sakincanin bertaraf edilmesi
amaciyla isciler aralarinda anlagmak suretiyle eksik kalan igin sadece zorunlu hallerde
(hastalik-kaza) diger isciler tarafindan yapilmasini kararlastirabilirler. Isi paylasan
iscilerden birinin digerinin yerine ge¢mesi halinde kusursuz olarak is gérme edimini
yerine getiremeyen isgiye, isverenin ticret 6deme borcu devam edecektir®’. Isi
paylasan iscilerden arkadasinin yerine isi yapan is¢i ise fazla c¢aligma yapmis
olmayacaktlrl38. Zira bu soOzlesmede kararlastirilan bir hal olmasi sebebiyle is

paylasimi sézlesmesinin bir geregi haline gelmistir.

Is mevzuatimizda is paylasimi konusunda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadur.
Bununla birlikte, Is Kanunu’nun emredici hiikiimlerine aykiri olmamas: kaydiyla
taraflarin bu soézlesmeyi yapmalarina bir engel de bulunmamaktadir. Nitekim Is
Kanunu’nun gerek¢esinde bu konu ile ilgili olarak su ifadelere yer verilmistir: “
Kanunda ayrica hiikiim bulunmamakla beraber, taraflar, iilkemizde heniiz
uygulamasina geg¢ilmemis olan kismi siireli is s6zlesmelerinin 6zel bir sekli olan “igin
paylasilmas1” esasia dayali tiiriinii de secebilirler”. Isi paylasan iscilerin ayr1 ayri
kismi calisma yapan kisiler olarak kabul edilmesi gerektiginden Is Kanunu m. 13’e

gore kismi siireli ig sdozlesmesine uygulanacak hiikiimler is paylagimi s6zlesmesinde

de uygulama alam bulacaktir'*’.

Isi paylasan iscilerden birinin sézlesmesinin hakli nedenle feshedilmesi isi paylasan

diger iscilerin de is s6zlesmelerinin otomatikman feshi anlamina gelmemektedirmo.

Zira isi paylasan her bir ig¢i ile igveren arasinda ayri ayr1 is soOzlesmesi

yapilmaktadir''.

36 TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 26.
37 ARGUN, s. 23.

18 YORULMAZ, s. 38.

139 SUZEK, s. 251.

0 TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 26.
4l EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 32.
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Is paylasimi sozlesmesinde tartismali olan bir diger husus kidem tazminatinin nasil
hesaplanacagi ile ilgilidir. Bir goriise gore, hak edilen kidem tazminati, grubu
olusturan iscilerin sayisina boliinmelidir ki; baskaca bir diislince is paylagimim
isveren agisindan cazip olmaktan c¢ikarmaya neden olacaktir'”. Kanimizca bu
diisiince Is Kanunu’nun isciyi koruma diisiincesi ve ayrimciligin &nlenmesi ilkesi ile
bagdasmamaktadir. Nitekim is paylasimi niteligi itibariyle kismi siireli bir is
sozlesmesidir ve isi paylasan her bir isci, kismi siireli ¢alismakta olup, Kanunun
ongordiigii tim diizenlemelerden ayri ayr yararlanmalidir. Isi paylasan iscilerin
isverenle ayr1 kurduklar kabul edilen ig iligkileri, isin goriilmesinin garantisini de
icermesi nedeniyle birbiriyle baglantilidir. Ancak bu baglanti, is iligkisinin bir biitiin
olarak disiiniilmesine ve tam siireli is iligkisi olarak kabul edilmesine neden
olmayacak‘ur143 . Clinkii i1 yapan ig¢ilerin ayr1 ayr1 kismi ¢aligma yapan isgiler olarak
kabul edilmesi gerektiginden, kismi siireli ig s6zlesmesine uygulanan hiikiimlerin igi
paylasan her is¢i i¢in ayr1 ayr1 uygulanmasi gerekecektir'**. Bu durumda her is¢inin
kidem tazminati bir is¢inin payina diisen iicrete gére hesap edilecek ve alt sinir asgari

ucret olacaktir.

b. Cagr1 Uzerine Calisma

Kismi siireli is sozlesmesinin 6zel bir uygulama sekli olan “cagr {lizerine ¢aligma”
is¢i ile igveren arasinda kurulan yazili ig sozlesme geregince igverenin isyeri
ihtiyacina gore isciyi ise cagirmasina dayali bir kismi siireli caligma seklidir'®. Cagn
iizerine ¢aligmaya dayali is sozlesmesi niteligi itibariyle kismi siireli is

. . 4. 146
sozlesmesidir .

42 TUNCAY, s. 26.

3 MERIC, 5.1559.

144 SUZEK, s. 251.; AKTAY/ARICI/KAPLAN, s. 94.

5 MERIC, 5.1559.; SUZEK, s.224.; AKYIGIT, is Hukuku, s. 232.
146 SUMER, Haluk, Hadi, is Hukuku, 11. Basi, Konya 2005, s.42.
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Ulkemizde giderek artan sekilde uygulanmaya baslayan ¢agri iizerine calisma Tiirk
Hukukunda 4857 sayili is Kanunu’nun 14. maddesi diizenlenmis bulunmaktadir'®’.
Buna gore, “Yazili sozlesme ile is¢inin yapmayt iistlendigi isle ilgili olarak kendisine
ihtiyag¢ duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastiridig is
iligkisi cagri iizerine calismaya dayali kismi siireli bir is sézlesmesidir.” Bu tanmimdan
cagr iizerine ¢aligsma sozlesmesinin yazili olarak yapilmasi gerektigi anlasilmaktadir.
Ancak burada diizenlenen sekil sarti, sdzlesmenin varlig1 i¢in gegerlilik degil, ispat
sartidir. Taraflar arasinda kurulan is iligkisinin ¢agr1 iizerine caligma iliskisi
oldugunun yazili bir sézlesme ile ispatlanamadigi hallerde, is¢inin is gdrme borcunu,
isverenin ¢agrisi lizerine degil normal bir kismi siireli is s6zlesmesi uyarinca yerine
getirmeyi iistlendigi anlasilacaktir'*®. Cagr lizerine ¢aligan is¢i, sozlesmenin varligin
ispat edemez ise Is Kanunu’nun 14. maddesinde yer alan ve lehine olan yirmi saatlik
garanti siireden, ¢agrilsa da ¢agrilmasa da hak edecegi {icretten ve taraflar arasindaki
sozlesmede giinliik c¢alisma siiresinin kararlagtirnlmadigi hallerde isverenin, her
cagrida ig¢iyi giinde en az dort saat calistirmast  gerekliliginden

yararlanamayacaktir'®.

4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 2. fikras1 geregince cagri iizerine
calismalarda “Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siire ile
calisacagimi taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik caligma siiresi yirmi saat
kararlastirilmis sayur.”  GoOrildigl gibi, taraflarca aksi belirlenebildigine gore
“haftalik yirmi saatlik siire” yedek hukuk kurali niteligindedir. Taraflarin yirmi saatin
iizerinde veya altinda bir haftalik caligma siiresi kararlagtirmalar miimkiindiir"’.
Diger bir goriis ise, ¢calisma siiresi asgari haftalik yirmi saat olup, bu siirenin altinda

bir ¢aligma yapilamayacagini, iscinin calistirilip calistirilmadigina bakilmaksizin

“TDERECI, Bayram, Akil Defteri, Istanbul 2003, 5.49.; Cagr iizerine ¢alisma iliskisine 1475 sayili Is
Kanununda yer verilmemistir. Ancak, Yargitay’in konuya iligskin olarak vermis oldugu kararlarda ¢agr
lizerine ¢alisan is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagi kabul edilmis olup, doktrindeki goriisler de
ayn1 yonde olmustur. KARA, Haci, Cagri Uzerine Calismada Kidem Tazminati ve Yillik Tzin Ucreti,
Legal, ISGHD, S. 17, 2008, s. 61.

¥ SUZEK, s. 249.

14 UCUM, Mehmet, Yeni Is Kanunu Seminer Notlari, Istanbul 2003, s. 40.

150 SUZEK, s. 248-249.; CENTEL, 4857 Sayili Is Kanunu Konferans Notlari, Istanbul 2003, s. 26.;
EYRENCI, Genel Degerlendirme, s. 28.; UZUN, Bekir, Yeni Is Yasasi Semineri, Istanbul Ticaret
Odast, Istanbul 2004, s.50.
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151

iicretinin 6denecegini savunmaktadir °'. Kanimizca, Kanunun ilgili maddesinde yer

¢

alan “... is¢inin ne kadar siire ile ¢alisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde...”
ifadesinden de anlasilacag1 iizere, taraflarin karsilikli olarak anlagmalari halinde
calisma siiresi yirmi saatin altinda veya listlinde kararlastirilabilecektir. Zira is¢inin
igverenin yaninda yirmi saatin altinda ¢aligmasi da kimi zaman lehine olabilecektir'>?.
Ornegin, iscinin birden fazla isverenle cagri iizerine calisma sozlesmesi yapmasi
miimkiindiir. Isci bdyle bir durumda her birinin ¢alisma siiresini kendi iradesine
uygun sekilde ayarlayabilecek ve daha fazla is iligkisine girebilecektir. Bu olasilig
diistinen Kanun koyucu igverene cagriy1 belirli slire 6nce yapma ylkiimliliiglini
getirmistir. Is Kanunu’nun 14. maddesinin son fikras1 mucibince “Isciden is gérme
borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu cagriyi,
aksi kararlastiriimadikea, ig¢inin ¢alisacagr zamandan en az dort giin once yapmak
zorundadir. Stireye uygun c¢agri iizerine isgi iy gorme edimini yerine getirmekle
yiikiimliidiir”. Yani, Is Kanunu’nun 14. maddesinin 2. fikrasinda yer alan yedek
hukuk kurali niteligindeki bu hiikiim taraflarin aksini kararlagtirmadiklar durumlarda

gecerli olacaktir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin ikinci fikrasinda cagr iizerine calisan
is¢inin iicreti glivence altina alinmigtir. Buna gore, “Cagri tizerine calistiriimak icin
belirlenen siirede is¢i calistirilsin veya ¢alistirilmasin iicrete hak kazanmr”. S0z
konusu iicret, cagri tiizerine calistirilmak igin belirlenen siire dikkate alinarak
hesaplanir. Cagr1 iizerine ¢alismada 6denmeyen iicretler icin Is Kanunu’nun 34.
maddesinde yer alan hiikiim uygulanacaktir. Buna gore, “Ucreti édeme giiniinden
itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden disinda é6denmeyen isci, is gorme borcunu
yerine getirmekten kagimabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme
borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev
olarak nitelendirilemez. Giintinde 6denmeyen iicretler icin mevduata uygulanan en
viiksek faiz orami uygulanir. Bu iscilerin bu nedenle is akitleri ¢calismadiklar igin

feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz”.

ST UCUM, s. 40.; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 73.
12 YORULMAZ, s. 42.
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Cagr lizerine calisma isverenin ihtiyaci oldugu zaman yapildigindan ve isci cagriya
hazir bir sekilde beklediginden isverenin ¢agri yetkisini diger deyimle is¢iden is
gdrme borcunun yerine getirilmesini isteme hakkinin koétiiye kullanmasini 6nlemek

153 Bu amagcla, Is Kanunu m. 14/III de, kismi siireli calismanin bir tiirii

gerekmektedir
olan cagr tlizerine c¢alismada, is¢inin bos olarak ayarlanan zamanlarda baska islerde
calisma olasiligini dikkate alan hiikiim, ise davet amacini tasiyan ¢agrinin en az dort
giin 6nceden ig¢iye yapilmasi gerektigi belirtilmigtir. Maddede yer alan giinde en az
dort saat kesintisiz galigtirma siiresi ve en az dort giin 6dnceden cagri yapilmasina
iligkin hiikiimler de yedek hukuk niteligi tasimaktadir'™*. Yedek hukuk kural niteligi
tastyan bu hiikiim sebebiyle taraflarin bu siireyi arttiran veya azaltan nitelikteki
anlagmalar1 gecerli olacaktir. Siireye uygun ¢agri lizerine is¢i is gorme edimini yerine

getirmek zorundadir'>

. Avrupa Birligi Adalet Divani ¢agri lizerine ¢aligma sirasinda
calisilmayan siirelerin ¢aligma siiresinden sayilacagina karar vermistir'*°. Karara
dayanak “Calisma Siiresinin Diizenlenmesine iliskin 23.11.1993 Tarih ve 93/104/EC
Sayili Konsey Yonergesi”dir. 4857 sayili Is Kanunu, ilgili Yénergeye uygun sekilde
diizenlenmistir'®’. Taraflar aralarindaki sézlesmede glinlik caligma siiresi
kararlastirmamiglarsa igveren, her cagrida isciyi giinde en az dort saat calistirmak
zorundadir. Isverenin siiresinde veya hi¢ ¢agri yapmadan veya siiresinde ¢agirmis
olsa da isciyi fiilen ¢alistirmadan gecirdigi hallerde ig¢i sanki ¢aligmig gibi islem
gt’m’irlsg. Is Kanunu madde 14/II’ye gére isci, iicret ve iscilik haklarini calismis gibi

alacaktir.

Cagri lizerine ¢alisma, kismi siireli is s6zlesmesinin 6zel bir tiirii oldugundan Yasanin
gerekcesinde de agiklandigi gibi kismi siireli s6zlesmelere uygulanacak kurallar ¢agri
iizerine ¢alismada da uygulama alami bulacaktir. Kismi siireli is sozlesmesi olarak
kabul edilen ¢agri lizerine ¢aligma bigiminde de is¢i, kidem tazminati, ihbar tazminati,

yillik dicretli izin alacaklarina yasal sartlarin mevcut olmasi halinde hak kazanacaktir.

> SUZEK, s. 248.

'3 EYRENCI, Genel Degerlendirme, s. 29.

135 INCIROGLU, Liitfi, Yeni is Hukuku Uygulamasi, 3. Basi, Istanbul 2005, s.78.

156 AKTEKIN, Seyda, ATAD’in Cagr1 Uzerine Calisma Sirasinda Goreve Hazir Olarak Gegirilen
Tiim Siirenin Caligma Siiresine Dahil Edilecegine fliskin SIMAP Karari’’nin Caligma  Siiresi
Yonergesine Etkileri Bakimindan Incelenmesi, SICIL, y.1, S.1, Mart 2006 Istanbul, 5.222.

57 AKTEKIN, ATAD, s. 228.

158 AKYIGIT, s. 130.
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Ancak kismi siireli calisan bir is¢inin tlicret ve paraya iliskin boliinebilir
menfaatlerinin, tam siireli emsal ig¢iye gore calistigi siireyle orantili olmasi

gerekecektir' ™.

Cagn lizerine ¢aligmaya dayali is sozlesmesi ile ¢alisan iscilerin is iliskisi de bir is
sozlesmesine dayandigi icin, sendikaya iiye olma, toplu is s6zlesmesi kapsamina
girme veya yasal greve katilma gibi toplu is hukukuna iliskin haklardan

160
yararlanirlar .

c¢. Kayan Is Siiresine Gére Calisma

“Kayan is siiresi” olarak ifade edilen c¢alisma, esnek kismi g¢aligma tiirlerinden en
eskisi olup, 1967 yilinda Almanya’da uygulanmaya baslayarak yayginlk

kazanmistir'®'.

Kayan is siiresine gore ¢alisma, is¢ilerin giinliik ¢caligma saatleri ayni1 kalmak kaydi ile
giinliik ige baslama ve bitig saatlerini tespit edebildikleri veya belirli bir zaman dilimi
icinde ortalama giinliikk calisma siiresini agmadan, gilinliikk calisma siiresinin
uzunlugunu da belirleyebildikleri bir ¢aligsma tiirii olarak tanimlanmaktadir'®%. Diger
bir deyisle, kayan is siiresi, iscilerin, gilinliikk is siiresi aym1 kalmak kaydiyla ise
baslama ve bitis saatlerini veya hafta, ay gibi belli bir zaman dilimi icerisinde
ortalama giinliik is siiresini agmamak kaydiyla giinliik is siiresini dahi belirlemelerine
imkan veren bir ¢alisma yontemidir'®. Basit kayan ve vasifli (nitelikli) kayan olmak

uzere iki tird bulunmaktadir.

Basit kayan is siiresine gore calisma, is¢iye, giinliikk ¢caligma saatleri ayni kalmak

sartiyla ise erken veya geg baslayip, erken veya gec bitirme imkan1 vermektedir.

9 KARA, Haci, Cagr1 Uzerine Calismada Kidem Tazminat: ve Yillik izin Ucreti, LEGAL ISGHD,
S.17, 2008, s.63.

10 KILICOGLU/SENOCAK, s Kanunu Serhi, s.340.

16l CENTEL, Kismi Calisma, s. 40.

' MOLLAMAHMUTOGLU, s. 347.; KAYA, s. 95.

1% MOLLAMAHMUTOGLU, s. 347.; AKYIGIT, s. 233.
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Basit kayan ig siiresi, isveren tarafindan onceden tespit edilen giinliik ¢alisma saati
icinde ige baslama ve isi bitirme saatlerini is¢inin kendisinin ayarlamasina imkan

veren bir calisma seklidir'®*.

Vasifli kayan is siiresinde ise, tespit edilen zorunlu g¢alisma siiresi i¢inde giinliik
calisma saatlerini is¢inin kendisi ayarlamakta ve giinliik ¢alisma eksigi veya fazlasim
belirli bir zaman diliminde ( 6rnegin, hafta veya ay icinde) daha az veya fazla
calismak suretiyle tamamlamaktadir'®. Bu calisma biciminde isci, belirli bir zaman
dilimindeki ortalama siireyi asmadig1 i¢in, bir giin az ¢alistig1 siireyi bir bagka giin

daha fazla caligarak telafi ettiginden fazla ¢aligma iicretine hak kazanamayacakt1rl66.

V. KISMi SURELI iS SOZLESMESININ BENZERI DiGER CALISMA
BiCIMLERINDEN AYIRT EDILMESI

1. Kisa Calisma

4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu Ek madde 2 uyarinca “Genel ekonomik, sektirel
veya bélgesel kriz ile zorlayict sebeplerle isyerindeki haftalik caliyma siirelerinin
gecici olarak onemli édlgiide azaltilmasi veya igyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde ii¢ ay1 asmamak iizere kisa
calisma yapilabilir. Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi
olarak ¢alistiran isveren, kisa ¢alisma talebini, derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye
Is Kurumuna, varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin
uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da
gortisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir. Kisa ¢alisma halinde Issizlik Sigortasi Fonundan kisa ¢alisma édenegi
ddenir. Is¢inin kisa calisma odenegine hak kazanabilmesi igin, hizmet akdinin feshi

haric igsizlik sigortast hak etme kosullarini yerine getirmesi gerekir”,

' CENTEL, Bireysel, s. 94.
' MOLLAMAHMUTOGLLU, s. 348.; IZVEREN, s. 159.
16 GUNAY, Cevdet ILHAN, Is Hukuku Yeni is Yasalari, Ankara 2003, s. 589.
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Kisa caligmaya iliskin yakin zamanda mevzuatta bir takim degisiklikler yapilmistir.
4857 sayih IsK. m. 65°de diizenlenen kisa calisma 2008 yilinda kaldirilarak 4447
sayil Igsizlik Sigortas1 Kanunu icinde diizenlenmistir. Daha sonra 6111 sayili ve
13.02.2011 kabul tarihli, 25.12.2011 tarihli RG.’de 27846 No ile yayimlanan
Kanun’un 73. maddesiyle 4447 sayili Kanun’un Ek 2. maddesi degistirilmistir. Bu
degisiklikle kisa caligsma yapilamasini gerektiren nedenlere (Genel Ekonomik Kriz ve
Zorlayic1 Sebepler) Bolgesel Kriz ve Sektorel Kriz de ilave edilerek sayisi 4’e
¢ikarilmistir. S6z konusu Kanunda, genel ekonomik kriz, zorlayici sebep, bolgesel
veya sektorel kriz nedenleriyle igyerindeki haftalik ¢aligma siirelerinin 6nemli 6l¢iide
azalmas1 veya isyerindeki faaliyetin tamamen ya da kismen gegici olarak
durdurulmasi halleri kisa ¢aligma yapilmasimin sartlari olarak belirtilmistir. Daha
onceki diizenlemeden farkli olacak sekilde igin durmasi halinin kisa ¢alismaya esas
teskil etmesi i¢in belirli bir slire sarti konulmamistir. S6z konusu Kanunda kisa
calisma siiresi en fazla 3 ay ongoriilmekle birlikte Bakanlar Kurulunun bu siireyi 6
aya kadar uzatma yetkisi bulunmaktadir. Yeni diizenlemede is¢inin kisa calisma
Odenegine hak kazanabilmesi i¢in, hizmet akdinin feshi haric issizlik sigortasi hak
etme kosullarim1 yerine getirmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bu baglamda kisa
calisma 6denegine hak kazanmak i¢in kisa ¢caligmaya gegilmesinden dnceki son ii¢ yil
icinde en az 600 giin issizlik sigortasi primi 6denmis olmali ve kisa calismadan
onceki son 120 giin i¢inde siirekli olarak ¢alisilmis olmasi gereklidir. Bu noktada

onceki uygulamaya gore bir degisiklik yoktur.

Yine anilan Kanuna gore zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmast halinde, kisa
calisma oOdenegi oOdemeleri 4857 sayili Kanun’un 24. maddesinin III numaral
bendinde ve ayni Kanun’un 40. maddesinde ongoriilen bir haftalik siireden sonra
baslayacaktir. Yani kisa calisma 6denegi 6demeleri, is¢inin ¢alistigi isyerinde bir
haftadan fazla siire ile isin durmasin1 gerektirecek zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi
ve 4857 sayili Kanun’un 24 ve 25. maddelerinin III numarali bentlerinde gosterilen

zorlayic1 sebepler dolayisiyla calisamayan veya calistirilmayan isciye bu bekleme
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stiresi i¢inde bir haftaya kadar her giin i¢in yarim iicret 6denmekte oldugundan kisa

calisma 6denegi bu haftanin sonundan baslayacakt1r167.

Kisa galisma 6deneginin hesabinda sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan giinliikk ortalama briit kazancinin yiizde 60’1dir. Yeni
diizenlemeden Once ise, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanci dikkate

almiyordu'®®

. Bu sekilde hesaplanan kisa caligma Odenegi miktari, 4857 sayili
Kanun’un 39. maddesine gore 16 yasindan biiyiik isciler i¢in uygulanan asgari {icretin

briit tutarinin yiizde 150°sini gecememektedir.

6111 sayili Kanun Bakanlar Kurulunu, kisa ¢alisma 6deneginin siiresini alt1 aya kadar
uzatmaya ve igsizlik 6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye yetkili
kilmistir. Ancak adi gecen Kanun’un 74. maddesinin 4. fikrasinda “Kisa calisma
odenegi olarak yapilan ddemeler baslangicta belirlenen igsizlik ddenegi siiresinden
diisiiliir” seklinde kesin bir hitkkiim bulunmaktadir. S6z konusu amir hiikiim nedeniyle
kisa calisma 6denegi olarak yapilan 6demeler, daha sonra issiz kalinmas1 durumunda
6denecek olan issizlik 6deneginden diisiilecektir. 6111 sayili Kanun ile gelen bir diger
uygulama da isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla
O0demelerle ilgilidir. Bu baglamda, belirtilen sebeplerle yapilan fazla &demeler

isverenden yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

Kisa calisma, genel ekonomik kriz, sektdrel veya bolgesel kriz ya da zorlayici
nedenlerden dolay1 igyerindeki haftalik calisma siirelerinin krizin ya da zorlayici
nedenin devamu siiresince 6nemli Ol¢iide azaltmasi halinde s6z konusu olur'®. Kisa
calisma usul ve esaslari, Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda
Yénetmelikte diizenlenmistir'”®. Yonetmeligin 3. maddesinde bolgesel kriz, genel

ekonomik kriz ve zorlayici sebeplerden ne anlasilmas1 gerektigi belirtilmistir.

7 ARAZ, Murat, 6111 Sayili Kanunla Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Konusunda Meydana
Gelen Degisiklikler, s.2 (http://www .bilgilidenetim.com/?sec=3&newsid=521&yazarid=39)
(25.07.2011)

1% ARAZ, s.2.

¥ MERIC, s. 1555.

17030.04.2011 Tarih, 27920 Sayili RG.
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Buna gore bolgesel kriz, “Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya
bolgede faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip
sarsildigr durumlar”dir. Genel ekonomik kriz, “Ulusal veya uluslararas1 ekonomide
ortaya c¢ikan olaylarin, iilke ekonomisini ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda
etkileyip sarstig1 durumlar1” zorlayici sebep ise, “Isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, 6nceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine
olanak bulunmayan, digsal etkilerden ileri gelen, gegici olarak caligma siiresinin
azaltilmas1 veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan
deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenleri” ifade
etmektedir. Yani igverenin iradesi disinda, tamamen isin ve igyerinin durumundan
kaynaklanan zorlayici nedenlerin varligi halinde gegici olarak is sdzlesmesinin

iceriginin degistirilmesi s6z konusu olmaktadr'"".

4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu Ek m. 2’ye gére, “Genel ekonomik, sektorel
veya bélgesel kriz ile zorlayict sebeplerle isyerindeki haftalik caliyma siirelerinin
gecici olarak onemli édlgiide azaltilmasi veya igyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde ii¢c ay1 asmamak iizere kisa

calisma yapilabilir”.

Ayrica isgilere calistirilmadiklart donem igin issizlik sigortasindan kisa calisma
Odenegi Odenir. Kisa calisma 6denegi herkese ddenecek bir 6denek olmayip sadece
igsizlik Odenegi almaya hak kazanmis kisilere yapilacak olan bir 6demedir. Kisa
calisma siiresince igverenin iicret 6deme borcu ve is¢inin ig gérme borcu kismen veya
tamamen islerligini yitirdigi halde is¢inin sadakat borcu gibi is s6zlesmesinin bazi
etkileri devam etmektedir'”>. Kisa caligma, iilke capinda ciddi buhran niteliginde
genel bir ekonomik krizin veya isin durmasina etki edebilecek nitelikte zorlayici bir
nedenin varligi halinde isverene, is¢i ¢ikararak krizi atlatmak yerine isgiler ile kendisi
arasinda riski paylasmak suretiyle uygulama alani bulacak ve amacin1 gergeklestirmis

olacaktir' ">,

"' EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 226.

172 AKYIGIT, Ercan, Kisa Calisma, TUHIS, C.19, . 1-2, Agustos- Kasim 2004, s.19.

'3 ULUCAN, Devrim, AB Ulkelerinde Esnek Calisma ve 4857 Sayili Is Kanununda Yer Alan Esnek
Caligma Diizenlemeleri, Mercek, Temmuz 2003, s. 66.
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Iscinin, kisa calisma durumunda baska bir iste calisip calisamayacagi hususunda
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir'”*. Ancak Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesi geregince, “kisa caligma uygulamasi devam eden
igyerlerinde yapilan inceleme sirasinda isverenin Odenek alan isgilerin calisma
stireleri ile ilgili hatali bilgi ve belge verdiginin tespit edilmesi ve Kurum miifettisinin
yazil talebi halinde hakkinda hatali bilgi verilen is¢i sayis1 da dikkate alinarak kisa
calisma O6denegi durdurulur”. Ayrica Yonetmeligin 9. maddesinde yer alan hiikme
gore “Kisa caligma O6denegi alanlarin ise girmesi, yashilik ayligi almaya baslamasi,
herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi
nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya gecgici is goremezlik Odeneginin
baslamasi durumunda gegici is goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun
basladigi tarih itibariyle kisa ¢alisma ddenegi kesilir”. Kisa ¢aligma sirasinda baska
bir ise giren is¢i bu durumu mutlaka isKur’a bildirmelidir, aksi halde haksiz 6denek

almis olacaktir'”.

Kismi siireli is sozlesmesi ile kisa caligma arasinda bir takim benzerlikler

176 e .
. Kismi stireli

bulunmasina ragmen her iki ¢aligma tiirii temelde birbirinden farklidir
is sozlesmesi ile calisan durumlarda taraflar is akdinin kurulmasi sirasinda siirekli
olarak kisaltilmis ¢aligma konusunda anlagmiglardir. Fakat kisa ¢aligmada, gegici
stireli bir kisalma ancak Kanunun 6ngdrdiigii belli durumlarin gerceklesmesi halinde
s6z konusudur'”’ ve onceden ongoriillemeyen durumlarm varligi ortadan kalktig:
zaman kisa siireli ¢alisan isciler tekrardan tam siireli is sozlesmesi ile caligmaya
devam edeceklerdir. Kisacasi is siiresinin kisaltilmasi kisa calismada ortaya g¢ikan
durumlar nedeniyle zorunlu olarak kisalmakta, kismi siireli calismada ise is siiresinin

kisaltilmasi temel 6ge olarak ortaya ¢ikmakta ve taraflarca genellikle en basta iradi

olarak kararlastirilmakta ya da taraflarin anlagsmasi ile sézlesmenin sonradan kismi

" YORULMAZ,s. 52.;

175 AKYIGIT, Kisa Calisma, s. 21. AKYIGIT, Kisa Calisma, s. 21.

"7 EYRENCI, 5.25.

77 KUTAL, Metin, istihdam Politikasimn Bir Araci: Kisa Siireli Calisirma, Mercek, S.6, y:2,
Istanbul Nisan 1997, s.29.
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stireli i sOzlesmesine doniistiiriilmesi suretiyle kisalmakta ayrica siireklilik arz

etmektedir.!”

2. Mevsimlik Calisma

Mevsimlik calisma Is Kanununda diizenlenmemis olmakla birlikte Is Kanunu’nu m.
50/V geregince nitelikleri geregi bir yildan az siiren mevsimlik ve kampanya islerinde
calisanlarin yillik {icretli izine hak kazanamayacagi belirtilmis olup, mevsimlik
calismanin bir yildan az siiren bir ¢alisma bigimi oldugu hususu Vurgulanm1§t1r179.
Mevsimlik isler, faaliyetin sadece yilin belirli bir doneminde siirdiiriildiigii veya tiim
yi1l ¢alisilmakla beraber faaliyetin yilin belirli bir doneminde yogunlastig1 isyerlerinde

yapilan islerdir'®’.

Kismi siireli ¢aligma ile mevsimlik ¢aligmanin benzer yani, her iki ¢aligma bigiminin
de normal calisma siiresinden daha kisa olmasidir. Mevsimlik c¢alisma, mevsimlik
caligilan isyerlerinde yilin sadece belirli zamanlarinda is yogunlugu sebebiyle ortaya
¢ikan bir ¢alisma bi¢imidir. Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisilan islerden farkli
olarak mevsimlik iste ¢alisan isciler, isyerinde tam giin hatta kanuni siireyi asar
sekilde gahsmaktadlrm. Kismi galigmalar giiniin, haftanin bir bélimiinii kapsadigi
halde bir iscinin yaninda yine belirli bir mevsimde tam giin ¢alisan is¢ciden daha az
mevsimlik c¢aligma, donemsel yani yilin belli donemlerinde yapilan yogunlagmis

182

calismadir. Mevsimlik calisma ile kismi calisma i¢ ice olabilir *~. Bu durumda

mevsimlik is¢i olarak calistirilan isci aym1 zamanda diger mevsimlik is¢i olarak

183

calisan is¢ilerden daha az ¢alismig olacaktir *°. Yani, belirli bir mevsim boyunca tam

giin calisan siireyle calisan bir is¢inin is sozlesmesi mevsim siiresi ile smirli (belirli

stireli) kismi ¢alisma olacaktir'.

18 CENTEL, Kismi Calisma, s. 32.

' AKI, Erol, Mevsimlik Islerde Calisma Sorunlari, Kamu-is, C.5, S.3, Ankara 2000, s.250; ANDAC,
Faruk, Is Hukuku, Ankara 2003, s.111.

"9 SUZEK, s. 241.

" NARMANLIOGU, s. 482.

182 OZKARA, Ahmet, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Kismi Siireli Calisma, Ankara 1993,
s.16.

'83 YORULMAZ, s.60.

184 CENTEL, Kismi Calisma, 34.
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3. Evde Calisma

Evde calismada is¢i bir sdzlesme uyarinca sectigi bir yerde (genellikle kendi evinde)
isverenin denetiminden uzak {iretimde bulunmaktadir'®. Evde calisma icin gerekli
olan malzeme ve araglar genellikle igveren tarafindan saglanmaktadir. Evde caligma
bicimi ile is s6zlesmesinde esas olan bagimlilik unsurunun tespitinde dikkate alinacak
husus, is¢i ¢caligmasini evde yapiyor olsa bile isverenin i organizasyonunun iginde
yer alip almadigidir'®®. s organizasyonunda ise, is gérme ediminin isyeri disinda
yapilmasit hallerinde igverenin yonetim ve denetimi tespit edebildigi siirece
bagimliliktan bahsedilecek ve is sozlesmesinin varligi ancak bu sekilde tespit

edilecektir'®.

4857 sayili Is Kanunumuzda evde calismaya iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir.
Ancak bu sekilde bir diizenlemenin Is Kanununda bulunmayis isvereni, is Kanunu
m.77 ve BK. m.332 uyarinca is saghg ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri alma
yiikiimiinden kurtarmayacaktir. Evde calisan bir is¢i igin igveren bu Onlemleri,
yapilan igin  Ozelligine gore koruyucu malzemeleri vererek, iscileri
karsilasabilecekleri mesleki riskler, alinmasi gereken Onlemler, yasal hak ve

sorumluluklar konusunda bilgilendirmek suretiyle yapabilecektir'®.

4857 sayili Is Kanununda diizenlenmeyen “evde calisma” sozlesmesi 01.01.2012
tarihinde yiiriirliige girecek olan Yeni Borg¢lar Kanunu’nun 461. maddesinde “Evde
Hizmet Sozlesmesi” bashigi altinda “Evde hizmet sézlesmesi, isverenin verdigi isi,
iscinin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle
birlikte bir ticret karsihiginda gormeyi iistlendigi sézlesme” olarak tanimlanmistir.
Devam eden maddelerde ise ¢aligma kosullarinin bildirilmesi, ig¢i ve igsverenin 6zel

borglari ile ticret ve sdzlesmenin sona ermesine iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

185 TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 28.

186 ENGIN, Tiirk Is Hukukunda Evde Calisma, Kamu-Is, C.5, S. 3, Ankara 2000, s.271.
7 YORULMAZ, s.56.

188 SUZEK, s. 253.
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Kismi siireli calisma ile evde calisma birbirinden farkli 6zelliklere sahiptir. Kismi
siireli ¢alisma genellikle ev diginda yiiriitiilir ve bu acgidan ev c¢aligmasindan
farklidir'®. Evde calisma, tam siireli is sozlesmesi ile yapilabilecegi gibi kismi siireli
is sozlesmesi ile de yapilabilir. Evde c¢aligma yapisi itibariyle isin evde, calisan
tarafindan kendi basina ya da ev halkinin yardimiyla, igsverene olan bagimliligin
kurulan is iliskisine gore (isin hammaddesinin igveren tarafindan kararlastirilip
kararlastirilmadigi, isin baglama ve bitis zamaninin igveren tarafindan belirlenip
belirlenmedigi) zayif oldugu bir 6zel hukuk sozlesmesidir'®. Evde calisan isci ile
igveren arasindaki bagimlilik unsurunun zayif olmasi ya da parca basi islerde oldugu
gibi eser sozlesmesine yaklasarak evde galiganin ig¢i taniminin digina ¢ikmast kismi
siireli ¢alismaya iligkin hiikiimlerin evde calismaya uygulanmasina engel teskil

etmektedir'®’.

4. Uzaktan Calisma

4857 sayilh Is Kanununda diizenlenmeyen uzaktan (tele) galisma, iletisim veya
telekomiinikasyon araglarindan faydalanmak suretiyle asil igyeri disinda, bu igyeri ile
arasinda elektronik iletisim ag1 bulunan bir biiro ya da evde is gérme borcunun yerine
getirildigi atipik bir ¢alisma seklidir'”. Uzaktan calismanin karakteristik vasfi, isin
igyeri disinda bir yerde elektronik iletisim araglar1 ile goriilityor olmasidir.

Isin isyerinde goriilmemesi tele calisma ile evde ¢aligmanin benzer yonleri olmakla
birlikte, tele calismada igverenle tele calisma yapan arasindaki bagimlilik iligkisinin
daha yogun oldugu soylenebilir'”®. Zira yeni iletisim teknolojileri ve on-line sistemler
araciligiyla talimat verilmesi ve denetimin saglanmasi miimkiin olmaktadir. Tele
calisan1 bagimsiz ¢alisandan ayiran en 6nemli kistas, tele ¢alisanin bir girisimcinin

sahip oldugu karar verme 6zgiirliigiine sahip olmamasidir'®*.

'8 MERIC, s.1555.

0 MERIC, s. 1555.

Y EYRENCI, Kismi Siireli Caligmalar, s. 27.

12 SUZEK, 5.254.; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 363-364.
193 SUZEK, s. 254.

19 TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 28.
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Tele calisan igverenin kendisine vermis oldugu isi yapmakta isletme rizikosunu
istlenmemektedir. Bu oOzellikler tele ¢alisanin is¢i  sayilmasimi  gerektirecek

kistaslardandir'®’.

Uzaktan ¢alisma isciye zamanini istedigi sekilde planlama, ise gidis geliste zaman ve
giderlerde tasarruf saglama, isyeri kirasi, elektrik, su vs.. giderlerde tasarrufta
bulunma seklinde sayilabilecek birgok yarara sahiptir'”®. Ancak is¢inin sosyal
ilisgkiden kopmasina ve caligsma hayat1 ile aile hayatinin birbirine karigmasima yol
acabilecektir'”’. Bununla birlikte is¢inin isci saghigr ve giivenligi agisindan

korunmasini zorlastiracak, sendikasizlagsmasina sebep olabilecektir'*®.

Uzaktan ¢aligma tam siireli bir ig sozlesmesi ile yapilabilecegi gibi, kismi siireli is
sozlesmesi ile de yapilabilir. Ciinkii uzaktan calisma is¢i ve isverenin anlagmasi

halinde normal ¢alisma saatlerinde diizenli ve siirekli olarak yapllabilirlgg.

5. Gegici (0diin¢) Calisma

Gegici ¢alisma, 4857 sayil Is Kanunu’nun 7. maddesinde bir isverenin kendisine is
sozlesmesi ile bagl olan is¢isinin onaymi almak kosuluyla onun is gérme borcunu
baska bir isverene gecici olarak devretmesi seklinde tanimlanmigtir®®. [lgili madde
geregince gegici c¢aligma yapilabilecek isler, holding biinyesi icinde veya aym
sirketler topluluguna bagli bagka igyerlerinde ya da is¢inin yapmakta oldugu ise

benzer is olmasi sartiyla baska igverene ait isyerindeki isler olarak sayllmlstlrzm.

195 EYRENCI, Oner, Tele Calisma ve Is Hukuku, Is Hukuku Dergisi, C.1, Ankara 1991, s. 209.

"% TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 28.

Y7 EYRENCI, Tele Calisma, s. 204.; TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 28.

98 TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 28.

' YORULMAZ, s. 58.

20 CENTEL, Kismi Calisma, s. 32-33; SUZEK, s. 255.

2! Yargitay bir kararinda, “ is sozlesmeleri, Kanun hiikiimleri ile getirilen smirlamalar sakl kalmak
sartiyla, ihtiyaclara uygun tiirde diizenlenebilirler. Belirli veya belirsiz siireli yapilabilecekleri gibi,
bi¢imleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut donem siireli ya da diger tiirde yapilabilirler.
Gegici Ts Tliskisi, 4857 sayili Is Kanunu ile getirilen yeni bir sézlesme tiiriidiir. Sirket topluluklarinda
veya holdinglerde vasifli isgiicii gereksiniminin karsilanmasina yoneliktir. Gegici is iliskisinden s6z
edebilmek i¢in, igverenin devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir is¢iyi holding biinyesi i¢inde
veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir igyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
calistirtlmast kaydiyla baska bir igverene is gorme edimini yerine getirmek iizere gecici olarak
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Hem bu nedenden 6tiirii hem de gecici is iliskisinin en fazla alt1 ay i¢in kurulmasi ve
bununda iki kez yenilenebilmesi sebebiyle diger bir deyisle siirekli olmayan bir is
iligkisi igermesi nedeniyle gegici is iliskisine bagl olan gecici caligma kismi siireli

calismadan farklidir.

Gegici ¢alismada isci, olagan is akisina dayanmayan bir is giicii gereksiniminin ortaya
cikmas1 sonucunda s6z konusu isgiicii agigin1 kapatmak tiizere, kural olarak belirli

202 .
. “Gegici

stireli bir hizmet sozlesmesi ile var olan is¢i acigim1 kapatmaktadir
calismada is¢i sirf licret kargiligi baskasina verilmek tizere ige alinmig olabilecegi gibi
onun genelde bagl oldugu isveren yaninda calisip istisnaen 6diing vermesi yahut
prensip olarak baskasina 6diing verilme kosulu yaninda 6diing verilmedigi zaman
diliminde hizmet akdi ile bagli oldugu igverenin yaninda c¢aligmasi da sdz konusu

olabilir*?%

. Keza bir bagka igverene nispeten kisa bir siire icin sadece belirli
nitelikleri haiz bir ig¢inin verilmesi s6z konusu olabilecegi gibi herhangi bir
makinenin ona bakmakla gorevli, onu kullanan personeliyle birlikte iicretli veya

ticretsiz verilmesi durumlariyla da karsilasilabilmektedir™®.

6. Yan Iste Cahsma

Baska iste caligma veya ek iste caligma olarak da adlandirilan yan iste caligma, esas
ise bagli olarak yapilan bir ¢alismadir®™. Bu nedenle yan isin varlig1 asil isin varligina
baghdir. Aksi halde, yeni kabul edilen is, yan is degil basli basina tek bir is
olacaktir™. Asil is tam siireli is sozlesmesi ile yapilabilecegi gibi kismi siireli is

sozlesmesi ile de yapilabilir™®’.

devretmesi gerekir.” demek suretiyle gegici calismayr tanimlamistir. Y. 9. HD., 11.7.2005 T., E.
2005/19178, K. 2005/24731 (www.kazanci.com)

22 CENTEL, Kismi Calisma, s. 33.

203 AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku Acisindan Odiing Is iliskisi, Ankara 1995, s. 32.

24 AKYIGIT, Odiing [s iliskisi, s. 32.

205 MERIC, s. 1556.

26 CENTEL, Kismi Calisma, s. 34.

27 CENTEL, Kismi Calisma, s. 34.
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Yan iste calismadan sz edilebilmesi i¢in bir asil is akdinin, diger deyisle isgiiciiniin
kullanimini baskin bir sekilde gerektiren bir ig iligkisinin varlig1 zorunludur. Zira bir
is digerine gore asillik-ferilik iliskisi icinde bulunmuyorsa yan isten degil birden fazla

kismi siireli ¢calismadan bahsedilecektir™®.

Yan iste calisma ancak is¢inin asil is iligskisiyle yasal azami ¢aligma siiresini (haftada
45 saat) doldurmadig1 oranda miimkiin ve gegerlidir. Asil is azami ¢aligma siiresini
doldurmuyorsa, is¢i arta kalan siire i¢inde bir yan iste (;a11§abilir209. Gortildiigi tizere,

yan iste ¢alisma her zaman kismi siireli ig akdi niteligi tasimaktadir®'”.

Kismi siireli i sozlesmesi ile ¢aligma ve yan iste calismanin ortak yonii her iki
calismada da s6z konusu igin normal ¢alisma siiresinden daha az siirede yapiliyor
olmasidir. Yan iste calismanin diger ¢alisma tiirlerinden farki ise, yan igin asil igin
stiresi i¢inde gérﬁlmesidirz”. Yan iste calisma, tam siireli igin yaninda Kanunun

imkan tanidigi 6l¢iide yapilan bir ¢calismadir.

7. Vardiya Usulii Calisma

Vardiya g¢aligmasi yapilan isyerlerinde, biitiin ig¢iler ayn1 anda ¢aligmamakta, bir
kisim ig¢i calisirken digerleri dinlenmektedir®'. Vardiya usulii ¢alismada isciler,

normal ¢aligsma siiresi ile postalar halinde vardiyali olarak calismaktadirlar®™.

Kismi siireli is s6zlesmesinde, normal ¢alisma siiresinden daha az siireli ¢calisma s6z
konusudur. Vardiya usulii ¢aligsmada ise tiim isgiler ayn1 anda ¢caligmamakta bir kisim
isciler calisirken digerleri dinlenmektedir. Ayrica vardiya usulii ¢alismada kat1 bir

calisma siiresi varken, kismi siireli ¢alismada is¢inin kendi gereksinimlerine uygun

28 RFYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 19.

29 EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 38-39.

20 SUZEK, s. 247.

2 MERIC, s. 1556.

212 CENTEL, Kismi Calisma, s. 35.

213 KAPLAN, Emine Tuncay, Kadim Is¢inin Is Tliskisinden Dogan Haklar1 ve Korunmasi, Ankara
1999, s. 16.

46



sekilde ayarlayabildigi esnek caligsma siireleri meveuttur’*. Bununla birlikte vardiya

usulii ¢alisma tam siireli kurulabilecegi gibi kismi siireli olarak da kurulabilir*".

8. Denklestirme Esasina Gore Calisma

Denklestirme esasina gore calisma, belirli bir zaman dilimi igerisinde haftalik ¢aligma
stirelerinin {izerinde ve altinda yapilan c¢aligmalarin ortalamasinin haftalik 45 saati

gegmeyecek sekilde taraflarca yazili olarak kararlastiriimasidir®'®.

Taraflarin yazili anlagmasi ile haftalik normal g¢aligma siiresi, isyerinde haftanin
calisilan giinlerine glinde onbir saati agmamak kosuluyla farkli sekilde dagitilabilir.
Bu halde, yogunlastirilmig is haftas1 veya haftalarindan sonraki donemde ig¢inin daha
az siirelerle ¢aligtirilmasi suretiyle, toplam ¢aligma siiresi, ¢aligmasi gereken toplam

217 Burada iizerinde durulmasi

normal siireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir
gereken konu is sozlesmesi ile denklestirme esasina gore calismanin kabul edilip
edilmeyecegidirm. Denklestirme esasina gore ¢alisma isin yogunluk durumuna gore
belirleneceginden is sdzlesmesi ile bu hususu 6nceden belirlemek ¢ok giictiir. Is
sozlesmesinde belirtildigi gibi hi¢ sapma olmadan haftalik ¢aligma siirelerine aynen
uyulursa ig sdzlesmesi ile de taraflar denklestirme esasina gore hangi donemlerde
calisma yapabileceklerini belirleyebilirler’”®. Denklestirme donemi iginde giinliik ve
haftalik calisma siireleri ile denklestirme siiresi uygulamasinin baslangic ve bitig
tarihleri Is Siireleri Yonetmeligi’nin 5. maddesine gore isverence belirlenir.
Denklestirme siiresi aym herhangi bir giiniinde baglayabilir. Denklestirme iki aylik

stire i¢inde tamamlanacak, bu siire toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar

artirilabilecektir.

214 CENTEL, Kismi Calisma, s. 35.

25 KAPLAN, s.17.

21 TEMIR, Arif, Denklestirme Esasina Gére Calisma Uygulamasi, Yaklasim Dergisi, Haziran 2005,
S. 150. (www.yaklasim.com)

217 KARAKAS, isa/ HASANOGLU, Murteza, Is¢i Haklar Rehberi, Ilke Emek Yaynlari, Ankara
2005, s. 36

28 TEMIR, Denklestirme Esast. (www.yaklasim.com)

29 TEMIR, Denklestirme Esast. (www.yaklasim.com)
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Iki aylik siire, denklestirme esasinin basladig tarihten itibaren hesap edilir. Iki aylik
stire her aym birinde baslayan bir siire degildir. Bu siire ayin herhangi bir giinii
baslayabilir. Denklestirme siiresi 2 aylik siireler icerisinde kalinmak kaydi ile 2

haftalik bir siirede de uygulanabilir.

4857 sayil Yasa ve ilgili Yonetmelikte yer alan s6z konusu diizenleme ile giinliik
calismadaki sinir en ¢ok 11 saat olarak belirlenmistir. Bu ¢alisma siiresinin iizerinde
isciler calistirilmamalidir. Iscilerin 24 saatlik bir zaman diliminde en az 12 saat
dinlendirilmeleri ise yasal bir zorunluluktur. Denklestirme esasina gore ¢aligmalarda
denklestirme siireleri is sozlesmeleri ile en fazla iki ay’dir (Haftalik is giinlerine
boliinemeyen islere iligkin yonetmelikte 6 ay). Toplu is s6zlesmeleri ile bu siire dort
aya kadar ¢ikarilabilmektedir. Y1l igerisinde ig¢ilere birden fazla iki aylik donemler

igerisinde kalmak kosulu ile denklestirme esasina gore caligma yaptirilabilecektir.

VI. KISMi SURELI IS SOZLESMESININ YAPILMA NEDENLERI

Giiniimiiz toplumlarinda yasanan ekonomik ve teknolojik gelismelere bagli olarak Is
Hukuku mevzuatlar1 esneklesmekte ve basta kismi siireli is s6zlesmesi ile calisma
olmak tizere ¢ok sayida atipik is iligkisi tiirii yayginlik kazanmaktadir. Kismi stireli is
sozlesmesi ile caligmanin is¢iye sagladigi en biiyiikk yarar, calisma siirelerinin
bireysellestirilmesi olmusturzzo. Bu sayede isciler calisma saatlerini gereksinimleri
dahilinde ayarlayabilmektedirler. Ayrica kismi siireli is sozlesmesi ile calisma
istthdami saglama ve issizligi onlemede bir ¢6ziim olarak goriilmiis, isin bolinmesi

daha ¢ok is¢i ihtiyacin1 dogurmus, bu sayede igsizlerin ig bulma imkanlar1 artmistir.

Gelismis iilkelerde, isgiicli agigini kapatmak igin ortaya ¢ikan bir ¢alisma bi¢imi olan
kismi siireli ig s6zlesmesi ile ¢aligma, {ilkemizde de tipki diger iilkelerde oldugu gibi
kadinlarin is hayatina atilmalarinda, is ve aile yagsamini1 dengelemelerinde, gecerli bir
¢ozlim olarak algilanmaktadir. Ayrica artan igsizlik, agirlasan rekabet kosullar1 ve
isletmelerin degisen piyasa sartlarina uyum saglama istekleri, teknolojik gelismeler,

kismi siireli is s6zlesmesine duyulan ihtiyac1 daha da arttirmistir.

220 CENTEL, s. 18.
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Avrupa lilkelerinde toplam isgiicii i¢inde kismi siireli ¢alisma oram sirasiyla iilkelere
gore sdyledir: Hollanda yiizde 33, ingiltere yiizde 23, izlanda yiizde 20.4, Almanya
yiizde 17.6, Danimarka yiizde 14,5, Fransa yiizde 13.8, Romanya yiizde 12.5, italya
ylizde 12.2, Polonya yiizde 11.6, Tiirkiye yiizde 8.2'Kismi siireli ¢alisma son on yilda
Avrupa Birligi'nde giderek yayginlagan bir uygulama haline gelmistir. 2002
verilerine gére AB’de toplam calisan niifusun yaklasik yiizde 18’1 kismi siireli

calisanlardan olusmaktadir®*

. Avrupa’da kismi ¢alisma cinsiyet, yas, iilke, meslek
veya iskollar1 arasinda dengeli bir dagilim gostermemektedir™ . Ekonominin hizmet
sektoriine kaymasi, igsizligin artmasi ve kadin isgiiclinlin biiyiimesi kismi ¢aligma
istthdamini genisletmistir. Kismi ¢alisma Kuzey Avrupa iilkelerinde giineydekilere
gore daha yaygindir. Kismi ¢alisma oraninin en yiiksek oldugu iilke yilizde 43.8 ile

Hollanda’dur.
1. Kisisel Nedenler

Kismi siireli is sozlegsmesi ile ¢aligmanin isgiler tarafindan tercih edilmesindeki en
onemli neden, is siiresinin bireysel olmas1 yani calisan is¢inin caligma siiresini kendi
kisisel isteklerine uygun olacak sekilde ayarlayabilmesidir***. Bununla birlikte kadin
isglicliniin ¢aligma hayatina kazandirilmasinda da Onemli bir paya sahiptir. Zira
kadinlarin tam siireli is so6zlesmesi ile ¢calismasi diger iscilere gore oldukca zordur.
Esnek calisma bi¢imlerinden biri olan kismi siireli ¢alisma sayesinde kadinlar is
hayatina daha fazla yonelmekte ve calisirken ebeveynlik gorevlerini daha iyi yerine

getirebilmektedirler™

. Kismi siireli is sozlesmesi ile calisan iscilerin ¢cogunlugunu
kadin isciler olusturmaktadlr226. Kiiciik ¢ocuklarin bakimi, kadmlarin egitim
diizeyinin diisiik olmasi, piyasa kosullarinin kadinlarin ¢alismasina elverisli olmamasi
gibi nedenlerle tam siireli i sozlesmesi ile ¢alisma kadinlar tarafindan genellikle

tercih edilmemekte, kismi siireli is so6zlesmesi ile calisma daha cazip gelmektedir.

2! SAN, Nur, Part-Time Calisma Kavrami, icerigi ve Uygulanabilirligi: Sakarya’da Bir Arastirmasi

Yiiksek Lisans Tezi, Mayis 2006, s.12.

2 SAN, s.13.

23 SAN, s.13.

224 CENTEL, Kismi Calisma, s. 18.

23 TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 16.

26 ZEYTINOGLU, Isik Urla, Kismi Calisma (Part-Time) ve Standart Dis1 Diger Istihdam Bigimleri
Neden Kadinlar I¢in Uygun Goriilmektedir, Kamu-is, C.4, S.1, Ankara Ocak 1991, 5.139.
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Esas itibariyle kismi siireli ile caligmanin 6zellikle kadinlar tarafindan tercih edilme

nedeni kadmlarin aile i¢i sorumluluklaridir®’

. Aile i¢i sorumluluklarin yerine
getirilebilmesi, ¢alisirken bos zamanlarinin olmasi, aile biitcesine katkida bulunmak
suretiyle ekonomik 6zgiirliigiin kazanilmasi gibi nedenler kismi siireli is sdzlesmesi
ile caligmay1 cazip ve tercih edilebilir hale getirmektedir. Dolayisiyla kadinlarin
toplum icinde kariyer sahibi olmak ve evdeki sikici ¢alisma ortamindan kurtulmak ve
aile biitcesine katki saglamak icin kismi siireli ig sozlesmesi ile ¢alismay1 tercih

ettikleri sylenebilir®®.

Kismi stireli is sozlesmesi ile c¢aligmayr tercih eden diger bir grup da Ogrenim
hayatina devam eden ancak bir yandan da harcliklarini ¢ikartmak isteyen genglerdir.
Gengler, egitimleri sirasinda gelir elde etmek ve 6grenim giderlerine katki saglamak
amaciyla ¢alismak istemektedirler’™. Ancak 6grenim hayati devam eden bir gencin
tam siireli is soOzlesmesi ile c¢alismasi dersleri nedeniyle pek miimkiin
olamayacagindan hem calisip hem de gelir elde etmek isteyen gengler kismi siireli is

sOzlesmesi ile ¢aligmay1 tercih etmektedirler™’.

Kismi siireli ig s6zlesmesi ile calismay1 tercih eden bir bagka grup ise emekli olduktan
sonra ¢aligmak isteyen iscilerdir™'. Emekli ayliklarinin yeterli gelmemesi nedeniyle,
calisabilecek giice sahip olanlar kendilerini ¢cok yormadan, ¢aligma saatleri daha az
olacak sekilde, ¢alismak istedikleri i¢in kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alismayi tercih

etmektedirler®?.

Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisma, vasifl ve kalifiye kisilerce uzmanlik gerektiren
islerde calisan kisilerce de tercih edilmektedir. Bu sayede Ornegin avukat, doktor,

mali miigavir gibi kigiler kismi siireli ig s6zlesmesi sayesinde tek bir igverene bagl

27 YORULMAZ, s. 66.

228 CENTEL, Kismi Calisma, s. 18.

229 EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 15.

20 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 66.

21 OZKARA, s. 36; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 15.
B2 SUZEK, s. 243.
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olarak calismak yerine birden fazla isvenin yaninda ¢alismak suretiyle daha fazla

gelir elde edebilmektedir®’.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢calisma sakatlar ve oziirliiler tarafindan da tercih edilen
bir ¢alisma seklidir. Saglik problemleri, bedensel yetersizlikler kimi zaman tam siireli
i sozlesmesi ile caligmaya engel olabilecektir. Bu kigilerin topluma
kazandirilabilmeleri, kendi ayaklar1 tizerinde durabilmeleri saglanmalidir. Ancak
calisma siirelerinin uzunlugu, ¢alisan oziirlilerin ise devami agisindan bir sorun teskil
etmektedir. Bu nedenle galigma siirelerinin kisa olusu sebebiyle kismi siireli ¢alisma

sakat ve Ozirliler tarafindan da siklikla tercih edilmektedir.
2. ise ve Isyerine Iliskin Nedenler

Kismi siireli ig s6zlegsmesi ile ¢aligmay1 bazen isin niteligi zorunlu kilmaktadir™*.
Ornegin, temizlik isleri, giiniin ve haftanin birkac saati icinde goriilen islerdendir.
Bunun gibi, ekranli iiniteler {izerinde metin ¢aligmasini igeren igler de, son derece
yorucu olmalari nedeniyle uzun siire galismaya uygun degildir™’. Bu tiir isler,
nitelikleri geregi caligsanlar1 kismi siireli is sozlesmesi ile calismaya yoneltmektedir.
Ayrica igverenler galisilan saatlerde iscilerin verimini arttirmak i¢in de kismi siireli ig
sozlesmesini tercih etmektedirler. Isverenler iscilerin calismadan gecirdikleri siireleri
azaltmak ve bu sayede iscilerin verimini arttirmak i¢in kismi siireli is s6zlesmelerini
desteklemektedirler™®. iscilerin veriminin artmasi da isletme verimliliginin artmasimni

dolayh olarak saglamis olacaktir™’.

Kismi siireli is sozlesmesi ile calismayr bazen de igyerine iliskin nedenler

gerektirmektedir. Ozellikle is agig1 iginde bulunan isyerleri ile is hacmi zaman

238

icerisinde biiylik degisiklikler gosterebilen isyerlerinde durum bdyledir™". Nitekim,

iktisadi agidan durgunluk yasayan veya belli donemlerde siparis yigilmalart ile

23 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 66.
24 CENTEL, Kismi Calisma s. 16.

25 CENTEL, Kismi Calisma, s. 16.

26 MERIC, s. 1548.

BTKAYA, s. 136.

28 CENTEL, Kismi Calisma, s. 16.
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karsilasan islerinde kismi siireli is sozlesmesi ile is¢i calistirma yontemi tercih
edilmektedir. Bununla birlikte kismi siireli ig sd6zlesmesi ile ¢alisan is¢iler, tam siireli
is sozlesmesi ile ¢alisan iscilere nazaran giiniin belli saatlerinde calisma yaptiklari
icin saat ve verim iliskisi daha yiiksek olacaktir®™”’. Iscilerin verimlerinin yiikselmesi

de isletme verimliliginin yiikselmesini dolayli yoldan saglamis olacaktir®*.

3. iktisadi Nedenler

Kismi siireli ig sozlesmesi ile ¢alismanin kabuliine yol agan iktisadi nedenlerden en
onemlisi, acik (bos) isler yaratip istihdami 6zendirme ve bu sayede igsizligi 6nleme
istegidir**'. Boylelikle, tam giin ¢alisilan yeni isler yaratip issizligi onlemek yerine,
iktisadi agidan daha kolay ve miimkiin olan, yeni islerin yaratilmasi, mevcut tam giin
calisilan iglerin boliinmesi veya bunlarin esnek kismi ¢aligma tiirlerine uygun hale
getirilmesi seklinde uygulamalar ile agik isler olusturulabilecektir®?.  Ozellikle,
mesleki egitimlerini tamamlayan genclerin issiz kalmamasi, igsyerlerinde kismi siireli
is sOzlesmesi ile calisilabilecek islerin agik tutulmasi ile saglanacaktir. Nitekim
mesleki egitimlerini bitiren geng is¢ilerin kismi siireli iglere alinmasi, igyerlerindeki
tam giin ¢alisilan islerden bazilarinin agilmasiyla dogacak bos islere ileride kesin
sekilde yerlestirilebilmeleri olanagini saglayacak ve bu yolla geng issizliginin belli

6lgiide de olsa dnlenmesine sebep olacaktir®™®.

29 OZKARA, s.39.

0 KAYA, 5.136.

24 CENTEL, Kismi Calisma, s. 16.
242 CENTEL, Kismi Calisma, s. 16.
243 CENTEL, Kismi Calisma, s. 16.
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IKiINCi BOLUM

KISMIi SURELI IS SOZLESMESININ KURULMASI,
HUKUMLERI VE SONA ERMESI

I. KISMi SURELI iS SOZLESMESININ KURULMASI
1. Genel Olarak

1475 sayili Is Kanununda yer almayan kismi siireli is sozlesmesi, ilk kez 4857 sayili
s Kanunu ile diizenlenmis olup®** 4857 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesinde
“Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesi ile calisan emsal
isciye gore onemli dlgiide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is

sozlesmesidir” denilmek suretiyle tanimlanmistir.

Kismi siireli is sdzlesmesi tam siireli is s6zlesmesine nazaran daha az siireli fakat
diizenli ve de siirekli ¢alisma esasina dayal1 bir sdzlesmedir’®. Bir sézlesmenin kismi
stireli is sozlesmesi olarak nitelendirilebilmesi igin bakilmasi gereken {i¢ unsur;
calisma siiresinin kisaligi ile yapilan ¢alismanin diizenli ve siirekli olarak taraflarin
serbest iradesi ile yapilip yapilmadigidir. Nitekim kismi siireli is sozlesmesinin
olugmasi i¢in gerekli sartlar, calisma siiresinin kisa olmasi, diizenlilik, siireklilik ve

sdzlesme taraflarinin serbest iradesi olarak ifade edilebilir**®.

** YORULMAZ,s. 73

“Yargitay bir kararinda 4857 sayih Is Kanununa gore sézlesmeleri Kanun hiikiimleri ile getirilen
sinirlamalar sakli kalmak kaydi ile ihtiyaglara uygun tiirde diizenleyebileceklerini ve bu anlamda kismi
siireli olarak sozlesme yapilabilecegini belirtmigstir. Y. 9. HD. 28.11.2005 T., 2005/32439 E.,
2005/37317 K.(www.kazanci.com)

24 TUNCOMAG/CENTEL, s. 68.

1475 sayili Is Kanununda kismi siireli (part- time) calismanin tanimi yapilmamis ve kurallari
diizenlenmemistir. Ogretide ve uygulamada kismi ¢alisma normal is siiresinden daha kisa siireli bir is
iligkisi olarak vasiflandirilmistir. Diizenli fakat atipik bir ¢aligmadir.Siireli istihdami saglamada ve
igsizligi onlemede bir ¢oziim olarak ortaya ¢ikmistir. Kismi siireli ig akitlerine uygulanacak kurallar
tam siireli akitlere gore bazi yonlerden farklidir. Kismi siireli s6zlesmelerde iicretin sekli ve miktari
serbestge kararlastirilabilir.

Y.9. HD., T. 10.2.2004, E. 2003/12697, K. 2004/1877 (www.kazanci.com)

2% YORULMAZ, s. 74.; AKI, s. 157.
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Kismi siireli is sozlesmesi ile calisma, istege bagli bir ¢alismadir. Zira is¢i kismi
stireli ig sozlesmesi ile calismay1 kendi iradesiyle kabul etmekte ve boylece isveren ile
arasinda kismi siireli is sozlesmesi ile calismaya dayali bir is iliskisi kurmaktadir®*’.
Isveren dilerse isyerinde kismi siireli calismaya gecebilir ancak isci bu calisma seklini
kabul etmek zorunda degildir248. Is sozlesmesinin akdi esnasinda kismi siireli is
iligkisi kurulabilecegi gibi, sdzlesmenin degistirilmesi suretiyle de kismi siireli is
iliskisi kurulabilir’®. Ancak, sozlesmenin degistirilmesi suretiyle tam siireli
calismanin kismi siireli ¢alismaya cevrilmesi is¢i aleyhine esash degisiklik teskil
edecegi icin Is Kanunu’nun 22. maddesi hiikmiine tabi olacaktir. Buna gore
isverenin, tam siireli ig sdzlesmesi ile c¢alisan is¢inin soézlesmesinin kismi stireli ig
sOzlesmesine doniistiiriilmesini istemesi is sdzlesmesinde esasl bir degisiklige neden
olacag icin, isveren IsK. m. 22’ye gore yapacag esash degisikligi isciye yazili olarak
bildirmek suretiyle is¢inin rizasini almak zorundadir®’. Isciye isveren tarafindan
usuliine uygun olarak bildirim yapilmamigsa ya da degisiklik Onerisi, 6 isgiinil i¢inde
is¢i tarafindan yazili olarak kabul edilmemisse, isverence yapilan sozlesmenin
niteligindeki degisiklik, is¢iyi baglamayacaktir. Ancak, bu durum isciye sézlesmesini
hakli nedenle feshetme hakkini vermez. Bu durumda sozlesmeyi igveren feshedecek
ve is¢i feshin haksiz oldugunu ileri siirerek dava acacaktir. Zira madde metninde “

isci, degisiklik onerisini kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigini ve fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Is¢i bu
durumda 17 ile 21. madde hiikiimlerine gére dava acabilir.” denilmek suretiyle

diizenleme yapilmstir.

Kismi siireli is sozlesmesi, belirsiz siireli olarak yapilabilecegi gibi Is Kanununda
sayilan objektif nedenlerin varlig1 halinde ( ISK. m. 11/1) belirli siireli olarak da
kurulabilir. Ayn1 sekilde kismi siireli i s6zlesmelerinin siirekli veya siireksiz bir ig

icin yapilmasinda da bir engel bulunmamaktadir®"

2T TUNCAY, s. 71; YORULMAZ, s. 30; MERIC, s. 1554.
8 OKUR, s.120.

2 KILICOGLU, SENOCAK, Is Kanunu Serhi, 5.326.

20 MERIC, s. 1563.

1 SUZEK, s. 245; MERIC, s. 1552.
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Kismi siireli is sdzlesmesinin bir is s6zlesmesi olmasi gerceginden hareketle tam
stireli is sOzlesmeleri igin getirilen Ozel diizenlemeler digindaki tim is hukuku
kurallarinin uygun oldugu o6l¢iide kismi siireli is sozlesmelerine de uygulanacagi
sOylenebilir. Ancak uygulamada kismi siireli is s6zlesmesine iliskin uyusmazliklar
asgari tlcret, fazla galisma, {icret, yillik ticretli izin, hafta tatili, genel tatil iicreti ve

kidem tazminatina iliskin konularla ilgili olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2. Tam ve Kismi Siireli is Sozlesmesi Ayirimi Yasag

Hukukumuzda tam siireli-kismi siireli is sézlesmeleri ayrimima esas olan kanuni
diizenleme, 4857 sayih Is Kanununun 9. ve 13. maddeleri ile girmis
bulunmaktadir™?. 4857 sayitll Is Kanunu’nun is sdzlesmelerinin tiirii ve calisma
bicimleri serbestisini diizenleyen 9. maddesinin 1. fikrasi uyarinca taraflar, kural
olarak is sozlesmesini ihtiyaglarina uygun sekilde diizenlemek konusunda serbesttir.
Ayni maddenin 2. fikrasina gore de is s6zlesmeleri, calisma bigimleri bakimindan tam
stireli veya kismi siireli olarak olusturulabilir. Nitekim tam siireli-kismi stireli is
sozlesmeleri ayrimi, is sozlesmelerinin ¢aligma bicimi esasina dayanan bir ayrim

olarak ortaya ¢ikmaktadir>.

Kismi siireli is sozlesmesi ile calisma, tam siireli is sozlesmesi ile c¢alismadan
stiresinin kisa olmasi sebebiyle ayr111r254. Kismi siireli is s6zlesmesi ile calismay1
belirleyen Olciit is¢inin haftalik ¢aligma siiresinin tam siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan
emsal isc;iye255 gore onemli dlgiide daha az olmasidir. Kismi siireli is sozlesmesi ile
yapilan c¢alisma bir yan c¢aligma olmadigi i¢in hukuki ag¢idan korunmasi
gerekmektedir25 6 iSK. m. 13/II mucibince, “kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan
isci, ayrimi hakly kilan bir neden olmadik¢a, salt is sozlesmesinin kismi siireli

olmasindan dolay: tam siireli emsal is¢iye gore farkl isleme tabi tutulamaz”.

> MOLLAMAHMUTOGLU, s. 336.

** MOLLAMAHMUTOGLU, s. 336.

>4 SUZEK, s. 243.

2YORULMAZ, s.28.

Buna gore, emsal isci, “isyerinde ayn1 veya benzer iste tam siireli calistirilan isci” dir. Isyerinde boyle
bir ig¢i bulunmadigi takdirde, o is kolunda sartlara uygun igyerinde ayni veya benzer isi iistlenen tam
siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢i esas alinacaktir,

256 CENTEL, s.45.
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Kismi siireli i sozlesmesi ile calisan isci, yalnizca sdzlesme tiirii gerekce gosterilerek
tam siireli emsal ig¢iden farkli isleme tabi tutulamayacakt1r257. Zira Kanun bu hususu
m. 13/II’de ac¢ik¢a diizenlemistir. Bu diizenlemenin amaci, tam siireli is s6zlesmesi-
kismi siireli is sozlesmesi ile calisanlar arasinda mutlak esitlik saglamak degildir.
Kanun, igyerinde kismi siireli is sozlesmesi ile c¢alisan is¢inin yalnmzca sézlesme
tiiriiniin gerekce gosterilmek suretiyle tam siireli emsal isciden farkli isleme tabi
tutulamayacagini diizenlemistir™®. 4857 sayili Is Kanunu m. 5/I uyarinca “isveren
esasl sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi siireli caligsan ig¢iye
....farkly islem yapamaz”. Nitekim benzer diger bir diizenlemeye de Is Kanunu
m.13/II’de yer verilmis, igverenin ayrimi kilan bir neden olmadik¢a salt is
sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 farkli isleme tabi tutulamayacagi
belirtilmistir. Bu maddelerde yer alan ayrimcilik yasagi, mutlak bir ayrimcilik olarak
herkese esit haklar saglanmasi seklinde degil, ayni statiide yer alan isgiler arasinda
esit davranilmasi olarak anlagilmalidir’™. Ancak farkli islem yasagini ihtiva eden
ilkenin istisnast Kanun’un gerekgesinde su ifadelerle dile getirilmistir: “Kismi siireli
calisanlara yonelik ayrimeciligin kaldirilmasi hedef alinirken, tiim ¢aligma sartlarindan
yararlanmada tam siireli ¢calisanlarla esit duruma getirilmeleri de diisiiniilemez....Bu
acidan ayrimi hakli kilan nedenlerin bulunmasi durumunda, her iki tlirde
sozlesmelerle caliganlar arasinda farkliliklar olmasi dogal karsilanacaktir”. Bu
nedenle tam siireli ¢caligan is¢i ile ayn1 ¢alisma zamanlarinda ¢aligmayan, giiniin belli
saatlerinde gelen kismi siireli ¢alisan iscinin igveren tarafindan aymi yardimlardan
yararlandirilmasi beklenemez*®. Nitekim, 6gleden sonraki saatler aras1 galisma yapan

is¢i, servis ve 6gle yemeginden yararlanamayacaktir.

Is Kanununda kismi siireli ¢alisanlara uygulanacak paraya iliskin béliinebilir
menfaatler konusunda agik bir diizenleme yer almustir. Is Kanunu’nun 13. maddesinin
2. fikrasina gore “Kismi siireli ¢alisan isginin iicret ve paraya iliskin béliinebilir

menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore ¢calistig siireye orantili olarak édenir”.

37T EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.68.; CELIK, s. 98.
28 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.68.

29 MERIC, 5.1566.

260 GUNAY, Is Hukuku, s.303.
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Bu nedenle, kismi siireli ¢alisan is¢i tam siireli emsal isciye 6ddenen asgari iicretin
veya ikramiyenin tamaminin kendisine de 6denmesini isteyemeyecek, calistigi siire
ile orantili bir 6demenin yapilmasmni talep edebilecektir®®'. Aym sekilde Kanunun
gerekcesinde de belirtildigi gibi “Kismi siireli is sézlesmesine gére ¢alisan isgi,
boliinebilir haklardan, érnegin her yil verilen yakacak yardumindan ¢alistigr siireye
orantili olarak yararlanacaktir. Ornegin, isyerinde haftalik ¢alisma siiresi 45 saat
olan tam stireli ¢alisan is¢i yilda 60 milyon yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat
kismi ¢alisan isciye aymi yardim 20 milyon lira olarak oddenecektir”. Ancak
isyerindeki en agir islerin 6zellikle kismi siireli ¢alisan is¢iye yaptirtlmast miimkiin
degildir’®. Buna karsilik béliinemeyen bir haktan yararlanma sartlar1 bulundugunda
her iki tiirdeki sézlesmeler arasinda bir farklilik s6z konusu olmayacaktir®®. Ornegin,
belirsiz siireli ve kismi siireli is sozlesmelerinde bildirim siireleri ve sdzlesmeyle
belirlenen siireler her iki sézlesme tiirlinde de ayni olabilir’®. Bu durumda, bildirim
stiresi, kidem tazminati ve yillik ticretli izin her iki tiirdeki is sdzlesmesi i¢in de ayni
sekilde uygulanacaktir®®. ILO’nun 1998 tarihli ve 175 sayili sozlesmesinde de
ticretin, yillik tcretli izinin, genel tatil iicretinin is s6zlesmesinin kismi siireli
olmasindan dolay1 farkli isleme tabi tutulamayacagi ve her iki s6zlesme tiiriinde de

ayni kosullarin saglanmasi gerektigi kabul edilmistir*®.

4857 sayili Is Kanununda, kismi siireli ¢alisan is¢inin menfaatlerini koruyabilmek
icin, kismi siireli calisan isci ile tam siireli calisan emsal is¢inin karsilastirilmasi
gerektigi belirtilmistir’®’. Emsal is¢iden ne anlasilmasi gerektigi ise IsK. m. 13/I1I’de
“Emsal is¢i, igyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢calistirilan is¢idir” denmek

suretiyle aciklanmgtir.

21 SUZEK, s. 219.: CELIK, s. 98.

22 SUMER, s. 41.

263 YORULMAZ, s. 77.

264 AKTEKIN, Cerceve Anlasma, s. 80.
25SUMER, s. 42.

26 SAFAK, www.kristalis.org.tr (07.05.2011)
%7 YORULMAZ, s.77.
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Isyerinde kismi siireli isci ile ayn1 isi yapacak tam siireli calisan isci olmazsa bu
durumda da IsK. m. 13/III’iin son ciimlesi geregince “Isyerinde boyle bir is¢i
bulunmadig takdirde, o is kolunda sartlara uygun isyerinde aym veya benzer isi

tistlenen tam siireli ig sozlesmesiyle calistirilan is¢gi esas alinir”.

Kismi siireli ig sozlegmesi ile calisan is¢inin tam siireli ¢alisan emsal is¢iye gore
esasli sebepler bulunmaksizin farkl isleme tabi tutulmasi halinde IsSK m.5 ve 13°de
yer alan esit davranma ilkesi ile ayrimcilik yasagina iliskin hiikiimlere aykiri

davranilmis olacaktir.

IsK. m. 5°de diizenlenen “esit davranma ilkesi”ne aykir1 davramlmasmm hukuki
sonuglar1, ayn1 maddenin 6. fikrasinda “Is [liskisinde veya sona ermesinde yukaridaki
fikra hiikmiine aykirt davranildiginda is¢i, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun bwrakildigr haklarini da talep edebilir” seklinde
diizenlenmistir. Ayrimcilik tazminatinin hesabinda ¢iplak iicret esas alinacaktir®®.

Ayrimeiligin ispatt MK. m. 6 ve isK. m. 5/VII geregince is¢iye aittir.

IsK. m. 5°de esit islem ilkesine aykir1 davranilmas halinde getirilen yaptirima iliskin
herhangi bir zamanagim siiresi diizenlenmemistir. Ancak madde metninde yaptirim
olarak tazminattan bahsedilmis olusu ve Ozel bir zamanasimi siliresinin de
diizenlenmemis olmasi sebebiyle, BK. m. 126’da diizenlenmis olan 10 yillik

zamanagimi sliresinin uygulanmasi dogru olacaktir.

268 SUMER, s. 85.
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3. Statii Gecisleri
A. Kismi Statiiye Gecis

Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisma, genellikle daha 6nce aralarinda herhangi bir is
iligkisi olmayan taraflarin, is sozlesmesiyle kurduklar1 bir is iliskisidir’®. Bu
olasiligin disinda kismi siireli ¢alismaya dayali is iliskisi, zaten var olan tam siireli ig
iliskisinin yapisinin degismesi suretiyle de kurulabilir’®. Nitekim 4857 sayili Is
Kanunu’nun 13. maddesinin son fikrasi bahsettigimiz kismi siireli is iligkisinin
kurulabilecegi ikinci hali diizenlemistir. S6z konusu hiikiim geregince ‘“isyerinde
calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi siireliden tam
stireliye veya tam stireliden kismi siireliye gecirilme istekleri igverence dikkate alinir
ve bos yerler zamamnda duyurulur”. Bu durumda var olan is iligkisi nitelik ve igerik
degistirmektedir’”'. Ornegin, ikramiye, kidem tazminati gibi haklar, is iligkisinin
kismi siireli hale gelmesinden 6nceki zamana ait olan is iliskisine gore (tam siireli)
hesaplanacakt1r272. Is iliskisinin degismis oldugu tarihten itibaren ise, bu haklar kismi
siireli is iliskisine gore hesap edilecektir’”. s Kanunu m.13/4’de yer alan énemli
hususlar sunlardir: tam siireli is iligskisinden kismi siireli is iligskisine ge¢isi sadece isci
talep edebilecek, igverenin bu istege kars1 dikkat ve 6zen gosterme ylkimliligli s6z
konusu olup, bu yikiimliiliik igyerinde kismi siireli ¢alismaya uygun isyerlerini
duyurmaktan ve iscinin talebine uygun isyeri ¢iktig1 zaman oncelik vermekten ibaret
olacakti’”*, Madde gerekcesinde de, isyerinde calismakta olan iscilerin kismi
stireliden tam siireliye ya da tam siireliden kismi siireliye gecis i¢in igverenin kolaylik
saglamasina yonelik getirilen diizenlemenin 97/81 sayili yonergeye uygun oldugu

275
hususu vurgulanmigtir=".

209 MERIC, s. 1561.

2% CENTEL, Kismi Calisma, s.56.

21 EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s.36.

22 MERIC, s. 1562.

23 CENTEL, Kismi Calisma, s.56.; EYRENCI, Kismi Siireli Caligmalar, s.36.
2 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.71.

215 GUNAY, Is Hukuku, s. 303.
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Is Kanununda yer almamasina ragmen, tam siireli is sozlesmesi ile calisan iscinin is
sdzlesmesinin kismi siireli is sozlesmesine déniistiiriilmesini isveren de isteyebilir’’®.
Tam siireli is sozlesmesinin isveren tarafindan kismi siireli is soOzlesmesine
doniistiiriilmesi, i3 sartlarinda  esashi  degisiklik  yapilmas1  kapsaminda
degerlendirilmektedir277. Zira ¢alisma siiresinin degismesi ile birlikte igverenin ticreti
de degisecektir. Bu durumda isci iki farkli karar alabilir. Bunlardan ilki, isverenin
talebini kabul ederek kismi siireli ¢aligmak, ikincisi ise talebi reddederek statii

degisikligini kabul etmemek seklinde olacaktir.

IsK. m.22’de calisma kosullarinda degisiklik yapilmas: halinde uygulanacak
hiikiimler diizenlenmigtir. Madde metni uyarinca, is sozlesmesinde belirlenen ¢alisma
kosullarinda degisiklik ancak iscinin rizast ile miimkiindiir. Degisiklikleri kabul eden
isci, 6 isgiinii i¢cinde yazili olarak bildirmek zorundadir. Iscinin rizasimin alinmamasi
veya is¢inin 6 isgiinii icinde yazil olarak degisikligi kabul etmemesi halinde ¢alisma
kosullarinda veya iy sozlesmesinin niteliginde yapilan degisiklikler isciyi
baglamayacaktir. Bu durumda, isveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini
veya is soOzlesmesinin feshi igin gecerli bir nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilecektir. Bu
durumda isci, IsK. m.17°de diizenlenen siireli fesih hiikiimlerine ve IsK. m.21°de
diizenlenen gecersiz nedene dayanilarak yapilan fesih hiikiimlerine goére dava
acabilecektir. Boylece, IsK. m. 22 ile sekil sart1 getirilmis olmaktadir’”®. Is¢inin kismi
stireli calismaya iliskin nizasi, igverenle is sozlesmesinde degisiklik yapip yeni
kosullarim kargilikli olarak kabul etmeleri sonucu agik bir onay seklinde olmalidir®”.
Kanaatimizce, is¢inin igverenin s6z konusu degisiklik bildirimine ses ¢ikarmayarak
degisiklik bildiriminde gosterildigi sekilde c¢alismaya devam etmesi (Ortiilii onay),
IsK. m.22/1’e gore, taraflarin karsilikli olarak tam siireli is iliskisini kismi siireli is
iligkisine  donistiirdiigii  seklinde degerlendirilemez. Bu noktada tartigma
yaratabilecek bir diger husus da, igverenin ¢aligma kosullarinda yapmis oldugu

degisikligi kabul etmeyen is¢isinin sdzlesmesini feshetmemesine ragmen s6z konusu

27 YORULMAZ, s. 80.

27 CENTEL, Kismi Calisma, 5.59.; EYRENCI, Kismi Siireli Caligmalar, s.36.
28 EFYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.169.

27 MERIC, s.1564.
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isciye yarim is vermesi ile ilgilidir. Isverenin degisiklik &nerisini kabul etmeyen
is¢isine yarim ig vermesinin is¢i agisindan is sdzlesmesinin feshinde gecerli ya da
hakli neden olusturup olusturmadigi hususu tartigmaya agiktir. Isci tarafindan
yapilacak feshin gecerli ya da hakli nedenle yapildiginin kabulii halinde bile s6z

konusu is¢inin ihbar tazminat1 talep etme hakki yok olacaktir.

Isverenin, tam siireli is sdzlesmesi ile galisan is¢inin sdzlesmesinin kismi siireli is
sOzlesmesine doniistiirmek istemesi, is sozlesmesinde esasli bir degisiklige neden
olacag1 igin, isveren IsK. m.22 uyarinca yapacag degisikligi is¢iye yazili olarak
bildirmek suretiyle is¢inin rizasini almak zorundadir®®’. Isciye isveren tarafindan
usuliine uygun olarak bildirim yapilmamigsa ya da degisiklik Onerisi, 6 isgiinil i¢inde
is¢i tarafindan yazili olarak kabul edilmemigse, isverence yapilan sdézlesmenin niteligi
ve icerigi ile ilgili degisiklik isciyi baglamayacaktir. Ancak bu durum isgiye is
sozlesmesini hakli nedenle fesih hakki da vermemektedir™'. Bu durumda sozlesmeyi
isveren feshedecek ve is¢i feshin haksiz oldugunu ileri siirerek dava acacaktir.
Nitekim maddede “....is¢i, degisiklik onerisini kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini ve fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu
yazili olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini

feshedebilir.is¢i bu durumda 17 ile 21. Madde hiikiimlerine gére dava acgabilir.’

denilmek suretiyle diizenlenmistir.

[sK. m. 22°de yer alan sekle uygun olarak isci, isverenin kismi siireli calistirma
talebine riza gosterirse sozlesme kismi siireli is sozlesmesine doniigmiis olacaktir™.
Iscinin agik sekilde riza gdstermesi sozlesmenin kismi siireliye déniismesi agisindan
cok Onemlidir. Zira licret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatler bundan sonra
calisma siiresine bagli olarak &denecektir. Tam siireli ¢alisan iscinin licreti, kismi

stireli olarak ¢aligsmaya baslamasindan itibaren diisecektir.

280 MERIC, 5.1563.
B MERIC, s.1564.
22 FYRENCI, Genel Degerlendirme, s.38.
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Kismi ¢aligmaya geciste is¢inin onayini ilgilendiren bir diger hukuki sorun da, gerekli
is¢i onaymim 6nceden almip almamayacagma iliskindir®®. Diger bir deyisle, isveren
ile tam giin siireli calisacak iscinin; yapacaklar1 is sozlesmesinde, ileride isverenin
Onerecegi kismi c¢alisma kosullarini iscinin kabul edecegi ve bu yiizden is
sozlesmesinin hakli nedenle feshedemeyecegi seklindeki sozlesme kayitlarina,
kararlastirp kararlastiramayacaklari hususu hukuki bir sorun olarak ortaya
¢ikmaktadir®™. Kanimizca bu tirde is sozlesmesine konulan kayitlar gegersiz
olacaktir. Zira tam siireli is sozlesmesi yapilirken sozlesmeye bu yonde kayit
konulmast iyi niyet kurallar1 ile bagdasmayacagi gibi, heniiz dogmamuis bir haktan da
feragat edilmesi miimkiin olmayacaktir. Nitekim is¢inin is sdzlesmesi heniiz kismi
stireli is sozlesmesine doniismediginden bdyle bir hak dogmamis olacaktir ki is¢inin
bundan feragat etmesi miimkiin degildir. Ayrica, is¢inin iradesini sinirlayan, is
sOzlesmesi ve toplu is sozlesmesine koyulan bu ve buna benzer kayitlar gecersiz

olacaktir®’,

S6zlesmenin kismi siireli is sozlesmesine doniistiiriilmesi halinde is¢i ve igveren
arasinda akdedilen ilk sozlesme ortadan kalkmayacak, sozlesme, dogan hak ve

alacaklarla birlikte diger sozlesmeye doniisecektir®*®.

B. Tam Giin Statiisiine Gegis

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisirken tam giin statiisiine gecilmesi, genellikle is¢i
bakimindan istenen bir durumdur. Zira tam giin ¢alisma, iscinin iicretini arttiracak,
meslekte ylikselme sansini giiglendirecek ve is¢iyi igyerinde nispeten daha giivenli bir
konuma tas1yacakt11287. Nitekim tam giin ¢aligmanin is¢i agisindan tasiyacagl onemi
g6z Oniinde bulunduran Kanun koyucu “isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine
uygun agik yer bulundugunda kismi siireliden tam siireliye veya tam siireliden kismi

siireliye gecirilme istekleri isverence dikkate alimir ve bog yerler zamaninda

28 CENTEL, Kismi Calisma, s.57.
28 CENTEL, Kismi Calisma, s.57.
25 CENTEL, Kismi Calisma, s.57.
286 CENTEL, Kismi Calisma, s.57.
27 CENTEL, Kismi Calisma, s.60.
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duyurulur” demek suretiyle kismi caligmadan tam giin caligmaya geg¢me istegini
kendisine bildiren iscisini, igyerindeki doldurulmasi gereken (tam zamanli) isler
konusunda isverenin duyuru asma yoluyla haberdar etmesini Ongérmiistiir. Bu
nedenle, kismi statiiden tam giine gecme Onerisini, uygulamada iscinin genellikle

onaylayacagi sylenebilir™®.

Baz1 durumlarda is¢i, istisnaen de olsa, kendi kisisel konumu nedeniyle kismi siireli
olarak c¢alismada yarar gormeyebilir. Nitekim saghigi, yas1 veya ailevi durumu
sebebiyle kismi siireli ¢alismayi tercih eden veya sdz konusu etkenler nedeniyle tam
giin caligmast miimkiin olmayan bir is¢i, kismi siireli ¢alismakta iken tam siireli
calisma statiisiine gegmek istemeyebilirzgg. Bu nedenle tipki kismi siireli statiiye
geciste oldugu gibi tam giin ¢aligmaya geciste de is sOzlesmesinde esaslt bir
degisiklige neden olacag icin, isveren IsK. m.22 uyarinca yapacag: degisikligi isciye
yazili olarak bildirmek suretiyle is¢inin rizasini almak zorundadir™”. Isciye isveren
tarafindan usuliine uygun olarak bildirim yapilmamigsa ya da degisiklik Onerisi, 6
isglinll i¢inde is¢i tarafindan yazili olarak kabul edilmemisse, isverence yapilan
sOzlesmenin niteligi ve icerigi ile ilgili degisiklik is¢iyi baglamayacaktir. Ancak bu
durum isciye is sozlesmesini hakli nedenle fesih hakki da vermemektedir”'. Bu
durumda soézlesmeyi isveren feshedecek ve is¢i feshin haksiz ve gecersiz oldugunu
ileri siirerek dava acacaktir. Ayrica belirtmek gerekir ki, tam siireli is sdzlesmesinin
kismi siireli ig sozlesmesine doniistiiriilebilmesine iliskin olarak yukarida yapmis
oldugumuz agiklamalar, kismi siireli is sOzlesmesinin tam siireli is sdzlesmesine

doniistiiriilebilmesi i¢in de gegerlidir.

288 CENTEL, Kismi Calisma, s.60.
28 CENTEL, Kismi Calisma, s.60.
20 MERIC, 5.1563.
P MERIC, s.1564.
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II. KISMi SURELI iS SOZLESMESINDE UCRET VE DiGER HAKLAR
1. Temel Ucret

Kismi siireli is  sozlesmesinde taraflar  {icretin  miktarin1  serbestce
kararlastirabilirler”*. Ancak bu serbestlik, mutlak surette bir serbestlik olmayip kismi
siireli ¢alisana 6denecek iicret, Is Hukuku Mevzuatinin belirlemis oldugu smirlarin
altinda kararlastirilamayacaktir®™>. Bu husus 4857 sayil isK 13/I1-c’de “Kismi siireli
calisan igcinin iicret ve paraya iliskin béliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye
gore calistig siireye orantili olarak ddenir.” seklinde diizenlenmigtir. Tam siireli
calisan is¢inin alacagi aylik iicretin asgari miktari, asgari {licrettir. Bu nedenle kismi
stireli caligan ig¢iye de 6denecek olan ticretin asgari miktari, ¢aligtigi siire i¢in orantili
olarak hesaplanacak asgari iicretin altinda olamayacaktir™*. Yargitay’in buna iliskin
cesitli kararlari bulunmaktadir™”. Nitekim tam giin calisan ig¢i ile giinde bir veya

haftada birkag giin calisan is¢inin asgari {icreti ayni olmamalidir®®®

. Giinde birkac saat
calisan isgiye, igverenin 6demesi gereken giinliik asgari ticret, normal giinliik ¢calisma
karsilig1 olarak tespit edilen asgari iicretin saat basina diisen miktarmin calisilan

saatle garpimi kadar olacaktir®’.

2 OZKARA, s.55.

23 CENTEL, Kismi Calisma, 5.63.; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s.44.

24 MERIC, s. 1568.

25 «“Dava kidem ve ihbar tazminatlari ile bir kisin is¢ilik alacaklarina iliskindir. Mahkemece istekler
kismen hiikiim altina alinus karar davali vekilince temyiz edilmistir. 1475 sayili Is Kanununda kismi
siireli (part- time) calismanm tanimi yapilmamis ve kurallart diizenlenmemistir. Ogretide ve
uygulamada kismi ¢aligma normal is siiresinden daha kisa siireli bir is iliskisi olarak vasiflandirilmistir.
Diizenli fakat atipik bir ¢caligmadir.Siireli istihdami saglamada ve issizligi 6nlemede bir ¢oziim olarak
ortaya ¢ikmustir. Kismi siireli is akitlerine uygulanacak kurallar tam siireli akitlere gore bazi yonlerden
farklidir. Kismi siireli s6zlesmelerde iicretin sekli ve miktari serbestge kararlastirilabilir.Her ne kadar
bu tiir sozlesmelerde is mevzuat hiikiimleri aynen uygulanir ise de iicrete iligkin hiikiimlerde
calismanin niteligi dikkate alindiginda ayrik uygulamaya gidilebilir. Asgari {icret, iscilere normal bir
calisma giinii karsilig1 6denen en az iicrettir. Kismi siireli ¢aligmada is¢i tam siireli ¢calismadigi igin,
ona en az licret olan asgari iicret 6denmez. Ancak, isciye isyerinde calistigi siire i¢in 6denecek {licret
ayni siire i¢in orantili olarak hesaplanacak asgari iicretin altinda olamaz. Taraflar arasinda part- time
hizmet s6zlesmesi bulunmaktadir. Anilan sézlesmedeki iicrete iligkin hiikiim ve ¢aligma siiresi dikkate
alinarak yukarida sozii edilen ilkeler dogrultusunda bir hesaplamaya gidilerek istekler konusunda bir
karar verilmesi gerekirken asgari iiret iizerinden yazili sekilde hiikiim tesisi isabetsiz olup bozmay1
gerektirmistir”. Y. 9.HD.,10.2.2004 T., E. 2003/12697, K. 2004/1877 (www.kazanci.com)

¢ YORULMAZ, s. 83.

T TUNCAY, A., Can, Karar Incelemesi, Cimento Isveren, C. 9, S.2, Mart 1995, 5.20.
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Asgari Ucret, Asgari Ucret Yonetmeligi'nin Tanimlar maddesi basligim tastyan 4.
maddesinin (d) bendinde “Iscilere normal bir ¢alisma giinii karsiigi 6denen ve
iscinin gida, konut, giyim, saglk, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarim giiniin
fiyatlar iizerinden karsilamaya yetecek iicrettir” seklinde tanimlanmistir. Yine ayni
yonetmeligin Ucretin Belirlenmesi basligini tastyan 6. maddesine gére “ Komisyon,
asgari ticreti biitiin iskollarini kapsayacak sekilde belirler. Ucretin, bir giinliik olarak
belirlenmesi esastir. Aylk, haftalik, saat basina, par¢a basina veya yapilan ig
tutarina gore ticret odenen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore yapilir”.
Kismi siireli g¢alisan is¢iye belirli bir siire i¢in 6denecek iicret, ayni siire igin
hesaplanacak asgari ticretin altinda olamayacaktir®”®. “Kismi siireli i sozlesmesi ile
calisan isci bu nedenledir ki IsK. m.39’da diizenlenen yasal asgari iicretin tam olarak

6denmesi talebinde bulunamaz’**’

. “Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isginin
alacag asgari licret, is¢inin ¢alistig1 zaman dikkate alinarak ay tizerinden hesap edilir.
Isci, yarim giin ya da saat iizerinden ¢alismissa, bu takdirde tam siireli asgari iicretle
calisan is¢inin bir giinliik caligmasinin karsilig1 olan asgari {icret miktari, kismi siireli
is sOzlesmesi ile ¢alisan is¢inin ¢aligtigi saate boliiniir, elde edilen miktar 30 ile
carpilarak is¢inin asgari ticret alacagi tespit edilmis olur™®. is¢i haftamin belirli
giinleri tam siireli olarak calisiyorsa, bu durumda asgari licret, ay icinde tam siireli
¢alistig1 giinlerin giinliik asgari iicrete ¢arpimu ile bulunur’®'. Diger yandan, haftanin
iic tam gilinii asgari iicretle bir igyerinde calisan is¢inin aylik ticret tutari, giinliik

asgari Ucretin sadece ay icinde calisilan giinlerle c¢arpimi suretiyle hesap

edilecektir’®.

Yargitay aynm1 goriise katilir sekilde, glinliik ¢aligmasinin tamamini ayni igyerine hasretmeyen ve dzel
calismalarindan sagladigi maddi olanaklar sayesinde yaptig1 ise gore bir bedel alan is¢inin asgari iicret
isteyemeyecegine karar vermistir. Y 9HD. 05.05.1975 T., 1975/7229 E., 1975/29109 K.

% KOCABIYIK, s. 129.

2 MERIC, s.1568.

300 MERIC, 5.1568.

! MERIC, 5.1568.; CENTEL, Tankut, is Hukukunda Ucret, Istanbul 1986, s .212.

302 EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 44.
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Konu ile ilgili olarak Yiiksek Mahkeme’nin vermis oldugu kararlarin bir kismi, 4857
sayili IsK.’nin yiiriirliige girmesinden 6nceki doneme aittir. Zira kismi is sézlesmesi
ile calisan is¢inin {icretinin hesaplanmasi konusunda uygulamada ¢ikan sorunlar
Yargitay’1 bu konuda ¢6zlim iiretmeye zorlamuistir'™”. 4857 Sayili IsK.’da kismi siireli
is sOzlesmesinde {iicretin hesaplanmasina iliskin agik bir diizenleme olmadigindan
Yiiksek Mahkemenin iicretin hesaplanmasi ile ilgili olarak vermis oldugu kararlar
ticretin hesaplanmasina iligkin sorunlarin ¢éziimiinde 6nemli bir kaynak olmaktadir.
Nitekim Yargitay, farkli igverenlerin yaninda kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan
is¢inin asgari ticretinin calistig1 giin veya saatler oraninda hesaplanacagi ve giinliik
asgari ticretin 7,5 saat olmasi nedeniyle kismi siireli galigmanin karsiliginin da bu siire

g6z oniine almarak hesaplanmasi gerektigine karar vermistir’®*,

2. Ucret Ekleri ve Diger Haklar

Ucret, is sOzlesmesi bakimindan hem kurucu bir unsur hem de isverenin asli

395 Ucret IsK. m. 32/f.1°de “Genel anlamda iicret bir kimseye bir ig

borcudur
karsiliginda isveren veya iiciincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen
tutar” olarak tanimlanmaktadir. Calisma yasaminda sik¢a kullanilan “ciplak {icret”,
“temel {icret”, “kok iicret”, “giydirilmemis {icret” gibi tabirlerle kastedilen Is

Kanununda tanimi yapilmus ticrettir’*®.

Ucret eklerinin, genel anlamda iicretle, yani isin karsilig1 olan asil icretle olusturdugu
biitiine “genis anlamda iicret” (giydirilmis iicret) denilmektedir’®. Ucret ekleri
olarak nitelenen Odemeler, kanunen ayrik hallerde ticret kavramima dahil

edildiklerinden “genis anlamda {icret” de bu hallerde s6z konusu olur.

303 <« taraflar arasidaki kismi siireli iy sozlesmesi gegerli oldugundan yasal asgari iicretin altinda

licret 6denmesi dahi olanaklidir..” demek suretiyle kismi siireli i sozlesmesi ile calisan bir is¢inin
ticret alacaginin asgari iicretin altinda belirlenebilecegini ortaya koymustur. Y. 9.HD., 17.10.2006 T.,
2006/23885 E., 2006/27513 K. (www.kazanci.com)

3% INCIROGLU, Liitfi, Giincel Yargitay Kararlar1 Isiginda Agiklamali Yeni s Kanunu Sorulu-
Cevapli ve Uygulamali, Legal Yayincilik, Mayis 2006, s. 137.:Y. 9. HD. 03.07.1996 T., 1996/9759 E.,
1996/15333 K.

** MOLLAMAHMUTOGLU, s. 461.

3% MOLLAMAHMUTOGLU, s. 462.

3" MOLLAMAHMUTOGLU, s. 462.
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Kanunda agikca belirtilmis olmadikca, iscilik haklarinin hesabinda kural olarak asil
licret esas alinacaktir. Buna karsihk IsK.’nin, asil iicrete gore ddeme yapilacagini
Oongordiigii hallerde (hafta tatili, genel tatil, yillik izin {cretleri) s6zlesmeyle iicret

eklerinin tiimiiniin veya bir kisminin hesaba katilacagi kararlastirilabilir.

Is Kanunu hiikiimleri dikkate alindiginda, iicret eki olarak kabul edilecek 6demelerin
iki unsuru i¢ermesi zorunludur; kanundan veya sézlesmeden dogmak ve para veya
para ile dl¢lilmesi miimkiin olmak. Ancak yargi kararlarinda bu iki unsura ilave bir

unsur olarak “devamli nitelikte olmak” eklenmektedir’®

. Uygulamada, iicret ekleri
olarak nitelenebilecek 6demeler degisik terimler altinda pek ¢ok tiir olusturmaktadir.
Ancak ikramiye, prim, kardan alinan pay, komisyon gibi {icret eklerine uygulamada

daha sik rastlanmaktadir®®.

A. Ikramiye ve Diger Sosyal Haklar

Kanun koyucu genel olarak, kismi siireli ¢aliganlara yonelik ayrimciligin
kaldirilmasimi esas alirken, tiim c¢alisma sartlarindan yararlanmada tam siireli
calisanlarla kismi siireli ¢alisanlar1 aym kefeye koymamlstlr3 10 Ayrimi hakli kilan
nedenlerin varligi halinde, her iki tiirde sdzlesmelerle ¢aliganlar arasinda farkliliklar
olmas1 dogal karsilanacaktir. Aksi halde tam bir esitsizlik ortaya ¢ikacaktir. Nitekim
kismi siireli ¢alisan isci, boliinebilen haklardan kendi calisma zamani ile orantili

311

olarak yararlanacaktir'''. IsK. m. 13/l geregince de, kismi siireli is s6zlesmesi ile

calisan is¢i, iicret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatlerini, tam siireli emsal is¢inin

312

calisma siiresi ile orantili olarak alacaktir’“. Bu noktada onemli olan bdliinebilir

menfaatlerden ne anlasilmasi gerektigidir.

* MOLLAMAHMUTOGLU, s. 464.: YIBK, 14.08.1957 T.,1956/13 E., 1957/10 K.

* MOLLAMAHMUTOGLU, s. 465.

* INCIROGLU, s. 137.

S SUZEK, s. 244.

M2 Kismi siireli calisan isciler, sendikaya {iye olabilirler, toplu is sozlesmelerinin kapsamina
girebilirler, greve katilabilirler. Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar bu Kanunun 18 ve 29.
maddesinde yazili olan is¢i sayisina dahildirler ve is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilirler. Somut
olayda, davacinin, davaliya ait igyerinde ¢alistig1 kabul edilen siireler icerisinde kalan tarihler arasinda
farkli li¢ igyerinde sigorta giris ve prim bildirgeleri verildigi anlasilmaktadir. Yapilan igin niteligi
itibariyle davacinin tam siireli is s6zlesmesi ile ¢alismadigi aciktir. Davacinin iicreti ve diger parasal
haklari tam siireli emsal ig¢inin ¢aligma siiresi ve licretine gore oranlanmak suretiyle belirlenmeli dava

67



Madde gerekcesinde belirtildigi gibi, tam siireli ¢alisan isci, yilda 60 milyon lira
yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat kismi siireli ¢alisan isci, 20 milyon lira
yakacak yardimi alacakti’. Yine madde gerekgesine gore, kismi siireli is
sOzlesmesine gore haftanin iki is giini calisan is¢i, hafta tatili iicretine hak
kazanamayacagi gibi 6gleden sonralar1 gelen iscilere tahsis edilen servis aracindan da
yararlanamayacaktir’'*. Buna karsilik, isveren isyerine gelen iscilere yol parasi
O6demesi yapiyorsa her giin gelen kismi siireli ¢alisan is¢iye tam; ancak haftanin belirli
giinlerinde gelen kismi siireli ¢alisan is¢iye, ¢alistig1 giinlerle orantili olarak yol parasi
O6demesi yapmalidir. Dolayisiyla, kismi siireli ¢alisan is¢i prim, ikramiye, bayram
har¢hig, yakacak ve gida yardimi gibi menfaatlerden g¢alistig1 siireyle orantili olacak

sekilde yararlanacaktir’"

. Bu durum igverenin esit islem borcuna aykirilik teskil
etmeyecektir’'®. Bolinemeyen bir haktan yararlanma sartlar1 bulundugunda, her iki
tiirdeki sozlesmeler arasinda bir farklilik s6z konusu olmayacaktir’'’. Ornegin, kismi
siireli is s6zlesmelerinde “bildirim siiresi” tam siireli is sézlesmesinden farkli olamaz,
gerek yasal bildirim siireleri gerekse sozlesmeyle belirlenen siireler her iki s6zlesme
tiiriinde de ayni olabilir. Diger bir deyisle, is iligkisinin devami siiresine bagli olan,
kidem tazminatina veya yillik {icretli izne hak kazanmada ya da bildirim siirelerinin
hesabinda tam siireli calisanlarla kismi siireli ¢alisanlar arasinda bir farklilik

olmayacaktir’'®.

B. Hafta Tatil, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

4857 Sayili IsK.’nin hafta tatilini diizenleyen 46. maddesi geregince “Bu Kanun
kapsamina giren igyerlerinde, iscilere tatil giiniinden dnce 63 iincii maddeye gore
belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalart kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi

icinde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Calisilmayan

konusu istekler tespit edilerek bu iicrete gore hesaplanarak hiikiim altina alinmalidir. Y. 9. HD.,
8.12.2009 T., E. 2009/44744, K. 2009/33940 (www.kazanci.com)

313 CELIK, s. 98.

314 CENTEL, Kismi Calisma, s. 64.; INCIROGLU, s. 137-138.

315 KOCABIYIK, s. 128. ; CELIK, s. 98.

316 OZKARA, s.59. ; INCIROGLU, s. 137-138;

*'7 INCIROGLU, s. 138.

31 INCIROGLU, s. 138.
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hafta tatili giinii i¢cin igveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin ticreti tam

olarak odenir”.

Doktrinde yer alan bir goriise gore, Kanunda yer alan bu emredici hiikiim karsisinda,
kismi siireli is sozlesmesinde hafta tatilini uygulamak zor gdriinmektedir’"”.
Doktrinde yer alan bir kisim gériise gore, IsK. madde 46’daki diizenlemeye gore,
kismi siireli ¢alisan isci, hafta tatili {icretinden IsK. m. 63’e gore kismi siireli is
sozlesmesinde belirlenen is giinlerinde c¢alismas1 halinde yararlanabilmelidir320.
Nitekim kismi siireli is sézlesmesinin diizenlendigi Is Kanunu’nun 13. maddesinin

320 “fasmi siireli is sozlesmesine gore ¢alistirilan bir isgi,

hiikiimet gerekgesinde
isyerinde haftamin iki giinii is gérmeyi iistlendiginde, bu calisma diizeni itibari ile
hafta tatil iicretine hak kazanamayacagi” belirtilerek her kismi siireli ¢alisanin hafta
tatil iicreti alamayacagi ve bunun da tam siireli ¢alisan is¢i ile kismi siireli ¢alisan ig¢i

arasinda bir ayrimcilik olarak nitelendirilemeyecegi hususu vurgulanmistir.

Her ne kadar madde gerekgesinde kismi siireli ¢alisan ig¢inin hafta tatil ticretine hak
kazanamayacag belirtilmigse de Kanimizca, IsK.’da belirtilen hafta tatil iicretinden
calisma siiresine bakilmaksizin kismi siireli calisan isciler de yararlanabilmelidir322.
“Gerekgeye bakildigir vakit, haftanin 6 giinli ikiger saat calisan kismi siireli is¢i
haftalik tatil {icretini hak edecekken, haftanin 2 giinii 6’sar saatten calisan is¢i haftalik
tatil iicretini hak etmeyecektir. Bu konuda acik bir diizenleme yapilmasi
gerekmektedir™?. Ogretide isabetli olarak savunulan ve bizim de katildigimiz bir
gorlise gore, burada kismi siireli calisma tamimma alt smir getirilerek, (6rnegin
haftada 15 saat gibi) bu sinirin istiinde kalanlarin haftalik tatil iicretinden

yararlanacagi kabul edilmelidir’**.

319 TUNCAY, Hizmet Akdinin Tiirleri, s. 25.

320 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.69; CENTEL, Kismi Calisma, s.64-65; SUZEK, s. 246.

32! Gerekge madde 14.: (http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem?22/yil01/ss73m.htm)

322 SUMER, s. 42 ; CENTEL, Kismi Calisma, s.64-65; SUZEK, s. 220.; Krs. TUNCAY, Yeni Is
Yasast Sempozyumu, s. 136.

323 MERIC, s. 1570.

324 MERIC, s. 1570.
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Nitekim 6nemli olan bir diger nokta da, hafta tatili hakkinin ve buna bagli olarak da
verilecek hafta tatil licretine kismi siireli ¢alisan is¢inin gereksiniminin olup olmadigi
hususudur’®. Zira bir isci, birden fazla igverenin yaninda kismi siireli is s6zlesmesi
ile ¢aligabilir ve bu nedenle toplam calisma siiresi 45 saati bulabilir**®. Doktrinde yer
alan diger bir goriise gore ise, haftanin her giinii yarim giin ¢alisan is¢i hafta tatil
iicretine hak kazanacak iken, haftanin iki gilinii ¢alisan iscinin hafta tatiline hak
kazanamayacagi yéniindedir327. Iscinin bir haftadan daha az caligma siiresinin olmasi
halinde 6megin, on bes gilinde bir giin gibi, hafta tatiline ve hafta tatil iicretine hak
kazanamayacagi; ancak ig¢inin fiilen ¢alistig1 haftada emsal is¢iye gore hafta tatiline

ve iicretine hak kazanacag belirtilmektedir*®.

Kanaatimizce, kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isci, i sdzlesmesinde yer alan
hiikiimler uyarinca belirlenen ¢alisma saatlerine riayet ederek c¢alismis ve
yiikiimliiliklerini yerine getirmis ise, hafta tatil {icretine hak kazanmalidir. Zira aksi
bir diisiince, kismi siireli ¢aliganlar ile tam siireli ¢alisanlar arasinda ayrimciliga yol
acacaktir. Bu noktada dikkat edilecek husus, ig¢inin hafta tatiline gereksinim duyup
duymad1g1d1r329. Kismi siireli ¢alisan is¢inin yalmzca tek bir igverene bagli olarak
calistigimi diistinmek iscinin haklarinin belirlenmesi agisindan yaniltict olabilir™’.
Zira is¢i, birden fazla igyerinde kismi siireli olarak calisiyor olabilir ve bu durumda
mutlaka hafta tatiline ihtiya¢ duyacaktir. Nitekim, her isyerini ¢caligsma siiresi ile sinirh
olarak diisiindiigiimiizde c¢alismakta oldugu isyerlerinin tamaminda hafta tatiline

gereksinimi olmadig1 gerekcesiyle isciyi bu hakkindan mahrum birakmis oluruz ki,

bu durum da is¢inin korunmasi ilkesi ile esit islem borcuna aykirilik teskil edecektir.

325 CENTEL, Kismi Calisma, 5.65.; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 45.; ARGUN, s.21.
Calistig1 gilinlerin karsilig1 olan kazancinin, ancak o giinlere ait olan masraflarini karsilayacak derecede
az olmasi itibari ile tatil giinlinii yokluk i¢inde gegirmeye mecbur kalan ve bu itibarla tatil giiniinde bir
is bulup ¢alisma yolunu arayan is¢inin hafta tatilini i¢ rahatligi ile gegirerek herkes gibi dinlenmesini
saglamak tizere is giinlerindeki kazanciin tatil giinleri icin de isciye 6denmesi gereklidir. YIBK,
25.05.1958 T., 1958/415 E., 1958/5 K., RG. 26.09.1958 T., EYRENCI, Kismi Siireli Caligmalar, s.45.
2 YORULMAZ,s. 87.

T UZUN, s. 49.

328 EYRENCI, Kismi Siireli Caligmalar, s. 46.

329 CENTEL, Kismi Calisma, s.65.

*" YORULMALZ, s.88.

70



Hafta tatil iicretinin hesabinda, bir hafta i¢inde calisilan giinlerde elde edilen iicretin
altiya boliinmesi suretiyle elde edilen {icretin altrya boliinmesi suretiyle elde edilen
miktar esas alacak ve is¢i, saatlik iicret ile calisiyorsa bir saatlik {icreti asgari licretin

bir saatlik miktarindan az olamayacakt1r3 3

IsK. m. 47 uyarinca “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
calismazlarsa, bir is karsiigi olmaksizin o giiniin iicretleri tam olarak, tatil
yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin igin bir giinliik iicreti édenir”. 15K.
m. 44’c gore ise, “Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde igyerlerinde ¢alisilip
calistimayacagr toplu iy sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir.
Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde séz konusu giinlerde calisilmasi igin

iscinin onay! gereklidir”.

Kismi siireli i sdzlesmesi ile calisan is¢inin s6zlesme uyarinca kararlastirilan ¢alisma
zamani ulusal bayram veya genel tatil giinlerinden birine rastlarsa ve kismi siireli is
sOzlesmesi ile ¢alisan isci ulusal bayram ve genel tatil giinlerini calismadan gegirirse
bu durumda herhangi bir is karsihg olmaksizin iicrete hak kazanacaktir’™”.
So6zlesmede veya toplu is s6zlesmesinde is¢inin ulusal bayram ve genel tatil gilinlerini
calisarak gecirecegi hususunda bir hiikiim varsa ya da isci bu duruma riza gostermisse

calisilan her giin icin bir giinliik {icrete hak kazanacaktir-.

C. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Cahsma Ucreti

4857 Sayih Is Kanunu m. 41/I’de diizenlenen fazla calisma, “Ulkenin genel yararlar:
yahut isin niteligi veya iiretimin artirtlmast gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir.
Fazla caliyma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirkbes saati asan

caligsma dir.

31 TEMIR, Arif, Tam Zamanli ve Esnek Calisma Sekillerine Gore Hafta Tatili, Genel Tatil ve Ulusal
Bayram Giinlerinde Ucrete Hak Kazanma,

http,://www.alomaliye.com/arif temir_tam_esnek cal.htm.(22.5.2011)

32 EYRENCI, Kismi Siireli Caligmalar, s. 47.; MERIC, s.1568.

3 ARGUN, s. 21.
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Is Kanunu m.41/III’de ise fazla siirelerle calisma, ““Haftalik calisma siiresinin
sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen
esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve kirkbes saate

kadar yapilan ¢alismalar fazla siirelerle ¢alisma” olarak tanimlanmistir.

Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma ayrimmi yapan Kanun koyucu her ikisine
farkli hukuki sonuglar baglamistir. Fazla ¢alisan is¢i fazla ¢aligma karsiliginda normal
calisma iicretinin saat basina diisen miktariin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle elde
edilen iicreti alacaktir. (ISK. m.41/II-FCY m. 4/1) Iscinin talebi halinde ise, bu zaml
ticret yerine fazla ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakika serbest zaman

verilecektir. (IsK. m. 41/IV-FCY m. 6/I)

Fazla siirelerle caligan is¢i ise, fazla siirelerle ¢aligma karsiliginda normal g¢alisma
ticretinin saat bagina diisen miktarinin ylizde yirmi bes yiikseltilmesi suretiyle elde
edilen {icreti alacak (IsK. m. 41/III-FCY-m. 4/II) ya da talep etmesi halinde
yiikseltilen bu iicret yerine fazla siirelerle ¢alistig1 her saat karsiligini bir saat onbes

dakikalik serbest zaman olarak da kullanabilecektir.

Zorunlu ve olaganiistii durumlarda yapilanlar (IsK. m. 43) hari¢ olmak iizere is¢inin
yazili onaymin gerekli oldugu fazla calisma ya da fazla siirelerle caligma, kismi siireli
is sOzlesmesi ile calisanlar i¢in yasak bir ¢caligsmadir. S6z konusu diizenleme ile kismi
stireli calisan iscilere fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirilamayacagi
hiikiim altina alinmistir. ( FCY m. 8/I-d) Doktrinde bir kisim goriise gore, s6z konusu
yonetmelik hilkmii Anayasanin c¢aligma ve sozlesme Ozgirliigiinii diizenleyen 48.
maddesine ve Is Kanunu'nun fazla ¢alisma ile ilgili 41. maddesine aykirilik teskil

etmektedir®?,

Bir goriise gore, fazla siirelerle ¢alisma, tam siireli is sdzlesmeleri igin getirilen bir

diizenlemedir ve kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iye uygulanmamalidir. Zira

334 SUZEK, s. 246; GUNAY, s.77.; MERIC, s. 1570.
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kismi is sozlesmesi ile ¢alisan is¢i, calistig1 siireye orantili olarak iicret alacak ve

haklari da ona gore 6denecektir’>

Fazla siirelerle calisma, sdozlesme ile belirlenen haftalik calisma siiresinin {izerinde
ama Kanunda belirtilen 45 saatin altinda yapilan calismalardir’®®. Her ne kadar FCY.
m. 8-d’de kismi siireli calisan isgilere fazla siirelerle ¢alisma yaptirilamayacagi
hususu diizenlenmis olsa da sdz konusu yonetmelik hiikmii, yukarida da agiklamis
oldugumuz gibi, Anayasaya ve ISK. m. 41’e aykiridir. Bu nedenle s6z konusu
diizenlemeye itibar edilmeyip is¢inin onay1 ile fazla siirelerle ¢alismaya olanak

337

tanimnmalidir”’. FCY’de yer kismi siireli c¢alisan is¢ilere fazla siirelerle ¢alisma

yaptirilamayacagina iligkin hiikiim Kanunuca ongoriilmeyen bir yasagi icermekte

oldugundan kabul edilemezdir**®.

Yonetmelikte yer alan diizenlemenin gerekgesi, kismi siireli is sozlesmesi ile
calisanlan fazla ¢alisma veya fazla siirelerle calismaya 6zendirmemek, kismi siireli
calisan is¢inin birden fazla igveren yaninda caligmasini saglamak ve eger is¢i, fazla
calismaya gereksinim duymaktaysa, isvereni isciyi kismi siireli is sozlesmesi yerine
tam stireli is s6zlesmesi ile caligtirmaya tesvik etmektir’. Kanimizca FCY. m. 8°de
yer alan diizenlemenin gerekgesine katilmak miimkiin degildir®’. Fazla siirelerle
calisma ancak isc¢inin onayi ile yapilabilecek bir caligmadir. Nitekim is¢i ig¢in kismi
stireli ¢alismasina neden olan somut nedenler, yani bir 6grencinin belli bir saatte
okula gitmesi veya bir kadinin cocugunu kresten almak zorunda olmasi gibi nedenler

varsa is¢i isverenin fazla siirelerle calisma talebini kabul etmeyebilecektir3 o, Ayrica

35 CENTEL, Konferans Notlarl, s.59; Fazla siirelerle calisma tam siireli calismakla birlikte 45 saatin

altinda caligmasi kararlagtirilan isciler i¢in getirilen bir diizenlemedir. 45 saatin altinda bir siirenin
kararlastirilmas: kismi siireli is sozlesmesine doniistirmeyecektir. Isci haftalik 42 saat galismasi
gerekirken 45 saat caligmigsa 3 saati fazla ¢aligma olacaktir.

36 AKYIGIT, Ercan, Yeni is Yasasinda Normali Asan Calismalar, TUHIS, C.19, S.4, Mayis 2005,
s.9.

37 SUZEK, s. 246; GUNAY, Cevdet Ilhan, Tirk Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Ucreti,
Ankara 2007, s. 77.

338 CANIKLIOGLU, Nursen, 4857 Sayili Is Kanunu’nun Calisma Siirelerine Tliskin Diizenlemeleri,
III. Yilinda Is Yasas1 (Seminer Notlar1), Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi Isverenleri
Sendikasi, 21-25 Eyliil 2005 Bodrum, s.179.

39 UZUN, 5.140.

30 KOCABIYIK, s.129; TASKENT, 5.270.

34 CANIKLIiOGLU, Seminer Notlari, s.179; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s.55.
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kismi siireli is sOzlesmesi ile calisan bir iscinin, birden ¢ok isverenle is sozlesmesi
yapma ihtimali dikkate alinarak, diger is iliskilerinden kaynaklanan edimlerini yerine
getirebilmesi i¢in fazla siirelerle caligma talebini kabul etmeme imkéninin da
saglanmasi gereklidir342. Iscinin birden fazla isyerinde ¢alismas halinde fazla calisma
yapmaya zaman ayirip ayirmamak kendi takdirinde olmasi gerekirken yonetmelikle
siirlayict ve serbest irade hakkini elinden alacak sekilde diizenleme yapilmasi
IsK.nin is¢iyi koruyucu ilkeleri ile bagdasmamaktadir. Aksi halde Kanunca
diizenlenmis olan bir haktan yararlanilamamasi s6z konusu olacagi gibi bu durum
aym zamanda esit davranma ilkesine de aykirilik teskil edecektir’®. Sonug olarak, her
ne kadar kismi siireli ¢aligan ig¢inin FCY’de yer alan hiikiim geregi fazla ¢alisma
veya fazla siirelerle calisma yapmasi miimkiin degilse de, aciklamis oldugumuz
nedenlerden dolayi is¢inin fazla c¢alismaya veya fazla siirelerle calisma yapmasi

durumunda bu ¢alismasi karsiliginda isverenden hak talep edebilecektir’*.

IsK. m.63 geregince, iscinin ayni anda birden fazla kismi calisma iliskisi icine
girmesi halinde degisik igyerlerindeki toplam c¢alisma siiresi yasal azami ¢aligma
siiresi olan 45 saati asamayacaktir’™. Birden fazla isverene bagl olarak kismi siireli is
sOzlesmesi ile ¢alisan ve bu calismas1 esnasinda fazla siirelerle ¢calisma yapan is¢inin
buna iligkin ticretini hangi isverenden talep edecegi hususu tartismali olup, doktrinde
fikir birligi bulunmamaktadir. Bir goriise gore, iscinin her iki isverenin yaninda is
sOzlesmesine dayanarak yaptigi caligmalarin toplami 45 saati asiyorsa bu durumda
zaman bakimindan en son yapilan fazla ¢caligmanin 45 saati asan kismi fazla calisma
kabule edilmeli ve bu caligmanin yapildig: isyerinde igveren, is¢inin hak ettigi fazla

3 Yani bu durumda isci fazla ¢alisma iicretine hak

calisma ticretini 6demelidir
kazanabilmek i¢in ilk isyerinde calistig1 siireye eklenecek olan ikinci isyerindeki

calismasinin fazla calismaya neden olacagi hususu, igverenin bilgisi dahilinde

32 GUNEY, Calisma, s.77.

33 UZUN, s. 140.; KOCABIYIK, s. 129.

3 CANIKLIOGLU, Seminer Notlari, s. 180.; AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, s. 533.; GUNAY,
Calisma, s.77.

3 SUZEK, 5.245.; ARGUN, s.19.

36 SERT, Nihal, Tiirk Is Hukuku Mevzuatinda Fazla Calisma ve Uygulamada Karsilagilan Sorunlar,
Ankara 1999, 5.33; EYRENCI, Kismi Siireli Caligmalar, s.55.
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olmalidir’*’. Kammizca bu gorilis isabetli degildir ve kanisiklia sebep olacak
niteliktedir. Zira is¢inin haftalik c¢aligma siiresini asmis oldugu iddias1 isveren
tarafindan dinlenmeyecektir348. Aksi takdirde, iscinin 45 saati asan calismasinin
oldugundan haberi olmayan veya haberi olsa dahi isyerindeki ¢aligmasiin calisma
stiresini asmamasi durumunda isvereni fazla calisma iicreti ya da serbest zamam
kullandirma ile yiikiimlii tutmak hayatin olagan akisina aykir1 olacaktir’®. Bu durum,

Yasaya uygun olmayacag gibi hakkaniyete de aykirilik teskil etmektedir’>’.

Kanimizca, kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢aligan bir ig¢inin her bir igvereni ile yapmig
oldugu is s6zlesmelerinin birbirinden bagimsiz olmalar1 nedeniyle her bir kismi siireli
calisma ayri ayri degerlendirilmeli ve 45 saat olan kismu fazla siirelerle caligma,

bunun iizerinde kalan kismu ise fazla ¢alisma olarak kabul edilmelidir>".

Fazla siirelerle ¢alisma iicreti, ¢iplak iicret lizerinden hesaplanmalidir. Yargitay da,
hesap yapilirken her tiirlii kesintinin yapildig1 net {icretin belirlenmesi gerektigini

belirtmektedir®>2.

D. Yillik Ucretli izin ve Ucreti

“Yillik ticretli izin, is¢ilerin iicretli olarak yilda bir defa dinlenmek i¢in gecici bir siire
is gérmekten kurtulmalaridir>. isK. m. 53¢ gore, “isverinde ise basladigi giinden
itibaren, deneme siiresi de icinde olmak tizere, en az bir yil ¢alismis olan is¢ilere

yillik ticretli izin verilir”.

Bu diizenlemeden yola c¢ikilarak, yillik iznin kullanilmasi i¢cin Kanunun tam giin

caligmay1 aradig1 sonucuna varilamayacaktir. Bu nedenle kismi siireli is sozlesmesi

*TMERIC, 5. 1572.; OZKARA, 5.68.

38 ARICI, s.81.

* YORULMAZ, 5.94.

330 GUNAY, Calisma, s.77.

31 GUNAY, Calisma, s.77.

352 AKYIGIT, Normali Asan Calismalar, s.12.; “...davacinin fazla calismadan dogan alacaginin net
aylig lizerinden tespit edilerek tespit edilecek miktarin hiikiim altina alinmasi zorunludur...” Y.9. HD.,
27.02.1968 T., 1968/1233 E., 1968/2281 K.

353 MERIC, s. 1572.
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ile calisan is¢i, Kanunun aradigi sartlarin gerceklesmesi halinde yillik {icretli izine
hak kazanacaktir’™>*. Bunun i¢in, kismi siireli is sézlesmesi ile calisan iscinin, igyerine
girdigi tarihten itibaren sozlesme hiikiimlerine gore caligsmasi gereken zamanda

355 . T
. Yani, kismi siireli is

calisarak bir yillik siireyi gecirmis olmasi yeterlidir
sOzlesmesi ile ¢alisan is¢i, salt kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alistig1 i¢in tam siireli
calisan iscinin yillik {icretli izine hak kazanmasi i¢in gerekli olan ¢aligma siiresinden
daha fazla calisma kosuluna baglanamaz™°. YUIY®” m. 13/I'de “kusmi siireli ve
cagr tizerine ¢alismalarda yillik iicretli izin” baghg altinda diizenleme yapilmistir.
S6z konusu maddenin birinci fikrasinda “Kismi siireli ya da cagri iizerine iy

sozlesmesi ile ¢alisanlar yulik ticretli izin hakkindan tam siireli ¢alisanlar gibi

yararlanir ve farkly isleme tabi tutulamaz” denilmektedir.

Yargitay bir kararinda, oldukca fazla araliklarla galigan bir is¢inin yillik ticretli izine
ihtiyag duymayacagindan bahisle yillik dicretli izin hakkinin  olmadigina
hiikmetmistir’>®. Yargitay’in s6z konusu olaya iliskin vermis oldugu karar kanimizca
isabetli degildir. Zira is¢i kismi siireli olarak birden fazla igyerinde g¢aligabilir. Bir
isyerinde ayda iki isgilinii calisirken diger isyerinde ayda on isgiinii calisiyor ve yillik
iicretli izine ihtiya¢ duyuyor olabilir. Bununla birlikte, kismi siireli ¢alisan isci, her
isveren yaninda ayri ig sozlesmesi kuracagi icin ¢aligtigi is giiniine bakilmaksizin

yillik izin {icretine hak kazanmalidir.

3*YORULMAZ, 5.95.; MERIC, 5.1572.

3SCENTEL, Kismi Calisma, s.66; EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 57; MERIC, s.1572;
YORULMAZ, 5.95

336 y1llik Ucretli izin Yonetmeligi uyarmca kismi siireli ve ¢agn iizerine ¢alisan isgilerin izin hakki
bakimindan tam siireli is¢ilere gore farkli bir uygulamaya tabi olamayacaklar1 agiklanmistir. Bu
durumda bir yillik ¢aligma siiresini dolduran kismi siireli ¢alisan is¢inin 14 giin izin hakk:i vardir.
Kismi siireli ¢alisan isgiler, sendikaya tiye olabilirler, toplu is sézlesmelerinin kapsamina girebilirler,
greve katilabilirler. Somut olayda davacinin davali apartmanda calistigi siire icerisinde baska
igyerlerinde de caligmasinin oldugu anlasilmaktadir. Bu durumda davaci isginin giin igerisindeki
calisma siiresinin tamamini davali apartmana hasretmedigi, yaptig1 isin mahiyeti dikkate alindiginda
haftalik caligma siiresinin tam siireli ¢alisan emsal isgiye gore Onemli Ol¢iide daha az oldugu,
calismanin kismi siireli oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Mahkemece davacinin ¢alisma siiresinin
kismi siireli oldugu dikkate alinmadan tam siireli oldugunun kabulii bozmay1 gerektirir. Y. 9. HD.,
20.11.2008 T., E.2007/31344, K. 2008/31565.(www.kazanci.com)

37.03.03.2004 Tarihli, 25391 Sayili RG."de yaymlanmustir.

3% CENTEL, Y. 9. HD.05.05.1975 T., 1975/7229 E., 1975/29109 K., 5.66.
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Kismi siireli ¢alisan is¢inin yillik {icretli izin siiresi ayni1 yas ve ¢alisma siiresine sahip
tam siireli is sozlesmesi ile calisan is¢iye verilen yillik dicretli izin uzunlugunda
olmalidir’®®. Ayrica yillik iicretli izin hakkini kullanan is¢i kismi siireli is giinlerinde

gallsmamalldlr360.

4857 sayih Is Kanunu’nun 53. maddesinde “yillik dicretli izin hakki ve izin siireleri”
bashigr altinda “Is¢ilere verilecek yillik dicretli izin siiresi, hizmet siiresi; Bir yildan
bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden, Bes yildan fazla onbes yildan
az olanlara yirmi giinden, Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,

i3]

az olamaz.” denilmek suretiyle izin siireleri diizenlenmigtir. Kismi siireli ig
sOzlesmesi ile ¢alisan is¢iye de caligma siiresi ile orantili olacak sekilde yillik ticretli
izin verilecektir’®'. Yargitay, cagri tlzerine ¢alisan is¢inin yilin tamaminda
calismadig1 dikkate almip her yil c¢alisilan siire tespit edilerek yillik iicretli izin
alacaginin  dogup dogmadigina karar verilmesi gerektigini belirtmistir’®. isK.
m.53/son geregince, “...onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar
yastaki iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamayacaktir”. 1s
Kanununda diizenlenen yillik iicretli izin siireleri nispi emredici nitelikte ve asgari

stireler olup, bu siireler sd6zlesme veya toplu is s6zlesmeleri ile iscinin lehine olacak

sekilde arttirilabilir.

Yillik iicretli izin, iscinin her galigma yilma karsilik olmak iizere IsK. m. 54/IV ve
YUILY m. 13/11 geregince bir sonraki yil izin siiresi igine isabet eden kismi siireli is

giinlerinde calisilmayarak kullanilacaktir.

Kismi siireli ¢alisan ig¢inin birden fazla is s6zlesmesi ile ¢alisiyor olmasi halinde her
bir igverenle ayr1 is sozlesmesi yapilacak ve yapilan her is sdzlesmesi i¢in ayr1 yillik

icretli izin hakki dogacaktir’®.

39 AKYIGIT, Yillik Izin , s. 269.

360 MERIC, 5.1572.

%! YORULMAZ, s. 97.

62y, 9. HD. 27.09.1999 T., 1999/11675 E., 1999/14527 K., EKONOMI, Miinir, Yargitay’n Is
Hukukuna [liskin 1999 Y1l: Emsal Kararlar1, Ankara 2002, s.79.

363 CENTEL, s. 66; AKYIGIT, Ercan, Yillik Ucretli izin, Ankara, 2000, s.147.
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Kismi siireli is sdzlesmesi ile calisan is¢inin her isvereninden aymi anda yillik izin
almast ve izin siirelerinin ayni olmasi halinde bir problem bulunmamaktadir’®. Fakat,
biitiin izinler, farkli zamanlarda kullanilirsa bu durumda, kismi siireli ¢alisan isci, bir
isvereninden yillik izin alirken diger igverenin yaninda calismasina devam

. 365
edecektir’™.

4857 sayili Is Kanunu’nun 58. maddesinde yer alan ve izinde ¢aligma yasag1 bashig
altinda diizenlenen madde geregince, “Yillik iicretli iznini kullanmakta olan igcinin
izin stiresi i¢inde ticret karsiligi bir iste ¢alistigr anlasilirsa, bu izin siiresi icinde
kendisine Odenen iicret isveren tarafindan geri alimabilir”. S6z konusu madde de
belirtilen yasak kanimizca tam siireli is sozlesmesi ile c¢alisan isgiler igin
uygulanabilecek bir diizenlemedir’®. Zira bu hiikmii kismi siireli ¢alisan is¢iye
uyguladigimizda  kismi  siireli i sOzlesmesinden  beklenen  menfaat
gerqeklesmeyecektir367. Ornegin, haftada bir giin ¢alisan iscinin diger giinler baska
isyerinde caligmamasi, beklenen menfaatin gerceklesmemesine ve is¢inin caligma

hayatinin buna bagl olarak da ekonomik hayatinin kétiilesmesine neden olacaktir™®®.

IsK. m. 57/T’e gore “Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin
donemine iliskin ticretini ilgili is¢inin izine baslamasindan énce pesin olarak odemek
veya avans olarak vermek zorundadir”. Kismi siireli ¢alisan isciye 6denecek olan
yillik izin {icreti, yillik izin siiresince ¢aligmakla yiikiimlii olup da izinli oldugu i¢in
calisamayacag giinlerin karsiligi olarak verilir®. Kismi siireli ¢alisan is¢i yillik izin

iicretine iliskin olarak tam siireli ¢alisan emsal is¢i ile ayni {icreti alacaktir.

Kismi siireli calisan isci, sabit bir iicretle calisabilecegi gibi akort (parca basi),
komisyon, kara katilma veya ylizde usulii licret gibi iicretin degiskenlik gosterdigi

durumlarda da c¢aligabilir.

3% YORULMAZ, s. 96

365 OZKARA, 5.76.

366 ANDAC, s.111

37 ARGUN, s. 22.

368 CENTEL, Kismi Calisma, s. 67.
3¥CENTEL, s. 67.
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Kismi siireli ¢aligan is¢inin yillik iicretli izin alacagi hesaplanirken oncelikle is¢inin
giinliik c¢iplak iicret miktarinin tespit edilmesi gerekmektedir. Bulunacak olan ficret,
isciye verilmesi gerekli yillik ticretli izin siiresiyle carpilarak yillik {icreti izin {icreti
olarak tespit edilip is¢iye odenecektir’”. Yargitay bir kararinda is¢inin yillik izin
iicretinin ¢iplak ticret {izerinden hesap edilmesi gerekirken giydirilmis iicret {izerinden

hesap edilmesini bozma nedeni olarak kabul etmistir’’".

Sabit {icretle (saat basi iicret, giinliik {icret, aylik iicret) calisan kismi siireli ig¢inin
yillik izin icretinin hesabi daha kolay olacaktir. Saat basi iicret alan kismi siireli
calisan is¢i, giinde {li¢ saat calisiyorsa bir saat i¢in aldig1 ticreti {i¢ ile ¢arparak giinliik
iicreti bulunacaktir’’?. Ucretin giinliik olarak 6dendigi durumlarda aldig1 giinliik ticret
yillik izin @icretinin hesabinda baz alinacaktir’”. Aylik sabit {icret alinmasi halinde ise
aylik aldig ticret galistigi giin sayisina bdliinecek ve giinliik ticreti hesap edilecektir.
Ornegin, iki yil isverenin yaninda ¢alismasi olan ve haftada bir saat ¢alisan isciye
igveren, yillik izin {icretini on dort giinliikk siire icinde c¢aligmis olsaydi ne kadar
calismasi olacaksa o kadar iicret 6deyecektir’’*. Isci, on dért giinliik siire i¢inde iki

saat calisacagindan iki saatlik ticreti 6denecektir’”.

4847 sayil Is Kanunu m. 57/111 geregince “Giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli
bir iicrete dayanmayip da akort, komisyon iicreti, kara katilma ve yiizde usulii iicret
gibi belirli olmayan siire ve tutar iizerinden iicret alan iscinin izin siiresi icin
verilecek iticret, son bir yillik siire iginde kazandig: iicretin fiili olarak c¢alistig
giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iizerinden hesaplanir”. Dolayisiyla,
kismi siireli ¢alisan ig¢inin yillik izin {icreti, bir y1l i¢inde ticretine zam yapilmamigsa

bir yillik siire icinde kazandigi iicretin fiilen calistigi giinlere boliinmesi ile

70 OZKARA, 5.74.; AKYIGIT, Yillik izin, s.377.; Yargitay, yillik iicretli izin alacaginin hesabinmn
is¢inin aldigt ¢iplak iicret lizerinden hesaplanmasina karar vermistir. Y. 9. HD. 13.01.1998 T.,
1991/11802 E., 1992/162 K. (www .kazanci.com)

1Y, 9. HD. 30.11.1998 T., 1998/15053 E., 1998/16593 K., AKI, Erol, Ferdi [s Iliskisinin Kurulmast
ve Isin Diizenlenmesi, Yargitay’m Is Hukukuna Iliskin 1998 Kararlarinin Degerlendirilmesi, Istanbul
2000, s.37.

> YORULMAZ, 5.99.

7 AKYIGIT, Yillik izin, 5.379.

7* YORULMAZ, 5.99.

7> MERIC, 5.1572.
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376
bulunur

. Maddenin devam eden fikrasinda “Ancak, son bir yil icinde is¢i iicretine
zam yapildigi takdirde, izin iicreti ig¢inin izine ¢iktigi ayin bast ile zammin yapildig
tarih arasinda aliman iicretin aym siire iginde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle
hesaplanir.” denilmektedir. Yani is¢inin licretine eklenen artis dikkate alimmak
suretiyle giinliik {icret belirlenecektir. ISK. m. 57/V uyarinca “Yiizde usuliiniin
uygulandig: yerlerde bu iicret, yiizdelerden toplanan para diginda isveren tarafindan
ddenir.” denilmektedir. Is s6zlesmesinin sona ermesi halinde y1llik iicretli izin hakki
ve bu hakkin kazanilmasinda esas olacak siirelerin hesabinda bir yildan artan siireler

dikkate alinmayacaktir®’’.

4857 sayili Is Kanunu m. 56/V geregince, “Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda
izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin
stiresinden sayilmaz”. Bu durumda isciye hak ettigi hafta tatili, ulusal bayram ve

genel tatil ticretleri ayrica 6denecektir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 59 maddesinin 1. fikrasi geregince, “Iy sozlesmesinin,
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak kazanp da kullanmadigr yillik
izin stirelerine ait ticreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki iicreti iizerinden kendisine
veya hak sahiplerine ddenir. Bu iicrete iliskin zamanasimi is sozlesmesinin sona
erdigi tarihten itibaren bagslar”. Kismi siireli i sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilerinde hak
etmis olduklar1 ancak kullanmadiklar yillik izin ticretlerinin sézlegmenin sona erdigi

) . c . . 1..378
tarihteki ticretleri tizerinden 6denmelidir *°.

IsK. m. 32/son geregince, “Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir”.
Ancak s6z konusu 5 yillik zamanagimi siiresinin ne zaman baslayacagi konusunda
fikir birligi bulunmamaktadir. Yargitay bir kararinda yillik izin icretinin BK. m.
126/11’e gore bes yillik zamanasimina tabi oldugunu benimsemekte, is s6zlesmesinin
sona ermesi halinde kullandirilmayan onceki yillara ait yillik izin iicretlerinin dava

tarihinden geriye dogru bes yilda zamanasimina ugrayacagini kabul ederek is

¢ AKYIGIT, Yilllik izin, 5.381.

377 ULUCAN, Devrim, Ferdi [ Iliskisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi, Yargitay’in Is Hukuku
Kararlarinin Degerlendirilmesi 1996, MESS, Istanbul 1998, s.30.

3 DERECI, s. 72.

80



sOzlesmesinin devami sirasinda bile zamanasimima ugrayabilecegini Ortiilii sekilde
dile getirmistir379. Ancak bu degerlendirmede is¢inin sdzlesmesinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde isci iicretli izin talebi, is s6zlesmesinden dogan {iicret ve
iicrete iliskin diger talepler gibi, bu hakkin muaccel oldugu tarihten itibaren 5 yilin
sonunda zamanasimina ugrar> ’. Son yillarda Yargitay’in yillik izin ticreti igin is
sOzlesmesinin feshedildigi tarihten itibaren ileriye doniik olarak bes yil icinde agacagi
dava ile gecmise yoOnelik biitlin {icretli izin alacaklarinin talep edilebilecegine iliskin

kararlar verdigi goriilmektedir’®'.

III. KISMi SURELI iS SOZLESMESININ SONA ERMESI VE
SONUCLARI

1. Fesih Dis1 Sona Erme Sebepleri
A. Taraflarin Anlasmasi

Is sdzlesmesi hangi tiirde yapilmis olursa olsun herhangi bir s6zlesme gibi taraflarin
anlasmasi ile (ikale) her zaman sona erdirilebilir. Is sdzlesmesini sona erdiren
anlasma acik olabilecegi gibi ortiilii de olabilir. Taraflarin anlagsmasiyla is
sOzlesmesinin sona erdirilmesi bir fesih sayilmaz. Ciinki fesih, tek tarafli irade
beyaniyla sézlesmeyi sona erdiren bir bozucu yenilik doguran bir haktir’®?. ikalede
ise kargilikli ve birbirine uygun iki irade bulunmaktadir. Bu nedenle is sézlesmesinin
feshine baglanan hukuki sonuglar sézlesmenin anlagmayla sona erdirilmesinde s6z

383
konusu olmaz’*".

7Y, 9. HD.25.12.1996 T., 1996/16099 E., 1996/2412 K.: AKYiGIT, Ercan, Yillik izin Ucretinde
Zamanasimi, TUHIS, C:15, S:3-4, Subat-Mayis 1999.

3 REISOGLU, Seza, Akdin Feshinde Yillik izin Ucretinin Is¢inin Son Ucreti Uzerinden Odenmesi,
TUHIS, C:14, S:4-5, Kasim 1997-Subat 1998, s.7.

381« 5 yillik zamanasim siiresi iginde dava acildigina gore davalnm kullanmadigi yillik izinlerin
tiimiiniin karsilig1 olan alacagin hiikiim altina alinmasi gerekir.”Y. 9. HD. 20.11.1997 T., 1997/15366
E., 1997/19470 K., AKYIGIT, Zamanasimu, s.27.

SUZEK, s. 448.

% SUZEK, s. 448.
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B. Belirli Siirenin Sona Ermesi

4857 sayil Is Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca belirli siireli is sdzlesmeleri ancak,
belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullarin varligi halinde kurulabilir.

Bu kosullarin varligi nedeniyle belirli siireli olarak yapilabilen belirli siireli is
sozlesmeleri silirenin gegmesiyle kendiliginden sona erer. Ayrica taraflardan birinin
fesih bildiriminde bulunmasma gerek yoktur (BK. 338). Bu durumda s6zlesme
feshedilmeyip kendiliginden sona erdiginden (infisah ettiginden) is sdzlesmesinin

feshine baglanan hukuki sonuglar dogmayacaktir.

Siiresi sona eren belirli siireli is sozlesmesi ISK. m. 11/I geregince belirli siireli
sozlesme yapilmasini hakli kilan objektif (esasli) bir neden bulunmasi halinde
taraflarin anlagmasi ile belirli siireli olarak yenilenebilir. Bu takdirde ortay ¢ikan
zincirleme is sozlesmeleri belirli siireli olma 6zelligini korurlar (IsK. m.11/III). is
sOzlesmesini belirli siireli olarak yenilemeyi hakli kilan esasli bir neden yoksa ve
buna ragmen s6zlesme yenilenirse, is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli

kabul edilecektir (IsK. m. 11/II).

C. Oliim

Borc¢lar Kanunu m. 347/1 geregince, is sozlesmesi is¢inin 6liimii ile de sona erer. Zira
is sozlesmesi genellikle is¢inin kisiligi ve ozellikleri géz 6niinde bulundurulmak
suretiyle kurulmaktadir. Iscinin 6liimii halinde, is gorme borcu mirasgilarma
gecmeyecegi gibi igverenin de s6z konusu edimi yerine getirmelerini mirascilardan

talep hakki bulunmamaktadir.

Is sdzlesmesi isverenin dliimii nedeniyle kural olarak sona ermez. Zira is sdzlesmesi
genellikle igverenin kisiligi dikkate alinmaksizin yapilmakta ve ayrica igverenin
bor¢lar1 mirasgilar tarafindan yerine getirilebilmektedir. Bu nedenle isverenin Sliimii
halinde is s6zlesmesi kural olarak sona ermeyecek is¢i ile mirascilar arasinda devam

edecektir. Buna karsilik is s6zlesmesi nadiren de olsa igverenin kisiligi goz oniinde
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bulundurulmak suretiyle yapilmis olabilir. Ornegin, yash bir hastaya bakmak icin bir
hemsireyle sozlesme yapilmasi bu niteliktedir’™. Yine Borglar Kanunu m. 347
geregince “Is sahibi 6ldiigii takdirde, akit, baslica onun sahsi nazara alinarak
yapilms ise nihayet bulur.” denildigi i¢in boyle bir ihtimalin varlig halinde isverenin
oliimii ile is sdzlesmesi sona erecektir. Is sdzlesmesinin isverenin dliimii nedeniyle
sona ermesi halinde is bu sebeple bir zarara ugrarsa bu durumda igverenin
mirasgilarindan hakkaniyete uygun olacak tazminat talebinde bulunabilir (BK.
347/1).

2. Fesih

Is sdzlesmesinin belirli hallerde bir fesih hakkma dayanilarak isci veya isveren
tarafindan tek tarafli olarak sona erdirilmesi miimkiindiir. Burada sézlegmenin tam
veya kismi siireli olusu bir farklilik arz etmemektedir. Genel olarak is sdzlesmesini
fesih hakki, hak sahibine karsi tarafa yoneltilmesi gereken tek tarafli bir irade
beyaniyla is sozlesmesini derhal veya belirli bir siirenin ge¢mesiyle ortadan

kaldirabilme yetkisi veren bir bozucu yenilik doguran bir haktir™.

Is sdzlesmesinin feshi, siireli fesih (olagan), hakli nedenle derhal fesih (olaganiistii)
fesih olmak iizere iki ayr fesih tiiriinii kapsamaktadir. Ayrica is¢inin gecerli nedenler
bulunmamas1 halinde isveren tarafindan keyfi olarak isten ¢ikarilmasinin
engellenmesi, dolayisiyla is iliskilerinde siireklilik saglanmas1 gegersiz fesih halinde
is¢inin ige iadesini ya da mahkeme veya 6zel hakem tarafindan uygun goriilecek bir
tazminatin 6denmesini kapsayan giivenceler 4857 sayili Is Kanununun 18-21.

maddelerinde diizenlenmistir.

Siireli fesihle hakli nedenle fesih bir bozucu yenilik doguran hak olarak ortak

386

ozellikler tasimaktadir’™. Her seyden Once fesih, tek tarafli bir irade beyaniyla karsi

tarafin kabuliine gerek olmaksizin is sdzlesmesini derhal veya bildirim siiresi sonunda

% SUZEK, s. 454.

35 OGUZMAN, M. Kemal, Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Is Mevzuatina Gére Hizmet “Is” Akdinin Feshi,
Istanbul 1955.

386 SUZEK, s. 454.
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gelecege yonelik olarak sona erdirir. Fesih beyani karsi tarafa ulastigi anda hiikiim ve
sonuclarint dogurmaktadir. Karsi tarafin hukuki alanini etkileyen ve yenilik dogurucu
ozellige sahip iradenin agik ve belirgin bir bicimde ortaya ¢ikmis olmasi

gerekmektedir3 87,

Bunun yani sira belirli siireli olsun ya da olmasimn IsK.m. 24’de belirtilen nedenlere
dayanarak isci, IsSK. m. 25°de belirtilen nedenlere dayanarak isveren is sozlesmesini
feshedebilir.

A. Hakl Nedenle Fesih

Hakl1 nedenle fesih, siiresi belirli veya belirsiz tiim is s6zlesmelerinde uygulanabilen

ve sozlesmeye derhal son veren bir fesih tiiriidiir.**®

Hukukumuzda “olaganiistii fesih”, “bildirimsiz fesih”, “siiresiz fesih”, “Onelsiz fesih”,
“derhal fesih”, “muhik sebeple fesih” gibi terimlerle de ifade edilen hakli nedenle
fesih kavrami1 BK. m. 344 ile Is K. m. 24 ve 25, Deniz I3 K. m.14 ve 16, Basin Is K.
m. 11°de diizenlenmis bulunmaktadir. S6z konusu diizenlemelerden de anlasilacag:
gibi, hakli nedenle fesih Kanunla taninmis bir hak olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bir
tarafin iste bu hakli nedenle fesih hakkina dayanarak, karsi tarafa yoneltilmesi
gereken irade beyanmiyla is sozlesmesine, gecmise etkili olmaksizin derhal son

3% Bu nedenle Is Kanunu, hakli

vermesi, hakli nedenle fesih olarak tanimlanmaktadir
nedenle fesih hakkini, “Hakli nedenle derhal fesih hakki” baghgl altinda

diizenlemektedir.

Soézlesmeye derhal son verebilme gibi olaganiistii bir imkanin taraflara hak olarak
taninmasi, i sozlesmesinin karsilikli giivene dayanan, kisisel ve siirekli bir iligki

kurmas: itibariyle, diger tarafin davranis1 yiiziinden giiveni ciddi sekilde sarsilan

7 OGUZMAN, s. 41.

3% TUNCOMAG Kenan/CENTEL Tankut, is Hukukunun Esaslari, 5. Basi, Beta Yaymlari, Istanbul
2008, s. 200.

¥ OGUZMAN M. Kemal, Tiirk Borglar Kanunu ve “Is” Mevzuatma Gére Is Aktinin Feshi, Istanbul
1955, s. 39.
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tarafin, iyiniyet kurallarina gore, artik bu sdzlesmeyle bagli kalmaya zorlanamayacagi
gerceginden kaynaklanmaktadir. Is iliskisinin taraflarca g¢ekilemeyecek hale
gelmesinin tespitinde; isin ¢esidi, taraflarin sosyal durumlari, s6zlesmenin siiresi,

kars1 tarafin tutumu gibi degisik kistaslar g6z oniinde tutulmalidir. 390

Hakli nedenle fesih, objektif iyiniyet kural geregince, kendisinden s6zlesme iliskisini
stirdiirmesi beklenemeyecek olan tarafi bu bagdan kurtarmaya yonelik bir fesih
tiiriidiir. Buna gore Kanunda hakli hakli neden olarak nitelenen bir takim haller ortaya
ciktiginda, fesih hakkina sahip olan taraftan, sozlesmeye bagliligi (ahde vefa-pacta
sund servanda) beklenemez; hakli nedenle fesih hakki, hakli tarafa vermis oldugu

sOziinden cayma imkani vermektedir.*”!

Hakli nedenle fesih, tiim is sozlesmelerine uygulanma kabiliyetine sahiptir. Zira,
hakli nedenle fesih, fesih hakki bulunan tarafa, belirli siireli is sozlesmelerinde
siirenin dolmasini beklemeksizin, belirsiz siireli is s6zlesmelerinde ise bildirim siiresi

s0z konusu olmaksizin sdzlesmeyi derhal sona erdirme imkani vermektedir.

Is Kanunu, hakli nedenleri, nitelikleri bakimindan, kural olarak {i¢ grupta toplamakta;
is¢i ve igveren yoniinden iki ayr1t maddede siralamaktadir. Buna gore hakli nedenler,
her iki taraf icin de, saglik nedenleri, ahlak ve iyiniyet kuralarina uymayan haller ve
benzerleri, zorlayict nedenler olarak 4857 sayili Is Kanunu’nun 24. ve 25.
maddelerinde diizenlenmis olup her iki maddede de genellikle birbiri ile paralel bir

icerikle sayilmis bulunmaktadir®®?.

Hakli fesih nedenlerinden birinin dogumu is sozlesmesini kendiliginden sona
erdirmemektedir. Lehine hakli nedenle fesih hakki dogmus olan taraf bu hakk:

kullanip kullanmamakta serbesttir.””” Is sézlesmesini hakli nedenle feshetmek isteyen

390 AKTAY/ARICI /KAPLAN,, s. 200.

¥ MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, s. 466.
2 MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, s. 480.
393 SUZEK, s. 500.
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taraf, fesih iradesini karsi tarafa beyan etmek, yoneltmek zorundadir; aksi halde hakli

nedenle fesih islemi olmayacaktir.**

Hakli nedenle fesih hakki bozucu yenilik doguran bir hak olup, bu haklarin tiim
ozelliklerini tasimaktadir. Hakli nedenle fesih karsi tarafin kabuliine gerek olmaksizin
tek tarafli irade beyanyla is s6zlesmesini derhal sona erdirir. Bu irade beyani karsi
tarafa ulastigi, onun hukuki alanina girdigi andan itibaren hukuki sonuglarini
dogurmaktadir. *** Is Kanunu’nun 24. ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya igveren igin taninmis olan
sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davraniglarda bulundugunu diger
tarafin O0grendigi giinden baglayarak alt1 ig glinii gectikten ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi

¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

B. Gecgerli Nedenle Fesih

4857 sayih Is Kanununda, gegerli nedenler ayrintili ve somut olaylara yonelik olarak
yapilmamis, sadece gecerli nedenlerin hangi durumlardan kaynaklanabilecegi
belirtilmistir. IsK. m. 18/f.1°e gdre “...belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden igveren,
iscinin yeterliliginden veya davramislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin

gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir”.

Ogretide “Gegerli neden”; Is Kanunu m. 25’te belirtilen ve isverene sdzlesmeyi
derhal fesih yetkisi veren 6nem ve agirlikta olmamakla birlikte, isin ve isyerinin
normal isleyisini olumsuz yonde etkileyen ve isverenden 6nemli ve makul oOlgiiler

icinde sozlesmeye devamin beklenemeyecegi nedenler olarak tanimlanmustir*®.

3% OGUZMAN, is Akdinin Feshi, s. 121

% SUZEK Sarper, s. 500.

3% TUNCAY, Aziz Can, Gegerli Nedenle is Sozlesmesinin Feshi ve ise lade Davalar1 Toplantisi, 14
Haziran 2007, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi, Is Kanunu Toplant: Dizisi IV, Istanbul, Aralik
2007, s.20; GUNAY, Is Kanunu Serhi, s. 587.
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Buna gore gecerli nedenlerin 6nceden dokiimiinii yapmak miimkiin olmadig1 gibi
isabetli de olmayacagindan her uyugmazlikta yargic tarafindan degerlendirilmesi
gerekmektedir’®’. Fesih olaymin 6zelligi ve tim sartlar géz dniine alindiginda feshin

isveren tarafindan basvurulmasi beklenebilir dlciiliiliikkte olmasi gerekir3 %

4857 sayil Is Kanunu, is sézlesmesinin feshinde gecerli neden kavramini getirirken,
25. maddede belirtilen hakli nedenle fesih nedenleri konusunda bir degisiklik
ongdérmemistir. Is Kanunu m. 25°de diizenlenen hakli fesih nedenlerinin ¢ogu iscinin
davranigina iliskindir. Gegerli nedenle fesih sebeplerinden bir kismi da, is¢inin
davranislartyla ilgili olup, Kanun’un bu iki maddesi arasinda uyumlu bir diizenleme
yoktur. Bu nedenle, Is Kanunu m. 25’deki hakli nedenle fesih kavramu ile gecerli
nedenle fesih kavrami arasinda bir ayrima gitmek gerekir. Gegerli nedenler, Is
Kanunu m. 25’te belirtilen hakli nedenler kadar agir olmasa da, isin ve isyerinin
normal igleyisini olumsuz etkileyen, is sozlesmesinin devamini olanaksiz kilan
nedenlerdir.*” Kanunun gerekcesi dikkate alindiginda gegerli fesih nedenleri is¢iden
ve igyerinden kaynaklanan nedenler olmak iizere iki ana baghk altinda

toplanmaktadir.

Isciden kaynaklanan gegerli nedenler, is¢inin yetersizliginden kaynaklanan sebepler
ve is¢inin davranislarindan kaynaklanan sebepler baslhiklar1 altinda toplanabilir.
Iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebeplere drnek olarak iscinin ayn1 ve benzer isi
gorenlerden daha az verimli ¢aligmasi verilebilir. Iscinin verimsizliginde kusur

aranmaz400 .

*” MOLLAMAHMUTOGLU, s. 723.

8 TUNCAY, s. 20.

3% KANDEMIR, Murat, is Giivencesi Kapsamindaki Iscinin Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan
Feshi, Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi, S.6, Eyliil 2005, s. 321,: Yargitay 9.HD., 30.10.2006 T.,
19203E., 28481K., sayih kararinda; “Iscinin yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan
sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde fesih igin gegerli sebep olabilirler. s
iligkisinin siirdiiriilmesinin igveren agisindan onemli ve makul o6lgiiler i¢inde beklenemeyecegi
durumlarda, feshin gegerlidir sebeplere dayandigi kabul edilmelidir.” denilmistir,( www.kazanci.com)
40 CANKAYA, Osman Giiven/GUNAY, Cevdet ilhan/GOKTAS, Seracettin, Tiirk Is Hukukunda
Ise Iade Davalar1, Ankara 2006, s. 73; TUNCAY, Gegerli Nedenle Fesih, s. 21.
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Iscinin kisisel beceri ve dzelliklerinin somut is icin uygun olmamasim ifade eder.
Ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha az verimli g¢alisma, gosterdigi
niteliklerden beklenenden daha diisiik performansa sahip olma, igse yogunlasmasinin
giderek azalmasi, ise yatkin olmama, 6grenme ve kendisini yetistirme yetersizligi, sik
sik hastalanma, c¢alisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde
yapmasini devamli olarak etkileyen hastalik, uyum yeterliliginin azlig1 gibi haller

gecerli neden olabilecek hallerdir.*"!

Iscinin davramislarindan kaynaklanan sebepler ise, 1s.K m. 25/11 kapsamindakiler
kadar agir olmasa da igin ve igyerinin akigin1 olumsuz yonde etkileyen nedenlerdir.
Burada kusur aranir. Bu nedenle onceden bir veya birkac ihtar vermek yasanin
amacina uygun diisecektir. Ispat kolaylig1 agisindan ihtarin yazili yapilmasinda fayda
vardir.*”> Davramistan kaynaklanan sebepleri simirlamak miimkiin degildir. Bunlar
uygulamada yargi kararlari ile ortaya ¢ikacaktir. Birka¢ Ornek verecek olursak;
igsverene zarar vermek ya da zararm tekran tedirginligini yaratmak, isyerinde
rahatsizlik yaratacak sekilde ¢alisma, arkadaslarini isverene karsi kigkirtmak, isini
uyarilara ragmen eksik, kotii veya yetersiz olarak yerine getirmek, isin akisim
durduracak sekilde uzun telefon goriismeleri yapmak, sik sik ise ge¢ gelmek ve isini
aksatarak igyerinde dolasmak, amirleri ve is arkadaslar1 ile ciddi gecimsizlik
gostermek, sikca ve gereksiz yere tartismalara girmek, isyerine ait arag ve gerecleri

6zel amaglarla kullanmak gibi haller verilebilir.**®

Davranislardan kaynaklanan nedenler ile is Kanunu madde 25/I1’ de yer alan ahlak ve

iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ¢ogu kez benzerlik gosterirler.

1 AKYIGIT, is Kanunu Serhi, s. 832.: Yargitay 9. HD., 08.04.2008 T., 07/2789 E., 08/7831 K. sayilt
kararinda;lscinin  is siirecinde gozlenen performansi ile isin sonucuna bagli dlciilen verimliligine
dayali olarak yetersiz kaldigmin belirlenmesi halinde iscinin yetersizliginden dogan gegerli
nedenlerden soz edilebilir denilerek Ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha az verimli ¢alisma;
gosterdigi niteliklerden beklenenden daha diisiik performansa sahip olma, ise yogunlagmasinin giderek
azalmasi; ige yatkin olmama; 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi; sik sik hastalanma; calisamaz
duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli etkileyen hastalik uyum
yetersizligi, 6rnek olarak verilmistir.,(www.kazanci.com)

2 TUNCAY, Gegerli Nedenle Fesih, s. 21.: Yargitay 9. HD., 16.10.2006 T., 2006/19157 E.,
2006/27128 K.,( www.kazanci.com)

403 AKYIGIT, is Kanunu Serhi, s. 832.
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Aym tiir davranmig agirligia gore; gecerli fesih nedeni veya hakli fesih nedeni
olusturabilir. Bu durumda, dayanilan nedenin hakli veya gegerli neden olup olmadigi
hakim tarafindan takdir edilecektir. Ornegin; sik sik ise ge¢ kalma kural olarak bir
gecerli fesih nedeni iken, is¢inin uyarilara ve herhangi bir mazereti bulunmamasina
kargin bu tutumunu siirdiirmesi hakli fesih nedeni olusturabilecektir. *** Gegerli
nedenin is¢inin davranisi veya verimiyle alakali oldugu hallerde fesihten 6nce iscinin

bu konudaki savunmasi alinmak zorundadir (Is Kanunu m. 19/2).

Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan nedenler, iscinin isini
dogrudan ya da dolayl sekilde etkileyerek calistirilmaya devam ettirilmesi ihtiyacini
ortadan kaldiracak nitelikte olduklar1 takdirde gegerli neden olusturabilirler.*”® Bu

durumda da is¢inin kusuru s6z konusu olmayacaktir **°.

Kanun’un gerekcesinde gegerli fesih sebepleri iki alt baglik halinde ortaya konmustur.
Buna gore, Isyeri disindan kaynaklanan gecerli fesih sebepleri; isverenin bir etki ve
istegi olmaksizin ortaya c¢ikan ve igyerine eki eden siiriim ve satis olanaklarinin
azalmasi, talep ve siparis azalmasi, enerji sikintisi, lilkede yasanan ekonomik kriz,
piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi ve ham madde sikintis1 gibi sebeplerle

isyerinde isin siirdiiriilmesinin olanaksiz hale gelmesi gibi nedenler olabilir.*"’

Isyeri icinden kaynaklanan gecerli fesih sebepleri; isletmeyi ilgilendiren bir karar
sonucunda ortaya c¢ikar. Bu kararlar gelecege yonelik isletme politikasini,
planlamasim ve igverenin ekonomik takdir ve tercihlerini yansitan kararlardir.
Ornegin; Yeni ¢alisma yontemlerinin uygulanmasi, isyerinin daraltilmasi, yeni
teknolojinin uygulanmasi, isyerlerinin bazi béliimlerinin kapatilmasi1 ve bazi is
tiirlerinin kaldirilmasi gibi nedenler olabilir. Ancak Isletmesel kararin rizikosunu
hakim degil, miitesebbis tasidigi i¢in karar yargi denetimi disindadir. Keza bu kararlar

igverenin Ozel girisim Ozgiirliigiini ilgilendirir. Bu kararlar ancak hakkin kotiiye

4 ALPAGUT, Giilsevil, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Giivencesi ve Calisma Kosullarinda Esash
Degisiklik, Bankacilar Dergisi, S.65, 2008, s. 94-95. (www.tbb.org.tr) (02.08.2011)

“° MOLLAMAHMUTOGLU, 5.722.

496 TUNCAY, Gegerli Nedenle Fesih, s. 22.

07 AKYIGIT, is Kanunu Serhi, s. 841; CANKAYA/GUNAY/GOKTAS, s. 83.
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kullanilmas1 ya da sozlesmeye ve yasaya agikca aykirilik teskil eden kararlar fesih

408

nedeni yapilmigsa yargi denetimine tabi olacaktir. Nitekim Yargitay’inda

uygulamada bu y6nde kararlari meveuttur®®.

Isletmenin, isyerinin ve isin gerekleri nedeniyle yapilacak fesihlerde, feshi
Onleyebilecek baz1 yontemlere bagvurulmasi ve bu yontemlerin yetersizligi halinde
feshin son c¢are (ultima ratio) olarak uygulanmasi gerekmektedir. Dayanagini,
herkesin haklarmi kullanirken ve borglarimi yerine getirirken diiriist davranmak
zorundadir, seklinde ifade edilen diiriistliik kuralindan alan (MK. m. 2) son care ilkesi
geregi, igveren, is sozlesmesinin devamliligim ve 6zellikle iscinin is gérme edimini

yerine getirmesini saglamak icin her tiirlii cabay1 géstermelidir.410

Gegerli bir fesih nedeninin dogmasi durumunda isverenin hangi siire iginde
sozlesmeyi feshedebilecegi konusunda Is Kanunu’nda herhangi bir hiikkme yer
verilmemigtir. Siireli fesihlerde, fesih bildiriminin gegerli fesih nedeninin ortaya
cikmasindan itibaren iyiniyet kurallarina gére makul bir siire icinde yapilmasi isabetli

411
olacaktir.

IsK. m. 19/’ e gore; isveren fesih sebebini acik ve kesin sekilde belirtmek
zorundadir. Goriilen liizum iizerine, kusurlu davraniglarimiz nedeniyle gibi soyut
ifadeler yeterli degildir. Keza isveren is¢iye bildirdigi fesih nedeni ile baglidir. Bunu

il 412
sonradan degistiremez " ~.

Is hukuku mevzuatimizda belirsiz siireli is sdzlesmesinin isverence gecerli neden

olmadan feshedilmesi, dogrudan feshin gecersizligi ile sonuglanmamaktadir.

% TUNCAY, Gegerli Nedenle Fesih, s. 23-24.

499 Yargitay 9.HD. , 26.05.2008 T., 2008/15486 E., 2008/12521 K. sayilt kararinda; “Isletmesel karar
s0z konusu oldugunda, kararin yararli ya da amaca uygun olup olmadigi yoniinde bir inceleme
yapilamaz; kisaca isletmesel kararlar yerindelik denetimine tabi tutulamaz. Isverenin serbestce
isletmesel karar alabilmesi ve bunun kural olarak yargi denetimi disinda tutulmasi siiphesiz bu
kararlarin hukuk diizeni tarafindan 6ngériilen sinirlar i¢inde kalinarak alinmig olmalarina baglidir.”
hiikkmiine varilmigtir, (www.kazanci.com)

““AKTAY /ARICI /KAPLAN, s. 187;

' TUNCAY, Gegerli Nedenle Fesih, s. 25.

412 ALPAGUT, s.102.
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Bunun i¢in is¢inin kanunda belirtilen siire icerisinde gorevli mahkemede dava acarak
feshin gecersizligi yoniinde karar almasi1 ve kararin tebliginden sonra yine kanunda
belirtilen siire igerisinde ise iade edilmesi icin isverene miiracaat etmesi

gerekmektedir.

Iscinin fesih bildiriminin kendisine tebligi tarihinden itibaren bir aylik siire icerisinde
is mahkemesine dava agmasi gerekmektedir. Bu siire hak disiiriicii siire olup hakim
tarafindan re’sen nazara almacaktir*'®. Feshi ihbar icin siire verilmis ise siire onelin
sona erdigi tarihten degil, fesih bildiriminin is¢iye teblig edildigi tarihten

baslayacaktir*'®.

C. Olagan Fesih

4857 sayil isK. m. 17 geregince tek tarafli irade beyan ile bildirim siirelerinin hitami
ile is soOzlesmesi sona erdirilebilecektir. Belirsiz  stireli is soOzlesmesinin
feshedilebilmesi igin bildirim siirelerine uyulmasi gerekmektedir*'>. Kismi siireli is
sozlesmesine iliskin madde gerekgesinde “belirsiz siireli ve kismi siireli i
sozlesmelerinde bildirim siiresi tam siireliden farkl olamaz, gerek kanuni bildirim
stireleri ve gerek sozlesmeyle belirlenen siireler her iki sézlesme tiiriinde de aymi
olabilir.” denilmektedir. Doktrinde yer alan bir goriise gore, bildirim siirelerine
uyularak yeni is arama izninin kismi siireli ¢alisan is¢iye verilecegi ancak bu siirenin
calisma bi¢imi el veriyorsa yine giinde iki saat olmasi eger iki saatten az calisiyorsa o
giinkil siireyi is arama iznine 6zgiilemek gerekecektir*'. Nitekim kismi siireli calisan
is¢ilerin bildirim siirelerinin uzunlugu, is¢ilerin ise basladiklari giinden fesih anina
kadar gegecek siire goz oOniinde bulundurularak hesaplanmali, kismi siireli ¢alisan

is¢inin calistigir gilinlerin yam1 sira ¢alismadan gegirdigi gilinler de dikkate

3 GUNAY, Is Kanunu Serhi, s. 645; Yargitay 9. HD., 03.10.2005 T., 2005729661 E., 2005/32158 K.
sayili kararinda; “4857 sayili Kanunu'nun 20. maddesinde ongoriilen bir aylik dava agma siiresi hak
diisliricii stire olup, resen dikkate alinmasi gerektigi. Bu nedenle, dava agma siiresinin fesih
bildiriminin teblig edildigi tarihten itibaren bagslatilmasi gerektigi” hiikmiine varilmistir.,
(www.kazanci.com)

4 TUNCAY, Gegerli Nedenle Fesih, s.27, CANKAYA/GUNAY/GOKTAS, s. 234.

‘I OZKARA, 5.77.

416 AKYIGIT, is Kanunu Serhi, s. 535.
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alinmahdir*'’. Zira bu siireler is¢inin yeni bir is isverenin ise yeni bir is¢i bulmasi
agisindan gereklidir. IsK. m. 17/II’de yer alan siireler, is¢inin kidemi gdz &niinde
bulundurulmak suretiyle tespit edilmistir. Bu nedenle kismi siireli is sozlesmesi ile
calisan isci i¢in dikkate alinacak bildirim siireleri is¢inin filen calistig1 giinlere gore
degil; iscinin ise basladigi glinden fesih anina kadar gececek siire goz Oniinde

bulundurulmak suretiyle hesaplanmalidir*'®.

4857 sayili isK. m. 17 uyarinca, “Bildirim sartina uymayan taraf. bildirim siiresine
iliskin ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadr”. S6z konusu hiikiim geregince,

bildirimli olarak is sozlesmesini feshedecek taraf, bildirim siirelerine tam olarak

r419

uymalidir™ . Nitekim Yargitay’in bildirim siirelerinin bdliinmezligi ve siirelere uyma

zorunlulugu ile ilgili vermis oldugu pek ¢ok karar bulunmaktadir*®.

Iscinin is sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde ve IsK. nin aradig

sartlarin gerceklesmesi durumunda talep edebilecegi hak ve menfaatleri son aldig1

!, Bildirim siirelerine

ticretin, gilinliik ticret karsiligi bulunarak belirlenmelidi
uyulmaksizin is s6zlesmenin feshedilmesi halinde veya s6zlesmenin feshedilebilmesi
icin gerekli olan iicret, IsSK. m. 17 uyarinca pesin olarak ddenmeden is sozlesmesi
feshedilmisse usulsiiz fesih s6z konusu olacak ve sdzlesmeyi usulsiiz olarak sona

erdiren taraf diger tarafa ihbar tazminat: 6demek durumunda kalacaktir**?.

“” ARGUN, 5.22.

#18 CENTEL, Kismi Calisma, s. 69.

419 Yargitay, kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin is s6zlesmesinin hakli nedene dayanmadan
feshedilmesi nedeniyle is¢iye ihbar tazminati, kidem tazminati ve yillik izin icretinin 6denmesi
gerektigine karar vermistir. Y. 9. HD. 22.06.1998T., 1998/8803 E., 1998/10577 K.: GUNAY, Cevdet
ilhan, Is Kanunu Serhi, C.I, Ankara 2005, s.382.

420 fsei, isverene bir hafta 6nceden ayrilacagi hakkinda bildirimde bulunmus, ancak igveren bildirim
siiresinin dort hafta oldugundan bahisle dort haftalik iicreti tutarinda ihbar tazminati talep etmistir.
Yerel mahkeme, bir haftanin mahsubu ile geri kalan {i¢ haftalik {icreti tutarinda ihbar tazminatina
hiikmetmistir. S6z konusu karar Yiiksek Mahkeme tarafindan ihbar tazminatinin bdliinemeyecegi
gerekgesiyle bozulmustur. Yerel mahkemenin ihbar tazminatint bélmek suretiyle vermis oldugu karar
usul ve yasaya aykiridir, Y. 9. HD. 15.10.1997 T., 1997/13629 E., 1997/17701 K.: SUMER, Haluk
Hadi, Yargitay’in Is Hukukuna Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 1997, Istanbul 1999, 5.102.

#! Davaliya ait isyerinde baslangigta aylik maktu ticretle devaml galisan davacimn, son yil haftanmn
belirli giinlerinde caligtig1, {icretin buna gore belirlendigi anlasilmaktadir. Bu nedenle, davacinin
hizmet akdinin feshindeki caligma sekline gore 6denen son aya ait {icret toplami otuza bdliinerek
davacinin giinliik iicreti belirlenmeli, buna gére davacinin ihbar tazminati, kidem tazminati ve izin
ticreti saptanmali ve son iicrete gore karar verilmelidir. Mahkemece ayin her giinii ¢aligilmig gibi son
aylik ticretin tespit edilerek sonuca gidilmesi hatalidir., :YORULMAZ, s. 105.

22 SUZEK, s. 455.
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Bununla birlikte isveren fesih hakkini kotilye kullanirsa IsK. m. 17 geregince
kdtiiniyet tazminat1 ve is¢inin sendikal 6zgiirliigiini kisitlayan bir nedenle s6zlesmeyi
feshetmesi durumunda ise, Sendikalar Kanunu’nun 31. maddesi geregince sendikal

tazminat 6demek durumunda kalacaktir*?

Yargitay bir kararinda, is¢i ile giinde bir bucuk saatten haftada yedi bucuk saat
calismast icin bir yilligina iy sézlesmesi yapilmis ve bir yiulin sonunda sézlesme
taraflarin rizasi1 ile miiteaddit defalar uzatilmis olup bu yenileme ile olusan
zincirleme is sozlesmeleri belirsiz siireli is sozlesmesine doniistiigii icin son ig
sozlesmesinin ~ bir  yulik  oldugundan  soz  edilerek  ihbar  tazminatina

hiikmedilmemesinin usul ve yasaya aykiri olduguna iliskin karar vermistir**.

Birden fazla isyerinde kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin is sdzlesmelerinin
birbirinden bagimsiz olmalari nedeniyle ISK. geregince ddenmesi gereken iscilik
haklar1 da (ihbar-kidem tazminati, iicret, yillik izin iicreti, fazla mesai {icreti vs..) her

bir ig sdzlesmesi igin ayri hesaplanacakt1r425.

3. Sona Ermenin Hukuki Sonuclari

A. Calisma Belgesi Verilmesi

Isveren isten ayrilan tam siireli ya da kismi siireli calisan iscisine ¢alisma belgesi
vermekle yiikiimliidiir. 4857 sayili IsK. m. 28’de Calisma belgesi bashg altinda
“Isten ayrilan isciye, igveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini
gosteren bir belge verilir. Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru
olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren ig¢i veyahut igciyi isine alan yeni
isveren eski isverenden tazminat isteyebilir. Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan

muaftir.” diizenlemesi yer almaktadir.

23 OZKARA, s. 77.
424y.9.HD. 21.09.1999 T., 1999/9537 E., 1999/14061 K., EKONOMI, s. 76.
425 SAFAK, www.kristalis.org.tr
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B. ihbar Tazminati

4857 sayih isK. m. 17/f. 4’e gore, “Bildirim sartina uymayan taraf bildirim siiresine
iliskin iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir”. Deniz IsK. m. 16/d’de de benzer

mahiyette bir hiikiim yer almaktadir.

Usulsiiz fesih halinde, fesihte bulunan is¢i veya igverenin, feshe maruz kalan diger
tarafa, bu Kanun hiikmiine gore 6demekle yiikiimlii oldugu tazminata uygulamada ve
Ogretide “ihbar tazminat” adi verilmektedir*?®. Bir baska tanima gore de, ihbar
tazminati, siiresi belli olmayan siirekli ig s6zlesmelerinin bildirim sartina uyulmadan
feshi hallerinde, sarta uymamais tarafin, diger tarafa 6demek zorunda oldugu, bildirim

siirelerini karsilayan iicret tutarindaki bir paradir*”’.

ihbar tazminatini, usulsiiz feshi yapan taraf 6demekle yiikiimlidir*®®. Bu, isveren
olabilecegi gibi is¢i de olabilir. Ornegin, fesih beyan1 olarak nitelenmesine imkan
veren kosullarda isyerini terk eden veya bildirim siiresinin dolmasint beklemeden
isyerinden ayrilan is¢i, usulsiiz fesihte bulunmus olur ve bu nedenle de igverene ihbar

tazminat1 6demekle yiikiimlii hale gelir*®’.

Kismi siireli is sozlesmesine iliskin madde gerekgesinde “belirsiz siireli ve kismi
stireli is sozlesmelerinde bildirim siiresi tam siireliden farkli olamaz, gerek kanuni
bildirim siireleri ve gerek sozlesmeyle belirlenen siireler her iki sozlesme tiiriinde de

’

ayni  olabilir.” denilmektedir. Buna gore belirsiz siireli kismi siireli i
sozlesmelerindeki fesih bildirimi siireleri tam siireli ig s6zlesmeleri igin 6ngoriilen
[sK. m. 17°de yer alan siirelerden farkli olamaz. isK. m. 17/II’de yer alan siireler,

is¢inin kidemi g6z dniinde bulundurulmak suretiyle tespit edilmistir.

26 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 677.

#7 USTA, Osman, is Hukukunda Akdin Feshinden Dogan Tazminatlar ve Uygulamalari, Ankara
1998, 5.787.

8 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 677.

29 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 677.
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Bu nedenle kismi siireli is sozlesmesi ile calisan is¢i icin dikkate alinacak bildirim
stireleri iscinin filen ¢alistig1 giinlere gore degil; is¢inin ige basladigi glinden fesih

anina kadar gegecek siire goz 6niinde bulundurulmak suretiyle hesaplanmalidir*’.

Iscinin is s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde ve IsK.’nin aradig
sartlarin gerceklesmesi durumunda talep edebilecegi hak ve menfaatleri son aldig1

ticretin, giinliik licret karsilig1 bulunarak belirlenmelidir*’

C. Kidem Tazminati

Kismi siireli is sozlesmesi ile c¢alisan is¢inin kidemi hesaplanirken iscinin ig
sO0zlesmesinin bagladigi tarihten fesih anma kadar calisilan ve calisilmayan giinler
ayrimi yapilmaksizin arada gegen tiim siire dikkate alimmahdir*. Yargitay bir
kararinda, haftada iki giin kismi siireli iy sozlesmesi ile 11.02.1992-31.12.1998
tarihleri arasinda caligan ig¢inin ¢alisma giin sayilari toplanarak davacimin ¢alisma
stiresinin 718 giin oldugu sonucuna varan ve buna gore kidem tazminatini
hesaplayan yerel mahkeme kararmmi, kismi siireli calisan is¢inin kidemine esas
calismast 6 yul 10 ay 20 giin olup son iicreti goz oniine alinarak hiikiim kurulmasi
143

yoniinden bozmustur®. Yargitay, doktrinde hakli olarak elestirilen bu kararinda

donmiistiir.

Doktrinde yer alan hakim goriis ve Yargitay’in son zamanlarda vermis oldugu
kararlar g6z 6niinde bulunduruldugunda, kismi siireli ig sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin

kidem tazminatina esas olacak kidem siiresinin hesabinda is sdzlesmesinin baglangic

0 CENTEL, Kismi Calisma, s. 69.

#! Davaliya ait isyerinde baslangigta aylik maktu ticretle devamli galisan davacimn, son yil haftanmn
belirli giinlerinde caligtig1, {icretin buna gore belirlendigi anlasilmaktadir. Bu nedenle, davacinin
hizmet akdinin feshindeki ¢aligma sekline gore 6denen son aya ait {icret toplami otuza bdoliinerek
davacinin giinliik ticreti belirlenmeli, buna gére davacinin ihbar tazminati, kidem tazminati ve izin
ticreti saptanmal1 ve son iicrete gore karar verilmelidir. Mahkemece ayin her giinii ¢alisilmig gibi son
aylik ticretin tespit edilerek sonuca gidilmesi hatalidir., :YORULMAZ, s. 105.

“2 SUZEK, 5.246, CENTEL, s. 69.

#3y.9.HD. 21.05.2001 T., 2001/6063 E., 2001/8620 K.: AKYIGIT, Ercan, Kismi Siireli Calismada
Kidem Tazminati, TUHIS, C.17, S.3, Ankara Subat 2002, s.56.

#4y.9.HD. 21.05.2001 T., 2001/6063 E., 2001/8620 K.: AKYiGIT, Kidem Tazminati, s.56.
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ve bitis siirelerini dikkate almak gerekecektir435. Ayrica kismi siireli ¢aligsan ig¢inin
kidem tazminat tavaninin belirlenmesinde ¢aligma siiresi bakimindan herhangi bir
oranlama yapilmaksizin Is Kanunu uyarinca diizenlenen tavan miktar1 gecerli

436

olacaktir°. Bu nedenle is¢inin is sézlesmesine gore bir yil i¢inde haftada iki ya da ii¢

giin ¢alismis olmas1 kidem siiresinin hesabinda 6nemli olmayacaktlr43 7,

Kidem tazminatinda uygulanan tavan tam siireli is sdzlesmesi ile ¢aligan is¢i igin
nasilsa “esit davranma borcu” nun bir geregi olarak kismi siireli is sozlesmesi ile
calisan is¢iler i¢cin de ayni olacak sekilde uygulanir. Tavandan anlagilmasi gereken,
bir y1llik ¢alisma igin ddenecek azami kidem tazminati tutaridir. Iscinin ¢alisma siiresi
ve 1is iliskisinin tipik veya atipik olmasi tavanin belirlenmesinde bir farklilik
yaratmayacaktir™®. Zira kidem tazminatmm hesabinda dikkate alacak olan tavan,
bagimsiz nitelikte olup biitiin s6zlesmelerde ayni sinir gegerlidir439. Bununla birlikte,
birden fazla igverenin yaninda kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢i, eger sartlari
olusmussa her bir isverenden kidem tazminatini ayri yari talep edebilecek™” ve kidem

tazminatinin tavani da galigtigi her isyeri i¢in ayr1 ayri hesap edilecektir*'.

Yargitay bir kararinda, holding biinyesindeki alt1 sirkette toplam iki yil calistiktan
sonra ig sozlesmesi feshedilen bir is¢inin, alti girket hakkinda ayri ayr1 kidem
tazminati O0denmesi istemiyle ac¢tift davada is¢inin kidem tazminatinin

hesaplanmasinda kidem tazminati bor¢lusu yoniinden holdinge bagl sirketler ayri

35 Davaci isyeri hekimi olup, hizmet szlesmesine gore isginin haftada bes giin birer saatten ayda
toplam 20 saat calistigi anlagilmaktadir. Bu sekilde caligma kismi siireli ¢alismadir. Kismi siireli
calisma hallerinde, kidem siiresinin tespitinde hizmet sdzlesmesinin basladigi ve sona erdigi tarihler
arasindaki zaman nazara alinmalidir. Bagka bir deyisle, davacinin ¢alistig1 saatlerin toplanarak giin-ay
ve yila g¢evrilmesi dogru degildir. Y. 9. HD. 23.11.2000 T., 2000/12897 E., 2000/17227 K.:
AKYIGIT, is Kanunu Serhi, 547.; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.71; Y.9. HD. 21.05.1991 T.,
1991/753 E., 1991/8770 K. (www.kazanci.com)

26 SUZEK, Sarper, Bireysel I Tliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi, Yargitay’in
Is Hukukuna Iliskin Kararlarin Degerlendirilmesi 2001, Ankara 2003, s.145.

“7YORULMAZ, s. 108.

8 YORULMAZ, s. 108.

9 AKYIGIT, is Kanunu Serhi, s. 295.

440 Yargitay bir kararinda, “bir igyerinde kismi siireli ¢alisan iscinin baska igverenlerin igyerlerinde de
kismi siireli ¢aligmasinin kidem tazminatini engellemeyecegine” iliskin hiikiim kurmustur. Y.9. HD.
07.02.2001 T., 2001/18500 E., 2001/1929 K.: INCIROGLU, s.172; EYRENCI, Kismi Siireli
Calisma,s. 67; SUMER, s. 116.

“! EYRENCI, Oner, Kismi Siireli Calisan Iscinin Kidem Tazminati, Is Hukuku Dergisi, C.I, S.3,
Temmuz-Eyliil 1991, s.441.
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ayrn igveren kabul edilirken; kidem tazminatini ¢calisma siiresine gore ve alt1 sirketten
aldig ticretlerinin toplami ve tavan sinir goz Oniine alinarak tek bir kidem tazminati

olarak verilmesi gerektigi belirtilmistir***

. Dikkat edilirse bu kararda sirketlerin, aym
gruba bagli olsalar da ayr birer hitkkmi sahsiyet ve ayri birer igveren oldugu goz ardi
edilmistir. Ote yandan birden fazla isyerinde kismi siireli c¢alisan iscinin is
sozlesmeleri kidem tazminatina hak kazanacak sekilde, ancak farkli zamanlarda sona
ererse bu durumda kidem tazminatinin hangi {ist sinir {izerinden hesap edilecegi de
belli degildir*”’. Yargitay, daha sonraki kararlarinda kismi ¢alisma siiresinin giinliik

tam siireye gore orant1 yapilip bu orantinin tavan miktarinda uygulanmasiin dogru

olmadigini belirtmistir**.

Yargitay yeni tarihli bir baska kararinda ise, is¢inin davaliya ait igyerlerinde ayr1 is
sozlesmeleri ile kismi siireli olarak calistigini ve her bir sézlesmenin birbirinden
bagimsiz oldugunu belirterek kidem tazminatlarinin tamamina gore hesaplanmasinin
isabetli olmadigini, iki tazminatin ayri tavan esas alinarak hiikiim altina alimmasi
gerektigini belirtmistir**. Dolayisiyla, ayni anda farkli isverenlere bagl olarak kismi
stireli i sozlesmesi ile calisan is¢inin her bir isverenle arasinda ayri bir is s6zlesmesi
oldugundan, her is iliskisi i¢in kidem tazminati tavaninin ayrica goz Oniinde

bulundurulmas gerekecektir**.

Kidem tazminati hesap edilirken esas alinacak iicret, kismi siireli ¢calisma karsiliginda
almacak iicrettir. Yargitay bir kararinda, isyeri hekimi olarak haftada 5 giin yaklasik
2 saatten ayda 41 saat kismi siireli ¢calisan is¢inin kidem tazminati hesabinda, davact
isciye kismi siireli ¢calisma karsiligi olarak ddenen aylik iicretin dikkate alinmast
gerektigine karar vermis ve yerel mahkeme kararini, isginin aylik iicretinin kismi

siireli ¢aliyma esasina gore azaltilarak kidem tazminatimin hesaplanmasint hatali

2y, 9.HD., 05.05.1987 T, E. 1987/4243, K. 1987/4582,: BUYUKYAKA, Ciineyt/MAC, Mehmet,
Kidem Tazminatinin Hangi Hallerde ve Ne Miktarda Verilebilecegi, Yasaya Aykir1 Olarak Odenen
Kidem Tazminatinin Durumu, (http://archive.ismmmo.org.tr.)

3 FYRENCI, Kidem Tazminati, s.442.

#4y.9. HD. 04.04.2001 T., 2001/2036 E., 2001/5526 K.: AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, s.295.
“3y.9.HD., 233.03.2005 T., 2004/19515 E., 2005/9536 K.: YORULMAZ, s. 109.

#¢ EYRENCI, Kismi Siireli Calismalar, s. 68.
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bulmustur™’. Kismi siireli ¢aligan iscinin, son briit iicreti dikkate alinmak suretiyle

her tam yil i¢in kidem tazminatina hak kazanacaktir**®

. Kidem tazminati hesabinda
dikkate alacak iicret ise giydirilmis tcrettir*’. YIBK giydirilmis tcretten ne
anlasilmas1 gerektigini “Iscinin gida, mesken, saghk, yakacak ve aydinlatma gibi
zaruri ihtiyaglarini karsilayacak kifayette olmak iizere iy karsiliginda para ve ayin
olarak yapilan ve arizi olmayan her tiirlii odemelerin ve bu arada hususi surette iyi
olan bir hizmetin karsiligi olarak 6denen primlerin veya bu mahiyetteki ikramiyelerin
de” kidem tazminatinin hesabinda giydirilmis tiicret i¢inde yer almasi gerektigini
belirtmistir*’. Bu karara gore, isciye ddenen iicret eklerinin de bir giine isabet eden

kism1 bulunmali sonra her iki deger toplanarak kidem tazminatina esas iicret tespit

edilmelidir®".

Ucret eklerinin kidem tazminatina nasil yansiyacad: ile ilgili olarak Yargitay, is
sOzlesmesinin son buldugu tarihten baslayarak geriye dogru 1 yil icinde isciye
saglanan menfaatlerin 365’e boliinmesi suretiyle bir giinliigin bulunmasina karar

vermistir*?. Yargitay bir bagka kararinda da*”

, “kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan
iscinin kidem tazminatinin hesabinda, ¢alisilan giin sayisinin 365°e béliinmesi

gerekirken 360°a boliinmesinin isabetsiz olduguna karar vermistir”.

Doktrin ve Yargitay tarafindan benimsenen diger bir goriise gore ise, is¢inin is
sOzlesmesinin sona erdigi tarihten onceki bir yil iginde 6denen menfaatlerin bir yil
icinde calisilan giin olan 365’e boliinmesinin adil olmadigi zira bu durumun iicret
eklerini azaltacak bir durum yaratacagini ve bu nedenle, iicret eklerine iliskin
O6demelerin kapsadigi donemdeki giin sayisina boliinerek giinliik ficretin bulunmasi

454

gerekmektedir ™. Ciinkil kidem tazminatina yansitilacak menfaat ve sosyal yardimlar

“7y.9.HD., 13.12.2004 T., 2004/9961 E., 2004/27728 K., AKYIGIT, is Kanunu Serhi, s.538.

“8 NARMANLIOGLU, Unal, Ferdi Is iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat, Yargitay’in Ts
Hukukuna Tligkin Kararlarmin Degerlendirilmesi 2000, Ankara 2002, s. 74.

“ SUMER, s. 117.

“%YIBK. 15.05.1957 T., 1956/13 E., 1957/10 K., MOLLAMAHMUTOGLU, s. 649.

1 AKYIGIT, Kidem Tazminaty, s. 644.

2y 9. HD., 18.12.1984 T., 1984/11463 E., 1984/11261 K., AKYIGIT, Kidem Tazminaty, s. 644.
3y 9.HD., 10.09.1997 T., 1997/11185 E., 1997/14995 K., GUNAY, is Kanunu Serhi, s.383.

Y. 9. HD., 24.03.1992 T., 1992/15218 E., 1992/3371 K.: AKYIiGIT, Kidem Tazminati, s. 64.;
Yargitay, Y1l iginde yapilan zamlara gore, iscinin isten ayrildigi tarih ve zammin yapildigi tarih
arasinda alinan sosyal haklarin aymi siire icerisinde galisilan giinlere béliinmesi suretiyle bir giine
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icin davacinin isten ayrildigi tarihten geriye dogru 1 yil iginde 6denen rakamin 365’
boliinmesi suretiyle gilinliik iicretin bulunmasi, is¢inin aleyhine bir hesaplama olup ek
O0demelerin hesabinda kolaylik ve istikrar saglamak icin iicret eklerine iliskin
O6demelerin kapsadigi dénemdeki giin sayisina boliinerek giinliik iicretin bulunmasi

daha isabetli olacaktir®>.

Kismi siireli is sOzlesmesi ile galisan is¢inin hak etmis oldugu kidem tazminati
hesaplanirken 6ncelikle giinliik iicreti tespit edilecek ve bu iicret, kidemi olusturan yil
ve kidem tazminatina esas olan 30 giin ile c¢arpilarak kidem tazminati
belirlenecektir*™. Bir érnekle aciklamak gerekirse, 5 yildir kismi siireli is s6zlesmesi
ile ¢alisan is¢inin ayda 30 saat ¢alistigini diisiiniirsek ve isci saat bagina 10,00 TL
aliyorsa, ayda toplam 300,00 TL aliyor anlamina gelecektir. Bu durumda, aylik aldig1
ticret olan 300,00 TL’ nin 30’a boliinmesi ile giinliik iicreti 10,00 TL olarak bulunacak
ve bu miktar is¢inin calistigi 5 yil ile carpildiginda elde edilen miktarin 30 ile
carpilmast sonucu elde edilen toplam 1.800,00 TL is¢inin almas1 gereken kidem
tazminati miktari olacaktir™’. Kismi siireli is sdzlesmesi ile calisan iscinin kidem
tazminat1 tiim siire iizerinden hesaplanma11d1r458. Ayni zamanda is¢inin ¢aligmasinin

karsilig1 olarak aldig ticretin de hesaba katilmas1 gerekmektedir.

Parca basi, yiizde usulii gibi caligma sekillerinde yani iicretin sabit olmadigi hallerde,

son bir yil iginde O6denen iicretin, o siire igerisinde calisilan giinlere bdoliinmesi

isabet eden ikramiye ve yakacak miktar1 bulunmalidir. Buna gore, diger iicret ekleri de dikkate alinmak
suretiyle giydirilmis giinliik ticret belirlenerek kidem tazminati hesabi yapilmalidir. Y. 9. HD.,
24.06.1996 T., 1996/2525 E., 1996/14233 K.: ULUCAN, Devrim, Ferdi Is liskisinin Kurulmasi ve
Isin Diizenlenmesi, Yargitay’m Is Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi 1996, Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikast, Istanbul 1998., s. 119.

“3 YORULMAZ,s. 111.

6 MERIC, s. 1574.

457 AKYiGiT, Kidem Tazminati, s. 645.

8 fsei igyerinde 01.07.1982- 30.04.1996 doneminde giinde iki saatten haftada bes giin ¢aligmistir.
Yargitay, giinlik kismi calismalarda kidem tazminati hesap edilirken iki saat ¢alisma karsilig
ticretinin, giinlilk normal yedi buguk saatlik iicretten diisiik olacagi acik oldugundan, ¢alisilan tiim siire
giin, ay ve yil olarak 6ncelikle belirlenip kismi siireli caligmasi karsilig: iicreti dikkate alinarak kidem
tazminatinin hesaplanmasi gerekecegine karar vermistir. CIL, Sahin, 4857 Sayili Is Kanunu Serhi,
C:1, Ankara 2004, s.158.
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suretiyle bulunacak olan ortalama iicret, is¢inin kidem tazminatinin hesabinda dikkate

almacaktir®’.

“Bir yildan artan siirelerin hesabinda, yillik kidem tazminati tutar1 365’e boliinerek
elde edilen tutar, artan ¢alisma siiresi ile ¢arpilacaktir™*®. Dolayisiyla, kismi siireli
calisan iscinin alacagi kidem tazminati, is¢iye calistigl silireye iliskin 6ddenmesi
gereken kidem tazminati ile artik siireye iliskin hesap edilen kidem tazminati
tutarlarindan olusan tek bir kidem tazminati olacaktir*®'. Parca bagi iicretle calisan bir
is¢inin aldig1 {icrette bir artis olmussa, kidem tazminati hesaplanirken son bir yil
icinde is¢i iicretinde meydana gelen artisa bagl olarak tazminata esas alinacak {icret,
is¢inin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan iicretin ayni siire

icinde c¢aligilan gilinlere boliinmesi suretiyle bulunacaktir*®.

Kidem tazminati alacagi BK. m. 125 geregince 10 yillik zamanasimi siiresine tabidir.
Iscinin kideminin ayni1 isverene ait olan isyerinde aralikli calismalarmin
birlestirilmesiyle hesaplanmasi halinde 6nceki dénem ¢aligmasi i¢in zamanasimi

. C e . . 463
stiresinin islememesi gerekmektedir.

“* MOLLAMAHMUTOGLU, s. 651.

0 MERIC, s. 1575.

“! AKYIGIT, TUHIS, s. 57.

“2 USAN, Ucret, s. 122.

3 Davaci isci isyerinde 1972 yilindan 1981 yilina kadar ¢aligmis, belli bir siire sonra tekrar ayni
igyerinde ise girmis ve 1989 yilinda emekli olmustur. Yerel mahkeme, kidemin hesabinda 1981
yilindan dnceki donemi hesaba almamis ve karar Yargitay tarafindan bozulmustur. $oyle ki, Yargitay
uygulanacak on yillik zamanasimi siiresinin emeklilik nedeniyle sona erdigi 1989 yilindan itibaren
islemeye basladigini, onceki doéneminde goz Oniine alinarak kidem tazminatinin hesaplanmasi
gerektigini belirtmistir, SUZEK, Sarper, Ferdi Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati,
Yargitay’mn Is Hukukuna fliskin 1998 Kararlarinin Degerlendirilmesi, Istanbul 2000, s. 130.
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UCUNCU BOLUM

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU ACISINDAN KISMIi SURELI
IS SOZLESMESI

I. KISILER ACISINDAN KAPSAMI

4857 say1li Is Kanunu’nun 13. maddesinde; is¢inin normal haftalik ¢aligma siiresinin,
tam siireli is sozlesmesi ile ¢alisgan emsal isgiye gore Onemli Ol¢iide daha az
belirlenmesi durumunda sézlesmenin kismi siireli is s6zlesmesi olarak diizenlenecegi
belirtilmistir. Ayrica Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'nin 6.
maddesinde de “igyerinde tam siireli i sozlesmesi ile yapilan emsal ¢aligmanin {igte
ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma” kismi siireli ¢alisma olarak tanimlanmistir. S6z
konusu hiikiimlerden de anlasilacagi iizere, kismi siireli i sdzlesmesi bir takim
unsurlardan meydana gelmektedir. Bu unsurlar; kismi siireli is s6zlesmesinin
siiresinin normal c¢alisma siiresinden 6nemli Ol¢lide az olmasi, diizenli ve siirekli

olmasi ve serbest irade ile kurulmasidir.

Kismi siireli is s6zlesmesinin 6zel bir uygulama sekli olan “cagn lizerine caligma”
is¢i ile igveren arasinda kurulan yazili ig sozlesme geregince igverenin isyeri
ihtiyacina gore isciyi ise cagirmasina dayali bir kismi siireli ¢caligma seklidir*®*, Cagrn
iizerine ¢aligmaya dayali is sozlesmesi niteligi itibariyle kismi siireli is

65

sozlesmesidir*®. Ulkemizde giderek artan sekilde uygulanmaya baslayan cagri

lizerine calisma Tiirk Hukukunda 4857 sayih Is Kanunu’nun 14. maddesi

diizenlenmis bulunmaktadir*®®

. Buna gore, “Yazili sozlesme ile iscinin yapmayi
tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin
verine getirileceginin kararlastirildig is iliskisi ¢agri iizerine ¢calismaya dayali kismi

stireli bir is sozlesmesi” olarak tanimlanmistir.

4 MERIC, 5.1559.; SUZEK, 5.224.; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 232.
5 SUMER, 5.42.
“SDERECI, Bayram, s.49.;. KARA, s. 61.
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Sigorta hak ve yiikiimliiliikleri 5510 sayili Kanun’un 4-1/a bendi (SSK) kapsaminda
sigortall sayilanlar i¢in ¢aligmaya basladiklar tarihten itibaren basladigi i¢in kismi
stireli ¢alisanlarin da sigortaliliklar ise basladiklar1 an sigortaliliklar1 baglamaktadir.
Bu konuda tam siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlarla kismi siireli is sozlesmesi ile
calisanlar arasinda bir ayrim gozetilmemistir. Bu kisiler bir aynim yapilmaksizin
Sosyal Giivenlik Hukuku kapsaminda sigortali sayilmaktadir. Ancak daha 6nceden
sigortalt olma imkanlar1 bulunmayan ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir
ici toplu tagima isyerlerinde kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin sigortali olma
imkanlari, ilk kez 5510 sayili Kanun’un 6111 sayili Kanunla degisik Ek 6. maddesi
ile getirilmistir. Sanat¢ilardan bir veya birden fazla kisi yaninda kismi siireli ig
sozlesmesiyle caligsanlarin sigortali olma imkanlar1 ise 506 sayili Kanun’un ek 10.
maddesinde diizenlenmistir. Ayrica yapilan degisiklik sonucu 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununa tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerden prime
esas kazanglar1 prime esas kazang sinirindan fazla olmayan 6grencilerden bakmakla
ylikiimlii durumunda olmayanlar genel saglik sigortasi kapsamina alinmistir. 6111
sayili Kanun’un 51. maddesi ile 5510 sayili Kanun’a eklenen ek 6. madde ile 4.
maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca
belirlenecek alanlarda kismi siireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi
tarafindan c¢aligtirllan ve c¢alistirildiklart kisi yaninda ay igerisinde ¢alisma saati
stiresine gore hesaplanan c¢alisma giin sayisi 10 giinden az olan kisiler sigortali
sayildiklarindan ek 6. madde kapsaminda sigortaliliklar baslatilanlar genel saglik

sigortalis1 sayilacaklardir*®’.

Daha Onceden sigortali olamayan bu kisilerin de sosyal sigortalar kapsamina
almmalari, genel saglik sigortasi kapsamina dahil edilmeleri sosyal sigorta haklarim

kullanabilecek olmalari agisindan oldukga dnemlidir.

#720.05.2011 Tarihli, 2011/39 Sayili Genelge, Genel Saglik Sigortas1 Hiikiimlerine iliskin Getirilen
Degisiklikler, m. 2.9, (www.sgk.gov.tr)
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5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 6111 sayili
Kanunla degisik Ek 6. maddesi, bir ilk olarak, ticari taksi, dolmus ve benzeri
nitelikteki sehir ici toplu tasima isyerlerinde calisanlar ile sanatcilardan bir veya
birden fazla kisi yaninda kismi siireli is s6zlesmesiyle ay igerisinde 10 giinden az
siireyle c¢aligmakta olanlarin, primlerinin kendileri tarafindan 6denmesi suretiyle
sigortali olma imkanlarni getirmistir*®®. Ek 6. madde kapsaminda sigortaliliklar

baslatilanlar aym zamanda genel saghk sigortalisi sayilacaklardir*®.

S6z konusu hiikiim geregince, “ Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki gehir ici
toplu tasima aract igyerleri ile 4 iincii maddenin ikinci fikrasimin (b) bendinde
belirtilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlhiginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is
sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alistirilan ve calistiklar kisi
yvaninda ay icerisinde ¢alisma saati siiresine gére hesaplanan ¢alisma giin sayist 10
giinden az olan kisilerin sigortaliliklar:, bu madde kapsaminda kendileri tarafindan

30 giin tizerinden prim 6demeleri suretiyle saglanir”.

Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar Kanunun 4.
maddesinin 1. Fikrasimin (b) bendinin (2) numarali alt bendi kapsaminda sigortali
sayildiklarindan taksi, dolmus ve minibiislerde soforlik meslegini gecim kaynagi
olarak se¢mis oldugunu ve siirekli olarak icra ettigini beyan edip ilgili meslek
odasina, kooperatiflere, meslek odasinin bulunmadig: yerlerde ise soforler odasina
iiye olanlar, bu hiikiim nedeniyle esnaf ve sanatkar sicil miidiirliigline kayit yaptirmak
mecburiyetinde olduklarindan, 4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda

sigortal sayilmislardir®”®.

48 ZARARSIZ, Emin, Degisiklikler Sosyal Giivenlik Sistemine Olumlu Katki Saglayacak, Isveren
Ocak-Subat 2011, s. 43.

46920.05.2011 Tarihli, 2011/39 Sayili Genelge, m. 2.8, (www.sgk.gov.tr)

‘KARAKAS, lIsa, Kismi Sireli Calisan Taksici-Dolmus¢u Nasil Sigortali  Olacak?,
(www.isakarakas.com.tr), (09.08.2011)
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2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu geregince hazirlanan Karayollar1 Trafik
Yonetmeliginde arag sahibi disinda bagka bir kiginin araci kendi hesabina ve tehlikesi
kendisine ait olmak {izere islettigi ve arag¢ iizerinde fiili tasarrufu bulundugu ispat
edilenler, bu islerden dolayr vergi miikellefiyetlerinin tesis edilmesi nedeniyle
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendi

kapsaminda sigortali sayilmaktadirlar®’’.

S6z konusu hiikiimler geregince, sehir icinde ticari taksi, dolmus ve diger toplu
tagima araglarinin sahibi olanlar ile bu araglar1 sahibinden kiralamak suretiyle kendi
adlarina isletenler 4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi; ticari taksi, dolmus ve
diger toplu tasima araglar1 sahiplerinin yaninda ticret karsiliginda tam siireli ¢alisanlar
ise 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmaktadirlar.
Hizmet akdine tabi calistiklar taksi, dolmus ve diger toplu tagima araglarinda ay
icinde 10 giinden az ¢aligmalar1 bulunanlar ise 5510 Sayili Kanuna eklenen ek 6.
madde ile 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaklar,

bu durumdaki sigortalilar 30 giin siire ile primlerini kendileri 6deyeceklerdir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 6111 sayili
Kanunla degisik 5. maddesinin (b) bendi geregince, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununa tabi olarak kismi zamanl calistirilan 6grencilerden prime esas kazanglar
prime esas kazang smirindan fazla olmayan ogrencilerden bakmakla yiikiimlii

durumunda olmayanlar genel saglik sigortast kapsamina alinmistir.

Universitelere personel aliminda ciddi giigliikler oldugu®’? géz 6niinde tutularak 1981
tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun “Cari Hizmet Maliyeti” baglikli 46.
maddesinin son fikrasinda tniversitelerde kismi zamanli 6grenci galigtirilmasina
iliskin esaslara yer verilmistir. 2547 sayili Kanuna 17.09.2004 tarih ve 5234 sayili
Kanunla eklenen bu fikra en son 25.06.2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunla tekrar
degistirilmistir.

I KARAKAS, (www.isakarakas.com.tr), (09.08.2011)

42 GEREK, Hasan, Niivit, Universitelerde Kismi Siireli Olarak Cahstirilan Ogrencilerin Sosyal
Giivenlik Sorunlari, Sicil, S.14, Haziran 2009, s. 234.; TUNCAY, A., Can/EKMEKCT, Omer, Yeni
Mevzuat Agisindan Sosyal Giivenlik Hukukunun Esaslari, 2. Basi, Istanbul 2009, s. 228.
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2547 sayili Kanunun 5917 sayili Kanunla degisik 46. maddesinin son fikrasina gore,
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs verilmekte olan veya burs
alma sartlarin1 tagiyanlara oncelik verilmek suretiyle hizmetlerine ihtiya¢c duyulan
ogrenciler, 0grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanh olarak
gecici islerde calistirilabilirler. Bu sekilde kismi zamanli olarak galistirilan 6grenciler,

bu c¢aligmalarindan dolay1 is¢i olarak kabul edilmezler*”

. Kismi zamanlh olarak
calistirilan bu dgrencilere bir saatlik calisma karsihign ddenecek iicret 4857 sayili Is
kanunu geregince 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari
ticretin dortte birini gegmemek ilizere, liniversite birini gegmemek {izere, liniversite
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Ayrica bu iicret Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte olan burs veya 6grenim kredisini kesmez veya
aym Kuruma ait yurtlardan yararlanma hakkim ortadan kaldirmaz*™*. Kismi zamanl

olarak 6grenci ¢aligtirilmasina iligkin haftalik ¢aligma siireleri ile diger usul ve esaslar

Maliye Bakanliginin goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu hiikiimle baglantili olarak 5510 sayili Kanunun 5754 sayili Kanunla degisik
5.maddesinin (b) bendine 18.02.2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunla bir ibare
eklenmistir. Buna gore, bu 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82.maddeye
gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt siniriin otuz katindan fazla olmayanlar
hakkinda is kazast ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanacak ve bu 6grenciler de
bentte yer alan diger kismi sigortalilar gibi m.4/I, (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilacaklardir. Gorildiigii gibi, madde hiikkmiinde iiniversitede kismi zamanli
calistirilan G6grenciler kismi tam sigortalilik bakimindan iicret diizeylerine gore
ayirima tutulmuslar ve kazanglari giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan
fazla olmayan 6grenciler kismi sigortali kabul edilirken fazla olan 6grenciler tiim

sigorta kollari ile iligkilendirilmislerdir.

43 TUNCAY, A., Can/EKMEKCI, Omer, Yeni Mevzuat Acisindan Sosyal Giivenlik Hukuku’nun
Esaslari, 2. Basi, Istanbul 2009, s. 230.

% GUZEL, Ali/OKUR, Ali Riza/CANIKLIOGLU Nursen, Sosyal Giivenlik Hukuku, 5510 Sayil
Kanuna Gére Hazirlanmus 13. Basi, Istanbul 2010, s. 133.
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5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 6111 sayili
Kanunla degisik 5. maddesinin (b) bendi geregince, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununa tabi olarak kismi zamanl calistirilan 6grencilerden prime esas kazanglar
prime esas kazang smirindan fazla olmayan ogrencilerden bakmakla yiikiimlii

durumunda olmayanlar genel saglik sigortast kapsamina alinmistir.

II. SIGORTA BILDiRIMLERIi VE PRIMLER

5510 sayili Kanun’un 4-1/a maddesi (SSK) kapsaminda sigortali sayilanlar igin
sigorta hak ve yilkiimliliikleri ¢alismaya bagladiklar1 tarihten itibaren baslar.
Isverenler, 4-1/a (SSK) kapsaminda sigortali sayilan kisileri (istisnalar haricinde)
sigortalilik baglangi¢ tarihinden Once, sigortali igse giris bildirgesi ile Kuruma
bildirmekle ylikiimlidiir. Kismi ¢alisanlara ait aylik prim ve hizmet belgesi her ay
verilirken bunlara ek olarak kismi ¢alismay1 gosteren belgelerin (is s6zlesmesi) de
Kuruma verilecegi 5510 sayili Kanun’un 86. maddesinin 4. fikrasinda bir gereklilik
olarak “Ay icinde bazi isgiinlerinde ¢alistirilmadig ve ticret ddenmedigi beyan edilen
sigortalilarin, otuz giinden az ¢alistiklarini ispatlayan belgelerin igverence ilgili aya
ait aylik prim ve hizmet belgesine eklenmesi sarttir.” denilmek suretiyle
diizenlenmistir. Bu sart1 yerine getirmemenin yaptirimi, kalan gilinlerin primlerinin
tahakkuk ettirilmesi ve yapilan ¢aligmanin tam siireli c¢alisma olarak kabul

edilmesidir.

Sigorta hak ve yiikiimliiliikleri 4-1/a bendi (SSK) kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in
calismaya basladiklari tarihten itibaren bagladigi i¢in kismi siireli ¢alisanlarin da ise
basladiklar1 an sigortaliliklari bagslar*”>. istisnai durumlar haricinde, kismi siireli
calisanlarin sigorta bildirimleri tam siireli ¢alisan bir is¢inin 7,5 saat olan giinliik

¢alisma siiresine gore hesap edilerek yapilir*’®. Ancak burada sigortali adina

45 YILDIZ, Ramazan, Kismi Siireli Is Sézlesmesi Ile Calisan Iscilere Torba Kanun’da Getirilen
Imkanlar, Yaklasim, S.221, Mayis 2011. (www.bursasgk.gov.tr) (10.08.2011)

476 4857 sayili Is Kanunu’nun 63. maddesinde, is siiresi haftada en fazla 45 saat olarak belirlenmistir.
46. maddede ise; 63. Maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismig olmalar1 kosulu ile yedi giinliik
bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi belirtilmig
oldugundan haftalik tam siireli ¢alisan bir ig¢inin giinliik ¢alisma siiresinin 7,5 saat oldugu seklinde
degerlendirilebilir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin bu konuyla ilgili olarak vermis oldugu bir kararinda
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yapilacak sigortali prime esas kazang bildiriminin 5510 sayili Kanunca tespit edilen
prime esas kazancglarin alt ve iist sinirlart géz onlinde bulundurularak prime tabi

tutulmas1 gerekmektedir.

Buna gore, saat ticretli kismi siireli ¢alisan personelin aylik sigortalilik siiresi; (aylik
calisma giin sayis1 = ay i¢inde calisma saati/ 7,5) seklinde hesaplanacaktir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki hesaplamalar 1 giine tamamlanacaktir.
Ornegin, ayda 60 saat ¢alisan ve buna gore iicret alan bir sigortalinin .....(7,5) saatlik
calisma siiresinin bir giin kabul edilerek ayda 60/7,5=8 giin sigortali olmas1 gerekir.
Burada igverenin, kismi siireli ¢aliganin ay i¢inde 30 giinden az bildirimi ile ilgili
midiirlige vermesi gereken Ek-10 belgesini ve eki belgeleri (sozlesme Ornegi)

unutmamasi gerekir®’’.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesine tabi olarak kismi zamanli
calistirilan Ogrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
kismi zamanli ¢aligmaya basladiklar tarihten itibaren sigortali ige girig bildirgesi
disinda herhangi bir bildirime gerek olmaksizin genel saglik sigortalis1 sayilacaktir.
Bu kisilerin ise girislerinde “18- YOK kismi istihdam” sigortalilik kodu ile tescilleri
yapilacaktir. Ancak, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlarin is kazasi, meslek hastalig1 ve genel saglik sigortasi primleri 6grenim
gordiikleri okullar1 tarafindan 43 numarali belge tiirii ile bildirimi yapilacagindan,
genel saglik sigortasi aktivasyon islemlerinde bu belge tiiriinden prim gdnderilip

gonderilmedigi dikkate alinacaktir*’®.

“giinliik asgari {icretin 7,5 saatlik ¢alismanin karsiligi olduguna dikkat ¢ekilerek, dncelikle bir saate
diisen boliimi bulunmali, sonradan 4 saat karsilig1 olan miktar belirlendikten sonra davaciya 6denen
meblagla karsilagtirilarak aleyhte bir fark bulundugu takdirde bu fark baz alinarak eksik 6denen dénem
icin hesaplama yapilmalidir.” denilerek saatlik asgari {icretin ne sekilde hesaplanacagi agiklanmustir. Y.
9. HD., 03.07.1996 T., 1996/9759 E., 1996/15333 K.: YILDIZ, Torba Kanun’da Getirilen Imkanlar,
(www.bursasgk.gov.tr) (10.08.2011)

47 YILDIZ, Ramazan, 5510 Sayili Kanun’a Gére Kismi Siireli Cahisanlarin Sosyal Giivenligi,
Yaklagim, Eyliil 2009, S. 201. (www.huseyinust.com) (15.08.2011)

47820.05.2011 T., 2011/39 Sayili Genelge, m. 3.3. (Www.sgk.gov.tr)
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5510 sayili Kanuna eklenen ek 6 nci madde ile ticari taksi, dolmus ve benzeri
nitelikteki sehir i¢i toplu tasima araci igyerlerinde calisanlardan c¢aligtiklart kigi
yaninda ay igerisinde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan calisma giin sayis1 10
giinden az olan kisiler sigortali sayildiklarindan, ek 6. madde kapsaminda
sigortaliliklar1 baglatilanlarin ayrica bir bildirime gerek kalmaksizin genel saglik

sigortaliliklar1 baslatilmis say1lacaktir®”.

5510 sayil1 Kanuna eklenen ek 6 nc1 madde ile 4 iincii maddenin ikinci fikrasimin (b)
bendinde belirtilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlifinca belirlenecek alanlarda kismi
stireli is s6zlegmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve ¢aligtiklar
kisi yaninda ay igerisinde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan ¢aligma giin sayisi
10 glinden az olan kisiler sigortali sayildiklarindan, ek 6. madde kapsaminda
sigortaliliklar1 baglatilanlarin ayrica bir bildirime gerek kalmaksizin genel saglik

sigortaliliklar1 baglatilmis sayilacaktir*®.

Kanun, primlerin hesabina esas alinacak kazanca bir iist bir de alt sinir koymus ve
bunu yaparken giinliik kazanci temel almistir. Sigortalinin kazanci alt sinirin altinda
ve list smirin lizerinde olsa dahi, sigorta primleri alt ve iist sinir esas alinarak
hesaplanir. 1.7.2004 tarihinden itibaren prime esas kazancin alt smir1 4857 sayili Is
Kanunu’nun 39. maddesine gore 16 yasindan biiyiikler i¢in belirlenen asgari iicret, ist
smir1 ise asgari lcretin 6,5 kati olmustur. 5510 sayilh Kanunda da ayni esas

benimsenmistir. (md. 81/1).

Giinliik kazanglar1 agiklanan yontemle saptanan alt sinirin altinda olan sigortalilar ile
iicretsiz sigortalilarin giinlilk kazanglar1 alt sinir iizerinden, giinliik kazanclar {ist

siirdan fazla olan sigortalilarin giinliik kazanclar1 da {ist sinir iizerinden hesaplanir.

#7920.05.2011 T., 2011/39 Sayili Genelge, m. 3.8. (www.sgk.gov.tr)
#920.05.2011 T., 2011/39 Sayili Genelge, m. 3.8. (www.sgk.gov.tr)
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5510 sayili Kanun‘un sigortali prim 6deme giin sayisinin hesaplanmasi konusunda
getirdigi en 6nemli yenilik, kismi siireli ¢alisanlarla ¢agri lizerine ¢alisanlarin durumu
ile ilgili diizenlemedir. Ciinkii bu konuda 506 sayili Kanunda bir diizenleme
bulunmadigi i¢in 506 sayili Kanun déneminde sigortali giinde iki saat ¢aligsa dahi bir

giinliik prim 6denip 6denmeyecegi konusunda gesitli ihtilaflar yaganmaktaydi.

5510 sayili Kanun ile bu eksiklik giderilmistir. (md. 80). Buna gore, isveren ile
sigortalik arasinda kismi siireli is sOzlesmesinin yazili olarak yapilmis olmasi
kosuluyla, ay igerisinde giinlin baz1 saatlerinde calisan ve ¢alistig1 saat karsiliginda
ticret alan sigortalinin ay ig¢indeki prim 6deme giin sayisi, ay i¢indeki toplam ¢alisma
saati siiresinin 4857 say1li Is Kanunu’na gore belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gore
hesaplanan giinliik ¢alisma saatine bdoliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki
hesaplamada giin kesintileri bir giin kabul edilir. Boylece kismi zamanli ¢aligmanin
primi aylik bazda calistigi saatlerin toplaminin tekabiil ettigi giin sayisina gore

Odenecektir.

Ote yandan kismi siireli is sozlesmesi ¢agr1 esasina gore yapilmis ise, taraflar arasinda
calisma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay i¢indeki prim
O0deme giin sayisi haftalik ¢aligma siiresi en az yirmi saat kararlagtirilmis sayilarak
prim ddeme giin sayist yukarida belirtildigi sekilde hesaplanir. Ancak ay i¢inde 30
giinden az calisilan islerde (kismi siireli, kisa, cagri {izerine calisma) calisan
sigortalilarin genel saglik sigortasindan yararlanabilmeleri i¢in eksik giinlere ait genel

saglik sigortasi primlerinin kendileri tarafindan denmesi gerekmektedir*'.

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 6111 sayili
Kanunla degisik Ek madde 6, ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu
tagima igyerlerinde c¢alisanlar ile sanat¢ilardan bir veya birden fazla kisi yaninda
kismi siireli is sozlesmesiyle ay icerisinde 10 giinden az siireyle ¢alismakta olanlarin,
sigorta hak ve yiikiimliiliikkleri; kendilerince veya kendilerini ¢alistiranlar tarafindan

ya da calisanlarin iiye olduklari meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluglarca

“ TUNCAY/EKMEKCI, s. 149.
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bildirimin Kuruma yapildig: tarihten itibaren baglar, birinci fikrada belirtilen sekildeki

¢alisma durumlariin son bulmasindan itibaren sona erer.

Bu sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazang alt ve iist siniri
arasinda olmak iizere kendileri tarafindan belirlenecek giinliik kazancin otuz katinin
yilizde 32,5’i oraninda prim 6derler. Bu prim oraninin yilizde 20’si maldlliik, yaslilik
ve dliim sigortalari, yiizde 12,5’i genel saglk sigortasi primidir. Issizlik sigortasina
tabi olmay1 isteyenlerin, sigortali ve isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi
primini ait oldugu ay1 takip eden aym sonuna kadar 6dememeleri halinde, o aya ait

igsizlik sigortasi primini ddeme haklar1 diiser.

Bu madde kapsaminda 6denen primler, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirilir. Ancak, ticari taksi ile dolmus
ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tagima araglarini igleten kisilerin Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinin (1) numarali alt bendine tabi olmalarini
gerektirecek nitelikte vergi miikellefi olmalar1 halinde, bu kisiler Kanunun 4 {incii

maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olurlar.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, genel
saglik sigortasi hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in 67 nci maddede sayilan diger
sartlarin yami sira saglik hizmeti sunucusuna bagvurduklar1 tarihte 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri
devam edenler hari¢ 60 giinden fazla prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun

bulunmamasi sarttir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi olarak kismi zamanlh c¢aligtirilan
Ogrenciler i¢in prim orani, prime esas kazanglarinin yiizde 6’sidir. Bu prim oraninin

yiizde 1°1 kisa vadeli sigorta kollari, yiizde 5’1 genel saglik sigortasi primidir.
4857 sayili Kanun’un 13. maddesi geregi igvereniyle kismi siireli is s6zlesmesi

imzalayarak calismaya baslayan is¢i kendisi adina ¢aligtigi kadar bildirilecek sigorta

bildirimini isterse 6111 sayili Kanun’un 51. maddesi geregi istege baglh sigorta ile
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veya 6111 sayili Kanun’un 30. maddesi ile 5510 sayili Kanun’un 41. maddesine
eklenen (i) bendi geregi eksik giinleri hizmet bor¢lanmasi  yaparak

tamamlatabilecektir.

Istege bagh sigortalilik sosyal sigortanin zorunlu olmasinin bir istisnasi olarak, belli
stire sigortalilig1 bulunanlara veya belli statiide olanlara, primlerini kendileri 6demek
kaydiyla sigortaliliklarini siirdiirme ve bu sayede emekli olmalar1 i¢in gereken prim

giin sartindaki istenen siireyi doldurma imkam saglamaktadir*®?.

5510 sayili Kanun’un 51. maddesine 5754 sayili Kanun’un 31. maddesi ile eklenen
fikra geregi 4857 sayili Is Kanunu’na gdre kismi siireli galisan ve ayda 30 giinden az
olarak SGK’ya bildirilen isgiler, 30 giinden az olan ¢alisma giinlerinin emeklilik
primlerini ise isterlerse istege bagli olarak ddeyebileceklerdir. Bu durumdaki kisilerin
istege bagl sigortaliliga bagvurmalar1 halinde istege bagl sigortaliliklari, sigortali

calismalarinin son giiniinii izleyen giinden baslayacaktir.

Istege bagh sigorta primi, prime esas kazancin alt smiri ile iist smir1 (briit asgari
iicretin 6,5 kat1) arasinda, sigortali tarafindan beyan edilecek prime esas aylik
kazancin yiizde 32’si oldugu i¢in, 6rnegin alt sigortali prime esas kazangtan beyanda
bulunulursa ayda 796,50 x %32 =254,88 TL 6denmesi gerekecektir. Buna gore; kisi
kismi calisan bir sigortali oldugunu beyan ederek ayda 10 giin calistigim ve kendisi
icin igverenince 10 giin prim ddenecegini bildirerek kalan 20 giin icin istege bagh
prim Odeyebilecektir. Bu sigortali 6rmegin tabandan 6demek isterse 254,88 TL/30 x
20 =169,92 TL odeyerek ayda 30 gilin prim siiresini tamamlayabilecek ve bdylece

Genel Saglik Sigortasindan da yararlanma hakkina sahip olacaktir.

Iste bu gibi durumlarda kismi siireli calisanlardan sigortaliliklarini istege bagl sigorta
ile 30 giine tamamlatmak isteyen sigortalilar 6111 sayili Kanun’daki degisiklik oncesi
istege bagli sigorta olarak Odedikleri siire kendileri igin 4/b’li olarak
degerlendirilirken degisiklik sonrasi bu siire de 4/a’li olarak kismi siireli calisan

is¢inin siiresine ek olarak 4/a’li olarak degerlendirilecektir.

482 USAN, M., Fatih, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunun Temel Esaslari, 2. Basi, Ekim 2009, s. 182.
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Bu oldukca 6nemli bir degisikliktir zira bu degisiklikle kismi siireli ¢alisan is¢iler
istege bagh sigorta 6demeleri halinde yar1 is¢i yari igveren yani yar1 4/a’li yart 4/b’li

olmaktan kurtulmuslardir.

5510 sayili Kanun’un 41. Maddesi 5510 sayili Kanun kapsaminda yapilabilecek
hizmet bor¢lanmalarmi hiikiim altina almistir. Bu sekilde hizmet borglanmasi; sosyal
sigortalara tabi olmayan bazi hizmet siirelerinin veya c¢aligma yapilmadan gecen
stirelerin sonradan malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 priminin 6denmesi suretiyle
sigortalilik siiresine/prim ddeme giin sayisina eklenmesine imkan veren bir sosyal

sigorta islemidir™.

6111 sayili Kanun’un 30. maddesi ile 5510 sayili Kanun’un 41. maddesine eklenen (i)
bendi geregi eksik giinler hizmet bor¢lanmasi yapilarak tamamlanabilecektir. Buna
gore; kismi siireli ¢alisanlar s6z konusu Kanun’un yiiriirlik tarihi olan 01.03.2011
tarihinden sonraki siirelerine iliskin olmak iizere kismi siireli ¢alistiklar1 aylara ait
eksik stireleri diledikleri takdirde borglanabilecekler ve bu borglanma siireleri 4/a
sigortalilign kapsaminda sayilacaktir. Bu kapsamda bor¢lanilacak siirelere iliskin
genel saglik sigortasi primlerinin 6denmis olmasi halinde, genel saglik sigortasi
O6denmis bu siirelere iligkin bor¢lanma tutarmin yilizde 20 orani iizerinden
hesaplanmas1 gerekmektedir. Zira genel saglik sigortasindan yararlanabilmek
amaciyla once bu 30 giinden eksik siirelere iliskin yalmizca genel saglik sigortasi
primi &dedikten sonra bor¢lanma yapmalari durumunda evvelce 6demis olduklar
genel saglik sigortasi primleri de degerlendirilmis olunacaktir. Buna gore, 25.02.2011
tarihinden itibaren kamu ve 6zel sektorde kismi siireli ¢alisanlar ile ev hizmetlerinde
30 giinden az galisanlardan aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen eksik giin
nedeni 06 (kismi istihdam), 07 (puantaj kayitlar1) ve 17 (ev hizmetlerinde 30 giinden
az ¢aligma) olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda ticret karsilig calisan
usta ogreticilik yapan sigortalilar da ay i¢inde zorunlu sigortalilik digindaki siirelerini

yukaridaki esaslara gore bor¢lanabileceklerdir.

483 TUNCAY A., Can/ EKMEKCI, Omer, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 11. Basi, Istanbul
2005, s. 456.

112



Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan sigortalilara 611 sayili Kanunla getirilen her iki
diizenleme ile sigortalilar hem 4/a’li hem 4/b’li olma ikileminden kurtulduklar1 gibi,

s0z konusu diizenlemeler emekliliklerinde biiyiik rol oynayacaktir.

I1I. SOSYAL SIGORTA HAKLARI

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilerin tam siireli is sozlesmesi ile ¢alisan
iscilerden sosyal sigorta haklar1 agisindan bir farki bulunmamaktadir. Nitekim kismi
stireli i sozlesmesi ile ¢alisan isgiler de sartlar1 gergeklestigi takdirde kisa ve uzun

vadeli sigorta kollar ile igsizlik ve genel saglik sigortalarindan yararlanmaktadirlar.

Kismi siireli is sézlesmesi ile ¢alisan isgilerden de tipki tam siireli is s6zlesmesi ile
calisan is¢ilerde oldugu gibi sigorta kollarindan yararlanabilmeleri ic¢in prim
almmaktadir. Prim oranlar1 agisindan tam siireli c¢aligan ile kismi siireli calisan
acisindan herhangi bir farklilik gézetilmemistir. Buna gore, kisa vadeli sigorta kollari
acisindan prim orani i kazasi ve meslek hastaligr bakimmdan gosterdigi tehlikenin
agirhigma gore yiizde 1 ile yiizde 6,5 oranlar arasinda Kurumca belirlenir ve primin
tamami igveren tarafindan Odenir. Malulliik, yashlik ve Olim sigortalar1 primi,
sigortalinin prime esas kazancinin yiizde 20’sidir. Bunun yiizde 9’u sigortal, yiizde
11’1 igveren payidir. . Ancak, fiili hizmet siiresi zammina tabi islerde calisan
sigortalilar bakimindan malulliikk, yashilik ve 6liim sigortasi primleri daha farkli

belirlenmistir**.

484 Ayrica bu konuda da m. 4/I, (a) ve (c) bendine tabi sigortalilar arasinda ayirim da yapilmigtir.
Kanunun 4. maddesinin (a) bendi kapsaminda g¢alisip da fiili hizmet siiresi zamanima tabi olan
sigortalilar i¢in uygulanacak malulliik, yaslilik ve dlim sigortalari prim orani, % 20 oranina; 40.
maddeye gore 60 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek
islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 3 puan eklenmesi suretiyle hesaplanir
(m.81/Lb, 1). Fiili hizmet siiresi zammina tabi olup da m. 4/I, (c) bendi kapsaminda ¢alisanlar i¢in
O6denmesi gereken malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart prim orani ise, % 20 oranma; 40. maddeye
gore 60 fiili giin sayis1 eklenecek iglerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 5 puan,
180 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 10 puan eklenerek belirlenir. (m.81/1, b, 1). Goriildiigii
gibi, bu kapsamda sigortali olanlar % 20 oranina ilaveten ddenmesi gereken prim orani ¢ok daha
yiiksek belirlenmistir. Bu sekilde bulunan oran ile % 20 orani arasindaki farka ait primin tamami
isveren tarafindan 6denir (m.81/1, b,II). Dolayisiyla, bu kapsamdaki islerde m.4/1, (a) bendine tabi
sigortalilar1 galigtiran igverenler, isveren prim pay1 olarak en az % 12, en fazla da % 14 oraninda;
m.4/1, (c) bendinde tabi sigortalilart galigtiran igverenler ise en az % 14,33, en fazla % 21 oraninda
prim ddeyeceklerdir. Belirtelim ki, bu oranlar, 6zel sektor igverenlerinin yararlanabilecekleri % 5
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Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar i¢in
prime esas kazancin ylizde 12,5’u olup, bu primin yiizde 5’1 sigortal, yiizde 7,5’u ise
igveren tarafindan 6denmektedir. Buna karsilik, yalnizca genel saglik sigortasina tabi

olanlarin genel saglik sigortasi primi, prime esas kazancin ylizde 12’sidir.

5510 sayili Kanuna 6111 sayili Kanun’un ek 6. maddesi ile yapilan degisiklik
neticesinde artik, ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tagima
igsyerlerinde ¢aliganlar ile sanat¢ilardan bir veya birden fazla kisi yaninda kismi siireli
is sozlesmesiyle ay igerisinde 10 giinden az siireyle ¢aligmakta olan sigortalilar
hakkinda; malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 ile genel saglik sigortasi ve istekleri
halinde issizlik sigortasi hiikiimleri uygulanmaktadir. Ayrica 6111 sayili Kanun’un
51. maddesi ile 5510 sayili Kanun’a eklenen ek 6. madde ile 4. maddenin ikinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda belirlenecek
alanlarda kismi siireli i s6zlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alistirilan
ve calistirildiklar kisi yaninda ay igerisinde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan
caligma giin sayis1 10 glinden az olan kisiler sigortali sayildiklarindan ek 6. madde

kapsaminda sigortaliliklar1 baslatilanlar genel saglik sigortalis1 sayilacaklardir.

5510 sayili Kanun’un 6111 sayili Kanunla degisik 5. maddesinin (b) bendi geregi,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanh
calistirilan Ggrencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore
belirlenen giinliik prime esas kazang alt simirinin otuz katindan fazla olmayanlar
hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir ve bunlardan bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi

hiikiimleri uygulanmaktadir.

Issizlik Sigortast Kanununda Torba Yasa ile yapilan degisiklikle, kismi siireli
calisanlar igsizlik sigortasi kapsamina alinmisg olup, kismi siireli ¢alisanlardan ay
icindeki eksik giinleri i¢in istege bagl sigortali olanlar, issizlik sigortasina tabi

olabileceklerdir.

oranindaki Hazine kaEkl pay1 dikkate alinmaksizin ifade edilmektedir:
GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, 5.229-230.
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Issizlik sigortasindan yararlanmak isteyen kismi siireli calisanlar yiizde 1 sigortali ve
yiizde 2 igveren pay1 olmak iizere toplam yilizde 3 oraninda issizlik sigortasi primi

Odeyerek bu haktan yararlanabileceklerdir.

5510 sayili Kanunu’nun 88. maddesinin 4. fikrasina gore, “4857 sayili Kanun’un 13
ve 14. maddelerine gore kismi siireli veya ¢agrt tizerine ¢alisanlar ile bu Kanun’a
gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 giinden az ¢alisan sigortalilar igin eksik
giinlerine ait genel saghk sigortasi primlerinin 30 giine tamamlanmasi zorunludur.
Bu durumda olan sigortalilarin eksik giinlerine iliskin genel saglhk sigortast primleri,
60. maddenin birinci fikrasimin (c) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi
kapsaminda oOdenir. Kamu idaresine ait isyerlerinde calistirilan sigortalilarin is
sozlesmesinin askida kaldigi aylara ait genel saglik sigortasi primi, 82. maddeye gére
belirlenen prime esas giinliik kazancin alt svmirvin 30 giinliik tutari tizerinden ilgili

’

kamu idaresince ddenir.’

Ote yandan, 80. maddenin (i) bendi de; “88. maddenin dérdiincii fikrasina gore ay
icerisinde 30 giinden az prim ddeme giin sayilarina ait eksik giinlerin genel saglik
sigortasi1 primleri, eksik caliyma siireleri dikkate alinmak suretiyle hesaplanir.”

hiikkmini havidir.

Bu durumda; s6z konusu hiikiimler geregi; 6rnegin ayda 30 giinden az ¢alismasi olan
isciler icin igverenler, isyerinde calistiklar1 kadar giin icin {icret ddeyecekler ve bu
calisma sliresine gore hem genel saglik sigortast hem de diger primleri
Odeyeceklerdir. Bununla beraber sigortali genel saglik sigortasindan yararlanmak i¢in
kalan siireyi aile i¢indeki kisi basina diisen gelir durumuna gore, 30 giine kendisi
tamamlayacaktir. Bir 6rnekle agiklamak gerekirse™, 16 giin sigorta bildirimi yapilan
is¢iye soz konusu g¢aligmasi karsiliginda 400 TL briit {icret veriliyorsa, igveren 400
TL’nin yiizde 12,51 kadar genel saglik sigortas1 primi ddeyecek, kalan 14 giinliik

genel saglik sigortasi primini ise sigortali kendisi gidip Sosyal Giivenlik Kurumu’na

85 YILDIZ, Ramazan, Kismi Siireli Calisanlarin Genel Saglik Sigortasindan Yararlanma Usuli,
Yaklagim, Agustos 2010, S.212. (www.bursasgk.gov.tr) (15.08.2011)
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Odeyecektir. Bu 14 giinliik bos gegen siirenin genel saglik sigortasi primi ailesindeki

kisi basmna diisen gelir tutarina gore hesaplanacaktir.**®

86 Aile ici kisi basina diisen aylik gelir tutari; asgari {icretin {igte birinden asgari iicrete kadar ise asgari
ticretin ligte biri, asgari ticretten asgari iicretin iki katina kadar ise asgari iicret, asgari iicretin iki
katindan fazla ise, asgari iicretin iki kat1 {izerinden, yilizde 12 oraniyla prim almacaktir. Yani, kisi
basia diisen gelir, 253.5 ile 760.5 TL arasinda ise aylik 30.42 TL (760.5 / 3 x 0,12), 760.5 ile 1.521
TL arasinda ise aylik 91.26 TL (760.5 x 0,12), 1.521 TL’den fazla ise aylik 182.52 TL’dir. (760.5 x 2 x
0,12), Genel Saglik Sigortast primi 6denecektir. Tabi ki 14 giinliik siire i¢cin 6deme yapacaktir. Bu
durumda; bos gegen bu 14 giinliik siirenin GSS primini 6derken de ailesindeki kisi basina diisen gelir
tutarina gore en az (soz konusu primler 30’a boliiniip 14 ile ¢arpilmasi durumunda) 14,20 TL, 42,59
TL veya 85,18 TL ddeyecektir: YILDIZ, Genel Saglik Sigortasi, (www.bursasgk.gov.tr) (15.08.2011)
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SONUC

Standart disi- atipik sozlegsme tiirlerinden biri olan kismi siireli is sozlesmesi
iilkemizde ilk defa 4857 sayih Is Kanunu tarafindan tanimlanarak genel olarak
diizenlenmis ayrica Kanunda bazi kismi ¢alisma tiirlerine iliskin 6zel kurallara yer
verilmek suretiyle yasal zemine oturtulmustur. Bu Kanundan o6nce is hukuku
mevzuatimizda, normal ¢alisma rejimi bakimindan is siireleri diizenlenmis, kismi
siireli ¢alismaya iliskin bir diizenlemeye yer verilmemistir*’. Buna karsihk 6greti, is
sozlesmesinin BK. m. 313’deki taniminda belirtilen zaman unsurunu esas almak
suretiyle, iscinin belirli ya da belirsiz bir siire i¢in is gérmeyi yiiklendigini ve bu
durumun zamaninin timiini isverene tahsis etmek zorunda oldugu anlami

tasimadigini ifade etmek suretiyle kismi ¢alismaya kanuni dayanak gostermistir.

Kismi siireli is sdzlesmesinin diizenlenmis oldugu 4867 sayili Is Kanunu’nun 13.
maddesi kismi siireli is s6zlesmesini “ ig¢inin normal haftalik ¢alisma stiresinin, tam
stireli is sozlesmesiyle ¢calisan emsal is¢iye gore onemli 6lciide daha az belirlenmesi
durumunda sozlesme kismi stireli iy sozlesmesidir” seklinde tanimlamistir. Kanunun
63. maddesine dayamilarak ¢ikarilan Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri
Yénetmeligine™® gore ise (m. 6) , “Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan
emsal ¢aliymanmin ticte ikisi oramina kadar yapilan ¢aliyma” kismi siireli calisma

olarak tanimlanmistir.

4857 Sayili Is Kanunu’nda kismi siireli is sozlesmesi ile ilgili getirilen diizenlemeler
AB’nin 1997 tarihli yonergesi ile yiiriirliige giren ayni tarihli Kismi Siireli Calisma
Hakkinda Cerceve Anlasmasindaki tanima ve ILO’nun 1994 tarih ve 175 sayili
S6zlesmesinde yer alan tanim ve esaslara uygundur. Ancak Uluslar arasi Calisma
Orgiitii'niin 175 Sayili Part- Time Calismalara Iliskin Sozlesmesi heniiz T.C.

tarafindan onaylanmis degildir.

“*T MOLLAMAHMUTOGLU, s. 267.
8 RG., 6 Nisan 2004, No0:25425
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Esnek calisma sekillerinden biri olan kismi siireli is s6zlesmesinin 4857 sayili s
Kanunu ile birlikte yasal zemine kavusturulmasi, 6zellikle kismi stireli ¢aligan is¢i ile
tam siireli calisan is¢i arasinda ayrimcilik yapilmamasi, tcret, yillik iicretli izin,
kidem tazminat1 gibi konularda kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢aligsan is¢inin haklarinin
korunmas1 is kanunumuzdaki yapisal degisiklikler ve uygulama agisindan 6nem
tasimaktadir. Ancak ilk kez 4857 sayili Is Kanununda diizenlenen kismi siireli is
sozlesmelerine uygulanacak olan hiikiimler, Kanunda tam olarak diizenlenmemistir.
Kanunda diizenlenmeyen bir kisim énemli konular Yo6netmelik ile diizenlenmistir. Bu

durum beraberinde pek ¢ok sorunu giindeme getirmektedir. Soyle ki,

Caligmasi siiresi ile orantili sekilde licret alan kismi siireli is sdzlesmesi ile c¢aligan
is¢inin fazla caligma icretine iliskin Kanunda herhangi bir diizenleme yer
almamaktadir. S6z konusu eksiklik yonetmelikle giderilmeye calisilmis ve fazla
calisma veya fazla siirelerle ¢alismanin tam siireli ig sozlesmesi ile c¢alisan isgiler
acisindan getirilen kavramlar oldugundan bahisle fazla ¢alisma iicretinin kismi siireli
calisanlar acisindan uygulanmasinin miimkiin olmadigi seklinde diizenlemeye yer
verilmigtir. S6z konusu diizenlemeyi miimkiin kilan fikre katilmak imkansizdir zira
fazla calisma ya da fazla siirelerle ¢calisma is¢inin rizas1 dahilinde yapilabilen bir
calisma seklidir. Is¢inin birden fazla isyerinde calistyorsa, isverenin fazla calisma
talebini kabul etmeyecek eger fazla galismaya ihtiya¢c duyuyorsa o takdirde kabul
edecektir. Ancak yonetmeligin bu takdir hakkini is¢iye tanimaksizin adeta is¢inin
yerine gecerek karar veriyor olmasi hukuka aykir1 olup tarafimizca elestirilmektedir.
Kanunla getirilmeyen bir kisitlama yonetmelik hilkmii ile getirilmistir. Benzer bir
diizenleme kismi siireli ¢aligan is¢inin hafta tatili agisindan da s6z konusudur. Kismi
stireli olarak haftada iki saat calisan is¢i hafta tatiline hak kazanamayacaktir.
Kanimizca bu hiikiimde elestirilmeye miisaittir nitekim bir is¢i kismi siireli olarak
birden fazla igyerinde g¢aligiyor olabilir. Ayrica is¢inin bu ¢aligmalari toplami tam
stireli bir ig¢inin ¢aligma siiresine esit de olabilir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken

en 6nemli husus, is¢inin hafta tatiline ihtiya¢ duyup duymadigi olmalidir.
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Kismi siireli ¢aliganlarin ulusal bayram ve genel tatil iicretleri konusundaki sorun ise
daha basit nitelikte olup, is¢inin ¢alisma zamaninin bu giinlere denk gelmesi halinde
bu haklardan yararlanabilecekleri seklinde yorumlanabilir. Kismi siireli calisan

is¢ilerin yillik izin {icretleri ¢iplak iicret iizerinden hesaplanacaktir.

Kismi siireli is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshi halinde, isverenin belirsiz siireli
is sozlesmelerinde bildirim siirelerine uymas1 gerekmektedir. Bildirim siireleri tam
stireli is sozlesmesi ile calisanlara uygulandigi gibidir ve bildirim siiresine uymayan
isverenin ihbar tazminati 6demesi gerekmektedir. Kismi siireli ig sdzlesmesinin
feshinin diger bir sonucu da kidem tazminatidir. Kismi siireli ¢aligan ig¢inin kidem
tazminatina esas olacak kidemin hesabinda, is sOzlesmesinin baslangic ve bitis
tarihleri arasindaki siire dikkate alinmalidir. Yargitay yeni tarihli kararlarinda bu
konuya dikkat ¢cekmekte, is¢iyi korumak amaciyla sézlesmenin baslangic ve bitig
tarihlerini dikkate almaktadir. Kismi siireli ¢alisan is¢iye kidem tazminati tavan
konusu ile ilgili olarak tam stireli ¢alisanlardan farkli islem yapilmayacaktir. Ayrica
birden fazla igverenin yaninda kismi siireli i s6zlesmesi ile ¢alismakta olan ig¢inin
kidem tazminati hesabinda esas alinacak kidem siiresi ile tavani da, ayr is
sozlesmeleri olmalar1 nedeniyle, ayr1 belirlenecek ve kidem tazminati ayn

hesaplanacaktir.

Sigorta hak ve yiikiimliiliikleri 4-1/a bendi (SSK) kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in
calismaya basladiklar tarihten itibaren basladigi icin kismi siireli ¢alisanlarin da ise
basladiklar1 an sigortaliliklar1 baslamaktadir. Bu konuda tam siireli is s6zlesmesi ile
calisanlarla kismi siireli is soOzlesmesi 1ile ¢alisanlar arasinda bir ayrim
gozetilmemistir. Bu kisiler bir ayrim yapilmaksizin Sosyal Giivenlik Hukuku
kapsaminda sigortali sayilmaktadir. Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgilerin tam
stireli i sozlesmesi ile calisan isgilerden sosyal sigorta haklari agisindan bir fark:
bulunmamaktadir. Nitekim kismi siireli is sozlesmesi ile c¢alisan isciler de sartlari
gerceklestigi takdirde kisa ve uzun vadeli sigorta kollar ile issizlik ve genel saglik
sigortalarindan yararlanmaktadirlar. Ancak daha dnceden sigortali olma imkanlari
bulunmayan ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tasima

igsyerlerinde ¢aliganlar ile sanat¢ilardan bir veya birden fazla kisi yaninda kismi siireli
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is sozlesmesiyle calisanlarin sigortali olma imkanlar, ilk kez 5510 sayili Kanun’un
6111 sayili Kanunla degisik Ek 6. maddesi ile getirilmigtir. Ayrica 6111 sayili
Kanun’un 51. maddesi ile 5510 sayili Kanun’a eklenen ek 6. madde ile 4. maddenin
ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiiltlir ve Turizm Bakanliginda
belirlenecek alanlarda kismi siireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi
tarafindan caligtinlan ve calistirldiklar kisi yaninda ay igerisinde g¢alisma saati
stiresine gore hesaplanan calisma giin sayis1 10 giinden az olan kisiler sigortali
sayildiklarindan ek 6. madde kapsaminda sigortaliliklar baslatilanlar genel saglik

sigortalis1 sayilacaklardir.

6111 sayili Kanun’un 24. maddesi ile 5510 sayili Kanun’un 5. Maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yapilan degisiklik ile 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununa
tabi olarak kismi zamanli ¢aligtirilan 6grencilerden prime esas kazanglari prime esas
kazang smirindan fazla olmayan Ogrencilerden bakmakla yiikiimlii durumunda

olmayanlar genel saglik sigortasi kapsamina alinmistir.

Daha onceden sigortali olamayan bu kisilerin de sosyal sigortalar kapsamina
almmasi, sosyal sigorta haklarimi kullanabilecek olmalar acisindan oldukca
onemlidir. Ayrica kismi siireli is sdzlesmesi imzalayarak ¢alismaya baglayan isciler
kendileri adina calistiklar1 kadar bildirilecek sigorta bildirimini isterlerse 6111 sayili
Kanun’un 32. maddesi ile degistirilen 5510 sayili Kanun’un 51. maddesi geregi istege
bagh sigorta ile veya 6111 sayili Kanun’un 30. maddesi ile 5510 sayili Kanun’un 41.
maddesine eklenen (i) bendi geregi eksik gilinleri hizmet bor¢lanmasi yaparak

tamamlatabileceklerdir.

Mevzuatimizda ilk kez 4857 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesi ile diizenlenen kismi
stireli ig so6zlesmesine iligkin diizenleme ¢ok 6nemli bir gelismedir. Ancak s6z konusu
sOzlesmenin tek bir maddede ve ayrintilarina deginilmeksizin diizenlenmis olusu ve
ayrica Kanunda diizenlenmeyen pek c¢ok konunun Yonetmelik ile diizenlenmesi

uygulama ag¢isindan pek ¢ok sikinti ve tartismay1 da beraberinde getirmektedir.
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Kanimizca s6z konusu diizenlemeye iliskin uygulamada siklikla karsilasilan ancak
Kanunda yer almayan, yargi kararlari ile ¢oziime kavusturulmaya calisilan konularla

ilgili ayrintili diizenlemeler yapilmasi yerinde olacaktir.

Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan sigortalilarin sosyal giivenlik haklar1 6111 sayili
Kanun ile yapilan degisiklikler ve eklemeler sonucu iyilestirilmistir. Bu kapsamda
daha 6nceden sigortali olma imkan1 olmayan kismi siireli ¢aligsanlara da sigortali olma
imkam getirilmistir. Ayrica kismi siireli is s6zlesmesi ile calisan sigortalilara 6111
sayil1 Kanunla getirilen istege bagh sigortalilik ve hizmet bor¢lanmasi diizenlemeleri
de olduk¢a Onemlidir ve sigortalilarin &zellikle emekliliklerinde biiylik rol
oynayacaktir. Zira sigortali onceki uygulamadaki hem 4/a’li hem de 4/b’li olma

ikileminden kurtulmusg olmaktadir.
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