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ONSOZ

AB egitiminde esas, ulusal sistemlerin Ozelliklerinin bir yana birakilip, kiiresel bir egitim
sisteminin benimsenmesi degildir. Her sistemin 6zellikleri korunurken Avrupa yurttaslari,
toplumlar1 ve kiiltiirleri arasinda anlayis gelistirilmesidir. Farkli kiilttirler, farkli diller, farkl
inaniglar, farkli yasam bigimleri konusunda diisiin birligidir, ulusal degerlerden uzaklagma ya
da terk etme degildir. Nitekim farkli ekonomik, siyasal ve kiiltiirel yapidaki cok sayida
toplumun birlikte olusturdugu AB 6l¢egindeki bir bilgi toplumunda, ¢esitlilik kacinilmazdir.

AB'nin egitim alaninda en 6nemli beklentisi, tiim iiye ve aday iilkelerin egitim programlarina
Avrupai bir anlayisi yerlestirmeleridir. AB, diger aday iilkeler gibi Tiirkiye egitiminin de AB
diizeyinde olmasini, AB politikalarina ve ¢alisma yontemlerine uyum saglamasini
istemektedir. Tiirkiye ise AB'den, Oncelikle diploma ve sertifikalarin taninmasini
istemektedir. AB egitim programlari, Tiirkiye egitim politikasinin AB egitim politikalariyla
uyumlastirilmasinda oldugu gibi yurttaglarimizin AB'nin yapisi, isleyisi ve Avrupalilik

bilincini kazanmalar1 agisindan énemlidir.

Tiirkiye'nin AB'ye {iiyeligi ve bilgi toplumu olma hedefi, planli bir siire¢ oldugundan, bu
stirece hiz kazandirmak i¢in, AB 6rnek ve uygulamalarindan yararlanilmalidir. Tam tiyelik
stirecinde egitime, her zamankinden daha fazla 6nem verilmeli, Tirkiye egitimi, AB egitim
diizeyine en kisa siirede ulastirilmali ve izleyen donemlerde en azindan AB egitimiyle

eszamanl gelismelidir.

[stanbul, 2012 Deniz Yildiz
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Ay yil, Sayfa sayisi

AB egitim ilkelerinin temel amaci, iiye iilkeler arasinda isbirligini ve dayanigmayi
artirmak, tiye lilke yurttaglar arasindaki karsilikli anlayig1 6zendirmek ve Avrupalilik
bilincini agilamak, bu siiregte Ogrenci ve Ogretmenlerin her alanlarma etkin
katilimlarini saglamak, uluslararasi rekabet giicli yiiksek bir Avrupa yaratmak i¢in
tim yurttaglara yiiksek nitelikli egitim sunmak ve bunu yasam boyu siirdiirmek
seklinde 6zetlenebilir.

AB'nin egitim ilkeleriyle Tirkiye'nin egitim ilkeleri paraleldir Tiirkiye ve AB
tilkeleri egitim sistemlerinin genel amagclari; 6grencilerin zihinsel, bedensel, mesleki
ve etik yonden gelismelerine, kendi kiiltiirleri ve diger kiiltiirlere saygiya, ulusal
kimligin korunmasina, demokrasinin gelisimi ve demokratik yasama katilima
odaklanmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci Avrupa Birligini tam bir biitiinliige gdtiirmesi acisindan biiytik
Onem tastyan egitim konusunda hem AB de hem de AB ye iiyelik yolunda uyum
caligsmalar1 yriiten lilkemizde yapilan c¢aligmalar, uygulanan politikalar ve ortak

egitim-6gretim programlar1 hakkinda bilgi vermektir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Tiirkiye’de egitim,Avrupa Birliginde Egitim

v



ABSTRACT

NAME OF THE PROJECT

Name Surname

The Graduate School of Social Sciences
Thesis advisor:

Month Year, Page number

The main purpose of educational principles of European Union is to redound the
cooperation and interdependency between member countries and encourage
comprehension between citizens, instill European consciousness and during the term
give a role to all teachers and students , give high qualified education to all citizens
for making a competitive Europe.

Educational principles of Turkey and Europian Union are similar. The main goals of
two systems are focusing on students mental, physical, ethical improvement; respect
for their own and foreign culturs, protection of national identity and democratical
improvement

The main theme of this dissertation is to inform about the education systems,
educational politics and similar educational programs which are pursuancing both in
Turkey and European Union, and which are very serious about making a Union in
Europe
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1.GIRiS

Avrupa Toplulugu asamasindan baslayarak Avrupa Birligi tarafindan kabul edilmis
bulunan temel 6zgiirliikler arasinda Topluluk vatandaslarinin ve hizmetlerin i¢ sinirlara
takilmadan serbestce hareket edebilmesi yer almaktadir. Serbest dolasim kavrami
mesleklerin icrast ve egitimin yapilmasi konusundaki Avrupa dayanagi olurken,
akademik ve mesleki amagla yeterliklerin taninmasi Avrupa hareket noktasini

olusturmaktadir.

Mesleki tanimanin amaci yasal hiikiimlere bagli olarak bir Avrupa meslek ortami
yaratmak; daha ¢ok 6zendirmeye bagh olarak yiiriitilen akademik tanimanin amaci ise
egitimin Avrupa boyutunu giiclendirmektir. Her iki tanima da, iiye iilkelerin degisik
ulusal 6grenim sistemlerinden ve is yerlerini yabanci uyruklulara agmaktaki
isteksizliklerden kaynaklanan ve profesyoneller ile 6grencilerin serbest dolagimlarini

engelleyen etkenleri ortadan kaldirmaktadir.

Avrupa Birligi organ ve kurumlar1 da, kurulus yillarindan beri tiye iilke vatandaglarina
egitim ve Ogretim ile ilgili alanlarda destek olmaya calismaktadir. Avrupa Birliginin
egitim ve Ogretim alanindaki ¢aligmalarinin temel amaci birligin egitim alaninda da
biitiinliigli korumasini saglamaktir. Birlik {iyesi iilkelerden ve farkli sosyal temellerden
gelen Avrupalilart bir araya getirmeyi amaglayan ¢alismalar her donemde yapilmakla
birlikte Avrupa Birligi Antlagsmasi bu alandaki katkilar1 bakimindan bir doniim noktasi

sayilabilir.

1951 yilinda imzalanan AKCT Antlasmasi’ndan baslayarak, 1957 tarihli Roma
Antlagmas1 ve Maastricht Antlagsmasi’nda bu konu 6n planda yer almustir.! 7 Subat 1992
tarihinde yiiriirliige giren “Avrupa Birligi Antlasmasi” AB ‘nin gelismesinde énemli bir

doniim noktast olmustur. Maastricht Antlagsmasi ile Topluluk, kurulusunda hedef alinan

! European Commission; Education and Training Tackling Unemployment: Luxemburg 1996; p.2



ekonomik biitiinlesme ile birlikte Toplulugun sosyal boyutlarinda derinlesmeye ve

siyasi birlige de yonelmistir.”

Avrupa Birligi antlasmasi ile Toplulugun ortak politika ve miidahale alanina, egitim ve
mesleki egitim de alinmuistir. “Egitim, mesleki egitim ve genclik” bashigr altinda
toplanan bu yeni miidahale alaninda Toplulugun, daha Onceden cesitli programlari
aracilig1 ile mesleki egitime yonelik faaliyetlerine yeni bir yasal kimlik kazandirilmistir.
Boylece Maastricht Antlagsmasi; mesleki egitim ile sanayi yapisindaki degisim ve
istihdam arasinda dogrudan bir bag kurmus, ayrica bu alanda ortak karar alma yontemi
gecerli kabul edilmistir. Bakanlar Konseyi’nde nitelikli oycoklugunun yeterli olmasi, bu
alanlarda  Toplulugun etkinligini  artirmasina ragmen, wulusal mevzuatlarin

uyumlastirilmamasi vurgulanmistir.?

Maastricht Antlagsmasi sonrasinda da hizlanarak devam eden caligmalar sayesinde4
bugiin Avrupa Birligi iilkelerindeki degisik kalite degerlendirme sistemlerinin uyumlu
duruma getirilmesi; egitim kalitesinin yayginlastirilmasi; 6grenci, ¢alisan, 6gretmen ve

arastirmaci dolagiminin desteklenmesi i¢in pek ¢ok program uygulanmaktadir.

AB Egitim ve Genglik Programlari li¢ genel program altinda yer almaktadir ve egitim
alaninda Avrupa boyutunu gelistirerek Ttiye iilkeler genelinde egitim kalitesini
yukseltmeyi ve bu alanda isbirligini giliclendirmeyi hedeflemektedir. Programlar
kapsaminda ¢ok ¢esitli alanlarda faaliyetler yiiriitiilmekle birlikte, karsilikli egitici ve
ogrenci degisimi, egitim kurumlari arasinda igbirligini artirma amagh ortak projeler ile
bilgi ve goriis aligverisi temel faaliyetler olarak dikkat ¢ekmektedir. Genel Egitim
Programi1 (SOCRATES), mesleki egitim programlari hari¢ olmak iizere biitiin 6rgiin ve

yaygin egitim programlarini i¢ine almaktadir. Mesleki Egitim Programi (LEONARDO

? Avrupa Birliginin Sosyal Politikalar1 ve Tiirkiye Semineri ( Fethiye, 16-19 May1s 1997); CMIS Yayn;
Ankara 1997; s.33.

3 Kaleagas1, Bahadir; Avrupa Birliginin Yetkileri ve Karar ALA Mekanizmalar; iIKV Yayin No: 132;
[stanbul 1996; s.75.

* MEB; Avrupa Toplulugu Egitim, Staj ve Genglik Programlar1 Rehberi ( Ceviren: Faruk Kaymaker);
Milli Egitim Basimevi; Ankara, s.1



da VINCI), mesleki egitim alanindaki projeleri ve faaliyetleri, Geng¢lik (YOUTH)

programi ise genclige yonelik proje ve faaliyetleri icermektedir.

Avrupa Birligi ne hazirlik ve uyum caligmalarini siirdiiren lilkemiz ise, Kasim 1999°da
Helsinki Zirvesi’nde Topluluga aday iilke olarak kabul edilmistir. Topluluk
Miiktesebatini uygulamak icin Mart 2001°de Ulusal Plan hazirlanmis, Plan’da
Tirkiye’nin egitim alaninda AB standartlarini yakalamasi hedeflenmistir. Her alanda
oldugu gibi egitim alaninda da uyum calismalar1 devam etmektedir. Ulkemiz ile Avrupa
Birligi arasinda imzalanan Mutabakat Zapti ile Tiirkiye, Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlarina katilan 31. iilke olmustur. Programlar, Ulusal Ajans tarafindan

yiritilecektir.

Bu calismanin amaci Avrupa Birligini tam bir biitiinlii§e gotiirmesi agisindan biiyiik
onem tasiyan egitim konusunda hem AB de hem de AB ye iiyelik yolunda uyum
caligmalar yiiriiten tilkemizde yapilan ¢aligmalar, uygulanan politikalar ve ortak egitim-
Ogretim programlar1 hakkinda bilgi vermektir. Calisma iki ana boliimden olusmaktadir
ilk boliimde AB de yapilan calismalara yer verilmis ikinci boliimde ise egitimde

Tiirkiye boyutuna deginilmistir.

5 WWW.ua.gov.tr



2. AVRUPA BIiRLIGINDE EGIiTiM

2.1 GENEL BAKIS - AB EGITIiM POLITIKASI

Avrupa, bagka bolgelerde de oldugu gibi, kolay ¢6ziimleri bulunmayan ekonomik ve
sosyal sorunlar ile karsi karsiyadir.’ insan boyutunu &ne ¢ikaran yaklasimlarda,

bireylerin egitimi ve yetistirilmesi bu nedenle ayr1 bir 6nem kazanmaktadir.

Yirmi birinci ylizyilin hizli degisimleri (kiiresel ticaret, kiiresel siyaset, yeni
teknolojilerin yayginlagsmasi vb.) iilkeleri zorlamakta ve sarsmaktadir. Degisime ayak
uydurmakta geri kalan kesimlerden birinin egitim diinyas1 olmasi; karmasiklasan yasam
tarzi ile verilen egitim arasindaki tutarsizlik, toplumun ve bu arada genglerin egitim
sistemine olan ilgi ve giivenlerinin azalmasi ile gdzlenmektedir. Insan potansiyelinin bu
nedenle ziyan edilmesi Avrupa Birligi icin ciddi bir sorun olusturmustur. Istihdamin

baslica s6z sahiplerinden Avrupali sanayicilere gore egitim faaliyetinin,

a) okul Oncesi egitim (anaokulu dahil),

b) temel okul egitimi (ilk 9-10 y1l),

c) genel ve/veya mesleki egitim (orta 6grenim),
d) yliksekogretim (liniversite ve teknik okullar),

e) biiyiiklerin egitimi (yasam boyu 6grenim)

asamalarinin biitiinlestirildigi ve eklemlendigi yeni bir anlayis gerekmektedir. Egitim
zinciri adi verilen anlayis ¢ercevesinde; genis bir bilgi/beceri tabani ile donatilmis,

O0grenmesini 0grenmis ve daha ¢ok 6grenmeye gilidiilenmis mezunlar amaglamaktadir.

® http://www.europa.eu.int/




Bu mezunlar,

a) matematik/fen/teknoloji,
b) beseri bilimler,

c¢) ekonomi ve sosyal bilimler

disiplinlerinin her birinde yeterli birikime sahip olmalidirlar. Ayrica, iletisim ve
sorumluluk alabilme yetenekleri, takim ruhu bulunmalidir. Mesleki egitim
uzmanlagmanin ilk asamasi olarak goriilmeli, daha ileri gelismeyi engellemeyecek

bicimde dogrudan meslege veya yliksek 6grenime yoneltebilmelidir.

Avrupa'da, Egitim Zinciri'nin ilk ve son asamalari olan okul 6ncesi egitim ve biiyiiklerin
egitiminin ihmal edildigi goriilmiistiir. Oysa, toplumsal ve Ogrenme becerilerinin
temelini veren ilk asama ile bilgi/beceri tabaninin yenilenmesini saglayan son agama,

diger agsamalar kadar yasamsal olup bunlarin herkese a¢ik olmasi gerekmektedir.

Yeni yoOnetsel ve teknolojik olanaklarin yardimi ile, isyerlerinde goriilen degisiklige
benzer bir devrimci degisikligin siniflarda da gergeklestirilmesi zamani gelmistir.
"Ogrenme"yi, "Ofretme"nin Oniine gecirerek 7basarilacak olan smftaki devrim,
ogrencilerin kolayca erisebilecegi bilgi sebekelerine dayanacaktir. Coklu ortam ve
bilgisayar destekli 6grenim sayesinde 6gretmen, tek yonlii bilgi akisinin yerine belki de

ilk kez gercek anlamda etkilesimli ortamin kolaylayici/yonlendirici eleman1 olacaktir.

Yeterince masrafli olan egitim programlarinin, daha da masrafli hale gelmeden
iyilestirilmesi, egitim kalitesinin izlenmesi ve denetlenmesi ile miimkiindiir. Bunun i¢in
egitime; ogrencilere, igverenlere ve topluma verilen bir hizmet olarak bakmak, kamu

biitgesindeki yiiklerden biri olarak gormemek gerekmektedir. Bu baglamda,

a) Egitim sistemindeki zayif ve kuvvetli noktalarin agiga ¢ikarilmasi,

b) Avrupa boyutunda gerekli uygulamalara gidilmesi,

7 Avrupa Birligi Anlasmasi, 126. madde



c) Ders programinin gelistirilmesi ve yonetiminde merkeziyetciligin terk
edilmesi,

d) Insan ve finans kaynaklarmnin yaratic1 yonetimi dnerilmektedir.

Orta vadede istenen olumlu degisikliklerin basarilmasi igin okullar ile yerel isyerleri
arasinda, sosyal ve kiiltiirel kuruluglart da kapsayan yeni igbirligi tiirlerine ihtiyag
bulunmaktadir. Ornegin, yiiksekdgretim kurumlar1 ve meslek okullar1 ile sanayi
arasinda, kalite denetimini karsilikli olarak uygulayan ortakliklar gibi.Ulusal
hiikiimetler, "besikten mezara" bir egitim siirecinin yiiksek yasam standardi, kiiltiir,
demokrasi ve yagamin kalitesi ile Avrupa dlgeginde ve yakindan ilgili oldugunu takdir
etmek durumundadirlar. Bu siiregte vatandaslar, yerel isletmeler ve toplumlar etkin
olarak yer almalidirlar. Onerilen, Avrupa igin harmonize edilmis tek tip bir egitim
sistemi degil, uyumlu ve erisilebilir bir gelismenin ve olanaklarin yaratilmasidir. Bu,
egitimciler ve igverenler dahil tiim iddia sahiplerinin yer alacagi katilimli yaklagimlar ile

saglanabilir.

Siyasi glindemin iist siralarinda yer alan egitim sorunu, Bilgi Toplumu'nun dogusuna
yamt olarak gelisen Ogrenen Toplum ile karsilanmaktadir. Ogrenen Avrupa, iyi
bilgilenmis vatandaslarin ve degisik kiiltiirlerin ortak bir Avrupa ¢alisma ortaminda
tiimlesmesi ile 6nemli bir asamayi1 gercgeklestirecektir. Egitim "Ogretilmek" yerine
"6grenmek" ile ilgili olunca, egitimin nesnesi de "ekonomik insan kaynagi" yerine
"insanlar" olarak diisiiniilmelidir. Ogrenmeyi 6grenmis bu insanlar, daha sonraki
yetisme ve gelisimleri icin tercihlerini kendileri yapacaklardir. Sistemin gorevi bu

tercihleri i¢inde barindirmak ve olanaklar1 vermektedir.

Avrupa Birligi’nin egitim ve Ogretim alanindaki ¢alismalarinin temel amaci birligin
egitim alaninda da biitiinliigli korumasini1 saglamaktir.8Birlik tiyesi iilkelerden ve farkli
sosyal temellerden gelen Avrupalilari bir araya getirmeyi amaclayan c¢alismalar her
donemde yapilmakla birlikte Avrupa Birligi Antlasmasi bu alandaki katkilar

bakimindan bir doniim noktasi sayilabilir.

¥ Egitimin Avrupa Boyutu,MEB yayini



Avrupa Birligi Anlasmasi, Avrupa Toplulugu'nun yeni yetenekler kazanacagi alanlar
arasinda egitimi de saymistir. Tek pazar hedefine uygun olarak, gen¢ niifusun egitim
yolu ile daha genis bir sosyal ve ekonomik alanda sorumluluk almak {izere
hazirlanmasi, egitimin Avrupa boyutunu yansitir. Bu baglamda dil 6grenimi, diger liye
tilkelerin uygulama ve kiiltiirlerinin karsilikli olarak 6grenilmesi, baska bir ortamda
veya bagka {iilke vatandaglar ile birlikte calisabilme yetenegi vb. etmenler, genglerin
Avrupa vatandaglar1 olmalari i¢in 6nem tasimaktadir. Pilot egitim projelerinden sonra
sira birlik Anlagmasi'nin 126. maddesi uyarinca daha kapsamli ve uyumlu Avrupa

Birligi eylemlerine gelinmistir.

126. maddeye gore "Topluluk, iiye iilkeler arasinda isbirligini 6zendirerek kaliteli

egitimin gelistirilmesine katkida bulunacaktir...". Bununla ilgili olarak,

a) uye llkelerin dillerinin yayginlagsmasi ve dgretilmesi,

b) Ogrencilerin ve 0gretmenlerin dolasimi, diplomalarin ve 6grenim siirelerinin
akademik taninirligs,

c¢) egitim otoriteleri arasinda igbirliginin desteklenmesi,

d) iiye {lilkeler egitim sistemlerinin ortak kesitlerinde bilgi ve deneyim alis
veriginin gelistirilmesi,

e) genglerin ve egitimcilerin miibadelesinin tesvik edilmesi,

f) uzaktan egitimin tesvik edilmesi amaclar1 saptanmistir. Dolasim veya
miibadele konular1 olsun, egitim yOntemleri (yeni enformasyon ve iletisim
teknolojileri) olsun, yukaridaki amaglarin her biri Topluluk eylemi ile

saglanacak "katma degerleri" icermektedir.

Avrupa Birligi'nde bu egitim politikasi g¢ercevesinde okullarin yonelecegi genel

hedefler sunlardir:

a) herkese firsat esitligi,
b) karsilikli bagimliligin bulundugu bir toplumda genglere sorumluluklarini

duyumsatmak,



c) genglerin ozerk davranma, karar verme, konular1 elestirel bigimde
degerlendirme, yenileme yapma ve yenilemelere uyum saglama yeteneklerini
gelistirmek,

d) ozellikle omiir boyu oOgrenmeye 1sindirarak, genglerin gercek meslek
yasamlari ve kisisel gelismelerinde potansiyellerine ulasmalarini saglamak,

e) Ogrencilere, ozellikle teknolojik gelismeye egemen olarak, meslek yasamina

gegcislerini kolaylagtiracak yetigsme ve yeterligi vermek.

Bu genel hedefler yaninda, 6zel bir takim hedefler araciligi ile Topluluk eyleminin
yaratacagi katma degerler de 6nem tasimaktadir. Bu katma deger; karsilikli bagimlilik,
demokrasi, firsat esitligi ve karsilikli saygi gibi degerler iizerine kurulan Avrupa
vatandashgma katki olarak diisiiniilmelidir. Katma deger sayesinde egitim kalitesinin
arttirllmasi i¢in yeni firsatlar dogacak, ogrencilerin sosyal entegrasyonu ve meslek

yasamina girigleri kolaylasacaktir.

Degisik egitim sistemleri ve 6gretim yontemleri arasindan Avrupa boyutuna ulasirken
paylasilacak deneyim ve yenilikler, okullarin kalite arayismi 06zendirmektedir.

Ogretimin igerigi zenginlestirilirken, su hususlar dikkate alinmaktadir;

a) egitim yoneticilerinin dogan firsatlar ve bilgilenme olanaklar1 igin
aydinlatilmasi,
b) Ogretmen egitiminden sorumlu kurumlar arasinda ulusasiri isbirligi,

¢) uygun 0grenim materyalini gelistirirken isbirligi.

Tek pazar ¢ergevesinde olusan Avrupa isgiicli pazarinda, 6grencilerin meslege atilmasi
ve istihdam firsatlarini biiyiitmesi agisindan egitimin Avrupa boyutu énemli bir kolaylik

saglayacaktir. Bu alanda Topluluk eylemi,

a) okullar ve diinyalar (is, yerel yonetim, resmi olmayan kuruluslar vs.) arasinda

daha yakin iligkileri igeren ulusasiri ortakliklarin gelistirilmesine,

? Ayrint1 i¢in bkz Avrupa Komisyonu COM(94)596 (Ref. 8) sayili komiinikesi



b) genel egitim ve ilk mesleki egitim arasinda daha iyi bir iliski kurmak {izere

ulusasir gelistirme sebekelerine yonelmektedir.

1993 yilinda baglayan ve Maastricht‘le birlikte yeni bir ivme kazanan Tek Pazar,
Avrupa icin geligmis ekonomik imkanlardan yararlanma firsatinin yaninda iiye tilkelerin
tim vatandaslar1 ve c¢alisanlarinin beceri, kabiliyet ve niteliklerini bir biitiin olarak
Topluluk hedeflerine uygun sekilde gelistirebilecekleri ve kullanabilecekleri bir ortam

olusturulmustur.'®

1990’1 yillarin baglangicinda, mesleki egitim ve Ogretim alaninda daha rasyonel
programlara ihtiya¢ oldugu yolunda genel bir diisiince ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle,
“Socrates” ve “Leonardo da Vinci” programlart gelistirilmistir.'' Leonardo programi
mesleki egitim, Socrates programi da genel egitim faaliyetlerine iliskindir. Bu mesleki
egitim ve Ogretim programlari, iiye devletlerin s6z konusu alandaki politikalar ile
onemli Ol¢iide desteklenmistir. Bu arada, Avrupa Komisyonu’nun 1993 yilinda
yaymladig1 “Biiyiime, Rekabet Giicii ve Istihdama iliskin Beyaz Rapor’da, 21.yiizyila
girilirken gogiislenmesi gereken sorunlar ve izlenecek yollar 6zetlenmis, egitim ve

Ogretimin ekonomik biiylimeyi isttihdama doniistiirebilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Avrupa Komisyonu bu amagla, AB’nin ortak egitim, mesleki egitim ve genclik
programlarini yeniden diizenleyerek, Leonardo da Vinci, Socrates ve Youth for Europe
III programlarini olusturmustur. Bu yeni programlar, diger Topluluk faaliyetleri ile
tutarli ve bunlar1 tamamlayict nitelikte bicimlendirilmistir. Pratik tamamlayicilik
islevinin, yapisal fonlarin s6z konusu alana kanalize edilmeleri ve finansal

sorumluluguna dayanmasi 6ngoriilmiistiir. >

' MEB; Avrupa Toplulugu Egitim, Staj ve Genglik Programlar1 Rehberi (Ceviren: Faruk Kaymakg1);
Milli Egitim Basimevi; Ankara, s.1

"« Avrupa Birligi Uye Ulkelerinin Egitim Sistemleri”, (Ceviri: M. Egitim Bakanhg Dis iliskiler
Miidiirligii Komisyonu) Milli Egitim Basimevi, 1996, Ankara

12 European Commission; Proposals 1995 — 1999; Socrates, Leonardo, Youth for Europe III; Education,

Training, Youth; Luxembourg 1994; p.7
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2.2 AVRUPA BiRLiGI ULKELERININ ORTAK EGITIM ANLAYISLARI,
ILKELERI VE HEDEFLERI

Bilimsel diislincenin ve buna dayali yasam bi¢iminin topluma yerlesmesi ve gelismesi,
kuskusuz bilime ve akla dayali, evrensel degerlere sahip bir egitim sistemi ile
saglanabilir. Bolgesel biitiinlesmeler, ortak sorunlarin ¢dziimiinde uluslarin kaynak,
bilgi ve teknolojilerini birlikte degerlendirmelerine olanak saglamakta ve egitim

sistemlerinden beklenen islevleri ¢esitlendirmektedir.

2.2.1 AB Ortak Egitim ilke ve Anlayislarinin Tarihsel Olusum Siireci

Roma Antlagmasinin giris boliimiinde, AB'nin sonul (nihai) hedefinin "ekonomik ve
siyasal birligin gergeklestirildigi bir Avrupa yaratmak" oldugu belirtilmektedir. AB'nin
kurulmas1 ve gii¢lii bir Avrupa yaratilabilmesi, kuskusuz ortak politikalar ile halklarin

birbirine yaklagtirmasina baghdir.

Roma Antlagsmasi, "ulusal ekonomiler ve ortak pazarin uyumlu gelisimine yardimci
olacak ortak bir mesleki egitim politikasi olusturulmasi”" i¢in agik bir belge niteligi
tasisa da (md.128), dogrudan egitimle ilgili degildir. Egitimle ilgili maddelere
rastlanmakta, hatta baz1 maddelerin dogrudan istihdam, isgorenlerin mesleki ve cografi
hareketliligi, issizlik ve mesleki egitimle ilgili oldugu goriilmektedir (md. 118-123-125-
128).

Roma Antlagmasi, liye iilkeler arasinda, toplumsal alanda ve ozellikle mesleki
gelismede yogun bir igbirligi ve isgiiclinlin esitligini saglayacak sekilde yasam ve
calisma kosullarinin gelistirilmesine yonelik diisiin birligi 6ngérmektedir. Bunlarin
disinda, kisilerin ve hizmetlerin serbest dolasimiyla ilgili boliimlerde, diplomalarin ve
egitim siirelerinin karsilikli taninmasi ve yabanci dil 6gretimi yer almaktadir (md. 48-

52-59-66-117-118).
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Roma Antlagsmasinda, ekonomik ve toplumsal birligin desteklenmesine ve tutarl
istthdam politikalarinin olusturulmasina yardim saglamak amaciyla Avrupa Sosyal
Fonu (ASF) kurulmustur (md. 123). Diger bir deyisle ASF, isgorenlerin cografi ve
mesleki hareketliliginin ve istihdam kolayliklarmin artirilmas: ve igsizligin onlenmesi
icin egitim-6gretim, konut, mali yardim gibi amaglarla kurulmustur. Nitekim Temmuz

1968 tarihinde AB tilkeleri arasinda giimriik birligi olusturulmustur.

AB'de egitim alanindaki ilk arayislar, 1961 yilinda Bonn'da yapilan Hiikiimet ve Devlet
Baskanlar1 Doruguyla baslamistir. Bu Dorukta, gelecekte AB'nin olusmasina yardimci
olabilecek bir "Avrupa Egitim Bakanlar1 Konseyi" ve "Biiyiik Bir Avrupa Universitesi"

kurulmas1 diisiincesi dogmustur.

Roma Antlagmasi geregince (md. 128) ortak bir mesleki egitim politikas1 uygulanmasi
icin Nisan 1963 tarihli AB Konseyi Karari'nda (63/266/EEC); {iye iilkelerin
calisanlarinin genel ekonomik durumlardaki ve iiretim teknolojilerindeki degisimlere
uyumunu, yiiksek bir istthdam kapasitesinin yaratilmasini ve isgorenlerin dolasimina
yardimci olmay1 saglayacak temel ilkeler belirlenmistir. Anilan Konsey kararinda genel

ilkeleri belirlenen ortak mesleki egitim politikasi, ii¢ temel konuya odaklanmaktadir:

a) Niteliklerin esdegerligi,
b) Geng isgorenlerin degisimi,

c) Mesleki yonlendirme.

1967 yilinda iiye iilke hiikiimetlerinden bagimsiz olarak bir araya gelen bilim insanlari
ve teknik uzmanlar "bilimsel ve teknik arastirma politikasinin olusturulmasi" iizerinde
calismiglardir. Bu cercevede, AB'min diinya ¢apinda rekabet giiclinii artirabilmesi i¢in,
egitimde isbirligine gidilmesi ve bilim insanlarinin, teknik uzmanlarin, 6grenci ve
ogretmenlerin serbest dolagiminin saglanmasinin geregi vurgulanmistir (Seving 1996,
51). 1969 yilinda yapilan Lahey Konferansi'nda ise, iiye iilkelerin egitim politikalarinin
stirekli olarak birbirleriyle karsilastirilmasi, bu konuda goriis alis-verisinin saglanmasi

ve "Avrupa Egitim ve Gelistirme Merkezi'nin kurulmasi goriisleri 6ne siiriilmiistiir.
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1971 yilinda tye iilkelerin egitim bakanlar1 ve 1972 yilinda devlet ve hiikiimet
baskanlar1 toplantilarinda, Birligin toplumsal alanlarda gelismesi ve egitimin ulusallig
cercevesinde liye iilkelerin egitim geleneklerinin cesitliligine saygi duyularak, egitimin
yontem ve programlarini normlastirmamaya (tek diizelige indirgememeye) biiylik 6nem
verilmesi yoniinde kararlar alinmistir. 1973 yilinda Komisyon iiyesi M. Dahrendorf AB
egitiminden sorumlu olarak gorevlendirilmis ve kendisine yardimci olmak iizere
"Egitim ve Arastirma Genel Miudiirliigi" kurulmustur. 1973 tarihli Janne Report,
karsilikli kabul edilmis bir mesleki egitim politikasinin gerekliligine énem vermekle

birlikte, Birlik i¢in egitimsel ve kiiltiirel bir kurul olusturulmasini1 6nermektedir.

Calismalar 1973 yilindan itibaren hizlandirilmis ve 1974 yili AB'de ortak egitim
ilkelerinin ve anlayisinin olusumunda bir donliim noktasi olmustur. Anilan yilda AB
Komisyonu'nca alinan bir kararda, iiye iilkelerin ulusal egitim geleneklerine dnem
vermenin zorunlu oldugu, ulusal egitim sistemlerinin ve dgretim yontemlerinin "tek
tip'lestirilmesine gerek olmadig belirtilmistir. Aym1  zamanda {ye {lkelerin
temsilcilerinden olusan bir kurulun, egitim programlarini koordine etmesi konusunda

goriis birligine varilmistir (Karaugak 1993,342 ve Seving 1996,52).

Alman kararin geregi olarak, ilk kez egitim alaninda bir ¢aligma programi taslagi
hazirlanmis, taslak gerek Avrupa Parlamentosu gerek Ekonomik ve Sosyal Komite'ce
son derece olumlu karsilanmistir. Birlik genelinde egitim ilke ve anlayislarini olusturma
cabalar1 Subat 1976 tarihinde gergeklestirilen Bakanlar Konseyi toplantisinda
somutlastirilmis, "AB Egitim Komisyonu" olusturulmus ve "Birlik Calisma Programi1"

benimsenmistir. Anilan Calisma Programinda;

a) Uye iilkelerin farkli egitim sistemlerine iliskin ortak bir anlayis diizeyine
ulagilmas1 (her iiye iilkeye ait tiim egitim modellerinin/yontemlerinin
kullanilmast),

b) Yonetsel ve toplumsal engellerin ortadan kaldirilmasi, diplomalarin ve
O0grenim slirelerinin  karsilikli taninmasi, bodylece 0Ogrenci, Ogretmen ve
arastirmacilara daha 6zgiir bir ¢calisma ortami saglanmasi,

c) AB genelinde her tiir egitime ulasilabilmesi i¢in firsat esitliginin saglanmasi,
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d) Yiiksekogretimde igbirliginin saglanmasi,

e) Yabanci dil 6gretiminin gelistirilmesi,

f) Temel belge ve istatistiklerin toplanmasi (belgelere dayali istatistiki birikimin
saglanmast),

g) Genglerin mesleki egitimlerinin gelistirilmesi, Ogrenim yasamindan is
yasamina gegisi kolaylastirict diizenlemeler yapilmasi ve istthdam 6nlemlerinin
alinmasi,

h) Gogmen isgdrenler ve ¢ocuklart i¢in kiiltiirel ve mesleki egitim projelerinin

uygulanmasi konular1 yer almistir.

Bunlarin sonucunda, Avrupa iilkelerindeki toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel degisime
uyum saglayacak yonde tiim iiye iilkelerin egitim sistemlerinde bazi doniisiimler

baslatilmistir. Uye iilkeler, sistemlerindeki degisikliklerde su amaglara yonelmislerdir:

a) Her tiirlii esitsizlige karsi miicadele etmek,

b) Kisiligin  gelismesini  saglamak ve c¢ocuklarin toplumsal yasama
hazirlanmalarini kolaylastirmak,

¢) Egitim ile is deneyimini birlestirmek,

d) Birbirleriyle baglantili programlar hazirlamak (mesleklere gore, mesleki
nitelik belgeleri ve diplomalarin izlenmesi ve onaylanmasi, toplumsal koruma ve
calisanlara zaman zaman egitim izni verilmesi amaciyla),

e) Gengleri, toplumsal ve mesleki bakimdan yetiskinlige hazirlamak,

f) Egitimi, bolgesel ve yerel diizeyde programlayabilmek,'

g) Bilgi teknolojilerine yonelik egitim programlari olusturmak.

Anilan amagclar gergeklestirmek icin, liye iilkelerin hemen tiimii 6-16 yaslarim
kapsayan zorunlu egitimi yeniden diizenlemisler ve mesleki-teknik egitim agirlikli ortak
norm ¢aligmalarina baglamiglardir. Bu baglamda Egitim Komisyonu'na yardimci olmak
tizere "Mesleki-Teknik Egitimi Gelistirme ve Danigsma Kurulu" olusturulmustur. Bu

Kurul'un amagclari arasinda;

a. Egitimde firsat esitligini yayginlastirmak ve siirekliligi saglayarak egitimin
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niteligini yiikseltmek,

b. Uye iilkelerin bilgi ve deneyimlerinden yararlanarak egitim sistemlerini
gelistirmek,

c. Uye iilkelerde ortak demokratik degerleri gelistirmek,

d. Birligin ¢ok kiiltiirlii 6zelligini anlamak,

e. Avrupalilik bilincini toplumda yayginlastirmak yer almistir. Bu amaglarin
gerceklestirilmesi i¢in, Avrupa Sosyal Fonu ve Avrupa Bolgesel Kalkinma Fonu

biiylik destek vermistir.

1976 yilinda AB Komisyonu, yabanci 6grenci sayisindaki sinirlamalar1 ve yabanci
ogrencilere kars1 olan ayrimcilig1 yok etmeyi, diplomalarin bilimsel olarak taninmasiyla
ilgili kurallarin esnek tutulmasimi ve yurt disinda calisma siirelerinin uzatilmasini

ongormustiir.

1976 yilinda deneme niteliginde diplomalarin (tip hekimlerinin) karsilikli taninmasin
saglayarak mesleki degisime yonelik girisimler baslatilmig, "Nitelik ve Esit Olanak
Avrupast" gelistirilmeye ¢alisilmistir.  Avrupa'min  biitlinlesmesindeki  sorunlarin
¢cozlimiinde egitimin dnemini destekleyen Jean Monnet dersleri ve okutmanliklar1 1973-

1977 donemine rastlar.

1976 yilinda AB Komisyonu, egitimle ilgili pilot projeleri finanse ve koordine etmeye
baslamistir. Yine Komisyon, dil ve kiiltiiriin bir arada 6gretilmesi, 6gretmenlerin farkl
kiiltiirleri bilerek yetistirilmeleri ve hatta Ogretim arag-gereglerinin gelistirilmesi

konularinda da deneyim paylasimini 6zendirmeye baslamistir.

AB, iggorenlerin iiye iilkelerde serbest dolagimlar1 yaninda bu iggdrenlerin ¢ocuklarinin
egitimi ve topluma uyum saglamalar {izerinde 6nemle durmus ve 1977 yilinda gé¢gmen
isgoren ¢ocuklarin egitimiyle ilgili AB Yonergesi kabul edilmistir. 1981 Uluslararasi
Engelliler Yili, AB'de engellilere yonelik calismalarin gézden gecirilmesine ve

toplumsal uyumlarina yonelik bir program hazirlanmasina katki saglamistir.
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Avrupa dillerinin 6gretilmesi, tiye llkelerle kiiltiirel, ekonomik, teknik ve bilimsel
isbirliginin gelistirilmesinin yam sira serbest dolasim agisindan da Birligin en 6nemli
amaglarindandir. Bu nedenle iiye iilkeler egitim bakanlari, dil 6gretiminin

gelistirilmesine ¢ok 6onem vermisler ve Haziran 1984 tarihinde su kararlart almislardir:

a) Ogrencilerin ana dil disinda iki yabanci dil 6grenmesi,
b) Yabanci dil 6gretmenlerinin, 6grettikleri dilin ilkesini ziyaret etmesi,
¢) Diger tiye iilkelerin 6gretim yontemleri, deneyimleri ve materyallerle ilgili

bilgi merkezlerinin, 6gretmenlerin hizmetine sunulmasi.

1980 sonrasinda AB'de issizlik oraninin artmasi, egitim politikalarinin gézden
gecirilmesini ve c¢alismalarin hizlandirilmasii zorunlu kilmistir. Ozellikle 1981-1982
yillarinda yapilan Konsey ve Egitim Bakanlar1 toplantilarinda, 1976 yilinda kabul edilen
kararlarin  uygulama sonuglar1  degerlendirilmis, ancak politikanin  Gziine
dokunulmamistir. Calismalar, daha ¢ok mesleki egitim ve mesleki nitelikler tizerinde
yogunlasmis, ayrica egitimde yeni bilgi teknolojileri konusuna da agirlik verilmistir

(Seving 1996, s. 52).

Buraya kadar anlatilanlardan da anlasildigi gibi, AB'de egitim, AB'nin kurulusuyla
birlikte ele alinmig ancak 1975'i yillara kadar 6nemli bir gelisme saglanamamis, daha
cok tavsiye kararlar1 niteligiyle siirli kalimmistir. 1980'11 yillarda AB isgiici
piyasalarinda yasanan ekonomik durgunluk ve issizligin hizla artmasi, egitimin ciddi bir
bicimde ele alinmasimi gerektirmis ve tye fllkeleri egitim alaninda daha yogun

isbirligine yoneltmistir.

Stuttgart Dorugu'nda (Haziran 1983), Avrupalilik bilincinin yerlestirilmesi i¢in Avrupa
tarihine iligkin bilgilerin gelistirilmesi ve yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda igbirliginin
artirilmasi konusunda tavsiye karari almmustir. Izleyen Fontainebleau Dorugu'nda
(Haziran 1984), AB kimliginin diinya genelinde gelistirilmesi iizerinde durulmus, ayrica
Ogrenci ve 0gretmen degisiminin 6zendirilmesi ve karsilikli burs saglanmasi konusunda
kesin kararlar alinmistir. Bu iki bildiriyle, "Avrupa Yurttagi" kavrami yavas yavas

olugmaya baslamistir. 1985 yilinda gercgeklestirilen Avrupa insanlari i¢in "Ad Hoc
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Komite" toplantisinda bu kavram daha agik bir sekilde tanimlanmis ve genglerin yeni
Avrupa'nin yapilanmasinda nasil bir rol alacaklar1 konusunda oneriler getirilmistir. Bu
Oneriler arasinda, cok genc¢ yasta ¢ocuklara yabanci dil Ogretilmesi, okul degisim
projeleri ve gecis donemi i¢in igbirligi alanlar1 yer almaktadir (Seving 1996, 52 ve MEB
2001, 9).

Birligin tiim {ilkelerinde yok denecek kadar az olan okumaz-yazmazlik konusunda, AB

Komisyonu Haziran 1984 tarihinde asagidaki sorumluluklar1 tistlenmistir:

a) Egitimde firsat esitligini saglamak,

b) ilkdgretimde okuma-yazma ve iletisim tekniklerini gelistirmek,

¢) Gengler i¢in gezici ya da sabit kiitliphaneler agmak,

d) Ogretmen yetistirme sistemlerinin yenilenmesi iizerinde durmak,

e) Okuma-yazma bilmeyen yetiskinlere yonelik kampanyalar1 6zendirmek,

f) Televizyonla 6gretimi gelistirmek.

Tek Avrupa Senedi'nin (TAS-1986) de kabul edilmesiyle, egitime bir Avrupa
boyutunun kazandirilmasi kaginilmaz hale gelmistir. Aym1 zamanda TAS daha genis
olanaklar baslatmustir. Uye iilkeler, Avrupali isgiiciiniin toplumsal ve siyasal gelisimini
kapsayan, birbiriyle uyumlu mesleki hazirlik planlarinda tamamen ekonomik ve mesleki
olan isbirligine yonelik "egitim nerede baslar ve 6gretim nerede biter?" sorusunu ortaya
atmiglardir. TAS ile Roma Antlagmasina eklenen 130. madde, Birlik sanayiinin bilimsel
ve teknolojik temelini giiclendirme ve uluslararasi rekabet giiclinii artirma siirecine
tiniversitelerin  kattlimimi  (egitim ve aragtirma programlarinin desteklenmesini)

Ongormustiir.
Egitimde Avrupa Boyutu; dil 6gretimi ve her diizeyde 6grenci, 0gretmen, bilgi ve

deneyim degisimi, diplomalarin karsilikli taninmasi ve aragtirma siireglerini

kapsamaktadir.
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Avrupa igbirligi i¢in egitim programlarinin gelistirilmesine, 06zellikle genglik
caligmalarinin  okullar araciligiyla gelistirilmesine, bilgi derleme c¢alismalarinin
yiriitiilmesine, iiniversitelerde Avrupa arastirma enstitiilerinin ve dokiimantasyon
merkezlerinin kurulmasina yonelik ¢aligmalar1 saglamak, AB Komisyonunun gorevleri

arasina girmistir.

Mayis 1988 tarihinde gerceklestirilen Avrupa Konseyi Egitim Bakanlar1 toplantisinda,
Birligin egitim alanindaki amaglan yeniden tanimlanmistir. Bunlar (MEB 2001,10 ve

Seving 1996, 52):

a) Genglerde "Avrupali" kimligini pekistirmek ve Avrupalilarin gelismelerinin
temeline oturttuklari demokrasi, toplumsal adalet ve insan haklarina saygi gibi
kavramlar1 ve Avrupa uygarliklarini genclere benimsetmek,

b) Gengleri, AB'nin olusumunda ve ekonomik ve toplumsal kalkinma siirecinde
yer almalarini saglamak iizere hazirlamak (TAS'da 6ngoriildiigi gibi),

c) Gengleri daha genis bir ekonomik ve toplumsal alan iginde, Birligin
kendilerine sagladigi {stilinliikler/yararlar ve karsilagabilecekleri zorluklar
konusunda bilinglendirmek,

d) Genglerin ekonomik, kiiltiirel, toplumsal ve tarihsel agilardan AB ve iiye
iilkelere iliskin bilgilerini gelistirmek ve tiye iilkeler, diger Avrupa tlkeleri ve

Diinya ile isbirliginin 6nemini kavratmak.

Bu kararlarla, tiim {ye ilkelerin egitim programlarina ve Ogretmen egitimi
programlarina Avrupa boyutunu eklemeleri ongoriilmiistiir. Avrupa Parlamentosu da,
Birlik egitim ilke ve anlayiglarinda bir Avrupa boyutunun gelistirilmesine destek
vermistir. Ekonomik ve Sosyal Konsey'in Eyliil 1992 tarihinde hazirladigi rapor,
Avrupa yurttaghig: diislincesinin, farkli yapilar ve 6zellikler gdsteren tiim AB iilkelerinin
ulusal anlayiglarinin iistiinde zengin bir diisiince ve anlayis oldugunu belirtmis ve

okullarin Avrupa boyutunu gelistirmede daha yaratici olmasini istemistir.

Diger bir deyisle, AB'nin "Yurttaglar ve Daha Genis Diinya i¢cin 1984 Fontainebleau
Bildirisi (Yurttaglarin Avrupasi)" ve egitimde Avrupa Boyutuna iligkin Mayis 1988
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Karari, ortak ekonomik gelisimin yam1 sira Avrupa degerlerinde bir egitimin
yaratilmasini hedeflemistir. Ayrica, Avrupa boyutu ve okullarda Avrupa yurttashk
bilgisinin verilmesine iliskin Avrupa Parlamentosu Karar1 (Haziran 1992) ve Ekonomik
ve Sosyal Komite Raporu (Eyliil 1992) yer almaktadir. Bu baglamda AB Komisyonu su

konularla ilgili ii¢ rapor hazirlamistir:

a) Yiksekogretime daha kolay erisim ve derslerin artan igbirligiyle
cesitlendirilmesi,

b) Ogretmen yetistirmeye daha ¢ok yatirim yapilmasi ve piyasa kosullarinda
yeterliklerin taninmasi,

¢) Acik (uzaktan) 6gretimin 6zendirilmesi ve sanal dolasimin saglanmasi.

Ayni zamanda "Avrupa demokrasisi, yiizde 25'lik bir gen¢ niifusun egitim-6gretiminin
unutulmasina izin veremez" ilkesiyle, genglerin yeni teknolojiler yoluyla yeterliklerinin
gelistirilmesi ve ¢alisma yagamina hazirlanmalari, yabanci dil programlariyla da kiiltiirel

esneklik saglanarak istihdam olanaklarinin artirilmasi hedeflenmistir.

Aralik 1989 tarihli Strazburg Avrupa Konseyi'nde benimsenen, calisanlarin temel
toplumsal haklarinin korunmasina iligkin kararlarda ve Haziran 1993 tarihli siirekli
mesleki egitimle ilgili Konsey onerilerinde, Birligin her isgdreninin mesleki egitimden,
mesleki yagsami boyunca yararlanma hakkina sahip oldugu ve etnik, cinsiyet vb hicbir

ayrimin yapilmayacagi belirtilmistir.

AB'nin toplumsal politikalarla ilgili hazirladig1 ve i¢cinde mesleki-teknik egitime de yer
veren metinlerin arasinda en ¢ok bilineni "Sosyal Sarftir (Aralik 1989). Anilan metinde
Roma Antlagmasi'nin 117. maddesine atfen, "istihdam yaratmak ve isgiiciiniin ¢aligma
ve yasam kosullarim iyilestirmek icin, isgilicli piyasasi disinda olup da, bu piyasaya
yeniden uyum saglamasi gereken isgiiciine yonelik ¢aligmalar yasama gecirilecekti!"

denilmektedir.
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Maastricht Antlasmasi'nda (AB Antlasmasi - Subat 1992), {iye iilkeler arasinda her
alanda biitiinlesmeye giden bir AB olusumu Ongoriilmiistiir. Antlasmaya gore Birlik,
tiye tlkelerin egitim kurumlarinin, dil ve kiiltiir farkliligindan dogan sorunlarina énem
verecegi gibi, Tllkeler arasindaki isbirligini destekleyerek egitimin niteliginin
gelismesine yardimci olacaktir. Antlagsmada egitim politikasiyla ilgili 6nerilere genis yet
verilmekte, iiye llkelerin ¢alismalarin1 destekleyen bir mesleki egitim politikasinin
uygulanmasinda Birlige sorumluluklar verilmekte ve AB Konseyinin bu konudaki
kararlarina, tiye llkelerin yasa ve yonetmeliklerinin uyumu gerekli goriilmemektedir.
Nitekim, "egitim politikasinin uygulanmasi tamamen {ye iilkelerin sorumlulugunda
olup, bu konuda iilkelerin yasa ve yonetmeliklerinin uyumu séz konusu degildir"
(md.189/c) denilmektedir. Anilan Antlagmayla "egitim, mesleki egitim ve genglik"
alanlarinda AB'nin hedefleri yeniden tanimlanmistir (md. 126-127):

a) Uye iilkelerin dillerinin 6gretimi ve yayginlastirilmasiyla egitimde Avrupa
boyutunu gelistirme,

b) Diploma ve egitim siirelerinin karsilikli taninmasi ve ogrenci-0gretmen-
Ogretim iiyesi degisimini gelistirme,

¢) Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlar1 arasinda isbirligini gelistirme,

d) Uye iilkelerin egitim sistemlerine iliskin ortak sorunlarda bilgi ve deneyim
degisimini gelistirme,

e) Uzaktan 6gretimi gelistirme,

f) Mesleki 0gretime girisi kolaylastirma,

g) Mesleki biitiinlesme ve is piyasasina uyumu kolaylagtirmak i¢in temel ve
stirekli mesleki egitimi gelistirme (mesleki egitim ve yeniden egitim yoluyla),

h) Egitim kurumlar ile firmalar arasinda isbirligini 6zendirme.

Anilan Antlasmaya goére AB, iiye iilkelerin mesleki-teknik egitim alanindaki
sorumluluklarim1 belirleyerek destek saglayacak ve bir mesleki egitim politikasini
uygulamaya koyacaktir (md.127). Ayn1 Antlasmaya gore AB'min "aragtirma ve

teknolojik gelismeler" alanindaki hedefleri sunlardir:
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a) Isletmeler, arastirma merkezleri ve iiniversiteler aras1 isbirligini gelistirerek
teknolojik ar-ge programlarinin uygulamaya konulmasi,

b) Teknolojik ar-ge alaninda, tgiincii ilkeler ve uluslararast kuruluslarla
isbirliginin gelistirilmesi,

¢) Birlik diizeyinde aragtirmacilarin hareketliliginin 6zendirilmesi.

Diger bir deyisle egitim, somut bir bicimde Maastricht Antlagsmasi'yla, AB kurucu
antlagmalaria dahil edilmistir. Anilan antlasmayla birlikte yiiriirliige giren hiikiimler,
Birligin gerek kurulusundan bu yana gerek gliniimiizde belirledigi egitim politikalar1 ve
hedefleri konusundaki kararliligimi gostermektedir. Nitekim ekonomik ve siyasi
biitiinlesmenin AB genelinde saglanabilmesi i¢in, yurttaglik ve mesleki egitim yasamsal
bir onem tagimaktadir, Ayrica 1992 yilinda i¢ pazarin gerceklesmesiyle, AB'de bircok
alanda teknolojik ve toplumsal degisimler olmus, genglerin de bu degisimler yoniinde
becerilerini gelistirmeleri ve tretim siirecine daha etkin katilmalar1 gerekmistir. Bu
amagla AB Komisyonu, Kasim 1993 tarihinde "Yesil Kitab1" ve "IIl.Avrupa Genglik

Programini" kabul etmistir.

Yesil Kitap'ta, isgiliciine teknolojideki degisimlere uygun nitelik kazandirilmasinda
girisimcilik ruhunun ve mesleki-teknik egitimin 6nemi vurgulanmis, mesleki-teknik
egitimde sistemli bir yaklagimin izlenmesi gerekliligi belirtilmistir. Bu sistemli
yaklagimin icinde, egitim ve isgiicli piyasasinin degisken egilimleri gdzoniine alinarak
isletme-ici iggdren egitimi ve yonetim diizeyinde yapilacak egitimler de yer almaktadir

(EC 1993/b, madde 3/c).

Aralik 1992 tarihli AB Konseyi kararlari, niteliklerin seffafligt ve Tek Pazar'in
uygulanmasina yonelik mesleki egitimle ilgilidir. Avrupa ekonomisinin {iretim
kapasitesini ve rekabet gliciinii yilikseltmek amaciyla, orta donemde biiyiime, rekabet ve
istthdam konularinda iiye iilkelerin gézoniinde bulundurmasi gerekenler, Aralik 1993
tarihli AB Konseyi kararlarinda belirtilmektedir. Bu baglamda dikkat edilmesi gereken

ti¢c 6bnemli konu sudur:

21



a) Uye iilkelerin mesleki-teknik egitim sistemlerinin gelistirilmesine destek
saglanmast,
b) Mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in isgdrenlere ve isletmelere destek
saglanmasi,
c) Mesleki egitim alaninda yeniliklerin yayilmasinin ve dil 6grenmenin

desteklenmesi.

AB Mesleki Egitim Programiin Uygulanmasina (Leonardo da Vinci Programinin
Olusturulmasina) Yonelik Aralik 1994 Tarihli AB Konseyi Karartyla, Comett (teknoloji
alaninda tniversitelerle isbirligini giiclendirme), Eurotecnet (teknolojik yenilikleri
iceren bir mesleki egitim), Force (siirekli mesleki egitim), Petra (Gengler) Programlari
biitiinlestirilmistir. Ayrica, isgiici piyasasinda kadin ve erkeklere esit firsatlar
taninmasini saglamak ve kadin-erkek diisiince ve deneyim alis-verisini izleyecek ve
kadinlarin egitim gereksinimlerini daha iyi belirlemek icin bir bilgisayar aginmn (iris
Bilgi Ag1) kurulmasi ongoriilmiistiir. Anilan Konsey Kararinda, "igsizligin biiylik
boyutlara ulasip ekonominin zorda kalmasi durumunda AB iilkeleri egitime ve mesleki
egitime daha c¢ok yatirim yapmaya yoneleceklerdir ki, bu orta ve uzun donemde iiye
tilkelerdeki siyasi diizenin saglanmasi ve diinya piyasasinda Birligin ekonomik

rekabetinin korunmasi bakimindan gerekli bir durumdur" denilmektedir.

AB Komisyonu'nun "AB'de Biiylime, istthdam ve Rekabet Giicii" Raporu'nda (1993)
21. ylizyila girerken asilmasi gereken sorunlar ve izlenecek stratejiler 6zetlenerek,
egitim-0gretimin, ekonomik biiylimeyi istthdama doniistiirme geregi vurgulanmistir.
Diger bir deyisle egitim sistemindeki yetersizliklerin giderilmesinin, issizlikle
miicadelede etkili oldugu belirtilmistir. Bu baglamda yasamboyu 6grenme konusu
tartismaya ac¢ilmis ve tiim Avrupa yurttaglarinin, okullarin, {iniversitelerin, isletmelerin
ve cesitli ekonomik, politik ve diger uzman kuruluslarin ilgisi konu iizerinde
yogunlastirilmistir. Anilan rapor sdyle devam etmektedir: "Meslegin, teknoloji ¢aginin
dinamizmine uyum saglamasi, yalnizca meslek Oncesi nicelik ve nitelik
diizenlemeleriyle, uygun is alanlar1 agmakla saglanamaz. Ne okul ne firma, giiniimiiziin

gereksinimlerini  karsilayacak yetistirme alanlart degildir, bireylerin yasamboyu
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ogrenmeyi aliskanlik haline getirmeleri gerekmektedir. Mesleki-teknik egitim, hem

geng niifusa, hem ¢alisanlara yonelik olarak yasam boyunca stirmelidir".

AB'in toplumsal politikalariyla ilgili onerilerinin toplandigi Yesil Kitabin devami
niteligindeki Beyaz Kitap, Avrupa'da bir toplumsal model olusturmak ve gelistirmek
icin hazirlanmistir (Temmuz 1994). Kitapta yer alan konulardan ikisi, isgdrenlerin
serbest dolagimi ile erkek-kadin isgiiciine esit davranilmasidir (EC 1994/a, 23). Kitabin
ikinci bolimil "diinya capinda bir isgiicli i¢in yatirim yapmak" basligini tasimakta ve
diinyadaki rekabet ortaminda en etkili aracin, egitim ve mesleki-teknik egitimle
isgliclinlin niteliklerini yilikseltme oldugu belirtilmektedir. Aynt zamanda egitim ve
mesleki-teknik egitim, Avrupa toplumlarinin ortak bir zeminde bulusmasi igin
yararlanilacak 6nemli 6geler olarak goriilmektedir. Mesleki-teknik egitimin Onemini
artiran bir diger konu da, gelecekte bireylerin kariyer ve iglerini daha sik degistirmek
zorunda kalacak olmalaridir. Boylece yenilenmis nitelik ve bilgi akisina olan
gereksinim, nitelikli bir mesleki-teknik egitimle gergeklesebilecektir (Zengingoniil
1998, 22). igeriginden de anlasilacagi gibi, AB'nin hazirladig: raporlar arasinda Beyaz
Kitap, egitim ve mesleki-teknik egitim iizerinde ayrintili olarak durmakta ve 6zgiin

Onerilere yer vermektedir.

AB'de mesleki-teknik egitim politikalari, iiye tilkelerin kiiltiirel ve diinya goriislerine
uygun bir nitelik tagimak durumundadir. AB'ye hakim goriislerin en 6nemlilerinden
olan "dlinyaya a¢ilma" ve "degisen diinyaya hizla uyum" mesleki-teknik egitim
araciligiyla kusaklara asilanmak istenmektedir. Cocuklarin daha esit bir ortamda
yetigserek toplumsal yapidan esit oranda yararlanabilmeleri i¢in egitim ve mesleki-teknik
egitim biliylik 6nem tasimaktadir. Gilinlimiiziin hizla degisen diinyasina hakim olan
belirsizlik, ancak kiiltiirel yapiya etki eden egitimin ve mesleki-teknik egitimin yeniden
yapilanmasi1 ve giiclendirilmesiyle asilabilecektir. Bundan sonraki adim ise, saglam
yapilandirilmig bir egitim sisteminin {izerine ortak Avrupa kimligini ve yurttaghigini

oturtmak olacaktir (EC 1993/c, 2).

AB'nin, mesleki-teknik egitim politikalarin1 olustururken Oncelikle ele aldigi bazi

konular vardir. Bu konular ayni zamanda mesleki-teknik egitim sisteminin
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yenilenmesinde karsilagilacak engelleri de gostermektedir. Bunlardan en Onemlisi,
nitelikli olsun-olmasin, Birligin geneline hakim olan igsizlik sorunudur ve mezunlarin is
yasamina gecislerini gittikce zorlastiran bir siireci de beraberinde getirmektedir. Diger
bir deyisle, AB'nin mesleki-teknik egitim politikalari, 6zellikle orta ve uzun dénemli
issizlik sorununun c¢oziimiine yoneliktir. Ikinci bir konu, 6grenmenin yasamboyu
stirdiiriilmesidir. Gliniimiiz i yasaminin bireylere yiikledigi orta yas sonrasi birden ¢ok
is degistirme, siirekli bir mesleki-teknik egitim sisteminin giindemde olmasini
gerektirmektedir. BOylece AB'nin diinya genelindeki varligt ve 0zgilin diisiinceleri
yasama gecirmedeki basarisi slirecektir (EC 1993/c, 3). AB'de mesleki-teknik egitim
politikalarini1 belirlemede esas alinan diger bazi konular ise su sekilde siralanabilir

(www.europa.eu.int/scadplus; Zengingoniil 1998, ss. 25-26):

a) Bireylere mesleki-teknik egitimin ardindan yliksekdgretime devam
edebilmeleri i¢in acgik olanaklar sunmak,

b) Mesleki-teknik egitim goren Ogrencilerle, genel (bilimsel) egitim goérenler
arasinda esit islem gormeyi yayginlastirmak ve mesleki-teknik egitim goérenlere
cekici kariyer olanaklar1 saglamak,

¢) Mesleki-teknik egitim siirecinde basarisiz olup egitimini yarida birakanlar
hedef grup yaparak, is yasamina niteliksiz isgiicii girisini engellemek,

d) Egitim sistemini; tiiketici, yerel ve bolgesel onceliklere daha hizli yanit veren
bir konuma getirmek,

e) Tutucu isletme kiiltiiriine sahip isletmelerin, teknoloji diinyasina uyumu igin,
mesleki-teknik egitimin 6nemini anlatmak,

f) Gengler ve yetiskinler i¢in, mesleki danigsmanlik sistemini gelistirilip
yayginlastirmak,

g) Kadin c¢alisanlarin niteliklerini artirarak, geleneksel erkek meslekleri olarak
adlandirilan is alanlarina girislerine olanak saglamak,

h) Bolgeler arasi farklar1 en aza indirmek amaciyla mesleki-teknik egitim
politikalarina bolgesel bir boyut kazandirmak,

1) Sanayide yeniden yapilanmaya giden bolgelerin biliyiimesine destek vermek,

j) Kirsal gelisimi destekleyici yeni olanaklar1 arastirmak.
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Mesleki-teknik egitim silirecinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢Oziimii, bdlgeler arasi
farkliliklarin giderilmesi ve ekonomik rekabetin canlandirilmas: i¢in; mesleki-teknik
egitim yatirimlarinin artirilmasi, egitim programlarinin ve kurumlarinin agik ve seffaf
bir yapiya kavusturulmasi, ortak niteliklerin net bir sekilde ortaya konulmasi ve
diplomalarin karsilikli taninmas1 hedeflenmistir. Bir baska énemli hedef, AB genelinde
isgliciiniin egitimi ve mesleki-teknik egitime katilma oranlarimin artirilmasidir. Bu
durum, AB'nin kuzeyli zengin {iiyelerinden ¢ok, giineyli yoksul {iyelerine yonelik bir
yaklagimdir. Diger bir deyisle, AB genelinde ekonomik gelisme saglanirken, oncelikli
olarak gelir diizeyi diisiik olan iiye iilkelerin az gelismis bolgelerinin Birligin diger
bolgeleriyle esit gdneng diizeyine ulastirilmast politikasi, ortak mesleki-teknik egitim
politikasinin belirlenmesinde de etkili olmustur (Zengingoniil 1998, ss. 75-81; EC 1991,
s. 8).

AB, ortak bir mesleki-teknik egitim politikasini olusturmaya calisirken, bu politikanin
boyutunu biiyiiterek, ileride karsilasilabilecek uyum zorluklarina karsi ¢cok uluslu ve ¢cok
bolgeli bir yapiy1 da saglamaya calismaktadir. Nitekim ODAU geng niifuslar1 da ortak
pazar ekonomisinin canliliginda 6nemli rol oynamaktadir. Mesleki-teknik egitimle ilgili
Ongoriiler arasinda, AB'nin yaslanan niifus yapisinin ileride yol agacagi belirsizliklerin
Oniine gecilmesi, hizmet sektoriiniin hizla degisen yapisina uyum saglayacak bir egitim,
Japonya ve ABD'den gelen rekabet baskilarina kars1 gelistirilecek ¢abalar vb sayilabilir.
Diger bir deyisle temel mantik, mesleki-teknik egitim sisteminin yalnizca egitimin
verildigi donem i¢in diisliniilmeyip, sistemin istihdam piyasasina uzanan ve 6grencilerin
istthdam edildikten sonra da bilgilerini yenileyebilecekleri bir sistem olarak

gorlilmesidir.

Buraya kadar anlatilanlardan da anlasildigi gibi, "genel egitimde" ulusallik ve
karismama ilkeleri gecerliyken, "mesleki egitimde" giderek artan bir isbirligi ve

uyumlasma gecerlidir.
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AB Komisyonunun "Ogretim ve Ogrenim: Ogrenen Bir Topluma Dogru" adli raporunda
(1995) Avrupali yaklasimiyla savunulan 6grenim amaglari, farkli ama uyumlu
girisimlerden olusan "Yasamboyu Avrupa Egitimi" kavramini gili¢lendirmektedir.
Amsterdam Antlasmasinda (Ekim 1997) istihdam sorunuyla ilgili olarak "igsizlikle

miicadelede esglidiimlii bir strateji uygulanmasi” kararlastirilmistir.

Lizbon Dorugu (Mart 2000), AB egitiminde bir doniim noktasin1 olusturmaktadir.
Doruk'ta, AB ekonomisini siirdiiriilebilir biiylime kapasitesine sahip, rekabetci, canli,
bilgiye dayali hale getirmek hedeflenmistir. Bu c¢ercevede egitim, ekonomik ve
toplumsal politikalarin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinmis ve Avrupa'nin rekabet
gliciiniin yiikseltilmesindeki onemli rolii vurgulanmistir. Bunun yami sira genisleme
sonucunda artacak kiiltiir ve dil ¢esitliligine yanit vermede, egitimde isbirliginin zorunlu

oldugu belirtilmistir.

Egitimde isbirligi politikasi; egitimin her diizeyinde daha yiiksek nitelik, egitime erisim
olanaklarinin  gelistirilmesi ve yasamboyu Ogrenme Oncelikleri ¢ergevesinde
sekillenmekte ve bu oncelikler yoniinde Avrupa'nin tiim bdlgelerinde bilgi toplumunun
altyapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Lizbon Dorugu, yasamboyu o6grenme
stratejisinin bireysel ve kurumsal diizeyde uygulanmasina iligkin Avrupa diizeyinde bir
tartisma baslatmistir. Uye iilkeler bilgi, beceri ve rekabeti gelistirme hedeflerini
benimsemisler, yasamboyu Ogrenmeye katilim icin rehber ilkelerin belirlenmesi ve

gelecek on yilda bu ilkelerin uygulanmasi tizerinde durmuslardir.

Yiiksekogretim niteliklerinin Avrupa iilkeleri arasinda bilimsel olarak taninmasi, 1997
yilinda Lizbon Toplantisinda kabul edilmistir. Toplantida bir dizi temel kosullar
olusturulmus ve ayr1 ayn iilkelerin ¢ok daha yapisal bir semaya baglanmasi kabul
edilmistir. AB'nin ayr1 ayr1 yonergeleri yoluyla mesleki amaclar ve yiiksekdgretim

derecelerinin karsilikli olarak taninmasi i¢in halen ¢ok genel bir zemin vardir.

Sorbon Bildirisi (1998), Avrupa yiiksekogretim alaninin yaratilmasinda, yurttaslarin
dolasgimi ve istihdaminin kolaylastirmasinda, Avrupa'min kiiltiirel gelisiminde

tiniversitelerin ortak g¢abalarimin gerektigini vurgulanmigtir. Avrupa iiniversitelerinde
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niteligin yiikseltilmesi ve yiiksekogretimde birlik/uyum saglanmasi icin 1998'de
Sorbon'da baslayarak 1999'da Bolonya'da ve 2001'de de Prag'da diizenlenen
toplantilarda 6nemli kararlar alinmistir. Bolonya'da yapilan toplantida Avrupa
tiniversiteleri icin "Magna Carta" niteliginde ilkeler belirlenmistir. Bolonya

Bildirisindeki baslica kararlar sunlardir (Kisakiirek 2003,25):

a) Diploma ekinin uygulanmaya baslamasiyla iiniversiteler arasinda ortak ve
genel bir yapinin olusturulmast,

b) En az ii¢ yil stireli lisans ve lisansiistlii derecelerin tiim Avrupa filkelerinde
taninmasi,

¢) Avrupa kredi transfer sisteminin Avrupa geneline yayginlastirilmasi yaninda
yasamboyu 6grenmenin gelistirilmesi,

d) Yiiksekogretimde nitelik glivencesinin olusturulmasi,

e) Tam hareketliligin saglanabilmesi i¢in engellerin ortadan kaldirilmasi.

Nisan 2000 tarihinde Dakar'da diizenlenen uluslararasi konferans (Herkes i¢in Nitelikli
Kamusal Egitim) hedeflerinin gergeklestirilmesinde, AB liye ve aday iilkelerinin ortak
sorumluluklarinin  olduguna dikkat c¢ekilerek, AB'de egitimin her siirecinin

desteklenmesinin geregi vurgulanmistir.

Bratislava Konferansinda (Haziran 2002) "Yeni Milenyumda Egitim" basligiyla Avrupa
egitim sistemleri ve egitimin gelecekteki hedeflerine iligkin siyasi isbirligi ve aday
iilkelerin bu siirece etkin katilimlar1 i¢in yapilacak diizenlemeler tartisilmistir. Ulasilan

sonuclar soyledir:

a) Yasamboyu O6grenme anlayisiyla herkes egitim-6gretim etkinliklerinin tim
asamalarina etkin bir sekilde katilmalidir,

b) Egitim sistemleri, bireylerin gizil giiclerini, istthdam becerilerini ve toplumsal
degerlerini gelistirmesine olanak verecek kadar esnek olmalidir,

¢) Ogretmenler mesleki gelisimlerinin yan1 sira okul diizeyinde daha fazla
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sorumluluk almalidir,

d) Basarili  uygulamalar1  karsilastirabilmek  ve  Avrupa  genelinde
yayginlastirabilmek i¢in nitelik normlar1 olusturulmalidir,

e) Yasamboyu Ogrenmeye; toplumsal taraflar, aileler, sivil toplum ve devlet
destek vermelidir,

f) is yerlerinde kazanilan bilgi ve beceriler ile okulda 6grenilenler arasinda bag

kurulmalidir.

Sonug olarak; toplumsal ve ekonomik degisimler ve AB Antlagmalarinda yer alan
ekonomik ve politik Oncelikler, AB'yi egitime yoOneltmis, egitimsel isbirligini
gerektirmis ve egitim, mesleki hazirliga yardimci olan ekonomik bir ara¢ ve Avrupa
halklarini birbirine yaklastiran bir bag olarak algilanmistir. Genel egitimde ulusallik ve
karismama ilkeleri gecerli olmus, mesleki egitimde ise giderek artan bir igbirligi ve
uyumlagma gecerli olmustur. 1970'li yillardan giiniimiize kadar "Avrupa Yurttaslig1 ve
Egitimde Avrupa Boyutu" AB'min tiim egitim kararlarinda yer almistir. Bu da
gostermektedir ki, AB'nin olusumunda 6zellikle siyasi bir birlik diizeyine ulagmasinda

egitimin 6nemi tartisilmayacak kadar yiiksektir.

2.2.2 Giiniimiizde AB'nin Ortak Egitim ilke ve Anlayislar:

AB egitiminde esas, ulusal sistemlerin 6zelliklerinin bir yana birakilip, kiiresel bir
egitim sisteminin benimsenmesi degildir. Her sistemin 6zellikleri korunurken Avrupa
yurttaglari, toplumlar1 ve kiiltiirleri arasinda anlayis gelistirilmesidir. Farkli kiiltiirler,
farklr diller, farkli inaniglar, farkli yasam bigimleri konusunda diisiin birligidir, ulusal
degerlerden uzaklasma ya da terk etme degildir. Nitekim farkli ekonomik, siyasal ve
kiiltiirel yapidaki ¢ok sayida toplumun birlikte olusturdugu AB dSlgegindeki bir bilgi

toplumunda, c¢esitlilik kaginilmazdir.

AB iilkelerinde dil 6gretimi, kiiltiirlerin tanitilmasi, iletisimin gelistirilmesi, ¢evrenin
korunmasi vb alanlarda isbirligi yapilmakta, O6grenci ve ogretmenlerin degisimini

kapsayan ikili programlarla, Birlie ait olma duygusu ve diislinsel serbestlik
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gelistirilmektedir. Anilan alanlar Ogretim programlarina da girmistir ve siirekli

gelistirilmektedir.

Egitim isbirligi, AB hareketinin 6nemli bir parcasidir. Uluslar arasinda yakinlagsmanin
en onemli kosulu, yasam bi¢imlerini anlamaya ¢alismak, dillerini 6grenmek ve onlarla
daha yogun iliskiler kurup gelistirmektir. AB Antlagmalari, yurttaglarina istedikleri {iye
iilkede yasama ve calisma hakki tanimaktadir. Bu hakkin gergeklesmesi igin dil ve
yonetim alanlarindaki engeller ortadan kaldirilmaktadir. Diger bir deyisle, ¢ok dilli ve
cok kiiltiirli bir Avrupa yaratilmasinda egitim, AB iilkelerinin tamaminda temel bir
onceliktir. Yurttaglarin birbirlerini daha yakindan tanimalariyla farkli kiiltiir, dil ve
anlayislar arasinda etkilesim yaratma, basarili uygulamalar1 ve deneyimleri karsilikli
paylagsma ve Avrupa'nin gelecekteki yoneticileri olacak genclerin Avrupal bir egitim ve

bilingle yetistirilmeleri, esas alinmaktadir.

AB egitim ilkelerinin temel amaci, liye iilkeler arasinda isbirligini ve dayanigsmayi
artirmak, tye iilke yurttaglar1 arasindaki karsilikli anlayisi 6zendirmek ve Avrupalilik
bilincini asilamak, bu siirecte Ogrenci ve Ogretmenlerin ar-ge alanlarina etkin
katilimlarint saglamak, uluslararas1 rekabet giicii yiiksek bir Avrupa yaratmak i¢in tim
yurttaglara yiiksek nitelikli egitim sunmak ve bunu yasamboyu siirdiirmek seklinde

Ozetlenebilir.

Egitim alaninda AB'nin Oncelikleri; niteligi ylikseltme, kolay erisim, firsat ve olanak
esitligi, yeterliklerin gelistirilmesi, her yerde egitim, yagsamboyu 6grenme, insan haklari
egitimi, ortalama 10-12 yillik zorunlu egitim, ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme,
mesleki becerisi olan bilingli Avrupa yurttasi yetistirme, egitimde ¢esitliligi koruyarak
sistem ve uygulamalardaki farkliliklar zenginliginden yararlanma, Ggrenci ve
ogretmenlerin dolagimi vb sekilde siralanabilir. Boylelikle Avrupa'nin tim bdlgelerinde
bilgi toplumunun altyapisinin olusturulmasi ve uluslararasi rekabet giiciiniin

ylukseltilmesi hedeflenmektedir.

AB iilkelerinde egitim, 6zerk alanlar arasinda yer almakta, her iilkenin hatta her eyaletin

kendine 6zgli egitim sistemi korunmakta ve desteklenmektedir. AB, tiim toplumsal
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alanlarda oldugu gibi, egitim alaninda da {iye iilkelere belirli bir modeli uygulama
zorunlulugu getirmemektedir. Her tliye iilke, kendi sosyo-ekonomik yapisina uygun
sistemi uygulamakta serbesttir. Ancak ulusal sistemler i¢inde yer almasi1 gereken kimi
toplumsal oOlciitler vardir. AB, {liye iilkeleri baglayict ortak bir egitim politikasi
olusturmamasina karsin, diger bir deyisle, ulusal egitim sistemlerinin biitiinlestirilmesini
uygun gormemekle birlikte, uyumlastirilmasini  Avrupa'min gelece§i ag¢isindan

kacinilmaz gérmektedir.

Egitim alaninda Birligin temel yaklasim, tliye iilkelerin egitim sistemlerinin belirlenen
genel ilkeler ve Olgiitlerle ¢elismeyecek bigimde diizenlenmesidir. Yontem, igerik ve
yap1 bakimindan "tek tip egitim" yerine, iiye llkelerin kendi ulusal 6zelliklerine gore
bicimlenen egitim politikalariin karsilikli goriis alis-verigleriyle uyumlastirilmasina
calisitimaktadir. Uye iilkelerin kendi politikalarini siirekli olarak gelistirebilmelerine
yardimci olabilmek igin merkezi olmayan, degisik sekillerde olusturulmus ortak

yaklagimlar da kullanilmaktadir.

AB, ortak bir egitim politikas1 ya da yukaridan asagiya bir yaklasim 6ngdérmemektedir.
Cogunlukla yapilan is, ayrintiya girmek yerine genel hatlariyla bir tistlenme seklindedir.
AB'nin rold, tiye iilkeler arasinda isbirligini gelistirmek ve gerekirse ¢aligmalara destek

vermekle smirlidir.

AB iilkelerinde uygulanan egitim sistemlerinin en 6nemli 6zelliklerinden biri, egitimin
ilk asamalarinda kullanilan kara tahtanin, klavyeye bir ge¢is siireci olarak diigiiniilmesi
ve yasam boyu Ogrenme kavrami gercege doniistiikce, farkli yeteneklere ve bilgiye

erisimin "bireysel" bir zorunluluk halini almasidir (Atabay 2003, s. 57).

AB'de geng niifus, daha genis bir toplumsal ve ekonomik alanda sorumluluk almak
lizere yetistirilmektedir. Genglerin Avrupa yurttasi olmalar i¢in, iiye tilkelerin dillerinin
ve kiiltiirlerinin 6gretilmesine ve diger iilke gengleriyle birlikte ¢alisma olanaklarinin
artirilmasina 6nem verilmektedir. Genisleme sonucunda artan kiiltiir ve dil gesitliligi,

AB genelinde egitimde isbirligini gerektirmektedir. Nitekim Maastricht Antlagsmasiyla
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"Avrupa Gergekleri Uzerinde Egitim ve Avrupa Yurttashk Egitimi" 6ncelik

kazanmustir.

Irk, dil, din, cinsiyet, ekonomik durum vb her tiirlii ayrimeilik, egitimin niteligini ve
tilkelerin gereksinim duydugu nitelikli isgiiclinii azaltmaktan bagka bir sonug
dogurmadigindan, AB iilkelerinde ayrimciligin hicbir tiirine yer verilmemektedir.
Ozellikle cinsiyet ayrimciligi, iizerinde en ¢ok durulan konudur. AB antlasmalar1 ve
calisma programlari, mesleki egitimde, rehberlikte ve is yasaminda kadinlara firsat

esitligi tanimakta, isttihdam segeneklerini ¢esitlendirmeyi 6zendirmektedir.

"Avrupa'nin ana degeri ve politikalarinin odak noktasi, Avrupa halkidir". Yurttaslarin
bireysel gelisimleri ve etkin yurttagliktan is piyasasina basarili uyumlarina kadar, en {ist
diizeyde ve nitelikli egitim gormeleri ve bu egitimi siirdiirmeleri 6nkosuldur. Bu
baglamda mesleki egitim, yiiksekdgretim ve yasamboyu Ogrenme Ozendirilmekte,
yurttaglarin bilgi, beceri ve biling gereksinimlerinin bugilinii ve gelecegi iizerinde
durulmaktadir. Ulkeler arasinda yiiksekdgretim ogrencilerinin yam1 sira  ¢rraklik
Ogrencilerinin degisimi de 6zendirilmektedir. Ciraklik egitimi goren isgiiciiniin AB tek
piyasasmna uyumu ve kiiresel ekonominin  olanaklarindan  yararlanmasi

desteklenmektedir.

Farkli egitim sistemlerine sahip AB iilkelerinde, son yillarda benzer degisimler
yasanmaktadir. Her {ilkenin korudugu kiiltiirel deger ve geleneklerle ¢cok yakindan ilgili
olan egitim sistemlerinde iiye iilkelerin yoneldikleri hedef, gen¢ kusaklarin okuldan is
yasamina gegislerini kolaylastirmak, is olanaklarini artirmak ve issizlik oranlarini enaz
diizeye indirmek icin 6nlemler almak seklinde 6zetlenebilir. AB genelindeki toplumsal,
ekonomik ve kiiltiirel degisime, egitim sistemlerinin uyum saglamasi ve ayni1 zamanda
bu degisimlere katki saglamasi beklenmektedir. Gelisen toplumlarda bireylerin giderek
biiyliyen ve farklilasan gereksinimlerinin karsilanabilmesi, egitim politikalarinin yeni

cOzlimler Uiretecek temellere ve siireklilige dayanmasini gerektirmektedir.

AB'de mesleki yeterlik belgelerinin ve diplomalarin taninmasina yonelik calismalar,

olabildigince yiiksek oranda isgilicii dolasimini saglamak i¢indir. AB iilkelerinde
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kazanilan diploma ve sertifikalarin tiim tiiye llkelerde taniabilmesi i¢in mesleki
yeterliklerin karsilastirabilir nitelikte olmasina g¢alisilmaktadir. Ayrica, ticari nitelikli

uluslararasi projelere dncelik verilmektedir.

AB'de egitim-6gretim ve genglik politikalarinin belirlenmesinde, bilgi toplumuna uyum,
rekabet gliciiniin yiikseltilmesi, isgiiciiniin AB piyasasinda serbest dolasimi ve
istthdamin artirilmasi, 6nemle gozoniinde tutulmaktadir. Egitim-Ogretimle bireylere
kazandirilacak niteliklerin, yasamboyu 6grenmeye temel olusturmasi, isgiicii piyasasiyla
biitlinlesmeyi  kolaylastirmasi, piyasadaki nitelik degisimlerine yanit vermesi

Oongorilmektedir.

Yiiksek nitelikli insan giiciiniin iilkelerin rekabet giiciinii artirdig1 gerceginden hareket
eden AB iilkeleri, yiiksekogretim diizeyinde saydam (agik) bir nitelik kontrol sistemi
kurmaktadirlar. Ulusal kosullar1 ve uluslararast zorunluluklari dikkate alan ve
yiiksekdgretimde niteligin yiikseltilmesini amaglayan bu sistemin su temel ilkeleri esas

almasi zorunludur (www.europa.eu.int/scadplus ve

www.trainingvillage.gr/policyreport):

a) Niteligin kontrolii ve korunmasindan sorumlu 6zerk bir kurum,
b) Kurum i¢i ve kurum dis1 degerlendirme,
c) Yiiksekogretimle ilgili tiim taraflarin (6gretim iyeleri, yoneticiler,

Ogrenciler, mezunlar, toplumsal gruplar, meslek Oorgiitleri, yabanci
uzmanlar) nitelik kontrol siirecine katilima,
d) Degerlendirme raporlarinin yayinlanmasi,

e) Degerlendirme islemlerinin kurumlarla iliskilendirilmesi.

Bilimsel bir denklik sistemi olan Avrupa kredi transfer sisteminin (AKTS) temel amaci,
farkli ilkelerdeki Ogrencilerin aldiklar1 derslerin  karsilikli  olarak taninmasini
saglamaktir. Bu sistemin uzun donemli amaci ise, kredi ve notlandirma konularinda
Avrupa genelinde norm saglamak, bdylelikle Avrupa biitiinlesmesinin egitim boyutunu
giiclendirmektir. Bu bakimdan AKTS, yiiksekogretim alaninda Avrupa genelinde

gecerli ortak bir dil olarak nitelendirilmektedir.
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Beyaz Kitap'ta "egitim, degisim siirecindeki bir toplumun en 6nemli katalizoridiir"
denilmektedir (EC 1994, 6). Aktif is piyasasi politikalarinin da énemli bir araci olarak
kabul edilen egitimle, insan sermayesine yapilan yatirim, bir yandan yeni teknolojilerin
kolaylikla yayilmasini saglarken, diger yandan rekabet istiinliiglinii artiracaktir. Bu
amagla da AB i¢inde kredi transferini, 6grenci-6gretim iiyesi degisimini saglamak ve
program c¢esitliligini yayginlastirmak iizere AB yiiksekogretim kurumlarini igine alan
"AB Yiiksekogretim Alami" olusturulmustur. Yiiksekogretim kurumlari arasinda ortak
isbirligi, kalite giivencesi, 6gretim programi reformu, nitelik cergeveleri ve bilimsel

taninma gibi uygulamalara 6nem verilmektedir (www.europa.eu.int/com/education).

AB isgiicii piyasast ve isgiici gereksinimlerindeki degisim, egitimde de ciddi
degisimlerin agirlikli tartisma konusunu olusturmakta ve okullarin temel gorevleri
sorgulanmaktadir. Acaba okullar, Ogrencilere nitelik ve ardindan mesleki kariyer
kazandirmak i¢in mi vardir, yoksa &grencileri calisma yasamindaki belirsizliklerden

korumak i¢in mi vardir?

Diinya genelinde aragtirmanin iiretim yontemlerine, pazarlama ve teknoloji
politikalarina sagladig1 katki, Avrupa'nin "Gergek Servet: insanlarin Yaratict Ruhu ve
Enerjisidir" diisiincesiyle paralel olup daha nitelikli isgilicii yetistirilmesi igin

Avrupa'daki ¢esitlilige esnek ve kiiltiirler aras1 tarzda yanit verecek sekildedir.

Gerek AB'ye iliye, gerek aday tilkelerdeki mesleki unvanlar ve nitelikler farklilik
gostermektedir. Farkli {lkelerde edinilen deneyimler yeterince paylagilmamakta,
arastirmalar ve saglanan gelismeler, zaman zaman aym iilke iginde bile yeterince
yayginlagamamaktadir. Bu sorunlar1 gidermek ve toplumun yaratici giiciinii daha iyi
kullanabilmek amaciyla, AB egitim ve genclik programlar1 uygulamaya konulmustur.

Bu programlarin (Socrates, Leonardo da Vinci ve Youth) ortak amaglart sunlardir:

a) Cok uluslu egitim, mesleki egitim ve genglik ortakliklar1 olusturmak,
b) Ogretim programlarinin ve yurtdisinda egitim firsatlarinin paylagimini
saglamak,
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c) Yeni yaklasimlari igeren egitim projeleri iiretmek ve uygulamak,

d) Bilimsel ve mesleki uzmanlik aglar1 kurmak,

e) Egitimde yeni teknolojiler ve mesleki niteliklerin taninmasi gibi sinir
Otesi sorunlar1 ¢dzmeyi amaglayan yeni sistemler gelistirmek,

f) Uyum, karsilagtirma ve karar alma i¢in ortak bir zemin olusturmak.

Toplumsal génence dogrudan katki yapan bir yap1 arayisinin sonuglar1 olan egitim
programlart (Socrates, Leonardo da Vinci, Youth) cercevesinde okullar, arastirma
kuruluslari, tiniversiteler, 0gretim iiyeleri ve Ogrenciler cesitli projeler araciligiyla
isbirligi yapmakta, pek¢ok 6grenci, 6gretmen ve arastirmaci yagaminin bir dénemini
baska bir lilkede gecirmektedir. Diger bir deyisle, hizli ve siirekli bir degisim i¢inde
olan AB, farkli goriis ve uygulamalarin paylasildig: bir "forum" 6zelligi tasimaktadir.
Egitim programlan disinda yararlanilan araclar, farkli alanlardaki tavsiye kararlari,

bildiriler, ¢alisma dokiimanlari, pilot projelerdir.

Bilgiyi tireten ilkelerin, giicli de elinde tuttugu, Avrupa'nin da yeni bilgiler iiretecek
insan kaynagina hizla gereksinim duydugu bilinmektedir. Bilgi Avrupa'da da
tiretilmektedir ancak ozellikle baz1 AB {ilkeleri, gerek yaslanma ve niifus artig hizinin
sifir diizeyinde olmasi, gerek gonencin getirmis oldugu doyumdan dolayi, lisansiistii
programlara 6grenci bulamamakta ve Ozverili arastirmalardan yoksun kalmaktadir.
Bilim 6zveri gerektirdiginden, gonence wulasmis olanlar genelde bilimle
ugrasmamaktadir. Bu nedenle AB, 6grenmeye ve yaratmaya calisan geng ve yetenekli
beyinleri, arastirma programlarina ¢ekebilme c¢abasi i¢indedir. Giiniimiizde bu
gereksinim, Dogu Bioku'nun sona ermesi ve bu Bloktan kopan iilkelerin (ODAU)
AB'ye katilimiyla bir dl¢lide karsilanmaktadir. Tiirkiye onilindeki engellere karsin, hizla
bilgi iireten bir toplumdur. Giiniimiizde bilgi iiretimi ve yayin sayisi artan bir Tiirkiye ve
karsisinda tiretilen bilgiyi teknolojiye doéniistiirebilme olanagina sahip bir Avrupa yer
almaktadir ki, bu Tirkiye'nin kazangli oldugu bir olgudur (Gebizlioglu 2003, 93 ve
Kutlu 2003, 90). Diger bir deyisle Avrupa, gelecege yoOnelik hedefleriyle insan
kaynaklarini degerlendirdiginde, bu gereksinimi kendi kaynaklartyla

karsilayamayacagin1 gormiis ve diger iilkelerdeki aragtirmacilarin Avrupa'ya girisini
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O0zendirmeye ve caligmalarinin Oniindeki engelleri kaldirmaya caligmaktadir. Bu
baglamda Tirkiye, yetistirecegi insanimi iilkede tutabilecek ve diger iilkelerdeki

arastirmacilar1 ¢cekebilecek 6zendiricileri gelistirmek durumundadir.

2.3 AVRUPA BIRLiGi ORTAK EGITIM PROGRAMLARI

Avrupa Birligi tilkelerindeki degisik kalite degerlendirme sistemlerinin uyumlu duruma
getirilmesi; egitim kalitesinin yayginlastirilmasi; Ogrenci, calisan, 6gretmen ve
arastirmaci dolagiminin desteklenmesi i¢in pek ¢ok program uygulanmaktadir. Avrupa
Birligi 'nin kars1 karsiya bulundugu ekonomik ve sosyal zorluklar, ¢alisanlarin meslek
becerilerinin  gelistirilmesini  gerektirmektedir. Bu nedenle, egitim ve yetistirme
alanlarinda yiiriirliige konan Avrupa projeleri ile bir "Avrupa yetistirme ve yeterlilik

alan1" kurulmaya baslanmustir.

Egitim ve yetistirme i¢in,

a) mevcut politikalarin koordinasyonu,
b) girisimlerin yakinlagmasi (ortak hedefler),

c) ulusasirt igbirligi ilkelerinden hareket edilmektedir.

Avrupa entegrasyonu siirecinde olan iilkelere sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel
katkida bulunmak amaciyla Avrupa Birligi Programlar1 adi altinda, degisik alanlarda
gelistirilmis programlar bulunmaktadir. Ulkeler arasindaki isbirligi ile gerceklesen ya da
gerceklesecek olan bu programlar, aynt zamanda Avrupa vatandagligi kavraminin
Avrupa yelpazesi altinda bulunan toplumlarca benimsenmesi, kiiltiir mirasinin
korunmasi, kiiltlirler aras1 etkilesimi kolaylastirmasi, farkli toplumlardan gelen
insanlarin bir proje etrafinda toplanarak dayanigsma bilinci olusturmasi gibi amaclar1 da

bulunmaktadir.

Avrupa Birligi Programlari;
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a) Egitim Programlari,

b) Kiiltiir Programlari,

¢) Bilim, Arastirma ve Teknolojik Gelisme Programlari,
d) Enerji Programlari,

e) Yardim Programlari,

f) Cevre Programlari ve

g) Insan Haklar1 Konusundaki Programlar

olmak iizere yedi ana programdan olugmaktadir.

Adi gecen bu programlarin her biri kendi i¢inde alt programlardan ve ¢ok sayida
eylemlerden olusmaktadir. Bu ¢aligmanin konusunu olusturan Egitim Programi da kendi

icinde;

a) Sokrates Programu,
b) Leonarda da Vinci Programi ve

¢) Avrupa I¢in Genglik Programi

olmak iizere ti¢ ayri programdan olusmaktadir'

Birligin egitim programlari ii¢ genel program altinda yer almaktadir ve egitim alaninda
Avrupa boyutunu gelistirerek tiye iilkeler genelinde egitim kalitesini ylikseltmeyi ve bu
alanda isbirligini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Programlar kapsaminda cok c¢esitli
alanlarda faaliyetler yiiriitiilmekle birlikte, karsilikli egitici ve dgrenci degisimi, egitim
kurumlar1 arasinda isbirligini artirma amacl ortak projeler ile bilgi ve goriis aligverisi
temel faaliyetler olarak dikkat ¢ekmektedir. Genel Egitim Programi (SOCRATES),

mesleki egitim programlar1 hari¢ olmak iizere biitlin Orgiin ve yaygin egitim

13

http://yayim.meb.gov.tr/yayimlar/149/duman.htm
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programlarini i¢ine almaktadir. Mesleki Egitim Programi (LEONARDO da VINCI),
mesleki egitim alanindaki projeleri ve faaliyetleri, Genglik (YOUTH) programi ise
genglige yonelik proje ve faaliyetleri icermektedir. '*Programlardan iiniversiteler,
okullar, kamu kurum ve kuruluslar1 yaninda 6zel sektor, sivil toplum Orgiitleri ve
meslek kuruluslar1 da yararlanabilmektedir ayrica programlar, genis katilimli yapisiyla,
bir taraftan Avrupalilik bilincini gelistirmeyi, yabanci diismanligi, sosyal diglanma ve
irkeilik gibi sorunlarla miicadeleyi hedeflerken, diger taraftan da toplumun her
kesiminden insanlarin egitim amacgli projelerine ve isteklerine destek olmay1
hedeflemektedir'’. Egitim ve Genglik Programlari yedi yillik (2000-2006) toplam 3,5
milyar Euro’luk biitcesi ile Arastirma ve Gelistirme alanindaki 6. Cergeve
Programindan sonra AB tarafindan yiiriitiilen ve aday iilkelere agik olan en biiyiik

programlar olarak dikkati cekmektedir.

2.3.1 Socrates Programi

SOCRATES Avrupa Birligi'nin genel egitim alamindaki eylem programudir. '°Program
asamalar halinde planlanip uygulamaya konmaktadir. Programin ikinci sathasi 1 Ocak
2000 - 31 Aralik 2006 donemini kapsamakta ve 1995-1999 doneminde elde edilen

tecriibeler ve basarilar lizerine bina edilmis bulunmaktadir.

SOCRATES Avrupa Birligi Antlasmasinin 149 ve 150. maddelerine dayanilarak hayata
gecirilmigstir. S6z konusu maddelere gore, Birlik iiye devletlerle yakin igbirligi i¢inde,
bir dizi eylemi uygulamaya koyarak egitimde kalitenin gelistirilmesine katkida
bulunacaktir. Ozellikle antlasmanin 149. maddesi egitim kalitesinin yiikseltilmesini
esasa baglar. '"Antlasma, aym zamanda, Birligin biitiin vatandaslarimin hayat boyu

O0grenme imkanlarini gelistirme taahhiidiinii de icermektedir.

 http://www.youth.gov.tr
15

www.dpt.gov.tr

1 “Avrupa Toplulugu Egitim, Staj ve Genglik Programlari Rehberi”, Milli Egitim Basimevi, Ceviren:
Faruk Kaymakg1, Ankara, 1994

17 European Commision, EuropeanCommunities,Guide to programmes & Actions, Brussels, 2000, s.10.
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SOCRATES programi asagidaki tiirden faaliyetleri desteklemekte ve programin degisik

eylem alanlarinda (alt program) ¢esitli sekillerde hayata geg¢irilmektedir:

g)

Avrupa'da, egitim alaninda insanlarin ilkeler {stii (iilkeler arasi)
hareketliligi,

Egitim alaninda yeniligi ve kaliteyi artirmay1 hedefleyen, iilkeler iistii
isbirligi ve ortakliklara dayanan projelerin gelistirilmesi,

Yabanci dil yeteneklerinin gelistirilmesi ve farkli kiiltiirlerin anlasilmasi,
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima,

Karsilikli  bilgi, tecriibe ve iyi uygulama Orneklerinin aktarimini
kolaylastiran iilkeler {istii isbirligi ve iletisim aglari,

Egitim sistemleri ve politikalarinin karsilagtirmali olarak incelenmesi ve
gozlenmesi,

Karsilikli bilgi degisimi ile yeniliklerin ve iyi uygulama orneklerinin

yaymmina yonelik faaliyetler,

2.3.1.1 Socrates programinin amaglari

Programin amaglar1 6zetle sunlardir:'®

a) Biitliin egitim kademelerinde Avrupa boyutunu giiglendirmek; biitiin
egitim alanlarinda firsat esitligini gelistirirken, genis egitim kaynaklarina
tilkeler tistii erisimi kolaylastirmak,

b) Avrupa Birligi dillerinin, 6zelikle de az kullanilan ve 6gretilen dillerin
nicel ve nitel olarak gelisimini tegvik etmek,

c¢) Ozellikle asagidaki faaliyetler araciligiyla egitim alaninda isbirligi ve
hareketliligi desteklemek ve bu baglamda engelleri ortadan kaldirmaya

yardimci olmak:

' 24.1.2000 tarih ve 253/2000/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi karari(Bu karar

programin ikinci agamasini uygulamaya koymustur)
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d) Egitim kurumlar1 arasinda karsilikli degisimi tesvik etmek,

e) Acik ve uzaktan egitimi gelistirmek,

f) Diplomalar ve egitim c¢aligmalarinin karsilikli taninmasi konusundaki
gelismeleri tegvik etmek,

g) Karsilikli bilgi degisimini gelistirmek,

h) Egitim uygulamalarinin ve arag-gereglerinin gelistirilmesi alanindaki
yenilikleri tesvik etmek ve egitim alaninda ortak politika konularini

aragtirmak.

Bu amaglara yonelik olarak yiiriitiilen faaliyetlere paralel olarak, program kadin-erkek
esitligini, engelliler i¢in firsat esitligini saglamayi ve sosyal dislanma, irk¢ilik ve

yabanci diismanligina kars1 miicadeleye aktif katkida bulunmay1 da hedeflemektedir.

Socrates Programi sekiz eylem alanindan (alt program) olusmaktadir ve 6zet olarak

asagidaki tiirde faaliyet/projelerle uygulamaya gecirilmektedir'®.

2.3.1.2 Erasmus: Yiiksek Ogretim

Avrupa Birligi Komisyonu'nun, iiye ve aday lilkelerle AB'ye iiye ya da aday olmayan
Avrupa Serbest Ticaret Birligi (EFTA) iilkeleri (Norveg, Izlanda ve Lihtenstayn)
arasinda egitimle ilgili konularda kurumsal isbirliklerini tesvik etmek suretiyle, {ilkeler
arasinda karsilikli tanimayi, mevcut egitim potansiyellerini daha iyi kullanmay1 ve
gelistirmeyi amaclayan AB Egitim ve Genglik Programlarindan Socrates (Genel Egitim)
Programi biinyesinde yer alan Erasmus, Socrates programlarindan yiliksek 6gretim
diizeyindeki igbirligini diizenleyen programdir. Avrupa Birligi tilkelerinde 1987'den beri
uygulanmakta olup® 1995'te Socrates programlart kapsamina alinmustir. 2004 yili
itibariyle 1 milyon 250 bin civarinda 6grenci degisimi yapilmis olmasi bakimindan da

AB Egitim ve Genglik Programlarmin en cazibeli programi oldugu sdylenebilir. Ismini,

19 Www.ua.gov.tr

2 Avrupa Birligi Ulkeleri Egitim Politikalar”, M.E.B. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhigi Yaymlari
Ankara, 1996
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degisik Avrupa iilkelerinde hem ogrenci, hem de akademisyen olarak bulunmus
olmasindan dolayr Ronesans Hiimanizminin ©Onemli temsilcilerinden biri olan

Hollandali1 bilim adam1 Erasmus'tan (1469-1536) almstir.

Programin Amaclari

Erasmus programinin amaci, Avrupa'da yiiksek dgretimin kalitesini artirmak ve Avrupa
boyutunu giiclendirmektir. Bu hedef, Avrupa'nin degisik iilkelerindeki iyi uygulamalari
Avrupa'nin biitiiniiniin istifadesine sunmak olarak Ozetlenebilir. Erasmus programi,
belirtilen amaglari; iiniversiteler arasinda {ilkelerarasi igbirligini tesvik ederek,
ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglayarak ve programa
katilan iilkelerdeki calismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve

seffafligin gelismesine katkida bulunarak gergeklestirmeye calismaktadir.

Erasmus bir burs programi degildir. Sadece 6grenci degisimi yapabilen kurumlarin
Ogrencilerine bireysel olarak gittigi lilkeye gore degisebilen miktarda maddi katki
saglanir. Tiirkiye'den giden Ogrenciler i¢in bu destek, 500 Euro sabit, buna ilaveten
aylik 300 Euro olarak uygulanmis olup 2005-2006 déneminden sonra i¢in, aylik 400

Euro olarak belirlenmistir.

Programin Isleyisi

Programa katilabilmek i¢in AB Egitim ve Genglik Programlarina iilke olarak katilimin
gerceklesmesinden sonra Oncelikle yiliksek O0gretim kurumlariin tiizel kisilik olarak
Erasmus programina katilim hakk: elde etmek i¢in Erasmus Universite Beyannamesi'ne
(EUB) (Erasmus University Charter-EUC) basvurup AB Komisyonu'ndan onay almalari
gerekmektedir.”! Bu onay bir cesit programa "giris bileti" anlami tagimaktadir. AB
Komisyonu, beyannamede verilen kurumsal bilgileri, ilgili iiniversitenin rektorliik
onayini tagidigi icin dogru kabul eder fakat bu bilgilerdeki herhangi bir yanlislik veya

yaniltma amacli herhangi bir bilgi bir sekilde tespit edilirse, ilgili iniversite, isbirligi

! http://www.europa.eu.int/comm/youth
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kurdugu {iniversiteler ve Komisyon nezdinde itibarin1 kaybeder. Bu da daha sonra
yapmay1 diistindiigii isbirligi zeminini ortadan kaldirabilir. Bu bagvuru i¢in son tarih her
yilm 1 Kasim giiniidiir. EUB, iiniversitelere Erasmus programi tarafindan desteklenen
faaliyetlere katilim hakkini verir. Tiirkiye'den 1 Kasim 2003 itibariyle yapilmis olan
miiracaatlardan 65' olumlu sonuglanmustir.” Bir baska ifadeyle, 2004-2005 akademik
yil1 itibariyle 65 yiiksek 6gretim kurumumuz Erasmus faaliyetlerine katilabilmektedir.
2004-2005 itibariyle programa katilan yiiksek 6gretim kurumu sayis1 2200 civarindadir.
2005-2006'dan itibaren bu sayr 2382 olacaktir. 1 Kasim 2004 itibariyle, programa
katilmak i¢in bagvuruda bulunup Erasmus Universite Beyannamesine onay alan 183
yeni kurum arasinda 14 Tiirk yiiksek 6gretim kurumu yer almaktadir. Boylelikle, 2005-

2006 donemi itibariyle 79 yiiksek 6gretim kurumumuz Erasmus'ta yer alabilecektir.

Ayrica Erasmus kapsaminda 6grenciler ve dgretim elemanlart i¢in yurt dis1 bireysel

egitim destekleri bulunmaktadir

1. Ogrenci Degisimi - OD (Student Mobility - SM): Erasmus programi kapsaminda
yiiksek 6gretimin ilk yilindaki 6grenciler hari¢, doktora dahil olmak iizere 6grencilere,
tiniversiteler arasinda varilan ikili anlagsmalar ve diizenlemeler cergevesinde, diger
katilimcr {ilkedeki bir iiniversitede veya yiiksek 6grenim kurumunda 3-12 ay egitim
destegi (Erasmus hibesi) saglanmaktadir.® Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde oOgrenci degisimi yapilir. Ancak, uygulamada lisans ve yiiksek lisans

diizeyindeki degisim agirliklidir.

Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi i¢in Erasmus Ikili Anlagsmasina (Erasmus Bilateral
Agreement) sahip taraflardan birinin AB {iyesi iilkeden olmasi gerektigi hususu, su an
icin {liye olmayan iilke Tiirkiye'den olan bolim/fakiiltenin anlasmali oldugu

boliim/fakiiltenin AB {iyesi bir iilkeden olmasini zorunlu kilmaktadir.

2 www.meb.gov.tr

3 Erasmus University Web Page, http://www.eur.nl/eur-uk/
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Erasmus faaliyetlerine katilim i¢in onay almis kurumlarin 6grencileri, ilgili kurumun
uluslararasi iligkiler birimine (Erasmus Koordinatorliigii/blirosu), bir sonraki akademik
dénem igin bagvuru yaparlar. Universiteler arasi ikili anlasmalar ve toplam degisim
hacmine ve kaynaga bagli olarak, bagvurular arasindan se¢im bu birim tarafindan,
Komisyon'un ve AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi'nin belirledigi kistaslara
gore en uygun sekilde yapilir. Degisime hak kazanan 6grenciler, kalacaklar stireye gore

ve iilkeye gore idari ve mali hazirliklarini yaparlar.

Programdan yararlanmak isteyen Ogrencilerin yabanci dil diizeylerini gelistirmeye
doniik caligmalar yapmalar1t ve genel not diizeylerini olabildigi kadar yiiksek
tutmalarinda fayda vardir. Zira, genel basar1 ortalamasinda, degerlendirmenin yapildigi
dénem itibariyle 2.00/4.00 veya 70/100 diizeyinin altinda olan &grenciler degisim icin
bagvuramazlar. Bagvurabilen 6grencilerin, yliksek 6gretim kurumlarinca se¢ilmesinde
kullanilacak agirlikli degerlendirmede basar1 diizeyi (yiizde50), yabanci dil durumu
(ylizde40) ve miilakat (yiizdelO) etkili olacaktir. Erasmus programi bu sekilde,
Ogrencilerimizin akademik basarisin1 ve yabanci dil becerisini artirmay1 tesvik
etmektedir. Bagvurular, ilgili rektorlikklerin resmi olarak gorevlendirdigi asgari 5
kisiden olusan Se¢im Komisyonlari tarafindan yapilir. Gerekli goriilen hallerde, Ulusal
Ajans personeli se¢imlere gozlemci olarak katilabilir. Programa katilmaya ve Erasmus
ogrencisi olmaya hak kazanms dgrencilere Erasmus Ogrenci Beyannamesi (Erasmus

Student Charter) verilerek, bu standard metinle haklar1 ve sorumluluklari bildirilir.

Program, Ogrenciye kismi maddi destek saglamak suretiyle, normal sartlarda yapilan
Ogrenci degisimini bir nevi tabana yayma iglevi icra eder. Ancak bu bir tam burs olarak
goriilmemelidir. Sozgelimi, normalde bdyle bir is i¢in 500 birimlik aylik kaynak
gerekiyorsa ve 0grenci 200 birimlik kaynaga sahipse bu programdan elde edebilecegi
300 birimlik katki ile bu degisimi yapabilme sansina sahip olmaktadir. Ogrenci, kendi
kurumuna 6dedigi har¢ disinda, gittigi kuruma bu ¢esit bir 6deme yapmamaktadir.
Ozellikle normal sartlarda, degil yurtdisinda egitim gérmeyi yurtdigma bir sekilde
gitmeyi diistinemeyecek 6l¢iide maddi kosullar1 elverigsiz olan 6grenciler i¢in bu firsat

¢ok onemli bir vizyon kazandiric1 boyut tasimaktadir
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Bir kisi, hayatinda ancak bir kez Erasmus O6grencisi olabilir. Dolayisiyla, onlisans,
lisans, yiiksek lisans yahut doktora programlarindan herhangi birine ancak bir defa

katilinabilir.

Ogrenci degisimi yapacak iiniversitelerden biri mutlaka AB iiyesi iilkeden olmalidir.
Tiirkiye 6zelinde bugiin i¢in diistliniiliirse, 6grencilerimiz kurumlarinin anlasmali oldugu
AB iilkesi iiniversitelerden birini tercih edebilirler. Bunun i¢in, programa katilamaya
hak kazanan iiniversitelerin, d6grencilerine hangi iiniversitelerle fakiilte/boliim bazinda
ikili anlagmalar oldugu bilgisini de saglamak suretiyle, basvuru sartlar1 ve siireci
hakkinda saglikli bilgilendirmeyi, en azindan kurumun internet sayfasini kullanarak ilan
etmelidir. Ogrencinin, gittigi okulda aldig1 dersler, kendi okulunda alabilecegi derslerin
muadili yahut yerine saydirilabilecek nitelikte olmalidir. Ogrenci, gittigi kurumda aldig1

notlar1 kendi okulunda saydirip donem kayb1 yagamadan egitimine devam edebilir.

Erasmus Yogun Dil Kurslar1 - EYDK (Erasmus Intensive Language Course -

EILC):

Erasmus ¢ercevesinde yurtdisina giden ogrencilerin dil konusunda yeterli olmalari
beklenir. Ama yine de gidilen AB iilkesine gére, Almanca, Ingilizce ve Fransizca gibi
yaygin olan diller digindaki Avrupa dilleri i¢in akademik dénem oOncesinde veya
beraberinde diizenlenebilecek yogun dil kurslarina ii¢ haftadan sekiz haftalik siireye
kadar maddi destek saglanabilecektir. Erasmus ¢ercevesinde yurtdisina giden
ogrencilerin dil konusunda yeterli olmalar1 beklenir. Ama yine de yaygin olan Avrupa
dilleri (Ingilizce, Almanca ve Fransizca) disinda egitim almasi gereken Ogrencilere
egitim Oncesinde misafir olarak gidilen {tlkedeki yiiksek Ogretim kurumunun
diizenledigi kurslara 6grenci dil seviyesine uygun olarak katilabilir. Diizenlenen
kurslara o iilkenin Ulusal Ajanslar1 tarafindan mali destek saglanmaktadir. 2004 - 2005
donemi i¢in iilkemize gelen 300 civarindaki 6grenciden 35'1 kurs Ege, Fatih ve

Cukurova iiniversitelerinde diizenlenen Yogun Tiirk¢e Dil Kursu'na katilmislardir.
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Bu cercevede, iilkemize 2005 - 2006 doneminde degisim Ogrencisi olarak gelecek
ogrencilerden isteyenlere Yogun Tiirkge Dil Kursu diizenlemek iizere asagidaki 5

liniversitemizin basvurusu uygun goriilmiistiir:

* Akdeniz Universitesi**
* Baskent Universitesi®
* E . .26
Ege Universitesi
* ST . .27
Fatih Universitesi

* Orta Dogu Teknik Universitesi*®

2. Ogretim Elemam Degisimi - OED (Teaching Staff Mobility - TS):

Erasmus programi; diger bir Avrupa iilkesinde isbirligi yapilan iiniversitenin resmi
miifredatinin icinde yer alan genellikle kisa siireli dersleri misafir 6gretim gorevlisi
olarak verecek 6gretim elemanina destek saglamaktadir. Verilen destek, misafir olunan
iilkede ders verme sonucu ortaya ¢ikan ek masraflara katki olarak diisiintilmektedir. Bu

degisim 1 hafta (asgari sekiz ders saati) ile 6 ay arasinda olabilir. Bu degisim icin destek

800 ila 5000 Eur arasindadir.

3. Degisim Organizasyonu - DO (Organisation of Mobility - OM):

#* ayrmti i¢in www.akdeniz.edu.tr

5 ayrint1 i¢in www.baskent.edu.tr
2

ayrint1 icin www.ege.edu.tr

T ayrint1 i¢in www. fatih.edu.tr

* ayrint1 igin www.metu.edu.tr
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Erasmus programi kapsaminda degisim programinda en uygun sartlarin olusturulmasi
icin yiiksek Ogretim kurumlarina destek saglanmaktadir. So6zkonusu sartlarin ve

imkanlarin olusturulmasi ile asagidaki sonuglara ulasilmaya calisilmaktadir:

a) Ogrencilerin diger katilimer iilkelerde, isbirligi yapilan kurumlarda
misafir olarak kaldiklar1 siireleri ve yaptiklart c¢aligmalarin karsilikli

taninmast;

b) Ogretim elemanlarinin akademik programlara tam olarak biitiinlestirilmis
kisa siireli dersleri (veya gorevleri) misafir ogretim {iyesi sifatiyla

sorunsuz verebilmesi;

C) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE)

uygulamalarinin gergeklestirilebilmesi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi - AKTS (European Credit Transfer System -
ECTS):

Avrupa Kredi Transfer Sistemi adi verilen ve Avrupa sathinda yayginlastirilan ders ve
kredi saydirmay1 standartlastirarak 6grenci degisimini kolaylastiran sistem sayesinde
misafir olunan tilkede gegirilen zaman ve harcanan emegin 6grencinin kendi iiniversitesi

tarafindan tamamen taninmasi saglanmaktadir.

Erasmus programi, akademik kredi tahsisi ve transferi i¢in gelistirilmis bir sistem olan
AKTS'nin tanitilmasi, uygulanmasi ve/veya yayginlastirilmasi ile ilgili etkinlikleri de

desteklemektedir. AKTS destek mekanizmalart sunlardir:?

a) Daha onceden AKTS i¢in Erasmus destegi almamis kurumlara AKTS'e
baslangic hibesi,
b) Erasmus Universite Beyannamesine sahip olup biitiin lisans ve yiiksek

lisans programlarinda AKTS'yi uygun sekilde hayata geciren kurumlara

2 hitp://www.europa.ew.int/
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verilen AKTS etiketi, (Ogrenci degisimi yapabilmek i¢in AKTS Etiketi
sahibi olmak sart degildir ama bu etikete sahip iiniversitelerin AB
Komisyonu ve iilkeleri nezdinde itibar1 daha yiiksek olur. Bu yiizden
hararetle tavsiye edilir. Bu etiketi alan iiniversiteler, Komisyon'un resmi
internet sitesinde yayinlanir

c) AKTS etiketi olan ve AKTS kredilerini biriktirmek i¢in gerekli
mekanizmalarim1 kurmak isteyen kurumlara saglanabilecek AKTS Kredi
Biriktirme destegi,

d) Ihtiyac halinde basvurulabilecek AKTS/DE Danismanlar1 ve ziyaretleri.

Diploma Eki - DE (Diploma Supplement - DS):

Universiteler, mezunlarina uluslar aras1 diploma islevi goérebilecek olan ve alman
egitimin igerigini de ifade eden ek bir belgeyi diizenlemeye tesvik edilirler. Bu belge,
Ozellikle Avrupa sathinda akademik seffafligi saglamak suretiyle istihdami
kolaylastirabilecektir. Ciinkii bu belgeyle kisi, is talebinde bulunurken diplomasinin
yaninda egitim diizeyinin icerigini ve degerini resmi olarak daha iyi yansitan ek bir

evrak sunmus olmaktadir.

Diploma eki, Avrupa'nin herhangi bir iilkesinde diplomanin kullanilmas sirasinda ilgili
tarafa mezun olunan programin hangi kapsamda bir egitim sagladigini gostermesi
bakimindan Onemlidir ve standard bazi bilgilerle birlikte 6grencinin diplomasinin
yaninda ders dokiimiinii (transcript) ve AKTS kredilerini de igermektedir. Oncelikle,
Ogrencinin istemesi durumunda hazirlanmasi Ongoriillen diploma ekinin zamanla
zorunlu hale gelmesi kuvvetle muhtemeldir. Nitekim uygulamada 6nde olan birgok

Avrupa iilkesinde DE zorunlu hale gelmis durumdadir.

Bu anlagmalar her zaman yapilabilir. Ancak, Erasmus Universite Beyannamesi
oncesinde olmasi, beyannameye onay alinmasi bakimindan daha iyi olur. Universiteler
arasinda - boliim veya fakiilte bazinda - ikili anlasma yoksa, Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi olunsa bile Erasmus cergevesinde dgrenci yahut 6gretim elemani

degisimi yapilamaz.
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MERKEZI PROJE FAALIYETLERI

Yogun Programlar -YP (Intensive Programmes - IP):

Avrupa boyutu icermek ve yaygin olarak iglenmeyen bir konuda olmak kaydi ile kisa
stireli (10 giinden 3 aya kadar) ortak yogun program diizenleyen (en az biri AB iiyesi)
{iniversitelere maddi destek verilebilmektedir. *’Mali destek, birbirini takip eden bir, iki
veya ii¢ yila kadar verilebilmekte ancak, her yil katilimci grubunun farkli ve/veya

konunun (alanin) farkli olmasi sartina bagli olmaktadir.

Bu programa katilmak isteyen tiniversiteler adina miiracaati, ilgili projenin koordinator
tiniversitesi 1 Mart tarihine kadar AB Komisyonu'na yapar. Bu projede akademisyenler
ve Ogrenciler birlikte yer alirlar. Daha ¢ok bir yaz okulu tarzina uygun, katilime1 her
okuldan ilgili 1-2 akademisyen ve 3-5 Ogrencinin katilimiyla gerceklesen yogun bir

grup caligmasi olarak diisiiniilebilir.

Miifredat Gelistirme Projeleri (Curriculum Development Projects - CD): 31

Bu projelerde, en az biri AB iiyesi olan farklh iilkelerden en az {i¢ yiiksek Ogretim
kurumu bir araya gelerek bir akademik program, bir modiil, veya bir yiiksek lisans
programi gelistirmek {izere kaynaklarini bir havuzda biriktirirler. Bu projeler tiim
akademik alanlarda yapilabilir ve bunlar i¢cin mali destek en fazla {i¢ yildir. Bu tiir
projeler i¢in koordinator kurum tarafindan AB Komisyonu'na 1 Mart tarihine kadar

basvuru yapilir. Bu tiir projeler, sadece akademisyenlerin katilabilecegi bir alandir.

Akademik Uzmanlhk Aglar1 (Thematic Networks - TN)

Akademik Uzmanlik Aglari, Socrates/Erasmus programini ana yeniliklerinden birisidir.

Bu programlar ileriye doniik, yiiksek 0gretimin temel alanlarinda bilimsel, egitim ve

30 www.dpt.gov.tr

3 EuropeanCommision,What is SocratesErasmus, 2000, s.1-8.
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kurumsal konularin stratejik yansimasi ile ilgilenmek iizere ortaya g¢ikarilmistir. Genel
olarak, Akademik Uzmanlik Aglarn, yiiksek 6gretimin bdliimleri ve diger ortaklar
(6rnegin, akademik organizasyonlar veya profesyonel kurumlar) arasinda isbirligi
anlamina gelmektedir. Socrates-Erasmus programlarinda yer alan biitiin {ilkeler (AB,
Avrupa Serbest Ticaret Birligi, (European Free Trade Association, EFTA) ve Aday
Ulkeler bir Akademik Uzmanlik Aglari'nda temsil edilmelidirler. Teorik olarak bdyle
olmakla birlikte, fiili zorluklar nedeniyle, bu ilkeyi genel olarak gozetleyen uygulamalar

kabul gérmektedir.

Akademik Uzmanlik Aglar1 Projeleri su anda Socrates/Erasmus Programi igerisinde yer
almaktadir. Bu bliyiik calisma agi, kaliteyi arttirmay1 ve verilen akademik disiplin veya
calisma alaninda veya disiplinlerarasi/cok disiplinli tabiata sahip bir konu ile ilgili
olmast durumunda, veya herkesin ortak ilgi duydugu diger konularda (6rnegin
tiniversite yonetimi, kalite giivencesi vs) lniversiteler, iiniversite fakiilteleri veya
boliimleri arasindaki igbirligi vasitasi ile Avrupa boyutu tanimlamak ve gelistirmeyi
amaglamaktadir.>> Bu tiir isbirligi (mevcut olan) akademik birlikle, &grenilen
toplumlariyla, profesyonel kurumlarla, devlet veya Ozel sektdrdeki diger sosyo
ekonomik degeri olan ortaklarla, ve ilgisi olan yerlerde 0grenci organizasyonlariyla

ilgili olmak zorundadir.

Akademik Uzmanlik Aglar1 i¢indeki isbirliginin, ilgili alanda Avrupadaki
tiniversitelerde uzun siliren ve yaygin bir etki saglayacak sonuca gotiirmesi

beklenmektedir.

Erasmus Akademik Uzmanlik Aglarinin yararlanicilar1 ve koordine eden mutlaka bir

tiniversite veya Erasmus'ta yer alabilecek, liniversite olarak taninmayan her yiiksek

32 Yiiksek Ogretimden Sorumlu Bakanlar Konferansi Bildirisi Berlin, 19 Eyliil 2003

48



O0grenim kurumu veya tiniversite sonrasi ¢alismalar yapan arastirma kurumu olmak

zorundadir. >

Ortaklik ise ortaklarin ¢ogunlugu yiiksek 6grenim kurumu oldugu siirece, Socrates
programinin genel c¢ergevesi iginde yararlanabilen tiim enstiti ve kurumlar

icermektedir.

Bu alanda iki tiir faaliyet vardir:

a. Akademik Uzmanlik Aglar1 Projeleri

Akademik Uzmanhik Aglarn projeleri miifredat yeniliklerini 6zel bir alanda
karsilagtirmali bir perspektiften degerlendirmek ve Avrupa'da daha genis sekilde
yayillmasini temin etmeyi amaglamaktadir. Ayrica bu program, Aglar'in ilgili oldugu
akademik veya yonetim alanlarinda gelismek; 6gretme metodlarinda ve materyallerinde
yenilikleri desteklemek ve iyi deneyimleri daha genis sekilde uygulamasini tesvik
etmek; Avrupa'daki ortak programlarin ve 6zel kurslarin gelismesine yardimei olmak;
yuksek o6gretimin ilgili disiplininin miifredatinda Avrupa seviyesinde gerceklestirilen
uzman arastirma sonuclarininin uygulanmasina yardimci olmak; konu odakli Avrupa
temal1 bir ¢aligmanin sonuglar1 ve tavsiyelerinin ¢esitli tiniversitelerin miifredatlarinda
gdz Onlinde alinmasina ve ilgili disiplin veya projede kalite kriterlerini ve kalite

degerlendirme metodlarini tespit etmekte yardime1 olmaktadir.

Akademik Uzmanlik Aglar ayrica diger Socrates faaliyetlerine de katkida bulunmakta

ve Universiteler ve toplumlar arasinda diyalog olusturmaya yardimci olmaktadir.

Akademik Uzmanlik Aglar projeleri bir yillik anlagmaya dayali olmak {izere en fazla ii¢

yil siirebilir ve her y1l yenilenmek zorundadir.

b. Akademik Uzmanlhk Aglar1 Yayma Projeleri

33 http://www.europa.eu.int/comm/youth
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Yayginlastirma Aglar't projeden ortaya ¢ikan faydalari, 6zellikle o ana kadar Aglar'la
dogrudan irtibatli olan kurumlar grubunun disinda da yaymay1 arastirmalidir. Bu agin
yaymay1 planladigi iirlin ve sonuglar ispat edilmis kalitenin nihai sonucu olmak
zorundadir. Bu tiir projeler tek bir yillik siire ile sinirlandirilmistir. Projeler i¢in bagvuru

sekli ise;

Hem Akademik Uzmanlik Aglari icin hem de herhangi bir Akademik Uzmanlik Aglari
Yayma projesi icin iki asamali segme siireci vardir. Oncelikle 6n proje teklifi sunulur
(bunun i¢in son tarih 1 Kasim'dir). Proje teklifi basarili olursa o zaman tam proje
miiracaatini yapmak {izere proje sahibine teklifte bulunulur (son tarih onu takip eden 1
Mart tarihidir). Hem 6n teklif hem de tam teklif miiracaatlar1 Teknik Destek Biirosu'na

(TAO) yapilmalidir.

Miiracaatlarim1 ikinci veya {gilincli yillardaki faaliyetler igin yenilemek isteyen
koordinatorler tam miiracaat formlarin1 kullanarak 1 Kasim'a kadar miiracaatlarini

yapabilirler

Universiteler, Erasmus Universite Beyannamesi, Miifredat Gelistirme, Yogun
Programlar, Akademik Uzmanlik Aglar1 projeleri ve AKTS/DE Etiketi i¢in Teknik
Destek Biirosu'na (Technical Assistance Office-TAO) gerekli islemleri yapmak
suretiyle ayr1 ayr1 miiracaat etmek zorundadirlar. AB Komisyonu, beyannamede verilen
kurumsal bilgileri, ilgili iniversitenin rektorliik onaymi tasidigi icin dogru kabul eder
fakat bu bilgilerdeki herhangi bir yanlislik veya yaniltma amacl herhangi bir bilgi bir
sekilde tespit edilirse, ilgili liniversite, isbirligi kurdugu tiniversiteler ve Komisyon
nezdinde itibarin1 kaybeder. Bu da daha sonra yapmay1 diisiindiigii isbirligi zeminini

ortadan kaldirabilir.

Erasmus Universite34 Beyannamesi alan yiiksek ogretim kurumlari, Degisim

Organizasyonu, Ogrenci Degisimi, Ogretim Elemam Degisimi ve AKTS hibeleri i¢in

3* Erasmus University Web Page, http://www.eur.nl/eur-uk/
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Ulusal Ajans'a bagvururlar. Bu basvurularin ardindan, kaynak dagilimi, kaynagin talebi
karsilama oram1 ve kurumlarin performanslar1 dikkate alinarak, kaynagin kullanimin

belirleyen sartlar1 ve ilkeleri iceren sdzlesmelere istinaden kurumlara aktarilir.

Faaliyetler, Ulusal Ajanslar ve Komisyon tarafindan 6rnekleme usulii denetlemeye agik

olur.

Erasmus sahis olarak kozmopolit entellektiielligin temsilcisidir. Bu nedenle, bu
programin Erasmus adi altinda isimlendirilmesi uygun diismektedir. Erasmus programu,
yiiksek dgretim alaninda ilk genel Avrupa programi olmustur. 1987'de ilk uygulamaya
konuldugundan bu yana giderek genislemis ve giiclenmistir. Erasmus programi
cercevesinde karsilikli degisim firsatlarindan 1 milyondan fazla 6grenci faydalanma
imkanina sahip olmustur. Giiniimiizde hemen hemen biitiin Avrupa {niversiteleri bu
programda cesitli faaliyetler ile yer almaktadir. Ancak, programin iiniversite olmayan
yiiksek Ogretim kurumlart ve tiiniversite sonrasit egitimi de kapsadigi ilk bakista
anlasilmamakla birlikte sézkonusu kurumlar da bu programdan faydalanabilmektedir.
Universiteler ve diger yiiksekdgretim kurumlar1 kendileri tarafindan hazirlanarak AB
Komisyonunun onayladigi Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University

Charter-EUC) ile program faaliyetlerine katilabilmektedir.

Hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlar1 Erasmus programindan faydalanabilirler

Ogrenciler

Erasmus programi, Ogrencilere diger katilimci iilkelerden herhangi birindeki bir
tiniversite veya yiiksek 0gretim kurumunda 3-12 aylik zaman diliminde misafir olarak
egitim gorme firsati vermektedir. Prensip olarak, 6grencinin misafir olarak egitim
gordiigii iilkede gecirdigi zaman ve emek kendi iilkesinde kayithh oldugu kurumu
tarafindan tam olarak taninmak zorundadir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS)
ortak kurumlardaki ¢alisma donemlerinin akademik olarak taninmasinin saglanmasinda

en temel aractir. Ancak, Ogrencilerin Erasmus programi kapsaminda karsilikli
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degisimden faydalanabilmesi i¢in Oncelikle ilgili iiniversiteler arasinda 6n anlagma

yapilmis olmas1 gerekmektedir.

Erasmus programi kapsaminda, 6grencilere misafir olarak gittikleri iilkede akademik
caligsmalarini yiiriitebilmeleri i¢cin maddi destek de saglanmaktadir. Bu amagla saglanan
destek, Ogrencilerin kendi iilkelerinden ve basta iniversiteleri olmak {izere diger
kurumlardan normalde aldiklar1 burslara ilave olarak verilebilmektedir. Erasmus
program destegi seyahat ve temel giderlerde iki iilke arasinda olusabilecek farki
karsilamaya yardimci olmayr amaglamaktadir. Ayrica, Erasmus Ogrenci degisimine
katilan yiiksek 6gretim kurumlarinin misafir 6grencilerden har¢ mahiyetinde bir talepte

bulunmalarina da izin verilmemektedir.

Ogrenciler bakimindan programla ilgili not edilmesi gereken bir baska nokta ise,
Avrupa Komisyonu yabanci yiiksek 6gretim kurumundaki programa baslamadan 6nce

ogrencilerin dil egitiminin bir kisimini da finanse edebilmektedir.

Raporlar ve anketler gostermektedir ki baska bir {ilkede bir donem egitim gérme, sahsi,
akademik ve sosyal anlamda ¢ok biiyiik kazanimdir. Diger bir iilke ile irtibat 6grenciye
daha kolay uyum saglama, kiiltiirler arasi iletisim becerisi, Avrupa ile ilgili bilgi
kazandirmaktadir. Diger taraftan programa katilma Ogrenciye ileride is hayatina giriste

de kayda deger bir art1 puan saglamaktadir.

Erasmus 6grenci degisimine katilim hakkinda detayli bilgiler iiniversitelerin uluslararasi

iligkiler biirosundan elde edilebilir.
Ogretim Elemanlar

Erasmus'un birkag¢ kolu 6gretim elemanlarini dogrudan ilgilendirmektedir.

Karsilikli Ogretim Eleman1 Degisimi: Avrupa Komisyonu diger bir Avrupa iilkesinde

isbirligi yapilan tiniversitenin resmi miifredatinin pargasi olarak misafir §gretim elemani
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niteliginde (genellikle kisa siireli) ders veren Ogretim elemanlarmma da destek
saglamaktadir. Bu tiir faaliyetler, hem 6gretim elemanlari hem de 6grenciler lizerinde

olumlu etki yapmaktadir.

Ortak Dersler Diizenlenmesi: Ug farkli iilkeden asgari birer kurumun, ¢alisma programu,
modiil, miifredat veya yiiksek lisans programi gelistirmek icin kaynaklarini bir havuzda
toplamast ile gergeklestirilmektedir. Erasmus programinin ortak ders diizenleme
faaliyetlerine destegi sadece Avrupa konular1 ile smirli olmayip, biitiin ¢alisma

alanlarina uygulanabilmektedir.

Yogun Programlar: Yogun programlar ii¢ farkli iilkeden asgari birer yiiksek 6gretim
kurumunun yogun bir kurs organize etmek icin bir araya gelmesiyle
gergeklestirilmektedir (6rnegin {liniversite yaz kurslarinin bir pargasi olarak). Boylelikle
Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina bir konu iistiinde derinlemesine ¢alisma firsati
saglanmaktadir. Bu kurslarda Avrupa boyutu yer almak zorundadir. Bu kurslar, sadece
uzmanlik bilgisi sunmakla kalmamakta, ayni zamanda konu alanina ¢ok kiiltiirli

yaklagim da kazandirmaktadir.

Akademik Uzmanlik Aglar: Universite boliimleri, fakiilteler, arastirma merkezleri,
profesyonel kurumlar bir ana bilim dali etrafinda veya 6zel bir konuda, inceleme ve
tartisma amacgh bir platform olarak Avrupa uzmanlik aglar1 olusturmaktadirlar. Avrupa
Komisyonu biitiin katilimci iilkelerin temsil edilmesi sart1 ile bu tiir akademik uzmanlik

aglarina destek saglamaktadir.

2.3.1.3 Comenius: Orgiin editim - iiniversite éncesi okul egitimi

Comenius okullar arasindaki iilkeler arasi isbirligini tesvik ederek ve okul egitimi
sektoriinde dogrudan yer alan personelin profesyonel gelisiminin iyilestirilmesine

katkida bulunarak okul egitiminin kalitesini iyilestirmeyi ve Avrupa boyutunu
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giiclendirmeyi; dil 6grenimiyle kiiltiirler aras1 diyalogun gelismesini desteklemeyi

amaclamaktadir.®®

Comenius ilk egitim donemine odaklanmaktadir; teknik ve mesleki egitim dahil ilk ve
orta 6gretim donemi ve okul Oncesi egitimi de kapsamaktadir. Program bu egitim
toplulugundaki herkesi — 6gretmenler, egitim personeli ve 6grenciler — kapsamaktadir.
Ayrica ebeveyn organizasyonlari, sivil toplum kuruluslari, yerel otoriteler, is diinyas1 ve

sosyal ortaklar gibi okul disindaki organizasyonlar1 da dahil etmeyi hedeflemektedir.

Comenius programinin amact Ogretimin niteligini artirmak, Avrupa boyutunu

giiglendirmek ve lisan 6grenimini tesvik etmektir. *°

Comenius Programi ii¢ ana dal igcermektedir. Bu alt dallar Comenius 1,2 ve 3 seklinde

asagida ozetlenmistir.

COMENIUS 1 - Okul Ortakhklar:

a) Okul Projeleri -Socrates programina katilan iilkeler arasindan en az ¢
okul ortak ilgi alaninda birlikte ¢calisma yapar.

b) Dil Projeleri-Avrupa iilkelerinden iki okul yabanci dil 6grenimi {izerine
yogunlasir ve 6grenci degisimini de kapsar (asgari yas 12)

c) Okul Gelisim Projeleri-(en az ii¢ lilkeden en az ii¢ kurum) kurumlarin
birbirleriyle deneyimlerini paylasmalarint  ve 06zel alanlarda fikir
aligverisinde bulunmalarin1 saglar. Iletisim alaninda ise telefonun pahali
olabilecegi diisiiniiliirse, mektup, faks, e-mail ve hatta computer- konferansla

daha az masraf ve mutlu bir ortamda iletisim saglama imkéani bulmaktadir >’

% Avrupa Birligi Uye Ulkelerinin Egitim Sistemleri”, ( Ceviri: M. Egitim Bakanhg Dis iliskiler
Miidiirligii Komisyonu) Milli Egitim Basimevi, 1996, Ankara

3¢ www.europa.eu.int

37 EuropeanCommission, Comenius:School Education, 2000, s.8-10.
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COMENIUS 2 - Okul Egitim Personelinin Temel ve Siirekli Egitimleri

a) Cok yonlii isbirligi projeleri -Egitim personelinin egitimi ve sinifta
kullanmak icin programlar, kurslar, stratejiler ve Ogretim materyalleri
hazirlayan farkli tiirde kurumlar (6zellikle 6gretmen yetistiren) arasinda
isbirligini igerir. Bu kapsamda Proje yapmak isteyen kurumlar, bagvuru
formunu Komisyonun sayfasindan bulabilirler.

b) Bireysel yurtdisi egitim destekleri - Aday Ogretmenleri, aday
Ogretmenler i¢in asistanlik uygulamasini, miidiirleri, miifettisleri, rehberleri,
aract kisi ve kurumlari vb. Avrupa'daki farkli {lkelerdeki okul ve
sirketlerdeki kurslara katilmak i¢cin maddi destekten faydalanmak isteyenleri

kapsar.

COMENIUS 3- Comenius Aglar

Comenius aglar1 okul ortakliklar1 projeleri ve okul egitim personelinin egitim projeleri
arasinda sinerji (ekip calismasi) yaratmak, sayilarimi artirmak ve desteklemek igin

diizenlenmistir.

Comenius Aglart asagidaki sekildedir:

a) ortak ilgi alaninda bir konuda gercgeklesir,
b) katilimcilarin Avrupa isbirligini giiclendirmesine firsat tanir,
c¢) fikirler i¢in ortak bir platform saglar,

d) yenilik¢i uygulamalar tesvik etmek i¢in bir ¢ergeve cizer.

Comenious:kresten yiiksek ogretime

Comenius {i¢ ana alani igerir.

1. Okul Ortakhiklar
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Okul ortakliklarinda {i¢ tiir proje yer almaktadir:

a) Okul Projeleri, okullarin (iilkelerden biri AB {iyesi olmak kosuluyla en az
tic lilkeden asgari birer okul) ilgi alanlarina giren ortak bir konuda birlikte
caligmalarin1 miimkiin kilar. Projelere miimkiin oldugunca ¢ok 6grenci dahil
edilmeye calisilir, boylelikle 6zellikle farkli konu alanlar1 arasinda daha
yakin igbirligi gerceklestirilir. Farkl tilkelerden 6grencilerin aktif katilimini
ve igbirligini tesvik etmek bir 6ncelik olup, sinirlt sayida 6grenciye baska bir
tilkeye gidip 6gretmenleri ile birlikte Avrupa projesi hazirlama ve planlama
sans1 verilir.

b) Dil Projeleri iki Avrupa iilkesinden birer okulu igerir ve yabanci dillerin
ogrenilmesini tesvik etmeye yoneliktir. Oncelik daha az kullanilan ve
ogretilen dillere verilir. Projeler, ortaklik yapilan kurumda belirli bir siire
gecirmeyi ve karsilikli ziyaretleri iceren bir karsilikli degisim programini
kapsar (Ogrenciler en az 14 yasinda olmalidir).

¢) Okul Gelisim Projeleri (iilkelerden biri AB iiyesi olmak kosuluyla en az
tic iilkeden asgari birer okul) okullar1 "kurumlar" olarak degerlendiren
projelerdir. Okullarin kurumlar olarak kabul edilmesindeki temel diisiince,
onlarin tecriibelerini birbirleriyle paylagmalarini ve 06gretim yontemleri,
organizasyon sistemleri, yonetim veya ilgilendikleri ortak alanlarla ilgili
konulart (6r.; okulda siddet problemiyle miicadele etmek, farkli sosyal ve
kiiltirel ~ ¢evrelerden gelen oOgrencileri  kaynastirmak)  birbirleriyle

karsilagtirmalarini saglamaktir.

2. Okul Egitim Kadrosunun Egitimi

Avrupa Komisyonu bu alanda iki tiir faaliyeti destekler: **

a) Cok Yénlii Isbirligi Projeleri temel ve hizmet-i¢i dgretmen egitimini

gerceklestiren farkl tiirde egitim kurumlar1 arasinda yapilan projelerdir. Bu

¥ www.meb.gov.tr
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projelerin amaci egitim ve O6gretim islerinde goérev yapan personel icin
programlar, kurslar, egitim-08retim stratejileri veya egitim materyalleri
hazirlamaktir. Bu projelerin, Avrupa'daki egitimin kalitesini yiikseltme
stirecine yaptig1 katkilarin yaninda, farkli Avrupa iilkelerinde bu alanda
calisan meslektaglar arasinda gii¢lii baglarin olusturulmasina sagladig katki
da ¢cok onemlidir.

b) Bireysel Yurtdis1 Egitim Destekleri®® (aday dil 6gretmenleri i¢in kisa
streli yurt dis1 dil o6gretmenligi dahil) oOrgiin ya da yaygin egitimin
(mudiirler, miifettisler, rehberler, aract kurum ve kisiler, vb.) degisik
alanlarinda gorev yapan Ogretmenlerle hizmet-i¢ci egitim siirecindeki
Ogretmenleri kapsar. Bu 0Odenekler, bir bagka iilkede okullarin veya
sirketlerin uygulamaya yonelik kurslarina katilmak veya diger iilkelerden
meslektaglarla Avrupa kurslarinda yer almak isteyenlerin karsilikli

degisimini saglamak i¢in kullanilir.

3. Comenius Uzmanhk Aglarinin Kurulmasi

Aglar, vatandaglik, ¢evre egitimi, kiiltlirler aras1 egitim gibi spesifik bir konu etrafinda
yapilandirilir ve Comenius projelerinde tecriibe kazanmig ve uzmanlik olusturmus olan

pek ¢ok kurumu igerir.

Ayrica, bir Comenius projesinin tamamlanmasindan sonra, genellikle taraflar birlikte
gergeklestirdikleri isi devam ettirmek ve genisletmek isterler. Comenius uzmanlik
aglari, bu isteklerini gergeklestirebilmeleri i¢in onlara imkanlar sunar. Bu imkanlar
sayesinde, pek ¢ok fikir ve dneri, heniiz Avrupa ortakligina girememis olan okullar da

dahil olmak iizere, genis ¢apl kitleler tarafindan paylasilir.

Bu eylemin amaci isbirliklerini kurmak ve saglamlagtirmak, iyi uygulama 6rneklerinin

ve olumlu basarilarin yayginlagtirilmasini saglamak, kullanmaya uygun fikirlerin ve

39 WWwWWw.ua.gov.tr
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bulgularin yayilmasini temin etmek ve projelere siireklilik ve siirdiiriilebilirlik etkisi

kazandirmaktir.

Comenius projeleri icin verilen mali destek

Comenius 1 Projelerinde; Her bir okul i¢in 1500 Euro Koordinatdér Okul i¢in 2000

Euro,

Comenius 2 Projelerinde; Cok Yonlii Isbirligi Projelerinde yillik 20.000-100.000 Euro

arasindadir. Bu miktar projenin tiiriine gore degisebilir.

Bireysel 6deneklerde gidilen iilke, degisim tiiri ve siire ile baglantili olarak farklilik

gosterir.

Comenius 3 aglarinda mali destek en fazla 3 yil stireli olur ve yillik 50.000-150.000
Euro arasinda degisebilir. Bu kapsamda yapilacak hazirlik calismalarina katilma igin

kisi basina 1000 Euro'yu gegmemek sartiyla destek saglanmaktadir.

Bu programlar i¢in bagvurular agagida belirtilen sekillerde ve alanlarda yapilabilir:

Comenius 1 (Okul Ortakliklar1), Ulusal Ajans merkezli bir faaliyet olup basvurularin
secimi, sozlesmeler ve Odemeler her iilkenin Ulusal Ajansi tarafindan yapilir.
Bagvurular, her bir bagvuranin hazirlayacagi Comenius Plani ile desteklenir. Herhangi

bir okul dil asistan1 kabul etmek istedigi takdirde yapilacak islem yine bu sekildedir.

Comenius 2 Cok Yénlii Isbirligi Projeleri Komisyon Merkezli faaliyetler olup biitiin

basvurular Ulusal Ajans'in bilgisi dahilinde Avrupa Komisyonuna yapilir.

Comenius 2 altindaki Bireysel Odenekler, Ulusal Ajans Merkezli faaliyetler olup

bagvurular Ulusal Ajansa yapilir.

58



Comenius Aglar1 iki asamali bir secim prosediiriine sahip olan bir faaliyet olup 6n
teklifin teslimi, 6n se¢im islemi ve asil teklifin teslimi dogrudan Avrupa Komisyonuna
yapilir. On teklifin teslimi her yilin 1 Kasim tarihinde, asil teklif ise takip eden yilin 1
Mart tarihine kadardir.

2.3.1.4 Grundtvig: Yaygin egitim - yetiskin egitimi ve havat boyu egitim

Egitim sadece okullarda verilen egitimle sinirlt olan bir kavram degildir. Egitim yas ve
mekana bagli olmayan ve insanin tiim yasami boyunca devam eden bir siiregtir.
Socrates programi kapsaminda yer alan Comenius (Okul Egitimi) ve Erasmus (Yiiksek
Ogretim) faaliyetlerini tamamlayici niteligi ile tek bir egitim zincirinin iigiincii

baglantisini olusturan

Gruntdvig faaliyeti, programa katilan {ilkelerde yasam boyu 6grenmenin kalitesini,
erisebilirligini ve Avrupa boyutunu giiclendirmek ve bu alandaki yenilikleri 6zendirmek
icin tasarlanmugtir.*’ Programin hedefi ve hedef kitlesi “Minerva” ile ayn1d1r.4lYeti$kin
egitimi, iilkeden iilkeye ve ortama gore onemli farkliliklar gostermektedir. Yetiskinler
O0grenme faaliyetine ¢ok c¢esitli nedenlerle baslayabilirler. Yetigkinler 6zellikle yeni
beceriler kazanmak ve daha kolay is bulmak amaciyla okula veya iiniversiteye donmek
istemektedirler. Diger taraftan kisisel veya sosyal gelisimlerine yatirim yapmak
suretiyle bos zamanlarini iiretken ve daha iyi degerlendirmek veya aktif bir yurttas ve
demokratik silirecin bir parcasi olmakla ilgili bir adim atmak isteyebilirler. Bu nedenle
Grundtvig faaliyeti hangi yasta olursa olsun Ogrenmeyi arzulayan herkes igin
O0grenmeye ulagmayi, bunu gelistirmeyi ve bunun i¢in egitim yollarin1 aramay1

amaglamaktadir. Programin bu amaglari su sekilde 6zetlenebilir:

a) Yetiskin egitimi alanindaki egitmenlerin egitimlerini ve bilgilerini

gelistirmek,

40« Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kullanic1 Klavuzu, Avrupa Komisyonu”, Ankara, 200

4 Jean Gordon,E.Com.Open & Distance Learning, 2000, ss.294-297.
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b) Yenilikei araglarin ve kaynaklarin gelistirilmesini 6zendirmek,

¢) Yasam boyu 6grenim alaninda, Avrupa diizeyinde isbirligini tesvik
etmek,

d) Yasam boyu 6grenim konusunda karsilikli goriis alis verisini tesvik

etmek ve basarili uygulamalarin paylasilmasini saglamak.

Grundtvig faaliyeti, tiim yetiskinleri hedeflemekle birlikte aym1 zamanda, bir¢cok
nedenden dolay1 egitimini ve Ogrenimini yarida birakmis veya egitim ihtiyaglarinin
karsilanmasinda 6zel zorluklar yasayanlari, elverigsiz sartlar nedeniyle egitime katilma
giicliigii cekenleri vb. tesvik etmeye 6zen gostermektedir. Okul sisteminden dislanmig
olan yetigkinlere (yaslarina bakilmaksizin) temel bilgi seviyesi kazanmalarina yardim
ederek, 0zgiivenlerini yeniden insa etmek suretiyle ikinci bir sans edinmeleri konusunda

imkanlar saglamay1 hedefler.

Grundtvig kapsamindaki "Yetigkin Egitimi" her seyi i¢ine alan bir kavramdir.
Yetiskinlere yonelik olarak, ister drgiin veya yaygin egitim sistemi i¢inde olsun veya
herhangi bir toplum o6rgiitii (kamu veya sivil) icinde ya da sadece giinliik hayat i¢inde

gelisen daha gayri resmi sekilde olsun, tiim 6grenme sekillerini igerir.

Grundtvig programindaki anlamiyla bir"yetigkin":

a) 25 yagin lizerindeki herkesi,

b) 16-24 yas arasinda olan ve Orgiin egitim sistemi igerisinde orta dgretim
diizeyinde 6grenimini tamamlayamamis herkesi kapsar.

c) Bu genel ger¢eve iginde Grundtvig programi, 6grenme istegi cesitli
amaclar iceren kisilere yoneliktir:

d) Toplumda aktif bir rol oynamak ve kiiltiirler aras1 diyalogunu gelistirmek
isteyen kisiler,

e) Genel beceriler edinerek ya da bunlar gelistirerek is bulma olasiliklarini

artirmak isteyenler,

2 WWwWWw.ua.gov.tr
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f) Orgiin egitime girebilmek ya da tekrar 6rgiin egitime devam edebilmek

icin kapasitelerini artirmak isteyenler.

Grundtvig programi, yukarida genis anlamiyla tanimlandig1 bigcimiyle yetigkin egitimi
alaninda ¢alisan her kurulusa agiktir. Bu kuruluslarin yapisi ve statiisii iilkeden iilkeye
ve yetigkin egitiminin farkli sektorlerine gore degisiklik gostermektedir. Bu nedenle bu
kuruluglart kesin olarak simirlandirmak zordur. Temel anlayis,"yetiskin egitimi"
alaninda faaliyet gdstermesi ve/veya bu alanla ilgili bir baglantisinin olmas1 geregidir.

Asagidaki kuruluslar bu kapsamda degerlendirilmektedir:

a) Orgiin Sistem I¢indeki Kuruluslar: Bunlar genelde, ilk/orta/lise ya da
yuksek 6grenim diplomasi almak isteyen yetiskinler icin 6zel dersler veren
okul ya da fniversitelerdir (6rnek: yetiskin 6grenciler i¢in ortadgretim

kurumlari, belediye yetistirme kurslari, gece tiniversiteleri gibi).

a) Yaygin Egitim Sistemi Icindeki Kuruluslar: Bunlar resmi diizeyde bir
miifredata bagli olmayan, egitsel firsatlar sunan, ¢esitli kuruluslardan
olusabilir; Halk egitim merkezleri, vakiflar, dernekler, sendikalar, kar amaclh
olan veya olmayan kuruluslar, sivil toplum orgiitleri vs. Bu kuruluslar egitsel
programlar yiirliten 6zel sektor girisimlerinden, 6grenme olanaklar1 ve ders

malzemeleri saglayan hastane ve hapishanelere kadar uzanabilir.

a) Gayr1 Resmi Veya Diger Ogrenme Yollari: Gayr resmi ogrenme,
normal ya da geleneksel 6grenme ortamlar1 ¢ergevesinin diginda planlanmis
olarak gergeklesir. Bu, gozetmenli egitimi, aile yasaminda O6grenmeyi,
goniilli  kuruluglart vs kapsar."Kendi kendine o6grenme" ya da"ozerk
o0grenme" de, hem bireysel olarak hem de oOrgiitsel olarak yapilabilmesine

karsilik bu kategoriye sokulabilir.

Bu {i¢ kategoride agiklanan niteliklere sahip asagidaki kuruluslar, Grundtvig

programlarinin tiimiine katilmaya uygundur:
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a) Orgiin ve yaygin sistem icinde yetiskin egitimi saglayanlar (yani
yetigkinler i¢in kurs veren ilkokul, ortaokul, lise, dershane, halk egitim
merkezleri vs.),

b) Arastirma ve/veya yetisikin miifredat1 gelistirme faaliyeti yapan ya da
yetiskin 6greniciler i¢in egitim olanaklart sunan tiniversiteler,

¢) Yetiskin egitimi veren elemanlar1 egiten kuruluslar,

d) Yerel ve bolgesel idareler,

e) Kar amaci giitmeyen vakif ve dernekler, sendikalar ve igveren
kuruluglari, kiitiiphaneler ve miizeler, hastaneler, hapishaneler ve 1slahevleri,
spor dernekleri, hemsehrilik orglitleri gibi yaygin yetiskin egitimi
saglayanlar ve bireysel 6grenme taleplerine yanit veren diger kurum ve

kuruluslar.
Faaliyetler:

Grundtvig programu dort alt faaliyete boliinmiistiir:

Grundtvig 1: Avrupa Isbirligi Projeleri
Grundtvig 2: Ogrenme Ortakliklar
Grundtvig 3: Yetiskin Egitimi Personeli I¢in Bireysel Egitim Destekleri

Grundtvig 4: Grundtvig Aglar

Bu alt faaliyetlerden Grundtvig 1 ve Grundtvig 4 Komisyon Merkezli faaliyetlerdir.
Bunlarla ilgili bagvurular dogrudan Komisyona yapilmaktadir (sunulan projelerin bir
kopyasmin Tiirk Ulusal Ajansi'na gonderilmesi gerekir). Bu projeler ile ilgili her tiirlii
sorumluluk Komisyon ile proje koordinatorii arasinda paylasilmigtir. Grundtvig 1 ve

Grundtvig 4 faaliyetleri kapsaminda yapilacak proje basvurulari Komisyonun

# «Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kullanic1 Klavuzu, Avrupa Komisyonu”, Ankara, 2003
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Briiksel'deki Teknik Yardim Biirosuna *(TAO) www.socleoyouth.be internet adresi

tizerinden yapilmaktadir.

Grundtvig Faaliyetleri icin Hazirhik Destekleri

Uygun kuruluslarin uygun iiyelerine Grundtvig faaliyetleri kapsaminda, gelecekteki bir
tilkeler aras1 proje ya da agin temellerini atmak amaciyla, bir baska katilimei iilkedeki
hazirlik etkinlikleri i¢in 6denek verilmektedir. Bu 6denekler bir haftalik bir siireye kadar
verilecek ve kisi basmna 1000 Euro tutarini ge¢meyecektir. Basvurular, bagvuru
sahibinin ¢alistig1 iilkenin Ulusal Ajansi'na yapilmaktadir. Ulusal Ajans'lar basvuru
islemleri ve kapanis tarihleriyle ilgili duyurular yapmaktadirlar. Bu hazirlik destekleri

iki sekilde yapilmaktadir:

1- Hazirhk Ziyaretleri (Preparatory Visits):

Hazirlik ziyaretleri potansiyel proje ortaklarinin;

a) Grundtvig destegi i¢in teklif edilecek bir projenin amaglarini, hedeflerini
ve metodolojisini daha ayrintili agiklamak igin,

b) Proje ig¢indeki ortaklarin rollerini, sorumluluklarini ve gorevlerini
belirlemek i¢in,

c) Projenin degerlendirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik islemler
gelistirmek igin,

d) Projeye destek saglanmasina yonelik ortak basvuru formunu

tamamlamak i¢in yapilir.

Hazirlik ziyaretleri bagvurulari, proje ile olan ilgisine ve bagvuru sahibinin hazirlik
ziyaretinin karsilanmasinin kaliteli bir proje teklifinin gelistirilmesinde 6nemli bir etkisi
olacagini gosterebilmesine gore degerlendirilir. Bu nedenle basvuru sahiplerinin ziyaret

programiyla ve gelecekteki projenin bilgi alan1 ve yapisiyla ilgili (amaclar, hedefler,

# www.socleoyouth.be

63



hedef gruplar, katilan kuruluslarin ¢alismalariyla ilgili olmasi vs.) yeterince ayrinti

vermesi gereklidir.

Yiiz yiize yapilan bir ziyaretin yazil iletisim, elektronik yollar ve telefonla yapilan
iletisimle karsilagtirlldiginda daha etkili olacagi gosterilmelidir.Bir projede kurulus
basina birden fazla hazirlik ziyaretine destek saglanmaz. Aralarinda yapilan ziyarete
iliskin olarak agik bir sorumluluk ve gorev boliimii oldugunun ve bireysel bir ziyaretten
daha verimli olacaginin gosterilmesi kosuluyla, ayn1 ziyarete bir kurumdan birden fazla
kisi katilabilir. Olagandisi haller disinda ayni ziyaret icin ikiden fazla kisiye destek

saglanmaz.

2- Hazirhik Seminerleri (Contact Seminars):

Grundtvig program i¢indeki bazi faaliyetler i¢in, her yil projelerin 6ncelikli konularda
sunulmasin1 kolaylastirmak i¢in resmi bir dizi seminer diizenlenir. Bu seminerler

periyodik olarak Ulusal Ajans'lar tarafindan duyurulur.

Hazirlik seminerlerinin amaci;

a) Seminerin egildigi alanda Avrupa isbirligi olanaklar lizerine daha fazla
bilgi edinmek,

b) Diger Avrupa iilkelerinden aym alanda c¢alisan kisilerle tanismak ve
ortaklik kurmak,

c) Kaliteli bir {lkeler arasi isbirligi projesinin nasil gelistirilecegi
konusunda somut bilgiler ve tavsiye almak (proje sorumluluklarinin ve
gorevlerin nasil belirlenecegi, proje degerlendirmesi ve yayginlagtirmasi i¢in
islemlerin nasil gelistirilecegi vs.).

d) Islemler, basvuru formlarmin nasil doldurulacagi, 6denek alanlarin mali

ve so0zlesme yiikiimliiliikleri vs. gibi konularda pratik bilgiler edinmek.

Hazirlik seminerlerine katilmak i¢in destek basvurulari Ulusal Ajanslar tarafindan

basvuru sahibinin ve kurulusunun ilgili konu alanindaki mevcut (ya da ilerisi i¢in
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planlanan) durumu ve iilkeler arasi bir proje baglaminda iyi bir ¢alisma sergilemesi
potansiyeli agilarindan degerlendirilir. Bir seminere normalde ayni kurulustan birden

fazla kisi katilamaz.

Grundtvig 1: Yetiskin Egitimi ve Yasam Boyu Ogrenme Icin Avrupa Birligi

Projeleri

Bu faaliyet tiirii daha ¢cok Avrupa isbirligi yolu ile somut bir proje veya ortak bir
tiretimin istlenilmesini isteyen yetiskin egitimi alanindaki her kurum ve kurulusa
yoneliktir. Ornegin; Orgiin ve yaygin egitim sistemleri disindaki egitim sistemi
vasitasiyla (usta g¢irak iliskilerine dayali egitim, yerel veya sosyal yetistirme kurslari
vb.) edinilen becerilerin taninmasi veya sertifikalandirilmasina yonelik sistemlerin
gelistirilmesini amaglayan projeler veya yetiskin egitimine iligkin yeni egitim modiilleri
ve yeni Ogretim yontemleri gelistirmeyi amaglayan projeler, bu faaliyet tiirliniin ilgi

alanini olugturmaktadir.

Bir Avrupa Isbirligi Projesi, degisik Avrupa iilkelerinden kuruluslarm / orgiitlerin,
Avrupa degeri tartismasiz olan somut ve yenilik¢i ¢iktilara ulagsmak {iizere birlikte
calisarak, bilgilerini ve deneyimlerini bir araya getirdikleri bir etkinliktir. Projeler,

ayrica, yetigskin egitimi alaninda Avrupa boyutunun gii¢clendirilmesini hedeflemektedir.

Diger taraftan bu faaliyet tiirline uygun projeler, Avrupa genelinde uygulanabilecek yeni
bir egitim iirlinli gelistirmek gibi projenin asil amacina yonelik oldugu siirece, karsilikli

degisim faaliyetlerini de icerebilir.

Grundtvig 1 projeleri, Avrupa ¢apinda yetiskin egitimi ve yasam boyu egitim ile ilgili

kurumlari bir araya getirmektedir.
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Bazi alanlar Avrupa'da yetiskin egitiminin gelistirilmesi i¢in 06zellikle Onemli
goriilmektedir. Bu nedenle, Grundtvig kapsamindaki Avrupa Isbirligi Projelerine

yonelik oneriler asagidakilerden biri ya da daha fazlasi iizerine odaklanmaldir:*

a) Yetiskin niifus arasinda yasam boyu O6grenmeye olan talebin (temel
beceri ve uzmanliktan yoksun bireyler i¢in iyilestirme egitimi dahil)
artirllmasina  yonelik  yontemlerin ~ planlanmasi,  belirlenmesi  ve
yayginlastirilmast,

b) Yenilik¢i egitim yaklagimlarinin ve iyi uygulamalarin gelistirilmesi,
aligverisi ve yayginlastirilmasiyoluyla yetiskinler i¢in 6grenme firsatlarinin
tyilestirilmesi;

¢) Yetiskin Ogreniciler ve/veya yetiskin egitimi veren kisiler icin
enformasyon, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin planlanmasi ve
gelistirilmesi;

d) Yaygin ve orgiin egitim sektorleri arasinda ya da egitim ve is arasinda
degisimi kolaylastirmak i¢in esnek akreditasyon ve sertifikasyon
sistemlerinin gelistirilmesi;

e) Yetiskin dgrenicilerin Avrupa dilleri ve kiiltiirleri konusunda bilgilerinin

artirtlmasi.
Bir Avrupa Isbirligi Projesinde, bir ortaklik bir ok farkl etkinlik {istlenebilir, drnegin:

a) Asagidakilerin uyarlanmasi, gelistirilmesi denenmesi ve
yayginlastirilmasi:

b) Egitim elemanlar1 ya da Ogreniciler icin &gretme/egitim modiilleri ve
kurslari;

c) Egitim elemanlar1 ya da 6greniciler i¢in didaktik malzeme;

d) Yeni 6gretme metodolojileri,

e) Deneysel ya da 6zerk 6grenme yoluyla ya da yaygin egitim yoluyla
edinilmis bilgilerin ve becerilerin degerlendirilmesi, taninmasi ya da

sertifikasyonu i¢in araglar ve yontemler,

3 hittp://Europa.eu.int/comm/education/infos.html
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f) Katilan tilkelerde yetiskin egitiminin saglanmasi, yetiskinlere 6gretmeye
yonelik 6gretme metodolojileri ve pedagojik stratejiler gibi konularda
yapilan  aragtirma  faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi ve  sonuglarinin
yayginlastirilmasi,

g) Yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek bilinglendirme etkinliklerinin
diizenlenmesi (reklam kampanyalar1 gibi)

h) Proje ortaklarinin aralarinda yapacaklar1 toplantilar ile diizenleyecekleri
konferanslar ve seminerler i¢in fon saglanmasi uygundur, fakat bunlar bir
projenin ana etkinliklerini olusturmamalidir.

1) Projelerin etkinliklerine yetiskin 6grenicileri katmalar1 ve 6grenicilerin
gereksinim ve deneyimlerini dikkate almalar1 tegvik edilir. Bu amagla,
yukarida sozii edilen toplanti, konferans ve seminerlerde smirli sayida

Ogrenici yer alabilir.

Tim projeler, proje sonuglarinin degerlendirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in planlar
icermelidir. Bunun da 6tesinde, sadece "liriinlerin / sonug¢larin" degerlendirilmesine ve
/veya yayginlastirilmasina ydnelik projelere de fon saglanabilir. Onceki birkag projenin
sonuclarinin diger katilimci iilkelere ve /veya hedef gruplara yayilmasi amaciyla,
yenilik¢i  yaklasimlar kullanarak, bu projelerin degerlendirilmesi ve /veya
yayginlastirilmasin1 amaglayan projelere oncelik verilecektir. Boylesi degerlendirme /
yayginlastirma projeleri dnceki yillarda desteklenen projelerin sadece uzatilmasindan

ibaret olamaz. Bunlara bir sene stireyle fon saglanacaktir.

Grundtvig 2: Ogrenme Ortakliklar

Grundtvig Ogrenme Ortakligi, en genis anlamiyla yetiskin egitimi alaninda ¢aligan
kuruluslar arasindaki kiigiik 6lgekli isbirligi etkinlikleri icin bir ¢er¢evedir. "Uriin"ya da
ciktiya yonelik Grundtvig Avrupa isbirligi projeleriyle karsilastirildiginda Ogrenme
Ortakliklari, siire¢ iizerine daha cok odaklanirlar ve egitim etkinliklerine Avrupa

isbirligini katmak isteyen daha kii¢iik orgiitlerin katilimini genisletmeyi hedeflerler.
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Bir Grundtvig Ogrenme Ortakligi'nda, programa katilan bir dizi iilkenin egiticileri ve
Ogrenicileri bir araya gelerek igbirligi yapan oOrgiitlerin ortak ilgi alanindaki bir ya da
daha fazla konu iizerinde birlikte calisirlar. Bu deneyim, uygulama ve yontem aligverisi,
cok cesitlilik gosteren Avrupa kiiltiirii, toplumu ve ekonomisi konusunda bilincin
artmasina ve ortak ilgi alanlarinin daha iyi anlasilmasina gdtiirecektir. Yetiskin
ogreniciler Ogrenme Ortaklig1 projeleri iginde yer alarak; Kendine giiven ve saygi
duygusunda yiikselme, 6grenime devam etme konusunda 6nemli bir motivasyon, kisiler
arasi iliskilerde beceri gelisimi, farkli Avrupa kiiltiirleri, sosyal yapilar1 ve ekonomik

durumlar1 hakkinda bilinglenme gibi kazanimlar elde edebilirler.

Katilan kuruluslar, yaptiklari iilkeler arasi ¢alismay1 izlemeleri ve degerlendirmeleri ve
kendi yerel ¢evrelerinin girisimleri ile bagdastirmalar1 yoniinde tesvik edilirler. Ayrica,
fikirleri ve etkinlikleri i¢in saglam bir temel olusturmak ve yayginlastirma i¢in kanallar
acabilmek, ulusal diizeydeki kuruluslar ve yetkililerle irtibat kurmaya da 6zendirilirler.
Bu, tlkeler arasi aligverisin degerini en {ist diizeye c¢ikaracak, iyi uygulamalarin

dolagimini artiracak ve boylelikle sonuclarin daha genis etki yapmasini saglayacaktir.

Grundtvig 3: Yetiskin Egitimi Personeli i¢in Bireysel Egitim Destekleri

Grundtvig 3 faaliyetinin hedefi, genis anlamiyla yetigkin egitimi kuruluslarinda calisan
kisilerin ya da bu insanlarin egitimiyle mesgul olanlarin ¢alistiklar iilkenin disindaki bir
iilkede bir ile dort hafta arasi siliren egitim kurslari almasini veya konu ile ilgili bir
konferansa aktif olarak katilimini1 saglayarak, yasam boyu Ogrenmenin kalitesini
iyilestirmektir. Bu yolla, katilimcilar pratik 6gretme / yetistirme / danisma becerilerini
tyilestirmek ve Avrupa'da yasam boyu oOgrenmeye iliskin daha genis bir anlayis
gelistirmek tlizere tesvik edilirler. Kurslar sayesinde egitmenlerin fikir ve basarili

uygulamalar aligveriginin yani sira;
a) Programlarin igeriklerini yenilemek ve goézden gecirmek i¢in yeni bir

enerji,

b) Doniiste motivasyon ve istek artisi,
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¢) Baska iilkelerden meslektaglarla degisik bir kiiltiirde ve ortamda ¢alisarak
takim ¢alismas1 becerisinde artis,
d) Mesleki kariyere katkida bulunacak ve kurumsal olarak gecerliligi

taninacak deneyim kazanilmaktadir.

Bazi1 durumlarda, yukarida s6z edilen hedeflere ulasmada yararli olacagi diisiiniiliiyorsa,
kurs, ticaret ya da sanayi alanlarinda ya da bir kamu kurulusunda ya da bir sivil toplum

kurulusunda is bas1 veya hizmet i¢i egitimi bigiminde de olabilir.

Her kurs oncesinde bir hazirlik donemi, sonrasinda da bir izleme donemi vardir. Bu

asamalar katilimcinin kendi tilkesinde gerceklesebilir.

Yabanci dil 6gretmenleri i¢in kurslar, hedef dilin konusuldugu ve 6gretildigi bir iilkede
gerceklesir.Destekler, hem yaygin hem de 6rgilin egitim sisteminde, tam zamanli ya da

yar1 zamanli olarak yetiskinlerle ¢alisan elemanlara verilir. Bunlar;

a) Yetiskinlerle calisan Ogretmenler/egiticiler ve bu
O0gretmenlerin/egiticilerin egitmenleri,

b) Yetiskin egitimi ya da iyilestirici egitim saglayan kuruluslarin yonetici
personeli ya da miidiirleri,

¢) Danigmanlar, 6zel 6gretmenler, rehber 6gretmenler;

d) Denetgiler, miifettisler,

e) Toplumsal dislanma tehlikesiyle karst karsiya olanlarla calisan
uzlastiricilar ve sokak dgretmenleri benzeri kisiler,

f) Kiiltiirler arasi1 egitimle ugrasan ya da gd¢men isgiler, Cingeneler,
gezginler ve seyahat etmeyi gerektiren bir meslek sahibi olanlarla ilgili
egitsel gorevler yliriiten kisiler,

g) Ozel egitsel gereksinimleri olan kisilere yardime1 elemanlar,

h) Ulusal makamlarinin kararina bagl olarak, ek yetigkin egitimi elemani

kategorileridir.
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Basvuru sahiplerinin, dil 6gretmenlerine yonelik bir egitim kursuna katilmalarini
saglayacak bir destek alabilmeye uygun olmalari i¢in, asagidakilerden biri olmalari

gerekmektedir:

a) Yetiskin egitiminde ¢alisan, kalifiye bir 6gretmen olmak,

b) Bu yabanci dil 6gretmenlerinin egiticisi olmak,

c) Yetiskin egitimi sektdriinde yabanci bir dilde baska konularin
(disiplinlerin) 6gretmeni olmak,

d) Dil 6gretimi alaninda bir miifettis ya da danisman olmak.

Grundtvig 3 faaliyeti destegiyle katilmanin miimkiin oldugu egitim kurslarinin sunlar

kapsamasi hedeflenmektedir:

a) Yetiskinlere (ya da yetiskinlerin egiticilerine) ogretmede kullanilan
metodolojinin ¢esitli yonleri; 6rnegin:

b) Yetigkinlerin nasil 6grendigi,

c) Onceki 6grenme deneyimlerinin nasil degerlendirilecegi ve dikkate
aliacagi,

d) Ogrenme kurallarinin yetiskin &grenicilerin gereksinimlerine nasil
uyarlanacagi (yeni derslerin tasarlanmasi, Ogrenme sdzlesmelerinin
uygulanmasi, vs),

e) Dezavantajli gruplara nasil egilmek gerektigi ve onlarin nasil motive
edilebilecegi, vs.

f) Yetiskin egitimi kuruluslarinin yonetiminin gesitli yonleri ve toplumda
yasam boyu 6grenmenin nasil tegvik edilecegi,

g) Avrupa entegrasyonuyla ilgili konular,

h) Kiiltlirler aras1 egitimle ilgili konular ve gog¢men isciler, Cingeneler,

gezginler ve seyahat etmeyi gerektiren bir meslek sahibi olanlarin egitimi.
Grundtvig 4: Grundtvig Aglar

Grundtvig aglarinin amaci, en genis anlamiyla yetiskin egitimine katilan ¢esitli kurum

ve kuruluglar arasindaki baglar1 giiclendirerek, etkili ve kalici bir sekilde isbirligi
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yapabilmelerini ve yasam boyu 6grenmenin Avrupa boyutu bilincini artirabilmelerini

saglamaktir.
Iki tiir ag desteklenecektir:
a) Uzmanlik Aglar:

Bunlar, yetigkin egitimi alanindaki ana sorunlarda, politika olusturmada ve/veya
arastirmada tartigma ve bilgi aligverisi i¢in bir forum ya da ortak bir platform olusturan,

biiyiik 6l¢ekli aglardir.
Ozelde, her ag sunlar1 hedeflemelidir:

a) Bir konuya Avrupa baglami igerisinde bakis getirebilmek (karsilastirmali
caligsmalar ve analizlerle),

b) Farkli iilkelerde igerik ve metodoloji acisindan kullanilan ¢esitli tanimlari
alarak, yetiskin egitimindeki kilit alanlarin Avrupa diizeyinde ortak bir
terminolojisinin olusturulmasina katkida bulunmak,

c) Ilgili konu alani igin Avrupa boyutunun 6gelerini belirlemek ve bu alana
0zgii daha kesin kalite kriterleri tanim1 yapilmasina katkida bulunmak,

d) Ilgili alanlardaki bulgularin ve tavsiyelerin ve bunlarin uygulamalarinin
yayginlastirilmasini tesvik etmek,

e) Ag faaliyetlerinin  etkilerini  belirlemek  amaciyla  sonuglari

degerlendirmek.

Uzmanlik Aglar1 tarafindan yiiriitilecek caligmanin tiirline uygun olarak, proje
koordinatorii olan kuruluslar ve c¢ekirdek ortaklar, yetigskin egitiminin yetiskin
sektoriinde, yaygin ya da oOrgiin egitimde politika formiilasyonu ve/veya arastirma
konusunda aktif kuruluslardir. Bu orgiitler genis bir ulusal kapsami temsil etmeli
ve/veya liniversiteler, ulusal ve bolgesel makamlar, arastirma enstitiileri, kar amaci
giitmeyen vakif ve dernekler, sivil toplum kuruluglari, vs. gibi miikemmellik merkezleri

olmalidirlar.
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Proje aglan:

Bunlar, daha genis bir konu c¢esitliligini kapsayan ve projelere katilan kuruluglar
arasinda siirekli temas i¢in bir temel olusturan, daha kiigiik 6lgekli aglardir. Boylelikle,
proje sonuclarinin daha da yayginlastirilmasina katkida bulunurlar. Bu aglarda bagka

ilgili "aktorler" da yer alabilir.*®

Bu aglarin amaglari sunlardir:

a) Yetiskinlerle calisan kuruluglar arasinda bilgi ve iyi uygulamalarin
alisverisi icin bir forum olusturmak,

b) Yeni projelerin 6zendirilmesi ve bu sektorde {ilkeler arasi isbirligi
gelistirmek isteyen oOrgiitlere danigsmanlik saglamak tizere "bilgi aktaricilar1"
olarak gorev yapmak,

¢) Proje sonuglarina ve iirlinlerine daha genis bir kesimin erisebilmesini

saglamak.

Bu hedeflerin bir yansimasi olarak, Proje Aglarinin proje koordinatorii olan kuruluslar
ve cekirdek ortaklar1 halen Grundtvig kapsamindaki projelerde yer almakta olan ya da
bu gibi projeleri SOCRATES programimin ilk asamasinda Grundtvig alt programi
kapsaminda tamamlamis ya da yeni projelerin baslatilmasiyla ugrasan egitim kurumlari
ya da diger orgiitlerdir. Agin kapsamini genisletmek ve proje sonuglarini yayginlagtirma
kapasitesini artirmak ic¢in, aglarin seg¢ilmis bir konuda ek wuzmanlik katkisinda

bulunabilecek baska "kurum, kurulus veya bireyleri" de kapsamas1 6zendirilir.

Her Grundtvig Ag1 SOCRATES programina katilan en az alti farkli iilkeden (bu
tilkelerin en azindan biri AB iiyesi olmalidir) en az bir orgiitle baglamali ve zamanla

bliytimek tizere tasarlanmis olmalidir. Tipik bir A§ sunlardan olusur:

% Jean Gordon,E.Com.Open & Distance Learning, 2000
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a) Ortaklar tarafindan proje siiresi boyunca etkinliklerin  genel
orgiitlenmesinden, yonetiminden ve koordinasyonundan sorumlu olmak
lizere segilen proje koordinatorii olan kurum,

b) Cogu muhtemelen Agin baslangicindan itibaren faaliyetin i¢inde olan ve
Agin gorevlerinin yerine getirilmesinde oOzellikle aktif olarak c¢alisan
cekirdek kuruluslar. Ornegin bu, ¢ogu kez Agin belirli konulara egilen
calisma gruplarina / gorev ekiplerine baskanlik etmeyi icerir. Bu ortaklar
onemli etkinliklerde sorumluluk aldiklarinda koordinatoérden alt-sézlesme
almalar gerekir,

¢) Bilgi aktarimi i¢in kalici kanallar olarak gorev yapan diger kuruluslar,

d) Ag etkinliklerinde zaman zaman yer alanlar.

Bu yap1 proje siiresi boyunca aga dahil olan katilimer sayisinda artig olanagini getirir.
Boylece, Aga cok yonlii bir girdi saglanmis olur. Yenilik¢i inisiyatifler ve iyi
uygulamalar genis Olclide aralarinda degistirilir ve sonuglarin miimkiin olan en genis

bicimde yayginlastirilmasi saglanmis olur.

Birka¢ agin ayni alanda ve/veya faaliyet tlirlinde odaklanmasi durumunda, Komisyon,

ilgili aglarin birlestirilmesine karar verme hakkini sakl: tutar.

Aglar tarafindan yiiriitiilen ve destegin kullanilabilecegi etkinlikler sunlar1 igerir:

a) Toplanti, seminer, atdlye ¢aligmalar1 ve konferanslarin diizenlenmesi,

b) Olay caligmalarinin, bilgi malzemelerinin, web sitelerinin, yayinlarin, vb

tiretimi gibi bilgi ve yayginlastirma etkinlikleri,

d) Tartistlan konularda karsilastirmali ¢alismalarin, analizlerin, referans
malzemesinin, gézlemlerin ve tavsiyelerin tiretimi (bu esas olarak Uzmanlik

Aglari i¢in gegerlidir),

d) Proje koordinatorlerinin egitimi ve danigmanlig1 (sadece Proje Aglari),

e) Proje koordinasyonuna ve yonetimine iligskin faaliyetler
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2.3.1.5 Minerva: Acik - uzaktan egitim ve egitimde bilgi ve iletisim teknolojileri-
Ict

Minerva, Egitimde Ac¢ik ve Uzaktan Ogrenim (AUO) ile Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
(BIT) alanlarinda Avrupa isbirligini tesvik eder’’. Bunun i¢in, AUO ve BIT nin egitim
konusunda tasidigi anlamin 6gretmenler, dgrenenler, karar vericiler ve kamu arasinda
yaygin olarak daha iyi anlagilmasm tesvik eder, BIT ve ¢oklu medya bazl egitim
tirtinleriyle hizmetlerinin ~ gelistirilmesinde pedagojik konulara gereken Onemin
verilmesine yardimci olarak ve bu alanda iyilestirilmis yontemlere ve egitim

kaynaklarina erisimi tesvik eder.

Minerva Programi asagidaki alanlari kapsamaktadir;*®

a) Egitim alaninda veya egitim iizerinde etkisi olan diger alanlarda
yeniliklerin anlagilmasi amagli projeler,

b) Egitim alaninda, 6zellikle yenilik getiren, 6zgiin ve yeni yontemlerin ve
kaynaklarin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve test edilmesi amacl projeler

c) Egitime erisim ve bilginin yaymi imkanlarmin gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi amacl projeler,

d) Acik-Uzaktan egitim ve egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim

alanlarinda karsilikli bilgi ve tecriibe degisimine yonelik caligmalar,

Bilisim ve iletisim teknolojileri Socrates programinin biitiin alanlarinda goze
carpmaktadir. Ancak Minerva’ da projelerin temelini olusturmaktadir.*® Minerva
kapsamindaki faaliyetler, Avrupa diizeyinde bir katalizor olarak hizmet ederek, edinilen
bilgilerin gercek bir c¢ogaltan etkisiyle kullanimini hedeflemektedir. Minerva ayrica
genis bir hedef kitleyi kapsamakta, okullar, {iniversiteler, bilisim ve iletisim sektorleri,
yayincilar, bakanliklar, dernekler ve c¢esitli sektorlerden uzmanlar iceren ortakliklara

dayali uluslariistii projelere biiylik 6nem vermektedir.

T A.ge.,5.294-297.

48 www.meb.gov.tr
49 www.dpt.gov.tr
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2.3.1.6 Lingua: Avrupa dilleri egitimi

Lingua Programi asagidaki alanlarla ilgilenmektedir;

* Dil 6greniminin 6neminin kavranmasima ve desteklenmesine yonelik faaliyetler
(bilgilendirme kampanyalari, yarigmalar, odiiller, 6zel calisma ve incelemeler, dil
becerilerinin taninmasina yonelik programlar, dil egitim kurumlar1 arasinda iletisim ve
isbirligi ile bilgi aligverisini artirma amagl ¢alismalar ve projeler, bu alanda diizenlenen
toplanti, seminer, konferans vs. ile uzmanlik yayimlarinin desteklenmesi, akademik

uzmanlik aglarinin olusturulmast), *°

* Dil 6gretimi ve yabanci dil becerilerinin degerlendirilmesi araglarinin gelistirilmesi
(dil egitim miifredatinda yenilikler getiren, bu alanda yeni egitim materyalleri gelistiren,
dil becerilerini 6lgme amagl yeni yontemler ortaya ¢ikaran, dil egitimi i¢in yeni gorsel
ve isitsel malzemeler gelistiren ve Ozellikle kendi kendine dil 6grenme amagl yeni

yontemler ve sistemler sunan projelerin desteklenmesi’’

2.3.1.7 Observation and innovation- egitim sistemleri / politikalarinin

izlenmesi ve bu alanlarda yenilik

Bu caligsmalar asagidaki alanlarla ilgilenmektedir

a) Diplomalarin, mesleki niteliklerin ve egitimde gecirilen siirelerin
karsilikl1 taninmasina yonelik faaliyetlerin, ¢alismalarin, incelemelerin, pilot
projelerin ve bilgi aligverisinin desteklenmesi, Ulusal Akademik Tanima ve
Bilgi Merkezleri (NARIC) Ag1 faaliyetleri,

b) ARION: Egitim alaninda karar alicilar, yoneticiler ve uzmanlar igin

karsilikli aragtirma ziyaretleri programi,

%0 «Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Kullanici Klavuzu, Avrupa Komisyonu”, Ankara, 2003

*! EuropeanCommission,Programmes & Actions, (Lingua) 2000, ss.5-16.
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¢) Eurydice: Avrupa Egitim Sistemleri ve Politikalar1 Bilgi Agimin biitlin
faaliyetleri,

d) Egitim sistemlerinin ve politikalarinin analizi ile egitimde kalitenin
degerlendirilmesi konularinda c¢alisan kurum ve kuruluslar arasinda
iligkilerin artirilmasi ve aglar olusturulmasi,

e) Ortak egitim politikas1 amagh her tiirlii caligma, inceleme, pilot proje,

seminer, uzman degigimi gibi faaliyetlerin desteklenmesi,

2.3.1.8 Joint actions: Diger Avrupa programlari ile ortak eylemler

Bu kapsamda Mesleki egitim ve genclik programlar ile isbirligi ve ortak proje
imkanlarinin gelistirilmesi amaglanir. Ortak eylemlerin hareket noktasi “bilgi Avrupasi”
olusmasini tesvik etmek ve Orne8in egitim, O0gretim veya genglik politikas1 gibi
konularla iliski kurmaktir. **Bilgi sektorlerinin genis spektrumundan aktorler arasinda
daha giiclii bir igbirligi amacglanmaktadir. AB’nin Socrates, Leonardo Da Vinci, Youth
Programlari, Avrupa diizeyinde biitiin yurtdisindan gelen Ogrenenlerin yasamak,
calismak ve toplumda aktif bir rol edinmek i¢in ihtiyag duydugu tecriibe, bilgi ve
becerileri edinebilecegi sartlar1 korumak i¢in tasarlanmis tamamlayici araglardir. Ortak
eylemler, her ii¢ programin pargasini olusturmakta ve her bir programin faaliyet alaninin
Otesine gegen eylemler aracilifiyla bu tamamlayiciligi yansitmaktadir. Ortak eylemler

ayrica kiiltiir gibi diger alanlara da genisletilebilmektedir.

2.3.1.9 Accompaning measures: Diger eylem alanlarinda yer almayan destek

tedbirleri

Bu kapsamdaki faaliyetler sOyle siralanabilir;

2
2 www.meb.gov.tr
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a) SOCRATES hakkinda genel bilgilendirme ile biling olusturma ve artirma
amacli faaliyetler,

b) SOCRATES programinin uygulanmasinda etkinligi artirmaya ve
engelleri kaldirmaya yonelik faaliyetler (6rnegin proje yonetimi konusunda
egitim faaliyetleri),

¢) Egitim alaninda isbirliginin etkisinin maksimize edilmesi ve olumlu
sonuclarinin yayimlanmasina yonelik ¢aligmalar,

d) SOCRATES eylem alanlar1 arasinda sektorler {istii sinerjinin
gelistirilmesi,

e) SOCRATES'In firsat esitligi, engellilerin haklarinin korunmasi, kiiltiirler
arast egitim ve 1rk¢ilik, yabanci diigmanligi ile miicadele gibi yatay

onceliklerinin desteklenmesi.
Socrates — Genel Egitim Programindan yararlananlar su sekilde siralanabilir;

Cogu durumda, bireyler (6grenciler, 6gretmenler, vb.) programlarda sadece kendi bagh
olduklar1 kurumlar araciligiyla yer alabilirler. Fakat Comenius Dil Ogretmenligi

uygulamas1 bunun disindadir. >
[Ikdgretim ve okul dgrencileri ( kresten orta dgrenime kadar);

a) Kendi okullarinin yiiriittiigii projelere katilabilirler (Comenius 1).

b) Comenius 1 projelerinin hazirlanmasma yardim etmek, Ogrenci
degisimleri (Comenius Dil Projeleri) veya uluslararasi proje toplantilarina
(Comenius Okul Projeleri ve Comenius Okul Gelistirme Projeleri) katilmak

lizere yurtdisina gidebilirler.
Universite dgrencileri;

a) 3-12 ay siireli olarak yurtdisinda ¢aligmalarini siirdiirebilir (Erasmus 2)
ve/veya akademik taninma i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS)'den

(Erasmus 1) faydalanabilirler.

53 http://www.europa.eu.int
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b) Kendi tiniversitelerinin, Avrupa Modiilleri, Yogunlagtirilmis Programlar
gibi Avrupa'da yirittiikleri aktivitelerde yer alabilirler (Erasmus 1).

c¢) Kendi iiniversitelerinin yiiriittiikleri diger projelere katilabilirler
(Grundvig, Lingua ve Minerva)

d) Ogrenci derneklerinin yiiriittiikleri projelerde yer alabilirler (Destek
Faaliyetler)

Aday Ogretmenler; (iiniversite dgrencilerinin yararlanabilecegi tiim etkinliklere ilave

olarak)

a) 1-10 hafta siireli yurtdisinda pratik egitimi ve / veya danismanla ¢alisma
yapabilirler (Comenius 2).
b) Temel 6gretmen egitim kurumlarinin yiiriittiigii projelerde yer alabilirler

(Com. 2).

Aday dil O6gretmenleri; (aday Ogretmenlerin yararlanabilecegi tim etkinliklere ilave

olarak)

a) Yabanci dil veya yetiskin egitimi veren kurumlar tarafindan kabul
edilerek Comenius Dil Ogretmeni olarak 3-8 ay siireli yurtdisinda

kalabilirler (Comenius 2).
Yetiskin 6greniciler;

a) Isbirligi projelerindeki Grundvig aktivitelerinde (Grundvig 1) veya

ogrenme ortakliklarinda (Grundvig 2) yer alabilirler.
Okul Ogretmenleri ( ilkdgretimden yiiksek dgretime kadar);

a) Bir Comenius Okul Projesini, Comenius Dil Projesini veya Comenius
Okul Gelisim projesini koordine edebilir veya bu projelere katilabilirler
(Comenius 1).

b) Hizmet-i¢i egitim kurslari, 6gretmen egitimi materyalleri veya okul
egitimine yonelik diger pedagojik materyalleri hazirlayan bir ekipte yer

alabilirler (Comenius 2).
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¢) Yurt disinda bir hizmet-i¢i egitim kursuna devam etmek i¢in bireysel
egitim ddenegi alabilirler (Comenius 2).

d) Dil (Lingua 1, Lingua 2) veya yeni teknolojilerin egitimde kullanilmasi
(Minerva) ile ilgili projeler tizerine ¢alisan bir ekibe katilabilirler.

e) Dil o6gretmenleri (okul 6gretmenlerinin gergeklestirdigi tim etkinliklere
ilave olarak) asagidaki etkinlikleri gergeklestirebilirler:

f) Kendi okullarinin ev sahipligi yaptigi bir Comenius Dil Ogretmenligi

uygulamasina danigmanlik yapabilirler (Comenius 2).
Ogretim elemanlar1 {iniversitelerinin Kurumsal S6zlesmelerini kullanarak;

a) Yurt disinda bir {iniversitede 6gretim gorevliligi yapabilirler (Erasmus 2).
b) Yeni bir miifredat (lisans egitiminden lisan {istli diizeylere kadar), diger
ilkelerden ortaklarla birlikte bir Avrupa modiilii veya yogun bir programin
tasarlanmasina ve gelistirilmesine yardim edebilirler (Erasmus 1).

¢) Yurt disinda alinan egitimlerin ve kredilerin taninmasina yonelik olarak
kendi iiniversite/fakiilte/anabilim dallarinda Avrupa Kredi Transfer
Sisteminin (ECTS) uygulanmasini saglayabilirler (Erasmus 1).

d) Yurt disindan igbirligi yapilan iiniversitelerle 6grencilerinin miibadele
edilmesini goriigebilirler (Erasmus 1).

e) Ozel bir disiplin alam veya disiplinler aras1 bir konu ile ilgili olan bir
Avrupa Akademik Uzmanlik Agimi (European Thematic Network) koordine
edebilir veya bu agin bir ortagi olabilirler (Erasmus 3).

f) Dillerin 6gretilmesi (Lingua), egitimde yeni teknolojilerin kullaniimasi
(Minerva) ve egitim

g) sistemlerinin analizi (Go6zlem ve Yenilik) gibi alanlardaki isbirligi

projelerini koordine edebilir veya projelerin ortag olabilirler. **

Ogretmen egiticileri (Ogretim elemanlarinin yararlandig1 tiim firsatlara ilave olarak);

>4 E.Com.Socrates Programme Guidelines forApplicants. 2000
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a) Ogretmen egitimi kurslari, 6gretmen egitimi materyalleri veya okul
egitimine yonelik diger pedagojik materyalleri hazirlayan ve gelistiren bir
ekipte yer alabilirler (Comenius 2)

b) Yurt disinda bir hizmet-i¢i egitim kursuna devam etmek icin bireysel
egitim 0denegi alabilirler (Comenius 2 veya Grundtvig 3),

c¢) Egitimde karar verici konumda olanlara yonelik ¢ok uluslu egitim
gezilerine katilabilir veya bunlar diizenleyebilirler (Arion).

d) etigkin veya telafi egitimi alaninda ¢alisan 6gretmenler, egitimciler veya
diger egiticiler (6zel 6gretmenler, usta dgreticiler, vb.);

e) Isbirligine dayali bir proje (Grundtvig 1), bir 6grenme ortakligi
(Grundtvig 2) veya bir uzmanlik ag1 (Grundtvig 4) ¢ergevesinde Grundtvig
etkinliklerine katilabilirler,

f) Yurt disinda bir hizmet-i¢i egitim kursuna devam etmek icin bireysel
egitim ddenegi alabilirler (Grundtvig 3),

g) Egitimde karar verici konumda olanlara yonelik c¢ok uluslu egitim

gezilerine katilabilir veya bunlar1 diizenleyebilirler (Arion).

Ozel Ogretmenler, usta ogreticiler, dislanma tehlikesi igindeki Ogrencilerle-gd¢men
is¢ilerin ¢ocuklariyla, ¢ingenlerle, gezginlerin ve yurt disinda gegici gorevlilerin

cocuklariyla ¢alisan diger egiticiler;
Isbirligine dayali bir proje ile (Comenius 1 ve 2) Comenius etkinliklerine katilabilirler.

a) Yurt disinda bir hizmet-i¢i egitim kursuna devam etmek icin bireysel

egitim ddenegi alabilirler (Comenius 2).

Ogretmenlik yapmayan egitim personeli (Kurum miidiirleri, danismanlar, miifettisler,

vb.

a) Comenius faaliyetleri igerisinde bir okul ortakligina (Comenius 1),
personel egitimi i¢in igbirligi projesine (Comenius 2) veya bir uzmanlik alani
agina (Comenius 3) katilabilirler.

b) Yurt disinda bir hizmet-i¢i egitim kursuna katilmak {izere bireysel egitim

Odenegi alabilirler (Comenius 2, Grudtvig 3)
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¢) Erasmus Universite Beyannamesi'nde yer alan faaliyetleri (Erasmus 1) ve
belirli Akademik Uzmanlik Aglarii (TN, Erasmus 3) koordine edebilir veya
yer alabilirler.

d) Isbirligi projesi cercevesinde Grundtvig faaliyetlerinde (Grundtvig 1), bir
O0grenme ortakliginda (Grundtvig 2) veya bir uzmanlik alani aginda
(Grundtvig 4) yer alabilirler.

e) Kendi derneleri vasitasiyla Destek Faaliyetlerinde yer alabilirler.

f) Egitimde karar verme konumunda olanlara yonelik ¢ok uluslu ¢alisma

ziyaretlerine katilabilirler veya bunlar1 organize edebilirler (Arion).
Karar Vericiler ve Egitim Uzmanlart;

a) Degisik etkinlikler ¢ergcevesinde isbirligi projelerine katilabilirler.

b) Dil 6gretimi ve 6greniminde (Lingua 1) en iyi yontem ve yenilikle ilgili
olarak konferanslara ve sohbetlere katilabilirler.

¢) Egitimde karar verme mekanizmasina ¢ok uluslu bir ¢alisma ziyaretine

katilabilir veya bunlar1 diizenleyebilirler.

2.3.2 Leonardo Da Vinc1 AB Mesleki Egitim Programi

Organizasyon ve icerigi Avrupa Birligi’'ne iiye iilkelerin sorumlulugunda olan Leonardo
da Vinci programi ile AB’ne liye ve aday iilkelerin mesleki egitime yonelik

politikalarin1 desteklemek ve gelistirmek igin yiiriitiilen bir programdir.>

Bu program; iilkeler arasi isbirliginin kullanilarak mesleki egitim sistemleri ile
uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesini, yeniliklerin tesvik edilmesini ve Avrupa

boyutunun yiikseltilmesini amag edinmistir.>

Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim ) programinin ikinci asamast (2000 — 2006)’nin

hedeflerini genel olarak agagidaki ii¢ temel esas belirlemektedir:

> www.dpt.gov.tr
%6 « Avrupa Birligi Uye Ulkelerinin Egitim Sistemleri”, (Ceviri: M. Egitim Bakanligi Dis iliskiler
Midiirliigii Komisyonu) Milli Egitim Basimevi, 1996, Ankara
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1. Her seviyede mesleki egitimin baglangicinda bulunan, 6zellikle genclerin bilgi ve

becerilerinin gelistirilmesi.

2. Siirekli mesleki egitim ve hayat boyu edinilen bilgi ve becerilerin gelistirilmesi

ilkesinden hareket ederek, *’6zellikle teknolojik ve kurumsal (ulusal ve iilkeler arasi)

degisiklikleri biitiinlestirmek. Mesleki egitime olan ilgiyi ve mesleki egitimin kalitesini

artirmak.

3. Mesleki egitimi; yeterlilik ve girisimcilik bakimindan giiglendirmek,desteklemek ve

istihdam imkanlarini artirmak. Universiteler dahil mesleki egitim kurumlari, kamu veya

ozel kuruluslar, isletmeler ve KOBI’ler arasindaki isbirligini giiclendirmek.

Leonardo da Vinci Programu ile saglanacak imkanlar;

a)

b)

2)

Programa katilan iilkelerde mesleki egitim sistemlerinin  ve
uygulamalarinin kalitesinin artirilmasi, yenilikler gelistirmek ve ulusal
mesleki egitim politikalarina katma deger saglanmasi.

Her diizeydeki mesleki egitimde Avrupa boyutunun tesvik edimesi,
iilkeler arasi ¢aligma sartlarina uyumun gelistirilmesi.

Stirekli mesleki egitimin tesvik edilmesi ve iilkeler arasi ¢alisma
sartlarina uyumun gelistirilmesi.

Stirekli mesleki egitim ve dmiir boyu 6grenme isteginin giiclendirilmesi,
yariin mesleklerine hazirlanma ve teknolojik degisimlere uyumun tesvik
edilmesi.

Modern teknolojiler alaninda egitim ve miiteakip egitimde; yiiksek
okullar, mesleki egitim tesisleri ve isletmelerin daha fazla karsilikli
etkilesiminin saglanmast.

Mesleki egitim alaninda dil yeterliliklerinin gelistirilmesi ve ortak
termino-lojinin olusturulmasi.

Ozellikle gengler icin temel mesleki egitimin desteklenmesi ve tesvik

edilmesi.

*7 LdV Programi’ni kuran 26 Nisan 1999 tarihli Konsey Karar1. Kararin tam metni igin bkz:

http://europa.cu.int/comm/education/programmes/leonardo/new/leonardo2/decision/decision_en.pdf
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h)

)

Mali, sosyal veya fiziksel nedenlerle egitimden yararlanamamis kisiler
icin temel mesleki egitimi veya ileri diizeydeki egitimlere erisimin
kolaylastirilmasi.

Mesleki egitimde bayanlarin firsat esitliginin tesvik edilmesinin
saglanmasi.

Mesleki damismanlik sistemlerinin  kurulmasinin  tesvik edilmesi,
bagimsiz siirekli egitim ve acik 6grenim yontemlerinin gelismesine katki

saglanmasi.

Leonardo da Vinci Programindan yararlanabilecek kisiler;

Bireysel projelerin kabul edilmedigi bu programda kisiler ancak tiizel kisilige sahip bir

kurum veya kurulus nezdinde yapilan projeler icerisinde programdan yararlanabilirler.

Bu program; mesleki egitim bakimindan ilgi duyulan tiim alanlarda veya mesleki

egitimle ugrasanlari {ilkeler arasi bir ortaklik i¢erisinde biraraya getiren kamu veya 6zel

kuruluslara, isletmelere ve sirketlere agiktir. **Bunlar;

Her seviyedeki mesleki egitim kuruluslari, merkezleri ve tiniversiteler,
Arastirma merkezleri ve enstitiiler,

El sanatlari ile ilgili sanayi kuruluslar1 dahil, isletmeler ve KOBI’ler,
Ticaret ve sanayi odalar1 dahil ticaret ve sanayi ile ilgili teskilatlar,
Kar amac1 giitmeyen teskilatlar,

Gondillii ve sivil toplum kuruluslari.

Leonardo da Vinci Programindan yararlanabilecek {ilkeler;

Toplam 31 iilkenin yararlanabildigi bu programin kapsadig tilkeler sunlardir:

*¥ Topluluk mesleki egitim eylem programi olan ‘LdV’nin ikinci asamasini tesis eden 26 Nisan 1999

Tarihli 1999/382/EC sayili Konsey Karar1, OJ L 146, 11.6.1999, s. 33
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a) Avrupa Birligine iiye 15 devlet: Almanya, Belgika, Danimarka,
Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ingiltere, irlanda, ispanya, Isveg, Italya,
Liiksemburg, Portekiz ve Yunanistan.

b) Avrupa Serbest Ticaret Bolgesi (EFTA)ne dahil 3 devlet: izlanda,
Lihtenstayn ve Norveg

c) Avrupa Birligine yeni liye olan 10 devlet: Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Kibris, Letonya, Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya, Slovenya ve
Slovak Cumhuriyeti

d) Avrupa Birligine aday 3 devlet: Bulgaristan, Romanya ve Tiirkiye

Leonardo da Vinci Programi kapsamindaki alt programlar (eylemler);

Leonardo da Vinci (LdV) programi, AB’nin bes degisik tedbirine yonelik 5 farkl

Ozellikte eylemden olugmaktadir. Bunlar:

1. Hareketlilik: Her seviyede mesleki egitim alan kisiler, 6zellikle gencler ve mesleki
egitimden sorumlu kisiler i¢in iilkeler arasi hareketlilik projelerini destekleyen bu

eylemde 3 farkli secenek yer alir.

Ulkeler arasi yerlestirme projeleri
Ulkeler aras1 karsilikli degisim projeleri

Calisma ziyaretleri

2. Pilot projeler: Mesleki egitimde iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanimiyla ilgili
faaliyetler dahil olmak iizere meslek egitimini gelistirmeyi amaglayan, mesleki egitimde
kalite ve yeniliklerin transferine yonelik iilkeler arasi pilot projeleri destekler. Bu eylem

altinda ayrica siirli sayidaki konulu faaliyetlere de 6zel destek verilir.
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3. Dil yeterlilikleri: Iki farkli proje tipi seklinde olmak iizere, mesleki egitim alaninda

dil becerilerinin ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesine yonelik projeleri destekler.

a) Ulkeler aras1 pilot projeler
b) Ulkeler aras1 karsilikli degisim projeleri

4. Ulkeler arasi aglar: Avrupa deneyiminin yaygmlastirilmas: ile Avrupa
uzmanliginda yenilik¢i yaklagimlarin toplanmasi, biriktirilmesi ve insasini amaclayan

projeleri destekler.

5. Basvuru kaynaklari: Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) ve Avrupa Mesleki Egitim
Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) ile isbirligi i¢inde verilerin, etiitlerin ve analizlerin
karsilastirilmasi, i1yi uygulamalarin gozlemlenmesi ile yayginlastirilmasina yonelik

projeleri destekler.

2.3.2.1 Hareketlilik (Mobility)>°

Bu bagslik altinda verilecek tekliflerin egitim sisteminin i¢inde olan, daha ¢ok egitim
gormekte olan veya is giicii piyasasina girmeye c¢alisan genglere, geng iscilere veya is
arayanlara, yeni mezunlara, yiiksek 6grenim kurumlarinda kayitli olan Ogrencilere
yonelik ("yerlestirme" projeleri) lilkelerarasi hareketlilik faaliyetleri ile ilgili olmalidir.
Teklifler ayn1 zamanda egitmenlere veya insan kaynaklar1 yoneticilerine ve egitim
projesi yoneticilerine, yabancit dil uzmanlarina ve sosyal ortaklara yonelik de olabilir

("karsilikli degisim" projeleri)

Burada esas nokta, temel mesleki egitim ve siirekli-mesleki egitimin Avrupa boyutunun
giiclendirilmesi, kisilerin teori ve uygulama igeren faaliyetlerden, 6zellikle is-baglantili

egitimle deneyim kazanmaya tesvik edilmesi, dil becerilerinin, {ilkeler arasi

> E.Com.Guide to Programmes & Actions(Leonardo Da Vinci), 2000, s.23-27.
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baglantilarin, egitmenler ve insan kaynaklar1 yoneticileri i¢in basarili uygulamalarin

karsilikli degisimlerinin gelistirilmesidir.

Bu tiir bir faaliyet alan1 mesleki egitim alaninda tiim aktdrlerin bir araya gelmesini
saglayarak genel anlamda hem iilkeler arasi igbirliginin hem de ¢alisma hayati ile egitim

sistemleri arasindaki baglarin gli¢lendirilmesi i¢in yararhdir.

Uygulama, istirak eden yararlanicinin tiirine gore li¢c temel faaliyet seklini alir:

a) Ulkelerarast yerlestirme projeleri,
b) Ulkeleraras1 karsilikli degisim projeleri,
c) CEDEFOP tarafindan diizenlenen ¢alisma ziyaretleri

Hareketlilik projeleri, yerinde uygulama esasina gore uygulanmaktadir, dolayisiyla

teklifler proje hazirlayanin tilkesindeki Ulusal Ajansa gonderilmektedir.

2.3.2.2 Pilot projeler

Topluluk mali destegi; mesleki egitim ve rehberlik alaninda metot, icerik ve iiriin
acisindan  yenilikgi  uygulamalarin  tasarimi,  gelistirilmesi, test edilmesi,

degerlendirilmesi ve yayilmasi i¢in kullanilmaktadir.

Pilot projeler, yenilesme stirecini hareketlendirmek ve egitimin ve mesleki rehberligin
kalitesini artirmak i¢indir. Bunlarin uygun hallerde yeni bilgi ve iletisim teknolojilerini

de kullanarak elle tutulur {irtinler gergeklestirmesi gerekir.

Bu faaliyet alan1 kapsaminda Topluluk diizeyinde 6zel ilgi gosterilen konularda"konulu

faaliyetler" olarak adlandirilan az sayidaki projeye de 6zel mali destek saglanacaktir.
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2.3.2.3 Dil yeterlilikleri

Bu projeler, daha az kullanilan ve 6gretilen diller konusu projeler dahil, mesleki egitim

kapsaminda dil ve kiiltiirel yeterliliklerin artirilmasi ile ilgilidir.

Teklifler; 6gretim materyallerinin tasarimi, test edilmesi ve taninmasi, degerlendirilmesi
ve yayllmasina yonelik olabilecegi gibi farkli mesleki ve ekonomik sektorlerin belirli
ihtiyaclaria gore hazirlanmig yenilik¢i 6gretim metotlar: konusunda da olabilir. Ayn
zamanda dil konusundaki denetimlerin ve kendi kendine dil 6grenmeye dayali yenilik¢i

pedagojik yaklasimlar gelistirilmesi ve sonuglarin dagitilmasi ile ilgili de olabilir.

2.3.2.4 Ulkelerarasi aglar

Program, Avrupa boyutunda uzmanlik ve yayginlastirma konularindaki {iilkeler arasi

aglar icin finansal destek vermektedir. Bu aglarin ii¢ fonksiyonu vardir:*°

a) Avrupa uzmanligr ve yenilik¢i yaklasimlarin toplanmasi, siizgegten

gecirilmesi ve temeller olusturulmasi,

b) Mesleki becerilerle ilgili ihtiyag analizlerinin ve tahminlerinin
iyilestirilmesi,

c) Ag ciktilarinin ve proje sonuglarinin Birlik capinda uygun sekilde
yayilmasi/dagitimu.

2.3.2.5 Referans kaynaklari

Ozellikle arastrma ve analizlerde kullanilan Topluluk referans kaynaklarinm,
karsilagtirilabilir verilerin olusturulmasi ve gilincellestirilmesi, basarili uygulamalarin
incelenmesi, dagitimi ve ayrintili bilgi aligverisi faaliyetleri Topluluk finansal

desteginden yararlanabilir.Bu tiir referans kaynaklarindan amag, belirlenen bir konuda

5 Oxford University Web Page, http:/www.ox.ac.uk
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Topluluk diizeyinde ulusal mesleki egitim sistemlerindeki belirli 6zelliklerin ve

degisimlerin kaydedilmesi imkan1 vermesidir.

Karsilagtirilabilir verilerin olusturulmast ve giincellestirilmesi projeleri (istatistiki
projeler), iki yillik istatistiki program belirlenip yayinlanir yaymlanmaz o6zel teklif

cagrilar1 konusu olacaktir.
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OZEL DURUMLAR

Miisterek Teklifler

Ayni veya farkli faaliyet alanlar1 kapsamindaki projeler sinerji olusturarak potansiyel
etkilerini artirmak amaciyla birbirleriyle birlestirilebilir. Teklifler, yalmzca secildikleri
yil i¢inde birlestirilebilir. Ancak proje sahipleri ayri ayri teklif vermeli ve bagvuru

formlariin ilgili béliimiinde birbirlerine bagl olduklar1 hususu agik¢a belirtmelidirler.

Onceki Projelerin Sonuclarina Dayah Teklifler

Pilot projeler (Konulu projeler dahil), dil yeterlilikleri, iilkeler aras1 aglar ve referans
kaynaklar ile ilgili teklifler Leonardo da Vinci veya Socrates programlari kapsaminda
gelistirilen  bir veya daha fazla sayida  projenin, diger  Topluluk
programlarinin/girisimlerinin (Phare dahil) veya yerel/bolgesel/ulusal girisimlerin
sonuclarina dayali sekilde verilebilir. Bu takdirde, proje sahipleri basvuru formunda bu
proje veya projeleri gelistirmeyi istemelerinin gerekcelerini tam olarak izah edecek ve
projenin/projelerin ~ 6nceki  proje/projelerle  karsilastirllmis  katma  degerini

gostereceklerdir.

Yalmizca Hareketlilik (Mobility) projeleri i¢in

Genel kurala gore bir hareketlilik (mobility) projesi (hem yerlestirmeler hem karsilikli
degisimler icin) yalnizca"giden" (outgoing) (6rn. Yurtdisindaki bir veya daha fazla
sayida ev sahibi organizasyona gonderilen) yararlanicilar1 kapsayabilir. Bu nedenle
proje hazirlayan (ve varsa ayni lilkeden ortaklar1) ancak gonderici organizasyon olarak

hareket edebilir.

Bu c¢ercevede, gonderici organizasyonlarla ev sahibi organizasyonlar arasinda

karsiliklilik ayr1 ayri iki (veya daha fazla) bagvuru ile saglanacaktir; proje sahiplerinden
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her biri kendi iilkesindeki Ulusal Ajansa bagvuru yapacak ve her biri
digerinin/digerlerinin teklifinde/tekliflerinde ev sahibi organizasyon olarak hareket
edeceklerdir. Bu sekilde birbiriyle baglantili tekliflerde s6z konusu baglanti Hareketlilik

(mobility) Bagvuru Formunun ilgili boliimiinde belirtilmelidir.

Ozel Bir Durum: Yabanc1 Ogrenci Alinmasi

Komisyonun mutabakatiyla bazi iilkeler yukarida s6z edilen genel kuraldan sapmay1
secmektedirler. Belli bir yararlanict (6rn. 6grenciler) konusunda bu iilkeler, gelen
yararlanicilar i¢in de finansman saglamaktadirlar. Boylece, aym1 Hareketlilik projesi
kapsaminda yabanci 6grenci kabul etme ve yurtdisina 6grenci gonderme miimkiin
olacaktir. Bu istisnai noktanin uygulanmasina ait genel sartlar Hareketlilik Icin
Rehber'de detayli olarak mevcuttur. Ancak, proje sahiplerinin ilgili Ulusal Ajansa

miiracaat ederek iilkelerinde bu diizenlemenin olup olmadigini teyit etmesi gerekir. '

A TiPI PROJELER-MOBILITY (Hareketlilik)

Bu baslik altinda verilecek tekliflerin egitim sisteminin i¢inde olan, daha ¢ok egitim
gormekte olan veya is giicii piyasasina girmeye g¢alisan genglere, geng iscilere veya is
arayanlara, yeni mezunlara, yliksek Ogrenim kurumlarinda kayitli olan Ogrencilere
yonelik ("yerlestirme" projeleri) lilkelerarasi hareketlilik faaliyetleri ile ilgili olmalidir.
Teklifler ayn1 zamanda egitmenlere veya insan kaynaklar1 yoneticilerine ve egitim
projesi yoneticilerine, yabanci dil uzmanlarina ve sosyal ortaklara yonelik de olabilir
("karsilikli degisim" projeleri). Burada esas nokta, temel mesleki egitim ve siirekli-
mesleki egitimin Avrupa boyutunun gili¢lendirilmesi, kisilerin teori ve uygulama igeren
faaliyetlerden, ozellikle is-baglantili egitimle deneyim kazanmaya tesvik edilmesi, dil
becerilerinin, iilkeler arasi baglantilarin, egitmenler ve insan kaynaklar1 yoneticileri i¢in

basarili uygulamalarin karsilikli degisimlerinin gelistirilmesidir.

ol WWW.U.gov.tr
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Bu tiir bir faaliyet alan1 mesleki egitim alaninda tiim aktdrlerin bir araya gelmesini
saglayarak genel anlamda hem iilkeler aras1 igbirliginin hem de ¢alisma hayati ile egitim

sistemleri arasindaki baglarin gii¢lendirilmesi i¢in yararhdir.

Uygulama, istirak eden yararlanicinin tiiriine gore ti¢ temel faaliyet seklini alir:

a) Ulkelerarasi yerlestirme projeleri,
b) Ulkelerarasi karsilikli degisim projeleri,
c) CEDEFOP tarafindan diizenlenen ¢alisma ziyaretleri

Hareketlilik projeleri, yerinde uygulama esasina gore uygulanmaktadir, dolayisiyla

teklifler proje hazirlayanin iilkesindeki Ulusal Ajansa gonderilmektedir

Hareketlilik eylemine dahil projeler (yerlestirme ve karsilikli degisim)’in siiresi en fazla

2 yil olabilir.

Yerlestirme projelerinde

3 haftadan 39 haftaya kadar (Temel mesleki egitim almakta olanlar)

13 haftadan 52 haftaya kadar (Ogrenciler)

9 haftadan 52 haftaya kadar (genc calisanlar ile yeni mezunlar)

Karsilikh degisim projelerinde;

1 haftadan 6 haftaya kadar

Pilot projeler, Dil yeterlilikleri, Ulkeler arasi aglar, Basvuru kaynaklar1 ile diger
programlar (Socrates ve/veya Youth)’la birlikte yapilan ortak eylemler ile ilgili

projelerin siiresi en az 1 y1l, en fazla 3 y1l olabilir.
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2.3.3 Youth - Ab Genglik Programi

Genglik Topluluk Eylem Programi"Avrupa i¢in Genglik" ve "Avrupa Goniilli Hizmeti"
gibi daha 6nce de bazi programlar dahilinde yer almis olan etkinlikleri igermektedir.
%2Program, yalmzca projelerine mali destek saglamak yoluyla degil, ayn1 zamanda
Avrupa ¢apinda ya da daha genis bir ¢er¢evede ortakliklar kurulmasi i¢in bilgi, egitim

ve firsatlar saglayarak, genglerin ve genglik calisanlarnin ¢ikarlari igin calisacaktir. ©

2.3.3.1 Genglik programinin hedef kitlesi

Genglik Program,dncelikle, Avrupa Birligi Uye Devletlerinin herhangi birinde ya da
diger Program diilkelerinden birinde yasal olarak ikamet eden ve yaslari 15 ile 25

arasinda olan genclere yoneliktir.

Asagida belirtilen gruplar Genglik programina katilabilirler:

1. Genglik degisim programi organize etmek ya da kendi yerel
topluluklarinda bir girisim baslatmak isteyen geng gruplari

Avrupa Goniillii Servisine katilmak isteyen gencler

Edindikleri deneyimi ilerletmek isteyen eski goniilliiler

Genglik kuruluslari

Genglik liderleri

Genglik calisanlari

NS kR

Genglik ve yaygin egitim alaninda faaliyet gosteren proje yoneticileri ya
da diizenleyicileri

8. Kar amacli olmayan diger kurulus, dernek ya da yapilar

62 Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin 13 Nisan 2000 tarih ve 1031/ 2000/ AK sayili Karar

53 http://www.europa.eu.int/comm/youth
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2.3.3.2 Genglik programinin amac ve oncelikleri

Program, genglere hareketlilik ve de iiclincli bin yilin Avrupa'sinin kurulusuna aktif
katilim firsatlar1 sunar. "Bilgi Avrupasi'na ulagilmasina katkida bulunmay1 ve genglik
politikasinin gelisimi i¢in isbirligine yonelik, yaygin egitim temelli bir Avrupa
diizleminin olusturulmasin1 hedefler. Yasam boyu O6grenme kavrammi ve aktif

vatandasligi 6zendirecek niteliklerin ve uzmanliklarin gelistirilmesini tesvik eder.®*

Program, toplumun biitiin kesimlerinde kisisel gelisim ve kolektif etkinlik arasinda bir
dengeye ulasmay1 ve bu dengenin korunmasini amaglamaktadir; ve bu dogrultudaki

amaglart soyledir:

1. Genglerin biitiin toplumla yiiksek oranda biitiinlesmelerini kolaylastirmak
ve girisimcilik ruhlarini tesvik etmek.

2. Genglere bilgi, beceri ve yeterlilik kazanmalarinda yardimer olmak ve bu
deneyimlerin degerini teslim etmek.

3. Genglere, dayanigma duygularint Avrupa'da ve daha genis anlamda
diinyada serbestce ifade etme olanagi tanimanin yani sira, irk¢iliga ve
yabanci diismanligina kars1 verilen miicadeleyi desteklemek.

4. Ortak Avrupa kiiltiiriimiiziin ¢esitliliginin, ortak mirasimizin ve de ortak
temel degerlerimizin daha iyi anlagilmasini saglamak.

5. Her tiirlii ayrimciligin yok edilmesine ve toplumun her diizeyinde
esitligin saglanmasina yardimei olmak.

6. Yerel diizeyde genglik caligmalari {izerinde olumlu bir etkisi olacak

projelere bir Avrupa 6gesi katmak.

Avrupa Komisyonu'nun birincil derecede 6nem verdigi konulardan biri, olanaklar
kisith (daha az oncelikli kiiltiirel, cografi ya da sosyo-ekonomik altyapilardan gelen ya
da engelli) genglere GENCLIK programi cercevesinde gelistirilmis olan hareketlilik ya

da yaygin egitim etkinliklerine erisim olanagi vermektir.

64 WWwWWw.ua.gov.tr
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Avrupa Komisyonu, GENCLIK programi i¢in Ulusal Ajanslar ile yakin isbirligiyle,
olanaklar1 kisitl genclerin de GENCLIK'e dahil edilmesi igin bir strateji gelistirmistir.

Belirtilen genel hedef ve onceliklere ek olarak, Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajanslar
her yil spesifik oncelikler belirlemektedir. Ayrica, bireysel olarak Program iilkeleri de
yukarida belirtilen onceliklere, 6rn. iilke ve etkinlik alani igerisinde cografi dengeye,
tam olarak saygi gostermek suretiyle ulusal oncelikler belirleyebilirler. Yillik ve ulusal
onceliklere iliskin daha detayli bilgi Komisyon'un web sayfasindan ya da diger web

sayfalarindan edinilebilir.

2.3.3.3 Genglik programinin diger AB programlariyla iliskisi

GENCLIK progranmi, diger AB girisimlerinden yaltilnuig bir girisim degildir.
SOCRATES ve LEONARDO DA VINCI ile beraber, gerek orgiin gerekse yaygin
egitim ve mesleki egitim alaninda bir Avrupa egitim diizlemi yaratmak i¢in gelistirilmis
birgok programlardan biridir. Yaygin egitim deneyimine odaklanmis etkinlikler sunan

GENCLIK program, diger iki temel programi tamamlayici niteliktedir.

2.3.3.4 Genglik programinin yapilandirilmasi

GENCLIK programmin genel yapisi, degisik eylemler arasinda biitiinlesmeyi ve bu
eylemler arasinda kesisim noktalarinin olusumunu destekler niteliktedir. Bu biitiinlesmis
yaklagim, Eylemler arasinda daha yiiksek bir sinerjinin ortaya ¢ikmasini saglar; ve
bdylece de herhangi bir Eylem'de gelistirilmis olan iyi bir 6rnegin, digerlerine de

aktarilmasi1 miimkiin olabilir.

Bu bes temel Eylem sunlardir: 65

55 http://www.europa.eu.int/comm/youth

94



Eylem 1 Avrupa icin Genglik

Genglik Degisimleri ve Genglik Bulugmalari, farkl iilkelerden (yaslar1 15-25 arasinda
olan) gen¢ gruplarina bir araya gelme firsati sunar. Bu programlarin, gruplarin ortak
noktalarim1 kesfetmeleri ve birbirlerinin kiiltiirlerini tanimalar1 agisindan pedagojik bir

degeri ve yaygin 6grenim gibi bir amaci vardir.

Eylem 2 Avrupa Goniillii Hizmeti (AGH )

Bu Eylem c¢ercevesinde, yaslar1 18 ile 25 arasinda olan gengler, toplumsal, ekolojik,
cevre ile ilgili, sanat ve kiiltiir, yeni teknolojiler, spor(lv.b. gibi genis bir etkinlik
alanindaki yerel projelere Avrupa goniilliisii olarak katilip, 12 aya kadar yurtdisinda

kalabilirler.

Eylem 3 Genglik Girisimleri

Bu Eylem araciligiyla, yaslar1 15/18 ile 25 arasinda olan gencler yerel diizeyde bir proje
yiriitmek ic¢in destek alabilirler. Amag, genglere girisimei ruhlarini ve yaraticiliklarini
gelistirme ve ortaya koyma sans1 vermektir. Bunun yam sira, eski AGH goniilliilerine
gbniillii hizmetleri siiresince edindikleri uzmanligr ve becerilerini kullanmalar1 igin

somut bir firsat sunmay1 amaglamaktadir.

Eylem 4 Ortak Eylemler

Bu Eylem, SOCRATES (egitim), LEONARDO DA VINCI (mesleki egitim) ve
GENCLIK (yaygin egitim) programlarini bir araya getirir. Bu ii¢ progranun ve Kiiltiir

2000 gibi diger programlarin tamamlayici niteligine dayali girisimlere destek verecektir.

Eylem 5 Destek Faaliyetleri
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Bu faaliyetler, iyl uygulamalarin paylasimi ya da proje diizenleyenlerin egitilmesi gibi
etkinlikler yoluyla genglik projelerinin niteligini yiikseltmek, elde edilen kazanimlari
siirdiirmek ya da ilerletmek, ve Topluluk diizeyinde yaratici etkinlikleri artirmak igin
diger GENCLIK programlarmi desteklemektedir; ve bu programlari tamamlayici

niteliktedirler.

2.3.3.5 Genglik programinin uygulanmasi

Avrupa Komisyonu

Programin baslaticisi olan Avrupa Komisyonu, programin diizgiin bir sekilde
islemesinin nihai sorumlusudur. Biitceyi yonetir ve Program'a iliskin Oncelikleri,

hedefleri ve ol¢iitleri siireklilik temelinde belirler.

Ayrica, programa katilan iilkelerin her birinde, genclik ile ilgili islerden sorumlu ulusal
yetkililer tarafindan atanmis ve yapilandirilmis ofisler olan GENCLIK program Ulusal
Ajanslariin esgiidiimiiniin saglanmasi da tamamiyla Komisyon'un sorumlulugundadir.
Avrupa Komisyonu, Ulusal Ajanslar ile yakin isbirligine girmekte ve onlarin
etkinliklerini izlemektedir. Ayrica Avrupa diizeyinde Programin genel uygulanisini,

imajini, takibini ve degerlendirilmesini yonlendirmekte ve izlemektedir.

Ulusal Yetkililer

AB Uye Devletleri ve Programa katilan diger iilkeler, 6zellikle temsilciler atadiklar:
Program Komitesi aracihigiyla, GENCLIiK'in uygulanisina katilmaktadirlar. Ayrica,
Ulusal Ajanslar'in olusturulmasindan, ve izlenmesinden sorumludurlar. Bu ikinci gorev

Avrupa Komisyonu ile paylasilmaktadir.

GENCLIK Program Ulusal Ajanslar
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Temel islevleri, Program'in ulusal diizeyde desteklenmesi ve uygulanmasidir. Gengler
icin mevcut olan Avrupa programlar1 hakkinda deneyim sahibidirler ve ilgili konu ve

kuruluslar konusunda bilgilidirler.

Ulusal Ajanslarin her biri, Avrupa Komisyonu; ulusal, bolgesel ve yerel diizeydeki
proje rehberleri ve de gengler arasinda bir bag gorevi listlenmektedir; ve kilit iletisim
noktasidir. Ajanslar, GENCLIK programu ile ilgili genel bilginin yayilmasindan ve
ortakliklar kurulmasini tesvik etmek ve kolaylastirmaktan sorumludurlar. Ayrica
Avrupa Komisyonu'nun belirlemis oldugu olgiitler dogrultusunda, projelerin se¢imini
yapmak da sorumluluklar1 arasindadir. Proje rehberlerine danismanlik yapmakta ve
degisik egitim etkinlikleri diizenlemektedirler. Program'in yararlanicilar1 i¢in birincil

bilgi kaynag1 Ulusal Ajanslardir.

Avrupa-Akdeniz (Euro-Med) Ulusal Koordinatorleri

Euro-Med Ulusal Koordinatorleri, GENCLIK programma Avrupa-Akdeniz Genglik
Eylem Programil[1] araciligiyla katilmakta olan iilkeler i¢in, Program iilkelerindeki

Ulusal Ajanslara benzer bir islev yerine getirmektedirler.

2.3.3.6 Youth (genclik) programina katilim

Genglerden olusan gruplar, kar amagli olmayan sivil toplum kuruluslar1 ya da dernekler,
kamu yetkilileri ile genclik ve yaygin egitim alanlarinda deneyim sahibi olanlar,
GENCLIK programma katilabilir ve maddi destek i¢in basvuruda bulunabilirler.
Merkezi Program iilkelerinin birinde bulunan ve diger Program iilkelerinin en az
sekizinde subesi olan Avrupa Genglik Sivil Toplum Kuruluslari (AGSTK) da programa
katilabilirler. S6z konusu kuruluslar, dogrudan Avrupa Komisyonu'na ya da ulusal

subeleri araciligiyla ilgili Ulusal Ajansa basvuru yapabilirler.

GENCLIK programiyla es finansmana dayali olan projelerin birgoguna katilmak igin,

s6z konusu her Eylem icin gecerli olan ve ortagin ya da ortaklarin hangi tilkeden
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geldigine bagh olarak degisen kurallara uygun olarak, bir ya da birden ¢ok ortakla bir
ortaklik iliskisi kurulmalidir.

GENCLIK programmin ana hedefi, Program iilkelerinden (AB Uye Devletleri, ASTB/
AEB iilkeleri ve katilim siirecindeki iilkeler) gelen ortaklardir. Smirli bir dlclide ve
belirli kosullar altinda, diinyanin diger bolgelerinden {ilkelere, diger bir deyisle ti¢iincii

iilkelere, de agiktir

2.3.3.7 Youth (genclik) program iilkeleri

GENCLIK programinda yer alan bes eyleminin hepsine katilabilen iilkeler, "Program

ulkeleri" olarak adlandirilmaktadir.

27 Avrupa Birligi (AB) Uye Devleti

Avusturya Belcika Danimarka Finlandiya Fransa Almanya Yunanistan Irlanda Italya
Liiksemburg Hollanda Portekiz Ispanya Isve¢ Birlesik Krallik Bulgaristan Kibris Cek
Cumhuriyeti Estonya Macaristan Letonya Litvanya Malta Polonya Romanya Slovak

Cumbhuriyeti Slovenya

Avrupa Ekonomik Alam1 (AEA) iiyesi olan 3 Avrupa Serbest Ticaret Birligi
(ASTB) iilkesi

Izlanda Liechtenstein Norveg

Tiirkiye'ye iliskin not

Tiirkiye, Genglik Programindan Program Ulkesi olarak yararlanabilmek igin 2003 yili
sonuna kadar Hazirlik Tedbirlerini uygulamaktadir. 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren

Program iilkesi olmustur.
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Avrupa Akdeniz Genglik Eylem Programi (Euro-Med)

Avrupa-Akdeniz Genglik programi, 12 Akdeniz ortak iilkesine, genclik alaninda
tictlincii-lilkelerle isbirligi cer¢evesinde ayricalikli bir konum kazandirmaktadir. Amaci,
Akdeniz ortak {ilkelerinde gen¢ insanlarin sosyal yasama ve 1is yasamina
entegrasyonunu  kolaylastirmak ve sivil toplumun demokratik  siireglerini
canlandirmaktir. Daha somut bir hedefi ise, Akdeniz havzasinda yasayan gengler
arasinda,cesitli kiiltiirler arasinda karsilikli saygiya, hosgoriiye ve kiiltiirler arasi
diyaloga dayali bir karsilikli anlayis temeli gergeklestirmektir. Ayrica, gencglik
kuruluglarinin énemini artirmayi, genclerin (6zellikle gen¢ kadinlarin) aktif yurttaglik
bilinglerinin gelistirilmesini ve genclik alanindaki aktorler arasinda bilgi, deneyim ve

uzmanlik aligverisinin yayginlasmasin1 amaclamaktadir.

Genel Secim Prosediirleri ise; Proje yapmak isteyen gengler ve kullanicilar, ilgili
basvuru formlarini doldurmali; ve her Eylem altinda (bkz. C, D, E ve F boliimleri) ve
ticlincii iilkelerle isbirligi i¢in detayli olarak acgiklanmis olan bagvuru prosediirlerini

takip etmelidirler.

GENCLIK Program'nin ve Programimn Eylemlerinin hedeflerine, teknik ve niteliksel

olgiitlerine ve dnceliklerine uyum, tiim hibe kararlari igin esastir.

Ulusal Diizeyde

Mali destek icin yapilan bagvurularin biiylik bir ¢ogunlugu, ulusal diizeyde Ulusal
Ajanslar tarafindan isleme alinmaktadir. Projeler, genclik alaninda ve genglik
etkinlikleri konusunda bilgi sahibi kisilerden olusan ulusal se¢cim panelleri tarafindan

se¢ilmektedir. Secimler, Avrupa Komisyonunun kurallar1 uyarinca yapilmaktadir.

Avrupa Diizeyinde
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Ancak, Genglik Bulusmalar1 (Eylem 1), Avrupa c¢apinda projeler (Eylem 2), basvuru
sahiplerinin Akdeniz ortak tlkelerinde bulundugu projeler, ve Avrupa genclik sivil
toplum kuruluslart (AGSTKIar) tarafindan sunulan projeler gibi, belirli baz1 projeler,
dogrudan Avrupa diizeyinde ele alinmakta ve se¢imler, Avrupa Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Se¢im panelleri de Avrupa Komisyonu, Ulusal Ajanslar, Ulusal

Koordinatorler ve Avrupa Genglik Forumu'ndan gelen temsilcilerden olusmaktadir.

2.3.3.8 Euro-Med (Avrupa Akdeniz genclik eylem programi)

eylemler

EURO-MED (AVRUPA AKDENiZ GENCLIK EYLEM PROGRAMI)
EYLEM 1-GENCLIiK DEGISIMLERI

Genglik degisimi, en az dort degisik lilkeden ve farkli gecmislere sahip geng gruplarini
bir araya getirir; ve bu gruplara birgok farkli konuda tartisma ve bu arada da

birbirlerinin iilkeleri ve kiiltiirleri hakkinda bilgi sahibi olma olanag: saglar.

l. Genglik Degisimleri ¢ok tarafli olmalidir, yani en az 4 iilkeden ortaklar1
icermelidir.
2. Projelerde, en az iki Avrupa Birligi iiye iilkesi ve en az iki Akdeniz ortak

iilkesi yer almalidir.
3. Her projede AB iiye iilkeleri sayisiyla, Akdeniz ortak iilkeleri sayisi
arasinda bir denge olmalidir. Ulusal gruplar dengeli olmali ve yaklagik

ayn1 sayida katilimcidan olugsmalidirlar.

Asagidaki faaliyetler, Euro-Med Genglik Programi gercevesinde verilen hibelerden

yararlanamayan faaliyetlerdir:

1. Kuruluslarin resmi tatil seyahatleri

% http://Europa.eu.int/comm/education/infos.html
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Dil kurslar1

Okul siif degisimleri
Akademik ¢aligma gezileri
Gosteri turneleri
Yarigsmalar

Turizm olarak degerlendirilebilecek degisim faaliyetleri

e U

Maddi kazang yapmaya yonelik degisim faaliyetleri

Se¢im Kriterleri, Katilimeilar: En az 16 en fazla 60 katilimer grup liderleri bu sayiya

dahil degildir. Ulusal gruplar katilimc1 sayilar1 agisindan dengeli olmalidir.

Grup Liderleri: Her grubun bir veya daha fazla lideri olmalidir. Misafir eden ve
gonderen kuruluglarin temsilcileri, projenin yiiriitilmesi ve takibinden beraber

sorumludurlar.

Siire: Degisim faaliyetinin siiresi, seyahat harig, 6 giin ile 21 giin arasinda olmalidur.

Projenin Icerigi: Yaygin (non-formal) 6grenme deneyimi, dzel bir tema, program ve
calisma yontemleri, kiiltiirleraras1 boyut ve yerel diizeyde etki, hazirlik ve takip. Biitiin

bunlar, projelerdeki genclerin aktif katilimin1 gerektirir.

Topluluk hibesi es-finansman ilkesine dayanmaktadir. GENCLIK programi hibesi
asagidakileri kapsar:

Gonderen grup

l. Fiili seyahat masraflarinin ytizde 70'i
2. On hazirlik ziyaretine 100yiizde katk1
3. Katilimcilarin ve etkinliklerin hazirlanmasi i¢in sabit bir gotiirii miktar

(sigorta dahil)
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4. Ozel gereksinimleri bulunan genglere ya da etkinliklerin &zel niteligine

bagli olarak degisiklik gosterebilecek fiili istisnai masraflar

Ev sahibi grup
1. Etkinliklerin hazirlanmasi ve katilimcilar i¢in bir gotiirii miktar (sigorta
dahil)
2. Genel etkinlik masraflarinin karsilanmasi i¢in sabit bir gotiiri miktar
3. Her katilimer igin giin bagina sabit oran
4. Ozel gereksinimleri bulunan genglerle ya da etkinliklerin 6zel niteligine

gore degisiklik gosterebilecek fiili istisnai masraflar

EURO-MED (AVRUPA AKDENIiZ GENCLIK EYLEM PROGRAMI)-EYLEM 2
AVRUPA GONULLU HiZMETI

Avrupa Birligi, oklumun genis bir alana yayilan gereksinimlerini karsilamak amaciyla
olusturulmus ulus otesi goniillii hizmetine genglerin dogrudan ve aktif katilimini
saglayarak, genclere egitim olanaklari sunar.

Goniillii Hizmet projesi, bir gencin belirli bir siire i¢in, normal olarak 6 ila 12 ay, baska
bir iilkede goniillii olmasini saglar. Goniillii Hizmet etkinlikleri, ¢evre, sanat ve kiiltiir,
cocuklar, gencler ya da yashlarla etkinikler, kiiltiirel miras ya da spor gibi alanlarda

olabilir.

Goniilliiler, asagidaki kriterlere uyan etkinliklerde yer almalidirlar. Etkinlikler:

1. goniilliiniin yasadig iilke disinda bir iilkede yapilmali,
kar amaci giitmemeli ve {icret karsilig1 olmamali,
yerel okluluga bir art1 deger getirmeli,

baskasinin yerine ise alinmay1 icermemeli,

A

belirli bir siire¢ (azami 12 ay) icerisinde tamamlanmalidir.
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Goniillii Hizmet projesinde ortaklar

Akdeniz ortak iilkelerinin herhangi birinde ya da AB Uye Devletleri'nden birinde yasal
ikameti olan ve yaslar1 18 ila 25 arasinda olan tiim gencler goniillii olabilirler.
Olanaklar1 kisith genglere, durumlarinin kanitlanmis olmasi kosuluyla {ist yas sinirinda
bazi istisnalar taninmaktadir. Bu gibi durumlarda bagvurular bire bir diizeyde ele
alinmaktadir. Goniilliiler, becerilerini ortaya koyma, kiiltiirel ve sosyal yetilerini
gelistirme ve geleceklerine hazirlanma firsati karsiliginda, zamanlarin1 ve emeklerini
yerel okluluga yarar saglayacak bir projeye ayiracaklardir. Goniillii hizmetleri siiresince,
goniilliiler kendilerine verilen pratik igleri yapmaktan sorumlu olmalarinin yani sira ev
sahibi kurulusa ve okluluga katkida bulunmak dogrultusunda genel bir yiikiimliiliige de

sahiptir.

Gonderen Kurulus

Her tiir sivil oklum kurulusu, dernekler, yerel bir yetkili ya da bagka bir kar-amaci
glitmeyen yerel inisiyatif gonderen kurulus olabilir. Bir Goniilli Hizmet projesi,
gonderen kurulusa Akdeniz bolgesindeki ya da AB Uye Devletlerinden birindeki

ortagiyla igbirligine girme ve deneyim aligverinde bulunma firsati sunar.

Gorev ve Sorumluluklari

Hazirlik- Goniilliiniin bir ev sahibi kurulug bulmasina ve bu kurulusla irtibata gegmesine
yardimci olmak ve goniilliilerin bireysel gereksinimlerine gore iilke disinda kalacaklari
stire icin gerekli hazirliklar1 yapmak. Goniilliniin ayrilis oncesi egitim oklantisina

katilmasini saglamak.

Goniillii hizmet sirasinda irtibat- Dogacak krizleri dnlemek i¢in, proje boyunca hem
goniillii ile hem de ev sahibi kurulus ile siirekli irtibat halinde olmak. Goniilliiniin

doniisiinden sonraki takip islerinin diizenlenmesine yardimci olmak.
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Takip- Goniilliilerin kendi {ilkelerine uyum saglamalar1 konusunda yardimci olmak.
Goniilliilere birbirleriyle deneyimlerini paylasma olanagi vermek. Goniilliilerin daha

ileri diizeyde egitim ve is imkanlarina kavusmalar1 i¢in destek vermek.

Vize ve sigorta- Goniilliinlin irtibat detaylarinin Avrupa Komisyonu ile sozlesmeli
sigorta sirketine gonderilmesinin saglanmasi. Goniilliilye vize saglamak konusunda ev

sahibi kurulus ile ortak sorumluluk.

Ev sahibi Kurulus

Avrupa Goniilli Hizmeti projelerinin  temeli goniillerinin  goniillii  hizmetlerini
verebilecekleri birgok yerin (kurulusun) olmasidir. Bunlar ev sahibi kurulus olarak
tanimlanmaktadir. Avrupa Goniillii Hizmeti, ¢ok sayida kurulusu, projeyi, yerel
yetkiliyi ve diger girisimleri bir araya getirmektedir. Bunlarin Avrupa Goniillii
Hizmetine katkis1 esastir. Ev sahibi kurulus, bir goniilliyli agirlamakla, olagan
etkinliklerine yeni diislinceler ve kiiltiirler aras1 6geler ekleyecektir. Ayrica, goniillii
araciligiyla gonderen kurulus ile ilging bir deneyim alisverisinde de bulunabilir. Her tiir
sivil oklum kurulusu, dernekler, yerel bir yetkili ya da baska bir kar-amaci giitmeyen

yerel inisiyatif gonderen kurulus olabilir.

Gorev ve Sorumluluklari

Gorevle ilgili destek- Goniilliileri gorevleriyle ilgili konularda yonlendirmek ve
goniilliiyli donem ortasi1 oklantilarina yollamak. Goniilliilerin gorevleri bireysel ilgi ve

yeteneklerini yansitmalidir.

Kigisel destek- Gerek goniilliiniin kisisel hayati gerekse ev sahibi kurulustaki
etkinlikleriyle ilgili her tiirlii zorlugun ortaya c¢ikmasini onlemek ve cikabilecek
zorluklarin listesinden gelmeleri i¢in goniilliilere kisisel destek vermek. Yerel oklulukla

biitiinlesmelerini, diger genclerle bulugmalarini, sosyallesmelerini ve bos zamanlarini
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degerlendirecekleri etkinliklere katilmalarin1 saglamak i¢in firsat verilmelidir. Miimkiin

oldugu durumlarda, diger AGH goniilliileri ile irtibata gegmeleri tegvik edilmelidir.

Rehber- Goniillii i¢in egitimden, kisisel destekten ve dil 6greniminden sorumlu ve sorun
cikmasi halinde goniilliniin bagvurabilecegi bir rehber belirlemek. Bu kisinin
goniilliiniin  slipervizori ya da goniilliniin projesinde yer alan biri olmamasi

gerekmektedir.

Dil egitimi- Dil egitimi i¢in olanaklarinin yaratilmasi. Dil 6greniminin goéniilliiniin ev

sahibi lilkenin kiiltiirtine ¢abuk uyum saglamasi diginda, uzun vadeli getirileri vardir.

Kalacak Yer ve Yemek- Goniillilye kalacak yer ve de yemek, ya da yemek ddenegi

saglamak.

Yerel ulasim- Goniilliiye yerel ulagim olanaklari saglamak.

Odenek- Géniilliiye haftalik ya da aylik olarak bir 6denek baglamak.

Vize- Goniilliiye vize saglamak konusunda gonderen kurulus ile ortak sorumluluk.
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Eylem 3 — Gengclik Girisimleri

Avrupa Komisyonu, bu eylem araciligiyla genglerin girisimlerini, yaraticiliklarini ve
aktif katilmlarini desteklemeyi hedefler. Genglere kendi yerel topluluklarinda proje
planlanmast ve gergeklestirilmesine dogrudan ve aktif olarak katilim firsati sunan
girisimler araciligi ile fikirlerini deneme sansi verir. Genglik Girisimlerine katilim
onemli bir yaygin egitim deneyimidir. Genglerin kendilerini Avrupa vatandasi
hissetmeleri ve Avrupa’nin insasina katkida bulunduklarini hissetmelerini de saglayan

bir firsat sunar.

Grup Girisimleri

Grup Girigimi bir grup geng¢ tarafindan yaratilan ve yiiriitiilen bir projedir. Bu tiir
projeler, genglerin Avrupa boyutuna ek olarak kendi yerel topluluklarina yapmak

istedikleri katkilarin yaratic1 6rneklerini temsil eder.

Bir Grup Girisimi yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde hareketlilik ekinliklerini igerebilir

ve bunlara iligskin seyahat masraflar1 karsilanabilir.

Bu projelerin siiresi, ii¢ ay ile bir y1l arasindadir.

Bir Grup Girisimi genclerin ulus 6tesi hareketliligini igermez. Bu sebeple, uluslararasi

seyahat masraflari, prensipte, proje biit¢esi i¢erisinde yer alamaz.

Grup Girigsimleri, Program iilkelerinin herhangi birinde gerceklestirilebilir (bkz. Boliim

B.2), ancak ortak iilkelerde yapilamaz.

Program iilkelerinden birinde yasal olarak ikamet eden ve yaglar1 15 ile 25 arasinda olan

geng gruplart.
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Bir grup en az dort kisiden olugmalidir. Bagvuruyu yollamak ve sézlesmeyi imzalamak
bu dort kisiden birinin sorumlulugunda olacaktir. Baz1 durumlarda bir rehber/genglik

gorevlisi yasal temsilci olabilir.

Hedef kitle daha az firsatlara sahip genglerdir.

Bagvurulart alan Ulusal Ajanslarda, Grup Girigimi projelerine destek saglayabilen diger
kisilerle veya destek kuruluslariyla baglanti kurabilecek yada yardim edebilecek
danigmanlar vardir. Projenin yonetimi ve uygulanmasinin gengler tarafindan
gerceklestirilmesi ve bunun dogrudan genglerin sorumlulugunda olmast kosuluyla,

gruba bir genglik gorevlisi de yardimci olabilir.

Ulusal Ajanslar, Grup Girisimi gerceklestirmek isteyen genglere, projelerini etkin bir
sekilde idare edebilmeleri i¢in egitim saglayabilir ve Topluluk hibesine ek olarak

kullanacaklar1 kaynaklari nasil bulacaklar1 konusunda yardim edebilirler.

Genel secim olg¢iitleri

Bir Grup Girisimi planlanirken asagidaki ol¢iitler goz 6nilinde bulundurulmalidir:

Siire

Grup Girisimi en az li¢ ay; en fazla bir y1l stirmelidir.

Amaclar

Grubun ulagmak istedigi hedef, katilan genclerin ilgi ve beklentilerini yansitmalhidir ve

bu hedefin ne oldugu basvuru formunda ayrintili bir sekilde agiklanmalidir.
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Avrupa boyutu

Grup, planlanan projenin katilan genglerin ortak Avrupa kiiltiirlerinin ve miraslarinin

bilincine varmalarini hangi araclarla saglayacagini gostermelidir.

Bir projenin Avrupa boyutu asagidaki 6zelliklerle yansitilabilir:

1. Tema bir Avrupa yarar1 ¢cercevesinde olabilir.

2. Degisik iilkelerden geng Avrupalilarla birlikte yiiriitiilebilir.

3. Diger iilkelerdeki diger geng¢ gruplarina aktarilabilir niteliktedir.

4. Genglere kiiltiirleraras1 yaygin 6grenme ve igbirligi firsat1 saglar.

5. Genglere Avrupa vatandasi olduklari hissini gelistirecek bir firsat saglar.

Yerel etki

Projenin yerel toplulukla baglantis1 olmalidir.

Yerel yetkililerin ya da diger yerel kuruluslarin katilimi1 ve (finansal ya da diger

sekillerde) destegi 6zellikle tesvik edilecektir.

Yaraticihik

Proje yerel topluluk ve/veya hedef kitle degerlendirildiginde yeni bir konu hakkinda

olmalidir. Projeyi yiiriiten geng grubu i¢in yeni bir 6grenme deneyimi saglamalidir

Program/ Zaman c¢izelgesi

Proje i¢in iyi yapilandirilmis bir program/ zaman ¢izelgesi sunulmasi 6nemlidir.

Ornek uygulama
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Projenin ana fikri Avrupa’daki diger gruplarin takip edebilecegi bir model olusturabilir.

Proje icerigi

Aktif Katilm

Yaygin 6grenim deneyimi

Proje genclerin egitim siirecine katkida bulunmali ve genglerin Avrupa gercekligi

hakkindaki farkindaliklarini arttirmalidir.

Hazirhk ve takip

Bir hibe bagvurusu sunmadan once, grup iyeleri bir faaliyet programi iizerinde
anlagsmalidirlar. Bu faaliyetlerin hazirligi i¢in, bir danisman veya genglik ¢alisanindan
yardim alabilirler. Ancak projenin genglerin kendileri tarafindan planlanmasi ve

uygulanmasi gereklidir.

Projenin en basindan itibaren, grup, Grup Girisimlerinin takibi konusunda ciddi olarak
diisiinmelidir. Ornegin, projenin etkisinden nasil yararlanilabilir? Sonraki adimlar ne

olmalidir? Bir ag kurma projesi olusturma olanagi nedir?

Hangi Destek Faaliyetleri bir Grup Girisimi ile ilgilidir?

GENCLIK Programinin 5. Eylemi — Destek Faaliyetleri — genclik faaliyetlerinde yer
alan insanlara, ortak bulmak ve grup girisimi projelerini hazirlamak, gelistirmek ve

bunlarin niteliklerini artirmak konularinda yardim etmeyi amaclar.

Bir Grup Girisiminin hazirlik safhasi boyunca, bir danigsman/genglik ¢alisaninin, yeni
beceriler elde etmesi ve/veya deneyimlerini diger {ilkelerden meslektaglariyla

paylasmasi i¢in egitimleri izlemesi gerekli olabilir. Eylem 5 ayrica, yeni aglarin
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(network) yaratilmasina yol agacak faaliyetlerin desteklenmesini veya projelerin niteligi

ile yaratici taraflarinin gelistirilmesini kolaylagtirmaktadir.

Projenin finansmani nasil saglanir?

Bir Grup Girisimi projesi icin GENCLIK programindan verilecek biitge (bkz. Béliim
E.5) sabit miktar temelindedir.

Verilecek miktar, projenin, asagida belirtilen 6lgiitler uyarinca belirlenecek olan 6ncelik
durumuna gore degisecektir. Oncelik 1 olarak siiflandirilmis projelere verilecek azami
miktar 10.000 €’dur. Diger onceliklerin alacagl azami miktarlar, 6ncelik 2 i¢in 7.500 €
ve Oncelik 3 icin 5.000 €’dur. Verilecek azami hibe, etkinligin yer alacagi iilkeye gore

degisiklik gosterebilir. Ancak, asla bagvurulan miktarin iizerinde olamaz

Oncelik konumu asagidaki dlgiitlere gore belirlenecektir:

Oncelik 1

Imkanlar1 kisith (sosyo-ekonomik, kiiltiirel ya da cografi bakimdan daha diisiik
imkanlara  sahip  kesimlerden gelen) gencler tarafindan yiiriitilen ve

gerceklestirilecekleri yerdeki yerel topluluga yarari olacak projeler.

Oncelik 2

Herhangi bir gen¢ grubu tarafindan yiriitilen ve imkanlart kisith (sosyo-ekonomik,
kiltirel ya da cografi bakimdan daha diisiik imkanlara sahip kesimlerden gelen)

genclere yarar1 olacak projeler.

Oncelik 3

Geng gruplari tarafindan yiiriitiilen ve esasen grup iiyelerine yarari olacak projeler.
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Nasil basvurulur?

Ana fikir grup icinde tartisilip, uzlasmaya varildiktan sonra bagvuru, projenin
gerceklestirilecegi iilkedeki Ulusal Ajans’a sunulmalidir. Ulusal Ajanslarin projenin
planlanmasinda yardimci olabilecek ya da bagvuruyu yapan kisiyi, genglere destek
saglamak lizere isbirligi i¢inde olduklar1 diger insanlara yonlendirecek danigmanlari

vardir.

Sozlesmeden dogan yiikiimliiliikler nelerdir?

Sozlesmenin imzalanmasiyla grup, projenin sunuldugu sekliyle gerceklestirilmesi ve
herhangi bir degisiklik ya da karsilagilan bir zorluk halinde Ulusal Ajans ile iletisim

kurulmas1 ytikiimliiliiklerini {istlenir.

Proje onaylandig1 haliyle uygulanmaz ya da hi¢ gergeklestirilmez ise, Ulusal Ajans
anlagmay1 feshedecektir. Ayrica, 6denen miktarin tamamu ya da bir kisminin tazminini

talep edebilir.

Avrupa Komisyonu ya da Ulusal Ajans saha gezileri yaparak sozlesmeden dogan

yiikiimliiliiklerin usuliine gore yerine getirilip getirilmedigini kontrol edebilir.

Ag Kurma projeleri

Bir Grup Girisiminden sonra, bu sefer grup, projenin etkinliklerini gelistirmek igin
devam etmek isteyebilir; ancak projenin devamu bir ortakla, ya da ortaklarla, ve en az
bir bagska Program {ilkesinde olabilir. Bu nedenle, Grup Girisimlerinin Avrupa
diizeyinde beraber calisabilecekleri Ag kurma etkinlikleri i¢in yardim bagvurusunda
bulunma olanagi da mevcuttur. Bir Ag kurma projesi baslangictaki Grup Girisimi
projesine ek bir deger kazandirmalidir. Bununla birlikte su husus da dikkate alinmalidir
ki, bir ag kurma projesine bagvuruda bulunabilmek i¢in daha 6nce bir grup girisimi

projesi yapmis olmak zorunlu degildir.
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Bir Ag Kurma projesi, basarili bir Grup Girigimi projesinden dogan iyi uygulamalarin
belirlenmesi ve sonuglarin diger iilkelerdeki diger gruplara aktarilmasini hedefler. Ag

kurma projeleri genclerin hareketliligini (degisimi) igerebilir.

Ag Kurma projeleri herhangi bir program iilkesinde yapilabilir ancak ortak iilkelerde
yapilamaz.Ag Kurma projelerinde, daha 6nceden bir Grup Girigimi gergeklestirmis geng

gruplari arasindaki degisimlerde Avrupa boyutu yansitilabilir.

Ag kurma faaliyetlerine drnekler:

1. Ortak bir web sitesi kurmak
2. Ortak bir tema hakkinda bir CD-ROM hazirlamak

(O8]

Avrupa’da ortak bir toplumsal soruna yaklasimda rol almak igin bir
destek ag1 (network) olusturmak

Cesitli tilkelerden genclerin katkilariyla bir kitap hazirlamak

Cesitli tilkelerden miizik kayitlarinin yapildigi bir Avrupa CD’si yapmak
Miizik, dans, tiyatro, resim {izerine ortak bir gosteri/festival hazirlamak.

Cesitli tlilkelerden yazilarin, makalelerin derlendigi bir gazete ¢ikarmak.

© N bk

Avrupa’daki ¢esitli gerceklikler hakkinda ortak bir film ¢ekmek ya da
video gosterisi hazirlamak.

9. Ortak bir konuda yapilan c¢esitli faaliyetler hakkindaki deneyimlerin ve
iyl uygulamalarin degisimini/paylasimini ve Avrupali yerel topluluklara

aktarimini amaglayan bir toplanti/seminer diizenlemek.

Genel secim Olgiitleri ve dncelikler Boliim E.2’de agiklanan Grup Girigimleri Ol¢iit ve

oncelikleriyle aynidir.

Onceki boliimlerde belirtilen finansman kurallari, ayn1 zamanda Ag Kurma projeleri
icin de gegerlidir. Ancak, azami miktarlarin Grup Girisimin miktarlarindan

farklilagabilecegine ve seyahat masraflarin1 da kapsayabilecegine dikkat ediniz. Ag
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kurma etkinliklerinin esgiidiimiinii saglayan Grup Girisimi, ag kurma projesi i¢in kendi

Ulusal Ajansina basvurur.

Gelecegin Sermayesi

Bir Gelecegin Sermayesi projesi, eski goniilliilere Avrupa Goniillii Hizmetleri sirasinda
kazandiklar1 deneyim ve becerileri yerel topluluga ve diger genglere aktarma firsati
verir. Ayrica, eski goniilliiniin profesyonel ve kisisel gelisiminin desteklenmesi igin
firsatlar sunar. Gelecegin sermayesi, program iilkelerinden birinde ikamet eden ve AGH
hizmetini bir bagka program iilkesindeki ya da ortak bir iilkedeki ev sahibi kurulusta

tamamlamis olan tiim genglere agiktir.

Gelecegin Sermayesi projeleri Program iilkelerinin herhangi birinde gerceklestirilebilir

(bkz. Boliim B.2) ancak, ortak iilkelerde yapilamaz.

Bir Gelecegin Sermayesi projesi, goniillilerin Avrupa Goniilli Hizmetleri siiresince
kazandiklart deneyimin etkisini artirmayi amaglamalidir ve basit sekliyle AGH
projesinin bir tekrar1 olmamalidir. Gelecegin Sermayesi projesi, bireysel olarak gontlli

tarafindan yaratilmali ve uygulanmalidir.

Destek verilmesi miimkiin olan ii¢ farkli tip Gelecegin Sermayesi projesi vardir:

Profesyonel bir faaliyet baslatmak

Kar amaghh olan ya da kar amacgli olmayan sektorlerde profesyonel olarak

nitelenebilecek bir etkinlik baglatmak anlamina gelir.

Bir kerelik projeler

S6z konusu projelerin amaci, belirli bir zaman dilimi igerisinde, belirli bir olay ya da

etkinlik organize etmek, veya belirli bir {iriin ya da ¢ikt1 yaratmaktir.
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Kisisel gelisim projeleri

Bu projeler, katilimcilarin Avrupa Goniillii Hizmetleri siiresince edindikleri becerilerin

resmen taninmasi i¢in drgiin ya da yaygin egitim aldiklar1 projelerdir.

Gelecegin Sermayesi, Program iilkelerinin birinde yasal olarak ikamet eden ve Avrupa
Goniilli Hizmetini tamamlamig olan tiim genglere agiktir. S6z konusu gengler, Avrupa
Goniilli Hizmetinin tamamlanmasindan sonra iki yil iginde, 25 yas (art1 364 giin) olma

kosuluna uyarak basvuruda bulunmalidirlar.

Gelecegin Sermayesi projesine baslarken, goniilliller baskalarindan yardim, tavsiye ya
da girdi almaya ihtiya¢ duyabilirler. Bu anlamda, iilkelerine doniislerinden sonra
gontllilere takip hizmeti vermekle yiikiimlii olan AGH gonderen kuruluslarindan ve
ozellikle de proje ev sahibi iilkede gerceklestirilecek ise, ev sahibi kurulustan yardim
alabilirler. Ayrica, goniilliiller, projenin yapilmasinin planlandigr alanda etkinlik
gosteren diger kuruluslarla irtibata gegcme olanagina da sahiptir. Basvurulart alan Ulusal
Ajanslar’in genglere yardimci olabilecek ya da gengleri bu konuda bilgi sahibi diger

insanlara yonlendirebilecek danigmanlar1 mevcuttur.

Ulusal Ajanslar, Gelecegin Sermayesi projesi gerceklestirmek isteyen genglere
projelerini etkin bir sekilde yonetmeleri icin egitim verebilir ve Topluluk hibesine ek
olarak kullanacaklar1 kaynaklar1 nasil bulacaklar1 konusunda tavsiyelerde bulunabilirler.

Daha ayrintil bilgi i¢in liitfen Ulusal Ajansiniz ile irtibata geginiz (bkz. Ekler).

Bir Gelecegin Sermayesi projesi planlanirken, agagidaki dlciitler goz 6ntine alinmalidir:

Siire

Bir proje bir yildan fazla finansal olarak desteklenemez ve basvuru AGH projesinin

bitiminden sonraki iki y1l icinde sunulmalidir. Bu, asgari siire degildir.
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AGH ile baglantilar

Icerigin, Gelecegin Sermayesi projesi ve Avrupa Goniillii Hizmeti siiresince yapilan

etkinler ile agik bir baglantiya sahip olmas1 gerekmektedir.

Oncelikler

Gelecegin Sermayesi’nin hedefi bir yerel topluluga ve diger genclere yarar saglayacak

projeleri desteklemek oldugu i¢in, bu tip projeler birincil dncelige sahip olacaktir.

Yeni etkinlik

Proje, salt Avrupa Goniillii Hizmeti projesi etkinliklerinin bir devami olmamalidir.

Finansman kaynagi

Gelecegin Sermayesi hibesi Avrupa diizeyinde, ulusal, bolgesel ya da yerel
diizeylerdeki diger finansman kaynaklarinin yerini alamaz. Bu, 6zellikle kisisel gelisim

projeleri i¢in 6nemlidir.

Secilmeye uygun olmayan etkinlikler

Universite dersleri ve dil kurslar1 kisisel gelisim projesi olarak kabul edilmez.

Projenin finansmani nasil saglanir?

Bir ‘Gelecegin Sermayesi’ projesine GENCLIK programindan verilecek biitge sabit

miktar temelinde olacaktir.
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Verilecek miktar, projenin, asagida belirtilen 6lgiitler uyarinca belirlenecek olan oncelik
durumuna baghdir. Oncelik 1 olarak smiflandirilmis projelere azami 5.000 €
verilecektir. Oncelik 2 olarak siniflandirilmis projeler i¢in azami miktar 3.750 € dur.
Verilecek azami hibe, etkinligin yer alacag iilkeye gore degisiklik gosterebilir. Ancak,

asla bagvurulan miktarin iizerinde olamaz.

Oncelik statiisii asagidaki dlgiitlere gore belirlenecektir:

Oncelik 1

Diger genglere veya bir yerel toplulugun yararina olan projeler.

Oncelik 2

Bir kerelik projeler ya da kisisel gelisim projeleri.

Bagvuru, mutlaka ‘Gelecegin Sermayesi’ projesinin gergeklestirilecegi tiilkede
yapilmalidir. Bagvuru formlar1 ve son basvuru tarihleri ile ilgili daha fazla bilgi i¢in

Boliim B.5’e bakiniz. Ayrica, formlari doldururken yardim alabilmek i¢in tilkenizdeki

Ulusal Ajansla irtibata gecebilirsiniz.

Iki goniillii ortak olarak bir Gelecegin Sermayesi projesi yapabilirler. Bu durumda,
bagvurularin baglantili oldugu belirtilerek, her goniillii bireysel olarak basvuruda

bulunmalidir.

Sozlesmeden dogan yiikiimliiliikler

Sozlesmenin imzalanmasiyla, goniillii, projenin sunuldugu sekilde yiiriitiilmesi ve
herhangi bir degisiklik halinde ya da karsilasilacak herhangi bir giicliikte Ulusal Ajans

ile iletisim kurmak konusunda sorumluluk {istlenir.
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Proje onaylandig1 haliyle uygulanmaz, ya da hi¢ gergeklestirilmez ise, Ulusal Ajans
anlagsmay1 feshedecektir. Ayrica, ddenen miktarin tamami ya da bir kisminin tazminini

talep edebilir.

Avrupa Komisyonu ya da Ulusal Ajans saha gezileri yaparak sézlesmeden dogan

yiikiimliiliiklerin usuliine uygun olarak yerine getirilip getirilmedigini kontrol edebilir.

Eylem 4 — Ortak Eylemler

Ortak Eylemler, “Bilgi Avrupasi” yaratmay1 hedefler ve dogalar1 itibariyle, mesela
egitim, 6gretim, ya da genglik politikasi gibi tek bir alanla sinirli degildir. Cesitli bilgi
alanlarindan ve sektorlerden aktorler arasindaki esgiidiimiin saglamlastirilmasini
amaglamaktadir. SOCRATES, LEONARDO DA VINCI ve GENCLIK gibi AB
programlar1 tim yaslarda Ogrenicilerin yasamak, ¢alismak ve topluma aktif olarak
katilmak i¢in gereksinim duyduklart deneyim, bilgi ve becerileri edinebilecekleri
Avrupa diizeyinde kosullar yaratmay1 hedefleyen tamamlayici nitelikte araglardir. Ortak
Eylemler, bu ii¢ programin her birinde vardir ve tek bir Programin igerigini asan
girisimleri uygulamak suretiyle tamamlayicilik 68esine somut bir bicim vermektedir.

Ortak Eylemler, kiiltiir gibi diger alanlar1 da kapsayacak sekilde genisletilebilir.

Ortak Eylemler, birden ¢ok alana dahil olan sorunlarin analiz edilmesine ve
¢cOziilmesine iligkin yaratict yaklagimlarin gelisimini tesvik etmeyi de amaglar. Bu
hedef, esasen, farkli sektorler arasinda farkli diizeylerde esgiidiim, farkli aktor tipleri
arasinda ulus o6tesi aglar kurulmasi ve de farkli miidahale bigimleri arasindaki engellerin

kaldirilmasi yoluyla gergeklestirilecektir.

EURO-MED (AVRUPA AKDENIiZ GENCLiK EYLEM PROGRAMI)

EYLEM 5-DESTEK ONLEMLERI
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Destek dnlemleri, genclik etkinliklerine katilan ya da genglikle ilgili konulara ilgi duyan
herkesin Euro-Med Genglik programi kapsaminda proje ve girisimler hazirlayip

gelistirmelerine yardimci olan araglardir.

Asgari dort iilke katilmalhdir. Ulkelerden en az birinin AB Uye Devleti olmasi

zorunludur.

AB Uye Devletlerinin sayisiyla Akdeniz ortak iilkelerinin sayis1 dengeli
olmalidir.Fransiz Ulusal GENCLIK Ajansi, Egitim Stratejisi ve Ileri Diizeyde Egitime
Destek (SALTO) kapsaminda, Euro-Med isbirligi i¢in bir kurs plan uygulamaktadir. ©’

Egitim, isbirligi ve enformasyon projeleri aracihigryla, Euro-Med GENCLIK
programinin iki temel Eyleminin (Genglik Degisimleri ve Avrupa Goniillii Hizmeti)

gelistirilmesine yardimci olmak.

Euro-Med Genglik programinin amaclarinin gergeklestirilmesine, 6zellikle Avrupa
ortak iilkelerinde Avrupa genglik politikasinin giiglendirilmesine ve tesvik edilmesine

katkida bulunmak.

Sekiz Tip Destek Onlemi

1. Pratik Egitim Deneyimi (Is Gélgeleme - job shadowing)

Normal olarak 2 farkl: tilke/ortak

Bu etkinlik, genglik gorevlilerinin sinirli bir zaman zarfinda bir ortak kurulusta calisip,
bilgi ve deneyim aligverisinde bulunmak suretiyle, ulus Otesi projeler gelistirebilmek

icin gerekli beceriler kazanmasini saglar. 1 ila 3hafta (seyahat haric).

57 Egitim kurslarma iliskin daha detayl: bilgi i¢in www.salto-youth.net
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2.Fizibilite gezisi Farkli iilkelerden en az iki ortak

Bu geziler araciligiyla, proje yoneticileri Eylem 1 ve Eylem 2 kapsaminda yaptiklari
basvuruyu yollamadan 6nce projenin anafikri hakkinda tartisma yapma olanagi bulurlar.

2 ila 3 giin (seyahat harig).

3.irtibat seminerleri Farkli iilklerden en az 4 ortak

Bu seminerler, GENCLIK projeleri igin ortak olma potansiyeli tasiyanlar1 bir araya
getirir. Amag, yeni Euro-Med Genglik projelerinin yaratilmasidir. 2 ila 4 giin (seyahat

haric).

4.Cahsma gezisi Farkli tilkelerden en az 4 ortak

Bu etkinlik, genclik isleri ile ilgilili diger lilkelerde gecerli olan diizenlemeleri 6grenme
ve genclik alanindaki diger aktorlerle irtibat kurma firsati sunar. 3 ila 6 giin (seyahat

haric).

5.Seminer Farkli tilkelerden en az 4 ortak

Bu etkinlik, Euro-med Genglik programu ile baglantili bir tartisma ve deneyim aligverisi

platformu sunar. 2 ila 5 giin (seyahat harig).

6.Egitim kursu Farkli iilkelerden en az 4 ortak

S6z konusu kurslar, genclik gorevlerinde ve yaygin egitim alaninda yer alan kisilerin,
etkinlikleri i¢in ileri diizeyde beceriler ve bilgi edinmelerine yardimci olmaktadir.
Egitim kurslarinda vurgu, genclik islerinin pratik yoniindedir. 5 ila 10 giin (seyahat

haric).

7.Genglik Enformasyonu Farkli iilkelerden en az 4 ortak
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Bu etkinlik, Euro-Med Genglik programi ile ilgili enformasyonun ve egitim

materyallerinin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini desteklemektedir. Azami 1 yil.

8.Ulus otesi Ortakhik Ag Farkli iilkelerden en az 6 ortak

Hedef, Euro-Med Genglik programi altinda yeni aglar gelistirmektir. Azami 1 yil.

2.3.4 Tempus Egitim Programi

Avrupa Birligi, Merkezi ve Dogu Avrupa iilkelerinde meydana gelen ekonomik ve
politik degisiklikleri biiyiik bir dikkat ve ilgi ile izlemektedir. Yiiksekogretimde
isbirligini gelistirici Onlemler alarak bu {ilkelere yardim etmek, topluluk faaliyet
programinin ana esaslarindan biridir. Universite &grenimi icin Avrupa'da serbest
dolagim programu olan TEMPUS®, serbest dolasim ve isbirligi programlar araciligs ile
Merkezi ve Dogu Avrupa illkelerinin iiniversite ogretim sistemlerini gelistirmek ve
yeniden yapilanmasina yardim etmek, bu sistemlerin Topluluk i¢indeki es sistemlerle
biitlinlesmesini ve isbirligini tesvik etmek amacina yoneliktir Egitim konseyinin 7
Mayis 1990 tarihli karartyla uygulamaya koyulan programa 29 Nisan 1993'te ikinci bir
4 yillik donem eklenerek uzatilmistir.1 Ocak 1994'ten itibaren TACIS bashig altinda
anillan program, isbirligi i¢in ekonomik reform ve iyilestirme Onlemlerini

kapsamaktadir. Program Erasmus, Lingua ve Comett esas alinarak hazirlanmistir.

TEMPUS'un, destek verdigi alanlar,

a) mevcut tiniversitelerin yapisinin  degistirilmesi, yeni {iniversitelerin
kurulmasi, altyapinin iyilestirilmesi saglanarak iiniversite Ogretiminin
yapisal olarak degistirilmesi,

b) stirekli ve hizmet-i¢i programlar, kisa siireli yogun kurslar ve uzaktan
Ogretim sistemlerinin  gelistirilmesi ile Ogretim  programlarinin

gelistirilmesinin saglanmasi,

% Avrupa Egitim konseyinin 7 May1s 1990 tarihli karar

120



c) Ogretim iiyeleri ve ogrencilerin serbest dolasiminin planlanmasi ve

orglitlenmesi.

TEMPUS programimin PHARE olarak adlandirilan bolimii Merkezi ve Dogu Avrupa
ilkelerinin ekonomik ve sosyal bakimdan yeniden yapilanmasi amacina yonelik iken,
TACIS bashgr altindaki boliimii Sovyetler Birliginin yeni bagimsiz olmus devletleri

icin ekonomik reform ve iyilestirme onlemlerini kapsamaktadir.

2.3.5 Hayatboyu Ogrenme Programi (2007-2013)

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, 1 Ocak 2007 tarihi itibariyle yeni bir
doneme girmistir. 2013 yili sonuna kadar siirecek yedi yillik bir dénemi kapsayan
Hayatboyu Ogrenme (LLP = Lifelong Learning Programme) ve Genglik (Youth in
Action) Programlari, 6nceki programlarda oldugu gibi AB iiyesi iilkeler, EFTA {ilkeleri
(Norveg, lizlanda ve Lihtenstayn) ve Aday Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla
gerceklestirilecektir. Ayrica, Bat1 Balkan iilkeleri ve Isvigre’nin de éniimiizdeki yillarda

programlara katilimi 6ngoriilmektedir.

Ulkemiz, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina “tam iiye” olarak 1 Nisan
2004 tarihinden itibaren katilmistir. Yogun bir ilgi ve talebin gergeklestigi ve 31 Aralik
2006’da sona erecek bu ilk donemde, Socrates (Genel Egitim), Leonardo da Vinci
(Mesleki Egitim) ve Genglik programlari ¢ergevesinde, gerek katilim oncesi AB
fonlarindan gerekse ulusal katki paylarindan olusan toplam 67 milyon Avro’luk bir
biitce olusturulmus, iilkemiz egitim ve genglik sektoriine karsiliksiz hibe olarak
kullandirilmistir. Hibe kullandirma orani, yiizde 100’e yaklasan bir seyir izlemistir.
Programlarin uygulandig1 bu ilk ti¢ yil itibariyle toplam 3.035 proje desteklenmeye
deger bulunmustur. Yaklasik 40.000 vatandasimiz, Avrupa Birligi tilkelerinde gerek
Programlar gerekse bireysel faaliyetler cergevesinde bilgi ve deneyim artirma amaclh
degisim ve yerlestirmelere katilmis, yenilik¢i yaklagimlarin iilkemize kazandirilmasinda

onemli katkilar saglamistir.
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Genel ve mesleki egitimin yanisira egitimle ilgili tiim alt program ve faaliyetleri
biitiinciil bir yaklasimla tek bir programda toplayan Hayatboyu Ogrenme Programi
(LLP), yeni kurallari, basitlestirmeleri ve iilke merkezli faaliyetlerdeki artis nedeniyle
0zel bir dnem tasimaktadir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin LPP’yi yasalastiran
15 Kasim 2006 ve 1720/2006/EC sayili Karari, Hayatboyu Ogrenme Programi’nin
genel amacini sOyle ifade etmektedir: “Hayatboyu 6grenme yoluyla Toplulugu ileri bir
bilgi toplumu haline getirmek, daha cok ve daha iyi is imkani yaratmak, sosyal
biitiinligl gelistirmek; ¢evrenin gelecek kusaklar i¢cin daha iyi korunmasini saglamak;
Ozellikle de diinyada bir kalite referansina doniismelerini temin etmek amaciyla
Topluluk i¢indeki egitim ve 68retim sistemleri arasinda karsilikli degisim, isbirligi ve

hareketliligi giiclendirmek™.

Bu hedeflerin, iilkemizin egitim ve Ogretim hedefleriyle de ortiistiigli aciktir. Bu
nedenle, iilkemiz, 1 Ocak 2007’de baslayan Hayatboyu Ogrenme Programi’na (LLP)
yine “tam iiye” olarak katilacaktir. Ustelik, yeni donemde, egitimle ilgili tiim kurum ve
kuruluslarimizin yogun talebini daha iyi karsilamak iizere 2007-2013 biitce doneminde

programlarin biit¢esinin yaklasik yiizde 70 oraninda artirilmasi planlanmaktadir.

Hayat boyu Ogrenme Programu, ilk ve orta dgrenimdeki 6grencilerimizden yetiskinlere,
mesleki egitim stajyerlerinden {iiniversite 6grencilerine, temel beceri ihtiyaci duyan
insanlardan egitim profesyonellerine kadar herkes i¢in egitim ve 6gretimde gelisme
imkanlar1 ve karsiliksiz mali katki saglayacaktir. Asagidaki tablo, Programlara iliskin
yalnizca temel bilgi verme amacini tasimaktadir. Gerek her bir alt programin (sektorel
programlarin) gerekse bunlar i¢indeki diger alt faaliyetlerin hedef kitleleri, teklif
cagrilari, bagvuru kosullar1 ve tarihleri, proje kalite degerlendirme kriterleri ve hibe
miktarlar1 konusunda en giincel bilgiler i¢in liitfen Avrupa Birligi Egitim ve Genglik

Programlar1 Merkez Bagkanlig1 web sitesini (www.ua.gov.tr) takip ediniz.

Tablo 2.1: Hayat boyu Ogrenme Programi (Llp)

122



COMENIUS | ERASMUS LEONARDO DA VINCI | GRUNDTVIG
PROGRAMI | PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI
(Okul (Yiiksek Ogretim) (Mesleki Egitim) (Yetiskin Egitimi)
Egitimi)

Ortak Konulu (Transversal) Program o
4 Temel Faaliyet: Politika Gelistirme; Dil Ogrenme; BIT; Ormek Uygulamalarin
Yayginlastirilmast

Jean Monnet Programi
3 Temel Faaliyet: Jean Monnet Eylemi; Avrupa Kurumlari; Avrupa Kuruluslari

Kaynak: www.ua.gov.tr

2.3.6 Yeni Genglik Programi

2.3.6.1 Temel bilgiler

Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Uye Ulkeleri gengler igin
yaygin Ogrenim faaliyetlerini desteklemek {izere yasal g¢erceveyi yiiriirliige koyan
Genglik Programini olusturmay: kararlastirdilar. Program 2007’den 2013’iin sonuna

kadar devam edecek.

Genglik Programi becerilerin edinimine 6nemli bir katki saglar ve bu nedenle geng
insanlara bir Avrupa boyutu ile resmi ve gayri resmi Ogrenme firsatlart saglamada
onemli bir aragtir. Program, revize edilmis Lizbon Stratejisi69, Avrupa Genglik Pakti170,
genglik alaninda71 Avrupa Isbirligi ¢ercevesi ve demokrasi, diyalog ve tartisma72 icin
Komisyon’un D Plani i¢inde yer alan amaglarin yerine getirilmesine katkida bulunur ve
ergenlik ve yetiskinlik arasindaki gen¢ insanlarin ihtiyaclarma Avrupa diizeyinde yanit

vermeyi amaglar.

6 Biiylime ve is i¢in birlikte ¢alisma. Lizbon Stratejisi i¢in yeni bir baslangic, 2 Subat 2005 tarihli COM
(2005) 24.

7 Avrupa Konseyinin Baskanlik Sonuglar Bildirgesi Ek 1, Briiksel, 22 ve 23 Mart 2005

! Genglik alaninda Avrupa Isbirligi gergevesi ile ilgili 27 Haziran 2002 tarihli Konsey Karar1 (2002 / C
168 /02), 13/7/2002 tarihli OJ C 168, sayfa 2/5.

7213 Ekim 2005 tarihli COM (2005) 494 finali
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Genglik Programi daha onceki program olan “Avrupa igin Genglik” (1989-1999),
Avrupa Goniillii Hizmeti ve GENCLIK Programi (2000-2006) tecriibeleri iizerinde

kuruludur.

Program genclik alaninda farkli paydaslarla genis capli danigmalar yapildiktan sonra
Komisyon tarafindan sunulmustur. GENCLIK Programinmn bir ara degerlendirmesi
programda yer alan cesitli uzman, paydas ve bireylerden gelen girdilerle 2003 yilinda

yapildi. Genglik Programinin olusturma siirecinde bir 6n degerlendirme kullanildi.

Bu program Avrupa diizeyinde genclik kesimindeki gelismelere yanittir. Genglik
alaninda Avrupa Isbirligi Avrupa Cergevesindeki son zamanlardaki gelismelere

uygundur ve bu siyasi siireci destekleyecektir.

Genglik Programinin (2007-2013) toplam biitcesi 885,000,000 Avro’dur.

Genglik Programinin teklifler i¢in 2007 cagrisinin uygulanmasi asagidaki sartlarin

yerine getirilmesine baghdir.

a) Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi tarafindan programi
olusturan yasal dayanagin nihai metninin kabul edilmesi;

b) Program Komisyonuna havale edildikten sonra Genglik Programinin
yillik ¢alisma programinin kabul edilmesi;

c) Biitce makami tarafindan Avrupa Birligi’'nin 2007 biitcesinin kabul

edilmesi.

d) Genglik Programinin hedefleri

e) Genglik Programinin yasal dayanaginda belirtilen genel hedefler
sunlardir:
f) Genglerin genel olarak aktif vatandagliklarini ve 6zel olarak Avrupa

vatandasliklarini tegvik etmek;

124



g) Gengler arasinda dayanismayi gelistirmek ve hosgoriiyii tesvik etmek,
ozellikle Avrupa Birligi’nde sosyal uyumu giiclendirmek amaciyla;

h) Farkl iilkelerdeki gengler arasinda karsilikli anlayis1 gliglendirmek;

1) Genglik alaninda Avrupa Isbirligini tesvik etmek.

2.3.6.2 Genglik programinin éncelikleri

1) Avrupa Vatandaslig

Geng insanlarin Avrupa vatandaslar1 olduklar1 bilincine kavusturulmast Genglik
Programiin bir onceligidir. Hedef Avrupa vatandasghigi dahil Avrupa konularinda
genglerin diisiinmelerini tesvik etmek ve onlar1t Avrupa Birligi’nin olusumu ve gelecegi
konusundaki tartigmalara dahil etmektir.Buna dayali olarak projelerde giiglii bir Avrupa
boyutu olmali ve gelisen Avrupa toplumu ve degerleri hakkinda diisiinmeyi

saglamalidir.

2) Genglerin Katilimi

Genglik Programinin ana bir 6nceligi genglerin demokratik hayata katilimidir. Katilim
icin genel hedef genclerin aktif vatandaglar olmalari i¢in tesvik etmektir. Bu hedefin
genglerin katilimi ve gengler i¢in bilgi amach ortak hedefler hakkindaki Konsey

kararinda73 ortaya konan asagidaki ii¢ boyutu vardir.

Genglik Programi kapsaminda finanse edilen projeler katilimi proje uygulamasi igin bir

pedagojik prensip olarak kullanarak bu ii¢ boyutu yansitmalidir.

3) Kiiltiirel Cesitlilik

Irk¢ilik ve yabanci diismanligi ile miicadelenin yami sira kiiltiirel cesitlilige saygi
Genglik Programiin oncelikleridir. Program, farkli kiiltiirel, etnik ve dini arka
planlardan gelen genclerin ortak faaliyetlerine imkan saglayarak genglerin kiiltiirler

aras1 0grenimini gelistirmeyi amagliyor.

73 25 Kasim 2003 tarihli Konsey karar1 (2003 / C 295 /04), 5.12.2003 tarihli OJ C 295, sayfa 6-8.
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Projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi s6z konusu oldugunda bu bir projede yer alan
genglerin projenin kiiltiirleraras1 boyutunun farkinda olmalar1 gerektigi anlamina gelir.
Proje katilimcilarinin esit olarak katilmalarina imkan saglamak ic¢in kiiltlirlerarasi

calisma yontemleri kullanilmalidir.

4) Imkam kisith genglerin dahil edilmesi

Avrupa Komisyonunun énemli bir 6nceligi daha az firsata sahip gencler i¢in Genglik
Programina erisim saglamaktir. Belirli hedef gruplarin disarida kalmasindan kaginmak
icin genclik gruplar ve orgiitleri uygun 6nlemleri almalidirlar. Genglik Programi herkes
icin bir programdir ve Ozel ihtiyaclart olan gengleri dahil etmek iizere ¢aba sarf

edilmelidir.

Avrupa Komisyonu, Ulusal Ajanslarla ve SALTO Kaynak Merkezleri ile yakin isbirligi
icinde daha az firsatlara sahip genglerin Genglik Programina dahil edilmesi i¢in bir
strateji olusturdu ve 6zellikle daha az ayricalikli egitim, sosyo-ekonomik, kiiltiirel veya

cografi arka plandan gelen veya 6ziirlii gencleri hedefledi.

Genglik Programinin Yapisi

Hedeflerine ulagmak i¢in Genglik Programi 5 iglevsel Eylem 6ngoriir.

Eylem 1 — Avrupa i¢in Genglik
Bu eylemin amaglari sunlardir:
a) Genglik Degisimlerini destekleyerek genglerin hareketliligini artirmak;
b) demokratik yasama katilimlart ile ilgili Genglik Girisimlerini, projeleri ve
faaliyetleri destekleyerek genglerin vatandasligini ve karsilikli anlayis

kapasitelerini giiglendirmek.

Eylem 1 asagidaki araglar1 destekler:
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1.1 Genglik Degisimleri

Genglik Degisimleri farkli iilkelerden geng gruplarina (ilke olarak 13-25 yaslarinda) bir
araya gelme ve birbirlerinin kiiltiirleri hakkinda 6grenme firsati sunar. Gruplar karsilikli

ilgi duyulan bir konu etrafinda Genglik Degisimini birlikte planlarlar.

1.2 Genglik Girigimleri

Bu alt eylem yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde tasarlanan grup projelerini destekler.
Eylem ayrica Avrupa yonlerini gliglendirmek ve gencler arasinda is birligini ve deneyim
degisimini gelistirmek amaciyla farkli iilkeler arasinda benzer projelerden olusan bir ag
kurulmasini da destekler. Genglik Girisimleri biiyiik 6l¢iide 18 ve 30 yaslar1 arasindaki
genglere hitap eder. Yanlarinda bir genclik ¢alisan1 ya da kogu varsa 15 yas iistii gengler
kabul edilebilir.

1.3 Genglik Demokrasi Projeleri

Bu alt eylem genglerin hem yerel, bolgesel ya da ulusal topluluklar diizeyinde, hem de
uluslararas1 diizeyde demokratik yasama katilimimi destekler. Eylem,13 ve 30 yas

arasindaki genglere aciktir.

Eylem 2 — Avrupa Goniillii Hizmeti

Avrupa GoOniilli Hizmetinin amact Avrupa Birligi’nin i¢inde ve disinda g¢esitli
sekillerdeki goniillii faaliyetlere genclerin katilimin1 desteklemektir. Bu eylem
kapsaminda gengler (18-30 yas arasi) bireysel olarak ya da gruplar halinde kar amaci
giitmeyen ticretsiz faaliyetlerde yer alirlar. Hizmet siiresi on iki aya kadar c¢ikabilir.
Istisnai durumlarda 16 yas iistii gengler Avrupa Goniillii Hizmetine katilabilirler.

Eylem 3 — Diinya Gengligi
Bu eylemin amac1 Ortak Ulkelerdeki projeleri, 6zellikle genclerin ve genclik ¢aligmalari

ve kuruluslarinda aktif olanlarin degisimlerini ve genglik kuruluslarinin ortakliklarinin

ve aralarindaki aglarin gelistirilmesini desteklemektir.
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3.1  Avrupa Birligi Komsu Ulkeleriyle Is Birligi

Bu alt eylem Komsu Ortak Ulkelerle yapilan projeleri destekler. Genel olarak genglik

alaninda Genglik Degisimlerini, Egitim ve A§ Kurma Projelerini destekler.

3.2 Diger Ortak Ulkelerle Is Birligi

Bu alt eylem genclik alaninda is birligi, 6zellikle diinyanin diger boliimlerinden ortak
tilkelerle iyi uygulama degisimi ile ilgilidir. Genglerin ve genclik calisanlarinin
degisimini ve egitimini, genclik organizasyonlarinin aralarindaki ortakliklar1 ve aglar

tesvik eder.

Eylem 4 — Genglik Destek Sistemleri

Bu Eylemin amaci genglik alaninda Avrupa diizeyinde aktif bulunan kuruluslari,
ozellikle genclik Sivil Toplum Kuruluglarinin (STK) c¢aligmalarini, aralarindaki agi,
proje gelistiren insanlara yardimi desteklemek, genglik ¢alismalarinda ve kuruluglarinda
aktif kisilerin degisimi, egitimi ve aralarinda ag kurulmasi aracilifiyla kaliteyi artirmak,
yeniligi ve kaliteyi desteklemek, genc¢ insanlara bilgi saglamak, bu amaclar1 yerine
getirmek lizere program igin gerekli yapilar1 ve faaliyetleri gelistirmek ve yerel ve

bolgesel makamlarla ortaklig: tesvik etmektir.

Eylem 4 sekiz adet alt-Eyleme boliinmiistiir:

4.1 Genglik alaninda Avrupa diizeyinde aktif kuruluslar i¢in destek

Bu alt-Eylem genel ¢ikara yonelik bir amaci takip eden genclik alaninda Avrupa
diizeyinde aktif STK’lara hibelerin igletilmesi ile ilgilidir. Faaliyetleri, genclerin kamu
yasamina ve topluma katilimini ve genglik alaninda Avrupa is birligi faaliyetlerinin

gelistirilmesini amaclar.
4.2 Avrupa Genglik Forumu i¢in destek

Bu alt-Eylem kapsaminda Avrupa Genglik Forumunun devam eden faaliyetlerini

desteklemek tizere her y1l bir hibe verilir.
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43 Genglik ¢alisanlar1 ve genclik kuruluslari i¢in egitim ve ag kurma

Bu alt-Eylem genglik ¢aligmalarinda ve organizasyonlarinda aktif kisilerin egitimini,
Ozellikle deneyimlerin, uzmanligin ve aralarinda iyi uygulamanin yani sira uzun soluklu
kalite projeleri ile ortakliklar ve aglarin olusmasina yol agacak faaliyetlerin degisimini

destekler.

4.4  Yenilik ve kaliteyi tesvik eden projeler

Bu alt-Eylem genclik alaninda yeni yaklagimlarin sunulmasini, uygulanmasini ve

desteklenmesini amaclayan projeleri destekler.

4.5 Gengler, genclik calisanlari ve kuruluslar icin bilgilendirme faaliyetleri

Bu alt-Eylem kapsaminda genclerin bilgi ve iletisim hizmetlerine erisimini gelistiren ve
genglerin kullanict dostu belli hedefe yonelik bilgi iriinlerinin hazirlanmasinda ve
yaymminda katilimini artiran Avrupa ve ulusal diizeyde faaliyetlere destek verilecektir.
Eylem ayrica gencler i¢in spesifik bilgilerin yayimi1 amaciyla Avrupa diizeyinde, ulusal,

bolgesel ve yerel diizeyde genclik portallarinin gelistirilmesini destekler.

4.6 Ortakliklar

Bu alt-Eylem, Programda c¢esitli 6nlemleri birlestiren uzun vadeli projeleri gelistirmek

amaciyla bolgesel ya da yerel kurulusglarla ortakliklarin finansmani igindir.

4.7  Program yapilari i¢in destek

Bu alt-Eylem, Programin yonetim yapilarini, 6zellikle Ulusal Ajanslari finanse eder.

4.8  Programa art1 deger katma

Bu alt-Eylem, Programin uygulanmasini ve sonuglarinin yaygilastirilmasini
kolaylastirmak i¢in seminerleri, konferanslari ve toplantilar1 finanse etmek {izere

Komisyon tarafindan kullanilacaktir.

Eylem 5 — Genglik Alaninda Avrupa s Birligi i¢in Destek

Bu Eylemin amac1 sunlardir:
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a) genclik alaninda ¢esitli aktorler, 6zellikle genclerin kendileri, genglik
calismalar1 ve organizasyonlarinda aktif kisiler ve politika yapicilar

arasinda yapilandirilmis diyalogu diizenlemek;

b) Genglik Seminerlerini ve Ulusal Uluslardtesi Genglik Seminerlerini
desteklemek;

c) genglik alaninda politika is birliginin gelistirilmesine katkida bulunmak;

d) gencligin  daha 1iyi anlagilmasmi gelistirmek amaciyla aglarin

olusturulmasini kolaylastirmak;

e) uluslararasi kuruluslarla is birligini desteklemek.

5.1 Gengler ve genclik politikalarindan sorumlu olanlar i¢in toplantilar

Bu alt-Eylem gengler, genclik calismalarinda aktif kisiler ve genglik politikalarindan
sorumlu kisiler arasinda is birligini, seminerleri ve yapisal diyalogu destekler.
Faaliyetler arasinda Avrupa Birligi Baskanliklar1 tarafindan organize edilen

konferanslar ve Avrupa Genglik Haftas1 bulunur.

5.2 Genglik alaniyla ilgili bilgi ve anlayisin artirilmasina yonelik destek faaliyetleri

Bu alt-Eylem, genclik alaninda Ac¢ik Koordinasyon Metodu cergevesinde olusturulan

onceliklerle ilgili mevcut bilginin tantmlanmasini destekler.

5.3 Uluslararasi kuruluslarla is birligi

Bu Eylem, Avrupa Birligi’nin genglik alaninda calisan uluslararasi kuruluslarla,
ozellikle Avrupa Konseyi, Birlesmis Milletler ya da Birlesmis Milletlerin uzman

kuruluglar ile is birligini desteklemek iizere kullanilacaktir.
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2.3.7 Ek Programlar

2.3.7.1 Jean Monnet projesi

Jean Monnet Projesi “Universite ¢alismalarinda Avrupa entegrasyonu” iiniversitelerin
talebi iizerine 1990 yilinda baslamis bir Avrupa Komisyonu bilgi kampanyasidir.
Amaci, lniversitelerde Avrupa entegrasyonu galigmalarinin kurulus siibvansiyonlari
araciligiyla baslatilmasini  kolaylastirmak ve Avrupa konularinda uzmanlagmig
profesorler arasinda fikir tartismalar1 gelistirmektir.Proje basta Avrupa Birligi iiye

iilkeleri ve aday iilkeler olmak iizere bir ¢ok iilkede yiliksek egitim kuruluslari

hedeflemektedir.

2.3.7.2 Europass egitimi

Ana ilkeden farkli bir ilkede is-ilintili egitimini sturdiiren bir kisi tarafindan

oerceklestirilen ve bazi nitelik olciitlerine tabi olan bir mesleki egitim donemidir. Ilgili

kisinin egitim almakta oldugu ver ve bir baska lilkedeki ev sahibi kurulus Avrupa volu

icin icerik, amaclar, siire, gerekli ayarlamalar ve takip hakkinda bir anlasmavi iceren bir

ortaklik olusturmaktadir. Yollayan kurulus, ilgili kisi icin Avrupa volunun basariyla

tamamlandigini ispat eden ve icerigini ilgili iki organizasyonun dillerinde aciklayan bir

Europass egitimi topluluk bilgi belgesi vermektedir.

3. AVRUPA BiRLIiGI EGITIM PROGRAMLARINA TURKIYE'NIN KATILIMI

Tirkiye-AB iliskilerinin hukuki temeli, nihai hedef olarak Tiirkiye’nin tam iiyeliginin
gerceklesmesini 6ngdren 1963 tarihli Ankara Ortaklik Antlagmasi ile 1973 yilinda
yirtirliige giren ve ortaklik antlagsmasinin ayrilmaz pargasini olusturan katma protokole
dayanmaktadir. Tiirkiye, 10-11 Aralik 1999 tarihlerinde Helsinki’de yapilan AB Devlet

ve Hiikiimet Bagkanlar1 Zirvesi’nde oy birligi ile Avrupa Birligi’ne aday tlke olarak

131



kabul edilmistir. 17 Aralik 2004 zirvesinde, Tiirkiye’nin tam iiyelik miizakereleri i¢in

tarih almasiyla Turkive — AB iliskileri son dénemecine girmis bulunmaktadir.

3.1 MEB TARAFINDAN YUORUTULEN UYUM CALISMALARI

Avrupa Birligi ile iligkilerinde iilkemiz her alanda oldugu gibi egitim alaninda da uyum
calismalan ytiriitmektedir. Yiriitiilen bu uyum calismalarinin Milli Egitim Bakanliginca

tistlenilmis kismina kisaca soyle bakilabilir;

Tiirkiye AB iligkileri baglaminda yiiriitiilen “Mevzuat Uyum Calismalar1” uzun bir siire,
Tiirkiye’nin Glimriik Birligi ile ilgili alanlarda, AB politika ve diizenlemelerine uyum
saglanmasi amacina dayali olmustur. Bu ¢ergevede ¢ikarilan iki Bagbakanlik Genelgesi

ile 1998-2000 yillarin1 kapsayan bir uyum c¢aligsmasi programi diizenlenmistir.

S6z konusu genelgelerle Tiirkiye-AB iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla, programi
belirlenen mevzuat uyum caligmalari, egitim alanin1 da kapsamaktadir. Bu donemdeki
calismalar MEB acisindan, AB ve MEB mevzuatinin taranarak birbiri ile uyumlu
olanlar ile uyum saglanmasi gereken mevzuatin tespit edilmesi seklinde olmustur.
Ulkemizin aday iiye sifatin1 kazanmasiyla bu konudaki calismalar derinlik kazanmus,

MEB’de detayli bir caligma baslatilmistir.

Makam Onay1 ile Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi ile yapilan projeler ve birlik faaliyet

programlar1 konularinda MEB biinyesinde;

a) Miistesarin baskanliginda tist diizey yoneticilerinden olusan Danisma
Kurulu,

b) Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin baskanliginda genel miidiirliiklerden
ilgili daire bagkanlarindan olusan Yiiriitme Kurulu,

c) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlii biinyesinde APK, METARGEM,
EARGED temsilcilerinden olusan Avrupa Birligi Egitimini Arastirma-
Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Avrupa Birligi Egitimini Arastirma-
Gelistirme Kurulunun goérev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen ortak

bir yonerge hazirlanmugtir.”*

4
7 www.meb.gov.tr
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MEB personelinin egitimi ile ilgili caligmalar;

Avrupa Birligi ile ilgili faaliyetleri yurt icinde ve yurt disinda ehliyetle yiiriitecek
personelin yetistirilmesi amaciyla, Devlet Planlama Miistesarligi Avrupa Birligi ile
Iliskiler Genel Miidiirliigii koordinesinde Ankara Universitesi Avrupa Toplulugu
Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nde (ATAUM) AB Temel Egitim ve Uzmanlik
Egitimi programlar1 ile Ankara Universitesi TOMER Dil Egitim Merkezi’nde de

yabanci1 dil programlar1 uygulanmaktadir.

Bu programlar, 1988 yilindan bu yana 3 aylik siirelerle yilda iki kez diizenlenmektedir.
Masraflarin ylizde 60’11 MEB geri kalan kismi ise DPT tarafindan karsilanmaktadir.
Programlara, MEB’den toplam 72 kisi katilmig, bu yil sonbahar dénemi uzmanlik

egitimine 8, temel egitime 8§, yabanci dil egitimine ise 7 personel katilmaktadir.

Tiirkiye’nin Avrupa ile uyum siirecine, AB ile iliskilerin gelistirilmesine katkida
bulunmak, egitim ve aragtirmalarina yarar saglamak amaciyla, AB tarafindan iilkemiz
icin saglanan Jean Monnet Burslari’'ndan MEB personeli de yararlanmaktadir.
Adaylarin sec¢imi, yazili ve sozlii iki smavla gergeklestirilmektedir. Bursu kazanan
adaylarin tiim masraflar1 Avrupa Birligi’nce karsilanmakta, burs siiresi 1 akademik
yildir. Halen MEB’den iki kisi Jean Monnet Burslart c¢ergevesinde AB iilkelerinde

O0grenim gérmektedir.

i. Egitim Sisteminde Uyum Calismalari

Egitim sisteminin AB iilkeleri egitim sistem ve standartlarina uyumunu saglamak
amaciyla; MEB biinyesinde Avrupa Birligi Masas1 olusturulmus ve calismalarini

asagidaki bagliklar altinda siirdiirmektedir:

a) Ulkemiz vatandaslarina ve c¢ocuklarma en iyi egitim kosullarini
saglamak,

b) Avrupa tllkeleri ile iilkemiz arasindaki egitim alaninda bilgi alis verisini
gelistirmek,
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Avrupa iilkeleri egitim sistemlerine iliskin dokiiman ve istatistikler
toplamak,

AB ile yiiksek 6gretimde is birligi saglamak,

Yabanci Dil 6gretimini etkin bir sekilde gerceklestirmek,

Tiim egitim kurumlarina giriste esitligi saglamak,

Cocuklari is hayatina hazirlamak,

Siirekli egitim uygulamasiyla issizligin oniline gegmek.

Her tiir ve kademedeki egitim kurumlart i¢in;

Okul tiir ve kademeleri,

Baslama ve tamamlama yaslari,

Ogretim y1l1 siiresi,

Zorunlu 6grenim stiresi,

Ogretim programlar1 ve ders kitaplarinin hazirlanmasi,

Okutulan derslerin tiirii ve ders saati sayilari,

Olgme ve degerlendirme sistemi,

Ogrenci kisilik ve ydnlendirme hizmetleri,

Universiteye giris sistemi,

Ogretmen yetistirilmesi, atanmas1 ve zorunlu olarak okutmasi gereken
ders saati sayilari,

ARGE c¢aligmalari,

Yaygin egitim ve isleyisi vb. konularinda AB iilkelerinin egitim
sistemlerini  inceleme calismalar1 devam etmektedir. Inceleme
sonuclarina gore sistemin ihtiyag duydugu konularda gerekli

diizenlemeler zamaninda yapilmaktadir.

Avrupa Birligi (AB) ile iilkemiz arasinda uyum siirecinde, egitim sektoriinde
belirlenecek ilke ve politikalara uygun yapilan ¢aligmalara iligskin alt yapiy1 olusturmak
amaciyla, Avrupa Birligi iilkelerinin ilkogretim sistemi amag, yapi1 ve siire¢ bakimindan
incelenerek Tiirk egitim sistemi ile karsilagtirmak {izere bir arastirma baglatilmistir.

Konu ile ilgili literatiir taramasina devam edilmektedir.

[Ikdgretim 7. ve 8. siuf dgrencilerine kendilerini tanima; ilgi ve yeteneklerini tespit

edebilme, meslekleri tanima, mesleklerin gerektirdigi nitelikleri tespit edebilme ve bu
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niteliklere iligkin 6gretim kurumlarini belirleyebilme alanlarinda rehberlik etme
amaciyla bir calisma yapilacaktir. Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimalar,
onlarin hangi alanlara ve hangi mesleklere yoneleceklerini 6zgiirce ve istekle se¢gme
olanag1 saglayacaktir. Bdyle bir secim, istekle yasam boyu oOgrenmeyi glindeme
getirecektir. Genis anlamda 6grenciler hem kendi ilgi ve yeteneklerini sonuna kadar

kullanabilecekler hem de kendilerinin ve ailelerinin mutlulugunu saglayacaklardir.

[Ikdgretim okullarinda ydnlendirme siirecini arastirma projesi kapsaminda; Almanya,
Avusturya, Ingiltere vb. AB iilkelerinde yénlendirme siirecini inceleme c¢alismalari
devam etmektedir. Bu calismanin sonuglarina goére yeni bir ydnlendirme modeli

gelistirilecek ve bu model dogrultusunda 6lgme araglar1 hazirlanacaktir.

AB’nin egitim o6zellikle yiiksekdgretim konusunda uygulamaya basladigi projelerle
uluslar aras1 Ogrenci yetistirme egilimleri bu alanda gelecegin ¢ok dil bilen iilke
kiiltiirlerini tanityan meslek mensuplarini yetistirmeye yoneliktir. Yiiksekogretimde
olusturulmaya baslanilan Avrupa alaniyla ilgili Sorbon ve Bolonya Deklerasyonlarinin
iilkemiz tarafindan gerekleri yerine getirilerek imzalanmasi giindemdedir. Boylece
gerek akademik personelin gerekse Ogrencilerin yogun olarak ikili iletisimde

bulunmalarina katki saglanacaktir.
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ii. Ogretim Materyalleri

Ogretim materyalleri ile ilgili AB standartlarinda calismalar baslatilarak, ders kitabr ile
birlikte aktif 6grenme yontemine uygun, dgrenci merkezli anlayisla “6grenci ¢alisma
kitaplar1” ve “6gretmen kilavuz kitaplar1” hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasini
kismen saglanmis ve bu calismalar devam etmektedir. Ogretim materyallerinin
kullanimin1 saglamak amaciyla, 2.300 ilkdgretim miifettisine hizmet i¢i egitim verilmis,
AB’deki 6gretim materyalleri ve yeni bilgi teknolojileri konusunda hizmet ici egitimin

verilmesi planlanmistir.

Ogrenci merkezli egitim amaci1 ile modern ders kitabi hazirlama ¢alismalarini
yonlendirmek ve rehberlik etmek amaciyla, Avrupa Birligi Ulkelerinde 6rnek ders
kitab1 ve O6gretim programlar1 getirilmistir. Baskanligimiz biinyesinde Yabanci Ders
Kitaplar1 ve Ogretim Programlar1 inceleme Biirosu agilarak ilgililerin hizmetine

sunulmustur.

“Avrupa Birligi Ulkeleri Egitim Politikalar1” ve “Avrupa Birligi Ulkeleri Egitim
Denetimi” adli iki ayr1 dokiiman hazirlanarak kitap haline getirilmis ve ilgililerin

istifadesine sunulmustur.

GEORG ECKER Ders Kitaplar1 Enstitiisii ile birlikte ortak yiiriitiilen bir ¢galismayla her
bransta ders kitaplarinin gorsel ve egitsel tasarim yoOniinden diizenlenmesi, Tarih ve
Cografya ders kitaplarinda yer alan konularin AB egitim politikalarina uyumunun

saglanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.
iii. Yonetimde Uyum Cahismalari

Avrupa Birligine uyum siirecinde, personel yonetiminin sorumluluk alanlarinda bulunan
her konu; diinyanin ortak degerleri olarak dnem kazanan, demokratiklesme, hukukun
istlinliigl, insan hak ve 6zgiirliikleri gibi kavramlar 6l¢iit ve gosterge alinmak suretiyle
sorgulanmakta, incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sorgulama, inceleme ve
degerlendirme sonucunda personel yonetiminin sorumluluk alanlarinda bulunan konular
yeniden tanimlanmakta ve icerikleri, yeni tanimlarina bilgi ve teknolojiden en {ist

diizeyde yararlanma kosullarina gére doldurulma siirecinde bulunmaktadir.
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75 . ..
Bu anlamda; "“personel yonetiminin sorumluluk alanlarindan;

a) Yonetici atama,
b) Ogretmen atama,
¢) [Ikdgretim miifettisi atama,

d) Norm Kadro.

konular1  yeniden diizenlenmistir. Bu  diizenlemelerde hukukun {stlinligi,

demokratiklesme ve insan haklari temel degerler olarak alinmistir.

Milli Egitim Bakanliginda, egitim yoneticiliginin merkez Orgiitiinde seften miistesara,
tagra Orgilitinde seften milli egitim miidiirline kadar, gorev tanimlari esas alinarak
kurumsallastirilmas1 yolu agilmistir. Avrupa Birligi iilkelerinin egitim yoneticiligi
alaninda sahip olduklar1 profesyonel kadrolara iilkemiz egitim yonetiminde de sahip

olmanin firsat ve olanagi yaratilmistir.

Bu kadrolara getirilen giivenceler de,’® Avrupa Birligi iilkelerinde, egitim yonetiminde

istikrar yaratan ve verimliligi saglayan giivencelerle paralel bulunmaktadir.

Merkez ve tasra oOrgiitii yonetim gorevlerinin “gérev tamimlar1” yapilarak, yonetim
gbrevine atanacaklarda bulunmasi gereken nitelik ve Ozellikler nesnel temellerde

saptanmistir.

Yoneticilerin ~ degerlendirilmesinde;  kilavuzlayan  degerlendirme  ilkeleri ile
degerlendirme Olgiit, gosterge ve standartlar1 belirlenmistir. Merkez ve tasra Orgiitii
yoneticilerine “Yillik s Plan1” yapma yiikiimliiliigii getirilmistir. Degerlendirmenin
“Yillik Is Planinda” yer alan amag ve hedeflerinin belirlenen standartlarda yapilip
yapilmadigina gore denetlenecegi hiikiim altina alinarak, Avrupa Birligi iilkelerinde
oldugu gibi personel degerlendirmesinde siibjektiflikten objektiflie gecen siirec
baslatilmistir.

3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yasanin 4359 sayili Yasayla
degisik 53,56,61 ve 62 nci maddeleri

763797 sayili Yasa ve yonetmelikleri
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Yonetici degerlendirme sistemi, siire¢ odaklr bir nitelige kavusturularak, iyi ve kotii is
basarim durumlar1 personele aninda bildirilmektedir. Siire¢ odakli degerlendirme yolu
ile personelin her hatasi bir egitim firsat1 olarak goriilmekte ve sifir hatali hizmet

uretimine odaklanilmaktadir.

Birinci sicil amiri ile kendi “Yilik Is Planini1” hazirlayan her yonetici, hangi gorevi ne
zaman hangi standartta yapacagini sene basinda planlamakta ve degerlendirilmesinin de
buna gore yapilacagini bilmektedir. Degerlendirilme siirecinde her yonetici, birinci sicil
amirince doldurulan ilk degerlendirme raporu I hakkinda, yazili goriisiinii vermekte
ayrica da sicil amiri ile degerlendirilme durumu hakkinda gériisme ve tartisma hakkina
sahip bulunmaktadir. Ayrica, her y&netici sene sonunda Yonetmelik eki “Oz
degerlendirme Formu” ile is basarimini etkileyen konular hakkindaki goriislerini sicil
amirine bildirmektedir. Bu yolla degerlendirme sisteminin objektifligi yaninda,
demokratik iliskilerle desteklenme siirecide baslatilmistir. Boylesi bir degerlendirme
sistemi, Avrupa Birligi iilkelerinin biiyiikk c¢ogunlugunda uygulanan performans

degerlendirme sistemine kategorik anlamda yaklagim1 da vurgulamaktadir.

Yoneticilerin gorevindeki basari durumu, yilikselmeye uygun olup olmadiklar1 ve sicil
amirlerince verilen karara gore hangi egitimi almalar1 gerektigi Yonetmelik eki “Egitim
ve Gelistirme Plan1” ile belirlenmektedir. Bu sekilde personele verilecek egitim ihtiyaci,

somut veriler iizerinde saptanilmaktadir.

Merkez ve tagra oOrgiitli yoneticilerinin yiikselmelerinde olmazsa olmaz kosullarin
basinda, yiikselecekleri gorevle ilgili alinacak hizmet i¢i egitim sonunda yapilacak
degerlendirme sinavinda basarili olmalar1 gelmektedir. Personelin yiikselmesi ile egitim
iligkisinin Avrupa Birligi {lkeleri standartlari baglaminda gelistirilmesi siireci
baslatilmistir.Ogretmen ve ilkdgretim miifettisi atamalar1 ile ilgili hiikiimlerle de bu

olay tamamu ile hukukun iistiinliigline bagh kalinarak kurumsallastirilmistir.

Norm kadro caligmalar1 ile her yurttasin insan haklar1 baglaminda egitim ve &gretim
olanagindan ve firsatindan esit kosullarda yararlanmasi siireci basglatilmistir. Her okulda
branglar bazinda bulunmasi gereken norm kadro sayisit belirlenerek personel
istihdaminda, tam kapasite kullanimi gerceklestirilecektir. Ogretmen bazinda saptanan

norm, okul ve diger egitim kurumlarinda egitim siirecinin diger girdileri bakimindan
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belirlenecek normun da Onciisii ve itici giicii olmaktadir. Boylelikle Avrupa Birligi
iilkelerindeki  “Egitimde Akreditasyon” Olglit ve gostergelerinden G6gretmen

akreditasyonuna yonelik ¢alisma, belirli 6zellikleri ile baslatilmis bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 ¢alisma hayatinda iki tarafli demokratik iliskinin kurulmasina
yonelik, personel yonetiminin sorumluluk alanlarinda egitim is kolunda kurulan
sendikalarla iletisim siirdiiriilmektedir. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin sendikal
haklar1 konusundaki mevzuat bosluguna karsin, sendikal haklara yasakg¢i ve baskici
olarak yaklasilmamakta, diizenleyici ve yol gosterici olarak egitim calisanlar1 orgiitleri
ile iliski kurulmakta ve gelistirilmeye calisilmaktadir. Egitim ve personel politikalari ile
ilgili olarak egitim is kolunda kurulan sendikalarin goriis ve Onerilerini almaya iliskin
onayin yaninda, sendikalara iiye personelin {iyelik ddentilerinin aylik bordrolarindan
kesilmesine 6zen gosterilmekte ve bu iligkilerin de; Avrupa Birligi tilkelerinde oldugu
gibi Uluslar Aras1 Calisma Orgiitii (ILO) sozlesmeleri kapsaminda kurumsallastiriimasi

ongoriilmektedir.

Egitimin toplumsal giindemde onemli ve Oncelikli bir yer edinmesi ancak kamuoyu
destegi ile olanakli olabilecektir. Bu destegin hazirlayicisi ve temel aktorleri ise egitim
is kolunda kurulan orgiitler olarak goriilmekte ve meslek orgiitleri bu anlamda da
Avrupa Birligi {iilkelerinde oldugu gibi demokratiklesmenin vazgecilmezleri olarak

degerlendirilmektedir
iv. Denetimde Uyum Calismalari

Avrupa Birligine iiye iilkelerinin egitim sistemleri incelenmis ve buna gore; 6zel egitim,
0zel 6gretim, mesleki ve teknik egitim, okul 6ncesi egitim alanlarinda konu ve kurum
bazli sistem denetimi esaslarini hazirlama ¢alismalari baslatilmis ve 2000-2001 6gretim
yilinda uygulamaya gecilmistir. Bu ¢ergevede genel denetimler uzmanlik denetimlerine
dontstiiriilmiis, Fen liseleri, Anadolu liseleri, Anadolu giizel sanatlar liseleri, Anadolu
ogretmen liseleri ile YIBO’larin durum-sorun-oneri temelli verim performans 6lgiimlii
denetim esaslar1 belirlenmis ve 2000-2001 6gretim yilinda yaygin olarak uygulanmasina

baslanmustir.
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Denetim sisteminin tiimiiyle cagdas yontem ve tekniklerle geri bildirim islevinin yerine
getirebilmesine doniik ¢aligsmalar baslatilmis, AB iilkeleri ile gelismis iilkelerin denetim
yontem ve tekniklerinden esinlenilerek egitim sisteminin denetimini yeniden

sekillendirilmesinde esas olan proje ¢aligmalar1 baglatilmistir.

Uzun yillar giderek eksilen Teftis Kurulu kadrosunun tamamlanmasi, Kurula yeni
dinamizm kazandirilmasi, kadronun genclestirilmesi siireci baglatilmis ve sinavla
hukuk, iktisat, isletme ve egitim kokenleri miifettis yardimcisi alinmaya baglanmistir.

Su anda miifettis yardimcisinin yetistirilmesi programi siirdiiriilmektedir.

3.2 ULKEMIZiN AB GENCLIK VE EGIiTIM PROGRAMLARINA KATILIM
SURECLERI

3.2.1 Hazirhk Donemi

Bu bolimde iilkemizin programlara katilimindaki hazirlik asamasinda yasanan
gelismeler aciklanacaktir.Programlara iilkemizin aktif katilimin1 saglamak amaciyla 18
aylik bir hazirlik dénemine ihtiya¢ duyulmaktaydi. Hazirlik donemi, iilkemizde egitim
ve genclik programlarinin uygulanmasindan sorumlu bir Ulusal Ajans kurulmasi, Ajans
sorumlularinin egitilmesi, program hakkinda bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri, tiim
belgelerin Tiirk¢e’ye cevrilmesi, bilgi ag1 olusturulmasi gibi ¢aligmalar1 kapsamakta idi
giiniimiizde de AB Egitim programlarina iilkemizin katilim ile ilgili faaliyetler Ulusal

7 Hazirhk doéneminde ayrica, Komisyondan ve

Ajans tarafindan yiiriitiilmektedir.”
Tiirkiye’den ilgililerin  karsilikli  olarak inceleme ziyaretlerinde bulunmalar

Oongoriilmektedir.

Ulusal Ajansin, bagimsiz bir o6zellige sahip olmasi ve asagidaki gorevleri yerine
getirmek iizere gerekli maddi, fiziki ve insan giici imkanlartyla donatilmasi

gerekmektedir.

Ulusal Ajansin gorevleri hazirlik asamasinda su sekilde tanimlanmaktaydi;

77 www.dpt.gov.tr
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a) Programlarin hedeflerine ulagsmasin1 saglamak tiizere, programlarla ilgili
tim taraflar1 kapsayacak sekilde uygun yapilar ile etkin yonetim ve

izleme araclariin olusturulmasi,

b) Programlari tanitim amaciyla enformasyon ve danigmanlik hizmetlerinin
saglanmasi,
c) Program dahilindeki projelere katilimla ilgili organizasyon ve

duyurularin yapilmasi,

d) Katilim taleplerinin, objektif kriterlere dayanarak degerlendirilmesi,
e) Faaliyetlerle ilgili idari ve mali iglemlerin yliriitiilmesi,
f) AB organlar ile ulusal kurumlar arasindaki bilgi akisinin saglanmasi ve

bu iliskilerde temas noktasi olarak gerekli koordinasyon gdrevlerinin

yerine getirilmesi.

Ulusal Ajansin kurulmasi ile ilgili olarak goriismelerde bulunmak {izere Disisleri
Bakanligi’nin koordinesinde diizenlenen toplantilar sonucunda Ulusal Ajansin kurulusu
icin Devlet Planlama Teskilat: tarafindan ilgili bakanlik ve kurumlarin goriisleri alinarak

bir kanun tasaris1 hazirlanmistir.

Hazirlik donemindeki faaliyetlere hemen baglanabilmesi amaciyla MEB’in ilgili
birimlerinden Leonardo da Vinci Programi ve Socrates Programi i¢in temas noktasi

olarak goérevlendirilmeler yapilmistir.

Hazirlik doneminde programlar i¢in biitge Socrates 1.500.000 Euro, Leonardo da Vinci
icin 1.100.000 Euro olarak belirlenmis, yiizde 20’sinin MEB biit¢esinden karsilanmasi
ongoriilmektedir. TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda oOnerge verilmek suretiyle

gerekli biitcenin ayrilmasi saglamstir.

3.2.2 Avrupa Birligi Kredisi ile Yiiriitiilmek Uzere Hazirlanan Projeler

3.2.2.1 Tiirkiye'de mesleki egitim ve égretim sisteminin giiclendirilmesi projesi

Finansmani Avrupa Birligi Akdeniz Programi (MEDA) cergevesinde saglanacak hibe
ile karsilanacak olan "Tiirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin

Giiglendirilmesi" projesi Finansman Anlagmasi, 19 Ocak 2000 tarihinde Avrupa
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birligince imzalanmis, Temmuz 2000 tarihinde de Milli Egitim Bakanligi, Hazine
Miistesarligi, ve Mesleki ve Kiiciik Olcekli Sanayi Gelistirme Vakfi (MEKSA)

tarafindan imzalanmustir. ™
Projenin toplam maliyeti: 58.190.000 EURO

Avrupa Birligi katkist 51.000.000 EURO Tiirk Hiikiimeti katkist ise 7.190.000
EURO’dur

Yararlanacak kurum: Milli Egitim Bakanligi ile Mesleki Egitim ve Kiigiik Olgekli
Sanayi Gelistirme Vakfi (MEKSA)

Amac: Ozel Sektoriin talepleri ve katilimi dogrultusunda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim
ve Ogretimin etkinligini ve kalitesini artirarak, Tiirk girisimcileri arasinda rekabeti

artirmak ve onlar1 Avrupa Birligi ile ortak pazara hazirlamaktir.

Kapsami: Mesleki egitim ve dgretim ile 6zel sektoriin talep ettigi nitelikli insan giicii
arasindaki koordinasyonu saglayarak, aradaki boslugu kapatmak i¢in kdprii kurmaya
calisan Tiirk reformlarini desteklemektedir. Program tarafindan desteklenen yapisal
reformun esas amaci, i piyasasinin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikteki is
giiciiniin daha da gelismesini saglayarak, girisimciler arasindaki rekabeti artirmayi

icermektedir.

Son Durum: Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Teknik Danigsmanlik Thalesinin
is tanimlan ile ilgili olarak MEB goriisleri Avrupa Birligi Tiirkiye Temsilciligine

bildirilmistir. Proje uygulamalarina 2000 yilinda baglamis ve halen devam etmektedir.
3.2.2.2 Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin modernizasyonu projesi

Finansman1 Avrupa Birligi Akdeniz Programi (MEDA) ¢er¢evesinden saglanacak hibe
ile karsilanmasit planlanan Proje, Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilmis,
Finansman Anlagmasi, 25 Temmuz 1997 tarihinde Avrupa Birligi, Milli Egitim

Bakanlig1 ve Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 tarafindan imzalanmustir.

™ "Tiirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi" projesi Finansman Anlasmasi, 19

Ocak 2000 Avrupa Birligi Akdeniz Programi (MEDA) ¢ergevesinde
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Projenin toplam maliyeti: 18.500.000 EURO

Avrupa Birligi katkis1 14.000.000 EURO Tiirk Hiikiimeti katkis1 ise 4.500.000
EURO’dur

Yararlanacak kurum: Milli Egitim Bakanlig1

Projenin Amaci: Uygun program ve donatim kullanim yoluyla ara is giicii (teknisyen)
diizeyindeki mesleki ve teknik egitimin kalitesini, verimini ve uygunlugunu artirmak,
Ogretmenlerin kalite ve performanslarini gelistirmek, mesleki ve teknik egitim ve

ogretim kurumlarinin arastirma ve gelistirme kapasitelerini gliglendirmektir.
Kapsama:

a) Isveren kuruluslariyla isbirligi yapilarak ve/veya mevcut isbirligini
gelistirilerek mesleki ve teknik egitimin sanayinin ihtiyacglarina uygun
hale getirilmesi,

b) Secilen teknik liselerde teknisyen egitimi i¢in daha etkili ve uygun
programlar tiretilmesi,

c) Secilen 11 ildeki 19 pilot okulun (12 Endiistri Meslek Lisesi, 5 Kiz
Meslek Lisesi, 2 Anadolu iletisim Meslek Lisesi) atdlyelerinin yiiksek
istihdam potansiyeline sahip olan 8 meslek alaninda (otomatik kumanda,
(CNC), celektronik, elektrik, bilgisayar, ugak bakimi ve elektronik,
sogutma ve havalandirma, iletisim ve bilgi teknolojileri ve agirlama ve
gida teknolojisi) donatilmasiyla bunlarin etkinliginin ve egitim kalitesinin
artirilmasi,

d) Secilen okullarin 5'inde, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim alabilmeleri igin
gereken insan kaynaklari, esnek yapilar ve binalarin saglanmasi,

e) Teknik yardim ve egitim yoluyla MEB’in arastirma ve gelistirme

kapasitesinin gii¢clendirilmesi,

Son Durum: Proje uygulamalari, Hazine Miistesarligi ile Avrupa Birligi arasinda

projelerin genel isleyisleri ile ilgili ¢erceve anlagmasinin imzalanmasinin gecikmesi
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nedeniyle bugiine kadar baslatilamadigindan Avrupa Birligi'nden projenin baslama ve

bitis tarihlerinin uzatilmasi talebinde bulunulmus ve talebimiz uygun bulunmustur.

Finansman Anlagmasinin imzalanmasindan bu yana gecen siire dikkate alindiginda

proje okullarinda ve meslek alanlarinda degisiklik yapilabilecegi giindeme gelmistir.

Proje uygulamalarina 2003 yil1 baslarinda baglanmustir.
3.2.3 Giincel Durum

Avrupa Birligi’'nin Kurulusu ile ilgili Roma Antlasmasi (1957) ve Maastrich
Antlagmasinda (1992) Birligin egitim konularindaki dnceliklerine yer verilmis ve bu
oncelikler paralelinde cesitli egitim faaliyetleri ylriitiilmiistiir. Toplulugun, mesleki
egitim alanindaki projeleri iceren Leonardo da Vinci ve genel egitimi ele alan Socrates
Programlari’nin birinci asamalart 1995-1999 yillar1 arasinda tamamlanmistir. Birinci
asamadaki deneyimler 1s181nda, s6z konusu programlarin amaglar1 ve eylem alanlari
yeniden incelenerek, 2000-2006 yillarin1 kapsayan ikinci donem uygulamalarina

baslanmustir.

Bilindigi gibi Tirkiye, Kasim 1999°da Helsinki Zirvesi’nde Topluluga aday {ilke olarak
kabul edilmistir. Topluluk Miiktesebatin1 uygulamak i¢cin Mart 2001°de Ulusal Plan
hazirlanmis, Plan’da Tiirkiye’nin egitim alaninda AB standartlarin1 yakalamasi

hedeflenmistir.

Tiirkiye nin Topluluk Programlarina katilimin1 6ngéren Cergeve Anlagmasi, 21 Haziran
2002 tarihinde TBMM tarafindan onaylanarak yiriirlige girmistir. Topluluk
programlar i¢inde yer alan Socrates (Genel Egitim), Leonardo da Vinci (Mesleki
Egitim) ve Genglik Programlarina katilma c¢aligmalarina oncelikle Devlet Planlama
Teskilatt Miistesarligr bilinyesinde olusturulan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik

Programlar1 Daire Bagkanlig1 tarafindan baglanmaistir.

7 www.meb.gov.tr
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Bu programlara katilabilmek i¢in bir hazirlik doneminden gecilmesi gerekmekteydi. Bu
amagla her bir program icin Aralik 2002’de Hazirlk Onlemleri Anlasmalar
imzalanmistir. Bu anlagmalar uyarinca iilke ¢apinda tanitim faaliyetleri yapilmis ve
yasal diizenlemelerle kurumsal yap1 olusturulmustur. Anilan daire baskanligi Agustos
2003°de yiiriirliige giren bir Kanunla Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi’ndan
bagimsiz bir Merkez haline doniistiiriilmiistiir. Kanunun yiiriirlii§e girmesinden sonra
Merkezin ikincil mevzuati tamamlanmistir. Hazirlik donemi i¢in gerekli finansmanin

yaklasik yilizde yiizde80°1 Avrupa Birligi tarafindan saglanmustir.

Hazirhik donemi faaliyetleri basar1 ile tamamlanmistir. Bu baglamada Ulkemizde, Ocak
2002 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile Devlet Planlama Teskilati (DPT) biinyesinde
Ulusal Ajans gorevini yerine getirmek tizere bir daire baskanligi kurulmustur.*® Asagida

Ulusal Ajans hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.

3.2.3.1 Ulusal Ajans

AB Egitim ve Genglik Programlarinin {ilke icinde tanitilmasi, koordinasyonu,
yiriitiilmesi ve programlardan faydalandirilacak projelerin yurtiginde degerlendirilmesi,
secimi AB Komisyonu tarafindan yapilacak projelerin miiracaatlarinin derlenmesi ve 6n
degerlendirmelerinin yapilmasi, iiye iilkeler ve AB Komisyonu ile programin
gerceklestirilmesi ve isbirligi kurulmasi konusundaki iligkilerin yiiriitiilmesi amaciyla
her iilkede uygulayict ve koordinator birim olarak UlusalAjanslarkurulmaktadir.
Ulkemizde, Ocak 2002 tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile Devlet Planlama Teskilat:
(DPT) biinyesinde Ulusal Ajans gorevini yerine getirmek iizere bir daire baskanligi
kurulmustur (AB Egitim ve Genglik Programlart Dairesi - ABEGPDB). Diger
taraftan,”’ Tiirkiye'nin AB programlarindan yararlanmasim saglayacak olan ve daha
Once taraflarca 26 Subat 2002 tarihinde imzalanmis bulunan Cergeve Anlagmayi
onaylayan 4763 sayili Kanun da TBMM tarafindan goriisiilerek uygun bulunmus ve 28
Haziran 2002 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirliige girmistir. Anlagmanin

icerigi ve dayandigr Bakanlar Kurulu Karari ise imzalarin tamamlanmasindan sonra 1

Eyliil 2002 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir.

%0 www.dpt.gov.tr
81 26 Subat 2002 tarihinde imzalanmig bulunan Cergeve Anlasmayi onaylayan 4763 sayili Kanun
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3.2.3.1.1 Gorevler

Kamu kuruluslari, kamu ve 6zel egitim kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum oOrgiitleri,
yerel yonetimler, meslek kuruluslart ve genglik kuruluslart ile yakin isbirligi

saglanmasi,

AB Egitim ve Genglik Programlarinin Tiirkiye'deki ilgili tiim yararlanicilara tanitilmasi
ve bu amagla gerekli insan giicti, bilgi, fiziki ve hukuki alt yapinin olusturulmasi ve

gelistirilmesi,

Cesitli alanlarda kiiciik ¢apli pilot uygulamalarin gerceklestirilmesi,

Programlara iligkin belgelerin Tiirkgeye ¢evrilmesi,

Katilim sartlar1, bagvuru ve segilebilirlik ile ilgili konularda bilgi saglanmasi, bagvuru

islemlerinin desteklenmesi, organize edilmesi ve kayit altina alinmasi,

Proje Onerilerini hazirlama konusunda bagvuru sahiplerine ve finanse edilmek iizere
secilen proje Onerilerinin uygulanmasi konusunda katilimcilara tavsiyede bulunulmasi

ve gerekli oldugu takdirde bunlarin egitilmesi,

Proje teklifleri ve diger basvurularin kabul oOncesi degerlendirilmesi ve goriis

olusturulmasi,

Proje se¢imi agamasinda ulusal karar organina ve AB Komisyonuna destek verilmesi,

Tiurkiye de programlardan yararlanacak kisilerle ve AB Komisyonu ile gerekli
sOzlesmelerin yapilmasi ve programlardan yararlanma hakkini kazananlara 6demede

bulunulmasi,
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Ayrilan fonlarin etkin yonetimi, Baskanliga (Ulusal Ajans'a) tahsis edilen kaynaklarin

muhasebesi ve izlenmesi i¢in gerekli sistemin kurulmasi ve isletilmesi,

Programlar ¢ercevesinde secilerek finanse edilen projelerin gelisiminin izlenmesi, tahsis
edilen kaynaklarin kullanimina iligkin teknik denetim yapilmasi, rapor istenmesi ve

degerlendirilmesi. (idari, mali ve hukuki islemlerin yiiriitiilmesi),

Proje sonuglarinin ve 6zellikle begeni kazanan iyi uygulamalarin iilke i¢inde ve disinda

yayimina katki saglanmast,

Programin genel degerlendirmesine, gelisimine ve farkli programlar arasinda

isbirliginin artirilmasina katkida bulunulmasi,

AB Komisyonu, diger ulusal ajanslar ve diger {iilke yararlanicilar1 ile iligkilerin

kurulmasi, gelistirilmesi ve koordinasyon ve igbirliginin saglanmasi.

3.2.3.1.2 Orgiitlenme

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi mevcut durumda,
DPT Miistesarina baglh olarak calismakta ve iic genel koordinatorliik 82(Socrates,
Leonardo ve Genglik) ile sekiz program koordinatorligi seklinde oOrgiitlenmis
bulunmaktadir. So6zkonusu koordinatorliikler ve sorumlulart su  sekildedir:

Genel Egitim (Socrates) Program altinda dort program koordinatorliigii yer

almaktadir:
1. Erasmus Yiiksek Ogretim Programi
2. Comenius. Universite Oncesi Orgiin Egitim (Okul Egitimi)

82 T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi Basin Duyurusu 9 Ocak 2003
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3. Grundtvig, Yaygin Egitim, Yetiskin Egitimi, Hayat Boyu Egitim;
Minerva Egitimde Bilgi Teknolojileri, A¢ik - Uzaktan Egitim,
4. Lingua ve Diger Avrupa Dilleri Egitimi;
Programlar Ortak Eylemler;

Egitimde Gozlemler ve Yenilikler;

Tamamlayici1 Tedbirler

Mesleki Egitim (Leonardo da Vinci) Programi altinda iki program koordinatorliigii

yer almaktadir:5. Degisim ve Dil Ogrenimi,

6. PilotProjeler,UluslararasiAglarveBasvuruKaynaklart,

Genglik (Youth) Program altinda iki program koordinatorliigii yer almaktadir:
7. Genglik Degisimleri ve Avrupa Goniillii Hizmetleri,
8. Genglik Girisimleri, Ortak Eylemler ve Destek 6nlemleri.

Merkez Bagkani, genel koordinatorler ve program koordinatdrleri ile hukuk miisaviri
atanmig ve gorevlerini yiiritmektedir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar

Merkezi Baskanligi'nin mevcut kadrosu ve is boliimii su sekildedir: 8

Tablo 3.1: Programlar1 Merkezi Baskanhgi'nin mevcut kadrosu ve is boliimii

Merkez Baskani
Genel Koordinator
Comenius Koordinatorii
Genel Egitim (Socrates) Erasmus Koordinatorii

Grundtvig&Minerva Program

Koordinatori

Genel Koordinator
o o Leonardo Program
Mesleki Egitim (Leonardo da Vinci) '
Koordinatori

Leonardo Program

8 WWwWWw.ua.gov.tr
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Merkez Baskani

Koordinatori

Genglik Genel Koordinator

Destek Birimleri Koordinatorliikleri

Finans

Bilisim

Insan Kaynaklar

Halkla Iliskiler

Kaynak: www.ua.gov.tr

15 Nisan 2004 tarihinde imzalanan ve Bakanlar Kurulunun onayi ile yiirlirliige giren
Mutabakat Zapti ile Tiirkiye 25’1 AB iiyesi, 2’si aday statiisiindeki iilke ile 3’i Avrupa
Serbest Ticaret Alanini(EFTA) olusturan iilkeler olmak tizere toplam 30 {ilkenin AB

Komisyonu ile birlikte yiiriittiikleri programlara katilim hakkini elde etmistir.

Tiirkiye, programlarin 2000-2006 yillarim kapsayan II. Sathasinda ve 2004 yilinda
katildigindan, Mutabakat Zapti s6z konusu programlara 2004-2006 doneminde
katilimimiz1 saglamistir. Bu amagla 2004 yilinda 9 aylik bir siire i¢in iilke merkezli
projelere tahsis edilmek tizere 18.353 Milyon Euro 6ngoriilmiis iken 2006 yilinda bu

meblagin 39.143 Milyon Euro’ya ¢ikarilmasi 6ngoriilmektedir.

Halen Avrupa’da yilda 120.000 iiniversite 6grencisi, 18.000 iiniversite 6gretim gorevlisi
bu programlardan yararlanmaktadir. Mesleki egitim alaninda yilda 45.000 kisi isbasi
egitimine veya inceleme gezisine katilmaktadir. Program {ilkelerindeki ilk ve orta
Ogretim 6grenci ve 0gretmenlerinin yiizde 3’1 diger iilkelerdeki okullarla ortak projeler

yapabilmektedir.

Halen 65 iiniversitemiz Avrupa Universiteleri ile bu program cercevesinde isbirligi

yapabilme imkan1 bulacak ve yaklasik 1300 tiniversite 6grencimizin Avrupa’nin diger
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tiniversitelerinde bir yil siire ile 6grenim gérmeleri miimkiin olabilecektir. Yine mesleki
egitim alaninda yaklasik 1900 Ogrenci, yeni mezun veya geng¢ is¢inin Avrupa
iilkelerinde isbas1t egitimi yapmasi veya oOgretim gorevlilerinin inceleme ziyareti
yapmast imkan1 dogacaktir. Ayrica 300 civarinda iiniversite 6gretim gorevlisi Avrupa
tiniversitelerini  ziyaret imkani bulacak, 150 dolayinda ilkdgretim, ortadgretim
okulumuz ve yetiskin egitim kurulusumuz Avrupali muadilleri ile ortak projeler

uygulayabilecektir.

Avrupa Birliginin Genglik projelerine daha énce Akdeniz iilkesi olmamiz dolayisi ile
tilkemizin katilma imkan1 bulunmakta idi. Genglik programlarma katilimimiz,
genglerimize Avrupali yasitlar1 ile daha biiyiik 6lgekte tanigma, kiltir aligverisinde
bulunma imkanlar1 sunacaktir. Halen 30 dolayinda genclik kurulusumuzun projeleri

uygulamaya ge¢cmis bulunmaktadir.

flk katilim yili olan 2004 ®*y1li icin verilen katilimer sayilarmin 2005 ve 2006 yillari
blitcelerinde Ongoriilen artisa paralel olarak 6nemli Ol¢lide artmasi beklenmektedir.
Avrupa’da 70 milyonluk niifusu ile Almanya’dan sonra ikinci sirada, gen¢ niifusu
itibarryla ise birinci sirada olan Ulkemizin programlara 6nemli 6lgiide katkida

bulunmast beklenmektedir.

Leonardo da Vinci programinin ikinci asamasina iliskin Konsey Karar1 11 Haziran 1999
tarihinde; Socrates programinin ise 03 Subat 2000 tarihinde Avrupa Topluluklar1 Resmi
Gazetesi’nde yaymmlanarak vyiiriirliige girmistir. Ulkemiz bu tarihler itibariyla soz
konusu programlara katilmaya hak kazanmustir.*>AB’nin egitim programlari disinda

genglerin hareketliligine yonelik, “Avrupa I¢in Genglik” konulu programi kapsamindaki

1 Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi Basin Duyurusu 9 Ocak 2003

% Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi, Genglik Programlari Iyi Proje
Uygulamalar1, DPT, Ankara, 2004

150



gelismeler ve uygulamalar ise Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Miidirliiglince

izlenmektedir. %

Ulkemiz halihazirda AB’nin Avrupa Akdeniz Ulkeleri isbirligi (MEDA) programlari
cergevesinde “Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu”, “Tiirkiye’de
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi” ve “Temel Egitimin

Desteklenmesi” projelerine katilmaktayiz.

Avrupa Birligi (AB) Komisyonunun Egitim ve Genglik Programlar1 olan Socrates
(Genel Egitim), Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim) ve Youth (Genglik) programlarina
tilkemizin 2004 yilindan itibaren tam katilim saglayabilmesi i¢in Devlet Planlama
Teskilati Miistesarlig1 biinyesinde 06 Agustos 2003 tarihinde “Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi Baskanlig1” (Ulusal Ajans) kurulmustur. AB Komisyonu
ve lilkemiz arasinda imzalanan Mutabakat Zaptiyla da 1 Nisan 2004 tarihi itibar ile

programlara tam katilim saglanmustur.

Avrupa Birliginin li¢ egitim programi olan Socrates (Genel Egitim), Leonardo da Vinci
(Mesleki Egitim)ve Youth (Genglik) Programina Nisan 2004 tarihinden itibaren resmen

katilacagiz.

Programlarin ikinci asamasi1 2000-2006 yillart arasinda uygulanmustir.

Programlarin biit¢esi oldukga yiiksektir. Socrates 1.850 milyon Euro, Leonardo 1.150

milyon Euro ve Youth 520 milyon Eurodur.

Socrates Programi egitimin tiim alanlarin1 kapsamaktadir. 7'den 77'ye herkesin

yararlanacagi bu programin ¢esitli faaliyet alanlar1 vardir. Bunlar:

8 «Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Kullanic Klavuzu, Avrupa Komisyonu”, Ankara, 2003
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Comenius (Okul Egitimi) Programi: Okul 6ncesinden lise son sinifa kadar olan genel
egitimi kapsar. Program, okul ortakliklar1 kurdurmakta, 6gretmen ve 6grenci degisimi
yaptirmakta, ayrica; iyl deneyimlerin paylasilmasi, ortak miifredat uygulamalari, dil
Ogrenimi, uzaktan egitim modelleri uygulamalari, yetiskin egitimi, hizmet i¢i egitim
gibi egitimin tiim alanlarim1 kapsayan projelerin gerceklestirilmesine firsatlar
saglamaktadir. Tiim seviyelerdeki okullarimizin {iye ve aday iilke okullari ile ortakliklar
kurup bu programdan yararlanmasi, egitimde kalite ortakligina gitmesi ve 6gretmen ve

ogrencilerimizin degisim projelerinde yer almas1 onemlidir.

Erasmus Yiiksek Ogretim Programi: Yiiksek 6gretimin tiim seviyelerini kapsamaktadir.
Universiteler arasinda ortaklik kurularak 6grenci, 6gretim iiyesi degisikligi yapilmakta,
bizim Ogrencilerimiz kendi {iniversitelerinin anlasma yaptig1 liye veya aday iilkelerin
tiniversitelerinde yarim/tam yil okuma hakkina sahip olmakta, aymi sekilde o
tiniversitelerden de {lkemize Ogrenciler gelmekte ve tiim masraflar program
kapsaminda  karsilanmaktadir.  Ogretim {iyeleri de degisim programindan
yararlanmaktadir. Universiteler arasi isbirligi projeleri bu gergevede 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu program Avrupali 6grencilerin ve akademisyenlerin iilkemizi tanimalari

acisindan da oldukca 6nemli bir programdir.

Leonardo Mesleki Egitim Programi: Mesleki egitimin kalitesinin artirilmast ve
giiclendirilmesini amaglamaktadir. Mesleki egitim almis kisiler, 6grenciler, geng isgiler,
egiticiler ve yeni mezunlar i¢in iliye /aday lilkelere ziyaret, egitimcilerin ve mesleki
egitim uzmanlarinin egitimi i¢in uluslararast degisim, tematik konularda uzmanlarin
egitim ziyaretleri projeleri, bilgi ve iletisim teknolojilerinin mesleki egitimde
kullanilmasina, mesleki egitimde yenilik ve kaliteyi gelistirmesine ve transferine
yonelik projeler, mesleki egitimde yabanci dil ve kiiltiir bilgisinin gelistirilmesine

yonelik projeler bu program kapsaminda {ilkemizin yararlanacagi alanlardir.

Youth-Genglik Programi: %’15-25 vyas arasi genglerin degisim ve goniilliilik

programidir. Avrupali genglerin birbirlerini tanimalar1 ve goniilli olarak toplumsal

87 http://www.europa.eu.int/comm/youth
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faaliyetlere katilmalar1 amaglanmaktadir. Ulkemiz genglerinin Avrupali yasitlar1 ile
birlikte yiiriitecegi projeler, karsilikli olarak birbirlerini tanimalar1 agisindan son derece

Onemlidir.

Bu programlar kapsaminda gecen yil sonuna kadar 2 milyon Avrupali 6gretmen ve

Ogrenci degisim programlarindan yararlanmistir.

Bu yildan itibaren iilkemizin tam katilim sagladigi bu programlardan azami Olglide

yararlanilmaktadir.

Cok sayida projelerle bu programlara katilmali ve AB'nin egitim standartlar1 konusunda
bilgi sahibi olmaliyiz. Yapacagimiz projelerle, ayn1 zamanda, yatirdigimiz giris parasini

da iilkemize geri dondiirmiis olacagiz.

Programlardan Yaralanmak I¢in Yapilmasi Gerekenler:

1. internete bagli bir bilgisayar edinmek: Programlar takip edebilmek, proje ortag:

bulabilmek, proje ¢agri zamanlarin1 6grenebilmek icin internete bagl bir bilgisayar,

2. proje ekibi olusturmak: Okullunuzda, Ingilizce, Fransizca veya Almanca bilen bir

Ogretmenin de yer alacagi proje ekibinin olusturulmasi,

3. asagida verilen adreslerden okul ortagi bulmak: Programlardan yararlanabilmenin en
onemli sart1 bir veya birka¢ proje ortaginin olmasi veya bir projenin ortagi olunmasi,
proje ortagi bulmak i¢in Ulusal Ajansin internet adresinden®™ ‘Comenius' sayfasina
girerek ‘partbase’ olarak ifade edilen linklerden ortak olabileceginiz bir proje ve ortak

olabileceginiz AB iiyesi-aday tilke okulu bulmak, Proje Ortagi Bulma Linkleri:

Comenius Course Database

Socrates projects database - Comenius action

Socrates Partner Search

88 hitp://www.ua.gov.tr/
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PartBase (internet partner search facility for Comenius 1)

European Schoolnet

4. bir proje konusu belirlemek veya yiirliyen bir projeye ortak olmak: Sececeginiz
program tilirline gore ¢agri zamanlarinda yayimlanan bilgiler — cagr bilgileri

http://www.ua.gov.tr/adresinde yer almaktadir - siirekli takip edilerek, konu bagligina

gore bir proje konusu belirlemek (Erken Yaslarda Dil Ogrenimi, Ogretmenlerin Siirekli
Mesleki Gelisimlerini Saglamak igin Ogretmen Egitiminde Liderlik, Ogretme

Potansiyelini Degerlendirme),

5. proje ¢agr1 zamanlarinda basvuru yapmak: Ulusal Ajansin web sayfasinda yayinlanan

cagr1 zamanlarinin son bagvuru tarihini gecirmeden basvuruyu yapmak

Proje formlarim1 ve programlarla ilgili detayli bilgiyi, bu programlarin iilkemizde
yiiriitiilmesinden sorumlu Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi

Bagkanligindan (ULUSAL AJANS) edinilebilir (http:/www.ua.gov.tr/).

Ayrica http://www.europa.eu.int/comm/education/socrates.htmladresinden de bilgi

alinabilir.
Proje Sec¢im Prosediirleri:

Komisyon Merkezli Eylemler (Briiksel'e sunulan Projeler): Programla ilgili projenin
koordinatorleri Onerilerini Komisyona sunar ve bir drnegini iilkesinin Ulusal Ajansina
verir. Komisyon degerlendirmesini yapar ve Ulusal Ajansin da goriisiinii alarak kararin

verir. Finansal destek miktarini belirler. %

Ulke Merkezli Eylemler (Ulusal Ajansa sunulan Projeler): Bu eylemlerin
uygulanabilmesi ve finansal destek i¢in bagvurular Ulusal Ajanslara yapilir ve tlkeler

Ulusal Ajans yardimiyla se¢im islemini yiiriitiir ve segilen adaylara finansal yardimi

yapar.

% hitp://www.europa.eu.int/comm/education/socrates.html
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Avrupa Birligi Anlasmasi, Avrupa Toplulugu'nun yeni yetenekler kazanacagi alanlar
arasinda egitimi de saymustir.”’ Tek pazar hedefine uygun olarak, gen¢ niifusun egitim
yolu ile daha genis bir sosyal ve ekonomik alanda sorumluluk almak {izere
hazirlanmasi, egitimin Avrupa boyutunu yansitir. Bu baglamda dil 6grenimi, diger liye
tilkelerin uygulama ve kiiltiirlerinin karsilikli olarak 6grenilmesi, baska bir ortamda
veya bagka {ilke vatandaglar ile birlikte calisabilme yetenegi vb. etmenler, genglerin

Avrupa vatandaslar1 olmalari i¢in 6nem tagimaktadir.

Topluluk programlarinin genel amaci; iiye iilkeler arasinda is birligini gelistirmek,
egitimde kaliteyi artirmak, Avrupa’nin gelecekteki yoneticileri olacak genclerin Avrupa
boyutuyla yetistirilmelerini saglamak, vatandaslarin birbirlerini daha yakindan
tanimalariyla farkl: kiiltiir, dil ve anlayislar arasinda karsilikli etkilesimi gelistirerek dil,
din, 1tk ve cinsiyet ayirimi yapmadan bir Avrupa bilinci benimsetmek ve karsilikli
olarak basarili uygulamalar1 ve deneyimleri paylagmaktir.Bir takim genel ve 0Ozel
hedefler araciligi ile Topluluk eyleminin yaratacagi katma degerler de Onem
tagimaktadir. Bu katma deger; karsilikli bagimlilik, demokrasi, firsat esitligi ve karsilikli
sayg1 gibi degerler iizerine kurulan Avrupa vatandagligina katki olarak diistiniilmelidir.
Katma deger sayesinde egitim kalitesinin arttirilmast icin yeni firsatlar dogacak,

Ogrencilerin sosyal entegrasyonu ve meslek yasamina girisleri kolaylasacaktir.

Avrupa Birliginde ve birlige aday {ilkelerden biri olan {ilkemizde egitim alaninda artan
bir hizla caligmalar yapilmakta ve bunlar hem kisisel bazda hem de iilkeler ve birligin
geneli bazinda yiiksek katma degerler saglamaktadir.”’ Egitim faaliyetine birlik ve
iilkemiz bazinda ayrilan maliyetler ve bu konudaki caligmalar goz Oniine alindiginda

konunun 6nemi daha agik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir

Sonug Olarak;Tiirkiye ve AB iilkeleri egitim sistemlerinin genel amaglari; 6grencilerin

zihinsel, bedensel, mesleki ve etik yonden gelismelerine, kendi kiiltiirleri ve diger

% AYKAC, Mustafa; PARLAK, Zeki Tiim Yonleriyle Tiirkiye-AB iliskileri, Elif Kitabevi Yaynlar
Kasim 2002

ol www.meb.gov.tr
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kiiltlirlere saygiya, ulusal kimligin korunmasina, demokrasinin gelisimi ve demokratik
yasama katilima odaklanmaktadir. Diger bir deyisle AB'min egitim ilkeleriyle
Tiirkiye'nin egitim ilkeleri (1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi) paraleldir. Ancak
Tiirkiye, bu ilkeleri gerceklestirme hizinda geri kalmistir. Egitim alaninda Tiirkiye'nin
temel eksikligi, cogu zaman sanildig1 gibi egitim politikasinin olmamasi degil; varolan
politikalarin gereklerinin, sistemli bir yaklasim, siireklilik ve siyasi kararlilik iginde

yasama gecirilememesidir.

Tiirkiye'de okuma-yazma bilmeyen niifusun varligi, okullagsma oranlarimin dusiikliigi,
yasam boyu 6grenme ve 6grenmeyi 6grenme kavramlarinin yeterince yayginlasmamast,
geng niifusa zamaninda nitelikli egitim sunulamamasi ve mesleki-bilimsel nitelik
kazandirilamamasi, yiiksekogretim oniindeki ortadgretim mezunlarinin fazlaligi, egitime
yeterli kaynak ayrilmamasi, ydreler arasi nitelik farkliliklari, vizyon sahibi yonetici
eksikligi, siyasi baski, kurumsallagsma yetersizligi, siirdiiriilebilir ar-ge ve ar-ge'ye dayali
reform c¢alismalarmin yetersizligi, elestirel-yaratici-yansitic1 diistinme gibi &grenci
merkezli egitimin desteklenmemesi, Tiirkiye'nin egitim politikalarin1  gézden

gecirmesini gerektirmektedir.

Bilgi toplumu olabilmenin en &nemli Onkosulu, egitime 6nem verilmesi ve egitim
sisteminin "Ogrenmeyi Ogreten" yonde diizenlenmesidir. Boyle bir sistem, ar-ge
calismalarin1 6zendiren, uygulamali egitime agirlik veren, ezberci olmayan bir sistemdir
ki, ekonomik sorunlar ve 6gretmenlerin nitelik diizeyi itibariyle Tiirkiye'de varoldugu
sOylenemez. Bu baglamda asil sorun, nitelige yonelik diisiince degisikligi ve igerik

diizenlemelerinin yagama gecirilememis olmasidir.

Tiirkiye egitim sistemi, ge¢cmisten giliniimiize "iyi insan - iyi yurttas" yetistirmeyi
amaglamistir. Bu 6zellik giinlimiizde gecerliligini kaybetmistir ve Tiirkiye'nin hedef ve
egilimleri yoniinde edilgen konumdan etken konuma ulastirilmasi gereklidir. Temel
stratejik hedef, kisisel amagclar1 ile {ilke hedeflerini bagdastirma bilinci ve becerisi
kazanmig demokrat-gelisimci-girisimci insanin yetistirilmesi olmalidir. Bunun i¢in Tiirk

yurttaglari, kiiresel {ist degerler olan demokrasi ve piyasa ekonomisi kural ve ilkelerini
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Oztimserken; tarih bilinci, toplumun yasanan ortak kiiltiir ve kimligi, ilkeleri ve ulusal

hedefler bilgisi ile yetistirilmelidir.

Tiirkiye egitiminin c¢agin gerektirdigi ortak becerileri kazandirma islevi sdyle

Ozetlenebilir:

Temel Bilgiler: Fen, matematik, teknoloji, diinya cografyasi, kiiltiirler tarihi,

Tirkiye'nin hedefleri ve kalkinma stratejisi.

Zihinsel Beceriler: Ogrenmeyi 6grenmis olma, mantik, hizli okuma-anlama, arastirma,
cok boyutlu diisiinme, elestirel diislinme, gergeklerle dnyargilar1 birbirinden ayirarak

diisiinebilme, sentezleme, sorun ¢dzme, yaratici diisiinme, meraklar, buluslar.

Teknik Beceriler: Bilisim teknolojilerinin kullanimi, temel teknikler, yeni beceriler

kazanabilme ve yeni durumlara uyarlama becerileri.

iletisim Becerileri: Tirkce'yi dogru ve gilizel kullanabilme, iki yabanci dil, yazili ve

sOzlii ifade, sunus, kisisel ve toplumsal iletisim kurabilme.

Kisisel Beceriler: Duyussal zekay1 gelistirme, kisisel 6zdenetim (disiplin), sorumluluk
duygusu, yeteneklerinin ve 6zelliklerinin farkinda olma, ilgilerini ve kisisel degerlerini
belirleme, bagimsiz karar verebilme ve uygulayabilme, risk alabilme, meslek anlayisi ve

ruhu.

Sosyal ve Kiiltiirel Beceriler: Farkliliklar1 kabul etme ve buna uygun davranabilme,
siddete basvurmadan amaca yonelme, baris icinde bir arada yasayabilme, hizmet
anlayis1 ve hizmete hazir olma, sosyal yardim, goniilli katilim, tartisma teknikleri,
uzlasma, ortak karar, orgiitlenme, Onderlik, izleme, temsil yetenegi, maddi ve manevi

kiltiir 6zelliklerini ayirt edebilme, toplumsal degerlere ve kiiltiire katkida bulunabilme.
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Ekonomik Beceriler: Ekonomik ¢evreyi anlama, iilkenin firsatlari, girisimcilik bilgi ve
becerileri, is yapma ve kar etme istek ve davranislari, is etigi, kisisel ¢ikarlar ile tilke
cikarlarini biitiinlestirebilme, temel ticaret bilgi ve becerileri, ekip ruhu gelistirme ve

ekip halinde ¢alisma.

Cevre Becerileri: Tiim ¢evreyi tanima, dogal dengeyi koruma, gozlemleme, yararlanma,
gelistirme, yenilenebilir kaynaklara yonelme, siirdiiriilebilir gelisme yaklagimlari,

kararlarda ve davranislarda ¢evre duyarligi.

Tiim bunlar dikkate alindiginda, Tiirkiye egitim sisteminin ¢agdas gelismeler 151831nda
ve AB'ye uyum siirecinde yeniden yapilanmasi zorunlu goriilmektedir. Bu zorunluluk
14, 15, 16. Milli Egitim Stralarinda, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, Uzun
Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda ve Vizyon 2023 Projesinde

de vurgulanmaktadir.

AB'nin egitim alaninda en O6nemli beklentisi, tiim {iye ve aday iilkelerin egitim
programlarina Avrupai bir anlayisi yerlestirmeleridir. AB, diger aday tlkeler gibi
Tiirkiye egitiminin de AB diizeyinde olmasini, AB politikalarina ve ¢alisma
yontemlerine uyum saglamasini istemektedir. Tiirkiye ise AB'den, oncelikle diploma ve
sertifikalarin taninmasim1 istemektedir. AB egitim programlari, Tiirkiye egitim
politikasinin AB egitim politikalariyla uyumlastirilmasinda oldugu gibi yurttaglarimizin

AB'nin yapist, isleyisi ve Avrupalilik bilincini kazanmalar1 agisindan 6nemlidir.

Tiirkiye'nin AB'ye iiyeligi ve bilgi toplumu olma hedefi, planl bir siire¢ oldugundan, bu
stirece hiz kazandirmak i¢in, AB 6rnek ve uygulamalarindan yararlanilmalidir. Tam
tiyelik siirecinde egitime, her zamankinden daha fazla 6nem verilmeli, Tiirkiye egitimi,
AB egitim diizeyine en kisa siirede ulastirilmali ve izleyen donemlerde en azindan AB

egitimiyle eszamanli gelismelidir.

Tiirkiye egitim politikast; niifusun egitim diizeyinin yiikseltilmesine ve ekonomik

kalkinmay1 destekleyecek nitelik kazandirilmasina, zorunlu egitimden sonra her yastaki
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bireye yeni egitim olanaklar1 sunulmasina, egitim olanaklarina erigimin
kolaylastirilmasina ve erisimdeki dengesizliklerin ortadan kaldirilmasina, egitim

normlarinin nicel ve nitel a¢idan ylikseltilmesine odaklanmalidir.

Tiirkiye, AB egitim programina (Socrates, Leonardo da Vinci, Youth vb) katilmay1
stirdiirmelidir. Boylelikle Tiirkiye 6grencileri, uluslararasi perspektif kazanabilir, ar-ge
caligmalarinda ve teknoloji yogun ders programlarinda Tiirkiye'den daha ileride olan
iilkelerin egitim-insangiicii-istihdam iicgenindeki en yeni bilgilerini &grenebilirler.
Anilan programlarin biitgesinin oldukga yiiksek olusu ve tiim iilkeler gibi Tiirkiye'nin de
katilim pay1 6dedigi gbz Oniine alinarak, etkili bir maliyet/yarar ¢oziimlemesi yapilmali

ve bu programlara daha ¢ok proje sunulmalidir.

AB'nin temel ekonomik hedeflerinden birinin, ABD ve Japonya karsisindaki rekabet
giiclinli artirmak olmasindan ve yakin gelecekte AB'ye tam tiyelikle Tiirkiye'nin de bu
stirece katilacak olmasindan dolay1, Tiirkiye yiliksekogretim programlar1 ve
kontenjanlari, toplumsal egitim isteminden c¢ok, uluslararasi rekabet giiciini

yiikseltmeye yonelik olmalidir.

AB'yle tiyelik siirecinde Tiirkiye, 6zellikle okuloncesi egitim, mesleki-teknik 6gretim ve
yiiksekdgretimde hizla atilim yapmalidir. Bu baglamda 6gretmen yetistirme ve yatirim

planlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina zaman kaybetmeksizin baslanmalidir.

Zorunlu egitim caginda olmasina karsin, egitim sistemi disinda kalmis olan ¢ocuklar,
zaman kaybetmeksizin okullagtirilmalar. Bunun yani sira yoreler arasi ve cinsiyetler

arasi dengesizligin ortadan kaldirilmasina ve niteligin yiikseltilmesine odaklanilmalidir.

Kalkinma planlarina benzer bi¢cimde 5 yillik egitim planlari iller itibariyle hazirlanmali
ve bu planlar cercevesinde egitimin yonetim ve finansman sistemi, ¢cagdas gelismelere
uygun olarak diizenlenmelidir. Bu siirece yerel yonetimlerin, firmalarin, sivil toplum

orgiitlerinin ve halkin dogrudan ve dolayl olarak daha ¢ok katilmalar1 6zendirilmelidir.
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En miikemmel politika ve projeler bile, uzun donemli ve giiclii yonetimler olmadikca
higbir sey ifade etmedikleri i¢in, Tiirkiye tiim kaynak ve olanaklarin1 zorlayarak, egitim
sisteminde koklii reformlart gerceklestirmelidir. Boylelikle basta gengler ve calisanlar

olmak {izere toplum, yasam boyu dgrenme ¢ercevesinde egitilmelidir.

Bu calismada ortak egitim faaliyetleri, glincel programlar hakkinda bilgi verilmeye
calisilmis egitim politikasinda alinan ilk kararlardan giiniimiize kaydedilen gelismeler

sunulmustur Ekler boliimiinde yeni genglik programi eylemlerine yer verilmistir.
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EK 1 YENI GENCLiK PROGRAMI EYLEMLERI

YENi GENCLIK PROGRAMI EYLEMLERI

Ingilizce Tiirkce Eski Eylem No Basvuru Nereye Yapilir?
Action 1 — Youth for Europe Eylem 1 — Avrupa i¢in Genglik
1.1 Youth exchanges 1.1 Genglik Degisimleri Eski Eylem 1 Ulusal Ajans
1.2 Young people’s initiatives 1.2 Genglik Girigimleri Eski Eylem 3 Ulusal Ajans
1.3 Youth democracy projects 1.3 Genglik Demokrasi Projeleri Yeni Ulusal Ajans
Pilot projects on thematic networking Tematik Ag Pilot Projeleri Yeni Yonetim Ajansi (Briiksel)
Action 2 - European Voluntary Service Eylem 2 — Avrupa Goniillii Hizmeti Degismedi Ulusal Ajans
Action 3 — Youth in the World Eylem 3 — Diinya Gengcligi
3.1 Cooperation with the neighbouring countries of the S . L Eski Eylem 1.2 ve )
. 3.1 Avrupa Birligi Komsu Ulkeleriyle Isbirligi Ulusal Ajans
European Union Eylem 5.1.2
3.2 Cooperation with other partner countries of the world 3.2 Diger Ortak Ulkelerle Isbirligi Yeni Yonetim Ajansi (Briiksel)
Action 4 — Youth Support Systems Eylem 4 — Genglik Destek Sistemleri
4.1 Support for bodies active at European level in the field of |4.1 Genglik Alaninda Avrupa Diizeyinde Aktif|Yeni Yonetim Ajansi (Briiksel)
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youth

Kuruluslar I¢in Destek

4.2 Support for the European Youth Forum

4.2 Avrupa Genglik Forumu I¢in Destek Yeni

Yonetim Ajansi (Briiksel)

4.3 Training and Networking of those active in youth work and | 4.3 Genglik Calisanlar1 ve Genglik Kuruluslar I¢in

youth organisations

- Eski Eylem 5.1.1
Egitim ve Ag Kurma

Ulusal Ajans

4.4 Projects encouraging innovation and quality

4.4 Yenilik ve Kaliteyi Destekleyen Projeler Yeni

Y Onetim Ajansi (Briiksel)

4.5 Information activities for young people and those active in | 4.5 Gengler, Genglik Calisanlar1 ve Kuruluslari I¢in

Yeni Yonetim Ajansi (Briiksel)
youth work and youth organisations Bilgilendirme Faaliyetleri
4.6 Partnerships 4.6 Ortakliklar Yeni Yonetim Ajansi (Briiksel)
4.7 Support for the structures of the Programme 4.7 Program Yapilari I¢in Destek Yeni Yonetim Ajansi (Briiksel)
4.8 Adding to the value of the Programme 4.8 Programa Art1 Deger Katma Yeni Y Onetim Ajansi (Briiksel)

Action 5 — Support for European cooperation in the

Eylem 5 - Genglik Alaninda Avrupa Is Birligi I¢in Destek

youth field
5.1 Meetings of young people and those responsible for|5.1 Gengler ve Genglik Politikalarindan Sorumlu
. Yeni Ulusal Ajans

youth policy Olanlar I¢in Toplantilar
5.2 Support for activities to bring about better|52 Genglik Alaniyla Ilgili Bilgi ve Anlayisin ) _

_ Yeni Yonetim Ajansi (Briiksel)
understanding and knowledge in the field of youth Artirilmasina Yonelik Destek Faaliyetleri
5.3 Cooperation with international organisations 5.3 Uluslararas1 Kuruluslarla s Birligi Yeni Yonetim Ajansi (Briiksel)
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Eylem 1 — Avrupa i¢in Genglik

Eylemin amacglar: nelerdir?

Genglik Programi Eylem 1- Avrupa icin Genglik eylemi gencglerin genelde aktif
vatandasliklarint 6zelde ise Avrupa vatandasliklarini tesvik etme konusundaki
programin genel hedefini gergeklestirmeyi amaclar. Bu genel hedef asagidakilerin
yapilmasiyla belirgin bir sekilde gerceklesmis olacaktir:

a) genglere ve gencglik organizasyonlarina genelde toplumun 6zelde ise

Avrupa Birligi’nin gelismesinde yer alma firsatinin verilmesi;

b) genglerde Avrupa Birligi’ne aidiyet duygusunun gelistirilmesi;

c) genglerin  Avrupa’nin demokratik hayatina katilimlarinin  tesvik
edilmesi;

d) genglerin Avrupa’da hareketlilerinin tesvik edilmesi;

e) genclik alaninda kiiltiirler aras1 6grenimin gelistirilmesi,

f) Birligin 6zellikle insan onuruna saygi, esitlik, insan haklara saygi,

hosgorii ve ayrimcilik yapmama seklindeki temel degerlerinin 6ziirlii gengler

dahil olmak iizere genglere tanitilmast;

g) inisiyatif, girisim ve yaraticiligin tesvik edilmesi;

h) programda daha az firsatlara sahip genclerin  katiliminin
kolaylastirilmast;

1) erkekler ve kadinlar icin esitlik prensibine programa katilimda

uyulmasinin  ve cinsiyet esitliliginin eylemlerde tesvik edilmesinin
saglanmast;

1) bir Avrupa boyutu ile yaygin ve orgiin ve yaygin 6grenim disindaki
Ogrenim firsatlariin saglanmasi ve aktif vatandaslik ile baglantili olarak

yenilikgi firsatlarin agilmas;
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ALT EYLEMLERI

Eylem 1.1 Genglik Degisimi

Eylem 1.2 Genglik Girisimleri

Eylem 1.3 Genglik Demokrasi Projeleri

Konulara boliinmiis ag konusunda pilot projeler

Cok kademeli mali anlasmalar

18 aylik bir donemde birden ¢cok Eylem 1 projesi organize eden bir yararlanici
toplam bes faaliyeti birlestirerek tek bir proje teklifi sunabilir. Iki tarafli ve ii¢ tarafl
Genglik Degisimi faaliyetleri bunun digindadir. Teklif asagidaki yapida olabilir:
1) Teklif ayni tiirde iki ile bes arasinda faaliyeti birlestirebilir (6rnegin g
adet Cok Tarafli Genglik Degisimleri)
2) Teklif farkh tiirde iki ile bes arasinda faaliyeti birlestirebilir (6rnegin bir
adet Cok Tarafli Genglik Degisimi, iki adet Genglik Girisimi ve bir adet
Genglik Demokrasi Projesi)

Eylem 2 — Avrupa Goniillii Hizmeti

Avrupa Gontlli Hizmeti nedir?
Avrupa Goniilli Hizmeti (AGH) genglerin uluslararast goniillii hizmette

bulunmasini desteklemektedir.

AGH, ozellikle Avrupa Birligi i¢inde toplumsal uyumu gii¢lendirmeyi,
gencler arasinda dayanisma ve hosgoriiniin gelistirilmesini amaglamaktadir.
Ayrica gengler arasinda aktif vatandashgin ve karsiikli anlayisin

gelistirilmesi de AGH nin amaglar1 arasindadir.
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Bu genel hedeflere:

a) genclerin gerek AB icinde, gerekse AB disinda cesitli goniilli hizmet
faaliyetlerine katilmalarini1 destekleyerek;

b) genclere Avrupa diizeyinde ve uluslararasi diizeyde gonilliiliik
faaliyetlerine katilmalarini saglamak suretiyle kisiliklerini ifade etme firsati
vererek;

c¢) genclerin Avrupa Birligi vatandaglar1 arasindaki dayanigsmay1 giiclendiren
faaliyetlere katilmalarini saglayarak;

d) genglerin, ikamet ettikleri lilkeden bagka bir iilkede kar amaci giitmeyen
maassiz bir faaliyette goniillii hizmette bulunmalarinini miimkiin kilarak

ulasilacaktir.

Ayrica AGH, AB Bakanlar Konseyi’nin 15 Kasim 2004 tarihinde kabul ettigi
Avrupa capindaki goniillii hizmet faaliyetlerine iliskin ortak hedeflere
ulagilmasina da yardime1 olmaktadir.

Avrupa Goniillii Hizmeti bir “6grenme” faaliyetidir: yaygin egitim
deneyimleri araciligiyla gengler bir yandan kendi kisisel, egitimsel ve
mesleki gelisimlerine, bir yandan da toplumsal biitiinlesme kabiliyetlerine
yonelik yeni beceriler kazanmaktadirlar. Ogrenme unsurlari, iizerinde
karsilikli olarak wuzlagiya varilan olast O0grenme c¢iktilarini, siireclerini,
yontemlerini, kazanilan becerilerin belgelendirilmesini icermektedir. Ayrica
goniilliiniin hem AGH egitim dongiisiine, hem de kriz 6nleme ve yonetme de
dahil olmak {izere gorevlerin tanimlanmasi, dilsel ve kisisel destegin
belirlenmesi siirecine katilmas1 da AGH i¢indeki 6grenme unsurlari arasinda

bulunmaktadir.

AGH faaliyeti

AGH, goniillii, gonderen ya da onlara ev sahipligi yapan tiizel kisilige sahip
kuruluglar arasinda kurulan ortaklik sonucunda diizenlenen faaliyetler
aracilifiyla yiritiliir. Gonillii, hazirlik ve takip asamalar1 haricinde,
goniilliiliik faaliyetini, ikamet ettigi iilkeden bagka bir {ilkede yerine getirir.

Goniilliilik faaliyeti maagsiz, kar amaci giidiilmeyen, tam zamanli ve belli bir

171



donemi kapsar (azami 12 ay) niteliktedir. Ayrica goniillii hizmet toplum
yararina olmalidir.

Bir goniillii hizmet faaliyeti, kiiltiir, genclik, spor, toplumsal hizmet, kiiltiirel
miras, sanat, sivil savunma, c¢evre, kalkinma... gibi. bircok alanda yer
alabilir. Kriz sonrasi durumlarda yiliksek risk tasiyan acil miidahaleler
(6r.insani yardim, afetlerde kurtarma vb. gibi) goniilli hizmet alanlarinin
disindadir.

Goniillii hizmet faaliyeti hem belirgin bir uluslararasi katma deger sunmali,
hem de yerel toplumla iletisim olanaklar1 igermelidir.

Goniilliiler maagsh ¢alisanlarin  yerine gecirilmemelidir (is ikamesi
yapilmamalidir).

Bir AGH faaliyeti en az bir gonderen, bir ev sahibi kurulus ve bir goniillii
icerir. AGH projesindeki ortak kuruluslarin tamami ya da bir kismi ile AGH
projesine katilan goniilliiler belli bir AGH faaliyeti i¢inde yer alabilir. Tek bir
AGH faaliyetine en fazla 100 goniillii katilabilir.

AGH faaliyeti bireysel ya da toplu olarak yiiriitiilebilir.

Eger AGH faaliyeti birden fazla goniillii icermekteyse, goniilliiler ayni iilke

ve ayni ev sahibi kurulusta; ayni {ilkede ama farkli ev sahibi kuruluglarda ya

da farkli iilke ve farkli evsahibi kuruluglarda goniillii hizmette bulunabilirler.

Bireysel AGH faaliyeti yalnizca bir goniillli, bir gonderen kurulus ve bir ev sahibi

kurulus igerir. Bireysel AGH faaliyetleri 6nemini hala korumaktadir; zira bu tiir

faaliyetler yogun bir 6grenme deneyimi, kisiye 6zgii destek, kisisel gelisime katki ve

yerel toplumla giiclii bir biitiinlesme imkani sunmaktadir.

Toplu AGH faaliyetleri goniilliilerin toplu halde yerel, bolgesel, ulusal, Avrupa ya da

uluslararas1 diizeyde goniillii hizmette bulunmalarin1 ve toplu ya da bireysel olarak

O0grenme olanaklarindan faydalanmalarint miimkiin kilar. En fazla 100 goniillii ayn

ev sahibi kurulustaki faaliyetlere ya da —daha kiiciik alt gruplara boliinerek- farkli ev

sahibi kuruluglardaki faaliyetlere katilabilirler. Toplu AGH faaliyeti 0grenme

stirecleri ve toplum yararina hizmet bakimindan bir grup 6zelligi sunmalidir. Ayrica

ortak bir tematik yaklasim ve goniilliiler arasinda diizenli etkilesim de saglanmalidir.
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Toplu AGH, AGH’nin etkisini, erisilebilirligini, etkinligini ve hissedilebilirligini

daha da arttirmak icin tasarlanmistir.

Not: AGH Ne Degildir?
a) AGH rastlantisal, diizensiz ve yari-zamanli bir gonilliiliik faaliyeti
degildir.
b) AGH bir iktisadi tesebbiiste staj yapmak degildir.
¢) AGH maagh bir is degildir ve maaslt isleri de ikame etmek amaciyla
kullanilmamalidir.
d) AGH eglence ya da turistik bir faaliyet degildir.
e) AGH bir dil kursu degildir.
f) AGH ucuz is giicii kullanimi degildir.
g2) AGH yurt disinda belli bir siire siire aragtirma yapmak ya da mesleki
egitim almak degildir.
h) AGH salt bir finansman sistemi degil, uluslararas1 goniillii hizmete yonelik

bir kalite modelidir.

Eylem 3 — Diinya Gengligi

Diinya Gencligi nedir?
Diinya Gengligi diinyanin diger bolgeleri ile gencglik ve yaygin Ogretim

alaninda degisimleri ve igbirligini tesvik etmeyi amaglayan bir Eylemdir.

Program Ulkeleri olarak tanimlanmis olmayan fakat Genglik Programinda
yer alabilen tiim iilkeleri tanimlayan bir ifade olan “Ortak Ulkelerden”
gengleri ve organizasyonlari ilgilendiren projeleri destekler.

Bu faaliyet Program ve Ortak Ulkelerinden gesitli geng gruplarmin biraraya
gelmesine ve birlikte faaliyetlerde yer almasina imkan veren — genelde ¢ok
tarafli ama iki taraflilar da dahil olmak tlizere — Genglik Degisimlerini
destekler.

Program Ulkelerinden ve Ortak Ulkelerden genclik calismasi ve genglik

organizasyonlarinda aktif olanlarin egitimini, ve aralarindaki deneyim,
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uzmanlik ve 1yi uygulamalarin degisimini kapsar. Uzun siireli, yiiksek kaliteli

projelerin ve ortakliklarin kurulmasina yol acacak faaliyetleri destekler.92.

Eylemin amaglari nelerdir?
Avrupa Komisyonu'nun Ortak Ulkelerden gengleri ve organizasyonlar
ilgilendiren faaliyetlerin desteklemesindeki ana amaglar1 diyalogun, kargiliklt
hoggoriintin, kiiltiirler arasi bilincin ve Avrupa Birligi sinirlariin 6tesinde
dayanigsmanin tesvik edilmesi, 6n yargilarin ve genellemelerin kirilmasi, ve
ortak anlayis ve saygiya dayali toplumlarin insa edilmesidir.Bu faaliyetler
ayrica sivil toplumun gelismesine ve Ortak Ulkelerde demokrasinin

giiclendirilmesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
ALT EYLEMLERI
Eylem 3.1 - Avrupa Birligi komsu iilkeleriyle isbirligi

Eylem 3.2. Diger Ortak Ulkelerle isbirligi

Eylem 4 — Genglik Destek Sistemleri

Eylemin amaglari nelerdir?

Genglik Programindaki Eylem 4 — Genglik Destek Sistemleri genglik ¢alismalarinda
ve organizasyonlarinda aktif olan kisilerin roliinii desteklemek, programin kalitesini
gelistirmek ve genclik alaninda Avrupa diizeyinde aktif organlar1 destekleyerek
Avrupa diizeyinde genclerin uygar katilimmi tesvik etmek amaciyla destek
yapilarinin kalitesinin gelistirilmesine katki saglar.

Bu genel hedefe asagidakiler yapilarak ulagilacaktir:

a) ilgili organizasyonlar arasindaki aga katkida bulunmak;
b) genglik caligmasi ve genglik organizasyonlarinda aktif kisiler arasinda
egitim ve igbirliginin gelistirilmesi;

¢) gengler icin faaliyetlerin gelistirilmesinde yeniligin tesvik edilmesi;
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d) ozirli genglerin erisimine 6zel dikkat gdstererek gengler icin bilginin
tyilestirilmesine katkida bulunmak;

e) bolgesel ve yerel organlarin uzun siireli genglik projelerinin ve
girisimlerinin desteklenmesi;

f) genclerin bu programda katilim yoluyla elde edilen yaygin egitim ve
becerilerinin taninmasinin kolaylastirilmast;

g) en iyl uygulamanin degisimi.

Ne tiir faaliyetler secim icim uygundur?
Yukaridaki hedeflere ulagmak i¢in uygun araglar1 elde etmek iizere Eylem 4
‘Genglik  Destek Sistemleri’ kapsaminda sekiz adet alt eylem

tanimlanmustir:

4.1 — Genglik alaninda Avrupa diizeyinde aktif kuruluslar i¢in destek

4.2 — Avrupa Genglik Forumu i¢in destek

4.3- Genglik ¢alisanlar1 ve genclik kuruluslari i¢in egitim ve ag kurma

4.4- Yenilik ve kaliteyi destekleyen projeler

4.5- Gengler, genglik ¢alisanlar1 ve kuruluslari i¢in bilgilendirme faaliyetleri
4.6 — Ortakliklar

4.7 — Program yapilar i¢in destek

4.8 — Programa art1 deger katma

ALT EYLEMLERI

Eylem 4.1 - Genglik alaninda Avrupa diizeyinde aktif kuruluslar igin
destek

Eylem 4.2 - Avrupa Genglik Forumu i¢in destek
Eylem 4.3- Genclik ¢alisanlari ve genclik kuruluslari i¢in egitim ve ag

kurma

Cok kademeli mali anlasmalar
18 aylik bir donemde birden ¢ok Egitim ve Ag Olusturma projesi organize eden bir

yararlanici asagidaki yapida tek bir proje teklifi sunabilir:
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1) Teklif ayn1 tiirde iki ile bes arasinda faaliyeti birlestirebilir (6rnegin bir yil
boyunca ii¢ egitim kursu)
2) Teklif farkli tiirde iki ile bes arasinda faaliyeti birlestirebilir (6rnegin bir

Degerlendirme Toplantisi, iki Seminer ve bir Ortaklik Olusturma faaliyeti).
Eylem 4.4 - Yenilik ve kaliteyi destekleyen projeler

Eylem 4.5- Gengler, genclik calisanlari ve kuruluslari i¢in bilgilendirme

faaliyetleri
Eylem 4.6 - Ortakliklar
Eylem 4.7 - Program yapilari i¢cin destek

Eylem 4.8 - Programa art1 deger katma

Eylem 5 — Genglik alaninda Avrupa isbirligi i¢in destek

Eylemin amaclari nelerdir?
Genglik Programi Eylem 5’in — genclik alaninda Avrupa isbirligi i¢in Destek

—amaci genglik alaninda Avrupa igbirligine katkida bulunmaktir.

Bu genel hedef sunlarin yapilmasiyla saglanacaktir:

a) Tim diizeylerde yonetimler ve politika yapicilar arasinda iyi
uygulama degisimi ve igbirligini tesvik etmektir;

b) Politika yapicilar ve gengler arasinda yapisal diyalogun tesvik
edilmesi;

C) Gengler hakkinda bilgi ve anlayisin gelistirilmesi;

d) Genglik alaninda aktif uluslararasi organizasyonlarla isbirligine katki

Ne tur faaliyetler se¢im i¢in uygundur?
Yukaridaki hedefleri bagsarmak {izere uygun araglari elde etmek icin, Eylem 5
— genglik alaninda Avrupa isbirligi i¢in ii¢ alt-Eylem tanimlanmaistir:

5.1 — Gengler ve genclik politikalarindan sorumlu olanlar i¢in toplantilar
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5.2 — Genglik alaniyla ilgili bilgi ve anlayisin artirilmasina yonelik destek
faaliyetleri

5.3 — Uluslararasi kuruluslarla isbirligi
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