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OZET
ISVERENIN ODEME GUGLUGUNE DUSMESI DURUMUNDA iSCiLiK ALACAKLARININ KORUNMASI
Gok, Yasemin
Ozel Hukuk Yiiksek Lisans
Tez Danismani : Prof.Dr.Aziz Can Tuncay

Nisan, 2014

Isverenin 6deme giicliigii haline diismesi, muaccel borglarini 6deyemeyecek
duruma diismesi anlamma gelmektedir. Isverenin iflasi, isverene karsi haciz uygulamasi,
iflasin ertelenmesi, konkordato ilan edilmesi gibi durumlar 6deme gii¢liigiine diisiildiigiinii
gosterir. Isverenin 6deme giigliigiine diismesi durumunda {icretin korunmasi is¢i agisindan
ekonomik ve sosyal yonden biiyiikk 6nem tagimaktadir. Tirk hukukunda igverenin 6deme
gligliigiine diismesi durumunda ticretin korunmasina yonelik olarak imtiyaz sistemi ve garanti
fonu sistemi ile bunlarin haricindeki yasal diizenlemeler mevcuttur. Biz bu ¢alismamizda
isverenin 6deme gli¢liigline diismesi durumunda is¢ilik alacaklarinin korunmasina yonelik
yasal diizenlemeleri ele almis bulunmaktay1z.

Tiirk hukukunda isverenin 0deme gli¢liigline diismesi durumunda iscilik
alacaklarinin korunmasina yonelik ¢alismamiz {i¢ kisimdan olugmaktadir. Birinci kisimda
alacak kavrami ve bununla baglantili olarak iscilik alacaginin 6nemine deginilmis, ikinci
kisimda konuyla ilgili uluslararas1 sozlesmeler ve Avrupa tlilkelerindeki yasal diizenlemeler,
iiclincii kisimda ise 6deme giicliigii kavrami, 6deme giicliigiine diisiilmesi durumunda iscilik
alacaklarinin korunmasina iliskin yasal diizenlemeler ve bunun sinirlari incelenmistir.



ABSTRACT
Protection of wage due to employer insolvency
Gok,Yasemin
Private Law Master
Supervisor: Prof. Dr. Aziz Can Tuncay

April,2014

Insolvency of employer is the statue of employers' unable to pay debts as they fall due the
usual of course of business. Bankruptcy, levy of execution, posponement of bankruptcy and
concordatum are legal status Indicates the employer's deficiency.

By the virtue of social and economic importance, protection of wage is vital in the course of
insolvency of employer.Because of that, privileged protection of wage, guarantee funds and
other legal regulations enacted in the Turkish law.

At this study which is composed of three parts, aimed to analyse legal arrangements of
protected wage pending employer's insolvency. At the first part, it's defined legal terms and
importance of protected wage. At the second part, it is mentioned about international
conventions and EUropean regulations and finally explained the term of employer's
insolvency and protection of wage and their enactments and limitations in the Turkish Law.
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GIRIS

Isverenin 6deme giigliigiine diismesi durumunda iscilik alacaklarinin
korunmasi, kavramsal olarak igverenin borg¢larini 6deyemez duruma diismesi halinde is¢inin
hak etmis oldugu is¢ilik alacaklarinin 6denebilmesi icin iscilerin basvurabilecekleri cesitli
hukuki yollarin bulunmasin1i ve bu yollarin isgilerin iicretlerine ulastirilmasina elverisli
olmasini ifade eder.

Iscilik alacaklarinin korunmasi esas olarak iscilerin yasa ve sozlesmelerden
dogan haklarina kavusmasi i¢in hukuk diizeni tarafindan getirilen prosediir anlagilmaktadir.
Isverenin 6deme giicliigiine diismesi durumunda iscilik alacaklarinin korunmasi ise
ekonomikolarak durumu bozulan ve 6deme giicliigline diisen bir isverenin is¢ilerinin hizmet
iliskisinden veya hizmet akdinden dogan alacaklarinin korunmasini ifade etmektedir. Bir
diger ifade ile; isverenin malvarhi@inin yetersizligi durumunda is¢ilik alacaklarinin diger
alacaklardan Once karsilanabilmesi i¢in getirilmis olan yasal diizenlemeleri ifade etmektedir.

[scinin  sdziinii ettigimiz haklar1 uluslararas1 belgelerde, Is Hukuku
mevzuatinda ve diger ¢esitli kanunlarda yer almaktadir. Bu diizenlemelerin ortak yoni
igvereni ifaya zorlamak yada isci alacaklarini diger alacaklara gore daha kolay ve hizli tahsil
edilebilir bir konuma tasimak amacinda olmalaridir.

Iscinin haklarinin  korunmasi tartismasiz bir zorunluluktur. Uluslararasi
belgelerde de iscinin iicretini koruyucu diizenlemeler genel hatlari ile yer almakla birlikte her
zaman dogrudan konuyu diizenleyen hiikiimlere yer verilmemis, ulusal kanun koyucuya kimi
zaman secenekler sunulmustur. Kanun koyucu iilkedeki ekonomik, sosyolojik ve kiiltiirel
durumu g6z 6ntinde bulundurarak uygun diizenlemeleri yapmakla yilikiimliidiir.

Genellikle is¢inin ¢aligmasinin karsiligi olan iicret disinda baskaca bir geliri
yoktur. Is¢i yasammm siirdiirebilmek igin emegi karsiiginda hak kazandigi iicrete hayati
boyunca ihtiya¢ duyar. Dolayisiyla is¢inin iicretinin 6denmesi her seyden 6nce ekonomik bir
zorunluluktur. Bunun disinda is¢inin ticretinin kanun ve sozlesme hiikiimlerine gore
aksatilmadan geregi gibi  O6denmesi isciler iizerinde olumlu bir motivasyon etkisi
yaratacagindan is¢ilerin daha verimli bir sekilde ¢aligmasini saglar. Bunun dogal sonucu
olarak da iiretimde artis s6z konusu olur.

[scinin iicretinin 6denmemesinin ekonomik éneminin yam sira sosyal agidan da
biiyiik 6nem tasidig1 bir gercektir. Iscilik alacaklar1 sosyal nitelikli olup biiyiik kesimleri
ilgilendirir. Bu nedenle is¢i ve ailesinin ge¢im kaynagi olan alacaklarin giivence altina
alinmasinda iilkenin toplumsal yarar1 vardir. Esasen is¢iye kanun ve toplu sozlesmeler ile
saglanan menfaatlerin fiilen elde edilmesini saglamak da Is Hukukunun gérevleri arasindadur.



Bu nedenle hukukumuzda iscilik alacaklarima daha c¢ok giivence saglayacak sekilde
diizenlemeler yapilmasi sosyal hukuk agisindan gerekli bir durumdur.

[scinin iicretine kavusamamasinin sosyal acidan dogurdugu sonuglara
bakilacak olursa; eger toplumun insanlara sundugu olanaklarla gosterdigi hedefler arasinda
tutarlilik yoksa insanlar bu kez hedeflere ulastiracak mesru olmayan araglara yonelerek
normlardan sapmalar gosterebilir. Ote yandan toplumun mesru araglarini kullanmasina
ragmen o role iliskin daha 6nceden toplumsal mutabakat ¢ercevesinde belirlenmis olan ve
bireyin beklentisi haline gelen o6diillendirme gerceklesmiyorsa veya gerektigi sekilde
gerceklesmiyorsa ve bunun isci agisindan kabul edilebilir bir gerekcesi yoksa ¢esitli toplumsal
sorunlarin, gerilimlerin ve catigsmalarin ortaya ¢ikmasit muhtemel bir durumdur.

Konuya kiiltiirel agidan da yaklagsmak miimkiindiir. Eski yillardan beri emek
karsilig1 elde edilen ticret toplumlar tarafindan saygiyla karsilanmistir. Toplumlar arasinda
her ne kadar kiiltiirel farkliliklar olsa da emege bakis acisinin hemen her toplumda ayni
oldugunu soylemek miimkiindiir. Kisinin g¢alismasiyla kazandigi para, sadece toplumun
saygisini kazanmakla kalmaz ayn1 zamanda kisinin kendisini de gururlandirir.

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan biiyiik 6nem tasiyan bir konuyu hukuki
cercevede ele alan bu calisma ii¢ kistmdan olusmaktadir. i1k kisimda genel anlamda alacak
kavrami , alacak kavraminin hukuki niteligi ve buna bagl olarak is¢ilik alacaklarinin énemi
konusu incelenmistir.

Ikinci kisim, {i¢ béliimden olusmus olup birinci boliimde iscilik alacaklarmin
korunmasina yonelik uluslararas1 diizenlemeler, ikinci boliimde konuya iliskin Avrupa
Sosyal Sarti ve Avrupa Birligi Yonergesi ele almmustir. Ugiincii béliimde ise uluslararasi
sO6zlesmelerin bazi Avrupa lilkelerindeki uygulamalar1 incelenmistir.

Uciincii kistm da ii¢ boliimden olusmakta olup birinci béliimde Tiirk
Hukuku’nda 6deme giicliigii kavrami ve isverenin Odeme gli¢liigline diismesi halleri
incelenmis olup; ikinci boliimde de korunan is¢i alacaklarmin  ve sinirlamalarinin neler
oldugu iizerinde durulmustur. Uciincii boliimde de isverenin iflasi, isverene kars1 haciz
halinde, igverenin konkordato ilan etmesi ve isverenin iflasinin ertelenmesi hallerinde is¢ilik
alacaklarinin korunmasina iligkin mevzuatimizda olan diizenlemeler ayrintisiyla incelenmistir.
Bunun haricinde igverenin 6deme gii¢liigiine diismesi durumunda is¢inin son li¢ aylik ticret
alacagini giivence altina alan ticret garanti fonu sistemi, fonun hukuki niteligi, fonun kapsamu,
fonun parasal kaynagi, fondan yararlanma sartlari, fonun riicu hakki, fonu bekleyen riskler ve
son olarak da igverenin 6deme gii¢liigline diismesi durumunda is¢inin sézlesmeyi fesih hakki
incelenmistir.



BIiRINCI KISIM

ISCILIK ALACAGI KAVRAMI, KAPSAMI VE ONCELIGIi
I-Genel Olarak Alacak Kavram

Alacak hakki, taraflar arasinda kurulmus bir borg¢ iliskisinde alacakliya
bor¢ludan edimi yerine getirmesini talep etme yetkisini saglayan bir haktir'. Alacakli, herhangi
bir kimseden alacagi olan, bor¢lu karsiti veya bir hizmeti yapmaya zorlama hakki bulunan
kimse olarak tanimlanabilir’,

Borg iligkisi iki taraf arasinda kurulan 6yle bir iliskidir ki, bu iligkiye
dayanarak alacakli bor¢ludan belirli bir davranista bulunmay1 isteme hakkina sahip olup;
borglu da isteme uygun davranista bulunma yiikiimliiliigiine girmektedir’.Her borg iliskisinin
taraflarindan birinin mutlaka alacakli olmasi gerekir. Alacakli taraf, s6z konusu borg
iligkisinin siijesini(aktif tarafini) olusturur. Zira, alacakli taraf borcun ifasin talep yetkisine
sahip olan kisidir®.

Taraflar arasinda kurulan borg iliskisi, bor¢lu bakimindan bir yiikiimliiliik;
alacakli bakimindan ise bir alacak niteligindedir’. Alacak, bir edimi yerine getirmeye mecbur
olan bor¢lunun sahsina karsi bir hak oldugundan bu alacaga nisbihak da denir. Sahsi haklar
bir borg¢ iligskisinde mevcut bir iliskiye dayali olarak bir veya birka¢ kisiden bir hareket
tarzinin yerine getirmesini isteme hakkini veren bir hak iken; mutlak hak ise herkese karsi
ileri siiriilebilen bir haktr’.

II-Alacak Kavraminin Hukuki Niteligi
A-Alacak Hakkinin Bir Malvarligi Hakki Olusu

Malvarlig1 bir kimsenin ekonomik deger ve hukuki birlik arz eden, para ile
Ol¢iilebilen hak ve borglarinin tiimiidiir. TBK agisindan alacak hakki, ilke olarak para ile
oOlgiilebilen ekonomik bir deger tasimasit ve bor¢lunun malvarliginin aktif ve pasifinde yer
almasi nedeniyle ekonomik bir deger tasir’.

1Oguzman,Kemal/('jz,Turgut,Bor(;lar Hukuku Genel hiikiimler,5.Baski, istanbul 2006,s.12.

2Y|Imaz,Ejder,Hukuk S6zIGga, Yetkin Yayinlari, Ankara 2006,s.46;Eren,Fikret,6098 Sayil Tirk Borglar Kanununa
Gore Hazirlanmis Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 15.Baski, Ankara 2013,s.48.

3Kocayusufpasaoélu, Necip /Hatemi, Hiiseyin /Serozan/Arpaci, Bor¢lar Hukuku Genel Béliim, 4.Basi,istanbul
2008,s.5.

*Korkusuz,Refik,Uluslararasi Sozlesmelerde Ve Tiirk is Hukukunda iscilik Alacaklarinin Korunmasi,1.Baski,
Ankara 2004.s.3.

5Eren,s.48.

6Hatemi,HiJseyin/Gt')kyayIa Kadir Emre, Borglar Hukuku Genel B6liim,2.Bas|, istanbul 2012,s.17.
7K|I|c;oélu,Ahmet, Borglar Hukuku, Genel Hikimler,3.Basi, Turhan Kitabevi, Ankara
2003,s.5;Eren,s.51;Antalya,Gokhan,6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu’na Gore Borglar Hukuku Genel Hikimler,
Cilt 1, 2.Baski, istanbul 2013, s.16.



[IK acisindan ise alacak hakki her zaman bir ekonomik deger tasimayip
alacaklinin bor¢ludan bir davranigi yapma veya yapmamaya iligkin istemi de alacak hakkini
olusturur. Ornegin;bir gocuk teslimine iliskin yiiriitiilen icra takibi ekonomik bir deger
tasimamaktadir ancak takipte bulunan taraf alacakli, diger taraf bor¢lu durumundadir®.

Konuya Is Kanunu acisindan baktigimizda ise iscinin isverene karsi alacak
hakki TBK ’ya paralel olarak ekonomik bir deger tasidig1 sdylenebilecektir’.

B-Alacak Hakkinin Nisbi Bir Hak Olusu

Nisbi hak, kural olarak sadece taraflar arasinda(alacakli ve borglu arasinda)
hiikiim ifade eder. Bir diger ifadeyle alacakli borg iliskisinden kaynaklanan nisbihakkini
sadece borcluya karst ileri siirebilir'®. Alacakli lehine dogan bu hak; mutlak haklarda oldugu
gibi, herkese kars1 degil de sadece borgluya karsi ileri siiriilebilir.

C-Alacak Hakkinin Siirli Sayida Olmayisi

Tiirk Hukuku’nda her tiirlii borg iligkisi irade 6zerkligi ilkesi i¢inde sayisiz tip
ve tiirde kurulabilir. Taraflar S6zlesme serbestisi sinirlari igcinde istedikleri gibi tip ve icerikte
alacak hakki tesis eden sozlesme kurabilirler''. Ayni haklara 6zgii olan numeruscalusus(sinirl
say1 ve tipe baglilik) ilkesi alacak haklarinda s6z konusu degildir.

D-Alacak Hakkinin Gegici Bir Hak Olusu

Alacak hakkini doguran borg iligkisi belli bir amacin gergeklestirilmesi igin
kurulur.Bu sebeple borg iligkisi zamanla sinirlidir. S6z konusu amag gergeklestiginde alacak
hakki sona erer'?. Nisbibir hak olan alacak hakki bu acidan da mutlak haklardan farklidir
¢linkii mutlak haklar gegici bir hak niteliginde olmayip; siireklilik arzeden haklardir'.

ITI-iscilik Alacaklarimin Onemi Ve Onceligi

Iscilik alacag, is¢inin kanun, toplu is sdzlesmesi veya bireysel is sdzlesmesi ile
hak etmis oldugu, parasal karsilig1 olan {icret, iicret ekleri, parayla Ol¢iilebilir diger hak ve
menfaatler ile hak edilen diger yasal tazminatlarin timiidiir. Bir bagka ifadeyle iscilik alacagi
is¢inin 1§ so6zlesmesi yada is iligkisi nedeniyle hak etmis oldugu her tiirlii alacak hakkidir.

Tiirk Hukuk Sisteminde Is Hukuku is¢ilerin 6zel hukuku olup; en dnemli amaci
isciyi koruma ilkesidir'*. Bu durum Is Kanunu'na tabi hizmet akitlerini diger hizmet
akitlerinden ayiran unsur olup s hukuku kamunun miidahalesi ile menfaatler arasinda denge
saglamaya ¢alisilan ve isci-igveren-devlet iliskilerini diizenleyen bir hukuk dalidir.

®pekcanitez,Hakan/Atalay, Oguz/Ozkan, Meral Sungurtekin/Ozekes, Muhammet, icra ve iflas Hukuku, Yetkin
Yayinlari,10.Basi,Ankara 2012,s.53.

9Korkusuz,s.?.

% ocayusufpasaoglu/Hatemi/Serozan/Arpaci,s.15;08uzman/Oz,s.24;Eren,s.52;Antalya,s. 16.
"oguzman/0z,5.19-20;Eren,s.56.

20guzman/0z,s.9;Eren,s.56.

13Korkusuz,s.8;Eren,s.56.

Ycelik,Nuri,is Hukuku Dersleri,25.Basl,istanbul 2012,s.2.
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Is Hukuku’nda diger hukuk dallarindan farkli olarak yogun bir bicimde devlet
miidahalesi s6z konusudur. Zira , Is Hukukunda Bor¢lar Hukukundaki gibi tamamen serbest
iki iradeve esit iki tarafin varhgindan sdz edilemez. Isci isverene gore ekonomik agidan
giicsiiz konumda ve bagimli olmasi nedeniyle igveren tarafindan genellikle olumsuz kosullara
cekildigi kabul edilir. Bu nedenle ekonomik ve sosyal agidan gii¢siiz durumda olan is¢inin
cesitli yonlerden isverene karsi korunmasi gerekmektedir'”.

Gergekten uygulamada da issizligin yogun bir sekilde yasandigi donemlerde
isciler ise girdigi andan itibaren igverene olan iktisadi bagimlilig1 artarak devam etmektedir.
Zira serbest olarak ¢alisma imkanindan yoksun olan is¢i, isverene belirli veya belirsiz siirede
emegini sunmak karsiliginda aldigi para ile yasamimi siirdiirmektedir. Bu sebeple is¢inin
isveren karsisindaki bagimli durusunu doguran neden, onun genellikle gecimini saglamak
icin alacagi ticret i¢in baskasininhizmetinde ¢aligsmasi olmaktadir'®.

Is Hukuku’nun varlik nedeni; is¢ilerin haklarmi giivenceye almak ve onlarin
haklarmi korumaktir. Bu yoniiyle bakildiginda 4857 sayili Is Kanunu’nun isci alacagyla ilgili
birtakim giivenceleri kabul ettigi goriilmektedir. Ancak igverenin 6deme gii¢liigline diistiigi
hallerde iscinin alacaginin onceliginin korunmasi konusunda Is Kanunu’nda degil, icra ve
[flas Kanunu’nda birtakim hiikiimler getirilmistir.

Konuya Deniz Is Kanunu agisindan bakicak olursak; iscilik alacaklariyla ilgili
giivence getirildigi ve is¢inin iicretinin isverene karsi korundugu goriilmektedir.DIK 14.md
“cretin kanun hiikiimleri veya hizmet akdi geregince ddenmemesi halinde siiresi belirli olan
veya olmayan yahut da sefer iizerine yapilan hizmet akti hakli sebeple feshedilebilir.’
seklindedir.DIK’da iicretin 6denmemesi durumunda gemiadamina is sdzlesmesini feshetme
imkani1 verilmistir. Ucretin kismen ddenmemesinde de durum degismemektedir. Hakli fesih
icin ticretin kanun yada sozlesme ile belirlenen 6deme giiniinlin gelmis olmas1 kisaca muaccel
olmasi ve is¢inin bu ticrete hak kazanmis olmasi gerekir'’. Aym sekilde ddenmeyen iicreti
genis anlamda {icret olarak kabul etmek gerekir. Ikramiye, prim, fazla mesai, hafta tatili, genel
tatil gibi alacaklarin da 6denmemesi hakli fesih sebebidir. Bunun yani sira is¢inin sigorta
primlerinin yatirilmamast veya eksik yatirilmasi da gemiadamina is s6zlesmesini hakli
fesihimkanivermektedir'®.

DiK’nun 34 md. /1.f ‘Gemiadamlarina ise giris giiniinden baslayarak isten
cikis glinline kadar riitbeleri, sayilar1 ve geminin biiyilikliigline uygun olarak ve yalniz
kendileriyle esyalarina ait olmak iizere gemi icinde ikamet yerleri bedelsiz olarak saglanir.’
seklindedir. S6z konusu diizenleme ile de gemiadamina ise giris glinliinden baglayarak isten
cikis giiniine kadar ikamet yerlerinin  iicret alinmaksizin saglanmis olmasi {icretin
korunmasina iligkin bir diger diizenlemedir.

Bcelik,s.17-18; Narmanlioglu, Unal, is Hukuku Ferdi is iliskileri, 4.Baski, istanbul 2012, 5.12; Mollamahmutog|u,
Hamdi/Astarli, Muhittin, is Hukuku, 4.Basi, Ankara 2011, s.11; Korkusuz, s.19.

16 Celik, s.18; Mollamahmutoglu/Astarl,s.11; Korkusuz, s.19.

17Kar,Bekta§,Deniz is Hukuku,YetkinYayinlari,Ankara 2012,s.194.

18Kar,s.194.



DiK’nun 31.md geregince her gemide noterlikce tasdikli bir iicret 6deme
defteri tutulur. Hizmet akitleri geregince gemiadamlarina yapilacak her ¢esit 6demelerin bu
deftere kaydedilmesi ve kayitlarin imza veya makbuzla belgelenmesi zorunludur. Kanun’un
32.md geregince ise gemiadaminin iicretinin ayda 240 liras1 haczedilemez veya bagkasina
devir ve temlik olunamaz. Ancak gemiadaminin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in
hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Bu kayitlamalar nafaka
borcu alacaklilarinin haklarini kaldirmaz.

Isvereningemiadammna iicretini zamaninda ve tam olarak 6dememesi DIK
51.md geregince idari para cezasimi gerektiren bir su¢ olarak kabul edilmistir. Ucretin
siiresinde 6denmemesi durumunda DIK’da agik¢a bir faiz tiirii dngdriilmediginden bireysel
yada toplu ig sozlesmesi ile farkli bir faiz tiirii belirtilmedik¢e iicret ve iicret niteligindeki
alacaklara temerriit tarihinden itibaren yasal faiz uygulanmalidir. Ancak gemiadami isyerinde
TIS imzalanmis sendika iiyesi ise TIS’den kaynaklanan iicret ve haklar1 igin 6356 sayili
kanunun 61.md uyarinca en yiiksek isletme kredisi faizi uygulanacaktir.

Basin Is Kanunu’nun ise 14.md ¢ gazetecilere iicretlerini vaktinde ddemeyen
igverenler, bu iicretleri gececek her giin i¢in yiizde bes fazlasiyla 6demeye mecburdurlar.’
seklindedir. Bu hiikiim gazeteciye {icretin korunmasi agisindan diger is kanunlarina gére daha
farkli bir koruma getirmekte olup gazetecinin maddi sikint1 igerisine diigmesini Onleyerek
bagimsizhgma ve fikir Ozgiirliigiine hizmet etme sebebi ile Gnem tagimaktadir'.
Belirtilmelidir ki; gecikme halinde ticretin zamli 6denmesi hiikmii iicretin eklerini
kapsamamakta sadece asil iicreti ve fazla ¢alisma iicretini kapsamaktadir™®. Ucretin
gecikmesi halinde giinliikk 6denecek olan %5 zamli ticret hitkmii kamu diizeni ile ilgili bir
hiikiim olup aksine sozlesme yapilamaz®'. Yargitay ictihatlarinda da belirtildigi iizere %35
fazla 6deme hiikmii nitelik itibariyla kamu diizeninden sayilmis olup bu orani kaldirmay1 yada
azaltmay1 amaglayan sozlesmeler gecersizdir™.

Gazeteci kendi kusuru ile iicretin gecikmesine sebebiyet vermisse kiyas
yoluyla TBK 52.md(EBK 44.md) hiikmii dikkate alinarak zamli 6demede indirme yada
tamamen kaldirma yoluna gidilebilecektir™. Bir goriis bu ifadeden %35 zamli Gdeme
hiikmiiniin tazminat olarak nitelenmesi ¢ikmakta olduguna yénelik iken ** diger kars: goriis
ise s0z konusu oram1 6deme hiikmii kamu diizeninden oldugundan ne cezai sart ne de
tazminattir”.  Belirtilmelidir ki; haksiz fiil sorumluluguna ait ve 6zel hukuk iliskilerini
diizenleyen TBK 52.md’nin BIK’nun emredici bir hiikmiinden dogan bir alacaga kiyasen
uygulanmast Ogretide elestirilmistir. Ancak haksiz fiil sorumluluguna iliskin hiikiimlerin
kiyasen akde aykirilik teskil eden hallere de uygulanabilecegi kabul edildiginden ve haklarin
diirtistliik kuralina uygun olarak kullanilmasini 6ngoéren MK 2.md hiikkmii de géz 6niinde

Tuncay,Aziz,Can,Basinda isci isveren iliskileri, istanbul 1988,5.49.
20Tuncay,s.Sl.

?'sakar,Miijdat,Basin is Hukuku,istanbul 2002,s.79.

22 Bk7 Yarg.iBK.,24.12.1973,E.4,K.6,RG.15.2.1974(Sakar,s.79.).
23Tuncay,s.50.

245akar,s.80.

25Tuncay,s.49.



bulundurularak TBK’min 52.md’nin uygulanmasi yerindedir®®. Gériilecegi iizere sadece 4857
sayill IK’da degil; DIK VE BIK’ da da iscinin iicret hakkinin korunmasma iliskin yasal
diizenlemeler getirilmistir.

IKINCi KISIM

ISCILIK ALACAKLARININ KORUNMASINA YONELIK ULUSLARARASI
BELGELER

Iscilerin gecimini saglamak icin ¢alismalarmin karsiligi olan iicret ve diger
iscilik alacaklarinin tagidigi 6nem giinlimiize dek yapilan uluslararasi sdzlesmelerin 6nemli
bir boliimiinde ele alinmis ve getirilen hiikiimlerle is¢ilerin haklarinin korunmasina yonelik
bir¢ok esas kabul edilmistir. Bu diizenlemelerin en 6nemlileri ILO’nun kabul ettigi sézlesme
ve tavsiye kararlaridir. Zira bu Orgiit diinyada ¢alisma hukuku ilkelerinin sekillenmesinde
diger uluslararasi orgiitlere gore ¢ok daha etkin bir durumdadir.

ILO’nun kabul ettigi dogrudan iscilik alacaklarinin korunmasi amacini giiden s6zlesmeler:

» Kamu sozlesmelerinde ¢alisma sartlarina konulacak esaslara iliskin 94 Sayili ILO
Sozlesmesi

> Ucretlerin Korunmasina Iliskin 95 Sayili ILO Sozlesmesi

Ucretlerin Korunmas1 Hakkinda 85 Sayili ILOTavsiye Karari

> lIsverenin Odeme Aczine Diismesi Durumunda Iscilik Alacaklarinin Korunmasina
[liskin 173 Sayili ILOS6zlesmesi

Y

BIiRINCi BOLUM

ILO SOZLESMELERI

I- Kamu s6zlesmelerinde ¢alisma sartlarina konulacak esaslara iliskin 94 Sayih
ILO Sozlesmesi

Kamu sozlesmelerinde caligsma sartlarina konulacak esaslara iliskin 94 sayili
sozlesme, kamu igverenlerinin yilikiimliiliiklerini ve yetkilerini diizenleyen ILO tarafindan
kabul edilen bir sozlesmedir. Baz1 uygulama esaslarin1 Tiirkiye tarafindan 14.12.1960
tarihinde 161 sayili kanunla onaylanan, ILO’nun 1949 tarihli, 94 sayili s6zlesmesi bir
kamu makamu tarafindan yapilan is s6zlesmesine koyulacak ¢alisma sartlarina iliskin bir
sozlesmedir®’.

Ulkemizde oldugu gibi tiim diinyadaki iilkelerde kamu kuruluslari; bina,kprii,
hat ve yol insas1 gibi yapim ve onarim islerini kendi ara¢ ve is¢i elemanlariyla yapmayip
genel olarak ihale sonucunda belirlenen miiteahhitlere sdzlesmelerle ihale edilmekte ve
anahtar teslimi yoluyla is yaptirma yoluna gitmektedirler. ILO’nun kabul ettigi 94 sayili

26Tuncay,s.51.
%7 CANPOLAT, Talat, Tiirk is Hukukunda Asil isveren-Alt isveren iliskileri, Kazanci Hukuk Yayinlari, istanbul 1992,
s.58.



sozlesme de bu tiir islerin miiteahhitlere yaptirilmasi durumunda, is¢iler i¢in kamu is
sO0zlesmelerine koyulmasi zorunlu olan ¢alisma sartlarini diizenlemektedir®®.

Kamu Mukavelelerinde Calisma Sartlarma Konulacak Esaslara {liskin
S6zlesmenin I.md geregince kamu igverenlerinin taraf oldugu so6zlesmelere
uygulanabilmesi i¢in kamu igverenlerinin su sartlar1 tagimasi gerekir:

1-S6zlesmenin taraflarindan en az birinin kamu otoritesi olmalidir.
2-Fonlarin harcamasi bir kamu otoritesi tarafindan yapilmalidir.

3-Iscilerin istihdami kamu kurulusu tarafindan degil kamu otoritesi ile sdzlesme yapan
diger tarafca saglanmalidir.

4-i1gili kamu kurulusunun yapmis oldugu sdzlesmeler, o kamu kurulusunun talep ettigi
yeni bir insaatin yapiminda veya mevcut bina diizeninin tadili veya tagyiri, tamiri veya
yikiminda yapilan ¢alismalarda olmali veya ilgili kamu igvereninin isi i¢in gerekli olan
materyallerin {liretimi, montaji, iglenmesi veya nakli, malzemeler veya ekipmanlarin
saglanmasina yonelik istihdamda olmalidir.

5- UCO’nun 94 sayili bu sdzlesmesinin orgiite iiye olan devletin s6z konusu sdzlesmeyi
tasdik etmeye yetkili olan merkezi otoritesi tarafindan onaylanmis olmasi gerekir.

ILO’nun 94 sayili s6zlesmesinin 2.m/b bendi uyarinca miiteahhit ¢alistirdig
is¢ilerin ¢alistiklar1 iskolunda veya meslekte ayni tipteki is i¢in toplu is sdzlesmesi veya
yasayla kabul edilenlerden daha diisiik sartlarda ¢alismamalarini ve ticret almamalarini
saglayacaktir. Boylece sOzlesmenin bu maddesi ile ilgili ¢alisanlara c¢alisma sartlari
konusunda asgari normlar getirmekte ve is¢i licretlerinin korunmasinda is¢inin g¢alistigi
0zel kurumun yiikiimliliklerini yerine getirmede devletin de sorumlulugunu
diizenlemektedir.

So6zlesmenin 3.md uyarinca akitlerin ifasinda, istthdam edilen is¢ilerin saghgi,
i emniyeti ve sosyal servislerine miiteallik gerekli tedbirlerin milli mevzuat,
kollektifsozlesme veya hakem karar1 geregince bu gibi is¢iler hakkinda dogrudan dogruya
uygulanmas1 miimkiin degilse, yetkili makam, ilgili is¢ilere, adil ve makul saglik, emniyet
ve sosyal servis sartlarini saglamak tizere gerekli tedbirler alacaktir.

Sozlesmenin 5.md/1.f geregincekamu sozlesmelerine ithal edilmis olan
calisma sartlarina riayetten ve bunlart uygulamaktan kaginilmasi halinde, s6zlesme
yapmaylr red yoluyla veya diger herhangi bir baska yolla, uygun yaptirnmlar
uygulanacaktir. Aynmi maddenin 2.f. ise 1lgili is¢ilerin haklar1 olan ticretleri elde
edebilmeleri i¢in, sézlesme geregince tahakkuk eden istihkaklardan tevkifat yapmak
yoluyla yahut da diger herhangi bir baska yolla, uygun tedbirler alinacaktir.

2 GUNAY, Cevdet ilhan, is Hukuku, Yetkin Yayinlari, 2.Basi, Ankara 2004,,5.390.
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II-Ucretlerin Korunmasina lliskin 95 Sayili ILOS6zlesmesi

UCO tarafindan 8 Haziran 1949 tarihinde {icretin korunmasima y&nelik
teklifler degerlendirilmis olup; UCO 95 sayili iicretin korunmasi hakkindaki sézlesmeyi 1
Temmuz 1949°da onaylamistir.95 sayili s6zlesme iscinin hak ettigi iicretinin kotiiniyetli
igverenlere veya temsilcilerine karst korunmasini saglamak i¢in eksiksiz ve zamaninda
O0denmesini amaglamustir. 95 Sayili s6zlesme is¢i licretinin korunmasi konusunda ¢ok
kapsamlihiikiimleriigermektedir. Tiim Avrupa iilkelerinin hukuklarinda oldugu gibi, Tiirk
Hukukunda da yer alan ulusal yasalarin temelini teskil etmektedir. 95 sayili s6zlesme
uluslararas1 bir belge olmasi sebebiyle ¢ok genel sinirlamalar ve yasaklamalar getirmis;
daha ayrintil1 ve icerikli diizenlemelerin yapilmasini sézlesmeyi onaylayan tilkelerin kendi
inisiyatifine birakmustir.

So6zlesmenin 1.maddesinde yer alan iicret terimi is¢iye yapilmis veya
yapilacak bir is karsiliginda yazili veya sozlii is akdi uyarinca isveren tarafindan her nam
altinda ve hangi hesaplama sekli ile olursa olsun Odenmesi gereken ve nakden
degerlendirilmesi gerekli olan karsilikli anlagsma veya milli mevzuatla tespit edilen bedel
veya kazanglar olarak tanimlanmustir *°.

95 Sayili sozlesmenin 3.maddesi uyarinca iicretler nakit olarak ve
ozellikle tilkede tedaviilii zorunlu olan para ile 6denmesi zorunludur. Dolayistyla is¢inin
iicretinin emre muharrer senetle, bonoyla, kuponla veya tedaviilii zorunlu paray1 temsil
ettigi iddia olunan diger herhangi bir belge vasitasiyla 6deme imkani séz konusu
olmayacaktir. Ancak maddenin 2.fikrasinda istisnai bir hiikiim diizenlenmis olup; buna
gore tlicretlerin ¢ekle, posta ¢eki veya havalesiyle ddemenin adetten oldugu yada 6zel
durumlar nedeniyle zorunlu oldugu veya bir toplu is sdzlesmesi yada hakem karar1 ile bu
sekilde 6demenin kararlastirildig: hallerde veya bu hallerin hicbirinin s6z konusu olmadigi
ancak is¢inin bu tiir bir 6deme durumuna riza gosterdigi durumlarda yetkili makam
iicretin sOzii edilen sekillerde 6denmesine izin verecektir.

Soézlesmenin 4.maddesi geregince isletmenin veya isin mahiyeti geregi
iicretin kismen ayni sekilde ddenmesinin adet veya arzuya bagli oldugu hallerde ulusal
mevzuat, toplu is s6zlesmeleri veya hakem kararlariyla bu 6deme sekline riza gosterilecek
ancak ticretin ispirtolu is¢i veya zararli kimyasal maddelerle 6denmesine higbir sekilde
miisaade edilmeyecektir. Bundan baska kismen ayni 6demeye riza gosterilen hallerde ayni
olarak verilen seylerin gerek iscinin ve ailesinin sahsen kullanabilmesi ve menfaatlerine
uygun olmasi gerekse ayni 6demeler i¢in takdir edilen kiymetin adil ve makul olmasi
acisindan denetlenmelerini saglayici zorunlu tedbirlerin alinmis olmasi da gereklidir.

29
Korkusuz,s.25.
*%Centel, Tankut, is Hukukunda Ucret,istanbul 1988,s.56.
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S6zlesmenin 14.maddesi uyarinca isgilere d6denen {icretler hakkinda
bilgilendirilmelerini saglamak i¢in ise alinmadan 6nce is¢ilere 6denecek olan iicret sartlari
hakkinda bilgi verilmesi veya licret 6demenin taalluk ettigi devreye ait iicretlerini teskil
eden unsurlarin degisme durumu s6z konusu ise bu hususlar hakkinda her {icret 6demesi
sirasinda is¢ilere bildirilmesi esas1 getirilmistir.

Yine sozlesmenin 5.md 06zel bir mevzuat, sdzlesme yada toplu is
sOzlesmesi hilkmii olmadik¢a is¢inin hak ettigi iicret dogrudan kendisine
Odenecektir.Sozlesmenin 6. md uyarinca iscinin T{creti {lizerindeki tasarruf hakki
diizenlendikten ve isverenin bu hakki her ne suretle olursa olsun sinirlamasi yasak
edildikten sonra isverenin iscilere mal ve hizmet satisinda bazi sinirlamalara yer
verilmektedir. Buna gdre igveren, isyerinde iscilere satmak iizere kurdugu mal iireten
isletmelerden, is¢ilerin faydalanmalari i¢in higbir sekilde zorlama yapamayacaktir. Ancak
bazi durumlarda mesela isyerinin ¢ok 1ssiz bir alanda faaliyet gostermesi ve aligveris
yapilabilecek bagka bir yere ulasmanin miimkiin olmadig1 gibi durumlarda is¢iler anilan
yerlerden mal/hizmet almak zorunda kalabilirler. Bu gibi durumlarda yetkili ulusal makam
bu mal veya hizmet sunumlarinda kazang¢ gayesi giidiilmemesi, uygun fiyat belirlenmesi
ve iscilerin menfaatinin bulunmasi kosullarinin saglanmasi icin gerekli tedbirleri alacaktir.

Sozlesmenin 8 .maddesine gore bakildiginda {icretlerden yapilacak
kesintilerin belirli bir diizene baglanmasi ve smirlandirilmasini bu tiir uygulamalarin
ulusal mevzuatin veya bir toplu is sézlesmesinin yada bir hakem kararinin tespit ettigi
haller ve sartlar dahilinde olabilecegini karara baglamistir. Buna ek olarak iscilerin bu gibi
kesintilerin hangi sartlar ve hadler icerisinde yapilabileceginden yetkili makamin tespit
edecegi en uygun araglarla haberdar edilmelerini zorunlu kilmistir.

Sozlesmenin 9.md geregince ise bir is¢i tarafindan, bir ise yerlesmek
veya is muhafaza etmek maksadiyla bir igverene veya onun vekiline veyahut herhangi bir
aractya (mesela isci toplamakla gorevli bir kimseye) dogrudan dogruya veya dolayisiyla
bir 6demede bulunulmasini saglamak igin {icretlerden herhangi bir kesinti yapmak
yasaktir.Sozlesmenin 10.maddesi uyarinca da ficretin haczi ve temliki bakimindan
sinirlamalara yer vermistir. Bu hiikkme gore tlicrete ulusal mevzuatin belirttigi usuller ve
hadler oraninda sinirlama getirilmis; {cret ancak ulusal mevzuatin 6ngordiigii usuller
dahilinde haciz veya temlik edilebilir. Ancak ister haciz ister temlik s6z konusu
olsuniscinin ve ailesinin ge¢imini saglayabilmesi i¢in gerekli olan {icret kismi
korunmustur. Ucretin yasamak icin gerekli olan bu kismima ulusal mevzuatla dahi olsa
dokunmak yasaklanmustir.

Isverenin iflas1 veya isyerinin mahkeme karartyla tasfiyesi s6z konusu
olursa is¢i Tcretlerinin durumu soézlesmenin 11.maddesinde hiikme baglanmistir.
So6zlesmenin 11.maddesi uyarinca isletmenin yada igverenin iflast yada 6deme giicliigiine
diismesi durumunda is¢ilik alacaklarinin imtiyazli alacak olarak islem gorecegi hiikiim
altina alinmustir. Imtiyazli alacak olan isci iicreti adi alacaklilarin paylarin1 almalarindan

10



once ve tam olarak 6denecektir. Ulusal mevzuat is¢i licretlerinin sirasii diger imtiyazl
alacaklar karsisinda belirleyecektir.

Ucretin 6denme zamani ve yerine iliskin diizenlemeler sézlesmenin
12.ve 13.maddelerinde diizenlenmistir. Ucret belirli periyodlarla ddenecektir ve hangi
periyodlarla 6denecegi ulusal mevzuat, toplu is sdzlesmesi veya hakem karariyla tespit
edilecektir. Is s6zlesmesinin sona erdigi anda is¢inin iicret alacagi bulunuyorsa bunun
tamami1 da ulusal mevzuat veya toplu is s6zlesmesiyle 6ngoriilen veya hakem kararina
uygun sekilde ddenecektir.Ucret nakdi olarak 6dendigi hallerde ise yalmz is giinlerinde
ve isyerinde yahut isyerine yakin bir yerde ddenecektir. Ucretin perakende icki satilan
yerlerde yahut benzer miiesseselerde ve kotiiye kullanilmasinin dnlenmesi gerekiyorsa,
perakende, esya satis magazalarinda ve eglence yerlerinde 6denmesi yasaktir. Bu hiikiim
bu gibi miiesseselerde ¢alismakta olan is¢ileri baglamaz.

S6zlesmenin son maddesi 14.md’de iscinin {icretle ilgili olarak
bilgilendirilmesine dair hiikiimler mevcuttur. S6z konusu hiikme gore iscilere iicret
hakkinda bilgi, ise alinmadan once verilmeli ve daha sonra iicret sartlarinda bir degisiklik
yapilirsa bu da iscinin bilgisine sunulmalidir. Ayrica {icreti degisken faktorler belirliyorsa
ticreti 0denirken isciye ilicretin hesabinda etkili olan unsurlar bildirilecektir.

Bu sozlesme kendisine bir iicret denen veya ddenmesi gereken herkese
uygulanacaktir. Uye devletler sdzlesmenin tamami veya bir kismimi uygulamanin uygun
olmayacag1 sekillerde g¢alisan bazi gruplart uygulamnadan istisna edebilir. Ancak bu
durumda istisna edilen gruplarin, sozlesmenin imzasindan sonra verilecek ilk yillik
raporda Orgiite bildirilmesi gerekmektedir. Daha sonra bir grubu uygulamalardan istisna
etmek veya gruplar1 genisletmek miimkiin degildir. Tiirkiye 1960 tarihinde kabul ettigi bu
sozlesmeye dair ilk raporunu 1961 yilinda vermis ve herhangi bir grubu s6zlesmenin
uygulanmasindan istisna etmemistir.

4857 sayih IK’da ise iicrete iliskin diizenlemeye bakilacak olursa;
IK’nun 32.md uyarinca iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak kural
olarak Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabma ddenir.Ucret
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak, yabanci para olarak kararlastirilmis ise
O0deme giinlindeki rayice gore Tiirk parasi ile Odeme yapilabilir. Emre muharrer
senetle(bono ile), kuponla veya yurtta gecerli paray1 temsil ettigi iddia olunan bir senetle
veya diger herhangi bir sekilde iicret ddemesi yapilamaz. Ucret en ge¢ ayda bir 6denir. Is
sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile ddeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir. Is
sOzlesmelerinin sona ermesinde is¢inin iicreti ile sdzlesme ve kanundan dogan para ile
Olciilmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Gortildiigi tizere 95 sayili sozlesme tamamiyle is¢inin emegi karsiligt hak
ettigi lcretin korunmasina yonelik diizenlemeler getirmektedir. Bu sézlesme Tiirkiye
Cumhuriyeti tarafindan 24.10.1960 tarih ve 109 say1li yasa ile onaylanmstir’'.

31Centel,s.86.
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II-Ucretlerin Korunmas: Hakkinda 85 Sayili ILO Tavsiye Karari

Ucretin korunmasina yonelik tavsiye karart 1 Temmuz 1949 tarihinde kabul
edilmis olup; s6z konusu tavsiye karari iiye {ilkelere iicretin korunmasina yonelik
hiikiimlerin uygulamaya konulmasi i¢in alinmasi gereken onlemleri belirten kurallar
icermektedir’> Belirtilmelidir ki; tavsiye karari baglayici bir diizenleme degildir sadece
licretin korunmasina iliskin olarak {iye iilkelerin ulusal mevzuatlarinda yapacaklari
diizenlemelere yol gdsterme amaci tasimaktadir>.

Tavsiye kararmmin ilk boliimiinde is¢iye 6denecek olan iicretten yapilacak
kesintilerin hakkaniyete uygun, is¢i ve ailesinin ge¢imini saglamaya engel olmayacak
Olciide olmas1 gerektigi belirtilmis, iscinin isyerinde verecegi herhangi bir zarar karsiligi
olarak yapilacak kesintinin ger¢ek degerini asamayacagi esast getirilmis olup kesinti
oncesi iscinin bilgilendirilmesi ve iicretten yapilacak olan kesintilerin kisitlanmasi i¢in
Onlem alinmas1 6ngoriillmiistiir. Ayrica igin goriilmesi i¢in igveren tarafindan is¢iye verilen
arag, gerec ve ekipmana verilen zararin kesintiye konu olabilmesi i¢in ancak herhangi bir
teamiil, toplu is sozlesmesi, hakem karar1 yada ulusal mevzuat mevcut ise iicretlerden
kesinti yapmanin miimkiin olmasi ifade edilmistir.

Tavsiye kararinin ikinci boliimiinde iicretin 6deme donemlerineiligkin birtakim
diizenlemeler getirilmistir. Buna gore iscilere hak ettikleri licret saatlik, giinliik ve haftalik
iicret ddenmesi s6z konusu ise ddeme siliresinin azami siirenin 16 giin olmasi yada en az
ayda iki kez 6deme yapilmasi tavsiye olunmustur. Isciye aylik yada yillik bir 6demesdz
konusu isebu 6demenin en az bir kere iicret ddenmesi esas1 vurgulanmastir.

Parca basina yada verimlilik esasina gore iicret hesabi s6z konusu olmasi
durumunda ise yine ayda en az iki kez yada en fazla 16 giinlikk donemlerle 6deme
yapilmasi tavsiye olunmustur. Devamlilik arzetmeyen islerde ve fakat 15 giinli gegen
stireli islerde, tamamlanan ise iliskin iicret, igin miktar1 ve siiresi ile aylik {icretin
orantilanmasi suretiyle bulunup 6denmesi giindeme getirilmis bu ise iliskin {icretin son
O0demesi igin tamamlanmasint izleyen en ge¢ 15 giin icinde yapilmasi gerektigi
belirtilmistir. Iscinin yaptig1 is bir aydan fazla siirmesi halinde ise yine ayda en az 2 kez
yada maksimum 16 giinliik bir ara ile {icret 6denmesi kuralinin gecerli olacag1 ifade
edilmistir.

Tavsiye kararmin {i¢lincii boliimii ise ig¢iye 0denecek olan iicretin detaylari
hakkinda kendisinin bilgilendirilmesi geregini 6ngdrecek sekilde yasal diizenleme
yapilmast konusunu diizenlemektedir. Buna gore 6denecek {icret oranlari {icretin
hesaplanma yontemleri, iicretin 6denme zamani, ddeme yeri ve flicretten yapilacak
kesintilerin sartlar1 agikc¢a belirtilmelidir.

Tavsiye kararinin  devaminda ise iicretin ddenme donemlerinde iscilere
ticretlerinin briit tutari, bu briit tutardan kesintinin gerekgeleriyle birlikte ve kesintinin
miktar1 da belirtilmek suretiyle yapilmis olan kesintiler ve O6denmesi gereken net

32
Korkusuz, s.27.
3 Copuroglu, Caglar, Ucret ve Korunmasi, Ankara 2013,5.43.
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tutaragikca bildirilmesi gerektigi yer almistir. Isverenin de ulusal mevzuatla sdzii gegen
bu kalemlere dair kayit tutmakla yiikiimlii tutulmasi1 6ngdrilmiistiir.

IV-Isverenin Odeme Giicliigiine Diismesi Durumunda Iscilik Alacaklarmmn
Korunmasina iliskin 173 Sayih ILOS6zlesmesi

ILO 1949 yilinda kabul etmis oldugu 95 sayili iicretlerin korunmasina iligkin
sozlesmenin yaninda 1992 yilinda kabul etmis oldugu 173 sayili ‘Isverenin &deme
glicliigii halinde is¢i alacaklarinin korunmasina iligkin sézlesme’ ile de iscilik alacaklarina
giivence getirilmeye ¢alisiimigtir*”.

23.06.1992°de ILO’nun kabul ettigi ve 08.06.1995°de yiiriirliige giren 173
sayilt sozlesme, ILO’nun 1949 tarih ve licretin korunmasina dair 95 sayili s6zlesmenin
ilgili 11.maddesini ve 1925 tarihli 17 sayili isletme kazalarinda is¢ilerin tazminat
haklarina dair sdzlesmenin 11.maddesindeki diizenlemenin yerini almugtir>.

Ulkemiz tarafindan 173 sayili sézlesme onaylanmis olmadigindan 1949 tarihli
95 sayili sozlesme iilkemizce daha once onaylandigindan ilk hali ile yiirtirliiktedir.173
sayilli sozlesme isverenin 6deme aczine diigmesi durumunda iscilik alacaklarinin
korunmasina yonelik kapsamli hiikiimler igermektedir. 173 sayili s6zlesme s6z konusu
sOzlesmeyi onaylayan iiye devletlere iki koruma sistemi getirmistir. Bu koruma sistemleri
is¢ilik alacaklarinin imtiyaz suretiyle korunmasi ve garanti kurumlari yolu ile
korunmasidir. S6z konusu s6zlesme iiye devlete her iki koruma sisteminden birini segme
veya her ikisini segme hakk1 vermistir’®.

173 sayili sozlesmenin amaci bir igverenin ddeme gilicliigline diigsmesi
durumunda iscilerin ¢alismalarinin karsiligi olan alacaklarina imtiyaz taninarak oncelikli
olarak 6denmesini saglamak bu miimkiin olmazsa bu alacagin garanti kurumlarinca
6denmesini saglamaktir®’.

A-Sozlesmenin Kapsami

173 sayili sozlesme bu sozlesme ile getirilen haklardan yararlanabilmek igin
isverenin ‘Odeme giicliigiine diismesini’ esas almaktadir. Ucretlerin korunmasina dair
1949 tarih ve 95 sayili ILO sozlesmesinin kabuliinden sonra ge¢en zaman i¢inde 6deme
gicliigline  diismiis  tesebbiislerin  iyilestirilmesi  anlayisi  diinyada  bir¢ok
iilkedeagirlikkazanmstir.Isverenlerin 6deme giigliigiine diisiilmesinin sosyal ve ekonomik
sonuclarindan 6tiirli imkan dairesinde, isyerini iyilestirmek ve faaliyetini korumak i¢in
caba sarf edilmesi gerektigi anlasilmis olup bunun yaninda ¢ok sayida iiye devletin de

34Korkusuz,s.ZS.

*> Ozkan Sungurtekin,Meral, Odeme Giicliigiine Diismiis isveren Karsisinda isci Hak Ve Cikarlarinin Korunmasi
Konusunda Tiirk Hukukunda Gegerli Olan Sistemin Uluslararasi Normlara Uygunlugu Meselesi,DEUSBED,Cilt 10,
Sayi:1, Yil 2008, 5.139;0ztiirk Saribay,Gizem,isverenin Odeme Aczi Halinde iscilik Alacaklarinin Korunmasi,
Prof.Dr. Sarper Siizek’eArmagan,BetaYayinlari,istanbul 2011,5.1459.

%% Sungurtekin-Ozkan,s.141.

*’Alpar,Biilent,isverenin Odeme Giicligii Halinde iscilik Alacaklarinin Korunmasina iliskin 173 Sayili ILO
Sézlesmesi ile ilgili Calisma Hayati Mevzuati,Kamu-is Sendikasi,Cilt:6, $:3/2002,s.2.
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yasama organi ve uygulamasinin bu yonde normlar1 kabul ettigi gorildiigiinden 6deme
glicliigline diismiis tesebbiis calisanlarinin korunmasi gerekliligi énem kazanmistir. Bu
sebeple 173 sayili sozlesme de bu cercevede hazirlanmis olup; 08.06.1995 tarihinde
yiiriirliige girmistir’®.

Sozlesme geregince Odeme giigliigli kavrami; wulusal yasamanin ve
uygulamanin igverenin malvarlifina dair ve alacaklarinin tiimiinlin tatmin olunmasina
yonelik kiilli takibin acilmasina yol acan haller anlaminda kullanilmistir. Ancak iiye
devletler 6deme giicliigii ifadesini is¢i alacaklarinin igverenin igine girdigi ekonomik
durum sebebiyle karsilanamadigi haller olarak genis tutulabilecegi belirtilmistir. Ornek
vermek gerekirse igverenin malvarligi durumunun hakkinda 6deme giicligiine dayal kiilli
takibin acilmasimnin gerektirdigi masraflar1 dahi karsilamaya yetmediginin anlasildig:
durumlarda da sézlesme anlaminda 6deme giicliigii i¢cine diisme halinin bulundugu kabul
edilir”.

ILO’nun 3.maddesi uyarinca ; ILO’nun kabul ettigi bu sézlesmeyi onaylayan
bir iiye devlet sozlesmenin Il.bolimiindeki iscilik alacaklarinin imtiyaz sistemi ile
korunmas1 yada IIl.boliimde diizenlenmis olan garanti fonu sisteminden birini kabul
edebilecektir. Yada iiye devlet bu her iki sistemden birlikte yararlanma hakkina sahip

olabilecektir.Uye devlet yapacagi bu secimi isbu sézlesmenin onay1 sirasinda belirtmesi
gerekmektedir®.

Uye devlet, ikinci boliimii veya iigiincii boliimii kabul eden iiye devletin
sonradan Uluslararas1 Calisma Dairesi Genel Miidiirliigiine beyanda bulunmak sartiyla
diger boliimii de kabul edebilme imkani bulunmaktadir. Her iki boliimii de kabul eden tiye
devlet yetkili is¢ci ve igveren oOrgiitlerinin goriisiinii aldiktan sonra belirli is¢i gruplarina
veya belirli sektorlere tatbiki sinirlayabilir; bu smirlamalarin  kabul bildiriminde
belirtilmesi gerekir*'. Her iki koruma yontemini benimsemis tiye devlet baslca is¢i ve
igveren Orgiitlerine danistiktan sonra garanti kurumlar1 vasitasiyla korunan haklari,
imtiyaz korumasi disinda tutulabilir. Boylece garanti kurumu tarafindan teminat altina
alinan alacak haklari, imtiyazli korumadan yararlandirilmayabilecektir.

B-isci Alacaklarinin Imtiyaz Yolu ile Korumasim1 Ongéren Sistem

Imtiyaz sistemi, isverenin ddeme giigliigiine diismesi halinde iscilerin is
sozlesmesi dolayisi ile hak ettikleri alacaklarinin diger alacaklilara gore ayricalikli ve
oncelikli olarak 6denmesi anlamina gelmektedir*’.

173 sayili ILO’nun 5.maddesi ile sdzlesmeyi onaylayan devletlere igsverenin
O0deme giicliigiine diismesi durumunda is¢i alacaklarina oncelik tanimak suretiyle iscilik

% sungurtekin-Ozkan,s.141.

%% Bzkan Sungurtekin, Meral, isverenin iflas Etmesi Halinde iscilik Hak Ve Alacaklarinin Karsilanmasi
Konusundaki Sistemler Ve Tirk Hukukundaki Durum, Seckin Yayinlari, Ankara 2008, s.121.

0 Korkusuz, s.30.

* sungurtekin-Ozkan,s.142.

*Korkusuz,Refik, is Hukukumuzda Yeni Bir Kurum;Ucret Garanti Fonu, LISGHD,Y11:2004, Sayi:4,5.1328.
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alacaklarimin diger imtiyazli alacaklarin oniinde yer almasi saglanarak bu alacaklarin
giivence altina alinmasi saglanmustir.

Ogretide bir goriis 173 sayili sozlesme ile is¢ilik alacaklarina taninan imtiyazin
ozellikle vergi vb. kamu alacaklarindan ve sosyal sigorta alacaklarindan daha 6n siraya
alinmasin1 anlamina geldigini, ancak rehinli alacaklarin Oniinde olmasi anlamina
gelmedigini, ve ipotekli alacaklardan once oldugu yoniinde 6zel bir diizenlemenin
sO6zlesmede yer almadigini savunurken®; diger goriis bu sozlesme ile is¢ilik alacaklarina
getirilen giivencenin ipotekli alacaklardan da 6nce oldugu , 173 sayili sdzlesmenin 1949
tarihli 95 sayili sozlesmenin yetersiz olmasi sebebiyle ve kapsaminin genigletilmesi
amaciyla getirildigini, bu sebeple iscilik alacaklarinin diger alacaklardan once gelecegi
ifadesinin ipotekli alacaklar da kapsadigi kanaatindedir** BiZiM’de katildigimiz gbriis
is¢ilik alacaklarina taninan imtiyazin genis kapsamda tutuldugu yani is¢ilik alacaklarinin
rehinli alacaklardan da 6ncelikli konumda oldugu kabul edilmelidir.

173 Sayili Sozlesme’nin 6.maddesine gore; is¢ilik alacaklarina getirilen
imtiyaz asagidaki alacaklar1 kapsamaktadir:

> Isverenin 6deme aczine diistiigii veya is sdzlesmesinin sona ermesinden en az 3 ay
onceye iliskin ticret alacaklari,

> lIsverenin 6deme aczine diistiigii veya is sozlesmesinin sona erdigi yil ile bir 6nceki
yil iginde yapilan ¢alisma sonucu hak edilmis bulunan izin iicreti alacag,

> Isverenin 6deme aczine diistiigii veya is iliskisinin bu sebeple sona erdigi tarihten
onceki asgari ii¢ aylik bir siire i¢in isyerinde bulunmadigi halde 6deme yapilan
zaman dilimlerine dair diger {icretli izin alacaklari,

> lIscilerin is sozlesmelerinin sona ermesi nedeniyle hak ettigi diger yasal
tazminatlar (ihbar ve kidem tazminatini)

173 sayili sdzlesmenin 7.maddesine gore, s6zlesmeyle ulusal kanunlarda veya
diizenlemelerle bu sayilanlara belirli bir miktar ile sinirlama getirilebilecegi; ancak bunun
sonucunda korunan is¢i alacaklarinin sosyal bakimdan kabul edilebilir diizeyin altinda
olamayacag ifade edilmis olup; 8.maddeye gore ise iilkenin i¢ hukuku is¢i alacaklarina
oncelikli alacaklar olarak diger oncelikli alacaklar ve 6zellikle devlet kurumlar ile sosyal
giivenlik kurumlarinin alacaklarindan {ist sirada imtiyaz tanimalidir. Ancak tiye devlet ayni
zamanda is¢i alacaklarini bir garanti kurumu yolu ile de daha fazla koruyorsa is¢i alacaklarina
devlet ve sosyal giivenlik kurumlarinin kapsamindaki alacaklardan daha alt siralarda imtiyaz
verilebilir®.

C-Is¢i Alacaklarimin Garanti Kurumlari Yolu ile Korunmasim Ongoren Sistem
Isverenin 6deme giicliigiine diismesi nedeniyle iscilik alacaklarinin ddenemedigi

* Alp, Mustafa, Hizmet Akitlerinin Sona Ermesi ve iscilik Alacaklarinin Giivencesi, iB-GSU ,is Hukukuna ve
Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Sorunlar Ve Coziim Onerileri 2002 yili Toplantisi, ‘Ekonomik Krizin is Hukuku
Uygulamasina Etkisi’ iB Yayinlari, istanbul 2002, 5.115.
44

Korkusuz, s.32.
* Saribay Oztiirk, s.1462.
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durumlarda is¢ilerin hak etmis oldugu ticret alacaklar1 bir garanti kurumu yada fon vasitasiyla
da giivence altina alinmas1 miimkiindiir*.

173 sayili s6zlesmenin Garanti Kurumu Yoluyla Isci Alacaklarmin Korunmasi
baslikli 3.boliimiiniin 9.maddesi geregince is¢ilerin isverenden olan alacaklarinin 6denmesinin
igverenin iflas durumuna diismesi nedeniyle yapilamamasi halinde; bu isci alacaginin bir
garanti kurumu tarafindan karsilanmasi saglanir. 10.maddesine gore ise; garanti kurumunun
uygulamasina yonelik olarak en fazla temsil giiciine sahip is¢i ve isveren sendikalari
konfederasyonlarina danigtiktan sonra suiistimalleri onlemek amaciyla uygun tedbirleri
alabilir.

Ucret garanti fonuna iliskin orgiitleme, ydnetim, operasyon ve diger
organizasyona iliskin olarak yapilacak diizenlemeler ve iicret garanti kurumlarinin
finansmanina iliskin hususlar tilkenin yetkili organlarimin karar ile yiiriirlige sokulmalidir®’.

Soézlesmenin 11.maddesi uyarinca ; iicret garanti fonu kabul edip yirtirliige
sokan bir iilkenin kendi ozellikleri ve ihtiyaclari dogrultusunda sirketlere ve c¢alisanlarina
yeterli garantiyi sagladiktan sonra bir baska koruma yontemini de tercih edebilir.

Sozlesmenin 12.maddesi  garanti kurumlari vasitasiyla korunacak asgari is¢i
alacaklarinin kapsamini sdyle diizenlemistir:

> Isverenin iflas1 veya hizmet akdinin sona ermesi durumunda geriye dogru en az 8
haftalik bir doneme ait is¢ilerin iicret alacaklarini,

> Isverenin iflas1 veya hizmet akdinin sona ermesi durumunda geriye dogru en az 6 aylik
bir doneme ait izin iicreti alacaklarini,

> Isverenin iflas1 veya hizmet akdinin sona ermesi durumunda geriye dogru en az 8
haftalik bir doneme ait diger ticretli izin alacaklarini,

> Iscilerin hizmet akitlerinin sona ermesi durumunda o tarihe kadar olan kidem
tazminatlarini giivence altina almaktadir.

S6zlesmenin 13.maddesi uyarinca is¢i alacaklari tilkenin i¢ hukukuna ve
mevzuatina gore korunmasinda uygun bir para limitine gore sinirlama getirebilecegine dair bir
diizenlemedir. Ayn1 maddenin 2.fikrasi ise is¢i alacaklarina saglanan bu onceligin sinirlandigi
durumlarda para degerinin korunmasi icin gerektigine ayarlama yapilabilir hiikmii
getirilmigtir®.

46Korkusuz,s..’«}.%.
47Korkusuz,s:33.
i Alpar, s.6.
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IKiNCI BOLUM
AVRUPA SOSYAL SARTI VE AVRUPA BiRLiGi YONERGESI
I- iscilik Alacaklarimin Korunmasina fliskin Avrupa Sosyal Sart:
A-Genel Olarak

Avrupa sosyal sarti Avrupa konseyinin temel bir sosyal politika belgesidir.
Avrupa sosyal sarti ILO standartlarindan esinlenerek hazirlanmistir. Sart, ILO’nun teknik
yardimu ile ILO’da oldugu gibi iiclii katilimla olusan bir konferans gercevesinde on yillik bir
hazirlik calismasindan sonra kabul edilmis bir Avrupa s6zlesmesidir. Ad1 sart olmakla birlikte
siradan prensipler bildirgesi olmayip programlanmis bir metin olup ayrica onaylayan
devletleri de baglayici hiikiimler iceren bir uluslararasi bir sézlesmedir™®.

Sosyal haklarin genel ifadelerle sayildigi Sartin birinci boliimii; hukuken
objektif bir deger tasirken; tiye iilkeleri ylikiimliiliik altina sokan ikinci boliimii normatif bir
deger tasimaktadir. Avrupa sosyal sarti kural olarak baglayici olmamakla birlikte; son
yillardadenetim mekanizmalar1 ve sosyal partnerlerin de bu denetim ve sikayet sistemine
katilmasi *’sebebiyle 6nemi her gegen giin biraz daha artmaktadir’,

3 Mayis 1996 tarihinde Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti iilkemizde
9.4.2007 tarihinde Bakanlar Kurulunca onaylanarak yiiriirlige sokulmustur. Yani diger bir
ifade ile Tiirkiye 2007 Nisan itibartyla ¢ekince koydugu iki ii¢ nokta disinda bu sarti
ylriirliige koymustur. Esasen Avrupa Sosyal Sartinin igerdigi hiikiimler incelendiginde
ILO’nun 173 sayili s6zlesmesine paralel diizenlemeler icerdigi goriilmektedir. Dolayisiyla
tilkemiz tarafindan ILO’nun 173 sayili sozlesmesini onaylamamis olmasmin fazlaca bir
sakincast da bulunmamaktadir. Zira uluslararasi baglamda cagdas tiim iilkeler Avrupa
Calisma Orgiitiiniin sdzlesmelerini zaman gecirmeksizin onaylamaktad1r52 .

B-iscilik Alacaklarimin Korunmasma Yénelik liskin Hiikiimler
a-Ucretin Korunmasina Yonelik Diizenleme

Avrupa Sosyal Sarti’nin 4.maddesi is¢i iicretlerinin korunmasina yonelik
hiikiimler igermektedir. Buna gore; sozlesmeci taraflar adil bir {iicretlerden ancak ulusal
yasalar yada diizenlemelerle belirlenmis yada toplu sozlesmeler yada hakem karariyla

49Korkusuz,s.69.

>0 Toplu sikayet sistemini kabul eden ek protokole gére; mevcut hiikiimet raporlarinin incelenmesi prosediriine
ilave olarak sartin ihlal edildigi iddialarinin toplu sikayet prosediirii altinda incelenmesini temin ederek Sosyal
Sartin denetim mekanizmasinin etkinligini artirmaktir. Toplu sikayetler su orgitler tarafindan yapilabilir:1-
Avrupa Isci Sendikalari Konfederasyonu, Avrupa Endiistri ve isverenler Konfederasyonu Birligi ve Uluslararasi
isverenler Orgiitii 2-Avrupa Konseyinde istisari statiiye sahip ve bu amacla Hiikiimetler komitesi tarafindan
hazirlanan bir listede gbziiken uluslararasi hitkiimet disi kuruluslar 3-ilgili devletten gelen ulusal isveren
orgutleri ve sendika kuruluslari

>1 Korkusuz, s.70.

>2 Sungurtekin-Ozkan,s.145.
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saptanmis kosullar ve Olgiitler i¢inde kesinti yapilmasini taahhiit edeceklerdir. Ayn1 sekilde
Sartta calisanlarin iicretlerinden igverence keyfi kesintileri dnleyecek ve bu tiir kesintilerin
hangi durumlarda yapilabilecegini diizenlemektedir™.

b-Odeme Giicliigii Ceken Isverenlerin Iscilerinin Alacaklarim Korumaya Yonelik
Diizenleme

Avrupa Sosyal Sarti’min 25.maddesi uyarinca igverenin iflasi yada 6deme
aczine diismesi durumunda is¢ilik alacaklarini teminat altina almak amaciyla tipki ILO’nun
173 sayili sozlesmesinde oldugu gibi iki tlir koruma sistemi getirilmistir. Bunlardan biri
is¢ilik alacaklarina imtiyaz tanima digeri ise garanti kurumu benzeri baska yollarla korumadir.
Ancak yetkili otorite is iliskisinin 6zel yapisi sebebiyle isci ve isveren orgiitlerine danistiktan
sonra bazi is¢i gruplarini bu koruma kapsami disinda birakabilecektir™®.

Avrupa Sosyal Sartinda’da 6deme giigliigii icine diislildiigli veya is iliskisinin
sona erdigi tarihten geriye dogru asgari ii¢ aylik bir siireye iligkin is¢i licretlerine imtiyaz
tanmmustir”. Garanti sisteminin kabul edilmesi halinde ise is iliskisinin sona erdigi veya
isverenin 0deme gilicligiine diistiigii tarihten geriye doniik olarak 8 haftalik {icret alacaginin
giivenceye kavusturulmasi gerekmektedir. Yine 6deme giigliigiine diistldiigi yil veya is
iligkisinin sona erdigi yil i¢inde hak edilmis iicretli yillik izne dair is¢i alacaklar ile yine bu
doneme ait tespit olunmus siire ic¢in igsyerinde bulunulmadigir halde 6deme yapilmasi s6z
konusu olan zaman dilimine ait bor¢lanilmis meblaglara iligkin is¢i alacaklar1 da imtiyaz
taninmak suretiyle korunmustur’®. Tiim bu iicret alacaklari Avrupa Sosyal Sart1 ile giivenceye
kavusturulmus iken; is iligskisinin sona ermesinden kaynaklanan tazminat alacaklar1 imtiyaz
yolu yada garanti kurumu ile koruma altina alinmamis olup koruma iicret alacaklari ile sinirlt
olarak getirilmistir’’,

II-isverenin  Odeme Giicliigiine Diismesi Durumunda iscilik Alacaklarimin
Korunmasina iliskin Avrupa Birligi Yonergesi

A-Yonergenin Konusu

Isverenlerin  iscilerin alacaklarini 6demeden ddeme giicliigiine diismesi
durumunda AB igerisinde sosyal ve ekonomik gelismenin giivence altina alinmasinin 6énemi
nedeniyle bu alanda ayni konuda ve birbirini tamamlayan iki ayr1 yonerge kabul edilmistir.
Bunlar 80/987 ve 2002/74 sayili yonergelerdir.

Isverenin &deme giicliigiine diismesi durumunda is¢ilik alacaklarmin
korunmasina iliskin 80/987 EEC sayili Avrupa Birligi Yonergesi, 23 Eyliil 2002 tarihli ve
2002/74 EEC sayili yonergeyle degistirilmistir. Yapilan degisiklikler mevcut80/987 sayili

53Korkusuz,s.70.

>*Saribay Oztiirk,s.1463.

>> sungurtekin-Ozkan,s.145.
*® Saribay Oztiirk, s.1463.

>” Sungurtekin-Ozkan,s.146.
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yonergenin uygulamasina islerlik kazandirmaya yonelik hiikiimler getirilmis olup; yeni bir
kurum getirilmemistir>®.

80/987 sayili yonergenin amaci; is¢ilik alacaklarinin etkili bir bigimde
korunmasi ve iiye iilkelerdeki farkli uygulamalarin sorunlar yaratmasi sebebiyle Birligin
temel hedeflerinden olan dengeli ekonomik ve sosyal gelismeyi saglamak igin farkli
uygulamalarin ortadan kaldiriimasidir®.

Yonerge, igverenin iscilik alacaklarmi 6demeden acze diismesi durumunda
is¢ilerin ticret ve diger sosyal haklarini giivence altinda tutmak i¢in iiye devletleri kendi i¢
hukuklarinda isletmenin malvarligindan bagimsiz ve cebri icraya konu olmayacak sekilde
garanti kurumu olusturmakla yiikiimlii kilmistir. Zira, 6deme giicliigii, iflas veya konkordato
halinde isletmenin alacaklarmin ve malvarliginin borglar1 karsilamadigi bir gercek olup; AB
tilkeleri isletmenin malvarliginin tasfiyesinde onceligi is¢ilik alacaklarina vermisler ve is¢ilik
alacaklarina riichanli alacak statiisii kazandirmislardir®.

B-Yonergenin Kapsami

Yonergenin 2.m/1.f geregince iiye iilkelere istisnai olarak is sozlesmelerinin
0zel kosullarindan kaynaklanan nedenlerle yada bu yonergede Ongoriilenlere benzer
giivenceler saglanmis olmak sartiyla belli kategorilerdeki is¢i gruplarini kapsam disinda
birakma imkani taninmistir. Yine ayni sekilde tiye iilkeler yonergenin ekinde belirtilen bazi
is¢i gruplarimi koruma kapsami disinda birakabilirler. Ancak bazi is¢i gruplarinin kapsamdisi
birakilmasi istisnai bir durum olmasi nedeniyle dar yorumlanmasi gerekmektedir. 2002/74
sayil1 yonerge kismi siireli is¢ilerin, belirli stireli is s6zlesmesiyle calisan iscilerin ve gegici is
sOzlesmesi ile ¢alisan iscilerin kapsam disinda birakilamayacagini 6zel olarak diizenlemistir®'.

Yonergenin 3.maddesine gore, liye iilkelerin mevzuatlarindaki farklar dikkate
alinarak isverenin 6deme giicliigiine diismesi icin 3 olgunun gergeklesmesi gereklidir. Buna
gore, iiye devletin i¢ hukuku uyarinca isverenin malvarligi ile alacaklilarinin miistereken
tatmin edilmesi prosediiriine girisilmesi(iflas veya konkordato basvurusunda bulunulmasi
gibi) veya yetkili bir makam tarafindan isverenin aleyhinde iflasin a¢iimasina karar verilmig
va da yetkili makam tarafindan igyerinin kapatilmasi ve isverenin malvarliigimin alacaklarin
karsilamayacak derecede az olmasi nedeni ile iflasin agilmasina yer olmadigr yoniinde bir
tespitin yapimast halinde igverenin 6deme gli¢liigiine diistiigii kabul edilir. Bir bagka ifadeyle
yonerge isci alacaklarin giivencesini iflas prosediiriiniin yan1 sira igyerinin kapatilmasi ve
malvarliginin yetersizligi durumunu da kapsayacak sekilde genis diizenlemistir®.

Yonergenin  4.maddesi uyarinca isverenin O6deme giigliigiine diigmesi
durumunda is¢ilik alacaklarinin korunmasina yonelik olarak sadece garanti kurumu kabul
edilmis olup bundan bagka bir koruma yontemi kabul edilmemistir. Yonergenin 1.maddesine

58Korkusuz,s.42.

59AIpar,s.60.

60Korkusuz,s.42.

61Korkusuz,s.43.

62Eyrenci,C'Jner,Avrupa Birligi Hukukunda s iliskisinin Stirekliliginin Korunmasi, Avrupa Birliginin Sosyal
Politikalari ve Tlrkiye Semineri, Ankara 1997,s.183.
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gore ise getirilen korumanin 6deme giicliigiine diisen igverenlere karsi is¢ilerin is iliskisinden
kaynaklanan tiim alacaklar1 yoniinden gecerli olacagi kabul edilmistir. Yani {icretin yaninda
ticret ekleri, prim, yillik izin iicreti gibi 6demelerle is sézlesmesinin sona ermesi nedeniyle
calisanlara 6denmesi gereken tazminatlar da bu kapsama girmektedir®. Bunun haricinde
isverenin 6deme gli¢liigiine diismesinden once dogmus fakat 6denmemis ticret ve diger isci
alacaklar1 da koruma kapsamindadir®,

Yonergede ayrica 2002 yilinda yapilan degisiklik ile iiye devletlerin;
calisanlarin bu yonerge kapsamindaki haklardan yararlanmalari i¢in asgari bir hizmet siiresi
veya hizmet iliskisi siiresini benimseyemeyecekleri ilkesi kabul edilmistir®.

Yonergenin iscilik alacaklarmin giivencesi olarak kabul ettii tek sistem,
garanti fonu sistemidir. S6z konusu garanti fonunun yapisini, finansmanini ve isleyisini her
devlet kendisi belirleyecektir. Ancak yonerge uyulmast zorunlu genel ilkeleri de
diizenlemistir. Bu genel ilkeler sunlardir:

» Garanti Fonunun malvarliginin isverenin malvarligindan ayri ve bagimsiz olmasi
gerekir. Yani igverene karsi baglatilan bir icra takibinde alacaklilarin fonda biriken
malvarligina el atmalari ve bu fonda biriken paralar1 haczettirmeleri miimkiin
olmamalidir.

» Garanti fonunun finansmanimni kural olarak igverenlerin iistlenmesi gerekmektedir.
Ancak devlet finansmanin tamamen {stlenirse isverenler bu yikiimliliikten muaf
tutulacaktir.

» Garanti fonunun 6deme yiikiimliisii olan isverenler tediye yiikiimliiliiklerini aksatsalar
bile Fon ig¢ilere 6deme yapacaktir.

C-Yonergede Garanti Edilen iscilik Alacaklar

Yonergenin 3.maddesi uyarinca iiye devletler iscilerin taleplerinin tlimiini
karsilamay1 kabul etmek zorunda degildirler. Garanti fonu kurumunun 6deme ytlikiimliiliigiinii
slire ve garanti orani bakimindan sinirlamas1 miimkiindiir. Yikiimliiliiglin baslangic1 isverenin
O0deme aczine diistiigii an veya igverenin 6deme aczi nedeniyle is sézlesmesinin sona erdigi an
yada igverenin 6deme giicliigline diismesi nedeniyle is¢inin is sozlesmesinin feshedildigi an
olarak tespit edilebilir.

Yonergede amag; is¢ilere ait olan sosyal giivenlik haklarini da giivence altina
almanin yani sira asil olan garanti fonuyla is¢ilik ticretlerinin giivenceye kavusturulmasidir.
Yonerge is¢ilerin iicret alacaklarima hangi donem igin ve ne oranda gilivence saglanacagi
konusunda da cesitli olasiliklar dngdrmektedir. Uye devletler is¢ilerin garanti kurumundan
yararlanma zamaninin baslangi¢ anini belirlemek i¢in {i¢ alternatiften birini belirleyebilirler66:

> Isverenin 6deme giicliigiine diistiigii an,

®3 Kaseoglu Ali Cengiz, isyerinin Kapanmasinin is Sézlesmelerine Etkisi, istanbul 2004, 5.249.
*Saribay Oztiirk,s.1464.

65Korkusuz,s.46.

66Korkusuz,s.45.
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> Is akdinin veya is iliskisinin isverenin ddeme giicliigii nedeniyle sona erdigi an,
> lIsverenin ddeme giicliigiine diismesi nedeniyle is¢inin is akdinin feshedildigi andur.

Yonergeye gore garanti fonunun ddeyecegi miktar konusunda da tiye devletler
su alternatiflerden birini se¢ebileceklerdir:

> Isverenin 6deme giigliigiine diistiigii an veya odeme giicliigii nedeniyle is
sOzlesmesinin sona ermesi durumunda 6deme gii¢liigline diisiilmesinden itibaren
alt1 aylik doneme rastlayan 6denmeyen son ii¢ aya iligkin tlicret alacaklari,

> Isverenin 6deme giicliigiine diismesi sebebiyle is akdi fesholunan veya is iliskisi
sona erdirilen is¢ilerin son 3 aylik iicret alacaklari,

> Odeme giicliigiine diisiilmesinden onceki dénemde is iliskisinden dogan ve
O0denmeyen son 18 aya iliskin iicret talepleri. Fakat iiye devlet bu durumda
garantifonunun yiikiimliliiginii son 8 haftalik donemle veya toplam 8 haftay:
geemeyecek birden fazla donemle sinirlandirabilirler

Ozet olarak; iiye devletlerin yonergenin 4.maddesinde belirtilen tarihlerden
hangisinin esas alindigina gore garanti kurumu tarafindan karsilanacak alacaklar 8 hafta ile 3
ay arasinda degismektedir®’.

Uye devletler, garanti kurumunun ekonomik olarak yipranmamasi ve islevini
kaybetmemesi i¢in bazi dnlemlere bagvurmasi miimkiindiir. Bunlarin basinda yiiksek ticret
alanlarin fonun kaynaklarini eritmemesi i¢in garanti kurumundan yapilacak iicret 6demelerine
bir tavan getirilmesine imkan tanimistir®. Ancak yonergenin 4.maddesi uyarinca bu tavan
yonergenin 6ngdrdiigli giivencenin altina diismemeli ve getirilen sosyal korunma amacini
zedelememeli, tavanin tespitinde kullanilan yontem Komisyona bildirilmelidir.

Garanti kurumlarinin 6rgilitlenmesi, finansmani ve faaliyetleri iiye devletlerin i¢
hukuklarina birakilmakla birlikte baz1 énemli kurallar getirilmistir. YoOnergenin 5.maddesi
geregince, garanti kurumunun malvarligi igsverenlerin igletme sermayesinden bagimsiz sekilde
olacak ve adli tasfiyenin disinda tutulacaktir. Dolayisiyla alacaklilar garanti kurumuna
ulasamayacaklardir.  Garanti kurumunun finansmanm1 tamamen devlet tarafindan
karsilanmadig1 takdirde igverenler de finansmana katkida bulunacaktir. Ote taraftan garanti
kurumunun ticret alacaklarint 6deme yilikiimliiliigli isverenlerin bu kurumun finansmanina
katkida bulunma sorumlulugunu yerine getirip getirmemesine baglt bir durum degildir.
Dolayistyla igveren prim ddeme yiikiimliiliigiinii yerine getirmemis olsa bile, is¢iler fonun
giivencesinden yararlanabileceklerdir®.

Yonergede en az iki iiye devlet sinirlart i¢inde faaliyet gosteren igletmelerin
O0deme giicliigiine diismesi halinde, iscilerin 6denmemis alacaklarim1 karsilamaktan sorumlu
olan Garanti Kurumunun is¢ilerin  smirlar igerisinde c¢alistiklar1 veya mutad olarak
calistiklar liye devlette bulunan kurum oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla iscilerin uluslararasi
sinirlarda caligmalar1 halinde isletmenin her iki isyerinin de iiye iilke olmasi kosuluyla

&7 Sungurtekin- Ozkan, Sistemler,s.129.
68Korkusuz,s.46.
69BIanpam(NakIen Saribay Oztiirk,s.1467).
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igverenin O0deme giicliigiine diismesi halinde iscilik alacaklarimin garanti altina alinmasi
saglanmistir’.

Yonergenin 8.maddesine gore ise; isverenin ddeme giicliigline diismesinden
once isi birakan is¢ilerin haklarini korumayi1 ve ulusal kanuni sosyal giivenlik diginda yaslari
dolayisiyla aldiklar1 yardimlari devam ettirmeyi saglar.

UCUNCU BOLUM

ULUSLARARASI SOZLESMELERIN BAZI AVRUPA ULKELERINDEKI
UYGULAMALARI

I-Isve¢’te Iscilik Alacaklarimin Korunmasi
A-Genel Olarak

Isveg’te uzun yillar gerek bireysel diizeyde ve gerek toplu is iliskilerinde ortaya
cikan uyusmazliklar, isci sendikalar1 ve igveren orglitleri arasinda is miicadelesi yontemleri ile
¢Oziim yoluna gidilmistir. Ancak son 30 yilda taraflar arasinda ¢ikan uyusmazliklarin
¢coziimiinde isci sendikalar1 ve igveren Orgiitleri arasinda is miicadelesi yontemleri yeterli
gelmemis olup yasal yontemler &ngoriilmiistiir. Isveg’te bireysel diizeydeki is iliskilerini
diizenleyen yasalar olarak ‘1974 sayili Is Uyusmazliklarma Iliskin Kanun, Fazla Tazminat
Odeme Kanunu, 1978 sayili Is giivencesi Kanunu, 1982 sayili Genel Calisma Saatleri
Kanunu, 1977 sayili Tatil Kanunu, 1974 sayili is¢ilerin egitim hakkina iliskin kanun ve 1978
tarihli Cocuk Bakimu i¢in izin Kanunu’ olarak sayilabilir’'.

Isve¢ hukukunda vergi yasasinda ve diger kamusal icerikli is¢i iicretlerinden
yapilacak kesinti ve ddemelere iliskin sekil ve sartlar belirlenmistir ancak ii¢ halde isverenin
is¢inin rizas1 bulunmaksizin is¢i ticretinden kesinti yapma hakki bulunmaktadir:

e Igverenin gerek mahkeme yoluyla ve gerekse de yetkili merciler tarafindan
verilen bir karar ile yasal olarak kanitlanmis, isciden alacagi olan tazminat
hakk1

e Iscinin kétiiniyetli olarak isverene vermis oldugu zararlar

e Toplu is sozlesmeleri ile belirlenen ve yukaridaki iki sikkin diginda kalan
kesintiler.

Isve¢ hukukunda isverenin is¢iden yaptig1 biitiin kesintiler ayritili olarak yasa
geregi iscinin licret bordrosunda yer almalidir. Kotiiniyetli olmamak sartiyla igveren;
verimsizlik, rekabetsizlik, basarisizlik ve isinde ihmalkarlik gibi igverenin hakliligin1 objektif

%saribay Oztiirk,s.1467.
71Korkusuz,s.74.
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olarak kanitlayabilecegi hallerde isc¢inin is akdini hakli olarak feshedebilir. Ancak yine de
temel kural igverenin is akdini fesih esnasinda objektif iyiniyetli oldugunu ispatlamasidir’>.

Isvec hukukunda da bizim hukukumuza paralel olarak bildirim siiresine
uyularak gecerli nedenle fesih kurumlarina yer verildigi goriilmektedir. isverenin is¢iyi ancak
gecerli bir nedene dayanarak isten ¢ikartabilecegi hususunun hakim oldugu soylenebilir’.
Isve¢’te Calismay1 Koruma Yasasina gore isverenin sartlar1 nedeniyle isciye is verilemeyecek
durumlarda da mutlaka isciye feshi ihbar siireleri taninmaktadir. Ancak Isvec isci sendikalar
konfederasyonu ile Isvec isveren konfederasyonu arasinda akdedilen toplu sdzlesmeler veya
ikili mutabakatlar ile feshi ihbar siireleri daha da arttirlmistir’,

Iscilerin issiz kalmalar1 halinde dogabilecek iscilik alacaklari riskine kars1 1984
yilinda fazla teminat 6deme yasasi isimli bir yasa kabul edilmistir. Bu yasa parlamentonun
kabul ettigi bir yasa olmaktan ¢ok, taraflar arasinda kabul edilen ve yasa giiciinde hiikiim
ifade eden ulusal bir sozlesmedir. Bu ulusal sézlesme ile anlagma kapsaminda bulunan
iscilere ek bir issizlik iicreti ddenmesi kararlastirilmistir. Isverenin kapsam igindeki isciye is
veremeyecek durumda bile olsa is¢i diizenli olarak {icretini alacaktir. Kural olarak higbir
igverenin igsizlik ticreti 6demeksizin is¢ilerin is akdini feshetmeyecegi kararlastirilmistir.

B-isverenin Odeme Giicliigiine Diismesi Durumunda Iscilik Alacaklarinin Korunmasi

Isve¢ hukukunda, bir isverenin 6deme giigliigiine diismesi bor¢larin1 6deyemez
hale gelmesi anlamina gelmektedir. Isveren bu yiikiimliiliigiinii 6 aydan fazla bir siireden bu
yana yerine getirememis ise, ddeme gii¢liigiine diistiigii kabul edilir. Isve¢ hukukunda iscilik
alacaklar1 diger alacaklar yaninda imtiyazli nitelikte bir alacaktir’.

Isverenin 6deme giicliigiine diismesi durumunda Isvec yasalar iscilerin 6 aylik
iicret alacaklarini1 garanti eder. Bir is¢inin iki yil i¢inde bir igverenden en fazla 6 aylik iscilik
alacaginin garantisi s6z konusu olup; iki yil i¢inde birden fazla ve ayni igverenin aczinde
diger alacaklar garanti kapsaminda degildir. Yasa her ne kadar garanti kelimesini kullanmig

72Korkusuz,s.75.
3 www.ishukuku.org.tr.

74Korkusuz,s.75; Isvec’te asgari iicret yasasi olmayip Isveg’te minimum iicretler cesitli toplu sdzlesmeler icinde
yer alir. Isverenler ve isveren orgiitleriyle belirli bir meslek dalinda gecerli olacak minimum iicretlerin
miizakerelerini sendikalar yapar. Toplu sozlesme kosullarina uyulmasini takip goérevi de bu orgiitlerdedir.
Minimum {icretler Isve¢’te imzalanmis olan toplu sdzlesmeler icinde belirtilmistir. Bu iicret her meslege gore
degismektedir(http://www.av.se/languages/turk/hukuku_ucretler/index.aspx?print=true.);isve¢ hukukunda bunun
yant sira Toplu sozlesme yazili bir anlagmadir. Toplu sézlesmede ise alinma kosullari (6rnegin iicret, tatil ve
calisma saatleri) ve igveren ve is¢inin lizerinde anlagmaya vardigi diger hususlar (miizakere konular1) yer
alabilir. Toplu sozlesme is hukuku ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimleri tamamlar ve yasada yasaklayici aksine
bir hiikkiim olmamasi kosuluyla yasalardaki hiikiimlerin yerini alabilir. Sadece bazi taraflar toplu sozlesme
goriismeleri yapabilir. Bir igveren toplu sdzlesme goriismeleri yapabilecegi gibi, igverenin iiyesi oldugu isveren
orgiitii de toplu sozlesme goriismeleri yapabilir. Ancak bir ¢alisan (isci) olarak sizin sadece sendikaniz toplu
sozlesme gdriismeleri yapabilir.isveg’te bir sendikaya iiye oldugunuz takdirde bu érgiitiin yapmis oldugu toplu
sozlesmeye bagli olursunuz. Isvereninizin bir sendikaya iiye olmamaniza ragmen size sirket tarafindan
imzalanmis olan toplu s6zlesmenin hiikiimlerini uygulama hakki1
vardir(http://www.av.se/languages/turk/hukuku_ucretler/index.aspx?print=true).

75Korkusuz,s.77.
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olsa da burada asil olan imtiyaz sistemidir. Bu imtiyaz sisteminden Isve¢ merkezli bir
isyerinde veya Isve¢ disinda merkezi olup ta Isveg yasalarina tabi olarak Isveg’te bir isyerinde
calisan isciler yararlanacaktir. Iscilik alacaginin garantisi sadece belirsiz siireli hizmet akitleri
icin gecerlidir. Isve¢ de AB iiyesi olup; AB iiyelerine zorunlu garanti fonu sistemi
getirilmistir ® Isve¢’te isci alacaklarimin  belirli bir zaman dilimine iliskin olmak sartiyla
imtiyaz kurumundan daha ok garanti kurumlari vasitasiyla koruma esasi benimsenmistir’’.

Tiirk hukukunda ise iscinin {icret garanti fonundan yararlanabilmesi icin is
sozlesmesinin belirli ya da belirsiz siireli olmasinin bir énemi olmayip; ticret garanti fonu ile
belirli bir zaman dilimine iliskin olmak sartiyla is¢ilik alacaklarina koruma getirilmis olup;
sadece 3 aylik iicret alacaklari garanti altina alinmaktadir.

II-ALMANYA’DA iSCiLiK ALACAKLARININ KORUNMASI
A-Genel Olarak

Alman hukukunda iicret para olarak yani tabii iicret ve giydirilmis iicret olarak
iki sekilde degerlendirilmektedir. Ucret kural olarak nakit para olarak ddenir ancak bu kuralin
istisnasi olarak ¢ek ile de ddenebilmektedir™. Aymi sekilde iicretin parayla dlgiilebilen mal
olarak 6denmesi de miimkiin olup ancak bunun da sinrlar1 vardir’”.Bunun yani sira iicretin
tiirii agisindan da zamana gore ve parca bagina gore ticret olarak bir ayrim séz konusudur®.

Almanya’da iicret acisindan bir baska ayrim da temel iicret ve licretin ekleri
seklindedir. Ucret ekleri komisyon, prim, ikramiye ve kardan pay almadir®'. Komisyon,
is¢inin {irettigi mal veya hizmetin belli bir orami seklinde 6dendigi iicret eki olup; prim ve
ikramiye genelde isverenin istegine bagli olarak Odenir bunun yani sira isgiye prim ve
ikramiye Odenecegi sozlesmeyle de kararlastirilabilir. Kardan pay alma ise genelde
sirketlerdeki yonetim kurulu kararlariyla alinan bir iicret ekidir®?. Alman hukukunda is¢inin
giivence altina alinan iicret alacagi genis anlamda {icret olup, tiim {icret eklerini kapsar.
Calisma karsilig1 olmayan, dogum yada ¢ocuk parasi gibi olaylar i¢in 6denen ikramiyeler s6z
konusu olay 6deme gii¢liigii tazminatinin talep edilebilecegi donemde gerceklesmisse iicretin
hesabina dahildir. Ancak is¢inin kullanmadigr yillik {icretli izin alacag: ile hizmet akdinin
sona ermesi nedeniyle ddenecek tazminatlar ise fonun sagladig: giivencenin digindadir. Bu
alacaklar ve {i¢ ay1 asan {icret alacag1 i¢in is¢inin iflas masasina bagvurmasi gerekmektedir™.

B-isverenin Odeme Giicliigiine Diismesi Durumunda Iscilik Alacaklarinin Korunmasi

Alman hukukunda is¢inin alacaklisi iicrete haciz koydurabilir ancak bunun bir
sinirlamasi vardir. Iscinin yasamasi icin gerekli tutar haczedilemez. Ancak alacakli is¢inin

76Korkusuz,s.78.

"7 sungurtekin-Ozkan,s.155.

78Brox/RL]thers/HenssIer,Arbeitsrecht, 18.Auflage, Stutgart 2011,s.273-274.
7926IIner/Loritz/Hergenrt')der,Arbeitsrecht, 6.Auflage,Miinchen 2008, s.179.
¥Brox/Riithers/Henssler, s.275;Z6lIner/Loritz/Hergenroder,s.71.
81ZEJIIner/Loritz/Hergenrt’nder, s.173-174.
82Brox/R[]thers/Henssler,s.279-280.

®Alp,s.119.
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yakin akrabalar1 olup nafaka alacaklisi ise bu kural uygulanmamaktadir® iscinin {icretinin
belirli bir oraninin haczedilebilmesi kurali is¢inin isverene verdigi kendi zararlarinin
karsilanmasinda da gecerli degildir.Isveren isciden alacagimi iicrete takas yada mahsup
edemez. Bu mahsup yasagi haciz yasagi miktar1 kadardir. Ancak yine is¢inin igverene vermis
oldugu zararlarin karsilanmasinda da mahsup yasaginin haciz yasagi miktar: kadar olacagina
iliskin kural gegerli degildir™. Aym sekilde sigorta primi ve vergi alacaklarinda takas ve
mahsup gegerli degildir®.

Almanya,AB’nin kabul ettigi 80/987 sayil1 yonerge kabul edilmeden once bu
konuda gerekli diizenlemeler yapmistir. Alman hukukunda garanti kurumu sistemi etraflica
diizenlenmis oldugundan AB’nin ilgili yOnergesine uyum sorunu yasamamistir. Alman
hukukunda is¢inin son ii¢ aylik iicreti is¢iye Odenir. Almanya’da calisma daireleri &zerk
kurumlar olup finansmani esas itibariyle bagimli calisanlarin ve isverenlerin 6dedikleri
igsizlik sigortast primleri ile yapilmaktadir®. isverenin iflasinda iflasin acilmasindan dnceki
son 3 aylik ticret alacaklarinin net tutarini is¢i calisma bakanliginin ilgili miidiirliigiinden
alir™. Bu para miiflis isverenin malvarligindan 6denmez. Eski Alman is Kanunu’nda 6 aylik
licret alacag icin caligma miidiirligii tarafindan 6deme yapilmaktayd: ve yine eski kanunda
licret alacaklar1 imtiyazli alacaklar arasinda gosterilmekteydi. Yeni kanunda bu yonde bir
diizenleme s6z konusu degildir®.iflasin acilmasi ile isveren isci arasindaki is iliskisi sona
ermez. Bu nedenle iicret alacaklarinda iflas kurallar1 gegerli olur. iflasin agilmasindan sonra
tahakkuk eden fticret alacaklari ise toplam borg¢ tutar1 i¢ine yani diger alacaklar gibi iflas
masasina girer dolayisiyla iflas masasi tarafindan isciye 6deme yapilir’’.

Almanya’da isverenin ddeme giicliigli halinde iscilik alacaklarinin bir boliimii
‘iflas tazminati’ olarak karsilanmaktadir. Bu tazminat aynen issizlik sigortasi ve diger
sigortalarda oldugu gibi sosyal sigorta sistemi kapsaminda degerlendirilebilecek mecburi
nitelikte bir 6demedir’’. Alman hukuku uyarinca is¢i veya mirascilart su hallerde iflas
tazminat1 almaya hak kazanmaktadirlar:

e iflasin agilmasi

e Isverenin malvarligimin yetersizligi nedeniyle iflas karari talebinin
reddedilmesi

e Isyerinin kapatilmasi durumunda

Bu ii¢ durumun gerceklesmesi sonucunda is¢i hizmet iligkisinin son ii¢ ayinin
O0denmemis ticretlerini (yillik ticretli izin, fazla ¢alisma ticreti dahil) talep eder. Ancak is¢i
isveren i¢in bu hallerden biri gergeklestigi halde bu durumu bilmeksizin ¢alismasina devam
etmis olabilir. Bu takdirde durumu 6grendigi giinden itibaren is iliskisinin 6nceki {i¢ ay1 i¢in

84Brox/R[]thers/Henssler,s.295;Z('5IIner/Lori’cz/Hergenrijder, s.179.
85Brox/R[]thers/HenssIer,Arbeitsrecht,s.296;Z£5IIner/Loritz/Hergenr('jder,Arbeitsrech'c, s.179.
®Brox/Riithers/Henssler,Arbeitsrecht,s.296-297.

87HEPER,s.155 (Naklen, Korkusuz, s.80.)

®Brox/Riithers/Henssler,Arbeitsrecht,s.297.

89ZC'JIIner/Loritz/Hergenr(':’oder, Arbeitsrecht, s.180.
90Brox/R[]thers/HenssIer,Arbeitsrecht,s.297;Zt'>||ner/Loritz/Hergenrt')der,Arbeitsrecht, 5.180.
°t sungurtekin-Ozkan, Sistemler,s.141.
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O0deme gii¢liigli parasi talep edebilir. Ancak bunun i¢inde is¢i 6deme glicliigiine dayali kiilli
takibin acildig1 yada yukarida sayilan buna denk durumlardan birinin ortaya ¢iktig1 tarihten
itibaren iki ay icinde is¢inin bu yonde talepte bulunmasi gerekir. Ancak yine is¢i tarafindan
sonucu kendisine yiikleneyemeyecek bir sebepten siire kacgirilmigsa, engelin kalktig tarihten
itibaren iki ay icinde talepte bulunmak sartiyla isciye s6z konusu para ddenecektir. Bunun
yani sira talep edebilecek oldugu halde talepte bulunamadan 6lenin mirasgilarida s6z konusu
paray1 talep etme hakkina sahiptir’>.

Iscinin is iliskisinin sona erme tarihinden sonraki zaman dilimine ait talepleri
ile is iligskisinin son bulmasindan kaynaklanan taleplerinin 6deme giicliigii parasi ile ilgili
diizenleme ¢ercevesinde 6denme imkani bulunmamaktadir.

Odeme giicliigii paras1 iicret disinda ek tatil paras1 gibi 6zel ddemeleri, bunlar
yilin sadece belirli zamanlarinda muaccel olacaklarindan sadece kismen yani is hukuku
bakimindan 6deme giigliigii parasinin iliskin oldugu zaman dilimine ait kismini igine alir.
Yildoniimii ikramiyeleri, evlilik ve dogum yardimlari, annelik ve hastalik hallerindeki igveren
nakdi yardimlari briit is karsiligina dahildir”.

Odeme giicliigii parasina iliskin avans da almabilir. Odeme giicliigiine dayali
kiilli takip acilmadan 6nce avans belirli sartlarin varlig1 halinde talep olunabilir. Isciye verilen
avans daha sonra 6deme giicliigii parasindan mahsup edilir’.

Iscinin isverence ddenmemis bakiye alacaklar1 konusundaki ddeme giicliigii
paras1 talep hakkini ti¢iincii kisiye devretmesi miimkiindiir. Bu 6deme giicliigii parasi lizerinde
ticlincii kisi lehine rehin hakki da tesis edilebilir. Bu durumda {igiincii kisi 6deme giicliigii
parasini talep edecektir. Odeme giigliigii parasi is¢i tarafindan talep edildikten sonra da
liclincii kisiye devredilebilir. Caligsma dairesi bagvuruyu inceledikten sonra talep konusunda
karar vererek talep eden kisiye yazili olarak cevap verir. Bu bildirimde ayni zamanda talebin
uygun olmadig diisiiniilmekteyse yapilmasi gereken de ifade edilir. Kararin ulastig1 tarihten
itibaren bir hafta icinde karar1 gonderen is dairesine yazili olarak itiraz da bulunulmasi
miimkiindiir. Itiraz hi¢ sonu¢ vermez yada uygun olmayan bir sonu¢ verirse, sosyal
mahkemede dava agmak miimkiindiir. itiraz iizerine verilen cevapta hangi mahkemede, hangi
stirede ve ne sekilde dava agilabilecegine iliskin bilgi de verilir”.

Almanya’da is yasamini kolaylastirma baglaminda s6z konusu olan edimler ve
Federal Caligma Dairesi’nin diger masraflari, sigorta yiikiimliilerinin primleri, isverenlerin ve
ticlincii kisilerin primleri, 6zel aidatlar, devletin katkis1 ve diger iratlardan karsilanir. Ancak
O0deme giicliigii parasi i¢in kaynagin nasil temin edildigi de Alman is yasasinda belirtilmistir.
Her defasinda sonraki yilin 30 Haziranina kadar olan 6deme giigliigii paras1 masraflari, sosyal

92 Sungurtekin-Ozkan, Sistemler, s.141.

9 Sungurtekin-Ozkan, Sistemler, 5.142.

* Alman hukukunda tipki isginin geliri gibi 5deme giicligii parasi talebinin bu konuda talepte bulunulduktan
sonra haczedilebilecegi, rehnedilebilecegi ve devredilebilecegi kabul edilmektedir.(Sungurtekin-
Ozkan,Sistemler,s.143.)

% sungurtekin-Ozkan, Sistemler, s.143.
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sigorta baglamindaki kaza sigortasi sandiklar tarafindan Federal Calisma Dairesi’ne ddenir.
Yani bu kaza sigortas: kurumlari ddeme gii¢liigii parasinin karsihigini finanse eder’®.

Tirk hukukundaki yasal diizenlemelerin Alman hukukundaki yasal
diizenlemeler ile paralel oldugu goriilmektedir. Tiirk hukukunda da {icret garanti fonu is¢inin
3 aylik ticret alacagini garanti eder. Aym sekilde iflasin agilmasi ile igveren is¢i arasindaki i
sozlesmesi sona ermez. iflasin acilmasindan sonra tahakkuk eden iicret alacaklari ise toplam
bor¢ tutar1 i¢ine yani diger alacaklar gibi iflas masasina girer. Dolayisiyla iflas masasi
tarafindan is¢iye 6deme yapilir.

II-INGILTERE’DE iSCILIK ALACAKLARININ KORUNMASI
A-Genel Olarak

Ingiliz hukuku genel olarak yazili yasalara degil, gelenek ve gorenekler ile
bireysel ve toplu sézlesmelere dayanmaktadir. Hizmet akdi ile ilgili uyusmazliklar ve
igverenin iflasi halinde is¢i alacaklarinin korunmasina iliskin konular 1978 tarihli istthdami
koruma kanunu’nda yer almaktadir. S6z konusu yasanin 5.boliimii hizmet akdinin haksiz
nedenle feshine, 7.boliimii ise isverenin iflast halinde is¢i alacaklarinin korunmasina,
8.boliimii ise bireysel is uyusmazliklarinin ¢éziim merci ve yontemine iliskin hiikiimleri
kapsamaktadir.

Istihdam1 koruma kanununa gore haksiz nedenle hizmet akdi feshedilen isci
feshin yiiriirliik tarihinden itibaren 3 ay iginde Is mahkemesine sikayette bulunma hakkina
sahiptir. Is mahkemeleri merkez biirosuna verilen sikayet dilekcesinin bir sureti isverene, bir
sureti ise Danigsma Ve Uzlastirma kuruluna mensup bir uzlastirma memuruna gonderilir.
Uzlagtirma memuru igverene is¢iyi ¢alistirmaya devam edip etmeyecegini sorar ayni zamanda
da isciye ise donmek ayni igverenin baska bir isinde caligmak veya tazminat segeneklerinden
hangisini tercih etti§ini sorarak taraflari uzlastirmaya c¢alisir. Taraflar arasinda uzlagma
saglanamazsa uyusmazlig1 is mahkemesi ¢oziimler. Is mahkemesi is¢inin isine iadesine karar
verilebilecegi gibi isverenin is¢iye tazminat demesine de karar verebilir’’.

Ingiliz Kanunu’nda yazili olan disinda isveren isci iicretinden kesinti yapamaz.
Bunlardan en Onemlileri; vergi, sigorta, cocuk parasi, mahkeme ilaminda yer alan
kesintilerdir®. Isverenin yazili rizasi ile kesinti yapilabilir. Ancak yazili rizadan sonra
tahakkuk eden ticret alacaklar i¢in kesinti yapilamaz’. Ayrica is¢inin iicretinden ne kadar
kesinti yapilacagi cok acgik bir sekilde tereddiide yer vermeyecek sekilde sozlesmede

.1 . .. . . . . . . 101
yazilmasi gerekir'®’. Tiim kesintilerin isverence iicret bordrosunda gdsterilmesi gerekir''.

% Sungurtekin-Ozkan,Sistemler,s.144.
97Korkusuz,s.87.
% Astra Emir, Selwyn’sLaw Of Employment,17.Edition,Oxford 2012,p.255.
99
Astra,p.256.
100Astra,p.256.

101Astra,p.257.
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B-Isverenin Odeme Giigliigiine Diismesi Durumunda Iscilik Alacaklarinin Korunmasi

Isverenin 6deme giicliigiine diismesi durumunda, is¢inin hak ettigi alacaklar
kidem tazminati fonundan karsilanacaktir. Iscinin 8 haftayr gecmeyen isci alacaklari, 6
haftaya kadar izin alacagini, ihbar tazminatini ve ihbar siliresine uymama tazminatini
kapsamaktadir. Ingiltere’de isci alacaklar1 imtiyazli alacak olarak icra ve iflasta dncelige
sahiptir'®.

Ingiltere’de isgilerin imtiyazli oldugu bildirilen alacaklar1 disinda kalan
alacaklar1, 2. Derecede imtiyazli olan diger alacaklar ddendikten sonra ve geriye bir sey
kalirsa imtiyazsiz alacaklar ile birlikte 6denir. Geriye kalan alacak tiim alacaklilarin alacagin
6demeye yetmezse 6demeler garameten yapilir'®.

1996 say1li Istihdami Koruma Kanunu’nda bir isyerinde calismakta iken ddeme
giicliigiine diisen igverenlerin iscilere olan borg¢larini alabilmek i¢in Devlet Bakanligi’na
basvurma ve bu alacaklarinin ulusal sigorta fonundan talep edebilme olanagi bulunmaktadir.
Devlet bakanlig1 yapacagi incelemede igverenin aczi i¢in 6ngoriilen hallerin olup olmadigini
arastirir. Bu haller:

e Isyerinin kapanmis olmasi ve kapatma kararmin isletme yonetimince
kararlastirilmis olmasi gerekir.

e Isyerinin iflas1 halinde bunu iflastan satin alanin veya yetkilisi kilan kimsenin
yOnetimine ge¢mis olmasi gerekir.

o Odeme giicliigii yasasinda yer alan goniillii sézlesme sart: bulunmalidir.

Bu sartlardan en az biri yoksa o isletmede c¢alisanlarin ilgili ulusal sigorta
fonundan alacagini talep etme imkani bulunmamaktadir. S6z konusu sartin varligi halinde
is¢iler, son 8 haftaya kadar is¢ilik ticretlerini, 6 haftaya kadar olan son 12 ay icerisindeki yillik
izin tUcretine iliskin haklarin1 ve haksiz feshe iliskin diger tazminata iliskin haklarin1 da
alabilme imkanina sahiptir.

Ingiliz hukukunda is¢i alacaklarina iliskin dikkat edilen &nemli bir baska
husus, iscilere ayn1 doneme iligkin ¢ifte 6deme yapilmayacaktir. Bir baska anlatimla ayn1 isci
aynmi ¢alisma siiresine iligskin taleplerle siirli olarak hem imtiyaz hem de ulusal garanti
fonundan ¢ifte para alamayacaktir.

Ingiliz hukuku’nda is¢inin en fazla 2 ay yani 8 haftalik iscilik alacag1 fondan
karsilanmasina ragmen; bizim hukukumuzda 3 aylik iicret alacaklar iicret garanti fonundan
karsilanmaktadir. Aym sekilde Ingiltere’deki diizenleme ile paralel olarak Tiirk hukuku’nda
da is¢i alacaklar1 imtiyazl alacak olarak dncelige sahiptir.

102Korkusuz,s.91.

103Korkusuz,s.91.
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IV-BELCIKA’DA iSCi ALACAKLARININ KORUNMASI
A-Genel Olarak

Belgika’da diger AB iilkelerinde oldugu gibi isciler genel olarak is giivencesine
sahip olup; iscilerin is akitleri yasal prosediire uyulmadan feshedilmesi halinde iki degisik ve
yikli tazminat 6denmesi s6z konusudur. Bunlardan biri temel tazminat adi altinda 6denen
isyerindeki ¢alisma siiresine ve kidemine gore belirlen tazminat tiiriidiir. Is¢inin isyerinde 10
yil, 10-20 yil aras1 ve 20 yildan fazla hizmet gérmesine bagl olarak 6 aylik iicreti tutarindan
baslamak {izere is¢i tazminata hak kazanir. Ancak bu iilkenin ¢ok biiyiik is¢i cogunlugunun
sendikal1 ve TIS kapsaminda olmasi nedeniyle TiS’lerle bu tazminat 2,3 yada 4 yillik iicreti
tutarindadir. Bunun disinda igveren tarafindan is¢inin is akdinin feshi i¢in gerekli olan fesih
prosediiriiniin takip edilmeden is akdi feshedilen is¢i temel tazminatini alabilecegi gibi,
tazminatin1 almayarak ise iadesini de talep edebilir. Mahkemenin ise iade karar1 vermesi
halinde isci 30 giin iginde isyerine basvuru yapar. Isci is akdinin fesih tarihinden tekrar ise
baslama tarihine kadar gececek siire igindeki ticret dahil tim haklarini igverenden alma
hakkina sahiptir'**.

Iscinin ise iade istemi reddedildigi takdirde yukarida bahsedilen 2 koruma
tazminatin1 da alir. Belgika hukukunda ayrica is giivencesinde oldugu gibi isgilerin isgilik
alacaklarindan dogan haklar i¢in de giivence getirilmistir. Bu giivence 6zellikle isverenin
O0deme giigliigline diismesi halinde kendini gostermektedir.

B-Isverenin Odeme Giigliigiine Diismesi Durumunda Is¢ilik Alacaklarinin Korunmasi

Isveren isyerinin iflas etmesi, konkordatoya gitmesi yada ¢ok ciddi ekonomik
kriz nedeniyle isyerinde iiretimi durdurmasi yada igyerini kapatmasi halinde 20den fazla
is¢inin is akitlerini toplu olarak fesih karar1 olan igveren isten ¢ikarma projesini Belgika Milli
Caligma Biirosu isimli kuruma bildirmelidir'®.

Isverenin, iscilerin is akitlerini toplu olarak feshedebilmesi projeyi ¢alisma
biirosuna bildirimden itibaren 30 giin sonra gerceklesebilir. Ancak bu siire bu biiro tarafindan
azaltilabilecegi gibi 60 giinliik siireyi asmamak {izere arttirilabilmesi de miimkiindiir.

Belgika Calisma Biirosu kapsaminda igyerinin kapanmast halinde isten
cikarilan iscilere tazminat 6denebilmesi i¢in 6zel bir fon olusturulmustur. S6z konusu fonun
ad1 igyeri kapanmasi fonu olup AB80/987 ve 2002/74 sayili yonergede yer alan ‘Garanti
Fonu’ mahiyetindedir.

Garanti fonu sadece is¢i basina 900.000 —Belcika Frangma kadar miidahale
etmektedir. Belgika’da iicret bakiyeleri, ihbar tazminatlari, izin birikimlerine iliskin de garanti
fonundan 6deme yapilir. Ancak bu tiir 6demeler i¢in bir tavan 6ngoriilmiistiir. Garanti fonu,
isverenlerin sosyal giivenlik kuruluslarina yaptigi prim 6demesi ile finanse edilmektedir.

104Korkusuz,s.96.

105Korkusuz,s.97.
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Belgika’da 8 Mayis 1973 yilinda sosyal taraflar arasinda yapilan sozlesme ile
toplu isten ¢ikarma durumunda issizlik 6denegi disinda ek bir tazminatin daha 6denmesine
karar verilmistir. Ekonomik yada teknik nedenlerle isyeri mevcudunun en az %10’nun 60
giinden fazla bir siire icin is akitlerinin feshi veya is akitlerinin askiya alinmasi halinde toplu
isten c¢ikarma hiikiimleri tatbik edilecektir. Bu durumda yasal issizlik 6denegi disinda bu
Odenek ile net maas arasindaki farkin yaris1 tazminat olarak iscilere 6denecektir. Ancak toplu
cikarmaya maruz kalan is¢i yeni is bulursa eski isi ile yeni isi arasindaki aylik net iicret
farkinin yarisin1 tazminat olarak almaya devam edecektir. Ayrica belirtmek gerekir ki; belirsiz
hizmet akdi ile ¢alisanlar yararlanabilir. Isyerinin kapanmas1 nedeniyle tazminat alan isgiler

de bu tazminattan yararlanma hakkina sahip degildir.'®.

UCUNCU KISIM

TURK iS HUKUKUNDA iSVERENIN ODEME GUCLUGUNE DUSMESI
DURUMUNDA iSCILIK ALACAKLARININ KORUNMASI

BIRINCI BOLUM
Odeme Giicliigii Kavram ve Isverenin Odeme Giicliigiine Diismesi
I- Odeme giicliigii kavrami

Tiirk hukukunda, bor¢lunun 6deme araglarindaki siirekli yoksunluk nedeni ile
muaccel borglarin1 6deme konusundaki siirekli iktidarsizlik hali 6deme giigliigii hali olarak ifade
edilmektedir. Odeme gii¢liigiiniin meydana gelmesi icin 2 unsurun gerceklesmesi gerekir.
Birincisi s6z konusu 6deme giicliigiiniin stirekli olmasi yani gecici nitelikte olmamasi; ikincisi
ise; muaccel yani vadesi gelmis bor¢larin 6nemli bir boliimiiniin ifasina engel teskil eden likidite
yetersizligidir'”. Bu sebeple 6deme giicliigiiniin tespiti bakimindan likit varhklarla muaccel
borglar iligkisi dikkate alinmalidir. Bu noktada 6deme gii¢liigliniin varliginin tespiti bakimindan
kisa vadede nakde c¢evrilmesi miimkiin olmayan duran varliklarla heniiz vadesi gelmemis uzun
vadeli borglar dikkate alinmaz'®.

Bu dogrultuda bakildiginda &deme giicliigii 6demelerin tatilinden farkhidir. 1IK
177.m/Lb.2 geregince diizenlenen ddemelerin tatili hali dogrudan dogruya bir iflas sebebi olarak
kabul edilir; sekli olmayan maddi bir iflas sebebidir. Yani bu iflas sebebinin kaynaginda
bor¢lunun belli bir davranisi yada i¢inde bulundugu mali durum yatmaktadir'®.

Odemelerin tatili belirgin hale gelmis 6deme gii¢liigii icine diismiis olma haline
dayanan bor¢lu tarafindan acgik veya zimni sekilde belirtilmis olan genel ve devamli nitelikteki

106Korkusuz,s.99.

Sungurtekin-Ozkan,Sistemler,s.34; Ermenek, ibrahim,issizlik Sigortasi Kanununa Gore isverenin Aczi ve
Bunun icra ve iflas Hukuku Bakimindan Dogurdugu Sonuglar,Haluk Konuralp Anisina Armagan, Ankara
2009,5.170;Deynekli, Adnan, Aciz Hali ve iflasin isci Alacaklarinin Tahsiline Etkisi, Ankara Barosu Dergisi, Say!:2,
Bahar 2009,s.44.

108 Turk, Ahmet, Anonim Ortaklikta Sermaye Kaybi ve Borca Batikligin Hukuki Sonuglari, Ankara 1999, s.36.
Amonn,s.284.(Naklen, Sungurtekin —Ozkan, Sistemler, s.36)
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muaccel borglart 6dememe durumudur. Ancak belirtmek gerekir ki; ‘6demelerin tatili’ ile
‘0deme giicliigii’ kavramlar arasinda siki bir bag bulunmakla beraber; iki kavramin ayni1 anlama
geldigi sdylenemez. Odemelerin tatili bor¢lunun en kiigiik borglarim bile ddeyememesi ve bu
durumun genellik ve siireklilik arz etmesidir. Gegici nakit yoksunlugu nedeniyle ddemelerin
yaptlamamasi ddemelerin tatili anlamma gelmez''"’. Her zaman 6demelerin tatili varsa 6deme
giicliigii icine distlildiigi yada oOdeme giicliigli icine diigiilmiisse Odemelerin tatili de
gerceklestigi sonucu ¢ikarilmamalidir. Zira 6deme gilicligli icine diismiis olan igletme,
O0demelerini tatil etmemek icin pahali kredi temini yada eldekileri ucuza elden ¢ikarma gibi
yontemlerle 6demelerini tatilden kaginabilecedi gibi; aslinda 6deme giicliigii i¢ine diigmiis
olmayan bir isletme de o an dyle uygun gordiigii icin ddemelerini tatil etmeye yonelebilir'''.

iflas hallerinden bir digeri de borca batikliktir. Borca batiklik da gerek demelerin
tatili gerekse 6deme giigliigiine diisme halinden farklidir. Odemelerin tatili ile 6deme giigliigiine
diisme hali Tiirk hukukunda iflasa tabi tiim kisiler i¢in diizenlenmisken; borca batiklik hali IiK
179.maddede anonim, limited ve kooperatif sirketlerin, bor¢larinin mevcut ve alacaklarindan
fazla olmasi hali olarak bunlari1 idare ve temsil ile gorevlendirilmis olanlarin ve sirket tasfiye
halindeyse tasfiye memurlarinin beyani veya alacaklilar tarafindan ispati {izerine s6z konusu olan
bir dogrudan iflas hali olarak diizenlenmistir''*,

Borca batiklik, sirketin mevcut ve alacaklarinin borg¢larim1  karsilamaya
yetmemesini ifade eder. Ogretide ise sirket pasifinin aktifinden fazla olmasi bigiminde de
tanimlanmaktadir'®. Borca batiklik ve 6deme giicliigii hali farkli kavramlardir. Odeme giigliigii
icine diismiis olmanin tespiti bakimindan borcabatikliktan farkli olarak sirketin malvarlig
durumuna bakilmaz. Odeme giicliigiinde sirket, muaccel borglarini ddeme araglarindaki siirekli
olan yoksunluktan dolay1 6deyememektedir. Oysa borca batiklik halinde sirketin tiim aktifi ile
(alacaklar, 6deme araglar1 ve diger malvarlig1 unsurlar1), muaccel olsun olmasin sirketin tiim
borglar1 ddenememektedir''*. Yani borca batiklik olup olunmadigi 6deme giigliigiinden farkli
olarak sirketin toplam malvarligi ile toplam borglar karsilastirilarak tespit edilmektedir''.
Muaccel borglarini 6deme araglarindan yoksun olan ve yoksunlugu siireklilik arz eden borglu
aktifi pasifinden fazla olmasina ragmen malvarligini paraya ¢evirmesi ¢ok zor ise bor¢lu borca
batik durumda degildir ancak 6deme giicliigii halindedir' '°.

Sermaye sirketlerinde uzun siire devam eden 6deme giicliigii halinin sirketi borca
batik duruma getirmesi kuvvetle muhtemeldir. Bu dogrultuda uzun siire boyunca édeme giicliigii
icine diisme halinin borca batikliktan bir farki kalmamaktadir. Nitekim 6deme giicliigii halinde
olan bir anonim sirket bu durumdan kurtulmak i¢in iirettiklerini piyasadaki rayi¢ degerin altinda

110Deynekli, s.44.

Sungurtekin-Ozkan, Sistemler,s.36.

Kuru,Baki/Arslan,Ramazan/Yilmaz,Ejder,icra ve iflas Hukuku, 27.Baski, Ankara 2013,5.503;
Pekcanitez,Hakan/Atalay,0guz/Sungurtekin Ozkan,Meral/Ozekes,Muhammet,icra ve iflas
Hukuku,10.Basi,Ankara 2012,s.645.

3 Kuru/Arslan/Yilmaz, s.503; Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s.645.
Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s.645; Sungurtekin-Ozkan, Sistemler,s.39.
Tark, s.40.

Deynekli,s.44.
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satar; diger taraftan lretimi slirdiirmek i¢in gerekli mallar1 satin alabilmek i¢in yiiksek faizli
117

kredi alirsa bir siire sonra borca batik hale gelecektir .

Odeme giicliigiine diisme kavramini, ddemelerin tatili ve borca batiklik hallerini
de igerisinealacak sekilde ve fakat onlardan daha genis igerige sahip oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Gelinen su noktada isverenin 6deme giicliigiine diismesi kavraminin [IK
miiesseseleri yolu ile isverenin malvarligina basvurmast halinde, iscinin makul bir siirede
alacagini elde edememe ihtimalinin kuvvetle muhtemel oldugu halleri de ifade etmek {izere
kullanldig1 s6ylenebilir''®.

Buraya kadar bahsettigimiz her {ic kavramim da ortak &zelligi her birinin [iK’da
birer iflas nedeni olarak diizenlenmis olmasidir. Gergekten de; ddeme giicliigii IIK’nun 178.,
borca batiklik hali 179. ve 6demelerin tatili ise 178. ve 177. Maddelerinde birer iflas nedeni
olarak diizenlenmistir.

II-Isverenin Odeme Giigliigiine Diismesi Halleri
A-Isverene Kars1 Aciz Vesikast Alinmasi

Aciz vesikasi, [IK 105.md’de * bor¢ édenmeden aciz vesikasi’ olarak ifade
edilmistir. Bor¢ O0demeden aciz vesikast alacaklinin bor¢luya karsi baslattigi takipte
alacakliya alacaginin 6ddenmeyen kismi icin icra dairesi tarafindan verilen bir belgedir.
Paralarin paylastirllmas1 sonucunda alacaginin tamamini alamayan alacakliya 6denmeyen
alacak kesimi i¢in icra dairesi tarafindan kendiliginden higbir harca tabi olmadan bir aciz
vesikast verilir. Bor¢lunun haciz sirasinda hacze kabil malinin bulunmadigina iliskin haciz
tutanagi da aciz belgesi hilkkmiindedir. Ancak bunun i¢in bor¢lunun sadece haciz yapilan yerde
degil, baska yerde de haczedilecek malinin bulunmamas: gerekir. Alacakli borglusuna karsi
baglattig1 takipte alacagin tamamini alamamissa kalan alacak miktarin1 gostermek {izere
kendisine bir aciz vesikasi verilir' .

[IK 105.md geregince haczi kabil mal bulunamazsa haciz tutanagi aciz vesikasi
hiikmiindedir. Icraca takdir edilen kiymete gore haczi kabil mallarin kifayetsizligi anlasildig
surette ise tutanak muvakkat aciz vesikasi yerine geger.

Gortilecegi lizere aciz vesikasi gegici ve kesin aciz vesikasi olmak tizere iki
tiirdiir. Gegici aciz vesikasi, haciz sirasinda icra miidiirii tarafindan hacze kabil mallarinin
degerinin borcu karsilamaya yetmeyecegi anlasilirsa; bu durumu belirleyen haciz tutanagi
gegcici aciz vesikasi hitkmiindedir. Kesin aciz vesikasi ise iki sekilde alacakliya verilir. Birinci
olarak icra takibi sonunda bor¢lunun haczedilen tiim mallar1 satilip bedeli alacaklilara
paylastirildiktan sonra alacagini kismen almis olan alacakliya kesin aciz vesikasi verilir.
Ikincisi ise; haciz sirasinda bor¢lunun haczi kabil hicbir mali bulunmadig takdirde bu durumu

tespit eden haciz tutanag da kesin aciz belgesi yerine ge¢gmektedir' .

"pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s.646.

Ermenek,s.172.
Pekcanitez/ Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes,s.394.
Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin-Ozkan/Ozekes, 5.394.
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B-Isverenin Konkordato Ilan Etmesi

Konkordato 1IK’nun 285 ile 309. maddeleri arasinda diizenlenmistir.
Konkordato, elinde olmayan nedenlerle isleri iyi gitmeyen ve mali durumu bozulmus olan
bor¢lular1 korumak ve bu durumda olan bir bor¢lunun alacaklilar1 arasindaki esitligi saglamak
icin kabul edilmis bir miiessesedir'?'. Bazen borg¢lu olan kimse borclarini demek istemesine
ve kotliniyetli olmamasina karsin, ekonomik gelismeler ve piyasa sartlari nedeniyle borglarini
O6deyemeyecek duruma diisebilir. Mali durumu bozulan bor¢lunun tiim bor¢larinin vadesinde
O0denmesi istenirse hem bor¢lunun ekonomik geleceginin sona ermesine hem de
alacaklilarinin tamaminin veya bir kismunin alacaklarimi elde edememelerine neden olabilir' %,
Bu durumda olan bor¢lu alacaklilarinin ¢cogunlugu ile bir anlasma yapar. Bu anlagmaya gore,
alacaklilar alacaklarinin belli bir ylizde miktarindan vazgecerler. Borglu elindeki mevcudu ile
bor¢larin1 alacaklinin kabul ettigi ylizde oraninda dder, geriye kalan borg¢larindan kurtulur.
Iste borclu ile alacaklilarinin yarisi ile yaptig1 ve onu kabul etmeyen diger alacaklilar1 da
baglayan bu anlasmaya konkordato denmektedir'*.

O halde konkordato, bir bor¢lunun alacaklilarinin yaris1 ve alacaklarin iigte
ikisini asan ¢cogunlugu ile yaptig1 ve ticaret mahkemesince onay verilen 0yle bir anlagmadir
ki, bu anlagsma ile imtiyazsiz alacaklilar bor¢luya kars1 alacaklarinin belli bir yiizdesinden
feragat etmis olurlar ve borglu, borclarinin konkordatoda kabul edilen kismini 6demekle
borglarinin tamamindan kurtulur'**,

Belirtilmelidir ki, konkordato icra veya iflas takibi gibi bir takip yolu degildir.
Yani bir diger deyisle konkordato alacaklilarin ciizi yada kiilli olarak bor¢luyu takip etmesini
saglayan bir prosediir degildirlzs. Aksine konkordato, bor¢lunun kendisi aleyhine baglatilacak
icra takiplerinden kurtulmasini saglamaya yonelen, bor¢lunun borclarinin yeniden
yapilandirilmasini ve 6zellikle iflaslarin 6niine gegmeyi amaglayan bir miiessesedir' >,

Nitekim Yarg.11.HD, 22.06.1990,4550/3151 sayili karar1 ‘[IK 309.maddesi
uyarmca bor¢lunun iflasin agilmasindan sonra dahi konkordato akdetmek hakki mevcut
olduguna gore heniiz iflas davasimin derdest bulundugu sirada borglunun konkordato
isteminde bulunmas: halinde bu istemin bekletici mesele yapilarak iflasa karar verilmemek

gerekir’ seklindedir'?’.

Konkordato, yapilis bi¢cimine, yapilis zamanina ve yapilis amacinagdre {i¢
tirdiir. Yapilis amacina gore kendi arasinda konkordato, tenzilat konkordatosu, vade

21 kuru/Arslan/Yilmaz,s.625.

Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin-Ozkan/Ozekes,s.757.

Kuru/Arslan/Yilmaz,s.625.

Kuru/Arslan/Yilmaz,s.625.

Ciiz'i icra borglunun kargisinda bir veya birkag alacakhisinin bulundugu, borglunun malvarligindaki seylerden
bir veya birkaginin cebri icranin konusunu olusturdugu ve bu mallarin satilip, paralar paylastirildiktan sonra
artan paranin borgluya verildigi cebri icra ¢esidi yani genel haciz yolu ile takip olup; killi icra ise bor¢lunun
karsisinda butiin alacakllarin bulundugu, borglunun bitin mallarinin cebri icranin konusunu olusturdugu cebri
icra ¢esidi yani iflas yolu ile takiptir.

2$pekcanitez/Atalay/Sungurtekin-Ozkan/Ozekes,s.758.
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konkordatosu ve karma konkordato olarak bir ayrima tabi tutulabilir. Tenzilat konkordatosu
alacaklilarin, alacaklarinin belirli bir yiizdesinden feragat ettigi konkordato seklidir.
Bor¢lunun borglarinin belirli bir kismini degil de tam olarak 6demekle birlikte, borglarin
vadesini yeniden diizenleyerek daha sonraki bir tarihe ertelemesine veya taksitlere
baglamasina vade konkordatosu denilmektedir. Konkordato ile hem alacaklilarin alacaklarinin
bir kismindan feragat, hem de kalan miktarin yeni bir vadede 6denmesi saglaniyorsa buna da
karma konkordato denir'*®,

Konkordato yapilis zamanina gore de; iflas dist ve iflas i¢i konkordato olmak
{izere 2 tiirdiir. iflasa tabi olmayan kisiler i¢in konkordato her sekilde iflas disidir. Eger borglu
iflasa tabi kimselerden ise ve heniiz iflas etmeden 6nce konkordato teklif eder ve bu teklifi
kabul edilirse buna da iflas dist konkordato denir. Bu yoniiyle bakildiginda iflas dist
konkordatonun, iflas etmeden Once iflas1 Onleyici niteligi vardir. Ancak borg¢lu iflasa tabi
kimselerden olup da iflas etmisse iflastan kurtulmak i¢in de konkordato teklif edebilir. Buna
da iflas ici konkordato denmektedir'%.

Konkordato yapilis amacina gore borglarin tasfiyesine yonelik konkordato ve
malvarli§inin tasfiyesine yonelik konkordato olmak iizere ikiye ayrilir. Borglarin tasfiyesine
yonelik konkordato yukarida sayilan tiim konkordato tiirlerini kapsamaktadir. Malvarliginin
terki suretiylekonkordato 4949 sayili kanun ile hukukumuza girmistir. Adi konkordato ile
ayni olmakla beraber alinan kararlar ve konkordatonun tasdikinden sonra tasfiye asamasinin
bulunmasi1 noktalarinda farkliliklar gosterir. Malvarliginin terki suretiyle konkordatoda,
alacaklilara bor¢lunun malvarlig iizerinde tasarruf etmek veya bu mallarin tamamini yada bir
kismuni tigiincii kisiye devretmek yetkisi verilir'*’.

C-Isverenin Iflas1

Ciiz’1 icrada, bor¢lunun bir veya birka¢ alacaklisi, alacaklarini bor¢lunun
borcuna yetecek degerdeki mallarindan tahsil etmeye c¢alisilirken; iflas ise bor¢lunun tiim
malvarligin1 konu edinen ve tiim bor¢larinin 6denmesini hedefleyen kiilli bir takip ve tasfiye
yoludur.Iflas, iflas organlar tarafindan alacaklilarin alacaginin tahsili amaciyla borglunun tiim
malvarlig1 iizerinde gerceklestirilen cebri bir tasfiye usuliidiir. Iflasa tabi kisilerin, iflas yolu
ile takip edilebilmesi alacaklilara taninan bir haktir'*".

TTK 18.md ve IIK 43.md geregince kural olarak yalmz tacirler iflasa
tabidir.Ancak bu kuralin istisnalar1 vardir. Buna gore iflasa tabi kisileri ii¢ grupta incelemek
gerekir. Birincisi; TTK geregince tacir sayildiklarn i¢in iflasa tabi olanlar, ikincisi TTK
geregince tacirler hakkindaki hiikiimlere tabi bulunduklari i¢in(tacir olmadiklar1 halde) iflasa
tabi olanlar ve liclinciisii tacir olmadiklar1 halde 6zel kanun hiikiimlerine gore iflasa tabi olan
kisilerdir.

128 Bkz.Yarg.11.HD.,T.24.04.1989,1876/2496(Kazanc Bilisim ictihat Bankasi).
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Bor¢lunun alacaklilarindan birisinin talebi iizerine iflasina karar verilmesi
halinde, diger alacaklilarin alacaklarini bor¢lunun malvarhi§indan talep edebilmesi igin
onlarin da takip yapmasina ihtiya¢ yoktur. Bor¢lu hakkinda iflas karar1 verildiginde diger tiim
alacaklilar alacaklarim1 hakkinda iflas karar1 verilmis bor¢lununmalvarligindan talep
edebilirler.

[flas prosediirii, takipli iflas ve takipsiz iflas olarak ikiye ayrilmaktadir. Takipli
iflas IIK’nun 155.md’nde diizenlenmis olup. S6z konusu madde ‘bor¢lu iflas yoluyla takibe
tabi sahislardan olup da alacakl isterse 6deme emrine yedi giin icinde bor¢ édenmedigi
takdirde alacaklinin mahkemeye miiracaatla iflas talebinde bulunabilecegi ve bor¢lunun
gerek borcu olmadigina ve gerek kendisinin iflasa tabi kimselerden bulunmadigina dair
itirazi varsa bu miiddet icinde dilekge ile icra dairesine bildirmesi liizumu ve konkordato teklif
edebilecegi ilave olunur.” seklindedir. Takipli iflasta maddeden de anlasilacagi lizere; alacakl
bor¢lu aleyhine icra dairesinden iflas takibini baglatir. Bu takip {izerine borg¢lu borcunu
stiresinde O0demezse alacakli asliye ticaret mahkemesine bagvurarak iflas davasi agar.
Mahkeme tarafindan iflas karar1 verildikten sonra, iflas dairesi ve segilen 6zel iflas organlari

tarafindan yiiriitiilecek iflas tasfiyesi sonunda alacaklhilarin alacaklari ddenmeye galigilir'*?,

Takipsiz iflas ise [IK’nun 177.md’sinde diizenlenmistir. S6z konusu madde

‘Asagidaki hallerde alacakli evvelce takibe hacet kalmaksizin iflasa tabi bor¢lunun
iflasini isteyebilir.

1 - Bor¢lunun malum yerlesim yeri olmaz, taahhiitlerinden kurtulmak maksadiyle
kagar, alacaklilarin haklarim ihlal eder hileli muamelelerde bulunur veya bunlara
tesebbiis eder yahut haciz yoliyle yapilan takip sirasinda mallarimi saklarsa;

2 - Bor¢lu 6demelerini tatil eylemis bulunursa;

3 - 301 inci maddedeki hal varsa;

4 - [lama miistenit alacak icra emriyle istenildigi halde odenmemisse Tiirkiye'de bir
yerlesim yeri veya miimessili bulunan bor¢lu dinlenmek i¢in kisa bir miiddette
mahkemeye ¢agirilir.

(Ek: 9/11/1988 - 3494/36 md.) Bu Kanunun 178 inci maddesinin ikinci fikras1 burada
da uygulanir.” seklindedir.

Takipsiz iflasta goriilecegi lizere alacakli veya bizzat bor¢lunun kendisi, icra
dairesinden iflas takibini baslatmadan dogrudan ticaret mahkemesine bagvurarak iflasa karar
verilmesini talep etmektedir. Mahkeme iflasa karar verdiginde buradan sonraki asama da

takipli iflasta oldugu gibidir'*’.

32pekcanitez/Atalay/Sungurtekin-Ozkan/Ozekes,s.559-600.

3pekcanitez/Atalay/Sungurtekin-Ozkan/Ozekes,s.600.
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D-Isverenin iflasinin Ertelenmesi

iflasin ertelenmesi [IK’nun 179.md’nde diizenlenmistir.iiK 179.md ‘Sermaye
sirketleri ile kooperatiflerin bor¢larinin aktifinden fazla oldugu idare ve temsil ile
vazifelendirilmis kimseler veya sirket ya da kooperatif tasfive hdlinde ise tasfiye memurlari
veya bir alacakli tarafindan beyan ve mahkemece tespit edilirse, onceden takibe hacet
kalmaksizin bunlarin iflasina karar verilir. Su kadar ki, idare ve temsil ile vazifelendirilmis
kimseler ya da alacaklilardan biri, sirket veya kooperatifin mali durumunun iyilestirilmesinin
miimkiin olduguna dair bir iyilestirme projesini mahkemeye sunarak ifldsin ertelenmesini
isteyebilir. Mahkeme projeyi ciddi ve inandwrici bulursa, ifldsin ertelenmesine karar verir.
Iyilestirme projesinin ciddi ve inandirict oldugunu gésteren bilgi ve belgelerin de mahkemeye
sunulmasi zorunludur. Mahkeme, gerekli goriirse idare ve temsille vazifelendirilmis kimseleri
vealacaklilar: dinleyebilir. Iflasin ertelenmesi talepleri oncelikle ve ivedilikle sonuclandirilir.’
seklindedir.

[flasin ertelenmesi, asliye ticaret mahkemesi tarafindan verilen, borca batiklig
tespit edilmis olan bir sermaye sirketi veya kooperatifin sunulan iyilestirme projesi
cergevesinde iflasinin agilmasinin 6nlemeyi ve mali durumunun iyilestirilmesini amaclayan
iflas yargilamasi igerisinde hukuksal bir imkan olarak tanimlanabilir'®*. Bu tamima
bakildiginda iflasin ertelenmesi dogrultusunda iki O6nemli unsur ortaya cikmaktadir. Bu
unsurlardan birisi, sermaye sirketi veya kooperatifin borca batik oldugunun tespiti ve bor¢lu
sirketin mali durumunun 1iyilestirilmesi {imidinin olmasidir'®. iflasmn ertelenmesi kurumu
esasinda gecici bir nitelige sahip olup ya sirketin durumunun iyilestirilmesine ya iflasa veya
konkordatoya veyahut bor¢larin uzlasma suretiyle yeniden yapilandirilmasina goétiiren bir
gegici tedbirdir'*®. Iflasin ertelenmesi konkordatodan farkli olarak sadece sermaye
sirketlerinin ve kooperatiflerin bagvurabilecegi bir yoldur. Konkordato ise herkese acik bir
imkandir®’. Ayrica belirtilmelidir ki; iflasin ertelenmesi erteleme talebinde bulunan sirketin
menfaati kadar bu sirketten alacakli olanlarin da menfaatini goéz Oniline alarak
diizenlendiginden alacaklilarin menfaatinin korunmasi bakimindan erteleme talebinin 1K
166/2.md geregince ilan edilmesi gerekir.

Nitekim Yarg.19.HD’nin 2005/1324E. Ve 2005/4049K. say1ili karar1 ‘Davaci
Anonim sirket iflasin ertelenmesi talebinde bulunmustur. Iflasin ertelenebilmesi icin erteleme
talebinde bulunan gsirketin borca batik durumda olmasi, mali durumunun iyilestirilmesi
timidinin bulunmasi ve fevkalade siireden yararlanmamis olmasi gerekir. Erteleme talebi
TTK ’nun 324.md’ne gére borca batikhik bildirimi anlamindadir. Bu nedenle mahkeme
oncelikle sirketin borca batik durumda olup olmadigini tespit etmeli, borca batik durumda ise
islahimin miimkiin bulunup bulunmadigini incelemelidir. Sirketin borca batik durumda olmasi
halinde iflasini veya erteleme talebini diizenleyen IIK nun 179. Ve TTK nun 324.md’de bu
istemin ilamina iliskin bir diizenleme yapilmamistir. Iflasin ertelenmesi kurumu erteleme
talebinde bulunan sirketin menfaati kadar bu sirketten alacakli olanlarin menfaatini de goz
ontine alarak diizenlendiginden alacaklilarin menfaatinin korunmasi yoéniinden erteleme

B40ztek,Selcuk, iflasin Ertelenmesi, istanbul 2007,s.23.
135Ermenek,s.179;Pekcan|tez/AtaIay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes, s.648.
136

Oztek,s.23.

B370ztek,s.26.

36



talebinin ilan edilmesi uygun olur. Zira bu durumda sirket bor¢larimin muvazaali olarak
aktiften fazla olmasi sonucunu doguracak kotiiniyetli davranislarin éniine gegmek ve sirketin
borca batik durumda olmadigini, iyilestirme projesinin yeterli bulunmadigini alacaklilara
kamtlama olanag: verilmelidir. Bu nedenle erteleme talebi IIK nun 166/2.md’de 6ngoriilen
usulle ilan edilmeli, ilan tizerine alacaklilarin itirazi mevcutsa bu itirazlar degerlendirilerek
erteleme kosullarimin  mevcut olup olmadigi saptanmalidir. Mahkemece bu yéniin
gozetilmemesi isabetsiz olup, bozmay gerektirmistir.” seklindedir'®.

Gortilecegi tlizere sirketin iflasinin ertelenmesine karar verilebilmesi i¢in ilk
sart sirketin borca batik durumda olmasi gerekir. Bu dogrultuda iflasin ertelenmesine imkan
verebilmek i¢in borca batikligin diizelme olasilig1 gostermesi gereklidir. Bor¢lunun devamli
surette nakit yoksunlugu sebebiyle muaccel borglarin 6nemli bir kismimni 6demek iktidarinda
olmadig1 asikar olan durumlarda iflas kagimilmazdir'™.

iflasin ertelenmesine karar verilebilmesinin ikinci sart1, iyilestirme iimdinin
olmasidir. Burada somut olaya gore hakim iyilestirmenin miimkiin olduguna inanmali,
tyilestirmenin basartya ulasmasin1 kuvvetle muhtemel goérmelidir. Muglak bir iyilesme

olasilig1 yeterli olmay1p iyilesme timidi dogrulanmalidir'*.

E-Ucretin Giiniinde Odenmemesi Durumu

4857 sayili IK 34.md iicretin giiniinde ddenmemesi sonucu is¢inin ¢aligmaktan
kacinma hakkini diizenlemektedir. S6z konusu hiikiim ‘ticreti 6deme giiniinden itibaren yirmi
giin icinde miicbir neden disinda odenmeyen is¢i is gérme borcunu yerine getirmekten
ka¢wmabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri
sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde
odenmeyen ticretler i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulamir. Bu is¢ilerin bu
nedenle is akitleri calismadiklart icin feshedilemez ve yerine yeni ig¢i alinamaz.’ seklindedir.

Tam iki tarafa bor¢ yiikleyen sinallagmatik tiirii s6zlesmelerde kural olarak
edimler ayni anda ifa edilmekle birlikte is sdzlesmesinde is¢i genel olarak oOnce ifa
yiikiimliiliigli altindadir. Dolayisiyla is¢inin is gdrme borcunun ifast bunun karsilig1 olan ticret
O0demesinden Once gelir. Bu nedenle is¢inin hak kazandigi halde iicretinin 6denmemesi
durumunda TBK’nun 97.md’de diizenlenmis bulunan o6demezlik definden yararlanip
yararlanmayacagi is hukukunun sorunlarindan bir tanesiydi. TBK 97 hiikmiine goére karsiliklt
edimler igceren sozlesmelerde bir taraf kendi edimini yerine getirmedikg¢e diger tarafin edimini
yerine getirmesini isteyemez'*'. Iscinin de kendi ediminin karsilig1 olan ticretini isverenden
alamamasi nedeniyle, caligmaktan ka¢inmasinin hukuki temeli budur.

Ogretide bircok yazar iscinin boyle bir durumda 6demezlik def’ini iicreti
O0demeyen igverene karsi ileri siirebilecegini Once ifa borcunu yerine getirmis siirekli edim
bor¢lusu is¢inin o donemin karsiligimi alamadiginda yeni doénemlerin ifasindan

138 Bkz.Yarg.19.HD. 2005/1324E. Ve 2005/4049K.(Kazanc! ictihat).
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kacinabilecegini savunurken; Yargitay onceden aksi goriisii  savunacak sekilde kararlar
142

vermekteydi .

Stirekli ve donemli edimlerin s6z konusu oldugu is sdzlesmelerinde Once ifa
ylkiimliiligl altinda olan is¢inin yerine getirmis oldugu edim bdliimlerinin karsiligi olan
iicretini alamamis olmasi durumunda yeni boliimlerin ifas1 bakimindan 6demezlik def’ini ileri
stiriilebilecegini kabul etmek gerekir. Keza sozlesmedeki sinallagmatik iliski sadece
donemler itibariyle degil, hukuki iliskinin timii i¢in mevcuttur; bu sebeple is¢i Onceki
donemde kendi edimini ifa etmekle dnce ifa borcunu yerine getirmis olur ve sonraki donemler
icin artik once ifa ylkiimliiliigiinden s6z edilemez. Dolayisiyla igsverenin 6nceki donemin
ticretini 0demesi, is¢inin sonraki donem i¢in yapacagi ¢alisma igin bir hazirlik fiili olarak
degerlendirilmeli ve isverenin licret 6deme borcunu yerine getirmediginde temerriide diisecegi
kabul edilmelidir'®.

Belirtilmelidir ki; igverenin is¢inin {icretini gliniinde ddememesi onun 6deme
giicliigiine diistiigii anlamina gelmez. isverenin 6deme giicliigiiniin diismesi isveren hakkinda
haciz yoluyla takiplerde aciz vesikasinin alinmis olmasi, igverenin iflas etmesi veya
O0demelerini durdurmasi gibi haller esas alinir. Dolayisiyla kanuni bir kistas1t olmayan 6deme
giicliigiine diisme halinin tespitinde her olay kendi i¢inde goz Oniline alinarak bir
degerlendirme yapilmalidir'**. Bu konuyla ilgili olarak isverenin 6deme giigliigiine diismesi
durumunda is¢ilik alacaklarinin korunmasi kisminda daha ayrintili olarak tizerinde duracagiz.

IKiNCi BOLUM
KORUNAN ISCi ALACAKLARI VE SINIRLAMALARI
I-Genel Anlamda Ucret

IK 32.md geregince iicret, bir kimseye bir is yapmasi karsiliginda isveren yada
ficiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir. Ucret 6deme borcu is¢inin is
gorme borcu karsisinda yer alan ve isvereninde is sdzlesmesinden dogan asli borcudur. Ucret
0deme borcunun kaynagini esas itibariyle is sézlesmesi olusturmaktadir. Ancak belirtilmelidir
ki; devlet ticretin korunmasi ile ilgili olarak emredici hukuk kurallar1 koyarak bu borca genis
6lciide miidahale etmis bulunmaktadir.'.

DIK 29.md geregince iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak
gemiadamina isi karsiliginda igveren veya isveren vekili tarafindan 6denen bir meblagdir.

Ucret 6deme borcu isverenin is sézlesmesinden dogan temel borcudur. Ucret is
akdinin kurucu unsuru kabul edilir; licret olmaksizin bu sézlesmenin varligindan soz
edilemez. Ucretin iscinin ve ailesinin genellikle tek gecim kaynagmi olusturmasi onu

“2Bkz.Yarg.9.HD.06.03.1992, 1992/2607E. ve 1992/2667K. sayili karari(Kazanci ictihat).

Celik, 5.167; Suizek, Sarper,is Hukuku Genel Esaslar, Bireysel is Hukuku, 8.Baski, istanbul
2012,5.406;Narmanlioglu, s.310.

“Copuroglu,s.261.

Celik, s.149.

143

145

38



sozlesmeden dogan herhangi bir alacak hakki olmaktan ¢ikarmis; bu hakka bir ‘sosyal’nitelik

kazandirmugtir' .

Ucret, isgiler i¢in yasamsal Onem tasidigr i¢in anayasal giivenceye
kavusturulmus ve sosyal haklar arasinda yer almistir. Anayasanin 55.maddesine gore ‘licret
emegin karsihigidir.Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve
diger sosyal yardimlardan yararlanmalar1 i¢in gerekli tedbirleri alir. Asgari iicretin tespitinde
calisanlarin  gecim  sartlari1 ile iilkenin ekonomik durumu da g6z Oniinde
bulundurulur.’seklindedir.Goriilecegi lizere, Anayasanin buyruguna uygun olarak devlet
ticretin korunmasi i¢in emredici hukuk kurallar1 koymak suretiyle isverenin bu borcuna genis
6lciide miidahale etmistir'®’.

Kural olarak iicret ig¢inin ¢alismasinin karsiligidir. Ancak giiniimiizde sosyal
diisiincelerin etkisiyle bu kurala istisnalar getirilmigtir. Bazi hallerde is¢inin fiilen
calistirilmadig1 veya bazi sebeplerle ¢alisamadigi hallerde, is¢iye {icret talep edebilme imkani
taninmustir. Yasada agikca belirtilen yillik ticretli izin, hafta tatili, dogum izni, gebelik izni
gibi durumlarda bir is karsilig1 olmaksizin 6denen bu iicrete sosyal iicret adi verilir' **.

IK ve DIK’ daki genel anlamda iicret tanimi asil iicret yani ¢iplak iicrettir.
Ciplak iicret ne ayni 6demeleri ne de genis anlamdaki ticret eklerini kapsar. Bir diger ifade ile
asil lcret, is¢iye saglanan yan menfaatler yani ikramiye, prim ve sosyal yardimlarin
eklenmedigi esas iicrettir'®. IK isciye hafta tatili, yillik izin, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerine iliskin iicrette asil licreti esas almakta iken; ihbar ve kidem tazminati hesabinda ise
asil iicrete ek olarak isciye saglanmis olan para veya parayla Olgiilmesi miimkiin akdi ve
yasadan dogan menfaatleri esas almaktadir'™.

[IK 206.md geregince iflasin agilmasindan 6nceki bir yil icin kanun ve
sozlesmelerden dogan {icret, birinci sira Onceligine sahiptir. Aksi kanunda yada hizmet
sOzlesmesinde ya da toplu is sozlesmesinde belirtilmis olmadikg¢a iicret, ¢iplak yani dar
anlamdaki {icreti ifade eder. Ucret mutlaka para olarak ddenmek zorundadir. Is Kanunu
uyarinca, is¢i Ucreti kural olarak Tirk parasiyla veya 0zel olarak acilmig banka hesabina
Odenir. Yabanci para olarak kararlastirilmigsa 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile
ddenebilir".

Isverenin 6deme giicliigiine diismesi durumunda, is¢inin ¢alismasinin karsiligi
olan ve iflasin agilmasindan onceki bir yil i¢inde gerceklesmis {iicret talepleri birinci sira
onceliginden yararlanir. Bir yildan daha 6nceki zaman dilimine ait is¢i iicretlerine ayricalik
taninmanustir. Iflasin acilmasindan feshi ihbar siiresinin bitimine kadar(belirsiz siireli

18 Siizek, 5.376.

Slizek,376.

Narmanlioglu, s.283.

Centel, s.115.

Centel,s.116.
Sungurtekin-Ozkan,Sistemler,s.102.
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sozlesmelerde) ve belirli siireli sdzlesmelerde ise siirenin bitimine kadar olan is¢i {icretleri

yine aym sekilde ayricalikli kabul edilmelidir'>*.

II-Ucret Ve Ekleri

Ucret, dar anlamda ve genis anlamda olmak {izere iki ayrima tabi tutulabilir.
Dar anlamda {icret az dnce bahsettigimiz asil ticret diger ifadeyle ¢iplak ticrettir. Asil licrete
isciye saglanan yan menfaatler, 6rnek olarak ikramiye, prim, sosyal yardimlar ve diger ek
O0demeler dahil degildir. Genis anlamda ticret ise, is¢inin iicreti ile s6zlesme ve kanundan
dogan para ve parayla 6l¢iilmesi miimkiin menfaatlerin tiimiidiir. Burada asil iicret kavram

genislemis olmaktadir ki; bdyle bir durumda genis anlamda ticretten s6z edilecektir'>>.

A-Tkramiye

Ikramiye, asil iicrete ek olarak bazi dzel vesilelerle(noel, yilbasi, evlenme vb.)
verilen 6zel bir iicret tiiriidiir. Ikramiye, aslinda isginin yapmus oldugu isten isverenin
memnuniyetini ifade eder ve bir anlamda isci-igsveren baglhiligin1 gosterir. Ayni zamanda
ikramiye is¢iyi gelecekte daha iyi calismaya tesvik eder'™”.

Ikramiye, bagis niteligi tasiyan ikramiyeler ve iicretin (eki) yani tamamlayicisi
olmak iizere iki sekilde diisiiniilebilir. Bagis niteligi tasiyan ikramiyeler, ihtiyari 6denen ve
miktar1 degisken olan, bagis kastiyla yapilan 6demelerdir. Bir diger ifadeyle; isverenin hicbir
hukuki yiikiimliiliigii bulunmadig1 halde iscilere yardim, onlar1 ise baglamak, édiillendirmek,
ise tesvik etme gibi diisiincelerle tamamen kendi istegi ile iscilerine sagladig1 parasal yararlar
bagis niteligi tastyan ikramiyedir. Bu 6demeler talep hakki vermez'>.Buna karsilik iicretin eki
yada iicretin tamamlayicisi niteligini tasiyan ikramiyenin verilmesi ve miktar1 isverenin
istegine bagli degildir; sartlarinin bulunmasi halinde isciye talep hakk: saglar'®.

Belirtmek gerekir ki;bagis niteligi tasiyan ikramiyenin isyerinde g¢alisan tiim
iscilere ddenecegi konusunda bir zorunluluk yoktur. Isveren bu konuda diledigi gibi kosullar
getirebilir. Ornegin ; sadece a@ir iste calisanlara, nitelikli veya uzman iscilere &nemli
sorumluluklar tasiyanlara, belirli yasa ve kideme ulagsmis olanlara yahut evlilere verilebilir.
Bir diger ifade ile; igveren her is¢iye mutlak olarak esit davranma mecburiyetinde degildir.
Isveren isciler arasinda objektif dlciilere uygun diisecek sekilde yani fiili ve hukuki farkliliklar
157 Ancak igveren
boyle gruplar olusturmada ve buna gore ikramiye vermesi serbestse de hakli bir neden
olmadik¢a ayni durumda bulunan bir is¢i grubuna verdigini grup i¢inde bulunan diger kisilere

vermemezlik edemez. Ciinkii; bu durum esit davranma ilkesine aykirilik olusturur'>®.

hakli gosterdigi durumlarda esit olmayan davraniglarda bulunabilecektir

52 sungurtekin-Ozkan,Sistemler,s.102.

Narmanlioglu,s.285.
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Nitekim Yarg.9.HD’nin 2006/28014E. ve 2007/16023K. sayil1 karar1 ‘Davaci
davali igyerinde oto boyacisi olarak ¢calismistir. Esit davranma ilkesi isveren borcudur. Bir
isverenin ayni isi yapan is¢iler arasinda isin niteligi yada zorunlu sebepler olmadik¢a farkl
islemde bulunamaz. Baska bir anlatimla esit iicret verme zorunlulugu bulunmaktadir. Aksi
halde bu durum is¢i icin sozlesmeyi hakli olarak fesih yetkisi verir. Somut olayda davaci
iscinin yaptigi iste ¢alisan diger is¢ilerle ayni zammi alip almadig arastiriimali, isverence
esit islem ilkesinden ayrimayr gerektiren hakli nedenler varsa bunun kanitlanmasi
beklenmeli, tiim deliller bir arada degerlendirilerek sonucuna gore bir karar verilmesi
gerekirken yazili sekilde hiikiim tesisi hatalidir.” seklindedir'™.

Isverenin tek tarafli olarak saglamis oldugu ikramiye bazi durumlarda ¢alisma
kosulu haline gelip is¢iye bunu talep etme olanagi verebilir. Alman hukukunda igverence her
y1l Noel’de verilen ikramiye gosterilmektedir. Alman Federal Is Mahkemesi kararina gore en
az l¢ y1l arka arkaya igsverence herhangi bir kosula bagli tutulmaksizin ikramiye verilmesi
halinde bu uygulama is¢inin ortiilii kabulii sonucu is so6zlesmesi hiikmii haline gelir ve
ikramiyenin verilmemesi halinde is¢iye bunu talep hakki saglar'®®. Tirk hukukunda da
igveren tarafindan devamli surette ve ayn1 kosullarla yapilan ikramiye 6demeleri iscilerin de
ortiilii kabulleri sonunda isyeri uygulamasi haline gelir. Isyeri uygulamasiigin taraflarin agik
veya Ortiilii irade beyanlarinin yahut irade beyani olarak goriilebilecek bir davranislarinin
olmasi gerekir. Bu sebeple igverenin isteginin diginda bir igyeri uygulamasinin dogmasi s6z
konusu olmayacaktir'®'.

Ikramiyenin bu sekilde bir ayrima tabi tutulmasi IIK agisindan bir diger deyisle
isverenin 0deme gii¢liigiine diismesi durumunda ig¢inin iicretinin korunmast bakimindan
onem arz etmektedir. Zira 1IK.206.md geregince, ikramiye alacagmin imtiyazli alacak
sayilarak 6denmesi icin; is¢iye talep hakki veren yani iicretin tamamlayicisi niteliginde olan
ikramiye tiirii olmasi gerekir. Aksi halde igverenin bagis amaciyla yapmayi planladigi
ikramiye Odemesinin de imtiyazli alacak olarak sayilmasi durumunda iflasta alacaklilar
arasinda menfaat dengesinin bozulmasina sebebiyet verilmis olabilir'®,

Ikramiyenin isci tarafindan talep edilebilmesi i¢in bir arada bulunmasi gereken
sartlar vardir. Bunlardan birincisi; ikramiyenin kanundan, toplu is s6zlesmesinden, bireysel
hizmet sdzlesmesindenyada bununla esdeger tutulmasi gereken yerel veya mesleki bir adetten
kaynaklanmali; kismi de olsa genellik tagimali, isyerinde c¢alisan iscilerin tamamina yada hig
degilse bir kategori is¢iye verilmelidir'®. ikincisi; siirekli verilmis olmali yani birkag defaya
mahsus verilmis olmamali. Miktar1 belirli yada belirlenebilir olmalidir. Ugiinciisii; isyerinde
devam eden bir uygulama uyarinca iicretin eki olarak 6édenmesi ve personelde hizmet akdiyle
bagli taraflarin Ortiilii anlagmasi1 uyarinca verildigi konusunda inan¢ bulunmasi da
gerekmektedir. Is¢inin ikramiyeye hak kazanabilmesi i¢in hizmet akdinden dogan borglarimni
dogruluk ve diiriistliik kuralina uygun olarak yerine getirmis olmasi gerekir. Bu kurallara

5% Bkz.Yarg.9.HD,2006/28014E. ve2007/16023K.(Kazanci ictihat).

Celik,s.157; Centel,s.121.
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aykirt davranislari olan isciye isveren ikramiye ddemek zorunda degildir'®. Aymi sekilde
ikramiyenin dagitim tarihinden 6nce kendi istegiyle iscinin igsinden ayrilmasi durumunda
ikramiye isteyemeyecegi kabul edilmektedir'® Hizmet sozlesmesinin isveren tarafindan
‘saglik sebepleri’, veya ‘zorlayici sebepler’ yiiziinden hakli sebeple feshinde ise ikramiye
hakkinin dogumunu engelleyen bir durum sz konusu degildir. Hizmet sézlesmesinin igveren
tarafindan haksiz sebeple feshinde de aymi sekilde is¢inin ikramiye talep etme hakki vardir'®®.

Ikramiyenin ayricaliktan yararlanabilmesi icin ikramiye sebebinin iflasin
acilmasindan Onceki bir yil icinde yada belirsiz siireli is s6zlesmelerinde feshi ihbar siiresi
icinde yada belirli siireli is soOzlesmelerinde sozlesme siiresi iginde gergeklesip
gerceklesmedigi onemlidir. Zamansal olarak belirtilen kosul gergeklesmisse; is¢inin talep

edebilecegi ikramiye ayricalikli olacaktir'®.

B-Prim

Prim, is¢inin bireysel olarak yada bir grup icinde ¢aba gostererek basarilt bir
sekilde yapmis oldugu isi ddiillendirmek i¢in kendisine 6ddenen ek bir {icrettir. Prim isveren
tarafindan tek tarafli olarak 6denebilecegi gibi toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmesi ile de
kararlastirilmis olabilir. Ayrica igverence yapilan tek tarafli prim uygulamasinin ¢alisma
kosulu haline gelmesi ve isciye talep hakk: saglamasi miimkiindiir'®®.

Uygulamada prim ile ikramiye karistirilabilmektedir. Ikramiyeye hak kazanma
bakimindan 6demenin tasimasi gerekli bulunan 6zellikler prim i¢in de gegerlidir. Fakat prim
‘kalite(vasif) veya miktar bakimindan ozellikle iyi olan hizmet’in karsihigidir. Yani prim
is¢inin gordiigii iste gosterdigi listiin 6zen sonucu kalite veya miktar bakimindan ¢ikardig iyi
ise karsilik yapilan ek 6deme iken ikramiye ise Ozel vesile veya amaclarla yapilan ek
6demelerdir'®.

Iscinin prim alacag1 yéniinde talepte bulunabilmesi icin bunun taraflarca is
sO6zlesmesinde daha Once kararlastirilmis olmasi gerekir. Boyle bir kararlastirma olmaksizin
isveren kendisi sartlarini belirleyerek ve kendiliginden is¢ilere prim adi altinda bir 6deme
yaparsa bunun isci bakimindan talep hakki dogurabilmesi icin ancak devamli sekilde
6denmesi, siirekli bir nitelik kazanmasi yani ‘isyeri uygulamasi”’’ haline gelmesi ile miimkiin

olur'"" iflasin acilmasindan onceki veya feshi ihbar siiresi yada sozlesme siiresi icinde

164Narmanlloélu,s.297;Cente|,s.120.

165Centel,s.125.
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isyeri uygulamasi, isverenin herhangi bir hukuki zorunluluk altinda olmaksizin kendi istegiyle 6dedi 6zel
edimler kural olarak isciye bunlari talep hakki vermezse de tekrarlana tekrarlana isveren icin baglayici nitelik
kazandirilmasidir. Yani 6nemli olan bu tiir sosyal yardimlarin herkese saglanmasi yani kollektif bir nitelik
tasimasidir.

171(;elik,s.lSS;CenteI,s.128.

166
167
168
169
170

42



gerceklesmis ve fakat igverence ddenmemis devamli nitelikte olan isyeri uygulamasi niteligini

kazanmus primler de [IK 206.madde geregi ayricalikh alacak olarak kabul edilir' ™.

C-Kazangtan Alinan Pay

Isyerinde isletmenin iiretim, ydnetim ve satis kistmlarinda dnemli gorevleri
olan bazi personele bazen de biitiin ig¢ilere {licretin yani sira karin belli bir oraninda iicret
dagitan isyerleri vardir'”’. Belirtilmelidir ki; iscilere dagitilan kar ile isletmedeki pay
sahiplerine verilen kar karistirilmamalidir. Isletmede ¢alisan pay sahibi diger pay sahipleri ile
esit haklara sahip bir ortaktir. Is¢i ise kardan pay almasima ragmen is sozlesmesiyle isverene
bagl olarak calisir'’*. Kardan pay alan isci kardan pay almakla birlikte isyerinde hizmet
sOzlesmesiyle isverene bagli olarak ¢aligmakla birlikte is¢i ortagin aksine isin kotii yonetildigi
iddias1 ile isletme yoneticilerini sorumlu tutamamaktadir. Zarara katilmanin séz konusu
olmamasi ve is¢inin igverene bagli olarak calismasi nedeniyle is¢inin kardan pay almaya
iliskin sdzlesmesi bir ortaklik s6zlesmesi olarak nitelendirilmemektedir'”.

TBK 403.md sozlesmeyle isciye iicretle birlikte iiretilenden, cirodan veya
kardan belli bir pay verilmesi kararlastirilmigsa hesap donemi sonunda bu pay yasal hiikiimler
yada genellikle kabul edilmis ticari esaslar gz oniinde tutularak belirlenir'’®. iflasin
acilmasindan onceki son bir yil i¢inde gerceklestirilmis faaliyetinin karsiligi olan, kazang
paymin da ayricalikli alacak oldugu kabul edilmelidir. Ancak igverenin iflas etmis olmasi
durumunda, iflas etmis olan isverenin hakkinda iflas karar1 verildigi tarihten geriye dogru bir
yillik siire i¢inde ekonomik anlamda kayba ugramis olmasi olasilig1 yiiksek oldugundan

. v e 177
kazang payinin s6z konusu olmasi giictiir *'.

D-Komisyon

Komisyon iicreti bir diger ismi provizyon, is sozlesmesi ile bir igverene bagl
olarak calisan is¢iye yaptigi satis ve is iizerinden belli bir oranda verilen bir tlicrettir. Bu tiir
ticret daha cok ticari islerde uygulanan bir ticrettir'’®. Bu isciler iicretlerini yaptiklari her is
iizerinde yiizde usuliine gore alirlar'”.

TBK 406.md’ndeyer alan ‘aracilik {icreti asil iicrete ek olarak kararlastirilmissa
¢ ifadesinden anlasilacagi lizere bu licret temel iicrete ek olarak iscinin yaptigi islemlerden pay
almas1 bi¢ciminde olabilecegi gibi, asil iicretin tamaminin aracilik {icreti bigiminde
kararlastirilmas: da mimkiindiir'™.

Belirtmek gerekir ki; cogu kez komisyon ficreti ile ¢alisan is¢ilere bir gelir
garantisi saglamak i¢cin bu tlir {licret zaman esasina gore belirlenen bir iicretle

172 Sungurtekin-Ozkan,Sistemler,s.106.
173Centel,s.131.
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Celik,s.158.

Centel,s.128.

Slizek,s.384.

174
175
176
177
178
179
180

43



desteklenmektedir. Zira komisyon, yapilacak satisa yada alinacak siparise gore 6deneceginden
is¢i agisindan garantisiz oldugu kabul edilir. Ancak kanuni asgari iicretin herhalde isveren
tarafindan bu is¢ilere de saglanmasi gerektiginden s6z konusu sakinca bu sekilde
giderilecektir'®".

Komisyon iicreti genellikle is¢inin igverene sagladigi sézlesmeler oraninda
82 Buna gore satim sozlesmelerinde is¢i yaptigi her satista belirli bir yiizde
oraninda tiicret almaktadir. Burada bahsedilen yilizde ise eglence ve konaklama islerinde

6denen yiizde usuliine gére olmayip yapilan islemin degerinin belirli bir yiizde oranidir'™®.

verilmektedir

Komisyon iicreti de isverenin iflasindan onceki bir yila iliskin olup da
ddenmemigse imtiyazli alacak olarak kabul edilecektir. Imtiyazdan yararlandirilip
yararlandirilmayacagi komisyon talep edebilmesinin kendisine bagli oldugu geciktirici sartin
iflasin acilmasindan dnceki bir yil i¢inde gerceklesmis olmasina baglidir.Is¢inin komisyon
talebi, isletmenin kar ve zararindan bagimsiz oldugundan bu durumlar dikkate alinmadan
is¢iye odenir. Bu nedenle igveren iflas halinde karinin bulunmadigindan bahisle komisyon

6demekten kagimamaz'*.

E-Ayni Odemeler

Uygulamada bazi islerde ornek olarak ziraat(tarim) sektoriinde yada ev
hizmetlerinde ¢alisan iscilerin iicretlerinin mal(esya) olarak 6dendigi goriilmektedir. Isverenin
stirekli buyrugunda calisan, onunla ayni yerde yasayan ve yasantisini paylasan bazi 6zel
faaliyetler c¢ercevesinde beslenme, barinma,isinma,aydinlatma yada giyim gibi konularda
iscilere verilen ayni 6demeler s6z konusudur'™.

Belirtmek gerekir ki, hukukumuzda is¢iye verilen tiim iicretin ayni sekilde
olmasina cevaz bulunmamaktadir. Ancak bazi durumlarda tcretin bir kisminin mal olarak
kararlastirilmasi ve 6denmesi miimkiindiir. Ayni 6demeler bu sézlesme hiikmiine dayanarak
talep edilebilecegi gibi, boyle bir 6deme kanun veya diger bir tanzimi tasarruftan da
kaynaklanabilir. Kaynagi ne olursa olsun hukukumuz bakimindan ayni 6demeleri iicretin eki
yada tamamlayicisi olarak kabul etmek gerekmektedir'™.

[IK 206.maddede birinci sirada ddenecekler arasinda para ile dlciilebilecek hak
veya menfaatler de belirtilmistir. Ayni 6deme olarak kabul edilen barinma,yiyecek, yakacak
yardimi gibi parayla Olciilebilir menfaatler de iflasin agilmasindan onceki bir yil icinde
karsilanmasi gerektigi halde karsilanmamissa, bunlar da birinci sirada yer alan imtiyazlh

alacak olarak degerlendirilir'®’.

¥'Narmanlioglu,s.300-301.

Centel,s.129.

Centel,s.129.
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[11-Parayla Olgiilebilir Diger Hak Ve Menfaatler

A-Fazla Calisma Ucreti

IK’nun 41.maddesi uyarinca haftalik 45 saati asan calismalar fazla
calismadir. Kanun giinliik ¢aligma siiresini degil; haftalik azami ¢alisma siiresi olan 45 saati
asan calismalari fazla calisma olarak nitelemektedir'®®. Fazla calisma icin 6denecek iicret her
bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek licret, normal ¢alisma {icretinin saat basina diisen miktarin
%350 yiikseltilmesi suretiyle belirlenir'™®.

Fazla c¢aligma  kavrami ile fazla  siirelerle ¢alisma  kavramu
karistirlmamalidir.Fazla siirelerle ¢alisma kavrami 4857 sayili IK ile hukukumuza girmis bir
kavramdir. Haftalik ¢calisma siiresinin kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda , kirkbes
1% Fazla siirelerle calisma iicreti, her

bir saat fazla ¢alisma icin verilecek licret normal calisma flicretinin saat basma diisen

saate kadar yapilan caligmalar fazla stirelerle ¢calismadir

miktarinin ylizde yirmibes yiikseltilmesiyle 6denir.

Fazla calisma {icretinin hesaplanmasinda kanun saat iicretini esas almustir.
Fazla calisma ticreti, is¢inin normal calisma ticretinin saat basina diisen miktar1 esas alinarak
hesaplandigindan iicretin giindelik, haftalik, aylik olarak saptandigi hallerde is¢inin bir saat
basina diisen normal iicret miktarinin bulunmas1 gerekir.Isverenin 6deme giigliigiine diismesi
durumunda dafazla ¢aligma iicretinin ve fazla siirelerle calisma {icretinin iflasin agilmasindan
onceki bir yil i¢inde hak edilmis olmas: halinde birinci siradaki imtiyazli alacak olarak kabul

edilir®!.

B-Yillik izin Ucreti

Yillik ticretli izin hakkinin kanunla diizenlenmesi belli bir siire ¢alisan is¢inin
bu caligmasinin karsiligi olarak kidemine uyan siirelerle ¢aligma yasamindan uzak kalmasi,
kaybolan veya azalan ¢alisma giiciinii yeniden kazanmasi, sosyal ¢evresiyle daha fazla zaman
gecirebilmesi amacini tagir. Belirtmek gerekir ki; yillik dcretli izin hakki, kendisinden
vazgecilemeyecek ve isci tarafindan talep edilse de isverence paraya ¢evrilemeyecek
Anayasa’da diizenlenen sosyal bir haktir. Yillik {icretli izin hakki sahsa bagl haklardandir.
Bu sebeple devir ve temliki, is¢inin 6limii halinde mirasg¢ilarina intikali ve haczi miimkiin
degildir. Yillik ticretli izin hakki, isyerinde ise basladigi giinden itibaren deneme siiresi de
icinde olmak iizere en az bir yil ¢calismis olma kosulu ile verilir'.

IK’nun 53.md geregince deneme siiresi de dahil isyerinde ise basladig
tarihten itibaren en az bir yil ¢alismis olmak gerekir. Bunun yam sira yillik ticretli izne hak
kazanabilmek i¢in is s6zlesmesinin belirli yada belirsiz siireli olmasimin bir énemi yoktur. s
sozlesmesi belirli siireli ancak bir yildan kisa olan ama is s6zlesmesinin yenilenmesiyle

188(;elik,s.358;5f1zek,s.811; Mollamahmutoglu,/Astarli, s.1054; Narmanlioglu,s.639;Aktay

Nizamettin/Arici,Kadir/Senyen Kaplan E.Tuncay, is Hukuku,4.Baski,Ankara 2011,5.222.
189Celik,s.363;Narmanlloglu,s.657;MoIIamahmutoglu/Astarll,s.1088;Aktay/Ar|C|/Senyen Kaplan,s.225.
Suizek,811;Narmanhoglu,s.639;; Aktay/Arici/Senyen Kaplan,s.222;Mollamahmutoglu/Astarli,s.1055.
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isyerinde bir yili dolduran is¢i de bu haktan yararlanir'”.Is Kanunu 54.md/IIl geregince daha
sonraki yillik izin haklaria esas olacak bir yillik ¢aligma siiresinin baglangici ise, bir onceki
yillik izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak hesap edilir.

Yillik ticretli izne hak kazanma agisindan bir yillik siirenin hesabinda is¢inin
ayn1 isverenin bir veya ¢esitli isyerlerinde ¢alisti1 siireler birlestirilerek hesaplanir.isyerinin
veya bir boliimiiniin el degistirmesi veya baskasina geg¢mesi, bu isyerinde calisan iscilerin
yillik iicretli izin haklarini ortadan kaldirmaz'®*. Bunun yam sira isverenin iflas etmis olmast,
is¢inin hak etmis oldugu yillik izin hakkin1 kullanamamasi sonucunu yaratirsa buna iliskin
ticretin de imtiyazli alacak olarak elde edilebilmesi iflasin agilmasindan 6nceki bir yil iginde

yillik ticretli izin hakkinin dogmus bulunmasina baglidir.

Kismi siireli yada ¢agri iizerine is sdzlesmesi ile ¢aligsanlar ise, yillik ticretli izin
yonetmeligi’nin 13.md uyarinca yapilan diizenlemeye gore yillik ticretli izin hakkindan tam
siireli ¢alisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz'*’.

Yillik ticretli izin hakk: ancak siirekli islerde s6z konusu olur. Niteligi geregi
bir yildan az siiren mevsim yada kampanya islerinde ¢alisanlarin yillik iicretli izin haklari
yoktur. Ancak bu durum mutlak degildir. Zira ; yillik ticretli izin siiresi bu tiir isyerlerinde
siirekli olarak calisan isciler hakkinda uygulanmaz'®.

Yillik ticretli izin hakki bakimindan iki 6nemli unsur vardir. Bunlar ¢alisma
harici zaman verilmesi ve bu siire boyunca iicret ddemeye devam edilmesidir. Isveren
bilindigi iizere yillik iicretli iznini kullanmak i¢in izne ayrilan isciye, yillik izin dénemine
iliskin tcretini ilgili is¢inin izne baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak
vermek zorundadir. Belirtmek gerekir ki; isveren is¢iye yillik iznini kullandirmamigsa bunun
karsilig1 olan {icret iflasin acilmasindan Onceki bir yil i¢inde tahakkuk etmis izin hakkinin
karsihig1 {icreti ayricaliktan yararlanir. iflasin agilmasindan 6nceki bir yildan daha 6nceki
donemde kullanilmamis yillik ticretli izin haklarmin karsiigi alacagin ise oncelikten
yararlanabilmesi miimkiin olmaz. Bu halde ancak dordiincii siradan yani imtiyazsiz olarak

karsilanir™”.

C-Hafta Tatili Ucreti

IK 63.md uyarinca belirlenen isgiinlerinde ¢alismis olmalar1 kosuluyla yedi
giinliik bir zaman dilimi igerisinde iscilere en az yirmidort saat araliksiz dinlenme (hafta tatili)
verilir. Hafta tatiline hak kazanmak bakimindan calisma siirelerinin is giinlerine dagitilis
seklinin bir 6nemi yoktur. Burada 6nemli olan is¢inin tatil giiniinden onceki alt1 giin boyunca
calismis olmasi veya galismig sayilmasidir.

IK 47.md/3-a,b,c geregince normal ¢alisma siiresinden sayilan hallere ek
olarak giinliik licret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya sézlesmeden dogan tatil giinleri,

193Narmanlloglu,s.699; Mollamahmutoglu/Astarli,s.1147;Sungurtekin-Ozkan,Sistemler,s.110.
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evlenmelerde ii¢ giine kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin dliimiinde ii¢
giine kadar verilmesi gereken izin siireleri ve bir haftaya kadar igveren tarafindan verilen diger
izinler ile doktor raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri de hafta tatiline hak
kazanmak bakimindan calisilmis giinler gibi dikkate alimir. Aymi sekilde zorlayicit veya
ekonomik bir sebep olmaksizin igyerinin igverence tatil edilmesi durumunda da caligilmayan
bu giinler de hafta tatiline hak kazanmada ¢alisilmis gibi sayilir.

AY 50.md geregince dinlenme hakkinin sonucu ve is¢i sagliginin
korunmasinin bir geregi olarak hafta tatilinin verilmesi zorunludur. Hafta tatili ile ilgili olan
diizenlemelerin emredici niteligine ek olarak Anayasal ve yasal bu hakkindan is¢inin dahi
feragat edemeyecegi goz Oniine alindiginda hafta tatilinin igveren tarafindan isciye
verilmesinin bir zorunluluk oldugu sonucu ¢ikarilir'”®. Belirtmek gerekir ki; ¢alisma hayatinda
her ne kadar hafta tatilinin is¢iye taninmasi bir zorunluluk olsa da zaman zaman isciye bu
hakkin saglanmadigi gozlemlenmektedir. Bu sebeple isveren tarafindan isgiye verilmeyen
hafta tatili bakimindan is¢i hafta tatili {icreti talep etme hakkina sahip oldugu gibi,is¢i bu
hakkini isin ve igyerinin Ozelliklerine gore haftanin uygun bir giiniinde kendili§inden de
kullanabilir.

Hafta icinde izin kullanmis olan iscinin hafta tatilinde calistigr iddiasi
dinlenmez. Zira iscinin hafta tatili hakki yedi giinlilk zaman dilimi icerisinde yirmi dort
saatlik bir dinlenme verilecegini Ongoérmektedir. Bu dinlenme araliksiz olarak
kullandirilmalidir; bdliinerek ve yirmidort saatten kisa siireli dinlenme verilmesi halinde hafta
tatili hi¢ kullandirilmamis sayilir.

IK 46.md/2 geregince hafta tatili iicretli tatillerdendir. Isveren isciye
calisilmayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir is karsili§i olmaksizin o giiniin iicreti
tam olarak ddenir. IK 49.md/1 uyarinca iscinin tatil giinii iicreti calistig1 giinlere gore bir giine
diisen iicretidir. IK 50.md geregince sozii gegen iicret ciplak iicrettir, ek ddemeler hesaba

katilmaz'®’.

Isverenin 6deme giicliigiine diismesi durumunda hafta tatilini kullanmayan
iscinin hafta tatili alacag: de 11K 206.md anlaminda imtiyazli alacaktir. IIK 206.md uyarinca
‘Iscilerin, is iliskisine dayanan ve ifldsin a¢ilmasindan 6nceki bir yil icinde tahakkuk etmis
ihbar ve kidem tazminatlari dahil alacaklari ile iflds nedeniyle is iliskisinin sona ermesi lizerine
hak etmis olduklari ihbar ve kidem tazminatlar’ imtiyazli alacaktir. Dolayisiyla iscilerin is
sozlesmesinden dogan ve iflasin agilmasindan 6nceki bir yil icinde dogmus olan ihbar ve
kidem tazminatlari dahil alacaklari hafta tatili alacagini dakapsadigindan hafta tatili alacagi
da imtiyazli alacaktir. Ancak belirtilmelidir ki; iflasin agiimasindan onceki bir yil icinde dogmus
olan alacaklar imtiyazli olup; bir yildan 6nceki alacaklarin imtiyazli olmasi mimkdn degildir.

%5iizek,s.832.

199(;elik,s.372;MolIamahmutoglu/Astarll,s.1139.
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D-Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

Ulusal bayram ve genel tatiller 17.03.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da belirtilmistir. Kanunun 1.md geregince cumhuriyetin ilan
edildigi gin olan 29 Ekim’i ulusal bayram olarak belirlemis ve 28 Ekim saat 13.00'da
baglayacak tatilin 29 Ekim glinii devam edecegini 6ngérmustur.

Genel tatil glinleri ise ulusal bayram disinda kalan resmi ve dini bayram ginleri
ile yilbagindan olugur. Kanunun ikinci maddesine gore resmi bayram glinleri 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami,19 Mayis Atatiirk’d Anma Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos
Zafer Bayrami; dini bayramlar arefe glinii saat 13.00’dan itibaren 3,5 glin siren Ramazan
Bayrami ve arefe glinii saat 13.00’dan itibaren 4,5 giin devam eden Kurban Bayrami ve ayrica
1 Ocak yilbasi glini genel tatildir.Ulusal bayram ve genel tatil glinleri Cuma aksami sona
erdigi takdirde izleyen cumartesi giiniinin tamami da tatil edilir. Ayni sekilde 1 Mayis isgi
bayrami da genel tatillerdendir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde isci ¢ahstirilabilir. Ancak bunun igin toplu is
sOzlesmesi veya is sdzlesmesinde bu hususa iliskin madde 6ngoriilmiis olmali yada bdyle bir
¢alismaya is¢i onay vermelidir. S6zlesmede bu yonde bir hiikim yoksa isginin rizasi
alinmadan ¢alismaya zorlanmasi mimkin olmadigi gibi, iscinin calismayi reddetmesi halinde
is sozlesmesi de bu sebeple feshedilemez.

Nitekim Yarg.9.HD’nin 1995/20094E. ve 1995/34946K. sayili kararinda ‘her ne
kadar anilan Kurban Bayrami’nin 2. Ve miiteakip giinleri tatil ise de Toplu ls Sézlesmesinin
14/a maddesine gére bugiinlerde de ¢alisiimasi 6ngériildiigiinden davacinin mazaretsiz ist
liste 3 giin devamsizlikta bulunmasi isverene hizmet akdini hakli olarak feshetme yetkisi
verir.’seklinde anlatima yer verilmistir’®.

IK 47.md/1 ‘Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen gtinlerde ¢alismazlarsa bir is karsihigi
olmaksizin o giiniin licretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin
icin bir glinliik iicret édenir.’seklindedir.

Gorilecegi Gzere madde hiikminden anlasilacagi lizere tatilde isci iki giinlik
licrete hak kazanmaktadir. iscinin ulusal bayram ve genel tatillerdeki ¢alismasi ayrica fazla
surelerle veya fazla galisma teskil ediyorsa hafta tatilinde oldugu gibi burada da zaml Ucrete
hak kazanacak dolayisiyla haftalik kirkbesyada denklestirmenin uygulandigi durumlarda
haftalik ortalama kirkbes saati asan iscinin (creti, Gcretin bir buguk kat arttirilmasiyla iki
bucuk ginlik ciplak ticret olacaktir.

iscinin ulusal bayram ve genel tatil alacagi da iiK anlaminda imtiyazl alacaktir.
Bu sebeple iscilerin is iliskisine dayanan ve iflasin acilmasindan 6nceki bir yil icinde tahakkuk
etmis ulusal bayram ve genel tatil alacagi da imtiyazli alacak olarak kabul edilir.

290 Bk7.Yarg.9.HD,1995/20094E. ve 1995/34946K. (Kazanci ictihat).
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I1I-Kidem Tazminati

Kidem tazminatma hak kazanabilmek icin IK, DIK ve BIK’na tabi isci
konumunda olmak ve asgari bir yil ¢alismis olmak gereklidir. Bunun yani sira hizmet
sozlesmesinin isveren tarafindan IK’nun 25/II’de sayilan ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller ve benzerlerinden birine dayanan fesihler disinda gergeklestirilmis
olmalidir®®' Igveren fesih islemini 25.madde/Il hiikiimlerine dayandirmakla birlikte hakli
sebebi ispat edememis veya kanunda Ongoriilen hak diisiiriicii siirelere uymaksizin
feshetmisse isci bu durumda da kidem tazminatina hak kazanir™”.

Isci tarafindan is sdzlesmesi hakli sebeple feshedildiginde iseyine kidem
tazminatina hak kazanmli’™. Ancak is¢inin K m.17’ye gore is sozlesmesini siireli fesih
yoluyla fesheden yani istifa eden is¢i Is Kanununa gore kidem tazminatina hak kazanamaz”"*.

DIK hiikiimleri uyarinca da kidem tazminatina hak kazanabilmek igin is¢inin
en az bir yil kidemi olmasi, is s6zlesmesinin isveren tarafindan 14.md’nin 1.b’de gosterilen
nedenler disinda, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla , bagli bulunduklar1 kanunla kurulu
kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan 6deme
amaciyla feshedilmesi, gemiadaminin 6liimii ya da 14.md’nin 4.b nedeniyle(is sézlesmesinin
kendiliginden bozulmasi) son bulmasi hallerinde gemiadami veya mirasgilarina her yil i¢in 30
giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

BIK hiikiimleri uyarinca ise kidem tazminatina hak kazanabilmek igin
gazetecinin meslege ilk giris tarihinden itibaren 5 yil boyunca calismis olmasi gerekir. Is
sOzlesmesinin igveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesi ya dagazeteci tarafindan hakh
sebeple feshinde gazeteci kidem tazminatina hak kazanir.

Isverenin 6deme giicliigiine diismesi halinde is¢inin kidem tazminati alacag da
imtiyazli alacak olarak diger alacaklardan 6nce odenir. IIK 206.md geregince eger iflas
sebebiyle is iliskisi son bulmamissa iicret ve diger parayla dlgiilebilir menfaatler gibi ihbar ve
kidem tazminati talepleri bakimindan da iflasin ag¢ilmasindan oOnceki bir yil iginde
gerceklesme kosulu aranarak bu durumda birinci siradan imtiyazli alacak olarak
degerlendirilir. Ancak is iliskisi iflas sebebiyle son bulmussa hak etmis olunan ihbar ve kidem
tazminatlar1 herhangi bir slireye tabi olmaksizin yinebirinci siradan 6denecegi s6z konusu

maddede diizenlenmistir™.

IV-ihbar Tazminati

Is kanunu uyarinca bildirim sartina uymayan taraf bildirim siiresine iliskin
{icret tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Ihbar tazminat1 fesihte bulunan tarafin bildirim
siiresine uymamasi halinde karsi tarafa O0demesi gereken miktar1 kanunla belirlenmis bir

201 Mollamahmutoglu/Astarl,s.965;Aktay/Arici/Senyen Kaplan,s.200;Narmanlioglu,s.564-565.

Celik,s:315.

Mollamahmutoglu/Astarl,s.969;Aktay/Arici/Senyen Kaplan,s.200;Narmanlioglu,s.579.
Mollamahmutoglu/Astarli,s.966;Sungurtekin-Ozkan,Sistemler,s.114; Celik,s:315;Aktay/Arici/Senyen
Kaplan,s.200;Narmanlioglu,s.568.

2% sungurtekin-Ozkan,Sistemler,s.117.
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paradir. Thbar tazminatini usulsiiz fesih yapan taraf ddemek zorundadir. Ancak belirtilmelidir
ki is sdzlesmesi isveren tarafindan IK’nun 25.md geregincehakli sebeple feshedilmis ise ihbar
tazminat1 talep edilemez. Bununla beraber belirsiz siireli is sdzlesmesini hakli sebebe
dayanarak bildirimsiz fesheden igveren dayandig1 hakli sebebi kanitlayamazsa veya kanuni
hak diistiriicii siirelere uyulmadan is sdzlesmesini feshetmisse bu takdirde bildirim siiresine
uymamis olacagindan ihbar tazminatini 6deyecektir206. Buna karsin belirsiz siireli is
sozlesmesi isci tarafindan IK’nun 24/I1 geregince feshedilmesi durumunda ihbar tazminatina
hak kazanmasina ragmen 24/I-1I1 geregince feshedilmesi durumunda ihbar tazminatina hak
kazamlamayacaktir®®’.

fhbar tazminatina hak kazanma agisindan belirli siireli is sozlesmelerinin
feshinde ihbar tazminatina hak kazanilamaz. Ancak belirsiz siireli is s6zlesmesinin bildirimsiz
feshinde ihbar tazminati hakki dogacaktir™®.

fhbar tazminatinin hesabinda temel iicrete ek olarak isgiye saglanmis para veya
parayla Olclilmesi miimkiin is sdzlesmesinden veya kanundan dogan menfaatler de goz
6niinde bulundurulur™.

Miiflis igveren iflasin agilmasindan dnce ihbar tazminati 6demesini gerektirir
sekilde is¢inin is sozlesmesini feshetmigse yani ihbar siirelerine uymayarak isine son vermis
oldugu is¢i varsa bu is¢i hak kazandig1 ihbar tazminatin1 birinci siradan alacaktir.Iscinin
iflasin agilmasindan 6nceki bir yil i¢inde tahakkuk etmis olmasi halinde yada iflas sebebiyle
bildirim siirelerine uyulmaksizin is akdi feshedilmis iscilere birinci siradan ihbar tazminati
Odenecektir.

UCUNCU BOLUM

ISVERENIN ODEME GUCLUGUNE DUSMESI HALINDE iSCININ
BASVURABILECEGI YOLLAR

I-isverenin Iflasin istemesi

Borglunun iflasi durumunda tiim alacaklilar1 ve tiim malvarhigi dikkate
alinmakta; miiflisin haczedilebilen tim mal ve haklarinin tamami ‘iflas masasini’ teskil
etmektedir. Bu sekilde iflas masasini teskil eden bu mallar, miiflisin bor¢larinin 6denmesine
tahsis olunmaktadir’'’. Bir baska ifade ile bor¢lunun iflasmin acilmasi ile miiflisin
haczedilebilir tiim mallari, alacak ve haklar1 nerede bulunursa bulunsun kendiliginden bir
masa teskil etmektedir ve iflasin agilmasi ile bor¢lu artik masaya dahil malvarligi lizerinde

206Narmanlloglu,s.378—379;MoIIamahmutoglu/AstarI|,s.818;Ak’cay/Ar|C|/Senyen Kaplan,s.155.

Celik,s.302;Narmanlioglu,s.379.

Mollamahmutoglu/Astarl,s.818;Aktay/Arici/Senyen Kaplan,s.155-156.
Narmanlioglu,s.384;Aktay/Arici/Senyen Kaplan,s.156;Mollamahmutoglu/Astarli,s.820.

Keser, Hakan,4857 Sayili is Kanunu ve 2004 Sayili iiK Cercevesinde Haciz,iflas, Konkordato ve isverenin
Aczinin is Sézlesmesinden Dogan Bazi Temel Haklara Etkileri,Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi
12/2006,5.1192.
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tasarrufta bulunamamaktadir. Bu durum da masanin idaresi iflas organlarmma ge¢cmis
211

olmaktadir™ .

Kanun koyucu isverenin iflas etmesi durumunda iflas alacaklilarinin esit bir
bigimde tatmin edilmesini hedeflemektedir. Miiflisin malvarligi degerlerinin tiim iflas
alacaklarini karsilamasi durumunda herhangi bir uyusmazlik s6z konusu olmayacaktir. Ancak
masa mallarinin satisindan elde edilen bedelin iflas alacaklilarinin alacagini karsilamamasi
ihtimalinde ise Odemelerin esit bir bicimde gergeklestirilmesi miimkiin degildir. Kanun
koyucu boyle bir durumda birtakim alacaklilarin 6zel durumlarini géz Oniine almig ve bazi
alacaklara oncelik tanimistir.

[IK 206.md * iscilerin is iliskisine dayanan ve iflasin acilmasindan &nceki bir
yil i¢inde tahakkuk etmis ihbar ve kidem tazminatlar1 dahil alacaklar ile iflas nedeniyle is
iligkisinin sona ermesi iizerine hak etmis olduklari ihbar ve kidem tazminatlar’ seklindedir.
Kanun koyucu 1IK 206.md geregince masa mallarinin satilmas1 sonunda elde edilen paradan
ilk olarak rehinli alacaklar, masa alacaklari, bir malin aynindan dogan amme alacaklar1 ve
0zel kanunlarla kabul edilmis imtiyazli alacaklar 6dendikten sonra kalan tutar dnce imtiyazl
ardindan imtiyazsiz alacaklilara denecektir’'.

Adi alacaklar, miiflisin mallarinin rehni ile temin edilmemis olan alacaklardir.
Rehinli alacaklar ise adi alacagin karsit kavrami olup; miiflise ait bir malin rehni ile temin
edilmis olan alacaklardir. Rehinli mal iflas idaresi tarafindan satilinca oncelikle rehnin satis
bedelinden rehinli alacaklar 6denir. Ancak rehin konusu maldan alinmasi gereken yani o
malin aynindan dogan glimriik resmi, bina ve arazi vergisi ve veraset ve intikal vergisi gibi
amme alacaklari, rehnin satis bedelinden yani rehinli alacaklardan dnce 6denir®"?.

Rehinli malin satilmasindan sonra satis bedeli tiim rehinli alacaklar1 karsilar ve
geriye para artarsa bu para iflas masasina kalir ve adi alacaklarin 6denmesine tahsis olunur.
Buna karsin rehinli alacaklilar alacaklarinin tamaminirehnin satis bedelinden alamamiglar ve
miiflis de bu alacaklardan ayrica sahsen sorumlu ise alacagin rehinle karsilanamayan kismi
adi bir alacak haline gelir.

Her ne kadar iscinin iicret alacagi ilebirlikte ihbar ve kidem tazminatlarina
birinci sirada 11K 206.md uyarinca imtiyaz taninmis ise de iscinin alacaklarma gergek ve
kapsamli bir koruma saglandigmin sdylenmesi miimkiin degildir. Zira; 1IK 206.madde
geregince iflas tasfiyesinde oncelik rehinli alacaklara, masa alacaklarina, bir malin aynindan
dogan kamu alacaklarina ve 6zel kanunlar ile imtiyazli kabul edilmis bir¢ok baska alacaga
verilmistir. Dolayistyla s6z konusu bu alacaklarin tamamen karsilanmasindan sonra, is¢ilik
alacaklar1 gibi imtiyazli adi alacaklara sira geldiginde iflas masasinda ¢ok az malvarlig

214

kalmakta yada ¢ogu zaman hicbir malvarligi degeri kalmamaktadir™". Masada paranin

bulunmasi ihtimalinde ise iscilerin tiim alacaklarinin karsilanacagini sdylemek miimkiin

211Keser,s.1192.

Pekcanitez/Atalay/ Sungurtekin Ozkan/Ozekes,s.719-720;Kuru/Arslan/Yilmaz,s.543;Centel,s.347.
Kuru/Arslan/Yilmaz, s.543;Deynekli, Adnan, isverenin iflasi veya isverene Yénelik Haciz Halinde isginin Ucret
Alacaginin Onceligi Sorunu, TBB Dergisi, Sayi 60,Y11:2005,s.33.

214Keser,s.1195.
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degildir. Belirtmek gerekir ki; iflastan 6nceki bir yila ait alacaklar i¢cin koruma getirildiginden
215

, bir y1ldan 6nce tahakkuk etmis olan alacaklar giivence digidir™ .

Ornek vermek gerekirse; iflastan dnce miiflis yaninda 3 yildan beri calisan
iscinin sadece son bir yillik fazla g¢alisma, genel tatil, hafta tatili, yillik izin {cretleri
Jkramiye,prim ve sosyal yardimlar1 imtiyazli adi alacak olarak 1.sirada yer alacak, kalan 2
yillik alacaklar ise imtiyazsiz alacak olarak yer bulacaktir. Ihbar ve kidem tazminatlari
acisindan ise; is sOzlesmesinin sona ermesi halinde hak kazacaklar1 ihbar ve kidem
tazminatlarmin tamamii imtiyazdan yararlandirmustir®'®,

Iscilik alacaklarma gercek ve kapsamli bir koruma saglanamadigmin bir
gostergesi de; 1IK 206.maddedeki dért siranin her birindeki alacaklilarin kendi aralarinda esit
haklara sahip olmasidir. Birinci sirada iscilik alacaklari ile birlikte nafaka alacaklar1 yer
almaktadir; bunlar birbirleri ile es degerdedir. Birinin digerine kars1t Onceligi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla satig sonrasi elde edilen paranin birinci siradaki imtiyazl
alacaklara esit olarak paylastirilacak oldugundan is¢ilik alacaklarinin  korunmasi
zayiflamaktadir®'’.

Tiirk Is Hukukunda isverenin iflasi sdézlesmeyi sona erdiren bir sebep degildir.
Zira kanunda iflas halinde sozlesmenin sona erecegine iliskin 6zel bir diizenleme
bulunmamakta ve iflas borcun ifasin1 imkansiz kilan bir sebep olarak diizenlenmemektedir.
Tipkr isyerinin devrinde oldugu gibi isverenler degismektedir; mevcut isveren yerine iflas
idaresi veya tasfiye memuru islerin basina ge¢gmis olmaktadir. Bu durumda ancak iflas idaresi
yada tasfiye memurunun gerekli gordiigi takdirde ihbar siirelerine uyarak sozlesmeyi

feshetmesi miimkiindiir®'?.

Her ne kadar Tiirk Is Hukuku’nda iflas s6zlesmeyi sona erdiren bir sebep
olarak diizenlenmemigse de; Tiirk  Bor¢lar Kanunu’nda iki tarafa bor¢ yiikleyen
s0zlesmelerde taraflardan birinin iflas etmesi halinde diger tarafin hakki tehlikeye diiserse bu
taraf uygun siire i¢inde teminat verilmesini isteyebilecegi aksi takdirde sézlesmeden dénme
hakkinin mevcut oldugu diizenlenmistir.

TBK 98.md ‘Karsilikli bor¢ yiikleyen bir sozlesmede, taraflardan birinin
borcunu ifada giigsiizliige diismesi ve ozellikle iflas etmesi ya da hakkindaki haciz isleminin
sonug¢suz kalmasi sebebiyle diger tarafin hakki tehlikeye diiserse bu taraf, karsi edimin ifas
gilivence altina alimincaya kadar kendi ediminin ifasindan kaginabilir.

Hakkt tehlikeye diisen taraf, ayrica uygun bir siirede istedigi giivence
verilmezse sozlesmeden donebilir.” seklindedir.

Gortilecegi tlizere TBK wuyarinca iki tarafa borg yiikleyen sozlesmelerde
taraflardan birinin borcunu ifada giligsiizliige diismesi yada iflas etmesi durumunda diger
tarafin hakki tehlikeye diiserse bu taraf kendi hakki i¢in gilivence verilmesini isteyebilir. Bu

> saribay Oztiirk,s.1469; Keser,s.1195;Deynekli, Ucret Alacaginin Onceligi, s.33.

Saribay Oztiirk,s.1469.
Kuru/Arslan/Yilmaz, s.543; Keser,s.1195.
Kdseoglu, s.216.
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giivence verilinceye kadar edimin ifasindan kaginma hakkina sahiptir. Uygun siire i¢inde
giivence verilmezse de hakki tehlikeye diisen taraf s6zlesmeden donebilir.

Isverenin iflast durumunda is¢inin sdzlesmeyi hakli nedenle fesih hakki ise
TBK 436.md uyarinca iscinin iflastan sonraki {icreti i¢in iflas masasindan teminat
gosterilmesini talep etmesine ragmen uygun siire i¢cinde teminat gosterilmedigi takdirde
dogmaktadir. Isveren tarafindan uygun siire i¢inde teminat gosterilmezse is¢i is sozlesmesini
masaya kars1 devam ettirmekle yiikiimlidiir®"’.

[flas masasmin is sdzlesmesini feshetmeyerek iscileri ¢alistirmaya devam
etmesi halinde, iflastan 1 yil 6nceki donemde 6denmemis olan iscilik alacaklari iflas alacagi
niteligi ile IIK 206.md hiikmii ¢ercevesinde imtiyazli alacak olarak birinci sirada yer alacaktir.
Ancak iflastan sonraki ¢alismalardan dogan iicret alacagi masa alacag niteliginde olup 1K
206.md geregince imtiyazli alacaklardan once Odenecektir.Bununla birlikte bu alacaklarin
borglusu iflas masasi oldugu ve masa alacaklar1 da iflas masasindan ilk 6denecek alacaklar
arasinda yer aldigindan bu doneme iliskin alacaklar diger tiim alacaklardan dnce ddenecektir.
Ancak bu durum sadece iflastan sonra dogan iicret alacaklari icin gegerlidir’®’. Thbar yada
kidem tazminati agisindan da is sOzlesmesinin sona ermesi yada ihbar tazminati agisindan
feshin iflasin agilmasindan bir yil 6nceki bir zamana rastlamamis olmasi halinde de bu
tazminatlarm [iK 206.md ile getirilen imtiyazdan yararlanma imkam yoktur®*'.

[flas halinde is¢ilik alacaklarmin korunmasina iliskin bir diger hiikiim ise [iK
uyarinca acele haller miistesna olmak {izere miiflisin davaci ve davali oldugu hukuk davalar
durur. Acele hallerden kastedilmek istenen taraflarin 6zel durumu veya konusu nedeni ile
beklemeye tahammiilii olmayan davalardir. Basit ve seri yargilama usuliine tabi olan davalari
bu kapsamda ele almak miimkiindiir. Belirtmek gerekir ki; isverenin 6deme gii¢liigline
diismesi durumunda iscilerin igverene karsi agtiklar1 alacak davalari da iflasin s6zii edilen
etkisine tabi olmayacak ve bu davalarin goriilmesine devam edilecektir.

II-Isverene Kars1 Haciz Uygulamasi

Tiirk Hukuku’nda ilk haczi koyduran alacaklinin oncelik hakki s6z konusu
olmadigindan ilk haczi koyduran alacaklinin haczinden sonra ayni borgluya karsi haciz
talebinde bulunmus olan alacaklilar, ilk haciz sahibi ile birlikte bir alacaklilar grubu
olusturmaktadirlar. Bundan sonra alacaklilarin alacaklarini almalari, hacizli mallarin satig
bedelinin biitiin alacaklar1 ve faiz ile takip giderlerini karsilamasina baglidir. Ancak satig
bedeli genelde ayni derecede hacze istirak etmis olan tiim alacaklilarin alacaklarin
karsilamamaktadir. Bu durumda icra dairesi alacaklar i¢in bir sira cetveli yapar ve sira
cetvelinde isci alacaklar [IK.206.md uyarinca hangi sirada iseler o sirada yerlerini alirlar®.

Buna karsilik haczedilmis olan mahcuz mallarin satilmasiyla elde edilen para, hacze istirak

Y% saribay Oztiirk,s.1470.

Keser,s.1195.

Keser,s.1194.

Pekcanitez/Atalay/Sungurtekin Ozkan/Ozekes,s.386;Musul, Timugin, icra iflas Hukuku Bilgisi,3.Baski,Ankara
2008,s.350;Centel,s.348.
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etsin etmesin ayn1 mallar1 haciz ettirmis biitiin alacaklilarin asil ve faiz alacaklari ile birlikte
223

takip masraflarini karsilamaya yetiyorsa sira cetveli yapilmasina gerek yoktur .

Isci alacaklarmin birinci sirada imtiyazli olmasi bu alacaklarin korunmasi
bakimindan 6nemli olmakla birlikte s6z konusu hiikmiin is¢i alacaklarini tam anlamiyla
giivence altina aldigin1 séylemek miimkiin degildir. Zira; imtiyazli alacaklardan 6nce rehinli
alacaklar yada masa alacaklar1 gibi diger oncelikli alacaklar sebebiyle iflas masasinda deger
224 Bununla birlikte belirtmek gerekir ki; sira
cetveli diizenlenmesi igin IIK 100.md uyarinca is¢inin hacze istirak etmesi gerekmektedir.
[IK uyarinca ise hacze istirak igin diger alacaklilardan dnce borclu isveren hakkinda icra
takibi baslatma sartina baglanmistir™. Ancak isveren hakkinda diger alacaklilar icra takibine
basladiginda ¢ogu zaman is sdzlesmesi devam ettigi, uygulanan sosyal haklar ve 6zellikle
kidem tazminat1 gibi is¢inin bazi alacaklart muaccel olmadigi icin is¢inin diger alacaklilardan
once icra takibine baslamasi miimkiin olmamaktadir. Ote yandan muaccel olmus alacaklar
bakimindan ise is sozlesmesi devam eden is¢inin dava ve icra takibine baslamasi isini

kaybetme riski doguracagindan ¢ogu zaman is¢i bu yolu tercih etmemektedir™.

kalmamas1 riski s6z konusu olabilmektedir

[IK’nun isci alacaklarina iliskin bu diizenlemesinden baska Is Kanunu’nun
36.md.’nin III ve IV.fikralarinda da isverene karsi yapilan hacizler bakimindan 6zel bir
diizenleme Ongdriilmiistir.

IK36.md. ‘Anilan miiteahhitlerin bu isverenlerdeki her cesit teminat ve
hakedisleri iizerinde yapilacak her tiirlii devir ve el degistirme islemleri veya haciz veya icra
takibi bu iste ¢alisan is¢ilerin iicret alacaklarint karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan
kisum iizerinde hiikiim ifade eder’ seklindedir. Burada IK 36.md/IIl ile 1. Fikraya yapilan
gdnderme uyarinca anilan miiteahhitler ile kastedilen genel ve katma biitceli dairelerle mahalli
idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye
dayanilarak kurulan banka ve kuruluslardan ihale ile is alan miiteahhitlerdir.

[IK 206.md’ye gére isci alacaklari imtiyazli alacak olarak kabul edilmis
olmakla birlikte daha Once bahsettigimiz gibi bu alacaklar bakimindan hacze istirak
edebilmek i¢in birtakim sartlarin yerine getirilmesi gerekirken, IK 36/II1 agisindan bdyle bir
kosul bulunmamakta is¢i herhangi bir yasal prosediirii tamamlamak zorunda olmaksizin
isverene kars1 yiiriitiilen haciz takibi karsisinda korunmaktadir. Dolayisiyla IK’da yer alan bu
diizenlemenin IiK’na gére daha uygulanabilir bir koruma sagladig1 goriilmektedir®’.

IK 36.md/IV ise dzel diizenleme konusundan ayrilarak tiim isverenlere iliskin
genel bir diizenleme getirilmektedir. S6z konusu madde ° bir isverenin ticiincii kigiye karst
olan bor¢larindan dolayt igyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yari islenmis, ve tam
islenmis mallar ve baska kiymetler iizerinde yapilacak haciz veya icra takibi, bu isyerinde
calisan iscilerin icra kararmmin alindigi tarihten onceki ii¢ aylik donem igindeki iicret

223Musul,s._%SO.

Saribay Oztiirk,s.1472.
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alacaklarin karsilayacak kistm ayrildiktan sonra kalan kisim tizerinde hiikiim ifade eder’
seklindedir.

Goriilecegi iizere; 1K 36/II1 gergevesinde kamu makamlarindan is alan
miiteahhitlerin teminatlar1 ve hak edisleri lizerinde yapilacak hacizlerde herhangi bir siire
kisitlamast olmaksizin bu iste calisan iscilerin tlim iicret alacaklarimi karsilayacak kisim
ayrildiktan sonra islem yapilmakta iken; IK 36.md/IV’de ise koruma iscilerin ii¢ aylik iicret

tutar1 ile sinirlt olup iscilerin Onceki aylara iligkin ticret alacaklari maddenin uygulama alani
disindadir®®®.

Ogretide 1K 36.md/IV hiikmii ile getirilen korumanin sadece icra kararinmn
alindig1 tarihten onceki ii¢ aylik dénem icindeki iicret alacaklarini kapsamasi sebebiyle icra
kararinin alinmasi ile haciz yapilma tarihi arasindaki iicret alacaklarinin igyerinde bu sekilde
yapilacak bir haciz isleminde gilivencede olamayacagi, iscilerin bu doneme iligkin iicretini
karsilayabilecek tesisat, malzeme, ham, yari islenmis ve tam islenmis mallar ve baska
kiymetlerin higbir siirlama olmaksizin hacze konu olabilecegi belirtilmistir. Gilivencenin
zay1f yoni ise; sadece isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yar1 islenmis ve tam islenmis
mallar ve baska kiymetlere yonelik haciz ve icra takipleriyle sinirli olmasidir. Zira igverenin
is¢inin licret alacagindan tiim malvarhigi ile sorumlu olacagi esasina ragmen s6z konusu
madde hiikmiine gore igverenin banka hesabindaki parasi ve sahsi mallarinin bu giivencenin

disinda kalmaktadir®’

ITI-isverenin Konkordato Talebine Riza Gostermesi

Konkordato borglunun 1IK’da &ngériilen sartlar gercevesinde alacaklilari ile
anlasma yaparak borglarini tasfiye etmesi olup, vadesi gelen borglarinin tamamini
ddeyemeyecek durumda olan diiriist borgluya belirli sartlarla tanmnmis bir imkandir. [iK
285.md geregince konkordato hiikiimlerinden yararlanmak isteyen borg¢lu veya iflas talep
edebilecek alacaklilardan her biri icra mahkemesine basvurarak bor¢lu bakimindan
konkordato hiikiimlerinin baslatilmasini isteyebilirler230.Ayn1 kanunun 287.md geregince
konkordato sartlarinin mevcut oldugunu tespit eden mahkeme borgluya en fazla 3 aylik bir
siire verir ve bu siireyi fazla iki ay daha uzatabilir. [IK 288.md geregince borgluya
konkordato siiresi veren icra mahkemesi ayrica verilen siireyi ilan eder.

Konkordatoda amag iyiniyetli bor¢lunun hemen iflas etmesini engelleyerek
konkordato komiserinin denetimi altinda ve kefalet,rehin gibi bazi tasarruflari icra
mahkemesinin izniyle yaparak faaliyetlerine devam etmesinin ve borg¢larin1 6deyebilmesinin
saglanmasidir.

[IK 289.md ‘Miihlet icinde bor¢clu aleyhine 6183 sayili Kanuna gére yapilan
takipler de dahil olmak iizere hichir takip yapilamaz ve evvelce baslamis takipler durur,
ihtiyati haciz kararlart uygulanmaz, bir takip muamelesi ile kesilebilen zamanasimi ve hak
diistiren miiddetler islemez.

28 eser,s.1186-1187.
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Miihlet swrasinda tasimir veya tasinmaz rehniyle temin edilmis alacaklar
nedeniyle rehnin paraya cevrilmesi yoluyla takip baslatilabilir veya baglamis olan
takiplere devam edilebilir; ancak bu takip nedeniyle muhafaza tedbirleri alinamaz ve
rehinli malin satisi gerceklestirilemez.

206 nci maddenin birinci sirasinda yazili alacaklar i¢in haciz yoluyla takip
vapilabilir.

Konkordato aksine hiikiim icermedigi takdirde miihlet, rehinle temin edilmemis her
tirlii alacaga faiz islemesini durdurur.

Takas bu Kanunun 200 ve 201 inci maddelerine tabidir. Bu maddelerin
uygulanmasinda konkordato miihletinin veya iflasin ertelenmesi kararmmin ilani tarihi
esas alinir.” seklindedir.

[IK 289.md cercevesinde konkordatonun iki énemli sonucu vardir. Bunlardan
birikonkordato stiresi igerisinde borglu aleyhine takip yapilamamakta, baslamis olan takipler
durmakta, ihtiyati haciz kararlar1 uygulanmamakta; ikincisi ise bor¢lunun tasarruf yetkisinin
sinirlandiriimasidir™’.

Konkordato siiresi igerisinde borglu aleyhine higbir takip yapilamamasi
kuralinin isciler acisindan olumsuz sonuglar doguracagini dikkate alan kanun koyucu is¢iyi
koruyacak hiikiimler getirmistir. S6z konusu kuralin iki istisnas1 bulunmaktadir. Bunlardan
biri konkordato siiresi igerisinde rehnin paraya c¢evrilmesi yoluyla takip yapilmasi, digeri ise
[IK 206.md’nin birinci sirasinda yer alan alacaklar yoniinden sadece haciz yoluyla takip
yapilabilmesidir*” Birinci istisna bakimindan belirtilmelidir ki; rehinli mali paraya cevirme
ve muhafaza altina alma imkam alacakliya taninmamustir. Diger istisna hiikiim;  [IK
206.md’deki imtiyazli alacaklarin birinci sirasinda konumlanmis olan iscilik alacaklaridir.
Iscilik alacaklar1 acisindan ise isci isverenin mallarini haczettirebilir ve paraya cevirtebilir®>.

Iflasin agilmasindan(kanimizca bu ifadeyi burada icra mahkemesinin
konkordato miihleti verilmesine iliskin olan karar tarihinden olarak anlamak gerekir.) 6nceki
1 yil i¢inde tahakkuk etmis is¢ilerin is iliskisine dayanan alacaklar1 ile ihbar ve kidem
tazminatlar1 alacaklari ile iflas nedeniyle is iliskisinin sona ermesi {izerine hak etmis olduklar1
ihbar ve kidem tazminatlar1 alacaklar1 icinkonkordato stiresi igerisinde haciz yolu ile takip
yapilabilecektir®*.

Belirtmek gerekir ki; igverenin konkordato ilan etmesi halinde konkordato
siiresi icerisinde 11K 206.md’sinde yer alan alacaklar icin haciz yoluyla takip yapilmasi
miimkiin oldugundan, rehinli alacaklar ve masa alacaklar1 gibi is¢ilik alacaklarindan daha
oncelikli alacaklarin iistiinliigii burada da s6z konusudur. Belirtmek gerekir ki; is¢i alacaklar
acisindan rehinli alacaklardan farkli olarak bu alacaklar yoniinden yapilan takiplerde

21 Kuru/Arslan/Yilmaz,s.650.
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bor¢lunun mallar {izerinde muhafaza tedbirleri alinmasi1 ve mallarin satiginin yapilmasinin da
miimkiin olmasinin, isverenin konkordato ilan etmesi durumunda is¢inin hak etmis oldugu

alacaklar agisindan bir giivence sagladigi sdylenebilecektir®”.

IV-iflasin Ertelenmesi Durumu

iflasin ertelenmesi, ticaret mahkemesine borca batik durumda olan bir sermaye
sirketi veya kooperatif hakkinda iflas karar1 vermekten, belli kosullarla gecici olarak imtina
etme imkan1 veren ve iflasin énlenmesine hizmet eden bir kurumdur™®.

[IK 179.md/b ‘erteleme karar: iizerine bor¢lu aleyhine 6183 sayili Kanuna
gore yapilan takipler de dahil olmak iizere hicbir takip yapilamaz ve evvelce baslamis olan
takipler durur; bir takip muamelesi ile kesilebilen zamanasimi ve hak diisiiren stireler
islemez.” seklindedir. Ancak sdz konusu maddeye istisnalar da getirilmistir. IIK 179.md/b/3.f
geregince; takiplerin durmasi ve yeni takip yasagi konusunda kanun koyucu iki grup alacak
icin istisna tanimistir. Bunlar rehinli alacaklar ile IiIK nun 206.md’ ndeki yazili alacaklardir.

[IK’nun 206.md’nde diizenlenen birinci sirada yazili alacaklar igin iflasin
ertelenmesi kararina ragmen yeni takip yapilabilir ve daha once baslamis olan takiplere
devam edilebilir. Ayn1 sekilde bu alacaklar i¢in yapilan takipler bakimindan hicbir kisitlama
getirilmemis olup; haciz ve satis islemleri de yapilabilir. Bir diger ifade ile [IK 206.md nin
birinci sirasinda yazili alacaklar ve rehinli alacaklar haricindeki tiim takipler durur®’.
Takiplerin durmasi takibin bulundugu asamada kalmasi anlaminda olup, hacizlerin

kaldirilmasi sonucunu dogurmaz.>®.

Nitekim Yarg 19.HD’nin 2004/7170 ve 2004/13440 sayili karar1 ‘mahkemece
erteleme karari ile birlikte tiim takiplerin durdurulmasina, hacizlerin kaldirilmasina karar
verilmistir [IK 'nun 179/b maddesine gére IIK nun 206.maddesinin birinci swrasinda yazili
alacaklar i¢in yapilan takipler ve rehinli takipler haricindeki tiim takipler durur. Takiplerin
durmast takibin bulundugu asamada kalmasi anlaminda olup hacizlerin kaldiriimasi
sonucunu dogurmaz. Mahkemece yasal bu yoniin gozetilmemesi de isabetsiz olup, bozmayi

gerektirmistir. seklindedir™’.

Ayni sekilde Yarg.12.HD’nin 2008/2740 ve 2008/5615 sayili karar1 ‘fakibin
kesinlesmesi iizerine alacaklinin icra dosyasinda islem yapmasina iligkin talebi icra
miidiirliigiince IIK nun 179/b maddesi uyarinca reddedilerek takibin durdurulmasina karar
verilmistir. Ancak ITK nun 179/b maddesi 3.fda 206.md’nin 1.swrasinda yazili alacaklar icin
haciz yolu ile takip yapilabilecegi belirlenmistir. Bu alacaklar is¢ilerin is iliskisine dayanan
ve iflasin a¢ilmasindan onceki 1 yiul iginde tahakkuk etmis ihbar ve kidem tazminati dahil
alacaklart ile iflas nedeniyle ig iligkisinin sona ermesi nedeniyle hak etmis olduklar: ihbar ve
kidem tazminatlaridir. Aciklanan madde hiikmiinden de anlasilacagi iizere iflasin

> saribay Oztiirk,s.1475.
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ac¢imasindan 1 yil once tahakkuk etmis ve edecek is¢i alacaklart bu madde kapsaminda
sayilir. Somut olayda gozlendigi gibi 25.04.2007 tarihinde 1 yil siireyle iflasin ertelenmesine
karar verildikten sonra 13.10.2007 tarihli belgeyle olusan isci alacaklar: IIK nun 179/b-3
maddesindeki istisna kapsaminda kaldigindan mahkemece icra miidiirii igleminin iptaline
karar vermek gerekirken sikayetin reddi isabetsizdir.” seklindedir**.

Goriilecegi lizere is¢ilerin is iliskisine dayanan ihbar ve kidem tazminatlarini
da iceren alacaklari i¢in igverenin iflasinin ertelenmesi halinde dahi igveren aleyhine haciz
yolu ile takip yapilabilecektir. Boylece iflasin ertelenmesi durumunda da is¢inin {icret
alacaklarinin kanun tarafindan garanti altina alindig1 sdylenebilecektir.

[IK 179.md uyarinca iflasin ertelenmesi karari iizerine bor¢lu aleyhine 6183
sayili kanuna gore yapilan takipler de dahil olmak {izere higbir takip yapilamaz ve evvelce
baslamis olan takipler durur. Ancak {IK 206.md’nin birinci sirasinda yazili alacaklar icin
haciz yolu ile takip yapilabilir. Isgilerin is iliskisine dayanan ve iflasin agilmasindan 6nceki
bir yil i¢inde tahakkuk etmis ihbar ve kidem tazminat alacaklari ile iflas nedeniyle is
iliskisinin sona ermesi iizerine hak ettikleri ihbar ve kidem tazminati alacaklari, IIK nun
206.md’nin birinci sirasindaki alacaklardandir. Belirtmek gerekir ki; [iIK 206.md’sinde yazili
bulunan ‘iflasin agilmasindan énceki bir yil ifadesi ile belirlenen siirenin iflasin
ertelenmesinde erteleme kararinin verildigi tarihten onceki bir yil olarak’ kabulii gerekir.

Nitekim Yarg.12.HD’nin 2011/8900E. ve 2011/26705K. sayili karar1 ¢ [IK
206.md’sinde yazili bulunan iflasin a¢ilmasindan énceki bir yil ifadesi ile belirlenen siirenin
iflasin ertelenmesinde erteleme kararimin verildigi tarihten onceki bir yil olarak kabulii
gerekir. Somut olayda IIK 206/1.maddesinde ongériilen (alacagin tahakkuk tarihi)
13.04.2009 olup, 10.04.2008 tarihinde iflasin ertelenmesine karar verildigine gore takibe
konu is¢i alacaklar: IIK’nun 206/1.swrasindaki alacaklardan olup IIK nun 179/b-3
maddesindeki istisna kapsaminda kaldigindan sikayetin reddi yerine takip tarihi itibariyle
bor¢lu sirket yéniinden takip yapilmasinin miimkiin olmadigr ve dayanak alacagin tedbir
kapsami disinda bulunan alacaklardan olmadig1 gerekcesiyle davact hakkindaki takibin

iptaline dair karar verilmesi isabetsizdir.” seklindedir™*'.

V-Ucret Garanti Fonu Uygulamasi
A-Avrupa Birligi’nde Ucret Garanti Fonu Uygulamasi

AB tarafindan 20 Ekim 1980 tarihli ve 897 sayili ‘igverenin 6deme giicliigii
halinde iscilerin korunmasi hakkindaki yonergesi’ kabul edilmistir. Bu yeni yonerge ile
is¢ilik alacaklarinin etkili bir bigimde korunmasi, iiye devletlerin mevzuatlarinda bu konudaki
mevcut olan farkli diizenlemelerin giderilmesi ve topluluk iiyeleri arasindaki mevzuatlarin
uyumlastirilmast  amaclanmistir.  S6z  konusu  ydnerge isgilere topluluk iginde

249 Bkz.Yarg.9.HD, 2008/2740 E. Ve 2008/5615K.(Kazanc ictihat).

> Bkz.Yarg.12.HD.2011/8900E.ve 2011/26705K.(Kazanci ictihat)

58



uyumlulagtirilmis ekonomik ve sosyal gelisme gerekliligini dikkate alarak 6denmemis is¢ilik
242

alacaklarinin en azindan bir kisminin 6denmesini saglamaya yoneliktir™.

Yonergenin 1.maddesine gore 897 sayili yonerge ile getirilen kurumsal
korumanin 6deme giicliigiine diisen isverenler ile is¢iler arasinda is iliskisinden dogan tiim
is¢ilik haklar1 i¢in gegerli oldugunu kabul etmistir. Ayn1 sekilde yonergenin ayni maddesinde
isverenin 6deme giicliigline diismesinden 6nce dogmus ve ddenmemis iicret ve diger isci
alacaklarin da dogrudan dogruya bu garanti kurumu tarafindan 6denmesi hususuna da yer
verilmistir.

Isverenin 6deme giicliigiine ve bu kavramn icerigine ydnelik olarak herhangi
bir tanimlama getirmemis, bu konudaki tanimlamay1 her iiye iilkenin kendi i¢ hukukuna
birakmigtir. Fakat iiye {ilkelerin mevzuatlarindaki farklar dikkate alinarak {i¢ unsurun
bulunmasi halinde 6deme giicliigiiniin varligir kabul edilmistir. Bunlardan biri isverenin
iflasinin talep edilmesi halinde, ikincisi; yetkili bir makam tarafindan igverenin aleyhinde
iflasin acilmasina karar verilmesi halinde ve {igiinciisii yetkili makam tarafindan isyerinin
kapatilmasi ve igverenin malvarliginin alacaklarin1 karsilayamayacak derecede az olmasi
nedeniyle iflasin agilmasina yer olmadigima karar verdigine iligkin igverenin O0deme
giigliigiiniin tespiti durumundadir®®.

Yonergede garanti fonuna iliskin 6demelerin iilkenin ulusal sosyal sigorta
kurumuna yapilacagi belirtilmis ve buna karsilik bu fona yapilacak 6demeler nedeniyle
calisanlara ek bir mali yiikiimliiliik getirilmeyecegi ilkesi de kabul edilmistir.

Yonerge igverenin O6deme gicliigline diismesinden Once dogan ancak
O0denmemis ticret ve diger iscilik alacaklarmin dogrudan dogruya bu garanti fonundan
karsilanacagin1 hilkme baglamistir. Ancak belirtmek gerekir ki; yonerge ddenmeyen tiim
is¢ilik alacaklar1 i¢in kurulmasi istenen fondan iiye {ilkelere o6deme yiikiimliiliigiinii
getirmemistir.

897 sayili yonergede hangi donemlerdeki iicret alacaklarinin bu kurumca
Odenecegi ve i¢ hukukta belirli kosullara baglanabilecegi hususu da yer almaktadir. Siire
acisindan ig akitlerinin isverenin ddeme giicliigline diismesi nedeniyle sona erdigi tarihten
geriye dogru 6denmeyen son 18 aylik iicret alacagindan fonun 6deme yiikiimliliigii 8 haftalik
donemle sinirlt olabilecegi gibi, son alt1 ay i¢inde ii¢ aylik iscilik alacaklarini garanti altina
alabilecegi de yonergede hiikkiim altina almmustir. Gorildiigii tizere yonerge fonun isgilik
alacaklarimi 6deme yiikiimliiliigiinii 8 hafta ile 3 ay arasindaki iicret tutarlar arasinda degisen
sekilde simirlamugtir®*,

Yonergenin 4.maddesinde; iiye iilkeler kurduklari garanti fonu 6demelerine
kabul ettikleri kistaslara istinaden bir tavan getirebilecekleri de diizenlemede yer almistir. Bu
tilkelerin yapacaklar1 6demelerin su iki alternatiften yani 18 aylik alacaktan 8 haftanin veya

2K orkusuz,Refik, is Hukukumuzda Yeni Bir Kurum; Ucret Garanti Fonu,LIHVSGHD, Sayt:4,Yi1:2004,s.1330.

Korkusuz, Ucret Garanti Fonu, s.1331.
Alp,s.118.
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son alti aylik fcret alacagindan {ii¢ ayimm garantileme seklinde birini tercih ederek
gergeklestirebilecektir.

Garanti fonundan kabul edilen temel ilkelere aykirilik teskil etmemek {izere, is
iliskisinin 6zel nitelikleri nedeniyle veya yoOnergedeki giivenceye denk baska bir sistemle
korunan is¢i gruplarini bazi is¢i gruplarinin kapsam dis1 birakilmalarina da imkan taninmustir.
Ancak 97/81 sayili yonergesinde belirtilen bir isyerinde part-time hizmet akdi ile ¢alisanlar,
91/80 sayili yonergede belirtilen belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlar ve 91/383 sayili
yonergede yer alan gecici hizmet akdi veya hizmet iliskisi ile calisanlar bu yodnergenin

getirdigi giivence disinda tutulamazlar*®.

B-Tiirk Hukukunda Ucret Garanti Fonu Uygulamasi
1-Ucret Garanti Fonu Ve Hukuki Niteligi

Ucret garanti fonu, is¢ilerin isvereninin ddeme gii¢liigiine diismesi durumunda
is akdinden kaynaklanan son ii¢ aylik iicret alacagini garanti etmeyi amaclamaktadir. Diger
bir ifade ile iicret garanti fonu, isverenin 6deme giigliigiine diistligli hallerde is¢inin iicretinden
tamamen mahrum kalmasini 6nlemeyi amaglamaktadir®*®.

4447 sayih Issizlik Sigortast1 Kanunu’nun ek 1.maddesine gore sigortali
sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran igverenin konkordato ilan etmesi, isveren
icin aciz vesikasi alinmasi, iflast veya iflasinin ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme
giicliigiine duistligii hallerde gegerli olmak {izere, is¢ilerin is iliskisinden kaynaklanan ti¢ aylik
O0denmeyen Tlicret alacaklarimi karsilamak amaci ile igsizlik sigortasi fonu kapsaminda bir
ticret garanti fonu olusturulur®’.

Ucret garanti fonu, issizlik sigortas1 fonu kapsaminda olusturulan bir fon
olduguna gore ayr bir tiizel kisiligi yoktur. Fonun gelirleri de igverenlerce issizlik sigortasi
fonuna O6denen issizlik sigortast priminin yillik toplaminin yiizde biri ile bu primlerin

degerlendirilmesinden elde edilen kazangtan olusur**®.

2-Ucret Garanti Fonunun Kapsami

4857 sayili Is Kanunu’nun 33.maddesinde isverenin belirli bazi nedenlerle
O0deme giicliigiine diismesi durumunda is¢inin ii¢ aylik {icretinin giivenceye kavusturulmasi
amaciyla iicret garanti fonu olusturulmustur. Bu giivence ,AB’nin 36 sayil1 igsverenin 6deme
giicliigiine diismesi hallerinde bir fon veya benzeri bir kurum olusturulmasini éngoren 80/987

245Korkusuz, Ucret Garanti Fonu,s.1333.
*Kog, Muzaffer, is Kanunu’na Goére Ucret Garanti Fonu Uygulamasi,E-Yaklasim , Mart 2008,

say1:56,s.1.

247G[]zeI,AIi/Okur Riza,Ali /Caniklioglu,Nursen, Sosyal Giivenlik Hukuku, 13.Basi,istanbul 2010, s.652;
Ermenek,s.182; Tuncay,Aziz,Can/Ekmekgi, Omer, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 15.Basl,istanbul 2012,5.538.

**® Giizel/Okur/Caniklioglu,s.651.
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sayil1 yonerge dogrultusunda igsizlik sigortasi fonu kapsaminda olusturulan ayri bir iicret fonu
249

ile saglanmistir™".

Sonradan 4857 sayili yasanin s6z konusu maddesi 15.05.2008 tarih ve 5763 sayil
kanunla yiriirlilkten kaldirilarak bu konu 4447 sayili issizlik sigortasi kanununun ek
l.maddesinde  dilizenlenmistir. S6z  konusu  diizenlemenin  isabetli  oldugu
diisiiniilmektedir.Zira, iicret garanti fonuna iligskin diizenleme 4857 sayili Is Kanunu’nda
kalmis olsa idi bu hiikiimlerden sadece Is Kanunu’na tabi olan isciler yararlanacakti. Ancak
simdiki diizenleme ile 4447 sayili kanuna tabi ve is s6zlesmesiyle ¢aligsan tiim sigortalilarin bu
cercevede diger is kanunlarina(Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu) ve Bor¢lar Kanununa
tabi olarak calisan isciler de iicret garanti fonundan faydalanacaktir®’.

Ote yandan belirtmek gerekir ki, 4447 sayili kanunun ek 1.maddesinde iicret
garanti fonunun olusumu ve uygulanmasimmi gostermek {izere ¢ikarilmasi Ongdriilen
yonetmelik, iicret garanti fonu yonetmeligi adiyla yayimlanmis ve IK’nun 33.maddesine
dayanilarak ¢ikarilmig bulunan 2004 tarihli yonetmelik yiiriirlikten kaldirilmistir. Bununla
birlikte yeni yonetmeligin gegici 1.maddesinde 10.06.2003 ve 26.05.2008 tarihleri arasinda
aciz vesikasi, iflas ve konkordato kararlari ile isverenin 6deme gii¢liigline diismesine bagl
olarak isverenden iicret alacagi bulunan iscilerin 2004 tarihli yonetmelik hiikiimlerinden
yararlanacag1 diizenlenmistir®".

4447 sayili kanunun ek 1.maddesi, isverenin 6deme giicliiline diistiiglinlin
kabul edildigi halleri genisletmistir. Yeni hiikiimle isverenin konkordato ilan etmesi, igveren
icin aciz vesikasi alinmasi ve isverenin iflasi hallerine iflasin ertelenmesi nedenleri ile
isverenin ddeme giicliigline diistiigii haller ifadesi eklenerek is¢ilik alacaklarinin koruma
imkani artirlmistir®?.

Aym sekilde eski diizenlemede 1K’nun 33.md geregince iscilerin is
iliskisinden kaynaklanan son ii¢ aylik {icret alacaklariin ticret garanti fonundan karsilanacagi
hilkkmii s6z konusuydu; 4447 sayili kanunun ek 1.md’de ise ii¢ aylik 6denmeyen iicret
alacaklarin {icret garanti fonundan karsilanacagi diizenlenmistir. Goriilecegi lizere 4447
sayill kanunun ek l.maddesinde is¢inin alamadigi ii¢ aylik {icretin fondan karsilanacagi
diizenlenmis olup; bu ii¢ aylik {icretin hangi déneme iliskin olacagina dair bir sinirlama
getirilmemistir’”.

[K’nun 33.maddesine dayanarak ¢ikartilan yonetmelikte ‘iscinin ayni isverenle
olan i iligkilerinde aciz vesikasina dayanarak iicret garanti fonundan bir kez
yararlanabilecegi’6ngoriilmesine ragmen 4447 sayili kanunun ek 1.maddesine dayanilarak
cikartilmig olan yonetmelikte bdyle bir sart getirilmemistir. S6z konusu hiikme yeni

249Korkusuz,s.?;_% vd.

Tuncay/Ekmekgi, s.538.

Tuncay/Ekmekgi,s.538.

Ermenek,s.1477.

Ermenek,s.1477; Ulubey,Rasit, Ucret Garanti Fonundan AB Kriterleri ile issizlik Sigortasi Kanunumuza Gore
Degerlendirilmesi,Mali C6zum Dergisi,Temmuz-Agustos 2010,s.222.
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yonetmelikte yer verilmemesi nedeniyle iscilere ayni igsveren nezdindeki ¢alismalari i¢in dahi
254

olsa birden fazla sefer iicret garanti fonundan yararlanma imkani tanindig1 anlasilmisgtir™".
Belirtmek gerekir ki, licret garanti fonu kapsaminda giivence altina alinan
iicretler olarak sadece is sdzlesmesinden kaynaklanan iicret alacaklarini kapsadigindan kidem,

ihbar, kétiiniyet tazminati gibi alacaklarin fondan saglanmasi miimkiin degildir™”.

3-Ucret Garanti Fonunun Parasal Kaynag

4447 sayili kanunun ek 1.maddesinde isverenin belirli nedenlerle 6deme
giicliigiine diigmesi durumunda is¢ilerin is iliskisinden kaynaklanan {i¢ aylik 6denmeyen tiicret
alacaklarii karsilamak amac ile igsizlik sigortasi fonu kapsaminda ayr bir iicret garanti fonu
olusturulacagi hilkkme baglanmustir.

Ucret garanti fonu Tirkiye Is Kurumu Yonetim Kurulunun Kkararlari
cergevesinde yonetilir.

27272 sayili licret garanti fonu yonetmeligi 6.md ‘1)Fonun gelirleri;
isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan 6demelerin isveren payinin yillik
toplaminin yiizde biri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang¢lardan
olusur.

. (2) Fon, Issizlik Sigortasi Fonu icerisinde farkl bir hesapta takip edilir
ve Issizlik Sigortasi Fonunun aylik getirisi oraninda nemalandirir. seklindedir.

Ayn1 yonetmeligin 7.md ise ° Fonun giderleri, iicret alacagi ve bu alacagin
odenebilmesine yonelik Yonetim Kurulu karari ile yapilan diger harcamalardan
olusur.” seklindedir.

4447 sayili kanun’un 53.md ‘A) Gelirleri;
a) Issizlik sigortas1 primlerinden,
b) Bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlardan,

¢) Fonun agik vermesi durumunda Devletce saglanacak katkilardan,

d) Bu Kanun geregince sigortali ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve
faizlerden,

e) Diger gelir ve kazanglar ile bagislardan,
B) Giderleri;

a) Sigortali igsizlere verilen 6deneklerden,

% saribay Oztiirk,s.1479.
255Y|Id|z,Ramazan,Ucret Garanti Fonu, Yaklasim Dergisi, Y11:2010,Sayi1:205,s.2
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b) (Degisik: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayili Kanun geregi odenecek sigorta
primlerinden,

c) (Degisik: 15/5/2008-5763/16 md.) 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan
hizmetlere iligskin giderlerden,

d) Issizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in Ydnetim Kurulunun onayi
lizerine Kurum tarafindan

yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinmasi, bilgisayar,
bilgisayar yazilim ve donanimi alim

giderlerinden,

e) (Ek: 15/5/2008-5763/16 md.) Gegici 6 nc1 ve Gegici 7 nci maddeleri kapsamindaki
giderlerden,

f) (Ek: 28/1/2010-5951/5 md.) Kisa calisma basvurularinda talebin uygunlugunun
tespiti i¢cin Bakanlik tarafindan

6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yapilan ve usul ve esaslar1 Bakanlik ile
Kurum tarafindan miistereken belirlenen

giderlerden, olusur.

Gortilecegi lizere fonun gelirleri igverenlerce issizlik sigortast primi olarak
yatirilan 0demelerin igveren payimin yillik toplamimin yiizde biri ile bu primlerin
degerlendirilmesinden elde edilen kazanglardan olusur. Ucret garanti fonu, issizlik sigortasi

fonu icerisindefarkli bir hesapta bulundurulur®®.

4-Ucret Garanti Fonundan Yararlanma Sartlar
a-Isverenin Odeme Giicliigiine Diismesi
Iscinin {icret garanti fonundan yararlanabilmesi icin isverenin ddeme

giicliigiine diismesi gerekir. Ancak her 6deme giicliigli halinde iicret garanti fonundan

yararlanilamaz. Isveren bakimindan kanunda sayilan hallerin gerceklesmesi ile is¢i iicret

garanti fonundan yararlanabilir®’.

27272 sayili yonetmeligin 8.md

(1) Kurum tarafindan iicret alacaginin 6denebilmesi i¢in is sdzlesmesinin devam edip
edilmedigine bakilmaksizin,

a) f§veren hakkinda aciz vesikast alinmasi durumunda, iqra dairesinden alinan aciz
vesikasi veya 9/6/1932tarihli ve 2004 sayili Icra ve lIflas Kanununun 105 inci

256UIubey,s.223.

7 Tuncay/Ekmekci,s.539; Copuroglu,s.258.
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maddesinin birinci fikrast uyarmca alinacak hacze kabil mal bulunmadigina iliskin
haciz tutanagi ve isveren tarafindan diizenlenen is¢i alacak belgesi,

b) Isverenin iflasi durumunda, mahkemece verilen iflas karar: veya Icra ve Iflas
Kanununun 166 nct maddesi uyarinca iflas kararinin ilan edildigini gosteren belge ve
iflas dairesi veya iflas idaresi tarafindan onaylanan is¢i alacak belgesi,

c) Isverenin iflasimin ertelenmesi durumunda, mahkemece verilen iflasin ertelenmesi
karart veya Icra ve Iflas Kanununun 166 nct maddesi uyarinca iflasin ertelenmesinin
ilan edildigini gosteren belge ve kayyim tarafindan onaylanan is¢i alacak belgesi,

¢) Isveren hakkinda konkordato ilan edilmesi durumunda, mahkemece verilen
konkordato miihlet karari veya Icra ve Iflas Kanununun 288 inci maddesi uyarinca
konkordato miihlet kararumn ilan edildigini gosteren belge ve konkordato komiseri
veya konkordato tasfiye memuru tarafindan onaylanan is¢i alacak belgesi

ile birlikte is¢inin kurum birimine bagvurmasi gerekir.” seklindedir.

Goriilecegi lizere is¢inin fondan yararlanabilmesi i¢in isverenin konkordato
ilan etmesi, igveren i¢in aciz vesikasi alinmasi, igverenin iflasi yada iflasin ertelenmesinin

gerceklesmesi gerekir™®.

Isverenin borglular1 ile yaptig1 anlasma sonucu borcunun belirli bir oranim
belirlenen vadede 6demeyi kabul etmesi sonucunda alacaklilarinin alacaklarinin tamamini
istemekten vazgecmesi durumudur. Bu durum tiim alacaklilar1 bagladigindan ticret alacaklari
i¢cin yasal takibe baslayan iscileri ve dolayisiyla da iicretlerini de kapsamaktadir. Isverenin

konkordato imzalamis olmasi fona miiracaati saglayan nedenlerden biridir™”.

Isverene kars1 yapilan haciz islemleri sonucunda elde edilen gelirden tiim
alacaklarin1 alamayan alacaklilarin alamadiklar1 miktar1 gostermek iizere kendilerine verilen
bir belge olan aciz belgesi alan igverenin bu durumunu gosteren belge almasi is¢inin iicret
alacagim almak iizere fona miiracaatim saglamaktadir®®’.

iflas durumu borglarmi Sdeyemeyen yada Odemekten vazgecen borglu
hakkinda yasal takip sonucunda mahkeme karariyla tespit ve ilan edilen bir durumdur. iflas da
fona bagvurmay1 saglayan nedenlerden biridir. iflasin ertelenmesi de ekonomik nedenlerden
dolay1 6deme giigliigline diisen igverenin hazirlamis oldugu yeniden yapilanma ile sirketin
durumunun diizelecegi yoniindeki isteginin mahkeme tarafindan kabul edilmesi durumunda
iicret alacagi olan is¢i alamamis oldugu lcretini fondan almak {izere bagvurabilmektedir.
iflasin ertelenmesi durumunda isci iicret alacaginin imtiyazl alacak olmasi ve haciz yoluna
gitme hakki bulunmasina ragmen isini kaybetmemek i¢in bu yonteme basvurabilir.

b- Iscinin Issizlik Sigortas1 Kapsamindaki Iscilerden Olmasi

Onceki diizenlemede iscinin iicret garanti fonundan yararlanabilmesi igin 4857
sayill IK’na tabi is¢i olmasi yeterliyken; yeni diizenleme ile igsizlik sigortasina tabi

% Giizel/Okur/Caniklioglu,s.652.

Goériici, ibrahim, Tiirk Calisma Mevzuatinda Ucret Garanti Fonu ve Uygulamalari, Kamu-is Dergisi, C:10,5:4,
Y1l:2009,s.95-96.
2%0Gériici,s.96.
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sigortalilarin fondan yararlanmas1 miimkiin olabilmektedir. Issizlik sigortasina tabi olmayan
is¢inin fondan yararlanmasi miimkiin degildir. S6zlesme ile dahi bu kapsam genisletileme226l.

Belirtmek gerekir ki; fondan yararlanabilmek i¢in is iligkisinin tiirii, yani belirli
yada belirsiz siireli i sozlesmesi yada tam-kismi siireli i sozlesmesi olmasinin bile dnemi
yoktur. Aym sekilde is sozlesmesinin devam etmesi veya sona ermis olmasinin da iicret
garanti fonundan yararlanilmasinda énemi bulunmamaktadir®®.

c-Iscinin Son Bir Yil icinde Aym Isyerinde Calistyor Olmasi

Iscinin fondan yararlanabilmesi icin son 1 y1l icerisinde ayn1 isyerinde ¢aligmus
olmas1 gerekmektedir. Bu kosul iicret garanti fonunu ilk defa diizenleyen IK 33.md’de
diizenlenmemisti ancak 27272 sayil iicret garanti fonu yonetmeligi’nin 9.md/2.f’da is¢inin,
isverenin odeme giicliigiine diismesinden onceki son bir yil igcinde ayni isyerinde ¢alismis
olmasi gerekir.’ seklinde diizenlenmistir. Kuskusuz bu hiikiim dolayisiyla bir¢ok is¢i fondan

yararlanma olanagindan mahrum birakilmis olmaktadir™®.

Kural olarak is¢inin igverenin 6deme giigliigiine diismesinden 6nceki son 1 yil
icinde aym isyerinde calismis olmasi gerekmektedir.ls akdi sona erenler igin Sdeme
gicliigline diisen igveren ile is¢i arasinda iicretin ihtilafli olmasi halinde is¢inin is
mahkemelerinde alacak davasi agtig1 tarihten davanin sonuglandig: tarihe kadar gecen siire
yonetmeligin 9.m/f.2 de belirtilen bir yillik siireyi durduran siire olarak kabul edilecek olup,

davanin acildig1 tarihten geriye doniik bir yil igerisinde ¢aligma sarti aranacaktir’®’,

Ornek vermek gerekirse; is¢inin is akdi 01.01.2006 tarihinde fesih edilmis ve
1s¢i, 01.05.2006 tarihinde ticret alacak davasi a¢mustir. Dava sonucunda verilen karar
01.05.2009 tarihinde kesinlesmistir. Davanin a¢ildig1 tarihten kesinlesme tarihine kadar gegen
iic yillik siire dikkate alinmayacaktir. Iscinin davanin acildigi 01.05.2006 tarihinden geriye
doniik 1 yil igerisinde ayn1 igyerinde caligmis olmasi sart1 aranacak ve bu durumda isci bu
sart1 yerine getirmis oldugundan is¢iye fondan 6deme yapilacaktir.

d-iscinin Bagvuru Yapmasi

Ucret garanti fonu yonetmeligi 8.md ‘is sézlesmesinin devam edip etmedigine
bakilmaksizin; isverenin ddeme giicliigiine diistiigii hallerde, is sézlesmesinden kaynaklanan
aylik ticretlerini alamamasi nedeniyle, ticret alacagi bulunan is¢i tarafindan, son ii¢ aylik
ticretlerinin odenmedigini gosteren is¢i alacak vergisi veya son ii¢ aylik iicret alacagini
gosteren sair belge ile birlikte, asagidaki belgelerden birini ibraz ederek yetkili Kurum
birimine basvurmasi gerekir:

a) Icra ve Iflas Kanununun 143 iincii maddesi uyarinca Icra Dairesinden alinan aciz
vesikast veya 105 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca alinacak aciz vesikast
hiikmiindeki belge,

261Y|Id|z,s.2;UIubey,s.225.

Kog,s.2.

Giizel/Okur/Caniklioglu, s.652; Copuroglu,s.258; Basterzi,Fatma, Yeni Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi Neler
Getiriyor?,TiSK isveren Dergisi, Temmuz 2009,s.1.

264Umdu,Ersin,Ucret Garanti Fonundan Yararlanma Sartlari ve Usuli,s.2.
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b) Iflasin agilmasina dair mahkeme kararimin tasdikli suretinin veya Icra ve Iflas
Kanununun 166 nci maddesi uyarinca ilan edildigini gosteren belge,

c) Icra tetkik merciince verilen konkordato miihleti kararimin tasdikli sureti veya Icra
ve Iflas Kanununun 288 inci maddesi uyarinca ilan edildigini gésteren belge.’

seklindedir.

Yonetmeligin 8.md geregince; is¢i son i¢ aylik iicretinin ddenmedigini
gosteren isci alacak vergisi veya li¢ aylik licret alacagini gosteren sair belgenin yaninda,
isverenin iflasi, konkordato ilan1 veya igsverene aciz vesikasi verildigini gosterir bir belgeyle,
Tiirkiye Is Kurumu’nun il ve ilgelerde kurulu yetkili birimlerine bagvurmalidir.Y6netmeligin
9.md ise isveren tarafindan iscinin issizlik sigortasi primlerinin 6édenmemis olmasi is¢inin

kuruma basvurarak fondan yararlanma hakkini etkilemez*®.

Yonetmelikte bagvurunun ne zaman yapilacagi konusunda acik ve kesin siire
bulunmamaktadir. Ancak igverenin 6deme giicliigine diistiiginii gosterir belgelerden birinin
elde etmesinden itibaren bagvurabilecektir. Ucret alacagina iliskin olarak 5 yil zamanasimi

siiresi dolmadan bagvuru yapilmalidir®®.

5-Fonun Riicu Hakki ve Riicu Hakkinin fcra —iflas Hukuku Bakimindan Dogurdugu
Sonuglar

Ucret garanti fonu isverenin ddeme giicliigiine diismesi halinde iscinin
O0denmeyen ii¢ aylik alacaginin 6denmesi amaciyla olusturulduguna gore fonun amacinin
is¢ilerin menfaatini korumaya yonelik oldugu agiktir. Bu ¢ercevede isveren tarafindan
O0denmesi gereken licret alacagi fon tarafindan 6denmis olmaktadir. Bu noktada igverenin
malvarliginin fon aleyhine arttig1 asikardir. Ancak bu artisin haksiz olup olmadigi ve
dolayisiyla fon tarafindan igverene riicu yapilip yapilmayacagi tartigilmasi gereken bir

267
konudur®’.

Ucret garanti fonu, issizlik sigortast fonu igerisinde diizenlendigine gore bir
sosyal sigorta islevini de yerine getirmektedir. Zira, igverenler issizlik sigortasina %2
oraninda prim 6demekte ve bu primlerin yillik toplaminin %1°1 fona aktarilmaktadir. Sigorta
sistemi igerisinde igveren kendisinin 6deme gligliigiine diismesi durumunda is¢inin iicret
alacagini alamama riski i¢in belirli bir miktar prim 6demektedir. Riskin gergeklesmesi ile de
fon 6deme imkanlar cercevesinde isciye alamadigi di¢ aylik iicretini ddemektedir’®. Bu
noktada bakildiginda aslinda igveren riskin karsiligi olarak prim 6dedigine gore isverenin
malvarliginda haksiz bir artis s6z konusu degildir. Ayni sekilde fonun malvarliginda haksiz
bir azalma da yoktur. Ne var ki; sistemin istenildigi gibi isletilemedigi durumlarda ayni
sonuca varmak miimkiin degildir.

Gergekten de fonun imkanlarindan kurulus amaci disinda yararlanildiginda
isveren tarafindan 6denmesi gereken iicret alacagi fon tarafindan 6denmekte ve bu halde
is¢iden ¢ok igverenin korunmasi s6z konusu olmaktadir. Ornek vermek gerekirse;

265Copuroglu,s.259; Basterzi,s.2; Deynekli, Aciz Hali,s.44.
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> Isverene kars1 dnce icra takibi yapilmis olsun ve aleyhine aciz vesikas1 alinmis
olsun. Daha sonra igveren iflas etti fakat iflas tasfiyesi sirasinda teklif ettigi
iflas i¢i konkordato kabul edildi. Bu durumda isveren i¢in kisa zamanda ii¢ kez
farkli nedenlerle 6deme giicliigli hali gergeklesti. Bu halde isciye ii¢ kez 6deme
yapilmasi miimkiin olacak midir?

> Iflasin ertelenmesine karar verildi ancak daha sonradan isverenin mali durumu
lyilestigi i¢in iflasin ertelenmesi karar1 kaldirilarak iflas talebi reddedildi. Bu
ihtimalde risk sonradan ortadan kalktigina gore, igverenin malvarliginda haksiz
bir artig mevcut degil midir?

» Aym sekilde isverenin iflasinin agilmasina karar verilmis olmakla birlikte,
daha sonradan iflasin hileli ve taksiratli oldugu tespit edildi. Bu durumda da
isverenin malvarliginda haksiz bir artis s6z konusu olacaktir.

> lscinin hacze istirak edebilecegi durumlarda ii¢ aylik iicret alacagimni aldig1 i¢in
bu kadarlik miktar i¢in hacze istirak etmemis olmasi dolayisiyla isveren daha
fazla borcundan kurtulacak ve diger alacaklilar daha fazla alacaklarina
kavusacaklardir. Bu ihtimalde hem igveren is¢i hacze istirak etmediginden o
oranda diger alacaklilara olan borglarindan kurtulmakta ve hem de {igiincii
kisiler iscinin istirak etmesi haline nazaran alacaklarina daha fazla
kavusmaktadir.

Tim bu Orneklere bakmak gerekirse bazen isveren bazen is¢ibazen de ii¢lincii
kisi fon aleyhine haksiz yere zenginlesmektedir. O halde fon sebepsiz zenginlesme
hiikiimlerine gore isverene riicu edebilmelidir. Ayni sekilde isverenin isciler ile tiglincii kisiler
ile anlasarak fondan haksiz yararlanilmasina neden oldugu durumlarda fon haksiz fiil

hiikiimlerine gore ticiincii kisilere riicu edebilmelidir®®.

Fonun riicu hakkinin icra iflas hukuku bakimindan dogurdugu sonuglar
acisindan konuyu inceleyecek olursak; fonun is¢iye yaptigi 6demeye karsilik igverene ne
sekilde riicu edecegi s6z konusu olmaktadir. Fonun riicu hakk: halefiyetten kaynaklanmayan
sebepsiz zenginlesmeye dayali basit bir riicu hakkidir. Burada halefiyet olmadig1 i¢in fonun
is¢1 yerine gegerek ona ait haklara halef olmas1 miimkiin degildir. Bu sebeple fon riicu hakkini
[IK hiikiimlerine gére kullanacaktir. Bir diger deyisle fon alacagmin varliginin bir mahkeme

kararina dayanip dayanmayacagina gore ilaml yada ilamsiz takip baslatacaktir®”’.

Isciye ii¢ aylik iicretini ddeyen fon riicu hakkini kullanirken 6dedigi miktar igin
iflas masasia bagvuracaktir. Zira fonun alacagini masaya yazdirmamasi halinde igverenin
diger alacaklilar1 fonun alacagini masaya yazdirmasi ihtimaline gore alacaklarina daha fazla
kavusacaklar ve igveren de bu oranda borcundan kurtulmus olacaktir. Bu nedenle fon sebepsiz
zenginlesmeden kaynaklanan alacagi icin iflas masasina basvurarak riicu imkanini
kullanabilecektir.

269Ermenek,s.186.
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6-Ucret Garanti Fonunu Bekleyen Riskler

Ucret garanti fonunun tek geliri issizlik sigortas1 fonuna isverenlerce yatirilan
odemelerin yillik toplaminin yiizde biridir. Yani igsverenin yatirdigi %2 igveren prim payinin
%1°1 licret garanti fonunun kaynagi olacaktir. Bu kadar kii¢iik bir miktar ile yasada yer alan
miktarda, igverenin Odeme giigliigiine diismesi halinde is¢i iicretlerinin garanti
edilmesiaktiieryal hesaplara uygun diismemektedir’’.

Issizlik sigortast kanunu’nda garanti fonunun olusumu ve uygulanmas ile ilgili
usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanliginca c¢ikarillacak yonetmelikle
diizenlenecegi belirtilmesine ragmen yasa 10.06.2003 tarihinde yiirtirliige girmis ve bu
hiikiimden yararlanmak i¢in herhangi bir 6zel tarih 6ngdriilmemistir. Bu durum fondan kimin
nasil ve ne zamandan itibaren yararlanacagi konusundakarisikliga yol agmaktadir.

Kotiiniyetli igverenlerin isgileri ile anlasarak son 3 aylik iicretini 6demeyen
iyiniyetli olmayan bir kisim igverenler bu niyetlerine istirak eden bir kisim is¢ileri de isin
icine katarak aleyhlerinde yaptirdiklar1 semeresiz icra takibi sonunda is¢ilerine aldiracaklari
aciz belgesi ile son ii¢ ayhk alacagini fondan almalarini saglayabilir’’>. Bunun disinda fona
birikim saglayan hangi igverenlerin ne kadar katkisi ile bu fondan yararlanma imkani oldugu
yasada belirtilmemistir. Dolayisiyla SSK’ya sigorta borcu ve Devlet’e vergi borcu olan bir
kisim igverenler, higbir katkilar1 bulunmadigi halde hileli islemlerle ¢alisanlarinin bu fondan
yararlanmasini saglayabilirler.

VI-iscinin Cahsmaktan Kacinma Hakki
A-Cahsmaktan Kacinma Hakkinin Kosullar:

Isverenin ddeme giicliigiine diismesi sebebiyle is¢inin tcretinin 6denememesi
durumunda is¢inin bagvuracagi bir hukuki yol da IK 34.md geregince calismaktan kaginma
hakkidir.

IK 34.md iicretin giiniinde 6denmemesi nedeniyle iscinin ¢alismaktan kaginma
hakkini diizenlemektedir. S6z konusu madde ‘Ucreti édeme giiniinden itibaren yirmi giin
icinde miicbir bir neden disinda odenmeyen is¢i, is gérme borcunu yerine getirmekten
kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri
sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde
odenmeyen iicretler i¢cin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri ¢calismadiklar: icin feshedilemez ve
yerine yeni is¢i alinamaz, bu igler baskalarina yaptirtlamaz.’ seklindedir.

Calismaktan kac¢inma hakkinin olusabilmesi icin ilk kosul iscinin {icret
alacaginin olmasidir. Bu alacagm fiilen caligarak veya calisilmis gibi sayilan hallerle
kazanilmis olmasi arasinda herhangi bir fark yoktur. Bununla beraber iicret alacagi
kapsaminda degerlendirilemeyecek olan tazminatlar s6z konusu oldugunda 6denmemis

tazminat alacaginin varligi durumunda ¢alismaktan ka¢inma hakk1 kullanilamaz®".

271Korkusuz,s.191.
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Ucret alacaginin sadece ¢iplak iicret mi iicret eklerini de kapsayacak sekilde
genis anlamda ticret olarak mi algilanmasi gerektigi tartismali bir konudur. Her iki goriisii de
savunan yazarlar olmasina ragmen Ogretide baskin goriis kanun maddesinde yer alan iicret
kavramimnin genis anlamda ticret olup, iicret eklerini de kapsadigi yoniindedir’’*. BiZIM’de
katildigimiz goriis iicretin genel anlamda ticret olarak diisiiniilmesi yani is¢inin sadece ¢iplak
icret olmayip icret eklerinin de ddenmemesi durumunda da ¢alismaktan kacinma hakki
oldugu kabul edilmelidir . Zira aksi takdirde 1iscilerin ¢aligmaktan kag¢inma haklarini
kullanilamaz duruma getirmek isteyen kotiiniyetliigverenlere sadece temel ticreti 6deyerek bu
hakki diistirme olanagi saglanmis olur. Ayrica iicret eklerinin 6denmemesinden Gtiirii is¢inin
giinlik yasaminda maddi sikintiya girip girmemesi bir kistas olmamalidir. Zira, bu durumda
is¢inin ticretinin miktari, yasam tarzi, licret disinda varsa diger gelirleri ve hatta malvarligi
somut olaya gore degiskenlik gosterir.

Konuya iliskin Yarg.9.HD’nin 11.04.2005, 2005/10352E. Ve 2005/12625K.
sayili karar1 ¢ 6denmesi gereken tarihten ii¢ ay ge¢cmesine ragmen édenmeyen genel anlamda
ticret olarak kabul edilen ikramiye igin iscilerin bireysel kararlarina dayali is gérme
ediminden kaginma eylemi yasadisi grev sayilamaz.” seklindedir®”.

Yarg.9.HD’nin 2008/17234 Esas ve 2010/3921 Karar sayili karar1 ‘Prim
uygulamasi, bireysel ya da toplu is sézlesmeleri ile de kararlastirilabilir. Is sézlesmesinde
kararlastirilmamus olsa da igverence tek tarafli olarak diizenli sekilde yapilan prim 6demesi
isyeri sartint olusturur. Her durumda wygulamanin tek tarafli olarak igverence ortadan
kaldiriimast ya da azaltilmasi miimkiin olmaz. Primlerin 20 giin ve daha fazla siireyle
odenmemis olmasi halinde ig¢inin ayni yasanmin 34.maddesine goére is gormekten kaginma
hakki s6z konusu olur.” seklindedir.

Yarg.9.HD’nin 2009/8001Esas ve 2011/12171 Karar sayili  karari
...Prim odemelerinin 20 giin ve daha fazla siireyle odenmemis olmasi halinde
iscinin ayni yasanin 34.maddesine gore is gormekten kacinma hakki soz konusu olur.’
seklindedir.

¢

Yine Yarg.9.HD’nin 2009/9793Esas ve 2011/9481 Karar sayili karari
..Yine ikramiyenin 20 giin ve daha fazla siireyle édenmemis olmasi ayni
yasanin 34 maddesme gore is¢iye is gormekten kacinma hakki saglar.’ seklindedir.

¢

Zamanasimina ugramis bir {icret alacaginin varlig1 halinde de isciler kaginma
hakkini kullanabilirler zamanasimi alacagi sona erdirmeyip sadece borglu tarafindan usul
kurallarina uygun olarak ileri siiriildiigiinde dava ve talep hakkini diisiiriir. Bu nedenle is¢inin
icret alacaginin zamanasimina ugramis olmasi ¢alismaktan kacinma hakkina etki etmez.
Alacak varligimi siirdiirmeye devam ettigi i¢cin bu hakka bagli olan calismaktan kag¢inma
hakki da varligmni siirdiiriir™’®.

274S[]zek,s.402;(;e|ik,s.167;MolIamahmutoélu/Astarll,s.612.
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Iscinin {icretinin fon yada kamu makami tarafindan &denmesi halinde ise
is¢inin licret alacagl son bulacagindan ¢aligmaktan kaginma hakki bu durumda s6z konusu
olamaz. Ancak 6denmemis alacak devam ettik¢ce calismaktan kaginma hakki da devam eder.
Aymni sekilde isyerinin devri ve gegici is iliskisinde de is¢inin ticret alacagi bulunuyorsa 277
yada igveren tarafindan is¢inin tiicreti eksik O0denmisse yine g¢aligmaktan kaginma hakk:

kullanilabilecektir®’®.

Iscinin calismaktan kacinma hakkini kullanabilmesi icin iicret ddemesinin
miicbir sebep disinda bir sebeple en az yirmi giin gecikmesi gerekir. Herhangi bir miicbir
sebep s6z konusu degilse iscinin calismaktan kaginma hakki dogama2279.Siireye iligkin bu
diizenlemeyle de iyiniyetli igverenlerin {icretleri gecici olarak 6deyememesi durumunda
is¢ilerin hemen isi birakmasi olanagi ve bunun doguracagi sakincalar 6nlenmek istenmigtir®.
Bu sebeple igveren licret ddemesini istisnai olarak keyfi olarak bile geciktirirse yirmi giin

dolmadan bu hak kullanilamayacaktir®®'.

Nitekim Yarg.9.HD’nin 28.05.2007, 2007/15378E. ve 2007/16960K. sayili
karar1 © mahkemece alinan bilirkisi raporunda is gormekten kaginma hakkinmin kullanildigi
tarih itibariyle davacimin iicret alacaginin mevcut oldugu belirtilmiy ise de iicretin odenmesi
gereken 08.05.2006 giinii ile is gormekten kaginilan tarih arasinda en az yirmi giinliik siire

gecikme sarti gerceklesmis degildir.’ seklindedir’™.

Goriilecegi lizere kanun maddesindeki yirmi gilinlik siire  dolmadan
calismaktan kaginma hakki oldugu sdylenemez. Ayni sekilde eger gecikme miicbir sebebe
dayantyorsa yirmi giinliik siirenin bitiminde dahi ¢caligmaktan kaginilamaz.

Isci yirmi giinliik siire sona erer ermez bu hakkini kullanmak zorunda degildir.
Is sozlesmesinin siirekli bor¢ dogurmasi karsisinda gecikme devam ettikge bu hak da

kullanilabilir®®®.

Belirtilmelidir ki; yirmi giinliik siire ge¢cmis olmasina ragmen heniiz
calismaktan kag¢inma hakki kullanilmadan iscinin {icreti 6denmisse is¢i artitk bu hakkini
kullanamaz. Nitekim yine Yarg.9.HD’nin 2006/22919E. Ve 2006/31264K. sayili karar1 °
somut olayda mahkemece de kabul edildigi gibi dava konusu isyerinde iicretlerin geg
odenmekte oldugu sabittir. Ancak davacimin is gérme borcunu yerine getirmekten kagindigt
26.05.2005 tarihinden once mayis ayi hari¢ diger iicretlerinin édendigi, mayis ayina iliskin
ticretinin de 18.06.2005 tarihinde &dendigi dosyada mevcut imzali  bordrolardan
anlasiimaktadir. Dosya kapsamina gore is gormekten kaginildigi tarih itibariyle en az yirmi
giin gecikmis bir iicret alacagimin varligi davaci is¢i tarafindan kanitlanmamigtir. Boyle
olunca yasaya uygun bir is gormekten kaginma hakkinin varligindan soz edilemeyeceginden
buna dayali yapilan feshin gecerli nedene dayandigimn kabulii gerekir’ seklindedir™*.

277(;opuroglu,s.212.
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Iscinin ¢alismaktan kacinabilmesi igin diger sart; isverenin is¢inin iicretini
O0demesinde yasanan gecikmenin miicbir sebebe dayanmamasi gerekir. Aksi takdirde bu

durum isverene hakli nedenle derhal fesih hakki imkani verir™.

Miicbir sebep sorumlu veya bor¢lunun davranigi veya isletmesi disinda
meydana gelen, ongoriilemez ve kagiilmaz genel bir davranis normunun veya borcun ihlal
edilmesine yol agan olaganiistii olaylardir’®®. Miicbir sebep olusturan ve isvereni maddi
sikintiya diigiiren olayda hicbir sekilde igverene kusur yiiklenilememesigerekir.Dolayisiyla
isveren tcretleri miicbir bir nedenle Odeyemiyorsa isin goriilmesinden kaginma hakki
kullanilamaz.Ornegin; dogal afet,yangm, 6demeyi yapacak borglunun o6liimii gibi klasik
miicbir sebep durumlart bor¢luyu borcundan kurtaracagi gibi burada isgilerin isi gérmekten
kagmmasi haksiz kilinabilir®’. Buna karsilik isletmenin i¢inde bulundugu mali sikint1 miicbir
neden olusturmadigindan is¢ilerin bu haktan yararlanmasma engel olmaz. Aksi takdirde
isverenin lizerinde olmasi1 gereken isletme rizikosu kabul edilemeyecek bir bigimde is¢ilere

yiiklenmis olur®®®.

Isverenin 6deme gii¢liigiine diismesinin is¢inin ¢alismaktan kaginma hakkinimn
varligina bir etkisi yoktur. Isverenin 6deme giicliigiine diismesi durumunda da iicreti 56deme
giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden disinda édenmeyen is¢i caligsmaktan
kacinma hakkini kullanabilir. Bu nedenle sayisal olarak toplu nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez. Bu iscilerin de bu nedenle is akitleri ¢aligmadiklar i¢in feshedilemez ve
yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz*.

B-Calismaktan Kacinan Iscilere Ucret Odenip Odenmeyecegi Hususu

IK 34.md cergevesinde calismaktan kaginma hakkini kullanan isciye iicret
odenip ddenmeyecegi tartismali bir konudur. Ogretide bir goriise gdre ¢alismaktan kaginan
is¢inin bu yondeki iradesini agikc¢a ortaya koydugu ve caligmaktan kaginilan siirenin kanuna
gore calisilmig gibi sayilan siirelerden olmamasi sebebiyle is¢inin anilan donemde iicrete hak

kazanamayacagini savunmaktadir®’.

Yarg.9.HD’nin 2004/13259E. Ve 2005/3782K. sayili karar1 ¢ is¢inin iicretinin
odeme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden diginda odenmemesi halinde is¢i
is gorme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu siire iginde iicret 6demesi yapilacagi
yasa tasarisinda diizenlendigi halde TBMM deki goriismeler siwrasinda bu diizenleme yasa
metninden ¢ikarilmis ve bu suretle yasama organi bosta gecen bu siirede iicret
istenemeyecegine dair iradesini a¢ik olarak ortaya koymustur.34.maddenin bu diizenlemesine
gore iscinin is gorme borcunu yerine getirmekten kagindigi bu siirenin iicretini isverenden

285 Mollamahmutoglu/Astarl,s.612;Narmanlioglu,s.311.
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talep etmesi miimkiin degildir. Zira is¢inin ¢alismamasi kendi iradesi ile olmustur.’
seklindedir®".

Ogretideki baskin goriise gore ise iscilerin calismaktan kacindiklari siirede
ticrete hak kazandiklarinin kabulii gerekir. Zira; IK 34.md iicreti 6denmeyen isgilere tanman
bir hak olup bu madde ¢ercevesinde ¢alismaktan kaginan isciye iicreti ddenmezse isciler IK
34.md’den dogan haklarmi kullanmak yoluna gitmeyecekler bir diger ifade ile yasal olarak
iscilere taninmis olan c¢alismaktan kacinma hakkinin kullanilmasi fiilen olanaksiz hale
gelecektir.Ayn1 sekilde isverenin hukuka aykiri olarak kendi eylemi ile olusan bir durumdan
kendi lehine sonuglar ¢ikarmasi iyiniyet kurallari ile bagdasmaz ve isten kaginan isci
acisindan tcreti verilmedigi takdirde is¢i yonlinden bu hilkkmiin bir anlam ve yarari da
olmayacag1 gibi boylece isverenin eline {icretsiz izin uygulamasina benzeyen bir ara¢ verilmis

292
olacaktir®?,

Ote yandan 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 13.md/1.f geregince
ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya  kalan ¢alisanlar  kurula,  kurulun
bulunmadigiisyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise
derhal kararmni verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana vegalisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir. Maddenin 2.f geregince ise kurul veya igverenin, ¢alisanin talebi
yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢aligmaktan
kacinabilir. Calisanlarin caligmaktan  kacindigi donemdeki ticreti  ile  kanunlardan  ve
i3 s0zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

Goriilecegi iizere Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore ¢alismaktan kaginma
hakki olan iscilerin ¢alismaktan kagindiklar1 donem igin iicrete hak kazanacagi yoniinde
yasada agik hiikiim mevcut iken; buna karsilik iicretleri 6denmedigi i¢in ayni yola basvuran
is¢ilerin 1'21903ret1erinden yoksun kalmasi yasa biitlinliigli yoniinden tutarli bir sonug olarak kabul
edilemez™".

BiZIM de katildigimiz baskin gériis uyarinca igveren kusurlu davranisi ile
iscinin is gdrme borcunu engellemis durumdadir. is¢i calismayarak acik veya zimni irade
beyaniyla is gorme edimini sadece {icretin ddenmemesi nedeniyle yerine getirmedigini, kendi
edimini sundugunu ve {icreti O0dendigi takdirde bunu ifaya hazir oldugunu agiklamis
olmaktadir. Ayni1 sekilde is¢iye calismaktan kagindigi donem boyunca iicret 6denmedigi
takdirde is¢i IK 34.md’ye basvuramayacak bu hiikkmiin uygulanabilirligi kalmayacaktir. Bu
sebeple caligmaktan kaginan is¢iye bu donem i¢in hak etmis oldugu iicreti verilmelidir.

C-Calismaktan Kaginma Hakkinin Hukuki Sonuglari
1-Kagimmanin Grev Sayilmamasi

IK 34.md/l * iicreti kendisine 6denmeyen iscilerin is gérme borcunu yerine

getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.’
seklindedir.

2%1 Bkz.Yarg.9.HD,2004/13259E.-2005/3782K.(Kazanci ictihat).
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Grev, iscilerin Anayasal ve sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’ndan
kaynaklanan bir haklar1 olup, bununla ilgili prosediir de kanunda gosterilmistir. Kanundaki
usule uyarak iscilerin igi birakmasi durumunda yasal grevden soz edilir. Bununla birlikte
kanuna uygun olmayan sekilde yapilan greve yasadisi grev adi verilmekte ve is¢iler bunun
sonuclariyla kars1 karsiya kalmaktadir.

Isciler hak etmis olduklari iicretlerin 6denmemesi nedeniyle kendi kararlarina
dayanarak isi birakma hakkina sahiptirler. Bu amag¢ disinda 6zellikle grev yapma amaciyla
aralarinda anlagarak veya bu konuda kurulca verilen bir karara dayanarak islerini birakmalari
[K34.md hiikmiiniin digindadir™*.

Bilindigi ilizere 6356 sayili kanun anlaminda grevden, is¢ilerin aralarinda
anlasarak veya bir kurulusun bu konuda vermis oldugu bir karara dayanarak igyerinde isin
durmasina yada 6nemli derecede aksamasina yol acacak sekilde isi birakmalar1 halinde sz
edilebilecektir. IK’nun 34.md’de ‘igverence iicretin giiniinde ddenmemesi nedeniyle kisisel
kararlarina dayanarak is géorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez’ denilerek hukuken gecerli bir eylemin yasa dist
grev olarak nitelendirilmesi engelle:nmistir295 . Burada 6nemli olan husus iscilerin ihlal ve
ihmal edilen haklarmin yerine getirilmesini saglamak amaciyla bir eylemde bulunmalar
durumudur. Bu amag disinda diger bir ifade ile iicreti 6denmeyen is¢iler haricindeki isciler bu
yola bagvurduklar takdirde bu durum 1K34.md’nin disinda kalarak yasal grev séz konusu
giindeme gelir. Bu durumda bu isciler davranislarina uygun yaptirimlarla karsi karsiya kalir.
Bunun yani sira isciler kanun dist bir grevi gdstermemek adina IK 34.md’yi kullanmak yada
o hiikkme sigimma yoluna da bagvurabileceginden burada iscilerin gercek niyetine
bakilmalidir™”.

Nitekim Yarg.9.HD’nin 2009/14753E. ve 2011/17329K. sayil1 karar1 © somut
uyusmazlikta davacimin toplu halde gerceklesen is gorme edimini ifadan kacinma eylemine
katildigi Mersin 1.Is Mahkemesi'nin 2007/3D.is sayili dosyasi ve Mersin 5.Noterligi nin
19.03.2007 ve 20.03.2007 tarihli tutanaklar: sabittir. Ancak dinlenilen tanik anlatimlarindan
bu eylemin isveren tarafindan fazla ¢alisma ve ulusal bayram genel tatil iicretlerin
odenmemesinden  kaynaklandigi  anlasilmaktadir. Her ne kadar Bolge Calisma
Miidiirliigii niin 29.03.2007 tarihli tutanaginda fazla ¢alisma iicretlerinin odendigi yoniinde
genel bir belirleme yapilmis ise de davali tarafca davacimin tiim ¢alisma dénemine dair ticret
bordrolarimin ibraz edilmedigi ayrica ibraz edilen bordrolarin biri disindaki diger
bordrolarda fazla ¢aliyma ve ulusal bayram genel tatil iicreti tahakkuku bulunmadigi
anlasilmaktadir. Iscinin bireysel karari sonrasi fazla mesai ve ulusal bayram genel tatil
ticretlerinin 6denmemesi sebebiyle yaptigi bu eylem toplu nitelikte olsa bile kanun disi1 grev
sayilmaz ve bu durum is sozlesmesinin feshinde hakli sebep teskil etmez. Bu husus dikkate
alinmaksizin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddine karar verilmesi hatali olup,

bozmayi gerektirmistir.” seklindedir™”.

**Narmanlioglu, Unal,Kanuni Siiresinde Ucreti Odenmeyen iscinin is Gormekten Kacinabilme

Hakki,DEUHFD,Cilt:12,Y11:2010,5.630;Narmanlioglu,s.312.

295Narmanlloglu, Calismaktan Kaginma Hakki,s.630;Mollamahmutoglu/Astarli,s.614.
Suizek,s.404; Narmanlioglu, Calismaktan Kaginma Hakki,s.631.
Bkz.Yarg.9.HD.,2009/14753E. ve 2011/17329K.(Kazanci igtihat).
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2-Calismaktan Kacinan Iscilerin Islerinin Baskalarma Yaptirilamamas1

Isverenin ¢alismaktan kacinan isciler yerine baska isci alip galistiramamasi ve
bu iscilerin yapmakta oldugu islerin bagkalarina yaptirilamamasi bir baska hukuki sonugtur.
Isi birakan iscilerin yerine yeni is¢i alinamayacagi kanunun isverenin iizerinde baski
olusturmak amaci ile goz Oniline alindiginda genis yorumlanmasi gerekir. Dolayisiyla bu
yasak hem igverenin yeni iscilerle is sOzlesmesi yapmayir hem o&diing is iliskisi kurmak
suretiyle yeni isci almay1 ve calistirmay1 kapsamaktadir. Isveren ¢alismaktan kacinma aninda
isyerinde calisan is¢iler disinda ayni is i¢in baska bir isciyle is sozlesmesi yapamaz,
isyerindeki mevcut isgilere ise kacinan iscilerin isini veremez. Ayni yasaga igverenin aile
iiyeleri, cirak, stajyer gibi kimseleri de kapsama alindigin1 kabul etmek yine kanunun amacina

uygun diistiigii sdylenebilecektir™®.

Calismaktan kaginan is¢ilerin  yaptig1 isi isverenin bizzat kendisinin
yapmasinda kanuna aykirt bir durum yoktur, isveren kendisi ¢aligmak suretiyle is birakan
is¢inin yerine kendisi ¢aligabilir. Bunun disinda ¢aligmaktan kaginan is¢ilerin yaptiklar is i¢in
alt isveren iliskisi kurularak bu isin alt isverene verilmesi de IK 34.md’nin anlamsiz
kalmasina yol agacagi diisliniilmektedir. Zira kanun maddesinde agik¢a bu iscilerin yerine

yeni is¢i alinamayacag, bu islerin baskalarma yaptirilamayacag: hiikiim altma alinmstir™”.,

Belirtilmelidir ki; kanun maddesinde igverenin anilan yasaga aykiri hareket
etmesinin herhangi bir yaptirimi1 kanunda diizenleme konusu yapilmamis oldugundan
isverenlerce ciddiye alinacag siiphelidir'®.Kanun koyucunun bu durumda isveren hakkinda
yaptirim uygulanacagint ongormemis olmasi diizenlemenin bu yonden isabetsiz oldugunu

gostermektedir’”.

3-Calismaktan Kaginan Iscilerin Sézlesmesinin Feshedilememesi

Ucreti 6denmeyen is¢inin IK 34.md’ye dayanarak calismaktan kaginma
hakkini kullanmasi nedeniyle is sozlesmesi feshedilemez. Zira ¢alismaktan kaginma hakk1
kanunen mesru bir davranis oldugundan IK’nun17. ve 25.md’ ne dayanarak hakli veya gegerli
bir sebep oldugundan bahisle igveren tarafindan is¢inin is sozlesmesi feshedilemez. Aym
sekilde igveren is¢ileri toplu is ¢ikarma yoluna da gidemez302.

Iscinin IK 34.md cercevesinde kendisine taninan hakki kullanmasi isveren
acisindan is sdzlesmesini feshetmek icin gecerli sebep olusturmaz. Isveren yasal haklarmi
kullanan bu is¢ilerin sdzlesmelerini feshederse duruma gore fesih hakkinin kétiiye kullanilmis
olmasi, gegersiz veya haksiz fesih s6z konusu olur ve bunlara iliskin hukuki sonuglar ortaya
cikar. Isveren aleyhine isci ise iade davasi acabilir yada is giivencesi kapsaminda bulunmayan

2% kyigit,Ercan,Ucreti Geciken iscinin Calismaktan Kaginmasi, Legal iIHSGHD, 2005/5,

s.25.;Narmanlioglu,s.312;Mollamahmutoglu/Astarli,s.614.
299 o
Copuroglu,s.229.
Akyigit,s.25.
Copuroglu,s.230.
Narmanlioglu, Calismaktan Kaginma Hakki,s.632;Celik,s.167;Stizek, Ucretin Odenmemesi,s.212.
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is¢iler ise igverenden kdtiiniyet tazminati talep edebilir. Zira boyle bir durumda isci yasal bir
hakkini kullanmakta ancak isveren fesih hakkini kétiiye kullanmaktadir™®.

VII-iscinin Is S6zlesmesini Fesih Hakki

Iscinin iicretinin isveren tarafindan eksik 6denmesi yada hi¢ ddenmemesi
durumunda TBK ve IK hiikiimleri uyarinca isci is sozlesmesini feshetme hakkina sahip
oldugundan; isverenin  0deme  giicliigiine diismesi durumunda da iscinin
icretiddenemediginden bu durumda da is¢inin is sozlesmesini derhal feshetme hakki soz
konusudur.

TBK’nun 436.md’ne gore isverenin ddeme giicliigiine diismesi durumunda
bazi sartlarla is¢inin sézlesmeyi fesih hakki diizenlenmistir. TBK 436.md ‘isverenin édeme
glicliigiine diismesi halinde is¢i, sozlesmeden dogan haklari uygun bir siire iginde isveren
tarafindan giivenceye baglanmazsa sézlesmeyi derhal feshedebilir.” seklindedir.

TBK anlaminda is¢inin fesih hakkinin olusmasi i¢in birinci kosul; isverenin
odeme giicliigiine diismesi halidir. Isverenin iicret ddemesini sadece bir ddeme giiniinde
yapmamis olmasi onun ddeme giigliigii icinde oldugu anlamma gelmemektedir. Isveren
hakkinda aciz vesikasi alinmasi, isverenin iflasi, iflasinin ertelenmesi veya konkordato ilan

etmesi gibi durumlar igverenin 6deme giigliigiine diistiigiinii gosterir ™,

Fesih hakkimin dogumu i¢in ikinci kosul; is¢inin iicret alacaginin igverenin
O0deme giicliigli durumundan dolay tehlikeye diismiis olmasi gerekir. Iscinin ticreti tehlikeye
diismedikce anilan fesih hakkindan s6z edilemez. Bu itibarla is¢inin {icretinin rehin yada

hapis hakkiyla teminat altina alinmis oldugu durumlarda amlan tehlikeden bahsedilemez®®.

Isci s6zlesmeyi feshetmeden &nce isverenden uygun bir siire icinde {icreti i¢in
teminat gostermesini istemelidir. Is¢i bu siire iginde isverence teminat gosterilmediginde
hizmet s6zlesmesini feshetme hakkina sahip olacaktir. Belirtmelidir ki; gdsterilecek olan s6z
konusu teminatin sadece isleyen donem i¢in olmayip; sézlesmede belirtilmis siirenin veya
belirsiz siireli hizmet sézlesmesinde en yakin feshi ihbar siiresinin sonuna kadarki dénem i¢in
gosterilmesi gereklidir. Ancak duruma gore daha kisa bir siire i¢in de teminat gosterme yeterli
goriilebilir’®™.

Isverenin 6deme giicliigiine diismesi durumunda is¢iye taninan sdzlesmeden
donme hakki da TBK’nun 98.md’nde diizenlenmistir.

TBK 98.md ‘Karsilikli bor¢ yiikleyen bir sozlesmede, taraflardan birinin
borcunu ifada giigsiizliige diismesi ve ozellikle iflas etmesi ya da hakkindaki haciz
isleminin sonu¢suz kalmasi sebebiyle diger tarafin hakki tehlikeye diiserse bu taraf,
karst edimin ifasi giivence altina alimincaya kadar kendi ediminin ifasindan kaginabilir.

Hakki tehlikeye diisen taraf, ayrica uygun bir siirede istedigi giivence verilmezse
sozlesmeden donebilir. ’seklindedir.

393giizek,s.404.

Centel,s.377.
Copuroglu,s.261;Centel,s.378.
Centel,s.378.
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Karsiliklt borg¢ yiikleyen sézlesmelerde kural olarak borglarin ayni anda ifa
edilmesi gerektiginden 6deme giicsiizliigline diisen taraf borcunu ifa etmedikce veya ifa
etmeyi teklif etmedikce karsi taraf 6demezlik def’ini ileri siirebilir. Ancak 6deme giicliigline
diisen taraf borcunu daha sonra ifa etmekle yiikiimlii ise, o takdirde karsi taraf 6demezlik
defini ileri siiremez’®’. Bu durumu dikkate alan kanun koyucu TBK 98.md’de ozel bir
diizenleme getirmistir. Buna gore karsilikli bor¢ doguran s6zlesmelerde taraflardan biri ifada
giicsiizliige diiser ve bu yiizden karsi tarafin alacag: tehlikeye diiserse o takdirde karsi taraf
alacagi teminat altina alinmadik¢a ifadan kacmabilir. Uygun bir siire icerisinde alacagi

giivence altina alinmazsa sézlesmeden dénebilir'®®.

TBK 436.md’sinde ifadan kaginma hakkindan TBK 98.md’nden farkli olarak
bahsedilmemektedir.Ogretide ifadan kaginma hakkinin olmamasi gerektigine iliskin goriisler
mevcut olup; bunun nedeni olarak da 6zellikle zamana gore ticretin s6z konusu oldugu hizmet
sOzlesmesinde hizmet ediminin daha sonra telafisinin miimkiin bulunmamasi oldugu
belirtilmektedir’®.Buna karsihk yine Ogretide ifadan kacinma hakkinin is¢iye taninmasi
gerektigi zira bdylece hem uygun bir siire kisa olacak hem de isverenin teminat gosterip
gostermemeye iliskin vermesi gereken kararin1 hizlandirarak is¢inin ticreti lizerinde igverenin
6deme giicliigiiniin dogurdugu sakincalar azaltilacaktir’'®. BIZIM katildigimiz goriis de ikinci
goriis olup; isci i¢in biiylikk dnem arz eden iicretin igverenin 6deme gii¢liigii durumunda
O0denmemesi halinde isciye ifadan kaginma hakki taninmalidir bdylece isveren iicretin
giivencesi olarak teminat gosterip gostermeme konusunda kararini kisa bir slirede vermis
olucak ve is¢inin magdur olmasi biiyiik 6lcilide bertaraf edilebilecektir.

Isveren tarafindan teminat gosterilmemesi iizerine de isci i¢in s6z konusu fesih
hakkinin kullanilabilmesi i¢in son sart da gergeklesir ve is¢i bildirim siirelerine uymaksizin

sdzlesmeyi feshedebilir’'.

Iscinin {icretinin isveren tarafindan ddenmemesi IK geregince de is¢iye derhal
fesih hakki verir.iK 24.md/IL.b’nde ‘Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya
sozlesme satlarina uygun olarak hesap edilmez veya ddenmezse’ is¢iye is sozlesmesini hakl
nedenle feshetme hakki taninmistir. DIK nun 14.md/II-a kapsaminda da ayn1 hakka agikca yer
verilmis olup, BiK’da bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir. BIK 14.md’nde hakli
nedenle derhal fesih kavrami kullanilmamig ancak 6denmeyen iicretlerin gegecek her giin igin
ylizde bes fazlasiyle 6denecegi hilkkme baglanmistir.

Yargitay da isabetsiz olarak bu gerekgeyle BiK’na tabi olarak calisanin
sdzlesmeyi iicretin 6denmemesinden dolay1 derhal feshedemeyecegine hiikmetmekteydi®'%.
Oysa ki ticretin 6denmemesi her sekilde TBK 435.md anlaminda hakli feshin sebebi olarak
degerlendirilmelidir. Nitekim Yargitay da isabetsiz olan bu uygulamadan donmiis ve iicreti

0denmeyen gazetecinin de sézlesmeyi hakli nedenle derhal feshedebilecegine hiitkmetmistir.

307Nomer, Haluk, Borglar Hukuku Genel Hikiimler(6098 sayili Turk Borglar Kanunu’na Goére Hazirlanmisg),12.Basi,

istanbul 2012,s.237.

308Nomer,s.237.

Becker,s.436(naklen Centel,s.378).

Centel,s.379.

Deynekli,s.46.
Bkz.Yarg.9HD,2.10.2000,8226/12788(Copuroglu,s.245.)
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Yarg.9.HD’nin 2007/14130E. Ve 2008/8314K. sayili kararn 5953 sayili
BIK 'min 11.md bu kanuna gére calisamin hangi durumda hakli nedenle fesih hakki oldugunu
diizenlemistir. Buna gore ° bir mevkutenin veche ve karakterinde gazeteci icin seref ve
sohretini veyahut umumiyetle manevi menfaatlerini ihlal edici bir vaziyet ihbar edecek sekilde
bariz bir degisiklik vukuu halinde gazeteci akdi derhal feshedip kidem tazminati talep
edebilecektir. Madde metninden anlasilacag iizere diizenleme ¢ok dar tutulmustur. Yasada
yer almayan iicretin zamaninda odenmemesi hususu is¢iye hakli fesih hakki verip kidem
tazminati almasina olanak yoktur.” seklindedir’".

Isciye iicretinin geregi gibi hesap edilip ddendigi belirlenirken kanun ve is
sOzlesmesinin yani sira toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin de dikkate alinacagina kusku
yoktur’'*. Nitekim tereddiite yer vermemek igin eski kanundan farkli olarak 4857 sayih
kanunun ifadesi toplu is s6zlesmesini de icerecek sekilde genisletilmistir.

Iscinin iicretinin ddenmemesi sadece ¢iplak iicret olmayip iicret eklerini de
icerisine alir. Bu dogrultuda asil {icretin yani sira {icret eklerinin de 6denmemis olmasi halinde

is¢iye hakli nedenle derhal fesih hakki verir' .

Konuya iliskin Yarg.9.HD’nin 26.1.2006, 2005/19325E. Ve 2006/1443K.
sayili karar1 aynen * Iy hukukunun isciyi koruma ilkesi goz éniinde bulunduruldugunda fesih
bildiriminin genis yorumlanmasi gerekir. Bu nedenle is¢inin genel anlamda iicreti igine giren
fazla ¢alisma, hafta ve genel tatil iicretlerinin odenmemesi is¢iye derhal fesih hakki
verdiginden kidem tazminati talebinin mahkemece kabulii yerine reddi hatalidir.’
seklindedir’'®. Ucret ekinin de mutlaka parayla 6denmesi gerekmemektedir. Ayni sekilde ayni

6demelerin de ddenmemesi ayni kapsamda degerlendirilir’"”.

Belirtmek gerekir ki; is¢inin sartlara uygun bir sekilde isverenden talep ettigi
avans miktarinin 6denmemesi durumunda da sonug¢ degismemektedir. TBK 406. Md
geregince igveren gerekli sartlarin varligi halinde is¢iye avans 6demesi yapmak zorundadir.
Gerekli kosullarin varligi halinde avans 6demesi yapilmamast durumunda is¢i is sézlesmesini

hakl1 nedenle derhal feshetme hakkina sahiptir'*.

IK “da belirtilen iicretin denmemesi halinde iscinin derhal fesih hakki sadece
{icretin 6denmemesi yada eksik denmesi degil ge¢ 6denmesi durumunda da dogmaktadir’'”.
Burada 6nemli olan husus iicret 6demelerini keyfi olarak geciktiren isverenin hukuken
korunmayacagidir. Bunun disinda igverenin kdtiiniyetinden s6z edilemeyecek bazi istisnai
gecikmeler s6z konusu oldugunda is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakkinin oldugunu kabul
etmek miimkiin degildir. Bu durumda is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakkinin sinirini ticret
6demesindeki gecikmeyle orantili olarak diiriistliik ve iyiniyet kurallari belirler’*’. Dolayistyla
genellikle is¢inin {icretini zamaninda ve eksiksiz 6deyen isverenin gesitli sebeplerle istisnai
olarak iicret 6demelerinde aksaklik yasatmasi gecikme siiresi diirtistliik kurallar1 ¢ergevesinde

¢ok uzun bir siire uzamadikca iscilere hakli nedenle derhal fesih hakki vermez.

313 Bkz.Yarg.9.HD, 2007/14130E. Ve 2008/8314K. (Kazanci ictihat).

Centel, s.376.

Siizek, Ucretin Odenmemesi,s.216; Celik,s.277.
Bkz.Yarg.9.HD,2005/19325E. ve 2006/1443K (Kazanci ictihat).
Copuroglu,s.245.

Celik,s.277.

Stizek, Ucretin Odenmemesi, s.246.
Centel,s.375;Slizek,s.715.
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Isyerinin igerisinde bulundugu mali sikintilar yada iilke capinda ortaya ¢ikan
ekonomik kriz sebebi ile is¢i iicretlerinin 6denmesinde ertelemeler yapilmasinin is¢inin hakli
nedenle derhal fesih hakkina etkisinin ne yonde olacagi konusunda ise igletmenin riskinin
isciler ilizerinde olmasi anlamina geleceginden anilan nedenlerin {icretin 6denmemesi yada

uzun bir siire geciktirilmesinin hakli nedenler olarak gériilemeyecegi diisiiniilmektedir’>'.

Yarg.9.HD’nin 2009/17323E. ve 2011/17390K. sayili karar1 ‘fesih hakkinin
dogumunda is¢inin ticretinin igverenin odeme giicligii nedeniyle ddenmemis olmasinin
sonuca etkisi yoktur, is¢inin ticretinin bir kismini ticret garanti fonundan alabilecek olmast da

iscinin fesih hakkini ortadan kaldirmaz.’ seklindedir***.

Ayni sekilde isc¢inin isverenden yapmis oldugu zam talebinin kabul
edilmemesi veya igverence lcretine yapilan zammin yeterli goriilmemesi dolayisiyla isgi

tarafindan yapilacak fesihler hakli fesih sayilamaz.’*.

IK 24.md’nin Il.bendinin f fikrasinda parca basma iicretle ilgili dzel bir
diizenleme yer almaktadir. Buna gore; iicretin parca basina veya is tutari lizerinden 6denmesi
kararlastirilip da isveren tarafindan isgiye yapabilecegi sayr ve tutardan az is verildigi
durumlarda aradaki ticret farki zaman esasina gore Odenerek iscinin eksik aldigr iicret
karsilanmazsa yahut caligma sartlar1 uygulanmazsa is¢i is sozlesmesini hakli nedenle
feshedebilir.

Isverenin isciye eksik is vermesi durumunda aradaki iicret farkinin nasil
giderilecegi konusunda TBK’nun yiiriirliigline kadar agik bir diizenleme bulunmamakla
birlikte dgretide konu tartisilmistir. Bir goriise gore, ticretteki eksiklik asgari ticretle olan farki
kadar kapatilir'®®. Ancak bu goriise karsit olan bir goriis de her olayda sadece asgari iicreti
esas almanin dogru olmayacagini savunmaktadir. Bu goriise gore parga basi iicretle calisan
isciye normal saat {icreti tespit edilerek buna gore is verilmeyen saat sayisi ile saat iicretinin
carpilmast sonucu elde edilecek miktarin 6denmesi gerekir325. BizZiM de katildigimiz gériis
ikinci goriis olup; somut olayin 6zelligine gore degerlendirme yapilmali zira her is¢inin asgari
ticretle calistifinin kabul edilerek aradaki farkin hesaplanmasi isciyi koruyucu ilkeleri ile
bagdagsmamaktadir.

Kural olarak fesih hakki karsi tarafa yoneltilmesi gereken tek tarafli bir irade
beyaniyla is sdzlesmesini derhal veya belirli bir siirenin sonunda ortadan kaldirma yetkisi
veren bozucu yenilik doguran bir haktir. Bu hak bir kez kullanildiktan sonra geri alinamaz ve
kullanilmakla tiikenir, yeniden kullanilmasi s6z konusu olmaz. Fesih beyani karsi tarafa
ulagtifi anda hiikiim ve sonuglarmi dogurur. Bu dogrultuda sozlii fesihlerde varma ve
ogrenme ayni anda gercekleseceginden fesih derhal hiikiim dogurur. Karsi tarafin kabul
beyanina ihtiya¢ gostermeksizin sdzlesmeyi sona erdiren ve bu 6zelligi ile karsi tarafin hukuki
alani etkilemesi nedeniyle feshe iligkin iradenin agik ve belirgin olmasi gerekir. Bununla
birlikte taraflardan birinin hareket ve davraniglarindan da fesih iradesi anlasiliyorsa bu
durumda da fesih ger¢eklesmis olur.

321S'L'lzek,s.715; Copuroglu,s.246.

Bkz.Yarg.9.HD.,13.06.2011,2009/17323E. ve 2011/17390K(Copuroglu,s.247).
Celik,s.185.

Narmanlioglu,s.223.

Stizek,s.716.;Stizek,Ucretin Odenmemesi,s.217.
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IK 24.md uyarinca is sdzlesmesini hakli nedenle derhal feshedecek olan isci,
fesih iradesini sozlii veya yazili olarak igverene bildirebilecegi gibi isyerini terk etmek gibi is
iliskisine devam etmek istemedigini agik¢a gosteren bir davranista bulunmak seklinde
gosterebilir.

Yarg.9.HD’nin 4.10.2004, 2004/5753E. ve 2004/21655K. say1l1 karar1 ¢ Davaci
ticretlerinin  odenmedigini isverenden iscilik haklarini istemesi iizerine iy akdinin
feshedildigini belirterek ihbar, kidem tazminati ile odenmeyen is¢ilik alacaklarini talep
etmistir. Davali ise, davacimin isini savsakladigini 30.08.2003 tarihinden itibaren de
mazaretsiz olarak ise gelmemesi sebebiyle is akdinin 4857 sayili IK’nun 25/ maddesi
uyarinca feshedildigini savunmustur. Mahkemenin de kabul ettigi gibi dosyadaki bilgi ve
belgelerden davacimin fazla mesai yaptigi ve ulusal bayram, genel tatil giinlerinde ¢alistigi bu
ticretlerin de odenmedigi anlasilmaktadir. Davacimin  dokuz yila yakin bir siire igveren
yvamnda ¢alistigi da goriilmektedir. Biitiin bu olgular birlikte degerlendirildiginde davacinin
iscilik alacaklarimin odenmemesi nedeniyle isyerini 15.08.2003 tarihinde hakli nedenle terk
etmek suretiyle is sozlesmesini sona erdirdigi bu tarihten sonra 20.08.2003 de baska bir
isverenin igyerinde ise basladiginin kabulii gerekir. Bu durumda da davaci kidem tazminatina

hak kazamir.” seklindedir’®,

Iscinin derhal fesih hakkini kullanma siiresi IK 26.md’de diizenlenmistir. IK
26.md ‘4 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak is¢i veya igveren i¢in taminmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davramslarda bulundugunu diger tarafin ogrendigi giinden baslayarak alti is giinii
gectikten ve her halde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak
iscinin olayda maddi ¢ikar saglamast halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden i sozlesmesini yukaridaki fikrada ongoriilen
stire i¢inde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklar: saklidir.” seklindedir.

Ucretin geregi gibi 6denmemis olmasi 24.md nin ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri bagligi altinda diizenlenmis olup ilk bakista is¢inin bu sebeple
sOzlesmeyi feshetmesi bakimindan alt1 is giinii ile sinirli olmasinin is¢i agisindan sakincali bir
diizenleme oldugu diisiiniilebilir. Ancak iicretin 6denmemesi durumu devamlilik arz ettigi igin
stire islemeyecek, is¢ide ticreti 6deninceye kadar herhangi bir siire ile bagli olmaksizin hakl
nedenle derhal fesih hakkini kullanabilecektir.

Konuya iligkin  Yarg.9.HD’nin 5.10.1995, 1995/9523E. ve 1995/30512K.
sayili kararinda ‘ Davaci is¢inin sdzlesmeyi feshi ihbar tarihi olan 10.08.1993’de heniiz
Temmuz ay1 {icreti 6denmemis olup bu durum 25.08.1993’e kadar devam etmistir. Burada
siirekli bir borca aykirilik hali var olup; IK’nun 18.md’deki (simdiki 26.md) alt1 is giinliik

siirenin gecirilmesinden s6z edilemez.” seklindedir’>’.

Gortilecegi lizere her ne kadar kanun maddesinde derhal fesih hakkinin alt1 is
giinlik hak disiirticii slire icinde kullanilacagi diizenlenmigse de isverence iscinin iicreti
odenmedigi takdirde hak diisiimii siiresi islemez. Is¢i tarafindan is akdi hakli nedenle derhal
feshedildiginde iscinin iicreti ile yasadan ve s6zlesmeden dogan para ve parayla ol¢iilmesi

326 Bkz.Yarg.9.HD,4.10.2004, 2004/5753E. ve 2004/21655K(Kazanci ictihat).

327 Bkz.Yarg.9.HD,5.10.1995, 1995/9523E. ve 1995/30512K.(Kazanc! ictihat).
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miimkiin tiim manfaatlerin tam olarak 6denmesi zorunludur. Bunun yani sira is akdini siiresi
icinde hakli nedenle fesheden isci isverenin bu davranisi sonucu bir zarara ugramigsa genel

hiikiimlere gére bir tazminat talep edebilir’>®.

VIHI-ISCININ ISVERENIN MALLARI UZERINDE HAPiS HAKKI VE KANUNI
IPOTEK HAKKI

Isverenin 6deme giicliigiine diismesi durumunda is¢inin hak etmis oldugu
icretinin 6denmemesi durumunda is¢inin MK’da diizenlenen hapis ve kanuni ipotek hakki
oldugunun da kabulii gerekir.

A-ISCININ HAPIS HAKKI
1-Hapis Hakki ve Konusu

Hapis hakki, MK’nun 950-953.maddelerinde diizenlenmistir. Hapis hakki,
alacakliya zilyetliginde bulunan ve kural olarak borgluya iadeyle yiikiimli bulundugu
bor¢luya ait nesneleri geri vermekten kaginma ve bunlari paraya ¢evirme yetkisini veren ayni
bir haktir. Hapis hakkinin dogmasi i¢in herhangi bir sézlesmeye ihtiya¢ yoktur. Gerekli
kanuni sartlarin olusmasiyla bor¢lunun iradesinden bagimsiz olarak bor¢lunun mallari

. . 329
tizerinde olusur™.

Esyanin alikonmasi ile birlikte ticret alacagini elde etmek igin bor¢luyu
zorlayici bir durum yaratilmakta ayn1 zamanda icra takibi yoluyla hizlica icret alacagini tahsil

edilebilir kilmis oldugundan hukukumuzda hapis hakki 6nemli bir islev gérmektedir™".

Belirtilmelidir ki; MK uyarinca hapis hakkinin konusunu tagmir veya kiymetli
evrak olusturabilir. Tasinmaz mallar @izerinde bir hapis hakki dogmasi miimkiin degildir™'.
Hapis hakkinin konusunu olusturan tasinir mallar ve evrakin ise paraya cevrilebilecek
nitelikte olmas1 gerekir. Bu sebeple hi¢bir maddi degeri olmayan mallar ile sadece ispat
hukuku anlaminda deger tasiyan ve parasal bir degeri bulunmayan belgeler hapis hakkinin

konusunu olusturamaz>>>.

Hapis hakkinin konumuz bakimindan ise 6nemi yasal sartlarin varligi halinde
is¢inin de igverene karsi 6denmeyen licret ve diger haklari i¢in bu haktan yararlanabilecek
olmasidir.

2-Hapis Hakkinin Kosullar

TMK 950.md ‘Alacakli, bor¢luya ait olup onun rizasiyla zilyedi bulundugu
tasimirt veya kiymetli evraki, borcun muaccel olmast ve niteligi itibariyla bu esyanin alacak
ile baglantis1 bulunmasi halinde bor¢ ddeninceye kadar hapsedebilir.’ seklindedir.

328 giizek, Ucretin Odenmemesi,s.217.

Oguzman,Kemal/Selici,Ozer/Oktay Ozdemir,Saibe, Esya Hukuku, istanbul 2006,5.806-807.
Korkusuz,s.138.

Esener,Turhan/Guven,Kudret,EsyaHukuku,Genisletilmis 5.Baski,Ankara
2012,5.540;Akipek,Jale/Akintiirk, Turgut,EsyaHukuku,istanbul 2009,5.858.

332Oéuzma n/Selici/Oktay Ozdemir,s.807;Esener/Giiven,s.543.;Akipek/Akintiirk,s.858.

329
330
331

80



Madde hiikmiinden anlasilacagi iizere hapis hakkinin olusmasi i¢in ilk sart,
alacaklinin bir taginir veya kiymetli evrak zilyedi olmasi ve bu zilyetligin bor¢lunun rizasina
dayanan bir zilyetlik olmasi gerekir’™. Yalmzca zilyetlik yeterli olup, kiymetli evrak
bakimindan emre yazili olanlar igin ciro, nama yazili olanlar igin temlike gerek yoktur™*.
Hapis hakkinin ikinci kosulu, alacagin muaccel olmasidir. Hapis hakkinin ileri siiriildiigli anda
muaccel olma sarti séz konusudur®’. Zilyetligin kazamlma aninda alacagin muaccel
olmasmimn bu hakki kullanma bakimindan bir 6nemi yoktur’. Aym sekilde bor¢lu 6deme
giicliigii halinde ise alacaklinin alacagin muaccel hale gelmesini beklemesine gerek olmayip

hapis hakki dogmustur®®’.

Hapis hakkmin tgiincii kosulu hapis hakkinin kullanilacagi mallar yada
kiymetli evrakin yapilan isle ilgili olmasi gerekir. Bu itibarla mesela is¢iye verilen is

kiyafetleri ve isi ile ilgili malzemelerde bu baglant: vardir’®.

Belirtilmelidir ki; alacaklinin taahhiit etmis olmasi yada bor¢lunun alacakliya
mallar1 veya kiymetli evraki teslim ederken talimat vermis olmasi halinde hapis hakki
kullanilamaz. TMK 951.md/2.f ‘Alacaklimin iistlendigi yiikiimliiliikle veya bor¢lunun teslim
swrasinda yada daha dnce verdigi talimatla veya kamu diizeniyle bagdasmayan hallerde de
hapis hakki kullanilamaz.’ seklindedir. Goriilecegi iizere sdzlesmeyle bor¢lunun tek tarafli
irade bir irade beyaniyla bu hakkin kullanimi engellenebildigi gibi, satis1 yasak olan askeri
mallar veya haczi yasak mallar gibi kamu diizenini ilgilendiren durumlarda da bu hak

kullanilamamaktadir®® .

3-Hapis Hakkinin Kullanilis1 Ve Hiikiimleri

Alacakli kendisine alacagi ddeninceye kadar hapsettigi mallar1 iade etmekten
kaginabilir ve zilyetliginde bulundurabilir. Gereginden ¢ok fazla mal {izerinde hapis hakkinin
alacakli tarafindan kullanilmasi, bor¢lunun zararinin dogmasi durumunda alacakliy1 tazminat
sorumlulugu altina sokacagindan alacakli yalnizca kendi alacagini karsilayacak kadar mal
iizerinde hapis hakkini kullanmalidir. Bununla birlikte alacagin 6denmemesi durumunda
alacaklinin mallar1 rehnin paraya c¢evrilmesi yoluyla sattirma ve paraya g¢evirme hakki

dogar®.

Alacakli, hapis hakkina konu olan mali paraya ¢evirmeden 6nce borg¢luya bir
ihbarda bulunmalidir. Bu ihbar herhangi bir sekle tabi degildir. Icra miidiirliigii tarafindan
gonderilecek olan 6deme emri bu anlamda yeterli bir ihbar sayilir. Bu agsamadan sonra paranin

tahsili ile sonuglanacak olan rehnin paraya ¢evrilmesi yoluyla takip baslar**,

333 Esener/Guven,s.540;Ertas,Seref,Esya Hukuku,8.Baski,Ankara 2008,s.567;Akipek/Akinttirk,s.859.

334Oguzman/SeIi<;i/Oktay Ozdemir,s.808.

3 Esener/Glven,s.541;Ertas,s.567;Akipek/Akintiirk,s.860.
Oguzman/Selici/Oktay Ozdemir,s.809; Centel,s.379.
Centel,s.380;08uzman/Selici,s.809;Korkusuz,s.139;
Centel,s.380;Esener/Gliven,s.543;Ertas,s.567;Akipek/Akintirk,s.860.
338Esener/GiJven,s.540; Korkusuz,s.138;;Akipek/Akintlrk,s.861; Ertas,s.567-568.
Oguzman/Selici/Oktay Ozdemir,s.810.

Oguzman/Selici/Oktay Ozdemir,s.812;Ertas,s.568;Akipek/Akintiirk,s.864.
Esener/Giiven,s.540.
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Bor¢lu mallarin satilmasini istemiyorsa alacakliya bir teminat vermelidir. Bu
teminat ayni olabilecegi gibi sahsi de olabilir. Bu teminatin verilmesiyle hapis hakki devam

etmekle birlikte paraya ¢evirme hakki son bulur’**.

Hapis hakki, alacagin &denmesine iliskin zorlayici bir ara¢ ve teminat
oldugundan alacagin 6denmesiyle de bu hak sona erecektir. Dolayisiyla is¢i, isverenin mallari

iizerinde hapis hakki kullamlmus ise ficretinin denmesiyle birlikte hapis hakki da sona erer’®.

B-ISCININ KANUNI iPOTEK HAKKI

MK 893.md ‘Bir tasinmaz iizerinde yapilan yapt veya diger islerde malzeme
vererek veya vermeden emek sarf ettikleri icin malzemevererekveya vermeden emek sarf
ettikleri i¢cin malzeme ve emek karsiligi olarak malik veya yiikleniciden alacakli olan alt
yiiklenici veya zanaatkarlar kanuni ipotek hakkinin tescilini
isteyebilirler. 'seklindedir.MK,yap1 alacaklilarin1 6zellikle koruma geregi duymus ve bunlarin
emeklerinin karsiligini ¢ogu zaman insaat isi bittikten sonra alabilecekleri gerceginden

hareketle kanuni bir ipotek hakk: tantyarak teminat saglamistir®**.

Zanaatkar bir eser sdzlesmesine dayanarak bagimsiz sekilde belirli yapi islerini
goren kisidir. Bu anlamda bir eser sdzlesmesiyle insaattaki marangozluk islerini taahhiit eden

marangoz yada siva islerini taahhiit eden sivaci zanaatkardir®®,

Ogretide iscilerin de anilan kanuni ipotek hakkindan yararlanabilecekleri ileri
siiriilmiistiir'*®. Bir diger goriis ise yap: malikine yada yiikleniciye taninan bu hakkin onlara
hizmet sozlesmesiyle bagli olarak calisan iscilerin alacaklart igin tan1nmad1g1d1r347.Zira
iscilerin ticret alacaklar1 kisa siirede muaccel olmaktadir. Bu sebeple iicretlerini almalari i¢in
ingaatin bitmesini beklemeleri s6z konusu degildir. BIZIM de katildigimiz goriis son goriis
olup; kanun maddesinde agik¢a alt yiiklenici veya zanaatkarlarin kanuni ipotek hakkini
kullanabilecegi belirtilmistir. Zanaatkar ise bir eser sdzlesmesine dayanarak bagimsiz olarak
belirli yap1 islerini goren kisidir. Bu dogrultuda bakildiginda is¢i isverene karsi bagli calisan
oldugundan ig¢inin kanuni ipotek hakki s6z konusu degildir.

Insaat alacaginin dogmasi icin sadece emek ve malzeme ile insaata katkida
bulunma dolayisiyla dogan alacaktir. Emek veya emek ve malzemenin fiilen insaatta bir deger
artis1 meydana getirmis olmasi gerekir. Ingaata sadece malzeme teslim eden alacaklilarin
kanuni ipotek hakki yoktur’*®.

342Oéuzman/SeIig;i/Oktay Ozdemir,s.812;Akipek/Akintiirk,s.865.

Copuroglu,s.237.

Centel,s.380;Korkusuz,s.136-137.

Oguzman/Seligi/Oktay Ozdemir,s.760; Centel,s.380.
Korkusuz,s.137.

Oguzman/Selici/Oktay Ozdemir,s.760.
Oguzman/Selici/Oktay Ozdemir,s.761;Akipek/Akintiirk,s.796.
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Yap1 alacaklisina ipotegin kurulmasini saglayan hak bir yenilik doguran hak
niteligindedir. Bu hak tapu memuruna yapilacak tek tarafli irade beyani ile kullamhr**. Yap1
alacaklisinin hakki insaat islerini yerine getirdigi ve insaatin yapildigi donemdeki malike kars1
etkili olabilir. Ingaat bittikten sonra tasinmazi kazanan kisiye kars1 etkili olamaz®™. insaat
alacaklis1 bu hakkini ingaat borcunu yiiklendigi andan itibaren kullanabilir ve tescil en geg
islerin bitiminden itibaren ii¢ ay i¢inde kullanilabilir. Tescilin icrasi i¢in yap1 alacaginin
ipotek yiikiimliisli tasinmaz maliki tarafindan taninmis olmasi veya bir mahkeme karari ile
tespit edilmesi gerekir’'. Bir diger ifade ile tasinmaz tizerinde ipotegin ne miktar i¢in bir yiik
teskil edeceginin veya yapilan igin degerinin malik tarafindan kabul edilmelidir. Buna karsin
yapt alacaklis1 isini s6zlesmeye uygun sekilde ifa etmezse malik ipotegin terkinini veya

teminat miktarinin azaltilmasini isteyebilir’ >,

¥ Akipek/Akintiirk,s.799.

Oguzman/Selici/Oktay Ozdemir,s.761.
Akipek/Akintirk,s.799.
Oguzman/Selici/Oktay Ozdemir,s.763.
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SONUC

Iscilik alacagi, is¢inin calismasinin parasal karsilif1 olan iicret, iicret
ekleri ve parayla Olclilmesi miimkiin diger yasal menfaatler ile diger yasal
tazminatlarm tiimiidiir. Is hukukuna diger hukuk dallarindan farkli olarak devletin
miidahalesi ¢ok daha fazladir. Zira, is hukuku diger hukuk dallarinda oldugu gibi
tamamen serbest iradeye dayanmamakta ve esit iki tarafin varhifindan s6z
edilememektedir. Is¢i isverene karsi ekonomik ydnden giigsiiz durumda oldugu ve ona
bagimli oldugu igin is¢ilik alacaklarinin diger alacaklara gore daha fazla korunmasi
gerektigi tartismasiz bir gergektir.

Uluslararasi belgelerde yer alan diizenlemelerden her birinin farkli bir
konuda iscilik alacaklarina glivence saglayan ayri bir yonii bulunmaktadir. 94 sayili
sozlesme kamunun taraf oldugu sozlesmelerde yer almasi gereken calisma sartlarini
konu alan bir sozlesmedir. Kamunun herhangi bir sozlesmeye taraf olmasi ve bu
sOzlesmeyle kamunun harcama yapmasi ve sOzlesme konusu isin karsi tarafin
calistirdig1 iscilerle goriilmesi durumlarinda is; bayindirlik islerinin yapimi, tadili,
yikimi veya isin goriilmesi i¢cin malzeme {iretimi, saglanmasi gibi konularda sdzlesme
uygulama alani bulacaktir.95 sayili sozlesmede ise ilk defa {icret tanimlanmis ve daha
sonra tlicretlerin 6denmesine dair ayrintili diizenlemelere yer verilmistir.S6zlesmede
ticretin nasil O&denmesi gerektigi, {icretin O6deme yeri ve zamanma iligkin
diizenlemelerden bagka 6denmis olan iicrete dair koruma yollarina iligkin hiikiimler
Ongorilmiistiir.

85 sayili Tavsiye karar1 licretin korunmasina iliskin tiye tilkelerin ulusal
mevzuatlarinda yapacaklar1 diizenlemelere yol gosterme amaci tasimaktadir.173 sayili
sozlesme; isverenin O0deme gii¢liigline diismesi durumunda iscilik alacaklarinin
giivenceye alinmasina iliskin bir s6zlesme olup bu sozlesme iicreti glivence altina
almaya calisma acisindan imtiyaz ve garanti kurumu olusturulmasi seklinde
ongormektedir ve bu iki sistemden birini veya karma bir sistemi benimsemek kararini
onaylayan iilkenin takdirine birakmaktadir.

Iscilik alacaklarmin korunmasma iliskin Avrupa Sosyal Sarti ise
ekonomik ve sosyal konulara iliskin hiikiimler &ngormiistiir. Ucretle ilgili
diizenlemeler sartin 2.bdliimiinlin 4.maddesinde diizenlenmistir. Tiirkiye sosyal sarti
baz1 maddelerine ve bazi maddelerin fikralarina ¢ekince koyarak imzalamstir.

Konuya Tiirk hukukundaki diizenlemeler agisindan bakilacak olursa;
O0deme giicliigli kavrami bor¢lunun borglarmi ddeyemeyecek hale gelmesi ile
tanimlanabilir. Isverene karsi aciz vesikas1 alinmasi, isverenin konkordato ilan etmesi,
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igverenin iflas1 ve igverenin iflasinin ertelenmesi igverenin 6deme giicliigiine diismesi
halleridir.

Is kanunu anlaminda iicret ve ekleri olan prim, ikramiye, kazangtan
alman pay, komisyon, ayni 6demeler, fazla ¢alisma ticreti ve yillik izin {licret hakki ile
kidem ve ihbar tazminatlar1 korunan isci alacaklaridir. Ucret garanti fonu tarafindan
saglanacak olan koruma sadece is¢inin hak etmis oldugu iicret ve ekleri i¢indir. Kidem
ve ihbar tazminatlar1 i¢in is¢i iicret garanti fonuna bagvuramaz. Ancak IiIK 206.md’ne
iliskin yasal diizenleme ise hem iicret ve diger eklerinin hem de kidem ve ihbar
tazminatlarini korumaya yonelik bir diizenlemedir. IIK 206.md geregince iscilerin is
iligkisine dayanan ve iflasin agilmasindan 6nceki bir yil i¢inde tahakkuk etmis ihbar ve
kidem tazminatlar1 dahil alacaklar ile iflas nedeniyle is iligkisinin sona ermesi iizerine
hak etmis olduklari ihbar ve kidem tazminatlar1 imtiyazli alacaktir.

Isverenin 6deme giicliigiine diismesi durumunda iscinin basvurabilecegi
yollar bakimindan igverenin iflasi, isverene karsi haciz, konkordato, iflasin ertelenmesi
durumlarinda olmak {izere ¢alismamizda ayri ayr1 incelenmistir.

Isverenin iflas1 durumunda masa mallarinin satisindan elde edilen para
tim alacaklar1 karsilamaya yettigi takdirde herhangi bir sorun ¢ikmayacak ancak
yetmedigi takdirde kanun koyucu bazi alacaklar1 daha oncelikli konumda oldugunu
kabul ederek imtiyazli alacak olarak kabul etmistir.lIK 206.md geregince iscilerin is
iliskisine dayanan ve iflasin acilmasindan 6nceki bir yil i¢inde tahakkuk etmis, ihbar
ve kidem tazminatlar1 dahil alacaklar1 ile iflas nedeniyle is iliskisinin sona ermesi
tizerine hak etmis olduklar1 ihbar ve kidem tazminatlar birinci sirada imtiyazli alacak
olarak kabul edilmistir.

Borcunu 6demedigi i¢in bor¢lunun ayni mallar1 birden fazla alacaklinin
haczine konu olabilir. Isverenin mallarnin haczedilmesinde haczedilen mallarin
satisindan elde edilen tutar bor¢ miktarini tamamlama haczine ragmen karsilamiyorsa
bu durumda bir sira cetveli diizenlenir. Nitekim imtiyazli alacaklardan 6nce rehinli
alacak ve masa alacaklar1 olmasi sebebiyle haczedilen mallarin satisindan ¢ok az bir
para elde edilmesi olasilig1 oldugundan iscilik alacaklarinin ¢ok da koruma altinda
oldugunun sdylenmesi miimkiin degildir.

fcra miidiirii tarafindan diizenlenen sira cetveli de [IK 206.md’deki
siraya gore hazirlanir. Dolayisiyla isverenin mallarinin haczinde is¢inin iicret alacagi
yine imtiyazli olacaktir. Ancak belirtilmelidir ki; sira cetveli diizenlenebilmesi i¢in
is¢inin hacze istirak etmesi yani igveren aleyhine takip baglatmasi gerekmektedir.
Ancak uygulamada is sozlesmesi devam eden iscilerin isten c¢ikarilma tehlikesi
sebebiyle isveren aleyhine takip baslatamadiklarim1 yani hacze istirak imkaninin
olmadig1 dolayisiyla iscilik alacaklarinin bu yoniiyle gilivence disinda kaldigt
belirtilmelidir.

Isverenin konkordato ilan etmesi durumu da isverenin ddeme giicliigii
icinde oldugunu gosterir. IIK 289.md uyarinca verilen siire igerisinde borglu aleyhine
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6183 sayili kanuna gore yapilan takipler de dahil olmak iizere higbir takip yapilamaz
ve evvelce baslamis olan takipler durur, ihtiyati haciz kararlar1 uygulanmaz, bir takip
muamelesi ile kesilebilen zamanasimi ve hak diisiiren siireler islemez ancak 11K
206.md’nin birinci sirasinda yazili alacaklar i¢in haciz yoluyla takip yapilabilir.
Goriilecegi lizere igverenin konkordato ilan etmesi halinde de 1isci, alacagi i¢in haciz
yoluyla takip baslatabilir yada baslamis olan takipler durmamakta aynen devam
etmektedir.

Isverenin iflasinin mahkemece ertelenmesine iliskin karar da aym
sekilde isverenin ddeme giicliigiine diismesi halidir. IIK 179.md geregince erteleme
karari tizerine borglu aleyhine 6183 sayili kanuna gore yapilan takipler de dahil olmak
tizere higbir takip yapilamaz ve evvelce baslamis olan takipler durur; bir takip
muamelesi ile kesilebilen zamanasimi ve hak diisiiren miiddetler islemez. Ancak bu
kuralin da istisnas1 yine 1IK 206.md’denin birinci sirasinda yazili alacaklar i¢in haciz
yoluyla takip yapilabilir.

Tirk hukukunda is¢ilik alacaklarinin korunmasina iliskin imtiyaz
sisteminden baska bir de iicret garanti fonu sistemi mevcuttur. Ucret garanti fonu
igverenin 6deme giicliigline diismesi durumunda iscilerin alamamis oldugu 3 aylik
licret tutarini garanti etmeyi amaglar. Ucret garanti fonu iicret ve ekleri, fazla mesai ve
yillik izin ticret alacaklarini garanti etmektedir ancak is sdzlesmesinin feshi nedeniyle
is¢inin hak etmis oldugu ihbar ve kidem tazminatlarinin fondan karsilanabilmesi
miimkiin degildir.

Ucret garanti fonundan yararlamlabilmesi igin 4447 sayili kanun
kapsaminda sigortalt olarak c¢alisan kisileri is s6zlesmesine tabi olarak calistiran
isverenin konkordato ilan etmesi, hakkinda aciz vesikasi diizenlenmis olmasi, iflasi
veya iflasinin  ertelenmesi nedenleri ile O&deme giicliigii igerisine diigmesi
gerekmektedir. Diger kosul ise is¢inin isverenin 6deme giicliigiine diismesinden
onceki son bir yi1l iginde ayni isyerinde calismis olmasi gerekir.

Ucret garanti fonu ydnetmeliginin 8.md geregince is sdzlesmesinin
devam edip etmedigine bakilmaksizin; isverenin 6deme giigliigline diistiigii hallerde, is
sozlesmesinden kaynaklanan aylik tcretlerini alamamasi nedeniyle, licret alacagi
bulunan is¢i tarafindan; son ii¢ aylik iicretlerinin 6denmedigini gdsteren is¢i alacak
belgesi veya son iic aylik {licret alacagimi gosteren sair belge ile birlikte, aciz
dairesinden alinan aciz belgesi, iflasin agilmasina dair mahkeme kararinin tasdikli
suretinin yada icra mahkemesi tarafindan verilen konkordatomehli kararinin tasdikli
sureti belgelerinden birini ibraz ederek yetkili kurum birimine bagvurulmas gerekir.

Ucret garanti fonu baglaminda bir diger énemli husus, fonun isciye
0deme yapmasindan sonra 6denen paranin asil bor¢lusu olan isverenlerden nasil tahsil
edilecegine iliskin herhangi bir diizenlemenin ne kanunda ne de yonetmelikte yer
almayisidir. Bu durum fonun kaynaginin biiyiik oranda azalmasina yol agacagindan en
azindan sebepsiz zenginlesme yoluyla isverene riicu ilkesinin kabul edilmesi yerinde
olacaktir. Aksi takdirde fon tarafindan 6deme giicliigline diisen isverenin iscilerinin
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alacaklar1 karsilandiktan sonra isleri diizelen isverenler, is¢ilerine karsi
yukiimliiliiklerinden kurtulmus buna karsin fonun kaynaklar1 azalmis olacaktir. Oysa
is¢ilerin magduriyetinin bir an once giderilmesi i¢in fonun 6deme yapmasi temel
alimirken igverenin 0demesi gereken alacaklari karsilayan fonun isverenden sirasi
geldiginde 6dediklerini geri almasi is¢ilik alacaklarinin korunmasini daha giiclii hale
getirecektir.

TBK’dadiizenlenen is¢iye tanman is sozlesmesini fesih hakki da
isverenin O0deme giicliigiine diismesi durumunda is¢ilik alacaklarinin korunmast
acisindan Onemli bir diizenlemedir. TBK 436 .md geregince isverenin &deme
giicliigiine diismesi durumunda is¢i, sozlesmeden dogan haklar1 uygun bir siire i¢ginde
igsveren tarafindan giivenceye baglanmazsa sozlesmeyi derhal feshedebilir. TBK
436.md’nin uygulanabilmesi i¢in Oncelikle isverenin 6deme gii¢liigline diismesi
gerekir. Isverenin sadece bir giin is¢inin iicretini 6dememis olmas1 isverenin ddeme
glicliigiine diistliglinli gdstermez.

Calismamizda da bahsettigimiz gibi isverene karsi aciz vesikasi
alimmasi, igverenin iflasi, isverenin konkordato ilan etmesi veya isverenin iflasinin
ertelenmesi gibi durumlar isverenin ddeme giicliigiine girdigini gosterir. Ikinci kosul
iscinin alacaginin ciddi anlamda tehlikeye diismiis olmas1 gerekir. Iscinin iicret alacagi
rehin yada kefalet ile teminat altina alinmis ise is¢inin alacaginin tehlikeye girmis
oldugu diisiiniilemez. Dolayisiyla bu durumda séz konusu madde uygulanamaz.
Ucgiincii kosul isveren tarafindan uygun siire iginde is¢inin iicret alacagmn giivenceye
baglanmamis olmasi gerekir. Yani is¢i tarafindan igverene uygun bir siire verilecek ve
bu siire i¢inde igveren tarafindan is¢inin haklar1 giivenceye baglanacak aksi takdirde
is¢i sozlesmeyi feshedebilecektir.

Iscilik alacaklarina gercek anlamda bir koruma saglanabilmesi icin
getirilebilecek ¢dziimlerden biri 11K’ daki imtiyaz sisteminin degistirilmesidir. Isci
alacaklarinin belli bir doneme ait kisminin rehinli alacaklar ve kamu alacaklari ile ayni
seviyede imtiyaz ile korunmasi,  kalan kisminin ise simdiki gibi birinci sirada
tutulmasi yerinde bir diizenleme olabilir.

Iscilik alacaklarindan dénce rehinli alacaklar ve kamu alacaklar1 olmasi
sebebiyle rehinli mallarin satilmasindan ¢ogu zaman masada hicbir malvarligi degeri
kalmamakta ya da cok az malvarligi degeri kalmaktadir. Bu sebeple imtiyaz
sisteminde iscilik alacaklariin belli bir doneme ait kisminin rehinli alacaklar ve kamu
alacaklar ile ayni seviyede korunmasi kalan kisminin ise simdiki gibi birinci sirada
olmasina iligkin diizenleme iscilik alacaklari i¢in daha iyi bir koruma saglayabilir.

Belirtmek gerekir ki; licret garanti fonunun da is¢i alacaklart i¢in
gergek bir koruma sagladigini sdylemek miimkiin degildir. Hukukumuzda tek basina,
kapsamli ve gilivenilir bir garanti kurumunun varligindan s6z etmek miimkiin
olmamakla birlikte bunun tesisini de saglamak son derece zordur. Bu sebeple imtiyaz
sistemine ek olarak Tiirk Hukuku ag¢isindan {icret garanti fonu kurumunda iicret
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alacaklarinin silire ve kapsaminin genisletilmesi yoniinde degisiklikler yapilmasi ve
fonun kaynaklarinin arttiritlmasi da giivenilir bir ¢6ziim olacaktir.
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