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OZET

Dinlenmek; biitiin ¢alisanlarin ihtiya¢ duydugu sosyal bir haktir. Sahsa siki sikiya
bagli olan bu hak ayni zamanda Anayasal giivence altindadir. Toplam alt1 béliimden olusan
“Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Dinlenme Hakk1” baslikl1 tez calismamizda ulusal mevzuat esas

alinarak, is¢inin dinlenme hakki biitiin yonleriyle incelenmektedir.

Birinci boliimde; genel olarak dinlenme hakki kavrami, amaci ve hukuki niteligi
aciklanmaktadir. Tez ¢alismamizin ikinci, {i¢iincii ve dordiincii boliimleri 4857 sayili Is

Kanunu’ndaki dinlenme hakkina iliskin diizenlemelere ayrilmistir.

Ikinci boliimde; dinlenmeler baghg: altinda ara dinlenmesi, gece dinlenmesi ve saglik
dinlenmesi konular1 anlatilacaktir. Ugiincii boliimde; tatiller bashg: altinda hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatiller ele alinacaktir. Dordiincii boliimde ise; yillik {icretli izin konusu
tizerinde detayli bi¢imde durulduktan sonra dinlenme amagli olmayan izinler ve 6zel bir

uygulama olarak tcretsiz izin meselesi incelenecektir.

Tez ¢alismamizin besinci boliimiinde, dinlenme hakki 854 sayili Deniz Is Kanunu
kapsaminda ara dinlenmesi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller ile yillik iicretli izin

bagliklar altinda degerlendirilecektir.

Son olarak altinci bolimde ise; dinlenme hakki 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun yani; Basin s
Kanunu kapsaminda ara dinlenmesi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller, 6zel sebeplere

bagli ticretli izinler ile yillik {icretli izin konular1 altinda anlatilacaktir.



ABSTRACT

To take a rest is a significant social right that is needed by every employee. At the
same time, the right to rest which takes place in the scope of personal rights is protected under
the constitutional guarantee. This study under the title of “The Right to Rest in Context of
Turkish Labour Law” advocates all aspects of the right to rest with regard to the national

legislation under six chapters.

The definition, the aim and the legal character of the right to rest are explained under
the first chapter. The legal arrangements related to the right to rest in accordance with The
Labour Law 4857 is the subject of the second, the third and the fourth chapter of this paper.

The second chapter under the title of rests examines the right to rest for breaks, night
works and in the case of taking sick leave. The third part under the title of holidays handles
the weekend holiday, the national holiday and general holidays. In the fourth chapter, it is
firstly aimed to examine in detail the issue of annual leave. Thereafter, it is focused on leaves
that lie beyond the scope of rest and the matter of non-paid leave which is subject of a special
application.

The fifth part of the study assesses the right to rest in terms of breaks, weekend
holidays, national holidays, general holidays and annual leaves in accordance with The
Marital Labour Law 854.

Finally it is analysed under the sixth chapter the right to rest related to breaks, weekend
holidays, national holidays, general holidays, paid leaves which are connected with special
conditions and paid annual leaves in accordance with The Press Labour Law 5953.
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GIRIS

Dinlenme hakki; siirekli ve bagimli bicimde calisan isc¢ide is gdérme sonucunda
meydana gelen fiziksel ve ruhsal birtakim olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak i¢in 6ngoriilmiis,
Anayasal cerceveyle korunan sosyal bir haktir. Is¢inin temel ve insani ihtiyaglarii
karsilamadan yani; is gorme edimine hi¢ ara vermeden devamli sekilde calismasi zaten
hayatin olagan akisma da aykiridir. Iscinin kendisine, ailesine ve sosyal gevresine zaman
ayirabilmesi; bedensel ve ruhsal sagligimi koruyabilmesi ve kisiligini gelistirebilmesi

acisindan da dinlenme hakkina ihtiyact vardir.

Surekli ve bagimli ¢alismanin is¢inin biinyesinde yarattigi olumsuz sonuglarin 6niine
gegmek adina is¢inin sagligint dogrudan etkileyen ¢alisma ve dinlenme siirelerinin emredici
hukuk normlariyla insan onuruna yarasir diizeyde diizenlenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu
aym zamanda sosyal devlet olmanin da bir geregidir. Iscinin saglikli ve verimli bir ¢alisma

gerceklestirebilmesi i¢in de ¢alisma siirelerinin diizenlenip, sinirlandirilmasi gerekir.

Gilinliik, haftalik ve yillik yapilan ¢aligmalarin bir karsiligi olarak isgilere giinliik,
haftalik ve yillik dinlenmelerinin de saglanmasi gerekmektedir. Aksi halde is¢inin genel
olarak bedensel ve ruhsal iyilik hali bozulacaktir. Boylelikle, is¢inin ¢alisma sevki kirilacak,

konsantrasyonu diisecek, is kazas1 ve meslek hastaliklarina maruz kalma riski artacaktir.

Dinlenme hakki sonucunda serbest zaman imkanina kavusan is¢i bu sayede ekonomik
ve sosyal agidan birtakim aktiviteler yapmak icin de firsat sahibi olmaktadir. Bu durumdan
iilke ekonomisi de olumlu etkilenmektedir. Dinlenme hakki, is¢inin bedensel ve ruhsal
saglhigina, 6zel yasantisina yarar sagladigi gibi sosyal manada toplum yararina da hizmet
etmektedir. Ciinkii dolayli yoldan dinlenme hakki sayesinde iilke ekonomisinin kalkinmakta

ve toplumun refah seviyesi ylkselmektedir.

“Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Dinlenme Hakk1” baslikl1 tez ¢alismamizda 4857 sayil Is
Kanunu, 854 sayilhi Deniz Is Kanunu ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun yani; Basin Is Kanunu
acisindan iscinin dinlenme hakki anlatilacaktir. Iscinin dinlenme hakkinda dinlenmeler,
tatiller ve izinler olmak iizere li¢ temel ayrima gidilecektir. Bu kavramlar temelde is¢inin

dinlenme amacina hizmet etmekle birlikte kendi aralarinda kiigiik farkliliklar i¢ermektedir.



Nitekim tez calismamizin birinci bolimde de dinlenme hakkina iliskin bu kavramlar ile

dinlenme hakkinin amac1 ve hukuki niteligi tizerinde durulacaktir.

Ikinci, {iciincii ve dordiincii boliimlerde 4857 sayih Is Kanunu uyarinca isginin
dinlenme hakki anlatilacaktir. ikinci bolimde dinlenme sireleri; ara dinlenmesi, gece
dinlenmesi ve saglik dinlenmesi olmak iizere ii¢ ayr1 baslik altinda incelenecektir. Ugiincii
boliimde hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller anlatilarak tatil kavrami {izerinde
durulacaktir. Dordiincii boliimde izinler meselesi etraflica incelenecektir. Yillik ticretli izin,
dinlenme amagli olmayan izinler ve 6zel bir uygulama olarak {icretsiz izin konular ele

alinacaktir.

Besinci bélimde 854 sayili Deniz Is Kanunu’nda dinlenme hakkma iliskin
dizenlemeler islenecektir. Altinci bolimde ise 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun yani; Basin is Kanunu’nda
dinlenme hakkina iligskin diizenlemeler anlatilacaktir. Boylelikle toplamda alti bolimden
olusan “Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Dinlenme Hakki1” konulu tez ¢alismamiz tamamlanmis

olacaktir.



BIRINCIi BOLUM

GENEL OLARAK DINLENME HAKKI

I. DINLENME HAKKI KAVRAMI

Modern is hukukunun dogusunda en biiylik etken iscilerin korunmasi gerekliligidir.
Is¢inin korunmasinin saglanmasi ayn1 zamanda sosyal devlet olma ilkesinin bir getirisidir. Is
iligkisi cergevesinde siirekli bigimde isverenine bagimli bi¢imde c¢alisan is¢inin bu is
iliskisinde zayif taraf oldugu asikardir. Zayif tarafin korunmasi ayn1 zamanda kamu diizeninin

saglanmasina da hizmet eder.

Iscinin korunmasi acisindan sadece ekonomik yonden korunmasi yeterli degildir.
Iscinin viicut biitiinliigiiniin, ruhsal ve bedensel saghigmin ve hatta kanaatimizce ailevi ve
sosyal iligkileri ile 6zel hayatinin da ¢alisma hayatindan kaynaklanan her tiirlii olumsuz
kosuldan korunmasiyla ancak tam bir koruma saglanabilir. iste is¢inin bu tam kapasiteyle

korunma ihtiyacinin neticesinde de dinlenme hakki dogmustur.

Is sozlesmesiyle ¢alismayi iistlenen iscinin yaptigi iste siirekli bigimde hi¢ ara
vermeden c¢alismasi beklenemez. Calisma sebebiyle yorulan is¢iyi hem bedensel hem de
ruhsal agidan dinlendirmek gerekmektedir. Nitekim dinlenme hakki da bedensel ve ruhsal
bakimdan i gérmesi sebebiyle yorulan is¢iye dinlenmesi amaciyla serbest zaman taninmasini

ifade eder.

Dinlenme hakkinin amacina ulasabilmesi ic¢in ¢alisma siirelerinin diizenlenip, belirli
araliklara boliinmesi sarttir. Bu nedenle, bir¢ok iilkede oldugu gibi iilkemizde de g¢alisma

sreleri diizenlenerek guinluk, haftalik ve yillik seklinde dinlenme siirelerine boliinmiistiir®.

I1. DINLENME HAKKININ AMACI

Dinlenme hakkinin asil ve en Onemli amaci; iscileri ¢alisma hayatinin getirdigi

olumsuz kosullardan korumaktir. Buradaki asil mesele is¢inin is gdrmesi nedeniyle meydana

! AKYIGIT, Ercan: is Hukuku, 10. Basi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2014, s. 339; ANDAGC, Faruk: is Hukuku, Tiirk
Calisma Hukuku Uygulamasi, 2. Basi, Adalet Yayinevi, Ankara, 2008, s. 132.

> EYRENCI, Oner/ TASKENT, Savas/ ULUCAN, Devrim: Bireysel is Hukuku, 5. Basi, Beta Yayincilik, istanbul, 2014,
s. 291.



gelebilecek bedensel ve ruhsal agidan birtakim yorgunluklarin giderilebilmesidir. Dinlenme
hakkinin bu amacmin gergeklesebilmesi i¢in de is¢iye taninan dinlenme siirelerinin insani

ihtiyaclar1 karsilayabilecek niteliklerde olmasi elzemdir®.

Dinlenme hakk:i is¢inin bedensel ve ruhsal sagligi ile 6zel hayatini korumay1
amacladig1 gibi bu sayede isgiiclinde yenilenme, tazelik ve devamlilik gercekleseceginden
dolayli bi¢cimde isverenlerin ve {ilkenin ekonomik menfaatlerinin de korunmasi

saglanmaktadir®. Bu durum kanaatimizce dinlenme hakkinin yan amaci olarak kabul edilebilir.

Anayasal koruma altinda sosyal bir hak olan dinlenme hakkinin, ¢alisma hakki
kapsaminda mutlak suretle karsilanmasi gerekmektedir®. Dinlenme siireleri, ¢aligma
stirelerinden bagimsiz disiiniilemez. Calisma siirelerindeki artis veya azalma, dinlenme
strelerinin uzunlugu ve sartlarindaki degisiklikler, isgiiciiniin kullanimina bagli olarak ig¢inin
saglik durumunu ve isteki verimliligini etkilemektedir®. Dinlenme hakkinin sonucunda yeteri
kadar dinlenen is¢inin is kazasina sebebiyet vermesi veya meslek hastaligina yakalanmasi
riskleri de azalmaktadir. Boylelikle dinlenme hakkina ek bir amag¢ olarak is sagligi ve

giivenliginin saglanmasini da katabiliriz’.

III. DINLENME HAKKININ HUKUKI NIiTELIiGi

Dinlenme hakki, Anayasal kurallarla giivence altina alinmis sosyal bir haktir. Sosyal
haklar, sosyal devleti temin etmenin araclaridir®. “Calisma Sartlart ve Dinlenme Hakki”
basliklt AY m. 50 f. 3’te dinlenmenin biitiin ¢calisanlarin hakk: oldugu vurgulanmistir. AY m.
50 f. 4’te iicretli hafta ve bayram tatili ile {licretli yillik izin haklar1 ve sartlarinin kanunla

diizenlenecegi gosterilerek, dinlenme stirelerine iliskin temel diizenleme getirilmistir®.

* KESKIN, Ozlem: Tiirk Hukukunda iscinin Dinlenme ve Tatil Hakki, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, istanbul,
2008, www.tez.yok.gov.tr, Erisim Tarihi: 24.05.2014, s. 5.

* KOSEOGLU, Ali Cengiz: Tirk Hukukunda iscinin Dinlenme Hakki ve Ozellikle Yilik Ucretli izin Hakki,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 1997, s. 6.

> ANDAG, s. 12- 13.

® KOSEOGLU, Ali Cengiz/ KABUL, Sibel: Tiirk is Hukukunda Calisma Siireleri, Sarper Siizek’e Armagan, Cilt I, 1.
Basl, Beta Yayincilik, istanbul, 2011, s. 970 vd.

7TULUKCU, N. Binnur: is Hukukunda Dinlenme Hakki, 1. Basi, Adalet Yayinevi, Ankara, 2012, s. 20.

® ANDAG, s. 11- 12.

% SUZEK, Sarper: is Hukuku, 10. Basi, Beta Yayincilik, istanbul, 2014, s. 814; TULUKCU, s. 10.
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Uluslararast Calisma  Orgiitii’niin  Tiirkiye tarafindan da onaylanmis Sinai
Miiesseselerde Hafta Tatili Yapilmas: Hakkinda 14 Sayili Sozlesme ile hafta tatili giivence

altina alinmigtir®.

AYM dinlenme hakkina iliskin hafta tatili konusunda verdigi eski tarihli bir kararinda;
“Bir hafta olagan bi¢cimde ¢alisip yorulan kimsenin hafta sonunda dinlenmesi onun insanlik
haysiyetine yaraswr bir yasayis diizenine erigmesi i¢in bugiinkii wygarlik diinyasinda
vazgecilmez bir kosul sayilmaktadir. Insanca yasamamin gerekli kosullarindan birisi de
olagan bicimde ¢alisan is¢inin hafta sonu dinlenmesidir.” seklinde hiikiim kurarak, dinlenme

hakkinin 6nemine vurgu yapmaktadir®.

AY m. 50 f. 4’te hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile yillik iicretli izin
giinleri dinlenme hakki kapsaminda Anayasal giivence altina alinmistir. AY m. 50 f. 4’te ara
dinlenmesi acgik¢a zikredilmemistir. Bu durum AY’nin sadece genel ilkelere yer veren,
ayrintilara girmeden temel esaslar1 belirleyen {islubunun bir sonucudur. Ara dinlenmesi de
elbette ki dinlenme hakki kapsaminda biitiin ¢alisanlarin hakkidir. Bunun aksi kesinlikle

diistiniilemez*.

Dinlenme hakki, AY m. 50 f. 3 ve 4’teki genel ve soyut kurallarla koruma altina
alinmis, ayrintili diizenlemelerin olusturulmasi ise kanun koyucuya birakilmigtir®. Ozellikle
4857 sayih IsK’da iscinin dinlenme hakkimna iliskin ileride de§inecegimiz ayrintih

diizenlemeler yapilmstir.

Dinlenme hakk: is s6zlesmesinin taraflarina ek olarak; iscilerin ailelerini ve sosyal
yasam cevrelerini de etkiledigi i¢in esasen biitlin toplumun huzurunu ilgilendiren bir sosyal

haktir*,

1% Detayli bilgi icin bkz. TULUKCU, s. 49- 51.

1 AYM, T. 13.07.1977, E. 132, K. 65, 27.04.1972 tarih ve 14171 sayil Resmi Gazete, www.resmigazete.gov.tr,
Erisim Tarihi: 09.08.2014.

12 DEMIR, Fevzi: Sorularla Bireysel is Hukuku, Cilt I, 1. Basi, Tirkiye Barolar Birligi Yayinlari, Ankara, 2006, s. 306.
Y DEMIR, s. 306; SUZEK, s. 814.

Y TULUKCU, s. 18.
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IV. DINLENME, TATIL VE iZIN KAVRAMLARININ
DEGERLENDIRILMESI

Hukuki diizenlemelerde dinlenme hakkinin dinlenme, tatil ve izin olmak iizere {i¢ ayr1
baslik altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu kavramlarin hepsi de is¢inin dinlenme amacina

hizmet etmekle beraber, kendi iglerinde kiigiik farkliliklar icermektedir.

Bu kavramlarin sozlikteki anlamlarma bakacak olursak, dinlenmenin tanimi;
“dinlenmek fiili, yorgunluk gidermek, istirahat etmek, teneffis etmek ve rahatlamak”
seklindedir®. izin ise; “bir seyin yapilabilmesi maksadiyla verilen veya alinan serbestlik,
musaade, icazet, cevaz vb” ile dinlenmek maksadiyla isten belirli bir siire ayrilmay ifade
eder®. Son olarak tatil ise; “faaliyete, calismaya belirli bir siire ara verme” ile “isi durdurma,

isi gecici olarak birakma” manasina gelmektedir?’.

Is hukukunda dinlenme, izin ve tatillerin hepsi ileride detayli olarak deginecegimiz
lizere kanunlarla diizenlenmistir. Dinlenme kisa siireli olmakta ve iicretsiz sekilde
verilmektedir. Izin ve tatil siireleri genellikle dinlenme siirelerine oranla daha uzun
sirmektedir. Tatil sureleri kural olarak iicrete tabidir. izinler ise tiriine goére icretli veya

Ucretsiz sekilde olabilir®®.

Tatil ve {cretli izinlerin bu sekilde diizenlenmesinin temel amaci; is¢inin dinlendigi
donemde tipki calistigi donemdeki gibi ticret almasini saglayarak, maddi anlamda higbir kaygi
tasimadan, mutlu ve rahat bicimde bu donemini gegirmesini saglamaktir®. Dinlenme
doneminde ticret alamamas1 durumunda is¢i, ge¢inmek ve bu kazang¢ kaybini gidermek gibi
kaygilarla ¢alismaya devam edecek ve hatta kendini mevcut ¢alismakta oldugu isten baska bir
is aramaya sevk edecektir. Boyle bir olasilik dinlenme hakkinin verilis amaciyla higbir suretle

bagdagmaz?®.

Nitekim AY m. 50 f. 4’te de hafta tatilinin, bayram tatilinin ve yillik iznin tcretli
olacagi vurgulanmaktadir. Boylelikle hafta tatilinin, ulusal bayram ve genel tatiller ile yillik

tcretli iznin icretli sekilde olacagi hususu Anayasal bir agikliga kavusmustur. Iscilerin

1 DOGAN, Mehmet: Buyiik Tiirkge Sozliik, 21. Basi, Pinar Yayincilik, istanbul, 2011, s. 390.

* DOGAN, s. 833.

Y DOGAN, s. 1585.

¥ KESKIN, s. 6.

" NARMANLIOGLU, Unal: is Hukuku Ferdi is iliskileri I, 4. Basi, Beta Yayincilik, istanbul, 2012, s. 674.
2% EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 292.



korunmasi amaciyla hem dinlenmeye hem de iicrete iliskin bu hayati meselenin diizenlenmesi

sadece kanun diizeyinde birakilmamis ve konuya anayasal bir giivence getirilmistir.

AY m. 50 f. 4’te sayilan iicretli hafta tatili, bayram tatili ve yillik izin haricinde AY m.
55 f. 1 uyarinca iicret emegin karsiligidir. Dolayistyla; hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatiller ile yillik ticretli izin haricinde isverenin ¢alismayan is¢iye kural olarak bir 6deme

yapma zorunlulugu bulunmamaktadir?.

2ty 9. HD, T. 19.10.1999, E. 16029, K. 15954, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 09.08.2014.
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IKiNCi BOLUM

4857 SAYILI iS KANUNU’NDA DINLENME SURELERINE ILISKIN
DUZENLEMELER

I. ARA DINLENMESI
A. Ara Dinlenmesi Kavrami ve Amaci

Is s6zlesmesinden kaynakl1 is gdrme borcunun ifasi sirasinda is¢i kesintisiz bigimde
fiil veya davraniglarla siirekli olarak bir uyma yiikiimliligi altinda kalabilir. Bu durum
iscinin kisiliginin, fiziki yapisinin ve ruhsal durumunun her tiirlii is kazast ve meslek
hastaligindan korunmasi zorunlulugunun yani sira ayn1 zamanda yaptigir iste devamli
caligmas1 yiiziinden is¢inin biinyesinde meydana gelebilecek yorgunluk, bitkinlik, stres,
dikkat dagmikligi, aclik, susuzluk vb dogal ihtiyaglarmmin giderilememesi durumundan da
korunmas1 gerekliligini aciga ¢ikarir. Isc¢inin bu saymis oldugumuz tabii ihtiyaglarm
gidermesi, is kazasi, meslek hastaligi vb risklerden korunmasi amaciyla ¢alisma siirelerinin
diizenlenerek belirli saatlerle kisitlanip, boliinmesi lazimdir ki is¢i bu aralarda ihtiyaglarini
giderebilmeli ve kesintisiz ¢alismanin yol agacagi bedeni ve manevi olumsuz etkileri
dinlenerek engelleyebilmelidir. Ozetle; isciye giinliik calisma siiresi boliiniip, ara dinlenmesi
saglanarak is¢inin yeme, igme, tuvalet, dinlenme vb ihtiyaglarini karsilamasi ve yukarida

degindigimiz diger amaglar nedeniyle bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ara dinlenmesinin is¢iye saglanmasiyla korunan menfaat yalnizca is¢inin menfaati
degildir. Verimli ve kaliteli iiretimin temini, mevcut isgiicliniin korunmasi ve 1slahi, agir

calisma kosullarinda calistirilan iscilerin erken yasta yipranmasinin Oniine gegilmesi vb

2 AKTAY, A. Nizamettin/ ARICI, Kadir/ SENYEN KAPLAN, E. Tuncay: is Hukuku, 6. Basi, Gazi Yayinevi, Ankara,
2013, s. 260; AKYILDIZ, Hiiseyin/ KORKMAZ, Adem: is ve Sosyal Sigortalar Hukuku, 2. Basi, Alter Yayincilik,
Ankara, 2010, s. 94; KARACAN, Esin: is Hukuku, 2. Basi, Umuttepe Yayinlari, Kocaeli, 2011, s. 105;
MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ ASTARLI, Muhittin/ BAYSAL Ulas: is Hukuku, 6. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara,
2014, s. 1295; SAKAR, Miijdat: Gerekgeli ve igtihatli is Kanunu Yorumu, 6. Basi, Yaklasim Yayincilik, Ankara, 2011
(Yorum), s. 736; SAKAR, Miijdat: is Hukuku Uygulamasi, 9. Basi, Beta Yayincilik, istanbul, 2011 (is), s. 117;
SUZEK, s. 814; SAKAR, Miijdat: Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 6. Basi, Beta Yayincilik, istanbul, 2014, s.
70; TULUKCU, s. 180; TUNCAY, A. Can: s iliskisinin Kurulmasi, Hikiimleri ve isin Diizenlenmesi Acisindan
Yargitay’in 2011 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitay’in is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi 2011, 1. Basi, Ankara, 2013, s. 92.



faydalariyla ayn1 zamanda dolayli olarak toplumun ve igverenlerin menfaati de bu yolla

koruma altina alinmaktadir®.

Ara dinlenmesi esas olarak ileride detayli sekilde isleyecegimiz IsK m. 68’de
dizenlenmekle birlikte; 06.04.2004 tarih ve 2445 sayili Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi m. 3 f. 2°de de is¢inin 24 saatinin iginden kesintisiz bigimde 12 saatlik bir
stirenin dinlenmeye ayrilacagi diizenlenmistir. Bu siirenin disinda kalan calisma siiresine de
yine is¢inin korunmasi amaciyla bizzat kanun koyucu IsK m. 63 f. 2, Basin isK Ek m. 1 ve

Deniz IsK m. 26°da goriildiigii iizere iist limit getirmistir.

Omegin; IsK m. 63 f. 2 uyarinca is bu kanuna tabi olan ve tam siireli calisan bir is¢inin
giinliilk azami ¢alisma siiresi 11 saati gegemez. Yukarida da belirttigimiz {izere is¢inin hem
bedeni ve manevi hem de isin insani boyutu itibariyle is¢inin bu siireyi araliksiz bicimde
caligsarak gecirmesi miimkiin degildir. Bu nedenle iscilere giinliik ¢alisma siirelerinin i¢inde
yemek yemek, su igmek, tuvalete gitmek, dinlenmek vb dogal ihtiyaglarini karsilayabilmeleri
icin bir diger adi da giinlik dinlenme®* olan ara dinlenmesinin verilmesi zorunlulugu
dogmaktadir®. Ancak calisilmadan gecirilen bu siirelerin IsSK m. 68 f. 5’teki agik hiikiim
sebebiyle giinliikk calisma siiresinden sayilmayacagi i¢in is siliresine dahil edilerek isveren
tarafindan iicretinin is¢iye ddenmesi isverenin rizasi disinda miimkiin degildir®. Ozetle; is¢iye
giinliik calisma siiresi icinde dinlenmesi ve dogal ihtiyaclarini karsilamasi i¢in taninmasi
gereken ve IsSK m. 68 f. 5 uyarmca is siiresinden sayillmayan bos zamana ara dinlenmesi

denilmektedir.

28.04.2004 tarihli Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi m. 10 f. 1
“4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen ara dinlenmeleri hakkindaki
hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, isyerinde yiiriitiilen asil isin bitmesinden sonra hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan isc¢ilerin, bu islere baslamadan énce yarim
saatten az olmamak iizere dinlenmeleri zorunludur. Ancak, iscilerin bu dinlenme haklarin
kullanmalari, asil isin bitmesinden sonra boyle bir ¢alisma araligi birakilmasinin herhangi

bir teknik sakinca dogurmamasi kosuluna baghdr.” ve m. 10 f. 2’de “Sézii edilen

2 TULUKCU, s. 181.

** Bkz. AKYIGIT, s. 339.

> DEMIRCIOGLU, A. Murat/ CENTEL, Tankut: is Hukuku, 17. Basi, Beta Yayincilik, istanbul, 2013, s. 127;
ERDOGAN, Giirbiiz: is ve Sosyal Givenlik Hukuku, 8. Basi, Detay Yayincilik, Ankara, 2014, s. 79; KESKIN, s. 8;
SUZEK, s. 814; TUNCOMAG, Kenan/ CENTEL, Tankut: is Hukukunun Esaslari, 6. Basi, Beta Yayincilik, istanbul,
2013, s. 165.

%® AKYIGIT, s. 340; DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 128.



dinlenmeler, ¢aliyma siiresinden sayilmaz.” denilerek benzer bir dinlenme zorunlulugu

diizenlemesine yer verilmektedir.

06.04.2004 tarihli Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi
m. 7 f. 1 “Iscilere 4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesindeki esaslara uygun olarak ara
dinlenmesi verilir.” ve m. 7 f. 2 “Hareket halindeki tasitlarda c¢alisan iscilerin ara
dinlenmeleri, genel olarak duraklama yerlerinde verilir. Kalkis-varis yerleri arasinda
duraklama yeri bulunmayan veya duraklama yerleri bulunmakla birlikte isin niteliginin
geregi olarak bu yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi tagsit

icerisinde verilir.” seklinde ara dinlenmesi hususunu diizenlemistir.

03.03.2004 tarihli Konut Kapicilart Yonetmeligi m. 7 f. 1 “Calisma siiresi genel
olarak haftalik 45 saattir. Bu siire calisma bicimine gore sozlesme ile azaltilabilir. Ayrica, Is
Kanununun 63 iincii maddesindeki siireyi aksatmamak kosuluyla yogunlastirilmis ¢alisma
iliskisi de kurulabilir. Calisma siiresi, kapicinin iste gegirdigi zamandir. Kapici konutu tahsis
edilmiyg isyerinde ¢alisma bigimine gore giinliik ¢alisma siiresi en ¢ok dorde boliinebilir. Ara
dinlenmesi ¢alisma stiresinden sayilmaz.” ve m. 7 f. 2 “Calisma saatleri, yaz ve kis saat
uygulamalart ve iklim sartlari dikkate alinarak diizenlenebilir.” ifadesiyle ¢alisma siirelerini

ve ara dinlenmesini diizenlemektedir.

07.04.2004 tarihli Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara
Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik m. 10 ise “Postalar halinde isci
calistirllarak yiiriitiilen islerde, iscilere, 4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesindeki
esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. Isin niteligi, bir isyerinin aym boliimiindeki biitiin
iscilere aymi saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, isgilere,
gruplar halinde arka arkaya ¢alisma siiresinin ortalarindan baslayarak Is Kanunu ve bu

Yonetmelikteki esaslara gére verilir.” dlizenlemesiyle ara dinlenmesine deginmektedir.

Ara dinlenmesinin is¢inin fiziki ve manevi ihtiyaclari agisindan vazgecilmez bir hak
oldugu ve iscinin giinliik calisma siiresi i¢cinde ara dinlenmesi yapmadan calismasinin

miimkiin olmadig1 Yargitay kararlariyla da sabittir?.

%7 Ornek olarak bkz. Y. 9. HD, T. 18.11.1996, E. 12719, K. 21294: Tekstil isveren Dergisi, Ocak 1997, Sayi 207, s.
20 ve Y. HGK T. 14.10.1992, E. 385, K. 577: Tekstil isveren Dergisi, Temmuz- Agustos 1993, s. 43- 44.
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B. Ara Dinlenmesine liskin Hiikmiin Hukuki Niteligi

Ara dinlenmesi sirelerinin diizenlendigi IsK m. 68 f. 1 hikmi nispi emredici
niteliktedir. Nitekim isK m. 68 f. 2°de; isK m. 68 f. 1°de belirtilen ara dinlenmesi stirelerinin
asgari sireler oldugu agik bi¢imde vurgulanmaktadir. Asgari olan bu ara dinlenmesi
stirelerinin bireysel is sOzlesmeleri veya toplu is soézlesmeleriyle isc¢i lehine uzatilmasi
miimkiinken; yine aymi yollarla ara dinlenme sirelerinin is¢inin aleyhine kisaltilmasi
olanaksizdir®. Ozetle; ara dinlenmesinin uzunluguna dair bu hiikiim sadece is¢i yararmna

degistirilebilen nispi emredici bir hiikiimdiir.

Is hukukunun is¢iyi koruma amaci dikkate aliarak, sdzlesmelerle is¢inin onay1 alinsa
da IsK m. 68 f. 1°de belirtilen asgari ara dinlenme siirelerinin altinda kalan siireler, IsK m. 68
f. 2’nin atfiyla hiikkmiin nispi emredici yapis1 géz Onilinde bulundurularak gecersiz kabul

edilmelidir®.

[sK’da giinliik calisma siirelerine gére belirlenen asgari ara dinlenme sirelerinden
daha kisa stirelerin bireysel is veya toplu is sdzlesmeleriyle kararlastirilamayacagi; kanunda
Ongoriilen asgari ara dinlenme siirelerini kisaltan veya tamamen ortadan kaldiran her tiirlii

kayit ve sdzlesmelerin gecersiz sayilacagi hususunda Yargitay da ayni goriistedir®.

C. Ara Dinlenmesine fliskin Hiikmiin Uygulanmasi
1.Ara Dinlenmesinin Suresi

IsK m. 68 f. 1 giinliik caligma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve
isin geregine gOre ayarlanmak suretiyle iscilere ara dinlenmesi verilecegini diizenlemistir.

Yine isK m. 68 f. 1 uyarinca;
a) 4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika,

b) 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) siireli islerde yarim saat,

28 AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 261; ANDAGC, s. 128- 129; CELIK, Nuri: is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 25.
Basi, Beta Yayincilik, istanbul, 2013, s. 396; DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 127; NARMANLIOGLU, s. 670; SUZEK, s.
814; SAKAR, s. 70; TULUKCU, s. 185; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 1665.

> DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 127; TULUKCU, s. 185; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 165.

*Bkz. Y. 9. HD, T. 06.07.1992, E. 7510, K. 4911, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 09.07.2014.
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C) 7,5 saatten fazla siireli islerde 1 saat, ara dinlenmesi verilmesi 6ngoériulerek ara

dinlenme siireleri giinliik ¢caligma stirelerine goére belirlenmektedir.

Ayrica IsSK m. 104 f. 1 uyarinca ara dinlenmesi hiikmiinii uygulamayan isveren veya

isveren vekiline idari para cezasi verilmektedir.

Yargitay; uygulamada giinde 11 saatten fazla calisan isciler icin en az 1,5 saat ara
dinlenmesi verilmesi yOniinde goriis benimsemektedir®. S6z konusu kararlarindan birinde
Yargitay; “ Ara dinlenme 4857 sayili Is Kanununun 68. maddesinde diizenlenmistir. Anilan
hiikiimde ara dinlenme siiresi, giinliik ¢alisma siiresine goére kademeli bir sekilde
belirlenmistir. Buna gore 4 saat veya daha kisa siireli giinliik ¢calismalarda ara dinlenmesi en
az 15 dakika, 4 saatten fazla ve 7,5 saatten az ¢alismalar i¢in en az yarim saat ve gunlik 7,5
saati agan ¢aliymalar bakimindan ise en az 1 saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada
7,5 saatlik ¢alisma siiresinin ¢ok fazla asildigi giinliik ¢calisma siirelerine de rastlanmaktadir.
Is Kanununun 63. maddesi hiikmiine gore, giinliik calisma siiresi 11 saati asamayacagindan,
68. Maddenin belirledigi 7,5 saati asan ¢alismalar yoniinden en az 1 saatlik ara dinlenmesi
stiresinin, giinliik en ¢ok 11 saate kadar olan ¢caligmalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir.
Baska bir anlatimla giinde 11 saate kadar olan (11 saat dahil) ¢alismalar i¢in ara dinlenmesi
en az 1 saat, 11 saatten fazla ¢alismalarda ise en az 1,5 saat olarak verilmelidir.” seklinde
hiikiim kurmustur®. Ozetle; Yargitay giinliik calisma siiresine gore IsK’da éngoriilenden daha
fazla ara dinlenme sireleri olabilecegine hikkmetmektedir. Bu durumda isK m. 68 f. 1 b. ¢’nin
uygulama alaninin 7,5- 11 saat arasi giinliik ¢alisan is¢iler i¢in 1 saat ara dinlenmesi verilecegi

yoniinde anlasilmasi gerekmektedir®.

Ancak Yargitay’in bu yerlesmis goriisiinde zaman zaman celisti§ini gérmek de
miimkiindiir. Ornegin; Yargitay baska bir kararinda “Davacimin davaliya ait bina ve
santrallerde koruma giivenlik gérevlisi olarak 10 saate kadar siiren ¢alismalarindan yarim
saat, 14 saate kadar siiren ¢alismalarinda 1 saat ara dinlenme siiresi mahsup edilmistir.
Davacinin yaptig1 gorevin niteligi, gorev yapilan yer nazara alindiginda dairemizin bu tip

calismalarda yerlesmis goriisii de goz oniine alinarak 10 saate kadar olan ¢alismalarda 1, 10

1 Bkz. Y. 9. HD, T. 30.04.2012, E. 7031, K. 15007; Y. 9. HD T. 01.11.2011, E. 36288, K. 42134; Y. 9. HD T.
09.06.2011, E. 16129, K. 17313; Y. 9. HD, T. 14.12.2010, E. 4957, K. 37746; Y. 9. HD, T. 05.11.2009, E. 10945, K.
30587, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 07.07.2014.

32 Bkz. Y. 9. HD, T. 19.03.2012, E. 379, K. 8886, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 09.07.2014. Benzer yonde: Y.
9. HD, T. 06.06.2012, E. 15165, K. 19803, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 87, Sayl 2013/ 2, Mart- Nisan 2013, s. 618-
620.

* MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1295- 1296.
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saatten fazla siire olan ¢alismalarda 1,5 saat ara dinlenme siiresi diisiiniilmesi gerekir.” diye
hukdm kurarak, 10 saate kadar 1 saat, 10 saatten fazlasina 1,5 saat ara dinlenmesi verilmesi
yoniinde goriis belirtmistir®*. Boylelikle Yargitay; yukarida belirttigimiz 11 saate kadar
calismalar icin 1 saat, 11 saati asan ¢alismalar i¢in de 1,5 saat ara dinlenmesi verilmesi

gerektigi yoniindeki goriisiiyle is¢i lehine olmakla beraber ¢elismektedir.

Yargitay’in yukarida inceledigimiz farkli farkli kararlarinda 10 veya 11 saatin
iizerindeki ¢aligmalarda 1,5 saat olarak belirledigi ara dinlenmesine iliskin isK’da veya Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nde herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Kanundaki 1 saatlik ara dinlenmesi siiresinin Yargitay kararlarinda 1,5
saate c¢ikarilmasindaki sebep, doktrinde asir1 fazla calisma {icreti taleplerini frenlemek ihtiyaci
olarak degerlendirilmektedir®. Ayrica Yargitay’in bu yondeki kararlar1 birbirleriyle tam

olarak uyusmadigindan hukuki anlamda tartismaya her zaman i¢in agiktir®.

Buna ek olarak; Yargitay, iscinin 24 saat igyerinde tutulup, diger 24 saat serbest
oldugu sistemlerdeki c¢alismalar i¢in is¢inin isyerinde bulundugu 24 saatin biitiiniinde

caligmayacagini ve 10 saat ara dinlenmesi yapacagini vurgulamaktadir®.

IsK m. 67 uyarinca giinliik calismanin baglama ve bitis saatleriyle birlikte; dinlenmeler

ve dolayisiyla ara dinlenme siireleri de isyerinde is¢ilere ilan edilmelidir.

[sK’ya tabi olmayan isyerleri bakimindan 02.03.1954 tarih ve 6301 sayili Ogle
Dinlenmesi Kanunu uygulanir. Ogle Dinlenmesi Kanunu m. 1°de “Niifusu on bin ve daha
fazla olan sehir ve kasabalardaki fabrika, imalathane, magaza, diikkan, yazihane, biiro ve
bunlarin benzerleriyle biliimum ticari ve sinai miiesseselerde calistirilan is¢ilere ve diger

miistahdemlere bir saatten asagi olmamak iizere ogle dinlenmesi verilmesi mecburidir.’

seklinde ara dinlenmesi diizenlenmektedir.

* Bkz. Y. 9. HD, T. 16.05.2008, E. 17179, K. 12458, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 09.07.2014. Benzer
yonde: Y. 9. HD, T. 19.07.2007, E. 19804, K. 25308: GUNAY, Cevdet ilhan: is Kanunu Serhi, Cilt I, 3. Basi, Yetkin
Yayinlari, Ankara, 2009 (Serh), s. 2018; Y. 9. HD, T. 26.09.2008, E. 260/ 3, K. 85119: GUNAY, Serh, s. 2006; Y. 9.
HD, T. 16.05.2007, E. 27085, K. 25308: GUNAY, Serh, s. 2017.

* TUNCAY, s. 94.

3 MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1296; TUNCAY, s. 94.

¥y, 9. HD, T. 11.06.2012, E. 14125, K. 20034; Y. 9. HD, T. 01.03.2011, E. 27120, K. 58329; Y. 9. HD, T.
15.06.2010, E. 40748, K. 18856, Y. 9. HD, T. 28.10.2008, E. 38671, K. 29422; Y. 9. HD, T. 21.10.2008, E. 25716, K.
28014, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 07.07.2014.

13


http://www.kazanci.com.tr/
http://www.kazanci.com.tr/

2. Ara Dinlenmesinin Isciler Arasinda Nobetlese veya Topluca Kullandirilmasi

Ara dinlenme surelerinin isyerinin tamamindaki is¢iler i¢in ayni anda veya bir
kismindaki isciler icin ndbetlese usulde verilmesi miimkiindiir®. Nitekim IsK m. 68 f. 4; ara
dinlenmelerinin bir is yerinde is¢ilere ayn1 veya degisik saatlerde kullandirilabilecegini agikca

belirterek nobetlese sisteme cevaz vermektedir.

Ara dinlenmesinin isciler arasinda ndbetlese bicimde saglandigi durumlarda, dinlenen
gruptaki iscilerin ¢alisan gruptaki iscileri rahatsiz etmemeleri ve isin akigin1 olumsuz yonde
etkileyen davraniglarda bulunmamalar1 gerekmektedir®. Kanaatimizce isin veya igyerinin
ozellikleri bakimindan boyle bir zorunluluk ortaya c¢ikmadigi miiddetge isgilere ara
dinlenmelerinin topluca kullandirilmast hem is¢iler hem de isveren agisindan pratikte daha

faydali olacaktir.

Devamlilik arz eden islerin goriildiigli isyerleri acgisindan, igveren yonetim hakkini
kullanarak, ara dinlenme siirelerinin nobetlese sekilde is¢ilere kullandirilacagi yoniinde isi

dizenleyebilmektedir®.

Yargitay; ara dinlenmesinin iscilere nobetlese bigimde kullandirilmas: hususunu
isverenin yonetim hakkinin kapsami dahilinde gordiiglinii bir kararinda agikca su sekilde ifade
etmektedir: “Davaci, iicret alacaginin édetilmesine karar verilmesini istemistir. Ara dinlenme
stireleri kural olarak araliksiz olarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin kullandiriimasi zorunlu
ise de, bunun kullanilacagi zamam belirlemek isverenin yonetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin
tamami ayni anda ara dinlenme zamanmni kullanabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla

kullanmalart da muimkiindiir. ”*

3. Ara Dinlenmesinin Araliksiz Bicimde Verilmesi

IsK m. 68 f. 1 ve 2°de ara dinlenmesinin calisma siiresi i¢inde ve calisilan bdlgenin

gelenegiyle isin gerekleri gozetilerek ayarlanip, araliksiz bicimde verilmesi zorunlulugu

%% EYRENCI Oner: is Surelerinin Esneklestirilmesi ve Tiirk is Hukuku, Miinir Ekonomi 60. Yas Giinii Armagani, 1.
Basi, Ankara, 1993, s. 239; SAKAR, Yorum, s. 736.

* TULUKGU, s. 189.

“© TULUKCU, s. 189.

My, 9. HD, T. 28.10.2009, E. 11139, K. 29544, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 10.07.2014. Yargitay’in benzer
yondeki diger kararlari icin bkz. Y. 9. HD, T. 17.11.2008, E. 35281, K. 30985; Y. 9. HD, T. 05.11.2005, E. 10945, K.
30587, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 10.07.2014.
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dizenlenmektedir. Ara dinlenmesinin isgilere araliksiz bigimde verilmesi yoniindeki

diizenlemenin amact; dinlenerek elde edilmesi umulan faydanin korunmasi diistincesidir®.

[sK m. 68 f. 3’te ise iklim ve mevsimle calisilan yerdeki gelenekler ve isin niteligi gibi
faktorler nazara alinarak, ara dinlenmesi siiresinin isverence arali bicimde kullandirilabilecegi
hilkme baglanarak araliksiz bigimde verilme kuralina bir istisna getirilmistir. Ancak bu hiilkme
dayanilarak verilen araliklarin is¢i i¢in belirli Olgekte bir dinlenme saglayacak sayr ve
uzunlukta olmas: sarttir. Ornegin; ara dinlenmesinin yarim saatlik kisimlara bdliinmesi makul

goriilebilirken; 5 dakikalik kisimlara ayrilmasi makul kabul edilemez*®.

Ara dinlenmesinin giinliik ¢calismanin ortalama bir yerinde verilmesi icap ettiginden,
is¢inin ige ara dinlenme siiresi kadar gecikmesi veya isten erken ayrilmasi veyahut isyerinde
ayn1 yada benzer islerde calistirllmasi durumlarinda is¢iye ara dinlenmesi verilmis

sayilamaz*.

Yargitay; “Ara dinlenme siireleri kural olarak araliksiz kullandirilir. Ancak ara
dinlenme siiresinin, ise, ara dinlenme siiresi kadar ge¢ baslama veya aymi siireyle erken
birakma seklinde kullandiriimast dogru olmaz. Ara dinlenme siiresinin giinliik ¢alisma iginde
belli bir zamanda amaca uygun kullandirilmas: gerekir.” seklindeki bir kararinda konuya

ayn sekilde yaklagsmaktadir®.

Isveren veya igveren vekilinin ara dinlenmesi siiresinde is¢iyi calistirmasi durumunda

IsK m. 104 f. 1°deki para cezasina hiikkmolunur.

4. Ara Dinlenmesinde Serbestlik Ilkesi ve Ara Dinlenmesinin Giinliik Cahsma

Siiresinden Sayilmamasi

Iscinin serbest birakildig1 siire ara dinlenmesi olarak kabul edilir. Is¢i ara dinlenme
stiresini igyerinde veya igyeri disinda kullanabilir. Ancak isin ve isyerinin niteligi geregi bazi

isyerleri bakimindan is¢iye ara dinlenmesini isyerinde gecirme zorunlulugu is¢inin de onay1

* KESKIN, s. 9; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 165.

* AKYIGIT, s. 341; SUZEK, s. 814- 815; TULUKCU, s. 188.

* AKYIGIT, s. 341- 342; CELIK, s. 370; DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 127- 128; TULUKCU, s. 188; TUNCOMAG/
CENTEL, s. 166.

®y.9. HD, T. 28.10.2008, E. 11139, K. 29544, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 10.07.2014. Yargitay’in benzer
goristeki kararlari igin bkz. Y. 9. HD, T. 17.11.2008, E. 35281, K. 30985; Y. 9. HD, T. 17.11.2008, E. 35281, K.
30985; Y.9. HD, T. 05.11.2005, E. 10945, K. 30587, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 10.07.2014.
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alinarak getirilebilir. BOyle bir kayit ancak is¢inin ara dinlenmesini fiilen ¢alismadan yani;
serbest bir bicimde isyerinde gecirmeye riza gostermesi ve kaydin is¢ilerin ise zamaninda
devam etmesini saglamayr amaclamasi sartiyla gecerlilik kazanir. Eger; is¢inin ara
dinlenmesini igyerinde gecirmesine iligkin kayit, sirf is¢inin gerektiginde ise miidahale
edebilmesini temin i¢in is¢iyi isyerinde hazir bekletmeyi amagliyorsa boyle bir kaydi gegersiz

saymak ara dinlenmesinin mantig1 agisindan isabetli olacaktir®.

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi m. 7 uyarinca
hareket halindeki tasitlardaki is¢ilerin ara dinlenme siireleri genel olarak duraklama yerlerinde
verilmektedir. Kalkis ve varis yerleri arasinda duraklama yeri bulunmuyorsa veya duraklama
yeri olsa bile isin niteligi geregi bu yerlerde ara dinlenmesi verilemedigi durumlarda ara

dinlenmesinin tasit igerisinde verilecegi diizenlenmektedir.

Ara dinlenme suresi zarfinda igveren isgiye herhangi bir is yaptiramaz. Eger; is¢i ara
dinlenme siiresinde igveren tarafindan isyerinde ayni veya baska bir iste calistirilir veya
calismaya hazir halde bekletilirse bu siireler ara dinlenmesinden sayilmaz ve is siiresine
eklenip, normal veya fazla ¢alisma® olarak ticretinin isciye ddenmesi icap eder®. Yargitay’in

konuya iliskin bu yonde almis oldugu kararlar1 da mevcuttur®.

IsK m. 66 f. 1 b. c; iscinin isyerinde her an is gérmeye hazir bir bicimde tutularak,
calismadan ve ¢ikacak isi bekleyerek, bos gegirdigi siirelerin giinliik ¢alisma surelerinden
sayilacagini belirtmektedir. Yine IsK m. 66 f. 1 b. d uyarinca is¢inin isveren tarafindan baska
bir yere gonderilmesi veya isverenin evinde veya biirosunda yahut igverenle iligkili herhangi
bir yerde mesgul edilerek, asil isi yaptirilmaksizin gegirdigi siirelerin de ¢aligma siiresinden

sayilacag vurgulanmaktadir.

Ara dinlenmeleri; IsK m. 68 f. 5 uyarinca giinliik calisma siiresinden sayilmamaktadir.
Bu hiikiim IsK m. 66 f. 1 b. ¢ ve d ile birlikte degerlendirildiginde is¢inin ara dinlenme

stirelerini igverenin is ile ilgili buyruklarin1 bekleyerek gecirmesi serbestlik ilkesine aykiridir.

*® AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 261; KARACAN, s. 106; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1298;
NARMANLIOGLU, s. 671; SUZEK, s. 815; TULUKCU, s. 190; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 166.

y. 9. HD, T. 06.06.1986, E. 4931, K. 598, Tekstil isveren Dergisi, Kasim 1986, Sayi 104, s. 19- 20.

8 iscinin kanunen giinliik calismasini asmamissa sirf ara dinlenme siiresinde calismasi sebebiyle fazla calisma
Ucreti isteyemeyecegine iliskin bkz. Y. 9. HD, T. 31.01.1991, E. 747, K. 794; Y. 9. HD, T. 16.02.1973, E. 28392, K.
2290; Y. 9. HD, T. 23.02.1968, E. 8237, K. 2245, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 08.07.2014.

* AKYIGIT, s. 341- 342; DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 127- 128; SUZEK, s. 815; SAKAR, s. 70; TULUKCU, s. 190;
TUNGCOMAG/ CENTEL, s. 166.

*° Bkz. 9. HD, T. 16.01.2013, E. 38644, K. 1604; 9. HD, T. 30.04.2012, E. 7031, K. 15007; Y. 9. HD, T. 18.02.2010,
E. 17161, K. 3983;Y.9. HD, T. 17.11.2008, E. 35281, K. 30985; Y. 9. HD, T. 01.05.1992, E. 4610, K. 4911; Y. 9. HD,
T. 22.09.1975, E. 21453, K. 43086, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 08.07.2014.
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Ara dinlenmesindeki serbestlik ilkesi is¢inin gercek anlamda dinlenmesini saglamak icin

getirilmistir ve bu nedenle giinliik ¢aligsma siiresinin diginda tanimlanmaktadir®.

Yargitay; “Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu stireyi igyeri iginde
veya disinda gecirebilir. Isyerinde gecirmesi ve bu siire icinde calismaya devam etmesi
durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilr. Ancak is¢i isyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi
stiresini serbestce kullanabiliv, bu siire i¢inde ¢alismaya zorlanamaz. Ara dinlenmesi icin
ucret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu siire isgiye dinlenme zamani olarak taminmamissa,
iscinin normal Tiicretinin odenmesi gerekir. Bu siirenin haftalik 45 saati asan kismini
olusturmasi halinde ise, zamli iicret odenmelidir.” diye hiikiim verdigi bir kararinda konuya

iliskin bakis ac¢isini1 6zetlemektedir®.

Iscinin ara dinlenme siiresini isyeri i¢inde gecirdigi durumlarda yemegin isyerinde
yenilmesi ve bu siire zarfinda calisilip, ¢alisiilmadigi ve dolayisiyla bu siirelerin giinliik
caligma siirelerinden sayilip, sayllmayacagi meseleleri Yargitay’in birbiriyle ¢eliskili kararlar

vermesi nedeniyle tartigmaya agiktir.

Oncelikle, Yargitay ara dinlenmesinin isgilere fiilen kullandirilmasi gerektigine
hilkkmetmistir ve toplu is sozlesmesiyle getirilmis ara dinlenmesinde makinenin basinda
yemek yiyen is¢iye yarim saatlik caligma licreti ddenecegini ongdren hiikmii iscilere ara
dinlenmesinin fiilen kullandirilmasi gerektigi ve bunun aksine bir hilkmiin bireysel is veya

toplu is s6zlesmeleriyle getirilemeyecegi gerekcesiyle gecersiz saymistir®.

Bagka bir kararinda ise Yargitay yukarida vardigi sonugla tamamen ¢elisen bir hiikiim
kurmaktadir. Buna gére Yargitay; ara dinlenmesi stresinde meydana gelebilecek terslik ve
eksiklikleri gozetmek ve gerektiginde miidahale etmek amaciyla isyerinde kalarak, ara
dinlenmesini isbasinda ge¢iren ve yemegini de isbasinda yiyen is¢inin fazla ¢alisma talebini
reddetmis; fakat toplu is sozlesmesinde bu durum i¢in 6ngoriilen tazminatin 6denmesine karar

vermistir®.

Yargitay; iscinin ara dinlenmesini igyerinde kullandigi, isyerinde yemek yedigi ve

zamanini fiilen ¢alismadan serbest bigimde degerlendirdigi ara dinlenmesini kural olarak is

>! AKYILDIZ/ KORKMAZ, s. 94; TULUKCU, s. 192.

>>Y.9.HD, T. 17.09.2012, E. 7306, K. 6557, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 11.07.2014.
>*Y.9.HD, T. 01.05.1992, E. 4610, K. 4911, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 11.07.2014.

>y, 9. HD, T. 12.05.2005, E. 13812, K. 16497, Calisma ve Toplum Dergisi, Yil 2005, Sayi 4, s. 228- 230.
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stresinden saymamaktadir®™. Yargitay’a gore; sadece yemegin isyerinde yenmesi Kriterine
dayanilarak, isciye ara dinlenmesi saglanmadig1 sonucuna varilamaz®. Isciye ara dinlenmesi
verilmedigi sonucuna ulasabilmek i¢in is¢inin isyerinde gecirdigi siire zarfinda ara dinlenmesi
yokmus gibi normal diizeninde ¢alisma sart1 da aramistir™”. Ornegin; goriilen isin itfaiyecilik
isi olmasi1 ve ara dinlenme sliresinin isyerinde gegirilmesi, ara dinlenmesinin isgiye

kullandirilmadig1 manasina gelmemektedir®.

Yine Yargitay’a gore; “Giinliik normal mesai saatleri iginde ¢alisan is¢inin ara
dinlenmesi yapmamasi hayatin olagan akisina ve gercegine uymaz. Yemek, ¢ay icmek ve diger

tabii ihtiyaclar icin bir zamanin kullaniimasi zorunludur. ™

[sK m. 68 f. 5 uyarinca ara dinlenmeleri giinliik ¢aligma siiresinden sayilmamaktadir.
Dolayisiyla isverenin is¢iye ara dinlenmesi i¢in iicret 6deme borcu da bulunmamaktadir.
Ancak IsK m. 68 f. 5 mutlak emredici bir hiikiim degildir. Bireysel is veya toplu is
sOzlesmeleriyle ara dinlenme siirelerinin giinliilk calisma siiresinden sayilacagi ve g¢aligilmis
stire olarak kabul edilen ara dinlenme stirelerinde is¢inin esasen ¢alismadigi bu siireler i¢in de

iicret alacagi yoniinde diizenlemeler getirilebilir®.

Ayrica isveren tarafindan IsK m. 68 f. 1 haricinde iscilere saglanacak sigara arasi, cay
molas1 vb tarzdaki ara dinlenmelerinin ¢aligma siiresinden sayilmasi ve is¢inin normal iicreti

Uzerinden ucretlendirilmesi uygun olacaktir®.

D. Ara Dinlenmesine iliskin Hiikmiin Hukuki Yonden Elestirisi

[sK m. 68’e baktigimiz zaman ara dinlenmesi agisindan daha kiigiik yastaki iscilere

yonelik farkli bir diizenleme getirilmemistir. Halbuki, IsK m. 68’de is¢inin bedensel ve ruhsal

*y.9. HD, T. 22.09.1975, E. 21453, K. 43086, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 11.07.2014.

*y. HGK, T. 27.02.1976, E. 881, K. 692, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 11.07.2014.

>y, 9. HD, T. 05.12.2007, E. 31491, K. 36852, Tekstil isveren Dergisi, Agustos 2008, Sayi 341, s. 6.

*® Y. HGK, T. 14.10.1992, E. 385, K. 577, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 11.07.2014.

2y, 9. HD, T. 17.10.1991, E. 13727, K. 18182, Tiirk Kamu- Sen Dergisi, Aralik 1991, s. 18- 19. Yargitay’in glnlik
calisma siresinde iscinin tabii ihtiyaclarini karsilamadan kesintisiz bicimde ¢alismasini insan dogasina aykiri
buldugu ve bu sekildeki fazla ¢alisma iddialarini reddettigine dair bkz. Y. 9. HD, T. 31.05.1989, E. 4801, K. 4966;
Y. 9. HD, T. 26.09.1988, E. 6192, K. 8587; Y. HGK, T. 27.02.1976, E. 1432, K. 8587, www.kazanci.com.tr, Erisim
Tarihi: 11.07.2014.

** NARMANLIOGLU, s. 671.

1 AKYILDIZ/ KORKMAZ, s. 94- 95; CELIK, s. 370; DEMIR, s. 310; ERDOGAN, s. 79; INCE, Ergun: Bireysel is Hukuku,
1. Basl, istanbul, 2011, s. 130- 131; KESKIN, s. 13; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1297; SAKAR, s,
s. 118; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 166.
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acidan korunmasi amaciyla getirilen ara dinlenmesinde de tipki IsK m. 53’te diizenlenen yillik
ticretli izinde oldugu gibi 18 yas ve altindaki kiigiik yastaki iscilerin diger iscilerden farkli
bigimde degerlendirmesinin yapilmas isabetli olurdu. Dolayisiyla; IsK m. 68’de de tipk1 IsK
m. 53’teki usul izlenerek, 18 yas ve altindaki bu is¢ilere daha uzun siireli ara dinlenmeleri

tahsis edilmesi daha uygun olacaktir®,

Bu hususta; 06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik m. 6 f. 4 uyarinca “Iki saatten fazla dort saatten az
stiren islerde otuz dakika, dort saatten yedi bucuk saate kadar olan islerde ¢aligsma siiresinin
ortasinda bir saat olmak iizere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.” seklinde ¢ocuk ve geng
iscilerin korunmasina ydnelik ara dinlenmesi siireleri diizenlenmistir. Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirtlma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik m. 2 uyarinca “Bu Yonetmelik, 4857
sayili Is Kanununun 71 inci maddesi geregince, 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler
bakimindan yasak olan isler ile 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis geng
iscilerin ¢alismasina izin verilecek isler, 14 yasim bitirmis ve ilkégretimini tamamlamis
cocuklarin ¢alistirtlabilecekleri hafif isler ve ¢alisma kosullarina iliskin usul ve esaslart

kapsar.” seklinde yonetmeligin kapsami belirlenmistir.

Yine de kamu dizenini ilgilendiren bdylesine 6nemli bir konuda yonetmelik
seviyesinde bir diizenlemeyle yetinilmeyip, ¢ocuk ve geng isgilere yonelik getirilecek ara
dinlenmesi de dahil olmak Uzere her tiirli korumanin kanun diizeyinde tespit edilmesi

kanaatimizce daha saglikli olacaktir.

[sK m. 68 diizenlemesi; ara dinlenmesinin kullanimi agisindan gece veya giindiiz
vardiyalar1 arasinda da herhangi bir fark gézetmemektedir. Temelde gece vardiyasinda ¢alisan
is¢ilerin giindiiz vardiyasinda ¢alisanlardan farkli ihtiyaclari olmamaktadir®. Ancak gece
vardiyasinda calismak giindiiz vardiyasinda ¢alismaya oranla daha fazla dikkat istemektedir
ve dolayisiyla bu durum is¢i agisindan bedensel ve ruhsal agidan daha yipratici ve zorlayici
olabilmektedir. Sonug¢ olarak; ara dinlenmesinde gece vardiyasinin bu oOzellikleri de
diisiiniilerek IsK m. 68’in gece vardiyasi acisindan giindiiz vardiyasindan daha detayl

bicimde diizenlenmesi de is¢iye yonelik korumayi arttirabilmek igin ihtimaller dahilindedir®.

2 TULUKCU, s. 197.
% Bkz. Y. 9. HD, T. 26.09.1988, E. 6192, K. 8587, Tekstil isveren Dergisi, Aralik 1988, s. 17.
® TULUKCU, s. 198.
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II. GECE DINLENMESI
A. Gece Kavram

Calisma hayat1 agisindan IsK m. 69 f. 1 gece doneminin tanimimni yapmaktadir®. Buna
gore; calisma hayatinda gece en ge¢ saat 20.00°de baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar
gecen ve herhalde en fazla 11 saat siiren giin donemi is hukuku acisindan gecedir®. Ozetle;
IsK m. 69 f. 1 uyarinca gece donemi, saat 20.00- 06.00 arasindaki 10 saatlik zaman dilimine
isaret eder. Ancak bireysel is veya toplu is sdzlesmeleriyle ISK m. 69 f. 1°deki gece
doneminin baslangi¢c veya bitis saatleri degistirilebilir”. Ornegin; Sozlesmeyle 20.00- 07.00
arasindaki zaman diliminin gece olacagi yoniinde hiikiim koyularak kanundaki gece donemi

maksimum 11 saat olacak sekilde uzatilabilir.

IsK m. 69 f. 1 hiikmiinden is bu 11 saatlik siirenin araliksiz bicimde verilmesi
gerektigi anlasilamamaktadir. Ayrica bu siirenin yanlislikla en fazla oldugu belirtilmektedir®.
Halbuki 1948 tarih ve 89 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin Kadinlarin Sanayide Gece
Calismasina Iliskin Revize Sézlesmesi m. 2’ye gore; gece donemindeki dinlenmenin isciye
araliksiz bicimde saglanmasi ve bu siirenin en az 11 saat olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla,
IsK m. 69 f. 1’in de yukarida bahsi gegen Uluslararas1 Calisma Sozlesmesine uygun bigimde

is¢i lehine yorumlanmasi uygun olacaktir®.

Yargitay bir kararinda gece donemini diizenleyen hiikkmiin kamu diizeninden olmas1
sebebiyle is¢inin aleyhine olarak kisaltilamayacagina ancak ig¢inin lehine olacak bigimde
uzatilabilecegine hitkmetmistir. Ozetle; Yargitay IsK m. 69 f. 1°i nispi emredici bir hiikiim

olarak yorumlamaktadir.

IsK m. 69 f. 2 uyarinca bazi islerin nitelifine veya geregine gore veya iilkenin bazi
bolgelerinin 6zelliklerine gore calisma hayatina iliskin gece doneminin baslangicinin daha
geriye alinmasi veya yaz- kis saatlerinin ayarlanmasi veya giin doneminin baglangic ve bitis

saatlerinin tespiti yoluyla gece doneminin uygulama seklinin belirlenmesi miimkiindjir.

® Basin isk Ek m. 1 f. 1: “5953 sayili Kanunun birinci maddesindeki gazeteci tabirinin siimulii icinde bulunan
kimselerden miiessese, matbaa, idarehane ve biiro gibi yerlerde hizmetlerinin mahiyeti itibariyle miistemirren
calisanlar icin giinliik is miiddeti, gece ve giindiiz devrelerinde sekiz saattir.”

o Detayll bilgi icin bkz. OKUR, Zeki: is Hukukunda Gece Calismasi, Ali Giizel'e Armagan, Cilt I, 1. Basi, Beta
Yayincilik, istanbul, 2010, s. 511- 5609.

* EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 276; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 167.

* Bu yondeki hakh elestirileri icin bkz. TUNCAY, s. 93.

% TUNCOMAG/ CENTEL, s. 167.

0y.9. HD, T. 04.05.1972, E. 16319, K. 15673, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 12.07.2014.
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Yine IsK m. 69 f. 2; gece calismalarma belirli bir oranda fazla iicret ddenmesine dair
usullin belirlenmesi veya gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan
igyerlerinde iscilerin  gece calistirilmasinin  yasaklanmasma  yonelik  yOonetmelikler

cikarilabilecegini vurgulamaktadir. Ancak heniiz bu yonde bir yonetmelik ¢ikarilmamigtir™.

Belirtmekte fayda var ki bireysel is sézlesmesine veya toplu is sozlesmesine™ gece
dénemi ¢alismalar1 i¢in artigh ticret istenebilecegi yoniinde hiikiim koyulabilir. Boylelikle,
gece donemi calismasi ile giindliz donemi c¢aligmasi arasindaki mevcut ayrim, bu hususta da
biiyilk 6nem kazanacaktir. Ancak, ortada herhangi bir sozlesme olmaksizin gece doneminde
yapilan ¢alisma, calismanin sirf gece doneminde yapilmis olmasi nedeniyle artish ticret

isteme hakkini is¢iye vermemektedir™.

Gece doneminde is¢inin dinlenmesi ve uyku ihtiyacini gidermesi gerekmektedir.
Dolayisiyla; gece dinlenmesi siiresinin isc¢iye kesintisiz bicimde kullandirilmasi elzemdir.
Aksi halde; gece dinlenmesini kesintili bi¢imde kullanan is¢i yeterince dinlenemeyecek ve

gece dinlenmesiyle saglanmasi umulan amag gerceklesmeyecektir™.

Isci kismen giindiiz, kismen gece doneminde calistirilmaktaysa, bu calismalarm hangi
doneme ait sayilacagi ISK m. 76 f. 2 uyarinca cikarilan 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili
Postalar Halinde Is¢i Calistirlarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’te belirtilmektedir. Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen
Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik m. 7 f. 2 uyarinca
caligma siiresinin yarisindan fazlast gece doneminde bulunan bir postanin ¢aligmasi gece
calismasindan sayilmaktadir. Ornegin; 13.00- 21.00 arasindaki saatlerde isyerinde calisan bir
is¢inin i§ stiresinin yarisindan fazlasi glindiiz donemi saatleri igerisinde oldugundan bu hiitkme

gore is¢inin calismasi giindiiz calismasi olacaktir.

Uygulamadan da 6rnek vermek gerekirse, Yargitay eski tarihli bir kararinda; 16.00-
24.00 saatleri arasinda c¢alisan is¢inin vardiyasinin yarisindan fazlasi geceye isabet

etmediginden ¢alismalarin1 gece donemi galismasi olarak kabul etmemistir™.

. Detayl bilgi icin bkz. EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 277; KESKIN, s. 14.

72 . . . . o . o, ore e
Toplu is s6zlesmesinde yaridan fazlasi geceye isabet eden ¢alisma karsiliginin zamli olarak 6denecegine iliskin

bkz. Y. 9. HD, T. 01.03.1976, E. 4586, K. 7003: SAKAR, Yorum, s. 743- 744,

> TUNCOMAG/ CENTEL, s. 168.

7 DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 128.

®Y.9. HD, T. 01.03.1976, E. 4586, K. 7003: SAKAR, Yorum, s. 743- 744,

21



Hem gece hem de giindiiz donemindeki calisma siirelerinin esit olmasi durumunda,
gece calismalart i¢in Ongdriilen is sagligini koruyucu diizenlemeler dikkate alinarak, isci
lehine yorum ilkesi geregince, isin gece déneminde yapildigi kabul edilmelidir®. IsK’ya
egemen olan is¢inin korunmasi ve ig sagligr amaclarina uygunluk agisindan Postalar Halinde
Isci Calistirlarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik m. 7’ye bu hususa iliskin bu yonde agik bir hiikiim getirilmesi, yoruma yer
birakmayacak sekilde is¢i lehine ve is sagligini koruyucu tedbirler alinmasi agisindan dnem

arz etmektedir™.

B. Gece Calismalarinin Siiresi

[sK m. 69 f. 3 uyarinca iscilerin gece donemindeki calismalar1 7,5 saati asamaz.
Boylelikle, gece donemi ¢alismalarinda giinliik ¢alisma siiresi maksimum 7,5 saatle
sinirlandirilmaktadir. IsSK m. 69 f. 3’iin diizenlenis bi¢iminden ve ISK m. 41 f. 6’daki acik
hilkiim uyarinca gece doneminde calisan iscilere fazla calisma yaptirilamayacagir hususu

anlagilmaktadir. Bu is¢inin sagligini koruma diisiincesine dayanir.

Yargitay; 45 saat olan yasal ¢alisma sinir1 asilmamis olsa bile isK m. 69 f. 3 acisindan

7,5 saati asan gece ¢alismalari i¢in fazla caligma Ucreti 6denmesine hikmetmektedir™.

C. Gece Cahstirma Yasagi ve Simirlamalar:

Gece doneminde g¢alisma gilindiiz donemindeki ¢alismaya oranla ¢ok daha yorucu,
yipratict ve is¢inin sagligi bakimindan da ¢ok daha olumsuz yonde etkileyici olmaktadir.
Ayrica, gece doneminde calisan iscilerin aile hayati ve sosyal iliskileri de bu durumdan
olumsuz yonde etkilenmektedir. Bu sebeplerle, gece donemindeki caligmalara yonelik
birtakim sinirlandirmalar getirilmistir®. Gece donemindeki ¢aligmalarin yasaklanmasi veya
sinirlandirilmasi hususlar1 daha ¢ok kadin ve kiigiik yastaki isc¢iler bakimindandir. Yetiskin

erkek iscilere yonelik getirilen sinirlamalar daha az sayidadir.

’® EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 277; CELIK, s. 351.

77 CELIK, s. 351.

By, 7. HD, T. 16.01.2014, E. 14932, K. 519, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 88, Sayi 2014/ 5, Eyliil- Ekim 2014, s.
518- 520; Y. 9. HD, T. 12.03.2012, E. 36453, K. 7876; Y. 9. HD, T. 12.03.2012, E. 36448, K. 7871; Y. 9. HD, T.
28.01.2010, E. 14699, K. 1530, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi.12.07.2014.

° DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 128; NARMANLIOGLU, s. 666; SAKAR, Yorum, s. 741; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 167.
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IsK m. 73 f. 1°de sanayiye iliskin islerde 18 yasm doldurmayan kiiciik ve geng
is¢ilerin gece doneminde calistirllmalarinin yasak oldugu acik¢a belirtilmektedir. 18 yasini
doldurmus kadin is¢ilerin gece postalarinda c¢alistirllmasina iligkin usul ve esaslarin Saglik
Bakanlhiginin goriisiiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenecegi hususu da isK m. 73 f. 2°de vurgulanmaktadir. IsK m. 73 f. 2’nin
atfiyla ¢ikarilan 09.08.2004 tarih ve 25548 sayili Kadin Iscilerin Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonetmelik’te de 18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece

postalarinda ¢alistirilmalarina iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

1475 sayili eski IsK’da sanayiye iliskin islerde her yastaki kadinlar icin 6ngdriilen
gece calistirma yasagina, 4857 sayilh IsK’da kadin- erkek esitligi ve bati iilkelerindeki
gelismeler nedeniyle yer verilmemistir. 4857 sayil1 IsK’da gece galistirma yasagi hususunda
sadece IsSK m. 73 f. 1°deki sanayiye iliskin islerde 18 yasmi doldurmamus kiiciik ve geng
yastaki is¢ilerin gece calistirilmasinin yasak oldugu diizenlemesiyle yetinilmistir ve her

yastaki kadinlar i¢in bdyle bir gece calistirilma yasagi getirilmesi tercih edilmemistir®.

Gece calistirma yasagi, IsK m. 73’iin smrlamalar1 disinda kalan islerin yapildig
sinema, tiyatro vb eglence mekanlari ile hastane, eczane, otel, hamam, lokanta vb igyerlerinde

gecerli degildir®.

D. Postalar Halinde Calismadaki Sinirlamalar

Postalar halinde calisma esasmna gore isletilen isyerlerinde, giindiiz ve gece
postalarinin degisimi ve gece dénemindeki calismalar farkli bir 6zellik arz etmektedir®. IsK
m. 69 f. 7°de gece ve giindiiz isletilen ve ndbetlese 1s¢i postalari kullanilan islerde, bir ¢alisma
haftas1 gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi giindiiz
caligtirilmalar1 suretiyle postalarin siraya koyulacagi diizenlenmektedir. Boylelikle iscilerin

mutlak suretle gece doneminde calismalar1 6nlenmektedir®.

® EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 278.

8 CELIK, s. 353.

8 Detayli bilgi icin bkz. EKMEKCI, Omer: 4857 Sayili is Kanunu’nda Postalar Halinde Calisma ve Gece Calismasina
iliskin Usul ve Esaslar, Cimento isveren Dergisi, Cilt 20, Say! 1, Ocak 2006, s. 50 vd.

# EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 278.
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IsK m. 69 f. 7’nin son cumlesindeki gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik
nobetlesme esasi da uygulanabilecegi yoniindeki ifade bu kurala bir esneklik getirmektedir®.
Belirtmekte fayda var ki 1475 sayili eski IsK’da gece ve giindiiz postalarinda 15’er giinliik
nobetlesmenin uygulanabilmesi i¢in Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligindan izin alma

sart1 aranirken, IsSK m. 69 f. 7°de bu tarz bir izin sistemi dngoriilmemektedir.

IsK m. 69 f 8%e gore; postast degistirilecek isci, kesintisiz en az 11 saat
dinlendirilmeden diger postada c¢alistirlamamaktadir. Ayrica Postalar Halinde Isci
Calistinlarak  Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik m. 10’a gore; IsK m. 68 uyarinca postalar halinde ¢alismada bulunan iscilere ara
dinlenmesi verilir. Isin niteligi, bir isyerinin ayn1 bdliimiindeki biitiin iscilere ayn1 saatte ara
dinlenmesi verilmesine imkan birakmiyorsa, ara dinlenmesi iscilere, gruplar halinde arka
arkaya calisma siiresinin ortalama bir yerinden baslayarak isK ve bu yonetmelikteki esaslara

uygun olarak verilir.

Yine Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara Iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik m. 11 uyarinca postalar halinde isci ¢aligtirilarak
yiiriitiilen islerde, iscilere haftanin 1 giiniinde 24 saatten az olmayacak sekilde ve ndbetlesme

yoluyla hafta tatili verilmesi de zorunludur.

Kadin Iscilerin Gece Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik isverene kadin
iscilerin gece postalarinda calistirilabilmesi icin birtakim ek yiikiimliiliikkler getirmektedir.
Buna gore; m. 7 f. 1 uyarinca kadin iscilerin gece postalarinda calistirilabilmesi igin ise
baslamadan once saglik raporu alinmasi gerekmektedir. Ayrica m. 9 f. 1 uyarinca kadin
caligsanlart gebelikleri doktor raporuyla kesinlestigi andan itibaren doguma kadar ve emziren
kadin calisanlar1 ise dogumdan itibaren 1 yillik slire boyunca, isverenin gece postalarinda

calistirmasi yasaktir.

Yine Kadm Iscilerin Gece Calistirilma Kosullart Hakkinda Yénetmelik m. 8 uyarinca
kadin c¢alisanin kocasi da isin postalar halinde yiiriitildiigli aynm1 veya ayri bir igyerinde
calistyor ise kadin calisanin istegi lizerine, gece caligtirilmasi, kocasinin calistigi gece
postasina rastlayacak sekilde diizenlenecektir. Ayni isyerinde ¢alisan eslerin ayni gece

postasinda caligma istekleri, isverence, imkan dahilinde karsilanacaktir.

8 EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 278.
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E. Gece Calistirma Yasagina Aykirihk

Gece donemindeki ¢alismanin giindiiz donemindeki ¢calismadan ayrilmasi hususu gece
doneminde calistirma yasagina aykirilik agisindan da ayr1 bir onem tagimaktadir. Buna gore;
iscileri gece doneminde IsK m. 69 f. 3 uyarinca 7,5 saatten fazla ¢alistiran veya IskK m. 69 f. 7
uyarinca gece ve giindiiz postalarinda degisim yapmayan isveren veya igveren vekili hakkinda

IsK m. 104 f. 1°deki idari para cezasina hiikmolunur.

III. SAGLIK DINLENMESI
A. Saghk Dinlenmesi Kavram

Iscinin dinlenme hakkina ihtiyag duydugu durumlardan biri de saglik problemleri
yasadigi anlardir. Iscinin ise gelmesini veya isyerinde calismasmi etkileyecek derecede
rahatsizlanmasi yani; hasta olmasi durumunda is¢iye tekrardan eski sagligina kavusuncaya
kadar verilen dinlenme siiresine saglik dinlenmesi adi verilir. Tibbi agidan hastalik kavrami
kisinin normal zamanindaki fiziki veya ruhsal yapisinin disinda gézlemlenen bir sapma olarak

tanmimlanabilir®.

Is hukuku bakimindan hastalik kavrami ise, is¢inin is gdrme borcunu ifa etme
kabiliyetinin ortadan kalktig1 andan itibaren baslamaktadir. Eger; is¢i hasta oldugu halde is
gérme borcunu ifaya devam ediyorsa ortada is hukuku bakimindan mevcut bir hastalik
bulunmamaktadir®®. Yani; is hukuku agisindan hastalik ve is goremezlik kavramlari
birbirleriyle i¢ ice gegmistir. Ozetle; hastalik is¢inin fiziksel veya ruhsal saghiginda meydana
gelebilecek normal halinin diginda gdézlemlenen bir sapmadir ve bu sapmanin neticesinde is

goremezlik durumu ortaya ¢ikmaktadir®.

B. Saghk Dinlenmesinin Uygulanmasi

Isciye saglik dinlenmesi verilebilmesi igin hastalik halinin doktor marifetiyle yapilan

tibbi bir muayene sonucunda tespit edilerek, somutluk kazanmasi gerekmektedir. Is¢inin

8 CANIKLIOGLU, Nursen: Hastalik ve Sakathgin Hizmet Akdine Etkisi, 1. Basi, Beta Yayincilik, istanbul, 2002, s. 8.
# CANIKLIOGLU, s. 9.
¥ Detayli bilgi icin bkz. CANIKLIOGLU, s. 9 vd.
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hastalik halini resmi bir doktor raporu ile belgeleme zorunlulugu Yargitay goriisiiyle de

sabittiree.

IsK m. 46 f. 2 b. c’deki “hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri”
ifadesinden hareketle, saglik dinlenmesi ic¢in is¢inin hastaliginin doktor raporuyla
belgelenmesi sartinin is¢ilerden gelebilecek keyfi saglik dinlenmesi taleplerini engelleyecegi

de aciktir®.

Hastalik halinde ortaya ¢ikan saglik dinlenmesi is¢inin istegine bagli bir dinlenme tiiri
degildir. Iscinin is gdrme borcunu ifa edemeyecegi derecede bedensel veya ruhsal saghiginin
bozuldugu hususunun doktor raporuyla belgelenmesi halinde is¢inin saglik dinlenmesi
yapmasi hem is¢inin korunmasi agisindan hem de is saghg ve giivenliinin korunmasi

acisindan bir zorunluluk teskil etmektedir.

C. Saglik Dinlenmesinde Ucret Hususu

Saglik dinlenmesinde kural olarak igveren is¢iye ticret Odememektedir. Ancak
hastalanan is¢iye ticret ddenmesini ongoren dolayisiyla; saglik dinlenmesinde isginin ticret
alacagim diizenleyen 2 adet istisnai hiikiim bulunmaktadir. Bunlardan ilki, isK m. 49 f. 4 tiir.
IsK m. 49 f. 4 uyarinca aylik {icretli iscilerin hasta, izinli veya baska nedenlerle mazeretli
olduklar1 durumlarda bile aylik iicretleri tam olarak 6denmektedir. Maktu aylikli is¢ilerin
hastalandiklarinda {icretlerinden kesinti yapilmamasi sebebiyle de maktu aylikli iscilerin

saglik dinlenmesinde iicret aldiklar1 kabul edilmektedir®.

[sK kapsaminda olmayanlar bakimindan saglik dinlenmesinde isgiye iicret ddenmesini
diizenleyen diger hiikiim ise TBK m. 409°dur. Buna gore; uzun siireli hizmet iliskisinde isci,
hastalik vb sebeplerle kusuru olmadan, is gordiigii siireye nispeten kisa bir siireligine is gérme
edimini ifa edemezse, isveren baska bir yolla karsilanmadig1 takdirde, o siire icin isciye

hakkaniyete uygun bir tcret 6demekle yikimluddir.

Bunlarin disinda hastalik yiiziinden is¢inin c¢alisamadigi durumlarda, kazanci ancak

giinliik ihtiyaclarina yetebilecek diizeyde az olan is¢ilerin magdur olmalarinin oniine

¥ y. HGK, T. 11.10.1995, E. 10- 588, K. 799; Y. HGK, T. 22.05.1963, E. 101, K. 53, www.kazanci.com.tr, Erisim
Tarihi: 13.10.2013.

¥ KESKIN, s. 18.

% TUNCOMAG/ CENTEL, s. 113.
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gecilmesi amaciyla, IsSK m. 48’de iscinin hasta olmas1 nedeniyle ise gidemedigi giinler igin

SGK tarafindan 6denecek gegici is goremezlik 6denegine hak kazanacag belirtilmektedir®.

[sK m. 48 f. 2 uyarinca hastalik nedeniyle ¢alisilamayan giinlerde SGK tarafindan
odenen gegcici is goremezlik ddeneginin aylik iicretli is¢ilerin iicretlerinden mahsup edilecegi
hususu da 6zellikle belirtilmektedir. Buna gore; isveren SGK tarafindan isgiye verilen gegici

is goremezlik 6denegdi ile is¢inin aylik ticreti arasindaki farki 6demekle yiikiimlii olmaktadir®.

ot Detayli bilgi igin ayrica bkz. TUNCAY, A. Can/ EKMEKCI, Omer: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 16. Basi, Beta
Yayincilik, istanbul, 2013, s. 383 vd.
%2 Detayli bilgi icin bkz. KESKIN, s. 18- 19.
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UCUNCU BOLUM

4857 SAYILI iS KANUNU’NDA TATILLERE ILiSKiN DUZENLEMELER

|. HAFTA TATILI
A. Hafta Tatili Kavrami ve Amaci

Is hukukunda is¢inin korunmas: ilkesi geregi calisma siireleri sinirlandirilarak, iscilere
dinlenme hakki taninmasi sonucunda ortaya ¢ikan kavramlardan biri de hafta tatilidir. Hafta
tatili; is iliskisinde, iscinin haftanin 6 giinii i gérme borcunu yerine getirmesi neticesinde
meydana gelen is¢i tlizerindeki yorgunluk, bitkinlik, verimsizlik, stres vb olumsuzluklarin
kaldirilarak; is¢inin yeni haftaya dinlenmis sekilde baslamasini ve is¢inin kendisine, ailesine,
0zel ve sosyal yasantisina vakit ayirmasini saglamak icin hafta sonunda verilen bir gunlik

Ucretli dinlenmedir®.

Gilintimiizde modern hukukun kanunlarla diizenledigi hafta tatilinin asil kaynag: dine
dayanmaktadir. Eski donemlerde haftada 1 giiniin dini amaglarla ibadet gilinline ayrilmasi
sonucunda ortaya c¢ikan hafta tatili**; sanayi devrimi siirecinin yogun c¢alisma temposunu da
beraberinde getirmesi nedeniyle isgilerin diizenli bicimde haftada 1 gun dinlenmeleri,
sagliklarin1 korumalart ve isgilerin haftada 1 tam giin caligmayarak, ailesiyle zaman
gecirmeleri ve kendilerini igyeri disinda sosyal ve kiiltiirel agilardan gelistirmeleri esasina

dayanan sosyal bir diisiince sistemine doniigsmiistiir®.

AY m. 50 f. 3 ve 4 uyarinca dinlenmek biitiin ¢alisanlarin hakkidir ve “Zicretli hafta ve
bayram tatili ile iicretli yillik izin haklari ve sartlart kanunla diizenlenir.” AY’nin bu
hiikiimleri biitiin ¢calisanlara acik bigimde {icretli hafta tatili, bayram tatili ve yillik izin hakk1

tanityarak, bunlar1 birer temel hak olarak diizenlemektedir®.

% AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 263; AKYiGiT, s. 342; DEMIR, s. 311; GUNAY, Serh, s. 2122; INCE, s. 159;
KARACAN, s. 107; NARMANLIOGLU, s. 678; TULUKCU, s. 198- 199; TUNCER, Polat: is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
1. Basi, Ekin Yayinevi, Bursa, 2012, s. 88; TUNCAY, s. 91.

1935 tarih ve 2739 sayili Kanunla degistiriimeden 6nce 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun’da Pazar giini
olarak diizenlenen hafta tatili Cuma glintiyd.

* AKYIGIT, s. 342; AKYIGIT, Ercan: ictihath ve Aciklamali 4857 Sayili is Kanunu Serhi, Cilt II, 3. Basi, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2008 (Serh), s. 1734- 1735; EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 295; GUNAY, Cevdet ilhan: is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 2. Basi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2010, s. 410- 411; MOLLAMAHMUTOGLU/
ASTARLI/ BAYSAL, s. 1301.

% NARMANLIOGLU, s. 678- 679; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 168.
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Bu konuda AYM eski tarihli bir kararinda; “Bir hafta olagan bi¢cimde ¢alisip, yorulan
bir kimsenin hafta sonunda dinlenmesi onun insanlik ve haysiyetine yarasir bir yasayis
diizenine erigmesi i¢in bugiinkii uygarlik diinyasinda vazgegilmez bir kosul sayilmaktadir.
Insanca yasamanin gerekli kosullarindan birisi de olagan bicimde calisan iscinin hafta sonu
dinlenmesidir.” diye hiikim vererek, calisma nedeniyle meydana gelen olumsuzluklarin
giderilmesi ve daha verimli calismanin saglanabilmesi i¢in calisan herkese hafta tatili

verilmesi gerektigini vurgulamigtir®.

Hukukumuzda hafta tatiline iliskin hiikiimler daginik bigimde birden fazla kanunla
diizenlenmektedir. 3008 sayili ilk IsK’dan 6nce ¢ikarilan 21.01.1924 tarih ve 394 sayil1 Hafta
Tatili Hakkinda Kanun ile {ilkemizde hafta tatili uygulamasi baglamistir. Bu kanunla birlikte;
hafta tatiline dair hiikiimler de igeren 17.03.1981 tarih ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun daha sonra ayni ismi tasiyan 2739 sayili kanunla yiiriirlikten

kaldirilmastir.

Daha sonra, Diinya Calisma Orgiitii’niin 14 sayil1 S6zlesmesi de 11.02.1946 tarih ve
4865 sayili Smai Miiesseselerde Hafta Tatili Yapilmast Hakkindaki 14 Numarali
Milletlerarast S6zlesmeye Katilmaya Dair Kanun ile bir i¢ hukuk kaynag: haline getirilerek,
resmi veya sinai miiesseselerde calisanlara da hafta tatili hakki taninip, giivence altina

alimastir.

Ayrica TBK m. 421 f. 1 uyarinca igveren, is¢iye her hafta, kural olarak Pazar giini
veya durum ve kosullar buna imkan vermezse, bir tam calisma giinii tatil vermekle

yukumludur.

Yukarida bahsettigimiz bu kanunlarda hafta tatili dicretine iligkin hiikim
bulunmamaktadir. IsK m. 46, 49 ve 50 kapsaminda hafta tatilinde iscilere 6denecek hafta tatili
iicreti konusu detayli bi¢imde diizenlenmektedir. Ancak AY m. 50 f. 4 uyarinca TBK’ya tabi

is¢iler bakimindan, hafta tatili bakimindan ticret 6denmesinin icap etmedigi savunulamaz®.

7 AYM, T. 13.07.1971, E. 32, K. 65, Resmi Gazete, 27.04.1972, Say1 14171, www.resmigazete.gov.tr, Erisim
Tarihi: 14.07.2014.
% TUNCOMAG/ CENTEL, s. 168.
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B. Hafta Tatili istenebilmesinin Kosullar
1. Hafta Tatili Kapsamina Giren Bir Isyerinin Bulunmasi

Hafta Tatili Hakkinda Kanun m. 1 uyarinca niifusu 10.000 veya daha ¢ok olan
sehirlerde biitlin sinai ve ticari isyerlerinde ¢alismanin haftada en az bir gin durdurularak,

is¢ilere hafta tatili verilmesi ongdriillmiistiir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun m. 3’te hafta tatili Pazar glni
olarak belirlenmistir®. Ayni hiikkiimde hafta tatilinin 35 saatten az olmayacak sekilde
Cumartesi en gec saat 13.00’te baslayacagi da belirtilmektedir.

Hafta Tatili Hakkinda Kanun m. 1°deki hafta tatilinde isyerinde ¢alismay1 durdurma
zorunlulugu mutlak emredici bir diizenleme degildir. Nitekim ayn1 kanunda 3 grup isyerinin
hafta tatilinde de calismasimna imkan taninmaktadir. Hafta Tatili Hakkinda Kanun m. 4- 6
uyarinca 1. Grupta toplumun hastane, eczane, vapur, tramvay, su, elektrik ve gaz sirketleri,
matbaalar, muzeler, tiyatrolar, sinemalar, oteller, lokantalar gibi ertelenemeyecek ihtiyaglarini
karsilayan ve kamu islerini goren isyerleri; 2. Grupta bekletildiginde bozulan veya degeri
azalan maddeleri kullanan veya flreten isyerleri ve 3. Grupta da kesintisiz bi¢imde
yuratilmesi zorunlu bulunan isler yer almaktadir. Yine Hafta Tatili Hakkinda Kanun m. 8
uyarinca sayilan bu igyerlerinin hafta tatilinde ¢aligmalarini siirdiirebilmeleri i¢in en yakin

belediyeye basvurarak, 1 yilligina gecerli ruhsatname almas1 gerekmektedir.

IsK m. 46 f. 1 uyarmca m. 4’e gore IsK kapsamina giren isyerlerinde, isgilere tatil
glninden 6nce m. 63’te gosterilen is gilinlerinde ¢alismis olmalar sartiyla, 7 gilinlikk bir

zaman dilimi iginde kesintisiz en az 24 saat hafta tatili verilmesi gerekmektedir.

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Sireleri Yonetmeligi m. 9 uyarinca bu
yonetmeligin kapsamina giren islerde galisan is¢ilere haftanin 1 gliniinde kesintisiz 24 saatten

az olmayacak sekilde hafta tatili verilmesi zorunludur.

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik m. 11 uyarinca postalar halinde isci calistirilarak yiiriitiilen
islerde, iscilere haftanin 1 giiniinde 24 saatten az olmayacak sekilde ve nobetlesme yoluyla

hafta tatili verilmesi zorunludur.

%1935 tarih ve 2739 sayill Kanunla degistiriimeden 6nce 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun’da Pazar gini
olarak diizenlenen hafta tatili Cuma glintydd.
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TBK m. 421 f. 1’de hafta tatilinin kural olarak Pazar giinii olacagi belirtilmekle
birlikte; durum ve kosullarin hafta tatilinin Pazar giinii kullandirilmasia olanak vermedigi

takdirde haftanin bagka bir glininde 1 tam giin hafta tatili verilecegi diizenlenmektedir.

Sonug olarak; ISK m. 46 f. 2’de belirtilen {iicretli hafta tatili hakki, Hafta Tatili
Hakkinda Kanun’un uygulama alanindan bagimsiz olarak, sadece IsK m. 4’teki istisnalarin
disinda kalan isyerlerinde ¢alisma kosuluna baglanmaktadir. IsSK m. 46 f. 1 uyarinca IsK’ya
tabi olan bir isyerinde ¢alisan bir is¢i igyerinin bulundugu yerin niifusu 10.000’in altinda olsa
bile hafta tatili hakkindan yararlanabilecektir. Ayni sekilde; TBK kapsamindaki hizmet
sozlesmeleri agisindan da Hafta Tatili Hakkinda Kanun kapsamina giren bir isyerinin varligi
aranmamaktadir’®. Zira TBK m. 421 f. 1’de de boyle bir ayrima gidilmeden is¢iye dogrudan
hafta tatili hakk: taninmaktadir.

Iscinin iicretli hafta tatiline hak kazanabilmesi igin IsK ve yonetmelikler kapsaminda 7
giinliik haftalik ¢alisma dénemi i¢inde ISK m. 63’e gore belirlenen is giinlerinde calismis
olmas1 yeterlidir. Ayrica is¢inin talebi, igin niteligi, igyerinde calisan is¢ilerin sayisi vb

sartlarin varlig1 aranmamaktadir'®.

IsK m. 45°teki diizenlemeden iscilere taninan hafta tatili hakkimin nispi emredici
nitelikte bir hiikiim oldugu anlasilmaktadir. Yani; bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle is¢i
lehine hiikiimler getirilebilirken; bu sdzlesmelere hafta tatili hakkina aykiri is¢i aleyhine
diizenlemeler yapilamaz. Yine IsK m. 45 f. 2 uyarinca bu hususlarda iscilere daha elverisli
hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, is sozlesmesi veya isyeri

uygulamasindan dogan kazanilmis haklar saklidir.

2. Tatilden Onceki Is Giinlerinde Cahsma veya Calismis Sayilma

IsK m. 46 f. 1 uyarinca iscinin hafta sonu tatili isteyebilmesi icin, tatil giiniinden énce
m. 63’te gosterilen ¢alisma siiresine uygun bi¢cimde ¢alismis olmasi gerekmektedir. Yani; is¢i
hafta tatilinden onceki is giinlerinde, yasal calisma siirelerine uygun bi¢imde (denklestirme

esasina gore ¢alisma dahil) ¢alismamigsa hafta sonu tatili talep edemez®.

1% TUNCOMAG/ CENTEL, s. 169.

TULUKGU, s. 202- 203.
Detayl bilgi icin bkz. AKYiGIT, Serh, s. 1735- 1736; TULUKCU, s. 203- 204.
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Hafta sonu tatilinden Onceki calisma siirelerinin hesaplanmasinda is¢inin fiilen
calistig1 siirelerin yaninda farazi ¢alisma siireleri de hesaba katilmaktadir. Nitekim IsK, is¢inin
hafta tatiline hak kazanabilmesi i¢in aranan tatil giiniinden 6nce m. 63’e gore ¢alismis olma
sartinin  saglanmasinda birtakim ¢alisilmayan siirelerin de calisilmis gibi sayilacagini
ongormektedir. Yani; is¢i esasen fiilen herhangi bir ¢alisma yapmamasina ragmen Ucretli
hafta tatili acisindan calisilmis giinler gibi hesaba katilmaktadir. Bunlar IsK m. 46 f. 2
uyarinca ¢aligmadigi halde kanunen g¢alisma siiresinden sayilan zamanlar ile giinlUk Ucret
6denen veya ddenmeyen kanundan veya sézlesmeden dogan tatil giinleri, evlenmelerde 3
giine kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin 6liimiinde 3 giine kadar verilmesi
gereken izin sureleri, 1 haftalik siire iginde kalmak tiizere igsveren tarafindan verilen diger

izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleridir.

Yargitay; hafta tatili iicretine hak kazanabilmek i¢in hastalik izninin 1 haftalik siireyle
sinirli kalmasi gerektigini savunmaktadir. 1 haftadan daha uzun siireli hastalik raporuyla izin

durumunda hafta tatili Gcretine hiikmedilmeyecegi goriisiindedir'®.

Bunlarin haricinde IsK m. 46 f. 3 uyarinca zorlayic1 ve ekonomik bir sebep olmadan
isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya birka¢ giliniinde isveren tarafindan tatil edilmesi
halinde haftanin calisilmayan giinleri tcretli hafta tatiline hak kazanmak igin ¢aligilmis

sayilmaktadir.

Ayrica IsK m. 46 f. 4 uyarinca bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil
edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktigi zaman, m. 24 b. 3 ve m. 25 b. 3’te
gosterilen zorlayict sebeplerden otiirii ¢alisilmayan giinler icin is¢ilere 6denen yarim iicret
hafta tatili glinii i¢in de 6denmektedir. Sonug olarak; bu siireler de ¢alisilmig gibi sayilmakta

ve yarim da olsa hafta tatili iicretine is¢i hak kazanmaktadir'®.

C. Hafta Tatilinde Is¢cinin Haklar
1. Hafta Tatilinde Is¢inin Dinlenme Hakk:

[sK m. 46 f. 1 uyarinca is¢inin hafta tatilinde en az 24 saat dinlenme hakki vardur.

Hafta Tatili Hakkinda Kanun m. 2°’de de resmi daireler de dahil olmak {izere genel, 6zel,

1%y 9.HD, T. 17.10.2002, E. 5078, K. 19638, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 15.07.2014.

AKYILDIZ/ KORKMAZ, s. 96; TULUKCU, s. 205; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 169.
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ticari, smai herhangi bir isyerinde ¢alisan diger kisilere de hafta tatili hakki taninmaktadir.
Iscinin iicretli hafta tatiline hak kazanmasi durumunda kesintisiz bicimde en az 24 saat

dinlenmesi ve is¢inin bu donemde ¢alistirilmamasi gerekmektedir'®.

Yargitay’a gore de hafta tatilinin is¢iye boliinerek kullandirilmasi miimkiin degildir.
Bu nedenle de iscinin 24 saatten daha az hafta tatili yapmasi durumunda hafta tatilini hig¢

kullanilmamis kabul etmektedir'®.

IsK hafta tatilinin uygulanmasi acisindan 6nemli bir konu olan hafta tatilinin hangi
giin kullanilacagi hususunu diizenlememektedir. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki
Kanun m. 3 uyarinca hafta tatili Pazar giinii olmasina ragmen, bu husus bir zorunluluk
degildir. Iscinin Pazar giinii calismasi ile diger is giinleri ¢calismas1 arasinda herhangi bir fark
bulunmamaktadir. Ozetle; hafta tatilinde kapali bir isyerinde calisan isci, hafta tatili olan
Pazar giiniinde dinlenmektedir. Hafta tatilinde de agik olan isyerleri i¢in is¢iye haftanin diger

bir guniinde hafta tatili verilmesi gerekmektedir®,

Yargitay bir kararinda; “Davacinin her Pazar giinii calistigi kabul edilerek hafta tatili
alacaginin kabuliine karar verilmigtir. Dershanelerin, Cumartesi, Pazar giinleri a¢ik olmasi
olagan ise de, hafta icinde tatil yapilan bir giin olup, olmadigi miilki amirlikten ve
taniklardan sorulup, kesin olarak tespit edilmeden davacinin haftanin her giinii calistigi kabul
edilerek hafta tatili alacagimin da eksik inceleme ile kabuliine karar verilmesi de yerinde
degildir.” diye hiikiim vererek, Pazar giinii calisan is¢iye hafta i¢i tatil yapma imkani
saglandig1 takdirde; is¢inin tatil yaptigt o gilinlin hafta tatili niteliginde sayilacagini

vurgulamaktadir'®.

1% petayli bilgi icin bkz. AKYiGIT, s. 342- 343; DEMIR, s. 311- 312; EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 296.

Y. 9. HD, T. 05.07.2012, E. 13048, K. 26630; Y. 9. HD, T. 09.04.2012, E. 47461, K. 11839, www.kazanci.com.tr,
Erisim Tarihi: 17.07.2014; Y. 9. HD, T. 22.02.2012, E. 42573, K. 5555, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 87, Say1 2013/
3, Mayis- Haziran 2013, s. 381- 385; Y. 9. HD, T. 22.12.2011, E. 43776, K. 49235; Y. 9. HD, T. 27.05.2010, E.
37352, K. 14874, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 17.07.2014.

07y 9. HD, T. 01.10.2012, E. 18891, K. 32580, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 88, Say1 2014/ 3, Mayis- Haziran
2014, s. 601- 603.

198 AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 262; ERDOGAN, s. 80; EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 169; GUNAY, s.
412; KARACAN, s. 108; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1307- 1308; SUZEK, s. 817; SAKAR, s, s.
118; TULUKCU, s. 205- 206; TUNCER, s. 88; TUNCAY, s. 91, TUNCOMAG/ CENTEL, s. 169.

1%y HGK, T. 05.10.2011, E. 9- 479, K. 592, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 17.07.2014.
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Pazar giinii ¢alisan ve haftanin diger bir is giinlinde hafta tatili yapan is¢i, Pazar giinii
caligmis olmast nedeniyle bu durumunu fazla ¢alisma olarak 6ne siiriip, fazla ¢alisma veya

hafta tatili Ucreti isteyemez*®.

TBK m. 421 f. 1’de de igverenin is¢iye her hafta, kural olarak pazar giinii veya durum
ve kosullar buna imkan vermezse, bir tam g¢alisma giinii tatil vermekle yiikiimli oldugu
diizenlenmektedir. IsK’da hafta tatilinin hangi giin verilecegine dair bir hiikiim bulunmamast,
bu konuda bosluk oldugu manasina gelmemektedir. Kanun koyucu bu hususu belirleme
yetkisini taraflarin serbest iradelerine birakmaktadir. Sonug olarak; genel kanun huikmundeki

TBK m. 421’in, isK kapsaminda calisan iscilere uygulanmasi dogru olmaz**.

2. Iscinin Hafta Tatili Ucreti Isteme Hakki
a. Hafta Tatili Ucretinin Miktar1

[sK m. 46 f. 2 uyarinca calisiimayan hafta tatili giinii igin isveren, bir is karsilig1
olmaksizin o giiniin iicretini is¢iye tam olarak 6der. Bunun igin is¢inin IsK m. 46 f. 1’e gore
tatilden &nceki is giinlerinde IsSK m. 63 uyarinca belirlenen is giinleri kadar ¢aligmis olmasi
gerekmektedir. IsK m. 49 f. 1 uyarinca is¢inin hafta tatili iicreti ¢alisti1 giinlere diisen bir

giinliik ticreti kadardir.

Yargitay hafta tatilinden Onceki yasal ¢alisma siiresinde is¢i caligmamissa, sadece
hafta tatili giiniinde calismasi sebebiyle haftalik normal c¢aligma siiresi tamamlanana kadar

normal ticretini isteyebilecegi, ek licret isteyemeyecegi goriisiindedir'*2.

IsK m. 48 f. 1’e gore; isciye gegici is goremezlik ddenegi ddendigi durumlarda hafta
tatili {licreti 0demeyi yapan kurum tarafindan gecici i goremezlik Ol¢iisii lizerinden
odenecektir. Ancak IsK m. 48 f. 2 uyarinca maktu aylik iicretle ¢alisan iscilerin calisamadig
giinlerde kurum tarafindan Odenen gegici is goremezlik 6denegi is¢inin maktu aylik

ucretinden mahsup edilmektedir.

1o “Hafta sonu ¢alismaya karsilik hafta igcinde bir giin izin verilen davaci hafta tatili licretine hak kazanamadigi
gibi, fazla ¢alisma davaci taraf¢a ispatlanamadigindan bu isteklerin de reddi gerekir.”: Y. 9. HD, T. 31.10.2001,
E. 12631, K. 16851, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 17.07.2014. Benzer yonde: Y. 9. HD, T. 24.05.2004, E.
1404, K. 12423; Y. 9. HD, T. 20.09.2001, E. 7559, K. 14143, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi:17.07.2014.

"' MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ ASTARLI, Muhittin: 6098 Sayili Tirk Borclar Kanunu’nun isin
Diizenlenmesine iliskin Hikiimlerinin incelenmesi, Sarper Siizek’e Armagan, Cilt I, 1. Basi, Beta Yayincilik,
istanbul, 2011, s. 610- 611.

"2y 9. HD, T. 18.11.1988, E. 11542, K. 10951, Cimento isveren Dergisi, Ocak 1989, s. 30- 31.
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IsK m. 46 f. 4 uyarinca m. 24 b. 3 ve m. 25 b. 3’teki zorlayic1 nedenler yiiziinden
calisamayan veya caligtirilamayan isgiye, m. 40’ta diizenlenen en ¢ok bir haftaya kadar, her
giin i¢in yarim giinliik ticret 6denmektedir ve bu durumda hafta tatili i¢in de ayni sekilde

yarim giinliik ticret 6denmesi gerekmektedir.

IsK m. 46 f. 5 uyarinca yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde hafta tatili iicreti

yilizdelerden toplanan paranin disinda' igveren tarafindan 6denmektedir.

Hafta tatili iicretinin icgine is¢iye saglanan biitiin parasal menfaatler dahil
edilememektedir. isK m. 50 uyarinca fazla calisma karsilig1 olarak alman iicretler, primler,
igsyerinin temelli is¢isi olarak normal c¢alisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde ¢aligan is¢ilerin bu isler i¢in aldiklar ticretler ve sosyal yardimlar, ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil ginleri icin verilen (Ucretlerin tespitinde hesaba
katilmamaktadir. Ancak taraflar hiikiimde sayilan bu {icret tiirlerinin de ig¢inin lehine olacak

bicimde hafta tatili iicretinin hesabina katilacag1 yoniinde sézlesme yapabilmektedir™*.

Belirtmekte fayda var ki isK m. 50 uyarinca hafta tatili {icretinin hesabina girmeyen
ficret tiirleri smirli sayidadir. IsSK m. 50°de sayilan bu iicret tiirlerine baskaca iicret tiirleri

ekleyerek is¢inin aleyhine bunlar1 genisletmek olanaksizdir'™.

Nitekim Yargitay da hafta tatili licretinin is¢inin ¢iplak iicreti lizerinden hesaplanacagi
ve kanundan veya soOzlesmeden dogan Tcret eklerinin bu hesaba katilmayacagi

goriisiindedir.

b. Hafta Tatili Ucretinin Hesaplanmasi

[sK m. 49°da degisik iicretlere gore hafta tatili iicretinin nasil hesaplanacag
gosterilmektedir. i1k olarak; IsK m. 49 f. 1 uyarinca “Iscinin tatil giinii iicreti ¢calistigi giinlere

’

gore bir giine diisen iicretidir.’

B TUNCOMAG/ CENTEL, s. 170.

AKYILDIZ/ KORKMAZ, s. 96- 97; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 170.

TULUKCU, s. 209; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 170.

Bkz. Y. 9. HD, T. 03.11.1998, E. 15053, K. 16953, Tekstil isveren Dergisi, Subat 1999, s. 19 ve Y. 9. HD, T.
01.04.1985, E. 810, K. 3317, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 18.07.2014.
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Ikinci olarak; IsSK m. 49 f. 2 uyarinca parca basina, akort, gotiirii veya yiizde usulii ile
calisan isgilerin tatil glnd Ucreti, 6deme doneminde kazandigi {icretin ayni siire iginde

calistig1 giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanmaktadir.

28.02.2004 tarih ve 25387 sayil1 Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmasi
Hakkinda Yo6netmelik m. 10 uyarinca servis diginda ¢alisan iscilerin hafta tatili ticreti karsiligi
olarak igveren tarafindan ddenecek paralarin hesabinda, bu iscilere yiizdelerden diisen paylar
da dikkate alinir. Bu hesaplama yiizde ile calisan isciler i¢in isK’da éngoriilen esaslara gore

yapilmaktadir.

Uciincii olarak; IsK m. 49 f. 3’te saat basma iicretle calisan iscilerin hafta tatili

ucretinin bu iscilerin saatlik ticretinin 7,5 kat1 olarak hesaplanacagi belirtilmektedir.

[sK m. 49 f. 4 uyarinca maktu aylik alan isciler hasta, izinli veya baska sebeplerle
calisgamadiklari durumlarda bile ayliklarini tam olarak almalar1 yani; ayliklarindan herhangi
bir kesinti yapilmamasi sebebiyle maktu aylik alan iscilere ayrica bir hafta tatil iicreti
odenmemektedir. Ancak hafta tatilinde ¢alisan maktu aylikli is¢ilere, is¢inin bir giinliik ticreti
miktarinda bir 6deme yapilmasi hakkaniyet geregidir. Uygulamada iscinin glindelik iicreti

maktu ayliginin 30°a boliinmesi yoluyla bulunmaktadir®’.

c. Hafta Tatilinin Ulusal Bayram veya Genel Tatil Giinlerine Rastlamasi

Durumunda Ucret

Hafta tatilinin bir ulusal bayram veya genel tatil giinline rastlamasi durumunda
caligmayan is¢iye hem hafta tatili icin hem de ulusal bayram veya genel tatil giinii i¢in
miikerrer {icret odenip, Odenmeyecegi hususunda IsK’da acik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak aksine bir sozlesme bulunmuyorsa bu hususta ig¢iye miikerrer

O0deme yapilmayacagi hakkaniyet geregi doktrinde savunulmaktadir®s.

Hafta tatilinde asil olan haftada bir giin dinlenmedir. Kanaatimizce de takvimin
azizligi nedeniyle c¢alisilmayan hafta tatilinde iscinin surf bu ylizden fazla yevmiye almasi

dinlenme hakkina ve dinlenme hakkinin amacina uygun diismez.

7 AKYIGIT, Serh, s. 1738- 1739; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 171.

Detayh bilgi icin bkz. AKYIGIT, s. 344; AKYIGIiT, Serh, s. 1736; GUNAY, s. 414; MOLLAMAHMUTOGLU/
ASTARLI/ BAYSAL, s. 1313- 1314; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 171.
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d. Hafta Tatilinde Iscinin Cahstirilmas1 Durumunda Ucretin Belirlenmesi

Uygulamada hukuka aykiri bigimde is¢inin normal ¢alisma siiresini tamamladiktan
sonra hafta tatilinde de galistirildig1 gézlemlenmektedir. Iscinin bu ¢alismasi icin % 50 zamh
ticret 6denmesi gerekmektedir. Hafta tatilinde ¢alisan isciye IsK m. 49 f. 1 uyarinca hafta tatili
guni icin galismadan almaya hak kazandig bir glnlik Ucretine ek olarak, IsK m. 41 f. 2
uyarinca bir glinliik ¢aligsmasi karsiliginda % 50 zamli sekilde hesaplanacak bir guinliik Ucreti
yani; 1,5 giinliik iicreti daha eklenmelidir. Ozetle toplamda isciye hafta tatilinde ¢alistiriimasi
karsihiginda 2,5 ginluk Gcreti verilmelidir. IsK m. 49 f. 4 uyarinca maktu aylikli ¢aligan
is¢inin hafta tatili iicreti aylik iicretine dahil oldugundan, hafta tatilinde calistirllan maktu

aylikl is¢iye ayriyeten 1,5 gilinliik licreti 6denmez™.

Yargitay iscinin hukuka aykir1 bicimde hafta tatilinde calistirilmasinin fazla ¢alisma
oldugunu ve is¢iye 2,5 giinliik ticretinin verilmesi gerektigini kabul etmektedir. Ancak is¢inin
yilin tamaminda hafta tatili yapmadan calistirilmasinin diistiniilemeyecegini, bu durumun
hayatin olagan akismna aykiri oldugunu ve tiim hafta tatillerinde ¢alisilmis gibi hesap
yapilmasinin isabetli olmadigini, hakkaniyet geregi hafta tatilindeki calismalara dair zamlh

iicretten indirim yapilmasi gerektigini ¢esitli kararlarinda hilkkme baglamaktadir'®.

Iscinin hafta tatilinde galistirilmasi durumunda iicretin belirlenmesine iliskin baska bir
kararinda Yargitay; “Hafta tatili ¢alismalarinin uzun bir siire i¢in hesaplanmasit ve miktarin
yiiksek ¢ikmasit halinde Dairemizce son yiullarda indirim yapilmasi gerektigi istikrarl
uygulama halini almistir. Ancak, hafta tatili calismasinin takdiri delil niteligindeki tanik
anlatimlart yerine, yazili belgelerle ve isveren kayitlarina dayanmas: durumunda, boyle bir
indirime gidilmemesi gerekir.”** diye hiikiim vererek, hafta tatilinde isginin yaptigi
caligmalarin igveren tarafindan diizenlenen belgelere dayanmasi durumunda miktar1 ne kadar

cok olursa olsun tam karsiliginin 6denecegini belirtmistir.

Iscinin hafta tatilinde calistirilmasiin fazla ¢alisma olarak kabul edilebilmesi icin
iscinin tatil giiniinden 6nce IsK m. 63’te gosterilen is giinlerinde ¢alismis olmasi

gerekmektedir. Eger; is¢i haftalik ¢alisma stiresini (ki buna denklestirme esasina gore ¢alisma

19 AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 263; AKYiGiT, s. 343; CELIK, s. 372; EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 298-

299; KARACAN, s. 108- 109; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1309; SUZEK, s. 819.

120y 9. HD, T. 06.06. 2012, E. 51998, K. 19769; Y. 9. HD, T. 05.02.2002, E. 16843, K. 2270, www.kazanci.com.tr,
Erisim Tarihi: 19.07.2014; Y. 9.HD, T. 28.05.1991, E. 1227, K. 8987, Tekstil isveren Dergisi, Mayis- Haziran 1992,
s.45-46; Y. IBK, T. 27.05.1958, E. 15, K. 5, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 19.07.2014.

1y, 9. HD, T. 28.05.2012, E. 1277, K. 18541, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 19.07.2014
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dahildir.) tamamlamamissa, hafta tatilinde ¢alistirilmasi fazla ¢alismadan sayilmaz ve isgiye

bu ¢alismadan dolay1 zaml1 {icret 6denmez*%.

e. Hafta Tatilinin Hafta Arasinda Yapilmasi Durumunda Ucret

Pazar giinleri calisip, hafta tatilini haftanin bagka bir giiniinde yapan is¢iye Pazar
ginindeki ¢alismasi i¢in sadece bir giinliik iicreti tutarinda ticret ddenmesi gerekmektedir'®,
Nitekim hafta tatilinde calisan is¢iye, hafta ic¢inde belirlenen bir gilinde tatil verilmesi
durumunda o giin hafta tatili niteligi kazanmaktadir. Yani; hafta tatilinde is¢inin c¢alistirildig

kabul edilerek, zamli iicret talep edilemez.

Postalar halinde calismada da, haftanin baska bir giiniinde isciye 24 saatlik dinlenme
stiresi verildigi i¢in yine is¢inin hafta tatilinde ¢aligmasi sebebiyle zamli iicrete hak kazandigi

savunulamaz ve bu ¢alisma fazla ¢alisma olarak kabul edilemez'®.

Vardiyali ¢aligma sistemindeki bu hususu Yargitay bir kararinda soyle ifade
etmektedir: “Vardiyal is¢i sirf Cumartesi- Pazar ¢alistirildigr i¢in hafta tatili alacagina hak
kazanamaz. Vardiyal is¢iler ancak vardiya cetvelinde belirtilen hafta tatili giinlerinde
calistirddiginda hafta tatili alacagi soz konusu olur. Davacinin béyle bir iddiasinin olmadigi
gibi davaci taniklari haftada 1 giin ¢calismadiklarint séylemislerdir. 31.10.2005 giinlii bilirkisi
raporunda bu dénemde de genelde 5, istisnai olarak haftada 6 giin calistirildigi yazilidir.
Béyle olunca sadece vardiyasiz donemde c¢alistigi Pazar giinleri icin hafta tatili iicreti

calisma iicreti talep edebilir. ”'*

f. Hafta Tatili Ucretinin Is¢ciye Odenmemesinin Sonuglar

[sK m. 46°da diizenlenen hafta tatilinde is¢inin ¢alismaya zorlanmasi, hafta tatilinde
calistig1 halde isgiye zamli iicret 6denmemesi veya ISK m. 46 f. 2 uyarinca is¢inin hafta
tatilinde calismadigi durumlarda hukuka aykiri bicimde hafta tatili giiniine iligkin ticretin

isciye 6denmemesi halinde IsK’da dogrudan diizenlenen bir idari para cezasi hiikmii

122 CELIK, 5. 372- 373; INCE, s. 161; SUZEK, s. 820; TULUKCU, s. 214.

Y. 9. HD, T. 30.10.2001, E. 14351, K. 16856, Cimento isveren Dergisi, Ocak 2002, s. 52- 54.
Y. 9. HD, T. 05.06.2007, E. 9158, K. 18001, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 19.07.2014.
CELIK, s. 372; NARMANLIOGLU, s. 684; SUZEK, s. 820; TULUKCU, s. 215.

Y.9.HD, T. 12.07.2007, E. 21458, K. 23314, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 19.07.2014.
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bulunmamaktadir. Ancak hafta tatili {icretinin de is¢inin normal ticreti gibi degerlendirilerek,
IsK m. 102°deki Ucret ile Ilgili Hiikiimlere Aykirilik baslikli diizenlemenin Ucret ve cret
eklerine iliskin a bendi ve fazla ¢alisma {icretine iligskin ¢ bendi uyarinca idari para cezasina

hikmedilmesi gerekmektedir".

IsK m. 24 f 2 uyarinca hafta tatilinde calismaya zorlanan ve hafta tatilindeki
caligmasiin karsiligi olan licreti igverence 0denmeyen is¢i, hakli sebeple is s6zlesmesini
derhal fesh etme hakkina da sahiptir. Genellikle, is iligkisinin sonlandirilmasi is¢i agisindan
istenmemekle birlikte, artik mevcut durum is iligskisinin devamliligini 6nemli bigimde
olumsuz etkiliyorsa, hakli nedenle fesih hakkinin mevcudiyeti is¢iyi koruyan bir diizenleme

olmaktadir'®.

II. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
A. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kavrami ve Amaci

Ayni1 vatan {izerinde yasayan insanlari ortak duygularla bir araya getiren her devletin
kendine has birtakim ulusal bayram ve genel tatil giinleri bulunmaktadir. Is¢inin bagh
bulundugu vatanin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde topluma karisabilmesi, kendisine
ve ailesine vakit ayirabilmesi murat edilir. Burada asil amag is¢inin dinlenmesi olmasa bile bu

stire zarfinda i1g¢inin dinlenmemesi i¢in de herhangi bir engel yoktur'®.

Iscinin dinlenme hakki bakimindan ulusal bayram ve genel tatillerin farkli bir yeri
bulunmaktadir. Nitekim yasal diizenlemelerde is¢inin ara dinlenmesi, hafta tatili ve yillik
ticretli izin kullanabilmesi i¢in temelde belirli siireler ¢alismis olma sartlar1 aranirken, ulusal
bayram ve genel tatiller agisindan belirli siireler calismis olma sarti aranmamaktadir. Sadece
kanunla belirlenmis giinlerin gelmesi is¢inin dinlenme hakkini1 kullanabilmesi agisindan

yeterli olmaktadir’®.

Salt iscinin bedensel manada dinlenmesi is¢inin dinlenme hakkinin kapsaminin
biitiinlinii olusturmamaktadir. Buna ek olarak; iscinin serbest bicimde ve keyifli zaman

gecirerek, ruhsal agidan da dinlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle ulusal bayram ve genel tatil

7 DEMIR, s. 317 vd; TULUKCU, s. 216.

DEMIR, s. 317 vd; TULUKCU, s. 216.
AKYIGIT, s. 345.
TULUKGU, s. 217; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 172.
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giinlerinde is¢iler tatil yaparak, ¢alismanin yol a¢tig1 yorgunluktan kurtulmakta ve bu 6zel
giinlerde manevi agidan da istedikleri sekilde dinlenebilmektedir. Hem bedensel hem de
ruhsal a¢idan dinlenmis bi¢imde is hayatina geri donen is¢i sayesinde is verimliligi artmakta

ve dolayl olarak toplumun menfaati de bundan olumlu sekilde etkilenmektedir®*.

IsK m. 47 uyarinca IsK’nin kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil giinii kabul edilen gilinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi
olmaksizin o giiniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin
icin bir giinliik iicreti ddenmektedir. Ozetle; isci ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde tatil
yapip, hi¢bir iicret kaybina ugramadan kendileri i¢in 6zel olan bu giinleri kutlayabilmekte ve

ayrica sosyal veya dini vecibelerini aileleriyle birlikte eda edebilmektedir.

IsK m. 47’ nin atifta bulundugu kanun 17.03.1981 tarih ve 2429 sayil1*** Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’dur'®. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
m. 1 uyarinca iilkemizin sahip oldugu tek ulusal bayram 29 Ekim Cumhuriyet Bayramidir.
Cumbhuriyet Bayrami 28 Ekim giinii saat 13.00’ten itibaren baslamakta ve 29 Ekim ginu

bltun gun boyunca devam etmektedir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun m. 2’de ise genel tatil gunleri

sayllmaktadir. Buna gore;

A. Resmi bayram glinleri sunlardir:

e 23 Nisan giinli Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.

e 19 Mayis giinli Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami giiniidiir.
e 30 Agustos giinii Zafer Bayramidir.

B. Dini bayramlar sunlardir:
e Ramazan Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 giindiir.

e Kurban Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 glindiir.

C. 1 Ocak giinii y1lbagi tatili, 1 Mayis glinii Emek ve Dayanisma Giinii tatilidir.

B GUNAY, s. 415; INCE, s. 166; TULUKCU, s. 217.

17.03.1981 tarih ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 19.03.1981 tarih ve 17284
sayili Resmi Gazete, www.resmigazete.gov.tr, Erisim Tarihi: 20.07.2014.

133 Ayrica 2429 sayili Kanunu degistiren 2818 sayili Kanun, 20.04.1983 tarih ve 18024 sayili Resmi Gazete ile
22.04.2009 tarih ve 5892 sayili Kanun, 22.04.2009 tarih ve 27212 sayili Resmi Gazete, www.resmigazete.gov.tr,
Erisim Tarihi: 20.07.2014.
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Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ginleri Hakkinda Kanun m. 2 f. 2 uyarinca ulusal
bayram ve genel tatil giinleri; Cuma giinii aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi
gliniiniin tamamu tatil edilmektedir. Bu sekilde iki tatil arasina sikigsan giinlere doktrinde koprii
ginler ad1 verilmektedir®. Ancak is bu hikimde cumartesi gininin de tatil edilmesi,
Cumartesi gunind de son gunu kendisinden 6nceki Cuma gecesi sona eren tatil veya bayram
giinii 6zelligine eristirmemektedir. Cumartesi glinii yine ulusal bayram veya genel tatil giinii
olmayan normal bir Cumartesi giinii hiikkmiinde kalmaktadir'®*. Ornegin; Cumartesi giinii bir
Ramazan Bayrami 06zelligi kazanamamaktadir. Ancak bir bayram veya tatil giinliniin
caligilmasi icap eden veya etmeyen bir Cumartesi giinline rastlamasi durumunda o giin siradan
bir Cumartesi giinii olarak degil; bir ulusal bayram veya genel tatil giniu olarak

degerlendirilmektedir®®.

B. Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde Calisma Diizeni

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkinda Kanun m. 2 f. 2 b. D’de resmi daire
ve kuruluslarin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde tatil edilecegi gosterilmektedir. Ayni
kanunda m. 2 f. 3 uyarinca nitelikleri itibariyle surekli gorev yapmasi gereken kuruluslar, 6zel
kanunlardaki hikiimler uyarinca agik tutulmaktadir. Boylelikle, mahiyetleri itibariyle surekli
gorev yapmasi gereken kuruluslar 6zel kanunlarda hiikiim bulunmasi sartiyla 29 Ekim giinii
de calisabilmektedir. Hatta ilgili 6zel kanununda bu duruma iligkin herhangi bir hiikiim
bulunmayan ancak mahiyeti itibariyle siirekli gdrev yapmasi icap eden bir kurulusun da 29

Ekim’de ¢aligsma yapabilmesi miimkiindtir*".

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun m. 2 f. 4’te 6zel igyerlerinin sadece
29 Ekim’de kapanmasinin zorunlu oldugu belirtilmektedir. Buradaki 6zel isyeri kavramiyla
ifade edilmek istenen sadece 6zel sektordeki isyerleriyle sinirli degildir; bunlarin haricinde
diger 0zel hukuk kurallarina tabi biitiin isyerlerinin de 06zel isyeri kavraminin iginde

degerlendirilmesi gerekmektedir. Boylelikle kamu iktisadi tesebbiislerine ait 6zel hukuk

3% Bkz. AKYIGIT, s. 345- 346.

Detayli bilgi icin bkz. TULUKCU, s. 231- 232.
AKYIGIT, s. 346; CELIK, s. 375.
KARACAN, s. 110; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1311; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 172.
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hiikiimlerine gore isletilen isyerleri de 29 Ekim haricinde diger giinlerde yani; genel tatil

gunlerinde tatil yapmayip, ¢alismalarina devam edebilmektedir’®.

Yargitay bir kararinda; Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun m. 2 f. 4°0n
29 Ekim’de 6zel igyerlerinin kapatilmasi zorunlulugunu 6ngoérmekle beraber, bu diizenlemeye
aykirt davranmiglarda bulunan isveren veya isveren vekilleri hakkinda herhangi bir cezai
yaptirim diizenlenmemis olmasi sebebiyle, ceza hukukundaki kanunsuz su¢ ve ceza

olmayacagi prensibinden yola ¢ikarak, sanigin beraatine karar vermistir’*,

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde is¢inin ¢alismasi hususunu IsK 6zel olarak
diizenlemektedir. IsK m. 44 f. 1 uyarinca ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde
calisilip, calisilmayacagi bireysel is veya toplu is sozlesmeleriyle kararlastirilmaktadir.
Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi durumunda s6z konusu giinlerde c¢alisilmasi i¢in is¢inin

onay1 gerekmektedir*.

Iscinin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilabilmesi meselesinde IsK m. 44
f. 2’nin IsK m. 47’ye atif yapmasi sebebiyle bu iki hiikmiin beraber degerlendirilmesi
gerekmektedir. ISK m. 47°de ise is¢inin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisip,
calismamasina gore iicret hususu hilkme baglanmaktadir. Buna gore; isK m. 44 ve m. 47’nin
beraber degerlendirilmesi sonucunda IsK kapsamindaki iscilerin ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde c¢alistirilmasi1 yasaklanmamakta ancak ¢alisma durumunun bireysel veya toplu is
sozlesmeleriyle kararlastirilmasi veya is¢inin ¢alismaya dair agik onayinin bulunmasi sartlar
aranmaktadir. Ozetle; bireysel veya toplu is sdzlesmesinde bu yonde herhangi bir hiikiim
bulunmuyorsa ve is¢i de calismak istemiyorsa, isveren tek yonlii bir talimatla is¢iyi ulusal

bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alismasi i¢in zorlayamaz*.

Yargitay da bir kararinda konuyla ilgili olarak; “Her ne kadar anilan Kurban
Bayramimin 2. ve miiteakip giinleri tatil ise de toplu is sozlesmesinin 14/a maddesine gére
bugiinlerde de c¢alisilmasi ongoriildiigiinden davacimin  mazeretsiz iist tiste 3 giin
22142

devamsizlikta bulunmasi igverene hizmet akdini hakli olarak fesh etme yetkisi verir.

seklinde hiikiim kurarak, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde is¢ilerin ¢alistirilacagina dair

3% EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 299; TULUKCU, s. 219.

Y.2.CD, T.17.09.1985, E. 6678, K. 6909, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 20.07.2014.
MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1311; SUZEK, s. 822.

EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 300; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1311; SUZEK, s. 822;
TULUKCU, s. 221.

%2y 9. HD, T. 04.12.1995, E. 20094, K. 34946, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 21.07.2014. Benzer yénde: Y.
9. HD, T.31.01.1992, E. 12798, K. 815, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 21.07.2014.
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toplu is sozlesmesine hiikiim koyulmasi halinde s6z konusu gilinlerde isgilerin ¢alismak

zorunda oldugunu vurgulamistir.

Bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle is¢inin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisacaginin kararlastirildigi durumlarda, isverenin is¢iyi g¢alistirmamast halinde isveren
temerriidii gergeklesir. Temerriide diisen isveren isciye calismadigi halde c¢alismis gibi

ucretini 0demek durumundadir®®,

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun m. 2 f. 4 agik¢a 29 Ekim’de 6zel
isyerlerinin kapatilmasi zorunlulugu éngdrmektedir. 29 Ekim agisindan IsK m. 44 ve m. 47 ile
is¢iye taninan g¢alisma veya calismama serbestisi yerine Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun 6zel kanun hilkmiinde oldugundan 6zel isyerleri bakimindan is¢inin bireysel
veya toplu is sozlesmesinde hiikiim bulunsa veya onayi olsa bile is¢i calistirllmamalidir.
Ancak 29 Ekim haricinde IsSK m. 44 ve m. 47°deki hiikiimler genel tatil giinleri acisindan

uygulama alani bulmalidir*.

Belirtmekte fayda var ki Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun m. 2 f. 3
uyarinca nitelikleri sebebiyle siirekli gorev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki
dizenlemeleri sakli tutulmaktadir. Bu nedenle; ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde de
calisma yapilmasi isin niteligi sebebiyle zorunluluk arz eden bu tip isyerlerinin 6zel
kanunlarinda ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisma yapilacagina iliskin hiikiim
bulunmas: durumunda artik burada IsK m. 44 f. 1°deki durumun bireysel veya toplu is

sozlesmeleriyle kararlastirilmasina veya ig¢inin a¢ik onayimin bulunmasina gerek yoktur'®.

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti
1. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucretinin Miktar

IsK m. 47 f. 1 uyarinca ulusal bayram ve genel tatillerde galismayan isci iicretini tam
olarak almaktadir. Tatil yapmadan s6z konusu giinlerde calisan is¢ilere her giin i¢in 1 giinliik

ucretleri tam olarak 6denmektedir. Bu diizenlemeyle kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil

3 TULUKCU, s. 223; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 173.

TULUKCU, s. 222. Aksi ydnde goris icin bkz. CELIK, s. 375- 376.
TULUKCU, s. 222.
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giinii olarak kabul edilen giinlerde is¢ilerin herhangi bir gelir kaybina ugramadan dinlenmeleri

ile sosyal ve dini vecibelerini yerine getirmeleri amaglanmaktadir®®.

Iscinin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde almis oldugu birinci iicret ¢aligma
sartina bagli bir ticret degildir. Nitekim hukuken tatil ticreti; ¢calisilmadan yani; herhangi bir is
karsiligi olmadan kanunen isverence isc¢iye Odenen iicret olarak tanimlanabilir*’. Ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde calismamasina ragmen iicrete hak kazanan is¢i eger; bu
giinlerde tatil yapmayip, ¢alisirsa yaptig1 calismanin karsiliginda ayriyeten ikinci bir lcrete
hak kazanmaktadir’*. Sonug olarak; is¢i ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galismasi
halinde birisi tatil giinii ticreti digeri de ¢alismasinin karsilig1 olmak iizere toplamda 2 giinlik

ucretine hak kazanmaktadir'®.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerindeki calisma fazla calismadan sayilmamaktadir.
Dolayisiyla, ulusal bayram ve genel tatil giinlerindeki ¢alismalar icin artigh licret 6demesi
yapilmamaktadir. Ancak s6z konusu gilinlerde yasal giinliik ¢alisma siiresini asan bir ¢aligma

yapilmasi durumunda is¢i fazla ¢aligma {icretine hak kazanmaktadir*.

[sK m. 49 f. 1 uyarinca ulusal bayram ve genel tatil giinii iicreti is¢inin calistig1
giinlere gore 1 giine diisen iicretidir. ISK m. 49 f. 2 uyarinca parga basina, akort, gotiirii veya
yiizde usulii ile calisan is¢ilerin tatil giinii licreti, 6deme doneminde kazandig: iicretin ayni
suire icinde ¢alistign giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanmaktadir. IsSK m. 49 f. 3 uyarinca

saat ticreti ile ¢alisan isgilerin tatil giinii Gcreti saat tcretinin 7,5 katidir.

IsK m. 49 f. 4 uyarinca hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi
ayligi tam olarak 6denen yani; maktu aylikli iicretle ¢alisan isgilerin iicretlerine ulusal bayram
ve genel tatil giinlerine ait ticretleri de dahil oldugundan, s6z konusu giinlerde ¢alismamalari
halinde ayrica bir ticret 6demesi yapilmamaktadir. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel

tatil guinlerinde caliganlara ayrica calistigi her giin icin bir gunliik tcreti 6denir®.

14® EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 300; GUNAY, s. 415.

Bkz. TULUKCU, s. 224.

CENTEL, Tankut: Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisacak isciye Odenecek Ucretin Hesabi (Karar
incelemesi), Y. 9. HD, T. 17.01.2002, E. 20311, K. 299, Tekstil isveren Dergisi, Sayi 271, Temmuz 2002,
www.tekstilisveren.org.tr, Erisim Tarihi: 22.07.2014.

%% AKYIGIT, s. 346; DEMIR, s. 322; EYRENCIi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 301; SUZEK, s. 823; TULUKCU, s. 225.

DEMIR, s. 323; GUNAY, s. 416; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 174.

Maktu aylikla galisan iscilerin 1 giinlik Gcretinin ayliklarinin otuza boliinmesi suretiyle bulunacagina dair bkz.
Y.9.HD, T. 12.10.2006, E. 5032, K. 26967, Calisma ve Toplum Dergisi, Yil 2007, Sayi 1, s. 198.
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IsK m. 48 f. 1 uyarinca iscilere gecici is gdremezlik ddenegi verilmesi gerektigi
zamanlarda gegici is goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri,
O0deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gecici is goremezlik Olglsu Uzerinden

odenir?,

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri i¢in 6denecek iicretin hesaplanmasinda IsK m. 50
uygulanmaktadir. Bu hiikiim uyarinca fazla ¢alisma karsilig1 olarak alinan ticretler, primler,
igsyerinin temelli is¢isi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde ¢alisan iscilerin bu isler i¢in aldiklar ticretler ve sosyal yardimlar, ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil ginleri icin verilen (Ucretlerin tespitinde hesaba

katilmamaktadir,

Ulusal bayram ve genel tatillere iligkin hukuki diizenlemeler nispi emredici
niteliktedir. Yani; bireysel veya toplu is sézlesmeleriyle is¢i lehine hiikiimler getirilebilirken,
tam tersine bu sdzlesmelerle iscinin aleyhine olacak diizenlemeler yapilamaz. Ornegin;
yukarida degindigimiz ilgili kanunda sayilan ulusal bayram ve genel tatil giinleri stireleri
minimum siireler olmaktadir ve bireysel veya toplu is so6zlesmeleriyle bu sireler
arttirilabilir®, Yine bu dogrultuda; bireysel veya toplu is s6zlesmeleriyle isgilerin ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismasi durumunda 2 giinliik iicret yerine 3 gunluk Ucrete

hak kazanacagi kararlastirilabilir'®.

2. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gununun Hafta Tatili Gulnlne veya

Cahisilmayan Cumartesi Giiniine Rastlamasi

Ulusal bayram veya genel tatil giininin hafta tatili gtiniine denk gelmesi durumunda
iscilerin her 2 ticrete de hak kazanip, kazanmayacagi hususunda kanunda agik hiikiim

bulunmamaktadir. Bu hususta doktrinde benimsenen goriis; ¢alisiilmadan 6denen iicrete iliskin

32 Detayli bilgi icin bkz. NARMANLIOGLU, s. 695; TULUKCU, s. 228.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isciye 6denecek Ucretin isginin 1 glinlik ciplak Ucreti olduguna dair
bkz. Y. 9. HD, T. 30.11.1998, E. 15053, K. 16953, Tekstil isveren Dergisi, Subat 1999, s. 19 ve Y. 9. HD, T.
01.04.1985, E. 810, K. 3317, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 22.07.2014.

% AKYIGIT, s. 346- 347.

Y. 9. HD, T. 17.01.2002, E. 20311, K. 299: CENTEL, Karar incelemesi, www.tekstilisveren.org.tr, Erisim Tarihi:
22.07.2014.
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is¢inin  tek bir {icrete hak kazanacagi yoniindedir***. Dinlenme hakkinin amaci
diistintildiigiinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde is¢inin herhangi bir
iicret kaybi yasamadan dinlenmesi gerekmektedir®. Kanunla is¢inin tatil giinlerinde
caligmayip, herhangi bir is karsilig1 olmadan 1 giinliik ticretine hak kazanacag: diizenlenirken,
tatil giinlerinin ¢akismasi halinde ¢akisan giinlerin her ikisi i¢in de ayr1 ayr1 licret 6demesinin

yapilmast hakkaniyete ve dinlenme hakkinin amacina uygun diismez*®.

IsK m. 63 f. 1 uyarinca 45 saatlik haftalik calisma siiresi haftanin calisilan giinlerine
esit bicimde dagitilmast durumunda igyerinde haftada 2 giin tatil yapabilme imkani
dogmaktadir. Cumartesi giinleri tatil edilip, calisilmayan ve bu siirenin haftanin diger
giinlerine boliinmesi suretiyle haftalik calismanin yapildig: isyerlerinde, ulusal bayram veya
genel tatil giiniiniin ¢alisilmayan bir cumartesi giiniine rastlamasi durumunda yine isgiye
ikinci bir tatil iicreti Odenip, Odenmeyecegi hususunda IsK’da agik bir diizenleme

bulunmamaktadir.

Bu hususta doktrinde benimsenen goriig; ulusal bayram veya genel tatil giintnin
calisilmayan cumartesi giiniline rastlamasi durumunda da is¢iye sadece ¢alisilmayan cumartesi
gind icin tatil Ocreti ©Odenmesi ayriyeten ulusal bayram veya genel tatil Gcreti
0denmemesidir*®. Cunku cumartesi guninin bir ulusal bayram veya genel tatil giiniine denk
gelmesi esasen tamamen takvimsel bir rastlantidir'® ve is¢i cumartesi giinii ¢alismasa bile o
giinkl ticretini tam olarak aldig1 i¢in kazancinda bir azalma da olmamaktadir. Sonug olarak;

is¢i bunun i¢in ikinci bir glindelik {icret talep edemez.

136 EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 300; CELIK, s. 374; GUNAY, s. 416; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/

BAYSAL, s. 1313- 1314; NARMANLIOGLU, s. 696; SUZEK, s. 823; SAKAR, s. 72; SAKAR, is, s. 120; TULUKCU, s.
229; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 174.

7 EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 300; GUNAY, s. 416; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1313-
1314; SUZEK, s. 823.

%8 Detayli bilgi icin bkz. KESKIN, s. 42- 43; TULUKCU, s. 229- 230.

EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 300; CELIK, s. 375; NARMANLIOGLU, s. 696; SAKAR, s. 72; TULUKCU, s. 230-
231; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 174.

1%% EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 300.
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DORDUNCU BOLUM

4857 SAYILI iS KANUNU’NDA iZINLERE iLISKIN DUZENLEMELER

I. YILLIK UCRETLI iZIN
A. Yilik Ucretli izin Kavrami ve Unsurlar

Iscinin yillik iicretli izin hakki Anayasal ger¢evede koruma altina alinmis bir haktir®.,
Nitekim AY m. 50 f. 3 ve 4’te dinlenmenin biitiin ¢calisanlarin hakki oldugu ve iicretli hafta ve
bayram tatili ile yillik izin haklar1 ve sartlarinin kanunla diizenlenecegi belirtilmektedir'®,
Anayasa’nin ilgili hiikmiiniin atfiyla isSK m. 53 ve devaminda yillik iicretli izin hakki
diizenlenmektedir. Ayrica yillik {icretli izin hakkinin kullanilmasina dair yontem ve kosullar

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi ile gosterilmektedir™.

Is hukuku bakimindan izin hakki genel olarak; iscilerin dinlenmesinin temini igin
belirli bir zaman dilimi i¢in c¢alisma ylkiimliiliikklerinden kurtulmalar1 seklinde ifade
edilmektedir. Hizmet s6zlesmesinin devam1 boyunca ve is siiresi i¢inde is¢inin sahip oldugu

serbest zaman izin olarak tanimlanabilir®.

Yillik ticretli izin; kendisine iliskin diizenlemeler nazara alindiinda; is¢iler i¢in
bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle veya oOrf- adet kurallariyla belirlenen ¢alisma
kosullarinin yerine getirilmesi sartiyla, is iliskisinin devaminda ve caligma siiresini i¢inde
calisilmadan ve licretlerinde herhangi bir kayip olmaksizin serbestce dinlenmelerini saglayan

vazgecilmez, devredilmez, kisilige bagli bir haktir'®,

L yillik tcretli izin hakkinin Anayasal temelli bir hak olduguna iliskin bkz. Y. 9. HD, T. 05.11.2009, E. 11592, K.

30499; Y.9. HD, T. 31.10.2008, E. 30895, K. 29677, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 23.07.2014.

162 Detayli bilgi icin bkz. ALP, Mehmet Okan: Yillik Ucretli izin, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, istanbul, 2008,
www.tez.yok.gov.tr, Erisim Tarihi: 24.05.2014, s. 3- 4; GUNAY, Serh, s. 2177- 2178.

183 Bkz. 03.03.2004 tarih ve 25931 sayill Resmi Gazete, www.resmigazete.gov.tr, Erisim Tarihi: 23.07.2014.
CANIKLIOGLU, Nursen: iscinin Yilik Ucretli izin Talep Hakki ve iznin Kullandirilmamasinin Sonuglari, Nuri
Celik’e Armagan, Cilt II, 1. Basi, Beta Yayincilik, istanbul, 2001 (YUi), s. 1144; COGENLI, Taner: Tiirk is Hukukunda
Yillk Ucretli izin, 1. Basi, Ucdal Nesriyat, istanbul, 1983, s. 17- 18; KARACAN, s. 112; SAKAR, Is, s. 120.

195 AKYIGIT, Ercan: 1475 Sayili is Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basin is Kanunu’nda Yillik Ocretli izin, 1. Basi,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2000 (YUi), s. 31; DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 131; EYRENCIi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 301;
SUZEK, s. 825; SAKAR, s. 72; SAKAR, Yorum, s. 661.
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Yillik ticretli izin; bir bekleme siiresini doldurup, yorulan ancak halen calisabilir
durumdaki isciye, birbirini izleyen bicimde ve kural olarak bolinmeden iicretli sekilde

saglanan yillik dinlenme imkanidir'®.

Yaptigimiz yilik tcretli izin tanimlamalarindan yola ¢ikarak, yillik iicretli iznin
serbest zaman ve TUcret olmak iizere toplamda 2 adet unsurdan olustu§u sonucuna
varmaktay1z'®. Yillik iicretli izin ancak bu 2 unsurun varliiyla hayata ge¢mektedir. Isciye
sadece serbest zaman taninarak veya sadece {licret Odenerek yillik ticretli izin hakk:

saglanamamaktadir®.

Yillik ticretli iznin ilk unsuru olan serbest zaman; is¢iye dinlenmesi amaciyla verilen
diger ismiyle izin unsurudur. Is¢inin dinlenebilmesi is¢inin is gdérme borcundan kurtularak
izin yapmasma yani; serbest zamaninin olmasma baglidir. Serbest zamanin olmadig:
durumlarda izin olma 6zelligi de yitirilmektedir'®. izin unsuru iscinin kisiligine bagli bir hak

olmasi nedeniyle baskasina devredilemez, haczedilemez ve mirasgilara gecemez'™.

Yillik iicretli iznin ikinci unsuru olan {icret unsuru da en az serbest zaman unsuru
kadar 6nem arz etmektedir™. Ucret unsurunun temelinde ancak gecim sikintisindan
uzaklasabilen iscinin dinlenebilecegi diisiincesi yatmaktadir. Isciye iicret ddenmemesi
durumunda is¢i, ge¢imini temin amaciyla yillik iznini kullandig1 donemde ¢alismak zorunda
kalacaktir ve bu ihtimal de iznin verilis amaciyla hicbir suretle bagdasmamaktadir”?. Ozetle;
yillik ticretli izin hem teknik hem de hukuki agidan salt izinden olugsmamakta ve beraberinde

ticret unsurunu da tagimaktadir.

188 AKYIGIT, YUI, s. 30; DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 131; ERDOGAN, s. 82; INCE, s. 170.

Detayli bilgi icin bkz. ULUSOY TUNCAL, Ozlem: Yillik Ucretli izin, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Konya,
2010, www.tez.yok.gov.tr, Erisim Tarihi: 24.05.2014, s. 4- 5.

198 AKYIGIT, s. 347; AKYiGIT, Ercan: Kullandiriimayan Yillik izin Ucretinde Gecikme Faizi, TUHIS, Cilt 20, Sayi 3,
Agustos 2006 (Faiz), s. 3.

19 AKYIGIT, YU, s. 30.

AKTAY, A. Nizamettin: Yillik Ucretli izin Hakki ve Bazi Uygulama Sorunlari, TUHIS, Cilt 15, Sayi 2, Kasim 1998,
s. 11- 12; AKYIGIT, s. 347; CANIKLIOGLU, YU, s. 1146.

7! petayli bilgi icin bkz. ULUSOY TUNCAL, s. 5.

AKYIGIT, s. 347; AKYIGIT, YUi, s. 31. Benzer yénde gorisleri icin bkz. COGENLI, s. 17.
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B. Yillik Ucretli iznin Amaci
1. iscinin Saghgmin Korunmasi

Iscinin korunmasi amaciyla diizenlenen yillik {icretli izin hakki, ¢alisma siirelerinin
sinirlandirilarak, dinlenme hakkinin temin edilmesi bakimindan énemli bir sonugtur. Iscilere
yillik iicretli izin hakki tanmmasmin birtakim sebepleri bulunmaktadir. Ozellikle hizmet
sOzlesmesinin ana konusunun insan emegi olmasi bakimindan is¢ilerin hem bedensel hem de
ruhsal sagliklarinin korunmasi yillik ticretli izin hakkinin taninmasinda en 6nemli sebeplerden

birini teskil etmektedir.

Sanayi devrimi sonucunda, is¢ilerin yerini alan makinelerin igsiz biraktig1 isciler her
tirli kotii ¢alisma kosulunu kabul etmek zorunda kalmistir'™. Sosyal devlet ilkesi uyarinca
calisma kosullarinin  diizeltilmesi icap ettiginden ilk olarak ¢alisma siirelerinin
sinirlandirilmas1 uygulamasina gidilmistir ve calisma kosullarindaki bu iyilestirilmeler

neticesinde yillik ticretli izin hakkinin taninmasi s6z konusu olmustur'”.

Yillik ticretli izin hakki dogrudan is¢i saglhiginin korunmasi amacina hizmet
etmektedir. Bu nedenle bir sosyal politika tedbiri olarak degerlendirilen yillik dcretli izin
hakki, is¢ilerin sagliklarinin korunmasi, karakterlerinin gelisimi ve bedensel ve ruhsal agidan

saglikli isgiiciinden olusan toplum diizeni saglanmasina olumlu katki yapmaktadir'®.

Stirekli bicimde uzun galigsma siireleri igeren bir is iliskisinde kalan is¢i yipranmakta,
yorulmakta ve sagligi bozulmaktadir. Is¢inin yorulmas: sadece kas giiciine dayanan fiziksel
caligmalar i¢in degil; ayrica zihinsel giice ve fikir liretmeye dayali masa basi ¢alismalar i¢in
de gecerli olmaktadir. Buna ek olarak; is¢inin igverene bagimli ve siirekli bi¢imde is goérme
borcunu yerine getirmesi bedensel yorgunlukla birlikte ruhsal agidan da yorgunluga neden
olmaktadir'”. Iscide meydana gelen bu yorgunlugun yol agabilecegi kotii sonuglarin
onlenmesi bakimindan da is¢inin belirli bir ticret karsihiginda yillik izin doneminde

dinlendirilmesi gerekmektedir.

73 AKYIGIT, YUI, s. 34; GUNAY, s. 416; SAKAR, s. 72; SAKAR, Yorum, s. 661.

4 Yillik tcretli izin hakkinin tarihsel gelisimi icin bkz. ALP, s. 25- 26; KESKIN, s. 52- 54; ULUSOY TUNCAL, s. 16-
18.

> TULUKCU, s. 238.

AKTAY, s. 11- 12; COGENLI, s. 18- 19.

TULUKCU, s. 238.
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2. Toplumun Menfaatinin Korunmasi

Yillik ticretli izin hakkinin taninmasiyla sagligi korunan is¢i sinifi toplumun biiytik
Olcekli bir kismint olusturmaktadir. Saglikli is¢ilerden olusan bir toplum diizeni, kamu diizeni
ve toplum menfaati ile dogrudan ilgilidir’®. Tazelenmis ve saglikli isgiiciiniin varligi,
dogrudan isletme ve iiretim verimliligini etkilemektedir. Zira yeterince dinlenmeyen yani;
bedensel ve ruhsal agidan yorgun olan isciler is kazalarinin meydana gelme ihtimallerini
arttirmaktadir. Bu durum da isletme maliyetlerini ve iilke ekonomisini olumsuz
etkilemektedir™. Ayrica isgilerin yillik ticretli izinlerini kullanirken yaptiklar turizm, gezi,

seyahat vb aktiviteler de ekonomik hayata bir canlilik getirmektedir'®.

Sonug olarak; yillik ticretli izin hakki uzun vadede iilke ekonomisinin gelisimine ve
toplumun refah seviyesinin artmasina katki sagladigi i¢in toplumun menfaatinin korunmasi

amacina hizmet ettigi kabul edilmektedir®".

C. Yillik Ucretli iznin Hukuki Niteligi ve Emredici Yapisi

Yillik ticretli izin hakkinin hukuki niteligi tizerine, hakkin ilk ortaya ¢iktigi tarihten
itibaren bir¢cok nitelendirmeler yapilmistir'®2. Doktrindeki hakim goriis; yillik ticretli izin
hakkinin Anayasa’da ekonomik ve sosyal haklar i¢inde diizenlenmesi nedeniyle bu hakkin

ekonomik ve sosyal bir hak oldugudur'®,

Cogenli’ye gore; yillik {icretli izin hakki, kaynagimi kanunlardan alan ve hukuki

temelini igverenin ig¢iyi gozetme borcunun olusturdugu bir haktir'®.

Caniklioglu’na gore ise; isveren icin is¢iye yillik ticretli izin verme borcu, karsilikli
edimlerden olusan hizmet szlesmesinin temel edimlerinden biri degildir. Isveren bakimindan
yillik ticretli izin verme ylkiimliiligi, is¢iyi is gorme borcundan kurtarmay1 amaglayan, yan

edim niteligindeki bir 6zel hukuk hakkidir'®.

178 AKYIGIT, YUI, s. 34- 35; COGENLI, s. 19.

TULUKCU, s. 239.

AKYIGIT, YUI, s. 35.

TULUKCU, s. 239.

Yillik Gcretli izin hakkinin hukuki niteligini agiklayan gorislerle ilgili detayh bilgi icin bkz. KESKIN, s. 66- 70;
ULUSOY TUNCAL, s. 9- 13.

183 petayli bilgi icin bkz. AKYiGIT, YUI, s. 59- 60; TULUKCU, s. 249- 252.

Bkz. COGENLI, s. 60.

CANIKLIOGLU, YU, s. 1145.
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Bir 6zel hukuk s6zlesme tipi olan is sozlesmesinde kural olarak s6zlesme serbestisi
esastir. Ancak is hukukuna hakim olan is¢iyi koruma ilkesi uyarinca bu sozlesme serbestisi
onemli bicimde smirlandirilmaktadir. IsK’da yer alan emredici nitelikteki diizenlemeler
ozellikle calisma kosullarina iliskin sirlandirmalar getirmektedir'®. Nitekim IsK m. 45°te de
bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle IsK’daki yillik iicretli izne dair tanman haklara aykirt
hiikiimler getirilemeyecegi ancak is¢ilere daha elverigli haklar 6ngoren bireysel veya toplu is

sOzlesmeleriyle veya gelenekten dogan kazanilmis haklarin sakli tutulacagi belirtilmektedir.

Yillik iicretli izin siirelerini diizenleyen IsK m. 53 f. 4 ve 5’te gecen “az olamaz”
sOzleri dikkate alindig1 zaman yillik ticretli izin siirelerinin niteligi itibariyle nispi emredici bir
hiikiim oldugu anlasilmaktadir. Nispi emredici hiikiimler is¢inin aleyhine olmayacak bi¢cimde
bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle isci lehine degistirilebilmektedir. Nitekim IsK m. 53 f.
6’da da yillik iicretli izin siirelerinin bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle arttirabilecegi

vurgulanarak, hiikmiin bu 6zelligine dikkat ¢ekilmektedir'®.

[sK m. 53 f. 1 ve 3’te yillik iicretli izne hak kazanma konusunda en az 1 yillik kidem
aranmaktadir. Buradaki ifade her ne kadar kesin gibi goriinse de taraflarin bu strenin Gzerinde
bir siire belirlemeleri miimkiin degilken; bu siireden daha kisa bir siire kararlastirmalari
gegerli olmaktadir. Clinkii emredici hiikiimlerle kamu diizeninin saglanmasi, zayif olan is¢inin
korunmasi vb amaglar murat edildiginden, hiikiimdeki 1 yillik siireden daha kisa bir siire
kararlastirilmast durumunda kamu diizeninde herhangi bir aykirilik olusmamakta veya is¢ide
herhangi bir zarar meydana gelmemektedir. Sonug olarak; IsK’nm yillik iicretli izne hak
kazanilmasi i¢in doldurulmasi gereken 1 yillik kideme iligkin sartin nispi emredici oldugunu

kabul etmek gerekmektedire,

Yillik iicretli iznin {icretini, {icretinin hesaplanmasini ve ddenmesini diizenleyen IsK
m. 57 hiikmiiniin de is¢i lehine degistirilebilecek tiirden nispi emredici bir hiikiim oldugunu

kabul etmek gerekmektedir®.

Yillik tcretli izne iliskin hiikiimlerden bir kismi ise mutlak emredici niteliktedir.
Ornegin; IsK m. 53 f. 2°de belirtilen yillik {icretli izin hakkindan vazgegilemeyecegine dair

hikim mutlak emredici bir hukimdir. Mutlak emredici hikimlerin taraf iradeleriyle

1% Detayl bilgi icin bkz. BINGOL, Serkan: Yillik Ucretli izin, 1. Basi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2012, s. 22- 23;

TULUKGU, s. 249- 250.
87 CANIKLIOGLU, YU, s. 1147.

CANIKLIOGLU, YUI, s. 1149; COGENLI, s. 93.
TULUKCU, s. 251- 252.
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degistirilmesi isci lehine bile olsa miimkiin degildir'®. Burada ise is¢inin yillik ticretli izin
hakkinda vazge¢mesi durumunda Anayasal giivence altinda olan dinlenme hakkinin amaci
ortadan kalkacagindan is¢inin kendi rizasiyla bile olsa bu hakki kullanmaktan vazge¢mesi

yasaklanmaktadir'®.

IsK m. 56’da yillik iicretli iznin béliinemeyecegi, surekli bir sekilde verilmesi
gerektigi, yil icinde verilen licretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinlerinin
yillik ticretli izne mahsup edilemeyecegi, izin siiresine denk gelen hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil glinlerinin yillik ticretli iznin hesabinda izin siiresinden sayilmayacagina iliskin
hususlar acikca vurgulanmaktadir. Bu hususlarin amaci is¢inin korunmasi oldugundan aksinin
kararlastiritlmast miimkiin degildir. Ayrica is¢inin lehine degistirilebilecek bir niteligi de
bulunmadig1 igin IsSK m. 56 hiikmiiniin de mutlak emredici nitelikte oldugunu kabul etmek
gerekmektedir. Ancak ISK m. 56 f. 3’te belirtilen yillik iicretli izin siirelerinin taraflarin
anlagmasi ile bir boliimiiniin 10 giinden asagr olmamak iizere en ¢ok 3 pargaya
béliinebilecegine iliskin hiikiim nispi emredici bir hiikiimdiir. Ayn1 bicimde isK m. 56 f. 6°da
yillik ticretli iznin bagka bir yerde gegirilmesine dair igverenin toplam 4 giine kadar iicretsiz
izin verme zorunluluguna iliskin hiikiim de nispi emredicidir yani; is¢i lehine olarak bu

belirtilen siirelerin degistirilmesi caizdir'®.

Belirtmemizde fayda var ki uygulamada isveren ve is¢i anlasarak, yillik ticretli izni
Ucten daha fazla pargaya duruma gore; dorde veya bese bolmektedirler. Kanaatimizce yillik

ucretli iznin bu kadar ¢ok parcaya ayrilmasi yillik izin hakkinin amacina aykiridir.

D. Yillik Ucretli izne Hak Kazanmanin Sartlar
1. Iscinin, Isin ve Isyerinin Is Kanunu’na Tabi Olmasi

Yillik iicretli izne hak kazanmanin sartlar1 IsK m. 53’te gosterilmektedir. Buna gére;
deneme siiresi de dahil olmak iizere iscinin igyerinde ise basladig: tarihten itibaren en az 1 yil

caligmis olanlara yillik ticretli izin verilmektedir. Ayrica niteliklerinden otiirii 1 yildan az

1% cANIKLIOGLU, YUI, s. 1147.

TULUKCU, s. 250.
CANIKLIOGLU, YUI, s. 1147- 1149; COGENLI, s. 73- 74 ve 93.
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siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara IsK’nin yillik iicretli izne iliskin

hiikiimleri uygulanmamaktadir'.

1475 sayil eski IsK m. 49 f. 1°de agik¢a yillik iicretli izin hakkindan yararlanabilmek
icin IsK ya tabi bir hizmet akdiyle ¢alistyor olma sart: aranmaktaydi. Her ne kadar 4857 sayili
IsK’nin y1llik iicretli izne iliskin hiikiimlerinde agikca isK kapsaminda ¢alisan is¢ilerden, isten
veya isyerlerinden bahsedilmese de kanun koyucunun bu hususu acik ifadeyle belirtmeye
gerek duymadigi kabul edilmelidir'®. 4857 sayili IsK m. 54’teki “bu kanun kapsamina giren
isyerlerinde calisan isciler” lafzindan da bu sonuca ulasmak miimkiindiir. Y1llik Ucretli izin

Yonetmeligi m. 2’deki ifade de bunu destekler niteliktedir'®.

Ayrica belirtmekte fayda var ki yillik {icretli izin hiikiimlerinin isK m. 4’te belirtilen
istisnalar kapsamindaki isyerleri i¢in uygulanmasi miimkiin olmadigindan yillik ticretli izin
hakkindan yararlamlabilmesi igin IsK kapsaminda bir isyerinde calisiliyor olmasi

gerekmektedir.

[sK’nin kapsamina girmeyen bir isyerinde calisan isciler de TBK m. 422 f. 1 uyarinca
yillik iicretli izin hakkina sahip olmaktadir. TBK kapsamina giren is iliskileri icin TBK m.
422’ye gore; yillik {icretli izin hakki en az 1 yil ¢aligmis olan iscilere taninmaktadir. Ancak
TBK ile yillik {icretli izin konusunda IsK’da oldugu gibi ayrmtili bir diizenleme

getirilmemektedir’.

[sK m. 10 f. 2 uyarinca IsK’nin kismen kapsami disinda kalan siireksiz islerde calisan
is¢ilerin de yillik {icretli 1zin hakkindan faydalanamayacaklar1 belirtilmektedir. Her ne kadar
IsK m. 53’te belirtilmemis olsa da ¢alisilan isin siirekli bir is olmas1 da yillik {icretli izin hakk1

bakimindan bir sart olarak kabul edilmektedir®.

1% Bkz. AKYIGIT, Serh, s. 1793- 1794; TULUKCU, s. 276- 279.

TULUKGU, s. 253.

Bkz. TULUKGU, s. 253.

Detayli bilgi icin bkz. TULUKCU, s. 255.

%7 Detayli bilgi icin bkz. AKYiGIT, s. 348; SUZEK, s. 833- 834.
1% Bkz. TULUKCU, s. 254.
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2. Iscinin Bir Yildir Cahsiyor Olmasi
a. Fiilen Calisilan SUreler

Iscinin yillik iicretli izne hak kazanabilmesi i¢in IsK m. 53 f. 1 uyarinca isyerinde
caligmaya basladig: tarihten yani; fiilen ise girdigi giinden itibaren, deneme siiresi de dahil
olmak tizere en az 1 yil calismis olmast yani; bekleme siiresinin gerceklesmis olmasi
gerekmektedir. Isci ise alinirken, bir deneme siiresine tabi tutulmussa, deneme siiresi i¢inde

caligmis oldugu giinlerin de bu 1 yillik slirenin hesaplanmasinda dikkate alinmasi lazimdir'®.

Yargitay da igyerinde 1 yillik kidemini doldurmayan isciler i¢in orantili olarak yillik

ticretli izin hakkinin kullanim1 s6z konusu olmayacagini kararlarinda belirtmektedir®®.

Bekleme siiresinin baslangici taraflar arasinda hizmet sézlesmesinin kuruldugu tarih
degil; IsK m. 53’te de agik¢a belirtildigi gibi iscinin fiilen ¢alismaya basladigi giindiir. Ise
baslama giiniinden iscinin isyerinde fiilen ¢aligmaya basladigt en azindan isverenin
talimatlarin1 yerine getirmeye hazir oldugu anin anlagilmasi gerekmektedir®:. Bunun haricinde
taraflarin aralarinda ayrica anlasarak da bekleme siiresinin baslangicinin fiilen ¢aligmaya
baslama yerine bireysel is sozlesmesinin imzalandig tarih olacagi yoniinde anlagsmalar1 da

mimkindiir®z,

Bekleme siiresinin hukuki niteligine iliskin doktrinde farkli goriisler belirtilmektedir.
Ik olarak; bunun bir geciktirici sart oldugu ileri siiriilmektedir. Buna gére; bekleme siiresi
belirli bir zamanin belirlenmesi ve bu siirenin gecirilmesi sartina dayanmakta ve ancak bu

sekilde hakkin elde edilmesi miimkiin olmaktadir®®,

Bekleme siiresinin hukuki niteligine iligskin doktrindeki ikinci goriise gore; bekleme
stiresinde bu siirenin belirlenmesi taraflarin iradesiyle degil; kanundan kaynakli olmaktadir.
IsK’da bekleme siiresine iliskin diizenlemeler emredici bicimde hiikkme baglanmakla birlikte;

is¢inin lehine olacak bigimde bu bekleme siiresinden daha kisa bir siire belirlenebilmektedir.

19 AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 267; AKYILDIZ/ KORKMAZ, s. 99; AKYi&IT, Serh, s. 1796; CANIKLIOGLU,

YUI, s. 1155; CELIK, s. 381; COGENLI, s. 94; ERDOGAN, s. 82; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1317;
NARMANLIOGLU, s. 698; SUZEK, s. 825; SAKAR, s. 73.

200y g, HD, T. 28.02.1995, E. 16572, K. 6007, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 24.07.2014; Y. 9. HD, T.
21.11.1989, E. 10143, K. 10077, www.meseyazilim.com, Erisim Tarihi: 24.07.2014. Benzer yoOnde:
NARMANLIOGLU, s. 699.

200 AKYIGIT, YOI, s. 185; CANIKLIOGLU, YUI, s. 1151; COGENLI, s. 94; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL,
s. 1314- 1315.

292 AKYIGIT, YOI, s. 185.

AKYIGiYiT, YUI, s. 183; COGENLI, s. 93- 94.
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Bekleme siiresinin hukuki niteliginin taraf iradeleriyle temin edilen bir geciktirici sart olarak
kabul edilmesi, bekleme siresinin kanunla belirlenmis olmasi ilkesiyle bagdasmamaktadir. Bu
nedenle bekleme siiresinin kanunla diizenlenmis bir kosul yani; kanuni sart olarak kabul

edilmesi daha dogru olacaktir®,

Iscinin yillik {icretli izne hak kazanabilmesi icin IsK’da belirtilen calisilmis gibi
sayllan siireler haricinde c¢alismanin Kkural olarak devamli bi¢imde gergeklestirilmesi
lazzmdir®®. Bu mesele IsK’da acik bicimde ifade edilmemektedir. Ancak IsK m. 54 f. 2°deki
“Bir yillik siire icinde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin devaminin
kesilmesi halinde bu bosluklar: karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin
izin hakkim elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet

yilina aktarilir.” ifadesinden bu mesele anlagilabilmektedir®®.

Ayni igverenin yaninda aralikli yapilan ¢alismalar ile isyerinin el degistirmesi konulari
ileride anlatacagimiz iizere ¢alismanin devamliligini kesintiye ugratmaktadir. Burada devamli
calismadan kastedilen iscinin isyeri ile olan baglarin1 koparmamasi yani; tamamen
ayrilmamasidir. Gegici olarak c¢alisilmayan siireler, s6z konusu neden son buldugunda

caligmaya tekrardan baglanacagindan 6nem arz etmemektedir®”.

IsK kapsaminda olmayan isyerleri acisindan TBK m. 423; iscinin ise devamliliginin
kesildigi durumlar i¢in yillik iicretli izin siiresinden indirim yapilmasini 6ngormektedir. TBK
m. 423 f. 1 uyarinca is¢inin 1 yillik hizmet y1li iginde kendi kusuruyla toplamda 1 aydan daha
uzun bir siire is gormedigi durumlarda, ¢calisma yapilmayan her tam ay icin yillik ticretli izin
stiresinden 1 giin indirim yapilmaktadir. TBK m. 423 f. 2 ve 3’e gore de is¢inin kusuru
olmadan hastalik, kaza, kanundan dogan bir yiikiimliiliiglin veya kamu gorevinin yerine
getirilmesi vb is¢inin kisiligine bagli nedenlerle ¢alismanin yapilamadigi durumlar ile
hamilelik ve dogum hallerinde izin siiresinden indirim yapilabilmesi i¢in devamsizlik

sliresinin en az 3 ay olmasi gerekmektedir.

Yillik tcretli izin hakkindan yararlanma bakimindan is¢inin belirli veya belirsiz siireli

is sozlesmesiyle calismasi arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir. Hem belirli hem de

2% Bekleme siiresinin kanuni sart oldugu yoniindeki gorisleri icin bkz. COGENLI, s. 94; TULUKCU, s. 257.

Bekleme siresinin taraflarin iradeleriyle is¢inin lehine olacak bigcimde kisaltilabilmesi sonucunda kanuni sarta
taraf iradeleriyle miidahale edilebilmesi sonucunu dogurdugundan bunun kanuni sarti savunan gorisin zayif
noktasi olduguna dair bkz. AKYiGiT, YUi, s. 183; COGENLI, s. 93.

2% petayli bilgi icin bkz. BINGOL, s. 30- 36.

COGENLI, s. 96.

COGENLI, s. 96; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 177.
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belirsiz siireli is sozlesmeleri i¢in iscinin en az 1 yil siireyle calismis olma sarti

aranmaktadir®®.

Kismi siireli calisanlarin yillik iicretli izin hakkindan nasil yararlanacaklan isK’da
acikca belirtilmemektedir. Sadece IsK m. 13 f. 2°de kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alistirilan
is¢ilerin ayrimi hakli kilan bir neden olmadikca, sadece is sozlesmelerinin kismi siireli
olmasindan Otlirii tam siireli ¢alisan is¢ilerden farkli bir muameleye tabi tutulamayacagi; ticret
ve paraya iliskin boliinebilir menfaatlerinin tam siireli emsal iscilere gore calistiklar siirelerle

orantili olarak 6denecegi belirtilmektedir.

IsK yerine Yillik Ucretli izin Yonetmeligi m. 13’te kismu siireli ve cagr1 (izerine
calisanlara ve m. 14’te gecici is iliskisiyle calisan iscilere®® de yillilk tcretli izin hakki
taninmaktadir. Yillik Ucretli izin Yénetmeligi m. 13 uyarinca kismi siireli veya cagri iizerine
is sozlesmesi ile c¢alisanlar yillik ticretli izin hakkindan tam siireli c¢alisanlar gibi
yararlanmakta ve farkli higbir isleme tabi tutulamamaktadir. Kismi siireli ya da c¢agri tizerine
is sozlesmesi ile calisanlar is sozlesmeleri devam ettigi siirece her yil i¢in hak ettikleri izinleri,
bir sonraki yil izin siiresi icine isabet eden kismi siireli is giinlerinde c¢alismayarak

kullanmaktadir?®,

b. Calhisilmis Gibi Sayilan Siireler

IsK m. 55°te yillik iicretli izin hakkinin kazanilmasi igin gereken calisma siiresinin
hesaplanmasinda fiilen ¢alisilan siirelerin yaninda esasen herhangi bir ¢alisma yapilmadig:
halde bazi siirelerin de ¢alisilmis gibi sayilacagi diizenlenmektedir. Calisilmis gibi sayilan bu
stireler cogunlukla is¢inin kendi iradesinden kaynaklanmayan, dis etkilerin sonucunda ortaya

c¢ikan calisilmayan stireleri kapsamaktadir®®.

IsK m. 55°teki galisilmis gibi sayilan haller asagidaki gibidir:

298 EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 302.

Detayli bilgi icin bkz. TULUKCU, s. 271- 272.
Detayli bilgi icin bkz. TULUKCU, s. 272- 276.
AKYIGIT, Serh, s. 1797 vd; COGENLI, s. 102.
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e IsK m. 55 f 1 b. a uyarinca iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan
otiirii isine gidemedigi giinler (Ancak IsK m. 25/ 1 b. b’de 6ngoriilen siireden

fazlasi sayilmamaktadir®?.) ¢alisilmis gibi sayilmaktadir.

S6z konusu hiikkme gore; is¢inin hastalik ve kaza nedeniyle ise gidemedigi siirelere bir
smirlama getirilmekte ve yapilan bu devamsizlik nedeniyle gecen siirenin isK m. 25/ 1b. b’ye
gore belirlenecegi belirtilmektedir®®, IsK m. 25/ 1 b. b’ye gére is¢inin kaza veya tutuldugu
hastalik nedeniyle ¢alisamadigi giinlerden, is¢inin IsSK m. 17’ye gére bulunacak olan ihbar

stiresine eklenecek 6 haftalik stireden fazlasi caligilmis gibi hesaba katilmayacaktir?“.

Ozetle; hesaba katilacak siire, is¢inin kusursuz hastaligi nedeniyle calisamamasi
yiiziinden igverenin saglik nedeniyle sdzlesmeyi derhal hakli nedenle fesih hakki i¢in aranan
stireden ibaret olmaktadir. Bu siire, is¢i ister belirli isterse belirsiz siireli sozlesmeyle
caligsin®; is¢inin devamsizliginin bagladigi tarihe kadar ki calisma siirelerine bakilarak
hesaplanacak varsayimsal fesih bildirim 6nelini 6 hafta gececek siire olarak saptanmaktadir.
Sonug olarak; is¢inin durumuna gore degiskenlik gdsteren bu siireyi asan hastalik ve kaza

nedeniyle gecen siireler raporla sabit olsa bile artik hesaba katilamamaktadir®®.

e IsK m. 55 f 1b.b uyarinca kadin iscilerin m. 74 geregince dogumdan dnce ve

sonra ¢alistirilmadiklar: glinler ¢alisilmis gibi sayilmaktadir®’.

Kanun koyucu analik halini bir hastalik gibi degerlendirmeyerek, 6zellikli bigimde
ayrica diizenlemektedir®®. ISK m. 74 uyarmnca kadmn isciler dogumdan énce 8 ve dogumdan
sonra 8 hafta olmak tzere toplamda 16 hafta ¢alistirllamamaktadir. Cogul gebelik hallerinde
dogumdan onceki 8 haftaya 2 haftalik daha siire eklenmektedir. Bu siireler is¢inin saglik
durumunda gore doktor raporuyla arttirilabilmektedir®®. Bu durumda arttirilan stireler de yillik
iicretli izne hak kazanmak icin gereken 1 yillik siireye eklenmektedir. Ayrica bu siirelerin

doktor raporuna ihtiya¢ olmaksizin sdzlesmeyle arttirilmasi da miimkiindiir®.
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Y.9.HD, T. 27.03.2007, E. 521, K. 8587, www.akip.net, Erisim Tarihi: 25.07.2014.
13 AKYIGIT, Ercan: Yeni is Yasasinda Yillik Ucretli izne Ait Yenilikler, TUHIS, Cilt 19, Sayi 3, Subat 2005 (Yeni), s.

18.
1 BINGOL, s. 38; EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 305.

TULUKCU, s. 282.

AKYIGIT, Yeni, s. 18; EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 305.

Detayl bilgi icin bkz. ATES, Merve: Tirk Hukukunda Hastalik ve Analigin Hizmet Akdine Etkileri, 1. Basi, Beta
Yayincilik, istanbul, 2011, s. 56 vd.

218 AKYIGIT, YOI, s. 189.

EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 305.

AKYIGIT, YUI, s. 191.
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Belirtmekte fayda var ki IsK m. 74 niteligi itibariyle nispi emredici bir hiikiim oldugu
icin taraflarin bireysel veya toplu is sdzlesmeleriyle is¢inin lehine olacak bi¢gimde bu siirelerin

ustiinde bir sure kararlastirmalar1 da mimkiindir?:.

e IsK m. 55 1b.cuyarinca is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra
veya herhangi bir kanundan dolay1 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi
giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.) calisilmig gibi

sayllmaktadir®?,

Kanun koyucu bu hiikiimde is¢inin ¢alismas1 devam ederken tatbikat veya herhangi bir
kanuni goreve cagrilmasi nedeniyle is géormeye devam edemedigi siirelerin de bekleme
stiresinin hesabina katilacagini belirtmekte ancak bu siirelerin tamaminin degil; yilda en fazla

90 giiniin hesaba katilacagi seklinde bir sinirlama getirmektedir®.

e IsK m. 55 f. 1b. d uyarinca ¢alismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler
yiiziinden isin araliksiz 1 haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin
calisgmadan gecirdigi zamanin 15 ginii (is¢inin ise yeniden baslamasi

sartiyla®) calisilmis gibi sayilmaktadir.

Bu hiikmiin temelinde, is s6zlesmesinin devami esnasinda ortaya ¢ikan ve belirli bir
stireyi kapsayan zorlayici nedenler®® sonucunda isverenin is¢iye is verememesinin yillik

iicretli izne ait bekleme siiresine belirli 6l¢iide etki etmesi diistiniilmektedir?®.

Hiikiimde belirtilen ise baslama durumunun ayni igverenin aymi veya farkl
isyerlerinde olmasinin bir 6nemi bulunmamaktadir. Calisilmayan siire daha uzun olsa dahi

sadece bunun 15 giinliik kism1 bekleme siiresinin hesabinda dikkate alinmaktadir®’,

e IsK m. 55 f 1 b. e uyarinca m. 66°da sdzii gecen zamanlar calisilmis gibi

sayilmaktadir.

[sK m. 66°da sozii gegen zamanlar asagidaki gibidir?:

22 TULUKCU, N. Binnur: Tiirk Hukukunda ve Milletlerarasi Alanda isverenin Dogum Oncesi ve Sonrasi izin

Verme YikimlGlugi, Nuri Celik’e Armagan, Cilt Il, 1. Basi, Beta Yayincilik, istanbul, 2001 (izin), s. 1354.
?22 Detayli bilgi icin bkz. COGENLI, s. 104.

22 AKYIGIT, YOI, 5. 191.

Y.9.HD, T. 26.05.2004, E. 1373, K. 12579, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 25.07.2014.

Zorlayici neden kavrami hakkinda detayli bilgi icin bkz. AKYiGIT, YUi, s. 194- 195; COGENLI, s. 104.
AKYIGIT, YUI, s. 194,

TULUKCU, s. 284.
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IsK m. 66 f. 1 b. a uyarca madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde
olursa olsun yeraltinda veya su altinda g¢aligilacak islerde is¢ilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden
cikmalari i¢in gereken siireler.

IsK m. 66 f. 1 b. b uyarinca is¢ilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde ¢alistirilmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler®.

[sK m. 66 f. 1 b. ¢ uyarinca is¢inin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
streler.

[sK m. 66 f. 1 b. d uyarinca iscinin isveren tarafindan baska bir yere
gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi
streler.

[sK m. 66 f. 1 b. e uyarmca ¢ocuk emziren kadin iscilerin ¢ocuklarina siit
vermeleri icin belirtilecek streler®,

IsK m. 66 f. 1 b. f uyarinca demiryollar1, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi,
korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan isyerlerinde hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her
tirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotirilip getirilmeleri

esnasinda gegen stireler.

IsK m. 66 f. 2 uyarinca isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal

yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gegen siire calisma

stiresinden sayilmamaktadir®!.

IsK m. 55 f. 1 b. f uyarinca hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunleri
calisilmis gibi sayilmaktadir®?.

IsK m. 55 f 1 b. g uyarinca 3135 sayilh Kanuna dayanilarak ¢ikarilan
Radyoloji, Radyom ve Elektrik Tedavi Miiesseseleri Hakkindaki
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Detayh bilgi i¢in bkz. TULUKCU, s. 284- 287.

Y. 9. HD, T. 09.06.1994, E. 3904, K. 8874, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 25.07.2014.

Detayh bilgi icin bkz. ATES, s. 162 vd.

Yolda gegen sirelerin galisma siresinden sayilabilmesinin kosullari hakkinda detayli bilgi icin bkz. ULUSOY

TUNCAL, s. 74- 75.
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Bkz. AKYiGIT, YUI, s. 203- 204; COGENLI, s. 106- 107.
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Nizamname’ye gore rontgen muayenelerinde c¢alisanlara pazardan bagka
verilmesi gereken yarim giinliik izinler ¢aligilmig gibi sayilmaktadir®,

e IsK m. 55 f. 1 b. h uyarinca is¢ilerin arabuluculuk toplantilarma katilmalari,
hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini
yapmalari, c¢aligma hayat1 ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul,
komisyon ve toplantilara yahut iscilik konular1 ile ilgili uluslararasi
kuruluglarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi
olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler ¢alisilmis gibi

sayilmaktadir.

Yukaridaki hiikiimde belirtilen is¢i faaliyetleri; arabuluculuk, Yiksek Hakem Kurulu
iyeligi, 6zel hakemlik, SGK genel kurul veya yonetim kurulu iyeligi, is¢i ticretinden ceza
olarak kesintinin kullanimina karar veren kurul, Asgari Ucret Tespit Komisyonu, yillik izin
kurulu, isin durdurulmasina veya kapatilmasina yetkili kurul, is saglig1 ve giivenligine iliskin

kurul olabilir®4,

e IsK m. 55 f. 1 b. 1 uyarinca iscilerin evlenmelerinde 3 giine kadar, ana veya
babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin oliimiinde 3 gine kadar

verilecek izinler galisilmis gibi sayilir.

Bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle yukaridaki hiikiimde belirtilen izinlerin
uzatilabilmesi miimkiindiir. Ancak izin olarak verilen bu surelerden sadece 3 giine kadar olan

kismi yillik Gicretli izin hakkinin kazanilmasinda hesaba eklenir®*,

e IsK m. 55 f. 1 b. j uyarinca isveren tarafindan verilen diger izinler ile m.

65°teki kisa calisma siireleri calisilmis gibi sayilmaktadir.

Isveren tarafindan verilen diger izinlerden kastedilen isverenin herhangi bir yasal
yikiimliiliigliniin olmamasina ragmen tamamen kendi arzusuyla tek tarafli olarak verdigi
izinlerdir®, Verilecek izni ve siiresini miinhasiran igveren veya isveren vekili tespit

etmektedir. Bu kisilerin disindaki kimselerin izin vermesi miimkiin olmamaktadir. Isveren bu

233 Bkz. COGENLI, s. 109.

AKYIGIT, Yeni, s. 18.
TULUKCU, s. 288.
COGENLI, s. 113; TULUKCU, s. 289.

234
235
236

60



izni yazili veya soOzlii olarak verebilecegi gibi izin verme iradesini Ortiilii bi¢imde de

gosterebilmektedir®’,

Isverenin isciye izin vermedigi durumlarda, is¢inin yine de devamsizlik yapmasi
halinde IsK m. 25/ 11 b. g uyarinca isverenin hakli nedenle sézlesmeyi feshedebilecegi hususu
acikca sabittir. Bu sekilde isverenin sozlesmeyi hakli nedenle feshettigi durumlarda is¢inin

devamsizlik siiresi elbette bekleme stresinin hesabina dahil edilmemektedir®®,

Isverenin is sozlesmesini hakli nedenle feshetmeyi tercih etmedigi ve is¢inin de
calismaya devam ettigi durumlarda is¢inin ise gelmedigi giinlerin bekleme siiresinin hesabina
dahil edilip, edilmeyecegi hususu konumuz agisindan 6nem arz etmektedir. Bu hususta bizim
de katildigimiz doktrindeki hakim goriig; hakli nedenle fesih hakkinin igverenin yonetim
hakki cergevesinde oldugu, isverenin bu hakkini kullanmamis olmasinin aleyhine
yorumlanamayacagi ve bekleme siiresine dahil edilecek siirelerin sinirli sayida olmasi
gerekeeleriyle boyle bir durumda is¢inin devamsizliginin bekleme siiresine dahil edilmemesi

gerektigidir®.

IsK m. 65°teki kisa galisma siireleri de calisilmis gibi sayilacak siireler kapsamidadar.
Ancak 15.05.2008 tarih ve 5763 sayili Kanun m. 37 ile bu hiikiim yiiriirliikkten kaldirilmis ve
kisa calisma ile kisa calisma 6denegine iliskin konular birtakim degisikliklerle beraber 4447

sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu Ek m. 2°de yeniden diizenlenmistir®®.

[sK m. 65’in vyiiriirlikten kaldirilmasi, artik kanunda agik hiikiim bulunmadig
gerekgesiyle, kisa caligma siirelerinin yillik ticretli izin siirelerinin hesabinda nazara
alinmayacag1 manasina gelmemektedir. Aksi halde bu tutum asir1 sekilci olmakta ve kanun
koyucunun amaciyla bagdasmamaktadir. Kanun koyucunun amaci, kisa ¢alisma siirelerinin
bekleme siirelerinin hesabina etki etmesini saglamaktir. Ayni diizenlemenin farkli bir kanuna
aktarilmis olmasi hakki ortadan kaldirmamaktadir. Dolayisiyla, IsK m. 55 f. 1 b. j’deki atif
bundan boyle 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu Ek m. 2’ye yapilmis sayilmali ve Issizlik
Sigortas1 Kanunu Ek m. 2’de diizenlenen kisa calisma siireleri de bekleme siiresinin

hesaplanmasinda dikkate alinmalidir®.

27 AKYIGIT, YUI, s. 210.

BINGOL, s. 52; TULUKGU, s. 289.

COGENLI, s. 114; TULUKCU, s. 289. Aksi yonde goriis icin bkz. AKYiGIT, YUi, s. 210 vd; BINGOL, s. 52.
Kisa ¢alisma hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. TULUKCU, s. 290- 291.

EYRENCIi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 306; TULUKCU, s. 291.
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e IsK m.55f 1b. k uyarinca IsK’nin uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis

bulunan yillik ticretli izin siiresi ¢alisilmis gibi sayilmaktadir.

Iscinin hak kazanip, kullandig1 yillik iicretli izin siiresi bir sonraki yilin yillik iicretli
izin siliresinin hesaplanmasinda bekleme siiresine eklenmektedir. Bireysel veya toplu is
sozlesmeleriyle IsK m. 53’te asgari olarak diizenlenen yillik iicretli izin siirelerinin uzatilmasi
durumunda bu siirelerin tamaminin bekleme siiresine eklenmesi gerekmektedir®?. Hikimde
acik bi¢imde ifade edilmemekle birlikte, doktrinde bu hesaba isginin talep etmesi halinde

ticretsiz yol izninin de eklenecegi savunulmaktadir®s.

Benzer sekilde TBK m. 423 f. 2 ve 3’te de is¢inin is gorme edimini
gergeklestiremedigi hastalik, kaza, yasal bir yiikiimliligiinin veya kamu gorevinin icra
edilmesi vb kisilige bagli durumlar ile hamilelik ve analik hallerindeki en ¢ok 3 aylik siireler

calisilmis gibi sayilmaktadir.

[sK m. 55’te sayilan ¢alisilmis gibi sayilan siireler simrli sayidadir ve bu siirelerin
disinda kalan siirelerin c¢aligilmis gibi hesaba katilmasi miimkiin degildir®#. Bu sebepten
grev*® ve lokavtta gecen siireler, kadin iscilerin IsSK m. 74 uyarmca 6 aya kadar
kullanabilecekleri ticretsiz izin sureleri ile pesin 6demeyle yapilan fesihlerde bildirim siireleri

calisilmis siireler gibi hesaba katilmaz®®.

IsK m. 55 kapsaminda diizenlenmemis olsa da calisilmayan cumartesi giinlerinin de
bekleme siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmasi gerekmektedir. Nitekim cumartesi giini
yasal bir ig gilintidiir. Esasen cumartesi giliniiniin tatil edilmesinin sebebi, cumartesi giiniinde
yapilmasi1 gereken c¢alismanin haftanin diger giinlerine dagitilmis olmasidir. Dolayisiyla

cumartesi giiniinilin 1§ giinii niteligi ortadan kalkmaz®"'.

242 AKYIGIT, YUI, s. 213; COGENLI, s. 115; SUZEK, s. 831.

COGENLI, s. 115; TULUKCU, s. 292. Bunun isveren tarafindan verilen diger izinler kapsaminda ele alinacagina
iliskin bkz. AKYiGiT, YUi, 5.213.

¥ AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 269; AKYIGiT, YUi, s. 187; CANIKLIOGLU, YUi, s. 1154; COGENLI, s. 102;
TULUKCU, s. 292. Benzer yonde: Y. 9. HD, T. 15.02.2007, E. 17755, K. 3533; Y. 9. HD, T. 31.01.1995, E. 1333, K.
1184, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 25.07.2014.

#5y.9.HD, T. 31.01.1994, E. 1333, K. 1184, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 25.07.2014.

AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 269; CELIK, s. 358; COGENLI, s. 102; ERDOGAN, s. 82; NARMANLIOGLU, s.
701; SAKAR, s. 74; SAKAR, Yorum, s. 663; TULUKCU, s. 292- 293.

27 AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 269; CELIK, s. 385; COGENLI, s. 107; TULUKCU, s. 293.
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3. Bir Yilhik Calismanin Aym Isverenin Aym veya Farkl Isyerlerinde Gecirilmesi

Yillik tcretli izin hakkim1 kazanmak i¢in gerekli olan 1 yillik calisma siiresinin
isverenin ayni isyerinde yapilmasi zorunlu degildir. IsK m. 54 f. 1 uyarinca y1llik iicretli izine
hak kazanmak icin gerekli stirenin hesaplanmasinda isgilerin, ayni igverenin bir veya gesitli
isyerlerinde ¢alistiklar1 stireler birlestirilerek g6z Oniline alinmaktadir. Su kadar ki bir
isverenin IsK kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan iscilerin ayn1 isverenin isyerlerinde
IsK kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklar: siireler de hesaba katilmaktadir®®. Ozetle;
farkli igverenlerin isyerlerinde gecen calisma siirelerinin birlestirilmesi ve biitiin ¢alisma

stirelerinin bekleme siiresine dahil edilmesi miimkiin degildir®*.

[sK m. 54 f 1’in lafzindan iscinin aym isverenin farkli isyerlerinde yaptigi
caligmalarin birbirinden farkli olmasmin bu siirelerin birlestirilmesine engel olmayacagi
anlagilmaktadir. Ayrica is¢inin ayni igverenin farkli isyerlerinde kesintisiz bigimde ¢alismasi
da sart degildir. Iscinin farkli zamanlarda aralikli olarak ¢alismasi durumunda bu siireler

birlestirilerek hesaplanmaktadir®®.

Ayni igverenin isyerlerinde gegen siirelerin birlestirilmesi hususu kamu kurumlari
bakimindan ayr bir dzellik gostermektedir®., IsK m. 54 f. 5 uyarinca ayn bakanliga bagh
igyerleri ile ayn1 bakanliga bagh tiizel kisilerin igyerlerinde gegen sireler ve kamu iktisadi
tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka
ve kuruluslar veya bunlara bagl isyerlerinde gecen siireler, is¢inin yillik ticretli izin hakkinin

hesaplanmasinda g6z 6niinde bulundurulmaktadir®?,

Yargitay’in aksi yondeki goriisiine® ragmen; bir isyerinde calisirken emekli olan ve
ayn1 isyerinde calismaya devam eden is¢inin emekli olmadan 6nceki calisma siirelerinin de

bekleme siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmasi gerektigi doktrinde savunulmaktadir®*.

2 Yillik Ucretli izin Yonetmeligi m. 4 f. 2: “Yillik izin siiresinin ve izne hak kazanmak igin gerekli siirenin

hesabinda isginin ayni isverene ait isyerlerinde ¢alistigi stireler birlestirilir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun
kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklari stireler de hesaba katilir.”

% DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 132; EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 303; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/
BAYSAL, s. 1322- 1323; SUZEK, s. 826; TULUKCU, s. 258; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 176.

0 cOGENLI, s. 97; EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 303; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1322.
Detayli bilgi icin bkz. NARMANLIOGLU, s. 701- 702.

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi m. 4 f. 3: “Ayni bakanliga badli isyerleri ile ayni bakanliga badh tiizel kisilerin
isyerlerinde gegen siireler ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanun veya 6zel kanunla verilmis yetkiye
dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gegen siireler de, is¢inin yillik (icretli izin
hakkinin hesaplanmasinda birlestirilerek g6z éniinde bulundurulur.”

%3 Bkz. Y. 9. HD, T. 13.05.1991, E. 451, K. 8352: CANIKLIOGLU, YUi, s. 1153.
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IsK m. 6 f. 1 uyarinca isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayal1 olarak
baska birine devredildiginde, devir tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is
sdzlesmeleri biitiin hak ve borglart ile birlikte devralana gegmektedir. Isyerinin devri suretiyle
isverenin degismesi durumunda yillik ticretli izne hak kazanilmasi i¢in gereken 1 yillik
bekleme siresinin hesaplanmasinda IsK m. 6 f 2 hiilkmiiniin degerlendirilmesi
gerekmektedir®®. Bu hiikme gore; isyerini devralan igverenin is¢inin ¢aligma siiresinin esas
alindig1 haklar bakimindan is¢inin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem
yapmakla yukimlidur®®. Sonug olarak; isyerinin tamaminin veya bir béliimiiniin devredilmesi
suretiyle isverenin degismesi durumunda devreden ve devralan isverenlere baglh gegirilen
calisma siirelerinin birlestirilmesi ve buna gore yillik ticretli izin hakkimnin tespit edilmesi

gerekmektedir®. Is sozlesmesinin devri halinde de ayn1 sonuca varilmalidir?®,

4. Isin Mevsimlik veya Kampanya Islerinden Olmamasi

Niteliklerinden dolay1 IsSK m. 10 f. 2 uyarinca siireksiz islerde ve IsK m. 53 f. 3
uyarinca 1 yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara isK’nin yillik

ucretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmamaktadir®®.

Yargitay bir kararinda; “Davaci is¢i, davali isverenin yapilan isi mevsimlik is kabul
ederek yillik iicretli izin kullandirmadigim iddia etmistir. Yillik iicretli izin, dinlenme hakki
kapsaminda vazgegilmez bir haktir. Bu hak, is sézlesmesinin feshi halinde alacaga doniigiir.
Dosya igeriginden davali igverenin yillik izin kullandirdigi anlasilmamaktadr. Somut
uyusmazilikta, mevsimlik is oldugu gerekcesiyle igsverenin yillik izin kullandirmadigi sabit
oldugu takdirde, davaci is¢inin mevsimlik is olmadigi konusunda tespitte hukuki yarar

vardir. Mahkeme kararimin gerekge kisminda isin siirekli oldugu kabul edilmesine ragmen

% CANIKLIOGLU, YU, s. 1153, EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 304.

25 isyerinin tamaminin veya bir kisminin devri meselesi TBK m. 428’de su sekilde hitkme baglanmistir: “Isyerinin
tamami veya bir béliimii hukuki bir islemle baskasina devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
béliimiinde mevcut olan hizmet sézlesmeleri, biitiin hak ve borglar ile birlikte devralana gecer. Is¢inin hizmet
stiresine bagh haklari bakimindan, onun devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir. Yukaridaki
hiikiimlere gére devir hdlinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan,
devreden ve devralan isveren miiteselsilen sorumludurlar. Ancak, devreden isverenin bu yiikiimliliiklerden
dogan sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir.”

?*°Y. 9. HD, T. 20.10.1994, E. 10367, K. 14461, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 27.07.2014.

7 EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 304; NARMANLIOGLU, s. 702; TULUKCU, s. 267.

8 AKYIGIT, YUI, s. 59. is sézlesmesinin devrinde detayli bilgi icin ayrica bkz. TULUKCU, s. 268- 271.

Yillik Ucretli izin yénetmeligi m. 12: “js Kanununun 53 iincii maddesinin iigiincii fikrasinda sézii gegen ve
nitelikleri yéniinden bir yildan az siiren mevsim veya kampanya islerinin yiiriitiildiigii isyerlerinde devamli olarak
calisan iscilerin yillik iicretli izinleri hakkinda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.”
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villik dicretli izin hakki bakimindan belirtilen hususlar agikliga kavusturulmadan davanin

reddine karar verilmesi hatalidir.” ifadesiyle bu hususun 6nemine vurgu yapmaktadir®®.

[sK’da mevsimlik is ve kampanya islerinin tanimi yapilmamistir. Doktrindeki
tanimlamalara gore; mevsimlik igler, is gorme ediminin yilin belirli aylarinda ifa edildigi veya
biitlin sene ¢alisilmasina ragmen bu ¢alismanin yilin belirli donemlerinde yogunluk arz ettigi,
diger donemlerde ise iiretimin azaltildigi veya tamamen durduruldugu isler olmaktadir.
Mevsimlik isler uzun veya kisa olabilir ancak bu calismalarin en onemli 6zelligi her sene
donemsel bi¢cimde tekrarlanmalaridir®'. Kampanya isler ise; diizenli bigimde yapilmasina
karsin, yilda toplam birkag¢ ay1 gegmeyen caligmalar olmaktadir®2. Bu tanimlardan anlasildigi
iizere bir isin mevsimlik veya kampanya isi olup, olmadig1 tamamen isin niteligiyle ilgili bir

meseledir.

Yargitay da bir kararinda “Davacimin tiim siiresinin yiullik iicretli izin iicretinde
degerlendirilmesi icin, aralikli ve yilin belirli donemlerinde yaptigi isin mevsimlik is
olmadiginin saptanmasi gerekir. Bu nedenle davacimin anilan donemlerdeki ¢alismasi ile
ilgili arastirma yapilarak, yaptigi isin mevsime bagh olup olmadig: belirlenmelidir. Yaptigi is
yilin her doneminde yapilmakta ve mevsime bagli bir is degilse, aralikli ¢alisma kabul
edilmelidir. Aksi halde ise bu donemler mevsimlik iste ¢calisma olacagindan ve yillik iicretli
izin hesabinda dikkate alinmayacagindan, bu siireler disinda kalan ¢alismasi ile ilgili
kullaniimayan yullik ticretli izinleri karsiligy ticret izinleri karsiligi ticret alacag hiikiim altina

alinmaktadir.” ifadesiyle mevsimlik islere ait genel nitelikleri ortaya koymaktadir®®,

Konuya yaklagimi bakimindan Yargitay bazi kararlarinda yapilan isin niteliklerine
dikkat ederek, mevsimlik is olup, olmadigina karar vermektedir®®. Bazi kararlarinda ise

yapilan isin niteligi iizerinde durmamakta ve sadece isin siiresinin 1 yildan az olup,

9y 9. HD, T. 30.06.2005, E. 16775, K. 23330, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 27.07.2014. Benzer yénde: Y.

9. HD, T. 12.02.2001, E. 1358, K. 2090, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 27.07.2014.

261 AKYIGIT, YUI, s. 140; CANIKLIOGLU, YUi, s. 1155; COGENLI, s. 91; EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 307;
MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1324; NARMANLIOGLU, s. 703- 704.

262 AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 267; AKYiGIT, YU, s. 140; CANIKLIOGLU, YU, s. 1155; EYRENCi/ TASKENT/
ULUCAN, s. 307.

%3y 9, HD, T. 14.04.2008, E. 11496, K. 8311, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 27.07.2014. Benzer yonde: Y.
9. HD, T. 28.02.2008, E. 10875, K. 2768, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 27.07.2014.

%% Bkz. Y. 9. HD, T. 25.02.2010, E. 3038, K. 4950, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 86, Sayi 2012/ 1, Ocak- Subat
2012, s. 371-373; Y. 9. HD, T. 09.05.2006, E. 10552, K. 13049; Y. 9. HD, T. 17.01.2001, E. 15646, K. 272; Y. 9. HD,
T.22.11.1993, E. 8652, K. 16854, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 28.07.2014.
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olmadigina bakarak iscilerin yillik {tcretli izin hakkina sahip olup, olmayacaklarinm

degerlendirmektedir®®,

Belirtmekte fayda var ki isin niteligi itibariyle mevsim veya kampanya isi olmasi, bu
islerde calisan is¢ilerin tamaminin yillik ticretli izin hakkindan faydalanamayacagl manasina
gelmemektedir. Cunkli mevsim veya kampanya islerinin yapildig1 isyerlerinde surekli
bicimde calisan isciler yillik iicretli izin hakkindan faydalanmaktadir®®. Ozetle; yillik iicretli
izin hakkindan sadece mevsim veya kampanya islerinde gegici olarak calisan isciler

yararlanamamaktadir®’.

Nitekim mevsimlik igler veya kampanya islerinin yiiriitildigi isyerlerinde stirekli
calisan iscilere IsK m. 53 f. 3 hiikkmiiniin uygulanmayacagi ve bu islerde siirekli olarak calisan
iscilerin yillik Ttcretli izin haklarinin kanun ve yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
belirlenecegi Yillik Ucretli izin Yonetmeligi m. 12°de agik¢a ifade edilmektedir®®.

Yargitay’in da bu yonde kararlari mevcuttur®®.

[sK m. 53 f 3 nispi emredici nitelikte bir hiikiimdiir. Bireysel veya toplu is
sozlesmesiyle mevsim veya kampanya islerinde ¢alisan iscilerin lehine olacak bigimde IsK m.

53 f. 3 hilkkmiinde degisiklik yapilabilmektedir?™.

E. Yillik Ucretli izin Siireleri
1. Asgari Yilhk Ucretli izin Siireleri

IsK m. 53’te yillik iicretli izin siireleri diizenlenmektedir. Kanun koyucu yillik iicretli
izin siirelerinin tespitinde 2 temel Ol¢iitten yararlanmaktadir. Bunlardan birisi c¢alisma

sresi?™; digeri ise is¢inin yasidir?™.

%% Bkz. Y. 9. HD, T. 02.04.2012, E. 41282, K. 10926; Y. 9. HD, T. 01.04.2009, E. 35518, K. 9159; Y. 9. HD, T.
02.04.1997, E. 649, K. 6557, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 28.07.2014.

266 CANIKLIOGLU, YUi, s. 1157; COGENLI, s. 91; EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 306; INCE, s. 171;
NARMANLIOGLU, s. 702- 703.

267 EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 307; iNCE, s. 171; NARMANLIOGLU, s. 702.

NARMANLIOGLU, s. 703; TULUKCU, s. 306.

Bkz. Y. 9. HD, T. 13.12.2006, E. 13839, K. 2776, Calisma ve Toplum Dergisi, Sayi 2, 2007, s. 180; Y. HGK, T.
03.02.1993, E. 9- 716, K. 35, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 28.07.2014.

270 CANIKLIOGLU, YU, s. 1147; CELIK, s. 383; TULUKCU, s. 307- 308. Yargitay’in bu yéndeki bazi kararlari igin bkz.
Y. 9. HD, T. 13.10.2009, E. 10212, K. 26966; Y. 9. HD, T. 14.04.2008, E. 11498, K. 8313, www.kazanci.com.tr,
Erisim Tarihi: 28.07.2014.
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Kidemine gore isciye verilen asgari yillik ticretli izin siireleri asagidaki gibidir:

e isK m. 53 f 4 b. auyarinca 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) kidemi olan
isciye 14 gilinden,

e isK m. 53 f 4b.buyarinca 5 yildan fazla 15 yildan az kidemi olan isciye 20
gunden ve

e IsK m. 53 f 4b. cuyarinca 15 yil (dahil) ve daha fazla kidemi olan isciye 26

giinden az olamayacak sekilde yillik iicretli izin hakk1 verilmektedir?”.

1475 sayili eski IsK m. 49 f 2’deki yillik iicretli izin siirelerine iliskin kidem
araliklarma dair lafizlarda “dahil” ifadesinin kullanilmamasinin birtakim problemlere
sebebiyet vermesi yiiziinden?* 4857 sayilh IsK m. 53 f. 4’te “dahil” lafizlan1 &rnekler

dahilinde kullanilarak bu karisikliklar ortadan kaldirilmak istenmistir?®.

[sK m. 53 f. 5 uyarinca is¢inin yasina gore verilen asgari yillik {icretli izin siireleri

asagidaki gibidir:

e 18 ve daha kigik yastaki isgilere ve
e 50 ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi 20 giinden

az olamamaktadir.

18 yasindan daha kiigiik iscilere verilen yillik {icretli izin siirelerinin bu isgilerin
yaglar1 itibariyle gelisim ¢aginda olduklar1 goz onilinde bulundurularak yetersiz kaldiklari

asikardir®.

4857 sayil IsK m. 53 f. 5°te 1475 sayil eski isK m. 49°dan farkli olarak 50 ve daha

yukart yastaki iscilere verilecek yillik {icretli izin siireleri de dngoriilmektedir. Bu hiikmiin

27 isk kapsamina girmeyen isyerlerinde yillik {icretli izin siireleri TBK m. 422 uyarinca “isveren, en az bir yil

calismis olan iscilere yilda en az iki hafta ve onsekiz yasindan kiigiik isgiler ile elli yasindan biiylik iscilere de en az
lic hafta (cretli yillik izin vermekle yiikimldiddir.”

2 COGENLi, s. 119; DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 133; EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 307;
MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1326; SUZEK, s. 831; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 178.

?210.09.2014 tarih ve 6552 saylll Kanun m. 5’in getirdigi degisiklik uyarinca “Yer alti islerinde ¢alisan isgilerin
yillik dicretli izin siireleri dérder giin arttirilarak uygulanir.”

274 Bkz. AKYIGIT, YU, s. 258; COGENLI, s. 123.

CELIK, s. 385; EYRENCIi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 307- 308; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1326-
1327; SUZEK, s. 831.

?7® AKYIGIT, YUI, s. 256.
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getirilmesindeki temel sebep, bu yaslardaki is¢ilerin gerek yaslar gerekse biinyeleri yliziinden

caligma hayatinin zorluklarina kars1 daha az dayanikli oluslaridir®”.

[sK m. 53’te isciye verilecek yillik {icretli izin siireleri giin seklinde
diizenlenmektedir®®. Bu strenin takvim giint mi yoksa, isgiinii mii oldugunu hikkiimde agik
bicimde ifade edilmemektedir. Ancak bu durum isK m. 56 f. 5’teki “izin siiresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil ginleri izin siiresinden sayilmaz.” ifadesiyle birlikte
degerlendirildigi zaman, izin siliresinden hiikiimde belirtilen ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil glinlerinin diislilmesi suretiyle geriye sadece isgilinii olabilecek giinler birakildig

i¢in izin siirelerinin isgiinii olarak kabul edilmesi gerekmektedir?™.

[sK m. 53 . 6 uyarinca yillik iicretli izin siireleri bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle
arttirilabilecegi diizenlenerek, hiikmiin nispi emredici karakterine vurgu yapilmaktadir.
Hiikkiimde sadece bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle yillik Gcretli izin surelerinin
arttirilabilecegi Ongoriilmekle beraber, isyeri uygulamalari sonucunda da yasal siirelerin

tizerinde yillik iicretli izin siireleri belirlenebilmektedir®°.

2. Yillik Ucretli izin Siiresine Mahsup Edilemeyen Siireler

IsK m. 56 f. 4 uyarinca isveren tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan diger iicretli ve
ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilememektedir.
Hiikmiin lafzindan da anlasilacagi {izere sayilan bu izinlerin is¢inin istegi lizerine veya

isverence kendiliginden tek tarafli bicimde verilmesi bir 6nem tagimamaktadir®".

IsK m. 56 f. 4 mutlak emredici nitelikte bir hiikiimdiir. Iscinin onay1 bulunsa dahi
hiiklimde sayilan siirelerin yillik tcretli izne mahsup edilebilmesi miimkiin degildir.
Boylelikle, yillik {icretli iznin haricinde isciye fiilen g¢alismadigi, iicretli veya iicretsiz
izinlerin, dinlenme veya hastalik izinlerinin verilmesi durumunda bu siirelerin yillik ticretli
izne mahsup edilmesi ve kalan siire kadar izin yapmaya zorlanmasi tamamen

yasaklanmaktadir?®.

77 AKYIGIT, Yeni, s. 17; SUZEK, s. 831.

Bu yoéndeki hakli elestirisi icin bkz. BINGOL, s. 61.

AKYIGIiT, YUI, s. 259; COGENLI, s. 122; SAKAR, is, s. 122; SAKAR, Yorum, s. 664; TULUKCU, s. 310.
Y. 9. HD, T. 04.0.2001, E. 2036, K. 5526, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 29.07.2014.
COGENLI, s. 128; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1328; TULUKCU, s. 319.

AKYIGIT, YUI, s. 318; COGENLI, s. 128; TULUKCU, s. 319.
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IsK m. 56 f. 4’te is¢iye y1l icerisinde verilen biitiin {icretli- Uicretsiz izinlerin, dinlenme
ve hastalik izinlerinin yillik {icretli izin siiresinden mahsup edilemeyecegi belirtilmektedir.
Ancak yillik iicretli izin siiresine rastlayan hastalik ve istirahat siirelerinin yillik iicretli

izinden sayilip, sayilmayacagi hususunda IsK’da agik hiikiim bulunmamaktadir.

Iscinin hastalik veya istirahat siirelerinin dogrudan yillik iicretli iznini kullandig
siireye rastlamasi durumunda bu siirelerin yillik {cretli izin siliresine eklenmesi

gerekmektedir®e,

Yillik ticretli iznin verilmesindeki amag is¢inin yillik dinlenmesini saglamaktir. Yillik
ticretli iznin hasta bigimde iyilesmek icin gegirilmesi bu amaca uygun diismemektedir. Sonug
olarak; iscinin yillik iicretli izin sirasinda hastalanmasi durumunda, izin siirelerinin bitig
tarihinde isyerinde ve isinin basinda bulunmasini gerektiren 6nemli bir hususun varligi
halinde, is¢i slirenin bitiminde isine donmelidir®. Ancak hastalik siiresi kadar uygun olan bir
zamanda is¢i yeniden izne ¢ikarilmalidir. Nitekim ISK m. 56 f. 4 hiikkmii de bu goriisii

dogrulamaktadir.

3. Yilik Ucretli izin Siiresinden Sayilmayan Siireler

IsK m. 56 f. 5 uyarinca yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayllmamaktadir. Bu durumda
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinlerine rastlayan yillik ticretli izin siireleri bu giinler
kadar uzamaktadir®. Bu diizenleme emredici nitelikte olup, taraflarin aksini kararlastirmasi
kural olarak miimkiin degildir. Bu kuralin tek istisnasini bireysel veya toplu is s6zlesmeleriyle
yillik tdcretli izin siirelerinin arttirilmasi durumunda, yillik Ucretli izne rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri arttirilan kisimla sinirli bicimde izin siiresinden
say1lmasi olusturmaktadir®. Ancak taraflar bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle yillik {icretli
izin siiresini arttirirken, yillik {icretli izin giinlerine rastlayan bu gilinlerin yillik tcretli izin

stiresinden sayillmayacagini kararlastirabilmektedir®’.

23 CELIK, 5. 387; COGENLI, s. 138- 139; NARMANLIOGLU, s. 707; SUZEK, s. 835; TULUKCU, s. 325- 326.

AKYIGIT, YUi, s. 325- 326; COGENLI, s. 137; TULUKCU, s. 325.

COGENLI, s. 129; SUZEK, s. 835; SAKAR, s. 75; TULUKCU, s. 320- 321; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 179.
AKYIGIT, YUI, s. 323; TULUKCU, s. 321.

Y.9.HD, T. 27.06.1977, E. 7522, K. 9622, www.meseyazilim.com, Erisim Tarihi: 29.07.2014.
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IsK m. 59 f. 2 uyarinca isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde m.
17°de belirtilen bildirim stresiyle, m. 27 geregince is¢iye verilmesi zorunlu yeni is arama
izinleri yillik ticretli izin sureleri ile i¢ ige girememektedir®:. Bu hukim mutlak emredici
niteliktedir. Sadece isveren tarafindan is s6zlesmesinin bildirimli feshedilmesi durumunda bu
stireler yillik ticretli izin stiresinden sayilmamaktadir. Ancak is¢i tarafindan is s6zlesmesinin
feshedilmesi durumunda iscinin yillik iicretli izin siiresini ihbar siireleri i¢in kullanmasi

mimkin olmaktadir®.

Isveren is sozlesmesini bildirimli feshettigi zaman, is¢i yillik {icretli izne hak kazanmis
ve yillik iicretli iznini kullanmaya baglamissa, ihbar siireleri is¢inin yillik izin siiresinin

bitiminden itibaren varsa {icretsiz yol izninin bitiminden itibaren baslamaktadir®®.

F. Yillik Ucretli iznin Kullaninm
1. Yilik Ucretli iznin Gelecek Hizmet Y1l i¢cinde Kullanilmasi

IsK m. 54 f. 4 uyarinca “Is¢ci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gére
hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili i¢inde kullanir.” Buna
gore; yillik tcretli iznin kullanilacagi hizmet yili, izne hak kazanildig: tarihten itibaren

gececek tam 1 yildir®,

Yillik iicretli iznin gelecek hizmet yili iginde kullanilmasina iliskin IsK m. 54 f. 4
hiikkmiinii niteligini kavrayabilmek agisindan IsK m. 53 f. 3 hiikkmiiyle birlikte degerlendirmek
gerekmektedir. Nitekim IsK m. 53 f 3’¢ gore; yillik dicretli izin hakkindan
vazgecilememektedir. Sonu¢ olarak; is¢inin hak kazandigi yillik iicretli izin hakkin
kullanmas1 bir zorunluluktur. Bu hak sonraki yillara birakilamamakta ve sonraki yillarin

izinleriyle birlestirilememektedir®?. Yillik ticretli iznin amaci, is¢inin kesintisiz bigimde yillik

?%8y.9.HD, T. 05.07.2012, E. 9858, K. 12460, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 86, Sayi 2012/ 6, Kasim- Aralik 2012, s.

384- 386.

28 AKYIGIT, YUI, s. 331; TULUKCU, s. 322. Benzer yonde: Y. 9. HD, T. 05.11.2009, E. 11592, K. 30499; Y. 9. HD, T.
09.04.2009, E. 38515, K. 10133; Y. 9. HD, T. 31.10.2008, E. 30895, K. 29677, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi:
29.07.2014.

20y g, HD, T. 12.09.1995, E. 6773, K. 25418, www.meseyazilim.com, Erisim Tarihi: 29.04.2014.

AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 267; ANDAG, s. 134; COGENLI, s. 147; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/
BAYSAL, s. 1334; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 180.

%2 CELIK, s. 386; COGENLI, s. 152; EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 308- 309; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/
BAYSAL, s. 1334- 1335,
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olarak dinlenmesini saglamaktir. Dolayisiyla; yillik iicretli izinlerin birlestirilerek, daha

sonraki yillarda kullandirilmasi durumu bu amaca da ters diismektedir.

Isci ile isverenin yillik {icretli iznin daha sonraki yillarda birlestirilerek topluca
kullanilacagi veya hak kazanilan yillik iicretli iznin kullanilmasi yerine is¢inin igyerinde

caligtirilarak, licretinin 6denecegi yoniindeki yapacaklari sdzlesmeler hukuka aykiridir®®.

Doktrinde is¢inin hastalik, isyerinde grev veya lokavt uygulanmasi, askerlik veya
kanundan dogan bir goreve cagrilmasi veya talebine ragmen isverence iznin
kullandirilmamasi1 durumlar1 bu kurala istisna olusturmakta ve bdyle durumlarda is¢inin
sonraki yillarda yillik dicretli iznini kullanabilecegi kabul edilmektedir®*. Bununla birlikte
ortada bu tiir bir neden yoksa ve hatta is¢i igverenin teklifine ragmen yillik iicretli iznini
kullanmamussa, artik burada is¢i yillik ticretli iznini kullanamamakta ve sadece bunun tcretini

isteyebilmektedir?®,

Yargitay; dinlenme hakkinin amacina aykir1 bi¢cimde, is¢inin kot niyetle ve sirf para
almak amaciyla yillik tcretli izin hakkini kullanmaktan vazgegmesi durumunda hizmet
sozlesmesinin devami  boyunca kullanilmayan yillik Gcretli izinlere ait Ucretlerin
O0denmeyecegi goriisiindedir®®. Kanaatimizce bu durumda da isverenin haksiz kazang

sagladig1 gerekgesiyle tartismaya acik bir karardir.

2. Yillik Ucretli iznin Kullanma Zamaninin Belirlenmesi

[sK m. 60 uyarinca yillik iicretli izinlerin, yiiriitiilen islerin niteligine gére y1l boyunca
hangi donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya
siraya bagli tutulacagi, yillik izninin faydali olmasi i¢in igveren tarafindan alinmasi gereken
tedbirler ve izinlerin kullanilmasi konusuna iliskin usuller ve isverence tutulmasi zorunlu
kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr tarafindan hazirlanacak bir

yonetmelikle gosterilmektedir.

*%y.9. HD, T. 18.02.2010, E. 17170, K. 3987, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 29.07.2014.

COGENLI, s. 152; NARMANLIOGLU, s. 708; TULUKCU, s. 333; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 180.

COGENLI, s. 152- 153; TULUKCU, s. 333. Yillik Gcretli izin hakkinin her kosulda mutlak olduguna ve isciye yine
de kullandirilmasi gerektigine dair aksi yondeki goris icin bkz. AKYiGIT, YU, s. 302 vd.

%Y. 9. HD, T. 13.02.2002, E. 17459, K. 2727; Y. 9. HD, T. 12.02.1996, E. 507, K. 1779, www.kazanci.com.tr,
Erisim Tarihi: 29.07.2014.
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Isveren ydnetim hakki kapsaminda iscilerin durumunu, is yogunlugunu, mevsimi ve
caligma sartlarin1 dikkate alarak, yillik ticretli iznin kullanilacagi zamani belirleme yetkisini
haizdir®’. Isci yillik iicretli izne hak kazanmis olsa bile hakkin dogumuyla bu hakkin
kendiliginden kullanamaz®®. Aksi halde bu durum is¢inin is gérme ve sadakat borcuna
aykirilik teskil etmekte ve isveren is sézlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilmektedir®®.

Yargitay’in yerlesik goriisii de bu sekildedir®®.

Yillik ticretli izin hakkinin kullanilacagi sene igerisinde sadece yillik iicretli izin s(resi
kadar bir vakit kalmigsa, burada artik is¢inin isverenin izin zamanini belirlemesi igin
beklemek zorunda olmadigi seklinde doktrinde bir goriis bulunmaktadir®®. Kanaatimizce
iscinin aleyhine durumlara sebebiyet verebileceginden bu goriisiin uygulanabilirligi somut

olayin dzelliklerine gore titizlikle degerlendirilmelidir.

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi m. 7 uyarinca isci hak ettigi yillik iicretli iznini,
kullanmak istedigi zamandan en az 1 ay Once isverene yazili olarak bildirmek durumundadir.
Isveren veya isveren vekilleri, bu istekleri m. 15°te s6zii gegen izin kuruluna veya m. 18’de
belirtilen kisilere bildirir. Is¢i hak kazandig: yillik {icretli iznini kullanmak istedigi zaman1 en
az 1 ay oncesinden isverene yazili bicimde bildirmese dahi bu durum iscinin yillik ticretli izin
hakkindan vazgectigi seklinde yorumlanamaz. isci lehine yorum ilkesi uyarinca isveren veya
isveren vekilinin isin gereklerini ve is¢i sayisint dikkate alarak, is¢i boyle bir bildirimde
bulunmasa bile ona yillik iicretli iznini kullandirmakla yiikiimliidiir. isci de bu sekilde

belirlenen izin tarihlerine uymakla yikimlidars®,

Yillik tcretli izne hak kazanan iscinin iznini kullanmak istedigi zamani igverene
bildirdikten sonra isverenin kabuliinii veya baskaca bir tarih belirlemesini beklemeden

dogrudan isten ayrilmasi durumunda artik yillik tcretli iznini kullandigimi kabul etmek

7 AKTAY, s. 17; CANIKLIOGLU, YU, s. 1158; DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 133; GONEN, Ramazan: is Hukukunda

Yillk Ucretli izin, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 87, Sayi 2013/ 3, Mayis- Haziran 2013, s. 209; GUNAY, s. 419;
I\/IOLLAI\/IAHIVIUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1336; SAKAR, i§, s. 123; SAKAR, Yorum, s. 665.

2% AKYIGIT, YOI, s. 363; CANIKLIOGLU, YUi, s. 1158; COGENLI, s. 144- 146; DEMIRCIOGLU/ CENTEL, s. 133;
I\/IOLLAI\/IAHIVIUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1336- 1337.

2% CANIKLIOGLU, YU, s. 1158; TULUKCU, s. 337.

Y. 9. HD, T. 30.11.1998, E. 15055, K. 16955; Y. 9. HD, T. 25.02.1998, E. 312, K. 2510; Y. 9. HD, T. 24.12.1997,
E. 18437, K. 22430; Y. 9. HD, T. 08.05.1997, E. 3705, K. 8537; Y. 9. HD, T. 23.03.1993, E. 3021, K. 13593,
www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 30.07.2014.

L AKYIGIT, YUI, s. 366- 367. Yillik dicretli iznin kullanilacagi tarihin belirlenme yetkisinin mutlak bigimde
isverenin yonetim hakki kapsaminda olduguna dair aksi yondeki gorisi icin bkz. TULUKCU, s. 339- 340.

%% iNCIROGLU, Litfi: Sorulu- Cevapli Yeni is Hukuku Uygulamasi, 3. Basi, Legal Yayincilik, istanbul, 2005, s. 231;
SAKAR, s. 75.
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miimkiin olmamaktadir. Is¢i yillik iicretli izne dair bildirim yaptig1 tarihte is s6zlesmesini

feshetmis sayilmaktadir®®.

IsK m. 56 f. 6 ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi m. 20 uyarmca yillik iicretli izinler
isveren tarafindan tutulacak bir izin kayit belgesinde veya yillik izin defterinde gosterilmek
zorundadir. Yillik {icretli iznin kullanildigina dair ispat yiikii isverene aittir. Isveren yillik
ticretli iznin kullanildigini ancak usuliine uygun kayitla ispatlayabilmekte, tanik ifadeleriyle

ispat yoluna gidememektedir=*.

3. Toplu izin Uygulamasi

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi m. 10 uyarinca isveren veya isveren vekili Nisan ay1
bast ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire i¢inde, is¢ilerin tiimiinii veya bir kismin1 kapsayan
toplu izin uygulayabilmektedir. Toplu izin uygulamasma gidildiginde, izin kurulu izin
cizelgelerini, toplu izne ¢ikacak isciler ayn1 zamanda izne baslayacak ve IsK m. 53’teki izin
stirelerine ve yol izni isteklerine gore her is¢inin izin siiresinin bitimini gosterecek bigimde
diizenlemekte ve ilan etmektedir. Toplu izin donemleri, bu donemlerde heniiz yillik icretli
izin hakkin1 kazanmayan is¢ileri de kapsayacak sekilde belirlenebilmektedir. Su kadar ki,
ertesi yi1l veya yillarda bu toplu izin ydnteminin uygulanmamas: halinde, bu durumda
olanlarin gelecek yillik Ttcretli izne hak kazanacaklari tarih, genel esaslara gore

belirlenmektedir.

Hiikiimde yillik ticretli izne hak kazanma bakimindan bir istisnaya yer verilmektedir.
Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi m. 10°a gore; bazi isciler yillik iicretli izin hakkini heniiz
kazanmamig olsalar bile toplu izin uygulamasinda isyerindeki faaliyetlere gegici olarak ara

verilebilmesi i¢in bu is¢iler de uygulamanin kapsamina dahil edilmektedir®®.

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi m. 11 uyarinca toplu izin uygulanmas: halinde isveren
veya igveren vekili, igsyerinin korunmasi, isyerindeki arag, gere¢, donatim veya makinelerin

bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya giivenliginin saglanmasi gibi zorunlu durumlar i¢in

*%y. 9. HD, T. 07.02.1995, E. 16833, K. 5974, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 30.07.2014.

Y. 9. HD, T. 16.03.1993, E. 8957, K. 4325, Tekstil isveren Dergisi, Ekim 1993, s. 20.
COGENLI, s. 150; SAKAR, is, s. 125; TULUKCU, s. 348- 349.
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yeter sayida isgiyi toplu izin uygulamasmin disinda tutabilmektedir. Bu durumda olanlarin

yillik izinleri toplu izin ddneminden 6nce veya sonra diledikleri tarihte verilmektedir®,

4. Yilhk Ucretli iznin Boliinmeden Kullandirilmasi

IsK m. 56 uyarinca yillik {icretli izin isveren tarafindan bdliinememektedir. Bu iznin
IsK m. 53’te gosterilen siireler iginde isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi
zorunludur. Ancak, isK m. 53’te éngoriilen izin streleri, taraflarin anlasmasi ile bir boliimii
10 giinden asag1 olmamak iizere en cok (ice boliinebilmektedir. Yillik Ucretli izin

Ydnetmeligi m. 6°’da da ayn1 hilkkme yer verilmektedir.

1475 sayili eski IsK m. 52 f. 3 uyarinca yillik iicretli izin, toplam izin miktarmnin 12
giinden fazla olmasi durumunda, bir bdliimii 12 glinden az olmayacak bigimde en ¢ok 2
pargaya boliinebilmekteydi. 4857 sayili IsK m. 56 f. 3’te ise yillik iicretli iznin bir bolimii 10
giinden asag1 olmamak iizere en ¢ok lice boliinebilme kosulu aranmaktadir. Yillik ticretli izin
srelerinin Ugten fazla boliinmezligi bir kural olmakla beraber, ancak iki tarafin rizasiyla yillik
ucretli iznin daha fazlaya boliinebilecegi kabul edilmektedir®. Uygulamada da bu yonteme

sikca basvurulmaktadir.

5. Yillik Ucretli izinde Cahisma Yasag

IsK m. 58 uyarinca yillik iicretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi icinde {icret
karsilig1 bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine 6denen {icret igveren
tarafindan geri aliabilmektedir. Hiikkmiin lafzina bakildiginda niteligi itibariyle dolayli bir
yasak soz konusu olmaktadir. Iscinin yillik iicretli izni esnasinda calistigi tespit edilirse,
kendisine 6denen ticretin geri alinacag belirtilerek, bu ifade ticretle iligkilendirilerek dolayli
bir yasaklama sonucu hiikkme baglanmaktadir®®. Ozetle; yillik iicretli izinde galisma; iscinin
asil igyerinden bagka bir isyerinde veya farkli bir igverene bagli bicimde yillik {icretli iznini

kullandig1 esnada {icretli sekilde ¢aligmasi durumudur.

% Detayli bilgi icin bkz. COGENLI, s. 150- 151; SUZEK, s. 835- 836; TULUKCU, s. 349.

COGENLI, s. 126; SUZEK, s. 834.
CELIK, s. 387; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1345- 1346; TULUKGCU, s. 354.

307
308

74



Iscinin yillik iicretli izninde iicret almadan calismasi durumunda isK m. 58 hiikmii
uygulanmamaktadir. Ornegin; is¢inin yillik iicretli izninde herhangi bir {icret almadan bir
akrabasina yardim etmesi durumu boyledir. Boyle bir durumda TMK m. 6 uyarinca iicret

alimmadan calistigini ispat etme yiikii is¢idedir®®.

Yillik ticretli izin siliresinde isyerinde ve igvereninin bilgisi dahilinde calisan isciden
yillik izin ticretini geri istemek, TMK m. 2’deki diiriistliik kuralina aykirilik teskil etmektedir.
Boyle bir durumda, isveren kendi bilgisi dahilinde kendi isyerinde c¢alisan is¢isine 6demis

oldugu yillik izin {icretini geri isteyememektedir®™.

6. Ucretsiz Yol izni

[sK m. 56 f. 6 uyarinca yillik iicretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden
baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile
gidis ve doniislerinde yolda gegecek siireleri karsilamak tizere igveren toplam 4 gune kadar
licretsiz izin vermek zorundadir®. Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini
gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir. Belgeleme sartina is¢inin kendisine ait veya kira
sOzlesmesiyle ispat edebilecegi bir yazlikta iznini gegirmesi, bir otele rezervasyon yaptirmast

gibi durumlar 6rnek olarak verilebilirs?,

Yol izni, is¢inin gidis ve doniisiinde yolda gegen siireleri karsilamasi amaciyla verilen
bir siire oldugu icin bu siirenin toplamda 4 giinii gegmeyecek sekilde, iscinin yillik ticretli
iznini gegirmek istedigi yerin igyerinden uzakligi ve gidilecek vasitanin oGzellikleri

degerlendirilerek tespit edilmelidir®™.

1475 sayili eski IsK’da 7 giin olan iicretsiz yol izni, 4857 sayili IsK’da 4 giin olarak
belirlenmigtir. Eski kanuna nispeten iicretsiz yol izni siiresinin azaltilmasinin tercih

edilmesinin temelinde ulasim kosullarinin gegmise oranla daha kolay olmasi yatmaktadir®.

% TUNCOMAG/ CENTEL, s. 181.

TUNGCOMAG/ CENTEL, s. 181.

Ayni diizenleme Yillik Ucretli izin Yonetmeligi m. 6 f. 6’da da tekrarlanmaktadir.

EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 309.

EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 309; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1344- 1345.
AKYIGIT, Yeni, s. 17- 18.
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Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi m. 8 f. 1 uyarinca isci iicretsiz yol izni isteyip,
istemedigini yillik {cretli iznini kullanmak i¢in verdigi yazili talebinde belirtmesi

gerekmektedir.

G. Yillik izin Ucreti
1. Yillik izin Ucretinin Odenme Zamani

Yillik izin dcreti, is¢iye bir is karsilig1 olmaksizin yillik izin siiresi boyunca édenecek
olan Ucreti ifade etmektedir®®. IsK m. 57 f. 1 uyarinca isveren, yillik {icretli iznini kullanan
her isciye, yillik izin dénemine iliskin iicretini ilgili is¢inin izine baslamasindan once pesin
olarak ddemek veya avans olarak vermek zorundadir. isK m. 57 f. 6 uyarinca yillik iicretli

izin sresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ticretleri ayrica 6denmektedir.

Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi m. 21 f. 2°de de isveren veya isveren vekilinin, yillik
ticretli iznini kullanan her is¢iye izin donemine iligkin {icreti ile 6denmesi gereken ve bu
doneme rastlayan diger iicret ve licret niteligindeki haklarini izne baglamadan once pesin

olarak vermek veya avans olarak 6demek zorunda oldugu ifade edilmektedir.

[sK’ya tabi olmayan is sdzlesmeleri acisindan TBK m. 425 f. 1 uyarinca isveren, yillik
ticretli iznini kullanan her is¢iye, yillik iicretli izin siiresine iliskin ticretini, ilgili is¢inin izne

baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermekle yakimlidurse.

2. Yillik izin Ucretinin Hesaplanmasi

Yillik izin {icretinin hesaplanmasinda is¢inin temel yani; ¢iplak Ttcreti esas
alinmaktadir®. IsSK m. 57 f. 2 uyarinca yillik izin {icretinin hesaplanmasinda IsK m. 50
uygulanmaktadir. Buna gore; fazla ¢alisma karsiligi olarak alinan iicretler, primler, isyerinin

temelli is¢isi olarak normal ¢alisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme

31 AKYIGIT, YU, s. 376.

Detayl bilgi icin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI, s. 619- 620.
AKYiGIT, YUi, s. 376; DEMIR, s. 335; ERDOGAN, s. 83; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1339;
NARMANLIOGLU, s. 709; SAKAR, is, s. 126; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 180.
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islerinde ¢aligsan is¢ilerin bu isler igin aldiklar ticretler ve sosyal yardimlar yillik izin ginleri

icin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmamaktadir®?.

Isciye pesin olarak &denecek yillik izin iicreti, is¢inin bir giinliik ¢iplak tcretinin
bulunmasi ve bu bir giinliik ¢iplak iicretini is¢inin hak kazandigi yillik izin siiresine ¢arpilmasi

suretiyle hesaplanir®.

IsK m. 57 f. 3 uyarinca giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmayip
da akort, komisyon licreti, kira katilma ve yiizde usuli tcret gibi belirli olmayan sire ve tutar
iizerinden licret alan is¢inin izin siiresi i¢in verilecek iicret, son bir yillik siire icinde kazandigi
tcretin fiili olarak ¢alistigi giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama Uzerinden
hesaplanmaktadir. Ancak isK m. 57 f. 4’e gore; son bir y1l i¢inde is¢i icretine zam yapildig
takdirde, izin tcreti is¢inin izine ¢iktig1 aymn basi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan

iicretin ayni siire i¢inde calisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanmaktadir.

Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi m. 21 f. 3 uyarinca yiizde usuliiniin uygulandig

yerlerde izin {icreti yiizdelerden toplanan para diginda igveren tarafindan 6denmektedir.

Kismi siireli ve ¢agr iizerine ¢alisanlarda, Yillik Ucretli izin Yénetmeligi m. 21 f. 5
uyarinca yillik izin dénemine rastlayan ¢alisilmasi gerekli siirelere iligkin {icretler, yillik izin

Ucreti olarak 6denmektedir.

3. Isyerinin Devri Halinde Yilhk izin Ucreti

Iscinin yillik izin {icretinin borglusu isverendir. Isyerinin devriyle isveren de
degisecegi i¢in isyerinin devri hususu, yillik izin iicreti borcu acisindan 6nem arz etmektedir.
Isyerinin tamaminin veya bir kisminin devri halinde yillik izin iicretinin borglusu isyerini

devralan yeni isveren olmaktadir®®.

3y 9. HD, T. 22.12.2003, E. 10497, K. 23425, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 01.08.2014; Y. 9. HD, T.

23.10.2003, E. 5241, K. 17943, www.meseyazilim.com, Erisim Tarihi: 01.08.2014.

3 AKYIGIT, YUI, s. 377; COGENLI, s. 157; EYRENCIi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 310; SUZEK, s. 836; SAKAR, s. 76;
TUNCER, s. 95.

320 AKYILDIZ/ KORKMAZ, s. 100; COGENLI, s. 161; NARMANLIOGLU, s. 710- 711; SUZEK, s. 827.
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1475 sayil eski isK m. 53 f. 1 ve 2 uyarinca isyerinin el degistirmesi veya baskasina
gecmesi®® bu isyerinde ¢alisan isgilerin yillik ticretli izin haklarinin ortadan kalkmasina yol
acamamaktaydi. Bunun aksine bir sézlesme olsa dahi yillik ticretli izne dair {icretler yeni

isveren tarafindan 6denmekteydi®?.

4857 sayili IsK’da, 1475 sayili eski IsK’da oldugu gibi isyerinin devri halinde yillik
izin Ucretinin durumu hakkinda agik bir hiikkme yer verilmemektedir. Meselenin
¢oziimlenmesi i¢in IsK m. 6°daki “Isyeri veya isyerinin bir béliimii hukuki bir isleme dayali
olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut
olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borglart ile birlikte devralana gecer. Devralan isveren,
iscinin hizmet siiresinin esas alindigr haklarda, is¢inin devreden isveren yaninda ise basladigi
tarihe gore islem yapmakla yiukimludir. Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden
once dogmus olan ve devir tarihinde ddenmesi gereken borglardan devreden ve devralan
isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden igverenin sorumlulugu

’

devir tarihinden itibaren iki yil ile smwrhdir.” ifadelerine bagvurmak gerekmektedir.
Kanaatimizce bu hususun yillik ticretli izin hiikiimleri altinda ayrica diizenlenmesi uygulama

acisindan daha saglikli olacaktir®®.

4. Is Sozlesmesinin Sona Ermesi Halinde Yillk izin Ucreti

IsK m. 59 f. 1 uyarinca is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde
is¢inin hak kazanip da kullanmadig: yillik izin siirelerine ait ticreti, sézlesmenin sona erdigi
tarihteki Ucreti Gzerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi
is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslamaktadir®®. Bu hiikmiin amaci, is
sozlesmesinin devami sirasinda devredilemeyen, vazgecilemeyen sahsa bagli bir hak olan
yillik ticretli izin hakkinin is s6zlesmesinin sona ermesi halinde ortadan kalkmasini 6nlemek

ve en azindan isci veya hak sahiplerine yillik iicretli iznin parasal karsiligini talep edebilme

321 1475 sayil eski isk dénemindeki uygulamaya iliskin detayl bilgi icin bkz. AKYIGiT, YUi, s. 467; COGENLI, s.

161; EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 311; SAHLANAN, Fevzi: isverenin Degismesi- Isyerinin Devri ve s
Hukukuna iliskin Sonuglari, TUHIS, Cilt 16, Sayi 4- 5, Kasim 2000- Subat 2001, s. 17.

*2Y. 9 HD, T. 02.05.2003, E. 4721, K. 7465; Y. 9. HD, T. 01.02.1999, E. 18338, K. 1117; Y. 9. HD, T. 05.05.1998, E.
7848, K. 8290;Y.9. HD, T. 20.10.1994, E. 10367, K. 14461, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 02.08.2014.

3 Benzer yénde: KESKIN, s. 121.

% TBK m. 425 f. 3: “Hizmet sézlesmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi hdlinde, is¢inin hak kazanip da
kullanamadig yillik izin siirelerine ait licreti, sé6zlesmenin sona erdigi tarihteki licreti lizerinden kendisine veya
hak sahiplerine édenir. Bu licrete iliskin zamanasimi, hizmet s6zlesmesinin sona erdigi tarihte islemeye baslar.”
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hakkinin verilmesini saglamaktir. Bunun 6n kosulu da tabi olarak is s6zlesmesinin herhangi

bir sekilde sona ermesi olmasidir®®,

IsK m. 59 f. 1’deki “Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde”
seklindeki acik lafizdan da anlagilacag iizere, is s6zlesmesinin fesihten baska belirli siireli is
sOzlesmesinin sona ermesi, gecersizlik nedeniyle is sdzlesmesinin sona ermesi, taraflarin
anlasmasiyla is sézlesmesinin sona ermesi, is¢inin Oliimiiyle®® is sdzlesmesinin sona ermesi
vb durumlarda is sézlesmesinin sona ermesi halinde is¢inin hak kazanip da kullanamadig:

yillik izin siirelerine ait {icretler 6denir®.

Iscinin hak edip de kullanmadig: yillik izin siirelerine ait Gcretlerini talep edebilmesi
icin IsK m. 59 f. 1, is sozlesmesinin herhangi bir nedenle son bulmasini yeterli saydigindan is
sO6zlesmesinin fesihle sona erdirilmesi bakimindan feshin isveren veya is¢i tarafindan yapilmis

olmasi ile feshin siireli veya derhal yapilmasi arasinda higbir fark yoktur®,

Is sdzlesmesinin sona ermesi iizerine isci veya hak sahiplerinin yillik izin {icretini
isteyebilmesi i¢in ig¢inin is s6zlesmesi devam ederken, yillik ticretli izne hak kazanmis olmasi
ilk sarttir®. Yani; is¢i i sOzlesmesinin sona erdigi tarihte yillik Ttcretli izne hak
kazanamamigsa, is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kendisine veya
hak sahiplerine yillik izin {icreti ddenmez®®. Is¢inin yillik izin iicretini talep edebilmesi igin

gereken ikinci sart ise; is sozlesmesinin sona ermesidir®.

Bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle yillik {icretli izin siireleri kanunda ongoriilen
asgari yillik tcretli izin siirelerinin iizerinde kararlastirilmigsa, isciye veya hak sahiplerine

sO0zlesmeyle arttirilmis izin siireleriyle ilgili ticretin 6denmesi gerekir®®.

Yargitay bir kararinda “Izin siirelerinin toplu is sozlesmesiyle yasal izin siirelerinden

daha fazla olarak belirlenmis olmast akdin feshinde izin iicretine toplu is sozlesmesine gére

32 AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 272; AKYIGIT, YU, s. 386 vd; CELIK, s. 391; COGENLI, s. 163- 165; DEMIR,

s. 336- 337; GUNAY, s. 423; TULUKCU, s. 371- 372.

3% iscinin 8limi halinde izin hakkinin alacak hakkina déniisecegi ve iscinin mirascilari tarafindan talep
edilebilecegine dair Y. HGK, T. 14.04.2000, E. 9- 790, K. 803, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 02.08.2014.

7 EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 311; GONEN, s. 211; SUZEK, s. 837; TULUKCU, s. 372; TUNCAY, s. 95.
CANIKLIOGLU, YUi, s. 1165; EYRENCIi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 311; SUZEK, s. 837.

CANIKLIOGLU, YUI, s. 1164.

Y.9.HD, T. 26.03.2012, E. 11210, K. 9829, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 02.08.2014.

CANIKLIOGLU, YU, s. 1165.

EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 312.
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hak kazanilacagr anlamina gelmez.” seklinde ifadesiyle bu husustaki aksi yonde goriislinii

belirtmistir®.

Yine IsK m. 59 f. 1 uyarinca is sdzlesmesinin sona ermesi durumunda is¢iye ddenecek
yillik izin iicreti, is s0zlesmesinin sona erdigi tarihteki iicreti iizerinden Odenir. Yani; is
sOzlesmesi sona erince parasal bir alacak hakkina doniisen yillik izin ticreti, is¢inin yillik izne
hak kazandigi tarihteki kidemine gore saptanir. Ancak yillik izin siiresinin iicreti, ilgili
bulundugu yillara ait {icret tizerinden degil; is sozlesmesinin sona erdigi {icret {lizerinden

hesaplanacaktir®®. Yargitay’in goriisii de bu sekildedir®*.

[sK m. 59 f. 2 uyarinca isveren tarafindan is sézlesmesinin feshedilmesi halinde isK
m. 17°de belirtilen bildirim siireleriyle, ISK m. 27 geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is
arama izinleri y1llik ticretli izin stireleri ile i¢ ice girememektedir*®. Bu durumda igveren siireli
fesih bildiriminde bulundugunda, is¢inin hak edip de kullanmadigi yillik ticretli iznini
bildirim siiresi iginde kullanmasini isteyemeyecegi gibi, is¢inin kullanmadigi yillik dcretli
iznini, bildirim siliresine ve yeni i arama iznine yayarak, yillik izne ait {icreti 6demekten
cayamaz. IsK m. 59 f. 2 sadece isverene yonelik sinirlayici bir diizenleme oldugu igin is¢inin
hak edip de kullanmadig1 yillik {icretli iznini bildirim siireleri i¢cinde kullanmay1 talep etmesi

hiikkme aykirilik teskil etmez®.

Son olarak; Yargitay is¢inin yillik iicretli izin alacagi bakimindan mahkemenin takdiri

bir indirime gidemeyecegine hiikmetmektedir®®.

5. Yillik izin Ucretinin Odendiginin ispati

IsK m. 56 f. 6 uyarinca isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik {icretli izinlerini
gOsterir izin kayit belgesi tutmakla yiikiimliidiir. Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi m. 20

uyarinca da isveren; calistirdigs iscilerin izin durumlarimi gdsteren, drnegi Yillik Ucretli izin

*3y.9.HD, T. 08.10.2002, E. 6922, K. 18521, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 03.08.2014.

EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 312; SUZEK, s. 838.

Y. 9. HD, T. 09.07.1998, E. 10138, K. 12399, Tekstil isveren Dergisi, Aralik 1998, s. 21- 22; Y. 9. HD, T.
17.06.1997, E. 6005, K. 11922, Tekstil isveren Dergisi, Agustos 1997, s. 18- 19; 9. HD, T. 15.12.1987, E. 10670, K.
1123, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 03.08.2014.

336 Detayh bilgi igin bkz. EKONOMI, Minir: Yeni is Arama izni ve Uygulanmasi, Osman Giiven Cankaya’ya
Armagan, 1. Basi, Ankara, 2010, s. 145 vd, www.kamu-is.org.tr, Erisim Tarihi: 07.07.2014.

¥ EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 312; SUZEK, s. 838; TULUKCU, s. 379.

Y. 9. HD, T. 25.02.2010, E. 1900, K. 4983, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 08.08.2014; Y. 9. HD, T.
28.02.2007, E. 19990, K. 5452, Calisma ve Toplum Dergisi, 2007/ 3, Sayi 14, s. 204- 205.
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Yoénetmeligi'ne ekli yillik izin kayit belgesini tutmak durumundadir. Isveren, her is¢inin yillik
izin durumunu ayn1 esaslara gore diizenleyecegi izin defteri veya kartoteks sistemiyle de takip

edebilir.

Ucretle ilgili 6demelerin yer aldig1 belgelerin diizenlenmesi isverenin sorumlulugunda
oldugundan yillik izin iicretinin is¢iye ddendiginin ispat yiikii de isverendedir®®. Isveren, izin
kayit belgesi veya izin kayit belgesine esdeger yazili bir belge sunmak suretiyle bunu
ispatlayabilir®. Ayrica isveren, is¢iye yillik izin ticretini 6dedigini is¢inin imzasini tasiyan bir

ibraname ile ispatlayabilir:.

6. Yillik izin Ucretinde Zamanasim

[sK m. 59 f. 1 uyarinca is sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
is¢inin hak kazanip da kullanamadigi yillik izin siirelerine ait iicrete iliskin zamanagimi is

sO0zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar®*.

Yillik izin alacagr bir iicret tiiriidiir. IsK m. 32 f. sonda iicret alacaklarina iliskin
zamanasimu siiresinin 5 y1l oldugu diizenlenmektedir®. Bu hiikiim IsK m. 59 f. 1 ile birlikte
degerlendirildigi zaman yillik izin alacagi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren 5 yil
icinde talep ve dava edilebilir®*. Yillik izin {icretinde 5 yillik zamanagimini Yargitay da kabul

etmektedir®.

3%y, 9. HD, T. 22.06.1989, E. 3211, K. 5838, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 03.08.2014; Y. 9. HD, T.

28.01.2010, E. 16260, K. 1410, Cimento isveren Dergisi, Kasim 2010, s. 41. Doktrinde de bu goriisiin
benimsendigine iliskin bkz. AKTAY/ ARICI/ SENYEN KAPLAN, s. 271; AKYiGIT, Serh, s. 1825; AKYiGiT, YUi, s. 686;
EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 313; GUNAY, s. 424; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1343;
TULUKGU, s. 393; TUNCAY, s. 97.

*%y.9. HD, T. 27.02.2012, E. 43810, K. 5990, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 86, Sayi 2012/ 6, Kasim- Aralik 2012, s.
368- 370; Y. 9. HD, T. 01.07.2008, E. 20978, K. 18559; Y. 9. HD, T. 18.06.2001, E. 8118, K. 10420; Y. 9. HD, T.
24.06.1996, E. 1452, K. 14183, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 03.08.2014.

*1y. 9. HD, T. 16.03.2006, E. 25400, K. 6847, Calisma ve Toplum Dergisi, 2006/ 3, s. 240- 241. is s6zlesmesinin
sona ermesinde ibranameye iliskin detayl bilgi icin ayrica bkz. TULUKCU, s. 396- 398.

#y. 9. HD, T. 09.03.2007, E. 1757, K. 12999; Y. 9. HD, T. 28.05.1996, E. 2730, K. 11934; Y. 9. HD, T. 16.11.1992,
E. 12470, K. 12533, www.meseyazilim.com, Erisim Tarihi: 03.08.2014.

>3 TBK m. 147’de de iicret gibi dénemsel edimlere iliskin alacaklarin da 5 yil olacagi diizenlenmektedir.

AKTAY, s. 16; ANDAG, s. 134; AKYILDIZ/ KORKMAZ, s. 104; AKYiGiT, Ercan: Yillik izin Ucretinde Zamanasimi,
TUHIS, Cilt 15, Sayi 3- 4, Subat- Mayis 1999 (Zamanasimi), s. 31- 32; EYRENCIi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 314;
GONEN, s. 212; GUNAY, s. 424; KARACAN, s. 118; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s. 1343; SUZEK, s.
839; SAKAR, s. 76; SAKAR, is, s. 126; SAKAR, Yorum, s. 665; TULUKCU, s. 400- 401.

*3y.9. HD, T. 31.01.2011, E. 1551, K. 1493, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 86, Say1 2012/ 6, Kasim- Aralik 2012, s.
353-363.
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7. Yillik izin Ucretinde Gecikme Faizi

Is s6zlesmesinin sona ermesinden itibaren is¢inin hak kazanip da kullanmadig1 yillik
izin Ucretini talep etmesi, bu hakkina hemen ulasacagi manasina gelmez. Uygulamada siklikla

igverenin is¢inin yillik izin ticretini 6demede geciktigi goriilmektedir®®.

Yargitay, yillik izin iicretine faiz uygulanabilmesi i¢in oncelikle isverenin temerriide
diisiiriilmesini sart kosmaktadir. Isveren dava tarihinden once kendisine teblig edilen
ihtarname veya dogrudan dava agildigi durumlarda, dava tarihinden itibaren temerriide
diismekte ve bu tarihten itibaren yillik izin ticretine faiz isletilmektedir®”. Bu hususta bizim de
katildigimiz doktrindeki hakim goriise gore; IsK m. 59 f. 1 uyarinca yillik izin iicretinin is
sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona erdigi tarihte muaccel olacagi ve gecikme faizinin
baslayacagi kabul edildiginden Yargitay’in kararlarinda ayrica isverenin temerriide diistiriilme
sartini aramasi isabetsizdir. Cilinkii ortada kanunla Ongoriilen bir muacceliyet gilinii
oldugundan bu borcun gecikme faizinin baglangici da ayni giin olmaktadir®®. Bu hiikiim ayn1

zamanda TBK m. 117’ye de istisna teskil etmektedir.

Faizin tiiriine iligskin olarak; Yargitay’in yerlesik goriisii, is sozlesmesinin sona ermesi
halinde yillik izin {icretine ISK m. 34’teki zamaninda 6denmeyen tcretler icin en yiksek
banka mevduat faizi yerine, 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun’daki
yasal gecikme faizinin uygulanacagidir®*®. Yargitay bu duruma gerekge olarak; {icretin
giiniinde 6denmemesi bashgmm tasiyan ISK m. 34’iin yalnizca is sdzlesmesinin devami

esnasinda hak kazanilip da 6denmeyen alacaklar1 kapsadigin1 gostermektedir®®.

Bizim de katildigimiz doktrinde azinliktaki bir goriise gore; Yargitay’in faiz tiirline
iliskin kararlar1 yerindedir®.. Zira en yiiksek mevduat faizine iliskin IsSK m. 34 genis anlamda

ucret ve Ucret ekleri icin uygulanabilir®? Yillik izin {creti ise kanunda 6zel olarak

6 BINGOL, s. 93.

Y. 9. HD, T. 27.02.2012, E. 43810, K. 5990, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 86, Sayi 2012/ 6, Kasim- Aralik 2012, s.
368- 370; Y. 9. HD, T. 11.06.2009, E. 3775, K. 16587; Y. 9. HD, T. 24.10.2003, E. 3801, K. 17967,
www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 03.08.2014; Y. 9. HD, T. 04.11.2008, E. 30495, K. 30353, istanbul Barosu
Dergisi, Cilt 83, Say1 2009/ 3, Mayis- Haziran 2009, s. 1547.

**® DEMIR, s. 340- 342; TUNCAY, s. 96.

Y. 9. HD, T. 28.01.2010; E. 16260, K. 1410, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 08.08.2014; Y. 9. HD, T.
2.10.2008, E. 30158, K. 25418, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 83, Say1 2009/ 4, Temmuz- Agustos 2009, s. 2176; Y.
9. HD, T. 13.02.2006, E. 865, K. 3005; Y. 9. HD, T. 03.03.2005, E. 4092, K. 7183, www.kazanci.com.tr, Erisim
Tarihi: 03.08.2014.

*%y. 9. HD, T. 23.11.2006, E. 11555, K. 31004, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 03.08.2014.

CELIK, s. 391- 392; GONEN, s. 212; TUNCAY, s. 96.

Y. 9. HD, T. 07.03.2006, E. 36067, K. 5663, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 04.08.2014.
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diizenlenmektedir. IsSK m. 59°da yillik izin iicreti alacagma uygulanacak gecikme faizine
iliskin kidem tazminatinda oldugu gibi istisnai bir faiz hitkkmii getirilmemistir. Faize iliskin
kanunda bir istisna ongdriilmedigi i¢in de yillik izin {icreti alacagina yasal gecikme faizi

uygulanacaktir®:,

Belirtmemizde fayda var ki doktrinde ¢cogunlukta kalan goriis tarafindan Yargitay’in
yillik izin iicretine yasal faiz uygulanacagi yoniindeki kararlarini elestirilmektedir. Bu
elestirilerin temel dayanagim da IsK m. 34°iin mevduata uygulanan en yiiksek faizi sadece is
sozlesmesinin devami sirasinda dogan iicret vb alacaklarla sinirli tutmadigi ve iicretler

arasinda boyle bir ayrima gidilemeyecegi iddias1 olusturmaktadir®.

8. Yillik izin Ucretinin Mirasciya Ge¢mesi

Is s6zlesmesinin is¢inin dliimiiyle sona ermesi veya is¢inin 6liimii disinda herhangi bir
nedenle is s6zlesmesi sona erdikten sonra ig¢inin 6lmesi durumlarinda is¢inin hak kazanip da
kullanmadig1 yillik izin iicretlerinin is¢inin miras¢ilarina gegip, gegcmeyecegi hakkinda 1475

say1l1 eski IsK’da acik bir hiikiim bulunmamas: yiiziinden uygulamada sorunlar olusuyordu®®.

1457 sayili eski IsK déneminde, is sdzlesmesinin is¢inin Sliimii ile sona ermesi
durumunda hak kazanilmis yillik izin {icretlerinin is¢inin mirascilarina 6denip, 6denmeyecegi
hususunda doktrindeki agirlik goriis; yillik izin licretinin sahsa siki sikiya bagl bir hak olmasi
gerekgesiyle kullandirilmamis yillik izinlere ait iicretlerin is¢inin mirasgilarina gegmeyecegi

yonundeydi®®.

Yargitay ise bu hususa iliskin 1457 sayili eski IsK doneminde farkl1 kararlar vermistir.
Yargitay kararlarinda ilk olarak; iscinin 6lmesiyle yillik izin iicretinin bir alacak hakkina
doniistiiglinii ve bu hakkin mirasgilara intikal edebilecegini kabul ediyordu®'. Yargitay daha
sonra bu gorilisiinden donerek, yillik izin hakkimin sahsa siki sikiya bagli bir hak oldugu

gerekgesiyle is¢inin mirasgilarina gegmeyecegi yoniinde goriis benimsemisti®*. En sonunda da

33 CELIK, s. 391- 392; GONEN, s. 212; TUNCAY, s. 96.

AKYIGIT, Faiz, s. 11; AKYiGIT, Serh, s. 1826- 1827; DEMIR, s. 338- 339; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/
BAYSAL, s. 1344.

%3 Bkz. AKYIGIT, Ercan: Yillik izin Ucreti Mirasciya Gecmez mi?, TUHIS, Cilt 15- 16, Sayi 1- 6, Kasim 1999- Subat
2000 (Miras), s. 16.

3% AKTAY, s. 15- 16; COGENLI, s. 163; KOSEOGLU, s. 143- 144. Aksi yonde: AKYIGIiT, Miras, s. 16.

Y. 9. HD, T. 19.06.1984, E. 3858, K. 16743: AKYiGIT, Miras, s. 16.

Y. 9. HD, T. 13.10.1999, E. 12917, K. 15785: AKYiGIT, Miras, s. 17.
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Yargitay, iscinin Oliimiiyle yillik izin hakkinin alacak hakkina doéniistiigi ve bu hakkin da

is¢cinin mirascilar1 tarafindan talep edilebilecegi yoniindeki ilk goriisiine geri donmuisgtii*>.

4857 sayili IsK dénemiyle birlikte yillik izin iicretini talep etme hakkinin iscinin
mirascilarina intikal edip, etmeyecegi yoniindeki tartismalar da son bulmustur®. Nitekim IsK
m. 59 f. 1’de is s6zlesmesinin sona erdigi tarihte, is¢inin hak kazanip da kullanamadigi yillik
izin slirelerine dair ticretlerinin is¢inin kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi agikg¢a ifade

edilmektedir.

II. DINLENME AMACLI OLMAYAN IZINLER*!
A. Siit Izni*®

Emziren kadin iscilerin siit izinleri IsSK m. 74 f. 6’da diizenlenmektedir. Buna gore;
kadin iscilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in giunde toplam 1,5 saat st izni
verilir. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir. Siit izninin ¢alisma siiresinden sayilacagi
hususu ayrica IsK m. 66 f. 1 b. e’de de belirtilmistir. Bu iki diizenlemenin birlikte

degerlendirilmesiyle siit izninin iicretli bir izin oldugu sonucuna varmaktayi1z.

[sK m. 74 f. 6 hiikmiinde siit izni siirelerinin kullanilacagi zamanlar1 ve kullanim
seklini yani; biitlin halde mi yoksa, bdliinerek mi kullanacagini belirleme yetkisi emziren
kadin isciye birakilmaktadir. Kadin is¢iler isterlerse siit izinlerini her giin ise 1,5 saat ge¢
gelerek veya isten her giin 1,5 saat erken ¢ikarak kullanabilir. isK m. 74 f. 6 esasen siit izin
stirelerini belirleme yetkisini emziren kadin isciye tanisa da uygulamada siit izinlerinin
haftalik, aylik ve hatta yillik sekilde toptan kullandirildigr gozlemlenmektedir. Bu siit izninin

verilis amacina aykir1 bir uygulamadir®,

Anne kadin is¢inin herhangi bir nedenle bebegini emziremedigi durumlarda dahi siit
izninin verilmesi gerekmektedir. Ciinkii IsK m. 74 f. 6’da siit izninin diizenlenmesindeki

amag, siit izin siireleri igerisinde anne kadin is¢inin bebegiyle yakindan ilgilenmesi, bakimini

%Y. HGK, T. 14.04.2000, E. 9- 790, K. 803, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 02.08.2014.

AKYIGIT, Miras, s. 18; CANIKLIOGLU, YU, s. 1165- 1166.

Kanaatimizce bu baslik altinda isgiye taninan izinler dinlenmeden ¢ok daha farkli amaglara hizmet
etmektedir. Yine de biz izinler bashgi altinda kisa da olsa anlatmak istiyoruz.
2 it iznine iliskin detayh bilgi icin ayrica bkz. ATES, s. 162- 167.
BULUT, Ugur: 4857 Sayili is Kanunu 66. Maddeye Gore Farazi Calisma Sireleri, izmir, 2010,
www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 23.05.2014.
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yapmasi ve bag kurmasini saglamanin yani sira kadin is¢inin, bebegin ve ailenin korunmasi

gibi sosyal nedenlere dayanmaktadir®®*.

B. Evlilik izni

Iscilere evlenmeleri halinde 3 giine kadar evlilik izni verilecegi hususu IsK m. 46 f. 3
b. b ve m. 55 f. 1 b. 1’da diizenlenmektedir. Bu hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi
sonucunda; yeni evli is¢iye evlilik iznini kullandig1 siire boyunca calisilmis gibi islem
yapilmaktadir®™®. Evlilik izni stireleri ¢alisilmis gibi sayilacagindan, evlilik izninin de ticretli

bir izin tiirii oldugunu rahatlikla sdyleyebiliriz.

Ayrica iscinin evlilik iznine hak kazanabilmesi i¢in 4857 sayili IsK’da belirli bir siire
calismis olma kosulu da aranmamaktadir. Ozetle; iscinin evlilik iznine hak kazanabilmesi icin
sadece yeni evlenmis olmasi yeterlidir. Kanaatimizce is¢inin evlenmeden bir siire 6énceden
durumunu yazili olarak isverenine bildirmesi evlilik izninin uygulanmasi acisindan daha

saglikl1 olacaktir.

C. Olum izni

Iscinin anne veya babasinin, esinin, kardes veya cocuklarmin &liimii halinde 3 giine
kadar &liim izni verilecegi IsSK m. 46 f. 3 b. b ve m. 55 f. 1 b. ’da diizenlenmektedir. Bu
diizenlemelerde 6liim izni i¢in is¢inin belirli siireler caligmis olmasi gibi sartlar aranmamis, bu

izne hak kazanmak i¢in sayilan kimselerin 6lmesi yeterli goriilmiistiir.

IsK m. 46 f. 3 b. b ve m. 55 f. 1 b. 1 birlikte degerlendirildiginde; isciye verilen 3
glinliik 6liim izni siireleri ¢alisma siirelerinden sayilmaktadir®. Yani; 6lum izni de tcretli bir
izin tiirlidlir. Ayrica anne, baba, es, cocuk ve kardesler disindaki diger akraba, tanidik ve

arkadaslar 6liim izniyle ilgili diizenlemenin disinda birakilmustir.

Kanaatimizce oliim izni bakimindan yazili bildirim usullerinin uygulamada kati

bi¢imde aranmamasi gerekir. Zira 6lim izni is¢inin acilarin1 sevdikleri ve yakinlariyla

%% CENGIZ (URHANOGLU), istar: Kadin iscilerin Hamilelik ve Analik Durumlarinin is Sézlesmesine Etkisi, Kamu-

is, Cilt 10, Say1 4, 2009, s. 35, www.kamu-is.org.tr, Erisim Tarihi: 07.07.2014.
%% EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 298.
EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 305- 306.
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paylagsmasi ile cenaze islemleriyle ilgilenmesi i¢in taninan sosyolojik kokenli bir hak
oldugundan is¢inin anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6ldiigi haberinin igverene bir
sekilde ulastirilmasi bizce yeterli goriilmelidir. Sekil sartlarini kat1 bicimde aramamiz halinde
bu durum pratikte isci i¢in biiyiik bir kiilfet yaratacagindan ve insani davranislarin disina

¢ikacagindan 6liim izninin amacina da aykirilik teskil edecektir.

Belirtmekte fayda var ki yukarida savundugumuz goriise uygun olarak, uygulamada
bazi igyerleri boOyle durumlarda toleransli davranarak, iscilere istedikleri kadar izin

vermektedir.

D. Mazeret izni

[sK m. 55 f. 1 b. j’de isveren tarafindan verilen diger izinlerin calismis gibi sayilacag
diizenlenmektedir. Buna ek olarak; IsSK m. 56 f. 4’te isveren tarafindan yil icinde verilmis
bulunan diger ticretli veya Ucretsiz izinlerin yillik izne mahsup edilemeyecegi agik bigimde
vurgulanmigtir. Bunlar igveren tarafindan verilen {icretli veya Ucretsiz mazeret izinleridir.
Isvereninin onayiyla is¢inin birtakim ihtiyaglarmi giderebilmesi icin is gormeye ucretli veya

Ucretsiz olarak ara vermesi mazeret izni olarak tanimlanabilir.

Mazeret izinleri 4857 sayili IsK’da ayrintili bicimde diizenlenmemistir. Mazeret
izinleriyle ilgili sadece ISK m. 49°da “Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu
hallerde dahi ayligi tam odenen aylik iicretli iscilere” seklinde bir ifade yer almaktadir.
Kanaatimizce IsK’da ayrmtili bigimde diizenlenmeyen mazeret izni uygulamayla sekil

alacaktir.

E. Yeni Is Arama izni

Belirsiz sureli is sozlesmesinin isveren veya is¢i tarafindan bildirimli olarak
feshedilmesi durumunda IsK m. 27 f. 1 uyarinca bildirim siireleri i¢inde isveren, isciye yeni

bir is bulmasi i¢in gerekli olan is arama iznini is saatleri iginde ve Ucret kesintisi yapmadan
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vermek zorundadir®®. Hiikiimdeki agik ifadeden de anlasildigi iizere yeni is arama izni de

ucretli bir izindir®,

Doktrindeki genel goriise gore; yeni i arama izninin esas verilis amaci is¢inin yeni bir
ise ihtiyacinin olmasidir. Bu durumda yeni bir is buldugu i¢in bireysel is sozlesmesini
fesheden veya bildirim sireleri icinde kendine hemen yeni bir is bulan isgiye artik yeni is

arama izni verilmez®®.

Yine IsK m. 27 f. 1 uyarinca yeni is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz
ve is¢i isterse yeni is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak yeni is arama
iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi gunden evvelki ginlere rastlatmak
ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir®”. Hiikiimdeki yeni is arama izin siireleri asgari
stireler olup, bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle isci lehine arttirilabilir®™. Ancak yeni is
arama izin siirelerini azaltan veya tamamen kaldiran her tiirlii s6zlesme hiikiimleri gecersiz

kabul edilir®™.

[sK m. 27 f. 2 ve 3 uyarinca isveren is¢iye yeni is arama iznini vermez veya eksik
kullandirirsa, 0 streye iliskin ticretini is¢iye oder ve bu iicrete ek olarak; is¢iyi ¢aligtirdigi
siirenin iicretini % 100 zamli sekilde 6der®™. Ozetle; yeni is arama izni kullandirilmayan isci
calistigr siireye iliskin {icretin yaninda kendisine yeni is arama izni kullandirilmadig siire i¢in

de % 100 yani; toplamda % 300 zam alacaktir®™.

Ayrica IsK m. 24/ 11 b. f uyarinca isverenin isciye yeni is arama iznini

kullandirmamasi1 durumunda is¢i igin hakli nedenle fesih imkani1 dogar®™.

367 Konuya iliskin yabanci hukuklardaki diizenlemeler icin bkz. EKONOMI, s. 126- 130.

Detayli bilgi icin bkz. AKIN, Levent: Tatil Giinlerine iligkin Yeni is Arama izni Ucreti, Cimento isveren Dergisi,
Cilt 25, Sayi 3, Mayis 2011, s. 22 vd; EKONOMI, s. 147; SUZEK, s. 521 vd. Calisiimayan giinler igin isciye yeni is
arama izin lcreti 6denmeyecegine iliskin Y. 9. HD, T. 23.12.2008, E. 42707, K. 34977: SAKAR, Yorum, s. 504-
508.

% EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 171- 172; LACINER, Vedat: Yeni is Arama izni Hakki, Yonetim Bilimleri
Dergisi, Cilt 10, Sayi 19, 2012, s. 142- 143; SUZEK, s. 522- 523; SAKAR, s. 91; SAKAR, Yorum, s. 503; SEN, Murat:
Yargitay Kararlari Isiginda Siireli Fesihte Yeni is Arama izni, TUHIS, Cilt 20, Sayi 3, 2006, s. 39- 41.

37% petayl bilgi icin bkz. LACINER, s. 144- 146; SEN, s. 54- 56.

SEN, s. 45- 46.

AKIN, s. 25; NARMANLIOGLU, s. 366.

Y. 9. HD, T. 07.05.2007, E. 27619, K. 14145: SAKAR, Yorum, s. 510.

7% Detayl bilgi icin bkz. AKIN, s. 24 vd; EKONOMI, s. 148- 151; EYRENCIi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 172; LACINER, s.
160- 165; NARMANLIOGLU, s. 368- 369; SUZEK, s. 524; SEN, s. 60- 62.

3> EKONOMI, s. 151; EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 172; NARMANLIOGLU, s. 368; SUZEK, s. 524.
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III. UCRETSIZ iZIN
A. Ucretsiz izin Kavrami ve Amaci

Is sdzlesmesi devam ederken is iliskisinin igerisinde is¢inin is gérme edimini veya
isverenin isi kabul etme borcunu gecici olarak yerine getirmesini engelleyen birtakim ifa
engelleri ortaya c¢ikabilir. Boyle durumlarda is s6zlesmesinin sona erdirilmesi yerine askiya

alimmasi i hukukuna 6zgii cagdas yontemlerden bir tanesidir®.

Ucretsiz izin; is sozlesmesinin devamliligini etkileyen durumlarda, is sozlesmesinin
varligimi1 koruma amacina hizmet eden bir uygulamadir®”. Isveren tarafindan teklif edilen ve
is¢inin agik veya ortiilii sekilde kabul ettigi iicretsiz izin uygulamasi sirasinda is s6zlesmesi
askiya alinmis olmaktadir®™®. Ucretsiz izin yontemiyle is iliskisinin askiya alinmasi suretiyle is
sOzlesmesinin devamliligi saglanmakta ve fesih mekanizmalarinin isletilmesinin Oniine

gecilmektedirs™.

Ucretsiz izin uygulamasmin sonuglar1 isci acisindan isverene gore ¢ok daha agir
olmaktadir. Ciinkii bu uygulamada ekonomik riske is¢i katlanmaktadir. Burada is¢i neredeyse
hicbir hakka sahip olmadan sirf iginin kaybetmemek i¢in zor bir durum igine girmektedir.
Ozellikle is¢inin uzun siireli {icretsiz izne ¢ikarilmasinin bazi durumlarda fesihten daha agir

sonuglar dogurabilecegi unutulmamalidir®.

Ucretsiz izinle is sozlesmesinin askiya alindigi dénemde is sozlesmesi varligini
stirdiiriir ancak taraflarin is s6zlesmesinden dogan is¢inin is gérme ve igverenin licret ddeme
gibi asli yani; temel borglari iicretsiz izin siiresinin sonuna kadar ertelenir. Is s6zlesmesinin
is¢inin sadakat borcu ve isgverenin isciyi gozetme borcu gibi tali yani; yan borglart ise asli

borglardan bagimsiz bicimde varliklarin siirdiiriir®®. Ucretsiz izin déneminde is sézlesmesinin

*7® EYRENCI, Oner: Tiirk Hukukunda Ucretsiz izinler, istanbul Barosu Calisma Hukuku Komisyonu Biilteni, Sayi 5,

istanbul, 2001 (izin), s. 39; EYRENCIi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 157; OTRU, izzet: is Hukukunda Ucretsiz izin, 1. Basi,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2012, s. 24- 25; SUZEK, Sarper: is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, 1. Basi,
Savas Yayinlari, Ankara, 1989 (Aski), s. 13- 14.

377 ALP, Mustafa: is Sozlesmesinin Degistirilmesi, 1. Basi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2005, s. 228; DOGAN
YENISEY, Kiibra: Hizmet Akdinin Degistiriimesi ve Ucretsiz izin Uygulamasi, is Hukukuna ve Sosyal Giivenlik
Hukukuna iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri 2002 Yili Toplantisi, Ekonomik Krizin is Hukuku Uygulamasina
Etkisi, 1. Basl, istanbul Barosu Yayinlari, istanbul, 2002, s. 81; SUZEK, s. 489- 490.

8 EYRENCI, izin, s. 39; EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 157.

ALP, Mustafa, s. 228.

ALP, Mustafa, s. 228.

EYRENCIi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 158; OTRU, s. 25. Benzer ydnde: Y. 9. HD, T. 09.11.20009, E. 32059, K. 31083,
www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 10.08.2014.
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askida oldugu siire zarfinda bahsettigimiz bu yan borglara aykirilik halinde is s6zlesmesi hakli

nedenle feshedilebilir3.

B. Ozel Bir Uygulama Olarak Ucretsiz Izin

Ucretsiz izin isciden, isverenden veya isyerinden kaynaklanan sebeplerle verilebilir.
Ozel bir uygulama olan (cretsiz izin®*® diger dinlenmelere oranla nispeten daha uzun
stirmektedir. Caligmadig ticretsiz izin doneminde is¢i, licretsiz izin uygulamasini zorunlu

kilan nedenlerin haricinde isyerinden uzaklasip, kismen de olsa dinlenme imkan1 bulacaktir®,

Ucretsiz iznin uygulanabilmesi icin hem iscinin hem de isverenin bu ydnde onayinin
bulunmasi gerekir. Bu onay taraflarin agik veya Ortiilii bicimde anlasmalar1 suretiyle

gerceklesir®. Ozetle; isveren isciyi tek tarafli olarak iicretsiz izne ¢ikaramaz®®,

Yargitay da iscinin onayr olmadan isverenin tek tarafli olarak ticretsiz izin
uygulamasina gidemeyecegi ve boyle bir durumda is sozlesmesinin feshedilmis kabul
edilecegi goriisiindedir®’. Eger; isveren iyl niyetliyse yani; fesih iradesini licretsiz izin
uygulamasinin altinda gizlemiyorsa ve gegerli bir nedenin varligina dayanarak is¢iyi iicretsiz
izne ¢ikarma karar1 almigsa, isverenin bu karar1 fesih karar seklinde yorumlanmamalidir®®.

Yargitay’m bu yondeki igtihad1 4857 sayili IsK m. 22 karsisinda gegerliligini kaybetmistir®®.

Ucretsiz izin uygulamas1 hukuken calisma kosullarinda esasli degisiklik manasina
gelmektedir®. IsK m. 22°de de ¢alisma kosullarindaki degisiklik ve is sozlesmesinin feshi
hususlar1 diizenlenmektedir. Ucretsiz izin uygulamasma gidilebilmesi igin yukarida detayl
sekilde anlattigimiz birinci yontem; isK m. 22 f. 2 uyarinca “Taraflar aralarinda anlasarak
calisma kosullarint her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik ge¢mise etkili

olarak yiiriirliige konulamaz. ” ifadesiyle yasal dayanagini bulmaktadir®".

2 EYRENCI, izin, s. 45; EYRENCIi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 158.

3% Bkz. EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 159.

% KESKIN, s. 139.

EYRENCI, izin, s. 42- 43.

DOGAN YENISEY, s. 81.

Y. 9. HD, T. 23.12.1996, E. 16196, K. 23959, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 10.08.2014; Y. 9. HD, T.
06.12.2000, E. 13381, K. 18384, TUHIS, Mayis- Agustos 2002, s. 51- 52.

%% DOGAN YENISEY, s. 83.

KESKIN, s. 142.

*% DOGAN YENISEY, s. 71- 87; EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 159; SUZEK, s. 490.

**L EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 159.
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Ucretsiz izin uygulamasina gidilebilmesi i¢in ikinci yontem ise sdyledir: IsK m. 22 f. 1
uyarinca igveren iicretsiz izin uygulamasina gitmek istedigini isciye yazili sekilde bildirir. Isci
de ticretsiz izin uygulamasini kabul ettigini igverene 6 is giinii i¢inde yazili sekilde bildirse is
sozlesmesi iicretsiz izin uygulamasiyla askiya almir®®2. Is¢i, isverenin iicretsiz izin
uygulanmasi yoniindeki talebini reddederse, isveren o zaman fesihte bulunur®®. Is¢inin IsK m.

18- 21 uyarinca ige iade davasi agmasina iligskin haklart saklidir®.

Ucretsiz iznin uygulanabilmesi icin bu uygulamaya gidilmek istenmesindeki sebep
gosterilmeli** ve (cretsiz izin slresi de Onceden belli veya en azindan belirlenebilir
olmalidir*®. Ekonomik riskin isverene ait olmasi ve is¢inin korunmasi prensiplerinden
hareketle; ticretsiz izin siiresinin kesin bigimde 6ngoriilemedigi durumlarda, ticretsiz izine dair
kisa siireli sozlesmelerin yapilmasi ve gerekirse bunlarin yenilenmesi uygulama igin daha

saglikl1 bir ¢oziim olacaktir®®’.

Belirtmemizde fayda var Ki ticretsiz iznin uygulanabilmesi i¢in ayrica gegici olma sarti
bulunmaktadir. Ucretsiz iznin siiresine iliskin bir tavan belirlenmesi yoniinde bizim de
katildigimiz doktrindeki goriig; ticretsiz izin siireleri taraflarca ister belirlensin, isterse
belirlenmesin diristliik kuralina uygun olan makul siirelerin asilmamasi gerektigidir®®.
Burada makul siire Olgiiti de soyut kaldigindan bu makul siirenin daha net bigimde
belirlenmesi agisindan eskiden IsSK m. 65°te bulunan simdi ise 4447 sayil Issizlik Sigortasi
Kanununda*® diizenlenen kisa ¢alismadan hareketle, doktrinde iicretsiz izin siiresine 3 ay*®
gibi bir tavan 6ngorulmektedir®*. Kanaatimizce iicretsiz izne kisa ¢aligmadan kiyasla getiren
bu 3 aylik slirenin mutlak bi¢imde kabul edilmesi miimkiin olmasa da is¢inin korunmasi
acisindan somut olayin 6zelliklerine gore iicretsiz izin siresine bir tavan belirlenmesi suretiyle

bu ihtiya¢ karsilanmalidir. Ozetle; bu husustaki goriisiimiiz; somut olayin 6zellikleri dikkate

3% EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 160; SUZEK, s. 490- 491.

ALP, Mustafa, s. 229; EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 160.

EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 160; SUZEK, s. 493.

3% isverenin sebep géstermemesi durumunda yapilan islemin fesih niteliginde olduguna iliskin bkz. Y. 9. HD, T.
19.09.2005, E. 29066, K. 30405, TUHIS, Kasim 2005, s. 108- 109.

% Detayll bilgi icin bkz. ENGIN, Murat: is Sézlesmesinin isletme Gerekleri ile Feshi, 1. Basi, Beta Yayincilik,
istanbul, 2003, s. 109; EYRENCI, izin, s. 42; EYRENCi/ TASKENT/ ULUCAN, s. 161.

*7 ALP, Mustafa, s. 230.

EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 161; SUZEK, s. 493.

Detayl bilgi icin ayrica bkz. TUNCAY/ EKMEKGCI, s. 550 vd.

400 issizlik Sigortasi Kanunu ek m. 2 f. 1: “Genel ekonomik, sektérel veya bélgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik calisma stirelerinin gecici olarak énemli él¢iide azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde li¢ ayi asmamak iizere kisa ¢alisma yapilabilir.”
“LENGIN, s. 109; EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 161; SUZEK, s. 493- 494.
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alinarak, licretsiz izin siliresinin tavaninin 3 aydan daha kisa veya daha uzun bir sire

olabilecegi yoniindedir.

Kanaatimizce iicretsiz izne bir tavan getirilmesine iliskin Yargitay’in vermis oldugu
farkl1 farkli kararlarindan da bunun somut olaya goére belirlenmesi gerektigi yoniindeki
goriisiimiiz kuvvetlenmektedir. Ornegin; bir kararinda Yargitay, 52 giinliik bir iicretsiz izin
stiresini gegici olma sartin1 zedeleyecek kadar uzun bir siire olarak degerlendirmemistir®®.
Bunun disinda bagka kararlarinda Yargitay, yine somut olayin niteliklerine gore; 6 ay*®, 8

ay“*ve 11 ay** kadar suren iicretsiz izin siirelerini de gegici olarak degerlendirmistir.

Son olarak; is¢i lcretsiz izne c¢ikmak istemedigi ve isverenin de fesih yoluna
basvurmadigl ama yine de is¢iye is vermedigi durumlarda, ¢aligma sartlarinda tek tarafli
degisiklige gitmek miimkiin olmadigindan bdyle bir uygulamanin igverenin is sézlesmesini

feshettigi seklinde yorumlanmasi gerekir*®.

C. Ucretsiz izinden Etkilenen Faktorler
1. Ucretsiz Iznin is Gérme ve Ucret Odeme Bor¢larma Etkisi

Ucretsiz izinle birlikte is sdzlesmesinden dogan iscinin is gdrme borcu ile isverenin
iicret ddeme borcu askiya alinmaktadir*’. Is sozlesmesi aski siiresi boyunca kural olarak
devam eder ancak taraflarin s6zlesmeden dogan bu borglar1 aski siiresi boyunca ertelenmis

olur*e,

Ucretsiz izin boyunca isciye iicret ve iicret eklerinin ddenmemesinin asil sebebi is
sO0zlesmesinin taraflara karsilikli edimler yiliklemesi yani; iicret 6deme borcuyla is gérme
borcunun birbirlerine bagimli olmasidir®. Ozetle; iicretsiz izin siiresinde is¢i is gorme

borcunu ifa edemedigi i¢in herhangi bir licrete de hak kazanamayacaktir. Ancak bireysel veya

%92y 9. HD, T. 30.03.2006, E. 28789, K. 8012, Calisma ve Toplum Dergisi, Sayi 10, 2006/ 3, s. 184- 185.

Y.9.HD, T. 23.06.1994, E. 8384, K. 10060, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 12.08.2014.
Y.9.HD, T. 16.01.1996, E. 24545, K. 24545, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 12.08.2014.
Y.9.HD, T. 14.03.1989, E. 12107, K. 2405, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 12.08.2014.
EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 161.

EYRENCI, izin, s. 44; OTRU, s. 24- 25; SUZEK, Aski, s. 101.

OTRU, s. 25; SUZEK, s. 495.

Detayli bilgi icin bkz. OTRU, s. 116 vd; SUZEK, Aski, s. 101.
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toplu is sozlesmeleriyle iicretsiz izin halinde de iscilere ticret 6denece§i her zaman icin

kararlastirilabilir*®.

IsK m. 40’ta bireysel is sézlesmesinin askiya alindigi doénemler bakimindan bazi
durumlarda is¢iye iicret ddenecegi dngoriilmektedir. Buna gore; IsK m. 24 b. III ve m. 25 b.
[IT°teki zorlayic1 sebepler dolayisiyla ¢alisamayan veya galistirilmayan is¢iye bu bekleme
siiresi icinde bir haftaya kadar her giin i¢in yarim iicret ddenir. Ayrica Basm IsK m. 16
uyarinca talim ve manevra dolayisiyla silah altina alinan gazetecilerin bu siire igerisinde icret

haklarini koruduklar1 hilkkme baglanmistir**.

2. Ucretsiz Iznin Isverenin Gézetme ve Iscinin Sadakat Borcuna Etkisi

Is s6zlesmesinde taraflarin is gdrme ve iicret ddeme gibi temel yani; asli borglarina ek
olarak isciyi gdzetme ve sadakat gibi yan yani; tali borglarinin da oldugu aciktir. Ucretsiz izin
uygulamasi sonucunda is s6zlesmesinin askida bulundugu siire zarfinda asli bor¢larinin aksine

isverenin gozetme ve is¢inin sadakat borglar1 yani; tali bor¢lart devam etmektedir*?.

Yargitay da bir kararinda; “Ucretsiz izin eylemli fesih kabul edilse dahi, feshin
gecersizligi istemi ile feshin gecersizligi kararina kadar davaci is¢inin asli edimi olan ig
gorme edimi disindaki diger borg¢lart devam eder. Davact sadakat yiikiimliiliigii kapsaminda
isverene karsi 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/ II. maddesinde belirtilen nedenleri olusturan

’

davramiglarda bulunmamali, yan yiikiimliliiklerini ihlal etmemelidir.” seklinde hiikiim

kurarak, is¢inin sadakat borcunun devam ettigini vurgulamigtir*,

Ucretsiz izin siiresi boyunca yani; is sozlesmesi askidayken taraflarin gdzetme ve
sadakat borcuna aykir1 davranmalar1 sonucunda diger taraf IsK m. 24 b. II ya da m. 25 b. II

uyarinca hakli nedenle fesih mekanizmasini isletebilecektir*“.

M0 KESKIN, s. 145; SUZEK, s. 496.

TBK m. 409: “Uzun siireli bir hizmet iliskisinde is¢i, hastalik, askerlik veya kanundan dogan ¢alisma ve benzeri
sebeplerle kusuru olmaksizin, is gérdiigi siireye oranla kisa bir siire icin isgérme edimini ifa edemezse isveren,
baska bir yolla karsilanmadigi takdirde, o siire igin is¢iye hakkaniyete uygun bir licret 6demekle yiikimldiddr.”

2 EYRENCI/ TASKENT/ ULUCAN, s. 157- 158; OTRU, s. 25; SUZEK, s. 497.

Y.9.HD, T.09.11.2009, E. 32059, K. 31083, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 10.08.2014.

SUZEK, s. 497; SUZEK, Aski, s. 89.
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3. Ucretsiz Iznin Fesih Hakkina Etkisi

Ucretsiz izin uygulamasi esnasinda taraflar sdzlesmeyi hakli nedenle derhal
feshedemez*®. Ornegin; is¢inin hastaligi nedeniyle belirli siireyi gegmeyecek sekildeki
devamsizligi veya yasal bir greve katilmasi nedeniyle isveren is s6zlesmesini hakli nedenle
feshedemez ancak iscinin igsverenin mesleki sirlarin1 agiklamasi suretiyle sadakat borcuna

aykir1 davranmasi durumunda isveren is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir*®.

Ayrica lcretsiz izin siiresinin belirtilmedigi iicretsiz izin uygulamalarinda, makul
licretsiz izin siiresinin asilmasi durumunda is¢i, is sOzlesmesini hakli nedenle derhal

feshedebilir,

Ucretsiz izin uygulamasinda belirsiz siireli is sozlesmesi bildirim siirelerine uyularak
feshedilebilir ancak bildirim siireleri iicretsiz izin donemi boyunca islemez“®. Ucretsiz izin
doneminden once fesih bildirimi yapilmissa, iicretsiz izin slresi bittikten sonra yeniden
baslamak {izere iicretsiz izin siiresi boyunca yine bildirim siireleri islemez. Ozetle; licretsiz
izin doneminde stireli fesih hakki kullanilabilir ancak bildirim siirelerinin islemeye baglamasi

Ucretsiz izin doneminden sonra olmaktadir*®.

Ucretsiz izin déneminde isverenin IsK m. 17 f. 5 uyarinca is¢inin bildirim siirelerine
iligkin ticretini pesin vermek suretiyle isciyi derhal isten ¢ikarmasi miimkiin degildir. Boyle

bir durumda bile fesih beyani iicretsiz izin siiresinin bitiminden sonra sonu¢ doguracaktir*®.

4. Ucretsiz Iznin Iscinin Kidemine Etkisi

Ucretsiz izin siirelerinin is¢inin kideminden sayilip sayilmayacagi hususu, iscinin
kidemine bagli haklar1 bakimindan ¢ok biiylik 6nem arz etmektedir. Kural olarak; ticretsiz izin
doneminde is s6zlesmesinin askida oldugu biitiin siireler is¢inin kidemine dahildir®. Yargitay

ise bu durumun tam tersi bir sekilde iicretsiz izin siirelerinin kidem tazminatinin

3 EYRENCI, izin, s. 45; SUZEK, s. 497- 498.

SUZEK, s. 498; SUZEK, Aski, s. 89.
ENGIN, s. 109; OTRU, s. 129.
EYRENCI, izin, s. 45.

OTRU, s. 127.

KESKIN, s. 147.

EYRENCI, izin, s. 46; OTRU, s. 131.
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hesaplanmasinda dikkate alinmayacagmi yerlesik icgtihat olarak kabul etmektedir*®

Yargitay’in bu goriisii doktrin tarafindan hakli olarak elestirilmektedir*®.

Ucretsiz izin siirelerinin is¢inin kideminden sayilacagi kuralina kanunla birtakim
istisnalar getirilebilir. Ornegin; IsK m. 74 f. 5 uyarinca kadin is¢ilere dogumdan sonra verilen

Ucretsiz izinler yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmamaktadir.

Yargitay ayrica yillik iicretli izne hak kazanmak igin gereken bekleme siirelerinin
hesaplanmasi1 bakimindan da {icretsiz izin siirelerini dikkate almamaktadir®. Yargitay’in bu
yondeki kararlar1 da doktrin tarafindan kabul gérmemektedir®. Bizce de Yargitay’in bu
yondeki kararlar1 isabetsizdir. Nitekim “Yillik izin bakimindan ¢alisilmis gibi sayilan haller”
bashikli IsK m. 55 f. 1 b. j uyarinca igine iicretsiz izinlerin de girdigi isveren tarafindan verilen

diger izinlerin yillik iicretli izinlerin hesabinda dikkate alinacagi belirtilmektedir.

D. Ucretsiz Iznin Sona Ermesi

Ucretsiz izin dénemi belirli bir siireye baglanmigsa, bu siirenin dolmasiyla iicretsiz izin
uygulamasi kendiliginden sona erecek ve is sozlesmesi biitiin hiikiimleriyle kaldig1 yerden
devam edecektir®®, Ucretsiz izin doneminin sona ermesine ragmen is¢inin calismaya
baslamadigi durumlarda isveren ISK m. 25 b. II uyarinca is sdzlesmesini hakli nedenle
feshedebilir. Ucretsiz izin doneminin sona ermesine ragmen isverenin isgiye is vermedigi

durumlarda ise igveren temerriide diismiis olur ve TBK m. 408’deki hiikiimler uygulanir*”.

Ucretsiz izin donemi belirli bir siireye baglanmamigsa, iicretsiz izin uygulamasina
gidilmesine neden olan olay veya durumun ortadan kalkmasiyla ticretsiz izin donemi sona

erer ve 1s sozlesmesi kaldig1 yerden devam eder*.

2y 9. HD, T. 10.09.1998, E. 11629, K. 13251; Y. 9. HD, T. 09.07.1998, E. 10127, K. 12388, TUHIS, Mayis 1998, s.
35;Y.9. HD, T. 02.01.1999, E. 122252, K. 16507, Tekstil isveren Dergisi, Subat 2000, s. 17.

%3 Bkz. EYRENCI, izin, s. 47; OTRU, s. 131- 133; SUZEK, Aski, s. 109.

Y. 9. HD, T. 16.01.1996, E. 24545, K. 62, Tekstil isveren Dergisi, Mayis 1996, s. 13- 14.

AKYIGiT, YUi, s. 212; EYRENCI, izin, s. 47; SUZEK, Aski, s. 109.

EYRENCI, izin, s. 47- 48; SUZEK, s. 499- 500.

EYRENCI, izin, s. 47; SUZEK, s. 500.

EYRENCI, izin, s. 84.
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E. Dogum Yapan Iscinin Ucretsiz izin Hakkr*®

IsK m. 74 f. 1 uyarinca kadm iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta
olmak tizere toplam 16 haftalik siire i¢in c¢alistirilmamalar esastir®®. Cogul gebelik halinde
dogumdan once caligtirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki {i¢
haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi
surelere eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan O&nce
kullanamadig1 ¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle

kullandirilir*.

[sK m. 74 f 5 uyarmnca istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik siireden sonra 6 aya kadar ucretsiz
izin verilir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Bu ifadeyle dogum

yapan kadin is¢inin {icretsiz izin hakki IsK’da acik bigimde zikredilmektedir*2,

[sK m. 74 f. 5’te diizenlenen bu iicretsiz izne doktrinde dogum izni denilmektedir*®,
Hikimde kadin is¢inin analik halinde iicretsiz izin talebi, isverenin onayina birakilmamis ve
6 aya kadar Ucretsiz izin verilmesi yoninde emredici bir diizenlemeyle isveren buna zorunlu

kilinmistir**. Yargitay kararlar1 da bu yondedir*®.

Bunlarin haricinde dogum yapan is¢iye verilen icretsiz izin de yukarida detayli

bicimde anlattigimiz {licretsiz iznin esaslarina tabidir.

* Kadin isciye bu durumlarda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca gegici is
gdremezlik ddenegi verilecegine dair detayli bilgi icin ayrica bkz. TUNCAY/ EKMEKCI, s. 394 vd.

430 Avrupa Birligi’'nin 19.10.1992 tarih ve 92/ 85 sayili Direktifi’'ne uygun bicimde dogum &ncesi ve sonrasinda
kadin isginin galistiriimasi yasagi 12 haftadan 16 haftaya ¢ikariimistir.

! Detayl bilgi icin bkz. ATES, s. 153- 158.

Detayl bilgi icin bkz. ATES, s. 160- 162.

Bkz. OTRU, s. 100 vd; TULUKCU, izin, s. 1352.

% KESKIN, s. 150; TULUKCU, izin, s. 1352 vd.

“°Y.9. HD, T. 13.07.2009, E. 36349, K. 20734; Y. 9. HD, T. 26.09.2008, E. 27521, K. 25157, www.kazanci.com.tr,
Erisim Tarihi: 12.08.2014.
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BESINCI BOLUM

854 SAYILI DENiZ iS KANUNU’NDA DINLENME HAKKINA ILiSKiN
DUZENLEMELER

I. ARA DINLENMESI

IsK’nin aksine 854 sayili Deniz IsK’da agik bicimde ara dinlenmesine iliskin hiikiim
bulunmamaktadir. Bu durum gemi adamlarina ara dinlenmesi verilmeyecegi seklinde
yorumlanamaz. Gemi adamlariin dinlenebilmesi ile yemek yemek, su igmek, tuvalete gitmek
vb temel ihtiyaglarin1 giderebilmeleri igin ara dinlenmesi olanagi mutlaka saglanmalidir.
Gemi adamlarina ara dinlenmesi verilirken deniz ve hava kosullari, gemi adamlarinin ¢alisma
sartlar1 ve yapilan isin niteligi dikkate alinmali ayrica belirlenen ara dinlenme stireleri de

denizcilik orf- adet kurallari ile teamiillerine uygun olmalidir*®.

Doktrinde gemi adamlarinin ara dinlenmesine iliskin temel dayanak Deniz IsK m. 26
f. 3’ten ¢ikarilmaktadir. Buna gore; igveren veya igveren vekili, gemi adaminin vardiyalarini,
yemek ve dinlenme zamanlarini bir ¢izelge ile belirtmek ve bu cizelgeyi gemi adamlarinin
gorebilecekleri bir yere asmak zorundadir. Bu sekilde gemi adamlarina yemek ve dinlenme

amagli siirelerin verilmesi zorunlulugu getirilmektedir*.

Yargitay bir kararinda “Davact gemi adamimin fazla ¢alisma yaptigi sabit olmakla
birlikte hiikme esas bilirkisi raporunda fazla c¢alisma siiresinin hesabinda ara dinlenme
diisiilmedigi anlagilmistir. Bir is¢inin devaml olarak hi¢ ara dinlenme kullanmadan 11,5 saat
calismasi hayatin olagan akisina aykiridir. Bu nedenle davacimin ¢alisma siiresinin en az 1,5
saat ara dinlenme diisiilerek hesaplanmasi gerekirken ara dinlenme siiresinin diigiilmemesi
hatali olup, bozmayr gerektirmistir.” seklindeki ifadesiyle gemi adamlarina ara dinlenmesi

verilmesinin dnemine vurgu yapmaktadir*®,

Deniz Is Hukuku Soézlesmesi 2006 Talimatlar béliimi m. A2/ 3 f. 10°da gemi

adamlari i¢in denizde ve limanda calisma siirelerinin nasil ayarlanacagina iliskin bir ¢izelge

436 BEDUK, Mehmet Nusret: Deniz is Sdzlesmesi, 1. Basi, Ekin Yayinevi, Bursa, 2012, s. 193; TUNCAY, A. Can: ILO

Normlari Isiginda Gemiadaminin Calisma ve Dinlenme Sireleri, Devrim Ulucan’a Armagan, 1. Basi, Legal
Yayincilik, istanbul, 2008 (Gemi), s. 117- 118.

37 KAR, Bektas: Deniz is Hukuku Ders Kitabi, 1. Basi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2012, s. 161; KAR, Bektas:
ictihatlari ve Mevzuatlari ile Deniz is Hukuku, 1. Basi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2011 (ictihat), s. 123- 124;
TUNCAY, Gemi, s. 117- 118.

*%y.9.HD, T. 03.03.2011, E. 5204, K. 5925, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 04.08.2014.
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hazirlanarak, geminin goriilebilir bir yerine asilmasi1 dngoriilmektedir. Yine ayni sozlesmede
m. A.2/ 3 f. 2 uyarinca diger giinlikk en az dinlenme siirelerinin diizenlenmesi hususu ulusal

mevzuata birakilmaktadir*®.

Gemi Adamlarinin Ikamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Yonetmelik m. 30 f. 1

uyarinca gemi adamlarinin normal hallerde, seyirde ve limanda yemek saatleri asagidaki
gibidir:

e Sabah Kahvaltisi: 07.00— 08.30,

e Ogle Yemegi: 11.30-13.00,

e ikindi Kahvaltisi: 15.30— 16.30 ve

e Aksam Yemegi: 19.00— 20.30°dur.

Gemi Adamlarinin Ikamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Yonetmelik m. 30 f. 2
uyarinca yukarida belirtilen bu mahalli saatler igerisinde gorevli bulunan gemi adamlarinin

yemekleri, gorevlerinden sonra veya gorevlerinden 6nce verilebilir.

Ayrica Gemiadamlar1 Yonetmeligi m. 84’te de gemi adamlarinin giinlik

dinlenmelerine iliskin esaslar gosterilmektedir*®.

9 TUNCAY, Gemi, s. 118.

Gemiadamlari Yénetmeligi m. 84: “Denizcilik isletmeleri, gemide vardiya tutma ile ilgili diizenlemeleri,
vardiya tutacak gemiadamlarinin yorgun diiserek verimliliklerini azaltmayacak bir bicimde ve asagidaki esaslara
uygun olarak yaparlar.

a) Gemide vardiya tutan gemiadamlari ve emniyet, kirliligin énlenmesi ve giivenlikle ilgili gérevleri bulunan
gemiadamlari;

1) Giinde en az on saat, yedi giinliik bir periyot icerisinde en az yetmisyedi saat dinlendirilecektir.

2) Birbirini takip eden dinlenme periyotlari arasindaki siire ondért saati asamaz.

3) Giinliik dinlenme siireleri en fazla iki béliime ayrilabilinir. Bu halde dinlenme siirelerinden biri alti saatten az
olamaz.

4) Giinde en az on saat olan dinlenme siiresi acil durum ve role talimleri gibi olagandisi durumlarda alti saatten
az olmayacak bigcimde kisaltilabilir. Ancak kisaltilan dinlenme siiresi dinlenme saatlerini minimum seviyede
bélecek sekilde olacak ve yorgunluk yaratmayacaktir. Toplam dinlenme siiresi haftada yetmis yedi saatten az
olmayacaktir.

5) Onsekiz yasin altindaki gemiadamlari gece vardiya tutamaz. Calisma hayatinda "gece" en geg saat 20.00'de
baslayarak en erken saat altiya kadar gegen ve her halde en fazla onbir saat stiren dénemdir.

b) “Vardiya tutma cizelge”leri gemide herkesin kolayca goérebilecedi yerlerde asilir. Cizelgeler gemi operasyonun
yiriitildidii dilde ya da dillerde ve ingilizce olarak standart hale getirilmis bir bicimde olusturulmalidir.

c¢) Bir gemi adaminin vazifeye ¢agrilmasinin zorunlu olmasi durumunda, gemiadaminin normal dinlenme siiresi
vazifeye ¢cadrilmasi sebebiyle kesintiye ugradiysa gemiadamina uygun bir dinlenme siiresi verilir.

d) Gemiadamlarinin kullandiklari giinliik dinlenme siirelerinin gemi operasyonunun yiriitiildigi dilde ya da
dillerde ve Ingilizce olmak iizere standart hale getirilmis bir bicimde, kayit altina alinacaktir. Gemiadamlarina
Kaptan tarafindan ya da kaptanin yetkilendirdigi bir gemiadami ve ilgili gemiadami tarafindan onaylanmis bu
kayitlardan birer kopya verilir.

e) Bu madde hiikiimleri, geminin, gemideki kisilerin ya da yiikiin acil durumlardaki emniyeti ya da denizde
kurtarilmayi bekleyen diger gemilere ya da sahislara destek vermek icin kaptanin gegerli herhangi bir siireyle bir
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Gemi adamlarimin ara dinlenmesine iliskin deginmemiz gereken bir diger onemli
diizenleme 02.03.1954 tarih ve 6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu’dur. Bu kanundaki
hikimler, deniz is hukukunun yapisina uygun distiigi Olglide gemi adamlarinin ara

dinlenmesinde uygulama alani bulur*.

Gemi adamlarinin, gemi seyir halindeyken ara dinlenmelerini zorunlu bicimde gemide
yani; isyerlerinde gecirmek zorunda olduklar1 ve bu durumun gemi adamlarinin siirekli olarak
igverenin veya isveren vekilinin emir ve talimatlarin1 yerine getirmeye hazir halde
bulunmalarina yol agmast vb gerekgelerle hi¢cbir zaman ara dinlenmesinin gemi adamlari
acisindan tam amacina ulagsamadig1 yoniinde doktrinde elestirilmektedir*?. Kanaatimizce isin
niteligi ve ¢alisma ortaminin gerektirdikleri sebebiyle belirli bir noktadan sonra problemin

hukuk sahasinin digina ¢iktigin1 kabul etmek gerekir.

Il. HAFTA TATILI
A. Liman Hizmeti ve Sehir Hatti Gemilerinde Calisanlar

Deniz IsK m. 41 uyarinca liman hizmeti ve sehir hatt1 gemilerinde gemi adaminin
haftada alt1 giinden fazla calistirilmasi yasaktir. Bunlardan hafta tatili giinli calistirilanlara,

haftanin diger bir giiniinde nébetlese izin verilir.

gemiadami gérevlendirme hakkini elinden alamaz. Buna uygun olarak, kaptan dinlenme saatleri cizelgesindeki
programi erteleyebilir ve normal duruma déniilene kadar herhangi bir gemiadaminin gerekli oldugu sekilde
herhangi bir siire boyunca ¢alismasini sart kosabilir. Normal duruma dénlildiikten sonra, uygulanabildigi él¢iide
gemi kaptani, planlanmis dinlenme saatlerinde ¢alismis olan tiim gemiadamlarinin uygun bir dinlenme siiresi
boyunca dinlenmesini saglar.

f) Dinlenme siiresinin herhangi bir yedi glinliik siire boyunca yetmis saatten az olmamasi kosuluyla bu maddenin
(a) bendinin ikinci ve lgiincl paragrafinda gerekli kilinan dinlenme siiresinde istisna verilebilir. Bu istisnalarin
uygulanmasi asagidaki sekillerde olur.

1) Bu maddenin (a) bendinin ikinci paragrafinda belirtilen haftalik dinlenme siiresinde uygulanabilecek istisnai
durumlara birbirini takip eden iki haftadan uzun stireyle izin verilmez. Gemide gergeklesecek iki istisnai dénem
arasindaki aralik, istisna siiresinin iki katindan az olmaz.

2) Bu maddenin (a) bendinin birinci paragrafinda belirlenen dinlenme stireleri biri en az alti saat olmak lizere ve
geriye kalan her iki periyodun da bir saatten az olmamasi kosuluyla li¢ periyottan fazla pargcaya béliinemez.
Birbirini takip eden dinlenme siireleri arasindaki siire ondért saati asmamalidir. istisnalar herhangi yedi giinliik
periyotta iki adet yirmidért saatlik periyodu asmaz.

3) Bu madde kapsaminda verilen istisnalarin hangi kosullar altinda verilebilecedi idare tarafindan duyurulur.

g) Gemilerde asiri alkol kullanimini 6nlemek igin nefeste saptanacak kan alkol seviyesi (BAC) % 0,05 ya da 0,25
mg/l oranindan fazla olmaz.”

*1 Detayli bilgi icin bkz. TULUKCU, s. 435- 436.

*2 Bkz. BEDUK, s. 194.
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Liman hizmeti ve sehir hatt1 gemilerinde ¢alisan gemi adamlar1 digerlerine gore karaya
daha yakin oldugundan bu durum pratik agidan hafta tatili uygulamasint miimkiin kilmaktadir.
Bu nedenle; bu tipteki gemi adamlar1 isK’daki isciler gibi diisiiniilmiis ve Deniz IsK m. 41°de

ayr1 bir diizenlemeye tabi tutulmustur*.

Deniz IsK’daki hafta tatilinin hangi giin kullanilacagma dair agik bir hiikiim
bulunmadigr i¢in Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun m. 3/ A uyarinca**
hafta tatilinin Pazar giinii kullanilmas1 kural olmakla birlikte, Deniz IsK m. 41 ile vardiyal
olarak haftanin alt1 giinii ¢alisilmasi halinde haftanin bagka bir giiniin de hafta tatili olarak

belirlenebilmesi saglanmigtir*®.

Deniz isK m. 42°de hafta tatili iicreti diizenlenmektedir. Deniz IsK m. 42 f. 1 uyarinca
liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde calisan gemi adamlarina, haftanin tatilden 6nceki
glnlerinde stirekli olarak c¢alismis bulunmalari sartiyla ¢alisgilmayan hafta tatili gund igin
isveren veya isveren vekili tarafindan bir is karsiligi olmaksizin ve iicret 6deme sekline
bakilmaksizin bir giindelik tutarinda iicret 5denir*¢. Ozetle; gemi adamina 6 giinliik calismasi
karsiliginda 7 giinliik {licreti 6denmektedir*’. Ancak gemi adaminin hafta tatili giiniinde
caligtirtlmast durumunda ise fazla calisma iicretiyle beraber ayrica bir gilindelik iicreti

odenmelidir*.

Deniz IsK m. 42 f. 1°de her ne kadar “Bu Kanunun uygulandigi gemilerde” ifadesi
gecse de Deniz IsK m. 42 f. 5’te kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde calisan gemi
adamlarma iliskin &zel diizenleme bulunmasi sebebiyle, Deniz IsK m. 42 f. 1°de liman
hizmeti ve schir hatti gemilerinde ¢alisan gemi adamlarmin hafta tatili {creti

diizenlenmektedir.

*3BEDUK, s. 197; KAR, s. 162- 163; KAR, ictihat, s. 124; TUNCAY, Gemi, s. 120.

Deniz isK’da bosluk bulundugu gerekgcesiyle TBK m. 421 hikkmiiniin de uygulama alani bulacagina iliskin bkz.
TULUKCU, s. 437- 438.

> KAR, s. 163; KAR, ictihat, s. 124; TULUKCU, s. 437.

Detayh bilgi icin bkz. TUNCAY, Gemi, s. 120.

Gunasirt ¢alisan gemi adaminin 6 ginlik calisma sartini yerine getirmedigi icin hafta tatiline hak
kazanamadigina dair Y. 9. HD, T. 01.06.1995, E. 18197, K. 19595, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 06.08.2014.
*8 KAR, s. 163; KAR, ictihat, s. 125; TUNCAY, Gemi, s. 120.

TUNCAY, Gemi, s. 120.
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B. Kisa, Yakin ve Uzak Sefer Yapan Gemilerde Calisanlar

Kisa, yakin ve 6zellikle uzak sefer yapan gemilerde ¢alisan gemi adamlar1 yaptiklari
isin niteligi geregi karadan uzak kalmakta ve sefer halindeyken gemi denizin ortasinda
bulundugundan hafta tatillerini de gemide geg¢irmek durumundadir*®. Geminin seferde
bulunmadig1 zamanlarda kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde ¢alisan gemi adamlarinin
hafta tatilinden yararlanmasina engel olan ¢alisma sartlar1 ve fiziki kosullar ortadan kalktigi
icin kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde calisan gemi adamlari da hafta tatillerini

kullanabilecektir®:.

Deniz isK m. 42 f. 5 uyarinca kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde calisan gemi
adamlarina igveren veya isveren vekili tarafindan geminin seferde bulundugu miiddete
rastlayan hafta tatili giinleri igin yukaridaki sartlar aranmaksizin ve bir is karsilig1 olmaksizin,
ayrica bir glindelik tutarinda hafta tatili ticreti 0denir. Hilkimden anlasilmaktadir ki kisa,
yakin ve uzak sefer yapan gemilerde ¢alisan gemi adamlarinin gemiden ayrilamayarak, hafta
tatillerini gemide gegirmek zorunda kaldiklar1 hafta i¢in toplamda 8 giindelik tutarinda ticrete

hak kazanacaktir*?.

Deniz isK m. 41 kapsaminda bulunmayan gemi adamlari igin ayr1 bir diizenleme
bulunmamasi sebebiyle bu is¢ilere hafta tatili olan Pazar giinlinde calistirilmalari durumunda,
haftanin diger bir giini tatil yapma imkani saglansa bile Pazar giinii ¢alistirilmalart nedeniyle
ilave olarak bir giindelik ticret 6demesi yapilmalidir. Bu sekilde 6zel bir uygulama siiphesiz ki
gemi yolculuklarinin kendine has ozellikleri ve giicliikleri diisiiniilerek Ongoriilmiistiir*.

Yargitay’in konuya iliskin goriisii de bu yondedir**.

C. Cahisilmis Gibi Sayilan Giinler

Deniz IsK m. 42 f. 2 uyarinca evlenmelerde ii¢ giine, ana ve babanin, kar1 ve kocanin,
kardes ve ¢ocuklar 6luminde iki gline kadar verilmesi gereken izin siireleriyle bir haftalik

stire icinde kalmak {izere isveren tarafindan verilen diger izinler ve doktor raporuyla verilen

0 TUNCAY, Gemi, s. 121.

BEDUK, s. 197- 198.

TUNCAY, Gemi, s. 121. Aksi yonde: KAR, s. 167.

BEDUK, s. 198; KAR, s. 163- 164; KAR, ictihat, s. 125.

Y. HGK, T. 24.02.1988, E. 9- 40, K. 143: KAR, s. 164- 166.
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dinlenme ve hastalik izinleri, iicretli hafta tatili icin alt1 giin ¢alismis olma sartin1 yerine

getirme bakimindan fiilen ¢alisilmig giinler gibi hesaba katilir.

Deniz isK m. 42 f. 3 uyarinca zorlayic1 ve ekonomik bir sebep olmadan gemideki
caligmalarin haftanin bir veya birka¢ giliniinde isveren veya isveren vekili tarafindan tatil
edilmesi halinde, haftanin ¢alisilmayan gunleri, Ucretli hafta tatiline hak kazanmak icin

calisilmasi gereken alt1 giiniin hesabinda goz 6nlinde tutulur.

Deniz isK m. 42 f. 4 uyarinca gemide isin bir haftadan fazla siire ile tatil edilmesini
gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktig1 zaman, bu siireye rastlayan hafta tatili licreti, yarim

giindelik tutarinda 6denir.

I1I. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Deniz isK m. 43 uyarinca Deniz IsK kapsamina giren gemilerde calisan gemi
adamlarina, 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanunu ile anilan kanuna ek 3466 ve
221 sayili kanunlarda yazili bulunan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde, bir is karsilig
olmaksizin bir giinliik iicreti tutarinda tatil iicreti, licret 6deme sekline bakilmaksizin ayrica

Odenir.

Deniz isK m. 43 hiikmiinde m. 42°de oldugu gibi liman hizmeti ve sehir hatti
gemilerinde ¢alisan gemi adamlari ile kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde ¢alisan gemi
adamlar1 arasinda herhangi bir ayrima gidilmemistir. Ozetle; ulusal bayram ve genel tatiller
acisindan geminin tlirli 6nemsizdir*®®. Gemi adamlarinin ulusal bayram ve genel tatillerde

calismasi durumunda ayrica ek bir {icrete daha hak kazanir*®.

IV. YILLIK UCRETLI iZiN
A. Yillik Ucretli izne Hak Kazanma Kosullar
1. Deniz Is Kanunu’na Tabi Bir Is S6zlesmesinin Olmasi

Gemi adammin Deniz isK kapsaminda yillik iicretli izne hak kazanabilmesi igin

oncelikle Deniz IsK’ya tabi bir is sozlesmesinde calistyor olmasi gerekmektedir. Bunu

3 TULUKCU, s. 440; TUNCAY, Gemi, s. 121- 122.

** TUNCAY, Gemi, s. 122.
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belirlemek i¢in de Deniz isK’nin uygulama alanina bakmak lazimdir’. Deniz IsK m. 1 f. 1
uyarinca Deniz IsK denizlerde, géllerde ve akarsularda Tiirk Bayragini tasiyan ve yiiz ve daha
yukar1 grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akdi ile ¢alisan gemi adamlar1 ve bunlarin
isverenleri hakkinda uygulanir. Bu hiikiimde belirtilen kosullarin olmamasi1 durumunda Deniz

[sK’nin uygulama alani bulmas1 miimkiin degildir*®.

Gemi adamlarinin yillik ticretli izne hak kazanabilmeleri agisindan belirli veya belirsiz
stireli deniz is sozlesmeleriyle calismalarinin veya belirli bir sefer i¢in yapilmis deniz is

sOzlesmesiyle ¢calismalarinin herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir*®.

2. Bekleme Siiresinin Gerceklesmesi

Deniz isK m. 40 f. 1 uyarinca ayn1 isveren emrinde veya ayni gemide bir takvim yili
icinde bir veya birka¢ hizmet akdine dayanarak en az alt1 ay ¢alismis olan gemi adami, yillik
icretli izine hak kazanmaktadir*®. Goriildiigii lizere, yillik {icretli izne hak kazanmak i¢in
gereken bekleme siiresi hiikiimde 6 ay olarak belirlenmistir. Ayrica bekleme siiresinin
kesintisiz olma sarti da aranmamaktadir*®. Bekleme siliresinin hesaplanmasinda gemi

adaminin fiilen ¢aligmaya bagsladig: tarih esas alinmaktadir*®?.

Bekleme siiresine iligkin hikim nispi emredici yapida bir hiikiimdiir. Yani; bireysel
veya toplu is sozlesmeleriyle gemi adaminin lehine olacak bigimde daha diisiik bir bekleme
stiresi kararlagtirilabilir*®. Tiirkiye’nin 15.07.2003 tarih ve 4940 sayili Kanunla i¢ hukuk
haline getirdigi Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 146 sayili Sézlesmesi’nde de buna iligkin
hiikiim bulunmaktadir. Ancak 146 sayili Sozlesme’ye iliskin degisiklik Deniz IsK’ya ne yazik

ki yansitilmamagtir*®.

*7 AKYIGIT, Ercan: Deniz is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, Sarper Siizek’e Armagan, Cilt |, 1. Basl, Beta Yayincilik,

istanbul, 2011 (Deniz), s. 306; BEDUK, s. 201; TULUKCU, s. 442.

*% Deniz isk m. 1 f. 1 uyarinca Deniz isk’nin kapsaminin belirlenmesine iliskin detayli bilgi icin bkz. AKYIiGIT,
Deniz, s. 306- 312; BEDUK, s. 201- 202; TULUKGU, s. 442- 446.

9 BEDUK, s. 202.

Y.9.HD, T. 11.06.2002, E. 3735, K. 9662, www.meseyazilim.com, Erisim Tarihi: 07.08.2014.

TUNCAY, Gemi, s. 122.

KAR, s. 172; KAR, ictihat, s. 128.

COGENLI, s. 74; TULUKCU, s. 445; TUNCAY, Gemi, s. 122.

KAR, s. 172; KAR, ictihat, s. 128; TUNCAY, Gemi, s. 123.
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Deniz IsK m. 40 f. 1°deki bekleme siiresinin hesaplanmasinda kullanilan takvim yili
kavrami, 01 Ocak- 31 Aralik donemini ifade etmektedir*®. Takvim yili kavraminin
benimsenmis olmasi sebebiyle, takvim yili igerisindeki alt1 aydan daha kisa siiren ¢aligmalar
daha sonraki takvim yilindaki yillik ticretli izne hak kazanma bakimindan bekleme siiresinin
hesabina dahil edilmemelidir. Calisma siirelerinin birlestirilmesi ancak ayni takvim yil1 iginde
gergeklestirilen ¢alismalar i¢in yapilabilir*®. Boylelikle, bir takvim yili i¢cinde birden fazla

yillik ticretli izin hakkinin kullanilmasinin 6niine ge¢ilmek istenmistir*”.

Deniz IsK m. 40 f. 2°deki izin siiresi, alt1 aydan bir yila kadar hizmeti olan gemi
adamlar1 i¢in 15 giinden ve bir yil ve daha fazla hizmeti olanlar i¢in yilda bir aydan az
olamaz. Hiikmiin lafzindan da anlasilacagi lizere, 6 ay- 1 yil arasinda hizmeti olan gemi
adamlari ile 1 yildan daha fazla hizmeti olan gemi adamlari i¢in yillik iicretli izin streleri

uzatilabilir.

Yillik ucretli izne hak kazanmak igin bekleme siiresini doldurmasi gereken gemi
adaminin, bu ¢aligmalarini ayn1 gemide yapmasi sart degildir. Gemi adam1 bekleme siirelerini
farkli gemilerde de tamamlayabilir. Ancak igverenin ayni kalmasi bir zorunluluktur*®. Bunun
haricinde bekleme siiresi farkli igverenlerin emrinde; fakat ayn1 gemide calisilmak suretiyle de
doldurulabilir®®. Gemi adamimin farkli gemilerde ve farkli isverenlerin emri altinda yaptigi
caligmalarin ise artik bekleme siirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmasi miimkiin

degildir*.

B. Yilhk Ucretli izin Siireleri

Gemi adamlarinin asgari yillik {icretli izin siireleri Deniz IsK m. 40 f. 2’de
diizenlenmektedir. Buna gore; 6 ay- 1 yil arasinda hizmet siiresi olan gemi adamina verilecek
yillik {icretli izin stiresi 15 glinden, 1 yil ve daha fazla hizmet siiresi olan gemi adamina
verilecek yillik iicretli izin siiresi ise 1 aydan daha az olamaz**. Hiikmiin nispi emredici yapisi

sebebiyle, bireysel veya toplu is s6zlesmeleriyle buradaki asgari yillik {icretli izin siireleri

%> AKYIGIT, Deniz, s. 314; AKYIGIT, YUI, s. 531; COGENLI, s. 115- 116; TULUKCU, s. 445.

AKYIGiT, YUi, s. 530 vd, COGENLI, s. 115; TULUKCU, s. 445.

AKYIGiT, Deniz, s. 314; COGENLI, s. 115; TULUKCU, s. 446.

KAR, s. 173; KAR, ictihat, s. 129; TUNCAY, Gemi, s. 123.

BEDUK, s. 202; TULUKCU, s. 446- 447.

AKYIGIT, Deniz, s. 314; AKYIGIT, YUI, s. 532; BEDUK, s. 202; TULUKCU, s. 447.

Yabanci hukuklardaki yillik ticretli izin strelerine iliskin diizenlemeler icin bkz. TUNCAY, Gemi, s. 126.
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gemi adaminin lehine olacak bicimde arttirilabilirken*?, gemi adaminin aleyhine olacak

bigimde azaltilamaz*”.

Deniz isSK m. 40 f 2’de wyillik iicretli izin siirelerine iliskin giin ifadesi
kullanilmaktadir. Bunun takvim glinii mii, yoksa is glinii mii oldugu yoniinde herhangi bir
aciklama bulunmamaktadir. Doktrinde bunun takvim gilinii olarak anlagilmasi gerektigi
yoniinde bir goriis** bulunmakla beraber, gemi adaminin lehine oldugu i¢in bunun is gilinii

olmasi gerektigi goriisiinii savunan yazarlar da vardir*”.

Deniz isK m. 40 f. 6 uyarinca gemi adami, isveren veya isveren vekilinden iicretli izne
iliskin olarak 7 giine kadar iicretsiz yol izni de isteyebilir. Ucretsiz yol izninin verilmesinde
gemi adaminin yillik tceretli iznini gecirmek istedigi yerin uzakligi ve kullanacagi ulagim

vasitasi goz oniinde bulundurulmalidir*™.

Gemi adamlarina Deniz isK m. 41 uyarinca hafta tatili ve Deniz IsK m. 43 uyarinca
ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde Gcretli izin verilmesi zorunludur. Bu sirelerin gemi
adaminin yillik dcretli izin siiresine rastlamasi durumunda yillik izin siiresinden sayilip,
sayllmayacagina dair Deniz IsK’da bir diizenleme bulunmamaktadir. Doktrinde takvim giinii
esasint kabul eden goriis; bu stirelerin  yillik {icretli izin siiresinden sayilmasini
savunmaktadir*”. Is¢i lehine yorum yaparak, is giinii esasin1 kabul eden bizim de katildigimiz
doktrindeki diger goriise gore ise; dinlenme hakkinin amacina uygun hareket etmek adina bu
stirelerin yillik tcretli izin siireleriyle ¢atismasi durumunda yillik dicretli izin surelerinden

sayllmamasi gerekir*®.

Gemi adamlarimin yillik {icretli izinlerini kullandiklar1 esnada hastalik gegirmesi veya
kazaya ugramasi durumunda, bu sebepten verilen istirahat siirelerinin veya 6zel nedenlerle

calisiimayan siirelerin de Deniz IsK’da acik hiikiim bulunmamasina ragmen yillik iicretli izin

AT9

siiresinden sayilmamas1 gerekir’®. Nitekim Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 146 sayili

72 Tirkiye’nin de taraf oldugu 146 sayili Gemi Adamlarinin Yillik Ucretli iznine iliskin ILO Sézlesmesi m. 3’te de
bu yonde hiikim bulunmaktadir.

7% AKYIGIT, Deniz, s. 316; AKYIGIT, YUI, s. 534; TUNCAY, Gemi, s. 122.

COGENLI, s. 124; KOSEOGLU, s. 148.

AKYiGIT, Deniz, s. 317- 318; TULUKCU, s. 449.

Detayl bilgi icin bkz. KAR, s. 175; KAR, ictihat, s. 130; TULUKCU, s. 449- 450.

COGENLI, s. 124; KOSEOGLU, s. 148.

AKYIGIT, Deniz, s. 319; TULUKCU, s. 450.

AKYiGIT, Deniz, s. 319; TULUKCU, s. 451; TUNCAY, Gemi, s. 125.
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Sozlesmesi m. 6/ b uyarinca da hastalik, sakatlik veya analiktan dogan is géremezlik

stirelerinin yillik ticretli izin siiresinden sayilmayacagi acik bigimde hitkme baglanmigstir*®.

Fesih bildirim siirelerinin yillik ticretli izinden sayilip, sayilmayacagi hususunda da
yine Deniz IsK’da herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir®’, Doktrinde dinlenme hakkinin
amaci dogrultusunda ve gemi adaminin lehine yorum yapilmak suretiyle bu strelerin i¢ ice

girmeyecegi goriis olarak benimsenmistir*®.

C. Yillik Ucretli iznin Kullanim

Deniz isK m. 40 f. 3 uyarinca yillik {icretli izin hakkindan feragat edilemez. Yillik
ticretli izin hakkinin amacina aykirt oldugu i¢in gemi adaminin yillik ticretli izin hakkini

kullanmaktan vazgegip, sadece ticretini istemesi miimkiin degildir*®.

Yine Deniz IsK m. 40 f. 3 uyarinca yillik iicretli izin isverenin uygun gorecegi bir
zamanda kullanilir*®, Isveren, gemi adaminin yillik {icretli iznini kullanacag: tarihi belirleme
yetkisini igin ve igyerinin ihtiyaclarini ve gemi adaminin taleplerini iyi niyet kurallarina uygun
bicimde degerlendirmek suretiyle yonetim hakki ¢ercevesinde kullanir*®. Taraflarin bireysel
veya toplu is sozlesmeleriyle yillik tcretli izinlerin kullanilacag: tarihleri kesin olarak

onceden belirlemeleri de mUmkindir+.

Deniz IsK m. 40 f. 5°teki gemi adammin yillik {icretli iznini yabanci bir memleket
limaninda veya hizmet akdinin yapilmis bulundugu mahalden gayri bir yerde kullanmaya
zorlanamayacag1 yoniindeki hiikiim isverenin gemi adaminin yillik {icretli iznini ne zaman
kullanacagini belirleme yetkisini sinirlayici bir hiikiim olmaktadir®”. Ozetle; gemi adami yillik

ucretli iznini kullanacag yeri serbestce belirleyebilir.

Deniz IsK’da yillik iicretli iznin kullanilacagi zamana iliskin herhangi bir smirlama

olup, olmadig1 hususu belirtilmemistir. Doktrindeki genel goriis; bekleme siiresinin bir takvim

80 AKYIGIT, YUI, s. 536.

6098 sayili TBK'da da buna iliskin hikiim bulunmamaktadir.

BEDUK, s. 213; COGENLI, s. 141; TULUKCU, s. 451- 452.

TULUKCU, s. 452. Olaganistli durumlar ve istisnai haller nedeniyle yillik Gcretli iznin kullanilamadigi
durumlarda gemi adamina izin yerine para 6denebilecegine iliskin bkz. TUNCAY, Gemi, s. 124.

*®% Bu husustaki uluslararasi sozlesmelere iliskin detayh bilgi icin bkz. TUNCAY, Gemi, s. 123.

AKYIGIT, YUi, s. 538; BEDUK, s. 207; COGENLI, s. 151; TULUKCU, s. 452; TUNCAY, Gemi, s. 123.

TULUKCU, s. 452- 453.

Bu hiikmiin 146 sayili S6zlesme m. 10 gibi anlasiimasi gerektigi yoniinde bkz. TUNCAY, Gemi, s. 123.
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yil1 i¢inde alt1 ay olacagi seklindeki diizenleme sebebiyle sonrasinda yeni bir yillik ticretli izne
hak kazanma donemi baslamadan yillik {cretli iznin gemi adamina kullandirilmasi
gerektigidir. Aksi halde, hak kazanilan yillik ticretli izinlerin birikmesi ihtimali ortaya ¢ikacak

ya da takvim yili kosulu gerceklesmeyecektir*®,

Kural olarak; yillik iicretli iznin bdliinmeden kullanilmasi esastir. Ancak Deniz IsK m.
40 f. 3’te bir aylik yillik tcretli iznin taraflarin rizasiyla ve aymi yil ig¢inde kullaniimak

suretiyle ikiye bolinebilecegi yoniinde bu kurala bir istisna getirilmektedir*®.

D. Yillik izin Ucreti

Yillik izin {icretinin ne zaman ddenecegine iliskin 6zel bir hiikiim Deniz IsK’da yer
almamaktadir*®. Yillik {icretli iznin amaci dogrultusunda, gemi adamlarinin yillik izin
ucretlerinin en ge¢ gemi adamlar1 yillik izne ¢ikarken 6denmesi gerekmektedir®:. Yillik izin

Deniz IsK m. 40 uyarinca iicretlidir.

Yillik izin Gcretine Deniz IsK m. 29 hiikmiindeki esaslar uygulanir*?. Buna gore;
“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak gemi adamina isi karsiiginda
isveren veya isveren vekili tarafindan odenen bir meblagdir. Calistirilan gemi adamina iicret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her c¢esit istihkakin o6zel olarak agilan banka hesabina
yatirilmak suretiyle odenmesi hususunda,; tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirii, igletme
biiyiikliigii, calistirdigi gemi adami sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar
dikkate alarak isverenleri veya igveren vekillerini zorunlu tutmaya, banka hesabina
yatirllacak iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin, briit ya da kanuni
kesintiler diisiildiikten sonra kalan net miktar iizerinden olup olmayacagini belirlemeye
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi, Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarligindan sorumlu
Devlet Bakanlig1 miistereken yetkilidir. Calistirdigi gemi adamlarimin ticret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her cesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplart vasitasiyla 6deme

zorunluluguna tabi tutulan igverenler veya isveren vekilleri, gemi adamlarimin iicret, prim,

8 AKYIGIT, YU, s. 538; BEDUK, s. 207; TULUKCU, s. 453.

AKYIGiT, YUi, s. 540- 541; BEDUK, s. 208; TUNCAY, Gemi, s. 124; TULUKCU, s. 453- 454,

TBK m. 425 f. 1: “Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik iicretli izin siiresine iliskin iicretini, ilgili
isginin izne baslamasindan énce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermekle yiikiimliidiir.” ve isk m. 57 f.
1: “Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin iicretini ilgili iscinin izine
baslamasindan énce pesin olarak édemek veya avans olarak vermek zorundadir.”

1 AKYIGIT, Deniz, s. 335- 336; AKYIGIT, YUI, s. 551; COGENLI, s. 166; KOSEOGLU, s. 148.

BEDUK, s. 212- 213; TULUKCU, s. 456- 457.
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ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakint 6zel olarak agilan banka hesaplart disinda
odeyemezler. Gemi adamlarmmin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin
ozel olarak agilan banka hesaplarina yatirilmak suretiyle 6denmesine iliskin diger usul ve
esaslar anilan bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin, gemi adamina hizmet akdinde gosterilen yer ve
devrelerde tam olarak o6denmesi, isverenler ile isveren vekillerinin birinci fikra uyarinca
zorunlu tutuldugu durumlarda ise ozel olarak agilan banka hesabina yatirilmast mecburidir.
Ucret odeme devresi bir aydan fazla olamaz. Hizmet akdinin sona ermesi veya bozulmasi
halinde isveren veya igveren vekili gemi adaminin ticretini derhal ve tam olarak 6demek
zorundadir. Hakli bir sebep olmaksizin isini yapmayan gemi adami, keyfiyet gemi jurnaline
kaydedilmek ve jurnali yoksa bir tutanakla belgelenmek sartiyla bu miiddete ait ticretten

mahrum edilir. Bu yiizden ugradigi zararin telafisi icin igverenin tazminat istemek hakki

saklidir.”

Deniz IsK m. 29°dan yillik izin iicretinin nakit bicimde ddenecedi anlasilmaktadir.
Ancak yillik izin tcretinin Tirk parasiyla 6denecegine iliskin bir hukim bulunmamakla

birlikte 6demenin TBK m. 99 f. 1 uyarinca Tiirk parasiyla yapilacagi kabul edilmektedir*®.

Gemi adamlarinin yillik izin stireleriyle giinliik ticretlerinin ¢arpilmasi suretiyle yillik
izin Ucretleri hesaplanir. Gemi adamlarinin giinliik ticretinin temel {icret iizerinden mi, yoksa
giydirilmis iicret iizerinden mi olacag: yoniinde Deniz isK m. 44°deki hiikmiin kiyasen burada
da uygulanmasi miimkiindiir. Buna gore; fazla calisma karsiligi olarak alinan tlicret ve
primlerle sosyal yardimlar, yillik izin i¢in verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Ozetle; gemi adaminin ¢iplak iicreti esas alinir*.

Deniz IsK, yillik izin Ucretinde zamanasimi hususunu diizenlememistir. Bu hususta
TBK m. 425 f. 3 uyarinca hizmet sézlesmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi hélinde,
is¢cinin hak kazanip da kullanamadig: yillik izin siirelerine ait licreti, sézlesmenin sona erdigi
tarihteki Gcreti Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu Ucrete iliskin zamanagima,
hizmet s6zlesmesinin sona erdigi tarihte islemeye baslar. Deniz is sdzlesmesinin sona ermesi
halinde de yillik izin {icreti alacagt TBK m. 147 uyarinca 5 yillik zamanasimi siiresine

tabidir*®.

3 BEDUK, s. 213; TULUKCU, s. 457.

% AKYIGIT, Deniz, s. 330- 331; AKYIGIT, YUI, s. 545; COGENLI, s. 166; KOSEOGLU, s. 148; TULUKCU, s. 455.
% AKYIGIT, Deniz, s. 339- 340; BEDUK, s. 213; TULUKCU, s. 458.
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Yillik izinlerin kullandirildigini ve yillik izin {icretlerinin 6dendiginin ispat yiikii
isverene aittir. Isveren bunlar1 gemi adammin imzasini tastyan izin defteri veya ona esdeger

yazil1 bir kayitla ispat etmelidir*®.

*® BEDUK, s. 213. Benzer yénde: Y. 9. HD, T. 31.10.2011, E. 26605, K. 41599: KAR, s. 177- 178.
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ALTINCI BOLUM

5953 SAYILI BASIN MESLEGINDE CALISANLARLA CALISTIRANLAR
ARASINDAKI MUNASEBETLERIN TANZIiMi HAKKINDA KANUN’DA
DINLENME HAKKINA iLISKiN DUZENLEMELER

. ARA DINLENMESI

5953 sayili Basin IsK’da ara dinlenmesine iliskin diizenleme bulunmamaktadir. Bu
durum gazetecinin ara dinlenmesi hakkina sahip olmayacagi seklinde asla yorumlanamaz.
Calisma stiresinin kesintisiz bigimde devam etmesi insan tabiatina aykiridir. Gazetecinin de
mutlaka dinlenme, yemek yeme, su i¢cme, tuvalete gitme vb temel ihtiyaglarini

karsilayabilmesi i¢in ara dinlenmesi siirelerinin taninmasi gerekir*’.

Basin IsK’da ara dinlenmesine iligkin hiikiim bulunmamasi sebebiyle gazetecinin ara
dinlenmesine iliskin 02.03.1954 tarih ve 6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu uygulama alan

bulacaktir*®.

4857 sayill IsK’nm ara dinlenmesine iliskin bazi hiikiimleri de gazetecinin ara
dinlenmesine kiyasen uygulanabilir. Bunlar; isK m. 68 f. 2, f. 3 ve f. 4’tiir*®. Gazetecinin ara
dinlenmesinin baslangic ve bitis saatleri yonetim hakki c¢ercevesinde igveren tarafindan

belirlenmektedirs®.

Ara dinlenme siireleri giinliik calisma siirelerinden sayilmadiklarindan ara dinlenme
stireleri i¢in gazeteciye licret 0demesi yapilmaz. Ancak bireysel veya toplu is sdzlesmeleriyle

bu durumun aksi kararlastirilabilir™.

Ara dinlenmesinin amaci is¢inin dinlenmesini ve temel ihtiyaclarini karsilamak oldugu

icin gazeteci ara dinlenme slirelerinde calismayarak, bu zamanii serbest bicimde

*7 GOKTAS, Seracettin: Basin is Kanunu’nda izin ve Dinlenme Siireleri, Basin is Hukuku Genel Esaslari ve

Uygulama Sorunlari, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2005 Yili Mayis Toplantisi, 1. Basi, Legal
Yayincilik, istanbul, 2006, s. 88; SUMER, Haluk Hadi: Bireysel Basin is Hukuku, 1. Basi, Mimoza Yayinlari, Konya,
2013, s. 245; TULUKCU, s. 408.

8 SUMER, s. 245; TULUKCU, s. 408- 409.

Detayli bilgi icin bkz. SUMER, s. 245- 246.

Y.9.HD, T. 06.03.2012, E. 8237, K. 7331, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 04.08.2014.

GOKTAS, s. 89.
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degerlendirir®®. Gazetecinin kendi istegiyle ara dinlenmesinde ¢alismas1 durumunda, giinliik

caligma sliresinin iizerinde bir ¢alisma varsa bu siire fazla ¢calisma sayilir™®.

II. HAFTA TATILI

Basin isK m. 19 f. 1 uyarinca her alt1 giinliik fiili calismay1 miiteakip gazeteciye bir
glnltk dcretli dinlenme izni verilmesi zorunludur. Gazetecinin gorevinin devamli gece
caligmasini gerektirdigi hallerde hafta tatili iki giindiir. Kamu diizenine iliskin nispi emredici
bir hiikiim olmas1 sebebiyle bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle bu hiikiimde degisiklik

yapilabilmesi ancak diizenlemenin isci lehine getirilmesi sartiyla miimkiindiir®™.

Basin IsK’da hafta tatilinin hangi giin kullamlacagma iliskin bir diizenleme
bulunmadig1 i¢in 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun m. 3/ A

uyarinca hafta tatili kural olarak Pazar giiniidiir®.

Ancak hafta tatilinin Pazar giinii olmas1 zorunlu degildir. Isin niteligi geregi haftanin
bir baska giinii de kullandirilabilir. Bu durumda Pazar giinii ¢alisan gazeteci fazla ¢alisma
yapmis sayilmaz®. Nitekim Basin IsK Ek m. 1 f. 3’teki “Pazar giiniinden baska bir giin hafia
tatili yapan gazeteci, pazar giinii fazla mesai yapmis sayimaz.” ifadesi de buna dayanak
olmaktadir. Hafta tatilinin Pazar giinii haricinde baska bir giin kabul edildigi durumlarda
gazetecinin hafta tatili olarak belirlenen bu giinde caligmasi halinde elbette ki fazla ¢alismaya
iliskin hiikiimler uygulanacaktir®. Fazla calismaya iliskin esaslar Basin IsK Ek m. 1°de

dizenlenmektedirs®.

Basm IsK m. 19 f. 1°de siirekli gece calismasi yapmak durumunda olan gazetecinin
hafta tatilinin iki giin olacagi hiikkme baglanmustir. Ozetle; gazetecinin bes giin boyunca

siirekli gece ¢alismasi halinde, haftada toplam iki giin hafta tatiline hak kazanmaktadir®.

202 Detayh bilgi icin bkz. KARACOL, Diirdane: Tirk Hukukunda Gazetecinin Parasal ve Dinlenme Haklari,

Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, istanbul, 2009, www.tez.yok.gov.tr, Erisim Tarihi: 24.05.2014, s. 68- 69.

*%y. 9. HD, T. 18.02.2010, E. 17161, K. 3983, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 04.08.2014.

% GOKTAS, s. 91; SUMER, s. 247.

% TBK m. 421 f. 1: “lsveren, isciye her hafta, kural olarak pazar giinii veya durum ve kosullar buna imkén
vermezse, bir tam ¢alisma giinii tatil vermekle yiikiimlidiir.”

%y 9. HD, T. 07.06.2007, E. 32781, K. 18239, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 04.08.2014.

GOKTAS, s. 92; SUMER, s. 248; TULUKCU, s. 411; TUNCAY, A. Can: Hukuki Yénden Basinda Isci- isveren
iliskileri, 1. Basi, Evrim Basim- Yayim- Dagitim, istanbul, 1989 (Basin), s. 68.

*% Detayli bilgi icin bkz. GOKTAS, s. 92; TULUKCU, s. 412.

09 SAKAR, Miijdat: Basin is Hukuku, Gazetecilerin Calisma iliskileri, 1. Basi, Beta Yayincilik, istanbul, 2002
(Basin), s. 86; TUNCAY, Basin, s. 68.
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Hikmiin lafzindan da anlasilacagi lizere gazetecinin iki gUnlik hafta tatiline hak
kazanabilmesi icin stirekli bigimde gece calisiyor olmasi gerekir. Haftada bir veya iki giin
gecici sekilde gece calismasi yapan gazetecinin iki gilinliikk hafta tatiline hak kazanmasi
miimkiin degildir®®. Ancak hafta tatili sirelerini diizenleyen hiikmiin nispi emredici yapisini
g6z oniinde bulundurursak, bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle gazetecinin lehine bigimde

hafta tatili siirelerinin arttirilmasi caizdir®.

Basin IsK ve TBK’da hafta tatili iicretine iliskin agik bir hiikiim bulunmadigindan
buradaki boslugun IsK m. 46 ile doldurulmas: gerekmektedirs2. Ozetle; gazetecinin hafta tatili

ticreti IsK m. 46°daki iscinin hafta tatili iicretine iliskin hiikiimlere tabidir.

III. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Gazetelerin dini bayramlarin ilk giinii digindaki giinlerde yayilanmasini yasaklayan
Basin IsK m. 20 ve buna aykirilikta cezai yaptirim dngdren m. 26 hiikimleri AYM tarafindan
iptal edilmistir®®. Boylelikle gazeteciler dini bayramlarin ilk giinii disinda kalan giinlerde

calismak zorunda birakilmislardir®,

Mevcut haliyle Basin IsK’da ulusal bayram ve genel tatiller hakkinda hiikiim
bulunmadigr i¢in bu konudaki esaslar Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

uyarinca belirlenecektir®®

Ulusal bayram ve genel tatil glnleri icin gazeteciye 0denecek ticret hususunda da
Basin IsK’da acgik bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak Basm IsK Ek m. 1 f 2’den
hareketle, ulusal bayram ve genel tatillerde bir is karsilif1 olmaksizin gazeteciye bir giinliik
ticretinin 6denecegi ve eger gazeteci ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alistirilirsa fazla

caligmaya iliskin esaslarin uygulanacagi sonucuna ulasilmaktadir®®,

>9 SUMER, s. 248.

KARACOL, s. 71; TULUKCU, s. 412.

SUMER, s. 248; TULUKCU, s. 413.

AYM, T. 20.01.1993, E. 36, K. 4, 19.03.1993 tarih ve 21529 sayili Resmi Gazete, www.resmigazete.gov.tr,
Erisim Tarihi: 04.08.2014. AYM bu kararinin elestirisi icin ayrica bkz. SAKAR, Basin, s. 88- 90.

** SUMER, s. 251.

Detayli bilgi icin bkz. TULUKCU, s. 414.

GOKCE, Sibel: Basin is S6zlesmesine Gére Gazetecilerin Haklari ve Mesleki Sorunlari, 1. Basi, Adalet Yayinevi,
Ankara, 2010, s. 59; GOKTAS, s. 101; TULUKCU, s. 414,
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IV. OZEL SEBEPLERE BAGLI UCRETLI iZINLER®"

Basin isK m. 19 f. 2°de gazeteciye ¢ocugu diinyaya geldigi zaman iig; esi veya cocugu,
anasi veya babasi 6ldiigli zaman dort; cocugu evlendigi, kardesi, biiyiik anne veya biiyiik
babasi veya torunu 6ldiigli zamanlar iki giin olaganiistii {icretli izin hakki tanimustir. Bu

izinler yillik ticretli izinden sayilmamaktadir.

Bizim de katildigimiz Siimer’in goriisiine gore; insan hayatinda 6nemli yer tutan
evlenme, dogum, Olim vb olaylari1 kanun koyucunun olaganiistii sebep seklinde
nitelendirmesi isabetli olmamustir. Olagantistii ticretli izin kavrami yerine 6zel sebeplere bagl

ticretli izin kavramini kullanmak daha dogru olacaktir®s.

Gazetecinin bizzat kendisinin evlenmesi durumu Basin isK’da diizenlenmemistir.
TBK’da da buna iliskin hiikiim yoktur. Buradaki boslugun kiyasen IsK m. 55 f. 1 b. 1 ile
doldurulmas1 ve gazetecinin evlenmesi halinde {i¢ giline kadar iicretli izin verilmesi

gerekmektedirs.

Basin isK m. 19 f. 2 uyarinca 6zel sebeplere bagli iicretli izinler yillik iicretli izin
stiresinden sayilmadigi i¢in bu izinlerin yillik {icretli izne rastlamasi durumunda yillik ticretli

izin siiresi 6zel sebeplere bagl ticretli izinler kadar uzar®®.

V. YILLIK UCRETLI iZIN
A. Yillik Ucretli izne Hak Kazanma Kosullar
1. Basin is Kanunu’na Tabi Bir is S6zlesmesinin Olmasi

Gazeteci ile isveren arasindaki is sdzlesmesinin Basm IsK’ya tabi olabilmesi igin

Basin IsK m. 1 f. 1 uyarinca Tiirkiye'de yayimlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf

> Kanaatimizce 6zel sebeplere bagli ticretli izinler gazetecinin dinlenmesinden ¢ok daha farkl amaglara hizmet

etmektedir. Ancak izin adi altinda verildikleri i¢in biz yine de kisa da olsa burada anlatmak geregi hissettik.
*® SUMER, s. 252.

SUMER, s. 253.

GOKTAS, 101; SUMER, s. 253.
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ajanslarinda her tiirlii fikir ve sanat islerinde®® iicret karsihginda ¢alisan ve IsK’daki isci

tanim1 disinda kalan®? kimselerle bunlarin isverenleri arasinda yapilmasi gereklidir.

Basin IsK m. 1 f. 1°deki fikir ve sanat islerinden kasrt, iste fikirsel calismanin bedensel
calismanin Oniine gegmis olmasidir®. Oregin; gazete, dergi ve haber ajanslarinin muhasebe
ve teknik islerinde ¢alisanlar, matbaa calisanlari, dagitim sirketi c¢alisanlar1 Basin IsK’ya
degil; IsK’ya tabidir®. Ayrica gazetecinin is sdzlesmesinde belirtilen isinin &zellikleriyle
fiillen yaptig1 igin Ozellikleri arasinda farklar bulunmasi durumunda, gazetecinin fiilen ifa

ettigi isi esas alinmak suretiyle Basin IsK’ya gore degerlendirmesi yapilmalidir™,

Yazili basina ek olarak; 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulug ve Yaymn
Hizmetleri Hakkinda Kanun m. 23 uyarinca radyo ve televizyonlarin haberle ilgili

birimlerinde ¢alisanlar da gazeteci sayildig1 i¢in Basin IsK kapsamindadir®®.

2. Bekleme Siiresinin Gerceklesmesi

Basin IsK m. 21°de gazetecinin yillik iicretli izne hak kazanabilmesi icin gereken
bekleme siirelerinde giinliik yayin yapan gazeteler ile gilinliikk yaymn yapmayan gazeteler
arasinda bir ayrima gidilmistir’”. Basmn IsK’da gazetecinin yillik {icretli izne hak

kazanabilmesi i¢in ongoriilen bir yillik veya alt1 aylik siirelere bekleme siiresi denilir®,

Basin isK m. 21 f. 1 uyarinca giinliik bir gazetede ¢alisan bir gazeteciye, en az bir yil
calismis olmak sartiyla, yilda dort hafta tam tcretli izin verilir®. Gazetecilik meslegindeki
hizmeti on yi1ldan yukar1 olan bir gazeteciye, alt1 hafta icretli izin verilir. Gazetecinin kidemi

ayn1 gazetedeki hizmetine gore degil, meslekteki hizmet siiresine gore hesaplanir.

>?1y. 9. HD, T. 19.03.2002, E. 19623, K. 4369, www.meseyazilim.com, Erisim Tarihi: 05.08.2014.

3008 sayili eski isk déneminde salt fikri calismalar is¢i kavraminin disinda birakilirken, 4857 sayil isK’da boyle
bir ayrima gidilmedigi i¢in artik bu ifadenin de anlamini kaybettigi hakkinda detayl bilgi icin bkz. TULUKCU, s.
415- 416.
>2 AKYIGIT, YUI, s. 567; COGENLI, s. 80 vd.
TULUKGCU, s. 416.
GOKGCE, s. 14- 15.
TULUKCU, s. 417.
SUMER, s. 254; TUNCAY, Basin, s. 68.
SUMER, s. 254.
Yillik Ucretli izin sdreleri icin hikimde ongorilen hafta kavramindan takvim haftasinin anlasiimasi
gerektigine dair bkz. GOKTAS, s. 94- 95; TULUKCU, s. 418.
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Basin IsK m. 21 f. 2 uyarinca giinlik olmayan gazetelerde ¢alisan gazetecilere her alt1
aylik calisma devresi icin iki hafta {icretli izin verilir. Bunlar i¢in ayrica bir yillik kidem

aranmaz®,

Gazetecinin bekleme siiresine iligkin olarak, ayni gazetedeki kidemi degil; mesleki
kidemi esas alinmaktadir. Yani; gazetecinin kidemini ayni igverenin emrinde veya ayni
isyerinde doldurmasi gerekli degildir. Gazeteci meslegini icra ederken gecirdigi biitiin siireye
gore yilik tcretli izne hak kazanmakta ve yillik iicretli izin siireleri hesaplanmaktadir®®.

Yargitay’in goriisti de bu yondedir®®.

Her willik dcretli izne hak kazanma agisindan bekleme siiresinin tekrardan
doldurulmas:1 gereklidir. Ozetle; meslege ilk defa baslayan gazeteci igin fiilen calismaya
basladig: tarihten itibaren bekleme siiresi islemeye baslamaktadir. Daha sonraki yillik ticretli
izinleri agisindan gazetecinin bekleme siiresi son yillik iicretli izne hak kazandig: tarihten

itibaren islemeye baglayacaktir®™:,

Basin IsK m. 21°deki alti aylik ve bir yillik bekleme siirelerinin hesaplanmasinda
calisilmig gibi sayilacak siirelere iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.
Doktrindeki genel goriis; bunun fiilen ¢alisilan giinlerle sinirlandirilmamasi ve gazetecinin
basin ig sozlesmesinin devam ettigi siireye gore gazetecinin lehine degerlendirme yapilmasi
gerektigidir™®. Buna gore; bekleme siiresi i¢indeki analik, hastalik, grev, lokavt, askerlik vb

basin 1§ s6zlesmesinin askiya alindig siireler bekleme siiresinin i¢inde hesaplanmaktadir®®.

B. Yillik Ucretli izin Siireleri

Basin IsK m. 21°de yillik {icretli izin sureleri diizenlenirken, gazetecinin mesleki

kidemi esas alinmakta ve giinliik olan veya giinliilk olmayan gazetelerdeki ¢calismaya gore bir

>3 SAKAR, Basin, s. 91; TULUKCU, s. 418; TUNCAY, Basin, s. 69.

COGENLI, s. 117; GOKCE, s. 59- 60; GOKTAS, s. 95; KOSEOGLU, s. 93; TUNCAY, Basin, s. 69.

Y.9.HD, T. 06.07.2004, E. 12270, K. 17120, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 05.08.2014.

AKYIGIiT, YUi, s. 572- 573; TULUKCU, s. 419- 420; SUMER, s. 256.

AKYIGIT, YUI, s. 572; COGENLI, s. 117 vd; GOKCE, s. 59- 60; GOKTAS, s. 96; SAKAR, Basin, s. 92; TULUKCU, s.
420.

> AKYIGIT, YUI, s. 572; SUMER, s. 257; TUNCAY, Basin, s. 71.
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ayrim yapilmaktadir®®. Kanunda diizenlenen yillik iicretli izin siireleri asgari olup, bireysel

veya toplu is s6zlesmeleriyle gazetecinin lehine bunlarin arttirilmasi miimkiindiir®.

Basin IsK m. 21 f. 1 uyarinca giinliik bir gazetede calisan gazetecinin yillik iicretli izin
stiresi yilda 4 haftadir. Gazetecinin meslegindeki kideminin 10 yildan fazla olmasi halinde

yillik ticretli izin stiresi yi1lda 6 haftadir.

Basin IsK m. 21 f. 2 uyarinca giinliik olmayan bir gazetede calisan gazetecinin yillik

ticretli izin siiresi her 6 aylik ¢alisma dénemi i¢in 2 haftadir.

Basin isK’da, IsK’da oldugunun aksine yillik iicretli izin siiresi giin yerine hafta olarak
belirlenmistir. Hiikiimde haftadan murat edilenin is haftast mi, yoksa takvim haftasi mi1
oldugu yoniinde agik bir ifadede bulunulmamigtir. Doktrindeki hakim goriis; bunun takvim
haftas1 oldugu yoniindedir®. Dolayisiyla yillik {icretli izin siresine rastlayan hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatiller yillik iicretli izin siiresinden sayilmaktadir. Yani; hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil giinleri yillik iicretli izin siirelerine eklenmemekte ve bu giinler

icin ek bir ticret 6denmemektedirs.

Daha once de degindigimiz iizere, Basin IsSK m. 19 f. 2 uyarinca gazeteci, ¢ocugu
diinyaya geldigi zaman 3; esi, cocugu, annesi veya babas1 0ldiigii zaman 4; ¢ocugu evlendigi,
kardesi, biiyiik annesi, biiyilk babast veya torunu o6ldiigii zaman 2 giin icretli izne hak
kazanmaktadir. Bu 6zel sebeplere bagl ticretli izinlerle yillik {icretli izin siirelerinin i¢ ige
gecmesi durumunda, yillik ticretli izin siiresi 6zel sebeplere bagli {icretli izin siiresi kadar

uzamaktadir®®.

Gazetecinin yillik tcretli iznini kullandig1 esnada gazetedeki bir yayimi sebebiyle
tutuklanmas1 veya mahkum olmasi1 durumunda, gazetecinin hapiste gegen siiresinin yillik

ticretli izin siiresinden sayillmamasi gerekir®:.

Kadin gazeteciye verilen dogum izni, grev ve lokavtta gecen siireler, hastalik ve 6zel
sebeplerle gazetecinin ¢alisamadig: siirelerin de yillik {icretli izin siiresinden sayilmamasi

gerekirs2,

> GOKTAS, s. 94- 96; TULUKCU, s. 420.

SUMER, s. 257; TULUKGU, s. 421; TUNCAY, Basin, s. 69.

AKYIGIT, YU, s. 574; COGENLI, s. 152; GOKTAS, s. 94; SUMER, s. 257. Hafta olarak belirtilen yillik ticretli izin
surelerini gline ¢evirmek yoniindeki gorisleri igin bkz. SAKAR, Basin, s. 91.

>3 AKYIGIT, YUI, s. 578; COGENLI, s. 125; GOKTAS, s. 98; TULUKCU, s. 422; SUMER, s. 258.

SUMER, s. 258.

AKYIGIT, YUI, s. 581; COGENLI, s. 142; GOKTAS, s. 97; TULUKCU, s. 422; SUMER, s. 259.
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C. Yillik Ucretli iznin Kullanilmas:

Basin IsK’da yillik iicretli iznin ne zaman kullanilacagina iliskin bir diizenleme
bulunmamaktadir. Dinlenme hakkinin amaci ve is¢inin korunmasi prensibinden hareketle,
yillik iicretli izne gazetecinin hak kazandig: tarih ile onu takip eden yillik iicretli izne hak

kazandig tarih arasinda yillik ticretli iznin kullandirilmasi gerekir®.

Basin IsK’da yillik iicretli iznin ne zaman kullanilacagimi kimin tespit edecegine
iliskin de bir diizenleme yoktur. Gazetecinin yillik iicretli iznini hangi tarihler arasinda
kullanacagimi belirleme yetkisi diiriistliik kurali dahilinde, isin 6zelliklerinin ve gazetecinin
taleplerinin de dikkate alinmasi suretiyle yonetim hakki c¢ergevesinde isverene aittir®*.
Gazetecinin yillik ticretli iznini ne zaman kullanacagi bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle
de belirlenebilir. Yillik iicretli izne hak kazanan gazetecinin kendiliginden izne ¢ikmasi
miimkiin degildir. Isverenin onay! olmadan, gazetecinin kendi istedigi tarihte yillik iicretli
iznini kullanmak i¢in isten ayrilmasi durumunda igveren gazetecinin devamsizlig1 sebebiyle

hakli nedenle fesih hakkini kullanabilir®®.

Basin IsK m. 21 f. 3 uyarinca gazeteci yillik iicretli izin hakkindan feragat edemez.
Basin isK m. 21 f. 3’iin mutlak emredici nitelikte bir hiikiim olmas1 nedeniyle, bireysel veya
toplu is so6zlesmelerine koyulan yillik {icretli izin hakkindan vazgegildigine iliskin her tiirli

diizenleme gecersizdir>.

Basmn IsK’da gazetecinin yillik {icretli izin hakkimin béliinerek kullanilip,
kullanilamayacagina iliskin de hiikiim bulunmamaktadir. Bu hususta doktrinde farkli goriisler
bulunmaktadir. Bir goriise gore; IsSK ve Basin IsK arasinda genel kanun- 6zel kanun iliskisi
oldugundan kiyasen IsK’daki yillik {icretli iznin béliinmesine iliskin hikimler
uygulanacaktir®”. Diger gorlise gore ise; TBK m. 424 f. 1°deki “Yillik iicretli izinler, kural
olarak araliksiz bigcimde verilir; ancak taraflarin anlagmasiyla ikiye boliinerek de

kullanilabilir.” seklindeki hiikiim burada da uygulama alan1 bulacaktir®®.

> AKYIGIT, YUI, s. 582; GOKTAS, s. 97; TULUKCU, s. 422; SUMER, s. 2509.

AKYIGiT, YUi, s. 575; TULUKGU, s. 423.

AKYIGIT, YUi, s. 575; COGENLI, s. 152; TULUKCU, s. 423. TBK m. 424 f. 1 hilkminiin burada da uygulanma
olanagi bulacagina iliskin bkz. SUMER, s. 2509.

> TULUKCU, s. 423; SUMER, s. 260.

TULUKCU, s. 423; TUNCAY, Basin, s. 69.

AKYIGIT, YUI, s. 577. Benzer yonde: TULUKCU, s. 424.

SUMER, s. 260.
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Basin IsK m. 13 f 1 uyarinca aksi sozlesmeyle kararlastirilmadig1 takdirde,
gazetecinin yillik licretli iznini kullandig1 esnada baska bir iste ¢calismasi yasak olmadig: gibi,
basinla ilgili olsun veya olmasin ¢aligsma iliskisinin devami sirasinda da gazetecinin baska bir

isle ugrasmasi serbesttir>®.

D. Yillik izin Ucreti

Basin IsK’da yillik izin {icretine iliskin agik bir diizenleme bulunmamasma karsin,
Basin IsK m. 29 hikminiin “Gazetecive bu Kanunun 21 inci maddesinde yazili yillik izni
vermeyen veya izni vermis olup da izin miiddetine ait iicreti 6demeyen igverene, yillik izin
vermedigi veya izin siiresine ait ticretleri odemedigi kimsenin izin miiddetine tekabiil eden
ucretler yekununun ti¢ kati kadar idari para cezasi verilir; ayrica gazeteciye ddenmesi
gereken iicret toplami, iki kat olarak édenir.” seklindeki ifadesinden yillik iznin {icretli bir

izin oldugunu kabul etmek gerekir®®.

Basin IsK m. 29 hiikmiinde isverenin gazeteciye yillik iicretli iznini kullandirmamasi
veya yillik izni kullandirmakla beraber iznin iicretini ddememesi durumunda yillik izin
ucretinin ti¢ kat1 kadar idari para cezasina ek olarak; gazeteciye de yillik izin {icretinin iki kati
para Odenecegi ifade edilmektedir. Basn IsK m. 29°da isabetli bigimde &6zel olarak
diizenlendigi i¢in Basin isK m. 14 f. 2°deki “Gazetecilere iicretlerini vaktinde odemeyen

isverenler, bu iicretleri, gececek her giin icin yiizde bes fazlasiyle 6demeye mecburdurlar.’

hikmu burada uygulanmaz®:.

Gazetecinin yillik izin iicretinin hesaplanmasi, IsK’daki uygulama da dikkate aliarak,

gazetecinin temel yani; ¢iplak licretinin lizerinden yapilmalidir®®.

Gazeteciye yillik iznini kullandirdigini ve izin tcretini de o6dedigini ispat yiikii

isverendedir™. Isveren bunun ispatim yillik iicretli izne iliskin yazili belge veya defterlerin

¥ AKYIGIT, YOI, s. 600; GOKTAS, s. 98; TULUKCU, s. 424- 425; SUMER, s. 261.

TULUKGU, s. 425.

COGENLI, s. 167; GOKTAS, s. 98 vd.

AKYIGIT, YUI, s. 583; GOKTAS, s. 98; TULUKCU, s. 426; SUMER, s. 261.

Y. 9. HD, T. 06.04.2010, E. 24039, K. 9622, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 05.08.2014.
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ibraz1 suretiyle yapabilir®®. Ayn1 zamanda bu belgeler isveren tarafindan tutulup, saklandigi

icin istendigi takdirde bunlarin isverence mahkemeye ibrazi da zorunludur®®.

Yargitay bir kararinda “Mahkemece davali igverenin ibraz ettigi izin belgeleri dikkate
alinarak o belgelerde kullandirildigr gosterilen siireler mahsup edilmek suretiyle bakiye siire
icin yillik ticretli izin alacagi belirlenmis ise de izin belgelerinde davacimin imzasina yer
verilmig degildir. Boyle olunca tek tarafli olarak igverenin diizenledigi belgeler esas alinarak
sonuca gidilemez. Bu itibarla alinan belgeler yokmus gibi izin alacag: tespit edilip hiikiim
altina alinmalidir.” seklindeki ifadesiyle isverenin tek tarafli olarak diizenledigi belgelerin

delil teskil etmeyecegine vurgu yapmistir™,

>*Y.9. HD, T. 08.05.2002, E. 283, K. 7350, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 05.08.2014.

Y.9.HD, T. 18.06.2001, E. 8118, K. 10420, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 05.08.2014.
Y.9.HD, T. 17.05.1999, E. 7706, K. 9044, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 05.08.2014.
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SONUC

Iscinin dinlenme hakki Anayasa’nin 50. maddesinin 3 ve 4. fikralarinda koruma altina
alimmigtir. Anayasa’da genel ve soyut hiikiimlerle diizenlenen dinlenme hakkina iligkin
ayrintili  diizenlemelerin  getirilmesi hususu ise kanun koyucuya birakilmistir. Tez
calismamizda da detayli bicimde anlattigimiz iizere 4857 sayili Is Kanunu, 854 sayili Deniz Is
Kanunu ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun yani; Basin Is Kanunu'nda dinlenme hakkma iliskin ayrintil

diizenlemeler getirilmistir.

Dinlenme hakki; is goérme ediminin sonucunda yorulan ig¢iye serbest zaman
taninmasidir. Is hukukunun is¢iyi koruma prensibinden hareketle giinliik, haftalik ve yillik
olarak ¢alisma siireleri sinirlandirilip, is¢iye dinlenebilmesi i¢in serbest zaman taninmistir.
Boylelikle is¢inin ¢alisma hayatinin getirdigi her tiirli yorgunluk, fiziksel ve ruhsal
olumsuzluktan kurtulmasi ve kaybettigi enerjisini geri kazanip, tekrardan isinin basina

donerek verimli bir sekilde ¢alismasi saglanmaktadir.

Anayasal korumaya ek olarak; is hukukunda sozlesme serbestisi sinirlanarak,
hiikiimlere is¢i lehine degistirilebilen nispi emredici bir yapi kazandirilmak suretiyle de
is¢inin dinlenme hakki giivence altina alinmistir. Genel olarak; caligma siirelerine iliskin
diizenlemeler herhangi bir olumsuzlukta is¢inin sorumluluguna yol agmakta ancak dinlenme
stirelerine iliskin diizenlemeler is¢iye talep hakki vermekte ve herhangi bir olumsuzlukta

isverenin sorumluluguna yol agmaktadir.

Dinlenme hakkinin amacina ulasabilmesi i¢in is¢i dinlenme stirelerinde de tek gecim
kaynag1 olan {icretini almaya devam edebilmelidir. Is¢inin dinlenme siirelerinde iicretinden
mahrum kalmasi durumunda, is¢i ugradigi bu maddi kayb: telafi etmek adina kendi isinde
caligmaya devam etmek veya bagka bir ek iste caligmak suretiyle bir sekilde ig gorme edimine

devam edecek ve dinlenme hakki amacina ulasmayacaktir.

“Tiirk Is Hukukunda Iscinin Dinlenme Hakki” baslikli tez ¢alismamizda dinlenme
hakki dinlenmeler, tatiller ve izinler seklinde kisimlara ayrilarak incelenmistir. Anayasa’nin
50. maddesinin 4. fikrasinda ara dinlenmesinin agikg¢a zikredilmemesinin sebebi Anayasa’nin
genel ve soyut bi¢cimde diizenlenmis olmasidir. Is¢inin her giin kesintisiz bicimde calisma

yapmasi biyolojik agidan miimkiin degildir.
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Hafta tatili; biitiin hafta ¢alisip, yorulan is¢iye haftanin bir gliniinde dinlenmesi ve
ailesine zaman ayirmasi amaciyla verilen serbest zamandir. Ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde de hafta tatilinde oldugu gibi iscilerin ¢alismamasi esastir. Ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinin hafta tatiline rastlamas1 durumunda isgiye tek bir {icret mi, yoksa her bir tatil
icin ayr1 ayri ticret mi 6denecegi hususunda kanunlarda agik bir hiikiim bulunmamaktadir.
Doktrinde ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin hafta tatili ile ¢akigsmasi durumunda is¢iye
tek bir {icret Odenecegi, miikerrer iicret Odemesi yapilmayacagi isabetli bi¢imde

savunulmaktadir.

Yillik ticretli izin; is¢inin bekleme siiresini doldurmak suretiyle hak kazandigi kural
olarak boliinmeden kullandirilmas: gereken yillik dinlenmedir. Is Kanunu’na gére; bir yillik
bekleme siiresinde is¢inin kural olarak devamli sekilde ¢alismis olmasi gereklidir. Ancak tez
calisgmamizda da detayli bicimde degindigimiz iizere isci esasen ¢alismadigr halde kanunen
calismus gibi sayilan birtakim siireler mevcuttur. Bekleme siiresi Deniz Is Kanunu’nda alti ay
olarak belirlenmistir. Basin Is Kanunu acisindan bekleme siresinde giinliik gazetelerde
caligsanlar ve giinlik olmayan gazetelerde calisanlar yoniinde bir ayrima gidilmistir. Buna
gore; gazetecinin bekleme siiresi giinliik gazetelerde calisanlar icin bir yilken, giinliik

olmayan gazetelerde ¢alisanlar i¢in alt1 aydir.

Dinlenme hakkinin tam anlamiyla amacina ulasabilmesi i¢in yillik ticretli izinde isciye
baska bir iste calisma yasagi ongoriilmiistiir. Bunu diizenleyen hiikiimde is¢inin bagka bir iste
caligmasi esasen yasaklanmamis, yillik {icretli iznini kullandig1 esnada baska bir iste calisan
is¢inin yillik 1zin iicretinin igverence geri alinabilecegi seklinde bir ifade kullanilarak dolayl

bi¢imde bir yasak etkisi yaratilmistir.

Yillik izin {icretinin hesaplanmasinda is¢inin temel yani; ¢iplak {icreti esas alinir.
Yillik izin {icretinin 6dendigine iliskin ispat yilikii isverendedir. Yillik izin {icreti alacagina

iligkin zamanagimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren bes yildir.

Hukuki, toplumsal ve ekonomik gelismelerin 1s18inda isciye tanman dinlenme
hakkinin ilerleyen zamanda daha da Onem kazanacag: ve kosullarinin iyilestirilecegine

inantyoruz.

120



KAYNAKCA

AKIN, Levent: Tatil Giinlerine Iliskin Yeni Is Arama Izni Ucreti, Cimento Isveren

Dergisi, Cilt 25, Say1 3, Mayis 2011.

AKTAY, A. Nizamettin: Yillik Ucretli izin Hakki ve Baz1 Uygulama Sorunlari, TUHIS,
Cilt 15, Say1 2, Kasim 1998.

AKTAY, A. Nizamettin/ ARICI, Kadir/ SENYEN KAPLAN, E. Tuncay: is Hukuku, 6.
Basi, Gazi Yayinevi, Ankara, 2013.

AKYILDIZ, Hiiseyin/ KORKMAZ, Adem: Is ve Sosyal Sigortalar Hukuku, 2. Bas1, Alter
Yayincilik, Ankara, 2010.

AKYIGIT, Ercan: Deniz Is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, Sarper Siizek’e Armagan, Cilt
I, Beta Yayncilik, Istanbul, 2011 (Deniz).

AKYIGIT, Ercan: igtihath ve Agiklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, Cilt II, 3. Bas,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2008 (Serh).

AKYIGIT, Ercan: Is Hukuku, 10. Bas1, Seckin Yayincilik, Ankara, 2014.

AKYIGIT, Ercan: Kullandirilmayan Yillik izin Ucretinde Gecikme Faizi, TUHIS, Cilt 20,
Say1 3, Agustos 2006 (Faiz).

AKYIGIT, Ercan: Yillik izin Ucreti Mirasciya Gegmez mi?, TUHIS, Cilt 15- 16, Say1 1-
6, Kasim 1999- Subat 2000 (Miras).

AKYIGIT, Ercan: Yeni Is Yasasinda Yillik Ucretli izne Ait Yenilikler, TUHIS, Cilt 19,
Say1 3, Subat 2005 (Yeni).

AKYIGIT, Ercan: Yillik izin Ucretinde Zamanasimi, TUHIS, Cilt 15, Say1 3- 4, Subat-
Mayis 1999 (Zamanasimi).

AKYIGIT, Ercan: 1475 Sayili Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu’nda Yillik
Ucretli Izin, Seckin Yayincilik, Ankara, 2000 (YUI).

ALP, Mehmet Okan: Yillik Ucretli izin, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul,
2008, www.tez.yok.gov.tr, Erisim Tarihi:24.05.2014.

121


http://www.tez.yok.gov.tr/

ALP, Mustafa: Is Sézlesmesinin Degistirilmesi, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2005.

ANDAC, Faruk: Is Hukuku, Tiirk Calisma Hukuku Uygulamasi, 2. Basi, Adalet Yayimevi,
Ankara, 2008.

ATES, Merve: Tirk Hukukunda Hastalilk ve Analigin Hizmet Akdine Etkileri, Beta
Yayincilik, Istanbul, 2011.

BEDUK, Mehmet, Nurset: Deniz Is S6zlesmesi, Ekin Yayinevi, Bursa, 2012.
BINGOL, Serkan: Yillik Ucretli izin, Seckin Yayincilik, Ankara, 2012.

BULUT, Ugur: 4857 Sayili Is Kanunu 66. Maddeye Gore Farazi Calisma Siireleri, Izmir,
2010, www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi: 23.05.2014.

CANIKLIOGLU, Nursen: Hastalik ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi, Beta Yayincilik,
Istanbul, 2002.

CANIKLIOGLU, Nursen: Isginin Yillik Ucretli Izin Talep Hakki ve Iznin
Kullandirilmamasimin Sonuglari, Nuri Celik’e Armagan, Cilt II, Beta Yayincilik, istanbul,

2001 (YUD).

CENGIZ (URHANOGLU), Istar: Kadimn Iscilerin Hamilelik ve Analik Durumlarmmn s
Sézlesmesine Etkisi, Kamu- Is, Cilt 10, Say1 4, 2009, www.kamu-is.org.tr, Erisim Tarihi:
07.07.2014.

CENTEL, Tankut: Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisacak Isciye Odenecek
Ucretin Hesab1 (Karar Incelemesi), Tekstil Isveren Dergisi, Sayr 271, Temmuz 2002,

www.tekstilisveren.org.tr, Erisim Tarihi: 22.07.2014.

CENTEL, Tankut/ TUNCOMAG, Kenan: Is Hukukunun Esaslari, 6. Basi, Beta
Yayincilik, Istanbul, 2013.

CELIK, Nuri: Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 25. Basi, Beta Yayincilik, Istanbul, 2013.
COGENLI, Taner: Tiirk Is Hukukunda Yillik Ucretli izin, Ugdal Nesriyat, Istanbul, 1983.

DEMIR, Fevzi: Sorularla Bireysel Is Hukuku, Cilt I, Turkiye Barolar Birligi Yaynlari,
Ankara, 2006.

122


http://www.kazanci.com.tr/
http://www.tekstilisveren.org.tr/

DEMIRCIOGLU, Murat/ CENTEL, Tankut: Is Hukuku, 17. Basi, Beta Yaymecilik,
Istanbul, 2013.

DOGAN, Mehmet: Biiyiik Tiirk¢e Sozliik, 21. Bas1, Pmar Yayinlari, Istanbul, 2011.

DOGAN YENISEY, Kiibra: Hizmet Akdinin Degistirilmesi ve Ucretsiz izin Uygulamast,
Is Hukukuna ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri 2002

Yili Toplantis;, Ekonomik Krizin Is Hukuku Uygulamasma Etkisi, Istanbul Barosu
Yayinlari, Istanbul, 2002.

EKMEKCI, Omer: 4857 Sayili Is Kanunu’nda Postalar Halinde Calisma ve Gece
Calismasina iliskin Usul ve Esaslar, Cimento Isveren Dergisi, Cilt 20, Say1 1, Ocak 2006.

EKONOMI, Miinir: Yeni Is Arama izni ve Uygulanmasi, Osman Giiven Cankaya’ya
Armagan, Ankara, 2010, www.kamu-is.org.tr, Erisim Tarihi: 07.07.2014.

ENGIN, Murat: Is Sozlesmesinin Isletme Gerekleri ile Feshi, Beta Yayincilik, istanbul,
2003.

ERDOGAN, Giirbiiz: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 8. Basi, Detay Yayincilik, Ankara,
2014.

EYRENCI, Oner: Is Siirelerinin Esneklestirilmesi ve Tiirk Is Hukuku, Miinir Ekonomi 60.
Yas Giinii Armagani, Ankara, 1993.

EYRENCI, Oner: Tiirk Hukukunda Ucretsiz Izinler, Istanbul Barosu Calisma Hukuku
Komisyonu Biilteni, Say1 5, Istanbul, 2001 (izin).

EYRENCI, Oner/ TASKENT, Savas/ ULUCAN, Devrim: Bireysel Is Hukuku, 5. Basi,
Beta Yaycilik, istanbul, 2014.

GOKCE, Sibel: Basm Is Sozlesmesine Gore Gazetecinin Haklar1 ve Mesleki Sorunlari,
Adalet Yaymevi, Ankara, 2010.

GOKTAS, Seracettin: Basmn Is Kanunu’nda izin ve Dinlenme Siireleri, Basin Is Hukuku
Genel Esaslar1 ve Uygulama Sorunlari, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
2005 Y1l1 Mayis Toplantisi, Legal Yayincilik, Istanbul, 2006.

GONEN, Ramazan: Is Hukukunda Yillik Ucretli izin, Istanbul Barosu Dergisi, Cilt 87,
Say1 2013/ 3, Mayis- Haziran 2013.

123



GUNAY, Cevdet ilhan: is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 2. Basi, Yetkin
Yayinlari, Ankara, 2010.

GUNAY, Cevdet ilhan: is Kanunu Serhi, Cilt II, 3. Basi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2009
(Serh).

INCE, Ergun: Bireysel Is Hukuku, Istanbul, 2011.

INCIROGLU, Liitfi: Sorulu- Cevapli Yeni Is Hukuku Uygulamasi, 3. Basi, Legal
Yayincilik, Istanbul, 2005.

KAR, Bektas: Deniz Is Hukuku Ders Kitabi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2012.

KAR, Bektas: igtihatlar1 ve Mevzuatlar1 ile Deniz Is Hukuku, Yetkin Yaymnlari, Ankara,
2011 (igtihat).

KARACAN, Esin: Is Hukuku, 2. Bas1, Umuttepe Yaynlari, Kocaeli, 2011.

KARACOL, Diirdane: Tiirk Hukukunda Gazetecinin Parasal ve Dinlenme Haklari,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2009, www.tez.yok.gov.tr, Erisim Tarihi:
24.05.2014.

KESKIN, Ozlem: Tiirk Hukukunda Is¢inin Dinlenme ve Tatil Hakki, Yaymlanmamisg
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2008, www.tez.yok.gov.tr, Erisim Tarihi: 24.05.2014.

KOSEOGLU, Ali Cengiz: Tiirk Hukukunda Is¢inin Dinlenme Hakki ve Ozellikle Yillik
Ucretli izin Hakk1, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 1997.

KOSEOGLU, Ali Cengiz/ KABUL, Sibel: Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri, Sarper
Siizek’e Armagan, Cilt I, Beta Yaymcilik, Istanbul, 2011.

LACINER, Vedat: Yeni Is Arama Izni Hakki, Yonetim Bilimleri Dergisi, Cilt 10, Say1 19,
2012.

MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ ASTARLI, Muhittin: 6098 Sayili Tiirk Borglar
Kanunu’'nun Isin Diizenlenmesine Iliskin Hiikiimlerinin incelenmesi, Sarper Siizek’e

Armagan, Cilt |, Beta Yayincilik, Istanbul, 2011.

MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ ASTARLI, Muhittin/ BAYSAL, Ulas: Is Hukuku, 6.
Basi, Turhan Kitabevi, Ankara, 2014.

124


http://www.tez.yok.gov.tr/
http://www.tez.yok.gov.tr/

NARMANLIOGLU, Unal: Is Hukuku- Ferdi Is iliskileri I, 4. Basi, Beta Yayimncilik,
Istanbul, 2012.

OKUR, Zeki: Is Hukukunda Gece Calismasi, Ali Giizel’e Armagan, Cilt I, Beta
Yayincilik, Istanbul, 2010.

OTRU, izzet: Is Hukukunda Ucretsiz Izin, Seckin Yayimncilik, Ankara, 2012.
SUMER, Haluk Hadi: Bireysel Basin Is Hukuku, Mimoza Yayinlar1, Konya, 2013.

SUZEK, Sarper: is Akdinin Askiya Alinmasmin Genel Teorisi, Savas Yayinlari, Ankara,
1989 (Aski).

SUZEK, Sarper: Is Hukuku, 10. Bas1, Beta Yaymcilik, istanbul, 2014.

SAHLANAN, Fevzi: Isverenin Degismesi- Isyerinin Devri ve Is Hukukuna liskin
Sonuglar;, TUHIS, Cilt 16, Say1 4- 5, Kasim 2000- Subat 2001.

SAKAR, Miijdat: Basmn Is Hukuku, Gazetecinin Calisma Iliskileri, Beta Yaymcilik,
Istanbul, 2002 (Basin).

SAKAR, Miijdat: Gerekgeli ve Igtihatli Is Kanunu Yorumu, 6. Basi, Yaklasim Yayincilik,
Ankara, 2011 (Yorum).

SAKAR, Miijdat: Is Hukuku Uygulamasi, 9. Basi, Beta Yayincilik, Istanbul, 2011 (Is).

SAKAR, Miijdat: Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 6. Basi, Beta Yaymcilik,
Istanbul, 2014.

SEN, Murat: Yargitay Kararlar1 Isiginda Siireli Fesihte Yeni Is Arama izni, TUHIS, Cilt
20, Say1 3, 2006.

TULUKCU, N. Binnur: is Hukukunda Dinlenme Hakki, Adalet Yaymevi, Ankara, 2012.

TULUKCU, N. Binnur: Tiirk Hukukunda ve Milletleraras1 Alanda Isverenin Dogum
Oncesi ve Sonrasi izin Verme Yiikiimliiliigii, Nuri Celik’e Armagan, Cilt II, Beta

Yaymncilik, Istanbul, 2001 (izin).

TUNCAY, A. Can: Hukuki Y&nden Basinda Isci- Isveren iliskileri, Evrim Basim- Yayim-
Dagitim, Istanbul, 1989 (Basin).

125



TUNCAY, A. Can: ILO Normlari Isiginda Gemiadaminin Calisma ve Dinlenme Siireleri,
Devrim Ulucan’a Armagan, Legal Yaymcilik, Istanbul, 2008 (Gemi).

TUNCAY, A. Can: Is iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan
Yargitay’in 2011 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitay’in Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2011, Ankara, 2013.

TUNCAY, A. Can/ EKMEKCI, Omer: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 16. Basi, Beta
Yayncilik, istanbul, 2013.

TUNCER, Polat: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekin Yaymnevi, Bursa, 2012.

ULUSOY TUNCAL, Ozlem: Yillik Ucretli izin, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Konya, 2010, www.tez.yok.gov.tr, Erisim Tarihi: 24.05.2014.

126


http://www.tez.yok.gov.tr/

