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iS GUVENLIGI RiSK ANALIiZi VE BiR YONGA LEVHA UNITESINDE ORNEK
UYGULAMASI
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Orman Endiistri Makineleri ve isletme Bilim Dali
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Bartin-2014, Sayfa: XVI+137

Bu ¢alismanin amaci; yonga levha tesislerinde is giivenligi agisindan ortaya ¢ikabilecek
tehlike ve riskleri analiz ederek kabul edilebilir seviyelerde tutabilmek icin alinmasi
gereken Onlemleri belirtmektir. Bununla birlikte uygulamada risk analizinin orman {irtinleri
ile ilgili bir sektorde nasil yapildigina iliskin fikir vermesi ve bundan bagka alanlarda
calisacak olan ilgililere bir altlik teskil etmesidir. Uygulama alani olarak; Kastamonu
Entegre Aga¢ Sanayi ve Ticaret A.S. Gebze Tesisi “yonga levha tinitesi” se¢ilmistir. Yonga
levha tinitesinde olasi tehlike ve riskler “Fine-Kinney” Metoduna gore degerlendirilmistir.
Ayrica, her giin kanunlar nezdinde kendini yenileyen degisen ve gelisen “is giivenligi ve
is¢1 sagh@” kavramlarinin, ge¢mis yillardaki uygulamalann ile bir karsilagtirma
yapilabilmesi de hedeflenmis olup, bu baglamda 6331 Sayil1 Kanunun giincel uygulamalari
ile eski uygulamalar, revize edilmis diizenlemeler ile ele alinarak bir karsilagtirma
yapilmistir. 6331 sayili kanunun yiikiimliiliikk getiren maddeleri en erken “01.01.2013”
tarihinde yiirtirliige girmistir. 4857 sayili kanun zamanindaki yonetmeliklerin, 6331 sayili
kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri, yenileri devreye girene kadar gegerlidir. Mevcut saglik
raporlari, siireleri tamamlanincaya kadar gegerliligini koruyacaktir. Bu nedenle bazi

aciklamalar, 4857 sayili kanun zamanindaki yonetmelikler dikkat alinarak yapilmistir.
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ABSTRACT

M. Sc.Thesis

SAFETY UNIT RISK ANALYSIS AND AN EXAMPLE APPLICATION PARTICLE
BOARD

Betiil TURGUT

Bartin University
Graduate School of Applied Sciences
Forest Industry Engineering

Forest Industry Machinery and Administration Department

Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Biilent KAYGIN
Bartin- 2014, Pp: XVI1+137

The purpose of this study ; particleboard facilities in terms of job security by analyzing the
hazards and risks that may arise in order to keep an acceptable level is to specify measures
to be taken. However, the application of risk analysis related to the forest products industry
to provide insight into what to do and how it will work in other areas did not constitute a
pedestal, which is related to. As the application area; Kastamonu Integrated Wood Industry
and Trade Co., Ltd. Gebze Plant "chip board unit" is selected. Particleboard potential
hazards and risks in the unit "Fine - Kinney" was assessed according to the method. In
addition, every day the law before renewing itself changing and evolving "occupational
safety and health” concepts, in the past year with applications a comparison can be made
well targeted and, in this context, 6331 Law No. current applications and legacy
applications, revised regulations and by considering a comparison were made. Law No.
6331 on substances that the obligations of the earliest "01/01/2013" entered into force on.
At the time of the 4857 regulations, not contrary to the provisions of Law No. 6331, is
valid until the entry into a new circuit. Current health reports, shall remain valid until the
completion time. Therefore, some of the descriptions, pay attention to the regulations in

4857 was made on time.
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BOLUM 1

GENEL BILGILER
1.1 Giris

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) “Herkes i¢in Mesleki Saglik Kiiresel Stratejisi” ¢ergevesinde,
70 merkezden olusan agiyla iilkelere bu konuda uygulayacaklar1 stratejiler konusunda
yardimc1 olmaktadir. Son yillarda ISG alaninda diinyanin bircok bolgesinde kaydedilen
ilerlemelere ragmen, kiiresel dlgekte bakildiginda ISG bugiin de énemli bir sorun olmaya

devam etmektedir (ILO, 2005).

Devletin baslica gorevlerinden olan kisinin ruh ve beden sagliginin korunmasi ddevi;
calisma iligkilerinde c¢alisanin beden ve ruh sagliginin korunmasina odaklanmaktadir.
Dolayisi ile galisanin beden ve ruh sagliginin korunmasi i¢in yararli olabilecek her tedbir,
yiikledigi gider ve zahmet ne olursa olsun, isverenin 6devi i¢cinde sayilmali, devlet de konu

ile ilgili etkili denetim mekanizmalarina sahip olmalidir (Ozel, 2004).

Is kazasi onceden planlanmamis, cofu zaman O&liimlere, yaralanmalara, makine ve
techizatin zarara ugramasina veya iiretimin bir sure durmasina yol acan, gerekli tedbirler
alindiginda cogunlukla onlenebilen olaylar seklinde tanimlanabilir. Is giivenligi ise, is
ortaminda saglikli ve giivenli caligma kosullarin1 olusturarak; is kazalari ve meslek
hastaliklarin1 en alt diizeye indirmek boylece maddi ve manevi kayiplari Onleyerek

verimliligi artirmak seklinde ifade edilebilir (Ceylan, 2000; Kurt, 1993).

Is¢i Saghig ve Giivenligi Meclisi’nin verilerine gore; 2012°de 878, 2013°te 1235 is¢i is
kazasinda hayatim1 kaybetmistir. 2014’°lin ilk ii¢ ayinda ise 276 is¢imizi is kazalarinda
hayatimi kaybetmistir. 11k ii¢ ayda is kazalar1 ve meslek hastalar1 sonucu hayatin1 kaybeden
276 isciden 3’ii 18 yas altindaki ¢ocuklardir. TUIK’in, “Is Kazalan ve Ise
Bagl Saglik Problemleri Arastirmasi”na gore, 2013’te istthdamdakilerin % 2,3’ is kazasi
gecirmistir. Ise bagl saglik sorunu yasayanlarin oram1 % 2,1°dir. Istihdamdaki kisilerin
Oonemli bolimii is kazasi gecirmis veya ise bagli saglik sorunlarina maruz kalmistir.

Istihdam edilenlerin % 7,1’i de ¢alistig1 isle ilgili olarak “zaman baskis1 ve asir1 is yiikii”


http://saglik.milliyet.com.tr/

gibi ruhsal sagligini etkileyen faktorlere maruz kalmustir. Is kazalari, cocuk yetiskin ayirt
etmeden hayatlar1 karartmaya devam etmektedir. Tedbir almak, yasa ¢ikarmak ¢6ziim
degildir. Yapilmasi gereken, taseron is¢i kullanimini azaltmak, kayit disiligi ortadan
kaldirmak, kotii calisma sartlarinda, agir ve tehlikeli islerde kadinlarin ve c¢ocuklarin
calistirilmasini engellemektir. ILO’ya gore; diinyada her 15 saniyede 160 is¢i is kazasi
gecirmektedir. Yine her 15 saniyede, bir is¢i bu yiizden hayatini kaybetmektedir. is kazalari
ve meslek hastaliklar1 nedeniyle ortaya ¢ikan ekonomik yiik, kiiresel GSYH’ nin % 4’iine
esit olup, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda en biiyiik aksaklik, alt isveren asil isveren
iliskisinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin nasil yiiriitiilecegi konusudur. Herhangi bir
is kazasinda sorumlulugun kimde olacagi gibi konularda uygulamadan kaynaklanan
belirsizlikler vardir. Asil igsverenin isyerinde mermer bir merdivende devriye gorevi yapan
giivenlik personelinin ayaginin kayarak diismesi sonucunda asil isverenin sorumlulugunun
ne olacagl ve alt igverenin bu tehlikeye yonelik olarak nasil bir 6nlem alabilecegi konusu
tartigmaya agiktir. Alt igsveren mermerin kaymaya ¢ok miisait oldugunu asil igverene iletse

bile, asil isveren maliyet gerektiren bu diizenlemeyi yapmayabilir (URL-1, 2014).

Calisma Bakanlig tarafindan yetkilendirilmis, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregi

isletmelere is sagligi ve giivenlik hizmeti sunan Birlik OSGB'nin arastirmasi sonucu
Tiirkiye’de her 6 dakikada bir is kazas1 olmaktadir. Yapilan Arastirmalarda is kazalarinin
% 50 sinin kolaylikla onlenebilecek kazalar oldugu, % 48 inin sistemli bir ¢alisma ile
Onlenebilecegi, % 2 sinin ise Onlenemeyecegini ortaya c¢ikmistir. Bu da bizlere is

kazalariin % 98 onlenebilecegi gergegini ortaya koymaktadir (URL-2, 2014).

“Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi ve kontrol
tedbirlerinin alinmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalar” olarak tanimlanan Risk
Analizi ve Acil Durum Plani'n1 tiim igyerlerinin hazirlamasi gerekmektedir. Yasaya gore,
kapici, bah¢ivan veya giivenlik gorevlisi ¢aligtiran apartmanlar da isyeri sayilmaktadir.
Herhangi bir calisan1 olmayan apartmanlarin risk degerlendirmesi yapma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Apartmanlarda kat malikleri isveren, yoneticiler ise isveren vekili
sayllmaktadir. Isci ¢alistiran apartmanlar ve tiim isyerlerinin 1 Ocak 2013 ten itibaren risk
degerlendirmesi yapmasi gerekmektedir. Calisan sayist 50°nin iizerinde olan "gok
tehlikeli" isyerlerinde, yasa yliriirliige girdigi tarihten itibaren is glivenligi uzman ve is
yeri hekimi bulundurma zorunlulugu da bulunmaktadir. 50’nin altinda c¢alisan1 olan
"tehlikeli" smiftaki igyerleri 1 Temmuz 2013, kamu kurumlar ile ¢aligan sayisi 50’nin

2


http://www.milliyet.com.tr/calisma-bakanligi/

altinda olan (apartmanlar dahil) "az tehlikeli" is yerlerinde, 1 Temmuz 2014 tarihinden
itibaren is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi bulundurmak zorunda kalacaktir. Kanun
hiikiimlerine gore, apartmanda bir kapici ¢alisiyorsa apartman yoneticisi (yonetim kurulu)
ve kapici risk degerlendirme ekibi olarak gorev alacaktir. Uzmanlik isteyen konularda ise
igsyeri hekimlerinden, is glivenligi uzmanlarindan, ortak saglik ve giivenlik birimleri gibi
yerlerden yardim aliabilecektir. Isyerlerinde Risk Analizi ve Acil Durum Plani Formu'nu
doldurmak sorumlularin yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmamaktadir, gerekli 6nlemleri de
almak gerekmektedir. Formlar apartmanlar gibi az tehlikeli isyerleri i¢in 6, tehlikeli
sinifina giren yerler icin 4, c¢ok tehlikeli isyerlerinde ise 2 yilda bir yenilenmesi
gerekmektedir. Sadece kapici g¢alistirdigr igin bir yil boyunca risk analizi yapmayan
apartman yonetimini bir yillik gecikme halinde 56 bin 595 liraya kadar para cezasinin
bekledigini bildirilmistir. Yasanin yiriirlige girmesinin iizerinden 5 ay gectigi, su ana
kadar risk analizi yaptirmayan bir apartmanin 22 bin 838 lira idari para cezasi yaptirimi ile
kars1 karsiya oldugunu ifade edilmistir. "Bir y1l boyunca risk analizini yaptirmayan bir
apartmani olasi bir denetimde 56 bin 595 liraya kadar para cezasi beklemektedir. Yasanin
yiriirliige girdigi tarihten mayis ay1 sonuna kadar risk analizi yaptirmayan bir apartmana
denetim halinde 22 bin 838 lira idari ceza parasi kesilebilmektedir. is Giivenligi Uzmani ve
Isyeri Hekimi bulundurma zorunlulugu baslamis olan isletmelerde, yasanin yiiriirliige
girdigi ilk aydan baslamak tizere her ay i¢in 5 bin 390 lira ceza kesilecektir. Bu cezanin
yani sira ayrica her ay i¢in 5 bin 390 lira aykiriligin devami cezasi kesilecektir. Risk analizi
yaptirmayanlara ise ilk aydan baslamak iizere her ay i¢in 3 bin 234 liranin yani sira her ay
icin de 4 bin 851 lira aykiriligin devami cezasi kesilecektir. Cezalar denetimin yapildigi ay
i¢in kesilmeyecek, yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren kesilecektir. "6331 Sayil Is
Saghig ve Giivenligi Kanunu’na gore isyerlerinin Risk Analizi’nin yani sira Acil Durum
Plan1 hazirlamas1 ve Calisanlarina s Saglig1 ve Giivenligi Egitimini de vermesi gerektigini
bildirilmistir. Yasa hiikiimlerini yerine getirmeyen isyerlerini yiiklii miktarda ceza
beklendigi, vatandasin biiyiikk boliimiiniin uygulamadan haberdar olmadigini ifade
edilmistir. Yasanin yaklasik 5 aydir yiiriirlikte olmasina ragmen haberdar olanlarin
sayisinin sinirlt oldugu, haberi olanlarin da yasanin geregini yerine getirmedigini, bunun da
denetimi yapacak olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 "denetlemez" beklentisinden
kaynaklandigim1 sdylenmistir. Su ana kadar isyerlerinin % 5’inin bile risk analizi
yaptirmadigini kaydedilmistir (URL-3, 2014).



1.1.1 Onceki Cahsmalar

Is giivenligi ve Risk analizi konularinda, ulusal ve uluslararas: alanlarda yapilmis bazi

caligsmalara iliskin literatiir listesi, asagida kronolojik sira ile verilmistir:

Zonguldak Taskomiir Havzasi is kazalarindaki Oliim oranlarini etkileyen faktorler
belirlenmeye ¢alisiimistir. Oncelikle 1983-1988 yillar: arasinda meydana gelmis is kazasi
kayitlarinin ayrintili istatistiki analizi yapilmistir. Bu analizlerin ardindan 6liim oranlarin
etkileyen faktorler olarak; grizu, gazlar, gociik ve nakliyat olarak belirlenmistir (Buzkon ve
Buzkon, 1990).

Giiney Afrika Ulkeleri’ndeki oliimciil is kazalari ve meslek hastaliklarimin baslica
nedenleri arastirilmigtir. Arastirmanin sonucuna gore; yeraltinda 20 yil ¢alisan bir is¢inin
1/13 ihtimalle 6lim tehlikesiyle karsilasacagi ve en onemli 6lim sebebinin malzeme

diismesinden kaynaklanacagi sonucuna ulasilmistir (URL-4, 1991).

Is kazalarinin azaltilmasinda davranis temeli is giivenligi modelinin uygulanmas: ile ilgili
calisma Arcelik A.S. Pisirici Cihazlar Isletmesi Montaj bantlarinda calisan 283 mavi yakal:
erkek denek ile yapilmistir. Arastirma sirasinda, ABC analizleri yapilarak olasi is kazalar
onciilleri, davraniglart ve sonuglari bulunmustur. Daha sonra bu bilgiler, arastirma iginde
olgek gelistirmek, egitim programi hazirlamak ve ilgili boliimlere is giivenligi konusunda

onerilerde bulunmak i¢in kullanilmigtir (Mamatoglu, 2001).

Hindistan’da bir grup yeralti komiir ocaginda calisan iscilerin bireysel ve isyeri
Ozelliklerini belirleyerek yaralanma riskinin azaltilmasi amaglanmigtir. Calismada
madencilerin yaralanma risklerini 6lgmek icin binary logit model ve multinominal logit
model olmak iizere iki yontem kullanilmigtir. Arastirmada maden isgilerinin hem sahsi
hem de isyeri 6zelliklerinin yaralanma riskinde 6nemli etkiye sahip oldugu belirlenmistir
(Maiti ve Bhattacherjee, 1999).

Polonya yeraltt madenlerinde meydana gelen is kazalarinin hasarlar1 siniflandirilmis ve
Polonya’daki maden ocaklarinda son 10 yil iginde is kazalarinin olduk¢a azaldigi
belirlenmistir (Kleczek, 1999).



Is kazalarim etkileyen faktorler ve bunlar1 dnlemenin yollar1 iizerinde bir arastirma yapmis
olup, bu calismayr Canakkale Ili, ¢imento, toprak ve cam sektdriinde uygulamistir. Bu
calismada, tim toplum kesimleri iizerinde olumsuz etkileri bulunan is kazalarini hangi
faktorlerin etkiledigi ve bunlari 6nlemek i¢in neler yapilmas: gerektigi ortaya konulmustur.
Bu dogrultuda Canakkale bolgesindeki ¢imento, toprak ve cam sektdriinde yapilan anket
ve miilakat uygulamasi ile isgilerin, isletme yoneticilerinin, is¢i ve sendika temsilcilerinin

gortsleri alinarak ¢6ziim yollar1 bulunmaya ¢alisilmistir (Bacak, 2002).

Tiirkiye'de is¢i saghgr ve is giivenligi ile ilgili yaklasimlar, sorunlar ve belirsizlikler ortaya
konmustur. Ayrica uygulamalarinin mevcut durumu ve konuyla ilgili yapilan bir
arastirmada; Tekirdag ili Cerkezkdy Ilcesi Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyette bulunan
tekstil isletmelerinde gérev yapan yoneticilerin is kazalari ve meslek hastaliklarina bakis
acilari, uygulamalari, tedbirler ve sahip olduklari bilgiler belirlenmeye ¢alisilmistir.
Aragtirma sonucunda; is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde sadece
devletin degil, is gorenler ve isverenlerinde biiyiik sorumluluklar1 olduklar: belirlenmistir
(Unsar, 2003).

Avustralya maden ocaklarinda is kazalarint 6nlemek i¢in uygulanan talimat ve kurallarinin
yeterliligi hakkinda madencilik is giiciiniin fikirlerini belirlemeye yonelik bir ¢alisma
yapilmistir. Calisma kapsamina giren 33 maden ocaginda 500 isgi tizerinde 65 soruluk bir
anket ¢alismas: yapilmis olup, iscilerin kazalar1 6nlemeye yonelik olusturulan talimat ve
kurallari anlama, farkina varma diizeyleri Ol¢iilmiistiir. Caligma sonucunda maden
iscilerinin anlam kabiliyetlerine gore daha etkili kural ve talimatlar setinin olusturulmasi

i¢in Onerilerde bulunulmustur (Laurence, 2004).

AB.D. yeraltt ve yeriisti maden ocaklarinda miiteahhit isgileri ve teknisyenlerin
gecirdikleri is kazalari sonucunda meydana gelen yaralanmalarin siddeti belirlenmeye
calisiimis ve kaynak olarak ta madencilik kaza teftis dokiimani kullanilmistir. 1983-2002
yillart arast A.B.D. MSHA verilerinden ¢ikarilan yaralanma orani, negatif binominal
gerileme yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin incelendigi periyotta
yaralanma orani yillik % 1,69 azalmis, yeriistii yaralanma oranlarinin yeralti yaralanma
oranlarma gore % 52,53 daha az oldugu belirlenmistir. Ayni 20 yillik zaman diliminde

oliim oranlar1 poisson gerileme modeli kullanilarak analiz edilmistir. Analizden elde edilen



sonuglara gore; 6lim oranin bu periyotta yillik % 3,17 oraninda diistiigii ve yeriistii 6lim

oranin yeralt: 6liim oranina gére % 64,3 daha az oldugu tespit edilmistir (Karra, 2005).

Diyarbakir Bolgesi mermer ocagi isletmeciliginde is giivenligi ve is kazalarinin dogurdugu
sonuglar irdelenmis. Bélgede meydana gelen is kazalar ile ilgili bazi istatistiki bilgiler
verilerek, mithendis bulunan ocaklarda ve mithendis bulunmayan ocaklardaki is kazalari

kiyaslanmistir (Giimiis, 2005).

Is saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirme Metotlari ve Risk Yonetimi kapsaminda
calisma yapmistir. Bu calismada en az seviyede sikinti yaratarak tiim tehlikeleri
kapsayacak entegre bir risk yonetim metoduna nasil ulasilabilecegi anlatilmistir. Arastirma
neticesinde, entegre edilmis risk degerlendirme yontemi organizasyonun hedefine yonelik
daha iyi sonuglar getirecegi vurgulanmistir (Alatas, 2007).

Sivas bolgesinde ¢imento sektdriinde Is Saghg ve Is giivenligi ile ilgili yapilan ¢alismalar,
OHSAS 18001 standartlar1 konusunda bilgi verilmeye calisilmistir. Yibitas — Lafarge
Cimento fabrikasi evreninde yapilan amprik ¢alisma ile de OHSAS 18001 standartlarina
uygun olarak sekillendirecek Is Saghg ve Giivenligi uygulamalar: tedbirleri ve egitimi
sonucunda is kazasi ve meslek hastaliklari konusunda azalma saglanabilecegi iizerine
calistlmistir (Yakar, 2007).

Is Saghg ve Yonetim Sistemi Kapsaminda bir arastirma yapmis ve Izmir Tetra Pak
biinyesinde Potansiyel ariza tipi ve etkileri analizi (FMEA) ile ¢oziim yollar1 ortaya

koymustur (Cakiroglu, 2007).

Isdemir A.S. Kok Fabrikas: ile Kardemir A.S. Kok Fabrikalarinin is kazalar1 agisindan
hangi risk sinifinda yer aldiklarini belirlemistir. Her iki Kok Fabrikasindan is kazasi
kayitlarindan elde edilen veritabani ile haftalik is kazasi olma olasiligi ve hasar dagilimlar
ortaya ¢ikarilmistir. Matris Yontemi kullanilarak risk seviyeleri belirlenmistir. Isdemir Kok
Isletmesinde 23 giinde bir kaza olma ihtimali ve Kardemir de 11 giinde bir kaza olma
ihtimali bulundugu sonuclarina ulasilmistir. Ayrica yapilan degerlendirmeler ile isdemir
“Diistik” risk sinifinda, Kardemir ise “Kabul Edilemez” risk sinifinda yer altigi sonucunu

ortaya koymustur (Dike, 2009).



Mermer fabrikalarinda is giivenligi risk analizi arastirilmistir. Calisma ile Diyarbakir
Mermer insaat Sanayi ve Ticaret A.S.’ye bagli Dimer Mermer Fabrikas: segilmistir.
Fabrikadaki tehlike ve riskler L Tipi Matris yontemi ile degerlendirilmis, kontrol 6nlemleri
ile risk seviyeleri kabul edilebilir seviyelere gelebilmesi i¢in gerekli 6nlemler belirlenmistir
(Agca, 2010).

1.1.2 Tezin Amaci

Icinde bulundugumuz 21.yy’da Diinya’da insan ve gevre sagligina verilen biiyiik énemin
yansimalar1 sonucunda Tiirkiye’de is ve isci sagligi yoniinden ¢ok 6nemli adimlar atilmis.
Is ve isci saglig1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ¢ikarmis oldugu 6331 sayili
yasa ile biiyiik dlgiide is ve is¢i sagligr giivence altina alinmistir. 6331 sayili kanunun en
onemli getirilerinden birisi de “Risk Analizi” dir. Bu c¢alismanin amaci literatiirde
10.000°den fazla kullanim alanina sahip oldugu bildirilen odun hammaddesinin 6nemli
kullanim alanlarindan biri olan bir kompozit levha isletmesinde “Risk Analizi” yapmaktir.
Bu baglamda uygulama yeri olarak segilmis olan bu yonga levha isletmesinde ¢esitli
tiretim hatlarinda Fine-Kinney metodu kullanilarak olasi riskler tespit edilecektir. Daha
sonra tespit edilen bu riskler irdelenecek, is ve is¢i sagligint korumak igin alinabilecek bu

riskleri minimuma indirerek 6nlemler ortaya konulacaktir.

1.2 Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Genel Bilgiler

Diinyada ve Tiirkiye’de is kazalar1 ¢ok ciddi bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is
kazalar1, biitiin {ilkelerin ortak sorunu olmasina ragmen, gerekli 6énlemlerin alinmasiyla
beraber belli oranlarda azaltilabilir. Bu 6nlemlerin alinmasinda yetersiz kalan {ilkeler
kazalardan daha fazla etkilenmektedir (URL-5, 2007; URL-6, 2007).

Gelismis tlkeler yasal 6nlemlerle toplumsal egitim ve bilinglendirmeyle sorunun ¢6ziimii
yoniinde olduk¢a mesafe kat ederken, bizim gibi sanayilesmesini tamamlayamamis, sanayi
ve demokrasi kiltirii gelismemis, elestiri, 6neri ve denetim sistematiginin gelismedigi
iilkelerde yara kanamaya devam etmektedir. 4857 sayili Is Yasasi ile birlikte iilkemizde Is
Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatimiz degismis, bu yasayla birlikte 50’ye yakin yonetmelik ve
teblig yayinlanmis ve bunlarin birgogu yirirliige girmistir (TMMOB, Makine
Miihendisleri Odasi, 2010).



Is sagh@ ve is giivenligi konusunun degisik asamalardan gegerek giiniimiizdeki bilimsel
anlammi kazanmasi ¢ok uzun bir tarihsel siire¢ icinde olmustur. Is Giivenligi ve Saglhig
mevzuatina gore bir hizmet akdine bagl olarak ¢alisan kisi, is¢i olarak tanimlanmustir. Isci
saglig1 ise; ¢alisanin viicut, akil ve ruh sagligi olarak tanimlanmaktadir. Bir¢ok uzmanlik
alanindan bilim insanlarinin ¢alismalart sonucunda gliniimiizde bir bilim dali haline gelen
is¢i sagligl ve is giivenligi, iiretim siirecindeki ve toplum yasamindaki degisimlere baglh
olarak dinamik gelisim gostermistir. Uretim araglarinda ve ydntemlerindeki degisim
sonucunda calisanlarin saglik ve giivenlik sorunlari da c¢ogalmis ve giderek Snem

kazanmaya baslamistir (Amin, 1991).

1.2.1 Diinya’da ve Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi

Is Saghg ve Giivenligi konusunda ilk calismalarin basladign 1850 yillarinda Osmanli
Imparatorlugunda askeri amagl iiretimlerin yam sira, daha c¢ok el tezgahlar1 olarak
gelismeye baslayan sanayilesme, daha sonralar1 komiir ocaklar1 ve madenler demir yolu
yapimi, tiitiin isletmelerinin katilimiyla stirmiistiir. Bu donemde c¢aligma kosullart oldukca
agir olup calisma siiresi giinde 16 saate kadar ¢ikmaktadir. Eregli havzasindaki komiir
ocaklarinda calisan isciler kisa siirede meslek hastaliklarina yakalanmislar ve giderek artan
is kazalarinda yasamlarini yitirmislerdir. Uretimi artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni
Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa tarafindan tiiziik hazirlanmistir.114 sayili Zonguldak ve
Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amele Menafii Umumiyesine
olarak Fiiruhtuna Dair Kanun; Dilaver Pasa Nizamnamesi, iiretimi artirmak amaciyla 1865
yilinda Madeni Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa tarafindan ¢ikarilmistir. Ancak padisah
tarafindan onaylanmadigi i¢in tiiziik niteligi kazanamamis olan Dilaver Pasa Nizamnamesi,
calisma kosullarina iliskin olarak getirdigi diizenlemeler yaninda, mutlaka bir hekim
bulundurmasini da hilkme baglamistir. Dilaver Pasa Nizamnamesi daha cok iiretimi
arttirtlmasina yonelik olmasi karsin, is¢i sagligi is glivenligi ile ilgili ilk yasal belge olmasi
acisindan Onemlidir. Maadin Nizamnamesi 1869 yilinda hazirlanmis ve genellikle is
giivenligini ilgilendiren 6nemli hiikiimler getirmistir. 28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayili
Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amele Menafii
Umumiyesine olarak Fiiruhtuna Dair Kanun; komiirden artakalan komiir tozlarinin
satilmast ile elde edilecek gelirin iscilerin gereksinimleri i¢in ayrilmasini saglamistir. 10
Eylil 1921 tarih ve 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Miitaallik Kanun; komiir ig¢ilerinin ¢aligma kosullarinin diizeltilmesine yonelik hiikiimler
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getirmistir. Bu yasa ile hastalik ve is kazalar1 durumlarinda gerekli yardimlarin yapilmasi
saglanmistir. 151 Sayili Yasa ile sigortaliligin 2 ana ilkesi kabul edilmis, sermayesi isveren
ve is¢iden alinan aylik paralar ile yardim sandigi olusturulmustur. Bu hiikiimler yillar sonra
cikarllan 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu icinde varligini siirdiirmiistiir. Birinci
TBMM déneminde 4 Mart 1923 tarihinde Izmir’de toplanan I. Iktisat Kongresinde isci
delegeler 30 maddelik Oneri sunmustur. Bu Oneriler daha sonra gerceklesen bir kisim
yasalarin ¢ekirdekleri olmustur. Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal diizenleme 2 Ocak
1924 tarih ve 394 Sayili Hafta Tatili Yasasi olmustur. 1926 yilinda yiiriirlige giren 818
Sayili Borglar Yasasinin 332. Maddesi isverenin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan olan
hukuki sorumlulugu getirmistir. Tiirkiye’de is yasasinin bulunmamasi nedeniyle is saglig
ve giivenligiyle ilgili hiikiimler tastyan Umumi Hifzisthha Yasas1 ve Belediyeler Yasasi
1930 yilinda yiirtirliige konmustur. 1580 Sayili Belediyeler Yasasina gore isyerlerinin is
saglig1 ve giivenligi yoniinden bazi agilardan denetlenmesi gorevi belediyelere verilmistir.
Daha sonra 1936 yilinda yiirtirliige giren ve calisma yasasinin bir ¢ok sorunun kapsayan
3008 Sayili Is Yasasi ile Tiirkiye de ilk kez is saghg giivenligi konusunda ayrintili ve
sistemli bir diizenlemeye gidilmistir. 3008 Sayili Is Yasas1 8 Haziran 1936 tarihinde kabul
edilmig, 16 Haziran 1937 tarihinde yiiriirliige girmis ve 1967 yilina kadar uygulamada
kalmistir. 28 Ocak 1946 tarih 4841 Sayili Caligma Bakanligi Kurulus Yasasi’nin birinci
Maddesi ile Bakanligin sosyal giivenlikte yer almustir. Is sagligi giivenligine yonelik
calismalarin tek elden yiiriitiilmesi amaciyla Calisma Bakanligi’nin kurulmasi sonrasinda
81 Sayili Sanayi ve Ticarette Is Teftisi ile ilgili Uluslararas1 Calisma Sozlesmesi’nin
9.Maddesinin onanmasina dair 5690 Sayili Yasa 13 Aralik 1950 tarihinde yliriirlige
girmistir (Polat, 2014).

1.2.1.1 Giiniimiizdeki Gelismeler

Giiniin gereksinimlerine yanit veremez duruma gelen 3008 Sayili Is Yasasi yerine 1967
yilinda 931 Sayili Is Yasasi ¢ikarilmistir. 931 Sayili Is Yasasmin Anayasa Mahkemesi
tarafindan usul yoniinden bozulmasi iizerine hemen hicbir degisiklik yapilmadan 1971
yilinda 1475 Sayih Is Yasas: yiiriirliige konulmustur. 1475 Sayili Is Kanunu’ndaki “Isci
Saghg ve Is Giivenligi” kavrami yerine, 4857 Sayili yeni Is Kanunu’ndaki daha genis
kapsamli ve evrensel bir kavram olan “Is Saghgi ve Is Giivenligi” (Occupational Health
and Safety) kavrami kullanilmistir. AB uyum calismalar cergevesinde 4857 Sayili s
Kanununun 78.Maddesine gore c¢ikarilan yeni yOnetmeliklerle birgok yenilikler
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ongoriilmektedir. 4857 Sayili Is Kanununun 78.Maddesine gore ¢ikartilmis olan tiim
yonetmeliklerde bir yiikiimliiliikk olarak getirilen ve Tiirkiye i¢in ¢ok yeni bir kavram olan
risk degerlendirme” ve yonetimleri iyice anlagilmalidir. 30.06.2012 tarihinde yayinlanan
6331 Sayili is Kanunu ile birlikte 4857 Sayili Is kanununun bazi boliimleri yiiriirliikten
kaldirilmis ve yeni yonetmelikler yayinlanmistir (Polat, 2014).

1.2.2 iISG, Geleneksel ve Cagdas Yaklasim

Geleneksel yaklasimda (reaktif, tepkisel yaklagim);
* kazalarin ve sistem bozukluklarinin incelenmesi esastir. Olay sonrasi inceleme
ve isin yeniden diizenlenmesine odaklanir.
* Cagdas giivenlik yaklasimi (proaktif yaklagim) ise, sistem bozuklugundan ¢ok,
giivenlik yoOnetim sisteminin incelenmesine, risk degerlendirme ve giivenlik
kiiltiirtine odaklanir. Olay gerceklesmeden oOncesine, calisanlara ve giivenli

olmayan uygulamalara odaklanir.

Zararla sonuglanabilecek olasi tehlikelerin onceden saptanmasi ve gerekli onlemlerin
alinmasi hedeflenmelidir. Proaktif yaklagimin saglanmasinda 6nemli etkenlerden biri de
giivenlik kiiltiirtidiir.
Cagdas yaklasimda,
* Kisi fiziksel, biyolojik ve sosyal g¢evresi ile bir biitiindiir. Caligma ortami bu
¢evrenin onemli unsurlarindan biridir.
* Kisiye hem saglikli hem de hasta iken hizmet gotiiriilmelidir. Sagligi korumak
ve gelistirmek onceliklidir.
o Uretim insan igindir. Higbir iiretim amaci calisanin saglik ve giivenligini

korumayi ve gelistirmeyi erteletemez (URL -7, 2012).

1.2.3 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 20/6/2012 tarihinde kabul edilmis ve 30/6/2012

tarihinde resmi gazetede yayimlanmuigtir.
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1.2.3.1 Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Kanunun 1. maddesinde;
(1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igsveren ve calisanlarin

gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir.

Kapsam ve Istisnalar

Kanunun 2. maddesinde;
(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaz:
a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati
Miistesarliginin faaliyetleri.
b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.
¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tiretimi
yapanlar.
d) Hiikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, gilivenlik ve meslek edindirme

faaliyetleri.
Tanimlar
Kanunun 3. maddesinde;
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
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b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya
0zel igyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi: Is saghig ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma,
calismalar izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢aligani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghigl ve giivenligi ile ilgili
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
ozel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: Is giivenli§i uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelinin egitimlerini vermek tiizere Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluglarini, tiniversiteleri ve Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

e) Geng calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis
calisani,

f) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saglig1 ve
giivenligi alaninda gorev yapmak {iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is
giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma
hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlan ile teknik elemani,

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, &liime
sebebiyet veren veya viicut blitlinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale
getiren olayi, o

g) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,

h) isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile calisanin birlikte 6rgiitlendigi, isverenin isyerinde lirettigi mal veya hizmet
ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve aymi yonetim altinda orgiitlenen
isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar1 da igeren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is sagh@ ve giivenligi alaninda gorev yapmak {izere

Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,
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i) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghg ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan
birimi,
j) Konsey: Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: is saghig: ve giivenligi kurulunu,
1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,
m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize
sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan, igyerlerine is sagligt ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere
kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen birimi,
n) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve
giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve
alinan tedbirlerin tiimiinii,
o) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararh
sonu¢ meydana gelme ihtimalini,
6) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler
ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalart,
p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
r) Tehlike smifi: Is saghigi ve giivenligi agisindan, yapilan isin &zelligi, isin
her safthasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim
yontem ve sekilleri, ¢calisma ortam ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate
alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,
s) Teknik eleman: Teknik 0gretmen, fizik¢i, kimyager ve biyolog unvanina
sahip olanlar ile tiniversitelerin is saglig1 ve giivenligi programi mezunlarini,
s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa
gore hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is sagligi ve giivenligi alaninda
gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine
sahip hemsire/saglik memurunu, ifade eder.

(2) Isveren adima hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan isveren

vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.
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1.2.3.2 Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin Genel Yiikiimliiliigii

Kanunun 4. maddesinde;
(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu cergevede;
a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin
saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapar.
b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken, c¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu g6z 6niine alir.
d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
(3) Calisanlarin is sagligt ve gilivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, igverenin
sorumluluklarin etkilemez.

(4) Isveren, is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Risklerden Korunma Ilkeleri

Kanunun 5. maddesinde;
(1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz
oniinde bulundurulur:
a) Risklerden kaginmak.
b) Kag¢inilmast miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani,
calisma sekli ve iretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gostermek, ozellikle

14



tekdiize caligma ve iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini
onlemek, onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve caligma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme
politikas1 gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik
vermek.

§) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Kanunun 6. maddesinde;

(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik

calismalart da kapsayacak, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin

igveren;
a) Calisanlar1 arasindan is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik
personeli gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamin1 veya bir kisminm ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve
calisan sayis1 dikkate almarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
ustlenebilir.
b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigt kurum ve kuruluslarin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi
gerekli biitlin ihtiyaglarini karsilar.
c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.
¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan
is saglig1 ve glivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.
d) Calisanlarin saghik ve gilivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda; gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum
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ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak iizere kendi igyerine gelen
calisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.
(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu
kurum ve kuruluslari; is saglhigi ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait
doner sermayeli kuruluglardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun
hiikiimleri ¢er¢evesinde de alabilir.
(3) Tam siireli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi

Kanunun 7. maddesinde;

(1) Is saghig1r ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Bakanlik¢a

asagidaki sartlarla destek saglanabilir:
a) Kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ ondan az c¢alisan1i bulunanlardan, ¢ok
tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar
Kurulu, ondan az c¢alisan1 bulunanlardan az tehlikeli smifta yer alan
isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.
b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta
kollar1 i¢in toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan finanse edilir.
c¢) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari esas alinir.
¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde;
istthdam ettigi kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen
igverenlerden, tespit tarithine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte
Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler,
saglanan destekten li¢ y1l slireyle faydalanamaz.
d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye,
uygulamay1 yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlari ¢dzmeye Bakanlik
yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin

uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir:
a) Is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in saglanacak
destegin uygulanmasi.
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b) Destek saglanacak ondan az calisani bulunan isyerlerinin 6zellikleri g6z
ontinde bulundurularak; Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan 6denecek is sagligi ve giivenligi hizmet bedellerinin
tespiti, destek olunacak kismi ve 6denme sekli.
c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.
¢) Is saghig ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin dzellikleri.
(3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik
Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve ilgili meslek kuruluslariyla is

birligi yapilabilir.

Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlart

Kanunun 8. maddesinde;
(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarmin hak ve yetkileri, gdrevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi
etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiir.
(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is
sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.
(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is saglig
ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet
sunduklar1 igverene kars1 sorumludur.
(4) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonu¢lanacak sekilde viicut biitiinliigliniin
bozulmasina neden olan 1§ kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen igyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya
alinir.
(5) Is giivenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri igin; ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinde (A) smifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) smnifi is giivenligi uzmanligt
belgesine sahip olmalar sart1 aranir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin ve igyeri
hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme

yapabilir.
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(6) Belirlenen calisma siiresi nedeniyle igyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin
tam siireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve
giivenlik birimi kurar. Bu durumda, c¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununa gore
belirlenen haftalik ¢aligma siiresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan igyeri hekimi
veya is giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip
olmalar1 sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen caligma siiresine riayet
ederek caligmakta olduklart kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve st
yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat i¢in (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan
kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliikk mesai
saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli ¢alismaya iliskin mevzuat hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin igyeri
saglik ve gilivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde
gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde ¢alisanlarla sinirli olmak
lizere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici1 hiikiimleri

uygulanmaz.

Tehlike Sinifinin Belirlenmesi

Kanunun 9. maddesinde;
(1) Isyeri tehlike simflar; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 83 {incii maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar1 prim
tarifesi de dikkate alnarak, Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin
Bagkanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun goriisleri dogrultusunda,
Bakanlik¢a cikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike siiflariin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.
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Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve Arastirma

Kanunun 10. maddesinde;

(1) Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarm durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika

gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.
(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saglig1 ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.
(3) Isyerinde uygulanacak is sagh@ ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve
iiretim yontemleri; ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini
yiikseltecek ve igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmalidir.
(4) Isveren, is saghig1 ve giivenligi ydniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu
ortamda maruz kaldigr risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dl¢lim,

inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve Ilk Yardim

Kanunun 11. maddesinde;
(1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek,
calisanlar1 ve c¢alisma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil
durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici
tedbirleri alir.
b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {iizere gerekli dlgiim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.
c) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biyiikligli ve tasidigi Ozel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
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kisileri dikkate alarak; Onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢c ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli

diizenlemeleri yapar.

Calismaktan Kacinma Hakki

Kanunun 13. maddesinde;
(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsit karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadig igyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, isveren ise derhal kararim1 verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.
(2) Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacmabilir. Calisanlarin
calismaktan kacindigi donemdeki iicreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden
dogan diger haklar1 sakhidir.
(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin onlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk
ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1
haklar1 kisitlanamaz.
(4) Is sozlesmesiyle c¢alisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadig1 durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini
feshedebilir. Toplu sézlesme veya toplu is sdzlesmesi ile ¢alisan kamu personeli,
bu maddeye gore calismadigr donemde fiilen ¢aligmis sayilir.
(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi hilinde, bu

madde hiikiimleri uygulanmaz.
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Is Kazast ve Meslek Hastaltklarinin Kayit ve Bildirimi

Kanunun 14. maddesinde;
(1) Isveren;
a) Biitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydimi tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.
b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig
halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya galisan,
igyeri ya da ig ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.
(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:
a) Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.
b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 68rendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii i¢inde.
(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi &n tanist
koyduklar1 vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.
(4) Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastalig1 tanis1 koyduklar1 vakalari en gec¢ on
giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.
(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin

uygun goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir.

Saghk Gozetimi

Kanunun 15. maddesinde;
(1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve gilivenlik risklerini
dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.
b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglhik muayenelerinin  yapilmasini
saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.
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3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.
4) Isin devami siiresince, c¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
siifina gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla.
(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari
ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.
(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve
giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gérevli
olan igyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek
maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.
(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi

acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

Kanunun 16. maddesinde;
(1) Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
igveren, calisanlart ve c¢alisan temsilcilerini igyerinin &zelliklerini de dikkate
alarak agagidaki konularda bilgilendirir:
a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve
onleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yangimla miicadele ve tahliye
isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.
(2) Isveren;
a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma
riski olan biitiin g¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi
alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.
b) Baska isyerlerinden ¢alismak {izere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarin1 saglamak iizere, s6z konusu calisanlarin

igverenlerine gerekli bilgileri verir.
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c) Risk degerlendirmesi, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve dnleyici
tedbirler, Ol¢lim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde

edilen bilgilere, destek elemanlari ile galisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.

Calisanlarin Egitimi

Kanunun 17. maddesinde;
(1) Isveren, galisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu
egitim Ozellikle; ise baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.
(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.
(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistirilamaz.
(4) 1s kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan
once, soz konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve
giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir
sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan 6nce
bilgi yenileme egitimi verilir.
(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve gilivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden calismak iizere
gelen galisanlar ise bagslatilamaz.
(6) Gegici is iliskisi kurulan igveren, is sagligi ve giivenligi risklerine karsi
calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.
(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen siire caligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik
caligma siiresinin tizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢aligma veya

fazla ¢aligma olarak degerlendirilir.
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Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

Kanunun 18. maddesinde;
(1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki
ve daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu igyerlerinde varsa igyeri yetkili
sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine asagidaki imkanlar saglar:
a) Is saghigi ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif
getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki goriigmelerde yer alma ve
katilimlarinin saglanmasi.
b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ¢aligma ortami ve
sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve gilivenligine etkisi konularinda goriislerinin
alinmasi.
(2) Isveren, destek elemanlar1 ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda
onceden goriislerinin alinmasini saglar:
a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla
miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin gérevlendirilmesi.
b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici
tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin
belirlenmesi.
c) Saglhik ve giivenlik risklerinin Onlenmesi ve koruyucu hizmetlerin
yiirlitiilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmas.
(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saglig1 ve giivenligi i¢in
aliman oOnlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili

makama bagvurmalarindan dolay1 haklar1 kisitlanamaz.
Calisanlarin Yiikiimliiliikleri
Kanunun 19. maddesinde;
(1) Calisanlar, is sagliglr ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 e8itim ve igverenin bu

konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
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yaptiklar1 isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diisiirmemekle yiikiimliidiir.
(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikleri sunlardir:
a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger iiretim araclarimi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarim1  dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.
c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.
¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi
ile is birligi yapmak.
d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve

calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Calisan Temsilcisi

Kanunun 20. maddesinde;

(1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarim goz
ontinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, g¢alisanlar
arasinda yapilacak se¢im veya segimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla,
asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iic.

¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.

e) Iki bin bir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.
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(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmast durumunda bas temsilci, ¢alisan
temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynagmin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi igin, isverene Oneride bulunma ve isverenden
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yliriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan
gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan

temsilcisi olarak da gorev yapar.

1.2.3.3 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun Getirileri

4857 sayili is kanununda olmayip, 30.12.2012’de Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayil
Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun getirdigi yenilikler ve olumlu gelismeler asagida

belirtilmistir.

Saglik ve Giivenlik Hizmetlerine Destek (Mali Destek)

Madde 7) Kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢; ondan az ¢alisam olan; Cok tehlikeli ve
tehlikeli igyerlerine dogrudan, Saglhik ve giivenlik hizmetlerinin saglanmasi i¢in mali
destek verilecektir. Destek, SGK tarafindan karsilanacaktir. Is kazasi ve meslek hastalig
sigorta dallarina kesilen sigorta primlerinden ayrilan miktar ile kaynak saglanacaktir.
Sigortasiz ¢alistirmada yapilan 6demeler faiziyle geri almacaktir. Isveren, ii¢ yil siireyle

destekten yararlanamayacaktir.
Asil Isveren — Alt Isveren Iliskisinde Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Madde 22) Asil isveren-alt isveren iliskisi al: aydan fazla siirerse;
a. Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayr ayrn kurul olusturulmus ise,

faaliyetlerin yiiriitillmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda asil isveren is

birligi ve koordinasyonu saglayacaktir. (m.22/2-a)
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b. Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi
gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak tizere kurula vekaleten yetkili
bir temsilci atayacaktir. (m.22/2---b)

c. Alt isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, isyerinde kurul olusturmasi
gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu  saglamak  iizere  vekaleten yetkili bir  temsilci
atayacaktir.(m.22/2---c)

¢. Kurul olusturmasim gerektirecek cahisan sayis1 bulunmayan asil isveren
ve alt isverenin toplam cahsan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil
isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir
kurul olusturulacaktir. (m.22/2---c) Aymi c¢alisma alaninda birden fazla
isverenin bulunmasi ve bu isverenlere ait birden fazla kurulun bulunmas: halinde
isverenler, birbirlerinin c¢alismalarin1 etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda
diger isverenleri bilgilendireceklerdir (m.22/3). IPC: Her bir aykirilik x 2.000 TL

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve Arastirma

Madde 10) isveren, is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir (m. 10/1). TPC: 3.000 TL ve izleyen ay x 4.500 TL

Isveren, is sagligi ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda
maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, olcum, inceleme ve

arastirmalarin yapilmasini saglar. (m. 10/4) iPC: 1.500 TL

Cok tehlikeli smifta yer alan maden, metal ve yap1 isyerleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan islerin yapildig1 veya biiyiik endistriyel kazalarin olabilecegi igyerleri icin risk
degerlendirmesi yapilmamis olmast isin durdurulmasina sebeptir. Risk degerlendirmesi ile
ilgili detaylar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelik ile netlik kazanacaktir.

Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve Ilk Yardim

Madde 11) Isveren,
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a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari
ve Calisma Cevresini etkilemesi mimkiin ve muhtemel acil durumlar: belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve siirlandirici tedbirleri alir. (m. 11/1.a)

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli olcum ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar. (m. 11/1.b)

¢) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biiylikliigi ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar. (m. 11/1.c)

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangmla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
diizenlemeleri yapar. (m. 11/1.d) IPC: Her bir yiikiimliiliik x izleyen ay x 1.000
TL

Calisan Temsilcisi

Madde 20) isverenler; calisan sayisina gore calisan temsilcisi secimini saglayacaklardir.
Secim yapilamazsa atayacaklardir. Isyerinin degisik riskler tasiyan boliimlerini ve galisan

sayisini dikkate alarak temsilcilerin dengeli dagiliminin gergeklesmesini saglayacaklardir.

Calisan temsilcisi sayisimin belirlenmesi;

Iki ile elli (2-50) arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir (1).

Elli bir ile yiiz (51-100) arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki (2).

Yiiz bir ile bes yiiz (101-500) arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde ¢ (3).

Bes yiiz bir ile bin (501-1000) arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde dort (4).
Bin bir ile iki bin (1001- 2000) arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes (5).

iki bin bir ve iizeri (2001-..) calisan1 bulunan isyerlerinde alti: (6). iPC:1.000 TL
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Destek Elemani

Madde 3) Destek elemani; Asli gérevinin yaninda, is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak:
Onleme, Koruma, Tahliye, Yanginla miicadele, Ilk yardim vb, konularinda gérev yapmak
tizere gorevlendirilen, uygun donanim ve yeterli egitim verilmis kisidir. Gorevlerini
yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.
(m.20/4) TPC: 1.000 TL

1.2.4 Diger Onemli Tammlar

Tammlar: Tanimlardan tehlike, sagligin bozulmasi, olay, ramak kaldi, kaza ve riskin

taniminda TS 18001-2008 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri esas alinmugtir.

Saghgin bozulmasi: Bir is faaliyetinin veya isle ilgili durumun yol actifi ve/veya

kotiilestirdigi belirlenebilir, olumsuz fiziksel veya ruhsal durum.

Olay: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya dlime sebep olan veya sebep olacak
potansiyele sahip olan isle ilgili olaylar.
Yaralanmaya, sagligin bozulmasmma veya Oliime sebep olmadan gerceklesen olaylara

“Hasarsiz olay- Ramak kaldi” denilmektedir.
Kaza: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olan olaydir.
Risk: Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasiligi ile olay

veya maruz kalma durumunun yol agabilecegi yaralanma veya saglik bozulmasinin

ciddiyet derecesinin birlegimi.

S RiSK

I Risk =1 x S
D I: ihtimal

D S: Siddet

E

T IHTIMAL
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Kabul edilebilir risk: Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasina gére,
katlanabilecegi diizeye indirilmis risk (TUPRAS, 2006).

an

KABUL EDILEBILIR RISK

Sekil 1: Kabul edilebilir risk.

Kabul edilebilir ve uygulanabilir seviye: Riski kabul edilebilir ve uygulanabilir seviyeye
disiirmek demek; riski daha fazla azaltmak i¢in harcanan maliyet ve ¢abanin kazanilan risk

azalttmima degmegi bir diizeye indirmek demektir (Ozkilig, 2007).

Giivenlik: Is kazalarmin is¢i acisindan yarattigi kayiplar giivenligin bireysel, ISG
alanindaki yetersizlikler ve buna bagli meydana gelen kazalarin maliyetleri gilivenligin
orglitsel onemine isaret etmektedir. Diger taraftan endiistrilesme siireci ile sosyal yapida
meydana gelen degisiklikler ise (licretlilerin sayisal olarak artmasi, is¢i sorunlarinin tiim

toplumu etkiler hale gelmesi) giivenligin toplumsal agidan 6nemine isaret etmektedir.

Risk degerlendirmesi (ingiltere saghk emniyet ve cevre terminolojisi): Belirli
istenmeyen olaylarin meydana gelme olasiligin1 tahmin etme siireci, sebep olunan zarar
veya hasarin siddeti, bunlarla birlikte sonuglarin 6nemini goz Oniinde tutan bir deger
yargisidir. Risk degerlendirmesi, bu yiizden iki farkli ve belirgin unsur igerir - risk tahmini
ve risk degerlendirmesi (TUPRAS, 2006).

Risk degerlendirme tablosu (rdt): Saglik, emniyet, ¢evre ve diger is risklerini niteliksel

olarak degerlendirmelerde kullanilan basit bir yontemdir. Sonug; Risk Derecesi ya da RDT

Derecesi olarak isimlendirilir (TUPRAS, 2006).

30



1.2.5 Is Kazasi ve Meslek Hastahiklar:

Tirkiye de 1946 — 2007 yillar1 arasinda 145.141 kisi is kazasi ve meslek hastaligi sonucu

hayatin1 kaybetmistir. Makine Miihendisleri Odasinin is sagligi ve giivenligi oda raporuna
gore Tirkiye de her 7 dakikada bir 1 is kazasi olmakta, her 10,8 saatte bir ¢alisan hayatini
kaybetmekte ve her 5,5 saatte 1 caligan siirekli is goremeyecek bicimde sakat kalmaktadir.
Bu da evini ge¢indirmek igin sabah evden ¢ikan 2 is¢imizin aksam evine donmemesi
demektir. Tiirkiye deki hizli gelisme ve sanayilesmenin bedeli kesinlikle bu olmamalidir.
Yapilan arastirmalar is kazalarinin %350 sinin kolaylikla engellenebilecegini, %48’inin
sistemli bir ¢alisma ile engellenebilecegini, %?2’sinin ise belirlenemeyen sebeplerden
dolay1 engellenemedigini gostermektedir. Bu durum bize kazalarin  %98’inin
engellenebilecegini ifade etmektedir. Is kazalari ve meslek hastaliklarii énlemek amaci ile

yapilan bu ¢alismalar sayesinde;

a- Isletmenin saglik giderlerinin azalmasi,

b- Tazminat giderlerinin azalmasi,

c- Giivenli ¢caligma ortaminda verimliligin artmast,

d- iiretimde kalitenin yiikselmesi,

e- Isletmenin giiven ve itibar kazanmasi ve

f- Pazar paymin yiikselmesi gibi avantajlar da beraberinde gelmektedir (Is Saglig
Giivenligi Genel Midiirliigii, 2008).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), ilki 2007°de yapilan “Is Kazalar1 ve ise Bagh Saglk
Problemleri” konulu arastirmasini, 2013 yili Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda yeniledi.
Buna gore Tiirkiye genelinde son 12 ay iginde istihdam edilenlerden % 2,3’ bir is kaza-
st gegirdi. Bu oran 2007’de % 3’tii. Toplam kaza sayisi ise 725’ten 706’ya diistii.
Erkeklerde bayanlara gore is kazasi oranmin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
2013’te erkeklerde oran % 2,8 iken, kadinlarda % 1,3 oldu. Toplam is kazas1 gegirenlerin
% 81,6’s1m1 erkekler olusturdu. Sektorel olarak incelendiginde, madencilik ve tas ocakgiligi
sektoriinde is kazas1 gegirenlerin oran1 % 10,4, elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon sek-
toriinde is kazasi gegirenlerin oran1 % 5,2 iken, insaat sektoriinde is kazasi gegirenlerin
oran1 % 4,3 oldu (URL-9, 2013).
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Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na Gore Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Is Kazalarini ve Meslek Hastaliklarini Onleme ile Ilgili Genel Yiikiimliiliikleri

Bilindigi gibi, yaklasik on yildir taslak halinde tartisilan ve yasalagmayr bekleyen 6331
Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 30 Haziran 2012 tarih 28339 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu tarihe kadar is sagligr ve giivenligi ile
ilgili yasal diizenlemeler Is Kanunu’nu basta olmak iizere degisik yasalardaki
diizenlemelerle daginik bir goriintii arz etmekteydi. Kanun’un yiiriirlige girmesiyle, is
saglig1 ve giivenligi alani, diger yasalardan ayrilarak bagimsiz bir temel yasaya kavusmus,
kendi basina ¢alisanlar harig biitiin isyerleri ve ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilmis,
daha once bulunmayan yeni diizenlemeler ile birlikte Tiirk Caligma Hayati’ndaki yerini
almistir. Kanun ile getirilen diizenlemeler kisaca incelendiginde, getirilen en Onemli
yeniligin kapsamla ilgili oldugu goriilmektedir. Diizenleme ile, 6zel sektérde 50°den az
calisan1 bulunan kiiclik 6lcekli isyerleri ile kamuya ait igyerleri ve kamu ¢alisanlarinin da
koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinden yararlanabilmesi saglanmaktadir. Kanunun 2
nci maddesine gore; kanunun, kamu ve 0zel sektdre ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacag belirtilmis; ancak Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarhigi’nin
faaliyetleri, afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri, ev hizmetleri, ¢alisan
istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar ile hiikiimlii ve
tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu,
egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri kapsam disinda birakilmistir. Kanun ile
Calisan Temsilcisi, Destek Elemani, Risk, Risk Degerlendirmesi, Tehlike, Onleme gibi is
saglign ve giivenligi (ISG) alaninda 6nemli bazi kavramlarin tanimlarnt da ilk kez
yapilmigtir. Kanun, daha énce Is Kanunu 77 nci ve Borglar Kanunu 332 nci maddelerinde
diizenlenen, “igverenin is¢isini kaza ve hastaliklara karsi koruma borcu” daha kapsamli ve
detaylandirilarak tanimlamis ve bu amagla igverenin yerine getirmesi gerekenler ayrintili
sekilde agiklanmistir. Kanunun 4 {incli madde hiikmiine gore isveren; ¢alisanlarin isle ilgili

saglik ve glivenligini saglamakla ylikiimli olup bu ¢ergevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik
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ve gilivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapacak.

b) Isyerinde alman is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izleyecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacak.

c¢) Risk degerlendirmesi yapacak veya yaptiracak.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve gilivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goz oniine alacak.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike

bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

Isveren bu yiikiimliigiyle ilgili c¢alismalarim ise 5 inci madde hiikmiinde belirtilen
“risklerden korunma ilkeleri” ¢ercevesinde su sira ile yerine getirmek durumundadir;
a) Risklerden kaginmak.
b) Kac¢inilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarim ile is ekipmani,
calisma sekli ve liretim metotlarinin segiminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize
calisma ve liretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini onlemek,
onlenemiyor ise en aza indirmek.
d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.
f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve caligma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi
gelistirmek.
g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

§) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Risk Degerlendirmesinin Yapilmast ve Acil Durum Onlemlerinin Alinmasi ile Ilgili

Yikiimliiliikleri

Kanunu’nun 10. maddesi, giiniimiiziin modern “6nleyici” is giivenligi yaklagiminin ilk ve
en 6nemli uygulama basamagi olan risk degerlendirmesine ayrilmistir. 4857 sayili Is
Kanunu’nun 78. maddesinde isyerlerinde yapilacak risk degerlendirmesiyle ilgili bir
yonetmelik cikarilacagindan bahsedilmis, ancak bu yonetmelik ISG Kanunu yayinlanana
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kadar gecen 9 yillik siirecte cikarilamamustir. Ayrica, Is Kanunu’nda risk
degerlendirmesinin tanimi ve zorunlu olduguna dair herhangi bir diizenleme yapilmamaisti.
6331 sayili ISG Kanunu ile, ilk kez risk degerlendirmesinin tanimi, tiim isyerleri igin
zorunlu oldugu ve icermesi gereken temel kurallar acgik sekilde belirlenmistir. Konuyla
ilgili yonetmelik de 29 Aralik 2012 tarihinde yayimlanarak yiiriirlige girmistir.
(1)Risk degerlendirmesiyle ilgili 10. madde hitkmiine gore igveren; is sagligi ve
giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir.
Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinacaktir:
a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.
¢) Isyerinin tertip ve diizeni.
¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.
(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghigi ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani
belirleyecektir.
(3) Isyerinde uygulanacak is saghig1 ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve
iiretim yontemleri; calisanlarin saglik ve gilivenlik yoniinden korunma diizeyini
yiikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olacaktir.
(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve galisanlarin bu
ortamda maruz kaldig: risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim,

inceleme ve aragtirmalarin yapilmasini saglayacaktir.

Kanun’un 11 ve 12.maddelerinde isverenin; acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk
yardim konularindaki yiikiimliiliikleri ile, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana

gelmesi durumunda calisanlarin tahliyesi ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

Kanun’un 13.maddesinde ise, daha once Is Kanunu’nun 83.maddesinde diizenlenen,

“calisanlarin caligmaktan kag¢inma hakki”na yer verilmigtir. Avrupa Birligi normlari

dogrultusunda getirilen bu diizenleme ile, ¢alisanlar ciddi, yakin ve hayati bir tehlikenin

varligi durumunda haklar1 kisitlanmaksizin ¢alismayr birakabileceklerdir. lgili hiikme

gore; ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar iISG kuruluna, kurulun

bulunmadig1 isyerlerinde ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
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tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilecektir. Kurul acilen toplanarak,
isveren ise derhal kararin1 verecek ve durumu tutanakla tespit edecektir. Karar, galisana ve

calisan temsilcisine yazili olarak bildirilecektir.

Kurul veya isverenin, calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kaginabilecek, calisanlarin calismaktan kagindigi
donemdeki iicreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger haklar1 sakl

kalacaktir.

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gidebilecektir. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayr haklar1 kisitlanamayacaktir. Is
sozlesmesiyle ¢aliganlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alimmadigi

durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilecektir.

Is Kazalarimin Kayit ve Bildirimi ile Ilgili Yiikiimliiliikleri

Kanun’un 14.maddesinde, is kazalarimin kayit ve bildirimi ile ilgili yiikiimliliik
belirlenmistir. Daha 6nce Is Kanunu 77. maddesi ile diizenlenen “iki giin icinde Calisma
Bolge Midirligi'ne bildirim yiikiimii” ve ayrica Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 13.maddesi uyarinca “en ge¢ ii¢ is giinii iginde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na (SGK) bildirim yiikiimii” seklindeki farkli diizenlemeler ortadan kaldirilmis ve
sadece li¢ giin iginde SGK’na bildirim yiikiimii benimsenmistir. Ayrica, isveren isyerinde
meydana gelen biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini1 tutmak, kaza sonrasi
gerekli incelemeleri yapmak ve meydana gelen kazalarin raporlarini tutmakla ytikiimlii

hale getirilmistir.

Bu gercekten isabetli bir diizenlemedir. Ulkemizde is kazalariyla ilgili kayit ve istatistikler
yeterince tutulamamaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili istatistiki bilgilerin
ve kazalara yol acan etmenlerin kaydinin tutulmasi, risk degerlendirme calismalar1 ve
alinmas1 gereken Onlemlerin isabetli sekilde belirlenebilmesi agisindan son derece
onemlidir. Bununla birlikte, kanunda kaza ve hastalik kayitlarinin ne sekilde toplanacagi

ve bunlarin tasnif ve yayinlanmasiyla ilgili bir diizenleme yapilmamistir. Maddeyle ilgili
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cikarilacak yonetmelikte, is kazalarinin bildirimi, bunlarin tasnifi ve yayimlanmastyla ilgili

detaylar da diizenlenmelidir.

Hiikme gore igveren; biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutacak, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar diizenleyecektir. Isyerinde meydana gelen
ancak yaralanma veya Oliime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya ¢alisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenleyecektir. Isveren, asagidaki
hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunacaktir:

a) s kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen

meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is gilinii iginde.

Ayrica; isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanis1 koyduklari
vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina
sevk edecektir. Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanis1 koyduklar1 vakalari en

gec on giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirecektir.

Calisanlarin Saglik Gozetiminin Yapilmast ile Ilgili Yiikiimliiliikleri

Kanun’un 15.maddesinde calisanlarin saglik gézetimiyle ilgili ¢aligmalar diizenlenmistir.
Buna gore igveren; calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve gilivenlik risklerini
dikkate alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglayacaktir. isveren su hallerde
calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir: ise girislerinde, is
degisikliginde, is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde ve isin devamu siiresince
calisanin ve isin nitelidi ile igyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikga belirlenen diizenli
araliklarla” ayrica isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde
calisacaklari, yapacaklart ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baslatamayacak, Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve
giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan
igyeri hekiminden alinacaktir. Saglik muayenesi yaptirilan c¢alisanin 6zel hayat1 ve
itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulacaktir.
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Bilgilendirme, Egitim ve Calisan Katilimini Saglama ile Ilgili Yiikiimliiliikleri

Kanun’un 16.maddesine gore isveren; isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla calisanlar1 ve calisan temsilcilerini igyerinin Ozelliklerini de
dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirecektir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici

tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri

konusunda gorevlendirilen kisiler.

Isveren; ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin calisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirecek, baska igyerlerinden ¢alismak {izere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarin1 saglamak iizere, sz konusu ¢alisanlarin igverenlerine
gerekli bilgileri verecektir. Risk degerlendirmesi, is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili koruyucu
ve Onleyici tedbirler, 6l¢lim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen

bilgilere, destek elemanlart ile ¢alisan temsilcilerinin ulasmasini saglayacaktir.

Kanunun ¢alisan egitimiyle ilgili hiikiimlerine gore isveren, tipki Is Kanunu 77.madde
hilkmiinde oldugu gibi, ¢alisanlarini is saghgr ve giivenligi ile ilgili konularda egitmek
zorundadir. Konuyla ilgili 17.madde hiikmiine gore isveren; calisanlarin is saglhigi ve
giivenligi egitimlerini almasini saglayacaktir. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan once,
calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin de8ismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilecektir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun
olarak yenilenecek, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanacaktir. Kanun’un
20.madde hiikmiiyle calisanlar arasindan seg¢ilmesi zorunlu hale getirilen c¢alisan

temsilcileri ise ayrica ve 0zel olarak egitilecektir.

Kanunda, daha once Is Kanunu 85.maddesinde diizenlenen mesleki egitim alma
zorunluluguna da, onceki “agir ve tehlikeli isler” ifadesi yerine “tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
isler” ifadesi kullanilarak yer verilmistir. Hiikkme gore, mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim
aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamayacaktir.
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Ayrica, is kazasi gegiren veya meslek hastalifina yakalanan ¢alisana ise baslamadan once,
s0z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilecektir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla
stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilmesi

gerekecektir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, baska igyerlerinden c¢alismak iizere gelen calisanlar ise
baslatilamayacaktir. Gegici is iliskisi kurulan igveren de, is saglig1 ve giivenligi risklerine

kars1 calisana gerekli egitimin verilmesini saglayacaktir.

Verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamayacak, egitimlerde gecen siire ¢alisma
stiresinden sayilacaktir. Egitim siirelerinin haftalik ¢aligma siiresinin {izerinde olmasi

halinde, bu stireler fazla siirelerle ¢calisma veya fazla caligma olarak degerlendirilecektir.

Yasa, isyerinde ISG ile ilgili konularda ¢alisanlarin goriislerinin alinmasi ve katiliminin
saglanmasini sart kogmakta ve bu konuda detayli diizenlemelere yer vermektedir. Konuyla
ilgili 18.madde hiikmii disinda 16, 19, 20, 22 ve 23.madde hiikiimlerinde de isverenin
saglik ve giivenlikle ilgili konularda bilgilendirilmeleri, isveren, ¢alisanlar, temsilcileri ve
koruyucu Onleyici hizmetlerin yiiriitilmesinde gorev alan kisilerin isbirligi ve
koordinasyon dahilinde c¢aligmalarina vurgu yapilmaktadir. Calisanlarin goriislerinin

alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi baslikli 18.madde diizenlemesine gore;

(1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki
ve daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu igyerlerinde varsa igyeri yetkili
sendika temsilcilerine yoksa c¢alisan temsilcilerine asagidaki imkanlar
saglayacaktir:
a) Is saghigi ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif
getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki goriigmelerde yer alma ve
katilimlarinin saglanmasi.
b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, se¢ilecek is ekipmani, calisma ortami ve
sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin
alinmasi.
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(2) Isveren, destek elemanlar1 ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda
onceden goriiglerinin alinmasini saglayacaktir:
a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri
hekimi, is glivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla
miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.
b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici
tedbirlerin ve kullanilmas1 gereken koruyucu donanim ve ekipmanin
belirlenmesi.
c) Saglik ve giivenlik risklerinin Onlenmesi ve koruyucu hizmetlerin
yiirlitiilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.
(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve glivenligi icin
alinan Onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili

makama bagvurmalarindan dolayr haklar1 kisitlanamayacaktir.

Calisan Temsilcisi Secme ve Kurul Olusturma ile ilgili Yiikiimliiliikleri

Kanun’un 20.maddesi ile daha énce 2004 yilinda yayinlanan “Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi” nin 16.maddesinde diizenlenen ancak kisa bir sure sonra Danistay’ca iptal
edilen “calisan temsilcileri”yle ilgili diizenlemeye yeniden yer verilmistir. Her ne kadar
kanunun TBMM’ye sunulan taslaginda “saglik ve giivenlik calisan temsilcisi” ifadesi yer
aldiysa da, yasalagan nihai metinde “calisan temsilcisi” ifadesi kullanilmistir. Burada
amag, bilhassa sendika bulunmayan isyerlerinde ¢alisanlarm hem ISG ile ilgili konularda
hem de isyerinde c¢alisanlar1 ilgilendiren diger tiim konularda katilim haklarinin
genisletilmesi amaglanmustir.
Diizenlemeye gore isveren;
(1) Isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve c¢alisan sayilarim gz Oniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda
yapilacak secim veya se¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda ¢aligan temsilcisini gérevlendirecektir:
a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.
b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.
¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iig.
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¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde bes.

e) Iki bin bir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.
(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan
temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle belirlenecektir.
(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, isverene Oneride bulunma ve isverenden
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.
(4) Gorevlerini yliriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklar1 kisitlanamayacak ve gorevlerini yerine getirebilmeleri igin isveren
tarafindan gerekli imkanlar saglanacaktir.
(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas: halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan

temsilcisi olarak da gérev yapacaktir.

Kanunun 22.maddesinde ise; « is sagligr ve giivenligi kurullar1 »yla ilgili hiikiimlere yer

verilmistir. Yeni diizenlemede, Is Kanunu’nun énceki 80 inci madde diizenlemesindeki

“sanayiden sayilan” ifadesi kaldirilarak kurul olusturmakla yiikiimlii isyerlerinin kapsami

genisletilmistir. Buna gore artik okullar, hastaneler, tatil kdyleri gibi isyerleri de 50°den

fazla calisan1 bulunuyorsa yiikiimliiliilk kapsamia girmektedir. Isverenin kurul kararlarini

uygulama yiikiimliliigii de devam ettirilmistir. Diizenlemeye gore, is saglhig1 ve glivenligi

kurulu;

(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 igyerlerinde igveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili c¢aligmalarda
bulunmak iizere kurul olusturacaktir. Isveren, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygulayacaktir.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;
a) Asil igveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri1 kurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon asil igverence saglanacaktir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi
gerekmeyen alt igveren, koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir

temsilci atayacaktir.
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c¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin
olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten
yetkili bir temsilci atayacaktir.
¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt igverenin toplam calisan
sayist elliden fazla ise, koordinasyonu asil igverence yapilmak kaydiyla, asil
isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulacaktir.
(3) Ayn1 calisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu igverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmasi halinde igverenler, birbirlerinin ¢aligsmalarini

etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirecektir.

Idari Para Cezalar ve Yiiriirlitk Hiikiimleri

Uygulanacak idari para cezalar1 Kanun’un 26.maddesinde diizenlenmektedir. Kanun
hiikkiimlerine uygun islem yapmayan isverenlere getirilen idari para cezalar
agirlastirilmistir. Ornegin; 4.maddede belirtilen ve alnmayan her bir tedbir igin ayr1 ayri 2
bin; 6.maddenin birinci fikras1 geregince belirlenen nitelikte is glivenligi uzmani veya
isyeri hekimi gorevlendirmeyen igverene, gorevlendirmedigi her bir kisi i¢in bes bin Tiirk
Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in aym miktar, diger saglik personeli
gorevlendirmeyen isverene iki bin bes yiiz Tirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay igin
ayni miktar; 8.maddesinin birinci ve altinci fikralarina aykir1 hareket eden isverene her bir
ihlal icin ayr1 ayr1 bin bes yiiz Tiirk Lirasi (ISG birimi kurmamak ve is giivenligi
uzmaninin mesleki bagimsizligini ihlal etmek); 10.maddesinin birinci fikrasina gore risk
degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isverene Ui¢ bin Tiirk Lirasi, aykiriligin
devam ettigi her ay i¢in dort bin bes yiiz Tiirk Lirast; 11 ve 12.maddeleri hiikiimlerine (acil
durum planlarimin yapilmamasi ve ciddi-yakin ve hayati tehlikelere 6nlem alinmamasi)
aykir1 hareket eden isverene, uyulmayan her bir yiikiimliliik i¢in bin Tiirk Lirasi,
aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayn1 miktar; 14.maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
yiiktimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir yiikiimlilik i¢in ayr1 ayr1 bin bes yiiz
Tirk Lirasi (is kazalarinin kayit ve bildirim yiikiimiine aykirilik); 15.maddesinin birinci ve
ikinci fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, saglik gozetimine
tabi tutulmayan veya saglik raporu alimmayan her c¢alisan i¢in bin Tirk Lirasi;
17.maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
igverene her bir calisan i¢in bin Tiirk Lirasi (is saglhigi ve giivenligi egitimi ve mesleki
egitimi almamis her bir is¢i icin); 29. maddesinde belirtilen; biiyiik kaza dnleme politika
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belgesi hazirlamayan isverene elli bin Tiirk Lirasi, giivenlik raporunu hazirlayip
Bakanligin degerlendirmesine sunmadan igyerini faaliyete gegiren, isletilmesine
Bakanlik¢a izin verilmeyen isyerini acan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam eden

isverene seksen bin Tiirk Liras1 gibi 6nemli miktarlarda para cezalar1 getirilmistir.

Kanun ile, biiylik endiistriyel tesisler i¢in giivenlik raporu veya biiylik kaza 6nleme politika
belgesi hazirlama zorunlulugu getirilmistir. Hilkme gore; isletmeye baslanmadan oOnce,
biiyiikk endistriyel kaza olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin biiylikligiine gore biiyiik
kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir. Giivenlik
raporu hazirlama yiikiimliiliigii bulunan isveren, hazirladiklar1 giivenlik raporlarinin igerik

ve yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip isyerlerini isletmeye agabilecektir.

Kanun’un is saghg ve gilivenligi hizmetleri, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesi ile ilgili 6, 7 ve 8. maddeleri; kamu kurumlar1 ile 50°den az ¢alisan1 olan
ve az tehlikeli siifta yer alan igyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren iki y1l sonra; 50°den
az calisan1 olan tehlikeli ve cok tehlikeli siifta yer alan isyerleri i¢in yayimi tarthinden
itibaren bir y1l sonra; diger igyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra yiirtirliige

girecektir.

Kanun yiiriirliik tarihlerini diizenleyen bu hiilkme gore; elliden az ¢alisani olup az tehlikeli
sinifa giren igyerleri disinda isyerlerinin biiyiikk boliimii i¢in ig giivenligi hizmetlerinin
sunulmas1 bakimindan yiirtirliik tarihi baslamistir. Bundan boyle isyerinde is saglhigi ve
giivenligi birimi kurmayan, is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi istthdam etmeyen veya bu
hizmetleri gérdiirmek iizere bir ortak saglik ve giivenlik birimiyle s6zlesme yapmayan, risk
degerlendirmelerini, periyodik saglik muayenelerini yaptirmayan, calisanlarin1 saglik ve

giivenlikle ilgili konularda egitmeyen isverenlere agir idari para cezalan getirilmektedir.

Calisanlarnin Yiikiimliiliikleri

Calisanlarin igyerinde saglik ve giivenlikle ilgili ylikiimlilikleri ise Kanun’un 19.
maddesinde siralanmigtir. Buna gore ¢alisanlarin isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi
ve kazalarin 6nlenmesi ile ilgili calisanlarin yiikiimliiliikkleri sunlardir;
(1) Calisanlar, is saghgr ve glivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlart dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
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yaptiklart isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diisiirmemekle yiikiimliidiir.
(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikleri sunlardir:
a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger iiretim araclarimi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarim1  dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.
c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.
¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi
ile is birligi yapmak.
d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve

calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Is kazas1; beklenmedik bir anda aniden olusan yaralanma, sakatlik ya da 6liimle ¢alisam
etkileyen ve mal kaybi, hasar ya da {iretimin durmasi ile ortaya ¢ikan bir durum, meslek
hastalig1 ise; calisma yasamina 6zgii temel etkenin is yerinde bulunmasindan kaynaklanan

hastaliklar olarak tanimlanmaktadir (Balci vd., 2005).

Meslek hastaliklari, is yeri ortaminda bulunan faktorlerin etkisiyle meydana gelen
hastaliklarin genel adidir. Isyerlerinde meslek hastaliklarina kesin teshis konmasi
durumunda 6nlenmesi kesindir. ISG alanindaki mevzuatimiz sanilanin aksine yeterli
olmasmna ragmen, cesitli nedenlerle pratige uygulanmamaktadir. KARADAG ve
arkadaslarina gore sozii edilen nedenlerin hekimlikle ilgili ve temel olusturanlar1 asagida
siralanmigtir (Karadag vd., 1998).

* Klasik tip egitimi sirasinda meslek hastaliklarina ¢cok az yer verilmesi,

* Hekimlerin ¢ogunun bir hastada meslek hastalig1 tespit etse bile idari anlamda

ne dnerecegini bilmemesi,
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« Isyeri hekimlerinin temel kavramlar disinda meslek hastaliklar1 konusunda
yeterince bilgilendirilmeksizin sertifikalandirilmasi,

* Meslek hastaliklart uzmanliginin  hala temel uzmanlik alan1 olarak
tanimlanmamig olmasi,

* Meslek hastaliklar1 konusunun iiniversiteler ve diger arastirma kurumlarinda
yeterince ilgi gormemesi,

» Meslek hastaliklar1 hastanelerinin yeterince taninmamasi,

» Gegen zaman i¢inde meslek hastaliklar1 hastanelerinin birer egitim ve arastirma
enstitiisiine doniistiirilmemesi, bu hastanelerin galistirilmamast i¢in her tiirli
girisimin mesru kilinmasi,

« ISG alanma ait mevzuatin uygulamasin1 denetleyecek etkin mekanizmalarin
isletilememis olmasi,

» Ulkemizdeki denetim mekanizmasinda yeterince eleman olmamasi, dzellikle de

hekim eleman olmamasi.

Giiniimiizde ¢alisanlarin saghiginin korunmasi Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO)
oncelikli hedefi olmaya devam etmektedir.1970’li yillardan beri yapilan c¢ok biiyiik
ugraslara ragmen is kazalar1 ve meslek hastaliklarina siklikla rastlanmaktadur. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin maliyetleri ve sonuglar itibariyle ¢alisanlar, calisanlarin aileleri,
isveren ve toplum iizerindeki olumsuz etkileri kabul edilebilir diizeyde degildir. Her yil
250 Milyon is kazast meydana gelmekte, 160 milyondan fazla kisi meslek hastaligina
maruz kalmakta ve 1.2 Milyon kisi de is kazasi veya meslek hastaligi sonucu hayatini
kaybetmektedir (All1, 2001).

ILO, isyeri kazalarinin sanayilesmis ve yeni sanayilesen bir¢ok iilkede belirli bir diizeye
seyrederken, buna karsilik Asya ve Latin Amerika’nin hizla sanayilesen kimi tilkelerinde
arttigin1 belirtmektedir. ILO’ ya goére 6liimciil veya 6liimciil olmayan isyeri kazalar1 birgok
iilkede azalir veya sabit kalirken, Cin’de meydana gelen oliimciil is kazasi sayisi 1998
yilinda 75,500 iken 2001 yilinda 90,500°e ¢ikmistir. Bu arada, {i¢ giinden fazla is kaybina
neden olan kaza sayist da 56 milyondan 69 milyona ¢ikmistir. Latin Amerika’da, 6zellikle
Brezilya ve Meksika basta olmak {izere insaat sektoOriiniin biiylimesi ve bu sektorde
istihdam edilen kisi sayisinin artmasi sonucunda 6liimciil kaza sayist 29,500°den 39,500°¢e

cikmustir (International Labour Organization, 2005).
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Tablo 1: Tirkiye’de 2008-2012 yillar1 arasindaki is kazalart (URL-10, 2013).

Oliim Y1l Is kazas1 | Meslek hastalig Toplam
2008 865 1 866
2009 1.171 0 1.171
2010 1.444 10 1.454
2011 1.700 10 1.710
2012 744 1 745

1.2.6 Risk Analizi ve Risk Degerlendirme Metotlari

Iki temel risk analizi yontemi mevcuttur. Bunlar, nicel ve nitel yontemlerdir. Nicel risk
analizi, riski hesaplarken sayisal yontemlere basvurur. Nitel risk analizinde tehdidin olma
ihtimali, tehdidin etkisi gibi degerlere sayisal degerler verilir ve bu degerler matematiksel
ve mantiksal metotlar ile proses edilip risk degeri bulunur. Risk analizi metodolojileri, risk
analizi surecinin matematiksel islemler ve yorumlarimin yapildigi ¢ekirdek kismidir. Risk

Yonetim Sistemi sematik olarak Sekil 2°de gosterilmektedir.

e
< —F TEHLIKELERIN BELIRLENMESI # @
> | )
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Sekil 2: Risk yonetim sistemine genel bakis (Ozkilig, 2005).
Risk analizi temel formiiliinii ise su seklinde ifade edebiliriz.
Risk Oncelik sayis1 (ROS) = Tehdidin Olma

Thtimali (O) x Tehdidin Etkisi (agirhigs, siddeti) (A)’dir.

Kisaca: ROS= Olasilik x Agirlik
45



Risk Degerlendirme Metotlart

Risk analizi yapilacak sistemdeki tehlikeleri belirlemek tizere genellikle asagidaki
yontemler kullanilmaktadir. Risk Degerlendirme Metotlar1 3 grupta siniflandirilir.

1. Nitel Risk Degerlendirme Metodu

2. Nicel Risk Degerlendirme Metodu

3. Karma Risk Degerlendirme Metodu

Risk analizi yapilacak sistemdeki tehlikeleri belirlemek {izere genellikle asagidaki
yontemler kullaniimaktadir.

e  Matris Metodu

e  Kontrol listeleri (Checklist)

e  Fine-Kinney Metodu

e  Hata Modu ve Etkileri Analizi

(Failure Modes and Effects Analysis - FMEA)

e  Hata Agaci Analizi Teknigi

(Fault Tree Analysis - FTA)

e  Tehlike ve Isletilebilme Calismas: Teknigi

(Hazard and Operability Studies -HAZOP)
e  Kaza sonug analizi (ETA)
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BOLUM 2

UYGULAMA VE KULLANILAN METOD

2.1 UYGULAMA

Kastamonu Entegre Agac¢ Sanayi ve Ticaret A. S.’nin Gebze Tesisi Yonga Levha
Unitesinde Risk Analiz ¢alismas: yapilmistir (Sekil 3). 77.000 m? acik, 135.000 m? kapali
alanda, 1.600 m?/giin kapasiteli siirekli olarak tiretim yapan yonga levha tesisi 2010 yili
sonunda kurulmustur ( Tablo 2). Su anda yonga levha tesisi toplam 380.000 m? alanda
iretim yapilmaktadir (Sekil 4). Bunun 144.000 m?’si kapali alan olup, 21.500 m?’si makine
alanidir. Yonga Levha iinitesinde 8-38 mm aras1 kalinliklarda ve 1830x3660 mm ve
2100x2800 mm  ebatlarinda  ortalama  1500+300m3/giin  kapasiteyle  {iretim
gerceklestirmektedir. Yonga Levha iinitesi giiniin modern teknolojisi ile miikemmel

kalitede iiretim yapmaktadir.

Sekil 3: Fabrikanin genel goriiniimii.
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Tablo 2: Yonga Levha Unitesi tanitim gizelgesi.

Adres Tavsanli Koyii, Tasocaklar1 Mevkii Gebze/Tiirkiye
Telefon +90.262 724 84 25
Fax +90.262 724 83 18
E-mail info@keas.com.tr
Faaliyet Yih 2010
Kapasitesi Yonga Levha Uretim Kapasitesi:
450.000 m3/y1l
Biiyiikliigii Yonga Levha Unitesi:
144.000 m? kapali, 21.500 m? makine alanm

Genel olarak yerlesim olarak yonga levha iinitesi asagidaki boliimlerden olusmaktadir

(Tablo 3).

Tablo 3: Genel yerlesim olarak yonga levha iinitesi.

1 Kaba Yongalama (Chipper)
2 Yongalarin Depolanmasi
3 Flaker (Yongalama)

4 Kurutma

5 Kuru Eleme

6 | Tutkallama

7 Dozajlama

8 Serme

9 Pres

10 | Ebatlama ve Sogutma
11 | istifleme

12 | Zimparalama

13 | Sevkiyat
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Sekil 4: Kastamonu Entegre Aga¢ Sanayi ve Ticaret A. S.’nin Gebze tesisi yonga levha

unitesi.

Kastamonu Entegre Agac¢ Sanayi ve Ticaret A. $.’nin Gebze tesisi yonga levha iinitesinde

gorev yapan personel sayisi ve gorevlerinin dagilim: Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Yonga levha tinitesi personel dagilim tablosu.

Isletme Miidiirii 1

Isletme Miihendisi

Vardiya Amiri

Kaba Yongalama (Chipper) Operatorii
Flaker Operatorii

Kurutma Operatorii

Tutkallama Operatdrii

Pres Operatorii

Ebatlama Operatorii

Zimpara Operatori

Forklift Operatorii

A O A M O © O B DN

Elektrostatik Filtre Operatorii

a1
[op}

Toplam
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Hammadde
Yonga * Depolama » Kurutma
Hazirlama
¥
Depolama
v
Siniflandirma * Depolama
(Eleme)
v
Katki maddeleri N Tutkallama
v
Serme
Onpres |,
Klimatize etme Sicak presleme <
Kenar alma
Zimparalama »  Sevkiyat

Sekil 5: Yonga levha is akis semasi.

Kastamonu Entegre Agac Sanayi ve Ticaret A. S.’nin Gebze tesisi yonga levha iinitesi
tiretim akis1 Sekil 5°de goriildiigii gibi olup; bu akis semasinda tehlike ve risk kaynagi

olarak 6nem tasiyan bazi makineler ve alanlar asagida ayrintili olarak tanitilmistir.

2.1.1 Vingler

Orman isletmelerden ihaleyle alinan igne yaprakli cam odunu (kizilgam, karagam, sarigam,
sahilgami) ve goknar, serbest piyasadan getirilen yaprakli agaglardan kavak, sogiit,
kestane, giirgen, ¢inar, mese, kaymn ve kereste fabrikalarindan alinan tahta pargalari agik
sahada ayr1 ayr1 depolanir. Elde edilen odunlar istenilen levha yogunluguna ulagmak igin

belirli miktarlarda vinglerle alinarak iiretime gonderilir (Sekil 6).
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Sekil 6: Odunlarin yongalamaya tasinmasinda kullanilan vinglerden biri.

2.1.2 Hacker Primer Yongalama Makinesi ve Chipper Yongalama Makinesi

Yonga levha tesisinde, kaba yonga iiretiminde hacker primer yongalama makinesi ve

chipper yongalama makinesi kullanilir.

2.1.2.1 Hacker Yongalama Makinesi

Tesiste 1 tane hacker makinesi bulunmaktadir (Sekil 7). Hacker makinesi liflere paralel
yonde kesim yapar. Hacker girisinde 6 tane merdane vardir. Buradan odun kapak tahtalar
veya odun, iki bigak bulunan silindir lizerine gonderilir. Bigak uzunlugu 780 mm, bileme
acist 31° — 32° yiiksekligi 180 mm, kalinlik 20 mm’dir. Hacker bigag:i 125 mm’ye kadar
bilenebilir. Hackerde 2 bicak vardir. Hacker bicak mesafesi ile karsi bigak mesafesi arasi
bosluk 1- 1,5 mm arasinda degisir. Hacker kars1 bigak bilemesi 0°ile yapilir. Uzunlugu 780
mm, kalinlik 50 x 50 mm’dir. 46 mm’ye kadar iki tarafta bilenir. 20 giinde bir karsi
bicaklar degistirilir. Hacker bigagi ise giinliik degistirilir.

51



Sekil 7: Hacker yongalama makinesi.
2.1.2.2 Chipper Yongalama Makinesi

Palmann PHT 850X1450 marka chipper yongalama makinesi kullanilmaktadir (Sekil 8). 3
adet tekli yongalayici bigak ve 6 adet ikili koruyucu bigaga sahiptir. 1 adet Nitrojen tank, 2
adet sabit piston, 2 adet nitrojen pistonu bulunan hidrolik sisteme sahiptir. Tekli bigak
olgiileri 220x1530x25 mm, koruyucu bigak &lgiileri ise 60x1750x40mm’dir. Ikili sabit
bicak olgiileri 100x766x15mm, bigak bileme agis1 320°°dir, kars1 bigagin bileme agisi ise
300°’dir. Chipper Yongalama Makinesinin kapasitesi 100 ton/h’tir.

Sekil 8: Chipper yongalama makinesi.
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2.1.3 Pallmann Flaker Yongalama Makinesi

Yongalama iinitesinde toplam 7 adet (Pzkr 14 1450/60) Pallmann Flaker Yongalama
Makinesi bulunmaktadir (Sekil 9). Pallmann ringinde 49 bigak, rotorda (doviicii) 2 1bigak
vardir. Rotorlar Pallmann da sabit olup ring sokiiliip takilabilir sekildedir. Bigaklar
asindiginda ring sokiilerek bilenir ve tekrar ringe baglanir ve ring yerine takilir. Pallmann
ringi saat yoniinde rotor ise tersi yonde doner. Pallmann ringi rotora gore yavas doner,
bunun sebebi ringi g¢eviren redektoriin, devir olarak rotoru geviren motordan diisiik

olmasidrr.

Pallmann rotor ¢evirme 1400 devir, 10 tur kasnaklar1 (22x4500 mm) 10 adettir.
Ring motor giicii: 22 kw 50 dv / dk
Rotor motor giicii: 250 kw 850 dv / dk
Rotor motor hizi: 1400 dv / dk

Pallmann frenleme, stop etme zamani; acil stop ya da enerji kesildiginde devreye girer.
Diger zamanlarda yani kendinden stop edildiginde once talas kesilir sonra stop edilir.
Pallmann ringinde asinma pargalari, baski dudaklari ve dis flanslar vardir. Baski dudaklar
26 ° ile bilenir ve u¢ kismim et kalinlig1i 3 mm’dir. Pallmann ring bicag ile baski dudag

arast mesafe 2.5 mm’dir. Pallmann doviicii bigaklar1 4 defa kullanilir.

Sekil 9: Pallmann flaker yongalama makinesi.
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2.1.4 Yongalarin Kurutulmasi

Kastamonu Entegre tesisinde yongalarin kurutma islemi konveksiyon yoluyla (tasinim)

yapilmaktadir. Doner Tamburlu Kurutma Makinelerinde 6x26m RCOLOR marka bantl
transportdrler ile tasinan yas yongalar kurutucuya girmeden 6n kisimda sicak hava ile
karsilasirlar. Sicak hava atik kazanlarinda atiklarin yanmasi sonucu elde edilen sicak
hiicrelerde toplanarak hiicrelerden kurutma firmina ulastirilir. Kurutma ¢ikisinda bulunan
fan yardimiyla sicak hava ve talas ¢ekilir. Fan hem sicakligi hem de talasi alir, hareketi ve
disar1 siklona gonderilmesini saglar. Fan yardimiyla ¢ekilen rutubetli yongalar 500-700
°C’de igeri alinarak kurutma igerisinde 9 m yol alir. Daha sonra ikiye ayrilir 9 m’de bu
sekilde ilerler ve son olarak tekrar donerek 9 m daha ilerler ve boylece 27 m yol almis olur.
Cikarken rutubetli yonga istenilen % 0,8 -1 rutubete kadar kurutulmus olur. Cikis sicaklig
ise 150-160 °C’dur. Silindir seklindeki kurutucu belli bir devirde dénmekte ve gecis tiipii

icinde bulunan kanatlar yardimiyla yonga karisimi saplanmaktadir (Sekil 11).

|3 | |
epee ﬁ C% e K '

Sicakhk @ N N T
500-700°C @ S 150-160°C
Q@ j Fan

Sekil 10: Doner tamburlu kurutucu kesiti.

Kurumus ve belli bir rutubete gelen kuru yongalar fan yardimiyla g¢ekilerek siklonlara
ulastirilir. Siklonlar yonga ile sicak havayi birbirinden ayiran diizeneklerdir. Kurutucudan
gelen sicak hava ile talas, siklonlara dokiilerek birbirinden ayrilir. Siklonlarda ayrilan hava,
atmosfere atilirken, yongalar helezonlara gelerek buradan eleklere aktarilir. Her siklonun

altinda bir tane elek vardir (Sekil 10).
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Sekil 11: Doner tamburlu kurutma makinelerinde yongalarin kurutulma semasi.

2.1.5 Yongalarin Elenmesi

Yonga levha iiretiminde yongalar heterojen olarak kullanilirsa iiretilen levhalardaki yiizey
diizgiinliigii bozulur ve bu levhalarin kalitesini olumsuz yonde etkiler. Yiizey piirtizliliigi
kaplama malzemelerin yiizeye tutunma direncini etkileyen en 6nemli faktdrlerden biridir.
Yiizey piirtizliilligi levhalarin sadece yiizey 6zelliklerinin degil bununla birlikte mekanik
ozellikleri de etkileyen faktorlerdendir. Yiizey piiriizliiliigli bir malzemenin yiizey kalitesi
hakkinda bilgi vermektedir. Cok kaba yongalarin levhanin orta kisminda asir1 sekilde
kullanilmasi da levhanin sonraki kullanim agsamalarinda sorun ¢ikarmaktadir. Cok kiigiik
pargalarin ve tozlarin kullanilmasi ise tutkallama, serme ve yapistirmada sorunlar
cikarmaktadir. Bunlardan dolayr yongalarin homojen duruma getirilmeleri i¢in eleme
islemi gerekmektedir. Tesiste 4 adet Pal marka eksantrik donen elekler vardir (Sekil 12).
10,5x10,5 mm, 2,1x0,7 mm, 0,3x0,3 mm 0l¢iilerinde elekler kullanilir. 10,5x10,5 mm ve
2,1 orta tabaka icin kullanilan yongalar, 0,3x0,3 mm ve 0,7mm dis tabaka icin kullanilan

yongalar elde edilir.
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Sekil 12: Elekler.

2.1.6 Yongalarin Depolanmasinda Kullanilan Yas Yonga Silosu

Kastamonu Entegre Gebze Tesisi Yonga Levha Unitesi’nde yongalarin depolanmas1 beton
silolar kullanilmaktadir. 1800 ton hacme sahip silolar 4 boliimden olusmaktadir (Sekil 13).

Yas yonga silolarinda yongalarin ortalama rutubeti %70’tir.

Silonun hareketleri mekanik veya pnomatik nakil araglar1 vasitast ile silo girisi lizerinden
yapilir. Burada ¢ikis helezonu silo tabani altina konulmus olup ve devir sayisi kademesiz

olarak ayarlanabilmektedir.
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2.1.7 Yongalarin Tutkallanmasi

Yonga levhanin yapiminda yongalarin hassas bir sekilde tutkallanmasi levha kalitesi
acisindan onemlidir. Yongalarin tutkallanmasinda yonga yiizeyi ile sivi tutkal arasindaki
oran 6nemli olup, genellikle 100kg tam kuru yongalara dis tabaka icin 11kg, 100kg tam
kuru yongalara orta tabaka icin 6 kg tutkal gerekmektedir. Tutkallamanin iiniform bir

sekilde yapilmasi levhanin direng 6zelliklerini arttirmaktadir.
Kastamonu Entegre Gebze Tesisi Yonga Levha Unitesi’nde iireformaldehit reginesi
kullanilmaktadir. Ureformaldehit tutkali iire ile formaldehitin yaptigi bir kondenzasyon
iirliniidiir. Formaldehit metanoldan meydana gelmekte, metanol ise maden komdirii, oksijen
ve hidrojenden elde edilir.

CO+2H,0 —» CH30H (metanol)
Formaldehit ise metanoliin oksidasyon hidralizyonu yolu ile elde edilir.

CH3;0H+1/2 O, —» CH,OH+ H,0
Ure renksiz ve kokusuz, suda kolaylikla ¢oziilebilen, kristal halinde bir madde olup
amonyak ve karbondioksitin birlesmesi sonucu ortaya ¢ikar. Ara madde olarak amonyum
karbominat olusmakta buna amonyak ilave edildiginde iire ve su olugmaktadir.

2NH3+CO; — NH,COONH; — (NH),CO + H,0

Ure 1sitildign zaman kolayca sertlesebilen, sertlesme siiresi kisa olan, yapisma direnci

yiiksek diger tutkallara gore daha ucuzdur.
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Sekil 14: Tutkal silolar:.

Tutkal, yonga levha iinitesine homojenize olarak gelmektedir (Sekil 14). Fakat sisteme

verilirken dis tabakada kullanilan tutkala su ilavesi yapilmaktadir. Orta tabakaya ise
ilavesiz olarak kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda her iki tabakaya da %20’lik amonyum

kloriir ¢ozeltisi ilave edilmektedir.

2.1.8 Yonga Serme Islemi

Yonga levha iiretiminde diren¢ Ozellikleri levhanin yogunluguna baglidir. Bunun igin
yogunlugun yiiksek olmasi degil, homojen olmasi Onemlidir. Levha kalitesi serme
kalitesine baglidir. Bunun icin serme islemi hatasiz yapilmalidir. Yonga dagiliminin levha
ortasinda gectigi kabul edilen bir simetri ekseni oldugu diisiiniilirse her iki yarinin
birbirine goére homojen olmasi gerekir. Serme isleminde dozajlama, hacim ve agirlik olmak
iizere li¢c sekilde yapilir. Dozajlama finiteleri serme basliklarina siirekli olarak ayni

miktarda yonga gonderilmesini saglar.

Tutkallanmis Uist tabaka ve orta tabaka yongalari serme makinesine dokiiliir. Burada
dozajlama boliinerek 5 adet serme tirmigir ve her tirmik tlizerinde 61 tirnak bulunan
boliimden ayni miktarda siiflandirma rulolarina gider. Siniflandirma rulolarinda ilk
makinede alt tabakay1 ve orta tabakanin bir kismini, diger makinede orta tabakanmn diger
kismimi ve ist tabakayr homojen bir sekilde serer (Sekil 15). Serme islemi kaliteyi
etkileyen faktordiir. Bu nedenle levhanin mekanik 6zelliklerinin degismesinde serme islemi
kontrol edilir. Sermeden ¢ikan hem levha taslagi buradan banth terazide olgiiliir ve agirlik

tayini yapilarak homojenligi kontrol edilir. Buradan da 6n pres islemine gegilir.
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Sekil 15: Yonga serme islemi.

2.1.9 Presleme

Yongalar ¢esitli serme sistemlerinden biriyle serilerek ¢ok gevsek ve kalin bir kece
olusturulur. Kece kalinligi levha kalinliginin 20 kati kadar olmaktadir. Bu gevsek haldeki
kecenin herhangi bir sekilde sarsilmasi durumunda ince yonga parcaciklarinin alt kisimda
toplanmasina neden olmaktadir. Bu durum levhalarin goriiniislerinde bozukluklar meydana
getirdigi gibi mekanik 6zelliklerde de farkliliklar yaratirlar. Soguk ve sicak olmak tizere iki
tip presleme teknigi uygulanmaktadir. Soguk pres ayni zamanda On pres olarak

nitelendirilmektedir.

2.1.9.1 Soguk Presleme

Serme sonucu olusan pasta, dnce soguk presten gecerek daha sonra sicak presten gegerek
yongalarin sikismasi ve sicaklik etkisiyle tutkalli yongalarin birbirine yapigmasi ile levha
taslag1 olusur. Pasta olustuktan sonra sicak prese kadar zarar gormeden gidebilmesi igin
taslagin 6n preste sikistirilmasi faydalidir. On pres ile orta ve iist tabaka daha iyi kenetlesir.
On preste tambur 140 — 140 bar basing uygulayarak levha taslagmin serme sonucu
cikisinin %30 — 35’ini ezer. Buradan ham levha boyutuna ge¢mek icin levha taslag: daire

testere vasitasiyla kesilir ve ham levha boyutu olusturulur.
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2.1.9.2 Sicak Presleme

Sicak preste 37,1m boyundaki siirekli pres kullanilmaktadir. Pres basinct max 500 kg/cm?
sicaklik 180 °C-230 °C araligindadir. Giristeki basing 300-350 kg/cm? arasindadir. Sonra
diiserek 100 kg/cm?®’ye kadar inmektedir. 18mm’lik levhalar igin pres siiresi 62 saniye, 6lii

zaman bulunmamaktadir.

2.1.10 Pres Sonrasi islemler

Pres ve presten Onceki islemlerin hatasiz yapilmis olmasi levhalarin fiziksel ve mekanik
Ozelliklerin istenilen sartlarda olmasini saglamaktadir. Sartlarin korunmasi ve {iretilen
levhalara estetik katilmasi acgisindan levhalar {izerinde pres sonrasi islemler
uygulanmaktadir.

2.1.10.1 Levhalarin Klimatize Edilmesi

Presten c¢ikan levhalar ebatlandiktan sonra kontinu hat oldugu i¢in yildiz sogutucularda

30dk bekletilir (Sekil 16). Bekletilen levhalar sonra paketlemeye girer ve en son zimpara

icin minimum 24 saat bekletilir. Bu duruma kondisyonlama denilmektedir.
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Sekil 16: Yildiz sogutucular.

2.1.10.2 Boyutlandirma ve Zimparalama

Yildiz sogutucularda soguyan ve iist iiste istiflenen levhalar rulo yollar1 ile uzun paket
ebatlama asansoriine gelir. Ham levha boyutlar1 2100x2800mm ve 1830-3660mm’dir.
Levhalar zimparalama fiinitesinde ilk olarak Steineman marka daha sonra Imeas
zimparalama makinesinden geger (Sekil 17). Steineman’da K (kalibriera) ve Fs
(feinschleifen) zimparalama makineleri bulunur ve 8 kafadan olusur. 4 6n zimpara kafas1 4
tane de arkada ince zimparalama igin kafasi bulunmaktadir. Imeas’de ise Ns

(endeschleisfen) makinesi bulunur (Sekil 18).
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Sekil 17: Pres Sonrasi Islemlerden gecen levhanin goriiniimii.

Sekil 18: Pres Sonrasi Islemlerden gecen levhalarin boyutlandirilmis goriiniimii.

2.1.11 Kalite Kontrol Laboratuvari

Kalite kontrol laboratuvarinda girdi ( gelen tiim iiriinler), proses ( yart mamiil {irlinler), son
hali i¢in mukavemet testleri uygulanmaktadir. Uretilen levhalarm istenilen kalite
standartlarina ulasip ulagmadigina kontrol laboratuvarlarinda yapilan; 8-38 mm
araligindaki tim mamiiliin egilme direnci, yiizeye dik yonde c¢ekme direnci, ylizey

saglamligl, yogunluk, kalinlik, egilmede elastikiyet modiilii, levha ylizeyine dik ve yan
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yonde vida tutma direnci, su alma deneyleri ile yapilmaktadir. Ayrica toluen testi ( yiizey
kayganlig1), grekon testi ( yan profildeki yogunluk dagilimi), sisme testi, formaldehit testi
yapilmaktadir.

2.2 METOD

Calismada, uygulama yeri olarak ele alinan Kastamonu Entegre Aga¢ Sanayi ve Ticaret A.
S. Gebze Tesisinin yonga levha iinitesinde, tehlikelerin belirlenmesinde Fine-Kinney

Metodundan yararlanilmistir.

2.2.1 Fine - Kinney Metodu

Kullanim1 kolay yaygin olarak kullamlan bir metottur. s yeri istatistiklerinin kullanimina
imkan saglamistir. Fine - Kinney Metoduna yonelik kullanilan tablo ve formiiller asagida

verilmistir (Sekil 5-8).

Risk Degeri = Ihtimal x Siddet X Frekans Ihtimal: 0,2 — 10 arasinda bir deger
Risk Degeri=1x Sx F Frekans: 0,5 — 10 arasinda bir deger

Siddet: Sonuglarin derecesi.

Tablo 5: ihtimal Skalasi (ihtimal: Zarar ya da hasarin zaman iginde gerceklesme ihtimali).

DEGER KATEGORI
0,2 Pratik Olarak imkéansiz
0.5 Zayif Thtimal
1 Oldukea Diisiik Thtimal
3 Nadir Fakat Olabilir
6 Kuvvetle Muhtemel
10 Cok Kuvvetli Thtimal
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Tablo 6: Frekans (Maruziyet) skalasi (Frekans: Tehlikeye maruz kalma sikligr).

DEGER ACIKLAMA KATEGORI
0.2 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az
0.5 Oldukca Nadir Yilda bir ya da birkag kez
1 Nadir Ayda bir ya da birkag kez
3 Arasira Haftada bir ya da birkag¢ kez
6 Siklikla Giinde bir ya da daha fazla
10 Stirekli Stirekli ya da saatte birden fazla

Tablo 7: Etki / Zarar-sonug skalasi (Derece: Tehlikenin ger¢eklesmesi halinde insan, igyeri

ve ¢evre lizerinde olusturacagi zarar ya da hasarin siddetini vermektedir).

DEGER ACIKLAMA KATEGORI
1 Dikkate Alinmali Hafif- Zararsiz ve Onemsiz
3 Onemli Minér-Diisiik is kaybu, kiiciik hasar, Ik yardim
7 Ciddi Major- Onemli zarar, dis tedavi, is giinii kaybi
15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybi, cevresel etki
40 Cok kot Oliim Tam maluliyet, Agir Cevresel etki
100 Felaket Birden ¢ok 6liim, 6nemli ¢evre faktorii
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Tablo 8: Risk diizeyine gore karar ve eylem.

RiSK
SIRA .. KARAR EYLEM
DEGERI
1 20<R Kabul Edilebilir risk Acil tedbir gerekmeyebilir
2 20<R<70 Kesin Risk Eylem planina alinmali
3 70<R<200 Onemli Risk Dikkatle izlenmeli ve yillik eylem
planina alinarak giderilmeli
4 200<R<400 Yiiksek Risk Kisa vadeli eylem planina giderilmeli
aliarak
5 400<R Cok Yiiksek Risk (Calismaya ara verilerek derhal tedbir
alimmali

Risk analizi ¢alismasi, asagida yazili olan asamalar igerecek sekilde kademe kademe

gerceklestirilmis olup,

Temel veriler
Emniyetli calisma kosullar

Tehlikelerin belirlenmesi

YV V V VY

Tehlikelerin degerlendirilmesi ve Risk degerlendirilmesi

2.2.1.1 Temel Veriler

Tehlike ve risk analizi yapilacak sistemin; makineler, donanimlar, binalar, ¢evre kosullari
vb. bilgileri g6z oniinde bulundurulmus ve bu bilgilerin dogrultusunda risk analizi
asamasinin ikinci basamagi olan emniyetli ¢alisma kosullarina bakilmigtir. Daha sonra
tehlikelerin belirlenmesi asamasina gegilmistir. Temel veriler risk analizi ¢alismasi igin

gerekli olan tiim teknik ve teknik olmayan bilgileri icerecek sekilde hazirlanmistir.

65



2.2.1.2 Emniyetli Calisma Kosullar

Proses ve operasyonlar belirlenerek, ilgili mevzuat, prosediirler, emniyet kurallari,
talimatlar ve bakim semalari incelenmis, sistemin giivenli olarak calistirilabilmesi igin

gerekli kosullar belirlenmistir.

2.2.1.3 Tehlikelerin Belirlenmesi

Karma Risk Degerlendirme Metodundan olan, Fine-Kinney Metodu bu yontemler arasinda
en yaygm kullanilanlarindan biridir. Bu nedenle ¢alismada Fine-Kinney Metodu

kullanilarak tehlikeler belirlenmistir.

2.2.1.4 Tehlikelerin Degerlendirilmesi ve Risk Degerlendirilmesi

Tehlikenin sonucu olasilik kategorileri belirlenerek, belirlenen metoda gore risk
degerlendirmesi yapilmistir. Tehlikelerden kaynaklanan riskin bilyiikliigiini belirlerken
pareto diyagramindan yararlanilmistir. Pareto diyagrami ayni zamanda ekip caligmasi
gerektirir. EKip olusturularak karsilastirilacak problemleri beyin firtinast ve varolan
verileri kullanarak, mevcut kontrollerin yeterliligini dikkate alinip, riskin kabul edilebilir

olup olmadigina karar verilerek analiz yapilmistir.
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BOLUM 3

BULGULAR VE iRDELEME

3.1. Temel Verilerine Gore Bulgular

Kastamonu Entegre Agac Sanayi ve Ticaret A.S. Gebze Tesisi yonga levha iinitesinde 2013
yilinda toplam 167 kez ve Mayis 2014’¢ kadar ise 54 kez yaralanma ile neticelenen is
kazasi kaydina rastlanmistir. Kaza kayitlarina gére kazalar sonucu olimli is kazasi
olmadig1 goriilmiistiir. 2013-2014 yillar arasinda gergeklesmis olan kaza kayitlart EK-

1’de verilmistir.

3.2 Emniyetli Calisma Kosullarina Gore Bulgular

3.2.1 Yasal Diizenlemeler

Kastamonu Entegre Agac¢ Sanayi ve Ticaret A.S. Gebze Tesisi Yonga Levha Unitesi’nde
yapilan incelemeler neticesindeki arastirma bulgular: Is Kanunu, Tiiziik, Yénetmelik ve

Yonergelerin 6n gordiigii hitkiimler gercevesinde karsilastirilarak irdelenmistir.

3.2.1.1 Saghk Gozetimi

Periyodik saglik kontrollerine iliskin belgeler c¢alisanlarin saglik raporlar 6zlik
dosyalarinda bulunmaktadir. Calisanlarin periyodik saghk kontrolleri yapilmaktadir.
Isveren; calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate

alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.
3)Is kazasi, meslek hastalift veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten

uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.
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4) Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike simifina

gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarin1 belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz. Bu Kanun kapsaminda
alimmas1 gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde veya hizmet alinan
ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar
Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
Saglik gbzetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz. Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel
hayat1 ve itibarinin korunmasi acisindan saghk bilgileri gizli tutulur. (6331 Sayili Is
Kanunu Madde: 15).

3.2.1.2 Gogiis Filmleri

Calisanlara ise giriste ve alt1 aylik periyotlarda gogiis radyografileri yapilmaktadir. Tozlu
islerde calisacak isciler, ise alinirken saglik muayeneleri yapilacak ve periyodik olarak her
6 ayda bir, gogiis radyografileri alinacaktir. Solunum ve dolasim sistemi hastaliklari ile cilt
hastalig1 goriilenler, bu islerden ayrilacaklar, kontrol ve tedavi altina alinacaklardir. (Is¢i

Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:76/5, 76/6).

3.2.1.3 Isitme Testi

Giriiltiilii islerde calisanlarin her 6 ayda bir odyogramlari alinmaktadir. En yiliksek
maruziyet etkin degerlerini (85 dB (A)) asan giiriiltiiye maruz kalan bir is¢i, bir hekim veya
hekimin sorumlulugu altindaki uzman bir baska kisi tarafindan igitme testi yapilmasini
isteme hakkina sahiptir. Bu yonetmeligin 6. nc1 maddesinde hiikkme baglanan
degerlendirme ve Olglim sonuglarimin bir saglik riski oldugunu gosterdigi yerlerde, en
diisiik maruziyet etkin degerlerini asan giiriiltiiye maruz kalan is¢iler i¢in de isitme testleri
yapilacaktir. Bu kayitlarin kopyalari, yetkili makamlarin istemesi halinde verilecektir. Her

isci, istediginde kendisiyle ilgili kayitlara ulasabilecektir. (Giiriiltii Yonetmeligi Madde:12).
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3.2.1.4 Isyeri Hekimligi

Tesisin biinyesinde 574 personel galistigr i¢in 1 adet isyeri hekimi bulunmaktadir. Mesleki

risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢calismalar1 da kapsayacak is

saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren;
a) Calisanlart arasindan 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) ve (g)
bentlerindeki niteliklere sahip c¢alisanlari, igyerinin tehlike smifi ve calisan
sayisint dikkate alarak isyeri hekimi ve diger saglik personeli olarak
gorevlendirir.
b) Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde,
bu yilkiimliliigiinii ortak saglik ve giivenlik birimlerinden veya Bakanlik¢a
yetkilendirilen Saglik Bakanligi’na bagli birimlerden hizmet alarak yerine
getirebilir.
c) Bu Yonetmelikte belirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde,
calisan sayis1 ve tehlike sinifin1 dikkate alarak kendi isyerinde, isyeri hekimligi ve
diger saglik personeli gorevini iistlenebilir.
¢) Tam siireli igyeri hekimi gorevlendirilen igyerlerinde, diger saglik personeli
gdrevlendirilmesi zorunlu degildir. Isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet
aldig1 kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gerec,
mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar. Isveren, isyerinde saglik
ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.
Isveren, gérevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is
sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir. Isveren, yerine getirilmeyen hususlar varsa gerekgesi ile
birlikte talepte bulunan kisiye yazili olarak bildirir ve bu yazismalarin isyerinde
diizenli olarak arsivlenmesini saglar. Isveren, ¢alisanlarin saglik ve giivenligini
etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; goérevlendirdigi
kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak {izere
kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir. Is saglig1 ve
giivenligi konusunda isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirmesi veya
hizmet satin almasi isverenin sorumluluklarim etkilemez. isveren, is saglig1 ve
giivenligi hizmetleri ile ilgili maliyeti calisanlara yansitamaz. Isveren, 11 inci
maddenin tgiincii fikrasinda belirtilen durumlarda, ilgili yarg siirecini takip eder
ve sonucunu Genel Midiirliige bildirir. (Isyeri Hekimi ve Diger Saglk
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Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde
5).

3.2.1.5 Yilhk Calisma Plan

Yillik Calisma plant insan kaynaklari midiirti tarafindan hazirlanmistir ve bu plan
cercevesinde calistimaktadir. ISGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir
caligma ortami olusturulmasina katkida bulunulmasi amaciyla;
d) Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi,
calisanlarin saglik goézetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligr ve
giivenligine iligskin bilgilerin ve c¢alisma sonuglarinin kayit altina alinmasindan

sorumludur. (Is Saghig: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Madde 13).

3.2.1.6 Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari

Yonga levha iinitesinde asagidaki belirtilen yonetmelige uygun olarak malzeme giivenlik
formu isletmede bulunmaktadir. Isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde, ¢alisanlarin
saglik ve giivenligi yoniinden olumsuz etkilerini belirlemek tizere, 29/12/2012 tarihli ve
28512 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde risk degerlendirmesi yapmakla yiikiimliidiir.
Isveren, tedarikgiden veya diger kaynaklardan risk degerlendirmesi i¢in gerekli olan ek
bilgileri edinir. Bu bilgiler, kullanicilara yonelik olarak, varsa kimyasal maddelerin
yuriirlikteki mevzuatta yer alan ozel risk degerlendirmelerini de igerir. ( Kimyasal

Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Madde:6).

3.2.1.7 Cahsanlarin Egitimi

Calisanlarin egitiminin diizenli olarak yapildig1 gézlemlenmistir.
(1) Isveren, calisanlarin is saglhigi ve giivenligi egitimlerini almasim saglar. Bu
egitim Ozellikle; ise baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is

ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
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Egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,

gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen siire ¢aligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik
calisma siiresinin iizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya

fazla calisma olarak degerlendirilir. (6331 Sayili Is Kanunu Madde 17).

3.2.1.8 Operator Ehliyeti

Is makinesi kullanan operatdrlerin ehliyeti mevcuttur.

G sinift siirlicii belgesi kapsamindaki is makinelerinin siiriiciilerinin ve operatorlerinin
egitimleri ve egitimde basarili olanlarin smav basar1 belgeleri Milli Egitim Bakanliginca
veya Milli Egitim Bakanliginca yetkilendirilen kurumlarca verilir. Bu kurumlarin isleyisine
iligkin usul ve esaslar ile uygulanacak 6gretim programlar1 Milli Egitim Bakanliginca

belirlenir. (4199 Say:l: Karayollar: Trafik Kurumunun Degisik 42.Maddesi).

3.2.1.9 Kisisel Koruyucu Donanim

Calisanlara kisisel koruyucu donanim (KKD) olarak gelik burunlu ayakkabi, baret, toz
maskesi, emniyet kemeri, koruyucu gozlik vb. verilmis ve bu KKD’lerin kullanimi
hakkinda bilgilendirme yapilmis ve saglanmistir.

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay1 saglayacak teknik dnlemlerle veya is
organizasyonu ve calisma yoOntemleriyle onlenemedigi, tam olarak smirlandirilamadig
durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimu ile ilgili olarak

asagidaki hususlara uyulur;

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanir ve iretilir. Tim kisisel
koruyucu donanimlar;

1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski nlemeye uygun olur.

2) Isyerinde var olan kosullara uygun olur.

3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.
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4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

5) Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi kapsamina giren iirlinlerde uygun

sekilde CE isareti ve Tiirk¢e kullanim kilavuzu bulundurur.
b) Birden fazla riskin bulundugu ve ¢alisanin bu risklere karsit ayni anda birden
fazla kisisel koruyucu donanimi kullanmasini gerektiren durumlarda, bir arada
kullanilmaya uygun olan ve bir arada kullanildiginda s6z konusu risklere karsi
koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu donanimlar segilir.
c) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlar1 ve o6zellikle kullanilma
stireleri; riskin derecesi, maruziyet sikligi, her bir calisanin is yaptigir yerin
ozellikleri ve kisisel koruyucu donanimin performansi dikkate alinarak belirlenir.
¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin,
zorunlu hallerde birden fazla kisi tarafindan kullanilmasin1 gerektiren
durumlarda, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen problemi dogmamasi i¢in her

tirld onlem alinir.

d) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim icin, bu maddenin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunur ve bu bilgilere kolayca

ulasilabilir.

e) Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan {icretsiz verilir, imalatci
tarafindan saglanacak kullamim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve

periyodik kontrolleri
yapilir, ihtiyag duyulan parcalar1 degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve
kullanima hazir bulundurulur.

f) Isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacag

konusunda calisan bilgilendirir.

g) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak
egitim verilmesini saglar.
g) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina

uygun olarak kullanilir.

h) Kisisel koruyucu donanimlar c¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve
yeterli miktarlarda bulundurulur. (Kisisel Koruyucu Donan:mlar:n Isyerlerinde
Kullaniimas: Hakkinda Yonetmelik-Madde:5.6.).
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3.2.1.10 Ozliik Dosyasi

Calisanlarin  6zlik dosyalart insan kaynaklari birimi tarafindan diizenli olarak

tutulmaktadir.

“Isci 6zliik dosyas1” Isveren galistirdig1 her isci icin bir dzliik dosyasi diizenler. Isveren bu
dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu kanun ve diger kanunlar uyarinca
diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar1 istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere gdstermek zorundadir. Isveren, isci hakkinda edindigi
bilgileri diirtistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin
hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir. (4857 Say:l: Is Kanunu
Madde:75).

3.2.1.11 Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Isverenin, Kastamonu Entegre Gebze Tesisi biinyesinde toplam calisan sayisi 574
oldugundan is saglig: ve giivenligi kurulu olusturmustur.

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig:
isyerlerinde isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢caligmalarda bulunmak {izere kurul
olusturur. Isverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok
isyeri bulundugu hallerde elli ve daha fazla ¢aliganin bulundugu her bir isyerinde ayr1 ayri

kurul kurulur. (Is Saghgt ve Giivenligi Kurullar: Hakkinda Yénetmelik Madde: 4,5).

3.2.1.12 s Saghg ve Giivenligi Uzman

Tesiste 574 galisan oldugundan, boliimlere gore risk durumu degistiginden dolayr ve
vardiyali ¢alisma oldugu i¢in 2 adet is giivenligi uzman1 bulunmaktadir.

Isverence is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gegerli is
giivenligi uzmanlhg: belgesine sahip olmak zorundadir. Is giivenligi uzmanlarindan; (C)
sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli siifta, (B) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli
ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan
isyerlerinde c¢alisabilirler. Birden fazla is giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinin

gerektigi isyerlerinde, sadece tam siireli olarak gorevlendirilen is glivenligi uzmaninin,
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isyerinin tehlike smifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir. Is giivenligi uzmanlarinin
gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gore hesaplanan ¢alisma siireleri béliinerek birden
fazla ig giivenligi uzmanina verilemez. Ancak vardiyali ¢aligma yapilan igyerlerinde
isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilir. (Is Giivenligi
Uzmanlarimin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile Calisma Usul ve Esaslari -

Madde 7).

3.2.1.13 Cahsan Temsilcisi

Yonga levha {initesinde toplam 56 c¢alisan oldugu icin 2 adet ¢alisan temsilcisi
bulunmaktadir.

Isveren; isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve calisan sayilarimi gdz Oniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida ¢alisan

temsilcisini gorevlendirir.

Isveren, calisan temsilcisinin veya temsilcilerinin gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin

gerekli imkanlari saglar.

Isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika

temsilcisini ¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirir.

Calisan temsilcisinin segilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tiim is ve islemler igveren

tarafindan yerine getirilir.

Isveren se¢im veya atama yoluyla gorevlendirilen ¢alisan temsilcilerini isyerinde ilan eder.

Isyerinde gorevlendirilecek galisan temsilcisi sayis1 asagidaki sekilde belirlenir:

a) Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde iki.

¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iig.
¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde bes.
e) Iki bin bir ve iizeri ¢alisam bulunan isyerlerinde alt1.
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(Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili calisan temsilcisinin nitelikleri ve segilme usul ve

esaslarina iliskin teblig, Madde 4, Madde 7).

3.2.1.14 Toz Olciimleri

Yonga levha tinitesinde belirlenen 5 noktada toz 6l¢iimii yapilmistir. Ortam Havasinda Gaz
ve Buhar Olgiimii Renk Karsilastirma Metodu TS EN 1231 standartlarina gére yapilmistir.
Olgiim sirasinda Gillian marka 6rnekleme ve dlgiim cihazi kullanilmistir. Isci Saglig ve Is
Giivenligi Tiiziigii Madde 7°ye uygun olarak degerlendirilmistir. I¢ Ortam Toz &lgiimlerine
iliskin bulgular Ek-111I’de verilmistir.

10 - . = .
6 .
4 -
2 .
0
Yonga Levha Yonga Levha Pres Giris  Serme Son  Pres Girisi

Chipper Testere Son Kisim Sag Kisim
Kirma

—e— Smir Deger (mg/Nnv*) —=— Olgiilen Deger (mg/Nnv) I

Sekil 19: I¢ ortam toz dl¢iimlerine iliskin bulgular.

L 2
L 2

Yonga levha {initesinde i¢ ortam toz Sl¢limlerine iliskin bulgular Sekil 19’da verilmistir.
Buna gore, tiim 6l¢iim degerlerini asmadigr gézlemlenmistir.

Isverenin yiikiimliiliikleri;

Isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde ¢alisanlarin toz maruziyetini 6nlemek
ve caligsanlarin toz ile ilgili tehlikelerden korunmasi i¢in gerekli tiim koruyucu ve onleyici
tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Isveren, ayrica tozdan kaynaklanan maruziyetin

Onlenmesinde;

a) Ikame yontemi uygulanarak, toz olusumuna neden olabilecek tehlikeli madde
yerine ¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tehlikesiz veya daha az tehlikeli

olan maddelerin kullanilmasini,
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b) Riski kaynaginda 6nlemek iizere; uygun is organizasyonunun yapilmasini ve
toplu koruma yontemlerinin uygulanmasini,

c¢) Toz ¢ikisin1 6nlemek i¢in uygun miithendislik yontemlerinin kullanilmasini,

¢) Isyerlerinin ¢alisma sekline ve calisanlarin yaptiklar ise gore, ihtiyag duyulan
yeterli temiz havanin bulunmasini,

d) Alman onlemlerin yeterli olmadigi durumlarda g¢alisanlara tozun niteligine
uygun kisisel koruyucu donanimlarin verilmesini ve kullanilmasini,

e) Alinan 6nlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak tizere yeterli kontrol,
denetim ve gozetim yapilmasini,

f) Isyerlerinde olusan atiklarin, Cevre ve Sehircilik Bakanliginin ilgili mevzuatina

uygun olarak bertaraf edilmesini, saglar. (Tozla Miicadele Yonetmeligi Madde 5).

3.2.1.15 I¢ Ortam Giiriiltii ve Giiriiltii Maruziyet Olciimleri

I¢c Ortam Giiriiltii ve Giiriiltii Maruziyet Olgiimlerine iliski yonetmelik asagida verilmistir.

Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir

degerleri agagida verilmistir:

a) En diisiik maruziyet eylem degerleri:

(Lex, ssaar) = 80 dB(A) veya (Pepe) = 112 Pa

[135dB(C) re. 20 upPa] (20 upPareferans alindiginda 135 dB (C) olarak
hesaplanan deger).

b) En yiiksek maruziyet eylem degerleri:

(Lex, ssaat) = 85 dB(A) veya (Prepe) = 140 Pa

[137 dB(C) re. 20 pPa].

c) Maruziyet sinir degerleri:

(Lex, ssaar) = 87 dB(A) veya (Prepe) = 200 Pa

[140 dB(C) re. 20 uPa].

Maruziyet sinir  degerleri uygulanirken, c¢alisanlarin maruziyetinin tespitinde, c¢alisanin

kullandig1 kisisel kulak koruyucu donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alinir.

Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmaz.

Giinliik giiriiltii maruziyetinin giinden giine belirgin sekilde farklilik gosterdiginin kesin

olarak tespit edildigi islerde, maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerinin
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uygulanmasinda giinliik giirtiltii maruziyet diizeyi yerine, haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi
kullanilabilir. Bu islerde;
a) Yeterli Ol¢iimle tespit edilen haftalik  giriltii maruziyet diizeyi,
87 dB(A) maruziyet sinir degerini asamaz.
b) Bu islerle ilgili risklerin en aza indirilmesi i¢in uygun tedbirler alinir.
(Calisanlarin Giiriiltii Ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik,
Madde 5 ve Isci Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde 22, 78, 525).

Giiriiltii Olciimleri

Yonga levha iinitesinde belirlenen 22 noktada toz dl¢iimii yapilmistir. i¢ Ortam Giiriiltii
Olgiimii, el tipi ses seviyesi dlgme cihazi ile Giiriiltii Olgiimii TS 9315 ISO 1996-1 ve TS
9315 1SO 1996-1/T1 standartlar1 kullanilmistir. Ol¢iim cihazi olarak RION Tip Giiriiltii
olgiim cihazi kullamlmistir. Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde 22, 78, 525
Giiriiltii Yonetmeligi Madde 5’¢ uygun olarak yapilmistir. Giiriiltii Olgiimlerine iliskin
Bulgular Ek-1V’de verilmistir.

120

N AN N

80 - :/:/L/V\Y M T~ M ' ~ v M ' M MM
60

40
20
0 -
N : : ¢ R S S T @ & L0 N ] g
& S E FISFHSL = ST ST SFFSFTSSF
Qg’Q <{5’Q ROEROEE Nl M g X o ¥ o o F & o L \b&
» @& @4 & &S > ({i@ & \;Z;O ~g°& P 9 0&\% *o‘\ F 4>
(\& ,&0& \bz‘ \b@ o@' & 6 &Q‘b‘ \6 Q ’Z;l_ o %4 \é X \? Qa@ N 6 ‘b\ _%\ &Q\(Z’
&“b &{b \)‘b &\a SN \\Q Q’A\\ \%‘\\ Obfb o \94 &Q‘D 6\& 4?% \ae \‘DQ\ 66& X:
<¢° QO %Q %é\ ’Qéo Q)& 4 ’003 Q‘b\/ ?’d} '66\ \\O 003 fb\, g \Q} Y;\‘O\ &V)&o ‘0@ \@é\ ’Q@
< Ty & 32 o F & QO
@Q & R RIPGER P 9 ERC &\5
& < ¥ F ¥ ¢
> & ) Y & (§b- 45
Q"o 0%' N QQ
4° ¥ & 4®
v &

| —— Smr Deger, dBA —=— Leg

Sekil 20: Giiriiltii dl¢timlerine iliskin bulgular.
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Yonga levha {initesi giiriiltii 6l¢iimiine iliskin bulgular Sekil 20°de verilmistir. Buna gore,
flaker binasi i¢inde, yonga levha triibin yaninda, zimpara iinitesi ebatlama ve zimpara

tinitesi girisinde leq’nin 85 desibelin tizerinde oldugu belirlenmistir.

Kisisel Giiriiltii Maruziyeti

Kisisel Giiriilti Maruziyeti bulgularina gore, yonga levha {nitesinde calisan 22
personelden, 4'iinde kisisel giiriiltii maruziyet 6lgtim degerleri yiiksek oldugu igin, TWA
degerleri hesaplanmistir. Giiriiltiilii bolgede ¢alisma siireleri 8 (8:00-16:00) saattir.
Personeller vardiya siiresince sabit olarak ilgili oldugu isi yapmakta ve aymi girilti
diizeyine maruz kalmaktadir. Bundan dolay1 6l¢iim sonuglarinin stabil kalacagi kabul
edilmistir. Degerlendirmede 8 saatlik referans zaman dilimine goére Olclilen veya
hesaplanan zaman agirlikli ortalama (TWA) degerleri dikkate alinmistir. Kisisel Giiriiltii
Maruziyet Olgiimlerine Iliskin Bulgular EK-.\’de verilmistir.

3.2.1.16 Kisisel Titresim Maruziyeti

Kisisel titresim maruziyetine iliskin bulgulara ait dl¢limlere bakildiginda sinir degerin
altinda oldugu goriilmistir. Kisisel tim viicut titresim maruziyet Olglimlerine iliskin

bulgular EK-VT’da verilmistir.

Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem
degerleri asagida verilmistir:
a) El-kol titresimi igin;
1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliikk maruziyet sinir degeri: 5 m/s?.
2) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi igin giinliik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s?.
b) Biitiin viicut titresimi i¢in;
1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliilk maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s?.
2) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliilk maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.

(Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik, Madde 5).

Isveren; isyerinde mekanik titresime maruz kalan calisanlarin veya temsilcilerinin,
isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonucglart ve oOzellikle de asagidaki
konularda bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglar;
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a) Mekanik titresimden kaynaklanabilecek riskleri 6nlemek veya en aza indirmek
amaciyla alinan 6nlemler,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerleri ve
maruziyet eylem degerleri,

c) Mekanik titresimden kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi ve dl¢iim
sonugclari ile kullanilan is ekipmanlarindan kaynaklanabilecek yaralanmalar,

¢) Mekanik titresime bagli yaralanma belirtilerinin ni¢in ve nasil tespit edilecegi
ve bildirilecegi,

d) Ilgili mevzuata gore, calisanlarin hangi sartlarda saglik gdzetimine tabi
tutulacagi,

e) Mekanik titresime maruziyeti en aza indirecek giivenli ¢alisma uygulamalari.

Isveren, ¢alisanlarin maruz kaldigi mekanik titresim diizeyini, isyerinde gergeklestirilen
risk degerlendirmesinde ele alir, gerekiyor ise Ol¢limler yaptirarak mekanik titresime
maruziyeti belirler. Bu oOlgiimler, 20/08/2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelige gore yapilir. (Calisanlarin Titresimle Iigili Risklerden Korunmalarina Dair

Yonetmelik, Madde 6, 10).

3.2.1.17 Termal Konfor

Aydinlatma

Yonga levha {initesinde 6 noktada i¢ ortam aydinlatma 6l¢limii yapilmistir. Tesis i¢i kapali

alan giindiiz aydinlatma 6lgtim sonuglar1 EK-VII’de verilmistir.
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Sekil 21: Tesis i¢i kapali alan glindiiz aydinlatma 6l¢timlerine iliskin bulgular.

Yonga levha iinitesinde kapali alan giindiiz aydinlatma ol¢limlerine iligkin bulgular Sekil
21’de verilmistir. Buna gore, laboratuvar 2 ve elektrik atdlyesinde yapilan oOlgiim

degerlerinin yonetmelikte istenenin altinda oldugu goriilmiistiir.

Isyerlerinin giin 15131yla yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir. Isin konusu veya
isyerinin insa tarzi nedeniyle giin 1s181indan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece
calismalarinda, suni 1sikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir. Isyerlerinin
aydinlatmasinda TS EN 12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012; standartlar1 esas
almir. (Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik EkI-22)

Sicakhik

Yonga levha iinitesinde 6lgiim kis aylarinda yapilmustir. Is Saghg Giivenligi Tiiziigiinde
verilen sinir degerler, ortam sicakliginin 15-30 °C’de olmasi sartin1 getirmektedir.
Literatiirde ise optimum c¢aligma araligl yaz icin 22-25 °C, kis i¢in 20-23 °C olarak
belirlenmistir. Ancak Tiiziikte 15-30 °C olarak belirlendigi i¢in degerlendirme 15-30 °C

{izerinden yapilmistir. Olgiim sonuglar1 Ek-V1I1’de verilmistir.
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Sekil 22: Tesis i¢i kapali alan sicaklik 6l¢timlerine iliskin bulgular.

Yonga levha fiinitesinde kapali alan sicaklik olgiimlerine iliskin bulgular Sekil 22’de
verilmistir. Buna gore, pres sag kisim, flaker binasi ve mekanik atdlyesinde sinir deger

araliginin altinda oldugu belirlenmistir.

Isyerlerinde termal konfor sartlarinin calisanlari rahatsiz etmeyecek, calisanlarin fiziksel ve
psikolojik durumlarin1 olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Calisilan ortamin
sicakliginin caligma sekline ve calisanlarin harcadiklar1 glice uygun olmasi saglanir.
Dinlenme, bekleme, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, yemekhaneler, kantinler ve ilk
yardim odalar1 kullanim amagclarina gore yeterli sicaklikta bulundurulur. Isitma ve sogutma
amaciyla kullanilan araclar, ¢alisan1 rahatsiz etmeyecek ve kaza riski olusturmayacak
sekilde yerlestirilir, bakim ve kontrolleri yapilir. Isyerlerinde termal konfor sartlarmin
dlciilmesi ve degerlendirilmesinde TS EN 27243 standardindan yararlanilabilir. (Isyeri
Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik EkI-
19).

Nem

Kapali alan nem Olgiimlerine iliskin bulgular Ek-1X’de verilmistir. Termal Konfor
(s1caklik, nem, hava akim hizi) Ol¢iimii Nem, Sicaklik ve Hiz Sensérii TS EN27243:2002
Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigi 13, 20, 21, 191, 200, 514 maddelerine uygun olarak

ol¢iim yapilmistir.
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Sekil 23: Tesis i¢i kapali alan nem olgiimlerine iligskin bulgular.

Kapali alan nem Olgiimlerine iliskin bulgular Sekil 23’de verilmistir. Buna gore

yonetmelikte istenen sinir degerlerden yiiksek oldugu belirlenmistir.
3.2.1.18 i¢ Ortam Ugucu Organik Bilesikler (VOC) Olgiimleri

Yonga levha iinitesinde belirlenen 4 noktada toplam VOC o6lgiimi yapilmistir (Sekil 24).
Toplam Ugucu Organik Bilesik (VOC) ol¢iimlerine iliskin bulgular Ek-X’da verilmistir.

2,5
2
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1 -
0,5 1
0

Tutkal 1 Tutkal 2 Tutkal Formaldehit Boyahane
Laboratuvari

—e— Olgiilen Toplam VOC (mg/Nnt) |

Sekil 24: Toplam ugucu organik bilesik (VOC) dlgiimlerine iliskin bulgular.
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3.2.1.19 Formaldehit Ol¢iimleri

Yonga levha tinitesinde belirlenen 12 noktada VOC i¢inde formaldehit 6l¢timii yapilmistir
(Sekil 25). Olgiimler 15 dakika siireli yapilmis olmast nedeniyle sinir degerler olarak STEL
degerleri ile karsilastirilmas1 gerekmektedir. Ancak ilgili bilesik icin STEL degeri yoksa
bilgi amaghh TWA smur degeri verilmistir. Formaldehit 6lgiimlerine iliskin bulgular Ek-

XlI’da verilmistir.
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Sekil 25: Formaldehit 6lgtimlerine iliskin bulgular.

f¢c Ortam Ugucu Organik Bilesikler (VOC) ve formaldehit ve kisisel formaldehit maruziyet

Ol¢iimlerine iliskin yonetmelik agagida verilmistir.

Isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve
tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde, ¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden
olumsuz etkilerini belirlemek tizere, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimlerine

uygun sekilde risk degerlendirmesi yapmakla yiikiimliidiir.

Kimyasal maddelerle ¢alismalarda yapilacak risk degerlendirmesinde asagida belirtilen
hususlar 6zellikle dikkate alinir:
a) Kimyasal maddenin saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve zararlari.
b) imalatc1, ithalatg1 veya saticilardan saglanacak Tiirkge malzeme giivenlik bilgi
formu.

c) Maruziyetin tiirii, diizeyi ve siiresi.
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¢) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlar1 ve kullanim sikligi.

d) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet sinir degerleri ve biyolojik
sinir degerleri.

¢) Alinan ya da alinmasi gereken onleyici tedbirlerin etkisi.

f) Varsa, daha 6nce yapilmis olan saglik gbzetimlerinin sonuglari.

g) Birden fazla kimyasal madde ile galisilan islerde, bu maddelerin her biri ve

birbirleri ile etkilesimleri.

Isveren, tedarik¢iden veya diger kaynaklardan risk degerlendirmesi igin gerekli olan ek
bilgileri edinir. Bu bilgiler, kullanicilara yonelik olarak, varsa kimyasal maddelerin
yuriirliikteki mevzuatta yer alan 6zel risk degerlendirmelerini de igerir. Tehlikeli kimyasal
maddeler iceren yeni bir faaliyete ancak risk degerlendirilmesi yapilarak belirlenen her
tirlii onlem alindiktan sonra baslanir. (Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, Madde 6).

3.2.1.20 Toksik Gaz Olciimleri

Tesis iginde 3 noktada CO, O. , H.S, CH. dlgiimleri yapilmigtir. Toksik gaz 6l¢iimlerine
iliskin bulgular Ek-XII’de verilmistir.

3.2.1.21 Tehlikelerin Tanimlanmasi

Yonga levha iinitesinde risk degerlendirmesi yapilmadan once Iy Saghgi Ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne dayanarak tehlikeler tanimlanmistir.

Tehlikeler tanimlanirken ¢aligma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iligkin ilgisine gbre asgari
olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Uretim siireg ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.
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g) Calisanlarin tecriibe ve diigiinceleri.

g) Ise baslamadan once ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri Ozellikleri ile saglik gdzetimi
kayitlari.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

i) Isyerinin teftis sonuglar.

j) Meslek hastaligi kayitlart.

k) Is kazas1 kayztlari.

1) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig: halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olaylara iliskin kayitlar.
m) Ramak kala olay kayzitlari.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

o) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglart.

0) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalari.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve giivenlik plant ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli

isyerlerinde hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile iiretim yapan

benzer igyerlerinde meydana gelen is kazalari ve ortaya c¢ikan meslek hastaliklar1 da

degerlendirilebilir.

Toplanan bilgiler 15181nda; is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de

dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal,

ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu

ortaya cikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki

hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri gz oniinde

bulundurulur.

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.
b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya

planda olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
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¢) Isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzi ile segilen yap:
malzemelerinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde ylriitiilecek her tiirlii faaliyet
esnasinda calisma usulleri, vardiya diizeni, ekip calismasi, organizasyon, nezaret
sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaretci veya isyeri ¢alisani olmayan diger kisiler gibi
faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yiiriitiimii, {iretim teknikleri, kullamlan maddeler, makine ve ekipman, arag
ve geregler ile bunlarin ¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamast
veya kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin
bilesenleri ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve ¢evresel sartlardan korunma,
drenaj, aritma, yangin 6nleme ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimer tesisat
ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi,
kullanilmasi, taginmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

g) Caligma ortamina iliskin hijyen kosullar1 ile c¢alisanlarin kisisel hijyen
aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisanin, igyeri igerisindeki ulastm  yollarinin  kullanimindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarin is saghigr ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi,
bilgilendirilmemesi, c¢alisanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma izni
prosediirii  gereken durumlarda bu izin olmaksizin  ¢alisilmasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler. (Is Saghg: Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi, Madde 8).

3.2.1.22 Uyan ve Giivenlik isaretleri

Yonga levha iinitesinde glivenligin tam anlamiyla saglanabilmesi i¢in saglik ve giivenlik

isaretleri gerekli yerlere asilmstir.

Isveren, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasi

geregince igyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore; isyerindeki

risklerin ortadan kaldirilamadigi veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin
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organizasyonunda kullanilan onlem, yontem veya siireclerle yeterince azaltilamadigi
durumlarda, bu Yonetmelikte yer aldig1 sekliyle saglik ve giivenlik isaretlerini bulundurur
ve uygun yerlerde kullanilmasimi saglar. ( Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi,
Madde: 5).

3.2.1.23 Elektrikli Cihazlarin Topraklanma Kontrolleri

Elektrikle calisan cihazlarin gézde giivenlik topraklamalar1 mevcuttur. Kontrolleri yilda 1
defa yapildigr tespit edilmistir. Topraklama devresi, diisiikk direngli iletkenden yapilmis
olacak ve baglandig: cihazin izolesinde meydana gelecek en biiyiik kisa devreyi iletecek
kapasitede olacak veya gerektiginde devredeyken o cihazi devreden ¢ikaracak uygun bir
devre kesme tertibati bulunacak ve topraklama tesisati uygun bir sekilde korunacaktir.
Elektrik iletkenlerinin muhafazalari, metal muhafaza borular, elektrik techizatinin metal
koruyuculart ve diger gerilim altinda bulunmayan kisimlari, uygun bir sekilde
topraklanacaktir. Alternatif veya dogru akimla ¢alisan metal kisimhi elektrik cihazlari,
uygun bir sekilde topraklanacaktir. Topraklama sisteminin uygunlugu yilda bir defa direng
Ol¢timii Alternatif veya dogru akimla calisan metal kisiml: elektrik cihazlari, uygun bir
sekilde topraklanacaktir. Topraklama sisteminin uygunlugu yilda bir defa direng 6lglimii
yapilip kontrol edilerek belgelendirilecektir. (4857 Say:l: [s Kanunu Madde 77; Is¢i Saglig:
ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde 295, 296, 297, 353, Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi Madde 10 Ek/P).

3.2.1.24 Paratoner

Yonga levha iinitesinde elektrik tesisatinin oldugu yerde iki adet paratoner (yildirimlik)
tesisatt mevcuttur. Periyodik kontrolleri yilda bir defa yapildig: tespit edilmistir. Parlayici,
patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin {retildigi islendigi veya depolandigi binalar,
yildirima kars: yurirliikteki mevzuatin 6n gérdiigi sistemlerle donatilacaktir. Paratoner,
yilda en az bir defa ehliyetli bir elemana kontrol ettirilecektir. Diizenlenen belge ilgililerin
her isteminde gosterilmek iizere is yerinde saklanacaktir. (4857 Say:l: [s Kanunu Madde:
77; Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde 343, Parlayic:, Patlayic:, Tehlikeli ve
Zararl: Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde Al:nacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik
Madde: 57).
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3.2.1.25 Yalitkan Malzemeler

Elektrik panolarinin 6niinde yalitkan malzeme kullanilmaktadir. Toprakla potansiyel farki
42 volt veya daha yukari alternatif akimli iletkenler, gerilim degerine uygun olarak
yalitilacak ve bu iletkenlerle bunlarin baglant1 ve kontrol tertibati, dis etkilere kars1 uygun

sekilde korunacaktir. (Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:306).

3.2.1.26 Yangin Sondiirme Cihazi

Yangin sondiirme cihazi ve yer gosterir uyar1 levhalar isletme igerisinde bulunmakta ve
kontrolleri diizenli bir sekilde yetkili elemanlarca yapilmaktadir. Isyerinin biiyiikliigiine,
yapilan isin ozelligine, kullamlan maddelerin fiziksel ve kimyasal Ozelliklerine ve
calisanlarin sayisina gore isyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmanlari ile
gerektiginde yangin detektorleri ve alarm sistemi bulunacaktir. Yangin sondiirme ekipmani
kolay kullanilir olacak, goriiniir ve kolay erisilir yerlere konulacak, onlerinde engel
bulunmayacaktir. Yangin sondiirmede kullanilan arag ve gereglerin diizenli olarak teknik
bakimlar1 yapilacak, ¢alisanlarin saglik ve giivenlikleri i¢in tehlikeli olabilecek aksakliklar
en kisa zamanda giderilecektir. (4857 Say:l: s Kanunu-Madde:78, Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:8 Ek
2/5-1).

3.2.1.27 Sigara I¢me Yasag

Yonga levha tinitesinde sigara igmek yasaklanmis ve ikaz levhalar: asilmastir.

3.2.2 Uretim Makineleri Emniyetli Cahsma Kosullar

Uretim makineleri emniyetli c¢alisma kosullari, iiretimde kullanilan makine ve
ekipmanlarin mevcut durumu analiz edilerek, olasi riskleri en aza indirmek i¢in 6331
Sayili Kanunun kurallar1 c¢er¢evesinde makine kullaninmi ve bakim talimatlar
olusturulmalidir. Uretim makineleri {izerinde emniyetli ¢alisma kosullarini gdsteren ve bu
makinelerin  kullamiminda dikkat edilecek hususlari maddeler halinde agiklayan

talimatnameler makinelerin tizerinde, yakininda yada duvarda asili halde bulunmalidir.
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3.3 Tehlike Analiz Listesi

Yonga levha tesisinde iiretim akis semast ve iiretim makineleri irdelenmesi sonucu
olusabilecek tehlike analizleri belirlenmistir.

. Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme

. Glirilta ve titresim,

. Toz,

. Uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri,

1

2

3

4

5. Seyyar el aletleri kullanima,
6. Hareketli makine ekipmanlari,

7. Elektrik ve elektrikli aletlerle ¢alisma, aydinlatma,

8. Is yeri yerlesim plany, is stresi,

9. Mekanik kaldirma araglari, motorlu araglarin kullanimi, tasimacilik,

10. Yalniz ¢alisma,

11. istenmeyen insan davranislar: (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, 6fke)

12. Yangin, parlama, patlama,

13. Is yeri kosullarma gére diger tehlikeler.

3.4 Tehlike Degerlendirme ve Risk Analiz Kontrol Tablolarina Ait Bulgular
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Tablo 9: Tutkallama bolim sisk analiz tablosu.
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Tablo 10: Serme bolima sisk analiz tablosu.
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Tablo 11: Sicak Pres baluma risk analiz tablosu
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Tablo 12: Zimpara Baslems bohimai risk anzliz tablosu

RITK VONETIM FORMU TAR = &\___“ T Dt AN RIS YOXETIM FORMU
: oA S
SECERIENTERLEYE RATE AT AR ssGEazmomaGYE
Fomae DR oEmaN Fazer 3 SORAL: DOLDRRAN KATZANT AR
m ERim AE sovase
sea nea
_— 5
Tz Tz
Dcactcase Deacteass
Ruma 8o TANE =c AR =
AALIVET VE AL T - < VABAL ZOREDTIZZK Pl < 3
FAALDET 2T STty | Tt > == s . - COTIIII A~ | Faayes (e >
DT AT =ovTn IR | oEEn Srea | Movess Ridk Mool Omkmis| O ~r 3 ngge s = Asama)
(TAZAZ - o Yantadet
=T
= |=
= =17 = =
Yo
et raaca
LSTIFLEME A1 anTda 5 gl Varstamma & 5 <] =] cmem= pre—— % N
LEVHAL ARTN TASDOMAS foabgunn o= ° o| m= [T T— T
e oa s
T
=
- 1|, 2z
catega s el =
P =
- - -] | ===
3 2| «| T
T
=
P
3 1], s
2 s s
o
A A Bia sevdaza ammer | z 1], as
meaamsEnnoas| o Lo | se mctemce s il e -

93



Tablo 13: Zimparalama boluma risk analiz tablosu
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BOLUM 4

SONUCLAR VE ONERILER

Bu calismada, uygulama alani olarak se¢ilmis olan Kastamonu Entegre Aga¢ Sanayi ve
Ticaret A.S. Gebze Tesisi Yonga Levha Unitesi’ nde “risk analizi” yapilmis ve gesitli
tiretim hatlarinda Fine-Kinney metodu kullanilarak olasi riskler yerinde tespit edilmistir.
Bu kapsamda; 6331 sayili yasa hiikiimlerince alinmasi gereken Onlemler belirlenmistir.
Sonug olarak yapilan risk analizi neticesinde ilk olarak; isletmenin “temel verileri ve

emniyetli ¢calisma kosullarina” iligkin bulgular elde edilmistir.

Bu bulgulara gore; “temel veriler” goz 6niine alindiginda 2013-2014 yillarinda 6liimciil
bir kazaya ve meslek hastaligina rastlanmadigi; ancak 2013 yilinda ¢alisanlarin toplam 167
kez ve Mayis 2014’°e kadar ise 54 kez yaralanma ile neticelenen is kazasi gec¢irdigi tespit
edilmistir (Tablo 14; Tablo 15). Bunun da hem isletme hem de is sagligi ve gilivenligi

acisindan 6nemli bir gosterge oldugu asikardir.

Tablo 14: 2013 yilinda gergeklesen is kaza sayisi.

Kaza Olus Nedeni Kaza Sayisi
El- ayak sikismasi 34
Carpma 29
Diisme 24
Kesici materyal 17
Go06ze madde kagmasi 14
Ayak burkulmasi 14
Sicak materyale temas sonucu yanik 13
Materyal diismesi 10
Solumadan dolay1 zehirlenme 6
Bel incinmesi 3
Viicuda kimyasal sigramasi 3
Patlama 1
TOPLAM 167
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A% 206 2%4.%
0

6% 20% O El- ayak sikigmasi

B Carpma

O Diigme
8%

8%

O Kesici materyal
B Goze madde kagmast
O Ayak burkulmasi

B Sicak materyale temas sonucu yamik

O Materyal diigmesi
17% .
B Solumadan dolay1 zehirlenme

B Bel incinmesi
O Viicuda kimyasal sigramasi
O Patlama

10% 14%

Sekil 26: 2013 yilinda gergeklesen is kazalarinin yiizdelik olarak gosterimi.

Tablo: 15 Mayi1s—2014’ ¢ kadar gergeklesen is kazalari.

Kaza Olus Nedeni Kaza Sayis1
Carpma 17
Diisme 10

GoOze madde kagmasi 7
El- ayak sikigmasi 6
Kesici materyal 5
Ayak burkulmasi 4
3
2

Sicak materyale temas sonucu yanik

Bel incinmesi
TOPLAM 54
o 11%
O El- ayak sikismas1
7%
B Carpma
O Diisme
13% O Kesici materyal
31% B G6ze madde kagmasi

O Ayak burkulmast

9%

B Sicak materyale temas sonucu yanik

O Bel incinmesi

19%

Sekil: 27 Mayis 2014’ e kadar gerceklesen is kazalarinin yiizdelik olarak gosterimi.

Yonga levha iinitesi 2010 yilinda o dénem yiiriirliikte olan 4857 Sayili Is Kanunu’nun

yonetmeliklerine gore kurulmustur. Fakat bu tezin amaglarindan birisi olan yeni kanunun,
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¢ikmis ve uygulaniyor olmasi heniiz her seyin ¢6ziimii olmadigini ortaya koymustur (Sekil

26; Sekil 27).

“Emniyetli cahsma kosullarima” iliskin elde edilen bulgularin sonuglarina gére, yasal

diizenlemeler ¢ergevesinde asagidaki dikkate deger sonuglara ulagilmistir:

Buna gore; saglik raporlarimin 6zliikk dosyalarinda, ise giriste ve diizenli olarak 6 aylik
periyotlarla tutuldugu, tesis biinyesinde is saglhigi ve giivenligi kurulu kurularak isyeri
hekiminin ve is giivenligi uzmanimin istihdam ettirildigi, kanunda belirtilen sartlar
dogrultusunda calisan temsilcileri secilerek egitimlerin verildigi ve bunun yaninda KKD
(baret, maske, gozlik vb.) kullanimi hakkinda gereken bilgilendirmeler yapilarak
calisanlara KKD saglandigi tespit edilmistir. Yasalar ¢ergevesinde istenmis olan yillik
calisma planinin ve malzeme giivenlik formlarinin diizglin olarak tutuldugu tespit
edilmistir. Ayrica, is makinesi kullanan operatorlerin G smifi operator ehliyetine sahip
olduklar1 da teyit edilmistir.

Yapilan Ol¢timlerle, i¢ ortam toz dl¢limleri degerleri ve kisisel tiim viicut titresim maruziyet
degerlerinin, yasalar ¢ergevesinde belirtilen sinir degerler araligina uygun oldugu tespit

edilmistir.

Yapilan giiriiltic 6lgtimleri neticesinde, “flaker binasi i¢inde”, “yonga levha triibin
yaninda”, “zimpara iinitesi ebatlama” ve “zimpara iinitesi girisinde”, esik sinir degerinin
(leq) yasal limit degeri olan 85 desibelin iizerinde oldugu belirlenmistir. Kisisel giiriiltii
maruziyet Olc¢limleri sonuglarina gore ise, yonga levha fiinitesinde 4 calisanda 6lgiim
degerlerinin yiiksek oldugu belirlenerek, TWA degerleri hesaplanmistir. Buna ragmen 2

calisanda yine degerlerin yiiksek ¢iktig1 teyit edilmistir.

Yapilan kapali alan giindiiz aydinlatma o6l¢limlerine gore, “laboratuvar 2” ve “elektrik
atolyesinde” yapilan Ol¢iim degerlerinin yonetmelikte belirtilen degerlerin altinda oldugu
tespit edilmistir. Yani bu boliimlerde aydinlatmanin tam anlamiyla saglanamadigi

belirlenmistir.

Yapilan kapali alan sicaklik 6l¢timleri yoniinden, “pres sag kisim, flaker binas1 ve mekanik
atolyesinde” sorun oldugu ve siir deger araliginin altinda degerler oldugu tespit edilmistir.
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Kapali alan nem 6l¢iimleri degerlerinin ise, yonetmelikte istenen sinir degerlerinin istiinde
degerler oldugu belirlenmistir. Yapilan toksik gaz Ol¢iimleri neticesinde, herhangi bir

zararli gaz olusumunun bulunmadig: tespit edilmistir.

Yine yapilan “risk analizi” neticesinde mevcut tehlikeler belirlenmis ve bu tehlikeler Fine-
Kinney Metoduna gore degerlendirilmis daha sonra “risk degerlendirmesi” yapilarak risk
analiz tablolar1 olusturulmustur. Buna goére isletmenin mevcut durumunda tehlike olasilig

yiiksek riskler agagida sunulmustur:

Tutkallama iinitesinde omemli risk olarak acil 6nlemlerin alinmasi gereken durumlar;
amonyumkloriirden kaynakli tehlikeler tespit edilmistir. Olas1 risk olarak ise; nozullarin
(enjektorlerin) kontrol ve temizligi sirasinda, temizleme suyunun tasinirken suyun tagsmast
veya dokiilmesiyle diiserek yaralanmaya; statik mikserin temizlenirken pargalarin sokiiliip
takilmas: ve boru baglantilarinin yapilmasi sirasinda operatdriin diiserek yaralanmasina;
sertlestirici hazirlanirken amonyum kloriiriin tanklara atilmasi esnasinda, calisanda bel
incinmesi, eklem rahatsizliklari, sikisma, ezilmeye; tanklarin temizligi esnasinda, diiserek
yaralanmaya; ayrica tutkal hatlarindaki donma sebebiyle hatlarin agilmasi esnasinda,

borularin diismesi sonucu yaralanma ve uzuv kaybina sebep olabilecegi tespit edilmistir.

Serme {initesinde onemli risk olarak acil dnlemlerin alinmasi gereken durumlar; serme
odalarinin temizligi sirasinda operatdr makine igindeyken makinenin baskasi tarafindan
calistirtlip operatoriin yaralanmasma veya oliimiine; 6n presin ve kalip hattinin bant
temizligi esnasinda, operatoriin elini banta kaptirmasi sonucu yaralanmasina veya uzuv
kaybma sebep olabilecegi tespit edilmistir. Olas1 risk olarak ise; hava kanallarinin
ayarlanmasi ve On presin temizligi sirasinda, calisanin diiserek yaralanmasina sebep

olabilecegi tespit edilmistir.

Sicak pres tnitesinde esash risk olarak acil 6nlemlerin alinmasi gereken durumlar; presin
hava ile temizligi sirasinda, toza maruz kalma sonucu olusacak rahatsizliklara ve solunum
sistemi rahatsizliklarina sebep olabilecegi tespit edilmisti. Onemli risk olarak ise;
tiretimin kontroliinde ekranli ekipmanla ¢alisilirken c¢alisanlarda bas agrist ve kas
rahatsizliklarina; tiinel temizliginde ise, tozlu ortamdan dolayr gézde hasara ve solunum
yolu rahatsizliklarina sebep olabilecegi tespit edilmistir. Olas1 riskler ise; ¢elik bant
kaziyicilarin ve presin hava ile temizligi esnasinda toz birikintilerinin tutugmasi sonucu
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yangina, dolayistyla maddi hasara, bogulmaya, yaniklara ve oliime; pres igine girip
cikarken de carpmadan dolay1 diiserek yaralanmaya; tiinel temizliginde, merdivenlerden

inip ¢ikarken diiserek yaralanmaya sebep olabilecegi tespit edilmistir.

Zimpara besleme iinitesinde 6nemli risk olarak acil 6nlemlerin alinmas1 gereken durumlar
istifleme alanma levhalar tasinirken, forkliftin calisana c¢arparak yaralanmasina veya
olmesine sebep olabilecegi tespit edilmistir. Olas1 riskler ise; istifleme alanina levhalar
tasinirken levha c¢ekici tirnak ayarlarinin  yapilmasit sirasinda c¢alisanin - diiserek
yaralanmasina veya uzuv kaybina; makinenin altindan gegerken kafasin1 carparak
yaralanmasina; levhalarin baski tekerleginin tam ¢ekememesinden dolayr ¢alisanin elini
sikigtirlp diismesi sonucu Yyaralanmasina veya uzuv kaybina;, zimparanin beslenmesi
sirasinda ham levha kalinlik 6l¢iimii yapilirken levhaya asilip tekrar yerine itilirken
calisanin diiserek yaralanmasina veya agir kaldirmasindan dolay1 bel incinmesine sebep

olabilecegi tespit edilmistir.

Zimparalama {iinitesinde 6nemli risk olarak acil 6nlemlerin alinmasi1 gereken durumlar toz
filtrelerinin kontrol ve bag filtrelerinin temizligi sirasinda calisanin toza maruz kalma
sonucu olusacak gdzde hasar veya solunum yolu rahatsizliklarina sebep olabilecegi tespit
edilmistir. Olas1 risk olarak ise; makine kalinlik ayarlari yapilirken tabure {izerinde
calismadan dolay1 bel rahatsizliklarina; makinenin kalibrasyonunda kalibrasyon plakasini
makine i¢ine yerlestirirken el, ayak ve kafa carpmasi sonucu yaralanmaya; blower ve
filtresinin temizligi yapilirken blowerin baska biri tarafindan ¢alistirilmasi sonucu ¢alisanin
yaralanmasina veya uzuv kaybina; toz filtrelerinin kontroliinde temizlik ve bag filtrelerinin
temizligi sirasinda toz emis klapelerin ayarlanmasi sirasinda ¢alisanlarin  diiserek

yaralanmasina sebep olabilecegi tespit edilmistir.

Genel olarak yonga levha iinitesinde, esash risk olarak acil onlemlerin alinmasi gereken
durumlar; giiriiltiiden dolay1 isitme kaybina ve zimpara binasi duvar tarafina levha istifi
yaparken istifin kayip sandvi¢ paneli ge¢mesi ve disar1 diismesi sonucu ¢alisanin
yaralanmasma veya Oliimiine; onemli risk olarak ise istif asansorlerinin motor ve

pistonlarina bakimi yapilirken yaralanmaya sebep olunabilecegi tespit edilmistir.

Ayrica, ¢alisma kapsaminda her giin kanunlar nezdinde kendini yenileyen degisen ve
gelisen “is giivenligi ve isci sagligl” kavramlarinin, ge¢mis yillardaki uygulamalar ile
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6331 Sayil1 Kanunun giincel uygulamalari, revize edilmis diizenlemeler ile ele alinarak bir

karsilastirma yapilmustir. Buna gore; 30.06.2012 tarihinde yaymlanan 6331 Sayili Is

Saghg ve Giivenligi Kanunu ile birlikte 4857 Sayili Is Kanununun Besinci boliimii

yuriirlikten kaldirtlmistir. Yeni kanunun ¢ikarilmasiyla 36 adet revize elde edilmistir.

Buna gore hazirlanmis olan “4857 Sayili Is kanunu” ile “6331 Sayih Is Saghg ve

Giivenligi Kanununun” karsilagtirilmasi idari para cezalartyla (IPC) birlikte asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 16: 4857 Sayili Is Kanunu ile 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun

karsilagtirilmasi.

4857 SAYILI
iS KANUNU (ESKI)

6331 SAYILI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU (YENI)

Madde 1) Bu Kanun, 4 tncii Maddedeki istisnalar
diginda kalan biitiin igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri
ile igveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina

bakilmaksizin uygulanir.

Madde 2) Bu Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin iglere ve isyerlerine,
bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil
olmak iizere tiim ¢alisanlarina (devlet memurlari, sézlesmeli personel,
tarim iscileri dahil tim isciler, gazeteciler, gemiciler) faaliyet konularina

bakilmaksizin uygulanir.

Madde 4) Asagida belirtilen islerde ve is iligkilerinde bu
Kanun hiikiimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tagima islerinde,

b) 50'den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil ) tarim ve orman
islerinin yapildig: isyerlerinde veya isletmelerinde,

¢) Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her
¢esit yapr isleri,

d) Bir ailenin iiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 {incii
derece dahil) hisimlari arasinda disaridan bagka biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig: islerde,
e) Ev hizmetlerinde,

f) Is saghg1 ve giivenligi hiikiimleri sakl kalmak iizere
¢raklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayih Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci

Madde 2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu
Kanun hiikiimleri uygulanmaz;

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler hari¢ Tiirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati:
Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
uretimi yapanlar. d) Hikimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri
sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan igyurdu, egitim, givenlik ve

meslek edindirme faaliyetleri.

maddesinin  tarifine  uygun ¢ kisinin = ¢alistig

igyerlerinde.

isverenin Genel Yiikiimliiliikleri isverenin Genel Yiikiimliiliikleri
Madde 77) Iisverenler isyerlerinde is saghg ve | Madde 4/a,b)

giivenliginin saglanmast i¢in gerekli her turlu 6nlemi
almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isciler
de is saghgi ve giivenligi konusunda alman her tirli
6nleme uymakla yiikiimlidiirler.

IPC:1.250 TL

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirla
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

iPC: Yerine getirilmeyen yiikiimliiliikx2.000TL
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Tablo 16: (devam ediyor)

Saghk Raporlar

Madde 86) Agir ve Tehlikeli islerde ¢alisanlar igin yilda bir
yenilenir. 18 yasin altindaki c¢alisanlar i¢in al: ayda bir
yenilenir.

iPC: Her bir is¢i x 250 TL

Saghk Raporlan

Madde 15) Isyerindeki tiim ¢alisanlar igin, asagidaki hallerde
calisanlarin saghk muayenelerinin yapilmasi gerekmektedir: 1) Ise
girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami suresince, galiganin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinirinda gore Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik
ve gilivenlik biriminde veya hizmet alman ortak saglik ve giivenlik
biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir.

iPC: Her bir is¢i x 1.000 TL

isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam Cahstirma
Yiikiimliiligii

Madde 81) En az elli (50) is¢inin ¢aligmasi, Iscilerin devamli
isciler olmasi, Ayrica, is giivenligi uzmani istthdamu i¢in isin
sanayiden olmasi gerekiyordu. Calistirma siirelerini is¢i sayisi
ve igyerinin tehlike sinir belirliyordu.

iPC: 1.250 TL (Tek ceza)

isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam Cahstirma Yiikiimliiliigii
Madde 6) Bir ¢aliganin varhigi yiikiimliiliik i¢in yeterlidir, Caligsanlarin
devamli cahistyor olma kosulu yoktur, Is giivenligi uzmani igin
sanayiden sayilan is kosulu yoktur, Calistirma surelerini, ¢alisan sayisi
ve isyerinin tehlike smir belirleyecektir. Isveren yiikiimliiliiklerini
disaridan hizmet alarak yerine getirebilir. Disaridan hizmet almasi
igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Tam sureli isyeri hekimi
gorevlendirilen igyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi
zorunlu degildir.

IPC: Hekim igin: 5.000 TL x takip eden ay Uzman igin: 5.000 TL x
takip eden ay Saglik Per. i¢in:2.500 TL x takip eden ay

isyeri Saglik Giivenlik Birimi

Madde 81) Devamli olarak ez 50 is¢inin ¢alistigi isyerlerinde
isverenlerin isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturma
yiikiimliliikleri bulunmaktaydi.

IPC:1.250 TL

isyeri Saglik Giivenlik Birimi
Madde 8) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanmm TAM SURELI
olarak gorevlendirilmeleri durumunda ¢alisacaklari birim olarak
kurulacaktir.

(Calisan swifi

Yonetmelikle belirlenecek) Bu durumda, c¢alisanlarin tabi oldugu

sayisi  ve tehlike g0z oniinde  bulundurularak
kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, 4857sayili Is Kanununa gore
belirlenen haftalik ¢alisma siiresi dikkate alinir.

IPC: 1.500 TL

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi
Madde: 81) Isverenler; isyeri saglik ve giivenlik birimi
kurmaya, hekim ve wuzman bulundurmaya yonelik
yiikiimliiliiklerini  blinyesinde ¢alistirdigi ve bu maddeye
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip
personel ile yerine getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine
sekilde  hizmet alinmasi

getirebilir.  Bu igverenin

sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

Ortak Saglhk ve Giivenlik Birimi

Madde 3, 6) Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ve
sitketler tarafindan kurulur, isyerlerine is saghgi ve giivenligi
hizmetlerini sunmak tiizere gerekli donanim ve personele sahip,
Bakanlikga yetkilendirilen birimlerdir. Isveren, galisanlari arasindan is
giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Caliganlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamin1 veya bir kismini ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Bu

sekilde hizmet alinmasi igverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.
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Tablo 16: (devam ediyor)

is Saghg Giivenligi Kurulu

Madde 81) Tsverenlerin; sanayiden sayilan ve alt1 aydan fazla
suren siirekli iglerin yapildig1 isyerlerinde, ellinin (50) iistiinde
kisi calistyorsa, saglik ve giivenlikle ile ilgili ¢aligmalarda
bulunmak iizere is saghgi ve giivenligi kurulu olusturmalar
gerekiyordu.

iPC:1.250 TL

is Saghg Giivenligi Kurulu

Madde 22) Isverenler; alt: aydan fazla suren siirekli islerin yapildigt
isyerlerinde, Ellinin (50) tstiinde kisi calisiyorsa, saglik ve giivenlikle
ile ilgili caligmalarda bulunmak iizere is saglig1 ve giivenligi kurulu
olusturacaklardir.  Isyerinin  sanayiden sayilma  gerekliligi
bulunmamaktadir. Isveren, is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun
KURUL kararlarin1 uygulayacaktir.

iPC: 2.000 TL

is Sagh@ Giivenligi Egitimi

Madde 77) Isverenler isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, isgileri karsi
karstya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve
gerekli is saglhig1 ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar.

iPC: 1.250 TL

is Saghg Giivenligi Egitimi

Madde 17/1) isveren, calisanlarin is saghg1 ve giivenligi egitimlerini
almasimi saglar. Egitimler ise baglamadan once, calisma yeri ve is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
halinde verilir. Gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

iPC: isci sayis1 x 1.000 TL

Mesleki Egitim

Madde 85) Onatli yasin1 doldurmamus geng is¢iler ve gocuklar
ile ¢alistig1 isle ilgili mesleki egitim almamis isgiler agir ve
tehlikeli islerde caligtirilamaz.

IPC: isci sayis1 x 550 TL

Mesleki Egitim

Madde 17/3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim
aldigin1 belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

iPC: isci sayis1 x 1.000 TL

isin Durdurulmas Siireci

Madde 79) Is sagligi ve giivenligi bakimindan denetlemeye
yetkili iki miifettis, bir is¢i ve bir igveren temsilcisi ile Bolge
Midiiriinden olusan bes kisilik bir komisyon kararyla,
tehlikenin niteligine gore ig tamamen veya kismen durdurulur
veya igyeri kapatilir.

Karara uymayan isveren hakkinda

IPC:1.250 TL

isin Durdurulmas: Siireci

Madde 25) Denetim sonucu igyerinin bir bolumu veya tamaminda
isin durdurulabilmesi igin; Ug is miifettisinden olusan heyet iki giin
icinde kararmi verecektir. Acil miidahale gerektiren durumlarda,
heyet kararini alincaya kadar durdurma, incelemeyi yapan ig miifettisi
Tarafindan yapilacaktir. Durdurma karari, bir giin i¢inde miilki idari
amire ve Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine gonderilecektir.
Miilki idari amir 24 saat iginde gereken Onlemi uygulayacaktir. Acil
durumlarda, durdurma o giin uygulanacaktir. Isverenin, is
mahkemesine al: is giinii i¢inde itiraz hakki vardir. Mahkeme, al:
isgiinii icinde kararini verecektir.

Onlemlerin alindig1 bildirildiginde 7 giin iginde incelenecektir. Bu
siire iginde galisanlarin ya ticretleri 6denecek ya da uygun baska bir
ise kaydirilacaklardir.

iPC: Her bir calisan x izleyen ay 1.000 TL

is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmelikleri

Madde 78) Bu Kanuna tabi igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi
sartlarinin  belirlenmesi  ve gerekli Onlemlerin alinmasi,
isyerlerinde kullanilan arag, gereg, makine ve hammaddeler
yiiziinden ¢ikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi ve Ozel durumlari sebebiyle korunmasi gereken
kisilerin ¢alisma sartlarinin diizenlenmesi Saglik Bakanlhiginin
goriisii almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

IPC: Yonetmelikteki her bir hiikiim x izleyen ay x 250 TL

is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmelikleri

Madde 30) flgili bakanliklarin goriisii alinarak, is sagligi ve
giivenliginin  saglanmasi, siirdiiriilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi amaciyla; igyeri bina ve eklentileri ig ekipmani, igin her
savasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler, ¢aliyma ortam ve
sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel politika
gerektiren gruplarin calistirilmasi,  isin  Ozelligine gore gece
calismalari ve postalar halinde ¢aligmalar, saglik kurallar1 bakimidan
daha az ¢aligilmasi gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin ¢aligma
sartlari, emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarmm kurulmas: veya
digaridan hizmet alinmas1 ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek
konular ve bunlara bagl bildirim ve izinler ile bu Kanunun
uygulanmasina yonelik diger hususlar.

IPC: Yonetmelikteki her bir hiikiim x izleyen ay x 1.000 TL
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30 Haziran 2012’de Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olan ve 1 Ocak 2014
tarihinden itibaren, sadece biiyiik isyerleri degil, ‘riskli’ sinifta yer alan kiigiik esnafin da is
giivenligi uzmani, hekim ve yardimci saglik personeli ¢alistirmak zorunda oldugu “Is
Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu” calisma hayatina girmesine ragmen, uygulamada halen
sorunlar yasandig1 gézlenmektedir. Bu noktada devletin etkin bir denetim mekanizmasinin
eksikligi s6z konusu olup en kisa silirede sadece tez konumuz olan isletmeler degil; tim
isletmeleri kapsayacak etkin bir denetim aginin ve oto kontrol saglayacak bir sistemin

kurulmast onerilebilir.

Isletmelerde calisan is giivenligi uzmanlarinin donanimli hale getirilmesi icin siirekli
degisen yonetmeliklere uyum saglanmasi adina; ara egitimler, Kisisel gelisim seminerleri
verilmesi onerilebilir. Ornegin; ise baslamadan once stajer olarak calistirilarak isi tam

anlamriyla 6grenmeleri i¢in ¢alismalar yapilmasi onerilebilir.

Yapilmasi1 gereken periyodik kontrollerin daha kisa siirelerle tekrarlanmasi gerektigi
onerilebilir. Bunun yaninda tehlikeler belirlenirken isletme biinyesindeki IGU ile birlikte
devletinde gorevlendirdigi uzmanlarinda bulunmasi daha objektif sonuglar elde edilmesini

saglayabilir.

Ozellikle bu arastirmanin en Snemli ciktilarindan biri olan toz &lgiimleri, formaldehit
Olctimleri ve VOC olglimlerinin igyerinde calisanlara olan tehlike limit degerlerinin ve
standartlarinin belirlenmesine yonelik daha ayrintili ¢alismalarin yapilmas: gerekmektedir.
Adi gecen bu risklerin onlenmesine yonelik calisanlara verece§i zararlart minimuma
indirebilmek icin Ornegin; ortam sensOr diizenekleri vb. gibi inovatif caligmalarin

yapilmasi Onerilebilir.

Yine Orman Endistrinin bir alt kolu olan yonga levha isletmeleri i¢in yapilan bu
calismanin, kagit, kereste, mobilya vb. diger alt ¢alisma alanlarina ayrica orman {iriinleri
haricindeki mermer, maden, cam, boya, vernik isletmeler gibi farkli caligma alanlar1 i¢inde

yapilmasi Onerilebilir.

Bu tez calismasinin baslangic tarihi olan 2012 yilinda gectigimiz giinlerde yasadigimiz ve
ne yazik ki is kazasi sonucu 303 meslek sehidi ve 486 yaralinin oldugu Soma faciasi
yaganmamistt. Yapilan bilimsel ¢caligmalarin ekonomiye hizmet, bilime hizmet ve insanliga
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hizmet gibi 3 ana amag giidecegini goz Oniinde bulundurursak bu ¢alismanin insan hayati

acisindan ne derece dnem tasidigini agikca ortaya koyulmustur.

Bu ¢alismanin sonunda Soma faciasi sonucunda hayatini kaybetmis olan calisanlara
Allah’tan rahmet, yarali olarak kurtulan ¢alisanlara acil sifalar dilerken “CIZMELERIMI
CIKARAYIM MI? SEDYE KIRLENMESIN” anlayisina sahip tiim ¢alisanlarin bir daha

is kazalar1 yasamamalar1 temennisiyle...
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Yonga levha celik bant
cikigt temizlik firgasinin
degisimi sirasinda, firca
yatagini yuvasindan
Mek. Bak. ¢ikartirken sag el 1.

Opr. parmagmi  beton ile
yatak arasinda
sikigtirmast sonucu
yaralanma

04.01.2013

MG

Mek. Bak.
ve
Yrd. Isl.

Yonga levha flaker
unitesinde fan
rulmanlarinin  degisimi
Mek. Bak. sirasinda, motoru yerine

Opr. koyarken sag eli motor
mili ile fan arasinda
kalmasi sonucu
yaralanma

05.01.2013

HK

Insan Kaynaklar1

biriminde
tizerinden
diismesiyle

Saglik
sandalye
bayilip
yaralanma

Stajyer

07.01.2013

SY

Proje ve Yatirim
Direktorligi

Buzda kaymasi sonucu
sag el 5. parmaginda

Direktor zedelenme

08.01.2013

SA

MEPP isl.

Ham levha beslemede
levha ayirict robotlar
kontrol edip geri
donerken sag ayaginin
burkulmasi

Melamin
Pres Opr.

09.01.2013

M.B

Mek. Bak.
ve
Yrd. Isl.

Yonga levha mekanik
atolyede mili mengeneye
Mek. Bak. | baglamak icin kaldirdig:

Oopr. sirada elinden diistirerek
sol ayak  bileginde
yaralanma

10.01.2013

0.B

Proje ve Yatinm
Direktorligii

Tutkal isletmesi personel
holiinde gatidan
damlayan sular1 kontrol
etmek amaciyla ahtapot
merdivende caligma
sirasinda  merdivenden
diismesi ile yaralanma

Bakim
Onarim
Iscisi

12.01.2013

CG

MDF isl.

makinesinin
kesici bigaklarim
degistirirken civata
sokme kolu (T kol)
parmagina vurmast
sonucu yaralanma

Chipper

Bileme
Opr.

13.01.2013

M.K

MDF isl.

Soyunma odast
merdivenlerinden

ayaginin kaymasi sonucu
sag ayak ve sol omzunda

yaralanma

SHS Opr.

13.01.2013

10

AK

BAKIM

Atolyede
sirasinda  sol
capak kacgmasi
yaralanma

kaynak
goziine

Kaynakg1 sonucu

18.01.2013
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Hammadde sahasindaki
dagmik  odunlart  is
makinesi kepgesine
. Hamm topladigim sirada, kova
11 K Tegarikﬂ?iz' Yarma Opr. | icerisine attigim odunun | 18012013 | X
firlamas1 sonucu ayak
bileginde yaralanma.
Boya makinelerini TIR
dorsesine yiiklemek i¢in
12 H.C MEPP isl. Gember | demir direkleri |54 1 2013 X
is¢isi ¢ikartirken sag el 2.
parmagini  sikigtirmasi
sonucu yaralanma
Bakim caligmasi
sirasinda  motor kaplin
civatasini cekicle
13 M.D Mek\}eBak. Mek. Bak. vufarak st’)kmekuisterken 22 01.2013 X
yrd. isl. Opr. sag el 5. parmag civata
ile  kaplin  arasinda
kalmasi sonucu
yaralanma
Pres2 c¢ikis  kisminda
ince  mm levhalar
14 FK MDF isl. Pres opr. | Skartrken rulolarn | 5, 51 5519 X
arasina ayaklarinin
gegmesi sonucu kolunda
yaralanma
Yonga levha chiller
fanlarinin filter degisimi
sirasinda mevcut filtreyi
Mek. Bak. sokerken sol el avug
15 H.E ve Tesisatopr. | jcinde kesik meydana | 28.01.2013 X
Yrd. Isl. gelmesi sonucu
yaralanma
Presin metsipindil
Mek. Bak. Mek. Bak ayarim yaparken yﬁri{me
16 RY ve oo yolunda ayagmi | 29012013 X
Yrd. isl. pr. burkulmas1 sonucu
yaralanma
Bileme atdlyesinde
ringlerin  saplamalarini
<. anahtar yardimiyla
; Degirmen sokerken anahtar agzim
17 M.K Yonga Levha Isl. Bileme r ar ag 31.01.2013 X
Opr. kayma'51yla sag el '2.
parmagini demire
garpmasi sonucu
yaralanma
Zimpara kayan banti
diizeltirken  dalgmlikla
sag el 2. parmagini
18 iK MDF isl. Zimpara | gerdirme  pistonuna | 31012013 | X
Opr. sikistirmasi sonucu
yaralanma
Kanal temizligi yaptig
sirada kanal tzerindeki
. Temizlik mazgali kaldirmak
19 M.C Yonga Levha Isl. Tscisi isterken sag 1. parmagim | 04.02.2013 X
sikistirmasi sonucu
yaralanma.
M. pres 3 de
¢emberlemede numune
b levhayr elle indirmek
20 E.T MEPP isletme Ce moer isterken levhanin | 07.02.2013 X
Isisi kaymasiyla sag el iki
levha arasinda sikigmasi
sonucu yaralanma.
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21

M.O

Elektrik Bakim
Mid.

Elektrik
Bakim Opr.

Pres 1 plaka tasiyan
arabanin termik arizasini
giderdikten sonra SHS
asansoriiniin - kenaridan
gegerken dengesini
kaybedip asansor
bosluguna diisme sonucu
yaralanma.

09.02.2013

22

Lc

Cevre Sefligi

Atik Su
Aritma
Isgisi

Memran igin kimyasal
karisim hazirlarken IBC
tank igerisine  Kostik
dokerken sag goziine
kostik sigramasi sonucu
yaralanma.

11.02.2013

23

S.0

MDEF Isletme

Pres
Ustabasi

MDF  kontrol  odas1
¢ikisinda  merdivenden
inerken ayagi  kayip
diisme sonucu sag kolda
yaralanma.

12.02.2013

24

iD

Yonga levha Isl.

Is Makinesi
Opr.

Is makineleri bakim
atolyesinde forkliftin
ayna kismin1 havali gres
pompasiyla  yaglarken
gozline gres sigramasi
sonucu yaralanma

13.02.2013

25

F.B

Mek. Bak.
ve
Yrd. Isl.

Kazan Opr.

Mdf  Kazan  dairesi
kizgin yag hattinda ¢ikan
yangina miidahale
esnasinda dumandan
zehirlenme.

14.02.2013

26

M.S

MDF isletme

Temizlik
Is¢isi

Pres 2 uzatma
¢aligmalar1 sirasinda pres
plakalarin temizligi
yaparken plaka
arasindaki saca basip
karsiya gegmek isterken
sacin kaymasi ile pres
c¢ukuruna diisme sonucu
yaralanma.

14.02.2013

27

Y.C

Mek. Bak.
ve
Yrd. Isl.

Mek. Bak.
Opr.

Beton silo igerisinde
helezon rulmanini
¢ikartmak isterken
rulmandan firlayan
gapak sol el 2.
parmagina ¢arpmasi
sonucu yaralanma.

19.02.2013

28

B.Y

MDF isletme

Temizlik
Iscisi

Rifaynir bolgesinde pres
2 egzoz borulart buharla
temizlerken  hortumun
elinden kayip sag el
bilegine temas: sonucu
yaralanma.

24.02.2013

29

H.O

Kamyon
Soforii

Sevkiyat sahasinda
Forkliftin kaldirdig
paketin altindan takoz
alirken forkliftin paketi
yerine birakmasiyla sol
el 2. parmak takozla
paket arasma sikismasi
sonucu yaralanma.

25.02.2013

30

M.A

Yonga levha Isl.

Zimpara
Opr.

Zimparada bant degisimi
yapmak icin yeni
rulonun ambalajim
falgatayla agmak
isterken sag el 2.
parmakta kesik olustu.

25.02.2013
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31

M.T

Kamyon
Soforii

Parke sevkiyat
bolgesinde tir
dorsesinden diisme
sonucu yaralanma.

26.02.2013

32

LA

Mekanikei

Sevkiyat ambar1 yangin
hatti  borulama  igin
makine  ile  boruya
yivagarken capak sol el
1.parmagini kesmesi
sonucu yaralanma.

04.03.2013

33

MDF isletme

Pres
Operatorii

Mdf 2 montaj sahasinda
calisirken ters basma
sonucu sol dizde
burkulma meydana geldi

05.03.2103

34

R.G

MDF isletme

Zimpara
istifleme
iscisi

sahasinda
ayaginin
sonucu

Calisma
ylirirken  sol
burkulmas1
yaralanma.

05.03.2013

35

N.§

Mek. Bak.
ve
Yrd. isl.

Temizlik
iggisi

Kazan dairesinde
temizlik yaptig1 sirada
sol gbziine toz kagmasi
sonucu yaralanma.

06.03.2013

36

AK

MDF fsletme

Mekanik
Blender
Opr.

sahasinda
ayaginin
sonucu

Calisma
yiiriirken  sol
burkulmasi
yaralanma.

06.03.2013

37

D.A

MEPP Isletme

Emprenye
is¢isi

Emprenye hattinda
calisma esnasinda sag
goziine tutkal kagmasi
sonucu yaralanma.

06.03.2013

38

EK

Montajct

Mdf mekanik eleklerde
sut kesimi  yaparken
oksijenden sigrayan
capak sag koluna temasi
sonucu yaralanma.

07.03.2013

39

S.G

Mekanikei

MDF pres 2 Minifog
yangin sondiirme sistemi
montaji esnasinda bagini
demir saporta carpma
sonucu basinda kesik
olustu.

11.03.2013

40

B.D

MEPP isletme

Emprenye
iggisi

Uretimden ¢ikan kaseti
bantlarken  sol  diz
kapagmi kasetin ¢ikint
bolgesine ¢arpma sonucu
yaralanma.

11.03.2013

41

EK

MDF isletme

Liflendirme
Opr.

MDF pres 2 revizyon
¢aligmalari esnasinda
yildiz disli muhafazasini
kaldirirken sag el 1.
parmagini stkistirma
sonucu yaralanma.

13.03.2013
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Konteynir icersine
ihracat i¢in hazirlanan
kap1 istiflerini
b arkadasiyla beraber
42 SK Lojistik Cember | i jeme islemi yaparken | 20.03.2013 X
iscisi .
arkadasmin elinden
kayan  istif  kasina
garpmasi sonucu
yaralanma.
Spor kompleksinde
basketbol oynarken
. topun sol el 3. parmagina
43 M.B Kalite Lab. Is¢isi ge|mesi sonucu 20.03.2013 X
burkulma meydana
gelmis.
Emprenye 1 de kablo
makarasini sehpanin
ustiinden indirirken
Elektrik Bakim Elektrik makaranin takili oldugu
44 Y.A Miid. Bakim Opr. | boru donerek  bagina 23.03.2013 X
garpmasi sonucu
yaralanma.
Atolyede ¢ekigle
caligtigt  sirada, ¢ekic
Mek. Bak. Mek. Bak darbesinden firlayan
45 Y.K ve Obr " | metal parga sol el 3. | 24.03.2013 X
Yrd. Isl. ' parmag1 iizerine batmasi
sonucu yaralanma.
Formaldehit tank
sahasinda tankin
| icerisine kostik verirken
46 $K Tutkal fsletme FO:”(‘)aF:EEh' Kostigin - reaksiyona | 20032013 | X
' girmesi sonucu
viicuduna kostik sigradi.
Forkliftin kaldirdig
paket  altma  takoz
L koymak isterken sag
47 1.O - Tir Soforil | el.]1.  parmagi  paket | 30.03.2013 X
altinda kalmasi sonucu
yaralanma.
Odun sahasinda getirdigi
kapagin bosaltimi
Kamyon yapildiktan sonra
48 M.A - 2 ayaginin kapaklara | 04.04.2013 X
Soforii . .
takilarak yere diismesi
sonucu yiiz bdlgesinden
yaralanma.
Kesim yapilan levhalarin
yanindan gecerken
basin1 levhanin kenarina
49 H.C MEPP isletme Cember Qafpma conucy | 12.042013 | X
iscisi
yaralanma.
SHS boliumiinden yildiza
giden bozuk suntay
almak isterken sol el
50 K.G Yo’i‘gzﬁ'}l"e"ha SHS OPI. | isaret parmagani levhayla | 13042013 | X
fens arasina sikigmasi
sonucu yaralanma.
Esit firmasimim kantarda
Mek. Bak. Mek. Bak. yaptigi kaynak lslen'nej
51 M.A.G ve Oor yardim — ederken iki | 20.04.2013 X
Yrd. isl. pr. goziinii kaynak almistir.
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52

F.SK

Yonga Levha
Isletme

Yongalama
Makinesi
Opr.

Metal dedektor altinda
odunlart kaldirirken bir
anda agrnt  meydana
gelmesi sonucu
kasiginda sigme olustu.

22.04.2013

53

B.Y

MEPP isletme

Emprenye
Iscisi

Emprenye de firindan
kagit ¢ekerken kuru
kagit parcast dagilarak
sag goziine kagti.

27.04.2013

54

1O

MDF isletme

Zimpara
Opr.

Calisma esnasinda sag
kol iki levha arasina
sikigmasi sonucu
yaralanma meydana
geldi.

30.04.2013

55

Y.C

Mek. Bak.
ve
Yrd. Isl.

Mek. Bak.
Opr.

MDF pres 1 kontrol
rulmant  degisimi igin
presin icersinde
caligirken zincirin
izerinde ayagr kayip
diisme sonucu  zincirin
sicak olmasindan
kolunda yanik olustu.

01.05.2013

56

D.A

Mek. Bak.
ve
Yrd. Isl.

Mek. Bak.
Opr.

Mdf Mekanik atdlyede
caliyma yaptigi sirada
¢ekicten kopan metal
parga sol el istiine
garpmasi sonucu
yaralanma.

02.05.2013

57

EC

MEPP isletme

Hat isgisi

Panel boyama hattinda
hat izerinden levha
takibi yaparken mazgal
kenarindaki bosluga
ayagl girmesi sonucu
ayak bilegi ve dizinde
yaralanma oldu.

05.05.2013

58

G.D

Mek. Bak.
ve
Yrd. isl.

Kestimci
Bak. Opr.

Yonga levha mekanik
atolyeden ¢ikarken
ayagmim bosa gelmesi
sonucu sag ayak
bileginde burkulma
meydana geldi.

06.05.2013

59

Y.EK

MEPP isletme

Melamin
pres is¢isi

Melamin pres 2 de
bosaltma arabasini tinerli
bezle temizlerken
gbziine tiner sigramasi
sonucu yaralanma.

13.05.2013

60

D.S

MEPP isletme

Melamin
pres is¢isi

Melamin pres 3 calisma
bolgesinde hafif meyilli
olan zemine basma
sonucu sol ayak
bileginde burkulma
meydana geldi.

14.05.2013

61

AP

Lojistik

Cember
iscisi

YL Zmmpara ¢ikis1 gay
makinesinden cay
alirken, elektrik kagagi
olustu elini sallayinca
demlik devrilmesi
sonucu gogiis ve koluna
yanik olustu.

17.05.2013

62

D.1

Tutkal fsletme

Lab. Sor.

Idari bina karsis1 yolda
bagi1  yon tabelasma
garpmasi sonucu
yaralanma.

17.05.2013
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63

G.D

Lojistik

Is Makinesi
Opr.

Sevkiyat ambarinda
forkliftle istif {izerine
paket koyarken istifin
tizerindeki  takoz  on
cama dlismesi sonucu
gozlerine cam  kingi
geldi.

19.05.2013

64

GA

MEPP isletme

Emprenye
iscisi

Wits 3 hattinda bakim
yaptig1 sirada sag goziine
capak ka¢cmasi sonucu
yaralanma.

22.05.2013

65

M.B

Mek. Bak.
ve
Yrd. Isl.

Mek. Bak.
Opr.

M. pres 2 de hidrolik
torkla g¢alisma yaparken
sag el 4. parmak ucu
torka sikigmasi sonucu
parmak ucunda kopma
meydana geldi.

23.05.2013

66

M.A

MEPP isletme

Melamin
pres is¢isi

Mdf Yemekhane
yaninda kopeklere
yiyecek verirken bagini
boru hattt konsol
demirine garpmast
sonucu yaralanma.

24.05.2013

67

H.S

MEPP isletme

Is Makinesi
Opr.

Hymen pres ebatlama da
¢ekici tirnak arizasindan
dolayr levhayt itmek
isterken sag el 3. parmak
levha ile tirnak arasina
sikismasi sonucu
yaralanma.

28.05.2013

68

AA

Insan Kaynaklart

Idari igler
iscisi

Yonga levha cay
ocaginda bardak
yikarken bardagin
kirilmast sonucu sag el

2. parmakta kesik olustu.

30.05.2013

69

SY

MEPP Isletme

Melamin
Pres Iscisi

Melamin
yazicmin
solventle
sag  gbziine
sigramasi
yaralanma.

pres  3'de

basligini
temizlerken
solvent
sonucu

03.06.2013

70

AA

Mek. Bak.
ve
Yrd.Isl.

Mek. Bak.
Opr.

Melamin pres 2 kayis
gerdirmesi yaparken sol
kolun kizgin yag
borusuna deymesi
sonucu yanik meydana
geldi.

04.06.2013

71

SK

Kaynakg1

MDF  Cipirda
duvarina ¢it montaji
yapmak hazirlik
yaparken odun teknesi
lizerinden basma odun
diismesi sonucu
yaralanma.

istinat

06.06.2013

72

Lojistik

Is Makinesi
Opr.

ihracat ambarinda gelen
uriinlerin lizerine takoz
koymak i¢in forkliftin
aynasina basip takoz
koyarken dengesini
kaybedip yere diisme
sonucu basindan
yaralanma.

07.06.2013

73

AK

MEPP isletme

Emprenye
iggisi

Wits 2 de hurda kagitlar
geri geri gelerek ¢ekme
islemi yaparken sol ayak
1. parmagimin
burkulmasi sonucu
yaralanma.

08.06.2013
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Kamyona printpan
yiiklenmesi i¢in kasa
Kamyon ilavelerini agarken levye
74 zu B sofd):'ﬁ kosesi alnma garpm'zm 11.06.2013 X
sonucu kesik olustu.
Mdf shs bakim sirasinda
sag ayagmin mazgala
. . girmesi sonucu sag dizde
75 S.0 MDF Isletme Pres Opr. yara|anma oldu. 14.06.2013 X
Is yerinde yiiriirken sol
. Makine ayak bileginin
76 H.E MEPP Isletme lsQISI burkulmasi sonucu 14.06.2013 X
yaralanma.
Toz briil6riiniin kapagini
Mek. Bak. acarken tozun parlayaralf
77 AU ve Kazan Opr, | 2l6v almast sonucu sag | 1g055013 |
Yrd. isl. k?I, yiz  ve boyun
bolgesinde  yaralanma
meydana geldi.
Forkliftin yerinden
¢ikardigi dayama
. aparatini forklift
Kalite :
o yardimiyla yerine
78 EG MDF isletme ?:t?ﬁzcr’;‘é koymak isterken aparatm | 19.06.2013 X
o kasilma sonucu yerinden
151st firlayarak bas ve dizinde
garpmasi sonucu
yaralanma.
Melamin pres 2 hidrolik
iinitesinde vana
Mek. Bak. Mek. Bak. kapa}mak maks'adlyla
79 EA ve onr ¢iktigt yerden inmek | 26.06.2013 X
Yrd. Isl. pr- isterken sol ayak
bileginde burkulma
meydana geldi.
MDF havuzlar
bolgesinde bulunan
buhar hattinda flanglart
80 ZE . Kaynakg | oundr - YOI 96 06,2013 X
borusu hava yapinca,
buhar karnina gelmesi
sonucu yaralanma.
Idari bina merdiveninden
Giivenlik yukar1 ¢ikarken basmin
81 EU Insan Kaynaklari ve Koruma | donmesi ile dengesini | 27.06.2013 X
Uzman kaybetmesi sonucu
diisme.
Forkliften inerken
ayagmin bosluga
82 SAK Lojistik Is Makinesi %elmesi sonucu s_ol tarafi 03.07.2013 X
Opr. lizerine merdivenlere
diisme sonucu
yaralanma.
Simpelkamp preste ¢elik
bant ¢ikistaki temizleme
Mek. Bak. Tesisat firgasinin degisimi
83 H.E ve opr esnasinda sag kol dirsek | 04.07.2013 X
Yrd. Isl. ’ kism1 celik banta
deymesi sonucu yanik
olustu.
Arsiv raflardaki  kagit
kirmntillarint — stipiiriirken
84 N.B MEPP isletme EMprenye | rafin kenarma sol elini | 05.07.2013 X
Opr. carpmasi sonucu kesik
olustu.
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85

S.E

Lojistik

Mamiil
Ambar
Iscisi

Uriin istiflerinin
tizerinde sayim yaparken
bosluga basmasi sonucu
istif  lizerinden  yere
diisme sonucu
yaralanma.

05.07.2013

86

D.A

Mek. Bak.
ve
Yrd.isl.

Mekanik
Bakim Opr.

Mdf mekanik atdlyede
rediktorle ilgili ¢aligma
yaptigt sirada rediktoriin
keskin kosesine sol elini
carpmasi sunu bilekte
kesik olustu.

06.07.2013

87

K.T

Tutkal Isletme

Tank
dolum
Is¢isi

Tutkal mescitte ayagini
yikamak  ig¢in  suyu
actiginda  sicak  su
gelmesi sonucu ayaginda
yanik olustu.

06.07.2013

88

SD

MEPP fsletme

Kagit
serme iggisi

M. pres 4 yam kagit
gevirme makinesine
gitmek i¢in plaka yikama
alanindan gegerken
burnunu profil demire
carpmasi sonucu
yaralanma.

10.07.2013

89

Y.EK

MEPP isletme

Melamin
Pres Iscisi

Melamin pres 2 ¢ikis
rulolariin tlizerinde
bulunan istiflerin
sayilarini esitlemek
isterken rulolarin arasina
girmis.  Birden  rulo
hareket ederek istifler
ayagini sikigtirmast
sonucu yaralanma.

10.07.2013

90

S.Y

Yonga Levha
Isletme

Degirmen
Opr.

Degirmen asinma
plakalarim1  degistirdigi
sirada, silikonlari
¢ektikten sonra rotoru
cevirdigi swrada elinin
kaymasiyla sag dirsegini
asinma plakasina vurma
sonucu kesik olustu.

11.07.2013

91

o0.T

Lojistik

Is Makinesi
Opr.

Hararet yapan forkliftin
suyunu tamamlamak igin
radyator kapagini
acarken karm bolgesine
sicak su gelmesi sonucu
yaralanma.

15.07.2013

92

AA

MEPP isletme

Is Makinesi
Opr.

Forkliften inerken
gbziiniin ~ bir anda
kararmasi ile basini el
tutma demirine ¢arpmasi
sonucu yaralanma.

16.07.2013

93

V.T

MEPP isletme

Makine
Iscisi

Boya hattindan
yemekhaneye giderken
ara  holde  bulunan
levhalara basini
¢arpmasi sonucu
yaralanma.

18.07.2013

94

K.¢C

Montajc1

Catida kullanilacak olan
fenerlik malzemeleri
maket bigagiyla
keserken falgatanin
kaymasiyla sag el 2.
parmakta kesik olustu.

25.07.2013

95

AK

Kamyon
Soforii

Dorsenin arka kapagini
agmak isterken sag el 2.
parmag: kapak ile dorse
arasina sikigmasi sonucu
yaralanma.

26.07.2013
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Emprenye hattinda
tavalara gelen sicak su
) Emprenye baglantilarini kontrol
96 M.G MEPP Isletme Opr ederken hortumun | 28.07.2013 X
' yerinden ¢ikip yiiziine
sicak  su  sigramast
sonucu yaralanma.
MDF yemekhane ¢at1 ile
asma tavan arasinda
97 HA ; Formen | hava hortumu ¢ekligi | 45 575093 X
esnada bastif1 zeminden
agsaglya diisme sonucu
yaralanma.
Emprenye hattinda
tretim degisikligi
) Emprenye esnasinda rulo kagidi
98 D.A MEPP Isletme Opr hazirlarken  falgatanin | 01.08.2013 X
' kaymasiyla sol el 1.
parmakta kesik meydana
geldi.
MDF Rifaynirda motor
Mek. Bak. L Olglimii  yaptig1 esnada
99 G.D ve peestiniel | sol gozine yagh toz | 02082013 | X
Yrd. isl. PL- | sigramasi sonucu
yaralanma.
Yonga levha toz besleme
filtreleri degisimi
Mek. Bak. Mekanik yapark}an sol el 2.
100 Y.C ve parmagimi boru anahtari | 12.08.2013 X
; Bakim Opr. |
Yrd. Isl. ile malzeme arasina
sikistirma sonucu
yaralanma.
Firm  bolimiinde biten
naylon ruloyu
degistirmek i¢in  biten
101 zT MEPP isletme | Parke Iscisi | U1O0UN Yerine yenisini |, 5g 5493 X
taktigi  esnada arkasi
doniik iken bacagina
naylon diismesi sonucu
yaralanma.
Cilalama  makinesinin
filtresinin temizleme
: Panel esnasinda yiiz ve
102 R.A MEPP Isletme Boyama R ki 1 20.08.2013 X
iscisi gozlerine imyasal
sigramasi sonucu
yaralanma.
Mdf toz silosunda toz
Mek. Bak. nggj:izfﬁnikacamyzgjg
103 F.B ve Kazan Opr. diiserck . sag el 4 21.08.2013 X
Yrd. Isl. userek - sag - el &
parmag tizerine diigmesi
sonucu yaralanma.
M.pres 4 ¢ikis hattinda
levhalart elle aktarirken
104 N.S MEPP isletme Melamin | levhalardan birinin | ¢ g 2013 X
Pres Isgisi | kayarak sol el bilegini
kesmesi sonucu
yaralanma.
Kamyon kasasimin
ilavesini sokerken
105 Ly ) Kamy(in ilﬁveyle beraber kasadan 26.08.2013 X
Soforii diisme sonucu bagindan
yaralanma.
Yiiklenmis  kamyonda
spanzetle baglama islemi
Kamyon yaparken spanzetin
106 HK - o yerinden firlayip bagma | 26.08.2013 X
Soforii
garpmasi sonucu
yaralanma.

118




KAZA

KAZAZEDENIN
ADI SOYADI

DEPARTMANI

UNVANI

KAZANIN OLUS
SEKLI

KAZA
TARIHI

HASTANEYE

GITTI

GITMEDI

107

LT

Stajyer

Atolyede torna tezgahini
temizledigi esnada tezgah
izerinde bulunan demir
talag1 sag el 2. parmagini
kesmesi sonucu
yaralanma.

04.09.2013

108

iA

Formen

Tutkal isletmesindeki
igersine formaldehit
karigan su sebilinden su
icme  sonucu  mide
bulantis gegirdi.

06.09.2013

109

HA

Tutkal Isletme

Formaldehit
Opr.

Formaldehit iinitesinde
calisma esnasinda aniden
bas donmesi ve sol kolda
gii¢ kaybi.

06.09.2013

110

M.A

MEPP isletme

MEPP
Vardiya
Amiri

Melamin pres 3.4 hol
hatt1 doniis giizargahinda
telefonla konusurken
yikli  forklift — fark
etmeyerek bicak
iizerindeki levhalarla
berber ¢arpma sonucu
bel ve sag ayak
bileginden yaralanma.

07.09.2013

111

B.O

MEPP isletme

Melamin
pres
Ustabas1

Cemberleme
makinesinin tamirini
yapmaya calisirken
oturdugu yerden ayaga
kalkmak i¢in sag eliyle
ist  taraftaki kayis
arasina parmagini
stkigtirmasi sonucu
yaralanma.

10.09.2013

112

K.O

MEPP [sletme

Panel
Boyama
Iscisi

Yer temizleme deterjan
konteynerini
doldururken sag goziine
kimyasal kagmasi
sonucu yaralanma.

13.09.2013

113

M.Y.K

MDF isletme

Ebatlama
Opr.

Pres 2 de levhanin
sikigmas1 sonucu levhayi
¢ikarmak isterken sag
elini sicak ¢elik banda
deymesi sonucu
yaralanma.

13.09.2013

114

S.D

Mek. Bak.
ve
Yrd. isl.

Mekanik
Bakim Opr.

Yonga levha Zimpara
makinesi girigindeki
rulolu konveyodr tahrik
bandina ayar yaparken
sol eli rulo ile bant
arasina sikigmast sonucu
yaralanma.

16.09.2013

115

8.0

Mek. Bak.
ve
Yrd. Isl.

Mekanik
Bakim Opr.

Tutkal Regine linitesinde
buhar vanasi hortumuna
kelepge taktigi sirada
vanadaki kagaktan dolay1
sag elin lizerinde yanik
olustu.

20.09.2013

116

M.S

MDF isletme

Tutkallama
Opr.

Mdf Tutkal mutfaginda
nozullart sicak su ile
temizlemek isterken
hortum igersinde kalan
sicak su burnuna temasi
sonucu yanik olusu.

25.09.2013
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117

M.C

MEPP Isletme

Cember
iscisi

Paketleri ¢emberlerken
3.paketin istiine takoz
atmak i¢in hareket ettigi
esnada takozun  agir
olmasindan dolay: eli bir
anda  takoz  altinda
kalmasi elinden
yaralanma.

25.09.2013

118

M.C

Lojistik

Is Makinesi
Opr.

YL Zmmparadan ¢ikan
levhalar1 forkliftle
istiflerin iizerine
koyarken levhalarin
forkliftin iizerine
devrilmesi sonucu sag el
1. parmaginda yaralanma
meydana geldi.

26.09.2013

119

ou

Kamyon
Soforii

Dorse iizerinde kasa
ilavesini taktif1 esnada
dorseden inmek isterken
ayaginm takilip diisme
sonucu sag ayak
bileginde yaralanma
meydana geldi.

26.09.2013

120

AK

MEPP Isletme

Emprenye
Iscisi

Vits 2 makineden ¢ikan
parca kagitlar1 yerden
almak isterken belinin
sol tarafinda  aniden
olusan  agr1  sonucu
yaralanma.

27.09.2013

121

R.C

Insan Kaynaklari

Temizlik
Isgisi

Lavabolar1 temizlemek
icin  kova  icersine
camagsir suyu dokerken
camasir suyunun
kokusunda etkilenip
fenalagsma meydana
geldi.

30.09.2013

122

M.K

Kamyon
Sofori

Forkliftin kaldirdig:
paket altina takoz
koydugu esnada sag
ayak bagparmag: forklift
bigagr altinda kalmasi

sonucu yaralanma.

30.09.2013

123

AK

MEPP isletme

Melamin
Pres Isgisi

M. pres 3'de plaka
degisimi esnasinda
plakinim yerine oturmasi
icin demir yardimiyla
bastirirken  kurtulup sol
gbzline ¢arpmasi sonucu
yaralanma.

30.09.2013

124

Mek. Bak.
ve
Yrd. Isl.

Mekanik
Bakim Opr.

Yonga levha SHS'de
kopan kablolar1 ¢ektirme
aparatt ile  ¢ekerken
aparatin kaymasi sonucu
sol el bagparmag: sikisip
yaraland1.

01.10.2013

125

0.D

Mek. Bak.
ve
Yrd. Isl.

Mekanik
Bakim Opr.

MDF atdlye igersinde
raftan  malzeme alip
merdivenden inerken
ayagmim bosa gelip sol
ayak bileginin
burkulmasi sonucu
yaralanma.

01.10.2013

126

CD

Yonga levha
Isletme

Temizlik
Iscisi

Hava hortumu ile pres
altinda pabuglarini
temizlerken sag kolunda
agr1 olustu.

04.10.2013

127

O.E

Mek. Bak.
ve
Yrd. isl.

Mekanik
Bakim Opr.

Flaker macro siloda disli
kutuyu indirmeye
caligirken sol el lizerine
diismesi sonucu
yaralanma

10.10.2013
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Calisma esnasinda agag
) Melamin takozu kaldirmak
128 N.T MEPP Isletme P isterken sol el bileginde | 10.10.2013 X
Pres Isgisi
burkulma meydana
geldi.
Tirbin  bolgesinde su
hortumuyla temizlik
Serme Pres aparken ayaginin
129 OK MDF isletme Temizlik | Y*P yag 11.10.2013 X
fscisi hortum arabasina takilip
8¢ diisme sonucu sol kolda
agri meydana geldi.
Rifaynir malzeme
deposunda rafa mil
Mek. Bak. : -
130 AF ve Mekanik | koyarken — sag el | 44190013 | x
; Bakim Opr. | 3.parmagi mil altinda
Yrd. Isl.
kalmasi sonucu
yaralanma.
MDF Havali ayrict
bolgesinde panel montaji
131 M.B - Montajc1 yaparken sag kasmi | 11.10.2013 X
demire ¢arpma sonucu
yaralanma.
Cipirda bigak degisimi
esnasinda torkun
132 SAK MDF fsletme | Yongalama | civatadan — kurtulup, | 4 ;5993 X
Opr. torkun kolu sag bacagina
¢arpmasi sonucu
yaralanma.
M. pres 4  kenar
temizleme hava
hortumunu kontrol
. M. Pres ederken hortum yerinden
133 M.A MEPP Isletme Opr. cikarak icersindeki ufak 22.10.2013 X
metal pargalar1 kolunu
kesmesi sonucu
yaralanma.
M. pres 4  kenar
temizleme hava
hortumunu kontrol
= : M. pres ederken hortum yerinden
134 B.O MEPP [sletme Ustabas1 ¢ikarak igersindeki ufak 22102013 X
metal pargalar1  elini
kesmesi sonucu
yaralanma.
Mdf Blendrda panoda
135 Y.Y Otomasyon Mid, | Dtomasyon | cahsirken panonun |55 11 5013 X
Bakim Opr. | patlamasi sonucu
gozlerinden yaralanma.
K.prese hidrolik tankina
g koymak igin varil
Mek. Bak. - yag ¢
136 EH ve Mekanik kapagini agarken ka?ak 24.10.2013 X
; Bakim Opr. | sact sol el S5.parmagini
Yrd. Isl. K -
esmesi sonucu
yaralanma.
Yola diismiis olan odun
pargasint kenara almak
Kamyon isterken oduna basma
137 N.E ) Soférii sonucu sol ayak 81.10.2013 X
bileginde burkulma
meydana geldi.
Kamyon kasasinin
Kamvon halatlarin1 agarken kasa
138 O.E - y istinden basma odun | 06.11.2013 X
soforii - .
diismesi sonucu
yaralanma.
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139

M.A

Kamyon
soforii

Kamyon kasasinin
halatlari1 agarken kasa
istinden basmna odun
diismesi sonucu
yaralanma.

08.11.2013

140

AA

MEPP Isletme

Melamin
pres Opr.

Melamin pres 2 levha
diizeltme alaninda
arizay1 resetledigi anda
aktarma arabasinin
hareket edip ¢arpmasi
sonucu yaralanma.

11.11.2013

141

H.E

Mek.Bak.ve
Yrd.sl.

Tesisat Opr.

Rifaynir 1 lif borusu
flash buhar girisindeki
clirliyen flex hortumu
sokerken igersinde kalan
buhar sol koluna gelmesi
sonucu yaralanma.

12.11.2013

142

K.C

MEPP Isletme

Is makinesi
Opr.

Emprenye hatti
temizliginde kullanilan
agz1 agtk olan  asit
bidonunu forkliftle
gotiiriirken  solumadan
dolay1 bayilmistir.

16.11.2013

143

B.D

MDF isletmesi

Ebatlama
Opr.

MDF 1 testere altinda
ayar yaptiktan sonra
ortamdan ¢ikarken bagini
demire ¢arpma sonucu
yaralanma.

22.11.2013

144

E.A

Yonga levha
Isletme

is makinesi
Opr.

Arag¢ bakim yakimninda is
makinesinin  temizligi
yaparken acik  olan
kinlmis  olan  mazgal
i¢ine diilgme sonucu el ve
ayaginda yaralanma
meydana geldi.

24.11.2013

145

MEPP isletme

Hymen
pres
Ustabasg1

Makinede ayar yaparken
kullandig1 anahtarin
somunu siyirip basina
garpmasi sonucu
yaralanma.

25.11.2013

146

0.C.

Kalite Sefligi

Stajyer

Teknik malzeme ambari
karsisinda bulunan
merdivenlerden inerken
ayaginin kaymasi sonucu
sag topuk arkasinda
yaralanma meydana
geldi.

26.11.2013

147

S.0

Kamyon
soforii

Kamyon kapagini
acarken kasa lstiinden
bagmma odun diismesi
sonucu yaralanma.

28.11.2013

148

AC.

Hammadde
Tedarik

is Makinesi
Opr.

Mdf odun imalat
sahasinda igersinde
bulundugu odun tasiyan
kamyona loder kovasi
garpmasi  sonucu  sol
ayak bilegi bolgesinde
yaralanma.

04.12.2013

149

S.A.

MEPP isletme

Panel
Boyama
iscisi

Imalattan ¢ikan paketin
konveyor {iizerinde yan
donmesi sonucu donen
paketi demir ve takoz
aparatt ile diizeltirken
paketin hareket
etmesiyle sag ayagini
konveyorle paket arasina
sikigmasi sonucu
yaralanma.

04.12.2013

122
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150

Mek.Bak.ve
Yrd.Isl.

Mekanik
Bakim Opr.

MDF 2 serme bant
rediktoriinde  ¢alisirken
gekici sol el
bagparmagma  vurmast
sonucu yaralanma.

05.12.2013

151

MEPP [sletme

Cember
Iscisi

Boya hattinda
cemberleme yapmadan
once 2. kalite levhayi
cekerken  iki  paket
arasinda sag el isaret
parmagi kalmasi sonucu
yaralanma.

06.12.2013

152

S.G.

Lojistik

Hat iscisi

Ambalajlama
makinesinde paketin
iizerine naylon sererken
ayagmin naylona takilip
diisme sonucu sag ayak
bileginde yaralanma
meydana geldi.

06.12.2013

153

SK

Kamyon
Soforii

Aracin {izerinde branda
¢ekme islemi yaparken
ayagimt  kayrp  odun
istifleriyle kamyon
arasina diisme sonucu
sol ayak  kisminda
yaralanma meydana
geldi.

09.12.2013

154

KA

Insan Kaynaklar

Temizlik
Iscisi

Malzeme ambarinda is
makinesi kepcesine
temizlik tirtinleri koymak
isterken diisme sonucu
sag el bilek kisminda
yaralanma meydana
geldi.

10.12.2013

155

R.G

MDF [sletme

Kalite
Asansori
Istifleme ve
Siniflama
Isgisi

Zimpara  platformunun
altindan gecerken bagini
platform demirine
garpmasl sonucu
yaralanma.

11.12.2013

156

E.O

MDF fsletme

Yongalama
Makinesi
Besleme

Iscisi

Titresimli teknede
sitkisgan  odunu  balta
sapiyla ¢ikarmak
isterken sag el isaret
parmagi tekne ile balta
sapinin arasina sikigmasi
sonucu yaralanma.

11.12.2013

157

F.A

Yonga Levha
isletme

Tutkallama
Isgisi

Tutkal mutfaginda 1sitict
fan motorlarini
calistirmak  igin  fan
icerisine buhar ileten
vanayt agtiktan sonra
buharin gelip
gelmedigini sol eliyle
kontrol etmek isterken
buhar 1sisindan dolayr
avug icinde yanik
meydana geldi.

11.12.2013

158

S.S

MDF fsleteme

Serme pres
temizlik

isgisi

MDF 2 pres girisinde
temizlik yaptig1 esnada
bagini platform demirine
garpma sonucu
yaralanma.

14.12.2013

159

S.S

MDF isleteme

Serme pres
temizlik

iscisi

Mdf Reject toz siolosu
temizligi yaptiktan sonra
silo kapagin1 kapatmak
isterken sol 4. parmak
kapak ile metal arasinda
sikigmasi sonucu
yaralanma.

17.12.2013
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Yonga levha kurutma
fan kapagini havali tork
ile sokme islemi
Mek. Bak. Mekanik yaparken elinden kayan
160 O.E ve Bakim Onr torku yere diiserken | 17.12.2013 X
Yrd. Isl. PL- | tutmak isterken sol el 3.
parmak torkun altinda
kalmasi sonucu
yaralanma.

Forklifte ¢gikmak isterken
ayagmm kayip gogiis
bolgesini forkliftin | 19.12.2013 | X
basamagina carpmasit
sonucu yaralanma.

Yonga Levha Is Makinesi

161 TA Isletme Opr.

YL  Zimpara  girisi
temizleme firgasini
platforma c¢ikip sokme
islemi yaparken fark
Mek. Bak. Mekanik etmeyerek ayagini bosa
162 M.C ve Bakim Opr basmasiyla  diismemek | 19.12.2013 X
Yrd. Isl. pr- igin diger eliyle
korkuluga tutunmak
isterken elini  korkuluk
demirine ¢arpma sonucu
yaralanma.

Cilalama makinesi
¢ikista makine levha
tizerindeki folyoyu
kesmediginden, makine
tzerine ¢ikip folyoyu
kestikten sonra asagi
inerken dengesini
kaybedip diisme sonucu
kalga bolgesinde
yaralanma.

) Panel
163 K.EEY MEPP Isletme boyama
isgisi

20.12.2013 | X

Caligma esnasinda
fenalasip bayginlik | 20.12.2013 | X
gecirdi.

Laboratuva

164 E.A Kalite Sefligi S
T is¢isi

Emprenye hattinda

Emprenye | merdaneleri silerken sag
isgisi gbziine asit sigramasi

sonucu yaralanma.

165 G.A MEPP isletme 23.12.2013 X

Forkliften inerken
ayaginin kaymasi sonucu
sol  kolunun {izerine | 24.12.2013 X
diisme sonucu sol kolda
sislik meydana geldi.

Is Makinesi

166 SA Lojistik opr.

Odun sahasinda tel 6rgii
insaat sokerken telin yiiziine
167 T.T - 5 carpmas1 sonucu alm | 28.12.2013 X
ustasi .. .
bolgesinde  yaralanma
meydana geldi.
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M.K

MEPP isletme

Cember
Isgisi

Parke hattinda temizlik
yaparken sa§ ayagmi
makine kenarindaki demir
aksama ¢arpma sonucu
ayak bileginde yaralanma
meydana geldi.

02.01.2014

M.T

MEPP isletme

Emprenye
Iscisi

Emprenye hattinda kagit
ayrma esnasinda  diger
kasete kagit koyarken sol el
3. parmakta kesik meydana
geldi.

03.01.2014

M.C

MEPP isletme

Cember
Iscisi

Barberan
tezgahinda takozlar
toplama islemi yaparken
takozlar1  kovaya attig
esnada sag elini arkasinda
duran demire carpmasi
sonucu yaralanma.

¢ember

03.01.2014

F.C

Kimya
Teknikeri

Mekanik blendirda giiler
otomasyonu ile ilgili
calisma yaparken yaninda
bulunan mekanik ¢iller
havuza kimyasal basan
vanadan kimyasal
sigramas! sonucu yiiziinde
yanik meydana geldi.

10.01.2014

KT

Tutkal Isletme

Metanol
sahas1 tank
dolum
iggisi

Cuval sarma makinesinde
sikisan  Cuvallart  eliyle
ittigi swrada sol el 3.
parmagini makineye
sikigmasi sonucu
yaralanma.

15.01.2014

SI

MDF fsletme

Kalite
Asansori
Istifleme ve
Siniflama
Iscisi

Mdf patlak kesimde tasnif
yaparken mdf plakasin
kaldirdigi esnada belinde
incinme meydana geldi

18.01.2014

E.D

MEPP isletme

Emprenye
Iscisi

Emprenye hatti makine
icerisine kagit verirken,
kagida sarilan metali almak
isterken sag el 5. parmagini
metal yiizeye ¢arpmasi
sonucu yaralanma.

20.01.2014

G.K

Lojistik Miid.

Is Makinesi
Opr.

Tever depoda Forklift tir
dorsesi igersindeki kap1
panellerini bosaltma islemi
yaparken tirmn frenleri iyi
tutmadigindan tirin hareket
etmesi  sonucu  forklift
rampadan diiserken atlamig
sol el 3.parmagini
merdiven korkuluguna
garpmasi  sonucu  kesik
olustu.

25.01.2014

LT

MEPP isletme

Melamin
Pres Iscisi

Emprenyeden ¢ikan kagit
ruloyu hymen prese vermek
icin ving yardmmyla yerine
biraktiktan sonra arkasini
dondiigii  esnada  basim
vincin kdsesine ¢arpmasi
sonucu yaralanma.

30.01.2014
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10

SB

MEPP isletme

Panel
Isleme
Iscisi

Panel isleme hattinda cay
icerken sol bacagina gayin
dokiilmesi sonucu yanik
olustu.

31.01.2013

11

T.K

MEPP Isletme

Panel
Boyama
Is¢isi

Barberan hatti zimpara
¢ikisinda yan donen levhay1
diizeltmek isterken sag el
bilegini firca ile levha
arasina sikistirmasi sonucu
yaralanma.

07.02.2014

12

Y.P

Hammadde
Tedarik

Is Makinesi
Opr.

Patos  kirict  makinasini
yanagtirmak i¢in aragtan
indigi  esnada  gbziine
yabanct cisim  kagmasi
sonucu yaralanma.

08.02.2014

13

AP

Tutkal Isletme

Formaldehi
t Opr.

Tutkal isletmede
sirkiilasyon pompasit
sogutma sulari vanasina
fark  etmeyerek  bagini
carpmast sonucu
yaralanma.

11.02.2014

14

G.G

Tutkal Isletme

Regine
Iscisi

Tutkal tanklart bolgesinde
buhar  hortumuyla iiriin
basma filtrelerin temizligi
yaparken sol el bilegine
buhar gelmesi sonucu yanik
olustu.

11.02.2014

15

uB

Elektrik Bakim

Elektrik
Bakim Opr.

Atolye icersinde motor
rulmani sokerken
pargalanan rulman pargasi
alnina  garpmasi  sonucu

yaralanma.

12.02.2014

16

AC

MEPP isletme

Makine
Is¢isi

Barberan hattidan ¢ikan 2.
kalite malzemenin {izerini
spatula yardimi ile hava
tutarak temizledigi esnada
spatulanin  sol el 4.
parmagina ¢arpmasi sonucu
kesik olustu.

17.02.2014

17

H.D

Mali isler

Mali Tsler
Uzmani

Insan kaynaklarinda
merdivenlerden inerken
diismiistiir.Ust damaginda
kesik meydana gelmistir.

19.02.2014

18

S.K

Lojistik Miid.

Ambalaj
Iscisi

fhracat ambarinda takozlari
diizeltme esnasinda sag el
5. parmagmin iki takoz
arasinda kalmasi sonucu
yaralanma.

25.02.2014

19

M.B

MEPP isletme

Panel
Boyama
Iscisi

Boya hatt1 kalite kontrol
merdivenlerinden inerken
sag ayak bileginde
burkulma sonucu
yaralanma.

26.02.2014

20

E.K

Ase1

Melamin pres 3,4 yemek
gotlirdigii sirada, aragtan
yemek alirken forkliftin
aracin arka kapisina
vurarak  kapt ile arag
arasina sikistirmasi sonucu
kolundan ve  omuzdan
yaralanma.

26.02.2014

21

HE

Mekanik Bakim
ve
Yrd. Isl. Miid.

Mekanik
Bakim Opr.

Pompa dairesinde yangin
pompast genlesme tanki
balonunu degistirirken
bagimi  genlesme  tanki
ayagina c¢arpma sonucu
yaralanma.

28.02.2014

126




KAZA

KAZAZEDENIN
ADI SOYADI

DEPARTMANI

UNVANI

KAZANIN OLUS SEKLI

KAZA
TARIHI

HASTANEYE

GiTTi

GITMEDI

22

AG

Mekanik Bakim
ve
Yrd. Isl. Miid.

Mekanik
Bakim Opr.

Tutkal regine tinitesinde iire
bosaltma vanasi  bakimi
yaparken  sag  goziine
yabanct  cisim  kagmasi
sonucu yaralanma.

28.02.2014

23

AA

Kalite Sefligi

Kalite
Miihendisi

Medelam ambari 6niindeki
yagmur mazgalinin kayarak
bosluk olusturdugu kisma
sol ayag icine diigmesi
sonucu yaralanma.

03.03.2014

24

E.K

Kalite Sefligi

Laboratuva
1 Isgisi

MDF Laboratuvarda test
etmek igin levhalart
birbirine sicak silikonla
yapistirirken  tabancadan
firlayan silikon sol eli
iizerinde gelmesi sonucu
yanik olustu.

04.03.2014

25

G.E

Lojistik Miid.

Is Makinesi
Opr.

Tever depoda forkliften
inerken ayagini dengesiz
basma sonucu sag ayak
bileginde burkulma
meydana geldi.

05.03.2014

26

LB

MEPP Isletme

M. Pres
Iscisi

M. Pres 3 folyo hattinda
folyoyu makineden
cikartmak istegi esnada
kancanmn  kayip  elini
sikistirmasiyla sag el 2.
parmakta yaralanma
meydana geldi.

06.03.2014

27

AK

MEPP Isletme

Makine
Iscisi

Barberan folyo makinesi
yaninda  folyo  kesimi
yaparken falgatanin
kaymastyla sol el 1.
parmakta kesik olugtu.

06.03.2014

28

EY

MEPP isletme

M. pres
Isgisi

Melamin pres 2 bakim
esnasinda karsidan karsiya
gegerken  basmi  pres
arabasina ¢arpmasi sonucu
yaralanma.

08.03.2014

29

R.C

Insan Kaynaklari

Temizlik
Iscisi

Yonga levhada 6gle yemegi
yedikten sonra istirahat i¢in
oturdugu sirada  bayilip
bagini yere ¢arpma sonucu
yaralanma.

08.03.2014

30

AK

Lojistik Miid.

Is Makinesi
Opr.

Tever depoda forkliftle
caligma esnasinda direge
carpma sonucu, kafasimi
forkliftin aynasina ¢arpmis
yaralanma meydana
gelmistir.

10.03.2014

31

TA

Kamyon
Sofori

Aracma yiiklenen paketleri
sabitlemek ic¢in kullandigt
spanzet yerinden firlayip
yliziine ¢arpmasi sonucu
yaralanma.

11.03.2014

32

M.B

Mekanik Bakim
ve
Yrd. Isl. Miid.

Mekanik
Bakim Opr.

Yonga levha zimparada
rediktéor ~ yag  kontrolil
yaparken rediktor yiiksekte
oldugu igin goziine yag
zerrecikleri gelmesi sonucu
yaralanma.

11.03.2014
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33

AG

Mekanik Bakim
ve
Yrd. Isl. Miid.

Mekanik
Bakim Opr.

Melamin pres 2'de kenar
kesme arabasi list kapama
profillerini tag motoruyla
keserken dengesini
kaybedip kalgas1 {izerine
diismesi sonucu yaralanma.

17.03.2014

34

D.1

Insan Kaynaklar

Bahgivan

Mep kazan dairesi
kargisinda  bahge isleri
yaparken kiirek sag
g0zlinlin altina ¢arpmasi
sonucu yaralanma.

19.03.2014

35

ET

MEPP Isletme

Cember
Iscisi

Melamin pres 3 g¢alisma
alaninda  takoza takilip
diisme  sonucu  dizinde
yaralanma.

24.03.2014

36

Y.C

Mekanik Bakim
ve
Yrd. Isl. Miid.

Mekanik
Bakim Opr.

Melamin pres 3 de kablo
kanali montaji esnasinda
matkab1  kullanirken  sol
elini fazla zorlamasi sonucu
kolunda agrn  meydana
geldi.

25.03.2014

37

iv

Tir Soforii

Malzeme ambart Oniinde
tirin merdiveninden inerken
kaylp diisme sonucu sol
ayaginda yaralanma.

25.03.201

38

Yi

Yonga Levha
Isletme

Kurutma
Opr.

Kurutma bacalarinda
temizlik  yaparken  fark
etmeyerek gemici
merdivenin  korkuluguna
bagii  ¢arpma  sonucu
yaralanma.

28.03.2014

39

E.B

Tutkal Isletme

Formaldehit
Opr.

linitesinde
otururken
sonucu

Regine
sandalyede
bayilip  diisme
basindan yaralanma.

29.03.2014

40

E.A

Yonga Levha
Isletme

Is makinesi
Opr.

Forkliftin kabin bolgesine
hava tutarak  temizlik
yaptig1 esnada goziine toz
kagmasi sonucu yaralanma.

29.03.2014

41

AA

Hammadde
tedarik

Is Makinesi
Opr.

Odun  sahasinda  yik
bosaltan kamyonun kasa
ilavesini takilmasina
yardim ederken levyenin
elinden kayip alnina
garpmasl sonucu
yaralanma.

01.04.2014

42

CC

Mekanik Bakim
ve
Yrd. Isl. Miid.

Mekanik
bakim Opr.

725 toz silosu iizerinde
rediiktor degisimi
esnasinda rediktoriin bagl
oldugu seyyar profil demir
yerinden kaylp st ve
basina  diismesi  sonucu
yaralanma.

01.04.2014

43

RS

Mekanik Bakim
ve
Yrd. Isl. Miid.

Mekanik
bakim Opr.

Barberan 1. makine kapak
civatalarini sikarken
anahtarin  kamast sonucu
kapak cami sag el 2.
parmagi kesmesi sonucu
yaralanma.

06.04.2014

44

A.O

MEP isletme

Parke Opr.

Boya hattt lavabosunda
bayilma sonucu yere diisiip
basindan yaralanma.

11.04.2014
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Y.D

MEP isletme

Panel
isleme
iscisi

Panel isleme  hattinda
calisma esnasinda sol ayak
bileginde burkulma
meydana geldi.

15.04.2014

46

0.5

Lojistik

Is makinesi
Opr.

Medelam ambarinda s
makinesinden inerken
ayaginin kayip sol bilegi
lizerine diigmesi sonucu
yaralanma.

21.04.2014

47

0.U

Tutkal Isletme

Tutkal
Uretim
Opr.

Tutkal isletmesine girmek
isterken kapiyr agmak igin
eliyle cama yiklendigi
esnada camm kirtlip sag
bilegini kesmesi sonucu
yaralanma.

23.04.2014

48

LK

Kamyon
Soforii

383 NU 041 plakal
aracindan talas bosaltmak
isterken arka  kapagin
mentese kismma sag el 3.
parmagini stkigtirmasi
sonucu yaralanma.

24.04.2014

49

EU

MEP [sletme

Cilalama
hatt1 Opr.

Cilalama hattinda
makineye cila vermek igin
hortumu taktigi  esnada
hortum igersinde kalan cila
goziine ve yiiziine
sigramast sonucu
yaralanma.

28.04.2014

50

0.G

izolasyon
kaplamaci

Izolasyon isi yapmak igin
seyyar merdiven ¢ikarken
merdivenin kayp diisme
sonucu sol elinde ve
kolunda yaralanma.

03.05.2014

51

SD

MEP Isletme

Calisma yerine gitmek igin
hizli bir sekilde
merdivenleri ¢ikarken
anahtarlik olan elini
korkuluk kenarma
tutunmak  isterken  elini
¢arpma sonucu sag 5.
parmakta agr1 olustu.

11.05.2014

52

S.G

Lojistik

Ambalajla
ma hat Opr.

Ambajlama makinesi
asansOriiniin diisen vidasini
yerine takmak igin isterken
rulolarin hareket etmesiyle
sol ayak bilegi burkuldu.

13.05.2014

53

HY

Lojistik

Is makinesi
Opr.

Is  makinesinden asag1
inerken forkliftin kap1 kolu
olmadig1 i¢in tutunamayip
dizinin  {izerine dismesi
sonucu yaralanma.

13.05.2014

54

HA

MEP isletme

Cilalama
hatt1 Opr.

Cilalama hattinda pompa
filtresini temizlerken
filtrenin yere diisiip
sigrayan boya sag goziine
kagmasi sonucu yaralanma.

14.05.2014
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Ek-111 i¢ ortam toz lgiimlerine iliskin bulgular.

I¢ Ortam Toz Ol¢iimlerine iliskin Bulgular

(")lg:iim . (“)lg:iilen Deger Sinmir Deger
Ol¢iim Yapilan Bolge
Nokta No. (mg/Nm?) (mg/Nm?)
1 Yonga Levha Chipper Kirma 6,09 10
2 Yonga Levha Testere 6,4 10
3 Pres Giris Son 2 10
4 Serme Son Kisim 2,08 10
5 Pres Girisi Sag Kisim 2,61 10
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Ek-1V Giirtilti 6lgtimlerine iligskin bulgular.

Giiriiltii Ol¢iimlerine iliskin Bulgular

Ol¢iim Siir Ol¢iim Degeri, dBA
Nokta Olciim Noktasi Deger, _ Lma
No. dBA Lmin Leq y
1 Tutkal Regine 1 85 695 715 754
2 Tutkal Regine 2 85 723 746 76,6
3 Formaldehit Unitesi 1 85 80 81 82,9
4 Formaldehit Unitesi 2 85 81,1 822 854
5 Laboratuvar Odasi 85 685 70,3 77,2
6 Yonga Levha Pres Cikis Kesimhane Yani 85 80,6 822 849
7 Pres Giris Sol Kisim (Yonga Levha) 85 82 84,7 925
8 Yonga Levha Serme Hatti 85 786 81,3 87,3
9 Flaker Binast Ici (Yonga Levha) 85 95,7 98,4 101,3
10 Yonga Levha Triibin Yani 85 83,2 852 90,1
11 Yonga Levha Kazan Dairesi 85 76,6 79,3 86,5
12 Havali Ayristirict Efektler Arasi 85 87,4 89,1 96,1
13 Kontrol Odas1 Yonga Levha 85 583 623 704
14 Mekanik Bakim Miih. Odasi (Yonga Levha) 85 492 56,3 705
15 Yonga Levha Laboratuvari 85 58,3 66,1 74,6
16 Yonga Levha Laboratuvar: 2 85 834 848 88
17 Isletme Miidiirii Ofisi 85 536 57,1 655
18 Elektrik Otomasyon Atdlyesi (Yonga Levha) 85 54,1 66,2 76,4
19 Mekanik Atolye (Yonga Levha) 85 67,8 74,1 831
20  Zimpara Unitesi Ebatlama (Yonga Levha) 85 859 876 886
21  Zimpara Unitesi Giris (Yonga Levha) 85 89,7 938 95
22 Yonga Levha Yildiz Cikist 85 749 80,2 854

132



Ek-V Kisisel giiriiltii maruziyet dlglimlerine iligkin bulgular.

Kisisel Giiriiltii Maruziyet Olciimlerine Iliskin Bulgular
Olim1 Olgim2 Olim3  Ol¢iim 4

Ol¢iim Yapilan Proses Lojistik Lojistik Lojistik Lojistik
Faaliyette Bulunulan Siire 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
Ortalama Cihaz Siir Degeri, Db 90 90 90 90
Ortalama Cihaz Esik Degeri, Db 80 80 80 80
Degisim Orani, Db 3 3 3 3
Doz Degeri 278,8 1,31 3,9 210,8
TWA ( 8 Saatlik) 94,4 71,1 75,9 93,2
Simir Deger, (8 ssatlik Dba) 87 87 87 87

Ek-VI Kisisel tiim viicut titresim maruziyet 6lgtimlerine iliskin bulgular.

Kisisel Tiim Viicut Titresim Maruziyet Ol¢iimlerine iliskin Bulgular

Ol¢iim 1 Ol¢iim 2
Olgiim Yapilan Proses Lojistik Lojistik
Maruz Kalinan Titresim Kaynagi Forklift Forklift
Caligsma Saatleri 08:00-18:00 08:00-18:00
x,Y¥,z Eksenlerindeki Titresim Degeri X y z X y z
(30 dk)(m/s?) 0,0002 0,0001 0,0001 0,0001 0,0002 0,0003
x,y,Z Eksenlerindeki Titresim Degeri X y z X y z
(8 saatlik)(m/s?) 0,0095 0,0102 0,0099 0,0166 0,0193 0,0294
Ol¢me Siiresi 01:33 01:39
Agirliklandirilmamis Frekans Araligi 1-100 Hz 1-100 Hz
Transduserlerin Yeri Forklift Koltugu Forklift Koltugu
Toplam Titresim Degeri 0,013 0,0313
Titresime Maruz Kalma Siiresi 10 Saat 10 Saat
Giinliik Titresime Maruz Kalma Degeri 0,0002 0,0003
Sinir Deger (m/s?) 1,15 1,15
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Ek-VII Tesis i¢i kapal1 alan giindiiz aydinlatma 6l¢iimlerine iliskin bulgular.

Tesis I¢i Kapali Alan Giindiiz Aydinlatma Ol¢iimlerine iliskin Bulgular

Ol¢iim Nokta . Ol¢iim Sonucu, Taban Simir Deger,

No. Ol¢iim Noktasi Liix Liix

1 Pres Sag Kisim (Orta) (Yonga 497 200
Levha)

2 Flaker Binas1 (Yonga Levha) 687 200

3 Laboratuvar 2 (Yonga Levha) 254 300

4 Laboratuvar 1 (Yonga Levha) 300 300

5 Elektrik Atdlyesi (Yonga 147 200
Levha)

6 Mekanik Atolye (Yonga 258 200
Levha)

Ek-VIII Tesis i¢i kapali alan sicaklik 6l¢iimlerine iligskin bulgular.

Tesis I¢ci Kapal Alan Sicaklik Olgiimlerine liskin Bulgular

.. . Olciim Sinir
Ol¢iim Nokta No. Olciim Noktas sum Deger
Sonucu °C >
Arahg °C
1 Pres Sag Kisim (Orta) (Yonga Levha) 13,9 15-30
2 Flaker Binasi (Yonga Levha) 8,4 15-30
3 Laboratuvar 2 (Yonga Levha) 18,7 15-30
4 Laboratuvar 1 (Yonga Levha) 19,3 15-30
5 Elektrik Atolyesi (Yonga Levha) 17,3 15-30
6 Mekanik Atolye (Yonga Levha) 13 15-30
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Ek-IX Tesis i¢i kapali alan nem Slgiimlerine iliskin bulgular.

Tesis i¢ci Kapali Alan Nem Olciimlerine iliskin Bulgular

(")lg:iim . (")lg:iim Sonucu Sinir Deger Arahgi
Ol¢iim Noktasi
Nokta No %Nem %Nem

Pres Sag Kisim (Orta)

1 51,4 %30-%50
(Yonga Levha)

2 Flaker Binasi (Yonga Levha) 59,9 %30-%50
Laboratuvar 2 (Yonga

3 54,6 %30-%50
Levha)
Laboratuvar 1 (Yonga

4 54,7 %30-%50
Levha)
Elektrik Atolyesi (Yonga

5 47,6 %30-%50
Levha)
Mekanik Atolye (Yonga

6 51,3 %30-%50
Levha)

Ek-X Toplam ugucu organik bilesik (VOC) dlgtimlerine iliskin bulgular.

Toplam Ugucu Organik Bilesik (VOC) Ol¢iimlerine iliskin Bulgular

Olciim Nokta No. Olciim Yapilan Bolge Olgiilen Toplam VOC (mg/Nm?)
1 Tutkal 1 0,93
2 Tutkal 2 2,38
3 Tutkal Formaldehit Laboratuvari 0,9
4 Boyahane 0,34
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Ek-XI Formaldehit 6lgiimlerine iliskin bulgular.

Formaldehit Ol¢iimlerine iliskin Bulgular

Olciim Olgiilen Deger Sinir Deger, ppm
Nokta Olciim Yapilan Bolge PPTZMC
(mg/Nm?®)  (ppm)* OSHA!
No. T?
Yonga Levha Testere Opr.
1 0,1684 0,1369
Kumanda Panosu
2 Yonga Levha Pres 0,225 0,1829
3 Yonga Levha Serme Hatti 0,2715 0,2208
4 Yonga Levha Pres Giris 0,2426 0,1972
5 Yonga Levha Testere Kabin 0,2142 0,1742
6 Hymen Pres Cikisi 0,2459 0,1999
7 Tutkal Laboratuvari 0,3274 0,2661
" 2 5
8 Formaldehit Unitesi - 1 0,1942 0,1579
9 Formaldehit Unitesi - 2 0,2658 0,2161
Yonga Levha Pres
10 ] ) ) 0,4239 0,3446
(Yeni Kapasite Hali)
Yonga Levha Testere Opr.
11 0,2101 0,1708
Kumanda Panosu
Yonga Levha Serme Hatti
12 ] ) ) 0,3436 0,2794
( Yeni Kapasite Hali)
Ek-XI1 Toksik gaz 6lgiimlerine iligkin bulgular.
Toksik Gaz Ol¢iimlerine fliskin Bulgular
Olciim Nokta No. Olciim Noktasi O. CO H.S CH.
1 Yeni Mamul Ambar1 20,9 O 0 0
2 Kuzey Ambari 209 O 0 0
3 5 Nolu Ambar 209 O 0 0
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