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ONSOZ

Toplumlarin geleceklerinde bilgi ve beceriyle donanmis, evrensel degerleri kazanmas,
yaratic1 ve yenilik¢i bireylere her zamankinden ¢ok ihtiyaci olacagi bir gercektir. Toplum,
varlik ve devamliligini korumak gayesiyle tim imkanlarmi seferber ederek ve egitim
kurumlarinin gii¢c ve olanaklarimi kullanarak kendisini olusturan iiyelerini en iyi sekilde
yetistirme gayreti icerisindedir. Egitim sisteminin yenilikei, risk almaktan korkmayan ve
gelismeye agik bireyler yetistirmeye calisma amaciyla, 2005 yilinda yeniden diizenlenen
ilkogretim programlarinda grencilere sekiz temel beceri kazandirmay1 hedeflemektedir.
Bu becerilerden biri de girisimcilik becerisidir. Girisimcilik becerilerine sahip bireylerin
ozellikleri dikkate alindiginda bu kazanimin 6nemi bir kat daha artmaktadir. Ilkokul
hayatin en 6nemli basamaklarindan biridir. Bu basamagi ¢ocuklarimizin saglikli bir sekilde
atlatabilmeleri icin verilen egitimin; zihinsel, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden ¢ocugu
hazirlayacak nitelikte olmasina dikkat edilmelidir. Girisimciligin ilkogretim 6grencilerinin
sorumlu, {lretken, duyarli, hosgoriilii, ¢ok yonlii diislinebilen, firsatlar1 yaratan ve
degerlendiren basarili birer birey olmalari i¢in, ders programlarinda yer verilmesi konunun
Onemini gostermektedir.

Bu ¢alismamda, konunun belirlenmesinden ve sinirlandirilmasina kadar, calismamin
tiim asamasinda yardimlarini ve bilgilerini esirgemeyen, bu calismaya birlikte basladigim
ve bu noktaya gelmesinde en ¢ok emegi gegen, diizenli planli ve kararliligin timsali degerli
damismanim saym Yrd. Dog. Dr. Burcu DUMAN” a, yine Egitim Programlar1 ve Ogretim
alaninda bagladigim yiiksek lisans egitimime basindan beri gostermis oldugu ilgi ve
alakalarindan dolayr saym hocam Prof. Dr. Firdevs GUNES’ e, yine bilimsel arastirma
yontem ve teknikleri konusunda bilgi birikimi ve tecriibesiyle destek olan sayin Prof. Dr.
Cetin SEMERCI ‘ye ve destegini esirgemeyen azmin, miicadelenin ve sabrin basariy1
getirdigini yasayarak gosteren, sayin Do¢. Dr. Nuriye SEMERCI’ ye sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim
Bolim Bagkani sayin Dog. Dr. Zekeriya YERLIKAYA ‘ya desteklerinden dolay:
siikranlarim1 sunarim.

Bu arastirmada, yogun gecen zaman dilimlerinde her an yanimda olan, sikintili
anlarimda gerginliklerime ragmen hosgoriileri ile beni destekleyen basta esim Arzu
KOSTEKCI’ olmak iizere sevgili aileme tesekkiirlerimi sunuyorum.

Engin KOSTEKCI
BARTIN-2016



OZET
Yiiksek Lisans Tezi
Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozellikleri ile Yansitici Diisiinme Diizeyleri
Arasindaki fliskinin incelenmesi
Engin KOSTEKCIi
Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisiit Egitim Bilimleri Anabilim Dal
Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dah
Tez Damismani: Yrd. Doc¢. Dr. Burcu DUMAN
Bartin-2016, Sayfa: XV+224
OZET
Gliniimiiz bilgi ¢aginin hizla artan rekabet ortami igerisinde ayakta durabilmek ve
varlik gosterebilmek; toplumlarin ekonomik gelismislik diizeyine baglidir. Uygarligin
gelisiminde, Ozellikle sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle birlikte girisimcilik
bliyiik onem kazanmistir. Girisimcilikle birlikte, yeni, firsat yaratan fikirler, iiretim
faktorleriyle bir araya getirilmis ve lretim gergeklestirilmistir. Glinlimiizde toplumlarin
ekonomik ve sosyal alanda kalkinmasinda biiyiik rolii olan girisimciligin her baskimdan
desteklenmesi, dzendirilmesi ve girisimcilik egitiminin saglanmas1 gerekmektedir. Ust
diizey diisiinme becerilerinden biri olan yansitict diigiinme bireyin, yeni bilgiyi iiretmesine
ve alternatif yollar1 gelistirmesine Onciilik edecek Dbilissel sorgulama olarak
tanimlanmaktadir. Yansitict diigiinen bireylerle girisimci bireylerin bir¢ok agidan birbiriyle
benzer noktalarmin oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bu arastirmada Ogretmen
adaylarimin girisimcilik 6zellikleri ile yansitict diistinme diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin evrenini Bartin Universitesi ile Kastamonu
Universitesinde dgrenim gdren dgretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirma nicel bir
aragtirma olup tarama yOntemiyle yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
“Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi” ve “Universite Ogrencileri I¢in Girisimcilik Olgegi”
kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler lizerinde bagimsiz grup t-testi, ,tek yonlii
varyans analizi (anova), scheffe testi, pearson c¢arpim moment Kkorelasyon analizleri
yapilmustir. Veriler SPSS for Windows ver: 22.0 yardimiyla istatistiksel teknikler
kullanilarak ¢dziimlenmis ve yorumlanmustir. Ogretmen adaylarmin yansitict diisiinme

diizeyleri ve girisimcilik o6zellikleri cinsiyet, bolim ve smif degiskenlerine gore
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incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda su sonuglara ulagilmistir.
Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimi alt boyutunda edilen en yiiksek puani
“Sorgulayic1 ve Etkili Ogretim” alt boyutundan aldiklar1 gériilmektedir. Kadin 6gretmen
adaylarinin erkek Ogretmen adaylarina gore daha c¢ok yansitict diisiinme diizeyinde
olduklar1 goriilmektedir. Bolim degiskenine gore simif 6gretmenligi ve sosyal bilgiler
Ogretmenligine devam eden Ogretmen adaylarimin yansitict diigiinme diizeyleri diger
alanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
girisimcilik 6zelliklerinin ise  “yiiksek girisimcilik”  diizeyinde oldugu gorilmistiir.
Cinsiyet degiskenine gore girisimcilik 6zelliklerinde anlamli bir farkliliga rastlanmamuistir.
Boliim degiskenine gore ise siif 6gretmenligine ve matematik 6gretmenligine devam eden
O0gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bulgular dogrultusunda ogretmen adaylarimin yiiksek girisimceilik o6zellikleri tasiyan
yansitici diistinme diizeyleri de yiiksek bireyler olduklari ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayi, girisimcilik, yansitic diisiinme.



ABSTRACT
Master’s Thesis
Examining the Relationship Between Entrepreneurship Characteristics and
Reflective Thinking Levels of Pre-service Teachers
Engin KOSTEKCI
Bartin University
Graduate School of Educational Sciences Department of Educational Sciences
Curriculum and Instruction
Advisor: Assistant Prof. Dr. Burcu DUMAN
Bartin-2016, Pages: XV+224
Abstract

In today’s rapidly increasing competition environment of the knowledge age, surviving and
existing depend on the economic development levels of the societies. Entrepreneurship has
become more and more important in the development of the civilization, especially with
the move from industrial society to knowledge society. With entrepreneurshipideas are
brought together with production factors and production has been made. Today, it is
necessary to support, encourage and provide entrepreneurship trainings which have a
significant role in the economic and social development of the societies. Reflective
thinking, a high order thinking skill, is defined as cognitive questioning pioneering an
individual to produce new knowledge and develop alternative ways. It is seen that there are
many similarities between individuals with reflective thinking skills and individuals who
have entrepreneurship skills. Therefore, this study aims at examining the relationship
between the pre-service teachers’ entrepreneurship skills and their reflective thinking
levels. The population of the study is the pre-service teachers studying at Bartin University
and Kastamonu University. The study is a quantitative study and is carried out as a review.
“Reflective Thinking Tendency Scale” and “Entrepreneurship Scale for University
Students” are used as data collection instruments. And t-test, univariate analysis of
variance (anova), scheffe test and pearson product-moment correlation analysis are carried
out. And the data are analysed and interpreted using statistical techniques using SPSS for
Windows version: 22.0. Reflective thinking levels and entrepreneurship characteristics of
the pre-service teachers are examined based on gender, department and grade level
variables. Based on the findings in the study, the following results are derived: It is found

that the highest score in reflective thinking tendency scale is under “Inquiry-based and
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effective teaching” sub-scale. It is seen that female pre-service teachers’ reflective thinking
levels is higher compared to male pre-service teachers. Similarly, the reflective thinking
levels of pre-service teachers studying at primary school and social studies teaching
departments are higher compared to other departments. And the entrepreneurship
characteristics of the pre-service teachers in the study are found as “high”. There are no
significant differences in entrepreneurship characteristics based on gender. It is found that
based on department variable, pre-service teachers in primary school teaching and maths
teaching departments have higher entrepreneurship characteristics compared to other
departments. Based on the findings of the study, it is possible to say that pre-service
teachers have high entrepreneurship characteristics and high reflective thinking levels.

Key words: Pre-service teacher, entrepreneurship, reflective thinking.
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|. BOLUM
1. GIRIS

Girisimcilik son dénemin énemle iizerinde durdugu konulardan biridir. iktisadi ve
sosyal gelisme acisindan hayati islev gormesi girisimciligin  oneminin artmasi
saglamaktadir. Rekabet, hiz, risk ve belirsizlik gibi kavramlarin ¢alisma hayatinin hatta
bireysel yasamin igerisine girdigi goriilmektedir. Biiylime ve kalkinmanin siirdiiriilebilmesi
icin en biiyiik giig, siiphe yok Ki, insan giiciidiir(TUSIAD, 2012). Giiniimiiz isletmelerinin
varliklarin1 devam ettirebilmek i¢in girisimsel bir diisiince sistemine sahip olmalar
gerekmektedir. Girisimcilerin en 6nemli o6zelliklerinden biri de ilgilendikleri alanda ve
yogunlastiklari hedef iizerinde vizyon gelistirmek i¢in ¢alisirlar.

Girigimcilik tanimlamalarinda ortak 6zellikleri arasinda inisiyatif {istlenme, mevcut
durumdan olanaklar yaratma, organizasyon ve koordinasyon becerisi, liderlik, basarisizlig
g6ze alma, olanla yetinmeme ve farkliliklara agik olma sayilabilir (Aytag, 2006, 140; D6m,
2012, 2). Bilimsel, teknolojik ve sosyal alandaki gelismeler egitim alaninda da hizli bir
degisimin olmasin1 gerekli kilmaktadir. Toplumun sosyal ve ekonomik alanda
kalkinmasinda ve bireylerin kendilerini gergeklestirmelerinde 6nemli bir giice sahip olan
egitim sisteminin, li¢ temel noktasi bulunmaktadir. Bunlar; “6gretmen, O6grenci ve
program”dir.

Yapilandirmacilik kurami ve bu kurama bagli olarak ortaya ¢ikan aktif 6grenme,
Ogretenin aktif oldugu 6gretim siireci degil; 6grenenin aktif oldugu 6grenme siirecidir. Bu
stirecte 6grenen, yasantilart sonucu ulastigr bilgiyi kendine uygun hale getirip yeniden
yapilandirir. Bu noktada unutmamamiz gereken diger bir 6nemli nokta da yapilandirma
siirecinde bireyin i¢inde bulundugu sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapidir. Bu unsurlar
bireyin 6grenme yasamini dogrudan etkilemektedir (Caylar, 2008, 11). Bu agidan program
ogrencilerin birgok becerilere sahip olmasini gerekli kilmaktadir. Bu beceriler derslerde
kazanimlar diizeyinde oldugu gibi ara disiplinler alaninda kazanimlar seklinde de ifade
edilmistir. Bu becerilerden bir tanesi de “girisimcilik” becerisidir.

21. yiizyilda 6grencilere kazandirilmasi diisiiniilen becerilerin basinda girisimcilik
ozelliklerinin her kademedeki 6gretim programlari ile biitiinlestirilmesi gerektigine vurgu
yapilmaktadir. Siiphesiz bu ozellikler 6gretim programlarinda kazanim olarak yer almus,
sunulan bilgi ve yapilacak etkinliklerle 6grencilere kazandirilmaya ¢alisilmistir. Sosyal bir

varlik olan insanin yasadigi ¢evreye uyumu dogumla baslayarak once ailede sonra da



okulda geliserek devam etmekte, bu uyumu saglarken toplumda kabul goren cesitli
normlar1 yerine getirmeleri 6nem teskil etmektedir. Bazi bireylerin bu normlar1 yerine
getirmede akranlarina gore daha istekli ve basarili oldugu asikardir. Bu bireyler,
digerlerine gore girisimcilik becerisi daha iist diizey olanlardir (Bacanak, Ulkiidiir ve Oner,
2012, 2). Girisimcilik tilkemizde, son donemde diinyada oldugu gibi nitelikli 6gretmen
yetistirme en ¢ok lizerinde durulan tartisilan konulardan biri olmustur (Aydin ve Celik,
2013, 170). Ogretmenlik mesleginin niteliginin artirilmasi, ilk énce dgretmenlerin sahip
olmasi gereken Ozel ve genel alan yeterliklerin bilinmesi, daha sonra ise bunlarin ¢esitli
egitim programlariyla, 6gretmen ve adaylarina kazandirilmas: ile miimkiindiir (OYGEM,
2006, 1).

Ulkemizde 2005 yilindan bu yana uygulanmakta olan ilkdgretim programi,
yapilandirmaci 6grenme yaklagimina uygun hazirlanmistir. Bu program etkinlikler
vasitastyla 6grencinin kendisinin anlamlandirmasini saglamaktadir (Giines, 2014, 6). Bu
acidan Ogretmenlerin de sahip olmasi gereken Ozelliklerinden ve becerilerinden biri de
Yansitict Diisiinme becerisidir (Aydin ve Celik, 2013, 170).

Diistinme, farkli 6grenme kuramcilar1 tarafindan farkli sekillerde ele alinmistir.
Davraniggilar  diistinmenin, Ogrenme olaymin sonucunda meydana geldigini, bilis
kuramcilar1 da O6grenmeye benzer bir i¢ siire¢ oldugunu ifade etmislerdir. Yansitici
diisiinme Ogrencinin goriisleri arasinda anlamh iliskiler kurma, ardisiklik ve kendinden
sonra gelen giiriisiin uygunlugunu denetlemeyi ifade eder (Unver, 2011, 137).Yansitic
diistinmenin gerceklesmesi i¢in birkag asamanin gergeklesmesi gerekmektedir. Bunlar,
hatirlama, akla uydurma ve yansitmadir ( Aydin ve Celik, 2013, 170).

Ogretmenlik meslegi incelendiginde girisimcilerde bulunan girisimcilik becerilerinden
birkaci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, ¢evre ve 6grenciyi tanima, halkla
iliskiler gibi becerilerdir (Siinbiill ve Yilmaz, 2009, 197). Ogretmen vyeterliklerini
gelistirilmesinde 6gretmenin, 6z degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim i¢in
caba harcamasi yeni bilgi ve fikirlere acik, kendisini ve kurumu gelistirmesi gerekmektedir
(OYGEM, 2006, 1). Ogretmen adaylarmin yansitic1 diisiinme diizeyleri ile girisimeilik
becerileri bu noktada 6nemli goriilmektedir.

1.1. Problem Durumu
Bilginin kontrol edilemez sekilde biiyilidiigli ve diinyanin dort bir yanina smir
tanimadan ulasabildigi giinlimiizde, {ilkelerin egitim politikalar1 da bu durumdan
etkilenmektedir. Ulkelerin bireyde olusmasini istedigi bilgi, tutum ve becerilere uygun

olarak o ilkenin egitim sistemi siirekli gelisme surecine girecektir. Egitimin, yaygin bir
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anlayigla “insana kisilik kazandirma” ve “ insani yetistirme” olarak disiiniildiigiinde
konunun 6nemi daha iyi anlagilacaktir. Diislinen ve {ireten bireyler yetistirmeyi temel amag
edinmis tlkeler, egitim faaliyetlerini gerektigi sekilde uygulayabilir ve uygun egitim
ortamlarin1 hazirlar ve siireci de iyi bir sekilde yonetirlerse, bilgiye dayali karar almada
bilgi esasli, aktif, girisimci, sorumluluk alabilen, bagimsiz ve iist diizey diisiinme
becerilerine sahip bireyler yetistirebileceklerdir. Bunun igin oncelikle iilkelerin egitim
politikalarinin diistinmeye yonlendirici sekilde olmasi gerekmektedir.

Diisiinme iizerine yapilan arastirmalarin ise ilk baslarda, kiiltiirel ve tarihsel
etkilerden wuzak olarak, biligsel psikoloji ve beyin yapist {izerine yogunlastig
goriilmektedir. Bu calismalar, bu konularin egitim tizerinde etkili oldugunu belirtmektedir
(Aslan, 2009, dan akt; Ustiin, 2011, 6). Diisiinme siirecleri, dzellikleri esas alinarak
hazirlanan egitim faaliyetleri arastirma sonuclar1 da dikkate alinarak yenilenmektedir. Bu
noktada 6gretmenler egitim bilimlerindeki gelismeleri, yenilikleri takip etmek ve bunlar
egitim ortamlarina yansitmak durumundadirlar. Ayn1 zamanda O6gretmenlerin diisiinme
becerilerine sahip olmalar1 ve bu becerileri siirekli gelistirmeleri ve egitim ortaminin
diizenlenmesinde de kullanabiliyor olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii egitim diisiinme egitimi
tizerine de kurgulanmaktadir. Kendisi diisiinme becerilerini dogru kullanabilen bir
Ogretmen, 6grencilerine de bu becerileri kazanmalari, edindikleri bilgileri kullanabilmeleri,
gerek hayatta gerekse derslerinde karsilastiklari sorunlarda dogru hamleler yapabilmeleri,
Ozgiir diisiinebilen bireyler olmalar1 yolunda en iyi 6rnek olacaktir.

Ogretmenlerin kendi mesleki yasantilarim gelistirmelerinde, etkili §grenme ortamlar
olusturmalarinda, siniftaki olaylar1 ve siireci siirekli sorgulayarak arastirmalar yapip
sorunlari tespit etmelerinde ve ¢oziim liretebilmelerinde yansitici diislinme becerisine sahip
olmalarimin 6nemi c¢ok fazladir. Yansitici diisiinme modelinde 6grenciler 6grenme
eksikliklerini kendileri belirleyebilmekte ve 6grenmelerinden sorumlu hale gelmektedirler.
Ogrenme-dgretme siirecini 6grenci yonetmektedir. Mesleki ¢alismalarini daha diizenli hale
getirmek, egitim 6gretim faaliyetlerini elestirel bakis agisiyla incelemek, kendi kontrol
mekanizmalarin1 olusturmak ve 6z denetim saglayabilmek i¢in siirekli olarak diisiinen
ogretmenlerin bu 6zelligi ise yansitici diislinme becerisine sahip olmalarinin bir sonucudur.
Aragtirmalar yansitic1 diisiinen 6gretmenlerin 6grenme Ogretme siirecini siirekli olarak
gozden gecirdigini dolayisiyla, sinif i¢i uygulamalart siirekli olarak sorguladigimmi ve
karsilagtigi problemleri profesyonel yasamini gelistirmede bir firsat olarak gordiigiinii

gostermektedir (Alp ve Tagkin, 2008).



Ulkemizde 2005-2006 egitim 6gretim yilinda yapilandirmaci yaklasimi benimseyen
bir ilkdgretim programi uygulamaya konulmustur. Ogrencilerin etkin olarak bilgiye ulasma
cabas1 gOsteren arastirmaci, 0gretmenin ise bu siirecte 6grenciye rehberlik eden bir kaynak
oldugu egitim ogretim slireci yasanmast gerektigi belirtilmektedir. Ayrica programin
belirledigi O6gretmen nitelikleriyle yansitict diistinen O6gretmen niteliklerinin  ayni
dogrultuda oldugu dikkatleri ¢ekmektedir. Yansitict diisiinen 6gretmenler sorgulama ve
yordama yapabilen, kendilerini iyi ifade edebilen, olaylarin kisa ve uzun vadedeki
sonuglari gorebilen, diislincelerini aciklayabilen ve 0z denetime sahip kisilerdir
Ogrencilerini sundugu bilgilerle yetinip, sadece var olan1 kabullenmeye degil, sorulariyla
Ogrencilerin zihinlerini uyararak goriinenin 6tesini diisiinmeye yonlendirirler. Bunun igin,
konular segilen bir yonii ile degil, zit ve alternatif yanlariyla birlikte verilmelidir.
Ogrenciler bu sayede farkli bakis agilarini degerlendirme yetenegi kazanacaklardir.

Yansitic1 disiinmenin temeli felsefidir. Bu agidan pragmatizmi esas alan
ilerlemecilik akimimm ile &rtiismektedir (Unver, 2003, 2). Demirel (2008, 23) ’e gore
“egitim felsefesi, “Ilerlemecilik” egitimin icerigi topluma ve dis diinyaya uyum ve belli
iyilik, giizellik kurallarina uyumda degil; tecriibenin siirekli olarak yeniden bina
edilmesidir. Gegmisteki yasantilar gelecekte ortaya ¢ikacak davraniglarin daha dogru, daha
iyi, daha giizele dogru yonlendirilmesini saglar. Bu agidan 6gretmen adaylarini gelecegin
ingsasinda yansitict diisiinme becerilerine sahip olmalar1 ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.
Diger yandan Girisimcilik glinlimiizdeki biiyiik ekonomilerin daha da gelismesine katkida
bulunan dev bir gli¢ noktast konumundadir. Bu gii¢ten en iyi bicimde yararlanilabilmek bir
ilkedeki girisimcilik sistemi, girisimeilik  politikas1  ve girisimeilik  stratejisinin
giivenilirligine baghdir. Ogretmen adaylarinin da gelecek kusaklarin girisimcilik
ozelliklerinin kesfedilmesi ve var olan yeteneklerinin gelistirilmesi noktasinda ¢ok biiyiik
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu nedenle yapilan bu arastirmada Ogretmen adaylarinin
yansitict diisiinme diizeyleri ile girisimcilik 6zellikleri arastirilmaya caligilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci “Ogretmen Adaylarmmin Girisimcilik Ozellikleri ile Yansitici
Diisiinme Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” dir. Bu amagla asagidaki

sorulara cevap aranmustir.

1. Ogretmen Adaylarinmn yansitici diisiinme diizeyleri nedir?

2. Ogretmen Adaylarinin girisimcilik diizeyleri nedir?



Ogretmen Adaylarinin girisimcilik diizeyleri (cinsiyet, boliim ve smif) degiskenine
gore farklilasmakta midir?

Ogretmen Adaylarmin yansitici diisiinme diizeyleri (cinsiyet, boliim ve sinif)
degiskenine gore farklilasmakta midir?

Ogretmen Adaylariin  girisimcilik diizeyleri ile yansitic1 diisiinme diizeyleri

arasinda iliski var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Arastirma sonucunda elde edilecek bulgularin 6gretmen yetistiren kurumlara
program gelistirme konusunda katki saglayacagi,

Milli Egitim Bakanliginin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim planlamalarina katki
saglayacagi,

Girigimcilik egitiminde hazirlanacak programlara ve yapilacak caligmalara katki
saglayacagi,

Universitelerin ~ Egitim  Fakiiltelerinde ~ 6gretmen  adaylarmin  girisimcilik
Ozelliklerinin kazandirilmas1 ve var olan girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi
acisindan yol gosterecegi,

Universitelerin Egitim Fakiiltelerinde 6gretmen adaylarmin yansitict diisiinme
diizeylerinin artirtlmasi ve var olan yansitict diislinme diizeylerinin gelistirilmesi
acisindan yol gosterecegi,

Sonraki stirecte konu ile ilgili ¢calisma yapacak olan diger arastirmacilara fikir

verecegi diisliniilmektedir.

1.5. Sayiltilar

1.

Ogretmen adaylarinin veri toplama araglarindaki sorulari dogru ve samimi

cevaplayacaklar1 varsayilmistir.

1.6. Smmirhhiklar

1.

Bu arastirma ¢’ Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi’’ ve <’Ogretmen Adaylar
“Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi’’ maddelerine verilen cevaplarla sinirhidir.
2015-2016 Egitim-6gretim yili giiz doneminde Bartin Universitesi ile Kastamonu

Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen adaylari ile sinirhidir.



1.7. Tamumlar

Diisiinme: Gozleme, tecriibeye, sezgi, akil yiirtitme ve diger kanallarla elde edilen bilgiyi
harmanlaylp  sekillendirmenin disipline edilmesidir(Ozden, 2009). Bu arastirmada
diisiinma Yansitici diisiinme becerisi olarak kullanilmaktadir.

Girisimcilik: Girisimcilik, sosyal hayatta, iletisimde, is diinyasinda gerekli ve etkili
davraniglar1 uygun bir sekilde ve zamanda ortaya koymak veya talep edilebilecek bir tiriinii
veya hizmeti daha iyi iiretebilmek amaciyla yeni bir sistem kurmak icin gerekli olan
becerilerdir ( Hezen, 2009).

Lider: Bir organizasyonda girisimci kiiltiiriin tesis edilmesi ve gelistirilmesinde birinci
derecede sorumlu olan kisidir. (iraz, 2005, 193)

Risk: Risk, bir karar 6zelligidir ve kararlarin uygulanmasinin sonucunda elde edilecek
ciktilara iligkin belirsizligi anlatir; bu belirsizlik, kararlarin sonuglarinin hayal kiriklig
yaratabilecegi anlamindadir (Sitkin ve Paolo, 1992; Aktaran, Baysal ve Ozkul, 2009).
Problem Cozme: Karsilasilan engel durumlarin iistesinden gelmek amaciyla gerekli bilgi,
deneyim, beceri ve diisiinme siireglerini es giidiimlii bir sekilde ise kosarak organizmay1

belirsizliklerden kurtarma siireci ( Hotaman, 2008).

1.8. Kisaltmalar Listesi

EARGED: Milli Egitim Bakanlig1, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
ESIAD: Ege Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

TDK: Tiirk Dil Kurumu

TUSIAD: Tiirkiye Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi

KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavi



1. BOLUM

2.1. LITERATUR VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde girisimcilik ve yansitict diisiinme ile ilgili kuramsal ¢erceve bilgilerine ve
ilgili aragtirmalara yer verilmistir.
2.1.1. Girisimcilik

Insanoglunun ilk gaglardan beri ekonomik ve sosyal alanda ki gelismeleri sayesinde
uygarlik seviyesine ¢ikma gayreti icerisinde olmustur. Girisimcilik, tilkelerin gelisme ve
kalkinmasindaki itici giic olmasindan dolay1 insanlik tarihinde gogebe yasamdan yerlesik
tarim toplumuna, tarim toplumundan sanayi toplumuna, sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gegislerde hep 6nemli bir kavram olarak literatiirde yerini almistir (Top ve
Sevencan, 2006, 3). Bu nedenle ge¢misten giliniimiize farkli bilimlerin dikkatini ¢ekmis ve
inceleme konusu olmustur. Son yillarda ise daha da 6nem kazanarak ekonomik kalkinma,
istthdam yaratma ve sosyal gelismenin temel faktorii olarak degerlendirilmeye baslanmigtir
(Dom, 2012, 2). Bu cer¢evede ¢alismada “girisimcilik” kavrami agiklanmas ilgili literatiir
ortaya konmaya calisilmistir. Gilinlimiizde girisimcilik kavramiyla girisimci kavraminin
ayni anlamda kullanildigi ve girisimcilik O6zelliklerinin girisimci O6zellikleri ile ifade
edildigi goriilmektedir (Aytag, 2006, 140).

Farkli disiplinlerden bilim insan1 ve akademisyenin tanimlamaya ¢alistig1 “girisimcilik”
kavrami 6zellikler sosyal bilimlerin dinamik bir ¢alisma alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Cevik, 2006, 9). Latincede intare kokiinden gelen girisimi kavramu ile Ingilizce de enter
(giris) ve pre (ilk) kelime kokenlerinden olusup entrepreneur yani “ilk girisen” ve
baslayan anlamlarina gelmektedir (Korkmaz, 2000, 165).

Girisimcilik kavraminmi tarihsel siire¢ icerisinde inceledigimizde giliniimiizde kabul
edilen tanim itibariyle ilk defa Fransiz asilli ve aym zamanda irlandali olan Cantillon
kullanmistir. Cantillon girisimciligi kar elde etmek amaciyla is organize eden ve bu amagla
risk alan kisi olarak ifade etmistir (Dom, 2012, 2).

Tirk Dil Kurumu (TDK, 2015) ise girisimciligi, emek, sermaye ve dogayi bir araya
getirerek Uretim siirecinin bir iiretim faktorii olarak tasarlanmasi, Orgiitlenmesi ve onun
tim riskinin stlenilmesi seklinde tanimlanmistir. Girisimcilik kavrami, Arapga da ise,
“miitesebbis” kokiinden tiiretilen “’tesebbese’” kelimesinden gelmektedir. Tiirkcede de
“gir” kokiinden tiiretilen *’gir-ig-me’’ fiiline dontismiistiir (Giiner, 2010, 10).

Girisimcilik, hem giinliik hayatta hem de ekonomi ve yonetim alanlarinda oldukc¢a sik

kullanilan bir kavramdir. Girigimcilik kavraminin iktisat literatiiriine girisi 19. ve 20.
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yillara rastlamaktadir. Bu donemdeki tanimlamada girisimcilik iktisat ve ekonomi alaninda
ekonomik sistemlerin tanimlanmasinda kullanilan {iretim faktdriinden birisi olarak kabul
edilmistir. Daha sonraki donemlerde girisimciligin onem kazanmasi ise serbest piyasa
ekonomisine gegis ile miimkiin olmustur(Aytag, 2006, 141). Bu nedenle girisimciligin
literatliriinii genel olarak; ekonomi, psikoloji, antropoloji, organizasyon, yoOnetim ve
sosyoloji disiplinleri olusturmustur (Naktiyok, 2004, 1).

Griffin ve Pustay (2001, 9) girisimciligi mal ve servis tiretmek i¢in iiretim faktorlerini
bir araya getirerek iiriin elde etmek i¢in gerekli riski alma ve becerilerine sahip olma olarak
ifade etmistir. Schumpeter girisimcilik kavramina yenilik¢ilik kavramimi ekleyerek farkli
bir tanim ortaya koymustur (Akt; Dom, 2012, 3). Schumpeter’in girisimciye yiikledigi
anlam, 1. Yeni iirlinler yaratma, 2.Yeni pazarlar yaratma, 3. Mevcut pazarda ileriye doniik
yeni ekonomik diizen yaratma seklinde ifade edilmektedir. (Hamel, Prahalad, 1996, 29).

Siiphesiz girisimcilik konusunda ki tanimlar bu kadarla smirli kalmamaktadir. flgili
alanda yapilmis diger tanimlari su sekilde siralamak miimkiindiir;

e Bird’e (1989, 3) gore girisimcilik; degisimi, donilistimii, yenilik¢i
yaklagimlarin ortaya ¢ikarilmasini, faaliyetlerin planlanmasini, birey veya gruplari
organizasyonunu, yeni Uriinler, hizmetler, yaklasimlar, islemler, teknolojiler vb. yollar ile
toplum ve pazara katkida bulunan degerler yaratmayi igeren bir siirectir (Akt; Cevik, 2006,
10).

e Girisimcilik; birey ve toplum i¢in deger yaratan, ekonomik firsatlara cevap veren
veya ekonomik firsatlar yaratan bireyler tarafindan ortaya konulan, getirdigi yeniliklerle
ekonomik sistemde degisikliklere neden olan bir stiregtir ( Daniel, Alice ve Neil, 1995,
352).

e Girisimcilik; firsat elde etmek icin essizlikleri vurgulama, alternatif iiretim
stireclerini inceleme ve onlarin optimizasyonunu saglama faaliyetidir (Lounsbury, 1998,
52-54).

e Girisimcilik; bir firsat sezme ve o firsati ele gegirmek i¢in bir organizasyon yaratma
faaliyetidir (Stephen ve Anisya, 2000, 52)

e Girisimcilik; gerekli olan zaman ve ¢abay ayirarak, finansal, sosyal ve psikolojik
riskleri bir araya getirerek, parasal ve kisisel tatmin 6diilii alarak farkli olan bir seyi
yaratma stirecidir (Coulter, 2001, 6).

e Girisimcilik; bir birey veya grubun, kontrol ettikleri kaynaklar ve tiir olursa olsun

istek ve ihtiyaclari, yenilik ve essizlik yolu ile karsilayarak, deger ve biiyiime yaratmak



amaciyla firsatlar1 izleme ara¢ ve g¢abalarini organize etmede kullandigi bir siirectir
(Coulter, 2001, 4).

Girigimcilik tanimlar1 yapilirken girisimcilerin kisilik 6zellikleri her zaman dikkat
¢cekmistir. Avrupa Komisyonunca benimsenen Avrupa’da Girisimcilik konulu Yesil Kitap
baslikli raporda girisimcilik su sekilde ifade edilmektedir:

“Girisimcilik her seyden dnce ve en onemlisi bir zihniyettir. Bir kiginin, bagimsiz
olarak ya da bir organizasyon iginde, bir firsati saptama ve yeni bir deger yaratmak ya
da ekonomik basart elde etmek icin bu firsatin iizerine gitme motivasyonunu ve
kapasitesini tammlar. Girisimci kisi mevcut bir pazara girmek ve rekabet etmek, soz
konusu pazar: degistirmek, hatta yeni bir Pazar yaratmak icin yaraticiliktan veya
yenilikten yararlamwr. Is diinyasinda yeni bir fikri basariya gétiirmek, yaraticilik ve
venilikleri saglam bir yonetim sistemiyle biitiinlestirme ve isletmenin gelisimini yasam
cevriminin tiim evrelerinde optimize ederek kosullara uydurma becerisi gerektirir. Bu
giinliik yonetim faaliyetlerinin otesinde, isletme icin hedefler koymayr ve strateji
saptamayt gerektirir’ (D6m, 2012, 7).

Girisimcilik tanimlarinda birgok ortak kavram bulunmasina ragmen bazi bilim
adamlarimin  farkli kavramlar1 da tanim igerisine ekledikleri goriilmektedir. Bu
aciklamalarda girisimcilikte bireylerin risk iistlenmesi yeterli goriiliirken, baska bir
aciklamada ayni bireylerin yonetici yeteneklerine de sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir
(Aytacg, 2006, 141).

Ozellikle sosyal bilimler alaninda girisimcilerin diinya ekonomisinde degerini artirmak
icin kiiresellesme ve ekonomik agilimlarin girisimcilerin gelecek planlamalarinda stratejik
yapt ve planlarinin ¢ok biiyiik 6nemi bulunmaktadir (Jones, ve Wadwani, 2009).
Girigimcilik faaliyetlerini incelemek veya siiflandirmak i¢in kullanilan gergek bir tanim
olusturmak belli bir bakis agis1 gerektirir. Disiplinler arast bir kavram olmasi nedeniyle
girisimcilik her disiplin igerisinde farkli yorumlanmistir (Borii, 2006, 10). Ornegin,
girisimcilik tanimlar1 genellikle ekonomik ve yonetim perspektifleri arasinda smirh
kalmaktadir (Audretsch, 2003, 1-5). Fakat Mc Cleland ve Burnham’e (1976) gore
girisimciligin gelismesi ekonomik giidiilerden ziyade, psikolojik bir degisken olan bagarma
ithtiyacina baglidir. Bu anlamda girisimcilerin psikolojik yaklasim igerisinde giic odakli,
basar1 odakli ve baglilik odakli olarak faaliyette bulunduklar1 sdylenebilir (Akt. Cin, 2013,
9).

1982-1992 yillar1 arasinda yapilan ¢esitli akademik yayinlara bakildiginda, girisimcei ve
girisimcilik ile ilgili yapilan aragtirmalarda belirlenen 77 tanimdan 15 tane tekrar eden
anahtar sozciik tespit edilmistir (Go¢men, 2007, 10-15). Yapilan arastirmalardan elde

edilen ortak 6zellikleri su sekilde siralamak miimkiindiir (Johansson, 2004, 34; Bozgeyik,

2005, 41; Dom, 2012, 7; Giiven, 2010, 2).



1. Risk alan, 2. Firsat gozleyen, 3. Planli ve diizenli, 4. Bulundugu yerde benim diyerek
bosluk yaratan, 5.Yaratici, 6. Problem ¢ozme, 7. Gergekgilik, 8. Inisiyatif alma, 9. Sonug
odakli ¢alisma, 10. Basarma ihtiyaci, 11. Iyi bir gdzlemci, 12. Iletisim teknolojilerini etkin
kullanan, 13. Oz giiven, 14. Oz denetim, 15. Empati, 16. Amag¢ yonelimi/Strateji
olusturma, 17. Giivenilirlik, 18. Isbirligi ve biitiinliik, 19. Kaynaklar1 etkili ve verimli
kullanma seklinde ifade edilebilir.

Naktiyok, (2004, 45) girisimciligi tamimlamada kullanilan sekiz temel olgudan
bahsetmektedir. Sekil 1 ‘de bu sekiz temel olgular gosterilmistir.

Yaratma

Biiylime

Yaratma

Sekil 1: Girisimciligi Tanimlayan Temel Unsurlar
Kaynak: Naktiyok, A. (2004, 4-5). I¢ Girigimcilik. istanbul: Beta Basim.

Sekil 1 ‘de gortildiigii gibi girisimcilik kavrami ¢ergevesinde girisimci, siireg, yenilik,
Orgiit yaratma ve deger yaratma bir alanin1 olustururken amagc, biiylime, essizlik ve siireg
kavramlar1 da diger alanlar1 olusturmaktadir. Girisimcilik; pratikte olmayan bir seyden bir
vizyon yaratma kabiliyetidir. Bu vizyon, hesapli risk alma istekliligini ve basarisizlik
olasihigini azaltmak igin her seyi yapmay: igerir. Yaratict bir faaliyet olan girisimcilik,
enerjinin bir girisim veya organizasyon baslatmaya harcanmasidir. Girisimcilik, kaos ve
celiski ortaminda firsat yaratma becerisi, digerlerinin sahip oldugu kaynaklar1 bulma, bir

araya getirme ve kontrol etme duygusudur (Erbatu, 2008, 7).
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Girisimcilik kavrami ile iligkilendirilen, toplumda ¢ogu zaman girisimcilik kavrami
yerine kullanilan kavram girisimci kavramidir. lgili literatiirde girisimei kavramiyla
birlikte, girisimcilik ile ilgili olan, patron, lider ve yonetici kavramlari girisimcilik kavrami
ile iliskileri g6z 6niinde bulundurularak birlikte tanimlanmustir.

a) Girisimci: En genel ifadeyle risk almayi gerektiren, bir is fikrini benimseyen
ve isi bagslatip gelistiren yaratici, kendini bilen, merakli ve bir o kadar da inat¢i, 6z
diizenlemeye sahip, basariya odaklanmis ve yiiksek enerji seviyesinde olan insandir.
(Bozgeyik, 2005, 119; Tekin, 2009, 37). Girisimciler engelleri agsmaktan kaginmayan,
basartya odaklanmis, yaratici, kararli ve 6z giiveni yliksek insanlardir.

Yine Tiirk Sanayicileri Ve isadamlar1 Dernegi (TUSIAD)’a (2002, 33) gore girisimci,
risk alarak yenilik (innovation) yapan, firsatlar1 gozleyen ve takip eden onlar1 buldugunda
her tiir riski alarak yeni bir iirlin ortaya koyan kisidir. Yaraticilik ve yenilik girisimciligin
ayrilmaz birer pargasidir (Dom, 2012, 9). Girisimcilik firsat1 yakalama ve bu firsat1 hayata
gecirme siirecidir. Bu baglamda girisimciler yarattiklar1 istihdam ve yiiksek verimliliklerini
ekonominin diger alanlarina aktaran bas aktorlerdir (Bozgeyik, 2005, 38).

Girisimcilik faaliyetlerinin esas hedefi kar saglamaktir. Fakat girisimciligi asil 6nemli
kilan ¢esitli 6zelliklerle birlikte girisimcileri ileriye gotiiren, girisimcilerin sahip olduklar
kisisel ozellikleridir. Bugiin bir¢ok bilim insani girisimcilik konusunda girigsimcinin temel
ozelliklerinden olan, yeni firsatlar1 gorme ya da yaratma yetenegine sahip olma 6zelligini
sorgulamigtir. Neden bazi kisiler hayallerini ya da is fikirlerini gercek bir igletmeye
dontstiiriirken digerleri bunu basaramazlar? Bazilar1 basarili iken neden digerleri basarisiz
olmaktadir (Arikan, 2004, 45).

Son yillarda daha da énem kazanana bu durum, Isletme ve ekonomi biliminin bir alan
icerisinde, sosyal ve bireysel doyum agisindan Onemli bir deger yaratma olarak
goriilmektedir (Akpiar, 2009, 13). Bu noktada girisimci bireylerin kisisel 6zelliklerinin
girisimcilik literatiiriinde etkisi daha ¢ok 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda kisisel 6zellik
olarak basar1 ihtiyaci, kontrol odagi, 6z yeterlilik ve risk almanin, girisimcilik
faaliyetlerindeki 6nemi azimsanamayacak kadar ¢oktur (Basim ve Sesen, 2012, 21-28).

Girisimciligin taniminda ¢esitli disiplinlerin yaklasimlart dogrultusunda ne kadar
cesitlilik gosterirse gostersin kuramsal anlamda elde edilen veriler girisimci kisiligin
olugmasinda ekonomik, psikolojik ve sosyolojik faktorlerin her birinin farkli sekillerde de
olsa etkili oldugu goz ardi edilemez (Arslan, 2002, 11 ).

Adina bilgi toplumu ve iletisim toplumu seklinde ifade edilen bugiinkii diinyada,

insanoglunun ekonomik degerler yaratma kaynagi ve yetenegi, fiziki giiciinden ¢ikarak
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tamamen beyninde toplanmistir (Karagdz, 2009, 8-10). Ekonominin giderek daha cok
bilgiye dayanmasi, ekonomiyi biiyiitecek islerin bilgi temelli isler olmasi, bilgiyi iiretecek
ve kullanacak bireylerin de gerekli donanima sahip olmasimi gerekli kilmaktadir
(TUSIAD, 2012, 2).

Teknolojiyi gelistirerek ve kullanarak verimliligini artiran, katma degeri yiiksek ve
yenilik¢i  {irlinler {ireten tlkeler kiiresel ekonomide daha rekabet¢ci olmayi
basarabilmektedirler. Bu noktada ekonomik gelismislik ve kalkinma seviyesi ile inovasyon
ve teknoloji yaratma kapasitesi arasinda dogru orantili bir iliski oldugu goriilmektedir.
Gelecegin dinamik ve yenilik¢i girisimcilerinin bilgi yonetimi ve bilginin pazarlanmasi
noktasinda girisimcilik Ozelliklerinin  kazandirilmast  ve gelistirilmesi  kaginilmaz
goziikmektedir. Bugiin basar1 bilgide ve bilginin stratejik {irlin gelistirme noktasinda, bilgi
pazarlamadadir (Koza, 2010, 93).

Ege Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi (ESIAD) (1996) vyaptig1 bir ¢alismada
yabanci literatiirde girisimcinin farkli yonlerini ortaya koyan tanimlamalar1 bir araya
getirerek kavramsal c¢esitlilige dikkat cekmistir. Buna gore girisimci: 1.Gelismenin
harekete gegiricisi (Schumpeter), 2. Orgiitlenmedeki formal otorite kaynagi, yaratici ve
yenilik¢i (Hartmann), 3. Ekonomik kaynaklarin kontroliindeki odak noktasi (Coates), 4.
Risk almada atak (Lauetrbach), 5. Kar igin firsatlarin nitelik ve boyutlarini sezebilecek 6zel
bir yetenek, uzagi gorme, yonetme ve giriskenlik 6zelliklerine sahip, tiim enerjisini
ulagmak istedigi sona adayan (Habakkuk), 6. Evrensellik, fonksiyonel uzmanlagma
ozelliklerine sahip (Hoselitz), 7. Uretici, isveren, endiistrinin kaptan1 (Dobb), 8. Sonucu
yaratan temel karar verici (Gehard-Haussermann ve Turin), 9. Onder, yaratici, yeni
firsatlar1 yakalayan, risk alict (Miller), 10. Farkl1 kararlar1 olabilen, kendine giivenen, isini
ve iginin niteliklerini iyi bilen (Casson), 11. Farkli yetenekleri olan, uyumcu olmayan
davranig sahibi, arastirma becerisi olan (Casson), 13. Basar1 odakli (Parsons), 14.Basari
motivasyonu ¢ok yiiksek (McClleland), 15. Hem yaratici hem de yapici olan (Hirschman),
16. Amagh aktivitesi olan, siireklilik saglayici, kar odakli (Cole), 17. Maceray1 seven,
organizasyon odakli, ayrintilar1 atlamayan (Harbison ve Myers) kisi olarak
tanimlanmaktadir (Akt, Cevik, 2006, 9). Ulkelerin kalkinmislik diizeylerinin ve ekonomik
bagimsizliklarinin artirilmasinda girisimcilerin katkilar1 ¢ok biiyiiktiir. Tiim iktisat¢ilarin
ve diger bilim adamlarinin hem fikir oldugu konu, insanlik i¢in biiylik ve 6nemli isler

yaptiklanidir (Miiftiioglu, 2009, 14).
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b) Patron: Her hangi bir ekonomik alanda isletme sahibi olani, miilkiyetini elinde
tutan1 ifade eden bu kavram girisimcilikten ¢ok farklidir. Girisimciye yliklenen bir¢ok
gorev ve sorumluluk patronda bulunmamaktadir (Akpinar, 2009, 13).

Dinamik ve yenilik¢i olmayan, risk almaktan kaginan yenilesme ve gelismeye kapali
bir igletme sahibi girisimci olarak nitelendirilemez (Miiftiioglu, 1989, 44). Kiiresel bir
mahalle durumuna gelen diinyada girisimcilik dinamik bir boyut kazanmistir. Girisimciler
kendi kurduklari isletmelerinin patronudur. Ulkelerin sosyokiiltiirel yapilarina bagl olarak
cesitli zorluklar karsisinda girigsimciligin rahatlikla klasik patron anlayisindan farkli tutum
ve davranis sergilerler (Tekin, 2009, 15). Girisimci Bir evi inga eder ve aninda bir sonraki
plana gecerken patron evi satin alir, yonetici ise evi inga eder ve iginde sonuna kadar yasar

(Bozgeyik, 2005, 51).

c) Lider: Lider, bireyleri ortak hedeflere yonelten, hedefleri benimseten, bireyler arasi
kopriiyii olusturan, daginik gii¢ ve bilgiyi bir araya toplayip sinerji yaratan kisidir. Engeller
karsisinda yilmama, miicadele etme ve gevresindeki insanlar1 etkilemesi ve belli bir alana

yonlendirmesi agisindan girisimci ile benzer 6zelliklere sahiptir (Tekin, 2009, 15).

Ikisinin de takipcileri vardir. Ikisi de pes etmez. Ikisi de iyi bir iletisim becerilerine
sahiptir (Akpinar, 2009, 13). Her girisimci ekibinin lideridir. Lider girisimciler hayal
kurarlar, her kesin 6nemsiz buldugu konuda odaklanabilirler, enerjisi hi¢ bitmez, kendinde
diinyay1 kucaklayacak bir giicii kendinde hissedebilir (Bozgeyik, 2005, 53).

Girigimci bir patron, bir isletmeci ve bir yonetici olabilir. Etkili yonetim becerilerine
sahip yoOnetici girisimcilerin girisimcilik siirecindeki basarilar1 artarak devam edecektir.
Girisimei firsatlar1 gorerek etkili bir farkindalik yaratarak ekibini organize eden bir
yoneticidir (Miiftiioglu, 2009, 14).

Lider giicliik ve tehditler karsisinda duygusal zekasini kullanarak, sistematik is
siireclerini isletmede harekete gecirir. Bu sekilde bireyleri etki altinda birakarak kontrol
eden bireyler olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasini engelleyecek bir ongoriiyle stratejiler
gelistireceklerdir (Girgin, 2009, 12).

Liderlik siirecinde 6nemli kavramlardan biri olan duygusal zeka, Liderin hem kendi
duygularinin, hem de calisanlarinin duygularinin farkinda olmasi, onlar1 anlamasi,
kaynaklar1 nedenleriyle iliskilendirmesi, duygularin1 yonetmesi ve onlardan gerek kisisel
alanda gerekse kigiler arasi iligkilerinde etkin bir bigimde yararlanmasi, olarak

aciklanmaktadir (Delice ve Giinbeyi, 2013, 216).
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d) Yénetici: Basit bir ifadeyle yonetim isini yapan olarak tarif etmek miimkiindiir.
Yonetim ise insanlarin dogal yasamalarinin bir sonucudur. Sosyal bir varlik olan insanin
mutlaka baska insanlarla mal, hizmet, gilivenlik, calisma ve bilgi aligverisi noktasinda
karsilikli iligkileri s6z konusudur (Akpinar, 2009, 28).

Literatiirde yonetim kavrami sevk etme, idare etme anlamina gelir. Daha genis
ifadeyle belirli amaclar1 gergeklestirmek icin igbirligi iginde yiiriitilen faaliyetler
biitlintidiir. Yonetim faaliyetleri planlama, orgilitleme, yonlendirme ve denetim asamalarini

icinde barindiran bir olgudur(Eryilmaz, Cevik ve Sozen, 2014, 3).

Yonetici kar ve riski bagkasinda olmak {lizere isletmeyi istenilen dogrultuda
yonetendir. Her girisimcinin ydneticilik o6zellikleri tasimasi miimkiin oldugu halde, tiim
yoneticilerin girisimci olmasit miimkiin degildir. Temel de ikisi birbirinden farkl
kavramlardir. Girisimci yenilik ve gelismeye odaklanirken yodnetici var olan isleri en iyi
sekilde yapmaya calisir (Bozgeyik, 2005, 53). Her iki kavram arasinda bilimsel diizeyde

ayirt edici farkliliklar gormek miimkiindiir.

Yonetici kisilik pragmatiktir. Girisimei gelecekte yasiyorsa, Yonetici gegmiste
yasamaktadir. Girisimci denetime ¢ilginca bir tutku duyarken, yonetici diizen delisidir.
Girisimei degisikliklerle bagsar1 saglarken, yonetici tam anlamiyla statiikkoya bagli kalir

(Gerber, 1996, 27).

Yonetici toplumsal siire¢ igersinde islerin yilirlimesini saglar. Biiyiik eserlerin dogdugu
sentezi ortaya ¢ikaran, girisimcinin ufku ile YOneticinin pragmatizmi arasindaki gerilimdir.
Girisimcinin yenilik ve yaraticilig1 ile yoneticinin diizenleyiciligi birlikte bir degisim ve
gelisim ortaya ¢ikarmaktadir (Kuvan, 2007, 22 ).Tablo 1’ de yonetici ve girisimci bakig

agis1 karsilastirmalr olarak sunulmaktadir.

Tablo 1: Yonetici ve Girisimci Perspektifi

Girisimci Bakis Acis1

Yonetici Bakis Acisi

Kontrol odaklidir

Disiplin odaklidir

Firsatlart goriir

Problemler odaklidir

Dinamik ve gelisimseldir

Statik ve hiyerarsiktir

Gelecegi diisiiniir ve plan yapar

Gegmisi diigiiniir

Yaratici ve yenilik¢idir

Mevcut sistemin devamini saglar,

Kaynak: (Akpinar, S.(2009, 28). Girisimciligin Temel Bilgileri, Kocaeli: Umuttepe Yayinlar1)

Girigimciligin ¢evreye, topluma ve iktisadi anlamda mal ve hizmet aci§im1i gérme

noktasinda degisik bakis agisina sahip olmak oldugu diistiniildiigiinde tablo 1’ de yonetici ile
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girisimcinin bakis agilarindaki fark daha iyi anlasilmaktadir. Girisimei bireylerin kontrol
odakli olduklar1 noktada yonetici bakis acist disiplin odakli olmayr gerekli kilmaktadir.
Girigimci firsatlar1 géormeye calisirken yonetici problemlere odaklanmaktadir. Yo6neticilerin
statik ve duraganligi yaninda girisimci dinamik ve gelisimsel bir bakis acis1 sergiler. Gelecegi
planlama noktasinda girisimci yaratict ve plan odakli calisirken, yonetici mevcut sistem

tizerinde yogunlagsmaktadir.
2.1.2.  Girisimcilik Cesitleri

Mal ve hizmet iiretme durumu ile pazarlama durumuna bagl olarak girisimcilik genel
olarak, firsat girisimciligi ve yaratic1 girisimcilik seklinde iki farkli sekilde incelenmektedir
(Akpinar, 2009, 13). Fakat giiniimiizde piyasa kosullar1 ve yeni ekonomik gelismeler 1s18inda
girisimcilik ¢esitlerinin  siirekli arttigt goériilmektedir. Bunlara bagli olarak sermaye
sahipliginin, ¢evrenin ve faaliyet seklinin yapilan tanimlarda etkili oldugu goriilmektedir
(Tekin, 2009, 3). Alan yazinda; firsat girisimciligi, yaratict girisimcilik, orijinal girisimcilik,
kurumsal girisimcilik, i¢ girisimcilik, girisimci girisimciligi, ¢evreci girisimeilik iizerinde

durulmustur.
2.1.2.1. Firsat Girisimciligi

Mevcut ve potansiyel pazarlardaki degisimin getirdigi firsatlar1 gorerek veya
potansiyel firsatlar1 sezinleyerek mevcut veya hedef pazara mal satmak veya iiren sunmak
amaciyla yapilan girisimcilik ¢esididir (Tekin, 2004, 4). Firsat girisimciligi ekonomik canlilik
veya ekonomik kriz ile birlikte ortaya ¢ikan durumlar i¢in girisimcinin yeteri kadar bilgi

birikimi ve yetenege sahip olmasini gerekli kilmaktadir (Akpinar, 2009, 13).

Girisimcinin mevcut firsatlar1 anlamasi ve sezmesi iizerinde durulmasi gereken bir
konudur. Teknolojik alandaki gelisim ve degisimler, pazar kosullarindaki hareketlilik,
rekabet, devletin piyasa ekonomisine bagli diizenlemeleri yeni firsatlara alt yap1 olusturur.
firsat girisimcisinin bu karmasik ortamda basarili olabilmesi i¢in yeteri kadar bilgi ve analiz

becerilerine olmasi bir zorunluluktur(D6m, 2008, 18).

Firsat girisimciliginde, girisimcinin; yagladigi ¢evrenin yarattigi firsatlar1 sezmesi, o
sezgilerden projeler tasarlamasi, projeleri yasama tasimasi ve zenginlik iireterek insan
yagsamin1 kolaylagtirmas1 gerekir. Bu sayede yapilan kazanim girisimciyi firsattan
yararlanabilen kisi (firsat girisimcisi) konumuna getirir (Merig, 2013, 35). Firsat girisimcisi

ortam heniiz karigsmadan sektordeki gelisme egilimlerini teknolojik ve demografik, yasal ya
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da sosyal degisimleri izleyerek isletmenin gelecekteki tarihini Ongoérebilmesidir. Firsat

girisimcisi sektorde gelecegi ongoren girisimcidir (Hamel ve Prahalad, 1996, 95-97).
2.1.2.2. Yaratial Girisimcilik

Yaratict girisimcilik, yeni bir fikir veya bulusun ya da mevcut olan bir mal veya
hizmetin yeniden tasarlanarak veya iyilestirilerek pazara sunulmasidir (Tekin, 2004, 4).
Yaratic1 girisimcilik, ortaya konan iriiniin toplumun gerek duydugu mal ve hizmetleri
karsilamas1 ve ayn1 zamanda risk iistlenmesi ve iyi bir cesareti gerekli kilar (Akpinar, 2009,
13). Yaratict girisimcilik, pratikte olmayan bir seyden bir sonu¢ yaratma ya da iiretme
stirecidir. Yaratict girisimci ayn1 zamanda deger tireten kisidir. Yaratici girisimciligi farkli bir
sekilde ortaya konulan yenilik, fark ve yeni olusumlar1 igerdigi icin essiz ve 6zgiin bir tavirdir

(Gogmen, 2007, 42).
2.1.2.3. Orijinal Girisimcilik

Orijinal girisimcilik; girisimcilerin Oncelikle kendi gii¢, yetenek, algi sezgi, beceri,
ustalik, deneyim, bilgi gibi 6zelliklerine dayanarak hayallerini diislerini gerceklestirmek tizere
eyleme gectikleri ve ilk defa sifirdan baslayarak kurduklar1 girisimlerdir. ilk defa ve orijinal
olma 6zelligi bu girisimciligin tanimlanmasinda belirleyici ve ayirici etmendir(Gogmen, 2007,

42).

Orijinal girisimci stili, hayal, diis ve tutkularin1 gerceklestirmek {izere yola ¢ikan
girisimciler i¢in yapilan bir siniflandirmadir. Hayalini, diisiinti, umudunu ve tutkusunu veya
orijinal bir seyi veya yepyeni farkli bir isi veya kendine 6zgii bir is fikrini ilk defa girisime
dontistiiren orijinal girisimei stili olarak adlandirilir. Bu girisimciler gelecege yonelimlidir.
lleriye doniik 6zel bir girisimcilik vizyonu hakimdir. Bu girisimciler genellikle iyi bir
ongoriiye de sahiptirler. Orijinal bir seyi veya yepyeni farkli bir isi veya kendine 6zgii bir is
fikrini ilk defa girisime doniistiiren orijinal girisimei stili olarak adlandirilir. Gelecege
yonelimlidir. Bunlar yaratici, yenilik¢i, kesifci, maceraci, merakli, icat¢i, asir1 risk alan,

vizyoner girisimcilerdir (Cevik, 2006, 80).

Orijinal girisimcilerin  6zelliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir (Ocakoglu,

2009,10-30; Top, 2006, 19).

e Bu gruptaki girisimciler, gelecege yonelimlidir.

e Yenilik¢ilik, hareketlilik, esneklik ve hiz onlarin temel ilkeleridir.
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e Isin veya hayalin veya tutkusu, siirekliligi, kalicilig1, takibi girisimcinin maddi
c¢ikarlarindan once gelir.

e Istekli, arzulu, coskulu, heyecanli, hirsl basarya odakl bir kisilige sahiptirler.

e Bu giiniin isi ile degil gelecekteki isle ilgilidirler.

e Bu girisimciler toplum i¢inde efsanelesen, halkin kahramanidirlar.

¢ is diinyasina yon veren lider girisimcilerdir.

e Yoneticiligi gelismis ve giiclii bir hafizaya sahiptirler.
2.1.2.4. Kurumsal Girisimcilik

Kurumsal girisimcilik 1929 diinya ekonomik buhrani ile ikinci Diinya Savasi yillarinin
sonuna kadar siiren olaganiistii durumlar nedeniyle ortaya ¢ikan bir girisimcilik 6rnegidir.
Daha sonra ekonomik acidan da olumlu yonleri oldugundan gelistirilen bir girisimciliktir.
Genel anlamda biiyiik isletmelerin veya kiiclik isletmelerin kendi aralarinda kiigiik
girisimcileri organize eden st girisimciliktir (Cevik, 2006, 80). Bu giin artik her seyi
kendileri tek baslarina iiretecek biitiinlesmis tesisler kurmak yerine girisimciler; daha kiigiik
parca, lnite ve diger isler i¢in bagimsiz kii¢iikk girisimcileri tesvik ederek, koruyarak,
yonlendirerek, teknolojik destekler vererek is birligi yaparak birlikte ¢alisan, riski azaltip
fayday1 maksimize etmeye calisan bir girisimciliktir (Top, 2006, 8).

2.1.2.5. I¢ Girisimcilik

Ozellikle son yillarda giindeme getirilen bir girisimcilik cesididir. I¢ girisimcilik
firsatlar1 fark etme siireci ve artt deger yaratmak i¢in {iretim faktorleri arasindaki islemleri
yaratict bir sekilde organize etme faaliyetidir. I¢ girisimcilik ile orgiitte ¢alisan her bireyin
girisimci gibi diisiinmesi ve faaliyet gostermesi amaglanmaktadir. Girisimcilik 6zelliklerine
sahip bireylerin bu 6zelliklerini bulunduklar1 kurum iginde kullanmalarina i¢ girisimcilik
denir (Akpinar, 2009, 13). Bu nedenle de i¢ girisimcilik kavrami; yeni bir iiriin, hizmet ve
siire¢ tasarlayabilen bir organizasyon yapisini ortaya koymakta dolayisiyla igletmenin uzun
vadede basarili olabilmesi igin dnemli bir kaynak sayilmaktadir (Naktiyok, 2004, 36). I¢
girisimei, “girisim” faaliyetine bir fikir ile baglamaktadir. Bu fikir ise sirketin vizyonu ya da
amacindan yola ¢ikilarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu fikri kendi yaraticiligiyla ve hayalleriyle
birlestirerek, birgok engel ve zorluklar1 da dikkate alarak harekete gecmektedir. I¢

girisimcilerin organizasyon igerisinde faaliyet gdstermeleri icin, girisimci ve klasik yonetici
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arasinda bir yapiya sahip olmalari gerekmektedir. Bundan dolayi, i¢ girisimcinin bazi

ozellikleri girisimci ile yonetici 6zellikleri ile bagdasmaktadir (Gé¢men, 2007, 71).

2.1.2.6. Girisimci Girisimcilik

Daha once belli alanlarda girisimcilik yapmis ve daha sonra isletmelerini devretmis
olan tecriibeli girisimcilerin kendilerine firsat alan1 olarak sektore yeni giren girisimcileri esas
almalan seklinde gelisen bir girisimciliktir. Fiziki olarak isletmelerin yeni girisimcileri ile
almip satildigi girisimci girisimciligi olarak da tanimlanabilir. Girisimci girisimciligi birlikte
is yapmanin, isbirligi yapmanin ve 6zellikle ortak is yapma kiiltiiriiniin gelismesinde de model

bir role sahiptir (Cevik, 2006, 79).

2.1.2.7. Cevreci Girisimcilik

Dogal kaynaklara zarar vermeksizin yasam kalitesinin ylikseltilmesini temel alan
stirdiiriilebilir kalkinma ¢aligmalari, yenilik ve yaraticilik 6zellikleri ile girisimcileri 6n plana
¢ikarmistir. Bu siirecin sonucunda, ¢evre odakli girisimcilik olarak ifade edilen g¢evreci
girisimcilik (eko girisimcilik) yeni bir girisimcilik tiirii olarak ortaya ¢ikmistir Cevresel
sorunlara ¢6ziim bularak sorunlarin i¢indeki firsatlar1 ortaya ¢ikaran bir girisimciliktir. 1990
yillardan itibaren ¢evreye olan duyarliliklar, kirlilige kars1 dnlemler yeni is firsatlarina kap1

aralamaktadir(Aykan, 2012, 2).

Cevreci girisimcilik 6zellikle atiklarin degerlendirilmesinde, geri doniistiiriilmesinde ve
cevreye zarart olmayan dogal iiretim yontemlerinin gelistirilmesinde (organik tarim), basta
hava, su toprak kirliligini onleyici modern tekniklerin gelistirilmesinde yeni girisimcilik
firsatlart sunmaktadir. Cevreci girisimciler deyim yerinde ise baskalariin ¢dplerini,

girisimcilik yoluyla tertemiz yeni {iriinlere doniistiiriip hayata kazandirirlar (Top, 2006, 19).

Ulkelerde siirdiiriilebilir kalkinma arayisi, siirdiiriilebilir isletmelerin 6nem kazanmasina
yol agmistir. Bu cercevede bireyler ve isletmeler toplumun beklentilerine uygun, ¢evre odakli
mal ve hizmet liretecek firsatlarla yliz yiize gelmislerdir. Yesil isletme faaliyetleri olarak ifade
edilebilecek bu uygulamalar eko girisimciligi gerekli kilmistir. Yeni iiriin ve hizmetlerin
iiretilmesi, yeni pazarlama ve liretim modellerinin gelistirilmesinde ve mevcut isletmelerin
model, uygulama ve siire¢lerinin ¢evreye duyarl bir sekilde yeniden diizenlenmesinde ¢evreci

girisimciler etkin rol oynamaktadirlar (Aykan, 2012, 5).
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2.1.3. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Diinyada girisimciligin gelisimini 6ncelikle, ekonomik ugraslarin gecirdigi evreleri

inceleyerek siralamak miimkiindiir. Buna gore; (Askin, Nehir ve Vural, 2011, 71).

e Ilkel Toplumlar (Cobanliga dayanan ev ekonomisi),

e Tarima dayanan kdy ekonomisi

e 15.-19. ylizyillar arasinda Avrupa’da ortaya ¢ikan iktisadi diislinceler ¢ercevesinde
girisimciligin gelisimi,

e 20. Yiizyilda Girigimeilik

Insanoglunun yasamak ve ihtiyaglarimi karsilamak icin yaptigi avecilik, ifteilik,
hayvancilik, vb. gibi faaliyetler tarihin ilk donemlerinden itibaren girisimci oldugunu
gostermektedir (Askin, Nehir ve Vural, 2011, 71). Insanlar yasamlarin1 devam ettirebilmek
icin, yenilik yapma ve risk alma gibi girisimcilik 6zelliklerini tagimislardir. Ayn1 donemde
insanlar yasamlarin1 slirdiirmenin yaninda ticaret icin de girisimcilik faaliyetinde
bulunmuslardir. Tarihin ilk dénemlerinde insanoglu sadece toplayici ve avcilikla siirdiirdiigii
tiiketici yagsamin1 birakarak yerlesik hayatin diizenini kurmaya baglamistir. Koyler kurulmus,
tarim yapilmaya baslanmis ve ilk ticari faaliyetler gerceklestirilmeye baslanmistir (Sivas vd.,
2013, 30-58). Bu duruma Fenikelileri 6rnek verebiliriz. Uzak karalardan Avrupa anakarasina
getirilen {iretimin ve ticaretin siirekliligini saglamak i¢in sOmiirgecilik faaliyetleri
yayginlagsmistir. Tarima dayali kdy ekonomisiyle gelisimini siirdiiren girisimcilik zamanla
sekillenmeye baslamistir (Er, 2012, 20).

Lidyalilar tarihi siire¢ igerisinde incelendiginde iktisadi anlamda ilk girisimcilik
ozellikleriyle goze ¢arpan topluluktur. Lidya’ da kuyumculuk, dokumacilik ile kemik ve aga¢
oymacilig1 gelismistir. Hatta {iretilen bu iirlinler ticarethanelerde satisa sunulmaktadir (Sivas
vd., 2013, 30-58).

10. ve 11. ylizyila dogru birbirinden ayr1 meslekler az bulunmakta ve her biri ayn1 genel
amaca, ayni ortak nitelige sahip, bir faaliyet boliimiinii ifade ediyordu. Ama bundan sonraki
yiizyillarda her meslek de kendi i¢inde boliimlere ayrilmistir. Bu donemde, el sanat1 endiistrisi
veya kiiclik ev endiistrisi seklinde baslayan iiretim zamanla gelismis ve aile tezgahlarindan,
ticretli is¢i calistirilan atdlyelere gecilmistir (Askin, Nehir ve Vural, 2011, 58). Tarimda
oldugu gibi, sanayide de Orta Cag ile Modern Cag’in baslar1 arasinda biiyiik bir sigrama s6z
konusu degildi. Kentlerde serflerin boy gostermesi, kirsalda kiiclik girisimci diye

nitelendirebilecegimiz tacirlerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (Sivas vd., 2013, 30-58).
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Diinyanin biiyiik bir degisimin i¢ine girmesiyle, 18. Yiizyilda tarima ve zanaatlara dayal
bir ekonomiden, sanayinin ve makine iretiminin egemen oldugu bir ekonomiye gecis,
Ingiltere’den baslamak iizere tiim diinyaya yayilmistir. “Endiistri Devrimi” adi1 verilen bu
donemde 6zel miilkiyet devletin keyfi miidahalesinden kurtarilmis serbest piyasa ekonomisi
baglaminda girisimcilik dnemli bir mesafe kaydetmistir (Agaogullar1 ve Yalginkaya, 2013,
141).

1800-1890  tarihleri arasindaki donemde iktisatta yapilan c¢alismalar siirecinde
girisimcilik ile slibjektivizm bir arada degerlendirilmistir. Girisimcilik; yiiriitiilecek faaliyet
ile ilgili bilgi elde etmeyi, faktdrlerin en etkin bir bigimde kullanilabilmesini, hesaplamayi,
girisimcinin kendi iradesiyle hareketini ve iiretimini icermektedir seklinde tanimlanmustir.
1890-1920 tarihleri arasindaki donemde ise girisimcilik iktisat biliminde kabul gérmiis ve
girisimei iktisatta baslica aktor olarak degerlendirilmistir. Bu donemde bilimsel ¢aligsmalarina
baslayan Schumpeter, bu goriisiin en 6nemli temsilcisi olarak diinyada iktisat alaninda one
cikmistir (Topkaya, 2013, 23).

Sermayenin merkezilesmesi sonucu, bliyiik tekeller, firma guruplar1 ortaya ¢ikti. Boylece
kapitalist birikimde yeni bir donem baslamistir. Bu donemde, ¢evre iilkelere yonelik sanayi
mallar1 ihraci yaninda, sermaye ihracinin baslamasi i¢in, Batida sermayenin belirli bir
biiyiikliige ulasmistir. ikinci olarak da, bu birinci olgunun sonucunda, sermaye sahipligiyle
girisimcilik fonksiyonlarinin birbirinden ayrilmis olmasi gerekiyordu. Kapitalizmin “serbest
rekabetci” doneminde girisimci (miitesebbis), ekseri kullandigi sermayenin de sahibiydi.
Anonim sirketlerin ve biiylik mali kuruluslarin, banka ve sermaye ortakliklarinin meydana
cikmasiyla sermaye sahipligi ile tesebbiis (girisimcilik) fonksiyonlar1 birbirinden
ayrilabilmistir (Cebeci ve Demirez, 2005, 8). Avrupa'da girisimciler ticaretten kazandiklariyla
giiclenmisler, giiclendikge siyasi alanda hak kazanmislar ve kazandiklar1 haklarla kendileri
icin daha elverisli bir Avrupa olusturmuslardir. Sinirlar yeniden ¢izilmis, siyasi sistemler
degismis, kazanmak ve daha cok kazanarak belirli smirlar i¢inde zenginligi artirmak

Avrupa'nin temeli olmustur (Askin, Nehir ve Vural, 2011, 59).

Sanayilesme siireci ile girisimci birey tipi, bambaska nitelikler kazanmaya baglamstir.
Girisimcei bireyin niteligindeki bu degisim, girisimcinin ekonomik degerini ve dolayisiyla
toplumdaki 6nemini de artirmistir. Bu gelismenin dogal sonucu olarak girisimcilik, bir tiretim
faktorii olarak goriilmeye baslanmistir. Ayrica, 19. Yiizyilin ikinci yarisindan itibaren sirket
sahipligi ile yOnetimin birbirinden ayrilmasi, girisimci  pozisyonunun yeniden

degerlendirilmesine ve ekonomik hayatta daha biiyiik bir 6nem kazanmasina neden olmustur
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(Kiigiik, 2005, 32, 33). 19. yiizyilin ortalarina gelinceye kadar gesitli elestirilere ragmen
egemen iktisadi diisiince olarak varhigini siirdiiren Klasik Iktisat Teorisi, devlet miidahalesine
kars1 oldugu icin, girisimci giice ve kurulacak olan piyasaya herhangi bir miidahaleye izin
verilmemesi geregini savunmustur. Bu noktada 6zel girisim, giderek gelisme ortami bulmus

ve onem kazanmistir (Askin, Nehir ve Vural, 2011, 59).

Girigimcilik ile ilgili olarak yapilan ¢aligmalar 1990’lardan buyana tekrar yogunluk
kazanmaya baslamistir. Bu c¢alismalar girisimciligi yeni isletme kurma siireci olarak
degerlendirerek, istihdam yaratma ve ekonomik biiylime saglamada ekonomilerin baslica itici

giicii olarak vurgulamaktadir. (Topkaya, 2013, 23).

Ulkelerde yeni girisimcilerin ve is olanaklarinin yaratilmasi gelir dagilimmnin dengeli
olmasini saglayacak Onemli bir aractir. Toplumdaki bireylerin girisimcilige ve {liretime
yonlendirilmesi toplumsal istikrar icin gereklidir. Ozellikle Avrupa Birligi’nde (AB) yasanan
igsizlik sorunlari arastirilirken Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’ de yaratilan istihdamda
girisimciligin ¢ok biiylik bir katkist oldugu goriilmistiir. Sermaye birikimini saglama ve
sermayeyi tabana yayma islevleri nedeniyle de girisimcilik, son dénemde toplumsal barisin
sigortast olma gorevini de iistlenmistir (Basar, Urper ve Tosunoglu, 2013, 18). Tiirkiye’de ise
girisimciligin tarihsel gelisimini daha iyi degerlendirebilmek igin, cumhuriyet Oncesi ve

sonrast olmak tizere iki baslik altinda incelemek uygun olacaktir (Kuvan, 2007, 130).

Anadolu sosyo-ekonomik tarihinde ise girisimciligin onemli bir rolii vardir. ilk ¢ag
Anadolu medeniyetlerinde (0zellikle Asur Devleti) girisimciler devletin biinyesinde ve
otoritenin yayilmasinda etkin rol oynamislardir. Bu ve buna benzer yaklagimlar1 Hititler,
Lidyalilar, Urartular ve iyonyalilar *da da gdérmek miimkiindiir. Tiirkler’ in Orta Asya’dan
gelip Anadolu’ya yerlesmeye ve dolayisiyla gécebe toplumundan yerlesik toplum diizenine
gegmeye baglamalarindan itibaren ticaret ve bilhassa sanatkarlik, zanaatkarlik konularinda
oldukg¢a aktif ve basarili olduklar1 goriilmektedir. Selguklu devrinde ve Osmanli kurulus
devrinde esnaf ve zanaatkarlar orgiitii olan Ahilik teskilati Cumhuriyet 6ncesi donemdeki

girisimcilik faaliyetlerinin 6nemli gostergelerinden biridir (Erkal, 2013, 43).

Ahilik Teskilat1 Tiirklere 6zgli milli bir yapilanma olarak ortaya ¢ikmistir. Tiiketicilerin
korunmasi dahil Tirklerin Anadolu da kok salmasi ve yerlesmesinde Onemli bir rol
oynamustir. Ahilik Teskilatinin Miisliimanlara 6zgii yapis1 17.yy.’a kadar slirmiistiir. Osmanlt
Devleti’nin Miisliiman olmayan egemenlik alan1 genisledikge, cesitli dindeki kisiler arasinda

calisma zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bu sekilde esnaf ve sanatkarlik 1860 yilina kadar devam
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etmistir. O zamanlar bir kisi cirakliktan ve kalfaliktan yetisip acik bulunan bir ustalik
makamina ge¢medikge, yani gedik sahibi olmadikc¢a, diikkkan agarak sanat ve ticaret
yapamamaktaydi. Ancak, ellerinde imtiyaz fermani olan kisiler, sanat ve ticaret

yapabilmekteydi (Kuvan, 2007, 154).

Ticaret isini Osmanli Imparatorlugu i¢inde daha ziyade Rum, Yahudi ve Ermeniler
iistlenirken, Tirkler askerlik, biirokratlilk ve hayvancilik ile tarim gibi islere
yonlendirilmislerdir. Bat1 Avrupa’da fabrika sanayisinin gelistigi donem Oncesinde, Osmanlt
imparatorlugu da dahil diger Dogu imparatorluklarinda genel teknolojik seviye, hemen hemen
Avrupa ile esit, baz1 alanlarda ondan {istiindii. Daha sonra Batililar matbaacilik, barut ve
pusuladan yararlanarak Doguya istiinlik saglamaya baslamislardir. Bunun disinda Batinin
gelismesinin Oziinde belli bash iki neden bulunmaktadir. Birincisi Batinin feodal yapisi
sermayenin belirli ellerde toplanmasi ve biiylimesine daha elverisli kosullar yaratmasi,
Ikincisi, 16. yiizyildan baglayarak Asya, Afrika ve Amerika’dan sémiiriilen altin ve giimiis
gibi degerli madenler, bilimsel buluslarin sanayiye doniistiiriilebilmesi i¢in olusan ortamdir

(Cebeci ve Demirez, 2005, 2).

Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte, Osmanli Imparatorlugu’nun yiiriitmiis oldugu ekonomik
politikalarin sikintilar1 tamamiyla ortaya c¢ikmaya baglamistir. Girisimei potansiyelindeki
yetersizlik, girisimcilerin bilgi eksikligi, degisime ayak uyduramama, finansal sorunlar ve
sosyal c¢evre gibi faktorler gliniimiize kadar etkin bir girisimcilik kiiltiiriiniin olugsmasinda
engel olusturmustur (Kogyigit, 2013, 28). Cumhuriyetin ilanindan dokuz ay once yapilan I.
Iktisat Kongresi, girisimcilik faaliyetinin bir an &nce gergeklestirilmesini saglamak igin
yapilan ¢ok dnemli bir atilimdir. Kongre de asagidaki kararlar alinmistir; (Kuvan, 2007, 157-
158).

e Anonim sirketlerin kurulumlarinin kolaylastirilmasi,

Milli bankalarin kurulumunun saglanmasi,

Demiryolu ulasiminin devlet tarafindan gergeklestirilmeye calisilmast,

e Sanayinin tegvik edilmesi,

e  Yerli malinin kullanilmasi,

e Amele olarak anilan emegin yasal haklarinin diizenlenmesidir

Ulkemizde Cumbhuriyetin ilanindan 1940-1950 yillarina kadar girisimciligi olusturmada
devlet tarafindan saglikli politikalarin izlenemedigi goézlenmektedir. Petrol krizinin bas

gostermesi, siyasal istikrarin olmayis1 ve II. Diinya savasinin baslamasi bunun nedeni olarak
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gosterilebilir. 1960-1980 yilar1 arasindaki siyasal ve toplumsal alanda yasanmis olan
karisiklara bagli olarak ekonomik alanda bir atilimin yapilamadigi donemlerdir. Yapilan
caligmalar 1970 'li yillara kadar hep tesvik ve dis ticaret koruma politikalarinin uygulanmasi
seklinde ortaya ¢ikmistir. Bunun nedeni milli olarak girisimci yaratma ¢abasidir. Bu nedenle
Tiirkiye de girisimci olusturma gayretinin tam olarak belirgin baslangicinin 1970'li yillardan

itibaren oldugunu belirtebiliriz (Miiftiioglu, 2003, 434).

1980'1i yillar piyasa ekonomisine gecis ve diinya ekonomisiyle entegrasyonun
saglanmas1 amaciyla pek ¢ok yeni politikanin uygulandigr bir dénem olmustur.1980
doneminden giliniimiize dek izlenen disa acik biiylime stratejisi Tiirk girisimcisini de
yetistirmis ve gelistirmistir. Ancak halen Anadolu sanayinde aile isletmeleri hakimiyeti ve
isletme i¢inde aileden kisilerin yonetimde so6z sahibi olduklarini goérmek miimkiindiir.
Profesyonel yonetici kullanma egilimi ve modern isletmecilik yaklasimlarinin ise egitimli
ikinci ve liglincii kusaklarda daha yaygin oldugu goriilmektedir (Cebeci ve Demirez, 2005,
113). Tiirkiye 1980 sonrasinda ekonomi stratejisindeki radikal kararlarla ithal ikamesine
yonelik kalkinma stratejisini terk ederek serbest piyasa ekonomisi ¢ergevesinde ihracata
yonelik kalkinma stratejisine gegmeye karar vermistir. Boylece ihracata yonelik girisimciligi
destekleyen serbest piyasa ekonomisinde kalkinma stratejileri olusturulmustur. 1990’
yillarda geceklesen ekonomik kriz ve glmrik birligi, girisimcilerin faaliyetlerini

stirdiirmelerini engelleyememistir (Miiftioglu, 2003, 436).

2000’11 yillarda girisimcinin ve girisimciligin ekonomik degeri ve toplumdaki 6nemi
oldukca artmistir. Bunun bir yansimasi olarak da bireye ve bireysel yetenege dayali
girisimcilik 6n plana ¢ikmis ve insanin entelektiiel iiretkenlik yetenegi onem kazanmustir.
Tiirkiye’de girisimcei piyasayi, kaliteyi, rekabeti bilen, yabanci dil 6grenen, dis pazarlarda
efektif olarak mal satabilmek amaciyla yeterli bilgiye sahip olmak i¢in arastiran yeni bir
duruma gelmistir (Askin, Nehir ve Vural, 2011, 69).

2.1.4. Girisimcilerde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Girigimcinin, toplumun mevcut ve olast gereksinimlerini belirleyerek kendi sezgi ve
deneyimlerinden hareketle gelecege yonelik kararlar almasi onun ileriye doniik kisiliginin
gostergesidir. Davranigsal olarak girisimcilik kavrami, bir firsati degerlendirmek, bir is fikrini
tanimlamak, gerekli kaynaklar1 bulmak, daha sonra bir girisimi faaliyete gecirmek ve
sonuglarini almak icin gerekli olan faaliyetler biitiinii olarak tanimlanabilir (Basar, Urper ve

Tosunoglu, 2013, 11). Girisimci bireylerin yaraticik ve inovasyon 6zellikleri toplumda etkin
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olarak goze g¢arpar. Yaratici bireylerde kisisel bir estetik, problem arama yetenegi, zihinsel
hareketlilik, kendi yaptigini elestirebilme ve 6z motivasyon yiiksekligi fazladir (Akpinar,
2009, 58). Girisimcilik Ozellikleri ile ilgili alan yazinda birgok tanim bulunmaktadir.
Girigimcilik egilimi gosteren bireylerin genel o6zellikleri incelendiginde benzer kisisel
niteliklere sahip olduklart hemen fark edilmektedir (Karip vd., 2005, 24; Cansiz, 2007, 59;
Akpinar, 2009, 42; Tekin, 2009, 59; Dom, 2012, 5; Basar, Urper ve Tosunoglu, 2013, 4;
Kogyigit, 2013, 8).

e Yaratici ve yenilik¢i olma,

e Yiksek diizeyde calisma arzusu,

e (Cesaret, tutku, kararlilik ve 1srarc1 olma,
e Insanlarla iist diizeyde iletisim kurabilme yetenegi,
e Risk alma/risk yonetimi,

e Bagimsizliga diiskiinliik,

e Belirsizlige tahammiil,

e Analitik diisiince yetenegi,

e Ozgiiven,

e Basarma ihtiyaci,

e Hizl karar verebilme,

e Demokratik davraniglar sergileme,
e (Giclii sezgi ve 6ngodrii sahibi olma,
e lyimserlik ve olumlu yaklagim,

e Tiikenmez bir enerji sahibi olma,

e Diirtstliik ve giivenilirlik,

e [Inisiyatif ve sorumluluk Alma,

e Firsat ve amaca odaklanma,

e Zamani etkin kullanma,

e Hayal giicii,

e Empati kurma,

e Plan yapma ve planl hareket etme,

Girisimcilik 6zelliklerine sahip bireylerin 6zelliklerini a) kisisel 6zellikler, b) yonetim
ozellikleri c) teknik ozellikler olarak {i¢ ana baglik altinda toplamak miimkiindiir (Bort,

2006, 21). Girisimei ¢ok yonlii, farkli bakis acilariyla diislinebilen, yaratici, sorunlar1 hizl
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bir sekilde ¢ozebilen, iiretken, kendi kaynaklarini olusturabilen kisidir. Bunlar g6z 6niinde
bulunduruldugunda girisimcilerin sahip oldugu o6zellikler, diger insanlarin sahip oldugu
ozelliklere oranla daha farkhidir (Akyiirek, 2013, 48; Yilmaz, 2007, 195-205). lyi

girisimcilerin ortak 6zellikleri su sekilde siralamak miimkiindiir.

e Gozlem: Insanlarin ihtiyaglarini gdrmeli, hissetmeli, empati kurabilmeli. Gozlerini
dort agmali, “ben olsaydim bunu almak isterdim” demeli, yapmali, satmal,

e Is ve Gorevlere Baglanma: Biiyilk basarilarin kolayca ve ¢abuk elde
edilemeyecegini bilen girisimciler, isi sansa birakmadan projelerini basarili bir sekilde
tamamlayincaya kadar o yonde biiylik gayretler gosterirler.

e Liderlik: Ekibini ve c¢evresindekileri ¢alismaya tesvik etmeli, motive etmeli,
organize etmeli, onderlik etmeli.

e Belirsizlikle Yasama Becerisi ve Orta Diizeyde Risk Alma: Yaygin olarak
diistiniilenin aksine basarili girisimciler biiyiik risklere girmezler, isletmenin gelecegini tehdit
altina sokacak biiyiik risklere girmekten ve bu yonde kararlar almaktan kaginirlar.

e Objektif Olma: Girisimciler islerini yiriitirken ve organize ederken duygusal
olmaktan ziyade kararlarini1 objektif olarak almalidir. Arkadaslar ya da akrabalarla ¢alismak
yerine uzman kadrolar olusturmay1 prensip edinmelidir.

o Pratik Zeka: Esnek diisiinmeli, ¢cabuk ¢6ziim iretmeli, detaylara ve kurallara
takilmamal..

. iyimserlik: Girisimciler devamli risk ve belirsizlik altinda ¢alistiklari icin, en kotii
durumlarda bile iyimser olabilme 06zelligi onlarin miicadeleci giicline katkida bulunur.
Girisimcinin  yiikksek motivasyon giicline sahip olmasinda bu iyimserlik de katkida
bulunmaktadir.

e Ikna: Fikrini yatirimcilarma, isini calisanlarina, malim1 miisterisine satmali.
Fikirlerine inanmali, bagkalarini ikna etmeyi becerebilmeli.

e Uzlasma: Isteklerinde 1srarc1 ve dirayetli olmali ama inat¢1 olmamali. Uzlagsmak
gerektiginde ara ¢dziimler bulmali. Insanlarla iyi iliskiler kurabilmeli.

e Proaktif Yonetim: Basarili girisimcilerin geleneksel yoneticilerden en biiyiik farki
proaktif yonetim anlayis1 ile c¢aligmasidir. Proaktif yoneticiler giinlik operasyonel
caligmalarin isleyisine kafa yorarken, ayni zamanda gelecege yonelik atacagi adimlarinin
planini da simdiden yapar. Proaktif calisan girisimciler sorunlar ortaya ¢iktigi zaman ya da bir

sonraki atacagi adimi simdiden bilir.
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e Azim: Zorluklardan ve basarisizliktan yilmamali. Riskten korkmamali, stres altinda
calisabilmeli.

e Bilgi: Isi hakkinda detaya dalmamali ama esasmi bilmeli. Hukukta kendini
kurtaracak hiikiimleri, liretimde kari zarari olusturan unsurlari ayirt etmeli, igin Oziini
ogrenmeli, aklina yazmali.

e Cevre: Isi getiren, kaynak yaratan, baglant1 kuran, sorun ¢dzen cevresi olmali.

e Hesap: Isin getirisini, maliyetini, nakit akismi, zaman planini, risklerini

hesaplayabilmeli. is planini yapabilmeli (Akt; Akyiirek, 2013, 50-51)

2.1.5. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girigimcilik, her ne kadar, kisinin bireysel yetenekleri ve egilimleri ile ilgiliyse de
cevresel faktorlerin de 6nemli oranda etkisinde kalmaktadir (Akpinar, 2009, 42). Girisimciler,
icinde yasadiklar1 sosyal ve ekonomik ortamn iiriiniidiirler(iraz, 2010, 163). Bir iilkede
girisimciligi etkileyen pek ¢ok faktor bulunmaktadir. Bu faktorleri su sekilde siralamak
miimkiindiir (Erbatu, 2008, 12; Akpmar, 2009, 42; Iraz, 2010, 163; Dém, 2012, 39) 1.
Altyap1, 2. Sosyal ve kiiltiirel faktorler, 3. Ekonomik faktorler, 4. Bilgi alt yapisi, 5.
Finansman olanaklari, 6. Teknoloji kapasitesi, 7. Piyasa yapisi, 8. Bireysel ozellikler, 9. Yasal

diizenlemeler, 10. Demografik faktorler, 11. Din faktori, 12. Egitim faktorii

Esen ve Conkar (1999, 6) girisimciligi etkileyen faktorleri bes bashik altinda ele
almigtir (Akt. Iraz, 2010, 163).

e Mali gevre,

e Yasal, siyasal ve idari faktorler,

e Psikolojik Faktorler,

e Aile ve sosyal cevre,

e Kiiltlir ve egitim.

Bireylerin girisimcilik fikirlerinin olugsmasinda, fikirlerin hayata gegirilmesinde her bir
faktoriin etkililigi farkhidir. Kiiltiirel doku, 6gretmen ve arkadas c¢evresi gibi nedenler
girisimci bireylerin etkilendigi dissal faktorlerden bir kagidir. Girisimcinin girisimcilik
stirecinde gerekli bilgi ve beceri diizeyinde altyapiya sahip olmasi gerekmektedir (D6m,

2012, 38).
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Diger bir faktor olan aile faktorii ise girisimcide olusacak kisilik ve degerler sisteminin
olusmasinda etkin rol oynamaktadir (iraz, 2010, 163). Aile insan hayatinda, gelecegin
icinde mayalandig1 ilk sosyal diinyadir. insan psikolojisinin ilk siiregleri aile ile birlikte
olusmakta ve sekillenmektedir. Bu nedenle ailesinden erken yaslardan itibaren almaya
basladig1 uygulamali egitim ve anlayis, onu yagami boyunca etkileyecektir. Cocugun erken
yaslarda deneyim kazanmasi igin cesaretlendirilmesi ve eylemlerinde desteklenmesi
cocugun girisimcilik duygusunu gelistirmekte ve girisimcilik duygusuna sahip olarak

bliylimesini saglamaktadir (Akpinar, 2009, 41).

TUSIAD’a (2002, 43) gére ise girisimciligi etkileyen faktorleri ve bu faktdrlerin birbiri

ile olan iligkilerini Sekil 2° de su sekilde ifade etmek miimkiindiir.

Genel Ulke Altyapisi Girisimci Altyapisi

1.Ekonomik Altyapi 1.insan Kaynaklari

2.Teknoloiik Altvapi 2.Yasal Dizenlemeler
3.Finans

4 .Sosyal-kulturel ve Politik Altyapi

Y

Yeni Kurulan Sirketler }

Ekonomik

Biylme <—._[

Sekil 2: Girisimciligi Etkileyen Faktorler
Kaynak: TUSIAD, (2002). Tiirkiye de Girisimcilik. Istanbul: Lebib Yalkin Yaymlar1.

Girisimciligi etkileyen faktorler Sekil 2° de ifade edildigi gibi; a) genel iilke altyapisi
ve b) girisimeci Altyapisi seklinde kategorize edilmistir. Bu iki kisimda iilke altyapisinda
ekonomik alt yap1 ve teknolojik altyapr bulunmaktadir. Girisimei altyapisi kategorisinde
ise insan kaynaklari, finans, yasal diizenlemeler, sosyal-kiiltiirel ve politik altyapi, girisimci
tesvikleri ve destekler bulunmaktadir. Girigimci bireylerin gayretleri ile kurulan isletmeler
sayesinde {ilkelerin ekonomik kalkinmislik diizeylerinde ilerleme meydana gelmektedir.
Ekonomik ve sosyal alanlarda da hizli bir degisim siirecinin yasandiglr giiniimiiz
kosullarinda; sektorlerde verimliliginin artirilmasi ve ekonomik biiylimenin saglanmasi

girisimcilik kavramina gerekli onemin verilmesini gerekli kilmaktadir (Akpinar, 2009, 13).

20. yiizyila damgasini vuran ve giinlimiizde de hala giincel olan girisimcilige yol acan
yeniliklerin, 6zellikle de teknolojik yeniliklerin iilke i¢inde ne Ol¢lide mevcut oldugu,

girisimciligin ne dl¢lide gelisme potansiyeli tagiyacaginin da ifadesi olacaktir. Bir {ilkede
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yasayan halkin demografik yapis1 bir diger deyisle niifusunun yapisal 6zellikleri o {ilkenin
girisimci potansiyeli hakkinda bilgi verir. Girisimcilik bir tiir diisinme, muhakeme ve
davranig bi¢imini ifade eder. Bundan dolay1 bir iilkede girisimciligin gelisebilmesi i¢in
sosyal kabuliine ihtiya¢ vardir. Girisimci Ozelliklerinin toplumda genel kabul gdérmesi,
girisimci degerlerin ve davranislarin onaylanmasi, hatta tesvik edilmesi sayesinde

girisimcilik kolayca yayginlasacaktir (TUSIAD, 2002, 45-50).

Girisimciligi etkileyen faktorlerden biri de ekonomik ve hukuki faktorlerdir. Yapilan
caligmalar gostermektedir ki, istikrarli ekonomik ortam ve geliskin bir rekabet ortam
girisimciligin gelismesinde biiyliik rol oynamaktadir. Ulusal ve uluslararasi biiyiime
firsatlar1, vergi sistemleri, finansal krizler, siyasal istikrar ve girisimcilige ait sosyal ve
ekonomik destekler toplumda girisimciligi etkileyen dnemli bilesenlerdir (Dom, 2012, 47).
Hiikiimetlerin mali politikalari, Ar-Ge harcamalar1 kalifiye bireylerin sayisinda rol
oynamakta girisimciligi etkilemektedir (Iraz, 2010, 167). Kisi ve sirketlerin risk alip, beseri
ve fiziki sermayelerine yatirim yapmalar1 ancak uygun sosyal, siyasi ve iktisadi ortami

saglayacak kurumsal bir yapinin olusturulmastyla miimkiin olabilir (Inal, 2014, 28).

Girisimciligi etkileyen faktorler igerisinde en ¢ok arastirma konusu yapilan faktor
girisimcinin kisilik 6zelliklerinin incelendigi psikolojik faktorlerdir (D6m, 2012, 50). Esen
ve Conkar (1999,19-26) girisimcilerin psikolojik ozelliklerini yedi maddede ele almistir
(Akt; Iraz, 2010, 165).

e Kararlarda kisisel sorumluluk alma,

e Risk iceren kararlar1 tercih etme,

e Karalardan somut 6nerilere ulasma,

e Daha fazla beyin giicii gerektiren alanlarda ¢alisma,

e Parasal diirtiilerden kaynaklanan ¢aligma istegi,

e {leriyi gorme ve diisiinme egilimi,

e (alisma sirasinda akrabaliktan ziyade profesyonel davranislar sergileme.

Girisimciligi  etkileyen en O©nemli faktorlerden biriside egitim faktoriidiir.
Girigimciligin toplumun refahinin artirilmasinda, ekonomik ve sosyal geligsmisligine etkisi
bilinmektedir (Akpinar, 2009, 43). Girisimci i¢inde bulundugu toplumu, kiiltiir ve siyaseti
etkilerken, bunlardan da aym sekilde etkilenmektedir (Kogyigit, 2013, 14). Bu durum
girisimciligin egitim igerisindeki dnemini artirmistir. Egitim iilkelerin ekonomik, siyasal ve

kiiltiirel yapisina yeni boyutlar kazandiran kurum ve kuruluslarin basarisinda 6énemli bir
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role sahip oldugu gibi girisimcilikte de 6nemli role sahiptir. Kisiler aldiklar1 egitimle
basarili bir girisimci olma konusunda bilgi ve becerilerini artirarak daha 6nce fark

edemedikleri konulara kars1 duyarlilik kazanacaklardir (Akpinar, 2009, 43).

Toplumda birgok kisinin girisimciligi cazip bir meslek olarak goérmesi ve girisimci
olmayi ifade etmesinin yaninda, bircogunun bu isteklerini gerceklestirebilecek 6zgiiven ve
becerilere sahip olmadiklar1 goriilmektedir (Akpinar, 2009, 42). Halbuki gelecegi yaratma
diisiincesinde olan girisimcilerin essiz bir 6zgiivenleri ile hayallerinde mutlaka duygusal ve
zihinsel baglilik olmak zorundadir. Steve Jops ile Steve Wozniak’in hi¢bir maddi
imkanlarinin olmamasima ragmen, “her erkegin, kadinin ve ¢ocugun kullanabilecegi bir
bilgisayar yaratma” azimlerinin Ozgiivenleriyle birlikte son derece giiclii oldugu

goriilmektedir (Hamel ve Prahalad, 1996, 53).

Gerek bir isletmeyi kurmak gerekse kurulu bir isletmeyi siirdiirmek birtakim kisisel
yetenek ve becerileri gerekli kilmaktadir. Girisimcilige uygun kisisel becerilerin erken bir
yastan itibaren kazandirilmasi ve bunun da iiniversite diizeyine kadar siirdiiriilmesi bir
zorunluluktur. Bu noktadan hareketle girisimcilik ile ilgili egitim programlari girisimcilik
ile ilgili dogru yaklasim gelistirmeyi, kariyer firsat1 olarak girisimciligin yerini, girisimcilik
becerilerini gelistirici ve girisimciligi tesvik edecek sekilde planlanmalidir (Akpinar, 2009,

42).

Cocugun okul hayatinda karsitasacagi girisimcilik ozelliklerini koreltici baski ve
davranislar ileride meslek seciminde daha az riskli, yenilik ve yaraticiliktan uzak rutin
isleri tercih etmesine neden olabilir. Ezbercilige yonelmis bir egitim sistemi yerine kigisel
yetenek ve yaratictligin disa yansimasin kolaylastiran bir egitim sisteminin yuiriitiilmesi

girisimciligi olumlu yonde etkileyecektir (Iraz, 2010, 164).

Egitim birgok alanda oldugu gibi, girisimcilikte de sihirli bir anahtardir. Bireyler
aldiklar1 egitimle basarili bir girisimci olma konusunda bilgi ve becerilerini arttirarak daha
once fark edemedikleri konulara kars1 duyarlilik kazanacaklardir. Bu yonde planlanmig bir
egitim en azindan var olan girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasint ve

kullanilmasini tetikleyebilir (Akyiirek, 2013, 54).
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2.1.6. Egitim ve Girisimcilik

Egitim ilk insanla birlikte ortaya ¢ikmustir. Insanlik tarihi kadar eski olan egitim gerek
birey olarak gerekse toplum olarak hayat1 devam ettirmenin neredeyse ilk sartidir. Egitim
dogumla baslayip hayat boyu devam eden bir siirectir. Bu siiregte bireyler birtakim bilgi,
beceri, tutum ve degerler kazanmaktadirlar (Gtl, 2012, 5). Bireyin dogum 6ncesinden
baslayip oliimiine kadar devam eden bu etkilesim, yakin cevresinden baslayarak, aile
icinde, arkadas cevresinde, yasadigi yerel ¢evre ve ulusal ¢evrede deneyimleriyle devam

eder (Kale, 2011, 4).

Egitim disiplinler arasi bir kavramdir. Psikoloji, sosyoloji, felsefe, hukuk, tarih,
antropoloji, dilbilim ve ekonomi gibi g¢esitli bilim alanindaki gelismeler egitimi
etkilemektedir (Giines, 2014, 3). Egitimin genis ve herkesi ilgilendiren bir alan olmasi
egitime iliskin pek ¢ok tanimin yapilmasina neden olmustur (Giil, 2012, 6). Bu nedenle
egitim tanimlarinda farkli yaklasimlar ortaya c¢ikmis, yapilan egitim tanimlari da bu

yaklagimlar dogrultusunda ifade edilmistir (Giines vd., 2014, 5).

Egitim Tiirk Dil Kurumu’na (2014) gore, cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda
yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerini
gelistirmelerine okul i¢inde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye
anlaminda kullanilmaktadir. Fidan’a (2012,4) gore egitim, insanlar1 belli amaglara gore
yetistirme siireci olarak tanimlanmaktadir. Egitim yaygin olarak insanin kisiligini besleme
slireci ve insan sermayesine yapilan yatirim olarak kabul gormektedir. En genel anlamiyla
istendik davranis olusturma ya da istendik davranis degistirme olarak tanimlanmaktadir.
Egitim toplumun silizgecten gecirilmis degerlerinin, ahlaki standartlarinin bilgi ve
becerilerinin gelecek nesillere aktarilmasi ile ilgilidir (Sanemoglu, 2013, 1). Ertiirk’e
(2013, 9) gore Tiirkge’de egitim disiplin, sosyal hizmet, kazanti, 6grenim, sosyal kurum ve
kisitht kiiltlirleme siireci gibi anlamlarda kullanmaktadir. Tyler (1950) egitimi, kisinin
davranis Oriintiilerini degistirme siireci olarak ifade ederken, Kepceoglu ( 1993) ise egitimi,
ogrencinin biligsel, duyussal ve devinigsel kapasitesini gelistirmesidir seklinde ifade

etmistir (Akt; Baloglu ve Baslanti, 2007, 10).

Zamanimiza kadar, egitim {lizerine egilen diisliniirlerin ortaya koyduklar: tanimlar
cesitlilik gostermektedir (Ertiirk, 2013, 11). Egitimi tanimlarken hangi agidan baktiginiz,
neye inandigiiz ve nereye ulagsmak istediginiz ¢cok onemlidir (Kale, 2011, 4). Egitimin

tanim1 ve amaglar1 yaklasimlara gore degismektedir. Gegmisten giinlimiize kadar uzanan
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bu yaklagimlar geleneksel yaklasim, davranis¢i yaklasim, bilissel yaklagim ve yapilandirici
egitim yaklasimlar1 olarak siniflandirilmaktadir (Giines, 2013, 17).Geleneksel yaklasim
egitim alaninda kullanilan en eski yaklasimdir. Bu yaklasima gore egitim 6grencilere
gerekli bilgileri agik ve net bir sekilde aktarma olarak tanimlanmaktadir (Giines, 2014, 5).
Davranis¢1 yaklasimda ise egitimin amaci davraniglardir. Onemli olan bu davranist
kazandiracak deneyimlerdir (Tok, 2010, 657). Bilissel yaklasima gore egitim, bireyin
cesitli yasantilar yoluyla bilissel semalarini gelistirme siireci olarak tanimlanmaktadir. Bu
yaklasimda egitim, bilginin zihinde islenmesi anlaminda ele alinmakta, 6grenci bilgiyi alan
ve igleyen bilgisayara benzetilmektedir (Giines vd., 2014, 5). Yapilandirmaci yaklasima

gore yapilan tanim daha ¢ok 6grenme ile ilgilidir.

Yapilandirmacilik  bir  dgrenme  yaklasimidir.  Ogrenenin  merkeze alindig
yapilandirmaci 6grenme yaklasiminda, 6grenenin bilgiyi yapilandirmasi, olusturmasina ve
anlamlandirmas1 temele alinmistir (Karadag ve Korkmaz, 2007, 41). Yapilandirici
yaklagim agisindan ise egitim, bilen birinin kendi zihninde olusturdugu anlamlar1 ve
dogrular1 6grencilere aktarmasi degildir. Tam tersine egitim Ogrencinin bizzat kendisinin
anlam olusturmasidir. Yani egitim ©n bilgilerle yeni bilgilerin birlestirildigi,

anlamlandirildigi ve zihinde yapilandirildig bir siiregtir (Giines, 2013, 18).

Girisimcilik ve egitim arasindaki iligkiye gelince, toplumlar i¢in egitimin vazgecilmez
bir unsur oldugu bilinmektedir. Her toplum, her iilke ekonomik acidan gelismek ve
ilerlemek amacindadir. Ekonomik agidan ilerleme kaydetmek icinse nitelikli insan giiciline
gereksinim hissetmektedir. Risk alabilen, firsatlar1 degerlendiren insan modeli 6nem
kazanmistir. Bu noktadan bakildiginda da girisimcilik becerilerinin egitimle kazandirilmak

istenmesi kaginilmaz bir sonugtur (Akytirek, 2013, 56).

Girisimcilik bireyin yeteneklerini, fikirlerini davramisa g¢evirme becerisidir. Bu
kapsamda da basariya ulagsmak i¢in yenilik, risk alma ve plan yapabilme kabiliyetini
yonetme siirecidir. Girigimcilik programlari yaratic1 diisiinmede etkili bir problem ¢6ziicii
olmanin yaninda, objektif is analizi fikrinin, iletisim, iletisim agi, onderlik ve proje
degerlendirme imkanlarimi1 da saglamaktadir. Ancak girisimcilik egitimlerinin yararlari,
yeni is ve yenilik¢i girisimleri artirmakla smirli degildir. Girisimcilik herkes i¢in
uzmanlasmadir. Ozellikle gengler ne sorumluluk alirlarsa alsinlar onlarn daha fazla

yaratic ve kendilerine giiven duymalar1 saglanmalidir (Bayrakdar, 2011, 11).
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Yeni ilkogretim programinin benimsedigi ve tizerinde 6nemle durdugu becerilerden
biri de bu sebeple girisimciliktir. Girisimcilik kavrami genelde ekonomi alanina ait bir
kavram olarak algilanmaktadir. Ancak, artik giinlimiiz diinyasinda 6gretim programlari
igerisinde yerini almis, 68rencilerin girisimci bireyler olarak yetistirilmeleri hedeflenmis ve
bu hedef dogrultusunda da programlarda bir beceri olarak yerini almistir (Akyiirek, 2013,
54).

Ogretim programlarinda yer alan kazanimlarin 6grencilerin girisimciligini destekleyici
olmas1 6grencilerde bu dzelligin gelismesinde etkili olabilir. Ogretim programlariin genis
ve etkili yapisi ders kitaplarini, 6gretmen davranislarini, Ogretim etkinliklerini de
etkilemektedir. Bu etkileme alanlarindan biri de 6grencilerin kisisel gelisimleridir. Buna
gore Ogrenciyi Ogretim slireclerinde aktif ve inisiyatif alan, yeni imkanlar1 sezebilen
Ogrenci roliine sokmada, 6grencilerde olusacak davranis Oriintlilerinin diizenlenmesinde
program siireci stratejik éneme sahiptir. Ogretim siireclerinde girisimci, inisiyatif alan ve
grubu amagclar dogrultusunda yonlendirme pratiklerine sahip olan &grenciler yetistirme
Ozelliklerine sahip Ogretim programlari, girisimciligin  olusumunu ve gelisimini
destekleyebilir(Eraslan, 2011, 86). Bu baglamda 6zellikle ilkogretim ¢aginda girisimcilikle
ilgili edindigi kazanim ve deneyimler, 6grencilerin gelecek yillarda kendilerini girisimei
bir birey olma yolunda daha rahat hissetmelerini ve is yasamina daha kolay uyum

saglamalarin1 yardimci olacaktir (Giiven, 2010, 51).

2.1.6.1. Girisimcilik Egitimi

Girisimciligin bir disiplin olarak degerlendirilmesiyle birlikte, girisimciligin dogustan
geldigi konusunda ortaya ¢ikan gorils zaman igerisinde de8isim gOstermistir. Bunun
sonucunda girisimciligin 6grenilemeyecegi miti asilarak, girisimcilik egitimi yapilabilecegi
goriisii kabul gdrmeye baslamistir (Halis ve Tagraf, 2008, 92). Ulke kalkinmasinda énemli
bir unsur olan egitim kisi bazinda yarar saglamasiin yaninda, toplumsal alanda yarattig
etki nedeniyle lilke kalkinmasinda da dnemli bir durum teskil etmektedir. Egitim seviyesi
yiiksek olan toplumlarda emegin verimliliginin arttigi, gelir dagilimimin daha adil hale
geldigi, yonetimin daha demokratik oldugu, su¢ oranlarmin azaldigr goriilmektedir
(Bayrakdar, 2011, 10).

Girisimcilik, yasama aktarmak ve kurumsal bir davranisa doniistiirmek i¢in mutlaka
deneye ve tecriibeye tabi tutulmalidir. Olgme ve degerlendirme konusu olarak degil,
bireysel gelisim gostergesi olarak diisiiniilmelidir. Bu noktadan hareketle girisimciligin

hangi diizeyde egitimin dogrudan konusu olmasi1 gerektigi de onemli bir konu olarak
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karsimiza ¢ikmaktadir. Ilkogretim ve Ortadgretim diizeyinde agirhik pratik uygulamalar
seklinde olmali, teoriye bogularak itici bir kavram haline getirilmemelidir. Bu amagla
sosyal dersler icerisinde metinler ¢ergevesinde tartisma konusu yapilmali, ayn1 zamanda
Ogrencilerin davranisa doniistiirmesine 6zen gosterilmelidir (Sahin, 2011, 123).

Heinonen’e (2006, 25-26) gore girisimcilik egitiminden amag, bir kiside girisimcilik
potansiyeline yonelik olarak gizli kalmig bir takim Ozelliklerin ortaya c¢ikmasii ve
farkinda olmasini saglamaktir. Girisimci niteliklere sahip olanlarin yanlis isler yapmalarini
onlemek, kaynaklarinin daha verimli kullanilmasini gergeklestirmektir. Girisimciligin
tiniversite diizeyinde Ogretilebilir oldugu konusunda artik bir siiphe yoktur. Daha ¢ok
gelistirilmesi ve tesvik edilmesi gereken soru Ogretilebilir olan unsurlar1 yani ulasilabilir

yonleridir (Akt; Alparslan ve Bozkurt, 2013, 12).

“Girisimcilik, bireysellesme agisindan bir gelisme ve ilerleme siireci icermektedir.
Okullar goniillii katilim ilkesine dayanan bireysel ve toplumsal davranisi yasama
aktarabilen girisimci birey tipini yetistiren;, her seyi bilen ve éngoren degil birlikte
ogrenen ve gelisen okul olmalidir. Bu siirecte ¢ocuk kendini anlamak, tammak ve
kesfetmekle; yetiskinler de ona yardim etmek ve destek vermekle yiikiimliidiir. Yardim ve
destegin tiirii ve niteligi onemlidir. Bu baglamda ilkogretim, ‘yetenek havuzu’ olarak
gortilmeli; ¢cocugun karar verme ve uygulama becerisi kazanmasina zemin hazirlayacak
sekilde tasarlanmalidir. Girigimcilik bir davrams bicimi ve sosyal kurum olarak egitim
aracihigiyla  bireylere aktarilabilir. Bu baglamda bireylere girisimcilik egitimi
verilmelidir. Buna bagh olarak egitim siireglerinin yapi ve isleyisi, girisimci anlayis ve

beceriler tiretmelidir” (Sahin, 2011, 127)
2.1.7. Diisiinme Ve Diisiinme Becerileri

Diistinme becerisi insanoglunu diger canlilardan aywran en biiylik 06zelliktir.
Karsilasilan birgok durum karsisinda cesitli segenekler iizerinde dururuz. Farkli bakis
acilartyla ¢ozlim tretmeye calisiriz (Saygm, 2015, 132). Diisiinme mevcut bilgilerin
Otesine gegme, mevcut bilgilerden yola ¢ikarak farkli bilgilere ulagmaktir (Saban, 2009,
159).

TDK  (2015)’e gore “diisiinme, karsilastirmalar yapma, ayirma, birlestirme,
baglantilar1 ve bigimleri kavrama yetisi” olarak ifade edilmektedir. Ayn1 zamanda
diisiinme; zihinden ge¢irme, bir sonuca varmak amaciyla inceleme, karsilastirma, zihinsel

islemlerden gec¢irmek, degerlendirmek, hatirlamak, bir seye karsi ilgili davranmak,
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ayrintilariyla incelemek olarak da agiklanabilir (Semerci, 1999, 211). Ciiceloglu (1995,
205)’na gore diisiinme, i¢inde bulunulan durumu anlayabilmek amaciyla yapilan aktif,

hedefe yonelik organize zihinsel siirece verilen addir.

Diisiinme ilk olarak Antik Cag Yunan felsefesinde incelenmeye baslanmis ve
giinimiize kadar diisiinmenin 6zellikleri bilim insanlar1 tarafindan arastirilmistir. Antik
cagda filozoflar 6grencilerin nasil diisiinecekleri lizerinde durmuslardir (Cubukgu, 2011,
282). Diisiinmenin oldugu yerde terslik vardir. Yolunda gitmeyen bir seyler vardir. Bitmis
tamamlanmis bir durumda diistinmeden s6z edilemez (Duman, 2009, 56). Problem

karsisinda insan cesaret, giiven, zihinsel bagimsizlik gibi kisisel 6zelliklerini gelistirir

(Saygin, 2015, 133).

Kurnaz (2013, 8)’a gore ise diisiinmek, fikirleri sekillendirmek ve sonuglara ulasmak
icin zihinsel yetenekleri gézden gecirmektir. Ozden (1997, 79)’e gore diisiinme; gozlem,
tecriibe, sezgi, akil yiiriitme ve diger kanallardan elde edilen malumati kavramsallagtirma,
uygulama analiz ve degerlendirmenin disipline olmus hali olarak ifade edilmistir. Dewey,
(1910, 3)’e gore disinme genis bir anlamda kullanildigi zaman bile; genellikle
goremedigimiz, duyamadigimiz, koklayip dokunamadigimiz seyler gibi, dogrudan
hissedemedigimiz konular ile smirlandirilir. Semerci (2003, 65)’ ye gore ise diisiinme,
zihinsel ve duyusgsal davraniglari i¢ine alan hem alt diizeydeki (bilgi, kavrama, uygulama)
davraniglarla hem de iist diizey (analiz, sentez, degerlendirme) davranislarla kendini

gosteren ¢ok yonlii bir etkinlik olarak ifade edilmektedir.

Diisiinme dgretilebilir ve gelistirilebilmelidir. Ogretimin de temel amaci bu olmalidir.
Elestirel ¢ok yonlii diisiinme yetisi olmayan bir toplum hosgoriisiiz olur. Ogrenciye
diistinmeyi Ogretmenin ve onu etkinlige yoOnlendirmenin tek yolu onun diinyasina
girebilme, etkilendigi, ilgi duydugu alanlar1 O6grenme, kisaca Ogrenciyle diyalog
gelistirmektir (MEB, 2015). Toplumun demokratik bir yapiya sahip olabilmesi, olaylar
karsisinda gesitli bakis agilariyla yorumlama ve ¢ikarimlarda bulunmasi, muhakeme giicii
yiiksek ve yaratici bireylerin yetismesiyle miimkiin olacaktir (Cubukg¢u, 2011, 283). Bu
acidan giiniimiizde 6gretme-0grenme yaklasim, yontem ve teknikleriyle egitim felsefesinde

biligsel beceriler daha ¢cok 6n plana ¢ikmaktadir (Unver, 2011,137).

Nickerson (1987, akt; Cubuke¢u, 2011, 284) diisiinmenin, problem ¢6zme, karar verme
elestirel diisiinme, mantiksal muhakeme ve yaraticit diisiinmeyi kapsadigini ifade ederek

diisiinmenin 6zelliklerini su sekilde ortaya koymaktadir.
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e Bilgilerin ustaca ifade edilip, tarafsiz olmasi,

o Gegerli ve gegersiz sonuglar arasindaki farkliliklar ayirt edebilme,

e Benzerlik ve farkliliklar1 gérme yetenegi,

e Bir¢ok problemin bir¢cok ¢6ziim yolu bulunmaktadir. Ve her birinin gerekgeleri
bulunmaktadir,

e Varsayimlar, hipotezler ve sonuglar arasindaki farkliliklari anlama,

e Abartiya kagmadan 6zgilinliigiinii bozmadan ayiric1 bakis agilarini gosterebilme

yetenegi.

Diistinme siirekli ve bitmeyen bir etkinliktir. Asamalar1 vardir. Bireyin hayatinin tiim
sathalarim1 kapsamaktadir. Bu gercek, bireyin alacagi egitimin onu hayata hazirlamasi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Kisi glindelik hayatinda alisveriste kullanilan dort islem
becerileri i¢in de, hayatin1 kolaylastiracak olan girisimlerde bulunmak i¢in de diisiinme
becerisine ihtiyag duymaktadir. Ilerlemecilik akimmi esas alan egitim sistemlerinde,
diisinme bu yiizden 6n plandadir. Boylece birey egitim-ogretim hayatinda bilgileri
ezberlemek yerine, diisiinme becerilerini gelistirerek kendini hayata hazirlar (Ergiiven,
2011, 8). Okudugunu anlama, analiz etme, aritmetik beceriler, kiyaslama, mantik iliskisi
kurma, siralama siniflama ve bunun gibi bir¢ok beceri tiim akademik derslerde ve gergek
hayat deneyimlerinde 6grencinin kisisel gelisimine katki saglayacak becerilerdendir (Meb,
2012, 7). Dewey (1910, 6)’da diistinmeyi; “dogrudan olmadan; gozlem, kanit ve belge ile
destekleme yoluyla inanma (veya inanmama) anlamina gelir; fikrin temeli budur.” seklinde

ifade etmistir.

Diisiinme konusunda yapilan tanimlardan biriside Costa (2000, akt; Saban, 2009,142)’
nin yaptigi tamimdir. Burada Costa, zihin aliskanliklar1 diye ifade edilen bir dizi zihinsel

becerilerden s6z etmektedir. Bunlardan bazilarini su sekilde ifade etmek miimkiindiir,

e Diretmek veya iistelemek,

e Tahrikleri kontrol,

e Empati ile dinleme,

e Esnek Diisiinme,

e Sorgulama ve kesin bir sonug i¢in ¢aba harcama,
e Eski bilgileri yeni durumlara uygulama,

e Acik ve net bir sekilde iletisimde bulunma,

e Iligkili olma ve baglant: kurma,
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e Merak etme ve sorgulama,

o Siirekli 6grenmeye istekli ve agik olma.

Giiney (2008, 31)’e gore diisiinme planlanamaz ve program: yapilamayan bir
kavramdir. Diisiinme higbir sekilde kat1 bir modele baglanamaz. Eger diisiinme kayg: ve
korkuya doniisiirse, biiyii bozulur ve diisinme gerceklesmez. Ogretmenler iitiiniin tam
isindigint hissettikleri an, elbiseleri iitilemeye baslamalidirlar. Ogretimin asil amact
bireylerin bagimsiz 6grenebilen duruma gelmelerini saglamaktir. Bu durum bireylerin
ihtiyaclar1 olan bilgiye nasil ulasacaklari, neyi ne zaman arastirmalar1 gerektigi ve ne
Ogrenecekleri degil, nasil diisiinecekleri konusunda farkinda olmalarim1 gerektirir
(Cubukgu, 2011, 286). Dolayisiyla diisiinme becerileri igerisinde iist diizey diisiinme
becerilerinin énemi giderek artmaktadir (Duman, 2009, 43). Son donemde arastirmacilar
“Gelecegin bireylerine hangi beceriler 6gretilmelidir?” gibi sorulardan yola ¢ikarak bir¢cok
calismalar yapmuslardir. Yapilan caligmalarda belirlenen anahtar beceriler; zihinsel
beceriler olarak ifade edilmistir. Zihinsel becerilerin kalbi “diistinme ve sorgulamadir.
Diistinme ve sorgulama karmasik olan zihinsel siirecleri harekete gegirmekte ve zihni

gelistirmektedir (Giines, 2014, 35).

Gilinlimiizde egitim-6gretim programlar1 6grencilerin st diizey diislinme becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Ust diizey diisiinme ham bilgileri zihinde isleyerek, yeni
anlam ve yapilar olusturma siirecidir (Doganay, 2012, 306). Bu nedenle bireyler; yaratici
diistinme, elestirel diistinme, analitik diisiinme, bilis {isti (metacognition) diisiinme,
problem ¢dzme ve yansitict diisiinme gibi {ist diizey diisiinme becerilerini 6grenmeli ve
uygulayabilmelidir (Mese, 2012, 138; Tican, 2013, 31; Cubukgu, 2011, 289). Diisiinmeyi,
zihnimizde uygulanan islem ve siireglere gore ¢esitli tiirlere ayrilmak miimkiindiir. Bunlara
diistinme tiirleri denilmektedir. Diisiinme becerileri ¢esitlendik¢e diisiinme tiirleri de
artmakta ve hepsinin Ogretim programlarina yerlestirilerek O6gretilmesi giliglesmektedir
(Giines, 2012, 132). Bu ac¢idan egitim programlarinda daha ¢ok temel diisiinme becerilerini
iceren, onemli goriilen ve yaygin bir sekilde kullanilan tiirlere yer verilmektedir. Bunlarin
bazilar1 asagida kisaca agiklanmaktadir. Yansitici diisiinme elestirel, yaratici, bilis Gtesi
diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini kapsamaktadir. Yansitici diisiinme ile bilis 6tesi
diisiinme bireyin kendi diisiinmesi, 6grenmesi ile ilgili olarak diisiinmesini ve Onceki
yasantilar1 ile bu disilinceleri arasinda iliski kurmasini gerektirir (Ersozlii, 2008, 16).
Bundan dolay1 burada Problem Co6zme, Yaratict Diisiinme, Elestirel Diisiinme, Analitik

Diisiinme, Bilis iistii Diisiinme ve Yansitici diisiinme becerileri tizerinde durulacaktir. Daha
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sonra ise yansitict diislinme ile diger diisiinme becerileri ile arasindaki iliski ifade

edilecektir.
2.1.7.1. Problem C6zme

Egitim alan yazis1 incelendiginde problem ¢dzmeyi bilim adamlarinin bazen farkli bir
diistinme tiirli ya da disiinmenin zenginlesmesini saglayan yontem olarak kabul ettikleri
goriilmektedir. Problem ¢ozme, 6grencilerin bir problemle karsi karsiya geldiginde takip
edecegi ve bagvuracagi yollar1 gosterir (Yorulmaz, 2006, 24). Problem ¢dzme siirecinin
temel amaci problemle karsilasan bireyin, bozulan i¢ dengesinin yeniden saglanmasi
seklinde ifade edilebilir (Cubukcu, 2011, 322). Problem ¢6zme yOntemi bireylerin apagik
bir ¢6ziimii olmayan bir problemi ¢ézmelerini ifade eder. Neredeyse her giin bircok

problem giinliik hayatimizi derinden etkilemektedir.

Dewey’in (1910)’da tanimladigi sekliyle diisiinme, problem ¢ozmeye dayali bir
egitimsel arastirma yontemidir. Temel disiince, bireyin yiiz yiize geldigi ve bilimsel
yontem dogrultusunda ¢6zdiigii problemleri kapsar. Dewey’ in problem ¢ézme yontemi

veya biitiinsel diisiinme becerisi bes adimda gergeklesir;

e Problematik durum,

e Problemi tanimlamak,

e Problemi aydinlatmak,

e Kaesin olmayan hipotezler kurmak,

e Secilen bir hipotezin denenerek test edilmesidir.

Problem ¢6zmeye dayali 6grenmenin temeli yaparak yasayarak ogrenmedir. Eger
ogrenciler depolamakta olduklar1 bilgilerle diisiinmeyi 6grenemezlerse, gercek anlamda o
bilgiye sahip degildirler (Saban, 2009, 209). Ogrenme Ogretme siirecinde yansitict
O0gretmen problem ¢ozmeyi bir arastirmact gibi kullanmalidir (Yorulmaz, 2006, 24).
Problem ¢6zmeye dayali 6grenmenin faydalarini su sekilde siralamak miimkiindiir (Saban,

2002, 220).

e Ogrencilerin motivasyonlarini arttirir.
e Ogrencilerin 6grenmelerini gergek hayatla iliskilendirir.
e Ogrencilerin yiiksek veya ileri diizeyde diisiinmelerini destekler.

e Ogrencilerin grenme siirecinde samimi olmalarmi saglar.
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e Ogrencileri 6grenmeye tesvik eder.

e Ogrenciler arasindaki birlikteligi kuvvetlendirir.

Dewey problem ¢6zme yonteminin tiim egitim seviyelerinde kullanilmasini istemistir.
Ciinkii ona gore okullarin temel islevi diisiinmeyi gelistirmektir. Ogrenciler igin segilen
problemlerin ilgi ve motivasyonlarina uygun olmasi gerekmektedir (Ornstein & Hunkins,
2014, 179). Bu sayede Ogrenciler gergek yasamda karsilarina ¢ikan sorunlarla da benzer

yollarla ¢6ziim bulabilirler (Mese, 2012, 134).

Problem ¢6zme yonteminin etkili bigimde Ogrencilerde kullanilabilmesi igin
geleneksel smif yonetiminden, demokratik smif yonetimine gecilmesi gerekmektedir.
Demokratik sinif yonetimini uygulayan 6gretmenin 6grencisi kendini rahat bir sekilde
ifade ederek bir problem ¢dzme siirecinin her asamasinda etken olacaktir. Ust diizey
problem ¢6zme becerisine sahip olan 6grenciler kendi problemini kendisi tasarlayacak ve
¢oziim treteceklerdir. Okulda problem c¢6zme yetenegine erigsmis O6grenci, toplumda
karsilastigt problemleri ¢ozmekte de rahat olacaktir (Yorulmaz, 2006, 25). Problem
¢ozmeye dayali 6grenme etkinliklerinin tasarlanmasi ve uygulanmasinda basarilt olmak
icin O6gretmenlerin bir dizi sartlar1 yerine getirmesi gerekmektedir (Saban, 2009, 224)’ a

gore bunlar;

e Ogrenci problemle kars1 karsiya birakilmalidir,

e Ogrenciler siiregte aktif dgretmen ise 6grenmeyi yonlendiren “biligsel rehber”
roliindedir,

e Ogrenci kendi bilgilerini kendisi insa eder ve sinifta paylasr,

e Disiplinler aras1 bir yaklagim ile planlanir ve uygulanir,

e Degerlendirme problem durumuyla ilgilidir.
2.1.7.2. Elestirel Diisiinme

Diisiinmek insanoglunun en bariz &zelliklerinden birisidir. Insan g¢evresiyle olan
iligskilerinde sorunlarimin istesinden bu becerileriyle gelmektedir. Bu becerilerden bir
tanesi de “Elestirel Diisiinme” becerisidir. Egitim felsefecileri insanin kendini
gerceklestirmesini, varlik ve olaylarin anlamini kavrayabilmesini ancak bu diisiinme

becerileriyle olabilecegini savunmuslardir (Kurnaz, 2013, 8).
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Elestirel diisiinmenin; tenkit¢i, siipheci, analitik, sentezci, agik, dikkatli, mantiksal ve
bagimsiz diisiinme gibi anlamlarda kullanildig1 goriilmektedir (Ozden, 1997, 98). Elestirel
diisiinme diisiinmenin en ileri ve en gelismis bi¢cimlerinden birisidir. Bu noktada elestirel
diistinme nesnel ve derinlemesine diisiinme anlaminda kullanilmaktadir. Giinlimiizde
egitimin hedefledigi iyi ve etkili vatandaslarda bulunmas1 gereken en 6nemli 6zelliklerden
birisinin de diisiinme ve Ozellikle elestirel diisiinme oldugu goriilmektedir (Aybek, 2010,

2).

~ (13

Elestirel diisiinmenin Ingilizce karsilig1 “critical” kavrami; degerlendirme, ayirt etme,
yargilama anlamlaria gelen yunanca “kritikos” teriminden tiiretilmistir. Daha 6nce felsefe
aracilifiyla davraniglarimiza rehberlik etmeyi amaglayan mantikli diisinme anlaminda
kullanilan elestirel diisiinmenin tarihi Sokrates’e kadar dayanmaktadir (Kaya, 1997, 12).
Elestirel diisiinme ilk olarak 1962 yilinda Robert Ennis tarafindan dile getirilerek, durumu
dogru degerlendirmek, birka¢ yonden tanimlamak seklinde ele alinmistir (Turan, 2013,
246). Ennis (1991)’ e gore 6grenci bir alanda genis diisiinebilmeli ve bir alanda problem

cozerken bagka bir alandaki bilgilerini kullanabilme becerisine de sahip olmalidir.

Elestirel diisinmeye farkli anlamlar yiiklendigi de literatiir incelendiginde
goriilecektir. Baz1 kuramei ve arastirmacilar sadece 6zgilin zihinsel diisiinme stireci olarak
tanimlarken, bazilar1 da mantiksal varsayimlarin kullanildigi sorun ¢6zme secerisi seklinde
ifade etmislerdir. Karl Popper, elestirel diisiinmeyi gercege yakin elestirme ve tartisma
yoluyla gerceklestigini savunurken, Dewey ise elestirel diisiinmeyi yansitici diislinmenin
temeli olarak kabul etmektedir. Piaget’ de elestirel diisiinme, somut diisiinmeden boyut
diistinmeye dogru ilerlemenin oldugu gelisimsel bir siire¢ olarak tanimlanir. Bloom ise
elestirel diistinmeyi, birbirini takip eden hiyerarsik bir diizende meydana gelen zihinsel
yetenek olarak tanimlamaktadir (Kaya, 1997, 12). Ciiceloglu (1995, 216)’ a gore elestirel
otistinme; kendi diisiince siire¢lerimizin bilincinde olarak, baskalarinin diisiince siire¢lerini
gz Oniinde tutarak, ogrendiklerimizi uygulayarak kendimizi ve g¢evremizde yer alan
olaylar1 anlayabilmeyi amag¢ edinen aktif ve organize zihinsel siirece, elestirel diistinme
denir. Diisiinme giicliniin geligsmesi igin, beynin bilgiyi anlama, benzerlik ve farkliliklari
yakalayabilme, degerlendirebilme, ge¢mistekiler kadar gelecekteki iliskileri de gorebilme,
sonuglar olusturabilme becerisine sahip olmasi gerekir. Bunun i¢in edinilen duyum ve
bilgiler anlamlandirilmali, ne, nasil, neden, nigin (gerek¢e ve sebepler), sorulariyla
bilinenler iligkilendirilmelidir. Sorgulama bu agidan hem beynin kurdugu iligkileri hem de

bilinenlerin ¢ogalmasina neden olacaktir. Sorunlar {izerinde tartismak, bagkalarmin
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tartismalarini izlemek ve edinilen bilgilerle iliskiler kurmak elestirel diisiinme olmak {izere

diger diisiinme becerilerini de gelistirecektir ( Basar, 2013, 54-55).

Bayer (1987, 32, akt; Aybek, 2010, 8)° de ise elestirel diisiinme; bilginin
dogrulugunun ve kesinliginin degerlendirilmesidir. Inanclarin, argiimanlarm ve bilgi
iddialarinin bir degeridir. Glaser (1941, Akt; Cubukgu, 2011, 290)’e gore, elestirel

diisiinmenin kapsadigi bir dizi siire¢ vardir. Bunlar;

e Kanitlar inceleme ve dogrular1 arastirma,

e Uygun ilgili bilgileri segme,

o Illgili-ilgisiz gergekleri ortaya ¢ikarma, ayirma,

e Bir bagvuru kaynaginin yeterliligini analiz etme,

e Bir tartigmanin niteligini tanimlama,

e lliskileri ve alternatifleri tanimlama,

e Ornekleri ayirt etme,

e Onyargilari, varsayimlarla mantiksal yanhslar1 dikkate alma,
o Fikirleri savunma,

e Uygun sonuglara varma, yorumlar olusturma,

Glinlimiizde 06zellikle diistinmek yeterli olmamakta hatta elestirel diisiinmek
gerekmektedir (Sahinel, 2011, 123). Elestirel diisiinmeyle olagan diisiinme arasinda bir¢ok
farklar bulunmaktadir. Tablo 2’ de gorildigi gibi olagan disiinmede bilimsel
temellendirme ve kanitlar yer almazken elestirel diisiinmede tamamen mantik ilke ve

kanitlarin karar alma siirecindeki 6nemi goriilmektedir.

Tablo 2: Olagan diisiinme ile Elestirel diisiinme arasindaki Farklar

Olagan Diisiinme Elestirel Diisiinme

1.Tahmin etme 1.Karar Verme

2.Tercih etme 2.Degerlendirme

3.Gruplandirma 3.Smiflandirma

4.Inanma 4.\Varsayma

5.Anlama 5.Mantiksal olarak Anlama
6.Kavramlar1 Cagristirma 6.11keleri kavrama

7.Kanitsiz Diislinceleri Sunma 7.Kanita Dayali Diislinceleri Sunma
8.0lgiite Dayanmayan Kararlar Alma 8.Kanita Dayali Kararlar Alma

Kaynak: Sahinel, S. (2011). Elestirel Diisiinme. (Ed. Ozcan Demirel. Egitimde Yeni
Yonelimler). Ankara: Pegem Akademi.
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Ergen, (2014, 283)’c gore Elestirel diisinmenin bircok temel 6zelligi bulunmaktadir

bunlar;

e Etkin olmay1 gerektirir,

e Bagimsiz olmay1 gerektirir,

e Yeni diisiincelere acik olmay1 gerektirir,

e Diisiinceleri destekleyen delilleri ve nedenleri dikkate almay1 gerektirir,

e Elestirel diisiinme organizasyon gerektirir.

Bireyde bulunan bilissel, duyussal ve psikomotor davraniglar1 etkileyen bir¢ok nedenler
vardir. Bunlari; kaliim, g¢evre, aile, toplum ve okul olarak siniflandirmak miimkiindiir.
Ozellikle okulun giiniimiizde bireylere kendini y&netebilme yolunda yardimci olmasi
gerektigi distiniildiigiinde, iist diizey diisiinme becerilerinden olan elestirel diisiinmenin
Oonemi daha iyi anlagilacaktir (Aybek, 2010, 15-22). Yine Elestirel diisiinen bireylerin
ozelliklerinin gelistirilmesinde egitim sisteminin demokratiklestirilmesinin 6nemi ¢ok
biiyliktiir. Bu anlamda demokratik egitim sisteminde Ogretmene bir¢cok gorevler

diismektedir. Bunlar;

e Birey olarak her gencin degerini ve 6nemini kabul etmek,
e Ortak varilmis kararlarin saglamligina inanmak,
e Genglerin kendi problemlerini karsilama ve ¢6zme becerilerine inanmak,

o Demokratik isleyisin goriiniisteki isleyisi karsisinda aceleci olmamak, sabirli

davranmak (Sahinel, 2011, 124).

Elestirel diistinmenin 6n kosullarindan biri konu hakkinda ©n bilgiye sahip
olmaktir. Herhangi bir konuda 6n bilgiye sahip olmaksizin, o konu hakkinda akil
yiiriitmek ve yargida bulunmak miimkiin degildir. Elestirel diistinmenin gerekliliine ve
buna inanmak gerekir. Gergege ve akil ylirlitmeye saygi, arastirmaci ve sorgulayici bir
tutum, agik fikirli olma, yansizlik, bagimsizlik, isbirligine dayali diisiinme ve arastirma
stirecinde baskalara kars1 saygi gibi zihin aligkanliklart elestirel diisiinmeye gotiiren

becerilerdir( Doganay, 2012, 328).

Elestirel diistinmeyle ilgili olarak birgok diisiinme becerileri bulunmaktadir (Orlich
ve digerleri, 2004, 306, akt; kurnaz, 2013, 18). Bunlar;

e (Gozlem yapabilme,
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e Problemleri tanimlama,

e lliskileri, varsayimlari, akil yiiriitme hatalarin1 ve sablonlari tanimlama,

e Siniflama ve dlgiit gelistirme,

e Karsilagtirma yapma,

e (Cikarimlarda bulunma,

e Ozetleme,

e Analiz, sentez ve genellemeler yapma,

e Denenceler kurma ve hayal etme,

e Bilgileri gercekligi kanitlanabilme 6zelligine, ilgi ve ilgisiz olma durumuna

gore ayirma.

Elestirel diisiinmede Paul, Binker, ve Jensen’ e gore ii¢ ana diisiinme stratejisinden
bahsedilmektedir (Aybek, 2010, 15-22; Kurnaz, 2013, 19; Sahinel, 2011, 128-131).
Bunlari, 1.Duyusgsal Stratejiler (Beceriler), 2. Bilissel Stratejiler (Makro Beceriler), 3.
Biligsel Stratejiler (Mikro Beceriler). Bunlar Sekil 3’te gosterilmistir.

Stratejiler
Beceriler)

lDuyussal

Elestirel
Diisiinme

Biligsel Bilissel
Stratejiler Stratejiler
(Mikro (Makro
Beceriler) Beceriler)

Sekil 3: Elestirel Diisiinme Stratejileri
Kaynak: Cubukcu, Z. (2011). Diisiinme Becerileri, Ogrenme Ogretme Kuram ve
Yaklagimlari. (Ed. Sevil Biiyiikalan Filiz), Ankara: Pegem A Yayincilik.
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Biligsel Stratejiler-Mikro Beceriler

e Ideallerin gerceklik ile kiyaslanmasi,

¢ Diisiinme hakkinda net bir bigimde diisiinme: elestirel kelimeleri kullanma,
e Onemli benzerlik ve farkliliklar belirleme,

e Onermeleri inceleme ve degerlendirme,

e [lgili olani ilgili olmayandan ayirt etme,

e Mantikl ¢cikarimlar, tahminler, ya da yorumlar yapma,

e Mantiklar ortaya koyma, kanitlar1 ve iddia edilen gergekleri degerlendirme,
e (Catismalan fark etme,

e Sonuglar kesfetme.
Biligsel Stratejiler-Makro Yetenekler

e Genellemelerin daha iyi bir hale getirilmesi ve asir1 basite indirgemelerden
kaginma,

e Benzer durumlar1 kiyaslama: sezgileri yeni ortamlara aktarma,

¢ Kisinin bakis acisini gelistirme: inanislari, tartismalar1 ya da kuramlar1 yaratma ve

kesfetme,

e Konulari, sonuglar ya da inanislari netlestirme,

e Degerlendirme i¢in kriterler gelistirme: degerleri ve standartlar1 netlestirme,

e Bilgi kaynaklariin giivenirligini degerlendirme,

e Derinlemesine sorgulama: temel ya da onemli sorular1 ortaya atma ve ¢dzmeye
calisma,

e Tartigsmalari, yorumlari, inaniglar1 ya da kuramlari analiz etme ve degerlendirme,

e (ozlimler yaratma ya da degerlendirme,

e Eylem ve politikalar analiz etme ya da degerlendirme,

e Elestirel okuma: metinleri netlestirme ya da kritiklerini yapma,

e Elestirel olarak dinlemek: sessiz diyalog sanati,

e Disiplinler aras1 baglantilar kurma,

e Sokratik tartisma uygulamasi yapma: inanislari, kuramlar1 ya da bakis agilarini
netlestirme ve sorgulama,

e Diyalog vasitasi ile mantik yiiriitme: bakis agilarini, yorumlamalart ya da kuramlari

kiyaslama,
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e Diyalektik mantik yiiriitme: bakis acilarini, yorumlamalar1 ya da kuramlari
degerlendirme.

Duyussal Stratejiler-Zihnin Ozellikleri

e Bagimsiz bir bi¢imde diislinme,

e Ego-merkezcilik ve toplum-merkezcilik igin sezgiler gelistirme,

e Adil diisiinceli olma uygulamasi,

e Diisiincelerin temelinde yatan duygular1 veya duygularin temelinde yatan
diistinceleri kesfetme,

o Entelektiiel alcak goniilliiliik gelistirme ve hilkkmii devam ettirme,

o Entelektiiel cesaret gelistirme,

o Entelektiiel iyi inang ya da biitiinliik gelistirme,

o Entelektiiel sabir gelistirme,

Bilginin giderek arttig1, karmasiklastigi ve bir gili¢ haline geldigi glinlimiizde, Elestiren
bireylere olan gereksinim hizla artmaktadir. s diinyasii temsilcilerinden politikacilara,
egitimcilerden birgok arastirmaciya kadar bir¢ok insan, kiiresellesen diinyada demokratik
bir toplum ve bireylerin en ¢ok gereksinim duydugu becerilerden birinin elestirel diisiinme
oldugunu vurgulamaktadirlar. Kullanilmayan bilginin degeri yoktur. Bilginin kullanilabilir
hale gelmesi onun anlasilmasini gerektirir. Elestirel diisiinmenin bireylerde 6grenilmesi

oncelikle anlayis degisikligini gerekli kilmaktadir (Kurnaz, 2013, 43).

Elestirel diistinmeye sahip bireylerin bir¢ok 6zellikleri bulunmaktadir (Beyker, 1983,
44-49, akt; Sahinel, 2011, 132)’ ye gore bunlar1 su sekilde ifade etmek miimkiindiir.

Elestirel Diisiinen Bireylerin Ozellikleri

e Bir sorunun, problemin veya iddianin ag¢ik bir bicimde ifade edilmesi,

e Diger bireylerin kesin bir dil kullanmasini isteme,

e Diisiinmeden hareket etmeme,

e Calismalarmni kontrol etme,

e Bir diisiinceyi olusturmada azimli ve kararli olma,

e One siiriilen destekleri ve iddialar1 destekleyen nedenleri ve kanitlar1 arastirma ve

sunma,
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e Daha ¢ok dogmalar veya 6zlem duyulan diisiinceler ile degil de, daha ¢ok sorunlar,
amaclar ve sonuglar yardimiyla yargilama,
e On bilgileri kullanma,

e Yeterli kanit bulana kadar yargidan siiphe duyma.

Giiniimiizde egitimciler elestirel diisiinmenin, ozel bir diisiince alamina ya da
bigimine iliskin kusursuz diisiinceyi ortaya ¢ikaran disiplinli ve 0z denetimli diisiinme
oldugunu kabul ederek iki bigimde olustugunu ifade etmektedirler. Eger zihinsel siire¢
ozel bir grubun veya bireyin ¢ikarlarina hizmet etmek icin disipline edilirse, konu ile
ilgili diger kisilerin disinda kalir. Karmasiktir ve "zayif duyulu elestirel diisiinme"
olarak adlandiriimaktadir. Eger karsit gruplarin ya da bireylerin ¢ikarlarini géz oniine
almaya disipline edilirse, tarafsizdir ve "saglam duyulu elestirel diistinme" olarak
isimlendirilmektedir. Zayif ve saglam duyulu elestirel diisiinme arasindaki fark, felsefi
temelli bir sayiltidan hareketle ortaya konulabilir. Zayif duyulu elestirel diisiinme,
diisiince analizi, sentez ve degerlendirme gibi elestirel diistinmenin mikro becerilerinden
olusur. Saglam duyulu elestirel diistinme ise bir soruna iliskin tarafsiz, disiplinli, bir
perspektif icerir. Saglam duyulu elestirel diisiinme stirecinin dogal sonucu olarak, birey

kendini aldatmanin ve benmerkezciligin neden olacag tuzaklardan kurtulur (Sahinel,

2011, 125).

Bayer (1991, akt; Aybek, 2010, 39)’ e gore, elestirel diisinme becerilerinin
gelistirilmesi zaman alacaktir. Bu becerilerin uzun siirecli diisiinme incelemelerinin i¢inde
tutulan 6grenciler tarafindan kazanilabilecegini ileri siirmektedir. 1. Arzu edilen egilimleri
gosteren davraniglar i¢in model olusturma, 2. Arzu edilen egilimleri yansitan 6grenci
davramiglarinda 1srar etme, 3. Ogrencileri diisiinme egilimlerini temel alan davranislar
sergilemelerini gerektiren etkinlikler i¢in ¢aligtirma, 4. Uygun diisinme egilimlerinin
belirtisi olan davraniglar1 giidiileme. Bu noktada sinif ortaminin da elestirel diisiinmeyi
destekler bicimde desteklenmeli ve egitimlerin de bu yonde olmalidir. (stimbiil ve Kurnaz,
2012, 301)’de elestirel diisiinme 6gretiminin Ozelliklerini maddeler halinde su sekilde

siralamiglardir;
Elestirel Diisiinme Ogretiminin Ozellikleri

e FElestirel diisiinme oOgretimi, teknolojik ve fiziki agidan ¢ok fazla donanim
gerektirmeden kolayca gerceklestirilebilir.

e Elestirel diisiinme ilke ve yontemlerine sahip tiim 6gretmenlerde uygulanabilir.
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e Tim Ogrencilerin katilimini gerektirdiginden 6gretim etkinlikleri fazla zaman alir.

e FElestirel diisiinme 6gretimi baslangicinda 6grencilerin elestirel diisiinme yoniindeki
tutum ve egilimleri 6nemlidir. Bu nedenle, 6gretimden 6nce 6grencilerin elestirel diisiinme
yoniinde olumlu tutumlar gelistirmelerini saglayacak etkinlikler yapilmalidir.

e Ogrenci aktivitesine dayalidir. Ogrenmelerde dgrenci mutlaka aktif olmalidir.

e Kasith, amagh ve ¢ok iyi planlanmis etkinlikler yoluyla 6gretim yapilmalidir.

e Her yas ve diizeyde Ogretimi yapilabilir. Ogretim yapilirken hangi elestirel
diisiinme strateji ve becerisinin hangi yas ve diizeyde verilecegine dikkat edilmelidir.

e Elestirel diisiinme 6gretimi i¢in tiim konular uygundur. Bununla birlikte her konuya
daha uygun diisen elestirel diisiinme stratejileri ve becerileri dikkatle se¢ilmelidir.

e FElestirel diisiinme Ogretiminde ders igeriklerinin yani sira okul dist igeriklerden
yararlanilabilir.

e Flestirel diisinme Ogretiminde arastirma inceleme yoluyla ogretim, isbirlikei

O0grenme stratejisi, grup tartismasi, problem ¢6zme uygulamalarindan yararlanilabilir.

Egitim ortaminin demokratik olmasinin iist diizey diisiinme becerileri i¢inde elestirel
diistinme agisindan 6nemi ¢ok biiyiiktlir. Demokratik egitim sistemi Tirk Milli Egitim
sisteminin hedefleri icerisinde de yer almaktadir. Bireylerin yaratici ve elestirel diisiinme
becerilerine sahip olmalari, 6grendiklerini yorumlayabilmeleri ve diisiinmelerinde de
tarafsiz olmalar1 beklenmektedir (Sahinel, 2011, 12). Elestirel diistinmeyle diger bir¢ok tist

diizey diisiinme becerisi ayni veya yakin anlamlarda kullanilmaktadir (Kurnaz, 2013, 12).

Ozellikle yaratic1 diisiinmeyle elestirel diisiinmenin birbirini tamamladig1 seklinde
goriisler bulunmaktadir. Elestirel diistinmede birey iddialar test etmek i¢in yollar bulmaya
calisirken, yaratici diisiinen ise yeni gelistirilen diistinceleri kullanilabilirlik ve gegerlikleri
acisindan incelemektedir. Yaratici diisiinme yine secenekler olusturularak bireylerin genis
Olctlide yeterli olma, ¢alisma ve i¢ odakli denetimle is yapma egilimleri agisindan elestirel
diistinmeden ayrilmaktadir (Kaya, 1997,19). Skinner (1976, akt; Kurnaz, 2013, 14)’ e gore
literatiirde sik sik karsilagilan “’bilimsel yontem’’,  “’yansitic1 diisiinme’’, “’liretici

¢

diisiinme’” ve “ elestirel diistinme’’ gibi kavramlar aralarinda kiigiik niianslar tagimayla
birlikte ayn1 anlami tagimaktadirlar. Yine Elestirel diisiinme, 1910 ‘da Dewey (1910)’ in
ortaya koydugu “’yansitict Diislinme’’ ile karistirllmaktadir. Yapilan caligmalarda da
goriildiigii gibi yaratici diisiinme, elestirel diistinme ve yansitici diisiinme yakin anlamlarda

kullanilmaktadir.
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Tican, (2013, 37)’a gore, yansitici diisiinmenin de yine, bazi durumlarda yaratici
diisiinmeyi icerdigi sOylenebilir. Ciinkii yansitici diislinen bir bireyin, yaratici diisiinebilme
potansiyeli vardir. Yansitict diisiinme siirecinde, yaratici fikirler ortaya ¢ikabilir. Tablo 3

‘de diisiinme becerilerinin birbirleriyle olan iligkileri gdsterilmistir.

Tablo 3: Diisiinme Becerileri Arasindaki Iliskiler

Diistinme Tiirleri | Amaglari Diistinme Becerileri Aralarindaki iliskiler
Elestirel Kargit durumlari ya da Durumun ya da fikrin | Tiim diistinme
Diisiinme fikirlerin agikligini tanimlanmasi, becerilerinde elestirel
degerlendirmek Karsit goriislerin analizi, | diisiinmek gerekmektedir
kanitlarin
degerlendirilmesi
Yaratici Yeni fikirler ve tirlinler | Fikirlerin Saptanmasi Yaratici diisiinme ile ortaya
Diisiinme tiretmek. Sorunun yeniden | koyulan yeni iriin elestiril
yapilanmasi, diistintilerek degerlendirilir
Olasiliklarin belirlenmesi
Karar VVerme Bilgilendirilmis bir | Bilginin diistiniilmesi, Elestirel diisiinme karar

karara ulagsmak

Seceneklerin tanimlanmast

ve Karar verilmesi

vermede ise kosulan temel

siireglerdendir

Problem C6zme Bir soruna, bir ya da | Bir stratejinin | Ele alman bir problemle
daha fazla ¢Oziim | tanimlanmasi baglarken elestirel
bulmak Anlatilmas1 ve Seg¢ilmesi diistinme, karsilasilan tim

Uygulanmast bilgi, fikir ve olaylarin
degerlendirilmesi degerlendirilmesini kapsar

Kaynak: Demir, M., K. (2006, 43). ilkdgretim 4. Ve 5. Simif Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler

Dersinde  Elestirel  Diisiinme  Diizeylerinin  Cesitli  degiskenler = Acgisindan

Incelenmesi.(Yayimmlanmamis Doktora Tezi). Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Ankara.

Bu acidan bir sonraki boliimde, birbirini destekler nitelikte olan bu diisiinme

becerilerinden ’yaratic diistinme’’ iizerinde durulacaktir.
2.1.7.3. Yaratici Diisiinme

Yaraticilik, olmayan bir seyi hayal edebilme, bir seyi herkesten farkli yollarla
yapabilme ve yeni fikirler gelistirebilme yetenegidir. Baska bir deyisle yaraticilik herkesin
gordiigii seyi aymi goriip onunla ilgili farkli seyler diisiinebilmektir (Imrek, 2015).

Yaraticilik iizerine yapilan bilimsel c¢alismalar olduk¢a yenidir (Demirel, 2012,

47



214).Yaraticilik kapasitesinin dogustan getirildigi ve sonradan yaratict olunamayacagi gibi
olumsuz goriisler artik kabul goérmemektedir (Dogan, 2011, 170). Yaraticit diisiinme
Ogrenci merkezli egitimin 6grencilere kazandirmay1 hedefledigi 6nemli hedeflerin basinda
gelmektedir. Yaraticilik bilinenlerden yeni bir seyler otaya ¢ikarma, yeni ve 6zgiin bir
senteze varma ve yeni sorularla yeni ¢dziim yollart bularak yeni iriinler ortaya koyma

olarak tanimlanabilir (MEB, 2007, 60).

Yaraticilik ve yaratici diigiinme ayn1 anlama gelmese de giiniimiizde birbirinin yerine
kullanildiklar1 goriilmektedir. Yaratici diisiinme daha cok =zihinsel etkinlikleri ifade
ederken, yaraticilik hem zihinsel hem de performansla dayali etkinlikleri ifade etmektedir
(Dogan, 2011, 168). Fakat yine de yaraticiligin gercekte tam olarak ne oldugu konusunda
bir goriis birligi yoktur. Yaraticiligin birgok tiirii vardir; bunlar gorsel, miizikal ve bilimsel
gibi alanlardir. Ama biz genel olarak yaraticilik denildiginde bir tek alanla sinirh kalma

egilimindeyiz. Eric Fromm Yaratici tutumu;

e Bireyin hayal kirikligina ugramadan yeni bir seye dogru hayret etmesi veya merakli
olmasi,

e Konsantrasyon yetenegi,

e Kendi eylemlerini kendisinin baslatici olma yetenegi,

e Yaratic1 fikirlere iligkin hosgdriisiizliigiin neden oldugu catisma ve gerilimi kabul

etme istegi (Ornstein ve Hunkins, 2014, 184).

TDK, (2015)’e gore yaratici; aratma yetenegi olan, kreatif, Zeka, diisiince ve hayal
giiclinden yararlanarak goriilmeyen yeni bir sey ortaya koyan, yapan olarak ifade
edilmektedir. Yaraticilik tek yonlil bir siire¢ degildir. Daha ziyade yeni yollar bulan bir
bireyin kisiliginin 6zelligini yansitmaktadir (Ornstein ve Hunkins, 2014, 186).

Plsek, (2015)’e gore yaratici diigiinme siireciyle ilgili en basit model Graham Wallas

(1926) tarafindan gelistirilmistir. Bunlar1 dort madde halinde siralamak miimkiindiir.

e Hazirlik asamasi (preraration),
e Kulugka agamasi (1incubation),
e Aydmlanma agsamasi (Illumination)

e Gergeklesme-dogrulama asamasi (verification).

Yaratici diisiinme stireciyle ilgili asamalar ve davraniglar tablo 4’te gdsterilmistir.
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Tablo 4: Yaratic1 Diisiinme Siireciyle ilgili Asamalar ve Davranislar

Doénemler Yapilabilecek islemler

Hazirlik Donemi 1.Soruna iligkin okuma, 2.Sorunu saptama,
3.Sorunla ilgili toplantilara katilma, 4.Sorunla ilgili kisilerle goriisme,
5.Medyayi takip etme, 6. Sorunla ilgili defter tutma,

7.Bilgiyi alma ve 6ziimseme, 8. Kararlar verme,

Kulugka Donemi 1.Sorundan uzaklasmak,

2.Sorunla ilgili diisiinme gerektirmeyen islerle ugrasma,
3.Sosyal aktivitelere katilma,

4.Cesitli oyunlar(satrang) oynama,

5.Diizenli uyuma,

6.dinlenme,

7. Rahatlamaya ¢alisma,

Aydinlanma Dénemi 1.Hayal kurma 2.Rahat bir ortamda ¢alisma,
3.Aralarda Dinlenme, 4.Gerektiginde sorundan uzaklagma,

5.Sorunla ilgili bilgileri kaydetme, 6.Diisiinceler Uretme,

Degerlendirme Donemi 1.Enerji ve motivasyonu artirma,

2.Calismalar1 planlama,

3.Bilgileri paylasma sonuglar iizerinde tartigma
4.Sezgisel diigtinme, duygular1 kontrol
5.0nerilere dikkat etme,

6.Cozmil uygulama ve eksikleri saptama, giderme

7.Coziimil degerlendirme ve benimseme.

Kaynak: Demirel, O. (2012, 172). Egitimde program Gelistirme. Ankara: Pegem
Akademi.

Yaraticilik giinliik olaylara ve nesnelere herkesten farkli bakabilmek ve farkli yaklagim
tarz1 gelistirebilmektir. Insanin yaratmasi var olanin yeni adaptasyon ve kombinasyonlarini
tretmekle olmaktadir. Yaraticililk bazen akici  diislinme yetenegi olarak ta
tanimlanmaktadir.  Arastirmalar yaratict bireylerin, heyecan bakimindan olgun,
tehlikelerden kaginmayan, ciiretkar, kendi kendine yetebilen ve duygulu giizellik

karsisinda duyarl kisiler olduklarini gostermektedir (Ozden, 1997, 109).

Bireylerin yaraticiliklar1 ¢ocukluk ve genglik donemlerinde olay ve olgulara yonelik
sorular sormalari, dis diinya ile kendi duygu ve diisiincelerini etkilesime sokmalar1 ile
ortaya ¢ikar ve gelisir. Yaraticilik i¢in kesin bir yas sinir1 ortaya koymak giictiir (Demirel,
2012, 214). Fakat c¢ocuklarin kendi baslarina arkadaslariyla oynadigi oyunlarda

davranislar1 incelendiginde yaraticiliklar1 daha iyi goriilecektir (Turan, 2013, 240).

Perkins (1991, Akt; Tican, 2013, 36)’e gore, yaratict diistinmenin alt1 ilkesine goére su
kategoriler ortaya konulmaktadir;
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e Yaratic1 diisiinme, uygulama standartlarinin yanmi sira estetigi de igermektedir.
Yaratici insanlar orijinallik i¢in ¢aba sarf ederler,

e Yaratici diisiinme, amaca ve sonuglara dikkat atfetmeye baglidir,

e Yaratici diisiinme, akiciliktan daha ziyade hareketlilige baghdir,

e Yaratici diisiinme, kiginin yetilerinin merkezinden daha ziyade smirlarinda
caligmasina baghdir,

e Yaratici diisiinme, objektif olmak kadar siibjektif olmaya da baghdir,

e Yaratici diisiinme, digsal motivasyondan daha ¢ok i¢sel motivasyona baglhdir.

Yaraticilik 6ziinde hepimizin sahip oldugu bir 6zelliktir. Ancak onu agiklama tarzimiz
cok degisiklik gostermektedir. Ancak onu aciklama tarzimiz ¢ok farklilik gostermektedir.
Bugiin post-it noto ve ampul gibi {iriinlerin gelistirilmesinde veya buna benzer basarili bir
yenilikte bircok kiginin bir araya gelerek yaratici ¢alismalarinin énemi ¢ok biiyiiktiir.
Burada goriilmektedir ki yaraticilik hem bireysel hem grup olarak yapildiginda da ¢ok
verimli sonuglar ortaya ¢ikmaktadir (Kagnicioglu, Tosunoglu ve Urper, 2015, 65).
Yaraticilik iyi bir problem ¢ézme siirecidir. Bunun i¢in yaraticihi@in, ¢agrisim akiciligi,
ifade akiciligr ve fikirsel akicilik gibi 6zelliklerle iligkili oldugunu ifade etmek miimkiindiir
(MEB, 2007, 60). Bireyin iirettigi ¢oziim sayis1 akicilik diizeyini, ulastigi bilgiler ve
cozlimlerin ¢ok yonliligi esnekligi, ulagtigt c¢oziimlerin yeniligi veya farkliligi ise

Ozglnliigii gosterir (Dogan, 2011, 175).

Yaraticilig1 etkileyen bir¢ok faktdr bulunmasina karsilik, bunlarin basinda yaratici
diisiinme yetenekleri gelmektedir. Ozden, (1997, 112-114)’e gore literatiirde yaraticiliga
katkida bulundugu kabul edilen yetenekleri su sekilde siralamak miimkiindiir; akicilik,
esneklik, orijinallik, a¢imlama, ac¢imlama, sorunlara karst duyarlilik, sorunlari
tanimlayabilme, imgeleme, cocuk gibi olma, analojik diisiinme, degerlendirme, analiz,
sentez, doniistiirme, siirlart agma, sezgi, tahmin, yarim birakmama, konsantre olma,
mantiksal diisiinme, sira dis1 baglantilar kurma, sponton, belirsizliklerden korkmama ve

ozerkliktir.

Yaraticilik dogustan gelir. Fakat ¢evresel faktorler tarafindan desteklenmedigi takdirde
korelecek ve kaybolacaktir. Toplum bireylerdeki yaraticiligi koreltecek engellerle doludur.
Yaraticiligin ortaya ¢ikmasina ve geligmesine imkan saglayacak en iyi ortam okullardir. Bu
anlamda okul i¢eresinde 6grencinin okuma, inceleme, hosgdriilii olma, arastirmalarina izin

verme ve elestirilerine saygili olma yaraticiliginin gelismesini saglayacaktir. Bu ifadeleri
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biraz daha genelleyerek evde ve okulda bireylerin karsisina ¢ikan, yaraticiligin dniindeki

engelleri su sekilde siralamak miimkiindiir (Wilson, L., O., 2002, akt; Dogan, 2011, 179).

e  (Cocuklar1 gozetim altinda bulundurma,

e  Cocuklarin yaptiklarini iyi ya da kotii olarak yorumlama,

e  (Cocuklar1 denetim altina alma,

e Agsir1 Ovime ve ya asirl yerme,

e  Cocuklar birbiriyle karsilastirma ve onlar1 rekabete zorlama,

e  (Cocuklarin fikrini almadan, kat1 ve degismeyen se¢imler sunma,
e  (Cocuklarin yapmak istediklerine devamli sinirlar koyma,

e  Cocuklarin yapmasi gerekenleri onlarin yerine yapma,

e  Sorumluluk vermekten kaginma,

o Degismez regetelerle cocuklarin neyi yapacaklarina karar verme.

Yaratic1 bigimde diisiinen 6gretmenler, yaratici yetenegi olan Ogrencinin diisiinme
yapistm  gelistiren etkinliklerin arayisma yonelmelidir. Ogretmen, &grencilerinin
problemlere yaklagimlarinda hayal giiclerini kullanarak bir problemin ¢dziimiinde birden

fazla ¢6ziim yolunu bulmalarinda onlar1 desteklemelidir (Yorulmaz, 2006, 16).
2.1.7.4. Bilis iistii/Ust bilis Diisiinme (Metacognition)

Ust bilis dzetle “diisinme hakkinda diisiinme” anlaminda kullanilmakta olup, kavrami
egitim alaninda ilk kullananin Flavell oldugu kabul edilmektedir ( Ergen, 2014,287).
Egitim literatiiriimlizde kullanilan yabanci literatiirden alinmis birgok kavram
bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi de son yillarda siklikla kullanilan “lst bilis”
kavramudir. Ingilizce “metacognition” kavraminmn karsiligi olarak iilkemizde bu kavram

“Ust bilig”, “bilis 6tesi”, “bilis tistii”, “meta bilis”, “yiirlitiicii bilis”, ve “bilissel farkindalik”

gibi ¢esitli anlamlarda kullanilmaktadir (Akpunar, 2011, 354).

Kavram son 30 yildir diinyada ¢ok sik arastirmaya konu olmasina ragmen iilkemizde
2000’11 yillardan itibaren tartisilmaya baslanmistir. Tiim bu ¢alismalara ragmen hala bu
konuda arastirmacilarin ortak bir tanim etrafinda birlesemedigi goriilmektedir. Aslinda bu
durumun bir nedeni olarak ayni1 kavrami agiklamak i¢in giiniimiizde bir¢ok karsiligin(6z-
diizenleme, yonetici kontrol, st bilis, bilis Otesi, yiiriitiicii bilis ve benzeri) bulunmus
olmasi ve bu kavramlarin birbirlerinin yerine kullanilmasi gosterilebilir. Tanimlar arasinda

farkliliklar olmasina ragmen hepsi istbiligin, biligsel siirecleri denetleme ve diizenleme
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lizerindeki roliinii vurgulamaktadir (Cakiroglu, 2007, 22). Ust bilis, “Birey kendi bilissel
stireglerinin nasil isledigini anladiginda bu siirecleri denetim altina alabilir ve daha nitelikli
bir 6grenme i¢in bu siirecleri yeniden diizenleyerek daha etkili kullanabilir.”sayiltisina

dayanmaktadir (Ulgen, 1997, akt; Demirel ve Yurdakul, 2011, 73).

Flavell (1976, 232)’e gore iist bilis, kisinin kendi bilissel siireglerinin veya herhangi
bir konuda sahip oldugu bilgisinin farkinda olmas1 olarak tanimlamistir. Ust bilis genellikle
kisinin bazi somut hedefleri veya nesneleri hangi biligsel nesne ve verilerle iliskilendirerek
ve bu siirecleri nasil diizenleyecegini ve ne zaman uygulayacagini ifade etmektedir. Ust
bilig, bireyin kendi zihinsel faaliyetleri lizerinde tahmin etme, plan yapma, izleme ve
degerlendirme gibi becerileri kapsar. Bu yeteneklere sahip olan bir 6grencinin ise asagidaki

davraniglar1 sergilemesi beklenmektedir:

e Kendi 6grenme siirecinin, belleginin ve hangi 6grenme gorevlerinin tamamlanmasi
gerektiginin farkinda olmast,

e Hangi 6grenme yonteminin etkili, hangilerinin etkisiz oldugunu bilmesi,

o Kargilagtig1 bir gorev i¢in bagarili olacagini diisiindiigli bir yaklasim planlamasi,

e Ogrenme stratejilerini etkili bigcimde kullanmast,

e O anki 6grenme durumunu izleyebilmesi, bilgiyi basarili bir sekilde Ogrenip
O6grenmedigini bilmesi,

e Daha once depolanmis bilginin geri ¢agrilmast i¢in etkili yontemleri bilmesi.

(Brown, 1980; Drmrod’a, 1990, Akt; Ozsoy, 2008, 716 ).

Duru, (2007, 90)’ya goére Ogrenmeyi Ogrenme” (bilis stil), yapilandirmaciligin
esaslarindan olan bir beceridir. Nasil 6grenecegini bilen, 6grendigini nerede hangi yollarla
kullanacagini1 bilen, bildiklerini zihinsel semalara aktarip onu gerektiginde kullanabilen
bireyler bilis iistii yetisi gelismis kisilerdir. Ogrenmeyle ilgili durumun algilanisi,
onemlidir. Ciinki O6grenmenin yararlar1 hakkindaki yargiyr etkilemektedir. Yapilan
calismalarda ist bilisin iki ana baslikta ele alindig1 gdzlenmektedir: Ust biligsel bilgi ve iist
biligsel kontrol/diizenleme. Ust bilisin bu iki ana kolu ve alt dallari, Flavell (1979;
Brown’un, 1980, akt; Ozsoy, 2007)’e gore, yapilandirmalari esas alinarak sekil 4’te

gosterilmistir;
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Kaynak: Ozsoy, G. (2007). [lkogretim besinci simfta iistbilis stratejileri Ggretiminin

problem ¢ozme basarisina etkisi. (Yayimlanmamis doktora tezi). Gazi Universitesi,

Ankara.

Ustbilisin iki ana kolunun ve alt dallarmin Flovell’a gore agiklamasi su sekilde

yapilmistir(Ersozlii, 2008, 45).

“ Bilis otesi bilgi, biligsel siireclerle ilgili bilgi edinmeye isaret eder. Bu bilgi,bilissel
siirecleri kontrol etmede kullan:l:r. Flavell bilis otesi bilgiyi; kisi degiskenleri bilgisi,
gorev degiskenleri bilgisi ve strateji degiskenleri bilgisi olmak dzere ¢ kategoriye
ayirmester. Kisi degiskenleri bilgisi, bireyin kendi ggrenme siirecinin nas:l isledigi ve
kendisinin nas:l dgrendigine iliskin bilgisidir. Gaérev degigskenleri bilgisi, bireyin
gergeklestirecegi goreve iliskin ne tir gereksinimlerinin olduguna iligkin bilgisidir.
Strateji degiskenleri bilgisi ise, bireyin i¢inde bulundugu duruma uygun stratejiyi nasil,
nerede ve ne zaman kullanacagina iliskin bilgisidir. Bilis otesi yasant:; bireyin sahip
oldugu yukar:daki bilgileri, bilisini diizenlemede nas:l kulland:gzyla ilgilidir. Bilis otesi
yasant:da kiginin bilisini kontrol edebilmesi ve bilis otesi kontrol szrecini etkili bir
bicimde kullanmas: gerekmektedir. Bu kontrol bireyin kendi diginmesini ve
ogrenmesini kontrol etmesiyle olusur. Bilisotesi diizenleme; planlama, diizenleme ve
degerlendirme olmak iizere ii¢ kategoriye ayr:lmaktad:r. Planlamada birey, dgrenmeyi
amagladig: bilgiye ulagsmasin: saglayacak stratejileri belirler. Diizenlemede birey,
amac:na ulagmak icin stratejileri kullanzrken neler yaptig:n: izler. Degerlendirmede ise

birey, anlay:p anlamad:g:n: ve izleme sonucu elde ettigi bilgileri degerlendirir.”
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Ust diizey diisiinme temel olarak bilissel islemlerin yiiksek seviyelerinde yer alan
diisinmeyi amaglamaktadir. Egitimde bunun sistematik diizenlemesi en genis sekilde
Bloom’ un taksonomisinde (bilgi, uygulama, kavrama, analiz, sentez, degerlendirme) yer
almaktadir. Bilis 6tesi diistinme becerisine sahip olan bireyin bilgi diizeyinden baslattig1
diistinme siirecini degerlendirme diizeyine kadar ilerletmesi beklenmektedir (Kozan, 2007,
15).

Yansitict ve bilis tistii diistinmenin her ikisi de, 6nceki tecriibeler ile baglanti kurma,
O0grenme lizerine diisinme ve kendi diisiincesini diistinmeyi iceren &zellikleri
bulunmaktadir. Yine Yaratici diisiinme, elestirel disiinme ise kendini degerlendirmeyi
icerir. Ogrenciler diisinme {izerine harekete gectikleri zaman bilis iistii diisiinen
olmuslardir.Yansitici, elestirel ve yaratici bigcimde diislinme becerileri tam olarak
anlasildig1 zaman bilis tistli diisiinme gerceklesmis olacaktir (Yorulmaz, 2006, 19).
Asagida Wilson ve Jan, (1993, 8-9)’a gore yansitici diisinme ve bilis dstii diigiinme
arasindaki iliski karsilagtirilmistir. Tablo 5 ’te birey yansitict diisiinmede kendisine sorular
yoneltirken, bilisiistii diisiinmede 6n bilgilerini kullanir. Onceki simdiki fikirleri baglantili
olarak kullanirken, bilisiistii diislinmede bu bilgilerini karar vermede kullanir. Yansitici
diisiinmede hipotezler gelistirir, analizler yapar, bilisiistii diisiinmede ise bunlarla baglantili

olarak planlar yapar ve kendini degerlendirir.

Tablo 5: Yansitica Diisiinme ve Bilis iistii Diisiinme Arasindaki iliski

Yansitic1 diisiinme Bilisiistii diisiinme
e Soru sorar, Ogrenme ve diisiinme ile ilgili bilgileri kullanr,
e Kedisine soru sorar, Amaglar tizerine hareket eder,
e Onceki ve simdiki fikirleri baglar, Kararlar verir,
e Degerlendirir, Uygun strateji ve yontemleri seger,
e  Analiz eder, Kendini degerlendirir,
e Hipotez kurar, Eylem planini kullanir,

Alternatifleri diistiniir ve bulur,

Kaynak: Wilson, J. & Jan, W. L. (1993). Thinking for Themselves Developing Strategies

for Reflective Learning. Australia: Eleanor Curtain Publishing.

Egitimde bilingli bireyler yetistirmek ancak 6grencilerin kendi becerilerin fakinda
olmasi ile gergeklesecektir. Bu beceriler gerceklesmesi ve istenilen basarinin saglanmasi
ogrencilerin diisinme yeteneklerinin gelistirilmesi ile olacaktir. Diisiinme yetenekleri

gelisen birey kendi 6grenmesini de gerceklestirecektir. Nitekim Senemoglu (1997, akt;
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Dogan, (2013, 7)’a gore, Ogrencilerin basarili olmalar1 biiylik olgiide kendi 6grenme
yollarinin farkinda olmalarma ve kendi Ogrenmelerini yonlendirebilmelerine baglidir.
Ogrencilerin, 6grenme ve ¢alisma stratejilerini ilkokuldan baslayarak dgrenmesi gerektigi

ifade edilmektedir.
2.1.8.Yansitic1 Diisiinme

Dewey’in Onciiliik ettigi yansitict diistinme; pragmatik felsefeyi esas alan ilerlemecilik
akiminin etkisinde olan bir kavramdir (Cubuk¢u, 2011, 302). Yansitict diisiinme;
Ogretimde yapilandirmaciligt esas alan, bagkalarina 6nem vermeyi 6n plana ¢ikaran,
sorgulayict bir yaklagimla yaratici bir problem ¢6zme faaliyetleri biitiiniidiir (Ergen, 2014,
284). Yansitici kelimesinin Ingilizcede “reflective” kelimesi Latince’deki “reflecto”
kelimesinden tiiremistir. On ek olan “re” geri ve kelime kokii olan “fect” ise egmek
biikmek anlamina gelmekte, “geriye egmek, geriye biikkmek” anlaminda kullanilmaktadir
(Oztiirk, 2003, 32). Yansitma kavrami, Tiirkcede isim olarak; “yansitmak isi, iletme,

duyurma mecazi olarak; “iletmek, duyurmak, aktarmak™, fiil olarak; “isik, ses, goriintii vb.

geri gdndermek, yansimasini saglamak” anlamlarinda kullanilmaktadir (TDK, 2015).

Yansitict distinme, problem ¢ozme becerinin kazandirilmasi, sinifta problem
¢dzmeye dayanan etkinliklerin kullanilmas: esasma dayanir. Ogrenciler giinliik hayatta
karsilasabilecekleri problemlerle karsi karsiya getirilmelidir. (Goveng, 2012, 39). Boylece
smifta ne yaptiZini, bunun ni¢in ve neden yapildigini, bunun ise yarayip yaramadigini
(igsellestirerek), gozlemleme ve 6z degerlendirme firsati bulacaklardir (Turan, 2013, 249).
Sekil 5’te yansitict diisinme c¢emberinde goriildiigii gibi bireylerin oncelikle sorunla
karsilagsmasi, sorunu gézden gecirmesi, alternatifleri ¢esitli etkinliklerle gozden gegirmesi,
uygulamasi, meydana gelen sonuglar1 degerlendirmesi ve en son asamada da deneyimi

yansitmas1 agamalar1 goriilmektedir.
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Deneyim Sorunu

Yansitma Géz'den
Gegirme

Sonuglari
Degerlendi

rme
Gozden
Gegirme
Etkinlik
a

Sekil 5: Yansitici Diisiinme Cemberi

Alternatif
¢Oziimler
Uretme

Kaynak; Cubukcu, Z. (2011). Diisiinme Becerileri. (Ed. Filiz, Sevil, Biiyiikalan); Ogrenme,
Ogretme Kuram ve Yaklasimlari. Ankara: Pegem Akademi.

Problem ¢6zme Dewey (1933)’in egitim anlayisinda ¢ok Onemlidir. Dewey’de
problem ¢6zme kavrami onun bilimsel metotla ilgili fikirlerine dayanmaktadir. Dewey
okullarin temel islevinin diistinmeyi gelistirmek olduguna inanmistir. Ona gore problem
¢ozme yontemi egitimin tiim kademelerinde kullanilmalidir (Ornstein ve Hunkins, 2014,
179). Yansitic1 diistinmenin felsefi temelleri John Dewey tarafindan atilmigtir. Dewey’in
bu konudaki fikirleri Schon (1983) ve Kolb (1984)’un uygulamaya doniik katkilariyla
saglam bir temele oturtulmustur (Karadag, 2010, 8).

Dewey (1933)’e gore yansitict diisiinme siirecinde iki asamadan s6z etmek

miimkiindiir;
¢ Diisiinmenin olustugu bir duraksama, kusku ve karisiklik,

e Bu karisiklig1 ¢dzecek ve stipheyi ortadan kaldiracak ¢oziimii bulmaya yonelik bir

arasgtirma ve sorgulama,

Yansitict Diisiinme, herhangi bir diislincenin ya da varsayilan bilginin, onu
destekleyen temeller ve ortaya ¢ikabilecek sonuglar 1s18inda aktif, 1srarc1 ve dikkatli bir
sekilde g6z Oniline alinmasidir. Yansitict uygulama ise; eylemlerimiz tizerine odaklanarak

onlar1 gelistirme amagli diisiinme olarak ifade edilebilir (Bakioglu ve Dalgig, 2014, 10).
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Yansitma, kafa karigtirict durumlarda (puzzling situation) uygulanan, Ogrenenin
elindeki bilintiyi (information) daha iyi anlamasina yardimci olan ve &gretmenin
o0grenmeye rehberlik ederken belirli bir dogrultuya yonlendirmesine olanak taniyan bir
stirectir(Loughran, 1996,Akt; Kizilkaya, 2009, 1). Dewey (1933) bu durumu su sekilde
ifade etmektedir; yansitict uygulayicinin aktif ve kararli olmakla birlikte, varsayimlariyla
birlikte uygulamalarini da sorgulayan bir birey oldugunu ifade etmektedir. Tanimlardan da
anlagildig1 gibi bireyin problemlerinin ¢ozliimiinde dogru kararlar almasinda biiyiik rol
oynamaktadir. Yansitici diisiinme nin mimar1 kabul edilen Dewey (1933)’e gore en genel
anlamiyla yansitici diisiinme “bir inanig ve varsayilan bilgi bi¢ciminin onu destekleyen
temeller ve liretmesi muhtemel sonuclar 1s18inda aktif, 1srarci ve dikkatli bir bicimde ele

alinmasidir” olarak ifade edilmistir.

Ergen (2014, 286)’ e gore yansitici diisiinme 6zellikleri su sekilde siralanmistir;
Ogrenci;

e Elde edecegi bilgi kaynaklarini sorgular.

e Bilissel olarak yeterli veya yetersiz oldugu 6grenmelerinin farkindadir.

e Ogrenme farkli 6grenme ortamlarindan olan isbirlikli 6grenme ile etkilesim halinde

gerceklesmektedir.

e Olgme degerlendirme siireci, kendi dgrenmelerinde hedef ve sonuglarina gore

eksikliklerin tamamlanmasina yoneliktir.
e Kendini degerlendirmektedir.

e Ogrenmeye doniik aydinlatici yansitmalar neden sonug iliskilerini aciklar ve

O0grenme istegiyle 6z giiveni artirici niteliktedir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin hakim oldugu bir egitim ortaminda, esnek bir yapi
bulunmaktadir. Bu esnek yapiya bagl olarak zaman ve konu gibi yapilarin bu duruma
uyum sagladiklar1 goriilmektedir. Yapilandirmaci anlayisin temele alindigi bir egitim
ortaminda &grencinin yansitict diisiinme becerisi biiyiikk 6nem tagimaktadir (Babacan ve
Dilci, 2012, 144). Cilinkii yansitic1 diisiinmede bireylerin 6z elestiriyle birlikte dersler
cikarmast ve bu derslerden ileriki planlarinda yararlanmasi gerekmektedir. Gegmisteki

deneyimler gelecege 151k tutmaktadir (Mese, 2012, 139; Bakioglu ve Dalgig, 2014, 13).
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Yansitic diisiinen bir gretmen yasami boyunca kendini degistirir ve gelistirir. Ogretimini
stirekli degerlendirerek yasam boyu Ogrenmeyi kendine amac¢ edinir (Semerci, 2007,

1355).

Yorulmaz, (2006, 33)’e gore, yansitici diisinme her zaman Onceki yasantilarla
iliskilendirilmektedir; Fakat bu sadece diisiinmenin farkli bir agisidir. Bir kisi yansitict

bicimde diisiindligli zaman;
e Onceki yasantilar ile simdiki yasantilar1 arasinda bir bas kurar.
e Kendine soru sorma yetenegini uygular.
e Kendini ve durumu degerlendirebilme yetenegine erisir.

Unver (2003, 5) ise yansitici diisiinmeyi “Bireyin 6gretme veya dgrenme yontemi ve
seviyesine 1iligkin olumlu veya olumsuz durumlari meydana ¢ikarmaya ve problemleri

¢ozmeye yonelik diisiinme siireci” olarak ifade etmistir.

Yansitict diisiinme, bireyin tecriibe, inan¢ ve algilarin1 ortaya ¢ikaran bir i¢ diyalog
olarak ifada edilmektedir. Yansitici diisiinmenin yansitma agamasindan yansitict uygulama
asamasina gecmesi gerekmektedir(Campbell- Jones (2002, 134, akt; Bakioglu ve Dalgig,
2014, 14).Yansitma ve yansitici uygulama arasinda birgok farklar bulunmaktadir. Bakioglu

ve Dalgig, (2014, 116-17)’a gore bu durum su sekilde 6rneklendirilmistir.

“Simiftaki ders anlatimimiz iizerinde diigtinmemiz, kendimize disaridan bir mercekle
bakmamiz yansitma olarak isimlendirilebilir. Ancak bu durumda yansitma bize sadece
dersimizin nasil gec¢tigi, hazirliklarimizin ise yarayip yaramadigi, hangi durumlarda
dersi ilgi ¢ekici hale getirebildigimiz ya da kullandigimiz materyalin etkililigi hakkinda
farkindalik verirken bu siirecte bir iyilesme ve gelisme saglamayabilir. Yansitici
uygulama siirecine girdigimizde ise dersteki performansimizi  degerlendirmek ve
farkindaligimizi artirmamin yamnda performansimizi gelistirmek ve iyilestirmek amagh
diisiinme ve eylemde bulunma asamasina giveriz. Bu asamadan sonra yansitma, yansitict
uygulama boyutuna gegmedigi siirece hafiza tazelemek, hayiflanmak, sikdyet etmek ve
hatta dedikodu yapmaktan ileri gitmeyecektir. Yasadigimiz eylemler iizerinde yeniden
diistintirken bu eylemleri gelistirici ve iyilestirici gelecek eylemlerimiz iizerindeki
etkilerini sorgulayici planlayict ve iyilestirici sorgulama eylemine girmiyorsak aslinda

yansitict uygulama surecine girmis olmuyoruz.”
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Dewey’e (1933) gore yansitic1 uygulayici; akilel ve sistematik bir sorgulama yontemi
kullanarak, cevresinde inisiyatifi ele alan, bununla birlikte bir¢ok kisisel ve mesleki
sorunla yiizlesen ve bunlar1 ¢ozen kisi olarak ifade edilmistir. Lee, (2005, 703) yansitici
diistinmeyi, bireylerin diisiinme siireciyle alakali oldugunu ifade etmis ve asamalarini ii¢

baslikta belirtmistir.

e Hatirlama asamasi

Burada kisi tecriibelerini tanimlar, baska aciklamalara bakmaksizin kendi tecriibelerini

animsayarak yorumlar ve kendi gézlemledigi ve 6grendigi yontemleri uygulamaya g¢aligir.
e Mantiga biiriinme asamasi

Bu noktada birey kendi tecriibelerinin boliimleri arasinda iliski kurmaya ¢alisir, gerekce

gostererek durumu yorumlar ve nedenlerini arastirir ve yol gosterici ilkeler ileri siirer.
e Yansitma asamasi

Bu asamada ise birey, kendi tecriibelerini gelecekte degistirme niyetindedir, farkli
bakis agilar1 ile tecriibelerini analiz eder, igbirligi i¢inde bulundugu farkli bireylerin
degerleri, davraniglar1 ve basarilar tizerindeki etkisini g6zlemleyebilir. Schon’de (1987)
diisiincenin eylemde gizli oldugunu, eylemle birlikte anlam buldugunu ve davranislarla
ortaya ¢iktigini oOne siirmistiir. Yansitmayi, yansitma isinin zamanina dikkat ederek,

29 ¢e

“eylemde yansitma”, “eylem iizerine yansitma” ‘“eylem icin yansitma” olarak ii¢
kategoride incelemistir. Eylemde yansitma o anda ve sezgisel olarak ¢6ziim tiretebilmesi,
eylemde yansitmanin gergeklesebilmesi i¢in bireyin, bilingli olma, elestirel diislinme ve
hizli hareket etme 6zelliklerine sahip olmasi gerekir. Eylem {izerine yansitma, eylem sona
erdikten sonra geriye doniip degerlendirme yapma ve tekrar diistinmektir. Eylem igin
yansitma ise, bu iki tip yansitmanin daha sonraki eylemlere yol gdstermesi ve eylemleri

yeniden yapilandirmada kullanilmasidir (Demiralp, 2010, 41).

Van Manen’de (1992) ise yansitmay1, yansitmanin igerigine gore gelisimsel bir sira ile
hiyerarsik olarak basamaklara ayirarak incelemistir. Ikinci diizeyde ise bilingli yansitmada
(deliberativerationality) Ogretmenler, dgretim programinit ve hedeflerin yeterliligini de
degerlendirmektedirler. Ugiincii diizey ise elestirel yansitmadir (criticalrationality). Bu

diizey ilk iki diizeyin lizerine kurulmustur. Yansitict diislinen bireylerin olusturdugu

59



toplumlarda yasam daha kolay ve zevkli olacaktir. Yansitici diisiinen bireyler kendilerinin

gelisimiyle birlikte toplumun gelisimini saglarlar (Unver, 2011, 138).
2.1.8.1. Yansitic1 Diisiinme ile Diger Diisiinme Becerileri Arasindaki iliski

Egitim konusunda arastirma yapan birgok arastirmaci tarafindan diisiik diizey
diisiinme ve iist diizey diisiinme arastirma konusu olmustur. Diisiik diizey diisiinme basit
bir sekilde bilginin rutin ve mekanik uygulamasini gerektirirken; iist diizey diisiinme de
Ogrencilerin yorumlama, analiz ile 6nceden c¢oziilemeyen bir problemin yeni ¢Oziim

yollariyla manipiile etmeleridir (Newmann, 1990, Akt; Kurnaz, 2013, 12).

Yansitict diisiinme, elestirel diisiinme, problem c¢ozme, istbilissel diisinme ve
yaratic1 diisiinme becerileriyle iligkisi olan kapsamli bir diisiinme becerisidir Bir birey,
yansitici diistinme siirecinde, elestirel diisiinme becerilerini kullanarak bir problemin
farkina varir. Daha sonra problemi ¢dzebilmek icin, problem ¢dzme asamalarini uygular.
Elestirel diisinme ve problem c¢ozme siirecinde, istbilissel diisiinme becerilerini
kullanarak, diisinme ve Ogrenmesinin farkinda olur. Tiim bu siireglerin sonunda ise,
yaratici fikirlerde ortaya koyabilir (Tican, 2013, 32) Kisacasi bir kisi elestirel diisiiniirken
ayn1 zamanda yansitici da diistiniir (Kozan, 2007, 21). Yine bazi arastirmacilar tarafindan
yaratic1 diisiinmeyle elestirel diisinme yakin anlamda kullanilmaktadir (Unal ve Doganay,

2000, Akt; Kurnaz, 2013, 14).

Yansitict diisiinmenin diger biitiin {ist diizey diistinme becerileriyle iliskisi vardir.
Yansitict diisiinmenin sonunda kimi zaman birey yaratici diislinmeye yonelmektedir.
Elestirel diisiinme becerilerinden 6rgiitleme, neden bulma, varsayim gelistirme ve yordama
becerileri yansitici diiglinmenin soru sorma ve degerlendirme becerileri basamaginda
bulunmaktadir (Unver, 2003, 5). Elestirel diisinme bu anlamda diger diisiinme becerileri
gibi yansitict diistinmeyi de kapsayan daha genis bir kavramdir.  Birey yansitici
diisiiniirken ayn1 zamanda elestirel de diistinmektedir (Kurnaz ve Siinbiil, 2012, 283;
(Unver, 2003, 5). Yansitict diisiinen bir birey dncelikle elestirel bir sekilde diisiiniir ise,
diger diisiinme becerileri olan problem ¢6zme, yaratic diisiinme, iistbiligsel diisiinmey1 de
gerceklestirebilir. Bir bagka ifadeyle, yansitici diisiinme siirecinin baglamasi i¢in elestirel

diisiiniilmesi gerekmektedir.

Yansitict  diisiinme becerileri ile elestirel diisiinme becerilerinin 6gretiminde

ogrenciler aktif olmalidir. Ogretmenlerde demokratik bir egitim-6gretim ortami
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saglamalidir. Yansitict diisiinme ve elestirel diisiinmenin 6gretiminde kullanilan stratejiler
de birbirinden farklidir. Elestirel diistinme becerileri, biitiin derslerde dgretilebilir. Elestirel
diisiinme becerilerinin 6gretimi i¢in tiim konular uygun oldugu halde yansitici diisiinmenin

Ogretimi i¢in her konu uygun olmayabilir.

Elestirel diistinmenin 6gretiminde, konu tabanli egitim yaklasimi, beceri temelli
yaklagim ve karma yaklasim vardir. Yansitici diislinmenin 6gretiminde ise yansitici
giinliik, portfolyo dosyasi, otobiyografi, mikro-6gretim, isbirligi, tartisma, gozlem gibi
etkinlikler kullanilarak, bireyin deneyimleri lizerinde diisiinerek, yansitici diistinmenin
gelistirilmesi  hedeflenmektedir (Tican, 2013, 65-66). Yine yansitict ve bilisotesi
(metacognition) diislinme gecmisteki yasantilarla baglanti kurmayi, 6grenilen bilgiye
iliskin soru sormay1 ve dgrenme siirecinde kendine soru sormay1 gerektirmektedir (Unver,
2003, 5). Yansitict ve bilisotesi (metacognition) diisiinme, elestirel ve yaratici diislinme
kendini degerlendirmeyi kapsamaktadir( Wilson ve Jan, 1993, 8). Yansitic1 diisiinmenin,
elestirel diistinme, problem ¢dzme, yaratici diisiinme, iistbiligsel diisiinme ile iliskisi Tablo

6 ’da goriilmektedir.

Tablo 6: Yansitic1 Diisiinmenin Diger Diisiinme Becerileri ile iliskisi

Yansitic1 Diisiinme

Elestirel Diisiinme Problem Cozme Ustbilissel Diisiinme | Yaratic1 Diisiinmenin
Becerileri Asamalari Becerileri Boyutlari
1. Inceleme 1. Problemi tanimak ve onunla | 1.Planlama 1. Akicilik
2. Agiklama ugragmak ihtiyacini duymak, 2. izleme 2. Esneklik
3. Orgiitleme 2. Problemi aciklamaya, | 3. Degerlendirme (Ertmer | 3. Orijinallik
4. Mantik yiiriitme niteligini, alanin1 tanimaya ve | ve Newby, 1996). 4. Ayrintilandirma
5. Hipotez olusturma onunla ilgili ikincil problemleri (Torrance,  Tarihsiz,  akt;
6. Tahmin etme kavramaya caligmak, Fisher, 2005).
7. Analiz 3. Problemle ilgili verileri
8. Sentez toplamak,
9. Degerlendirme 4. Problemin 6ziine en uygun
10. Genelleme diissecek verileri segmek ve
(Wilson ve Jan, 1993) diizenlemek,
5. Toplanmis verilerin  ve
problemle  ilgili  bilgilerin
kaynag1 altinda cesitli
muhtemel ¢6ziim yollarin1 tespit
etmek,
6. Cozim sekillerini
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degerlendirmek ve durumu
uygun olanlar arasindan en
iyisini se¢gmek,

7. Kararlastirilan ¢6ziim yolunu
uygulamak,

8. Uygulanan problem ¢6zme
yontemini degerlendirmek

(Bingham, 2004).

Kaynak: Tican, C. (2013). Yansitic1 Diisiinmeye Dayali Ogretim Etkinliklerinin Ogretmen
Adaylarinin Yansitic1 Diisiinme Becerilerine, Elestirel Diisiinme Becerilerine, Demokratik
Tutumlarina Ve Akademik Basarilarina Etkisi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Gazi

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii. Ankara.

Yansitici diisiinmeyle yaratict diisiinme arasinda olumlu bir iliski vardir(Norton, 1994,
Akt; Kurnaz ve Siinbiil, 2012, 283). Yaratic1 diisinmede Dewey’ in belirttigi evreler ile
yansitici diisiinmede bulunan evrelerin benzer oldugunu ifade edilmistir. Yine yansitici

diisiinme bireylerin 6z diizenlemeleriyle ilgili olarak gelisip sergilenebilen bir beceridir

(Kurnaz ve Siinbiil, 2012, 283).
2.1.8.2. Yansitic1 Diisiinmenin Felsefi Temelleri

Yansitict diisiinmenin temelini pragmatik felsefe olusturmaktadir. Pragma kavram
olarak yarar, faydaci gibi anlamlara gelmektedir. Pragmatizm, insana ve insanin sahip
olduklarina deger veren bir felsefe akimidir. Felsefede bu akim hayata ve insana karsi
pozitif olmakla birlikte pratik ve faydaci bir yaklasim izler. Pragmatizmin temelinde
degisim 6nemli bir yer tutar. Gergek degisimlerden ibarettir. Insan, deneyimleri sayesinde
varlik siirdiirmektedir. Bir seyin degeri yararli olmasiyla miimkiindiir. Bu deneyci diisiince

sisteminin kurucusu J. Deweydir (Sisman, 2012, 164).
2.1.8.2.1. John Dewey (1859-1952):

Eflatun ve Aristo’dan itibaren diisiince tizerine ¢alismalar yapilmaktadir. Bu konuda
filozoflar ve bir¢ok diistiniir, hayal giiclerini ve sezgilerini kullanarak disiinceyi
zenginlestirmeye calismiglardir. Yirminci yiizyilin baslarinda, ilk olarak Dewey olmak
izere, birgok dustnir, ileri sirdikleri gorislerle geleneksel sistemin aksine 6grenciyi
merkeze alan sistemleri savunmuslardir. Amerika Birlesik Devletleri’nin (ABD) iinli

egitimcilerinden biri olan Dewey, 6grenci merkezli egitimi destekler nitelikte 6grencinin
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problem ¢6zme becerisini gelistirmek ve 6grenciye arastirmaci ruhunu kazandirmak igin

yansitici diisinme kavramina ileri siirmiistiir (Giiney, 2008, 40).

John Dewey pragmatik felsefeye dayanan ilerlemecilik akiminin énciilerindendir. Bu
felsefeye gore mutlak bilgi yoktur (Dalgig, 2011, 12). Dewey’e (1933) gore yansitici
uygulayici, akilci ve sistematik sorgulama yontemi kullanarak, cevresinde (proactive)
inisiyatifi ele alan ve bir¢ok kisisel ve mesleki engelle yiizlesen ve bunlart ¢ozen kisidir.
Toplumun en o6nemli gereksiniminin o6grencilere okulda o6grendiklerini yansitmay:
ogretmek oldugunu savunur. Sinif ortaminin 6nceden tahmin edilemeyen, kaotik bir ortam
olusu ve 6gretmenin sinifta her giin yiizlerce anlik karar verme zorunlulugunda oldugunu
one siiren teorisyenler yansitmanin boyle bir ortamda miimkiin olamayacag: konusunda

Dewe’i elestirmislerdir.

Zeichner ve Liston (1996) ise yansitma ile rutin arasinda, diisiince ve eylem arasinda
bir denge olmas1 gerektigini belirterek Dewey’ i desteklemislerdir. Yine Dewey’e (1933)
gore var olan gercekleri hi¢ sorgulamadan kabul etmek korlik, her seyi siirekli olarak
sorgulamak ise kibirliliktir. Yansitict diisiinmenin anlamini Dewey (1910, 3) su sekilde

ifade etmistir;

e Yansitict diislinmede goriigsler arasinda anlamli iliskilere dayanan devamlilik

mevcuttur.
e Olaylar ve olgulara ait duygu ve inanglar 6nemlidir.

e Yansitict diisiinme inanci bazi temellere dayanir. Sartlar mantiksal olarak uygun

olma kosuluna gore kabul ve ya reddedilir.

e Yansitict diisinme bir inancin temellerine ait bilingli bir arastirma inceleme

yapmayi gerektirmektedir.

Yansitict diisiinmenin sekillenmesi i¢in su asamalardan geg¢mesi gerekmektedir;
Varsayimlar, Problem, Hipotez Kurma, Diistinme ve Test Etmedir. Varsayimlar ile birey,
durumlar1 degerlendirmeyi, sorgulamayi 6grenir. Bu durum bireyin aklina ilk gelen
fikirleri ifade eder. Birey problem asamasinda ise karigikligi algilar. Bu asamada olay ve
durumlar ile ilgili daha iyi degerlendirmelerde bulunur. Hipotez olusturma asamasi, olay
veya durumla ilgili olarak hipotezler gelistirir. Diisiinme asamasi ise olay veya durumla

ilgili son asamadir. Burada birey tiim fikirleri, varsayimlarini ve hipotezleri gelistirir.
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Bu noktada yansitici diisiinmenin tesadiifi olarak ortaya ¢ikmadigini, bireyin diisiinme
stirecinde aktif bir rol aldigimi belirtmek miimkiindiir. Dewey (1933, 11-12)’ ye gore bu
durumu; “’Bireyin yansitici diisiinebilmesi i¢in istekli ve bilingli olmasina baghdir’’
sekilde ifade etmistir. Dewey, 6grenmenin dolayisiyla egitimin, hayat boyu devam eden bir
siire¢ oldugunu ifade etmistir. Ogrenmenin en énemli kisminin problem ¢6zme yetenegi
oldugunu belirtir. Etkili problem ¢6zmenin, bazen kisinin inanglarina ve goriislerine yeni
olgular, bazen de kisinin yetisine yeni yetenekler ekleyecegini belirtmistir ( Shook, 2003,
110).

Yansitici diisiinme; gegmiste gergeklesen durumun, su andaki niteligiyle arasinda olan
farkla orantilidir. Yansitici diisiinmeyi ge¢mis ile simdi arasinda baglanti kurarak gelecege
yon vermek olarak ifade etmek miimkiindiir (Ergiiven, 2011, 27). Egitim felsefecileri ve
teorisyenleri, biitiin siniflarda 6grencilerin karar verme becerilerini gelistirmede yansitici
diisinme ve buna benzer yiiksek kalite diisinme metotlarini kullanmak gerektigini
belirtmislerdir (Kuhn, 1990, 48).

2.1.8.2.2. Donald A. Schon ve Modeli

Donald Schon dgrenen toplumun Onemini vurgulayan 6nde gelen teorisyenlerden
biridir. Dewey’ in felsefesini “Yansitici uygulayict: Profesyoneller eylem Sirasinda nasil
Diisiiniir’’(The Reflectiv Practitioner: How Professional Think in Action, 1983) ve yine
“Yansitict  Uygulayict Egitimi’’(Educating The Reflectiv Practitioner, 1987), adl
kitaplarinda desteklemis ve gelistirmistir (Bakioglu ve Dalkilig, 2014, 20). Schoén’iin
ortaya koymus oldugu eserler (1983, 1987) 6gretmen egitiminde biiyiik ilgi uyandirmistir
(Grimmett, 1988, Akt; Tican, 2013, 20).

Farkli geleneklere ve gecmislere sahip olan pek c¢ok bilim adami yansitma kavrami
cevresinde fikirler iiretmeye baslamislardir. Egitim ve saglikta olmak {izere diger pek ¢ok
mesleki alanda 6nemli etkileri olan “yansitict uygulama” kavramini netlestirmistir (Wilson,
2008, 177). Schén’iin bu ¢alismalarindan bir tanesi de; “The Reflective Practitioner”

adli eseriyle 1980’lerde 6gretmen egitiminde onemli gelismelere neden olan galismasidir.

Yansitict disiinme, mesleki bilginin kazanilmasinda 6énemli bir siiregtir. Schon
yansitmaya, bir uygulayicinin kendi deneyimlerinden elde ettigi bilgi olarak bakmaktadir.
Her hangi bir meslege sahip uygulayicilarin diisiinmelerini gozleyerek uygulama bilgisi ile

teknik rasyonalizmi birbirinden ayirmaktadir (Ersozlii, 2008, 39).
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Diislincenin eylemlerle anlam kazandigini ve davraniglar sonucu ortaya ciktigini
savunan Schon (1983) yansitict diigiinmeyi, yansitma eyleminin gergeklestigi zamana gore
tice ayirmaktadir (Ceyhan, 2014, 14). Schon (1983, 1987) “eylem hakkinda yansitma”
(reflection-on-action), “eylem esnasinda yansitma” (reflection-in-action), “eylem igin
yansitma” (reflection-for-action) olmak iizere, {i¢ tiir yansitma oldugunu ifade etmistir
(Tican, 2013, 21). Schon’iin yansitmay1 bu ii¢ kategoride incelemesi, eylemin yapilma
zamani ile iliskilidir. Schon (1983, s.62, Akt; Karadag, 2010, 9 )’e gore yansitici diisiinme,
hazir sunulan bilgi ile yansima ve hareket arasindaki deneyimlerden alinan bilgi olmak
tizere iki tiir bilgi icermektedir. Deneyimlerden alinan bilgi 6gretmen ve 6grenci bir seyi
yaparken aslinda neyi yaptigini diislinmesi ve sorgulamasi, yaptigini tekrar goézden

gecirmesi ve buna gore kendini diizenlemesi ile olusan bilgidir. Bu durum Sekil 6’da

gosterilmistir.
Gec¢cmis Simdi Gelecek
>
Eylem hakkinda Eylem esnasinda Eylem i¢in
yansitma yansitma yansitma

Sekil 6: Yansitic1 Diisiinmenin Gerceklesme Zamani

Kaynak: Tican, C. (2013). Yansitic1 Diisiinmeye Dayali Ogretim Etkinliklerinin Ogretmen
Adaylarinin Yansitic1 Diisiinme Becerilerine, Elestirel Diisiinme Becerilerine, Demokratik
Tutumlarina Ve Akademik Basarilarina Etkisi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Gazi

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii. Ankara.

Schon uygulayicilarin karst karsiya kaldigi durumlar benzer goriinseler de hepsi
birbirinden farklidir. Bu problemlerin ¢oziimii var olan mesleki bilgilerin diginda
yatmaktadir. Bunlar da Problem ¢6zme sanati ve yansitici diisiinme gerektirmektedir. Etkili
bir yansitict uygulayici, teknik uzmanlhigr kisisel kavrama ve sanatkarlikla gelistirmelidir

(1983, Akt; Bakioglu ve Dalgig, 2014, 20).

Eylemde Yansitma (Reflection in-action): Bu yansitma tiiri kisinin eylemi
esnasinda slirpriz bir durum ortaya ¢iktiginda veya kisinin sikint1 yasadigi bir durumda ne
yaptig1 lizerine diisiinmesiyle ortaya cikar (Karadag, 2010, 9). Bireyin eylem gerceklestigi
esnada karsilastigr sikinti, karisiklik ve beklenmeyen bir duruma yonelik, ne yaptigi

hakkinda diistinerek sezgisel olarak cevap verebilmesi ve ¢oziim iiretebilmesini ifade eder.
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Bireyin eylem esnasinda  gergeklestirebilecegi  yansitma, yapilanlari  tekrar

diizenleyebilmeye imkan saglamaktadir (Ceyhan, 2014, 14).

Hizli karar verme, i¢inde bulundugun durumu hemen kavrama, ve yaparak 0grenme
gibi ifadeler sadece eylem hakkinda diistinebilecegimizi gosterir (Schon, 1983, 54, Akt;
Kerimgil, 2008, 38). Schon’iin yansitici uygulayici kavrami, biiyik olgtide Dewey’in
fikirlerine dayanmaktadir. Schon’iin yansitict diisiinme alan yazinina kazandirdigi kavram

“Eylemde Bilme” dir. Uygulayicilanin  bazi olay ya da durumlarla siirekli
karsilasmalariyla birlikte o durum ya da olaya karsi ¢6ziim teknikleri gelistirmesi,
dolayisiyla deneyim kazanmasi ile gelisen bir siiregtir. Uygulayic1 bir siire sonra
karsilastigi problem olay ya da duruma karsi kararli bir anlayis gelistirerek, saskinlik
duygusunu azaltmaya baslar. Boylece otomatiklesen davranis, eylemi nasilini diisiinmeden
yapmay: saglar. Iste bu durum eylemde bilmeyi ifade eder (Ersdzlii, 2008, 40). Schén
sirketleri, sosyal hareketleri ve devletleri 6grenen sistemler olarak adlandirmistir. Schon ve
Argys insanlarin belli durumlarda nasil hareket ettiklerini belirleyen zihin haritalarinin

oldugunu ifade etmislerdir (Bakioglu ve Dalgic, 2014, 21).

Eylem Hakkinda Yansitma (reflect-in-action): Eylem esnasinda yansitma
(reflection-in-action) eger sagduyu otomatik eylem gergeklestirmenin degerini kabul
ederse, yaptigimiz seyler hakkinda bazen diislindiigiimiizii de kabul eder. “Ayaklar
tizerinde diisiinme”, “yaparak Ogrenme” gibi ifadeler sadece bir sey yapma hakkinda
distindiigiimiizii  degil aym1 zamanda bir seyi yaparken 0 esnada disiinme
gergeklestirebilecegimizi isaret eder. Bu siirecin en ilging 6rnekleri performansin esnasinda
gerceklesir (Schon, 1983, Akt; Tican, 2013, 21). Diger bir ifadeyle bireyin yaptig
eylemlerine geri donerek, bunlar hakkinda sistematik ve istemli diisiinmesi olarak
goriilmektedir (Loughran, 1996, 6).

Eylem sirasinda yansitmanin tiim bu siireci uygulamacilarin belirsizlik, dengesizlik,
essizlik ve deger ¢atismalar ile uygulamacilarin basa ¢ikma siirecinin merkezinde yer alir
(Schén, 1983). Ogretim alaninda eylem hakkinda yansitma ise, bir ders éncesinde ders
hakkinda disiiniip plan yapmada ve dersin sonrasinda da meydana gelenleri, ¢iktilar
degerlendirmede ortaya ¢ikan gelen bir siiregtir (Zeigner ve Liston, 1996, 14). Eylem
esnasinda gergeklestirilen yansitmay1 diger yansitma bigimlerinden ayiran sey, onun eylem

i¢in s0z konusu olan acil 6nemidir (Tican, 2013, 22).
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Eylemde yansitma basitce, eylemlerimiz ve onlara kattigimiz diisiinme hakkinda
bilingli diisiinmedir. Schon’iin eylemde yansitma kavram bilis 6tesiyle yakindan ilgilidir.
Eylemde yansitma bir tiir “hemen o anda” diisiinme deneyimini belirtir. Onceki bilginin
genisligine bagh olarak beklenmedik basarisizliklar ve basarilar; bireyi arastirma yapmaya,
bir seyin yapilabilirligini farkl: bicimlerde daha fazla denemeye, hipotezleri test etmeye,
hipotezlerden hangisinin gecerli oldugunu bulmak i¢in yeniden denemeye yoéneltir
(Bruning, Schraw ve Ronning, 1995, 222-223, Akt; Ersozlii, 2008, 40).

Eylem Icin Yansitma (Reflection for-action): Schon, (1983)’e gore profesyonellerin
profesyonel bilgi olusturmak ve uzmanlik T{izerine yansitmayir nasil ve ne zaman
kullandiklar ile ilgilendi. Schon“lin eseri profesyonellere hitap eder. Schon metinlerde
bulunan degismez bilgiler ile uzmanin nesnel ve profesyonel ortamda kullandigi dinamik
ve uyarlanabilir bilgi arasinda bir ayrim yapma yoluna gider. Bu a¢ig1 kapatmak ic¢in
O0gretmen adaylarinin giidiimlii uygulamaya ihtiyact vardir. Profesyonellerin calistigi
dinamik, karmasik ve yapilandirilmamis ortamda gelisen yansitict kapasite temeldir.

(Ergiiven, 2011, 19).

Birisi eylem esnasinda yansitma yaptiginda, bu kisi uygulama baglaminda bir
arastirmact olur. Bu kisi olusturulmus olan kuram ve tekniklerin kategorilerine bagl
degildir, daha ziyade benzersiz durum i¢in yeni bir kuram olusturur (Schén, 1983). Eylem
icin yansitma ise, bu iki tip yansitmanin daha sonraki eylemlere rehberlik etmesi,
gelecekteki eylemleri yeniden yapilandirmada kullanilmasidir (Alp ve Taskin, 2008;
(Bakioglu ve Dalgig, 2014, 22).

Schon’ilin yansitict diisiinme konusundaki siniflamasini soyle 6zetlemek miimkiindiir:
Birey eylemi gerceklestirdikten sonra, geriye donerek yaptigi eylemin tizerinde dikkatli ve
sistemli bir sekilde diisiiniiyor ve eylemi tiim yonleriyle degerlendiriyorsa eylem hakkinda
yansitma (reflection-on-action); eylemi gerceklestirirken beklenmedik bir sekilde aniden
yansitma yapiyorsa ve o anda problemi ¢ozmeye calisiyor ve eylem esnasinda yansitma
(reflection-in-action) yapmaktadir. Eylem hakkinda yansitma ve eylem esnasinda yansitma
stirecindeki deneyimleri sonucunda da, bireyin gelecekteki diisiince ve davranislar
sekillenir. Boylece eylem icin yansitma (reflection-for-action) yapmis olur (Tican, 2013,

22).
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2.1.8.2.3. Kolb’a Gore Yansitici1 Diisiinme

Kolb’un bakis agisinda yansitmanin, bireyin gegirdigi 6grenme yasantisindan anlam
cikarmasini ve gelecekteki 6grenme yasantisina veya eylemine yon verecek yeni anlamlar
yapilandirmasini saglayacak bir 6grenme anlayist oldugu gorilmektedir(Ersozli, 2008,
40). Kolb temelde Dewey ve Piaget’in ¢alismalarindan ¢ok etkilenmistir. Deneysel
O0grenme (experiential Learning) teorisini gelistiren Kolb; bu teorisinde bilginin olusmasini
deneyimlere baglamaktadir. Kolb, (1984)’¢ gore bireyler her zaman ayni sekilde
ogrenmezler. Ogrenme bir siire¢ i¢inde gergeklesir ve bu siire¢ 4 asamadan olusmaktadir
(Bakioglu ve Dalgig, 2014, 23). Kolb’un bu alanda ki en biiylik eseri (1984) ’Deneysel
Ogrenme”adli calismasidir (Ersdzlii, 2008, 42).

Kolbda (1984, 30) alternatif bir 6grenme teorisi gelistirmek istemedigini ifade etmis, daha
ziyade deneysel o6grenme teorisiyle deneyim, algi, bilis ve davranmisin birlestirildigi
biitiinsel bir dgrenme anlayisin1 benimsemistir. Ogrenenlerin eger etkili olmak istiyorlarsa
dort farkli beceriye ihtiyaglari oldugunu belirtmistir. Bunlar sekil 7°de de gortildiigi gibi:
Somut Yasanti Becerileri,Yansitict Gozlem Becerileri, Soyut Kavramsallastirma Becerileri
ve Aktif Yasanti Becerileridir. Bu dort farkli beceriye sahip olanlar, yeni 6grenme
yasantisinda bir onyargi olmaksizin tam ve agik olabilirler, yasantilarint birgok bakis
acisindan gozleyebilir ve bunun hakkinda yansitma yapabilirler, mantikli teoriler
cergevesinde gozlemlerini birlestiren kavramlar olusturabilirler ve bu teorileri karar verme
ve problem ¢6zmede kullanabilirler(Miettinen, 2000, 60, Akt; Ersozli, 2008, 42).

Somut Yasanti

/7 N

; Yansitici
Aktif Yasant1 Gozlem

Sekil 7: Kolb’un Deneysel Ogrenme Modeli
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Kaynak: Ersdzlii, Z., N. (2008). Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirici Etkinliklerin [Ikogretim 5.
Sinif Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersindeki Akademik Basarilarina Ve Tutumlarina
Etkisi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Elazig.

Kolb’a (1984) gore kisi hata yaptiktan sonra bu hata lizerinde diisiinmelidir, bundan
dolay1 bu teoriye “deneyerek ve hata yaparak 6grenme” de denmektedir (Bakioglu ve
Dalgig, 2014, 23).

2.1.8.2.4. Farra’min Yansitici Diisiinme Modeli

Dewey’e (1933) gore yansitici diisiinme siirecinde iki nokta bulunmaktadir;

e Bir karisiklik, duraksama ve kusku durumu,

e lleri siiriilen goriisii onaylama ya da reddetmeye yarayan olgular1 ortaya ¢ikarmaya
yonelik bir arastirma ya da inceleme.

Farra’nin yansitict diistinme modeli de bu iki esasa dayanmaktadir. Bu model ii¢
asamadan olusmaktadir (Unver, 2003, 4).

o Yansitma oncesi asamasi:

Bu asama herhangi bir ikilem, kriz, kargasa, gerginlik ya da sorunu tanimlar. Baska bir
deyisle, bir sorunun algilandigi andir. Bazi seylerin yanlis oldugu ve diizeltilmesi
gerektiginin farkindaligina vartlir.

e Yansitma:

Bu agsama biliste belirli bir hedefe yonelik sirali bir diisiinme siirecini Onerir.

a. Bir sorun ya da ikilemin varligi duyumsandiktan sonra dogal olarak gdzden gegcirilir ve

ayrintilar incelenir.

b. Gozlem ve incelemeler yapilirken gergek sorunun ve olast ¢oziimlerin ne olduguna

iliskin goriisler ve Oneriler ortaya cikar.
c. Gergek sorunun ne oldugu miimkiin oldugunca somut bir bicimde tanimlanir.
d. Gergek soruna karar verince en uygun ¢oziimler saptanir.

e. En iyi ¢ozlim yolunu belirledikten sonra ¢oziimii destekleyen ek materyaller diizenlenir

ve bu ¢6zlim yolunun varsayimi kurulur.
f. En iyi ¢6ziim yolunun gegerlik ve giivenirligi denenir.

g. Baz1 nedenlerle bu ¢6ziim yolunun basarisiz oldugu disiiniiliirse ¢, d, e, f maddelerine

geri doniiliir ve bagka bir olas1 ¢6ziim yolu bulmaya ¢aligilir.
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h. Sorunu ¢bzen kisiye (glidiileme) ¢ozme siirecinin herhangi bir yerinde 6diil verilmelidir.

I. Sorun ve ¢6ziimii, genellikle biiyiik bir baglamin pargasidir. Coziim yolunu kesin olarak
kabul etmeden ve uygulamadan 6nce durumun tarihsel baglami gozden gegirilmelidir.

Oneriler, her zaman sorunu ¢dzen kisinin yasantilarma dayanir.

J. Coziimler gecmiste kalsalar bile gelecege de yansitilmalidir. Yansitict disiinme,

cOziimlerin gelecekte nasil etkili olabilecegini de diisiinmeyi gerektirir.
e Yansitma Sonrasu:

Sorun ¢oziiliince biiylik bir doyum, hoslanma duygusu yasanir. Bu asamada bilissel ve
duyussal dengeye kavusulur. Farra modelindeki asamalar dikkate alindiginda, yansitici
diisiinme siireci, dnce bir problemi tanimlamakla baslar ve problemin ¢oziimii amaciyla

siire¢ devam eder.
2.1.8.2.5. Van Manen Modeli

Alp ve Tagkin’ a (2008, 312) gore Van Manen’ in yansitma diizeyleri; teknik alanda
yansitma, uygulama alaninda yansitma, elestirel alanda yansitma olarak iice ayrilmaktadir.
Teknik alan: Bu alanda etkin olan amag¢ Ggretmenin pedagojik bilgileri yardimiyla
belirledigi hedefe, verimli yollar kullanarak ulasmasidir. Ogretmen, sadece egitimsel bilgi
ve ulagsmak istedigi hedef i¢in gerekli olan prensiplere odaklanarak, degerleri
sorgulamadan programin hedeflerini gerceklestirmeye calisir. Olgiilebilecek sonuglarin
yeterliligine odaklanilir (Van Manen, 1977, 205-230). Deneyimler referans ve kaynak
olarak kullanmilir. Bu tiirdeki yansitma, temel 6gretmenlik becerilerine katki saglarken diger
yansima alanlarinin da temelini teskil ederek gerceklesmelerine zemin hazirlar (Hatton ve

Smith,1995, 33-50).
2.1.8.2.6. Elestirel Yansitma Modeli

Van Manen’in (1977) yansitict diistinme kavrami hakkindaki olusturdugu kavramsal
catiyr dikkate alarak, Zeichener ve Liston (1987) tarafindan gelistirilen °‘Elestirel
Yansitma Modeli’” dort asamadan olusmaktadir. (Ceyhan, 2014, 18; Akt: Erginel, 2006,
20-21).

1. Olgusal Séylem: Yansitmanin en diisiik seviyesi olan bu asamada, odak noktasi,

dgretim durumunun ne oldugu veya ne olacag ile ilgilidir. 2. Ongériilii Sylem: Elestirel
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yansitma modelinin ikinci asamasi, deneyimin degerlendirilmesi ile ilgili olup, odak
noktas1 nelerin yapilacagmin veya nelerde basarili olundugunu kapsar. 3. Ispatlayici
Soylem: Merkez noktasi eylemin mantikli gerekgeleridir. Eylem hakkindaki agiklamalari
ve nedenleri igerir. Ne sorusundan ziyade nicin sorusu on plandadir. 4. Elestirel Soylem:
Elestirel yansitma modelinin en {ist asamasi olan bu noktada, miifredat ve Ogretim
uygulamalarinin  degerlendirilmesi ve varsayimlarin sorgulanmast s6z konusudur.
Eylemlerin yeterliligi ve gerekgeleri degerlendirilmektedir. Zeichnerin modelinde Kilit
nokta Ogretmenlerin giindelik uygulamalarinda ve uygulamalarima yon veren
diisiincelerinde yer alan ahlak, etik, politik ve amaglara ulasirken kullanilan aragsal
degerlere elestirel bakabilmeleridir (Liston ve Zeichner, 1989; Akt: Korthagen ve digerleri,
2001, 55).

2.1.8.2.7. Yansitic1 Pedagojik Diisiinme Modeli

Sparks-Langer, Simmons, Pasch, Colton ve Starko (1990), Van Manen’e (1977) gore
yansitma seviyelerinden ve Gagne’ nin (1968) goriislerinden hareketle dil ve diisiinmeyi
esas alan yedi basamakli bir model meydana getirilmistir. Bu yontemin basamaklar1 su

sekilde siralamak miimkiindiir (Kozan, 2007, 21).

e Tanimlayici olmayan dil,

e Basit, acemice tanimlama,

e  Uygun terimlerle siniflandirilmis olaylar,

o Geleneksel veya kisisel tercihlerle agiklama yaparak gerek¢e gosterme,
e Ilke veya kuramla agiklama yaparak gerekge gdsterme,

e Ilke, kuram ya da diger faktorleri de diisiinerek agiklama yapma,

Etik, moral, ahlaki ve politik konular1 diisiinerek agiklama yapma,

Bireyin yansitici diisiinme becerisi, diistincelerini sozciiklerle ifade edebildikleri
oranda Olciilebilirdir. Belli bir diisiinme becerisine sahip bireyler, daha karmagik olgular
diistinme becerisine sahiptirler. Bu bireyler iki veya daha fazla kavram arasindaki iliski
lizerine analiz yapabilirler, bu da tek bir kavrami diisiinmekten daha karmasik bir diisiinme
seklidir. Deneyim sahibi olmayan bir insanin kullandig1 dil ile egitim bilimine ait dil
karsilastirildiginda egitim bilimine ait dilin daha karmasik oldugu goriliir. Bunu sebebi,

egitim biliminin terminolojisinin daha yoruma agik ve karmagsik mesajlar icermesidir.
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Yukaridaki diisiincelerden yol ¢ikarak yansitict pedagojik diisiinme modelinin biligsel
psikoloji, deneysel Ogrenme teorisi ve yansitict diisiinmeye dayanarak gelistirildigi
sonucuna variriz. Tiim bu modellerin belirgin 6zellikleri asagidaki tabloda verilmistir
(Demiralp, 2010, 40-41; Alp ve Taskin, 2008, 312; Erginel, 2006, 20-21; Unver, 2003, 4;
Kozan, 2007, 20; Ergiiven, 2011, 26).

Tablo 7°de Yansitma modelleri arasindaki farkliliklar gosterilmistir. Her modelin
ozelligi ayr1 ayr1 gosterilerek benzerlikler ve farkliliklar ortaya konmaya g¢alisiimistir.
Schon’iin Modeli’nde Eylemin gectigi zaman ve yansitma davranigi arasindaki iliski
esastir. Yansitma; eylemde yansitma, eylem i¢in yansitma ve eylem sonrasi yansitma diye
3’¢ ayrilirken, Van Manen Modeli’nde ise, yansitma hiyerarsik diizende ilerler. Ayni
sekilde yine tige ayrilir: teknik yansitma, uygulamada yansitma ve elestirel yansitma.
Elestirel yansitma (Zeichner) Modelinde ise eylemler ve olgular arasindaki iliski esastir.
Bu modelde digerlerinden farkli olarak yansitmanin dort diizeyi vardir. En diisiik diizeyden
baslayarak; olgusal sdylev, ongoriilii sOylev, ispatlayici sdylev ve elestirel sdylevdir.
Farra’ nin yansitict diistinme modeli ise, problem ¢6zme asamalar1 gibi karigikliktan yola
cikarak fikirleri destekleyen veya ciiriiten ilkeleri ortaya c¢ikaracak bir arastirma ve
inceleme esastir. Son olarak yansitict pedagojik diisiinme yonteminde (Sparks-Langer) Dil

ile diisiinme arasindaki iliski esastir.

Tablo 7. Yansitma Modelleri ve Ozellikleri

Yansitma Modelleri Modelin Ozelligi

Schon’tin Modeli Eylemin gectigi zaman ve yansitma davranisi arasindaki iliski
esastir. Yansitma; eylemde yansitma, eylem igin yansitma ve

eylem sonrasi yansitma diye 3“e ayrilir.

Van Manen Modeli Yansitma hiyerarsik diizende ilerler. Uge ayrilir: teknik yansitma,

uygulamada yansitma ve elestirel yansitma.

Elestirel Yansitma (Zeichner) Eylemler ve olgular arasindaki iliski esastir. Yansitmanin dort
diizeyi vardir. En diisiik diizeyden baslayarak: Olgusal soylev,

ongoriilil soylev, ispatlayici soylev ve elestirel soylev.

Farra’ nin Yansitic1 Diisiinme Modeli Problem ¢dzme asamalar1 gibi karisikliktan yola ¢ikarak fikirleri
destekleyen veya giiriiten ilkeleri ortaya gikaracak bir arastirma ve

inceleme esastir.

Yansitici Pedagojik  Diisiinme | Dil ile diisiinme arasindaki iliski esastir.

Yontemi (Sparks-Langer)
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Kaynak: Ergiiven, S. (2011). Ogretmenlerin Yansitict Diisiinme Becerilerinin Cesitli
Degiskenler Acisindan Incelenmesi. (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Nigde

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. Nigde.

2.1.8.2.8. Taggart ve Wilson’un Yansitici Diisiinme Modeli

Yansitict diisiinmenin ilk adimi bir problemle karsilasmadir. Siirecteki ikinci adim,
problemin smirlarini ¢izebilmek ya da yeniden belirlemek amaciyla probleme iiglincii bir
kisinin goziiyle geri gekilerek bakabilmektir. Yansitict uygulamact muhtemelen rutin
olmayan bir duruma rutin ¢oziimler arastirdiktan sonra ya da benzer ge¢mis tecriibeler
vasitasi ile mantik yiirlitme temelinde olasi ¢oziimler gelistirdikten sonra, tahminler yapilir
ve olabilecek ¢oziimler gelistirilir. Bu ¢oziimler daha sonraki gozlemler ve incelemeler
tarafindan sistematik olarak test edilir ve gerekli olursa miidahalenin basar1 diizeyi ile ilgili
olarak hiikiimler verilir (Taggart ve Wilson, 2005, Akt; Tican, 2013, 24 ). Taggart ve
Wilson, Van Mannen’ nin gelistirdigi yansitici diisiince diizeylerini temel alarak Sekil 8’
de gosterildigi gibi, “Yansitici Diisiinme Piramidi” olusturmuslardir. (2005, 3, Akt;
Dalgig, 2011, 24).

Diyalektik Diizey
Ahlaki, etik ve sosyopolitik, bireysel otonomi,
konularma odaklanir

Baglamsal Diizey
Alternatif uygulamalar, bilgi ve degerlere dayali
secimlere, 6grenci ihtiyaclarina iliskin icerik, analiz,
aciklama, prensiplerin gegerliligine bakar.

Teknik Diizey
Gegmis tecriibelere bagvurma, davranis, igerik ve beceriye
odaklanma, basit teorik tasvir ve betimleme

Sekil 8: Yansitic1 Diisiinme Piramidi

Kaynak: Taggart, G.L., & Wilson, A.P. (2005). Promoting reflective thinking in teachers:
50 action strategies. California: Corwin Press.
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Sekil 8’de goriildigii gibi yansitict diisiinme piramidinin en tist kisminda diyalektik diizey,

orta kisminda baglamsal diizey ve en alt kisminda ise teknik diizey bulunmaktadir.

e Diyalektik Diuizey: Ahlaki, etik ve sosyopolitik ve bireysel otonomi, (disciplined
inquiry, self-understanding) konularina odaklanir,

e Baglamsal Diizey: Alternatif uygulamalar, bilgi ve degerlere dayali segimlere,
ogrenci ihtiyaglarina iliskin icerik, analiz, agiklama ve prensiplerin gecerliligine bakar,

e Teknik Diizey: Gegmis tecriibelere basvurma, davranis, igerik ve beceriye

odaklanma, basit teorik tasvir ve hedeflere ulasmada 6gretmen yeterliligi,

2.1.8.3. Yansitma Alanlar

Teknik alanda yansitma, Uygulama alaninda yansitma ve elestirel alanda yansitma
olmak iizere ii¢ ¢esit yansitma alani vardir. Yansitma alanlar1 teknik yansitmadan elestirel

yansitmaya dogru genislemektedir.

Yansitict diisinmede uzmanlagmak i¢in kuram ve uygulamaya doniik bilgilerin

artmas1 gerekmektedir (Unver, 2011, 139). Bu durum sekil 9’de soyle ifade edilmisti.

Teknik Alanda
Yansitma

Uygulama
Alaninda
Yansitma

Elestirel
Alanda

“ Yansitma

Sekil 9: Yansitma Alanlari

Kaynak: Unver, G. (2003). Yansitict Diisiinme. Ankara: Pegem Yayncilik.

Teknik Alanda Yansitma: Egitim sisteminde rutin olmayan problemlerle
karsilagtiklarinda heniiz bu problemleri ¢6zmeye yardimci olabilecek modeller

olusturamadiklar1 i¢in (Taggart ve Wilson, 1998) daha cok mesle§e yeni baslayan
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ogretmenlerin kullandiklar1 yansitma tiiriidiir (Unver, 2003, 7). Taggart ve Wilson’a
(2005, 5) gore bu alanda yansitma yapan Ogretmen adaylarina; davranis ve egitim
programlarin1 ¢éziimleme yaklagimlari ile durum calismalarinin degerine karar verme
noktalarinda destek verilmesi gerekmektedir. Belli araliklarla yapilacak toplantilar,
Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarmin bu alanda yetkinliginin artmasini saglayacaktir.
Teknik alanda yansitma, goreve yeni baglamis Ogretmenlerin egitimle ilgili sorunlarla
karsilastiklarinda sorunu ¢6zmeye yardimci olacak yeterli deneyimleri olmadigi oncelikle

kullandig1 yansitma tiiriidiir (Taggart ve Wilson, 1998; Akt: Unver, 2003, 7).

Teknik alanda yansitma yapabilen Ogretmenlerin, daha {ist seviyede yansitma
yapabilmesi ic¢in onlar1 gercek eylemlere katmamiz, gozlem yaptirarak Ogrenme
yasantilarin1 zenginlestirmemiz gerekmektedir. Teknik alanda yansitmada Ogretmen
programin hedeflerini degerlerini sorgulamadan gergeklestirmeye calisir. Taggart ve
Wilson (1998, Akt: Unver, 2003, 8-9) Burada sadece egitimle ilgili bilgi ve belirlenen
amaglara ulasmada gerekli prensiplere odaklanmaktadir (Van Manen, 1977; Akt: Kozan,
2007, 19). Ogretmenler deneyimlerinin paylasiimasi yoluyla Ogretmen adaylarinin

deneyim havuzlarinin genisletilebilmesi miimkiin olacaktir (Karadag, 2010, 34).

Teknik alanda yansitma yaparken, ¢oziim yollarini anlamh etkinliklerle denemek ve
uygulamak gerekir. Bu sebeple bu diizeyde diisiinen kisilere sorulara iliskin belirledigi
olas1 ¢oziim yollarmi gercek ortamlarda deneme firsati tantmahdir (Unver, 2014, 139). Bu
alanda diisiinen Ogretmen ogretme 6grenme etkinlikleri ile hedeflerin iliskisini yalin ve
kuramsal olarak tanimlamaktadir. Sorunu ¢ozmek icin ¢6ziim yollarinin gegerliligini
stnamak icin gozlemler yapmak ve bilgiyi uygulamak durumundadir (Unver, 2003, 8).
Asagida Ogretmenlerin bu teknik alaninda diisiinmelerini ifade eden giinliiklerinden

ornekler gosterilmistir.

“Degerlendirmede ogrencilerden siir yazmalarint istedim. Basta yazmak istemediler.
Onlardan ¢ok miikemmel siirler beklemedigimi soyledim. Biitiin 6grenciler yazdilar ve
hepsini okudum. Okurken ¢ok giildiik. Herkes ¢ok eglendi. Siirlerde o giinkii konunun
anlasildigint gordiim (Unver, 2003, 8).”

“Omuriligin yapisini anlatirken astigim uyarict pano ¢ok iyi oldu. Ogrencilerin gérsel yolla
konuyu daha iyi kavramalarim sagladi...” seklinde defterine not eden bir dgretmen, bir

yontemi deneyerek uygulamis ve olumlu geribildirim almistir (Unver, 2003, 8).
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Ogrencilerin bireysel &zelliklerine iliskin bilgiler de bu alanda yansitici diisiinmeye

yardimet olabilir(Unver, 2014, 139).

Uygulama Alaninda Yansitma: Bu alanda yansitma yapan &gretmen, hedeflere
ulasilip ulagilmadigini, her iki durumda da neden ulasildigi/neden ulasilmadigr ile ilgili
olarak diisiiniir. Ogretmenler sadece bir davranisi tanimlamaz, dlgebildikleri davranislari
ayn1 zamanda kendi algilamalarina gére yorumlama yoluna giderler (Pultorak, 1993; Akt:
Unver, 2003, 10). Bu yansitma alan1 egitsel degerlerle tutarli olan ciktilar1 tanimlama
durumunu igerir (Wakefield, 1996, Akt; Unver, 2003, 9). Hedeflerin gerceklesip
ger¢eklesmediginin nedenleriyle sorgulandigi, egitim uygulamalariyla ilgili karsilasilan
cesitli sorunlarin iistesinden gelmenin amaglandigi yansitma tiirtidiir. Teknik alandaki
yansitmanin aksine oOgretmen ic¢in uygulanan yoOntemler mutlak degil, tartisilabilir.
Ogretmen bu alanda yansitma yaparken, gerceklestirilen dgretim etkinliklerinin hedefe
ulagsma dereceleri ve elde edilen sonuglar1 hakkinda yoruma dayali deger yargilarina ulasir
(Van Manen, 1977). Uygulama alani diizeyindeki yansitict diislinmenin ana hatlari,
ogretmenin hedeflerini gerceklestirmek amaciyla kullandigi yontem ve stratejilerini

degerlendirmesidir (Karadag, 2010, 34).

Yansitict diisiinmenin bu alanin1 gergeklestirebilmek i¢in O0gretmenin kuram ve
uygulamaya yonelik bilgilerinde artis olmasi gerekir (Unver, 2003, 9). Bu diizeyde
karsilagilan sorunlar &gretmenlerin uygulamalar hakkinda yansitma yapmasini ve
dolayisiyla uygulamalarinda teori ile pratigi karistirip rutinler ve prensipler edinmelerini ve

daha da yetkinlesmelerini saglar (Taggart ve Wilson, 2005,4). Ornek olarak:

“Bir ogretmen, “Dersimi miimkiin oldugunca ogrencilerimin de katilimiyla yiiriitmeye
calisim. Bu da zamamn yetmemesine neden oldu ve degerlendirmem askida kaldi. Iki
ders saati yetmiyor, konu ¢ok ve agwr ve iki ders saati! Sagmalik. Senin eline yiiklii bir
plan veriyorlar ve* 6grencilere bunlari 6gret” diyorlar. Bu kadar konuyu bu kadar kisith
bir siire icerisinde 6grencilere nasil verebilirsin ki? Tabi ki, 6gretmen merkezli ve defter
kalem merkezli bir egitim sistemiyle. Sikdyetciyim, egitim sisteminin aksakligindan ve
diizensizliginden sikdyetciyim” sozleriyle karsilastigr bir problemi betimlemis ayrica bu

problemin kaynagimi ve nedenlerini sorgulamistir” (Unver, 2003,10).

Bu alanda 6gretmenlerin meslektaglariyla kuram ve uygulama alaninda tartigmalari

ve yansitmaya doniik sorular sormalari etkili olacaktir (Unver, 2014, 140).
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Elestirel Alanda Yansitma: Elestirel alanda yansitmada 6gretmen karar vermek ve
degisiklik kaynagimi belirlemek i¢in 6gretim deneyimlerini inceleyerek bu deneyimlerin
nasil ve nigin bu sekilde olduklarina cevap aramaya calisir. Iyi bilgilendirilmis
Ogretmenler, tespit ettikleri cevaplar sonrasi gelisme safthalarin1 ve 6gretimlerinin hangi
yonlerinin degismesi gerektigi konusunda degerlendirmede bulunabilirler (Ceyhan, 2014,

17).

Yansitmanin en iist seviyesi olan elestirel alanda, 6gretmen uygulamalari sirasinda
karsilastig1 etik ve ahlaki degerleri sorgular. Elestirel alanda yansitma yapan birey sosyal,
politik ve kiiltiirel olgular1 da dikkate alarak amaclarina ulasirken ahlaki ve etik degerleri

g6z onilinde bulundururlar (Van Manen, 1977, Akt; Hatton ve Smith, 1995).

Elestirel alanda yansitma en st diizeyde yansitmadir. Bu alanda anahtar kelime
bilginin degeridir. Elestirel alanda yansitma, degerliligi ele almak icin sosyal durumlarin
kosullarini g6z 6niinde bulundurur. Bu noktada hakimiyet, kurum ve otoritenin baskilari
elestirilir. Sosyal ve politik olgular1 ele alarak, ahlak ve etik degerlerinin géz Oniinde
bulundurulmasini saglar (Korthagen ve digerleri, 2001, 55, Akt; Ergiiven, 2011, 22).
Elestirel alanda yansitma yaparken egitim; esitlik, 6zgiirlik, dikkat, adalet gibi temel
degerlerin ve sosyal durumlarin nesnel sekilde temel olusturdugu bir diizenin {istiine
oturtulmaktadir (Taggart ve Wilson, 2005, 4-5; Akt: Karadag, 2010, 18). Elestirel yansitma
ogretime iliskin etik ve tdresel sorulari igerir. Ornegin “En iyi yaptigim sey nedir?”.
Kendini elestirme ve bagkalariyla karsilikli konugsma bu alanda yansitmaya katkida
bulunmaktadir(Wakefield, 1996, 54-55, Akt; Unver, 2003, 11). Elestirel alanda yansitma
yapan 0gretmen daha dnce teknik ve uygulama alanlarinda yansitma yaparak begendigi ve
takdir ettigi bir Ogretim yontemini sorgulayabilir (Taggart ve Wilson, 2005, 4-5).

Asagidaki ornek elestirel yansitma diizeyindeki bir 6gretmenin giinliigiinden alinmistir:

“Uygulamada bazi sorunlar yasiyorum. Bu sorunlar égrencilerimden kaynaklaniyor. Cok
icten ve samimi bir 6gretmen tipi ¢izmeye ¢abalasam da onlarla bir biitiin olamiyorum.
Aymi frekanst yakalayamiyorum. Sanki beni dgretmen gibi gérmiiyorlar. Ciddiyetsizlikler,
alaya almalar yasiyorum ve bu benim derse istegimi azaltiyor. Ama boyle bir grupla

calismak bana ogretmenlik meslegi adina giizel yasantilar kazandwracaktir” (Unver,

2003, 11).

Ozetle teknik yansitma baskalarinin beklentilerini (etkili 6gretim),uygulama alaninda

yansitma bireyin kendi beklentilerini igerirken (benzer bicimde 6gretim), elestirel yansitma
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iyi olan beklentileri kesfetmeyi igermektedir (etik 6gretim) (Wakefield’a 1996, 54, Akt;
Unver, 2003, 12).

2.1.8.4. Yansitic1 Diisiinme Siireci

Yansitma Ogrenme ve yasanti arasinda bir bagdir. Yansitma insanin kendini
degerlendirmesidir. Yansitma insanlarin sorduklar1 sorulara getirdikleri ¢oziimlerdir
(Schon, 1983, 21; Zeichner ve Liston, 1996, 14-15; Reed ve Kolliba, 2004; Akt: Kerimgil,
2008, 38). Unver’e (2003) gore yansitic1 diisiinme siirecini egitim sistemi agisindan ele
almigtir. Bireyin 6grenme ya da 6gretme yontemi ve diizeyine iligkin olumlu olumsuz
durumlar1 ortaya cikarmaya sorunlart ¢dozmeye yonelik diisiinme siireci olarak ifade

edilmistir.

King ve Kitchener’e (1994, 47) gore yansitici diisinme siireci yedi asamadan
olugsmaktadir. Yansitici diisiinme inanglarin varsayimlarin var olan bilgilere ve bu
bilgilerin akla yatkin yorumlarina kars1 siirekli degerlendirilmesini gerektirmektedir. Elde
edilen yargilarin, kars1 bakis acisiyla ve mantikli sekilde biitiinlesen sentezlerin {irtini

oldugunu belirtmistir. Bunlar;
Pre-Reflective Thinking.

e Yansitici diisiinme Oncesi asamalar (1. 2. ve 3. asamalar),
Quasi-Reflective Thinking

e Yansitici diistinme gorliniimiindeki agamalar (4. ve 5. asamalar)
Reflective Thinking

e Yansitic1 Diistinme Asamalari (6. ve 7. asamalar)

1.Pre-Reflective Thinking: Bu donemdeki bilgiler somut olarak ayirt edildigi igin,
sonuca varma noktasinda ispata ihtiya¢ yoktur. 1. Bilgiler, gézlem ve gelenler tarafindan
belirlendigi igin alternatifsizdir. 2. Cevresindeki otoriteleri “koti” ve “iyi” bigimde
gruplandiran birey, dogrular1 da iyi dogrular ve kotii dogrular seklinde diisiinmeye baslar.
3. Gergek, su an i¢in belirsiz olup, gelecek bir zamanda ortaya c¢ikacaktir. 2.Quasi-
Reflective Thinking: Bu donemde ¢ok boyuta sahip durum ve sorunlar ortaya ¢ikar. Bilgi
sorgulanmaya baglar fakat sonuca ulasmada kanitlarin nasil kullanilacag:i anlasilamaz. 4.
Bilgi belirsizdir ve bireye 6zgii degildir. Eger kanit belirsizse, ¢oziilmek istenilen probleme
uygun olmayanlarin yerine yeni kanitlar bulunur. 5. Birey bilgiyi ve kanit1 ¢cok boyutlu ve

karmagik bir bicimde anlar ve tek bir baglamda analiz edebilir. 3.Reflective Thinking:
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Bilgiler arasindaki baglantilar anlagilir bir bi¢cimde yapilandirilir. Bilgi, ¢6ziime
ulagilamadiginda tekrar degerlendirmeye gidilebilir. 6. Birey, bilgiler arasinda daha
karmasik baglantilar kurar ve daha karisik bi¢imde anlar. Bunun saglanabilmesi icin
bireyin bilgiyi yapilandirmasi gerekmektedir. 7. Bilginin tekrar degerlendirilip veya elde
edilen baglantilar araciligiyla genisletilebildigi bu yapilandirma siireci siireklilik gdsterir.
Higbir sey sabit degildir ve bireyin kendi yapilandirdigr bilgiler de dahil, tim bilgiler
degerlendirmeye agiktir (Ceyhan, 2014, 10).

Dewey’e (1933) gore yansiticit diisiinme siirecini, “yansitma oncesi” ve “yansitma
sonras1” olmak {iizere iki durum seklinde aciklamistir. Dewey (1933); siirecin basinda var
olan karigik durumlarla birlikte c¢oziilecek problemlerin ve cevaplanacak sorularin
bulundugu durumlara “yansitma oncesi”; ¢éziimlenmis durumun ortaya ¢ikmastyla birlikte
sahip olunan doyum ve yeterligin direkt olarak meydana getirdigi deneyimlerin oldugu
durumlara ise “yansitma sonras1” seklinde adlandirmistir. Yansitici diisiinme, bu iki durum

arasinda gerceklesen ve su asamalardan olusan bir siirectir. Bu agamalar;

e Oneriler: Bireyde kuskulu, karisik ve sikintili bir durumun var oldugu zamanlarda,
zihnin 6n planda tirettigi fikir ve segeneklerdir. Olasiliklarin ¢ogalmasi, karar vermek icin
daha ¢ok diisiinme ihtiyacini gerekli kilar. Bu durum ise sonraki sorgulama siireci i¢in bir
giic kaynagidir.

e Problem: Bireyde sikintili bir durumun kii¢iik pargalar yerine, biitiin bir bigimde
¢oziilecek problem halinde incelenmesi.

e Hipotez bicimleme: Oneriler 15131nda neler yapilabileceginin belirlenmesidir. Bu
asama gozlem yapmayi ve bilgi lizerine diisiinmeyi gerekli kilar.

e Nedenleme: Bilgi, fikir ve 6nceki deneyimlerin birbirlerine eklemlenerek; oneriler,

hipotez olusturma ve test etme agamalarinin ger¢ceklesmesine imkan saglanmasidir.

Yansitmanin diisiince ve hareketin diyalektik bir siireci oldugu diisiiniilmektedir.
Daha fazlasi, bu, rastgele deneme ve yanilma ile karistirlmamalidir. Yansitici siireg,
uygulama durumunu gelistirme amagh bir dizi planli hamlelerden meydana gelir. “Anlaml
stratejiler, miinferit gelisiglizel hareketler degildir, tam tersine katilimcilar tarafindan
onemli ve deger verilen amaglart gergeklestirmek tizere gelistirilmis koordineli ve

bagimsiz yonlendirmelerdir (Kruse 1997, 47, Akt; Ergliven, 2011, 17).

Lee’e (2005) gore ise yansitici diisiinme siireci alti basamaga ayirarak siniflandirmistir.
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e Problemin durumu ve boliimleri,

e Problemin tanimlanmasi ve yeniden ¢ercevesinin belirlenmesi,
e Olasi ¢oziimlerin arastirtlmasi,

e Deneyimde bulunma,

e Degerlendirme,

Kabul veya reddetme.

Yansitict diisiinmenin gergeklesebilmesi i¢in yansitma asamalarmin oncelik veya
sonralik igeren belirli bir sirada olma zorunlulugu yoktur. Ancak yansitarak 6grenme
stirecini bigimlemek i¢in birbirleriyle uyum iginde olmalar1 gerekmektedir (Kizilkaya,
2009, Akt; Ceyhan, 2014, 10). (Boud, Keogh ve Walker (1993, Akt; Dalgig, 2014, 53)’e
gbre Yansitma kisinin tecriibelerini hatirladigi, onlar hakkinda diisiindiigli, onlar1 pisirip

tekrar tekrar kaynatarak degerlendirdigi bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.

Bartlett (1990, akt; Ceyhan, 2014, 10 ) ise yansitic1 diislinme siirecini, asamalarin iyi
ogrenilmesi sartiyla, se¢im yapma agisindan bireye, sistemli bir yaklasim kazandirma
olarak ifade etmistir. Bireyin her asamayi ayni bigimde uygulanmasi zorunlu degildir.
Yansitict diistinme stireci farkli aragtirmacilar tarafindan farkl 6zellikleri ortaya konarak
ele alinmistir. Yansitict diislinmenin zamanla igerigindeki gelisim ve degisim tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8: Yansitici Diisiinme Siireci ve Gelisimi

Arastirmaci Tema Siire¢

Dewey (1933) Yansitict diisinme | Deneyimin Kendiliginden olusan yorumu,

siireci Deneyimden ortaya ¢ikan problem veya sorularmn
adlandirilmasi,

Ortaya konan soru ve problemler igin

Miimkiin agiklamalar tiretilmesi,

Acgiklamalarin hipotezlere ayrilmasi

Secilen hipotezlerin test edilmesi,

Schon (1987) Yansitict diisiinme | Eylemi yansitma

yaklagimi Problem durumu

Problemin tekrar tasarlanmasi
Problemin deneye tabi tutulmast

Sonuglarin tekrar gozden gegirilmesi
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Pugach ve
Johnson (1990)

Isbirligi catis1

Sorular1 netlestirerek yeniden adlandirma
Problemi 6zetleme
Yenileme ve tahmin

Degerlendirme ve tekrar gozden gegirme

Gagatsis ve
Patronis (1990)

Yansitict  diisiinmenin

ilerlemesi

Ilk diisiinceler

Konu iizerinde yansitma yapma ve
anlamaya ¢alisma

Kesif ve (kismi) anlama

Kontrol etme

Tam farkindalik

Eby ve
Kujawa(1994)

Bir yansitict diisiinme

modeli

Gozlem

Yansitma

Veri birlestirme

Ahlaki ilkeleri hesaba katma
Bir yargiya varma

Stratejileri hesaba katma ve Eylem

Lee (2005)

Yansitict diistinme

siireci

Problem baglami/ bolim

Problem tanimi / yeniden adlandirma
Miimkiin bir ¢6ziim arama

Deney

Degerlendirme

Kabullenme/ reddetme

Rodgers (2002)

Dewey’in agamalarinin
tekrar

organize edilmesi

Deneyime hazirlik
Deneyimin tarifi

Deneyimin analizi

Akilli eylem / deney

Kaynak: Lee, H., J. (2005). Understanding and assesing preservice teachers' reflective
thinking. Teaching and Teacher Education (21).

2.1.8.5. Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirme Yaklasimlar

Yansitict uygulamanin amaci kisisel ve sosyal alanda 6grenmeyi artirmaktir. Bu
nedenle yansitic1 diisiinmeyi harekete gecirmek, yansitict uygulamayr gelistirmek ve
igsellestirmek icin c¢esitli teknikler kullanilmaktadir. Yansitict diisiinme Ogrenilebilir.
Ogretmen ve 6grencinin yansitici diisiinmeyi 6grenebilmesi igin egitim sisteminin buna
olanak saglamasi gerekir (Bakioglu ve Dalgig, 2014, 100). Yansitict diisiinme 68rencilere
varsayimlari sorgulama, soru sorma, Ozet yazma, segenek cizelgesi hazirlama ve
karsilagtirma yapma gibi diisiinmeyi gelistiren stratejilere yer vermektedir (Cubukgu, 2011,
307). Ogrencilerin ve Ogretmenlerin yansitaci diisiinmeyi gelistirmek icin uygulayacagi
etkinlikler ise kendisine en ¢ok giiven duymalar1 konusunda destek verecektir. Sonucunda
ogrenci kendisi dogru soru sormayi dgrenirken, 6gretmen de kendisini degerlendirmeye
baslayabilir (Unver, 2003, 19).
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Yansitict diisiinmeyi gelistirmek i¢in kullanilan strateji ve tekniklerin ortak hedeflerini
su sekilde siralamak miimkiindiir (Barr ve digerleri, 2006, 17, Akt; Bakioglu ve Dalgig,
2014, 100-101).

e Hedeflenen amaca ulasilip ulagilmadigin1 gérmek i¢in bir siireci gézden gegirme,

e Bakis agis1 ve anlasisinizin gelistirilmesi,

e Ogrenmeyi somutlastirmak ve hayatimizdaki her olay i¢in &grenme déngiisiinii
tamamlama,

e Bir olaya daha diisiiniilmiis cevaplar verme,

e Kendinize ve eylemlerinize deger katma,

e Acemilikten uzmanliga gegmek i¢in bunlar1 kullanma.

Sekil 10°da modelde de goriindiigii gibi birey bilgiyi alir deneyimleri ile 6zlestirir.
Deneyime dayali olan bilgisini gelistirir. Karsilikli iligki sekilde de gozlenmektedir. Alinan
bilgiyi yasantiya yansitilmaya c¢alisilir. Yansitilan bilgi tekrar islenmek {izere alinir. Bu
stirecte karsilikli olarak gozlenmektedir. En yiiksek sekilde avantaj saglama yansitict

modelin temelinde vardir. Bunun sonucunda profesyonel yetenekler ortaya ¢ikmaya baslar
(Kerimgil, 2008, 45).

dar] Alinan / E
aylann ‘ Bilgi ~
meveut . | \“x/

olan

avrama Alman Yansitma Profesyonel
semasi ya I Biled y
da zihinsel g Yetenek

yapisi

Deneyime - . i
dayanan =
bilg .

Sekil 10: Yansitici Diisiinme Dongii

Kaynak: Arslantas, H. (2003). Yansitict Ogretime Genel Bir Bakig. Egitim Arastirmalari,
12(47).

Yansitict diisiinmeyi gelistirici yaklagimlar 68retmenin, 6grencinin §grenmesine

kilavuzluk etmesinde yardimci olur. Ornegin, bu yaklagimlar ile dgretmen, &grencinin
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ogrenme ihtiyacina, ilgisine, yetenegine, tutumuna iliskin bilgi edinebilir. Ogrencinin
kendi hedeflerini belirlemesini saglayabilir. Ogrenciye uygun 6grenme materyalleri
sunabilir. Ogrenciyi grenme ve karar alma siirecine katabilir. Ogrenme-6gretme siirecinde
Ogrencilerin yansitici diistinmelerini gelistirmek i¢in su yaklagimlardan yararlanilabilir:
Ogrenme Giinliikleri/Logolar;, Kavram Haritalari, Soru Sorma, Kendine Soru Sorma,

Anlasmali Ogrenme, Kendini Degerlendirme, vb.(Demiralp, 2010, 50).

Yansitict diisiinmeyi gelistirmenin zaman alacaginin ve bunun bazi biligsel, baglamsal
ve etiksel konulara bagli oldugunun farkinda olan 6gretmen egitmenleri, Ogretmen
adaylarina yansitic1 diisiinmeyi gelistirmeleri i¢in tasarlanmis olan cesitli aktiviteler sunar
(Brown, 1999, Akt; Tican, 2013, 40; Unver, 2011, 140). Ogrencilerimizden yansitici
olmalarini istiyoruz. Fakat kendi uygulamalarimizda sinifta neler yaptigimizi anlama ve
bunu gelistirme yollarin1 arastirmiyoruz diyerek, 6gretmenlerin 6nce kendilerinin yansitici
diisinerek model olmalar1 gerektigi bir ¢ok arastirmaci tarafindan ifade edilmistir(Adler,
1993, Akt; Unver, 2003, 42). Unver’e (2003, 18-29) gére yansitic1 diisiinme gelistirici
bircok teknik ve strateji belirtilmis ve bu stratejiler alt1 baglik altinda toplamistir. Sekil

11°de yansitict diistinmeyi gelistirme yaklasimlar1 gosterilmektedir.

Anlasmah
Ogrenme

Kavram
Haritalan

Yansitici
Diisiinmeyi
Gelistirme

Ogrenme _
Yazilari Kendine Soru

Sorma

Kendini
Degerlendirm
e

Sekil 11: Yansitic1 Diisiinmeyi gelistirme yaklasimlar:
Kaynak: Unver, G. (2003). Yansitict Diisiinme. Ankara: Pegem A Yayinlar1.
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Bu calismada Sekil 11°de oldugu gibi, yansitic1 diisiinmeyi gelistirme yaklagimlari
Ogrenme Yazilari-Giinliikler (Learning Journal/Logo), Kavram haritalar1 (Concept
Mapping), Soru Sorma (Questioning), Anlasmali Ogrenme (Negotiated Learning),
Kendine Soru Sorma-Kendini Sorgulama (Self Questioning) ve Kendini Degerlendirme

(Self Assesment) seklinde asagida agiklanacaktir.
2.1.8.5.1. Ogrenme Yazlari-Giinliikler(Learning Journal/Logo)

Ogrenme giinliikleri/logolar1 i¢in alan yazinda bircok tanim yapilmaktadir. Ogrenme
giinliikleri/logolar1, Ogrencilerin kisisel sorularini, cevaplarini, duygularini, degisik
goriiglerini, diisiincelerini, 6grenme siirecleri ve igerige ait bilgileri kaydettikleri araglardir
(Demiralp, 2010, 50; Ergen, 2014, 285; Unver, 2011, 140). Ogrenme yazilar1, dgrencilerin
kendi calismalar1 sonucunda hazirladiklar1 ve siirece katildiklar1 uygulamalar oldugundan
bu durum onlar1 mutlu eder ve kendilerine glivenmelerini saglayarak ilerde daha iyi

yazmaya yonlendirir (Giiney, 2008, 43).

Bazi arastirmacilar giinlikklerden “0grenme kiitiikleri”, “diyalog giinliikleri” veya
“kisisel anlatimlar” olarak bahsetmektedirler. Bazilar1 ise bu ifadeleri birbirlerinin yerine
kullanmaktadirlar Ayrica, “giinliik”, “yansitict glinliik”, “yansitict yaz1” birbirinin yerine
kullanilmaktadir (Maarof, 2007, Akt; Tican, 2013, 41). Ogrenme yazilari, 6grencilerin
yalnizca Ogrenme yasantisi, veya etkinligini basit olarak tanimladigi yazilar degildir.
Ogrenme yazilarinda 6grencilerin  dgrenmeleri  iizerinde yaptiklarn  aciklamalar,
coziimlemeler ve yansitmalar yer alir. Ogrenme yazilar: dgrencilerin 6grenmeye daha etkin

olarak katilmalarin: saglar (Unver, 2003, 19).

Giinliik yazma, yansitict diisiinmeyi gelistirmede uygun teknik olarak goriilmektedir.
Giinlik yazma, Ogrencilere Ogretimsel yasantilar {izerine yansitmalar1 igin rehber
olmaktadir. Ogretimsel yasantilar ile ilgili yazma amaglar1 igerisinde &grencinin daha
keskin anlayiglarmi gelistirdigi ve daha elestirel bi¢gimde diisiinmesine yardim ettigi ortaya
ctkmistir. Ogrenciler ders konularmi tutarli bir anlayisla yasantilarinda gergeklestirerek

somutlastirmaktadirlar (Giiney, 2008, 48).

Kayit tutma sadece igsel olaylarin yazilmasindan ibarettir. Bu siir, riiyalar ya da
hayaller, i¢ diyaloglar ve yapilan tanimlamalar bigiminde olabilmektedir. Bunlarin kayit

altina alinmasi1 6grencinin stres ylikiinii azaltacaktir (Korkut, 2004, 104). Taggart ve
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Wilson’a (2005, Tican, 2013, 43) gore giinliikler yansitici uygulamacilara su yararlar

saglar:

e Bir ikilem yardimiyla analiz etme ve mantik yiiriitme,

e QGelisim ve yansitmay1 gelistirme,

e Ogretmenin elestirel analizinde gelismeyi destekleme,

e Egitim psikolojisi ile pratik tecriibeler arasindaki iligkilerin farkindaligim
gelistirme,

e Smif icinde veya bagka bir ¢alisma ortaminda kisisel gelisim ve eylemler hakkinda
sistematik yansitma,

e Yansitici sorgulamay1 uygulama,

e Ne 0grenildigini yazmak sureti ile anlayis olugturma,

e Gelistirilen anlayis1 sinif uygulamasi ile baglantilandirma.

Ogretmen yetistirme programlarinda dort tiir giinliik kullanilmaktadir: Bunlar; diyalog
giinliigli, cevap giinliigli, O0gretme giinliigl, isbirlik¢i/etkilesimsel grup gilinligidiir.
Diyalog giinliikleri ile kiyaslandiklarinda cevap ve Ogretme giinliikklerinin 6gretmen
adaylarina yansitma siirecinde daha fazla sorumluluk ytikledigi goriilmektedir. Ciinkii
onlar kisinin kendini anlamasi ve yansiticili@in gelistirilmesi ile sonuglanan kisisel-diyalog
gerceklestirmektedirler. Isbirlikgi/etkilesimsel grup giinliigiinde ise, 6gretmen adaylart
tarafindan yaratilan grup dinamikleri ve sinerjiye odaklanir ve onlarin kendi aralarinda
fikirler iiretip paylasma yoluyla 6grenmek i¢in sorumluluk almalarimi gerekli kilar
(Lee, 2008, Akt; Tican, 2013, 42). Giinliik etkinliklerinden olusan yazilar ya da bilgi ve
calisma etkinliklerinin kaydedildigi yazilar olarak anlagilmamalidir. Bu yazilar Ogrencinin
bir problemi belirleme, analiz etme ve Ogrenme hakkindaki goriislerini yansitmasini
kapsar. Ogrenme giinliikleri/logolar: iki amaca hizmet eder (Demiralp, 2010, 51): a) Daha
sonraki yansitmanin amaglari i¢in olay ve diislincelerin kaydedilmesi, b) Yazma siirecinin

kendisinin, 6grenmenin i¢ yliziiniin anlagilmasina yardimei olmasi.

Ogrenme giinliikleri/logolar1  dgrencilerin  6grenme yasantilarmi basit  sekilde
tanimlamak ve anlatmaktansa, 6grenmelerinin bakis agilarini belirleme, analiz etme ve
yansitmayi icerir. Asagidaki sorular 6grenme kayitlar1 tutulmasinda dgrencilere yardimcei

olmasi i¢in kullanilabilir (Wilson ve Jan, 1993, 85);

e Bugiin smifta ne yaptim?
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Ne 6grendim?

Neyi ilging buldum?

Ne 6grendigimle ilgili ne tiir sorulara sahibim?

Bugiinkii dersin amaci neydi?

Onceki fikirlere ne tiir baglantilar yaptim?

Degisik amagclar i¢in kullanilabilecek farkli 6grenme yazisi tiirleri bulunmaktadir
Wilson ve Jan, 1993, Akt; Unver, 2003, 19). Bunlar Sekil 12°de gosterilmistir. Sekil 12°de
de goriildigi gibi 6grenme yazisi tiirleri kisisel Yazilar, iki kolonlu yazilar, kiime sinif
yazilari, belirli konu alan yazilar1 ve karsilikli konusma yazilaridir. Karsilikli konusma
yazilar1 da ikiye ayrilarak; ikili diyalog 68renme yazilar1 ve 6gretme-ogrenme diyalogu

yazilar1 olarak siniflandirilmistir.

v

Kisisel Iki Kolonlu Karstlikli Kiime Belirli
Yazilar Yazilar Konusma Yazilar konu
Alam

Yazilar1

Ogretme-
Ogrenme
Diyalogu

iki Diyalog
Ogrenme
Yazilari

Sekil 12: Ogrenme Yazis1 Cesitleri

Kaynak: Unver, G. (2011). Yansitict Diigiinme. (Ed. O. Demirel). Ankara: Pegem A
Yayincilik.

Ogrenme giinliikleri/logolar1 konusunda grencilerden saglikli doniitler almak icin
nasil bir yol izlenecegi Ogrencileri anlatilmali ve sonuglarin 6grencilerle paylasilarak,
yaptiklar1 islemin ne kadar énemli oldugu hissi uyandirilmalidir. Ogrencilerin 8grenme
tecriibelerini 6zetledikleri bu 6grenme yazis tiirleri agiklanacaktir (Bakioglu ve Dalgig,
2014, 114).

e Kisisel Yazilar: Bu yazilar 06grencilerin  6grenmeye iliskin  tim
tepkilerini/yansimalarini igermektedir. Tiim alanlarda kullanilabilir. Fakat kisisel yazilar
0zel oldugundan sadece Ogrencilerin veya uygulayicinin istegi  dogrultusunda

paylasilabilmektedir.

86



e Iki Kolonlu Yazlar: Bu yazilar iki amagla kullanilmaktadir. Birincisi
O0grenme igerigini ve yontemini kayi altina almak ve ikincisi 0grencilerin 6grenmeye
iliskin tepkilerini ve yansitmalarini kayit altina almaktir (Unver, 2003, 20). Sekil 13’te bir
ogrencinin 6gretme-6grenme etkinligine iliskin iki kolonlu Ogrenme yazist Ornegi

gosterilmistir.

Ders: Egitimde Planlama Ve Degerlendirme

Unite: Egitim programimin Ogeleri

Konu: Egitimin Hedef Ogesi

Ogretme-Ogrenme Etkinliklerinin Konusu: Gerceklesme siirecine gore hedef tiirleri
Ogretme-Ogrenme Etkinliklerinin Hedefi: Gergeklesme siirecine gore hedef tiirlerini kavrayabilme
Ogretme-Ogrenme Etkinligi:

1.Ogretmen asagidaki sekli tahtaya cizer,

2.Bu sekil iizerinde ger¢eklesme durumuna gore hedef tiirlerini agiklar,

3.0prencileri iierli gruplara ayirarak hedef tiirlerini gosteren birer sekil cizmelerini ister.

B—

—

D 4 Gelecek
zel Hedefler
Genel Hedefler
Uzak Hedefler
Gergeklesme siirecine gore hedef tiirleri Ogretmenim hedef tiirlerini sekil iizerinde anlattig1 igin

1. Uzak Hedefler: Ulkenin Politik Felsefesini | daha iyi anladigim diisiiniiyorum. Bunlarin yaninda kiime
Yansitir. olarak sekil c¢izimi sirasinda genel hedefi tam olarak

2. Genel Hedefler: Okulun is goriisiinil Yansitir. anlayamadigimi gordiim. Kiime arkadaglarimdan destek

3. Ogel Hedefler: Bir Disiplin yada bir galisma alarak eksigimi tamamladim. Sanirim, Uzak, genel ve 6zel

- hedef 6rnekleri okursam daha iyi anlayacagim.
alani i¢in yapilir.

Sekil 13: iki Kolonlu Ogrenme Yazis1 Ornegi
Kaynak: Unver, G. (2003). Yansitict Diisiinme. Ankara: Pegem A Yayinlar1.

e Karsihkhh Konusma (diyalog) Yazilari: Bunlar iki ya da daha ¢ok kisi arasinda
gecen konusmalarin yaziya alindigi galismalardir (Unver, 2003, 22). ikili diyalog 6grenme
yazilar1 ve dgretme- 6grenme diyalogu olmak iizere iki ¢esidi bulunmaktadir. ikili diyalog
O0grenme yazisinda Ogrenciler kendi Ogrenme yazilarma iliskin iletisim kurarlar.
Ogrencilerin birbirlerinin 8grenme yazilarmi degistirerek okumasi anlamlandirmasi s6z
konusudur (Unver, 2011, 141). Ogretme- 6grenme diyalogunda ise dgretmen 6grencilerin
yazilarmi inceleyerek cevaplar yazar. Ogrenciyle Ogretmen arasindaki soru cevap

iletisiminin yazili olarak yapildig1 yazilardir (Unver, 2003, 22).
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e Kiime Simif Yazilari: Bu yazilar kiime ya da smifin belirli etkinliklerine iligskin
fikirlerini yansitmak i¢in kullanilir. Bu yazilar biliyiik kagitlara veya bir kitaba yazilabilir.
Bu sekilde ¢alismalarin sinif ortaminda paylasiimasi esastir (Unver, 2011, 141).

e Belirli Konu Alam Yazilari: Bu yazilarin 6zelligi sadece belirli bir konu alani
(edebiyat, matematik vb.) i¢cin uygulanmasidir. Bu yazilar konu alaninin ¢esidine gore
farklilik gosterir. Ogretmen ve dgrenciler bu alanda yansitict yazmaya baslamadan dnce
kendilerine; “Ne gordiim, Ne duydum ve Ne 6grendim..... Konusunda Ne yapabiliyorum?”

gibi sorular sormalidir (Howley, 2000, Akt; Unver, 2003, 22).

Ogrenme giinliikleri/logolar1 6grencilerin  6grenmeleri {izerine daha kalic1 etki
birakmada, karar verme yetisine sahip olmalarinda ve yansitici diisiinebilmelerinde faydali
bir yaklasimdir. Ogrenme giinliikleri/logolar;, Ogretmenler tarafindan 6grencilere
uygulanabilecek diisiinme becerisini gelistiren bir eylemdir. Ogretmenler bu eylemden
O0grenme-6gretme siirecine katki saglamak istiyorlarsa d6grencilere giinliik tutma isleminin
nasil yapilacagimi iyice agiklamali ve Ogretmelidir. Glinliik tutma islemi, 0gretmenin
belirledigi zamanda ya da 6grencinin ihtiya¢ duydugu anlarda, giin i¢inde ya da haftada bir

gibi farkli zamanlarda yapilabilir. (Demiralp, 2010, 52).

2.1.8.5.2. Kavram haritalari (Concept Mapping)

Kavram haritalar1 tek bir kavramin ayni kategorideki diger kavramlarla iliskisini
gosteren somut sekillerdir (Cubukgu, 2011, 308). Kavram haritas1 1970li yillarin sonuna
dogru Joseph Novak tarafindan ortaya atilmis olup temelini Ausubel’e (1978) gore
Anlamli Ogrenme teorisinden almaktadir (Catalkaya, 2005, 36).

Ogrenen kavram haritalarinda 6grenen sadece ana diisiince ve kavramlari saptamakla
kalmamakta, diger kavramlarla olan iliskilerini ve diisiince Oriintiilerini de ortaya
koymaktadir. Bu haritalar neyin bilinip bilinmedigini ve neyin yanlis anlasilip
anlasilmadigint gosterir (Ergen, 2014, 285). Zihin haritalariyla kavram haritalar1 ayni
dogruda ve aym islem basamaklar1 izlenerek hazirlanmaktadir. Aralarindaki tek fark;
kavram haritalarinin dogrusal, zihin haritalarinin daha evrensel olarak hazirlanmasidir.

Kavram haritalar1, fikirlere isaret eden metottur. Kavram haritasi ydntemini
digerlerinden farklilig, fikirlerin gorsel olarak elde edilebilir olmasidir. Fakat kavram
haritalar1 gerek Ogretmenlerin gerekse Ogrencilerin yarattig: biitiinlerdir. Ogrenmeyi
belirgin bicimde artirir. Farkli 6grenme sekiller ile Ogrenciler arasindaki bireysel

farkliliklara 6ne ¢ikartir. (Cetin, 2015).
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Ogrenciler kavram haritas1 ¢izerken kavrama iliskin yeterli bilgiye sahip olmadiklarini
goreceklerini, kavramlar arasindaki iligkilerin o6zellikleri {izerinde diisiineceklerini,
kavrami nasil 6grendiklerini gozleyeceklerini ve kavrami Ogrenmeye yonelik planlar
yapacaklardir (Unver (2003, Akt; Demiralp, 2010, 53). Kavram haritalar1, 6grenci
merkezli, 0grenci aktif yontemlerdir ve Ogrenciyle Ogretmen tartigarak bir haritay1
olusturduklarinda 6gretmen Ogrenci etkilesimini tesvik eder. Ogrenciler okul yillari
siiresince, kavram haritalar1 olusturmayr 6grendikce kavramlar1 ayri ayr1 ve kopuk
diisinmekten ¢ok kavramlar arasinda baglantilar kurmaya c¢alisacaklardir (Cetin, 2015).

Sekil 14°de viicudumuz kavramiyla ilgili iliskilendirilen bir kavram haritast 6rnegi

J
T

gosterilmektedir.

€

| } |
L
A e L Sl
poonn | P | s | ) me | ) awa |

Sekil 14: Kavram Haritas1 Ornegi

Kaynak: Sanemoglu, N., Gomleksiz, M. ve Ustiindag, T. (2001). Ogrenmenin Olusumu.
Ankara: MEB. Koordinasyon Merkezi Bagkanligi.
2.1.8.5.3. Soru Sorma (Questioning)

Soru, egitim-dgretim ortaminda en sik kullanilan araglardan biridir. Ogrenci acisindan
konuyu irdelemeye; 6gretmen agisindan 6grencinin konuyu 6ziimsemesine, farkli noktalari
gbérmesine, diisiinme sinirlarin1 genisletmesine yarar (Ergiiven, 2011, 29). Egitimde sorular
O0gretme- 6grenme siirecinin énemli unsurlarindan biridir. Soru sorma, merak uyandirmasi,
ilgiyi ¢cekmesi ve diisiinme becerilerini gelistirmesi acisindan egitimde kullanilmaktadir

(Cubukcu, 2011, 308). Ogrencilere yoneltilecek olan sorular iist diizey diisiinme
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becerilerini gelistirici nitelikte olmalidir. Bunun i¢inde Ogrencilere gerekli olanaklar

saglanmalidir (Unver, 2011, 142).

Soru sormanin birgok nedeni vardir. Bunlardan biri; O6grencilerin anlayip
anlamadiklara bakmak, digeri ise, 08renciyi diisiinmeye sevk etmektir (Acikgoz, 2003,
159). Ogrencilerin birbirleriyle diyalog halinde olmalar1 ve birbirlerine sorular sormalari
yansitici diisiinmeyi gelistirir. Bilgilerimiz soru sormanin sonucudur ve soru sorma énemli
bir zihinsel aractir (Postman, 1979, Akt; Yorulmaz, 2006, 36). Soru sormak diisiinmenin
gostergesidir. Diislinen 68renci dnceki bilgilerini, yenilerini 6grenmek i¢in kullanir. Bu da
yansitic diisiinmeyi gelistirmektedir (Ergiiven, 2011, 30). Yansitici diisiinmeyi gelistirecek
sorular ders dncesi hazirlanmali, amaglar1 farkli olan birbirinden degisik sorular se¢ilmeli
ve bu sorular farkli biligsel basamaklarda hazirlanmalidir. Kisaca, soru sorma etkinligi
bilingli bir bigimde planlanmali ve yiiriitiilmelidir. Ogretmenler, asagidakilere benzer

sorular sorarak dgrencilerin yansitici diisiinmelerini uyarabilirler (Kozan, 2007, 27).

e Bu gorevi nasil gergeklestirdin - yaptin?
e Bunu yaptigin zaman ne diisiiniiyordun?
¢ Bu yaklasim - yontemi vb. neden sectin?
e Bu gorevde takip ettigin biitiin adimlar aciklayabilir misin?

e Bunu yeniden yapsan ne gibi bir degisiklik yaparsin? Neden?

Ogretmen soru sormayi etkili olarak uygulamak icin asagida belirtilen &nerilere

dikkat etmelidir (Wilson ve Jan, 1993, Akt; Unver, 2003, 24):

e Degisik amagclar i¢in degisik sorular kullanilmalidir,

e Her sorunun belli bir amaca yonelik oldugundan emin olunmalidir,

e Sorularin hazirlanmasina derslerden 6nce baslanmalidir,

e Belirli zaman dilimlerinde (yariyil, hafta sonu vb.) degisik sorular hazirlanmalidir,

e Sorularin her zaman animsayici degil de tanimlama ve c¢oziimlemeye doniik
olmasina da 6zen gosterilmelidir,

e Ogrencilerin cevaplar1 dikkatle dinlenmeli, iizerinde konusulmalidir. Yansimalarin
yapildig1 bu sorularin cevaplarinda nasil yansima yapilacagi da dgrencilere anlatilmalhidir,

e Ogprencilerin her firsatta dikkatli dinlemeleri, diisiinmeleri ve ona gdre cevap

vermeleri istenmelidir,
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e Ogrencilere sorulacak olan sorularda &grencilerin degisik diisiinme bigimlerini de
kullanmalar1 saglanmalidir,

e Sorunun sorulmasindan sonra dgrencilerin bir siire diistinmeleri saglanmalidir,

e Aym sekilde 6grencilerinde iist diizey diistinme becerilerini yansitan sorular

sormalari istenmelidir.

Yansitict 6grenme ortaminda sorulan sorularin “agik uglu sorular” olmasi gerektigine
dikkat ¢ceken Wilson ve Jan (1993) Ogretmen ile 6grenci arasindaki iletisimde agik ve

karsilikli olunmasi gerektigini vurgulamistir (Demiralp, 2010, 54).
2.1.8.5.4. Kendine Soru Sorma-Kendini Sorgulama (Self Questioning)

Kendine soru sorma yansitici diisiinmenin 6nemli stratejilerinden biridir. Bu adim
ogrencinin daha Onceki Ogrenmeleri i¢in plan ve yansitma yapmasini imkan saglar
(Cubukgu, 2011, 308). Sorulan sorular ile 6grenciler, neyi, ne zaman, neden ve nasil

ogrendiklerine ve d6greneceklerine karar verirler (Ergen, 2014, 285).

Ogrenciler yasantilar1 ile kendi 6grenme yetilerini gelistirmede sorular1 icsellestirir.
Ogrencinin kendini izlemesi, kendi uygulamalarinin kendisi tarafindan denetiminin
yapilmas1 anlammna da gelmektedir. Ogrenciler 6grenme siireci boyunca kendilerine birgok
soru sorarak ogrenme etkinliklerine iliskin yansitmalarda bulunurlar. Ogrencilerin
kendilerine sorduklar1 sorular neyi, ne zaman, neden ve nasil 6grenebileceklerine; neyi, ne
kadar ve nasil 6grendiklerine; hangi konularda 6grenme eksikliklerinin olduguna iligkin
bilgi edinmelerini saglar. Ayrica, 6grencilerin 6grenme sirasinda sorduklari yansitic

sorular kendilerini 6l¢gme ve degerlendirmelerini de saglamaktadir (Unver, 2003, 25).

Asagida 6grencilerin kendilerine sorabilecekleri soru 6rnekleri bulunmaktadir ( Wilson

ve Jan, 1993, 77, akt; Unver, 2003, 25):

e Bu konuda ne biliyorum?

e Neleri 6grenmeye gereksinimim var?

e Bunu 6grenmem ne kadar siire alacak?

e Hangi kaynaklar1 kullanacagim?

e Bundan sonra ne yapmaliyim?

e Gereksinim duydugum biitiin bilgiyi edindim mi?

e Ne yaptigimi anliyor muyum?
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e Hedeflerime ulasabildim mi?
e Hangi yontemleri kullandim?

e Ne 6grendim?

Yansitict 6grenciler kendi kendilerine soru sorma yetenekleri gelistigi zaman sadece
okuldaki bilgiyle yetinmeyeceklerdir. Bu sorular n yasantilarin1 zenginlestiren, onlari
baska alanlara ve kaynaklara sevk edecektir. Bu, 6grencilerin daha genis baglamda

yeteneklerini kesfetmesi igin ortam hazirlamalarini saglayacaktir (Demiralp, 2010, 54).
2.1.8.5.5. Anlasmah Ogrenme(Negotiated Learning)

Anlagmali 6grenme, Ogrencilerin kendi Ogrenmelerinin sorumlulugunu almalari
acisindan onemlidir. Ayrica anlasmali 6grenme ile 6grenciler is birligi ve grupla calisma
becerilerini gelistirebilir, kendilerini degerlendirme firsati bulurlar (Ersozli, 2008, 65).
Anlagma tiim siif veya kiime ile yapilmaktadir. Anlasmali 6grenme 6grencinin 6grenme

stirecine iliskin kararlara katilmasini ifade eder (Ergen, 2014, 285).

Egitimciler anlagmali 6grenme ile baglantili kararlarda O6grencilerin 1lgisine
gereksinim duyarlar. Ogrencilerin dgrenme siireclerinde daha etkin bireyler olmasinda
Ogretmen ile 6grenci arasinda yapilan bir s6zlesme olarak anlagsmali 6grenmeyi gérmek
miimkiindiir. Ogrenciler 6gretmenin rehberligi ile, Neyi, Ne zaman, Nigin, Nerede ve Nasil
ogrenecegi ile ilgili kararlar1 verebilirler. Ogretmenlerin anlagma sirasindaki konusmasi

asagidaki sekillerde diizenlenebilir (Yorulmaz, 2006, 50):

e Ogretmen ve dgrenciler egitim dgretim yilmin basinda, istenen sinif kurallarimi ve
davraniglarini kendi aralarinda goriisebilirler,

e Bireysel calisma ihtiyaclarini kendi aralarinda goriisebilirler,

e Kiiglik gruplar: Her bir grup basarilmasi istenen calismalar1 ya da grup ic¢indeki
rolleri kendi aralarinda goriisebilirler,

e Ogretmen ve akranlar: Ogretmenler, egitim programlarini igermis olan kaynaklar,
yontemler ve igerik iizerine bazi1 zamanlarda, aileler ve meslektaslariyla goriismeye ihtiyag

duyarlar.

Anlagma yapilacak duruma karar vermede su adimlar izlenir (Wilson ve Jan, 1993, 59-60,

Akt, Demiralp, 2010, 55):
e Anlasilacak konuyu tanimlamak ve sunmak,

92



e  Oncelikli konular1 smifca beraber degerlendirmek,

e Ogrencileri ¢ift olarak calismaya tesvik etmek ve uygun ¢dziime birlikte karar
vermek,

e Her bir grubun hazirladigi kararlar listesini tiim sinifla duyurmak ve paylasmak,

e Bu kararlarin her birini tartigmak ve tiim Onerileri degerlendirdikten sonra ¢oziime

birlikte karar vermek.

Asagida Tablo 9’da bir o6grenci kiimesinin yapabilecegi anlasma belgesi Ornegi

verilmistir (Unver, 2003, 29):

Tablo 9: Bir Ogrenci Kiimesinin Anlasma Belgesi

.................... kiimesi olarak ¢alisirken asagidaki ilkelere uygun davranacagiz:
e Kiime toplantilarina belirlenen zamanda gelme,
e Kiime galigmalarinda sorumluluk almaya istekli olma,
e  Alinan sorumlulugu yerine getirme,
e Kiimenin 6teki liyelerine yapilan etkinliklere iligkin bilgi verme,
e Kiimenin 6teki {iyelerinin ¢aligmalarina yardimci olma,
e Kiimenin 6teki liyelerinin goriislerine saygt gosterme,

e Kiimenin 6teki liyelerinden gelebilecek elestirilerine agik olma,

..... Kiimesinin iiyeleri Tarih
Ad Soyad Ad Soyad Ad Soyad Ad Soyad
Imza Imza Imza Imza

Kaynak: Unver, G. (2003). Yansitict Diisiinme. Ankara: Pegem A Yayinlari.
Yapilan anlagmalar1 6grenci uyguladiginda:

e Farkli hiz, seviye ve gorevde ¢alisirlar,
e Anlasmali ortak amag tlizerine odaklanirlar,

e Bagimsiz 6grenme ve diisiinme becerilerini gelistirmektedir (Wilson ve Jan, 1993,
61, Akt; Yorulmaz, 2006, 38).
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2.1.8.5.6. Kendini Degerlendirme (Self Assesment)

Yansitict diisiinme 6z degerlendirme yapma siirecidir (Wilson ve Jan (1993, Akt;
Demiralp, 2010, 55). Ogretmenler yansitic1 diisiinmelerini gelistirmek igin kendisinin ve
cevresinin kendisini degerlendirmesine firsat vermelidir. Kendi 6gretimini denetleyebilen
ve kendini mesleki yonden gelistirebilen 6gretmen, 6grenme-08retme siirecini kontrol
altina almig olacaktir (Yorulmaz, 2006, 39). Bu kendini degerlendirme siirecinde 6grenci
kendini gelistirecek, degerlendirecek ve giidiileyecektir. Ogretmen ise bu siirete dgrenci

ile isbirligi yapacak ve ona rehber olacaktir (Ergen, 2014, 286).

Kendini degerlendirme, 6grenmeyi 6grenme becerisi gibi 6grenme uygulamalarini da
tesvik etmek, 0grenmeyle ilgili tan1 koymak ve iyilestirmeyi saglamak, profesyonel olarak
gelistirilmis bir Ogrenme faaliyetini gelistirmek, genis bir yelpazede Ogrenmeyi
pekistirmek, dnceki 6grenmelerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in baslangi¢ olarak basarilar1 gzden
gecirmek, kendini tanimak ve daha iyi anlamak igin gergeklestirilen degerlendirmenin bir

farkli bir ifadesidir (Boud, 2003, 17-21).

Yaratict 6gretmenler Ogrencileri kendisini ve birbirini degerlendirme etkinligine
katmaya cahgirlar (Worthern, 1993, Akt; Unver, 2003, 30). Ogrenci kendini

degerlendirirken asagida belirtilen su ilkelere uymalidir:

e Kendi 6grenme ve gelisiminden sorumluluk duyabilme,

e Kendini degerlendirirken tarafsiz, diiriist ve gercekei olabilmeli,

e (evresiyle kendisi ile ilgili fikirler {izerinde konusabilmeli,

e Kendi davraniglarint  iyi  Ogrenci  davranislariyla  karsilastirabilme  ve
sorgulayabilme,

e Kendini degerlendirmeye baslamadan buna hazirlik yapma (Hancock ve Settle,
1990, Akt; Unver, 2011, 143-144).

2.1.8.5.7. Yansitic1 Tartisma

Yansitict diisiinmeyi gelistirici yaklasimlardan birisi de simif tartismalaridir. Bu
tartismalarda Ogrenciler birbirlerinin hatalarini, yanlislarini bularak birbirlerine uyarida
bulunurlar (Cubukg¢u, 2011, 310). Bu amagla yapilan tartismalar olgun diisiinmeye ve
esnek olmaya da yardimci olacaktir. Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin yansitmayi
gerektirecek sorular sormalar1 desteklenmelidir (Unver, 2003, 145-146). Tartisma,

ogrenmede fikir bildirme, fikir iiretme, sorumluluk alma ve sorun ¢ozme gibi temel
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becerilerin kazandirilmasinda énemli olan bir yaklasimdir (Erginer, 2000, 175).Yansitict
bir tartismada 6gretmen 6grencilerden, kanitlarini agiklamalarini ve bilgilerinin anlami ve

gecerliligine iliskin su sorular1 yanitlamalarini ister (Shermis, 1992, 45, Akt; Demiralp,
2010, 56):

e Bunu herkes ayn1 bicimde mi anlamaktadir?

e Bunu nasil algiliyorsun?

e Bu anlayisin kaynagi nedir?

e Bu ne kadar dogru, gecerli, ne kadar anlasilir?

e Simdi sOyledigin bir olgu mudur?

Bir olgu degilse bir kavram m1?

e Bir kuramin parcasi midir?

Tartismanin amacina ulasmasi i¢in etkili bir planlamaya ihtiyag duyulmaktadir.
Tartisma yaklasimi Jacobsen’da diger yaklasimlarin kazandiramadigi sayisiz fayda
saglamaktadir (Bilen, 2002, 91, Akt; Yorulmaz, 2006, 42). Bunlart soyle ifade etmek

mumkindiir;

e Liderlik becerisini gelistirmektedir,

e Fikir birligine ulasmay1 kolaylastirir,
e  Grubun katkilarim1 6zetlemeyi saglar,
e Etkili dinleme 6zelligini gelistirir,

e (eliskileri uzlastirir.

e Yorumlama becerisini gelistirir.

e Bireysel 6grenme giicli kazandirir.

e Analiz, sentez ve degerlendirme giicii kazandirmaktadir.
2.1.8.6. Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirmede Kullanilan Stratejiler-Etkinlikler

Fritts yansitict  diistinmenin  kendiliginden gelisigiizel etkinlikler yoluyla
gelistirilemeyecegini, yansitict diislinmeyi gelistirmek i¢in cesitli etkinlik ve stratejilere
ihtiya¢ oldugunu ifade etmistir (Fritts, 1989, 67 akt; Bakioglu ve Dalgig, 2014, 101). Bu
uygulamanin amaci kisisel ve Orglitsel bazda Ogrenmeyi arttirmaktir. (York-Barr ve
digerleri 2006, 17). Bu a¢idan yansitic1 diistinmeyi gelistirici bir¢ok egitim programlari,
teknik ve strateji bulunmaktadir (Brookfield, 1995, 96, Akt; Bakioglu ve Dalgi¢, 2014,

101).Yansitic1 diislinmeyi gelistiren metotlar1; kendimizi tantmamizi saglayan, kendimizi
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ogrencilerimizin goéziinden gorebilmemizi saglayan, isbirligi yaratan ve literatiirden

faydalanmamizi saglayan yontemler seklinde siniflandirmistir.

Bunlar; eylem arastirmasi, profesyonel kog, mentorliik, formal kurs ve hizmet i¢i egitim
programlari, meslektas gdzlemi, vaka incelemesi, rol model, yazma ve not alma, yansitma
giinliigli, 6grenci Ogrenme giinliikleri, dokiiman igerik analizi, port folyo, Ogrenme
denetimleri, izlenme(shadowing), kritik tecriibe, video kaydi, ses kaydi, kisisel gelisim
planlamasi, gériisme-miilakat, metafor, portreleme, riiyalar, otobiyografiler, giiglii ve zayif
yonlerin analizi, profeyonel kisilik testi, prova yapma seklinde siralanmaktadir (Bakioglu
ve Dalgig, 2014, 100-128; Cubukcu, 2011, 308-309; Geng¢ ve Sahin, 2014, 285; Tican,
2013, 41; Unver, 2011, 145-147). Sekil 15°de yansitic1 diisiinmeyi gelistiren etkinlik
strateji ve yaklasimlardan bazilar1 gosterilmis daha sonra bunlarla ilgili agiklamalara yer

verilmistir.

Portfolyo
Hazirlama

Giiglii ve zayif
yonlerin analizi

Yansitic1 Diisiinmeyi
Gelistirmede
Kullanilan Stratejiler-

Etkinlikler P ——

Gozlem ve
. Seminer
Mikro Ogretim Calismalarina
Katilma

Otobiyografi

Sekil 15: Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirmede Kullamlan Stratejiler-Etkinlikler

Kaynak: Giiney, (2008). Mikro-Yansitict Ogretim Yonteminin Ogretmen adaylarinin Sunu
Performans1 Ve Yansitici Diistinmesine Etkisi.(Yayimlanmamis Doktora Tezi). Firat

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. Elaz1g.
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2.1.8.6.1. Portfolyo Hazirlama (Ogrenci Gelisim Dosyasi)

Portfolyo, yansitici diisiinmeyi gelistiren araglardan biridir (Unver, 2011, 146).
Ogrencilerin yansitmalarini gelistiren ve giiclendiren en onemli araglardan birisi olan
portfolyo; 6grencilere is birligi i¢inde ¢alisma imkani ve kendi kendini degerlendirme
firsat1 tanir (Demiralp, 2010, 57). Portfolyoya eklenecek dokiimanlar; 6gretmenin felsefesi,
giiclii ve zayif yonleri, 6gretim hedefleri, ders plani, sinavlar, dgrenci degerlendirmesi,
Ogrenci basar1 gostergeleri ve meslektas gozlemlerinden olusmaktadir (York-Barr ve
digerleri, 2006, 99). Ogrenci iiriin dosyalarinin hazirlanmasi esnasinda 6gretmen-6grenci-
veli iliskisi de gelisme gosterdigi gibi 6grenciler de kendi 6grenmelerini yansitarak onlari
nasil gelistirebilecekleri konusunda farkli ¢6ziim yollar1 aramaya baslarlar (Cepni, 2012,
269-271). Portfolyo ¢alismalari geleneksel biriktirme dosyalarindan farklidir. Bir gelisim
dosyasi, dgrenci tarafindan olusturulmaktadir. Ogrenciye galismalarini segme ve inceleme,
tamamlanan projeleriyle ilgili olarak yansitmalar yapma, eski {irlinleri i¢in gézden gegirme
ve lizerinde degerlendirmeler yapma imkani saglar. Portfolyo 6grencinin giiglii yanlarini
tespit etmek gelecek ile ilgili gelisim ve egitim hedeflerine ilerlemesini takip etmek ve

gdstermek amaciyla yapilmaktadir (Unver, 2011, 146).

Amerika Birlesik Devletleri Colorado Universitesi’nde 6gretmen adaylariyla yapilan
bir calismada yansitma araci olarak portfolyo kullanilmis ve bu siirecte Ogretmen
adaylarmin  gelismeler  gosterdikleri, smifta yapilan uygulamalar1 daha net
hatirlayabildikleri ve bu sayede deneyimlerini daha sistematik inceleyebildikleri
gozlenmistir. Bunun sonucunda teorik bilginin uygulamaya aktarilmasinda verimli
sonuglar alinmistir (Borko ve digerleri, 1999 akt. Giiney, 2008, 52). Portfolyonun

avantajlar1 agagidaki gibidir:

e Smiftaki olaylar1 tam olarak animsama,

e Ogretmen 6grencinin dgrenme ihtiyaglarini daha iyi belirlemesi.

e Ogretmen dgrencinin gelisimiyle ilgili daha genis ve detayli bir degerlendirme
olanag elde eder,

e Uygulamalarin devamli olarak gozden gecirilme gereksiniminin olmasi,

e Uygulama, 6grenci ve okullar ile ilgili bilgi toplamaya istekli olma,

e Ogrenciye kendi 6grenmelerinde dnemli bir sorumluluk alma imkani1 saglar,

e Ogrenciye kendi 6grenmesini ve ilerlemesini izleme imkan1 saglar,
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e Ogretmene de kendi mesleki alanda ilerlemelerini degerlendirme imkani sunar

(Unver, 2011, 146; Tan, 2012, 405- 406).
2.1.1.8.6.2. Mikro Ogretim

Mikro-6gretim ilk defa 1960 yilinda ABD’ de Stanford tiniversitesinde 6gretmen
egitiminin niteligini arttirmak amaciyla bir grup egitimci tarafindan deneysel programin bir
parcasi olarak gelistirilmistir. Bu yontem, 6gretmen adaylarina yeni 6gretim stratejilerini
planlama ve uygulama konusunda farkli ve yeni olanaklar sunar ve 6gretmen davranislari
lizerinde yogunlagsmaktadir. Mikro Ogretim, teorik ve pratik bilgiler arasindaki iliskiyi
vurgulayabilme 6zelligine sahip olusu nedeniyle 6gretmenlik meslegine hazirlikta 6nemli
bir yer tutmaktadir. Geleneksel 6gretmen egitimine tepki olarak dogmustur (Sevim, 2013,
304; Akalin, 2005, 12; Mese, 2012, 224).

Mikro &gretim meslek hayatinda Ogretmenlerin kendilerini elestirel bir gozle
izlemeleri i¢in firsat sunmaktadir. Siif igi faaliyetlerini video banda kaydedip daha sonra
bunlar1 meslektaslariyla izleyebilmesi gerekmektedir. Arkadaslarindan gelecek elestirilere
de agik olmali ve bu elestirilerin kendi yeteneklerinin gelismesine katkida bulunacagina

inanmalidir (Ergin ve Birol, 2000, 178).

Mikro &gretimin, temelde Bandura’nin sosyal Ogrenme kuramina dayandigi
gorlilmektedir. Mikro Ogretim Ogrencilere kiigiik bir 6grenme durumunda belli bir
becerinin gergeklesmesini izleme imkani saglamaktadir (Bandura, 1982, Akt; Giiney,
2008, 13). Aymi zamanda kisiler kendi davramiglarindaki eksiklikleri ve yanlisliklari,

pozitif ve negatif yonleri izleyerek daha objektif degerlendirme imkani bulabilmektedirler.

Mikro Ogretim en genel anlami ile Ogretim becerilerinin belli sekillerde
sinirlandirilarak 6gretilmeye calisilmast ve bunun sonunda analizinin yapilmasi olanagini
veren uygulamali bir yontemdir. Orlich ve digerlerine (1985, 149)’ne gore ise mikro
Ogretim, Ogretme oOrneklerinin kiigiiltiilmiis bir sekli olup, kiiciik 6gretim iinitelerinin
Ogretilmesine yonelik bir yontemdir. Bu yontemde, O0gretmen yetistirmede Ogretmen
adaylarina kisilik kazandirmak ve arastirma yeteneklerini gelistirmeye yonelik bir hedef
izlenmektedir (Kiiciikahmet, 2004, 101). Mikro 6gretimin amaci genellikle birkag dakika
stiren kisa tinitelerin 6gretiminde aday 6gretmenlere tecriibe kazandirmasidir. Bu pratik ve
tecriibe kazandirma asamasinda adaylarin asagidaki yeterlikleri gelistirmelerine yardim

edecek sekilde diizenlemek miimkiindiir (Tok, 2012, 185):
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e Ogretimi planlama ve rgiitleme,

e Ogrencilerle iyi iliskiler kurma,

e Ogretimde materyalleri hazirlama ve kullanma,
e Ogrenci katilimim saglayan teknikleri kullanma,

e Son olarak 6gretimi degerlendirme.

Mikro Ogretim Ozellikle Ogretmen yetistirme de kullanilan, 6gretmenlik

uygulamalarinda sistemli bir sekilde gelisme ve yetistirmeyi amaglayan bir Ogretim

yontemidir (Mese, 2012, 224). Bu yontemde kullanilan goriintiilii kayit sisteminin avantaji

adaylarin kendilerini izleyerek kendi 6gretimini objektif bir sekilde degerlendirebilmesidir

(Tok,

2012, 185). Sekil 16’da mikro Ogretimin asamalar1  gOsterilmistir.

Dersin tekrar Dersi Planla -
Planlanip Isle-Kaydet
Islenmesi

Ders Videolarinin Videoya
arkadas-Ogretim kaydedilmesi
Elemani ve

Kendisinin ; Prova- isleme
Degerlendirmesi h

Sekil 16: Mikro Ogretimin Asamalar

Kaynak: Mese, T. (2012). Ogretim Yontem ve Teknikleri. Ankara: Data Yayinlari.

Mikro 6gretim tekniginin yararlarini su sekilde siralamak miimkiindiir:

Karmasik beceriler kiiciik beceriler halinde 6grenilebilir,

Mikro 6gretim gercek yasantilar kazandirr,

Adaylarin kendilerine glivenmelerini saglar,

Mikro 6gretim yontemi uygulanmasi ile 6gretim programi kontrol altina alinabilir,

Belli hedeflerin ger¢eklesmesini 6n plana ¢ikartir,
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e Ogretimde bir laboratuvar ortami yaratir, Ogretmenlerin kendilerinde eksi ve arti
yonleri gormelerini saglar,

e Smirlt kaynaklarla daha genis, daha denetimli deney yapma imkani verir (Mese,

2012; Kiigiikahmet, 2004 102).

Ogretmen egitiminde yansitmanin yerlesmesi ve gelismesi icin dgretmen adaylarmmn
yasantilarinit zenginlestiren bir uygulama olarak mikro 6gretim yonteminin kullanilmasi
gerektigi ilizerinde duruldugu goriilmektedir (Yorulmaz, 2006, 44). Mikro &gretim
stirecinde Ogretmen ve Ogretmen adaylarmin birbirlerini elestirmeleri ve yine video

kayitlarla kendi davraniglari gérmeleri yansitict diisiinmelerine daha ¢ok katki

saglayacaktir (Unver, 2003, 54).

2.1.8.6.3. Otobiyografi

Otobiyografi yazma c¢alismalar1 Ogretmen yetistiriciler tarafindan o6gretmen
adaylarinin 6grenme ve dgretme ile ilgili kabullenilmis teorileri ortaya ¢ikarmak i¢in onlar
gecmislerine bakmaya yonlendiren bir anlatim stratejisidir. Bir 6gretmen adayinin
anlatiminda ortaya cikan egitim algist hayati boyunca benimsemis oldugu inanglardan,
niyetlerden, yorumlamalardan ve etkilesimlerden kaynaklanmaktadir. Bir otobiyografi
referans gergevesi, uygulamacilara yasanan tecriibelere anlam vermede ve bu tecriibeler
icinde yer alan giidiilemelere mantiksal olarak tepki vermeye yardimci olur (Taggart ve
Wilson, 2005, Akt; Tican, 2013, 52).

Otobiyografilerin kullanima:
e Yeni diisiince alanlar1 agmak suretiyle niteliksel arastirmay1 gelistirir,

e QOgretim programi ve egitim reformu icin bir ara¢ saglar,

Egitim politikas1 ve uygulama ¢aligsmalarinda temel olusturmaya yardimci olur,

Uygulamacilar gili¢lendirir ve 6zgiirlestirir,

Kisisel ve mesleki gelisimin 6znel bir sekilde anlagilmasini saglar (Taggart ve
Wilson, 2005, Akt; Tican, 2013, 52).
2.1.8.6.4. Hizmet ici Egitim ve Sertifika Programlarina Katilma

Ogretmen adaylar1 okul deneyimi derslerinde staj uygulamalar1 sirasinda farkl
konularda gozlem yapmaktadir. Bu goézlem konular; sinif yonetiminin, 6grenme 6gretme
stirecinin ve viicut dilinin gbzlenmesi olarak siniflara ayrilmaktadir. Bu gézlenen konular

not alinarak staj doniisiinde ya da bir sonraki seminer dersinde ilgili 6gretim iiyesiyle ve
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akranlariyla tartisilir. Ogretmenler inanglarini, diisiincelerini ve karar verme siireclerini
degerlendirmede ilk mesleki deneyimlerini bu siireglerde kazanmaktadirlar (Yorulmaz,

2006, 48).

Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleklerini ifade ederken katildiklar1 kurs, sertifika
programi, hizmet i¢i egitimler dolayli yoldan yansitict diisinme ve uygulamalarinda

katalizor gorevi gorebilmektedir (Bakioglu ve Dalgig, 2014, 107).

Donald Schon’in belirttigi gibi uygulama tamamlandiktan sonra hareketlerimiz ve
diisiincelerimiz tizerine yansitma tanimi ile 6zlesmektedir (Nottingham, 1998, 75, Akt;

Yorulmaz, 2006, 49).
2.1.8.6.5. Giiglii ve zayif yonlerin analizi

Bireylerin giiclii ve zayif yonlerini bilmeleri, kendilerini 6gretmen, dgrenci lider ya da
yonetici olarak degerlendirirken c¢ok biiylik avantajlar saglamaktadir. Bu durum onlarin
farkindaliklarini artirirken, karsilasacaklari olumlu veya olumsuz durumlara karsi hazirlikli
olmalarmi saglamaktadir (Bakioglu ve Dalgig, 2014, 127). SWOT kisaltmasi Ingilizce
Strength, Weaknesses, Opportunities, Threats kelimelerinin bas harflerinden olusmaktadir.
Tiirkge kaynaklarda SWOT yerine bu Ingilizce ifadelerin Tiirkce karsiliklar1 olan Giiglii,
Zay1f, Firsat ve Tehdit kelimelerinin bas harflerinin birlesiminden olusan GZFT kisaltmasi
kullanilabilmektedir. SWOT Analizi agilimindaki kelimelerden de anlasilacagi {izere
organizasyonun giiclii ve zayif yonlerini, firsat ve tehditleri analiz eden bir stratejik
planlama metodudur. Organizasyon i¢in belirlenmis olan hedeflerin gergeklestirilmesini
olumlu ya da olumsuz yonde etkileyecek olan i¢ ve dig faktorlerin belirlenmesini

saglamaktadir (stratejikyonetim.org, 2015).

SWOT analizi diisiinmeyi derinlestirme, olaylar1 ve durumlar1 ayrintili bir bigimde
inceleme gibi Ozelliginden dolayr yansitict diisiinmeyi gelistirici bir egzersiz olarak

goriilmektedir (Moon, 1999, Akt. Bakioglu ve Dalgig, 2014, 127).
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Sekil 17’ de giiclii ve zayif yonlerin analizi (Swot Analizi) gosterilmektedir.

Strength (Kuvvetli
taraflar)

Threats (Tehlikeler-

Weaknesses (Giigsiiz-

e Swot Analizi Tehditler)

Opportunities
(Olanaklar-Firsatlar)

Sekil 17: Giiclii ve zayif yonlerin analizi (Swot Analizi)
2.1.8.6.6. Eylem Arastirmasi

Taggart ve Wilson’da (2005, 189) eylem arastirmasi uygulayicilarda beceriler
gelistirme, 6gretme ve 6grenmeye yonelik ozelliklerin degerlendirilmesi ve dgretimde ve
o0grenmede gelismeyi giiclendiren ve sistematik tecriibe saglayan sorgulama temelli kisisel
izleme (self-monitoring) siireci olarak tanimlanmaktadir. Eylem arastirmasi, kisinin kendi
Ogretim uygulamasmin belirli bir yoni ile 1ilgili olarak gergeklestirmis oldugu
derinlemesine sorgulamadir.

Ogretmen adaylarma kendi uygulamalar ile ilgili olarak kendi okullarinda arastirma
yirlitme konusunda yardim edilir. Bu tiirden arastirmalara, eylem arastirmasit adi
verilmektedir. Ogretmenler 6grenmenin sartlarin1 gelistirmek igin ne yaptiklari hakkinda
ve siniflarinda neler olup bittigi hakkinda yansitma yaparlar. Genellikle, problem ¢dzme
stratejileri kullanilir. Ogretmen adaylarina ele almak istedikleri problemleri tanimlama ve
yeniden tanimlama konusunda yardim edilir (Tican, 2013, 49). Ogretmenlerin eylem
aragtirmalarinda asagidaki sorulara cevap bulmalari gerekmektedir (Elliott, 1993, Akt;
Unver, 2003, 52):

e Ne tiir veriler toplanacak?

e Bu veriler nasil toplanacak?

o Verileri kim toplayacak?

e Veri toplama tekniklerinden hangileri kullanilacak?
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e Bu verileri nasil ve ne sekilde diizenleyecegiz?

e Veriler toplandiktan sonra nasil ve ne sekilde ¢oziimlenecek?

Ogretmenler bu sorular1 sormaya basladiklarinda yansitici diisiinme siirecini baslatmis
olurlar. Yine eylem arastirmalarinda egitim sisteminde ki problemlerin ortaya
¢ikarilmasinda bu sorularin siirekli olarak sorulmasi gerekmektedir (Unver, 2003, 53).
Eylem arastirmalarinda bireylerin uygulamalar1 hakkinda bilgi edinmelerini saglayip,
eksikliklerinin farkina varmalarin1 ve yansitict ve elestirel diisiinme becerilerine gegisi
saglama amaci vardir(Lytle ve Cochra-Smith, 1994, Akt; Bakioglu ve Dalgig, 2014, 102).
Arastirmaci bu amagla 6zellikle 6gretmenlerin isbirligi halinde olmalar1 bir zorunluluktur.
Bu isbirligi esnasinda kendi egitim felsefelerini tanima ve elestirme imkani bulurlar ve
uygulamalarina iligkin goriis alis verisinde bulunurlar. Bu durum onlarin yansitict
diisiinmelerini uyarmaktadir (Unver, 2003, 53).

Eylem aragtirmalariin 6nemini e asagidaki maddeler halinde siralamak miimkiindiir:

e Belirli pedogojik uygulamalarin gelismesinde,

e Okulda sorgulama kiiltiiriiniin olusmasinda,

e Ogretime ve dgretim siirecine verilen dnemin artmasinda,

o Ogretme siirecinde model, strateji ve tekniklerin kullanim cesitliliginin artmasinda,

e Teori ve uygulama arasindaki boslugun anlamlandirilmasinda biiyiik rol
oynamaktadir (Taggert ve Wilson, 2005, 190).

Vaiyavutjamai ve digerleri’'nin yapmis olduklari  bir  aragtirmada, Egitim
Fakiiltesindeki farkli boliimlerden dokuz 6gretmen kendileri arasinda ve lisans ve yliksek
lisans Ogrencileri arasinda yansitict diistinmeyi gelistirmeyi amaglayan bir eylem
arastirmasi baglatmiglardir. Calisma sunlari amaglamaktadir: (a) 0gretmenlerin isbirlikli
aragtirma yiiriitme yoniinde kendi yetilerini gelistirmek; (b) 6grenciler arasinda yansitici
disiinmeyi gelistirici aktiviteler gelistirmek ve uygulamak ve (c) proje aktivitelerinin
Ogrencilerin yansitici diisiinmeleri iizerindeki etkilerini incelemektir. Etkin yansitict
distinmeye katki saglamis olan alti tane ogretim aktivitesi tanimlanmustir. Yaratici
gorevler, seminer, 6grenme kaynaklari, grup siiregleri, davet edilmis konusmacilar ve
problem ortaya atma ve ¢ozmedir. Analizler 6grencilerin yansitict diisiinme becerilerinin
onemli oranda gelistigini oraya koymustur (Tican, 2013, 49).

Eylem arastirmalar1 uygulama siireci alti temel basamaktan olugmaktadir (Taggert ve
Wilson, 2005, 190):

e Problemin belirlenmesi,
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e Ana soru ve konuya odaklanilmasi,

e Amag ve hedeflere karar verme,

e Arastirmayi izleyecek teknikleri belirleme,

e Var olan uygulamalara eklenmesi ve uyarlanmast; ileri aragtirma.

Eylem arastirmasiin siireci yansitict diislinme modeliyle de bu agidan paralellik
gostermektedir (Tican, 2013, 36).
2.1.8.6.7. Anlasmah (Amach) Tartismalar

Tartisma yontemi; dinleme, sorgulama, fikir alis-verisi ve bir konuyu degerlendirme
gibi etkinlikleri igerir. Ogrencilerin okuduklar1 ve o6grendikleri konular iizerinde
diistinmeye iten anlasilmayan konularin agiklanmasina yarayan bir yontemdir (MEB, 2007,
69). Tartisma yontemi, 6grencilerde diisiinmeyi gergeklestirmeye ve tutumlarini tekrar
gbzden gegirmeye tesvik eden yararli bir yontemdir (Partin, 1999, Akt; Tok, 2012, 167).
Tartisma yoOnteminde Ogretmen Ogrencilerin konuyu nasil kavradigini yardimeci olur
(Ozden, 1997, 137). Bu anlamda belirli bir amaca yonelik yapilan tartismalar yansitici
diisiinmeyi uyarmaktadir (Unver, 2003, 46). Tartisma yontemi 6grencilerin kendilerini
rahat¢a ifade edebilmeleri, elestirme, baskalarinin goriislerine saygi duyma ve iletisim
kurma becerilerinin gelistirildigi bir yontemdir (Mese, 2012, 172; Ozden, 1997, 139;
Taspinar, 2012). Yine Tartisma, 6grenmede fikir bildirme, fikir tiretme, sorumluluk alma
ve sorun ¢ozme gibi temel becerilerin kazandirilmasinda 6nemli bir yaklagim olarak
bilinmektedir (Erginer, 2000, 175).

Tartigma 1yi planlanmali ve ilgili konu Ogrencilerle paylasilmalidir. Tartismanin
ogrenciler tarafindan yonetildigi tartigmalar oldugu gibi lidersiz yapilan tartigmalar da
vardir (Akpinar, 2012, 221; Giiney, 2008, 50). Fakat tartisma yontemi daha ¢ok 6grencinin
derse etkin olarak katilacagi ve konunun ni¢inini ortaya koymaya yarayan bir yontemdir
(MEB, 2007, 69).

Yansitict tartismalar 6grencilerin uygulamalarinda benzerlik ve farkliliklar1 gormeleri
acisindan cok yararhidir. Amach tartismalar ile Ogrenciler birbirlerinin uygulamalar
hakkinda yapict elestiriler yapmakta, birbirlerinin yanligliklarini diizeltmekte, dogru
yaptiklar etkinlikleri ise, pekistirmektedirler (Siinbiil ve Kurnaz, 2012, 291-322). Amach
tartisma yapilmakta iken, Ogretmen adaylari ve Ogretmenler, yansitma yapmalarim
gerektirecek sorular sormalart igin desteklenmelidir. Ogretmen adaylarinin diisiincelerini
Ozgiir bir sekilde soyleyebilecekleri bir ortam yaratilmali ve goriislerine gerekli saygi

gosterilmelidir (Unver, 2011, 146).
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Yansitict  bir tartisgmada Ogretmen Ogrencilerden yoneltmelerini, kanitlarim
aciklamalarin1 ve bilgilerinin anlami ve gegerliligine iliskin su sorulari cevaplamalarini
isterler (Shermis, 1992, 45, Akt; Demiralp, 2010, 56):

e Bunu herkes ayn1 bi¢imde mi anlar?

¢ Bunu nasil algiliyorsun?

¢ Bu anlayisin kaynagi nedir?

e Bu ne kadar dogru, gecerli, cagdas, anlasilir?

e Simdi sOyledigin bir olgu mudur?

e Bir olgu degilse bir kavram mi1?

e Bir kuramin parcas1t m1?

Bagcioglu ve Unver’in (1999) yaptign bir arastirmada, Ogretmen adaylarina
O0gretmenlik uygulamalarindan sonra her hafta ortalama iki {i¢ ders saati boyunca
toplantilar diizenlendi. Bu toplantilarda o6gretmen adaylari, uygulama derslerindeki
performanslari hakkinda tartigti. Bu arastirmanin sonunda toplantiya katilan 6gretmen
adaylarinin birbirlerini degerlendirirken yanlis ve eksiklerini beraber gordiikleri ve onlar
diizelttiklerini ifade etmislerdir. Bu degerlendirmeler ile 6gretmen adaylarini olumlu
yanlarini gorerek, bu ¢alismanin 6gretim becerilerini gelistirmelerine yararli olacag: ifade
edilmistir. Ayrica adaylarin bagkalarin1 elestirirken kendilerini de ayni sekilde elestirdikleri
goriilmiistiir (Unver, 2003, 46-47). Tartismanin bir¢ok ¢esidi bulunmaktadir. Bunlari:

e Biiyiik grup tartismasi,

e Kiigiik grup tartigmasi, olmak iizere ikiye ayirmak miimkiindiir (Akpinar, 2012,
224).

Ogretmen adaylarinin yeni 6grendikleri kavramlar ve dgretim deneyimleri sirasinda
yasadiklar1 etkilesimler ile ilgili sorular sorulmasi tartisilmasi yansitict davraniglar
kazandirilabilir. Ogretmen adaylari, konulara iliskin sorular hazirlarlar. Akran isbirligi olan
bu etkilesimlerle, yansitici davraniglar olusturulabilir (Tican, 2010, 45).

Tartisma yonteminin birgok faydasi bulunmaktadir. Bunlar1 su sekilde siralamak
miimkiindiir (Ozden, 1997, 139): Ogrencilere kendilerini ifade etme sans1 tamdigi igin
kalic1 6grenmeye yardime1 olur,

e Ogrencilerde dinleme ve konusma becerilerinin gelismesine katkida bulunur,

e Ogrencilere ayn1 konularda baskalarinin goriislerini 6grenme ve karsihik verme
firsat1 verir,

e Sinif ortaminda kendini rahat¢a ifade etme firsatinin verilmesini saglar,
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¢ Baskalarinin fikirlerine saygili olma imkan1 verir,
e Konular1 tekrarlama, kavrama ve bilgilerin hayattaki pratik karsiligini ortaya
koymada etkili bir yontem olarak kullanilmaktadir. Sekil 18’de tartisma yontemi modeli

gosterilmis, tartismada gruplar arasindaki iliskiler ifade edilmistir.

- Ogrenci .
/ N

bS]

(o 1% =

Sekil 18: Tartisma Yontemi Modeli
Kaynak: Mese, T. (2012). Ogretim Yoéntem ve Teknikleri. Ankara: Data Yayinlari.

2.1.8.7. Yansiticl Diigiinmenin Ogretimi

Yansitict diisiinme, zihinsel siireclerin etkili bir sekilde kullanilmasini, planlama
yapmay1, hedeflerini belirlemeyi, alinan kararlarin ne kadar etkili oldugunu siirekli olarak
kontrol etmeyi gerektirmektedir. Egitim programlarinin buna olanak saglayacak bicimde
hazirlanmas1 gerekir. Ciinkli sliphesiz ki Ogrencilerin yansitici  diisiinmelerinin
gelistirilmesinde egitim programinin etkisi bilyliktiir. Bu yilizden egitim programinin
Ogeleri yansitici diisiinme ile iligskilendirilerek sekilde diizenlenmelidir (Demiralp, 2010,
59).

Henderson’a (1996) gore yansitict 6gretim, baskalarinin duygularina 6nem vermeyi 6n
plana cikaran, Ogretimde yapilandirmaciligi 6nemseyen bir sorgulama yaklasimi ile
yaratict sorun ¢ozme etkinlikleri olarak ifade edilmektedir (Kurnaz ve Siinbiil, 2012, 287):

“Tiirk Milli Egitim Sisteminin amaci: Atatiirk Ilke Inkilaplarina bagh, diisiinme,
algilama ve problem c¢ozme yetenegi gelismis, demokratik, oOzgiirliik¢ii ve manevi
degerlere bagh, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, milli kiiltiirii
oziimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen ve ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen
bilim ve teknoloji iiretimine yatkin ve beceri diizeyi yiiksek, tiretken ve yaratict bilgi ¢cagi

insamm yetistirmektir” (MEB, 2007, 2).

Yansitma becerisi list diizey bilissel bir diisiinme beceridir. Kazanilmasi zaman alir ve
0zel programlara gereksinim duymaktadir (Altinok, 2002, 69). Yansitici diistinmenin

Ogretilmesinde bireyin 6grenme/dgretme yontemi ve diizeyine iligkin olumlu ve olumsuz
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durumlan ortaya cikarip, ¢cdzmeye ¢alismasi 6nelidir. Ogrenme ve 6gretme yasantilarinin
etkililigi iizerinde g¢alisan Ogrenci veya Ogretmen diislinmeye baslayacak ve probleme
¢Ozlim liretmeye calisacaktir (Akpinar, 2012, 136).

Bu agidan Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin amaglarinda belirtilen niteliklerde bireyler
yetistirmek icin egitim sisteminin temel taglarindan biri olan 6gretmen yetisme de 6nemli
bir yere sahiptir. Yansitict diisinmenin Ogretmen egitimindeki yeri bu agidan ¢ok
onemlidir. Gelecegin 6gretmenlerinin daha nitelikli olabilmeleri i¢in, 6gretmen adaylarina
yansitict diisiinme becerisi kazandirilmalidir (Tican, 2010, 37). Yansitic1 diisiinmeye sahip
Ogretmenler, 6gretim yontemleri iizerine bilgi gelistirmeyi sadece liniversite, akademisyen,
arastirma ve gelistirme merkezlerinin igerisinde degil, kendi fikir, deger, tecriibe ve
teorilerini de bu siirece dahil ederler (Zeichner ve Liston 1996, 5).

Yansitict diistinmenin iki paradigmasi olan geleneksel ve bagimsiz yansitict
O0grenmenin Ozelliklerinin karsilastirilmasinda fayda vardir. Geleneksel yaklagimda
Ogretmen bilgi verici, sik1 kurallar koyan, 6grenci ise pasif alict konumundadir. Ancak
yansitict 6grenmede Ogretmen kolaylastirici 6grenci ise aktif alict durumundadir.
Sorgulama vardir. Bilgiyi kesfetme vardir (Wilson ve Jan, 1993, 7, Akt; Kerimgil, 2008,
42). Bu ozellikler Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10: Geleneksel ve Bagimsiz Yansitict Ogrenmenin Ozellikleri

Karsilastirma Alam Geleneksel Bagimsiz-Y ansitici

Baglangi¢ Noktasi Bilgi transferi Ogrenci yeterlik ve yetersizlikleri
Amag Degisim Gelisme Sorumlulugu Duyan Ogrenci
Ogrencinin Rolii Pasif Alict Aktif Karar Alict

Ogretmenin Rolii Bilgi Verici Kolaylastirict

Ogrenme Sik1 Kurallar Koyar Risk Almay1 Destekler

Ortam Ogretmen Belirler Isbirlik¢i Gruplar Belirler
Ogretmen ve Ogrenci Arasindaki letisim | Ogretmen Yanhslari Diizeltir iki Yonlii, Pozitif Ve Ozeldir
Sorgulama Yaklasimi Kapal1 Sorular Acik Sorular

Doniit Cevabin Dogruluguna bakar Cesaretlendirir, Over, Tesvik eder,
Yapi Zamana ve Rutinlere Baghdir Esnek ve Ogrenci Katilimlidir

Kaynak: Kerimgil, S. (2008). Yapilandirmact Ogrenmeye Dayali Bir Ogretim Programimin
Ogretmen Adaylarinin  Yansitict  Diisinme Ve Demokratik Tutumlarina Etkisi
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Elazig.

Yansitict disiinmenin gelistirilmesi, egitim programlarinin dnemli bir fonksiyonu
olarak goriilmektedir. Ciinkii bu a¢idan yansitma; 6gretmenlerin hedeflerine, hedeflerinin

nicin O6nemli olduguna ve Ogrencilerin bu hedeflere ulagsmalarina nasil yardimci
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olacaklarina iligkin agik kararlar almalarini saglar. Dikkatli bir sekilde planlanma olmadan
gerceklestirilen yansitma siireci belirsiz ve karanlik olacaktir ( Unver, 2011, 144). Yansitict
Ogretimin dikkatlice planlanmas1 ve etkili bir bicimde uygulanmasi gereklidir. Yansitict
Ogretimde planlama; egitim programinin amagclar 1s18inda, smifin yapisi, Ogrencilerin
yapisi ve ortamina gore diizenlenir. Yansitict 6grenme ortaminda, sinif iklimi ve isbirlikli
calismalar olduk¢a dnemlidir (Ersozli, 2008, 68).

Yansitic1 diistinmede Program igeriginin diizenlenmesinde siirekli yenilenen bilgileri
siifta 6gretmek imkansiz oldugundan, okulda ve okul disinda 6grencilere bu bilgileri
kontrol altina alacak temel becerileri ogretmek hedeflenmektedir. Icerik hazirlanirken
kuramdan ¢ok 6grenme-6gretme siiregleri de gz oOniine alinarak uygulama calismalarina
daha ¢ok yer verilmelidir (Demiralp, 2010, 60).

Pollard’a (1999) gore yansitict diisinmeye dayali bir Ogretim siirecinin
aciklanmasinda Sekil’19°da gosterilen yansitict 6gretim siireci dongiisiinii kullanmigtir
(Cubukgu, 2011, 311).

Sekil 19°da gosterilen yansitict 6gretim siireci ile ilgili dongliye gore 6gretmen ilk
asamada bir plan ile planin1 nasil uygulanacagina dair bir hazirlik yapar. Daha sonra ise
hazirladigi plam1 uygulamaya koyar. Yansitma iste bu agsamadan sonra baslamaktadir.
Ogretmenin gozlem yapmasi, kendi uygulamalari ile ilgili veriler toplamasi, 6grencilerine
ait verilerin toplanmasi duygu ve diislincelerine dikkat edilesi ile bu verilerin analiz
edilmesi yorumlanmas1 kararlar almasini saglar. Tiim bu yapilanlar 6gretmenin simifi,
stireci ve etkinliklerini gézden gecirmesini saglayacaktir. Dolayisiyla bu siire¢ daima

yansitma halinde dongiisel olarak devam edecektir (Cubukgu, 2011, 311).
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Kaynak: Cubukgu, Z. (2011). Diisiinme Becerileri, Ogrenme Ogretme Kuram ve
Yaklagimlari. (Ed. Sevil Biiyiikalan Filiz), Ankara: Pegem A Yayincilik.
Yansitict 6gretimin bazi temel 6zellikleri su sekilde siralanmistir.
Yansitict Ogretim:
e Uygulamanin teknik yeterliligine oldugu kadar ama¢ ve sonuglarina da dikkat
edilmesini gerektirmektedir.
e Dongiisel bir siiregte meydana gelir ve 6gretmenlerin kendi uygulamalarini siirekli
izlemelerini, degerlendirmelerini ve diizeltmelerini gerektirir.
e Ogretimde yiiksek standartlar1 ve siirekli gelisimi desteklemek icin smif
aragtirmalar1 yontemlerinde yeterli olmay1 gerektirir.
o Acik fikirlilik, sorumluluk ve igtenlik tutumlarini gerektirir.
e Yansitict 6gretimde, Ogretmenin arastirma yontemleri konusunda bildikleri de
onemlidir.
e Profesyonel 6grenmeyi ve meslektaglarla diyalog kurmayi, isbirligi yapmayi
arttirir.
e Ogretmenlerin  dgretme ve Ogrenme etkinliklerini yaratict bir bigimde
diizenlemesini gerektirmektedir (Pollard, 2005, 14-15, Akt; Ersozli, 2008, 67).
“Belirli ggretme becerileriyle donaniml: ggretmenler egitici davranig ve
materyallerini bugzniin ¢ok ¢esitli ogrenci nifusuna hitap edecek sekilde uyarlamakta
hazirliksiz yakalanmeglarder. Bu durum ise disiik ogrenci basaris: ve ggretmende diis
kirikligina  yol agmustir.  Ogretmen  yetistirme programlar:  ggretmen  adayznin
kars:lasabilecegi her ggrenci tipine ve her duruma hitap edememektedir. Ogretmen
adaylarmna genel pedagojik ilke ve uygulamalar ve bu ilke ve uygulamalar: uyarlayacak
stratejiler saglanmal:d:r. Ogretmenin direk olarak s:n:f ortam:nda bulunmas: gretimin
karmagikl:gin:  kavramas:n: saglar ki bunu disar:dan bir arastirmacinin edinmesi
imkdnsizdir. Yansitic:  diigzinmenin edinimiyle &gretmenin ders isleme ve ggretim
metotlar: da degisiklik gosterecektir. Egitim politikalar: ve ggretimdeki yeni trendlerle
ogretmenlerin ogrencilere yaklagimlar: zaman i¢inde biiyiik degisiklikler gastermistir.
Ornegin geleneksel okulda ggretmen tartzsma ortam: yaratmaya calisird: ve sin:ftaki

tartzsman:n miktar: sinifin kalite gostergesiydi.  ‘Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?,
Sizin fikriniz nedir? ” seklinde sorular ggretmenler taraf:ndan sik¢a sorulan sorular idi.
Daha eski modelde ise ggretmen bir konuda égrencinin bilgisini él¢mek sizere, 1976 °

da ne oldu? ” gibi, sorular sorard: ” (Bakioglu ve Dalgig, 2014, 29)
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Yansitict 6grenmede 6grenci merkeze alinmaktadir. Yansitict diisiinme ayn1 zamanda
bir problem ¢dzme yaklagimi oldugu i¢in sinif ortaminda problem ¢dzmeye dayali etkinlik
ve konular ele alinabilir. Sinif ortaminda segilen problemler 6grencinin giinliik yasamiyla
ve okulda yaptig1 etkinliklerle iliskili olmalidir. Ogrenci problem ¢dzme ile ilgili
diisiincelerini gevresiyle paylasabilmelidir. Ogrenme ortami ilging ve eglenceli duruma

getirilmelidir (Demiralp, 2010, 61).

Yine yansitict 6gretme siirecinde 6grencinin dgrenecegi bilgi tizerine diisiinmesi ve bu
bilgiye ulasmak icin arastirma yapmas: gerekliligi vurgulanmaktadir. Yansitici
diisinmenin egitimde kullanilmasiyla eylemlerini ve yasadiklarini sorgulayan, ¢evresiyle
etkilesim halinde siirekli 6grenen 6grenciler yetistirilmesi hedeflenmektedir (Dalgig, 2011,

58). Yansitic1 6gretim, gelisimi ve ilerlemeyi esas alan bir anlayisi temel almaktadir.

York-Barr ve digerleri 'ne (2006, 15) gore Ogrenme/dgretme siirecinde yansitiCi

uygulamanin yararlar: séyle siralanmigtir:

e Meslege yeni baslayan ogretmenlere ve yeni roller istlenen egitimcilere yol
Gosterme.

e Tecriibeli egitimcilere siirekli 6grenme firsati saglama,

e Teori ve uygulama arasinda koprii kurma,

e  Coklu bakis agilarin1 goz oniinde tutma,

e Uretken (olumlu) bir ¢atisma ortam yaratma,

e Hemen harekete gegebilme bilgisi saglama,

e I ice gegmis bicimlendirici degerlendirme saglama,

o Kiiltirel yeterlik gelisimi saglama,

e Rol ve kimlik anlayis1 gelistirme,

Bireysel ve toplu etkinlik saglama,

Calisanlar arasindaki baglari giiglendirme,

Daha giiglii profesyonellik ve ifade gelistirme,

Distan gelen yaptirnnmlarda azalmadir,

Bugiin yansitict 6gretimin siniflarimizda uygulanmas: hem 6grencilerimizin hem de
ogretmenlerimizin diisiinme ve kendi farkindalik becerilerinin gelismesinin saglanmasinda

zorunlu hale gelmistir (Ersozlii, 2008, 70).
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2.18.7.1.Yansitic1 Diisiinmede Ogrencinin Rolii

Yansitic1 diisiinmeyi destekleyen bir 6gretim siirecinde 6grenciler se¢ilmis problem
durumlariyla karst karsiya getirilmeli ve oOgrendikleri kurumsal bilgileri uygulamaya
aktarmalar1 saglanmalidir. Yeni problem alanlar1 ve uygulamalarla karsilasan 6grenciler,
soru sormaya, arastirmaya, tartismaya, eylemleri iizerinde durarak bu eylemleri sorgulama
ve organize edebilecek yansitict diisiinme becerilerini gelistirebileceklerdir (Kurnaz ve
Siinbiil, 2012, 290).

Bu nedenle vyansitict diistinme, egitim sahasinda genis bir uygulama alaninda
bulmaktadir. Ozellikle, 6grencilerdeki kritik diisiinme yeteneklerini cesaretlendirerek
gelistirdigi icin, egitimde yansitic1 diisiinmenin 6nemi gittikge artis gdstermektedir. Fakat
egitim literatiirlinde, yansitici diisiinmenin bilinmesiyle pratige gecirilmesi arasindaki
bosluk da goz ardi edilemez (Scanlan ve Chernomas, 1997, 1138, Akt; Aslan, 2009, 27).

Yansitict diisinme ayn1 zamanda egitici bir deney metodu oldugu icin yansitict
diistinmenin okulda kazanilmasi 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle 6grenme Ogretme
stirecinde sorulan ilk soru: “Yansitici diisiinme nasil 6gretilmelidir?”” olmalidir. Bu soru ise
O0grenme - dgretme silirecinde dgrencinin diisiinmesi, ¢alismasini planlamasi, yanliglarin
anlamas1 ve diizeltmesi igin yeteneklerine uygun cevre ve etkinlikler saglanmasiyla
cevaplanabilir (Saylan, 1991, 133). Ogrencilerde yansitic1 diisiinmeyi gelistirici etkinlikler
(gelisim dosyast degerlendirmesi, eylem arastirmast vb.) uzun siiren etkinliklerdendir.
Ogretmen ve dgrencilerin haftalik toplam ders saatlerinin gok olmasi ve bir yariyil i¢inde
cok sayida dersin okutulmasi yansitici diigiinmeyi gelistirici etkinliklere yeterince zaman
ayrilmasimi engelleyebilmektedir. Bu nedenle, 6gretmen ve oOgrencilerin haftalik ders
saatlerinin ¢ok olmamas1 ve bir yariyilda egitim programina gereginden c¢ok sayida ders
alinmamasina 6zen gosterilmelidir (Unver, 2003, 42). Yansitic1 diisiinmeyi dgrenme ve
uygulama da yine; programlarin yogun olmasi, yansitici diigiinme siirecinin de genig zaman
almasi1 gibi sebeplerden dolay1 zorlagsmaktadir. Ancak yararlar1 géz 6niinde tutuldugunda
bu diisiinme tarzinin 6gretmen ve Ogrenciler tarafindan etkin bir sekilde kullanilmasini
zorunlu kilmaktadir (Aslan, 2009, 31).

Yansitict diisiinme etkinlikleri sirasinda 6grenenler aktif olurlar. Sinif igerisindeki
aktivitelerinde, dgretmeni ve arkadaslariyla sosyal etkilesim halindedirler. Ogretmenin
strateji modellemesini dikkatlice izler, karsilastigi sorunlari ortaya koymada g¢ekinmez,
ozgiirce fikirlerini agiklayabilirler (Ersozlii, 2008, 72). Uygulayicilarin yansitici diisiinmeyi
gosterdikleri birka¢ yaklasim bulunmaktadir. Bunlar:

e Sozel yansitmalar,
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e Drama/miizik alaninda yansitmalar,

e Gorsel Sunum yansitmalaridir.

Yansitic1 diisiinmeyi gostermek yazili olabilecegi gibi sozel veya beden dili ile de
gosterilebilir. Ogrenciler sézel olarak yansitmaya anahtar sorular ya da agik uglu sorularla
yoneltilebilirler. Yine 6grenme yasantilarini yansitmak i¢in mimik ve jestler ile rol oynama
ve drama etkinlikleri kullanilabilir. Drama etkinliklerinde miizikal c¢alismalar
yapilabilecegi gibi, miizik aletleri tek basimna da calinabilir. Yansitict diistinmeyi gorsel
olarak yansitmak icin birgok materyal kullanilabilir. Bunlardan gazeteler, karalama kagid,
dergi ve dergi resimleri drnek olarak verilebilir ( Unver, 2003, 40). Yansitic1 diisiinmenin
Ogrenilmesi yolunda bir¢ok engelle karsilasilabilir. (Ergen, 2014, 285)’ gbre, yansitici
O0grenme siirecinde Ogrencilerin cevaplamasi gereken bazi sorular vardir. Bu sorular
asagida gosterildigi gibi siralamak miimkiindiir:

e Bu derste 6grendiginiz en temel sayilabilecek ii¢ nokta nedir?

e Bu dersten sonra neleri yapmaya veya yapmamaya karar verdiniz?

e Bu dersten sonra siirekli olarak nelerin iizerinde yogunlastiniz?

¢ Bu dersin bitiminde akliniza hangi sorular takildi?

e Dersin islenisinde cevabimin verilmedigi sorularin oldugunu disiiniiyor
musunuz?

e Budersin iglenisinde neleri 6grenmis olmayu istersiniz?

Yansitict disiinen 6grenci, 6grenme oncesinde konuya yonelik kendi amacin
belirler. Ogrenme yasantilarini en verimli sekilde gegirir. Kendisi ve cevresiyle ilgili
yansitmalarda bulunur. Son olarak da kendisinin giiglii ve zayif yonlerini, dgrenme
yasantilarini gegirirken yaptiklarinit degerlendirir. Yansitici diigiinme amaglarini ve eylem
planin1 ortaya koymasini, c¢alisma ve diizenleme becerilerini gelistirmesini saglar.
Ogrencilerin dgrenmeleriyle aktif olarak mesgul olmalari, fikirleri ve diisiinceleri onlarin
yeniden distinmelerini ve konuyu anladiklarint daha iyi ifade edebilme imkan
saglayacaktir (Ersozli, 2008, 73; Yildirim, 2013, 57).

2.1.8.7.2.Yansitic1 Diisiinmede Ogretmenin Rolii

Yansitic1 6gretim, o6gretimde yapilandirmacilifi dnemseyen bir sorgulama yaklagimi
olarak kabul edilmektedir (Dolapgioglu, 2007; Kozan, 2007, Akt; Cengiz, 2014, 19). Bu

nedenle Yansitic1 diisinme olumlu duygular olusturma ve gelistirmeyi amacglayarak
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ogrencilerin kendi 6grenmelerinden sorumluluk almalarin1 saglar. Yansitici diisiinme
yoluyla 6grenciler deneyimleri iizerinde diisiiniir, yaptiklarinin farkina varir ve boylece
deneyimleri yoluyla 6grenirler (Cengiz, 2014, 20). Williams ve Grudnoff’e (2011) gore
yansitma, Ogretmenlerin uygulamalarini kendi Ogretimlerini gelistirme amaci ile ele
aldiklar1 ve analiz ettikleri bir siire¢ olarak tanimlanir (Tican, 2013, 37).

Yansitic1 0gretmenler:

. Her bir 6grencisinin hem egitim ihtiyaclarina hem de duygusal ihtiyaglarina
cevap verebilen,

o Kisisel amag ve eylemleri sorgulayan ve diizenli olarak dgretim amac, metot
ve materyallerini gézden gegirirler (Norton, 1997: 401; Akt; Aslan, 2009, 32).

Yansitict 6gretmenler dgretimlerini siirekli ve amaclh olarak diisiiniirler. Egitimin
hedeflerini, arag-gereclerini ve yoOntemlerini siirekli olarak gbézden gegirerek
degerlendirirler. Elestiriye agiktirlar. Yani goriiglerine ve ogretim uygulamalarina karsi
soru ve tepkilere agiktirlar. Ogrencilerinin bireysel, egitsel ve duygusal gereksinimlerinin
sorumlulugunu alirlar. Problemleri mesleki anlayislarin1 degistirmek ve gelistirmek icin
kullanirlar (Unver, 2003, 14).

Yansitict uygulamalar1 planlamak i¢in Wilson ve Jan, alti basamaktan olusan bir
etkinlik tasarimi onermistir (Wilson ve Jan, 1993, Akt; Cengiz, 2014, 22). Asagida bu
tasarima ait her bir basamak ve basamagin amaci sunulmustur.

e  Hazirlik Asamasi: Bu basamagin amaci 6grencilerin 6n bilgilerini belirlemek,
o0grenme ihtiyaglarmi ve ilgilerini tespit etmek, sonraki basamaklari planlamak i¢in
cizilecek yolu belirlemek ve dgrencilerin temel etkinlige hazir olmalarin1 saglamaktir.

e Temel Odaklanma Deneyimi: Bu basamagmn amact bazi &grencilerin
baslangigta sorduklar1 sorulara cevap vermek, dgrencilerin konu ile ilgili farkli sorular
tretmelerini saglamak, konuya ilgi c¢cekmek ve Ogretmen ve oOgrencilerin bilgilerini
genisletecegi ortak bir deneyim yasamalarini saglamaktir.

e Verileri Organize Etmek ve Sunmak: Bu basamagin amaci 6grencilerin elde
ettikleri bilgiyi analiz etmelerini ve yorumlamalarini saglamak ve elde edilen bilginin
farkli sekillerde organize edilerek sunulmasini saglamaktir.

e Baska Etkinlikler ve Deneyimler: Bu basamagin amaci konunun
genisletilmesine firsat saglamak, konu ile ilgili daha fazla bilginin toplanmasini saglamak

ve 6grencilerin konu ile ilgili tartigmalarini saglamaktir.
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e Yansitma ve Eylem: Bu bolim etkinlik siiresince gergeklesmelidir. Bunun ile
amaclanan, elde edilen bilgi, beceri, deger veya tutumlar1 pratikte uygulamak, gelecek
deneyimleri planlamak ve yansitici ve iist biligsel davranislar1 izlemektir. Bu basamakta
ogrenciler su sorulardan yararlanabilirler:

e Konu ile ilgili 6grendiklerimi arkadaslarimla nasil paylasabilirim?

e Ne 6grendim?

e Bagka ne 6grenmeye ihtiyacim var?

e Ogrenme ydntemlerim ile ilgili ne 6grendim?

e Ogretmen Degerlendirmesi ve Planlama: Bu basamak siire¢ boyunca aktif
olmalidir. Bu basamagin amaci 6gretme ve Ogrenme deneyimleri hakkinda yansitma
yapmak, gelecek etkinligi planlamak ve yansitici ve iistbiligsel davranisi izlemektir.

Yansitici diisiinmeyi benimsemis 0gretmenler;

e Yansitici diislinceye sahip olan Ogretmenler, 0gretme sanatt ve bilimin iyi
yonleriyle ilgilenirler. Bu durum onlarin kim olduklarini anlamalarina yardim ettigi igin
bundan mutluluk duyarlar.

e Yansitici diislinen Ogretmenler, ilerisini goriirler ve &grencilerin de ileriyi
gérmesine yardimei olurlar.

e Yansitict Ogretmenler, sorunlariyla ugrasirken bunlari sadece tanimlayip
genelleme yapmak degil, ayn1 zamanda kendi mesleki gelisimlerini ve uygulama
anlayislarini gelistirmek i¢in kullanirlar.

e Her zaman 6gretme siirecini degerlendirir, 6gretimde degisiklik yapmak i¢in
diistiniir ya da diistincelerini yansitirlar.

e Acik fikirlidirler ve bu agik fikirlilik kendi goriislerine ve Ogretim
uygulamalarina karsi, soru ve tepkilere kars1 daima agik davranislar ve alternatif ¢éziimler
tiretmelerine neden olmaktadir.

e Ogrencilerin bireysel, egitimsel ve duygusal gereksinimlerinden kendilerini
sorumlu tutarlar. Her ¢ocugun gelisimini ve buna bagl gelisim asamalarint siirekli gdzetim
altinda tutarlar (Norton, 1996, 405, Akt; Karadag, 2010, 19).

Ovens yansitict diisiinmeyi 6gretmenin mesleki gelisim siirecinin bir 6gesi olarak
gormektedir (Ovens, 2000, Akt; Unver, 2003, 15). Bu noktada dgretmenlerin; kendini
bagkalarinin gordiigii gibi gérmeye ve kendini onlarin yerine koymaya calisma, kendi
algilar ile baskalarinin goriislerinden ¢ikardig: diisiinceler, duygular, kuskular, korkular, i¢

goriiler, liziintiiler ve sevingleri kaydetmek icin not tutma, uygulanmasma iligkin kendi
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degerleri ve amaclar1 1s181nda elestirel diisiinme, goriislerinin ve uygulamalarinin nasil
degistigine, gelisiminin nasil olustuguna ve kendini gelistirme kapasitesini nasil
kazandigma iliskin farkindaligi artirmak icin kayitlarin1 gozden geg¢irme tutum ve
becerilere sahip olmasi gerektigini ifade etmektedir.

Yansitict diisiinme, dgretmenin sistematik bir sekilde hareket etmesini ve siirekli
olarak sorgulamasini, aragtirma yapmasini ve ¢dziim iiretmesini sagladigi i¢in, 6gretmenler
i¢in 6nemli bir diisiinme becerisidir (Alp ve Taskin, 2008, 311).

Ogretmenlerin bu amagla 6gretmenlik uygulamalarin1 8grenmeye basladign ilk
zamanlardan itibaren iiniversitede kendini gelistirme icerisinde olmalidir. Ogretmen
Ogrenci i¢in her zaman bir rol model olmustur. Dolayisiyla yansitict diisiinme becerileriyle
donatilmis veya kendini bu aylanda gelistirme icerisinde olan bir 6gretmen veya 6gretmen
aday1 ¢ocuklara karsi devamli olumlu davranislariyla 6rnek teskil edecektir. Bu nedenledir
ki 6gretmenler, okulu diploma alinan bir kurum olarak gérmekten kacinmalidir. Yine kendi
egitimini iiniversitenin bitmesiyle sinirlandirmamali, &grencileriyle birlikte birikimini
cogaltmalhidir. Meslegiyle ilgili yaymlar, kitaplar ve makaleleri takip etmeli; degisen
kosullarin miifredata giren kisimlarindan uzak kalmamali; bilgilerini ve kendini
yenilemeli; kiiltiirel faaliyetler yasaminin bir parcasi haline gelmelidir. Ogrencilerine drnek
bir insan olarak onlarin da bilgi acgisindan ve kiiltiirel agcidan donanimli, yeteneklerinin
farkinda olup onlar1 gelistiren, okuduguyla hayatina kolaylik katan kisilikler olarak
yetismesini saglamalidir (Ergiiven, 2011, 51).

2.1.9. Girisimcilik ve Yansitici Diisiinme

Girisimcilik, kiiresellesen diinyada bilgi c¢aginin en c¢ok Onem kazanan ve
popiilerlesen bir kavramidir. Ozellikle son yillarda iilkemizde de onemi gittikge artan
girisimcilik birgok disiplin tarafindan tanimlanmaya calisilmistir. Kavrami egitim
acisindan ele aldigimizda girisimciyi su sekilde betimlemek miimkiindiir. Degerli insan;
“deger lretebilen”, yarattigi degerlerle insanlari “mutlu edebilen” ve insan yasamina
“glizellikler” katabilen insandir. Dolayisiyla o insandan bir sokak siipiirgecisi olunmast
istense: O, sokaklarini, Michaelengelo’nun resim yaptigi, Beethoven’in miizik
besteledigi, Sheakspeare’in siir yazdigt ve Koca Sinan’in mimarligi gibi siipliriir
sokaklarini. O sokaktan gecen her bir insan “kim siiplirmiis buralar1” , “burada isini ¢ok iyi

yapan birisi yastyormus” der ve hayretler iginde seyreder. Iste girisimci boyle bir insandir.

115



Isini profesyonelce yapmaya calisan ve bu esnada bir defer yaratan insan olarak
girisimcilik farkli olmay1 ifade eden bir yasam tarzidir (Miiftiioglu ve Durukan 2004, 3).

Girigimcilik kokleri hayallere dayanan ve degerlerle sonuglanan bir siirectir. Bagka bir
ifadeyle hayalleri gercege doniistiirmektir. Icerisinde hem diisiinsellik ve hem eylem
barmdiran bu kavram, siireclerindeki siireklilik sayesinde basariy1 elde etmektedir. Insan
hayatim1 kolaylastiran her eylem iginde bir girisimcilik barmndirir (Urper, 2015, 3).
Ozellikle son donemlerde toplumsal alanda ortaya cikan hizli degisim ve belirsizlikler
girisimciligin 6nemini daha ¢ok artirmistir.

Toplumsal, ekonomik, siyasal ve teknolojik alandaki gelismeler ve belirsizlikler ortaya
cikan firsat ve tehditlerin iyi algilanmasini ve buna bagli olarak yeni fikirlerin iiretilerek
yeni ve faydali imkan ve siireclerin ortaya ¢ikarilmasini gerekli kilmaktadir. Bu noktada
egitimin temel dinamiklerinden olan 6gretmenler de bu gelismeler karsisinda gelecek
neslin insasinda Tlzerlerine diisen gorevi yerine getirmeye c¢alisacaklardir. Egitimde
Ogretmenlerin Onyargilardan uzak yeni fikirler lretmeleri ve aniden ortaya ¢ikan
belirsizlikler karsisinda hizli kara verebilmeleri girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Boylece bireylerde girisimcilik becerisini gelistirmekle, onlara
gelecege dair plan yapabilen ve planlarint amaca uygun ve etkili bigimde uygulayabilen
bireyler haline getirmek miimkiin olacaktir. Bu sayede giiniimiiziin kiiresellesen diinyasina
uyum saglayabilecek ve karmasik is yasaminda ayakta kalabilecek profilde bireyler
yetismesi saglanmis olacaktir (Gomleksiz ve Kan, 2009).

MEB (2005 ), girisimcilik becerisini; sosyal iligkilerde, iletisimde, is diinyasinda ve
benzeri alanlarda gerekli ve etkili davraniglart uygun bir sekilde ve zamanda ortaya
koymak veya talep gorebilecek bir iriinii veya hizmeti daha iyi iretebilmek ya da
pazarlayabilmek amaciyla yeni bir sistem kurmak i¢in gerekli olan beceriler" olarak,
girisimciligi ise; empati kurma, insan iligkilerine uyumlu davraniglar1 gosterebilme, plan
yapma, planlarinit uygulayabilme, risk alma, herhangi bir alanda ihtiya¢ duyabilecek bir
iriinlin gerekliligini sezme, {riinii planlama, iiretme, pazar arastirmasi yapma ve
pazarlayabilme gibi alt becerilerden olusan temel bir beceri alani olarak tanimlamistir.

Dolayisiyla gelecegin 6gretmenlerinin girisimcilik becerilerine sahip olmalari
gerekmektedir. Girisimcilik becerilerinin 6gretmenlere kazandirilmasinda bir¢ok 6zelligin
yansitic1  diisiinme becerileriyle de iliskili oldugu goriilmektedir. Ogretmen mesleki
yeterlikleri incelendiginde; 6gretmen, toplumun ve egitim kurumlarmin hizla degisen
ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in sartlari en iyi sekilde degerlendirebilen, miikkemmele

ulagsma konusunda siirekli ¢alisan, bu yolda yaraticiligin1 kullanarak esneklik gosterebilen,
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toplumunun temel ilkelerine zarar verebilecek ideolojik saplantilar1 olmayan (6n
yargilardan uzak) bir kisi olmalidir. Ogretmen Is birligine agik, paylasimci ve empati
kurabilen biri olmalidir. Yaraticilik, ¢agdas bir 6gretmenin en onemli 6zelliklerinden
biridir. Zira zeka ve kisilik 6zellikleri farkli, degisik sosyo kiiltiirel ortamlarda yetismis
Ogrencileri egitmek, onlar1 6grenme igin cesaretlendirmek ve desteklemek Ogretmenin
biiyiik 6l¢iide yaraticiligin kullanmasina baghidir. Ogretmen, gelisen ve yenilenen bilgisini
uygun 6grenme ortamlar1 yaratip, farkli 6gretim yontemlerini kullanarak 6grencileri ve
meslektaslar1 ile paylasabilmelidir. Toplumun ve Ogrencilerin farkli ve degisen
ihtiyaglarma uyum saglayabilecek esnek yaklasimlar sergileyebilmelidir. Oyle ki bu
ozellikler 6gretmenin yansitict diistinme diizeyine bagl olarak gelisme gosterecektir.

Bu anlamda 6gretmen kendi sorunlarinin iistesinden gelmeyi basarirken, toplumun
sorunlarina da ¢ok yonlii ¢oziimler iiretmek, alternatif yollar bulmak zorunda olan bir
vatandas olmayr basarabilmelidir. Roliiniin, sinif i¢in O6grenmeleri gergeklestirmenin
Otesinde okulun tamamini, yakin ve uzak c¢evreyi uygun egitim ortamlarina doniistiirmek
oldugunu bilmelidir (Yetim ve Goktas, 2004, 545).

Ogretmenin agik fikirli olmasi, sorumluluk almasi, dgrencilerine simdiyi degil
gelecegi gdstermeye caligmasi, problemleri algilamak ve tanimlamakla kalmayip uygulama
diizeyinde yansitma gerceklestirerek yeni ¢oziim yollar1 aramast onun hem yansitict
diisiinme o6zelliklerini hem de girisimcilik 6zelliklerini ifade etmektedir (Unver, 2003,
14,15; Giiler, 2010, 178-184). Bu agidan 6gretmenler sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gectigimiz su gilinlerde girisimci vizyon ve kavramsal yenilik¢i bir bakis agisina sahip
olmay1 ve profesyonel bir anlayisla gelecege bakmay1 kendilerine bir hedef se¢melidirler
(Karadal, 2013, 15). Bu ise 6gretmenin yansitic diisiinmesine bagl olarak egitim ortamini
tim Ogrencilerinin Ogrenmesi i¢in yeniden tasarlamasina, farkli egitim ortamlari
olusturmasina ve pes etmeden yaratict fikirleriyle 6grencilerine modern bir bakis agisi
kazandirmasina baglidir. Yenilik¢i ve modern bir bakis a¢inin olusturulmasi, yenilikei
yaklagimlara yonelmeyi gerekli kilar. Bu da Ogretmenin kendisini sorgulamasmi ve
Ogretim ortaminin nasil diizenleneceginin planlanmasiyla miimkiin olmaktadir (Fer, 2015,
3).
2.1.9.1.0gretmenlik Mesleki Yeterliklerinde Girisimcilik ve Yansitici Diisiinme

Ogretmenlerin nitelikli olarak yetistirilmesi her toplumda ayr1 bir 5nem tagimaktadir.
Toplumsal, teknolojik ve diger alanlarda meydana gelen hizli degisim ve gelismeler

o0gretmenlerin de rollerinde degisikliklere sebep olmustur. Bu degisim, tarihte olmadigi
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kadar 6gretmenlere sorumluluk ve gorev yiiklemistir. Bilgi ¢agi olarak ta adlandirilan bu
donemde, giiniimiiz toplumsal yapisinda degisim ve gelismelerde s6z sahibi olacak
Ogretmenlerin en istiin niteliklerde yetistirilmesi gerekmektedir (Erdem, 2013, 23).

Bu acidan Tiirkiye’de O6gretmen yetistiren kurumlar degisim ve gelisime ayak
uydurmak i¢in yeniden yapilanma yoluna gitmislerdir (Karaca, 2008, 65). Toplumun
mimarlart olan Ogretmenlerin iilkenin ve cagin ihtiyaclarina cevap verecek seviyede
yetismis olmalar1 i¢in; 6gretmen yetistiren kurumlardaki yapilanma gerekli goriillmektedir.
Cinkii bir tlkenin kalkinmasi ile toplumun refah seviyesi, Ogretmenlerin iyi
yetistirilmesine ve gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilecek mesleki ve kigisel
niteliklere sahip olmalariyla dogru orantilidir (Yetim ve Goktas, 2004, 542). Fromm’a
(2001, Akt; Erdem, 2013, 23) gore egitim alaninda asil amag; kisilerin elestirel giiglerinin
gelisimine destek olmak ve yaratici agilimlarina zemin hazirlamaktir. Bagka bir ifadeyle
bireyin 6zgiir, list dlizey diistinme becerilerine sahip ve kendini her ortamda ifade edebilen
bir sekilde yetismesini saglamaktir.

Bu anlamda Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Ogretmenlerin  Mesleki Genel Yeterlikleri” adli
calisgmada Ogretmenlerin her alanda kendilerinde olmasit beklenen yeterlikler ve
performans gostergeleri belirtilmistir (MEB, 2006). Giiniimiizde O6gretmen bilgiyi
aktarandan ¢ok Ogrencilerine bilgiye ulasmay1 ve bilgi ¢caginda bilgi kirliliginin oldugu bir
ortamda elde ettikleri bilgileri sorgulamayr 6gretmektedir. Bu durum toplumda ortaya
cikan hizli degisim ve gelismeye bagh olarak belirsizlikleri dogurmustur (Urper, 2015, 5).
Bu degisim ve gelisme icerisinde dgretmenlerin hizli karar alabilmeleri, firsatlar1 gormeleri
Ozgiir ve bagimsiz diistinerek farkli yontem ve stratejiler gelistirmeleri, ¢esitli riskler alarak
degisimin mimarligini tistlenmeleri beklenmektedir. Gelisen ve degisen diinya, varligini
giiclii bir sekilde ortaya koyabilecek diisiinen insan istemektedir. Cilinkii ancak diisiinen,
yani iist diizey zihinsel becerilerini kullanabilen insan gelecekte hayatini siirdiirebilecektir
(Semerci, 1999, 216).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarin 6gretmenlere kazandirmay1 planladiklar
nitelikler incelendiginde, bu degerlerin toplumda degisimin mimar1 olarak bilinen
girisimcilerde bulunan Ozelliklerle de oOrtistigii goriilmektedir. Birgok devlet
tiniversitesinin Egitim Fakiiltelerinde kazandirmayi1 hedefledigi bu degerleri su sekilde
siralamak miimkiindiir (Erdem, 2013, 72-74):

e Yaratici Diistinme,

e Siirekli Gelisim,
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e Uretimde ve Hizmette Kalite,

e Siirekli Egitim (Hayat Boyu Ogrenme),

¢ Bilimsellik,

e Toplumsal Duyarlilik,

e (Cozliim Odaklilik,

e Oz Sayg,

e Inisiyatif Alma,

o Degisime Aciklik,

Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine
alan 6zel ve toplumsal dinamizmi elinde tutan bir ihtisas meslegidir (Yetim ve Goktas,
2004, 543). Yukarida ifade edilen 6gretmenlere kazandirilmak istenen ozellikler ayrica
ogretmenlerin mesleki yeterliklerini de ifade etmektedir. Dolayisiyla 6gretmenin mesleki
yeterlikleri incelendiginde bir¢cok oOzelligin girisimci bireylerin Ozellikleriyle ortiistiigii
goriilecektir. Bilgi ¢agina girdigimiz su giinlerde insan, sosyal ve ekonomik yapinin
merkezinde bulunmaktadir. Bilgiyi iireten, kullanan ve yoneten insandir. Girigsimei en basit
anlamiyla, piyasadaki talep bosluklarini géren kimsedir. Bunun i¢in bilgi toplumu
girisimcisinin bilgiye ve bilgiyi yonetebilme Kkapasitesine her zamankinden daha ¢ok
ihtiyac1 vardir (Yenigeri, 2002, 57).

Bu acidan toplumlarin geleceklerinin teminatt olan cocuklarin egitimini iislenen
ogretmenlerin bulunduklar1 donemin sartlarina uygun bir sekilde yetismeleri, firsatlari,
riskleri ve Ogrenme ortamindaki bireysel farkliliklart iyi gormeleri gerekmektedir.
Bireylerin temel girisimcilik 6zelliklerine sahip olabilmesi i¢in egitim aracilig ile
girisimcilik konusunda edindigi bilgi, beceri ve tutumlar ¢ok o6nemlidir. Ozellikle
ilkogretim caginda girisimcilikle ilgili edindigi kazanim ve deneyimler, Ogrencilerin
gelecek yillarda kendilerini girisimci bir birey olma yolunda daha rahat hissetmelerini ve is
yasamina daha kolay uyum saglamalarini saglayacaktir (Giiven, 2010, 51).

Ogretmenlerin mesleki genel yeterlikleri incelendiginde su maddeler ve performans
gostergeleri karsimiza ¢ikmaktadir:

e Ogretmenlerin, oOgrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal, Kkiiltiirel
farkliliklarina ve gereksinimlerine iligkin anlayisini, farkindaligimi = 6grencilerinin
ogrenmesini desteklemek ve daha ileriye gotiirmek icin kullanabilmelidir. Bu amagla
Ogretmen; a) Planinda ve uygulamalarinda 6grencilerin gereksinimlerine yanit verecek

farkli etkinlikler sunar, b) Ogrenmeyi kolaylastirmak icin uygun materyal, kaynak ve
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etkinlik se¢me ve bunlart gelistirmede Ogrencilerin ozelliklerini dikkate alir, c)
Ogrencilerin farkli etkinlikler &nermesine ve bunlara katilmasma olanak saglar, ¢)
Ogrencinin ge¢misine ve sosyo - ekonomik durumuna gore 6n yargisiz davranir.

e Ogretmen, dgrencilerinin yasantilar1 ve diizeyleri ne olursa olsun, onlarin egitim
kazanimlarimi stirekli arttirmayi amag¢ edinmeli, onlara 6grenme ve basarma konusunda
ozgiiven kazandirabilmelidir. Bu amagla dgretmen; a) Ogrencilerde 6grenmeye iliskin
olumlu tutum gelistirmeyi amaclar, b) Ogrencilerin farkli 6grenme &zelliklerine sahip
olduklarinin farkindadir, ¢) Caligmalarini planlar ve uygularken, 6grencilerin her birini var
olan kazanim diizeylerinden daha ileriye gotiirmeyi amaglar, ¢) Ogrenmeyi engelleyen
etmenleri analiz ederek 6grencilerin ihtiyaglarina ydnelik diizenlemeler yapar, d) Ogrenme
ve basarmanin gesitli yollar1 oldugu konusunda &grencileri bilgilendirir, e) Ogrencilerin
diizeylerine uygun ve ulagilabilecek amaglar belirler, f) Her 6grencinin basarili olacagina
inanir ve beklentilerini olustururken bireysel farkliliklar: dikkate alir.

e Ogretmen, smif i¢i ve dis1 galismalarini elestirel bir yaklasimla analiz edebilmeli,
0z degerlendirme yapabilmeli, yeni bilgi ve fikirlere agik olarak kendini siirekli
gelistirebilmelidir. Bu amagla 6gretmen; a) Sinif ici ve disi ¢aligmalarini elestirel bir
yaklagimla analiz ederek 6z degerlendirme yapar, b) Oz degerlendirmeden elde ettigi
verileri kendini ve o&gretme-0grenme siirecini gelistirmek i¢in kullanir, c) Kendi
performansin1 degerlendirirken Ogrenci, veli, Ogretmen ve yonetici goriislerinden
yararlanir, ¢) Farkli goriislere ve elestirilere agiktir.

e Ogretmen, kendini gelistirme sorumlulugunun bilincinde, istekli, sebatli, canli,
enerjik ve yaratici olabilmelidir. Elestirel diistinme, problem ¢6zme, iletisim becerileri ve
estetik anlayisint gelistirebilmeli ve etkili kullanabilmelidir. Bu noktadan hareketle
Ogretmen; a) Bireysel giiciinilin ve yetkinliginin farkindadir, b) Zorluklarla miicadele eder,
¢) Ozgiivene sahiptir, ¢) Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir ve bunlar1 kullanir, d)
Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanir, ) Yeni fikirlere ve degisime uyum
saglar, f) Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler, g) Bilimsel arastirma
yapmaya isteklidir, g) Stresle basa ¢ikma yollarini bilir ve kullanir.

e Ogretmen, mesleki gereksinimlerinin farkinda olarak kendini ve dgretme- 6grenme
stirecini gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitim, toplanti, seminerlere katilabilmeli, alani ile ilgili
yayinlar1 izleyebilmelidir. Bu tiir etkinliklere katki getirme ¢abasi i¢cinde olabilmelidir. Bu
noktada Ogretmen; a) Mesleki gereksinimlerinin farkindadir, b) Mesleki gelisimini

desteklemek ve verimliligini artirmak icin bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanir ve
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ayrica hizmet ic¢i egitim, toplanti ve seminerlere katilir, ¢) Okulun gelisimine katki
saglamak ve okulda yasanan sorunlar1 ¢6zmek icin eylem arastirmalart planlar ve yiiriitiir,
¢) Okulun gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglamak i¢in hedeflenen amaglara
ulasip ulasilmadigini analiz eder ve gerekli 6nlemlerin alinmasinda katkida bulunur.

e Ogretmen, dgrenciyi birey olarak kabul etmeli ve gecmis yasantilarina, gelisim
Ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaglarina, 6grenme bi¢imlerine saygi gosterebilmelidir. Bu agidan
ise ogretmen; a) Ogrenciye ismiyle hitap eder, b) Ogrencilere uygun tartisma ortami
yaratir, ¢) Ogrencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger vererek, 6grencinin kendini ifade
edebilecegi firsatlar sunar, ¢) Ogrencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger
vermeleri i¢in model olur, d) Ogrencinin giiclii ve zayif yanlarim1 fark etmesini ve
gelistirmesini saglayacak ortamlar olusturur, €) Ders planin1 6grenciyi merkeze alarak
hazirlar, f) Ders planinda amag¢ ve kazanimlarin neler olacagini belirtir, g) Ders planinda
izleme ve degerlendirme etkinliklerini belirtir (MEB, 2006, 13-31; Yetim ve Goktas,
2004, 546; Karaca, 2008, 66)’.

Yukarida sayilan Ogretmen Ozellikleri incelendiginde bir¢ok Ozelligin yansitic
diisiinen bir 6gretmende olmasi gereken Ozelikler oldugu goriilecektir. Yansitici diisiinen
bir 6gretmen okulda aldigi kurumsal bilgileri uygulama esnasinda etraflica diisiinerek
uygun ortam ve sartlarda uygulamaya yon verecek sekilde degistirir (Erdem, 2013, 25).
Ogretmen bu siiregte devamli kendini gelistirecek ve yenileyecektir (Semerci, 2007, 1355).
Ogretmen &grenme ortaminda dgrenme yasantilarini diisiinmeyi saglayacaktir (Parmaksiz,
2015, 236). Arslantas’a (2003, 47-50) gore yansitici diisiinme problem ¢dzme siirecini de
kapsamaktadir.

Yansitici diistinme becerilerini gelistirmek zordur. Bireylerin bu konuda ciddi destek
almalarini gerekli kilar. Yansitic diisiinme siirecinde bireyler “Ne Ogreniyorum” veya “Ne
Yapiyorum” gibi sorularla neler hissettiklerinin ve nasil hissettiklerinin farkinda olarak
Oznel bir tutum gelistirerek yansitma siirecini baglatmis olurlar (Parmaksiz, 2015, 235).
Yansitict 6gretimde duygusalliktan yararlanma vardir. Sonunda birey bilinglenme ve
farkinda olma davraniglarini kazanir. Fakat yansitici 6gretim uygulayan Ogretmen
adaylarinin, stresli ve gilivensiz bir ortamda yansitict diislinmeleri miimkiin degildir
(Semerci, 2007, 1354). Ogretmen genel yeterlikleriyle girisimcilik 6zellikleri ve yansitict

diistinmede 6gretmen nitelikleri Tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo11: Yansitici Diisiinen Ogretmen Ve Girisimci Bireylerin Ozellikleri ile
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin Karsilastiriimasi

Yansitict Diisiinen Ogretmenin Ozellikleri Girisimci Bireylerin Ozellikleri
1. Degisime agiklik, 1. Yaratici diigiinme becerisi,
2. Acik fikirlilik, 2. Yiksek diizeyde caligma arzusu,
3. Elestirel diistinme, 3. Yiiksek kontrol yetenegi,
4. Yaratici diigiinme, 4. lyi bir iletisim becerisi,
5.  Ongorii ve igtenlik, 5. Zengin bir bilingalt1 ve hayal kurma giicii,
6. Farkli bakis agisina sahip olma (Goriilmeyeni goérme, 6. Yeniliklere agiklik,
farkliliklar1 sezme), 7. Kisisel vizyonu ve misyonunun olmast,
7. Calismalarmi  denetleme  ve  geri  bildirimlerle 8. Degisime ve doniisiime agik ve istekli olmasi,
diizenlemelerde bulunma, 9 Esnek toleransli davranabilme giicii,
8. Empati yapar ve etik davranislar sergiler, 10. Samimi, giivenilir, sempatik ve esprili kisilik,
9. Yapacagi ve yaptiklar iye ilgili olarak analizler (swot) 11. YOnetim becerisi ve liderlik yetenegi,
yaparak 6gretme faaliyetlerinin iyilesmesi yoniinde ¢alisir, 12. Tleri goriisliiliik ve firsatlar1 yakalama aliskanlig,
10. Sorgulayici bir egitim ortami olusturur ve bu becerilerin 13. Basarisizligi  kabullenememe ve hatalarla
kazanilmasini saglar, yiizleserek basariya odaklanma,
11. Gelecegi goren bir vizyona sahip olma, 14. Bilgiye erisim ve bilgiyi kullanma,
12. Profesyonellesmeye yonelim, 15. Isinde uzmanlik ve yetkinlige 6nem verme,
13. Planli ve programli hareket etme, 16. Bir plan dogrultusunda hareket ederek siirprizlere
hazirlikli olma,
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
1. Egitim caligmalarinda bireysel farkliliklara dikkat ederek, planlama yapar,
2. lyi bir iletisim uzmanmidir. Tiim paydaslariyla etkili bir iletisim ag1 olusturur,
3. Egitim caligsmalarinda (swot) iyi bir analiz yaparak ¢aligmalarini ona gore planlar,
4. Mesleki agidan yeterliklerinin farkindadir ve kendini gelistirmek igin ¢aba gosterir,
5.  Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir,
6. Gelisme ve yenilesmeye agiktir,
7. Belirsizlikler karsisinda hareket edebilecek risk yonetimine ve ¢6ziim iiretmeye isteklidir.
8. Bilimsel ¢alismaya 6nem verir,
9.  Etkin bir zaman ydnetimi becerisine sahiptir,
10. Empati kurar,
11. Kisisel vizyonu ve misyonu vardir,
12. Deger yaratmaya isteklidir,
13. Oz degerlendirme yapar, elestirilere aciktir,
14. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmeleri i¢in ¢aba gdsterir ve motive eder, kisisel geliseme énem verir.

Giirol, M., A. (2006, 16-19; MEB, 2006; Parmaksiz, R., S. 2015, 236; Semerci, C.
2007, 1355; Siinbiil, A., M. Ve Yilmaz, E. 2009, 197; Urper, Y. 2015, 30; Unver, G.

2003, 14-15)’den yararlanilarak hazirlanmistir.
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Tablo 11 inceledigimizde yansitict diisiinen 6gretmenlerin 6zellikleri ile girisimci
bireylerin 6zelliklerinin birbirleriyle benzestigi goriilmektedir. Bu 6zelliklerinin degisime
aciklik, oldukga yiiksek bir hayal giicii, yaraticilik, bir plan dogrultusunda hareket ederek
miikemmeli yakalamaya calisma ve vizyoner olma olarak siralanabilir. Bu 6zellikler in
ayrici 6gretmen mesleki yeterliklerinde de bulundugu tablo 11 incelendiginde goriilecektir.
Bu yeterlikleri de bilimsel calismaya dnem verme, yenilige agik olma, planlamaya 6nem
verme ve etkin bir zaman yonetimine sahip olma ve kendi yeterliklerinin farkinda olarak
gelisime ve ilerlemeye acgik olma seklinde siralamak miimkiindiir. Dolayisiyla {ist diizey
diistinme becerilerinden biri olan yansitict diistinmeye sahip bireylerin ayrica girisimcilik
Ozelliklerine de sahip olduklar1 veya girisimcilik 6zelliklerinin biinyelerinde barindirdiklar
ifade edilebilir. Ogretmenlik meslegi ile ilgili genel yeterliklere de batigimizda ortak

noktalarin oldugu goriilmektedir.
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2.2. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde, konuyla ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan bazi arastirmalara yer
verilecektir. verilecektir. Boylelikle, bu arastirmanin diger arastirmalarla birlikte bir
biitiinliik i¢inde goriilebilmesi saglanmis olacaktir. Yapilan literatiir incelemesi sonucunda,
konuyla ilgili bir ¢ok arastirmayla karsilasilmistir. Bu arastirmalarin bazilar1 konuyla
dogrudan ilgili iken bazilar1 ise dolayli olarak iliskilidir. Bu kisimda bundan dolay1

arastirmaya katk1 saglayacagi diisiiniilen ve ulagilabilen tiim ¢alismalara yer verilmistir.

2.2.1. Girisimcilik alaninda Yapilan Arastirmalar

Arslan (2002, 1-11), Hali¢ Universitesi 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
olusmasinda ve mesleki tercihlerinde g¢esitli g¢evre faktorlerinin roliinii incelemeye
calismistir. “Universiteli Genclerde Mesleki Tercihler ve Girisimcilik Egilimleri" adli
arastirmasinda, bu amagcla hazirlanan anket ile bir durum degerlendirmesi yapilmistir.
Calismada, yliz yilize anket yontemi uygulanmistir. Arastirma sonucunda; 6grencilerin
ailelerinin gelir seviyesi ve ailedeki ¢ocuk sayisinin az olugu ile girisimcilik arasindaki
iliskinin dogru orantili oldugu ortaya c¢ikmistir. Yine girisimci adaylarinin basarilarinin
veya bagsarisizliklarinin kendilerine bagli oldugunu belirttikleri sonucuna ulasilmigtir.

“Universite Egitiminin Girisimcilik Diisiincesinin Degisimine Etkisi” adin1 tasiyan bir
calismada, Binicioglu, Tas ve Ozmen (2004, 59-61) ekonomik kalkinma, istihdam
olusturma ve sosyal gelismenin temel faktorii olarak kabul edilen girisimcilik egiliminin
tiniversite gencligi agisindan ele alinmasini amacglamiglardir. Bu nedenle arastirmaci
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Edebiyat
Fakiiltes1 ogrencilerinin girisimceilik egilimlerinin olusmasinda aldiklar1 egitimin ne
derecede etkin oldugunun ortaya c¢ikarmaya calismistir. Tarama modelinde yapilan bu
calismada anket kullanilarak sonuclar elde edilmeye calisiimistir. Calisma sonucunda
arasgtirmaci su sonuglara ulagmistir.

o Isletme boliimii 1. sinif dgrencileri girisimcilik niyetlerini 6lgmeye yonelik sorulara
cok yiiksek olmayan diizeyde olumlu bakis agis1 sergilerken, son smif ogrencilerinin
oldukga yiiksek oranda girisimcilik fikrini benimsedikleri go6zlendigi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi ogrencilerinin girisimcilige ise olumlu yonde bakis sergilemedikleri ortaya

¢ikmustir.
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“Yeni Ilkogretim Programinda Ongoriilen Temel Becerileri Kazanmada Besinci Simif
Sosyal Bilgiler ve Tiirkge Derslerinin Etkilerine iliskin Ogrenci Gériislerinin
Degerlendirilmesi” adli ¢alismasinda Kan (2006, 4-10), arastirma ile 6grenci gorisleri
arasinda cinsiyet ve okul diizeyi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin olup olmadigi ortaya konmaya calismistir. Calismada arastirmaci tarafindan
gelistirilen Ogretimi Programi Olgegi kullanilmistir. Maddeler, Yeni {lkdgretim Programi
ile kazandirilmasi hedeflenen sekiz temel becerinin kazandirilma diizeylerine iligkin olarak
Ogrenci goriislerini yoklamaktadir.

Arastirma sonucunda yeni Sosyal Bilgiler ve Tiirkge dersi 6gretim programlarinin her
iki derste de ortak olan sekiz temel beceriyi (elestirel diisiinme becerisi, yaratici diisiinme
becerisi, arastirma becerisi, problem ¢6zme becerisi, karar verme becerisi, girisimcilik
becerisi, iletisim becerisi, Tiirkgeyi dogru, etkili ve giizel kullanma becerisi) kazandirmada
etkili olduklart belirlenmistir. Kiz 6grenciler yeni Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e dersi 6gretim
programlarini kendilerine sekiz temel beceriyi kazandirmada erkek 6grencilere gore daha
fazla etkili bulmuslardir.

“Rize Ilinde bulunan Lise Ve Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Yeteneklerinin
Incelenmesi" Adli Arastirmalarinda Akyiiz, Gedik, Akyiiz ve Yildirim (2006, 233-246).
Rize 1li Merkezinde, iki farkli egitim (Lise Ve Universite) Seviyesinde egitim ve
ogretimlerini siirdiiren son smif Ogrencilerinin girisimcilik yetenekleri incelenmis ve
girisimcilik  kapasitesinin  bolge gelisiminde nasil bir etkiye sahip olabilecegini
belirlenmeye c¢alismiglardir. Calisma, Rize merkezde bulunan iki 6zel, 17 devlet okulu
olmak {lizere toplam 19 lise ve dort fakiiltede okuyan son sinif 6grencileri tlizerinde
uygulanmistir. Ogrencilerin girisimeilik verileri olusturulan anket formu yardimiyla yiiz
yiize gorligme teknigi kullanilarak elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda bu doénemde
girisimde bulunabilmek icin para ve sermaye yerine 0grenciler biiyiik ¢ogunlukla cesaret
ve risk alabilmenin 6nemli oldugunu vurgularken sans faktoriinii ¢ok biiylik oranda
onemsemediklerini ifade etmislerdir. Sonug¢ olarak Rize ilindeki gencler iizerinde yapilan
ankette, genglerin girisimcilik yeteneklerine ve 6zelliklerine sahip oldugu sonucu ortaya

cikmustir.

Borii (2006, 63-68). Marmara Universitesi Isletme Boliimii Ogrencileri iizerine
yaptig1 bir arastirmada “Ogrencilerin Girisimcilik Ozellikleri ile Girisimcilik Egilimlerini
Ortaya Konmaya” c¢alismistir. Betimsel bir ¢alismanin yapildigt bu arastirmada,

Arastirmaci tarafindan gelistirilen bir anket kullanilmistir. Ogrencilerin genel olarak bir is
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diistiniirken dikkat ettikleri konular, kendilerine ait bir isi yapma konusundaki istekleri,
girigsimcilik 6zellikleri olarak literatiirde yer alan kisilik 6zelliklerini ne derece tasidiklari,
girisimcilik konusundaki egilimleri ortaya konmaya calisilmistir. Ayrica elde edilen
sonuglarin smif, cinsiyet ve ailede kendi isini yapan bireyin bulunmasi gibi degiskenlerce

bir degisim gosterip gdstermedigi de incelenmistir. Elde edilen verilere gore;

e Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik bir kisminin ve 6zellikle kendi isini kurmak
isteyenlerin girisimcilik 6zelliklerini tasidiklar1 ve girisimcilik egilimine sahip olduklari
ortaya ¢ikmustir,

e Arastirmaya katilanlarin bliyiik bir ¢ogunlugunun kariyer tercihlerini 6zel bir
sirkette iist diizey yOnetici olma yoniinde belirttikleri halde, azimsanmayacak bir oraninda
kendi isini kurmak istediklerini belirttikleri goriilmiistiir.

e FElde edilen diger bir sonug ise kizlar i¢in en 6nemli ve en az 6dnemli unsurlarin
degismedigi, erkekler i¢in ise en dnemli unsurlar arasina pazar bilgisi yerine is ahlakinin
girdigi goriilmiistiir.

e Elde edilen bir baska sonug ise bu degerlendirmede kizlarin en ¢ok katildiklar
“Istedigim seyleri yapabilecek kadar yeterli enetjiye sahibim” ifadesinin yerine “Insanlari
severim. Hemen herkesle anlasabilir ve iyi geg¢inirim” ifadesinin gectigi ve en az
katildiklart “Basarisizlik riski oldugunda yeni bir ise baslanmamasi gerektigini
diisiiniiyorum” ifadesinin yerine “Bir is kurmay1 ancak iyi bir i bulamadigimda
diistintiriim.” ifadesinin gegtigi ortaya ¢ikmustir.

e Girisimcilik egilimlerinin 6grencilerin algisi bakimindan yenilik ve hareket,
kararlilik ve azim, is kurmaya iligkin zorluklar, kendi isini yapma konusunda negatif
diisiinceler ve aile destegi olarak adlandirilan bes grup altinda toplandig1 goriilmiistiir.

Bu alanda hazirlanmis ¢alismalardin bir tanesi de Cevik (2006, 96-119) tarafindan
hazirlanan “Girisimcilerin Girisimcilik Tipleri ile Calisma amagclart Arasindaki iliski”
admi verdigi yiiksek lisans caligmasidir. Bu ¢alismasinda arastirmaci Girisimcilerin,
girisimcilik tipleri ile calisma amaglar1 arasindaki iliskiyi saptamaya calismistir. Bu
calismada, Mc Clelland’in gii¢, basar1 ve baglilik ihtiyaci ile bireysel calisma amaglari
degiskenleri ele alinarak, farkli girisimcilik tipleri (giic odakli, basar1 odakli ve baglilik
odakli) i¢in ¢alisma amaclar1 ortaya konmaya ¢alisilmistir.

Arastirmanin evrenin Istanbul’da faaliyet gdsteren kiiciik ve orta olgekli isletme
sahipleri veya ortaklar1 olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda Arastirma yontemi olarak

anket kullanilmistir. Orneklemini de tesadiifi yontemle secilmis kii¢iik ve orta &lgekli
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isletmeler olusturmustur. Arastirma sonucunda girisimcilik ii¢ baslik (glic odakli, basari
odakli ve baglilik odakli) igerisinde ele alinmistir. Arastirmaci ¢aligma amaglarini dokuz
baslik altinda toplandigini ifade etmistir. Arastirma sonucunda elde ettigi verilere
dayanarak giic odakli, basar1 odakli ve baglilik odakli girisimcilik tiplerinin g¢alisma
amaglart faktorlerine verdikleri 6nem bakimindan birbirlerinden farklilastiklari sonucuna
ulagmustir.

Aslan (2007)’ de “Ogretmen Goriislerine Gore Ilkogretim Birinci Basamaktaki
Ogrencilerin Temel Bilgi, Beceri Ve Degerleri Kazanma Diizeylerini Belirlemek”
Amaciyla bir arastirma yapmustir. Tarama modeli kullanilarak gerceklestirilen aragtirmada,
oranl1 kiime Orneklem alma yoluna gidilmis; Eskisehir ilinde yer alan yedi egitim
bolgesindeki i1 Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli merkez ilkdgretim okullarindan, iist, orta
ve alt sosyo-ekonomik diizeyden rastlantisal yolla birer okul segilerek yapilan ¢alisma, bu
okullarda gorevli 310 ilkogretim sinif 6gretmeni iizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmada
veri toplamak igin, arastirmaci tarafindan gelistirilen 49 maddeden olusan anket formu
kullanilmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmen goriislerine gore ilkdgretim birinci
basamaktaki o6grencilerin temel bilgi, beceri ve degerleri yeterli diizeyde kazandiklari
goriilmektedir. Ogretmenlere gore en yiiksek diizeyde kazandirilabilen bilgi “Bireysel
gereksinimlerini karsilama yollarini bilme” bilgisi, en diisiik diizeyde kazandirilabilen bilgi
ise “Toplumsal sorunlarin neler oldugunu bilme” bilgisidir; en yiiksek diizeyde
kazandirilabilen beceri “Tiirk¢e’” yi Dogru, Etkili ve Giizel Kullanma becerisi, en diisiik
diizeyde kazandirilabilen beceri ise “Girisimcilik (Risk alma, yeni fikirlere a¢ik olma, olasi

elestirilere ve basarisizliklara acik olma, kaybetmeyi goze alma,...vb.)” becerisidir.

Cansiz, (2007) Siileyman Demirel Universitesi Ogrencilerine yonelik ¢alismasinda
“Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerini Belirlemeye” calismistir. Yiiksek
lisans tezi olan bu arastirmasinda Siileyman Demirel Universitesi’nde &grenim goren
ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerinin incelenmesi, girisimcilik egilimlerini belirlenmesi
ve demografik Ozelliklerinin girisimcilige etkisini belirlemeye calismaktadir. Ayrica
arastirmaci girisimcilik egilimlerinin olusmasinda aile, ¢cevre ve bigcimsel egitimin yani sira
kisisel ozelliklerin etkisini incelenmeye ¢alismistir. Arastirmaci bu c¢alismasinda verileri
elde etmek i¢in kendisi tarafindan gelistirilen ve igerisinde daha ¢ok likert tipi sorularin
bulundugu bir anketten yararlanmistir. Arastirmaci elde edilen veriler dogrultusunda su

bulgulara ulasildigini ifade etmistir.
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e Ogrencilerinin potansiyel birer girisimci olabilecekleri ancak yonlendirme eksikligi
nedeniyle bu potansiyellerini diga vuramadiklari ortaya ¢ikmustir,

e Ankete katilan kiz ve erkek Ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerin Ol¢en sorulara
verdikleri yanitlar, kiz 6grencilerin sezgisel anlamda, erkek 6grencilerin ise maddi kazang
odakli olarak girisimcilige egilimlerinin var oldugunu gostermektedir.

e Yine anket sorularindaki yaraticiligi ve yeniligi 6lgen sorulara verilen cevaplar
erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore yenilik ve yaraticilik 6zelliklerinin daha fazla
oldugu ortaya ¢ikmuistir.

e Oprencilere yoneltilen demografik 6zellik sorularindan alinan  cevaplar
dogrultusunda kendini cesur, hirsli ve hayalci olarak tanimlayan 6grencilerin daha fazla
girisimcilik 6zelligi gdsterdigi saptanmis ve yine ayni 6grencilerin kendilerini ¢ogunlukla
diiriist ve giiler yiizlii olarak tanimladiklar1 belirlenmistir.

Kuvan (2008, 89-140) “Orgiin Ve Yaygi Egitimin Girisimciler Uzerindeki Etkileri”
ni arastirmistir. Tarama modelinin kullanildigi bu calismada arastirmaci tarafindan
hazirlanan anket formu kullanilarak, 6rgiin ve yaygin egitimin girisimciler {lizerindeki
etkileri belirlenmeye calisilmistir. Bu kapsamda girisimcilik o6zellikleri ile egitim
durumlarmin  demografik ozelliklere bagli olarak degisimi, egitim durumlarinin
girisimcilik Ozelliklerine olan etkisi, orgiin egitimin girisimcilik 6zellikleri tizerindeki
etkisi, yaygin egitimin girisimcilik O6zellikleri lizerindeki etkisi incelenmistir. Yapilan
aragtirma sonucunda;

e Arastirmaya dahil edilen girisimcilerin orgiin egitim seviyesinin ortadgretim oldugu
belirlenmis,

e Girisimcilerin yaslart arttik¢a girisimcilik 6zelliklerinin  giderek zayifladig:
bulunmustur. Bu nedenle Arastirmaci burada girisimciligin daha erken yaslarda egitim ve
Ogretim programlarma dahil edilerek, uygun yontem ve tekniklerle gelistirilmesi
gerektigini ve girisimcilik Ozelliklerinin {izerinde Onemle durulmasi ifade etmistir.
Demografik 6zelliklerin yaygin egitim lizerinde oOrgiin egitime gore daha fazla etkili
oldugu tespit edilmistir. Buradan yaygin egitimin orgiin egitime gore ¢evreyle daha fazla
etkilesim igerisinde oldugu ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

e Girisimcilik 6zelliklerinde ise yaygin egitimin; kendine giiven, oto kontrol basari
ihtiyaci, belirsizlige tahammiil, risk alma ve bagimsiz olma 0zelliklerinin olumlu

etkiledigi, yenilik¢iligin ise olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir.
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e Girisimci 6zelliklerin olusumunu 6ncelikli olarak yaygin egitim saglamakta, orgiin
egitim ve demografik oOzellikler ise pekistirmektedir. Sonu¢ olarak arastirmaci, egitim
programlarinin toplumsal ihtiyaglara cevap vererek girisimcilik 6zelliklerinin gelisimini
saglayacak sekilde diizenlenmesi gerektigini ifade etmistir.

Hotaman, (2008, 100-170)’ in Doktora Tezi olan “Yeni Ilkdgretim Programiin
Kazandirmay1r Ongordiigii Temel Becerilerin Ogretmen, Veli Ve Ogrenci Algilar
Dogrultusunda Degerlendirilmesi” adli ¢alismasinda Istanbul’da 2006 -2007 egitim —
ogretim yilinda cesitli 6zellikler bakimdan ( sosyo-ekonomik) farklilik gosteren seckisiz
olarak belirlenmis bircok okulda 527 6grenci ve 148 smif 68retmeni lizerinde arastirma
yapmuistir. Arastirmaci betimsel bir ¢alisma olarak tasarladigi bu calismada veri toplamak
amactyla arastirmaci tarafindan gelistirilen besli likert tipi anket formunu kullanmistir.
Yaptig1 ¢alisma sonucunda arastirmaci su sonuglara ulasmistir. Ogretmenlerin dgrencilere
kazandirilmas1 hedeflenen becerilere yonelik algilarinin siif diizeyine goére farklilastigi,
velilerin, 6grencilerinin Temel Becerilerine yonelik algilarinin “Anne Egitim Diizeyi” ne
gore anlamli bir farklilik olusmamakla birlikte alt beceri alanlari incelendiginde, yaratict
diisiinme, problem ¢ézme, girisimcilik/atilganlik ve Tiirkge’ yi dogru, etkili ve giizel
kullanma alt beceri boyutlarinda 0.05 diizeyinde anlamli farkliliklarin oldugu goriilmistiir.
Sonug olarak Ogretmenlerin, velilerin ve 6grencilerin 4. ve 5. simif 6grencilerin temel
becerilerin kazandirilmasina iligkin algilari olumlu bulunmustur.

“Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinin Elestirel Diisiinme, Yaratict Diisiinme
ve Girisimcilik Becerilerini Kazandirmadaki Etkililiginin Belirlenmesi” adli makale
caligmalarinda Gomleksiz ve Kan (2009, 39-48), Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
programinin  elestirel  diistinme, yaratict diisinme ve girisimcilik  becerilerini
kazandirmadaki etkisine iligskin 6grenci gorislerini belirlemeyi amaglamiglardir. Betimsel
nitelikte hazirlanan bu calismada verilerin elde edilmesinde, Diyarbakir ilinde 600
Ogrenciye uygulanan likert tipi bir anket kullanilmistir. Bu ¢alismada girisimcilik
becerisine iliskin elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin karsilarina ¢ikan firsatlar:
degerlendirme konusunda etkili olduklari, bir isi yapabilmeye iliskin kendine giiven duyma
konusunda etkili olduklari, aldigi sorumlulugu yerine getirmede, yaratici fikirler gelistirip,
gerceklestirmek istediklerinin hayalini kurmada, &grencilerin kendilerini yonlendirmede,
kisa siirede en iyi karari verebilmede, aldig: kararlari uygulamada, basladig: isi bitirmede,
engelleri agmada sabirli davranmislar sergilemede, basariya ulasmak i¢in risk almada,

yapacaklarin1 anlatmada, karsilagabilecegi zorluklar1 6nceden fark edebilme de etkili
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olduklar gériilmiistiir. Buradan hareketle arastirmacilar, Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
programinin girisimcilik becerisini gelistirmede etkili oldugunu ortaya koymuslardir.

“Aday Ogretmenlerin Girisimcilik Egilimleri” adli makalelerinde Akhtar, Keith ve
Riaz (2009), Pakistan’da aday 6gretmenlerin girisimcilik egilimlerini arastirmislardir. Bu
amagcla Pakistan devlet tiniversitelerinden rastgele aday ogretmenler segilmistir. Verilerin
elde edilmesi amaciyla da anket metodu kullanilmistir. Anketten toplanan 516 cevap
degerlendirilmis, yapilan faktor analizi sonucunda, ii¢ faktor ortaya ¢ikmustir. Bunlar:
girisimci amaci, girisimci ¢aba ve girisimci motivasyonudur. Arastirma sonuglarina gore,
aday Ogretmenlerin g¢ogunlugunun girisimcilige karst olumlu tutum igerisinde oldugu
bulunmustur. Universite, kurs, anne-babanin egitim seviyesi ve cinsiyet gibi degiskenlerin
etkililiginin incelendigi ¢calismada, tiniversitelerin ¢cogunda bayanlarin, daha ¢ok ¢alisma ve
girisimcilik motivasyonu agisindan, yiiksek girisimcilik profili sergiledikleri ifade
edilmistir.

Hezen, (2009, 94-151) “ilkdgretim 1-5. Smiflar Tiirkce Dersi Ogretim Programi Ve
Kilavuzu’nun Ogelerinin Ogretim Programi’nda Yer Alan Temel Becerileri Gelistirmeye
Uygunlugu” adli Yiiksek Lisans Tezinde tarama modelini kullanmis ve verileri elde etmek
icin ise dokiiman incelemesi yapmistir. Arastirmaci c¢alismasinda kendisi tarafindan
gelistirilen bir anket kullanmistir. Elde edilen veriler 1s1ginda arastirmaci su sonuglara
ulasildigini ifade etmistir. Arastirma sonucuna gore; tiim siniflar diizeyindeki kazanimlarin
Ogretim Program1 ve Kilavuzu’nda yer alan elestirel diisiinme becerisini % 19,58 orani ile
en fazla; girisimcilik becerisini % 1,71 orani ile en az diizeyde, temel beceriler smif
diizeylerine gore incelendiginde ise tiim temel becerilerin % 26,43 orani ile 4. smifta en
fazla; % 10,11 orami ile 1. sinifta en az diizeyde gelistirilmeye uygun oldugu ortaya
cikmistir. Arastirmaci ayrica 1-5. Smiflar Tiirkge Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu’nun
6l¢me-degerlendirme boyutunun agiklamalar boéliimiinde, temel becerilerin nasil Sl¢iiliip
degerlendirilecegine dair herhangi bir agiklama ve G6lgme-degerlendirme araci ornekleri
arasinda temel becerileri 6lgme ve degerlendirmeye yonelik orneklerin olmadigini ifade
etmistir.

Karabulut’un (2009, 331) hazirladigni makalesinde “Universite Ogrencilerinin
Girisimcilik Ozellikleri ve Egilimleri Belirlenmeye” c¢alisilmistir. Arastirmaci calismasini
0zel bir iiniversitede lisans egitimi goren Ogrencilerle yapmistir. Aragtirmaci verileri elde
etmek icin Hmieleski ve Corbett (2006) tarafindan gelistirilen bir anket formu kullanmaistir.

Elde edilen verilere gore arastirmacinin su sonuglara ulastigi goriilmiistiir. Arastirmanin
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sonucuna gdre Ogrencilerin cogu girisimcilik egitimi almalarina ragmen yeni kurulmus bir
iste caligmak istemediklerini ve kendi islerini kurmadiklarini ifade etmislerdir.

Berk (2009), “Girisimcilik Dersinin Etkililiginin Degerlendirilmesi” adini1 tasiyan
calismasinda, mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda okutulan Girisimcilik dersinin
genel bir degerlendirmesini yaparak mezunlarin kendi islerini kurmalarinda dersin
iceriginin ne derecede yeterli oldugunun belirlenmesini amaglamigtir. Arastirmacilar
orneklem olarak yonetici, Ogretmen ve mezunlara uygulanan anketler sonucuna gore,
Girigimcilik dersinin mevcut program yapisini mezunlarin kendi islerini kurmalarinda
yeterli bulmuslardir. Girisimcilik dersi konulari, basarili ve uygulanabilir bir is fikrinin
ozelliklerini agiklamada, 6grencilere sorumluluk ve risk alabilme yetenegi kazandirmada
yeterli oldugu sonucuna varmislardir.

Carik¢t Ve Koyuncu, (2010) “Bireyci-Toplumcu Kiiltiir Ve Girisimcilik Egilimi
Arasindaki Iliskiyi Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma” adli calismalarinda bireylerin
kiiltiirel ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskinin kiiltiirtin bireycilik ve
toplumculuk boyutu agisindan irdelenmesini amaglamiglardir. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu’nda okuyan ogrencilerin bireycilik ve
toplumculuk acisindan kiiltiirel 6zelliklerinin belirlenmesi ve girisimcilik egilimlerinin
tespit edilebilmesi i¢in anket yontemi uygulanmistir. Anket yontemi ile elde edilen veriler
faktor analizi, korelasyon analizi, regresyon analizi, bagimsiz gruplar T testi ve ANOVA
testt yontemleri ile degerlendirilmistir. Arastirmact elde ettigi bulgular sonucunda
bireyciligin ve toplumculugun girisimciligin farkli boyutlar1 ile anlamli bir iliskili
icerisinde oldugu sonucuna ulagilmistir

Semerci ve Yelken (2010, 47-54) Ilkogretim programlarindaki ortak temel becerilere
iligkin 6gretmen gortisleri” ni belirlemek amaciyla yaptiklar ¢alismada, sinif 6gretmenleri
girisimcilik becerisinin Tiirkce ve Sosyal Bilgiler dersinde kazandirilabilecegini dile
getirmislerdir. Ayrica, Semerci ve Yelken girisimcilik becerisi konusunda 6gretmenlere
hem bilgi diizeyinde hem de beceriyi gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim kursu
verilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Giiven (2010, 49-55) “Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programlarmin Girisimcilik
Ozellikleri Agisindan Incelenmesi” adini verdigi makale calismasinda; Tiirkiye’de
Cumbhuriyetin ilanindan sonra ¢esitli donemlerde (1926, 1930, 1948, 1968, 1995, 1998 ve
2005) Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen ilkogretim Hayat Bilgisi Dersi (1-

3.smiflar) programlarinin Ogrencilere kazandirilmak istenen girisimcilik 6zellikleri

131



bakimindan incelemeye c¢aligmistir. Arastirmaci literatlir taramasi yaparak hazirladig
calismasinda Oncelikle girisimcilik/ girisimcei ile ilgili 6zellikleri belirlemeye ¢alismis ve
daha sonra tarihsel siire¢ igerisinde Hayat Bilgisi dersi 6gretim programlarinin amaglari
(1926, 1930, 1948, 1968, 1995, 1998 ve 2005) sistemli bir sekilde incelenerek, amag ve
kazanim ifadeleri Dbelirtilen girisimci/girisimcilik  6zellikleri ile karsilastirilmistir.
Arastirmaci yaptig1 calisma sonucunda su sonuglara ulastigini ifade etmistir.

e 2005 ten Once hazirlanan (1926, 1930, 1948) Hayat Bilgisi dersi O6gretim
programlarinin amagclari1 arasinda girisimcilik 6zellikleri kazandirmaya yonelik dogrudan
amag ifadelerin yer almadigi,

e (1968, 1995 ve 1998) Hayat Bilgisi dersi 6gretim programlarinin amaglar1 arasinda
ekonomi ile ilgili amag ifadelerinin, dnceki programlara gore daha belirgin bir sekilde yer
aldigi, ozellikle 1998 tarihli hayat bilgisi programimin amag ifadesinde “kendine giiven
duyma, yaratici ve elestirel diisiinme, planli ¢alisma, bilingli tiikketici olma, teknolojik
yeniliklerden yararlanma” gibi girisimcilik 6zelliklerinin daha belirgin oldugu,

e 2005 ilkogretim hayat bilgisi dersi O0gretim programinda girisimcilikle ilgili
kazanimlarin, 6nceki programlarda yer alan amag ifadelerinden hem say1, hem de icerik
bakimindan daha kapsamli oldugu sonucuna ulasildigini ifade etmistir.

Yimaz ve Giinel (2011, 1-13) yaptiklat makale c¢alismasinda {iiniversite
Ogrencilerinin girisimcilige bakis a¢isini degerlendirmek ve gelecekte kendi islerini
kurmay1 diislinlip diisiinmediklerini ve bunu bir kariyer secenegi olarak goriip
gormediklerini belirlemeye calismislardir.” Universite Egitimi Ve Girisimcilik: Bireyleri
Girisimcilige Yonlendiren Etkenler Uzerine Bir Arastirma” adin1 verdikleri bu arastirmada
ayrica arastirmacilar girisimciligin kaynagini belirlemeye, girisimcilikte aile etkeninin var
olup olmadigim1 sorgulamaya, girisimcilige yonlendiren ya da girisimciligi engelleyen
etkenlerin neler oldugunu saptamaya, girisimcilik egitime iligkin goriislerini ve bu egitimin
ogrencileri girisimcilige yoOnlendirip yonlendirmedigine ve bazi demografik faktorlerin
girisimcilik tizerinde etkili olup olmadigini belirlemeye iliskin sorulara cevap aradiklarini
ifade etmislerdir. Tarama modelinde hazirlanan bu c¢alismada verilerin elde edilmesinde
anket formu kullanilmistir. Arastirmacilar yapilan ¢alisma sonucunda;

e Ogrencilerin ¢ogunlugunun konuya iliskin net bir kararlar1 olmadig, geri kalanlarin
ise kendi iglerini kurmalar1 durumunda ailelerine fazla vakit ayiramayacaklarini kabul

etmedikleri,
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e Ogrencilere yoneltilen bir diger soru kendi islerini kurmalart durumunda
kendilerine fazla vakit ayiramayacaklar1 diisiincesini degerlendirmelerine yoneliktir. Bu
soruya verilen yanitlar degerlendirildiginde bir 6ncekine benzer olarak %45,4 oraninda bir
¢ogunlugun emin olmadigi,

e Ogrencilere girisimciligin kaynag1 sorulmus elde edilen sonuglara gére 77 6grenci
(%79,4), girisimciligin hem toplumsal kosullar hem de genetik 0Ozelliklere dayandigi
gorisiinde olduklarini,

e Yine oOgrencilerin %70,1’1 girisimei olmak icin {iiniversite egitiminin gerekli
olmadigin1 savunmakta, %29,9’u ise {iniversite egitimini bu konuda bir gereklilik olarak
kabul etmektedir seklinde ifade etmislerdir.

Keles, Ozkan, Doganer Ve Altunoglu (2011, 108-116). Bahgesehir Universitesi ve
Adnan Menderes Universitesi Nazilli Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin girisimcilik
diizeylerinde ailenin bir isletmesinin bulunup bulunmamasi, 6grencilerin egitim aldiklar
tiniversite tirii ve is de-neyimi degiskenlerinin arastirilmasi amaciyla bir calisma
yapmiglardir. Calismada Yilmaz ve Sinbiil, (2009) tarafindan gelistirilen o6l¢ek
kullanilarak verilere ulasilmaya calisilmistir. Arastirmacilari nicel olarak tasarladiklari bu
calismalarinda su sonuglara ulastiklarini ifade etmislerdir.

Aragtirma sonuglari; ailelerine ait isletmeleri bulunan o6grencilerin girisimcilik
diizeylerinin “¢ok yiliksek”, ailelerine ait isletmeleri bulunmayan 6grencilerin girisimcilik
diizeylerinin ise “orta” diizeyde oldugunu gdstermektedir. Arastirmacilar bu sonucun
TUSIAD (1987)’mn vurguladig1, ailede girisimci bir kisinin varligmin bireyin de girisimci
olmast yolunda etkili olacagr goriisiinii destekler nitelikte oldugunu belirtmislerdir.
Calismanin genel sonuclarina bakildiginda, 06grencilerin girisimceilik  diizeylerinde,
girisimciligi belirleyen unsurlarin sosyal sinif, ailenin ekonomik ge¢misi, is deneyimi,
egitim ve diger cevresel sosyo-kiiltiirel unsurlar oldugu diisiincesini destekler nitelikte
oldugu vurgulanmstir.

2011 yili Celal Bayar Universitesi lisans ve on lisan &grencilerinin girisimeilik
konusunda 1lgi seviyesini ve yeterliliklerini belirlemek ic¢in yapilan bir ¢alismada Bal ve
Bilge (2012, 136-146) verileri elde etmek i¢in anket formu kullanarak, elde edilen veriler
dogrultusunda su sonuglara ulastiklarini ifade etmislerdir.

e On lisans ve lisans dgrencilerinin girisimcilik egilimleri, girisimciligin alt boyutlar:
olarak risk alma, firsatlar1 degerlendirme, liderlik yonlii, gelecek odakli, kararlilik ve dis

etkenlere kars1 bireysel gii¢ olarak alt1 boyuttan olugsmustur. Bu alt boyutlarin igerisinde en
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yiiksek ortalamaya sahip firsatlar1 degerlendirme, gelecek odakli, kararlilik ve dis etkenlere
kars1 bireysel gilic boyutlaridir. Arastirmacilar bunun nedenini tiim &grencilerin
geleceklerinin belirsizligine odaklanmalar1 sonucunda, bir anlamda, kendilerini girisimeilik
ilgilerinin artmasina neden olmasina baglamislardir.

e Arastirmacilar alt boyutlar igerisinde sadece gelecek odakli ve liderlik yonlii alt
boyutlari ile okullar arasinda anlamli bir iligki bulundugunu ifade etmislerdir.

e Yine aragtirmacilar girisimciligin alt boyutlar1 ile cinsiyet arasinda anlamli
farkliliklar elde edilmemis fakat erkek Ogrencilerin girisimcilik ortalamalar1 kiz
ogrencilerinden yliksek ¢iktiginin gézlendigini belirtmislerdir.

Korkmaz, (2012) “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye
Yénelik Bir Arastirma: Biilent Ecevit Universitesi Ornegi” adimi verdigi ¢alismasinda:
Biilent Ecevit Universitesi, isletme boliimii dgrencilerinin girisimci bir kisilige sahip olup
olmadiklarini tespit etmek ve girisimcilik egilimlerinde etkili olan psikolojik, demografik
ve aile faktorlerinin neler oldugunu belirlemek amaciyla bir makale hazirlamistir.
Arastirmact anket formu kullanarak elde ettigi verilerde su bulgulara ulasildigini ifade
etmistir. Yapilan istatistiki analizler sonucunda Ggrencilerin kendilerini girisimei bir
kisilige sahip gormelerinde ve gelecekte is kurma isteklerinde etkili olan psikolojik,
demografik ve aile ozellikleri arasinda anlamli iliskiler elde edilmistir. Bu sonuca gore
Biilent Ecevit Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin girisimci bir kisilige sahip
olduklarini sdylemek miimkiindiir.

Sesen Ve Basim, (2012) tarafindan yapilan “Demografik Faktorler ve Kisiligin
Girisimcilik Niyetine Etkisi: Spor Bilimleri Alaninda Ogrenim Goéren Universite
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” adini verdikleri bir calismada anket sorulari ile dért
ayr1 universitede spor bilimleri alaninda 6grenim goéren 185 &grenci ilizerinde calisma
yapmislardir. Bu ¢alismalarinda kullandiklar1 anket aragtirmacilar tarafindan gelistirilerek
kullanilmistir. Yapilan c¢alisma sonucunda ise su bulgulara ulasildigi ifade edilmistir.
Ogrencilerin yas, cinsiyet, dnceki is deneyimi ve ailenin aylik gelirinin grencilerin
girisimcilik niyetlerini farklilagtirdigl; kontrol odagi ve 6z yeterlilik 6zelliklerinin ise
girisimcilik niyetlerini etkiledigi gortilmiistiir.

Bozkurt, Kalkan, Koyuncu, Ve Alparslan, (2012, 235-243) “Tirkiye’de
Girisimciligin Gelisimi: Girisimciler Uzerinde Nitel Bir Arastirma” adim verdikleri nitel
bir c¢aligmada, Tiirkiye’de faaliyet goOsteren girisimcilerin, girisimci niteligin
gelistirilmesine yonelik goriislerini ve Onerilerini tespit etmek, girisimcilik kiiltiiriiniin
nesilden nesile aktarilmasinda nelerin etkili oldugunu ve Tiirkiye’de girisimci sayisini
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arttirmak i¢in neler yapilmasi gerektigini belirlemeyi amacglamiglardir. Derinlemesine ve
yart yapilandirilmig miilakat yontemiyle gergeklestirilerek yapilan bu c¢alisma; Hedef
kitleyi tanimaya, anlamaya ve anlatmaya yonelik arastirmalari ifade eden Kalitatif bir
Ozellik tasimaktadir. Arastirmacilar elde edilen veriler dogrultusunda su bulgulara
ulasildigini ifade etmislerdir.

Girisimciler basarili bir girisimcinin bircok konuda egitime ihtiya¢ duydugunu dile
getirmis ve bu konulardan en Onemlisi olarak ta “iletisimi” O6n plana cikartmislardir.
Katilimcilar girisimcilerde bulunmasi gereken kisilik 6zellikleri agisindan en ¢ok 6zgiiveni
ve cesareti ifade etmislerdir. Katilimcilar ikinci olarak ise diiriistliik ve ticari ahlakin
Oonemini belirtmislerdir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi girisimciligin gelistirilebilmesi i¢in
ozellikle egitime vurgu yapmuglardir. Ozellikle de {iniversitelerde verilen girisimcilik
derslerinde uygulama agirlikli 6grencilere is yeri kurma, fizibilite hazirlama ve basta
Ozgiiven olmak tizere girisimci kisilik oOzelliklerinin kazandirilmas: gerektigini ifade
etmislerdir.

Temirbekova ve Temirbekov’ un (2013, 51-55) “Girisimcilerin Is Degerlerinin
Olusumunda Din, iklim Ve Cinsiyet Etkisi” adin1 verdikleri bir makale ¢alismasinda,
girisimciler tzerinde din faktorii, iklim, sosyal ¢evre ve cinsiyet degiskeninin etkisini
arastirmaya c¢alismiglardir. Tarama modelinde yapilan bu c¢alismada daha cok literatiir
taranarak ilgili kaynaklardan bulgular bir araya getirilmeye g¢alisilmistir. Aragtirmacilar
caligmalar1 sonucundu su bulgulara ulastiklarini ifade etmislerdir. Dini temel alan bir
diinya goriisii sonucunda bireylerde “adanmislik” ve “Oliimden sonra oOdiillendirilme”
girisimci bireylerde igine sahip ¢ikmayr ve kendini isine adamayi gerekli kilmaktadir.
Bunlara bagli olarak Protestan is degerleri, hem igverende hem de calisanlarda yiiksek
basar1 giidiisii (en iyi sonuclar elde etmek), kendine giiven ve kisisel sorumluluk hissini
olusturmaktadir. (Weber, 1994, 73-83, Akt; Temirbekova ve Temirbekov, 2013, 52).
Arastirmaci Iklimin ve cografyanin etkisinden bahsederken toplumlari erkil ve disil diye
ikiye ayirmaktadir. Bu iki 6zelligin iklimin sert ve yumusak olmasi ile iligkili oldugunu
ifade etmekte ve erkek veya kadinlarin girisimei davraniglarda bulunmalarini buna baglh
olarak gelistigini ifade etmektedir. Arastirmaci (Povlov, 1991)’den su bilgiyi aktararak Rus
toplumlarinda iklimin girisimci 6zelliklerini nasil etkiledigini ifade etmistir;

“Rus bilim adami Paviov su yorumu yapmistir “Ruslar’in zayif olduklart ézellikler
sunlardwr: titizlik, konsantre olmak, sonuglara ulasmak igin diizenli calismak. Biz titizlige

degil, cabuk ve ani hareketlere deger vermekteyiz. Isleri hizli yapabileni kabiliyetli olarak

tamiriz, titiz ve diizenli ¢calismaytr bir yetenek olarak gormeyiz. Bir kimse bir sorunun
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cevabint durmadan ararsa, ona “sikici uzman” lakabi da takariz. Ancak bu “sikici

uzmanlarin” igini iyi bildikleri i¢in Bati’da ne kadar degerli ve saygin olduklarim

gortiyor musunuz? Buna sasmamaliyiz. Ciinkii hayatimiza bu uzmanlar yon vermektedir,
oysa biz onlarin isini stkict bulmaktayiz. Ustiinliiklerimiz olarak, isleri kosturmaca iginde
halletmeyi sayiyoruz. Bu bizim en belirgin ozelligimizdir.”

Arastirmacilar cinsiyetin girisimciler {izerinde etkisini arastirirken Beutell ve
Brenner’in (1986, Akt; Temirbekova ve Temirbekov, 2013, 55) su goriislerine yer
vermislerdir;

“Ise iliskin degerler iizerine cinsiyetin nasil etkiledigini inceleyen bir diger
arastirmada, hem geleneksel goriisii destekleyen hem de bu goriisten farklt olan
bulgular ortaya konmustur. Buna gére geleneksel goriisii destekleyen sonuglar
arasinda, kadinlar i¢in énemli olan is degerleri icinde calisma ortamimin fiziksel
kosullart ve duygusal yakinlik sayilmaktadwr, erkekler icin ise gelisme ve risk alma
degerleri on plana ¢ikmaktadir. Geleneksel goriisten farkh oldugu diisiiniilen bulgular
ise, erkeklerin giivenlik ve bos zamana daha ¢ok deger verdikleri, kadinlarin ise bilgi ve
becerilerini gelistirilmesi ve tamamlamasi onemli oldugu dikkat ¢cekmigtir.”

Girisimcilik alaninda yapilmis bir¢ok arastirmadan bir tanesi de Akytirek, ( 2013, 68-
108) tarafindan yiiksek lisans tezi olarak hazirlanan “ilkokul Ogretmenlerinin Girisimeilik
Becerisine Iliskin Goériislerinin Degerlendirilmesi” adli calismadir. Calisma tarama
modelinde betimsel bir ¢alismadir. Evren ve drneklem boyutunda kiime 6rneklem teknigi
kullanmilmistir. Arastirmact veri toplama araci olarak kendisinin gelistirdigi anket formlarimi
kullanmistir. Arastirmaci elde edilen veriler dogrultusunda su bulgulara ulasildigim
belirtmistir.

e Girisimcilik becerisi 6grencileri yeni fikirler tiretmeye, dgrencilerin tUrettigi fikirleri
gerceklestirmelerine tesvik ettigi sonucuna varilmistir. Ayrica anket verilerinden hareketle,
yenilikleri deneme cesaretine iligkin 6gretmen goriisleri farklilagsmais, yenilik ve gelismeleri
takip etmenin zaman kayb1 olmadig1 sonucuna varildigini,

e Hizl karar verebilme, aldig1 karara uyabilme, topluca alinmasi gereken kararlarda
karsilikli saygi gergevesinde ortak bir karar alabilme gibi noktalarda 6grencilerin yetersiz
oldugu sonucuna varildigini,

e Girisimcilerin hizli karar vermeleri gerektigi fakat elde edilen bulgularda
O0gretmenler 6grencilerin karar verme noktasinda eksik olduklarini belirttiklerini,

e Ogrencilerin sabirli olduklarmi fakat beklenmedik olaylar karsisinda toleransl

olmadiklarinin ortaya ¢iktigini,
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e Arastirmacit girisimcilik beceri diizeyi yiiksek olan ogretmenler de girisimci
Ogrenciler yetistirebilecegini belirterek, yapilan arastirmada Ogretmen tutumlarinin
Ogrencilerin girigsimcilik becerisi kazanmalarinda etkili oldugu sonucuna ulasildigini
belirtmistir.

Bacanak, (2013, 610) girisimcilik tizerine c¢alisti§1 bir makalesinde; ilkdgretim 6., 7.
ve 8. smif fen ve teknoloji dersinin 6grencilerin girisimcilik becerileri {izerine etkisine dair
fen ve teknoloji 6gretmenlerin goriislerini ortaya koymaya ¢aligmistir. Bu ¢alismada olgu
bilim yontemi kullanilmis ve veriler sekiz sorudan olusan yari yapilandirilmis miilakat
yontemi ile toplanmistir. Arastirmaci elde edilen verileri NVIVO 9 programi ile analiz
edilmis ve 6gretmenlerin, girisimcilik kavrami ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklari,
dolayisiyla Ggrencilerine girisimcilik becerisi kazandirma konusunda farkli anlayis ve
uygulamalara sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Universite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin incelenmesi ile ilgili yapilan
calismalardan bir tanesi de Kogyigit, (2013, 41-62) tarafindan hazirlanan yiiksek lisans
tezidir. Arastirmaci calismasinda Istanbul Arel Universitesi dgrencilerinin girisimcilik
ozelliklerinin belirlenmesi ve demografik 6zelliklerinin girisimcilik egilimlerine etkisinin
Ol¢iilmesini amaglamistir. Tarama modelinde hazirlanan bu ¢alisma da arastirmaci
tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmigtir. Arastirmaci arastirma sonucunda elde
edilen verilere gore su bulgulara ulasildigini belirtmistir.

e Erkek katilimcilarin kadin girisimcilere gére daha negatif bir tutum igerisinde
olduklar,

e Yaraticilik konusunda yine anlamli bir iliski oldugu ve kadinlarin erkeklere oranan
daha az yaratic1 6zellikler gosterdigi,

e Yine kariyer noktasinda bir anlamlilik bulunmaktadir. Kadin katilimeilarin
erkeklere oranan gelecekte kariyer yapma konusuna daha fazla girisimcilige O6nem
verdiklerinin goriildigt,

e Katilimcilarin %54,4’liniin kendine ait bir is fikri varken, %45,6’sinin kendine ait
bir is fikrinin bulunmadiginin ortaya ¢iktigini ifade etmistir.

“Girigimcilik Egitiminin [lkdgretim Programlarina Konulmasma iliskin Model
Onerisi” adli yiiksek lisans calismasiyla Ugur, (2015); Girisimcilik becerilerinin kiigiik
yaglardan itibaren kazandirilmaya baglanmasinin, genclerin yeni isler kurma egilimlerini
giiclendirecegini ifade etmistir. Aragtirmaci bu noktadan hareketle ilkdgretim diizeyinde

girisimcilik derslerinin tasarlanip, egitim programlarina dahil edilmesi ve bdylece
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girisimcilik kiiltliriinlin yayginlastirilmasina katki saglamay1 amacglamistir. Arastirmaci bu
calismasinda girigsimcilik egitimini ilkogretim programlarinda uygulayan iilkeler ve cocuk
girisimciligi iizerine yazilmis kitaplar incelenerek karsilastirmalar yapmistir. Arastirma,
nitel arastirma yontemlerinden durum galismasi desenine gore hazirlanmistir. Almanya,
Avusturya, Fransa, Finlandiya ilkdgretim girisimcilik egitimleri biitiinciil ¢oklu durum
desenine uygun olarak incelenmis, Tiirkiye’deki eksik uygulamalar tespit edilerek Tiirkiye
i¢in bir model Onerisi sunulmustur.

“Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi” adimi tasiyan makalesinde Pan ve Akay, (2015, 125-136)
girigimcilik kiiltiirliniin okullardan baglamas1 gerektigini ifade ederek bu gorevin 6gretmen
ve Ogretmen yetistiren kurumlara diistiigiinii belirtmistir. Arastirmacilar bu amacla
ogretmen adaylarinin  girisimcilik diizeylerini ¢esitli degiskenlere gore belirlemek
incelemisglerdir. Arastirma tarama modelli bir ¢aligmadir. 404 6gretmen adayi arastirma
grubunu olusturmustur. Veriler Y1lmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite
Ogrencileri I¢in Girisimcilik Olgegi” anket formu kullanilarak elde edilmistir. Elde edilen
bulgularda 6gretmen adaylarinin yiiksek girisimcilik diizeyinde oldugu gézlenmistir. Yine
elde edilen bulgulara goére cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Yine
Ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinde, girisimcilige etki eden unsurlardan olan
ailenin ekonomik gelir diizeyinin etkili oldugu diisiincesini destekler nitelikte oldugunu

ifade etmislerdir.

2.2.2. Girisimcilik Alaninda Yapilan Arastirmalarin Genel Degerlendirmesi

Tablo 12’ de girisimcilik alani ile ilgili olarak literatiir aragtirmasi neticesinde elde
edilen ¢aligmalar tarih sirasina dikkat edilerek verilmistir. Ayrica tablo igerisinde ilgili
arastirmanin yazari, amaci, yontem ve elde edilen bulgular1 hakkinda kisa agiklamalara yer
almaktadir.

Tablo 12: Girisimcilik Alaninda Yapilan Arastirmalar Ve Ozellikleri

Arastirmacy/ Tarih Amag Yontem Bulgu/Bulgular
Arastirmacilar Sonug
2002 | Universite dgrencilerinin girisimcilik Anket yontemi Girisimci adaylar1 basari
Arslan, K. egilimlerinin olusmasinda ve kullanilmus, faktoriinii kisisel 6zelliklerle
mesleki tercihlerinde gesitli gevre durum iligkilendirmislerdir.
faktorlerinin etkisinin incelenmesi degerlendirmesi
arastirilmustir. yapilmustir.
Betimsel bir
caligmadir.

138




Binicioglu, H., 2004 Universite egitiminin girisimcilik Tarama modeli- Baz1 fakiilte 6grencilerinin
Tasg, S. Ve egilimlerinin olugsmasindaki etkisi Betimsel bir girisimcilik egilimlerinin
Ozmen, 1., H. arastirilmustir. ¢aligmadir. digerlerine gore fazla oldugu
gozlenmistir.
Kan, A., U. 2006 Yeni [lkégretim Progrannin Betimsel bir Kiz dgrenciler temel becerilerin
Kazandirmay1 Hedefledigi Temel caligma olup anket | kazandirilmasinda dersleri (T.
Becerilerde Besinci Sinif Tiirkge Ve kullanilmustir. Ve Sos. B.) daha etkin
Sosyal Bilgiler Derslerinin bulmuslardir.
Etkililiginin Ogretmen Gériisleri
Dogrultusunda Degerlendirilmesi
Amaglanmusgtir.
2006 iki Farkli Egitim Seviyesindeki Betimsel bir Ogrenciler cesaret ve risk
Akyiiz, K., C., Ogrencilerin Girisimeilik caligmadir. Anket faktoriiniin 6nemine vurgu
Gedik T., Akyiiz Yeteneklerinin incelenmesi formu yaptiklar1 gézlenmistir. Sans
I. Ve Yildirim I. Amaglanmustir. kullanilmugtir. faktoriinii fazla
o6nemsemediklerini ifade
etmislerdir.
Bérii, D. 2006 Universite Ogrencilerinin Betimsel bir Elde edilen bulgularda
Girisimcilik Ozellikleriyle caligmadir. Anket | Ogrencilerin girisimci 6zellikleri
Girisimcilik Egilimleri Belirlenmeye formu tasidiklari gozlenmistir
Calistlmistir. kullanilmigtir.
(2006) | Girisimcilerin, Girisimcilik Tipleri Betimsel bir Elde edilen bulgularda gesitli
Cevik, E. ile Calisma Amaglari Arasindaki calisma olup anket | girisimcilik tiplerinin birbirinden
iliski Arastirilmistir formu farklilastig1 sonucuna
kullanilmigtir. ulasilmigtir.
2007 ilkogretim Birinci Basamaktaki Tarama Girigimcilik becerilerinin(risk
Aslan, R. Ogrencilerin Temel Becerileri modelinde alma, elestirilere agiklik) en
Kazanma Diizeyleri Arastirtlmstir. betimsel bir diisiik diizeyde kazandirildig:
caligmadir. Kiime gozlenmistir.
orneklem
kullanilmigtir.
Cansiz, E. 2007 Universite Ogrencilerinin Batimsel bir Ogrencilerin girisimci
Girisimcilik Ozelliklerinin calisma olup anket | potansiyeli tagidiklar: fakat bunu
Belirlenmesi Amaglanmigtir. formu yonlendirme olmadigindan
kullanilmugtir. gerceklestiremedikleri, erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore
daha yaratici olduklari
gdzlenmistir.
Kuvan, H. 2008 Yaygin Egitimin Girisimciler Betimsel bir Yaygin egitimin Orgiin egitime
Uzerindeki etkileri arastirilmugtir. caligmadir. anket gore daha etkin oldugu ifade
formu edilmistir. Yeniligi ise olumsuz
kullanilmustur. yonde etkiledigi gdzlenmistir.
Hotaman, D.
2008 [Ikogretim programindaki temel Betimsel bir Ogretmenlere gore simif
becerilerin 6grenci, 6gretmen ve veli arastirmadir. diizeyinde anlamli bir farklilik
goriisiine gore degerlendirilmesi olusmadig ifade edilmistir.
amaglanmigtir.
Gomleksiz, M., 2009 Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Betimsel bir Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
N. Ve Kan, A, U. Programinin Elestirel Diisiinme, calisma olup Programinin
Yaratici1 Diisiinme ve Girisimcilik verilerin Girisimcilik Becerilerini
Becerilerini Kazandirmadaki toplanmasinda Kazandirmada etkili oldugu
Etkililiginin Belirlenmesi anket formu sonucuna ulagilmigtir.
amaglanmigtir. kullanilmigtir.
Akhtar A., Keith 2009 Pakistan’da aday 6gretmenlerin Tarama Kadm 6gretmen adaylarin
J., T.Ve Riaz, H., girisimcilik egilimlerinin modelinde, girisimeilik motivasyonu, daha
T. belirlenmesi amaciyla yapilmstir. betimsel bir ¢ik ¢alisma ve yiiksek
caligmadir. Anket girisimcilik 6zellikleri
formu gosterdikleri gozlenmistir.
kullanilmigtir.
Hezen, E. 2009 | ilkdgretim 1-5. Simiflar Tiirkge Dersi Tarama En yiiksek diizeyde elestirel
Ogretim Programu Ve Kilavuzu’nun modelinde diistinme ve en disiik diizeyde
Ogelerinin Ogretim Programi’nda dokiiman ise girisimcilik becerilerinin
Yer Alan Temel Becerileri incelemesi gelistirmeye uygunlugu ifade
Gelistirmeye Uygunlugu yapilmustir. edilmigtir

arastirilmustir.

Veriler anket
formuyla elde
edilmistir.
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Karabulut, A., T. 2009 | Universite dgrencilerinin girisimeilik Betimsel bir Ogrencilerin ¢ogunun
ozellikleri ve egilimleri belirlenmeye | calismadir. Anket girisimcilik egitimi almalarina
caligilmustir. formu ragmen kendi isini kurmak ve
kullanilmustir. yeni bir iste ¢caligmak
istemediklerini ifade ettikleri
gozlenmistir.

Berk, E. 2009 Mesleki ve teknik egitim Betimsel bir Elde edilen bulgular 1s1ginda
kurumlarinda okutulan girisimcilik caligma olup Veri programin girisimciligi
dersinin genel bir degerlendirilmesi toplamak kazandirma konusunda yeterli

amaclanmustir. amactyla anket oldugu sonucuna ulagilmustir.
formu
kullanilmigtir.
Semerci, N., Ve Tarama smif 6gretmenleri girisimcilik
Yelken, Y., T. ikdgretim Programlarindaki ortak modelinde becerisinin Tiirkge ve Sosyal
2010 temel becerilere iligkin 6gretmen betimsel bir Bilgiler dersinde
goriislerinin belirlenmesi amaciyla caligmadir. kazandirilabilecegini dile
yapilmistir. Verilerin elde getirmiglerdir.
edilmesinde anket
formlart
kullanilmigtir.
Carikey, I., H. Ve 2010 Aragtirmacilar ¢alismalarinda Tarama Aragtirmaci elde ettigi bulgular
Koyuncu, O. bireylerin kiiltiirel 6zellikleri ile modelinde sonucunda bireyciligin ve
girisimcilik egilimleri arasindaki betimsel bir toplumculugun girigimeiligin
iliskinin kiiltiiriin bireycilik ve calismadir. farkl1 boyutlari ile anlamli bir
toplumculuk boyutu agisindan Verilerin elde iligkili i¢erisinde oldugu
irdelenmesini amaglamiglardir. edilmesinde anket sonucuna ulagilmigtir.
formlart
kullanilmigtir.
Giiven, S. 2010 | Hayat bilgisi 6gretim programlarinin Betimsel bir 2005 ten 6nce hazirlanan (1-3)
girisimcilik 6zellikleri agisindan caligmadir. hayat bilgisi programlarin da
incelenmesi Amaglanmugtir. Kaynak taramasi dogrudan girisimciligi ifade
yapilarak tablolar eden amag ifadelerinin
olusturulmus ve olmadigin, 2005’te hazirlana
karsilagtirmalar programda girisimcilik
yapilmugtir. ozellikleri kazandirmaya yonelik
ifadelerin oldugu belirtilmistir.

Keles, H., N., 2011 Bu ¢aligma, 6nlisans 6grencilerinin | Aragtirma Tarama dgrencilerin girisimcilik

Tugba, K., O., girisimcilik diizeylerinin modelinde ve diizeylerinde, girisimciligi

Doganer, M. Ve belirlenmesi ve ¢evresel unsurlara betimsel bir belirleyen unsurlarin sosyal

Altunoglu, A., E. gore farklilik gdsterip caligmadir. sinif, ailenin ekonomik ge¢misi,

gostermedigini inceleme amaciyla Verilerin is deneyimi, egitim ve diger
yapilmustir. toplanmasinda gevresel sosyo-kiiltiirel unsurlar

anket formu oldugu diigiincesini destekler
kullanilmigtir. nitelikte bulgulara ulagilmistir.

Yilmaz, B., S. Ve 2011 Universite 6grencilerinin Arastirma Tarama Ogrencilerin girisimcilik

Giinel, O., D. girisimcilige bakis agisini modelinde ve konusunda kararsiz olduklar1
degerlendirmek ve girisimciligi bir betimsel bir gbzlenmistir. Ogrencilerin ¢ogu

kariyer planlamasi olarak goriip caligmadir. girisimciligi toplumsal ve
gormediklerinin belirlenmesi kalitimsal etkenlere
amaciyla yapilmustir. baglamislardir.

Korkmaz, O. 2012 Ogrencilerin girisimci bir kisilige Arastirma Tarama Ogrencilerin kendilerini

sahip olup olmadiklarini tespit etmek modelinde ve girisimci bir kisilige sahip
ve girisimceilik egilimlerinde etkili betimsel bir gormelerinde ve gelecekte is
olan psikolojik, demografik ve aile caligmadir. kurma isteklerinde etkili olan
faktorlerinin neler oldugunu Verilerin elde psikolojik, demografik ve aile
belirlemek amaciyla yapilmustir. edilmesinde anket Ozellikleri arasinda anlamli
formu iliskiler elde edilmistir.
kullanilmustur.
Bal, V. Ve Bilge, 2012 Lisans ve 6n lisans dgrencilerinin Betimsel bir Ogrencilerin firsatlari
H. girisimcilik konusundaki ilgi caligmadir. degerlendirme, kararlilik ve
seviyeleri ve yeterliklerinin Verilerin elde gelecek odakli ¢aligma alt
belirlenmesi amaglanmustir. edilmesinde anket boyutlarinda anlaml: farklilik
formu ortaya ¢ikmustir. Erkek
kullanilmistir. ogrencilerin girisimcilik

Ozellikleri ortalamasi kizlardan
fazla ¢ikmustir.

140




Sesen, H. Ve 2012 Demografik Faktorler ve Kisiligin Betimsel bir 6grencilerin yas, cinsiyet, dnceki
Basim, N., H. Girisimcilik Niyetine Etkisi: Spor caligmadir. is deneyimi ve ailenin aylik
Bilimleri Alaninda Ogrenim Géren Verilerin gelirinin 6grencilerin
Universite Ogrencileri Uzerine Bir toplanmast girisimcilik niyetlerini
Aragtirmadir. amactyla anket farklilastirdig1; kontrol odag: ve
formu 0z yeterlilik 6zelliklerinin ise
kullanilmustir. girisimcilik niyetlerini etkiledigi
goriillmiistiir.
Bozkurt, O., C., 2012 Tiirkiye’de Girigimciligin Geligimi: Derinlemesine ve Girigimciler girisimcilerin
Kalkan, A., Girisimciler Uzerinde Nitel Bir yarl egitime ihtiyag oldugunu ifade
Koyuncu, O. Ve Arastirma ad1 verilen ¢alisma da; yapilandirtlmig etmiglerdir. Katilimeilar ikinci
Alparslan A., M. Tiirkiye’de faaliyet gosteren miilakat yontemi | olarak girisimcilikte ticari ahlak:
girisimcilerin, girisimci niteligin kullanilmis ve ve dirtistligi onemli
gelistirilmesine yonelik goriiglerini nitel bir gordiiklerini belirtmislerdir.
ve Onerilerini tespit etmek caligmadir.
amaclanmustir.
Temurbekova, Z. 2013 Girisimcilerin Is degerlerinin Betimsel bir Din faktoriiniin girigsimcilerde
Ve Temirbekov, olusumunda din ,cinsiyet, iklim ve ¢aligmadir. isine sahip ¢ikma ve ¢alisma
Z. sosyal gevrenin etkisi arastirilmigtir. azmi konusunda etkili oldugu
ifade edilmigtir.
Akyiirek, C. 2013 | Ilkokul Ogretmenlerinin Girisimeilik Tarama Ogrencilerin bazi girisimcilik
Becerisine Iliskin Goriislerinin modelinde 6zelliklerinin kazanilmasinda
Belirlenmesi amaciyla yapilmgtir. betimsel bir yetersiz olduklar1 bulgusuna
caligmadir. Kiime ulasilmistir.
orneklem yoluyla
veriler elde etmek
icin anket formu
kullanilmigtir.
Bacanak, A. 2013 Fen ve Teknoloji Dersinin Olgu bilim Ogretmenlerin girisimcilik
Ogrencilerde Girisimeilik yontemi konusunda yeterli bilgiye sahip
Becerisinin Geligsimine Etkisi kullanilarak olmadiklar1 sonucuna
Uzerine Ogretmen Goriisleri yapilan ¢alismada ulasilmistir.
arastirilmstir. verilerin elde
edilmesinde yari
yapilandirtlmisg
anket formu
kullanilmigtir.
Kogyigit, E. 2013 Bu ¢alismanin Universite Tarama Aragtirma sonucunda kadin
ogrencilerinin Girigimeilik modelinde katilimeilar yoniinde anlamli
Ozelliklerinin Belirlenmesini betimsel bir farklilik ortaya ¢ikmustir.
amaglamaktadir. ¢alismadir. Veriler
icin anket formu
kullanilmigtir.
Ugur, S. Girisimcilik Egitiminin [lkogretim Nitel bir ¢aligma Farkli iilkelerin ilkdgretim
2013 Programlarina konulmasina iliskin olup durum girisimcilik egitimleri biitiinciil
model dnerisi amactyla desenine gore coklu durum desenine uygun
hazirlanmugtir. hazirlanmustir. sekilde incelenerek Tiirkiye igin
model gelistirilmeye
caligilmustir.
Pan, V. L. Ve 2015 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Tarama Ogretmen adaylarinin yiiksek
Akay, C. Girigimcilik Diizeylerinin Cesitli modelinde girisimeilik 6zellikleri tasidigt
Degiskenler Agisindan Incelenmesi betimsel bir sonucuna ulagilmigtir.
amaciyla hazirlanmustir. ¢aligsmadir.
Verilerin elde
edilmesinde anket
formu
kullanilmustur.

Girigimcilik ile ilgili olarak yapilan ¢alismalar genel olarak degerlendirildiginde bu

calismada ulasilabilen kaynaklarin sayisi1 30°dur. Calismalara bakildiginda, ¢alismalarin

cogunlugunda tarama yontemi kullanildig1 dikkat ¢ekmektedir. Yapilan bu ¢alismalar 2002

yilindan itibarin incelenmistir. Arastirmalarin genel itibariyle iiniversitelerin mesleki
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egitim, iktisat ve isletme alanlarinda egitim goren Ogrenciler ile ilgili oldugu dikkat
cekmektedir. Yine yapilan arastirmalarda ilkdgretim programlarindaki ortak temel
becerilerin kazandirilmasina yonelik goriis alma seklinde oldugu goriilmektedir. Bir

arastirmada ilkokul 6gretmenlerinin girisimcilik becerilerine doniik arastirma yapilmastir.

2.2.3. Yansitic1 Diisiinme ile lgili Arastirmalar

Tirkiye’de ve diinyada yansitict diisiinme alaninda bir¢ok ¢alismanin oldugu
goriilmektedir. Yapilan bu g¢alismalar incelendiginde kuramsal temellerine yer verilen
calismalar, Ogretmen ve Ogretmen adaylarina iliskin yansitict diisiinme ile ilgili
gortiglerinin yer aldigi c¢alismalar ve gesitli derslerde yansitict diisiinme etkinliklerinin
Ogrencilerin akademik basarilar1 {izerindeki etkisinin incelendigi calismalar oldugu
goriilmektedir. Bu alanda yapilan calismalardan bir digeri de yansitict diisiinme
egilimlerinin belirlenmesine ait olgek gelistirme galismalart seklindedir. Calismanin bu
bolimiinde ilgili kaynaklara ulasilmaya calisilmis ve Kkronolojik olarak asagida yer
verilmistir.

Kurt (2002) “ingilizce Okuma Becerilerinin Kazandirilmasinda Derinlemesine
Diistinme Stratejisinin Uygulanmasi” adin1 verdigi doktora calismasinda, nitel veriler
araciligiyla derinlemesine diisiinme silirecinin nasil uygulandigini ortaya c¢ikarmayi
amaglamistir. Calisma Ingilizce okuma dersinde uygulanmig, 25 6grencinin yapilandiriimis
ortamlarda Ogrenmeleri ile ilgili derinlemesine diistinmeleri saglanmistir. Arastirma
sonucunda, bilis iistii diisinmeye ve yapilandirmaci bilgi olusturmaya katki sagladig: ifade
edilmistir. Katilimcilar, etkinlik diizeyinde yapilan ¢alismalarin Ingilizceyi okuma, yazma
ve konugma becerilerine destek sagladigini ifade etmislerdir. Yine derinlemesine
diisinmenin katilimer goriiglerine gore, analiz yapma, elestirel diisinme ve akademik
basar lizerinde de etkisi oldugu belirlenmistir.

Langer (2002) Ogrenme giinliiklerini kullanarak yaptigi c¢alismasinin amacit,
geleneksel Ogrenciler ile geleneksel olmayan &grenciler arasindaki ¢aligmalarin
degiskenlerini karsilagtirmada elestirel yansitmay1 tesvik etmek i¢in 6grenme giinliiklerini
ara¢ olarak kullanmaktir. Calisma Columbia Universitesi Bilgisayar Teknoloji
Programinda tamamlanmistir. Ogrenciler tarafindan tamamlanan &grenme giinliikleri
incelenmistir. Okunan 300 giinlik ve Ogrenci gorlismelerinden alinan doniitler, bu
arastirmanin var olan literatlirii destekledigini gostermistir. Sonuglar geleneksel olmayan

Ogrencilerin 08renme gilinlikklerinin egitim araglar1 olarak kullanmada geleneksel
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dgrencilere gore daha siipheci olduklar1 sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Arastirmact Ogrenme
giinliiklerinin &grenciler arasinda bilgi transferini gelistirdiginin ortaya ¢iktigini ifade
etmistir.

Calismasinda hizmet Oncesi Ogretmenlerin yansitict kabiliyetlerindeki &gretim
faaliyetlerini iligkilendirmeyi ve elestirel olaylarin etkisinin belirlenmesinin amaglandigi
calismasinda Griffin (2003) 135 elestirel olay1 incelemistir. Hizmet Oncesi 0gretmenler
tarafindan alt1 haftalik deneyimleri sirasinda yazilmis, ii¢ kisilik inceleme paneli
araciligiyla toplanmis ve analiz edilmistir. Panel elestirel olaylart su sekilde
degerlendirmistir: (a) yansitict dil ve diisiinme diizeyleri, (b) gelisim ve arastirmaya karsi
uyum derecesi ve (c¢) yansitict diisiinme bigimleri. Ayrica, kendini degerlendirmenin icerik
analizinde, hizmet Oncesi 0gretmenlerin yansitici yeteneklerinin gelisimi ile ilgili algilari
hakkinda bilgi sunulur. Calismaya 28 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirmanin bulgulari,
elestirel olaylar1 kullanmanin ve egitimsel aktivitelerle ilgilenmenin hizmet Oncesi
Ogretmenlerin yansitict kabiliyetini artirdigi yoniinde bir sonucun ortaya c¢iktigini
gostermistir.

“Yansitict  Ogretimin ~ (Reflective  Teaching) Ilkdgretim Ikinci Kademe
Ogrencilerinin Tiirkce Dersine Yénelik Tutum Ve Basarilart Uzerindeki Etkililigi” adini
verdigi calismasinda Bodliikbag (2004), yansitict Ogretimin ilkogretim ikinci kademe
Ogrencilerinin Tiirk¢e dersine yonelik tutum ve basarilart lizerindeki etkisinin incelemistir.
Arastirmac1 deneysel olarak gergeklestirilen ¢aligmada, deney grubuna yansitict dgretim
kontrol grubuna ise geleneksel 6gretim metotlarinin uygulandigini belirtmistir. Yapilan
istatistiksel islemler sonucunda arastirmaci, yansitict G6gretimin uygulandigi deney
grubunda akademik bagsarinin geleneksel Ogretim uygulamalarinin gergeklestirildigi
kontrol grubuna gore daha yiliksek oldugunu ifade etmistir. Arastirmaci, Tiirk¢e dersine
yonelik tutumu, deney grubuna uygulanan yansitict 6gretim uygulamalarinin olumlu yonde
artirmada daha etkili oldugu sonucuna ulasildigini ifade etmistir.

“Yansitict Diisiinen Ogretmen Adaylarinin  Anlamas1 ve Degerlendirmesi”
calismasinda adli Lee (2005), yansitict diisiinceyi degerlendiren kriterler incelenir ve
dgretmen adaylarinin yansitict diisiinme siirecini nasil gelistirdiklerini arastirilir. Ogretmen
adaylarinin yansitict diigiinmeleri, iki perspektiften degerlendirilir: Tahmin etme ve
derinlik. Bulgular iletisim bigimleri, deneyimle ilgili alan ve kisisel yasantilara bagl
durumlar yansitict diigiinmeyi derinlestirdigini gostermektedir. Bu ¢alisma yansitici

diistinmenin tam olarak nasil dlgiilecegini, yansitict diisiinmenin nasil gelistirilecegini ve

143



Ogretmen egitim programlarindaki farkli deneyimleri igeren yansitict uygulamalari
hazirlamay1 igerir. Calisma veri analizi ve teorik incelemeye dayanir.

Elginel (2006) tarafindan gerceklestirilen “Yansitic1 Diisiinen Ogretmen Yetistirme:
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde Yansitict Diisiinmenin Algis1 Ve Gelistirilmesi
Uzerine Bir Calisma” adli calismada hizmet oncesi Ogretmen egitiminde yansitici
diisiinmenin gelistirilmesi amaclanmistir. Dilinin Ingilizce olarak hazirlandig1 bu calisma
doktora diizeyinde yapilmis bir ¢alismadir. Arastirmact Arastirma gergevesinde ogretmen
adaylarinin yansitici diisiinmeyi nasil algiladiklar1 ve bu siire¢ boyunca hangi konular
tizerinde yansitict diistindiiklerini ¢alismistir. Tiim bunlarla baglantili olarak ta yansitici
diisiinmeyi tesvik eden farkli yontemlerin, 6gretmen adaylarinda etkileri incelenmistir.
Aragtirma nitel arastirma paradigmasi gercevesinde gergeklestirilen ve eylem arastirmast
desenini iceren bir durum calismasidir. Calisma 6rneklemi Kuzey Kibris’ta bulunan Dogu
Akdeniz Universitesi’nde Ingilizce Ogretmenligi Boliimii’nde lisans egitimi alan ve son
smifta okuyan 30 O6gretmen adayidir. Yonlendirme esliginde tutulan haftalik giinliikler,
banda kaydedilmis yansitici etkilesimler ve goriismeler, 6grencilerin kisa derslerinin video
kayitlarinin analizi, anketler ve gozlemler bu calismanin veri toplama yontemlerini
olusturturmustur. Elde edilen bulgular sonucunda: Calismaya katilan 6gretmen adaylar
yansitici diisiinmeyi igeren uygulama siirecinde isbirliginin 6nemli bir rol oynadigini
belirtmiglerdir. Ogretmen adaylar1 uygulama siirecinde yansitict olarak diisiiniirken
Ogretim yontemleri, 6grenci glidiilenmesi ve siif yonetimi gibi konulara yogunlastiklarin
ifade etmislerdir. Uygulama dersi boyunca 6gretmen adaylari yansiticit diisiinmede bir
gelisme kaydetmislerdir. Akademik donemin sonuna dogru katilimeilar, yansitict olarak
diistiniirken kuramsal bilgilerini ve durumsal etkenleri gbéz Oniinde bulundurmaya
baslamislardir. Arastirmaci giinliik tutmanin, bazi kaygilara ragmen, yansitici diisiinmeyi
gelistiren etkili bir yontem oldugunun ortaya ¢iktigini belirtmistir.

Alp (2007) “ilkdgretim 1. Kademe Ogretmenlerinin Yansitict Diisiince Uzerine
Bakis Agilar” adl1 yiiksek lisans calismasinda: Arastirmanin genel amacini, Ilkdgretim 1.
Kademe 6gretmenlerinin yansitici diislince iizerine bakis agilarini belirlemek seklinde ifade
etmistir. Betimsel nitelikteki bu calisma, 6gretmenlerle yapilan gériismeler ve dlgek olmak
tizere iki agsamadan olusmaktadir. Aragtirmacinin gelistirdigi 6l¢ek kullanilarak elde edilen
veriler SPSS paket program kullanilarak analiz edilmistir. Gorlismelerden elde edilen
veriler 6gretmenlerin yansitict diisiinceyi kavram olarak bilmediklerini ancak, elestirel
diisiince ve problem ¢6zme boyutlariyla farkinda olmadan da olsa kullandiklarini

gostermektedir. Bu durum, Ogretmenlerin yansitict diislinceyi bilingsiz  olarak
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kullandiklarimi1  gostermektedir. Arastirmact bu noktadan hareketle, 6gretmenlerin
profesyonel gelisimlerini saglayabilmeleri ve yansitict diisiinceyi O6grenme-6gretme
stirecinde etkili ve sistemli bir sekilde kullanabilmeleri i¢in bu alanda hizmet i¢i ve hizmet
oncesi egitime ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmistir. Arastirmaci Ilkogretim |. Kademe
Ogretmenlerinin 6grenme-0gretme siirecinde yansitici diisiinceyi uygulamalart hakkindaki
goriisleri arasinda cinsiyet, egitim durumu ve gorev yaptigi sif diizeyi degiskenlerine
gore farklilik bulunmazken, meslekteki hizmet yili degiskenine gore anlamli farklilik
bulundugunu belirtmistir.

Kozan (2007) tarafindan Selguk Universitesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik
bolimiinde okuyan birinci smiftaki 51 6grenciyle gerceklestirilen c¢alismada, yansitici
diisiinme becerisinin kaynak tarama ve rapor yazma derslerindeki etkisi arastirilmistir.
Nitel olarak tasarlanan ¢aligmada veri toplama araci olarak yansitici giinliikler, anketler ve
performans 6devleri kullanilmistir. Arastirmaci bu ¢alisma sonucunda 6grencilerin kalici
bilgi edinme, bildiklerini uygulamaya gecirme, uygulamalarin: siirekli olarak analiz ederek
gelistirme, disiincelerini organize etme ve yazili olarak dile getirme, alanlarindaki
yayinlar1 daha yakindan tanima ve bu alan hakkinda fikir yiiriitme ve arastirma becerilerini
gelistirme firsat1 bulduklarimi ve duygularini ifade etme ve kendilerini degerlendirmede
gelisim gosterdiklerini ifade ettiklerini belirtmistir. Ogrencilerin giinliiklerinde yansitma
yaptiklar1 alanlarin uygulama sonuna dogru degisim gosterdigi goriilmiis, Ogrenciler
arasinda isbirligi ve rehberlik saglanmasinin  yansitict  diislinme becerisinin
gelistirilmesinde onemli role sahip oldugu arastirmaci tarafindan ifade edilmistir.

“Sinif Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Diizeylerinin Degerlendirilmesi” adini
verdigi calismasinda Dolap¢ioglu (2007) ilkdgretim okullarinda gorev yapan smif
Ogretmenlerinin yansitici diislinme becerilerini kullanma diizeylerini degerlendirmistir.
Tarama modelinde betimsel bir aragtirma olan bu caligmanin genel amaci yansitici
diistinme becerilerini igeren o6gretmen davraniglarinin  simif Ogretmenleri tarafindan
kullanilma durumlarin1 betimlemek ve 6gretmen goriislerinin cinsiyete, mesleki kideme ve
mezun olduklart okul tiiriine gore farklilik yaratip yaratmadigmi incelemektir. Veri
toplama amaciyla 6l¢ekle birlikte sinif gézlemleri de yapilan arastirma Hatay ili Antakya
llgesine baglt 30 ilkdgretim okulunda gorev yapan 328 smf gretmenin katilimiyla
gerceklesmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin yansitict diisiinme diizeylerinin
yikksek oldugu ve “yansitici giinlik tutma” disinda bu diisiinme becerisini iceren
davraniglara smif ortaminda her zaman yer verdiklerini diislindiikleri ortaya ¢ikmustir.

Ancak arastirmact tarafindan yapilan goézlemlerin sonucunda Ogretmenlerin problem
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¢ozme ve elestirilere onem verme boyutlarinda eksiklikleri oldugu, gézlenen §gretmenlerin
hi¢ birinin yansitici giinliik tutmadiginin gozlendigi ifade edilmistir. Cinsiyet, mesleki
kidem ve mezun olunan okul tiirii degiskenleri 6gretmenlerin yansitici diisiinme diizeyinde
genel olarak anlaml bir fark yaratmadigi gozlenmistir. Arastirmact 21 yil ve tizeri kidemi
olan, yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin yansitici diisiinme davranislarint daha sik yerine
getirdigi ayrica bayan oOgretmenlerin Ogrencilerin 6grenme diizeyini belirlemek igin
etkinlik yapma ve kendilerine ileriki yillarda dersimde nasil degisiklik yapabilirim
sorusunu sorma gibi davranislar1 daha sik yerine getirdigini ifade etmistir.

“Yiiksek Okul Ogrencilerinin Yansitict Ogrenme Siireclerini Engellemede(blog on)
Arkadas Doniitiiniin Etkisi” adi verdikleri bir ¢alismada Xie, Ke ve Sharma (2008),
deneysel boyutta hazirladiklar1 ¢alismayr 44 kisinin( 6grencinin) katilimini saglayarak
hazirlamiglardir. Ogrenciler ise 1. ve 2. Sinif 6grencileridir. Ogrenciler tiim okul dénemi
boyunca her hafta blog olusturmuslardir. Her 6grenci i¢in donemin basinda ve sonunda 2
giinlik Ornek olarak gdsterilmistir. Sonugta, zaman igerisinde Ogrencilerin yansitict
diistinme diizeyi artmistir. Fakat arkadasla ilgili doniitiin 6grencilerin yansitict diigiinme
becerilerini olumsuz yonde etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

“Mikro-Yansitici Ogretim Yonteminin Ogretmen Adaylarmin Sunu Performans: Ve
Yansitict Diistinmesine Etkisi” adli doktora calismasinda Giiney (2008), calismasini
deneysel yontem kullanarak hazirlamistir. Arastirmasinda deney ve kontrol grubu
ogrencileri, Firat Universitesinde Tiirkge dgretmenligi ikinci smifta bulunan ve Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme dersi alan 33’er kisilik Ogrenci gruplari segilerek
olusturulmustur. Deney grubuna mikro yansitict O0gretime dayali bir ders programi
uygulanmis ve bu ders plani kapsaminda bir 6gretim yapilmistir. Kontrol grubuna ise
mikro-yansitict  ogretim bir yontem olarak anlatilmig, geleneksel Ogretime devam
edilmistir. Arastirmact c¢alismasinda nitel veri toplama yontemlerinden dokuman
incelemesi ve giinliik yorumlanmasi yontemlerine de bagvurmustur. Arastirma sonucunda
deney ile kontrol grubunun son test yansitici diisiinme puanlar1 arasinda anlamli bir fark
oldugu yani mikro-yansitict 6gretim yonteminin 6gretmen yetistirmede kullanilabilecegi
ortaya ¢ikmaistir.

“Hemsire Egitiminde Yansitic1 Giinliiklerin Onemi: Bir Alan Yazin Taramas1” adini
verdigi calismasinda Epp (2008), cesitli uygulama faaliyetlerini kullanarak 6grenme
amaciyla yansitmanin pedagojik stratejisini arttirmak icin yansitict giinliiklerin 6nemi
aragtirtlmistir. Aragtirmacinin alan yazin taramasi seklinde yapilan arastirmasi sonucunda,

egitimcilerin yansitict diistinme siirecinin egitim alaninda kullanilmasinin ¢ok yararl
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oldugu ve bu dogrultuda yapilan aragtirmanin hemsire adaylarini yansitma siirecine dahil
olmaya tesvik ettigi goriilmiistir. Arastirmacilar 6grencilerin giinliiklerinde ¢ok fazla
seviyede yansitma goriildiigiinii ifade etmislerdir. Arastirmacilar egitimcilerin 6grencilerin
yansitici glinliikler sonucunda daha kolay 6grendiklerini belirttiklerini ifade etmislerdir.

Tok (2008) tarafindan hazirlanan “Fen Bilgisi Dersinde Yansitict Diisiinme
Etkinliklerinin Ogrencilerin Akademik Basarilarina ve Fen Bilgisi Dersine Yonelik
Tutumlarina Etkisi” adli deneysel ¢alismada, 5. siifa devam eden 26 deney ve 26 kontrol
grubu 6grenci yer almistir. Veri toplama araglar olarak Fen Bilgisi Basar1 Testi ile Fen
Bilimleriyle Ilgili Tutum Olgegi kullanilmistir. Arastirmact elde edilen veriler sonucunda,
yansitict diisiinme uygulamalar1 sayesinde O6grencilerin fen bilgisi der sinde akademik
basarilarinin arttigi ve bu derse yonelik tutumlarinin olumlu yonde degistigine iliskin
bulgulara ulasildigini ifade etmistir.

Meral (2009) yiiksek lisans diizeyinde yaptig1 ¢aligmasinda “Yeni (2006) ilkdgretim
Ingilizce programimi uygulayan ogretmenlerin elestirel ve yansitici diisiinmeleri” ’ni
belirlemeyi amaclamistir. Evrenini Elazig ili merkez ve ilgelerde ilkogretim okullar1 4. ve
5. siiflarda gorev yapan 196 Ingilizce Ogretmenin olusturdugu ¢alismada tarama yontemi
kullanilmistir. Orneklemini ise 120 Ingilizce 6gretmeni olusturmustur. Arastirmaci verileri
‘Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi’ (CCTDI) ve ‘Yansitict Diisiinme Egilimi
Olgegi’ (YANDE) ile toplandigini ifade etmistir. Elde edilen veriler sonucunda arastirmaci
Ingilizce 6gretmenlerinin genel olarak yansitici diisiindiiklerini, ancak “meslege bakis” ve
“siirekli ve amagli diistinme” alt boyutlarinda kismen yansitici diisiindiiklerini belirtmistir.

Askar Ve Kizilkaya (2009) nin dlgek gelistirmek amaciyla yaptiklart ¢aligmanin adi;
“Problem Cézmeye Yonelik Yansitict Diisiinme Becerisi Olgeginin Gelistirilmesi” dir. Bu
caligmanin amaci, 6grencilerin problem ¢dzmeye yonelik yansitici diisiinme becerisinin
belirlenmesinde kullanilmak iizere bir 6lgek gelistirilmesi olarak belirtilmistir. Gegerlik ve
giivenirlik agamalarindan gegen calisma yansitici diisiinmenin sorgulama, nedenleme ve
degerlendirme boyutlarindan yararlanilarak hazirlanmis ve Kaiser- Meyer-Olkin (KMO) ve
Bartlett testi yapilmistir. Arastirmaci Olgegin, arastirmacilara ¢alismalarinda yansitici
diisiinme becerisine sahip olunma derecesini 6lgmek, kontrol etmek ve bu beceriyi
gelistirmeye doniik arastirmalar planlamak konusunda yardimci olabilecegini ifade
etmistir. Bu Olcek ayn1 zamanda Ogretmenlere Ogrencilerin problem ¢6zmenin hangi
basamaginda zorlandiklarini, ne tiir yansitict aliskanliklart oldugunu ve dl¢egin s6z konusu

boyutlar1 ¢ergevesinde degerlendirme ve sorgulama aliskanliklart olup olmadigim
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belirlemelerinde ve Ogretimlerini bu dogrultuda diizenlemelerinde yardimci olacak
niteliktedir.

Duman (2009) “Dizgeli Ogretimin Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme ve
demokratik tutumlarma etkisi” admi verdigi calismasinda nitel yontem kullanmistir.
Calismasinda 6n test, son test ve kontrol grubunun kullanildigi ¢alismada; deney grubuna
dizgeli Ogretime dayali bir ders program, kontrol grubuna ise gelencksel yoOntem
uygulanmistir. Arastirmaci arastirma sonucunda dizgeli 6gretimin, 68retmen adaylariin
gelisimlerini olumlu yonde etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Arastirmaci daha verimli sonuglar
elde etmek i¢in d6gretim siiresinin uzatilmasinin yararli olacagini belirtmistir.

“Ogretmen Adaylarinin Yansitict Diisiinme Egilimleri Ve Yansitict Ogretmen
Ozellikleriyle ilgili Gériisleri” adli makale ¢alismasimin sahipligini ise Yanpar Ve Duban
(2010) yapmaktadir. Arastirmacilar bu ¢alismayla 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme
egilimlerini belirlemek ve zihinlerindeki o6gretmen niteliklerinin yansitict 6gretmen
ozellikleriyle ne denli ortiistiigiinii ortaya ¢ikarmayr amaglamislardir. Arastirmanin genel
amacina ulagabilmek i¢in karma yontem kullanilmistir. Arastirmada veri toplama araglari
olarak arastirmanin nicel boyutunda “Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 Igin Yansitict
Diisiinme Egilimi Olgegi” ve nitel boyutunda da dort adet agik uglu Sorudan olusan yari-
yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir. Yapilan arastirmada su sonuglar ortaya
cikmistir. Ogretmen adaylarmin yansitici 6gretmen egilimi gosterdiklerini ortaya
cikarmigtir. Aragtirmanin nitel boyutunda ulasilan sonuglar da 6gretmen adaylarinin gerek
sahip olduklart kisisel ve mesleki oOzelliklerin, gerekse sahip olmayr hedefledikleri
ogretmen 6zelliklerinin yansitict 6gretmen 6zellikleriyle ortiistiiglinii gostermistir.

Demiralp (2010) “Ilkdgretim Birinci Kademe Programlarmin Ogrencilerin Yansitict
Diisiinmelerini Gelistirmeye Etkisine Y&nelik Ogretmen Gériisleri” admi verdigi betimsel
caligmasinda tarama (survey) yonteminden yararlanmistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak, ogretmenlerin kisisel bilgileri, ilkogretim birinci kademe programlarinin
ogrencilerin yansitict diisiinmelerini gelistirmedeki katkisina yonelik goriisleri ve yansitici
diisiinmeyi gelistiren yontemleri kullanma sikliklar1 ile ilgili maddelerden olusan,
aragtirmaci tarafindan hazirlanan ve gegerlik-giivenirlik c¢aligsmalar1 yapilan bir anket
kullanilmistir. Yapilan analiz sonuglarinda, ilkdgretim programlarinin 6grencilerin
yansitict diisiinmelerini gelistirmedeki katkisina yonelik O6gretmen goriislerinin genel
olarak olumlu ydénde oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin programlarm 6grencilerin
giinliik hayatta kullanacagi bilgileri icermedigi goriisiine katilmadiklari; programlarin

igeriklerinin, 6grencileri st diizeyde diisiindiirmeye yonelik olmadig1 goriisiine ise kismen
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katildiklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin yansitic1 diisiinmeyi gelistiren ydntemleri
kullanma sikliklarina iligkin bulgularda, dgretmenlerin soru sorma yontemini en fazla,
seminer ¢alismalar1 yontemini ise en az siklikta kullandiklar1 ortaya ¢ikmistir.

“Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Diizeylerinin Incelenmesi” adli
tez calismasinda Karadag (2010); sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yansitict diigiinme
diizeylerinin belirlenmesine yonelik olarak nicel arastirma desenlerinden tarama modelinde
betimsel, 6gretmenlerin sinif ortaminda yansitict diisiinme davranislarini derinlemesine
incelemeye yonelik olmasiyla da nitel bir calisma yapmustir. Elde edilen veriler sonucunda
arastirmact aragtirma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yansitict diisiinme
diizeylerinin oldukga yiiksek, yansitict diisinme becerileri ile ilgili en olumlu algilarinin
ise “Acik Fikirlilik” boyutunda oldugu goriildiiglinii ifade etmistir. Yapilan analizlerin
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmamakla birlikte bayan 6gretmenlerin; sorgulayici ve
etkili 6gretim, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, aragtirmacilik, ongdriili ve igten olma
boyutlarinda daha yiiksek yansitici disiinme egiliminde oldugunu ve mesleklerini daha
olumlu algiladiklarim1 gosterdigini belirtmistir.

Ergiiven (2011) “Ogretmenlerin Yansitic1 Diisiinme becerilerinin Cesitli Degiskenler
acisindan Incelenmesi” adindaki ¢alismasinda siif 6gretmenleri ve brans dgretmenlerinin
yansitici diisiinme becerileri ile cinsiyet, yas, mezun olunan okul tiirii, kidem yil1 ve brang
gibi degiskenleri arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemeyi amaglamistir.
Arastirma Betimsel Tarama Modeli’ne dayali olarak yapilmistir. elde edilen verilere
bakildiginda o6gretmenlerin yansitici diisiinme becerilerini yiiksek oranda kullandiklar
ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin yansitict diisiinme becerileri arasinda
onlarin cinsiyet, yas, brans ve kidem 0Ozelliklerine gore anlamli bir fark olmadigi
bulunmustur. Katilimcilardan Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin diger okullardan mezun
olanlara gore daha ¢ok yansitict diisiindiikleri ortaya ¢ikmuistir.

Dalgig (2011) “Okul Yoneticilerinin Yansitict Diisiinme Beceri Ve uygulamalarinin
Incelenmesi: Istanbul Ve Kopenhag Ornegi” adini verdigi ¢aligmasmin amacimi, Tiirkiye
ve Danimarka’daki okul yoneticilerinin profesyonel gelisim amagl yansitict diislinceye
dayal1 uygulamalarin1 tespit etmek ve Tirkiye’de ortadgretim kurumlarinda gorev
yapmakta olan okul yoneticilerinin profesyonel gelisimlerini siirdiirmek ve tecriibelerini
O0grenmeye cevirmek i¢in yansitict diisiinme becerilerini ne diizeyde kullandiklarini, bunu
hangi uygulamalarinda gosterdiklerini ve yansitici diisinme uygulamalar1 ile c¢esitli
demografik degiskenler (cinsiyet, kidem, okul tiirli, brang, 68renci sayisi, hizmet i¢i egitim

alma durumu ve gorev tiirii) arasinda iliski olup olmadigini saptamak olarak ifade etmistir.
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Bu arastirmada nitel ve nicel olmak iizere karma model kullanilmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore Tiirkiye ve Danimarka’da okul yoneticilerinin tecriibelerini 6grenmeye
dontstiiriip mesleklerinde gelisme saglamalari eski yoOneticiden ve meslektaslardan
O0grenme, yaparak 6grenme, diger is tecriibelerinden transfer yaparak 6grenme, projelerde
gorev alarak ogrenme, formal kurs ve programlara katilarak 6grenme, hobi ve
faaliyetlerden 6grenme, gozlem yaparak Ogrenme seklinde gergeklesmektedir. Her iki
ilkede de yoneticilerin yeterliklerini ve eylemlerini izleme ve degerlendirme yolu olarak
resmi ve resmi olmayan degerlendirme yontemleri kullandiklari elde edilen bulgular
arasindadir.

Giiveng (2012) “Smif Ogretmenlerinin Duygusal Zekalar1 le Yansitici Diisiinme
Becerileri Arasindaki Iliski” adli ¢alismasinda simf 6gretmenlerinin yansitict diisiinme
becerilerini ve duygusal zekalarini aragtirmis daha sonra ikisi arasindaki iliskiye bakmustir.
Arastirmaci elde edilen veriler sonucunda; Sinif 6gretmenlerinin duygusal zekaya iligkin
algilart “Cok Sik” diizeyindedir. Duygusal zekanin duygulari yonetme ve 06z biling
boyutlar1 “Her Zaman”, empati, duygular1 giidiileme, sosyal beceriler boyutlar1 “Cok Sik”
diizeyinde oldugunu ifade etmistir. Sinif 6gretmenlerinin yansitict diislinme becerilerine
iliskin algilar1 ise “Her Zaman” diizeyinde ¢ikmistir. Arastirmacit Dogrusal regresyon
analizi ile smif Ogretmenlerinin duygusal zekalariyla, Pearson korelasyon analizi ile
duygusal zekanin tiim boyutlariyla yansitic1 diistinme becerileri arasinda anlamli iliskinin
oldugunun goriildiigiinii belirtmistir.

Cigdem (2012) “Bilisim Teknolojileri Ogretmen Adaylarinmn  Ogretmenlik
Uygulamas1 Dersinde Blog araciligi Ile Tuttuklar1 Giinliiklerin Yansitict Diisiinme
Diizeylerine Etkisi” adli doktora ¢alismasinda yansitici diisiinme ile ilgili kapsamli bir
caligma yapmustir. Arastirmada hem nitel hem de nicel veri toplama ve analiz
yaklasimlarindan yararlanilmistir. Aragtirmanin verileri, 6gretmen adaylarinin yazdiklar
bloglar, arastirmaci tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Yansitic1 Diisiinme Olgegi, arastirmaci
tarafindan gelistirilen Blog Kullanim Anketi yardimiyla toplanmistir. Nicel verilerin
analizinde betimsel istatistikler, bagimsiz gruplar t testi ve Mann Whitney U testi
kullanilmis, nitel verilerin analizinde ise betimsel analiz kullanilmistir. Arastirmaci
arastirma verilerinin ¢éziimlemesi sonucunda, deney ile kontrol grubunun son test elestirel
yansitma puanlar1 arasinda deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
ortaya ¢iktigini; ancak deney ve kontrol gruplarinin son test aligkanlik, anlama ve yansitma

puanlari arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmadigini ifade etmistir.
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2000 yilinda Kember ve arkadaslari tarafindan gelistirilen Yansitic1 Diisiinme Olgegi
(YDO)’nin Tiirk¢e’ ye uyarlamasinin ele alindig1 c¢alismada Cigdem ve Kurt (2012)
tarafindan uzmanlardan alinan goriisler dogrultusunda diizenlemeler yapilmis ve 6Slgek,
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesine devam eden 242 dgrenciye uygulanmistir. Olgegin
gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi i¢in; normal dagilim analizleri, alt % 27 ve st % 27’1lik
grup ortalamalar1 farkina dayali madde analizi ve acimlayict faktdr analizi yapilmistir.
Ayrica i¢ tutarlik katsayis1 ve zaman baglamindaki tutarligini belirlemek i¢in Pearson
momentler ¢arpimi  korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Gergeklestirilen analizler
sonucunda, Tiirkceye uyarlanan 6lgegin 6zgiin 6lgekteki gibi dort alt boyuttan olustugu ve
her bir alt boyutun dort maddeden olustugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmacilar tarafindan
dogrulayici1 faktor analizi sonucunda sinanan faktor yapisinin milkemmel olmasa da iyi
uyum gosterdigi dogrulanmustir.

Kalkay (2013) yiiksek lisans diizeyindeki “6., 7. ve 8. Smif Ogretim Programlarinin
Yansitict Diisiinme Becerilerini Kazandirma Diizeyine Iliskin Ogretmen Gériisleri” adin
verdigi ¢alismasinda belli bir sinif diizeyindeki programin yansitict diisiinmeyi kazandirma
diizeyini Ogretmen goriiglerine gore arastirmigtir. Arastirma tarama modelindedir.
Arastirma Balikesir Ilinde gorev yapmakta olan 559 brans ogretmeni ile yapilmustir.
Veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen “Yansitic1 Diisiinme Diizeyini Belirleme Olgegi”
ile toplanmustir. Olgegin gecerliligini belirlemek igin faktdr analizi yapilmistir. Olgegin
glivenirligine iligkin ise, madde toplam Kkorelasyonu ve Cronbach Alfa degerleri
hesaplanmistir. Olgegin Cronbach Alfa kat sayis1 degeri .95 bulunmustur. Arastirmaci elde
edilen veriler dogrultusunda 6gretmenlere gore 6. — 7. ve 8. sinif 6gretim
programlar1 yansitict diislinme becerilerini kismen kazandirildigini  saptanmistir.
Arastirmaci 6gretmen goriislerinin okul grubuna, cinsiyete ve mesleki kideme gore anlamli
farklilik gosterirken brang acisindan anlamli bir farklilik gostermedigini ifade etmistir.

“Yansitic1 Diisiinmeye Dayali Ogretim Etkinliklerinin Ogretmen Adaylarinin Yansitici
Diisiinme Becerilerine, Elestirel Diisiinme Becerilerine, Demokratik Tutumlarina Ve
Akademik Basarilarina Etkisi” adli doktora calismasinda Tican (2013), yansitict
diistinmeye dayali o6gretim etkinliklerinin, 6gretmen adaylarmin yansitict diislinme
becerilerine, elestirel diisiinme becerilerine, demokratik tutumlarina ve akademik
basarilarina etkisini ortaya koymayir amaglamistir. Arastirma deneysel desende
tasarlanmigtir. Arastirma Gergek deneme modellerinden Ontest-sontest kontrol gruplu
modele gore diizenlenmistir. Deney grubuna 21, kontrol grubuna 21 olmak iizere toplam

42 ogrenci secildigi ¢alismada, arastirma verilerinin toplanmasinda; 1) California Elestirel
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Diisiinme Egilimi Olgegi, 2) Demokratik Tutum Olgegi, 3) Akademik Basar1 Testi, 4)
Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 igin Yansitici Diisiinme Egilimi Olgegi, 5) Yansitict
Giinlik 6) Portfolyo I¢in Dereceli Puanlama Anahtar1 Uzman Formu (Rubrik)
kullanilmistir. Arastirmaci Nicel verilerin analizinde, bagimsiz gruplar t testi ve Mann
Whitney U testi kullanilmistir. Yansitici giinliik ile elde edilen nitel veriler, betimsel analiz
yontemi kullanilarak degerlendirilmistir. Ogrenci portfolyo dosyalari icin ise ii¢c uzman
tarafindan incelendigini ifade etmistir. Arastirmaci elde edilen verilere gére Son test ve
erisi yansitict diisiinme, elestirel diisiinme, demokratik tutum, akademik basar1 puan
ortalamalar1 agisindan, deney grubunda daha yiiksek ortalama puanlar elde edilmesine
karsin, kontrol grubu ortalamalar1 ile kiyaslandiginda aralarinda anlamli farklilik
belirlenmedigini belirtmistir. Yansitict diistinmeye dayali 6gretim etkinlikleri 6grencilerin
derse kars ilgilerini arttirmis, daha fazla aktif olmalarini, diislincelerini daha demokratik
bir ortamda ifade etmelerini saglamis ve Ogrenci merkezli bir 6grenme ortami
olusturulmasina zemin hazirlamistir.

Basol ve Gencel (2013) tarafindan yansitict diisiinme alam ile ilgili diger bir ¢alisma
“Yansitic1 Diisiinme Diizeyini Belirleme Olgegi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1” adin
tasimaktadir. Calismanmn amaci, Yansitict Diisiinme Diizeyini Belirleme Olgegini
(YDDBO) Tiirkceye uyarlamak ve olgegin Tiirk iiniversite &grencileri 6rnekleminde
gegerlik ve giivenirligini ortaya koymaktir. Madde analizleri yapilan 6l¢egin i¢ tutarliligina
Cronbach Alpha katsayis1 ve Spearman Brown iki yar1 giivenirlik katsayisi ile bakilmis ve
yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6lgegin test-tekrar test korelasyonlar: 6lgege
verilen cevaplarin kararlilik gosterdigini ortaya koymustur. YDDBO’niin yap1 gegerligini
ortaya koymak lizere veri rastgele olarak ikiye bdliindiikten sonra bir yariya Aciklayici ve
diger yariya Dogrulayici Faktor Analizi yapilmis ve orijinal ¢alismada ortaya konan
kuramsal yapinin dogrulandigi bulunmustur. Ayrica 6lgegin benzer dlgekler ile gegerligini
sinamak iizere California Elestirel Diisiinme Olgegi ile korelasyonuna bakilmis ve yeterli
diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Yansitic1 Diigiinme alaninda yapilan ¢aligmalardan birisi de Ceyhan (2014) tarafindan
yapilan “Universite Ogrencilerinin Yansitic1 Diisiinme Diizeyleri Ve Arastirmaya Yonelik
Kaygilarinin Cesitli Degiskenler Agisindan Cart Analizi Ile Incelenmesi” adli yiiksek
lisans c¢alismasidir. Arastirmact bu c¢alismasinda iiniversite Ogrencilerinin yansitici
diistinme diizeyleri iizerinde etkili olan degiskenleri CART Analizi ile incelemek ve
ogrencilerin yansitict diisiinme diizeyleri ile arastirmaya yonelik kaygilar1 arasindaki

iliskiyi belirlemeyi amaclamistir. Arastirma, 2012-2013 egitim - Ogretim yilinda Mus
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Alparslan Universitesi’ne bagl fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren 2247 &grenci
katilmistir. Arastirma kapsaminda, 6grencilerin yansitici diigiinme diizeylerini belirlemek
icin, Kember ve arkadaslar1 (2000) tarafindan gelistirilen, Basol ve Gencel (2013)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan, ‘‘Yansitici Diisiinme Diizeyini Belirleme Olgegi’’,
Ogrencilerin arastirmaya yonelik kaygi diizeylerini tespit etmek i¢in, Biiyiikdztiirk (1997)
tarafindan gelistirilen ‘‘Arastirmaya Yonelik Kaygi Olgegi’> ve katilimcilara ait bazi
bireysel bilgilere ulagsmak i¢in, aragtirmaci ve alaninda uzman kisilerle yapilan gériismeler
sonucu gelistirilen ‘‘Kisisel Bilgi Formu’” kullanilmistir. Arastirmaci Elde edilen verilerin
analizleri sonucunda, iiniversite Ogrencilerinin, yansitict diisiinme diizeylerinin genel
olarak orta seviyede oldugunu tespit etmistir. Ayrica Katilimcilarin yansitici diisiinme
diizeyleri; fakiilte, cinsiyet, simif diizeyi, ilkokulu veya ilkdgretimi okudugu yerlesim
birimi, bu yasina kadar okudugu tahmini kitap sayisi, izledikleri bir film, okuduklar1 bir
kitap veya buna benzer durumlarda cevreleriyle tartigma sikligi, boliimiinden memnun
olma durumu, derste konu ile ilgili tiim ayrintilarin hocalari tarafindan anlatilmasini isteme
durumu, gazete okuma siklig1 ve derste not tutma durumlarina gore farklilik gosterdigi
ifade edilmistir.

“Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Genel Kimya laboratuvari Dersinde Hazirladiklart
Yansitic1 giinliiklerin Yansitict Diisiinme Ve Akademik basarilari Uzerine Etkisi” adini
verdigi ¢alismasinda Cengiz (2014) bu ¢alismasinda kimya laboratuvari dersi gergevesinde
hazirlanan geribildirim destekli yansitic1 giinliiklerin Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi 1.
sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin, yansitma seviyeleri ve akademik basarilar
tizerindeki etkililiginin belirlenmesini amaglamistir. Yine bu ¢alisma ile derslerine girdigi
ogrencileri 6grenmeleri lizerine diisiindiirmeyi, bu siiregte 6grencilerin her birini anlamayi,
her biriyle ilgilenmeyi ve boylece gelisimlerine, daha istekli ve bilingli &grenenler
olmalarina katkida bulunmay1 amagladigini ifade etmistir. Caligmada yar1 deneysel yontem
kullanilmigtir. Calisma, deney grubu (N=14) ve kontrol grubu (N=14) olmak {iizere, iki
grupla ve toplam 28 6gretmen adayiyla yiiriitiilmiistiir. Caligmanin veri toplama araglarini
yansitict giinliikler, 6grenme yazilari, bagsari testi ve yar1 yapilandirilmis miilakatlar
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6n test basar1 puanlari arasinda anlamli fark
bulunmazken, son test basar1 puanlar1 arasinda deney grubundaki 6gretmen adaylar1 lehine
anlamli bir fark bulunmustur (U=30,00; p<0,05). Arastirmaci ayrica, 0gretmen adaylariyla
gerceklestirilen miilakatlardan, yansitict giinliik yazmanin 6gretmen adaylarinin st biligsel
farkindaliklari, derse yonelik motivasyonlar1 ve duygulari lizerinde olumlu etkisi oldugu

sonucuna varildigini ifade etmistir.
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Erbil (2014) hazirladig1 “ilkokul 3. Sinif Hayat Bilgisi Dersinde Isbirlikli Ogrenme
Yénteminin Ogrencilerin Akademik Basarilarina, Demokratik Tutumlarina Ve Yansitici
Diisiinme Becerilerine Etkisi” adli ¢alismasinda; ilkokul 3. smif hayat bilgisi dersinde
igbirlikli 6grenme yonteminin kullanilmasinin 6grencilerin  akademik basarilar1 ve
demokratik tutumlart iizerindeki etkilerinin; 6grencilerin yansitici diisiinme becerilerinin
neler oldugunun ve siire¢ boyunca izledigi gelisimin ortaya konmasi amacglanmistir.
Calismada yar1 deneme modellerinden 6n test son test kontrol gruplu model kullanilmistir.
Arastirma 2013-2014 &gretim yil1 bahar doneminde Izmir ili Buca ilgesinde iki ilkokulda
34 deney grubu ve 31 kontrol grubu 6grencisi ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmada veri toplama
arac1 olarak “Demokratik Tutum Olcegi”, “Akademik Basar1 Testi”, “Ogrenci Giinliikleri”,
“Yansitict Gilinliikkler” ve “Grup Calismasini Degerlendirme Anketi” kullanilmistir.
Arastirmact calismasinda demokratik tutum Olgegi ve akademik basari testi On test,
uygulama sonunda ise demokratik tutum olgegi ve akademik basari testi son test olarak
kullanildigint belirtmistir. Aragtirmacit Arastirma sonunda, isbirlik¢i 6grenme yontemi
birlikte 6grenme tekniginin uygulandigi deney grubu ve 2009 Hayat Bilgisi Dersi Ogretim
Programi’nda yer alan o6gretim yontemlerinin uygulandigi kontrol grubunun son test
akademik bagari testi puanlari arasinda anlamli bir fark bulunamadigini ifade etmistir.

Yansitict diistinme alaninda yapilan ¢alismalardan birisi de Saygili ve Tehneldere
(2014)’ nin hazirladiklar1 “Egitim Calisanlarinin Yansitict Diisiinme Becerilerinin Cesitli
Degiskenler Agisindan Incelemesi” admi verdikleri caligmalaridir. Bu ¢alismanin amaci
farkl: tiirlerdeki egitim kurumlarinda gorev yapan egitim calisanlarinin yansitict diisiinme
becerilerini ¢esitli degiskenler agisindan incelemesidir. 132 kisi arastirmaya goniillii olarak
katilmistir. Katilimcilarin - %34,8’1 erkek, %65,2’si ise kadindir. Buna ek olarak
katilimcilarin  %50°si 6zel okulda, %42,4’iidevlet okulunda, %7,6’s1 da iiniversitede
calismaktadir. Arastirmada iki bélimden olusan anket formu kullanilmustir. ilk béliimde
arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu yer almaktadir. Yansitici Diisiinme
Egilimlerini Belirleme Olgegi ise ikinci boliimde yer almaktadir. Olgek siirekli ve amagh
diisiinme, acik fikirlilik, sorgulayici ve etkili egitim, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik,
arastirmaci, ongoriilii ve icten olma, meslege bakis seklinde 7 alt boyuttan olugmaktadir.
Aragtirmacilar elde edilen verilere gore su bulgulara ulastiklarini ifade etmislerdir.
Uygulanan analizlerin sonucunda katilimcilarin cinsiyetleri, medeni durumlari ve egitim
seviyelerine gore yansitici diisiinme becerilerinde anlamli farklilik bulunamamistir
(p>0,05). Ongoriilii ve icten olma alt boyutunda katilimcilarin okul tiirlerine gére anlamlt

farklilik vardir (p<0,05), devlet okullarinda ¢alisanlar en diisiik puanlara sahiptir. Orta

154



seviyedeki sosyo-ekonomik yapilardaki okullarda calisan katilimcilarin meslege bakis
sonuglarinda digerlerine gore anlamli derecede daha yiiksek ortalamaya sahip olduklar
goriilmektedir (p<0,05). Ongériilii ve icten olma ile meslege bakis alt boyutlarmnm
haricindeki tiim alt boyutlarda katilimcilarin mesleki kidemlerine gére anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Sonu¢ olarak arastirmacilar 6gretmenlerin yansiticit diisiinme
becerilerini en fazla etkileyen faktoriin mesleki kidem oldugunu bulmuslardir.

Ozden, Kabapinar Ve Onder (2015)’ in hazirladiklar1 bir calismada “Yansitict
Diisiinme Uygulamalar1 Sonunda Ogretmen Adaylarmin  Yapilandirmaci Ogrenme
Ilkelerine Yonelik Tercihleri ve Tercihlerin Nedenleri” adin1 tasimaktadir. Arastirmacilar
caligmalarinda, yansitict diisinme uygulamalari sonunda siif Ogretmeni adaylarinin
yapilandirmaci 6grenme ortami hazirlama ilkelerine yonelik yaptiklari tercihleri ve bu
tercihleri yapma nedenlerini belirlemeyi amaglamiglardir. 16 sinif 6gretmeni adayinin yer
aldigr arastirmada karma model kullanilmigtir. Arastirmada Ogretmen adaylarinin
yapilandirmact 6grenme ortami ilkelerine ydnelik tercihlerini ve bu tercihleri yapma
nedenlerini belirlemek amaciyla “Yapilandirmact Ogrenme Ortami Hazirlama Olgegi”
kullanilmistir. Arastirmacilar elde edilen veriler sonucunda, deney grubu O6gretmen
adaylarimin yapilandirmaci tercihlerinde ve buna uygun neden belirttikleri cevaplarin
sayisinda uygulama Oncesine gore %25.42°lik bir artis olmustur. Bunun aksine
yapilandirmaci tercihlerinde ve geleneksel neden belirttikleri cevaplarin sayisinda
uygulama Oncesine gore %9.36’lik azalma ve geleneksel tercih yapip yine geleneksel
neden belirttikleri cevaplarin sayisinda ise %16.06’lik azalma gergeklesmistir. Kontrol
grubu Ogretmen adaylarimin ise yapilandirmaci tercih yapip ve buna uygun neden
belirttikleri cevaplarin sayisinda uygulama Oncesine gore %11,6’lik bir artis olmustur.
Bunun aksine geleneksel tercih yapip yine geleneksel neden belirttikleri cevaplarin
sayisinda ise %12,1°lik azalma gergeklesmistir.

Gedikoglu (2015) “Yansitict Diisiinme Etkinlikleri Destekli Modiiler Ogretimin 5.
Smif Bilisim Teknolojileri Ve Yazilim Dersinde Ogrencilerin Akademik Basarilarina
Etkisi” adli yliksek lisans caligmasinda, yansitict diisiinme etkinlikleri destekli modiiler
ogretimin 5. smif bilisim teknolojileri ve yazilim dersinde Ogrencilerin akademik
basarilarina etkisini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmaci ¢alismasinda deneysel yontem
kullanmigtir. Arastirma “On-test son-test kontrol gruplu model” ile yiiriitilmistiir.
Arastirmaci elde edilen analiz sonuglarina gore yansitict diigiinme etkinlikleri destekli

kelime islemci modiilii ile ders islenen deney grubunun akademik basarisi (ortanca=4) ile
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geleneksel yontemle ders islenen kontrol grubunun akademik basarisi (ortanca=1) arasinda

deney grubunun lehine olacak sekilde anlamli sonug elde edildigini belirtmistir.

Tablo 13’ de Yansitict diisiinme alani ile ilgili olarak literatiir arastirmasi neticesinde

elde edilen calismalar tarih sirasina dikkat edilerek verilmeye c¢alisilmistir. Ayrica tablo

icerisinde ilgili arastirmanin yazari, amaci, yontem ve elde edilen bulgular1 hakkinda kisa

aciklamalara yer almaktadir.

Tablo 13: Yansitic1 Diisiinme Alaninda Yapilan Arastirmalar Ve Ozellikleri

Arastirmacy/ Tarih | Amacg Yontem Bulgu/Bulgular

Arastirmacilar Sonuc¢

Kurt, M. 2002 Ingilizce okuma becerilerinin Nitel bir ¢aligmadir. Etkinlik diizeyinde
kazandirilmasinda derinlemesine yapilan ¢alismalarin
diigtinme stratejisinin Ingilizceyi okuma, yazma
uygulanmasini amaglamigtir. ve konugma becerilerine

destek sagladigini ifade
etmislerdir. Yine
derinlemesine
diisiinmenin katilimei
goriislerine gore, analiz
yapma, elestirel diisiinme
ve akademik basar1
tizerinde de etkisi oldugu
belirlenmigtir.

Langer, A. M. 2002 Caligmasinin amaci, geleneksel Ogrenme Ogrenme giinliiklerinin
ogrenciler ile geleneksel olmayan giinliiklerinden ogrenciler arasinda bilgi
Ogrenciler arasindaki caligmalarin faydalanilmus nitel bir | transferini gelistirdigi
degiskenlerini karsilagtirmada caligmadir. ortaya ¢iktig1 ifade
elestirel yansitmayi tesvik etmek edilmistir.
icin 6grenme giinliiklerini arag
olarak kullanmaktir.

Griffin, M. L. 2003 Hizmet 6ncesi 6gretmenlerin Nitel veriler Elestirel olaylar
yansitici kabiliyetlerindeki 6gretim | kullanilmigtir. kullanmanin ve egitimsel
faaliyetlerini iligkilendirmeyi ve aktivitelerle ilgilenmenin
elestirel olaylarin etkisinin hizmet 6ncesi
belirlenmesi amaglanmustir. 6gretmenlerin yansitici

kabiliyetini artirdig:
yoniinde bir sonug ortaya
cikmugtir.

Boliikbas, F. 2004 Yansitict 6gretimin (reflective Deneysel ¢alisma Arastirmaci Tiirkge
teaching) ilkogretim ikinci kademe | yapilmis ve deney ile | dersine yonelik tutumu,
ogrencilerinin Tiirkce dersine kontrol gruplari deney grubuna uygulanan
yonelik tutum ve basarilar olusturularak ¢alisma | yansitict 6gretim
tizerindeki etkililigi arastirilmustir. yuriitilmistiir. uygulamalarinin olumlu

yonde artirmada daha
etkili oldugu sonucuna
ulagildigini ifade etmistir.

Lee, H., J. 2005 Betimsel bir ¢alisma Iletisim bigimleri,

Bu ¢alisma yansitici diisiinmenin
tam olarak nasil dl¢iilecegini,
yansitict diigiinmenin nasil
gelistirilecegini ve 6gretmen egitim
programlarindaki farkli deneyimleri
iceren yansitict uygulamalari
hazirlamay igerir.

olup teorik
incelemeler ve nitel
verilerden
olusmaktadir.

deneyimle ilgili alan ve
kisisel yagantilara bagl
durumlar yansitici
diistinmeyi
derinlestirdigini
gostermektedir.
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Erginel, S., S. 2006 Hizmet oncesi 6gretmen egitiminde | Nitel bir ¢aligmadir. Arastirmaci giinlitk
yansitict diigiinmenin gelistirilmesi | Eylem arastirmast tutmanin, baz1 kaygilara
amaglanmugtir. yapilmistir. ragmen, yansiticl

diistinmeyi gelistiren
etkili bir ydontem
oldugunun ortaya ¢iktigin1
belirtmistir.

Alp, S. 2007 Betimsel nitelikteki Edilen veriler
[Ikogretim 1. Kademe bu ¢alisma, Ogretmenlerin yansitici
Ogretmenlerinin Yansitic1 Diisiince | 6gretmenlerle yapilan | diisiinceyi kavram olarak
Uzerine Bakis Agilarmin goriismeler ve bilmediklerini ancak,
belirlenmesi amacin1 tagimaktadir. Olgekten elestirel diisiince ve

olusmaktadir. Karma | problem ¢6zme

yontem kullanilmustir. | boyutlariyla farkinda
olmadan da olsa
kullandiklarini
gostermektedir.

Kozan, S. 2007 Yansitici diisiinme becerisinin Nitel olarak Ogrencilerin
kaynak tarama ve rapor yazma tasarlanan ¢alismada giinliiklerinde yansitma
derslerindeki etkisi arastirilmistir. veri toplama araci yaptiklari alanlarin

olarak yansitici uygulama sonuna dogru

giinliikler, anketler ve | degisim gosterdigi

performans 6devleri gOriilmiis, 6grenciler

kullanilmagtir. arasinda igbirligi ve
rehberlik saglanmasinin
yansitici diisiinme
becerisinin
gelistirilmesinde 6nemli
role sahip oldugu ifade
edilmistir.

Dolapgioglu, S. D. | 2007 ilkogretim okullarinda gérev yapan | Tarama modelinde Aragtirma sonucunda
sinif gretmenlerinin yansitict betimsel bir Ogretmenlerin yansitict
diisiinme becerilerini kullanma aragtirmadir. diisiinme diizeylerinin
diizeylerini degerlendirmesi yiiksek oldugu ve
amaglanmustir. “yansitict giinliik tutma”

disinda bu diisiinme
becerisini igeren
davranislara sinif
ortaminda her zaman yer
verdiklerini diisiindiikleri
ortaya ¢cikmigtir.

Xie, Y., Ke, F. Ve 2008 Yiiksek Okul Ogrencilerinin Nitel bir ¢aligmadir. Zaman igerisinde

Sharma, P. Yansitict Ogrenme Siireclerini 6grencilerin yansitici
Engellemede Arkadas Doniitiiniin diiglinme diizeyi artmstir.
Etkisi arastirilmigtir. Fakat arkadasla ilgili

doniitiin 6grencilerin
yansitici diigtinme
becerilerini olumsuz
yonde etkiledigi ortaya
cikmugtir.

Giiney, K. 2008 Mikro-Yansitici Ogretim Caligma deneysel Deney ile kontrol
Yonteminin Ogretmen Adaylarmin | ydntem kullanarak grubunun son test
Sunu Performansi Ve Yansitici hazirlamigtir. Yine yansitici diigtinme
Diisiinmesine Etkisi arastirilmustir. nitel veri toplama puanlart arasinda anlamli

yontemlerinden bir fark oldugu yani
dokuman incelemesi mikro-yansitic1 6gretim
ve giinliik yonteminin dgretmen
yorumlanmast yetigtirmede
yontemleri de kullanilabilecegi ortaya
kullanilmustir. cikmugtir.

Epp, S. 2008 Cesitli uygulama faaliyetlerini Calisma alan yazin Ogrencilerin

kullanarak 6grenme amaciyla
yansitmanin pedagojik stratejisini
arttirmak i¢in yansitict giinliiklerin
6nemi arastirilmustir.

taramasi yapilarak
hazirlanmistir.

giinliiklerinde ¢ok fazla
seviyede yansitma
gOriildiigiinii ifade
etmislerdir.
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Tok, S.

2008

Fen Bilgisi Dersinde Yansitict
Diigiinme Etkinliklerinin
Ogrencilerin Akademik Basarilarina
ve Fen Bilgisi Dersine Yonelik
Tutumlarina Etkisi aragtirilmigtir.

Deneysel bir
caligmadir.

Aragtirmaci elde edilen
veriler sonucunda,
yansitici diistinme
uygulamalari sayesinde
ogrencilerin fen bilgisi
der sinde akademik
basarilarinin artti181 ve bu
derse yonelik tutumlarinin
olumlu y6nde degistigine
iliskin bulgulara
ulasildigini gozlenmistir.

Meral, E.

2009

Ingilizce dgretmenlerinin elestirel
ve yansitici diisiinme egilimlerinin
belirlenmesi amacini tagimaktadir.

Nicel bir ¢aligmadir.
Verilerin elde
edilmesinde 6l¢ek
kullanilmistir

Ingilizce 6gretmenlerinin
genel olarak elestirel
diistindiikleri, “dogruyu
arama” ve “sistematiklik”
alt boyutlarinda elestirel
bakis agilarinin daha
diisiik diizeyde oldugu
ortaya ¢ikmustir. Ingilizce
6gretmenlerinin genel
olarak yansitici diigiinme
egiliminde olmalarina
ragmen, “meslege bakis”
ve“ siirekli ve amaglt
diistinme” boyutlarinda
kismen yansitict
olamadiklarmin ortaya
cikt1g1 ifade edilmistir.

Askar, P. Ve
Kizilkaya, G.

2009

Problem Cézmeye Yonelik
Yansitict Diistinme Becerisi
Olgeginin Gelistirilmesi amacini
tagimaktadir.

Nicel bir ¢aligmadir.

Bu 6lgek 6gretmenlere
Ogrencilerin problem
¢ozmenin hangi
basamaginda
zorlandiklarini, ne tir
yansitici aligkanliklar
oldugunu ve 6lgegin s6z
konusu boyutlar1
gergevesinde
degerlendirme ve
sorgulama aliskanliklart
olup olmadigini
belirlemelerinde ve
ogretimlerini bu
dogrultuda
diizenlemelerinde
yardimci olacak
niteliktedir.

Duman, B.

2009

Dizgeli 6gretimin dgretmen
adaylarinin yansitici diigiinme ve
demokratik tutumlarina etkisi
amaclanmustir.

Nitel yontem
kullanilmagtir.

Arastirma sonucunda
dizgeli d6gretimin,
Ogretmen adaylarinin
gelisimlerini olumlu
yonde etkiledigi ortaya
cikmigtir

Yanpar, Y., T. Ve
Duban, N.

2010

Calismada 6gretmen adaylarinin
yansitici diigiinme egilimlerini
belirlemek ve zihinlerindeki
Ogretmen niteliklerinin yansitici
ogretmen Ozellikleriyle ne denli
Ortlistiigiinii ortaya ¢ikarmay1
amaglamislardir.

Karma yontem
kullanilmagtir.

Ulagilan sonuglar da
Ogretmen adaylarinin
gerek sahip olduklari
kisisel ve mesleki
ozelliklerin, gerekse sahip
olmay1 hedefledikleri
6gretmen 6zelliklerinin
yansitic1 6gretmen
ozellikleriyle Ortiistiigii
gOriilmiistiir

Demiralp, D.

2010

[Ikdgretim Birinci Kademe
Programlarinm Ogrencilerin
Yansitict Diigiinmelerini
Gelistirmeye Etkisi Ogretmen

Betimsel bir
caligmadir. Tarama
(survey) yonteminden
yararlanmistir.

ilkdgretim programlarinin
Ogrencilerin yansitici
diistinmelerini
gelistirmedeki katkisina
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Goriigleri dogrultusunda
aragtirilmistir.

yonelik 6gretmen
goriislerinin genel olarak
olumlu yonde oldugu
ortaya gikmigtir.
Ogretmenlerin soru sorma
yontemini en fazla,
seminer ¢aligmalari
yontemini ise en az
siklikta kullandiklart
ortaya ¢cikmigtir.

Karadag, M. 2010 Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin Nicel arastirma Elde edilen veriler
yansitict diisiinme diizeylerinin desenlerinden tarama | sonucunda aragtirmaci
belirlenmesine yonelik caligmadir. modelinde betimsel arastirma sonucunda

bir calismadir. sosyal bilgiler
Ogretmenlerin simf Ogretmenlerinin yansitici
ortaminda yansitici diistinme diizeylerinin
diistinme oldukga yiiksek, yansitict
davraniglarini diistinme becerileri ile
derinlemesine ilgili en olumlu algilarinin
incelemeye yonelik ise “Agcik Fikirlilik”
olmasiyla da nitel bir | boyutunda oldugu
caligmadir. goriildiigiinii ifade
etmigtir

Ergiiven, S. 2011 Sinif 6gretmenleri ve brang Aragtirma Betimsel Elde edilen verilere
Ogretmenlerinin yansitici diigiinme Tarama Modeli’ne bakildiginda
becerileri ile cinsiyet, yas, mezun dayali olarak Ogretmenlerin yansitict
olunan okul tiirii, kidem y1l1 ve yapilmugtir. diistinme becerilerini
brang gibi degiskenleri arasinda yiiksek oranda
anlamli fark olup olmadigini kullandiklar1 ortaya
belirlemeyi amaglamigtir. cikmugtir.

Dalgie, G. 2011 Tiirkiye ve Danimarka’daki okul Bu aragtirmada nitel Arastirmanin sonuglarina
yoneticilerinin profesyonel gelisim | ve nicel olmak {izere gore Tiirkiye ve
amagli yansitic1 diigiinceye dayal karma model Danimarka’da okul
uygulamalarini tespit etmeyi kullanilmastir. yoneticilerinin
amaclamistir. ve Tirkiye’de tecriibelerini 6grenmeye
ortadgretim kurumlarinda goérev doniistiiriip mesleklerinde
yapmakta olan okul yoneticilerinin geligsme saglamalari eski
profesyonel gelisimlerini yoOneticiden ve
stirdiirmek ve tecriibelerini meslektaglardan 6grenme,
O0grenmeye ¢evirmek icin yansitici yaparak dgrenme, diger is
diistinme becerilerini ne diizeyde tecriibelerinden transfer
kullandiklarini belirlemeyi, bunu yaparak dgrenme,
hangi uygulamalarinda projelerde gorev alarak
gosterdiklerini ve yansitici diisiinme 6grenme, formal kurs ve
uygulamalart ile gesitli demografik programlara katilarak
degiskenler arasinda iligki olup 6grenme, hobi ve
olmadigini saptamay1 amaglamistir. faaliyetlerden dgrenme,

gbzlem yaparak 6grenme
seklinde
gerceklesmektedir.

2012 Smif 6gretmenlerinin yansitict Nicel aragtirma Sinif 6gretmenlerinin
diistinme becerilerini ve duygusal desenlerinden tarama | duygusal zekaya iliskin
zekalarini arastirmis daha sonra modelinde betimsel algilar1 “Cok Sik”
ikisi arasindaki iligskiye bakmustir. bir ¢aligmadir. diizeyindedir. .

Verilerin Aragtirmaci Dogrusal

Giiveng, Z. toplanmasinda gesitli regresyon analizi ile sinif

Olgekler
kullanilmagtir.

Ogretmenlerinin duygusal
zekalartyla, Pearson
korelasyon analizi ile
duygusal zekanin tim
boyutlariyla yansitict
diistinme becerileri
arasinda anlamli iliskinin
oldugunun goriildiigiini
belirtmistir.
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Cigdem, H. 2012 Bilisim Teknolojileri Ogretmen Aragtirmada hem nitel | Arastirmaci aragtirma
Adaylarmin Ogretmenlik hem de nicel veri verilerinin ¢oziimlemesi
Uygulamasi Dersinde Blog aracihigi | toplama ve analiz sonucunda, deney ile
fle Tuttuklar1 Giinliiklerin Yansitic1 | yaklagimlarmdan kontrol grubunun son test
Diistinme Diizeylerine Etkisi yararlanilmustir. elestirel yansitma puanlari
arastirilmugtir. arasinda deney grubu

lehine istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik ortaya
ciktigini; ancak deney ve
kontrol gruplarinin son
test aligkanlik, anlama ve
yansitma puanlari
arasinda anlamli farklilik
ortaya ¢ikmadigini ifade
etmistir.

Cigdem, H. Ve 2012 Yansitic1 Diisiinme Olcegi Uzmanlardan alinan Tiirkgeye uyarlanan

Kurt, A, A. (YDO)’nin Tiirkce’ ye uyarlamasi gortisler 6lgegin 6zgiin dlgekteki
amacini tagimaktadir. dogrultusunda gibi dort alt boyuttan

diizenlemeler olustugu ve her bir alt
yapilmustir. Nicel bir | boyutun dort maddeden
calismadir. Olgegin olustugu ortaya ¢ikmustir.
gegerlik ve giivenirlik | Arastirmacilar tarafindan
caligmasi igin; normal | dogrulayici faktor analizi
dagilim analizleri, alt | sonucunda sinanan faktor
% 27 ve tist % 27’lik yapisinin milkemmel
grup ortalamalart olmasa da iyi uyum
farkina dayali madde gosterdigi dogrulanmustir.
analizi ve agimlayici

faktor analizi

yapilmugtir.

Kalkay, I. 2013 Belli bir sinif diizeyindeki Aragtirma tarama Aragtirmaci elde edilen
programin yansitict diisinmeyi modelindedir. Nicel veriler dogrultusunda
kazandirma diizeyini 6gretmen bir caligmadir. Ogretmenlere gore 6. — 7.
goriislerine gore arastirmgtir. Verilerin ve 8. simif §gretim

toplanmasinda 6lgek programlari yansitici

kullanilmastir. diistinme becerilerini
kismen kazandirildigin
saptanmigtir.

Tican, C. 2013 Yansitici diisiinmeye dayali 6gretim | Arastirma deneysel Yansiticl diisiinmeye
etkinliklerinin, 6gretmen desende dayali 6gretim etkinlikleri
adaylarinin yansitici diisiinme tasarlanmustir. Ogrencilerin derse karsi
becerilerine, elestirel diigiinme Aragstirma Gergek ilgilerini arttirmig, daha
becerilerine, demokratik deneme fazla aktif olmalarini,
tutumlarina ve akademik modellerinden Ontest- | disiincelerini daha
basarilarina etkisini ortaya koymayi | sontest kontrol gruplu | demokratik bir ortamda
amaglamigtir. modele gore ifade etmelerini saglamig

diizenlenmistir. ve Ogrenci merkezli bir
O0grenme ortami
olusturulmasina zemin
hazirlamigtir.

Basol, G. Ve 2013 Caligmanin amaci, Yansitici Nicel bir ¢alismadir. Madde analizleri yapilan

Gencel, I, E. Diisiinme Diizeyini Belirleme Ayrica 6lgegin benzer | 6lgegin i¢ tutarliligina

Olgegini (YDDBO) Tiirkceye
uyarlamak ve 6lgegin Tiirk
iniversite 6grencileri drnekleminde
gecerlik ve glivenirligini ortaya
koymaktir.

olgeklerle gecerligini
sinamak iizere
California Elestirel
Diisiinme Olgegi ile
korelasyonuna
bakilmis ve yeterli
diizeyde oldugu
gOriilmiistiir.

Cronbach Alpha katsayisi
ve Spearman Brown iki
yar1 glivenirlik katsayisi
ile bakilmis ve yeterli
diizeyde oldugu
gorilmiistir.
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Ceyhan, G. 2014 Arastirmaci bu ¢aligmasinda Aragtirma betimsel bir | Arastirmaci Elde edilen
tiniversite 6grencilerinin yansitict caligmadir. Nicel verilerin analizleri
diistinme diizeyleri iizerinde etkili yontem kullanilmis ve | sonucunda, iiniversite
olan degiskenleri CART Analizi ile | verilerin elde ogrencilerinin, yansitici
incelemek ve 6grencilerin yansitict | edilmesinde 6lgekler diisinme diizeylerinin
diistinme diizeyleri ile arastirmaya kullanilmustir. genel olarak orta seviyede
yonelik kaygilari arasindaki iliskiyi oldugu tespit edilmistir.
belirlemeyi amaglamigtir

Cengiz, C. 2014 Bu calismada Kimya laboratuvari Calismada yar1 Ogretmen adaylarmin 6n
dersi gercevesinde hazirlanan deneysel yontem test basar1 puanlari
geribildirim destekli yansitici kullanilmistir. Veri arasinda anlamli fark
glinliiklerin Fen Bilgisi toplama araglarini bulunmazken, son test
Ogretmenligi Programi 1. sifta yansitici giinliikler, basari puanlari arasinda
6grenim goren 6gretmen 6grenme yazilari, deney grubundaki
adaylarinin, yansitma seviyeleri ve | basari testi ve yari 6gretmen adaylari lehine
akademik basarilari lizerindeki yapilandirilmis anlamli bir fark
etkililiginin belirlenmesini miilakatlar bulunmustur.
amaglamigtir. olusturmaktadir.

Erbil, D., G. 2014 Ilkokul 3. simf hayat bilgisi Calismada yari Aragtirma sonunda,
dersinde isbirlikli 6grenme deneme isbirlik¢i 6grenme
yonteminin kullanilmasinin modellerinden 6n test | yontemi birlikte 6grenme
ogrencilerin akademik bagarilari ve | son test kontrol gruplu | tekniginin uygulandigi
demokratik tutumlari tizerindeki model kullanilmigtir. deney grubu ve 2009
etkilerinin; 6grencilerin yansitict Hayat Bilgisi Dersi
diistinme becerilerinin neler Ogretim Programi’nda yer
oldugunun ve siire¢ boyunca alan 6gretim
izledigi gelisimin ortaya konmasi yontemlerinin
amaclanmustir. uygulandigi kontrol

grubunun son test
akademik basari testi
puanlari arasinda anlamli
bir fark bulunamadigini
ifade edilmistir.

Saygili, G. Ve 2014 Bu ¢alismanin amaci farkl Aragtirma betimsel bir | Arastirmacilar

Tehneldere, S. trlerdeki egitim kurumlarinda caligmadir. Nicel Ogretmenlerin yansitict
gorev yapan egitim ¢aliganlarinin yontem kullanilmis ve | diistinme becerilerini en
yansitict diigiinme becerilerinin verilerin elde fazla etkileyen faktoriin
cesitli degiskenler agisindan edilmesinde 6lgekler mesleki kidem oldugunu
incelenmesidir. kullanilmagtir. bulmuslardir.

Ozden B., 2015 Yansitici diigiinme uygulamalari Aragtirmada karma Aragtirmacilar elde edilen

Kabapmar, Y. Ve sonunda sinif 6gretmeni adaylarmin | model kullanilmugtir. veriler sonucunda, deney

Onder A. yapilandirmaci 6grenme ortami grubu 6gretmen
hazirlama ilkelerine yonelik adaylarinin
yaptiklar tercihleri ve bu tercihleri yapilandirmaci
yapma nedenlerinin belirlenmesi tercihlerinde ve buna
amaglanmustir. uygun neden belirttikleri

cevaplarin sayisinda
uygulama 6ncesine gore
%25.42°1ik bir artig
olmustur.

Gedikoglu, E. 2015 Arastirmaci, yansitici diistinme Aragtirmact Aragtirmaci deney

etkinlikleri destekli modiiler
Ogretimin 5. sinif biligim
teknolojileri ve yazilim dersinde
6grencilerin akademik basarilarina
etkisini belirlemeyi amaglamstir.

calismasinda deneysel
yontem kullanmustir.
Arastirma On-test
son-test kontrol
gruplu model ile
ylriitilmistir.

grubunun akademik
basarisi (ortanca=4) ile
geleneksel yontemle ders
islenen kontrol grubunun
akademik basarist
(ortanca=1) arasinda
deney grubunun lehine
olacak sekilde anlamli
sonug elde edildigini
belirtmistir.
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2.2.4.Yansitic1 Diigsiinme {le Tlgili Arastirmalarin Genel Degerlendirilmesi

Yansitict diigtinme ile ilgili aragtirmalarin 2002 ‘den itibaren yogunlastigi
gorilmektedir. Bu c¢alismada yansitici diisiinme alaniyla ilgili ulasilan kaynaklarin sayisi
33’tiir. Girisimcilik alani ile ilgili yapilan ¢alismalarin aksine yansitict diistinme ile ilgili
yapilan ¢aligmalarda ¢ogunlukla bir yontemden s6z etmek miimkiin degildir. Aragtirmalar
incelendiginde nitel yontem ile birlikte deneysel yontemlerinde kullanildigr goriilmektedir.
Yansitict diisiinmeyle ilgili yapilan arastirmalarin farkli alanlarda oldugu goriilmektedir.
Bu arastirmalarda genel olarak, 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme
becerisinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi, yansitici diisiinme becerisini
gelistirici etkinliklerin, 6grencilerin; akademik basarina, farkli tutum boyutlarina, farkli
becerilerine etkisi seklinde oldugu goriilmektedir. Ozellikle iist diizey diisiinme
becerilerinden yansitici diisiinme etkinliklerinin, 6grencilerin akademik basarisina etkisinin
arastirildigr ¢alismalarda bu etkinliklerin 6grenmenin artirtlmasi konusunda olumlu etkisi
sonuglar agisindan dikkat ¢gekmektedir. Yine okul yoneticilerinin de yansitict diisiinme ile
ilgili uygulamalarinin bir¢ok arastirmaya konu oldugu goriilmektedir.
Yapilan arastirmalarda yansitict diisiinme diizeyi ile ilgili olan ¢alismalar ile girisimcilik
ozelliklerini inceleyen arastirmalar kendi spesifik alanlarinda sinirli kalmis ve diisiinme
becerileriyle girisimcilik arasinda bir iligkiyi aragtirmamislardir. Bundan dolay1 bu ¢alisma
O0gretmen adaylarimin iist diizey diisiinme becerilerinden yansitic1 diisiinme becerisi ile
girisimcilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi arastirmasit noktasinda alanda ilk olmasi
bakimindan onemli goriilmektedir. Girisimcilerde bulunan o6zelliklerin iist diizey diisiinme
becerilerine sahip bireylerde bulundugu géz 6niine alindiginda yapilan bu ¢alismanin alana

katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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III. BOLUM

3.YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmacinin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama
araclar ve verilerin ¢6ziimlenmesine iligkin bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bilimsel arastirmalarda arastirma modeli (Selltiz, Jahoda, Deutsch ve Cook, 1959,
Akt; Karasar, 1994, 76) gore arastirma amacina uygun ve ekonomik olarak, verilerin
toplanmas1 ve ¢oziimlenebilmesi i¢in gerekli kosullarin diizenlenmesidir. Tarama
arastirmalart bir grubun belirli 06zelliklerini belirlemek igin verilerin toplanmisini
amaglayan c¢alismalardir (Bliylikoztiirk, vd., 2014, 14). Makro-sosyal alan arastirmasi olan
tarama yontemi, ¢cok sayida bagimsiz degiskenle ayni1 anda analiz yapilabilmesi, aciklama
ve tanimlayici bilgiler elde edilmesi bakimindan 6nemli bir yontem olarak goriilmektedir
(Baloglu, 2009, 71). Bu c¢alisma “Ogretmen Adaylarmin Girisimcilik Ozellikleri ile
Yansitict Diisiinme Diizeyleri Arasindaki liskinin Incelenmesi” amaciyla hazirlanmis
tarama modelinde bir arastirmadir. Karasar’a (1994) gore ise tarama modeli, gegmiste ya

da halen var olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimidir.

3.2. Evren Ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2015-2016 6gretim yili sonbahar doneminde Kastamonu ve
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Matematik ve Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimlerinde bulunan toplam 2250
Ogrenci olusturmaktadir. Calismanin Orneklemi segilirken, tabakali 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Tabakali 6rnekleme, evrenin higbir biriminin agikta kalmamasi amaciyla
tabakalar aras1 degisimin heterojen ve tabaka icerisinde ise homojen oldugu 6rneklemin
her bir tabakadan ¢ekilerek olusturulmaya calisildigi 6rnekleme yontemidir (Biiyiikoztiirk,
vd., 2014, 86). Bu kapsamda her iki tniversitede bulunan iki fakiilteye ait (Simf
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Matematik ve Fen Bilgisi 6gretmenligi)
boliimlerin 1., 2., 3. ve 4. siniflar1 tabaka olarak belirlenmistir. Bu tabakalardan 6grenci
se¢imi yapilirken herhangi bir oran gozetilmemis olup, her bir tabaka i¢in basit seckisiz
ornekleme yontemi kullanilmis, iiniversitelerin ilgili boliimlerinin tiim O6grencilerine
ulasilmaya calisilmigtir. Fakat arastirmanin yapildigi sonbahar doneminde arastirmanin

finaller 6ncesine denk gelmesi ve kis sartlarinin da el vermemesi nedeniyle, 398 Bartin
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Universitesi Egitim fakiiltesi 6grencisi ile 901 Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ogrencisine ulagilmistir.

Toplamda her iki liniversiteden ulasilan 1299 Ggrenci sayisi arastirmanin 6rneklemi olarak
belirlenmistir. Orneklemin evreni temsil etmesindeki oran, % 59,04 ‘tiir. Ancak, verilerin
toplanma asamas1 sonrasinda, bireylerin kisisel bilgi formuna ve 6l¢eklere verdigi yanitlar
kontrol edilerek hatali kodlama bulunan 8 adet form 6rneklemden g¢ikarilmis ve toplam

saytya dahil edilmemistir. Sonu¢ olarak analizler orneklemi olusturan 1299 Ggrenci

tizerinden gergeklestirilmistir.

Tablo 14: Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarininin Orneklem Ozellikleri
(Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi)

Ozellikler f %
Cinsiyet Erkek 106 26,6
Kadin 292 73,4
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 109 27,4
Bélim Fen Bilgi.si Qvgretmenl.ivg.i 98 24,6
Matematik Ogretmenligi 117 29,4
Sinif Ogretmenligi 74 18,6
1 104 26,1
2 77 19,3
Stif 3 102 25,6
4 115 28,9
Toplam 398 100,00

Tablo 14’de goriildiigii gibi Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarmin %73,4’linii kadin 6grenciler, %26,6’sin1 erkek ogrenciler
olusturmaktadir. Kadin 6gretmen adaylart grubun c¢ogunlugunu olusturmaktadir.
Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarimin hangi boliimlerde olduguna bakildiginda su
sonuclar ortaya ¢ikmaktadir. %27,4’1 sosyal bilgiler 6gretmenligini, %24,6’s1 fen bilgisi
ogretmenligini, %29,4’(i matematik Ogretmenligini, %18,6’s1 da simf Ogretmenliginde

ogrenim gormektedirler.

Ayni tabloda aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin siiflar diizeyindeki sayilarin
da su sekilde goriilmektedir. %26,1°1 1. Simifi, %19,3’4 2. siifi, %25,6°s1 3. sinifi,

%28,9°u 4. smifta 6grenim gérmektedir.

Tablo 15‘de ise Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesinde arastirmaya katilan

O0gretmen adaylarinin 6rneklem o6zellikleri gosterilmektedir.
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Tablo 15: Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Orneklem Ozellikleri
(Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi)

Ozellikler f %
Cinsiyet Erkek 253 28,1
Kadin 648 71,9
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 141 15,6
Bsliim Fen Bilgisi Qgretmenligi 305 33,9
Matematik Ogretmenligi 238 26,4
Smif Ogretmenligi 217 24,1
1 291 32,3
Sif 2 242 26,9
3 225 25,0
4 143 15,9
Toplam 901 100,00

Tablo 15°de Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesinde arastirmaya katilan
ogretmen adaylarmin %71,9’u kadm, %28,1°i erkek 6grencilerden olugsmaktadir. Kadin
ogretmen adaylari grubun cogunlugunu olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmin boliim
diizeylerine bakildiginda, dgretmen adaylarinin %15,6’s1 sosyal bilgiler 6gretmenligini,
%33,9’u fen bilgisi 6gretmenligini, %26,4’i matematik dgretmenligini, %24,1’i da siif
ogretmenliginde 6grenim gormektedirler. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin sinif
diizeyi oOzeliklerine baktigimizda %32,3,’i 1. Sinifi, %26,9’u 2. sinifi, %25,0°1 3. sinifi,
%15,9’u 4. Smifta grenim gérmektedir. Tablo 16°da Kastamonu ve Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesinde arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin 6rneklem ozellikleri

gosterilmektedir.

Tablo 16: Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Orneklem Ozellikleri
(Kastamonu Ve Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi)

Ozellikler f %
. Erkek 359 27,6
Cinsiyet Kadin 940 72,4
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 250 19,2
Béliim Fen Bilgisi Qgretmenligi 403 31,0
Matematik Ogretmenligi 355 27,3
Sinif Ogretmenligi 291 22,4
1 395 30,4
2 319 24,6
Smif 3 327 25,2
4 258 19,9
Toplam 1299 100,0
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Tablo 16°da Kastamonu Universitesi ile Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde
aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin toplam sayisi goriilmektedir. Elde edilen verilere
gore arastirmaya katilan toplam Ogretmen adaylarmin %72,4°’t kadmn, 9%27,6’s1
erkeklerden olusmaktadir. Bayan 6gretmen adaylar1 grubun ¢ogunlugunu olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %19,2’si sosyal bilgiler 6gretmenligini, %31,0’i
fen bilgisi Ogretmenligini, %27,3’ii matematik Ogretmenligini, %22,4’4 de smif
ogretmenliginde 6grenim gormektedirler. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin sinif
diizeyi ozeliklerine baktigimizda %30,44 1. Sinifi, %24,6°s1 2. smifi, %25,2°si 3. sinifi,

%19,9°u 4. Sinifta 6grenim goérmektedir.

3.3.Veri Toplama Araclari

Aragtirma verilerinin toplanmasinda Yilmaz ve Stinbiil, (2009) tarafindan gelistirilen
“Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” ile Semerci, (2007) tarafindan gelistirilen
“Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegi” (YANDE) kullanilmistir. Ayrica calismaya katilan
ogretmen adaylarina ait cinsiyet, bolim ve sinif diizeylerini belirlemeye yonelik “Kisisel

Bilgi Formu” o6l¢eklerin giris kisminda 1. Boliim olarak eklenmistir.

3.3.1. Ogretmen ve Ogretmen Adaylar icin Yansitici Diisiinme Egilimi (YANDE)
Olcegi

Semerci (2007) tarafindan gelistirilen “Ogretmen ve Ogretmen Adaylari Igin
Yansitict Diisiinme Egilimi (YANDE) Olgegi”, 599 6gretmen aday iizerinde uygulanarak
hazirlanmustir. 599 katilimcinin 456°s1 Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin [lkogretim
ve Tirk¢e Egitimi boliimlerindeki 960 ogrenciden 2., 3. ve 4. siniflarinda okuyan
Ogrenciler arasindan secilmistir. Bu evrenin drnekleme orani ylizde 47,5’tir. Deneklerin
diger grubunu ise Diyarbakir ili Cermik il¢esinde gérev yapan toplam 194 ilkogretim ikinci
kademe 6gretmeni arasindan segilen 143 6gretmen olusturmaktadir. Bu evrenin 6rnekleme
orani ise yiizde 71’°tir. YANDE o6l¢eginin hazirlanmasinda oncelikle alan yazin taramasi ve
madde havuzu olusturulmustur. Bu asamadan sonra 6lgegin olusturulmasinda asagidaki
asamalar takip edilmistir:

e Uzman goriislerine bagvurulmasi,

e Uygulama iglemlerinin yapilmasi,

Faktor analizinin yapilmasi ve ¢ok boyutlu 6l¢egin temalarinin belirlenmesi,

Faktorler aras1 korelasyonlarin bulunmasi,

Madde toplam korelasyonlarinin bulunmasi,
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Test tekrar test korelasyonunun hesaplanmasi,

Iki yar1 puanlar1 arasindaki korelasyonun belirlenmesi,

Benzer testlerin ayn1 gruba uygulanmasi ve karsilastirilmas,

I¢ tutarlilik kat sayisinin hesaplanmas1 asamalarindan gegilerek olusturulmustur.

Alan yazin taramasi yapilmis ve benzer dlgekler incelenmis, bunun sonucunda 43
madde belirlenip madde havuzuna alinmistir. Uzman ve 6grenci goriislerinin alinmasindan
sonra 20 olumsuz ve 21 olumlu toplam 41 madde iizerinde fikir birligi saglanmistir. 41
maddelik 6l¢ek 599 denege uygulanmis ve veriler isleme konulmustur. Veriler lizerinde
yapilan faktor analizi yapilmis ve faktor yiikleri 0.35’in altinda olan alt1 madde YANDE
Olcegine dahil edilmemistir. Bunun yaninda Bartlett testi degeri ve faktor analizinin
uygunlugunu ortaya koyan Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) degeri hesaplanmistir. Faktor
analizi sonuclarma gore YANDE o6lceginin KMO degeri 0.909 ve Bartlett testi degeri
6811,461 (Sd: 595, p<0.05)’dir. 35 maddelik 6lgekte bulunan 7 alt boyuta verilen temalar
asagida maddeler halinde ifade edilmistir:

e Siirekli ve Amach Diisiinme: Toplam 7 maddeden olusan alt boyutun giivenirlik
katsayis1 .794’tiir.

e Acik Fikirlilik: Toplam 6 maddeden olusan alt boyutun giivenirlik katsayisi
.712°dir.

e Sorgulayiai ve Etkili Ogretim: Toplam 5 maddeden olusan alt boyutun giivenirlik
katsayis1 .747°dir.

e Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik: Toplam 5 maddeden olusan alt boyutun
giivenirlik katsayis1 .776’dir.

e Arastirmaci: Toplam 6 maddeden olusan alt boyutun giivenirlik katsayis1.742’dir.

e Ongoriilii ve I¢ten Olma: Toplam 4 maddeden olusan alt boyutun giivenirlik
katsay1s1 .668’dir.

e Meslege Bakis: Toplam 2 maddeden olusan alt boyutun giivenirlik katsayisi
357°dir.

YANDE o6l¢egi i¢in yapilan analiz sonuglarinda madde toplam korelasyonlarinin 0.308
ile 0.607 arasinda degistigi goriilmistiir. Temalarin adlari konulurken alti uzman egitim
bilimci 6gretim iiyesinden destek alinmistir. Temalarla ilgili goriis birligi ve ayriliklar
belirlenmistir. Elde edilen verilere Miles ve Huberman (1994, 64)’n giivenirlik formiilii

uygulanmistir. Sonugta giivenirlik 0.86 bulunmustur.
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Yapilan bu arastirmada ise Olgegin giivenirlik degeri (Cronbach Alpha) .907
bulunmustur. Semerci, (2007) tarafindan yapilan arastirmada &lgegin Cronbach Alpha
degiri  0.908 bulunmustur. Cronbach Alpha degeri 6l¢ek gelistirme ve uyarlama
caligmalarinda mutlaka incelenmesi gereken bir giivenirlik yontemidir. Alfa katsayisina
bagli olarak 6lgegin giivenirligi o degirinin en az a=.70 ve lizeri olmasi gerekir(Seger,
2015, 219). Bu arastirmada Cronbach Alpha degirinin a=.907 ¢ikmasi yiiksek derecede

giivenilir oldugunu gostermektedir.

3.3.2. Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcegi

Yilmaz ve Sinbiil, (2009) tarafindan gelistirilen bu o6lgek Ogrencilerin girisimci
ozelliklerini saptamak amaciyla hazirlanmistir. Bu ¢alismanin amaci iiniversite 6grencileri
girisimcilik 6lgegini gelistirmektir. Calismanin arastirma grubunu, Selguk Universitesi,
Egitim ve Mesleki Egitim Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Bu amacla, adi gecen
fakiiltelerde okuyan 474 Ogrenci arastirma grubuna atanmistir. Arastirma gruplar
olusturulurken, fakiiltedeki tiim boliimleri temsilen rasgele yontemle segilen 6grencilerin
355’1 kiz, 119’u ise erkektir. Olgegin maddelerini hazirlanmadan dnce iiniversite lisans
diizeyinde toplam 90 0&grenciye girisimcilik konusunda kompozisyon yazdirilmistir.
Ogrencilerin yazdiklar1 pasajlarda goriis, fikir, duygu ve diisiinceler ciimleler haline
getirilmistir. Daha sonra ise arastirmaci tarafindan literatiir arastirilarak madde havuzu
olusturulmustur. Arastirmacilar tarafinda girisimcilik konusundaki literatiir taranmis ve
toplam 43 maddelik bir 6l¢ek hazirlanmistir. Bu dlgegin 6n denemesi yapilmadan once
uzman gorilislerine bagvurulmus ve onlarin goriisleri 1s1¢inda Slgekteki ciimleler tekrar
diizenlenmis ve madde sayist 36 maddeye indirilmistir. Likert tipinde bir forma
dontistiiriilen bu ciimleler “Cok sik” (5)’dan “Higbir zaman” (1)’a uzanan 5°li aralikli
Olcek formunda diizenlenmistir. Deneme uygulamasi sonrasi elde edilen veriler lizerinde
Cronbach Alfa giivenirlik analizleri ile faktor analizi (gegerlik analizi) gerceklestirilmistir.
Temel Bilesenler Analizi ile gergeklestirilen faktér analizi sonucu tiim maddelerin tek
boyutta toplandigr goriilmiistiir. Giivenirlik analizleri sonucu 06lgegin Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 0,90 bulunmustur.

Girigimcilik 6l¢egindeki 36 maddenin her biri kendi aralarinda ve ol¢ek toplam
puanlart ile tutarli bir sonu¢ ortaya koymasi nedeniyle tiim maddelere faktoér analizi
yapilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlet testi ile
analiz edilmistir. Temel Bilesenler analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,79
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bulunmustur. Bu sonucun uzman gortisleri ve literatiire gore yeterli oldugu sdylenebilir
(Murphy and Davidshofer, 1991, Akt; Yilmaz ve Siinbiil, 2009, 199).

Yap1 gecerliligi i¢in faktor analizi teknikleri kullanilmistir. Kaiser-Meyer-Olkin ve
Barlett testlerinin olumlu sonuglar vermesi nedeniyle, Olg¢egin temel faktorlerini ve
boyutlarin1 ortaya koymak amaciyla Compenant ve Varimax faktor Analizleri
uygulanmistir. Literatiirde faktor Oriintiisiiniin olusturulmasinda 0,30 ile 0,40 arasinda
degisen faktor yiiklerinin alt kesme noktasi olarak alinabilecegi belirtilmektedir (Neale ve
Liebert, 1980, Akt; Yilmaz ve Siinbiil, 2009, 199). Ortaya ¢ikan faktor yiiklerinin hepsi
0,40’1n iizerinde ve tek faktdrde-boyutta toplanmaktadir. Olgegin bu tek faktdr tarafindan
aciklanan toplam varyans %47,3’tiir. Girisimcilik 6l¢eginin gecerligi ayn1 zamanda bir
Olciit gecerligi ile sitnanmustir. Bu gecerlik tiiriinde 6l¢iit olarak Rathus (1973) tarafindan
gelistirilen ve Voltan (1980) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Rathus Atilganlik Envanteri”
kullanilmistir. Bu 0lgek girisimcilik 6lgegi ile ayni 6grenci grubuna uygulanmig ve
Spearman Brown —rho- (Sira Farklar1 Korelasyon) Katsayisina bakilmistir. Istatistiksel
analizler sonucu 0,33 diizeyinde bir rho katsayist hesaplanmistir. Bu bulgu 0,01 manidarlik
diizeyinde anlaml iliskiyi gostermektedir. ‘Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi’
Olciilen Ozellikler agisindan ‘Rathus Atilganlik Envanteri ile tutarli Olglimler ortaya
koymaktadir.

Bir olglim aracinin giivenilirligi ¢esitli yontemlerle hesaplanmakla birlikte,
iclerinde en yaygin olani i¢sel tutarlilik (internal consistency) yonetimidir. Bu arastirmada
Cronbach alpha giivenilirlik 6lgiitii kullanilmistir. Cronbach alpha degeri, 0 ile 1 arasinda
degisen bir katsayidir ve bu say1 1’e yaklastikca dlgegin gilivenilirliginin yiiksek oldugu
diisiiniilmektedir(Kayis, 2014, 405). Yilmaz ve Siinbiil, (2009) Universite Ogrencileri
girisimcilik  Olgeginin  giivenirlik katsayist 0,90 olarak hesaplanmiglardir. Bu tez
caligmasinda ise Cronbach alpha giivenilirlik degeri 0=.944 olarak bulunmustur. Cronbach
alpha degerinin bir 6l¢ekte giivenirligi su sekilde ifade edilmektedir.
0.00<0:<0.40 ise dlgek giivenilir degildir,
0.40<0<0.60 ise dlgek giivenilirligi diisiik,
0.60<0<0.80 ise 6l¢ek oldukea giivenilir,
0.80<0<1.00 ise o6l¢ek yiiksak derecede giivenilir bir dlgektir (Kayis, 2014, 405). Bu agidan
bu tez calismasinda elde edilen alfa degiri, bu 06lcegin oldukca giivenilir oldugunu

gostermektedir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Evren ve 6rneklem belirlendikten sonra arastirma i¢in gerekli yasal izinler alinmis ve
2015-2016 akademik yili giiz ddéneminde Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi ile
Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesinde okuyan oOgretmen adaylarina &lgekler
uygulanmigtir. Verilerin toplanmasi Aralik, 2015’ te baslamis ve aymi ay igerisinde
bitirilmistir. Tiim 6grencilere ulagilmak istenmis fakat olumsuz hava sartlar1 ve ¢alismanin
final oncesine denk gelmesi nedeniyle Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde (398)
ogrenciye ulasilmistir. Daha sonra Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitime
devam eden Ogrencilere 6l¢ekler uygulanmaya calisilmistir. Bu ¢alisma esnasinda fakiilte
yonetiminden yardim alinmigtir. Daha sonra siniflara girilerek Ogrencilerle birebir
goriisiilmiis  veriler elde edilmeye ¢alisilmistir. Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesinde veriler 2015-2016 akademik yili gliz doneminde Aralik 2015 tarihi igerisinde
baslamis ve bitirilmistir. Toplamda 901 6grenciye ulasilmistir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma verilerin toplanmasinda “Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi” ile “Universite
Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” kullanilmistir. Besli likert tipinin kullanildig1 6lgeklerin
deger araliklar1 ve katilim diizeyleri Tablo 17°de yer almaktadir.
Tablo 17: Besli Likert Tipi Olcegin Deger Arahklar1 ve Deger Araliklarina Gore

Katilim Diizeyleri

Deger Araliklar: Katilma Diizeyleri
Universite Ogrencileri Yansitict Diigiinme Egilimi Olcegi
Girisimcilik Olgegi

1,00-1,80 Cok Diistik Girigimcilik Hi¢ Katilmiyorum

1,81 -2,60 Diisiik Girisimcilik Cogunlukla Katilmiyorum

2,61 3,40 Orta Diizeyde Girisimcilik Kismen Katiliyorum

3,41 4,20 Yiiksek Girisimcilik Cogunlukla Katiliyorum

4,21 -5,00 Cok Yiiksek Girigimcilik Tamamen Katiliyorum

Verilerin ¢oziimlenmesinde paket programindan yararlanilmistir. Arastirmanin amacina
uygun olarak elde edilen verilerin analizinde frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart
sapma gibi teknikler kullanilmistir. Anlamlilik testlerinde (0,05) anlamlilik diizeyi esas
alimmistir. Alt problemlere iligkin verilerin ¢oziimlenmesinde Statistical Package For The

Social Sciences (SPSS for Windows 22) istatistik programindan yararlanilmistir. Aritmetik
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ortalama (X), standart sapma (SS), yiizde (%), parametrik testlerden iliskisiz drneklemler
icin t-testi (Independent Samples T-Test), iliskisiz 6rneklemler igin tek faktorlii varyans
analizi (One Way ANOVA) testleri kullanilmistir. Bagimsiz guruplar ig¢in yapilan t-
testinde Levene F testi incelenmistir. Varyans analizlerinde grup varyanslarinin esit oldugu

durumlarda Scheffe, testi secilmistir.
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4. BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu boliimiinde, 6gretmen adaylarmma uygulanan “Yansitict Diislinme
Egilimi Olgegi” ile “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” nden elde edilen verilerin
istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda ulasilan bulgulara yer verilmistir. Ardindan
istatistiksel ¢oziimlemeler sonucu saptanan diger bulgular, arastirmanin alt amaclarinin
stiralanigina uygun sekilde sunulmus ve yorumlanmastir.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Yansiticr Diisiinme Diizeylerine

Mliskin Bulgular

4.1.1. Ogretmen Adaylarmin Yansitict Diisiinme Diizeylerine Iliskin Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tablo 18’de 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme diizeylerine iligkin aritmetik ortalama
ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 18: Ogretmen Adaylarimin Yansitici Diisiinme Diizeylerine fliskin Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar n X SS
Stirekli ve amacli diisiinme 1299 3,76 0,66
Acik fikirlilik 1299 4,28 0,85
Sorgulayici ve etkileyici 6gretim 1299 4,30 0,85
C)gretim sorumlulugu ve bilimsellik 1299 4,83 0,93
Arastirmaci 1299 3,77 0,74
Onggoriilii ve igten olma 1299 3,88 0,88
Meslege Bakis 1299 3,94 1,09

Ogretmen adaylarinin Yansitici diisiinme egilimleri alt boyutlarina iligkin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 19’da verilmistir. En yiiksek aritmetik
ortalamanin “Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik” (X=4,83) alt boyutunda ¢ikarken, en
diisiik aritmetik ortalamanin ise “Siirekli ve amagl disiinme” (X=3,76) alt boyutunda
ciktigi goriilmektedir. Yine, ortaya ¢ikan aritmetik ortalamalara bakildiginda “Acik
fikirlilik” (X=4,28), “Sorgulayici ve etkileyici 6gretim” (X=4,30) ve “6gretim sorumlulugu
ve bilimsellik” (X=4,83) alt boyutlarindaki goriislerin “tamamen katiliyorum” diizeyinde

oldugu goriilmektedir.
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“Siirekli ve amagh diisiinme” (X=3,76),“Arastirmact” (X=3,77) “Ongoriilii ve icten
olma”(X=3,88) ve “Meslege bakis” (X=3,94) alt boyutlarinda ise “cogunlukla katiliyorum”
diizeyinde oldugu goriilmektedir.

4.1.2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Yansitic1 Diisiinme Diizeyleri
Ogretmen adaylarinin yansitici diisinme diizeylerinin cinsiyete gore farklilasma

durumu Tablo 19’da verilmistir:

Tablo 19: Ogretmen Adaylarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Yansitici Diisiinme

Diizeylerine liskin Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuclari

Boyutlar Cinsiyet n X SS t P
Stirekli ve amagh diisiinme Erkek 357 3,64 0,56

Kadin 938 3,81 0,69 -4,600* o0
Acik fikirlilik Erkek 357 4,05 0,97

Kadin 938 4,37 0,79 -5,592* o0
Sorgulayic1 ve etkili dgretim Erkek 357 4,09 0,96

Kadin 938 4,39 0,79 -5,188* o0
Ogretim Sorumlulugu Erkek 357 3,73 1,07
Ve bilimsellik Kadin 938 3,88 0,86 22,470 014
Arastirmaci Erkek 357 3,66 0,69

Kadin 938 382 075 3,542 o0
Ongoriilii ve icten olma Erkek 357 3,82 0,81

Kadin 938 3,91 0,90 -1,671* o0
Meslege Bakis Erkek 357 3,73 1,08

Kadin 938 4,03 1,08 -4,482* o0
*P<0,05

Tablo 19°daki bulgular incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme
egilimi alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilhik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucu, siirekli ve
amacl diisiinme, acik fikirlilik, sorgulayic1 ve etkili 6gretim, arastirmaci, Ongoriili ve
icten olma ve meslege bakis alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gostermektedir (p<0.05). Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin;
stirekli ve amach diistinme, agik fikirlilik, sorgulayici ve etkili G6gretim, Ogretim
sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmaci, ongoriilii ve i¢cten olma ve meslege bakis alt
boyutlarinda kadinlar lehine oldugu goriilmektedir. Yine aritmetik ortalamalar

incelendiginde kadin 6gretmen adaylarinin en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip olduklar
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alt boyut “Sorgulayici ve etkili ogretim” (X=4,39) “Tamamen Katiryorum” oldugu
gorilmektedir. Kadinlarin en az aritmetik ortalamaya sahip olduklar1 alt boyut ise “siirekli
ve amacgh distinme” (X=3,81l) “Cogunlukia Katiliyorum” oldugu gorilmektedir.
Erkeklerin ise aritmetik ortalamalarina bakildiginda en yiiksek aritmetik ortalamanin “agik
fikirlilik” (X=4,05) “Cogunlukia Katiliyorum” alt boyutunda oldugu goriilmektedir.
Erkeklerin en diisiik aritmetik ortalamalarmin “stirekli ve amagl diisiinme” (X=3,64)
“Cogunlukla Katiliyorum” alt boyutunda oldugu goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda
kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yliksek diizeyde yansitic
diisiinme egiliminde oldugu sdylenebilir.
4.1.3. Ogretmen Adaylarinin Siif Degiskenine gore Yansitic1 Diisiinme Diizeyleri
Ogretmen adaylarinin yansitici diisinme diizeylerinin sinif degiskenine gore farklilasma

durumunu gosteren Anova testi sonuglari Tablo 20°de verilmistir:
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Tablo 20: Ogretmen Adaylarimn Simif Degiskenine gore Yansiticr Diisiinme
Diizeylerine fliskin ANOVA Testi Sonuglar

Alt Boyutlar1 ~ Simf D. N X SS \Y Kar. Top. Df Kar.Ort. F P Schffee
Test
Siirekli ve 1.Smf 399 3,78 0,69 Gruplar 1 ile 2.s1n.
amagli 2 .Sinif 317 3,92 0,60 araslt 15,739 3 5,246 1 ile 4.s1n.
diisinme 3.8mif 325 3,71 0,70 | Gruplar 12,285* | ,000 | 2ile 3.smn.
4 Suf 258 3.6l 0,59 ic 553,117 1295 427 2 ile 4.s1n.
Toplam | 568,856
Acik 1.Smif 399 4,34 0,76 Gruplar
Fikirlilik arasl 5,623 3 1,874
2.Smf 317 4,34 0,85 Gruplar 2,580 0,52
3.Smf 325 4,19 0,89 i¢i 940,679 1295 726
4smf 258 424 0093 | Toplam | 946,302
Sorgulayict 1.Smf 399 4,42 0,69 Gruplar 3 1 ile 3.s1n.
Ve Etkileyici 2 Suf 317 4.40 0.84 arasi 16,936 5,645 2 ile 3.s1n.
Ogretim ’ > > Gruplar | 915,946 7,981* ,000 | 2ile4.sin.
3.Smf 325 4,17 0,92 i¢i 1295
4smf 258 4,19 0095 | Toplam 7
int > > 932,881
Ogretim 1. Smuf 399 3,94 0,87 Gruplar lile
Sorumlulugu arasl 18,862 3 6,287 3.s1n.
Ve 2. Smf 317 3,93 0,85 Gruplar 7.313* 000 | 1ile
Bilimsellik 3. Smif 325 3,74 0,86 ici 1113,380 | 1295 | ,860 4.s1n.
4.Smf 258 3,66 1,16 | Toplam 2ile
1132,242 4.s1n.
Arastirmaci 1. Smf 399 3,87 0,75 Gruplar lile
arast 16,431 3 5,477 3.smif
2.Smf 317388 064 e lar 10,278* | ,000 | 1ile
3. Simf 325 3,67 0,76 i¢i 690,113 1295 ,533 4 sinif
4.smf 258 362 0,76 | Toplam | 706,544 2ile
’ ’ ’ 3.smif
2ile
4. sinif
Ongoriilii Ve | 1. Simf 399 3,97 0,83 Gruplar lile
Icten Olma arasi 18,204 3 6,068 3.smf
2.Smf 317395 085 o oar 8,007* | ,000 | 2ile
3. Sinif 325 3,68 0,98 igi 951,435 1295 ,758 3.smif
4.smif 258 390 080 | Toplam | 999,638 8ile
) ’ i 4. sinif
Meslege 1. Smf 399 3,99 1,04 Gruplar | 32,045 lile
Bakis arast 3 10,682 4. smif
2.Smf 317410 L3 o olar | 1505,817 9,186* | ,000 | 2ile
3. Sinif 325 3,96 1,05 i¢i 1295 1,163 4 sinif
4. Smf 258 364 121 | Toplam | 1537862 8ile
4. sinif
*p<0,05

Tablo 20’de goriildiigii iizere, yansitict diisinme egilimi alt boyutlarimin 6gretmen
adaylarmin devam ettikleri simif diizeyi degiskenine goére anlamli farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda, agik
fikirlilik alt boyutu (p>052) hari¢ tiim diger alt boyutlarda anlamli bir farkliliga
rastlanmistir (p<0.05). Bu farkliliklarin hangi simif diizeyinde oldugunu belirlemek
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amaciyla Scheffe testi yapilmistir. Yapilan Scheffe testi sonucunda yansitict diisiinme alt
boyutlarinda sinif degiskenine gore anlamli bir farklihigin “agik fikirlilik” alt boyutu harig
diger tiim alt boyutlarda anlamli bir farklilik ortaya c¢iktigi goriilmektedir. Bu fark alt
boyutlar diizeyinde incelendiginde; “Stirekli ve amaclh diisiinme alt boyutunda” 1. ile 2.
sinif arasinda (X=3,78-X=3,92) 2. smif lchine, 1. ile 4. sinif arasinda ise (X= 3,78-X=3,61)
1. sinif lehine olarak ortaya ¢ikmustir. Yine 2. ile 3. sinif arasinda ise (X=3,92-X=3,71) 2.
smif lehine, 2. ile 4. sinif arasinda da (X=3,92-X=3,61) 2. sinif lehine ortaya ¢ikmustir.
“Sorgulayici ve etkili 6gretim” alt boyutunda Scheffe testi sonucuna gore 1. Sinif ile 3.
sinif arasinda (X=4,42-X=4,17) 1. sinif lehine, 2. siif ile 3. sinif arasinda (X=4,40-X=4,17)
2. Smif lehine, 2. Sinif ile 4. simf arasinda ise (X=4,40-X=4,19) 2. simf lehine bir
anlamlilik gozlenmektedir. “Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik” alt boyutunda Scheffe
testi sonucuna gore ise 1. smif ile 3. sinif arasinda (X=3,94-X=3,74) 1. sinif lehine, 1. Sinif
ile 4. Smuf arasinda ise (X=3,94-X=3,66) 1. Sinif lehine, 2. Sinif ile 4. Simif arasinda ise
(X=3,93-X=3,66) 2. siif lehine bir anlamlilik ortaya c¢ikmustir. “Arastirmact” alt
boyutunda Scheffe testi sonucuna gore 1. sinif ile 3. sinif arasinda (X=3,87-X=3,67) 1. siif
lehine, 1. Sinif ile 4. sinif arasinda ise (X=3,87-X=3,62) 1. smif lehine, 2. sinif ile 3. sinif
arasinda ise (X=3,88-X=3,67) 2. smif lehine, 2. smif ile 4. simf arasinda ise (X=3,88-
X=3,62) 2. sinif lehine anlamlilik goriilmektedir. “Ongériilii ve icten olma” alt boyutunda
Scheffe testi sonucuna gore, 1. Sinif ile 3. Simf arasinda (X=3,97-X=3,68) 1. sinif lehine,
2. sinif ile 3. sinif arasinda (X=3,95-X=3,68) 2. sinif lehine ve 3. sinif ile 4. sinif arasinda
ise (X=3,68-X=3,90) 4. siif lehine anlamlilik goriilmektedir. “Meslege bakis” alt
boyutunda Scheffe testi sonucuna gore 1. sinif ile 4. sinif arasinda (X=3,99-X=3,64) 1. sinif
lehine, 2. siif'ile 4. siif arasinda ise (X=4,10-X=3,64) 2. smif lehine ve 3. sinif ile 4. simif

arasinda da (X=3,96-X=3,64) 3. sinif lehine bir anlamlilik goriilmektedir.

4.1.4. Ogretmen Adaylarinin Boliim Degiskenine Gére Yansitici Diisiinme Diizeyleri
Ogretmen adaylarinim béliim degiskenine gore yansitict diisiinme diizeylerine iliskin

Anova testi sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir:
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Tablo 21: Ogretmen Adaylarimin Bolim Degiskenine Gore Yansitici Diisiinme

Diizeylerine fliskin ANOVA Testi Sonuglar

Alt Boyutlar1 BéliimD. N X SS \Y Kar. Top. Df Kar.Ort. F P Scheffe Test
Siirekli ve Sos.Bilg.O. 250 3,82 0,70 Gruplar Fen B. Ogret. ile
amagl oo arasi 9,505 3 3,168 . Sinif Ogret.
diistinme Fen.]?ﬂg.o. 403 3,70 0,63 Gruplar 7,335 000 Matematik Ogpret.
Mat.O. 356 3,69 0,60 ici 559,351 1295 ,432 ile Siif Ogret.
Smifd. 290 389 072 | Toplam | 568,856 | 1298 Arasinda
Acik Sos. Bilg.0. 250 4,22 0,97 Gruplar Fen B. Ogret. ile
Fikirlilik o arasl 10,280 3 3,427 Matematik Ogret.
Fen. ]?11g.0.403 4,18 0,87 Gruplar 4,741 | 0,03 Arasinda
Mat. O. 356 4,36 0,74 igi 936,022 1295 123 Fen B..‘Ogret. ile
SmfO. 290 4,38 084 | Toplam | 946302 | 1298 Simif Ogret.
Arasinda
Sorgulayici Sos. Bilg.O 250 4,28 0,96 Gruplar 3 1705
Ve Etkileyici . arast 5,115 '
Ogretim Fen. Bilg.O 403 4,22 0,85 Gruplar 1295 2380 068 |
Mat. O. 356 4,37 0,75 i¢i 927,767 716
SmfO. 290 435 085 | Toplam | 932,881 | 1298 | °
Ogretim Sos. Bilg.O 250 3,83 0,85 | Gruplar | 6,315
Sorumlulugu o arasi 3 2,105
Fen. Bilg.O 403 3,81 0,86 '
Ve en. Bilg Gruplar 2421 | 064 | _
Bilimsellik Mat. O. 356 3,76 0,90 ici 1125927 | 1295 ,869
SmfO. 290 395 1,12 | Toplam | 1132242 | 1299
Arastirmaci Sos. Bilg.O 250 3,86 0,73 | Gruplar Fen B. Ogret. Ile
o i arasl 10,745 3 3,587 Matematik
Fel ]?ﬂg.O 40T 075 Gruplar 6,666 | ,000 (")gret./}rasmda
Mat. O. 356 3,73 0,74 ici 695,799 1295 ,537 Fen B. Ogret. ile
SmfO. 290 389 070 | Toplam | 706544 | 1299 Stif Ofret.
! ’ Arasinda
Ongoriili Ve Sos. Bilg.O 250 3,99 0,83 | Gruplar Sos. Bilg. O,
Icten Olma oo arast 14,6383 3 4,879 ile Fen B.Ogret.
Fen. Bilg.O 403 3,76 0,97 Gruplar 6,415 ,000 Arasinda
Mat. O. 356 3,83 0,81 ici 985,000 1295 ,761 Matematik
SmfO. 290 401 083 | Toplam | 999,638 | 1299 Ogret.ile Simf
o ' ' Ogret. Arasinda
Meslege Sos. Bilg.O 250 3,94 1,11 | Gruplar
Bakis o g arasi 3,292 3 1,097
Fen. ]?llg‘o 403 397 1,03 | C 026 | 427 |
Mat. O. 356 3,87 1,06 ici 1534,570 | 1295 1,185
SmfO. 290 399 1,17 | Toplam | 1537862 | 1299
*p<0,05

Tablo 21°de goriildiigii tizere, 6gretmen adaylarmimn yansitict diigiinme egilimi alt
boyutlarinin 6gretmen adaylarinin devam ettikleri boliim diizeyi degiskenine gore anlamli
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda, “Sorgulayic1” Ve “Etkileyici Ogretim”, “Ogretim Sorumlulugu Ve
Bilimsellik” ve “Meslege Bakig” alt boyutlari hari¢ tiim diger alt boyutlarda anlamli bir
farkliliga rastlanmistir (p<0.05). Bu farkliliklarin hangi béliimler diizeyinde oldugunu
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belirlemek amaciyla Scheffe testi yapilmistir. Yapilan Scheffe testi sonucunda yansitici
diisiinme alt boyutlarinda boliim degiskenine gore farklilasma durumunun “Siirekli ve
amagcl diisiinme” (p=,000), “Acik Fikirlilik”(p<0,03), “Arastirmac1”(p=,000) ve “Ongoriilii
Ve Igten Olma” (p=,000) alt boyutlarda anlamli bir farkliligin hangi boliimler arasinda
ortaya c¢iktigr arastirilmistir. Yapilan Scheffe testi sonucunda yansitict diisiinme alt
boyutlarmdan “Siirekli ve amach diisiinme” alt boyutunda Fen Bilgisi Ogretmenligi ile
Sinif Ogretmenligi arasinda (X=3.70-X=3.89) sinif 6gretmenligi lehine, Matematik
Ogretmenligi ile Sinif Ogretmenligi arasinda ise (X=3,69-X=3,89) yine siif dgretmenligi
lehine bir anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Yapilan Scheffe testi sonucunda yansitici diisiinme
alt boyutlarindan “A¢ik Fikirlilik” alt boyutunda Fen Bilgisi Ogretmenligi ile Matematik
Ogretmenligi ile arasinda (X=4,18-X=4,36) matematik 6gretmenligi lehine, Fen Bilgisi
Ogretmenligi Siif Ogretmenligi arasinda ise (X=4,18-X=4,38) simf gretmenligi lehine
bir anlamlilik goriilmektedir. Yapilan Scheffe testi sonucunda yansitict diistinme alt
boyutlarindan “Arastirmact” alt boyutunda Fen Bilgisi Ogretmenligi ile Matematik
Ogretmenligi arasinda (X=3,67-X=3,73) matematik Ogretmenligi lehine, Fen Bilgisi
Ogretmenligi Simif Ogretmenligi arasinda ise (X=3,67-X=3,89) sinif dgretmenligi lehine
bir anlamlilik gortilmektedir. Yapilan Scheffe testi sonucunda Yansitici Diisiinme alt
boyutlarindan “Ongériilii ve Igten Olma” alt boyutunda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ile
Fen Bilgisi Ogretmenligi arasinda (X=3,99-X=3,76) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lehine,
Fen Bilgisi Ogretmenligi Smif Ogretmenligi arasinda ise (X=3,76-X=4,01) siuf
ogretmenligi lehine bir anlamlilik goriilmektedir. Elde edilen verilere gore birinci sirada
smif dgretmenligine devam eden 6gretmen adaylarinin Yansitici Diislinme alt boyutlar
diizeyinde daha yansitic1 diisiindiikleri soylenebilir. ikinci sirada ise matematik
ogretmenligine devam eden 6gretmen adaylar1 gelmektedir.

4.2. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimn Girisimcilik Ozelliklerine iliskin
Bulgular

4.2.1. Ogretmen Adaylarimin Girisimcilik Ozelliklerine iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Tablo 22°de Ogretmen Adaylarmn girisimcilik 6zelliklerine iliskin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri verilmistir.
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Tablo 22: Ogretmen Adaylarmn Girisimcilik Ozelliklerine 1iliskin Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar n X SS

Girisimeilik 1299 3, 64 0,60

Tablo 22°de 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri incelendiginde ortaya ¢ikan
aritmetik ortalamaya bakildiginda girisimcilik 6lgeginden elde edilen sonucun (X=3,64)
oldugu goriilmektedir. Bu da 6gretmen adaylarinin (Yiiksek girisimcilik) diizeyinde cevap
verdiklerini gostermektedir. Bu nedenle o6gretmen adaylarinin  “yiiksek girisimcilik”

diizeyinde oldugunu ifade edilebilir.

4.2.2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Girisimeilik Ozellikleri

Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin cinsiyet degiskenine gore incelenmesine

ait bulgular Tablo 23’te gosterilmektedir.

Tablo 23: Ogretmen Adaylarmin Cinsiyet Degiskenine Gore Girisimcilik
Ozelliklerine iliskin Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuclar

Girisimcilik n X Ss t P
Erkek 359 3,75 0,60 ,000
Kadin 940 3,60 0,60 4,125*
*p<0,05

Tablo 23’te goriildigii lizere, 6gretmen adaylarinin Girisimcilik 6zelliklerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz grup t-testi sonucunda, O6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinda cinsiyete
gore anlamli bir farklilagmanin meydana geldigi (t=.4,13- p<.05) goriilmektedir. Kadin
Ogretmen adaylariin aritmetik ortalamasinin (X=3,60) erkek Ogretmen adaylarinin
aritmetik ortalamasinin ise (X=3,75) oldugu goriilmektedir. Her iki grubun (Xx=3,41-

X=4,20) “Yiiksek girisimcilik ”(X=3,41-X=4,20) 6zelligi gosterdigi goriilmektedir.
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4.2.3. Ogretmen Adaylarinin Béliim Degiskenine Gore Girisimcilik Ozellikleri

Ogretmen adaylarinin Girisimcilik Ozelliklerinin béliim degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini gosteren bulgular asagida Tablo 24°te gosterilmistir.
Tablo 24: Ogretmen Adaylariin Béliim Degiskenine Gore Girisimcilik Ozelliklerine
fliskin ANOVA Testi Sonuglar

Boéliim D. N X SS \Y Kar. Top. Df Kar.Ort. F P Shfee Test
Girisimcilik Sos. Bilg.O 250 3,62 0,58 | Gruplar Fen Bil. Ogr. ile
arast 4,708 3 1,569 Matematik Opr.

Fen. ?llg.o. 403 3,57 0,66 Sruplar 4349% | 005
Mat.O. 356 373 059 | g 467,294 | 1295 | 361
Sinif 0. 290 3,66 0,55 | Toplam | 472,002 | 1298

*p<0,05

Tablo 24’te gorildigi tizere, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin bolim
degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan tek
yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda, (p<0.05) bolimler arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Bu farkin hangi boliimler diizeyinde oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe
testi yapilmustir. Yapilan Scheffe testi sonucunda Fen Bilgisi Ogretmenligi ile Matematik
Ogretmenligi arasinda (X=3,57- X=3,73) matematik dgretmenligi lehinde bir anlamlilik
goriilmektedir. Buradaki farkin her iki boliimde de (X=3,41-Xx=4,20)“Yiksek girisimcilik”
diizeyinde oldugu goriilmektedir.

4.2.4. Ogretmen Adaylarinin Siif Degiskenine Gore Girisimcilik Ozellikleri
Ogretmen adaylarinin Girisimcilik Ozelliklerinin sinif degiskenine gére anlamli bir

farklilik olup olmadigin1 gosteren bulgular Tablo 25°’te gosterilmistir.

Tablo 25: Ogretmen Adaylarinin Simif Degiskenine Gére Girisimcilik Ozelliklerine

iliskin ANOVA Testi Sonuclar

Sinif Deg. N X SS \% Kar. Top. Df Kar.Ort. F P Shfee. Test
Girisimcilik 1.Smnif 250 3,66 0,60 | Gruplar 1.Smifile 3.Smf
arasi 16,437 3 5,479 1.Sinif ile 4.Sinif
2.Smf 403 3,63 0,51 Gruplar 15,574* | ,000 | 2.Smifile 3.Smf
3.Simif 356 3,49 0,68 455,565 | 1295 352 2.Smif ile 4.Smif

i¢i
4 Sinif 290 3,82 0,56 | Toplam | 472,002 | 1298

3.Smif ile 4.Smf

*p<0,05
Tablo 25’de goriildiigii iizere, d6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin sinif
degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan tek

yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda, (p<0.05) smiflar arasinda anlamli bir fark
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bulunmustur. Bu farkliliklarin hangi bdliimler diizeyinde oldugunu belirlemek amaciyla
Scheffe testi yapilmistir. Yapilan Scheffe testi sonucunda 1. sif ile 3. sinif arasinda
(X=3,66-X=3,49) 1. sinif lehine, 1. smif ile 4. sinif arasinda (3,66-3,82) 4. smif lehine, 2.
siif ile 3. sinif arasinda ise (X=3,63-X=3,49) 2. sinif lehine, 2. smif ile 4. sinif arasinda
da (Xx=3,63-X=3,82) 4. sinif lehine, yine 3. sinif ile 4. sinif arasinda ise (X=3,49-X=3,82)

4. smif lehine bir anlamlilik goriilmektedir.

4.2.5. Ogretmen adaylarimin Girisimcilik Ozellikleri fle Yansitic1 Diisiinme Diizeyi Alt
Boyutlarina iliskin Korelasyon Analizi Sonuclar:

Ogretmen adaylariin girisimcilik 6zellikleri ile yansitict diisinme diizeyi alt
boyutlarma iliskin korelasyon analizi sonuglari bulgular tablo 26°de gosterilmistir.
Tablo 26: Ogretmen adaylarimin Girisimcilik Ozellikleri ile Yansitici Diisiinme

Diizeyi Alt Boyutlarina iliskin Korelasyon Analizi Sonuglar

Girigimcilik | Streli ve | Agik Sorgulayict | Ogretim Arastirmact | Ongoriilii | Meslege
amaglh Fikirlilik | Ve Etkili Sorumlulugu ve Igten Bakis
(N=1299) diistinme Ogretim ve olma
bilimsellik
Girisimeilik 1 162* A123* .128* .135* .202* 272* -.013

*p<0.01

Ogretmen adaylarinin Yansitict Diisinme Egilimleri ile Girisimcilik &zellikleri
arasindaki iligkiyi belirlemek {izere yapilan pearson korelasyon analizi sonucunda meslege
bakis alt boyutu hari¢ yansitici diisiinme alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli bir
iliski oldugu bulunmustur. Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri ile yansitict
diisinme diizeyleri arasinda; siirekli ve amagli disiinme (r=.162*, p<0.01), a¢ik fikirlilik
(r=.123*, p<0.01), sorgulayic1 ve etkili 6gretim (r=.128%,p<0.01), 6gretim sorumlulugu ve
bilimsellik (r=.135*, p<0.01), arastirmaci (r=.202*, p<0.01), Ongoriilii ve i¢ten olma
(r=.272*, p<0.01) alt boyutlarinda anlaml bir iligski oldugu bulunmustur. Bunun yaninda
yansitict diisiinme meslege bakis alt boyutu ile girisimcilik arasinda ise olumlu bir iliski
icerisinde oldugu soylenebilir. Ancak sadece girisimcilik (r=-.013 p<0.01)ortalamasiyla
meslege bakis alt boyut arasinda negatif bir korelasyon vardir. Bu negatif korelasyona da
anlamsizdir. (-1) ile (+1) degerleri korelasyon katsayisinin alabilecegi en diisikk ve en
yiikksek degerlerdir. (+1) pozitif tam dogrusal ve (-1) ise negatif tam dogrusal iliskiyi
belirtir(Baykul ve Giizeller, 2014, 578). Buradan girisimcilik ortalamasiyla meslege bakis
alt boyut arasindaki iliskinin (0)’a yakin negatif bir iliski oldugu sdylenebilir.
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5. BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Gergeklestirilen bu tez calismasinda, 6gretmen adaylarimin girisimcilik 6zellikleri ve
yansitic1 diisiinme diizeyleri arastirilmustir. ilgili arastirmalar incelendiginde girisimcilik
kavrammin Dom (2012, 7)’ gore en genis ifadeyle bir zihniyet meselesi oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Bu ayn1 zamanda bireyin, bagimsiz olarak ve ya bir ¢alisma iginde, bir firsati
saptama ve yeni bir deger yaratmak bu firsatin iizerine gitme motivasyonunu olarak
goriilmektedir. Is diinyasinda yeni bir fikri basarryla gotiirmek, yaraticilik ve yenilikleri
saglam bir yonetim sistemiyle biitiinlestirme ve isletmenin gelisimini yasam g¢evriminin
tiim evrelerinde optimize ederek kosullara uydurma becerisi gerektirmektedir.

Tiim bunlar iyi bir strateji ve iyi bir vizyon gerektirmektedir. Egitimde girisimcilik
kavraminin kullanilmaya baslanmasi 2005 yilinda kabul edilen yeni 6gretim programlari
sayesinde olmustur. Dolayisiyla diinya konektoriindeki gelismelerin egitim sistemini de
etkilemesine bagli olarak Ogretmenlerin proaktif bir yapiya sahip olarak imkéanlarin
Otesinde yenilik tiretmeleri, farkliliklart gormeleri ve bu farkliliklardan gesitli yeni firsatlar
cikarmalari girisimcilik sayesinde olacaktir. Dolayisiyla 6gretmen yetistiren kurumlarin bu
noktadan hareketle 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerini bilmeleri, girisimcilik
ozelliklerini egitim yoluyla egitimde kullanmak amaciyla gelistirmeleri 6nemli bir nokta
olarak goriilmektedir. Egitim ortamimi planlanmasi ve 6gretim uygulamalarinda ortaya
cikan firsat ve tehditler 6gretmenlerin bu konuda yetistirilmesinin gerekliligi diisiintilerek
bu ¢alisma hazirlanmistir.

Ulkemiz diinyada girisimcilik potansiyeli yiiksek iilkeler arasinda yer almaktadir. Bu
potansiyelin gelistirilmesi biiyiik 6lgiide egitim sistemimizin niteligine baghdir. Egitim
sisteminin en Onemli unsuru olan dniversite Ogrencilerinin girisimci ve atilgan
potansiyellere sahip olmasi oldukg¢a &nemlidir (Siinbiil ve Yilmaz, 2009, 200). lyi bir
model olmasi diisiiniilen 6grencilerin girisimci ve atilgan bir profil ¢izmesi, yenilik¢i ve

degisim igerisindeki bir toplum agisindan ¢ok daha biiyiik 6neme sahiptir.

5.1.1. Girisimcilik Ozelliklerine iliskin Sonu¢ Ve Tartisma

Yapilan bu c¢alismada 2015-2016 Akademik yilinda Bartin Universitesi Egitim

Fakiiltesi ile Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren ogretmen
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adaylarn iizerinde aragtirma yapilmistir. Yapilan bu arastirmada &gretmen adaylarmin
girigsimcilik 6zellikleri incelendiginde, girisimcilik 6l¢eginden elde edilen sonucun yiiksek
girisimcilik diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ konu ile ilgili yapilan birgok
arastirmayla da ortlismektedir. Pan ve Akay (2015, 125-136) tarafindan yapilan ¢alismada
Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin ¢esitli degiskenler acisindan
incelenmesini yaptiklari ¢alismalarinda 6gretmen adaylarmin girisimcilik 6zelliklerinin

yiiksek ¢ikmasi yapilan bu ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Bu alanda yapilan ¢alismalardan bir diger arastirma da 6gretmenlerin girisimcilik
Ozelliklerinin arastirlldigi bir ¢alisma da Akyiirek, (2013, 68-108) Ogretmenlerin
girisimcilik ozelliklerinin yiiksek oldugunu ifade etmistir. Yildiz ve Kapu (2012, 39)
Universite Ogrencilerinin Bireysel Degerleri Ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki liskiyi
aragtirmuslar ve elde edilen sonuglarda, Kafkas Universitesi 6grencilerinin yiiksek diizeyde
girisimcilik egilimi gosterdigi ortaya c¢ikmistir. Bu calismanin sonuglar1 da yapilan bu
caligmanin sonuglariyla oOrtiismektedir. Kilig, Keklik ve Calis, (2012, 423) yapiklar
calismada Balikesir Universitesi Bandirma iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Bolimi 6grencilerinin girisimcilik o6zelliklerini belirlemeye c¢alismislardir. Elde edilen
sonuclara bakildiginda O6grencilerin girisimcilik diizeyleri yliksek c¢ikmustir. Literatiir
incelendiginde girisimcilik ile ilgili caligmalarin iiniversitelerin daha ¢ok iktisat ve isletme
dallarinda yapildig1 goze carpmaktadir. Egitim fakiiltelerin 6grencileri iizerine yapilan
calismalarin simirliligr yapilan bu calismayr 6zgiin ve degerli kilmaktadir. Bu anlamda
egitim fakiiltesi digindaki 6grencilerin de girisimcilik diizeyleri ile ilgili ¢aligmalardan da

yararlanilarak arastirma ile iliskilendirilmeye ¢alisilmistir.

Aslan (2007)’ de yaptig1 arastirmasinda Ilkdgretim Birinci basamaktaki dgrencilerin
temel becerilerin kazandirilmasinda Ogretmenlerden goriis alinmis elde edilen sonuglar
yapilan bu calismanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Ogrencilere kazandirilan en
yiiksek beceri kendini ifade etme becerisi iken, en az kazandirilan beceri ise girisimcilik ile
ilgili olan beceriler oldugu ortaya c¢ikmustir. Binicioglu, Tas ve Ozmen (2004)’in
“Universite Egitiminin Girisimcilik Diisiincesinin Degisimine Etkisi” adin1 tasiyan
calismasida Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin olugsmasinda aldiklar1 egitimin
ne derecede etkin oldugunun ortaya cikarmaya calismistir. Isletme bolimii 1. siuf
ogrencilerinin ¢ok yiiksek olmayan diizeyde olumlu bakis agis1 sergiledikleri, son sinif

ogrencilerinin oldukga yiiksek oranda girisimcilik fikrini benimsediklerinin goézlendigi
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ifade edilmistir. Buradaki arastirma kismen yapilan bu calismayi destekler niteliktedir.
Smiflar ilerledik¢e 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinde artis gézlenmistir. Bunun da

girisimcilik ile ilgili egitimlerin 6nemini ifade ettigi belirtilebilir.

Baska bir ¢alismada, Karabulut (2009, 331) Universite Ogrencilerinin Girisimcilik
Ozellikleri ve Egilimleri Belirlenmeye c¢alismistir. Yapilan arastirma sonucunda
Ogrencilerin girisimcilik egitimi almalarina ragmen kendi islerini kurma noktasinda
kararsizliklarint ve c¢ekincelerini ifade etmislerdir. Kogyigit’de (2013, 41-62) yaptigi
arastirmasinda Istanbul Arel Universitesi Ogrencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin
belirlenmesi amag¢lamistir. Tarama modelinde hazirlanan bu ¢alisma da erkek dgrencilerin
yaraticilik konusunda kadinlara oranla daha az yaratici o6zellikler gosterdigi kadin
katilimcilarin erkeklere oranla gelecekte kariyer yapma konusuna daha fazla girisimcilige
onem verdiklerinin goriildiigiinii ifade etmistir. Bu sonuglarda arastirmada elde edilen
sonuglar1 destekler niteliktedir. Akhtar, Keith ve Riaz (2009), Pakistan’da aday
Ogretmenlerin girisimcilik egilimlerini arastirdiklar1 c¢alismalarinda, aday 6gretmenlerin
girigimcilik egilimleri yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Bu calisma da bu anlamda yapilan bu

arastirmada ortaya ¢ikan sonuglari destekler niteliktedir.

[Ikogretim  programlarinda  dgrencilerin -~ hedeflenen  temel becerileri
kazanabilmelerinde 6gretmenin rolii ¢ok Onemlidir. Bu becerilerin kazandirilmasinda
Ogretmen Ogrenme ve Ogretme siirecini yonlendirebilmeli, uygun 6grenme ortamlar1 ve
degerlendirme etkinlikleri hazirlayabilmelidir (MEB, 2005). Bacanak’in (2013, 610)
yaptigl bir arastirmada elde edilen bulgulara gére Fen ve teknoloji ogretmenlerinin
girisimei bireyin sahip olmas: gereken 6zellikleri tam olarak bilmedikleri anlagiimistir. Bu
noktada Ogretmen yetistiren kurumlarin 6gretmenlerde girisimcilik ozelliklerini kesfedip
gelistirmesi Onerilebilir. Bu anlamda yapilan calisma 6gretmen adaylarinin girisimeilik
Ozelliklerinin belirlenmesi noktasinda yol gosterici olmasi diisiiniilmektedir. Borii (2006,
63-68; Cansiz’in (2007) lisans 6grencileri lizerine yaptiklari ¢alismalarda da 6grencilerin

girisimcilik diizeyleri yiiksek ¢ikmugtir.

Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigin1  belirlemek amaciyla yapilan, bagimsiz gruplar t testi sonuglar
bakildiginda ise kadin 6gretmen ve erkek 6gretmen adaylarinin yiiksek girisimcilik 6zelligi
gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Yani cinsiyet degiskenine gore anlamli sayilabilecek

bir fark bulunmamistir.lde edilen bu sonuglara farkli olarak Kili¢, Keklik ve Calis, (2012,
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423) yapiklari ¢alismada 6grencilerinin cinsiyet agisindan kadinlarin girisimcilik 6zellikleri
erkeklerden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu agidan elde edilen sonug cinsiyet agisindan
baktigimizda, yapilan bu c¢alismayla farklilasmaktadir. Universite &grencilerinin
girisimcilik 6zelliklerinin cinsiyet degiskenini gore belirlenmesi ile ilgili Pan ve Akay
(2015, 125-136)’1in galismalar1 yapilan bu arastirma sonuglarini destekler niteliktedir.
Yaptiklar1 caligmalarinda cinsiyet noktasinda herhangi bir anlamli farklilik gériilmemistir.
Bu yapilan calismada da ayni sonug ¢ikmistir. Bu sonucun 6gretmenlik meslegini tercih
eden kadin ve erkek 6grencilerin ayni sosyo kiiltiirel yapi igerisinde olmalari, ekonomik
yapilariin ayni diizeylerde olmasi ve 6grenim gordiikleri egitim kurumlarinin birbirine

yakin olmasi gibi nedenlere bagl oldugu soylenebilir.

Sosyal kalkinma ile birlikte teknolojik gelismenin gerisinde kalmak istemeyen
toplumlar, egitim miifredatlarimi girisimcilik kavramini destekleyen faaliyetlerle
planlamaya gayret etmelidirler. Yeni faaliyet alanlarinin olusturularak toplumun her
kesiminin yenilik kavramini igsellestirmesi, girisimci diisiinceye ve girisimciye sahip
cikilmasiyla ilgili oldugu goriilebilecektir (Sezer, 2015, 64). Bu agidan farkl kiiltiirlerden
gelmis 6grencilerin ayni kiiltiirel ortamda ayn1 sonuglar1 dogurmasit arastirmaci tarafindan
onemli bulunmaktadir. Ayrica bu sonuclarin cinsiyet farkliligi agisindan da farklilik

gdstermemesi manidardir.

Ogretmen adaylarinin girisimcilik &zelliklerinin boliim degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda, boliimler arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu farkin hangi
boliimler diizeyinde oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe testi yapilmistir. Yapilan
Scheffe testi sonucunda Fen Bilgisi Ogretmenligi Ile Matematik Ogretmenligi arasinda
matematik O0gretmenligi lehinde bir anlamlilik goriilmektedir. Buradaki farkin her iki
bolimde de “Yiiksek girisimcilik” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Buradan matematik
boliimii  6grencilerinin  daha yiiksek girisimcilik  6zellikleri tagidigini  sdylemek
mimkiindiir. Pan ve Akay’in (2015, 125-136) yaptiklar1 arastirmalarinda girisimcilik
ozelliklerinin belirlenmesi i¢in yaptiklar1 ¢aligmada elde edilen en yiiksek puanin Fen ve
Teknoloji Ogretmenligi boliimii dgrencilerine, en diisiik girisimcilik puanin ise Tlkdgretim
Matematik bolimii 6grencilerine ait oldugu goriilmektedir. Bu noktada yapilan ¢alismada
elde edilen bulgularla farklilik géstermektedir. Bu agidan yapilan arastirmada 6gretmen
aday1 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinin boliim degiskeni agisindan matematik ve fen

bilgisi 6gretmenleri arasinda anlamli olmasa da yiiksek girisimcilik diizeyinde ¢ikmasi
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onemli goriilmektedir. Sayisal derslerle ilgilenen Ogretmen adaylarini girisimcilik
ozelliklerinin yiiksek ¢ikmasi beklenebilir. Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan yapilan bir
arastirmada elde edilen bulgularda Ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeyi yiliksek

¢ikmustir.

Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin sinif degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda, siniflar arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Yapilan Scheffe testi
sonucunda 1. sinif ile 3. sinif arasinda 1. sinif lehine, 1. sinif ile 4. sinif arasinda 4. simif
lehine, 2. sinif ile 3. sinif arasinda ise 2. sinif lehine, 2. Sinif ile 4. simif arasinda da 4. Sif
lehine, yine 3. siif ile 4. smif arasinda ise 4. siif lehine bir anlamlilik goériilmektedir.
Buradan genel olarak 1. siniflar ile 4. smflarin yiiksek girisimcilik 6zelligine sahip

olduklar1 soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin girisimcilik dzelliklerinin simf degiskenine gore anlamli bir
farklilik olusturup olusturmadiginin incelendigi arastirmalarin basinda Pan ve Akay’in
(2015) yaptiklar1 calisma gelmektedir. Bu c¢aligmalarinda arastirmacilar birinci sinif ile
dordiincii sinif 6grencileri arasindaki iligkiyi incelemigler ve ¢alismalarinda birinci sinif ile
dordiincii sinif arasinda anlamli bir fark ¢ikmadigini belirtmislerdir. Arastirmacilar bunu
o0grenim gordiikleri boliimlerinde girisimceilik 6zelliklerinin olumsuz etkilenmediginin
sonucu olarak ortaya ¢iktigini belirtmislerdir. Ogretmen yetistiren kurumlarin girisimeilik
Ozelliklerine sahip Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin st siniflarda daha
yiikksek ¢ikmasi beklenebilir. Gelecekte 6grencilere rol model olacak olan 6gretmenlerin,
ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerini gelistirmeleri kendilerinden beklenen becerilerdendir.
Boylelikle c¢agdas egitimdeki en giincel yeniliklerden biri Ogrencilerin girisimei
ozelliklerinin gelistirilmesi olarak ifade edilmektedir (Rae and Carswell 2001, Akt; Deveci
ve Cepni, 2014).

Ogretmenlerin  girisimcilik egitimi konusunda ne Ogretecekleri ve nasil
ogreteceklerine iliskin belirsizlik igerisinde olduklari ifade edilmektedir (Kleppe, 2001,
Akt; Deveci ve Cepni, 2014, 168). Dolayisiyla oOgretmenlerin egitim siirecinde
girisimcilige nasil yer verecekleri ve ne tiir rol iistlenecekleri agikliga kavusturulmasi
gereken bir konudur. Ogretmen adaylarinm {iniversitelerde cesitli uygulamalarla
girisimcilik 6zelliklerini gelistirmeleri ve bu 6zelliklerini 6grencilerine aktarma noktasinda

gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip olmalar1 beklenmektedir. Bunlardan bir tanesi de
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yansitici diigiinme becerileridir. Girisimcilerde bulunmasi gereken dzelliklerden birisi olan
Girisimsel metotlarda Ogretmen adaylarmin yansitma yapmasma izin verilmelidir.
Ornegin; yansitict giinliik yazma, 6grenme siirecinde ve sonrasinda yansitici tartismalara
yer verilebilir. Bu yansima 6grenme siirecinin yaninda, ¢6zim Onerileri iizerinde de
yaptlmalidir (European Commission, 2013). Dolayisiyla ¢6ziim noktasinda alternatif
fikirler tiretebilen Ogrencilerin yetistirilmesi, farkli bakis acilarinin kazandirilmasi ve
sorgulayici bir yaklasima sahip bireylerin yetistirilmesinde girisimci 6gretmenlerin roliiniin

bliyiik oldugu diisiiniilmektedir.

Sonug¢ olarak {iniversite Ogrencileri potansiyel girisimcilik 6zelliklerine sahip
bireylerdir. Bu bireylerin ¢esitli egitimler ve yeteneklerinin kesfedilmesi yoluyla bu
Ozelliklerini farkli alanlarda; ozellikle egitimin igerisinde egitim ortamini tasarlanmasi,
planlanmas1 ve uygulanmasi noktasinda yenilik¢ilik ve farkliliklar1 gérme anlaminda
kullanmalar1 énem arz etmektedir. Ulkemizin geng kusaklarinmn yetistirilmesinde gorev
alacak olan 6gretmenlerin 6grencilerde elestirel bakis acisi, sorgulayici yaklagim ve
arastirmact bir kisilik gelisimi saglayabilmelerinde girisimcilik ¢ok énemli bir konu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
5.1.2. Yansitic1 Diisiinmeye Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Ogretmen adaylarinin yansitic1 diisiinme egilimleri alt boyutlarma iliskin aritmetik
ortalamalarina bakildiginda elde edilen bulgularda, en yiiksek aritmetik ortalamanin
“Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik” alt boyutunda, en diisiik aritmetik ortalamanin ise
“Siirekli ve amaclh diisiinme™ alt boyutunda oldugu goriilmektedir. Bu durum 6gretmen
adaylariin daha ¢ok 6gretme ile ilgili sorumluluklarinin {izerinde daha ¢ok diisiindiikleri
fikrini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durumu ayrica dgretmen adaylarmin okul hayatinda
isledikleri ders programlarinda “6gretme” lizerine yogunlastiklar ifade edilebilir. Stirekli
ve amagl diisiinme alt boyutunda ise aritmetik ortalamanin diisiik ¢ikmasi 6gretmen
adaylarinin bir amag¢ dogrultusunda stirekli ve amaclh bir diistime gerceklestirmedikleri,
ogretmenlik diisiincelerinde bir amag¢ benimseyerek ideal noktasinda hareket etmedikleri
seklinde ifade edilebilir. Yanpar ve Duban’in (2010) yaptiklari arastirmalarinda da
Ogretmen adaylarinin yansitict diislinme ortalamalarmin genelde yiiksek oldugu ortaya
cikmaktadir. Ayni sekilde Alkan ve Gozel’in (2012) ¢alismalarinda da 6gretmenlerin
yansitict diisiinme diizeyleri yliksek oranda c¢ikmistir. Yansitma, Ogretimin onemli bir

6gesidir ve bu konuda 6grencilere rehberlik edecek olan da 6gretmenlerdir (Rogers, 2001,
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Akt; Cengiz ve Karatas, 2014). Ogrencilerin yansitici diisiinen bireyler olarak
yetistirilmesinde 6gretmenlere Onemli gorevler diismektedir. Yansitici diigiinen bir
Ogretmen, Ogretimi tlizerinde siirekli diistiniir ve Ogretimini degerlendirir. Problemleri
yalnizca algilayip, tanimlayip genellemez, olaylara birgok acidan bakarak kendisini, siireci
ve aksayan durumlart diizenler. Yani bu nitelige sahip bir Ogretmenin, problemleri
profesyonel gelisim icin bir firsat olarak gordiigii soylenebilir (Unver, 2003; Alp ve
Taskin, 2008; Dilci ve Babacan, 2012). Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin yansitici
diisiinme diizeylerinin yiiksek olmasi ve bu diizeylerinin iiniversite 6grenimleri siiresince
gelistirilmesi bu aragtirma tarafindan 6nemli bulunmaktadir. Bir diger ¢alisma Aydin ve
Celik (2013) tarafindan sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 {izerinde yapilmistir. Bu
calismada elde edilen sonug elde edilen bulgularla ortlismektedir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin yansitici diisiinme diizeyleri yiiksek ¢ikmistir.

Yansitict diisiinme, Oncelikle 6gretmenlerin sahip olmalari gereken bir diigsiinme
tiriidiir. Yansitic1 diislinme becerisine sahip olan 6gretmenler, 6grencilerinin de bu
cercevede disiince gelistirmesine rehberlik edebilirler (Karadag, 2010). Bu acidan
O0gretmen adaylarinin yansitict diisiinmeyi etkin kullanmasi beklenmektedir. Yansitici
diisiinme bir iist diizey diisiinme becerisidir. Yansitici diisiinme kendiliginden gelisen bir
diisiinme tiirii degildir. Yansitict diisiincede, zihin bir probleme odaklanarak diisiince
bilin¢li ve aktif bir siirece girer. Bu 6zelligiyle yansitici diisiinme giinliik diislince ve
eylemlerden ayrilmaktadir (Taskin ve Alp, 2008). Bu alanda yapilan bir¢ok calisma
yansitict diigiinme becerilerinin gelistirilmesi veya belirlenmesine yonelik ¢aligsmalardir
(Bayrak ve Kogak, 2011; Tok, 2008; Ersozli, 2008; Sahin, 2009; Duban ve Yelken,
2010). Fakat bu bulgularin disinda 6gretmenlerin yansitic1 diisiinme diizeylerinin diisiik
¢iktig1 arastirmalara da rastlanmaktadir (Alp, 2007).

Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore yansitict diisiinme diizeyleri
incelendiginde alt boyutlar noktasinda farkli bulgular ortaya g¢ikmaktadir. “Siirekli ve
amacgh diisiinme, acik fikirlilik, sorgulayict ve etkili 6gretim, 6gretim sorumlulugu ve
bilimsellik, arastirmaci, Ongoriilii ve igten olma ve meslege bakis” alt boyutlarinda
kadinlar lehine oldugu goriilmektedir. Yine aritmetik ortalamalarina bakilarak
incelendiginde kadin 6gretmen adaylarinin en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip olduklar
alt boyutun “Sorgulayict ve etkili dgretim” alt boyutunda “Tamamen Katiliyorum”
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Kadinlarin en az aritmetik ortalamaya sahip olduklar1 alt
boyut ise “siirekli ve amagh diisiinme” alt boyutunda “Cogunlukla Katiliyorum” diizeyinde

oldugu goriilmektedir. Erkeklerin ise aritmetik ortalamalarma bakildiginda en yiiksek
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aritmetik ortalamanin “sorgulayici ve etkili 6gretim” alt boyutunda oldugu goriilmektedir.
Erkeklerin en diisiik aritmetik ortalamalarmin “siirekli ve amach diisiinme™ alt boyutunda
oldugu goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda kadin 6gretmen adaylarin erkek
O0gretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde yansitici diisiinme egilimi i¢inde oldugu
sOylenebilir.

Bu durum, ayn1 zamanda yansitict diislinmenin gelismekte oldugunu ve hazirlik
asamasinda oldugunu gostermektedir. Bu durumu daha etkili bir 6gretime ulasilma g¢abasi
olarak yorumlamak miimkiindiir. Yansitic1 diisiinme egiliminin kadin 6gretmenlerde erkek
Ogretmenlere gore daha yiiksek olmasi, kadin 6gretmen adaylarinin erkek Ogretmen
adaylarina gore yansitict diisiinme Ozelliklerinin daha fazla sahip oldugunu ve bu yonde
biiylik bir ¢aba igerisinde bulunuldugunu gostermektedir. Bu durum kadin ve erkek
ogretmen adaylarinin arasindaki egilim farkliligi ile agiklanabilirse de, kadinlarin erkeklere
oranla daha duygusal olmasi1 ve bayanlarin 6zellikle egitim ve 6gretim alaninda daha istekli
olmalar1 neden olarak gdsterilebilir. Yine 6gretmen olmak isteyen dgrencilerin ¢ogunun
Bartin tiniversitesi Egitim Fakiiltesinde % 26,6’ s1 erkek, %73.,4’1 ise kadindir. Kastamonu
tiniversitesi Egitim Fakiiltesinde de bu durum ¢ok farklilik gostermemektedir. Burada da
Ogretmen olmak isteyen ogrencilerin % 28,17 i erkek, % 71,9’u ise bayandir. Bu anlamda
kadin olmanin yansitic1 diistinme alt boyutlar1 noktasinda dikkatli, sabirli ve titiz hareket
etmenin, yansitict diislinme diizeyinin yiiksek olmasinda avantaj saglayacagi
diigiiniilmektedir (Aslan, 2009). Kadmlarin erkek Ogretmen adaylarina gore, yansitici
diistinme alt boyutlarindan olan; “Siirekli ve amagh disiinme”, “Acik fikirlilik”,
“Sorgulayici ve etkileyici 6gretim” ve “0gretim sorumlulugu ve bilimsellik”, arastirmaci”,
”ongoriilii ve icten olma” “Meslege bakis” alt boyutlarinda erkek 6gretmen adaylarina gore
daha fazla puan almalar1 bayanlarin titizlikleri ve i¢ten olmalar1 ile aciklanabilir. Ayni
sonuglara Aslan, (2009)’in yaptigi yiiksek lisans c¢alismasinda da rastlanmustir.
Calismasinda Aslan, (2009) 6gretmenlerin yansitict diislinme egilimlerini incelemis ve
Kadin oOgretmenlerin daha ¢ok yansitict diisiinme egilimi igerisinde oldugunu ifade
etmistir.

Literatlir incelendiginde benzer caligmalara rastlamak miimkiindiir. Durdukoca ve
Demir, 2012; Kuzu’nun (2011) calismalarinda ise cinsiyet bakimindan anlamli bir
farkliliga rastlanmazken, Hasirct ve Sadik (2011) tarafindan yapilan arastirmada kadin
ogretmenlerin erkek Ogretmelere gore daha yiliksek yansitici diisiinme egilimine sahip
olduklar1 belirtilmistir. Glinlimiizde kadinlarin mesleki anlamda kendilerine daha fazla

giivenmeleri ve kendilerini erkeklere gore 6gretmenlik mesleginde daha yeterli gérmeleri
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(Akbas ve Celikkaleli, 2006), erkeklere gore daha dikkatli, kontrollii ve tertipli olmalar
kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore yansitict diisiince 6zelliklerini daha fazla
kullanmalarinin nedenlerinden biri olarak gosterilebilir. Aslan’in (2009) yaptigi ¢calismada
da benzer sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Sonuglarin cinsiyet degiskenine gore farlilik
gostermedigi calismalara da rastlamak miimkiindiir. Meral’in (2009) yaptig1 ¢alismasinda
Ingilizce ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore yansitict diisiinme egilimlerine
bakildiginda, o6l¢egin alt boyutlarinda anlamli bir farkliha rastlanilmadigimi ifade
etmiglerdir. Konu ile ilgili yapilan bir diger dikkat ¢ekici ¢alisma da Demiralp, (2010)
tarafindan yapilan yliksek lisans tezi caligmasidir. Arastirmact bu calismasinda bazi
degiskenlerin 6gretmenlerin ilkdgretim programlarinin yansitict diistinmeyi gelistirmedeki
katkisina yonelik goriislerini etkileme durumlarina bakmis ve kadin Ogretmenlerin,
programlarin 6grencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulundugu ve 6grencilerin kendini
yenileme ve gelecege doniik planlar yapmasina yardimci oldugu goriislerine kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha fazla katildiklar1 ortaya ¢ikmuistir.

Nitekim yansitic1 diisiinme, bireylerin ge¢mis deneyimlerinden hareketle ederek
simdiki uygulamalarmi gelistirmelerine, gelecek ile ilgili fikir ve olaylari tasarlamalarina
yardimct olan bir silire¢ olarak tanimlanmaktadir. Ayrica kadin G&gretmenlerin,
programlarin, Ogrencilerin 6grendikleri bilgileri giinliikk yasamlarinda uygulamaya
koyabilmelerinde ve 6grencilere arkadaslarini degerlendirme imkani vermede etkili oldugu
goriislerine erkek Ogretmenlerden daha fazla katilmis olmalari diger sonug olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Yansitict diisiinme ile ilgili yapilan birgok arastirmada
Dolapgioglu, (2007; Karadag, 2010; Kalkay, 2013) cinsiyet faktorii incelenmis benzer
sonuglara rastlanmistir.

Ogretmen adaylarmin yansitici  diisiinme diizeylerinin simf degiskenine gore
incelenmesi sonucunda ise su sonuglar ortaya ¢ikmistir. Elde edilen bulgular sonucunda
“acik fikirlilik” alt boyutu haricinde diger tiim alt boyutlarda sinif de§iskeni noktasinda
anlamli bir farkliliga rastlanmistir.

Ozellikle dgretim sorumlulugu ve bilimsellik alt boyutunun 1. Sif ile 4. Simf
arasinda 1. Smif lehine bir sonu¢ ¢ikmast Ogrencilerin ilerleyen siniflarda Ogretme
sorumluluklarindan, bilimsellikten kismen uzaklastiklar1 seklinde yorumlanabilir. Bu
durumun Ogrencilerde Ozellikle 4.sinifta mesleki kaygilarimin artmasi, sinav kaygilari
nedeniyle dikkatlerinin dagilmasi seklinde yorumlamak miimkiindiir. Meslege bakis alt
boyutunda da durum farkli gdziikkmemektedir. Ogretmen adaylarinin okula geldikleri ilk

donemlerinde (1.sinif ve 2.sinif) 6gretmenlige veya mesleklerine bakislart olumlu ve
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yiiksek diizeyde iken, 6zellikle 4. Sinifta bu durum tam ters bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
Konu ile ilgili arastirmalar incelendiginde de benzer veya farkli sonuglarin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Bir arastirmasinda Ceyhan, (2014) iniversite Ogrencilerinin yansitici
diistinme egilimlerini yiiksek ciktigin1 ifade etmistir. Elde edilen bu sonucun smif
diizeyinde karsilagtirildiginda 1. Sif larin yansitici diisiinme diizeyleri diger siniflara
oranan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonug tez ¢aligmasi neticesinde ortaya ¢ikan
sonuglarla Ortiismektedir. Arastirma kapsaminda ortaya ¢ikan bulgulara benzer olarak
Kaya’nin (2009) ger¢eklestirdigi ¢alismasinda da goriilmektedir. Kaya’nin (2009) yaptigi
bir caligmada diistinme stilleri ile 6grencilerin sinif diizeyleri arasindaki iliskiyi arastirmis
ve neticesinde anlamli bir farklilik tespit etmis ve yaptigi ikili karsilagtirmalarda sinif
diizeyi diisiik olan 6grencilerin diisiinme stilleri agisindan daha basarili olduklar1 sonucuna
varmistir.

1.Smif 6grencilerinin yansitict diigiinme diizeylerinin yiiksek ¢ikmasimi ogrencilerin
tiniversiteli olma, merak, 6grenme azmi ve basarili olma/olamama kaygilarinin olmasi ile
iligkilendirmek miimkiindiir. Bireylerin yansitict diisiinme diizeylerinin artmasi Dewey
(1933)’e gore, istekli olmalariyla da alakalidir. Ogretmen adaylarinin iiniversitedeki
O0grenim hayatlar1 boyunca hem 6grenme isteklerinin azalmasi hem de yansitici diisiinme
diizeylerindeki azalma diisiindiiriicii ve kaygi verici olarak ifade edilebilir. Neticede bu
kurumlarin 6grenme istek ve azmi igerisinde olan, arastirmaci ve sorgulayan bireyler
yetistirmeleri beklenmektedir. Farkli arastirmalarda benzer olmayan sonuglara da
rastlanmaktadir. Aydin ve Celik (2013) ile Ustiin’iin (2011) ¢alismalarinda yansitict
diistinme becerileri diizeyi ile sinif diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir.

Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme egilimi alt boyutlarmin 6gretmen adaylarmin
devam ettikleri boliim degiskenine gore elde edilen bulgulara bakildiginda, “Sorgulayici”
Ve “Etkileyici Ogretim”, “Ogretim Sorumlulugu Ve Bilimsellik” ve “Meslege Bakis” alt
boyutlar1 disinda tiim diger alt boyutlarda anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Yansitici
Diisiinme alt boyutlarinda boliim degiskenine gore farklilasma durumunun “Siirekli ve

’

amacl diiginme”, “A¢ik Fikirlilik, “Arastirmact” ve “Ongoriilii Ve I¢ten Olma” alt
boyutlarda anlamli bir farkliligin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Smuf dgretmeni adaylarinin diger 6gretmen adaylarma gore daha yiiksek seviyede
yansitici diisiinme diizeyinde olduklar tiim alt boyutlarda “sorgulayici ve etkili 6gretim”,
“ogretim sorumlulugu ve bilimsellik”, “meslege bakis” alt boyutlar1 hari¢ diger alt

boyutlarin tamaminda anlamli bir iliski ortaya ¢ikmustir. Bu anlamlilik sinif 6gretmenligi

boliimii 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bulunmustur. Simif 6gretmenleri konumlar
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itibariyle egitim hayatinin en basindan tiim oOgrencilerle birebir etkilesim halinde
olduklarindan, 6grencilerin, yaratici, elestirel ve yansitict diigiinme becerilerine uygun bir
yaklasimi daha kolay benimsemekte daha etkili bir 6gretim gerceklestirebilmektedirler. Bu
durumda sinif 6gretmeni adaylarinda ayni sekilde kendilerine yansimaktadir. Ayrica sinif
Ogretmeni adaylar1 diger branslardaki 6gretmen adaylari ile kiyaslandiginda da, daha
yiikksek bir yansitici diisiinme diizeyi icerisinde olduklar1 goriilmektedir. Yanpar ve
Duban’in ~ (2010) smf ogretmenligi ile Ingilizce &gretmenligi arasinda yaptifi
arastirmasinda da o6gretmen adaylarinin yansitici diisiinmeleri arasindaki farkin smif
ogretmenligi lehine oldugunu ifade etmislerdir. Bu sonug¢ arastirmaci tarafindan ortaya
cikarilan bulgularla Ortlismektedir. Baska bir aragtirmada ogretmenlerle yapilan
aragtirmalar ele alindiginda; Meral ve Semerci (2009), Ingilizce 6gretmenleriyle yaptiklart
calismalarinda, 6gretmenlerin genel olarak yansitici diisiinebildiklerini, ancak ‘meslege
bakis’ ve ‘siirekli ve amagli diistinme’ alt boyutlarinda kismen yansitici diisiinebildiklerini
ifade etmiglerdir. Dolapgioglu’nun, (2007) smif oOgretmenlerinin yansitici diigiinme
diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan c¢alismada Ogretmenlerin, yansitici
diisiinme 6lgegindeki “yansitict gilinliik tutma” disindaki maddelerin hepsine “her zaman”
seklinde cevap verdikleri gorilmigstiir. Aymi arastirmada mesleki gelisime acik olma
boyutuyla ilgili yansitict giinliik tutma uygulamasinda, ¢ogu 6gretmenlerin “higbir zaman”
bu davranisi yerine getirmedikleri sonucuna varilmistir

Alkan ve Gozel’in (2012) siif 6gretmeni adaylari iizerine yapilan bir ¢aligmada sinif
O0gretmeni adaylarinin yansitici diisiinme becerilerine iligkin goriisleri %73.4 ile “Tamamen
katiliyorum” seklinde ¢ikmistir. Bu sonugta arastirmanin sonuglarini desteklemektedir.
Yansitic1 diigiinme diizeyleri iizerine yapilan diger bir arastirmada Baki, Aydin-Gii¢ ve
Ozmen’ e (2012) gore Matematik 6gretmen adaylarmin problem ¢dzme siirecinde agirlikls
olarak verilen problemi miimkiin olan en kisa yoldan ¢6zmeye odaklandiklar1 goriilmiistiir.
Problemi sorgulama, neden bulma ve ¢6ziim asamalarini degerlendirme boyutlarinda
karsilastiklar1 yonerge ve grup arkadaslarinin sorularina yeterli cevap veremedikleri
goriilmiistiir. Bu boyutlar agisindan yansitict diisiinme becerilerinin diisiik oldugu
gbzlemlenmistir.

Bir diger arastirmada Cengiz’in (2014) yaptig1 ¢alismadir. Bu ¢alismada fen bilgisi
O0gretmen adaylariin yansitici diisiinme diizeyleri diisiik diizeyde cikmistir. Aydin ve
Celik’in (2013) yaptig1 calismasinda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yansitic
diisinme konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olup, bu konuda olumlu diisiincelerinin

bulundugu goriisiinii bildirmistir. Bu durum yapilan bu ¢alisma sonuglarindaki bulguyu
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kismen desteklemektedir. Arastirmacinin yaptigi bu tez ¢calismasinda yansitici diistinme ile
ilgili 6gretmen adaylarmin béliim degiskeni agisindan bulgularina bakildiginda Ongériilii
ve Igten Olma alt boyutunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir sonug
ciktig1 goriilmektedir.

Bilgi ¢agi olarak kabul ettigimiz giiniimiiz diinyasinda hedeflenen birey tipi, bilgiyi
oldugu gibi depolayan degil; bilgiyi kullanabilen, sorgulayabilen, yeni bilgi iiretebilen ve
karsilastigi problemlere ¢oziim getirebilen bireyler yetistirmektir (Doganay, 2012). Bu
noktadan hareketle egitimin tiim kademelerindeki O6gretmenlerin Ogrencilere diisiinme
becerilerini en iyi sekilde kazandirmalar1 beklenmektedir. Demirel’e (2003) gore yansitici
diisiinmeyi hayata gecirmek i¢in dncelikle temel diisiinme becerilerine ve destekleyici bir
ortama ihtiyag vardir. Aydin-Gii¢ ve Ozmen’e (2012) gore Yansitici diisiinmenin sorun
¢Ozme siireci oldugu diisiiniildiigiinde 6grencilerin problem durumlar ile karsilastirilmas,
farkli ¢oziim Onerileri iiretmeleri ve problem ¢6zme siirecine aktif olarak katilmalar
¢Oziim Onerileri sunmalarmi saglayacak ortamlari hazirlamalarimi gerekle kilmaktadir.
Dolayisiyla yansitici diistinme becerilerinin kazandirilmasi ve gelistirilmesi noktasinda tiim
ogretmenlere gorev diismektedir. Ogretmenlerin egitimde farkliliklar1 gérmeleri, yenilikgi
yaklasimlarla egitim siirecini yonetmeleri ve dgrencilerinde programin belirledigi ortak
temel becerileri kazandirmalari iist diizey diisiinme becerilerine sahip olmalariyla miimkiin

olacaktir.
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5.2. Oneriler
Bu boliimde arastirmaya ve arastirmacilara doniik onerilerde bulunulmustur.
5.2.1. Arastirmaya Yonelik Oneriler

e Egitim fakiiltelerinin ilk smiflarinda Ggrencilerin yansitict diistinme diizeyleri
yiiksek ¢ikarken son smiflarda diislis gostermektedir gérithmektedir. Bundan hareketle
Ogrencilerin yansitict diisiinme diizeylerinin diismesinin nedenleri deneysel arastirmalar
yapilarak belirlenmesi 6nerilebilir.

e Yapilan arastirmada Ogretmen adaylarinin yansitict disiinme diizeyleri kadin
Ogretmen adaylari lehine oldugu goriilmistir. Erkek ogretmen adaylarinin yansitici
diisiinme diizeylerinin diisiik ¢ikmasinin nedenleri nitel calismalar ile nicel ¢alismalarin
kullanildig1 karma arastirmalar ile tespit edilmesine doniik ¢alismalar 6nerilebilir.

e Boliim degiskenine bagli olarak 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme diizeyleri
farklilik gostermistir. Simif 6gretmeni 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme diizeyleri
yiiksek ¢ikarken diger branslardaki 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme diizeyleri daha
disiik cikmistir. Dolayistyla bu branglardaki 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme
diizeylerinin artirilmasi ig¢in 6gretmen yetistiren kurumlarda dersler diizeyinde ¢aligmalar
yapilabilir. Bu branglardaki 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme diizeylerinin diisiik
¢ikmasinin nedenleri farkli aragtirma yontem ve teknikleri kullanilarak arastirilabilir.

o Girisimcilik diizeyleri yiiksek ¢ikan 6gretmen adaylarinin mesleki hayatlarinda bu
ozelliklerini kullanip kullanmadiklarina iliskin deneysel ¢aligmalar yapilabilir.

e Siif ve matematik Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri daha yiiksek
cikmistir. Diger branglardaki sosyal ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcilik
diizeylerinin diisiik ¢ikmasinin nedenleri arastirilabilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Arastirma Tirkiye’deki farkli egitim fakiiltelerini de kapsayacak sekilde
genisletilebilir.

e Yapilan aragtirmanin degiskenleri artirillarak; 6rnegin gelir diizeyleri, mezun olunan
lise vb. artirilarak 6gretmen adaylari ile ilgili aragtirma yapilabilir.

e Girisimcilik 6zelliklerinin 6l¢tildiigii farkli 6lgekler kullanilarak boliimler arasinda
girisimcilik  6zelliklerinin  karsilastirildigi  nitel ve nicel arastirmalarin  yapilmasi
oOnerilebilir.

e Yansitic1 diisiinme disinda ki tiim iist diizey diisiinme becerileri ile girisimeilik

ozelliklerinin karsilastirildigr arastirmalarin yapilmasi 6nerilebilir.
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e Ogretmen adaylarinin girisimcilik ozellikleri ile yansitict diisiinme diizeylerini
egitim uygulamalarinda; Ornegin okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamalar1 derslerinde
kullanip kullanmadiklara veya hangi diizeyde kullanabildiklerine iliskin deneysel, nitel
veya gozleme dayali arastirmalarin yapilmasi 6nerilebilir.

e Bu calisma; fen bilgisi, matematik, sosyal bilgiler ve sinif 6gretmenligi alanlarinda
yapilmistir. Okul 6ncesi, beden egitimi, Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretmenligi alanlarinda da
ayni veya farkli yontemlerin kullanildig1 ¢alismalar yapilabilir.

e Yapilan bu arastirma nicel bir ¢alismadir. Fakat nitel bir boyut kazandirilarak

karma yontemlerin kullanildig1 daha genis arastirmalar yapilabilir.
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EKLER LISTESI

Ek 1: Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozellikleri Ile Yansitic1 Diisiinme Diizeyleri

Arasindaki Iliskininin incelenmesi Olcegi

OGRETMEN ADAYLARININ GIRISIMCILIK OZELLIKLERI iLE YANSITICI DUSUNME
DUZEYLERININ INCELENMESI

Degerli Ogretmen adayi;

* Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozellikleri ile Yansitici Dustinme Diizeylerinin incelenmesi” baslikli bilimsel arastirma kapsaminda
gorislerinize ihtiyag duyulmaktadir. Calisma 3 bolimden olugmaktadir.1. Bélum Kisisel Bilgleri,2. Bolim Universite Ogrencileri
Girisimcilik Olgegi’ ni ve 3. Boliim ise Ogretmen Adaylari Igin Yansitici Dugiinme Egilimi (YANDE) Olgeginden olusmaktadir. Hazirlanan
anket sonunda elde edilecek veriler yalnizca akademik amaglar igin kullanilacak ve gizli tutulacaktir. isteginiz halinde g¢alisma sonuglari
tarafiniza gonderilecektir. ilginiz ve Katildigimz igin Tesekkiir Ederim... Engin KOSTEKCI/ E-mail: enginkostekci@hotmail.com.tr

(ANKET)
I.Boliim:( Kisisel Bilgiler)
1. Cinsiyetiniz: 1] Erkek 20 Kadin
3. Boliimiiniiz: 10Sosyal Bil. Ogret., 20 Fen Bilg. Ogret., 3 [1 Matematik Ogret., 4(] Smif Ogret.,
4. Siif Diizeyiniz: [] 1 02 O3 04

11. Boliim (Universite Ogrencileri Girigimcilik Olgegi)

Sorular dikkatlice okuduktan sonra diisiincenizi en iyi sekilde yansitan durumu g e = 2 =
3} > | @
(X) isareti kullanarak belirtiniz. Liitfen isaretlenmemis soru birakmayiniz. =" E —s S - '%
T N 2 -] 5 | S
MADDELER
1 Isimde ge¢mis performansimdan daha iyi olabilmek icin daha ¢ok ¢aba harcamaya
© | calisirim.

Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim.

2

3 Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim
oldugu disunirim.

4. | Islerimde kendi kararlarim etkilidir.

5 Kendi isimi kurabilirim.

6

i

8

Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler olusturabilirim.
Zor durumlarda secenekler olusturabilirim.
.| Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim.
9. Denemediklerimi denemekten gekinmem.
10. | Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim.
11. | Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim.
12. | Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum.
13. | Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem
14. | Hayiumu dis etkenlere birakmam
15. | Kararlarimla hayatimu sekillendirebilecegimi disintyorum.
16. | Risk almaktan cekinmem
17. | Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim.
18. | Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler tizerinde galismay1 severim.
Eski fikitlere ve uygulamalara meydan okumayr ve daha iyilerini aragtirmayi
severim.
20. | Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugragirim.
21. | Gegmiste bagkalar1 tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle calismay1 denerim.
22. | Yeterli cabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz.
23. | Yapugim planlari yiirtitebilecegimden gogunlukla eminimdir.
Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yagamam.
_Uzerinde calisufim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem.

in bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski gdze alabilirim.
saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayist igerisindeyimdir.
irsatla erlendirebilirim.
3 verimlilige doniistiirebilirim.
isimlere agigimdir.
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34.

Bir lste ya da uygulamada llderhgi ele almaktan ekinme n

35.

Is konusunda jelecekle 1lglll etkili kararlar alabllm

36.

Asagidaki ifadelerin sizi ne kadar tanimladi
asagidaki 8lgek izerinde degerlendiriniz. De;
Her ddedeki ifadeye katil;
numarasini yazimiz. Sorulari dikkatl
durumu(sayinin tizerini) (X) isareti kullanarak be _{,ﬁm
MADDELER

Kendi 8gretimimin etkilili

i Slmﬁn tam;u tesv

1
2
3
7
5
G
7
8

iom

sorumlu degil
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Ek 2: Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmen Adaylarimin Girisimeilik

Ozellikleri ile Yansitic1 Diisiinme Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi ile Tlgili

Anket izni
. ) /{""R"D‘\ T-C-
i L KASTAMONU UNIVERSITES] REKTORLUGL
\ / Egitim Fakiiltesi Dekanhgy
Sayr 96053312-302, 14,04+, 10488 18122015

Konu : Aragtirma Oneis

. BARTINUNIVERSITES]
EGITIM BILIMLERT ENSTITUSU MUDURLUGONE

lgi- ¢ 300112015 tarbli ve 36823621-302.14-635 sayih yazinz

Chiverstenz Egiim Bilimlei Enstitis Egitim Programlart ve Ogretim Bilim Dal (Tezli) Yiksek
Lisans drencisi Engin KOSTEKCI'nin "Oetmen Adaylannin Girisimeilik Ozellikleriile Yansitit Ditginme
Dizeylerinin Incelenmesi" Konul tezi Kapsaminda Fakiiltemiz Tirkge Egitim ve [Ikogretim Bolimlerinde
Grenim goimekte oan dgretmen adaylarna yonelik anket uy Qulamast uygun gortlmilgtir,

Bilgierinize saygilanmla arz ederim.

Féimu@?j
Prof. Dr. Bilgin Unal [BRET
Dekan
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Ek:3 Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmen Adaylarmn Girisimcilik
Ozellikleri ile Yansitic1 Diisiinme Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi ile Tlgili

Anket izni

T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi Dekanhg

Say1 : 83097286-302.08 = 2L 02L/12/2015
Konu : Anket Izni

EGITIM BILIMLERT ENSTITUSU MUDURLUGUNE

[lgi:  Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiiniin 30.11.2015 tarih ve 36823621-302.14-634
sayih yazisi,

[gi tarih ve sayili yazimz geregince; Enstitiiniiz Egitim Programlan ve Ogretim Bilim
Dali (Tezli) Yiiksek Lisans Ogrencisi Engin KOSTEKCI' nin “Ogretmen Adaylannin
Girigimeilik Ozellikleri lle Yansiier Digiinme  Diizeylerinin Incelenmesi” konulu tez
kapsamindaki anket gahgmasimin Fakiiltemiz Ogrencilerine uygulanmasi Dekanhgimizea
uygun goriilmistilr.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

/’}
/

Prof. DY, Firdevs GUNES

Dekan
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