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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Genclik Merkezindeki Serbest Zaman Etkinliklerine Katilan Bireylerin Sosyal Beceri

Diizeylerinin Bazi Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi: Adiyaman ili Ornegi

Fikret KELLES

Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dah
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bilim Dah
Tez Damismani: Yrd. Do¢. Dr. Murat KUL
Bartin-2017, Sayfa: XV + 99

Adiyaman ilindeki geng¢lik merkezine katilan bireylerin sosyal beceri diizeylerinin bazi
demografik degiskenlere gore incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmaya Adiyaman
Genglik Hizmetleri ve Spor I Miidiirliigiine baglh olan Genglik Merkezindeki serbest
zaman etkinliklerine katilan toplam 300 kisi goniillii olarak dahil olmuslardir. 2015-2016
egitim-6gretim yilinda Adiyaman Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigiine bagli olan
Genglik Merkezindeki serbest zaman etkinliklerine katilan bireyler aragtirmanin evrenini
olusturmaktadir. Arastirmaya ait verileri belirlemek i¢in, katilimecilara iki boliimden olusan
birinci boliimiinde Kigisel Bilgi Formunun ile ikinci boliimiinde ise Riggio (1986)
tarafindan gelistirilen 1989 yilinda yeniden revize edilen Yiiksel (1998) tarafindan
Tirk¢e’ye uyarlanan Sosyal Beceri Envanteri’nin yer aldigi 6lgek formu uygulanmistir.
Olgek formundan elde edilen arastirma bulgularina gore katilimcilarin sosyal beceri puan
ortalamalarinin; cinsiyet, egitim, anne egitim, baba egitim, anne meslegi, baba meslegi,
aile gelir seviyesi ve aktif olarak (lisansli) spor yapma durumlart degiskenlerine gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliklarinin ayrica sosyal beceri puan ortalamalar ile yas
degiskeni arasindaki istatistiksel olarak anlamli iligkilerin belirlenmesi amaciyla yapilan bu
calismada literatiire katki saglayacak sonuclara ve bu sonuglara iliskin yorumlara
ulasilmigtir. Yapilan ¢alismanin sonuglarina gore; arastirma grubunu olusturan toplam 300
katthmemin 127’si kadin iken 1730 erkektir (X y.s=23,81 F 7,2056). SBE duyussal
duyarlilik alt boyutu egitim durumu puan ortalamalarmin arasinda istatistiksel olarak
anlamli farkliligin oldugu gozlenmektedir. SBE duyussal anlatimcilik alt boyutu anne
meslek durumu puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliligin oldugu
gozlenmektedir. SBE duyussal duyarlilik ve sosyal duyarlilik alt boyutlar1 ve sosyal beceri
toplam baba meslek puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin
oldugu gozlenmektedir. SBE duyussal kontrol alt boyutu aile aylik gelir durumu puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliligin oldugu go6zlenmektedir.
SBE’nin sosyal kontrol alt boyutunda aktif olarak (lisansli) spor yapma durumu puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goézlenmektedir.
SBE’nin duyussal duyarlilik ve duyussal kontrol alt boyutlar1 ve sosyal beceri toplam puan
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ortalamalari ile yas degiskeni arasinda her bir 6lgek boyutu igin istatistiksel olarak negatif
yonde diislik diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Calisma bulgularina gore
diger degiskenler ve durumlar igin ise istatistiksel olarak anlamli farkliliklara veya
iligkilere rastlanmamistir. Calisma; bulgulara iliskin literatiir taranarak, yorumlar yapilarak
ve bazi Onerilerde bulunularak tamamlanmuistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Beceri, Genglik Merkezi, Serbest Zaman, Spor, Egitim.



ABSTRACT

Master's Thesis

Analysis of Social Skill Levels of Individuals Participating in Leisure Time Activities
in Youth Center According to Some Demographic Variables: City of Adiyaman

Sample

Fikret KELLES

Bartin University
Institute of Educational Sciences Department of Physical Education and Sports
Teaching
Department of Physical Education and Sports Teaching
Thesis Advisor: Assoc.Prof. Murat KUL
Bartin-2017, Pp: XV + 99

A total of 300 people participating in the free time activities in Youth Centers affiliated to
Adiyaman Youth Services and Sports Provincial Directorate were volunteered for this
research which was conducted in order to examine the social skill levels of the individuals
participating in the youth center in Adiyaman province according to some demographic
variables. The individuals participating in the free time activities in the Youth Centers
affiliated to the Adiyaman Youth Services and Sports Provincial Directorate in the 2015-
2016 academic year constitute the universe of research. In order to determine the data
related to the research, the scale form of the Social Skill Inventory adapted to Turkish by
Yiiksel (1998), which was revised in 1989, developed by Riggio (1986), was applied in the
first part consisting of two parts; According to the research findings obtained from the
scale form, the participants' social skills score averages; The purpose of this study was to
determine the statistically significant differences between the variables of sex, education,
mother education, father education, mother profession, father profession, family income
level and actively (licensed) sports situations as well as statistically significant
relationships between social skill point averages and age variation In this study, the
conclusions that contribute to the literature and the interpretations of these results have
been reached. According to the results of the work done; Of the total 300 participants in
the study group, 127 were female and 173 were male (Xage = 23,81F7,2056). SBE
emotional sensitivity subscale was statistically significantly different between the mean
scores of the educational attainment scores. It is observed that SBE emotional expression
sub-dimension has statistically significant difference between average scores of mother
occupational status. There are statistically significant differences between SBE emotional
sensitivity and social sensitivity subscales and social skill total father occupational point
averages. There is a statistically significant difference between the SBE affective control
subscale and the family average monthly income status point average. It is observed that
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there is a statistically significant difference between the mean scores of the (licensed)
sporting activities in the social control subscale of SBE. It is seen that SBE has a
statistically significant negative correlation between negative affect and emotional control
subscales and social skill total point averages and age variable for each scale dimension.
No statistically significant differences or associations were found for other variables and
situations according to the study findings. Work; The literature about the findings was
searched, comments and some suggestions were made.

Keywords: Social Skills, Youth Center, Leisure, Sports, Education.
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BOLUM |
GIRIS
Cografi kesifler ve sanayi devrimi ile birlikte biiyiik hiz kazanan makinelesme
sonras1 diinyamiz, teknolojik alanda biiyiik bir degisimin igerisine girmistir. Uretmek ve
daha ¢ok tiretmek tizerine kurulan bir sistemin devaminda, iiretimin bir sure sonra diisiise
gectigi fark edilmistir. Yapilan ¢aligmalar neticesinde iiretimde insan faktoriiniin daha fazla
irdelenmesi gerektigi anlasilmistir. Bu nedenlerle makinelesme ve teknolojik gelismeler

siire¢ icerisinde ¢alisma saatlerinin kisalmasini, insanlarin kendilerine daha fazla zaman
ayirmasini saglamistir (Akti, 2011, 110-120).

Temel hak ve ozgiirliikler ile diisiince ve ifade 6zgiirliigii gibi insani degerler,
demokrasilerde toplumun her kesimi i¢in vazge¢ilmez unsurlardandir. Ancak bu degerlerin
gercek hayatta bir anlam tasiyabilmesi i¢in c¢aligmamizin ana konusu olan ¢ocuk ve
genclerin egitim, saglik, gelir, sosyal gilivenlik gibi temel sosyal haklar1 da garanti altina

alinmasi gerekmektedir (Bilir, 2005, 67).

Tirk Gengligi iizerine konusan hemen herkesin ilk vurgusu, Tirkiye geng bir
niifusa sahiptir. Tirkiye’nin geng bir iilke oldugu ve bunun her firsatta dile getirilmesi bir
klise olsa da ayni1 zamanda bir gercegi de ifade ettigi soylenebilir. Bu ifadenin tekrarlanan
baska bir ifade ile tamamlandigina da sik¢a rastlanmaktadir. “Genglik Tiirkiye’nin en

biiyiik zenginligi ve potansiyelidir” (Cimen, 2009, 48).

Birlesmis Milletler Insani Gelisme Raporu (2008), Tiirkiye'deki genclerin yaklasik
%40’ min atil durumda bulundugunu, issizligin gengler i¢in bir numarali sorun haline
geldigini ve egitimle ilgili problemlerin de acil ¢6ziim bekledigini ortaya koymustur.
Ayrica raporda, Tiirkiye’de nasil bir genglik politikasinin uygulanmas1 konusunda da
bilgiler sunulmakta ve Tiirkiye’nin genglik sorunlar karsisinda halen siirdiirmekte oldugu
sorun odakli ve sektorel temele dayali yaklasimdan vazgegerek, kapsamli bir genclik
politikas1 benimsemesi ve bunun izlenmesi igin gerekli kurumlarin olusturulmasi

gerektiginin alt1 ¢izilmektedir (www.tr.undp.org).

Tiirkiye’de gencler toplum hayatina katkida bulunan, sosyal degisimde, ekonomik



kalkinmada ve teknolojik yeniliklerde 6nemli birer temsilci olan, ideallerinin, hayallerinin,
enerjilerinin ve vizyonlarinin desteklenmesi gereken bir kesim olarak goriilmelidir. Sadece
spor alaninda gencligin var oldugu diisiincesi ise Tiirkiye deki gencglik icin yetersiz
kalmaktadir. Spor orgiitlerinin énemli rol oynadigi spor ile ilgili program ve projeler,
cogunlukla gencligin fiziksel, bilissel ve psikomotor gelisimi, ¢iglik ve enerji dolu ergenlik
devresini atlatmasi i¢in Onemli rol oynamaktadir. Spor Orgiitleri icerisindeki spor
yoneticileri tarafindan verilen kararlar tek tarafli olabilmekte ve bu kararlar sonucunda
gengligin  hareket etmek zorunda birakilmast her zaman i¢in dogru ve yeterli

olamamaktadir (Dermez, 2008, 46-52).

Gengligin sesini duymanin, beklentilerini, isteklerini, ihtiyaglarini sormanin ve
karsilamanin, tilkemizin gelismislik 6l¢iitlerinden biri oldugu ve genc¢ligimizin gelisimi ve
mutlulugu i¢in ¢ok 6nemli oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle Tirkiye deki genclik ve
spor ile ilgili kamu kurumlarinin ve sivil toplum kuruluslarinin diistinceleri, deneyimleri ve
ortak isbirlikleri genclik politikalarinin gelisimi ve uygunlugu ic¢in biyiikk Onem

tasimaktadir (Dereli, 2013, 79-82).

Bu arastirma; genclik merkezlerinde serbest zaman etkinliklerine katilan bireylerin
sosyal beceri diizeylerini etkileyen demografik degiskenler ile ilgili verilere ulasildiginda
bu verilerin saglayacagli sonuglarin yardimiyla genclik politikasinin yiiriitiilmesinde

kullanilan bilgi havuzuna zenginlik katacag: diisiiniildiigii i¢in 6nem tagimaktadir.

1.1. Problem Durumu

Vygotsky, cocugun kendi basina gevresi ile etkilesime girerek gelistirebilecegi
kapasitesinin disinda, cevresindeki yetiskinlerle ve diger cocuklarla etkilesime girerek
gelistirebilecegi bir “gelismeye agik alan” oldugundan bahsetmektedir. Bu durumda, eger
bir yetiskin cocugun gelisimine yardim etmek istiyorsa c¢ocugun iki 0Ozelligini
belirlemelidir (Karasar, 2010, 56).

Birincisi, ¢ocugun, her hangi bir yetiskin yardimi olmaksizin problem ¢6zme
kapasitesini, gercek gelisim diizeyini belirlemek; ikincisi ise yetiskinin rehberliginde ne

yapabildigini belirlemektir. Eldeki arastirma sonuglarina bakarsak, bir yetiskin ya da baska



cocuklarla sistemli olarak calisan ¢ocugun biligsel gelisiminin ve diger gelisim alanlarinin
ve Ozelliklerinin zenginlestigini, beslendigini, biiyiidiigiinii ve kapasitesinin en st
diizeylere ¢iktigin1 gorebiliriz. Genglik merkezleri bu noktada ¢ocuklarin ve genglerin
diger ¢ocuk ve genglerle etkilesime girdigi ve dolayisiyla sosyal ve iletisim becerilerinin

gelistigi merkezlerdir (Oktay, 2002, 26).

Biitiin bu bilgilerden yola ¢ikarak ¢alismamizda sosyal beceri diizeyleri ele
almmistir. Arastirmamizin problemi “Adiyaman Ilindeki Genglik Merkezinde Serbest
Zaman Etkinliklerine Katilan Bireylerin Sosyal Beceri Diizeyleri Bazi Demografik

Degiskenlerden Etkilenmekte midir?” ifadesidir.

Arastirmanin alt problemleri soyledir:

1- Adiyaman ilindeki genglik merkezinde serbest zaman etkinliklerine katilan bireylerin
cinsiyet degiskenine gore sosyal beceri puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik var midir?

2- Adiyaman ilindeki genclik merkezinde serbest zaman etkinliklerine katilan bireylerin
Ogrenim diizeyi degiskenine gore sosyal beceri puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik var midir?

3- Adiyaman ilindeki genclik merkezinde serbest zaman etkinliklerine katilan bireylerin
anne dgrenim diizeyi degiskenine gore sosyal beceri puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik var midir?

4- Adiyaman ilindeki genclik merkezinde serbest zaman etkinliklerine katilan bireylerin
baba 6grenim diizeyi degiskenine gore sosyal beceri puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik var midir?

5- Adiyaman ilindeki genclik merkezinde serbest zaman etkinliklerine katilan bireylerin
anne meslek durumu degiskenine gore sosyal beceri puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik var midir?

6- Adiyaman ilindeki genclik merkezinde serbest zaman etkinliklerine katilan bireylerin
baba meslek durumu degiskenine gore sosyal beceri puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik var midir?



7- Adiyaman ilindeki genglik merkezinde serbest zaman etkinliklerine katilan bireylerin
aile aylik gelir durumu degiskenine gore sosyal beceri puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

8- Adiyaman ilindeki genglik merkezinde serbest zaman etkinliklerine katilan bireylerin
aktif olarak (lisansli) spor yapma durumu degiskenine gore sosyal beceri puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

9- Adiyaman ilindeki genglik merkezinde serbest zaman etkinliklerine katilan bireylerin
yas degiskenine iliskin verileri ile sosyal beceri puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iligki var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci, Adiyaman ilindeki genc¢lik merkezi kurslarmna diizenli
olarak katilan bireylerin, baz1 demografik degiskenlere gore sosyal beceri diizeylerinin
belirlenmesidir. Ayrica genglik merkezinden faydalanan genclerin demografik yapilari

acgisindan incelenmesi de arastirmanin amacglarindandir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de bireylerin egitimine verilen 6nemin artmasiyla ve bu egitime yapilan
vurguyla birlikte bu konuda da aragtirmalar yapilmaya baslanmistir. Bireylere sunulan bu
egitim programi katilimcilarin  arkadaglariyla, yetiskinlerle ve c¢evreyle iligkilerini
yonlendirmesine katki saglayarak insan iligkilerinde daha olumlu bireyler olmalaria katki

saglayabilir.

Bu aragtirma, Adiyaman ilindeki genglik merkezinde serbest zaman etkinliklerine
katilan bireylerin sosyal beceri diizeyleri {izerinde katilimcilarin cinsiyet, 6grenim diizeyi,
ebeveyn (anne ve baba) 6grenim diizeyi, ebeveyn (anne ve baba) mesleginin, aile aylik
gelir, spor yapma durumu ve yas degiskenlerinin bir etken olup olmadiginin ortaya
konulmasi bakimindan 6nemlidir. Bu arastirmayla elde edilecek verilerin uygulayicilara

kolaylik saglayacagi ve yeni arastirmalara 151k tutacag diistiniilmektedir.



1.4. Arastirmanin Sayiltilar

Bu arastirmanin planlanip yiiriitiilmesinde ve ulasilan bulgularin yorumlanmasinda

asagida verilen sayiltilardan hareket edilmistir. Bu arastirma i¢in kabul edilen varsayimlar

asagida maddelestirilmistir:

1.

Bu arastirmada uygulanan “Sosyal Beceri” gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu
kabul edilir.

Katilimcilarin 6lgek formunu dogru, samimi ve igtenlikle cevapladiklar1 kabul
edilmistir.

Arastirma konusu ile ilgili ulasilabilen kaynaklardan elde edilen bilgilerin
objektifligi yansittig1 varsayilmistir.

Arastirma i¢in kullanilan 6lgegin, sosyal beceri diizeylerini belirleyecek nitelikte ve
yeterlikte bir 6l¢me araci oldugu varsayilmistir.

Olgek formunun ifadelerinin okuyucular tarafindan dogru olarak algilandig1
varsayilmistir.

Olgek formunun uygulanmasi esnasinda i¢ ve dis sartlarin biitiin denekler igin ayni
oldugu varsayilmistir.

Olgek formuna verilen cevaplar dogru olarak kabul edilmistir.

Olgek formu verileri; tam ve dogru olarak isleme alinmistir.

1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

Arastirmanin yapisinda bulunan veya arastirmaci tarafindan bu arastirma igin

ongoriilecek baslica sinirliliklar sunlardir:

1. Arastirma bulgularinin kaynagi, 2015-2016 faaliyet yilinda Adiyaman Genglik

Hizmetleri ve Spor II Miidiirliigiine baglh Genglik Merkezi’ndeki serbest zaman

etkinliklerine katilan bireyler ile sinirlandirilmistir.

2. Aragtirma, drnekleme alinan genglik merkezine devam eden bireyler ile sinirhidir.

3. Arastirma i¢in toplanan verilerin gegerligi, 6l¢ek formunun uygulandigi zaman dilimi ile

sinirlandirilmastir.

4. Arastirma, konu ile ilgili ulasilabilen kaynaklarin sagladig: veriler ile sinirlandirilmastir.

5. Olgek formunun uygulanmast icin kullanilacak siire 8 hafta ile sinirlandirilmistir.

6. Arastirma uygulanan 6l¢ek formundaki sorularla sinirlidir.



1.6. Tanimlar

Serbest Zaman: Hayatin gerekliliklerinin yerine getirilmesinden sonra arta kalan
zamandir. Serbest zaman, ¢aligma hayatinin sinirlar1 disina ¢ikabilme ve kisiyi yenileyen,

hayat veren giiglere ulasabilme kapasitesi seklinde agiklanabilir (Kocayoriik, 2000, 33-34).

Serbest Zamanlar1 Degerlendirme Etkinlikleri: Terzioglu’'na (2005) gore serbest
zamanlar1 degerlendirme etkinlikleri, kisinin mesleksel, ailesel ve toplumsal 6devlerini
yerine getirdikten sonra Ozgiir iradesiyle girigebilecegi dinlenme, eglenme, bilgi ya da

becerilerini gelistirme, toplum yasamina goniillii olarak katilma gibi bir dizi ugraslardir.

Rekreasyon: “Recreation” sozii Latince kokenli creo, creare sozciiklerine dayanir. Creare,
diinyaya getirmek, dogurmak, yaratmak, se¢cmek iiretmek, ortaya c¢ikartmak, olanak
vermek, neden olmak gibi etkinlikleri kapsamaktadir. Creaiton ise agirlikli olarak doga
kokenli bir etkinligi dile getirmektedir: Yaratmak. Eger dogal cizgide diisiiniiliirse, her
canli varhigin, dogal ¢izginin iizerinde, daha 6zel bir yaratmay:1 isaret eder. Bu 0Ozel
yaratmalar kiiltiir dedigimiz alandaki yaratmalardir. Bu nedenlerle de sadece insana 6zgii

bir durumdur (Elkin, 1995, 78).

Genclik Merkezleri: Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliiklerine bagl olarak, genglerin
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler cercevesinde serbest zamanlariin ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirilmesine firsat vererek topluma aktif vatandaslar
olarak katilmalarin1 saglayan ve gengleri zararli aligkanliklardan korumaya yonelik

caligmalar1 yiiriiten kurumlardir (www.gsb.gov.tr).

Sosyal Beceri: Bagkalarindan olumlu tepkiler getirecek ve olumsuz tepkilerin gelmesini
onleyecek diger insanlarla etkilesimi miimkiin kilan, sosyal acidan kabul edilebilir, ¢evrede
etki birakan, sosyal igerige gore degisebilen hem gozlenebilir hem gozlenemeyen bilissel

ve duyussal ogeleri igeren 6grenebilir davraniglardir (Yiiksel, 1997, 36-42).



1.7. Kisaltmalar

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

GSGM: Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
GSB: Genglik ve Spor Bakanligi

SBE: Sosyal Beceri Envanteri

SMS: Kendini Ayarlama Olgegi

ACT: Duyussal Iletisim Testi

PONS: S6zel Olmayan Duyarlilik Profili
PF: Kisilik Faktorii Envanteri

KAOQ: Kendini Ayarlama Olgegi
ANOVA: Varyans Analizi

Ed.: Editor

Akt.: Aktaran

Vd.: Ve Digerleri

Vb.: Ve Benzerleri



BOLUM I1I

KURAMSAL CERCEVE

2.1. Zaman Kavram Analizi

2.1.1. Zaman Kavram

Kelime anlamina gore zaman; Bir is veya olusun i¢inde gectigi, gececegi veya

gecmekte oldugu siire, vakit anlamindadir (TDK, 1998, 2495).

Felsefe Terimleri Sozliigiinde zaman Felsefe kavrami olarak: olus, gelip gecis,
degisme ve siireklilik bi¢cimi; doniisii olmayan bir dogrultuda birbiri ardindan gitme.
Zaman, siirlip giden dogru bir ¢izgi olarak diisiiniilebilir; geriye dogru sonsuza degin

uzanir (gegmis), ayn1 zamanda ileriye dogru (gelecege) akip gider (http://www.dmy.info).

Nesnel (objektif) zaman: Olgiilebilen zaman, ama kendi i¢inde degil, cisimlerin
devinimiyle dlgiilebilir. Uzaydaki devinimlerin siralanmasi, zamanin da zaman
kesimlerine boliinmesini saglar. Modern fizik nesnel zamanin olmadigimi ileri siirer

(http://www.bunedir.org).

Oznel zaman: Zaman bilincine dayanir, yasantilara bagldir; nesnel olarak
Olclilemez; duruma gore, yasanilan zaman kisa ya da uzun goriinebilecegi belirtilmektedir
(Bilir, 2005, 78).

Gokbilim Terimleri Sozliigiinde ise zaman; Akip giden olaylarin tekrar eden gok
olaylaria gore siralanmasindan dogan bir kavram. Giines ve yildizlarin 6glene gore agisal

uzakligina (saat agisina) karsilik bir 6l¢ii olarak tanimlanmaktadir (http://tdkterim.gov.tr).

“Zaman; canli, cansiz, tiim varliklarin hayat Olgiisii olan, tasarruf edilemeyen,
0diing alinamayan sadece kullanilan ve kaybedilen, tekrari miimkiin olmayan, nesnelerin
uzaydaki hareketlerine gore Olgiilebilen ve boliimlere ayrilabilen bir kavramdir

(Ergenekon, 2013, 5)”.


http://tdkterim.gov.tr/

Aslinda zaman, ¢ogu kez insanlarin esit olarak sahip oldugu bir deger olarak
goriilmektedir. Homojen bir yapiya sahip bir gruba dahi; yeterince zamaniniz var mi?
Seklinde bir soru yoneltildiginde ¢ogunlukla yeterince zamani olmadiklarini
belirteceklerdir. Nitekim ABD’de yoneticiler iizerinde yapilan bir arastirmada,
yoneticilerin sadece %]1°1 yeterli zaman1 oldugunu, her on kisiden biri %10; dordi %25;
besi %50 oranda yeterli zamani1 olmadig1 ve islerini yapmak i¢in bu diizeylerde zamana
ihtiyaclar1 olduklarinit belirtmislerdir. Genel olarak burada yoneticiler ayni zamana
sahiptirler. Ama zaman ihtiyaglar1 farkli ¢ikmaktadir. Bu durumda sorun zamanin
kendisinden ¢ok kisinin kendisindedir denilebilir. Yani esas 6nemli olan, insanin ne kadar
zamana sahip olmasindan ¢ok, sahip olunan zamani iyi degerlendirerek neler yapilmasi

gerektigindedir (Kocayoriik, 2000, 2-3).

2.1.2. Zamanin Onemi

Zaman verimli kullanildiginda 6nem kazanir. Bu da bir egitim ve uygarlik isidir.
Egitim, okul ve cevre sorumlulugunda biitiinlesir. Yani ne yapacagini, hedeflerinin,
amaglarmin ne oldugunu kavramalidir. Neyi yapip yapamayacagmnin sinirlarini 1iyi
cizmelidir. “Diisiince ve ayrintilarda zaman kaybetmeyip, kisa zamanda ¢ok is yapmak,
zamani iyl kullanmak anlamina gelmektedir. Tam tersi olarak, ama¢ ve Oncelikler iyi
belirlenip, sadece yapilmak istenenlerin yapilmasi, zamanin iyi kullanilmas: demektir
(Baran, 2005, 150)”. Ozetle insan zamani iyi planlamak ve kullanmak zorundadir. Ciinkii
zaman (Kocayoriik, 2000, 8-9);

e Tasarruf edilemeyen,

e (diing alnamayan, kiralanamayan,

e Satin alimamayan, ¢ogaltilamayan

e Para gibi toplanamayan, hammadde gibi depolanamayan,

e Sadece kullanilan ve kaybedilen bir varliktir.

Zamanini iyi kullanabilen bir insan (Yener, 2014, 36-45);

e “Her an ne yapacagini1 ve zamanini en faydali sekilde nasil kullanacagini bilir.

e Hatasini, eksiklerini, karakterinin hangi kotii yola sapmaya elverisli oldugunu ¢ok
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1yl Ogrenmistir.

e Hayatinda yasadigi her olaydan gereken dersi alarak tecriibelerini zenginlestirir.

e Kisi kendi hayatini ve sahsiyetini yasar.

e Birgok seyi unutmayacak ek hafiza sistemine sahip oldugundan, hafizasindaki
biitiin anlamsiz nedenlerin yerini anlamli sorular alir.

e Ulagmak istedigi hedeflere gore her giin zamanini, nerelerde kullanmasi gerektigi
hakkinda yeterince kendini hazirlar, boylece daha verimli olur ve daha fazla mutlu

olmak i¢in bos zaman ilgilerine ve hobilerine zaman ayirabilir”.

2.2. Serbest Zaman

2.2.1. Serbest Zaman Tanim

Bos zaman terimi, Ingilizce karsili§i olan “leisure” kelimesi firsat tanima veya
serbest olmak manalarina gelen “loisir” salahiyet vermek manasina gelen “license” ve izin

manasina gelen “liberty” ile “licere” kelimelerinden gelmistir (Giilagt1, 2009, 17).

Serbest zaman, hayatin gerekliliklerinin yerine getirilmesinden sonra arta kalan
zamandir. Serbest zaman, ¢alisma hayatinin sinirlar1 disina ¢ikabilme ve kisiyi yenileyen,

hayat veren giiglere ulasabilme kapasitesi seklinde agiklanabilir (Kocayoriik, 2000, 33-34).

Serbest zaman, yemek, uyku ve cinsel ihtiyaclarin karsilanmasi gibi fizyolojik, ev
icinde yapilmasi zorunlu bazi isler gibi ailevi, is hayat1 gibi mesleki faaliyetlerin disinda
kalan tamamen bireyin tercihine bagli olarak tek basina ya da grup halinde o6zgiirce

yapilan faaliyetlere ayrilan zaman olarak tanimlanir (Aslan, 2008, 74).

Serbest zaman insanin zorunluluklar disinda, egilimleri ve istekleri dogrultusunda
istedigi gibi oyalanabilmesi, dinlenebilmesi, eglenebilmesi veya kendini gelistirebilmesi

i¢in hak ettigi zaman dilimidir (Kocayoriik, 2000, 38).

Bir bagka ifadeyle bos zaman; kisinin yapmak zorunda bulundugu kisisel, mesleki,
ailevi ve toplumsal ytlikiimliiliikklerini yerine getirdikten sonra geriye kalan zaman ve bu

zamanda yapilan ugraslar icerir. Bos zaman zarfinda yapilan ugraslara bos zamani
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degerlendirme (Rekreasyon) diyoruz (Kirca, 2007, 7).

2.2.2. Serbest Zamanin Tarihcesi

Serbest zaman, sadece giiniimiiziin arastirma konusu olmamis ¢ok eski caglarda
bile farkli formlarda insanlarin sosyallesme siireci igerisinde yerini almistir. Serbest zaman
isin bir fonksiyonudur ve isin Oziinde vardir. Serbest zaman ve is kavramlarin1 ve
aralarindaki iligskiyi daha iyi anlayabilmek icin tarih boyunca, bugiinkii formlarina

gelinceye kadar irdelemek gerekir (Seving, 2005, 22).

Bu nedenle serbest zaman faaliyetleri; modernite Oncesi serbest zaman ve

sanayilesme sonrasi serbest zaman olarak iki boliimde incelenecektir (Akytiz, 2015, 19).

Modern toplumlarda ¢alisma zamaninin kisalmasi ile is digindaki serbest zaman
artis gostermistir. Ortaya c¢ikan serbest zamandan istifade etmek icin serbest zaman
endiistrileri ortaya ¢ikmis ve hizla gelismistir. Turizm, dinlence, spor, tatil, oyun, hobiler

ve eglenceye harcanan paralar hizla artmistir (Baran, 2005, 165).

Serbest zamanin en iist diizeyde kar saglamasi amaciyla kapitalizm, eglence ve
hizmet sektoriine el atarak her tiirlii 6deme formiiliinii yaratmigtir. Gosteri ortamlari, tatil
gezileri, kiiltiirel tiikketim, sohbet programlari ve 6nemli kisilerle tanisma, yemek yeme gibi
toplumsallik satigim1 arttirmistir. Birer gosteri metast olan bunlar aslinda renksiz ve
donuktur. Ayrica rekreasyon olanaklarinin toplumda esit dagildig1 da sdylenemez. Artik
teknoloji insanlarin serbest zamanlarimi evine kadar gelerek doldurmakta olup, bu

kolayliklara internet olanaklari da eklenmistir (Kurt, 2007, 29-34).

Serbest zaman, giiniimiizde c¢agdas yasamin ve calisma kosullarinin insanlar
tizerinde olusturdugu baski, yorgunluk ve monotonlugu gidermek veya dengeleme
stirecidir. Cagin olgusu olan ileri teknoloji ve otomasyon bir yandan liretim artig1 ve
sermaye birikimi saglamakta ve insan giiciiniin daha kisa stire calisarak gerekli ve yeterli
iretimi  gerceklestirmesine imkan vermekte; Ote yandan yarattifi monotonluk,
yabancilagsma, giiriiltii, ¢evre kirlenmesi gibi faktorlerle yipranma ve fazla yorulmasina yol

agcmaktadir (Eti, 2010, 10).
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2.2.3. Serbest Zamanla Tlgili Temel Kavramlar

Zaman genel olarak ii¢ tipte incelenebilir. Zaman ¢esitleri ve nasil kullanildiklar

Tablo-1 deki gibi agiklanabilir (Deniz, 2003, 15).

Tablo 1. Zaman Tipleri ve Kullanilma Sekilleri

Zaman Tipleri Nasil Kullamildigi

Var olma ile ilgili zaman (Biyolojik zaman) | Yemek, uyumak, viicut temizligi igin

Calisma, is gorme zamant Calisarak kullanilir.

Serbest - Bos Zaman Oyun-Dinlence-Eglence i¢in kullanilir.

Kaynak: Hacioglu ve Gokdeniz, 1998, 23

2.2.3.1. Varolma Zamam

Insan yasami 6nce biyolojik ihtiyaclarinin giderilmesiyle baslar. Uyumak, yemek
icmek ve viicut sagligi gibi temel ihtiyaclarin giderilmesi i¢in insan, yasamindan belirli bir
boliimii ayirmas1 gereklidir. Biyolojik ihtiyaglarin1 gideren kisi yasamimi devam
ettirebilmesi i¢in belirli bir meslege sahip olmasi onu icra edip, yasam i¢in gerekli maddi

imkanlar1 saglamasi gerekir (Hacioglu, Gokdeniz ve Ding, 2009, 16).

2.2.3.2. Calisma Zamani

Zamani degerlendirmek i¢in ise giderken-gelirken veya is arasi meydana gelen
zamanda c¢alisma zamam olarak degerlendirilmektedir. Is kanununa gére kisiler, ise
giderken yolda kaza gecirdiklerinde bu bir is kazas1 olarak yorumlanmaktadir (Hacioglu,

Gokdeniz ve Ding, 2009, 16).

Calisma zamani ikiye ayrilir (Hacioglu, Gokdeniz ve Ding, 2009, 16):
e (alisma bilfiil is i¢in ayrilan siireli zaman,

e Isleilgili, isin gerektirdigi zamandur.

Isi bitirmek veya isin gerekliligi olarak yapilan fazla calisma, goniillii mesaiye
girmektedir. Bu zaman dilimi de bir ¢aligma zamanidir. Fakat mecburi sekiz saatlik
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calisma dilimi disinda meydana gelir. Ekonomik gelir diizeyleri diigiik sabit gelirli
isgorenler veya gogmenler normal sekiz saatlik ¢alisma mesaisi disinda ikinci bir ek is
yaparak, ikinci bir i zamanim1 kullanirlar. Bu kisiler dinlenme zamanlarindan fedakarlik

yapmaktadirlar (Baran, 2005, 165).

2.2.3.3. Bos - Serbest Zaman

Bos - Serbest Zaman, bireyin hem kendisi ve hem de bagskalar1 i¢in biitiin
zorunluluklarindan veya baglantilarindan kurtuldugu ve kendi istegi ile sececegi bir
faaliyetle ugrasacagi zamandir. Serbest zaman genellikle ¢alisma disinda kalan zaman

dilimidir (Hacioglu, Gokdeniz ve Ding, 2009, 16).

2.2.4. Serbest Zaman Degerlendirme Fonksiyonlari

Serbest zaman; kisiye, bir 6zgiirliikk mekan1 ve kisisel fikirlerini ifade etme ortamu
saglar. Serbest zamanin fonksiyonlarini {i¢ ana baslikta inceleyebiliriz (Deniz, 2003, 28
29):

1. Psiko-Sosyolojik Fonksiyonlar: Kisinin ¢alisma hayatiyla dengeli bir psikolojik
yasantist olmalidir.

2. Sosyal Fonksiyonlar: Sehirlesme, ¢agin ¢alisma kosullar1 ve toplu konutlarda ki
yasam, insanlarda sosyal iliskilerin azalmasina neden olmustur. Aile hayatlar1 ¢ok
onemlidir ve serbest zaman insanlarla iligki kurmanin 6nemli bir amacidir.

3. Ekonomik Fonksiyonlar: Ekonomik sistemler igin serbest zamanin bir fonksiyonu
vardir. Dinlence, ¢alismanin karsitt olarak gosterilir. Fakat dinlence bir tiiketim
olayidir. O nedenle ekonomik &zelligi vardir. Buna karsin eski bir 6zelligini de
muhafaza eder. Dinlence zaman ve para israfidir. Halbuki ekonominin énemli bir
motoru haline gelmistir. Boylece, yeni bir is giiciide dogmustur. Bu is giicii arz1
icerisindeki iireticiler tiiketici durumuna gelmistir. O nedenle, serbest zaman bir
tiiketim zamanidir. Yiyecek tiiketimi bir ¢esit serbest zamanin degerlendirilmesidir.

Fransa’da yaklagik iki saat yemekte gegirilir.
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2.2.5. Serbest Zaman Faaliyetlerine Katilmay1 Etkileyen Faktorler

Torkildsen, kisilerin serbest zaman faaliyetlerine katilmalarini etkileyen faktorleri,
kisisel, sosyal, durumsal ve firsat faktorleri olmak iizere 3 ana grupta ele almistir. Her bir
faktoriin serbest zaman faaliyetlerine katilmay1 etkileme derecesi kisiden kisiye farkliliklar
gdsterebilmektedir (Deniz, 2002, 7). Ornegin: Baz1 bireyler i¢in yas faktorii, ne tiir serbest
zaman faaliyetine ne kadar siklikla katilmay1 belirleyen 6nemli bir faktor iken kimilerine
gore gelir, serbest zaman faaliyetlerine katilmay1 etkileyen en énemli sosyal ve durumsal
faktor olmakta, kimilerine gore ise bireyin egitim diizeyi en 6nemli sosyal ve durumsal

faktorler arasinda yer almaktadir (Deniz, 2002, 7).

2.2.6. Serbest Zaman Etkinlikleri

Serbest zamanlar1 degerlendirme etkinlikleri, insanlarin bos zamanlarinda isteyerek
ve goniillii olarak katildiklari, para kazanma amaci tasimayan, insanlarin mutlu olmasini
saglayan etkinliklerdir. Etkinlikler iceriklerine ve yapildiklar1 mekéanlara gore cesitlilik
gosterir. Kisiler yapilarina, cinsiyetlerine, egitim durumlarina, sahip olduklari olanaklara
ve yeteneklerine gore bu etkinliklerden hangisini tercih edeceklerine karar verirler ( Sen &
Sarikaya, 2015, 58).

Terzioglu'na (2005) gore serbest zamanlar1 degerlendirme etkinlikleri, kisinin
mesleksel, ailesel ve toplumsal oOdevlerini yerine getirdikten sonra Ozgiir iradesiyle
girigsebilecegi dinlenme, eglenme, bilgi ya da becerilerini gelistirme, toplum yasamina
goniillii olarak katilma gibi bir dizi ugraslardir. Erler (2011), serbest zamanlari
degerlendirme etkinliklerini; herhangi bir 6diil ya da basar1 kazanma amaci tagimayan,
kisilerin fiziksel ve =zihinsel giliclerini dis etkenlerin baskisiyla degil iclerinde
duymalarindan dolayr disartya verebilme olanagini yaratan, katilminda istek,
uygulanmasinda zevk, sonucunda ise doyum saglayabilecek her tiirlii etkinlik olarak

tanimlamaktadir.

Bireylerin katildig1 her etkinlik bos zaman etkinligi olarak nitelendirilememektedir.
Herhangi bir etkinligin serbest zaman etkinlii olarak kabul edilebilmesi i¢in bu

etkinliklerin bireyin kendisine ticari ¢ikar saglamiyor olmasi ya da bu etkinligin birey
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tarafindan zorunlulukla yapilmiyor olmasi gerekmektedir (Sen, 2013, 54).

Uluslararas1 Serbest Zaman Etiit Grubu serbest zaman etkinliklerini; bireyin
mesleki, ailevi ve toplumsal 6devlerini yerine getirdikten sonra, bagimsiz iradesiyle
girisebilecegi eglenme, dinlenme, bilgisini zenginlestirme, becerilerini arttirma ve topluma

goniillii katilma gibi bir seri ugrasisi olarak tanimlamaktadir (Deniz, 2003, 32).

Toplumsal ve kisisel refah bakimindan serbest zaman saatlerinin kisisel gelisme ve
toplumsal diizeni gelistirme olarak kullanilmasi serbest zaman egitiminin amacidir. Serbest
zaman daha miireffeh bir yasama hazirlanma ve kisiligin gelistirilmesi i¢in kullanilmasi
yoniinden iyi bir firsattir. Insanlar serbest zamanlarini en degerli ve en yararli bir bicimde
degerlendirecek etkinlikleri se¢melidirler. Kuskusuz serbest zamanin 6zel bir etkinlikle
degerlendirilmesi bireyin ilgi, yas, cinsiyet, 6grenim, kiiltiirel ve toplumsal durumuna

baglidir (Terzioglu, 2005, 76).

Gokmen (1985) de, bos zaman etkinliklerine katilimda; kisinin ayiracagi zaman,
calistifi, yasadigi cevre ve bu ¢evrede var olan olanaklar, ailesinin ve kendisinin sosyo-
ekonomik diizeyi, yasi, cinsiyeti, kendi kisilik 6zellikleri, arkadas cevresi, bulundugu
cevrenin kiiltlirel birikimleri, gelenek ve gorenekleri gibi faktorlerin etkili oldugunu ifade
etmistir. Tiirkge'de “bos zaman / serbest zaman etkinligi” olarak kullamilan ifade Ingilizce
kaynaklarda “free / leisure / spare time activities”ya da “extra-curricular activities”gibi
adlarla anilmaktadir. Bu kavramlar genelde ayni seyi ifade etmektedirler. Ancak sonuncusu
(extra-curricular activities), bazi aragtirmacilarin kullandigi anlamiyla, bos zaman
etkinliklerine diger tanimlardan farkli bir anlam yiliklemektedir. Wu da (1992) bos zaman
etkinlikleri i¢in boyle bir tanimlama yapmis, bu etkinlikleri, 6grencilerin zorunlu derslerin
yani sira istege bagli olarak, okul biinyesinde okul binasi i¢inde ya da disinda katildiklar

etkinlikler olarak nitelendirmistir.
Serbest zaman etkinlikleri konusunda g¢esitli arastirmacilar tarafindan yapilmisg

siniflandirmalara rastlamak miimkiindiir. Bunlardan Nash tarafindan yapilan siniflama

asagidaki gibidir (Atilgan, 2000, 79-83):
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Yaratuci

Katuhm Model Yapica

Ral ama modelinin
3 / Etken Katulim \ kopmdnmesl

2 / Duygusal Katihim \ Beenen kigi

Eglenme

Edilgen katthim
can sikintisina gare

inciume veya zarar verme
0 Asmilikiar

Topluma karg eylem
Sifirin alt i i Suc ve sugluluk

Sekil 1. Nash'in Serbest Zaman Tipolojisi

Nash'in Serbest Zaman Tipolojisi’'nde Terzioglu (2005)’na gore sifir diizeyinde
birey zamani 6ldiirmek amacindadir. Birinci kategori, yorgunlugu unutmak bakimindan bir
degere sahiptir. Ikinci kategoride birey bir baskasmin yaratici ¢alismalarma duygusal
olarak katilmaktadir. Bu katilim miizik, resim, heykel, kitap vs. yoluyla olur; bireyin i¢
duygularina hitap eder. Onun i¢in bir anlami vardir. Ugiincii kategoride eyleme etkin
olarak katilim s6z konusudur. Dordiincii kategori ise yaratict katilimdir. Birey burada bir
model yapar. Birey kendi deneyim ya da imgelerinden bir model yaratir Yeni ve 6zgiin bir

eser ortaya koyar (Atilgan, 2000, 79-83).

Dumazedier ise serbest zaman etkinliklerini bes grupta inceleyerek serbest
zamanlarla ilgili farkli bir tipoloji olusturmustur (Terzioglu, 2005, 67-73). Bu gruplar
asagidaki gibidir:

1) Fiziksel: Spor, yiiriiyiis, seyahat gibi...

2) Sanatsal: Giizel sanatlarin ¢esitli dallariyla ilgilenme.
3) Pratik: Evde yapilan gesitli el isleri, el sanatlar1 gibi.
4) Entelektiiel: Okuma gibi.

5) Toplumsal: Eglence ve ziyaretler gibi.

Abadan, bazi kaynaklarda serbest zaman etkinlikleriyle ilgili farkli siniflamalara
rastlanabilecegini ifade etmistir. Ornegin Bliicher, serbest zaman etkinliklerini "sert" (etkin
katilim gerektiren / aktif) ve “yumusak™ (etkin katilim gerektirmeyen / pasif) olmak iizere
iki grupta ele almistir. Resim yapmak, sportif bir etkinlik yapmak “sert” olarak, sinemaya

gitmek ve bir spor etkinligi izlemek de “yumusak™ olarak siniflandirilmistir (Deniz, 2003,
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45).

Bos zaman etkinlikleri i¢in yapilan bir diger siniflama da Ergin (1974) 'in yaptigi

simiflamadir. Buna gore, serbest zaman etkinlikleri (Ergin, 1974):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Yaratici etkinlikler

Oyun ve spor

Ogrenme etkinlikleri

Seyretme etkinlikleri

Bireysel etkinlikler

Grup etkinlikleri olarak siniflandirilmistir.

Hamamci ve Duy (2005, 15-16) ise turistik, sportif, sosyal ve yaratici olarak

degerlendirdigi serbest zamanla etkinliklerini agagidaki gibi siralanmaktadir:

Havuz, plaj, gol, akarsu, deniz etkinlikleri,

Buz pateni,

Evde televizyon izleme, miizik dinleme, kitap okuma,

Amatorce konser verme, tiyatro eserlerinin sahnelenmesinde gorev alma,

Yemekli toplantilara, kutlama partilerine katilma,

Akraba, arkadas ziyaretleri yapma,

Giintibirlik veya turistik gezilere katilma,

Kaplica, igmece vb. termal kaynaklara ve klimatizeme uygun ydrelere seyahat,
Dagcilik (tirmanma, yiiriiyiis, avcilik, kar kayagi, motoru ve kizak gezintisi),
Yaylacilik

Basketbol, futbol, hentbol, tenis, parasiit¢iiliikk, okculuk, binicilik, savunma sporlari,
giires, jimnastik, vb. sportif faaliyetlere katilma veya izleme,

El sanatlariyla ugragsma (dekoratif esya, ¢icek yapimi, camur isleri, hali veya kilim
dokumacilig1 vb.),

Bahge isleri, koleksiyonculuk,

Sergi, defile, festival diizenleme, izleme veya bu tiir etkinliklerde rol alma,

Sinema, tiyatro veya konsere gitme,

Cesitli kurumlarin diizenledikleri kurslara (el sanatlari, yabanci dil, bilgisayar,
meslek edindirme kurslari, siirticii kurslari, vb kurslara gitme,

Cesitli kuliiplere, derneklere, vakiflara goniillii hizmet verme,
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e (esitli kuliiplerin etkinliklerine katilma,

e Kiitiiphanede arastirma yapma vb.

2.3. Rekreasyon Kavram

Rekreasyon, “recreation” sozii Latince kokenli creo, creare sozciiklerine dayanir.
Creare, diinyaya getirmek, dogurmak, yaratmak, se¢mek iiretmek, ortaya cikartmak,
olanak vermek, neden olmak gibi etkinlikleri kapsamaktadir. Creaiton ise agirlikli olarak
doga kokenli bir etkinligi dile getirmektedir: Yaratmak. Eger dogal ¢izgide diisiiniiliirse,
her canli varligin, dogal ¢izginin iizerinde, daha 6zel bir yaratmayi isaret eder. Bu o6zel
yaratmalar kiiltlir dedigimiz alandaki yaratmalardir. Bu nedenlerle de sadece insana 6zgii

bir durumdur (Elkin, 1995, 78).

Rekreasyon birgok arastirmaci tarafindan, bireylerin serbest zamanlarinda, is
hayatindaki zorunlu etkinliklerinin disinda kalan ve 6zgiirce kullandiklari, fiziksel ve
ruhsal kapasitelerini gelistirmeye yonelik faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Karakiigiik,

1997).

Rekreasyon cesitli faaliyetleri bilinyesinde bulunduran bir yapiya sahiptir. Yani
kisilerin istek ve tercihlerine gore katilimci veya izleyici olmak, kapali alana veya dis alan
aktivitelerine katilmak, sportif, sanatsal, kiiltiirel ya da toplumsal fayda igerikli

faaliyetlerde bulunmak gibi birgok alternatifi olan faaliyetlerdir (Ozbek, 2003, 46-96).

Rekreasyon, bir is ve para kazanma amach degil, kisilerin ruhsal doyuma
ulagmalarin1 saglayan faaliyetlerdir. Bu a¢iklamadan, rekreasyonun, kisinin hosuna giden
ve ona mutluluk veren bir olay oldugunu da belirtmek gerekir. Insanlar rekreatif olarak
hangi faaliyette bulunurlarsa bulunsunlar, o faaliyetten zevk almalar1 ve aktive sonunda
kisisel haz ve mutluluk duymalar1 gerekmektedir. Satrang oynamak kimileri i¢in bir zevk
ve kisisel merak ise kimileri i¢in de son derece sikict ve gereksiz bir faaliyettir. Bunun
yaninda rekreasyon faaliyetleri, tamamen kisinin goniillii, kendi istek ve iradesiyle
katildigr etkinliklerdir. Higbir rekreasyon faaliyeti zorunlu katilim1 gerektirmez. Bir bagka
rekreasyon ozelligi de bu noktadan yola ¢ikilarak tanimlanabilir ki bu da; rekreasyon

faaliyetlerinin  yasamsal 0Ozellik tasimamasidir. Yani rekreasyon faaliyetleri
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yapilmadiginda kisinin hayati ve yasamsal fonksiyonlarinda bir eksiklik meydana gelmez.
Ciinkii insanlar katildiklar1 rekreasyon faaliyetleri sonunda mutlaka bir keyif alma, tatmin
olma ve rekreasyon amacinin gerceklesmesi beklentisi i¢indedirler. Dinlenmek, eglenmek
yada bir beceri edinmek amaciyla rekreasyon faaliyetinde bulunan kisi, ister aktif ister
pasif olsun katilim gosterdikleri bu aktivite sonunda dinlenmis, ya da istedigi beceriyi

edinmis olmak arzusundadir (Sar1, 2007, 96-100).

2.3.1. Rekreasyon Etkinliklerinin Amaci ve Ozellikleri

Calismak devamli monoton caligmak hayatin gerilme ritmini olusturmaktadir.
Dolayistyla insan, siirekli bu ritimle karsi karsiya oldugunda bedensel ve ruhsal sorunlar
yasayabilmektedir. Bu nedenle bireylerin yasadiklar1 bu bedensel ve ruhsal sikintilardan
kurtulabilmeleri i¢in ¢alisma ve dinlenme dengesini iyi kurmalar1 gerekmektedir. Serbest
zaman degerlendirme etkinlikleri, insanlarin fiziksel, ruhsal ve =zihinsel sagliklarini
korumay1 ve yasamin her tiirlii yipratici etkisine karsi direnebilmeyi amaglamalarindan

kaynaklanmaktadir (ince, 2014, 36).

Rekreasyon, bireyin basar1 kazanma, kendini kanitlama, kisiligini ifade etme, takdir
edilme, toplumda statii kazanma, yeni deneyimler edinme ihtiyaglarina yoneliktir (Hazar,
2003, 58). Amerikan Rekreasyon Amaglar1i Komisyonu’nda en ¢ok ileri siiriilen amaclar
ise; kisisel ihtiyaglarin karsilanmasi, demokratik insan iligkileri, bos zaman ilgi ve
yeteneklerinin gelismesi, saglik, yaratici diisiince, estetik duygu ve yasanabilir bir cevrenin

gelistirilmesidir (Tanri6gen, 2014, 63-70).

‘Rekreasyonun bir¢ok aragtirmact tarafindan kabul edilebilen baz1 temel
ozelliklerinden bahsetmek miimkiindiir. Bunlar rekreasyonu diger faaliyetlerden ve
kavramlardan ayiran temel 6zelliklerdir. Buna gore rekreasyon faaliyetlerinin en belirgin
ozellikleri sunlardir (Isik, 2007):

e Rekreasyon, bir faaliyeti gerektirir. Faaliyetler, yiizmek, gezi ve gesitli spor
aktivitelerinden olusabilmektedir.

e Rekreasyon faaliyetlerine katilim, birey tarafindan Onceden belirlenmistir. Bu
faaliyete katilacak kisiler, hangi faaliyet hosuna gidiyorsa, 6nceden hakkinda bilgi
sahibi oldugu faaliyete katilmak isteyecektir.
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e Rekreasyonun kendine has bir takim c¢ekicilikleri vardir. Bunlar havuzun
blytikligl, oyun ¢esitleri, gosteriler vb. dir.

e Rekreasyon, bos zamanda, yani tim zorunluluklarindan tamamen bagimsiz oldugu
bir zamanda yapilir.

e Mecburiyet gerektirmez. Etkinliklere katilmada ve devam etmede zorunluluk
yoktur.

e Rekreasyon, ciddi ve belirli amaglar1 olan aktivitedir. Ticari bir amag giidiilmez.

e Mutluluk verici, haz ve nese saglayicidir.

e Toplumu geleneklerine, torelerine, ahlaki ve manevi degerlerine ters diismemelidir.

2.3.2. Rekreasyon’un Siniflandirilmasi ve Etkinlik Alanlari

Rekreasyon fonksiyonlarina veya gesitli kriterlere gore siniflandirilabilmektedir.
Kisi katilmak i¢in karar verdigi rekreatif faaliyete hangi amag ve istek dogrultusunda karar
veriyorsa, buna gore uygun bir rekreasyon c¢esidi ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore
rekreasyonu amaglarina ve ¢esitli kriterlere gore siniflayabiliriz (Tanriogen, 2014, 63-70).
Amaglarma gore rekreasyonun siniflandirilmasi (Tanridgen, 2014):
e Dinlenme amagli,
e Sportif amagcli,
e Kiiltlirel amagli,
e Turizm amagcl,
e Toplumsal amagcli,

e Sanatsal amagcl.

Cesitli kriterlere gore rekreasyonun siniflandirilmasi (Tanriégen, 2014):
e Yas faktoriine gore,
e Kullanilan mekana gore,
e Katilanlarin sayisina gore,
e Sosyolojik muhtevaya gore,

e Zamana gore.

Rekreasyon, kisinin etkinliklere katilim tarzlarina gore, Abadan (1961) tarafindan

sert veya yumusak, Koknel (1982) tarafindan, aktif veya pasif olarak gruplandirilmistir.
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Yumusak veya pasif faaliyetleri, TV izlemek, radyo dinlemek, sinema ve tiyatroya gitmek,
spor karsilasmalar1 seyretmek; sert veya aktif faaliyetleri ise, spor yapmak, sarki
soylemek, resim yapmak, seyahat etmek gibi faaliyetler olusturmaktadir (Dumazedier,
1990). Rekreatif etkinlik alanlarin1 bes grupta toplamaktadir (Tanri6gen, 2014, 79).
e Fiziksel: Spor, yiiriiylis, seyahat, av, vb.
e Sanatsal: Resim, heykel, fotograf, sinema, tiyatro, edebiyat gibi giizel sanatlarin
cesitli dallari,
e Pratik isler: El isleri, bahgecilik vb,
o Entellektiiel: Kitap okuma, konferanslar verme,
e Toplumsal: Eglenceler, ziyaretler.
Rekreasyon etkinlik alanlarii Kocayoriik (2000) su sekilde gruplandirmaktadir.
e Miizik faaliyetleri (enstriimanli, solo, koro vb.)
e Sportif faaliyetler (ferdi, takim, doga, miicadele sporlar1)
e Oyunlar (her yas kesimine gore egitsel oyunlar)
e Dans (halk oyunlari, modern dans)
e Sanat ve beceri gerektiren faaliyetler (plastik, deri, seramik vb.)
e Mekan dis1 faaliyetler (kampgilik, piknik yapmak gibi)

e Ilmi ve kiiltiirel faaliyetler (tiyatro, edebiyat calismalarr).

2.3.3. Rekreasyonel Planlama ve Programlama

Planlama, insanin ¢evresinin gelecekte emniyet altina alinmasini ve insan
yasantisin1 faydali hale getirmek amacini giitmektedir. Hangi ortam ve toplumda olursa
olsun, rekreasyon planlamasi da insanin 6zelliklerine, toplum degerlerine ve bu faktorlerin

birbirine bagli iligkilerini tam anlamiyla saglamaya yoneliktir (Karakiiciik, 2014, 134).

Rekreasyon planlamasi, yerel ve merkezi yOnetimler acisindan sehir
planlamalarinin yapilmasi ve bu planlamalar dogrultusunda gelismis sehirler kurulmasi
icin olduk¢a 6nem tasir. Bu ayn1 zamanda genis halk kitlelerine sunulacak serbest zaman
degerlendirme faaliyetlerinin planlamasi, organizasyonu, yonlendirilmesi ve denetim

asamalarini da icermektedir (Agi1loni & Mengiitay, 2009, 163).

Serbest zamanlarin planlamasi bir ililkede makro diizeyde yerel yonetimlerin,
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mahalli kuruluslarin gorevidir (Hamameci1 ve Duy,2005, 53-79). Yerel yonetim, tim

olanaklar1 saglayamaz. Belediyelerin bu konuda sorumluluklar1 daha fazladir. Bu konuda

bolgelerin, olanaklarin, liderlerin ve fonlarin 6nceden saptanmasi ve saglanmasi gerekir

(Terzioglu, 2005, 63-80).

Rekreasyon planlamasi iki temel planlamadan olusur (Kocayoriik, 2000):

Rekreasyon faaliyetlerinin planlanmasi,

Faaliyetler i¢in fiziksel planlama yapilmasidir.

Fiziksel planlama agsamalari ise sunlardir (Kocayoriik, 2000):

Envanter Asamasi: Gelecege yonelik halkin turizm ve rekreasyon ihtiyaglari
konusunda cografi alan, mevcut bitki Ortlisii ve Kkiiltiirel degerler potansiyel
kaynaklar tespit edilir.

Analiz Caligsmasi: Verilerin degerlendirilmesi ve yorumunu ifade eder.

Planlama Asamasi: Kaynaklarin en rasyonel ve verimli kullanilmasin1 saglamak
esastir.

Program ve Projelerin Uygulanmasi: Yapilan planlar sonucunda, uygun olan
projeler gerceklestirilir.

Isletme Asamasi: Planlanan ve programlanan faaliyetlerin veya mekanlarin
rasyonel bir bicimde kullanimi1 veya ger¢eklesmesi i¢in sorumlu bir yontem tespit

edilip, isletme gergeklestirilir.

Programlama, insanlarin birbirinden farkli olan ihtiyaglarinin karsilanmasi igin

gerceklestirilen bir planlama siirecidir. Program, rekreasyon hizmetlerinin esasini teskil

eder ve bu hizmetlerin esas nedeni olarak ortaya ¢ikar. Programlar; esas itibariyle spor,

sanat, miizik gibi birka¢ grup icinde yer alan faaliyetler, fiziki olarak binalarin ve

destekleyicisi arag-gerecin yer aldigr tesisler, programlama sunulanlara insanlarin karsilik

vermesini miimkiin hale getirecek olan reklam, fiyat, ulastirma gibi metot ve araglari

belirten hizmetler olarak ii¢ esas faktor etrafinda gelistirilebilmektedir. “Rekreasyon

programlari, kullanicinin 6zellikleri veya beklentileri dikkate alinarak hazirlanmalidir.

Zaman, gelir, egitim, mobilite, niifus gibi nitelikler bunlarin basinda gelmektedir.

Programda, uygulama smirliliklari, potansiyel kapasite ve baski durumlarinda maksimum

kullanim iizerinde de durulmalidir. Ornegin bir spor salonunun ikiye béliinmek suretiyle
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birgok spor brangini yapacak insanlar tahsis edilmesi gibi (Kocayoriik, 2000, 68-90).

Rekreasyon programlar1 hazirlanirken katilimer (miisteri) memnuniyeti g6z oniinde
bulundurulmali ve organizasyonda calisan personel (i¢ miisteri) de organizasyonu talep

edenler (dis miisteri) de organizasyondan memnun kalmalidirlar (Karakiigiik, 2014, 134).

Programlanmis faaliyetler kisilere dinlence, kisilik gelistirme gibi fayda
saglamalidir. Faaliyetler toplulukta bulunan, bireylerin 6zel yeteneklerini de dikkate
almalidir. Faaliyet programlari genis tutulmalidir. Bir grup igin diizenlenecek rekreasyon
programi ve planlamasini etkileyen faktorler siralanirsa (Kocayoriik, 2000, 68-90):

e llgi: Insanlarin ilgi ve arzular1 dikkate alinmalidir.

e Yas: Kisilerin yaslarina gore faaliyet planlamak gerekir.

e Cinsiyet: Faaliyetlerde erkek - kadin arasindaki cinsiyet farkliliklari dikkate
alinmali, misterek faaliyetler buna gore diizenlenmelidir.

e Yer-mekan: Faaliyet diizenlendigi alan, c¢ekicilik ve gergeklesme acisindan ¢ok
onemlidir.

e Yetenek-beceri: Faaliyetlerin se¢iminde katilacak kisi veya gruplarin yetenek
becerilerini dikkate almak gerekir.

e Zaman: Faaliyetlerin diizenlenme zamani, mevsimi ve faaliyetlerin siiresi 6nemli
bir faktordiir.

e Fayda-tatmin: Bos zaman degerlendirme amaci kisilere dinlence, tatmin ve yarar
saglamalidir.

e Grubun biiytikliigi: Faaliyetlerde bireylere ve gruplara yonelik ayr1 ayr1 diizenleme
yapilmalidir.

e Organizasyon sekli: Faaliyeti diizenlemedeki amag katilanlarin programdan azami
kazang ve hoslanmay1 saglamaktir. Bu nedenle diizenlemenin kar amacli olup
olmamasi, 6zel veya kamu kurulusu tarafindan diizenlenmesi katilimcilan etkiler.

e Planlama ve yonetim: Programlanacak faaliyet ve projeler dnceden saptanip en iyi

sekilde gerceklestirilmeli ve yonetilmelidir.
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2.4. Genglik Kavramm

Genglik {lizerine yapilan tanimlarin bazilar1 gencleri yas kategorileri agisindan,
bazilar1 ise genglik doneminin 6zelliklerine gore ele aldig diisiiniiliirse, yas araligina gore
yapilan tanimla genglik; kimilerine gore 12-25, kimilerine gore 15-29, kimilerine gore ise

18 yasinda baslayip 35 yasina kadar uzanan bir donemi kapsamaktadir (Atli, 2006, 14).

Genglik donemleri insan yasaminin en giizel, en mutlu ve en gii¢li donemleri
olurken, ayni zamanda birer kriz ya da bunalim donemleridir. Aslinda her degisim bir
durumdan otekine gecis ile eski aligkanliklardan siyrilip yeni kosullara uyma
zorunlulugunu getirdiginden, kendine gore bir zorluk tasimakta, dolayisiyla bir kriz ya da
bunalim dénemi olarak adlandirilabilmektedir. Buna gore, genclikten orta yasa, orta yastan
yasliliga, 6grencilikten is yasamina, is yasamindan emeklilige, bekarliktan evlilige ve yine
evlilikten bekarliga yahut dulluga gecislerin her biride kendine gore birer kriz ve bunalim
donemleridir. Ancak, gerek biyolojik, gerekse sosyal bakimdan en 6nemli bir degisiklik
sayilan ergenlik ve genclik donemleri bunlarin arasinda daha bir belirginlik tasir. iste belki
de bu yiizden yillar boyunca ergenlik ve ilk genglik donemleri halk arasinda oldukca
satafath sozlerle belirlenmis “buhran cagi”, “delikanlilik”, “atesli genglik”, “kabina
sigmazlik” gibi deyimler hep bu donemi anlatmada kullanilmistir. Dikkat edilirse, bu
kullanim bir yandan 6zenme ve hasret, bir yandan da kiskanclik tagimaktadir. Fransiz’larin
bir deyisi olan “genclik bile bilseydi, ihtiyarlik yapabilseydi” soziinde, gencligin
bilgisizligi vurgulanmakta ve bu gibi deyimlerin hep daha yashi kusaklar tarafindan
yaratildig1 da g6z Oniine alindiginda, yashlarin sanki umutsuzluklarinin acisim1 gengligin
deneyimsizligini vurgulayarak kendilerini daha {istiin gormek yoluyla c¢ikardiklar

distintilebilir (www.psikolojikdanisma.net).

2.4.1. Ulusal Genglik Politikas1

Ulusal genclik politikasi, bir hiikiimetin iilkesindeki gen¢ niifus icin iyi yasam
kosullarimi1 ve olanaklarin1 garanti altina almak yoniindeki bir taahhiidii ve pratigidir. Az
veya ¢ok odakli, daha zayif veya daha giiclii, daha dar veya daha genis kapsamli olabilir.
Bir genglik politikas: illa ki 6zel bir strateji belgesi ile detaylandirilmak zorunda degil

(ancak tabii ki tercih edilir), fakat bir biitiin haline geldiginde bir hiikiimetin geng insanlar1
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ilgilendiren meseleleri nasil ele aldigini belirleyen yerlesik bir dizi siyasi pratikten
olusabilir veya kaynagini bir dizi farkli belgeden alabilir. Bir genclik politikasinin (veya
baska bir politikanin) yasal bir mevzuata dayanmasi bir énkosul degil; bu daha ¢ok ulusal
kosullara bagli olacaktir (Tanri6gen, 2014, 63-70).

2.4.1.1. Genglik Politika Vizyonu

Genglik Politikalarinin vizyonu; genglerin evrensel ve insani degerlere sahip, milli
ve manevi degerlere bagli, cevreye saygili, bilgi ve Ozgiiven sahibi, etkin, girisimci,
toplumsal aidiyet duygusu yiiksek, toplumsal hayata aktif katilan, temel hak ve
hiirriyetlerini etkin bir bi¢gimde kullanan ve uluslararasi alanda akranlariyla rekabet
edebilecek seviyede bireyler olarak kendi potansiyellerini tam anlamiyla

gelistirebilecekleri imkan ve zemini olugturmaktir (www.gsb.gov.tr).

2.4.1.2. Genglik Politikalarinin Temel Amaclari

Genglik politikalarinin temel amaglart (www.gsb.gov.tr):

e Genglik algisin1 dogru bir zemine oturtmak,

e Gengligin ihtiyag, beklenti ve endiselerini tespit etmek,

e GQGenglerle ilgili ¢alisma yapan kurum ve kuruluslart belirlemek, bunlar arasindaki
isbirligi ve koordinasyonu temin etmek,

e Genglik alanindaki sivil toplum kuruluslarmin faaliyetlerini etkinlestirmek ve
giiclendirmek i¢in gerekli destek ve tesviki saglamak,

e Kaynaklar gencligin gelisimini tam anlamiyla saglayacak sekilde kullanmak,

e Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemek,

e QGengcligin vatandaslik bilincini gelistirmek,

e Farkli gen¢ gruplarinin ihtiyaclarini dikkate alarak genclerin kendi potansiyellerini

ortaya ¢ikarabilmelerine imkéan saglamaktir.

2.4.2. Genglerin Katilm ve Genglerin Katilimina Etki Eden Unsurlar

Genglerin katilimi, her zaman ve her yerde ayni derecede gergeklesmeyebilir.

Genglerin dahiliyeti ya da sorumluluk almasi, yerel duruma, var olan firsatlara, kaynaklara,
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ihtiyaglara ve deneyim diizeyine bagl olarak farkli derecelerde gerceklesebilir. Katilimin,
farkli derecelerini agiklamak iizere en yaygin kullanilan model, orijinal olarak Arnstein
(1969) tarafindan “yurttaslarin katilim merdiveni” adiyla gelistirilen, ve daha sonra Hart
(1992) tarafindan genglerin ve gocuklarin projelere, érgiitlere ya da topluluklara dahil olma

derecelerini gostermek {izere uyarlanan “genglerin ve cocuklarin katilim merdiveni”dir.

Roger Hart (1992), gengligin katilimina iliskin sekiz derece tanimlamaktadir, bu
derecelerden her biri, merdivenin bir basamagina denk gelmektedir:

Basamak 8: Ortak karar aliniyor

Projeler ya da fikirler gengler tarafindan iiretiliyor, genclerin davetiyle yetiskinler
ortak olarak karar alma siirecine katiliyor.

Basamak 7: Gengler tarafindan baslatilyyor ve yiiriitiiliiyor

Projeler ya da fikirler gengler tarafindan iretiliyor ve yliritiiliiyor; yetiskinler
gerekli destegi saglamak iizere davet edilebiliyorlar, ancak proje onlarin miidahalesi
olmadan devam edebiliyor.

Basamak 6: Yetiskinler tarafindan baslatiliyor, genglerle ortak karar aliniyor

Projeleri yetiskinler tiretiyor, ancak gengler esit ortaklar olarak sorumluluk ve karar
alma giiciinii paylasmak tizere davet ediliyorlar.

Basamak 5: Genglere danisiliyor ve bilgi veriliyor

Projeler yetigkinler tarafindan iretilip, yiritiliiyor, ancak genglere oneri ve
tavsiyeleri soruluyor ve genclere onerilerinin nihai kararlar1 ya da sonuglar1 nasil etkiledigi
konusunda bilgi veriliyor.

Basamak 4: Genglere bilgi ve gorev veriliyor

Projeler, yetiskinler tarafindan dretilip, yiiriitiliiyor; gencler, proje kapsaminda
belirli gorevler ve roller almak iizere davet ediliyorlar, ancak gergekte nasil bir etkileri
oldugunun farkindalar.

Basamak 3: Genglere gostermelik odiin veriliyor (Tokenizm)

Genglere projeler kapsaminda bazi gorevler veriliyor, ancak alinan kararlarda
genglerin hi¢ bir etkisi bulunmuyor. Kasten ya da farkinda olmadan, genglerin katildig:
yoniinde bir goriintii olusuyor, ancak gergekte, genglerin neyi nasil yaptiklari tizerine hig
bir se¢cim sanslar1 bulunmuyor.

Basamak 2: Gengler dekorasyon olarak bulunuyor

Genglerin, olanaklar1 sinirli bir grup olarak projede temsil edilmelerine ihtiyag
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duyuluyor. Orada bulunmaktan baska hi¢ bir anlamli rolii olmayan gengler, tipk1 herhangi
bir dekorasyon malzemesi gibi, proje ya da Orgiit kapsaminda goriiniir bir yere
koyuluyorlar ki béylece disaridan bakanlar tarafindan rahatga goriilebiliyorlar.

Basamak /: Gengler manipiile ediliyorlar

Projede yer almak iizere gencler davet ediliyorlar, ancak bu genclerin alinan
kararlar ve bunlarin sonuglar1 iizerine hi¢ bir gercek etkisi bulunmuyor. Gergekte,
genglerin varhigi, yerel se¢imleri kazanmak, orgiit i¢in daha iyi bir izlenim yaratmak,
genclik katilimini destekleyen baska kuruluslardan ek finansal destek almak gibi baska bir

amaca ulagmak i¢in kullaniliyor.

Merdivenin en iist basamagina ¢ikmak, genglik katilimi ve saglam bir geng yetiskin
isbirligi ortaminin yerlesmesi acisindan son derece dnemlidir. Ancak,herhangi bir 6rgiit ya
da projede genglerin katilim merdivenin hangi asamasinda oldugu, daha dnce de belirtildigi
gibi, yerel gergeklikler, ihtiyaglar, var olan deneyim, vb.. bir ¢ok unsura baghdir. Yerel bir
toplulukta, 6rnegin bir genglik Orgiitline dahil olarak katilim gosteren gencler ve o
bolgedeki yetiskinler arasinda kurulabilecek yapici diyalog, yerel sorunlarin da daha etkin

¢ozlilmesine katki saglayabilecektir (Roger Hart, 1992).

2.4.3. Genglik Merkezleri

Genglik Merkezlerinin amaci, gencglerin serbest zamanlarini sosyal, Kkiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerle degerlendirmek, bilgi ve beceri sahibi olmalarina yardimci
olmak, genclik faaliyetlerini planlamak, programlamak, yonetmek, denetlemek,

degerlendirmek ve gelistirmektir (www.gsb.gov.tr).

Bu nedenle Genglik ve Spor Bakanligina bagli genclik merkezi miidiirliiklerinin
kurulus, gorev, yonetim ve egitim isleriyle bu merkezlerdeki gorevlilerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 diizenlemek iizere hazirlanan “Genglik Merkezleri Yonetmeligi” 13
Temmuz 2003 tarih ve 25167 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Yillar icinde yonetmelikte degisiklikler  ve eklemeler gerceklesmistir

(http://www.gsb.gov.tr).

Genglik merkezleri; Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliiklerine bagl olarak,
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genglerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler ¢ercevesinde serbest zamanlarinin

ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirilmesine firsat vererek topluma aktif

vatandaglar olarak katilmalarini saglayan ve gengleri zararli aliskanliklardan korumaya

yonelik caligmalar1 ylriiten kurumlardir. Genglik merkezlerinin amaglar1  sunlardir

(http://www.gsb.gov.tr):

Genglerin Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, iilkesine ve milletine yararli, arastirici,
yaratici, birlestirici, yeteneklerini gelistirmek ve toplumsal yasama goniillii olarak
katilmalarii saglamak,

Genglerin  serbest zamanlarimi ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
degerlendirmelerini saglamak, onlar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
yonlendirmek,

Diger illerdeki genclik merkezi iiyeleri ile birlikte projeler iireterek bu projeler
araciligi ile gengler arasinda degisim programlari yapilmasini saglamak,

Yurt dis1 genglik kuruluglari ile uluslararast degisim programlar1 gerceklestirmek,
Genglerin sosyal kisiliklerinin gelismesine katkida bulunarak, topluma uyumlu
olmalarini saglamak,

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle genglerin ruh ve beden sagliklarini
korumak, ulusal birlik ve beraberlik duygularini gii¢lendirmek,

Genglerin kiiltiirel ve psiko-sosyal ihtiyaglarini karsilayarak, bireysel ve toplumsal
iligkilerinde saglikli ve dengeli kisilik gelistirmelerine katkida bulunmak ve onlari
zararl aliskanliklardan korumak,

Ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini artirmak,

Genglerin sorunlarina yardimci olmak, rehberlik ve danigmanlik yapmak,

Il diizeyinde yapilacak olan genglik organizasyonlarinda diger genclik kuruluslar:

ile koordinasyonu gerceklestirmek.

2.4.3.1. Genclik Merkezinde Yonetim

Her genglik merkezine bir genclik merkezi midiiri atanmasi suretiyle

gerceklestirilir.  Genglik merkezi miidiiri, sube midiirii statiisinde olup, Genglik

Hizmetleri ve Spor Il Miidiiriine baglhidir (http://www.gsb.gov.tr).

Kadrolu miidiirii bulunmayan genglik merkezine; genc¢lik merkezi miidiirii ile
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uzman, sef, memur ve hizmetli il midirliigince gorevlendirilir (http://www.gsb.gov.tr).

Bir il midirliigliniin gorev bolgesi i¢inde birden fazla gen¢lik merkezi bulunmasi
durumunda, gencglik hizmet ve faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere genglik
merkezi  miidiirlerinden  biri  koordinatér ~ miidiir  olarak  gorevlendirilebilir

(http://www.gsb.gov.tr).

Genglik Merkezi Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
(http://www.gsb.gov.tr):

a) Genglik merkezindeki egitim, Ogretim ve verimliligin artirilmasini, gerekli
arastirmalarin yapilmasini ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak,

b) Biitiin faaliyetleri ilgililerle igbirligi yaparak planlamak ve diizenlemek, ihtiyag
duyulan uzman ve lider gibi 6greticilerin gorevlendirilmesini saglamak, merkezin
gelismesi konusunda ¢evre olanaklari ve genclerin isteklerini goz Oniinde
bulundurarak plan ve programlar hazirlamak,

€) Program gelistirme, yonetim ve biitce konularinda planlama yapmak ve yazili
olarak duyurmak,

d) Talimat ve genelgelerin geregini yerine getirmek ve ilgililere yazili olarak
duyurmak,

e) Genglik merkezi yelerinin aileleriyle igbirligi kurarak, merkezin faaliyetlerinde
cevre ile biitlinliik saglanmasi konusunda 6zen gostermek,

f) Haftalik faaliyet programi, giinliik ¢alisma ¢izelgesi ile merkez personelinin nobet
cizelgelerinin diizenlenmesini saglamak,

g) Hizmetin aksamadan yiiriitilmesi i¢in merkez elemanlarinin, ¢alisma - izin
giinlerini ve saatlerini hizmetlerin yogunluguna, mevsim durumuna ve diger
ithtiyaclara gore diizenleyerek bir programa baglamak,

h) Gerek duyulan arag-gere¢ ve onarimla ilgili malzemelerin biitce olanaklarina gore
satin alinmas1 ve diger usullerle giderilmesi i¢in, ilgili belgelerin zamaninda il
miidirliigiine ulastirilmasini saglamak ve teklifte bulunmak,

i) Genglik merkezinde yil igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin raporlarini tiger
aylik donemler sonunda, yilsonu degerlendirme raporunu ise takip eden yilin Ocak
ayt icerisinde il miidiirliigline sunmak, bu raporlart il miidiirliigiiniin Internet

sayfasinda yaymlamak,
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j) Ilgili yrlin faaliyet programini uzman eleman, lider ve dgreticilerle beraber 31 Ocak
tarihine kadar hazirlamak ve onaylanmak {izere il miidiiriiniin imzas1 ile il
baskanligina sunmak, onaylandiktan sonra il miidiirliigiiniin Internet sayfasinda
yayinlamak,

K) Genglik merkezi faaliyetlerinin genglere tanitilmasi ve 6zendirilmesi igin gerekli
Onlemleri almak, merkez ¢aligmalari ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

I) Demirbas arag-gere¢ ve malzemelerin usuliine uygun kullanilmasini saglamak,

m) Merkezin yangin ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin yiiriirlilkte bulunan
mevzuatta 6ngoriilen her tiirlii 6nlemi almak,

n) Gizlilik dereceli yazilarin giivenligini ve muhafazasini saglamak,

0) Genglik merkezinde ilk defa baglatilacak faaliyet igin Daire Baskanligini
bilgivermek,

p) Il veya ilce miidiirliigii biinyesinde yapilacak genclik hizmet ve faaliyetlerinde
gorev almak,

q) Genglik merkezi faaliyetlerini mutlaka yerel basin ve televizyonlar ile kamu oyuna
duyurmak,

I Genglik haftas1 kutlama komitesinde gérev almak,

s) Genglik merkezi lider ve dgreticilerinin dosyalarinitutmak, performanslarini takip
etmek, basarili olmayan liderlerin belgelerini iptal ettirmek, uzman eleman ve

Ogreticilerin gorevlerine son vermek i¢in il midiirliigiine teklifte bulunmak.

Genglik Merkezi Miidirii, genclik merkezinin amaglarina uygun olarak, kanun,
yonetmelik ve Genel Miidiirlik ile il miidirliigii talimatlarina gore yonetiminden ve

gozetilmesinden sorumlu bulunmaktadir (http://www.gsb.gov.tr).

Danisma Kurulu (http://www.gsb.gov.tr):

e Genglik merkezinin faaliyet programini géz onilinde bulundurarak, tim genglik
merkezi liyelerinin katilimina agik projeler gelistirmek,

e Faaliyet kollarinca iletilen Oneri ve sorunlari degerlendirmek ve gereginin
yapilmasi konusunda merkez miidiiriine teklifte bulunmak,

e Merkez faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve ¢evreye tanitilmasinda merkez miidiiriine
destek olmak,

e (alismalarinda basarili goriilenlerin 6diillendirilmesi i¢in teklifte bulunmak,
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e Ilde bulunan genclik kuliipleri ile is birligi yaparak degisik kesimlerden daha fazla
sayida gencin genc¢lik merkezlerinden yararlanmasin1 saglayicit diizenlemeler
yapmak,

e Genglik merkezi faaliyetlerinde belgeli lider bulunamamasi durumunda, genclik
merkezi biinyesindeki liderlerin veya ilgili faaliyet alaninda yeterli goriilen kisilerin
gorevlendirilmesi konusunda karar almak,

e Genglik merkezlerinin ve faaliyetlerinin okullarda ve iiniversitelerde tanitimini

yapmak {izere olusturulur.

Damigma Kurulu, Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiiriiniin bagkanliginda, genclik
merkezi midiiri, genglik merkezi miidiiriince secilecek uzman elemanlardan 1 kisi,
liderlerden 2 kisi, genglik merkezi liyesi 4 gengten olusur. Yilda en az iki kez ve gerek
duyuldugunda toplanir. Danisma kurulu, Ocak aymin ilk haftasinda olusturulur

(http://www.gsb.gov.tr).

Disiplin Kurulu (http://www.gsb.gov.tr):
Disiplin kurulu, genclik merkezi miidiiriiniin baskanlhiginda lider ve uzman
elemanlarin kendi aralarindan gizli oyla sececekleri 2 temsilci ile gencglik merkezi

tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri 2 iiye olmak iizere toplam 5 kisiden olusur.

Genglik Merkezi tiyesince disiplin sucu islenmis ve disiplin kurulunca bir karar
verilinceye kadar tiyenin genglik merkezine gelmesinde bir sakinca goriiliiyorsa, genglik
merkezi midiriiniin teklifi, il midiiriiniin onay: ile liyenin geng¢lik merkezine gelmesi

yasaklanir (http://www.gsb.gov.tr).

Disiplin ~ Kuruluna  Verilmeyi  Gerektiren  Durumlar  ve  Cezalar
(http://www.gsb.gov.tr):
a) Disiplin kurulunca, genglik merkezine gelmesinde sakinca goriilen Kkisileri,
uyarilara ragmen genglik merkezine getirmek,
b) Grup galismalarini engelleyici ve huzuru bozucu davraniglarda bulunmak,
c) Abhlak kurallaria ve toplum hosgorisiine aykiri ve taskin davraniglarda bulunmak,
d) Devlet mallarina zarar vermek,

e) Merkezde icki igmek veya igkili gelerek huzuru bozmak,
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f) Zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma
gibi yliz kizartici suglardan birisini islemek,

g) Merkezin amag ve kapsami disinda politik ve ideolojik faaliyette bulunmak,

Yukaridaki (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen davranislarda bulunan iiyelere
"Uyarma Cezas1"; (a) bendinde belirtilen fiillerin yinelenmesi ile (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen davramislarda bulunan iiyelere "Merkezle ilisik Kesme Cezas1" verilir. Calisma
Saatleri:  Genglik  merkezleri, saat 24.00’e kadar a¢ik  bulundurulabilir

(http://www.gsb.gov.tr).

2.4.3.2. Genclik Merkezi Faaliyetleri

Uye genglerin ilgi ve istekleri ile gevre sartlar1 gdz 6niine alinarak il baskanliginin
oluru ile asagida 6rnek olarak belirtilen ve caga uygun diger faaliyetler diizenlenebilir
(http://www.gsb.gov.tr):

e Uygulamali giizel sanatlar: Resim, Miizik (ses ve enstriiman), Dans, bale, halk
danslari, Tiyatro, Heykel, Edebiyat, Cinicilik, Fotografcilik, Karikatiir.

e FEl sanatlari: Madeni esya islemeciligi, Agac oymacilik ve aga¢ yakma, Model ugak
caligmalari, Tak1 tasarim, Ahsap boyama, Ipek pentur, Kumas boyama, Aliiminyum
folyo, Kirk yama, Vitray,

e Degisik spor branslarinda baslangi¢ ve egitim ¢alismalari:

e Satrang

o Izcilik

e Kiitiiphanecilik

e Dogal ve tarihi ¢evreyi koruma ve Ogrenme calismalari: Cevre koruma, Kus
gbzlem, Kaz1 ve restorasyon,

e Egitsel Caligmalar: Sempozyum, Konferans, Panel,

e Bilimsel ve teknolojik c¢alismalar: Bilgisayar, internet, Arastirma ve buluslar,
Amator TV, radyo ve telsizcilik,

e Dil egitimi

e Gosteri ve kutlamalar: Senlikler, Festivaller, Belirli giin ve haftalarda faaliyet
diizenlenmesi, Ulusal bayramlar ve kurtulus giinleri kutlamalarina katilma,

e Yarigmalar: Degisik branglarda spor karsilasmalari, Resim, siir, karikatiir, slogan ve
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benzeri, Dans ve ses, Tiyatro fotograf ve benzeri,

e Kampanyalar: Temizlik, Aga¢ dikme, Ilag, kitap, gazete ve benzeri toplama, Zararl
aliskanliklarla miicadele ve benzeri,

e (evre gezileri: Piknik, tarihi yerlere gezi ve benzeri, Huzurevi, hastane, yetistirme
yurdu ve benzeri ziyaretler,

e Sergiler: Resim, heykel, ¢inicilik, fotografcilik, karikatiir ve benzeri, El sanatlari,

e Basin — yayin.

Genglik merkezlerinde yapilan biitiin bu faaliyetler sergi, biilten, brosiir, CD, film,

gazete ve dergilerle kamuoyuna ve basia duyurulur (http://www.gsb.gov.tr).

Genglik Merkezine I"Jye Olma Sartlar:

e 12 -24 yaslar1 arasinda olmak,

e 2 adet vesikalik fotograf, niifus clizdani veya 6rnegini getirmek,

e Genglik merkezinden alinacak basvuru formunu eksiksiz doldurup imzalamak.

e Gengclik merkezi faaliyetlerine ilgi ve istek olmasi durumunda, 12 yasindan kiiciik
24 yasidan biiyiik olanlarin da yarismalardan muaf olmak kaydiyla tiye kayitlart
yapilabilir. Ancak 7 yasindan kiigiik 26 yasindan biiyiiklerin kayd1 yapilmaz.

e 18 yasindan kiiclik olup genclik merkezine iiye olmak isteyenlerin, velileriyle
birlikte gelmeleri ve basvuru formundaki ilgili boliimiin veliler tarafindan

doldurulmasi gerekir (http://www.gsb.gov.tr).

Uye olacak gengten iiyelik iicreti alinmaz. Genglik merkezi iiyelerine fotografli

birer iiye kimlik kart1 verilir (http://www.gsb.gov.tr).
2.4.4. Tiirkiye’de Genglikle Ilgili Genel Sorunlar

Genglik iizerinde yapilan gdzlem ve arastirma sonucglarina bakarak, Tirkiye’de
genglerin, yogun bir sekilde sorunlarla karsilagtiklarini ileri siirebilmekteyiz. Bu sorunlara

¢Oziim yollar1 6nerebilmek i¢in, bunlardan arastirma bulgularina gére en yogun yasanan en

onemlilerini ortaya koymaya ¢alistik (Kale, 1982).
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Genglik, tanimlanmasi gii¢ bir kavramdir ama bu kavrami uzmanlar sdyle tanimlar;
“kronolojik olarak 15-24 yaslar arasini kapsayan biyolojik, psikolojik ve sosyolojik bir
gelisme, olgunlasma ¢agidir.” Unesco’ nun da kabul ettigi bir genglik tanimidir. Bu ¢ag,

cocukluk ¢aginin etkisi altindadir ye olgunluk ¢agini da etkiler (Kale, 1982).

Gencin ¢agma 0zgii boylesine farkli degisimleri gecirmesi onun i¢in zaten baslh
basina bir sorun olmaktadir. Bu donemde fizyolojisindeki ¢ok Onemli degisikliklere
paralel olarak cinsel sorunlari ortaya ¢ikar. Bu durumda karsi cinse tavrini; cinsel
kimligini saptamak zorundadir. Ayrica ailesi, toplum ondan bir sosyal kimlik
beklemektedir. Cocukluktaki anne babayla 6zdeslesmenin yerini ergenlikte arkadas,
Ogretmen, roman ve film kahramanlari gibi kisilerle 6zdeslesme alir, bu bir anlamda anne-
babaya bagkaldirt ve ¢ocukluk donemini reddetmektir. Devamli olarak toplumda yerini
arayan geng, 6zdeslesme, dzerklik ve sorumluluk problemlerini asmaya calisir. Iste gencin
bu kadar ¢ok baskinin altinda olmasi demek onun ayn1 zamanda psikolojik sorunlar1 da

yogun olarak yasamasi demektir (Kale, 1982).

Gencin yasadigi cevre bu donemde ¢ok daha fazla 6nem kazanir. Eger ¢evre onun,
sorunlarinin iistesinden gelebilecegi; bu donemi rahatlikla gecirebilecegi sartlarla
donanmamigsa geng, kendisini ¢ok agir bir yiikiin altinda hissedip yalnizlig
yasayacagindan psikolojisi derin yaralar alir, bu durum da temel sosyal kisilik yapisina

cok olumsuz bir sekilde yansir (Kale, 1982).

Bu genglik ¢agr Tiirk, Amerikali, Afrikali her gencin yasadig1 evrensel 6zellikli bir
donemdir. O halde Tiirk gencleri i¢in genglik doneminden geciyor olmalari, baslt basina
bir sorun olmaktadir. Buna ¢evre ile iligkisinden kaynaklanan bagka sorunlar da eklenir.
Ulkemizde farkli sosyo-ekonomik tabaka ve aileler iginde yasayan genglerin sorunlari
birbirine tipatip benzemedigi gibi sehirlerde, kdyde, kasabada yasayan gengler de aym
sorunlar1 yasamazlar. Ama surasi da bir gercek ki, hangi kesimde nerede olursa olsun aile,

gengclerin sorunlari, kusak ¢atismasini yogun olarak yasadiklart bir ortamdir (Kale, 1982).

Orta ve yiiksek ogretimdeki farkli sosyo-ekonomik kesimlerden gengler {izerinde
yapilan arastirmalarda su bulgulara vardir; “Genglerden ¢ok sey beklenir ama bu

beklentileri saptayan ilkeler her zaman kesinlik tasimadigindan genclerle yetiskinler
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catisirlar. Geng kendini yetigskin olarak kabul ettirmeye calisirken ebeveynler gencin bu
yeni statlisiine uyum saglamakta zorlanirlar. Genglerin yetiskinlerde begenmedikleri
Ozellikler; tutuculuk, kati kurallara bagllik, otoriter davranislar, hosgdrisiizlik ve
diyaloga, tartismaya girememektir. Ciinkii, bu ozelliklerinden dolay1 yetigkinler karsi
cinsle arkadaglik, geleneklere, ahlak kurallarina baglilik, arkadas se¢gme, belli saatlerde eve
donmek, bos zamanlar1 ders calisarak degerlendirmek, siyasetle fazla ilgilenmek gibi

konularda genglere sinirlar koyup onlarin 6zgiirliiklerini kisitlamaktadirlar”(Kale, 1982).

Gencin, cinsel konulardaki bilgilerini nereden edindigi 6nemli bir konudur. Bu
konular “ayip” olarak karsilandigindan iizerinde Ozgiirce konugma imkanini
bulamamaktadir gengler. Bu nedenle cinsel konularda aile ve okul ortaminda
bilgilenemeyen gencler birbirlerinden son derece yanlis bilgiler edinmektedirler. Cocugun
nasil diinyaya geldigini kimden 6grendigi ile ilgili soruya “genglerin % 11.3’1, bu konular1
O6grenmenin uygun olmadig1’ bigiminde cevap vermislerdir. Bu grup cinsel konular1 ayip

olarak goriip, 6grenmeyi bile reddeden gruptur (Kale, 1982).

Cevre ve aile tarafindan -6grenmeyi bile reddedecek kadar- baski altina alinan
gengler bu nedenle ilerideki aile yagsamlarinda ¢ok 6nemli sorunlarla karsilasabileceklerdir
(Kale, 1982).

Genglerin kiz-erkek arkadasligi konusundaki diisiinceleri de ¢cok olumlu degildir;
“Genglerin tictebirinden fazlasi (% 36.1) karst cinsten arkadasi oldugunu ifade etmistir.

Geri kalan % 63.9’unun ise karsi cinsten arkadasi yoktur.” (Kale, 1982).

Tim bu bulgular, genglerin yetiskinlerle ilgili kendi degerlendirmeleridir ve
gencgler yetigkinlerin gelenege bagliliklar1 karsisinda hosgorii, sevecenlik, samimiyet,

Ozgiirliikk gibi degerlere ¢ok fazla dnem verirler (Kale, 1982).

Gengler ailede sorunlarinin ¢oziimiinde daha ¢ok anneye basvururlar, babayla
diyalog kurma oran1 anneyle kurulan diyaloga gore diisiiktlir. Ama gencin 6grenim diizeyi

yiikseldik¢e anne ile iyi anlagsma durumu ortadan kalkar (Kale, 1982).

Alt ve ist kiiltiir diizeylerindeki, sehir ve kirsal kesimdeki ailelerde bu genclik

sorunlart farkli boyutlarda yasanmaktadir. Ornegin alt kiiltiir diizeyindeki ve kirsal
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kesimdeki ailelerde gelenekler, din ve ahlak kurallar cinsiyet ayrimi neredeyse tabulasmis
¢ok 6nemli konular oldugu halde st kiiltiir diizeyindeki ailelerde bu konulara biraz daha
hosgoriilii, esnek bakilir. Genglere daha c¢ocukken cinsel ayrilik diisiincesinin
yerlestirilmesi bir baski unsuru oldugundan geng karsi cinse hep iirkek yaklasir ya da hig
yaklagamaz. Zaten bu arada ergenlik donemi sorunlarini da yasadig i¢in karsidakini hep
farkli cins olarak. goreceginden (cinsellik 6n planda olacagindan) geng baska degerleri -

insana sevgi, saygi gibi degerleri gozardi edebilecektir (Kale, 1982).

Alt kiltir diizeyindeki ve oOzellikle kirsal kesimdeki ailelerde babanin otoriter
yapist ¢ocuk iizerinde ¢ok olumsuz etkiler yapar. Bu etki de ileriki genclik caginda
kompleks, pasiflik, asir1 tepkili olma gibi kisilik bozukluklarina yol agmaktadir (Kale,
1982).

Son yillarda {ilkemizde, genglerde alkol ve uyusturucu kullaniminin arttig
gozlenmektedir. Su¢ isleme orami da niifusumuza gore genglerde daha fazladir. Bati
gencligi bu, konuda daha kotii durumda olmakla beraber, gencligimizde bu egilimlerin
goriilmesi bir tehlike habercisi olarak algilanmalidir. Zira daha simdiden, bir¢cok geng

nevroz ya da psikoz tiirii hastaliklardan birinin pengesindedir (Kale, 1982).

2.5. Sosyal Beceri

Duffy ‘e gore (1998) insanlar ihtiyaglarini, duygularini, disiincelerini belirtmek
icin diger insanlarla etkilesim halindedir. Insanlarin diger kisilerle olumlu iliskiler
kurabilmesi i¢in sosyal kabulii olan becerileri sergilemeleri gerekmektedir. Bu becerilerin
tamami sosyal beceri olarak tanimlanir (Ozdemir, 1996, 93-100). Baskalarindan olumlu
tepkiler getirecek ve olumsuz tepkilerin gelmesini Onleyecek diger insanlarla etkilesimi
miimkiin kilan, sosyal agidan kabul edilebilir, ¢cevrede etki birakan, sosyal icerige gore
degisebilen hem gozlenebilir hem gozlenemeyen bilissel ve duyugsal o6geleri iceren

ogrenebilir davraniglardir (Yiksel, 1997, 36-42).

Sosyal beceriler, sosyal c¢evreye uyum saglama ve uygun iletisim yollarim

kullanarak olusabilecek catismalarla basa ¢ikma becerileri olarak tanimlanabilir (Hilooglu

36



ve Cenkseven, 2010). Sosyal beceriler, sosyal kabulii olan, yetersizliginde olumsuz

sonuclara neden olan, gézlenebilir, 6grenilmis davraniglardir (Erbay, 2008).

Sosyal beceriler, insanlarin diger insanlarla etkilesimde bulunmasini saglayan,
sosyal olarak kabul gérmeyen davranislardan kaginip sosyal agidan kabul goren 6grenilmis
davraniglardir. Bir sosyal becerinin sergilenmesi, birden fazla davranmista bulunmay1
gerektirebilmekte, bu davramiglar sosyal davraniglar olarak adlandirilmaktadir

(Www.meb.k12.tr).

Shapiro’ ya (2004) gore sosyal beceriler; konusma becerileri, mizah, arkadas
edinme, bir grup i¢indeki islevsellik olmak iizere dort gruptan meydana gelmektedir.

1.Konugma becerileri: Cocuklar sosyal iletisim becerilerini ilk 6nce aileleriyle
yaptiklar1 konusmalardan Ogrenirler. Konusma becerileri ¢ocuklarin bireylerle oldugu
kadar gruplarla da sosyal iliskiler kurmasina yardime1 olur.

2. Mizah: Mizah 6nemli bir sosyal beceridir. Mizah yetigkinlerde oldugu gibi
cocuklarda da en degerli kisilik Ozelliklerinden biridir. Yapilan c¢aligmalar, mizah
duygusundan yoksun cocuklarin yasitlar1 tarafindan daha az sevildigi, komik bilinen
cocuklarin ise arkadaglar1 arasinda daha gozde oldugu goriintiisiinii desteklemektedir.

3. Arkadas Edinme: “En iyi arkadas” a sahip olmak hem ergenlik ¢caginda hem de
yetiskin bir insan oldugunda, ¢ocugun iligkilerini etkileyebilecek bir dneme sahiptir.

4. Bir Grup Igindeki Islevsellik: Cocuk bireysel arkadaslar edinmeyi dgrendikten
sonra, kendi cinsinden bir yasit grubunda yer alma ve etkinliklerine katilma yetisi, saglam

sosyal iligkiler kurmasi i¢in gereken ikinci dayanak noktasidir (Erten, 2012, 56).

Cartledge ve Milburn (1983) ‘e gore sosyal beceri tanimlarin ¢ogundaki ortak
noktalar sunlardir: (1) baskalarimin olumlu tepkiler vermesini saglayacak ve olumsuz
tepkileri engelleyecek, baskalariyla etkilesimi miimkiin kilacak, sosyal olarak kabul
edilebilir olan 6grenilmis davraniglar olarak sosyal beceriler, (2) ¢evrede etki birakan,
hedefe yonelik davranislar olarak sosyal beceriler, (3) duruma 6zgii ve sosyal icerige gore
degisen sosyal beceriler ve (4) hem belirli gozlenebilir davraniglar, hem de gézlenemeyen
bilissel ve duyussal dgeler igeren davranislar olarak sosyal becerilerdir (Yiiksel, 1999, 112
ve Bacanli, 2012, 89).
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2.5.1. Sosyal Becerilerin Onemi

Insanlar giinlik yasamlarmi diger kisilerle sosyal iliskiler kurarak gegirirler.
Sosyal iliskilerin gelisimini belirleyen en Onemli etkenlerden biri sosyal becerilerdir.
Sosyal becerilere sahip olma, saglikli iliskiler kurmayi kolaylastirir. Cocukluk yillart
bir¢ok becerinin kazanilmasinda oldugu gibi sosyal becerilerin kazanilmasinda da énemli
yillardir (Uz Bas, 2003, 69). Saglikli sosyal gelisim, ¢ocuklarin hem akranlariyla hem de
yasitlariyla kurduklar1 baglara baglhdir. Cocuklarin empati, giiven, sabir gibi duygularini
gelistirdikleri olumlu iliskiler sayesinde, yasitlariyla ve yetiskinlerle birlikte calisma gibi
becerileri gelisir (acikders.ankara.edu.tr).

Sosyal becerilerin edinim eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir. Ciinkii sekiz
yastan once prososyal (olumlu sosyal) davraniglart gelistiremeyen ¢ocuklar daha sonraki
miidahalelere daha diregli olmaktadirlar. Sosyal becerisi az olan ¢ocuklar ise akranlar
arasinda popiiler degildir, arkadaslar ile kavga etmek gibi davranis problemleri mevcuttur.
Sosyal becerileri yetersiz olan ¢ocuklarin uyum problemleri ilerleyen yillarda artmasiyla

yetiskinlikte uyumlar1 azalmaktadir (Giilay, 2004, 98-102).

Sosyal becerilerde yetersiz olan c¢ocuklar kisileraras1 iligkilerde, akademik
caligmalarda ve sosyal duygusal alanlarda sorunlarla karsilagabilmektedir. Bu sorunlarin
ortadan kaldirilabilmesi icin cocuklarin sosyal beceri diizeylerinin arttirilip, toplumla

biitinlegsmesinin saglanmasi gerekir (Avcioglu, 2003, 25-32).

2.5.2. Sosyal Beceri Tiirleri

Cocuklar, Okul o6ncesi egitim kurumuna gelmeden Once bir¢ok sosyal beceriyi
ailelerinden ve diger yetiskinlerden Ogrenirler. Okula basladiklar1 zaman Ogrenmis
olduklar1 sosyal davranisin, okulda farklilagabilecegini goriirler. Cocuk hem okulda sosyal
kabul goren davraniglari hem de akranlariyla ve diger yetigkinlerle etkili iletisim kurma

yollarin1 6grenir (Senemoglu, 2000, 79-84).

Bunlar (Senemoglu, 2000):

a) Bir ¢ocugun sosyal becerikliliginin akranlarinca kabul goriip gormemesine gore
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etiketlendigi akran kabulii tanimi,

b) Herhangi birinin sosyal davranislarinda ceza durumlarinin yiiksek olasiligi olan
spesifik davraniglarin sergilendigi davranissal sosyal beceri tanimi ve

€) Sosyal becerilerin, ¢ocugun 6nemli sosyal sonuglara iliskin tutumlarini kestirmeye
yardimci olan, belli durumlarda sergiledikleri davraniglar olarak ele alindig1 sosyal
gecerlik tanimidir.
Sargent (1991) sosyal becerileri dort gruba ayirmistir:

e Kisiler arasi baslangi¢ davraniglar: (Konusmay1 baglatma gibi)

e Kisiler arasi tepkiler (lltifata karsilik verme gibi)

o Kisisel sosyal davraniglar (Kisilerarasi anlasmazliklarla bag etme gibi)

e Belli ortamlarda ortaya konulan davranislar, beceriler (Okuldaki davranislar, is
yerindeki davraniglar, aile i¢indeki davranislar, toplum i¢indeki davranislar) (Akt.

Gilay, 2004, 32-45).

Akkok (1999), sosyal becerileri alt1 grupta toplamigtir:

1) Iliskiyi Baslatma ve Siirdiirme Becerileri: Dinleme, konusmay: baslatma ve
siirdliirme, tesekkiir etme, kendini takdim etme, iltifat etme, yardim isteme, Oziir
dileme, ikna etme.

2) Grupla Bir Isi Yiiriitme Becerileri: Baskalarinin gériislerini anlamaya c¢alisma,
sorumluluk alma.

3) Duygulara Yonelik Beceriler: Kendi duygularini anlama, duygularini ifade etme,
baskalarinin duygularini anlama, karsi tarafin kizginhigr ile bas etme, olumlu
duygularini ifade etme, korku ile bas etme.

4) Saldirgan Davranislarla Bas Etmeye Yonelik Beceriler: Izin isteme, paylasma,
digerlerine yardim etme, korku ile bag etme.

5) Stres Durumuyla Basa Cikma Becerileri: Basarisiz olunan durumla bas etme, grup
baskisiyla bas etme, yalniz birakilma ile bas etme.

6) Problem Co6zme ve Plan Yapma Becerileri: Cevreden bilgi toplama, amag

olusturma, ise yogunlagsma seklindedir (Akt, Durdu, 2013, 123).

Sosyal becerilerin 6zelliklerini su sekilde siralamistir (Hargie, 1986 akt. Seven,
2006, 63):
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e Sosyal beceriler amag¢ yonelimlidir. Birey istenilen sonuca varmak igin bu
becerilerden yararlanabilir.

e Sosyal beceriler karsiliklidir. Ortak bir amaca yonelik olarak bireylerin her
davranig1 birbiriyle iliskilidir.

e Sosyal beceriler duruma gore uygunluk gosterir. Sosyal becerilerini gosteren birey,
i¢cinde bulundugu sosyal durumlardaki ihtiyaglarina gore kendisini uydurabilir

e Bireyin davraniglar1 bir biitiinlin parcalar olarak degerlendirilebilir. Sosyal beceri
tepkileri hiyerarsik bir diizen i¢indedir.

e Sosyal beceriler 6grenilen davranislar igerir. Gosterilen davranis formlar1 genel
olarak bireyin 6grendigi davraniglaridir.

e Sosyal beceriler birey tarafindan kontrol edilen davranislardir.

Sosyal beceri ozellikleri ve cesitleri bulunmakla beraber Okul dncesi donemde
kazandirilmasi gereken sosyal becerilere iligkin gorisler de mevcuttur. Aslan (2008)’a
gore:

Kurallara Uyma: Bireyin i¢inde yasadigi topluma uyum saglayabilmesi i¢in gerekli
en temel davraniglardan biridir. Birey, toplum kurallarina uyum saglayabildigi siirece
toplumun bir iiyesi olabilmekte, aksi h