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Yiiksek Lisans Tezi

MESLEKIi EGIiTiM MERKEZi OGRENCILERINIiN YASAM BOYU OGRENME
EGILIMLERININ iNCELENMESi (BARTIN iLi ORNEGI)

Onur Rahman HORUZ

Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yasam Boyu Ogrenme Anabilim Dah
Tez Damismani: Yrd. Dog. Dr. Giilsiin SAHAN
Bartin-2017, Sayfa: XVII + 95

Bu tez calismasimin amacit Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin incelenmesi ve ¢esitli degiskenler (cinsiyet, yas, egitim durumu, boliim) ile
olan iliskisinin belirlenmesidir. Bu amagla tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
evrenini Bartin Liitfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezi’nde 6grenim goren 298
ogrenci olusturmaktadir. Arastirma Orneklemini ise Bartin Mesleki Egitim Merkezine
devam eden 6grenciler arasindan tesadiifi 6rneklem se¢gme yontemi ile segilen 170 68renci
olusturmaktadir. Arastirma verileri arastirmacinin gelistirdigi kisisel bilgi formu ve Diker
Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” ile elde
edilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel istatistikler (aritmetik ortalama, standart
sapma), non-parametrik testlerden Mann-Whitney U testi, non-parametrik testlerden
Kruskal-Wallis H testi kullanilmigtir. Aragtirma verilerinin analizi SPSS 15.0 programu ile
yapilmistir. Arastirma sonucunda Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin yasam boyu
o0grenme egilimleri yiiksek diizeyde bulunmustur. Ayrica, kadin 6grencilerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin daha yiliksek diizeyde oldugu da tespit edilmistir. Yasa gore yapilan
karsilagtirmada 18 yasindan kiigiik 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri, 26-35 yas
arasindaki ile 36 yas ve lizerindeki 6grencilerden daha diisiik diizeyde oldugu sonucu elde
edilmistir. Egitim durumuna gore yapilan analizde de, lise mezunu 6grencilerin yasam

boyu Ogrenme egilimleri, ortaokul mezunu oOgrencilerin yasam boyu Ogrenme
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egilimlerinden daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin yasam boyu
O6grenme puanlart ile boliimleri arasinda yapilan analize gore, ahsap teknolojisi boliimii,
ayakkabi ve saraciye teknolojisi boliimii, motorlu araglar teknolojisi boliimii 6grencilerinin
yasam boyu 6grenme egilimleri diger boliimlere gore daha diisiik diizeydedir. Giyim
teknolojisi boliimii, ingaat teknolojisi bolimi, giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri boliimii,
tesisat teknolojisi ve iklimlendirme boliimii 6grencilerinin yasam boyu dgrenme egilimleri
diger boliimlere gore daha yiiksektir. Ogrencilerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin
motivasyon boyutunda tiim degiskenlere gore anlamli farklilik bulunmustur. Sebat alt
boyutunda 6grenim durumuna gore anlamli farklilik bulunamazken; diger degiskenlere
gore anlamli farklihk bulunmustur. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunlugu alt boyutlarinda 6grencilerin boliimlerine gore anlamli farklilik bulunamazken;
diger degiskenlere gore anlamli farklilik saptanmuistir. Mesleki Egitim Merkezleri’nde

yasam boyu 0grenmeye yonelik farkindaliklarini arttiracak ¢aligmalar yapilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Yasam Boyu Ogrenme, Motivasyon, Sebat,

Ogrenmeyi Diizenleme, Merak.
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ABSTRACT

M.Sc. Thesis

INVESTIGATION OF LIFE LONG LEARNING TRENDS OF VOCATIONAL
EDUCATION CENTER STUDENTS (BARTIN PROVINCE SAMPLE)

Onur Rahman HORUZ

Bartin University
Institute of Educational Sciences
Department of Lifelong Learning
Thesis Advisor: Asst. Prof. Dr. Giilsiin SAHAN
Bartin-2017, Pp: XVII + 95

The aim of this thesis is to examine the lifelong learning tendencies of the Vocational
Training Center students and to determine the relationship between the various variables
(sex, age, educational background, department). For this purpose, scanning method was
used. The population of the research involves 298 students studying at Bartin Liitfullah
Kocabasoglu Vocational Training Center. The research sample was formed by random
sample selection method among the 170 students enrolled in the Bartin Vocational
Training Center. The research data were obtained through the personal information form
developed by the researcher and the "Lifelong Learning Tendencies Scale" developed by
Diker Coskun (2009). Descriptive statistics (arithmetic mean, standard deviation), Mann-
Whitney U test from non-parametric tests and Kruskal-Wallis H test from non-parametric
tests were used in the analysis of the data. The research data was analysed with SPSS 15.0
program. As a result of the research, the life long tendencies of the Vocational Traning
Center students were found to be high level. It was also found that the lifelong learning
tendencies of female students were higher. In comparison by age, it was concluded that
students under 18 had a lower lifelong learning tendency than students between the ages of
26-35 and 36 or over. In the analysis according to the education level, the lifelong learning
tendencies of the high school graduate students were found to be higher than the lifelong
learning tendencies of the secondary school graduate students.

Vil



According to the analysis of the students’ lifelong learning scores and their departments,
the lifelong learning tendencies of the students in the wood technology department, the
shoe and saddle technology department and the motor vehicle technology department are
lower than the other departments. The students in the clothing technology department, the
construction technology department, the beauty and hair care department, the installation
technology and the climate department have a higher lifelong learning tendency than the
other departments. Significant differences were found in the motivation dimension of the
students' lifelong learning tendencies according to all variables. Although there was no
significant difference according to the education status in the sub-dimension of
perseverance, significant differences were found according to other variables. While there
is no significant difference in sub-dimensions of lack of self regulation and lack of interest
according to the sections of students; significant differences were found according to other
variables. Workshops should be undertaken to raise the awareness of Lifelong Learning at
VET centers.

Keywords: Vocational training, Lifelong Learning, Motivation, Perseverance, Self
Regulation, Interest.
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MBS: Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MEGEP: Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gelistirilmesi Projesi
METEK: Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi
MTEGM: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigi

MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumu

TBB: Tiirkiye Barolar Birligi

TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TEDMEM: Tiirkiye Egitim Dernegi

TiSK: Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

TSK: Tirk Silahli Kuvvetleri

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

TUSIAD: Tiirkiye Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu
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GIRIS
1.1. Problem Durumu
Mesleki egitim iilke ekonomisinin en énemli pargalardan biridir. Ozellikle degisen yasam
sartlar1 stirekli gelisimi gerektirdiginden mesleki yeterlilikler siirekli degismektedir.
Bireylerin degisen gerekliliklere erisme iste§i yasam boyu Ogrenme gerekliligini

dogurmaktadir.

Tennant & Yates (2005, Akt: Arslan, 2009, 77) hayat boyu 6grenmenin mesleki egitimde
onemli bir 68e oldugunu belirtmektedir. Ayrica, hayat boyu 6grenme istihdama yonelik
egitimleri ile isletmeler, {iniversiteler ve diger kurumlar arasinda koordinasyon sagladigini
sOylemektedirler. Bunun gostergesi olarak Avrupa Komisyonu, Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kiiltiir Orgiitii ve Diinya Bankas1 gibi kuruluslar mesleki egitim ile ilgili gesitli

caligsmalar yapmustir.

Yasam boyu 6grenme mesleki egitimler ile endiistride dne ¢ikan bir kavram iken, egitimin
planlanmasi, egitim programlarinin uygulanmasi ve yonetiminde de kendine yer
bulmaktadir (Lengrad, 1985, 3067; Akt: Giileg & Celik & Demirhan, 2012, 40). Giiniimiiz
toplumunda bilginin hizli degisimi insanlar1 siirekli dgrenmeye itmektedir. Ozellikle
teknolojinin de hizli gelisimi bilginin gegerliligini hizli bir sekilde yitirmesine yol
acmaktadir. Bu degisimler yagam boyu 6grenme kavraminin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Klasik 6grenmeye gore daha genis bir yelpaze olan yagam boyu 6grenme; orgiin
ve yaygin egitimi kapsayan genis bir siiregtir (Demirel, 2011, 219-212). Hayat Boyu
Ogrenme Strateji ve Eylem Plani’nda (MEB, 2014, 3) Hayat boyu &grenme; kisisel,
toplumsal, sosyal ve/veya istihdam ile iligkili bir bakis agis1 icinde bilgi, beceri ve
yeterlilikleri gelistirmek amaciyla tim hayat boyunca iistlenilen her tiirli 6grenme
etkinlikleri olarak da tanimlanmistir. Turan’a goére (2005, 98) yasam boyu Ogrenme
kavrami dgrenmeyi 6grenme yeterliklerini de zorunlu kilmistir. Ogrenmeyi &grenme
yeterlilikleri teknolojiyi kullanma, bilgiye farkli yollardan ulasma ve bilgiyi tekrar
yorumlama gibi yeterlilikleri kapsamaktadir. Tanimlar ve degerlendirmeler gosteriyor ki,
yasam boyu 6grenme cagimizin bir gerekliligi durumundadir. Bilgi toplumunda bireyin
stirekli olarak kendini gelistirmesi ve bilgiye ulasmada yetkin olmasi gerekmektedir.
Okulda alman bilginin yeterli olmamasi1 ve gegerlili§ini zaman i¢inde kaybetmesi bireyleri

kendini gelistirmek zorunda birakmistir.



Yasam boyu O0grenme degisen toplum sartlarindan ortaya ¢ikan bir kavramdir. Kisinin
dogumundan Oliimiine kadar siiren tiim o6grenmelerini kapsamaktadir. Bireyin kendini
gelistirmesini destekleyen yasam boyu oOgrenme kavrami; Ozellikle gelismekte olan
iilkelerinin ihtiyaci olan kalifiye insan giliciinlin saglanmasina da yardimci olmaktadir.
Ulkemizde Yasam boyu &grenmeye katilim oran1 2012 yil1 igin %3,2 olarak Sl¢iilmiistiir.
AB (Avrupa Birligi) tilkelerinde ise bu oran %9 olarak belirtilmistir ( Eurostat, 2013; Akt:
HBO Strateji Belgesi, 2014, 5) . Yasam boyu 6grenmeye katilim oran1 2015 yilinda AB
iilkelerinde % 10.7 olarak Ol¢iilmistiir. Tiirkiye i¢in ise 2015 yil1 i¢in bu oran % 5.5’¢
cikmis bulunmaktadir (Eurostat, 2016). Oranlara bakildiginda 2015 yilinda belli bir
yiikselis goriilse de, AB iilkelerinin yasam boyu 6grenmeye katilim oranlariin fazlasiyla
gerisinde oldugumuz goriilmektedir. 2014-2018 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve

Eylem Plani’nda da yasam boyu 6grenmeye katilimi artic1 tedbirlerden bahsedilmektedir.

Yapilan calismalar incelendiginde Ogretmenlerin ve Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin fazlasi ile arastirildig1 goriilmektedir. Fakat mesleki egitim alaninda boyle bir
calisma bulunmamaktadir. Mesleki egitime gereken Onem verilmeden ekonomik
gelismenin saglanmasi miimkiin gozitkmemektedir (DPT, 2001, 8). Bu nedenlerden dolay1
mesleki egitim merkezi 6grencilerinin yasam boyu egilimlerinin belirlenmesi 6nemlidir.
Bu ¢alismada yasam boyu 6grenmenin temel pargalarindan biri olan mesleki egitimin
egitimini alan bireylerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin incelenerek bu eksigin
kapatilmas1 amacglanmaktadir. Bu ¢aligmanin bu alandaki eksige cevap verecegi
beklenmektedir. Bu g¢alisma bu nedenlerden dolayr 6nemlidir. Bu amaca ulagmak i¢in

asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

1: Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?

2: Mesleki egitim merkezi dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile cinsiyetleri
arasinda anlaml bir iligki bulunmakta midir?

3: Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin yasam boyu O6grenme egilimleri ile yaslar
arasinda anlaml bir iligki bulunmakta midir?

4: Mesleki egitim merkezi Ggrencilerinin yagam boyu Ogrenme egilimleri ile egitim
durumlar arasinda anlamli bir iliski bulunmakta midir?

5: Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile boliimleri

arasinda anlaml bir iligki var midir?



1.2.Varsayimlar

1. Katilmcilar 6l¢eklere samimi bir sekilde cevap vermislerdir.
2. Veri toplama araglar1 yeterlidir.

1.3. Kapsam ve Simirhliklar

1. Bu arastirma Bartin ili ile sinirhidir.

2. Bu aragtirma 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Bartin Liitfullah Kocabasoglu Mesleki

Egitim Merkezi’nde 68renim goren 6grencilerden segilen 6rneklem grubu ile sinirlidir.

1.4. Tanimlar

Egilim: Sahip olunmasi gereken yetenekler ile alakali 6grenme siireclerinin genel ve

mesleki nitelikleridir (MTEGM, 49).
Merak: Bir seyi anlamak ve 6grenmek i¢in duyulan istek (TDK, 2016).
Meslek Alani: Ortak 6zellikteki meslek dallarini kapsayan alandir (MEB mevzuat).

Meslek Dah: Bir meslek alani i¢inde bulunan is kollarina denir. Belli konularda

uzmanlagmay1 saglar (MEB mevzuat).

Mesleki egitim: Bireylerin hayatlarin1 idame ettirebilmeleri ig¢in gerekli olan meslegin
gerekliliklerini kazandirma ve gelistirme siireci olarak tanimlanmistir (Tufan & Mizrak &

Celik, 32).
Motivasyon: Isteklendirme, giidiileme (TDK, 2016).

Sebat: Soziinden ve kararlarindan donmeme, bir isi sonuna degin siirdiirme, diresme

(TDK, 2016).

Yasam Boyu Ogrenme: Zorunlu egitim oncesinden emeklilik sonrasina kadar tiim yaslar

ve tiim Ogrenme baglamlarini kapsayan stirectir (Miser, 2013).
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2.1.Mesleki Egitim

Bu bashgin alt basliklarinda; mesleki egitimin tarihgesi, Tirkiye’de mesleki egitim
sisteminin yapisi, Tirkiye’de mesleki egitimin degerlendirilmesi, Tiirkiye’de mesleki
egitimin sorunlari, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Avrupa Birligi’nde mesleki egitim
modelleri, Dezavantajli gruplarin mesleki egitime katilmasi, mesleki rehberlik, mesleki

egitim projeleri konular1 incelenmektedir.

2.1.1.Mesleki Egitimin Tarihcesi

Ulkemizin mesleki egitimin yapilanmasi Selguklular zamaninda kurulan ahilik teskilatryla
baslamis ve Osmanlilarda da etkinligini siirdiirmiistiir. Mesleki egitimin orgiin olarak
verilmesine 1860’larda meslek ve sanat okullarinda baslanmistir. 1927 yilinda Milli Egitim
bakanligia baglanan mesleki ve teknik egitim, 1960 yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve Ticaret Ogretimi Genel Miidiirliigii
olarak yeniden teskilatlandirilmistir. 1992 yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine ilaveten Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Miidiirliigii, Saglk Isleri Dairesi Baskanlig1 ile Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagkanligi kurulmustur. 2011 yilinda mesleki ve
teknik egitiminin yiritiilmesinden sorumlu birimler Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligii (MTEGM) ad1 altinda toplanmistir. Yaygin mesleki egitim kurumlar1 ve agik
ogretim kurumlart da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesine katilmistir.
Ulkemizde ortadgretim diizeyinde Teknik ve Endiistri Meslek Liseleri, Kiz Teknik ve
Meslek Liseleri, Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri, Ticaret Meslek Liseleri, Saglik
Meslek Liseleri, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri ve Cok Programli Liseler egitim
vermektedir. Mesleki egitimine devam etmek isteyen bireyler egitimlerine Mesleki Egitim
Merkezleri’nde devam edebilmektedir. (MTEGM, 2014, 7-8). 1986 yilinda yiiriirliige giren
3308 sayilir Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki egitim kanun ile
diizenlenmistir. 2001 yilinda ¢ikarilan 4702 sayili Kanun ile Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu Mesleki Egitim Kanunu olarak degistirilmistir. Bu yasa ile mesleki egitim
alanindaki sorunlarin ¢oziilmesi ve {iilkemizdeki insan giiciiniin kalitesinin arttirilmasi
amaglanmistir. Bu yasa ile mesleki ve teknik ortadgretimi bitiren Ogrencilerin meslek

yiiksekokullaria sinavsiz gegisi saglanmistir. Vakiflarin kar amacgl olmamak kosuluyla



ekonominin ihtiyaglar1 dogrultusunda meslek yiiksekokulu kurabilmeleri saglanmistir. Bu
yasa ile dikey ve yatay gecis imkani yaratan, istihdam saglayan, iiretimde kaliteyi diisiinen
ve diger milletlerle olan rekabet giiclimiize gii¢ katmay1 amacglayan bir egitim sistemi

olusturulmustur (TESK, 2016).

Mesleki egitim Selguklulardan bu yana gecirdigi degisimler ile daha organize ve daha
modern bir sisteme doniismistiir. Hayat boyu 6grenme ile i¢ ige olan mesleki egitim
kavrami ekonominin ve gelisimin temel unsurlarindan biri konumundadir. Bunun
gostergesi olarak Avrupa Birligi (AB), Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
ve Diinya Bankasi gibi kuruluslar mesleki egitim ile ilgili ¢esitli ¢aligmalar yapmistir. Bu
dogrultuda Avrupa Birligi 2013 yilinda 348 mesleki egitim projesi i¢in 23 milyon avro
destek vermistir (AB, 2013).

2.1.2. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Yapisi

Mesleki egitim, bireylerin hayatlarin1 idame ettirebilmeleri i¢in gerekli olan meslegin
gerekliliklerini kazandirma ve gelistirme siireci olarak tanimlanmistir (Tufan & Mizrak &
Celik, 2009, 32). Tirkiye’de mesleki egitim veren kurumlar orgiin mesleki egitim

kurumlar ve yaygin mesleki egitim kurumlari olarak hizmet vermektedir.

2.1.2.1. Orgiin Mesleki Egitim Kurumlari

Mesleki ve teknik ortadgretim mesleki ve teknik liselerde verilmektedir. Bu liseler ve

egitim verdigi programlar Tablo-1’de belirtilmistir MTEGM, 2014, 8).



Tablo-1: Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlari

Teknik ve Kiz Teknik  Otelcilik ve  Ticaret Saghk Mesleki ve Cok
Endiistri ve Meslek Turizm Meslek Meslek Teknik Programh
Meslek Lisesi Meslek Lisesi Lisesi Egitim Lise
Lisesi Lisesi Merkezi
Anadolu Anadolu Kiz  Anadolu Ticaret Anadolu Mesleki ve Lise
Teknik Teknik Otelcilik ve  Meslek Saglik Teknik Programi
Lisesi Lisesi Turizm Lisesi Meslek Egitim
Meslek Lisesi Merkezi
Lisesi
Anadolu Anadolu Kiz  Otelcilik ve  Anadolu Saglik Meslek
Meslek Meslek Turizm Ticaret Meslek Lisesi
Lisesi Lisesi Meslek Meslek Lisesi Programi
Lisesi Lisesi
Teknik Lise  Kiz Teknik Adalet Imam-Hatip
Lisesi Meslek Lisesi
Lisesi Programi
Endiistri Kiz Meslek Anadolu
Meslek Lisesi Iletisim
Lisesi Meslek
Lisesi
Denizcilik
Meslek
Lisesi
Denizcilik
Anadolu
Meslek
Lisesi
Tarim
Meslek
Lisesi
Tarim
Anadolu
Meslek
Lisesi
Tapu
Kadastro
Meslek
Lisesi

Orgiin mesleki ve teknik egitimde 9. Sinif programi Saglik Meslek liseleri harig ortaktir. 9.

Sinifi bitiren 6grenciler alan tercihi yapmaktadir. 10. Sinifta ise tercih edilen meslek

alaninda egitim verilmektedir. 11. ve 12. siifta ise 6grenim goriilen alanin tercih edilen

dalinda egitim verilmektedir. Orgiin mesleki ve teknik egitimdeki dgrencilerin egitimi ve

mesleki egitim siireci Sekil-1’de gosterilmektedir (MTEGM, 2014, 9).



Genel Ortaogretim
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Sekil-1: Ogrencinin egitimi ve mesleki egitim siireci (MTEGM, 2014, 9).

2.1.2.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim; Orglin egitime girmemis, Orglin egitimin iginde veya orgiin egitimden
ayrilmis bireylere gerekli kazanimlar1 kazandirmak icin bireyin ihtiya¢ duydugu anda
verilen egitim etkinliklerinin biitiiniidir (Cimer, 2008, 264). Mesleki ve teknik egitim
yonetmeliginde (2012) yaygin mesleki ve teknik egitim; bireyleri meslege hazirlayan veya
mesleki gelisimlerine yardimci olan, meslek edindirmenin disinda giinliilk hayat ig¢indeki
ithtiyaclarmi karsilamaya da olanak saglayan sertifika veya belge ile tamamlanan egitim
olarak tamimlanmaktadir (MEB, Mevzuat). Yaygin Ogrenme ise, Dbireyin istegi
dogrultusunda gerceklesen belgelendirilebilir 6grenme tiirii olarak tanimlanmaktadir
(CEDEFOP, 2008). Yaygin egitime katilan bireyler orgiin egitime katilan bireylerden
farklilik gostermektedir. Genellikle calistigi i¢in okula devam edemeyen bireyler ile
meslek 6grenme ihyacina sahip yetiskinler yaygin egitimden yararlanmaktadir. Ayrica
orgiin egitime devam ettigi halde Ozel ilgi alanlar1 nedeniyle yaygin egitime katilan

bireyler de bulunmaktadir (TUSIAD, 1999, 81).

Yaygin egitim; okuma- yazma oranmi arttirmak, teknolojik gelismelere halkin uyumunu
saglamak, milli kiiltiirimiizii koruyucu egitimler vermek, bireylerin bos vakitlerini iyi
degerlendirmesi saglamak, meslek edindirmek ve bireylerin mesleki gelisimleri

desteklemek amaclariyla hareket etmektedir (TISK, 1997, 7).



Milli Egitim Bakanligina bagli yaygin egitim kurumlart:

e Halk Egitimi Merkezleri,

e Mesleki Egitim Merkezleri,

e Pratik Kiz Sanat Okullar,

e Olgunlagma Enstitiileri,

e Turizm Egitim Merkezleri,

e Yetiskin Teknik Egitim Merkezleri,

e Tiirk-Alman Mesleki Egitim Merkezleri,
e Ogzel kurslar,

e Meslek kurslart (Yildirim, 2009, 128).

Yaygin egitimin amaglari asagidaki gibidir (MEB, 2015, 16):

e Okuma-yazma Ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar1 i¢in siirekli egitim
olanagi hazirlamak,

e Bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere uyumlarini
kolaylastirict egitim olanagi saglamak,

e Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitict ve benimsetici nitelikte
egitim yapmak,

e Toplu yasama, dayanisma, yardimlagma, birlikte ¢caligma ve orgiitlenme anlayis ve
aliskanliklar1 kazandirmak,

e Ekonominin gelisimi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslek
edinmelerini saglayici olanaklar hazirlamak,

e Beslenme ve saglikli yagsam tarzini1 benimsetmek,

e (Cesitli mesleklerde calisanlara, gelismeleri igin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak,

e Bos zamanlarimi yararli bir bigimde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar

kazandirmak.

2.1.3. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Tiirkiye’ de mesleki egitim genel olarak ortadgretimde baslamaktadir. Ortaokulda mesleki

egitim veren kurumlar imam-hatip ortaokullaridir. Ortaokulda egitim goren 5 211 506



Ogrencinin 524 295’1 imam-hatip ortaokullarinda ve imam-hatip lisesi biinyesindeki imam-

hatip ortaokullarinda egitim gérmiistiir (MEB, 2015, 65).

Orta 0gretim; genel ortadgretim, mesleki ve teknik ortadgretim ve din 6gretimi olarak
kollara ayrilmaktadir. Ortadgretimde mesleki egitimin degerlendirilmesi amaciyla 2015-
2016 yilinda ortadgretimdeki okul sayilari ve Ogrenci sayilart yiizdeleri ile Tablo-2’de
verilmistir (MEB, 2015, 212).

Tablo-2. MEB 2015-2016 istatistikleri

Okul Tiirii Okul Sayis1 Ogrenci Sayis Okul Oram Ogrenci Oram
Genel Ortaogretim 5311 3047503 50,34 52,47

Mesleki ve Teknik 4090 2082935 38,77 35,87
Ortadgretim

Din Ogretimi 1149 677 205 10,89 11,67

Toplam 10 550 5807 643 100 100

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Ogrencilerin %52,47’si genel ortadgretime devam
etmistir. Mesleki egitime devam eden Ogrencilerin yiizdesi %35,87 olarak belirlenmistir.
Din 6gretimi alan 6grencilerin yiizdesi de %11,66 olarak belirlenmistir (MEB,2016). Din
Ogretimini de mesleki egitim olarak diisiiniildiigiinde genel ortadgretim ile mesleki egitim
oranlarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu goriilmektedir. Mesleki egitim 6grenci sayisi
olarak iyi durumda bulunmaktadir. Fakat 6zellikle mesleki ve teknik egitime yonlendirilen
ogrenciler genellikle basar1 diizeyi diisiik olan &grencilerdir. Mesleki ve teknik

ortadgretimin genel problemlerinden birini bu durum olusturmaktadir.

TUIK (2016) verilerine gore 2013-2014 egitim o&gretim yilinda 312 mesleki egitim
merkezinde 213 028 kursiyer egitim gormiistiir. Kursiyerlerin 169 114’1 erkek, 43 914’
kadindir. Kurs veren 4803 ogretmenin 3795’1 erkek, 1008’1 kadindir. Milli Egitim
istatistikleri (MEB, 2015, 213) verilerine gore 2014-2015 egitim yili sonunda 318 Mesleki
Egitim Merkezi bulunmaktadir. Bu kurumlarda 209 236 6grenci egitim gormiistiir. Bu
bireylerin 168 108’1 erkek, 41 128’i kadindir. Sayilar Mesleki Egitim Merkezi’ne olan
ilginin diisiik oldugunu gostermektedir. Yaygin egitimde genel olarak Halk Egitim
Merkezleri tercih edilmektedir. 2014-2015 yilinda 5 238 797 kursiyer Halk Egitim

Merkezleri’nde egitim almustir.



2.1.4. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Sorunlari

Meslek Liselerinin baglica sorunlarini iiniversiteye girememe problemi, doner sermaye
durumu, teknolojiye uyum, dikey gecis yetersizligi olarak one ¢ikmaktadir (Yorik &
Dikici & Uysal, 2002, 308-311).

Kenar (2010) Meslek liselerine olan ilginin azliginin en énemli nedeninin mesleki egitimin
statli ve itibar sorunu oldugunu belirtmistir. Ayrica mezun olduktan sonraki getirisinin
diisiik oldugu tizerinde durmustur. Baska bir neden olarak da piyasanin ihtiyaci olan
nitelikli egitimin verilemedigini belirtmistir. Bu calismada da belirtildigi gibi mesleki
egitime istenilen 6grenci gelmemekte ve bunun sonucu olarak piyasanin istedigi nitelikte

mezun verilememektedir.

Mesleki Egitim Strateji Belgesi’nde mesleki egitimin temel sorunlari; mesleki ve teknik
egitime erigim, mesleki ve teknik egitim de kapasite, mesleki ve teknik egitim ile istihdam
bagliklar1 altinda toplanmaktadir. Mesleki egitime erisim basliginda mesleki egitime olan
farkindalik probleminden bahsedilmistir. Mesleki ve teknik egitimde kapasite basliginda
piyasa ile arz ve talep dengesinin kurulamamasi sorunu belirtilmektedir. Buna ¢6ziim
olarak meslek haritalarinin ¢ikartilmasi, mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttirilmast,
mesleki rehberlik yapilmasi gerektigi belirtilmektedir. Mesleki ve teknik egitim ile
istthdam bashiginda, gelisen teknolojik sartlara uygun vasifta mezun verilememesinin

istihdam noktasinda sorun yarattig1 belirtilmektedir (MTEGM, 2014, 28-31).

2012°de yapilan c¢alistay’da mesleki egitim okullarindaki sorunlar asagidaki gibi

verilmistir.

e Verilen egitimin giincel olmamasi,

e Egitimde kullanilan arag-gereglerin zamanin gerisinde kalmasi,

e s diinyasinin ihtiyaglarini karsilayacak egitimin verilememesi,

e Mesleki egitime devam eden Ogrencilerin basar1 diizeyi diisiik olan 6grenciler
olmasi,

e Yiiksekogretime Gegis Smavi ve Lisans Yerlestirme Sinavi sinavlarida mesleki ve
teknik ortaggretim okullarinin bagarisinin genel liselerden daha diisiik olmasi,

e Meslek liselerinin son siralarda tercih edilmeleri,

e Gerekli mesleki yeterliliklerin 6grencilere verilememest,
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e Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin nitelikleri is diinyasinin ihtiyaglarina cevap

verememektedir (Calistay, 2012, 214-215).

Nitekim 10. Kalkinma Plani’nda da egitim sistemi ile is diinyast arasindaki uyumun
arttirllmas1 amaglanmistir. Bunun i¢in yasam boyu 6grenme bakis agisi ile is diinyasinin

ihtiya¢ duydugu becerilerin kazandirilmas: gerekliligi {izerinde durulmustur (TBMM,
2013, 33).

Mesleki egitimin lisans diizeyinde verildigi meslek yiliksekokullarinda da bazi sorunlar
bulunmaktadir. 2001 yilinda 401 olan meslek yiiksekokulu sayist 2015 yilinda 913°e
yiikselmistir. Meslek yliksekokullarinin sayisindaki bu artis fiziki altyapr ve Ogretim
kadrosu yetersizligine neden olmustur. Ayrica ilgelerde agilan meslek yliksekokullarina
ragbet dislik diizeydedir. Mevcut meslek yiiksekokullarindan Diinya Bankasi tarafindan
desteklenenler harig, digerleri donanim ve 6gretim kadrosu yoniinden sikinti ¢gekmektedir

(Varol & Varol, 2001, 618; Akt: Baysal vd. , 2015, 359).

2.1.5. Mesleki Yeterlilik Kurumu

21 Eylil 2006’da 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu oybirligi ile
kabul edilmistir. 11.10.2011 tarih ve 655 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile
uygulamada karsilagilan sorunlar1 gidermek icin bazi degisiklikler yapilmistir (MYK
Tarihge, 2016). MYK’nin amaglar1 asagidaki gibidir:

1.Mesleki yeterlilik esaslarini belirlemek,
2.Ulusal yeterlilik sistemini kurmak (MYK Kanunu, 2006).

MYK 4.4.2015 tarih ve 6645 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi kanununda yapilan degisiklikler
ile yeni gorevler edinmistir. Bu degisiklikler sayesinde verilen tim mesleki ve teknik
egitimin MYK’nin ulusal meslek standartlar1 temel alinarak verilmesi zorunlu kilinmigtir
(MYK Tarihge, 2016). Ulusal meslek standartlar1 MYK Kanununda, bir meslegin
yapilabilmesi i¢in kurum tarafindan kabul edilen gereklilikleri belirten minimum normlar
olarak tanimlanmigtir (MYK Kanunu, 2006). Meslek standartlari o meslegin
gerekliliklerinin yapilan analizlerle belirlenmesi sonucu olusur. Meslekle alakali tiim
bilesenlerinin katilimi ile yapilan program gelistirme caligmasidir. Olusturulan meslek
standartlar1 sektor komiteleri tarafindan incelenerek, yonetim kurulunun onayr ve resmi

gazetede yayinlamasi ile meslek standardi olusturulmus olmaktadir (Tagpinar, 2008, 26).
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Ulusal meslek standartlar1 sayesinde iilke ¢apinda verilen tiim mesleki egitimin standartlari
olusturulmus bulunmaktadir. Bodylece meslegin minimum gerekliliklerin verilmesi

saglanmaktadir.

2.1.6. Avrupa Birliginde Mesleki Egitim Modelleri

Avrupa Birligi’'ne iiye iilkelerde mesleki egitimde 3 temel mesleki egitim modeli

bulunmaktadir:

e Okul Temelli Model
e Isyeri Temelli Model
e ikili Sistem (Calistay, 2012, 47).

Okul Temelli Model

Egitimin tamammin okulda verildigi modeldir. Ogrenciler mesleki egitimi okuldaki
atdlyelerde almaktadir. Smiflar ilerledikge atdlye derslerinin siiresi artmaktadir. Ulkemizde
Teknik Liseler ve Meslek Yiiksek Okullar1 bu tip okullar sinifinda bulunmaktadir. Ulkemiz
haricinde Fransa, Belgika ve Italya’da uygulanmaktadir (Calistay, 2012, 47).

Isyeri Temelli Model

Tim egitim isyerlerinde alinir. Usta-cirak iliskisi bulunmaktadir. Daha c¢ok egitim
kurumlarmin gelismedigi bolgelerde uygulanmaktadir. Ogrenci sadece ustada bulunan

becerileri almaktadir (Calistay, 2012, 48).
ikili Sistem

Ogrenciler egitimlerinin bir kismini okullarda alirken, haftanin belli zamanlarinda da
isyerlerinde uygulama yaparak egitimlerine devam etmektedirler. ikili sistem Almanya’da
uygulanmaktadir (Calistay,2012,48). Alman egitim sisteminde zorunlu egitimini
tamamlamayanlar ya tam-zamanli bir yil (Burufsvarbereitungsjahr) ya da yari-zamanl g

y1l mesleki egitim alirlar (Eurydice, 2009, 1).

Hovels (2003, Akt: Tuncer &Tagpmar, 2004, 8-9) ise mesleki ve teknik egitimdeki

uygulamalar1 asagidaki gibi belirmistir:

e Birokratik Model
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e Liberal Anglo-Saxon Model
e Dual Model

Liberal Anglo-Saxon modelinde 6grenciler piyasa sirketlerinde galistirilmaktadir. Amerika
Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Japonya’da uygulanmaktadir. Biirokratik model Fransa ve
Hollanda’da uygulanmaktadir. Dual sistem ise Almanya, Avusturya ve Danimarka’da
uygulanmaktadir (Hévels, 2003, Akt: Tuncer & Taspinar, 2004, 8-9). Iki siniflama
karsilastirildiginda, biirokratik model okul temelli model ile benzerdir. Liberal Anglo-
Saxon Model ise isyeri temelli model ile benzerdir. Dual sistem ise ikili sistemin ceviri

yapilmis sekli olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Greinert (1989, 16-17) ise mesleki egitim modellerini biirokratik model, piyasa modeli ve
devlet kontrollii piyasa modeli olarak siniflamaktadir. Piyasa modelinde devlet, mesleki
yeterlilik siireclerinde kiiciik bir rol oynamaktadir ya da hi¢ rol almaz. Biirokratik modelde
devlet, mesleki egitimin planlama, organizasyon ve kontroliinde tek yetkili sorumludur.
Devlet kontrollii piyasa modelinde devlet, 6zel isletmeler veya diger 6zel egitim kurumlari
icin ¢ok siki veya daha gevsek bir cergeve olusturmaktadir. Devlet kontrollii piyasa modeli

icin ikili sistem de diyebiliriz.

OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development) (1985) ise mesleki
egitim modellerini okul modeli, ikili model (isbirligi modeli) ve karma model olarak
ayirmistir. Okul modelinde 18 yasma kadar tam zamanli 6rgiin egitim agirlikhidir. Tkili
modelde son derece gelismis ciraklik ve siirekli egitim sistemi bulunmaktadir. Karma
modelde ise hem okul modelinden hem ikili modelden 6geler bulunmaktadir. Okul modeli
Japonya, Amerika Birlesik Devletleri ve Isveg iilkelerinde uygulanmaktadir. ikili model
Almanya ve Fransa iilkelerinde uygulanmaktadir. Karma model Ingiltere’de

uygulanmaktadir (Cantor, 1991, 174).

2.1.7. Dezavantajh Gruplarin Mesleki Egitime Katilimi

Dezavantajli grup kendi kendine yetmeyi saglayacak kaynaklara erisim noktasinda
sikintilar yagayan grup olarak tanimlanabilmektedir (Mayer, 2003, 2). Calisma yasaminda
genel olarak dezavantajli grup olarak kadinlar, engelliler ve c¢alisan ¢ocuklar
goriilmektedir. Yasalarda yapilan diizenlemelere ragmen kadinlarin ve engellilerin
toplumsal yasama katilimi istenilen diizeyde bulunmaktadir. Kadinlar ve engelliler ise

girme noktasinda bazi engellerle karsilasirken, ise girdikten sonra da negatif yonde
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ayrimciliga maruz kalmaktadir (Calisma Sosyal Gilivenlik Bakanligi, 2011). Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde Dezavantajli Gruplar Daire Bagkanligi 25.05.2010
tarthinde kurulmustur. Dezavantajli  Gruplar Daire Baskanlig1r cinsiyet esitliginin
saglanmasi, llkemizdeki engellilere firsat esitliginin saglanmasi ve calisan g¢ocuklarin
durumlart ile ilgilenmek amaglariyla hareket etmektedir. Bu kapsamda Ankara’da Sokakta
Calisan Cocuklar Merkezi’'nden 50 aileye mesleki egitim verilerek farkindalik
olusturulmaya calisilmistir. Ayrica birgok kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar
temsilcileri ve iiniversite temsilcilerinin katilimi ile “Kadin Istihdami Ulusal Izleme Ve
Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur (TBMM, 2010). Dezavantajli gruplarin
simiflandirilmasi tilkeden tlkeye farklilik gostermektedir. Dezavantajli grup tanimi da
iilkeden iilkeye degismektedir. Fakat tanimlara bakildiginda dezavantajli bireyler
toplumsal alandaki olanaklardan yararlanma noktasinda engeller yasadiklar1 gériilmektedir
(Alp, 2014, 4-5).

2.1.8. Mesleki Rehberlik

Mesleki rehberlik kavrami ilk kez 1909’da Frank Parsons tarafindan tanimlanmuistir.
Bireylere cesitli mesleklerin tanitilmasi ve kendilerine uygun meslegi se¢meleri, segtikleri
mesleklere hazirlanmalart ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla verilen
hizmetlere mesleki rehberlik denilmektedir. Meslek, kazang elde amagli bir eylem olarak
tanimlanmigsa da sadece para kazanmak olarak degerlendirmek yanlis olacaktir. Bireyin
kendini o meslek alaninda tatmin etmesi gereklidir. Bu nedenle meslek se¢imi bireyin

verdigi en 6nemli kararlardan biridir (Yesilyaprak & Giingor & Kurg, 1998, 81-83).

Ulkemizde mesleki rehberlik hizmetleri MEB ve ISKUR tarafindan verilmektedir.
Okullarda verilen rehberlik hizmetleri disinda MEB Ortadgretim Projesi kapsaminda
Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) gelistirilmistir (MTEGM, 2014, 11). MBS
incelendiginde mesleki gelisim, meslek se¢gme siireci ve mesleki gelisim plan1 hakkinda
bilgiler verildigi goriilmektedir. Bunun haricinde mesleklerin tanitilmasi amaciyla EBA,
ISKUR, Mesleki Ve Teknik Ortadgretim Programlar1 Ve Ogretim Materyalleri (MEGEP),
MYK internet sitelerine de dgrencilerin yonlendirildigi goriilmektedir. Bu sayede kurumlar
arasinda is birligi saglanmis olmaktadir. Ogrenciler tek bir noktadan meslekler hakkinda

bilgi edinebilecegi noktalara yonlendirilmektedir.
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2.1.9. Mesleki Egitim Projeleri

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi (AB) projelerinden yararlanmasini saglayan anlagsma 2002
yilinda imzalanmistir. Ayn1 yil Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Dairesi
Baskanlig1 kurulmustur. Bagkanlik 2011 yilinda 634 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK) ile Avrupa Birligi Bagkanliginin ilgili kurulusunu durumuna getirilmistir. Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Dairesi Baskanligi Ulusal Ajans unvan ile
yiriitilmektedir (Ulusal Ajans, 2016). Ulusal Ajans’in mesleki egitim ile ilgili programi

Leonardo Da Vinci programidir.
Leonardo Da Vinci (Mesleki Egitim Programi)

Bu program AB’ne iiye veya aday iilkelerin mesleki egitim aktivitelerini destekleyen,
kalitenin artmasini ve yeni yonelimlerin tesvikini saglayan bir programdir. Bu programda

dezavantajli bireylere (engelliler, kadinlar) firsat esitligi saglayan tekliflere 6nem

verilmektedir (Ulusal Ajans, 2016).
Amag ve Hedefleri:
1) Temel mesleki egitimin kalitesinin arttirilmasi,

2) Mesleki egitimde siirekliligin saglanarak yasam boyu 6grenme becerilerin arttirilmasi ve

yasam boyu 6grenmeye erisimin kolaylastirilmasi,

3) Mesleki egitimin yenilenmesine katilimi desteklemek i¢in egitim kurumlan ile

isletmeler arasindaki is birliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir (Ulusal Ajans, 2016).
Yenilik Transferi

Leonardo Da Vinci faaliyetlerinden olan bu program daha 6nce yapilmis bir projenin yeni
iilkelere aktarilmasini saglayan ¢ok ortakli projelerdir. Degisen ve gelisen mesleki egitim

uygulamalarinin yasam boyu 6grenme anlayisiyla gelistirilmesini finanse eder (Ugum,

2011, 12).
Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi ( METEK)

Is hayatinda ihtiya¢ duyulan mesleki ve teknik egitime ulasmak ve ulusal kalite giivence

sistemini olusturmak amacl projedir. Toplumun istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda, basarili
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caligmalar izlenip 21 pilot ilde ve secilmis uygulama okullarinda uygulamasi yapilmaktadir

(METEK, 2016).
Insan Kaynaklarimin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi IKMEP)

Piyasa ile mesleki egitim veren kurumlar arasinda is birliginin saglanmasi amaciyla,
mesleki egitimin kalitesinin arttirilmasi ve teknolojiye uyumu igin 2008-2010 yillari
arasinda uygulanan, Avrupa Birligi’nin finanse ettigi projedir. Taslak meslek standartlar
hazirlanarak MEB ve Yiiksek Ogretim Kuruluna (YOK) bagli pilot okullarda
uygulanmistir. Mesleki egitim i¢in farkindalik arttirmaya yonelik seminerler de verilmistir

(IKMEP, 2016).
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gelistirilmesi Projesi (MEGEP)

51 milyon Avro biitceli bu projede mesleki ve teknik egitimin toplumun ihtiyaglar1 ve
yasam boyu 6grenme cercevesinde giliglendirilmesi amaclanmistir. 576 meslege yonelik
analiz yapilmistir. Mesleklerin modiilleri olusturulmustur (Celik, 2016). MEGEP isgiicii
kalitesini arttirmak ve sektordeki istthdam olanaklarini gelistirmek amaciyla mesleki

egitim sistemine katki saglamaya ¢alisan bir projedir (Yilmaz, 2016, 691).
Uzmanlasmis Meslek Edinme Merkezleri (UMEM)

Uzmanlagmis Meslek Edinme Merkezleri projesi MEB, TOBB, ISKUR is birligi ile
yapilmaktadir. Bu projede genglerin mesleki egitim alarak donanimli bir sekilde is

piyasasina dahil edilmesi amaglanmaktadir (2013 Yili Biitge Sunusu, 2012, 25; Akt:
Bulgan & Dolmaci, 2015, 20-21).

Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin

Giiclendirilmesi Projesi

AB ve Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan finanse edilen ve Kasim 2010’da baslayan proje 3
y1l stirmiigtiir. 10.900.000 Avro biitgeli projenin, 200.000 Avroluk tutar1t MYK tarafindan
karsilanmigtir. Proje ile isgilicli piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda mesleki egitim
verilmesi, yasam boyu Ogrenmenin desteklenmesi, egitim ve istthdam bagim
giiclendirilmesi ve Avrupa Yeterlilik Cercevesi uyumunu kolaylastirmak amaglanmistir

(MYK, 2016a).
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2.2. Yasam Boyu Ogrenme

Bu basligin alt bagliklarinda yasam boyu 6grenme kavrami, yasam boyu Ogrenmenin
tarihgesi, yasam boyu 6grenmenin Tiirkiye yapilanmasi, yasam boyu 6grenme becerileri,
yasam boyu Ogrenme uygulamalari, yasam boyu 6grenme uygulamalarinda karsilasilan
sorunlar ve ¢oziim Onerileri, yasam boyu 6grenmenin hareketliligi, onceki 6grenmelerin
taninmasi, bilgi okur-yazarligi, {ist bilis ve yasam boyu 6grenme egilimleri kavramlar

incelenmektedir.

2.2.1. Yasam Boyu Ogrenme Kavram

Yasam boyu 6grenme kavrami ilk kez 1800’1l yillarda kullanildigindan dolay1 Grundtvig,
yasam boyu Ogrenme olusumunun kurucusu olarak goriilmektedir. Commenius’un
goriigleri de yasam boyu 0grenme kavraminin olusumuna katki saglamistir (Wain, 200;
Akt: Evin Gencel, 2013, 239). Richard Bagnall (1990, 1) yasam boyu egitime dair yaptig
literatiir arastirmasinda; White’in (1982) bireylerin kendi yetiskin yasamlarini yonetme
hazirligr, Kulich’in (1982) egitimin bireyin yasaminin tiimiine yayilmasi, Pena-
Borrero’nun (1984) biitiin hayatimiz boyunca katildigimiz egitim faaliyetleri, Lengrand’in
(1979) egitimin tim hayat olarak tanimlanmasi seklinde yasam boyu egitimi

tanimlandigini belirtmektedir.

Ik olarak yasam boyu egitim seklinde Faure raporunda (1972) karsimiza ¢ikan kavram,
daha sonra ekonomik doénisiim ile birlikte yasam boyu Ogrenme olarak degisiklige
ugramistir (Jakobi, 2009; Akt: Kaya, 2014, 96). Bireyin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
katildig1 tiim 6grenme siirecleri yasam boyu 6grenme kapsamindadir. Toplumun ¢ogu
alanlarinda degisim ve gelisimler yasanmaktadir. Orgiin egitim ile verilen egitimin bu
degisimler karsisinda yeterli olmayacagi diisiiniilmektedir. Giiniimiizde yasam boyu
ogrenme denilince akla halk egitimi, yetiskin egitimi, kurslar gibi kavramlarin gelmesiyle
birlikte tam bir kavram birligi saglanamamistir. Bireylerin hayat1 siirecinde gerceklesen
degisimlere uyum sagladig: siire¢ olarak tanimlanan yasam boyu 6grenme, bireyin tiim
ogrenme siireglerini igermektedir (Yildirim, 2009, 3-5). Ortaya ¢ikan bu degisimlere uyum
saglamak i¢in 6grenmenin hayatin basindan sonuna kadar yer almasi gerekmektedir. Bu
degisimler O6grenenleri bilmeyi 6grenmeye, olmayr 6grenmeye, yapmayr dgrenmeye ve
birlikte yasamay1 dgrenmeye sevk etmistir (Unesco, 2014, 26). Ogrenme tiirleri agisindan
bakildiginda, yasam boyu O6grenme formal 6grenme, non-formal 6grenme ve informal

ogrenmeyi kapsamaktadir (Commission Of The European Communities, 2001, 33-35).
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Bagka bir soylem ile yasam boyu 6grenme, bireyin her tiirlii 6zelliklerini gelistirmek
amagli hayati siirecindeki biitiin 6grenme aktiviteleridir (CEDEFOP, 2008). Cross (2009,

31) ise organizmalarin 6grenmelerinin yalnizca 6ldiiklerinde son buldugunu belirtmistir.

Egitimin onceki donemlerinde, egitimden yararlanmasi beklenen kitle ¢ocuklar, gengler ve
geng yetiskinlerdi. Son donemde bu bakis agis1 degismis, egitim faaliyetlerinin herkes igin
planlanmasina baslanmistir. Egitim artik genel olarak bireylere meslek edindirerek
istihdam olusturmak amaciyla sunulan bir hizmet olarak goriilmemekte; sosyal uyumu,
aktif vatandaslig1 ve kisisel gelisimi saglayan faaliyetlerin tiimii olarak ele alinmaktadir
(Zamaron, 2013, 120; Akt: Kilig, 2014, 79). Egitim kurumlar1 agisindan yasam boyu
O0grenmeye bakildiginda ise, bireye istedigi egitimi istedigi zaman ve istedigi mekanda
verme amacini giiden egitim olarak tanimlanabilmektedir. Yasam boyu 6grenme kavrami
yeni kavramlari da beraberinde getirmis bulunmaktadir. Bunlardan biri de 6grenme ya da
kiiltir merkezleridir. Bu tesislerde her yastan bireylere yonelik cesitli aktiviteler
diizenlenmektedir. A¢ik okullar da 6grenmeye tesvik edici kurumlardan biridir. Bireye
istedigi yerden istedigi zaman egitim almasini saglayan uzaktan egitim de yasam boyu

dgrenme imkanlarindan biri konumunda bulunmaktadir (Ozcan, 2000, 219-223).

2.2.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Ortaya Cikis Nedenleri ve Amaclari

2000’1 yillardan itibaren bircok lilkede egitim sistemlerinde reformlar yapilmistir. Bu
reformlarin egitim ile ilgili bircok alani kapsadigi goriilmektedir. Reformlarin yapilma
nedeni bilgi ekonomisine gecisten kaynaklanmaktadir. Bu geciste 6grenmeyi 6grenme ve
bilgiyi stirekli giincel tutma gibi kavramlar 6n plana ¢ikmistir. Bunun sonucunda elestirel
ve analitik diislinen, iletisim becerisi yliksek, takim ¢alismasina uyumlu bireyler yetistirme
ithtiyac1 dogmustur. Bu sebeplerden yasam boyu 6grenme One ¢ikan bir egitim politikasi
olmustur (Green, 2002; Akt: Kalkinma Bakanhigi, 2014, 42). Halsey ve arkadaslar1 (2007,
8, Akt: Goziibliyiik Tamer, 2011, 44) sanayi sonras1 ekonomilerde vasifli isgiicline ihtiyag
duyuldugunu belirtmektedir. Kiiresellesme ile birlikte isgiiciiniin niteliginin iy1 bir istthdam
piyasanin olusmasinda vazgecilmez unsurlardan oldugunu belirtmektedir. Chapman &
Aspin (1997, Akt: Tasc1 vd., 2015, 198) yasam boyu &grenmenin istihdam piyasasinin
ihtiyaglarindan ve kisisel azmin sonucunda ortaya ¢iktigin1 savunmaktadir. Kisisel azmin
kaynagi olarak da bilgi toplumuna uyumu gormektedirler. Unesco’nun 2014-2017
onaylanmis program ve biitge raporunda (2014, 26) son gelismelerin yasam boyu

O0grenmeye olan ilgiyi canlandirdigindan bahsedilmektedir. Bu gelismeler;
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e (Gittikge artan kiiresellesme ve hizli degisen diinya,

e Yeni teknolojilerin girisi,

¢ Bilginin dogasinin degigimi,

e Niifusun yer degistirmeleri,

e Sosyal degisimler,

e Iklim degisimi,

e Isgiicii piyasasmin isteklerinin karsilanmasi icin uzmanliklarin gelistirilmesi

ihtiyaci olarak belirtilmistir.

Yildirrm (2009) ise yasam boyu Ogrenmenin amaglarini kisisel gelisme, toplumsal

biitiinlesme ve ekonomik biiylime olarak siniflandirmaktadir:

Kisisel Gelisme: Yasam boyu Ogrenme bireyi merkeze alarak, bireyin istekleri

dogrultusunda egitim vermeyi amaglamaktadir.

Toplumsal Biitiinlesme: Yasam boyu 6grenme toplumun tiimiine agilarak firsat esitligine

katki saglamay1 amaclamaktadir.

Ekonomik Biiylime: Yasam boyu Ogrenme amaclarindan biri de verimliligi arttirarak
ekonomik biiyiimeye katki saglamaktir (Yildirim, 2009, 6-7). Jarvis (2010, Akt: Yilmaz,
2016, 254) ise yasam boyu 6grenmenin amaglarini 6grenme kiiltiiriniin olusturulmasi ile
sosyal ve ekonomik gelisim olarak belirtmektedir. Chapman ve arkadaslar1 (2005, 100;
Akt: Aksoy, 2013, 31) yasam boyu 6grenmenin amaglarini; daha nitelikli iggiicii, toplumun
tiimiine yayillmis daha kapsamli bir demokrasi ve bireylerin daha iyi bir hayat gecirmesini
saglamak olarak belirtmektedir. Yasam boyu Ogrenmenin, bireylerin bilgilerini

yenilemeleri i¢in sunulmus bir firsat olarak da goriilmesi gerektigini diistinmektedir.

2.2.3. Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenmenin Yapilanmasi

Tiirkiye’de egitim MEB biinyesinde yiiriitiilmektedir. Yasam boyu 6grenme ¢aligmalari ise
2011°de kurulan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilmektedir.
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir:

e Egitim-0gretimin hayat boyu devam etmesi i¢in politikalar olusturmak ve bu
politikalarin takibini saglamak,

e Yasam boyu Ogrenmenin en 6nemli pargalarindan olan yaygin egitim ve agik
ogretim ¢aligmalarin1 yonetmek,
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e Herhangi bir nedenle egitimden kopmus bireylere yaygin egitim ile mesleki egitim
vermek,

e Yaygm egitimin bilesenlerini (ders kitabi, ders arag-geregleri, programlari)
olusturmak ve Talim Terbiye Kurulu’na sunmak,

e Yaygin dzel egitim kurumlarini (Kurslar vb.) yonetmek,

e Mesleki Egitim Kanunu’nun gerektirdigi sekilde aday cirak, cirak, kalfa ve
ustalarin mesleki egitimlerini vermek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirme (Resmi Gazete, 2011,
1199).

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenmenin yapilanmasinda en biiyiik pay Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirliigiine ait olmakla birlikte bunun disinda pek ¢ok paydas da bulunmaktadir.
Yasam boyu 0grenme ile dogrudan veya dolayli olarak iliskisi bulunan birgok kurum ve

kurulus bulunmaktadir. Bu paydaslar asagida gosterilmektedir (MEB, 2009, 12):
1. Aile

2. Birey

3. Is diinyasi

e Isverenler
e Isci ve isveren sendikalar1 ve konfederasyonlari

e Kamu niteligindeki meslek kuruluslar1 (TESK, TOBB, odalar vb.)
4. Sivil toplum kuruluslar

e Vakiflar

e Dernekler
5. Kamu kurum ve kuruluslar

e Bakanliklar ve bagli kuruluslar

e Kanunla kurulmus kurum, kurul ve iist kurullar
e Yerel yonetimler

e Universiteler

e Tirk Silahli Kuvvetleri
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6. Medya

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR); isgiicii piyasasi ihtiyaglari dogrultusunda isci bulmak,
isgiicliniin istthdamini artirmak ve aktif programlar yoluyla istihdami kolaylastirmak,
korumak, gelistirmek, ¢esitlendirmek amaglar1 ile hareket etmektedir (ISKUR, 2016).
ISKUR 6zellikle meslek edindirme kurslar1 ile yasam boyu oOgrenmeye katki
saglamaktadir. Diinya Bankas1 Aralik 2010 ve Haziran 2011 tarihleri arasinda ISKUR’un
mesleki egitim programlarini degerlendirmek amaci ile bir ¢alisma yapmustir. Kurslarin
istthdam kalitesi iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Mesleki egitim
programlarinin istihdam edilme olasiligint %3 arttirdigi, kayitli istthdamda elde edilen
kazanct %13 arttirdig1 ve istihdamda mesleki kaliteyi yiikselttigi sonuglarina ulagilmistir

(World Bank, 2013, 21).

Tiirkiye Barolar Birligi (TBB) 4 Aralik 2009 ‘da Tiirkiye Barolar Birligi Egitim Merkezini
kurarak mesleki egitim ve staj uygulamalarin1 bu organdan yonetmeye baslamistir (TBB,
2016). Bu egitimlerde hem stajyer avukatlara egitimler verilmekte hem de diger avukatlara

mesleki gelisimleri i¢in egitimler verilmektedir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri (TSK) biinyesinde Baris I¢in Ortaklik Egitim Merkezi (BIOEM)
1998 yilindan bu yana kurslar vermektedir. 17 Ocak 2014’ten bu yana 14 Ocak 2020’de
bitmek iizere NATO Kalite Gilivencesi Tam Akreditasyon belgesini almaya da hak
kazanmistir (BIOEM Tarihgesi, 2016). TSK de yasam boyu o6grenmeye BIOEM

biinyesindeki egitimleri ile katki saglamaktadir.

Yasam boyu 6grenmenin tiiniversitelerdeki uygulama birimi siirekli egitim uygulama ve
arastirma merkezleridir. Her iiniversitenin kendi biinyesinde olusturdugu ve yiiriittiigii bu
birimler Halk Egitim Merkezleri’nden farkli olarak daha uzmanlik gerektiren konularda
kurslar vermektedir. Siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezleri mevcut ve mezun
Ogrencilerinin ig bulmasin1 kolaylastirict kurslar ile pek c¢ok sanat alaninda kurslar

agmaktadir.

2.2.4. Yasam Boyu Ogrenme Becerileri

Giliniimiiz toplumlarinda &gretim sadece okullarda olmadigindan yasam boyu &grenme

zorunlu hale gelmistir. Bu nedenle bireylerin yasam boyu &grenme becerilerine sahip
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olmasi gerekmektedir (Soran & Akkoyunlu & Kavak, 2006, 202). AB anahtar yeterlilikleri
HBO Strateji Belgesinde (2014) asagidaki gibi belirtilmistir:

Ana dilde iletisim,

Yabanci dillerde iletisim,

Matematiksel yetkinlik ve fen ve teknolojide temel yetkinlikler,
Dijital yetkinlik,

Ogrenmeyi 6grenme,

Sosyal ve beseri yetkinlikler,

Girisim ve girisimcilik anlayisi,

Kiiltiirel biling ve ifade (HBO Strateji Belgesi, 2014, 16).

Yasam boyu 6grenme kavrami ogrenmeyi 6grenme yeterliklerini de zorunlu kilmistir.

Ogrenmeyi 6grenme yeterlilikleri teknolojiyi kullanma, bilgiye farkli yollardan ulasma ve

bilgiyi tekrar yorumlama gibi yeterlilikleri kapsamaktadir (Turan, 2005, 98). Ogrenmeyi

O0grenme becerilerini kullanan birey; konuya motive olur, dikkatini verir, tutum edinir.

Daha sonra bildiklerini ve bilmesi gerekenleri irdeler. Sonraki adimda yapacaklarini

planlar. Planda diizenlemeler yapip, tekrar dener. Sonra 6grenme siirecinin farkina vararak,

diisiinme seklini anlamlandirir ve gelistirir. Ogrenmeyi dgrenen birey bu becerileri yasam

tarzi olarak benimser (Fletcher-Flinn & Snelson, 1997; Hall & Bowmann, 1999;
Meichenbaum, 1989; Akt: Gelen, 2008, 151). Shuman ve arkadaslari (2005; Akt:

Akkoyunlu, 2008, 14) ise yasam boyu 6grenme becerilerini;

Bilgi ve iletisim teknolojileri becerileri,

Coklu yollarla 6grenebilme,

Ogrenme anahtarina sahip olma yani dogru sorular1 sorabilme,
Elestirel okuma,

Arastirma becerileri,

Bilgiyi toplama, bilme ve kullanma,

Neyin degerli oldugunu neyin olmadigini ayirt etme,

Neyin 6grenilmesi gerektiginin farkinda olma,

Bir 6grenme planini takip etme olarak siralamistir.

OECD tarafindan yapilan 2. OECD Yetiskin Becerileri Arastirmasi Tiirkiye adina énemli

sonuglar icermektedir. Yetiskin Yeterliklerinin Uluslararas1 Degerlendirilmesi Programi

(Programme for the International Assessment of Adult Competencies-PIAAC) 16-65 yas
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arasindaki yetigkinlerin “temel bilgi isleme becerilerinin” genel durumunu belirlemeyi
amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda sdzel beceriler, sayisal beceriler, teknoloji yogun
ortamlarda problem ¢6zme becerileri odaga alinmistir. Bu beceriler asagidaki gibi
tanimlanmaktadir:

Sozel Beceriler: Bireyin bilgi ve potansiyelini gelistirerek hayat amaglarina ulagmasi ve
topluma katilim saglamasi igin gerekli olan; yazili metinleri anlama, degerlendirme ve
kullanma becerileridir.

Sayisal Beceriler: Bireyin hayatinda karsilasabilecegi matematikle ilgili durumlar
yonetebilmesi ve bu durumlarin iistesinden gelebilmesi igin gerekli olan matematiksel bilgi
ve fikirlere ulagma, onlar1 kullanma ve yorumlama becerileridir.

Teknoloji Yogun Ortamda Problem C6zme Becerileri: Bilgiye ulagsmak ve ulasilan bilgiyi
degerlendirmek, diger bireylerle iletisim kurmak ve uygulamali siireclerde bulunmak
amaciyla dijital teknoloji, iletisim araglar1 ve aglarin1 kullanabilme becerileridir. Bu
becerilerde bilgisayar ve bilgisayar aglar ile bilgiye ulasip kullanarak problem ¢dzme
becerilerine odaklanilmaktadir.

Arastirma sonuclarina gore, Tiirkiye’de yetiskinler her {i¢ beceri alaninda da OECD
iilkelerinin oldukca altinda bir performans gostermistir. Ozellikle teknoloji yogun
ortamlarda problem ¢6zme becerisi alaninda arastirmaya katilan OECD filkeleri arasinda
sonuncu olmustur. Arastirmadaki carpict sonuglardan biri de, Tiirkiye’deki iiniversite
mezunu Yyetigkinlerin sézel beceri puani ortalamasinin Japonya’daki lise mezunu bile
olmayan yetigkinlerin puan ortalamasindan daha diisiikk olmast sonucudur. Bu durum da
gostermektedir ki, egitim kademeleri de beceri kazandirmada etkili olamamaktadir.
Cinsiyet bazinda yapilan degerlendirmede de, kadin erkek arasinda beceri farkinin en ¢ok
oldugu {ilkenin Tiirkiye oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmada ayrica; yetiskinlerin
zorunlu egitimden sonra beceri kazanamadigi, is yerlerinde ve giinliik hayatlarinda
becerilerini kullanamadiklari, daha yiiksek egitim ve beceri diizeyine sahip olmanin
istthdam durumuna etki etmedigi sonucglarina ulasilmistir. Ayrica Tiirkiye; giiven, politik
etkinlik, goniilliilik calismalarina katilm ve kisinin kendi algisina gore saglik durumu
olarak belirlenen ekonomi disindaki gostergelerde de genel egilimin disinda kalmistir
(TEDMEM, 2016, 122-131).

2.2.5. Yasam Boyu Ogrenme Uygulamalan

Yasam boyu 6grenme siirecinde bireyin okul hayatinda ger¢eklesen formal 6grenmelerin,

hayatin i¢inde kendiliginden olusan informal 6grenmelerin ve yaygin 0grenme sonucu
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olusan 6grenmelerin rolii vardir. Egitimciler kiiltiirlenmenin amagl olarak yapilan kismini
formal egitim olarak adlandirilirken, bir kismi ise informal egitim kapsamindadir. Yaygin
egitim ise uzaktan egitim, halk egitimi ve sertifika programlar1 ile alinan egitimleri
icermektedir (Ayaz, 2016, 19). Yasam boyu Ogrenme yollar1 asagidaki sekilde de

gosterilmektedir:

Yasam Boyu
Ogdrenme
Yollar

Orgiin Informal
Egitim Egitim
Olkul 6ncest ‘

Aile
Ikogretim Uzaktan egitim ;(:.Ealhzf;ﬁ
Ortaogretim. Halk /Yetiskin egitimi Kitle lletisim Asaglan
Yiiksekdgretim Ozel amacli kurslar Tv Radi‘c— inrerfuir}
Sertifika programlan S

Sekil-2. Yasam boyu 6grenme yollar1 (Diker Coskun, 2009, 27)

2.2.5.1. Halk Kiitiiphaneleri

Yasam boyu Ogrenme kavraminin kazandigr islerlik ile kiitliphane kavrami da
degismektedir. Kiitiiphaneler, ¢alisanlarinin kendilerini daha ¢ok gelistirmesine olanak
saglayarak daha bilimsel bir kurum olmus ve bireylere sundugu 6grenme olanagini
arttirarak topluma acik bir 6grenme merkezi olmalar1 saglanmaktadir (Demirel, 2000, 223).
Halk kiitiiphanesinin gorevleri asagidaki gibi siralanmaktadir (UNESCO, 1994; Akt:
Tonta, 1995, 145):

e Kiiciik yaslardan baglanarak cocuklarda okuma aligkanligi olusturularak, bu
aligkanlhigin gii¢lendirilmesi,

e Bireysel ve kendi kendine egitim yaninda her tiirlii formel egitimi destekleme,

o Kisisel gelisim i¢in firsatlar saglama,

e (Cocuklarin ve genclerin imgeleme ve yaraticiligini destekleme,
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e Kiiltlirel miras duyarliligini ile sanat ve bilime olan takdiri gelistirme,

e Uygulamali sanatlarin anlatimlarina erisim saglama,

o Kiiltiirlerarasi iletisimi gelistirerek kiiltiirel ¢esitlilige duyarliligi saglama,

o Sozel gelenegi destekleme,

e Vatandaslarin yerel topluluk bilgilerine erisimini saglama,

e Yerel girisimci ve derneklere bilgi erisimi saglama,

e Bilgi okuryazarlig1 ve bilgisayar okuryazarligi becerilerinin gelistirilmesine olanak
saglama,

e Tiim yas gruplarina yonelik programlar ve edebi etkinlikler diizenleme, destekleme

ve bunlara katilma.

2.2.5.2. Halk Egitim Merkezleri

Tim Halk Egitimi Merkezleri, bulundugu bolgenin egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik,
danigma, kiiltiir ve sanat merkezidir. Okuma yazma sorununu ¢dzmesi, ulusal kiiltiirii
yayginlastirmak, Cumhuriyet ilkiistinii ile Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetmek
amaglar1 ile iilke capinda Halk Egitimi Merkezleri kurulmaya baslandi. Milli Egitim
Bakanligi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigii’ne bagli tagra birimi olan Halk
Egitimi Merkezleri, halka mesleki ve sosyal-kiiltiirel amagli bilgi, beceri kazandiran,
kisilerin bos zamanlarin1 olumlu faaliyetlerle degerlendirmelerini, gelirlerini artirmayi

saglayan birer yaygin egitim kurumudur (EU, 2016).

2.2.5.3 Mesleki Egitim Merkezleri

Yaygin egitimin uygulamadaki merkezlerinden biri de mesleki egitim merkezleridir.
Mesleki Egitim Merkezleri 1986’da Ciraklik Egitim Merkezleri olarak hizmet
vermekteyken 2001°de 4702 sayili kanunla Mesleki Egitim Merkezi olarak hizmet
vermeye baglamistir (Yildirim, 2009, 135). Mesleki egitim merkezlerinin gorev ve
isleyisleri 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile diizenlenmistir. Mesleki egitim
merkezlerinde aday ¢irak dgrencilere, ¢irak ogrencilere ve kalfalik donemi 6grencilerine
egitimler verilmektedir. Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda usta ogreticilik ve meslek

kurslar1 da diizenlenmektedir.

Mesleki Egitim Kanunu’na gore ¢iraklik egitimine 14 yasini doldurmus ve 19 yasindan
giin almamus kisiler alinmaktadir. Ancak istek olmasi durumunda 19 yasini1 dolduran veya

ciraklik egitimi almamis olanlara da yaslarina gore egitimler verilmektedir. 2012 yilinda 12
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yillik kesintisiz egitime gecis ile birlikte ¢iraklik programma devam etmek isteyen
ogrenciler Agik Ogretim Lisesi ve Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine kaydolmak zorundadir.
Ciraklik egitimi tamamlayan kisiler kalfalik sinavini kazanmasi halinde egitimine devam
edebilmektedir. Kalfalik belgesinden sonra edindigi meslekte 5 yil ¢alismasi kosuluyla
ustalik smavina katilabilmektedir (MTEGM, 2014, 9). Mesleki Egitim Merkezleri her
yastan bireylere istedikleri alanlarda egitim verebilmesi nedeniyle yasam boyu 6grenme
kavramiyla i¢ i¢e bir kurum konumundadir. Verilen egitimler dogrultusunda ekonomiye ve

istihdama da katki saglamaktadir.

3308 sayili kanunun yiirlirliige girmesi ile 05.07.1987 tarihinden itibaren Bartin ilinde
ciraklik egitimine baslanmustir. {lk olarak Meslek Lisesi biinyesinde Ciraklik Egitim
Merkezi acilarak ayn1 yil kapsamda bulunan meslek dallarinda egitim Ogretime
baslanmigtir. Okul daha sonra 1994-1995 6gretim yilinda Glirgenpinart kdyiinde buluna
eski okul binasinda bagimsiz olarak egitim Ogretime baglamistir. Atdlye yapacak yer
olmadigindan atdlyelere ait makine, ara¢ ve gerecler kullanilamamistir. Nihayetinde,
Bartin Liitfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezi 01.10.2001 tarihinden itibaren yeni
hizmet binasinda egitime baslamistir. Okulun ismi okulun kuruldugu yeri bagislayan
Liitfullah Kocabasoglu ile anilmaktadir. Okul biinyesinde 10 derslik, 6 atolye, 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 yemekhane ve diger idari odalar bulunmaktadir. Okulda Mesleki Egitim
Kanunu kapsaminda bulunan 133 meslek dalinin 46’sinda egitim-0gretim yapilmaktadir

(Bartin Mesem, 2016).

2.2.5.4. Uzaktan Egitim

Yasam boyu 0grenme i¢in sunulan imkanlardan biri de uzaktan egitimdir. Birey, istedigi
zaman istedigi noktadan, sunulan iceriklerden istedigini segerek Ogrenmeye devam
edebilmektedir. Uzaktan egitim, bireylerin potansiyellerini arttirmalarina, eksiklerini
gidermelerine ve yeteneklerini ilerletmelerine imkan saglamaktadir. Internet bu noktada

bireylerin bilgiye ulasmasina kolaylik saglamaktadir (Demirel, 2000, 223).

Tiirkiye’de 1960 ile 1980 yillar1 arasinda yapilan uzaktan egitim girisimleri, ¢ogunlukla
siyasi yOnetimlerin kararsiz ve temelsiz tutumlar1 yiiziinden etkinlik ve siireklilik
kazanmamistir. Amagclarin ve orgiitsel yapilarin degisimi nedeni ile uygulamalar kesintiye
ugramistir. Bunlardan daha 6nemli olarak, yasal diizenlemeler yapilmamis ve uzaktan
egitim sistemi kurumsallastirilamamistir. Bu olumsuzluklar, uzaktan egitimin egitim

sistemine gerekli katkiyr verememesine ve halkin uzaktan egitime karst olumsuz tutum
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edinmesine neden olmustur. Uzaktan egitimin, Tiirk Egitim sisteminde yasal olarak yer
almasi ilk kez 2547 sayil Yiiksekogretim Yasas1 (1981) ile gerceklesmistir (Ozer, 1989,
4). Ulkemizde acgik oOgretim hizmeti, ortaokul ve lise diizeyinde MEB tarafindan
saglanmaktadir. Yiiksekogretim diizeyinde acik 6gretim hizmeti ise liniversiteler tarafindan
saglanmaktadir. Acik dgretim konusunda iilkemizde Anadolu Universitesi yiiksek sayida
bireye hizmet vermektedir. Anadolu Universitesi verilerine (Anadolu, 2016) gére, 2016-
2017 dgretim yili Ekim ayinda Anadolu Universitesi biinyesinde 1 644 806 grenci agik

O0gretim hizmetinden yararlanmastir.

2.2.5.5. Kurslar

Halk Egitim Merkezleri’nin a¢tigt kurslar disinda diger kurum kurulug ve 0Ozel

tesebbiislerin a¢tig1 kurslar da bulunmaktadir.

2014 yili TUIK verileri incelendiginde, bakanlik ve bakanliga bagli kurum ve kuruluslar
38234 kurs agmustir. Bu kurslara 399 418 kadin, 853 664 erkek kursiyer olmak iizere
toplam 1 253 082 kursiyer katilmistir. Universiteler 4 197 kurs agmstir. Bu kurslara 110
451 bayan, 125 542 erkek olmak iizere 235 993 kursiyer katilmistir. Belediyeler 15 316
kurs agmistir. Bu kurslara 594 663 kadin, 349 468 erkek olmak iizere 944 101 kursiyer
katilmistir. Konfederasyon veya sendikalar 487 kurs agmigtir. Bu kurslara 11 559 kadin,
47 733 erkek olmak tizere 59 292 kursiyer katilmistir. Vakif ve dernekler 5 323 kurs
acmistir. Bu kurslara 234 484 kadin, 243 954 erkek olmak iizere 478 438 kursiyer
katilmistir. 2014 yilinda kurum ve kuruluslar bazinda toplam 63 557 kurs acilmistir. Bu
kurslara 1 350 545 kadin, 1 620 361 erkek olmak iizere toplam 2 970 906 kursiyer
katilmistir (TUIK, 2016).

2.2.5.6. Medya

Sosyal medyanin giiniimiizde oldugu gibi gelecekte de onemli olacagi alanlardan biri de
egitimdir. Ozellikle yasam boyu 6grenme anlayisi ile birlikte sosyal medyanin $grenme-
ogretme siireci i¢indeki yeri daha da 6nemli bir duruma gelmektedir. Sosyal medyanin

egitimde 6nemli bir 6ge haline gelmesinin nedenleri;

e Her yas grubunda ve diizeyde Ogrenenlere yonelik sundugu yaygin, kolay ve
tcretsiz kullanim imkanlari,
e Sosyal destegi ve is birligini arttirmasi,

e Akran destegine olanak saglamasi,
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e Daha esnek bir 6grenme ortami imkan saglamasi,

e Opretim siireclerinde ve degerlendirme siireglerinde daha farkli uygulamalara firsat
vermesi,

e Arastirma stirecini katki saglamasi,

e Cok fazla fniversite destegine gerek duymadan kullanilabilmesi olarak
gosterilebilmektedir (Jones & Blackey & Fitzgibbon & Chew, 2010; Akt: Sarsay &
Basbay & Basbay, 2015, 419).

2.2.6. Yasam Boyu Ogrenme Uygulamalarinda Karsilagilan Sorunlar ve Coziim

Onerileri

1965°te Johnstone ve Rivera yagam boyu 6grenme zorluklarini duruma bagh (distan gelen)
ve mizaca bagh (igten gelen) olarak ikiye ayirmistir. Bunlar on potansiyel engelden
meydana gelmektedir. Daha sonra bu engeller cinsiyet, yas ve sosyo-ekonomik engeller
olmak {izere kategorilere ayrilir. Gengler ve kadinlar durumlarina bagli engellerle
siirlandirilmisken, yash yetiskinler mizaca bagli olanlara egilimlidirler. Diisiik sosyo-
ekonomik sartlara sahip olanlar her iki engelden de etkilenmektedir (Johnstone, 1965; Akt:
Laal & Laal, 2012, 1540). 1981°de Cross Johnstone ve Rivera’nin siiflandirmasina bir
engel kategorisi daha ekledi. Ug ana engel tanimladi; Durumsal: Kisinin durumundan veya
cevresindeki etmenlerden kaynaklananlar. Kurumsal: Yetiskinleri 6grenme faaliyetlerine
katilmaktan vazgegiren ve hari¢ tutan uygulamalar ve prosediirler. Igten gelen (mizaca
bagli): Tutumlar ve kendilerini algilamalar1 ile alakali olan engeller. O i¢ ve dis
degiskenlere nasil tepki verildigini vurgulamak i¢in yanit zinciri modelini kullandi (Cross,
1981; Akt: Laal & Laal, 2012, 1540). Darkenwald ve Merriam Cross’un listesine, kiginin
mevcut egitim faaliyetlerinden haberdar olmadig1 anlamina gelen “Bilgilendirici Engeller”
ad1 verilen baska bir kategori daha ekledi (Darkenwald & Merriam, 1982; Akt: Laal &
Laal, 2012, 1540).

Yasam boyu Ogrenme konusunda farkindaligin diisiik olmasi egitim etkinliklerine de
katilimi engellediginden baglica sorun olarak farkindalik goze ¢arpmaktadir. Yasam boyu
ogrenmeye katilim orani Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’in Hane Halki Isgiicii anketi
ile belirlenmektedir. Yasam boyu oOgrenme kavramini bilmeyen birey, yasam boyu
ogrenmeye katilsa bile kendine uygun cevabi veremeyebilmektedir. Bu durum yasam boyu
ogrenmeye katilim oraninin dogru hesaplanmast konusunda akillarda soru isareti

birakmaktadir. Bu ylizden yasam boyu 6grenmeye farkindalik yaratmak hem yasam boyu

28



O0grenmeye dahil olanlar i¢cin hem de yasam boyu 6grenme disinda kalan bireyler igin
gereklilik arz etmektedir. Strateji belgesinin temel Onceligini de 6grenme kiiltiirii ve
farkindalik olusturulmasi seklinde belirlenmesi de bu durumun gostergesi durumundadir.
Bir diger sorun olarak yasam boyu 6grenmenin izleme ve degerlendirilmesinde yasanan
sikintilar goziikmektedir. Cok fazla yaygin egitim kurulusu bulunmasi giincel verilere
ulagsmada sorun yaratmaktadir. Cok fazla egitim veren kurulus olmas1 verilen sertifikalara
olan giiveni de azaltmaktadir. Koordinasyon eksikliginden kaynaklanan bu durum da sorun
teskil etmektedir. Bireylerin mesleki gelisimleri i¢in gerekli olan ve yasam boyu
O6grenmenin temel unsurlarindan olan rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde de yetersizlik
gbze carpmaktadir. (HBO Strateji Belgesi, 2014, 7-12). 10. Bes Yillik Kalkinma Planinda
yapilan analizde de yasam boyu Ogrenme faaliyetlerinin yetersiz oldugu bulgusuna
ulagilmistir (Kalkinma Bakanligi, 2014, 29). 2007 yili verilerine gbre yasam boyu
ogrenmeye katilimin Oniindeki engeller asagidaki gibi siralanmistir (EC, 2012a; Akt:
Toprak & Erdogan, 2012, 69-91):

e Ailevi nedenlerle zaman yoklugu (%40,2),

e (alisma saatleriyle cakisma (%38.7),

e (Cok pahali oldugu i¢in karsilayamama (%31,2),

e Erisilebilir mesafede olmama (%20,8),

e Isveren desteginin olmamasi (%18,4),

e Gereken on sartlara sahip olmama (%15,6),

e Okula tekrar devam etmekten hoslanmama (%14,9),
e Saglik veya yas (%14,8),

e Diger / cevapsiz (%26,8).

Verilen cevaplar incelendiginde, yasam boyu 6grenmenin oniindeki en 6nemli engellerin
ailevi nedenler ile zaman bulunamamasi ve c¢alisma saatleri ile olan c¢akisma

gosterilmektedir.

17. Mili Egitim Strasi’nda yasam boyu 6grenme ile ilgili asagidaki kararlar alinmistir
(MEB, 2006, 5-6):

1. Orgiin ve yaygin egitim merkezlerinde diizenlenen egitim programlarinin
uluslararas: standartlara uygunluguna dikkat edilmelidir.

29



2. Yasam boyu ogrenme etkinlikleri sonucunda, ulusal ve uluslararasi
standartlarda belgeler diizenlenmelidir.

3. Yasam boyu ogrenme konusunda bireyleri bilgilendirici ve farkindaliklarin
artirtct  etkinlikler yapilmalidir. Bu etkinliklerin belirlenmesinde bilimsel
olciitlere dayall ve uzmanlar tarafindan yapilan bolgesel ihtiya¢ analizleri esas
alinmalidr.

4. Sivil toplum kuruluslarinin, yerel yonetimlerin gelir seviyesi diisiik olan
kesimlere finansman, proje ve donamim yoniinden destek vermesi tesvik
edilmelidir.

5. Egitim, ulusal istihdam politikasi ile desteklenerek yapilandirilmalidir.

6. Okullarin, halk egitim merkezlerinin fiziki yapi ve donanim yetersizligi
sorunu ¢oziilmeli ve bu kurumlara mali destek saglanmalidir.

7. Mesleki egitim veren okullarin meslek odalart ve ilgili sivil toplum
kuruluglar: tarafindan daha fazla destek vermesi saglanmalidir.

8. Mesleki ve teknik ortaogretim kurumlarinda meslek dersleri 6gretmenlerinin
belirli siirelerle sanayi deneyimi edinmesi i¢in ¢calismalar yapilmalidir.

9. Ozel kurum ve kuruluslarin fiziki ortamlarindan ve imkéanlarindan yasam
boyu ogrenme etkinlikleri kapsaminda yararlanilmalidir.

10. Yasam boyu ogrenme etkinliklerinin yayginlastirilmast icin yeniden kurum
a¢mak yerine, mevcut kurumlarin gelistirilerek kullanilmasi saglanmalidr.

11. Yasam boyu 6grenme, 24-64 yas arasi ile sumirlandiriimamalidir.

12. Yasam boyu ogrenme, sadece 6grenci ve ¢alisanlarla sumirlandiriimamall,
aile egitimine de onem verilmelidir. Bu nedenle anne baba okullar agilarak,
toplumsal entegrasyonu saglayamayan aileler icin girisimlerde bulunulmalidir.
Buna yonelik var olan programlar akredite edilmeli, bu konuda aile destek
uzmanlart yetistivilmeli ve yayginlastiriimalidur.

13. Yiiksekogretim Kurulunun 1997 yilinda kaldirdigi yetiskin egitimi lisans
programlart yeniden agilmalidir.

14. Yasam boyu ogrenme kapsaminda yapilan etkinliklerle ilgili istatistiki
bilgiler Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan belirli siirelerle tespit edilmeli ve
yaymmlanmalidir.

15. Yasam boyu ogrenmede issizlik sigortast kaynaklarindan yararlanilmalidir.
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nde alan tedbirler asagidaki gibidir (MEB, 2014,
13-27):

o Toplumda hayat boyu ogrenme bilincini artirmaya yonelik TV, radyo ve
ilgili mecralarda programlar yayinlanacaktir (Tedbir 1.1).
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Gorsel ve yazili medyanin hayat boyu ogrenme kiiltiiriintin artirilmasina
yonelik rolii konusunda farkindalik arttirtlacaktir (Tedbir 1.2).

Osgrenme Senlikleri” uygulamasi iilke genelinde yayginlastirilacaktir
(Tedbir 1.3).

Bireylerin aktif ve katilimct vatandas olmalarina yonelik farkindalik
arttirilacaktir (Tedbir 1.4).

Hayat boyu ogrenmenin koordinasyonu saglanacaktir (Tedbir 2.1).

Sivil toplum kuruluslari, meslek orgiitleri ve yerel yonetimlerin hayat boyu
ogrenme faaliyetlerinde etkin rol almalari saglanacaktir (Tedbir 2.2).

Acik 6gretim sisteminin niteligi gelistirilecektir (Tedbir 2.3).

Uzaktan 6grenme uygulamalar: geligtirilecekti (Tedbir 2.4).

Yetiskin niifusun temel becerileri kazanmasina yonelik programlar
vayginlastirilacaktir (Tedbir 2.5).

Aile egitimi faaliyetleri yayginlastirtlacaktir (Tedbir 2.6).

Resmi ve resmi olmayan kurum/kurulus ¢alisanlarina yonelik hizmet igi
egitim faaliyetlerinin niceligi ve niteligi artirilacaktir (Tedbir 2.7).

Orgiin ve yaygin mesleki egitim-ogretim programlar: meslek standartlarina
gore stirekli olarak giincellenecektir (Tedbir 2.8).

Egitim kurumlarimin fiziki mekdnlart halkin kullanimina agilacaktir (Tedbir
2.9).

Hayat boyu o6grenme kapsaminda ulusal ve uluslararasi igbirligi
artirtlacaktir (Tedbir 2.10).

Yetiskinlerin yenilik¢ilik ve biligim teknolojileri gibi alanlarda bilgi ve
becerilerini artirmalar tesvik edilecektir (Tedbir 3.1).

Okul éoncesi egitim, dezavantajli kesimleri gozeterek yayginlastirilacaktir
(Tedbir 3.2).

Ozel egitime (tiim engelli gruplari ve iistiin yetenekliler) ihtiyaci olan
bireylerin, ailelerinin, ogretmenlerin ve yoneticilerin hayat boyu égrenme
faaliyetlerine erisimi artirillacaktir (Tedbir 3.3).

Dezavantajli (engelliler, kadinlar, yashlar, eski hiikiimliiler, su¢a bulagmuig
va da sug riski altindaki ¢ocuklar ve gengler, uzun siireli igsizler, issiz
gengler ve gezici gegici isgiler) gruplarin  egitime erigsimleri
desteklenecektir. Bu amacgla uzaktan egitim ve agik dgretimden de
yvararlanilacaktir (Tedbir 3.4).

Calisan c¢ocuklarin egitime kazandwrilmast i¢in tesvik mekanizmalart
gelistirilecektir (Tedbir 3.5).

Hayat  boyu  rehberlik  sisteminin  gelistirilmesi  ig¢in  altyapt
gli¢lendirilecektir (Tedbir 4.1).

Bireylerin mesleki gelisim stiregleri desteklenecektir (Tedbir 4.2).

Hayat boyu rehberlik ve danmismanlik sistemini destekleyen ulusal ve
uluslararasi bilgi ag gelistirilip yayginlastirilacaktir (Tedbir 4.3).

Yaygin ve serbest o6grenmelerle kazanilan bilgi/beceri ve deneyimlerin
degerlendirilmesi saglanacaktir (Tedbir 5.1).

Yaygin ve serbest 6grenmelerin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda
degerlendirilmesi saglanacaktir (Tedbir 5.2).

Onceki ogrenmelerin degerlendirilmesi sistemi kurulacak ve siirecin
tamitilmasi saglanacaktir (Tedbir 5.3).

Hayat boyu ogrenme alaminda politika gelistirmeye yardimct olacak
istatistikler (veri altyapist) olusturulacaktir (Tedbir 6.1).
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e Hayat boyu ogrenme alaninda politika ve stratejiler gelistirmeye yonelik
arastirmalar yapilacaktir (Tedbir 6.2).

e Hayat boyu ogrenme web portali kapsamindaki veri tabani gelistirilerek
islevselligi artirllacaktir (Tedbir 6.3).

e Hayat boyu ogrenme icin kullanilan kaynaklarin etkin ve verimli
kullanmilmasina yonelik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi
gelistirilecektir (Tedbir 6.4).

2.2.7. Yasam Boyu Ogrenme Hareketliligi

Yasam boyu 6grenme hareketliligi Ulusal Ajans tarafindan yiiriitiillmektedir. 2014 yilina
kadar Leonardo Da Vinci, Erasmus, Comenius, Grundtvig bagliklarinda hizmet
verilmekteyken, bu hizmetler 2014-2020 yillar1 i¢in Erasmus+ bashg altinda
birlestirilmistir. Erasmus+’da daha onceki programlardaki alanlarda destek verilmesinin
yaninda spor alanindaki projelere de hibe destegi verilmeye baslanmistir. Eramus+
programinda bireylerin yasina bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, kisisel
gelisimlerine katki saglanmasi ve istihdamin arttirilmasi amaglanmaktadir. Erasmus+

programinin destekledigi alanlar:

Bireylerin 6grenme hareketliligi

e Yenilik ve yeni uygulamalarin degisimi i¢in isbirligi
e Politika reformuna destek

e Jean Monnet programi

e Spor destekleri (Ulusal Ajans, 2016).

Program incelendiginde goriilityor ki, verilen hizmetler tek bir isim altinda birlestirilmistir.
Daha 6nceden olmayan spor destekleri de programa dahil edilmistir. Programin yas ve
egitim gecmisi gibi durumlara bakmamasi yasam boyu 6grenme kavrami ile tamamen

ortlismektedir.

2.2.8. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Informal 6grenme giinliik hayatta gerceklesen, sonunda bir belgelendirme olmayan ve belli
bir program iginde gerceklesmeyen dgrenmeler olarak tanimlanmaktadir (Ada, 2008, 40).
Benzer bir tanim olarak serbest 6grenme ise, ¢esitli faaliyetler sonucu gergeklesen ve ¢ogu
zaman kasitl olmayan &grenme tiiriidiir (CEDEFOP, 2008, 133). Onceki 6grenmelerin
taninmas1 herhangi bir bilgi ve becerinin sahibi olan bireylerin bu bilgi ve becerilerinin
belgelendirilmesine imkan saglamaktadir. Bu islem icin tekrar egitim almak zorunda

kalmayacaklarindan,  6grenmeye  giidiilenmeleri  artacak ve  tekrar  egitim
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gérmeyeceklerinden zamandan ve &grenim maliyetinden tasarruf saglanacaktir (HBO
Strateji Belgesi, 2014, 12). Nitekim 10. Kalkinma Plani’nda da oOnceki 6grenmelerin
taninmast lizerinde durulmus, egitim ve Ogretim programlarinin ulusal meslek
standartlarina gore yenilenecegi belirtilmistir (TBMM, 2013, 33). Onceki 6grenmelerin
taninmasi ile bireyin yasam boyu 6grenmeye katilim istegi arasinda giiclii bir iligki vardir

(Sezgin, 2009, 196).

Mesleki Kredi Transfer Sistemi (ECVET), bireylerin sahip oldugu mesleki yeterliliklerin
taninmasi, biriktirilmesi ve transferini saglamak amacli program olarak tanimlanmaktadir
(CEDEFOP, 2008, 73). Bu program ile dgrenilen becerilerin diinya iizerinde taninmasi

saglanmaktadir.

2.2.9. Bilgi Okur-Yazarhg

Zaman i¢indeki toplumsal degisim ile bilginin 6nemi artmis bulunmaktadir. Tarim ve
sanayi toplumunda 6nemli olan insan ve makine giicii iken, bilgi toplumunda aklin ve
bilginin giicii 6n plana ¢ikmis bulunmaktadir (Tonta, 1999, 366; Akt: Polat & Odabas,
597). Kavramin yaratict Zurkowski (1974, 6; Akt: Kurbanoglu, 2010, 725) bilgi
okuryazarini is ortaminda karsilastigi problemlere ¢6ziim liretmek i¢in bilgi kaynaklarina
erisen, kaynaklarin kullanimi i¢in gerekli olan becerilere sahip ve gerekli teknikleri bilen

birey olarak tanimlamustir.

Brevrak (2000, Akt: Akkoyunlu, 2008, 13) yasam boyu 6grenme ve bilgi okuryazarligi
arasinda karsilikli bir iliski oldugunu belirtmektedir. Yasam boyu 6grenme amac olarak
gorildiiglinde, bilgi okuryazarliginin ara¢ oldugunu belirtmektedir. Lannuzzi& Mangrum
& Strichart (2000, Akt: Akkoyunlu, 2008, 13) ise bilgi okuryazarligini beceri olarak
gormekte iken, yasam boyu Ogrenmenin ise aligkanlik oldugunu diistinmektedir.
Akkoyunlu (2008, 13) bilgi okuryazarligi, 6grenmeyi 6grenme ve yasam boyu dgrenme
arasindaki iliskiyi Sekil-3 ile gostermektedir.
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Bilgi okuryazarhigi Ogrenmeyi 6grenme \ Yasam boyu 6grenme

Sekil-3: Bilgi okuryazarligi, 6grenmeyi 6grenme ve yasam boyu 6grenme arasindaki iliski

(Akkoyunlu, 2008, 13).

Amerikan Kiitliphane Dernegi de yaptigi c¢aligmada bilgi okuryazarlifi, 6grenmeyi
O0grenme ve yasam boyu Ogrenme arasindaki baglanti izerinde durmustur. Bu c¢aligmaya
gore; bilgi okuryazari insanlar nasil O6grendigini 6grenmis insanlardir. Onlar nasil
ogrendiklerini bilirler, ¢iinkii onlar bilginin nasil organize edildigini bilirler, bilgiyi nasil
bulacaklarint  bilirler, digerlerinin onlardan Ggrenebilecegi sekilde bilgiyi nasil
kullanacaklarini bilirler. Onlar yasam boyu 6grenme i¢in hazirlanmig insanlardir, ¢iinki
ithtiya¢ duyduklar: her tiirlii bilgiyi her zaman bulabilirler (American Library Association,
1989). Bilgi okuryazarligi ile bilgisayar okuryazarligi (teknoloji bilgisi ve bilgisayar
yazilimlarinin nasil kullanilacagi bilgisi) veya kiitiiphane okuryazarligir (kiitiiphane
koleksiyonu ve servislerinden yararlanma yetenegi) arasinda giiglii bir bag olmasina
ragmen, ayni degildirler. Bu okuryazarliklarin her biri elestirel diisiinmenin bazi
seviyelerini gerektirir. Bilgi okuryazarlig1 teknolojinin nasil kullanilacaginin bilinmesinden
oteye gitmektedir. Ciinkii teknoloji tek basmna kaliteli 6grenme deneyimlerini garanti
etmez. Kiitliphane okuryazarligi ile karsilastirildiginda bilgi okuryazarligi, c¢evrimigi
katalogdan veya diger materyallerden arastirma yapmaktan daha fazlasidir. Ciinkii bilgi
okuryazarlig1 bir teknik degil, 6grenenler i¢in bir amagtir (Gilton, 1994; Akt: Humes, 1999,
3).

2.2.10. Ust bilis

Flavell iistbilisi su sekilde agiklamaktadir; “Ustbilis bireyin,bilissel islemleri ve ¢iktilar: ve
ya onlarla ilgili herhangi bir sey hakkindaki bilgisini ifade eder. Eger A islemini
O6grenmenin B iglemini 6grenmekten daha zor oldugunun farkindaysam; eger C’nin dogru
oldugunu Kabul etmeden 6nce onu tekrar kontrol etmek zorunda oldugumu hissediyorsam;
eger unutabilme ithtimalim oldugu i¢in D’ye daha iyi ¢aligmam gerektigini hissediyorsam;

eger E’nin dogru olup olmadigin1 anlamak i¢in birine sormay1 diigiiniiyorsam tist bilis ile
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mesgul oluyorum demektir.” (Flavell, 1976; Akt: Cakiroglu, 2007, 22). Daha basit bir
tanim ile; bilip bilmediklerimizi kavrama becerisidir (Livingston, 1997; Akt: Semerci &
Elaldi, 2011, 38). Tamimlar da gosteriyor ki bireyin iistbilisle mesgul olabilmesi igin
oncelikle kendi yeteneklerinin ve yeterliliklerinin farkina varmasi gerekmektedir.
Yeteneklerinin farkina varan birey 6grenme stratejilerinden kendine ve 6grenilecek bilgiye
uygun olan1 segmektedir.
Ustbilis ashinda bir grenmeyi 6grenme yoludur. Bireyde iistbilis ile ortaya ¢ikmasi gerekli
olan beceriler soyle siralanabilir (Doganay, 1997; Akt: Cakiroglu, 2007, 24):

¢ Kisinin kendisinin ve 6grenme yollarini farkinda olma

¢ Bilingli davranma

e Kendini kontrol

e Planlama

e Nasil 6grendigini izleme

e Kendini diizenleme

e Kendini degerlendirme
Flavell’in de belirttigi gibi ilk olarak kisi kendisinin farkinda olmalidir. Birey kendi
ozelliklerini géz oniinde bulundurarak nasil 0grendigini izler ve stratejilerden kendine
uygun olani segerek bir planlama yapar. Daha sonraki asamada ise kendini kontrol eder,

diizenler ve degerlendirir.

2.2.11. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Yasam boyu Ogrenen bireyde bulunmasi gereken oOzelliklerden biri motivasyondur.
Motivasyon; isteklendirme, giidiileme anlamindadir (TDK, 2016). Bireylerin giinliik
hayattaki davranislarinin hizi, siddeti ve siirekliligi baz1 etkenlere baghdir. Bu etkenler,
icsel ve digsal gelen faktorler olarak ayrilmaktadir. Egitimde davramis kazandirma ve
davranigin devamliligi noktasinda 6nemli olan etkenlerin kontrolii ve etkin kullanimi
onemlidir. Baz1 ogrenciler derslere katilmada veya problem ¢6zmede daha istekli iken,
baz1 dgrenciler isteksiz gorlinmektedir. Bu farki olusturan etkenlerin basinda motivasyon
gelmektedir. Motivasyon bireyi istekli hale getirdigi icin, dgrenme-Ogretme siirecinin
etkililiginde 6n plana ¢ikmaktadir. Motivasyon 6grenme i¢in gerekli on sartlardandir.
Gerekli giidiilenmesi saglanmamis dgrenci, grenmeye hazir durumda degildir. Ogrenci
motive oldugunda basarili olmaktadir. Motivasyon ile basar1 arasinda pozitif bir iliskinin

oldugu goze ¢arpmaktadir (Akbaba, 2006, 343).
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Yasam boyu Ogrenmenin bir diger bileseni sebattir. Sebat, séziinden ve kararlarindan
donmeme, bir isi sonuna degin siirdiirme, diresme olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2016).
Akademik giidiilenmeyi bilissel, duyussal ve duygusal acilardan degerlendiren yaklagimlar
O0grenmenin gerceklesmesi ile ilgili olarak one siirdiikleri giidiisel kaynak ve edimler; ilgi,
istek, merak, sebat, azim, istikrar gibi yapilar igermektedir (Ryan & Deci, 2000; Elliot &
Dweck, 1988; Akt: inan Kaya, 2016, 104). Bireyin hissettigi bazi ihtiyaclari
karsilanmadiginda bireyde bir dengesizlik durumu olusur. Birey motivasyonel kararlilik
yani azim sayesinde ihtiyaclarini karsilayarak dengeyi tekrar saglama c¢abasi i¢indedir. Bu
acidan degerlendirildiginde motivasyonel kararliligin bir 6z diizenleme mekanizmasi
oldugu soylenebilmektedir. Bazi yazarlar azmi miza¢ boyutu olarak degerlendirirken,
digerleri bu kavrami karakter modellerine dahil ederek sebat (perseverance) kelimesi ile

degerlendirmistir (Sarigam vd., 2013, 63).

Yasam boyu 6grenen bireylerin sahip olmasi1 gereken becerilerden biri de 6grenmelerini
diizenleyebilmeleridir. Oz diizenleme, 6grenenin karmasik 6grenme etkinliklerini kontrol
etme ve yonetmeye iliskin ¢abasidir (Kauffman, 2004; Akt: Ciltas, 2011, 2). Oz
diizenlemeli 6grenme ise, bireyin 6grenme ortamlarini anlamasi ve kontrol etmesindeki
becerisi olarak tanimlanmaktadir. Birey ilk olarak 6grenme amaglarimi belirlemeli, bu
amaglart gerceklestirmesine yardimci olacak stratejileri segmeli, bu stratejileri uygulamali
ve bu amaglara dair ilerlemeyi izleyebilmelidir (Schunk & Zimmerman, 1994; Akt: Arslan
& Gelisli, 2015, 68). Oz diizenleme becerileri gelismis dgrenciler akademik anlamda daha
iist diizeyde giidiilenir ve daha iyi 6grenirler (Pintrich, 2003; Akt: Uygun & Aktiirkoglu &
Dedeoglu, 2014, 134).

“Yasam boyu Ogrenen birey” kavraminin 6nem kazandigi giiniimiizde, 6grenmenin bir
gerekliligi olarak bireyde bulunmasi gereken o6zelliklerden biri de merakliliktir (Dering6l
& Yaman & Ozsar1 & Giilten, 2010, 493). Merak, bir seyi anlamak ve 6grenmek igin
duyulan istek olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2016). Merak genel olarak bilgi edinmeye
yonelik olan istek ve kesif amagli davraniga motivasyon saglayan yeni duyumsal deneyim
olarak tanimlanabilmektedir (Litman & Spielberg, 2003; Akt: Serin, 2010, 239). Herhangi
bir konuya meraki olan birey, 6grenmeye hazir demektir. Bir 6grenci meraki olan konuyu
ogrenmeye c¢aligir, dikkatli olarak okur, konuya dair arastirmalar yapar, zihninde sorular
hazirlar, sorulara buldugu cevaplar1 irdeler ve kendi yasantisina dair bir yargiya ulasir

(Ozmutlu vd., 2014, 1125).
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2.3. Tlgili Calismalar

Ayaz (2016) “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Bazi Degiskenler
Acisindan Incelenmesi” isimli tez calismasinda Mardin ilinde gérev yapan dgretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemistir. Calisma sonucunda 6gretmenlerin yasam
boyu dgrenme egilimleri yiiksek diizeyde bulunmustur. Diindar (2016) “Sinif Ogretmeni
Adaylarmin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Incelenmesi” isimli tez ¢alismasinda
sinif 6gretmeni adaylariin yasam boyu 6grenme egilimlerini ¢esitli degiskenler agisindan
incelemeyi amaclamistir. Calisma sonucunda smif 6gretmeni adaylarimin yasam boyu
ogrenme egilimlerinde okuduklar1 liniversite, 6grenim gordiikleri simif, cinsiyet, anne
egitim durumu, baba egitim durumu, Ogretim tiirleri, ailenin sosyo-ekonomik durumu
degiskenleri agisindan anlamli fark goriilmezken, boliimii tercih etme nedenleri, okul
basari not ortalamalari, lisansiistii egitim yapma istekleri ve internetten faydalanma
durumlart  degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar goériilmistir. Ayra (2015)
“Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Mesleki Oz Yeterlik Inanglari ile
Iligkisi” konulu tez ¢alismasinda Hakkari ili Yiiksekova ilgesinde gorev yapan
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z yeterlik inanglar1 arasindaki
iligkiyi ortaya koymayir amaglamistir. Caligma sonucunda o6gretmenlerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Yasam boyu &6grenme
egilimlerinde cinsiyet, meslegi sevme durumu ve kitap okuma siklig1 degiskenlerine gore
anlamli bir farklilik elde edilirken, yas, mesleki deneyim, brans, anne ve baba egitim
durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik saptanmamigtir. Karaduman (2015)
“Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Oz Yeterlik Algilar
Arasindaki 1liski” konulu tez ¢alismasinda Bartin Universitesi'nde 6grenim goren
ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6z yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi
demografik o6zellikleri dogrultusunda incelemeyi amaglamistir. Caligma sonucunda
tiniversite Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri yiiksek diizeyde oldugu
gorilmiistlir. Yasam boyu 6grenme egilimi arastirmanin demografik degiskenleri agisindan
incelendiginde cinsiyet, baba meslegi ve serbest zaman etkinlikleri i¢erisinde yer alan kitap
okuma ve televizyon izleme etkinliklerinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu anlaml
farkliliklarin; cinsiyete gore kizlarin lehine oldugu, baba meslegine gére muhasebeci
olanlarin lehine oldugu ve serbest zaman etkinliklerine gore ise kitap okuyan ve televizyon
izlemeyen {iniversite dgrencilerinin lehine oldugu goriilmiistiir. Erdogan (2014) “Ogretmen

Adaylarmin  Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine Etki Eden Faktorler” konulu tez

37



caligmasinda 2012-2013 egitim-6gretim yilinda egitim fakiiltesinde Ogrenim goren
Ogretmen adaylarimin  yasam boyu Ogrenme yeterliklerinin, akademik brans
memnuniyetlerinin ve 0gretmenlik meslegine yonelme ve kariyer gelistirme arzularinin
yasam boyu 6grenme egilimleri ile iligkisini incelemeyi amaglamistir. Calisma sonucunda
O0gretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yiliksek, akademik brang
memnuniyetlerinin orta, mesleki yonelme ve kariyer gelistirme arzularimin diigiik diizeyde
oldugu ve yasam boyu 6grenme yeterliklerinin orta diizeyden fazla oldugu bulgular1 elde
edilmistir. Kiz 6gretmen adaylarmin erkek ogretmen adaylarindan daha yiiksek yasam
boyu 6grenme egilimlerine sahip oldugu bulunurken, sinif diizeyinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinde anlamli bir fark yaratmadigi bulunmustur Ozgiftci (2014) “Simf
Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Egitim Teknolojisi Standartlarina
Yénelik Oz Yeterlik Iligkisi” konulu tez ¢alismasinda Amasya ili ve ilgelerinde 2013-2014
yilinda gorev yapan simnif dgretmenleri tizerinde ¢aligmigtir. Sinif dgretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilimlerini ve egitim teknolojisi standartlarina yonelik 6z yeterliklerini
belirlemek, cesitli degiskenlere gore incelemek ve aralarindaki iliskiyi ortaya koymay1
amaclamistir. Calisma sonucunda siif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yiikksek dilizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Yasam boyu Ogrenme egilimlerinde
cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunurken, yas, mesleki kidem ve gorev yeri
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik bulunamamigstir. Yaman (2014) “Ogretmenlerin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Incelenmesi (Diyarbakir Ili Ornegi)” konulu tez
calismasinda Diyarbakir ili merkez ilgelerindeki Anadolu Liselerinde gorev yapan
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin incelenmesi amaclanmistir. Calisma
sonucunda Ogretmenlerin yagam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu saptanmustir.
Coskun Diker (2009) “Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Baz1
Degiskenler Acisindan Incelenmesi” konulu doktora tezi calismasinda Marmara
Universitesi ve Yeditepe Universitesinde 6grenim goren dgrenciler iizerinde ¢alismistir. Bu
caligmada tiniversite 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesi ve ¢esitli
degiskenlerle iliskisinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Calisma sonucunda {iniversite
Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin diisiik oldugu sonucuna ulasmistir.
Kiling & Yenen (2015) “Halk Egitim Merkezi Kursiyerlerinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri” isimli ¢aligmasinda Elazig il merkezindeki kursiyerler iizerinde ¢aligmistir. Bu
calismada Halk Egitim Merkezi kursiyerlerinin yasam boyu o6grenme egilimleri bazi
degiskenlere gore incelenmistir. Calisma sonucunda, kursiyerlerin yasam boyu 6grenme

egilimlerinin yliksek oldugu, cinsiyetin kadin kursiyerlerin lehine, yasin ise motivasyon ve
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sebat boyutlarinin {izerine istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir.
Yimaz (2016) “Ogretmenlerin Yasam Boyu Egilimlerinin Incelenmesi” isimli
caligmasinda 2014-2015 ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’nda gorev yapan
O0gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma
sonucunda égretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin, cinsiyete, 6grenim diizeyine,
mezun olunan fakiilteye ve gorev yapilan okul tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadigi, mesleki kideme gore ise anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Tunca & Sahin Alkin & Aydin (2015) “Ogretmen Adaylarmin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri” konulu ¢aligmalarida Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrenciler lizerinde calismistir. Bu calismada 6gretmen adaylarinin yasam boyu
o6grenme egilimlerinin belirlenmesi ve ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi amaglanmastir.
Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik
oldugu, cinsiyete gore farklilasmadigi; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi programlarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarmin ortalamalarinin Smif
Ogretmenligindekilerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cevher Yahsi & Atagiil Y1ilmaz
& Enser (2016) “Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Yabanci Dil Olarak Tiirkge Edimine
Etkisi” isimli caligmasinda yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerinin dil edinimi
basarisi lizerinde yasam boyu 6grenme egilimlerinin etkisinin belirlenmesi amaglanmistir.
Calisma sonucunda oOgrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiliksek oldugu
goriilmiistiir. Ergiin & Ozata “Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimiine Devam Eden
Ogrencilerin  Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri” isimli ¢alismasinda okul Oncesi
ogretmenligi boliimiine devam eden ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerini
belirlemek ve bu egilimlerin 6grenim goriilen sinif, yas ve algiladiklar1 gelir diizeyi
degiskenleri agisindan farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymayr amaglamigtir.
Arastirma sonucunda okul dncesi 6gretmenligi boliimiine devam eden grencilerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Arastirma sonucunda
O0gretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenmeye iliskin egilimlerinin yasa, algiladiklar
ekonomik duruma ve devam edilen sinifa gore ise anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.
Kilig & Tuncel Ayvaz (2014)” Ilkdgretim Brans Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikgilik
Diizeyleri ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri” isimli ¢aligmalarinda ilkogretim brans
ogretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini ve yasam boyu &grenme egilimlerini
belirmeyi amacglamistir. Calisma sonucunda ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin yiiksek oldugu ancak bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin diigiik oldugu

belirlenmistir. Denat ve arkadaslar1 (2016) “Hemsirelik Ogrencilerinde Yasam Boyu
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Ogrenme Egilimleri” isimli calismalarinda hemsirelik dgrencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma sonucunda hemsirelik Ogrencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin diisiik, 6grenmeye giidiilenme agisindan yetersiz,
O0grenme faaliyetlerine katilma ve devamlilik gdsterme acisindan orta diizeyde oldugu

sonucuna ulasilmistir.
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BOLUM 111
YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli
Bu aragtirmada tarama modeli kullanilmistir. Sosyal bilimlerde genellikle kullanilan
tarama arastirmalari, genis gruplar iizerinde uygulanan, gruptaki bireylerin olgu ve olayla
ilgili gorislerinin, tutumlarinin alindigi, olgu ve olaylarin betimlenmesinin amaclandigi
arastirmalardir. Arastirmaci var olan durumu ayrintisiyla betimlemeye ve durum hakkinda
ayrintili bilgi sunmaya ¢alisir (Tanri6gen, 2014, 59).
Tarama arastirmalarinin 6zelliklerinden birincisi, verilerin farkli kaynaklardan toplanmasi
ve arastirilan konu ile ilgili ayrintili bilgi sahibi olunmasi nedeni ile gegerliligi yiiksektir.
Bir diger ozelligi ise, verilerin ¢ok fazla kisiden elde edilmesidir. Bu 0Ozelliklerinin
haricinde diger 6zellikleri asagidaki gibidir (Fowler, 1993; Akt: Tanridgen, 2014, 60):
e Tarama arastirmalarinda temel amag, durumlarla ve olaylarla ilgili nicel veriler
elde edilmesi ve ¢esitli istatistikler tiretilmesidir.
e Veriler, bireylere ¢esitli sorular sorularak elde edilir ve bu amagla anketler veya
gorigmeler kullanilir.
e Tarama arastirmalarinda ¢ogunlukla evreni temsil eden bir Orneklem {izerinde
caligilir.
Arastirmada, Bartin Liitfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezi dgrencilerinin yasam
boyu 6grenme egilimleri ile cinsiyet, yas, egitim durumu ve boliimii degiskenleri ile olan

durumlarinin ayrintisi ile betimlenmesi amaglanmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim-0gretim yilinda, Bartin Liitfullah Kocabasoglu
Mesleki Egitim Merkezinde egitim goren 298 ogrenci olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi, rastgele ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Rastgele ornekleme yontemi
orneklemin tamamen rastlantiya dayali olarak yapildigi yontemdir. Topluluktaki tiim
bireylerin Orneklemde bulunma sanst vardir. Bu ylizden istatistiksel analiz ve
degerlendirme teknikleri uygulanabilir ve genelleme yapilabilmektedir. Sonuglarin
giivenirlik ve gecerliligini arttirmak, istatistiksel analiz tekniklerini uygulamak ve
genelleme yapmak icin Orneklem secilimi rastgele yapilmalidir. Rastgele 6rnekleme
yontemlerinden basit rastgele ornekleme yonteminde tiim birimlerin 6rneklemde olma

sans1 esittir. Basit kura veya kura tablolar1 ile 6rnege girecek birimler se¢ilir (Dagdemir,



2016, 72-73). Arastirmada, evrenden her bir oOrneklemin esit olasilikla secildigi
varsayilarak basit rastgele ornekleme (simple random sampling) yontemi ile 6rneklem
secilmistir. Arastirmanin Orneklemi, 2016-2017 egitim-08retim yilinda Bartin Liitfullah
Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezinde egitim goren 170 Ogrenciden olugmaktadir.
Eksik doldurulan 1 veri toplama araci gegersiz sayilmistir ve 1 katilimcinin verileri

degerlendirilmemistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin Cinsiyete gore dagilimi Tablo-3’te

gosterilmistir.

Tablo-3. Cinsiyete gore 6grencilerin dagilimi
Cinsiyet Frekans(f) Yiizde (%)
Erkek 117 68.8
Kadin 53 31.2
Toplam 170 100

Tablo-3’te goriildiigii gibi, arastirmaya katilan O6grencilerin %68.8°1 erkek, %31.2°si
kadindir. Tablo-3 incelendiginde, katilimeilarin ¢ogunun erkek oldugu anlasilmaktadir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslarinin dagilimi Tablo-4’de gésterilmistir.

Tablo-4. Yaslarina gore 6grencilerin dagilimi

Yas Frekans(f) Yiizde (%0)
18 yas alt1 89 52.4

18-25 yas arasi 48 28.2

26-35 yas arasi 12 7.1

36 yas ve iistii 21 124
Toplam 170 100

Tablo-4’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin %52.4’1 18 yasindan kiigiiktiir,
%28.2°s1 18-25 yas arasindadir, %7.1°1 26-35 yas arasindadir, %12.4’i 36 yas ve
tizerindedir. Tablo-4 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin g¢ogunlugunun 18
yasinin altinda oldugu gériilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  6grenim durumlarina gore dagilimlart Tablo-5’te

gosterilmistir.

Tablo-5. Ogrenim durumlarma gére dgrencilerin dagilim
Ogrenim durumu Frekans(f) Yiizde (%)
ilkokul mezunu 5 2.9
Ortaokul mezunu 150 88.2
Lise mezunu 15 8.8
Toplam 170 100

42



Tablo-5te goriildiigii gibi, arastirmaya katilan o6grencilerin %2.9’u ilkokul mezunu,
%88.2’si ortaokul mezunu, %8.8’1 lise mezunudur. Tablo-5 incelendiginde, 6grencilerin
¢ogunlugunun ortaokul mezunu oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin boliimlerine gore dagilimi Tablo-6’da gosterilmistir.

Tablo-6. Boliimlerine gore 6grencilerin dagilimi

Boliimler Frekans(f) Yiizde(%)
Ahsap teknolojisi 9 5.3
Ayakkabi ve saraciye teknolojisi 15 8.8
Dosemecilik 3 1.8
Elektrik-elektronik teknolojisi 3 1.8
Giyim teknolojisi 37 21.8
Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri 30 17.6
Ingaat teknolojisi 7 4.1
Makine teknolojisi 8 4.7
Metal teknolojisi 2 1.2
Motorlu araglar teknolojisi 20 11.8
Pazarlama ve perakende 7 4.1
Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme 12 7.1
Yiyecek ve icecek hizmetleri 16 9.4
El sanatlar1 teknolojisi 1 0.6
Toplam 170 100

Tablo-6’da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin %35.3’1i ahsap teknolojisi
boliimiinde, %38.8”1 ayakkabi ve saraciye teknolojisi boliimiinde, %1.8’i dosemecilik
bolimiinde, %1.8°1 elektrik-elektronik teknolojisi boliimiinde, %21.8’i giyim teknolojisi
boliimiinde, %17.6’s1 giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri boliimiinde, %4.1°1 insaat
teknolojisi boliimiinde, %4.7’si makine teknolojisi bolimiinde, %1.2’si metal teknolojisi
boliimiinde, %11.8’1 motorlu araglar teknolojisi boliimiinde, %4.1°1 pazarlama ve
perakende boliimiinde, %7.1°1 tesisat teknolojisi ve iklimlendirme béliimiinde, %9.4’1
yiyecek ve igecek hizmetleri bolimiinde ve %0.6’s1 el sanatlar1 teknolojisi boliimiinde
egitim gormektedirler.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ¢gogunlugunun erkek (%68.8), 18 yasinin altinda (%52.4),
orta okul mezunu (%88.2) 6grencilerin olusturdugu ve giyim teknolojisi bolimiiniin %

21.8 ile 6ne ciktig1 goriilmektedir.

3.2. Veri Toplama Araclar
Aragtirmadaki veriler, Bartin {1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden izin almarak (Ek-4), 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda arastirmaci tarafindan Bartin Liitfullah Kocabasoglu Mesleki

Egitim Merkezinde egitim goren Ogrencilere uygulanan formlar kullanilarak elde
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edilmistir. Uygulama esnasinda 6grencilere yonerge acgiklanmig ve goniillii katilmalart
istenmistir. Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu ve Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi kullanilmustir.
3.2.1.Kisisel Bilgi Formu
Kisisel Bilgi Formu arastirmaci tarafindan uzman goriisii alinarak hazirlanmistir (Ek-1).
Gelistirilen form &grencilerin cinsiyet, yas, egitim durumu ve egitim gordiigii bolim ile
ilgili sorulardan olugmaktadir.
3.2.2.Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi
Arastirmada, Coskun Diker (2009) tarafindan gelistirilmis olan likert dereceleme tiiriinde
hazirlanan “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Belirleme Olgegi” kullanilmistir (Ek-2). Bu
dlek 2009 yilinda doktora tez calismasi icin hazirlanmis bir o6lgektir. Olgegin
giivenirliginin belirlenmesi i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir. 74
maddeden olusan 6n deneme Olgeginin giivenirliligi .93 bulunmustur. Nihai 6lcegi
olusturan 27 maddelik bu 6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .89 olarak
bulunmustur. Yapilan tiim analizlerin sonucunda 6l¢egin yasam boyu 6grenme egilimlerini
belirlemede gecerli ve giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir (Coskun Diker, 2009, 119-
135). Uygulama sonrasinda Yasam Boyu Ogrenme Olgegine yapilan Cronbach Alpha I¢
Tutarlilik testinin katsayis1 0,862 ise bulunmustur.
Yasam boyu 6grenme o6lcegi boyutlarina gore maddelerin dagilin

1. Motivasyon: 1, 2, 3, 4, 5, 6 numarali maddeler ve biitiin maddeler olumlu

2. Sebat: 7, 8,9, 10, 11, 12 numarali maddeler ve biitiin maddeler olumlu

3. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk: 13, 14, 15, 16, 17, 18 numarali maddeler ve

biitiin maddeler olumsuz
4. Merak yoksunlugu: 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 numarali maddeler ve biitiin
maddeler olumsuz

Bu maddelerden ilk iki boyut yasam boyu 6grenmeye dair motivasyon ve ¢abay1 ifade
eden olumlu maddelerden olugmaktadir. Son iki boyut ise yasam boyu Ogrenmeyi
diizenleyememe ve merak yoksunlugu durumlarimi belirten olumsuz maddelerden
olusmaktadir. Olgek maddelerinin ¢dziimlenmesi asamasinda bu durum goz &niinde
bulundurularak son iki boyutun maddeleri ters ¢evrilerek puanlanmustir.  Olgek
maddelerine iligskin yanitlar 1.”Cok Uyuyor”, 2.”Kismen Uyuyor”, 3.”Cok Az Uyuyor”,
4.”Cok Az Uymuyor”, 5.”Kismen Uymuyor”, 6.”Hi¢ Uymuyor” olarak likert tipi

derecelendirme Slcegindedir. Olcegin genel ortalamasinda dlgekten almabilecek minimum
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puan (27x1) 27 ve maksimum puan (27x6) 162 olarak belirlenmistir. Olcegin kullanilmas:

i¢in gerekli izin arastirmacidan alinmistir (Ek-3).

3.3. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi i¢in Bartin i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler alindiktan
sonra 16/11/2016 ve 17/11/2016 tarihlerinde Bartin Liitfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim
Merkezi’nde dgrencilere Kisisel Bilgi Formu ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri dlgegi

uygulanarak verilerin toplanmasi islemi gerceklestirilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Olgme arac1 170 dgrenciye uygulanmustir. Veriler SPSS-15.0 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirmadaki verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek igin
Kolmorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri yapilmustir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’ne ait verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigini belirlemek amaci ile normallik testi yapilmis ve normallik testinin sonuglari

Tablo-7’de gosterilmistir.

Tablo-7. Yasam Boyu Ogrenme Olgegi ’ne ait normallik testi sonuglar

) Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Olgek A -
Istatistik Sd p Istatistik Sd p
Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olcegi .076 170 .019* 979 170 .011*

*p<.05

Tablo-7 incelendiginde, p degeri Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinin her
ikisinde de 0.05’ten kiiciik oldugu i¢in Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin toplam
puanlariin normal dagilim gostermedigi sonucuna ulagilmistir (p: 0,011). Veriler normal
dagilim gdstermediginden veri gruplarina non-parametrik testler uygulanmistir.

Arastirma verilerinin ¢éziimlenmesinde:

e Ogrencilerin yasam boyu o6grenme egilimleri puanlarini bulmak icin betimsel
istatiksel yontemler kullanilmigtir.

e 6’1 likert tipi 6lgegin baslangic noktasi 1 alindigindan 3,5 degeri “cok az uyuyor ile
cok az uymuyor” degerlerinin orta noktasi olarak varsayilmistir. Olgekten
alinabilecek minimum puan (27 X 1) 27 puan, ortanca puan (27 x 3,5) 94,5 puan,
maksimum puan (27 x 6) 162 puan olarak belirlenmistir. Aritmetik ortalamalarin

orta degeri 3,5 olarak belirlenmistir. Yasam boyu Ogrenme Olgegi
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degerlendirilmesinde ise alman puanlar dikkate almmustir. Olgekten alinan
puanlarin orta degeri ise 94,5 olarak belirlenmistir. Alt boyutlar degerlendirilirken
ve madde bazinda degerlendirme yapilirken alt boyutlara ve maddelere verdikleri
cevaplarin ortalamalar1 dikkate alinmistir. Aralik degerleri; 1,00-1,83: Hig
uymuyor, 1,84-2,66: Kismen uymuyor, 2,67-3,49: Cok az uymuyor, 3,50-4,32: Cok
az uyuyor, 4,33-5,15: Kismen uyuyor, 5,16-6,00: Cok uyuyor olarak belirlenmistir.
Cinsiyet degiskeni 2 kategoriden olusmaktadir ve veriler normal dagilim
gostermemektedir. Bu yiizden Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri
puanlarinin ve alt basamaklarinin puanlarinin cinsiyete goére anlamhi farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin non-parametrik testlerden Mann Whitney
U-Testi kullanilmistir. Yas degiskeni 4 kategoriden, egitim durumu degiskeni 3
kategoriden ve egitim alinan boliim 14 kategoriden olusmaktadir. Verilerin normal
dagilim gostermedigi de dikkate alinarak ogrencilerin yasam boyu Ogrenme
egilimleri puanlarinin ve alt basamaklarinin puanlarinin yasa, egitim durumuna,
egitim aldiklar1 bolime gore anlamli farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek
icin  non-parametrik  testlerden Kruskal Wallis H-Testi  kullanilmustir.
Karsilastirmalar sonucunda anlamli fark ¢ikmasi durumunda Mann Whitney U-

Testi ile farkin kaynagi belirlenmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, aragtirmanin alt problemlerine ait elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine
fliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin birinci alt problemi “Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin yasam boyu
O0grenme egilimleri ne dlizeydedir?” seklindedir. Bu amagcla 6grencilerin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi’nden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar betimsel olarak
aciklanmis ve yorumlanmustir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’'nden aldiklar1 puanlarm ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin maksimum degerleri, minimum degerleri, aritmetik
ortalamalari ve standart sapmalar1 Tablo-8’de gosterilmektedir.

Tablo-8. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlarin maksimum ve minimum degerleri, aritmetik ortalamalar1 ve standart
sapmalari

N Min Max X Ss

Yasam boyu 6grenme olgegi 170 45,00 161,00 114,55 20,20
1. Alt boyut: Motivasyon 170 8,00 36,00 30,91 4,40
2. Alt boyut: Sebat 170 10,00 36,00 28,16 5,47
3. Alt boyut: Ogrenmeyi 170 8,00 36,00 21,99 7,48
Diizenlemede Yoksunluk

4. Alt boyut: Merak 170 9,00 54,00 33,49 11,55
Yoksunlugu

Tablo-8 incelendiginde ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nden aldiklar1 en
yiiksek puanmn (161,00), en diisiik puanin (45,00) oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin
aldiklar1 puanlarm aritmetik ortalamasi ise (X:114,55) olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada
temel amag¢ mesleki egitim merkezi Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin
belirlenmesidir. Mesleki egitim merkezi dgrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nden
aldiklar1 puanlarm ortalamasi (X:114,55), Yasam Boyu Ogrenme Olcegi orta puanindan
(94,5) yiiksek oldugu ic¢in mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi alt boyutlarma verdikleri cevaplarin madde basimna ortalamalar1 Tablo-

9’da gosterilmektedir.



Tablo-9. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin alt boyutlarmin madde bazinda
ortalamalari

Alt Boyutlar N X Ss

Motivasyon 170 5,15 0,73
Sebat 170 4,69 0,91
Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk 170 3,66 1,24
Merak yoksunlugu 170 3,72 1,28

Tablo-9 incelendiginde 6grencilerin motivasyon ve sebat alt boyutunda “Kismen uyuyor”
araliginda  oldugu goriilmektedir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunlugu alt boyutunda ise “Cok az uyuyor” araliginda oldugu goriilmektedir. En
yiiksek ortalama motivasyon alt boyutunda goézlenmektedir. En diisiikk ortalama ise,
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunda gézlenmektedir. Ogrenciler motivasyon ve
sebat boyutu i¢in genellikle olumlu goriis bildirmistir. Fakat 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinin ortalamasi daha diisiik oldugundan bu

konularda daha olumsuz olduklar1 sylenebilmektedir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi'ne verdikleri cevaplarin dagilimi

Tablo-10’da gosterilmektedir.
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Tablo-10. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’ne verdikleri cevaplarn
dagilimi

Cok Kismen Cok az Cok az Kismen Hicg B
Maddeler  uyuyor uyuyor uyuyor uymuyor  uymuyor  uymuyor X Ss
f % f % f % f % f % f %

1. 84 494 64 376 14 82 4 2,4 2 1,2 2 1,2 528 0,94
2. 94 553 45 265 22 129 2 1,2 3 1,8 4 24 525 11

3. 82 482 55 324 20 11,8 7 41 3 1,8 3 1,8 516 1,09
4, 76 4477 44 259 32 188 10 59 5 2,9 3 1,8 498 1,19
5. 78 459 67 394 13 76 4 24 3 18 5 29 516 111
6. 68 40 61 359 31 182 6 3,5 3 1,8 1 0,6 5,07 0,99
7. 37 218 63 371 40 235 11 65 10 59 9 53 446 1,34
8. 41 241 76 44,7 23 135 16 94 8 4,7 6 3,5 464 1,27
9. 38 224 59 34,7 34 200 20 118 4 2,4 15 8,38 436 145
10. 72 424 54 318 27 159 5 29 6 35 6 35 49 126
11. 66 388 55 324 23 135 13 76 5 29 8 47 482 135
12. 79 465 42 247 25 147 12 71 3 1,8 9 53 491 138
13. 31 182 41 241 27 159 17 100 9 53 45 26,5 3,39 1,87
14, 25 147 23 135 34 200 22 129 17 100 49 288 3,76 181
15. 21 124 31 182 32 188 18 106 20 11,8 48 282 3,76 1,79
16. 29 171 29 171 17 100 23 135 20 11,8 52 30,6 3,78 1,90
17. 32 188 28 165 35 206 16 94 14 8,2 45 265 351 186
18. 20 11,8 34 200 28 165 23 135 11 65 54 318 3,78 1,82
19. 28 165 28 165 38 224 19 112 15 88 42 247 354 180
20. 43 255 3 206 22 129 20 11,8 24 141 26 153 3,15 180
21. 20 11,8 31 182 34 200 16 94 17 100 52 306 3,79 181
22. 26 153 16 94 27 159 24 141 20 11,8 57 335 398 184
23. 22 129 26 153 30 176 22 129 14 82 56 329 387 183
24, 37 21,8 23 135 23 135 18 106 13 7.6 56 329 368 1,98
25. 30 176 26 153 27 159 17 100 24 141 46 27,1 3,69 187
26. 24 141 35 206 27 159 16 94 16 94 52 306 371 187
27. 23 135 23 135 21 124 19 112 17 100 67 394 4,09 189
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Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde motivasyon ve sebat boyutundaki
maddelere dgrencilerin olumlu cevaplar verdikleri goriilmektedir. Ogrenciler 1. madde
(Kendimi gelistirmek i¢in farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirmek tam bana
goredir.) (X:5,28) icin “cok uyuyor” goriisii bildirmistir. Ogrenciler 2. madde (Kisisel
gelisimimi saglayacagima inanirsam her tiirlii bilgiyi kolaylikla 6grenebilirim.) ( X:5,25)
icin “cok uyuyor” goriisii bildirmistir. Ogrenciler 3. madde (Hayattaki oncelikli
hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak kisisel gelisimi
saglamaktir.) ( X:5,16) i¢in “cok uyuyor” gdoriisii bildirmistir. Ogrenciler 4. madde (Yeterli
maddi olanaklara sahip olsam da kisisel gelisimim i¢in yeni bilgi ve beceriler kazanmaya
devam ederim.) ( X:4,98) icin “kismen uyuyor” gériisii bildirmistir. Ogrenciler 5. madde
(Siirekli yeni seyler 6grenmek benim igin bir tutkudur.) (X:5,16) igin “cok uyuyor” goriisii
bildirmistir. Ogrenciler 6. madde (Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda
arkadaslarimdan daha istekliyim.) (X:5,07) icin “kismen uyuyor” goriisii bildirmistir.
Motivasyon alt boyutunda, en yliksek ortalamaya sahip olan maddenin 1. madde oldugu
goriilmektedir. En diisiik ortalamaya sahip olan madde ise 4. maddedir. Motivasyon alt
boyutundaki tiim maddeler orta puan olan 3,5 ten biiyiiktiir. Ogrenciler 6zellikle 1., 2., 3.
ve 5. maddelere yiiksek ortalama ile olumlu goriis bildirilmistir. Bu maddeler
incelendiginde Ogrencilerin yeni bilgi ve beceri 6grenme konusunda istekli olduklar

goriilmektedir.

Sebat alt boyutuna ait maddeler incelendiginde en diisiik ortalamaya 9. maddenin, en
yiiksek ortalamaya 10. maddenin sahip oldugu goriilmektedir. Ogrenciler 7. madde
(Zamanimin biiyiik bir kismimi 6grenmek amaciyla arastirma yapmaya harcamak hosuma
gider.) (X:4,46) i¢in “kismen uyuyor” gériisii bildirmistir. Ogrenciler 8. madde (Programim
yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler 6grenmek igin firsatlar yaratirim.)
(X:4,64) icin “kismen uyuyor” goriisii bildirmistir. Ogrenciler 9. madde (Yeni bilgi ve
beceriler 6grenebilmek icin dzel harcamalarimdan pay ayiririm.) (X:4,36) icin “kismen
uyuyor” goriisii bildirmistir. Ogrenciler 10. madde (Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni
bilgi ve beceriler kazanmak icin kendiligimden cabalarim.) (X:4,96) i¢cin “kismen uyuyor”
goriisii bildirmistir. Ogrenciler 11. madde (Oncelikli hedeflerimi gerceklestirirken bunlarla
ilgili olmayan yeni bilgi ve beceriler de kazanmaya c¢alisirim.) (X:4,82) i¢in “kismen
uyuyor” goriisii bildirmistir. Ogrenciler 12. madde (Ogrendigim konu zor ve karmasik da

olsa onu en iyi bicimde 6grenmek i¢in gabalarim.) (X:4,91) igin “kismen uyuyor” goriisii
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bildirmistir. Sebat alt boyutundaki tiim maddeler orta puan olan 3,5’ten biiyiiktiir.

Ogrenciler genel olarak sebat alt boyutundaki sorulara olumlu gériis bildirmistir.

Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde &grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyu i¢in 13. madde haricindeki maddeler “cok az uyuyor” araligina diismektedir.
Ogrenciler 14. madde (Sadece kisisel gelisimimi saglamak icin yeni bilgi ve beceriler
kazanmak bana anlamsiz gelir) ( X :3,76) icin “cok az uyuyor” goriisii bildirmistir.
Ogrenciler 15. madde (Cevremdekilerin &grenme siirecime yapacaklarr katkilart
onemsemem) ( X:3,76) i¢in “cok az uyuyor” goriisii bildirmistir. Ogrenciler 16. madde
(Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini (kitap, internet vb.) kullanmam)
(X:3,78) igin “cok az uyuyor” goriisii bildirmistir. Ogrenciler 17. madde (Meslegimle ilgili
yeni karsilagtigim bir bilgi veya beceriyi 6grenmekte zorlanacagimi diisiiniiyorum)
(X:3,51) igin “¢ok az uyuyor” goriisii bildirmistir. Ogrenciler 18. madde (Ogrendiklerimle
ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni konular1 grenmeme engel olur) ( X:3,78)
icin “cok az uyuyor” goriigii bildirmistir. Maddeler incelendiginde, en diisiik ortalamaya
sahip olan maddenin 13. madde oldugu goriilmektedir. En yiiksek ortalamaya ise, 16. ve
18. maddelerin sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica 13. madde orta puan olan 3,5’ten
kiictiktliir. Fakat genel olarak maddeler Ol¢ek orta puanina yakin degerler almaktadir.
Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde genel olarak 6grenmeyi diizenlemede

sorun yasadiklar1 goriilmektedir.

Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde merak yoksunlugu boyutunda 20. madde
haricinde 8 maddenin “cok az uyuyor” araligina diistiigii goriilmektedir. Ogrenciler 19.
madde (Zorunlu degilsem (sinav, proje vb. i¢in) zamanimi arastirma yaparak kaybetmek
istemem.) ( X:3,54) igin “cok az uyuyor” goriisii bildirmistir. Ogrenciler 21. madde
(Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (smav vb. olmayacaksam.) eksiklerimi
tamamlamak i¢in ¢aba harcamay: gerekli gérmem) ( X:3,79) icin “cok az uyuyor” goriisii
bildirmistir. Ogrencilerin 22. madde (Zorunlu olmadikga sadece yeni seyler 6grenecegim
diye kurs ve seminerle katilmanin bana zaman kaybettirecegini diisiiniiriim.) ( X:3,98) icin
“cok az uyuyor” goriisii bildirmistir. Ogrencilerin 23. madde (Sadece merak ediyorum diye
bir konuyu &grenmek icin vakit ayirmam.) ( X :3,87) icin “cok az uyuyor” goriisii
bildirmistir. Ogrenciler 24. madde (Kiitiiphanelerin sikici yerler oldugunu diisiiniiriim.)
(X:3,68) icin “cok az uyuyor” goriisii bildirmistir. Ogrenciler 25. madde (Zorunlu haller

disinda yeni seyler 6grenmek i¢in ¢aba harcamak yerine, hobilerimle ilgilenmeyi tercih
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ederim.) (X:3,69) icin “cok az uyuyor” goriisii bildirmistir. Ogrenciler 26. madde (Eger
beni maddi olarak sikintiya diisiirecekse yeni bilgiler ve beceriler 6grenmek icin ¢aba
harcamak istemem.) ( X:3,71) icin “cok az uyuyor” gériisii bildirmistir. Ogrenciler 27.
madde (Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni rahatsiz eder.)
( X:4,09) igin “cok az uyuyor” goriisii bildirmistir. Madde ortalamalarina bakildiginda
merak yoksunlugu alt boyutu i¢in, en diisilk ortalamaya sahip olan maddenin 20.
maddeoldugu goriilmektedir. En yiiksek ortalamaya ise 27. madde sahiptir. Ayrica, 20.
madde 6l¢ek orta puanindan daha diisiik ortalamaya sahiptir. Fakat madde ortalamalar
Olcek orta puanina yakin degerler almistir. Bu sonuglar incelendiginde, 6grencilerin

verdikleri genel olarak merak eksikligi yasadiklar1 goriilmektedir.

Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutuna ait maddeler
incelendiginde 13.(Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler kazanmanin
bana yarar1 olacagina inanmam.) (X:3,39) ve 20.(Kisisel gelisimim icin harcayacagim
zamani sevdiklerimle birlikte gecirmeyi tercih ederim.) (X :3,15) maddeler dikkat
cekmektedir. Bu 2 madde “cok az uymuyor” araligina diismektedir ve Olgek orta
puanindan diisiik degerler almistir. Ogrenciler meslekleriyle ilgili olmayan konularda yeni
bilgi ve becerileri 6grenmeye kapali olduklar1 ve sevdikleri ile zaman gegirmenin kigisel

gelisimlerinden 6nemli oldugunu diisiindiikleri sdylenebilmektedir.

4.2. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile

Cinsiyetleri Arasindaki iliskiye Ait Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski bulunmakta midir?”
seklindedir. Bu amagla 6grencilerin cinsiyetlerine gore yasam boyu 6grenme egilimlerine
ve alt boyutlarina iliskin betimsel istatistikler gdsterilmis ve cinsiyete gore anlamli bir

iliski olup olmadigina dair karsilastirma yapilarak yorumlanmastir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin cinsiyet
degiskenine gore incelenmesi amaci ile Mann Whitney U testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo-

11°de gosterilmektedir.
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Tablo-11. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nden aldiklar1 puanlarm
cinsiyet degiskenine gore incelenmesi

Cinsiyet N Sira ortalamasi Sira toplam U p
Erkek 117 73,66 8618,00 1715,000 ,000
Kadin 53 111,64 5917,00

p<.05

Tablo-11 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kii¢iik oldugundan (p: 0,000) &grencilerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin cinsiyet degiskenine (erkek-kadin) gore anlamli bir
farklilik gosterdigi  goriilmektedir (U:1715,000). Kadin Ogrencilerin sira ortalamast
(111,64), erkek Ogrencilerin sira ortalamasindan (73,66) yiiksek oldugundan kadin
Ogrencilerin yasam boyu 0grenme egilimlerinin erkek 6grencilerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinden daha yiiksek oldugu sOylenebilmektedir. Ayrica, 6grencilerin yasam boyu
O0grenme egilimleri motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenleme yoksunlugu ve merak
yoksunluguna gore incelenmis olup, Tablo-12, Tablo-13, Tablo-14, Tablo-15’te yer

almstir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi’nin motivasyon alt boyutuna iliskin
verdikleri cevaplarin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi amact ile Mann Whitney U

testi yapilmis ve sonuglart Tablo-12’de gosterilmektedir.

Tablo-12. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin motivasyon alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi

Cinsiyet N Sira ortalamasi Sira toplamm U p
Erkek 117 79,21 9267,50 2364,50 ,013
Kadin 53 99,39 5267,50

p<.05

Tablo-12 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu igin (p:0,013) Ogrencilerin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin motivasyon alt boyutuna iliskin verdikleri
cevaplarin cinsiyet degiskenine (erkek-kadin) gore anlamli bir farklihik gosterdigi
goriilmektedir (U:2364,500). Kadin 6grencilerin sira ortalamasi (99,39), erkek 6grencilerin
sira ortalamasindan (79,21) yiiksek oldugundan kadin 6grencilerin yasam boyu &grenme

egilimlerine olan motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilmektedir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin sebat alt boyutuna iliskin
verdikleri cevaplarin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi amaci ile Mann Whitney U

testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo-13’de gosterilmektedir.
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Tablo-13. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin sebat alt boyutuna
iliskin verdikleri cevaplarin cinsiyet degiskenine gére incelenmesi

Cinsiyet N Sira ortalamasi Sira toplamm U p
Erkek 117 77,61 9080,00 2177,00 ,002
Kadin 53 102,92 5455,00

p<.05

Tablo-13 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu igin (p:0,002) Ggrencilerin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin sebat alt boyutuna iliskin verdikleri
cevaplarin cinsiyet degiskenine (erkek-kadin) gore anlamli bir farklilik gosterdigi
goriilmektedir (2177,000). Kadin 6grencilerin sira ortalamasi (102,92), erkek 6grencilerin
sira ortalamasindan (77,61) yiiksek oldugundan kadin 6grencilerin yasam boyu &grenme

egilimlerine olan sebatlarinin daha ytiksek oldugu sdylenebilmektedir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutuna iliskin verdikleri cevaplarin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi
amaci ile Mann Whitney U testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo-14’de gosterilmektedir.

Tablo-14. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin 6grenmeyi

diizenlemede yoksunluk alt boyutuna iligskin verdikleri cevaplarin cinsiyet degiskenine
gore incelenmesi

Cinsiyet N Sira ortalamasi Sira toplam U p
Erkek 117 79,32 9281,00 2378,00 ,015
Kadin 53 99,13 5254,00

p<.05

Tablo-14 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu igin (p:0,015) Ggrencilerin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutuna iligkin verdikleri cevaplarin cinsiyet degiskenine (erkek-kadin) gore anlamli bir
farklhilik gosterdigi goriilmektedir (U:2378,000). Kadin 6grencilerin sira ortalamasi (99,13),
erkek Ogrencilerin sira ortalamasindan (79,32) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Sonuglar incelendiginde, kadin Ogrencilerin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutundan daha ¢ok yasam boyu 6grenme egilimleri puani elde ettigi goriilmektedir.
Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin merak yoksunlugu alt boyutuna
iligkin verdikleri cevaplarin cinsiyet degiskenine gore incelenmesi amaci ile Mann

Whitney U testi yapilmis ve sonuglari Tablo-15de gosterilmektedir.
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Tablo-15. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin merak yoksunlugu alt
Boyutuna iligskin verdikleri cevaplarin cinsiyet degiskenine gére incelenmesi

Cinsiyet N Sira ortalamasi Sira toplamm ] p
Erkek 117 74,11 8671,00 1768,00 ,000
Kadin 53 110,64 5864,00

p<.05

Tablo-15 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu igin (p:0,000) Ggrencilerin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin dgrenmeyi merak yoksunlugu alt boyutuna
iliskin verdikleri cevaplarin cinsiyet degiskenine (erkek-kadin) gére anlamli bir farklilik
gosterdigi goriilmektedir (U:1768,000). Kadin 6grencilerin sira ortalamasi (110,64), erkek
ogrencilerin sira ortalamasindan (74,11) daha yiikksek oldugu goriilmektedir. Sonug
incelendiginde, bayan Ogrencilerin merak yoksunlugu alt boyutundan daha ¢ok yasam

boyu 6grenme egilimleri puan elde ettigi goriilmektedir.

4.3. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile

Yaslar1 Arasindaki iliskiye Ait Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin {igiincii alt problemi “Mesleki egitim merkezi dgrencilerinin yasam boyu
O0grenme egilimleri ile yaslar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmakta midir?” seklindedir.
Bu amagla 6grencilerin yaglarina gore yasam boyu 6grenme egilimlerine ve alt boyutlarina
iligkin betimsel istatistikler gdsterilmis ve yaslarina gore anlaml bir iliski olup olmadigina

dair karsilagtirma yapilarak yorumlanmustir.

Ogrencilerin  Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi'nden aldiklar1 puanlarm
Ogrencilerin yaslarina gore incelenmesi amaci ile Kruskal Warris H testi yapilmis ve

sonuglar1 Tablo-16’da gosterilmektedir.

Tablo-16. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin
yas degiskenine gore incelenmesi

Yas N Sira ortalamasi Sd X2 p Anlaml
fark*

18 yas alta 89 69,67 3 26,846 ,000 1-2*

18-25 yas arasi 48 90,58 1-3*

26-35 yas arasi 12 125,29 1-4*

36 yas ve iistii 21 118,21

p<.05

Tablo-16 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu icin (p:0,000) 6grencilerin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’ne iliskin verdikleri cevaplarin yas degiskenine

(18 yas alti, 18-25 yas arasi, 26-35 yas arasi, 36 yas ve lstil) gore anlamli bir farklilik
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gosterdigi goriilmektedir. Hangi gruplar arasinda anlamli bir fark oldugunu belirlemek icin

Mann-Whitney U testi uygulanmustir.

18 yas altindaki dgrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nden aldiklar1 puanlar ile 18-
25 yas arasindaki Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi'nden aldiklar1 puanlar
arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir (p: 0,036, U:1619,000). Sira ortalamalarina
bakildiginda, farkin 18-25 yas arasindaki 6grencilerin lehine oldugu goriilmektedir. 18yas
altindaki 6grencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nden aldiklari puanlar ile 26-35 yas
arasindaki Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’'nden aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli fark oldugu belirlenmistir (p: 0,002, U: 173,500). Sira ortalamalar1 incelendiginde,
farkin 26-35 yas arasindaki Ogrencilerin lehine oldugu goriilmektedir. 18yas altindaki
ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nden aldiklar1 puanlar ile 36 yas ve iizerindeki
ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi'nden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli fark
oldugu belirlenmistir (p: 0,001, U: 403,500). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, farkin
36 yas ve lizerindeki Ogrencilerin lehine oldugu goriilmektedir. Sonuglar analiz
edildiginde, 18 yasindan kiigiik olan 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diger
yas gruplarindaki 6grencilerden anlamli bir farkla diisiik oldugu goriilmektedir. Ayrica sira
ortalamalarina bakildiginda en yliksek yasam boyu 6grenme egilimi 26-35 yas arasindaki

ogrencilerde goriilmektedir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi'nin motivasyon alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin 6grencilerin yaslarina gore incelenmesi amaci ile Kruskal Warris H testi

yapilmig ve sonuglar1 Tablo-17’de gosterilmektedir.

Tablo-17. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin motivasyon alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin yas degiskenine gore incelenmesi

Yas N Sira ortalamasi Sd X2 p Anlamh
fark*

18 yas alti 89 72,69 3 17,869 ,000 1-4*

18-25 yas arasi 48 89,47

26-35 yas arasi 12 110,96

36 yas ve iistii 21 116,17

p<.05

Tablo-17 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu igin (p:0,000) Ggrencilerin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin motivasyon alt boyutuna iliskin verdikleri

cevaplarin yas degiskenine (18 yas alti, 18-25 yas arasi, 26-35 yas arasi, 36 yas ve listii)
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gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir. Hangi gruplar arasinda anlamli bir fark

oldugunu belirlemek i¢in Mann Whitney U testi uygulanmistir.

18 yas altindaki 6grencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin motivasyon alt boyutundan
aldiklar1 puanlar ile 36 yasin iizerindeki grencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin
motivasyon alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir (p:
0,046, U:486,500). Sira ortalamalar1 karsilastirildiginda, 36 yasin iizerindeki 6grencilerin
yasam boyu 6grenme motivasyonlarinin 18 yasin altindaki bireylerden anlamli bir sekilde
daha yiiksek oldugu soylenebilmektedir. Ayrica sira ortalamalar1 incelendiginde, yas
arttikca yasam boyu 6grenme motivasyonunun arttig1 gézlenmektedir. Ogrencilerin Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin sebat alt boyutundan aldiklar1 puanlarin 6grencilerin
yaglarina gore incelenmesi amaci ile Kruskal Warris H testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo-

18’de gosterilmektedir.

Tablo-18. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin sebat alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin yas degiskenine gore incelenmesi

Yas N Sira ortalamasi Sd X2 p Anlamh
fark*

18 yas alti 89 76,13 3 10,707 ,013 1-4*

18-25 yas aras1 48 88,50

26-35 yas arasi 12 93,46

36 yas ve iistii 21 113,79

p<.05

Tablo-18 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu igin (p:0,013) O6grencilerin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin sebat alt boyutuna iliskin verdikleri
cevaplarin yas degiskenine (18 yas alti, 18-25 yas arasi, 26-35 yas arasi, 36 yas ve listii)
gore anlaml bir farklilik gosterdigi goriilmektedir. Hangi gruplar arasinda anlamli bir fark

oldugunu belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi uygulanmistir.

18 yas altindaki dgrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin sebat alt boyutundan
aldiklar puanlar ile 36 yasm {izerindeki 6grencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin
sebat alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda anlaml fark oldugu belirlenmistir (p:0,003,
U:544,500). Sira ortalamalarina bakildiginda, 36 yasin iizerindeki 6grencilerin yasam boyu
ogrenmeye karsi sebatlarinin 18 yasin altindaki bireylerden anlamli bir sekilde daha
yiiksek oldugu sdylenebilmektedir. Ayrica sira ortalamalar1 incelendiginde, yas arttikca

yasam boyu 6grenmeye karsi sebatin arttigr gozlenmektedir.
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Ogrencilerin  Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutundan aldiklari puanlarin 6grencilerin yaslarina gore incelenmesi
amaci ile Kruskal Warris H testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo-19’da gosterilmektedir.

Tablo-19. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin 6grenmeyi

diizenlemede yoksunluk alt boyutundan aldiklari puanlarin yas degiskenine gore
incelenmesi

Yas N Sira ortalamasi Sd X2 p Anlamh
fark*

18 yas alti 89 74,03 3 11,016 ,012 1-3*

18-25 yas arasi 48 93,94 1-4*

26-35 yas arasi 12 104,54

36 yas ve iistii 21 103,95

p<.05

Tablo-19 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in (p:0,012) 6grencilerin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin &grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutuna iliskin verdikleri cevaplarin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Hangi gruplar arasinda anlamli bir fark oldugunu belirlemek i¢cin Mann-

Whitney U testi uygulanmastir.

18 yas altindaki grencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin dgrenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile 26-35 yas arasindaki 6grencilerin Yasam
Boyu Ogrenme Olgegi’'nin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutundan aldiklar:
puanlar arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir (p:0,030, U:327,000). Sira ortalamalari
incelendiginde, anlamhi farkin 26-35 yas arasindaki Ogrencilerin lehine oldugu
goriilmektedir. 18 yas altindaki 6grencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin dgrenmeyi
diizenlemede yoksunluk alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile 36 yas lizerindeki 6grencilerin
Yasam Boyu Ogrenme Olgegi'nin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutundan
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir (p:0,012, U:603,000). Sira
ortalamalar karsilastirildiginda, anlamli farkin 36 yas ve tizerindeki 6grencilerin lehine
oldugu goriilmektedir. Sonuglar incelendiginde; Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutundan, 18 yasindan kiiciik 6grencilerin, 18-25
yas aras1 ve 26-35 yas arasindaki 0grencilerden anlamli bir sekilde daha diisiik puan elde
ettikleri goriilmektedir. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi’nin merak
yoksunlugu alt boyutundan aldiklari puanlarin 6grencilerin yaslarina gore incelenmesi

amaci ile Kruskal Warris H testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo-20’de gosterilmektedir.
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Tablo-20. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin merak yoksunlugu alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin yas degiskenine gore incelenmesi

Yas N Sira ortalamasi Sd X2 p Anlamh
fark*

18 yas alti 89 72,26 3 24,239 ,000 1-3*

18-25 yas arasi 48 85,84 1-4*

26-35 yas arasi 12 131,46

36 yas ve iistii 21 114,55

p<.05

Tablo-20 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu igin (p: 0,000) 6grencilerin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin dgrenmeyi merak yoksunlugu alt boyutuna
iliskin verdikleri cevaplarin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Hangi gruplar arasinda anlamli bir fark oldugunu belirlemek i¢in Mann

Whitney U testi uygulanmuistir.

18 yas altindaki grencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile 26-35 yas arasindaki 6grencilerin Yasam
Boyu Ogrenme Olgegi’nin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutundan aldiklart
puanlar arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir (p: 0,000, U: 158,000). Sira
ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin 26-35 yas arasindaki dgrencilerin lehine oldugu
goriilmektedir. 18 yas altindaki 6grencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile 36 yas iizerindeki 6grencilerin
Yasam Boyu Ogrenme Olgegi'nin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutundan
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir (p: 0,001, U: 475,500). Sira
ortalamalar karsilastirildiginda, anlamlhi farkin 36 yas ve tizerindeki ogrencilerin lehine
oldugu gériilmektedir. Sonugclar incelendiginde; Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin merak
yoksunlugu alt boyutundan, 18 yasindan kiiciik 6grencilerin, 18-25 yas arast ve 26-35 yas

arasindaki 6grencilerden anlamli bir sekilde daha diisiik puan elde ettikleri goriilmektedir.

4.4. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile

Egitim Durumlan Arasindaki Iliskiye Ait Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin dordiincii alt problemi “Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin yasam boyu
o0grenme egilimleri ile egitim durumlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmakta midir?”
seklindedir. Bu amagcla ogrencilerin egitim durumlarima goére yasam boyu o6grenme

egilimlerine ve alt boyutlarina iligkin betimsel istatistikler gdosterilmis ve egitim
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durumlarina gore anlamli bir iliski olup olmadigmma dair karsilastirma yapilarak

yorumlanmustir.

Ogrencilerin  Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi'nden aldiklar1 puanlarm
ogrencilerin egitim durumlarina gére incelenmesi amaci ile Kruskal Warris H testi
yapilmig ve sonuglar1 Tablo-21’de gosterilmektedir.

Tablo-21. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nden aldiklar1 puanlarmn
egitim durumlarina gore incelenmesi

Egitim Durumlari N Sira ortalamas1  Sd X2 p Anlamh
fark*

ilkokul mezunu 5 91,10 2 12,825 ,002 2-3*

Ortaokul mezunu 150 81,00

Lise mezunu 15 128,60

p<.05

Tablo-21 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu igin dgrencilerin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi Olgegi’nden aldiklar1 puanlarmn egitim durumlarma gére anlaml farklilik
gosterdigi sdylenebilmektedir (p: 0,002). Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi yapilmustir.

Ortaokul mezunu dgrencilerin Yasam Boyu Egilimi Olgegi’nden aldiklar1 puanlar ile lise
mezunu dgrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi’nden aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir farklilik vardir (p: 0,000, U: 500,500). Ogrencilerin sira numaralarina
bakildiginda lise mezunu 6grencilerin yagam boyu 6grenme egilimlerinin, ortaokul mezunu
ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinden anlamli bir sekilde daha yiliksek oldugu

sOylenebilmektedir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin motivasyon alt boyutundan
aldiklart puanlarin 6grencilerin egitim durumlarina gére incelenmesi amact ile Kruskal
Warris H testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo-22’de gosterilmektedir.

Tablo-22. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin motivasyon alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin egitim durumlarina gore incelenmesi

Egitim Durumlan N Sira ortalamas1  Sd X2 p Anlamh
fark*

ilkokul mezunu 5 101,30 2 7,684 ,021 2-3*

Ortaokul mezunu 150 81,80

Lise mezunu 15 117,27

p<.05
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Tablo-22 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu igin dgrencilerin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi Olgegi’nin motivasyon alt boyutundan aldiklar1 puanlarm egitim
durumlarina gore anlamh farklilik gosterdigi soylenebilmektedir (p: 0,021). Anlamli farkin

hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi yapilmustir.

Ortaokul mezunu &grencilerin Yasam Boyu Egilimi Olgegi’nden aldiklar1 puanlar ile lise
mezunu dgrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi’nden aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir farkhilik vardir (p: 0,008, U: 656,000). Ogrencilerin sira numaralarina
bakildiginda lise mezunu dgrencilerin yasam boyu 6grenme motivasyonlarinin, ortaokul
mezunu O6grencilerin yasam boyu 6grenme motivasyonlarindan anlamli bir sekilde daha

yiiksek oldugu soylenebilmektedir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin sebat alt boyutundan aldiklar:
puanlarin dgrencilerin egitim durumlarina gore incelenmesi amaci ile Kruskal Warris H

testi yapilmig ve sonuglar1 Tablo-23’de gosterilmektedir.

Tablo-23. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin sebat alt boyutundan
aldiklari puanlarin egitim durumlarina gore incelenmesi

Egitim Durumlar N Sira ortalamas1  Sd X2 p Anlamh
fark*

ilkokul mezunu 5 85,30 2 4,335 114 -

Ortaokul mezunu 150 82,99

Lise mezunu 15 110,67

p>.05

Tablo-23 incelendiginde, p degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in 6grencilerin Yagam Boyu
Ogrenme Egilimi Olgegi'nin sebat alt boyutundan aldiklar puanlarm egitim durumlarina

gore anlaml farklilik gostermedigi goriilmektedir (p: 0,114).

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin 6grencilerin egitim durumlarina gére incelenmesi amaci ile
Kruskal Warris H testi yapilmis ve sonuglart Tablo-24’te gosterilmektedir.

Tablo-24. Ogrencilerin  Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin 6grenmeyi

diizenlemede yoksunluk alt boyutundan aldiklari puanlarin egitim durumlarma gore
incelenmesi

Egitim Durumlar N Sira ortalamas1  Sd X2 p Anlamh
fark*

ilkokul mezunu 5 69,80 2 6,501 ,039 2-3*

Ortaokul mezunu 150 83,02

Lise mezunu 15 115,57

p<.05

61



Tablo-24 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu igin dgrencilerin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi Olgegi’nin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutundan aldiklart
puanlarin egitim durumlarina goére anlamli farklilik gosterdigi soylenebilmektedir (p:
0,039). Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Mann-Whitney U

testi yapilmustir.

Ortaokul mezunu dgrencilerin Yasam Boyu Egilimi Olgegi’nden aldiklar1 puanlar ile lise
mezunu égrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi’nden aldiklari puanlar arasinda
anlamhi bir farklilk vardir (p: 0,016, U: 698,500). Ogrencilerin sira numaralarina
bakildiginda, lise mezunu Ogrencilerin ortaokul mezunu oOgrencilerden G6grenmeyi

diizenlemede anlamli bir sekilde daha iyi olduklart sGylenebilmektedir.
Ogrencilerin  Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin merak yoksunlugu alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin 6grencilerin egitim durumlarina goére incelenmesi amaci ile

Kruskal Warris H testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo-25’te gosterilmektedir.

Tablo-25. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olg¢egi’nin merak yoksunlugu alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin egitim durumlarina gére incelenmesi

Egitim Durumlar N Sira ortalamas1  Sd X2 p Anlamh
fark*

ilkokul mezunu 5 98,80 2 12,789 ,002 2-3*

Ortaokul mezunu 150 80,83

Lise mezunu 15 127,77

p<.05

Tablo-25 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiiciikk oldugu i¢in 6grencilerin Yagsam Boyu
Ogrenme Egilimi Olgegi’nin merak yoksunlugu alt boyutundan aldiklar1 puanlarin egitim
durumlarina gore anlamli farklilik gosterdigi soylenebilmektedir (p: 0,002). Anlamli farkin

hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi yapilmistir.

Ortaokul mezunu 6grencilerin Yasam Boyu Egilimi Olgegi’nden aldiklar1 puanlar ile lise
mezunu 6grencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi’nden aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir farklibk vardir (p: 0,000, U: 510,000). Ogrencilerin sira numaralarina
bakildiginda, lise mezunu Ogrencilerin ortaokul mezunu o6grencilerden daha merakli

olduklar1 s6ylenebilmektedir.
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4.5. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile

Béliim Arasindaki Iliskiye Ait Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin besinci alt problemi “Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin yasam boyu
O0grenme egilimleri ile bdliimleri arasinda anlamlhi bir iliski bulunmakta midir?”
seklindedir. Bu amagla 6grencilerin boliimlerine gore yasam boyu 6grenme egilimlerine ve
alt boyutlara iliskin betimsel istatistikler gosterilmis ve bdliimlerine gore anlamli bir

iliski olup olmadigina dair karsilastirma yapilarak yorumlanmaistir.

Ogrencilerin  Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi'nden aldiklar1 puanlarm
ogrencilerin boliimlerine gore incelenmesi amact ile Kruskal Warris H testi yapilmis ve
sonuglar1 Tablo-26’da gosterilmektedir.

Tablo-26. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nden aldiklari puanlarin
boliimlerine gore incelenmesi

Boliimleri N Sira ortalamas1  Sd X2 p Anlamh
fark*

Ahsap teknolojisi 9 57,00 13 24,819 ,024 1-5*

Ayakkabi ve saraciye 15 59,27 1-12*

teknolojisi 2-5*

Dosemecilik 3 71,33 2-6*

Elektrik-elektronik 3 110,17 2-12*

teknolojisi 5-10*

Giyim teknolojisi 37 102,47 6-10*

Giizellik ve sa¢ bakim 30 90,97 7-10*

hizmetleri 10-12*

Insaat teknolojisi 7 105,29

Makine teknolojisi 8 80,19

Metal teknolojisi 2 96,75

Motorlu araclar 20 57,98

teknolojisi

Pazarlama ve perakende 7 90,57

Tesisat teknolojisi ve 12 100,46

iklimlendirme

Yiyecek icecek 16 82,94

hizmetleri

El sanatlari teknolojisi 1 170,00

p<.05

Tablo-26 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiiglik oldugu i¢in 6grencilerin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi Olgegi’nden aldiklari puanlarin béliimlerine gére anlamli farklilik
gosterdigi sdylenebilmektedir (p: 0,024). Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi yapilmistir.

Ahsap teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iligkin ortalama

puanlar1 ile giyim teknolojisi bolimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine
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iligkin ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p: 0,014, U: 77,500). Sira
ortalamalar1 incelendiginde, giyim teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ahsap teknolojisi boliimii 6grencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerine iliskin ortalama puanlar1 ile tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme bdliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iligskin ortalama
puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p: 0,033, U: 24,000). Sira ortalamalari
incelendiginde, tesisat teknolojisi ve iklimlendirme boliimii 6grencilerinin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Ayakkab1 ve saraciye
teknolojisi bolimii Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerine iliskin ortalama
puanlar ile giyim teknolojisi bolimii dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine
iliskin ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p: 0,009, U: 148,500).
Sira ortalamalar1 incelendiginde, giyim teknolojisi boliimili 6grencilerinin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Ayakkabi ve saraciye
teknolojisi bolimii &grencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerine iligkin ortalama
puanlar ile giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerine iliskin ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p: 0,046, U:
142,000). Sira ortalamalar1 incelendiginde, giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri boliimii
ogrencilerinin yagsam boyu o6grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Avyakkab1 ve saraciye teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine
iliskin ortalama puanlari ile tesisat teknolojisi ve iklimlendirme boliimii 6grencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerine iligkin ortalama puanlari arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p: 0,026, U: 44,500). Sira ortalamalari incelendiginde, tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme boliimii 6grencilerinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Giyim teknolojisi bolimii Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerine iliskin ortalama puanlari ile motorlu araglar teknolojisi boliimii 6grencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerine iliskin ortalama puanlari arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p: 0,002, U: 184,500). Sira ortalamalari incelendiginde, giyim teknolojisi
boliimii 6grencilerinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. Glizellik ve sa¢ bakim hizmetleri boliimii 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerine iliskin ortalama puanlari ile motorlu araglar teknolojisi bolimii
Ogrencilerinin yagsam boyu 6grenme egilimlerine iliskin ortalama puanlar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmustur (p: 0,019, U: 181,500). Sira ortalamalari incelendiginde, giizellik ve
sa¢c bakim hizmetleri boliimii 6grencilerinin yagam boyu o6grenme egilimlerinin daha

yiiksek oldugu gériilmektedir. Insaat teknolojisi boliimii Sgrencilerinin yasam boyu
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ogrenme egilimlerine iliskin ortalama puanlari ile motorlu araglar teknolojisi bolimii
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iligskin ortalama puanlar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmustur (p: 0,033, U: 31,500). Sira ortalamalar1 incelendiginde, insaat
teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Pazarlama ve perakende bolimii 6grencilerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerine iligkin ortalama puanlari ile motorlu araglar teknolojisi boliimii 6grencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerine iliskin ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p: 0,031, U: 64,500). Sira ortalamalar1 incelendiginde, pazarlama ve
perakende boliimii 6grencilerinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Motorlu araclar teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin
ortalama puanlarmin; giyim teknolojileri boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerine iliskin ortalama puanlarindan, giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri boliimii
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin ortalama puanlarindan ve tesisat
teknolojisi ve iklimlendirme boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine
iligkin ortalama puanlarindan diisiik oldugu sdylenebilmektedir. Ayakkabi ve saraciye
boliimi 6grencilerinin de yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin ortalama puanlarinin;
giyim teknolojileri boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iligkin
ortalama puanlarindan, gilizellik ve sa¢ bakim hizmetleri boliimii 6grencilerinin yasam
boyu ogrenme egilimlerine iliskin ortalama puanlarindan ve tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin ortalama
puanlarindan diisiik oldugu soylenebilmektedir. Ahsap teknolojisi boliimii 6grencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerine iligkin ortalama puanlari, giyim teknolojisi boliimii
ogrencilerinin yasam boyu oOgrenme egilimleri ortalama puanlarindan diisiik oldugu
sOylenebilmektedir. Sonuglar incelendiginde, giyim teknolojisi boliimii 6grencileri,
giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri boliimii 6grencileri ve tesisat teknolojisi ve iklimlendirme
boliimii 6grencileri diger boliimlerden daha yiiksek ortalamalar elde etmistir. El sanatlari
teknolojisi ve elektrik-elektronik teknolojisi bolimii 6grencileri de yiliksek yasam boyu
o0grenme egilimleri ortalama puanlar1 elde etse de Ogrenci sayilarindaki yetersizlikten

dolay1 anlamli farklilik bulunamamastir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi’nin motivasyon aldiklar1 puanlarin
ogrencilerin boliimlerine gore incelenmesi amact ile Kruskal Warris H testi yapilmis ve

sonuglar1 Tablo-27°de gosterilmektedir.
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Tablo-27. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin motivasyon alt
boyutundan aldiklari puanlarin boliimlerine gore incelenmesi

Boliimleri N Sira ortalamas1  Sd X2 p Anlamh
fark*

Ahsap teknolojisi 9 69,50 13 23,115 ,040 2-12*

Ayakkabi ve saraciye 15 60,13 2-13*

teknolojisi 4-6*

Dosemecilik 3 50,33 4-10*

Elektrik-elektronik 3 146,50 4-11*

teknolojisi 6-10*

Giyim teknolojisi 37 87,08 10-12*

Giizellik ve sa¢ bakim 30 94,28 10-13*

hizmetleri

insaat teknolojisi 7 80,93

Makine teknolojisi 8 100,00

Metal teknolojisi 2 95,50

Motorlu araclar 20 61,15

teknolojisi

Pazarlama ve perakende 7 87,29

Tesisat teknolojisi ve 12 103,08

iklimlendirme

Yiyecek icecek 16 98,47

hizmetleri

El sanatlari teknolojisi 1 162,50

p<.05

Tablo-27 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in &grencilerin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi Olgegi’nin motivasyon alt boyutundan aldiklar1 puanlarin bdliimlerine
gore anlamli farklilik gosterdigi soylenebilmektedir (p: 0,040). Anlamli farkin hangi

gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi yapilmistir.

Ayakkab1 ve saraciye bolimii 6grencilerinin yagam boyu dgrenme egilimlerine iliskin
motivasyon alt boyutu ortalama puanlar ile tesisat teknolojisi ve iklimlendirme bolimi
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin motivasyon alt boyutu ortalama
puanlart arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p: 0,021, U: 43,000). Sira ortalamalari
incelendiginde, tesisat teknolojisi ve iklimlendirme bolimii  6grencilerinin
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayakkabi ve saraciye boliimii
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iligkin motivasyon alt boyutu ortalama
puanlar1 ile yiyecek ve igecek hizmetleri bolimii 6grencilerinin yagsam boyu 6grenme
egilimlerine iliskin motivasyon alt boyutu ortalama puanlari arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p: 0,027, U: 64,500). Sira ortalamalar1 incelendiginde, yiyecek ve igecek
hizmetleri boliimii 6grencilerinin motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Elektrik-elektronik teknolojisi bolimii dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine

iliskin motivasyon alt boyutu ortalama puanlar1 ile giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri
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boliimii dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iligkin motivasyon alt boyutu
ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p: 0,037, U: 12,000). Sira
ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin
lehine oldugu gortilmektedir. Elektrik-elektronik teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam
boyu 6grenme egilimlerine iliskin motivasyon alt boyutu ortalama puanlari ile motorlu
araglar teknolojisi bolimii O6grencilerinin yasam boyu o6grenme egilimlerine iliskin
motivasyon alt boyutu ortalama puanlar arasinda anlamh farklilik bulunmustur (p: 0,027,
U: 6,000). Sira ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin elektrik-elektronik bolimii
ogrencilerinin lehine oldugu goriilmektedir. Elektrik-elektronik teknolojisi boliimii
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin motivasyon alt boyutu ortalama
puanlar1 ile pazarlama ve perakende boliimii Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerine iliskin motivasyon alt boyutu ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p: 0,034, U: 1,500). Sira ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin elektrik-
elektronik bolimii 6grencilerinin lehine oldugu gorilmektedir. Giizellik ve sa¢ bakim
hizmetleri boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin motivasyon alt
boyutu ortalama puanlari ile motorlu araglar teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu
O0grenme egilimlerine iliskin motivasyon alt boyutu ortalama puanlar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmustur (p: 0,012, U: 174,000). Sira ortalamalari incelendiginde, anlamli
farkin giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri boliimii Ogrencilerinin lehine oldugu
goriilmektedir. Motorlu araglar teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerine iliskin motivasyon alt boyutu ortalama puanlari ile tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme boliimii 6grencilerinin yagsam boyu 6grenme egilimlerine iliskin motivasyon
alt boyutu ortalama puanlar1 arasinda anlaml farklilik bulunmustur (p: 0,019, U: 60,000).
Sira ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin tesisat teknolojisi ve iklimlendirme bolimii
ogrencilerinin lehine oldugu goriilmektedir. Motorlu araglar teknolojisi bolimii
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin motivasyon alt boyutu ortalama
puanlar1 ile yiyecek ve igecek hizmetleri bolimii 6grencilerinin yagsam boyu 6grenme
egilimlerine iliskin motivasyon alt boyutu ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p: 0,031, U: 92,500). Sira ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin yiyecek

ve i¢ecek hizmetleri boliimii 6grencilerinin lehine oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin sebat alt boyutundan aldiklari
puanlarin 6grencilerin boliimlerine gore incelenmesi amaci ile Kruskal Warris H testi

yapilmis ve sonuglar1 Tablo-28’de gosterilmektedir.
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Tablo-28. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin sebat alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin bdliimlerine gére incelenmesi

Boliimleri N Sira ortalamas1  Sd X2 p Anlamh
fark*

Ahsap teknolojisi 9 74,44 13 27,668 ,010 1-10*

Ayakkab1 ve saraciye 15 71,13 2-4*

teknolojisi 4-5*

Dosemecilik 3 97,83 4-6*

Elektrik-elektronik 3 155,83 4-10*

teknolojisi 4-11*

Giyim teknolojisi 37 96,38 4-12*

Giizellik ve sa¢ bakim 30 92,57 4-13*

hizmetleri 5-10*

insaat teknolojisi 7 86,57 6-10*

Makine teknolojisi 8 75,75 10-12*

Metal teknolojisi 2 61,00 10-13*

Motorlu araclar 20 47,95

teknolojisi

Pazarlama ve perakende 7 74,43

Tesisat teknolojisi ve 12 98,71

iklimlendirme

Yiyecek icecek 16 95,56

hizmetleri

El sanatlari teknolojisi 1 166,50

p<.05

Tablo-28 incelendiginde, p degeri 0,05’ten kiiglik oldugu i¢in 6grencilerin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi Olgegi’nin sebat alt boyutundan aldiklar1 puanlarin bdliimlerine gore
anlamli farklilik gdsterdigi soylenebilmektedir (p: 0,010). Anlamli farkin hangi gruplar

arasinda oldugunu belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi yapilmigtir.

Ahsap teknolojisi boliimii grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin sebat alt
boyutu ortalama puanlari ile motorlu araglar teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu
o0grenme egilimlerine iligskin sebat alt boyutu ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p: 0,031, U: 44,500). Sira ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin ahsap
teknolojisi boliimii 6grencilerinin lehine oldugu goriilmektedir. Ayakkabi ve saraciye
boliimii 6grencilerinin yagam boyu 6grenme egilimlerine iliskin sebat alt boyutu ortalama
puanlar ile elektrik-elektronik teknolojisi boliimii 6grencilerinin yagsam boyu 6grenme
egilimlerine iligkin sebat alt boyutu ortalama puanlart arasinda anlamh farklilik
bulunmustur (p: 0,015, U: 2,000). Sira ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin elektrik-
elektronik teknolojisi bolimii 6grencilerinin lehine oldugu goriilmektedir. Elektrik-
elektronik teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin
sebat alt boyutu ortalama puanlari ile giyim teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu
o0grenme egilimlerine iliskin sebat alt boyutu ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik

bulunmustur (p: 0,030, U: 13,500). Sira ortalamalari incelendiginde, anlamli farkin
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elektrik-elektronik teknolojisi bdliimii Ogrencilerinin lehine oldugu gorilmektedir.
Elektrik-elektronik teknolojisi bolimii 6grencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerine
iliskin sebat alt boyutu ortalama puanlar ile giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri boliimii
Ogrencilerinin yasam boyu 68renme egilimlerine iligskin sebat alt boyutu ortalama puanlari
arasinda anlamli farkliblk bulunmustur (p: 0,015, U: 6,500). Sira ortalamalar
incelendiginde, anlamli farkin elektrik-elektronik teknolojisi bolimii dgrencilerinin lehine
oldugu goriilmektedir. Elektrik-elektronik teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu
o0grenme ecgilimlerine iliskin sebat alt boyutu ortalama puanlari ile motorlu araglar
teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iligkin sebat alt boyutu
ortalama puanlar1 arasinda anlamli farkliik bulunmustur (p: 0,015, U: 3,500). Sira
ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin elektrik-elektronik teknolojisi bdoliimii
ogrencilerinin lehine oldugu goriilmektedir. Elektrik-elektronik teknolojisi bolimii
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin sebat alt boyutu ortalama puanlari
ile pazarlama ve perakende bolimii 6grencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerine
iligkin sebat alt boyutu ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p: 0,028,
U: 1,000). Sira ortalamalart incelendiginde, anlamli farkin elektrik-elektronik teknolojisi
bolimii 6grencilerinin lehine oldugu gortilmektedir. Elektrik-elektronik teknolojisi bolimii
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin sebat alt boyutu ortalama puanlari
ile tesisat teknolojisi ve iklimlendirme boliimii 6grencilerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerine iligkin sebat alt boyutu ortalama puanlart arasinda anlamh farklilik
bulunmustur (p: 0,020, U: 2,000). Sira ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin elektrik-
elektronik teknolojisi bolimii 6grencilerinin lehine oldugu goriilmektedir. Elektrik-
elektronik teknolojisi bolimii 6grencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerine iliskin
sebat alt boyutu ortalama puanlari ile yiyecek ve icecek hizmetleri boliimii 6grencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerine iliskin sebat alt boyutu ortalama puanlar1 arasinda
anlamli farkliik bulunmustur (p: 0,013, U: 2,000). Sira ortalamalar1 incelendiginde,
anlaml farkin elektrik-elektronik teknolojisi boliimii 6grencilerinin  lehine oldugu
goriilmektedir. Giyim teknolojisi boliimii 6grencilerinin yagam boyu §grenme egilimlerine
iliskin sebat alt boyutu ortalama puanlar1 ile motorlu araglar teknolojisi bolimii
Ogrencilerinin yasam boyu 68renme egilimlerine iligskin sebat alt boyutu ortalama puanlari
arasinda anlamli farklilk bulunmustur (p: 0,000, U: 149,500). Sira ortalamalari
incelendiginde, anlamli farkin giyim teknolojisi bolimii 6grencilerinin lehine oldugu
goriilmektedir. Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri bolimii 6grencilerinin yagam boyu

o0grenme egilimlerine iligkin sebat alt boyutu ortalama puanlar1 ile motorlu araglar

69



teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iligkin sebat alt boyutu
ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p: 0,002, U: 146,500). Sira
ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin gilizellik ve sa¢ bakim hizmetleri bolimi
Ogrencilerinin lehine oldugu goriilmektedir. Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme bdliimii
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iligkin sebat alt boyutu ortalama puanlari
ile motorlu araglar teknolojisi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine
iliskin sebat alt boyutu ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p: 0,005,
U: 48,500). Sira ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme boliimii 6grencilerinin lehine oldugu goriilmektedir. Yiyecek ve igecek
hizmetleri boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iligkin sebat alt boyutu
ortalama puanlar1 ile motorlu araglar teknolojisi bolimii Ogrencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerine iliskin sebat alt boyutu ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmustur (p: 0,005, U: 73,000). Sira ortalamalar1 incelendiginde, anlamli farkin yiyecek

icecek hizmetleri boliimii 6grencilerinin lehine oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin  Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutundan aldiklar1 puanlarin dgrencilerin boliimlerine gore incelenmesi
amaci ile Kruskal Warris H testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo-29’da gosterilmektedir.

Tablo-29. Ogrencilerin  Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk alt boyutundan aldiklar1 puanlarin boliimlerine gore incelenmesi

Boliimleri N Sira ortalamas1  Sd x? p Anlamh
fark*

Ahsap teknolojisi 9 59,78 13 18,376 ,144 -

Ayakkabi ve saraciye 15 72,57

teknolojisi

Dosemecilik 3 61,83

Elektrik-elektronik 3 72,50

teknolojisi

Giyim teknolojisi 37 96,45

Giizellik ve sa¢ bakim 30 94,45

hizmetleri

ingaat teknolojisi 7 107,93

Makine teknolojisi 8 52,50

Metal teknolojisi 2 72,25

Motorlu araglar 20 79,47

teknolojisi

Pazarlama ve perakende 7 91,07

Tesisat teknolojisi ve 12 103,29

iklimlendirme

Yiyecek icecek 16 71,88

hizmetleri

El sanatlar1 teknolojisi 1 167,00

p>.05
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Tablo-29 incelendiginde, p degeri 0,05’ten biiyiikk oldugu i¢in 6grencilerin Yasam Boyu

Ogrenme Egilimi Olgegi’nin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutundan aldiklart

puanlarin boliimlerine gére anlamli farklilik géstermedigi séylenebilmektedir (p: 0,144).

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nin 6grenmeyi merak yoksunlugu

alt boyutundan aldiklar1 puanlarin 6grencilerin boliimlerine gore incelenmesi amaci ile

Krustal Warris H testi yapilmig ve sonuglart Tablo-30°da gosterilmektedir.

Tablo-30. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi’nin merak yoksunlugu alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin boliimlerine gére incelenmesi

Boliimleri N Sira ortalamas1  Sd X2 p Anlamh
fark*

Ahsap teknolojisi 9 56,17 13 16,622 217 -

Ayakkab1 ve saraciye 15 62,67

teknolojisi

Dosemecilik 3 74,50

Elektrik-elektronik 3 94,33

teknolojisi

Giyim teknolojisi 37 100,97

Giizellik ve sa¢ bakim 30 83,93

hizmetleri

Ingaat teknolojisi 7 98,14

Makine teknolojisi 8 96,63

Metal teknolojisi 2 114,50

Motorlu araclar 20 72,22

teknolojisi

Pazarlama ve perakende 7 98,71

Tesisat teknolojisi ve 12 87,04

iklimlendirme

Yiyecek icecek 16 80,97

hizmetleri

El sanatlari teknolojisi 1 164,50

p>.05

Tablo-30 incelendiginde, p degeri 0,05’ten biiyiikk oldugu i¢in 6grencilerin Yasam Boyu

Ogrenme Egilimi Olgegi'nin merak yoksunlugu alt boyutundan aldiklari puanlarmn

boliimlerine gore anlamli farklilik gostermedigi s6ylenebilmektedir (p: 0,144)
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BOLUM V
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma alt problemlerine ait sonuglar, tartisma ve oneriler yer almaktadir.

5.1 Tartisma ve Sonuc
Bu boéliimde, 6grencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerine ait bulgular ve diger

degiskenlere gore incelenmesine yonelik bulgulara ait tartisma ve sonuglara yer verilmistir.

5.1.1. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Diizeyi

Bu aragtirmada, esas olarak mesleki egitim merkezi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin diizeyinin belirlenmesi amag¢lanmigtir. Daha sonra 6grencilerin yasam boyu
O0grenme egilimleri ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt boyutlarinin 6grencilerin
demografik degiskenlerine gore karsilastirilmasi amaglanmistir. Arastirmada ilk olarak
mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri belirlenmistir.
Mesleki egitim merkezi dgrencilerinin yagam boyu 6grenme egilimleri yiiksek ¢ikmustir.
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin tiim alt boyutlarinda da ortalamalar
yiiksek bulunmustur. En yiiksek ortalama motivasyon alt boyutunda elde edilmistir. En
diisiik ortalama Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda elde edilmistir.
Ogrencilerin motivasyon ve sebat alt boyutunda verdikleri cevaplarm ortalamasi “kismen
uyuyor” araliginda oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinda verdikleri cevaplarin ortalamasi “¢ok az

uyuyor” aralifinda oldugu tespit edilmistir.

Bu caligmada, mesleki egitim merkezi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmustir. Ilgili arastirmalarda da &gretmenlerin yasam boyu
o0grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sonuclarina ulasilmistir (Ayaz, 2016; Diindar, 2016;
Ozciftci, 2014; Yaman, 2014; Ayra, 2015; Yilmaz, 2016; Kilic & Ayvaz, 2014). Bu
caligmalar1 destekler nitelikte Karaduman (2015) iiniversite ogrencilerinin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bagka bir calismada Kiling &
Yenen (2015) halk egitim kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
oldugu sonucunu elde etmistir. Ogretmen adaylarina yapilan arastirmalarda da dgretmen
adaylarinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir (Erdogan,
2014; Ergiin & Ozata, 2016). Cevher Yahsi & Atagiil Yilmaz & Enser (2016) yabanci dil

olarak Tiirkce 6grenen Ggrencilerin yasam boyu O0grenme egilimlerinin yiliksek oldugu



sonucuna ulagmistir. Bu ¢alismanin aksine; Diker Coskun (2009) tiniversite 6grencilerinin,
Tunca & Sahin Alkin & Aydin (2015) 6gretmen adaylarinin, Denat & Dikmen & Filiz &
Basaran (2016) hemsirelik 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri diisiik bulmustur.
Konu ile ilgili yapilan arastirmalarda genel olarak yasam boyu 6grenme egilimleri yliksek
bulundugu goézlenmektedir. Ozellikle Ogretmenlere ve ogretmen adaylarina yapilan

caligsmalarin ¢cogunda yasam boyu 6grenme egilimleri yiiksek bulunmustur.

5.1.2. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Goére Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Diizeyi

Aragtirma verileri incelendiginde, Ogrencilerin cinsiyetleri ile yasam boyu Ogrenme
egilimleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Mesleki egitim
merkezindeki kadin 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin, erkek 6grencilerden
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmada, kadin 6grencilerin erkek dgrencilerden tiim alt

boyutlarda daha yiiksek puanlar elde ettigi de elde edilen sonuglar arasindadir.

Elde edilen sonuglari destekler nitelikte, birgok calismada da kadinlarin yasam boyu
ogrenme egilimleri yiiksek ¢ikmustir. Ilgili arastirmalarda kadin 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri yiiksek ¢ikmustir (Ozciftci, 2014; Ayra, 2015; Kilig¢ & Tuncel Ayvaz,
2014). Universite dgrencileri iizerine yapilan calismalarda da kadmlarin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin daha yiliksek oldugu sonucuna ulagilmistir (Diker Coskun, 2009;
Karaduman, 2015). Bagka bir ¢aligmada, Erdogan (2014) 6gretmen adaylari iizerine yaptigi
calismada kadin 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha yliksek
oldugunu tespit etmistir. Kiling &Yenen (2015) ise Halk Egitim kursiyerleri lizerine
gerceklestirdigi ¢alisma sonucunda kadin kursiyerlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu durumun aksine, Denat ve arkadaslar1 (2016)
hemsirelik 6grencileri iizerinde yaptiklar ¢alismalarinda, erkek hemsirelik 6grencilerinin
yasam boyu ogrenme egilimlerinin, kadin hemsirelik 6grencilerinden daha yiiksek oldugu

sonucuna erigmistir.

5.1.3. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Yaslarina Gore Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Diizeyi

Arastirmada, Ogrencilerin yaslarina ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir. Arastirma verileri incelendiginde, 18 yasin altindaki 6grencilerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin diger yas gruplarindaki 6grencilerden anlamli bir

sekilde daha diisiik oldugu tespit edilmistir. En yiiksek yasam boyu 6grenme egilimine
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sahip olan yas grubunun ise 26-35 yas arasindaki ogrencilerin oldugu tespit edilmistir.
Bulgularla tutarli olarak, Kiling & Yenen (2015) halk egitim merkezi 6grencileri lizerinde
yaptiklar1 ¢alismalarinda, 36 yas ve iizeri 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin

yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.

5.1.4. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Egitim Durumlarina Goére Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Diizeyi

Arastirmada, 6grencilerin egitim durumlar ile yasam boyu 0grenme egilimleri arasinda
anlaml farklilik tespit edilmistir. Bu farkliligin lise mezunu 6grenciler ile ortaokul mezunu
Ogrenciler arasinda oldugu goriilmistiir. Lise mezunu 6grencilerin yasam boyu 6grenme
egilimleri, ortaokul mezunu oOgrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinden daha

fazladir.

5.1.5. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Béliimlerine Gore Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Diizeyi

Aragtirmada, Ogrencilerin boliimlerine gore yasam boyu o6grenme egilimleri arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Ahsap teknolojisi boliimii 6grencilerinin, giyim teknolojisi
ogrencileri ve tesisat teknolojisi ve iklimlendirme 6grencilerinden daha diisiik yasam boyu
o0grenme egilimleri puani ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir. Ayakkab1 ve saraciye
boliimii 6grencilerinin; giyim teknolojisi, gilizellik ve sa¢ bakim hizmetleri ve tesisat
teknolojisi ve iklimlendirme bdliimlerindeki Ogrencilerden daha diisiik yasam boyu
O0grenme egilimleri puani ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir. Motorlu araglar
teknolojisi boliimii 6grencilerinin ise; giyim teknolojisi, giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri,
ingaat teknolojisi ve tesisat teknolojisi ve iklimlendirme bolimii 6grencilerinden daha
diisiik yasam boyu 6grenme egilimleri puani ortalamasi elde ettikleri goriilmiistiir. Daha
sadelestirilmis bir soylem ile motorlu araglar teknolojisi boliimii, ayakkab1 ve saraciye
teknolojisi boliimii ve ahsap teknolojisi boliimii dgrencilerinin daha diisiik yasam boyu
O0grenme egilimlerine sahip oldugu sdylenebilmektedir. Glizellik ve sa¢c bakim hizmetleri
boliimii, giyim teknolojisi boliimii, tesisat teknolojisi ve iklimlendirme boliimii ve insaat
teknolojisi dgrencilerinin ise daha yiiksek yasam boyu 6grenme egilimlerine sahip oldugu
da sdylenebilmektedir. El sanatlar1 teknolojisi boliimii 6grencisi en yiiksek ortalamaya
sahip olmasina ragmen boliimiinde tek kisi oldugundan anlamli farklilik elde edilmemistir.
Elde edilen bulgular, Ogretmenler ve Ogretmen adaylar1 iizerinde yapilan bazi
arastirmalarla tutarl gdziikmektedir. ilgili arastirmalarda 6gretmenlerin branslari ile yasam

boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir (Ayaz, 2016; Yaman,
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2014). Ayaz (2016) dgretmenlere yonelik yaptigi calismada Ingilizce, cografya, resim,
okul oncesi ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin diger branglara gore daha yiiksek yasam
boyu 6grenme egilimi gosterdigini; Almanca, Arapga, biyoloji, teknoloji ve tasarim, beden
egitimi, kimya, miizik, fizik, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin ise yasam boyu
O0grenme egilimlerinin tiim diger branslara gore diisilk oldugunu tespit etmistir. Yaman
(2014) ise giizel sanatlar 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek
oldugunu belirlemistir. Tunca & Sahin Alkin & Aydin (2015) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
ve Fen Bilgisi Ogretmenligi programlarinda 6grenim gdren ogretmen adaylarinin
ortalamalarinin  Siif Ogretmenligindekilerden daha yiiksek yasam boyu &grenme

egilimine sahip oldugunu belirlemistir.

5.1.6. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi’nin Alt Boyutlarimin Demografik
Degiskenlere Gore incelenmesi

Arastirmada, 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin motivasyon alt boyutunda;
cinsiyete, yasa, 0grenim durumuna ve bdliimlerine gore anlamli farklilik bulunmustur.
Cinsiyete gore karsilastirma yapildiginda kadin oOgrencilerin motivasyonlarinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, Kiling & Yenen (2015) yaptiklari ¢alismanin
sonucu ile tutarhlik gostermektedir. Kiling & Yenen (2015) yaptiklar1 ¢alismada kadin
kursiyerlerin motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasmistir. Yasa gore
karsilastirma yapildiginda, 36 yas ve tizerindeki 6grencilerin motivasyonlarinin 18 yasin
altindaki oOgrencilerden daha yiiksek oldugu sdylenebilmektedir. Ayrica yas arttikca
motivasyonun artigi da goriilmektedir. Ogrenim durumlarina gére karsilastirma
yapildiginda, lise mezunu ogrencilerin ortaokul mezunu Ogrencilerden daha motive
olduklar1 goriilmiistiir. Boliimlerine gore inceleme yapildiginda ise, motorlu araglar
teknolojisi 6grencilerinin motivasyonlarinin diisiikliigii géze c¢arpmaktadir. Ayrica, alt
boyutlar arasinda en yiiksek ortalamaya sahip olan boyut motivasyon boyutu olarak

bulunmustur.

Arastirmada, Ogrencilerin yasam boyu oOgrenme egilimlerinin sebat alt boyutunda;
cinsiyete, yasa ve boliimlerine gore anlamli farklilik bulunmustur. Cinsiyete gore
karsilastirma yapildiginda, kadin 6grenciler yasam boyu 6grenme egilimleri sonuglar ile
tutarli olarak daha yiiksek puan ortalamasi elde etmistir. Bu sonug, Kiling & Yenen (2015)
yaptiklar1 ¢aligmanin sonucu ile tutarlilik gostermektedir. Kiling & Yenen (2015) yaptiklar
caligmada sebat alt boyutunda kadin kursiyerler lehine anlamli farklilik tespit etmistir.

Yasa gore kiyaslama yapildiginda, 36 yas ve lizerindeki 6grenciler 18 yasin altindaki
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ogrencilerden daha azimli olduklar1 goriilmektedir. Bu durum motivasyon alt boyutundaki

sonug ile tutarlidir.

Arastirmada, Ogrencilerin yasam boyu O0grenme egilimlerinin 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutunda; cinsiyete, yasa ve 6grenim durumuna gore anlamli farklilik
bulunmustur. Yasam boyu 6grenme egilimi sonuglar1 ve diger alt boyutlardaki sonuglarla
tutarli olarak, kadin Ogrenciler Ogrenmeleri diizenleme konusunda da avantajli
gdziikmektedir. Bu sonug, Ozciftci (2014), Ayra (2015) yaptiklar1 ¢alismanim sonucu ile
tutarlilik gdstermektedir. Ayra (2015) dgretmenler iizerine bir arastirma yapmis, Ozgiftci
(2014) ise siif 6gretmenleri lizerine arastirma yapmistir. Her iki aragtirmada da kadinlarin
lehine anlaml farklilik bulunmustur. Ogrenim durumlarina gore karsilastirma yapildiginda,
lise mezunu Ogrenciler ortaokul mezunu Ogrencilere gore O6grenmelerini diizenleme
konusunda daha iyi goziikmektedir. Yasa gore kiyaslama yapildiginda ise, 36 yas ve iistii
Ogrenciler ile 26-35 yas arasindaki Ogrenciler 18 yasindan kiiciik 6grencilere oranla

ogrenmeleri diizenleme konusunda daha yetkin goziikmektedir.

Arastirmada, Ogrencilerin yagsam boyu Ogrenme egilimlerinin merak yoksunlugu alt
boyutunda; cinsiyete, yasa ve O6grenim durumuna gore anlamli farklilik bulunmustur.
Kadin oOgrenciler diger alt boyutlarda oldugu gibi, bu alt boyutta da avantajh
goziikmektedir. Bu sonug, Kiling & Yenen (2015), Ozciftci (2014), Ayra (2015) yaptiklar:
calismanin sonucu ile tutarhilik gdstermektedir. Ozgiftci (2014) smif dgretmenleri iizerine
yaptig1 ¢alismada, Ayra (2015) 6gretmenler lizerine yaptigi ¢alismada, Kiling & Yenen
Halk Egitim kursiyerleri iizerine yaptiklar1 calismada kadinlar lehine anlamli farklilik
tespit etmistir. Yasa gore kiyaslama yapildiginda, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutundaki sonug ile ayn1 sonug¢ elde edilmistir. Lise mezunu Ogrenciler ise, ortaokul

mezunu 6grencilerden daha meraklh goziikkmektedir.

Oz olarak, Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri yasam boyu 6grenme egilimleri yiiksektir.
Ozellikle bayan 6grenciler yasam boyu 6grenme ihtiyac hissetmektedir. Bu noktada bayan
Ogrenci sayisinin arttiritlmasi gerektigi sdylenebilmektedir. Kendini gelistirmeye daha acik
olan bayanlarin isgiicline katilmasi ile daha kalifiye eleman yetistirilmesi saglanmis
olacaktir. Ayn1 sekilde orta yash bireyler genglere gore daha yasam boyu 6grenmeye
agiktirlar. Ozellikle diisiik yas grubundaki 6grenciler Mesleki Egitim Merkezini daha
bilingsiz olarak sectigi i¢in yasam boyu Ogrenme egilimleri daha diisiik olarak

gozlenmistir. Mesleki Egitim Merkezlerinde, Ogrencilerin ¢aligtiklar1 i yerinden
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ayrildiklarinda okuldan da kayitlar1 otomatik olarak silindigi i¢cin okuldaki 6grenci sayisi
cok degiskenlik gostermektedir. Bartin Liitfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezi
yoneticileri ve o6gretmen kadrosunun kendini gelistirmeye acik bireyler olmasi da
Ogrencilerin  yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yiliksek ¢ikmasindaki temel
nedenlerdendir. Okul daha 6nceki yillarda Erasmus projeleri yapmis olmak ile beraber bu
y1l da projeleri onaylanmis bulunmaktadir. Okul ayrica ulusal yarigmalarda da basarilar

gostermistir.

5.2. Oneriler
Bu béliimde; arastirmadan elde edilen bulgular 1s181nda, yasam boyu 6grenme egilimlerini

gelistirmeye yonelik ve yeni yapilacak ¢alismalara yonelik dnerilere yer verilmistir.

5.2.1. Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler
1. Mesleki Egitim Merkezleri’nde yasam boyu 6grenmeye yonelik farkindaligi arttirmaya

calismalar1 yapilmalidir.

2. Yasam boyu 6grenmeye yonelik ¢alismalar ve projelerin Mesleki Egitim Merkezleri’nde

duyurulmasi yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

3. Bolgelere ve yorelere gore ihtiyag analizleri yapilarak, Mesleki Egitim Merkezleri’nde

acilacak kurslar ve yapilacak etkinlikler bu analizlere gore belirlenmelidir.

4. Mesleki Egitim Merkezleri’nde rehberlik ¢aligmalarina gereken Onem verilerek,
bireylerin mutlu olacaklart ve kendini gelistirebilecekleri alanlarda ilerlemeleri

saglanmalidir. Isini seven birey, merak edecek ve kendini siirekli gelistirmek isteyecektir.

5. Mesleki Egitim Merkezleri’nde 6grencilere 6grenmeyi Ogrenme yollart dgretilerek,
kendi 6grenmelerini diizenlemeleri saglanmalidir. Bunun i¢in okullarda, ilk olarak
Ogretmenlere yonelik seminerler verilmelidir. Daha sonra okulda velilere ve dgrencilere

bilgilendirme egitimleri verilmelidir.

6. Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerine bilgiye ulagsma yollar1 6gretilmelidir. Bu amagla,
ozellikle okul rehberlik servisleri afis ¢alismasi vb. etkinlikler diizenleyerek farkindalik

olusturmalidir.

7. Mesleki Egitim Merkezi’ndeki kadin 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri
yiiksek oldugundan, 6zellikle kadinlara daha fazla bilgilendirme yapilarak kadin 6grenci

sayisinin arttiritlmasi saglanmalidir.
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5.2.2. Yeni Yapilacak Calismalara Yonelik Oneriler
1. Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin yasam boyu O6grenme

Ozellikleri arastirilabilir.
2. Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin yasam boyu 6grenme 6zellikleri arastirilabilir.

3. Yaghlara yonelik yasam boyu Ogrenme oOzelliklerini belirleme amagli caligmalar

yapilabilir.

4, Yasam boyu Ogrenme kavramini arastirmaya yonelik kaynak arastirmasina dayali

caligmalar yapilabilir.

5. Mesleki egitim alan 6grencilerin yasam boyu O6grenmeye yonelik farkli tutumlar

6lgmeye yonelik caligmalar yapilabilir.

6. Mesleki Egitim Merkezi egitmenlerin yasam boyu Ogrenmeye Yonelik tutumlar

6lcmeye amaci ile nitel caligmalar yapilabilir.

7. Bu calismadaki meslek gruplarinin yetiskin alanlarimin yasam boyu &6grenme

becerilerine iliskin arastirma yapilabilir.
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EK-1: KISISEL BILGI FORMU

KIiSISEL BiLGILER
Cinsiyet: Kadin ( ) Erkek ( )
Yas: 18 Yas Alt1 ( )

18-25 Yas Aras1 ( )
26-35 Yas Aras1 ( )

36 Yas ve Ustii  ( )

Egitim Durumunuz: ilkokul Mezunu ( )
Ortaokul Mezunu ( )
Lise Mezunu ( )

Egitim Aldiginiz BOliim: ..........o
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EK-2: YASAM BOYU OGRENME EGIiLIMLERI OLCEGI

YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI OLCEGI

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup size ne derecede uydugunu isaretleyiniz.

1.Cok Uyuyor

2.Kismen Uyuyor

3. Cok Az yuyor

4.Cok Az Uymuyor

5.Kismn Uymuyor

6. Hic Uymuyor

1. Kendimi gelistirmek igin farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirmek
tam bana goredir.

2. Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her tiirlii bilgiyi kolaylikla
Ogrenebilirim.

3. Hayattaki 6ncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve beceriler
kazanarak kisisel gelisimimi saglamaktir.

4. Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel gelisimim i¢in yeni bilgi ve
beceriler kazanmaya devam ederim.

5. Siirekli yeni seyler 6grenmek benim igin bir tutkudur.

6. Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadaglarimdan daha istekliyim.

7. Zamanimin biiyiik bir kismini1 6grenmek amaciyla arastirma yapmaya
harcamak hosuma gider.

8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler 6grenmek
icin firsatlar yaratirim.

9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek i¢cin 6zel harcamalarimdan pay ayiririm.

10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak i¢in
kendiligimden ¢abalarim.

11. Oncelikli hedeflerimi gerceklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve
beceriler de kazanmaya calisirim.

12. Ogrendigim konu zor ve karmasik da olsa onu en iyi bicimde 6grenmek icin
cabalarim.

13. Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler kazanmanin
bana yarari olacagina inanmam.

14. Sadece kisisel gelisimimi saglamak igin siirekli yeni bilgi ve beceriler
kazanmak bana anlamsiz gelir.

15. Cevremdekilerin 6grenme siirecime yapacaklari katkilar1 dnemsemem.

16. Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini (kitap, internet
vb) kullanmam.

17. Meslegimle ilgili yeni karsilagtigim bir bilgi veya beceriyi 6grenmekte
zorlanacagimi diigiiniiyorum.

18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni konulari
ogrenmeme engel olur.

19. Zorunlu degilsem (sinav, proje vb igin) zamanimi aragtirma yaparak
kaybetmek istemem.

20. Kisisel gelisimim i¢in harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte gegirmeyi
tercih ederim.

21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (sinav vb. olmayacaksam)
eksiklerimi tamamlamak i¢in ¢caba harcamayi gerekli gérmem.

22. Zorunlu olmadikc¢a sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs ve seminerlere
katilmanin bana zaman kaybettirecegini diigliniiriim.

23. Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6grenmek i¢in vakit ayirmam.

24. Kiitiiphanelerin sikici yerler oldugunu disiiniiriim.
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25. Zorunlu haller diginda yeni seyler 6grenmek i¢in ¢aba harcamak yerine,
hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim.

26. Eger beni maddi olarak sikintiya diisiirecekse yeni bilgi ve beceriler
ogrenmek icin caba harcamak istemem.

27. Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni rahatsiz
eder.
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EK-3: OLCEK KULLANIM iSTEGI
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EK-4: ANKET UYGULAMA IZNi

TE.
BARTIN VALILIGI
I Milli Egitim Mudiirlagii

Sayr :64441482-605.99-E. 12690336 10.11.2016
Konu : Anket izni

MUDURLUK MAKAMINA

ilgi : a) M.E.B Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurliigi'niin 20/03/2012 tarih ve
45006 sayili yazi ekindeki 2012/13 No'lu Genelge.
b)Miidiirliik Makamindan alinan "Arastirma Degerlendirme Komisyonu Kurulmas:"
konulu 17/10/2016 tarih ve 11460584 sayih Olur.
¢)Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Midiirligi'ntin 25/10/2016 tarih ve
1600035811 sayili yazisi.

Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Miidirligi'nin ilgi (¢) yazisi ile Yasam
Boyu Ogrenme Bilim Dali (Tezli) Yiiksek Lisans Programi §grencisi Onur Rahman
HORUZ'un "Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Yagam Boyu Ogrenme Egilimlerinin
Incelenmesi (Bartun li Ornegi)" konulu arastirma  kapsaminda Midirligiimiize bagl
Liitfullah Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerine yonelik anket uygulamak
istedigi bildirilmektedir.

ilgi (c) yazi geregi yapilmak istenen Anket Uygulama Cahsma izninin ilgi (a) 2012/13
No'lu Genelge kapsaminda "Arastirma ve Degerlendirme Komisyonu'nca degerlendirilmis ve
uygun bulunmustur.

S6z konusu Anket iznine iliskin Arastirma Degerlendirme Formu, anket formlar ekte
sunulmus  olup, ilgilinin ¢aliymasini  16-17/11/2016 tarihleri arasinda egitim-ogretimi
aksatmadan ders saatleri arasi ve 6gle arasi Merkez ilgeye bagl Liutfullah Kocabasoglu
Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerine anket izni uygulayabilmesi hususunu;

Olur'larimiza arz ederim.

Ahmet GUNERHAN
Sube Miidiirii

e enli Elektronik
(ol tetila imzah Ash Ile Aynydir.
‘ ,/,Q..’K[.,‘:o.[
lsa KIRAT, Viuham@ﬁOéDU
Vali a. VHEL -

Milli Egitim Miidiir V.

idlbucagr mah.2 notu ¢evre yolu 74000 BARTIN Avemtil bilgr icin: MLAYDOGDU  VHK]

lektronik Ag: hupe/bartinameb.gov. i Tel: (0378) 22768 93-97(331)

—nostn o hartmmemaomeh oo Fax: 0378 207 16 9%

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmisur http://evraksorgu.aneb.gov.tr adresinden €104-9284-3684-bc93-8da3 kodu ile teyit edilebilir,

94

«



OZGECMIS

Adi Soyadi : Onur Rahman HORUZ

Dogum Yeri ve Yili: Diizce, 1987

Medeni Hali : Evli
Yabanci Dili : Ingilizce
E-posta :onur_r_7@hotmail.com

Egitim Durumu

Lise : Diizce Anadolu Ogretmen Lisesi, 2004

Lisans : Hacettepe, Egitim Fakiiltesi, 1.O. Matematik Ogretmenligi

Yiiksek Lisans : Bartin, Egitim Enstitiisii, Yasam Boyu Ogrenme

Faaliyet/ Yayin : Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme

Egilimlerinin Incelenmesi. Sozlii ve Yazili Tam Metin Bildiri. 1. Yasam Boyu Egitim

Diinya Kongresi. World Congress on Lifelong Education. 16-17 Aralik 2016. Antalya

Mesleki Deneyim
Hasankad1 Orta Okulu 2010-2015
Kocareis imam Hatip Orta Okulu 2015- ... (Halen)

95



