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ON SOz
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arkadaslarima tesekkiirii bir borg bilirim.
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Bartin-2017, Sayfa: XVI +105

Bu ¢alismasinin amaci, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yansitict diisiinme
egilimleri ile yansitma yetenekleri arasindaki iliskiyi konuyla ilgili dlgekler kullanarak
arastirmaktir. Bu calismada, genel tarama modeli, basit rassal 6rnekleme yoOntemiyle
orneklem grubuna uygulanmistir. Arastirmanin érneklemini Sakarya Ilindeki 460 beden
egitimi ve spor 6gretmeni arasindan tesadiifi yolla secilen 256 goniillii beden egitimi ve
spor 0gretmeni olusturmaktadir. Katilimcilarin yansitici diisiinme egilimleri ile yansitma
yeteneklerini belirlemek i¢in veri toplama araci olarak Semerci (2007) tarafindan
gelistirilmis olan, Ogretmen ve dgretmen adaylarmin Yansitict Diisiinme Egilimi 6lgegi
(YANDE) ile Aukes ve arkadaslari (2007) tarafindan gelistirilen ve Elaldi (2013)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Groningen Yansitma Yetenegi Ol¢egi kullanilmustir.
Arastirmamiza konu olan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin yansitici diisiinme
egilimleri alt boyutlarinin aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine bakildiginda en
yiiksek aritmetik ortalamanin “Ongoriilii ve Igten olma” alt boyutunda, en diisiik aritmetik
ortalamanin ise “Sorgulayici ve Etkili Ogretim” alt boyutunda oldugu goriilmektedir. Elde
edilen bulgura gore beden egitimi ve spor O8retmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
“yansitma yetenekleri” puan ortalamalarinin karsilastirilmasina iligkin yapilan t-testi
sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamaistir (p>0.05). Beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine goére yansitict diisinme egilimi alt
boyutlarindan “agik fikirlilik” puan ortalamalarinin karsilagtiritlmasina iliskin yapilan t-testi

sonucu anlamli bir farklilik bulunmustur [T(254)= -2.14; p<0.05]. Diger 6 alt boyutunda



istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0.05). Arastirma grubundaki
beden egitimi ve spor dgretmenlerinin egitim durumu degiskeni ile “yansitma yetenegi”
puan ortalamalartyla karsilastirilmasina iliskin yapilan t-testi sonucunda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik bulunamamistir (p>0.05). Arastirma grubundaki beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin yas degiskeni ile “yansitma yetenegi” ve YANDE alt boyutlari arasindaki
karsilastirmaya iliskin korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunamamaistir (p>0.05). Mesleki kidem ve yansitma yetenegi arasinda yapilan ANOVA
testi sonucunda da anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0.05). Son olarak arastirma
grubunun Yansitici Diisinme Egilimleri ile Yansitma Yetenekleri Korelasyon Testi ile
incelendiginde istatistiksel olarak pozitif yonde diisik diizeyde anlamli bir iligki tespit
edilmistir [r = 0.164; p<0.05]. Ogretmenlerin Yansitict Diisiinme Egilimleri arttikca

Yansitma Yetenek diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Spor, Yansitici Diisiinme,

Yansitma Yetenegi.
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The aim of this study is to search the relationship between the physical education
teachers' reflective thinking tendencies and reflecting abilities using the relevant scales. In
this study, the general screening model has been applied to the sample group by the simple
random sampling method. The sample of the research is composed of 256 voluntary
physical education and sports teachers randomly selected from 460 physical education and
sports teachers in Sakarya. The ‘YANDE’, "Reflective Thinking Tendency Scale for
Teachers and Teachers Candidates " Scale, improved by Semerci (2007) and the Groningen
Reflection Ability Scale which is developed by Aukes and his friends (2007) and later
adapted to Turkish by Elaldi (2013) has been used as a data collection tool in order to
determine the participants reflective thinking tendencies and reflecting abilities. When we
look at the arithmetic average and standard deviation values of the subscales of reflective
thinking tendencies of Physical Education and Sports Teachers who are the subject of our
research, it is seen that the highest arithmetic mean is in the "Predictive and Inside" sub-
dimension and the lowest arithmetic mean is in the "Questioning and Effective Instruction”
sub-dimension. According to the findings obtained, any statistically significant difference
hasn’t been found by the end of the t-test applied to compare the point average of the
‘reflecting abilities’ of the physical education and sports teachers according to gender
variable (p>0.05). On the other hand, a significant difference has been found by the end of

Vi



the t-test applied to compare the point average of ‘open-mindedness’ from the themes of
reflective thinking tendencies of the physical education and sports teachers with reference
to gender variable [T(254)= -2,14; p<0.05]. Any statistically significant difference hasn’t
been found in the other 6 themes (p>0.05). Any statistically significant difference hasn’t
been found by the end of the t-test applied to compare the point averages of the ‘reflecting
abilities’ with the educational status variable of the physical education and sports teachers
in the research group (p>0.05). Any statistically significant relationship hasn’t been found
by the end of the correlation test in reference to the comparison of the ‘reflecting abilities’
and YANDE sub-themes with the age variable of the physical education and sports
teachers in the research group (p>0.05). Besides, Any statistically significant difference
hasn’t been found by the end of the ANOVA Test applied to compare the professional
seniority with the reflecting abilities (p>0.05). In conclusion, a statistically meaningful
and positive correlation has been ascertained when the Reflective Thinking Tendencies and
Reflecting Abilities Correlation Test of the research group is examined [r =0,164; p<0.05].
It can be said that as teachers’ reflective thinking tendencies increase, their reflecting

ability levels increase as well.

Keywords: Physical Education and Sports Teacher, Sport, Reflective Thinking, Reflecting
Ability.
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BOLUM I

GIRIS

Egitimin simdiki ve gelecek kusaklar i¢in nedenli yasam meselesi oldugu ¢agimizin
bir zorunlulugu oldugu ve diinyay: insa giiciine en list diizeyde sahip oldugu goéz ardi
edilemez bir gercektir. Egitim meselesi hem evrensel hem de milli bir meseledir. Insanlik
icinde bulundugu buhrandan kurtulmasi ve diinya barisin1 kurabilmesi ortak deger ve
paydalarda bulusabilmesi evrensel egitim standartlarinin iilkelerin milli ve ulusal

¢ikarlarinin Gistiinde tutulmasina ve buna samimiyetle inanilmasina baglidir.

Semerci’ ye (1999) gore gelisen ve degisen diinya sartlar1 varligini giiclii bir sekilde
ortaya koyabilecek diislinen insan istemektedir. Semerci’ ye (1999) gore ancak diisiinen,
yani iist dlizey zihinsel becerilerini kullanabilen insan gelecekte daha basarili olacaktir. Bu
yiizden “Bugiin ve gelecek zamanda arttk bu bir zorunluluk olarak kendisini
hissettirmektedir” diyerek, egitimin 6nemine isaret etmektedir. Bunu da egitimcilerin ¢cok
yonlii  beceri kabiliyetlerini gelistirmekle, egitimcilerin donanimlarin1  artirmakla
basarabiliriz. Ogrenilen becerilerin alici unsurlar1 olan belli seviyedeki ogrencilere
aktarilmasinda egitmenin yansitma becerileri egitim kalitesini, O0grenme kalitesini
artiracaktir. Ogreticilerin yansitic1 diisiinme egilimleri ile yansitma yetenekleri arasindaki
iliskinin egitim iizerine nedenli etki ettigi arastirilmasi ve lizerinde ¢alisilmasi gerekli bir
meseledir. Bunun i¢inde yansitici diisiinmenin ne oldugu ve nasil etkin kullanilabilecegi bu

calismaya konu olusturmaktadir.

Lipman, (2003), yansitict diistinmeyi kendi diisiince ve hareketlerinin farkinda
olma, uygulamalarin neden ve sonuglarini diisiinebilme 6zelligi olarak tanimlamaktadir.
Ayrica yansitict diigiinceyi kisinin bazi konularda kendi yontemlerini ve bakis agilarim
dikkate almasi olarak belirtmistir. Dewey’ e (1933) gore yansitict diisiinme, zihinde bir

konuyu ele almay1 ve onu ciddi bir bi¢imde degerlendirmeyi igeren bir diisiinme tiirtidiir.

Arastirmanin birinci bolimiinde giris kismi yer almaktadir. Girig bdliimiinde

problem ciimlesi, aragtirmanin amaci, 6nemi, sayiltilar ve sinirliliklar yer almaktadir.

Arastirmanin ikinci boliimiinii kuramsal c¢erceve olusturmaktadir. Arastirma

problemi ile ilgili belirlenen konuda yapilan makaleler, tezler, dergiler ve diger yaymlar



arastirtlarak “literatiir ve ilgili arastirmalar” bagligi altinda sunulmustur. Kavramsal olarak

yansitici diislince ve yansitma yetenekleri ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin  Uiglinci  boliimiinli  yontem olusturmaktadir. Yontem kismi
arastirmanin konusu, aragtirma hipotezleri, arastirma modeli, 6l¢ek formunun hazirlanmasi
ve veri toplama yontemi, Ol¢egin giivenirlik ve gegerligi, evren ¢ergevesinin olusturulmasi

ve Orneklem, verilerin toplanmasi ve analizi gibi alt basliklardan olusmaktadir.

Arastirmanin dordiincii boliimiinii, beden egitimi 6gretmenlerine uygulanmis olan
Olcek sonuclarindan elde edilen “bulgular” boliimii olusturmaktadir. Bu boliimde SPSS

24.0 veri analiz programu ile elde edilen veriler tablo haline getirilerek yorumlanmustir.

Arastirmanin besinci bolimii tartisma-sonug ve Onerilere ayrilmistir. Bu bdliimde
ana bulgular1 ortaya koymak amaciyla, bulgular aktarilmis ve yayimlanmig diger bilimsel
calismalarla karsilastirmali olarak tartisilmistir. Onerilerde belirlenen sorun alanlarina
yonelik 6zgilin ¢dziim Onerileri getirilmis, giinlimiizde yapilan ve gelecekte yapilacak olan

caligsmalara destek olmasi amaciyla hazirlanmistir.

1.1 Problem
Bu c¢alismanin problem ciimlesi su sekilde ifade edilebilir:

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yansitict diislinme egilimleri ile yansitma

yetenekleri arasinda bir iliski var midir?
Arastirmanin alt problemleri s6yledir:

. Cinsiyete gore beden egitimi 6gretmenlerinin yansitici diistinme egilimleri (stirekli
ve amach diisiinme, agik fikirlilik, sorgulayict ve etkili 6gretim, 6gretim sorumlulugu ve
bilimsellik, arastirmaci, 6ngoriilii ve igten olma, meslege bakis) ile yansitma yetenekleri
arasinda ki iliski diizeyleri farklilagmakta midir?

. Egitim durumuna gore beden egitimi 6gretmenlerinin yansitici diisiinme egilimleri
ile yansitma yetenekleri arasinda ki iliski diizeyleri farklilagsmakta midir?

. Yasa gore beden egitimi 6gretmenlerinin yansitict diisiinme egilimleri ile yansitma
yetenekleri arasinda iligki var midir?

o Mesleki kidem degiskenine gore beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yansitma
yetenekleri farklilasmakta midir?

. YANDE ve Yansitma yetenegi arasinda iliski var midir?

2



1.2 Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, Beden egitimi ve spor O0gretmenlerinin yansitici diisiinme
egilimleri ile yansitma yetenekleri arasindaki iligkiyi c¢esitli degiskenler acisindan
istatistiksel olarak incelemek, bulgularin bu alanda ki c¢alismalara verisel destekte

bulunmasini saglamaktir.

1.3 Arastirmanin Onemi

Bu ¢aligma Sakarya’nin ¢esitli yerlerindeki beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
yansitict diisiinme egilimleri ile yansitma yetenekleri arasindaki diizeyini belirleyerek,
alaninda yapilmis olan caligsmalari destekleyip yeni ¢alismalara yardimci olmasi nedeniyle
onemlidir. Elde edilen sonugclar, iiniversitelerin 6gretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde,
egitim  programlarinin  iyilestirilmesinde, gelistirilmesinde, alanda yetistirilecek
Ogretmenlerin egitim ve 6gretim donanimlarmin arttirilmasinda ve egitim faaliyetlerinde

uygulanmasinda yapilacak olan ¢aligmalara katki saglayacagi umulmaktadir.

1.4 Sayiltilar

Karasar (2014, 71) a gore; arastirmalarda kanmitlanmasma gerek goriinmeyen,
“dogru” olarak kabul edilen bazi baglangic noktalar1 vardir. Bu kabulleri varsayim, sayitli,

faraziye olarak tanimlamaktadir.

Bu calismanin yiiriitiilmesinde ve ulasilan bulgularin yorumlanmasinda asagida ki

sayitlilara gore hareket edilmistir:

1- Bu arastirma igin hazirlanan “YANDE ve Yansitma Yetenegi Olcegi” gecerli ve
giivenilir bir ara¢ oldugu kabul edilir.
2- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri anket formunu dogru, samimi ve igtenlikle

cevapladiklar1 kabul edilmistir.

3- Calisma konusu ile ilgili literatiirde yer alan kaynaklardan elde edilen bilgilerin

objektif bir sekilde yansitildig1 varsayilmistir.



4- Arastirma i¢in kullanilan Olgeklerin, beden egitimi Ogretmenlerinin, yansitict
diistinme egilimlerine ve yansitma yeteneklerine uygunluk diizeylerini belirleyecek

nitelikte ve yeterlilikte bir 6l¢gme araci oldugu varsayilmistir.

5- Olgek ifadelerinin ¢alismanin katilimcilar1 tarafindan dogru olarak algilandig
varsayilmistir.

6- Olgegin uygulamasi esnasinda i¢ ve dis etkenlerin biitiin denekler icin ayn1 oldugu
varsayilmistir.

7- Olgeklere verilen cevaplar dogru olarak kabul edilmistir.

8- Olgek sonuglari, tam ve dogru olarak isleme almmistir.

1.5 Simirhiklar

Bu calisma grubu 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Sakarya ilinde gérev yapan
beden egitimi ve spor oOgretmenlerinden olugmaktadir. Evrenin tamamina ulagmak
miimkiin olmadigindan G6gretmen adaylari basit rassal Ornekleme yontemiyle smirh

tutulmustur.

Arastirmaci tarafindan bu arastirma i¢in dngoriilecek baslica sinirliliklar sunlardir:

1. Arasgtirma i¢in toplanan verilerin gegerligi, anketin uygulandigi zaman dilimi ile
sinirlandirilmastir.

2. Arastirma, konu ile ilgili wulagilabilen kaynaklarin sagladigi veriler ile
sinirlandirilmagtir.

3. Anketin uygulanmasi i¢in kullanilacak siire 12 hafta ile sinirlandirilmigtir.

3. Arastirma, beden egitimi ve Spor 6gretmenlerinin yansitict diisiinme egilimleri ile

yansitma yetenekleri arasindaki iligki diizeyinin 6l¢iilmesiyle sinirlandirilmastir.

1.6 Tanimlar
1.6.1 Egitim:

Harmandar, (2004, 3) egitimi bireyleri ve toplumlar1 amach, diizgiin bir yasama
ulastirmada, sahip olunan bilgi ve becerileri sonraki kusaklara aktarmada ve insan

davraniglarini degistirmede bir siire¢ olarak tanimlamistir.



Karasar. (2014, 3), egitimi; bireyleri ve toplumlari amacgl, diizgiin bir yasam
bicimine ulastirmada sahip olunan bilgi, beceri ve degerleri planli bir sekilde bir sonraki
kusaga aktarmada ve bu arada insan davraniglarini yasantilar yoluyla degistirmedeki bir

siire¢ olarak tanimliyor.

Egitim hedef kitlesine ya da 6gretimin uygulanacagr kisi veya kisilere istendik
davraniglarin kazandirilmasi, gelistirilmesi ve hayata tatbik edilmesini iceren amagl bir
stirectir. Her toplum bireylere evrensel ve 6z degerlerini, bilimsel, kiiltiirel, sosyal, tarihsel

Ogretilerini egitim yoluyla kazandirmay1 hedefler.

Tanriogen’e (2006) gore egitim, ¢ocuga toplumsal yasamda kolaylikla ve etkili bir
vatandas olarak yasayabilmesi i¢in gereksinim duydugu bilgileri, becerileri, tutumlart ve
degerleri kazandirmaktadir. Ogretim: Varis, (1978) dgretimi, “dgrenmenin gergeklesmesi
ve bireyde istenen davraniglarin gelismesi ig¢in uygulanan bir siireglerin timii” olarak
tammlamaktadir. Ogretim, planlanmis faaliyetlerin onceden hazirlanmis programlarla
amacli, diizenli ve kontrollii bir sekilde pedagojik formasyona sahip alaninda yeterli

donanima haiz kisi ve kurumlarca hedef kitleye istendik davraniglarin kazandirilmasidir.

1.6.2 Beden Egitimi:

Harmandar, (2004), beden egitimini organizmanin biitiinligii ilkesine dayali tim
kisiligin gelismesi olarak, genel egitimin ayrilmaz bir pargasi, saghkli, giiclii ve mutlu
olma, dengeli kisilige sahip olma, toplumsallasma, kiiltir ve vatandaslik olarak

tanimlamaktadir.

Aslan’a (1976) gore Milli Egitimin temel ilkelerine uygun olarak kisinin beden ruh
ve fikir gelisimini saglamaktir. Bedensel etkinlikler kisinin bedenen saglam, fikirce uyanik

ve ruhen saglikli olmasini saglamaktir.

Bu iki tanimda da beden egitiminin sadece bedensel (fiziksel) bir faaliyet etkinligi
olmaylp ayni zamanda insanin sosyal, kiiltiirel ve ruhsal (zihinsel) gelisiminin bir
tamamlayict unsuru ve bir gerekliligi oldugu anlasilmaktadir. Bu yiizdende egitim
programcilari insanlarin yetistirilme siirecinde istendik davraniglarinin gelistirilmesinde bir

arag olarak beden egitimi ve spor etkinliklerini aktif olarak kullanmaktadir.

Toplumsal gelismenin saglanabilmesi ve cagin gerektirdigi diizeye c¢ikabilmesi

bireylerin saglikli ve mutlu olmasina baghdir. Iste bunda en biiyilk gorev egitim



kurumlarma diismektedir. Cocuklar okullarda egitilir ve gerekli davranislar kazandirilir.
Egitim kurumlarinda ¢ocuklara ¢agimizin, toplumun ve kendilerinin ihtiyaglar1 g6z oniinde
bulundurularak onlarin zihinsel, fiziksel, duyussal, sosyal ve toplumsal gelisimlerini
saglamak i¢in bir¢cok ders okutulur ve bu derslerden biri de beden egitimi dersidir. Genel

bir kavram olan beden egitimi sporu, jimnastigi ve oyunu kapsayan egitim aracidir.

Nebiogluda (2004) fiziksel hareketlerin diizenli bir gelisme yoniinde yasama
dontistiiriilmesi olarak beden egitimini tanimliyor. Kuru,(2000) Beden egitimi, kisinin
bedenen, ruhen ve fikren gelisimini saglamak, giincel hayata ve is hayatinin sartlarina
hazirlamak, milli biling ve vatandaglik hislerini giiclendirmek gayesiyle yapilan, planl ve
metotlu caligmalarin  tamamina denir seklinde tanimlama yapmistir. Yapilan
tanimlamalardan da anlasilacagi iizere beden egitimi insanin egitim biitlinliniin

tamamlayici unsuru olarak egitim araci olarak yerini almaktadir.

1.6.3 Spor:

Hergiiner (2015), “Spor; cesitli amaclarla, farkli alanlar kullanilarak, ferdi veya
takim halinde, aracli veya aragsiz yapilan, planli ¢alismayi ve kurallara uymayi gerektiren,
agirlik, metre, zaman Ol¢li birimleri ve say1 ile degerlendirilen, mental ve fiziki
rekabete dayali, performans arttirici, sosyallestirici ve egitici psiko-motor faaliyetlerdir”

seklinde ifade etmistir (Hergiiner, Bar ve Yaman, 2016, 155-168).

Gezgin (1993) sporu, ¢ok ¢esitli amag ve araglarla yapilan, 6nceden belirlenmis ve
benimsenmis kurallara farkli derecelerde olsa da uymay1 gerektiren, performansi arttirict
bedensel aktiviteler olarak tanimlamaktadir. Sporun yediden yetmise saglikli olmak, 6z
giiven kazanmak, bireysel yetenekleri ortaya ¢ikarip gelistirmek, stres, kaygi ve diinyevi
hadiselerin ruhsal ve fiziksel etkilerine karsi ruhsal ve zihinsel mutluluk ve huzuru elde
etmek gibi genel, spor araciligiyla gecimini saglayip is araci olarak kullanmak gibi 6zel

kazanimlart bulunmaktadir.

D.P.T. (1983) 6zel ihtisas komisyonu raporunda spor, yenme ve muktedir olma gibi
insan i¢ giidiisiinli tatmini ama¢ edinen belirli kurallar icerisinde yapilan rekabete dayali
sosyallestirici, biitlinlestirici  fiziki, zihni ve ruhi faaliyetlerin biitiinii olarak

tanimlanmaktadir.



1.6.4 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni:

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni icinde bulundugu toplumun Kkiiltiiriiyle
donanmus, evrensel kiiltiirii bilen ve Talim ve Terbiye kurullarinca cercevesi, igerik ve
sinirlart belirlenmis beden egitimi ve spor ders konularini egitim ¢aginda ki 6grencilere
aktaran kigidir. Harmandar, (2004, 3) “6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri, davraniglari,
degerleri, diinya goriisleri ve sosyal egilimleri Ogrencilerin davraniglari ve bilgilerini
etkiledigini” belirtmektedir. Bir birey olarak beden egitimi 6gretmeni de yetismis oldugu
toplumun deger yargilarinin, inanislarin, bilgi birikiminin, gelenek ve gdreneklerin,
egitimsel birikiminin bir tagiyicisidir ve bunlari etkilesimde bulundugu kisilere belirli
dlgiilerde aktarmaktadir. Irez’e (2005) gore beden egitimi 6gretmeni, beden egitimi dersi
Ogretim miifredatlarini tatbik edebilecek, saha bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiire haiz,
ilkdgretim ve lise dengi okullarin beden egitimi dersleri ile okul dahili ve okul harici
faaliyetlerine has egitim ve o6gretim vazifelerini ifa etmekle vazifeli 6zel bir miitehassislik

meslegidir.

Beden egitimi 6gretmeni Milli Egitim Temel kanununda yer alan amaglar1 yerine
getirmekle yikiimli olan ve bu yiikiimliiligli Talim ve Terbiye kurumunun belirledigi
hedef ve kazanimlar dogrultusunda yillik iinitelendirilmis plan ve programlari uygulayan

pedagojik formasyona sahip lisans egitimi almis kisidir.

1.7 Kisaltmalar

MEB: Milli Egitim Bakanlig1
TD: Tebligler Dergisi

Ed.: Editor

Akt.: Aktaran

Vd.: Ve digerleri

Vb.: Ve benzerleri

YANDE: Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme Egilimi



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE

2.1 Egitimin Onemi ve Amaci

Egitim bireyin i¢ ve dis diinyasin1 anlamak, madde ile manayi dogru bi¢imde
iliskilendirmek ve hayatin gereklerini yerine getirmek i¢in yasam sartidir. Egitim insanin
dogumundan 6liimiine kadar siiren bir siirectir. Egitim her yerde ve her zaman diliminde
karsimiza ¢ikan bir ihtiyagtir. Insanin yeme, i¢me, cinsellik, korunma, barinma, sevme,
sevilme, ait olma, deger gorme, sanat, estetik, vb. ihtiyaglarmi saglikli bir bigimde

karsilamasi egitimle miimkiindiir.

Kiral, Altay, (2007, 102) egitimin 6énemini” Insan 6grenme siireci iginde gelisir,
olgunlagir, diinyasini1 genisletir, bilgisini, gorgiisiinii, deneyimini artirir. Bagkalariyla

iletigim kuran insan toplumun bir parcasi olur, varligini siirdiiriir” ifadesiyle belirtmistir.

Varig’a (1998) gore egitim, insanin kalitsal giiclerinin gelistirilip istenen 6zelliklere
yogunlagnus bir kisilige kavusmasi icin kullanilacak en 6nemli bir aragtir. Insanlara bilgi
ve beceri kazandirmanin Gtesinde egitim toplumun yasamasini ve kalkinmasini devam
ettirebilecek oOlclide ve nitelikte deger tiretmek, mevcut degerlerin dagilmasini 6nlemek,
yeni ve eski degerleri bagdastirmak sorumlulugu tasir diyerek Onem ve amacini

belirtmistir.

Tiirkmen, (2002) egitimin, toplumu kurucu, koruyucu, gelistirici, denetleyici ve ona
kimlik kazandirict bir role sahip oldugunu vurgulayarak egitimin 6nem ve amacin
giindelik hayatla bagini ifade etmistir. Toplumlarin gelismislik diizeyi egitim diizeyiyle
iligkili olup smirlarin kalktigi glinlimiiz diinyasinda egitim, toplumlarin varligim1 devam
ettire bilmesinin de bir 6n kosulu haline gelmistir. Bu da egitim planlayicilarinin giincel

verilerle yeni yaklasimlar ve yeni programlar gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir.

Eres, (2005) bagimsiz bir toplum ve ulusu olusturacak, moral diizeyi yiiksek,
saglikli bireylerin yetistirilmesiyle, bireysel ve evrensel, zengin bir toplumu olusturmay1
hedeflemekte ve toplumsal degismelerden, tiim yenilesme ve gelisme girisimleri, toplumun

her kesiminin ilgi alanina girmektedir diyerek egitimin 6nemini ve amacini agiklamstir.



Bir toplumun refah ve mutlulugu; o toplumdaki insanlarin nitelikli ve
stirekli egitim almalar1 ve bununla kazandiklar1 bilgi, beceriler ile ekonomik biiylimeye
yapabilecekleri katkilara baghidir. Bunun i¢in, sosyo-ekonomik gelismelerin en 6nemli

itici giicii ve verimlilik artisinda en 6nemli faktor, toplumun egitim diizeyidir.

Biiyiikkaragéz ve Civi, (1994, 32), Dewey’nin “egitimi yasantilarin yeniden
orgiitlenmesi ya da yenilenmesi” olarak tanimladigini ve her yasantinin daha Onceki
yasantilara dayali olarak olustugunu ve bireyde degisiklik yaptigi icinde daha sonra

edinilecek yasantilar1 etkileyecegini belirtmistir.

Senemoglu, (1997, 23) genel anlamda egitim,“istendik davranis olusturma” ya da
“istendik davranig degistirme siireci” olarak tanimlayarak, toplumun siizgecten gecirilmis
degerlerinin, ahlak standartlarinin, bilgi ve beceri birikimlerinin yeni nesillere

aktarilmasi ile ilgili oldugunu belirtmistir.

2.2 Beden Egitimi

Araci, (1999, 13) Insanin toplum kurallarina uygun olarak yasamasi, birbiriyle olan
iligkilerinin 1yi Ornegini verebilmesi yardimsever, insan haklarina saygil, diiriist
davranmasi, zekasal, ruhsal ve bedensel yapi itibariyla saglikli olmasiyla baglantilidir.
Beden Egitimi; insanin sosyallese ve kisiligini bulup dogru bir ¢izgi iizerinde yer
almasinda biiylik rol oynar. Kisaca beden egitimi bireyin beden sagligini, ruh saghigini,
beden becerilerini gelistirmeye yonelik, gerektiginde c¢evresel kosullara ve katilimcilarin
ozelliklerine gore degistirilebilen esnek kurallara dayali oyuna, jimnastige, spora doniik
alistirma ve caligmalarin timiinii kapsayan genis tabanli bir etkinliktir” seklinde

tanimlamistir.

Beden egitimi, belli kademelerde ki Ogrencilerin fiziksel gelisimlerinin yaninda
saglikli bir yasam gereklerinin oyun ve eglendirici aktivitelerle verildigi, hedef kitlesinin
bedensel ve zihinsel becerilerinin ¢ok yonlii gelisiminin saglandig1 faaliyetler biitiintidiir.
Bu amac1 Yaylaci, (2007) de “Milli Egitimin Temel Ilkelerine uygun olarak kisinin beden,

ruh, fikir gelisimini saglamaktir” seklinde belirtmistir.

Kul, (2008, 22) Beden egitimi; bedensel, toplumsal ve ruhsal hareketleri bir araya
toplama ekibidir. Bu tesekkiilde beden egitimi amag degil, arag konumundadir. Biiyiik kas
faaliyetleri vasitasiyla bedensel nitelikleri kazanarak meydana gelen bir sonuctur. Kas

faaliyetleri ile kisinin ruhsal ve toplumsal biitiinliigline dokunmadan, bireyin toplum
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faydasina en iyi gelisimini temin egitimidir. Beden egitiminde faaliyet gerekli bir durum
olup beden bir ara¢ olarak kullanildiginda amag¢ olarak karsimiza tiim bireyin egitimi
faaliyetler araciligiyla bireyin biiylime, gelisme ve davranislarini pozitif bigimde olusturan

en kiiciik egitim araci olmaktadir” diyerek tanimlamistir.

Karakus ve Kiiciik (1999, 279)’ e gore ise beden egitimi, bireylerin fiziksel, ruhsal
ve sosyal gelisimlerinde olumlu etkileri olan bir aktivitedir. Zaman igerisinde gelisen spor

aktivitesi, glinlimiizde toplumsal hayatin bir par¢asi haline gelmistir.

Keten, (1993) beden egitimini, insan davranislarinin bilimin Onciiliigiinde
hareketlerle ifade edilmesidir. Insan hareketlerinin bilimsel agidan onlarin istekleri
dogrultusunda gelistirilerek, fiziksel, ruhsal, kiiltiirel ahlaki ve sosyal yonden ideal insan

olusturulmasi olarak tanimlamistir.

2.2.1 Beden Egitiminin Onemi

Beden egitimi araciligiyla 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak yasinin
temel gerekliliklerini egitsel oyunlar, eglendirici fiziksel etkinlikler ve sportif faaliyetlerle
kazanmas1 saglanir. Beden egitimi etkinlikleriyle fiziksel olarak kaba kas becerileriyle kalp
dolasim sistemi gelisir, eklem hareketliligiyle birlikte esneklik artar, yorgunluga karsi
koyabilmeyle dayanaklik artar, sinir kas uyumuyla psikomotorik ozellikler gelisir ve
fiziksel olarak daha ding¢ ve saglikli bir beden yapisinin temelleri atilir. Yine beden
egitiminin oyun ve sportif faaliyetlerle 6grencinin grup etkinliklerine uyumu, oyun
kurallarimi1 benimsemesi, etkinlik esnasinda isbirligi yaparak teknik ve taktik beceriler
kazanilmasi, kazanmay1 ve kaybetmeyi Ogrenmesi, stres ve kaygiyla bas etmesi, spor

yapma ve saglikli yasam aligkanlig1 kazanma gibi bir ¢ok ruhsal ve sosyal faydalar1 vardir.

Condii’ye (1999) gore beden egitimi faaliyetleri gengligi sigara, kahvehane, uyusturucu ve
alkol gibi bagimlilik yapan zararli huylarindan men etmek ve kurtarmak yoniinden ¢ok
mithim bir vasita olarak diisiiniilmelidir. S6nmez ve Sunay, (2001) Beden egitimi ve
sporun, ferdin egitimindeki yerinin ¢ok énemli oldugu, bu yiizden de egitim sistemi i¢inde
daha fazla yer verilmesi gerekliligi géz ardi edilemeyecek bir gergektir” diyerek dnemini

vurgulamistir.
TD., (1988) Beden Egitimi aym1 zamanda kisilik egitimidir. Diger bir ifadeyle
beden egitimi, kisilerin gelisim hususiyetlerinin dikkate alinarak onlarin, kisi ve cemiyet

acisindan sthhatli, mutlu, giizel ahlakli ve dengeli bir sahsiyet sahibi; olumlu ve iiretken;
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ulusal kiiltiir normlarin1 ve demokratik hayatin zorunlu kildig1 edimleri kazanmis kisiler

olarak yetistirilmeleri i¢in en miithim vasitalardan biridir.

Egitim kurumlarinda 6grencilere, toplumun ve kendilerinin ihtiyaglar1 géz ontlinde
bulundurularak onlarin zihinsel, fiziksel, duyussal, sosyal ve toplumsal gelisimlerini

saglamak icin okutulan derslerden biri de beden egitimi dersidir.

2.2.2 Beden Egitimi ve Spor

Insanin kendisini tamamlayabilmesi hayatin zor ve stresli kosullariyla miicadele
edebilmesi, gelisen ve siirekli artan hizli degisimlere ayak uydurabilmesi, sanayilesmenin
ve kiiresellesmenin gereklerine uyum saglayabilmesi giiclii, saglikli, zinde bir beden
yapisina, iiretken bir beyne ve saglam bir psikolojiye sahip olmasini gerektirir. Bu

gereklilikleri saglayabilmek i¢in beden egitimi ve spor bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Avustralyali biyolog-egitimci Gaulhofer, (1956) “Beden egitimi, insanin bedeni ile
yapilan genel egitim, etkinlik noktasi insan viicudu; hedef ise insanin tim kisiligi ve

biitiinligli” olarak tanimlamstir.

Balcioglu ve ark‘ na, (2003) gore beden egitimi bazen amag, bazen de sporun bir
araci olarak diisiiniilmektedir. Beden egitimi ve spor birbirini tamamlayan ve birbirinden
ayri diisiiniilmemesi gereken iki kavramdir. Insanin beden ve ruh saghigm gelistirmek ve
iradesini gii¢lii kilmak beden egitimi ve sporun temel amaglarindan biri oldugu gibi ayni
zamanda beden egitimi ve spor ferdin kesfedilmemis ozelliklerini ve yaratici yoniinii

harekete geciren 6nemli bir faktordiir.

Sunay, ve Sonmez, (2001) egitimin islevinin degisen ve gelisen teknolojinin
olusturdugu etkiye karsi nitelikli insan giicii yetistirmek oldugunu ve nitelikli insan
giiciiniin de fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak saglikli olmayr gerektirdigini, bunun da
beden egitimi ve sporun temelini olusturan ¢ok yonlii hareket cesitlerini ve prensiplerini

iceren beden egitimi ve spor egitimiyle kazanilabilecegini belirtmektedir.

Pehlivan, (1998, 8) de, “beden egitimi dersi, ileride spor yapacak bigimde
ogrencileri yoneltmek, sporu sevdirmek ve istek uyandirarak spor yapmak aligkanlig
kazandirmak, ogrencilerin daha c¢ok beceri kazanmasi, temel motor &zelliklerinin
gelistirilmesi ve buna bagl olarak da basarili ve kabiliyetli olanlarin, spor dallarina

ayrilmak suretiyle 6zel olarak yetistirilmesi ile iilke sporuna katkida bulunulmas1 amaciyla,
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ilkokul, ortaokul ve liselerin miifredat programlarina ders olarak konulmustur” diyerek

beden egitimi dersinin uzun siireli sporla iligkisini belirtmistir.

Beden egitimi oyuna, jimnastige yonelik esnek kurallar1 olan, bulunulan alana,
mekana ve ara¢ gerece gore sekillenebilen, beden ve ruh saghigin1 hedefleyen, egitsel
faaliyetleri iceren etkinliklerdir. Spor ise beden egitiminin amaglarini yerine getirmenin
yaninda kazanma ve kaybetmeye bagli amator ve profesyonel olarak belli bir kazang ve
gecim kaynagi olan sporun tiirline gore kurallar1 kati c¢izgilerle belirlenmis sportif

oyunlardir.

Araci, (2006) beden egitimini, bireyin beden ve ruh sagliginin gelismesi i¢in
yapilan hareketlerin tiimii olarak tanimlarken. Spor’u ise, bireyin beden ve ruh sagliginin
gelismesi yaninda; belli kurallara gore rekabet icinde miicadele etme, heyecan duyma,

yarigma ve iistiin gelme amacini igerdigini ifade etmistir.

Harmandar, (2004) beden egitimi ve sporu bireylerin bedensel, zihinsel ve ruhsal
gelisimlerini  saglayan; bilgi beceri ve liderlik gibi yetenekleri gelistiren ve
toplumsallastiran, miicadeleci, azimli ve kararli olma gibi kisilik 6zelliklerini gelistiren ve
bireyleri sorunlardan uzaklastirarak stres atmalarin1 saglayan bir bilim olarak

tanimlamaktadir.

Karakus ve Kog. (2001) beden egitimini “viicut yapt ve fonksiyonunu
gelistirmeyi, eklem ve kaslarin kontrolii ve dengeli bir bigimde gelismeyi saglamayi, okul
cagl sonrast i ve sosyal faaliyetlerin siiresi i¢inde harcanan fiziki giicii en ekonomik
sekilde kullanmay1 dolayisi ile organlarin kontroliinii, metotlu bir sekilde hareket etmesini

Ogreten bir faaliyet sistemi” olarak tanimlamistir.

Yamaner, (2001) beden egitimini; bireyin beden sagligini, ruh sagligini, beden
becerilerini gelistirmeye yonelik, gerektiginde cevresel kosullara ve katilimcilarin
ozelliklerine gore degisebilen esnek kurallara dayali oyuna, jimnastige, spora doniik
alistirma ve ¢alismalarin tiimiinii kapsayan genis tabanli bir etkinlik olarak tanimlarken,
Balcioglu ve ark, (2003) beden egitimini, insan dogasinda var olan hareketleri
sekillendirerek cocuk yastan itibaren sosyal uygunluk, zekilik, ruhen ve bedenen
kuvvetlilik, cesaret ve disiplin gibi nitelikleri kazandirmay1 amaglayan bir bilim dal1 olarak

tanimlamistir.

Beden egitimi ¢oklu disiplinleri iginde barindiran, bireyin bedenen ve ruhen

tamamlayic1 unsuru olan, motor becerilerin gelisimini saglayan, bireyi ozgiirlestiren, 6z
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giivenini artiran, saglikli yasam aligkanligi kazandiran, kurallar1 bilmeyi ve kurallara

uymay1 0greten ¢ok 6nemli bir egitim aracidir.

Erdemli, (1990) “Spor kelimesini etimolojik koken olarak disport (dis ve porture)
kelimelerinden tiiremis olup isten uzak durmak anlamina geldigini bir baska deyisle
spor’un; agir bir is degil eglence manasinda oldugunu agiklar. Ozbaydar, (1983) Calismak
ile oynama arasindaki tek fark tutumdaki degisikliktir. Spordaki tutum oyun tutumudur,
onu yasarken duyulan zevktir, sadece elde edilen sonu¢ s6z konusu degildir. Bu nedenle
spor 0zl geregi bir oyundur. Ancak eski Yunan anlayisindan oyun ve spor birbirinden
mahiyet itibariyle ayriliyordu. Bu ayrim en iyi atlet sdzciigiinii de dile getirmekteydi. Her
¢ocuk oyun oynar, yorulunca oyunu birakir. Atlet ise yorulmasina ragmen oyunu
sirdliriir. Bu bakimdan spor bir oyundur, fakat her oyun bir spor degildir. Atlet
sOzciigii eski yunanlilarda yarisma anlamina gelen “atlos” ile yarigmanin o6diilii
anlamina gelen “alton” sozciiklerinden tiirer. Yarigma anlamina gelen atlosun sifatt

atlios giicliikler i¢inde ac1 ¢eken yarigsma sonunda da bitkin diisen anlamina gelir.

Lorenz, (1967) spor hakkindaki goriislerini, sporun bugiinkii en onemli islevi,
saldirganlik gilidlisii i¢in barigc1 ve arindirict bir bosalma olanagi saglamaktir

seklinde agiklamistir.

Erkal, (1982) Spor’u; Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin temel unsuru olan
insanin beden ve ruh saghgini gelistirmek, kisiligin olusumunu, karakter ozelliklerinin
gelisimini saglamak, bilgi, beceri ve yetenek kazandirarak ¢evreye uyumu kolaylastirmak
kisiler, toplumlar ve uluslararas1 dayamisma, kaynasma ve basar1i saglamak, kisinin
miicadele giiciinii arttirmak yaninda belli kurallara gore rekabet Olgiileri icerisinde
miicadele etme, heyecan duyma, yarisma ve yarismada istlin gelme amaciyla yapilan
faaliyetler olarak tanimlamaistir. Spor, bireyin tabii ¢evresini beseri ¢evre haline getirirken
elde ettigi yetenekleri gelistiren, belirli kurallar altinda aragli veya aragsiz, bireysel ya da
toplu olarak bos zaman faaliyeti kapsami i¢inde veya profesyonelce mesleklestirerek
yaptigi, sosyallestirici toplumla biitiinlestirici, ruh ve fizigi gelistiren rekabetei,
dayanismaci ve kiiltiirel bir olgu olarak gosterir. Beden egitiminde rekabet unsuru yokken

sporda rekabet unsuru 6n plandadir.

Ozmen, (1997) spor’u; “basariy1 genisletme ve yarismada iistiin gelme amac1 icin
gosterilen ¢abayi, bedensel bakimdan daha yetenekli olanlarin secilmesine ve

secilenlerin siirekli ve yogun bir egitimle yetistirilmesini gerektirerek, daha c¢ok
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yarismayt icermekte, yiiksek dilizeyde oyun, miicadele ve agir kas ¢alismasin

gerektirmektedir” seklinde belirtmistir.

Sporun tarihsel siirecteki islevine bakildiginda eski caglarda insanlarin dogal ve
fiziki kosullarla miicadele ederek hayatta kalmasinin dogal bir zorunluluguyken, sonralari
savaslarda savascilarin daha giiglii daha dayanikli ve ¢evik olmalari i¢in ara¢ olarak
kullanilmistir. Gilintimiize gelindiginde ise spor ordunun bedensel saglamliginin bir araci
olmakla birlikte iilkelerin gelismislik diizeylerini de simgeleyerek stratejik, psikolojik ve

ekonomik bir araca doniismiistiir.

2.2.3 Okullarda Beden Egitimi Dersi ve Sporun Genel Amaclari

Haywood, (1989) beden egitiminin 6nemi su sekilde a¢iklanmistir: Viicut ve yapi
fonksiyonunu gelistirmeyi, eklem ve kaslarin kontrolii ve dengeli bir bicimde gelismesini
saglamayi, okul ¢ag1 sonrasi is ve sosyal faaliyetlerin siiresi iginde harcanan fiziki giicii en
ekonomik sekilde kullanmayi, dolayisiyla organlarin kontrolii, metotlu bir sekilde hareket

etmesini 6greten bir faaliyet sistemidir.

Dalkiran ve Tuncel, (2007) “Beden egitimi dersi toplum olarak spor yapma
aligkanligin1 kazanmamizda ve sporu bir hayat felsefesi olarak benimsememizde, iilke
sporunda basariy1 yakalamamizda, hayattan zevk alan, mutlu, huzurlu, sorumluluk sahibi,
kendine giiven duygusunu kazanmig ve sosyal statiiye sahip bireyler yetistirilmesinde,
dolayisiyla bir toplum olusumunda biiyiik bir oneme sahip oldugu gercegi goz ardi
edilemez” derken beden egitimi ve sporun ders olarak ortaokul ve liselerde yer almasinin

gerekgesini ortaya koymustur.

M.E.B., (1997)’ de bu amagclar; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari, Anayasa, Milli
Egitim Temel Kanunu ve Tiirk Milli Egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda; 6grencilerin
gelisen Ozellikleri de gbz Oniinde tutularak, onlarin kisisel ve toplumsal yonden saglikli,
mutlu, 1yi ahlakli ve dengeli bir kisilik sahibi, yapici, yaratict ve tretken, milli kiiltiir
degerlerini ve demokratik hayatin temel ilkelerini benimsemis fertler olarak yetistirilmeleri

genel amaglar” seklinde belirtilmistir. Buna gore;

1. Atatiirk’iin ve disiiniirlerin beden egitimi ve spor konusunda sdyledikleri sozleri

aciklayabilme.

2. Biitiin organ ve sistemlerini seviyesine uygun olarak giiclendirebilme ve gelistirebilme.
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3. Sinir, kas ve eklem koordinasyonunu gelistirebilme.

4. Iyi durus aliskanlig1 edinebilme.

5. Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar edinebilme.
6. Ritim ve miizik esliginde hareketler yapabilme.

7. Halk oyunlarimizla ilgili beceriler edinme ve bunlar1 uygulamaya istekli olabilme.

8. Milli bayramlar ve kurtulug giinlerinin anlamini ve 6nemini kavrayabilme torenlere

katilmaya istekli olabilme.

9. Beden egitimi ve sporun saglifa yararlarin1 kavrayarak bos zamanlarini spor

faaliyetleriyle degerlendirmeye istekli olabilme.

10. Temel saglik kurallar1 ve ilk yardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar

edinebilme.

11. Tabiat1 sevme, temiz hava su giinesten faydalanabilme.

12. Is birligi i¢inde calisma ve birlikte davranma aliskanlig1 edinebilme.
13. Gorev sorumluluk alma, lidere uyma ve liderlik yapabilme.

14. Kendine giiven duyma, yerinde ve cabuk karar verebilmek

15. Dostca oynama ve yarigma, kazananm takdir etme, kaybetmeyi kabullenme, hile ve

haksizligin karsisinda olabilme.

16. Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aliskanliklar edinebilme.

17. Kamu kaynaklarini 1yi kullanma ve koruyabilme.

18. Spor arag ve tesisleri hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar1 geregi gibi kullanabilme.
2.2.4 Okullarda Beden Egitimi ve Sporun Ozel Amaclar

Kog, (2005, 79) da beden egitimi ve spordaki 6zel amaglar1” biligsel, psikomotor ve
duyusal amag” basliklar1 altinda ele alinabilecegini belirtmistir. Milli egitimin amaclar
dogrultusunda arzu edilecek davraniglar1 6grencilere kazandiracak olan beden egitimi ve
spor dersini verecek olan dgretmenlerdir. Beden Egitimi ve Spor dersinin 6zel amaglari
asagida goriildiigii gibidir.

Kog, (2005, 209) da bu amaglar1 asagidaki sekilde siralamistir;

Biligsel amaglar:
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1. Beden egitimi ve spor etkinliklerinin 6nemini kavramak.
2. Fiziksel hareketin yapisini anlama ve yeni hareketler olusturabilme.
3. Kisisel yapicilik ve yaraticiligr gelistirme

4. Zihinsel gelisimi saglamak.

S. Fiziksel faaliyetler yoluyla bagkalar ile iliskide bulunmanin 6énemini kavramak.

6. Estetik duygu ve moral gelisimini saglamak.

7. Giiclii ve zayif yonlerini taniyarak sinirlarini bilmek.

8. Egitimcilerin beden egitimi sporla ilgili goriislerini agiklayabilmek.

9. Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgileri kavrayabilmek.

10.  Olimpizm kavraminin 6ziinii agiklamak.

11.  Beden egitimi ve sporda sosyal hareketliligin 6nemini kavramak.

12.  Yeni kurallar gelistirebilme ve duruma gore kurallarda degisiklikler yapmanin

onemini bilmek.
Psikomotor amaglar ise:

Fiziksel gelisimi saglamak

Motorsal gelisimi saglamak

Organik gelisimi saglamak

Saglikl1 olabilmek i¢in sportif faaliyetlere katilmak

Motor becerileri kazandiracak giinliik etkinliklere katilmak.
Fiziksel etkinlikleri zevk alarak yapmak

Hareketler yolu ile iyi ve arzu edilen sosyal aliskanliklar kazanmak

Grup ve takim etkinliklerine katilmak

© © N o g bk~ w0 DR

Iyi bir lider olabilmek

[EEN
©

Diizgiin hareket etmek ve iyi durus aliskanliklar1 kazanmak

[EEN
=

Iyi bir seyirci ve izleyici olmak.
Duyussal agidan beden egitimi ve sporun 6zel amagclari ise:

1. Sosyal ve duygusal gelisimi saglamak
2. Sorumluluk, kabul etme 6zelliklerini geligtirmek

3. Otoriteye ve kurallara saygi duymak
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4 Bagkalarmin varligini kabul ederek onlara saygili davranmak

5 Kendine giiven duymak, kendini ger¢eklestirme ve davraniglarini kontrol etmek

6. Serbest zamanlarini yararl bir sekilde kullanmak

7 Elestirilere acik olmak

8 Demokratik hayatin getirdigi tavir ve aligkanliklar edinebilme, yenme ve yenilmeyi
kabul etmek

9. Kamu kaynaklarini iyi kullanma ve koruyabilme.

Karasar, (2014, 90) “Beden egitimi genel egitimin bir pargasi ve organizmanin
biitiinliigii ilkesine dayali olarak kisiliginde egitimidir. Ogrencinin saglikli, mutlu, iyi
ahlakli ve dengeli bir kisilik sahibi, yapici, yaratici ve liretken, milli kiiltiir degerlerini ve
demokratik hayatin gerektirdigi davranislar1 kazanmis fertler olarak yetistirilmeleri i¢in en

onemli aractir” diyerek okullarda beden egitimi ve sporun amacina dikkat ¢cekmistir.

Bozkurt,(2003)Beden egitimi ve sporun amacini su sekilde agiklamistir; Saglikls,
fiziksel olarak aktif olan 6grencinin basarili, uyanik ve akademik motivasyonunun fazla
olmasi daha olasidir. Cocuklarin biiylime ve ergenlik ¢aglarinda yaptiklar fiziksel aktivite,
sosyal ve duygusal yeteneklerin olumlu gelisimini arttirmaktadir. Geligsmis ilkelerin
okullarindaki beden egitimi programlarinin temelini, fiziksel yetenegin ve fiziksel
uygunlugun gelisimi ile yasam boyu saglikli yasam tarzi kavramini anlamak olusturur.
Beden egitimi ve spor etkinlikleri smava hazirlanma doneminde kaygiyi
azaltmasi ve 0grenmede etkinligi arttirmasi bakimindan onemli bir yere sahiptir. Giinde
10-20 dakika diizenli egzersiz yapmanin sinavlara hazirlanan bir gence saglayacagi

yararlardan birisi kaygiy1 azaltmasi digeri de 6grenmede etkinligi artirmasidir.

2.3 Ogretmen

Ogretmen 151k tutan, yol aydinlatan, bilgi, deneyim ve tecriibelerini gegmis ve

gelecekle bagdastirarak belli bir plan / program ve sistemle hedef kitleye aktaran kisidir.

Cinli Chen Hai Yang genglere “Hi¢ aklindan ¢ikarma gen¢ adam: Ogretmenler
kapiyr acar, igeriye kendin girersin” tavsiyesinde bulunurken ayni1 zamanda

ogretmenliginde vazifesinin kapiy1 agmak oldugunu bizlere sdylemistir.

BSTS, (1974) o6gretmeni “Resmi yada 6zel bir egitim kurumunda g¢ocuklarin,
genglerin ya da yetiskinlerin istenilen 6grenme yasantilar1 kazanmalaria kilavuzluk etmek

ve yon vermekle gorevlendirilen, bilgi, gorgii ve yasantis1 ile belli dal ve alanlarda
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baskalarinin yetisme ve gelismesine yardim eden, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
Ogrenimi bitirerek ya ada yeterlilikleri kazanarak 6gretmenlik yapma yetisini elde eden

kimse” olarak tanimlamuistir.

Harmandar, (2004) Ogretmen; ogretimin faaliyete gegiricisi, planlayicis1 ve
diizenleyicisi olup oOgretimin de ayrilamaz bir parcasidir. Egitim miiessese veya
birimlerinde; g¢ocuklarin, genclerin ya da yetigkinlerin istenilen 6grenme yasantilarin
edinmelerine rehberlik etmekle vazifeli bireylere yon vermekle gorevli kisilere "6gretmen"

denilmektedir. Daha 6z bir ifadeyle 6gretmen, planl egitim hizmeti veren bireydir.

Arslan, (2001) Ogretmeni; devlet ya da 6zel bir egitim miiessesesinde 6grencilerin

Ogrenim hayatlarina rehberlik yapmak gayesi ile vazifelendirilmis insan olarak tanimlanur.

Celikdz, (2004) Ogretmenin degerini su sdzlerle ifade eder: Egitimin basarisinda
sistemin en esas unsuru olan Ogretmen Ogesinin oldugu, egitim bilimcilerin tamaminin
tizerinde ittifak ettigi bir goriistiir. Clinkii egitimin tesirli olabilmesi, gayelerinin en iist
diizeyde gerceklestirebilmesi, temelde sistemi isletip uygulayacak olan Ogretmenlerin
vasiflarina baglidir. Bundan dolay1 bir devletin kalkinmasi, gelecege hazirlanmasi, ¢agdas
toplum olmak i¢in maddi manevi iilkiilerinin toplumun tamamina yayilmasi 6gretmenin
sahsiyetinde birlesmektedir. Ogretmenler, toplumlarin hakiki mimarlari ve insan
karakterini sekillendiren sanatkarlardir. Bunun i¢in denilebilir ki bir toplum, kendi i¢indeki

ogretmenler kadar iyidir.

Biiytikkaragoz ve Civi, (1994)’e gore her meslegin kendine 6zgii 6zel bilgi, beceri
ve teknikleri vardir. Tiirkiye’de 1739 sayili Milli Egitim Ana Kanununun 43. maddesi de
ogretmenligin “Devletin egitim, 6gretime yonelik idare vazifelerini yiiriiten 6zel bir ihtisas
meslegi” oldugu ifade edildikten sonra “6gretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel
alan egitimi ve pedagojik yetisim ile saglanir” denilmektedir. Bir 6gretmenin mesleginde
basarili olabilmesi icin gerekli olan genel kiiltiire, bransiyla ilgili asgari 6gretmenlik
yapacagl ogretim diizeyine yetecek oranda bilgi ve yeteneklere ve 6gretmenlik meslek

bilgilerine sahip olmasi sarttir.

M.E.B.Ortaggretim kurumlar yonetmeliginde Ogretmenlerin  gérevleri ve

sorumluluklart MADDE 86 da asagidaki sekilde belirtilmistir:

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine

uygun olarak ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
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(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasma yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada

belirleyici ve dncii bir rol iistlenir.

(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan G&gretmen, egitim ve Ogretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini

saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan dgretmenlerin gorev ve

sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla

Ogrencilere ornek olur.

b) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim
ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratict
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar c¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
Ozgiirce Dbelirtmelerine ve hoggoriili olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
¢) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalara 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti c¢alismalariyla ilgili

gorevleri yapar.
e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.
f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday Ogretmenlerin yetistirilmesine

yardimc1 olmaya yonelik is ve iglemleri yiirtitiir.

19



h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans c¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalar1 ders

defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis
ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine

sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen

gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime

yansitir.

1) Thtiya¢ duyulan ders arac, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul ydnetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda

giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip
eder, yeni bilgi girisi ve gilincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire

sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine

bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine

getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,
a) Ogretim programlarma uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle

iliski kurmalarina rehberlik eder.
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¢) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-
gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir
sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere

rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi
icin alan/bdliim/atdlye/laboratuar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili

konularda proje danigsmanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen

nitelikte ve slirede sonug¢landirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin igletmedeki egitim ve &gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime teslim eder.

g) Okul oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk

gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim, atdlye ve laboratuar
sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢caligsmalarina katilir ve ¢aligmalar yiiriitiir.

1) Tam giin tam yi1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligma saatleri disinda, hafta sonu,

yarty1l ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar.

1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek Ogrencilere,
isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili

konularda rehberlik yapar.

(6) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri
gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere Ogrencilerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi icin c¢evreyle iligki kurmalarma rehberlik ederek

mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir.
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(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine

bagli olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

Milli Egitim Bakanlig1 egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriittiigli 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklarini yukaridaki maddelerle ana hatlariyla belirleyerek is akisim
saglamaktadir. Bu gorevlerin icinde kisisel olarak Ogretmenin kendini yenilemesi
bilgilerini cagin gereklerine gore giincellemesi ve bunlart hedef kitleye aktarmasi
istenmektedir. Bunun i¢inde gerekli egitim 6gretim yol ve yontemlerini uygun bir sekilde

kullanmasi ve belli yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir.

2.3.1 Ogretmenlik Mesleginin Genel Yeterlikleri

Ozden, (1998) Ogretmenlerin sadece birer dgretici degil, bunun yaminda birer
egitici olmalar1 beklenmektedir. Iyi bir egitimci olabilmek icin de meslegi ile ilgili
yeterince bilgilenmesi, en az egiticilik yetenegini kazanmig ve egitim sistemi ve
uygulamalarin1 6grenerek sistem i¢inde bulundugu basamak ile 6teki basamak arasindaki

biitiinltigii saglayabilecek yetkinlige erismesi gerektigini belirtmistir.

TEDP “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri” Ulusal Calisma Grubu ¢alisma
raporlarinda Ogretmeni, dgrencileri birey olarak goren, deger veren, dgrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarmi ve ilgilerini dikkate alarak en yliksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri i¢in ¢aba harcayan, 6grencilerinde gelistirmek istedigi kisilik
ozellikleri kendi davranislarinda gosteren, diger 6gretmen, yonetici ve uzmanlarin basarili
deneyimlerinden yararlanan kisi olarak ele almistir. Ogretmenle ilgili olarak raporda su

tesbitlerde bulunulmustur.
Ogretmen, 6grencinin tiim &zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaclarm bilir, geldigi
ailenin ve gevrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

Ogretmen, 6gretme ve Ogrenme siireglerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin

ogrenme stirecine etkin katilimini saglar.

Ogretmen, ogrencilerin gelisim ve Ogrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin
kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarmi daha iyi bir

ogretim i¢in kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle paylasir.
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Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
Ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili

caligmalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel

alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.

Ogretmen, dgrencilerin her birinin dnemli ve degerli oldugunu kendilerine fark
ettirebilmeli ve 06zelliklerine uygun davranabilmelidir. Onlarin bedensel, zihinsel,
duygusal, sosyal, kiiltiirel farkliliklarina ve gereksinimlerine iliskin anlayisini,
farkindaligin1 6grencilerinin 6grenmesini desteklemek ve daha ileriye gotiirmek igin

kullanabilmelidir.

Ogretmen, 6grencilerinin yasantilar1 ve diizeyleri ne olursa olsun, onlarin egitim
kazanimlarini siirekli arttirmayr amag¢ edinmeli, onlara 6grenme ve basarma konusunda

Ozgliven kazandirabilmelidir.

Ogretmen, cocuk haklari, insan haklari, anayasa ve demokrasi ilkelerini
benimseyerek her toplumun kendine 6zgii kiiltiirel yapisi, degerleri oldugu anlayisiyla
o0grenme yasantilar1 diizenleyebilmelidir. Ulusal ve evrensel degerleri benimsemeli,
uluslararasindaki anlayisi, is birligini, dostlugu, barist destekleyerek, 6grencilerinin de bu

degerleri kazanmasi i¢in ¢aba gosterebilmelidir.

Ogretmen, sinif i¢i ve dis1 calismalarim elestirel bir yaklasimla analiz edebilmeli,
0z degerlendirme yapabilmeli, yeni bilgi ve fikirlere agik olarak kendini siirekli

gelistirebilmelidir.

Ogretmen, kendini gelistirme sorumlulugunun bilincinde, istekli, sebatli, canl,
enerjik ve yaratict olabilmelidir. Elestirel diisiinme, problem ¢ozme, iletisim becerileri ve

estetik anlayisini gelistirebilmeli ve etkili kullanabilmelidir.

Ogretmen, mesleki gereksinimlerinin farkinda olarak kendini ve 6gretme- 6grenme
stirecini gelistirmek i¢in hizmet i¢i1 egitim, toplanti, seminerlere katilabilmeli, alani ile ilgili

yayinlari izleyebilmelidir. Bu tiir etkinliklere katki getirme ¢abasi i¢inde olabilmelidir.

Ogretmen, ogrencilerin 6grenmelerini desteklemek ve gelistirmek igin okulu
calisanlari ile bir biitlin olarak diistinmeli ve okulun bir toplum merkezi haline gelebilmesi

icin onlarla is birligi yapabilmeli, okul gelisim ¢alismalarinda 6grencileri ile birlikte etkin
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rol alabilmeli ve kisisel gelisiminin, okul gelisimine katki saglayacaginin bilincinde

olabilmelidir.

Ogretmen gorev, hak ve sorumluluklarn ile ilgili mevzuati bilmeli, izlemeli ve

bunlara uygun davranabilmelidir.

Ogretmen dgrencinin fiziksel, sosyal, bilissel, dil, duygusal, kiiltiirel gelisimine ait

diizeyini, 6grenme bigimlerini, gii¢lii ve zayif yonlerini, ilgi ve gereksinimlerini bilmelidir.

Ogretmen, o6grenmeyi planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde
Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglarn1 ile farkli O6grenme bigimlerini goz Oniinde

bulundurabilmelidir.

Ogretmen, dgrenciyi birey olarak kabul etmeli ve gecmis yasantilarina, gelisim

ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaglarina, 6grenme bigimlerine saygi gosterebilmelidir.

Ogretmen, 6grencinin kendini ve digerlerini tanimasina ve kabul etmesine, kendisi
ile ilgili farkindaligin1 glinliik hayatta kullanmasina ve olumlu davraniglar gelistirmesine,

kendi kendini giidiilemesine rehberlik edebilmelidir.

Ogretmen, 6grenci merkezli bir yaklasimla kullanacagi yontemleri, etkinlikleri,
ders arag-gere¢ ve materyallerini, Olgme-degerlendirme tekniklerini 6zel alan Ogretim

programindaki amag ve kazanimlarla tutarl olarak dgrencilerle birlikte planlayabilmelidir.

2.3.2 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Beden egitimi ve spor 0gretmeni 6zel okullarda veya devlet okullarinda egitim

Ogretim goren 6grencilere beden egitimi ve sporla ilgili egitim veren kisidir.

Sahin (2005)’e gore beden egitimi kisinin tamamint meydana getiren fiziki, ruhi ve
zihni vasiflarin, mevcut yasin ve genetik kapasitenin zorunlu kildigi verim giicline
ulagtirmasi i¢in fiziki faaliyetler ve oyun yoluyla ifade edilen aktiviteler biitliniidiir. Beden
egitimi ve spor Ogretmenligi ise lniversitelerin beden egitimi ve spor Ogretmenligi
boliimiinden mezun olmus 6gretmen adayinin, ilk ve ortadgretim kurumlart beden egitim
ve spor egitimi 6gretim miifredatini tatbik edebilecek sekilde genel kiiltiir, brang bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisine sahip kisinin gereksinimlerini yerine getirebilecek vasifta

egitim veren egiticilerdir.
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UMBS, (2014) Beden egitimi konusu ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin, hangi yas diizeylerindeki Ogrenci gruplarma, hangi yontemlerle
kazandirilacagi, MEB tarafindan onaylanan Ogretim programlari ve ilgili mevzuatta

belirtilmistir.
Beden egitimi 6gretmeni; bu program ¢ercevesinde:

- Egitim verecegi grubun diizeyine wuygun bir ¢alisma plan1  hazirlar,
- Kendisine ayrilan ders saatlerinde bu plam1 uygulayarak ogrencilere alani ile

ilgili bilgi ve beceri kazandirr,

- Ogrencilerin basarilarin1  degerlendirir, basar1 diizeylerini artirict &nlemler alir,
- Egitici kol calismalarinda gorev alarak Ogrencilerin yeteneklerini gelistirici

etkinlikler diizenler,

-Ogrencilerin ~ gelisimlerini  izler, sorunlarimin  ¢dziimiine  yardimci  olur,
- Alam ile ilgili gelismeleri izler, bunlarin 0Ogretim programlarina yansitilmasi

icin ilgililere dnerilerde bulunur,

- Nobetci oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplinini saglamak {izere gorev
yapar,
- Smf Ogretmeni olarak, Ogrencilerin alan ve ders seg¢melerine yardimci olur,

yonetimle iliskilerini saglamaya ¢aligir.

2.3.3 Beden Egitimi Ogretmeninin Ozellikleri

Nebioglu, (2004, 56) Beden egitimi Ogretmeninin kisisel ozellikleri dikkate
almmas1 gereken onemli bir konudur. Ogretmen tarafindan ortaya koyulan kisilik ve
ogrencilerle olan iligki konu ile 6grenci arasinda 6nemli bir bag olusturur. Beden egitimi
Ogretmeninin fiziksel, ruhsal ve zihinsel o6zellikleri, gelisen gen¢ Ogrencilerin

yonlendirilmesi ve onlara 6rnek olunmasi bakimindan 6nemlidir.

2.3.3.1. Fiziksel Ozellikler

Tamer ve Pulur,(2001, 21) Okul igi ve okullar arasi diizenlenen sportif faaliyetler
sirasinda Ogrencilerle yakin sosyal iliski gelisir. Bu faaliyetler nedeni ile séz konusu
iliskinin ¢ok cesitli ve ¢ok sayida olmasi beden egitimi G6gretmenlerinin fiziksel

goriiniimleri, gen¢ 6grencilerin onlara saygi duymalari ve deger vermeleri bakimidan
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onem tasir. Ogretmenin biitiin kiyafetleri temiz, amacina uygun ve zevkli olmalidir. Beden
egitimi ile yakin iligkisi olan saglikli, temiz olmak ve goriinmek konularinda beden egitimi

O0gretmeni, 6grencilerine 6rnek olmalidir.

2.3.3.2. Ruhsal Ozellikler

Nebioglu,(2004)Beden egitimi 6gretmenleri yarismalar sonunda karsilasabilecekleri
hayal kirikliklarini, sakin kendinden emin bir sekilde karsilamalidir. Okul takimlari
ile ilgili yonetim ve toplum baskilari, beden egitimi 6gretmenini ihmal edecek kadar giiglii
duruma gelmemeli ya da kisisel ilgi, Ogrencilere verilmesi gereken ilginin yerini
almamalidir. Ogrenciler karsilarinda daima giizel yiizlii, elestiriye acik, hosgoriilii,
gerektiginde espri yapabilen, adil, dengeli, tarafsiz, diiriist, yardim sever ve Onyargili

olmayan o6zelliklere sahip 6gretmen gormek isterler.

2.3.3.3. Zihinsel Ozellikler

Tamer ve Pulur, (2001, 23) Ogretmen olarak beden egitimciler, verimli bir sekilde
organize olmali ve yonetim ile ilgili detaylarin diizenini saglayabilmelidir. Fikir ve
diistinceleri agik ve net bir sekilde sézle ve yazili olarak ifade edebilmeleri de 6nemlidir.
Ogrenciler kendileri icin énemli olan seyleri dgrenirler. Dolayisiyla konular onlara zekice
sunulmalidir. Meslege uygun davranis ve goriiniim meslegin 6grenciler goziinde degerini
artirtr ve bu, beden egitimi &gretmeninin kisiliginin 6nemli bir 6zelligini olusturur.
Boylece beden egitimi 6gretmeninin beyninden ¢ok kaslarinin gelismis oldugu hakkinda

edinilmis olan yanlis kanaatlerde ortadan kalkacaktir.

Nebioglu,(2004) Beden egitimi 6gretmeninin dgrenciler lizerinde etkili olabilmesi
icin meslek i¢indeki ve disindaki konularla da ilgili olmast gerekir. Bu farkli konularla
alakali olan ogrencilerle diisiincelerini paylagabilmek bakimindan 6nem tasir. Beden
egitimi 6gretmene sadece antrendrliik ve mesleki becerileri i¢in degil bunlarin diginda
kalan ozellikleri i¢inde saygi duyulmalidir. Ogrencilerin hayata yaklagimlari ile ilgili
rehberlik roliinde beden egitimi §gretmeni saygi duyulacak ve ders alinacak degerde ve

goriiniiste olmalidr.
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2.3.3.4. Sosyal Ozellikler

Tamer ve Pulur,(2001, 23) Beden egitimi ve sporun ¢ok sayidaki sosyal amaci
nedeni ile beden egitimi 6gretmeninin olgun sosyal gelismeyi temsil etmesi 6nemlidir.
Ogretmen, insanlarla kolayca tanisabilmeli onlara uyum saglayabilmeli ve herkese deger

vererek onlara saygi gostermelidir.

Ideal olarak &gretmen, 6grencilerle konu ile ilgili derin bilgilerini, ilgisini paylasan
onlara sempati ve hosgorii ile rehberlik eden insan olarak saygi duyan Ornek bir kisilige
sahip olmalidir. Beden egitimi 6gretmeninin ortaya koydugu kisilik, 6gretilen konu kadar

Onem tagimaktadir.

2.3.4. Beden Egitimi Ogretmeninin Nitelikleri

UMBS, (2014, 2) ‘de beden egitimi 6gretmeninin gerek alan bilgisine gerekse
ogretmenlik meslegi ile ilgili niteliklere sahip olmasi gerektigi belirtilmistir. Beden egitimi
Ogretmeni olmak isteyenlerin; Spor yetenegi olan, spora karsi ilgili ve bu alanda basarili,
diisiincelerini  baskalarina agik bir bicimde aktarabilen, iyi bir 0grenme ortami
saglayabilen, dikkatli, isine 6zen gosteren, mesleginin sorunlari ile ilgilenen ve ¢6ziim
yollar1 bulmaya calisan, insanlarla iyi iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirli, 6grencilerin
duygu ve diisiincelerini anlayabilen, kendini gelistirmeye istekli, yaratict kimseler olmalari

gerekir.

Genelde bir biitiin olarak egitimi 6zel olarak 6grenme siirecindeki uygulamalarini
onemli olclide destekleyen basarili kilan beden egitimi 6gretmeninin genel niteliklerinin
siirlarinin neler oldugu kesin olarak belirlenmis olmasa da yukarida ki nitelikler ana

belirleyici unsurlardir.

Ozdemir ve Yalin, (2000)’a gore bir gretmenin dgretecegi konu alani ile ilgili bilgi
ve becerilerin kaynagi olmasi gerekir. Yagsam boyu dgrenmeye katilarak, konu alanindaki
bilgi ve becerilerini giincellestirmelidir. Ogretmen hizmet i¢i egitim etkinliklerine

katilmali, 6grendiklerini diger meslektaslariyla paylagsmalidir.
Giiray (2002)’de yaptigi “ilkdgretim okulu ogrencilerinin beden egitimi dersi
hakkindaki diistinceleri ve beklentileri” isimli arastirmasinda beden egitimi §gretmeninin

en ¢cok model alinan 6gretmenlerden biri oldugu, bundan dolay1 beden egitimi 6gretmenin

kendisini her alanda ¢ok 1yi yetistirmesi gerektigini vurgulanmistir.
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Unlii, (2008) ‘de cagdas egitim ve dgretim anlayis1 dogrultusunda gorev yapan bir
beden egitimi 6gretmeninin dersiyle ilgili 6gretim siirecini gerceklestiren bir kisi olmasinin
Otesinde bir takim niteliklere de sahip olmasi gerekir. Ciinkii 6grenciyle gerek okul
igerisinde ve gerekse okul disinda siirekli etkilesim igerisinde bulunan, egitim, 6gretim
programini ve ders planini uygulayan, bu siireci yoneten, hem 6gretimin hem de 6grencinin
degerlendirmesini yapan, okul i¢i ve okul dis1 sportif etkinlikler diizenleyen, okul idaresi,
Ogrenci velileri ve g¢evresiyle yaptig1 isin geregi olarak siirekli iletisim igerisinde olmasi

gereken bir beden egitimi 6gretmeninin nitelikleri stiphesiz biiylik 6nem tasiyacaktir.

2.3.4.1. Beden Egitimi Ogretmeninin Kisisel Nitelikleri

Giiglii, (2002)’e gore; Ogretmenin kisisel nitelikleri, dgrenme etkinliklerinin
yOneticisi olarak yeterligi, yeterlik duygusu, 6grenme siirecini izleme, degerlendirme ve
ders vermedeki yeterligi, 6zge¢misi, 0grenci ve diger bireylerle iligkileri onun siniftaki

basarisini da etkiler.

Tamer ve Pulur, (2001) Beden egitimi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken kisisel

ozellikleri su sekilde siralanabilir:

o Iletisim kurmak: Ogrencileri, aileleri, cevre ve toplumu anlayabilme ve onlar

ile anlasabilme becerisidir,
o Disiplinli olmak: Kararli, fakat adil bir sekilde disiplin saglama becerisidir,

. Motive edebilmek: Ogrencileri kapasitelerinin iist smirinda ¢alismaya ya da

yapabileceklerinin en iyisini yapmaya tesvik etme, onlar1 her an hazir tutabilme becerisidir,

o Karakterli olmak: Ogrencilerin dgretmenlerine 6zenmesi nedeniyle, onlarm

olumlu davranis, iyi huy ve diizgiin ahlaki tutumlar1 6nemlidir,

. Sevgi: Ogretmen, Ogrencileri sevmeli, sevgisini gostermeli, onlar ile

ilgilenmeli ve ihtiyaclarina sevgi ile yaklagmalidir,

o Istekli olmak: Ogretmen, 6gretmekten zevk almali, idealist olmali ve kendisini

meslegine adamis olmalidir,

o Kisilik: Ogretmen, dgrencilere arkadasca ve sicak bir ilgi ile yaklasan bir

kisilige sahip olmalidir,
o Goriiniim: Ogretmen; temiz, zevkli, gosterisli ve iyi giyimli olmalidir.
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2.3.4.2. Beden Egitimi Ogretmeninin Mesleki Nitelikleri

Beden egitimi 6gretmenin bu kisisel 6zelliklerinin yaninda genel olarak mesleki

ozelliklerini Tlkim, 1998 den aktaran: Erhan, (2009, 53) soyle siralamaktadir:
. Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile Atatiirk milliyetciligine baghdir,

° Tiirk Milletinin milli, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimser, korur

ve gelistirir,
° Ailesini, ¢evresini, vatanini, millet ini, insanlar1 sevme ve yliceltmeye c¢alisir,

o Milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk devletinin gerektirdigi tutum ve

davraniglara sahiptir,

o Fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden sagliklidir,

. Kendisi ile barisik, elestiriye ve 0z elestiriye agiktir,

. Okulda ve ¢evrede tutarli davranis gosterir,

o Dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi gézetmez,

. Tiirkceyi 1yi bilme; agik, anlasilir ve yalin bir bigimde kullanir,

o Etkili bir iletisim giiciine sahiptir,

o Yeterli bir kiiltiir diizeyine sahiptir,

. Giivenilir, disiplinli ve dnderlik 6zelliklerine sahiptir,

o Kurum i¢i ve disindaki kisi ve kuruluglarla isbirligi yapar, gerektiginde onlara

rehberlik eder,

o Yaratici, estetik ve mizah duygularina sahiptir,
o [letisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir,
o Serbest zamanini faydali olarak kullanma, davranislarini gosterir.
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2.3.4.3. Beden Egitimi Ogretmeninin Gorevleri

Ergiin,(2007)Giintimiiz  sartlarinda teknolojinin biiyiikk bir hizla ilerlemesi
O0gretmenin gorevlerini 6onemli bir boyuta tasimistir. Kiiclikyllmaz ve Duban, (2007)
Glinlimiiziin 6gretmeni, 0gretme-ogrenme siireclerini orgiitleyebilen, iyi bir yonetici, iyi

bir gdzlemci ve nitelikli bir rehber olmalidir.

Beden egitimi O0gretmeni bulundugu egitim kuruluslarinin farkliliklarina, 6zel
ortamlarina, i¢inde bulundugu yorenin, bdlgenin dogal Ozelliklerine, sosyal
gelismigliklerine gore beden egitimi Ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklari ¢ok
degismektedir. Beden Egitimi Ogretmeninin gorevlerini mesleki faaliyetler i¢inde bes ana
boliimde toplamak miimkiindiir. Bu alanla ilgili bilgiler Beden Egitimi Ogretmenleri Ders
Ici ve Ders Disi Rehberi 1997 ve MEB 2099 sayili Tebligler Dergisi’nden alinarak

diizenlenmistir. Bu gorevler asagida belirtilmistir:

a. Beden Egitimi Dersiyle Ilgili Hususlar,

b. Spor Kuliibii Calismalari,

C. Izcilik Faaliyetleri,

d. Halk Oyunlarn Faaliyetleri,

e. Okul Dist ile ilgili Diger Hususlar,

f. Beden Egitimi Dersinde Ders Alan1 Olarak Kullanilan Yerlerin Bakimi

2.3.5. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiiniin Amaci

Sporun her dalinda ve insan hareketleriyle ilgili ugraslarda, organizmanin yap1 ve
fonksiyonlarin1 bilen; antrenmanin biyolojik ve psikolojik stresini yOnetebilen; sporun
toplumsal etkilerini izleyip degerlendirebilen; spor kurumunun yapisini ve isleyisini
taniyan; sportif beceriyi gelistirebilen; “yasam boyu spor” anlayisinin énemini kavramis,
her yas ve diizeydeki bireylerin spor etkinliklerine diizenli ve siirekli katilimini
Ozendirebilecek, yonlendirebilecek ve uygun spor ortamlar1 hazirlayabilecek 6gretmen,
yonetici, antrendr ve rekreasyon liderleri yetistirmektir. Arastirma, egitim ve uygulama
olanaklarini, {ist diizeyde saglamak ve siirekli gelistirmek; Lisans ve lisansiistii diizeyde,
egzersiz ve spor alanlarinda, toplumsal ihtiyag ve beklentilere uygun programlar

gelistirmek; (http://www.besyo.akdeniz.edu.tr. 19.10.2016’da indirildi).
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2.4. Yansiticl Diisiince

Gagnon and Collay, (2001,29-50), Akt.Semerci’e, (2007) goére Yansitma,
ogretmenlerin bir konuyu agiklarken kendi diisiincelerini, tutumlarin1 ve yeteneklerini

ortaya koymasidir.

Ross’ a (1989) gore ise sinif ortaminda yansitma, egitimsel sorunlar hakkinda
kararlar alma ve bu kararlarin sorumlulugunu iistlenmedir (Akt: Taggart ve Wilson 2005,

s.17)

Haroutunian-Gordon’in, (1998) arastirmasina gére Wittgenstein “diisiinme”
kelimesiyle bir grup etkinligi ya da o toplulukta belirli sartlar altinda devam eden dil
oyunlarmi ifade etmektedir. Bu oyun, anlamlar1 toplum tarafindan olusturulmus ve
kullanildiklarinda o dilin kullanicilar1 arasinda benzer yanitlar ortaya ¢ikaran sembolleri
degistirerek, manipiile ederek oynanir. Bunun yaninda katilimcilar sartlarin esit oldugu ve
toplumun diger tiyelerinin de bu sembollere kendileri gibi cevap verecekleri 6n kabuliinde
bulunurlar. Diisiinme etkinligi kabul edilen kurallara uyarak bir topluluga dahil olmay:

kapsar, dolayisiyla ardindan diisiincenin kosullarini diizenler ve kullanir.

Taggart&Wilson, (1998) Yansitici diisiinmeyi, egitimle ilgili konularda, sonuglarin
degerlendirilmesini de igeren mantiklt ve bilgiye dayali karar alma siireci olarak

tanimliyor.

Semerci, (2007) deki ¢alismasinda Yansitici diistinme kavraminin olusmasina ve
gelismesine Dewey’in Onciiliik ettigini ve Dewey’in “Nasil Diisiiniiriiz” adli kitabinda
yansitict diisiinmeyi,“Herhangi bir inang ya da bilgiyi ve onun amagladig1 sonuglara
ulagsmay1 destekleyen bir bilgi yapisimi aktif, kararli ve dikkatli bir sekilde diistinmenin

olusturulmasidir” seklinde tanimladigini belirtmistir.

Unver, (2003)’e gore ise yansitici diisinme, ogrenme ve
Ogretmede yontem ve diizeye iliskin olumlu ve olumsuz durumlar ortaya koyma olarak
belirtilmektedir. Dogan-Dolapgioglu, (2007) ¢alismasinda Dewey’in, yansitici diisiinmenin
ve 6grenmenin gergeklesebilmesi icin bireylerin agik fikirlilik, samimilik ve sorumluluk
gibi duyugsal alan oOzelliklerine sahip olmasi gerektigini ifade ettigini belirtmistir.

Duban ve Yelken, (2010) de yansitict diisinme becerilerinin gerekliligini
belirtirken; “dogru diisiinme yollarinin kazanilmasi, 6grencilere edindigi bilgileri
kullanmada, problem ¢6zmede, gerek giinliilk yasamlarinda gerekse derslerinde basarili

olmalarinda katki saglayacaktir. Bu becerilerin 6grencilere kazandirilabilmesi igin,
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oncelikli olarak 6gretmenlerin diisiinme becerilerine sahip olmalar1 ve bu becerileri stirekli
gelistirip kullanabiliyor olmalar1 gerekmektedir” demektedir. Yansitici diisiinceyi anlamak,
etkin kullanabilmek ve dogru déniitler alabilmek i¢in diisiinceyi ve diisiincenin olusum

safhalarinin 1yi bilinmesi gereklidir.

Mead’ e, (1972) gore Insanoglunun yasami boyunca yaptig1 baslica eylemlerden
biri olan diisiinme, bilim insanlar1 tarafindan farkli unsurlari temel alinarak tanimlana
gelmistir. Diistinmenin semboller igerdigi ve bu sembollerin evrensel oldugunu belirterek,

kullanildiklar1 toplumun her bireyinde ayni yaniti ortaya ¢ikarirlar.

Giir’e, (2008) gore yansitict diisiinme becerilerine sahip ve karsilastigi sorunlari
cozebilen bireylerin yetistirilebilmesinde yansitic1 6grenme ve dolayisiyla yansitici 6gretim
biliylik 6neme sahiptir. Yansitict 6grenme, yaptigi uygulamayr degerlendirme, O6gretim
deneyimlerinden dersler ¢ikarma, sorun ¢ézme ve gelecekteki dgretim i¢in edindigi bilgi
ve deneyimleri kullanarak mesleki yasamini anlamli kilma olarak ifade edilmektedir.
Bilgiye ulagmanin artik bir sorun teskil etmedigi gilinlimiizde egitimin en Onemli
amagclarindan biri, bilgiyi oldugu gibi depolayan bireyler yerine; bilgiyi kullanabilen,
sorgulayabilen, yeni bilgi iiretebilen ve karsilastigi problemlere ¢6ziim getirebilen bireyler
yetistirmektir. Doganay, (2007, 281) disiinmeyi “Bireyin duyu organlar1 araciligiyla

cevresinden topladigi bilgileri akil yiiriitme yoluyla islemesi” olarak tanimlamugtir.

Dewey, (1957, 1-6) Bireyin, hedefledigi sonuglara ulagsmasini destekleyen bilginin
yapisini  tutarli ve dikkatli bir bi¢imde diisiinmesi yansitict diisiinme olarak

tanimlanmaktadir.

Schon, (1983, 62), Kisinin eylem aninda aslinda ne yaptigini sorgulamasi ve daha
sonra yaptig1 lizerinde tekrar diisiinerek, buna gore genel bilgilerini diizenlemesi seklinde
belirtmistir. Lee, (2005, 700) “ yansitict diisiinme siireci ¢ogunlukla bir sorunu ¢dzme ya
da daha onceki uygulamalar1 tekrar degerlendirme amaciyla baslatilmaktadir” diyerek

yansitict diislinmenin amacini belirtmistir.

Norton, (1994) calismasinda yansitict diisiinceyle ilgili olarak “yansitici diisiinen
bir birey sorunlarin ¢oziimiine yonelik kararlar almakta, aldigi bu kararlar1 eyleme
koymakta ve sonuclarni tekrar degerlendirmek” oldugu tespitini yapmistir. Bu da

gosteriyor ki yansitici diisiince sorun ¢ézmenin bir araci olmaktadir.
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Toprak,(2005,8) ve Delil ve Giines, (2007,40) calismalarinda “Ulkemizde 2005
yilindan bu yana uygulanmakta olan ilkdgretim programi yapilandirmact Ogrenme
yaklasimina uygun hazirlanmis etkinlikleri ile 6grenciyi aktif ve kendi 6grenmelerinden
sorumlu kilmakta oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin bilginin yapisin1 olusturduklar
diisiinme siirecinin 6nemini vurgulayan program, 6gretmenlere de diisiincelerin serbestce
tartisgildigr siif ortamini yaratma, Ogrencileri sahip olduklart diisiinme yetenegini
kullanmaya cesaretlendirme ve Ogrenciyi engellerle ylizlestirerek, bilissel yapisini

destekleme sorumlulugu vermektedir.

Dewey (2007), “Bir deneyim kisinin baskalariyla etkilesimini icermiyorsa gergek
bir deneyim degildir. Bu etkilesim sadece bireyde bir degisime neden olmaz, sonug olarak
cevre ve toplumda da degisimi saglar. Etkilesim deneyimin en 6nemli dgesidir, ikincisi ise
digeriyle ayrilmaz sekilde baglantili olan siirekliliktir. Deneyimin siirekliliginin tasidigi
anlam, her deneyimin daha 6nceki deneyimlerden bir seyler almasi ve kendinden sonra
gelecek deneyimlerin niteligini de bir sekilde degistirmesidir. Etkilesim ve siireklilik
birbirinden ayr1 degildir, birbiriyle kesisirler ve biitiinlesirler, kisacas1 bunlar deneyimin

enlemsel ve boylamsal degerleridir” diyerek deneyim ve etkilesimin bagini ifade etmistir.

Rodgers, (2002), etkilesim ve siirekliligi deneyimin x ve y eksenleri olarak goriip,
ekilesim olmadan O0grenme, Ogreneni asla temelden degistirmez, verimsiz kalacagini

-----

siralanmaktadir:
1. Bir kanisiklik, duraksama ve kusku.

2. lleri siiriilen goriisii onaylama ya da reddetmeye yarayan olgulari ortaya ¢ikarmaya

yonelik arastirma ya da inceleme.

Epstein, (2003)’e gore yansitici diisiinme problem ¢ozmeyi kapsar, 6grencileri
kendi ilgilerini siirdliirmeye, g¢evreyi kontrol etme anlayisini olusturmaya tesvik eder.
Boylece 6grenciler plan yaparken ve deneyimlerini gézden gegirirken yordayici, analitik
yeteneklerini, O6grenme sorumluluklarint secimler yaparken 6zyonetim becerilerini

gelistirme sans1 yakalarlar.

Shook, (2003) Problem ¢6zme, digerlerinin yaptiklarini kopya etme degil, aksine

biitiiniiyle inancglar ve yetenekler yaratmadir.

Dewey, (1933) yansitict diistinmeyi  “herhangi bir diisiince ya da

bilginin amagladigt sonuglara wulasmayr destekleyen bir bilgi yapisini, etkin,
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tutarh ve dikkatli bir bigimde diisiinme” olarak tammlarken, Unver (2003)
bireyin Ogretme-0grenme yontemi ve diizeyine iliskin olumlu ve olumsuz
durumlar1 ortaya ¢ikarma ve sorunlari ¢6zmeye yoOnelik diisinme olarak
tanimlamistir.  Semerci  (2007)’ye  gbére  yansitict  diisinme, kuram = ve
uygulama arasinda bir koprii gorevi goéren, duygularin bireylerin  zihinsel
islemlerine  destek sagladigi, etkin, kararli ve yogunlasma ile her tiirli
problemi ¢cOzebildigi ve ortaya ¢ikan sonuglarin deneyim olarak

paylasilabildigi bir diistinme seklidir.

Semerci, (2007),0gretmen ve Ogretmen adaylari igin yansitict diisiinme egilimi
dlgmeyi amaglayan Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegini(YANDE) gelistirmis-tir.
Aragtirmanin  6rneklemini  Firat Universitesi'nde 6grenim goren 456 &grenci ile
Diyarbakir’da 6gretmenlik yapan143 6gretmen olusturmustur. 35 maddeden olusan 6lgek

yedi alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar sunlardir;

1

Stirekli ve Amagli Diisiinme,

2- Acik Fikirlilik,

3- Sorgulayici ve Etkili Ogretim,

4- Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik,
5- Astirmaci,

6- Ongoriilii ve igten Olma

7- Meslege Bakis seklindedir.

Tok, (2008)’e gore yansitici diisiinme, 6grencileri deneyimleri yoluyla 6grenmeye,
yaptiklarinin farkinda olmaya, bunlarin {izerinde diistinmeye, kendi Ogrenmelerinden
sorumluluk duymaya, kendi yanlislarin1 goriip diizeltebilmelerine, elestirel diisiinmeye,
problem ¢6zme ve arastirma becerilerini gelistirmeye tesvik eder. Bu sekilde 6grenme tam
bir sekilde bilingli meydana gelir. Shook, (2003) Yansitict diigiinmenin amaci, bir durumu
ya da bir problemi anlamak ve problemi ¢6ziime kavusturmaktir. Bir yansitict diisiinme

deneyiminin asamalar1 ve tagidig1 6zellikler bes maddede toplamistir:

1. Birey, tiim 6zelligi heniiz belirlenmemis ve tamamlanmamis bir durumda her seyi
birbirine karistirdig1 icin karisiklik, karmasiklik, stiphe duyar.
2. Bir sezi, ele alinan unsurlarin belli sonuglar etkileyecek bir egilimde oldugunu

varsayan deneme Ozelliginde bir yorumda bulunur.
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3. Problemi ilk elden tanimlayacak ve acgiklayacak, tiim kazanilabilir diigiincelerin

dikkatli bir aragtirmasi ortaya konulur (inceleme, arastirma, sorgulama, analiz).

4, Gegici hipotezi daha net ve daha belirgin hale getirmek i¢in bu hipotez iizerinde
calisilir.
S. Planlanan hipotez, olaylarin mevcut iligkiler durumlarina uygulayan bir eylem plant

olarak kabul edilerek; acik¢a tahmin edilen sonucu ortaya g¢ikarmak igin denemeler
yaparak test edilir.

Ideal durumu ortaya c¢ikartmayr amaclayan 6gretmen igin hayati olan nokta, bir
problem karsisinda dogru davranisi, eylemi sergilemesini engelleyen simirlandirict
faktorlere izin verip vermemenin kendi elinde oldugunun farkina varabilmesidir. Rodgers
(2002) ise yansitict diisiinmeyi diger diistinme tiirlerinden ayirmak ve betimleyici bir

tanimlama yapabilmek i¢in dort temel kriterle agiklar:

1- Yansitma, 6greneni bir deneyimden bir baskasina tagiyan anlam yaratma siirecidir.
Bu siire¢ diger deneyim ve fikirlerle baglant1 ve iliskilerle derin bir anlama igerir. Bu
O0grenmenin ve kisisel gelisimin sonu¢ olarak da toplumsal ilerlemenin siirekli olmasin

miimkiin kilan bir eylemdir.

2- Yansitma, koklerini bilimsel sorgulamadan alan sistemli, disiplinli ve yogun bir
diistinme seklidir
3- Yansitma toplum i¢inde bagkalariyla etkilesim halinde gergeklesmelidir.

4- Yansitma kisisel ve toplumsal gelisime deger verilmesini gerektirir.

2.4.1. Siireg olarak yansitici diislince

Dewey (2001) egitimin dogrudan 6grenmeyi saglamadigini, aksine yaratici problem
¢ozme siireciyle dolayli 6grenmeyi sagladigin ileri siirmektedir. Gelisen problem ¢ézme
ithtiyacinin yasam boyu silirmesi nedeniyle bireyler yasam boyu egitime ihtiya¢ duyarlar.
Egitim yaratic1 imgeler olusturarak 6grencileri yaratici problem ¢ozmeye hazirlar. Problem
¢ozme egitimin amaci olmalidir. Problem ¢6zme ve onun gelisimi uzun bir siire¢ olmasi

nedeniyle de egitim yasam boyu siirmelidir.

Dewey, (1998) Yansitic1 diisiinmeyi beslemek ve siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in

ic 6zelligin olmasi gerekir:
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v Bakis agisimi farklilagtirmak, genisletmek icin entelektiiel farkindalig1 artiran agik
fikirlilik.

v Bir problemin ¢6ziimiine baglilikla sonuglanan igtenlik.

v Coziimiin kisa ve uzun vadeli etkilerini dikkate alan entelektiiel sorumluluk.

Ayrica Dewey (1998), 6grencilerin birebir yasadigi deneyimler aracilifiyla daha
basarili olacagini belirtmistir. Ona gore yansitict diistinme, herhangi bir diisiince ya da bilgi
yapisinin, aktif, siirekli ve dikkatli bir sekilde diisiinlilmesidir ve yansitic1 diistinme siireci
kanit ve veriler toplamayi, siiphe durumunu korumayi ve sistematik arastirmayr devam

ettirmeyi gerektirir.

Ustiinoglu, (2006) Yansitic1 diisiinme {ist diizey diisiinme becerilerinden biridir. Ust
diizey diisiinme, ezberden ¢ok, kavrayarak Ogrenme, bilgiyi kullanma ve
karsilagilan  yeni durumlarla ilgili problemleri ¢6zme, aciklama, genelleme
ve hipotezler gelistirme becerilerinin kullanilmasini gerektirir. Ust diizey diisiinme
becerileri yerini elestirel diisiinme, yaratict diisiinme, analitik
diisiinme, problem ¢dzme ve yansitict diisiinme gibi becerilere birakmig, tiim
bu diislinme Dbecerilerinin  Ogrenilmesi ve  gelistirilmesi Onem kazanmistir.
Gelter’e, (2003) gore son yillarda biitiin egitim-Ogretim
kurumlarinda  oOzellikle  yiiksekogretim ~ kurumlarmin =~ 6gretmen  yetigtirme
programlarinda 6grenmeyi O6grenmenin O6nemli bir pargasi olarak goriilen yansitici

diistinmeye verilen 6nem giderek artmistir.

King ve Kitchener (1994)’ e gore yansitici diisiinme inanglarin varsayimlarin var
olan bilgilere ve bu bilgilerin akla yatkin yorumlarina kars1 siirekli degerlendirilmesini
gerektirmektedir. Sonugta ulasilan yargilarin, karsi bakis agisiyla ve en mantikli sekilde
biitlinlesmis sentezlerin iirlinii oldugunu belirten King ve Kitchener (1994), yansitici

diisiinme siirecini yedi asamada agiklamaktadir.

1. 2. ve 3. Asamalar (Yansitic1 diisiinme Oncesi asamalar): Bu donemdeki bilgiler somut
olarak karakterize edilir. Bu ylizden bu donemlerde sonuca varmak i¢in kanita gerek
yoktur. 1. asama olabildigi kadar kesin alternatifsiz baslar. Gergek bilinir ¢iinkii
goriilmiistiir veya gelenekler belirlemistir. Birey ikinci asamada “iyi dogrular” veya “yanlis
dogrular” baglaminda diisiinmeye baslar. Iyi dogrular iyi otoritelerden, yanlis dogrular da
kotii otoritelerden gelir. 3. asamada gercek belirsizdir ancak gelecekte bir yerde

belirlenecektir.
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4. ve 5. Asamalar (Yansitict diisiinme goriiniimiindeki asamalar): Bu agamalar ¢ok boyutlu
sorun veya durumlarin ortaya ¢ikmasiyla karakterize edilir. Bilginin sorgulanmasi baslar,
ancak kanmitin nasil kullanildigi ve sonuca nasil ulasildigi anlasilmadan engellenir.
Dordiincii asamada hem bilgi hem de onun savunmasi belirsizdir. Bu donemde bilgiyi
edinme veya savunma konusunda uzmanlar arasinda higbir ayrim goriilemez. Bu kisiler her
analizde bir onyargi olduguna inanirlar. Eger kanit belirsizse kanitlanmamais fikre uygun
olmayanlar atilir ve yeni kanit bulunur. 5. asamaya gectiginde birey bilgi ve kanit1 daha

karmasik bir bicimde anlamaya baslar ve farkli durumlari tek bir baglamda analiz edebilir.

6. ve 7. Asamalar (Yansitici diisiinme asamalar1): Bu son iki donemde bilgi baglamla
ilintili olarak etkin bir sekilde yapilandirilir ve anlasilir. Bilgi tekrar degerlendirmeye
aciktir. Altinc1 asamada birey bilgiyi karmasik bir baglamda ve daha karmasik bir sekilde
anlar. Bunu yapabilmek igin bireyin bilgiyi aramak veya bulmak yerine kendi

yapilandirmis olmasi gerekir.

Yedinci asamada ise bilgi tekrar degerlendirilebilir ve genisletilebilir bir 6zellik
kazanir ve bilgi yapilandirma siireci devamli bir hal alir. Bireyin kendi yapilandirdigi
bilgiler de dahil olmak iizere tiim bilgiler arastirmaya, degerlendirmeye aciktir. Yeni
bilgiler bu sekilde tretilir. Higbir seyin duragan kalmasina izin verilmez. Rodgers (2002),
yansitma eylemini; tecriibenin edinilmesi, tecriibenin kendiliginden olusan yorumu,
tecriibeden ortaya ¢ikan sorunun adlandirilmasi, adlandirilan sorunlar icin ¢esitli
aciklamalar tiretilmesi, aciklamalar1 tamamen gelismis varsayimlara dallandirma ve secilen
varsayimlari sinama olmak {izere alt1 basamakli bir siire¢ olarak tanimlarken Lee (2005),

yansitict diisiinmeyi {ic asamali bir siire¢ olarak incelemektedir:

1. Hatirlama (Recall-R1): Kisinin yasadigi deneyimleri tanimlamasi, agiklamasi ve

gozlemledigi veya 6grendigi yollar taklit etmesidir.

2. Akla uydurma (Rationalisation-R2): Kisinin deneyimleri arasinda iliski kurmasi,
karsilastigi durumlart akli ile yorumlamasi ve bu durumlarin neden boyle oldugunu

arastirmasi, tecriibelerinden genellemeler ve yol gosterici prensipler ¢ikarmasidir.

3. Yansitma (Reflectivity-R3): Lee, (2005) Kisinin deneyimlerini, gelecekteki bir durumu
degistirmek veya gelistirmek i¢in kullanmasi, deneyimlerini farkli agilardan analiz etmesi
ve birlikte c¢alistigi 6gretmenlerin O0g8rencilerinin degerleri, davraniglari ve basarilari

tizerindeki etkisini ve niifuzunu gorebilmesidir.
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2.4.2. Sporda Yansitici Diisiince

Egitim bireylerin gelisimlerini sayisal, sozel, sanatsal, sosyal ve sportif gelisimleri

saglikli bir birey olusturma siirecinde hedeflemektedir.

Yolcu, (1991) Egitimin bitiinselligi iginde, bireyi ve toplumu egitmede Beden
Egitimi ve Spor ara¢ olarak kullanilirken amag olarak ta yapilmaktadir. Beden egitimi ve
spor 6z varligimiz olan bedensel ve ruhsal sagligimizi dogrudan etkiler. Zihinsel olarak ta
uyanik, disiplinli ve bilingli olmamiz1 saglar. Bedensel olarak daha giiclii, kuvvetli ve
dayanikli, is verimi daha yliksek, becerikli, liretken olmamiza yardim eder. Toplumsal
olarak kurallara ve yasalara uyan, yandasina ve karsitina saygi duyan, giizeli dogruyu
alkiglayan, basarisizligi arastiran bilingli bir toplum olusturur. Cocugun igindeki
saldirganligin ve gec¢imsizligin torpiilenmesi ya da yetiskinin giinliik yasamdaki tek

diizeliginin giderilmesi Beden Egitimi ve Spor etkinlikleri ile gelisir.

Beden Egitimi ve Spor alaninda yansitict diisinme uygulamalarinin
uygulanabilirligi ve yansitict diislinme ¢alismalarmin  beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine etkisi {izerine etkisini aragtiran Ballard (20006),
yansitici diisiinme ¢aligmalarinda kullanilan giinliik yazma ve goriisme tekniklerinin beden

egitimi 0gretmen adaylarina yansitici diistinme becerisi kazandirdigini belirtmektedir.

Bu alanda calismalar yapan Crawford, O’Reilly ve Luttrell, (2011) alt1 beden
egitimi Ogretmen adayiyla gozlemler, video analizleri ve yansitict bloglar kullanilarak
yapilan ve on iki hafta siiren bir ¢alismada, yansitici diisiinme temelli beden egitimi ve
spor programlarinin, 0gretmen adaylarina analitik tepkiler gelistirme konusunda katki
sagladigin1 ortaya konulmustur. Kendi ders wuygulamalarmin kaydedildigi video
cekimlerini izlerken 6grencileriyle etkilesimleri, 6grencilerin kendi yonergelerine nasil
tepkide bulunduklar1 ve 6grenciler iizerindeki etkileri konusunda daha genis bir bakis agisi
kazanirlar. Danigsmanlar video kayitlarini O0gretmen adaylariyla birlikte izleyip ders,
ogretmen davranislar, ogrencilerin tepkileriyle ilgili sorular sorarak onlara yansitici
diisiinme gelisimlerini yonlendirme konusunda katki saglar. Ogretmen adaylar1 rehberlik
stirecinde kazandiklar1 yansitma becerilerini 6gretmenlik kariyerlerinde 6grencilerine etkili

ogretim firsatlar1 sunma konusunda kullanabilirler.

Graham, Holt ve Parker, (2001) gore yansitici diisiinen 6gretmen farkli durumlara
ozgii egitim programlari tasarlar ve uygular. Ogretmenler igin yansitic1 diisiinmeyi gerekli

kilan durumlar alt1 maddede siralanabilir:
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1. Ogretmenlik degerleri; ideal olarak her beden egitimi dgretmeni Ogrencilerine
beden egitiminin 6nemini vurgulamali ve onlarin gelisimlerine uygun, etkin programlar
tasarlamalidir.

2. Smif mevcudu; beden egitimi 6gretmeninin uygun gozlem yapmasini, 6grencilerine
geribildirimde bulunmasini zorlastiran smif mevcutlarinin olumsuz etkisi yansitict
diisiinmeyle azaltilabilir.

3. Haftalik ders sayisi; beden egitimi Ogretmenleri haftalik ders saatine gore
ogrencilerine 6gretebilecekleri, miifredattan maksimum diizeyde nasil faydalanabilecekleri
konusunda c¢aba harcamalidirlar. Bunun yaninda beden egitimi ogretmenleri, diger
derslerin 6gretmenleri ve siif dgretmenleriyle yakin bir sekilde isbirliginde bulunmali,
programini interdisipliner bir bakis acis1 ile hazirlamalidir.

4. Sahip olunan imkanlar; beden egitimi Ggretmeni spor salonunu olmayan, her
cocuga bir top yerine her sinifa bir top diisen bir okulda gorev yapmak durumunda
kalabilir, bu nedenle sartlar dahilinde hayal giiglerini kullanarak 6grencileri igin eglenceli,
ilgi cekici etkinlikler diizenlemelidir. Her farkli okul ve sinif atmosferinin farkli bir
ogretim becerisi kazandirabilecegi unutulmamalidir. Ogretmenler materyal tasarimi
dersinde cesitli malzemelerden (kagit, plastik, atik malzemeler vb.) tirettikleri materyalleri
ogretmenlik uygulamalarinda kullanabilirler.

5. Disiplin; siniftaki 6grencilerin etkin bir sekilde yonetilmesi 6nemli 6gretmenlik
becerilerinden biridir. Ogretmenler grencilerinin dgrenmeleri igin uygun atmosferi
olusturmal1 ve bu atmosferin stirekliligini saglamalidir.

6. Okulun kosullari; okul bulundugu sosyo-ekonomik ¢evreden etkilenen, yasayan bir
organizmadir. Okullar iyi bir egitim icin kosullar1 ne olursa olsun dgrencilerinin gelisimi

i¢in kendilerini adayan 6gretmenlere gereksinim duyarlar.

2.4.3. Model Olarak Yansitici Diisiince

Larrivee, (2000, 296) Yansitici diisinmeyi uygulayan birisi ig¢in uygulamada
gerekli prosediirlerin adim adim verildigi hazir bir regete olmadigini belirtirken, bu
kisilerin sadece yansitic1 diisiinme uygulamasina yeterli zaman ayirmasi, stirekli problem
¢O6zen konumunda olmasi ve mevcut durumu sorgulamasi esaslarini temel alarak, kisisel

kesfedis stireci ile uygulama teknikleri gelistirebilecegini belirtmistir.
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Adler, (2004, 53)’ e gore ise 6gretmenden beklenen diger bir davranig da yansitici

disiinerek ve bunu Ogrencilerine fark ettirerek kendisinin model olmasidir.

Wilson ve Jan, (1993, 52) * e gore Ogrencinin yansitic1 diisiinmeyi gelistirici yaklasimlar

uygulayabilecegi etkinlikler sunlardir:

Yeni diisiinceler olusturma

Sorun ¢6zme

Oncelikleri belirleme

Yansitici ve iistbilis becerilerini deneme ve gelistirme

Diistlinceleri, tutumlar1 ve duygulari inceleme/tanimlama/agiklama/degerlendirme
Kendine giiven duygusu kazanma

Gorsel yolla 6grenme

Ihtiyaglarini degerlendirme

Hedefler belirleme eylem plan1 yapma

Calisma ve orglitleme becerilerini kazanma

Yansitict diisiinmenin gelistirilmesinde ve 6grenme ortamlarinda desteklenmesinde

cesitli etkinlikler kullanilmaktadir. Wilson ve Jan (1993, 52) yansitici diisiinmeyi
gelistirmek icin asagidaki etkinlik ve araclardan yararlanilabilecegini belirtmistir:

Ogrenme Giinliikleri (LearningJournal/Logo)

Kavram Haritalar1 (ConceptMapping)

Soru Sorma (Questioning)

Kendini Sorgulama (SelfQuestioning)

Anlagmali Ogrenme (NegotiatedLearning)

Kendini Degerlendirme (Self Assesment)

2.4.3.1. John Dewey: Yansitici sorgulama

Bandura,(1986) Insanlar yasadiklari deneyimleri analiz ederler ve cikardiklar:

sonuclara gore fikirlerinin yeterligi hakkinda yargida bulunurlar. Bu yargilar, bireyin
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herhangi bir isi basarili olarak yapmada ne derecede yeterli, yetenekli olacagini yansitan
goriiglerini igerir.

Yansitici diistinmede kisinin kendisini ve etkilesimde bulundugu alan1 sorgulamasi,
saglikli, tam bir 6grenmenin olup olmadiginin test edilmesi i¢in 6nemli bir husustur.

Sorgulamayla kisi neyi ne kadar bilip bilmedigini ortaya c¢ikararak eksiklerin farkina

vartlmasini saglar.

Unver, (2003, 25) Ogrenme siireci igerisinde 6grencilerin dgrenme etkinliklerine
iliskin yansitmalarda bulunabilmeleri i¢in kendilerini sorgulamalaridir. Yani 6grencinin
kendine soru sormasi kendi 6grenme siirecini izlemesi ve denetimini yapmasi demektir.
Dewey, (1998) Tiim bilme islemi somut bir deneyimdeki problemlerle baglantilidir ve bu
problemler yansitma ihtiyacini yaratir. Problemler var olan inanglarla miicadele halindedir,
bu nedenle yansitici diisiinmenin alt siiregleri tereddiit durumunu, ayn1 zamanda bu inanci

dogrulamak ya da gecersiz kilmak i¢in yapilan sorgulamalar igerir.

Yansitma bir sonucu kapsar, ardisik olaylar zinciri onceki eylemle baglantili,
sonraki eylemi belirleyen dongiisel bir siirectir. Yansitici diisiinen bireyler problem
durumunu tanimlayarak, olasi ¢oziimleri, eylemleri, problem ¢6zme siirecini ciddi bir

sekilde tasarlayarak diistintirler.
Dewey (1998) bu evreyi su sekilde tanimlamaktadir:

v Zihni olas1 ¢ozlimlere yonelten Oneriler.
v Bir problemin c¢o6ziimlenebilmesi icin hissedilen bir zorluk ya da belirsizlik
durumunun dogrudan tecriibe edilerek akla yatkin hale getirilmesi, cevabinin aranmak
zorunda oldugu bir soru.
v Fikirlere onciiliik yapmasi i¢in bir 6nerinin digerinin ardindan kullanilmas1 ya da
bir gézlemi baglatmasi ve yonlendirmesi ve gerekli materyallerin toplanmasi i¢in yapilan
diger uygulamalar.
v Diisiincenin ya da varsayimlarin zihinde detaylandirilmasi.
v Hipotezin belirlenmis ya da hayal giiciine dayali bir eylemle test edilmesi.

Dewey (1998) anlamli gdzlemi desteklemistir, ona gore gézlem bilinmeyeni kontrol
etmeyle ilgili aktif, tasarlanmis bir siirectir. Gozlem ge¢mis ve simdi arasinda bir baglanti
sunar. Problemin dogasini tanimlamaya, gecmis deneyim ve onceki 6§renmelerle baglanti

kurmaya katki saglar. Gozlemlere varsayimsal sonuglarin degerinin test edilmesiyle
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yardimda bulunulur. Deneyim, teori ve diisiincelerin temelinde ¢esitli durumlardan olusan

gbzlemlerin sonucudur.

Wilson ve Jan (1993, 76-77) da, dgrencilere yonelik yansitict ve tstbilisi de igeren

kendini sorgulamaya iliskin bazi ifadeleri asagida siralamiglardir:
Yonlendirmeye yonelik sorgulama

v Sectigim konu nedir?

v Bu konu neyi igeriyor?

v Bu konuyla ilgili ne biliyorum?
v

Bu konuyla ilgili bagka neyi 6grenmem gerekir?
Ihtiyaglar1 ve Yaklasimlar Belirleme

v Bu gorevi tamamlamak i¢in neye ihtiyacim var?
Ilk olarak ne yapmam gerekiyor?
Bunu 6grenmem kadar stire alacak?

Hangi kaynaklar1 kullanacagim?

v
v
v
v Gerek duydugum bilgiyi nasil bulacagim?
v Bilgiyi nasil kaydedecegim?

v Bilgiyi nasil sunacagim?

v

Bazi sorulara cevap bulamazsam ne yapacagim?
Siireci Takip Etme

Fikirlerim nasil degisti?

Hedef yonelik sistemli bir sekilde calisabiliyor muyum?
Ne yaptigimi anliyor muyum?

Sonra ne yapmam gerekir?

Gereksinim duydugum tiim bilgileri edindim mi?

Soruyu anlayabildim mi?

SR N N N N N

Stireci anlayabildim mi?

Sorgulama stratejisiyle kisi kendi 6grenmesini izleme, bilgiyi nasil kullandiginin
farkina varma, hedefe ne kadar ulastigini gérme, hatalar1 diizeltme ve dogru yonleri

gelistirme firsat1 bulur.
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2.4.3.2. Donald Schon: Eylemde yansitma
Eylem hakkinda yansitma (reflection-on-action):

Schon, (1987)’e gore, eylem hakkinda yansitma (reflection-on-action)
beklenmedik eyleme rutin eylem bigimimizin nasil katkida bulundugunu kesfetmek amaci
ile yaptigimiza geri donerek diisiinmek bigiminde gergeklestirilebilir. Bu gercek ortaya
ciktiktan sonra siikunet icinde yapilabilir ya da Hannah Arendtun (1971) ifade ettigi dur-
ve-diisiin mantigima uygun olarak eylemin ortasinda durarak yapilabilir. Schone (1983)
gore, uygulayicilar bir kararin altinda yatan agik¢a sdylenmemis normlar ve degerler veya
davranis modelinde gizli olan teori ve stratejiler iistlinde yansitma yapabilir. Cozmeye
calistig1 bir problemi sekillendirme yolunda ya da daha genis bir kurumsal durum iginde
kendine olusturdugu rol iizerinde belli bir eylem kalib1 benimsemesine neden olan duruma
iligskin hisleri tlizerinde yansitma yapabilir. Uygulayicilar uygulamadaki bilgileri lizerinde
yansitma yaparlar. Bazen, bir islem sonrasinin goreceli sakinligi i¢inde, tstlendikleri bir
proje, yasadiklari bir durum {izerinde diisiiniirler ve durumu ele alma bigimlerini
arastirirlar. Bunu yararsiz bir diisinme bi¢iminde ya da kendilerini gelecek durumlara

hazirlamak i¢in kasith bir ¢caba bi¢iminde yapabilirler.
Eylem esnasinda yansitma (reflect-in-action):

Schon, (1983) Eylem esnasinda yansitma (reflection-in-action) eger sagduyu
otomatik eylem gergeklestirmenin degerini kabul ederse, yaptigimiz seyler hakkinda bazen
diistindiigiimiizii de kabul eder. Ayaklar iizerinde diisiinme, yaparak 6grenme gibi ifadeler
sadece bir sey yapma hakkinda diisiindiigimiizii degil ayn1 zamanda bir seyi yaparken
onun hakkinda diisiinme gerceklestirebilece§imizi isaret eder. Bu silirecin en ilging
ornekleri performansin ortasinda gergeklesir. Eylem sirasinda yansitmanin tiim bu siireci
uygulamacilarin belirsizlik, dengesizlik, essizlik ve deger ¢atigmalar1 ile uygulamacilarin

basa ¢ikma siirecinin merkezinde yer alir.

Eylem esnasinda gerceklestirilen yansitmay: diger yansitma big¢imlerinden ayiran
sey, onun eylem i¢in s6z konusu olan acil dnemidir. Eylem esnasinda yansitma, eylem
esnasinda bilmemizin bir boliimiiniin yeniden diisiiniilmesi o anda deneyime ve elde var
olan durumda ve belki de gelecekteki benzer durumlarda ne yapacagimizi etkileyen daha

fazla diisiinmeye yol acar.
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Eylem i¢in yansitma (reflection-for-action):

Schon, (1983)Gegmiste gergeklestirmis oldugumuz eylem esnasinda yansitma
dolayli bir bi¢imde bizim gelecek eylemlerimizi sekillendirebilir. Birisi eylem esnasinda
yansitma yaptiginda, bu kisi uygulama baglaminda bir arastirmaci olur. Bu Kkisi
olusturulmus olan kuram ve tekniklerin kategorilerine bagl degildir, daha ziyade benzersiz
durum i¢in yeni bir kuram olusturur. Schoniin yansitict diisiinme ile ilgili olarak yapilan

siniflamasi soyle 6zetlenebilir:

Birey bir eylem gerceklestirdikten sonra, geriye donerek yaptigi eylemin iizerinde
dikkatli ve sistemli bir sekilde diisiiniiyor ve eylemi tiim yonleriyle degerlendiriyorsa
eylem hakkinda yansitma (reflection-on-action), bir eylemi gergeklestirirken beklenmedik
bir sekilde aniden yansitma yapiyorsa ve o anda problemi ¢dzmeye calisiyor ise eylem
esnasinda yansitma (reflection-in-action) yapmaktadir. Eylem hakkinda yansitma ve eylem
esnasinda yansitma siirecindeki deneyimleri sonucunda ise, bireyin gelecekteki diisiince ve

davraniglar1 sekillenir ve olusur. Bdylece eylem i¢in yansitma (reflection-for-action) yapar.

Schon (1987) eylemde yansitma ve eylem iizerine yansitma disinda “eylemde
bilme” kavramini da ortaya koymustur. Bu kavram 6gretmenin giin icinde karsilagmak
durumunda oldugu benzer durumlara, durumun gercekten ne oldugunu bilmeden rutin
eylemler dizisiyle tepki vermesi olarak tanimlanabilir. Beklenmedik bir sekilde olusan
problem durumu uygulamalar1 sekteye ugratarak, olumsuz etkiler. Bu tip bir durumla

karsilagan 6gretmen, duruma en uygun tepkiyi eylemde yansitma yaparak verebilir.

Ogretmenin bildikleriyle amel etmesi yani uygulayarak, yasayarak gdstermesi
egitim ve Ogretimin en can alict noktalarindan birisidir. Hedef kitle iizerinde
yaptiklarimizin, yasantiya doktiiklerimizin etkisi eylemde yansitma yapmayip sadece
anlattiklarirmizdan ¢ok daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu da eylemde yansitmanin

Onemini gostermektedir.

Calismalarinda Schon (1983, 1987), yansitict diisiinmeyle ilgili olarak Dewey gibi
problem ¢6zme, sorgulama kavramlarimi kullanmistir. Onun farki ve yansitici diistinmeye
yaptig1 en Oonemli katki, her tiirli anlamanin merkezine “eylemde yansitma” ve “eylem
lizerine yansitma” kavramlarmi getirmis olmasidir. Schon’lin olusturdugu bu kavram
O0gretmen yetistirme programlarinda mesleki yeterliliklerin gelisimi agisindan bir hayli

etkili olmustur.
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2.4.3.3. Max Van Manen: Bilincli akilcihk

Bilingli yansitma, i¢inde Ogrencilerin, miifredatin, 6gretim stratejilerinin, sinifin
kurallar1 ve organizasyonunda yer aldig1 6gretme ile ilgili bir dizi konuyu igerir. Burgess,
(1999) calismasinda Van Manen’in (1977) yansitmayi ii¢ seviyede tanimladigi “bilingli
akilcilik” modeli, ilerletilen bir problem yaklasimi olarak nitelendirilebilir. Problem ilk
seviyede araclarla, ikinci seviyede sonuglarla, iigiincii seviyede ise bilgi yapilarinin degeri

ve onu destekleyenlerle tanimlanir.

Ballard, (2006) “Teknik akilcilik” olarak isimlendirdigi birinci seviye, egitsel
bilginin teknik uygulamalarina ve miifredata ait kurallara verilen tepkilerden olusur. Bu
seviye amaci belirlenen sonuca ulasmak olan egitsel bilginin teknik uygulamalariyla
ilgilidir. Egitimci sonuglardan ¢ok temel olarak Ogretimin araglarina odaklanir. Bu
seviyede, “Ogrenciler 6gretmenin onlardan istediklerini yapryorlar mi1?” sorusuna verilen

yanit aranirken sinif ve okula 6zgii durumlar, ¢evre ve toplum dikkate alinmaz.

Ballard, (2006) “Pratik eylem” olarak ifade edilen ikinci seviyede, Ogretmen
yirlittigi  6gretimin egitsel sonuglarimi  degerlendirirken varsayimlar ve egilimleri
aydinliga kavusturmakla yakindan ilgilidir. Ogretmen hedeflerle Ogrenci, Ogretmen
davranislarinin ne sekilde bulustugu konusunda ¢dziimlemede bulunur. ikinci seviyede
genel anlayis ve iletisim iizerine vurgu yapan Van Manen (1977), bu seviyenin her seye

ragmen egitsel deneyimin degerini belirlemede yeterli olmadigini iddia etmektedir.

Ballard, (2006) Son seviye “elestirel yansitma” &gretmenlerin bilginin ve sosyal
kosullarin degerini Ogrencilere faydasi agisindan Onyargisiz bir sekilde sorguladigi
seviyedir. Ogretmen kendine daima “dersin zor yanlar1 neydi?”, “dersin hangi yonleri

degistirilebilir?”, “6gretilen konu dgrenciler i¢in dnemli miydi?” gibi sorular sorar.

Collier, (1999) Yiiksek seviyede acik fikirliligi, etik, ahlaki ve sosyal konulara
verilen 6nemi vurgulayan bu seviye bireyin 6zerkliginin gelisimiyle birlikte yasamdaki
mutlulugunun artmasiyla ortiismektedir. Bu elestirel yaklasim kisisel ve sosyal kosullar
icin gerekli olan anlayis, 6zgiirliik¢ii 6grenme ve elestirel bilincin gelisimine katki saglar.
Van Manen, (1977) Elestirel yansitma seviyesinde olan birey adalet, esitlik, 6zgiirliik

duygularini benimser ve buna uygun eylemde bulunur.
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2.4.3.4. Sparks-Langer ve digerleri: Yansitic1 pedagojik diisiinme

Gagné (1968) 6grenmeyi birikimli bir siire¢ olarak ele almis ve siirece hiyerarsi
kavramini eklemistir. Bu 6nerme, bir becerinin bir seviyeden bir baska seviyeye pozitif
transferini icerir. Gagné (1968), bireylerin 6grenme yollarinin ayni olmadigi konusunda
dikkatli olunmasi gerektigini vurgularken hiyerarsinin tiim Ogrenenler icin en yiiksek
olasiliktaki en biiyiik transferi temsil ettigini ifade eder. Bir baska deyisle 6grenme
hiyerarsisi, 6grenenlerin bircogunun en yiiksek kapasitelerine ulagsmalari i¢in gerekli olan

ardisik becerileri tanimlamaktadir.
Burgess’a, (1999) gore bu modelin 6ne siirdiigii {i¢ tane varsayim bulunmaktadir:

v Aragtirmacilar yansitict diisiinme kapasitesini  bireyin diisiinceleri ile ilgili
aciklamalarindan degerlendirebilir.

v Prensipli diisiinme bireylere iki veya daha fazla kavram arasindaki iliskileri fark
etmelerine imkan verir.

v Pedagojik dil, bireyin kullandig1 uzmanlik igermeyen dilden daha iistiindiir. Ciinkii
pedagojik dil daha net bilgiler sunar ve karmasik mesajlarla iletisim kurma giicii verir.
Taggart (1996), bu modelin yansitict Ogretim arastirmalarina 6nemli bir etkide
bulundugunu belirtmistir. Sonug¢ olarak hem ahlaki konularda prensipli hem de olgun bir
diisiince tarzina sahip yansitict diisiinen 6gretmen yetistirmek, yansitict 6gretmen egitim

programlarinin 6nemli bir hedefi olmalidir

2.4.3.5. LindaValli: Ogretimin imgeleri

Liston ve Zeichner, (1987) ¢alismasinda Valli’nin (1990) 6ziinde hem yansitict hem
de elestirel Ogeler tasiyan moral yansitmayr tercih yapma yaklasimi olarak kabul
etmektedir. Bu yaklasimda yansitma ahlaki yargilarin, stratejik eylemlerin ve etik olarak
onemli olan sonuglarin farkindaligina ulasan bir aractir. Valli’e, (1990)gore, ahlaki
yansitma yaklasimi bilin¢li yansitma, iliskisel yansitma, elestirel yansitma olmak {izere li¢
yaklagimi i¢inde barindirir. Bu yaklagimlarin her biri, 6gretmen adaylarina Ogretim
stirecleriyle ilgili ahlaki anlayislar konusunda katki saglar ve egitsel kararlarin kaginilmaz

olarak inanglara dayandig1 varsayiminda bulunur

Taggart, (1996) Taggart, Bilingli yansitma egitsel konular hakkindaki ahlaki

kararlarin yogun bir diisiinme icermesi konusuna vurgu yapar. Bilingli yansitma
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yaklasimint uygulayan biri i¢in ahlaki olarak dogru olan akla uygun farkliliklar1 kabul

ederken saglam yargilarda bulunmaktir.

Ogretmenler sosyal bir yap1 olan okullarda 1k, cinsiyet, smif ayrimma yol acan
fikirlere ve bu fikirlerin yesermesine olanak tanimama konusunda ahlaki zorunluluk
tasirlar. Valli’ye (1990) gore elestirel yaklasimin ilk amaci 6gretmene baskin toplumsal
diisiincenin disina ¢ikabilme firsat1 sunmasidir. ikinci amag ise kisisel deneyimlerin ifade
edilebilmesinin egitimsel gerekliligidir. Bu yaklagimi kullanan 6gretmenler baskici tutuma

direnmek, adaletsiz yap1y1 doniistiirmek i¢in uygulamalarini ahlaki olarak degerlendirirler.

2.5 Yansitma Alanlan
2.5.1 Teknik alanda yansitma

Unver, (2003) teknik alanda yansitma; egitim sisteminde rutin olmayan
problemlerle karsilagtiklarinda heniiz bu problemleri ¢dzmeye yardimci olabilecek
modeller olusturamadiklart i¢in Taggart ve Wilson, (2005) daha c¢ok meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin kullandiklar1 yansitma tiirii olarak belirtmektedir. Bu tiir yansitma
yapilirken ge¢mis yasantilar referans ve kaynak olarak kullanilir ve 6l¢iilebilen sonuglarin
yeterliligine odaklanilir. Hatton ve Smith, (1995) bu sekilde bir yansitma temel
ogretmenlik becerilerinin gelisimine katki saglamanin yani1 sira diger yansitma alanlarinin

da habercisidir. Ornegin, “Omuriligin yapisini anlatirken astigim uyarict pano ¢ok iyi oldu.

Taggart ve Wilson (1998)’a gdre dersin amagclarinin net olmast ve 6grencilerin
bireysel 6zelliklerinin bilinmesiyken, Unver’e (2003) gore oOgretmenlerin miimkiin
oldugunca ger¢ek yasamdan gozleme dayali sorunlar ve bunlarin ¢éziim yollar1 iizerinde
tartigmalarini saglayarak, iirettikleri ¢oziimleri uygulamalarina imkan saglamak, 6gretmen
adaylarimin veya meslege heniiz baslamis olan 6gretmenlerin teknik anlamda yansitma
becerilerini daha iist diizeye ¢ikarmaya yardimei olacaktir. Ozellikle dgretmen adaylarmin
bu konudaki en biiyiik yardimcisinin uygulama 6gretmenleri ve okuldaki deneyimli
ogretmenler oldugunu vurgulayan Unver (2003), deneyimlerin paylasilmasi yoluyla

ogretmen adaylarinin deneyim havuzlarinin genisletilebileceginin altin1 ¢izmektedir.
2.5.2 Uygulama alaninda yansitma

Taggart ve Wilson, (2005) hedeflerin gerceklesip gergeklesmediginin nedenleriyle

sorgulandigl, egitim uygulamalariyla ilgili karsilasilan ¢esitli sorunlarin iistesinden
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gelmenin amaglandig1 yansitma tiirtidiir. Teknik alandaki yansitmanin aksine 6gretmen igin
uygulanan yontemler mutlak degil, tartisilabilirdir. Uygulama sirasinda kullanilan
stratejilerin verimliligi lizerinde yapilan degerlendirmeler bu alandaki yansitma tiiriiniin
genel c¢ergevesini  olusturur. Pedagojik sorunlar, uygulama ve teori arasindaki
uyum/uyumsuzluklar ele alinir. Bu diizeyde karsilagilan sorunlar &gretmenlerin
uygulamalar hakkinda yansitma yapmasini ve dolayistyla uygulamalarinda teori ile pratigi
harmanlayarak rutinler ve prensipler edinmelerini ve daha da yetkinlesmelerini saglar.
Unver, (2003) Ornegin bir 6gretmen, “Dersimi miimkiin oldugunca ogrencilerimin de
katilmiyla yiiriitmeye c¢alisttm. Bu da zamanin yetmemesine neden oldu ve
degerlendirmem askida kald:. iki ders saati yetmiyor, konu ¢ok ve agir ve iki ders saati!
Sagmalik. Senin eline yiiklii bir plan veriyorlar ve “6grencilere bunlar1 6gret” diyorlar. Bu
kadar konuyu bu kadar kisith bir siire igerisinde 6grencilere nasil verebilirsin ki? Tabi ki,
ogretmen merkezli ve defter kalem merkezli bir egitim sistemiyle. Sikayet¢iyim, egitim
sisteminin aksakligindan ve diizensizliginden sikayetciyim” sozleriyle karsilastigi bir

problemi betimlemis ayrica bu problemin kaynagini ve nedenlerini sorgulamistir.

2.5.3 Elestirel alanda yansitma

Taggart ve Wilson’a, (2005) gore, yansitmanin en ist diizeyi olan elestirel
yansitma, Ogretmenlik uygulamalarinda dogrudan veya dolayli olarak karsi karsiya
kalindan etik ve ahlaki degerleri sorgulamay:1 icermektedir. Egitim planlamalar1 ve
uygulamalan ile ilgili sorunlar1 daha ¢ok degerler ve etik iizerinden ele alma, egitimin
yaninda ekonomik siyasi ve sosyal konular1 da irdelemedir. Egitim ve 6gretim esitlik,
ozgiirliik, dikkat, adalet gibi temel degerlerin ve sosyal durumlarin 6nyargisiz bir sekilde
ele alinmasiyla planlanir. Elestirel alanda yansitma yapan 6gretmen daha once teknik ve
uygulama alanlarinda yansitma yaparak begendigi ve takdir ettigi bir 6gretim yontemini

sorgulayabilir.
Asagidaki ornek elestirel yansitma diizeyindeki bir 6gretmenin giinliigiinden alinmaistir:

Unver, (2003) Uygulamada bazi sorunlar yasiyorum. Bu sorunlar égrencilerimden
kaynaklaniyor. Cok icten ve samimi bir §gretmen tipi ¢izmeye ¢abalasam da onlarla bir
biitiin olamiyorum. Aym frekansi yakalayamiyorum. Sanki beni 0&gretmen gibi

gormiiyorlar. Ciddiyetsizlikler, alaya almalar yasiyorum ve bu benim derse istegimi
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azaltiyor. Ama boyle bir grupla calismak bana 6gretmenlik meslegi adina giizel yasantilar

kazandiracaktir diyerek durumla ilgili elestirel yansitmasini ortaya koymustur.

Taggart ve Wilson (2005)’a gore bu alanda yansitma yapan dgretmen adaylarina;
davranis ve egitim programlarini c¢oziimleme yaklasimlar1 ile durum ¢alismalarinin
degerine karar verme noktalarinda destek verilmelidir. Belli araliklarla yapilacak
toplantilar, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin yetkinlesmesini saglayacak konulara

mercek tutulabilir.

2.6 Yansitic1 Diisiinceyi Gelistiren Yollar

Yorulmaz’ a,(2006) gore, 6gretmenler, yasami boyunca egitimci roliinii kaybetmek
istemiyorsa kendini diinyanin degisimine uydurmalidir. Bunun i¢in yansitict diisiinmeyi
besleyen etkinliklerin arayisina girmelidir. Yansitici diisiinen 6gretmenin yansitici diisiinen
ogrencisi olacaktir. Ogretmen adaylarda yansitic1 diisiinmelerini gelistirmede asagidaki

etkinlikler etkili olabilir:

- Ogretim elemaninin, dgretmen adayinin hazirladigi ders planlarina iliskin verdigi
dontitler,

- Ogretmen adaylarmin ders planlarini uyguladiktan sonra degerlendirmesi,

- Amacli tartigmalar,

- Giinliik yazma,

- Gelisim dosyalar1 hazirlama,

- Eylem aragtirmalarina katilama,

- Mikro 6gretim ¢alismalarina katilma,

- Ogretmenlik uygulamalari sirasinda yapilan gézlemler (Unver, 2003).

2.6.1 Yansitic1 Giinliikler

Ogretmen ve dgrencilerin egitim 6gretim siirecinde ki olumlu veya olumsuz yasanti

ve deneyimlerinin aktarildigi form veya belgelerdir.

Burgess’e, (1999) gore giinliik tutmak 6grencinin 6grenme siirecinde neyi nasil ve
neden yaptigin1 gérmesine olanak tanir ve problem ¢dzme becerisini gelistirmeye yardimei
olur. Bu sekilde giinliik tutan &grenciler kendi teori bilgilerini ve uygulamalarini
degerlendirip olumlu ve olumsuz yanlarini goreceklerdir. Giinliik yazmanin 6grencilere

oldugu kadar 6gretmenler i¢in de faydalar1 vardir.

49



Ogrenciler igin:

- Giinliikler, tecriibeleri ve diistlinceleri stirekli kaydetmeye yarar.
- Giinliikler, 6gretmenler ile siirekli iletisim kurmanin 6nemini vurgular.
- Giinliikler, kisisel olumlu ve olumsuz etkilerde giivenilir bir siiregtir.

- Giinliikler, i¢sel diyaloga yardim eder.
Ogretmenler igin:

- Giinliikler, 6grencilerin diisiinme ve 6grenmesi igerisine agilan penceredir.

- Giinliikler, 6grenciler ile devamli iletisim kurmanin énemini vurgular.

- Giinliikler, 6gretmen Ogrenci arasindaki diyalogu saglayan 6gretim araglaridir
(Yorulmaz, 2006).

Kirnik, (2010) Egitimde yansitict giinliikleri kullanmanin temel amaci, 6grencileri
ne yaptiklari, nasil yaptiklari, neden yaptiklar1 hakkinda farkindalik kazandirmak, onlarin
faydali problem ¢6zme stratejileri gelistirmelerine yardimci olmaktir. Boylece 6grenciler
sahip olduklar1 kuramsal bilgi ve uygulama alanindaki giiclii ve zayif yonlerinin farkina
varacaklardir. Unver, (2003) Ogretmenler giinliik tutarken, giinliik yazmanm amacina

ulagmast i¢in su sorular1 g6z 6niinde bulundurmalidir:

- Sectigim konular 6grencilerim, okulun ders programi ve toplum i¢in ne kadar
uygundu?

- Konularin siralamasint  uygun yapabildim mi? Degilse, siralamada hangi
degisiklikleri yapmam gerekir?

- Hedeflerim 6grencilerim, 6gretme-6grenme ortami ve toplum i¢in uygun muydu?

- Ogretimim diizenli miydi? Ders planlarim iinite planimla uyumlu muydu?
Gergeklestirdigim islemler ve degerlendirmeler hedeflerimle tutarli miydi?

- Kullandigim yontemler olabilecekleri kadar etkili miydi? Degilse, hangi yontemler
daha etkili olabilir?

- Kullandigim arag-geregler konuyu tam olarak acikliyor muydu?

- Konuyu hangi yontemler ya da kaynaklar daha anlasilabilir duruma getirebilir?

- Ogrenme ortamm 6grenmeye daha uygun duruma getirebilmem igin baska bir yol

var m1?
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2.6.2 Amach Tartisma

Yorulmaz, (2006) amacgh tartisma yaklasiminin faydalarini asagidaki gibi ifade

etmektedir:

o Liderlik becerisini gelistirir.

o Fikir birligine ulasmay1 kolaylastirir.

o Grubun katkilarini 6zetlemeyi saglar.

. Dinleyicilik 6zelligini gelistirir.

. Celiskileri uzlastirir.

. Yorumlama becerisini gelistirir.

o Bireysel 6grenme giicli kazandirir.

o Analiz, sentez ve degerlendirme giicii kazandirir.

2.6.3 Mikro Ogrenim

Yorulmaz’ a, (2006) gore Mikro Ogretim yOnteminin yararlar1 asagidaki gibi

siralanabilir;

o Mikro 6gretim gercek yasantilar kazandirr,

o Mikro 6gretim yontemi uygulanmasi ile 6gretim programi kontrol altina alinabilir,
o Belli hedeflerin ger¢eklesmesini 6n plana gikartir,

o Ogretimde bir laboratuar ortami yaratir,

. Smirh kaynaklarla daha genis, daha denetimli deney yapma imkani verir.

Unver, (2003) Mikro 6gretim calismasinin izlenebilmesi i¢in su calismalarimn

yapilmasi gerektigini belirtmistir:
1. Ogretmen aday1 mikro dgretim galismasi yapacagi dgretmenlik becerisini seger.
2. Bu beceriyi hangi konuyu isleyerek gosterebilecegine karar verir.

3. Mikro Ogretim igin dersten Once mikro Ogretim plant yapar ve mikro O6gretim

uygulamas sirasinda yararlanabilecegi 0gretme-o6grenme arag ve gereglerini hazirlar.

4. Hazirhik yaptig1 6gretim becerisini kendi siif arkadaslar1 ya da kendisinden daha alt

siniflardaki 6grencilerden olusan 1-5 kisilik kiimeye 5-20 dakika i¢inde sunar.
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5. Bu esnada Ogretmen adaymin mikro O6gretim uygulamasi videokasete kaydedilir.
Kamera kullanma olanagi yoksa smiftaki 1-5 kisilik kiime disginda kalan Ogrenciler

O0gretmen adaymin uygulamasini gozlemler ve gézlem sonuglarini yazarlar.

6. Uygulamadan sonra videokaset izlenir ve uygulama ile ilgili degerlendirme yapilir.
Kamera ¢ekimi yapilmadiysa sirasiyla uygulamayr yapan Ogretmen adayi, Ogrenci
roliindeki 1-5 kisilik kiime, siiftaki 6teki 6grenciler ve 6gretim elemani uygulamaya iliski

sOzlu olarak dontt verirler.

7. Bu uygulamadaki eksikleri gidermek veya yanliglar1 diizeltmek amaciyla yeniden mikro

Ogretim uygulamasi yapilir.

Mikro Ogretimde secilmis davranisi istenilen diizeye gelinceye kadar tekrar etme
imkan1 bulundugu i¢in 6gretmen adaylarinda istenilen becerilerin ger¢ceklesmesi imkanina
sahiptir. Yorulmaz, (2006) Egitimcilerin yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini ve maksimum
diizeyde gelismesini saglayan mikro 6gretim yontemine gelismis iilkelerde oldugu gibi

tilkemizde de gerekli degerin verilmesi gerektigini belirtmistir.

2.6.4 Portfolyo Hazirlama

Unver’ e, (2003) gore gelisim dosyast hazirlamanin &gretmenlerin  yansitict

diisinmelerinde bir¢ok yarar sagladigini belirtmistir. Bunlar;

. Simuftaki olaylar1 tam olarak animsama,

o Uygulamay siirekli olarak gézden gegirme gereksinimi duyma,

o Uygulama, 6grenciler ve okullara iligskin bilgi toplamaya istek duyma

o Universitede dgrenilen bilgiler ile gercek smif ortamindaki uygulamalari anlaml

bigimde birlestirme,

o Kendi uygulamalarini degerlendirirken daha yansiz ve diiriist olma,

. Kendi 6grenmelerinde sorumluluk alma,

. Kendi mesleki ilerlemelerini degerlendirme,

. Ogrenme yasantilarim1 ~ birbirleriyle paylasma ve birbirlerinin  yansitict

diistinmelerini gelistirme olarak siralanabilir.
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2.6.5 Gozlem ve Seminer Cahismalarmma Katilma

Unver, (2003) Biirokratik Ogretmenlik uygulamalari sirasinda yapilan gozlemler de
O0gretmen adaylarinin yansitici disiinmelerini sagladigini tespit etmistir. Bu nedenle,
Ogretmen adaylarmmi gozleme uygulama Ogretmeninin sorumluluklar1 arasinda

sayilmaktadir.

Yorulmaz’a, (2006) gore Ogretmen adaylari okul deneyimi derslerinde staj
uygulamalar sirasinda farkli konularda goézlem yapmaktadir. Bu gozlem konulari; simif
yonetiminin, 0grenme-Ogretme siirecinin ve viicut dilinin gozlenmesi olarak siniflara
ayrilir. Bu gozlenen konular not alinarak staj doniistinde ya da bir sonraki seminer dersinde
ilgili 6gretim iiyesiyle ve akranlariyla tartisilir. Ogretmenler inanglarini, diisiincelerini ve
karar verme siireclerini degerlendirmede ilk mesleki deneyimlerini bu siireclerde
kazanacaklardir. Bu uygulamada aday oOgretmenlerin teori ve uygulama arasindaki
baglantilar1 gérmesine yardimei olunur. Alan ¢alismalari teoriyi gelistirme ve uygulamayla
ilgili elestirel bigimde diisiinme siirecidir. Ogretilebilir anlar olarak tarif ettigimiz 6grenme
siirecine tecriibelerini getirerek mesleki hareketlerini kontrol edebilir ve uzmanligim
gelistirebilir. Donald Schon’in  belirttigi  gibi uygulama tamamlandiktan sonra

hareketlerimiz ve diislincelerimiz {izerine yansitma tanimi ile 6zlesmektedir.

2.7 Yansitic1 Diisiinme Seviyeleri

Taggart ve Wilson’ un (2005), gelistirdikleri Yansitici Diisiinme Anketi’nde elde
edilen puanlarla yansitic1 diisiinme seviyesini nicel olarak belirlemeye ¢alismislardir. Ayni
zamanda ortaya koyduklari ii¢ seviyede (teknik, baglamsal ve diyalektik) gosterilen temel
davraniglarin tasidig1 6zellikleri belirterek, bu nicel seviye belirleme islemini nitel olarak

destekleme gayreti gostermislerdir.

2.7.1 Teknik Seviye

Taggart ve Wilson, (2005)Yansitict diisiinmenin ilk seviyesini temsil eden teknik
yansitma diizeyindeki 6gretmenler, bir problemle karsilastiklarinda problemin ¢ok boyutlu
olmayan bir semasini olusturur. Bircok 6gretmen dogrudan hedeflenen 6grenme ¢iktilarina
ulagsmak icin belirledigi kisa vadeli hedeflere bagl olarak 6gretim siirecini planlar. Bircok

Ogretmen adayi, egitsel problemlere karsi bu seviyede yansitma yapma konusunda
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egitilmiglerdir. Teknik seviyede yapilan yansitmalarin tiimii belirlenen egitim c¢iktilarina
yoneliktir ve belirlenen hedeflere ulasmak i¢in uygun derslerin se¢ilmesi ve uygulanmasin

icermektedir.

Taggart, (1996) Ogretmen belirledigi hedeflere ne siipheli bir yaklasim gdsterir ne
de karsilagilan durumun igerigi ve baglamina yonelik bir tasarimda bulunur demektedir.
Becerilerin bagartyla gerceklestirilmesi ve teknik bilgi oncelikli ve 6nemli konulardir.
Ogretmenler teorik gelisimle uygulama arasinda baglanti kurabilir, uyguladiklari
etkinlikler ve hedefler arasindaki iliskiyi belirleyebilirler, ayn1 zamanda aldiklar1 kararlarin
gecerliligi icin olasi ¢dziimlerin test edilmesine ve problemlerin ¢oziimiine yonelik hareket

etmek i¢in gozlem yapmaya gereksinim duyarlar.

Taggart ve Wilson, (2005) Teknik seviyedeki Ogretmenlere calistiklart egitim
kurumlarinda siirekli deneyimler, gozlemsel Ogrenmeler, lizerinde yogun bir sekilde
diistiniilen problemler ve olast ¢dziimlerinin tartisilabildigi uygun ortamlar saglanmalidir.
Onlar i¢in gayet net agiklamalarla ¢6ziim uygulamalarinin deneyimleyebilecekleri anlaml
etkinlikler 6nemlidir. Bunun yaninda O&grencilerin 6zelliklerinin bilinmesi teknik
seviyedeki 6gretmen i¢in alanda karsilastigi problemler {izerine yansitma yapabilme adina

faydali olacaktir.

2.7.2 Baglamsal Seviye

Van Manen (1977)Baglamsal olarak ifade edilen yansitmanin ikinci seviyesi,
problemin altinda yatan varsayimlari aydinlatmak {izere detayli bir hazirligi, bunun
yaninda sinmif uygulamalar1 ve kullanilan stratejilerin sonuglarina yonelik egilimleri igerir
pratik eylem olarak isimlendirdigi bu seviyeye fenomenoloji-yorumsal paradigma iginde

yer Verir.

Bu seviyede yansitma yapan Ogretmenlerin c¢iktilarindan bir tanesi sif
uygulamalar1 i¢in icerik, baglam ve teorik temelleri anliyor olmalari, digeri ise bu
uygulamalar1 savunarak ve Ogrencilerin gelisimiyle iliskilendirmeleri olabilir. Taggart,
(1996) Baglamsal seviyede yansitma yapmanin gostergelerinden bir tanesi uygulamalari
yorumlamak, teori ve uygulama arasindaki uygunlugu olusturmaktir. Teknik seviyenin
yansiticl olmayan yapisinda yer bulamayan problem durumlari, baglamsal seviyede dikkate

alinmaya baglanir. Baglamsal problemler kisisel dnyargilardan siyrilarak 6gretmenin kendi
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inang sisteminde sonuglanir. Bunun yaninda baglamdaki durumlara bakilir artan pedagojik

bilgi ve becerilerin temelini olusturdugu uygulamalar sorgulanir.

Taggart ve Wilson, (2005) Varsayimlarin, uygulama egilimlerinin ve sonuglarin
acikliga  kavusturulmasi, baglamsal seviyede yansitma yapan Ogretmenlerin
uygulamalarini, eylem ve inanglarinin sonuglarini  degerlendirme olanagi saglar.
Uygulamalarin ve teorik bilgilerin artmasiyla, 6gretmenler birbiriyle rekabet eden sonuglar
ve eylemler hakkindaki goriisleri sorgulamaya, rutin eylemleri ve el yordamiyla alinmis
kurallar1 gelistirmeye baslarlar. Ayrica kisisel ve ¢evresel etkilesimleri anlamak baglamsal

seviyede yansitma yapan 6gretmenlerden gostermesi beklenen ¢iktilardan bir bagkasidir.

Taggart ve Wilson, (2005) Baglamsal seviyede yansitma yapan dgretmenlere etkili
Ogretimi olumsuz etkileyen durumsal baskilar ve digsal etkenlerle ilgili bilgilendirme
yapilmalidir. Is arkadaslarmin destegi, olumlu tartismalar, kavramlar, teoriler ve
uygulamalar arasinda kopriiler kurulmasina olanak tanir. Olumlu ve zamaninda verilen geri
bildirimlerle yapilan sorgulamalar, yansitma becerisinin gelistirilmesinde ayrica

kullanilabilir.

2.7.3 Diyalektik Seviye

Diyalektik seviye, 6gretim uygulamalariyla dogrudan baglantili olan ya da olmayan
ahlaki ve etik konularla ilgilenmeyi icermektedir. Van Manen’in (1977) elestirel yansitma
olarak belirledigi bu seviye, yansitict diisiinmenin en {ist diizey seviyesidir. Bu seviyede
ogretmenler 6gretim planlamalar1 ve uygulamalarini ilgilendiren etik ve politik durumlari

dikkate alirlar. Collier (1999), bu seviyeyi “diisiinceye dalmak™ olarak ifade etmistir.

Zeichner ve Liston, (1987) Esitlik, ozgiirliik, digerlerini 6nemseme, adalet gibi
kavramlar, miifredat programmmin planlanmasinda kullamlir. Ogretmenler kisisel
Onyargilardan tamamen arinarak bilginin degerinin ve sosyal sartlarin dgrencilere faydali
hale donistiiriilmesine odaklanirlar. Taggart ve Wilson, (2005) Savunulabilir kararlar
verebilmek ve acik fikirlilikle bir olayr gozlemleyebilmek diyalektik seviyede yapilan
yansitmanin 6énemli birer gostergesidirler. Schon (1983) yansitict diisiinmenin bilgi, teori
ve uygulamanin disinda degerleri de igerdigini belirtmis, tiim bu dgelerin bireyin deger
yargilarinda koklerini buldugunu vurgulamistir. Elestirel yansitma egitim sistemi i¢indeki

yapisal c¢arpikliklarin yol actifi olumsuzluk ve engellemelere maruz kalan egitsel
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hedeflerin ve uygulamalarin belirlenmesinde 6nem tasir. Bu tip durumlarla basa

cikilmasinda kullanilan 6zgiirliik¢ii stratejiler, elestirel yansitmayla gelisir (Taggart, 1996).

Elestirel diisiinmeyi benimseyen 6gretmenler arasindaki isbirligi, karsilikli diyalog
ile birlikte diisiinme gibi uygulamalar karsit fikirleri, farkli bakis agilarin1 anlamak igin
Onem tagir. Baglamsal seviyede yansitma yapabilen Ogretmenler, baglamda yer alan
birbiriyle iligkili bilgi sistemlerini ve teorileri aramak ve analiz etmekle ilgilenirler.
Baglamin altinda yatan varsayimlarin, normlarin ve kurallarin elestirel olarak
sorgulanmasi, Dewey’in (1998) wvurguladig1 icsel bakis, agik fikirlilik, entelektiiel
sorumluluk bu seviyenin énemli ¢iktilarindandir. Valli, (1990) Ogretimin planlamasi ve
uygulanmasi siirecinin ahlaki ve etik yOnlerinin sorgulanmasi yansitmanin diyalektik
seviyedeki iist diizey ozelliklerindendir. Taggart ve Wilson, (2005) Eylem arastirmasi

diyalektik seviyedeki yansitic diisiinmenin ¢iktilarindan bir tanesi olmalidir.

Farkli bakis agilar iizerine yansitmalarin yapildigi, ¢esitli faaliyetlerle konularin
derinlemesine sorgulandigi sinif uygulamalari, toplumsal boyuta taginmalidir. Bu seviyede
dissal standartlar ve sartlardan bagimsiz 6zdegerlendirme yapmak 6gretmenlere kendini
gerceklestirme ve bagimsiz is yapabilme giicii kazandiracaktir. Taggart, (1996)
Ogretmenler uzmanlik bilgilerini ve yeteneklerini eylem durumlarmi yeniden
yapilandirarak gelistirirler. Baglamsal seviyenin diger olasi ¢iktilart ise ¢eliskilerin

sorgulanmasiyla yasanan durumlarin tahlil edilmesi olarak ifade edilebilir.

Taggart ve Wilson, (2005) Diyalektik seviyede yansitma yapabilen §gretmenlerin
eylemlerinin degeri konusunda karar vermelerine yardimer olan, miifredat programlarinin
analiz edildigi durum calismalar1 gibi kisisel gelisimlerine katki saglayan faaliyetler
yapabilmeleri i¢in imkanlar sunulmalidir. Bu faaliyetler, 6gretmenlerin yasanan durumlara
oncelikle Ogrencilere en yiliksek faydayr saglayacak bicimde bakabilmelerine olanak
tantyan sekilde diizenlenmelidir. Diger faaliyetler sdylemler, oykiiler anlatma yoluyla
basmakalip fikir ve Onyargilarin analizi yapmak olabilir. Bunun disinda 6nemseme ve
ilgilenmenin duyussal 6gelerini kullanmak, okul iklimindeki roller ve toplumsal roller

izerine yansitmalar yapmak farkli etkinlikler olarak ifade edilebilir.

2.8 Yansitic1 Diisiinme ile liskili Diisiinme Becerileri
Yansitici diisiinme elestirel diisiinme, problem ¢dzme, yaratici diisiinme, iistbiligsel
distinme ile iligkilidir.
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2.8.1 Elestirel Diisiinme

Johnson, (1998) Elestirel diisiinme bazen yiiksek diizey diisiinme, iiretken
diisiinme, yansitici diisiinme, sorgulayici diisiinme ya da mantik yiiriitme diye adlandirilir.
King ve Kitchener, (1994)Dewey’nin (1933, 1938) calismalarinda, yansitici diistinme ve
elestirel diistinme ifadelerini bazen birbirlerinin yerine kullanildigini ortay koymaktadir.
Fisher, (2001) Amerikali felsefeci ve egitimci olan, modern elestirel diisiinmenin babasi
kabul edilen Dewey bu kavrami “yansitic1 diisiinme” diye adlandirmistir. Dewey, (1933)
yansitici diislinmeyi “bir inanig ve varsayilan bilgi bi¢ciminin onu destekleyen temeller ve
tiretmesi muhtemel sonuglar 1s18inda aktif, 1srarc1 ve dikkatli bir bigimde ele alinmas1”
diye tamimlamustir. Fisher, (2008) Dewey’in yansitici diisiinme algilamasi elestirel

diisiinmenin pek cok dnde gelen kuramcisini etkilemistir.

Yansitict disiinme ile elestirel disiinmenin Oncelikleri farklidir. Elestirel
diisinmenin odaklandigr temel husus, biitiin bilgilerin, fikirlerin, gozlemlerin,
tartismalarin, olaylarin, iletisimlerin mantikli bir bicimde degerlendirilmesidir. Yansitici
diisinmenin onceligi ise, bireyin deneyimleri iizerinde elestirel bir sekilde diistinerek,
problemi belirlemesi ve ¢ozmesi, gelecege yonelik olarak diisiince ve fikirlerini yeniden
yapilandirmasidir. Yansitict diisiinme ile elestirel diisiinme birbiriyle iligkili olmakla
beraber, biitiiniilyle benzedikleri de sdylenemez. Yansitici diisiiniilebilmesi i¢in ilk Once
elestirel diistinme becerilerinin kullanilmast gerekir. Bu nedenle, yansitict diisiinme

siirecinde, elestirel diisiinme becerileri ¢ok énemlidir.

Choy ve 0o, (2012)Yansitict diisinmenin (Dewey, 1933) elestirel diistinmeyi
gelistirdigi diisiiniilmektedir. Bu, ne olup bittigi ile ilgili analizler yapma ve yargiya varma
stireglerini  6zellikle ifade eden elestirel diisiinmenin bir pargasidir. Shermis, (1999)
Yansitict1  diistinme, gergeklerin  6grenilmesini, fikirlerin anlasilmasini, ilkelerin
uygulanmasini, analiz, sentez ve degerlendirmeyi icerir. Wilson ve Jan, (1993)Yansitici
diisiinen bir 6grenci; inceleme, aciklama, orgiitleme, mantik yiiriitme, hipotez olusturma,
tahmin etme, analiz, sentez, degerlendirme, genelleme becerilerini kullanarak elestirel

diisiindir.

Kuiper ve Pesut, (2004)Yansitma ile ¢ikarimda bulunma, varsayimin kabulii,
tiimdengelim, yorumlama ve degerlendirme, elestirel diisiinme becerilerinin kullanimi

arasinda var olan baglant1 6zel olarak 6l¢iilmemistir. Kuiper ve Pesut’un belirttigi gibi,
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yansitici diisiinme siirecinde hangi elestirel diisiinme becerilerinin kullanildigina iligkin
olarak arastirmacilar tarafindan farkli goriisler belirtilmedigi igin, literatiirde yeterli bir
bilgi yoktur. Yansitici diisiinme siirecinde, elestirel diisiinme becerileri kesinlikle
gereklidir. Ancak, sadece clestirel diisiinme becerilerinin kullanilarak yansitici diisiinmenin

gerceklestirilmesi miimkiin degildir.

2.8.2 Problem Cozme

Halpern, (2003) Psikologlar, bir problemi nerede oldugunuz ile nerede olmak
istediginiz arasinda yer alan bosluk ya da bariyer olarak belirtmektedir. Mayer’ a, (1992)
gore problem ii¢ fikirden olusmaktadir (1) problem su haliyle bir durumdadir, fakat (2)
onun baska bir durumda olmasi istenmektedir ve (3) degisimi gerceklestirmenin direk ya
da kesin agik bir yolu yoktur. Demirel, (2009) calismasinda “Problem ¢ézme ise, istenilen
hedefe varabilmek icin etkili ve yararli olan ara¢ ve davranislari tiirlii olanaklar arasindan
se¢me ve kullanmadir” olarak belirtir. Ruggiero, (2012) “Problem ¢6zme, hangi eylemin

var olan durumu daha iyiye dogru degistirecegine karar vermek demektir”.

Dewey’in problem ¢6zme modeline dayali olarak, cesitli problem ¢6zme asamalari

gelistirilmistir. Bingham tarafindan gelistirilmis olan problem ¢6zme asamalari sdyledir:
1. Problemi tanimak ve onunla ugrasmak ihtiyacini duymak,

2. Problemi agiklamaya, niteligini, alanin1 tanimaya ve onunla ilgili ikincil problemleri

kavramaya calismak,
3. Problemle ilgili veri ve bilgileri toplamak,
4. Problemin 6ziine en uygun diisecek verileri se¢cmek ve diizenlemek,

5. Toplanmis verilerin ve problemle ilgili bilgilerin 15181 altinda g¢esitli muhtemel ¢6ziim

yollarini tespit etmek,
6. Coziim sekillerini degerlendirmek ve durumu uygun olanlar arasindan en iyisini segmek,
7. Kararlastirilan ¢6ziim yolunu uygulamak,

8. Kullanilan problem ¢6zme yontemini degerlendirmek (Bingham, 2004).
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2.8.3 Ustbilissel Diisiinme

Schraw ve Sperling Dennison, (1994, 460) Ustbilis kisinin kendi 6grenmesinin
farkinda olmasi ve kontrolii olarak tanimlarken Son, (2007,: 482) kendi 6grenmesini
izlemesi olarak tanimlamis, Shimamura, (2000, 313) ise kisinin kendi Ogrenmesini

degerlendirmesi olarak tanimlamistir.

Flavell, (1979, 906) ve Downing vd., (2007, 2) Ustbilisi “diisiinme hakkinda
diisiinme” diye tanimlarken, Flavell, (1976, 232) daha genis anlamiyla bireyin kendisinin
nasil 6grendiginin, ne zaman anlayip ne zaman anlamadiginin farkinda olmasi; hedefe
ulagsmak i¢in mevcut bilgilerinin asil kullanacagini, hangi amac¢ i¢in hangi stratejinin
kullanilacagini bilme yetenegi; sergiledigi performans esnasinda, 6ncesi ya da sonrasinda

kendi gelisim ve ilerlemesini degerlendirebilme yetenegi diye tanimlamustir..

Ustbilisle ilgili gesitli tanimlamalar yapan, ,(1994,460) Ustbilisin kisinin kendi
ogrenmesinin farkinda olmasi ve kontrolii olarak tanimlarken, Shimamura, (2000, 313)

kendini degerlendirme, Son, (2007: 482) olarak tanimlamuistir.

Fogarty, (1994)’e gore de iistbilis kendi diisiinme davranisinin farkinda olmak ve
onu kontrol etmektir. Flavell, (1976) insan olan ya da olmayan bir ortam ile her tiirli
bilissel etkilesimde, ¢ok cesitli bilgi isleme aktiviteleri gerceklesebilir. Ustbilis, aktif
izleme ve sonucta ortaya ¢ikan diizenleme ve genellikle bir amaca ulagmak igin bilissel

hedefler ile baglantili olarak bu siireclerin uyumlu hale getirilmesini ifade eder.

Hartman, (1998) Ustbilis ézellikle énemlidir ¢iinkii 6grenmeyi, anlamayi, akilda
tutmay1 ve 6grenilen seyin uygulanmasini etkiler. Bunlarin yaninda 6grenme verimliligini,
elestirel diisiinmeyi ve problem ¢dzmeyi de etkiler. Ustbilissel farkindalik diisiinme ve

Ogrenme siirecleri ve tiriinleri lizerinde kontrolii miimkiin kilar.

2.8.4 Yaratici Diisiinme

Demirel, (2003) Yaraticilik, “yeni, 6zgiin tiriinler ortaya koyma, yeni ¢6ziim yollari
bulma ve bir senteze ulasma” olarak tanimlanmistir. Chaffe, (2000) “Yaratic1 diisiinme,
benzersiz, faydali ve daha fazla incelemeye deger olan fikirleri gelistirmek i¢in kullanilan

biligsel bir stiregtir”.

Perkins’e (1991) gore, yaratic1 diisiinmenin alt1 genel ilkesine gore su kategoriler

ortaya koyulabilir:
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1. Yaratic1 diisiinme, uygulama standartlarinin yani sira estetigi de igermektedir. Yaratici

insanlar orijinallik i¢in ¢aba sarf ederler,
2. Yaratici diistinme, amaca ve sonuglara dikkat atfetmeye baglhidir,
3. Yaratic1 diisiinme, akiciliktan daha ziyade hareketlilige baghdir,

4. Yaratici diistinme, kisinin yetilerinin merkezinden daha ziyade sinirlarinda ¢alismasina

baglidir,
5. Yaratic diistinme, objektif olmak kadar siibjektif olmaya da baglhdir,

6. Yaratici diistinme, dissal motivasyondan daha ¢ok i¢sel motivasyona baglhdir.
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BOLUM 111

YONTEM

Arastirmanin bu kisminda arastirma yontemiyle ilgili bilgiler yer almaktadir.
Arastirma yontemi olarak, arastirma modeli, evren ve orneklem, veri toplama aracinin
gelistirilmesi, veri toplama aracinin uygulanmasi ve bulgulara iliskin bilgiler yer

almaktadir.

3.1 Arastirmamin Konusu

Bu calismanin konusu, Sakarya ilinde cesitli egitim kurumlarinda gérev yapan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yansitict Diisiince Yetenegi ve Yansitma

Yetenekleri ile ¢esitli degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesidir.

3.2 Arastirma Modeli

Arastirmanin yiiriitiilmesinde, genel tarama modeli kullanilmistir. Karasar’ a gore
(2014, 77), tarama modeli, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimi olarak tanimlanmistir. Sakarya ilinde ¢esitli
egitim kurumlarinda gorev yapan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yansitict
Diisiinme Egilimleri ile Yansitma Yeteneklerinin bazi degiskenlere gore demografik
ozellikleri arasinda nasil bir iligki oldugunu ortaya koyarak betimsel tarama modeline gore

calisma yapilmistir.

3.3 Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2015 — 2016 egitim 6gretim yilinda Sakarya ilinde ¢esitli
egitim kurumlarinda gorev yapan 460 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri
olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasmak miimkiin olmadigindan Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenleri basit rassal érnekleme yontemiyle segilmistir. Bu ¢alismada Orneklem

olarak Sakarya ilindeki gorev yapan 256 Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenine YANDE



Olgegi ile Groningen Yansitma Yetenegi Olgegi uygulanmistir. Katilan 256 Beden Egitimi
Ve Spor Ogretmeninin 176°si erkek, 80’i kadindan olusmaktadir.

3.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirmada beden egitimi ve spor dgretmenlerin yansitict diisiinme egilimleri ile
yansitma yeteneklerine iligskin goriislerini belirlemek i¢in veri toplama araci olarak Semerci
(2007) tarafindan gelistirilen “Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 I¢in Yansitici Diisiinme
Egilimi (YANDE) Olgegi” kullanmilmustir. Arastirmanin degiskenleri ile ilgili bilgileri elde
etmek icin ise Ogretmenlerin demografik Ozelliklerinin yer aldigir “kisisel bilgi” formu
olusturulmustur. Arastirmanin ikinci anket kisminda Aukes ve arkadaslari (2007)
tarafindan gelistirilenmis, orijinali Hollandaca olan “Groningen Yansitma Yetenegi”

Olgegi ELALDI (2013) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis dlgek kullaniimistir.

3.5. Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 Yansitic1 Diisiinme Egilimi (YANDE) Olcegi

Arastirmada tarama yontemi dogrultusunda, Sakarya ilindeki beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin YD becerilerine iligkin goriisleri, veri toplama araci olarak Semerci (2007)
tarafindan gelistirilen “Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 I¢in Yansitici Diisiinme Egilimi

(YANDE) Olgegi” kullanilarak belirlenmistir. Olgek kullanimi igin gerekli izin alinmustir.

Olgek icin yapilan analiz sonuglarinda, madde toplam korelasyonlar1 0.308 ile
0.607 arasinda degismis, test tekrar test korelasyonu 0.742 (p<0.01) ve iki yar1 puanlar
arasindaki korelasyon katsayisi 0.77 (p<0.01) bulunmustur.

YANDE o6l¢eginin Cronbach Alpha katsayis1 0.908’dir. Faktor analizi sonuglarina
gore YANDE ol¢eginin KMO degeri 0.909, Bartlett testi degeri 6811.461 (p<0.05)“dir.

Olgek, 20'si olumsuz ve 15'i olumlu olmak iizere 35 maddeden olusmustur.

Olcekteki olumsuz maddeler 1, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 22,
26, 28, 31, 34 ve olumlu maddeler 2, 3, 5, 7, 19, 21, 23, 24, 25, 27, 29, 30, 32,33, 35 olarak

belirlenmistir.

7 alt boyutlu 35 madde 6l¢ek kapsaminda yer almistir.
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Likert tipi bir 6lcektir. Olgegin derecelendirilmesi, “Tamamen katiliyorum (5),
Cogunlukla katiltyorum (4), Kismen katiliyorum (3), Cogunlukla katilmiyorum (2), Hig
katilmiyorum (1) seklindedir.

35 soruluk 6lgek; Siirekli ve Amagli Diisiinme, Agik Fikirlilik, Sorgulayici ve EtKili
Ogretim, Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik, Arastirmaci, Ongériilii ve Igten olma,
Meslege bakis boyutu olarak yedi boyuta ayrilmistir.

Semerci’ nin Tirkceye ¢evirisini yapip uyarladigi alt boyutlarin agiklamasi

sOyledir:

. Siirekli ve amaclh diisiinme; egitim 6gretim siirecinde yansitici diisinen bir
Ogretmenin egitim-Ogretimle ilgili devamli olarak degerlendirmelerde bulunmasi,
degerlendirmeler sonucunda eksikliklerin giderilmesi olumlu yanlarin gelistirilerek
devamliliginin saglanmasi,  yansitma becerilerinin belirli amagclar dogrultusunda
kullanilmasidir.

o Acik fikirlilik; 6gretmenin kisisel donaniminin bir gerekliligi olarak olaylara farkli
acillardan bakma, yeniliklere agik olma, 6z degerlendirme yapabilme, egitim-6gretim
uygulamalariyla ilgili her tiirlii elestiriye acik olma gibi 6zellikleri igerir.

o Sorgulayict ve etkili 6gretim; egitim-6gretim uygulamalariyla ilgili her tirlii geri
doniiti zamaninda sorgulayip etkili Ogretim igin yapilmasit gerekli hususlar1 ortaya
koymak, Ogretim siirecindeki paydaslarla isbirligi yapmak, 6grenci ve veli doniitlerini
dikkate alip saglikli ve verimli egitim ortam1 saglamaktir.

o Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik; yansitict bir dgretmenin 6grencinin bireysel
ilerlemesini takip etmesi, Ogretimde kime, neyi, ne zaman, ni¢in ve nasil yapacagini
bilmesi, 6grencilerle etkili iletisim kurmasi ve alaniyla ilgili yenilikleri takip ederek yeni
yollar ve yontemlerle 6grencilerine kazanimlari1 verebilmesidir.

o Arastirmaci, 1yi bir gozlemcidir, sorunlart belirler, uygun ¢dziim yollar1 gelistirip,
kesfetmek ve devamli 6grenmek isinin bir parcasidir, yansitma becerilerine sahip bir
Ogretmen aragtirmaci bir kisilige sahiptir.

. Ongoriilii ve igten olma; yansitici bir dgretmen bilgi birikim ve tecriibeleriyle
ogrencilerine ufuk acicidir, isinde samimi ve igten davranir. Ogretmen bunu rol olarak
degil hayata bakisindan, inan¢ ve degerlerinden yapar, idealisttir, hedefleri vardir, {ilkesine,

milletine ve insanliga fayda saglamak ilkesel bir durumdur.
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. Meslege bakista ise 6gretmenligi sevme ve kendini degerlendirmede diiriist olmaya
bakilmistir. Bu boyutlar, alan yazindaki YD bilgileriyle hemen hemen 6rtiismektedir. Bu
sonuglar, 6l¢egin gecerlik ve giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir.

. Bu ¢alismada kullanmis oldugumuz YANDE 6l¢eginin Cronbach Alpha ile dl¢iilen
i¢ tutarlilig1 0.710 olarak hesaplanmustir.

3.6. Groningen Yansitma Yetenegi Olcegi (The Groningen Reflection Ability
Scale (GRAS)

Aukes ve arkadaglar1  (2007) tarafindan  gelistirilen ve  orijinali
Hollandaca olan Groningen Yansitma Yetenegi Olcegi 23 maddeden olusan ve
—Tamamen katiliyorum=5, —Katiliyorum=4, —Kararsizzim=3, —Kismen katiliyorum=2

ve—Hickatilmiyorum=1 seklinde derecelendirilmis 5°li Likert tipi bir dlgektir.

Olgekteki3, 4,8, 12, 17 ve 21. maddeler ters gevrilerek puanlanmaktadir. Bu &lgegin
puanlart 115 ila 23 arasinda degismektedir.

Bu o6l¢cekte ana vurgu; 6z-yansitma (Kendi diistinme aligkanliklarimi iyi bilirim),
empatik yansitma (Bagkalariyla ilgili diisiincelerimde gelisebilecek duygusal etkilerin

farkindayim)ve yansitici iletisim (Kendi fikirlerimi tartismaya agigimdir) tizerinedir.

Bu calismada kullanmis oldugumuz Yansitma Yetenegi Olgeginin Cronbach Alpha

ile ol¢iilen i¢ tutarliligi 0.710 olarak hesaplanmistir.

Bagka bir deyisle, kisinin diisiincelerini, duygularini, inanglarini, normlarini ya da
yontemlerini ¢ercevelendirmesinde 6n kosul olarak deneyimin degerlendirilmesi ve
dikkatlice kesfedilmesidir. Empatik yansitma, 6z-yansitmanin sosyal alanda uzantisidir.
Baglamsal anlayis ve degerlendirmeyi kapsamaktadir. Ornegin ogrencilerin ya da
meslektaslarinin bulundugu durumu diisiinme ve onlarin yerine kendini koyarak durumu
kendince yansitma gibi. Yansitict iletisim ise hem 0z-yansitma hem de empatik

yansitmanin davranigsal ifadesidir ve kisilerarasi farkliliklarla ilgili boyutudur.

Bu ¢alismada kullanmis oldugumuz Yansitma Yetenegi Olgeginin Cronbach Alpha

ile Olgtilen i¢ tutarliligi 0.710 olarak hesaplanmistir.
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3.7. Verilerin Analizi

Sakarya Ili Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler alindiktan sonra dlgek

formu, arastirmaci esliginde 6gretmenler tarafindan doldurmalari saglanmustir.

Verilerin analizi bilgisayar ortaminda SPSS (Statistical Packagefor Social Sciences)
24.0 paket programinda yapilmistir. Analizlerde verilerin normal oldugu varsayilarak
uygun testler secilmistir. Betimsel veri analizi olarak; frekans, ylizde, ortalama, standart

sapma hesaplamalarindan yararlanilmistir.

Ogretmenlerin yansitict diisiinme egilimleri ile yansitma yeteneklerinin bazi degiskenler
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla verilerin normal dagilimlart dikkate alinarak,
parametrik testlerden T testi ve ANOVA testi kullanilmistir. Ayrica degiskenler arasi
iligkinin yonii ve giicii ile ilgili arastirmada ise Korelasyon analizinden yararlanilmistir.

Analiz ve bulgular p<0.05 anlamlilik diizeyine (giiven aralig1) gére yorumlanmaistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde, aragtirmanin bulgulari ile ilgili bilgilere ve bunlara

iliskin agiklamalara yer verilmektedir. Arastirmanin bulgular1 kapsaminda; “cinsiyet, yas,

mesleki kidem, egitim durumu, egitim kademesi ve gorev yeri durumu” degiskenlerine

gore Ogretmen adaylarinin yansitma yetenegi ve yansitict diisiinme egilimlerine iliskin

bulgu ve yorumlar yer almaktadir.

4.1. Arastirma Grubunun Yansitic1 Diisiinme Diizeylerine iliskin Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapma Sonugclari

Boyutlar n X ss

Stirekli ve Amacl Diisiinme 256 2,83 53
Acik Fikirlilik 256 1,89 ,95
Sorgulayici ve Etkili Ogretim 256 1,74 ,89
Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik 256 2,97 ,55
Arastirmaci 256 3,12 51
Onggoriilii ve Icten olma 256 3,40 ,70
Meslege Bakis 256 2,81 74

Tablo 1°de Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerin yansitici diisiinme egilimleri alt

boyutlarma iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir. En yiiksek

aritmetik ortalamanin “Ongoriilii ve Icten Olma” (¥ = 3,40) alt boyutunda cikarken, en

diisiik aritmetik ortalamanin ise “Sorgulayict ve Etkili Ogretim” (X = 1,74) alt boyutunda

ciktif1 goriilmektedir. Ayrica ortalamalara bakildiginda “Ongoriilii ve igten olma”

(x = 3,40), “Arastirmac1” (¥ = 3,12), “Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik’( ¥ = 2,97),



“Stirekli ve Amagh Disiinme” (¥ = 2,83) ve  “Meslege Bakig”(x = 2,81) alt

boyutlarindaki goriislerin “kismen katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

“Acik Fikirlilik” (x = 1,89) ve “Sorgulayici ve Etkili Ogretim” (X = 1,74) alt boyutlarinin

ise “cogunlukla katilmiyorum” diizeyinde oldugu goriilmiistir.

4.2. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Sonuclari

n %
Erkek 176 68,8
Kadin 80 31,3
Toplam 256 100,0

Tablo 2°de Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Yansitict Diisiinme Egilimleri ile
Yansitma yeterlikleri arasindaki iligskiye ait arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore
frekans ve yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Tablo 1 incelendiginde, arastirma grubunu

olusturan toplam 256 katilimcinin 176’s1 erkek, 80’1 kadindir.

4.3. Arastirma Grubunun Yas Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Sonuclarn

n %
22-30 62 24,2
31-39 135 52,7
40-48 55 21,5
49 + 4 1,6
Toplam 256 100,0
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Tablo 3’de Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Egilimleri ile Yansitma
yeterlikleri arasindaki iliskiye ait aragtirma grubunun yas degiskenine gore frekans ve
ylizde dagilimlar1 goriilmektedir. Tablo 2 incelendiginde, arastirma grubunu olusturan
ogretmenlerin % 24,2 si 22-30 yas araliginda, %52,7 si 31-39 araliginda, %21,5 i 40-48

yas araliginda ve %1,6 s1 49 yas ve lizeri araliginda yer almaktadir.

4.4, Arastirma Grubunun Mesleki Kidem Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlar: Sonuclar:

n %
140 o4,7
1-10yil
11-20 yil 98 38,3
21 y1l ve lizeri 18 7.0
Toplam
256 100.0

Tablo 4’te Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Egilimleri ile Yansitma
Yetenekleri arasindaki iliskiye ait aragtirma grubunun mesleki kidemine gore frekans ve
yiizde dagilimlart goriilmektedir. Tablo 3 incelendiginde, arastirma grubunu olusturan
toplam 256 katilimcinin mesleki kidem degiskeni ile ilgili frekans ve yiizde degerleri yer
almaktadir. Buna gore, en yiiksek frekansa sahip 1 — 10 yil arasindaki 6gretmenlerdir. En

diisiik frekansa ise 21 yil ve iizeri beden egitimi 6gretmenleridir.

4.5. Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlar: Sonugclar:

n %
Lisans 216 84.4
Lisanstustu 40 15,6
Toplam 256 100
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Tablo 5’te Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Egilimleri ile Yansitma
Yetenekleri Arasindaki iliskiye ait arastirma grubunun egitim durumu degiskenine gére
frekans ve yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore, ylksek frekansa sahip lisans

degiskeni iken diisiik frekansa sahip olani ise lisansiistii egitim durumudur.

4.6. Arastirma Grubunun Egitim Kademesi Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlar: Sonuclar:

n %
Ortaokul 151 59,0
Lise
105 41,0

Tablo 6’te Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Egilimleri ile Yansitma
Yetenekleri Arasindaki Iliskiye ait arastirma grubunun egitim kademesi durumu
degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore, %59,0 ile
ortaokul kademesi yiiksek yiizdeye sahip iken %41,0 ile lise degiskeni diisiik frekansa
sahiptir.

4.7. Arastirma Grubunun Gorev Yeri Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlar: Sonuglari
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Mabhalle 18 7,0
lige 82 32,0
Biiyiiksehir

156 60,9

Tablo 7’te Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yansitici Diisinme Egilimleri ile Yansitma
Yetenekleri Arasindaki iliskiye ait arastirma grubunun gérev yeri degiskenine gore frekans
ve ylizde dagilimlar goriilmektedir. Buna goren Biiyliksehir en yiiksek frekansa sahip iken

en diisiik frekansa Mahalle sahiptir.

4.8. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Yansitma Yetenegine liskin T-

Testi Sonucu

Cinsiyet n X Ss T sd p
Yansitma Kadn 80 4,02 A7 1,181 254 ,798
Yetenegi Erkek 176 3,95 A7

Tablo 8 incelendiginde, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
“yansitma yetenekleri” puan ortalamalarinin karsilastirilmasina iligkin yapilan t-testi

sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0.05).

4.9. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Siirekli ve Amach Diisiinmeye

fliskin T-Testi Sonucu

Cinsiyet n X Ss T sd p
Stirekli ve Amaghi Kadin 80 2,80 20 - 700 254 484
Diisiinme Erkek 176 2,85 04
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Tablo 9 incelendiginde, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
“stirekli ve amagli diisiinme” puan ortalamalarmin karsilastirilmasina iliskin yapilan t-testi

sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0.05).

4.10. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Acik Fikirlilige Tliskin T-Testi
Sonucu

Cinsiyet n X Ss T sd p

Kadin 80 1,70 74
Erkek 176 1,98 1,02

Acik Fikirlilik -2,147 254 ,033

Tablo10 incelendiginde, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
yansitict  diisginme egilimi  boyutlarindan “agik  fikirlilik” puan ortalamalarinin
karsilastirilmasina iliskin yapilan t-testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmustur [T(254)= -2,147; p<0.05].

4.11. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Sorgulayic1 ve Etkili
Ogretmeye Iliskin T-Testi Sonucu

Cinsiyet n X Ss T sd p
Sorgulayici ve Kadin 80 1,59 ,67 -1.799 254 073
Etkili Ogretim Erkek 176 1,81 98

Tablo 11’a gore, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore yansitict
diiginme egilimi boyutlarindan “sorgulayict ve etkili 6gretim” puan ortalamalarinin
karsilagtirilmasina iligkin yapilan t-testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamistir ( p<0.05).

4.12. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gére Ogretim Sorumlulugu ve

Bilimsellige iliskin T-Testi Sonucu

71



Cinsiyet n X Ss T sd p

Ogretim Kadin 80 3,00 53

g 122 254 471
Sorumlulugu — ve gy 176 205 56
Bilimsellik

Tablo 13’e gore, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore yansitict
diistinme egilimi boyutlarindan “6gretim sorumlulugu ve bilimsellik” puan ortalamalarini
karsilagtirmaya iligskin yapilan t-testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamistir (p<0.05).

4.13 Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Arastirmacihga iliskin T-Testi

Sonucu
Cinsiyet n X Ss T sd p
Arastirmaci Kadin 80 3,14 46 ,337 254 , 736
Erkek 176 3,12 53

Tablo 13’ya gore, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
“arastirmact” puan ortalamalarinda karsilagtirmaya iliskin yapilan t-testi sonucunda

istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamustir (p>0.05).

4.14. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Ongoriilii ve i¢ten Olmaya

fliskin T-Testi Sonucu

Cinsiyet n X Ss T sd p
Ongoriilii ve Igten Kadin 80 345 72 853 254 394
Olma Erkek 176 3,37 ,69

Tablo 14’e gore, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore “6n
goriilii ve ig¢ten olma” puan ortalamalarinda karsilastirmaya iliskin yapilan t-testi

sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0.05).
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4.15. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Meslege Bakisa Iliskin T-Testi

Sonucu
Cinsiyet n X Ss T sd p
Meslege Bakis ~ _adm 80 278 76 -, 425 254 671
Erkek 176 2,82 73

Tablo 15’e gore, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore yansitict
diistinme egilimi boyutlarindan “meslege bakis” puan ortalamalarini karsilastirmaya iliskin

yapilan t-testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.(p<0.05).

4.16. Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskenine Gore Yansitma Yetenegine

fliskin T-Testi Sonucu

Egitim
n X Ss t sd p
Durumu
Lisans 216 43,52 5,22
Yansitma yetenegi i -1,451 254 148
Yiksek 40 4482 500
lisans/Dokto

Tablo 16 incelendiginde, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin egitim durumu
degiskenine gore “yansitma yetenegi” puan ortalamalarinin karsilagtirilmasina iliskin

yapilan t-testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0.05).

4.17. Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskenine Gore Siirekli ve Amach

Diisiinmesine Alt Boyutlarina fliskin T-Testi Sonucu

Spor Yapma n X Ss i sd D
Durumu
Lisans 216 2,82 54

Stirekli ve Amagh

-1,030 254 304

Diistinme Yitksek 40 291 44

lisans/Dokto
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Tablo 17 incelendiginde, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin egitim durumu
degiskenine gore “siirekli ve amagl diisiinme” puan ortalamalarinin karsilastirilmasina
iliskin yapilan t-testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamuistir
(p>0.05).

4.18. Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskenine Gore Ac¢ik Fikirlilik Alt
Boyutlarina fliskin T-Testi Sonucu

Egitim n X Ss t sd p
Lisans 216 1,88 ,92

Acik Fikirlilik j -304 254 761
Yiiksek 40 1,93 11,130
lisans/Dokto

Tablo 18 incelendiginde, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin egitim durumu
degiskenine gore “agik fikirlilik” puan ortalamalarinin karsilagtirilmasina iliskin yapilan t-

testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamstir (p>0.05).

4.19. Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskenine Gore Sorgulayici ve Etkili

Ogretim Alt Boyutuna Iliskin T-Testi Sonucu

Egitim n X Ss t sd p
Durumu
Lisans 216 1,72 ,87
Sorgulayici ve
o - -1,019 254 309
Etkili Ogretim Yiiksek 40 1,88 1,032
lisans/Dokto

Tablo 19 incelendiginde, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin egitim durumu
degiskenine gore “sorgulayici ve etkili 6gretim” puan ortalamalarinin karsilagtirilmasina
iliskin yapilan t-testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p>0.05).

4.20. Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogretim Sorumlulugu

ve Bilimsellik Alt Boyutuna iliskin T-Testi Sonucu
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Egitim

n X Ss t sd p
Durumu
Ogretim Lisans 216 2,94 04
Sorumlulugu ve -1,489 254 138
bilimsellik Yiksek 40 3,09 60
lisans/Doktor

Tablo 20 incelendiginde, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin egitim durumu
degiskenine gore “Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik” puan ortalamalarinin
karsilagtirilmasina iligkin yapilan t-testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamistir (p>0.05).

4.21. Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskenine Gore Arastirmaci Alt

Boyutuna Iliskin T-Testi Sonucu

Egitim n X Ss t sd p
Durumu
Lisans 216 3,13 ,50

Aragtirmaci ,535 254 593
Yiiksek 40 3,08 59
lisans/Dokto

Tablo 21 incelendiginde, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin egitim degiskenine gore
“arasgtirmact” puan ortalamalarinin Karsilastirilmasina iliskin yapilan t-testi sonucunda

istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamustir (p>0.05).

4.22. Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskenine Gore Ongoriilii ve Icten

Olma Alt Boyutuna Tliskin T-Testi Sonucu

Egitim n X Ss t sdp
Durumu
Lisans 216 3,38 ;70

Ongoriilii ve Igten

727 254 468
Olma Yiiksek 40 3,47 73

lisans/Dokto
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Tablo 22 incelendiginde, beden egitimi ve spor &gretmenlerinin egitim durumu
degiskenine gore “Ongoriilii ve igten olma” puan ortalamalarinin karsilastirilmasina iliskin

yapilan t-testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0.05).

4.23. Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskenine Gore Meslege Bakis Alt
Boyutuna iliskin T-Testi Sonucu

Egitim n X Ss t sd p
Durumu
Lisans 216 2,78 73

Meslege Bakis - 713 254  AT7
Yiiksek 40 2,88 77
lisans/Dokto

Tablo 23 incelendiginde, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin egitim durumu
degiskenine gore “meslege bakis” puan ortalamalarinin karsilastirilmasina iligkin yapilan t-

testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0.05).

4.24. Arastirma Grubunun Yas Degiskenine Gore Yansitma Yetenegi ve Yansitici

Diisiinme Egilimi Alt Boyutlarmmin Karsilastirilmasina Tliskin Korelasyon Testi

Sonuglari
Siirekli Sorgula  Ogretim Ongorii
Yansitma Acik yic1 ve Arag Mesleg:
Yetenegi amach fikirlik Sorumlu. tirma liiigten bakis
diisiinme etkili  vebilim. olma
Y
,016 111 ,073 ,023 -,043 -,066 -,005 -,032
ar
$
p ,800 ,077 ,248 ,719 ,496 ,290 ,937 ,616
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Tablo 24 incelendiginde beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yas degiskeni ile

“yansitma yetenegi” arasindaki karsilastirmaya iliskin yapilan korelasyon testi sonucunda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmemistir (p>0.05).

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yas degiskeni ile “siirekli ve amacgl diisiinme”
arasindaki karsilastirmaya iliskin yapilan korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak

anlamli bir iligki tespit edilmemistir (p>0.05).

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yas degiskeni ile “agik fikirlilik” arasindaki
karsilastirmaya iligkin yapilan korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski tespit edilmemistir (p>0.05).

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yas degiskeni ile “sorgulayici ve etkili gretim”
arasindaki karsilagtirmaya iligskin yapilan korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak

anlamli bir iligki tespit edilmemistir (p>0.05).

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yas degiskeni ile “Ogretim sorumlulugu ve
bilimsellik” arasindaki karsilastirmaya iligkin yapilan korelasyon testi sonucunda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmemistir (p>0.05).

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yas degiskeni ile “arastirmaci” arasindaki
karsilastirmaya iliskin yapilan korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski tespit edilmemistir (p>0.05).

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yas degiskeni ile “Ongoriili ve igten olma”
arasindaki karsilastirmaya iliskin yapilan korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak

anlaml1 bir iligki tespit edilmemistir (p>0.05).

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yas degiskeni ile “meslege bakis” arasindaki
karsilagtirmaya iligkin yapilan korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski tespit edilmemistir (p>0.05).

4.25 Arastirma Grubunun Mesleki Kidem Degiskeni ve Yansitma Yeteneklerine

fliskin ANOVA Testi Sonugclar:
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Kareler Toplam1 sd Kare Ortalamasi F p

Gruplar arasi 7,537 24 314
Gruplar i¢i 92,322 231 .400 , 786 .753
Toplam 99,859 255

Tablo 24’e gore; arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine iliskin Yansitma
Yeteneklerinin puan ortalamalari mesleki kidem degiskeni acisindan incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamstir (p>0,05).

4.26. Arastirma Grubunun Yansitic1 Diisiinme Egilimleri ile Yansitma Yeteneklerine

fliskin Korelasyon Testi Sonuclar1

Yansitict Diistinme Egilimleri

Yansitma r 164

Yetenekleri 0 009

Tablo 25’e¢ gore; arastirma grubunun Yansitict Diisiinme Egilimleri Ile Yansitma
Yetenekleri incelendiginde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iligki tespit edilmistir
[r = ,164; p>0,05]. Ogretmenlerin Yansitict Diisinme Egilimleri arttikga Yansitma

Yetenek diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1 Tartisma ve Sonuc

Bulgulara dayali olarak ulasilan sonuclarin ve onerilerin yer aldigi bu bdliimde

arastirmanin alt problemlerine ait verilerin analiz sonuglar1 ayrintili olarak agiklanmaistir.

Arastirmamiza konu olan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin yansitici
diistinme egilimleri alt boyutlarinin aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine
bakildiginda elde edilen bulgulara gére en yiiksek aritmetik ortalamanm “Ongoriilii ve
Icten olma” alt boyutunda, en diisiik aritmetik ortalamanin ise “Sorgulayici ve Etkili
Ogretim” alt boyutunda oldugu goriilmektedir. Bu sonuca goére Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerinin  Ongoriilii ve Igten olma alt boyutunda daha yogun bir diisiinme
egiliminde oldugunu, deneyim ve tecriibelerinin 6ngoriiliiliikk noktasinda yeni durumlarda
ortaya ¢iktigini sdyleyebiliriz. Ayrica Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin daha ¢ok
icten olma egiliminde olmasinin, Beden egitimi ve Spor bransinin bir kazanimi oldugu
seklinde ifade edilebilir. Sorgulayici ve Etkili Ogretim alt boyutunun diisiik ¢ikmasinin bu
alt boyut diisiinme becerilerinde ¢ok yogunlasmadiklariyla ifade edilebilir.

Arastirmamiza konu olan katilimcilara ait demografik bilgilerin yer aldig: frekans

ve ylizde dagilimlarina ait bulgular incelendiginde asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yansitic1 Diisiinme Egilimleri ile Yansitma
yeterlikleri arasindaki iliskiye ait arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore frekans ve
yiizde dagilimlart incelendiginde, arastirma grubunu olusturan toplam 256 katilimcinin
156’s1 erkek, 80’i kadindir. Ilimizdeki erkek 6gretmenlerin kadin &gretmenlerden fazla

olmasindan kaynakli bir durumdur.

Aragtirma grubunun yas degiskenine gore frekans ve yilizde dagilimlar
incelendiginde, arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin % 24,2 si 22-30 yas araliginda,
%52,7 si 31-39 araliginda, %21,5 i 40-48 yas araliginda ve %]1,6 s1 49 yas ve tlizeri
araliginda yer almaktadir. Arastirma grubunun biiyiik kisminin orta yas araliginda oldugu

goziikmektedir.

Arastirma grubunun mesleki kidemine gore frekans ve ylizde dagilimlarn

incelendiginde, 256 katilimci arasinda en yiiksek frekansa sahip 1 — 10 yil arasindaki



ogretmenlerdir. En diisiik frekansa ise 21 yil ve lizeri beden egitimi &gretmenleridir.
Katilimeilarimizin biiylik ¢ogunlugu 31-39 yas dgretmenlerden olusmasina ragmen diger
katilimcilarla yansitict diisiinme egilimleri ile yansitma yetenekleri arasinda ki istatistiksel

iliski incelendiginde anlamli bir iliski tespit edilmemistir.

Arastirma grubunun egitim durumu degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlar
incelendiginde, 216 lisans mezunu 6gretmenle yiiksek frekansa sahip lisans degiskeni iken
40 lisansiistii/doktora mezunu ile diisilk frekansa sahip olan ise lisansiistii egitim

durumudur.

Arastirma grubunun egitim kademesi durumu degiskenine gore frekans ve yilizde
dagilimlar incelendiginde, %59,0 ile ortaokul kademesi yiiksek yiizdeye sahip iken %41,0
ile lise degiskeni diisiik frekansa sahiptir. Arastirma grubunun gorev yeri degiskenine gore
frekans ve ylizde dagilimlar1 incelendiginde, Biiyiiksehir en yiiksek frekansa sahip iken en
diistik frekansa Mahalle sahiptir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gére yansitma
yeteneklerine baktigimizda, Ogretmenlerin yansitma yeteneklerinin cinsiyete gore
farklilagsmadig tespit edilmistir. Erkek 6gretmenlerin, kadin 6gretmenlere gore daha diisiik
yansitma yetenekleri oldugu ortaya ¢ikmistir ve t-testi sonucunda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0.05).

Ogretmenlerin YANDE 6lceginin “siirekli ve amacli diisiinme” alt boyutunun
cinsiyet degiskenine gére puan ortalamalarmin karsilastirilmasina iligkin yapilan t-testi
sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>0.05). Erkek

ogretmenlerle kadin 6gretmenler arasinda farklilagsma goriilmemektedir

YANDE o6l¢eginin “agik fikirlilik” alt boyutunun cinsiyet degiskeni agisindan
baktigimizda, t-testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur
[T(254)= -1,82; p<0.05]. Erkek Ogretmenlerin kadin 6gretmenlerden daha agik fikirli
oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore yansitici diisiinme egilimi boyutlarindan
“sorgulayict ve etkili 6gretim” puan ortalamalarinin karsilastirilmasina iligkin yapilan t-
testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir ( p<0.05). Fakat
ortalamalara bakildiginda erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore ortalamalar diistik

oldugundan daha az sorgulayici ve etkili 6gretim egiliminde olduklar1 sdylenebilir.
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Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gére YANDE &lgegi alt boyutlarindan “gretim
sorumlulugu ve bilimsellik” puan ortalamalarin1 karsilagtirmaya iligkin yapilan t-testi
sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir (p<0.05). Erkek ve
kadin Ggretmenlerin  “0gretim sorumlulugu ve bilimsellik” alt boyutlarina gore

farklilasmadig goriilmiistiir.

Ogretmenlerin YANDE &lgeginin “arastirmaci” alt boyutuna gore cinsiyet

acisindan farklilagsmadig goriilmiistiir (p>0.05).

Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore “6n goriilii ve igten olma” puan
ortalamalarinda karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir

(p>0.05). Erkek ve kadin d6gretmenler bu alt boyuta gore farklilasmamustir.

Ogretmenlerin YANDE alt boyutlarindan “meslege bakis” alt boyutunda cinsiyet

degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunamamastir.(p<0.05).

Sahin (2009) calismasinda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme
yeteneklerini  6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda yazdiklari giinliiklerdeki
ifadelerine gore incelemistir. Bu inceleme sonucunda adaylarin tanimlayici yansitici
diisinme yeteneklerinin  6n planda olmakla beraber; elestirel yansitict diisiinme
yeteneklerinin yetersiz oldugunu ortaya koymustur. Tok (2008) ise arastirmasinda sinif
ogretmeni adaylan ile ¢alismistir. Bu ¢alismada, Ogretmenlik Meslegine Giris dersinde
kullanilan yansitic1 diisiinmeyi gelistirici etkinliklerin adaylarin meslege yonelik
tutumlarina, performanslarina ve yansitmalarma etkisini belirlemeyi amacglamistir.
Arastirma sonucunda smif 6gretmeni adaylarimin meslege yonelik tutumlarinda deney
grubu lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Bununla beraber; yansitici diisiinme

etkinliklerinin adaylarin performanslarin etkiledigi gortilmistiir.

Bu calismalarin disinda ise ¢ok az sayida aragtirmanin 6grenci ve dgretmenlerin
yansitici diisiinmeleri iizerine odaklandig: goriilmektedir. Ornegin; Ersozlii ve Kazu (2011)
yansitict diigiinmeyi gelistiren etkinliklerin ilkdgretim besinci sinmif dgrencilerinin Sosyal
Bilgiler dersindeki akademik basarisina etkisini arastirmiglardir. Arastirma Sonuglari
yansitict diigiinmeyi gelistiren etkinliklerin bilgi diizeyinde farklilifa yol a¢madigini;
ancak, kavrama, uygulama ve analiz diizeylerinde anlamli bir farkliliga yol agtigini

gostermektedir.

Meral ve Semerci (2009) ise arastirmasinda ilkdgretim Ingilizce programini

uygulayan 6gretmenlerin elestirel ve yansitici diistinmelerini belirlemeyi amaglamislardir.

81



Aragtirma bulgulari, ingilizce 6gretmenlerinin genel olarak yansitici diisiinmekle beraber
meslege bakis Ve siirekli ve amagh diigiinme alt boyutlarinda kismen yansitici
diisiindiiklerini gdstermistir. Bu kapsamda Ingilizce 6gretmenlerine bu konuda hizmet ici
egitim verilmesi Onerilmistir. Yukarida da belirtildigi gibi, yansitict diistinme {izerine
Ogretmen adaylari ile calismalar yapilmasina ragmen 6gretmenler ile yapilan ¢aligmalarin

cok sinirl oldugu goriilmektedir.

Bu alanda 6gretmen adaylar lizerinde arastirma yapan Erdogan ve Sengiil (2014)
cinsiyet degiskeni ile YANDE alt boyutlarinin, bu ¢alismada ki istatistiksel verilerden
farkli olarak bayan ilkdgretim matematik 6gretmeni adaylarinin matematik dersine yonelik
yansitict diisiinme diizeylerinin erkek ilkogretim matematik 6gretmeni adaylarina gore

yiiksek oldugu bulgusuna ulagsmistir.

Bu sonucu veren bagka bir calisma da Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
yansitici diisiinme becerilerine iligkin goriislerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli farkin
oldugunu ortaya koyan Aydin ve Celik(2013)’in ¢aligmasidir. Ayrica Alkan ve Gozel
(2012), Duban ve Yelken(2010), Keskinkilig, (2010) ve Aslan’in (2009) ¢alismalarinda da
benzer sonuglara ulasilmistir.. Bu calismalarin bu calismayla celismesinde Orneklem
grubunun farklilig1 vb sebepler yer alabilir. Ogretmenler ve dgretmen adaylar {izerinde

yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglar elde edilmistir.

Hasirc1 ve Sadik, (2011) arastirmasinin sonucunda, 6gretmenlerin cinsiyet, medeni
durum ve egitim durumlariin yansitict diisiinme becerisini etkilemeyen unsurlar oldugu,
mesleki kidem, okul tiirii ve okullarin sosyo-ekonomik o6zelliklerinin ise 6gretmenlerin
yansitict diislince becerilerini etkileyen unsurlar oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte,
Ogretmenlerin yansitici diisiinme becerilerini en fazla etkileyen faktoriin mesleki kidem

oldugu bulunmustur.

Benzer bir calismada Karadag (2010), tarafindan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
yansitict diisiinme diizeylerinin belirlenmesine yonelik olarak nicel arastirma desenlerinden
tarama modelinde betimsel, 6gretmenlerin sinif ortaminda yansitici diisiinme davraniglarini
derinlemesine incelemeye yonelik olmasiyla da nitel bir c¢aligma yiirtitmistiir.
Tiirkiye“deki ilkdgretim okullarinda gérev yapan 277 sosyal bilgiler 6gretmeni ile caligma
yiirlitiilmistlir. Veri toplama araci olarak Semerci (2007) tarafindan gelistirilen Yansitict
Diisiinme Egilimlerini Belirleme Olgegi (YANDE) ve arastirmaci tarafindan gelistirilen

kisisel bilgi formu kullanilmigtir. Arastirma sonucunda sosyal bilgiler dgretmenlerinin
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yansitici diisiinme diizeylerinin olduk¢a yiiksek, yansitict diisiinme becerileri ile ilgili en
olumlu algilarinin ise “Acik Fikirlilik” boyutunda oldugu goriilmiistiir. Yapilan analizler
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmamakla birlikte bayan 6gretmenlerin; sorgulayici ve
etkili 6gretim, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmacilik, 6ngériilii ve i¢ten olma
boyutlarinda daha yiiksek yansitici diisiinme egiliminde oldugunu ve mesleklerini daha

olumlu algiladiklarini gostermistir.

Mesleki kidem ve gorev yaptiklart yerlesim birimine gore (il, ilge, koy)
O0gretmenlerin yansitict diisiinme diizeylerinde anlamli bir farklilik olmazken, 11-15 yillik
mesleki kideme sahip 6gretmenlerde yansitici diisiinme egilimi daha yiiksek bulunmustur.
Boliim disindaki fakiilte ve boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin daha dngoriilii ve igten
olduklarmin saptandigi arastirmada, sinif mevcudu arttikga “Siirekli ve amagh diistinme”
egiliminin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde arttig1 ancak meslege yonelik algilarin da
olumsuz yonde degistigi gorilmiistiir. Yapilan goriismeler 6gretmenlerin yansitici
diistinmeye yonelik kendi davraniglarini olumlu algiladigint gostermis, ancak siif
gbzlemleri 6gretmenlerin kendilerini algiladiklar1 6lciide agik fikirli davranamadiklarini,

ogrencilerin duygu ve diisiincelerini, konuyla ilgili endise, korku ya da kaygilarint 6zgiir

bir sekilde agiklayabilecekleri ortamlar1 yaratmadiklarini gostermistir

Bu calismamizi destekler verilere ulasan c¢alismalar da mevcuttur; Saygil,
Tehnedere, (2014) egitim calisanlarinin cinsiyet, egitim diizeyleri ve medeni durumlarina
gore YANDE ol¢eginin alt boyutlarindan aldiklart puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulamamistir. Yine Gedik, Akhan ve Kilicoglu'nun (2014)
calismalarinda cinsiyet, aile gelir durumu ve mezun olunan lise tiirline gore sosyal bilgiler
ogretmenligi 3. Ve 4. Smif 6gretmen adaylarinin yansitict diistinme egilimlerinde anlaml

bir iligkisinin olmadigini ortaya koymustur.

Bu alanda yapilan bagka bir calismada da Giiveng, (2012) kadin ve erkek
Ogretmenlerin yansitict diistinme becerilerine iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark
olmadigint bulunmustur. Durdukoca ve Demir (2012), Sahin (2011), Ergiiven (2011) ve
Dolapgioglu’nun (2007) bu alanda yaptiklari ¢alismalarda benzer sonuglar elde etmislerdir.
Caligmalardan elde edilen verilere gore erkek ogretmenlerle kadin 6gretmenler arasinda
yansitici diistinme egilimi boyutlarina verilmis cevaplarda anlamli farkliliklar bulunmadigi,
cinsiyete gore yansitict diisiinme egilimlerinin degismedigi ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar
aragtirmamizin cinsiyet degiskeninin O6gretmelerin yansitict diislinme egilimlerinde

iligskisinin olmadig1 sonucuyla Ortiigmektedir. Egitim durumu degiskenine gére YANDE
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Olgeginin tiim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Ogretmenlerin Lisans veya Lisan iistii mezunu olmas1 Yansitici diisiinme egilimlerinde bir

farklilik olusturmadigi sdylene bilir.

Ayrica arastirmada Ogretmenlerin Yansitma Yetenegi ve Yansitict Diisiinme
Egilimi Alt Boyutlar1 Yas degiskeni acgisindan korelasyon testine tabi tutulmus.
Korelasyon Testi Sonucunda 6gretmenlerin yas degiskeni ile “yansitma yetenegi” arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamaistir (p>0.05).

Yas degiskeni ile “siirekli ve amagli diisiinme” arasindaki karsilastirmaya iliskin
yapilan korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir

(p>0.05).

Yas degiskeni ile “acik fikirlilik” arasindaki karsilastirmaya iliskin yapilan
korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir

(p>0.05).

Yas degiskeni ile “sorgulayict ve etkili 6gretim” arasindaki karsilagtirmaya iliskin
yapilan korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir

(p>0.05).

Yas degiskeni ile “6gretim sorumlulugu ve bilimsellik” arasindaki karsilastirmaya
iligkin yapilan korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamastir (p>0.05).

Yas degiskeni ile  “arasgtirmaci” arasindaki karsilastirmaya iligkin yapilan
korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir

(p>0.05).

Yas degiskeni ile “Ongdriilii ve icten olma” arasindaki karsilastirmaya iliskin
yapilan korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamigtir
(p>0.05).

Yas degiskeni ile “meslege bakis” arasindaki karsilastirmaya iliskin yapilan
korelasyon testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir

(p>0.05).

Yukarida ki istatistik sonuglarda goriildiigii gibi yas degiskeni ile YANDE alt

boyutlar1 arasinda anlamli iliski bulunamamustir.
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Ayrica, d6gretmenlik meslegine iliskin Yansitma Yeteneklerinin puan ortalamalar
mesleki kidem degiskeni acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamistir (p>0,05).Yapilan bu testlere gore Ogretmenlerin yansitict diigiinme
egilimlerinin yagla veya deneyimle dogru orantili olmasi beklenirken, , dgretmenlerin
testten elde edilen sonuglar1 yasla veya deneyimle dogru orantili olmadigini gostermistir.
Benzer calismalar yapan Dolapgioglu (2007), Aslan (2009), ve Demiralp (2010) de yas ve

deneyimle alakali anlamli bir fark bulamamuistir.

Alp, ve Taskin, (2012) smif 6gretmenlerinin yansitic1 diisiinceye ve yansitici
diisiincenin 6grenme-6gretme siirecinde kullanilmasina yonelik yaptigi “Elestirel diistinme
ve problem ¢dzme: Ogretmenlerin yansitici diisiinceyi uygulamalar1” arastirmaya katilan
Ogretmenlerin yansitict diisiinceyi kavram olarak bilmedikleri ve bu konuda yeterli egitim
almadiklar1 halde yansitici diislince slirecinin bir parcast olan uygulamalar1 siniflarinda

kullandiklar1 goriilmiistiir.

Bu durum, 6gretmenlerin deneyimlerinden yola ¢ikarak etkili bir §grenme-0gretme
siireci saglayabilmek amaciyla yansitict diisiinceyi iceren uygulamalara ihtiyag

duyduklarina isaret etmektedir.

Bu ve buna benzer sonuglar Ogretmenlerin Lisans veya Lisansiistii/Doktora
egitimlerinde yansitici diisiinmeye yonelik yeterli derecede egitim almadiklarindan veya
ogretmenlik meslegiyle birlikte yeni statii ve yeni yasam alaninin sorumluluklarinin
beklentileri ve egilimleri farkli sekillerde etkilemis olmasindan kaynaklanabilir. Yine
yasam alanlarinin, cografi kosullarin, ilin demografik yapisinin, gelismislik diizeyinin,

calisma grubundakilerin 6z benlik doyumlarinin bu ¢ikan sonuglar iizerinde etkisi olabilir.

Yukarida yapmis oldugumuz cesitli istatistiksel analizlerin sonuglarina ragmen
yapmis oldugumuz bu testte dgretmenlerin Yansitict Diisiinme Egilimleri Ile Yansitma
Yetenekleri incelendiginde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliski tespit edilmistir
[r = ,164; p>0,05]. Ogretmenlerin Yansitict Diisiinme Egilimleri arttikca Yansitma

Yetenek diizeylerinin de arttig1 soylenebilir.

Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin yansitict diisiinme egilimleri ve yansitma
yetenekleri lizerine yapilan bu calismada ki sonuclar incelendiginde YANDE ve alt
boyutlar1 ile Groningen Yansitma Yetenekleri nin {i¢ faktorlii 11 soruluk anket testi
demografik oOzelliklerle ve birbirleriyle istatistiksel olararak incelenmis ve anlamli

farkliliklar bulunamamastir.
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Gerek beden egitimi Ogretmenleri gerekse diger branslardaki Ogretmenler ve

O0gretmen adaylari tizerinde de yapilan arastirmalarda benzer bulgular bulunmustur.

5.2 Oneriler

1. Ogretmenlerin yansitic1 diisiinme becerilerinin gelistirilmesi i¢in seminerler, hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim kurslar1 gibi gerekli calismalar yapilmalidir.
2. Bu nedenle 6gretmen yetistiren lisans programlarinin miifredatlarinda bu alanla

ilgili derslere ve egitimlere yer verilmelidir.

3. Ogretmen yetistirme programinda yer alan, 6zel gretim ydntemleri dersinde, yansitma
diistinme becerilerinin gelistirilmesine uygun ortamlar hazirlanarak yansitici diistinmeyi

gelistirici caligmalar yapilabilir.

4. Fakiilte ve Yiksekokullarda, 6gretim elemanlarinin yansitici diisiinmeyi uygulama
diizeyleri belirlenebilir ve buna yonelik olarak yansitict diisiinme becerilerinin

gelistirilmesi ve uygulanmast ile ilgili olarak egitimler verilebilir.

5. Yansitici diistinmeye iliskin ¢aligmalar, farkli gruplar ve farkl 6rneklem grubu ilizerinde

uygulanarak bu tiir calismalar tekrarlanabilir.

6. Mezun 6gretmen adaylarinin ya da 6gretmenlerin yansitict diisiinme egilimlerini daha
etkili bir sekilde incelemek i¢in gozlem ve goriismeye dayali nitel caligmalara da yer

verilebilir.

7. Ogretmen yetistiren kurumlarda dgretmen adaylarma yansitici diisiinme becerilerinin
gelistirilmesine yonelik temel egitim hizmetlerinin gézden gecirilebilir. S6z konusu
becerilerin kazandirilmasi ile ilgili temel sorunlarin ortadan kaldirilmasi, bunun yaninda
mevcut 6gretmenlere hizmet ici egitimler ile yansitict diisiinme egitimi verilmesi gelecek
yillarda Ogretmenlerin yansitict diislinme becerilerini egitim ortaminda daha fazla

kullanabilmelerine katki saglayacaktir.

8. Aday Ogretmenlik siirecinde aday dgretmenlere yonelik hazirlanan egitim programinda
yansitic1 diisiinme egilimleri ve yansitma yetenekleri ile ilgili hazirlayici, gelistirici ve
uygulayici egitimler verilebilir. Bu uygulama tiim 6gretmenlere Eyliil ay1 sene basi egitime
hazirlik siirecinde yiiz yiize egitimlerle, 15 giinlik Subat tatilinde online elektronik

derslerle ve sene sonu seminer ¢aligsmalarinda hizmet i¢i egitimleriyle saglanabilir.
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EKLER

Bu calisma Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin, yansitict diisiinme egilimleri ile

yansitma yetenekleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilmaktadir. Simdiden

ayirdigimiz degerli zamaniniz igin tesekkiir eder, gorevinizde basarilar dilerim. Adem

SOLAKUMUR, asolakumur@hotmail.com

1- Cinsiyetiniz : ( ) Kadin () Erkek

2-Yasmz: ..........

3. Medeni durumunuz: ( ) Evli () Bekar ( ) Dul/Bosanmis

4.0gretmenlik meslegindeki kideminiz : ( ) 1-10y1l () 11-20 yil

5. Egitim durumunuz: ( ) Lisans () Yiiksek lisans /Doktora

6. Egitim Kademeniz: ( ) Ortaokul ( ) Lise

7. Gorev yeriniz: ( ) Mahalle ( )Ilgce ( ) Biiyiiksehir
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: :
S g | E
= | g | S |E
s |E | £ |2 |2
Ogretmenlerin Yansitica Diisiinme Egilimi Olcegi g E g, E g
= =
E 2% |2 |=
= = = =
s |5 |5 |E |E
o | B | E | B |E
I =3 — =] <
= o > O |
1 | Ogrencilerimin goriislerine deger vermem 1 2 3 4 5)
2 | Ogretim hedeflerimin 15181nda elestirel diisiiniiriim 1 2 3 4 5
3 | Ogretimle ilgili diger 6gretmenlere yardimer olurum 1 2 3 4 5
4 | Kendi 6gretimimin etkililigini degerlendirmem 1 2 3 4 5)
5 | Sinifta tartigmayi tesvik eder, yonetirim 1 2 3 4 5
6 | Kitaptaki etkinliklerle yetinir, yenilerini olusgturmam 1 2 3 4 5
Konu anlatirken bazi noktalari eksik birakip O6grencilerin
7 1 2 3 4 5
bulmasini saglarim
8 | Ogretim kazanimlari ( hedef-davranislari) gdzden gegirmem 1 2 3 4 5
Ogretim uygulamalariyla ilgili soru, tepki ve &nerilere acgik
9 g' ‘ ven v e P 1 2 3 4 5
degilim
10 | Ogretme-dgrenme siirecindeki olaylara ok yonlii bakamam 1 2 3 4 5
11 | Ogrencilerimin bireysel gereksinimlerinden sorumlu degilim | 1 2 3 4 5
12 | Ogrencilerimin egitsel etkinliklerine nem vermem 1 2 3 4 5)
Ogrencilerimin duygusal (duyussal) davranislarindan sorumlu
13 . 1 2 3 4 5
degilim
14 | Yeni materyalleri ve etkinlikleri tanitmam 1 2 3 4 5)
15 | Dersin teorik kisimlarini kavram haritasiyla anlatmam 1 2 3 4 5
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16

Ogrencilerin hayallerine deger vermem

17

Is birligi ile dgrenmeye dnem vermem

18

Elestirel bakis agisina sahip degilim

19

Ogretimde kime, neyi, ne zaman, ni¢in ve nasil yapacagimi

bilirim

20

Ogrencilerimle etkili iletisim kurmaya ¢alismam

21

Ogrencilerime uygun 6grenme materyali sunarim

22

Ogrencilerin beklentilerini dikkate almam

23

Yeni bir konuyu ustaca tanitir ve anlatirrm

24

Ogretim ortammna iliskin yaptigim degisikliklerin sonuglarini

distiniirim

25

Ogretime iliskin problemleri algilar, tanimlar, geneller ve
mesleki anlayiglarimi  degistirmek ve gelistirmek i¢in

kullanirim

26

Arastirma ruhuna sahip degilim

27

Ogretimimi objektif bir sekilde degerlendirebilirim

28

Ogretmen olarak kendimi gelistirmeye acik degilim

29

Ogretme sanatimin iyi yonleriyle ilgilenirim

30

Ogrencilerimin (smifin Otesini) gelecegi gérmesine yardimci

olurum

31

Ogretmen olarak kendimi degerlendirmede diiriist degilim

32

Ogretim uygulamalarimla ilgili diger arkadaslarimla goriis alis

verisinde bulunurum
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33 | Kendimi 6grencilerimin yerine koyup diisiinebilirim 1 2 3 4 5
34 | Ogretmenligi sevmiyorum 1 (2 |3 |4 |5
Ogretimimle ilgili diger dgretmenlerin elestirilerinden yapici
35 | . 1 2 3 4 5
bir sekilde yararlanirim
Agiklama: Sizden beklenen yansitict diisiinme ile ilgili
maddeleri okuyarak, bu goriislere ne Olgiide katildiginizi N | é
2N | O
veya katilmadiginizi = | < D S E
@
|_

(ilgili yere X isareti yazarak) isaretlemenizdir.

1 | Davraniglarimi etkileyen duygularin farkindayim.

2 Diistinme aligkanliklarim1 gézden gegiririm.

3 | Kendi davranislarimi disaridan izleyebilirim.

4 | Bagkalarmin kararlarini yerine kendime ait olanlar1 denerim.
Bazi prensip ve kurallarin temellerinin neye dayandigim

° bilmek isterim.

6 | Soylediklerimin sorumlulugunu iizerime alirim.

7 | Farkli bakis agilarindan tecriibe edinebilirim.

8 | Kendi sorumluluklarimin farkindayim.

9 | Bazen ahlaki bir goriisii ifade ederken zorlaniyorum.

10 | Kendimi anlamak isterim.

1 Bagkalariyla ilgili diisiincelerimde gelisebilecek duygusal

etkilerin farkindayim.
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