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ONSOZ

Ulkenin gelecegi olan, toplum mimarlarina {iniversitelerde verilen dersler, giiniimiiz
sartlarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireylerin yetistirilmesi agisindan ¢ok dnemlidir. Bu
aragtirmada, egitim biliminin bir alam1 olan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii’nde okuyan O0gretmen adaylarinin yansitict diigiinme egilimleri ile girisimcilik
ozellikleri arasindaki iligki incelenmistir. Bu tez, yerli ve yabanci bir¢ok kaynagin ve
bilginin bir araya getirilmesiyle hazirlanmig, bundan sonra yapilacak ¢aligmalara iyi bir
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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu’nda Okuyan Ogretmen Adaylarinin

Girisimcilik Ozellikleri ile Yansitici Diisiinme Diizeylerinin Incelenmesi
Sadik ADATEPE
Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitim ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dal
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bilim Dah
Damismani: Yrd. Do¢. Dr. Murat KUL
Bartin-2018, Sayfa: XV+129

Gilintimiizde, oOzellikle sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisle birlikte
girisimcilik biiyiik 6nem kazanmistir. Bu yiizden, toplumlarin ekonomik ve sosyal alanda
kalkinmasinda i¢in girisimciligin  her bakimdan desteklenmesi, ©zendirilmesi ve
girisimcilik egitiminin saglanmas1 gerekmektedir. Ust diizey diisiinme becerilerinden biri
olan yansitici diisiinme bireyin, yeni bilgiyi liretmesine ve alternatif yollar1 gelistirmesine
onciiliik edecek biligsel sorgulama olarak tanimlandiginda, yansitict diisiinen bireylerle
girisimci bireyler arasinda bir¢ok agidan benzer Ozellik ve beceriler ortaya ¢ikar. Bu
arastirmada, Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri ile yansitict diisiinme diizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin evrenini Bartn Universitesi
Beden Egitimi ve spor Ogretmenligi Béliimii’'ndeki 6gretmen adaylaridir. Arastirma nicel
bir aragtrma olup tarama yontemiyle yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
Semerci (2007),“Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegi” ve Yilmaz ve Siinbiil (2009)
,“Universite Ogrencileri I¢in Girisimcilik Olgegi” kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen
veriler lizerinde bagimsiz grup t-testi, ,tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Scheffe testi,
Tukey Testi, Pearson korelasyon analizleri yapilmistir. Ayrica, frekans, yiizde, standart
sapma ve ortalama gibi betimleyici istatistikler kullanildi. Veriler SPSS 22.0 yardimiyla
istatistiksel teknikler kullanilarak ¢dziimlenmis ve yorumlanmistir. Ogretmen adaylarinin
yansitict diistinme diizeyleri ve girisimcilik 6zellikleri cinsiyet, siif, girisimcilik dersi ve
is deneyimi degiskenlerine gore incelenmistir. Sonu¢ olarak, su sonuclar elde edilmistir:
Ogretmen adaylarmin yansitici diisiinme egilimi alt boyutunda edilen en yiiksek puani

“Sorgulayic1 ve Etkili Ogretim” alt boyutundan aldiklar1 goriilmektedir. Kadm dgretmen
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adaylarinin erkek Ogretmen adaylarina gore daha ¢ok yansitict diisiinme diizeyinde
olduklar1 goriilmektedir. Siif degiskenine gore ise, “Sirekli ve Amag¢l Diisiinme” alt
boyutu hari¢ tim diger alt boyutlarda anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin ise “yiiksek girisimcilik” diizeyinde
oldugu gorilmiistiir. Cinsiyet degiskenine gore girisimcilik ozelliklerinde anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir. Siif degiskenine gore ise 2 ve 3. Smifa devam eden 6gretmen
adaylarinm girisimcilik 6zelliklerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica, 6gretmen
adaylarinin girisimcilik puanlarinda, girisimeilik dersi egitimi alip almama durumuna gore
anlamli bir farklilagmanin meydana gelmedigi goriilmektedir fakat 15 deneyimi
degiskeninde, gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Pearson Korelasyon Analizi
sonucunda ise, girisimcilik ve tiim yansitict diisiinme alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde
ve anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Bulgular dogrultusunda 6gretmen adaylarinin
yiiksek girisimcilik 6zellikleri tasiyan yansitict diisiinme diizeyleri de yiiksek bireyler

olduklari ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylar1, Girisimcilik, Yansitic1 diisiinme
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ABSTRACT
Master's Thesis

Examining Entrepreneurship Characteristics and Reflective Thinking Levels of Pre -
service Teachers at Physical Education and Sports School

Sadik ADATEPE
Bartin University

Institute of Educational Sciences, Physical Education and Sports Teaching
Department

Physical Education and Sports Teaching Department
Advisor: Assistant Professor Murat KUL

Bartin-2018, Page: XV+129

At the present time ,entrepreneurship has become more and more important
.especially with the move from industrial society to knowledge society. Therefore,
entrepreneurship in all aspects should be supported, encouraged and entrepreneurship
education must be provided for the development of socio-economic and social
environment. When reflective thinking, one of the higher-order thinking skills, is defined
as cognitive interrogation that leads to the generation of new knowledge and the
development of alternative ways, similar characteristics and skills arise in many respects
between reflective thinking individuals and entrepreneurial individuals. This study aims at
examining the relationship between the pre-service teachers’ entreprencurship skills and
their reflective thinking levels. The population of the study is the pre-service teachers
studying at Bartin University Physical Education and Sports Teaching Department. The
study is a quantitative study and is carried out as a review. Semerci (2007),“Reflective
Thinking Tendency Scale” and Yilmaz & Siinbiil (2009), “Entrepreneurship Scale for
University Students” are used as data collection instruments. Independent group t-test, one-
way analysis of variance (ANOVA), Scheffe test, Tukey test and Pearson correlation
analysis were performed on the data obtained from the study. In addition, descriptive
statistics such as frequency, percent, standard deviation, and mean were used. And the data
are analysed and interpreted using statistical techniques using SPSS 22.0. Reflective
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thinking levels and entrepreneurship characteristics of the pre-service teachers are
examined based on gender, grade, entrepreneurship course and work experience variables.
As a result, the following results were obtained : It is found that the highest score in
reflective thinking tendency scale is under “Inquiry-based and effective teaching” sub-
scale. It is seen that female pre-service teachers’ reflective thinking levels is higher
compared to male pre-service teachers. In grade variable,there is a significant difference in
all other sub-scales except “Continuous and Purpose Thinking” sub-scale.And the
entrepreneurship characteristics of the pre-service teachers in the study are found as
“high”. There are no significant differences in entrepreneurship characteristics based on
gender. It is found that based on grade variable, pre-service teachers in 2. grade and
2.grade have higher entrepreneurship characteristics compared to other departments. And
also, it is seen that pre-service teachers’ entrepreneurship scores have no significant
difference according to whether they have received entrepreneurship course education.
But,in work experience variable, there is a significant difference between the groups. As a
result of Pearson Correlation Analysis, it was found that there was a positive and
significant relationship between entrepreneurship and all reflective thinking sub-
scales.Based on the findings of the study, it is possible to say that pre-service teachers have

high entrepreneurship characteristics and high reflective thinking levels.

Keywords: Pre-service teachers, Entrepreneurship, Reflective thinking
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Egitimin, mevcut ve gelecek kusaklar i¢in ¢agin bir zorunlulugu oldugu ve diinyay1
inga gliciinde en list diizeyde 6neme sahip oldugu g6z ardi edilemez bir gergektir. Egitim
meselesi hem evrensel hem de milli bir mesele olarak her alanda kendini hissettirmektedir.
Insanlik i¢inde bulundugu zor giinlerden ve diinya barisini kurabilmesi igin ¢aba sarf edilen
bugiinlerden, ancak ortak deger ve paydalarda bulusarak, egitim standartlarini tilkelerin
milli ve ulusal ¢ikarlarmin iistiinde tutarak kurtulabilir. Bu siirecgte ilk basamak, egitimciler

ve egitilenlerdir. Bireylerin beceri, yetenek ve nitelikleri gibi pek ¢ok 6zellik bu degisimin

ve gelisimin en ¢ok etkileneni olmaktadir.

Lipman, (2003), yansitict diisiinmeyi kendi diislince ve hareketlerinin farkinda
olma, uygulamalarin neden ve sonuglarmi diisiinebilme 6zelligi olarak tanimlamaktadir.
Ayrica yansitict diisiinceyi kisinin bazi konularda kendi yontemlerini ve bakis acilarmi
dikkate almasi olarak belirtmistir. Dewey’e (1933) gore yansitict diisiinme, zihinde bir

konuyu ele almay1 ve onu ciddi bir bi¢imde degerlendirmeyi igeren bir diisiinme tiirtidiir.

Semerci’ye (1999) gore gelisen ve degisen diinya sartlari, varligimi giiclii bir sekilde
ortaya koyabilecek diisiinen bireyleri talep etmektedir. Ancak diislinen, yani iist diizey
zihinsel becerilerini kullanabilen insan gelecekte daha basarili birer birey olabilecek,
hayatta kalabilecektir. Bu yiizden “Bugiin ve gelecek zamanda artik bu bir zorunluluk
olarak kendisini hissettirmektedir” diyerek egitimin 6nemine isaret etmektedir. Bunu da
egitimcilerin ¢ok yonlii beceri kabiliyetlerini gelistirmekle ve egitimcilerin donanimlarini
artirmakla basarabilir oldugu dikkat cekmektedir. Ogrenilen becerilerin dgrencilere
aktarilmasinda, egitmenin yansitma becerileri egitim kalitesini ve Ogrenme kalitesini
artirmigtir. Bunun yaninda, O6gretmen yeterliklerini gelistirilmesinde G6gretmenin, 6z
degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim i¢in c¢aba harcamasi yeni bilgi ve
fikirlere acik, kendisini  ve  kurumu gelistirmesinin ~ gerekli  oldugu
goriilmektedirMEB,O0YGM, 2006, 1). Ogretmen adaylarmin yansitici diisiinme diizeyleri
ile girisimcilik becerileri bu noktada onemlidir. Gerek egitim-6gretim faaliyetlerinde
gerekse is diinyasinda egitimcilerin yansitici diisiinme egilimleri ile girisimcilik 6zellikleri

arasindaki iligki her fakiilte ve her boliimde arastirilmaya deger bir konudur. Bunun iginde



yansitict diisinmenin ne oldugu, nasil etkin kullanilabilecegi ve girisimcilik ile ilgili

kavram, tanim ve arastirmalar bu ¢alismaya konu olusturmaktadir.

Arastirmanin birinci bolimiinde giris kismi yer almaktadir. Giris bdliimiinde

problem climlesi, arastirmanin amaci ve onemi, sayiltilar, smirliliklar yer almaktadir.

Arastirmanm ikinci boOlimiini kuramsal c¢er¢eve olusturmaktadir. Arastirma
problemi ile ilgili belirlenen konudaki yapilan makaleler, tezler, dergiler ve diger yaymlar
arastirilarak, “literatiir ve ilgili arastirmalar” bashigi altinda sunulmustur. Kavramsal olarak

yansitict diislince ve girisimcilik ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Aragtrmanm  {iglincli boliimiinii  yontem olusturmaktadir. Yontem kismi
arastirmanin konusu, arastirma hipotezleri, arastirma modeli, 6l¢gek formunun hazirlanmasi
ve veri toplama yontemi, Olgcegin giivenirlik ve gegerligi, evren ¢ercevesinin olusturulmasi

ve orneklem, verilerin toplanmasi ve analizi gibi alt basliklardan olusmaktadir.

Arastrmani dordiincii boliimii, 6gretmen adaylarma uygulatilmis olan 6lgek
sonucundan elde edilen “bulgular” bolimiidiir. Bu bolimde SPSS 22.0 veri analiz

programi ile elde edilen veriler tablo haline getirilerek yorumlanmistir.

Arastirmanin beginci boliimii tartisma,sonug¢ ve Onerilere ayrilmistir. Bu boliimde
ana bulgular1 ortaya koymak amaciyla, bulgular aktarilmis ve yayimlanmig diger bilimsel
calismalarla karsilastirmali olarak tartisilmistir. Onerilerde belirlenen sorun alanlarina
yonelik 6zgiin ¢6ziim Onerileri getirilmis ve gelecekte yapilacak caligmalara destek olmasi

amaciyla hazirlanmistir.
1.1.Problem Durumu
Bu ¢aligmanin problem ciimlesi su sekilde ifade edilebilir:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda okuyan 6gretmen adaylarinin girisimeilik

ozellikleri ile yansitici diisiinme diizeyleri arasinda bir iliski var midir?

Aragtirmanin alt problemleri sdyledir:
1. Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme diizeyleri nedir?
2. Ogretmen adaylarinim girisimcilik diizeyleri nedir?

3. Ogretmen adaylarmin girisimcilik diizeyleri cinsiyet, girisimcilik dersi egitimi ve

siif degiskenine gore farklilagsmakta midir?



4. Ogretmen Adaylarmin yansitict diisiinme diizeyleri (cinsiyet ve sinif)

degiskenine gore farklilagsmakta midir?

5. Ogretmen Adaylarmin girisimcilik diizeyleri ile yansitici diisiinme diizeyleri

arasinda iliski var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda okuyan 6gretmen
adaylarmin girisimcilik 6zellikleri ile yansitic1 diisiinme diizeyleri arasindaki iligkiyi cesitli
degiskenler acisindan incelemek ve istatistiksel islemler sonucunda ulagilan bulgularin bu

alandaki caligmalar1 desteklemesini saglamaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu c¢alisma, beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarmin girisimcilik 6zellikleri
yansitict diistinme diizeylerini belirleyerek, alaninda yapilmis olan ¢alismalar1 destekleyip
yeni caligmalara yardimec1 olmasi nedeniyle onemlidir. Ayrica, elde edilecek bulgularin
O0gretmen yetistiren kurumlara program gelistirme konusunda katki saglayacagi, Milli
Egitim Bakanlhigi’nin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim planlamalarina katki saglayacagi,
girisimcilik egitimi caligmalarina katki saglayacagi, O0gretmen adaylarmin girisimcilik
Ozelliklerinin kazandirilmasi ve var olan 6zelliklerinin gelistirilmesi, 6gretmen adaylarinin
yansitict diisiinme diizeylerinin artirilmasi ve var olan yansitict diisiinme diizeylerinin
gelistirilmesi ve konu ile ilgili calisma yapilacak olan diger ¢aligmalara fikir verecegi

diistiniilmektedir.

1.4.Sayiltilar

Bu ¢alismanin yliriitiilmesinde ve ulasilan bulgularin yorumlanmasinda asagidaki

sayitlilara gore hareket edilmistir:

a. Bu arastirma i¢in hazirlanan dlgeklerin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu kabul
edilir.
b. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni adaylarnin anket formunu dogru, samimi ve

ictenlikle cevapladiklar1 kabul edilmistir.



Cc. Calsma konusu ile ilgili kuramsal g¢ercevenin objektif bir sekilde yansitildigi

varsayilmistir.

d. Arastirma i¢in kullanilan 6l¢eklerin, beden egitimi ve spor d6gretmeni adaylarmin,
girigimcilik ozelliklerini ile yansitici diisinme egilim diizeylerini belirleyecek
nitelikte ve yeterlilikte bir 6lgme aract oldugu varsayilmistir.

e. Uygulama esnasinda i¢ ve dis etkenlerin biitiin denekler i¢in ayni oldugu

varsayilmistir.

f. Olgeklere verilen cevaplarin dogru oldugu kabul edilmistir.

1.5. Simirhhiklar

Bu ¢alisma 2017-2018 akademik yilinda Bartm Universitesi Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu’nda okuyan 6gretmen adaylari ile sinirhdir.
Aragtirmaci tarafindan bu arastirma i¢in 6ngdriilecek baslica sinirliliklar sunlardir:

a. Arastirma igin toplanan verilerin gecerligi, anketin uygulandigi zaman dilimi ile

sinirlandirilmstir.

b. Arastirma, konu ile ilgili ulasilabilen kaynaklarin sagladigi veriler ile

sinirlandirilmstir.

1.6. Tanimlar

Beden Egitimi Ogretmeni: Beden egitimi dersi 6gretim miifredatlarmi tatbik edebilecek,
saha bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiire haiz, ilkdgretim ve lise dengi okullarin beden
egitimi dersleri ile okul dahili ve okul harici faaliyetlerine has egitim ve Ogretim

vazifelerini ifa etmekle vazifeli 6zel bir miitehassislik meslegidir (Irez, 2005).

Beden egitimi 6gretmeni Milli Egitim Temel kanununda yer alan amaglar1 yerine
getirmekle yiikiimlii olan ve bu yiikiimliligii Talim ve Terbiye Kurumu’nun belirledigi
hedef ve kazanimlar dogrultusunda yillik iinitelendirilmis plan ve programlarla uygulayan

pedagojik formasyon egitimini tamamlamis kisidir.

Girisim: Girisim kavrami, Tiirk Dil Kurumu (TDK) sozliikk anlaminda, “bir ise girisme,

tesebbiis” seklinde tanimlanmaktadir (http://tdkterim.gov.tr/bts/,10.Subat.2017). Bu



kavram, pek c¢ok bilim insani tarafindan da farkli tanimlamalar almistir. Bazilarina gore
girigim, doga, sermaye ve emegin bir araya getirilmesinden olusan bir biitiindiir. Bazilarina
gore ise, baskalarmin ihtiyaclarini siirekli kilarak karsilamak tizere, pazari olan ve pazarda
fiyat1 olusan iktisadi mal ve hizmetleri ortaya ¢ikarmak ve sahibine (girisimciye) kar
saglama amaci tastyan bir isletme veya girisimcilerin ticari faaliyetlerini ger¢eklestirmek

amactyla kurmus olduklar1 ekonomik birim olarak tanimlanmistir (Soydan,2008,s.4).

Kisacasi1 girisim, belirli bir orgiitsel, ekonomik, yasal ve finansal 6zellige sahip ekonomik
birimlerden olusan, girisimcilerin  ticari  faaliyetlerini  gelistirdikleri  alandir

(Oztiirk,2008,21).

Girisimci: Girisimei, orta c¢agda Onemli projeleri yiiriiten kisi ya da kisilerden
olusmaktadir ve riski iistlenmemekte sadece gerekli kaynaklari kullanarak bir projeyi
yonetir. 1700’1l yillardan sonra ise girisimcilige risk kavrami da eklenmistir (Moore,
2003). Latince’de ise “Intare” kdkiinden gelen bu kavram Ingilizce’de enter (giris) ve pere
(i1lk) kelimelerinin birlesmesinden meydana gelmekte “entrepreneur” yani ilk girisen,
baslayan anlamimi tasidigi goriilmektedir (Uluyol, 2013). Bu kavram Tiirk¢e’de ise

istlenmek anlamina gelmektedir (Giiney, 2008).

Diisiinme: G6zleme, tecriibeye, sezgi, akil yiiriitme ve diger kanallarla elde edilen bilginin
harmanlanmasi ve sekillendirilmesi disiplinidir (Ozden, 2009). Bu arastirmada diisiinme

yansitici diisiinme becerisi olarak kullanilmaktadir.

Lider: insanlar1 bir araya toplayan onlar1 hedefe ulasmak i¢in motive eden kisidir. Lideri,
“grup iyelerini tespit edilen amaclar dogrultusunda basarili kilmaya yonelten, onlarin
calismalarint koordine ve kontrol eden, bu cabalar1 ger¢eklestirmek icin yeterli 6zellik ve

yeteneklere sahip olan kisi” seklinde tanimlamak da miimkiindiir (Erdogan,2007).

Risk: Riske iliskin pek ¢ok tanimlama yapilmaktadir. Ancak basitge riskin, zarar, kayip
veya tehlikeye maruz kalma olasiligi oldugu sOylenebilir. Risk, bir hedefe ulagmay1
engelleyecek belirsiz olaylar biitliniidiir. Hedefe erisime engel olacak, zarar, kayip,
dezavantaj veya her tirli negatif etki olasiligi olarak tanimlamak da miimkiindiir

(Bahadir,2007).

1.7. Kisaltmalar

MEB: Milli Egitim Bakanlig1



TDK: Tiirk Dil Kurumu

TD: Tebligler Dergisi

Ed.: Editor

Akt.: Aktaran

Vd.: Ve digerleri

Vb.: Ve benzerleri

BES: Beden Egitimi Ve Spor

BESYO: Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde girisimcilik ve yansitict diisiinme ile ilgili kuramsal ¢ergeve bilgilerine

ve ilgili arastirmalara yer verilmistir.
2.1. Girisimcilik

Girisimeilik, iilkelerin gelisme ve kalkimmasindaki itici giic olmasindan dolayi
insanlik tarihinde gégebe yasamdan, bilgi toplumuna kadar olan tiim gecislerde hep 6nemli
bir kavram olarak literatiirde yer almistir (Top ve Sevencan, 2006, 3). Bundan dolayi,
gecmisten glinlimiize farkli bilimlerde inceleme konusu olmustur ve dikkatleri iizerine
cekmistir. Giinlimiizde, daha da 6nem kazanarak ekonomik kalkinma, istthdam olusturma
ve sosyal gelismenin temel faktorii olarak degerlendirilmeye alinmistir (D6m, 2012, 2).
Son yillarda, girisimeilik kavramiyla girisimci kavrammin ayni anlamda kullanildigi ve
girisimcilik 6zelliklerinin girisimci 6zellikleri ile ifade edildigi de goriilmektedir (Aytag,
2006, 140).

Farkl disiplinlerde, tanimlanmaya ¢alisilan “girisimcilik” kavrami 6zellikle sosyal
bilimlerin dinamik bir ¢alisma alanidir (Cevik, 2006, 9). Latincede intare kokiinden gelen
girisimi kavramu ile Ingilizce “de enter (giris) ve pre (ilk) kelime kokenlerinden olusup

entrepreneur yani “ilk girisen” ve baslayan anlamlarma gelmektedir (Korkmaz, 2000, 165).

Girisimcilik kavrammi, iktisadi anlamda ilk kullanan kisi ise Fransiz Richard
Cantillon’dir ve kullandig1 “entreprende” kelimesi girisimci anlamina gelir. 1755 yilinda
Cantillon bu kelimeyi ekonomik degiskenler icerisinde kar elde etmek ve ekonomik

anlamda riskleri tanimlamak i¢in kullanmistir (Onay ve Cavusoglu, 2010).

Girisimcilik, giinliik hayatta, ekonomi ve yOnetim alanlarinda olduk¢a sik
karsilasilan bir kavramdir. Girisimcilik kavraminin iktisat literatiiriine girisi 19. ve 20.
yillardaki eserlerde goriilmektedir. Bu donemdeki tanimlamada, girisimcilik ekonomi
alaninda ekonomik sistemlerde kullanilan tiretim faktoriinden birisi olarak kabul edilmistir.
Daha sonraki donemlerde ise girisimciligin Onem kazanmasiyla, serbest piyasa
ekonomisine gecis ile miimkiin olmustur(Aytag, 2006, 141). Boylece, girisimciligin
literatiiriinii genel olarak; ekonomi, psikoloji, antropoloji, organizasyon, yoOnetim ve

sosyoloji disiplinleri olusturmustur (Naktiyok, 2004, 1).



Schumpeter, girisimcilik kavramima yenilik¢ilik kavramini eklemis ve farkl bir

tanim ortaya koymustur. Schumpeter’in girisimciye yiikledigi anlam:
1. Yeni {iriinler yaratma,
2.Yeni pazarlar yaratma,

3. Mevcut pazarda ileriye doniikk yeni ekonomik diizen yaratma seklinde ifade

edilmektedir. (Hamel, Prahalad, 1996, 29).

Girisimcilik kavramina ait tanimlar, bu kadar degildir. Ilgili alanda yapilmis pek

cok farkli tanim bulunmaktadir. Ilave tanimlar asagida siralanmistir:

e Girisimcilik; birey ve toplum icin deger yaratmis, ekonomik firsatlara cevap
vermis/ekonomik firsatlar yaratmis, bireyler tarafindan ortaya konulmus, getirdigi
yeniliklerle ekonomik sistemlerde degisikliklere neden olmus bir siire¢ olarak

tanimlanmistir (Daniel, Alice ve Neil, 1995, 352).

o Girisimcilik; esitsizlikleri vurgulayarak firsat elde etmek, alternatif {iretim siireclerini

incelemek ve onlarin optimizasyonunu saglama faaliyetidir (Lounsbury, 1998, 52-54).

e Girisimcilik; bir firsat1 sezerek, o firsati ele ge¢irmek i¢in bir organizasyon olusturma

stirecidir (Stephen ve Anisya, 2000, 52).

e Girisimcilik; gerekli olan zaman ve ¢abay1 kullanarak, ekonomik, sosyal ve psikolojik

risklerle, parasal ve kisisel tatmin 6diilii alarak farkli olan bir seyi ortaya koyma siirecidir

(Coulter, 2001, 6).

Girisimcilik tanimlarinda her zaman kisisel Ozellikler dikkat ¢ekmistir. Avrupa

Komisyonu’nda girisimcilik su sekilde ifade edilmektedir:

“Girisimcilik her seyden once ve en onemlisi bir zihniyettir. Bir
kiginin, bagimsiz olarak ya da bir organizasyon iginde, bir firsati saptama
ve yeni bir deger yaratmak ya da ekonomik basari elde etmek icin bu
firsatin iizerine gitme motivasyonunu ve kapasitesini tanmimlar. Girisimci
kisi mevcut bir pazara girmek ve rekabet etmek, soz konusu pazart

degistirmek, hatta yeni bir Pazar yaratmak icgin yaraticiliktan veya



yenilikten yararlanwr. Is diinyasinda yeni bir fikri basariya gotiirmek,
yaraticuik ve Yyenilikleri saglam bir yonetim sistemiyle biitiinlestirme ve
isletmenin gelisimini yagsam c¢evriminin tiim evrelerinde optimize ederek
kosullara uydurma becerisi gerektiriv. Bu giinliik yonetim faaliyetlerinin
otesinde, isletme icin hedefler koymay ve strateji saptamayr gerektirir”

(Ddm, 2012, 7).

1982-1992 yillar1 arasinda yapilan ¢esitli akademik yayinlarda, girisimei ve
girigimcilik ile ilgili belirlenen 77 tanimdan 15 tane tekrar eden anahtar sozciik
tespit edilmistir (Go¢men, 2007, 10). Yapilan arastrmalardan elde edilen ortak

Ozellikleri su sekilde siralanabilir:

1.Risk alan, 2. Firsat gozleyen, 3. Planli ve diizenli, 4. Bulundugu yerde
benim diyerek bosluk yaratan, 5.Yaratici, 6. Problem ¢6zme, 7. Gergekeilik, 8.
Inisiyatif alma, 9. Sonug¢ odakli ¢alisma, 10. Basarma ihtiyaci, 11. Iyi bir gézlemci,
12. Iletisim teknolojilerini etkin kullanan, 13. Oz giiven, 14. Oz denetim, 15.
Empati, 16. Ama¢ ydnelimi/Strateji olusturma, 17. Giivenilirlik, 18. Isbirligi ve

biitlinliik, 19. Kaynaklar1 etkili ve verimli kullanma

Naktiyok, (2004, 45) girisimciligi tanimlarken sekiz temel olgudan
bahsetmektedir. Asagida Sekil 1°de gdsterilmektedir:

4 \
Girisimei | I Yenilik
N/

I N ™~
) / N\
Orgiit [ Girisimeili | -
Yaratma @, Essizlik

e
Deger )
Yaratma g A
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Sekil 2. 1: Girisimciligi Tanimlayan Temel Unsurlar

Kaynak: Naktiyok, A. (2004, 4-5). I¢ Girisimcilik. istanbul: Beta Basim.



Girigimcilik kavramu ile iligkilendirilen, toplumda ¢ogu zaman girisimeilik kavrami
yerine kullanilan kavramlarda biri de girisimei kavramidir. Ayrica, literatiirde girigimci
kavramiyla birlikte, girisimcilik ile ilgili olan, patron, lider ve yonetici kavramlarinin da

girisimcilik ile iligkileri oldugundan birlikte tanimlanmstur.

a) Girigimci: Genel bir ifadeyle risk almay1 gerektiren, bir is fikrini benimseyen ve isi
baslatip gelistiren yaratici, kendini bilen, merakli ve bir o kadar da inat¢1, 6z diizenlemeye
sahip, basartya odaklanmis ve yiiksek enerji seviyesinde olan insandir. (Bozgeyik, 2005).
Girisimciler engelleri asarak, basariya odaklanan , yaratici, kararli ve 6z giiveni yiiksek
insanlardir. Yine Tiirk Sanayicileri Ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD)’a (2002, 33) gore
girigsimei, risk alarak yenilik (innovation) yapan, firsatlar1 gézleyen ve takip eden onlari
fark ettiginde her tiir riski alarak yeni bir {iriin ortaya koyan kisidir. Girisime firsatini
yakalayarak ve bu firsati1 hayata gec¢iren siiregte yer alan girisimciler, yarattiklar1 istihdam
ve yliksek verimliliklerini ekonominin diger alanlarmna aktaran bas aktorlerdir (Bozgeyik,
2005, 38). Fakat girisimciligi asil onemli kilan, girisimcilerin sahip olduklar1 kisisel
ozellikleridir. Bugiin bilim insani, girisimcinin temel 6zelliklerinden olan, yeni firsatlar1
gorme ya da yaratma yetenegine sahip olma Ozelligini sorgulamistir. Neden bazi kisiler
hayallerini ya da is fikirlerini gercek bir isletmeye doniistiiriirken digerleri bunu
basaramazlar? Ya da Bazilar1 basarili iken neden digerleri basarisiz olmaktadir (Arikan,
2002). Bu noktada, girisimci bireylerin kisisel 6zelliklerinin girisimcilik literatiiriinde
etkisi daha ¢ok 6nem kazanmakta ve kisisel 6zellik olan basar1 ihtiyaci, kontrol odagi, 6z
yeterlilik ve risk almanin, girisimcilik faaliyetlerindeki 6nemi azimsanamayacak kadar

coktur (Basim ve Sesen, 2012, 21).

Cesitli arastirmacilar tarafindan yapilmis olan girisimei tanimlari, Tablo 2.1°de yer

almaktadir.
Tablo 2. 1: Girisimcilik Teriminin Gelisimi
Donem Arastirmaci Tamm - Goriisler
Orta Cag - Biiyiik 6lgekli liretim projelerinden sorumlu kisi.
17.yiizy1l - Hiikiimet ile yapilan sabit-fiyat sdzlesmesine gore kar
veya zarar riskini iistlenen kisi.

1725 Richard Cantillon Tedarik edilen sermayeden farkl: olarak risk alan kisi.
1797 Beaudeau Risk alan, planlayan, denetleyen, orgiitleyen ve sahip

10



olan kisi.

1803 Jan Baptiste Say Girisimcinin kazanci, sermayenin getirisinden
ayrilmistir.
1876 Francis Walker Fon elde edip kazang saglayanlarla yonetimsel

yeteneklerinden kar saglayanlari birbirinden ayrir.

1934 Joseph Schumpeter Girigimci yenilik¢idir ve denenmemis teknolojileri
gelistirir.

1961 David McClelland Girisimci enerjik ve orta derecede risk alan kisidir.

1964 Peter Drucker Girigimcli firsatlar maksimize eden kisidir.

1975 Albert Shapero Girisimei  inisiyatif — alir, bazi  sosyal ve  ekonomik
mekanizmalart ~ organize eden, basanisizlik riskini  kabul
eden kigidir.

1980 Karl Vesper Girisimci,  ekonomistler,  psikologlar, is adamlar1  ve

politikacilar tarafindan farkli gozle goriiliir.

1983 Gifford Pinchot Mevcut kurulu bir Orgiitin  icerisinde yer alan girisimci
i¢ girisimcidir.

1985 Robert Hisrich Girisimcilik farkli degerde bir seyler yaratma siirecinde,
gerekli zaman ve gayret sarf edip, bununla birlikte
yaganabilecek  finansal,  psikolojik = ve  sosyal riskleri
varsayarak, parasal ve kisisel tatmin  kazanct elde
etmektir.

Kaynak: Robert D.Hisrich and Michael P.Peters, Entrepreneurship: Starting,
Developing and Managing A New Enterprise, 2nd Edition, U.S.A., Irwin Inc.,
1989

Bununla birlikte, bazen girisimci kelimesi ile miilkiyet sahibi yoneticiler de
kastedilebilir ve bu yaklasimm dayanagi, genellikle girisimcilik ruhunun kiigiik

isletmelerle ve kiiciik isletme sahipligi ile 6zdeslestirilmesiyle ilgili olabilir.

b) Patron: Patron ya da isletme sahipligi, girisimci kavraminda oldugu gibi bireye
tiim sorumluluklar: yiikleyen bir kavram degildir. Bir isletmenin miilkiyetine sahip olmak,
isletme sahibi olmanin tek sartidir olsa da isletmenin tamamima ya da belirli bir miktar
hissesine sahip olan herkes patron olabilmektedir(Akpiar, 2009). Risk ve sorumluluk
almaktan kag¢inan, gelismeye agik, yenilik¢i ve dinamik olmayan bir isletme sahibi,
girisimei olarak tanimlanamaz. Bundan dolay1 girisimcilik, miilkiyete dayali bir kavram

olmadigindan, isletmeden isletmeye degisemez ya ada devredilemez.

c) Lider: Erdogan (2007,487), lider tanimin1 “insanlart bir araya toplayan onlari

hedefe ulasmak icin motive eden kisi” dir. Lideri, “grup iiyelerini tespit edilen
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amaglar dogrultusunda basarili kilmaya yonelten, onlarin ¢alismalarint koordine ve
kontrol eden, bu c¢abalart gerceklestirmek icin yeterli oOzellik ve yeteneklere sahip

olan kisi” olarak tanimlamstir.

Bir diger tanimda, lider, giicliik ve tehditler karsisinda duygusal zekasini kullanan
sistematik i siireclerini isletmede harekete gegiren ve bu sekilde bireyleri etki altinda
birakarak kontrol eden bireylerdir. Ayrica, olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasini
engelleyecek bir ongoriiyle sahip olduklarindan, stratejiler gelistirmektedirler (Girgin,

2009, 12).

d) Yonetici: Tekrarlanan, devam ettirilen, sistem ve yapilar lizerine odaklanan
denetime giivenen, kisa vadeli goriise sahip, nasil ve ne zaman bi¢iminde soru soran,
mevcut durumu daima kabul eden bir yapiya sahip ve emrine verilmis bir grup insan belirli
bir takim amaglara ulastirmak i¢cin uyumlu ve isbirligi i¢inde calistiran kisi olarak ifade
edilmektedir (Kutanis ve Alpaslan, 2006,140). Yonetici riski aza indirmeye ¢alisir, fakat
girisimci bu konuda gozii karadir. Girisimei, tiikenmeyen firsat gérme arzusu tasirken

yonetici yonetecegi isin geregini sevse de sevmese de yerine getirmektir (Titiz, 2002,8).

Michael E. Gerber, Girisimcilik Tutkusu adli kitabinda girisimcilik ve yonetici

arasindaki farklar1 su sekilde ortaya koymaktadir (Gerber, 1996,25):
1. Girigimci gelecekte, yonetici gecmiste yasar.
2. Girisimci kontrole 6nem verirken yonetici diizene 6nem verir.
3. Girigimci olaylardaki firsatlar1 hemen yakalar, yonetici hep problemleri goriir.
4. Girisimci degisikliklerle basar1 saglarlarken, yonetici statiikoya bagli kalir.

5. Yonetici bir ev yapar ve sonuna kadar orada yasar. Girisimci evi insa eder ve

aninda bir sonrakini planlamaya baslar.

6. Yoneticinin isleri diizgiin ve 6zenlidir, girisimci ise yoneticinin siraya sokacagi

seyleri yaratir.

7. Yonetici, girisimcinin arkasindan ortaligi toplayan kisidir. Girisimci olmazsa

temizlenecek bir sey de olmaz.

8. Yonetici olmazsa isler ve toplum yiiriimez. Girigimci olmazsa yenilik olmaz.
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Girigimciligin ¢evrede, toplumda, ekonomik anlamda mal ve hizmet a¢igini gérme
noktasindaki degisik bakis agisina sahip olmasiyla, patronun, liderin ve yoneticinin bakis

acisindan daha farkli oldugu anlasilmaktadir.

2.2. Girisimcilik Cesitleri

Giliniimiizde yeni ekonomik gelismeler ve degisen piyasa sartlar1 151¢3mda
girigimcilik ¢esitlerinin siirekli arttigr goriilmektedir. Bunlara bagli olarak sermaye
sahipliginin, ¢evrenin ve faaliyet seklinin yapilan tanimlarda etkili olmaktadir (Tekin,
2009, 3). Yazma yerlesmis girisimcilik g¢esitleri; firsat girisimciligi, yaratici girisimeilik,
orijinal girisimeilik, kurumsal girisimcilik, i¢ girisimeilik, girisimei girisimciligi ve gevreci

girisimcilik olarak ac¢iklanmustir.

2.2.1. Firsat Girisimciligi

Mevcut ve potansiyel pazardaki degisimin getirdigi firsat ve imkanlar1 gorerek veya
dogabilecek potansiyel firsat ve imkanlar1 degerlendirerek, mevcut veya hedef alinan
pazarlara mal satmak veya iirlin sunmak amaciyla ortaya ¢ikan girisimcilik olarak ifade
edilir (Kaya, 2007,69). Firsat girisimciliginden yararlanabilmenin ilk kurali, pazardaki
firsatlar1 degerlendirebilecek ve kar edebilecek bir bilgi birikimi ve yetenege sahip

olmaktir.(Tekin, 1999,2).

2.2.2. Yaratia Girisimcilik

Yaratic1 girisimeilik, yeni bir fikir ile pazardaki mal ve hizmetlerin tasariminda,
fiyat ya da kalitesinde iyilestirmelere gidilerek veya bir bulus sayesinde yeni bir iiriiniin
pazara sunulmasi ile ilgilidir (Alpugan, 1998,62). Yaratic1 girisimciligin, pazarda yeni
triinler igin yeni talep yarattigi veya mevcut iriinlere olan talebi - Girinlerin kalitesi fiyat1
ve tasariminda farklilagma yoluna giderek - gelistirdigi sOylenebilir. Bu nedenle, yaratici

girisimciligin firsat girisimciliginden daha degerli oldugu ileri siiriilmektedir.
2.2.3. Orijinal Girisimcilik

Girisimcilerin hayallerini gergeklestirmek ve amaclarina ulagsmak {izere eyleme
gectikleri ve ilk defa sifirdan bagslayarak olusturulan girisimler olarak tanimlanabilir(Tung,
2007, 83). Gelecege yonelimli yapilar1 vardir. Bu bireyler, yaratici, yenilik¢i, kesifei,

maceract, merakli, icatei, asiri risk alan, vizyoner girisimcilerdir (Cevik, 2006, 80).
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2.2.4. Kurumsal Girisimcilik

Kurumsal girisimcilik genel kabul goérmiis ifade ile, performans ve biiylime
amaciyla gevredeki firsatlar1 degerlendirerek risk alma, inovasyon, proaktivite ve agresif
rekabetcilige yonelik isletme diizeyindeki egilim ve davraniglarin biitiiniidiir ( Lumpkin ve
Dess, 1996). Baska bir deyisle, bir isletmenin karar alma bi¢imlerine, yontemlerine ve
uygulamalarina, temel girisimci 6zelliklerini sergileyen stratejik oryantasyondur (Bulut,
2007).Ayrica, kurumsal girisimcilik genel olarak inovasyon, risk alma ve proaktivite

egilimlerinin toplami olarak da ifade edilir.

2.2.5. I¢ Girisimcilik

I¢ girisimcilik ile drgiitte ¢ahisan her bireyin girisimci gibi diisiinmesi ve faaliyet
gostermesi amaglanmakta ve girisimcilik 6zelliklerine sahip bireylerin bu 6zelliklerini
bulunduklar1 kurum ig¢inde kullanmalari faaliyetlerine denir (Akpmar, 2009, 13) I¢
girisimcilik faaliyetleri, isletmenin stratejilerini ve vizyonunu degistirmek seklinde ya da
yeni siireclerin, prosediirlerin ve kiiltiiriin etkisinde yapilan kismi yenilikler seklinde
gerceklesebilmektedir. Boyle bakildiginda, {ist yonetimin desteginin i¢ girisimciligin tesvik
edilmesinde ¢ok dnemli rolii oldugu da s6ylenebilir (Kozak ve Yilmaz,2010).

2.2.6. Girisimci Girisimcilik

Belli alanlarda girisimcilik tecriibesi olan ve daha sonra isletmelerini devretmis
olan tecriibeli girisimcilerin kendilerine firsat alan1 olarak sektore yeni giren girisimcileri
esas almalar1 seklinde gelisen bir girisimcilik ¢esididir. Fiziksel olarak isletmelerin yeni
girisimcileri ile almip satildig1 girisimei girisimciligi olarak da tanimlanmaktadir. Girisimei
girigimciligi birlikte is yapmanin, igbirligi yapmanin ve 6zellikle ortak is yapma kiiltiirliniin

gelismesinde de 6nemli bir role sahiptir (Cevik, 2006, 79).

2.2.7. Cevreci Girisimcilik (Eko Girisimcilik)

Eko-girisimcilik terimi Ingilizce karsihiginda da oldugu gibi ekolojik ve girisimcilik
kelimelerinin bir araya gelmesiyle tliremistir. Buradan hareketle eko girisimcilik genel
anlamda ¢evreyi dikkate alan, g¢evreye duyarli girisimcilik olarak tanimlanmaktadir.
(Schaltegger,2005). Bir yesil yonetim yaklasimi olarak da degerlendirilen eko-
girisimciligin en temel amaci ve aract siirdiiriilebilirligi saglamaktir (Cakar ve

Alakavuklar, 2011,83).
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2.3. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Uygarligin gelisimiyle, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle birlikte
girisimcilik  bliyiik ©6nem kazanmis ve yeni firsatlar yeni fikirler, iretimin
gerceklestirilmesi igin iiretim faktorleriyle bir araya getirilmistir. Uretime paralelinde,
ekonomik kalkinma, istihdami gerceklestirme ve sosyal gelisim gibi zenginliklerle
toplumlarin refah diizeylerinin artmasi saglanmistir. insanlik tarihi kadar eski bir gecmise
sahip olan girisimcilik kavrami, farkli donemlerde farkl 6zellikler kazanarak giiniimiize
kadar yolculugunu stirdiirmiis, bilgi toplumlarinin yasadig1 giiniimiizde ise tamamen farkli

boyutlariyla karsimiza ¢ikmistir (Askin, Nehir ve Vural,2011,55).

2.3.1. Girisimciligin Diinya Acisindan Tarihsel Gelisimi

Insanoglunun yasamak ve ihtiyaclarmi karsilamak icin yaptig1 her tiir faaliyet basit
bir tanimla girisimcilik olarak nitelendirilebilir. Avcilik ve hayvancilik gibi faaliyetler
aslinda tarihin ilk donemlerinden itibaren insanoglunun girisimei yanini ortaya koyar.
Temel ihtiyaclarii karsilayabilmek icin risk alarak hayatlarmi tehlikeye bireyler aslinda

birer girisimci olarak tanimlanabilir (Akytiz, 2011,134).

Avct insan topluluklarindan sonra gelen tarim c¢agi ile yerlesik hayata gecisler
baslamig ve bu donemde tarimsal faaliyetler artmis ve boylece insanoglu ilk defa
ihtiyacindan daha fazlasini iiretmistir. insanoglu ihtiyacindan daha fazlasmi iirettikten
sonra elindeki mahsulleri, pazarlarda takas suretiyle veya degerli maden, para ve para
benzeri kiymetli esya karsiliginda el degistirerek ticari anlamda ilk girisimcilik fikirleri

ortaya ¢ikmaya baslamistir (Durukan,2006, 26).

Girisimcilik kavrami, gercek anlamda kendini ortagagda kendini gostermistir. Bu
donemde girisimci kavrami, “biiyiik iiretim projelerinde yer alan kisileri tanimlamak i¢in
kullanilmistir. Bu tiir projeleri iistlenen kisiler risk almayan yalnizca tahsis edilen

kaynaklar1 yoneten kisilerdi (Bayrakdar, 2011,248).

Diinyanin girdigi biiyiik bir degisim sonucunda, 18. Yiizyilda tarima ve zanaatlara
dayali bir ekonomiden, sanayinin ve makine liretiminin egemen oldugu bir ekonomiye
gecis, Ingiltere’den baslamak iizere tiim diinyaya yayilmistir. “Sanayi Devrimi” ad1 verilen
bu donemde 6zel miilkiyet devletin keyfi miidahalesinden kurtarilmis serbest piyasa
ekonomisi ile birlikte girisimcilik Onemli bir mesafe kaydetmistir (Agaogullar1 ve

Yal¢inkaya, 2013, 141).
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Girigimciligin gegmisine bakildiginda aragtirmacilar girisimciligi genel olarak iki
donem halinde incelemektedir. Ayrica bu iki donem arasindaki temel ayra¢ olarak ise
sanayi devrimi olarak esas alinmaktadir. Ya da bagka bir deyisle sanayi devrimi dncesi ve
sanayi devrimi sonrasi olarak ele aldiklarini sdyleyebiliriz. Bir baska deyisle, sanayi
devrimi aslinda girisimciligin tarihsel gelisimi agisindan bir doniim noktast niteligi tagir
(Cakmak,2003). Diinya tarihi agisindan girisimeiligin gelisimini etkileyen olaylar asagida
Sekil 2°de gosterilmektedir:

= Cofirafi
Alt
Kesifler "
(15-16. yy.) ve
Para
~Modern Bilim Teknoloji Sanayi SERBEST
M etodolojisi (16.yy. (18.yy. Buhar | | pevrimi || pivasa
Galileo) - hipkancstnin (18-19.yy) || GirisimMcisi
Bilimse icadi- 1763)
- Riinesans (15.yvy.) =T — )
’ I bilgi
- Reform (15-17.yy.)

Sekil 2. 2: Diinya Tarihi A¢isindan Girisimciligin Tarihsel Gelisimi
Kaynak: Ercan ve Gokdeniz,2009

2.3.2. Girisimciligin Tiirkiye Acisindan Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde girisimciligin baslangici Osmanli Imparatorlugu dénemine kadar
uzanmaktadir. Osmanli Imparatorlugu’ nda Yahudi, Rum, Italyan, asilli Tiirk
vatandaglardan olusan girisimciler, Sanayi Devriminden sonra Batiyla daha siki iligkiler
kurmus ve bu girisimciler banker, ithalat¢1 ve tiiccar gruplarindan olusmustur. Kurtulus
Savagi’nda bagimsizligin kazanildigt Cumhuriyet Dénemi’nde ise, 1923 yilinda yapilan
[zmir Iktisat Kongresi’nin girisimcilik ¢abalarinin gelismesinde rolii biiyiiktiir. Ulusal

girisimei gurubu yaratma ¢abalar1 da bunu desteklemektedir (Giiney, 2008, 18).

1950’1 yillarda sanayilesme Ozel sektorde benimsenmis ve yeni isletmelerin
kuruldugu yillar olmus ve bu donemde girisimciligi tesvik etmek adna politikalar

olusturulmustur(Askin, Nehir ve Vural, 2011).

1960’11 yillarda girisimciligi gelistirmek adina kanunlar ¢ikarilmis ve iktisadi devlet
tesekkiilleri kurulmustur. 1960-1970°1i yillarda 6zel girisimciligin gelismeye basladig1 bir

donem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Durukan, 2007). Bu yillar, tarimdan sanayilesmeye
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gecisin devam ettigi ve kendi isini kuranlarin sayisinin arttigi yillar olmustur (Askin, Nehir

ve Vural, 2011).

1970’1 yillarda girisimciler yurt icinde ve yurt diginda yiiksek6grenim gérmeye
baglamig ve geleneksel mal iiretimini ilerletme cabalariyla iilkeye donmiislerdir (Dogan,
2015). Ancak, bu donemde yatirimlarin, saglam bir fizibilite ¢aligmalarinin dayanmasi ve
ileri diizeyde yoOnetim anlayisimnin olmast gibi sebeplerle uygun kurumsal yapilar
olusturulamamistir (Askin, Nehir ve Vural, 2011). 1971 yilinda ise Tiirk Sanayicileri ve Is
Adamlari tarafindan TUSIAD’ 1n kurulmas, iilkemizde girisimciligin gelismesi agisindan
onemli bir adim olmustur. Giiniimiizde kamu yararina ¢alisan ve Tiirk is diinyasini temsil
eden bu oOrgiit, girisimcilige dair evrensel is ahlaki ilkelerine uygun davranmakta ve
toplumsal refahi, istihdami ve egitim kalitesini arttirma yoniinde calismalar yapmaktadir
(www.tusiad.org.tr). Bu durumda TUSIAD girisimciligi arttrma konusunda 6nemli

gorevler iistlenmektedir.

1980’11 yillar ve sonrasi, iilkemizde ve diinyada yapisal doniisiimler yasandigindan
girisimcilikte de 6nemli adimlar atilmistir. Ulkemizde 24 Ocak 1980 kararlariyla baslayan
bu siire¢, Tiirkiye’ nin ithal ikamesine yonelik kalkinma stratejisini birakarak, serbest

piyasa ekonomisinde ihracata yonelik olan kalkinma stratejisine ge¢mesi yoniinde
gelismistir (Gliney, 2008). Yani iilkemiz disa doniik sanayilesme ve liberallesmeye dayali
ckonomi politikalarm1 benimsemeye baslamistir. Bu kararlarda iilkenin gelismislik
diizeyinin artmasmi saglama, ihracat gelirlerini arttrma ve iilkeyi gelismis iilkeler
seviyesine ulastrma gibi amaclar yer alr (Oztirk ve Ozyakisir, 2005.,
http://www.mevzuatdergisi.com/2005/10a/01.htm). Bu durum girisimcilik politikasinin

desteklenmesi agisindan devrim niteligindedir (Giiney, 2008).

Serbest piyasa ekonomisi, rekabetin artmasmi saglamig ve girisimei birey
kavraminda iyilestirici rol oynamistir. Girisimei profili, amaci sadece kar elde etmek olan,
yeterli egitim almamus kisi tanimlarindan siyrilarak, gelismeye ve degismeye acgik, yliksek

egitim alan, miisteri memnuniyetini diisiinen birey halini almigtir (Dogan, 2015).

2000’1 yillarda ekonomik krizin ardindan sosyo-ekonomik dengenin saglanmasi
icin calisgilmig ve {ilkemizde 2007-2013 yillarinda 9. Kalkinma Plani kapsaminda
girigimcilikle ilgili  6nemli kararlar alinmistir  (Girisimcilik  Raporu, 2015,

http://www.oka.org.tr/Documents/GirisimcilikRaporu.pdf). Bunlar;

e Girisimcilik politikalarmi destekleme,
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e Girisimcilik ve istthdam garantili programlar,
e Mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri,

e Mesleki egitim kurslari.

9.Kalkinma Plant (2007-2013), bireyleri girisimci olmaya tesvik etmekte ve
iilkemizin istthdam artisina ve ekonomik kalkinmasma destek olmaktadir. Girisimcilik
konusundaki iyilesmeler 6zel sektor ve devlet birlikteligi esasina dayanarak yeni teknoloji
ve gelismeleri ve yenilik¢iligi destekleme amacinda devam etmektedir (Girisimcilik

Raporu, 2015., http://www.oka.org.tr/Documents/GirisimcilikRaporu.pdf.).

Gilintimiize gelindiginde ise Ticaret ve Sanayi Odalari, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB), Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Destekleme ve Gelistirme Idaresi
Baskanlig1 (KOSGEB), Kiigiik Sanayi Gelistirme Teskilat1 (KUSGET), Tiiriye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Bagkanligi ( TEYDEB), Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 (TSKB), Mesleki Egitim ve
Kiiciik Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA), Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi
(KAGIDER), Fuarcilik ve Gelistirme A.S.(FORUM), Ihracati Gelistirme Etiit Merkezi
(IGEME), GAP Bélgesi Girisim Destekleme ve Yonlendirme Merkezi (GAPGIDEM),
Kredi Garanti Fonu (KGF), Vakif Risk Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S., Tirkiye Kiigiik
ve Orta Olgekli Isletmeler, Serbest Meslek Mensuplar1 ve Yéneticiler Vakfi (TOSYOV),
Miitesebbisler Kuliibii Dernegi, Bilisim Tekonolojileri Arastirma Enstitiisii, Is Gelistirme
Merkezi (ISGEM), Girisim Fabrikas1 gibi kurum ve kuruluslar girisimciligin gelismesine

katk1 saglamaktadir.

Ulkemiz 10.Kalkinma Plan1 (2014-2018), kapsaminda girisimcilik politikalarinda
da onemli kararlar verilmistir. Bireylerde girisimcilik kiiltiirii olusturmayi, egitimin her
asamasinda girisimcilige yonelik Orgiin ve yaygm egitimlerin verilmesi, girisimcilik
egitimlerinin kalitesinin arttirilmasi, girisimcilik konusunda 6ne ¢ikan isimlerin tanitilmasi
seklinde uygulamalar1 hayata gecirecektir. Ayrica girisimciligin gelismesine katki saglayan
kurum ve kuruluglarin is birligi diizeyleri ve kapasiteleri artirilacaktir. Meslek kuruluglarin
ekonomiye ve girisimcilige destek olmalarint  saglayacak  sekilde yeniden
yapilandirilmasma yonelik kararlar alimmistir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2013). Bu
calismalar, {lkemizde girisimcilige verilen degeri gostermektedir ve girisimciligi

arttirmaya yonelik ¢alismalarla girisimciligin desteklendigi gosterilmektedir.
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2.4. Girisimcilerde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Girigsimcinin, toplumun mevcut ve potansiyel gereksinimlerini belirleyerek kendi
sezgi ve tecriibelerinden hareketle gelecege yonelik kararlar almasi onun proaktif
kisiliginin bir gostergesidir. Bagar, vd. (2013) tarafindan, davranigsal olarak girisimcilik
kavrami, bir firsat1 degerlendirmek, bir is fikrini tanimlamak, gerekli kaynaklar1 bulmak,
daha sonra bir girisimi faaliyete ge¢irmek ve sonuglarini almak i¢in gerekli olan faaliyetler

biitlinii olarak tanimlanmustir.

Girisimcei bireylerin yaraticilik ve yenilik¢ilik 6zellikleri toplumda etkin bir sekilde
dikkat ceker. Yaratic1 bireylerde kisisel bir estetik, problem arama yetenegi, zihinsel
hareketlilik, kendi yaptigim elestirebilme ve 6z motivasyon yiiksekligi fazladir (Akpnar,
2009, 58). Girisimcilik ozellikleri ile 1ilgili yazinda birgok tanim bulunmaktadir.

Girisimcei bireylerin genel 6zellikleri incelendiginde benzer kisisel niteliklere sahip
olduklar1 goze ¢apar ve asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir (Karip vd., 2005, 24;
Cansiz, 2007, 59; Akpmar, 2009, 42; Tekin, 2009, 59; Dém, 2012, 5; Basar, Urper ve
Tosunoglu, 2013, 4):

eYaratici ve yenilik¢i olma,

e Yiiksek diizeyde ¢aligsma arzusu,

e Cesaret, tutku, kararlilik ve 1srarci olma,
e Insanlarla iist diizeyde iletisim kurabilme yetenegi,
¢ Risk alma/risk yonetimi,

¢ Bagimsizliga diiskiinliik,

e Belirsizlige tahammiil,

¢ Analitik diislince yetenegi,

e Ozgiiven,

¢ Bagarma ihtiyaci,

e Hizli karar verebilme,

e Demokratik davranislar sergileme,

e Giiglii sezgi ve 0ngorii sahibi olma,

e Iyimserlik ve olumlu yaklagim,
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e Tiikenmez bir ener;ji sahibi olma,
e Diiriistliik ve gilivenilirlik,

e Inisiyatif ve sorumluluk Alma,

¢ Firsat ve amaca odaklanma,

e Zamani etkin kullanma,

¢ Hayal giicii,

e Empati kurma,

¢ Plan yapma ve planl hareket etme.

2.5.  Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girisimciligi etkileyen pek ¢cok 6nemli faktor bulunmaktadir. Girisimceilige yol agan
ya da engel olan durumlar1 ortaya ¢ikarmak ve bunlar1 6l¢gmek zordur ve bu konuda ciddi
calismalar Kiiresel Girisimcilik Monitérii (GEM) ve Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii (OECD) tarafindan yapilmaktadir. OECD tarafindan girisimcilige yonelik yapilan
calismalar; girisimciligin altyap1 sartlari, devlet programlar1 ve Kkiiltiirel davranig ve
tutumlardan olusan t¢ faktérden olusmaktadir. GEM’e gore, girisimciligi etkileyen
unsurlar iilke alt yapisi1 (ekonominin disa agikligi, devletin rolii, finans sektoriiniin
etkinligi, teknoloji yogunlugu, fiziksel alt yapi, esnek isgiicli pazari, yonetim becerileri,
ekonomik biiylime, yasal kurumlar, sosyal, politik ve kiiltiirel ortam gibi.) ve girisimcilik
altyapisindan (finans, devlet politikalari, devlet programlari, egitim, AR-GE transferi, ticari
altyap1, i¢ pazarin disa agik olmasi, fiziksel alt yapi1 ve kiiltlirel normlar) olusur (Bori,

2006).

Yapilan c¢alismalara gére ekonomik dengenin saglandigi ve rekabetin gelisme
gosterdigi ortamlarda girisimcilik olumlu yonde etkilenir. Girisimciligi ortaya ¢ikarmak
icin firsat yaratilmasi, yatirima ve risk almaya tesvik i¢in uygun ortamin olusturulmasi
gerekir. Ayrica bireylerin demografik 6zellikleri (niifusun yapisal Ozellikleri) de

girisimcilik potansiyelini etkileyen faktdrlerden sayilmaktadir (TUSIAD, 2002).
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Genel Ulke Altyapisi

Ekonomik Biiyiime

1 Ekonomik Altyap -

2 Teknolojik Altyaps

l

Girisimci Altvapis1

1 InsanKavnaklan
2 Finans

3 ¥ asal Diizenlem eler

4 Sosyal, Kiiltiire]l ve Politik
Altyap - = Y eni Kurulan Sirlketler

3. Girigincd Tegviklen ve
Destekler

Sekil 2. 3: Girisimciligi Etkileyen Faktorler
Kaynak: TUSIAD (2003), Basm Biilteni
Girisimciligi etkileyen faktorler Sekil 3’de gosterildigi gibi;
a) Genel Ulke Altyapisi
b) Girisimci Altyapisi seklinde siniflandirilmistir.

Bu kisimlarda, iilke altyapisinda ekonomik alt yapi1 ve teknolojik altyapi yer
alirken, girisimci altyapist kategorisinde insan kaynaklari, finans, yasal diizenlemeler,
sosyal-kiiltiirel ve politik altyapi, girisimei tesvikleri ve destekler yer alir. Girigimei
bireylerin gayretleri ile kurulan isletmeler sayesinde {lilkelerin ekonomik kalkinmislik
diizeylerinde ilerlemektedir ve ekonomik, sosyal alanlarda da hizli bir degisim siirecinin
yasandig1 giiniimiiz kosullarinda; sektdrlerde verimliliginin artirilmas: ve ekonomik
biiylimenin saglanmas1 girisimcilik kavramina gerekli 6nemin verilmesini gerekli

kilmaktadir (Akpinar, 2009, 13).

Genel olarak girisimciligi etkileyen faktorleri Hisrich’e (Akt. Bozkurt,2007,96)

gore soyle agiklanmaktadir:

21



Aile:  Gegmisten giintimiize  kadar yapilan bir¢ok ¢alisma
girisimcilerin aile c¢evresi, dogum sirasi, ailenin isi, sosyal statii ve
akrabalik iliskileriyle ilgilenmigstir. Ailenin girisimci olmasi, ozellikle de
babanin kendi isine sahip olmasi, girisimciligi etkileyen onemli bir
unsurdur. Erkek girisimcilerde de kadin girisimcilerde de kendi isine
sahip babalar girisimci i¢in gii¢lii bir tetikleyici olarak karsimiza

ctkmaktadir.

Egitim: Girisime  baglamakta  karsilasilan  problemlerin
listesinden gelmekte egitim ¢ok onemlidir. Resmi egitim gerekli
olmamasina ragmen, iste basart icin gerekli bir unsur olarak karsimiza
ctkmaktadir. Hem kadin hem erkek girisimcilerin, finans, stratejik
planlama, pazarlama ve yonetim alanlarinda egitime ihtiyaglart vardir.
Ayrica girisimcilikte, iletisimdeki yazma ve konusma becerisine sahip

olmak da ¢cok onemlidir.

Kisisel degerler: Bu konuda bir¢ok ¢alisma yapilmasina ragmen
bunlar ¢ogunlukla genel niifus ve yonetici arasindaki farkliliklar
tizerinde durmugstur. Bunlar girisimciyi etkili yoneticiden veya liderden
ayrramamigtir. Basaril girigimcileri sik sik kazanmak i¢in ise baslyyorlar
seklinde karakterize etmiglerdir. Bu konuya girisimcilerin  kisilik

ozellikleri adli boliimde genis bir sekilde yer verilecektir.

Yas: Yasin donemleri ile girisimcilik egilimi arasinda onemli bir
iliski  bulundugu yapilan c¢alismalarla basarili  bir sekilde ortaya
konmustur. Cogunlukla 22-55 yas arasi, girisimcilik kariyerine baglama 27
donemi olarak ortaya konmustur. Bu yaslar disinda da, kariyere
baslamak miimkiin olmasina ragmen, girisimcilikte basart igin yiiksek

enerji ve finansal destek gerekli olmaktadir.

Is Tecriibesi: Bazi alanlarda uzmanhga sahip olmak ¢ok

onemlidir. Finans (ozellikle risk sermayesi), dagiim kanallarinin
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gelistirilmesi, iistiin iiriin ya da hizmet gelistirme, pazar plant hazirlama
gibi alanlarda kiginin tecriibesi ve is hiineri onun yeni bir ise

baslamasinda onemli bir kolaylastirict unsurdur.

Rol Modelleri: Rol modelleri girisimcilerin kariyerlerine etki
eden onemli bir unsurdur. Rol modelleri; aile, kardes veya diger bagaril
akrabalar hatta ulusal alanda ¢alisan diger girigimciler olabilir. Rol
modelleri, hem ise baslama siirecinde hem de ise basladiktan sonra bir

destek sistemi olusturur.

Sonug olarak girisimcilikle ilgili ¢esitli dlciitler, donem ve {iilkelere gore ne kadar
degisirse degisin, kurumsal analizler gosteriyor ki; girisimci kisiligin olusmasinda
ekonomik, sosyolojik ve psikolojik faktorlerin her birinin farkli agirliklarda da olsa

etkileyici oldugu konusunda ayni fikre varmislardir (Arslan,2002,3).
2.6. Girisimcilik ve Egitim

Tirk Dil Kurumu (2017) sozliglinde egitim , “cocuklarin ve genglerin toplum
yasayisinda yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine,
kisiliklerini gelistirmelerine okul i¢inde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme,
terbiye” olarak tanimlanmistir. Kale’ye gore (2011,5) egitim, bireyin dogum 6ncesinden
baslayip oliimiine kadar devam eden bu etkilesim, yakin g¢evresinden baslayarak, aile

icinde, arkadas ¢evresinde, yasadig1 yerel ¢evre ve ulusal ¢cevrede deneyimleriyle devam

eden bir siiregtir.

Egitim disiplinler aras1 bir kavram oldugundan, psikoloji, sosyoloji, felsefe, hukuk,
tarih, antropoloji, dilbilim ve ekonomi gibi c¢esitli bilim alanindaki gelismeler egitimi
etkilemektedir (Giines, 2014, 3). Egitimin genis ve herkesi ilgilendiren bir alan olmasi

egitim i¢in pek ¢ok tanimin yapilmasina neden olmustur (Giil, 2012, 6).

Girisimcilik ve egitim arasindaki iligkiden bahsedebilmek i¢in, egitimin toplumlar
icin vazgecilmez bir unsur oldugu ¢ergevesinde, iilkeler ve toplumlarin egitimi, ekonomik
acidan gelismek ve ilerlemenin 6n sartidir. Ekonomik agidan gelisme ve ilerleme icinse
nitelikli insan giicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Risk alabilen, firsatlar1 degerlendiren insan
modeli 6nem kazanmistir. Bu noktadan bakildiginda da girisimcilik becerilerinin egitimle

kazandirilmak istenmesi kaginilmaz bir sonug haline gelmektedir (Akytirek, 2013, 56).
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Glinlimiiz ve gelecek artik siradan, diisiinen insanlardan daha ¢ok “kutunun
disinda” yani sira dig1 diisiinen, yeni firsatlar1 arayan, bu firsatlar1 bulan ve degisimi
gerceklestiren insanlara ihtiyag duyuldugunu gostermektedir. Bu bakimdan egitimin
verildigi okullar, sira dis1 diisiinen bireyler yetistirecek, Ogrencilerin farkli tecriibeler
edinmelerine yardimci olacak firsatlart olusturacak ve bu tecriibeleri O6gretmenler,
yetiskinler, uzmanlar ve gonilliiller esliginde anlamlandiracak ortamlardan olusmalidir

(Altan,2014, 3).

Bu tarz ortamlar ayrica girisimci bireylerin ortaya ¢ikmasinda da ¢ok 6nemli role
sahiptir. Bu ylizden bu profile sahip bireylerin yetistirilmesi i¢in egitim sistemleri
diizenlenmeli, bireylerin var olan girisimcilik potansiyellerinin agiga c¢ikarilmasi ve
gelistirilmesi gibi hedefler belirlenmelidir. Boylelikle bir bakima {ilkelerin gelismislik
diizeylerinin artirilmasi saglanarak, {ilke ekonomisine katki saglanmis olacaktir (Akyiirek
ve Sahin,2013,52).

Girisimciligin  bir disiplin olarak degerlendirilmesiyle girisimciligin dogustan
geldigi konusunda ortaya ¢ikan goriisler zaman icerisinde degisime ugrayarak, sonucunda
da girisimciligin 6grenilemeyecegi miti asilmig ve girisimcilik egitimi yapilabilecegi
goriisii kabul gormeye baslamistir. Ciinkii girisimcilik egitimi almamis bireylerin
gelisimsel 0z yetkinliklerinin farkina varmalar1 her zaman mimkiin olmayabilir. Bu
farkindaligin saglamasi veya bireyin bu 6zelligini kesfetmesi i¢in bireyin bu konuda bir

girisimcilik egitimi almas1 6nemlidir (Tagraf ve Halis,2008,92 ).

Girisimcilik egitimi girisimciligin sadece ortaya ¢ikmasi i¢in gerekli olan bir egitim
olarak goriilmemelidir. Ayrica, ilerleyen asamalarda bir girisimcinin karsilastigi

problemlerin ¢ézliimiinde de yardimci olmak gibi bir nitelige sahiptir (Bozkurt,2011,29).
2.6.1. Girisimcilik Egitiminin Onemi

Giliniimiiz diinyasinda &zellikle rekabet bicimi ve tiim iligkiler sistemi yeniden
yapilanmis ve ekonomik siire¢te insan unsuru yeni bir anlam kazanmistir. Boyle bir
ortamda girisimci bireylerin var olabilmesi i¢in mesleki sosyallesmesinin saglanmasi, ¢caga
uyum saglamak admna bir zorunluluk haline gelerek, girisimciligi esas alan egitim

programlarinin  hayata gegirilmesine ihtiyag  duyulmaktadir.(ibicioglu, Tas ve

Ozmen,2010,71).
Hayata gecirilen egitim programlar1 sayesinde girisimcilik yetenegi olan kisilerde

bu yetenegin ortaya ¢ikmasi ve gelismesi, girisimcilik yetenegi olmayan kisilere ise boyle
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bir yetenegin kismen de olsa kazandirilmasi hedeflenmektedir. Kisaca her iki durumda da
girisimcilik  egitimi, kiside girisimcilik bilincinin olusmasina katki saglayacaktir

(Giiresci,2014,34).

Girigimcilik egitimi konusunda literatiir taramasi yapildiginda girisimcilik
egitiminin onemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir (Kayalar ve Omiirbek,2007; Ibicioglu

vd.,2010; Kaya, Giizel ve Cubukg¢u, 2011; Sezer,2013; Giiresci,2014).

Girigsimcilik egitiminin 6nemini fark eden tilkeler bu dogrultuda cesitli calismalar
yaparak girigimciligin lilke genelinde yapilmasi i¢in gerekli alt yapilar1 olusturmakta ve
girisimciligin 6niindeki engelleri kaldirmak icin ¢aba serf etmektedirler. Bunun yaninda,
Sezer (2013,80)’in yaptig1 calismada bu konudaki sdylemleri pek c¢ok diisiinceyi ispatlar
niteliktedir. Sezer’e gore bunu fark eden diinyadaki {iniversitelerin hemen tamaminda
girisimcilik dersi yaygmlagmistir fakat, Tiirkiye’ye bakildiginda bu egitim genel olarak
iniversitelerde iki ve ya {i¢ saatlik bir genel ders olmanin ve geleneksel isletmecilik

bilgisinin yeniden derlenmis durumunun 6tesine gegmemektedir.

Tirkiye’de girisimciligin gelismesi i¢in Oncelikle iilke genelinde girisimcilik
egitiminin yayginlasmas1 gerekmekte ve bu baglamda girisimciligin  6zendirilmesi,
girisimciligin toplumsal 6neminin topluma anlatilmasi ve genel olarak girisimci kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve desteklenerek siirdiiriilmesi agisindan egitime biiyiikk onemli gorevler
diismektedir (Ibicioglu vd.,2010). Ancak verilen bu egitimin sadece isletme bdliimleriyle
smirli kalmamasi egitimin her kademesinde ve her bdliimiinde ¢esitli yontemler ve

uygulamalarla kendisini géstermesi gerekmektedir.

Girisimciligin gelismesine en ¢ok katki saglayan kurumlardan bir tanesinin
iniversiteler oldugu diisiiniildiiglinde, {iniversitelere bu konuda da Onemli goérevler
diismektedir. Arslan (2002)’a gore, Universiteler “Universiteye adimimni atan her bir
Ogrenciye “girisimci adayr” goziiyle bakmalidir.” Bu bakis acistyla bireyleri yetistirmeli ve

iiniversiteden potansiyel birer girisimci olarak mezun olmalar1 saglamalidir.

2.6.2. Girisimcilik Egitiminde Uygulamal Egitimin Onemi

Girigimcilik egitimi {lizerine lilkemizde yapilan ¢aligmalar incelendiginde; bugiine
kadar uygulamaya yonelik bir egitim anlayisinin o kadar da Onemsenmedigi goze
carpmaktadir. Girigimcilik tizerine yapilan egitimin daha ¢ok teoride kaldigin1 soylemek de
yanlig bir diisiince olmayacaktir. Bu da Gibb(2000)’in de ifadesiyle, akillara dinamik bir
durumu ve siirekli degisimi ifade eden girisimciligin teorik anlamda “bir egitim konusu
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yaptlmali m1 yoksa egitimin dogal bir sonucu olarak mi distiniilmeli” ikilemini

getirmektedir.

Girisimcilik egitiminin ortaya konuldugu bu kisa tartisma alani igerisinde

anlagilacagi tizere iki temel boyut vardir:

1. Egitim acisindan bilinmeyen bir olgunun uygulama degerinin olup olmayacagi

2. Uygulanmayan bir olgunun teorik degerinin anlamli olup olmayacagi

Bu bilinmeli ki; “egitim agisindan bilinmeyen bir olgunun uygulama degerinin
olmayacag1 gibi uygulanmayan bir olgunun da teorik degeri anlamli olamaz. Girigimcilik,
yasama aktarmak ve kurumsal bir davranisa doniistiirmek i¢cin mutlaka deneye ve
tecriibeye tabi tutulmalidir” (Sahin,2011,123). Ciinkii, uygulamali egitim bireyin genis bir
alanda problemlerle karsilasmaya ve tanimaya, analiz etmeye ve ¢6ziim liretmesine olanak

tanir (Tagraf ve Halis,2008,96).

2.2. Diisiinme ve Diisiinme Becerileri

Diisiinme becerisi insanoglunu diger canlilardan ayiran en onemli Ozelliktir.
Karsilagilan bir¢ok durum karsisinda ¢esitli secenekler ilizerinde durulur. Farkli bakis
acilartyla ¢oziim tiretmeye ¢alisilir (Saygim, 2015, 132). Diisiinme mevcut bilgilerin 6tesine

gecme, mevcut bilgilerden yola ¢ikarak farkli bilgilere ulagsma yoludur (Saban, 2009, 159).

TDK (2017)’e gore “diisiinme, karsilastirmalar yapma, ayirma, birlestirme,
baglantilar1 ve bigimleri kavrama yetisi” olarak tanimlanmaktadir. Semerci (1999,211) de,
diisiinmeyi zihinden geg¢irme, bir sonuca varmak amaciyla inceleme, karsilastirma, zihinsel
islemlerden gecirme, degerlendirme, hatirlama, bir seye kars ilgili davranma, ayrintilariyla
inceleme olarak tanimlamaktadir. Ciiceloglu (1995,205)’na goére diisiinme, iginde
bulunulan durumu anlayabilmek amaciyla yapilan aktif, hedefe yonelik organize zihinsel

siirecin adidir.

Diisiinme, ilk olarak Antik Cag Yunan felsefesinde incelenmis ve giiniimiize kadar
diisiinmenin ozellikleri pek cok bilim insani tarafindan arastirilmistir. Antik Cag’in

filozoflar1 6grencilerin nasil diisiinecekleri tizerinde durmuslardir (Cubukcu, 2011, 282).

Kurnaz (2013, 8)’a gore diisiinmek, fikirleri sekillendirmek ve sonuglara ulagmak
icin zihinsel yetenekleri gozden gegirmektir. Ozden (1997, 79)’e gére diisiinme; gdzlem,

tecriibe, sezgi, akil yiritme ve diger kanallardan elde edilen bilgilerin
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kavramsallastirilmasi, uygulama analiz ve degerlendirme ile disipline edilmis hali olarak

ifade edilmistir.

Dewey, (1910, 3)’e gore diisiinme genis bir anlamda kullanildiginda; genellikle
goremedigimiz, duyamadigimiz, koklayip dokunamadigimiz seyler gibi, dogrudan
hissedemedigimiz konular ile smnirlandirilir. Semerci (2003, 65)° ye gore ise diisiinme,
zihinsel ve duyusgsal davraniglari igine alan hem alt diizeydeki (bilgi, kavrama, uygulama)
davranislarla hem de iist diizey (analiz, sentez, degerlendirme) davranislarla kendini

gosteren ¢ok yonlii bir faaliyet olarak tanimlanmaktadir.

Diisiinme ogretilebilir ve gelistirilebilir olmalidir. Ogretimin de temel amaci bu
olmalidir. Elestirel ¢cok yonlii diisiinme yetisi olmayan bir toplumda hosgorii eksik olur.
Ogrenciye diisiinmeyi 6gretmenin ve onu etkinlife ydnlendirmenin tek yolu onun
diinyasma girebilme, etkilendigi, ilgi duydugu alanlar1 6grenme, kisaca d6grenciyle diyalog
gelistirmekten geger. (MEB, 2015). Toplumun demokratik bir yapiya sahip olabilmesi,
olaylar karsisinda cesitli bakis agilariyla yorumlama ve g¢ikarimlarda bulunmasi,
muhakeme giicli yiiksek ve yaratici bireylerin yetismesi ile miimkiin olmaktadir (Cubukgu,
2011, 283). Bu agidan gilinlimiizde 6gretme-6grenme yaklasim, yontem ve teknikleriyle

egitim felsefesinde bilissel beceriler daha fazla dikkat cekmektedir. (Unver, 2011,137).

Diisiinme devamli ve bitmeyen bir etkinliktir ve agsamalar1 vardir. Bireyin hayatinin
tim evrelerini kapsamaktadir. Bu gercek, bireyin alacagi egitimin onu hayata hazirlamasi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Kisi glindelik hayatinda alisveriste kullanilan dort islem
becerileri icin de, hayatini kolaylastiracak olan girisimlerde bulunmak i¢in de diisiinme
becerisine ihtiya¢ duyar. ilerlemecilik akimmdan kaynaklanan bu egitim sistemlerinde,
diisinme bu yiizden 6n plandadir. Bdylece birey egitim-6gretim hayatinda bilgileri
ezberlemek yerine, diistinme becerilerini gelistirerek kendini hayata hazirlar (Ergiiven,
2011, 8). Okudugunu anlamak, analiz etmek, aritmetik beceriler, kiyaslamak, mantik
iligkisi kurmak, siralama, siiflama ve buna benzer bir¢ok beceri tiim akademik derslerde
ve gercek hayat deneyimlerinde Ogrencinin kigisel gelisimine katki saglayacak

becerilerdendir (MEB, 2012, 7).

Dewey (1910, 6)’da diisiinmeyi; “dogrudan olmadan; gézlem, kanit ve belge ile
destekleme yoluyla inanma (veya inanmama) anlamina gelir; fikrin temeli budur.” seklinde

tanimlamaktadir.
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Diistinme konusunda yapilan tanimlardan birisi de Costa (2000, akt; Saban,
2009,142)’nin yaptig1 tanimdir. Burada Costa, zihin aligkanliklar1 diye ifade edilen bir dizi

zihinsel becerilerden bahsetmektedir. Bunlardan bazilarini su sekilde ifade edilebilir:

e inat etmek veya iistelemek,

e Tahrikleri kontrol etmek,

e Empati ile dinlemek,

e Esnek diisiinmek,

e Sorgulamak ve kesin bir sonug i¢in ¢caba harcamak,
e Eski bilgileri yeni durumlara uygulamak,

e Acik ve net bir sekilde iletisimde bulunmak,

e Iliskili olmak ve baglant1 kurmak,

e Merak etmek ve sorgulamak,

e Siirekli 6grenmeye istekli ve agik olmak.

Giliney (2008, 31)’e gore diisiinme planlanamaz ve programi yapilamayan bir
kavram olarak tanimlanmaktadir. Diisiinme hicbir sekilde kati bir modelle tanimlanamaz.
Eger diisinme, kaygi ve korkuya doOniisiirse, biiyii bozulur ve diisinme durumu
gerceklesmez. Ogretmenler iitiiniin tam 1sindigini hissettikleri an, elbiseleri iitiilemeye
baslamalidirlar. Ogretimin asil amaci bireylerin bagimsiz dgrenebilen duruma gelmelerini
saglamaktir. Bu durum bireylerin ihtiyaglar1 olan bilgiye nasil ulasacaklari, neyi ne zaman
arastirmalar1 gerektigi ve ne 6grenecekleri degil, nasil diisiinecekleri konusunda farkindalik
olusturmaktir(Cubukcu, 2011, 286). Dolayisiyla diisiinme becerileri igerisinde iist diizey
diisiinme becerilerinin 6nemi 6n plana ¢ikmaktadir. (Duman, 2009, 43). Son yillarda
akademisyenler “Gelecegin bireylerine hangi beceriler 6gretilmelidir?” gibi sorulardan
yola cikarak birgok calisma yapmuslardir. Yapilan calismalarda belirlenen anahtar
beceriler; zihinsel beceriler olarak tanimlanmistir. Zihinsel becerilerin 6zii ise “diisiinme ve
sorgulama”dir. Diisiinme ve sorgulama karmasik olan zihinsel siiregleri harekete gegirerek

zihni gelistirmektedir (Giines, 2014, 35).

Giliniimiizde egitim-68retim programlar1 Ogrencilerin st diizey diisiinme
becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ust diizey diisiinme ham bilgileri zihinde isleme
yeni anlam ve yapilar olusturma siirecidir (Doganay, 2012, 306). Bu nedenle bireyler;
yaratict diislinme, elestirel diislinme, analitik diisiinme, bilis iistii (metacognition)

diistinme, problem ¢6zme ve yansitici diisiinme gibi iist diizey diisiinme becerilerini
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O0grenmeli ve uygulayabilir hale gelmelidir. (Mese, 2012, 138; Tican, 2013, 31; Cubukgu,
2011, 289). Diisiinme, zihinde uygulanan islem ve siireglere gore cesitli tiirlere
ayrilmaktadir. Bunlara diistinme tiirleri denilmektedir. Diistinme becerileri ¢esitlendikce
diistinme tiirleri de artmakta ve hepsinin dgretim programlarina yerlestirilerek 6gretilmesi
de zorlagmaktadir (Giines, 2012, 132). Bu baglamda, egitim programlarinda daha ¢ok
temel diisiinme becerilerini iceren, dnemli bulunan ve yaygin bir sekilde kullanilan tiirlere
yer verilmektedir. Bunlarin bazilar1 asagida kisaca agiklanmaktadir. Burada Problem
Cozme, Yaratict Diisiinme, Elestirel Diistinme, Analitik Diistinme, Bilis tistii Diistinme ve
Yansitici diisiinme becerileri lizerinde durulmaktadir. Daha sonra ise yansitici diisiinme ile

diger diisiinme becerileri ile arasindaki iligkiler agiklanmaktadir.

2.2.1. Problem Cézme

Egitim alan yazmni incelendiginde problem ¢6zmeyi bilim adamlarinin bazen farkl
bir diistinme tiiri ya da diisinmenin zenginlesmesini saglayan yontem olarak kabul
ettikleri goriilmiistiir. Problem ¢dzme, 6grencilerin bir problemle karsi karsiya geldiginde
takip edecegi ve bagvuracagi yollar1 gostermektedir (Yorulmaz, 2006, 24). Problem ¢6zme
stirecinin, asil amaci problemle karsilasan bireyin, bozulan i¢ dengesinin yeniden
saglanmas1 seklinde ifade edilebilir (Cubukgu, 2011, 322). Problem ¢0zme yOntemi

bireylerin net bir ¢6zlimii olmayan bir problemi ¢6zmelerini ifade eder.

Dewey’in (1910)’da tanimladig1 sekliyle diisiinme, problem ¢6zmeye dayali bir
egitimsel arastirma yontemi olarak tanimlanmistir. Temel diisiince, bireyin yiiz yiize
geldigi ve bilimsel yontem dogrultusunda ¢6zdiigli problemlerin tiimiinii kapsar. Dewey’ in

problem ¢dzme yontemi veya biitlinsel diisiinme becerisi bes adimdan olusur:

Problematik durum,
Problemi tanimlamak,
Problemi aydinlatmak,

Kesin olmayan hipotezler kurmak,

o~ w0 N

Secilen bir hipotezin denenerek test edilmesidir.

Problem ¢6zmeye dayali 6grenmenin temeli yaparak ve yasayarak 0grenmedir. Eger
ogrenciler depolamakta olduklar1 bilgilerle diisiinmeyi 6grenemezlerse, gergek anlamda o
bilgiye sahip olamazlar (Saban, 2009, 209). Ogrenme Ogretme siirecinde, yansitici

Ogretmen problem ¢6zmeyi bir arastrmaci gibi kullanabilmelidir (Yorulmaz, 2006, 24).
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Problem ¢6zmeye dayali 6grenmenin faydalarmi su sekilde siralanmaktadir(Saban, 2006,

220):

e Ogrencilerin motivasyonlarmmn artmasi

e Ogrencilerin 6grenmelerini gergek hayatla iliskilendirmesi

e Ogrencilerin yiiksek veya ileri diizeyde diisiinmelerini desteklemesi
e Ogrencilerin 6grenme siirecinde samimi olmalarini saglama

e Ogrencileri 5grenmeye tesvik etme

e Ogrenciler arasindaki birlikteligi kuvvetlendirme

Dewey, problem ¢6zme yoOnteminin tiim egitim seviyelerinde kullanilmasini
onermistir. Ciinkii ona gore okullarm temel gorevi diisiinmeyi gelistirmektir. Ogrenciler
icin secilen problemlerin ilgi ve motivasyonlarina uygun olmasi gerekmektedir (Ornstein
& Hunkins,2014, 179). Bu sayede 6grencilerin ger¢ek yasamda karsilarina ¢ikan sorunlarla
da benzer yollarla ¢6ziim bulma becerileri gelisir (Mese, 2012, 134).

Problem ¢6zme yoOnteminin etkili bicimde &grencilerde kullanilabilmesi igin
geleneksel smif yonetiminden, demokratik sinif yonetimine gegilmesi ile miimkiindiir.
Demokratik smif yonetimini uygulayan 6gretmenin 6grencisi kendini rahat bir sekilde
ifade eder ve bir problem ¢dzme siirecinin her asamasinda etkili olacaktir. Ust diizey
problem ¢6zme becerisine sahip olan Ogrenciler kendi problemini kendisi tasarlayip,
¢Ozlim iiretebilmektedir. Okulda problem c¢dzme yetenegine erismis Ogrenci, toplumda
karsilagtigi problemleri ¢6zmekte de rahat olacaktir (Yorulmaz, 2006, 25). Problem
¢ozmeye dayali 6grenme etkinliklerinin tasarlanmasi ve uygulanmasinda basarili olmak
icin dgretmenlerin bir dizi kosulu yerine getirmesi ile gerceklesmektedir (Saban, 2009,

224)’ a gore bunlar;

e Ogrenci problemle karsi karsiya birakilmalidir,

Ogrenciler siiregte aktif 0gretmen ise O0grenmeyi yonlendiren “biligsel rehber”

roliindedir,

Ogrenci kendi bilgilerini kendisi insa eder ve smifta paylasir,

Disiplinler aras1 bir yaklagim ile planlanir ve uygulanir,

Degerlendirme problem durumuyla ilgilidir.
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2.2.2. Elestirel Diisiinme

Diisiinmek insanoglunun en bilinen &zelliklerinden birisidir. insan cevresiyle olan
iliskilerinde sorunlarmnin istesinden bu becerileriyle gelmektedir. Bu becerilerden bir
tanesi de “Elestirel Diisiinme” becerisidir. Egitim felsefecileri, insanin kendini
gerceklestirmesini, varlik ve olaylarin anlamini kavrayabilmesini ancak bu diisiinme

becerileriyle olabilecegini savunmaktadir (Kurnaz, 2013, 8).

Elestirel diisiinme; tenkit¢i, siipheci, analitik, sentezci, agik, dikkatli, mantiksal ve
bagimsiz diisiinme gibi anlamlarda kullanilmaktadir (Ozden, 1997, 98). Elestirel diisiinme
diisiinmenin en ileri ve en gelismis bicimlerinden birisidir. Bu noktada elestirel diisiinme
nesnel ve derinlemesine diisiinme anlaminda kullanildig1r goriilmektedir. Giiniimiizde
egitimin hedefledigi iy1 ve etkili bireylerde bulunmasi gereken en 6nemli 6zelliklerden

birisinin de diistinme ve 6zellikle elestirel diisiinmedir(Aybek, 2010, 2).

Elestirel diisiinmenin Ingilizce karsilig1 “critical” kavrami; degerlendirme, ayirt
etme, yargilama anlamlarina gelen Yunanca “kritikos” teriminden tiiretilmistir. Daha 6nce
felsefe araciligiyla davranislarimiza rehberlik etmeyi amaclayan mantikli diigiinme
anlaminda kullanilan elestirel diisiinmenin tarihi Sokrates’e kadar dayanmaktadir (Kaya,
1997, 12). Elestirel diisiinme, ilk olarak 1962 yilinda Robert Ennis tarafindan dile
getirilerek, durumu dogru degerlendirmek, birka¢ yonden tanimlamak seklinde tarif
edilmistir (Turan, 2013, 246). Ennis (1991)’ e gore 6grenci bir alanda genis diistinebilmeli
ve bir alanda problem ¢6zerken bagka bir alandaki bilgilerini kullanabilme becerisine de

sahip olabilmelidir.

Elestirel diistinmeye farkli anlamlar yliklenmis oldugu literatiir incelendiginde
goriilecektir. Baz1 kuramci ve arastirmacilar sadece 6zgiin zihinsel diisiinme siireci olarak
tanimlarken, bazilar1 da mantiksal varsayimlarin kullanildigi problem ¢6zme becerisi
seklinde ifade etmislerdir. Karl Popper, elestirel diisiinmeyi gercege yakin elestirme ve
tartisma yoluyla gerceklestigini savunurken, Dewey ise elestirel diislinmeyi yansitic
diisiinmenin temeli olarak kabul eder. Piaget’de elestirel diistinme, somut diisiinmeden
boyut diisiinmeye dogru ilerlemenin oldugu gelisimsel bir siire¢ olarak tanimlamaktadir.
Bloom ise elestirel diislinmeyi, birbirini takip eden hiyerarsik bir diizende meydana gelen
zihinsel yetenek oldugunu savunmaktadir (Kaya, 1997, 12). Ciiceloglu (1995, 216)’a gore
elestirel diistinme; kendi diisiince siireglerimizin bilincinde, baskalarmin diisiince

stireclerini goz Oniinde tutarak, 6grendiklerimizi uygulayarak kendimizi ve ¢evremizde yer
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alan olaylar1 anlayabilmeyi amag¢ edinen aktif ve organize zihinsel siirectir. Diisiinme
giiciiniin geligsmesi i¢in, beynin bilgiyi anlama, benzerlik ve farkliliklar1 yakalayabilme,
degerlendirebilme, gec¢mistekiler kadar gelecekteki iliskileri de gorebilme, sonuglar
olusturabilme becerisine sahip olmasi gerekmektedir. Bunun i¢in edinilen duyum ve
bilgilere anlamlar yiiklenmeli, ne, nasil, neden, nigin (gerekge ve sebepler), sorulariyla
bilinenler iligkilendirilmelidir. Sorgulamanin, bu agidan hem beynin kurdugu iliskileri hem
de bilinenlerin ¢ogalmasina neden olacag: diisiiniilmektedir. Sorunlar {izerinde tartismak,
baskalarmin tartismalarini izlemek ve edinilen bilgilerle iligkiler kurmak elestirel diistinme
olmak tizere diger diistinme becerilerini de gelistirecektir ( Basar, 2013, 55). Bayer (1987,
32, akt; Aybek, 2010, 8)’de ise elestirel diisiinme; bilginin dogrulugunun ve kesinliginin
degerlendirilmesidir. Inanglarin, argiimanlarin ve bilgi iddialarmin bir degeridir. Glaser
(1941, Akt; Cubukgu, 2011, 290)’e gore, elestirel diisiinmenin kapsadigi bir dizi siireg¢

vardir. Bunlar1 s6yle siralamak miimkiindiir:

e Kanitlar1 inceleme ve dogrular1 arastirma,

Uygun ilgili bilgileri se¢cme,

Ilgili-ilgisiz gercekleri ortaya ¢ikarma, ayirma,

e Bir basvuru kaynaginin yeterliligini analiz etme,

e Bir tartismanin niteligini tanimlama,

e {liskileri ve alternatifleri tanimlama,

e Ornekleri ayirt etme,

e  Onyargilari, varsayimlarla mantiksal yanlislar1 dikkate alma,
e Fikirleri savunma,

e Uygun sonuclara varma, yorumlar olusturma,

Glinlimiizde 06zellikle diisiinmek yeterli olmamaktadir ve elestirel diislinmek
gerekmektedir (Sahinel, 2011, 123). Elestirel diisiinmeyle olagan diistinme arasinda birgok
farklar vardir. Tablo 2.2° de goriildiigii gibi olagan diisiinmede bilimsel temellendirme ve
kanitlar yer almazken elestirel diisiinmede tamamen mantik ilke ve kanitlarin karar alma

stirecindeki 6nemi dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 2. 2: Olagan diisiinme ile Elestirel Diistinme Arasindaki Farklar

Olagan Diisiinme Elestirel Diisiinme
1. Tahmin etme 1. Karar verme
2. Tercih etme 2. Degerlendirme
3. Gruplandirma 3. Smiflandirma
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4. inanma 4. Varsayma

5. Anlama 5. Mantiksal olarak anlama

6. Kavramlar1 ¢agristirma 6. ilkeleri kavrama

7. Kanitsiz diisiinceleri sunma 7. Kanita dayal diislinceleri sunma
8. Olciite dayanmayan kararlar alma 8. Kanita dayali kararlar alma

Kaynak: Sahinel, S. (2011). Elestirel Diisiinme. (Ed. Ozcan Demirel. Egitimde Yeni
Yonelimler). Ankara: Pegem Akademi.

Ergen, (2014, 283)’e gore, elestirel diislinmenin temel 6zellikleri vardir ve bunlar;

e Etkin olmay gerektirir,

e Bagimsiz olmayi gerektirir,

e Yeni diislincelere a¢ik olmay1 gerektirir

e Diisiinceleri destekleyen delilleri ve nedenleri dikkate almay1 gerektirir,

e FElestirel diistinme organizasyon gerektirir.

Bireylerin biligsel, duyussal ve psikomotor davranmislarini etkileyen bir¢gok neden
vardir. Bunlar; kalitim, cevre, aile, toplum ve okul olarak smiflandirilabilir. Ozellikle
okulun giiniimiizde bireylere kendini yonetebilme alaninda yardimci olmasi gerektigi
disiiniildiigiinde, st diizey diisiinme becerilerinden olan elestirel diisiinmenin énemi daha
iyl anlagilacaktir (Aybek, 2010, 15). Yine elestirel diisiinen bireylerin 6zelliklerinin
gelistirilmesinde egitim sisteminin demokratiklestirilmesinin 6nemi ¢ok biyiiktiir. Bu

baglamda demokratik egitim sisteminde 6gretmene birgok gorevler diismektedir. Bunlar;

e Birey olarak her gencin degerini ve 6nemini kabul etmek,
e Ortak varilmis kararlarin saglamligina inanmak,
e Genglerin kendi problemlerini karsilama ve ¢6zme becerilerine inanmak,

e Demokratik isleyisin goriiniisteki isleyisi karsisinda aceleci olmamak, sabirl

davranmak (Sahinel, 2011, 124).

Elestirel diistinmenin 6n kosullarindan biri konu hakkinda 6n bilgiye sahip
olunmasidir. Herhangi bir konuda 6n bilgiye sahip olmadan, o konu hakkinda akil
yiriitmek ve yargida bulunmak miimkiin degildir. Elestirel diisiinmenin gerekliligine ve
buna inanmak gerekir. Gergege ve akil yiiriitmeye saygi, arastirmaci ve sorgulayici bir
tutum, acik fikirli olma, yansizlik, bagimsizlik, isbirligine dayali diisiinme ve arastirma
stirecinde bagkalarina kars1 saygi gibi zihin aligkanliklar: elestirel diistinmeyi kolaylastiran

becerilerdir ( Doganay, 2012, 328).

Elestirel diisiinmeyle ilgili olarak bir¢cok diisiinme becerileri bulunmaktadir (Orlich

ve digerleri, 2004, 306, akt; Kurnaz, 2013, 18). Bunlar;
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e Gozlem yapabilme

e Problemleri tanimlama,

e lliskileri, varsayimlari, akil yiiriitme hatalarini ve sablonlar1 tanimlama,

e Siiflama ve olgiit gelistirme,

e Karsilastirma yapma,

e (Cikarimlarda bulunma,

e Ozetleme,

e Analiz, sentez ve genellemeler yapma,

e Denenceler kurma ve hayal etme,

e Bilgileri gercekligi kanitlanabilme 6zelligine, ilgi ve ilgisiz olma durumuna

gore ayrma.

Paul, Binker, ve Jensen, elestirel diisiinmede ii¢ ana diisiinme stratejisinden

bahsetmektedir (Aybek, 2010, 15-22; Kurnaz, 2013, 19; Sahinel, 2011, 128-131). Bunlar:

1.Duyussal Stratejiler (Beceriler)
2. Biligsel Stratejiler (Makro Beceriler)

3.Biligsel Stratejiler (Mikro Beceriler)

1.Bilissel Stratejiler-Mikro Beceriler

Ideallerin gerceklik ile kiyaslanmasi,

Diistinme hakkinda net bir bicimde diistinme: elestirel kelimeleri kullanma,
Onemli benzerlik ve farkliliklar1 belirleme,

Onermeleri inceleme ve degerlendirme,

Ilgili olan1 ilgili olmayandan ayirt etme,

Mantikli ¢ikarimlar, tahminler, ya da yorumlar yapma

Mantiklar ortaya koyma, kanitlar1 ve iddia edilen gercekleri degerlendirme,
Catismalar1 fark etme,

Sonuglar1 kesfetme.

2.Bilissel Stratejiler-Makro Yetenekler

Genellemelerin daha iyi bir hale getirilmesi ve fazla basite indirgemelerden

kaginma,

Sezgileri yeni ortamlara aktarma,
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¢ Kisinin bakis acisini gelistirme

e Konulara, sonuglara ya da inaniglara netlik kazandirma

e Degerlendirme i¢in kriterler gelistirme: degerleri ve standartlar1 netlestirme,
¢ Bilgi kaynaklarinin giivenirligini degerlendirme,

e Derinlemesine sorgulama

e Tartigmalari, yorumlari, inaniglar1 ya da kuramlar1 analiz etme ve degerlendirme,
e (ozlimler bulma ya da degerlendirme,

e Eylem ve politikalar: analiz etme

e FElestirel okuma: metinleri netlestirme ya da kritiklerini yapma,

e FElestirel olarak dinlemek: sessiz diyalog sanati,

e Disiplinler arasi baglantilar kurma,

e Sokratik tartisma uygulamasi yapma: inanislari, kuramlar1 ya da bakis agilarini
netlestirme ve sorgulama

e Diyalog vasitasi ile mantik yiiritme: bakis acilarini, yorumlamalar1 ya da kuramlar1
kiyaslama,
e Diyalektik mantik yiirtitme: bakis acgilarmi, yorumlamalar1 ya da kuramlari

degerlendirme.
3.Duyussal Stratejiler-Zihnin Ozellikleri

e Bagmmsiz bir bigimde diisiinme,
e Ego-merkezcilik ve toplum-merkezcilik igin sezgiler gelistirme,
e Adil diisiinceli olma uygulamasi,

e Diisiincelerin temelinde yatan duygular1 veya duygularin temelinde yatan
diistinceleri kesfetme,

o Entelektiiel alcak goniilliiliik gelistirme ve hilkmii devam ettirme,
o Entelektiiel cesaret gelistirme,
o Entelektiiel iyi inang ya da biitlinliik gelistirme,

e Entelektiiel sabir gelistirme,

Giliniimiizde bilginin giderek artmasi, karmasiklagsmasi ve bir gili¢ haline gelmesi
elestiren bireylere olan gereksinimi hizla artrmaktadir. Is diinyasmi temsilcilerinden
politikacilara, egitimcilerden bir¢cok arastirmaciya kadar bir¢cok insan, kiiresellesen

diinyada demokratik bir toplum ve bireylerin en ¢ok gereksinim duydugu becerilerden
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birinin elestirel diisiinme olduguna dikkat ¢ekmektedir. Kullanilmayan bilginin degeri

yoktur. Bilginin kullanilabilir hale gelmesi onun anlasilmasini gerektirir. Elestirel

diisinmenin bireylerde 6grenilmesi Oncelikle anlayis degisikligini gerektirmektedir
(Kurnaz, 2013, 43).

2.2.2.1 Elestirel Diisiinen Bireylerin Ozellikleri

Beyker (1983,(akt; Sahinel, 2011, 132)’e gore elestirel diistinmeye sahip bireylerin

bircok 6zelliklerini su sekilde ifade etmek miimkiindiir:

Bir sorunun, problemin veya iddianin agik bir sekilde ifade edilmesi,

Diger bireylerin kesin bir dil kullanmasini1 isteme,

Diisiinmeden hareket etmeme,

Calismalarmi kontrol etme,

Bir diistinceyi olusturma asamasinda azimli ve kararli olma,

One siiriilen destekleri ve iddialar1 destekleyen nedenleri ve kanitlar1 arastirma ve
sunma,

Daha ¢ok dogmalar veya 6zlem duyulan diisiinceler ile degil de, daha ¢ok sorunlar,
amaglar ve sonuglar yardimiyla yargilama,

On bilgileri kullanma,

Yeterli kanit bulana kadar yargidan siiphelenme.

2.2.2.2. Elestirel Diisiinme Ogretiminin Ozellikleri

Elestirel diisiinmeyi gelistirmek i¢in sinif ortamlar1 da elestirel diisiinmeyi destekler

bicimde desteklenmeli ve egitimlerin de bu yonde olmalidir. (Siinbiil ve Kurnaz, 2012,

301)’de elestirel diisiinme dgretiminin 6zelliklerini su sekilde maddelemistir:

Elestirel diisiinme 6gretimi, teknolojik ve fiziki acidan c¢ok fazla donanim
gerektirmeden kolaylikla gerceklestirilebilir.

Elestirel diisiinme ilke ve yontemlerine sahip tiim 6gretmenlerde uygulanabilir.
Tiim 6grencilerin katilimimi gerektirdiginden 6gretim etkinlikleri zaman alir.
Elestirel diisiinme 6gretimi baslangicinda 6grencilerin elestirel diistinme yoniindeki
tutum ve egilimleri 6nem arz eder. Bu nedenle, 6gretimden Once Ogrencilerin
elestirel diisiinme yoniinde olumlu tutumlar gelistirmelerini saglayacak etkinlikler

yapilmalidir.
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e Ogrenci aktivitesine dayali bir yontemdir. Ogrenmelerde dgrenci mutlaka aktif
olmalidir.

e Kasitl, amagli ve ¢ok iyi planlanmis etkinlikler yoluyla 6gretim yapilmalidir.

e Her yas ve diizeyde ogretimi miimkiindiir. Ogretim yapilirken hangi elestirel
diisiinme strateji ve becerisinin hangi yas ve diizeyde verilecegine dikkat
edilmelidir.

e Elestirel diistinme 6gretimi i¢in tiim konular uygundur. Bununla birlikte her konuya
daha uygun diisen elestirel diisiinme stratejileri ve becerileri dikkatle sec¢ilmelidir.

e FElestirel diisiinme 6gretiminde ders igeriklerinin yani sira okul disi iceriklerden
yararlanmak miimkiindiir.

e FElestirel diisiinme Ogretiminde arastirma inceleme yoluyla 6gretim, isbirlikci
Ogrenme  stratejisi, grup tartisgmasi, problem ¢0zme uygulamalarindan

yararlanilabilir.

2.2.3. Yaratici Diisiinme

Yaraticilik, olmayan bir seyi hayal edebilme, bir seyi herkesten farkli yollarla
yapabilme ve yeni fikirler gelistirebilme yetenegidir. Baska bir deyisle yaraticilik herkesin
gordiigii seyi goriip, onunla ilgili farkli seyler diisiinebilmektir (Imrek, 2015). Yaraticilik
iizerine bilimsel ¢alismalar olduk¢a yenidir (Demirel, 2012, 214).Yaraticilik kapasitesinin
dogustan geldigi ve sonradan yaratict olunamayacagi gibi olumsuz goriisler artik kabul
edilmemektedir (Dogan, 2011, 170). Yaratict diisiinme, Ogrenci merkezli egitimin
ogrencilere kazandirmay1 hedefledigi 6nemli hedeflerin basindadir. Yaraticilik
bilinenlerden yeni bir seyler ortaya ¢ikarma, yeni ve 6zgiin bir senteze varma ve yeni

sorularla yeni ¢oziim yollar1 bularak yeni iiriinler ortaya koyma olarak tanimlanmaktadir

(MEB, 2007, 60).

Yaraticilik ve yaratici diisiinme ayni anlama gelmese de gilinlimiizde birbirinin
yerine kullanilmaktadir. Yaratici diisiinme daha c¢ok zihinsel etkinlikleri ifade ederken,
yaraticilik hem zihinsel hem de performansla dayali etkinlikler olarak ifade edilmektedir
(Dogan, 2011, 168). Fakat yine de yaraticiligin gercekte tam olarak ne oldugu konusunda
bir gorlis birligi bulunmamaktadir. Yaraticiligin birgok tiirii olmasina ragmen; bunlar
gorsel, miizikal ve bilimsel gibi alanlardir, biz genel olarak yaraticilik denildiginde bir tek

alanla sinirl kalma egilimindeyiz. Eric Fromm Yaratici tutumu;

e Bireyin hayal kirikligina ugramadan yeni bir seye dogru hayret etmesi veya merakli
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olmasi,

e Konsantrasyon yetenegi,
e Kendi eylemlerini kendisinin baslatic1t olma yetenegi,
e Yaratici fikirlere iliskin hosgoriisiizliigiin neden oldugu catigsma ve gerilimi kabul

etme istegi (Ornstein ve Hunkins, 2014, 184).

TDK, (2017)’e gore yaratici; aratma yetenegi olan, kreatif, zeka, diisiince ve hayal
giicinden yararlanarak goriilmeyen yeni bir sey ortaya koyan, yapan olarak ifade
edilmektedir. Yaraticilik tek yonlii bir siire¢ degildir. Daha ziyade yeni yollar bulan bir

bireyin kisiliginin 6zelligini tasimaktadir.

Plsek, (2017)’e goOre yaratici diisiinme stireciyle ilgili en basit model Graham

Wallas (1926) tarafindan gelistirilmistir. Bunlar1 d6rt madde halinde siralamaktadir:

1. Hazrrlik asamasi (Preraration),

2. Kulugka agsamasi (Incubation),

3. Aydinlanma asamasi (Illumination)
4

Gergeklesme-dogrulama agsamasi (Verification).

Yaraticilik, giinliik olaylara ve nesnelere herkesten farkli bakabilme ve farkli
yaklasim tarzi gelistirebilme olarak tanimlanabilir. Insanmn yaraticihigi, var olanin yeni
uyum ve birlesimlerini iiretmekle olmaktadir. Yaraticilik bazen akici diisiinme yetenegi
olarak ta tanimlanmaktadir. Arastirmalar yaratici bireylerin, heyecan bakimindan olgun,
tehlikelerden ka¢immayan, ciiretkar, kendi kendine yetebilen ve duygulu giizellik

karsisinda duyarli kisiler olduklarmi gdstermektedir (Ozden, 1997, 109).

Yine Ozden (1997)’de, yaraticiliga katkida bulundugu kabul edilen yetenekleri su
sekilde swralamaktadir; akicilik, esneklik, orijinallik, agimlama, agimlama, sorunlara kars1
duyarlilik, sorunlar1 tanimlayabilme, imgeleme, ¢ocuk gibi olma, analojik diisiinme,
degerlendirme, analiz, sentez, doniistiirme, siirlar1 agma, sezgi, tahmin, yarim birakmama,
konsantre olma, mantiksal diistinme, sira dis1 baglantilar kurma, kendiliginden,

belirsizliklerden korkmama ve 6zerkliktir.

Yaratict bigimde diislinen 6gretmenler, yaratict yetenegi olan 6grencinin diisiinme
yapismni  gelistiren etkinliklere yonelmelidir. Ogretmen, o6grencilerinin problemlere
yaklagimlarinda hayal gii¢lerini kullanmalarinda ve bir problemin ¢6ziimiinde birden fazla

¢Oziim yolunu bulmalarinda onlar1 desteklemelidir (Yorulmaz, 2006, 16).
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2.2.4. Bilis Ustii/Ust Bilis Diisiinme (Metacognition)

Ust bilis kavrammi egitim alaninda ilk kullanan kisinin Flavell oldugu ve &zetle
“dliisinme hakkinda diislinme” anlaminda kullanildigi kabul edilmektedir (Ergen,
2014,287). Egitim literatliriinde, yabanci literatiirden alimmis birgok kavram yer
almaktadir. Bunlardan bir tanesi de giinlimiizde sik¢a kullanilan “{st bilis” kavramidir.

3

Ingilizce “metacognition” kavrammin karsilig1 olan, iilkemizde bu kavram “iist bilis”,

299 e 2 <6

“bilig Otesi”, “bilis tistli”, “meta bilis”, “yiiriitiicii bilis”, ve “biligsel farkindalik” gibi ¢esitli
anlamlarda kullanilmaktadir (Akpnar, 2011, 354).

Son 30 yildir diinyada ¢ok sik arastirmaya konu olan bu kavram , iilkemizde
2000’11 yillardan itibaren tartisilmaya baslanmistir. Tim bu ¢alismalara ragmen hala bu
konuda arastirmacilarin ortak bir tanimda birlesemedigi goriilmektedir. Aslinda bu
durumun bir nedeni olarak aym kavramu agiklamak igin gilinimiizde birgok
karsiligi(6zdiizenleme, yonetici kontrol, st bilis, bilis Otesi, yiiriitiicii bilis ve benzeri)
bulunmus olmas1 ve bu kavramlarin birbirlerine yakin kullanilmasi gosterilebilir. Tanimlar
arasinda farkliliklar olmasina ragmen hepsi st biligin, bilissel siiregleri denetleme ve
diizenleme {izerindeki roliinii vurgulamaktadir (Cakiroglu, 2007, 22). Ust bilis, “Birey
kendi biligsel siire¢lerinin nasil isledigini anladiginda bu siiregleri denetim altina alabilir ve
daha nitelikli bir 6grenme igin bu siiregleri yeniden diizenleyerek daha etkili
kullanabilir.”sayiltisma dayanmaktadir (Ulgen, 1997, akt; Demirel ve Yurdakul, 2011, 73).

Flavell (1976, 232)’e gore list bilis, kisinin kendi biligsel siire¢lerinin veya herhangi
bir konuda sahip oldugu bilgisinin farkinda olmasi olarak tanimlanmaktadir.Ust bilis
genellikle kisinin bazi1 somut hedefleri veya nesneleri hangi biligsel nesne ve verilerle
iliskilendirerek ve bu siirecleri nasil diizenleyecegini ve ne zaman uygulayacagin ifade
etmektedir. Ust bilis, bireyin kendi zihinsel faaliyetleri {izerinde tahmin etme, plan yapma,
izleme ve degerlendirme gibi becerileri kapsar. Bu yeteneklere sahip olan bir 6grenciden

asagidaki davranislar1 sergilemesi beklenmektedir:

e Kendi 6grenme siirecinin, belleginin ve hangi 6grenme gorevlerinin tamamlanmasi
gerektiginin farkinda olmasi,

e Hangi 6grenme yonteminin etkili ve etkisiz oldugunu ayirt edebilmesi,

e Karsilastig1 bir gorev i¢in basarili olacagini diislindiigii bir yaklasim planlamasz,

o Ogrenme stratejilerini etkili bigimde kullanmasi,
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e O anki 6grenme durumunu izleyebilmesi, bilgiyi basarili bir sekilde Ogrenip
ogrenmedigini bilmesi,
e Daha 6nce depolanmis bilginin geri ¢agirabilmek i¢in etkili yontemleri bilmesi.

(Brown, 1980,Akt; Ozsoy, 2008, 716 ).

Yapilan ¢alismalarda {ist bilisin iki ana baslikta ele alindig1 goriilmektedir: Ust
bilissel bilgi ve iist bilissel kontrol/diizenleme. Ust bilisin bu iki ana kolu ve alt dallari,

Flavell (1979,akt; Ozsoy, 2007)’e gore, yapilandirmalar1 esas alinarak Sekil 4’te

gosterilmistir:
{ Ust Bilis |
Ust Bilissel Kontrol N & N

*Tahmin Ust Bilissel Bilgi

*Planlama *Yordam Bilgisi
*Izleme *Bildirimsel Bilgi

*Degerlendirme *Duruma Dayali Bilgi
| &

Sekil 2. 4: Ust Bilis Alt Dallar1

2.3. Yansitici Diisiinme

Dewey’in Onciisii oldugu yansitici diisiinme; pragmatik felsefeyi esas alan
ilerlemecilik akiminin etkisinde olan bir kavramdir (Cubuk¢u, 2011, 302). Yansitici
diisiinme; 6gretimde yapilandirmacilik temelinde olan, baskalarina 6nem vermeyi 6n plana
cikaran, sorgulayict bir yaklasimla yaratici bir problem ¢dzme faaliyetler biitlintidiir
(Ergen, 2014, 284). Yansitict kelimesinin Ingilizcede “reflective” kelimesi Latince’deki
“reflecto” kelimesinden tiiremistir. On ek olan “re” geri ve kelime kokii olan “flect” ise
egmek bilikmek anlamina gelmekte, “geriye egmek, geriye biikkmek” anlaminda
kullanilmaktadir (Oztiirk, 2003, 32). TDK (2017)’da yansitma kavranu, isim olarak;
“yansitmak isi, iletme, duyurma mecazi olarak; “iletmek, duyurmak, aktarmak”, fiil olarak;
“i51k, ses, goriinti vb. geri gondermek, yansimasini saglamak” anlamlarinda

kullanilmaktadir.
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Yansitict diisiinme, baslica problem ¢ozme becerinin kazandirilmasi, smifta
problem ¢dzmeye dayanan etkinliklerin kullanilmasma dayanir. Ogrenciler giinliik hayatta
karsilasabilecekleri problemlerle karsi karsiya getirilmelidir. (Giiveng, 2012, 39). Bdylece
smifta ne yaptigini, bunun ni¢in ve neden yapildigini, bunun ise yarayip yaramadigini
(i¢sellestirerek), gozlemleme ve 6z degerlendirme firsati bulmus olacaklardir (Turan, 2013,
249). Sekil 5’te yansitici diisiinme ¢emberinde, bireylerin oncelikle sorunla karsilagmasi,
sorunu gozden gecirmesi, alternatifleri gesitli etkinliklerle gézden gec¢irmesi, uygulamasi,
meydana gelen sonuglar1 degerlendirmesi ve en son asamada da deneyimi yansitmasi

asamalar1 yer almaktadir.

Sorunu
Gozden
Gegirme

Alternatif "
¢oziimler )
Uretme  /

Sekil 2. 5.:Yansitic1 Diisiinme Cemberi

Kaynak: Cubukgu, Z. (2011). Diisiinme Becerileri. (Ed. Filiz, Sevil, Biiyiikalan); Ogrenme,Ogretme
Kuram ve Yaklagimlari. Ankara: Pegem Akademi.

Problem ¢6zme Dewey (1933)’in egitim anlayisinda ¢ok Onemli bir asamadir.
Dewey’in problem ¢6zme kavrami onun bilimsel metotla ilgili fikirlerine dayanmaktadir.
Dewey, okullarin temel islevinin diistinmeyi gelistirmek oldugunu diisiinmektedir.Ona
gore problem ¢dzme yontemi egitimin tiim kademelerinde kullanilmalidir (Ornstein ve

Hunkins, 2014, 179). Yansitict diisiinmenin felsefi temelleri John Dewey tarafindan
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atilmistir ve Dewey’in bu konudaki fikirlerini Schon (1983) ve Kolb (1984) uygulamaya
doniik katkilartyla saglam bir temele oturtulmustur (Karadag, 2010, 8).

Dewey (1933)’e gore yansitict diistinme siirecinde iki asamadan s6z edilmektedir:
e Diisiinmenin olustugu bir duraksama, kusku ve karigiklik asamasi
e Bu karisiklig1 ¢ozecek ve slipheyi ortadan kaldiracak ¢oziimii bulmaya yonelik

bir arastirma ve sorgulama asamasi

Yansitict diistinme, herhangi bir diislincenin ya da varsayilan bilginin, onu
destekleyen temeller ve ortaya ¢ikabilecek sonuclar 1s1ginda aktif, 1srarc1 ve dikkatli bir
sekilde degerlendirilmesidir. Yansitict uygulama ise; eylemlerimiz lizerine odaklanarak

onlar1 gelistirme amacli diisiinme olarak ifade edilmektedir(Bakioglu ve Dalgig, 2014, 10).

Yansitma, kafa karistirict durumlarda uygulanan, 6grenenin elindeki bilgiyi daha
1yl anlamasma yardimci olan ve O0gretmenin O0grenmeye rehberlik ederken belirli bir
dogrultuya yonlendirmesine olanak taniyan bir slire¢ olarak ifade edilmektedir (Loughran,

1996,Akt; Kizilkaya, 2009, 1).

Dewey (1933) de bu durumu su sekilde ifade etmektedir; yansitict uygulayiciin
aktif ve kararli olmakla birlikte, varsayimlariyla birlikte uygulamalarini da sorgulayan bir
bireydir. Yansitic1 diisinmenin mimar1 kabul edilen Dewey (1933)’e gore en genel
anlamiyla yansitict diisiinme “bir inanig ve varsayilan bilgi bi¢iminin onu destekleyen
temeller ve liretmesi muhtemel sonuclar 1s1ginda aktif, israrc1 ve dikkatli bir bigimde ele

alinmasidir” olarak tanimlanmaistir.

Giliniimiizde 06grenci merkezli egitim anlayisinin  hikim oldugu bir egitim
ortaminda, esnek bir yap1 bulunmaktadir. Bu esnek yapiya bagl olarak zaman ve konu gibi
yapilarin bu duruma uyum sagladiklar1 goriilmektedir. Yapilandirmaci anlayisin temele
alindig1 bu egitim ortaminda Ogrencinin yansitict diisiinme becerisi biiylik 6nem
tagimaktadir (Babacan ve Dilci, 2012, 144). Ciinkii yansitic1 diisiinmede bireylerin 6z
elestirilerden dersler ¢ikarmasi ve bu derslerden daha sonraki planlarinda yararlanmasi
gerekmektedir. Gegmisteki deneyimler gelecege 151k tutmaktadr (Mese, 2012, 139;
Bakioglu ve Dalgig, 2014, 13).

Yansitic1 diislinen bir 6gretmen yasami boyunca kendini degistirmekte ve
gelistirmektedir. Ogretimini siirekli degerlendirerek yasam boyu dgrenmeyi kendine amag

edinmektedir (Semerci, 2007, 1355).
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Yorulmaz (2006, 33)’e gore, yansitict diisiinme her zaman Onceki yasantilarla
iliskilendirilmelidir; ancak bu sadece diislinmenin farkli bir agisidir. Bir kisi yansitici

bi¢cimde diisiindiigli zaman;

e Onceki yasantilar ile simdiki yasantilar1 arasinda bir bas kurar.
e Kendine soru sorma yetenegini uygular.

e Kendini ve durumu degerlendirebilme yetenegine erisir.

Unver (2003, 5) ise yansitict diisiinmeyi “Bireyin 6gretme veya d8renme ydntemi
ve seviyesine iligkin olumlu veya olumsuz durumlar1 meydana ¢ikarmaya ve problemleri

cozmeye yonelik diisiinme siireci” olarak tanimlamistir.

Ayrica, Lee, (2005, 703) yansitic1 diisiinmeyi, bireylerin diistinme stireciyle alakali

oldugunu belirtmis ve asamalarini li¢ bashkta agiklamstir:
1) Hatirlama Asamasi

Burada kisi tecriibelerini tamimlar, baska agiklamalara bakmaksizin kendi
tecriibelerini amimsayarak yorumlar ve kendi goézlemledigi ve oOgrendigi yontemleri

uygulamaya c¢aligir.
2) Mantiga Biiriinme Asamasi

Bu noktada birey kendi tecriibelerinin arasinda iligki kurar ve gerekge gostererek

durumu yorumlar ve nedenlerini arastirir ,yol gosterici ilkeler ileri siirer.
3) Yansitma Asamasi

Bu asamada ise birey, kendi tecriibelerini gelecekte degistirmeyi amaglar, farkli
bakis acilar1 ile tecriibelerini analiz eder, isbirligi icinde bulundugu farkli bireylerin

degerleri, davranislar1 ve basarilar tizerindeki etkisini gozlemleyebilir.

Schon’de (1987) diislincenin eylemde gizli oldugunu, eylemle birlikte anlam
buldugunu ve davraniglarla ortaya ¢iktigmi savunmustur. Yansitmayi, yansitma iginin

2 13

zamanma dikkat ederek, “eylemde yansitma”, “eylem iizerine yansitma

99 ¢

eylem icin
yansitma” olarak ii¢ kategoride incelemistir. Eylemde yansitma o anda ve sezgisel olarak
¢cOziim iiretebilmesi, eylemde yansitmanin gergeklesebilmesi icin bireyin, bilingli olma,
elestirel diistinme ve hizli hareket etme Ozelliklerine sahip olmas1 gerekir. Eylem iizerine

yansitma, eylem sona erdikten sonra geriye doniip degerlendirme yapma ve tekrar
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diistinmektir. Eylem i¢in yansitma ise, bu iki tip yansitmanin daha sonraki eylemlere yol

gostermesi ve eylemleri yeniden yapilandirmada kullanilmasidir (Demiralp, 2010, 41).

2.3.1. Siirec¢ Olarak Yansitici Diisiinme

Dewey (2001) egitimin dogrudan 6grenmeyi saglamadigini, tam tersine yaratici
problem ¢6zme siireciyle dolayli 6grenmeyi sagladigini 6ne siirmektedir. Gelisen problem
¢ozme ihtiyacmin yasam boyu siirmesi nedeniyle bireyler yasam boyu egitime ihtiyag
duymaktadir. Bu baglamda egitim, yaratici imgeler olusturarak Ogrencileri yaratici

problem ¢6zmeye hazirlar. Problem ¢6zme egitimin asil amaci olmalidir.

Dewey (1998), yansitici diisiinmeyi beslemek ve siirdiiriilebilir hale getirmek icin

i¢ 6zelligin olmasi gerektigini belirtmektedir:

o Entelektiiel farkindalig artiran acik fikirlilik
e Problem ¢oziimiine baglilikla sonuglanan igtenlik

e (Coziimiin kisa ve uzun vadeli etkilerini dikkate alan entelektiiel sorumluluk

Ayrica Dewey (1998), dgrencilerin birebir yasadigi deneyimler araciligryla daha
basarili olacagini savunmustur. Ona gore yansitici diisiinme, herhangi bir diisiince ya da
bilgi yapismin, aktif, siirekli ve dikkatli bir sekilde diisiiniilmesidir ve yansitici diistinme
stireci kanit ve veriler toplamayi, sliphe durumunu korumayi ve sistematik arastirmayi

devam ettirmeyi gerektiren bir siirectir.

Yansitict  diisiinme, st diizey diisiinme becerileri arasnda yer alir. Ust
diizey diisiinme, ezberden c¢ok, kavramayi, bilgiyi kullanmay1 ve karsilagilan yeni
durumlarla ilgili problemleri ¢ozme, aciklama, genelleme ve hipotezler gelistirme
becerilerinin kullanilmasini gerektirir. Ust diizey diisiinme becerileri yerini artik elestirel
diisiinme, yaratic1 diisiinme, analitik diisiinme, problem ¢6zme ve yansitic diisiinme gibi
becerilere birakmis, tiim bu diisiinme becerilerinin 6grenilmesi ve gelistirilmesi 6nem

kazanmustir (Ustiinoglu, 2006).

King ve Kitchener (1994)’ e gbre yansitici diisiinme inanglarin varsayimlarin var
olan bilgilere ve bu bilgilerin akla yatkin yorumlarmna kars: siirekli degerlendirilmesini
gerektirmektedir. Sonugta ulasilan yargilarm, karsi bakis acistyla ve en mantikli sekilde
biitiinlesmis sentezlerin {irlinii oldugunu belirtmektedir ve yansitict diisiinme siirecini yedi

asamada tanimlamaktadir:
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1. 2. ve 3. Asamalar (Yansitic1 diisiinme oncesi asamalar): Bu donemdeki bilgiler somut
olarak karakterize edilir. Bu ylizden bu asamada sonuca varmak icin kanita gerek
duyulmamamktadir. 1. asama olabildigi kadar kesin alternatifsiz baglar. Gergek bilinir
clinkii goriilmiistiir veya gelenekler belirlemistir. Birey ikinci agamada “iyi dogrular” veya
“yanlis dogrular” baglaminda diisiinmeye baslar. Iyi dogrular iyi otoritelerden, yanlis
dogrular da kotli otoritelerden gelir. 3. asamada gercek belirsizdir ancak gelecekte bir

yerde belirlenecektir.

4. ve 5. Asamalar (Yansitici diisiinme goriiniimiindeki asamalar): Bu asamalar ¢ok
boyutlu sorun veya durumlarin ortaya ¢ikmasiyla karakterize edilir. Bilginin sorgulanmasi
baslar, ancak kanitin nasil kullanildig1 ve sonuca nasil ulasildig1 anlagilmadan engellenir.
Dérdiincli asamada hem bilgi hem de onun savunmasi belirsizdir. Bu donemde bilgiyi
edinme veya savunma konusunda uzmanlar arasinda higbir ayrim goriilemez. Bu kisiler her
analizde bir 6nyargi olduguna inanirlar. Eger kanit belirsizse kanitlanmamis fikre uygun
olmayanlar atilir ve yeni kanit bulunur. 5. asamaya gectiginde birey bilgi ve kanit1 daha

karmagik bir bigimde anlamaya baglar ve farkli durumlari tek bir baglamda analiz edebilir.

6. ve 7. Asamalar (Yansitic1 diisiinme asamalari): Bu son iki donemde bilgi baglamla
ilintili olarak etkin bir sekilde yapilandirilir ve anlasilir. Bilgi tekrar degerlendirmeye
aciktir. Altinc1 asamada birey bilgiyi karmasik bir baglamda ve daha karmasik bir sekilde
anlar. Bunu vyapabilmek i¢in bireyin bilgiyi aramak veya bulmak yerine kendi
yapilandirmis olmasi gerekir.Yedinci asamada ise bilgi tekrar degerlendirilebilir ve
genigletilebilir bir 6zellik kazanir ve bilgi yapilandirma siireci devamli bir hal alir. Bireyin
kendi yapilandirdigr bilgiler de dahil olmak {izere tiim bilgiler arastirmaya,
degerlendirmeye agiktir. Yeni bilgiler bu sekilde iiretilir. Hicbir seyin duragan kalmasina

musaade edilmez.

2.3.2. Sporda Yansitici Diisiinme

Egitim, bireylerin sayisal, sozel, sanatsal, sosyal ve sportif gelisimleri ile saglikli

bir birey olusturma siirecini hedeflemektedir.

Yolcu (1991), egitimin biitiinselligi icinde, bireyi ve toplumu egitmede Beden
Egitimi ve Spor ara¢ olarak kullanilirken amag olarak da yapilmaktadir. Beden egitimi ve
spor 0z varligimiz olan bedensel ve ruhsal sagligimizi dogrudan etkileyen alandir. Zihinsel

olarak da uyanik, disiplinli ve bilin¢li olmamiza katki saglar. Bedensel olarak daha gii¢lii,
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kuvvetli ve dayanikli, i verimi daha yiiksek, becerikli, liretken olmamiza yardim eder.
Toplumsal olarak kurallara ve yasalara uyan, yandasina ve karsitina saygi duyan, giizeli
dogruyu alkislayan, basarisizligi arastiran bilingli bir toplum olusmasina temel olusturur.
Cocugun icindeki saldirganligin ve gecimsizligin torpiilenmesi ya da yetigkinin giinliik
yasamdaki tekdiizeligin giderilmesi Beden Egitimi ve Spor etkinlikleri ile degisir ve

gelisir.

Beden Egitimi ve Spor alaninda yansitici diislinme uygulamalarinin
uygulanabilirligi ve yansitici diislinme ¢alismalarmin  beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine etkisi {izerine etkisini arastiran Ballard (2006),
yansitici diisiinme ¢alismalarinda kullanilan gilinliikk yazma ve goriisme tekniklerinin beden

egitimi 6gretmen adaylarina yansitici diisiinme becerisi kazandirdigini agiklamistir.

Bu alanda calismalar yapan Crawford, O’Reilly ve Luttrell, (2011) alt1 beden
egitimi 6gretmen adayiyla gdézlemler, video analizleri ve yansitici bloglar kullanilarak
yapilan ve on iki hafta siiren bir calismada, yansitic1 diistinme temelli beden egitimi ve
spor programlarinin, 6gretmen adaylarma analitik tepkiler gelistirme konusunda katki
sagladig1t sonucuna ulasmislardir. Kendi ders uygulamalarinin kaydedildigi video
cekimlerini izlerken Ogrencileriyle etkilesimleri, 6grencilerin kendi yonergelerine nasil
tepkide bulunduklar1 ve 6grenciler iizerindeki etkileri konusunda daha genis bir bakis acis1
kazanirlar. Danmigmanlar video kayitlarin1 6gretmen adaylariyla birlikte izleyip ders,
ogretmen davraniglari, Ogrencilerin tepkileriyle ilgili sorular sorarak onlara yansitici
diisinme gelisimlerini yonlendirme konusunda katki saglamaktadir. Ogretmen adaylari
rehberlik silirecinde kazandiklar1 yansitma becerilerini 6gretmenlik kariyerlerinde

ogrencilerine etkili 6gretim firsatlari sunma konusunda kullanabilirler.

Yansitict diislinen 6gretmen farkli durumlara 6zgii egitim programlar: tasarlar ve
uygular. Ogretmenler igin yansitici diisiinmeyi gerektiren alt1 madde siralanabilir (Graham,

Holt ve Parker, 2001):

1. Ogretmenlik degerleri; ideal olarak her beden egitimi 6gretmeni Ogrencilerine
beden egitiminin 6nemini vurgulamali ve onlarin gelisimlerine uygun, etkin programlar

tasarlamalidir.
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2. Smnif meveudu; beden egitimi 6gretmeninin uygun gbzlem yapmasini, 6grencilerine
geribildirimde bulunmasmi zorlastiran smif mevcutlarinin olumsuz etkisi yansitici

diistiinmeyle azaltilabilir.

3. Haftalik ders sayisi; beden egitimi O6gretmenleri haftalik ders saatine gore
ogrencilerine dgretebilecekleri, miifredattan maksimum diizeyde nasil faydalanabilecekleri
konusunda c¢aba harcamalidirlar. Bunun yaninda beden egitimi Ogretmenleri, diger
derslerin 6gretmenleri ve sinif 6gretmenleriyle yakin bir sekilde igbirliginde bulunmali,

programini disiplinler arasi bir bakis acis1 ile hazirlamalidir.

4, Sahip olunan imkéanlar; beden egitimi 6gretmeni spor salonu olmayan, her ¢cocuga
bir top yerine her sinifa bir top diisen bir okulda gorev yapmak durumunda kalabilir, bu
nedenle sartlar dahilinde hayal giiclerini kullanarak 6grencileri igin eglenceli, ilgi cekici
etkinlikler diizenlemelidir. Her farkli okul ve simif atmosferinin farkl bir 6gretim becerisi
kazandirabilecegi unutulmamalidir. Ogretmenler materyal tasarimi dersinde cesitli
malzemelerden (kagit, plastik, atik malzemeler vb.) trettikleri materyalleri 6gretmenlik

uygulamalarinda kullanabilirler.

5. Disiplin; siniftaki 6grencilerin etkin bir sekilde yonetilmesi onemli 6gretmenlik
becerilerinden biridir. Ogrenme igin uygun atmosfer olusturmali ve bu atmosferin

stirekliligini saglamalidir.

Okulun kosullart; okullar iyi bir egitim icin kosullari ne olursa olsun 6grencilerinin

gelisimi i¢in kendilerini adayan 6gretmenlere gereksinim duyarlar.

2.3.3. Model Olarak Yansitic1 Diisiinme

Larrivee, (2000,296)’e gore, yansitici diislinmeyi uygulayan birisi i¢in uygulamada gerekli
prosediirlerin adim adim verildigi hazir bir regete olmadigini, bu kisilerin sadece yansitici
diistinme uygulamasina yeterli zaman ayirmasi, siirekli problem ¢6zen konumunda olmasi
ve mevcut durumu sorgulamayi1 temel alarak, bireysel kesfedis siireci ile uygulama

teknikleri gelistirebilecegini belirtmistir.

Adler (2004,53) ise, Ogretmenden beklenen diger bir davranigin da yansitict

diisiinerek ve bunu 6grencilerine fark ettirerek kendisinin model olmasi beklenir.
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2.4. Yansitic1 Diisiinme ile Diger Diisiinme Becerileri Arasindaki Iliski

Egitim konusunda arastirma yapan bir¢ok arastirmaci tarafindan disiik diizey
diistinme ve iist diizey diislinme arastirmalara konu olmustur. Diisiik diizey diisiinme basit
bir sekilde bilginin siradan ve mekanik uygulamasini gerektirirken; ist diizey diisiinme de
Ogrencilerin yorumlama, analiz ile onceden ¢ozlilemeyen bir problemin yeni ¢6zim

yollariyla yonlendirmeleridir. (Newmann, 1990, Akt; Kurnaz, 2013, 12).

Yansitict diistinme, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iist bilissel diisiinme ve
yaratict diisiinme becerileriyle iligkisi olan kapsamli bir diisiinme becerisidir. Bir birey,
yansitict diislinme siirecinde, elestirel diisiinme becerilerini kullanarak bir problemin
farkina varabilir. Daha sonra problemi ¢6zebilmek icin, problem ¢6zme asamalarini
uygular. Ust bilissel diisiinme becerilerini kullanarak da diisiinme ve Ogrenmesinin
farkinda olur. Tiim bu siireclerin sonunda ise, yaratici fikirlerde ortaya koyabilir (Tican,
2013, 32) Kisacas1 bir kisi elestirel diisiiniirken, bir yandan da yansitici diisiinebilir

(Kozan, 2007, 21).

Yansitict diisiinmenin, elestirel diisinme, problem ¢6zme, yaratic1 diisiinme, iist

bilissel diistinme ile iliskileri Tablo 2.3’te a¢iklanmaktadir:

Tablo 2. 3: Yansitic1 Diisiinmenin Diger Beceriler ile iliskisi

Elestirel Diisiinme Becerileri . Inceleme
. Aciklama
. Orgiitleme

. Mantik yiiriitme

1

2

3

4

5. Hipotez olusturma
6. Tahmin etme

7. Analiz

8. Sentez

9. Degerlendirme

10. Genelleme (Wilson ve Jan, 1993)

Yansitici Diisiinme

Problem Coézme Asamalari 1. Problemi  tammak ve  onunla  ugrasma
2. Problemi agiklamaya, niteligini, alamm tanimaya ve

onunla ilgili ikincil problemleri kavramaya ¢alisma
3. Problemle ilgili verileri toplama
4. Probleme wuygun diisecek verileri se¢me ve
diizenleme

5. Verilerin ve problemle ilgili bilgilerin kaynag: altinda
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cesitli  muhtemel ¢6ziim yollarim  tespit etme
6. Cozlim sekillerini degerlendirme en uygununu ve segme
7. Kararlastirilan ¢Ozlim yolunu uygulama
8. Uygulanan problem ¢dzme yontemini degerlendirme
(Bingham, 2004).

Ust Bilissel Diisiinme Becerileri 1 Planlama
2. Izleme
3. Degerlendirme (Ertmer ve Newby, 1996).

Yaratici Diisiinmenin Boyutlar1 1. Akcilik
2. Esneklik

w

. Orijinallik

N

. Ayrintilandirma (Fisher, 2005)

Kaynak: Tican, C. (2013). Yansitict Diisiinmeye Dayali Ogretim Etkinliklerinin OgretmenAdaylarinin
Yansitic1 Diisiinme Becerilerine, Elestirel Diisiinme Becerilerine, Demokratik Tutumlarina Ve Akademik

Basarilarina Etkisi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). GaziUniversitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii. Ankara.

2.5. Yansitic1 Diisiinmede Bashca Teorisyenler

Yansitict diisiinmenin temelini pragmatik felsefe olusturdugu bilinmektedir.
Pragma kavram olarak yarar, fayda gibi anlamlara gelmektedir. Pragmatizm, insana ve
insanin sahip olduklarina deger veren bir felsefi akimidir. Felsefede bu akim hayata ve
insana kars1 pozitif olmakla birlikte pratik ve faydaci bir yaklasimi takip eder.
Pragmatizmin temelinde degisim onemli bir yeri vardir. Gergek degisimlerden meydana
gelir. Insan, deneyimleri sayesinde varlik siirdiirmektedir. Bir seyin degeri, yararl

olmasiyla miimkiindiir. Bu deneyci diisiince sisteminin kurucusu John Dewey’dir (Sisman,

2012, 164).

2.5.1. John Dewey (1859-1952)

Eflatun ve Aristo’dan giiniimiize diisiince tizerine ¢aligmalar devam etmektedir. Bu konuda
filozoflar ve bir¢ok disiiniir, hayal giiclerini ve sezgilerini kullanarak diisiinceyi
zenginlestirmek i¢in ugragsmiglardir. Yirminci ylizyilin baslarinda, ilk olarak Dewey olmak
lizere, birgok diisiiniir, geleneksel sistemin aksine dgrenciyi merkeze alan sistemleri ileri
stirerek savunmuglardir. Amerika Birlesik Devletleri’nin (ABD) iinlii egitimcilerinden biri

olan Dewey, 0grenci merkezli egitimi destekleyen o6zellikte 6grencinin problem ¢6zme
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becerisini gelistirmek ve 0grenciye arastirmaci ruhu kazandirmak igin yansitict diisiinme

kavramint ileri stirmiistiir ( Giiney, 2008, 40).

Dewey’e (1933) gore yansiticit uygulayici, akilcr ve sistematik sorgulama yontemi
kullanarak, ¢evresinde inisiyatifi ele alan ve bir¢ok kisisel ve mesleki engelle ylizlesen ve
bunlar1 ¢ozen bireydir. Toplumun en Onemli gereksiniminin ogrencilere okulda
ogrendiklerini yansitmay1 0gretmek oldugunu ileri siirer. Sinif ortaminin 6nceden tahmin
edilemeyen, kaotik bir ortam olusu ve 6gretmenin sinifta her giin yiizlerce anlik karar
verme zorunlulugunda oldugunu 6ne siiren teorisyenler yansitmanin bdyle bir ortamda

miimkiin olamayacag1 konusunda Dewey’1 elestirmektedir.

Zeichner ve Liston (1996) ise yansitma ile rutin arasinda, diisiince ve eylem
arasinda bir denge olmas1 gerektigini belirterek Dewey’i desteklemektedir. Yine Dewey’e
(1933) gore mevcut gergekleri hi¢ sorgulamadan kabul etmek korlik, her seyi siirekli
olarak sorgulamak ise kibirlilik olarak ifade etmektedir. Yansitici diisiinmenin anlamini

Dewey (1910, 3) su sekilde tanimlamaktadir:

e Yansitici diisiinmede goriisler arasinda anlamli iliskilere dayanan siireklilik vardir.

e Olaylar ve olgulara ait duygu ve inanglar 6nemlidir.

e Yansitict diisiinme inanci bazi temellere dayanir. Sartlar mantiksal olarak uygun
olma kosuluna gore kabul veya reddedilir.

e Yansitict diisiinme bir inancin temellerine ait bilingli bir arastirma inceleme

yapmaya ihtiya¢ duymaktadir.

Yansitict diisiinmenin sekillenmesi i¢in su asamalardan olusmasi gerekmektedir;
Varsayimlar, Problem, Hipotez Kurma, Diisiinme ve Test Etmedir. Varsayimlar ile
birey, durumlar1 degerlendirmeyi, sorgulamay1 6grenir. Bu durum bireyin aklina ilk
gelen fikirleri ifade eder. Birey problem asamasinda ise karisikligi algilar. Bu asamada
olay ve durumlar ile ilgili daha iyi degerlendirmelerde bulunur. Hipotez olusturma
asamasl, olay veya durumla ilgili olarak hipotezler gelistirir. Diisiinme agamasi ise olay
veya durumla ilgili son asamadir. Burada birey tiim fikirleri, varsayimlarmi ve

hipotezleri gelistirir.

Bu baglamda, yansitict diisiinmenin tesadiifi olarak ortaya g¢ikmadigi, bireyin
diistinme siirecinde aktif bir rol aldigmni belirtmek miimkiindiir. Dewey (1933, 11)’ye gore
bu durum; “Bireyin yansitici diisiinebilmesi i¢in istekli ve bilingli olmasina baglhidir”

sekilde ifade edilmistir. Dewey, 6grenmenin dolayisiyla egitimin, hayat boyu devam eden
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bir siire¢ oldugunu ifade etmistir. Ogrenmenin en dnemli kisminin problem ¢dzme yetenegi
oldugunu belirtmektedir. Etkili problem ¢6zmenin, bazen kisinin inanglarina ve goriiglerine
yeni olgular, bazen de kisinin yetisine yeni yetenekler ekleyecegini belirtmistir ( Shook,

2003, 110).

Yansitict diistinme; gecmiste gergeklesen durumun, su anki haliyle arasinda olan
farkla orantilidir. Yansitict diisiinmeyi ge¢cmis ile simdi arasinda baglant1 kurarak gelecege
yon vermek olarak ifade etmek miimkiindiir (Ergiiven, 2011, 27). Egitim felsefecileri ve
teorisyenleri, biitiin siniflarda 6grencilerin karar verme becerilerini gelistirmede yansitict
diisinme ve buna benzer yiiksek kalite diisinme metotlarmin kullanmasi gerektigini

belirtmektedir (Kuhn, 1990, 48).

2.5.2. Donald A. Schon ve Modeli

Donald Schon 6grenen toplumun Onemini vurgulamis 6nemli teorisyenlerden
biridir. Dewey’in felsefesini “Yansitici uygulayici: Profesyoneller Eylem Sirasinda Nasil
Diisiiniir(The Reflectiv Practitioner: How Professional Think in Action, 1983)” ve yine
“Yansitict Uygulayic1 Egitimi(Educating The Reflectiv Practitioner, 1987)”, adh
kitaplarinda desteklemis ve gelistirmistir (Bakioglu ve Dalkilig, 2014, 20). Schon’iin
ortaya koydugu oldugu eserler (1983, 1987) Ogretmen egitiminde biiylk ilgi
uyandirmaktadir (Grimmett, 1988, Akt; Tican, 2013, 20).

Farkl kiiltiirlere ve ge¢mislere sahip olan pek c¢ok bilim adami yansitma kavrami
cevresinde fikirler iiretmislerdir. Egitim ve saghik olmak iizere diger pek ¢ok mesleki
alanda 6nemli etkileri olan “yansitict uygulama” kavramini netlestirmistir (Wilson, 2008,
177). Schon’iin bu g¢alismalarindan bir tanesi de; “ The Reflective Practitioner” adli
eseriyle 1980’lerde dgretmen egitiminde onemli gelismelere neden olan ¢aligmasi olarak

yer almaktadir.

Yansitict diisiinme, mesleki bilginin kazanilmasinda 6nemli bir siiregtir. Schon
yansitmaya, bir uygulayicimin kendi deneyimlerinden elde ettigi bilgi oldugunu
savunmaktadir. Her hangi bir meslege sahip uygulayicilari diisiinmelerini gozleyerek

uygulama bilgisi ile teorideki temelini birbirinden ayirmaktadir (Ersozlii, 2008, 39).

Schon (1983) yansitict diislinmeyi, yansitma eyleminin gerceklestigi zamana gore

lic boliime aywrmaktadir:

1. Eylem hakkinda yansitma (Reflection-on-action)

o1



2. Eylem esnasinda yansitma (Reflection-in-action)

3. Eylem i¢in yansitma (Reflection-for-action

Schon’iin yansitmay1 bu {li¢ kategoride incelemesi, eylemin yapilma zamani ile
iliskili oldugu goriilmektedir. Schon (1983, 62, Akt; Karadag, 2010, 9 )’e gore yansitict
diistinme, hazir sunulan bilgi ile yansima ve hareket arasindaki deneyimlerden 6grenilen
bilgi olmak tiizere iki tiir bilgi icermektedir. Deneyimlerden alinan bilgi 6gretmen ve
ogrenci bir seyi yaparken aslinda neyi yaptigii diistinmesi ve sorgulamasi, yaptigimi tekrar
gdzden gecirmesi ve buna gore kendini diizenlemesi ile olusan bilgi tiirtidiir. Bu durum

Sekil 6 ile ifade edilmistir:

E Eylem Hakkinda = Eylem Esnasinda < Eylem I¢in Yansitma
£ Yansitma £ Yansitma O
& = 2

O Q D O

Sekil 2. 6: Yansitict Diisiinmenin Gergeklesme Zamani

Schon uygulayicilarin karst karsitya kaldigr durumlar benzer goriinseler de hepsi
birbirinden farklidir. Bu problemlerin ¢6ziimii var olan mesleki bilgilerin diginda
yatmaktadir. Bunlar da Problem ¢6zme sanat1 ve yansitici diistinme gerektirmektedir. Etkili
bir yansitic1 uygulayici, teknik uzmanlhigi kisisel kavrama ve sanatkarlikla gelistirmelidir

(Schon, 1983, Akt; Bakioglu ve Dalgig, 2014, 20).

Eylemde Hakkinda Yansitma (Reflection in-action): Bu yansitma tiirii kisinin
eylemi esnasinda silirpriz bir durum ortaya ciktiginda veya kisinin sikint1 yasadigi bir
durumda ne yaptig1 lizerine diisiinmesiyle ortaya ¢ikan yansitma tiiriidiir (Karadag, 2010,
9). Bireyin eylem gerceklestigi esnada karsilastig1 sikinti, karisiklik ve beklenmeyen bir
duruma yonelik, ne yaptigi hakkinda diisiinerek sezgisel olarak cevap verebilmesi ve
¢ozlim iretebilme durumudur. Bireyin eylem esnasinda gergeklestirebilecegi yansitma,

yapilanlar1 tekrar diizenleyebilmeye miimkiin kilmaktadir(Ceyhan, 2014, 14).

Ogretim alaninda eylem hakkinda yansitma ise, bir ders dncesinde ders hakkinda
disiinlip plan yapmada ve dersin sonrasinda da meydana gelenleri, ¢iktilari

degerlendirmede ortaya ¢ikan gelen bir siirectir (Zeichner ve Liston, 1996, 14).

Hizl karar verme, i¢inde bulundugun durumu hemen kavrama, ve yaparak 6grenme

gibi ifadeler sadece eylem hakkinda diisiinebilecegimizi belirtmektedir (Schon, 1983, 54,
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Akt; Kerimgil, 2008, 38). Schon’iin yansiticit uygulayici kavrami, biiylik dlgiide Dewey’in
fikirlerine dayanmaktadir. Schon’iin yansitici diisiinme alanyazinina kazandirdigi kavram
“Eylemde Bilme”dir. Uygulayicilarin bazi olay ya da durumlarla siirekli karsilagmalariyla
birlikte o durum ya da olaya kars1 ¢oziim teknikleri gelistirmesi, dolayisiyla deneyim
kazanmasi ile gelisen bir siirectir. Uygulayict bir siire sonra karsilagtig1 problem olay ya da
duruma kars1 kararli bir anlayis gelistirerek, saskinlik duygusu azalmaya baslar. Boylece
rutinlesen davranis, eylemi nasilini diisiinmeden yapmay1 saglar. Iste bu durum eylemde
bilmeyi ifade etmektedir (Ersozli, 2008, 40). Schon sirketleri, sosyal hareketleri ve

devletleri 68renen sistemler olarak tanimlamistir.

Eylem Esnasinda Yansitma (reflect-in-action): Eylem esnasinda yansitma
(reflection-in-action) eger sagduyu otomatik eylem gergeklestirmenin degerini kabul
ederse, yaptigimiz seyler hakkinda bazen diisiindiiglimiizii de kabul eder. “Ayaklari
iizerinde diislinme”, “yaparak Ogrenme” gibi ifadeler sadece bir sey yapma hakkinda
disiindiigiimiizii degil aym1 zamanda bir seyi yaparken o esnada diisiinme
gergeklestirebilecegimizi isaret eder. Bu siirecin en ilging 6rnekleri performansin esnasinda
gergeklesir (Schon, 1983, Akt; Tican, 2013, 21). Diger bir ifadeyle bireyin yaptigi
eylemlerine geri donerek, bunlar hakkinda sistematik ve istemli diislinmesi olarak
goriilmektedir (Loughran, 1996,Ak.Kizilkaya,2009). Eylem esnasinda yansitmanin tiim bu
stireci uygulamacilarin belirsizlik, dengesizlik, essizlik ve deger catismalarr ile
uygulamacilarin basa c¢ikma siirecinin merkezinde yer alir (Schon, 1983). Eylem
esnasinda gercgeklestirilen yansitmay1 diger yansitma bicimlerinden ayiran sey, onun eylem

icin s6z konusu olan aciliyet 6nemidir (Tican, 2013, 22).

Eylemde esnasinda yansitma basitce, eylemlerimiz ve onlara kattigimiz diisiinme hakkinda
bilingli diisinmedir. Schon’lin eylemde yansitma kavrami bilis 6tesiyle yakindan ilgilidir.
Eylemde esnasinda yansitma bir tiir “ hemen o anda” diisinme deneyimini ifade

etmektedir.

Eylem Icin Yansitma (Reflection for-action): Schon, (1983) profesyonellerin
profesyonel bilgi olusturmak ve uzmanlik iizerine yansitmayir nasil ve ne zaman
kullandiklari ile ilgilenmektir. Schon’{in eseri profesyonellere hitap eder. Schon metinlerde
bulunan degigmez bilgiler ile uzmanin objektif ve profesyonel ortamda kullandig1 dinamik

ve uyarlanabilir bilgi arasinda bir ayrim yapma yoludur. Bu ag¢ig1 kapatmak i¢in 6gretmen
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adaylar1 giidimli uygulamaya ihtiya¢ duyarlar. Profesyonellerin ¢aligtigi dinamik,
karmasik ve yapilandirilmamis ortamda gelisen yansitict kapasite temeldir. (Ergiiven,

2011, 19).

Eylem i¢in yansitmada, bu iki tip yansitmanin daha sonraki eylemlere rehberlik etmesi,

gelecekteki eylemleri yeniden yapilandirmada kullanilmasidir (Alp ve Taskin, 2008).

Schon’lin yansitict diisiinme konusundaki siniflamasmi sdyle 6zetlenebilir; Birey
eylemi gerceklestirdikten sonra, geriye donerek yaptigi eylemin tzerinde dikkatli ve
sistemli bir sekilde diisliniiyor ve eylemi tiim yonleriyle degerlendiriyorsa eylem hakkinda
yansitma (reflection-on-action); eylemi gerceklestirirken beklenmedik bir sekilde aniden
yansitma yapiyorsa ve o anda problemi ¢6zmeye c¢alisiyor ve eylem esnasinda yansitma
(reflection-in-action) yapmaktadir. Eylem hakkinda yansitma ve eylem esnasinda yansitma
stirecindeki deneyimleri sonucunda da, bireyin gelecekteki diisiince ve davranislari
sekillenmis olur. Boylece eylem i¢in yansitma (reflection-for-action) yapmis olur (Tican,

2013, 22).

2.5.3. Kolb’un Yansitici Diisiinme Modeli

Kolb yansitmayi, bireyin gecirdigi O6grenme yasantisindan anlam ¢ikarmasinit ve
gelecekteki  Ogrenme yasantisma veya eylemine yOon verecek yeni anlamlar
yapilandirmasini saglayacak bir 6grenme anlayisi oldugunu belirtmektedir.(Ersozlii, 2008,
40). Kolb da aslinda Dewey ve Piaget’in caligmalarindan ¢ok etkilenmistir. Deneysel
ogrenme (Experiential Learning) teorisini gelistiren Kolb; bu teorisinde bilginin olugsmasini
deneyimlere bagli oldugunu savunur. Kolb (1984)’e gore bireyler her zaman ayn1 sekilde
ogrenmezler. Ogrenme bir siire¢ icinde gerceklesir ve bu siire¢ 4 asamadan olusmaktadir
(Bakioglu ve Dalgic, 2014, 23). Kolb’un bu alanda ki en biiyiik eseri (1984) “Deneysel
Ogrenme”adli calismasidir (Ersdzlii, 2008, 42). Kolb (1984, 30) da alternatif bir dgrenme
teorisi gelistirmek istemedigini ifade etmis, daha ziyade deneysel 0grenme teorisiyle
deneyim, algi, bilis ve davranis1 birlestirerek biitiinsel bir O6grenme anlayisini
benimsemistir. Ogrenenlerin eger etkili olmak istiyorlarsa dort farkli beceriye ihtiyaglar:

oldugunu vurgulamastr:

e Somut Yasant1 Becerileri
e Yansitict Gozlem Becerileri
e Soyut Kavramsallastirma Becerileri
e Aktif Yasant1 Becerileri
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Bu dort farkli beceriye sahip olanlar, yeni 0grenme yasantisinda bir Onyargi
olmaksizin tam ve agik olabilirler, yasantilarin1 birgok bakis acisindan gézlemleyebilir ve
bunun hakkinda yansitma yapabilirler, mantikli teoriler ¢ergevesinde gozlemlerini
birlestiren kavramlar olusturabilirler ve bu teorileri karar verme ve problem ¢6zmede

kullanabilirler(Miettinen, 2000, 60, Akt; Ersozlii, 2008, 42).

Kolb’a (1984) gore kisi hata yaptiktan sonra bu hata iizerinde diistinmelidir, bu
ylizden bu teoriye “deneyerek ve hata yaparak 6grenme” de denilmektedir (Bakioglu ve

Dalgig, 2014, 23)

2.5.4. Farra’nin Yansitici Diisiinme Modeli
Dewey’e (1933) gore yansitict diisiinme siirecinde iki nokta bulunmaktadir;

e Bir karisiklik, duraksama ve kusku durumu,
e [lleri siiriilen goriisii onaylama ya da reddetmeye yarayan olgular1 ortaya ¢ikarmaya

yonelik bir arastirma ya da inceleme.

Farra’nin yansitict diisiinme modeli de bu iki esas1 temel almaktadir. Bu model ii¢

asamadan meydana gelmektedir (Unver, 2003, 4).
1)Yansitma oncesi asamasi:

Bu asama herhangi bir ikilem, kriz, kargasa, gerginlik ya da sorunu tanimlar. Baska
bir deyisle, bir problemin algilandigi andir. Bazi seylerin yanlis oldugu ve diizeltilmesi

gerektiginin farkina varildigi asamadir.

2) Yansitma:

Bu asama biliste belirli bir hedefe yonelik sirali bir diisiinme siirecini 6nerir.

a. Bir sorun ya da ikilemin varligi duyumsandiktan sonra dogal olarak gdzden
gecirilir ve ayrmtilar incelenir.

b. Gozlem ve incelemeler yapilirken gercek sorunun ve olasit ¢oziimlerin ne
olduguna iligskin goriigler ve Oneriler ortaya ¢ikar.

c. Gergek sorunun ne oldugu miimkiin oldugunca somut bir bigimde tanimlanir.

d. Gergek soruna karar verince en uygun ¢ézlimler saptanir.

e. En iyi ¢6ziim yolunu belirledikten sonra ¢oziimii destekleyen ek materyaller
diizenlenir ve bu ¢6ziim yolunun varsayimi kurulur.

f. En iyi ¢6ziim yolunun gegerlik ve giivenirligi denenir.
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g. Bazi1 nedenlerle bu ¢6ziim yolunun basarisiz oldugu diisiiniiliirse c, d, e, f
maddelerine geri doniiliir ve baska bir olas1 ¢6ziim yolu bulmaya calisilir.

h. Sorunu ¢dzen kisiye (giidilleme) ¢6zme siirecinin herhangi bir yerinde 6diil
verilmelidir.

1. Sorun ve ¢oziimii, genellikle biiyiik bir baglamin par¢asidir. C6zliim yolunu kesin
olarak kabul etmeden ve uygulamadan 6nce durumun tarihsel baglami gézden
gecirilmelidir. Oneriler, her zaman sorunu ¢dzen kisinin yasantilarina dayanr.

J. Coziimler gecmiste kalsalar bile gelecege de yansitilmalidir. Yansitict diisiinme,

coziimlerin gelecekte nasil etkili olabilecegini de diisiinmeyi gerektirir.

3)Yansitma Sonrasi:

Sorun ¢oziiliince biiyiik bir doyum, hoslanma duygusu yasanir. Bu asamada bilissel
ve duyussal dengeye kavusulur. Farra modelindeki asamalar dikkate alindiginda, yansitici
diisiinme siireci, once bir problemi tanimlamakla baslar ve problemin ¢6ziimii amaciyla

stire¢ devam eder.

2.5.5. Max Van Manen Modeli

Bilingli yansitma, i¢inde ogrencilerin, miifredatin, 6§retim stratejilerinin, smifin kurallar1
ve organizasyonunda yer aldig1 6gretme ile ilgili bir dizi konuyu igerir. Burgess, (1999)
calismasinda Van Manen’in (1977) yansitmayi ii¢ seviyede tanimladigi “bilingli akilcilik”
modeli, ilerletilen bir problem yaklasimi olarak nitelendirilebilir. Problem ilk seviyede
araclarla, ikinci seviyede sonuglarla, tigiincii seviyede ise bilgi yapilarmin degeri ve onu

destekleyenlerle tanimlanmaktadir.

Ballard, (2006) “Teknik akileilik” olarak isimlendirdigi birinci seviye, egitsel
bilginin teknik uygulamalarma ve miifredata ait kurallara verilen tepkilerden olusur. Bu
seviye amac1 belirlenen sonuca ulagmak olan egitsel bilginin teknik uygulamalariyla
ilgilidir. Egitimci sonug¢lardan ¢ok temel olarak ogretimin araglarma odaklanir. Bu
seviyede, “Ogrenciler dgretmenin onlardan istediklerini yapiyorlar m?” sorusuna verilen

yanit aranirken sinif ve okula 6zgii durumlar, ¢evre ve toplum dikkate alinmaz.

Ballard, (2006) “Pratik eylem” olarak ifade edilen ikinci seviyede, Ogretmen
yiriittiigli  0gretimin  egitsel sonuclarin1 degerlendirirken varsayimlar ve egilimleri
aydinhiga kavusturmakla yakindan ilgilidir. Ogretmen hedeflerle 6grenci, &gretmen

davranislarmimn ne sekilde bulustugu konusunda ¢dziimlemede bulunur. Ikinci seviyede
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genel anlayis ve iletisim {izerine vurgu yapan Van Manen (1977), bu seviyenin her seye

ragmen egitsel deneyimin degerini belirlemede yeterli olmadig1 goriisiindedir.

Ballard, (2006) Son seviye “elestirel yansitma” O6gretmenlerin bilginin ve sosyal
kosullarn degerini Ogrencilere faydasi acisindan Onyargisiz bir sekilde sorguladigi
seviyedir. Ogretmen kendine daima “dersin zor yanlari neydi?”, “dersin hangi yonleri

degistirilebilir?”, “6gretilen konu dgrenciler i¢in 6nemli miydi?” gibi sorular sorar.

2.5.6. Yansitic1 Pedagojik Diisiinme Modeli (Sparks-Langer ve digerleri)

Sparks-Langer, Simmons, Pasch, Colton ve Starko (1990), Van Manen’e (1977) gore
yansitma seviyelerinden ve Gagne’nin (1968) goriislerinden hareketle dil ve diisiinmeyi
esas alan yedi basamakli bir model meydana getirilmistir. Bu yontemin basamaklar1

asagidaki gibidir(Kozan, 2007, 21):

e Tanimlayict olmayan dil,

Basit, acemice tanimlama,

e Uygun terimlerle siniflandirilmis olaylar,

e Geleneksel veya kisisel tercihlerle agiklama yaparak gerekce gdsterme,
e Ilke veya kuramla agiklama yaparak gerekce gosterme,

e Ilke, kuram ya da diger faktorleri de diisiinerek agiklama yapma,

e Etik, moral, ahlaki ve politik konular1 diisiinerek agiklama yapma,

Bireyin yansitict diisiinme becerisi, diisiincelerini sozciiklerle ifade edebilme oraniyla
Olciilebilirdir. Belli bir diisiinme becerisine sahip bireyler, daha karmasik olgular1 diisiinme
becerisine sahiptirler. Bu bireyler iki veya daha fazla kavram arasindaki iliski {izerine
analiz yapabilirler, bu da tek bir kavrami diisinmekten daha karmasik bir diisiinme
seklidir. Deneyim sahibi olmayan bir insanin kullandig: dil ile egitim bilimine ait dil
karsilastirildiginda egitim bilimine ait dilin daha karmasik oldugu goriiliir. Bunu sebebi,

egitim biliminin terminolojisinin daha yoruma agik ve karmagsik mesajlar icermesidir.

2.5.7. Elestirel Yansitma Modeli

Van Manen’nin yansitict diisiinme kavrami hakkindaki olusturdugu kavramsal
catiy1 dikkate alan, Zeichner ve Liston (1987) tarafindan gelistirilen “Elestirel Yansitma
Modeli” dort asamadan olugmaktadir (Ceyhan, 2014, 18):
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1. Olgusal Soylem: Yansitmanin en diisiik seviyesi olan bu asamada, odak noktast,

Ogretim durumunun ne oldugu veya ne olacagi ile ilgilidir.

2. Ongoriilii Séylem: Elestirel yansitma modelinin ikinci asamasi, deneyimin
degerlendirilmesi ile ilgili olup, odak noktasi nelerin yapilacagmin veya nelerde basarili

olundugunu kapsar.

3. Ispatlayian Soylem: Merkez noktasi eylemin mantikli gerekgeleridir. Eylem
hakkindaki agiklamalar1 ve nedenleri igerir. Ne sorusundan ziyade nigin sorusu On

plandadir.

4. Elestirel Soylem: Elestirel yansitma modelinin en iist asamasi olan bu noktada,
miifredat ve 6gretim uygulamalarinin degerlendirilmesi ve varsayimlarin sorgulanmasi s6z
konusudur. Eylemlerin yeterliligi ve gerekgeleri degerlendirilmektedir. Zeichner’in
modelinde kilit nokta 6gretmenlerin giindelik uygulamalarinda ve uygulamalarina yon
veren diisiincelerinde yer alan ahlak, etik, politik ve amaclara ulasirken kullanilan aragsal
degerlere elestirel bakabilmeleridir (Liston ve Zeichner, 1989; Akt: Korthagen ve digerleri,
2001, 55).

2.5.8. Taggart ve Wilson’un Yansitici Diisiinme Modeli

Yansitici diisiinmenin ilk adimi1 bir problemle karsilasmaktir. Siirecteki ikinci adim,
problemin smirlarmi ¢izebilmek ya da yeniden belirlemek i¢in probleme {igiincii bir goz ile
geri ¢ekilerek bakabilmektir. Yansitict uygulamaci biiyiik olasilikla rutin olmayan bir
duruma rutin ¢éziimler arastirdiktan sonra ya da daha dnceki tecriibeler vasitasi ile mantik
yiriitme temelinde muhtemel ¢6ziimler gelistirdikten sonra, tanminler yapar ve olabilecek
coziimler gelistirilir. Bu ¢Ozliimler daha sonraki goézlemler ve incelemeler tarafindan
sistematik olarak test edilir ve gerekli olursa miidahalenin basar1 diizeyi ile ilgili olarak

hiikiimler verilir (Taggart ve Wilson, 2005, Akt; Tican, 2013, 24).

Taggart ve Wilson, Van Mannen’nin gelistirdigi “Yansitic1 Diisiinme Piramidi”

yansitici diisiince diizeylerini temel almaktadir. Sekil 2.7°de bu piramit gosterilmektedir:
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Ahldki, etik ve sosyopolitik,
bireysel otonomi, konularina
odaklanir

Baglamsal Diizey
Alternatif uygulamalar, bilgi ve
degerlere dayali segimlere, 6grenci
ihtiyaglarina iliskin igerik, analiz,
aciklama, prensiplerin gegerliligine
bakar.

Teknik Diizey
Gegmis tecriibelere bagvurma, davranis, igerik ve
beceriye
odaklanma, basit teorik tasvir ve betimleme

Sekil 2. 7: Yansitic1 Diigiinme Piramidi

Kaynak: Marzano, Robert J. (2009) Becoming A Reflective Teacher,The

Classroom Strategies Series,Indiana,ABD, 3

Sekil 2.7 de goriildiigii gibi yansitici diisinme piramidinin en iist kisminda
diyalektik diizey, orta kisminda baglamsal diizey ve en alt kisminda ise teknik diizey
bulunmaktadir.

¢ Diyalektik Diizey: Ahlaki, etik ve sosyopolitik ve bireysel otonomi konularini inceler.

e Baglamsal Diizey: Alternatif uygulamalar, bilgi ve degerlere dayali secimlere, 6grenci

ihtiyaclarna iligkin icerik, analiz, aciklama ve prensiplerin gecerliligine odaklanir.

e Teknik Diizey: Ge¢mis tecriibelere bagvurma, davranis, icerik ve beceriye odaklanma,

basit teorik tasvir ve hedeflere ulasmada 6gretmen yeterliligini igermektedir.
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2.6. Yansitma Alanlan

Literatiirde ii¢ ¢esit yansitma alani yer almaktadir. Bunlar teknik alanda yansitma,
uygulama alaninda yansitma ve elestirel alanda yansitmadir. Elestirel alanda yansitma
diger yansitma alanlarini kapsamaktadir. Unver (2011,139) ‘e gore yansitma alanlar1 Sekil

8 ‘de soyle ifade edilmistir:

Elestirel
Alanda
Yansitma

Uygulama
Alaninda
Yansitma

Teknik
Alanda
Yansitma

Sekil 2. 8: Yansitici Diisiinme Alanlar1

Kaynak: Unver, G. (2003). Yansitict Diisiinme. Ankara: Pegem Yayincilik.

a)Teknik Alanda Yansitma

Unver(2003) teknik alanda yansitmayi; egitim sisteminde rutin olmayan
problemlerle karsilasan, heniiz bu problemleri ¢6zmeye yardimci olabilecek modeller
olusturamadiklar1 icin daha c¢ok meslege yeni baslayan 6gretmenlerin kullandiklar
yansitma tlirli olarak belirtmektedir. Bu tiir yansitma yapilirken gegmis tecriibeler kaynak

olarak kullanilir ve 6l¢iilebilen sonuglarin yeterliligine odaklanilir.

Hatton ve Smith (1995)e gore, bu sekilde bir yansitma temel Ogretmenlik
becerilerinin gelisimine katki saglamanin yani swra diger yansitma alanlarmin da

habercisidir.

Taggart ve Wilson (1998)’a gore dersin amaclarinin net olmasi ve 6grencilerin
bireysel 6zelliklerinin belirlenmesiyken, Unver (2003)’e gore 6gretmenlerin miimkiin
oldugunca ger¢ek yasamdan gozleme dayali sorunlar ve bunlarin ¢éziim yollar: tizerinde
tartigmalarini saglayarak, irettikleri ¢oziimleri uygulamalarina imkan saglamak, 6gretmen

adaylarinin veya meslege heniiz baglamis olan 6gretmenlerin teknik anlamda yansitma
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becerilerini daha iist diizeye ¢ikarmaya yardimei olacaktir. Ozellikle 6gretmen adaylarinmn
bu konudaki en biiyilk yardimcismmin uygulama 6gretmenleri ve okuldaki deneyimli
ogretmenler oldugunu vurgulayan Unver (2003), deneyimlerin paylasiimasi yoluyla

Ogretmen adaylarinin deneyim havuzlarinin genisletilebilecegini vurgulamaktadir.
b) Uygulama Alaninda Yansitma

Teknik alandaki yansitmanin aksine, uygulama alaninda yansitma ogretmen i¢in
uygulanan yontemler mutlak degil, tartisilabilirdir. Uygulama sirasinda kullanilan
stratejilerin verimliligi tlizerinde yapilan degerlendirmeler bu alandaki yansitma tiiriintin
genel cercevesini olusturur. Pedagojik sorunlar, uygulama ve teori arasindaki
uyum/uyumsuzluklar ele alinir. Bu diizeyde karsilasilan sorunlar Ogretmenlerin
uygulamalar hakkinda yansitma yapmasini ve dolayisiyla uygulamalarinda teori ile pratigi

harmanlayarak rutinler ve prensipler edinmelerini ve daha da yetkinlesmelerini saglar.

Ornegin bir 6gretmen, “Dersimi miimkiin oldugunca dgrencilerimin de katilimiyla
yiiriitmeye calistim. Bu da zamanin yetmemesine neden oldu ve degerlendirmem askida
kald1. iki ders saati yetmiyor, konu ¢ok ve agir ve iki ders saati! Sagmalik. Senin eline
yiiklii bir plan veriyorlar ve “6grencilere bunlar1 6gret” diyorlar. Bu kadar konuyu bu kadar
kisith bir siire icerisinde Ogrencilere nasil verebilirsin ki? Tabi ki, 6gretmen merkezli ve
defter kalem merkezli bir egitim sistemiyle. Sikdyet¢iyim, egitim sisteminin aksakligindan
ve diizensizliginden sikayetciyim” sozleriyle karsilastigi bir problemi betimlemis ayrica bu

problemin kaynagin1 ve nedenlerini sorgulamustir (Unver,2003,10).
c) Elestirel Alanda Yansitma

Elestirel alanda yansitmada Ogretmen karar verme ve degisiklik kaynagini
belirleme gibi 6gretim deneyimlerini inceleyerek bu deneyimlerin nasil ve ni¢in bu sekilde
olduklarina cevap arar. lyi bilgilendirilmis 6gretmenler, tespit ettikleri cevaplar sonrasi
gelisme asamalarin1 ve Ogretimlerinin hangi yonlerinin degismesi gerektigi konusunda

degerlendirmeler yapabilir (Ceyhan, 2014, 17).
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Yansitmanin en iist ve en kapsamli seviyesi olan elestirel alanda yansitma,
Ogretmen uygulamalar1 sirasinda karsilastigi etik ve ahlaki degerleri de sorgular. Elestirel
alanda yansitma yapan birey sosyal, politik ve kiiltiirel olgular1 da dikkate alarak
amaglarma ulasirken ahlaki ve etik degerleri goz oniinde bulundururlar (Van Manen, 1977,

Akt; Hatton ve Smith, 1995).

Elestirel alanda yansitma en iist diizeyde yansitmadir. Bu alanda anahtar kelime
bilginin degeridir. Elestirel alanda yansitma, degerliligi ele almak icin sosyal durumlarin
kosullarmi g6z oniinde bulundurur. Bu noktada hakimiyet, kurum ve otoritenin baskilar1
elestirilir. Sosyal ve politik olgular1 ele alarak, ahlak ve etik degerlerinin g6z Oniinde
bulundurulmasini saglar (Korthagen ve digerleri, 2001,Akt; Ergiiven, 2011, 22). Elestirel
alanda yansitma yaparken egitim; esitlik, 6zgiirliik, dikkat, adalet gibi temel degerlerin ve
sosyal durumlarin nesnel sekilde temel olusturdugu bir diizeni temel almaktadir (Taggart
ve Wilson, 2005,Akt: Karadag, 2010, 18). Elestirel alanda yansitma yapan 6gretmen daha
once teknik ve uygulama alanlarinda yansitma yaparak begendigi ve takdir ettigi bir
O0gretim yontemini sorgulayabilir (Taggart ve Wilson, 2005,5). Asagidaki ornek elestirel

yansitma diizeyindeki bir 6gretmenin giinliiglinden alimmustir:

“Uygulamada bazi  sorunlar yaswyyorum. Bu sorunlar ogrencilerimden
kaynaklaniyor. Cok icten ve samimi bir ogretmen tipi ¢izmeye ¢abalasam da onlarla bir
biitiin olamiyorum. Aymi frekansi yakalayamiyorum. Sanki beni ogretmen  gibi
gormiiyorlar. Ciddiyetsizlikler, alaya almalar yasyyorum ve bu benim derse istegimi
azaltiyor. Ama béyle bir grupla ¢calismak bana ogretmenlik meslegi adina giizel yasantilar
kazandiracaktir” (Unver, 2003, 11).

Yansitma alanlarin1 6zetledigimizde, teknik yansitma baskalarinin beklentilerini
(etkili 6gretim),uygulama alaninda yansitma bireyin kendi beklentilerini icerirken (benzer
bicimde Ogretim), elestirel yansitma iyi olan beklentileri kesfetmeyi icermektedir (etik

ogretim) (Wakefield,1996, Akt; Unver, 2003, 12).

2.7. Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirme Yaklasimlar

Yansitict uygulamanin amaci bireysel ve sosyal alanda 6grenmeyi artirmaktir. Bu
baglamda yansitict diisiinmeyi harekete gecirmek, yansitict uygulamayi gelistirmek ve
icsellestirmek i¢in ¢esitli teknikler kullanilmaktadir. Yansitic1 diisiinme Ogrenilebilir bir
diisiinme tiiriidiir. Ogretmen ve dgrencinin yansitict diisiinmeyi dgrenebilmesi igin egitim

sisteminin buna imkan saglamas1 gerekir (Bakioglu ve Dalgig, 2014, 100). Ogrencilerin ve
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Ogretmenlerin yansitict diisiinmeyi gelistirmek icin uygulayacag etkinlikler ise kendisine
en ¢ok giiven duymalar1 konusunda destekleyecektir. Sonucunda 6grenci kendisi dogru

soru sormay1 dgrenirken, 6gretmen de kendisini degerlendirmeye baslamaktadir (Unver,
2003, 19)

Yansitic1 diistinmeyi gelistirici yaklagimlar dgretmenin, 0grencinin 0grenmesine
kilavuzluk  eder.  Ornegin, bu  yaklasimlar  ile  &gretmen,  Ogrencinin
ogrenme ihtiyacina, ilgisine, yetenegine, tutumuna iliskin bilgilere ulasabilir. Ogrencinin
kendi hedeflerini belirlemesini saglayabilir. Ogrenciye uygun ogrenme materyalleri
sunabilir. Ogrenciyi 6grenme ve karar alma siirecine katabilir. Ogrenme-dgretme siirecinde
ogrencilerin yansitici diisiinmelerini gelistirmek i¢in su yaklasimlardan yararlanildigi
goriilmektedir: Ogrenme Giinliikleri/Logolari, Kavram Haritalari, Soru Sorma, Kendine

Soru Sorma, Anlagsmali Ogrenme, Kendini Degerlendirme, vb.(Demiralp, 2010, 50).

Unver (2003) yansitic1 diisiinme gelistirici birgok teknik ve strateji belirtilmis ve bu
stratejiler alt1 baslik altinda toplamistir. Sekil 9°da yansitici diisiinmeyi gelistirme

yaklagimlar1 gosterilmektedir ve onu devaminda bu yaklasimlar kisaca agiklanacaktir.

Anlagmali

Ogrenme

Kavram

Haritalar1 Soru Sorma

Yansitict
Diisiinmeyi
Gelistirici
Yaklagimlar

Ogrenme Kendi
Y% lart Kendine
Soru Sorma

Kendini
Degerlendirme

Sekil 2. 9: Yansitic1 Diigiinmeyi Gelistirici Yaklagimlar

Kaynak: Unver, G. (2003). Yansitict Diisiinme. Ankara: Pegem A Yaymlar1.
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2.7.1. Ogrenme Yazlari-Giinliikler(Learning Journal/Logo)

Ogrenme giinliikleri/logolar1 icin alan yazinda birgok tamim yer almaktadir.
Ogrenme giinliikleri/logolar1, &grencilerin kisisel sorularini, cevaplarmi, duygularin,
degisik goriislerini, diisiincelerini, 6grenme siirecleri ve igerige ait bilgileri kaydettikleri
araglardir (Demiralp, 2010, 50; Ergen, 2014, 285; Unver, 2011, 140). Ogrenme yazilari,
ogrencilerin kendi ¢aligmalar1 sonucunda hazirladiklar1 ve siirece katildiklar1 uygulamalar
oldugundan kendilerine giivenmelerini saglayarak daha mutlu olurlar ve ilerde daha iyi

yazmaya yonlendirir (Giiney, 2008, 43).

Gilinlik yazma, yansitici diisiinmeyi gelistirmede uygun bir teknik olarak
goriilmektedir. Glinliikk yazma, 6grencilere 6gretimsel yasantilar lizerine yansitmalari i¢in
rehber olmaktadir. Ogretimsel yasantilar ile ilgili yazma amaclar1 icerisinde 6grencinin
daha keskin anlayiglarin1 gelistirdigi ve daha elestirel bicimde diisiinmesine yardim ettigi
diisiiniilmektedir. Ogrenciler ders konularmi tutarlh bir anlayisla yasantilarmda

gergeklestirerek somutlastirmaktadirlar (Giiney, 2008, 48).

Taggart ve Wilson (2005, Akt: Tican, 2013, 43)’a gore giinliikler yansitici

uygulamacilara su yararlar1 saglar:

. Bir ikilem yardimiyla analiz etme ve mantik yiirlitme,
. Gelisim ve yansitmayl1 gelistirme,
. Ogretmenin elestirel analizinde gelismeyi destekleme,

e Egitim psikolojisi ile pratik tecriibeler arasindaki iligkilerin farkindaligi gelistirme,

e Sinif icinde veya bagka bir calisma ortaminda kisisel gelisim ve eylemler hakkinda

sistematik yansitma,
. Yansitict sorgulamay1 uygulama,
o Ne ogrenildigini yazmak sureti ile anlay1s olusturma,

e Gelistirilen anlayis1 sinif uygulamasi ile baglantilandirma.

Alan yazinda degisik amagclar i¢in kullanilabilecek farkli 6grenme yazisi tiirleri

yer almaktadir (Wilson ve Jan, 1993, Akt; Unver, 2003, 19):

e Kisisel Yazilar
e 1ki Kolonlu Yazilar

e Kime Smif Yazilari

64



e Belirli Konu Alan1 Yazilar1
e Karsilikli Konusma Yazilar1. Karsilikli konusma yazilar1 da ikiye ayrilarak; ikili
diyalog 0Ogrenme yazilar1 ve Ogretme-0grenme diyalogu yazilar1i olarak

smiflandirilmastir.

2.7.2. Kavram Haritalar1 (Concept Mapping)

Insan zihninde bulunan bilgi; kavramlar, kavramlar arasi iliskiler ve kavramlarin
iliskileriyle birlikte bir araya gelmesiyle sekillenir. Bu 6zellikteki bilgiyi somut bir sekilde

gostermenin en etkili yollarindan birisi de kavram haritasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kavram haritalar1 daha iyi bir 6grenme-6gretme ortami saglamak amaciyla 1984
yilinda, Novak ve Gowin tarafindan gelistirilmistir. Novak ve Gowin, anlamli 6grenmenin,
yeni Ogrenilen kavramlarla bilinen kavramlarm iliskilendirilebilmesine dayandigini
diistinerek kavram haritalar1 gelistirmislerdir (Novak ve Gowin, 1984). Egitimde
“kavramlar arasindaki iligkileri gostermek i¢in kullanilan iki boyutlu semalar” olarak
tanimlanan kavram haritalari, hem 6grencilerin ve hem de 6gretmenlerin belirli bir konu
iizerinde odaklanmalarmi saglayan ve bazi fikirleri agiklamada kullandiklar1 gorsel araglar

olarak tanimlanmaktadir ( Novak ve Gowin, 2002).

Demirel (2005), egitimde en yaygm kullanilan kavram haritalarimi 6riimcek harita,
balik kilg¢ig1 haritasi, smiflama haritasi ve olaylar zinciri dizinleri olarak belirlemistir.
Oriimcek haritanin ortasinda ana bir kavram vardir. Ana kavramdan ¢ikan baglantilarla,
onu tanimlamak ve 6zelliklerini belirlemek amacglanir. Balik kilg¢ig1 haritasinda karmasik
olaylarin neden-sonug iligkisini agiklamak amaclanir. Siniflama haritasi, bilginin sistematik
olarak siniflanmasini saglar, bu haritada genelden 6zele dogru bir yol izlenir. Olaylar
zinciri dizinlerinde herhangi bir kavramm asamalari, olaylarm sirast1 ve sonuglari
aciklanabilir (Demirel, 2005). Hiyerarsik kavram haritalarma bir 6rnek Sekil 10°da

gosterilmistir.
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Sekil 2. 10: Hiyerarsik Kavram Haritas1 Ornegi

Kaynak: http://www.derslerin.com/kavram-haritasi-nedir-nasil-yapilir/,Erisim: 04.05.2017

2.7.3. Soru Sorma (Questioning)

Soru, egitim-dgretim ortammda en sik kullanilan araglar arasmdadir. Ogrenci
acisindan konuyu irdelemeye; Ogretmen agisindan Ogrencinin konuyu oziimsemesine,
farkli noktalar1 gérmesine, diisiinme siirlarini genisletmesine olanak tanir (Ergiiven, 2011,
29). Egitimde sorular 6gretme- 6grenme siirecinin énemli 6gelerinden biridir. Soru sorma,
merak uyandirmasi, ilgiyi ¢cekmesi ve diisiinme becerilerini gelistirmesi a¢isindan egitimde
sikca kullanilmaktadir (Cubukeu, 2011, 308). Ogrencilere ydneltilecek olan sorular iist
diizey diistinme becerilerini gelistirici nitelikte olmalidir. Bunun i¢inde dgrencilere gerekli

olanaklar saglanmalidir (Unver, 2011, 142).

Soru sormanin bir¢ok nedeni vardwr. Bunlardan biri; 6grencilerin anlayip
anlamadiklarina bakmak, digeri ise, 6grenciyi diislinmeye sevk etmektir (A¢ikgoz, 2003,
159). Soru sormak diisiinmenin bir gostergesidir. Diisiinen 6grenci dnceki bilgilerini,
yenilerini 6grenmek i¢in kullanir. Bu da yansitic1 diistinmeyi gelistirmektedir (Ergiiven,

2011, 30). Kozan (2007)’e gore, yansitict diisiinmeyi gelistirecek sorular ders Oncesi
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hazirlanmali, amaglar1 farkli olan birbirinden degisik sorular se¢ilmeli ve bu sorular farkl
biligsel basamaklarda hazirlanmalidir. Kisaca, soru sorma etkinligi, bilingli bir bigimde
planlanmali ve yiiritiilmelidir. Egitici, asagidakilere benzer sorular sorarak 6grencilerin

yansitici diistinmelerini saglayabilir (Kozan, 2007, 27):

e Bu gorevi nasil gergeklestirdin - yaptin?

e Bunu yaptigin zaman ne diistiniiyordun?

e Bu yaklagim - yontemi vb. neden tercih ettin?

e Bu gorevde takip ettigin biitiin adimlar1 agiklayabilir misin?

¢ Bunu yeniden yapsan ne gibi bir degisiklik yaparsin? Neden?

2.7.4. Kendine Soru Sorma-Kendini Sorgulama (Self Questioning)

Kendine soru sorma yansitict diislinmenin Onemli stratejilerinden biridir. Bu adim
ogrencinin daha Onceki O0grenmeleri i¢in plan ve yansitma yapmasina olanak saglar
(Cubukeu, 2011, 308). Ogrenciler yasantilar1 ile kendi 6grenme yetilerini gelistirmede
sorular1 6ziimserler. Ogrencinin kendini izlemesi, kendi uygulamalarmm kendisi tarafindan
denetiminin yapilmas1 anlamina da gelmektedir. Ogrenciler 6grenme siireci boyunca
kendilerine bir¢ok soru sorarak 6grenme etkinliklerine iliskin yansitmalarda bulunurlar.
Ogrencilerin  kendilerine sorduklar1 sorular neyi, ne zaman, neden ve nasil
ogrenebileceklerine; neyi, ne kadar ve nasil 6grendiklerine; hangi konularda 6grenme
eksikliklerinin olduguna iliskin bilgi edinmelerini saglar. Ayrica, 6grencilerin 6grenme
sirasinda  sorduklar1 yansitict sorular kendilerini 6lgme ve degerlendirmelerini de

saglamaktadir (Unver, 2003, 25).

Asagida ogrencilerin kendilerine sorabilecekleri soru ornekleri bulunmaktadir (

Wilson ve Jan, 1993, 77, Akt; Unver, 2003, 25):

¢ Bu konuda hakkinda ne biliyorum?

¢ Neleri 6grenmeye ihtiyacim var?

¢ Bunu 6grenmem ne kadar zaman alacak?

e Hangi kaynaklardan yaralanacagim?

¢ Bundan sonraki adimda ne yapmaliyim?

e Gereksinim duydugum biitiin bilgiyi edindim mi?

¢ Ne yaptigimi anliyor muyum?
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e Hedeflerime ulagabildim mi?
e Hangi yontemleri/ yaklagimlar1 kullandim?

e Ne 6grendim?

Yansitict Ogrenciler kendi kendilerine soru sorma yetenekleri gelistigi zaman
sadece okuldaki bilgiyle yetinmeyeceklerdir. Bu sorular yasantilarini zenginlestiren, onlar1
baska alanlara ve kaynaklara yonlendireceklerdir. Bu, 6grencilerin daha genis ¢ercevede

yeteneklerini kesfetmesi i¢in ortam hazirlamalarini saglayacaktir (Demiralp, 2010, 54).

2.7.5. Anlasmah Ogrenme(Negotiated Learning)

Wilson ve Jan (1993, Akt: Tican,2013)’e gore anlasma sozciigii “Ogrencilerin
ogrenmelerine iliskin kararlara katilimr” olarak tamimlanmaktadir. Ogrenenler, 6gretmen
yardimiyla neyi, ne zaman ve nasil 6greneceklerine ve bu Ogrenmenin nigin gerekli
olduguna dair kararlar alabilirler. Ogrenmeye dair karar alma isleminde yer alan
ogrenciler, 6grenme etkinliklerine de aktif olarak katilabilirler. Anlagsma, 6gretmenle tiim
smif, bir 6grenciyle 6gretmen ve 0gretmenle arkadaglar1 arasinda ya da kiigiik kiimeler
icerisinde yapilabilir (Wilson ve Jan, 1993, Akt: Tican,2013). Ogretmen ve tiim dgrenciler
donem basinda birbirlerinden bekledikleri davraniglara dair, 6grenme problemleri yasayan
bir 6grenciyle 6gretmen 6grencinin ilerideki 6grenme calismalarina dair, 6gretmen aileler
ya da meslektaglariyla e§itim programi, 6grencilerin kisisel calismalar1 vb. konulara iliskin

anlasma yapabilir (Unver, 2003,28).
Yorulmaz (2006,51) anlasmali 6grenme konusunda sunlari ifade etmektedir:

“Anlasmalr  6grenme, bireysel ve grupla uygulanabilir. Bireysel olarak
uygulandiginda ogrenme kontrati, anlasmali ogrenmeyi desteklemede ara¢ olarak
kullamlabilir. Ogrenme kontratinda farkl égrencilerin cesitli 6grenme gereksinimleri de
belirtilebilir. Ogrenciler kontratlarini uygulamaya koyduklarinda; farkli hizlarda,
seviyelerde ve gorevlerde ¢alisirlar, ortak amaclar iizerinde ¢alisirlar, bagimsiz 6grenme
ve diisiinme becerilerini gelistirirler. Ogrencilerin grenmeleri iizerine sorumluluk

’

almasina yardim eder.’

2.7.6. Kendini Degerlendirme (Self Assesment)

Yansitici diisiinme yaklagiminda, 6z degerlendirme yapma siirecidir (Wilson ve Jan
(1993, Akt; Demiralp, 2010, 55). Ogretmenler yansitici diisiinmelerini gelistirmek igin

kendisinin ve cevresinin kendisini degerlendirmesine firsat tanimalidir. Kendi 6gretimini
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denetleyebilen ve kendini mesleki yonden gelistirebilen 6gretmen, O6grenme-6gretme
stirecini kontrol altina alabilir (Yorulmaz, 2006, 39). Bu siirecte, Ogrenci kendini
gelistirecek, degerlendirecek ve giidiileyecektir. Ogretmen ise 6grenci ile isbirligi yapacak

ve bu siirecte ona rehber olacaktir (Ergen, 2014, 286).

Boud (2003,17)’a gore, kendini degerlendirme, 6grenmeyi 6grenme becerisi gibi
O0grenme uygulamalarmi da tesvik eder, 6grenmeyle ilgili tan1 koyarak ve iyilestirmeyi
saglar. Ayrica, profesyonel olarak gelistirilmis bir 6§renme faaliyetini gelistirmek, genis
bir yelpazede Ogrenmeyi pekistirmek, Onceki Ogrenmelerin ortaya c¢ikarilmasi igin
baslangi¢ olarak basarilar1 gozden gec¢irmek, kendini tanimak ve daha iyi anlamak igin

gerceklestirilen degerlendirmenin bir farkli bir ifadesidir.

Yaratic1 o6gretmenler Ogrencileri kendisini ve birbirini degerlendirme etkinligine
katmaya c¢alisirlar (Unver, 2003, 30). Ogrenci kendini degerlendirirken asagida belirtilen

su ilkelere uymalidir:

e Kendi 6grenme ve gelisiminden sorumluluk duyabilme,

e Kendini degerlendirirken tarafsiz, diiriist ve gerg¢ekei olabilmeli,

e (evresiyle kendisi ile ilgili fikirler lizerinde konusabilmeli,

e Kendi davramiglarmi iyl Ogrenci  davranislariyla  karsilastirabilme  ve
sorgulayabilme,

e Kendini degerlendirmeye baslamadan buna hazirlik yapma

2.7.8. Yansitiaa Tartisma

Smif tartigmalari, yansitict diislinmeyi gelistirici yaklasimlardan birisidir. Bu
tartigmalarda 6grenciler birbirlerinin hatalarini, yanliglarini bularak birbirlerine uyarida
bulunurlar (Cubukgu, 2011, 310). Bu amacla yapilan tartigmalar olgun diisiinmeye ve
esnek olmay1 da saplar. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinmn yansitmay1 gerektirecek sorular
sormalar1 ile desteklenmelidir (Unver, 2003, 145). Tartisma, dgrenmede fikir bildirme,
fikir tiretme, sorumluluk alma ve sorun ¢6zme gibi temel becerilerin kazandirilmasinda da

onemli olan bir yaklasimdir (Erginer, 2000, 175).

2.8. Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirmede Kullanilan Stratejiler-Etkinlikler

Fritts yansitict diislinmenin kendiliginden gelisigiizel etkinlikler yoluyla
gelistirilemeyecegini, yansitict diisiinmeyi gelistirmek i¢in ¢esitli etkinlik ve stratejilere

ihtiya¢ oldugunu belirtmistir (Fritts, 1989, 67 akt; Bakioglu ve Dalgic, 2014, 101). Bu
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baglamda, yansitic1 diisiinmeyi gelistirici bir¢ok egitim programlari, teknik ve stratejiler
vardir (Brookfield, 1995, 96, Akt; Bakioglu ve Dalgi¢, 2014, 101).Yansitict diisiinmeyi

gelistiren metotlar literatiirde asagidaki seklide siiflandirmistir:

e Eylem Arastirmast

e Profesyonel Kog

e Mentorliik

e Formal Kurs ve Hizmet I¢i Egitim Programlar1
e Meslektas Gozlemi

e Vaka Incelemesi

e Rol Model

e Yazma ve Not Alma

e  Yansitma Giinligi

e Mikro Ogretim

e Ogrenci Ogrenme Giinliikleri
e Dokiiman icerik Analizi

e Portfolyo

e Ogrenme Denetimleri

e Izlenme(Shadowing)

e Kiritik Tecriibe

e Video Kaydi

e Ses Kaydi

e Kisisel Gelisim Planlamasi

e (GoOriigme-Miilakat

e Metafor,

e Portreleme

e Riiyalar,

e Otobiyografiler,

e Giiglii Ve Zayif Yonlerin Analizi
e Profeyonel Kisilik Testi,

e Prova Yapma

Siklikla kullanilan etkinlik ve stratejiler ilgili agiklamalara yer verilecektir.
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2.8.1. Portfolyo Hazirlama (Ogrenci Gelisim Dosyasi)

Portfolyo, yansitic diisiinmeyi gelistiren araglar arasinda yer alir (Unver, 2011,
146). Ogrencilerin yansitmalarmi gelistiren ve giiclendiren en dnemli araglardan birisi olan
portfolyo; ogrencilere is birligi i¢inde ¢alisma imkani ve kendi kendini degerlendirme
firsat1 sunar (Demiralp, 2010, 57). York-Barr ve digerleri (2006, 99), portfolyoya
eklenecek dokiimanlarin; 6gretmenin felsefesi, giiclii ve zayif yonleri, 6gretim hedefleri,
ders plani, smavlar, 6grenci degerlendirmesi, 6grenci basar1 gostergeleri ve meslektas
gozlemlerinden olustugunu belirtmistir. Ogrenci {iriin dosyalarmin hazirlanmasi esnasinda
ogretmen Ogrenci ve veli iliskisi de gelisme gosterdigi gibi Ogrenciler de kendi
ogrenmelerini yansitarak onlar1 nasil gelistirebilecekleri konusunda farkli ¢6ziim yollar1
ararlar (Cepni, 2012, 269-271). Portfolyo calismalar1 geleneksel biriktirme dosyalarmdan
farklidir. Bu gelisim dosyasi, ogrenci tarafindan olusturulmaktadir. Ogrenciye
calismalarini segme ve inceleme, tamamlanan projeleriyle ilgili olarak yansitmalar yapma,
eski driinleri i¢in gézden ge¢irme ve iizerinde degerlendirmeler yapma olanagi saglar.
Portfolyo 6grencinin giiclii yanlarini tespit etmek, gelecek ile ilgili gelisim ve egitim
hedeflerine ilerlemesini takip etmek ve gdstermek amaciyla yapilmaktadir (Unver, 2011,

146).

Amerika Birlesik Devletleri Colorado Universitesi'nde ogretmen adaylariyla
yapilan bir ¢alismada yansitma araci olarak portfolyo kullanilmis ve bu siiregte 6gretmen
adaylarmm  gelismeler  gosterdikleri, smifta yapilan uygulamalar1 daha net
hatirlayabildikleri ve bu sayede deneyimlerini daha sistematik inceleyebildikleri
gbzlenmistir. Bunun sonucunda teorik bilginin uygulamaya aktarilmasinda verimli
sonuglar alinmustir (Borko ve digerleri, 1999 akt. Giiney, 2008, 52). Portfolyonun

avantajlar1 agagidaki gibidir:

e Smiftaki olaylar1 tam olarak animsama

e Ogretmen dgrencinin grenme ihtiyaglarini daha iyi belirlemesi

e Ogretmen dgrencinin gelisimiyle ilgili daha genis ve detayli bir degerlendirme
firsat1 bulmasi

e Uygulamalarin devamli olarak gézden gegirilme gereksiniminin olmasi

e Uygulama, dgrenci ve okullar ile ilgili bilgi toplamaya istekli olma

e Ogrenciye kendi 6grenmelerinde énemli bir sorumluluk alma imkan1 saglamasi

e Ogrenciye kendi 6grenmesini ve ilerlemesini izleme imkan1 saglamasi
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e Ogretmene de kendi mesleki alanda ilerlemelerini degerlendirme imkani sunar

(Tan, 2012, 405- 406).

2.8.2. Mikro Ogretim

Mikro-6gretim ilk defa 1960 yilinda ABD’de Stanford Universitesi’nde dgretmen
egitiminin niteligini arttirmak amaciyla bir grup egitimci tarafindan deneysel programin bir
parcasi olarak gelistirilmistir. Bu yontem, 0gretmen adaylarina yeni 6gretim stratejilerini
planlama ve uygulama konusunda farkli ve yeni firsatlar sunar ve 6gretmen davranislari
iizerinde yogunlasir. Mikro Ogretim, teorik ve pratik bilgiler arasindaki iligkiyi
vurgulayabilme 6zelligine sahip olusu nedeniyle dgretmenlik meslegine hazirlikta 6nemli

bir yer tutmaktadir. (Sevim, 2013, 304; Mese, 2012, 224).

Mikro ogretim meslek hayatinda Ogretmenlerin kendilerini elestirel bir gozle
izlemeleri i¢in firsat sunmaktadir. Siif i¢i faaliyetlerini video banda kaydedip daha sonra
bunlar1 meslektaslariyla izleyebilmesi gerekmektedir. Arkadaglarindan gelecek elestirilere
de agik olmali ve bu elestirilerin kendi yeteneklerinin gelismesine katkida bulunacagina

inanmalidir (Ergin ve Birol, 2000, 178).

Mikro Ogretimin, temelde Bandura’nin sosyal 6grenme kuramma dayandigi
belirtilmektedir. Mikro o6gretim Ogrencilere kiigiik bir 6grenme durumunda belli bir
becerinin gergeklesmesini izleme imkani saglamaktadir (Bandura, 1982, Akt; Giiney,
2008, 13). Aym1 zamanda kisiler kendi davranislarindaki eksiklikleri ve yanlishklari,

pozitif ve negatif yonleri izleyerek daha objektif degerlendirme imkéani bulabilmektedirler.

Mikro 6gretimin amaci genellikle birka¢ dakika siiren kisa iinitelerin dgretiminde
aday 6gretmenlere tecriibe kazandirmasidir. Bu pratik ve tecriibe kazandirma asamasinda

adaylarin asagidaki yeterlikleri gelistirmelerine yardim edecek sekilde diizenlemektedir

(Tok, 2012, 185):

e Ogretimi planlama ve drgiitleme,

e Ogrencilerle iyi iliskiler kurma,

e Ogretimde materyalleri hazirlama ve kullanma,
e Ogrenci katilimin1 saglayan teknikleri kullanma,

e Sonolarak 6gretimi degerlendirme.

Mikro Ogretim Ozellikle Ogretmen yetistirme de kullanilan, O6gretmenlik

uygulamalarinda sistemli bir sekilde gelisme ve yetistirmeyi amaglayan bir 6gretim
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yontemidir (Mese, 2012, 224). Bu yontemde kullanilan goriintiilii kayit sisteminin avantaji
adaylarin kendilerini izleyerek kendi 6gretimini objektif bir sekilde degerlendirebilmesidir

(Tok, 2012, 185). Sekil 11°da mikro dgretimin asamalar1 gosterilmistir.

Dersi Planla-
Isle-Kaydet

Dersin Tekrar
Planlanip
Islenmesi

Video Kayit
Prova-isleme

Ders Videolarinin
Degrlendirilmesi
_ (Arkadas-

Ogretim Elemant
Tarafindan)

Sekil 2. 11: Mikro Ogretimin Asamalar1

Kaynak: Mese, T. (2012). Ogretim Yontem ve Teknikleri. Ankara: Data Yaymlar1.

Ayrica, Mikro Ogretim siirecinde 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin birbirlerini
elestirmeleri ve yine video kayitlarla kendi davranislar1 gérmeleri yansitici diistinmelerine

daha gok katki saglayacag diisiiniilmektedir (Unver, 2003, 54).

2.8.3. Otobiyografi

Otobiyografi yazma c¢aligmalar1 Ogretmen yetistiriciler tarafindan Ogretmen
adaylarinin 6grenme ve 6gretme ile ilgili kabullenilmis teorileri ortaya ¢ikarmak i¢in onlar1
gecmislerine bakmaya yonlendiren bir anlatim stratejisidir. Bir Ogretmen adaymnin
anlatiminda ortaya ¢ikan egitim algis1 hayati boyunca benimsemis oldugu inanglardan,
niyetlerden, yorumlamalardan ve etkilesimlerden kaynaklanmaktadir. Bir otobiyografi
referans ¢ercevesi, uygulamacilara yasanan tecriibelere anlam vermede ve bu tecriibeler

icinde yer alan gilidiilemelere mantiksal olarak tepki vermeye yardimci olur (Taggart ve
Wilson, 2005, Akt; Tican, 2013, 52).
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Otobiyografiler ¢esitli amaglar i¢in kullanilir:

Yeni diislince alanlar1 agmak suretiyle niteliksel arastirmay1 gelistirme

Ogretim programi ve egitim reformu igin bir ara¢ saglama

Egitim politikas1 ve uygulama ¢aligmalarinda temel olusturmaya yardimci olma

Uygulamacilar giiglendirme ve 6zgiirlestirme

Kisisel ve mesleki gelisimin 6znel bir sekilde anlasilmasini saglama (Taggart ve

Wilson, 2005, Akt; Tican, 2013, 52).

2.8.4. Hizmet ici Egitim ve Sertifika Programlarina Katilma

Ogretmen adaylar1 okul deneyimi derslerinde staj uygulamalar1 sirasinda farkli
konularda gozlem yapma imkéani bulur. Bu gézlem konulari; sinif yonetiminin, 6grenme
Ogretme siirecinin ve viicut dilinin gbézlenmesi olarak smiflandirilabilir. Bu gozlenen
konular not alinarak staj doniisiinde ya da bir sonraki seminer dersinde ilgili 6gretim
iiyesiyle ve akranlariyla tartisilir. Ogretmenler inanglarini, diisiincelerini ve karar verme
stireclerini degerlendirmede ilk mesleki deneyimlerini bu siireglerde kazanmaktadirlar

(Yorulmaz, 2006, 48).

Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleklerini ifade ederken katildiklar1 kurs,
sertifika programi, hizmet i¢i egitimler dolayli yoldan yansitict diisiinme ve

uygulamalarinda katalizor gorevi gorebilmektedir (Bakioglu ve Dalgig, 2014, 107).

2.8.5. Giiglii ve Zayif Yonlerin analizi (GZFT)

Bireylerin giiclii ve zayif yonlerini bilmeleri, kendilerini 6gretmen, 6grenci lider ya
da yonetici olarak degerlendirirken ¢ok biiylik avantajlar saglamaktadir. Bu durum onlarin
farkindaliklarini artirirken, karsilasacaklari olumlu veya olumsuz durumlara kars1 hazirlikli
olmalarina imkan saglar (Bakioglu ve Dalgic, 2014, 127). Ingilizcede kisaltmasi
SWOT, “Strength, Weaknesses, Opportunities, Threats” kelimelerinin bas harflerinden
olusmaktadir. Tiirkge kaynaklarda SWOT yerine bu Ingilizce ifadelerin Tiirkge karsiliklar1
olan Giiclli, Zayif, Firsat ve Tehdit kelimelerinin bas harflerinin birlesiminden olusan
GZFT kisaltmas1 karsimiza ¢ikmaktadir. SWOT Analizi agilimindaki kelimelere de
bakildiginda, organizasyonun giiglii ve zayif yonlerini, firsat ve tehditleri analiz eden bir
stratejik planlama yontemidir. Organizasyon i¢in belirlenmis olan hedeflerin

gerceklestirilmesini olumlu ya da olumsuz ydnde etkileyecek olan i¢ ve dis faktorlerin
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belirlenmesini saglamaktadir (http://swotanalizi.com/swot-analizi-nedir.asp,Erisim:

15.05.2017).

SWOT analizi diisiinmeyi derinlestirme, olaylar1 ve durumlar1 ayrintili bir bicimde
inceleme gibi 6zelliklerinden dolay1 yansitict diisiinmeyi gelistirici bir egzersiz oldugu

goriilmektedir (Moon, 1999, Akt. Bakioglu ve Dalgig, 2014, 127).

2.8.6. Eylem Arastirmasi

Taggart ve Wilson (2005, 189) eylem arastirmasini, uygulayicilarda becerileri
gelistirme, O0gretme ve 6grenmeye yonelik ozelliklerin degerlendirilmesi ve 6gretimde ve
ogrenmede gelismeyi giiclendiren ve sistematik tecriibe saglayan sorgulama temelli kisisel
izleme (self-monitoring) siireci olarak tanimlamaktadir. Eylem arastirmasi, kiginin kendi
Ogretim uygulamasmin belirli bir yonii ile ilgili olarak gergeklestirmis oldugu

derinlemesine sorgulama siireci dedenilebilir.

Ogretmen adaylarma kendi uygulamalar1 ile ilgili olarak kendi okullarinda
arastirma ylriitme konusunda yol gosterilir. Bu tiirden arastirmalara da, eylem arastirmasi
ad1 verilmektedir. Ogretmenler 6grenmenin sartlari1 gelistirmek igin ne yaptiklari
hakkinda ve siniflarinda neler olup bittigi hakkinda yansitma yaparlar. Genellikle, problem
¢ozme stratejileri kullanilir. Ogretmen adaylarina ele almak istedikleri problemleri
tanimlama ve yeniden tanimlama konusunda yardim edilir (Tican, 2013, 49).
Ogretmenlerin eylem arastirmalarinda asagidaki sorulara cevap bulmalar1 istenmektedir

(Elliott, 1993, Akt; Unver, 2003, 52):

e Ne tiir veriler toplanacak?

Bu veriler nasil toplanacak?

Verileri kim toplayacak?

Veri toplama tekniklerinden hangileri kullanilacak?

Bu verileri nasil ve ne sekilde diizenleyecegiz

Veriler toplandiktan sonra nasil ve ne sekilde ¢oziimlenecek?

Ogretmenler ya da 6gretmen adaylar1 bu sorular1 sormaya basladiklarinda yansitict
diisiinme stirecini baglatmis olurlar. Yine eylem arastirmalarinda egitim sisteminde ki
problemlerin ortaya ¢ikarilmasinda bu sorularm siirekli olarak sorulmasina ihtiya¢ vardir

(Unver, 2003, 53).

75



2.8.7. Anlasmah (Amagh) Tartismalar

Tartisma yontemi; dinleme, sorgulama, fikir alig-verisi ve bir konuyu
degerlendirme gibi etkinlikleri ig¢erirken, 6grencilerin okuduklart ve 6grendikleri konular
iizerinde diisiinmeye iten anlasilmayan konularin agiklanmasina yarayan bir yontemdir
(MEB, 2007, 69). Tartisma yonteminde dgretmen Ogrencilerin konuyu nasil kavradigina
yardimer olur (Ozden, 1997, 137). Bu baglamda, belirli bir amaca yonelik yapilan
tartismalar yansitict diisiinmeyi harekete gegirmektedir (Unver, 2003, 46). Tartisma
yontemi Ogrencilerin kendilerini rahat¢ca ifade edebilmeleri, elestirme, bagskalarmin
goriislerine saygi duyma ve iletisim kurma becerilerinin gelistirildigi bir yontemdir (2012,
Ozden, 1997). Ayrica, tartisma, dgrenmede fikir beyan etme, fikir {iretme, sorumluluk
alma ve sorun ¢6zme gibi temel becerilerin kazandirilmasinda 6nemli bir yaklasim olarak

bilinir (Erginer, 2000, 175).

Tartisma 1yi planlanmali ve ilgili konu 6grencilerle paylasilmalidir. Tartismanin
ogrenciler tarafindan yonetildigi tartigmalar oldugu gibi lidersiz yapilan tartigmalar da
oldugu goriilmketedir (Akpnar, 2012, 221; Giiney, 2008, 50). Fakat tartigma yontemi daha
cok Ogrencinin derse etkin olarak katilacagi ve konunun ni¢inini ortaya koymaya yarayan

bir yontemdir (MEB, 2007, 69).

Yansitict tartismalar da 6grencilerin uygulamalarinda benzerlik ve farkliliklari
gormeleri acisindan ¢ok yararhidir. Amacgh tartismalar ile Ogrenciler birbirlerinin
uygulamalar1 hakkinda yapici elestiriler yapmakta, birbirlerinin yanlisliklarini diizeltmekte,
dogru yaptiklari etkinlikleri ise, pekistirmektedirler (Siinbiil ve Kurnaz, 2012, 291). Amagl
tartisma yapilir iken, 6gretmen adaylar1 ve Ogretmenler, yansitma yapmaya ihtiyag
duyulacak sorular sormalar1 icin desteklenmelidir. Ogretmen adaylarmnin diisiincelerini
Ozgiir bir sekilde sdyleyebilecekleri bir ortam olusturulmali ve goriislerine gerekli saygi

gosterilmelidir (Unver, 2011, 146)

Tartisma yonteminin pek ¢ok faydast bulunmaktadir. Bunlar1 su sekilde

siralayabiliriz (Ozden, 1997, 139):

e Ogrencilere kendilerini ifade etme sansi tamdig1 i¢in kalic1 6grenmeye yardimci
olur,

e Ogrencilerde dinleme ve konusma becerilerinin gelismesine katkida bulunur,

e Ogrencilere aym konularda baskalarmin goriislerini 6grenme ve karsilik verme

firsat1 verir,
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e Sinif ortaminda kendini rahatca ifade etme firsatinin verilmesini saglar,
e Bagkalarmin fikirlerine saygili olma imkani verir,
e Konular1 tekrarlama, kavrama ve bilgilerin hayattaki pratik karsiligmi ortaya

koymada etkili bir yontem olarak kullanilmaktadir.

2.9. Yansitic1 Diisiinmenin Ogretimi

Ogrencilerin yansitici diisiinmelerinin gelistirilmesinde egitim programinim etkisi
biiyliktiir. Bu ylizden egitim programinin 6geleri yansitict diisiinme ile iliskilendirilecek

sekilde diizenlenmelidir (Demiralp, 2010,59).

Henderson (1996) gore yansitict 6gretimi, baskalarinin duygularina énem vermeyi
on plana ¢ikaran, 6gretimde yapilandirmaciligi 6nemseyen bir sorgulama yaklasimi ile

yaratict sorun ¢ozme etkinlikleri olarak ifade etmektedir (Kurnaz ve Siinbiil, 2012, 287).

Ust diizey bilissel bir diisiinme becerisi olan yansitic1 diisiinme ,kazanilmas1 zaman
alan ve 6zel programlara gereksinim duyan bir diisiinme becerisidir (Altinok, 2002, 69).
Bu anlamda, Tirk Milli Egitim Sistemi’nin amaglarinda belirtilen niteliklerde bireyler
yetistirmek i¢in egitim sisteminin temel taslarindan biri olan O08retmen yetistirme de
onemli bir yere sahiptir. Yansitic1 diisiinmenin 6gretmen egitimindeki yeri 6nemli oldugu
icin, 6gretmenlerin daha nitelikli olabilmeleri i¢in, 6gretmen adaylarina yansitici diistinme

becerisi kazandirilmalidir.

Yansitict diistinen o6gretmenler, Ogretim yontemleri iizerine bilgi gelistirmeyi
sadece liniversite, akademisyen, arastirma ve gelistirme merkezlerinin igerisinde degil,

kendi fikir, deger, tecriibe ve teorilerini de bu siiregte kullanirlar (Zeichner ve Liston 1996,

).

Yansitict Ogretimin dikkatlice planlanmasit ve etkili bir bicimde uygulanmasi
gereklidir. Yansitici 6gretimde planlama; egitim programmin amaclar 1s18inda, sinifin
yapisi, 0grencilerin yapisi ve ortamina gore diizenlenir. Yansitict 6grenme ortaminda, siif

iklimi ve igbirlik¢i ¢alismalar oldukg¢a onemli yere sahiptir (Ersozlii, 2008, 68).
Yansitic1 6gretimin bazi temel 6zellikleri asagida siralanmaktadir:

o Uygulamanm teknik yeterliligine oldugu kadar amag¢ ve sonuglarina da dikkat
edilmesini gerektirmektedir.
e Dongiisel bir siiregte meydana gelir ve 6gretmenlerin kendi uygulamalarmi stirekli

izlemelerini, degerlendirmelerini ve diizeltmelerini gerektirir.
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Ogretimde yiiksek standartlar1 ve siirekli gelisimi desteklemek ig¢in smif
aragtirmalar1 yontemlerinde yeterli olmay1 gerektirir.

Acik fikirlilik, sorumluluk ve igtenlik tutumlarin1 gerektirir.

Yansitic1 6gretimde, 6gretmenin arastirma yontemleri konusunda bildikleri de
onemlidir.

Profesyonel 6grenmeyi ve meslektaslarla diyalog kurmayi, isbirligi yapmay1
arttirir.

Ogretmenlerin  6gretme ve Ogrenme etkinliklerini yaratict bir bigimde

diizenlemesini gerektirmektedir (Pollard, 2005, 14, Akt; Ersozli, 2008, 67).

Yansitict uygulamanin 6grenme/6gretme siirecinde yararlar1 soyle siralanmaktadir

(York-Barr vd.,2006,15):

Meslege yeni baglayan Ogretmenlere ve yeni roller iistlenen egitimcilere yol
gosterme

Tecriibeli egitimcilere siirekli 6grenme firsat1 saglama,
Teori ve uygulama arasinda koprii kurma,

Coklu bakis agilarini g6z 6niinde tutma,

Uretken (olumlu) bir ¢atisma ortami yaratma,

Hemen harekete gecebilme bilgisi saglama,

I¢ ice gegmis bigimlendirici degerlendirme saglama,
Kiiltiirel yeterlik gelisimi saglama,

Rol ve kimlik anlayis1 gelistirme,

Bireysel ve toplu etkinlik saglama,

Calisanlar arasindaki baglar1 gliclendirme,

Daha gii¢lii profesyonellik ve ifade gelistirme,

Distan gelen yaptirimlarda azalmadir.

Giliniimiiz yansitict 6gretimin siniflarimizda uygulanmasi hem 6grencilerimizin hem de

ogretmenlerimizin diisiinme ve kendi farkindalik becerilerinin geligmesinin saglanmasinda

zorunlu bir hale gelmistir (Ersozlii, 2008, 70).
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Yansitict diisinmenin gelistirilmesi, egitim programlarmin vazgecilmez bir
fonksiyonuolarak degerlendirilir. Ciinkii bu a¢idan yansitma; 6gretmenlerin hedeflerine,
hedeflerininni¢in 6nemli olduguna ve Ogrencilerin bu hedeflere ulagmalarmna nasil
yardimciolacaklarina dair agik hiikiimler vermelerini saglar. Dikkatli bir sekilde planlanma
olmadangerceklestirilen yansitma siireci belirsiz ve karanlik olacaktir ( Unver, 2011, 144).
Yansiticiogretimin dikkatlice planlanmasi ve etkili bir bicimde uygulanmasi gereklidir.
Yansiticiogretimde planlama; egitim programmin amaclar 1s18inda, smifin yapisi,
ogrencilerinyapisit ve ortamina gore diizenlenir. Yansitict 6grenme ortaminda, sinif iklimi

ve isbirlikli caligmalar mutlaka olusturulmalidir (Ersozlii, 2008, 68).

2.9.1. Yansitic1 Diisiinmede Ogretmen ve Ozellikleri

Fakiiltelerde 6gretmen adaylarina birgok biligsel bilgi icin egitim verilmektedir.
Ancak, 6gretmen adaylar1 mezun olduktan sonra 6gretmenlige basladiklarinda bu bilissel
bilgilerle ger¢ek uygulamalar arasinda baglant1 kurmakta bazi zorluklarla karsilasmaktadir.
Karsilastiklar1 sorunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulmakta da giiclik yasamaktadir. Oysa
O0gretmen adaylarinin uygulamalarda karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zebilme becerisine sahip
olmalar1 beklenir. Ogretmen egitiminde yansitici dgretim, bilissel bilgi ile uygulama
arasinda koprii kurulmasina katki sagladigi i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmektedir (Altinok,
2002). Tlkdgretim programlarinin degismesiyle birlikte 6gretmen adaylarmmn da duyussal
ve psikomotor becerilerinin desteklenmesine gayret gosterilmesi yansitict 0gretmen
yetistirme konusunda atilan sevindirici adimlardandir. Teori ile pratik arasindaki iliskinin
giincel tutulmasini saglayan yansitici uygulamalar, varsayimlar1 ve uygulamadaki anlayisi
ile mesleki gelisimde geleneksel anlayistan farkli bir yapiya sahiptir. Yansitict 6gretmen
egitimi uygulamalar1 ile geleneksel uygulamalar arasindaki karsilagtrma Sekil 12 ‘de

gosterilmistir (Osterman ve Kottkamp, 2004):
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Gcfeﬁ rrr ol Yansetvcr pocorlarra
Aumag ﬂ
I:> Bilgi kazanim Anlayis ve yeterlilik

Varsayimlar Bilgi aktarilar. Ogrenme yapilandirr.
Ogrenme biligseldir. Ogrenme kigisel bitineil.
Bilgi sonludur. Bilgi bir aractir.

Stratejiler Ogretici bir uzmandar. Ogretici kolaylastincdar,
Uwvegulayicr pasif alvcadar: Uwgulayic1 arastirmacudr,
Adica Dnyalektuk

-

Bireysel Isbirlikli
Formal bilgi Deneysel ve formal bilg
Baglamdan uzak Baglam temellh

Sekil 2. 12: Yansitict Ogretmen Uygulamalar1 ile Geleneksel Uygulamalarin
Karsilastirilmasi

Sekil 2.12°de goriildiigi tizere, yansitici uygulamalarin 6gretmen adaylarini formal
bilgi agirhigindan daha ¢ok uygulamaya yonelttigi, isbirligi yapmaya, 08retme-6grenme
ortaminda rehber olmaya ve kendi 6gretim uygulamalarmi yansitip sorunlar1 ¢ézmeye
odakladig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu sekilde, yetistirilen yansitict bir Ogretmen,
uygulayicilarmm  durumlarmi  dikkatle inceler, Ogrencilerin egitimsel ve duygusal
gereksinimlerini belirler, mesleki konulardaki diistincelerini, kisisel hedef ve eylemlerini
sorgulayabilir, meslektaglariyla siirekli iletisim halinde olur, Ogretim yontem ve
materyalleri konusunda dikkatli davranir ve kendi mesleki gelisimini denetler (Dogan-

Dolapgioglu, 2007,Akt.Duban ve Yelken,2010,346).

Yansitict diistinen bir 6gretmende sahip olmasi diisiiniilen temel 6zellikler ve

sergilemesi beklenen davranislar ise su sekilde siralanmigstir (Norton, 1996):

o Ogretim siirecini siirekli degerlendirir, kullandiklar1 yontem ve arag-geregleri

gbzden gegirerek uygun kararlar1 alir.

* Acik fikirlidir. Kendi goriislerine ve sinif uygulamalarma yapilan elestirilere kargi

aciktir. Yapilan elestirileri diisiiniir ve alternatif ¢oziimler iiretir.

* Igten-samimidir. Ogrencilerin zihinsel, duygusal ve fiziksel kaynakli sorunlarma

kendisini adar ve ¢oziimlemek i¢in ¢aba harcar.

* Entelektiiel sorumluluga sahiptir. Alinan kararlarin kisa ya da uzun vadede

dogurabilecegi her tiirlii sonucu gdz dniinde bulundurup, planlamalarini ona gore yapar.
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* Yansitmay1 dnemser. Yaptiklart yansitma kendisini giidiiler ve bundan mutluluk

duyar.

+ Gelecegi goriir. Ogrencilerini de dis diinyaya hazirlar ve onlarm da gelecegi

goérmeleri i¢in ugrasir.

Tim bu Ozelliklere ve davranig bicimlerine sahip olan yansitict dgretmenler;
ogrencilerinin edinmek istedikleri bilgiye ulagsmalarinda yol gosterici olurlar ve
ogrencilerinin diislincelerini 6zgilirce paylasabilecekleri ortamlar olustururlar (Ersozli,
2008). Yansitict 6gretmenler, 6grencilerine yansitici diisiinme becerileri kazandirarak,

onlarin analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey diisiinme becerilerini destek ler.

2.9.2. Yansitic1 Diisiinmede Ogrencinin Rolii

Yansitici diisiinmeyi destekleyen bir 6gretim siirecinde 6grenciler se¢ilmis problem
anlartyla yiiz yiize getirilmeli ve Ogrendikleri kurumsal bilgileri uygulama firsati
saglanmalidir. Yeni problem alanlar1 ve uygulamalarla karsilasan 6grenciler, soru sormaya,
arastirmaya, tartigmaya, eylemleri {izerinde durarak bu eylemleri sorgulama ve organize
edebilecek yansitici diisiinme becerilerini gelistirebileceklerdir (Kurnaz ve Siinbiil, 2012,
290). Yansitict diistinme ayni1 zamanda egitici bir deney metodudur ve bu yiizden yansitici
diisinmenin okulda kazanilmasi 6nemli goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak, 6grenme
O0gretme siirecinde sorulan ilk soru: “Yansitici diisiinme nasil 6gretilmelidir?” seklinde
olmalidir. Bu soru ise 6grenme - dgretme siirecinde 6grencinin diisiinmesi, ¢aligmasini
planlamasi, yanliglarmi anlamasi ve diizeltmesi i¢in yeteneklerine uygun gevre ve

etkinlikler saglanmasiyla cevaplanabilir (Saylan, 1991, 133).

Yansitict diistinmeyi 6grenme ve uygulama da yine; programlarin yogun olmasi,
yansitict diisiinme silirecinin de genis zaman almasi gibi sebeplerden dolay1 zordur. Fakat,
yararlar1 g6z 6niinde tutuldugunda bu diisiinme tarzinin 6gretmen ve 6grenciler tarafindan
etkin bir sekilde kullanilmasinin zorunlu oldugu goriilmektedir(Aslan, 2009, 31). Yansitic1
diistinme etkinlikleri siwrasinda 6grenenler aktiftir ve smf aktivitelerinde, 6gretmeni ve
arkadaslariyla sosyal etkilesim halindedir. (Ersozli, 2008, 72). Uygulayicilarin yansitici

diistiinmeyi gosterdikleri birka¢ yaklasim bulunmaktadir. Bunlar:

e Sozel yansitmalar
e Drama/miizik alaninda yansitmalar,

e Gorsel Sunum yansitmalaridir.
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Yansitict diistinmeyi gostermek hem yazili hem de sozel veya beden dili ile de
gosterilebilir. Ogrenciler sozel olarak yansitmaya anahtar sorular ya da acik uglu
sorularla yoneltilebilirler. Yine 6grenme yasantilarini yansitmak i¢in mimik ve jestler
ile rol oynama ve drama etkinlikleri kullanilabilir. Drama etkinliklerinde miizikal
calismalar yapilabilecegi gibi, miizik aletleri tek basina da ¢alinabilir. Yansitici
diistinmeyi gorsel olarak yansitmak i¢cin bir¢ok materyal kullanilabilir. Bunlardan
gazeteler, karalama kagidi, dergi ve dergi resimleri 6rnek olarak verilebilir ( Unver,

2003, 40).

Ogrencilerin dgrenmeleriyle aktif olarak mesgul olmalari, fikirleri ve diisiinceleri
onlarin yeniden diisiinmelerini ve konuyu anladiklarmi daha 1yi ifade edebilme imkani

saglayacaktir (Ersozlii, 2008, 73; Yildirim, 2013, 57).

2.10. Girisimcilik ve Yansitici Diisiinme

Ulkemizde her gecen giin Onemi artan girisimcilik kavrami bir¢ok disiplin

tarafindan tanimlanmaktadir. Burada egitim agisindan ele alinmaya calisilacaktir.

Girisimciligin kokleri hayallere dayanmasma ragmen, degerlerle sonuglanan bir
siire¢ olarak tamimlanabilir. Baska bir ifadeyle hayalleri gercege doniismesidir. Icerisinde
hem diistinsellik ve hem eylem barindiran bu kavram, siire¢lerindeki siireklilik sayesinde
basar1y1 elde etmektedir (Urper, 2015, 3). Ozellikle son donemlerde toplumsal alanda
ortaya ¢ikan hizli degisim ve pek ¢ok alandaki gelismeler ve belirsizlikler ile ortaya ¢ikan
firsat ve tehditlerin iyi algilanmasmi ve buna bagli olarak yeni fikirlerin tiretilerek yeni ve
faydali imkan ve siireclerin ortaya ¢ikarilmasini gerekli hale getirmektedir. Bu agidan,
egitimin temel dinamiklerinden biri olarak 6gretmenler de bu gelismeler karsisinda gelecek
neslin insasinda tizerlerine diisen gbrevi yerine getirmeye calisacaklardir. Egitimde
Ogretmenlerin Onyargilardan uzak bir sekilde yeni fikirler iiretmeleri ve aniden ortaya
cikan belirsizlikler karsisinda hizli kara verebilmeleri girisimcilik 6zelliklerinin
gelistirilmesi ile ilgili bir siiregtir. Bireylerin girisimcilik becerisini gelistirmek, onlara
gelecege dair plan yapabilen ve planlarin1 amaca uygun ve etkili bicimde uygulayabilen
bireyler haline getirmek ile miimkiin olacaktir. Bu sayede gilinlimiiz diinyasina uyum
saglayabilen ve karmasik is yasaminda ayakta kalabilen 6zellikteki bireylerin yetigmesi

miimkiin olacaktir (Gomleksiz ve Kan, 2009).

MEB (2005) tanitim kitapgiginda, girisimeilik becerisi; sosyal iligkilerde,

iletisimde, is diinyasinda ve benzeri alanlarda gerekli ve etkili davraniglari uygun bir
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sekilde ve zamanda ortaya koymak veya talep gorebilecek bir iirlinii veya hizmeti daha iyi
iiretebilmek ya da pazarlayabilmek amaciyla yeni bir sistem kurmak igin gerekli olan
beceriler" olarak, girisimciligi ise; empati kurma, insan iligkilerine uyumlu davraniglari
gosterebilme, plan yapma, planlarii uygulayabilme, risk alma, herhangi bir alanda ihtiyag
duyabilecek bir iirliniin gerekliligini sezme, liriinii planlama, {iretme, pazar arastirmasi
yapma ve pazarlayabilme gibi alt becerilerden olusan temel bir beceri alani olarak
tanimlamistir. Bu yiizden, gelecegin Ogretmenlerinin girisimcilik becerilerine sahip
olmalar1 gerekmekte ve beklenmektedir. Girisimcilik becerilerinin  6gretmenlere
kazandirilmasinda birgok oOzelligin yansitici diisiinme becerileriyle de iliskili oldugu
goriilmektedir. Ogretmen mesleki yeterlikleri incelendiginde; &gretmen, toplumun ve
egitim kurumlarmin hizla degisen ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in sartlar1 en iyi sekilde
degerlendirebilen, miikkemmele ulasma konusunda siirekli ¢alisan, bu yolda yaraticiligini
kullanarak esneklik gosterebilen, temel ilkelerine zarar verebilecek ideolojik saplantilari
olmayan (6n yargilardan uzak) bir kisi olmasi gerektigi belirtilmistir. Ogretmen, is
birligine agik, paylasimci ve empati kurabilen biri olmahdir. Yaraticilik, ¢agdas bir
o0gretmenin en onemli 6zelliklerinden biridir. Zira zeka ve kisilik 6zellikleri farkh, degisik
sosyo kiiltlirel ortamlarda yetismis Ogrencileri egitmek, onlar1 O8renme i¢in
cesaretlendirmek ve desteklemek Ogretmenin biliyiik 6lgiide yaraticiligini kullanmasina
baglhidir. Ogretmen, degisen ve yenilenen bilgisini uygun 6grenme ortamlar: yaratip, farkli
O0gretim yoOntemlerini kullanarak ogrencileri ve meslektaslar1 ile paylasabilmelidir.
Toplumun ve Ogrencilerin farkli ve degisen ihtiyaglarma uyum saglayabilecek esnek
yaklasimlar gosterebilmelidir. Oyle ki bu o6zellikler 6gretmenin yansitict diisiinme
diizeyine bagl olarak gelisme gdosterecektir. Bu anlamda 6gretmen kendi sorunlarmnin
iistesinden gelmeyi basarirken, toplumun sorunlarina da ¢ok yonlii ¢oziimler iiretmek,
alternatif yollar bulmak zorunda olan bir vatandas olmay1 basarabilmelidir. Roliiniin, smnif
icin 6grenmeleri gergeklestirmenin Otesinde okulun tamamini, yakin ve uzak cevreyi
uygun egitim ortamlarma doniistiirmek oldugunu bilmelidir (Yetim ve Goktas, 2004, 545).
Ogretmenin agik fikirli olmasi, sorumluluk almasi, dgrencilerine simdiyi degil gelecegi
gostermeye c¢aligmasi, problemleri algilamak ve tanimlamakla kalmayip uygulama
diizeyinde yansitma gerceklestirerek yeni ¢6ziim yollar1 aramast onun hem yansitici
diisiinme 6zelliklerini hem de girisimcilik dzelliklerini ifade etmektedir (Unver, 2003, 14).
Bu ise 6gretmenin yansitict diisiinmesine bagli olarak egitim ortamini tiim dgrencilerinin

Ogrenmesi i¢in yeniden tasarlamasma, farkli egitim ortamlari olusturmasina ve pes
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etmeden yaratic1 fikirleriyle 6grencilerine modern bir bakis agisi kazandirmasma bagli
olarak gelisir. Yenilik¢i ve modern bir bakis a¢inin olusturulmasi, yenilik¢i yaklagimlara

yonelmeyi gerektirmektedir.

2.11. (")gretmenlik Mesleki Yeterliklerinde Girisimcilik ve Yansitic1 Diisiinme iliskisi

Toplumun mimarlar1 olan 6gretmenlerin {ilkenin ve cagm ihtiyaclarina cevap
verecek seviyede yetismis olmalart igin; 0gretmen yetistiren kurumlardaki yapilanma
gerekli hale gelmektedir. Ciinkii bir {ilkenin kalkinmasi ile toplumun refah seviyesi,
ogretmenlerin iyi yetistirilmesine ve gorevlerini en 1iyi sekilde yerine getirebilecek mesleki
ve kigisel niteliklere sahip olmalariyla dogru orantili oldugu belirtilmektedir (Yetim ve
Goktas, 2004, 542). Fromm’a (2017) gore egitim alaninda asil amag; kisilerin elestirel
giiclerinin gelisimine destek olmak ve yaratici agilimlarina zemin hazirlamaktir. Bagka bir
deyisle bireyin 0zgiir, list diizey diistinme becerilerine sahip ve kendini her ortamda ifade

edebilen bir sekilde yetismesini saglamaktir.

MEB (2006)’da yaymladigi “Ogretmenlerin Mesleki Genel Yeterlikleri” adli
calismada Ogretmenlerin her alanda kendilerinde olmasi1 beklenen yeterlikler ve
performans gostergelerini belirtilmistir. Degisen ve gelisen sartlar icerisinde 68retmenlerin
hizl1 karar alabilmeleri, firsatlar1 gormeleri 6zgiir ve bagimsiz diistinerek farkli yontem ve
stratejiler gelistirmeleri, ¢esitli riskler alarak degisimin mimarligmi tstlenmeleri
beklenmektedir. Bu anlamda, varhigini gii¢lii bir sekilde ortaya koyabilecek diisiinen insan
istenmektedir. Ciinkii ancak diisiinen, yani iist diizey zihinsel becerilerini kullanabilen

insan gelecekte hayatini siirdiirebilecektir (Semerci, 1999, 216).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarin 6gretmenlere kazandirmayi planladiklari
nitelikler incelendiginde, girisimcilik 6zellikler ile toplumun mimarlarinda olmasi gereken
nitelikler birbirine benzemektedir. Bircok devlet {iniversitesinin Egitim Fakiiltelerinde

kazandirmay1 hedefledikleri degerler asagidaki gibidir (Erdem, 2013, 72):

e Yaratici Diisiinme,

e  Siirekli Geligim,

e Uretimde ve Hizmette Kalite,

e  Siirekli Egitim (Hayat Boyu Ogrenme),
o Bilimsellik,

e Toplumsal Duyarlilik,

e  (Coziim Odakhlik,
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e Oz Sayg,
o Inisiyatif Alma,

e Degisime Agiklik

Cocuklarin egitimini lislenen 6gretmenlerin bulunduklar1 dénemin sartlarina uygun bir
sekilde yetigmeleri, firsatlari, riskleri ve 6grenme ortamindaki bireysel farkliliklari iyi
gormeleri gerekmektedir. Bireylerin temel girisimcilik 6zelliklerine sahip olabilmesi igin
egitim araciligi ile girisimcilik konusunda edindigi bilgi, beceri ve tutumlar acisindan ¢ok
onemlidir. Ozellikle ilkdgretim c¢aginda girisimcilikle ilgili edindigi kazanim ve
deneyimler, 6grencilerin gelecek yillarda kendilerini girisimci bir birey olma yolunda daha
rahat hissetmelerini ve i yasamina daha kolay uyum saglamalarin1i miimkiin kilacaktir
(Giiven, 2010, 51).

Ogretmenlik genel vyeterliliklerine bakildiginda ve girisimcilik ~ 6zellikleriyle

karsilastirildiginda, pek cok benzerliklerin oldugu dikkati cekmektedir.

Bu arastirmaya konu olan Beden Egitimi ve Spor 6gretmenleri i¢in Nebioglu (2004,
56), bu bransin O6gretmenlerinin fiziksel, ruhsal ve zihinsel 6zellikleri, gelisen geng
ogrencilerin yonlendirilmesi ve onlara 6rnek olunmasi bakimmdan 6nemli oldugunu

sOylemistir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Aragtrmanm bu kisminda arastirma yontemiyle ilgili bilgiler yer almaktadir.
Arastirma yontemi olarak, aragtirma modeli, evren ve 0rneklem, veri toplama araci, veri

toplama aracmin uygulanmasina iligkin bilgilere yer verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismanin konusu, Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda
okuyan 6gretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri ile yansitict diisiinme diizeylerinin

cesitli degiskenler ile arasindaki iliskilerin incelenmesidir.

Arastirmanin yiiriitilmesinde, genel tarama modeli kullanilmistir. Karasar’a gore
(2014, s.77), tarama modeli, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimi olarak tanimlanmustir. Ayrica, makro-sosyal
alan arastirmasi olan tarama yontemi, ¢ok sayida bagimsiz degiskenler ile ayn1 anda analiz
yapilabilme, a¢iklama ve tanimlayici bilgiler elde edilmesi bakimindan énemli bir yontem

olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Baloglu, 2009, 71).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini, 2017-2018 0&gretim yili giiz doneminde Bartin
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii 1., 2., 3. ve 4. smifta (Ogretmenlik boliimii sadece drgiin egitim vermektedir)
okuyan toplam 240 0&grenciden olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasildigindan,
ornekleme yapilmamistir. Katilan 240 Beden Egitimi Ve Spor Ogretmeni adaymm 140’1
erkek, 100’4 kadindir.

Tablo 3. 1: Arastirmaya Katilan Bedeb Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarmin Evren
Ozellikleri

Ozellikler f %
Erkek 140 58.3
Cinsiyet Kadin 100 41,7




Sinif
3 60 25
4 60 25
Toplam 240 100

Tablo 3.1°de goriildiigii gibi Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ogretmen adaylarmmn % 58,3’lnii erkek Ogrenciler, % 41,7’sin1 kadin 06grenciler

olusturmaktadir. Erkek 6gretmen adaylar1 grubun ¢cogunlugunu olusturmaktadir.

Ayni tabloda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin siniflar diizeyindeki sayilar1 da
su sekildedir. %25°1 1. Smif, %251 2. smifl, %25 ‘i 3. smifi, %25°1 4. sinifta 6grenim

gormektedir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Arastirma verilerinin toplanmasinda Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen
“Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” ile Semerci, (2007) tarafindan gelistirilen
“Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegi” (YANDE) kullanilmistir. Ayrica calismaya katilan
O0gretmen adaylarma ait cinsiyet, bolim, smif diizeylerini ve benzeri degiskenleri
belirlemeye yonelik “Kisisel Bilgi Formu™ 6lgeklerin giris kismimda 1. Boliim olarak yer

almaktadir.

3.3.1. Ogretmen ve Ogretmen Adaylann I¢in Yansitica Diisiinme Egilimi

(YANDE)Ol¢egi

Arastirmada tarama yontemi dogrultusunda, Bartm Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu’ndaki 6gretmen adaylarmin yansitic1 diisiinme egilimlerine goriisleri,
veri toplama araci olarak Semerci (2007) tarafindan gelistirilen “Ogretmen ve Ogretmen
Adaylar1 i¢in Yansitici Diisiinme Egilimi (YANDE) Olgegi” kullanilarak belirlenmistir.

Olgek kullanim igin gerekli izin alimmustir.

Semerci (2007) tarafindan gelistirilen “Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 Igin
Yansitict Diisinme Egilimi (YANDE) Olcegi®, 599 0Ogretmen aday: iizerinde
uygulanmistir. 599 katilimcinm 456’°s1 Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin [1kdgretim

ve Tiirkge Egitimi boliimlerindeki 960 ogrenciden 2., 3. ve 4. smiflarinda okuyan
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Ogrenciler arasindan secilmistir. Bu evrenin ornekleme orani yiizde 47,5°tir. Deneklerin
diger grubunda ise Diyarbakir ili Cermik ilgesinde gorev yapan toplam 194 ilkdgretim
ikinci kademe Ogretmeni arasindan secilen 143 Ogretmen yer almaktadir. Bu evrenin
ornekleme orani ise ylizde 71°tir. YANDE 06l¢eginin hazirlanmasinda dncelikle alan yazin
taramasi ve madde havuzu olusturulmustur. Bu asamadan sonra 6lgegin olusturulmasinda

asagidaki adimlar izlenmistir:

e Uzman goriislerine basvurulmas,

e Uygulama islemlerinin yapilmasi,

e Faktor analizinin yapilmasi ve ¢cok boyutlu 6lgegin temalarinin belirlenmesi,
e Faktorler aras1 korelasyonlarm bulunmasi,

e Madde toplam korelasyonlarinin bulunmasi,

e Test tekrar test korelasyonunun hesaplanmasi,

e Iki yar1 puanlar1 arasindaki korelasyonun belirlenmesi,

e Benzer testlerin ayn1 gruba uygulanmasi ve karsilastirilmasi,

e I¢c tutarhlik kat sayismin hesaplanmasi asamalarindan gegilerek

olusturulmustur.

Alan yazin taramasi yapilmasi ve benzer Ol¢ekler incelenmesi sonucunda 43 madde
belirlenip madde havuzuna alinmistir. Uzman ve 6grenci goriislerinin alindiktan sonra 20
olumsuz ve 21 olumlu toplam 41 madde iizerinde fikir birligi saglanmistir. 41 maddelik
Olcek 599 denege uygulanmis ve veriler isleme konulmustur. Veriler lizerinde yapilan
faktor analizi yapilmis ve faktor yiikleri 0.35°in altinda olan alt1 madde YANDE 6lgegine
dahil edilmemistir. Bunun yaninda Bartlett testi degeri ve faktdr analizinin uygunlugunu
ortaya koyan Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) degeri hesaplanmistir. Faktor analizi sonuglaria
gore YANDE o6lgeginin KMO degeri 0.909 ve Bartlett testi degeri 6811,461 (Sd: 595,
p<0.05)’dir. 35 maddelik 6l¢ekte bulunan 7 alt boyuta verilen temalar asagida maddeler ile

ifade edilmistir:

e Siirekli ve Amach Diisiinme:

Toplam 7 madde, Alt boyutun giivenirlik katsayis1 0.794
o Acik Fikirlilik:

Toplam 6 madde, Alt boyutun giivenirlik katsayis1 0.712
e Sorgulayici ve Etkili Ogretim:

Toplam 5 madde, Alt boyutun giivenirlik katsayis1 0.747
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e Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik:
Toplam 5 madde, Alt boyutun giivenirlik katsayis1 0.776

e Arastirmaci:

Toplam 6 madde, Alt boyutun giivenirlik katsayis1 0.742
e Ongoriilii ve icten Olma:

Toplam 4 madde, Alt boyutun giivenirlik katsayis1 0.668
e Meslege Bakis:

Toplam 2 madde, Alt boyutun gilivenirlik katsayis1 0.357

Semerci, (2007) tarafindan yapilan arastirmada 6lgegin Cronbach Alfa degeri 0.908
bulunmustur. Seger (2015,219)’e gore, Cronbach Alfa degeri 6lgek gelistirme ve uyarlama
calismalarinda mutlaka incelenmesi gereken bir giivenirlik yontemidir. Alfa katsayisina
bagl olarak 6lcegin giivenirligi a degerinin en az 0=0.70 ve iizeri olmas1 gerekmektedir.
Bu arastirmada Cronbach Alfa degerinin 0=0.933 ¢ikmas1 yiiksek derecede giivenilir

oldugunu gostermektedir.

Yansitict Diistinme Egilimi (YANDE) o6lcegi, alt boyutlarina it Cronbach Alfa

Giivenirlik katsayilar1 asagida yer almaktadir:
Stirekli ve Amagli Diisiinme (Madde: 21, 24, 27, 29, 31, 33, 35), a =0.576
Acik Fikirlilik (Madde: 3, 6, 7, 10, 11, 12), o = 0.835
Sorgulayici ve Etkili Ogretim (Madde: 36, 37, 38, 39, 40), a. = 0.917
Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik (Madde: 16, 28, 30, 32, 34), o. = 0.745
Arastirmaci (Madde: 13, 14, 15,17, 18,19 ), a = 0.801
Ongoriilii ve Igten Olma (Madde: 9, 22, 23, 26), o = 0.813

Meslege Bakis (Madde: 20, 25), oo =0.732

3.3.2. Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcegi

Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen bu 06lg¢ek iiniversite dgrencilerin

girigimci 6zelliklerini saptamak i¢in hazirlanmistir. Calismanin arastirma grubunu, Selcuk
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Universitesi, Egitim ve Mesleki Egitim Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Bu amagla,
ad1 gegen fakiiltelerde okuyan 474 6grenci arastirma grubuna alinmustir. Arastirma gruplari
olusturulurken, fakiiltedeki tiim boliimleri temsilen rasgele yontemle segilen dgrencilerin
355% kiz, 119°u ise erkektir. Olgegin maddelerini hazirlanmadan dnce iiniversite lisans
diizeyinde toplam 90 Ogrenciye girisimcilik konusunda kompozisyon yazdirimistir.
Ogrencilerin yazdiklar1 pasajlarda goriis, fikir, duygu ve diisiinceler ciimleler haline
getirilmistir. Daha sonra ise arastirmaci tarafindan literatiir arastirilarak madde havuzu
olusturulmustur. Arastirmacilar tarafinda girisimcilik konusundaki literatiir taranmis ve
toplam 43 maddelik bir 6l¢cek hazirlanmistir. Bu 6lgegin 6n denemesi yapilmadan dnce
uzman goriislerine bagvurulmus ve onlarin goriisleri 1s181nda Olgekteki climleler tekrar

diizenlenmis ve madde sayis1 36 maddeye indirilmistir.

Likert tipine dontistiiriilen bu climleler “Cok sik” (5)’dan “Hi¢bir zaman” (1)’a
uzanan 5°li aralikli 6lgek formunda diizenlenmistir. Deneme uygulamasi sonrasi elde
edilen veriler lizerinde Cronbach Alfa giivenirlik analizleri ile faktdr analizi (gecerlik
analizi) gergeklestirilmistir. Temel Bilesenler Analizi ile tim maddelerin tek boyutta
toplandig1 goriilmiistiir. Bu 6lgegin, Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.90 bulunmustur.

Girisimcilik 6lgegindeki 36 maddenin her biri kendi aralarinda ve 6l¢ek toplam
puanlar1 ile tutarhi bir sonug ortaya koymasi nedeniyle tiim maddelere faktér analizi
yapilmustir. Verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlet testi ile
analiz edilmistir. Temel Bilesenler analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0.79

bulunmustur. Bu sonucun uzman gorisleri ve alanyazina gore yeterli oldugu sdylenebilir.

Yilmaz ve Siinbiil (2009), Universite dgrencileri girisimcilik dlgeginin giivenirlik
katsayisi 0,90 olarak hesaplanmislardir. Bu tez c¢alismasinda ise Cronbach Alpha

giivenilirlik degeri a=0.930 olarak bulunmustur.

Ayrica , bu dlcek i¢in de dlgek kullanim izni alinmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma verilerin toplanmasinda “Yansitici Diisiinme Egilimi Olgegi” ile
“Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” kullamlmstir. Besli Likert tipinin
kullanildig1 dlgeklerin deger araliklari ve katilim diizeyleri Tablo 3.2°de yer almaktadir.
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Tablo 3. 2: Besli Likert Tipi Olgegin Deger Araliklar1 ve Katilim Diizeyleri

Katilma Diizeyleri
Deger Araliklar: Universite Ogrencileri  Yanswtici Diisiinme Egilimi Olcegi
Girisimcilik Olgegi
1,00 -1,80 Cok Diisiik Girisimcilik Hi¢ Katilmiyorum
1,81-2,60 Diisiik Girigimeilik Cogunlukla Katilmiyorum
2,61 - 3,40 Orta Diizeyde Girigimcilik Kismen Katiliyorum
3,41 -4,20 Yiiksek Girisimeilik Cogunlukla Katiliyorum
4,21 -5,00 Cok Yiiksek Girisimcilik Tamamen Katiliyorum

Verilerin ¢o6ziimlenmesinde paket programindan yararlanilmistir. Arastirmanin
amacina uygun olarak elde edilen verilerin analizinde frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve
standartsapma gibi teknikler kullanilmistir. Anlamlilik testlerinde (0,05) anlamlilik diizeyi
esasalimmustir. Alt problemlere iligskin verilerin ¢oziimlenmesinde Statistical Package For
TheSocial Sciences (SPSS for Windows 24) istatistik programindan yararlanilmistir.
Aritmetikortalama (X), standart sapma (SS), yiizde (%), parametrik testlerden iliskisiz
orneklemlerigin t-testi (Independent Samples T-Test), iliskisiz 6rneklemler i¢in tek faktorlii
varyansanalizi (One Way ANOVA) testleri kullanilmistir. Anlamli farkliliklarin
bulundugu, varyans analizlerinde grup varyanslarinin esit oldugu durumlarda Tukey ve
Scheffe testi tercih edilmistir. Ayrica, iki saysal 6l¢iim arasinda dogrusal bir iligki olup
olmadigini, varsa bu ilisgkinin yoniinii ve siddetinin ne oldugunu belirlemek i¢in Pearson

Korelasyon Testi kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu boliimiinde, 6gretmen adaylarina uygulanan “Yansitict Diistinme
Egilimi Olgegi” ile “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” nden elde edilen verilerin

istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda ulasilan bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimn Demografik Verilerine Ait Frekans
ve Yiizde Dagilhimlar1 Sonuclar

Tablo 4. 1: Cinsiyet Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Ozellik n %
Erkek 140 58,3
Kadin 100 41,7
Toplam 240 100,0

Tablo 4.1°de arastirma katilan 6gretmen adaylarina ait cinsiyet degiskenine gore
frekans ve yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Adaylar1 olusturan toplam 240 katilimcinin

140’1 erkek, 100’1 kadindir.

Tablo 4. 2: Yas Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Yas n %
18-20 98 40,3
21-23 111 46,8
24-26 24 10,0
26 + 7 2,9

Toplam 240 100,0




Tablo 4.2°de arastirmaya katilan Ogretmen adaylarina ait yas degiskenine gore
frekans ve yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Tablo incelendiginde, adaylarin ¢ogunlugunu
% 46,8 ile 21-23 yas aralig1 olustururken, % 2,9 ile 26 yas ve lizeri en az olarak

gorilmektedir.

Tablo 4. 3: Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Simif n %
1. Smuf 60 25,0
2. Smif 60 25,0
3. Smif 60 25,0
4. Sinf 60 25,0
Toplam 240 100,0

Tablo 4.3’te adaylarm smif degiskenine ait frekans ve yiizde dagilimlari
goriilmektedir. BESYO 06gretmenlik bolimiine 6grenci kabul edilirken bu sayilar sabit

oldugundan, her sinif diizeyinde esit sayida 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 4. 4: Girisimcilik Dersi Egitimi Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Girisimcilik Dersi n %
Egitimi
Evet 58 24,2
Hayir 182 75,8
Toplam 240 100,0

Tablo 4.4’te gorildiigii lizere arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin

“Girisimcilik Dersi Egitimi” degiskenine gore, egitim alma durumunu % 24,2°si “Evet”,
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%75,8 ‘1 “Hayir” olarak isaretlemistir. Bu yiizdeler bakildiginda, ortadgretim ve lisans

egitimi swrasinda girisimcilik dersi egitiminin yayginlasmadigmi sdyleyebiliriz.

Tablo 4. 5: is Deneyimi Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Is Deneyimi n %

Hi¢ Calisgmadim 58 24,2
1-6 Ay 80 33,3
7-11 Ay 19 7,9
1-3 Yil 34 14,2
3 Yildan Fazla 49 20,4
Toplam 240 100,0

Tablo 4.5’te arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin is deneyimine ait frekans ve
yiizde dagilimlar1 gériilmektedir. Buna gore, is deneyimlerinde 1-6 ay % 33,3 ile en yliksek
yiizdeye sahip iken, 7-11 Ay % 7,9 ile en diisiik ylizdeye sahiptir. Ayrica hi¢ is deneyimi

olamayanlarin ve 3 yildan fazla is deneyimi olanlarin yiizdeleri de dikkate degerdir.
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4.2 Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Yansitict Diisiinme Diizeylerine

iliskin Bulgular

4.2.1. Ogretmen Adaylarmm Yansitici Diisinme Diizeylerine Iliskin Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tablo 4.6’da 6gretmen adaylarinin yansitici diistinme diizeylerine iliskin aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 4. 6: Ogretmen Adaylarmin Yansitici Diisiinme Diizeylerine Iliskin Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Boyutlar n X SS
Siirekli ve Amagcli Diisiinme 240 4,00 0,51
Agik Fikirlilik 240 4,47 0,65
Sorgulayici ve Etkili Ogretim 240 4,71 0,58
Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik 240 4,28 0,67
Arastirmaci 240 411 0,75
Ongériih'i ve Icten Olma 240 4,19 0,81
Meslege Bakis 240 4,42 0,93

Ogretmen adaylarinin Yansttici diisiinme egilimleri alt boyutlarma iligkin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.6°da verilmistir. En yiiksek aritmetik
ortalamanim “Sorgulayict ve Etkili Ogretim”( X=4,71) alt boyutunda ¢ikarken, en diisiik
aritmetik ortalamanin ise “Siirekli ve Amagh Diisiinme”(X=4,00) alt boyutunda g¢iktig1
goriilmektedir. Yine, ortaya c¢ikan aritmetik ortalamalara bakildiginda “Ac¢ik fikirlilik”
(X=4,47), “Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik” ( X=4,28) ve “Meslege Bakis” ( X=4,42)
alt boyutlarindaki goriislerin “tamamen katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir.
“Ongoriilii ve Icten olma” (X =4,19) ve “Arastirmaci” ( X=4,11) alt boyutlarinda ise

“cogunlukla katiliyyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

97



4.2.2. Ogretmen Adaylariin Cinsiyet Degiskenine Gére Yansitic1 Diisiinme Diizeyleri

Ogretmen adaylarinmn yansitict diisiinme diizeylerinin cinsiyete gore farklilasma

durumu Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4. 7: Ogretmen Adaylarmin Cinsiyet Degiskenine Gore Yansitici Diisiinme
Diizeylerine iliskin t Testi

Boyutlar Cinsiyet n X SS t P
Siirekli ve Amagl Erkek 140 3,97 0,53 0,332
Diisiinme 0,972

Kadin 100 4,03 0,48

Acik Fikirlilik Erkek 140 4,43 0,68
-1,223 0,222

Kadin 100 453 0,59

Sorgulayici ve Erkek 140 4,64 0,67
Etkili Ogretim -2,200 0,029*

Kadin 100 4,81 0,41

Ogretim Erkek 140 4,23 0,67
Sorumlulugu ve -1,532 0,127

. . Kadin 100 4,36 0,65

Bilimsellik

Arastirmaci Erkek 140 4,04 0,78
-1,684 0,094

Kadin 100 4,21 0,68

Ongoriilii ve igten Erkek 140 4,10 0,85
Olma -2,197 0,025*

Kadmn 100 4,33 0,74

Meslege Bakis Erkek 140 4,32 0,99
-1,972 0,043*

Kadin 100 4,56 0,81

*p<0.05

Tablo 4.7°deki bulgular incelendiginde, 6gretmen adaylarmim yansitict diisiinme

egilimi alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkhilik gosterip
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gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucu, sorgulayici ve
etkili 6gretim, 6ngoriilii ve igten olma ve meslege bakis alt boyutlarinda istatistiksel agidan
anlaml bir farklilik gostermektedir (p<0.05). Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya
¢ikan bu farkliligin; sorgulayici ve etkili 6gretim, ongoriilii ve icten olma ve meslege bakis
alt boyutlarinda kadmlar lehine oldugu goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda ise, kadin
Ogretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde yansitici

diistinme egiliminde oldugu sdylenebilir.

4.2.3. Ogretmen Adaylarimin Simif Degiskenine Gére Yansitic1 Diisiinme Diizeylerine

Iliskin ANOVA Testi

Ogretmen adaylarmin yansitic1 diisiinme diizeylerinin siif degiskenine gore

farklilagma durumunu gosteren ANOV A testi sonuglar1 Tablo 4.8°de verilmistir.

Tablo 4. 8: Ogretmen Adaylarinm Smif Degiskenine Gore Yansitict Diisiinme Diizeylerine
[liskin ANOVA Testi

ks Smf N X SS \% Kar. Df Kar.O Tukey
% Top. rt. = P Testi
s
_ 1.Simuf 6 3,8 0, Gruplar 1,152 3 0,384
o 0 9 5 arast
<
g g 2.8mif 6 4,0 0, Gruplar 63,379 236 0,269
2 g 0 6 4 i
= 2 1,43 0,235
oA 3Smf 6 40 0, Toplam 64,531 239
2 0 5 5
4Smf 6 39 0
0 8 6
1.Smuf 6 41 0, Gruplar 9,724 3 3,241
0 6 9 araslt
=
= 28mf 6 45 0, Gruplar 91,367 236 0,387 1.ve 2.
g 0 1 4 id
23 8,373 ,000* 1.ve3.
— 3.93mf 6 47 0, Toplam 101,09 239
jt’“ 0 3 4 2 l.ve4.
4.Smf 6 44 O,
0 7 I
';2 1.Ssaf 6 43 0, Gruplar 12,582 3 4,184
[ﬁ . 0 7 9 aras l.ve2.
> £
5% 2Smf 6 49 0, Gruplar 6977 236 0296 1418 ... L1Vve3
22 0 2 2 g 6 2.ve 4.
=
®  3Smf 6 49 0, Toplam 82352 239 3ved
5 ve 4,
A 0 2 2

99



4Smf 6 46 O,
0 3 6
L 1.Ssuf 6 4,0 0, Gruplar 9,586 3 3,195
2 0 6 7 arast
2 lve 2.
== 2Smf 6 44 0, Gruplar 97,646 236 0,414
§ 3 0O 8 5 ici 1.ve3.
5 E 7,723 ,000%
2 = 3.8muf 6 44 0, Toplam 107,23 239 2.ve 4.
£ 0 8 5 2
8
:’g’ 4Smf 6 41 0,
0 1 8
1.Smuf 6 3,8 0, Gruplar 12,397 3 4,132
0 8 8 arasi
2 28mf 6 43 0, Gruplar 121,77 236 0,516 1ve 2.
£ 0 3 7 ici
2 8,009 ,000*  1.ve3.
s 3.8muf 6 43 0, Toplam 134,16 239
K 0 5 5 7 2.ve 4.
4Smf 6 38 0
0 9 8
s 1.Smuf 6 4,0 0, Gruplar 6,778 3 2,259
=
3 0o 7 8 arast
8 2Smf 6 43 0, Gruplar 152,78 236 0,647
= 0o 7 7 ici 4 0016
(4 3,49 " 2.ve 4.
= 3.Smuf 6 43 0, Toplam 159,56 239
= 0O 5 6 2
an
3 4Smf 6 39 1,
0 9 1
1.Smuf 6 4 1, Gruplar 20,846 3 6,949
0 1 arast
2Smf 6 46 O Gruplar 18565 236 0787 Lve?.
° 0 9 7 ici
80 8,833 ,000*  1.ve3.
@ 3.83mif 6 47 0, Toplam 206,49 239
é" 0 5 6 3.ve 4.
4Smf 6 4,2 1,
0 7 1
*P<0.05

Tablo 4.8°de gorildigii lizere, yansitici diisiinme egilimi alt boyutlarinin 6gretmen
adaylarmin devam ettikleri smif diizeyi degiskenine gore anlamlhi farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda,
Stirekli ve Amacl Diisiinme alt boyutu (p>0,235) hari¢ tiim diger alt boyutlarda anlaml1 bir
farkliliga rastlanmistir (p<0.05). Bu farkliliklarin hangi sinif diizeyinde oldugunu
belirlemek i¢in, Orneklem sayilarin gruplarda esit oldugundan (Tukey,1949,Akt.
Kayri,2009) Tukey testi yapilmistir.
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Yapilan Tukey testi sonuglar1 alt boyutlar diizeyinde incelendiginde:

“Acik Fikirlilik ” 1. ile 2. smif arasinda (X =4,16 - X=4,51) 2. smif lehine, 1. ile 3.
smif arasinda (X = 4,16-X =4,73) 3. smif lehine ve 1. ile 4. Smif arasinda ise ((X
=4,16 - X=4,47) 4.smif lehine olarak ortaya ¢ikmistir.

“Sorgulayict ve etkili 6gretim” alt boyutunda Tukey testi sonucuna gore 1. Smif ile
2. smif arasinda ( X=4,37-X=4,92) 2. smif lehine, 1. siif ile 3. siif arasinda (X
=4,37- X=4,92) 3. Sinif lehine, 2. Sinif ile 4. smif arasinda (X =4,92-X =4,63) 2.
sinif lehine ve 3.smif ile 4.smnif arasinda ((X =4,92-X =4,63) ise 3.smif lehine bir
anlamlilik gézlenmektedir.

“Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik” alt boyutunda ise 1. ile 2. smif arasinda (
X=4,06- X=4,48) 2. smif lehine, 1. Smif ile 3. Sinif arasinda (X =4,06-X =4,48) 3.
Swif lehine ve 2. Sinif ile 4. Smif arasinda ( X=4,48- X=4,11) 2. smif lehine bir
anlamlilik ortaya ¢ikmustir.

“Aragtirmact” alt boyutunda, 1. smif ile 2. sinif arasinda ( X=3,88- X=4,33) 2. simf
lehine, 1. Smifile 3. siif arasinda ( X=3,88- X=4,35) 1. smif Ichine ve 2. smif ile 4.
smif arasinda ise ( X=4,33- X=3,89) 2. sinif lehine anlamlilik goriilmektedir.
“Ongoriilii ve icten olma” alt boyutuna bakildiginda, 2. Sinif ile 4. Simif arasinda (
X=4,37-X =3,99) 2. smif lehine anlamlilik goriilmektedir.

Son alt boyut olan “Meslege bakis” boyutunda, 1. smif ile 2. smif arasinda (X
=4,00-X=4,69) 2. sinif lehine, 1. sinif ile 3. sinif arasinda (X =4,00- X=4,70) 3. sif
lehine ve 3. smif ile 4. smif arasinda da (X =4,70-X=4,27) 3. sinif Iehine bir

anlamlilik goriilmektedir.
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4.3. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Girisimcilik Ozelliklerine iligkin
Bulgular

4.3.1. Ogretmen Adaylarimn Girisimcilik Ozelliklerine iliskin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

Tablo 4.9°da Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6zelliklerine iliskin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 4. 9: Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozelliklerine Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

X|

Boyut n SS

Girisimcilik 240 4,20 0,415

Tablo 4.9’da 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri incelendiginde ortaya
cikan aritmetik ortalamaya bakildiginda girisimcilik 6lgeginden elde edilen sonucun 4,20
oldugu goriilmektedir. Bu da 6gretmen adaylarimin “Yiiksek Girisimcilik “diizeyinde cevap
verdiklerini gostermektedir. Bu sonuca gore, 6gretmen adaylarmin “yiiksek girisimcilik”

diizeyinde oldugu ifade edilebilir.

4.3.2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Girisimcilik Ozellikleri

Ogretmen adaylarmin  girisimcilik ~ zelliklerinin cinsiyet degiskenine gore

incelenmesine ait bulgular Tablo 4.10°da gosterilmektedir.

Tablo 4. 10: Ogretmen Adaylarinmn Cinsiyet Degiskenine Gére Girisimcilik Ozelliklerine
Iliskin t Testi

Girisimcilik n X SS t P
Erkek 140 417 0,420

-1,273 0,204
Kadin 100 4,24 0,406
*p<0.05
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Tablo 4.10°ds goriildiigii tizere, 6gretmen adaylarmm Girisimcilik 6zelliklerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda, 6gretmen adaylarinin girigimcilik puanlarinda
cinsiyete gore anlamli bir farklilagmanin meydana gelmedigi (t=-1,273, p>0.05)
gorilmektedir. Ayrica, kadin 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasinin 4,24 , erkek
ogretmen adaylarmin aritmetik ortalamasmin ise 4,17 oldugu goriilmektedir. Kadin
adaylarm “ Cok Yiiksek girisimcilik” diizeyinde, erkek adaylarm ise “ Yiiksek Girisimcilik”

diizeyinde oldugu sdylenebilir.

4.3.3. Ogretmen Adaylarimn Smf Degiskenine Gore Girisimcilik Ozellikleri

Ogretmen adaylarinmn girisimeilik dzelliklerinin sinif degiskenine gére anlaml bir

farklilik olup olmadigmni gosteren bulgular Tablo 4.11°de gosterilmistir.

Tablo 4. 11: Ogretmen Adaylarinin Sinif Degiskenine Gore Girisimcilik Ozelliklerine
[liskin ANOVA Testi

Sif N X SS \Y Kar. Df Kar. F P Tukey

Top. Ort. Test

1.Smuf 60 4,00 0,401 Gruplar 4,405 3 1,468

o arasl
g
E“ 2.Smf 60 4,35 0,284 Gruplar 36,648 236 0,156 1 .ve2.sinif
O ..
ici
9,415 .000* 1.ve3.smif
3.Simif 60 4,30 0,321 Toplam 41,053 239 2 ved siif
4.Smf 60 4,14 0,526
*p<0.05
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Tablo 4.11°de goriildiigli tizere, 6gretmen adaylarmm girisimcilik 6zelliklerinin
simif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, (p<0.05) smiflar arasinda anlamli
bir fark bulunmustur. Bu farkliliklarin hangi siniflar diizeyinde oldugunu belirlemek

amaciyla Tukey testi yapilmistir.

Tukey testi sonucunda; 1. sinif ile 2. smif arasinda (X= 4,00-X=4,35) 2. smif lehine,
1. smif ile 3. smif arasinda (X= 4,00-X=4,30) 3. smif lehine ve 2. smif ile 4. sinif arasinda

ise (X= 4,35-X=4,14) 2. sinif lehine bir anlamlilik oldugu goriilmektedir.

4.3.4. Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Dersi Egitim Durumu Degiskenine Gore
Girisimcilik Ozellikleri

Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri ile girisimcilik dersi egitim durumlar1
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigmi gosteren bulgular Tablo 4.12°de
gosterilmistir.

Tablo 4. 12: Ogretmen Adaylarmm Girisimcilik Dersi Degiskenine Gore Girisimcilik
Ozelliklerine iliskin t Testi

Girisimcilik n X SS t P
Dersi Egitimi
Evet 58 4,24 0,366

0,835 0,404
Hayir 182 4,19 0,429

*p<0.05

Tablo 4.12°ye bakildiginda, 6gretmen adaylarinin girisimeilik 6zelliklerinin
girigimcilik dersi egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda, dgretmen
adaylarinin girisimcilik puanlarinda bu derse gore anlamli bir farklilasmanin meydana

gelmedigi (t=-0,835, p>0.05) goriilmektedir.
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4.3.5. Ogretmen Adaylarmn Is Deneyimi Degiskenine Gore Girisimcilik Ozellikleri

Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6zelliklerinin is deneyimi degiskenine gore

anlamli bir farklilik olup olmadigini gésteren bulgular Tablo 4.13’te gosterilmistir.

Tablo 4. 13: Ogretmen Adaylarmm Is Deneyimi Degiskenine Goére Girisimcilik

Ozelliklerine iliskin ANOVA Testi

Zaman N X SS V Kar. Df Kar. F P ScheffeTesti
Top. Ort.
Hig 58 4,10 0,383 Gruplar
2,118 4 0,530
Calismadim arasi
E 16Ay 80 4,15 0,401 Gruplar
z 38,935 234 0,166
5 i¢i
c Hig
11 Ay 19 4,31 0,390 3,183 .014* Calismadim
ve 1-6 Ay
1-3 Y1l 34 437 0,446
Toplam 41,053 238
3 Yildan 48 4,25 0,415
Fazla
*p<0.05

Tablo 4.13’te goriildiigii tizere, 6gretmen adaylarinin girisimeilik 6zelliklerinin is

deneyimi degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek iizere

yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, (p<0.05) gruplar arasinda anlamli

bir farklhilik bulunmustur. Bu farkliliklarin hangi gruplar diizeyinde oldugunu belirlemek

icin Scheffe testi yapilmistir. Scheffe testi (Kayri, 2009, 54),gruplar arasinda miimkiin olan

biitiin dogrusal kombinasyonlarin karsilagtirmasi igin gelistirilen bu metod genel itibariyle,

en esnek ve karsilagtirilacak grup sayilarinin ¢ok olmasi durumunda a hata paymi kontrol

altinda tutabilen ve gruplardaki gézlem sayilarmin esit olmasi varsaymmini dikkate almayan

bir post hoc tiirii olarak ele alinmaktadir.

Scheffe testi sonucunda; anlaml farkliligi olusturan grubun, “Hi¢ Calismadim” ile

“1- 6 Ay~ arasinda (X= 4,10-X=4,15) , 1-6 Ay grubunun lehine oldugu goriilmektedir.
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4.4. Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozellikleri fle Yansitic1 Diisiinme Diizeyi Alt

Boyutlarina iliskin Korelasyon Analizi Sonuclar

Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri ile yansitic1 diisiinme diizeyi alt

boyutlarina iliskin korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4.14°te yer almaktadir.

Tablo 4. 14: Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozellikleri ile Yansitic Diisiinme Diizeyi
Alt Boyutlarma Iliskin Korelasyon Analizi

N=240 Girisimcilik ~ Stirekli Acik Sorgulayict Ogretim Arastirmact ~ Ongoriilii  Meslege

Ve Fikirlilik  ve Etkili Sorumlulugu ve Igten Bakig
Ogretim ve Olma
Amaglt
Bilimsellik
Diislinme
Girisimeilik 1 0,378* 0,302* 0,407* 0,397* 0,369* 0,317  0,201*

*p<0.01

Tablo 4.14’te goriildiigi iizere, 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme egilimleri
ile girisimcilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan Pearson Korelasyon
Analizi sonucunda, girisimcilik ve tiim yansitic1 diisiinme alt boyutlar1 arasinda pozitif

yonde ve anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.

e Siirekli ve Amagl Diistinme (r=0,378%*, p<0.01),

e Acik Fikirlilik (r=0,302%*, p<0.01)

e Sorgulayici ve Etkili Ogretim (r=0,407*,p<0.01),

e Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik (r= 0,397*, p<0.01),
e Arastirmaci (r=0,369%*, p<0.01),

e Ongoriilii ve i¢ten olma (r=0,317*, p<0.01)

e Meslege Bakis (r=0,201%*,p<0.01)

Yorum olarak, degiskenler arasinda ayni yonlii, fakat zayif dogrusal bir iliski oldugu
sOylenebilir. Baska bir deyisle, yansitic1 diisiinme Ozellikleri artan 6gretmen adaylarinin,
girisimcilik Ozellikleri de artmaktadir. Belirtilmesi gereken bir nokta ise, korelasyon
katsayist degiskenler arasindaki nedensel iliskiyi dair bir sey sOylemez. Sadece,

degiskenlerin birlikte degisiminin bir dl¢iisiidiir (Bayram,2015, 181).
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BESINCI BOLUM

TARTISMA,SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada, Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda grenim
goren (2017-2018 Akademik yili) 6gretmen adaylarmin girisimcilik dzellikleri ve yansitict
diisiinme diizeyleri incelenmistir. Igili arastirmalarda, girigsimcilik
kavrami, en kapsamli olarak zihinsel bir beceri olarak karsimiza ¢ikmistir. Bu bir bireyin,
tek veya takim igerisinde bir firsati sezme ve bir deger olusturmak adina, bu firsati

degerlendirme motivasyonu olarak goriilmektedir.

Egitim sistemimizde, girisimcilik kavrami, 2005 yilinda yeni 6gretim programlarinin
olusturulmasi ile yerini almistir. Bu baglamda diinyadaki gelismelerden egitim sistemi de
etkilemis ve d6gretmenlerin proaktif bir rolii listlenmeleri, girisimeilik 6zellikleri sayesinde
olacaktir. Egitim kurumlarmin, ozellikle 6gretmen yetistiren kurumlarin bu ihtiyaca
cevaben Ogretmen adaylarin1 girisimcilik alaninda da egitebilir ve gelistirebilir.
Girisimcilik 6zellik ve egilimlerine gore yapilan pek ¢ok arastirma egitim sistemindeki ve
egitim ortamindaki tehdit ve firsatlar1 gbz oniine getirmis ve genel ¢erceve hakkinda bilgi
vermistir. Bu ¢calisma da, bu alanda yapilmis olan ¢alismalar biitiiniin bir parcasi ve devami

olma ozelligi tagimaktadir.

Arastrmamiza katilan Ogretmen adaylarina ait demografik bilgileri 6zetlemek
gerekirse, adaylar1 olusturan toplam 240 katilimcinin 140’1 erkek, 100’4 kadmndr ve
smiflar esit sayida Ogrenciden olusmaktadir. Yas degiskenine bakildiginda, adaylarin
cogunlugunu % 46,8 ile 21-23 yas aralig1 olustururken, % 2,9 ile 26 yas ve lizeri en az
olarak goriilmektedir. Bir diger degisken olan, girisimcilik dersi egitim durumunda ise,
egitim alma durumunun % 24,2’si “Evet”, %75,8 ‘1 “Haynr” olarak hesaplanmistir. Bu
yiizdeler bakildiginda, ortadgretim ve lisans egitimi sirasinda girisimcilik dersi egitiminin
yayginlasmadigm soyleyebiliriz. Ayrica, Ogretmen adaylarmnin is deneyimi degiskenine
ait verdigi cevaplara gor elde ettigimiz bulguda, 1-6 ay % 33,3 ile en yiiksek yiizdeye sahip
iken, 7-11 Ay % 7,9 ile en diisiik yiizdeye sahiptir. Ayrica hi¢ is deneyimi olamayanlarin
ve 3 yildan fazla i deneyimi olanlarin yiizdeleri de dikkate degerdir.



Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme diizeylerine ait bulgular
Ozetledigimizde, alt boyutlarin ortalamalarinda, en yiiksek aritmetik ortalamanin
“Sorgulayict ve Etkili Ogretim”( X=4,71) alt boyutunda g¢ikarken, en diisiik aritmetik
ortalamanin ise “Sirekli ve Amac¢l Diisiinme”(X=4,00) alt boyutunda ¢iktig1
goriilmektedir. Bu baglamda, en diisiik aritmetik ortalamaya baktigimizda 4,00 degeri
genel olarak adaylarin yansitici diisiinme egilimlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Yanpar ve Duban’in (2010) “Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme Egilimleri Ve
Yansitic1 Ogretmen Ozellikleriyle Tlgili Goriisleri” adli makale ¢alismasinda da dgretmen
adaylarmm yansitici diisiinme ortalamalarinin genelde yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir, ayni
sekilde Alkan ve Gozel’in (2012) “Simf Ogretmeni Adaylarinin Yansitici Diisiinme
Becerilerine Iliskin Goriisleri” adli ¢alismalarinda da dgretmenlerin yansitict diisiinme

diizeyleri yiiksek oranda ¢ikmistir ve bu caligmalar aragtirmamizi destekler niteliktedir.

Burada, yansitict diisinmenin, Oncelikle 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken bir
diisiinme tiirli oldugunu ve bu beceriye sahip olan &gretmenlerin, 6grencilerine de bu

diistince gercevesinde rehberlik edebilecegi ¢ikarilabilir (Karadag, 2010).

Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme egilimi alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
gruplar t-testi sonucu, sorgulayici ve etkili 6gretim, 6ngoriilii ve i¢ten olma ve meslege
bakis alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0.05).
Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farklihigin; sorgulayici ve etkili
Ogretim, Oongdriilii ve igten olma ve meslege bakis alt boyutlarinda kadinlar lehine oldugu
goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda ise, kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen

adaylarina gore daha yiiksek diizeyde yansitici diistinme egiliminde oldugu sdylenebilir.

Bu durum kadin ve erkek Ogretmen adaylarinin arasindaki egilim farkliligi ile
aciklanmis olsa da, kadmlarin erkeklere oranla 6zellikle egitim ve 6gretim alaninda daha
istekli olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Aslan’m (2009) “Smif Ogretmenlerinin
Yansitict Diisinme Egilimleri ile Siirekli Kaygi Diizeyleri Arasindaki Iliskinin
Iliskilendirilmesi” adli calismasinda, kadmn olmanin yansitici diisiinme alt boyutlar:
noktasinda dikkatli, sabirli ve titiz hareket etmenin, yansitici diisiinme egiliminde avantaj
saglayacagi belirtmektedir. Benzer bir calismada, Hasirc1 ve Sadik (2011) “Simif

Ogretmenlerinin Yansitic1 Diisinme Egilimlerinin incelenmesi” adli makale ¢alismasinda

108



kadin 0gretmenlerin erkek Ogretmelere gore daha yiiksek yansitici diisiinme egilimine

sahip olduklar1 bulunmustur.

Yansitici diisiinme egilimi alt boyutlarmin 6gretmen adaylarinin devam ettikleri siif
diizeyi degiskenine gore anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, Siirekli ve Amagh Diisiinme alt boyutu
(p>0,235) hari¢ tiim diger alt boyutlarda anlamli bir farkliliga rastlanmistir (p<0.05). Bu
farkliliklarin hangi smif diizeyinde oldugunu belirlemek i¢in, Tukey testi yapilmistir.
Tukey sonuglar1 incelendiginde, 1.siniflarin yansitic1 diistinme egilimindeki farklilig:
olusturdugu dikkati cekmektedir. Ogretmen adaylarinmn smif seviyesi arttikca yansitici
diistinme egilimlerinin azalmasi, mesleki kaygmin artmasi, 6grenme azminin azalmasi,
merak duygusunun yitirilmesi ve meslege bakislarinin de§ismesinden kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Bunu destekleyen ¢alismalar, Ceyhan (2014) * Universite Ogrencilerinin
Girisimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesi” adli tez ¢calismas1 ve Kaya (2009) “Ilkdgretim 6
7-8. Siif Ogrencilerinin Diisiinme Stilleri ile Matematik Akademik Basarilarmin Okul
Tiiriine, Cinsiyete ve Smf Diizeyine Gore Incelenmesi” tez c¢alismasi olarak yer

almaktadir.

Ogretmen adaylarmin girisimcilik ile ilgili 6zelliklerine bakildiginda, girisimcilik
Olceginden elde edilen sonucunun “Yiiksek Girisimcilik” diizeyinde oldugu ifade edilebilir.
Bu gosterge, Ogretmen adaylarinin girisimcilik  6zelliklerinin  yiliksek oldugunu
gostermektedir. Universite dgrencilerinin girisimcilik 6zellikleriyle ilgili yapilan pek ¢ok
arastrma da benzer sonuglara ulasilmistir. Pan ve Akay (2015) “Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi”,
Akyiirek (2013), “ilkokul Ogretmenlerinin Girisimcilik Becerisine Iliskin Gériislerinin
Belirlenmesi” , Yildiz ve Kapu (2012) “Universite Ogrencilerinin Bireysel Degerleri Ile
Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Iliski: Kafkas Universitesi’nde Bir Arastirma”, Kilig,
Keklik ve Calis, (2012) “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri Uzerine Bir
Arastirma: Bandirma Isletme Boliimii Ornegi” , Koéstekgi (2015) “Ogretmen Adaylarmin
Girisimcilik Ozellikleri ile Yansitic1 Diisiinme Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi”
ve Akhtar, Keith ve Riaz (2009) “Aday Ogretmenlerin Girisimcilik Egilimleri” gibi baz

caligmalarda 6gretmen adaylarinin girisimcilik egilimlerini aragtirilmigtir.

Ogretmen adaylarmm Girisimcilik dzelliklerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testi
sonucunda, Ogretmen adaylarmnin girisimcilik puanlarinda cinsiyete gore anlamli bir
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farklilasmanin meydana gelmedigi goriilmektedir. Fakat, kadin Ogretmen adaylarmnin
aritmetik ortalamasinin 4,24 , erkek 6gretmen adaylarmin aritmetik ortalamasinimn ise 4,17
oldugu gorilmektedir. Kadin adaylarin “ Cok Yiiksek girisimcilik” diizeyinde, erkek
adaylarin ise “ Yiiksek Girisimcilik” diizeyinde oldugu sdylenebilir ve bu degerler dikkate
degerdir. Farklilasmanm olusmamasmin sebebi, erkek ve kadin Ogretmenlerin ayni

ekonomik kaygiy1 hissetmesinden olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6zelliklerinin sinif degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, smiflar arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu farkliliklarin

hangi smiflar diizeyinde oldugunu belirlemek amaciyla Tukey testi yapilmustir.

Tukey testi sonucunda; 1. sinif ile 2. sinif arasinda (X= 4,00-X=4,35) 2. smif lehine,
1. sinif ile 3. sinif arasinda (X= 4,00-X=4,30) 3. smif lehine ve 2. smif ile 4. sinif arasinda
ise (X= 4,35-X=4,14) 2. sinif lehine bir anlamlilik oldugu goriilmektedir. Elde edilen
sonuglarda, 2. Smif ve 3.simf 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zellik ortalamalarinin
bulgular1 istatistiksel olarak etkiledigi goriilmektedir. Deveci ve Cepni (2014) “Fen
Bilimleri Ogretmen Egitiminde Girisimcilik” adli calismasinda, &fretmen yetistiren
kurumlarin girisimcilik 6zelliklerine sahip 6gretmen adaylarmnin girisimcilik 6zelliklerinin

iist siiflarda daha yiiksek ¢ikmasi beklendigini aktarmistir.

Diger bir yapilan testte, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin girigimcilik
dersi egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklhilik gosterip gostermedigini
belirlenmis olup, 6gretmen adaylarmin girisimcilik puanlarinda bu derse goére anlaml bir
farklilagsmanin meydana gelmedigi sonucuna ulagilmistir. Burada, arastrmaya katilan
ogrencilerin sadece %24,2 ‘sinin girisimcilik dersi egitimi aldig1 goriilmektedir. Buna
yorum olarak, ortadgretim ve lisans egitimi sirasinda Ogrencilerin girisimcilik dersi
egitimini almadigi ya da yetersiz aldigi ve egitim kurumlarinda bu egitimin
yaygmlasmadig1 sOylenebilir. Aragtirmada dikkat ¢eken, onemsenmesi gereken ve daha
detayli incelenmesi gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Incelenen diger

calismalarda bu degiskene rastlanmamastir.

Bir sonraki degiskende incelenen, dgretmen adaylarmin girisimcilik 6zelliklerinin

is deneyimi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek tizere

110



yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplar arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur. Farklilig1 belirleyen gruplar Scheffe testi ile yorumlanmustir. Scheffe
testinde, anlamli farklilig1 olusturan grubun, “Hi¢ Calismadim” ile “1- 6 Ay~ arasinda (X=
4,10-X=4,15) , 1-6 Ay grubunun lehine oldugu gorillmektedir. “Hi¢ Calismadim” ve “1-6
Ay” gruplarinin yiiksek yiizdeleri bu manidarhig1 aciklayabilir.

Son test olan, dgretmen adaylarinin yansitict diisinme egilimleri ile girisimcilik
ozellikleri arasindaki iliski Pearson Korelasyon Analizi ile yapilmistir. Girigimcilik ve tim
yansitict diisiinme alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu
bulunmugstur. Buna gore, yansitict diislinme Ozellikleri artan O6gretmen adaylarinin,

girisimcilik 6zelliklerinin de arttig1 goriilmiistiir.

Bu testlerden hareketle, cesitli degiskenler ile inceledigimiz 6gretmen adaylarinin
potansiyel girisimciler oldugu diisiiniilmektedir ve yapilan diger calismalar da bunu
desteklemektedir. Universite dgrencilerin ya da 6zellikle 6gretmen yetistiren kurumlardaki
O0gretmen adaylarmin iist diizey diisiinme becerilerini gelistirerek, degerli 6gretmenler
yetistirilir, rol model olarak topluma kazandirilir ve ayrica, zaten i¢lerinde var olan
girisimcilik potansiyeli olan bireyler de iiretken toplumlarn bir lokomotifi olarak

toplumsal refaha katkida bulunabilir.

5.2.Oneriler

Arastirmada, eksik kalan veya gelistirilmesi gereken bazi ayrintilara burada kisaca
deginilmistir. Oncelikle, egitim fakiiltelerindeki son smiflarda diisiis gdsteren yansitict
diisiinme diizeyleri ve girisimcilik 6zellikleri tekrardan, cesitli degiskenlerle incelenmeli ve
bu diisiisiin nedenleri belirlenebilmelidir. Ogretmen adaylarinda, yansitict diisiinme
diizeyleri kadm 6gretmen adaylar1 lehine ¢iktigindan, Erkek dgretmen adaylarinin yansitici

diistinme diizeylerinin tespit edilmesine doniik ¢aligmalar tekrar yapilabilir.

Girisimcilik diizeyleri yiiksek olan 68retmen adaylarmin, mezuniyet sonrast ulasilan
kisiler ile mesleki hayatlarinda bu 6zelliklerini kullanip kullanmadiklarina dair nitel ve

nicel caligmalar yapilabilir ve egitimin bu alanda kazanimlar1 6lgiilebilir.
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Sadece yansitici diistinme degil, diger iist diizey diistinme becerilerine ait dl¢ekler de

kullanilarak girigsimcilik 6zellikleri ile iliskiler dlgiilebilir.

Diger {iiniversitelerdeki BESYO 6gretmen adaylarinin da katilimlartyla bolgesel ve
ulusal c¢ergeveler belirlenip karsilastirilabilir. Ayrica BESYO’da sadece 0Ogretmen
adaylarina uygulanmis bu caligma diger boliimler (Spor Yoneticiligi, Rekreasyon,

Antrenorliik) ile genisletilebilir.

Yansitict diisiinen 6gretmen olarak tanilanan katilimcilarin, girisimcilik 6zelliklerinin

Olciilmesi ile burada deginilen ¢alismalarin desteklenmesi 6nerilebilir.
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EKLER: Anket ve Olgek izinleri

Ek 1: Anket

BEDEN EGITIiMi VE SPOR YUKSEKOKULU’NDA OKUYAN OGRETMAN ADAYLARININ

_GIRISIMCILIK OZELLIKLERI iLE YANSITICI DUSUNME DUZEYLERININ INCELENMESI
Degerli Ogretmen Aday;
' BESYO’da Okuyan Qgretm_en_ Adaylarinin - Girisimilik Ozellikleri ile Yansitic Diistinme Diizeylerinin incelenmesi” baghkli bilimsel
aragtirma kaps.a.rn.lnd'fivgbl_'_mler!?lzf: ihtiyag duyulmaktadir. Calisma 3 bslimden olusmaktadir. 1. Bslim Kisisel Bilgleri,2. Bslim Universite
Ogrencileri Girisimeilik Olgegi’ ni ve 3. Bslum ise Ogretmen Adaylarinin Yansitic Diistinme Egilimi (YANDE) Olgeginden olusmaktadir.

I:laznrlanan anket sonunda elde edilecek veriler yalnizca akademik amaglar igin kullanilacak ve gizli tutulacaktir. isteginiz halinde alisma
sonuglart tarafiniza gonderilecektir. liginiz ve Katildiginiz iin Tesekkiir Ederim..

Sadik ADATEPE
Hi, 1, (ANKET) Bartin Universitesi
L.Boliim: ( Kisisel Bilgiler) Egitim Bilimleri Enstitiisii
1.Cinsiyetiniz 1 |Erkek Kadin :
2.Yas gubunuz 1 17 yas alt: ' 18-20 yas, 21-23 yas " 24-26 yay 26 yas listii
3. Simif Diizeyiniz: 1 2 3 4
4.Ikamet Yeriniz: | * Koy 2 Belde 3 llge merkezi 4 1l merkezi

S.IBabamzm Egitim Durumu: 1. Okuryazar degil, 2. ilkokul, 3.Ortaokul, 4. Lise, 5.On lisans, 6. Lisans, 7.
Lisansiistii

6.Annenizin Egitim Durumu: 1. Okuryazar degil 2. ilkokul 3.Ortaokul 4.Lise 5.0n lisans 6Lisans 7. Lisansiistii
7.Girisimcilik dersi/egitimi aldiniz mi: 1 Evet .2 Hayir

8.1s deneyiminiz: | Hig calismadim, 1. 1-6 Ay, 2. J-11 Ay, 3.} 1-3Y1l,4. 3 Yildan fazla

9.Mezun oldugunuz Lise:1 ‘Anad. Ogretmen L.,2 AnadoluL.3 ' FenL. 4 | GenelL. 5 MeslekL.6 Diger
10.Ailenizin aylik geliri: 1 0-1000,2  1001-1500,3 1501-2500, 4 = 2501-3000,5 3001 ve ilstii

1L Bolim (Universite Ogrencileti Girigimeilik Olgegi)

Sorular dikkatlice okuduktan sonra diistincenizi en iyi sekilde yansitan durumu g g
B o=l mt ki
] w

(X) isareti kullanarak belirtiniz. Liitfen isaretlenmemis soru birakmayiniz. 2 T S 24 _:
= Z| al & S

MADDELER
1 Isimde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaya
| calisiim.

2. | Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim.

Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim|
oldugu distnirim.

3
4. | Islerimde kendi kararlarim etkilidir.

5. | Kendi isimi kurabilirim.

6. | Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler olusturabilirim.
7

8

9

Zor durumlarda segenekler olusturabilirim.

Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim.

. | Denemediklerimi denemekten cekinmem.

10. | Kendimde farkl isler yapabilecek enerjiyi hissederim.

11. | Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim.

12. | Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum.

13. | Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan cekinmem

14. | Hayitimu dis etkenlere birakmam

15. | Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diistiniiyorum.

16. | Risk almaktan ¢ekinmem

17. | Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. .
18. | Yeni bir seyleri denememe imkén veren projeler iizerinde ¢aligmay1 severim.
Eski fikitlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini aragtirmayi
severim. .

20. | Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ufragirim. ;
21, | Gecmiste baskalan tarafindan kullanilmamig yeni‘y.é‘).ntemlerle calismay1 denerim.
22. | Yeterli cabayla, her tirlii sorunu ortadan kaldnabﬂug. LA

23. | Yaptigim planlan yiriitebilecegimden gogunlukla eminimdir.

24. | Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam.

25, | Uzerinde galistigim bir konuda hata yapmaktan gekinmem.
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26.| Her igin bir riski vardur. Isimde her tiirlii riski goze alabilirim.

27.

Basariyi saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi i¢erisindeyimdir.

28.| Karsima gikan firsatlari degerlendirebilirim.

29. Elimdeki kaynaklar: bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim.

30. @simde ve ¢aligmalarimda ortaya ¢ikan degisimlere agigimdur,

31.| Isimi severek ve azimle yaparim.

32 Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir.

33.

Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle ¢alisabilirim.

34.| Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem.

35.| Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim.

36.

Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim gui¢liidiir.

II1. Boliim: (Ogretmen Adaylan I¢in Yansitic1 Diisiinme Egilimi (YANDE) Olgegi)

Asagidaki ifadelerin sizi ne kadar tammladigini disiinerek, bu ifadelere ne Slgiide katildigimz
asaZidaki 6lgek iizerinde degerlendiriniz. Degerlendirmelerinizi sizi tam olarak yansitacak sekilde
yapiniz. Her maddedeki ifadeye katilip katilmadiginizi, uygun olan kutuya ifadenin uygun
numarasini yaziniz. Sorulart dikkatlice okuduktan sonra disiincenizi en iyi sekilde yansitan

durumu(sayinin tizerini) (X) isareti kullanarak belirtiniz. Litfen isaretlenmemis soru birakmayiniz.

1. Hi¢ Katilmiyorum.

b CopualukiaKanlmyonm

B KismenKatilivorum

K CogunluklaKaulyorum

3 Tamamenkatil

o

35

Ogretimimle ilgili diger 6gretmenlerin elestirilerinden yapici bir sekilde yararlanirim.

MADDELER

1| Ogrencilerimin goriislerine deger vermem. ) 3 4 |5
2| Kendimi &gretim hedeflerimin 1g15inda elestirel diisiiniiriim. (2 3 4 |5
3 | Opretimle ilgili diger Ogretmenlere yardimer olurum. e 2 3 4 |5
4 | Kendi 6gretimimin etkililigini degerlendirmem 12 3 4 |5
5 | Sinifta tartismay: tesvik eder yonetirim 1552 3 4 |5
6 | Kitaptaki etkinliklerle yetinir, yenilerini olusturmam. 1E2 3 4 |5
7__| Konu anlatirken bazi noktalari eksik birakip 6grencilerin bulmasin saglarim. 18E2 3 4 |5
8 | Opretim kazanimlarini (hedef-davranislari) gézden gecirmem. 152 3 4 |5
9 | Ogretim uygulamalariyla ilgili soru, tepki ve dnerilere agik degilim. 352 3 4 |5
10 | Ogretme-6grenme siirecindeki olaylara ¢ok yonlii bakamam. IS 3 4 |5
11 | Ogrencilerimin bireysel gereksinimlerinden sorumlu degilim. %2 3 4 |5
12 | Ogrencilerimin egitsel etkinliklerine dnem vermem. IR 3 4 |5
13 | Oprencilerimin duygusal (duyussal) davramislarindan sorumlu degilim |2 3 4 |5
14 | Yeni materyalleri ve etkinlikleri tanitmam. L2 3 4 s
15 | Dersin teorik kisimlarini kavram haritasiyla anlatmam. 112 3 4 |5
16 | Ogrencilerin hayallerine deger vermem. 18152 3 4 |5
17 | Isbirligi ile 6grenmeye 6nem vermem. 1, 3 A0E
18 | Elestirel bakis agisina sahip degilim. 1552 3 4 |5
19 | Ogretimde kime, neyi, ne zaman, nigin ve nasil yapacagimi bilirim. 192 3 4 |5
20 | Ogrencilerimle etkili iletisim kurmaya calismam. 1S =2 3 4alie
21 | Ogrencilerime uygun dgrenme materyali sunarim. el 2 3 4 |5
22 | Ogrencilerin beklentilerini dikkate almam. 18152 3 4 |5
23 | Yeni bir konuyu ustaca tanitir ve anlatirim. 112 3 4 |5
24 | Opretim ortamina iliskin yaptigim degisikliklerin sonuglarini diigtiniiriim. 122 3 4 |5

25 | Ogretime iliskin problemleri algilar, tanimlar, geneller ve mesleki anlayislarimi
degistirmek ve gelistirmek icin kullanirim. Isal 2 3 4 |s
26 | Aragtirma ruhuna sahip degilim. 10 1i 2 3 4 |5
27 | Ogretimimi objektif bir sekilde degerlendirebilirim. 1 ]e2 3 4 |5
28 | Ogretmen olarak kendimi gelistirmeye agik degilim. 10552 3 4 |5
29 | Ogretme sanatinin iyi yonleriyle ilgilenirim. 172 3 4 |5
30 | Ogrencilerimin (sinifin Stesini) gelecegi gérmesine yardimer olurum. 1(2 [ R
31 | Ogretmen olarak kendimi degerlendirmede diiriist degilim. Lole2cnlosy diedaals
32 | Opretim uygulamalarimla ilgili diger arkadaslarimla goriis alis verisinde bulunurum. 1) 2 3 4 |5
33 | Kendimi égrencilerimin yerine koyup diisiinebilirim. T s
34 | Ogretmenligi sevmiyorum. 1. 2.8 ilid w5
1502 3 4 |5
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EK-2: GIRISIMCILIK OLCEGi KULLANIM iZNi

Google : d 2 |

Gmail ~ “ a (] [] - - Diger ~
Olcek Kullanim izni Hk. Gelen Kutusu
Gelen Kutusu sadik adatepe
Yildizl Merhaba Ercan Hocam, Ben Sadik Adatepe. Bartin Universitesi Egitim Bilimleri
Onemli <
» ERCAN YILMAZ <eyilmaz@konya edu tr>

Gonderilmis Postalar “*  Alci:bana i~
Taslaklar (1) Olgegi calismanizda kullanabilirsiniz. Kolayliklar dilegi ile
Notes --—- Orijinal Mesaj -

Kimden: "sadik adatepe” <sadikadatepe@gmail. com>
Personal Kime: eyilmaz@konya edu tr

Gonderilenler: 18 Temmuz Sali 2017 13:42:13

Konu: Olgek Kullanim Izni Hk.

Ak Yanitlamak veya Yonlendirmek icin buray: tiklayin
Oturum actiinizda Google'daki
Hangouts'ta da oturum acmig 15 GB'lik kotanin 0,01 GB'1 (%0) kullaniliyor Sartlar - Gizlilik
olursunuz Yonet

Daha fazla bilgi edinin
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EK-3: YANDE OLCEGi KULLANIM iZNi

Gmail - “ 0 i T Y T Milfidizisinden 1. ¢ ) 0-
Olgek Kullanim izni Hk, Gelen ifusu ¢ &
el Hutust satik adatepe 2220 53 dakika once)
izl Merhaba Cetin Hocam, Ben Sadik Adatepe. Bartin Universitesi Egitim Bilimleri .

Onemli

Génderilmig Postalar (etin SEMERCI <csemerci@hartin.edu tr> @ 2221 (51 dakika once) . v
Taslaklar Alici: bana [+

L Sadik Bey merhaba,

Personal YANDE dlcegini bilimsel atif verma kurallar icinde kullanabilirsiniz. Sevgi ve saygilar.

Travel Prof Dr. Cetin SEMERCI

Bartin Universitesi

Kimden: "sadik adatepe” <sadkadatepa@omail.com>
Kime: "Cetin SEMERCI" <csemerci@bartin edu fr=

m Ganderilenler: 13 Kasim Pazartesi 2017 22:20:11
Konu: Olcek Kullanim [zni Hk.

Ofurum actiginizda Google'daki

Hangouts'ta da oturum agmig

olursunuz
Daha fazla bilgi edinin

& A ()

a9
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Kisisel Bilgiler

Dogum Tarihi : 09.06.1979
Dogum Yeri : Erzurum
Medeni Durum: Evli ve 1 Cocuklu

Egitim Bilgileri

2015-... Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi/Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Anabilim Dali (Tezli ) Yiiksek Lisans

1999-2003 Sakarya Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu /Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimii

1996-1999 Sakarya imam Hatip Lisesi

Is Deneyimi
2017 - ... Sakarya IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Miidiir Yardimcilig1 Idari

Gorevi

2012 — 2017 Sakarya IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Beden Egitimi ve Spor

Ogretmeni

2009 — 2012 Sakarya Adapazar1 Sehit Lokman Eker ilkdgretim Okulu - Beden Egitimi ve

Spor Ogretmeni

2008 - 2009 Ordu Ili Giirgentepe Cumhuriyet Ilkdgretim Okulu - Beden Egitimi ve Spor

Ogretmeni

letisim

E-Posta Adresi : adatepesadik@hotmail.com & sadikadatepe@gmail.com

Telefon Numarasi : 0506 307 81 66

Tarih
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