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OZET

Yuksek Lisans Tezi

HALK EGIiTiMi MERKEZLERININ KURSIYER GORUSLERINE GORE
DEGERLENDIRILMESi: AMASRA HALK EGIiTiMi MERKEZi ORNEGI

Mehmet OZENGI

Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Yasam Boyu Ogrenme Anabilim Dali
Yasam Boyu Ogrenme Bilim Dali
Damisman: Yrd. Do¢. Dr. Giilsiin SAHAN
Bartin-2017, Sayfa: XV + 159

Halk egitimi, orgiin egitim ¢ag1 disinda kalan ve toplumun ¢ogunlugunu olusturan
yetiskinlerin, siirekli egitime ihtiyag duymalar1 nedeniyle 6nem tagimaktadir. Halk Egitimi
Merkezleri, topluma egitim hizmetleri sunan en Onemli egitim kurumlarindandir. Bu
bakimdan halk egitimini, Orgiitlii, programli, sistematik olarak yiiriiten Halk Egitimi
Merkezleri’nin kursiyer goriislerine gore degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu tez ¢alismasinin
amact Halk Egitimi Merkezi Kkursiyerlerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin
incelenmesi ve ¢esitli degiskenler (cinsiyet, yas, egitim ve mesleki durumu vb.) ile olan
iligkisinin belirlenmesidir. Bu amagla tarama yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin ¢aligma
orneklemini 2015-2016 egitim &gretim yilinda Amasra Halk Egitimi Merkezi’'nde egitim
goren 2202 kursiyer arasindan tesadiifi yontem ile segilen 150 kursiyer olusturmaktadir.
Arastirma verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ve anketle elde
edilmistir. Gelistirilen anket giivenirligi Cronbach a degeri 0,81 olarak bulunmustur. Elde
edilen verilerin analizinde puan ortalamalarin1 karsilastirmak igin t-testi ve Anova
(Varyans Analizi) kullamilmistir. Ikili analizlerde anlamli farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD ¢oklu karsilastirma testi
yapilmustir. Aragtirma verilerinin analizi SPSS 21.0 programi ile yapilmistir. Arastirma
sonuglarina gore egitim, mesleki ve gelir durumu degiskeninin kursiyerlerin Halk Egitimi
Merkezi’nin fiziksel durumu, egitim Ogretim siireci, yasam boyu Ogrenme boyutlar
tizerinde anlamli bir farklilik oldugu goriiliirken, cinsiyet degiskeninin sadece fiziksel
durum boyutunda anlamli bir faklilik oldugu; yas, medeni durum, Katilinan kurs sayis1 ve
kurs programi, Kurslardan haberdar olma durumuna gore, kursiyerlerin Halk Egitim
Merkezi’'nin fiziksel durumu, egitim Ogretim siireci, yasam boyu Ogrenme boyutlar
tizerinde anlamli bir farklilik olmadig: goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Halk Egitimi Merkezi, Yasam Boyu Ogrenme, Halk Egitim

\Y



ABSTRACT
M.Sc. Thesis

EVALUATION BY STUDENT THOUGHTS OF PUBLIC EDUCATION
CENTERS: THE CASE OF AMASRA EDUCATION CENTER

Mehmet OZENGI

Bartin University
Graduate School of Education
Department of Lifelong Learning
Supervisor: Yrd. Dog. Dr. Giilsiin SAHAN
Bartin-2017, Pp: XV + 159

Public education is important because of the fact that education is a constant need
for adults who are out of the formal education age and constitute the majority of the
society. In this context, Public Education Centers are the most important educational
institutions that provide collective education services. In this respect, it is important to
evaluate the Public Education Centers, which carry out public education, organized,
programmed and systematically, according to the trainees' opinions. The purpose of this
thesis is to examine the lifelong learning trends of the Public Education Center students
and to determine their relation with various variables (gender, age, educational status). For
this purpose, the screening method was used. The researchers' universe constitutes 150
randomly selected participants from 2202 trainees trained at the Amasra Public Education
Center in the 2015-2016 academic year. The research data were collected through a
personal information form and a questionnaire developed by the researcher. The developed
questionnaire reliability was found as Cronbach a value at 0.81. In the questionnaire study,
frequency analysis, descriptive statistics and t test, anova test and different group for
Tukey HSD test were used. Analysis of the research data was done with SPSS 21.0
program. According to the results of the research, it is seen that while the educational
status, vocational status and the income status variables have a significantly difference on
the recognition of the trainees’, it is seen that there is no meaningful difference in
recognition of the training center, education process, lifelong learning scales according to
the variables of gender, age, number of participating courses, participating course program.

Key Words: Public Education Center, Lifelong Learning, Public Education
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BOLUM I

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Yasami1 devam ettirmenin 6n kosulu olarak 0grenme yetisiyle dogan birey, bu
aktiviteyi yasaminin sonuna dek siirdiirmek zorundadir. Hayatta kalabilmek igin
gereksinimlerin nasil karsilanacagi da 6grenme yoluyla gerceklesir. Bu 6grenimler, bireyin
hayatta kalabilmesi i¢in aglik ve susuzlugu gidermek gibi dogustan gelen 6grenmelerdir.
Ancak canlilar i¢indeki en genis 6grenme kapasitesine sahip olan insanin, yalniz dogumu
ile gelen d6grenmelerle yasantisini siirdiirmesi beklenemez.

Birey, oncelikli olan gereksinimi dogrultusunda 6grenimler elde ederek, kendisi ve
cevresini gelistirir. Degisen ¢evre de daha planli bir 6grenme gereksinimi ortaya ¢ikartir.
Ornek olarak ilkel topluluklardaki 6grenme kavrami barmak yapma, ilkel tarim etkinlikleri,
ates yakmak gibi gereksinimleri kapsarken, bu gereksinimlerin edinilmesi ile gunimuzde
daha kapsamli bir basari, statii, yiiksek gelir, toplum tarafindan kabul gérme gibi
ithtiyaclara birakmistir. Bunun i¢in ¢agin yakalanmasi ve gelismelerin gerisinde kalmamak
icin bireyin iginde bulundugu doénemin gerektirdigi seviyede ogrenme gergeklesmesini
gerektirmektedir (Tiirkoglu, 1996).

Gunumuz toplumu olan bilgi toplumunun temel karakteri, bilgi Gretiminde bulunan
insanlarin ¢ogalmasi, yasam boyu Ogrenme aligkanhiginin yerlesmesi, 6grenen birey,
ogrenen orgiit ve dgrenen toplum anlayisinin yasam sekli durumunu almasidir. Ogrenen
bireylerin, bilgi insanini, bilgi insaninin, 6greten Orgiitli, 6grenen oOrgiitiin bilgi toplumunu
olusturdugu giiniimiiz toplumlarinda insanlarin degisen hayat kosullarna uyum
saglayabilmesi icin gerekli bilgileri edinmeleri ve kendilerine fayda saglayabilecek
durumda kullanmalar1 gerekmektedir. Bir toplumun, iiyelerini beklentiler kapsaminda ve
kalkinmay1 saglayacak sekilde yetistirmesi, bireyin yasamini daha iyi kosullarda devam
ettirmesi ve toplum i¢inde kendisine diigen gorev ve sorumluluklar etkili olarak yerine
getirmesi, oncelikle bireye verilecek egitim ile iligkilidir. Fakat, klasik egitim kavraminin
toplumun ihtiyag ve gereksinimlerini tek basina karsilayamamasi, giinlimiiz egitim
anlayisinin da degismesine neden olmaktadir. Bu bakimdan, orgiin egitim c¢agindaki

bireylere ek olarak her yas ve her gruptan bireylerin de yasam boyu ihtiyaglarini



karsilamalart igin ortaya ¢ikan yasam boyu egitim kavrami 6nemli bir kavram olarak
giintimiizde 6nemini korumaktadir (Miser, 2013).

Yasam boyu 6grenmenin 6n planda oldugu giinlimiizde, orgiin egitime gidememis
veya Orgiin egitimi bitirmeden birakmis olanlarla birlikte, orglin egitime gitmis ancak
egitim acig1 devam eden bireylerin egitimi daha da 6nem kazanmistir. Bu nedenle halk
egitimi ve halki egitecek Halk Egitimi Merkezleri’nin egitim hizmetlerini etkili sunmasi
daha da 6nemli duruma gelmistir. Ancak, egitim etkinliklerinin amacina ulasabilmesinde
Halk Egitimi Merkezi kurslariin etkinliginin oldugu kadar, bu kurslar ve kurs merkezinin
kursiyerler tarafindan nasil algilandiklari, kurslar ve kurs merkezi ile ilgili kursiyer
goriigleri de onem tagimaktadir. Bunun nedeni, kurslarin hedef kitlesinin kursiyerler ve
hedef amaciin kursiyerlerin katilinan kurslar1 basar1 ile bitirerek, topluma ve iilkeye
yararli bireyler olarak katilimlarinin desteklenmesidir. Tiirkiye’de, gorevi halki egitmek
olan Halk Egitimi Merkezleri’nde verilen hizmetin etkililiginin kursiyer goriislerine gore

degerlendirildigi bir arastirmanin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu c¢aligmanin genel amaci yasam boyu egitimin temel unsurlarindan biri olan halk
egitiminin uygulandigt Halk Egitimi Merkezleri’nin kursiyer goriislerine gore
degerlendirilmesinin yapilmasidir. Genel amaca bagl olarak asagidaki sorulara cevaplar
aranmistir:
1. Kursiyerlerin kisisel 6zellikleri nelerdir?
2 Kursiyerlerin katildiklar: ve tercih ettikleri etkinlik tiirleri nelerdir?
3. Kursiyerler kurslardan nasil haberdar olmaktadir?
4 Kursiyerlerin katildiklar kurslar ve HEM il ilgili gortisleri nelerdir?
4.1. Kursiyerlerin 6greticilere/6gretmenlere iliskin goriisleri nelerdir?
4.2. Kursiyerlerin 6grenme ortamina iliskin gortisleri nelerdir?
4.3. Kursiyerlerin kurs yapildig: alanlarin fiziksel durumuyla ilgili gortisleri
nelerdir?
4.4. Kursiyerlerin katildiklart kurslardan elde ettikleri kazanimlara iliskin
goriisleri nelerdir?
5. Kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezi’ ne yonelik goriisleri yas, cinsiyet,
mesleki ve Ogrenim durumu gibi kisisel Ozelliklerine gore degismekte

midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde ve birgok iilkede zorunlu egitim yas1 6-18 yas arasin1 kapsamakta olup
bu yaglar arasinda yeterli egitim almamis, ¢esitli nedenlerle egitim disinda kalmis kisiler
Halk Egitimi Merkezleri’nde egitimlerini tamamlamak, degisen hayat sartlarinin ve
teknolojinin gerektirdigi yeni &grenmeler yapmaktadir. Ulkemizde son yillarda temel
egitim alamamuis kisilerin sayilar1 gittikce azalmakla birlikte dezavantajli gruplar arasinda
egitime erisimde sikinti yasayan kadinlar, ¢ocuklar, gogmenler oldugu bilinmektedir. 10.
Kalkinma planinda da bu konuya dikkat cekilerek, egitimde oOncelikle engelliler ve kiz
cocuklari olmak tizere tiim ¢ocuklarin okula erisiminin saglanacagi belirtilmektedir (DPT,
2014, 32). Halk Egitim Merkezleri bu konuda 6nemli bir gorevi yerine getirmekte, egitim
disinda kalan ya da yeni egitim almay1 hedefleyen bireylere yeni firsatlar sunmaktadir.
Egitim siirecini tamamlamis, egitime devam eden veya egitimini bitirmemis farkli yas
grubundaki insanlara yasam sartlarini iyilestirmeleri i¢cin gerekli olan bilgiyi elde etmeleri
icin ¢esitli etkinlikler diizenleyerek, bu insanlarin topluma kazandirilmalarina yardim eden
halk egitim merkezleri ile ilgili bircok ¢alisma yapilmistir. Ancak bu arastirmalar genel
olarak halk egitim merkezlerini kurslar bazinda incelemis olup, bu kurslarin etkinliginin
kursiyerler agisindan incelendigi c¢alismalarin sayisi olduk¢a azdir. Halk Egitimi
Merkezleri’nde yapilan kurslarin, bu kurslara katilanlarin bu kurslardan ne kadar
yararlandigini ortaya koyacak c¢aligmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu arastirma giiniimiiz bilgi ¢aginda olmasi gerekli olan insan modeli ve bu modele
ulagsmak i¢in gereken egitimin belirlenmesi, bu egitimin verilmesinde 6nemli bir yere sahip
olan yaygin egitim kurumlarindan biri olan Halk Egitimi Merkezleri’nin etkinliginin
kursiyerler tarafindan degerlendirilmesi agisindan Onem tasimaktadir. Bununla birlikte
aragtirmanin, Halk Egitimi Merkezleri’nin etkinlik seviyesinin saptanmasi ve bu konuda
yapilacak gelecek caligmalara bir kaynak olmast bakimindan yararli olacag:

distiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar
1. Belirtilen kosullar ve sinirlar i¢inde segilen 6rneklem evreni temsil yeterliligine
sahiptir.
2. Arastirmada yararlanilan kaynaklarin dogru ve gegerli bilgiler sagladigi 6n

gorulmektedir.



1.5. Kapsam ve Sinirhliklar

1. Bu arastirma, Bartin ili Amasra ilgesi Halk Egitimi Merkezi kursiyerlerinden
elde edilen verilerle sinirlidur.

2. Bu arastirma, Amasra Halk Egitimi Merkezi kursiyer goriisleri ile sinirhidir.

3. Bu arastirma, aragtirmaci tarafindan gelistirilen anket ile elde edilen veriler ile
siirhdir.

4. Bu arastirma, Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin 2016 verileri ile sinirhidir.

1.6. Tamimlar
Egitim : Insanin yeteneklerinin, 6zellikle ahlak yetilerinin gelistirilmesi i¢in ona y&n ve

bi¢im verilmesi; bu yolda yapilan bilingli ya da bilingsiz etkilerin tiimii (TDK).

Yasam Boyu Ogrenme: Zorunlu egitim dncesinden emeklilik sonrasmna kadar tiim yaslari

ve tiim 6grenme baglamlarini kapsayan stire¢ (Miser, 2013).

Halk Egitimi Merkezi: Yaygin Egitim faaliyeti veren kurum.
Kreatif Glg: Tanitim (reklam) Giicii (TDK).

E - Yaygin: Yaygin Egitim Kurumlarinin kurslarin agilmasi i¢in kullandigr sistem.



BOLUM II

LITERATUR VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Egitim

Egitim, birey ve i¢inde bulundugu toplumu direkt olarak etkilemektedir. Birey
icinde bulundugu sosyal g¢evreyi etkiledigi gibi sosyal c¢evre de bireyi etkilemektedir.
Bireye verilen egitim ne kadar gereksinimlere cevap veren ve ¢aga uygun olursa, toplumun
huzur, refah ve giiveni de o kadar artacaktir. Bu baglamda sosyal problemler
incelendiginde egitim ile sosyal problemler arasinda da bazi baglantilar goriilmektedir.
Egitim bir bireyin biitiin niteliklerini gelistirme ve sosyal ¢evreye uyma cabasidir. Egitim
bireylere istenen davranislari edindirme ve davranislarinda gerekli degisimleri elde etme
stirecidir. “Egitim hayatin biitiin alanlarinda ihtiya¢ duyulan bilgi, ahlaki degerler ve
anlayis1 gelistirmeyi amaglayan etkinlikler olarak yorumlanmaktadir”(akt. Kurt, 2000).

Birey, dogumuyla birlikte ¢esitli kabiliyet ve yeteneklere sahip olsa da, genel olarak
bilginin birgogunu ailesi ve okulundan edinmektedir. Bireyin, dogumunu izleyen donemde
gereksinimlerini, uzun bir siire ailesi karsilamaktadir. Ileriki donemlerde ytriime ve
konusmaya baslayan birey, bu siirecte kisiligini sekillendirir ve sosyallesme siireci hizlanir.
llerleyen zamanda, hali hazirda kendisinin biiyiik bir varlik oldugunu kanitlamaya hazirdir,
“clinkii yeryiiziinde bulunan en 6nemli ve en gii¢lii varlik insandir” (Tonga, 2013).

“Insamin bu &nemi edinmesinde ve sosyal hayat icinde yasama kabiliyeti
edinmesinde, sosyal hayatla uyumlu olabilmesi siirecinde egitim, 6nemli bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir” (Cift¢i, 2008). Bu bakimdan ele alindiginda, genel olarak devlet
tarafindan uygulanan egitim, bireyin iyi bir insan olarak yetismesi i¢in uygulanmakta ve
bireyde var olan olumlu tutumlari agiga ¢ikarmaya caligmaktir. Egitim ile bireylerin
egitilmesi amaglansa da, tek tek egitilen bireyler aynm1 zamanda egitimli bir toplumun
olugmasina da yol agmaktadir. Toplumu meydana getiren insanlarin egitim diizeyi ne kadar
yiiksek olursa, toplum da o derece egitimli olur ve gelisir. Her toplum varligin1 devam
ettirebilmek igin egitime ihtiya¢ duymustur. Egitim sosyal yasamin uygun ve dizenli bir
sekilde devami i¢in toplumun meydana getirdigi temel sosyal kurumlardan biridir. Boylece

toplum ve egitim birbirini bitlinleyen duruma gelmistir.
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Egitim Latince “educere” kelimesinden tiiremis bir kavram olup, bakim ve
yetistirme anlamlarinda kullanilmakta; Ingilizce’de “education” bilgi, beceri ve karakter
gelistirme olarak adlandirilmaktadir (Bingol, 2012). Turkce sozliikte ise, “cocuklarin ve
genglerin toplum yasaminda yerlerini almalar1 adina gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde
etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme” olarak ifade edilmektedir (TDK,
2016).

Alternatif egitim kuramcilarindan Holt’a (2008) gore, egitim bazi insanlarin,
digerlerinin bilmesinin gerekli oldugunu diisiindiigii seylerin Ogretilmesini saglayan,
birileri tarafindan digerlerinin iyiligi i¢in uygulanan, kaliba sokmaya ve sekillendirmeye
dayali bir sistem” olarak tanmimlamaktadir” (akt. Kiguk, 2012). Egitim bireyin kendi
yasantilari yoluyla, kasitli, istendik davranis degistirme stirecidir (Erturk, 1972).

Egitimin genel amaci, bedenen ve psikolojik olarak saglikli, toplumla etkili sekilde
uyumlu olan bireyler yetistirmektir. Egitimde énemli olan, bireyin ilk olarak kendisi i¢in
faydali ve gerekli nitelikleri edinmesini saglamaktir. Buradaki temel amag, toplumsal
olarak diizenin saglanmasinda Onemli rol oynayan insanin “iyi bir yurttas” olarak
yetistirilmesi ve buna bagli olarak gerekli ve nitelikli insan giiciine olan ihtiyacin
karsilanmasidir (Kayaalp, 2002).

Egitim insan1 topluma faydali bir vatandas olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
baglamda egitim, kalifiye insan giicli yetistirerek toplumun iktisadi hayatina dahil etmeyi,
insanin ¢alisma hayatinda basarili olmasini, toplum sisteminin devamlilifini saglamay1
hedefler. Bu hedefler kapsaminda modern egitimden beklenen fonksiyon, dgrencilerin
fiziki, zihni, sosyal, ruhsal agidan bir biitiin olarak gelismelerine ve topluma etkili uyum
saglayacak mutlu ve iiretken bireyler olarak yetismelerine yardim etmektir (Aslan, 2001,
27). Egitimin bireysel amaci, bireyi sosyallestirerek, toplumun islevsel tiyeleri olmalarinin
saglanmasi, bireyi, kendi hedeflerini belirleyebilen, cevresini denetim altina almayi
basaran, akilct ve mantiki davraniglart bulunduran, kendisini objektif bir sekilde ifade
edebilen bir varlik durumuna getirmektir (Yuksel, 2011).

Diger sosyal kurumlar gibi egitim kurumu da sosyal gereksinimleri gidermek
amaciyla ortaya ¢ikmistir. Esas hedefi toplum i¢indeki bu islevleri yerine getirerek topluma
uyumlu ve faydali duruma getirmek olan egitim, amaclari ile baglantilidir ve amaglar ile
sekillendirilmektedir. Bir acidan sosyal hedeflere gore egitimin hedeflerini de degistirir.
Fakat her toplum i¢inde degismeyen evrensel Ozellikte fonksiyonlar da vardir. Bu
baglamda egitimin de baz1 temel islevleri bulunmaktadir. Bunlar temel olarak toplumsal,

siyasi, ekonomik ve bireyi gelistirme olmak iizere dort tanedir (Kayaalp, 2002).
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Egitimin toplumsal islevi, toplumu olusturan ve toplumun devamli gelisimi ve
devamliligint saglayan bireylerin yetistirilmesidir. Egitim kurumunun bu siire¢ iginde
temel islevinden birisi mevcut toplum kiiltiirii, norm ve degerlerinin yeni kusaklara
aktarimi ve sosyal biitiinliigiin ve siirekliligin saglanmasidir. Bu a¢idan egitim bir sosyal
denetim amaci seklinde nitelendirilebilir. Bu niteligi kapsaminda egitim, toplum i¢inde var
olan kdlttrlt himaye etmeye, diizeni bozabilen davranislar1 kontrol etmeye dairdir (Yuksel,
2011).

Egitimin ekonomik islevi sadece ekonomiye iiretken bireylerin yetistirilmesi
degildir. Bunun yaninda bireylere iilke ekonomisi ve genel olarak ekonominin ortaya
cikardigr tliketici davranisi edindirerek ekonomik yasami diizenli ve dengeli bir duruma
gelmesi i¢in katkida bulunmaktir. Bu katki, bireylere kaynaklarin diizgiin ve yerinde
degerlendirilmesi i¢in gerekli davranislarin kazandirilmasidir (Ozen vd., 2007).

Tiim toplumlar devamli degisim i¢indedir. Sosyal yap1 igerisinde kurum ve iligkiler
devamli olarak degismektedir. Degisimin hizlandig1 donemler 6zel olarak devrim ve rejim
degisikliklerinin yasanmakta oldugu donemlerdir. Degisime yol acan faktorler toplumlar
arasinda farklilik gosterebilecegi gibi sonuclar da farklilik gosterebilir. Egitim de sosyal
degisimin nedenlerinden biridir ve sosyal degisimde oncelik edinmesi toplumdan topluma
farklilik gostermektedir (Eskicumali, 2003).

Egitimin bir fonksiyonu da insan1 hazirlama ve insanin bir seyler i¢in hazir olmasin
saglamaktir. Dewey’e gore “toplum, sahip oldugu olanaklari daha ileri gotiirmek ve buna
uygun olarak da bireyi ilerideki talepleri getirebilir hale getirmek zorundadir. Buna gore
birey bir egitim kurumu olan okullarda dogal ve toplumsal ¢evresini taniyarak bunlardan
en iyi sekilde yararlanan ve temel ihtiyaglarini dengeli bir sekilde karsilama yollarim
Ogrenir” (akt. Yiksel, 2011). Boylece egitim, bireyin kendisini bireysel olarak
gerceklestirmesinde yardimci olur. Burada en somut delil, egitim almig bir bireyin egitim
almamis bir bireyle mukayesesinde, kendisiyle ilgili 6nemli olanlar1 daha iyi olarak
bilmesidir. Ciinkii egitimde izlenen yol, saglikli ve kalic1 tutumlar meydana getirene dek,
zihinsel aktiviteleri tekrarlamak ve islemektir. Bdylelikle tabiatin insana sundugu
islenmemis yetenek ve niteliklerin iglenerek gelisimi ve miikemmel duruma getirilmesi s6z
konusudur. Bu sekilde birey sosyal olarak etik, akilli ve 6zgiir bir durumda olacaktir
(Yuksel, 2011).Egitimin s6zii edilen dort temel islevinin sadece okulda gergeklesmesi
miimkiin degildir. Bu durum hem YBO’ nin énemini hem de halk egitimi merkezlerine

duyulan ihtiyaci artirmaktadir.



2.1.1. Egitimin Simflandirilmasi

“Egitim, dnceden planli ve programli olup olmamasina, hedeflerinin dnceden belli
olup olmamasina gore iki baslik altinda incelenir” (Arslan, 2008). Bunlar formal ve

informal egitimdir.

2.1.1.1. Formal Egitim

“Formal egitim, onceden hazirlanmis egitim programlar1 kapsaminda belli ilkelere
uygun olarak hedefli ve planlanan olarak uygulanan egitimdir” (Tirkoglu, 1996, 5).
Formal egitim, orglin ve yaygin egitim olarak ikiye ayrilir. Yaygin egitim bir sonraki
boliimde detayli olarak anlatilacaktir. Orgiin egitim, okul veya okul 6zelligindeki yerlerde
milli egitimin hedeflerine uygun hazirlanan egitim programiyla devamli ve sistemli
uygulanan egitimdir ve okul Oncesi egitimden lisansiistii egitime dek tiim siireci
kapsamaktadir.

Formal egitimde Ogrenciler, bilgi ve yetenekleri, alaninda ihtisas sahibi, etkin
Ogretim teknikleri bilen ve bu isi meslek olarak edinmis egitimciler tarafindan
edinmektedir. Formal egitim asamasinda, bireyde tutum degisikligi olusturmak i¢in segili
bilgi, yetenek, aligkanliklar, bilingli ve kasten ayarlanmis egitim ortamlarinda edindirilir.
Egitim asamalarinin belli etaplarinda ve sonunda degerlendirme yapilir. Okulda verilen
egitim formal egitimdir. Bunun yaninda, okul disinda verilen formal egitim vardir.
Dershaneler, halk egitim merkezlerindeki kurslar, hizmeti¢i egitim, rehabilitasyon
merkezleri, genglik merkezleri ve egitim akademileri vb. kurumlar bunlara 6rnektir.

Bunun 6zelligi (Kiziloluk, 2002 , 13);
e Kisa siireli olmasi,
e Ogrencilerin yaslara gore gruplandiriimamasi,
e Ihtiyac duyuldukea yapilmasi,

e Belli konularla simirlandirilmamasidir.

2.1.1.2. informal Egitim

Informal Egitim (formal olmayan egitim); hayat i¢inde, amacl ve planli olmayan,
rastgele uygulanan egitimdir. Bircok sey fark etmeden Ogrenilir. Aile icinde, arkadas
sohbetlerinde, is yerinde, caddede, sokakta, yani hayatin her alaninda insanlar belli

davranislar kazanirlar. Iste bu yolla davranis kazanmaya informal egitim ad1 verilmektedir.



Informal egitim planli ve kontrollii olmadig1 i¢in, insanlar bu yolla zararli davramslar da
edinebilirler (Yilar, 2006, 27). Okul disinda &grenilen bilgiler genelde informal yolla
olmaktadir.

2.2. Yasam Boyu Ogrenme ve Yasam Boyu Egitim

Yasam boyu 0grenme, siirekli 6grenme, sinirsiz 6grenme, yetiskin egitimi ya da
halk egitimi gibi farkli adlarla karsimiza ¢ikan yasam boyu 6grenmenin énemi her gegen
giderek artmaktadir (Berberoglu, 2010). Yasam boyu Ogrenme, Orgiin egitimin yetersiz
oldugu ve sanayinin ve toplumun ihtiyaglarina cevap veremediginin diisiiniildiigii veya fark
edildigi i¢in kolay benimsenmistir. Bu yiizden 6rgilin egitimin bir alternatifi degil, 6rgiin
egitimde eksik ve yetersiz kalan verilerin sonradan tamamlanmasi veya daha Once

kesfedilmemis yeteneklerin kesfedilmesi olarak kabul edilmistir (Berberoglu, 2010).

Yasam boyu 6grenme, erken cocukluk doneminde aileden Ogrenilenleri, okul
Oncesi egitim yaninda Orgilin egitimin tiim asamalarini, ileri yashlik dénemleri boyunca
kazanilan oOgrenmeleri, kisaca bireyin yasami boyunca kazandigi tim &grenmeleri
kapsamaktadir. Orgiin Ogrenmeyi, yaygin oOgrenmeyi, teknik egitim ve becerilerin
kazanilmasini saglayan kurslari, is yerinde kazanilan mesleki becerileri ve diger bilgi,

anlayis ve becerilere yol acan 6grenmeleri icermektedir ( MEGEP, 2006).

Yasam boyu Ogrenme; kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iliskili bir
yaklagimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati
boyunca katildigi her tiirliit 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir. Yasam boyu
O0grenmenin amaci, bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda
yasamlarini daha iyi kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine

aktif bir sekilde katilimlarina imkan vermektir (Berberoglu, 2010).

Yasam boyu egitim, mevcut sistemi yeniden yapilandirmayr ve formal egitim
sisteminin disinda egitimle ilgili tiim potansiyeli gelistirmeyi amaclayan genel bir
diizenlemedir ve Orgiin, yaygin her tiirli egitim faaliyetini kapsayan genis bir kavramdir
(Guleg, vd. 2012). Yasam boyu 6grenme kavrami dgrenmeyi 0grenme yeterliklerini de
zorunlu kilmistir. Ogrenmeyi 6grenme yeterlilikleri teknolojiyi kullanma, bilgiye farkli
yollardan ulasma ve bilgiyi tekrar yorumlama gibi yeterlilikleri kapsamaktadir (Turan,
2005, 98). Ogrenmeyi dgrenme becerilerini kullanan birey; konuya motive olur, dikkatini

verir, tutum edinir. Daha sonra bildiklerini ve bilmesi gerekenleri irdeler. Sonraki adimda
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yapacaklarini planlar. Planda diizenlemeler yapip, tekrar dener. Sonra 6grenme siirecinin
farkina vararak, diisiinme seklini anlamlandirir ve gelistirir. Ogrenmeyi dgrenen birey bu
becerileri yasam tarzi olarak benimser (akt. Gelen, 2008, 151). Shuman ve arkadaslarina

(2005) gore, yasam boyu 6grenme becerileri;

. Bilgi ve iletisim teknolojileri becerileri,

. Coklu yollarla grenebilme,

. Ogrenme anahtarima sahip olma yani dogru sorular1 sorabilme,

. Elestirel okuma,

. Arastirma becerileri,

. Bilgiyi toplama, bilme ve kullanma,

. Neyin degerli oldugunu neyin olmadigini ayirt etme,

. Neyin 6grenilmesi gerektiginin farkinda olma,

. Bir 6grenme planini takip etme olarak siralanmistir (akt. Akkoyunlu, 2008, 14).

Stirekli olarak biitiin alanlarda gelisim ve degisimlerin bulundugu bilgi ¢aginda
ihtiyac duyulan birey ve toplum yapisinin meydana getirilmesinde yasam boyu 6grenmenin
amaci, en Ozet bicimde, 6grenmeyi 0grenmis kisilerle bilginin énemli bir etken oldugu
ekonomik rekabete karsi koyabilmeyi gergeklestirmektir (Hake, 2005). Dehmel’e (2006)
gore;

“Toplumsal iligkilerde artan hiz ve rekabet karsisinda caligsanlarin siirece uyumunu
saglayacak, degisimlere karst kendini siirekli yenileyecek egitim anlayisi “yasam boyu egitim
anlayis1” olarak ortaya ¢ikmistir. Yasam boyu egitim kavraminin ilk ortaya ¢iktigi donemde
icerdigi anlam ile 90’11 yillardan sonra kazandigi anlam birbirinden farklidir. Kavram
uluslararasi tartigmalara ilk 70°li yillarda konu olmus ve egitim firsatlarinin herkes icin esit ve
erigilebilir kilimmasini saglayan bir igerikle karsimiza ¢ikmistir. Kavramin igerigi tarihsel
olarak {i¢ donem igerisinde incelenmis, 70’lerin baslarindan ortalarmna kadar UNESCO, OECD,

AB gibi uluslar arasi kuruluslarin tartismalarinda 6nemli bir basglik olarak ortaya g¢iktigi,

“hiimanistik™ ideallerle genis sosyal ve kiiltiirel hedeflere sahip olarak kurumsallagsmis egitim

sistemleriyle sinirlandirilmig 6grenmede bir kirtlmayi hedefledigi belirtilmistir.”

Yasam boyu egitim, kapsam olarak yasam sliresince edinilen biitiin formal ve
informal egitimleri kapsamaktadir. Bu nedenle tanimi ve gergevesinin ¢izilmesi, bilim
insanlar1 tarafindan calisilmakta olan bir konu olmustur. “Bireylerin bilgi ve teknoloji
toplumuna uyumlulugunu kolay hale getiren siirekli egitim ve yetiskin egitimi gibi
terimlerle beraber kullanilan, formal egitimin smirlar1 disarisina ¢ikmis olan ve informal

egitimi de kapsami icerisinde bulunduran yasam boyu Ogrenme, bireylerin hayatlar
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stiresince elde ettikleri her tiirlii bilgi, beceri, deger, yeterlik ve niteliklerin dogumdan
6liime kadar ki zaman diliminde kazanilmasi ve yenilenmesi anlamina gelmekte ve tiim bu
bilgileri, becerileri, degerleri, yeterlikleri ve anlayislar1 ger¢ek hayatta uygulayabilmeye
imkan veren destekleyici bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir” (Candy, 2003).

Yasam boyu egitim bir sistem iken yasam boyu 6grenme bu sistemin igerigi, hedefi
ve sonucudur (Knapper ve Cropley, 2000). Yasam boyu O6grenme; bireylerin hayatlari
esnasinda edindikleri bilgi, deger, kabiliyet ve anlayiglan yiikselten ve giiclii duruma
getiren, bunlar1 ger¢ek hayatta kullanabilmeyi saglayan destekleyici bir slrectir (Aspin ve
Chapman, 2000).

Yasam boyu 6grenme kavrami 1800’1l yillarda ilk kez kullanilmaya baglanmistir.
1970’11 yillarda yasam boyu 6grenme kapsaminda yetiskin egitimi 6n plana ¢ikmis, ayrica
mesleki egitim yasam boyu Ogrenme siirecine katkida bulunmustur (Kog¢ vd., 2009).
Yasam boyu egitim ilk olarak 1970 yilinda UNESCO’nun politikast olarak glindeme
gelmistir. Egitimin yapilandirilmasi ve ¢aga uygun birey yetistirilmesi igin girisimlerde
bulunulmustur. 1973 yilinda OECD tarafindan “Siirekli Egitim: Yasam Boyu Ogrenme
I¢in Bir Strateji” adli rapor yaymlamustir. Bu raporda kisinin geligmesi gerekliligine ve
strekli 6grenmesine vurgu yapilmistir (akt. Mollaibrahimoglu, 2016). 2000 yilinda
Lizbon’da Avrupa Konseyi toplantisinda iiye devletlerin liderlerinin imzaladigi 10 yillik
stratejisinde, énemli olan unsurlardan biri olarak Yasam Boyu Ogrenme gdsterilmistir.
Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme alaninda ancak 2000°1i yillarda ¢alismalara baglanmistir.
Sonraki yillarda ise yasam boyu 6grenme, toplumun tiim kesimlerini ve egitim sisteminin
tiim kademelerini kapsayan bir siire¢ olarak algilanmistir (Uysal, 2009, 17). Yasam boyu
ogrenme, Avrupa Komisyonu tarafindan “bilgi, yetenek ve yetkinliklerin bireysel,
vatandaslikla ilgili, sosyal ve / ya da ya da istihdama dair bir bakis agisiyla gelistirilmesi
icin yasam boyunca gerceklestirilen tiim 6grenme etkinlikleri” olarak tanimlanmigstir”
(European Council, 2001, 4).

Yasam boyu 6grenme, bilgi ve yeteneklerin edinilmesi ve uygulanmasi i¢in stirekli
bir yikiimliliktir ve o6grenme siireclerine dair, degisen sosyo - ekonomik istekleri
cevaplayan bir kavramdir. Sosyo - ekonomik yasamin tiim alanlarina, yas, ¢insiyet ya da
sosyal ve ekonomik duruma bakilmadan aktif olarak katilim gosterebilen bireylerin toplum
yasaminda yer almalarmmi amaglamaktadir. Yasam boyu 6grenme, yasam boyu olmakla
birlikte yasamin her alanina yayilmis olan anlammi da ifade etmektedir. Yasam boyu
o0grenme her zaman ve her yerde gerceklesen bir 6grenmedir. Bu durum yaglara gore

asagidaki sekilde agiklanabilir; (Rojvithee, 2005’den akt. Laal, 2011)
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0 - 5 yas arahi@i: Bu yas araligi, gelecek 6grenmeler, aligkanliklar ve yeteneklerin
temelinin atildig1 ve bu amacla 6grenmelerin yer aldigi déonemdir. Bu donemde, ¢ocuklar
hemen hemen her seyi ebeveynlerinden, akranlarindan ve ¢evrelerinden taklit yoluyla
Ogrenirler. Bu sebeple 0 — 5 yas araligi informal 6grenmenin en ¢ok gerceklestigi doneme
karsilik gelebilir.

6 - 24 yas araligi: Bu yas araliginda 6grenme oncelikli olarak ilkokul, ortaokul, lise
ve Universite gibi egitim kurumlarinda gerceklesir. Bu donemde gerceklesen informal
O0grenmede, aile hayati, sosyal organizasyonlar, dini kurumlar ve kitle iletisim araglar
blyuk 6neme sahiptir.

25 - 60 yas araligi: Bu yas grubu kisiler, 6gretim ortam, ig arkadaslari, is yerleri,
ugraglari, seyahatleri, kitle iletisim araglari, bilgi teknolojileri, ¢evre ve doga ile
etkilesimleriyle informal 6grenmeyle Ogrenirler. Yetiskinler, yasadiklar1 deneyimler ve
karsilagtiklar1  problemleri ¢ozerek oOgrenme gerceklestirirler. Bu nedenle, bilgi
birikimlerini, yeteneklerini ve diisiince gii¢lerini siirekli gelistirmelidirler.

60 yas iizeri: Yash insanlar, kendi yaslarina uygun, resim, miizik, spor, el sanatlari
ve toplum hizmeti gibi aktivitelerle yogun sekilde ugrasarak 6grenme gerceklestirirler.
Ayrica yash kisiler toplu organizasyonlarda, kuliiplerde ve derneklerde goniillii calisarak
ogrenme gerceklestirirler.

Toplumsal sorumluluk bilincine sahip ve toplumda islevsel bir nitelik kazanan
birey yetiskin bireydir. Giinliimiizde bilginin hizla gelismesi ve yayilmasi politikalari,
Yasam Boyu Ogrenme Ve Yasam Boyu Egitim kavramlarinin, yetiskin egitiminde dnem
kazanmasina neden olmustur. Birey siirekli 6grenen konumundadir, “bilgi o kadar hizli
artmaktadir ki herhangi bir bilgiye sahip olan her insanin, yaklasik dort ya da bes yilda bir
yeni bilgiler edinmek zorunda kalacagi, yoksa eskimis biri sayilacagint varsaymak yerinde
olacaktir” (Drucker, 1994°den akt. Kurubacak,2007). Bu nedenle, Yasam Boyu Ogrenme
besikten mezara kadar siirecek bir 6grenme yasantisi izerine kurulmustur.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili Milli Egitim ve diger Bakanliklarda bir ¢ok kararlar
alimmisgtir. Kalkinma Planlarmi inceledigimizde, Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani
Cergevesi’nde hazirlanan Hayat Boyu Egitim ve Orgiin Olmayan Ozel Ihtisas Komisyonu
Raporu 2001, yasam boyu 6grenme caligmalarindan en 6nemli olanidir. Bu raporda yer

alan politikalar1 su sekildedir:

1. Egitimin firsat ve olanaklar1 arttirilmalidir.
2. Devletin egitim harcamalarinin orani arttirtlmalidir.

3. Ogretim progranminda ki materyaller hayat boyu egitim yaklagimi ile diizenlenmelidir.
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4. Hayat Boyu Ogrenme ilkesi Tiirkiye sartlarna gére uyarlanmaldir.
5. Mesleki egitime yonelik calismalar yapilarak istihdamu arttiracak diizenlemeler yapilmalidir.
6. Cinsiyete dayali ayirimlar dnlenmeli, kadinlarin ve kizlarin egitim imkanlarindan yararlanmasi

saglanmalidir ( DPT, 2000).

Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda, degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicli piyasasinin
gerekleri dogrultusunda, kisilerin istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu
Ogrenim stratejisinin gelistirilecegine yer verilmistir (DPT, 2006).

Onuncu Kalkinma Plani’nda ise egitimdeki en 6nemli hedefler arasinda “bireylerin
kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi g¢ergevesinde isgiicli
piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiim
stirdiiriilecegi”, bilgi ve iletisim teknolojisinin altyapisinin gelistirilecegi yer almaktadir
(DPT, 2013).Milli Egitim Bakanligi’nin 2006 tarihinde diizenledigi 17. Mili Egitim
Stirasi’nda yagam boyu 6grenme ile ilgili asagidaki kararlar alinmistir:

1. “Yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek, gelistirecek ve yayginlastiracak ulusal egitim

politikalar1 olusturulmalidir.

2. Yasam boyu dgrenmeyle ilgili tiim kurum ve kuruluslardan alinan bilgilere gore bir egitim

haritasi ¢ikarilmali, konu ile ilgili yasal diizenlemeler yapilmalidir.

3. Orgiin ve yaygin egitim merkezlerinde diizenlenen egitim programlarinin uluslararasi

standartlara uygunluguna dikkat edilmelidir.

4. Yasam boyu 6grenme etkinlikleri sonucunda, ulusal ve uluslararasi standartlarda belgeler

diizenlenmelidir.

5. Yasam boyu 0Ogrenme konusunda bireyleri bilgilendirici ve farkindaliklarimi artirici
etkinlikler yapilmalidir. Bu etkinliklerin belirlenmesinde bilimsel o6lgiitlere dayali ve

uzmanlar tarafindan yapilan bolgesel ihtiyag analizleri esas alinmalidir.

6. Yasam boyu Ogrenme konusunda bireylerin bilinglendirilmesinde kitle iletisim

araglarindan yararlanilmalidir.

7. Ozel 6gretim kurumlarinin, mesleki ve teknik egitim ile yaygin egitim alanlarinda da

egitim vermeleri saglanmalidir.

8. Okullarin, halk egitim merkezlerinin fiziki yapi ve donanim yetersizligi sorunu ¢dziilmeli

ve bu kurumlara mali destek saglanmalidir.

9. Mesleki egitim veren okullarin meslek odalar1 ve ilgili sivil toplum kuruluslari tarafindan

daha fazla destek vermesi saglanmalidir.
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10. Yasam boyu 6grenme uygulamalar1 araciligiyla engelli bireylerin egitimine verilen 6nem

arttirtlmal1 ve engelli bireylerin toplumla biitiinlesmeleri saglanmalidir.

11. Ozel kurum ve kuruluslarin fiziki ortamlarindan ve imkanlarindan yasam boyu 6grenme

etkinlikleri kapsaminda yararlanilmalidir.

12. Yasam boyu 6grenme etkinliklerinin yayginlastirilmasi i¢in yeniden kurum agmak yerine,

mevcut kurumlarin gelistirilerek kullanilmasi saglanmalidir.
13. Yasam boyu 6grenme, 24-64 yas arasi ile sinirlandirilmamalidir.

14. Yasam boyu 6grenme, sadece dgrenci ve calisanlarla sinirlandirilmamali, aile egitimine
de onem verilmelidir. Bu nedenle anne baba okullar1 agilarak, toplumsal entegrasyonu
saglayamayan aileler i¢in girisimlerde bulunulmalidir. Buna yonelik var olan programlar

akredite edilmeli, bu konuda aile destek uzmanlar yetistirilmeli ve yayginlastirilmalidir.

15. Yiiksekogretim Kurulunun 1997 yilinda kaldirdigr yetiskin egitimi lisans programlari

yeniden agilmalidir.
16. Insan haklar1, demokrasi ve gevre bilinci olusturma egitimine 6nem verilmelidir.

17. Yasam boyu 6grenme kapsaminda yapilan etkinliklerle ilgili istatistiki bilgiler Tiirkiye

Istatistik Kurumu tarafindan belirli siirelerle tespit edilmeli ve yayimlanmalidir.

18. Yasam boyu 6grenmede issizlik sigortasi kaynaklarindan yararlanilmalidir” (MEB, 2006,
5-6).

Cagimizda bilginin, teknolojinin, ekonominin ve toplumun daha karmagsik hale
gelmesi nedeniyle, bu karmagik yapilara uyum saglayacak degisimleri gerceklestirmek ve
gerekli diizenlemeleri yapmak, atilmasi gereken adimlarin basinda gelmektedir. Bu
nedenle 2007 yilinda AB iilkeleri tarafindan hayat gegirilen Hayat boyu Ogrenme
yaklasimina Tiirkiye de dahil olmus ve MEB biinyesinde Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligi kurulmustur. Hayat boyu O6grenme sisteminin etkinligini ve verimliligini
artirmaya yonelik olarak 5 Haziran 2009’ da Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesi’nin
birincisi uygulama konulmus. Daha sonra ikinci Hayat Boyu Ogrenme Strateji belge 2014
yilinda yaymlanmistir. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nde alinan tedbirler asagidaki
gibidir:

e “Toplumda hayat boyu ogrenme bilincini artirmaya yonelik TV, radyo ve ilgili

mecralarda programlar yayimlanacaktir (Tedbir 1.1).”

e “Gorsel ve yazili medyanin hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin artirllmasina yonelik rolii

konusunda farkindalik arttirilacaktir (Tedbir 1.2).”
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“Ogrenme Senlikleri” uygulamasi iilke genelinde yaygilastirilacaktir (Tedbir 1.3).
“Bireylerin aktif ve katilimci vatandas olmalarina yonelik farkindalik arttirilacaktir
(Tedbir 1.4).”

“Hayat boyu dgrenmenin koordinasyonu saglanacaktir (Tedbir 2.1).”

“Sivil toplum kuruluslari, meslek orgiitleri ve yerel yonetimlerin hayat boyu dgrenme
faaliyetlerinde etkin rol almalar1 saglanacaktir (Tedbir 2.2).”

“Acik 6gretim sisteminin niteligi gelistirilecektir (Tedbir 2.3).”

“Yetigkin niifusun temel becerileri kazanmasina yonelik programlar yayginlastirilacaktir
(Tedbir 2.5).”

“Aile egitimi faaliyetleri yayginlastirilacaktir (Tedbir 2.6).”

“Resmi ve resmi olmayan kurum/kurulus calisanlarina yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin niceligi ve niteligi artirllacaktir (Tedbir 2.7).”

“Orgiin ve yaygin mesleki egitim-6gretim programlar1 meslek standartlarma gore siirekli
olarak giincellenecektir (Tedbir 2.8).”

“Yetiskinlerin yenilik¢ilik ve bilisim teknolojileri gibi alanlarda bilgi ve becerilerini
artirmalar tesvik edilecektir (Tedbir 3.1).”

“Ozel egitime (tiim engelli gruplar1 ve iistiin yetenekliler) ihtiyaci olan bireylerin,
ailelerinin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin hayat boyu 6grenme faaliyetlerine erisimi
artirilacaktir (Tedbir 3.3).”

“Dezavantajli (engelliler, kadinlar, yaslilar, eski hiikiimliiler, suca bulasmis ya da sug
riski altindaki ¢ocuklar ve gencler, uzun siireli igsizler, issiz gengler ve gezici gecici
is¢iler) gruplarin egitime erigimleri desteklenecektir. Bu amacla uzaktan egitim ve agik
ogretimden de yararlanilacaktir (Tedbir 3.4).”

“Hayat boyu rehberlik sisteminin gelistirilmesi icin altyap: giiclendirilecektir (Tedbir
4.1).”

“Bireylerin mesleki gelisim siirecleri desteklenecektir (Tedbir 4.2 ).”

“Hayat boyu rehberlik ve danigmanlik sistemini destekleyen ulusal ve uluslararasi bilgi
ag1 gelistirilip yayginlastirilacaktir (Tedbir 4.3).”

“Yaygin ve serbest Ogrenmelerle kazanilan bilgi/beceri ve deneyimlerin
degerlendirilmesi saglanacaktir (Tedbir 5.1).”

“Yaygin ve serbest oOgrenmelerin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda
degerlendirilmesi saglanacaktir (Tedbir 5.2).”

“Hayat boyu 6grenme alaninda politika gelistirmeye yardimci olacak istatistikler (veri
altyapisi) olusturulacaktir (Tedbir 6.1).”

“Hayat boyu 6grenme alaninda politika ve stratejiler gelistirmeye yonelik arastirmalar
yapilacaktir (Tedbir 6.2).”

“Hayat boyu 6grenme web portalt kapsamindaki veri tabani gelistirilerek islevselligi

artirilacaktir (Tedbir 6.3).”
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e “Hayat boyu O6grenme icin kullanilan kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina
yonelik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi gelistirilecektir” (Resmi Gazete,
2014).

Avrupa llkeleri hayat boyu 6grenme katilim oranlar1 asagida sekil 1.1 de verilmistir.

] YIDEN 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

German) v {until 1990 former |
Estonia 152 17.0
Treland

Greece a2 a0
Spain 155 16 il bt
=== 12 13.0 125 1.8 124 12.7 .50 24,20 22 244

United Kingdam 2418
Ieeland

Horway bET)
Switza

Former Yugosiav Republic of 470 £ 107 1o 1.8 1.3 103 108 a3 54
Turkey 58 6.3 75 ED E4 9.2 102 1.3 nz ns

Kaynak: Eurostat

Sekil 1.1: 2007- 2016 Avrupa Ulkeleri Hayat Boyu Ogrenme Katilim Oranlari

Avrupa iilkelerinde 2007 yilinda Hayat Boyu Ogrenmeye katilim oram1 % 15,4
iken 2016 yilinda ortalama % 16,6’ ya cikarak, % 8 oraninda bir artis meydana gelmistir.
Turkiye genelinde Hayat Boyu Ogrenmeye katilim 2007 yilinda % 5,8 iken, 2016 yilinda
% 11,5 e yiikselerek % 99 oraninda artis saglamistir. Hayat Boyu Ogrenmeye katilim

orani en fazla 35,5 ile Isvigre’dir.

Ulkemizde alinan Kkararlar ve yapilan calismalar sonucunda Hayat Boyu Ogrenme’
ye katilim oranlar1 cinsiyet ve yas gruplart TUIK verilerine gére incelendiginde asagida

sekil 1.2” de verilen sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.
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Cinsiyet ve yas grubuna gore son 12 ayda orgun ve yaygin egitime katihm, 2012-2016
(%)

Orgln veya 5
Orgun egitime Yaygin egitime yaygin egitime Orgln ve yaygin

katilim katilim katilim egitime katilim
2012% 20186 2012 2016 2012 2016 2012" 20186
Toplam 8,3 9.4 15,4 16,8 204 22,7 3,3 3,5
Cinsiyet
Erkek EX:) 102 17.5 19.8 23,7 26,6 36 41
Kadin 6.8 8,0 13.4 13.8 17.2 18,9 3.0 29
Yas grubu
18-24 33.2 39.4 26.7 238 45,6 48,9 141 143
25-34 96 116 208 24.0 26,9 31.2 3.5 43
35-54 20 29 14.4 18.0 15.6 18.7 08 1.2
55-64 0.2 0.1 54 6.4 56 6,5 o.c 0.0
65+ 0.0 - 14 1.5 1.4 1.5 -
Bulge yokiur
(r) Revize edilmistir
Kaynak: TUIK

Sekil 1.2: 2012-2016 Cinsiyet ve Yas Grubuna Gore Yaygin Egitime Katilim Oranlari

Yaygin egitime katilim oran1 2012 yilinda % 15,4 iken, artig gostererek 2016
yilinda % 16,8 oranina yiikselmistir. Erkeklerin katilim1 2012 yilinda % 17,5 iken 2016
yilinda 19,8 dir. Kadinlarin katilimi 2012 yilinda % 13,4 iken 2016 yilinda % 13,8’e
cikmistir.Yaygin egitime katilimin en fazla 18-24 yas, en az katilimin 65 yas ve iizeri

gruplarda oldugu goriilmektedir.

Bu oranlar EUROSTAT (AB’nin Istatistik Kurumu) tarafindan yayimlanmakta olan
”Hayat Boyu Ogrenme Oran1” TUIK tarafindan uygulanmakta olan Hanehalki Isgiicii
Anketi mikro verisi kullanilarak EUROSTAT tarafindan hesaplanmaktadir. Bu gostergenin
hesaplanmasinda, 25-64 yas grubunda olup bir 6rgiin 6gretim kurumuna devam edenlerin
yani sira, son 4 hafta i¢inde herhangi bir kursa veya yaygin egitim programina katilanlarin,
ayn1 yas grubu icindeki orani esas alinmaktadir. Hane halk: Isgiicii Anketi soru kagidinda
yer alan yaygin egitime iliskin soru: Referans haftasi ile biten son 4 hafta icinde herhangi
bir 6zel ders aldimiz m1 veya oOrgilin e8itim disinda bir egitim programina veya kursa
katildimiz m1? (yabanci dil kursu, bilgisayar kursu, bigki-dikis kursu, OSS kursu, KPSS
kursu, AOF Kursu, siiriicii kursu, seminer vb.) (TUIK, 2016).

Yasam boyu 6grenmeyle ilgili AB komisyonunun ¢esitli ¢alismalar1 bulunmaktadir.
Ornegin, Komisyonun 1995 yilinda yaymladig: “Ogrenen Topluma Dogru” adli ¢alismasi

yasam boyu dgrenmeyle ilgili olup, alinan kararlar dogrultusunda 1996 yili Avrupa Yasam
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Boyu Ogrenme yil1 olarak kabul edilmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002). 2000 yilinda AB
komisyonu tarafindan kabul edilen yasam boyu o6grenmeyle AB, bireylere 6grenme
firsatlar1 saglayarak, kisisel gelisimi desteklemeyi; toplumsal biitiinlesme ic¢in aktif
vatandashigini giiclendirmeyi ve bireylerin beceri ve kapasitesini gelistirerek istihdam

olanaklarini artirmay1 amaglamaktadir (Cansever, 2009).

2.3. Yaygin Egitim

Toplumda gergeklesen degisimlere ek olarak gergeklesen onemli bir degisim,
egitimin temelinde okul egitimi oldugu inaniginin degigsmesidir. Okulun 6nemi azalmamis,
ancak egitim ve dgrenmenin insanin biitlin yagamini1 kapsayan bir siire¢ oldugu ve olmasi
gerektigi fikri yaygin duruma gelmistir. Sosyal ve kiiltiirel yasamda gergeklesen geligsmeler
hem egitim kapsamina alinabilecek istek ve ihtiyaglar1 artirmakta, hem de egitimi yasam
boyu devam eden ve karsilanmasi gereken bir ihtiya¢ durumuna getirmektedir.

Bu baglamda bireyin yasam siiresince alabilecegi egitim Orgiitlerinden biri de
yaygin egitimdir. “Yaygin egitim; orgiin egitim sistemine gitmemis, herhangi bir egitim
kademesinde egitim goren ya da bu kademelerden herhangi birinden ayrilmis bireylere ilgi
ve ihtiya¢ duyduklart 6rgiin egitimden bagimsiz olarak verilen egitim tiriidiir” (MEB,
2009).

Sozliikte yaygin egitim, halk egitimi ile ayn1 anlamda kullanilmistir. Tirkiye’de
halk egitimi uygulamalarinda baslangi¢ noktasi toplumun ihtiya¢ ve istekleridir. Bu
sebeple yaygin egitim, Orgiin egitim disinda bulunan yetiskinlere, onlarin istekli olarak
katilacaklar1 programlar halinde devamli olarak gotiiriilmeye calisiimaktadir (Yildirim,
2009).

Yaygin egitim her toplum i¢in bagvurulan, gereksinim duyulan 6nemli bir egitim
sistemidir. Bireyler cesitli nedenlerle istenen seviyede bir Orgiin egitim alamamaktadir.
Egitim olanag bulanlar da, gerektigi bicimde egitimden faydalanamamaktadir. Oysa
egitim, yasam boyunca devam eden ve toplumun biitiin bireylerine kabiliyetleri degerinde
verilmesi gereken bir etkinliktir. Yaygin egitim yontemi ve uygulama araglarinin iyi
bilinmesi ve bunlar1 yetiskinlerin istek ve ihtiyaglar1 kapsaminda toplum faydasina
kullanmak bu sistemin benimsenmesini saglayacaktir. Yaygin egitim topluma yoneldigi

kadar basarili olacaktir.
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Yaygin egitim; halk egitim, mesleki egitim ve uzaktan egitim yoluyla
gerceklesmektedir. Orgiin egitimle birbirini tamamlayic1 6zelli§e sahip olup gerektiginde
ayni vasiflar1 kazandiracak ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlandiracak sekilde bir
batunluk icinde dizenlenmektedir (Adam, 2016, 55).

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda Yaygin Egitim; “Orgiin egitimin eksiklerini
tamamlayici, tist okula gitmeyenler bakimindan gelistirici bir egitim ve Orgiin egitimden
yararlanma imkanlar1 olmayanlar bakimindan tek imkandir. Bu bakimdan yaygin egitim,
orgiin egitimden bagimsiz olarak ele almmaz. Orgiin egitim icin gegerli ilke ve kurulus
diizeni yaygin egitim i¢in de gegerlidir” seklinde tanimlanmistir (DPT, 1968).

Yaygin egitim faaliyetleri, Anayasa, Tiirk milli egitiminin genel ama¢ ve temel
ilkeleri ile Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan
haklarina uygun ve bir biitiinliik i¢inde yerine getirilmesi i¢in planl kalkinma hedefleri
kapsaminda toplumun 6zellikleri ve ihtiyaglarina gore;

e “Bireylerin milli biitiinlesme ve bireysel gelisimini gii¢clendirici, yurttaslik hak ve
Odevlerini bilingli olarak yapmalarint saglayici, demokrasi kiiltlirinii, diistince, kisilik ve
yeteneklerini gelistirici bicimde egitim ¢aligmalar1 yapmak,

¢ Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretmek, bilenlere eksik egitimlerini tamamlamalari
icin siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

e Tiirkcenin dogru, giizel, etkili ve kurallarima uygun olarak 6gretilmesi, kullanilmasi
ve yayginlastirilmasi yoniinde yurt igi ve ikili anlagmalar ¢ergevesinde yurt disi igin dgretim
programlar1 hazirlamak ve uygulanmasinit saglamak,

o Milli kiiltiir degerlerinin korunmasina, diinya kiiltiiriine acik olarak gelistirilmesine
ve yayginlastirilmasina yardimei olmak,

¢ Yoresel ozellik ve ihtiyaglara gore egitim, 6gretim, tiretim, istihdam ve pazarlamaya
yonelik ¢alismalar ile nitelikli ig gilicliniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik icerikli egitim
calismalar1 yaptirmak,

e GOo¢ edenlerin yeni ortamlarina uyum saglamalarina yonelik egitim c¢aligmalari
yaptirmak,

e Saglik kuruluslar1 ve alan uzmanlari ile is birligi yapilarak halk sagliginin
korunmast, aile planlamasi, saglikli beslenme ve barinma, iyi bir iiretici ve bilingli bir tiiketici
olma niteligini kazandirici galigmalar yaptirmak,

¢ Hayat boyu 0grenme anlayisiyla bireylerin; bilimsel, girisimci, teknolojik, iktisadi,
sosyal, kiiltiirel gelismelerini ve serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma
aligkanliklar1 kazandirmak, yeteneklerini gelistirme imkanini saglamak,

e Ozel egitim gerektiren bireylere, gelisim 6zelliklerine gore, bireysel yeterlilikleri

dogrultusunda okuma-yazma 6gretmek, bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak,
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e Aile egitimi programlar1 ile Tiirk aile yapisii giliclendirerek toplumsal yapinin
korunmasini saglamak ve bu amagla siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,
e Toplumda sevgi, hosgorii, diyalog, is birligi, farkliliklara saygi, yardimlasma ve
birikimleri paylagma kiiltiiriiniin gelismesini saglamak,
® Yasli bireylerin sosyal ve ekonomik hayata etkin olarak katilimlari i¢in egitim
caligmalar1 yapmak amaciyla diizenlenir*’ (MEB, 2010).
Milli Egitim Bakanligi’nin Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore yaygin
egitimin ilkeleri;
e Herkese agiklik
e Ihtiyaca uygunluk
o Sureklilik
o Gegerlilik
e Planhlik
e Yenilik ve gelismeye agiklik
e Gondllulik
e Her yerde egitim
e Hayat boyu 6grenme
o Bilimsellik ve bittinluk
e s birligi ve es giidiim (MEB, 2010).

Yaygin egitim, toplumun gereksinimlerini, bireyin ilgi, istek ve hizmet
anlayislarina gore farkli sekillerde dinamik duruma getirmek i¢in onlarin belirli
uygulamalar halinde sunulmakta olan bir egitim etkinligidir. Giiniimiizde yaygin egitim,
iilkelerin kendisine 0zgli olarak benimsenen egitim felsefesi, anlayis1 ve egitimden
bekledigi sonuglara gore planlanmakta uygulanmaktadir. Buna gére Yaygin egitimin
ozellikleri asagidaki gibi siralanabilir:

e Yaygn egitim hiyerarsik degildir. Dogan ihtiyaca gore diizenlenir.

e Zamanla ve yagla sinirl degildir.

e Egitim siireci zaman birimi yerine, egitim standardina erigsmek isteyen kisinin yetenegine

baghidir.

e Yerle sinirli degildir. Gezicidir, her yerde yapilabilir.

e Programlar siire ve igerik olarak degiskendir.

e Egitim gorevlileri mesleki niteliklidir.

e Metotlar1 degiskendir.

o Egitimde klasik 6gretmen-6grenci iliskisi yoktur.
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e Genel egitimin bir pargasidir.

e Yetiskin egitiminde devletin tekeli yoktur.

e Siirekli egitimin yollarindan biridir.

e Toplumun biitiin {iyelerini igine alir.

e Diizenli 6rgiin egitim sisteminin digindaki biitiin egitici faaliyetleri de diizenler.
e Maliyet her kurs i¢in farklidir.

e Programda merkeziyetcilik yoktur.

e Yaygmn egitimde ilke 6grenmektir.

e Yaygin egitim goniilliiliikk esasina dayanir (Kurt, 2000).

Yaygin egitimin hukuki ve bilimsel olarak basta T.C. Anayasasi olmak tizere, 1739
sayili milli egitim temel kanunu, 3797 sayili milli egitim bakanlig1 teskilat gorevleri
hakkindaki kanununu, 3308 sayili ¢irakli ve meslek egitim kanunu, 222 sayili {lkdgretim
ve Egitim kanunu, 2841 sayili zorunlu ilkdgretim cagi disinda kalmis okuma yazma
bilmeyen vatandaslar okur yazar duruma getirilmesi ve bunlara ilkokul diizeyinde egitim
Ogretim yaptirilmasi hakkinda kanunu, 657 sayili devlet memurlar1 kanunu, ¢esitli meslek
alanlar1 ile baz1 bakanlik kurum ve kuruluslarin kurulus teskilat ve gérevlerine dair kanun
hiikmiinde kararnameler, hiikiimet programlari, kalkinma planlari, icra planlari, sura

kararlari, yonetmelikler, komisyon raporlarina dayandirilmaktadir” (Yildirim, 1996, 17).

Ulkemizde Yaygin Egitim kurumlarina ait istatistiksel bilgiler Tablo 1.1°de verilmisti

Tablo 1.1: Yaygm Egitim Kurumlarina Ait Sayisal Bilgiler

2013-2014 Egitim
Ogretim Yili Kursiyer Ogretmen

Kurum/Merkez tiri
Kurum Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Yaygin Egitim Toplami 13739 9908286 5452264 4456022 100834 54845 45989

Resmi 1636 6667164 3417576 3249588 16 035 9354 6681

Ozel 12103 3241122 2034688 1206434 84 799 45491 39308

Kaynak: TUIK 2016

2013 - 2014 Egitim Ogretim yili TUIK verileri incelendiginde 1.636 resmi, 12.103

Ozel olmak iizere iilkemizde toplam 13.739 adet yaygin egitim faaliyeti veren kurulus

21



oldugu goriilmektedir. Bu kuruluglarda 54.845 Erkek, 45.989 kadin Ogretmenin gorev
aldig1 ve 5.452.264 Erkek, 4.456.022 Kadin kursiyerin katilim sagladigi goriilmektedir.
Resmi olan yaygin egitim kuruluslar1 Mesleki Egitim Merkezleri, Halk Egitimi Merkezleri,
Bilim Sanat Merkezleri, Olgunlagsma Enstitiileri, Turizm Egitim Merkezleri ve Rehberlik
Arastirma Merkezleri; Ozel olan yaygin egitim kuruluslar icinde, Motorlu Tasit Siiriicii
Kurslar1, Ozel Rehberlik ve Rehabilitasyon Merkezleri, Etiit Merkezleri, Dershaneler vb.
kuruluslar bulunmaktadir (TUIK, 2016).

2014-2015 Egitim Ogretim yili yili TUIK verileri incelendiginde, bakanlik ve
bakanliga bagli kurum ve kuruluslar 38234 kurs agmistir. Bu kurslara 399 418 kadin, 853
664 erkek kursiyer olmak iizere toplam 1 253 082 kursiyer katilmistir. Universiteler 4 197
kurs agmistir. Bu kurslara 110 451 bayan, 125 542 erkek olmak iizere 235 993 kursiyer
katilmistir. Belediyeler 15 316 kurs agmistir. Bu kurslara 594 663 kadin, 349 468 erkek
olmak (lizere 944 101 kursiyer katilmistir. Konfederasyon veya sendikalar 487 kurs
acmustir. Bu kurslara 11 559 kadin, 47 733 erkek olmak tizere 59 292 kursiyer katilmistir.
Vakif ve dernekler 5 323 kurs agmustir. Bu kurslara 234 484 kadin, 243 954 erkek olmak
tizere 478 438 kursiyer katilmigtir. 2014 yilinda kurum ve kuruluslar bazinda toplam 63
557 kurs acilmistir. Bu kurslara 1 350 545 kadin, 1 620 361 erkek olmak {izere toplam 2
970 906 kursiyer katilmistir (TUIK, 2016).

2.4. Halk Egitimi

Egitim, insan yasaminin vazge¢ilmez bir unsurudur ve Onemini her daim
korumustur. Egitim, insanlarin davranislarinin, kendi yagami yoluyla istendik yonde planl
ve kasith degisimidir (Ertiirk,1972). Egitim faaliyetleri, uygulanis bicimlerine gore
cesitlilik gostermektedir. Bunlardan biri de, yetiskin egitimi kapsaminda ele alinan halk
egitimidir.

Halk egitimi toplumda, her gelir dizeyi ve sosyal kesimdeki bireylere,
gereksinimlere dayali olan programlar olarak sunulan, onlarin kisisel, sosyal ve kiilturel
ilerlemelerine yardim eden, sistematik, teskilath ve devamli olan okul dis1 egitim
faaliyetleridir. Halk egitimi, toplum ve bireylere insani ve ulusal degerler asilayarak, onlar
sosyo - ekonomik olarak gelistirmek i¢in belli programlarla sunulan bir egitim etkinligidir.
Halk egitimi, her iilkenin egitim felsefe, anlayis ve amaglar1 ile uygun olarak planlanmakta

ve uygulanmaktadir
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Halk egitimi, okul egitimine ek olarak ve okul egitimi disinda, her seviye ve
kesimdeki insan ya da topluma ydnelen bir egitim etkinligidir. Halk egitimi, toplumun
tamamina hitabeden bir egitim etkinligidir. “Bu yolla toplumun deger sistemi gelistirilir,
kiltir degerleri topluma mal edilir, ekonomik hayatinin gelismesi saglanir ve gelisen
teknoloji en kiglk toplum birimlerine kadar yayilir”( akt. Yuksel, 2011). Boylelikle kuguk
sosyal gruplariyla millet toplulugu arasinda gereken uyum ve biitiinliik saglanmaktadir.

Halk egitimi, kavram olarak g¢esitli adlarla ifade edilmistir. Bu kavramlardan
bazilar1 yigin egitimi, toplum egitimi, temel egitim, kitle egitimi, yaygin egitim, sosyal
egitim, yineleme egitimi, yasam boyu egitim, herkes icin egitim, uzaktan egitim, yetiskin
egitimi, popiiler egitim, siirekli egitim, toplum kalkinmasi vb. dir. Bu kavramlar halk
egitimiyle ya uzaktan baglantili ya da es anlamli olarak kullanilmistir. Ozellikle “yaygin
egitim”, “yetiskin egitimi” ve ‘“halk egitimi” kavramlarimin es anlamli oldugu
gorilmektedir (akt. Tanir, 2006). Halk egitimi kavram olarak, yetiskin egitimi ve yaygin
egitimle es anlamli olarak kullanilmakta olup, bu kavramlar1 kapsamasi nedeniyle yaygin
olarak kullanilmaktadir.

Halk egitimi, toplum ve bireyleri, insani ve ulusal degerler edindirerek, ekonomik
ve sosyal acidan etkin duruma getirmek i¢in belli programlar olarak sunulan egitim
etkinlikleridir. Halk egitimi, Orgiin egitim disinda alinan, dizgeli, tasarlanmis, diizenli,
orgiitlii bir egitim faaliyetidir. Halk egitimi, “amagli, sistemli, planli ve organize bir yap1
igerisinde Orgilin egitime devam eden, ayrilan, tamamlayan veya hi¢ yararlanamayanlarin
aldig1 egitim olarak tanimlamaktadir” (Ural, 2007).

Biitiin tanimlar1 da degerlendirerek halk egitimi s0yle tanimlanabilir: Halk egitimi,
orgiin egitime devam eden, Orgiin egitime devam edememis (hi¢ girmemis) ya da orgiin
egitimi bitirmis olan bireylerin sorunlaria ¢6ziim iiretmesine yardimci olmak, ekonomik
ve sosyal yonden dinamik hale getirmek, yeni bilgi kazandirmak, deger yargisi ve
tutumlarin1 olumlu yonde degistirmek ve kalkinma hedeflerine ulasmak i¢in uygun ortam
hazirlamak, kisisel, mesleksel ve mesleksel olmayan bilgi ve beceri kazandirmak, kisacasi
kisisel, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismesini saglamak amaciyla bireylerin
gereksinmelerini karsilamak i¢in her konuda planli, diizenli yapilan egitim ve rehberlik
uygulamalarinin timidiir (Tanir, 2006).

Insanin ¢ocuklugundan itibaren biitiin yasami boyunca egitime ihtiya¢ duymaktadir.
Insanin gelisimini saglayan, islerini yaparken onlar1 destekleyici, toplumla iliski kurarken,

onlara rehberlik eden, diinya ve cevresini almasima yardim eden bilgilere gereksinim
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duymaktadir. Bu gereksinim duydugu bilgi ve yeteneklerin edinilmesi ve uygulamasina
yardim etmek egitimle gerceklestirilebilir.

Halk egitiminin genel amaci, “egitim sistemine hi¢ girmemis, bu sistemin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmis yurttaglara egitim olanaklar1 ve firsati
saglamaktir” (akt. Yuksel, 2011, 28). Halk egitiminin birincil amaci, insana bir meslek
edindirmek olmayabilir. Halk egitimi, insanin kendisi i¢in 6nemli olan ve onun sosyal yap1
icindeki gorev ve sorumluluklarini daha iyi yerine getirmeye yonelik bir egitime de dayali
olabilir.

Halk egitiminin oncelikle; Atatiirk Devrim ve Ilkelerini, Cumhuriyetin temel
esaslarmi1 ve milli kdltiri benimsetmek, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum
saglamak, yurttaslik egitimi, giizel sanatlar, sportif sosyal kiiltiirel etkinlikler ile benzeri
konulart igeren egitim calismalar1 yaparak bireysel gelisimini saglamak, bilmeyenlere
okuma yazma Ogretimi, bilenlere eksik egitimlerinin tamamlanmasi i¢in destek saglayict
strekli egitim vermek, sartlar ve ihtiyaglara gore ilgili egitim kurumlan ile isbirligi
yaparak programlar hazirlamak ve uygulamak, meslek oncesi egitim ve yeni bir meslek
edindirme gibi istihdami arttirici egitim imkanlar1 sunmak gibi 6nemli amaglar1 vardir
(Tanir, 2006).

Halk egitimi ilkeleri, amaglara ulagsmay1 saglayan ve kolaylastiran temel ilkelerdir.
Halk egitiminde temel amag, egitime katilanin ihtiyaglarini karsilayabilecek, onun
yasamini kolaylastiracak bir egitimin verilmesidir. Bu nedenle, halk egitimin temel ilkeleri
su sekilde siralanabilir:

e Ulusal varligimizi korumaya ve giiclendirmeye, ulusal birlik ruhunu beslemeye, toplumsal
dayanigmayi gelistirmeye yonelmelidir.

e Halk egitimi calismalarinda bilimsellik, gercekeilik, iilkiciilik ve verimlilik esas olarak
alinmalidir.

e  Halkin gereksinme ve isteklerine cevap verecek bigimde hazirlanmalidir.

e Halki aydinlatma ve inandirma temel olmali, programlar demokratik ¢alisma diizeni igerisinde
halkla birlikte hazirlanmali ve uygulanmalidir.

e Halk Egitimi programlarinda, ivedi ¢6ziim bekleyen, az giderle ve kisa zamanda sonug
alinabilecek konulara dncelik verilmeli.

e Halk egitimi programlarinda biitiinlik saglanmali, ulusal ve yerel programlar birbirini
tamamlamali, dikey ve yatay programlar arasinda tam bir iligki ve ge¢is saglanmalidir.

e  (Calismalar isbirligi anlayis1 icerisinde yiiriitiilmeli, programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
ilgili kuruluslar ve saha elemanlar arasinda koordinasyona 6nem verilmelidir.

e Halk egitim hizmeti alana aktarirken az gelismis ve bu hizmetten yeteri kadar yararlanamamis

bolgelere dncelik verilmelidir.
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e Hizmet toplumun timiine mal edilmelidir.

e Halk egitiminde, toplumsal ve kiiltiirel programlarla ulusal ekonomisinin gerektirdigi egitim
programlari birlikte diigiiniilmeli, i¢ ige ve birbirini tamamlayacak bi¢imde yiiriitiilmeli.

e Halk egitiminde uygulamaya halkin duyulan gereksinmelerinden baslanmalidir.

e Halka, egitimin siirekli bir etkilesim araci oldugu, egitime her yasta ve her zaman gereksinme
duyulacagi anlatilmali ve halk egitimi Orgiitiiniin bu gereksinmeye cevap verecek bicimde yurt

capinda yayilmasi saglanmalidir (akt. Yiksel, 2011).

Halk egitiminin islevleri su sekildedir:

e Orgiin egitimle edinilemeyen ya da edinilme sans1 bulunmayan nitelikleri insanlara edindirmek: Halk
egitimi, orgiin egitimine zamaninda gidememis gen¢ ya da yetigkinlere, temel bilgi ve beceriler
edindirilmesi 6ngoriilmiistiir.

e Bireysel gelisim saglanmasi: Bireyin kendisi ile ilgili bilgisini artirarak, bireysel gelisime yardimci
olmaktir.

e  Mesleki bilgi ve beceri edindirmek ya da bunlar1 yenilemek: Herhangi bir meslek veya sanat sahibi
olmayan bireylerin, mesleki bilgi ve yetenek edindirerek, meslek sahibi olmalarina yardim etmek ve
meslek sahibi olanlar1 da bu alandaki bilgileri edindirmeye yonelik egitim verilmektedir.

e Yetiskinleri, bireysel ve sosyal sorunlar1 ¢ézmeye ve yeni bir sekilde isleri ele almaya yoneltmek:
Bireyin sosyal yapidaki gorev ve sorumlulugu etkili olarak yerine getirmesi ile sosyal sorunlarin
¢oziilmesinde etkili rol oynamasi, toplum gelisiminde 6nemli yer tutmaktadir.

e Siyasi katilimin saglanmasi: Topluma demokratik degerlerin yerlesmesi ve yoneten - yonetilen
denetimin sadece siyasi katilimla olanaklidir. Bunu saglamanin bir yolu da, bireylere demokrasi ile
ilgili gerekli egitimin verilmesidir. Toplumu olusturan bireylerin, goérev ve sorumluluklarini
bilmelerinin diginda, anayasanin tanidigi temel hak ve sorumluluklari ile ilgili bilgilendirilmeleri

gerekmektedir (Celep, 2003).

Milli Egitim Bakanligi’nin sadece yaygin egitim hizmeti sunan en genis
orglitlenmeye sahip olan kurumlar halk egitim merkezleridir. Tiirkiye’nin tim il ve
ilgelerinde bulunan halk egitim merkezleri, faaliyetlerini, bulunduklari il¢enin sinirlar
icinde uygulamaktadir. Yapilan ihtiya¢ saptanmasindan sonra, gerekli olan koyler,
mahallelerde kurslarla egitim hizmeti sunulmaktadir. Halk egitim merkezleri, yaygin
egitimin yiiriitiildiigli kurum olmaktan cok, bu etkinliklerin ilge 6lgeginde planlandig,
desteklendigi, ¢aligmalarin yapildign bir merkezdir. Ulkemizde Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirliigii’ne baglh kuruluslarin ve Halk Egitimi Merkezleri’nin sayilar1 2013-2014

Egitim Ogretim yilma gére Tablo 1.2° de verilmistir.
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Tablo 1.2: 2014 Yilt HBOGM Bagh Yaygin Egitim kurumlari

Kursiyer Ogretmen

Kurum/Merkez tiri
Kurum Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadm Derslik

Hayat Boyu Ogrenme

Genel Mudiirliigii 1324 6559953 3347358 3212595 12650 7374 5276 8208
Mesleki Egitim Merkezi 312 213028 169114 43914 4803 3795 1008 2199
Olgunlagma Enstitiisii 15 11182 2817 8 365 482 42 440 48
Halk Egitimi Merkezi 987 6334884 3174840 3160044 7262 3470 3792 5908
Turizm Egitim Merkezi 10 859 587 272 103 67 36 53

Kaynak: TUIK 2016

2014 yili TUIK verileri incelendiginde, 987 adet Halk Egitim Merkezi oldugu ve
5.908 derslik bulundugu, bu dersliklerde 3.470 erkek, 3.792 kadin 6gretmenin gorev
alarak, 2013-2014 Egitim Ogretim yili igerisinde 3.174.840 erkek, 3.160.044 kadin
toplamda 6.334.884 kursiyerin Halk Egitim Merkezlerinde egitim gordiigii anlasilmaktadir
(TUIK, 2016).

Ulkemizde yetiskin egitimine katilimimn en yaygin ve sik goriildiigii kurum Halk
Egitimi Merkezleri (HEM) dir. Temel islevi yetiskin egitimi olan ve tiim iilkede yaygin bir
sekilde faaliyet gosteren “Halk Egitimi Merkezleri” Milli Egitim Bakanligi’nin Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne baglidir. Sayilari, agtiklar1 kurs cesitleri giiniin ve
yetigkinin ilgi ve gereksinimine gore degisen HEM' leri bugiin 1000' in tzerinde merkezde,
ticretsiz hizmet sunmaktadir. Halkin istedigi konularda uygun egitici/6gretmen oldugu
takdirde kurs acgilmaktadir. Devlet HEM' leriyle iilkenin her yerinde halk egitimi
uygulamalarini ger¢eklestirmeyi hedeflemektedir (Yancar, 2014).

Halk Egitimi Merkezleri bulunduklari il veya ilge merkezlerin de egitim, iiretim,
rehberlik, danigsma, kiiltiir ve sanat merkezi konumunda olup, 1920°li yillarda
Cumbhuriyetin ilaniyla lilkede baglatilan okuma - yazma sorununa ¢ozim bulma, ulusal
kiltiiriin yaygilastirilmasi, Cumhuriyet tilkiisii ve Atatiirk ilkelerinin benimsetilmesi
calismalarinin bir kolu olarak, Halk Evlerinin kapatilmasiyla olusan boslugu kapatmak i¢in
1956 yilinda iilke genelinde agilmaya baslamistir. “Halkevleri kapandiktan sonra halk
egitimi konusunda iilkemizdeki durumu incelemek (izere davet edilen ABD’li Champaign

yetigkin egitiminin insana deger veren ve demokrasi bilincini yerlestirip yayma amacinda
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olmas1 gerektigini belirtmis, devletin bu egitim yoluyla vatandaslara gereksinim duyduklar:
konularda yardimci olmasini Onermistir. Amerikali yetiskin egitimci W. Dickerman
yetigkin egitimi konusunda bir toplu ¢alisma (seminer) diizenlemis ve bakanliga sundugu
raporda bu konuyla ilgili bir birimin kurulmasinin yararina deginmistir. O yillarda N.
Koymen ve S. Gedikoglu halk egitimi konusunda birer kitap yazmislar ve halk egitimiyle
ilgili bir birim olusturulmasini istemislerdir” (Okgabol, 1996).

Halk egitimi hizmetlerinin alanin1 genisletmek dagimik etkinlikleri teskilatlanacak
bir kurulusla yonetmek iizere 1960°da Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak “Halk Egitim
Genel Miidiirligli” kurulmustur. Dagiik sekilde hizmet veren yaygin egitim,1972’de
egitimde biitiinlik ve siireklilik ilkeleri dogrultusunda birlestirilerek giiglii bir Genel
Miidiirliik haline gelmistir (Canturk, 2006, 36).

7/8/1979 giin ve 16720 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Yaygin
Egitim Kurumlar1 yonetmeligi ile Halk Egitimi Merkezleri, Tirk Milli Egitiminin genel
amagclar1 ile yaygin egitimin amag ve islevlerini gerceklestirmek igin, il, ilge, bucak ve
koylerde acilabilen; 6rgilin egitim kurumlart ile birbirini tamamlayacak ve her birinin her
tirli olanagindan yararlanabilecek bir biitiinlik icinde Orgiitlenen gerektiginde devam
edenlere ayni nitelikleri kazandirabilen egitim kurumlaridir (Serengelik, 2005). Ayn1 genel
midirliik 1983 yilinda, ¢iraklik egitimiyle ilgili calismalar1 da kapsayacak sekilde Ciraklik
ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii adimi almistir. O tarihten giinlimiize Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Miidirliigli, Tirkiye’de yetiskin egitimi alaninda en genis
sorumlulugu tistlenmis kurum olarak ¢aligsmalarini siirdiirmektedir (Akbas, 2008).

Halk Egitimi Merkezleri yapisal olarak Tiirkiye’ye o6zgii egitim kurumlaridir.
Bunlar, ayn1 zamanda Orgiin egitime devam edememis olanlar icin ikinci bir sans
kurumlaridir ve MEB’ nin mobil giiciidiir. Dinamik yapisiyla hizli organizasyon kabiliyeti
olan HEM’ ler, “yaygin egitim konusunda ileri diizeyde bilgili ve deneyimli personele ve
yerlesim biriminin 6zelligi ne olursa olsun, her alanda ihtiya¢c duyulan mesleki, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, sportif amachi egitim faaliyetini en hizli ve en kisa siirede
duzenleyebilme refleksine sahiptir” (Yildirim, 2009).

Halk egitimi etkinlikleri, yer ve zaman kosulu olmaksizin, her firsatta
dizenlenmektedir ve hizmet yurttaslarin en yakiina kadar ulasir. Etkinlikler aksam
saatleri ve hafta sonlar1 da olmak {izere yilin on iki aymda kesintisiz olarak devam
etmektedir. Diizenlenen kurs ve kurs dis1 egitsel etkinliklere, sadece yetiskinler degil, her

yas, egitim, statii ve gelir seviyesindeki yurttaslar katilabilmektedir (akt. Yancar, 2014).
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Halk Egitimi Merkezleri il ve ilgelerde Milli Egitim Miidiir Yardimcilarindan birine
bagli olarak caligirlar. Merkezler, Egitim Odalar1 acarak kirsal yorelere ulasamaya
calismaktadir. Merkezlerde bir miidiir, miidiir yardimcilari, program hazirlama konusunda
kurs Ogretmenlerine yardimci olan rehber Ogretmenler, kurslarda ogretmenlik yapan
kadrolu &gretmenlerle iicretli olarak ders veren usta Ogreticiler vardir. Miidiir olabilme
kosullar1, egitimcilerin atanmasi, gorev ve sorumluluklart ve benzeri konular ilgili
yonetmeliklerle belirlenir. Merkezlerdeki etkinlikler parasizdir ve herkese agiktir. Kimi
programlarda, programin ozelligi geregi belirli bir yas ve egitim diizeyi aranabilmektedir
(Okgabol, 1996). Halk Egitimi Merkezleri’nin egitim faaliyetlerini yiiriitmek {izere il ve
ilgelerde merkezler kurulur. ihtiya¢ ve sartlar dogrultusunda belde, koy ve mahallelerde
merkezlere bagl olarak kurs yerleri olusturulmaktadir (MEB, 2010).

HEM’ lerin isleyis, amag ve ilkeleri, “Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi” ile
belirlenmistir. Bu yonetmelige gore HEM personeli, miidiir, miidiir basyardimcisi, miidiir
yardimcisi ve diger ¢alisanlardan olugsmaktadir. Kendi bilinyesinde doner sermaye isletmesi
olan merkezlerde, ek olarak teknik miidiir yardimcisi ve sayman gorevlendirilmesi de
yapilir (Yaygmn Egitim Kurumlari Yo6netmeligi). HEM’ lerin egitim kadrosunu, rehber
O0gretmen, 6gretmen, kadrolu ve kadrosuz usta 6greticiler olugturmaktadir.

Halk egitiminin amaci, bilgi aktarmak degil, bireylerin davranislarinda degisiklik
meydana getirmeye yardimci olmak ve sosyal hayati destekleyerek giliglendirmektir
(Yildirim, 2009). Halk Egitimi Merkezleri’ nin egitim faaliyeti yapma ve egitim
faaliyetinin yapilmasini saglama/destekleme gibi iki ana gorevi bulunmaktadir. Bu
merkezler;

e Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin ekonomik basarimlarini artiracak bilgi ve
yetenekler edindirmek,

e Degisen sosyal ve ekonomik rollere uyumlarini desteklemek,

e Degisen egitim ihtiyaclarini gidermek,

e Cocugun kisilik gelisimi ve egitiminde dnemli rolii olan aileyi bilgilendirerek
guclu duruma getirmek,

e Orgiin egitimle edinilemeyen ya da yeterince elde edinilmeyen imkanlardan
yararlandirmak,

e s dncesi veya is sirasinda egitimler diizenlemek,

e Yasam boyu egitim anlayisi ile esit firsatlar ortaya ¢ikarmak,
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HEM” ler de yaygmn egitimin temel ilkeleri kapsaminda, Yaygmn Egitim Kurumlari

Toplum icinde katilimci, paylasimct demokrasi kiiltliriiniin  olugsmast igin

insanlar1 hak ve sorumluluklar1 konusunda giiclendirecek programlar sunmak,

Diger resmi ve O6zel kurum ve goniilli kuruluslarin halka agik diizenledikleri

yaygin egitim amaclh etkinlikleri koordine etmek amaciyla agilmaktadir

(Ozkorkmaz, 2016).

Yonetmeliginin 8. maddesinde gegcen amag ve islevleri gergeklestirmek igin,

Giiniimiizde, yasam boyu &grenmeye imkan saglayan kurum olan Halk Egitimi
Merkezleri kiiresellesmenin etkilerine kars1 direngli bir toplum yaratmada ve iilke
kalkinmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Cok ¢esitli kurslarla bireylerin ihtiya¢ duyduklari

alanlarda bilgi ve beceri edinmelerine olanak saglayan Halk Egitimi Merkezleri’nde

Okuma - yazma ve tamamlanmamig egitimlerin alinmasi ve tamamlanmast i¢in siirekli
egitim, yabanci lisan vb. faaliyetleri iceren okul dengi programlar,

Geleneksel kiltir, sosyo - kiiltiirel egitim ve faaliyetleri, giizel sanatlar, modern bilime
uyum, vatandaslik egitimi ve benzer konulari bulunduran o6gretim programi dist
faaliyetler,

Meslek oncesi egitimi, yeni bir meslek sahibi olmayi, ¢cok yonlii bir ig egitimini, sanayi
icinde egitimi, biiro etkinlikleri ile yonetimi ve benzeri konularin bulundugu ekonomik
ve teknik 6gretim programlari,

Mevsimsel olarak tarim teknik egitimi, ev ekonomisi, kooperatif¢ilik ve toplum
kalkinmasi, ¢evre sorunlari ile doga korunmasi ve benzeri konulari igeren kirsal ve
toplumsal kalkinma programlari,

Turizm sivil savunma, halk sagligi, hizmet i¢i egitim ile is-kredi-Pazar bulma gibi
konular1 igeren diger programlar, kurs, seminer, konferans, agik oturum, panel
sempozyum vb. programlarla uygulanir.

Yerlesik duragan ve gezici kitapliklar kurma, periyodik yayimlar yaymlama, egitim arag
gereci saglama, yorenin 6zge¢misine ait olaylari tarihi gelisme siireci i¢inde derleme ve
yaymlama, yorede yetismis Unlii kisilerin biyografilerini hazirlama ve hazirlanmasini
6zendirme ¢aligmalarina yer verilir.

Ulusal ve yerel bayramlar ile belirli glin ve haftalar, cevreye 6zgu olumlu gelenekler ile
kiiltiir degerleri tanitilir, korunur ve yasatilir.

Gereksinime gore geziler, yarigmalar ve sergiler dlizenlenir.

Genel egitim veren okullar, 6zel dershaneler, tarim-sanayi-hizmet kesimleri ve gonalli
kuruluglar arasinda esgiiddiim ve isbirligi saglanir, etkinliklere olanaklar 6lcusinde
katilinir (MEB, 1992).

yapilan faaliyetler su ana basliklardan olusur:
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- Okuma-yazma kurslari
- Meslek kurslari
- Sosyal ve kdltirel kurslar

- Sosyal ve kulturel aktiviteler

Daha sonra bu basliklar Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin (HBOGM)
karar1 ile 3 ana baglikta toplanmistir:
- Mesleki ve Teknik Kurslar
- Genel Alanda Agilan Kurslar
- Okuma Yazma Kurslar1 (Ercan, 2007).

Halk egitimi, bireyin, orgilin egitimle edinmedigi veya Orgiin egitim sonrasi ortaya
cikan bilim ve teknolojideki gelismeler kapsaminda ortaya ¢ikan yeni bilgi ve yetenekleri
edindirmeye dayanmaktadir. HEM” ler, topluma mesleki ve sosyo - kiiltiirel amagli bilgi ve
yetenek edindiren, bireylerin bos zamanlarini olumlu etkinliklerle degerlendirilmelerine,
gelirlerini artirmaya olanak taniyan bir Yaygin Egitim kurumudur.

Halk egitiminin kapsami olan katilimcilarin ve gereksinimlerin farkli olmalari
nedeniyle, halk egitim uygulamalar1 ¢ok cesitlidir. Halk egitiminin temel amaglar1 ve
gorevlerinin gerceklesmesi i¢in su tiir etkinliklerde bulunmaktadir;

Temel Egitim: Okuma - yazma egitimi disinda, orgiin egitime devam etme olanagi
olmayan bireylerin, yeterli egitsel seviyeye getirilme amacina dayalidir. Bireylerin en alt
seviyede gereksinim duyduklar1 ve giinliik yasamda devamli yararlandiklari, okuma -
yazma, aritmetik, fen, yurttashk ve mesleki bilgi gibi temel bilgi ve yetenekler, temel
egitimi olusturmaktadir (Celep, 2003).

Akademik Halk Egitimi: Orgiin egitim cagindayken orgiin egitim alamamus
olanlara, herhangi bir egitim seviyesi diplomasi kazandirmak i¢in yapilan egitim
etkinlikleridir. Halk egitim merkezleri ilkokul , ilkdgretim ve lise egitimlerini agik dgretim
sinavlar aracigiyla yiiriiterek kisilerin egitim diplomalarin1 almaya olanak saglamaktadir
(HBOGM, 2017).

Genel Kulttr: Bireyleri, her alanda bilgi sahibi yapmak ya da var olan bilgisini
giincelleyerek elde edilen egitimdir. Halk egitimi programlar1 bireyin ihtiyaclarina gore
dizenlenmektedir.

Demokrasi ve Yurttashk Bilgisi: Bireylerin temel hak ve sorumluluklarini
bilmesi, sorunlarin ¢o6ziilmesinde yeterli bir duruma gelmesi, demokrasi egitiminin

temelini olusturmaktadir. Demokratik bir toplum iginde, bireyin etkin duruma gelmesi, o
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tilkede yonetimin etkinligini artirir. Demokratik iilkelerde, bireylerin karar verme sirecine
katilim gostermelerinin biiyiilk 0nem tasimasi nedeniyle, bu katilimin bilingli olarak

gerceklesmesi, ancak egitimle olanaklidir (Duman, Yavuz ve Karakaya, 2016).

Ev yonetimi: Bu egitim, aile hayatin1 biitiinciil ve giice dayali bir anlayisla ele
almak, yagsamin farkli donemlerinde yasanabilecek sorunlar hakkinda bilgi vermek ve bu
sorunlarin ¢éziimiine hizmet edecek farkindalik ve becerileri kazandirmak, aile kurma ve
aile olma siirecinde problem ortaya ¢ikmadan Once yapilan midahaleler araciligiyla
toplumsal yarar yiiksek, zarar1 onleyici bir hareketi yasama ge¢irmek amaglanmaktadir

(Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2017).

Mesleki ve Teknik Egitim: Halk egitiminin en onemli amaglarindan biri de,
bireylerin ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi, siirdiiriilebilir
sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in glinlimiiziin en temel gerekliliklerinden mesleki gelisim
kazandirarak bir meslek sahibi olmasini saglamaktir (MEB, 2014).

Crraklik ve Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeliginin 4. maddesine gére mesleki
ve teknik egitim su sekilde tanimlanmaktadir: “’Mesleki ve teknik egitim gorme imkani
bulamayan kisileri; hayata ve meslege hazirlamak, is aliskanliklar1 kazandirmak, aktif bir
tiretici duruma getirmek, bir is yerinde ¢alisacak veya kendi is yerini kuracak bilgi, beceri
sahibi yapmak, bir meslek dalinda calisanlari ise yeniliklere hazirlamak i¢in meslek
kurslar statiisti diginda diizenlenen kurslardir” (MEB,2006).

Ozdoyum (Giizel Sanatlar) Egitimi: Bireyin, mizik, giizel sanatlar, edebiyat, el
sanatlar1 gibi yaratict ve egitsel amaclarla 6grenmek istedigi her tiirlii kiiltiirel konular1
iceren uygulamalardir (Celep, 2003).

Sosyal Hizmetler Egitimi:. Hasta, engelli, suclu ve yasmi almis kisilerin
sosyallesmesi, psikolojik acidan topluma uyum saglamasi i¢in yapilan c¢alismalardir.
Geligmis toplumlarda daha sik rastlanan Halk Egitimi Merkezi gorevidir (Sisman, 2006).

Toplum Egitimi: Toplumda bireylerin birbirleriyle uyum iginde yasamalari,
farkliliklarin1  kabullenmeleri, devletle igbirligi halinde yasamalari, kendi aralarinda
orgiitlenmeleri ve sorunlarini ¢ézmelerine yonelik yardim egitimidir. Toplum egitimi ile
toplumlar icinde bulunan iktisadi, sosyal, siyasi ve kiltir kurumlarin gelisimi ve o toplum
veya yerel topluluklarin kalkinmalarinda liderlik islevi gérmektedir. Bu egitimle yerel
topluluklarin kendi imkan, kaynak ve isgiliglerini, devletin imkan ve kaynaklariyla

birlestirerek kalkinmalar1 desteklenmektedir (Cirik, 2008).
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2.4.1. Halk Egitimini Gerektiren Nedenler

Bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler, yasamin ¢esitli alanlarinda devamli
gelisim olusturmakta ve yeni isteklerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Yasanan hizli
gelisim ve degisimlere uyum saglamak, sadece okulda edinilen bilgilerle olanakli
olmamasindan dolayi, hayat boyu devam eden 6grenme isteklerini karsilayacak yaygin
egitime zorunlu olarak ihtiya¢ duyulmaktadir (Celep, 2003).

Tiirkiye’de halk egitimine olan gerekliligin temelinde olan ekonomik, toplumsal ve
siyasal gelismelerden ayri tutulmasi olas1 degildir. Fakat, 6rgiin egitimde bireyin bu
gelismelere ayak uydurmasi ve gereksinimlerinin tek basina karsilanmast miimkiin degil
olmamaktadir ve bu durum orgiin egitimin ilke ve yapilanmasina da terstir. Cocuklarin
yaninda yetigkinlerin de neredeyse tiim gereksinimleri egitimin konusudur. Ciinkii
insanlarin gereksinimlerini karsilamak i¢in gerek duyulan tiim bilgi, yetenek ve davranislar
egitimle edinilmektedir. Sosyo - ekonomik ve sosyo - kiiltiirel hayattaki gelisimler, hem
egitime konu olan istek ve ihtiyaglar1 artirmakta, hem de egitimi hayat boyu karsilanmasi
gerekli bir ihtiya¢ durumunu olusturmaktadir. Buna kargin toplum ve bireylerin egitim
istek ve ihtiyaclarinin giderilmesinde 6rgiin egitim yeterli gelmemektedir. Boylelikle halk
egitiminin 6nemi de artmaktadir.

Timiiyle degisen bir diinyada bilgisini derinlestirmek her birey i¢in gittik¢e daha da
onem kazanmaktadir. Yararh bilgiler edinmek, bir is bulabilmek veya sadece kendisini
gelistirmek icin giinimiizde egitim, hayatin biitiin alanlarina yayilan bir siire¢ haline
gelmistir. Egitime ve bilgiye ulasmanin yolu artik sadece okuldan ve iiniversiteden
gegmemekte, hayatin her doneminde, yaygin egitim yollar1 ile de ulasilabilir 6zelliktedir
(akt. Temiz, 2009).

Okul ¢agindaki ¢ocuklarm tiimii drgiin egitim imkanlarina ulasamamaktadir. Orgiin
egitim kapsaminda bulunan okul oncesi egitime devam edenlerin orani gelismemis ve
gelismekte olan iilkelerde, gelismis iilkelere gore daha diisiiktiir. Hatta bircok iilkede
zorunlu olan ilkdgretim egitiminde bile yararlanamayan cocuklarin sayisit da az degildir.
Ozellikle kirsal alanlarda yeteri kadar okul olmamasi, égretmenlerin yetersizligi, 6gretim
ekipmanlarimin  yetersiz olmasi, kizlarin okula gonderilmemesi, erkeklerin de
ilkdgretimden sonra okula gonderilmemesi, egitimin yetersiz goriilmesi gibi cesitli
nedenlerle birgok cocuk ve yetiskin orgiin egitim kapsamui diginda kalmaktadir. Orgiin
egitimden edinilen bilgiler insana dmrii boyunca yetmemektedir. Bu durum halk egitiminin

Oonemini artirmaktadir (akt. Tanir, 2006).
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Ulkemizde orgiin egitimdeki gengler igin calisma alisanlig1 ders calismaya iliskin
aligkanlik ve tutumlar olarak anlasilmaktadir. Egitim sistemi ile dis diinyasi arasindaki
kopukluk vyiiziinden egitimin hayata ve meslege hazirlama islevi yeterince yerine
getirilememekte, okuldaki bilgiler giinliik hayatin gerektirdikleri yaninda ¢ok soyut
kalmaktadir. Okulun bireyi hayata ve is diinyasina hazirlayict gorevinin 6n plana
cikarilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in oOgrencilerin okul bilgilerini uygulamalarla
pekistirecekleri is deneyimleri kazanmalar1 i¢in yonlendirilmeleri uygun olur.
(Kulaksizoglu, 2001) Boylelikle, orglin egitimin mesleki yonlendirme ve egitimde olan
eksik ve yetersizlikleri nedeniyle yaygin egitimin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Ekonomi ve teknolojideki gelismelerin yetigkin ihtiyaglarini artirmasi, teknolojideki
gelismelerin yeni ihtiyaglart ortaya ¢ikarmasi halkin bu ihtiyacini karsilamak icin yeni
teknikleri 6grenmesini gerekli kilmistir. Birey yeni degismelere ayak uydurabilmek, yeni
gelismelerle bas edebilmek, yeni bilgilerle donanarak toplumda etkin rol oynamak,
insanlarla etkin iligki kurmak i¢in egitime ihtiyag duyar (Okcabol, 1996). Halk egitimi ile
isglicii nitelik bakimindan artar, egitimli isgiicii ile daha az girdi ile daha kaliteli ve fazla
iiretim yapilir, ekonomiye gereken bilgi ve tutumlar edinilir. Calisanlarin gelir seviyelerine
gore giderleri daha akilcr olur. Geray’a (2002) gore yetiskin egitimi gerektiren ekonomik

nedenler su sekildedir:
1. Tabii kaynaklardan daha iyi yararlanabilmek, kontrol altina alabilmek igin gereken
bilgileri insanlara edindirilmesi,
2. Bireylerin sermaye sahibi olmalar1 i¢in tutumlulugu gelistirmek, bireyleri gosterisci
tiketimden korunmasi,
3. iktisadi kalkinmaya yénelik bireylerin gereksinim duydugu teknolojinin tanitimi ve

benimsetilmesidir.

Niifusun hizli artmasi, is alanlarinin daralmasi, kiiresellesme ile birlikte gelismekte
olan iilkelerde krizlerin yasanmasi, sektorel daralmadan bir¢ok ¢alisanin isini kaybetmesi,
calisanlarin islerini kaybetme korkusu, isletmelerin otomasyona geg¢meleri ile yeni
teknolojileri kullanma gibi nedenlerle yetiskin egitimine olan ihtiya¢ artmaktadir. Bu
ihtiyaglar yetiskin egitimi ihtiyacini arttirmaktadir (Temiz, 2009). Toplumsal kalkinmanin
saglanabilmesi, kalkinma planlarin1 kavrayan, uygulamaya katilim gosteren, degisime
olumlu uyum saglayabilen bireylerle miimkiindiir. Bireylerin bu niteliklere sahip olmasi,
toplumdaki bilgi ve olmasi gerekli bilgi ve ihtiya¢ arasindaki farkin giderilmesi sadece
halk egitimle miimkiindiir.

Halk egitimi, toplumsal kalkinma ig¢in alt yap1 hazirlamakta, okuma - yazma

bilmeyen halka okuma - yazma ve egitim ihtiyac1 olanlara temel bilgi ve yetenekleri
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edindirmektedir. Egitim, herkesi belli bir egitim seviyesine getirmeyi, Orgiin egitime
gitmemis olanlara egitim vererek toplumsal biitiinlesmeye katkida bulunmayi amaglar.
“Toplumun biitiinlesmesi, sosyal ve ekonomik olarak kalkinabilmesi, kiltlrel faaliyetini

siirdiirmesine toplumun diinyanin ilerleme ve gidisatina ayak uydurmasina toplumda yeni

b

kiiltiirel degerlerin kazandirilmasima toplumun gelismesine halk egitimi yardimci olur’
(Geray, 2002). Insanin insan olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan bazi nedenler, halk egitime
olan gereksinimin artmasina neden olmaktadir. Bu gereksinimler su sekildedir:

e insancil gereksinimler: insan ve kendini gergeklestirme istegi bireyi gidiiler,
yeteneklerini gelistirmeyi ister. Insanin demokratik ortamda bireysel yetenek ve gizil
giiclinii ortaya ¢ikarmak i¢in halk egitimine ihtiyag¢ vardir.

e Olgunlasma Gereksinimi: Bireylerin fiziksel, duygusal ve toplumsal ydnden
olgunlagmaya ihtiyaci vardir. Bagimliliktan bagimsizliga bilmezlikten, genis becerilere,
dar yiizeysel ilgilerden genis ve derin alanl ilgilere, belirsiz kimlikten, biitiinlesmis
kimlige gegis olmasi gibi gereksinimleri vardir.

e Degisen Gelisim Odevleri: Toplumdaki gelisim dénemlerine gére bireylerin yerine
getirmesi gereken rollere “gelisim &devleri” denir. Bireyler olgunlastik¢a, yeni farkli
donemlere ulagmaktadirlar. Her donemin kendine gore yeni toplumsal rolleri vardir. Bu
rolleri en iyi sekilde yerine getirilebilmesi igin egitim gérmesi gerekir. Ayrica bu rollere
bagli olarak bireylerin beklentileri ve sorumluluklar: da degismektedir.

e Bilgi Yenileme, Ogrenme ve Gelisme Gereksinimi: Insanlarm her yil teorik
bilgilerinin % 5’ini kaybetmektedirler. Bu durum ise bireylerin kaybettigi bilgileri
yenilemelerine gereksinim duymalarina neden olur.

e Kurumsal Gereksinimler: Halkin kurumunu tanmiyip benimsemesine, c¢alisanlarin
calistiklart kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesine, kurumun verimli olarak
islemesine, calisanlarin kendi isleriyle ilgili kanunlart ve haklarini bilmesine ihtiyag
vardir.

e Bos Zamanlarim1 Degerlendirme Gereksinimi: Bireyler bos zamanlarinda estetik
zevklerini karsilamak, beceri kazanmak, el sanatlar1 gibi etkinlik yapma gibi konularda
halk egitimine ihtiya¢ duyar.

e Giiven Ihtiyaci: icinde yasadigi toplumda hayatim giiven altina alma, kendine haz
verecek sartlar1 olugturma garanti altina alma, kendine haz verecek sartlar1 olusturma
cevredeki geligmeleri izleme gibi ihtiyaclar: vardir (Tanir, 2006).

Halk egitimine olan gerekliligin nedenlerini cogaltmak miimkiindiir. Onemli olan,
bu gereklilikleri degerlendirirken, halk egitim etkinliklerinin hangi kesimler {izerinde
yogunlastirilacagidir. “Halk egitimiyle ilgili hedef kitle ile ilgili tiim halk denilse de Tokyo
Konferansinda deginildigi gibi “ihmal edilmis gruplar” yoksunluk i¢inde bulunanlara

oncelik verilmesi faydali olacaktir” (akt: Tanir, 2006). Bu gruplar, egitim programlarina

cesitli nedenlerle katilamamaktadir. Ihmal edilen bu gruplarin egitim almamalart
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durumunda Uretim kapasiteleri diismekte, vergi kayiplari ve igsizlik sorunlarina neden
olmaktadir.

Bu bakimdan halk egitimi, insanlarin her ne nedenle olursa olsun egitim ihtiyacinin
dikkate alinmasi, yonetimin amaci, egitim ihtiyact olan halkin yararlanabilecegi sekilde

egitimin yayilmasi olmali, egitim planlanmali ve uygulanmalidir.
2.4.2. Halk Egitimin Yasal Dayanaklar:

Halk egitimi Tiirkiye’de yasalara dayali olarak planlanip uygulanmaktadir. 1982
anayasasinin 27. ve 42. maddelerinde bulunan ¢’ Herkes, bilim ve sanati serbest¢e 6grenme
ve Ogretme, agiklama, yayma ve bu alanlarda her tiirlii aragtirma hakkina sahiptir. ** ve
“Kimse, egitim ve Ogretim hakkindan yoksun birakilamaz. * hiikmiiyle vatandaslarin
yasam boyu egitim hakk: giivence altina alinmistir (Anayasa, 1982).

Anayasa disinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 17, 40, 41, 42, 47 ve 56.
maddesi, 3739 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
18, 57 ve 60. maddeleri halk egitimin yasal dayanagini olusturmaktadir. 3897 sayili
kanunla her ¢esit yaygin egitim kurumu agma ve agilmasina izin verme gorevi Milli Egitim
bakanlig1’ na aittir. 2222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu 11, 13, 78, 81 maddeleri,
Ozellikle 13. madde de ilk6gretim disina ¢ikmig ve st egitim kurumlarma gidememis
olanlara meslek edindirme ve daha iyi 6grenim saglamalari amaciyla halk egitiminin
yapilacagi kurslarin agilacag belirtilmektedir.

Erkek Teknik 6gretim Genel Midiirliigli, Kiz Teknik Genel Miidiirliigii, Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii ve bunlarin iginde yer alan “Mesleki teknik yaygin
egitim kurumlarma halk egitim yapma gorevi verilmistir” Bunun yaninda Din Ogretim
Genel Midirliigli, Yurt Disi Egitim Genel Miidiirliigli, Hizmet i¢i Egitim Dairesi
Baskanligi, Egitim Araclar1 ve Donatim Dairesi Bagkanliklari halk egitimi yapmaktadir
(Miser, 1993). Ayrica halk egitimin yasal dayanagmi olusturan diger yonetmelikler
sunlardir:

- Mesleki Egitim Kanunu (16.12.1986).

Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde
yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar1 diizenlemektir.

- Yaygmn Egitim Kurumlar Yonetmeligi (14.02.2006).

Milli Egitim Bakanlhig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiine bagh yaygin
egitim kurumlarinin kurulus, gorev ve isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler ile halk egitimi

merkezlerinin gdézetiminde veya is birliginde 6zel 6gretim kurumlart mevzuati disinda
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acilacak kurslarla ilgili yonetim, egitim-0gretim, liretim, rehberlik ve denetime iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

- MEB Hizmet ici Egitim Merkezleri Yonetmeligi (04.01.1995).

Milli Egitim Bakanligi'nin merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin her tiirlii
hizmeti¢i egitimlerini saglamak maksadiyla yapilacak egitim faaliyetlerinin hedefleri,
ilkeleri planlamasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve yonetimi ile ilgili esaslar
belirlemektir.

- Diyanet Isleri Baskanhg Kur’an Kurslar1 Yonetmeligi (07.04.2012).

Kur’an egitim ve 6gretimine yonelik kurslarin, Kur’an kursu yurt ve pansiyonlarinin
acilis ve ¢aligmalari, kurslarda verilen egitim-6gretim hizmetleri ile bunlarin yonetim ve

denetim esaslarini belirlemektir.

2.4.3. Halk Egitimi Programlari

Halk egitimi programlarinin genel egitim programlarinin hazirlanma ve
uygulanmasiyla, temel ilkeleri ve asamalarda benzer durumlar1 olmakla birlikte, halk
egitimin kendine 6zgii taraflar1 da bulunmaktadir.

Egitim programi, okul ve okul disinda planlanan aktivitelerle saglanan 6grenme
yasantilar1 diizenegidir. Ogretim programi, okul veya okul disinda bireylerin edindirilmesi
planlanan bir dersin 6gretimine dair tiim aktiviteleri barindiran yasantilar diizenegidir. Ders
programi, bir ders siiresi i¢inde planli hedeflerin, bireye nasil aktarilacagini gosteren tiim
etkinliklerin bulundugu bir plandir (Demirel, 2004). Egitim ve dgretim programlari, belli
yontem ve kaynaklardan yararlanarak, ger¢ek egitim ihtiya¢ ve oncelikleri belirledikten
sonra bunlar1 gidermek i¢in bir veya birden ¢ok etkinliklerdir (Kurt, 2000).

Halk egitimi programlarmmin amaci halkin var olan ve belirlenen ihtiyaglarini
karsilamak icin egitime katarak, egitim sonucunda ulasilmasi gereken bilgi ve beceriye
ulastirmaktir. Yani halkin egitim ihtiyacimi karsilamaktir. Egitim amaci agik¢a programda
belirlenirken, ayrica ekonomik ihtiyaclara Oncelik verilmelidir. Egitimin amaglari
uygulanabilir olmalidir (Tanir, 2006).

Halk egitimi programinin kapsamin belirlenmesi gereklidir. Halk egitimi
programinin igerigini de amagclar belirlemektedir. “Egitim programinin amaci verilecek
egitim amaciyla ortiismelidir. Egitimin amaci program sonucunda standart olarak elde

edilmesi gereken bilgi ve beceriyi kazandirmak olmalidir. Halk egitim programi yetiskinde
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degisimi saglayici, onu donatan, destekleyen bilgi ve beceri kazandirict olmalidir” (Celep,
2003).

Halk egitimi yoOnetimi, halkin mesleki teknik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilamaya, her yastan, cinsten insanlarin siirekli degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
esneklik ve dinamiklikte yeterince egitim programlar1 gelistirememektedir. Oysa halk
egitim programlart dinamik ve esnek olmalidir. Programlarin yerelliine ve programlar
hazirlanirken Milli Egitim Bakanlig1 ve yerel kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslar
birlikte katkida bulunursa, programlar daha ¢ok halkin ihtiyag¢larina cevap verebilir. (Kurt,
2000)

Halk Egitimi programlari ilkeleri

1. Uygunluk ilkesi: ulusal plandaki hedefleri, bireysel hedefleri gerceklestirici
olmasi,

2. Biitiinliik ilkesi: Bilgilerin becerilerin ve davraniglarin biitlinlestirilmesi,

3. Katilma ilkesi: Programin yetiskinin katilimina 6ne ¢ikarilabilmesi,

4. Daha ileri diizeylere ilerleme ilkesi: Kolaydan zora dogru kademe kademe farkli
duzeylere hitap edilebilmesi,

5. Sistem Yaklasim lkesi: Baslangicta belirlenen hedeflere ulasilirsa, geri bildirim
beslemenin olmasidir (Kurt, 2000).

Halk egitimi programlari, bir yandan halkin degisen yasam kosullari, bilgi ve
teknolojideki gelismelerle uyumlu olmasina, mesleki bilgi ve yetenek edinmesine, kisisel
gelisimine yardimci olurken, bir yandan toplumsal kalkinmayi destekleyici nitelikte
olmalidir. Programlar, MEB tarafindan “cergeve plani” seklinde yol gosterici olmalidir.
Fakat yerel seviyede ihtiyaglara cevap verebilmesi igin esnek olmalidir. Ulke seviyesinde
egitim bir biitiin olarak ele alinmali, diger yandan yerel ve bdlgesel seviyede Halk Egitimi
Merkezi Muduru ve sivil toplum kuruluslarinin goriisleri alinmalidir (Kurt, 2000). Halk

egitimi programlar1 su 6zelliklere sahip olmalidir:

- Ulke diizeyinde ulusal egitim hedeflerine, kalkinma hedeflerine uygun olmalidir.

- Yerelligi olmaldir.

- Hayata ve mesleklere hazirlayici olmalidir.

- Esnek olmalidir.

- Resmi 06zel kurum ve kuruluglar arasi is birligini saglanarak ortak goriismeler cergevesinde
hazirlanmalidir.

- Yetiskinin 6zelliklerini dikkate almalidir.

- Oprenci yetiskin 6grenmeleri icermeli, yetiskinin deneyimlerini de dikkate alarak, onu

6zendirmeli ve 6grenme siirecine aktif katilim saglanmalidir.
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- Kisa siirede yetigkinin ihtiyacini karsilayict olmalidir.

- Diinyadaki bilim teknoloji ve kiiltiirel hayattaki degismeleri gz online alarak bireylerin uyumunu
saglayici olmalidir.

- Katilimemin goniilliilikk esasint goz 6niine almalidir.

- Yoksulluk iginde olan ekonomik ve sosyal diizeyleri diisiik olan kesimlere ulasabilir olmalidir.

- Kirsal kesiminin kalkinmasina yonelik olmalidir.

- Ogrencinin kolay 6grenmesini saglayici olmalidir.

- Programin hazirlanist ve uygulanmasinda yetigkinlerin goriislerine yer verilmelidir (Giines,

1996).

2.4.4, Tiirkiye’de Halk Egitimin Tarihsel Gelisimi

Bugiinkii anlamda halk egitiminin temelleri Tiirk toplumun da, Tlrkler Anadolu'ya
yerlestikten sonra Selguklu ve Osmanli donemlerinde atilmig, yaygin egitim niteligindeki
calismalar1 yiirliten kurumlar, genis kitlelerin egitim faaliyetlerini gergeklestirmistir.
Selguklu ve Osmanli donemlerinde medreseler ile Fatih zamaninda kurulan Enderun
okullar1 en eski orgiin egitim kurumlan olmakla birlikte, halk egitim alaninda sinirlida olsa
etkinlik gostermislerdir. Bunlarin yani sira gesitli esnaf kuruluslari, ordu ve goniillii
kuruluglar tarafindan bu giinkii anlamla olmamakla birlikte yetiskinlere yonelik egitim
verilmekteydi. Halk egitimin tarihsel gelisimi cumhuriyet 6ncesi donem ve cumhuriyet
donemi olmak {izere iki boliimde incelenebilmektedir. Cumhuriyet oncesinde halk egitim

etkinliklerini yiiriiten kurum ve kuruluslar su sekilde siralanabilir (Coskun, 2012).

e Medreseler

e Ahilik

e Loncalar

e Enderun Okullari

e Ordu

e (Cirak Okullar

e Tekke ve Zaviyeler

e Sibyan Mektepleri

e Tiirk Ocaklar1 (Tanir, 2006).

1950’11 yillara kadar halkin biiyiik bir kismi kdylerde yasamaktadir ve egitim
olanaklarindan biiyiik Olclide yoksundur. Mustafa Kemal, egitimin ilk amacmi bu

kesimlere okuma-yazma ogretmek olarak belirlemistir. Bu donemin en onemli egitsel
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adimlar; Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Tiirk Harf Inkilab1 ve okuma-yazma seferberligidir.
Gene bu donemde egitimin yayginlastirilmasi ¢abalart hizla yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda
Halk Terbiyesi (Egitimi) Subesi (1926), Gece Kurslari, Halk Derslikleri (1927) ve Millet
Mektepleri (1928) cesitli uygulamalar sergilemislerdir. Bunlarin disinda kalan yetiskin
egitim kurumlar su sekilde siralanabilir (Coskun, 2012):

e Halk Okuma Odalar1(1930) ve Halkevleri(1932).

e Koy Ogretmeni Yetistirme Kurslari(1936).

e KO0y Enstitlleri(1940).

e Gezici Koy Kadin ve Erkek Kurslari, Endiistri Pratik Sanat Okullari,

e Olgunlagma Enstitiileri ve Pratik Kiz Sanat Okullar

e Aksam Ticaret Liseleri ve Aksam Tekniker Okullari.

e Mektupla Ogretim Merkezi.

e Genglik ve Kiltir Merkezi.

e 12 Eyliil sonrasindaki ikinci okuma yazma kampanyasi kurslari.

e YAYKUR, Acikogretim Fakiiltesi; radyo ve televizyonla halk egitimi.

e ACEV: Anne-¢ocuk egitimi, okuma-yazma kurslart.

e LIMME: Lise mezunlarina meslek edindirme kurslari.

e Yerel yonetimlerin agmis olduklari ¢esitli kurslar.

e CATOM: Cok amach toplum merkezleri (GAP Bolgesindeki kadinlara yonelik

okuma-yazma, bilgi-beceri ve rehberlik kurslaridir).

Cumbhuriyetin ilan edilmesinden kisa bir siire sonra Milli Egitim Bakani ismail Safa
Bey, 1923 yilinda bir genelge yayinlayarak halk egitimi etkinliklerinin baglatilmasinda
onemli bir rol oynamistir. Bu genelgeden sonraki gelismeler su sekilde 6zetlenebilir.1926
yilinda Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ilk halk egitimi birimi olarak Halk Terbiyesi
Subesi kurulmustur “1927’de halk derslikleri ve halk konferanslari igin ¢ikarilan
yonetmelik, ¢esitli nedenlerle hi¢ okuyamamis veya istedigi 6gretim derecesine erisememis
olanlari, bir cumhuriyet yurttaginin bilmesi gereken temel yurttaglik bilgileriyle donatmak,
ulusal kultir ve Glkiyu glglendirme gorevini bu dersliklere yiikliiyordu” 1928’de Harf
Inkilabiyla beraber Atatiirk’iin nderliginde Millet Mektepleri agilmistir. Okuma yazma ile
birlikte bir takim bilgiler de verilmistir. Tiirk Egitim tarihindeki en genis yaygin egitim
uygulamasi olarak kabul edebilecegimiz bu mekteplere devam eden bir buguk milyon

vatandas sertifika almistir (Ercan, 2007).
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1930 yilinda yurttaglarin 6grendiklerini unutmamalar1 ve okuma aligkanligi
kazanmalar1 amaciyla Halk Okuma Odalar1 acilmistir.“Devrimleri yaymak, koklestirmek,
halki toplumsal ve kiiltiirel agidan gelistirmek amaciyla 1932 yilinda Halkevleri
kurulmustur” “1933 yilinda ulus okullar1 ve yaygin egitimle ilgili faaliyetler, Milli Egitim
Bakanligi, Ilkogretim Genel Miidiirliigiine baglanmustir”. “1951 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’nca halk egitimine yeni bir yon verilmek istenmis ve halk egitimi {izerine
calisanlardan raporlar alinmis, anketler yapilmis ve Amerika Birlesik Devletleri’nden halk
egitim uzmani Prof. Wastson Dickerman ¢agrilmistir. Bu uzman 1951 yilinda yurdumuza
gelerek incelemeler yapmis ve baskanliklar arasi bir semineri yonetmistir. Ayrica, halk
egitimi konusunda bir rapor hazirlayarak Milli Egitim Bakanli§i’na sunmustur. Prof.
Wastson Dickerman bu raporunda halk egitimi ¢alismalarinin bilimsel ve sistemli sekilde
ele alinmasint ve Milli Egitim Bakanligi’na bagh bir 6rgiitiin kurulmasini 6nermistir. Bu
Oneriye uygun olarak 1952 yilinda Milli Egitim Bakanligi’'nda yeniden “Halk Egitimi
Biirosu” kurulmustur, 1953 yilinda kdy ve kasabalarda Halk Okuma Odalari, il¢elerde de
Halk Egitimi Merkezleri agilmaya baglanmistir (Ercan, 2007).

29 Agustos 1960 tarihinde, Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak Halk Egitimi
Genel Miudiirligi kurulmustur. 1964 yilinda 6/3349 sayili kararname ile Halk Egitimi
Genel Miidiirliigii Koy Isleri Bakanligi’na baglanmistir. 6 Ekim 1967 de Bakanlar Kurulu
karar1 ile yeniden Milli Egitim Bakanligina baglanan Halk Egitimi Genel Midiirliigi
yaygin egitim hizmetlerinin bir araya toplanmasi1 amaciyla, 03.09.1977 tarihinde “Yaygin
Egitim Genel Miidiirliigii” haline getirilmistir (Ercan, 2007).

Tiirkiye’de halk egitimi uygulamalarini planli ve genis capli olarak yapmada yetkili
kurum Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’diir.
Halk Egitimi faaliyetleri kanunlar kapsaminda, MEB tarafindan Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii'ne verilmistir ve halk egitimi faaliyetleri, Halk Egitim Merkezleri ve

Ciraklik Egitim Merkezlerinde uygulanmaktadir.

2.4.5. Halk Egitimi Sorunlari

Tiirkiye’de halk egitiminin tarihsel gelisimine bakildiginda 1932-1947 yillarinda
acilan Halkevleri ve Halk odalarinin yetiskin egitimi igeriginin genisletilerek yalnizca
okuma-yazma o6grenme degil, Tirk milliyetciligi ve kiiltlirtiniin de olusturulmasina katki
sagladig1 goriilmiis; fakat toplumsal, siyasi ve ekonomik nedenlerle halk egitime gereken
destegin daha sonra saglanamadigi goériilmektedir (Tiirkoglu ve Uga, 2011). Halk egitimin,

Oneminin yonetimlerce kavranamamasi nedeniyle halk egitimi egitim politikalarina
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yansimamis, yeterince 6nem verilmemistir. Oysa orgiin egitime devam eden bireylerin ya
da orgiin egitim digina ¢ikmig bireylerin egitilmesi iilkede kalkinmanin saglanmasi,
ekonomik, toplumsal sorunlarin ¢oziilmesi, kisisel doyumun saglanmasi gibi pek cok
acidan 6nemlidir (Tanir, 2006).

Cumhuriyet’in ilanin1 izleyen yillar incelendiginde, genel olarak halk egitimine
6nem verilmesinin nedeni olarak sosyal reformlara Tlrk toplumunun adaptasyonunun
saglanmas1 olarak belirtilmektedir (Tirkoglu ve Uga, 2011). Halk egitimi, sosyal
kalkinmada onemli faktdrlerden biri olarak nitelendirilmektedir. Buna ragmen Tiirkiye’de
halk egitimi, okuma - yazma Ogretiminin digina ¢ikarilmadigi i¢in, sosyo - ekonomik
kalkinmada herhangi bir islevinin olmadigi goriilmektedir. Giiniimiizde sosyo - ekonomik
ve teknolojik gelismeler, kalkinmay1 sekillendirmektedir. Bu nedenle yetiskin egitiminin
kapsami da, gelismelere paralel olarak okuma - yazma, basit vatandashk bilgisi ve
aritmetikten ¢ok, kalkinmay1 destekleyici egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Bu amagla
yetigkinlerin, farkli alanlardaki mesleki ve sosyo - kultlrel kurslara katilimi tesvik
edilmelidir.

Tiirkiye’de HEM” lerin karsilastigi 6nemli sorunlardan biride, ayrilan biit¢enin az
olmasidir. HEM’ lere ayrilan biitge, MEB’e ayrilan biitgenin %5°i kadardir. Bu nedenle
halk egitiminin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi igin HEM’ lere ayrilan biitcenin
artirilmasi gerekmektedir (Tirkoglu ve Uga, 2011).

HEM” lerin karsilagtig1 bir diger sorun fizik kosullarin yetersizligidir. HEM’ lere
tahsis edilen bina ve siniflar, genel olarak fiziki agidan miikemmel olan, 6gretim ve
etkinlik icin yeterli ve amaca uygun olarak hazirlanmamistir. Genellikle halk egitim igin
okullarin bodrum katlari, diger kamu binalarinda kullanilmayan elverissiz yerlerin tahsis
edildigi goriilmektedir. Bu gibi sagliksiz kosullarda egitim yapilmasinin, egitim ihtiyaci
olan bireyleri korkuttugu ve yapilan halk egitimi kurslarinin amacina ulagamadigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda HEM binalarinin, halk egitimi programlari igeriklerine ve
egitim amacina uygun bir sekilde diizenlenmesi ve yetiskin egitimine 6nem verilmesi
gerekmektedir. HEM binalariin halkin ilgi ve ihtiyaclarina uygun fiziki kosullara sahip
olmas igin ilk olarak ekonomik bir katkida bulunulmasi, halk egitimine gerekli butgenin
ayrilmas1 gerekmektedir. Halk egitimi kapsaminda yer alan kurslarin bir¢gogunun bina
yetersizligi sebebiyle okullarda ya da diger kamu kuruluslarinda yapilmasi yardimci
personele olan ihtiyac1 ortaya c¢ikarmaktadir. Yapilan goriismelerde halk egitim

faaliyetlerinin diger kamu kuruluslarinda yapilmasi disaridan bir yardimci personelin
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gorevlendirilmesine neden oldugu ve bunun da halktan “katki pay1” adi altinda bir iicret
alimmasina neden oldugu ifade edilmistir (Tirkoglu ve Uga, 2011).

Halk egitiminin karsilastig1 bir diger sorun personel yetersizligidir. Halk egitiminde
personel yetersizliginden dolay:r {iicretli usta Ogreticiler kismi zamanli olarak gorev
almaktadir. Halk Egitimi Merkezleri’nin personel norm islemleri HBOGM tarafindan
belirlenmektedir. Bu sebeple okullar gibi yeterince 6gretmen atamasi yapilmamaktadir.

Halk egitim veren egitimcilerin egitilmesine yeterince agirlik verilememistir. Halk
egitimden sorumlu Il Milli Egitim Miidiir Yardimcilar1 cogu, halk egitimi alaninda egitim
gérmemistir. Ayrica Il Milli Egitim Miidiir Yardimcisina verilen gorevlerin yaninda halk
egitim bir gérev olarak verilmistir. Halk egitimi hakkinda bilgili olmayan Ilge Milli Egitim
Mudurleri ile merkez mudirleri arisinda siirtiisme dogmaktadir (Tanir, 2006).

Turkiye’de cretsiz olarak nitelendirilen halk egitim etkinlikleri igin,
bagvuranlardan bir iicret istenmesi, egitime gerek duyan yetiskinlerin, halk egitimden
uzaklasmalarina neden olmaktadir. Ucretsiz olmasi gereken halk egitimde karsilasilan bu
sorun, butce yetersizligi ile bagdastirilabilir (Tirkoglu ve Uga, 2011).

Halk egitimde karsilasilan bir diger sorun, orgiin ve yaygin egitim iligkisinin
yetersiz olmasidir. “Yaygin Egitimin, orgiin egitimden kopuk, ayri1 bir sistem ozelligi
gosterdigi ve bu nedenle kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanilmadigi ifade
edilmektedir. Bu dogrultuda orgiin egitimle yaygin egitim arasinda yatay iliskiler
kurulmalidir” (Tiirkoglu ve Uga, 2011).

Halk egitimi kapsaminda ele alinan programlarin igeriklerinin yetersizligi halk
egitimin bir diger sorunudur. Halk egitim programlariin icerigine bakildiginda, bireylerin
yasam boyu egitiminin saglanmadigi ve egitimin genellikle donemsel kurslar olarak

yapildig1 goriilmektedir. Bu sebeple kurs programlarinin gelistirilmesi gereklidir.

2.5. Avrupa’da Halk Egitiminin Durumu: Almanya, Fransa, Ingiltere ve Danimarka
Ornegi
2.5.1. Almanya’da Halk Egitimi

Almanya’da ana hatlariyla egitim sisteminin, Ozellikle de ortadgretimin ve iist
ogretimin kisaltilmasi; ilkogretim de dahil bu egitim asamalarimin yasam boyu egitim

ithtiyaglariin giderilebilmesi icin yeniden diizenlenmesi; egitim alaninda sirketlerin artan

katkisiyla 6grenme aglari/bolgeleri organize edilmesi; bu bolgelerde istihdam piyasasi ile
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entegre edilmis 6grenme olanaklarmin gelistirilmesi ve boylece kuresel rekabete uyumlu
bir bilgi toplumunun yaratilmasi olarak tanimlanabilecek egitim politikasindaki yeniden
yapilanma hedefleri i¢in temel slogan “yasam boyu 6grenme” olarak belirlenmistir (Bagci,
2007).

Almanya’da yasam boyu egitiminin temelleri 18. yuzyilin yarisinda atilmistir.
“1920’li yillarda Flitner, Rosenstock-Huessy, Van Erdberg gibi isimler yetigkin egitimi
lizerine goriis ve diisiince belirtmeye basladilar. Bu goriisler 1970°li yillara kadar
degismeden geldi. 1970’11 yillarda yetiskin egitimi ilk kez iiniversiteye girdi ve kiirsiisii
kuruldu. Sonraki yillarda master programlar1 da gelistirildi. Isciler ve c¢alisanlar daha
Ozgiirlik¢ii bir alana kavugmak i¢in ilk adimlarini 19. ylizyilin ilk yarisinda attilar. Yine
ayni donemlerde Katolik Sosyal Hareketi egitim amach evler kurdu. 1749 Denizcilik
Okulu, 1767 Ticaret Akademisi, 1797°de Tarimsal Ogrenme Enstitiisii kuruldu. Bu
okullarin amaci1 bu mesleklerin daha iyi icra edilmesiydi” (Reischmann, 1999).

Almanya’da halk egitimi 1920’lerde kiiclik gruplar tarafindan uygulanmus,
1930’larda Nazi hiikiimeti tarafindan engellenmistir. II. Diinya Savasi sonras1 1960’larda
yetiskin egitimi lizerine yeniden g¢alisilmaya baslanmistir. 1970’lerden itibaren yetiskin
egitimi profesyonel sekilde yapilmaya baslanmistir.

1970’11 yillara kadar yetigkin egitimine ¢ok sinirlt bir agidan bakiliyordu. Yetigkin
egitimi, ilkokuldan sonraki bir egitim silireci veya sadece mesleki 6gretim ile smurl
tutuluyordu ve planlanmis olmas1 gerektigi diisiiniilityordu. Egitimin hayatin her alaninda
ve her aninda planli-plansiz yiiriiyebilecegi diisiiniilmiiyordu (Unal, 2006).

1970’lerde birgok eyalet, kamu sektoriine siirekli egitim sorumlulugunun
kazandirilmasi igin yetigkinler i¢in egitim ve Ogretim yasasi diizenler, sonrasinda stirekli
egitimle ilgili belli konular toplu soézlesmeler, isyeri sozlesmeleri ve is sozlesmeleriyle
diizenlenir. 1987 yilinda, Federal Egitim ve Bilim Bakani tarafindan kurulan “Siirekli
Egitim i¢in Ortak Hareket Kampanyast” ile ilgili tiim taraflarin iletisim ve isbirligini
saglayan bir platform olusturulur. Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi da, alt
programlar1 “Ogrenen Bolgeler-Aglar icin Destek” ve “Beceri Gelistirmeyi Ogrenme
Kiiltiirii” olan “Herkes icin Yasam Boyu Ogrenme” eylem programini kurar (Mess, 2006).
Almanya’da yasam boyu egitim kavrami, mesleki egitimi ya da yiiksekdgretimi bitirdikten
sonra devam edilen daha ileri ve siirekli egitim etkinliklerini de kapsayan ve yapisal
degisikliklere ugrayan istihdam piyasasinin ihtiyaclarmi karsilamak iizere genis imkanlar

sunan bir egitim politikast {ist baglhigidir (Jonen, 2006’ den akt: Bagc1, 2007).
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Almanya’da federal hiikiimet zorunlu egitime ve iiniversite egitimine her ne kadar
miidahil olsa da, yetiskin egitimine eskiden beri pek bulasmamistir. Yetigkin egitimi daha
cok eyaletlerin ve yerel yonetimlerin idaresinde goturilmektedir. Federal hiikiimet son
yillarda gogmen programlarina ve is bulma kurslarina miidahil oluyor ve finansal destek
saglamaktadir. Yasal diizenlemeler yetiskin egitiminin detaylarmi degil sadece
cercevelerini belirlemektedir. Almanya’da yetiskin egitiminde devletin yetkisi sadece
organizasyon ve ilkelerin belirlenmesi ile simirlidir. Esas isi eyaletler yapmaktadir.
Belediyelerde yetiskin egitiminde énemli role sahiptir (Unal, 2006).

Stirekli egitim olanaklari, kamu ve 6zel sektdrden, ticari ve kar amaci glitmeyen
orgiitlere Avrupa’ nin higbir lilkesinde goriilmedigi kadar c¢esitli kurum ve kuruluslar
tarafindan saglanir. Bireyin var olan bilgi, beceri ve deneyimi iizerine yapilanan siirekli
egitimde, dogal 6grenmeyi One ¢ikaran yeni Ogrenme bi¢imlerine 6nem verilmektedir.
Sosyal pazar ekonomisi ilkelerine gore yapilanan siirekli egitim, belediyelere bagh
Volkshochschulen adli kurumlarda oldugu kadar, 6zel kuruluslar, kiliseye bagh kurumlar,
sendikalar, cesitli sanayi ve ticaret odalari, siyasi parti ve dernekler, sirketler ve kamu
otoriteleri, aile egitim merkezleri, akademiler, yiiksekogretim kurumlar1 ve uzaktan
ogrenim kurumlari eliyle verilmektedir. Radyo ve televizyonlar da siirekli egitim
programlar1 yaymlamaktadir (Giingor, 2007).

Almanya’da yasam boyu egitim politikalar1 adi altinda anilan uygulamalar igin
ongoriilen temel hedef siirekli egitimi gliglendirmek ve bu alani kendi yolunda ilerleyen bir
diizeye kavusturmaktir. Bu temel hedefin egitim ve mesleki egitim, is hayati ve siirekli
egitim (yetiskin egitimi) arasinda ¢ok siki bir iligskiyi gerektirdigi vurgulanmaktadir. Bunun
ayni zamanda issizlerin de egitim imkanlarindan yararlanmasi anlamimna geldiginin alt1
cizilmektedir. Bu dogrultuda egitim kurumlarinin daha fazla 6zerklik, motivasyon ve 0z
disipline ihtiya¢ duydugu; egitim alanlart ve kurumlart arasindaki iligkilerin
giiclendirilmesi gerektigi; kamu hizmetleriyle sosyal ortaklarin isbirliginin artirilmasi

gerektigi belirtilmektedir (Eurybase, 2000).

2.5.2. Fransa’da Halk Egitimi

Fransa’da stirekli mesleki egitim, yeteneklerini degisen is konular1 ve tekniklerine
uyarlamak isteyen isgiliciindeki tlim gencleri ve yetiskinleri kapsamakta; bu kapsamda,
mesleki yeterliklerin korunmasi veya gelistirilmesi, sosyal ve mesleki ilerleme saglanmasi

icin cesitli egitim ve dgretim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu olanaklar ulusal, bolgesel ve
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yerel diizeylerde, devlet, isyerleri, kamu ve 0Ozel egitim kurumlari, meslek birlikleri,
sendikalar ile aile isletmeleri tarafindan saglanir. Siirekli mesleki egitim toplu
sozlesmelerde yer alan ve kisisel egitim programlarina girmeyi saglayan bir yapidadir
(Gling6r, 2007).

9 Temmuz 1971 tarihli yasaya gore, tiim c¢alisanlarin bir egitim kursuna katilmak
tizere izin alma hakki vardir. Egitimin icerigi mesleki olabilecegi gibi, kiiltiirel de olabilir.
Ayni1 yasa geregi isverenler siirekli mesleki egitimin finansmanina katkida bulunmak
zorundadir. 31 Aralik 1991 tarihli yasa ise isverenlerin saglamasi gereken finansman
miktarini arttirmis, iki yeni mesleki entegrasyon bi¢imi getirmis (rehberlik sdzlesmesi ve
yerel rehberlik sozlesmesi) calisanlarin 6zel izin ya da mesleki egitim vasitasiyla
edindikleri kisisel ve mesleki becerilerin yasal olarak taninmasi gibi yenilikler getirmistir
(Unal, 2006).

1971 Yasasti’ndan sonra énemli gelismeler saglanan yagam boyu iiniversite egitimi
alaninda, {niversiteler 1985’ten bu yana mesleki egitime erisim olanaklar1 verirken,
1993’ten bu yana kismi dereceler de vermeye baglamistir. 18 Ocak 2002 tarihli Toplumsal
Cagdaslasma Yasasi ile goniilll, sosyal ve licretsiz ¢aligmayi da iceren onaylanmis mesleki
deneyimler karsiliginda tam bir derece verilmesine izin ¢ikmigtir. 29 Temmuz 1998 tarihli
Yasa ile ulusal bir dncelik olarak ilan edilen dislanmanin ortadan kaldirilmasi, cehalete
kars1 girisimde bulunulmasi, stirekli egitim politikasinin tiimlesik bir parcasidir. Cehalete
kars1 savas icin Devlet, yerel yonetimler ve sirketler tarafindan ayrilan kaynaklarin
esgiidiimlesmesi ve en iyi sekilde kullanilmasi i¢in Ulusal Cehaletle Savas Ajansi kurulur.
(Gling6r, 2007).

Yiiksekogrenim seviyesinde, yetiskinlere {i¢ tiir egitim programi verilmektedir.
Bunlar, sirket ve yonetimler i¢in kisa donemli egitimler, sonunda iiniversite derecesi
alinabilen uzun siireli egitimler ve ulusal meslek sertifikalari i¢cinde kabul edilen teknoloji
alaninda dereceler, lisans, mesleki lisans, miihendislik sertifikalar1 gibi egitim
programlaridir. Bu programlar, siirekli egitim programlarina devam eden Ogrenciler i¢in
tam veya yar1 zamanli olarak 6zel olarak ve aksam kurslari, tam veya yarim giinliik kurslar
gibi ¢alisanlara yonelik olan siirekli egitim kurslar1 seklinde diizenlenmekte ve ilk egitim
gruplarina siirekli egitim Ogrencilerinin dahil edilmesi gibi farklt bicimlerde
diizenlenebilmektedir. Bununla birlikte, son donemde devamli egitim programlarinin
modiiller bigiminde diizenlenmesine ve kredi sistemine dahil edilmesine baslanmaktadir.
Gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin siirekli egitim ic¢in yaratmakta oldugu yeni

olanaklar da, uzaktan egitim ve kampiisten egitim arasinda baglanti kurulmasina zemin
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hazirlamakta, Ogrencilerin kisisel gereksinimlerine (ailevi zorunluluklar, uzun mesai
saatleri, yar1 zamanli is, liniversiteye uzaklik, engellilik vb.) 6zel ¢oziimler iiretilmesine
imkan tamimakta, zaman, mekan, emek ve paradan tasarruf saglanmasma yardimci
olmaktadir (Eurydice, 2007).

Fransa’da calisma hayatina giren niifusun az olmasi yiiziinden karsilanamayan
vasifli ¢calisan gereksinimi; genglerin bilim, teknik ve endiistride ¢alisma isteklerinin azlig1
nedeniyle isletmelerin 6zellikle BIT e uyum saglamakta cektikleri zorluklar dolayisiyla,
Fransiz egitim sistemi ilk bolimii 2003’te, ikincisi ise 2005°te tamamlanan iki reformdan
geemistir. Reformlar, sosyal taraflarin karsilikli mutabakatiyla hem isciler hem de
igverenlerin gereksinimleri gozetilerek yapilmaktadir. Buna gore;

e [Egitimler, tiim sektordeki gelisim ve degisiklikler ¢ozlimlenerek teknoloji,

niifus hareketleri ve ekonomik degismelere uygun halde olacak;

e Her calisanla her iki yilda bir mesleki goriisme yapilacak ve alinacak egitimlere

calisan ve isveren birlikte karar verecek;

e Her calisanin, sahip oldugu vasiflarin belgelendigi bir egitim pasaportu

olacaktir (Glngor, 2007).

2.5.3. Ingiltere’de Halk Egitimi

Ingiltere’de yasam boyu Ogrenme konusu devletin tiim egitim-6gretim
politikalarinin merkezinde yer alir. Cesitli departmanlar bu alandan sorumludur. Birey,
toplum, modernlesme, sosyal uyum, gii¢lii ekonomi ve gelecege yatirim amagli olarak ¢ok
onem verilen bir konudur (Unal, 2006).

Birlesik Krallik’ ta yasam boyu 6grenimden genellikle anlasilan, zorunlu egitimini
tamamlayan genclerin, tercihlerine gore aldiklari egitimdir. 19 yas istii kesimin aldigi
stirekli mesleki egitim, tam ve yar1 zamanli egitim ve dgretim, igsizlerin egitimi de dahil
ise iliskin egitimler ve yetigkin egitimi kurslar1 bu kapsamda degerlendirilir (GUngor,
2007). Ingiliz Hiikiimeti’nin Birlesik Krallik’ ta yasam boyu ogrenim igin belirledigi
oncelikler sunlardir:

e (Calisanin nitelik ve biligsel kapasitesinin yaratici, yenilik¢i diisiinme ve

inisiyatif kullanma yoluyla artirilmasinin saglanmast;

e Temel becerilerin de dikkate alinarak O0grenmeye katilimin artirilmasi ve

yayginlagtirilmasi;

e Ogrenme ve dgretme standartlarmin yiikseltilmesi (Mess, 2006).
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Ingiltere’de zorunlu egitim sonrasi yapilan yasam boyu 6grenmenin kapsamu;

e Saglikli ve kapsamli is piyasasi bilgilerini vererek, daha garantili ve hatasiz
calisma giicilinii planlayabilme,

e Yasam boyu 6grenme sektoril i¢inde, rollerin kompleks olmasini destekleyen ve
taniyan standartlara dayali nitelikleri gelistirme,

e Esneklik ve sans sunma,

e Giris noktalarin1 ve ilerleme rotalarini garanti altina alma seklinde 6zetlenebilir

(Ultanir, 2006).

2.5.4. Danimarka’ da Halk Egitimi

Danimarka’nin yetigkin egitimi anlayisi, yasam boyu egitim kavrami i¢in gii¢lii bir
altyapt olusturmaktadir. Her ii¢ Danimarkali’ dan biri, her yil bir yetiskin egitimi
programina ya da hizmetigi egitime katilmaktadir. Egitim aglar1 iyi gelismistir ve egitim
imkanlarina ulagmakta yasanan cografi engeller azaltilmistir. Mevcut egitim imkanlart her
tirli talebi karsilayacak genis bir cesitlilige sahiptir. Danimarka’da yasam boyu egitim
politikalar1 dort ana hedef lizerinde yiikselmektedir:

1. Nifusun disiik nitelikli kesimi Uzerinde odaklanmak;

2. Isgiicii i¢in, calisma hayatinda hem teknolojik hem de kurumsal diizeyde ihtiyac
duyulan nitelikleri kazandiracak programlar gelistirmek;

3. Biitiin yurttaslari, demokratik katilimin yeni ihtiyaclarina gore yetistirmek;

4. Kisisel, sosyal, mesleki ve teknik becerilerin gelisimini saglayan egitim
sisteminin tumanu uyarlamak (Eurydice, 2000).

Giiglii bir yasam boyu egitim siteminin temel dayanak noktalarindan biri olan
yetigkin egitimi sisteminin gelismis ve kurumsallasmis yapisiyla Danimarka, etkin yasam
boyu egitim politikalarin1 halihazirda hayata gec¢irmis bir iilke olarak goriilebilir. Bu
anlamda diger Avrupa Birligi {ilkelerinden de ileri durumdadir (Eurybase, 2007).
Danimarka’da yasam boyu egitim politikalarinin hedeflerini belirleyen bu dort baslik
dogrultusunda yiirtirliige konulan 10 maddelik bir reform uygulanmaktadir. Bu reformun
bagliklar1 agagidaki gibidir (Eurydice, 2000):

1. Yetiskin egitimini biitin Danimarka yurttaslart icin miimkiin kilmak icin finansal destegi

saglamak ve egitim diizeyi diisiik olanlar yararina 6zel dnlemler almak;

2. Yetiskinlere egitim hizmeti sunan kurumlarn tiirlerini ve sayilarini artirmak;

3. Zorunlu egitim ve st ortadgretim diizeyinde, genglerin, egitimi siire giden bir siire¢ olarak

kavramalarini saglayacak bir altyap1 olusturmak;
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4. Egitim kurumlarinin, mezunlarinin ihtiyag duydugu bilgi ve nitelikleri saglayacak hizmetler
sunmaya devam edebilmesini desteklemek;

5. Kredi transfer sistemlerini genisleterek daha gelismis bir gegislilik ve agiklik saglamak;

6. Yetiskin egitimi kurumlarint ve firmalar1 daha isbirlik¢i ve birbirine agik hale getirmek;

7. Mesleki egitim, genel egitim ve yetiskin egitimi arasindaki isbirligini artirarak her birinin giicli
yonlerini siirece katmalarini saglamak;

8. Yeni bilgilere ulagsma yetenegini artirmak icin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimini saglamak;

9. Yetiskin egitimi imkanlarinin bilgisine ulagim1 artirmak icin bilgisayarl bir veritabani katalogu
olusturmak;

10. Yetiskin egitimi kurslar1 arasinda dinamik bir ag kurmak.

2.6. Amasra Halk Egitimi Merkezi

Amasra; 4 Temmuz 1987 giin, 19507 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
19/06/1987 tarih ve 3392 numarali Kanun ile Zonguldak Iline bagl Ilge oldu. Daha sonra
1991 yilinda Bartin’in il olmasi ile Bartin’a baglanmistir. Amasra ilgesi merkezde 6.700,

koylerde 8.641 toplamda 15.341 niifusu ile 5 mahalle ve 30 kéyden olusmaktadir.

Kasim 1988’de Amasra Ilge Milli Egitim Miidiirliigii kurulmustur. {lce Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli olarak da 1989 yilinda Amasra Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat
Okulu kurulmustur. Halk Egitimi Merkezi ve A.S.O Miidiirliigii hizmet binasi Amasra
merkezde Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu yanindaki prefabrik yapida kurulmus ve Kum
Mabhallesi Suphi Kalafatoglu Sokak No:13, 2/85 parsel no ve 22/11/1993 tarihinde hizmete
acilan 3 kath Ilge Milli Egitim Miidiirliigii binasinin 1. katma tasinmis ve halen ayni
binada caligmalarina devam etmektedir. Halk Egitimi Merkezi 277 metre kare alan
icerisinde bahgesi olmayan 2 idare odasi, 1 memur odasi, 1 Arsiv, 1 Depo, 1 Bilgi
Teknoloji smifi ve 2 derslikten olusan, kalorifer ile 1sinmasi saglanan, elektrigi, suyu,
kanalizasyonu olan bir binadir. Kurslarin saglikli olarak devam etmesi i¢in yetersiz olan
Halk Egitimi Merkezi binasmnin disinda Amasra da ki okullarda, is merkezlerinde ve
mabhallelerde bulunan bos dairelerde kurslar yapilarak faaliyetlerine devam etmektedir.
Halk Egitimi Merkezi biinyesinde 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi, 3 Meslek 6gretmeni, 2
Ingilizce dgretmeni, 1 ¢ocuk gelisimi 6gretmeni, 1 bilgisayar 6gretmeni, 1 siif gretment,
1 teknoloji tasarim dgretmeni, 1 rehber 6gretmen, 1 memur, 2 hizmetli ve her sene sayilari

degisen ortalama 35 kadrosuz usta 6gretici ile faaliyetlerini sirdirmektedir.

Amasra Halk Egitimi Merkezi’'nin vizyonu tim bireylere, 21. yiizyilin gelisen
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ihtiyaclarma cevap verebilecek bilgi, beceri ve davraniglar1 kazandirmak, onlarm ilgi ve
istekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak, cesitli
siire ve dizeylerde, zihinsel, duygusal, bedensel potansiyellerini tiim insanlik i¢in saglikli
kullanabilen, demokratik, cagdas, iiretici, laik egitim hizmetleri sunmaktir.

Amasra Halk Egitimi Merkezi ve A.S.O Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanligina bagh
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde bulunan yaygm egitim kurumlari
arasinda olup, tam yil tam giin kapsamin da egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmekte,
her egitim Ogretim yil1 basinda merkez ve kdylerde yapilan alan taramalar1 ve anketler
dogrultusunda alinan talepler yil igerisinde degerlendirilip her yastaki bireylere ihtiyaci
olan egitimi saglayacak cesitli kurs ve etkinlikler diizenlemektedirler. Kurslara orgiin
egitim olanaklarindan hi¢ yararlanmamis durumda olanlar, gittikleri okullardan erken
ayrilanlar ya da orgiin egitim kurumlarinda okumakta olanlara ve meslek dallarinda daha
yeterli duruma gelmek isteyenler katilmaktadir. Ayrica kursiyerlere ve Ogretmenlere
yonelik seminer, hizmet i¢i egitim c¢aligmalari, diizenlenmektedir. Her egitim 6gretim yili
icerisinde ve sonunda kermesler, sergiler, sosyal etkinlik geceleri ve fuarlara katilim
saglanmaktadir.

Amasra Halk Egitimi Merkezi 0zellikle yerel yonetimler, Sivil Toplum orgdtleri ve
diger kamu kurum kuruluslari ile isbirligi i¢inde degisik alanlarda mesleki gelisim kurslar
acmaktadir. Bayanlarin istihdama katilimini artirmak i¢in meslek kurslar1 diizenlenerek is
hayatina katilimlarin1 saglayacak egitimler verilmektedir. Kurslar mesleki-teknik kurslar,
genel kurslar ve okuma yazma kurslar1 olmak iizere 3 kategoride acilmakta ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne bagh E- yaygin sisteminde bulunan 70 alandan toplam
3037 adet modiil kurs programi bulunmaktadir. Kurs alanlar1 EK:1 de verilmistir. A¢ilmasi
istenilen kurs programi en az 12 kursiyer bagvurusu ve dgretmen gorevlendirilmesi ile
planlanarak (okuma-yazma kurslari hari¢) ilge Milli Egitim Miudiirii’niin onay: ile
acilmaktadir. Kurslara egitim 6gretim yili igerisinde denetlenerek kurs modil surelerini
basar1 tamamlayan kursiyerlere sertifika EK: 2 verilmektedir.

Bir kursun basinda iyi planlamamaktan ileri gelen karigikliklar, 6gretmenin
olumsuz tutum ve davranis1 veya yetigkin psikolojisini goz Onilinde bulundurmamasi,
olumsuz izlenimin gelistirilmesine neden olabilir. Bu nedenle, egitim programinin iy1 bir
bicimde planlanmasi, 6gretmenin yetiskin psikolojisine uygun tutum ve davraniga sahip
olmasi ilk izlenimin olumlu yonde gelismesine Onemli derecede etki etmektedir (Celep,
2003).

Amasra Halk Egitimi Merkezi ve A.S.O. Midiirliigi 1 Eylil 2015 — 1 Eylul 2016
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Egitim Ogretim yili igerisinde 100 Mesleki ve Teknik, 27 Genel ve 7 Okuma Yazma kursu
olmak {izere toplamda 134 adet kurs agarak basari ile tamamlamistir. Acilan kurslarin
oranlar1 Sekil 1.3’ de goriilmektedir. Kurslarin % 70°1 mesleki ve teknik kurs, %27 si genel

kurs ve % 7 si okuma yazma kursu olarak agilmustir.

B Mesleki ve Teknik Kurs
H Genel

Okuma Yazma Kursu

Sekil 1.3: 2015 — 2016 Egitim Ogretim Yilinda Agilan Kurs oranlar

Amasra Halk Egitimi Merkezi’nde 2015-2016 6gretim yilinda agilan kurslar Tablo
1.3’ te yer almaktadir.

Tablo 1.3: 2015 —2016 Egitim Ogretim Yilinda Agilan Kurs Alanlarina Ait Yiizdeler

Kurs Sayilar % Ylzde
Mesleki ve Teknik 100 74,7
Genel 27 20,2
Okuma Yazma 7 51
Toplam 134 %100

Kaynak: E-Yaygin 2016

2015 — 2016 Egitim Ogretim yilinda 3 ana boliimde acilan kurslara bakildiginda,
Mesleki ve Teknik kurslarin %74,7 ile en fazla agilan kurs oldugu anlasilmaktadir. Bu
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kurslar1 % 20,2 ile Genel alanda agilan kurslar ve % 5,1 ile Okuma Yazma kurslari takip
etmektedir. Agilan Mesleki ve Teknik kurslar EK: 3’de, Genel Alan kurslar1 EK: 4°de ve

Okuma Yazma Kurslar1 EK: 5’de ayrintili olarak verilmistir.

Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda 3 ana
baslikta agmis oldugu 134 kursa katilan kadin ve erkek kursiyerlere ait bilgiler Tablo 1. 4’

te verilmistir.

Tablo 1.4: 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l1 Kursiyer Sayilari

Kadin Erkek Sertifika Sertifika
Kurs Bransi Kursiyer Kursiyer ~ Toplam  Alan Kadin  Alan Erkek  Toplam
Kursiyer Kursiyer
Mesleki ve 1030 600 1630 733 446 1179
Teknik
Genel 338 222 560 301 180 481
Okuma
Yazma 11 1 12 11 1 12
Toplam 1379 823 2202 1045 627 1672

Kaynak: E-Yaygin 2016

2015 — 2016 Egitim Ogretim yilinda Mesleki ve Teknik kurslara 1030 kadin, 600
erkek olmak iizere 1630 kursiyerin katildig: fakat kurslar1 733 kadin, 446 erkek toplamda
1179 kursiyerin basar1 ile tamamlayarak sertifika almaya hak kazandigi; Genel alanda
acilan kurslara 338 kadin, 222 erkek toplamda 560 kursiyerin katilim sagladigi, 301 kadin
ve 180 erkek toplamda 481 kursiyerin basariyla sertifika aldigi, okuma yazma kurslarina
11 kadin, 1 erkek kursiyerin katildigi ve 11 kadm, 1 erkek kursiyerin basarili oldugu

gorilmektedir.
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2202

m ilge Nifusu

B Kursiyer Sayisi

15341

Sekil 1.4: 2015 — 2016 Egitim Ogretim Yili Amasra Halk Egitimi Merkezi Hayat Boyu
Ogrenme Katilim Orani (%14,3)

Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin 2015 — 2016 Egitim 6gretim yilinda agmis
oldugu kurslara katilan 2.202 kursiyerin, 15.341 olan ilge niifusuna gore oram
hesaplandiginda Hayta Boyu Ogrenmeye Katilm oram % 14,4 diir (Sekil 1.4). Turkiye
ortalamasinda Hayat Boyu Ogrenme katilim oran1 % 2,9 ile sinirli kalirken Amasra Halk
Egitimi Merkezi’nin Hayat Boyu Ogrenme’ ye katilim oran1 % 14,4 diir. Bu durumdan
anlasilacagi gibi Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin Tirkiye ortalamasinin ¢ok {istiinde
oldugu ve basarili sayildig: anlasilmaktadir.

Halk Egitimi Merkezleri, Agik Ogretim Ortaokulu ve Ag¢ik Ogretim Lisesi is ve
islemlerini yapmaktadir. Orgiin egitimi tamamlamayan ya da yarim birakanlarin
egitimlerinin devamini saglamak i¢in kayit ve kayit yenileme islemleri Halk Egitimi
Merkezleri’nce yapilmaktadir. Amasra Halk Egitimi Merkezi’ nin 2015 — 2016 Egitim
Ogretim yil1 itibariyle Agik Ogretim Ortaokul Ogrencisi 13, A¢ik Ogretim Lisesi Ogrencisi
111 kisidir. Agik Ogretim Okullarinda okuyan o6grenciler her dénem kayitlarim
yenileyerek smavlara girme hakkini kazanir ve sinavlarinda basarili olanlar derslerini ve

kredilerini tamamlayarak A¢ik Ogretim okullarindan mezun olmaktadir.

2.7. Ilgili Arastirmalar

Unal’m (2006) yapmis oldugu “Bazi AB Ulkelerindeki Halk Egitim ve Mesleki
Egitim Uygulamalari ve Ulkemizin Halk Egitim ve Mesleki Egitim Uygulamalari
Acisindan AB’ye Uyumlulastirilmasi” baglikli yiiksek lisans tezinde: Tiirkiye ve bazi
Avrupa Birligi tlkelerindeki halk egitiminin (Hayat Boyu Ogrenme) ve mesleki egitiminin
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tarihsel agidan gelisimi, varolan genel yapisi, isleyisi, karsilasilan sorunlarin neler oldugu

ve gelistirme ¢abalari incelenmistir.

Oner’ in (2014) yapmis oldugu “Hayat Boyu Egitimin Saglanmasinda Halk Egitimi
Merkezleri’nin Degerlendirilmesi: Yenisehir Halk Egitimi Merkezi Ornegi” baslhikli
yuksek lisans tezinde halk egitimi merkezlerinde agilan kurslarda yasam boyu egitime
yonelik sorunlar ele alimmistir. Arastirmanin sonunda elde edilen bulgulara gore, Yenisehir
Halk Egitimi Merkezi’nde YHEM tanimaya yonelik olarak cinsiyete, yasa, medeni duruma
gore farklilik gosterdigi, egitim 6gretim sirecine yonelik ise yasa gore farklilik gosterdigi

sonucuna ulagilmistir.

Tezcan (2012) tarafindan yapilan “Halk Egitimi Merkezi Kurslarina Katilan
Yetiskin Ogrencilerin Gudisel Yoénelimleri (Mugla ili Merkez Ilge Halk Egitimi Merkezi
Kurslar: Ornegi)” baslikli doktora tezinde Mugla Halk Egitimi Merkezi’nde diizenlenen
kurslara 2010-2011 egitim Ogretim yilinda katilan yetiskin 6grenenlerin, kursa katilma
nedenleri ve gudisel yonelimlerinin  Cyril O. Houle’un yetiskin  dgrenenler
siiflandirmasina dayali olarak saptanmasina ¢alisilmistir. Arastirmada ayrica (1) yetiskin
Ogrenenlerin gudusel yonelimleri ile demografik 6zellikleri arasindaki iligki, (2) yetiskin
Ogrenenlerin gudisel yonelimlere gore dagilimi ve (3) mesleki teknik ve sosyal kilturel

kurslara katilan yetiskin 6grenenlerin gtdusel yonelimleri arasindaki iligkiler incelenmistir.

Yancar’ in (2014) yapmis oldugu yiiksek lisans tezinde “Halk Egitimi
Merkezleri’nde Dizenlenen Mesleki ve Teknik Kurslara Devam Eden Yetigkinlerin Bu
Kurslart Tercih Etme Nedenleri ve Kursa Iliskin Beklentileri (Menemen Ornegi)”
incelenmistir. Bu calismada, Halk Egitimi Merkezleri’nde agilan kurslara katilanlarin bu
kurslart tercih etme nedenleri ve Kkurslardan beklentilerinin  degerlendirilmesi

amaclanmastir.

Tanir (2006) tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Halk Egitimi Hizmetlerinin Ynetimi
ve Halk Egitim Merkezleri’nin Etkililigi Uzerine Alan Arastirmas1” baslikli yiiksek lisans
tezinin birinci boluminde halk egitim ile ilgili temel kavramlar, ikinci bolumde
“Tiirkiye’de Halk Egitiminin Orgiitlenmesi” ile ilgili gelisim, Gglincti bélimde ise Halk
Egitimi Merkezleri’nin hizmetleri sunumunda karsilasilan problemler ve bu hizmetlerin

etkili sunulabilmesi i¢in yapilmasi gerekenler incelenmistir.

Coskun’ un (2012) yaptig1 “Halk Egitimi Merkezleri’nde Agilan Kurslara Katilan

Yetigkinlerin Beklentilerinin Ve Memnuniyetlerinin Degerlendirilmesi ““ konulu yiiksek
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lisans tezinde Halk Egitimi Merkezleri’nde agilan kurslara katilan kursiyerlerin beklentileri

ve memnuniyetleri degerlendirmeye calismistir.

Kiran (2008) tarafindan yapilan “Yasam Boyu Egitimin Saglanmasinda Halk
Egitimi Merkezlerinin Degerlendirilmesi: Yiiregir Halk Egitimi Merkezi Ornegi “baslikli
yuksek lisans tezinde halk egitimi merkezlerinde agilan kurslarda yasam boyu egitime
yonelik sorunlar ele alinmistir. Elde edilen sonuglar arasinda kursa katilm ve kurs
tercihleri cinsiyete, egitim durumuna ve gelir durumuna goére farklilik gosterdigi,
kursiyerlerin yetiskin egitiminin, merkezdeki egitim Ogretim siirecinin, merkezin fiziksel
imkanlarinin genel olarak iyi oldugunu diistindikleri, katildiklar1 kursu en faydali kurs
olarak gordukleri ve yas farkinin egitim Ogretimi olumsuz yonde etkilemedigini
distindiikleri, yas ilerledikge kurs etkinliklerinden beklentilerini karsilama oranlarinin

arttig1 anlasilmaktadir.

Arslan’in  (2010) yapmis oldugu doktora tezinde “Yetiskin Kent Halkinin
Belediyelerin Serbest Zaman Egitimi ile Rekreasyon Etkinliklerinin Sunumuna ve Yasam
Kalitesine Etkisine Iliskin Gériisleri (Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Ornegi)“ Ankara
Biiyiiksehir Belediyesine bagli halka agik rekreasyon tesislerde etkinliklere katilan
yetiskinlerin, serbest zaman egitimi ve rekreasyon hizmetlerinin sunumunu ve yasam

kalitelerine etkisini degerlendirmeyi amaglamistir.

Bager’ nin  (2007) yapmis oldugu yiksek lisans tezinde Almanya, Danimarka ve
Turkiye’yi Yasam Boyu Egitim Politikalar1 agisindan karsilastirmistir.  Bu ¢alismada
Oncelikle yasam boyu egitim kavramiyla ilgili tartigmalar ele alinmig, daha sonra bu
tartigmalara gore {i¢ tlkenin politikalar1 incelenmistir. Elde edilen sonuclara gore
Tiirkiye’nin egitim ihtiyaglarinin giderilmesinde yasam boyu egitim kavraminin sagladig

olanaklarin ve sahip oldugu sinirliliklarin belirlenmesine calisilmistir.

Tirkoglu ve Uca (2011) tarafindan yapilan bir g¢alismada Tirkiye’de halk
egitiminin tarihsel gelisimi, halk egitiminde karsilasilan sorunlar aragtirllmis ve bu

sorunlara yonelik ¢ozim 6nerileri ortaya konulmustur.
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BOLUM III

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli bir durumu bir olay1
veya belli sartlar1 gézlemlemek, gozlem neticelerini yorumlamak Uzere kaydetmektir.
Aragtirmaci var olan durumu ayrintisiyla betimlemeye ve durum hakkinda ayrintili bilgi
sunmaya ¢alisir (Oktem, 2005). Tarama arastirmalarinin &zelliklerinden birincisi, verilerin
farkli kaynaklardan toplanmasi ve arastirilan konu ile ilgili ayrintili bilgi sahibi olunmasi
nedeni ile gegerliligi yliksektir. Bir diger 6zelligi ise, verilerin ¢ok fazla kisiden elde
edilmesidir. Tarama arastirmalarinda temel amag, durumlarla ve olaylarla ilgili nicel
veriler elde edilmesi ve ¢esitli istatistikler iiretilmesidir. Veriler, bireylere cesitli sorular
sorularak elde edilir ve bu amagla anketler ve ya gorigsmeler kullanilir. Tarama
arastirmalarinda ¢ogunlukla evreni temsil eden bir 6rneklem iizerinde ¢alisilir (Fowler,

1993’den akt. Tanriogen, 2014).

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Amasra Halk Egitimi
Merkezi’nde egitim goren 2202 kursiyer olusturmaktadir. Aragtirmanin orneklemini,
rastgele Ornekleme yontemi ile belirlenmis 150 kursiyer olusturmaktadir. Rastgele
ornekleme yontemi Orneklemin tamamen rastlantiya dayali olarak yapildigi yontemdir.
Topluluktaki tiim bireylerin 6rneklemde bulunma sansi vardir. Bu yiizden istatistiksel
analiz ve degerlendirme teknikleri uygulanabilir ve genelleme yapilabilmektedir.
Sonuglarin giivenirlik ve gecerliligini arttirmak, istatistiksel analiz tekniklerini uygulamak
ve genelleme yapmak i¢in drneklem secilimi rastgele yapilmalidir. Rastgele drnekleme
yontemlerinden basit rastgele 6rnekleme yonteminde tim birimlerin 6rneklemde olma
sans1 esittir. Basit kura veya kura tablolar ile 6rnege girecek birimler secilir (Dasdemir,
2016).

Arastirmada, evrenden her bir 6rneklemin esit olasilikla secildigi varsayilarak basit
rastgele Ornekleme (simple random sampling) yoOntemi ile Orneklem segilmistir.

Arastirmanin  Orneklemi, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Amasra Halk Egitimi



Merkezi’'nde egitim goren 150 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirma Ornekleminde yer

alanlar ile ilgili kisisel bilgiler asagida verilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Bu ¢aligmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Amasra Halk Egitimi
Merkezi kursiyerlerine yonelik sorular hazirlanmig olup ankette evet-kismen-hayir seklinde
derecelendirme 6lgegi kullanilmistir. Anket iki boliimden olusmakta ve birinci bolimde
kisisel bilgileri igeren bes, kurslara katilim nedenlerini igeren dért toplamda dokuz soru
bulunmaktadir. Ikinci boliimde fiziksel durumu kapsayan yedi, egitim 6gretimi kapsayan
dokuz, yasam boyu Ogrenme becerilerini kapsayan on dort toplamda otuz soru yer
almaktadir. Aracin gecerligini belirlemek i¢in kapsam gegerligine bakilmistir. Kapsam
gegerliligi i¢in Tirkge, yasam boyu 6grenme ve dlgme degerlendirme alan uzmanindan
goriis alinmistir. Uzmanlardan alinan goriisler dogrultusunda 6lgme aracinda yer almasi
gereken 30 madde belirlenmistir. Hazirlanan anket 14-20 Subat 2017 tarihleri arasinda
Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin aktif kurslarinda egitim géren 150 kursiyerden olusan
on gruba uygulanmistir. Uygulama sonrasinda dlgme aracinin giivenirligi hesaplanmigtir.
Yapilan analizi sonucunda dlgme aracinda yer alan maddelerden “2”, “5”, “7”, “15”, “26”
ve “27” numarali maddesi ¢ikarilmistir. Elde edilen madde analizleri ekte sunulmustur
(EK: 8) Bu maddelerin 6lgme aracinin i¢ tutarlihigmin disiirdiigii gorilmistiir. Maddeler
cikarildiktan sonra hesaplanan Cronbach o degeri 0,81 olarak bulunmustur. Bu deger

Olcme aracinin giivenilir oldugunu ortaya koymustur.

3.3.1. Kisisel Bilgi ve Kurslara Katihm Nedenleri Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel, mesleki bilgileri ve kurslara katilim
nedenlerini 6grenmek amaciyla olusturulmus birinci bolim dokuz soru icermektedir.
Kisisel bilgi formunda cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, meslek, gelir
durumunun belirtildigi demografik bilgilere ve kurslara katilim nedenleri bilgi formunda
kag¢ kursa katildigi, kayitli olunan veya tamamlanan halk egitim kurs programlari, kurs
programlarindan nasil haberdar olundugu, kurslara katilim nedenlerine dair sorular yer

almaktadir. (EK:6)
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3.3.2. Halk Egitimi Merkezi Faaliyetlerinin Kursiyer Goriislerine Goére Durum
Degerlendirme Anketi

Arastirmaci tarafindan gelistirilen ikinci bolim Halk Egitimi Merkezi
faaliyetlerinin durum degerlendirilmesi anketi, sorulan sorulara gore Halk Egitimi
Merkezi’nin fiziksel durumuna yonelik (1 - 4 sorular), egitim 6gretim siirecine yonelik (5 -
12 sorular), yasam boyu Ogrenmeye yonelik (13 - 24 sorular) olarak U¢ alt boyuta
ayrilmistir. (EK:7)

3.4.  Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler kodlanarak SPSS 21.0 istatistik paket program ile
¢oziimlenmistir. Verilerin yiizde (%), frekans (f) ve aritmetik ortalama (X ) analizleri
yapilmistir. Katilimcilarin segenege katilma diizeyinin aritmetik ortalamasi 0.00-1.00
oldugunda “hayir/katilmiyorum”; 1.01-2.00 oldugunda “kismen/orta katiliyorum”; 2.01 -

3.00 oldugunda “evet/ katiliyorum” olarak yorumlanmasi kabul edilmistir.

Anket alt boyutlarinin puanlart ve toplam anket puanlari igin tanimlayici
istatistiklerden; ortalama ve standart sapma kullanilmustir. Iki ayr1 kiimenin verdigi
cevaplarin analizinde t-testi, ¢coklu grup karsilastirmalarinda Anova (tek yonlii varyans
analizi) testi kullanilmustir. Ikili analizlerde anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Tukey HSD ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. TUm
karsilastirmalar i¢cin anlamlilik diizeyi p < 0.05 diizeyinde tutulmustur. Buna gore test
sonuglart 0.05’ten biiylik olan bulgular arasinda herhangi bir anlamli bir sonug
goriilmezken, diger bir ifadeyle bulgular arasindaki iliski ¢aligma bakimindan herhangi bir
anlam ifade etmezken, 0.05’ten kii¢iik olan bulgular arasinda anlamli bir farklilik, diger bir

ifadeyle bulgular arasindaki iliski, ¢alisma bakimindan bir anlam ifade etmektedir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu béliimiinde toplanan verilerin ¢éziimlenmesi sonucu elde edilen

bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

Arastirmaya katilan Orneklem grubuna ait kisisel veriler Tablo 4.1° de

gorulmektedir.

Tablo 4. 1: Kursiyerlerin Kisisel Ozellikleri

f % n
Cinsiyet Kadm 107 71,3 150
Erkek 43 28,7
Yas 20 yas ve dncesi 15 10
21-35 45 30
36 —45 55 36,61 150
46 — 55 20 13,34
55 + 15 10,05
Medeni Evli 105 70 150
Durum Bekar 45 30
Ogrenim Ilkokul Mezunu 42 28
Durumu ilkdgretim 48 32
Mezunu(Ortaokul) 150
Lise Mezunu 31 20,66
Universite Mezunu 29 19,34
Mesleki Calisiyor 40 26,6
Durum Calismiyor 85 56,6 150
Ogrenci 7 4,66
Emekli 18 12,14
Gelir 0-999 TL 27 18
Durumu 1000 — 1500 TL 30 20
1501- 3000 TL 63 42 150
3001 ve Uzeri TL 30 20

Tablo 4.1° de goruldigii tizere Amasra Halk Egitimi Merkezi’nde kursa katilanlarin

cinsiyete gore dagilimina bakildiginda kursa katilanlarin %71,3’niin kadin, %28,7’sinin



erkek oldugu goriilmektedir. Buna gore drneklem igerisindeki kurslara katilim bakimindan
kadinlarin erkeklere gore daha ¢ok ilgi gosterdigi goriilmektedir. Katilimeilarin biiyiik
cogunlugunun kadin olmasinin nedeni, kadinlara yonelik kurs ¢esitliliginin fazla olmasi,
erkeklerin caligma saatlerinin kurs saatleri ile ayn1 zamanlara denk gelmesi ve kadinlarin is
hayatinda daha az yer almalar1 nedeni ile daha fazla bos zamanlarinin olmasi ve kadinlarin
giindelik yasamda sosyal aktivitelere katilim isteginden dolayr oldugu sdylenebilir. Tokyo
Konferans1 Raporunda belirtildigi tizere, “yetiskin egitiminin ana hedefi, birgok
toplumlarda 6teden beri yoksunluk icinde olan gruplarin egitim ihtiyacinm1 karsilamak
olmalidir.” Bu gruplar i¢inde “kadinlar, cogu kez en fazla yoksunluk i¢inde olanlardir. (akt.
Arslan, 2010)” Bu acgidan bakildiginda kadinlara sunulan hizmetlerin, yetigskin egitimi
acisindan 6nemi oldukc¢a fazladir. Kurslara katilanlarin ¢ogunun g¢aligmayan kisilerden
olugsmasindan dolayi, ¢alisanlarinda kurslara katilim saglamasi icin ozellikle aksam ve
hafta sonu kurslarinin yapilmasi gereklidir.

Amasra Halk Egitimi Merkezi’ nde kursa katilanlarin yas durumuna gore
dagilimina bakildiginda 20 yas ve dncesi %10, 21-35 yas aras1 % 30, 36-45 yas aras1 %
36,6, 46-55 yas aras1 % 13,3 ve 55 yas iistii % 10 oraninda kursiyerin katilim sagladigi,
cogunlugunun (f: 55) 36 - 45 yas arasinda oldugu, en az katilimcilarin ise 20 yas ve daha
az (f: 15) yas grubunda oldugu goriilmektedir.

Amasra Halk Egitimi Merkezi’ nde kursa katilanlarin medeni durumlarina goére
dagilimina bakildiginda katilimcilarin % 70’inin evli (f: 105) oldugu, % 30’unun bekar (f:
45) oldugu goriilmektedir. Kursiyerlerin ¢ogunlugunun kadin olmasi ile bu durumun
iligkili oldugu soOylenebilir. Kurslara katilimin serbest zamanla iligkili oldugu
diisiiniildiiginde, c¢alismayanlarin ve evli katilimcilarin fazla olmasi bu durumu
desteklemektedir.

Amasra Halk Egitimi Merkezi’nde kursa katilanlarin egitim durumlarina gore
bakildiginda ilkokul mezunu %28, ilkdgretim mezunu (ortaokul) % 32, lise mezunu
%20.6, yuksekokul ya da tiniversite mezunu % 19,3°diir. Kurslara katilim saglayan biiyiik
cogunlugun ilkdgretim mezunu (ortaokul) oldugu, en az katilimecinin iiniversite mezunu
oldugu goriilmektedir. Arslan’ a (2010) gore; “etkinliklere katilma ile daha 6nce erisilmis
egitim diizeyi arasinda genellikle olumlu bir baglasim bulunmakta, egitim diizeyi arttikca
katilma orani da artmaktadir.” Halk Egitimi Merkezi bilinyesinde acgilan ¢esitli kurs
programlarinin egitim diizeyi ylikseldik¢e katilimin azaldigi goriilmekte olup, egitim
diizeyi yiliksek katilimcilara yonelik kurs programlarinin agilmasi gerektigi soylenebilir.

Halk egitiminin genel amaci, “egitim sistemine hi¢ girmemis, bu sistemin herhangi bir

59



kademesinde bulunan veya bu kademeden c¢ikmis yurttaslara egitim olanaklar1 ve firsati
saglamaktir” (Ylksel, 2011). Halk Egitimi Merkezleri’nin &zellikle egitim ve ekonomik
seviyesi diisiik olanlara daha fazla ulagsmasi yasam boyu egitim amacina ulasildigini
gOstermektedir.

Amasra Halk Egitimi Merkezi’nde kursa katilanlarin mesleki durumlarina gore
bakildiginda kursiyerlerden % 26,6’smin calistigi, % 56,6’sinin herhangi bir is de
calismadigi, % 4,6’smin 6grenci oldugu, % 12,1’nin ise emekli oldugu goriilmektedir.
Kursiyerlerin biiyilk c¢ogunlugunun calismadigi, en az kursiyerin Ogrenci oldugu
gorulmektedir. Calisan kesimin serbest zamaninin az olmasindan kaynakli olarak kurslara
katilmadig1 sdylenebilir. Herhangi bir is de ¢calismayan kursiyerlerin fazla olmasi kurslara
katilim saglayan kadin kursiyerlerin daha fazla olmasi ile dogru orantili oldugu
sOylenebilir. Caligma hayatinda bulunanlarinda kurslara katiliminin saglanmak igin Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tam yil tam giin kapsaminda Halk Egitimi
Merkezleri’nin hafta i¢i ve hafta sonu 08.00 — 22.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Amasra Halk Egitimi Merkezi’nde kursa katilanlarin gelir durumlarina gore
bakildiginda 0-999 TL geliri olan %18, 1000-1500 TL geliri olan % 20, 1501-3000 TL
geliri olan % 42 ve 3001 TL ve tzeri gelir durumu olan % 20 oraninda kursiyer oldugu
anlagilmaktadir. Ekonomik diizeyi en yiiksek ve en diisiik olanlarin kurslarda azinlikta
kaldig1, bu sebeple kurslara katilimin saglanmasi i¢in ekonomik durumun 6nemli olmadigi
sOylenebilir. Ekonomik seviyesi orta diizeyde olanlarin kurslara daha fazla katilim
sagladiklar1 goriilmektedir. Ayrica kurslarin iicretsiz olmasi ekonomik durumun farkliligini

yansitmadigi soylenebilir.
Kursiyerlerin Katildiklar:1 Kurs Sayisi
Kursiyerlerin Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin sundugu kurs programlari iginde

katildiklart kurs sayisi ve katilim oranlariin dagilimi Tablo 4.2’ de verilmistir.

Tablo 4.2: Kursiyerlerin Katildiklar1 Kurs Sayisina Gore Katilim Oranlart*

f %
1 17 11,3
Katildiklar1 2 -3 48 32
Kurs Sayis1 45 55 36,6
5 ve Uzeri 30 20,1

*Katilimcilar birden fazla segenegi isaretleyebilmislerdir.
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Tablo 4.2” de goriildigii iizere kursiyerlerin biiyiik bir kismi iki ve daha fazla kursa
katilim saglamistir. Sunulan kurs programlarinin g¢esitlilige sahip olmas1 ve kursa katilan
kursiyerlerin ¢ogunlugunun kadin olmasi nedeniyle sosyallesme ortami1 olarak halk egitimi
merkezleri kurslarinin énemli bir yere sahip oldugu sOylenebilir. Ayrica kurslara bir kere
katilim saglayanlarin oraninin diisiik olmasi, kurs verimliliginin yiiksek diizeyde oldugu

anlamina gelmektedir.
Kursiyerlerin Katildiklar1 Kurs Programlari
Kursiyerlerin Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin sundugu kurs programlari i¢inde

katildiklar1 kurs programlari ve katilim oranlarinin dagilimi Tablo 4.3’ de verilmistir.

Tablo 4.3: Kursiyerlerin Katildiklart Kurs Programlarina Goére Katilim Oranlart*

f %
El Sanatlar1 (El ve Makine 126 84
Nakislari, Dekoratif siisleme,
dokuma, ev triinleri hazirlama vb.)
Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari 34 22,6
(Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1
vb.)
Spor Kurslari (Giires, aerobik, 25 16,6
Kurs futbol vb.)
programlari Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 55 36,6
Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme 81 54
Kurslar (Bilgisayar, Cocuk
gelisimi ahsap oymaciligi, ascilik,
kalorifer atesciligi vb)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 18 12

Madencilik vb.)

*Katilimcilar birden fazla segenegi isaretleyebilmislerdir.

Tablo 4.3 incelendiginde Amasra Halk Egitimi Merkezi’nde kursa katilanlarin
katildiklart kurs programina gore bakildiginda kursiyerlerin biiyiik bir kismi ( % 84 ) el
sanatlar1 alaninda yapilan kurslar1 tercih ettikleri goriilmektedir. El sanatlari alaninda
sunulan 1028 cesit kurs programindan tel kirma, tel sarma, geleneksel el nakiglari,

kanavice, makine nakislari, bez dokuma, ev tekstili hazirlama, dekoratif siisleme vb. kurs
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programlar1 mevcuttur. Ayrica herhangi bir is kolunda sertifika sahibi olmak isteyen yada
aktif iggiicline katilmak i¢in bilgisayar, ascilik, cocuk gelisimi, yasli hasta bakimi, kalorifer
atesciligi vb. meslek edindirme kurslarina  kattliminin  yiikksek (% 54) oldugu
gorilmektedir. Kiiltiirel alanda diizenlenen Halk oyunlari, Tiirk Halk Miizigi, baglama,
gitar, resim etkinliklerinin oldugu kurslara katilimin serbest zamani degerlendirme,

herhangi bir sertifika ihtiyaci olmamasindan dolay1 orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Kursiyerlerin Kurslardan Nasil Haberdar Olduklar:
Kursiyerlerin Amasra Halk Egitimi Merkezi nin sundugu kurslardan nasil haberdar

olduklar1 ve oranlarinin dagilimi Tablo 4.4’ de verilmistir.

Tablo 4.4: Kursiyerlerin Katildiklar1 Kurslardan Nasil Haberdar Olduklarina Goére Katilim

Oranlar*

f %
Cevre ve arkadas tavsiyesi 117 78
Nasil Afis ve duyurular 63 42
Haberdar  internet, sosyal medya 70 46,6
Olundugu  Halk Egitim Merkezini 48 32
Durumlar: arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 11 7,3

etkinlikler)

*Katilimcilar birden fazla segenegi isaretleyebilmislerdir.

Tablo 4.4’ de goriildiigii lizere Amasra Halk Egitimi Merkezi’nde kursa katilanlarin
kurslardan haberdar olma durumuna gore bakildiginda kurslardan memnun olan
kursiyerlerin tavsiyeleriyle kurslara katilimin 6nemli oldugu sOylenebilir. Cagimizda
stirekli kullanilan internet ve sosyal medyanin aktif olarak kullanilmasi vatandaslarin
acilan kurslardan haberdar olmalari, kurslarda yapilan etkinlikleri gorsel olarak takip
etmeleri ve dikkatlerini ¢ekerek giidiilenmelerini saglanmasinin kurslara katilimin artmasi

konusunda etkiledigi soylenebilir.
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Kursiyerlerin Katildiklar1 Kurslara Katilma Nedeni
Kursiyerlerin Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin sundugu kurs programlari iginde
katildiklar1 kurslara katilma nedeni ve katilim oranlarinin dagilimi Tablo 4.5’ de

verilmistir.

Tablo 4.5: Kursiyerlerin Katildiklari Kurslara Katilma Nedenine Gore Katilim Oranlart*®

f %

Bos zamanlar1 degerlendirme 88 58,6
Yeni bilgi ve beceriler 6grenme 126 84
Yeni insanlarla tanigma ve sosyal gevre 47 31,3
edinme

Kurslara Meslek Edinme veya mesleginde 66 44

Katilma gelisme istegi

Nedeni Kurs Bitirme sertifikasi ihtiyacimdan 25 16,6
dolay1
Kurslarin ticretsiz olmasi 55 36,6
Katilmak istenilen kursun evime yakin 24 16
olmast

*Katilimcilar birden fazla segenegi isaretleyebilmislerdir.

Tablo 4.5’ de gorildigii tizere Amasra Halk Egitimi Merkezi’nde kursa katilanlarin
kurslara katilma nedenine gore bakildiginda kursa katilanlarin biiyiik bir ¢cogunlugu yeni
bilgi ve beceriler grenmek igin kurslara katilim sagladiklarmi belirtmislerdir. Insanlarin
O0grenme ihtiyaci yagamlari boyunca siirmektedir. Hizla degisen giiniimiizde tiim bireylerin
her donemde 6grenme ihtiyac1 ayni oranda artmaktadir. Yasam boyu 6grenmeye olan
ithtiyac belirli bir donemde degil hayatin her doneminde duyulmaktadir. “Yasam boyu
ogrenme, bireyin; yeni bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati
boyunca katildig1 her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir. Yasam boyu
O0grenmenin amaci, bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda
yasamlarii daha iyi kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine
aktif bir sekilde katilimlarina imkan vermektir” (Berberoglu, 2010). Ogrenilen yeni bilgi
ve beceriler sayesinde kursiyerler meslek edinecekler, bos zamanlarini degerlendirerek
maddi kazang saglayabilecekler ve kendilerini gelistirebileceklerdir. Ayrica kurslarin
ticretsiz olmasi katilimi arttirirken kurslarda ekonomik gruplar ortaya ¢ikmamaktadir. Kurs

sonu verilen sertifikalar is basvurusunda ve is kurmada gerekli olmasindan dolay1
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bilgisayar, ascilik, hijyen egitimi, kalorifer atesciligi gibi kurslarin sertifikalarma sahip

olmak i¢in kurslara katilim saglanmaktadir.

4.1. Amasra Halk Egitimi Merkezi Durum Degerlendirmesi

4.1.1. Halk Egitimi Merkezi’nin Fiziksel Durumuna Yonelik Goriisler

Kursiyerlerin HEM” in fiziksel durumuna yonelik goriislerin aritmetik ortalamalari

asagidaki Tablo 4.6’ da verilmektedir.

Tablo 4.6: HEM’ in Fiziksel Durumuna Y o6nelik Goriisler

HEM’in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriisleri n %

Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, 124 83
aydinlatma, temizlik vb.) yeterlidir.

Sinif ve atdlyelerimiz teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterlidir. 110 74

Sinif ve atdlyelerimiz egitim dgretim i¢cin uygundur. 118 79

Sinif ve atdlyeler rahatca ulasabilecegim mesafededir. 98 66

Tablo 4.6 da gorildiigh tizere kursiyerlerin fiziksel duruma iligkin goriisleri
genellikle olumludur. Kursiyerlerin %83’ HEM’ in fiziksel durumunun (1sinma,
aydinlatma, temizlik vb.) yeterli oldugunu , % 74’ i teknik ve arag, gere¢ yoniinden yeterli
oldugunu, % 79 u smif ve atdlyelerin egitim 6gretim i¢in uygun oldugunu, % 66’°st sinif
ve atolyelere rahatca ulasabilecek mesafede oldugunu belirtmiglerdir. Halk Egitimi
Merkezi’ nin mevcut hizmet binasinda siiflarin olmamasi nedeniyle ilgede bulunan farkl
yerlerde kurslarin yapilmasindan dolay1 ulasim mesafeleri kisilerin ikamet ettikleri yerlere
gore degismektedir. Bu durum bazi kursiyerlerin lehine olurken, bazi kursiyerlerin
aleyhine olmaktadir. Mevcut siniflarin olmamasi nedeniyle stirekli degisen bazi kurs
yerlerinin teknik ara¢ gere¢ yoniinden yetersiz oldugu sdylenebilir. Bu durum egitim

ogretimi olumsuz etkileyebilmektedir.

4.1.2. Halk Egitimi Merkezi’nin Egitim Ogretim Ortamina Yonelik Goriisler
Kursiyerlerin HEM’ in egitim - dgretim ortamina yonelik goriislerin aritmetik

ortalamalar1 agsagidaki Tablo 4.7’ de verilmektedir.
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Tablo 4.7: HEM’ in Egitim - Ogretim Ortamina Y &nelik Goriisler

HEM’ in Egitim - Ogretim Ortamina Yonelik Goriisleri n %
Ogretmenler derslerde 6grencilerin derse katilimini saglar. 140 93,3
Ogretmenler kurs ¢aligmalarim degerlendirmede tarafsiz, adil ve 135 90
objektif davranirlar.

Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler alanlarinda 133 88,6
uzmandir.

Kurs sonunda yapilan dlgme degerlendirme (ders notlar1 vb.) 130 86,6

islemleri uygundur.

Kurs bitiminde &grendiklerimizi nasil kullanacagimiz konusunda 129 86

yeterli bilgiler verilir.

Yonetici ve 0gretmenlerin tutum ve davranislar olumlu yondedir. 124 82,6
Kurs ders saatleri yeterlidir. 125 83,3
Kurslarda verilen 6rnekler yeterlidir. 118 78,6

Tablo 4.7 incelendiginde katilimcilarin, 6grenme ortamina iligkin gorisleri
genellikle olumludur. Bu durum egitim Ogretim ortaminin yasam boyu &grenmenin
amaglaria uygun oldugu olarak da ifade edilebilir. Kursiyerlerin % 93,3’ 6grencilerin
derslere katilimin saglandigini, %90’1 degerlendirmede objektif, adil ve tarafsiz
olundugunu, %88,6’s1 dgretmenlerin alanlarinda uzman olduklarini, %86,6’s1 kurs sonu
yapilan O6lgme degerlendirme islemlerinin uygun oldugunu, %86‘s1 6grenilen bilgilerin
nasil kullanilacagi konusunda yeterli bilgiler verildigini, %82,6’s1 yonetici ve
O0gretmenlerin davranislarinin olumlu yonde oldugunu, %83,3’i kurs ders saatlerinin
yeterli oldugunu, %78,6’s1 kurslarda verilen orneklerin yeterli oldugunu belirtmislerdir.
Alanlarinda uzman olan Ogretmenlerin derslerde G6grencilere aktif olarak rol verdigi
sOylenebilir. Yetigkin egitiminin 6gretmen/konu esasina yonelik islenmesi ve yetiskinlerin
belli bir tempoda ve kontrolleri disinda kalan kisitlamalar i¢inde 6grenme durumunda
birakilmasi uygun degildir. Yetiskin egitimi 6grenciye gore diizenlenmelidir (akt. Arslan,
2010). Kurs sonlarinda yapilan degerlendirme Olgeklerinin objektif ve adil oldugu
anlasilmaktadir. Katilimeilarin “kurs ders saatleri yeterlidir” ve “kurslarda verilen 6rnekler
yeterlidir.” seceneklerine digerlerinden daha az katildiklar1 goriilmektedir. Ozellikle farkli
orneklerin 6grenilme zorlugundan dolayr zaman kaybina yol agmasi bu sonucu ortaya

cikarmaktadir. Ayrica kurs sonunda kursiyerlerin  6grendikleri  bilgileri nasil
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kullanabilecekleri konusunda halk egitimi merkezi tarafindan bilgilendirme toplantilarinin

yapilmasi ve kursiyerlerin bilinglendirilmesinin gerekli oldugu anlasilmaktadir.
4.1.3. Halk Egitimi Merkezi’nin Yasam Boyu Ogrenme Katkisina Yonelik Goriisler
Kursiyerlerin HEM” in YBO Katkisina yonelik goriislerin aritmetik ortalamalar

asagidaki Tablo 4.8’ de verilmektedir.

Tablo 4.8: HEM’ in YBO’ ne Katkisina Yonelik Goriisler

HEM’ in YBO Katkisi n %
Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve ihtiyaglarimi 145 96,6
karsilar.

Kurslarda 6grendigim bilgi ve becerileri kullanarak kendime 141 94

maddi kazang saglayabilirim.

Katildigim kurs yeteneklerimi ve becerilerimi gelistirir. 139 92,6
Kurslarda yaratici ve iiretici olmak 6zendirilir. 134 89,3
Yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte zorlanmam. 126 84
Katildigim kurslar bana zaman kaybettirmez. 119 79,3
Sadece merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere katilirim. 113 75,3
Maddi sikint1 yasasam bile yeni bilgi ve beceriler 6grenmek 111 74

i¢in yine de kurslara katilirim.

Katildigim kurslar sayesinde girisimei olma, problem ¢ozme, 121 80,6

iletisim kurabilme yetenegim gelisti.

Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim bilgi ve becerileri 118 78,6

giinliik hayatta uygularim.

Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerini ¢evremdeki kisilere 109 72,6

tavsiye ederim.

Halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel ve sosyal 122 81,3

ihtiyaglarinmi karsilar.

Tablo 4.8’ e gore kursiyerlerin % 96,6’s1 kurslarda 6grenilen bilgilerin beklenti ve
thtiyactm1  karsiladigini, % 92,6’s1  kurslarda yetenek ve becerilerinin gelistigini
belirtmektedir. Bu durum kurslarin amacina ulastigini, kursiyerlerin memnun olduklarini
ortaya koymaktadir. Kursiyerlerin % 75,3’li sadece merak ettigi i¢in kurslara geldiklerini,

% 74’1 yeni bilgi ve beceriler 6grenmek icin kurslara katildiklarimi belirtmislerdir. Bu
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yiizden Orgiin egitimin bir alternatifi degil, 6rgiin egitimde eksik ve yetersiz kalan verilerin
sonradan tamamlanmasi veya daha once kesfedilmemis yeteneklerin kesfedilmesi olarak
kabul edilmistir (Berberoglu, 2010). Kursiyerlerin yeni bilgiler 6grenmek i¢in Halk Egitimi
Merkezleri’nin agtigt kurs farkli programlarina katilim sagladiklar1 sdylenebilir.
Kursiyerlerin % 74’ maddi sikinti yasasam bile yine de kurslara katilacagini, % 94’1
kurslarda 6grendigi bilgilerle maddi kazang saglayabilecegini belirtmistir. Kursiyerlerin
gerekli bilgi ve becerileri 6grenerek farkli meslek alanlarinda gelismek istedikleri ve aile

ekonomisine katki saglamayi diisiindiikleri s6ylenebilir.

4.2. Kursiyerlerin Cinsiyetlerine Gore Halk Egitimi Merkezi’ni Degerlendirilmelerine
iliskin Bulgular

Kursiyerlerin  Halk Egitimi Merkezi’ne iligkin goriislerinin, kursiyerlerin
cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak p<0.05 diizeyinde anlamli bigimde farklilasip
farklilasmadigina t - testi yapilarak bakilmistir. Kursiyerlerin HEM” in fiziksel durumuna
yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalari arasindaki farkin cinsiyete gore istatistiksel

olarak anlamli olup olmadigina iliskin t - testi verileri Tablo 4.9’ da verilmistir.

Tablo 4.9: Kursiyerlerin HEM’ in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriiglerinin Cinsiyete Gore

Dagilimi

HEM” in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriisleri Cinsiyet X SS t P
Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu Kadm 266 0,64 132 0.034
(1sinma, aydinlatma,temizlik vb.) yeterlidir. Erkek 2,51 0,61

Smif ve atdlyeler rahatca ulasabilecegim Kadin 2,58 0,64 141 0.073
mesafededir. Erkek 232 057

Sinif ve atdlyelerimiz egitim 6gretim i¢in Kadm 2,74 063 139 0.061
uygundur. Erkek 2,48 0,61

Sinif ve atdlyelerimiz teknik arag gereg yoniinden Kadm 2,80 0,65 1.32 0.043
yeterlidir. Erkek 2,73 061

Tablo 4.9’ da goriildiigi tizere bireylerin HEM’ in fiziksel durumuna yonelik
gortislerinden “Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, aydinlatma, temizlik
vb.) yeterlidir.” ve “Simif ve atdlyelerimiz teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterlidir.”

maddelerine yoOnelik goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli  bir farklilik
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bulunmaktadir. (p<0.05) Kadin ve erkeklerin goriislerinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
farklilig1 ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan t-testine gore; kadin katilimeilar “Halk Egitimi
Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, aydinlatma, temizlik vb.) yeterlidir.” ve “Sinif ve
atolyelerimiz teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterlidir.” maddelerine erkeklerden daha fazla
o6nem verdiklerini belirtmektedir. Ayrica HEM’ in fiziksel durumuna yonelik tum
goriislerde erkeklerin kadinlara gére daha olumsuz goriis bildirdikleri goriilmektedir.

HEM’ in fiziksel durumuna yonelik goriislerinden “Simif ve atdlyeler rahatca
ulasabilecegim mesafededir.” ve “Sinif ve atdlyelerimiz egitim 6gretim i¢in uygundur.”
maddelerine iliskin goriiglerinin cinsiyete gore dagilimlar1 arasinda p<0.05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

Kursiyerlerin HEM’in egitim - Ogretim ortamina yoOnelik goriislerinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina

iliskin t - testi verileri Tablo 4.10° da verilmistir.

Tablo 4.10: Kursiyerlerin HEM’ in Egitim - Ogretim Ortamma Yonelik Goriislerinin

Cinsiyete Gore Dagilimi

HEM’in Egitim - Ogretim Ortamma Yénelik Cinsiyet X Ss t p

Goriisleri

Kurs ders saatleri yeterlidir. Kadin 244 057 136 0.051
Erkek 237 051

Ogretmenler derslerde dgrencilerin derse katilimini Kadin 2,01 0,63 1.45 0.055

saglar. Erkek 1,83 0,60

Ogretmenler kurs ¢alismalarim degerlendirmede Kadin 2,46 0,58 1.35 0.052

tarafsiz, adil ve objektif davranirlar. Erkek 2,16 0,55

Kurs sonunda yapilan 6lgme degerlendirme (ders Kadm 2,08 056 1.39 0.057

notlar1 vb.) islemleri uygundur. Erkek 2,07 0,51

Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler Kadm 2,38 0,63 1.42 0.053

alanlarinda uzmandir. Erkek 2,05 0,57

Kurs bitiminde 6grendiklerimizi nasil Kadmn 2,07 0,66 1.35 0.059

kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir. Erkek 2,06 0,62

Yonetici ve 0gretmenlerin tutum ve davranislar Kadmn 1,91 0,54 1.45 0.054

olumlu yéndedir. Erkek 1,83 0,53

Kurslarda verilen drnekler yeterlidir. Kadin 2,39 058 1.36 0.051

Erkek 2,14 0,52
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Tablo 4.10 incelendiginde HEM’ in egitim - Ogretim ortamima Yyonelik
goriislerinden tamaminin ( Kurs ders saatleri yeterlidir, 6gretmenler derslerde 6grencilerin
derse katilimini saglar, 6gretmenler kurs ¢alismalarini degerlendirmede tarafsiz, adil ve
objektif davranirlar, kurs sonunda yapilan 6l¢gme degerlendirme (ders notlar1 vb.) islemleri
uygundur, Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler alanlarinda uzmandir, kurs
bitiminde 6grendiklerimizi nasil kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir, yonetici
ve Ogretmenlerin tutum ve davramiglar olumlu yondedir, kurslarda verilen ornekler
yeterlidir.) cinsiyete gore dagilimlari arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunamamistir. Kursiyer goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmamis olup
kadin ve erkek goriislerinin bir birine yakin oldugu, kurs dgretmenlerini objektif, adil,
yeterli bulduklar1 yonetici ve 6gretmen davranislarinin da olumlu oldugu anlagilmaktadir.

Kursiyerlerin HEM” in YBO Katkisma yénelik goriiglerinin aritmetik ortalamalar
arasindaki farkin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin t - testi

verileri Tablo 4.11° de verilmistir.

Tablo 4.11: Kursiyerlerin HEM’ in YBO Katkisma Yénelik Gériislerinin Cinsiyete Gore

Dagilimi

HEM’ in YBO Katkisi Cinsiyet X ss t P

Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve Kadin 2,47 0,51 154 0.054

ihtiyaglarimi karsilar. Erkek 2,41 0,49

Kurslarda 6grendigim bilgi ve becerileri Kadn 261 055 150 0.073

kullanarak kendime maddi kazang saglayabilirim. Erkek 2,50 0,50

Katildigim kurs yeteneklerimi ve becerilerimi Kadn 2,72 049 155 0.051

gelistirir. Erkek 2,59 0,45

Kurslarda yaratici ve tiretici olmak 6zendirilir. Kadin 2,79 0,62 161 0.052
Erkek 2,75 0,55

Yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte zorlanmam. Kadin 2,74 0,66 1.49 0.055
Erkek 2,66 0,61

Katildigim kurslar bana zaman kaybettirmez. Kadin 2,64 0,45 1.62 0.051
Erkek 261 040

Sadece merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere Kadin 2,74 0,38 1.57 0.073

katilirim. Erkek 2,70 0,30

Maddi sikint1 yagasam bile yeni bilgi ve beceriler Kadin 257 046 149 0.051

ogrenmek i¢in yine de kurslara katilirim. Erkek 2,25 0,44

Katildigim kurslar sayesinde girisimci olma, Kadin 1,99 0,56 1.35 0.057

69



problem ¢6zme, iletisim kurabilme yetenegim Erkek 1,93 0,49

gelisti.

Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim bilgi ve Kadin 2,07 0,57 1.53 0.052
becerileri giinliik hayatta uygularim. Erkek 1,94 0,49

Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerini cevremdeki Kadn 2,15 053 1.44 0.054
kisilere tavsiye ederim. Erkek 2,09 0,50

Halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel ve Kadmn 2,07 051 128 0.059
sosyal ihtiyaglarini karsilar. Erkek 2,02 0,55

Tablo 4.11° de goriildiigii izere HEM’ in YBO Katkisma yénelik gériislerinden
tamaminin (Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve ihtiyaglarimi karsilar, kurslarda
ogrendigim bilgi ve becerileri kullanarak kendime maddi kazang saglayabilirim, katildigim
kurs yeteneklerimi ve becerilerimi gelistirir, kurslarda yaratici ve tiretici olmak 6zendirilir,
yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte zorlanmam, katildigim kurslar bana zaman
kaybettirmez, sadece merak ettigim ig¢in kurs ve seminerlere katilirim, maddi sikinti
yasasam bile yeni bilgi ve beceriler 6grenmek i¢in yine de kurslara katilirim, katildigim
kurslar sayesinde girisimci olma, problem ¢6zme, iletisim kurabilme yetenegim gelisti,
Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim bilgi ve becerileri giinliik hayatta uygularim, Halk
Egitimi Merkezi faaliyetlerini ¢evremdeki kisilere tavsiye ederim, halk egitim faaliyetleri
toplumun kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilar) cinsiyete gore dagilimlari arasinda
p<0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir. Ayrica HEM’ nin
fiziksel durumu, egitim-6gretim ortam1 ve YBO katkisma yonelik tiim goriislerde erkek
kursiyerlerin, kadinlara gore daha olumsuz goriis bildirdikleri goriilmektedir. Erkek
kursiyerlerin genelde ¢aligma hayatlarinda olmalarindan Halk Egitimi Merkezi kurslarina
isteksiz gelebildikleri, kursa katilan erkeklerinde sertifika ihtiyaci, es yada arkadasin 1srar1

ile kurslara devam sagladiklar1 sylenebilir.

4.3. Kursiyerlerin Yaslarina Gore Halk Egitimi Merkezi’ni Degerlendirilmelerine
fliskin Bulgular

Kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezi’ne iligkin goriislerinin, katilimcilarin yaslarina
gore istatistiksel olarak p<0.05 diizeyinde anlamli bigimde farklilagip farklilagsmadigina
Anova testi yapilarak bakilmistir. Kursiyerlerin HEM’ in fiziksel durumuna yonelik
goriislerinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin yasa gore istatistiksel olarak anlamli

olup olmadigina iliskin Anova testi verileri Tablo 4.12°de verilmistir.
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Tablo 4.12: Kursiyerlerin HEM’ in Fiziksel Durumuna Yonelik Gortislerinin Yasa Gore

Dagilimi
HEM’in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriisleri Yas X SsS p
20 yas ve oncesi 1,54 0,45
Halk Egitimi Merkezi nin fiziksel durumu 21-35 1,95 0,51
(1sinma, aydinlatma, temizlik vb.) yeterlidir. 36 - 45 2,02 0,54 0.061
46 - 55 251 061
55 + 2,66 0,64
20 yas ve dncesi 1,54 0,34
Sinif ve atdlyeler rahatca ulasabilecegim 21-35 1,76 0,37
mesafededir. 36 - 45 241 045 0.064
46 - 55 2,47 0,55
55 + 2,79 061
20 yas ve dncesi 1,77 0,34
Sinif ve at6lyelerimiz egitim dgretim igin 21-35 2,09 0,46
uygundur. 36 -45 251 051
46 - 55 2,66 0,54 0.061
55 + 2,75 0,73
20 yas ve dncesi 1,54 0,54
Sinif ve at6lyelerimiz teknik ara¢ gere¢ yoniinden 21-35 1,77 0,61
yeterlidir. 36-45 201 064 051
46 - 55 266 0,73
55 + 2,75 0,75

Tablo 4.12° de goriildiigii tizere HEM” in fiziksel durumuna yonelik goriislerinden
tamaminin (Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, aydinlatma, temizlik vb.)
yeterlidir, sinif ve atdlyeler rahatca ulasabilecegim mesafededir, sinif ve atolyelerimiz
egitim Ogretim i¢in uygundur, sinif ve atdlyelerimiz teknik arag gere¢ yonuinden yeterlidir.)
yasa gore dagilimlan arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamastir.

Yasla birlikte Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumuna yonelik olumlu
gOriislerin arttig1 goriilmektedir. Bu durum Halk Egitimi Merkezi’nin mevcut binasindaki
dersliklerin olmamasi1 ve diger dersliklerinde tam donanimli olmayis1 nedeniyle yas

gruplar kii¢lildiikge memnuniyetsizligin arti1 sdylenebilir.
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Kursiyerlerin HEM” in egitim - 6gretim ortamina yonelik goriislerinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin yasa gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin

Anova testi verileri Tablo 4.13 de verilmistir.

Tablo 4.13: Kursiyerlerin HEM” in Egitim - Ogretim Ortamina Y6nelik Gériislerinin Yasa

Gore Dagilimi

HEM’in Egitim - Ogretim Ortammna Yénelik Yas X SS p

Goriisleri

20 yas ve dncesi 1,77 0,45

Kurs ders saatleri yeterlidir. 21-35 2,01 0,51
36 -45 247 054 0.051

46 - 55 2,66 0,61

55 + 2,75 0,64

20 yas ve dncesi 1,77 0,67

Ogretmenler derslerde dgrencilerin derse katilimini 21-35 1,83 0,69
saglar. 36 -45 1,90 0,70 0.057

46 - 55 2,44 0,72

55 + 2,74 0,73

Ogretmenler kurs ¢aligmalarim degerlendirmede 20 yas ve dncesi 2,01 0,73

tarafsiz, adil ve objektif davranirlar. 21-35 2,01 0,75
36 - 45 2,02 0,77 0.061

46 - 55 203 0,78

55 + 2,08 0,79

Kurs sonunda yapilan 6l¢gme degerlendirme (ders 20 yas ve oncesi 1,76 0,34

notlar1 vb.) iglemleri uygundur. 21-35 2,09 0,43
36 - 45 225 051 0073

46 - 55 2,49 0,61

55 + 2,73 0,64

Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler 20 yas ve Oncesi 1,83 031
alanlarinda uzmandir. 21-35 1,87 0,34 0.064

36 - 45 2,06 0,43

46 - 55 2,15 0,46

55 + 2,36 0,54

Kurs bitiminde dgrendiklerimizi nasil kullanacagimiz 20 yas ve dncesi 1,76 0,34
konusunda yeterli bilgiler verilir. 21-35 1,90 0,37 0.071

36 - 45 1,94 0,46
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46 - 55 2,47 0,54
55 + 2,69 0,61
20 yas ve oncesi 1,77 0,43

Yonetici ve 0gretmenlerin tutum ve davranislar 21-35 1,91 0,46
olumlu yondedir. 36-45 2,01 054 0.063

46 - 55 2,46 0,61

55 + 2,74 0,64

20 yas ve dncesi 1,95 0,37

Kurslarda verilen drnekler yeterlidir. 21-35 2,03 0,46
36 - 45 2,05 059 0.070

46 - 55 210 0,61

55 + 2,11 0,75

Tablo 4.13* e gore kursiyerlerin HEM’ in egitim - 6gretim ortamina yonelik
goriislerinin tamaminin ( Kurs ders saatleri yeterlidir, 6gretmenler derslerde 6grencilerin
derse katilimini saglar, 6gretmenler kurs calismalarin1 degerlendirmede tarafsiz, adil ve
objektif davranirlar, kurs sonunda yapilan 6l¢gme degerlendirme (ders notlar1 vb.) islemleri
uygundur, Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan ogretmenler alanlarinda uzmandir, kurs
bitiminde 6grendiklerimizi nasil kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir, yonetici
ve Ogretmenlerin tutum ve davraniglar olumlu yondedir, kurslarda verilen ornekler
yeterlidir.) yas durumuna gore dagilimlart arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunamamastir.

Ancak kursiyerlerin egitim-6gretim ortamina yonelik olumlu gériislerinin yasla
dogru orantili olarak daha fazla arttigi goriilmektedir. Yasga biiyiik olan kursiyerlerin
genellikle ilkokul veya ortaokul mezunu olmalari nedeniyle verilen egitim Ogretim
ortamina daha esnek ve ilimli bir bakis acisinda olduklar1 s6ylenebilir.

Kursiyerlerin HEM” in YBO Katkisina yénelik goriislerinin aritmetik ortalamalar
arasindaki farkin yas durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin

Anova testi verileri Tablo 4.14°de verilmistir.
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Tablo 4.14: Kursiyerlerin HEM’ in YBO Katkisia Yonelik Goériiglerinin Yasa Gore

Dagilimi

HEM’in YBO Katkisi Yas X sS p
20 yas ve dncesi 1,41 0,46

Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve 21-35 1,56 0,51 0.051
ihtiyaclarimi karsilar. 36 - 45 2,05 0,64
46 - 55 2,10 0,66
55 + 2,66 0,73
20 yas ve oncesi 1,83 0,51

Kurslarda 6grendigim bilgi ve becerileri 21-35 2,38 0,55 0.059
kullanarak kendime maddi kazang 36 - 45 2,41 0,57
saglayabilirim. 46 - 55 1,95 0,64
55 + 1,98 0,73
20 yas ve oncesi 2,18 0,25

Katildigim kurs yeteneklerimi ve becerilerimi 21-35 2,39 0,37 0.060
geligtirir. 36-45 2,06 0,46
46 - 55 1,96 0,51
55 + 1,97 0,57
20 yas ve oncesi 2,17 0,25

Kurslarda yaratici ve liretici olmak 6zendirilir. 21-35 2,07 0,34 0.066
36 - 45 2,08 0,37
46 - 55 2,05 0,46
55 + 1,94 0,64
20 yas ve dncesi 1,99 0,34

Yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte zorlanmam. 21-35 2,84 0,43 0.068
36 - 45 2,62 0,51
46 - 55 1,98 0,61
55 + 1,61 0,64
20 yas ve dncesi 1,80 0,31

Katildigim kurslar bana zaman kaybettirmez. 21-35 2,07 0,34 0.071
36 - 45 2,00 0,43
46 - 55 2,04 0,46
55 + 2,11 0,54
20 yas ve oncesi 1,72 0,73

Sadece merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere 21-35 1,64 0,75 0.063
katilirim. 36-45 1,99 0,77
46 - 55 1,95 0,78
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55 + 1,97 0,79

Maddi sikint1 yasasam bile yeni bilgi ve 20 yas ve oncesi 2,02 0,25

beceriler 6grenmek i¢in yine de kurslara 21-35 2,01 0,46
katilirim. 36-45 1,98 0,51 0.070

46 - 55 2,05 0,61

55 + 1,92 0,73

20 yas ve dncesi 2,42 0,45

Katildigim kurslar sayesinde girisimei olma, 21-35 2,39 0,51
problem ¢6zme, iletisim kurabilme yetenegim 36 - 45 2,36 0,54 0.057

gelisti. 46 - 55 1,99 0,61

55 + 1,94 0,64

20 yas ve Oncesi 1,49 0,34

Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim bilgi ve 21-35 2,08 0,46
becerileri giinliik hayatta uygularim. 36 - 45 2,07 0,51 0.059

46 - 55 2,10 0,54

55 + 1,74 0,73

20 yas ve dncesi 1,53 0,45

Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerini gcevremdeki 21-35 1,98 0,51
kisilere tavsiye ederim. 36 - 45 2,12 0,54 0.062

46 - 55 2,14 0,61

55 + 2,77 0,64

20 yas ve dncesi 1,54 0,46

Halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel ve 21-35 1,59 0,51
sosyal ihtiyaglarini karsilar. 36 - 45 1,76 0,64 0.066

46 - 55 1,94 0,66

55 + 2,23 0,73

Tablo 4.14° de goriildiigii lizere kursiyerlerin HEM’ in YBO Katkisina yonelik
goriislerinden tamaminin (Kurslarda o6grendigim bilgiler beklentimi ve ihtiyaglarimi
karsilar, kurslarda ogrendigim bilgi ve becerileri kullanarak kendime maddi kazang
saglayabilirim, katildigim kurs yeteneklerimi ve becerilerimi gelistirir, kurslarda yaratici
ve uretici olmak Ozendirilir, yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte zorlanmam, katildigim
kurslar bana zaman kaybettirmez, sadece merak ettigim igin kurs ve seminerlere katilirim,
maddi sikint1 yasasam bile yeni bilgi ve beceriler 6grenmek i¢in yine de kurslara katilirim,
katildigim kurslar sayesinde girisimci olma, problem ¢6zme, iletisim kurabilme yetenegim
gelisti, Halk Egitimi Merkezi’'nde d6grendigim bilgi ve becerileri giinliik hayatta uygularim,
Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerini ¢evremdeki kisilere tavsiye ederim, halk egitim
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faaliyetleri toplumun kultlrel ve sosyal ihtiyaglarini karsilar) yasa gore dagilimlarn
arasinda p<0.05 duzeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamastir.

Ayrica 21-35 ve 36-45 yas araligindaki kursiyerlerin katildiklar1 kurs sayesinde
girisimci olma, problem ¢6zme, iletisim kurabilme yeteneklerinin gelismesiyle 6grendigi
bilgi ve becerileri kullanarak maddi kazang saglayabileceklerini diisiinmeleri Halk Egitimi
Merkezi’'nin meslek edindirme amacina ulagildigini géstermektedir. 46 — 55 yas ve tizeri
kursiyerlerin yeni bilgi ve becerileri 6grenirken kismen zorlandiklari, fakat katildiklari
kurslarin kendilerine zaman kaybettirdigini diisiinmediklerini sOyleyebiliriz. 20 yas ve
oncesi kursiyerlerin kurslarda ogrendiklerini gilinliik hayatta kismen uyguladiklarin1 ve
Halk Egitimi Merkezi kurslarina katilimin artirilmasi igin ¢evresine tavsiye etmede

diisiinceli olduklar1 sdylenebilir.

4.4. Kursiyerlerin Medeni Durumuna Goére Halk Egitimi Merkezi’ni
Degerlendirilmelerine iliskin Bulgular

Kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumuna iliskin gorislerinin,
katilimcilarin medeni durumlarina gore istatistiksel olarak p<0.05 diizeyinde anlaml
bigimde farklilagip farklilasmadigina t - testi yapilarak bakilmistir. Kursiyerlerin HEM’in
fiziksel durumuna yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalari arasindaki farkin medeni
duruma gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin verileri Tablo 4.15” de

verilmistir.

Tablo 4.15: Kursiyerlerin HEM” in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriislerinin Medeni

Duruma Gore Dagilimi

HEM in Fiziksel Durumuna Yoénelik Goriisleri Medeni durum X SS t p
Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, Evli 2,66 0,64 1.32 0.055
aydinlatma,temizlik vb.) yeterlidir. Bekar 2,47 0,61

Sinif ve atdlyeler rahatca ulasabilecegim Evli 2,48 0,57 1.57 0.064
mesafededir. Bekar 2,08 0,446

Sinif ve atdlyelerimiz egitim 6gretim i¢in Evli 281 0,37 149 0.051
uygundur. Bekar 245 0,46

Sinif ve atdlyelerimiz teknik arag gere¢ yonunden Evli 2,39 057 136 0.073
yeterlidir. Bekar 229 051
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Tablo 4.15 incelendiginde HEM’ in fiziksel durumuna yonelik goriislerinden
tamaminin (Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, aydinlatma, temizlik vb.)
yeterlidir, simif ve atdlyeler rahatca ulasabilecegim mesafededir, siif ve atdlyelerimiz
egitim 6gretim i¢in uygundur, siif ve atdlyelerimiz teknik ara¢ gere¢ yonunden yeterlidir.)
medeni durumlarina gore dagilimlar arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulunmamustir. Ancak evli olanlarin X ortalamalar1 bekarlara gore daha yiiksektir.
Fiziksel durumun yeterli oldugunu, smif ve atdlyelere rahat ulasildigini ve egitim 6gretim
i¢in uygun, teknolojik olarak yeterli oldugunu distlindiikleri goriilmektedir. Bu sonuglara
gore bekarlarin evlilere gore beklentilerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Kursiyerlerin HEM’ in egitim - ogretim ortamina yonelik goriislerinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin medeni durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigna iliskin t - testi verileri Tablo 4.16’ da verilmistir.

Tablo 4.16: Kursiyerlerin HEM’ in Egitim - Ogretim Ortamma Yonelik Gériislerinin

Medeni Duruma Gore Dagilimi

HEM’ in Egitim - Ogretim Ortammna Yonelik  Medeni durum X ss t p

Goriisleri

Kurs ders saatleri yeterlidir. Evli 2,42 0,57 136 0.051
Bekar 136 051

Ogretmenler derslerde 6grencilerin derse Evli 2,17 0,56 1.42 0.073

katilimini saglar. Bekar 2,15 0,51

Ogretmenler kurs ¢alismalarimi degerlendirmede Evli 2,37 0,63 1.35 0.059

tarafsiz, adil ve objektif davranirlar. Bekar 2,08 0,57

Kurs sonunda yapilan 6l¢gme degerlendirme (ders Evli 209 066 145 0.054

notlar1 vb.) islemleri uygundur. Bekar 2,07 0,62

Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler Evli 197 054 132 0.064

alanlarinda uzmandir. Bekar 1,82 0,53

Kurs bitiminde 6grendiklerimizi nasil Evli 2,76 0,58 1.36 0.051

kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir. Bekar 2,21 0,52

Y onetici ve 6gretmenlerin tutum ve davraniglar Evli 2,66 0,64 154 0.061

olumlu ydndedir. Bekar 255 061

Kurslarda verilen drnekler yeterlidir. Evli 258 057 157 0.057
Bekar 206 0,46

77



Tablo 4.16° da goriildiigii tizere HEM’in egitim - dgretim ortamina yonelik
goriislerinden tamaminin (Kurs ders saatleri yeterlidir, 6gretmenler derslerde 6grencilerin
derse katilmini saglar, 6gretmenler kurs ¢alismalarini degerlendirmede tarafsiz, adil ve
objektif davranirlar, kurs sonunda yapilan 6l¢gme degerlendirme (ders notlar1 vb.) islemleri
uygundur, Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan dgretmenler alanlarinda uzmandir, kurs
bitiminde 6grendiklerimizi nasil kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir, yonetici
ve Ogretmenlerin tutum ve davraniglar olumlu yondedir, kurslarda verilen &6rnekler
yeterlidir.) medeni duruma gore dagilimlar arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamastir.

Ancak gurup ortalamalar1 dikkate alindiginda egitim-6gretim ortamina yonelik
olarak, evli kursiyerlerin bekarlardan daha olumlu/bekar kursiyerlerin daha olumsuz goriis
bildirdikleri gorulmektedir. Bekarlarin ortalamalarinin evlilere gore daha diisiik oldugunu
diistinmelerinin nedeninin bekar olanlarin daha farkli egitim ortamlarini goriip var olanlari
daha elestirel gozle gordiikleri diistiniilmektedir.

Kursiyerlerin HEM” in YBO Katkisina yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalar
arasindaki farkin medeni durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iligkin

t - testi verileri Tablo 4.17°de verilmistir.

Tablo 4.17: Kursiyerlerin HEM’ in YBO Katkisina Yonelik Goriislerinin Medeni Duruma

Gore Dagilimi

HEM’ in YBO Katkisi Medeni durum X ss t p

Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve Evli 256 051 154 0.064

ihtiyaglarimi karsilar. Bekar 2,40 0,49

Kurslarda 6grendigim bilgi ve becerileri Evli 2,41 0,57 136 0.051

kullanarak kendime maddi kazang Bekar 2,36 0,51

saglayabilirim.

Katildigim kurs yeteneklerimi ve becerilerimi Evli 2,22 0,63 1.45 0.055

gelistirir. Bekar 2,03 0,60

Kurslarda yaratici ve liretici olmak 6zendirilir. Evli 2,39 0,58 1.35 0.052
Bekar 2,15 0,55

Yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte zorlanmam. Evli 2,22 0,56 1.39 0.057
Bekar 2,11 051

Katildigim kurslar bana zaman kaybettirmez. Evli 2,37 0,63 1.42 0.053
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Bekar 2,05 0,57

Sadece merak ettigim igin kurs ve seminerlere Evli 2,10 0,66 1.35 0.059
katilirim. Bekar 2,07 0,62

Maddi sikint1 yagasam bile yeni bilgi ve Evli 2,08 0,54 145 0.054
beceriler 6grenmek i¢in yine de kurslara Bekar 1,75 0,51

katilirim.

Katildigim kurslar sayesinde girigsimci olma, Evli 251 051 154 0.051
problem ¢6zme, iletisim kurabilme yetenegim Bekar 2,42 0,49

gelisti.

Halk Egitimi Merkezi’nde dgrendigim bilgi ve Evli 2,66 0,55 150 0.073
becerileri giinliik hayatta uygularim. Bekar 2,54 050

Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerini ¢cevremdeki Evli 2,70 049 155 0.051
kisilere tavsiye ederim. Bekar 2,48 0,52

Halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel ve Evli 2,73 0,54 136 0.061
sosyal ihtiyaglarini karsilar. Bekar 236 0,51

Tablo 4.17 incelendiginde HEM’ in YBO Katkisina yénelik goriislerinden
tamaminin (Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve ihtiyaglarimi karsilar, kurslarda
ogrendigim bilgi ve becerileri kullanarak kendime maddi kazang saglayabilirim, katildigim
kurs yeteneklerimi ve becerilerimi gelistirir, kurslarda yaratici ve iiretici olmak 6zendirilir,
yeni bilgi ve becerileri Ogrenmekte zorlanmam, katildigim kurslar bana zaman
kaybettirmez, sadece merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere katilirnm, maddi sikinti
yasasam bile yeni bilgi ve beceriler 6grenmek i¢in yine de kurslara katilirim, Katildigim
kurslar sayesinde girisimci olma, problem ¢ézme, iletisim kurabilme yetenegim gelisti,
Halk Egitimi Merkezi’'nde 6grendigim bilgi ve becerileri giinliik hayatta uygularim, Halk
Egitimi Merkezi faaliyetlerini ¢evremdeki kisilere tavsiye ederim, halk egitim faaliyetleri
toplumun kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarimi karsilar) medeni durumuna gore dagilimlari
arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamastir.

Ancak gurup ortalamalar dikkate alindiginda HEM’ in YBO katkisina yonelik
olarak, evli kursiyerlerin bekarlardan daha olumlu/ bekarlarin daha olumsuz goriis
bildirdikleri/ daha az katildiklar1 goriilmektedir. Evli kursiyerlerin ¢ogunlugunun kadin
olmasi ve Halk Egitimi Merkezi kurslarini sosyal yasam alanlarindan biri olarak gérmeleri
kurslara katilim konusunda daha fazla istekli olduklar1 olarak agiklanabilir. Evli
kursiyerlerin aile fertlerinden kurslara katilma konusunda izin alirken diger sosyal yasam

alanlarma gore daha olumlu sonuglar aldiklar1 sdylenebilir. Ayrica bekar kursiyerlerin
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maddi sikint1 yasasa bile yeni bilgi ve beceriler 6grenmek i¢in yine de kurslara katilim

konusunda kismen istekli olduklart soylenebilir.

45. Kursiyerlerin  Egitim Durumuna Gore Halk Egitimi Merkezi’ni
Degerlendirilmelerine iliskin Bulgular

Kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezi’'ni degerlendirmede katilimcilarin egitim
durumuna gore istatistiksel olarak p<0.05 diizeyinde anlamli bi¢imde farklilasip
farklilasmadigina Anova testi yapilarak bakilmistir. Kursiyerlerin HEM’ in fiziksel
durumuna yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin egitim durumuna
gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin Anova testi verileri Tablo 4.18” de

verilmistir.

Tablo 4.18: Kursiyerlerin HEM’ in Fiziksel Durumuna Yonelik Gorislerinin Egitim

Durumuna Goére Dagilimi

HEM’ in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriisleri Egitim durumu X SS p
lkokul Mezunu 2,11 0,34
Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu (1istnma,  lkdgretim 2,08 0,46
aydinlatma,temizlik vb.) yeterlidir. Mezunu(Ortaokul) 0.049 *
Lise Mezunu 1,78 0,51
Universite Mezunu 1,43 0,54
[lkokul Mezunu 2,18 0,45
Sinif ve at6lyeler rahatca ulasabilecegim [kogretim 2,06 0,51
mesafededir. Mezunu(Ortaokul) 0.043*
Lise Mezunu 2,02 0,54
Universite Mezunu 2,03 0,73
lkokul Mezunu 2,31 0,46
Sinif ve at6lyelerimiz egitim 6gretim i¢in [Ikdgretim 2,16 0,51
uygundur. Mezunu(Ortaokul) 0.034*
Lise Mezunu 2,11 0,61
Universite Mezunu 1,97 0,64
[lkokul Mezunu 2,10 0,64
Sinif ve atdlyelerimiz teknik arag gereg yonunden  ilkogretim 2,06 0,66 0.045*
yeterlidir. Mezunu(Ortaokul)
Lise Mezunu 1,96 0,73

Universite Mezunu 1,95 0,79

*p<0.05
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Tablo 4.18 incelendiginde kursiyerlerin HEM” in fiziksel durumuna yonelik (Halk
Egitimi Merkezi’'nin fiziksel durumu (1sinma, aydinlatma, temizlik vb.) yeterlidir, sinif ve
atolyeler rahatca ulasabilecegim mesafededir, sinif ve atdlyelerimiz egitim Ogretim igin
uygundur, siif ve atolyelerimiz teknik ara¢ gere¢ yoOniinden yeterlidir. )  goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir. (p<0.05) Anlamli
farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD
coklu karsilastirma testine gore; ilkokul ve ilkogretim (ortaokul) mezunu katilimcilarin,
lise ve liniversite mezunu katilimcilara gore, egitim ortaminin fiziksel durumuna daha fazla
olumlu goriis belirttikleri gorilmektedir. Bu durum ilkokul ve ilkdgretim (ortaokul)
mezunu kursiyerlerin diger kursiyerlere gore daha tek tip egitim ortamlarin1 gorlip var
olanlar1 daha olumlu karsiladiklar1 diistiniilmektedir.

Kursiyerlerin HEM’ in egitim - 6gretim ortamina yonelik goriislerinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin egitim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigina iliskin Anova testi verileri Tablo 4.19°da verilmistir.

Tablo 4.19: Kursiyerlerin HEM” in Egitim Ogretim Ortamina Y&nelik Goriislerinin Egitim

Durumuna Gore Dagilimi

HEM’ in Egitim - Ogretim Ortamma Yénelik Egitim durumu X SS p
Goriisleri
Ilkokul Mezunu 1,72 0,34
Kurs ders saatleri yeterlidir. [Ikogretim 2,16 0,43
Mezunu(Ortaokul) 0.045 *
Lise Mezunu 2,29 0,51
Universite Mezunu 2,74 0,61
lkokul Mezunu 1,71 0,31
Ogretmenler derslerde 6grencilerin derse katilimini [Ikogretim 2,14 0,34
saglar. Mezunu(Ortaokul) 0.032 *
Lise Mezunu 2,19 0,43
Universite Mezunu 2,20 0,64
Tlkokul Mezunu 1,74 0,46
Ogretmenler kurs ¢aligmalarimi degerlendirmede [Ikogretim 1,99 0,54
tarafsiz, adil ve objektif davranirlar. Mezunu(Ortaokul) 0.027 *
Lise Mezunu 1,71 0,73
Universite Mezunu 1,61 0,75
Tlkokul Mezunu 1,88 0,64 0.046*
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Kurs sonunda yapilan 6lgme degerlendirme (ders ko gretim 1,96 0,73

notlari vb.) islemleri uygundur. Mezunu(Ortaokul)
Lise Mezunu 1,97 0,77
Universite Mezunu 2,26 0,79

Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler [lkokul Mezunu 2,16 0,51

alanlarinda uzmandir. [kogretim 2,54 0,54
Mezunu(Ortaokul) 0.043 *
Lise Mezunu 2,66 0,61

Universite Mezunu 2,77 0,64

Kurs bitiminde 6grendiklerimizi nasil kullanacagimiz ~ lkokul Mezunu 1,74 0,75

konusunda yeterli bilgiler verilir. [Ikogretim 1,94 0,77
Mezunu(Ortaokul) 0.036*
Lise Mezunu 1,85 0,78

Universite Mezunu 1,98 0,79

Yonetici ve 0gretmenlerin tutum ve davraniglar lkokul Mezunu 2,21 0,51

olumlu y6ndedir. [kdgretim 2,54 0,54
Mezunu(Ortaokul) 0.025 *
Lise Mezunu 2,66 0,61
Universite Mezunu 2,77 0,64
lkokul Mezunu 2,00 0,51

Kurslarda verilen drnekler yeterlidir. [Ikogretim 2,21 0,54
Mezunu(Ortaokul) 0.035*
Lise Mezunu 2,55 0,61

Universite Mezunu 2,68 0,64

*p<0.05

Tablo 4.19’ da gorildigil tizere kursiyerlerin HEM’ in egitim - dgretim ortamina
yonelik (Kurs ders saatleri yeterlidir, 6gretmenler derslerde dgrencilerin derse katilimini
saglar, oOgretmenler kurs c¢alismalarini degerlendirmede tarafsiz, adil ve objektif
davranirlar, kurs sonunda yapilan 6l¢me degerlendirme (ders notlari vb.) islemleri
uygundur, Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan dgretmenler alanlarinda uzmandir, kurs
bitiminde 6grendiklerimizi nasil kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir, yonetici
ve Ogretmenlerin tutum ve davramiglar olumlu yondedir, Kkurslarda verilen ornekler
yeterlidir.) goriislerinden o6gretmen - Ogrenci iliskileri, Ogretmenin sahip oldugu
yeterlilikleri ve 6lgme ve degerlendirmeye yonelik goriigleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik bulunmaktadir. (p<0.05) Anlaml farkliliklarin hangi gruplar arasinda

oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD c¢oklu karsilastirma testine gore;
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tiniversite mezunu katilimcilarin, ilkokul ve ilkogretim (ortaokul) mezunu katilimcilara
gore, ogretmen - Ogrenci iliskileri, dgretmenin sahip oldugu yeterlilikler ve 6lgme ve
degerlendirmeye daha ¢ok 6nem verdigi goriilmektedir. Egitim seviyesi ylikseldikce egitim
ogretimden farkli beklentiler ve bakis agilarinin ortaya ¢iktigi sdylenebilir.

flkokul mezunu kursiyerler “kurs ders saatleri yeterlidir” ve “kurslarda verilen
ornekler yeterlidir.” seceneklerine daha az diizeyde katildiklar1 gériilmektedir. Ozellikle
ilkokul mezunu olan kursiyerlerin yas ortalamasinin yiliksek olmasi 6grenme gilicliigiinii
ortaya ¢ikarmaktadir.

Kursiyerlerin HEM’ in YBO Katkisina yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalar
arasindaki farkin egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin

Anova testi verileri Tablo 4.20° de verilmistir.

Tablo 4.20: Kursiyerlerin HEM’ in Yasam Boyu Ogrenme Katkisina Yonelik Gériislerinin

Egitim Durumuna Gore Dagilimi

HEM’ in YBO Katkis Egitim durumu X Ss p
lkokul Mezunu 2,02 0,37
Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve [kdgretim 2,26 0,43 0.043*
ihtiyaglarimi karsilar. Mezunu(Ortaokul)
Lise Mezunu 2,27 0,46
Universite Mezunu 2,31 0,55
Tlkokul Mezunu 2,34 0,42
Kurslarda dgrendigim bilgi ve becerileri [kdgretim 2,78 0,50
kullanarak kendime maddi kazang Mezunu(Ortaokul) 0.039*
saglayabilirim. Lise Mezunu 2,57 0,63
Universite Mezunu 2,20 0,72
lkokul Mezunu 2,22 0,36
Katildigim kurs yeteneklerimi ve becerilerimi  Ilkogretim 2,45 0,25
gelistirir. Mezunu(Ortaokul) 0.037*
Lise Mezunu 2,48 0,58
Universite Mezunu 2,71 0,52
lkokul Mezunu 2,08 0,43
Kurslarda yaratici ve iiretici olmak 6zendirilir.  [lkogretim 2,18 0,98 0.027*

Mezunu(Ortaokul)
Lise Mezunu 2,37 0,97
Universite Mezunu 2,60 0,63
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lkokul Mezunu 2,11 0,73
Yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte Ilkégretim 2,21 0,61
zorlanmam. Mezunu(Ortaokul) 0.025*
Lise Mezunu 2,56 0,34
Universite Mezunu 2,88 0,51
Ilkokul Mezunu 2,75 0,61
Katildigim kurslar bana zaman kaybettirmez. [Ikogretim 2,41 0,55
Mezunu(Ortaokul) 0.023*
Lise Mezunu 2,31 0,51
Universite Mezunu 2,21 0,60
lkokul Mezunu 1,77 0,94
Sadece merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere  ilkdgretim 1,84 0,87
katilirim. Mezunu(Ortaokul) 0.044*
Lise Mezunu 2,20 0,66
Universite Mezunu 2,39 0,51
Ilkokul Mezunu 1,89 0,51
Maddi sikint1 yasasam bile yeni bilgi ve [kdgretim 1,94 0,55
beceriler 6grenmek i¢in yine de kurslara Mezunu(Ortaokul) 0.036*
katilirim. Lise Mezunu 2,21 0,65
Universite Mezunu 2,14 0,73
Katildigim kurslar sayesinde girisimei olma, [lkokul Mezunu 2,19 0,40
problem ¢ozme, iletisim kurabilme yetenegim  [lkogretim 2,66 0,59
gelisti. Mezunu(Ortaokul) 0.036*
Lise Mezunu 2,49 0,64
Universite Mezunu 2,20 0,73
lkokul Mezunu 1,89 0,58
Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim bilgi ve  Ilkogretim 2,53 0,47
becerileri giinliik hayatta uygularim. Mezunu(Ortaokul) 0.025*
Lise Mezunu 2,82 0,56
Universite Mezunu 2,96 0,43
Tlkokul Mezunu 2,76 0,19
Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerini [kogretim 2,79 0,39 0.034*
cevremdeki kigilere tavsiye ederim. Mezunu(Ortaokul)
Lise Mezunu 2,30 0,54
Universite Mezunu 2,09 0,55
lkokul Mezunu 2,10 0,43
Halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel ve [Ikogretim 2,31 0,55 0.037*
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sosyal ihtiyaglarini karsilar. Mezunu(Ortaokul)

Lise Mezunu 2,74 0,64
Universite Mezunu 2,38 0,73

*p<0.05

Tablo 4.20° de goriildiigii iizere kursiyerlerin HEM’ in YBO Katkisina yonelik (
Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve ihtiyaclarimi karsilar, kurslarda 6grendigim
bilgi ve becerileri kullanarak kendime maddi kazan¢ saglayabilirim, katildigim kurs
yeteneklerimi ve becerilerimi gelistirir, kurslarda yaratici ve iretici olmak 6zendirilir,
yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte zorlanmam, katildigim kurslar bana zaman
kaybettirmez, sadece merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere katilirnm, maddi sikinti
yasasam bile yeni bilgi ve beceriler 6grenmek icin yine de kurslara katilirim, katildigim
kurslar sayesinde girisimci olma, problem ¢dzme, iletisim kurabilme yetenegim gelisti,
Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim bilgi ve becerileri giinliik hayatta uygularim, Halk
Egitimi Merkezi faaliyetlerini ¢evremdeki kisilere tavsiye ederim, halk egitim faaliyetleri
toplumun kultirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilar) goriisleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmaktadir. (p<0.05) Anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD ¢oklu karsilagtirma testine gore;
tiniversite mezunu katilimcilarin, ilkokul ve ilkdgretim (ortaokul) mezunu katilimcilara
gore, kurslarin beklenti ve ihtiyaclar1 karsilamasi, kurslarin var olan yetenek ve bilgileri
gelistirmesi, kurslarda verilen bilgileri 6grenmede zorlanmadigr ve o6grendigi bilgileri
rahatca giinliik hayatta kullanabilecegine daha ¢cok dnem verdigi goriilmektedir. {lkokul ve
ilkdgretim (ortaokul) mezunu kursiyerlerin maddi sikinti yasadiklar1 zaman kurslara
katilim konusunda diisiinceli olduklari, kurslarda gecirdikleri zamanin degerli oldugunu ve

cevreye kurslara katilim konusunda tavsiyelerde bulunduklar1 sdylenebilir.

4.6. Kursiyerlerin Meslek Durumuna Gore Halk Egitimi Merkezi’ni
Degerlendirilmelerine iliskin Bulgular

Kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezi’ne iliskin goriislerinin katilimcilarin mesleki
durumuna gore istatistiksel olarak p<0.05 diizeyinde anlamli bigimde farklilagip
farklilasmadigina Anova testi yapilarak bakilmistir. Kursiyerlerin HEM’ in fiziksel
durumuna yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin mesleki durumuna
gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin Anova testi verileri Tablo 4.21° de

verilmistir.
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Tablo 4.21: Kursiyerlerin HEM’ in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriislerinin Mesleki

Duruma Goére Dagilimi

HEM’ in Fiziksel Durumuna Yo6nelik Goriisleri Mesleki durum X Ss p
Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu (isinma, Calistyor 196 0,75 0.036*
aydinlatma,temizlik vb.) yeterlidir. Calismiyor 2,84 0,61

Ogrenci 226 0,64

Emekli 2,44 0,73

Calisiyor 2,27 0,73 0.039*

Sinif ve atdlyeler rahatca ulasabilecegim mesafededir. Calismiyor 2,14 0,54
Ogrenci 1,91 0,64
Emekli 2,06 0,61

Calistyor 1,88 0,64 0.043*
Smif ve atdlyelerimiz egitim 6gretim i¢in uygundur. Calismiyor 2,58 0,51
Ogrenci 2,24 0,57
Emekli 284 055

Calistyor 2,87 0,73 0.037*
Simif ve at6lyelerimiz teknik ara¢ gereg yoniinden Calismuyor 2,08 0,25
yeterlidir. Ogrenci 221 051
Emekli 254 0,46

*p<0.05

Tablo 4.21 incelendiginde kursiyerlerin HEM” in fiziksel durumuna yonelik (Halk
Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, aydinlatma, temizlik vb.) yeterlidir, sinif ve
atolyeler rahatca ulasabilecegim mesafededir, sinif ve atdlyelerimiz egitim Ogretim igin
uygundur, simif ve atdlyelerimiz teknik arag gere¢ yonunden yeterlidir.) gortisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklhilik bulunmaktadir. (p<0.05) Anlamli farkhiliklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD c¢oklu
karsilastirma testine gore herhangi bir iste calisgmayan ve emekli olan kursiyerlerin
calisanlara gore daha olumlu goriis belirtikleri sdylenebilir. Calismayan kursiyerlerin
kurslara daha fazla katilim saglamasi ve daha ¢ok zaman gecirmeleri kurslarin yapildigi
yerin fiziksel durumuna yo6nelik diisiinceleri olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Kurslara
katilan 6grencilerin farkli okullarda egitim gormeleri ve kurs yapilan yerlere ulasabilecek
mesafelerinin kismen yakin oldugu sdylenebilir.

Kursiyerlerin HEM’ in egitim - 6gretim ortamina yonelik goriislerinin aritmetik
ortalamalari arasindaki farkin mesleki durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigina iligkin Anova testi verileri Tablo 4.22° de verilmistir.
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Tablo 4.22: Kursiyerlerin HEM’ in Egitim Ogretim Ortamma Yonelik Gériislerinin

Mesleki Duruma Gore Dagilimi

HEM’ in Egitim - Ogretim Ortamina Yonelik Mesleki durum X SS p
Goriisleri
Calistyor 2,76 0,66
Kurs ders saatleri yeterlidir. Caligmiyor 1,41 0,46  0.049*
Ogrenci 2,57 0,64
Emekli 1,59 0,51
Calistyor 1,88 0,73
Ogretmenler derslerde dgrencilerin derse katilimimi Caligmiyor 2,24 0,51 0.041*
saglar. Ogrenci 1,89 0,57
Emekli 2,04 0,55
Calisiyor 2,11 0,73
Ogretmenler kurs calismalarim degerlendirmede Calismiyor 2,38 0,25 0.045*
tarafsiz, adil ve objektif davranirlar. Ogrenci 2,16 0,64
Emekli 2,54 0,37
Calisiyor 2,10 0,57
Kurs sonunda yapilan 6l¢gme degerlendirme (ders Calismiyor 2,08 0,25 0.032*
notlar1 vb.) iglemleri uygundur. Ogrenci 2,09 0,51
Emekli 2,08 0,46
Calistyor 2,19 0,64
Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler Calismiyor 2,15 0,34 0.031*
alanlarinda uzmandir. Ogrenci 2,16 0,46
Emekli 2,14 0,37
Calistyor 2,28 0,61
Kurs bitiminde dgrendiklerimizi nasil Calismiyor 2,17 0,34 0.037*
kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir. Ogrenci 2,19 0,51
Emekli 2,18 0,43
Calistyor 2,31 0,75
Yonetici ve 6gretmenlerin tutum ve davraniglar Calismiyor 2,61 0,46 0.046
olumlu yéndedir. Ogrenci 2,38 064 *
Emekli 2,42 0,51
Calisiyor 2,16 0,54
Kurslarda verilen drnekler yeterlidir. Calismiyor 2,09 0,34 0.035*
Ogrenci 2,13 0,51
Emekli 2,05 0,45
*p<0.05
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Tablo 4.22” de goriildiigi lizere kursiyerlerin HEM’ in egitim - dgretim ortamina
yonelik (Kurs ders saatleri yeterlidir, 6gretmenler derslerde 6grencilerin derse katilimini
saglar, Ogretmenler kurs c¢alismalarini degerlendirmede tarafsiz, adil ve objektif
davranirlar, kurs sonunda yapilan Glgme degerlendirme (ders notlar1 vb.) islemleri
uygundur, Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler alanlarinda uzmandir, kurs
bitiminde 6grendiklerimizi nasil kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir, yonetici
ve Ogretmenlerin tutum ve davraniglar olumlu yondedir, kurslarda verilen &6rnekler
yeterlidir.) goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
(p<0.05) Anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
yapilan Tukey HSD c¢oklu karsilagtirma testine gore; ¢alismayan ve emekli katilimcilarin
Ogrenci ve ¢alisan katilimcilara oranla kurs ders saatlerini yetersiz bulduklar1 sdylenebilir.
Ogrenci ve galigan katilimcilarin yorulan zihin ve bedenlerinin kurslardaki ders saatlerini
yeterli bularak dinlenmek istediklerini olarak yorumlanabilir. Ayrica 6grenci ve calisan
katilimcilarin derslere katilimin konusunda emekli ve ¢alismayan katilimcilara gore daha
olumsuz goriiste olduklar1 anlagilmaktadir. Genellikle ¢alismayan ve emekli katilimeilarin
ilkokul ve ilkogretim mezunu (ortaokul) olmalari nedeniyle kurs ogretmenlerinin bu
katilimcilar1 derslerde aktif tutmaya ¢alistigi anlasilabilir.

Kursiyerlerin HEM’ in YBO Katkisina yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalar
arasindaki farkin mesleki durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina

iliskin Anova testi verileri Tablo 4.23’ de verilmistir.

Tablo 4.23: Kursiyerlerin HEM’in Yasam Boyu Ogrenme Katkisina Yénelik Goriislerinin

Mesleki Duruma Gore Dagilimi

HEM’ in YBO Katkisi Mesleki durum X Ss p
Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve ihtiyaglarimi Calistyor 2,02 0,25
karsilar. Calismiyor 2,41 0,51
Ogrenci 219 061  0.041*
Emekli 2,61 046
Kurslarda 6grendigim bilgi ve becerileri kullanarak Calisiyor 1,82 0,51
kendime maddi kazang saglayabilirim. Calismiyor 2,49 0,54
Ogrenci 215 061  0.027*
Emekli 2,68 0,64
Katildigim kurs yeteneklerimi ve becerilerimi gelistirir. Calistyor 1,91 0.36

Calismiyor 2,47 0.25 0.037*
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Ogrenci 2,73  0.58
Emekli 2,24 0.52
Calistyor 2,06 0,51
Kurslarda yaratici ve iiretici olmak 6zendirilir. Calismiyor 2,49 0,54  0.045*
Ogrenci 223 0,61
Emekli 2,76 0,64
Calistyor 2,52 0,75
Yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte zorlanmam. Calismiyor 1,84 0,77  0.042*
Ogrenci 2,67 0,78
Emekli 1,94 0,79
Calistyor 2,16 0,61
Katildigim kurslar bana zaman kaybettirmez. Calismiyor 2,79 0,43  0.041*
Ogrenci 221 051
Emekli 2,58 0,34
Sadece merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere katilirim. Calistyor 2,29 0,34
Calismiyor 1,79 0,51 0.039*
Ogrenci 2,23 0,46
Emekli 1,83 0,54
Maddi sikint1 yasasam bile yeni bilgi ve beceriler Calistyor 2,29 0,45
ogrenmek i¢in yine de kurslara katilirim. Calismiyor 1,51 0,51  0.041*
Ogrenci 1,48 0,54
Emekli 2,19 0,73
Katildigim kurslar sayesinde girisimei olma, problem Calistyor 1,56 0,64
¢Ozme, iletisim kurabilme yetenegim gelisti. Calismiyor 1,94 0,66 0.040*
Ogrenci 2,24 0,73
Emekli 2,25 0,79
Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim bilgi ve becerileri Calistyor 1,55 0,46 0.034*
giinliik hayatta uygularim. Calismiyor 2,18 0,51
Ogrenci 2,15 0,61
Emekli 223 0,64
Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerini gevremdeki kigilere Calistyor 2,11 0.37
tavsiye ederim. Calismiyor 2,79 043 0.032*
Ogrenci 2,23 0.46
Emekli 2,76 055
Halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel ve sosyal Calistyor 2,04 0,45
ihtiyaclarini karsilar. Calismiyor 2,59 0,51 0.035*
Ogrenci 2,13 0,54
Emekli 2,58 0,61

*p<0.05
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Tablo 4.23 incelendiginde kursiyerlerin HEM’ in YBO Katkisina yonelik
(Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve ihtiyaglarimi karsilar, kurslarda 6grendigim
bilgi ve becerileri kullanarak kendime maddi kazang saglayabilirim, katildigim kurs
yeteneklerimi ve becerilerimi gelistirir, kurslarda yaratici ve ftretici olmak 6zendirilir,
yeni bilgi ve becerileri O6grenmekte zorlanmam, katildigim kurslar bana zaman
kaybettirmez, sadece merak ettigim igin kurs ve seminerlere katilirim, maddi sikinti
yasasam bile yeni bilgi ve beceriler 6grenmek icin yine de kurslara katilirim, katildigim
kurslar sayesinde girisimci olma, problem ¢6zme, iletisim kurabilme yetenegim gelisti,
Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim bilgi ve becerileri gilinliik hayatta uygularim, Halk
Egitimi Merkezi faaliyetlerini ¢evremdeki kisilere tavsiye ederim, halk egitim faaliyetleri
toplumun kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilar ) goriislerinden kurslarin beklenti ve
ihtiyaclar1 karsilamasi, kurslarin var olan yetenek ve bilgileri gelistirmesi, yeni bilgi ve
beceriler elde etmeye, kurslarin kisisel gelisime etki etmesine yonelik goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir. (p<0.05) Anlamli farkliliklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD c¢oklu
karsilastirma testine goOre; tiim katilmecilar kurslarda beklenti ve ihtiyaclarinin
karsilandigini, yaratict ve iretici olmanin 6zendirildigini, kurslarin kendilerine zaman
kaybettirmedigini ve Halk Egitimi Merkezi kurslarini ¢evresine tavsiye edebileceklerini
belirtmislerdir. Calismayan ve emekli katilimcilarin yeni bilgi beceriler 6grenirken diger
katilimcilara nazaran zorlandigi anlagilmaktadir. Ayrica ¢alisan ve emekli kursiyerlerin
maddi sikint1 yasasalar bile diger katilimcilara gore kurslara daha fazla devam edecegi
gorulmektedir. Bu durumun emekli ve c¢alisan katilimcilarin maddi yeterliliklerinden

kaynaklandig1 sdylenebilir.

4.7. Kursiyerlerin  Gelir Durumuna Goére Halk Egitimi Merkezi’ni
Degerlendirilmelerine iliskin Bulgular

Kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezi etkinligine iliskin goriislerinin, katilimcilarin
gelir durumuna gore istatistiksel olarak p<0.05 diizeyinde anlamli bigimde farklilagip
farklilasmadigina Anova testi yapilarak bakilmistir. Kursiyerlerin HEM’ in fiziksel
durumuna yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin gelir durumuna
gore istatistiksel istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin Anova testi verileri
Tablo 4.24’° de verilmistir.

90



Tablo 4.24: Kursiyerlerin HEM’ in Fiziksel Durumuna Yonelik Gorislerinin Gelir

Durumuna Goére Dagilimi

HEM’ in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriisleri Gelir Durumu X SS p
Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu (isinma, 0-999 TL 2,21 0,36
aydinlatma,temizlik vb.) yeterlidir. 1000 — 1500 TL 2,47 0,25

1501- 3000 TL 251 058 0.045*
3001ve UzeriTL 2,73 0,52
0-999 TL 194 0,34
Sinif ve atdlyeler rahatca ulasabilecegim mesafededir. 1000 — 1500 TL 2,00 0,46
1501- 3000 TL 211 051 0.039*
3001ve UzeriTL 2,41 054
0-999 TL 258 045
Smif ve atdlyelerimiz egitim 6gretim i¢in uygundur. 1000 — 1500 TL 2,52 0,51 0.037*
1501- 3000 TL 219 0,54
3001 ve UzeriTL 1,93 0,73

0-999 TL 2,40 0,46
Smif ve atdlyelerimiz teknik ara¢ gere¢ yoniinden 1000 - 1500 TL 2,39 0,51
yeterlidir. 1501- 3000 TL 2,08 0,61 0.036*

3001ve UzeriTL 1,86 0,64

*p<0.05

Tablo 4.24° de goriildigii izere kursiyerlerin HEM” in fiziksel durumuna yonelik
(Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, aydinlatma, temizlik vb.) yeterlidir,
siif ve atdlyeler rahat¢a ulasabilecegim mesafededir, sinif ve atdlyelerimiz egitim dgretim
icin uygundur, smif ve atdlyelerimiz teknik arag¢ gere¢ yoniinden yeterlidir. ) goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir. (p<0.05) Anlaml
farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD
coklu karsilastirma testine gore; tiim katilimcilarin Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel
durumunu olumlu diizeyde gordiikleri, 3001 ve iizeri gelir durumuna sahip katilimeilarin
diger gelir diizeyli katilimcilara gore smif ve atolyeleri rahatgca ulasabilecek mesafede
gordiikleri anlagilmaktadir. Bu durum gelir diizeyi yliksek katilimcilarin 6zel araclariyla
kurslara gelip gittikleri soylenebilir. Ayrica gelir diizeyi diistiikce katilimcilarin sinif ve
atolyeleri egitim 6gretim icin uygun olarak gordiikleri, 6zellikle maddi sikintis1 olanlarin
miitevazi bir yasam sahip olmalarindan dolayir eldeki imkanlar1 olumlu karsiladiklar

sOylenebilir.
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Kursiyerlerin HEM’ in egitim - 0gretim ortamina yonelik goriiglerinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin gelir durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigina iligskin Anova testi verileri Tablo 4.25° de verilmistir.

Tablo 4.25: Kursiyerlerin HEM’ in Egitim Ogretim Ortamma Y®&nelik Goriislerinin Gelir

Durumuna Goére Dagilimi

HEM" in Egitim - Ogretim Ortamna Gelir Durumu X ss p

Yonelik Goriisleri

0-999TL 1,74 0,37

Kurs ders saatleri yeterlidir. 1000 - 1500 TL 1,79 0,55 0.027*
1501- 3000 TL 1,86 0,64
3001 ve Uzeri TL 1,98 0,73

0-999 TL 2,24 0.34
Ogretmenler derslerde dgrencilerin derse 1000 — 1500 TL 2,39 0.51 0.034*
katilimini saglar. 1501- 3000 TL 2,06 0.61
3001 ve UzeriTL 2,01 0.64
Ogretmenler kurs ¢alismalarini degerlendirmede 0-999 TL 2,46 0,51
tarafsiz, adil ve objektif davranirlar. 1000 - 1500 TL 2,22 0,54 0.035*

1501- 3000 TL 2,18 0,61
3001 ve Uzeri TL 2,11 0,64

Kurs sonunda yapilan dlgme degerlendirme (ders 0-999 TL 2,24 0,51
notlar1 vb.) islemleri uygundur. 1000 —1500 TL 2,15 0,55 0.026*

1501- 3000 TL 2,13 0,65

3001 ve Uzeri TL 2,22 0,73

Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler 0-999 TL 2,49 0,34
alanlarinda uzmandir. 1000 - 1500 TL 2,58 0,51 0.018*

1501- 3000 TL 2,39 0,61

3001ve UzeriTL 2,31 0,73

Kurs bitiminde 6grendiklerimizi nasil 0-999 TL 1,41 0,45
kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir. 1000 — 1500 TL 1,95 0,51 0.037*

1501- 3000 TL 2,10 0,54

3001ve UzeriTL 2,24 0,61

Yonetici ve 6gretmenlerin tutum ve davranislar 0-999 TL 2,19 0,37
olumlu yéndedir. 1000 - 1500 TL 2,17 0,43 0.022*
1501- 3000 TL 2,24 0,46

92



3001ve UzeriTL 2,21 0,55
0-999TL 2,27 0,46
Kurslarda verilen ornekler yeterlidir. 1000 - 1500 TL 2,10 0,51 0.039*
1501- 3000 TL 2,01 0,64
3001 ve Uzeri TL 1,88 0,66

*p<0.05

Tablo 4.25” de goriildiigi lizere kursiyerlerin HEM’ in egitim - §gretim ortamina
yonelik (Kurs ders saatleri yeterlidir, 6gretmenler derslerde dgrencilerin derse katilimini
saglar, oOgretmenler kurs ¢alismalarini degerlendirmede tarafsiz, adil ve objektif
davranirlar, kurs sonunda yapilan Olgcme degerlendirme (ders notlar1 vb.) islemleri
uygundur, Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler alanlarinda uzmandir, kurs
bitiminde 6grendiklerimizi nasil kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir, yonetici
ve Ogretmenlerin tutum ve davraniglar olumlu yondedir, kurslarda verilen 6rnekler
yeterlidir.) goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklillk bulunmaktadir.
(p<0.05). Anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
yapilan Tukey HSD ¢oklu karsilagtirma testine gore; 1501 - 3000 TL ve 3001 ve Uzeri gelir
grubundaki katilimeilarin, 0 - 999 TL ve 1000 - 1500 TL gelir grubundaki katilimcilara
gore, 6gretmen - 6grenci iliskileri, ve dlgme degerlendirmeye daha ¢ok Gnem verdigi
goriilmektedir. Gelir diizeyi diistiikce kurs 6gretmenlerinin alanlarinda uzman olduklarina
yonelik tutum daha olumlu olmaktadir. “Kurs ders saatleri yeterlidir” ve “kurs bitiminde
ogrendiklerimizi nasil kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir” se¢eneklerine gelir
diizeyi yiikseldik¢e daha az katilim sagladiklar1 goriilmektedir. Bu durum calisan bireylerin
kurslara sertifika ihtiyaci nedeniyle katilim sagladiklar1 i¢in dinlenmek istedikleri olarak
aciklanabilir. Gelir diizeyi artan katilimcilarin kurslarda verilen Ornekleri yeterli olarak
gormemesi, maddi durumu 1yi olan katilimcilarin bilgisayar, akilli telefon ve internete
sahip olmalariyla daha farkli 6rnekleri gorerek yapmak istemeleri olarak anlasilabilir.

Kursiyerlerin HEM” in YBO Katkisina yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalar:
arasindaki farkin gelir durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin

Anova testi verileri Tablo 4.26’° da verilmistir.
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Tablo 4.26: Kursiyerlerin HEM’ in yasam Boyu Ogrenme Katkisina Yonelik Goriislerinin

Gelir Durumuna Goére Dagilimi

HEM’ in YBO Katkis Gelir Durumu X ss p
Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve 0-999 TL 2,60 0,34
ihtiyaclarimi karsilar. 1000 - 1500 TL 2,41 0,46

1501- 3000 TL 2,21 0,51 0.041*
3001 ve Uzeri TL 2,08 0,54
Kurslarda 6grendigim bilgi ve becerileri 0-999 TL 2,77 0,45
kullanarak kendime maddi kazang saglayabilirim. 1000 —-1500 TL 2,75 0,46
1501- 3000 TL 2,60 0,51 0.038*
3001 ve Uzeri TL 2,07 0,54
Katildigim kurs yeteneklerimi ve becerilerimi 0-999TL 2,29 0,46
gelistirir. 1000 - 1500 TL 2,41 0,51 0.041*
1501- 3000 TL 2,48 0,61
3001 ve Uzeri TL 2,11 0,64
0-999 TL 1,79 0,55
Kurslarda yaratici ve liretici olmak 6zendirilir. 1000 - 1500 TL 2,02 0,64 0.039*
1501- 3000 TL 2,19 0,66
3001 ve Uzeri TL 2,25 0,73
Yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte zorlanmam. 0-999 TL 1,45 0,45
1000 — 1500 TL 1,99 0,51 0.046*
1501- 3000 TL 2,23 0,54
3001 ve Uzeri TL 2,18 0,73
0-999 TL 2,43 0,37
Katildigim kurslar bana zaman kaybettirmez. 1000 — 1500 TL 2,34 0,43 0.034*
1501- 3000 TL 2,25 0,46
3001 ve Uzeri TL 2,14 0,55
0-999 TL 1,89 0,37
Sadece merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere 1000 - 1500 TL 1,94 0,43 0.047*
katilinim. 1501- 3000 TL 2,31 0,46
3001 ve Uzeri TL 4,39 0,73
Maddi sikint1 yasasam bile yeni bilgi ve beceriler 0-999 TL 1,52 0,37
ogrenmek i¢in yine de kurslara katilirim. 1000 — 1500 TL 1,69 0,46  0.044*
1501- 3000 TL 1,89 0,55
3001 ve Uzeri TL 2,42 0,61
Katildigim kurslar sayesinde girisimei olma, 0-999 TL 1,74 0,23
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problem ¢dzme, iletisim kurabilme yetenegim 1000 - 1500 TL 2,06 0,44 0.042*

gelisti. 1501- 3000 TL 2,47 0,57

3001 ve Uzeri TL 2,73 0,73

Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim bilgi ve 0-999 TL 1,68 0,23
becerileri giinliik hayatta uygularim. 1000 —-1500 TL 2,19 0,39 0.049*

1501- 3000 TL 2,64 0,69

3001 ve Uzeri TL 2,84 0,73

Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerini cevremdeki 0-999 TL 2,53 0,36
kisilere tavsiye ederim. 1000 — 1500 TL 2,42 0,57 0.045*

1501- 3000 TL 2,12 0,78

3001 ve Uzeri TL 2,19 0,97

Halk egitim faaliyetleri toplumun kdiltiirel ve 0-999 TL 2,54 0,19
sosyal ihtiyaglarini karsilar. 1000 - 1500 TL 2,40 0,36  0.036*

1501- 3000 TL 2,11 0,45

3001 ve Uzeri TL 2,02 0,97

*p<0.05

Tablo 4.26 incelendiginde kursiyerlerin HEM’ in YBO Katkisina yonelik (
Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve ihtiyaglarimi karsilar, kurslarda 6grendigim
bilgi ve becerileri kullanarak kendime maddi kazang¢ saglayabilirim, katildigim kurs
yeteneklerimi ve becerilerimi gelistirir, kurslarda yaratict ve lretici olmak 6zendirilir,
yeni bilgi ve becerileri O6grenmekte zorlanmam, katildigim kurslar bana zaman
kaybettirmez, sadece merak ettigim ig¢in kurs ve seminerlere katilirim, maddi sikinti
yasasam bile yeni bilgi ve beceriler 6grenmek icin yine de kurslara katilirim, katildigim
kurslar sayesinde girisimci olma, problem ¢ozme, iletisim kurabilme yetenegim gelisti,
Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim bilgi ve becerileri giinliik hayatta uygularim, Halk
Egitim Merkezi faaliyetlerini ¢evremdeki kisilere tavsiye ederim, halk egitim faaliyetleri
toplumun kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilar ) goriisleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik bulunmaktadir. (p<0.05). Anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD ¢oklu karsilastirma testine gore; 1501 -
3000 TL ve 3001 ve iizeri gelir grubundaki katilimcilarin, 0 - 999 TL ve 1000 - 1500 TL
gelir grubundaki katilimcilara gore, “kurslarda yeni bilgi ve beceriler dgrenmede
zorlanmadiklar1”, “kurslarda yaratici ve iiretici olmanin 6zendirildigini” , “6grenilen bilgi
ve becerilerin giinliik hayatta kullanildiklarmi”, “girisimci olma ve problem ¢dzme
yeteneklerinin  gelistigini”, “maddi sikinti yasasam bile yinede kurslara katilirim

saglayacaklar1” seceneklerine daha olumlu yaklastiklar1 goriilmektedir. Gelir durumu
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diisiik katilimcilarin  kurslardan 6grendikleri bilgileri maddi kazang saglamak igin
kullanmak istedikleri ve bu yiizden kurslarda gecirilen siireyi zaman kaybi olarak
gormedikleri anlasilmaktadir. Ayrica meslek edinme ve mesleki gelisim istegi nedeniyle

kursa katilanlarin gelir saglamay diistindiikleri sdylenebilir.

4.8. Kursiyerlerin Katildiklarnt Kurs Sayisina Gore Halk Egitimi Merkezi’ni
Degerlendirilmelerine iliskin Bulgular

Kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezi’ne iliskin goriislerinin, katilimcilarin
katildiklart kurs sayisina gore istatistiksel olarak p<0.05 diizeyinde anlamli bicimde
farklilasip farklilagmadigina Anova testi yapilarak bakilmistir. Kursiyerlerin HEM’ in
fiziksel durumuna yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin katildiklar
kurs sayisina gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin Anova testi verileri

Tablo 4.27° de verilmistir.

Tablo 4.27: Kursiyerlerin HEM” in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriislerinin Katildiklar

Kurs Sayisina Goére Dagilimi*

HEM’in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriisleri Katilinan Kurs X SS p
Sayisi
Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, 1 1,79 0,66
aydinlatma,temizlik vb.) yeterlidir. 2-3 2,11 0,64 0.064
4-5 2,14 0,51
5 ve Uzeri 2,29 0,46
Smif ve atdlyeler rahatca ulasabilecegim 1 1,75 0,73
mesafededir. 2-3 2,61 051 0.054
4-5 2,65 0,55
5 ve Uzeri 2,69 057
Sinif ve atdlyelerimiz egitim 6gretim i¢in uygundur. 1 2,03 0,73
2-3 2,74 0,64 0.063
4-5 2,71 0,37
5 ve Uzeri 2,55 0,25
Sinif ve atdlyelerimiz teknik arag¢ gereg yoniinden 1 1,87 0,73
yeterlidir. 2-3 2,24 0,64 0.057
4-5 2,37 0,55
5 ve Uzeri 251 0,51

*Katilimcilar birden fazla se¢enegi isaretleyebilmiglerdir.
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Tablo 4.27° de gorildiigi tizere HEM” in fiziksel durumuna yonelik (Halk Egitimi
Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, aydinlatma, temizlik vb.) yeterlidir, sinif ve atolyeler
rahatca ulasabilecegim mesafededir, siif ve atdlyelerimiz egitim 6gretim i¢in uygundur,
smif ve atOlyelerimiz teknik ara¢ gere¢ yonlnden yeterlidir.) goriislerinden tamaminin,
katildiklart kurs sayisina gore dagilimlari arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunamamistir. Katilinan kurs sayisi arttikca HEM’in fiziksel durumuna
yonelik goriiglerin - olumlu oldugu goriilmektedir. Katilinan kurs sayist bir olan
kursiyerlerin siif ve atdlyelerin ulasilabilecek yakin mesafede olmadigindan dolay:
kurslara tekrar katilmadiklar1 sdylenebilir.

Kursiyerlerin HEM’ in egitim - ogretim ortamina yonelik goriislerinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin katildiklart kurs sayisina gore istatistiksel olarak anlamli

olup olmadigina iliskin Anova testi verileri Tablo 4.28° de verilmistir.

Tablo 4.28: Kursiyerlerin HEM’ in Egitim Ogretim Ortamma Y&nelik Goériislerinin
Katildiklar1 Kurs Sayisina Gére Dagilim1*

HEM’ in Egitim - Ogretim Ortamma Yénelik Katihnan Kurs X Ss p
Goriisleri Sayisi

1 252 0,61

Kurs ders saatleri yeterlidir. 2-3 2,21 0,51 0.067
4-5 208 043
5 ve Uzeri 1,99 034
1 2,14 0,73

Ogretmenler derslerde dgrencilerin derse katilimini 2-3 2,20 0,67 0.073
saglar. 4-5 2,34 0,45
5 ve Uzeri 2,58 0,34
1 2,18 0,73

Ogretmenler kurs ¢alismalarimi degerlendirmede 2-3 2,38 0,57 0.057
tarafsiz, adil ve objektif davranirlar. 4-5 2,45 0,46
5 ve Uzeri 258 0,37
1 1,65 0,73

Kurs sonunda yapilan 6lgme degerlendirme (ders 2-3 2,02 0,69 0.073
notlar1 vb.) islemleri uygundur. 4-5 2,69 0,39
5 ve Uzeri 291 037
1 1,97 0,97

Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler 2-3 2,36 0,73 0.063
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alanlarinda uzmandir. 4-5 2,79 0,57

5 ve Uzeri 285 0,36
Kurs bitiminde 6grendiklerimizi nasil kullanacagimiz 1 2,15 0,97
konusunda yeterli bilgiler verilir. 2-3 2,20 0,46 0.072
4-5 241 0,36
5 ve Uzeri 252 019
1 240 061
Yonetici ve 6gretmenlerin tutum ve davraniglar 2-3 2,32 0,54 0.097
olumlu yéndedir. 4-5 2,72 0,51
5 ve Uzeri 281 045
1 2,01 037
Kurslarda verilen drnekler yeterlidir. 2-3 2,12 0,43 0.055
4-5 2,17 0,46
5 ve Uzeri 2,24 055

*Katilimcilar birden fazla segenegi isaretleyebilmislerdir.

Tablo 4.28° de goriildiigii tizere HEM” in egitim - 6gretim ortamina yonelik ( Kurs
ders saatleri yeterlidir, O6gretmenler derslerde ogrencilerin derse katilimini saglar,
ogretmenler kurs ¢aligmalarini degerlendirmede tarafsiz, adil ve objektif davranirlar, kurs
sonunda yapilan 6lgme degerlendirme (ders notlar1 vb.) islemleri uygundur, Halk Egitimi
Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler alanlarinda uzmandir, kurs bitiminde 6grendiklerimizi
nasil kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir, yonetici ve 6gretmenlerin tutum ve
davraniglar olumlu yondedir, kurslarda verilen ornekler vyeterlidir.) goriislerinden
tamaminin, katildiklar1 kurs sayisina gore dagilimlar1 arasinda p<0.05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Kurslara iki ve iizeri katilim saglayan
kursiyerlerin HEM’ in egitim &gretim ortamina yonelik goriisleri genelde olumludur.
Kurslardan memnun olan kursiyerlerin kurslara daha fazla katilim sagladig:
goriilmektedir. Bu durum niifusu az ilgelerde bulunan Halk Egitimi Merkezleri’nin
ozelligidir. Niifusun az olmasi nedeniyle acilan kurslara katilan kursiyerlerin aym
isimlerden olusmas1 kurslarda sosyal gruplar olusmasini saglamistir. Bu sebeple
kursiyerlerin kurslar1 sosyal yagsam alan1 olarak gordiikleri sdylenebilir.

Kursiyerlerin HEM’ in YBO Katkisina yénelik goriislerinin aritmetik ortalamalari
arasindaki farkin katildiklari kurs sayisina gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina

iliskin Anova testi verileri Tablo 4.29’da verilmistir.
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Tablo 4.29: Kursiyerlerin HEM’ in Yasam Boyu Ogrenme Katkisina Yonelik
Gortslerinin Katildiklar1 Kurs Sayisina Gére Dagilimi*
HEM’in YBO Katkis1 Katilinan Kurs X SS p
Sayisi
Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve 1 1,84 0.51
ihtiyaclarimi karsilar. 2-3 2,12 0.52 0.051
4-5 2,29 0.36
5 ve Uzeri 2,64 0.25
Kurslarda 6grendigim bilgi ve becerileri kullanarak 1 1,65 0,54
kendime maddi kazang saglayabilirim. 2-3 2,09 0,51 0.057
4-5 2,29 0,46
5 ve Uzeri 2,36 0,34
Katildigim kurs yeteneklerimi ve becerilerimi 1 1,71 0,73
gelistirir. 2-3 2,13 0,54 0.061
4-5 2,42 0,51
5 ve Uzeri 2,49 0,45
1 1,91 0,64
Kurslarda yaratici ve liretici olmak 6zendirilir. 2-3 2,11 0,61
4-5 2,15 051 0.073
5 ve Uzeri 2,21 0,46
Yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte zorlanmam. 1 1,56 0,73
2-3 2,18 0,64
4-5 2,46 0,55
5 ve Uzeri 2,63 0,51
1 2,02 0,73
Katildigim kurslar bana zaman kaybettirmez. 2-3 2,14 0,54 0.064
4-5 2,72 0,51
5 ve Uzeri 2,78 0,45
1 2,65 0,73
Sadece merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere 2-3 2,06 0,66 0.071
katilinim. 4-5 2,02 0,64
5 ve Uzeri 1,48 0,55
Maddi sikint1 yasasam bile yeni bilgi ve beceriler 1 2,65 0.58
ogrenmek i¢in yine de kurslara katilirim. 2-3 2,48 0.52 0.063
4-5 2,41 0.36
5 ve Uzeri 2,21 0.25
Katildigim kurslar sayesinde girisimci olma, problem 1 1,99 0,73 0.064
¢Ozme, iletisim kurabilme yetenegim gelisti. 2-3 2,14 0,66
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4-5 2,38 0,64

5 ve Uzeri 2,62 0,55

Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim bilgi ve 1 1,39 0,73
becerileri giinliik hayatta uygularim. 2-3 2,19 0,54 0.072

4-5 2,32 0,51

5 ve Uzeri 2,61 0,46

Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerini cevremdeki 1 2,11 0,55
kisilere tavsiye ederim. 2-3 2,21 0,46 0.055

4-5 2,44 0,43

5 ve Uzeri 2,71 0,37

Halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel ve sosyal 1 1,64 0,55
ihtiyaglarini karsilar. 2-3 2,13 0,51 0.072

4-5 2,32 0,46

5 ve Uzeri 2,63 0,37

*Katilimcilar birden fazla segenegi isaretleyebilmislerdir.

Tablo 4.29° a gére HEM’ in YBO Katkisina yonelik (Kurslarda 6grendigim bilgiler
beklentimi ve ihtiyaglarimi karsilar, kurslarda 6grendigim bilgi ve becerileri kullanarak
kendime maddi kazang saglayabilirim, katildigim kurs yeteneklerimi ve becerilerimi
geligtirir, kurslarda yaratict ve iiretici olmak Ozendirilir, yeni bilgi ve becerileri
ogrenmekte zorlanmam, katildigim kurslar bana zaman kaybettirmez, sadece merak
ettigim icin kurs ve seminerlere katilinm, maddi sikinti yagsasam bile yeni bilgi ve
beceriler 6grenmek i¢in yine de kurslara katilirim, katildigim kurslar sayesinde girisimci
olma, problem ¢dzme, iletisim kurabilme yetenegim gelisti, Halk Egitimi Merkezi’nde
ogrendigim bilgi ve becerileri giinliik hayatta uygularim, Halk Egitimi Merkezi
faaliyetlerini ¢gevremdeki kisilere tavsiye ederim, halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel
ve sosyal ihtiyaclarmi karsilar) goriislerinden tamaminin, katildiklar1 kurs sayisina gore
dagilimlart arasinda p<0.05 duzeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.
Kurslara bir kere katilan kursiyerlerin diger katilimcilara gore daha az olumlu goris
belirttikleri goriilmektedir. Bir ve daha iizeri kursa katilan kursiyerlerin tamami “maddi
sikintt yasasam bile yinede kurslara katilirnm” ve “sadece merak ettigim icin kurs ve
seminerlere katilirim” segenegine yiiksek diizeyde katilim saglamistir. Ayrica “yeni bilgi
ve becerileri 6grenmekte zorlanmam™ segenegine bir kere kursa katilanlarin olumsuz cevap

verdikleri ve zorlandiklar1 i¢in farkli kurslara devam etmedigi sdylenebilir.
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4.9. Kursiyerlerin Katildiklarn Kurslara Gore Halk Egitimi Merkezi’ni
Degerlendirilmelerine iliskin Bulgular

Kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezi’ne iliskin goriislerinin, katilimcilarin
katildiklar1 kurslara goére istatistiksel olarak p<0.05 diizeyinde anlamli bigimde farklilasip
farklilasmadigina Anova testi yapilarak bakilmistir. Kursiyerlerin HEM” in fiziksel
durumuna yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalari arasindaki farkin katildiklari kurslara
gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin Anova testi verileri Tablo 4.30° da

verilmistir.

Tablo 4.30: Kursiyerlerin HEM’ in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriislerinin Katildiklar

Kurslara Goére Dagilimi

HEM" in Fiziksel Durumuna Katilinan Kurslar X Ss p

Yonelik Goriisleri

El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,15 0,36

Dekoratif stisleme, dokuma, ev Urtnleri

Halk Egitimi Merkezi’nin hazirlama vb.)
fiziksel durumu (1sinma, Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari 2,23 0,25
aydinlatma,temizlik vb.) ( Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1
yeterlidir. vb.)
Spor Kurslari ( Giires, aerobik, futbol ) 2,42 0,58 0.064
Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,68 0,52

Saglik alani, hijyen vb.)

Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,31 0,34
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap

oymaciligl, ascilik, kalorifer atesciligi)

Diger (Tarim ve Hayvancilik, 1,42 0,46
Madencilik vb.)

El Sanatlar1 ( El1 ve Makine Nakaslari, 2,21 0,51

Dekoratif stisleme, dokuma, ev Urtnleri

hazirlama vb.)

Smif ve atdlyeler rahatca Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari 2,17 0,54
ulasabilecegim mesafededir. ( Baglama, gitar, koro, halk oyunlari
vb.) 0.052
Spor Kurslar ( Giires, aerobik, futbol ) 1,78 0,45
Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,43 0,51

Saglik alani, hijyen vb.)
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Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,38 0,54
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap

oymaciligi, as¢ilik, kalorifer ates¢iligi)

Diger (Tarim ve Hayvancilik, 1,77 0,73
Madencilik vb.)

El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,14 0,46

Dekoratif stisleme, dokuma, ev Urtnleri

hazirlama vb.)

Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari 2,18 0,51

Sinif ve atolyelerimiz egitim  ( Baglama, gitar, koro, halk oyunlari

Ogretim i¢in uygundur. vb.)
Spor Kurslari ( Giires, aerobik, futbol v) 2,84 0,61 0.059
Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,28 0,64

Saglik alani, hijyen vb.)

Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,61 0,51
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap

oymaciligi, ascilik, kalorifer ates¢iligi)

Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,37 0,59
Madencilik vb.)

El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,10 0,73
Dekoratif stisleme, dokuma, ev trinleri

hazirlama vb.)

Miizik ve gosteri Sanatlart Kurslari 1,82 0,40

( Baglama, gitar, koro, halk oyunlari

vb.) 0.073
Smuf ve atdlyelerimiz teknik  Spor Kurslar: ( Giires, aerobik, futbol ) 2,30 0,59
arac gereg yoniinden Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,63 0,64
yeterlidir. Saglik alani, hijyen vb.)

Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,78 0,73
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap

oymaciligi, ascilik, kalorifer atesciligi

vb)

Diger (Tarim ve Hayvancilik, Maden ) 2,31 0,58

Tablo 4.30° da goriildiigii tizere HEM” in fiziksel durumuna yonelik (Halk Egitimi
Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, aydinlatma, temizlik vb.) yeterlidir, sinif ve at6lyeler
rahatga ulasabilecegim mesafededir, sinif ve atdlyelerimiz egitim Ogretim i¢in uygundur,
smif ve atOlyelerimiz teknik ara¢ gere¢ yoninden yeterlidir.) goriislerinden tamaminin,

katildiklar1 kurslara gére dagilimlari arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
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bir fark bulunamamistir. Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, Saglik alani, hijyen vb.),
Meslek edindirme ve gelistirme kurslarina (Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap oymaciligi,
ascilik, kalorifer atesgiligi vb) katilan kursiyerler, El Sanatlar1 kurslar1 (EI ve Makine
Nakislari, Dekoratif siisleme, dokuma, ev iriinleri hazirlama vb.), Miizik ve gosteri
Sanatlar1 Kurslart (Baglama, gitar, koro, halk oyunlari vb.) ile Diger (Tarim ve
Hayvancilik, Madencilik vb.) kurslara gore HEM’ in fiziksel durumuna daha olumlu goriis
bildirmislerdir. Ozellikle Halk Egitimi Merkezi’nin mevcut binasinda donaniml1 smiflarin
2 adet olmasi nedeniyle Egitim kurslar1 ve Meslek edindirme gelistirme kurslar1 bu
smiflarda doniisiimlii olarak verildigi i¢in olumlu goriis agisinda olduklart sdylenebilir.
Ayrica Spor Kurslarina( Giires, aerobik, futbol vb.) katilan kursiyerlerde mevcut kurslarini
ilcede bulunan spor tesislerinde yapmalar1 fiziksel duruma olumlu bakis agsinda
olmalarini, fakat spor tesislerinin uzak bolgelerde olmasi nedeniyle ulasimda zorluklarin
yasandigi anlasilmaktadir. Genellikle diger kurslar adi altinda agilan, ilgedeki Gida Tarim
ve Hayvancilik Miidiirliigii, Iskur, Resmi ve Ozel Maden isletmeleri kuruluslariyla yapilan
protokoller ile kurslarin agilmas1 ve bu kurslarin genelde kdylerde veya is sahalarinda
olmasi nedeniyle fiziksel ortama iliskin goriisler daha az olumlu olmakta ve kurs yerlerine
ulagim saglanmasi anlaminda sikintilarin oldugu sdylenebilir.

Kursiyerlerin HEM’ in egitim - 6gretim ortamina yonelik goriislerinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin katildiklar1 kurslara gore istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigna iliskin Anova testi verileri Tablo 4.31°de verilmistir.

Tablo 4.31: Kursiyerlerin HEM’ in Egitim Ogretim Ortammna Yonelik Gériislerinin
Katildiklar1 Kurslara Gére Dagilimi

HEM’ in Egitim-Ogretim Katilinan Kurslar X SS p

Ortamina Yonelik Goriisleri

El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 1,64 0,34
Dekoratif stisleme, dokuma, ev Urtnleri

hazirlama vb.)

Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslar1 1,39 0,46
(Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)
Kurs ders saatleri yeterlidir. Spor Kurslari ( Giires, aerobik, futbol ) 1,59 0,51
Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,19 0,54
Saglik alani, hijyen vb.) 0.051

Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,12 0,45
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(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligl, ag¢ilik, kalorifer atesciligi)

Diger (Tarim ve Hayvancilik, 1,99 0,51
Madencilik vb.)
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,13 0,54
Dekoratif stisleme, dokuma, ev triunleri
hazirlama vb.)
Ogretmenler derslerde Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari 291 0,73
ogrencilerin derse katilimini (Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)
saglar. Spor Kurslar ( Giires, aerobik, futbol ) 2,82 0,46
Egitim Kurslar1 (Yabanct dil, resim, 2,34 0,51
Saglik alani, hijyen vb.) 0.054
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,13 0,61
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligl, as¢ilik, kalorifer ates¢iligi)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,25 0,64
Madencilik vb.)
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,16 0,64
Dekoratif stisleme, dokuma, ev trinleri
hazirlama vb.)
Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari 2,18 0,66
Ogretmenler kurs (Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)
caligmalarini Spor Kurslari ( Giires, aerobik, futbol ) 2,21 0,73 0.055
degerlendirmede tarafsiz, adil  Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,26 0.36
ve objektif davranirlar. Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 =~ 2,42 0.25
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligl, as¢ilik, kalorifer ates¢iligi)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,48 0.58
Madencilik vb.)
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,31 0.52
Dekoratif stisleme, dokuma, ev Grunleri
hazirlama vb.)
Kurs sonunda yapilan dlgme Miizik ve gosteri Sanatlart Kurslari 2,11 0,34
degerlendirme (ders notlar1 (Baglama, gitar, koro, halk oyunlar: vb.) 0.051
vb.) islemleri uygundur. Spor Kurslar ( Giires, aerobik, futbol 2,22 0,46
vb.)
Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,16 0,51
Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,26 0,54
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(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligl, ag¢ilik, kalorifer atesciligi)

Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,78 0,45
Madencilik vb.)
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,44 0,51
Dekoratif stisleme, dokuma, ev triunleri
hazirlama vb.)
Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslar1 2,74 0,54
(Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)
Halk Egitimi Merkezi’nde Spor Kurslar ( Giires, aerobik, futbol ) 2,86 0,73 0.031
gorev alan 6gretmenler Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,72 0,25
alanlarinda uzmandir. Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslart 2,64 0,51
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligl, as¢ilik, kalorifer ates¢iligi)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,68 0,61
Madencilik vb.)
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislart, 2,31 0,46
Kurs bitiminde Dekoratif stisleme, dokuma, ev trinleri
ogrendiklerimizi nasil hazirlama vb.)
kullanacagimiz konusunda Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslart 2,72 0,51 0.057
yeterli bilgiler verilir. (Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)
Spor Kurslari ( Giires, aerobik, futbol ) 2,48 0,54
Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,64 0,61
Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,05 0,64
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligi, ascilik, kalorifer ates¢iligi
vb)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,29 0.36
Madencilik vb.)
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislart, 2,45 0.25
Dekoratif stisleme, dokuma, ev Grunleri
hazirlama vb.)
Miizik ve gosteri Sanatlart Kurslari 2,64 0.58
(Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)
Ydnetici ve dgretmenlerin Spor Kurslari (Giires, aerobik, futbol ) 2,28 0.52 0.051
tutum ve davramslar olumlu Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,34 0,51
yondedir. Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,46 0,54
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(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap

oymaciligy, as¢ilik, kalorifer atesciligi)

Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,61 0,61
Madencilik vb.)

El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakaslari, 2,31 0,64

Dekoratif stisleme, dokuma, ev Urtnleri

hazirlama vb.)

Miizik ve gosteri Sanatlart Kurslari 1,67 0,45 0.061
Kurslarda verilen érnekler (Baglama, gitar, koro, halk oyunlari vb.)
yeterlidir. Spor Kurslari (Giires, aerobik, futbol .) 1,99 0,51

Egitim Kurslar1 (Yabanct dil, resim, 2,19 0,54

Saglik alani, hijyen vb.)

Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,28 0,73
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap

oymaciligl, as¢ilik, kalorifer ates¢iligi)

Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,17 0,55
Madencilik )

p<0.05

Tablo 4.31 incelendiginde HEM” in egitim - 6gretim ortamina yonelik ( Kurs ders
saatleri yeterlidir, 6gretmenler derslerde dgrencilerin derse katilimini saglar, 6gretmenler
kurs ¢aligmalarin1 degerlendirmede tarafsiz, adil ve objektif davranirlar, kurs sonunda
yapilan Olgme degerlendirme (ders notlar1 vb.) islemleri uygundur, Halk Egitimi
Merkezi’nde gorev alan 6gretmenler alanlarinda uzmandir, kurs bitiminde 6grendiklerimizi
nasil kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir, yonetici ve 6gretmenlerin tutum ve
davraniglar olumlu yondedir, kurslarda verilen ornekler vyeterlidir) goriislerinden
tamaminin, katildiklar1 kurslara gore dagilimlari arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel
olarak “Halk Egitimi Merkezi’'nde gorev alan Ogretmenler alanlarinda uzmandir”
seceneginde anlamli bir farklibk bulunmus, diger sorularda anlamli bir fark
bulunamamistir. Katilimcilar “Halk Egitimi Merkezi’'nde goérev yapan Ogretmenler
alanlarinda uzmandir” segenegine yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir. Bu durum
Halk Egitimi Merkezi’nde yeterlilik belgelerine gore usta dgretici ve 0gretmenlere gorev
verildigini agiklamaktadir. Ayrica Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, Saglik alani, hijyen
vb.) ve Meslek edindirme ve gelistirme Kurslarina (Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligi, ascilik, kalorifer atesciligi vb) katilan kursiyerlerin kurs saatlerini yeterli

gordiikleri anlasilmaktadir. Miizik ve gosteri Sanatlart Kurslarinda (Baglama, gitar, koro,
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halk oyunlar1 vb.) verilen rneklerin yeterli olmadig: goriilmektedir. Ozellikle bu kurslara
yeni basglayanlara el ve beden koordinasyonunun gelistirilmesi i¢in kursun ilk zamanlarinda

ayni 0rneklerin verildigi sdylenebilir.

Kursiyerlerin HEM” in YBO Katkisina yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalar
arasindaki farkin katildiklar1 kurslara gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina

iliskin Anova testi verileri Tablo 4.32° de verilmistir.

Tablo 4.32: Kursiyerlerin HEM’ in Yasam Boyu Ogrenme Katkisina Yodnelik Goriislerinin
Katildiklar1 Kurslara Gére Dagilimi

HEM’ in YBO Katkisi Katilinan Kurslar X SS p

El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,41 0,37
Dekoratif siisleme, dokuma, ev Urinleri

hazirlama vb.)

Kurslarda 6grendigim bilgiler ~ Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari ( 2,22 0,43

beklentimi ve ihtiyaglarimi Baglama, gitar, koro, halk oyunlari vb.)

karsilar. Spor Kurslar ( Giires, aerobik, futbol ) 2,24 0,46 0.063
Egitim Kurslart (Yabanci dil, resim, 2,32 0,55

Saglik alani, hijyen vb.)

Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,18 0,42
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap

oymaciligi, ascilik, kalorifer atesciligi)

Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,11 0,50
Madencilik vb

El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislar, 2,21 0,63

Dekoratif stisleme, dokuma, ev trtnleri

hazirlama vb.)

Kurslarda 6grendigim bilgi ve  Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari ( 1,61 0,72

becerileri kullanarak kendime ~ Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)

maddi kazang saglayabilirim.  Spor Kurslar1 ( Giires, aerobik, futbol ) 1,72 0,36 0.066
Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,46 0,25

Saglik alani, hijyen vb.)

Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,49 0,58
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap

oymaciligl, as¢ilik, kalorifer ates¢iligi)

Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,71 0,52
Madencilik vb

El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,31 0,43
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Katildigim kurs yeteneklerimi

Dekoratif siisleme, dokuma, ev drinleri

hazirlama vb.)

ve becerilerimi gelistirir. Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari ( 2,22 0,98
Baglama, gitar, koro, halk oyunlari vb.)
Spor Kurslar1 ( Giires, aerobik, futbol ) 2,31 0,97 0.068
Egitim Kurslari (Yabaner dil, resim, 0,63
Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,18 0,78
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligl, as¢ilik, kalorifer atesciligi)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,15 0,61
Madencilik vb
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,50 0,34
Dekoratif stisleme, dokuma, ev trunleri
hazirlama vb.)
Kurslarda yaratic1 ve iiretici Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslar1 ( 2,59 0,51
olmak dzendirilir. Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)
Spor Kurslar1 ( Giires, aerobik, futbol ) 1,59 0,61 0.054
Egitim Kurslart (Yabanci dil, resim, 2,29 0,55
Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslart 2,70 0,51
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligi, ascilik, kalorifer atesciligi)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,11 0,64
Madencilik vb
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislar, 2,24 0,94
Yeni bilgi ve becerileri Dekoratif stisleme, dokuma, ev Urinleri
6grenmekte zorlanmam. hazirlama vb.)
Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari ( 1,75 0,87
Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)
Spor Kurslar1 ( Giires, aerobik, futbol ) 2,26 0,66 0.063
Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,07 0,51
Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,12 0,51
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligl, as¢ilik, kalorifer ates¢iligi)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,19 0,55
Madencilik vb
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,79 0,65

Dekoratif stisleme, dokuma, ev Urtnleri
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hazirlama vb.)

Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari ( 2,98 0,73
Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)
Katildigim kurslar bana Spor Kurslar1 ( Giires, aerobik, futbol 2,48 0,45
zaman kaybettirmez. vb.) 0.072
Egitim Kurslari (Yabaner dil, resim, 2,29 0,51
Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,70 0,59
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligl, as¢ilik, kalorifer atesciligi)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,82 0,73
Madencilik vb
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,24 0,40
Dekoratif stisleme, dokuma, ev trunleri
hazirlama vb.)
Sadece merak ettigim i¢in Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari ( 2,29 0,59
kurs ve seminerlere katilirim.  Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)
Spor Kurslar ( Giires, aerobik, futbol ) 1,54 0,64
Egitim Kurslart (Yabanci dil, resim, 1,83 0,73 0.063
Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 1,82 0,58
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligl, ascilik, kalorifer atesciligi)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,19 0,47
Madencilik vb
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislar, 2,44 0,56
Maddi sikint1 yagasam bile Dekoratif stisleme, dokuma, ev Urinleri
yeni bilgi ve beceriler hazirlama vb.)
Ogrenmek i¢in yine de Miizik ve gosteri Sanatlart Kurslari ( 2,48 0,43
kurslara katilirim. baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.) 0.072
Spor Kurslar1 ( Giires, aerobik, futbol ) 2,79 0,19
Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,82 0,39
Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,91 0,54
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligl, as¢ilik, kalorifer ates¢iligi)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,34 0,55
Madencilik vb
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,83 0,51

Dekoratif stisleme, dokuma, ev Urtnleri
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hazirlama vb.)

Katildigim kurslar sayesinde =~ Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslar1 ( 2,31 0,60
girisimci olma, problem Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)
¢6zme, iletisim kurabilme Spor Kurslar1 ( Giires, aerobik, futbol ) 2,19 0,94 0.057
yetenegim gelisti. Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,66 0,87
Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,69 0,66
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligi, as¢ilik, kalorifer ates¢iligi)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,35 0,51
Madencilik vb
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,73 0,51
Dekoratif stisleme, dokuma, ev trunleri
hazirlama vb.)
Halk Egitimi Merkezi’nde Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari ( 2,33 0,55
ogrendigim bilgi ve becerileri  Baglama, gitar, koro, halk oyunlari vb.) 0.063
giinliik hayatta uygularim. Spor Kurslar ( Giires, aerobik, futbol ) 2,08 0,65
Egitim Kurslari (Yabanci dil, resim, 2,90 0,73
Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 2,75 0,45
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligi, ascilik, kalorifer atesciligi)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,15 0,54
Madencilik vb
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,68 0,51
Dekoratif stisleme, dokuma, ev trunleri
Halk Egitimi Merkezi hazirlama vb.)
faaliyetlerini cevremdeki Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari ( 2,65 0,52
kisilere tavsiye ederim. Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.)
Spor Kurslar1 ( Giires, aerobik, futbol ) 2,48 0,36 0.067
Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, 2,32 0,25
Saglik alani, hijyen vb.)
Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 =~ 2,23 0,54
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligy, ag¢ilik, kalorifer atesciligi)
Diger (Tarim ve Hayvancilik, 2,17 0,51
Madencilik vb
El Sanatlar1 ( El ve Makine Nakislari, 2,26 0,46

Dekoratif stisleme, dokuma, ev Urtnleri

hazirlama vb.)
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Halk egitim faaliyetleri Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari ( 2,36 0,34

toplumun kdiltirel ve sosyal Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.) 0.073
ihtiyaglarini karsilar. Spor Kurslar ( Giires, aerobik, futbol ) 2,32 0,73
Egitim Kurslar1 (Yabanct dil, resim, 2,23 0,54

Saglik alani, hijyen vb.)

Meslek edindirme ve gelistirme Kurslar1 =~ 2,27 0,51
(Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap

oymacilig, ag¢ilik, kalorifer atesciligi)

Diger (Tarim ve Hayvancilik, 1,74 0,45
Madencilik vb

Tablo 4.32° de goriildiigii iizere HEM’ in YBO Katkisina yonelik (Kurslarda
ogrendigim bilgiler beklentimi ve ihtiyaglarimi karsilar, kurslarda 6grendigim bilgi ve
becerileri kullanarak kendime maddi kazang saglayabilirim, katildigim kurs yeteneklerimi
ve becerilerimi gelistirir, kurslarda yaratici ve tretici olmak 6zendirilir, yeni bilgi ve
becerileri 6grenmekte zorlanmam, katildigim kurslar bana zaman kaybettirmez, sadece
merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere katilirim, maddi sikint1 yagsasam bile yeni bilgi ve
beceriler 6grenmek icin yine de kurslara katilirim, katildigim kurslar sayesinde girisimci
olma, problem ¢dzme, iletisim kurabilme yetenegim gelisti, Halk Egitimi Merkezi’nde
ogrendigim bilgi ve becerileri giinliik hayatta uygularim, Halk Egitimi Merkezi
faaliyetlerini ¢evremdeki kisilere tavsiye ederim, halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel
ve sosyal ihtiyaglarmi karsilar) goriislerinden tamaminin, katildiklar1 kurslara gore
dagilimlart arasinda p<0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir. Muzik ve gosteri Sanatlar1 Kurslar1 (Baglama, gitar, koro, halk oyunlari
vb.) ve Spor Kurslarina (Giires, aerobik, futbol vb.) katilan kursiyerler diger kurslara
katilim saglayanlara gore 6grendigi bilgi ve becerileri kullanarak kendilerine maddi kazang
saglayabilecegine daha az diizeyde katildiklar1 goriilmektedir. Bu kurslara bos zamamn
degerlendirme, saglikli yasama ve hobi amagli katilim saglandigi sdylenebilir. Ayrica
Mizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslarinin (Baglama, gitar, koro, halk oyunlar1 vb.) diger
kurslara gore daha zor O6grenildigi anlasilmaktadir. Bireysel farkliliklardan dolayr bu
kurslarda o6grenme giigliikklerinin ortaya ¢iktigi sOylenebilir. Meslek edindirme ve
gelistirme Kurslar1 (Bilgisayar, Cocuk gelisimi ahsap oymacilii, ascilik, kalorifer
atesciligi vb), Egitim Kurslar1 (Yabanci dil, resim, Saglik alani, hijyen vb.) ile Spor
Kurslarina (Giires, aerobik, futbol vb.) kursiyerlerin “Sadece merak ettigim i¢in kurs ve

seminerlere katilirnm.” secenegine daha az dilizeyde katildiklar1 goriilmektedir.
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Kursiyerlerin kurs sonundaki kazanimlarinin bilincinde olarak bu kurslara katildiklar

sOylenebilir.

4.10. Kursiyerlerin Kurslardan Nasil Haberdar Olduklarina Goére Halk Egitimi
Merkezi’ni Degerlendirilmelerine Iliskin Bulgular

Kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezi’ne iliskin goriislerinin, kurslardan nasil
haberdar olduklarina gore istatistiksel olarak p<0.05 diizeyinde anlamli bi¢cimde farklilagip
farklilasmadigina Anova testi yapilarak bakilmistir. Kursiyerlerin  HEM’in fiziksel
durumuna yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin kurslardan nasil
haberdar olduklarina gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin Anova testi

verileri Tablo 4.33” de verilmistir.

Tablo 4.33: Kursiyerlerin HEM” in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriislerinin Kurslardan
Nasil Haberdar Olduklarina Goére Dagilimi

HEM’in  Fiziksel Durumuna Yd&nelik Kurslardan Nasil X SS p
Goriisleri Haberdar Olundugu
Cevre ve arkadas 2,48 0,51
tavsiyesi
Afis ve duyurular 251 0,46
Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu Internet, sosyal medya 2,22 0,551
(1sinma, aydinlatma,temizlik vb.) yeterlidir. Halk Egitimi Merkezini 1,38 0,37
arayarak 0.051
Diger (Sergi, fuar vb. 0,95 0,31
etkinlikler)
Cevre ve arkadas 264 0,34
tavsiyesi
Afis ve duyurular 2,40 0,46

Internet, sosyal medya 2,14 0,51
Halk Egitimi Merkezini 1,51 054  0.054

Sinif ve atolyeler rahatca ulagabilecegim arayarak

mesafededir. Diger (Sergi, fuar vb. 0,87 0,45
etkinlikler)
Cevre ve arkadas 241 0,51
tavsiyesi
Afis ve duyurular 2,16 054
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Sinif ve at6lyelerimiz egitim d6gretim igin Internet, sosyal medya 2,23 0,73  0.055

uygundur. Halk Egitimi Merkezini 1,36 0,46
arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 0,91 0,51
etkinlikler)
Cevre ve arkadas 2,36 0,61
tavsiyesi
Afis ve duyurular 2,28 0,64
Sinif ve at6lyelerimiz teknik arag gereg Internet, sosyal medya 264 0,64 0.051
yonunden yeterlidir. Halk Egitimi Merkezini 1,41 0,66
arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 0,80 0,73
etkinlikler)

Tablo 4.33° de goriildiigii tizere HEM” in fiziksel durumuna yonelik (Halk Egitimi
Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, aydinlatma, temizlik vb.) yeterlidir, sinif ve atolyeler
rahat¢a ulasabilecegim mesafededir, sinif ve atdlyelerimiz egitim 6gretim icin uygundur,
simif ve at6lyelerimiz teknik ara¢ gere¢ yoninden yeterlidir.) goriislerinden tamaminin,
kurslardan nasil haberdar olduklarima gore dagilimlart arasinda p<0.05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir. Katilimeilarin “Diger (Sergi, fuar vb.
etkinlikler)” secenegine digerlerinden daha az diizeyde katildiklar1 ve olumsuz goriis
bildirdikleri goriilmektedir. En fazla olumlu gorlis icin “cevre ve arkadas tavsiyesi”
secenegine katilm saglandigi anlasiimaktadir. Ozellikle kiigiik yerlesim yerlerinde
kisilerin birbirlerini tanimasi sonucu, olumlu veya olumsuz goriislerin en kisa siirede
yayildig1 sOylenebilir. Bu durum olumlu sonuglar pozitif bir etki yaparken, olumsuz
durumlar i¢in bir o kadar da negatif olmaktadir.

Kursiyerlerin HEM’ in egitim - ogretim ortamina yonelik goriislerinin aritmetik
ortalamalari arasindaki farkin kurslardan nasil haberdar olduklarina gore istatistiksel olarak

anlaml1 olup olmadigina iliskin Anova testi verileri Tablo 4.34’ de verilmistir.
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Tablo 4.34: Kursiyerlerin HEM’ in Egitim Ogretim Ortamma Y&nelik Gériislerinin
Kurslardan Nasil Haberdar Olduklarina Goére Dagilimi

HEM’ in Egitim - Ogretim Ortamina Yonelik Kurslardan X SS p
Goriisleri Nasil
Haberdar
Olundugu
Cevre ve arkadag 2,60 0,57
tavsiyesi
Afis ve duyurular 2,23 0,52
Kurs ders saatleri yeterlidir. Internet, sosyal 2,42 0,36 0.063
medya
Halk Egitimi 2,18 0,34

Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 0,90 0,25

etkinlikler)

Cevre ve arkadas 2,14 0,54

tavsiyesi

Afis ve duyurular 1,34 0,51
Ogretmenler derslerde dgrencilerin derse Internet, sosyal 2,11 0,46
katilimini saglar. medya 0.067

Halk Egitimi 1,21 0,45

Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 0,99 0,43

etkinlikler)

Cevre ve arkadas 2,34 0,73

tavsiyesi

Afis ve duyurular 2,18 0,61
Ogretmenler kurs ¢aligmalarini Internet, sosyal 2,31 0,54 0.061
degerlendirmede tarafsiz, adil ve objektif medya
davranirlar. Halk Egitimi 1,32 0,51

Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 0,85 0,46

etkinlikler)

Cevre ve arkadag 2,71 0,58

tavsiyesi

Afis ve duyurular 2,29 0,54

Internet, sosyal 2,45 0,52  0.063

Kurs sonunda yapilan 6l¢gme degerlendirme  medya
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(ders notlar1 vb.) islemleri uygundur. Halk Egitimi 2,04 0,51
Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 1,21 0,25
etkinlikler)
Cevre ve arkadas 2,64 0,64
tavsiyesi
Afis ve duyurular 2,15 0,61
Halk Egitimi Merkezi’nde gérev alan Internet, sosyal 2,32 0,54
Ogretmenler alanlarinda uzmandir. medya 0.072
Halk Egitimi 2,24 0,51
Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 0,94 0,45
etkinlikler)
Cevre ve arkadas 2,76 0,61
tavsiyesi
Afis ve duyurular 2,24 0,55
Kurs bitiminde 6grendiklerimizi nasil Internet, sosyal 2,33 0,45 0.063
kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler medya
verilir. Halk Egitimi 1,79 0,37
Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 0,98 0,34
etkinlikler)
Cevre ve arkadag 2,74 0,73
tavsiyesi 0.072
Afis ve duyurular 2,18 0,54
Internet, sosyal 2,61 0,51
Yonetici ve dgretmenlerin tutum ve medya
davranislar olumlu yondedir. Halk Egitimi 2,24 0,46
Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 1,13 0,34
etkinlikler)
Cevre ve arkadas 2,79 0,75
tavsiyesi
Afis ve duyurular 2,61 0,73
Internet, sosyal 2,76 0,64
Kurslarda verilen érnekler yeterlidir. medya 0.073
Halk Egitimi 2,11 061
Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb) 1,13 0,54
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Tablo 4.34° de goriildigii tizere HEM” in egitim - 6gretim ortamina yonelik ( Kurs
ders saatleri yeterlidir, ogretmenler derslerde ogrencilerin derse katilimimi saglar,
ogretmenler kurs ¢alismalarini degerlendirmede tarafsiz, adil ve objektif davranirlar, kurs
sonunda yapilan 6lgme degerlendirme (ders notlar1 vb.) islemleri uygundur, Halk Egitimi
Merkezi’nde gérev alan 6gretmenler alanlarinda uzmandir, kurs bitiminde 6grendiklerimizi
nasil kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir, yonetici ve 6gretmenlerin tutum ve
davraniglar olumlu yo6ndedir, kurslarda verilen Ornekler vyeterlidir.) goriislerinden
tamaminin, kurslardan nasil haberdar olduklarina gore dagilimlar1 arasinda p<0.05
dizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Katilimcilar “Diger
(sergi,fuar vb. etkinlikler)” secenegine oldukga az diizeyde, “Cevre ve arkadas tavsiyesi”
ile “internet soysa medya” secenegine olduk¢a yiiksek diizeyde katilim sagladiklar
goriilmektedir. Giiniimiizde giderek yayginlasan akilli telefonlar ve internet sayesinde kisa
stirede daha fazla kisiye ulasilmaktadir. Halk Egitimi Merkezi’nin sahip oldugu sosyal
aglar sayesinde tiim duyurular yapilmakta ve kurslardan gorseller paylasilarak sosyal
medya takipcileri gudulenmektedir.

Kursiyerlerin HEM’ in YBO Katkisina yonelik gériislerinin aritmetik ortalamalari
arasindaki farkin kurslardan nasil haberdar olduklarina gore istatistiksel olarak anlamli

olup olmadigina iliskin Anova testi verileri Tablo 4.35°de verilmistir.

Tablo 4.35: Kursiyerlerin HEM” in Yasam Boyu Ogrenme Ortamina Y&nelik Goriislerinin
Kurslardan Nasil Haberdar Olduklarina Goére Dagilimi

HEM’ in YBO Katkis Katilinan Kurs X SS p
Sayisi

Cevre ve arkadas 2,61 0,46
tavsiyesi

Kurslarda dgrendigim bilgiler beklentimi ve  Afis ve duyurular 1,85 0,51

ihtiyaglarimi karsilar. Internet, sosyal 2,32 0,64 0.067
medya
Halk Egitimi 1,79 0,66
Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 0,94 0,73
etkinlikler)
Cevre ve arkadas 2,74 0,73
tavsiyesi
Afis ve duyurular 1,93 0,64
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Kurslarda 6grendigim bilgi ve becerileri Internet, sosyal 1,91 0,57 0.065
kullanarak kendime maddi kazan¢ medya
saglayabilirim. Halk Egitimi 1,89 0,55

Merkezini arayarak

Diger (Sergi, fuar vb. 1,14 0,51

etkinlikler)

Cevre ve arkadas 2,46 0,25

tavsiyesi
Katildigim kurs yeteneklerimi ve Afis ve duyurular 2,04 0,37
becerilerimi gelistirir. Internet, sosyal 2,21 0,46 0.051

medya

Halk Egitimi 2,12 0,51

Merkezini arayarak

Diger (Sergi, fuar vb. 1,18 0,57

etkinlikler)

Cevre ve arkadas 2,20 0,25

tavsiyesi

Afis ve duyurular 2,17 0,34
Kurslarda yaratici ve iiretici olmak Internet, sosyal 2,19 0,37 0.064
O0zendirilir. medya

Halk Egitimi 1,82 0,46

Merkezini arayarak

Diger (Sergi, fuar vb. 1,21 0,64

etkinlikler)

Cevre ve arkadag 2,34 0,34

tavsiyesi

Afis ve duyurular 2,06 0,43
Yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte Internet, sosyal 2,28 0,51
zorlanmam. medya 0.057

Halk Egitimi 2,06 0,61

Merkezini arayarak

Diger (Sergi, fuar vb. 1,02 0,64

etkinlikler)

Cevre ve arkadag 2,45 0,31

tavsiyesi

Afis ve duyurular 2,14 0,34
Katildigim kurslar bana zaman Internet, sosyal 2,26 0,43 0.063
kaybettirmez. medya

Halk Egitimi 2,06 0,46
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Merkezini arayarak

Diger (Sergi, fuar vb. 1,29 0,54
etkinlikler)
Cevre ve arkadas 2,61 0,73
tavsiyesi
Afis ve duyurular 2,19 0,75
Sadece merak ettigim igin kurs ve Internet, sosyal 2,43 0,77 0.054
seminerlere katilirim. medya
Halk Egitimi 1,88 0,78
Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 1,41 0,79
etkinlikler)
Cevre ve arkadag 2,16 0,25
tavsiyesi
Afis ve duyurular 1,90 0,46
Maddi sikint1 yasasam bile yeni bilgi ve Internet, sosyal 2,13 0,51
beceriler 6grenmek i¢in yine de kurslara medya 0.065
katilirmm. Halk Egitimi 1,81 0,61
Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 1,32 0,73
etkinlikler)
Katildigim kurslar sayesinde girisimeci olma,  Cevre ve arkadas 2,49 0,45
problem ¢6zme, iletisim kurabilme tavsiyesi
yetenegim gelisti. Afis ve duyurular 1,88 0,51 0.058
Internet, sosyal 2,29 0,54
medya
Halk Egitimi 1,99 0,61
Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 0,84 0,64
etkinlikler)
Cevre ve arkadas 2,26 0,34
tavsiyesi
Afis ve duyurular 1,61 0,46 0.61
Halk Egitimi Merkezi’nde &grendigim bilgi  Internet, sosyal 2,21 0,51
ve becerileri glinliik hayatta uygularim. medya
Halk Egitimi 2,15 0,54
Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 1,26 0,73

etkinlikler)
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Cevre ve arkadas 2,38 0,45

tavsiyesi
Afis ve duyurular 2,01 0,51 0.62
Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerini Internet, sosyal 2,33 0,54
¢evremdeki kisilere tavsiye ederim. medya
Halk Egitimi 2,18 0,61
Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 1,01 0,64
etkinlikler)
Cevre ve arkadas 2,29 0,46 0.52
tavsiyesi
Halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel ve  Afis ve duyurular 1,59 0,51
sosyal ihtiyaglarini karsilar. Internet, sosyal 2,14 0,64
medya
Halk Egitimi 1,93 0,66
Merkezini arayarak
Diger (Sergi, fuar vb. 1,33 0,73
etkinlikler)

Tablo 4.35° de goriildiigii iizere HEM’ in YBO Katkisina yonelik (Kurslarda
ogrendigim bilgiler beklentimi ve ihtiyaglarimi karsilar, kurslarda 6grendigim bilgi ve
becerileri kullanarak kendime maddi kazang saglayabilirim, katildigim kurs yeteneklerimi
ve becerilerimi gelistirir, kurslarda yaratici ve tretici olmak 6zendirilir, yeni bilgi ve
becerileri 6grenmekte zorlanmam, katildigim kurslar bana zaman kaybettirmez, sadece
merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere katilirim, maddi sikint1 yasasam bile yeni bilgi ve
beceriler 6grenmek icin yine de kurslara katilirnm, katildigim kurslar sayesinde girisimci
olma, problem ¢dzme, iletisim kurabilme yetenegim gelisti, Halk Egitimi Merkezi’nde
ogrendigim bilgi ve becerileri gilinliik hayatta uygularim, Halk Egitimi Merkezi
faaliyetlerini ¢gevremdeki kisilere tavsiye ederim, halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel
ve sosyal ihtiyaglarini karsilar) goriislerinden tamaminin, kurslardan nasil haberdar
olduklarina gére dagilimlar arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamistir. Katilimeilar “Sadece merak ettigim icin kurs ve seminerlere katilirnm”
secenegine cevre ve arkadas tavsiyesi ile internet sosyal medyanin giicli sayesinde daha

yiiksek diizeyde katilim saglamistir.
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4.11. Kursiyerlerin Kurslara Katihm Nedenine Gore Halk Egitimi Merkezi’ni

Degerlendirilmelerine iliskin Bulgular

Kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezi etkinligine iliskin goriislerinin, kurslara katilim
nedenine gore istatistiksel olarak p<0.05 diizeyinde anlamli bigimde farklilasip
farklilasmadigina Anova testi yapilarak bakilmistir. Kursiyerlerin HEM’ in fiziksel
durumuna yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin kurslara katilim
nedenine gore istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina iliskin Anova testi verileri Tablo

4.36° da verilmistir.

Tablo 4.36: Kursiyerlerin HEM’in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriislerinin Kurslara

Katilim Nedenine Gore Dagilimi

HEM’in Fiziksel Durumuna Yonelik Goriisleri Kurslara Katilim X Ss p
Nedeni
Bos zamanlari 2,36 0,43
degerlendirme
Yeni bilgi ve 2,31 0,51

beceriler 6grenme

Yeni insanlarla 1,74 0,32

tanigma ve sosyal

gevre edinme

Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu Meslek Edinme veya 2,43 0,34
(1sinma, aydinlatma,temizlik vb.) yeterlidir. mesleginde gelisme 0.071
istegi
Kurs Bitirme 235 031
sertifikasi

ihtiyacimdan dolay1

Kurslarin ticretsiz 2,07 0,37
olmasi

Katilmak istenilen 1,59 0,25

kursun evime yakin

olmas1

Bos zamanlari 2,14 0,45
degerlendirme

Yeni bilgi ve 2,13 0,51

beceriler 6grenme
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Sinif ve atdlyeler rahatca ulasabilecegim

mesafededir.

Yeni insanlarla
tanigma ve sosyal

cevre edinme

1,99

0,54

Meslek Edinme veya
mesleginde gelisme

istegi

2,76

0,61

Kurs Bitirme
sertifikasi

ihtiyactmdan dolay1

2,63

0,64

Kurslarin ticretsiz

olmasi

2,35

0,51

Katilmak istenilen
kursun evime yakin

olmasi

2,07

0,54

0.074

Sinif ve atdlyelerimiz egitim 6gretim i¢in

uygundur.

Bos zamanlari

degerlendirme

2,24

0,61

Yeni bilgi ve

beceriler 6grenme

2,29

0,64

Yeni insanlarla
tanigma ve sosyal

gevre edinme

1,88

0,51

Meslek Edinme veya
mesleginde gelisme

istegi

2,34

0,55

Kurs Bitirme
sertifikasi

ihtiyacimdan dolay1

2,25

0,65

Kurslarin ticretsiz

olmasi

2,18

0,73

Katilmak istenilen
kursun evime yakin

olmasi

2,16

0,34

0.063

Bos zamanlari

degerlendirme

2,37

0,51

Yeni bilgi ve

beceriler 6grenme

2,36

0,61

Yeni insanlarla
tanigma ve sosyal

cevre edinme

2,04

0,73




Simif ve atélyelerimiz teknik arag gere¢ yoninden  Meslek Edinme veya 2,66 0,45 0.063
yeterlidir. mesleginde gelisme
istegi

Kurs Bitirme 2,34 0,51

sertifikasi

ihtiyacimdan dolay1

Kurslarin ticretsiz 254 0,54
olmasi

Katilmak istenilen 2,09 0,61

kursun evime yakin

olmasi

Tablo 4.36 incelendiginde HEM’in fiziksel durumuna yonelik (Halk Egitimi
Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, aydinlatma, temizlik vb.) yeterlidir, sinif ve atolyeler
rahatga ulasabilecegim mesafededir, sinif ve atdlyelerimiz egitim 6gretim icin uygundur,
simif ve at6lyelerimiz teknik ara¢ gere¢ yoninden yeterlidir.) goriislerinden tamaminin,
kurslara katilim nedenine gore dagilimlan arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamistir. Meslek Edinme veya mesleginde gelisme istegi ve Kurs
Bitirme sertifikas1 ihtiyacindan dolay1 kurslara katilan saglayan kursiyerlerin diger katilim
nedenlerine gore daha olumlu goriis belirttikleri anlasiimaktadir. Ozellikle meslek
edindirme ve egitim kurslarinin Halk Egitimi Merkezi’nin mevcut binasinda bulunan
donanimli simifta doniisiimlii olarak yapilmasi bu durumu agiklamaktadir. Ayrica Kiigiik
ilgelerde insanlarin genellikle birbirini tanimlar1 nedeniyle “Yeni insanlarla tanigsma ve
sosyal ¢cevre edinme” secenegine katilimcilarin daha az diizeyde katildiklar goriilmektedir.

Kursiyerlerin HEM” in egitim - 6gretim ortamina yonelik goriislerinin aritmetik
ortalamalari arasindaki farkin kurslara katilim nedenine gore istatistiksel olarak anlamli

olup olmadigina iligkin Anova testi verileri Tablo 4.37’ de verilmistir.
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Tablo 4.37: Kursiyerlerin HEM’ in Egitim Ogretim Ortamma Y&nelik Gériislerinin

Kurslara Katilim Nedenine Gore Dagilimi

HEM’ in Egitim - Ogretim Ortamina Yonelik Kurslara Katilim X SS p
Goriisleri Nedeni
Bog zamanlari 2,23 0,59
degerlendirme

Yeni bilgi ve beceriler 2,22 0,64

O0grenme

Yeni insanlarla tamgma 2,20 0,37
ve sosyal gevre edinme

Meslek Edinme veya 198 0,46
Kurs ders saatleri yeterlidir. mesleginde gelisme 0.052

istegi

Kurs Bitirme sertifikasi 1,74 0,34

ihtiyacimdan dolayi

Kurslarin ticretsiz 203 0,49
olmasi
Katilmak istenilen 1,67 0,31

kursun evime yakin
olmas1

Bos zamanlar1 2,14 0,34

degerlendirme

Yeni bilgi ve beceriler 2,09 0,36

O0grenme

Yeni insanlarla tamisma 1,97 0,45
ve sosyal ¢evre edinme

Meslek Edinme veya 2,16 0,65

Ogretmenler derslerde dgrencilerin derse mesleginde gelisme 0.057

katilimini saglar. istegi

Kurs Bitirme sertifikas1 2,25 0,87

ihtiyacimdan dolay1

Kurslarin ticretsiz 1,78 0,45
olmasi

Katilmak istenilen 1,59 0,34

kursun evime yakin
olmasi

Bos zamanlari 1,76 0,56

degerlendirme

123



Yeni bilgi ve beceriler 1,73 0,34
Ogretmenler kurs ¢aligmalarini degerlendirmede  6grenme
tarafsiz, adil ve objektif davranirlar. Yeni insanlarla tanisma 2,26 0,56
ve sosyal ¢evre edinme 0.063
Meslek Edinme veya 2,29 0,23
mesleginde gelisme
istegi
Kurs Bitirme sertifikas1 2,36 0,45
ihtiyacimdan dolay1
Kurslarin ticretsiz 2,16 0,25
olmas1
Katilmak istenilen 2,42 0,15
kursun evime yakin
olmas1
Bos zamanlari 1,99 0,45
degerlendirme
Yeni bilgi ve beceriler 2,39 0,65
O0grenme
Kurs sonunda yapilan dl¢gme degerlendirme Yeni insanlarla tanisma 2,32 0,35
(ders notlar1 vb.) islemleri uygundur. ve sosyal ¢evre edinme
Meslek Edinme veya 2,45 0,25
mesleginde gelisme
istegi 0.063
Kurs Bitirme sertifikas1 2,58 0,56
ihtiyacimdan dolayi
Kurslarin {icretsiz 2,27 0,71
olmasi
Katilmak istenilen 1,64 0,34
kursun evime yakin
olmast
Bos zamanlar1 2,61 0,64
degerlendirme
Yeni bilgi ve beceriler 2,48 0,61
O0grenme
Yeni insanlarla tanéigma 1,82 0,48
Halk Egitimi Merkezi’nde gorev alan ve sosyal ¢evre edinme
O0gretmenler alanlarinda uzmandir. Meslek Edinme veya 2,40 0,62
mesleginde gelisme 0.067
istegi
Kurs Bitirme sertifikas1 2,44 0,65
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ihtiyacimdan dolay1

Kurslarin ticretsiz

olmasi

1,71

0,46

Katilmak istenilen
kursun evime yakin

olmasi

1,99

0,49

Kurs bitiminde dgrendiklerimizi nasil
kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler

verilir.

Bos zamanlari

degerlendirme

1,94

0,45

Yeni bilgi ve beceriler

O0grenme

2,64

0,71

Yeni insanlarla tanigma

ve sosyal gevre edinme

2,20

0,49

Meslek Edinme veya
mesleginde gelisme

istegi

2,34

0,51

Kurs Bitirme sertifikasi

ihtiyacimdan dolayi

2,61

0,61

Kurslarin ticretsiz

olmasi

1,73

0,42

Katilmak istenilen
kursun evime yakin

olmasi

1,71

0,39

0.073

Yonetici ve 6gretmenlerin tutum ve davraniglar

olumlu yéndedir.

Bos zamanlari

degerlendirme

2,14

0,38

Yeni bilgi ve beceriler

O0grenme

2,35

0,47

Yeni insanlarla tanisma

ve sosyal ¢evre edinme

2,41

0,52

Meslek Edinme veya
mesleginde gelisme

istegi

2,48

0,54

Kurs Bitirme sertifikasi

ihtiyacimdan dolay1

2,44

0,53

Kurslarin ticretsiz

olmasi

2,21

0,39

Katilmak istenilen
kursun evime yakin

olmasi

2,15

0,40

0.068

Bos zamanlari

degerlendirme

2,49

0,64
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Yeni bilgi ve beceriler 2,23 0,51

O0grenme

Yeni insanlarla tamisma 2,32 0,53

ve sosyal ¢evre edinme

Meslek Edinme veya 2,36 0,54
Kurslarda verilen drnekler yeterlidir. mesleginde gelisme

istegi 0.072

Kurs Bitirme sertifikas1 2,41 0,57

ihtiyacimdan dolay1

Kurslarin ticretsiz 2,12 0,50
olmasi
Katilmak istenilen 1,95 0,48

kursun evime yakin

olmasi

Tablo 4.37° de goriildiigii iizere HEM” in egitim - 6gretim ortamina yonelik (Kurs
ders saatleri yeterlidir, ogretmenler derslerde oOgrencilerin derse katilimini saglar,
ogretmenler kurs ¢alismalarini degerlendirmede tarafsiz, adil ve objektif davranirlar, kurs
sonunda yapilan 6l¢gme degerlendirme (ders notlari vb.) islemleri uygundur, Halk Egitimi
Merkezi’nde gérev alan 6gretmenler alanlarinda uzmandir, kurs bitiminde 6grendiklerimizi
nasil kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler verilir, yonetici ve 6gretmenlerin tutum ve
davraniglar olumlu yondedir, Kkurslarda verilen o6rnekler vyeterlidir.) goriislerinden
tamaminin, kurslara katillm nedenine gore dagilimlar1 arasinda p<0.05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Meslek edinme veya mesleginde
gelisme istegi ile kurs bitirme sertifikasi ihtiyacindan dolay1 kurslara katilan kursiyerlerin
diger katilim nedenlerine gore kurs ders saatlerini yeterli bulmadiklar1 goriilmektedir.
Ozellikle mesleki gelisim i¢in 6nemli olan bu kurslarin amacina daha fazla ulastigim
sOyleyebiliriz. Ayrica “Kurs bitiminde 6grendiklerimizi nasil kullanacagimiz konusunda
yeterli bilgiler verilir” secenegine yeni bilgi ve beceriler 6grenmek, meslek edinme ve
mesleginde gelisme istegi ve kurs bitirme sertifikasi ihtiyacindan dolay1 katilim nedenlerini
belirten katilimcilarin daha yiiksek diizeyde katilim sagladiklar1 goriilmektedir. Bos
zamanlarim1 degerlendirmek i¢in kurslara katilan kursiyerlerin beklentilerinin olmamasi
nedeniyle kurslarda verilen 6rnekleri yeterli bulduklart sdylenebilir.

Kursiyerlerin HEM” in YBO Katkisina yénelik goriislerinin aritmetik ortalamalar:
arasindaki farkin kurslara katilm nedenine gOre istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigina iliskin Anova testi verileri Tablo 4.38° de verilmistir.
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Tablo 4.38: Kursiyerlerin HEM’ in Yasam Boyu Ogrenme Katkisma Yonelik Gériislerinin

Kurslara Katilim Nedenine Gore Dagilimi

HEM’ in YBO Katkis Kurslara X Ss p
Katihhm Nedeni
Bos zamanlari 2,77 0,51
degerlendirme
Yeni bilgi ve beceriler 2,48 0,57
O0grenme
Yeni insanlarla tanisma 2,21 0,39

ve sosyal cevre edinme

Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi  Meslek Edinme veya 2,36 0,43

ve ihtiyaglarimi karsilar. mesleginde gelisme 0.051
istegi
Kurs Bitirme sertifikasi 2,28 0,37
ihtiyacimdan dolay1
Kurslarin licretsiz olmasi 2,38 0,46
Katilmak istenilen 2,21 0,25

kursun evime yakin

olmas1

Bos zamanlar1 1,69 0,73
degerlendirme

Yeni bilgi ve beceriler 2,54 0,67
O0grenme

Yeni insanlarla tanigsma 2,45 0,65

ve sosyal cevre edinme

Kurslarda 6grendigim bilgi ve becerileri Meslek Edinme veya 2,33 0,36 0.057
kullanarak kendime maddi kazang mesleginde gelisme
saglayabilirim. istegi
Kurs Bitirme sertifikasi 2,39 0,45
ihtiyacimdan dolay1
Kurslarin Gicretsiz olmas1 2,28 0,63
Katilmak istenilen 2,24 0,51

kursun evime yakin

olmas1

Bos zamanlar1 2,12 0.78
degerlendirme

Yeni bilgi ve beceriler 2,42 0,61
O0grenme
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Yeni insanlarla tanigsma 2,11 0,56
ve sosyal cevre edinme
Katildigim kurs yeteneklerimi ve Meslek Edinme veya 2,32 0,76 0.061
becerilerimi gelistirir. mesleginde gelisme
istegi
Kurs Bitirme sertifikasi 2,46 0.67
ihtiyacimdan dolay1
Kurslarin ticretsiz olmast 1,53 0.42
Katilmak istenilen 2,49 0.54
kursun evime yakin
olmasi
Bos zamanlar1 2,24 0.23
degerlendirme
Yeni bilgi ve beceriler 2,42 0,35
O0grenme
Yeni insanlarla tanigsma 1,61 0,36
ve sosyal cevre edinme
Meslek Edinme veya 2,22 0,56
mesleginde gelisme 0.064
istegi
Kurs Bitirme sertifikast 2,29 0,63
Kurslarda yaratici ve liretici olmak ihtiyacimdan dolay1
ozendirilir. Kurslarin iicretsiz olmas1 2,27 0,41
Katilmak istenilen 1,95 0,51
kursun evime yakin
olmasi
Bos zamanlari 2,61 0,64
degerlendirme
Yeni bilgi ve beceriler 2,48 0,61
O0grenme
Yeni insanlarla tanigsma 2,50 0,49
ve sosyal ¢evre edinme
Meslek Edinme veya 2,23 0,67
mesleginde gelisme 0.054
Yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte istegi
zorlanmam. Kurs Bitirme sertifikasi 2,30 0,35
ihtiyactmdan dolay1
Kurslarin ticretsiz olmast 2,00 0,56
Katilmak istenilen 2,31 0,77

kursun evime yakin
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olmasi

Bos zamanlar1 2,24 0,62
degerlendirme
Yeni bilgi ve beceriler 2,65 0,56
O0grenme
Yeni insanlarla tanigsma 1,32 0,71
ve sosyal cevre edinme 0.073
Meslek Edinme veya 2,74 0,58
Katildigim kurslar bana zaman mesleginde gelisme
kaybettirmez. istegi
Kurs Bitirme sertifikasi 2,86 0,70
ihtiyacimdan dolay1
Kurslarin ticretsiz olmasi1 2,40 0,56
Katilmak istenilen 2,57 0,67
kursun evime yakin
olmasi
Bos zamanlari 2,78 0,69
degerlendirme
Yeni bilgi ve beceriler 1,62 0,56
O0grenme
Yeni insanlarla tanigma 2,04 0,49
ve sosyal cevre edinme
Meslek Edinme veya 1,65 0,61
Sadece merak ettigim i¢in kurs ve mesleginde gelisme
seminerlere katilirim. istegi
Kurs Bitirme sertifikasi 1,57 0,66 0.067
ihtiyacimdan dolay1
Kurslarin Gicretsiz olmas1 1,86 0,77
Katilmak istenilen 1,55 0,74
kursun evime yakin
olmast
Bos zamanlar1 1,65 0,64
degerlendirme
Yeni bilgi ve beceriler 2,48 0,57
O0grenme
Maddi sikint1 yasasam bile yeni bilgi ve Yeni insanlarla tanisma 1,87 0,81
beceriler 6grenmek igin yine de kurslara  ve sosyal gevre edinme
katilirim. Meslek Edinme veya 2,81 0,56 0.064
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mesleginde gelisme

istegi
Kurs Bitirme sertifikasi 2,71 0,55
ihtiyacimdan dolay1
Kurslarin ticretsiz olmast 1,74 0,65
Katilmak istenilen 2,50 0,67
kursun evime yakin
olmasi
Bos zamanlari 2,15 0,65
degerlendirme
Yeni bilgi ve beceriler 2,53 0,54
O0grenme
Yeni insanlarla tanigma 1,71 0,53
ve sosyal cevre edinme
Meslek Edinme veya 2,46 0,52
Katildigim kurslar sayesinde girisimei mesleginde gelisme
olma, problem ¢dzme, iletisim kurabilme  jstegi 0.073
yetenegim gelisti. Kurs Bitirme sertifikas1 2,65 0,56
ihtiyacimdan dolay1
Kurslarin licretsiz olmas1 2,24 0,73
Katilmak istenilen 1,72 0,66
kursun evime yakin
olmas1
Bos zamanlar1 2,20 0,34
degerlendirme
Yeni bilgi ve beceriler 2,63 0,35
O0grenme
Yeni insanlarla tanigsma 2,17 0,67
Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim ve sosyal gevre edinme
bilgi ve becerileri gunlik hayatta Meslek Edinme veya 2,38 0,80
uygularim. mesleginde gelisme
istegi 0.069
Kurs Bitirme sertifikasi 2,45 0,52
ihtiyacimdan dolay1
Kurslarin Gicretsiz olmas1 2,44 0,63
Katilmak istenilen 2,29 0,41
kursun evime yakin
olmasi
Bos zamanlari 2,72 0,36

degerlendirme
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Yeni bilgi ve beceriler 2,26 0,56

O0grenme

Yeni insanlarla tanigma 2,32 0,67

ve sosyal cevre edinme

Meslek Edinme veya 2,35 0,43
Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerini mesleginde gelisme 0.073
cevremdeki kisilere tavsiye ederim. istegi

Kurs Bitirme sertifikasi 2,43 0,27

ihtiyactmdan dolay1

Kurslarin ticretsiz olmas1 2,24 0,45
Katilmak istenilen 2,37 0,55
kursun evime yakin

olmas1

Bos zamanlar1 2,65 0,65
degerlendirme

Yeni bilgi ve beceriler 2,39 0,59
O0grenme

Yeni insanlarla tanigsma 2,20 0,67

ve sosyal cevre edinme

Halk egitim faaliyetleri toplumun Meslek Edinme veya 2,33 0,87

kultiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilar. mesleginde gelisme
istegi 0.081
Kurs Bitirme sertifikasi 2,40 0,65
ihtiyacimdan dolay1
Kurslarin iicretsiz olmasi1 2,21 0,87
Katilmak istenilen 2,28 0,55

kursun evime yakin

olmasi

Tablo 4.38° de goriildiigii iizere HEM” in YBO Katkisina yonelik ( Kurslarda
ogrendigim bilgiler beklentimi ve ihtiyaglarimi karsilar, kurslarda 6grendigim bilgi ve
becerileri kullanarak kendime maddi kazang saglayabilirim, katildigim kurs yeteneklerimi
ve becerilerimi gelistirir, kurslarda yaratici ve tretici olmak 6zendirilir, yeni bilgi ve
becerileri 6grenmekte zorlanmam, katildigim kurslar bana zaman kaybettirmez, sadece
merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere katilirim, maddi sikint1 yasasam bile yeni bilgi ve
beceriler 6grenmek icin yine de kurslara katilirnm, katildigim kurslar sayesinde girisimci
olma, problem ¢dzme, iletisim kurabilme yetenegim gelisti, Halk Egitimi Merkezi’nde
ogrendigim bilgi ve becerileri gilinliik hayatta uygularim, Halk Egitimi Merkezi
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faaliyetlerini ¢evremdeki kisilere tavsiye ederim, halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel
ve sosyal ihtiyaglarini karsilar) goriislerinden tamaminin, kurslara katilim nedenine gore
dagilimlar1 arasinda p<0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir.
Bos zamanlarini degerlendirmek i¢in katilim saglayan kursiyerlerin “Kurslarda 6grendigim
bilgi ve becerileri kullanarak kendime maddi kazang saglayabilirim” ve “ Maddi sikinti
yasasam bile yeni bilgi ve beceriler 6grenmek icin yine de kurslara katilirnm” segenegine
daha az diizeyde katildiklar1 goriilmektedir. Ozellikle kurslardan sosyallesme ve bos
zamani degerlendirme disinda beklentisi olamayanlarin maddi kazang¢ saglama ve
kaybetme konusunda ihtiyaglarinin olmadigi sdylenebilir. Ayrica “Sadece merak ettigim
icin kurs ve seminerlere katilirim” segenegine bos zamanlarini degerlendirmek i¢in kursa
katilim saglayanlarin daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir. Mesleki gelisim ve
meslek edinme istegi ile kurs sertifikasi ihtiyacindan dolayr kurslara katilan kursiyerlerin
kendi kisisel gelisimlerini yiikselterek giiniimiizde degisen teknoloji ve imkanlara daha

fazla uyum sagladiklar1 sdylenebilir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmada elde edilen sonuglar ve Onerilere yer verilmistir.

Arastirmada asagida belirtilen sonuglara ulasilmistir.

5.1. Sonug

Insanlarin, degisim ve gelisim gdsteren yasam sartlarina uyumu her gecen giin daha
da zorlagmakta, yasamin1 siirdlirmesi i¢in var olan bilgilerine yeni bilgilerin eklenmesi ve
bunlarin yasam iginde kullanilmasi gerekmektedir. Bilgi toplumu sirecinde insan
kaynaklarm etkili bir sekilde kullanmak i¢in egitim, birey ve toplumlarin vazgecilmez bir
ihtiyacidir. Bu ylizden gilinlimiizde yas, cinsiyet, gelir durumu gibi degiskenlere
bakilmaksizin, her kesimden bireyin egitim alma gerekliligi, herkes igin egitim kapsaminda
uygulanmaktadir. Bu baglamda her kesimden bireylerin siirekli olarak ihtiya¢ duyduklar1
egitimi almalar i¢in Tirkiye’de dahil olmak tizere birgok iilkede yetiskin egitimleri
yapilmaktadir. Bu yetiskin egitimi de yaygin egitim kurumlarindan Halk Egitimi
Merkezleri ile sunulmaktadir.

Yasam boyu egitim kurumu olan Halk Egitimi Merkezleri, egitim gereksinimi
icindeki insanlarin yasamlar1 boyunca istedikleri alanda kendilerini gelistirmeleri ve
ithtiyac1 olduklar1 bilgileri edinmeleri i¢in diizenlenen kurs ve kurs dis1 etkinliklerle yasam
boyu egitimi destekler niteliktedir. Ancak yetiskin egitiminde énemli bir yeri bulunan Halk
Egitim Merkezleri’nin, bireyler igin etkili ve verimli olmasi 6nem kazanmaktadir. Bu
amacla calismamizda Bartin ili Amasra ilgesi Halk Egitimi Merkezi’nin katilimcilar
uzerindeki etkileri incelenmistir.

Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin kursiyerleri tizerinde yapilan bu ¢aligmada, Halk
Egitimi Merkezi’nin arastirilmasi igin {i¢ alt boyut kullanilmistir. Bunlar HEM” in fiziksel
durumuna yonelik goriisleri, HEM ’in egitim - 6gretim ortamina yonelik goriisleri, HEM’
in yasam boyu O6grenmeye katkisidir. Calisma, cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
durumu, mesleki durum, gelir durumu, katilinan kurs sayisi, kurslardan haberdar olma
durumu, katilman kurs programi, kurslara katilim nedeni degiskenleri kapsaminda

arastirilmastir.



Cinsiyete degiskenine gore katilimcilarin Amasra Halk Egitimi Merkezi’'ne yonelik
gortisleri arasinda HEM ’in fiziksel durumuna yonelik bazi “Halk Egitimi Merkezi’nin
fiziksel durumu (1si1nma, aydinlatma,temizlik vb.) yeterlidir.” ve “Sinif ve atdlyelerimiz
teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterlidir.” goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriiliirken, HEM” in egitim - 6gretim ortamina ydnelik goriisleri ile HEM” in YBO katkist
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Oner’in (2014) calismasinda da
benzer sonuglar bulunmus, cinsiyete gére Halk Egitimi  Merkezleri’nin
degerlendirilmesinde egitim Ogretim siirecine, yetiskin egitimine yonelik farklilik olmadig:
ortaya ¢cikmistir. HEM” in fiziksel durumuna yonelik tiim goriislerde erkeklerin kadinlara
gore daha olumsuz goriis bildirdikleri goriilmektedir. Tezcan’m (2012) Mugla Ili Merkez
[lge Halk Egitimi Merkezi Kurslarma Katilan Yetiskin Ogrenenlerin -~ Giidiisel
Yonelimlerine yonelik calismasinda yetiskin Ogrenenlerin  giidiisel yo6nelimleri ile
cinsiyetleri arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan T-testinin sonucunda etkinlik ve
O0grenme yonelimi boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Tezcan’in sonucuna gore
kurslara katilan bireylerin kurs tercihleri cinsiyete gore farklilik gosterdigi ve kadin
kursiyerlerin erkeklere gore yetiskin egitiminde daha basarili bulduklari bulunmustur.

Amasra Halk Egitimi Merkezi’'ne yonelik goriisleri yas degiskenine gore
incelendiginde HEM” in fiziksel durumuna yonelik goriisleri, HEM’ in egitim - 0gretim
ortamma ydnelik goriisleri, HEM® in YBO katkist arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadig1 goriilmiistiir. Ata’nin (2016) calismasinda da benzer verilere ulagilmis, HEM
kursiyerlerinin yas seviyesi ile HEM’ ne yonelik goriisleri arasinda anlamhi bir farklilik
olmadig1 ortaya konulmustur. Kiran’in (2008) calismasinda kursiyerler arasindaki yas fark:
degiskeni ile egitim-0gretim siirecinin verimliligi arasindaki iliski incelenmis, HEM’ de
kursiyerler arasinda yas farki olmasinin egitim - 6gretimi olumsuz yonde etkilemedigi
gorlilmiistiir. Halk Egitim Merkezi’nin fiziksel durumuna, egitim-6gretim ortamina yonelik
olumlu goriisler yasla dogru orantili olarak daha fazla artmaktadir. 46 — 55 yas ve iizeri

kursiyerlerin yeni bilgi ve becerileri 6grenirken kismen zorlandiklar1 anlasilmistir.

Medeni durum degiskenine gore kursiyerlerin Amasra Halk Egitimi Merkezi’ne
yonelik goriisleri arasinda HEM” in fiziksel durumuna yonelik goriisleri, HEM’ in egitim -
ogretim ortamma yonelik goriisleri, HEM” in YBO katkis1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigi anlasilmistir. Bu durumda, katilimcilarin medeni durumlar1 ile HEM’ ne
yonelik goriisleri arasinda belirleyici bir farkliligin olmadigi sonucuna varilmaktadir.

Ata’nin (2016) ¢alismasinda da benzer sonuglara ulasilmig, HEM kursiyerlerinin medeni
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durumlart ile HEM’ ne yonelik goriisler arasinda anlamli bir farklilik olmadigi ortaya
konulmustur. Oner’in (2014) ¢alismasinda farkli sonuglar bulunmus, medeni duruma gore
Halk Egitimi Merkezinin fiziksel durumuna yonelik farklilik oldugu, egitim ogretim
slirecine, yasam boyu 6grenme katkisina yonelikte farklilik olmadigi ortaya ¢ikmistir. Bu
calismada katilimcilarin ¢ogu evli kisilerden olusmaktadir. Arslan’ in (2010) ¢alismasinda
katilimeilarin ¢ogunlugunun evli oldugu sonucu bu durumu desteklemektedir. Buna gore
kurslarda medeni durumla ilgili bir sart aranmadigi, fakat evli kisilerin kurslar1 daha gok
tercih ettikleri sonucuna varilmistir. Bekarlarin evlilere gore beklentilerinin daha yiiksek
oldugu, egitim-6gretim ortamina yonelik olarak, evli kursiyerler bekarlardan daha

olumlu/bekar kursiyerler daha olumsuz goriis bildirmektedirler.

Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin katilimcilart egitim durumu degiskenine gore
degerlendirilmis, HEM’ in fiziksel durumuna yonelik goriisleri, HEM’ in egitim - 6gretim
ortamma yonelik goriisleri, HEM’ in YBO katkis1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu
sonucuna ulagilmistir. Kiran’in (2008) bir ¢alismasinda da kurs tercihleri, egitim durumu
degiskenine gore farkliik gostermektedir. Oner’in (2014) calismasi ise bu calismayi
desteklememektedir, egitim durumuna gore Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu,
egitim Ogretim siirecine, yasam boyu 6grenme katkisina yonelik goriislerinde farklilik
olmadig1 ortaya cikmistir. Oner (2014) calismasinda, kursiyerlerin egitim durumunun
artmastyla, HEM” in kursiyerler (zerindeki gorislerinin etkilendigi sonucuna ulasirken,
Kiran (2008) ise egitim durumunun, HEM’ ne yonelik goriisleri arasinda anlamli bir
iliskinin ~ olmadigit  sonucuna  ulagilmistir.  Katilimcilari  ¢ogunu  ilkokul ve
ilkdgretim(ortaokul) mezunu kisiler olusturmaktadir. Fakat Arslan’in (2010) ¢alismasinda
katilimcilarin  ¢gogunlugunun lise ve iiniversite mezunu oldugu sonucuna ulasilmigtir.
Ilkokul ve ilkdgretim (ortaokul) mezunu katilimcilarm fiziksel duruma yonelik goriisleri
daha olumludur. Lise ve (lniversite mezunu katilimcilarin 6gretmen - 6grenci iliskileri,
ogretmenin sahip oldugu yeterlilikler ve o6lgme ve degerlendirmeye daha ¢ok Onem
vermektedirler. Halk Egitimi Merkezi biinyesinde agilan gesitli kurs programlarinin egitim
diizeyi yiikseldikce katilimin azaldigi goriilmekte olup, egitim diizeyi yiiksek katilimcilara

yonelik kurs programlarinin agilmasi gerekmektedir.

Mesleki durum degiskenine gore kursiyerlerin, HEM” in fiziksel durumuna yonelik
goriigleri, HEM’ in egitim - dgretim ortamima yonelik goriisleri, HEM’ in YBO katkisina
yonelik goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Oner’in (2014)

calismasinda ise farkli sonuglara ulasilmig, mesleki durumuna gére Halk Egitimi
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Merkezi’nin fiziksel durumuna, egitim 6gretim siirecine, yasam boyu 6grenme katkisina
yonelik gortslerinde farklilik olmadigi ortaya ¢ikmustir. Kiran’in (2008) ¢alismasinda kurs
faaliyetlerine katilimin bir iste calisip ¢alismamaya gore farklilik gosterip gostermedigi
incelenmis, boyle bir farklilasmanin oldugu gorilmiistiir. Yetiskin 68renenlerin giidiisel
yonelimleri ile i3 durumlan arasinda etkinlik ve 6grenme ydnelimi boyutlarinda anlamli
farkliliklar bulunmustur. Calismayan ve emekli olan kursiyerlerin genellikle ilkokul ve
ilkogretim mezunu (ortaokul) olmalari nedeniyle yeni bilgi beceriler 6grenirken diger
katilimcilara nazaran zorlanmaktadir. Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin agmis oldugu
kurslar genellikle hafta i¢i mesai saatleri icerisinde olmasi nedeniyle herhangi bir iste
calismayan veya emekli kisilerin hafta i¢i kurslar1 tercih etmekte ve katilimcilar
cogunlukla kadinlardan olugsmaktadir.

Gelir durumu degiskenine gore HEM’ in fiziksel durumuna yonelik goriisleri,
HEM’ in egitim - 6gretim ortamina yonelik goriisleri, HEM’ in YBO katkis1 arasinda
anlamli bir farklilk oldugu gériilmiistiir. Oner’in (2014) ¢alismasinda farkli sonuglar
bulunmus, gelir durumuna gore fiziksel duruma, egitim Ogretim siirecine, yasam boyu
ogrenme katkisina yonelik farklilk olmadigi ortaya ¢ikmustir. Kiran’in  (2008)
caligmasinda gelir durumu degiskenine gore HEM’ de kurs tercihlerinin farklilik gosterdigi
goriilmustiir. Arslan’ m (2010) calismasinda kurslart tercih etme nedenleri arasinda
“ekonomik uygunluk” ortaya ¢ikmistir. Ekonomik seviyesi orta diizeyde olanlarin kurslara
daha fazla katilm sagladigi, kurslarin iicretsiz olmasinin katilim konusunda cok fazla
onemi olmamaktadir. Calisan ve emekli olan katilimcilarin kurslardan 6grendikleriyle
maddi olarak beklenti i¢inde olmadiklari goriilmiistiir. Calisan katilimcilarin mesleki
gelisim ve meslek edinme istegi ile kurs bitirme sertifika ihtiyact nedeniyle kurslara

katilim sagladiklar1 anlagilmaktadir.

Kursa katilanlarin katildiklar1 kurs sayisi degiskenine gére HEM® in fiziksel
durumuna yonelik gortisleri, HEM’ in egitim - 6gretim ortamina yonelik goriisleri, HEM’
in YBO katkisma yonelik goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig goriilmiistiir.
Ata’nin (2016) ¢alismasinda da benzer verilere ulagilmis, HEM kursiyerlerinin katildiklari
kurs sayis1 ile HEM’ ne yonelik goriigler arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna
ulasiimistir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun kadin olmasi nedeniyle Halk Egitimi Merkezi
kurslarin1 sosyallesme ortami olarak gormektedir. Kurslara iki ve daha fazla katilim
saglanmast bu durumu agiklar niteliktedir. Arslan’ 1n (2010) “Katilimcilar etkinliklere

arkadaglariyla birlikte katilmay1 tercih etmektedir.” sonucu bu durumu desteklemektedir.
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Kursa bir defa katilan kursiyerlerin sinif ve atolyelerin ulagilabilecek yakin mesafede

olmamasindan dolay1 tekrar ayni kurslara katilmadigi anlagilmaktadir.

Kursa katilanlarin katildiklart kurs programina gére HEM’ in fiziksel durumuna
yonelik goriisleri, HEM’ in egitim - 6gretim ortamina yonelik goriisleri, HEM’ in YBO
katkisina yonelik goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Kiran’in
(2008) calismasinda kursiyerlerin kayitli olduklar1 kurs ile en faydali gordiikleri kurs
arasindaki iligki incelenmis, HEM ’e devam eden kursiyerlerin, kayit olduklar1 kursu en
faydali kurs olarak gordiigii tespit edilmistir. Bu agidan bakildiginda bu calisma ile
Kiran’mn (2008) c¢alismasinin benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Bu bakimdan
katilinan kurs programi ile HEM’ ne yonelik goriisler arasinda herhangi bir anlamlr iligki
bulunmadigi goriilmektedir. Sosyal-kiiltiirel kurslara katilim bos zamani degerlendirme ve
herhangi bir beklentinin olmamasindan dolayr tercih edilmektedir. Kiigiik ilcede
bulunulmasindan dolayr sosyal ortamini kaybetmek istemeyen kisiler ayni kurslara yada

kurs programlarina katilmaktadirlar.

Kursa Katilanlarin kurslardan nasil haberdar olduklari konusunda Amasra Halk
Egitimi Merkezi’'nin, fiziksel durumuna yonelik goriisleri, HEM’ in egitim - O0gretim
ortamina yonelik goriisleri, HEM’ in YBO katkisina yonelik goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmadigr sonucuna ulagilmistir. Giiniimiizde akilli telefonlar araciligiyla sosyal
medya hesaplarinin aktif kullanilmasi planlanan ve yapilan etkinliklere katilim oranina
biiyiik katkis1 vardir. Kursa katilanlarin kursla ilgili bilgileri edindikleri yerlerden ¢ok,
kursun igerigi ile ilgilendikleri, Kkursiyerler Amasra’nin diger biiyiiksehir veya sechir
merkezlerinden daha az kalabalik olmasindan dolay1 kurs etkinliklerinden kisa zamanda
haberdar olduklar1 anlagilmaktadir.

Kurslara katilma nedenine gére HEM’ in fiziksel durumuna yonelik goriisleri,
HEM’ in egitim - dgretim ortamimna yonelik goriisleri, HEM’ in YBO katkisina yonelik
goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Kursa katilanlar yeni bilgi ve
beceriler 6grenmek, kurs sonu verilen sertifikalar ile is bagvurusunda ve is kurmada gerekli
yeterliliklere sahip olmak igin katilmaktadirlar. Yasanilan il¢enin kiigiik olmasindan dolay1

yeni insanlarla tanisma ve sosyal ¢evre edinme istegi oldugu sdylenebilir.
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5.2. Oneriler

1. Halk Egitimi Merkezleri’nin mevcut binasinin fiziksel yetersizliklerinden dolay1
daha kapsamli atolye ve siniflari iceren hizmet binasinin yapimi i¢in gerekli girisimler

yapilmalidir.
2. Universite mezunlarmin diizeyine yonelik kurs programlari agilmalidir.

3. Calisan ve 6grencilerin kurslara aktif katilimi i¢in kurs gilin ve saatleri yeniden

diizenlenmelidir.

4, Meslek edindirme kurslarina daha fazla onem verilerek katilimcilarin maddi

kazang saglamasi desteklenmelidir.

5. Bolgelere ve yorelere gore ihtiyag analizleri yapilarak, Halk Egitimi

Merkezleri’nde agilacak kurslar ve yapilacak etkinlikler bu analizlere gore belirlenmelidir.

6. Erkek katilimcilarin sayisinin artirilmasi i¢in erkeklere uygun kurs programlari

artirtdmalidir.
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Tarih: 12 Aralik 2017
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EKLER LISTESI

EK1: Hayat Boyu Ogrenme Kapsamindaki Kurs Alanlar

No Tum Alanlar Kurs Sayist No Tum Alanlar Kurs Sayisi
1 Adalet 2 36 Kimya Teknolojisi 39
2 Ahsap Teknolojisi 32 37 Kisisel Gelisim ve Egitim 37
3 Aile ve Tlketici Bilimleri 52 38 Konaklama ve Seyehat Hizmetleri 17
4 Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi 19 39 Kuyumculuk Teknolojisi 20
5 Bahcecilik 172 40 Madencilik ve Maden Cikarma 40
6 Bilisim Teknolojileri 59 41 Makine Teknolojisi 55
7 Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 1 42 Matbaa 11
8 Biro Yonetimi ve Sekreterlik 10 43 Metal Teknolojisi 32
9 Can ve Mal Giivenligi 2 44 Metalurji Teknolojisi 13
10 Caligma Hayat1 1 45 Motorlu Araglar Teknolojisi 32
11 Cevre Koruma 2 46 Muhasebe ve Finansman 18
12 Cocuk Geligimi ve Egitimi 21 47 Miizik Aletleri Yapimi 10
13 Denizcilik 21 48 Miizik Gosteri Sanatlari 151
14 Dis Protez 1 49 Okuma Yazma 5
15 Eglence Hizmetleri 2 50 Ormancilik 2
16 El Sanatlar1 Teknolojisi 1028 51 Ogretmenlik ve Ogretim 12
17 Elektrik Elektronik Teknolojisi 68 52 Pazarlama ve Perakende 13
18 Elektrik ve Enerji 16 53 Plastik Teknolojisi 18
19 Enddstriyel Otomasyon 4 54 Radyo Televizyon 8
20 Gazetecilik 5 55 Rayl Sistemler Teknolojisi 4
21 Gemi Yapimi 9 56 Saglik 4
22 Gida Teknolojisi 54 57 Sanat ve Tasarim 25
23 Giyim Uretim Teknolojisi 152 58 Seramik Cam Teknolojisi 45
24 Grafik ve Fotograf 7 59 Sosyal Hizmetler ve Danigsmanlik 1
25 Giivenlik Hizmetleri 1 60 Spor 126
26 Halkla Iligkiler ve Organizasyon 19 61 Tarim Teknolojileri 83
27 Harita-Tapu-Kadostro 1 62 Tekstil Teknolojisi 89
28 Hasta ve Yasli Hizmetleri 11 63 Tesisa Tek. Ve iklimlendirme 50
29 Havacilik 7 64 Toplum sag. Koruyucu Hiz. 0
30 Hayvan Sagligi 5 65 Ucgak Bakim 1
31 Hayvan Yetistiriciligi 12 66 Ulastirma Hizmetleri 15
32 Hukuk 2 67 Yabanci Diller 97
33 Ingaat Teknolojisi 93 68 Yenilebilir Enerji Tek. 3
34 Itfaiyecilik ve Yangmn Giivenligi 3 69 Yer bilimleri 10
35 Kagit Uretim Teknolojisi 2 70 Yiyecek Icecek Hizzmetleri 26
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Kurs Bitirme Sertifikasi

EK 2:
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EK 3: Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin 2015 — 2016 Egitim Ogretim Yilinda Agtig

Mesleki ve Teknik Kurslar

01.09.2015 - 01.09.2016 Tarihleri Arasi

Kurs Tipi Kurs Alan Adi Kurs Program Adi
Mesl(_eki ve AHSAP TEKNOLOJISI Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi
;\r/liksr:(;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Ayancik Keteni Dokuma
-I\r/Ieeker](;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJiSI Baliksirti Hasir Orme
-II\-/Ieeker](Iekki ve BILISIM TEKNOLOJILERI Bilgisayar Kullanimi
Teknik _

Mesl(_eki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Boncuk Cicek

;\r/liksr:(;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Cipit Dokuma

;\r/Ii(er](;kki ve GIYIM URETIM TEKNOLOJISI Cocuk Ust Giysileri Dikimi (Etek-Pantolon-Jean Pantolon)
;\r/Ii(er](;kki ve GIYIM URETIM TEKNOLOJiSI Cocuk Ust Giysileri Dikimi (Gémlek-Bluz-Elbise)
;\r/liksr:(!TG ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Dekoratif Ahsap Susleme
;\r/liksr:(!TG ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Dekoratif Tablo Yapimi
;\r/Ii(er](;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Dekoratif Tablo Yapimi
;\r/Ii(er](;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Dekoratif Tablo Yapimi
;\r/liksr:(!TG ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Elde Kordon Isi

;\r/liksr:(!TG ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Elde Kurdela Isi

;\rlliksr;(;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Elde Kurdela isi

;\rlleeksr;(;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Elde Kurdela Isi

;\r/leeksr:ékki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Elde Suzeni

Teknik _

Meslt_?ki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Elde Tel Sarma

;\rllil(er](;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Elde Tel Sarma

;\rlliker](;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Elde Tirk Islemeleri
;\r/leeksr:t;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Elde Tirk Islemeleri
;\r/leeksr:t;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Elde Tirk Islemeleri
;\rllil(er](;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Elde Tiirk Islemeleri
;\rlliker](;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Elde Tirk Islemeleri
;\rAEeI;T(;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Filografi Teknigi

;\r/leelfsrllékki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Filografi Teknigi

;\rﬂil(sT(;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Filografi Teknigi

Lii?;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Firkete Oyasi

;\r/leelfsrllékki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Firkete Oyasi

Illzksrllékki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Geleneksel El Nakiglari
;\rﬂil(sT(;kki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Geleneksel El Nakiglari
;\r/leetsrlléz(i ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Geleneksel El Nakislari
Tekni
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Mesleki ve

EL SANATLARI TEKNOLOJISI

Geleneksel El Nakislari

Teknik

Mesleki ve SAGLIK Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar igin Hijyen Egitimi
Teknik

Mesleki ve SAGLIK Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar gin Hijyen Egitimi
Teknik

Mesleki ve SAGLIK Gida ve Su Sektériinde Calisanlar igin Hijyen Egitimi
Teknik

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Hazirlik Isgisi

Teknik CIKARMA

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Hurg Dikimi

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI igne Oyasi

Teknik

Mesleki ve TES_iSAT Tek. VE Kati ve Sivi Yakith Kalorifer Atesgisi
Teknik IKLIMLENDIRME

Mesleki ve TESISAT Tek. VE Kati Yakith Kalorifer Atesgisi
Teknik IKLIMLENDIRME

Mesleki ve TESISAT Tek. VE Kati Yakith Kalorifer Atesgisi
Teknik IKLIMLENDIRME

Mesleki ve TESISAT Tek. VE Kati Yakitl Kalorifer Atesgisi
Teknik IKLIMLENDIRME

Mesleki ve TESISAT Tek. VE Kati Yakitl Kalorifer Atesgisi
Teknik IKLIMLENDIRME

Mesleki ve TESISAT Tek. VE Kati Yakith Kalorifer Atesgisi
Teknik IKLIMLENDIRME

Mesleki ve TES_iSAT Tek. VE Kati Yakith Kalorifer Atesgisi
Teknik IKLIMLENDIRME

Mesleki ve TESISAT Tek. VE Kati Yakitl Kalorifer Atesgisi
Teknik IKLIMLENDIRME

Mesleki ve TESISAT Tek. VE Kati Yakitl Kalorifer Atesgisi
Teknik IKLIMLENDIRME

Mesleki ve TESISAT Tek. VE Kati Yakith Kalorifer Atesgisi
Teknik IKLIMLENDIRME

Mesleki ve TES_iSAT Tek. VE Kati Yakith Kalorifer Atesgisi
Teknik IKLIMLENDIRME

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Kirkyama

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Kosele Canta Yapma
Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Kosele Kemer Yapma
Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Makinede Aplike

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Makinede Aplike

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Makinede Geleneksel Tiirk Islemeleri
Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Makinede Maras Isi

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Makinede Maras Isi

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Makrame Canta Yapma
Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Makrame Orgii Yapma
Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Makrame Orgil Yapma
Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Makrame Sarkag Yapma
Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Mekik Oyasi

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Mekik Oyasi

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Mekik Oyasi

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Mekikli Dokuma

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Mekikli Dokuma

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Mutfak Takimlari Hazirlama
Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Mutfak Takimlari Hazirlama
Teknik
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Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJiSI Ozel Perdeler Hazirlama

Teknik

Mesleki ve YIYECEK ICECEK HiZMETLERI Pastaci Cirag

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Salon Takimlari Dikimi

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Salon Takimlari Dikimi

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Sepet Oriiclligi

Teknik

Mesleki ve YIYECEK ICECEK HiZMETLERI Sef (Yiyecek Hazirlama ve Sunum Hizmetleri) Hijyen Egitimi
Teknik

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.Islerde Cevher Hazirlama ve Zenginlegtirme
Teknik CIKARMA Sabit Tesis Operator ve Bakimcihgi

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.Islerde Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme
Teknik CIKARMA Sabit Tesis Operator ve Bakimciligi

Mesleki ve TESISAT Tek. VE Teh. Ve Cok Teh.Islerde Isitma ve Sihhi Tesisat

Teknik IKLIMLENDIRME

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.Islerde Kazi Tahkimat Sékim isleri
Teknik CIKARMA

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.Islerde Kazi Tahkimat Sékim Igleri
Teknik CIKARMA

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.Islerde Kuyu Bakim Isleri

Teknik CIKARMA

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.islerde Maden Nezaretgiligi

Teknik CIKARMA

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.islerde Maden Nezaretgiligi

Teknik CIKARMA

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.Islerde Nakliyat Uniteleri Calistiricisi
Teknik CIKARMA

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.Islerde Nakliyat Uniteleri Calistiricisi
Teknik CIKARMA

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.iglerde Nakliyat Uniteleri Calistiricisi
Teknik CIKARMA

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.iglerde Tahlisiye ve Gaz Olgiim Cihazlari
Teknik CIKARMA Bakimcisi

Mesleki ve INSAAT TEKNOLOJISI Teh. Ve Cok Teh.islerde Topografya Hizmetleri

Teknik

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.Islerde Yer Alti Elektrik Isleri

Teknik CIKARMA

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.iglerde Yer Alti Elektrik Isleri

Teknik CIKARMA

Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.islerde Yeralti Mekanize Kémiir Madeni
Teknik CIKARMA Mekanik Ekipman ve Donanimlarin Tamir ve Bakim
Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.islerde Yeralti Mekanize Kémiir Madeni
Teknik CIKARMA Mekanik Ekipman ve Donanimlarin Tamir ve Bakim
Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.islerde Yeralti Mekanize Kémir Madeni
Teknik CIKARMA Mekanik Ekipman ve Donanimlarin Tamir ve Bakim
Mesleki ve MADENCILIK VE MADEN Teh. Ve Cok Teh.iglerde Yeralti Mekanize Metal Madeni
Teknik CIKARMA Makinelerinin Bakimi ve Operatérligu

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Tel Kirma

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Tel Kirma

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Tel Kirma

Teknik

Mesleki ve EL SANATLARI TEKNOLOJISI Tel Kirma

Teknik

Mesleki ve COCUK GELISIMI VE EGITIMI 3-6 Yas Cocuk Etkinlikleri

Teknik
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EK 4: Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin 2015 — 2016 Egitim Ogretim Yilinda Agtig

Genel Kurslar

01.09.2015 - 01.09.2016 Tarihleri Arasi

Kurs Kurs Alan Adi Kurs Program Adi
Tipi

Genel ORMANCILIK Avci Egitimi

Genel | MUZIK VE GOSTERI SANATLARI Baglama Egitimi (Baglama Diizeni)

Genel | MUZIK VE GOSTERI SANATLARI Baglama Egitimi (Baglama Dizeni)

Genel SPOR Dart

Genel | SPOR Futbol (11-12 Yas Gruplari)

Genel | SPOR Futbol (11-12 Yas Gruplari)

Genel | MUZIK VE GOSTERI SANATLARI Gitar Egitimi (Klasik Gitar)

Genel | MUZIK VE GOSTERI SANATLARI Gitar Egitimi (Popiiler Gitar)

Genel | SPOR Gires Minikler (13-14 Yas)

Genel | SPOR Hapkido (Beyaz Kusak)

Genel | YABANCI DILLER ingilizce Seviye A1

Genel | KISISEL GELISIM VE EGITIM Is Guvenligi ve isci Sagligi

Genel | KISISEL GELISIM VE EGITIM Okullar Hayat Olsun Projesi Etkinlikleri
Genel ADALET Sandik Kurulu Gérevlilerinin Egitimi
Genel | SPOR Step-Aerobik

Genel | SPOR Step-Aerobik

Genel | SPOR Step-Aerobik

Genel | SANAT VE TASARIM Sulu Boya Resim

Genel | MUZIK VE GOSTERI SANATLARI Tiirk Halk Miizigi Garip Ayagi ve Repertuari Egitimi
Genel | MUZIK VE GOSTERI SANATLARI Tiirk Halk Miizigi Hiiseyni Ayagi ve Repertuari Egitimi
Genel | MUZIK VE GOSTERI SANATLARI Tiirk Halk Oyunlari Bartin Yéresi

Genel | MUZIK VE GOSTERI SANATLARI Tiirk Halk Oyunlari Van Yéresi

Genel | MUZIK VE GOSTERI SANATLARI Tirk Halk Oyunlari Van Yéresi

Genel | SOSYAL HIZMETLER VE DANIS. Tirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi
Genel | SOSYAL HIZMETLER VE DANIS. Tirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi
Genel | SOSYAL HIZMETLER VE DANIS. Tirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi
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EK 5: Amasra Halk Egitimi Merkezi’nin 2015 — 2016 Egitim Ogretim

Okuma Yazma Kurslari

Yilinda Ag¢tig1

01.09.2015 - 01.09.2016 Tarihleri Arasi
Kurs Alan Adi Kurs Program Adi

OKUMA YAZMA Okuma-Yazma I. Kademe

OKUMA YAZMA Okuma-Yazma I. Kademe

OKUMA YAZMA Okuma-Yazma I. Kademe

OKUMA YAZMA Okuma-Yazma I. Kademe

OKUMA YAZMA Okuma-Yazma Il. Kademe

OKUMA YAZMA Okuma-Yazma Il. Kademe Seviye Tespit Sinavi
OKUMA YAZMA Okuma-Yazma Il. Kademe Seviye Tespit Sinavi
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EK 6: Kisisel Anket Formu

ANKET

Bu ¢alisma, Bartin ili Amasra ilgesi Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerinin durum degerlendirilmesi
icin yapilan bilimsel bir calismadir. Elde edilecek veriler tamamen bilimsel amaclar dogrultusunda
kullanilacaktir. Anket formunu doldurarak arastirmaya yapacagmiz katkilariniz igcin simdiden tesekkiir
ederim. Liitfen asagidaki sorular i¢in goriisliniizli (x) koyarak isaretleyiniz.

1.BOLUM
KiSiSEL BiLGILER

1.Cinsiyetiniz ?

| Kadin | Erkek |

2. Medeni Durumunuz?

| Evli | Bekar

3. Ogrenim Durumunuz?

Ilkokul Mezunu

[1kdgretim Mezunu(Ortaokul)
Lise Mezunu

Universite Mezunu

4.Mesleginiz?

Calistyor
Calismiyor
Ogrenci
Emekli

5. Gelir Durumunuz? ( Hane icine giren tiim gelirlerin toplami)

0-999 TL

1000 - 1500 TL
1501- 3000 TL
3001 ve Uzeri TL
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KURSLARA KATILIM NEDENLERi

1. Halk Egitimi Merkezi’nin diizenledigi ka¢ kursa katihm sagladimz.?

1

2-3

4-5

5 ve Uzeri

2. Kayith oldugunuz veya basari ile tamamladigimiz Halk Egitimi kurs programlari nelerdir? (
Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

El Sanatlar1 ( EI ve Makine Nakislari,
Dekoratif siisleme,dokuma,ev Grunleri
hazirlama vb.)

Miizik ve gosteri Sanatlar1 Kurslari (
Baglama,gitar, koro,halk oyunlar1 vb.)

Spor Kurslari ( Giires,aerobik,futbol vb.)

Egitim Kurslar1 (Yabanci
dil,resim,Saglik alani,hijyen vb.)

Meslek edindirme ve gelistirme Kurslari
(Bilgisayar,Cocuk gelisimi ahsap
oymaciligi,ascilik,kalorifer atesciligi vb)

Diger (Tarim ve Hayvancilik,
Madencilik vb.)

3. Amasra Halk Egitimi Merkezi kurs programlarindan nasil haberdar oldunuz?
( Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

Cevre ve arkadas tavsiyesi

Afis ve duyurular

Internet, sosyal medya

Halk Egitimi Merkezini
arayarak

Diger (Sergi, fuar vb.
etkinlikler)

4. Amasra Halk Egitimi Merkezi kurslarina katihm nedeniniz? ( Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz).

Bos zamanlari degerlendirme

Yeni bilgi ve beceriler 6grenme

Yeni insanlarla tanisma ve sosyal ¢evre edinme

Meslek Edinme veya mesleginde gelisme istegi

Kurs Bitirme sertifikasi ihtiyacimdan dolay1

Kurslarin ticretsiz olmasi

Katilmak istenilen kursun evime yakin olmast
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EK 7: Anket Formu

1. BOLUM

A-) Asagidaki ifadelere ne derece katildigimizi ifadelerin yanindaki siitunlara (X) seklinde

isaretleyiniz.

EVET / ONEMLI
HAYIR / ONEMSIiZ

KISMEN

Halk Egitimi Merkezi’nin fiziksel durumu (1sinma, aydinlatma,temizlik vb.)
yeterlidir.

Simnif ve atdlyeler rahatca ulasabilecegim mesafededir.

Smif ve atdlyelerimiz egitim 6gretim i¢in uygundur.

Smif ve atdlyelerimiz teknik ara¢ gereg¢ yoniinden yeterlidir.

Kurs ders saatleri yeterlidir.

Ogretmenler derslerde dgrencilerin derse katilimini saglar.

Ogretmenler kurs ¢alismalarini degerlendirmede tarafsiz, adil ve objektif
davranirlar.

Kurs sonunda yapilan 6l¢me degerlendirme (ders notlar1 vb.) islemleri uygundur.

Halk Egitimi Merkezi’nde gérev alan 6gretmenler alanlarinda uzmandir.

Kurs bitiminde 6grendiklerimizi nasil kullanacagimiz konusunda yeterli bilgiler
verilir.

Yonetici ve 6gretmenlerin tutum ve davraniglar olumlu yondedir.

Kurslarda verilen érnekler yeterlidir.

Kurslarda 6grendigim bilgiler beklentimi ve ihtiyaglarimi kargilar.

Kurslarda 6grendigim bilgi ve becerileri kullanarak kendime maddi kazang
saglayabilirim.

Katildigim kurs yeteneklerimi ve becerilerimi gelisgtirir.

Kurslarda yaratici ve iiretici olmak ézendirilir.

Yeni bilgi ve becerileri 6grenmekte zorlanmam.

Katildigim kurslar bana zaman Kaybettirmez.

Sadece merak ettigim i¢in kurs ve seminerlere katilirim.

Maddi sikint1 yasasam bile yeni bilgi ve beceriler 6grenmek i¢in yinede kurslara
katilirim.

Katildigim kurslar sayesinde girisimci olma, problem ¢6zme, iletisim kurabilme
yetenegim gelisti.

Halk Egitimi Merkezi’nde 6grendigim bilgi ve becerileri giinliik hayatta
uygularim.

Halk Egitimi Merkezi faaliyetlerini ¢evremdeki kisilere tavsiye ederim.

Halk egitim faaliyetleri toplumun kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarimi karsilar.
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EK 8: Anket Madde Analizleri

Iltem-Total Statistics

Olcek
ortalamasi Olgek varyansi Dogrulanmig Cronbach alpha
(madde (madde madde toplam (madde
silindiginde) silindiginde) korelasyonu silindiginde)
f1 21,12 13,355 -,002 ,812
f3 21,21 13,001 114 ,808
f4 21,18 12,981 ,109 ,809
f6 21,32 13,105 ,034 ,818
01 21,06 12,459 ,140 ,818
02 21,06 13,493 -,038 ,807
63 21,13 13,078 ,126 ,806
04 21,25 12,603 ,237 ,802
05 21,09 13,180 ,138 ,804
06 21,21 11,225 ,814 , 770
07 21,09 13,422 -,002 ,808
09 21,20 11,450 732 175
yl 21,21 11,225 ,814 , 770
y2 21,19 11,472 ,583 ,781
y3 21,03 13,476 ,000 ,805
Nz 21,19 11,432 , 753 74
y5 21,17 13,044 ,119 ,807
y6 21,03 13,476 ,000 ,805
y7 20,03 13,476 ,000 ,805
y8 21,19 11,683 ,517 ,786
y9 21,21 11,387 , 746 74
y12 21,21 11,225 ,814 770
y13 21,05 13,098 ,301 ,800
yl4 21,21 11,225 ,814 770
Guvenirlik istatistikleri
Cronbach's
Alpha N of Items
,81 24
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