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ON SOZ
Bilmek insan hayatinin temel gayesi ve vazgegilmez merakidir. “Insan 6nce

kendisini tanimakla” sorumludur. “Kendisini bilen terbiye edicisini de bilir.” Oyleyse insan

ogrendigi bilgilerle siirekli kendini yenilemek zorundadir.

Boylece bilgi yiriiyiisii kolaylasir. Ciinkii; ” bildigiyle hareket eden insan,

bilmedigini 6grenecek  firsat1 yakalayacaktir.

Oncelikle bilgi, her zaman var olan1 bilmektir. Yeni bir sey ortaya koymak degil. Ik
insandan giiniimiize diinyada ve evrende bilgi vardi. Ancak insanoglu onu arayarak, bularak,
kullanarak yeni bilgilere ulasmanin anahtar1 yapti. Belki de bu yiizden ¢agimizda bas
dondiiriicti bilgilere ulagsma, agilan yeni kapilardan gegme savasi, yasadigimiz yiizyili “’bilgi
¢ag1” yapti.

Bilgi insandan evvel ve her zaman var olandi. Mesele,onun kesif zaman1 ve kullanma

biciminin hayatimizdaki 6nemini kavramakta yatmaktadir.

Bu ¢alismamda, konunun belirlenmesinden ve sinirlandirilmasina kadar, ¢alismamin
tiim asamasinda yardimlarini ve bilgilerini esirgemeyen, bu ¢alismaya birlikte bagladigim ve
bu noktaya gelmesinde en ¢ok emegi gegen, diizenli planli ve kararliligin timsali degerli
danismanim Saym Yrd. Dog¢. Dr. Murat KUL’a ve gdstermis oldugu ilgi ve alakalarindan
dolay1 Sakarya Universitesi BESYO Ogretim Uyesi sayin Dog. Dr. Giilten HERGUNER’ e
ve yine bilimsel arastirma yontem ve teknikleri konusunda bilgi birikimi ve tecriibesiyle

destek olan saym Prof. Dr. Cetin SEMERCI’ ye desteklerinden dolay: siikranlarimi sunarim.

Bu arastirmada, zamaninda ve yerinde teknik miidahalelerle yardimci olan Eda
ADATEPE’ ye, yogun gecen zaman dilimlerinde her an yanimda olan, sikintili anlarimda
gerginliklerime ragmen hosgoriileri ile beni destekleyen basta esim Elgin OZTURK” olmak

tizere sevgili aileme tesekkiirlerimi sunuyorum.

Metin OZTURK

BARTIN-2018



OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarimin Girisimcilik Ozellikleri ile Yansitici

Diisiinme Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi
Metin OZTURK
Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ana Bilim Dah
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bilim Dah
Tez Damismani: Yrd. Do¢. Dr. Murat KUL
Bartin-2018, Sayfa: XVI + 151
OZET

Yasadigimiz bilgi caginin hizla artan rekabet ortami igerisinde ayakta durabilmek ve
varlik gosterebilmek; toplumlarin ekonomik gelismislik diizeyine baglidir. Medeniyetin
gelisiminde, Ozellikle sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisle birlikte girisimcilik
biiylik 6nem kazanmistir. Girisimcilikle birlikte, yeni fikirler, firsat yaratan fikirler, tiretim
faktorleriyle bir araya getirilmis ve tiretim gerceklestirilmistir. Gilinlimiizde toplumlarin
ekonomik ve sosyal alanda kalkinmasinda biiyiik rolii olan girisimciligin her bakimdan
desteklenmesi, dzendirilmesi ve girisimcilik eitiminin saglanmas1 gerekmektedir. Ust
diizey diistinme becerilerinden biri olan yansitic1 diisiinme, lilkemizde de Temel Egitime
Destek Projesi kapsaminda, oOgretmenler i¢in genel yeterlik alanlarindan biri olarak
belirlenmistir. Ogretmenlerin bu yeterlik alanina sahip olabilmeleri i¢in, dgretmen yetistiren
programlarda yansitict diisiinmeye yonelik bilgi ve tutumlarin gelistirilmesi onemlidir.

Ciinkii yansitict diisiinme, etkili 6gretmenlerin yetistirilmesinde belirleyici bir unsur olabilir.

Yansitic1 diisiinen bireylerle girisimci bireylerin birgok agidan birbiriyle benzer
noktalarinin oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bu aragtirmada G6gretmen adaylarinin
girisimcilik ozellikleri ile yansitici diislinme diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi

amaclanmustir.

Arastirmanin evrenini Sakarya Universitesi Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi
boliimiindedgrenim goren dgretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirma nicel bir aragtirma

olup tarama yoOntemiyle yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak, “Yansitici
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Diisinme Egilimi Olgegi” ve “Universite Ogrencileri I¢in Girisimcilik Olgegi
“kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler iizerinde bagimsiz gruplarda t-testi, ,tek
yonlii varyans analizi (anova), Bonferroni testi, pearson ¢arpim moment korelasyon
analizleri yapilmistir. Veriler SPSS for Windows ver: 24.0 yardimiyla istatistiksel teknikler
kullanilarak ¢dziimlenmis ve yorumlanmustir. Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme

diizeyleri ve girisimcilik 6zellikleri cinsiyet, sinif ve yas degiskenlerine gore incelenmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda su sonuglara ulagilmistir. BES
Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimi alt boyutunda edinilen en yiiksek puani
“Sorgulayict ve Etkili Ogretim” alt boyutundan aldiklar1 goriilmektedir. Kadin 6gretmen
adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha ¢ok yansitici diisiinme diizeyinde olduklari
goriilmektedir. Arastirmaya katilan BES 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin ise
“yiiksek girisimcilik” diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet degiskenine gore girisimcilik
ozelliklerinde anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Sinif degiskenine gore 2. sinifa devam
eden 6gretmen adaylarmin girisimcilik 6zelliklerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ayrica, BES 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinda, girisimeilik dersi egitimi alip
almama durumuna gore anlaml bir farklilagmanin meydana gelmedigi goriilmektedir. BES
ogretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinda spor yapma durumuna goére anlamli bir
farklilasmanin meydana gelmedigi goriilmektedir. Ancak yliksek oranda aktif ve lisansh
olarak spor yapan BES 0Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin etkilenmedigi
goriilmektedir. Pearson Korelasyon Analizi sonucunda ise, girisimcilik ve tiim yansitic

diisiinme alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligski oldugu bulunmustur.

Bulgular dogrultusunda 6gretmen adaylarinin yiiksek girisimcilik 6zellikleri tasiyan

yansiticl diistinme diizeyleri de yiiksek bireyler olduklari ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday1, Girisimcilik, Yansitic1 diisiinme.



ABSTRACT
Master’s Thesis
Examining the Relationship Between Entrepreneurship Characteristics and
Reflective Thinking Levels of Pre-service Teachers
Metin OZTURK
Bartin University
Physical Education Department
Curriculum and Instruction
Advisor: Assistant Prof. Dr. Murat KUL
Bartin-2018, Pages: XVI1+151
Abstract

In today’s rapidly increasing competition environment of the knowledge age,
surviving and existing depend on the economic development levels of the societies.
Entrepreneurship has become more and more important in the development of the
civilization, especially with the move from industrial society to knowledge society. With
entrepreneurship ideas are brought together with production factors and production has been
made. Today, it is necessary to support, encourage and provide entrepreneurship trainings
which have a significant role in the economic and social development of the societies.
Reflective thinking, a high order thinking skill, is defined as cognitive questioning
pioneering an individual to produce new knowledge and develop alternative ways. It is seen
that there are many similarities between individuals with reflective thinking skills and
individuals who have entrepreneurship skills. Therefore, this study aims at examining the
relationship between the pre-service teachers™ entrepreneurship skills and their reflective
thinking levels. The population of the study is the pre-service teachers studying at
SakaryaUniversity. The study is a quantitative study and is carried out as a review.
“Reflective Thinking Tendency Scale” and ‘“Entrepreneurship Scale for University
Students” are used as data collection instruments. And t-test, univariate analysis of variance
(anova), Bonferroni test and Pearson product-moment correlation analysis are carried out.
And the data are analysed and interpreted using statistical techniques using SPSS for

Windows version: 24.0. Reflective thinking levels and entrepreneurship characteristics of

Vi



the pre-service teachers are examined based on gender, department and grade level variables.
Based on the findings in the study, the following results are derived: It is found that the
highest score in reflective thinking tendency scale is under “Inquiry-based and effective
teaching” sub-scale. It is seen that female pre-service teachers® reflective thinking levels is
higher compared to male pre-service teachers. According to the gender scale any significant
differences of entrepreneur properties are not seen It is seen that preservice teachers’ who
are in this study the entrepreneurship properties are at the level of High Entrepreneurship It
is seen that according to the variance of the classes second grade preservice teachers
entrepreneurship properties are higher. Furthermore, any differences are occurred between
the preservice teachers who are taught entrepreneur lessons and who are not taught the
lesson, are seen. According to the variance of the entrepreneurship properties show that

second grade students. Preservice teachers of Physical Education Department

A significant differences are occurred in the entrepreneur score as the case between
Preservice teachers of Physical Education Department who does the sports. However, it is
seen that entrepreneur properties are not affected with the preservice teachers who are the
registered sports player. It is found that at the result of the Pearson correlation analysis is;
there is a positive and significant relations between entrepreneur and all reflective sub

dimensions.

In accordance with the verities preservice teacherscan be defined as the person whose

entrepreneur properties and reflective thinking level is high.

Key words: Preservice teachers, Entrepreneur, Reflective thinking
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bilginin ve bilgiye dayali teknolojinin hizla gelistigi ¢agda, daha onceleri sadece
iktisadi bilimlerin ilgisini ¢ekse de, gliniimiiz diinyasinda tiim bilimlerin oldugu gibi spor
bilimlerinin de girisimcilik tizerindeki ilgisini artirmaktadir. Kiiresellesen diinyada birgok
alanda rekabetin de giderek yogunlastigi bu donemde girisimcilik kavrami tartismasiz tiim

bu gelismelerin etkisiyle siirekli olarak degismektedir. Bu nedenle tiim iilkeler icin

desteklenmesi gereken bir olgu olarak goriilmektedir.

Girisimcilik, kokleri hayallere dayanmasina ragmen, degerlerle sonuclanan bir siire¢
olarak degerlendirilebilir. Insan hayatin1 kolaylastiran her eylem, iginde bir girisimcilik
barindirir. Icerisinde hem diisiinsellik ve hem eylem barmdiran bu kavram, siireclerindeki

siireklilik sayesinde basariy1 elde etme olarak ta tanimlanabilir (Urper, 2015, 3).

Yeni ilkdgretim programinin benimsedigi ve iizerinde 6nemle durdugu becerilerden
biri de bu sebeple girisimciliktir. Girisimcilik kavrami genelde ekonomi alanina ait bir
kavram olarak algilanmaktadir. Ancak, artik giinlimiiz diinyasinda 6gretim programlari
icerisinde yerini almis, 6grencilerin girisimci bireyler olarak yetistirilmeleri hedeflenmis ve
bu hedef dogrultusunda da programlarda bir beceri olarak yerini almistir (Akyiirek, 2013,
54).

Toplumsal, ekonomik, siyasal ve teknolojik alandaki gelismeler ve belirsizlikler
ortaya ¢ikan firsat ve tehditlerin 1yi tespit edilmesini ve buna bagh olarak yeni fikirlerin,
stratejilerin  Uretilerek yeni ve faydali imkan ve silireglerin ortaya c¢ikarilmasini
gerektirmektedir. Bu noktada egitimin temel dinamiklerinden olan &gretmenler de bu
gelismeler karsisinda gelecek neslin inga ve ihyasinda {izerlerine diisen gorev ve
sorumlulugu yerine getireceklerdir. Egitimde 6gretmenlerin 6nyargilardan uzak yeni fikirler
iretmeleri ve aniden ortaya cikan belirsizlikler karsisinda hizli karar verebilmeleri
girisimcilik  6zelliklerinin  gelistirilmesini  zorunlu kilmaktadir. Bdylece bireylerde
girisimcilik becerisini gelistirmekle, onlara gelecege dair plan yapabilen ve planlarint amaca
uygun ve etkili bigimde uygulayabilen bireyler haline getirmek miimkiin olacaktir. Bu
sayede gliniimiiziin kiiresellesen diinyasina adapte olabilecek ve karmasik is yasaminda
ayakta kalabilecek nitelikte bireyler yetismesinin gerekliligi vurgulanmistir(Gomleksiz ve

Kan, 2009).



MEB ( 2005 ), girisimcilik becerisini; sosyal iliskilerde, iletisimde, is diinyasinda ve
benzeri alanlarda gerekli ve etkili davraniglart uygun bir sekilde ve zamanda ortaya koymak
veya talep gorebilecek bir iirlinii veya hizmeti daha iyi iiretebilmek ya da pazarlayabilmek
amaciyla yeni bir sistem kurmak i¢in gerekli olan beceriler" olarak, girisimciligi ise; empati
kurma, insan iligkilerine uyumlu davranislar1 gosterebilme, plan yapma, planlarim
uygulayabilme, risk alma, herhangi bir alanda ihtiyag¢ duyabilecek bir iiriiniin gerekliligini
sezme, ilrlinii planlama, liretme, pazar arastirmasi yapma ve pazarlayabilme gibi alt

becerilerden olusan temel bir beceri alan1 olarak tanimlamistir.

Diisiinen ve iireten bireyler yetistirmeyi gaye edinmis iilkeler, egitim faaliyetlerini
gerektigi sekilde uygulayabilir ve uygun egitim ortamlarin1 hazirlar ve siireci de iyi bir
sekilde yonetirlerse, bilgiye dayali karar almada bilgi esash, aktif, girisimci, sorumluluk
alabilen, bagimsiz ve iist diizey diisiinme becerilerine sahip bireyler yetistirebileceklerdir.
Bunun i¢in dncelikle tilkelerin egitim politikalarinin diisiinmeye yonlendirici sekilde olmast
gerekmektedir. Diislinme {lizerine yapilan aragtirmalarin ise ilk baslarda, kiiltiirel ve tarihsel
etkilerden uzak olarak, bilissel psikoloji ve beyin yapisi tizerine yogunlastigi goriilmektedir.
Bu caligmalar, bu konularin egitim iizerinde etkili oldugunu belirtmektedir (Aslan, 2009, dan

akt; Ustiin, 2011, 6).

Yansitict diisiinme, zihinsel siireclerin etkili bir sekilde kullanilmasini, planlama
yapmay1, hedeflerini belirlemeyi, alinan kararlarin ne kadar etkili oldugunu siirekli olarak
kontrol etmeyi gerektiren bir siirectir. EZitim programlarinin buna imkan saglayacak
bicimde hazirlanmast gerekmektedir. Ciinkii siiphesiz ki 6grencilerin  yansitict
diisiinmelerinin gelistirilmesinde egitim programinin etkisi biiyiiktiir. Bu yiizden egitim
programinin 6geleri yansitict diisiinme ile baglanti kuracak sekilde iliskilendirilmelidir
(Demiralp, 2010, 59).

Ulkemizde 2005-2006 egitim 6gretim yilinda yapilandirmaci yaklasimi benimseyen
bir ilkogretim programi uygulamaya konulmus olup; ogrencilerin etkin olarak bilgiye
ulagma cabas1 gosteren arastirmaci, 6gretmenin ise bu sliregte 6grenciye sadece yol gosterici
oldugu bir egitim Ogretim siireci yasanmasi gerektigi belirtilmektedir. Ayn1 zamanda
programin belirledigi 6gretmen Ozellikleriyle yansitict diisiinen Ogretmen 6zelliklerinin
farkli dogrultuda olmadigi dikkatleri gekmektedir. Yansitici diisiinen 6gretmenler sorgulama
sonuglarini gorebilen, diislincelerini agiklayabilen ve 6z denetime sahip kisilerdir. Yansitic
diistinen ogretmenler, Ogrencilerini, sundugu bilgilerle yetinip, sadece var olam
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kabullenmeye degil, sorulartyla Ogrencilerin ufkunu genisleterek goriinenin Otesini
diistiinmeye yonlendirirler. Bunun igin segilen konular bir yonii ile degil, ters ve alternatif
yanlariyla birlikte verilmelidir. Ogrenciler bu sayede farkli bakis acilarmi degerlendirme

yetenegi kazanacaklardir (Unver, 2003).

Girisimcilik becerilerinin §gretmenlere kazandirilmasinda bir¢ok 6zelligin yansitici
diisiinme becerileriyle de iliskili oldugu goriilmektedir. Ogretmen mesleki yeterlikleri
incelendiginde; O6gretmen, toplumun ve egitim kurumlarmin hizla degisen ihtiyaglarina
cevap verebilmek icin sartlar1 en iyi sekilde degerlendirebilen, miikemmele ulasma
konusunda siirekli calisan, bu yolda yaraticiligimi kullanarak esneklik gosterebilen,
toplumunun temel ilkelerine zarar verebilecek ideolojik saplantilart olmayan (6n yargilardan
uzak) bir kisi olmalidir. Ogretmen Is birligine agik, paylasime1 ve empati kurabilen biri
olmalidir. Yaraticilik, ¢agdas bir 6gretmenin en 6nemli 6zelliklerinden biridir. Zira zeka ve
kisilik ozellikleri farkli, degisik sosyo kiiltiirel ortamlarda yetismis 6grencileri egitmek,
onlar1 Ogrenme i¢in cesaretlendirmek ve desteklemek Ogretmenin biiyiik o6l¢iide
yaraticth@m kullanmasma baghdir. Ogretmen, gelisen ve yenilenen bilgisini uygun
O0grenme ortamlar1 yaratip, farkli Ogretim yontemlerini kullanarak &grencileri ve
meslektaslari ile paylasabilmelidir. Toplumun ve 6grencilerin farkli ve degisen ihtiyaglarina
uyum saglayabilecek esnek yaklasimlar sergileyebilmelidir. Oyle ki bu o6zellikler
ogretmenin yansitict diisinme diizeyine bagli olarak gelisme gosterecektir (Yetim, A., &

Goktas, 2004)

1.1. Problem Durumu

Universitelerde dgretmen adaylarinin girisimcilik dzelliklerini ve diisiinme stillerini,
becerilerini degerlendirmek igin bu alanlarda birgok akademik g¢alisma yapilmistir. Bu
calismalar genellikle 6gretmen yetistiren kurumlarinfarklibranglarinda ve iktisat, isletme
boliimlerinde yapilmis oldugu tespit edilmistir. Beden egitimi ve spor alaninda girisimeilik
ile temel diistinme becerileri kavramlarina doniik ¢alismalarin azhigi dikkat ¢ekmektedir.
Tiurk Milli Egitim Sistemi’ nin amagclarinda belirtilen niteliklerde bireyler yetistirmek igin
egitim sisteminin temel taglarindan biri olan 6gretmen yetistirme de 6nemli bir yere sahiptir.
Yansitic1 diiglinmenin dgretmen egitimindeki yeri bu agidan ¢ok onemlidir. Gelecegin
ogretmenlerinin daha nitelikli olabilmeleri i¢in, 6gretmen adaylarmna yansitici diisiinme
becerisi kazandirilmasi gerekmektedir (Tican, 2010, 37). Demirel’e (2003) gore yansitici
diistinmeyi hayata gecirmek icin oncelikle temel diisiinme becerilerine ve destekleyici bir

ortama ihtiya¢ oldugunu belirtmektedir. Dolayistyla girisimcilik 6zellikleri, egilimleri,
3



becerileri ile {ist diizey diisiinme becerileri arasindaki iligkileri karsilagtirma, alanda
calisilmasi gereken 6nemli alan olarak goriilmektedir. Bunun yaninda girisimcilik 6zellikleri
ve yansitict diisinme alaninda yapilacak karsilastirmali arastirmalara da gereksinim

duyulmaktadir.

1.1.2. Alt Problemler
1. Ogretmen Adaylarinin yansitic1 diisiinme diizeyleri nedir?
2. Ogretmen Adaylarinin girisimcilik diizeyleri nedir?

3. Ogretmen Adaylarinin girisimcilik diizeyleri (cinsiyet, bdlim ve smif)

degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

4. Ogretmen Adaylarmin yansitici diisiinme diizeyleri (cinsiyet, bdlim ve

siif)degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

5. Ogretmen Adaylarmin girisimcilik diizeyleri ile yansitici diisiinme diizeyleri

arasinda iliski var midir?
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda okuyan 6gretmen
adaylarinin girigsimeilik 6zellikleri ile yansitic1 diisiinme diizeyleri arasindaki iliskiyi cesitli
degiskenler acisindan incelemek ve istatistiksel islemler sonucunda ulasilan bulgularin bu

alandaki ¢aligmalar1 desteklemesini saglamaktir.
1.3. Arastirmanin Onemi

a. Arastirma sonucunda elde edilecek bulgularin Beden Egitimi ve diger branglarda

Ogretmen yetistiren kurumlara program gelistirme konusunda katki saglayacagi,

b. Milli Egitim Bakanliginin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim planlamalarina katki
saglayacagi,

c. Girisimcilik egitiminde hazirlanacak programlara ve yapilacak caligmalara katki
saglayacagi,

d. Universitelerin Egitim Fakiiltelerinde bulgularin Beden Egitimi ve diger 6gretmen
adaylarinin girisimcilikozelliklerinin kazandirilmasi ve var olan girisimcilik 6zelliklerinin

gelistirilmesiacisindan yol gosterecegi,



e. Universitelerin Egitim Fakiiltelerinde bulgularin Beden Egitimi ve diger gretmen
adaylarinin yansitict diislinmediizeylerinin artirilmast ve var olan yansitict diislinme

diizeylerinin gelistirilmesi agisindan yol gosterecegi,

f. Arastirmalarda c¢cok az sayida rastlanan Girisimcilik ve Yansitici Diisiinme
Becerileri kavramlarini karsilastirip ele alinmis ¢alisma olmayist ve bu calisma ile

literatlirdeki boslugun dolduracag diisiincesi,

e. Sonraki siirecte konu ile ilgili ¢alisma yapacak olan diger arastirmacilara yol

gosterecegi diistiniilmektedir.
1.4. Sayiltilar

1. Ogretmen adaylarinin veri toplama araglarindaki sorular1 dogru ve samimi

cevapladiklar varsayilmstir.
1.5. Stmirhhiklar

1. Bu arastirma “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” ve “Ogretmen Adaylari

~ 299

Yansitic Diisiinme Egilimi Olgegi” maddelerine verilen cevaplarla siirlidir.

2. 2017-2018 Egitim-6gretim yili giiz doneminde Sakarya Universitesi Beden

Egitimi Ve Spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren dgretmen adaylari ile smirlidir.
1.6. Tamimlar

Egitim: Karasar. (2014, 3), egitimi; insanlar1 ve toplumlar1 amaglara uygun, anlaml
bir yasam bi¢imine ulagtirmada sahip olunan bilgi, beceri ve degerleri planl bir sekilde
gelecek kusaklara aktarmada ve ayni zamanda insan davraniglarini yasantilar yoluyla

degistirmedeki bir siire¢ oldugunu ifade ediyor.

Beden Egitimi: Kul, (2008, 22) Beden egitimi; bedensel, toplumsal ve ruhsal
hareketleri bir araya toplama ekibidir. Bu tesekkiilde beden egitimi amacg degil, arag
konumundadir. Biiylik kas faaliyetleri vasitasiyla bedensel nitelikleri kazanarak olusan bir
sonugtur. Kas faaliyetleri ile kisinin ruhsal ve toplumsal biitiinliigiine dokunmadan, bireyin
toplum faydasina en iyi gelisimini temin egitimidir. Beden egitiminde faaliyet gerekli bir
durum olup beden bir arag olarak kullanildiginda amag olarak karsimiza tiim bireyin egitimi
faaliyetler araciligiyla bireyin biiylime, gelisme ve davranislarini pozitif bicimde olusturan

en kiigiik egitim araci olmaktadir” seklinde ifade etmistir.



Spor: Bireylerin bedensel ve zihinsel yeteneklerinin gelisimine katki saglayan,
herhangi bir miicadele ya da belirlenen amaca ulasabilmek amaciyla, 6nceden belirlenmis
bir takim kurallar etrafinda bireysel veya grup halinde gergeklestirilen bedensel etkinliklerin

tamamidir (Tanriverdi 2012, 1072).

Girisimcilik: Girisimcilik, sosyal hayatta, iletisimde, is diinyasinda gerekli ve etkili
davraniglar1 uygun bir sekilde ve zamanda ortaya koymak veya talep edilebilecek bir {irtinii
veya hizmeti daha iyi tiretebilmek amaciyla yeni bir sistem kurmak i¢in gerekli olan

becerilerin timii seklinde ifade etmektedir ( Hezen, 2009).

Lider: Bir organizasyonda girisimci kiiltliriin tesis edilmesi ve gelistirilmesinde

birinci derecede sorumlu olan kisi olarak tanimlamaktadir (iraz, 2005, 193)

Risk: Risk, bir karar 6zelligidir ve kararlarin uygulanmasinin sonucunda elde
edilecek ciktilara iliskin belirsizligi anlatir; bu belirsizlik, kararlarin sonuglariin hayal
kiriklig1 yaratabilecegi anlamidadir (Sitkin ve Paolo, 1992; Aktaran, Baysal ve Ozkul,
2009).

Problem Cozme: Karsilagilan engel durumlarin listesinden gelmek amaciyla gerekli
bilgi, deneyim, beceri ve diisiinme siireglerini es gidimlii bir sekilde ise kosarak

organizmay1 belirsizliklerden kurtarma siireci olarak gérmektedir(Hezen, 2009)
1.7. Kisaltmalar Listesi

EARGED: Milli Egitim Bakanligi, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi

ESIAD: Ege Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

TDK: Tiirk Dil Kurumu

TUSIAD: Tiirkiye Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi

BES: Beden Egitimi Ve Spor

BESYO: Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu



IKINCIi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde girisimcilik ve yansitict diisiinme ile ilgili kuramsal ¢erceve bilgilerine

ve ilgili arastirmalara yer verilmistir.
2.1. Girisimcilik

Uygarlik seviyesine ¢ikma gayretinde olan insanoglu, ilk ¢aglardan beri ekonomik
ve sosyal alanda ki gelismelerin igerisinde olmustur. Girisimcilik, iilkelerin ilerleme ve
kalkinmasindaki tetikleyici gii¢ olmasindan dolayi, insanlik tarihi boyunca gdgebe yasamdan
yerlesik yasama gecene kadar, tarim toplumu oldugunda da, sanayi toplumu ve bilgi
toplumuna gegislerde de hep diri bir kavram olarak literatiirde yerini almistir (Top ve
Sevencan, 2006, 3). Bu nedenle bugiine kadar farkli bilimlerin dikkatini ¢gekmis ve inceleme
konusu olmustur. Son zamanlarda ise daha da O6nem kazanarak ekonomik kalkinma,
istihdamolanaklar1 olusturma ve sosyal gelismenin temel faktorii olarak degerlendirilmeye
baslanmistir(D6m, 2012, 2). Bu cergevede calismada “girisimcilik” kavrami agiklanmis
ilgili literatiir ortaya konmaya calisilmistir. Glinlimiizde girisimcilik kavramiyla girisimci
kavraminin aynt manada kullanildigi ve girisimcilik 6zelliklerinin girisimci 6zellikleri ile

ifade edildigi goriilmektedir (Aytag, 2006, 140).

Farkli alan disiplinlerinden bilim insan1 ve akademisyenin tanimlamaya c¢alistigi
“girigimcilik” kavrami 6zellikle sosyal bilimlerin diri bir ¢alisma alani olarak karsimiza
cikmaktadir (Cevik, 2006, 9). Latincede intare kokiinden gelen girisimi kavramu ile Ingilizce
‘de enter (giris) ve pre (ilk) kelime kokenlerinden olusup entrepreneur yani “ilk girisen” ve

baslayan anlamlarina gelmektedir (Korkmaz, 2000, 165).

Girisimcilik kavramini tarihsel siire¢ icerisinde inceledigimizde giiniimiizde kabul
edilen tanimu itibariyle ilk defa Fransiz asilli ve aym zamanda irlandali olan Cantillon
kullanmistir. Cantillon girisimciligi kar elde etmek amaciyla is organize eden ve bu amagla

risk alan kisi olarak ifade etmistir (D6m, 2012, 2).

Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2015) ise girisimciligi, emek, sermaye ve dogay1 bir araya
getirerek liretim siirecinin bir tiretim faktorii olarak tasarlanmasi, drgiitlenmesi ve onun tiim
riskinin {stlenilmesi seklinde tanimlanmistir. Girisimceilik kavrami, Arapca da ise,
“miitesebbis” kokiinden tiiretilen “tesebbese” kelimesinden gelmektedir. Tiirk¢ede de “gir”

kokiinden tiiretilen “gir-is-me* fiiline donlismiistiir (Giiner, 2010, 10).



Girigimcilik, hem giinliik hayatta hem de ekonomi ve yonetim alanlarinda oldukca
sik kullanilan bir kavramdir. Girisimcilik kavraminin iktisat literatiiriine girisi 19. ve 20. yiiz
yillara rastlamaktadir. Bu donemdeki tanimlamada girisimcilik iktisat ve ekonomi alaninda
ekonomik gelismelerin tanimlanmasinda kullanilan tiretim boyutlarindan birisi olarak kabul
edilmistir. Daha sonraki donemlerde girisimciligin 6nem kazanmasi ise serbest piyasa

ekonomisine ge¢is ile miimkiin olmustur(Aytag, 2006, 141).

Girigimcilik kavrami, gerek isletme gerekse iktisat biliminde uzunca bir siiredir
kullanilmaktadir. Fransiz iktisat¢1 J.B. Say’dan itibaren, girisimcilik dordiincii liretim
faktorii olarak genel kabul gérmiistiir. Konu, Schumpeter’in dinamik girisimcilik kavramiyla
daha biiyiik bir 6nem kazanmigtir. Schumpeter dinamik girisimeiyi; yeni tedarik kaynaklari,
yeni satig piyasalari, yeni tirtinler, yeni siiregler ve yeni organizasyon sekillerini uygulayarak
eskiyi yeni ile ikame eden, kisaca siirekli bir yenilik (innovasyon) siireci i¢inde eskiyi terk
edip daha etkin yeni yollar1 ve yontemleri devreye sokarak (yikici yaraticilik) yasayan kisiler
olarak tanimlamis ve bu kisilerin ekonomik gelismenin en 6nemli aktorii oldugunu iddiali

bir sekilde ifade etmistir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004).

Schumpeter girisimcilik kavramina farkli bir tanim ortaya koymak adina yenilikgilik

kavramini eklemistir. (Akt; Dom, 2012, 3). Schumpeter'in girisimciye yiikledigi anlam;
1.Yeni iirlinler yaratma,
2. Yeni pazarlar yaratma,

3. Mevcut pazarda ileriye doniik yeni ekonomik diizen yaratma seklinde ifade
edilmektedir. (Hamel, Prahalad, 1996, 29).

Siiphesiz girisimcilik konusunda ki tanimlar bu kadarla sinirli kalmamaktadir. Ilgili

alanda yapilmis diger tanimlari su sekilde siralamak miimkiindiir;

Girisimcilik; birey ve toplum ic¢in deger yaratan, ekonomik firsatlar1 olusturan
veyacevap veren bireyler tarafindan ortaya konulan, getirdigi  yeniliklerle

ekonomikgelismede degisikliklere neden olan bir siiregtir ( Daniel, Alice ve Neil, 1995,352).

Girigimcilik; bir firsatt 6ngérme ve o firsatt yakalamak igin bir organizasyon

olusturma faaliyeti olarak goriilmektedir(Stephen ve Anisya, 2000, 52)

Girisimcilik tanimlart yapilirken girisimcilerin kisilik 6zellikleri her zaman dikkat
¢ekmistir. Avrupa Komisyonunca benimsenen Avrupa’da Girisimcilik konulu Yesil Kitap

baslikli raporda girisimcilik su sekilde ifade edilmektedir:
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“Girisimcilik her seyden once ve en onemlisi bir zihniyettir. Bir kisinin, bagimsiz
olarak ya da bir organizasyon iginde, bir firsati saptama ve yeni bir deger yaratmak ya da
ekonomik basari elde etmek icin bu firsatin tizerine gitme motivasyonunuve kapasitesini
tammlar. Girisimci kigi mevcut bir pazara girmek ve rekabet etmek, soz konusu pazari
degistirmek, hatta yeni bir Pazar yaratmak igin yaraticiliktan veya yenilikten yararlamr. Iy
diinyasinda yeni bir fikri basartya gétiirmek, yaraticilik ve yenilikleri saglam bir yonetim
sistemiyle biitiinlestirme ve isletmenin gelisimini yasam ¢evriminin tiim evrelerinde optimize
ederek kosullara uydurma becerisi gerektirir. Bugiinliik yonetim faaliyetlerinin Jtesinde,

isletme icin hedefler koymayi ve strateji saptamay: gerektirir’ (D6m, 2012, 7).

Girisimcilik tanimlarinda birgok ortak kavram bulunmasina ragmen bazi bilim
adamlarinin farkli kavramlari da tanim igerisine ekledikleri goriilmektedir. Bu aciklamalarda
girisimcilikte bireylerin risk tistlenmesi yeterli goriiliirken, bagka bir agiklamada ayni
bireylerin yonetici yeteneklerine de sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir(Aytag, 2006,
141).

Girisimcilik faaliyetlerini incelemek veya smiflandirmak i¢in kullanilan gergek bir
tanim olusturmak belli bir bakis acist gerektirir. Disiplinler arast bir kavram olmasi
nedeniyle girisimcilik her disiplin igerisinde farkli yorumlanmistir (Bori, 2006, 10). 1982-
1992 yillar1 arasinda yapilan cesitli akademik yayinlara bakildiginda, girisimci ve
girisimcilik ile ilgili yapilan aragtirmalarda belirlenen 77 tanimdan 15 tane tekrar eden
anahtar sozciik tespit edilmistir (Gogmen, 2007, 10-15). Yapilan arastirmalardan elde edilen
ortak 6zellikleri su sekilde siralamak miimkiindiir (Johansson, 2004, 34; Bozgeyik,2005, 41;
Do6m, 2012, 7; Giiven, 2010, 2).

1. Risk alan, 2. Firsat gozleyen, 3. Planl ve diizenli, 4. Bulundugu yerde benim
diyerek bosluk yaratan, 5.Yaratici, 6. Problem ¢dzme, 7. Gergekgilik, 8. Inisiyatif alma, 9.
Sonug odakli ¢alisma, 10. Basarma ihtiyaci, 11. Iyi bir gézlemci, 12. iletisim teknolojilerini
etkin kullanan, 13. Oz giiven, 14. Oz denetim, 15. Empati, 16. Amag ydnelimi/Strateji
olusturma, 17. Giivenilirlik, 18. Isbirligi ve biitiinliik, 19. Kaynaklar etkili ve verimli

kullanma seklinde ifade edilebilir.

Girisimciligin  literatiiriinii  genel olarak; ekonomi, psikoloji, antropoloji,
organizasyon, yonetim ve sosyoloji disiplinleri olusturmustur (Naktiyok, 2004, 1). Sekil 1°
de bu sekiz temel olgular gosterilmistir(Naktiyok, 2004, 45).



Orgit Girisimcilik
Yaratma Kavrami

Deger
Yaratma G

Sekil 1.1: Girisimciligi tanimlayan temel unsurlar

Kaynak: Naktiyok, A. (2004, 4-5). I¢ Girisimcilik. Istanbul: Beta Basim.

Sekil 1.1 ‘de goriildiigii gibi girisimcilik kavrami cergevesinde girisimei, siireg,
yenilik, orgiit yaratma ve deger yaratma bir alanini olustururken amag, biiyiime, essizlik ve
stire¢ kavramlar1 da diger alanlar1 olusturmaktadir. Girisimcilik; pratikte olmayan bir seyden
bir vizyon yaratma kabiliyetidir. Bu vizyon, hesapli risk alma istekliligini ve basarisizlik
olasiligin1 azaltmak igin her seyi yapmayi igerir. Yeni bir deger katma faaliyeti olan
girisimcilik, enerjinin bir girisim veya organizasyon baglatmaya harcanmasidir. Girisimcilik,
belirsizlik ve g¢eliski ortaminda firsat olusturma becerisi, digerlerinin sahip oldugu
kaynaklart bulma, bir araya getirme ve kontrol etme duygusu seklinde
tanimlamaktadir(Erbatu, 2008, 7).

Girisimcilik kavramu ile iliskilendirilen, toplumda ¢ogu zaman girisimcilik kavrami

yerine kullanilan kavram girisimci kavramudir. flgili literatiirde girisimci kavramiyla
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birlikte, girisimcilik ile ilgili olan, patron, lider ve yonetici kavramlar: girisimcilik kavrami

ile iligkileri goz ontlinde bulundurularak birlikte tanimlanmustir.

a) Girisimci: Genel manada risk almay1 seven, bir is fikrini benimsedikten sonra isi
baslatip gelistiren yenilik¢i, kendini bilen, merakli ve azimli, 6z disipline sahip, basariya
sartlanmig ve yiiksek enerji seviyesinde olan insandir. (Bozgeyik, 2005, 119; Tekin, 20009,

Girisimciler engelleri agsmaktan kaginmayan, basariya sartlanmis, yenilikei, kararl
ve 6z giiveni yiiksek insanlardir. Yine Tiirk Sanayicileri Ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD)’a
(2002, 33) gore girisimci, risk alarak yenilik (innovation) yapan, firsatlar1 6ngoren ve takip
eden onlar1 buldugunda ise her tiir riski alarak yeni bir iiriin ortaya koyan kisidir. Girisimcilik
firsat1 yakalama ve bu firsati hayata gecirme siirecidir. Bu baglamda girisimciler
olusturduklar1 istihdam olanaklarini ve yiiksek verimliliklerini ekonominin diger sahalarina

da aktaran kisilerdir (Bozgeyik, 2005, 38).

Girigimcilik faaliyetlerinin ulasmak istedigi nokta kar saglamaktir. Ancak
girigsimciligi gercekte onemli kilan degisik ozelliklerle birlikte girisimcileri ileriye gotiiren,
girisimcilerin sahip olduklar1 kisisel 6zellikleridir. Bugiin bir¢ok bilim insani girisimcilik
konusunda girisimcinin temel 6zelliklerinden olan, yeni firsatlar1 gérme ya da yaratma
yetenegine sahip olma ozelligini sorgulamistir. Neden bazi kisiler hayallerini ya da is
fikirlerini gergek bir isletmeye doniistiiriirken digerleri bunu bagaramazlar? Bazilar1 bagarili

iken neden digerleri basarisiz olmaktadir (Arikan, 2004, 45).

Ekonominin giderek daha ¢ok bilgiye dayanmasi, ekonomiyi biiyiitecek islerin bilgi
temelli isler olmasi, bilgiyi tiretecek ve kullanacak bireylerin de gerekli donanima sahip
olmasim1 gerekli kilmaktadir (TUSIAD, 2012, 2). Ege Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi
(ESIAD) (1996) yaptig1 bir calismada yabanci literatiirde girisimcinin farkli yonlerini ortaya
koyan tanimlamalar1 bir araya getirerek kavramsal cesitlilige dikkat ¢gekmistir. Buna gore
girigimei:

1.Gelismenin harekete geciricisi (Schumpeter),

2. Orgiitlenmedeki formal otorite kaynagi, yaratici ve yenilik¢i (Hartmann),

3. Ekonomik kaynaklarin kontroliindeki odak noktas1 (Coates),

4. Risk almada atak (Lauetrbach),
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5. Kar i¢in firsatlarin nitelik ve boyutlarini sezebilecek 6zel bir yetenek, uzagi gérme,

yonetme ve giriskenlik 6zelliklerine sahip, tim enerjisini ulagmak istedigi sona adayan
(Habakkuk),

6. Evrensellik, fonksiyonel uzmanlasma 6zelliklerine sahip (Hoselitz),
7. Uretici, isveren, endiistrinin kaptan1 (Dobb),

8. Sonucu yaratan temel karar verici (Gehard-Haussermann ve Turin),
9. Onder, yaratic, yeni firsatlar1 yakalayan, risk alict (Miller),

10. Farkli kararlar1 olabilen, kendine giivenen, isini ve isinin niteliklerini iyi bilen

(Casson),

11. Farkl1 yetenekleri olan, uyumcu olmayan davranig sahibi, arastirma becerisi olan

(Casson),
13. Basar1 odakli (Parsons),
14.Basar1 motivasyonu ¢ok yiiksek (McClleland),
15. Hem yaratict hem de yapici olan (Hirschman),
16. Amacl aktivitesi olan, siireklilik saglayici, kar odakli (Cole),

17. Maceray1 seven, organizasyon odakli, ayrintilar1 atlamayan (Harbison ve Myers)

kisi olarak tanimlanmaktadir (Akt, Cevik, 2006, 9).

b) Patron: Her hangi bir ekonomik alanda isletme sahibi olani, miilkiyetini elinde
tutan1 ifade eden bu kavram girisimcilikten ¢ok farklidir. Girisimceiye yiiklenen bir¢ok gorev

ve sorumluluk patronda bulunmamaktadir (Akpinar, 2009, 13).

Enerjik ve yenilikgi olmayan, risk almaktan c¢ekinen yenilige ve gelisime
acikolmayan bir isletme sahibi girisimci olarak nitelendirilemez (Miiftiioglu, 1989, 44).
Kiiresel bir mahalle durumuna gelen diinyada girigsimcilik dinamik bir boyut kazanmustir.
Girigsimcilerdendi kurduklari isletmelerinin patronudur. Ulkelerin sosyokiiltiirel yapilarina
bagli olarak cesitli zorluklar karsisinda girisimciler rahatlikla klasik patron anlayisindan

farkli tutum ve davranis sergilerler (Tekin, 2009, 15).

Girisimci bir evi insa eder ve aninda bir sonraki plana gecerken patron evi satin alir,

yOnetici ise evi inga eder ve i¢inde sonuna kadar yasar(Bozgeyik, 2005, 51).
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c) Lider: Lider, bireyleri ortak hedeflere yonlendiren, benimseten, bireyler arasi
kopriiyii olusturan, daginik gii¢ ve bilgiyi bir araya toplayip fark olusturan kisidir. Engeller
karsisinda yilmama, miicadele etme ve ¢evresindeki insanlar1 etkilemesi ve belli bir alana
yoneltmesi agisindan girisimci ile benzer dzelliklere sahiptir (Tekin, 2009, 15).ikisinin de
takipgileri vardir. Ikisi de pes etmez. Ikisi de iyi bir iletisim becerilerine sahiptir (Akpinar,
2009, 13). Her girisimci ekibinin lideridir. Lider girisimciler hayal Kkurarlar, herkesin
onemsiz buldugu konuda yogunlasabilirler, enerjisi hi¢ bitmez, kendinde diinyay1

kucaklayacak bir giicli kendinde hissedebilir (Bozgeyik, 2005, 53).

Lider giiclik ve tehditler karsisinda duygusal zekasini kullanarak, sistematik is
stireclerini isletmede harekete gegirir. Bu sekilde bireyleri etki altinda birakarak kontrol eden
bireyler olumsuz durumlarin ortaya g¢ikmasini engelleyecek bir Ongoriiyle stratejiler
gelistireceklerdir (Girgin, 2009, 12).Liderlik siirecinde 6nemli kavramlardan biri olan
duygusal zeka, liderin hem kendi duygularinin, hem de ¢alisanlarinin duygulariin farkinda
olmasi, onlar1 anlamasi, duygularini yonetmesi ve onlardan gerek kisisel alanda gerekse
kisiler arasi iliskilerinde etkin bir bi¢imde yararlanmasiolarak agiklanmaktadir (Delice ve

Giinbeyi, 2013, 216).

d) Yonetici: Bir teskilatin hedeflerini gergeklestirirken, teskilatin en etkili ve en
yeterli bir bigimde idaresini saglayabilen akilli, tecriibeli, bilgili ve liderlik 6zelliklerinden
yararlanilan kisidir (Bucher, C.A., 1987, s.3).Basit bir ifadeyle yonetim igini yapan olarak
tarif etmek miimkiindiir. Yonetim ise insanlarin dogal yasamalariin bir sonucudur. Sosyal
bir varlik olan insanin mutlaka baska insanlarla mal, hizmet, giivenlik, ¢alisma ve bilgi

aligverisi noktasinda karsilikli iligkileri s6z konusudur (Akpinar, 2009, 28).

Literatiirde yonetim kavrami sevk-i idare manasina gelir. Daha genis ifadeyle belirli
amaglart gerceklestirmek i¢in isbirligi icinde yiiriitilen faaliyetler biitiiniidiir. Yonetim
faaliyetleri planlama, 6rgiitleme, yonlendirme ve denetim asamalarini i¢inde barindiran bir

olgudur(Eryilmaz, Cevik ve Sozen, 2014, 3).

Tablo 1’ de yonetici ve girisimci bakisicisi karsilastirmali olarak sunulmaktadir.
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Tablo 1.1: Yonetici ve girisimci perspektifi

Girisimcei Bakis Agisi Yonetici Bakis Agisi

Kontrol odaklidir Disiplin odaklidir

Firsatlar1 goriir Problemler odaklidir

Dinamik ve gelisimseldir Statik ve hiyerarsiktir

Gelecegi diisiintir ve plan yapar Gegmisi distiniir

Yaratici ve yenilik¢idir Mevcut sistemin devamini saglar

Kaynak:(Akpinar, S. 2009, 28). Girisimciligin Temel Bilgileri, Kocaeli: Umuttepe Yayinlart)

Girisimciligin gevreye, topluma ve iktisadi anlamda mal ve hizmet ac¢igin1 gérme
noktasinda degisik bakis agisina sahip olmak oldugu diisiiniildiigiinde tablo 1’ de yonetici

ile girisimcinin bakis agilarindaki fark daha iyi anlagilmaktadir.
2.1.2 Girisimcilik Cesitleri

Girisimcilik genel olarak, firsat girisimciligi ve yaratici girisimcilik seklinde mal ve
hizmet {iiretme durumu ile pazarlama durumuna bagli olarak iki farkli sekilde
incelenmektedir. (Akpinar, 2009, 13). Ancak giiniimiizde piyasa kosullari ve yeni ekonomik
gelismeler 15181nda girisimciliktiirlerinin siirekli arttig1 goriilmektedir. Bunlara bagl olarak
sermaye sahiplerinin, g¢evrenin ve faaliyet seklinin yapilan tanimlarda etkili oldugu
goriilmektedir(Tekin, 2009, 3).Literatiirde; firsat girisimciligi, yaratici girisimcilik, orijinal
girisimcilik, kurumsal girisimcilik, i¢ girisimcilik, girisimei girisimeiligi, ¢evreci
girisimcilik tizerinde durulmustur.

2.1.2.1. Firsat Girisimciligi

Olusmus ve olusabilecek pazarlardaki degisimin getirdigi firsatlari 6n gorerek veya
olusabilecekfirsatlar1 6n gorerek mevcut veya hedef pazara mal satmak veya tiriin sunmak
amaciyla yapilan girisimcilik ¢esididir (Tekin, 2009, 4). Firsat girisimciligi ekonomik
hareketlilik veya ekonomik kriz ile birlikte olusan durumlar igin girisimcinin yeterince bilgi

birikimi ve yetenege sahip olmasini gerekli kilmaktadir (Akpinar, 2009, 13).
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Firsat girisimciliginde, girisimcinin; yasadiglt c¢evrenin olusturdugu firsatlar1 6n
gormesi, ongorii sonucunda projeler tasarlamasi, projeleri hayata tasimasi ve zenginlik
iireterek insan yasamini kolaylastirmasi gerekir. Bu sayede yapilan kazanim girisimciyi

firsattan yararlanabilen Kisi (firsat girisimcisi) durumuna getirir (Merig, 2013, 35).
2.1.2.2. Yaratia Girisimcilik

Yaratic1 girisimcilik, yeni bir fikir veya bulusun ya da mevcut olan bir mal veya
hizmetintekrar tasarlanarak veya giincellenerek, iyilestirilerek pazara sunulmasidir (Tekin,
2009, 4).

Yaratict girisimcilik, ortaya sunulan {irintin toplumun ihtiya¢ duydugu mal ve
hizmetleri karsilamasi ve ayni zamanda her riskin sorumlulugunu tstlenip, iyi bir cesareti
gerekli kilar (Akpmar, 2009,13). Yaratici girisimcilik, yasantida olmayan bir seyden bir

sonuca varma ya da tiretme siirecidir. Yaratici girisimci ayn1 zamanda deger iireten kisidir.
2.1.2.3. Orijinal Girisimcilik

Orijinal girisimcilik; girisimcilerin ilk olarak kendi gii¢, yetenek, algi sezgi, beceri,
ustalik, deneyim, bilgi gibi 6zelliklerine dayanarak hayallerini diislerini gerceklestirmek
lizere eyleme gectikleri ve ilk defa sifirdan baslayarak kurduklar girisimlerdir. ilk defa ve
orijinal olma o6zelligi bu girisimciligin  tanimlanmasinda  belirleyici ve ayirict

etmendir(Gégmen, 2007,42).

Orijinal  girisimcilerin ~ Ozelliklerini  su  sekilde siralamak  miimkiindiir

(Ocakoglu,2009,10-30; Top, 2006, 19).

» Bu gruptaki girisimciler, gelecege yonelimlidir.

» Yenilikgilik, hareketlilik, esneklik ve hiz onlarin temel ilkeleridir.

> Isin veya hayalin veya tutkusu, siirekliligi, kaliciligi, takibi girisimcinin maddi
c¢ikarlarindan dnce gelir.

Istekli, arzulu, coskulu, heyecanli, hirsli basariya odakli bir kisilige sahiptirler.

Bu giiniin isi1 ile degil gelecekteki isle ilgilidirler.

Bu girisimciler toplum i¢inde efsanelesen, halkin kahramanidirlar.

[s diinyasina yon veren lider girisimcilerdir.

V V V V V

Yoneticiligi gelismis ve giiclii bir hafizaya sahiptirler.
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2.1.2.4. Kurumsal Girisimcilik

Kurumsal girisimcilik 1929 diinya ekonomik buhrani ile ikinci Diinya Savasi
yillarmin sonuna kadar siiren olaganiistii durumlar nedeniyle ortaya ¢ikan bir girisimcilik
ornegidir. Daha sonra ekonomik a¢idan da olumlu yonde gelisen bir girisimciliktir. Genel
anlamda biiyiik - kii¢iik isletmelerin kendi aralarinda kii¢iik girisimcileriyapilandiran bir st
girigimciliktir (Cevik, 2006, 80). Giiniimiizde kendileri tek baslarina tiretecek biitiinlesmis
tesisler kurmak yerine girisimciler; daha kiiciik parga, iinite ve diger isler i¢in bagimsiz
kiiciik girisimcileri tesvik ederek, koruyarak, yonlendirerek, teknolojik destekler vererek is
birligi yaparak birlikte calisan, riski azaltip faydayiiist seviyelere ¢ikarmaya calisan bir
girigsimciliktir (Top, 2006, 8).

2.1.2.5. i¢ Girisimcilik

Ozellikle son yillarda giindeme getirilen bir girisimcilik cesididir. I¢ girisimcilik
firsatlarin farkinda olma siireci ve arti deger yaratmak i¢in iiretim faktorleri arasindaki
islemleri daha 6nce olmayan bir sekilde organize etme faaliyetidir. I¢ girisimcilik ile
isletmelerde calisan her bireyin girisimci gibi diisiinmesi ve faaliyet gostermesi
amaclanmaktadir. Bireylerin sahip olduklar1 girisimcilik 6zelliklerini bulunduklari kurum

icinde kullanmalarina i¢ girisimcilik denir (Akpinar, 2009, 13).

I¢ girisimci, “girisim” faaliyetine bir fikir ile baslamaktadir. Bu fikir ise isletmenin
vizyonu ya da amacindanesinlenerek ortayacikmaktadir. Bu fikri kendi yaraticiligiyla ve
hayalleriyledir araya getirerek, bir¢ok engel ve zorluklari da dikkate alarak harekete
gecmektedir. (Gogmen, 2007, 71).

2.1.2.6. Girisimci Girisimcilik

Daha once belli alanlarda girisimcilik yapip isletmelerini devretmis olan tecriibeli
girisimcilerin, sektore yeni giren girisimcileri kendilerine firsat alan1 olarak gordiikleri bir
girisimciliktir. Girisimei girisimcilik, isletmelerin fiziki olarak yeni girisimcileri ile
beraberalinip satildig1 olarak da tanimlanabilir. Girisimci girisimcilikbirlikte isve isbirligi

yapma kiiltliriniin gelismesinde de model bir role sahiptir (Cevik, 2006, 79).
2.1.2.7. Cevreci Girisimcilik

Yer alti ve yeriisti dogal kaynaklara zarar vermeden yasam kalitesinin
yiikseltilmesini temel alan istikrarli birkalkinmayi amaglayan, yenilik ve yaraticilik 6zellikli

girisimcileri 6n plana ¢ikarmistir. Bu siirecin sonucunda, ¢evre odakli girisimcilik olarak
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ifade edilen gevreci girisimcilik (eko girisimcilik) yeni bir girisimcilik gesidi olarak ortaya
cikmistir Cevresel sorunlara ¢6ziim bularak sorunlarin i¢indeki firsatlari ortaya ¢ikaran bir
girisimciliktir. 1990'liyillardan itibaren ¢evreye karsi olan duyarliliklar, farkindaliklar,
kirlilige kars1 aliman Onlemler yeni is firsatlarin yakalanmasimi saglamaktadir (Aykan,

2012,2).

Cevreci girisimcilik  ozellikle atik maddelerin  degerlendirilmesinde, geri
doniisimiindeve ¢evreye zarari olmayan dogal iiretim stratejilerinin gelistirilmesinde
(organik tarim), basta hava, su toprak Kkirliligini onleyici ileri diizey yontemlerin
gelistirilmesinde yeni girisimcilik firsatlari sunmaktadir. Cevreci girisimciler deyim yerinde
ise bagkalarinin ¢oplerini, girisimcilik yoluyla tertemiz yeni lriinlere doniistiiriip hayata

kazandirirlar (Top, 2006, 19).
2.1.3. Girisimciligin Diinya’daki Tarihsel Gelisimi

Insanoglunun yasammin ilk donemlerinden itibaren ayakta kalabilmek ve
ihtiyaglarii karsilamak igin yaptig1 aveilik, ¢iftgilik, hayvancilik, vb. gibi faaliyetler onun
ne kadar girisimci oldugunu gostermektedir (Askin, Nehir ve Vural, 2011, 71). Girisimcilik
bireylerin kendilerine imkan olusturmalart ve mal varhigi ile is yapmasi olarak
bilinmekteydi. Adam Smith ve erken donem ingiliz klasik iktisatgilari, iktisadi alanda
girisimcilere pek de 6nemli bir rol bigmemislerdir. Klasik iktisat¢ilar girisimeiyi; “lider ya
da yonetici” olarak degil sadece sermaye iireten bir birey olarak tanimlamislardir

(Alaybeyoglu Kiiciik 2014: 43).

Sanayi devrimi, girisimciligin tarihsel gelisimi acisindan bir doniim noktasi
diyebiliriz. Kaynaklar genel olarak girisimciligin ge¢misini iki donem halinde inceler ve
temel ayirag olarak sanayi devrimini esas alir. Insan ihtiyaglarmin karsilanmasi, aslinda
ticaret kavramini insanlik tarihinin ilk zamanlarma kadar gétiirmektedir. insanlar ilk
donemlerde giindelik yagsam ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla aldiklart bir mala karsilik
kendi ellerinde bulunan baska bir mali kars1 tarafa degis tokus etme yoluyla farkinda
olmadan ¢esitli ticari iliskilerde bulunmuslardir. Daha sonralar1 takas etme yolunun yerini,
aliman malin karsihiginda para édemesinin aldig1 yedinci yilizyilldan sonra tiiccarlar artik
ellerindeki mallar1 kendi iilkelerinde piyasada pazarlamakla yetinmemis ve tilkeleri disinda

ticarete baglamiglardir (Cakmak, 2003):

10. ve 11. yiizyila dogru birbirinden ayr1 meslekler yok denecek kadar az ve her biri

de yenilik katmadan ayni genel amaca, ayni ortak nitelige sahip, bir faaliyet boliimiinii ifade
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ediyordu. Ama bundan sonraki yiizyillarda her meslek de kendi i¢inde boliimlere ayrilmistir
(Askin, Nehir ve Vural, 2011, 58).

Diinyada biiyiik bir degisim riizgar1 olusmasiyla, 18. yiizyilda Ingiltere'den baslamak
tizere tarima ve mesleklere dayali bir ekonomiden, sanayinin ve makine tiretiminin hakim
oldugu bir ekonomiye gegcis tiim diinyaya yayilmistir. “Endiistri Devrimi” ad1 verilen bu
donemde 6zel miilkiyet devletin isteginden kurtarilmis serbest piyasa ekonomisi baglaminda
girisimcilik 6nemli bir gelisme kaydetmistir (Agaogullar1 ve Yalginkaya, 2013, 141).
Endiistri devrimi ile girisimcilik ¢ok farkli ozellikler kazanmis, 6ziindeki bu degisim
girisimcinin sosyo-ekonomik degerini ve bunun sonucu olarak toplumdaki statiisiinii de
olumlu yonde etkilemistir. Bu gelismenin sonucu olarak genel iktisatta da girisimcilik bir

iiretim etkeni olarak goriilmeye baglanmistir (Tiirkmen 2007: 21).

20’inci ylizy1l baglarinda Joseph Schumpeter adinda Avusturyali bir ekonomist,
girisimciligin ekonomik modelin temellerini atmistir. Schumpeter’in bagslattigi bu teori
baslarda yeni bir ekonomik modelin pargasi olarak benimsenmistir ancak bu yolda
Schumpeter de diger ekonomistler de basarili olamamislardir. Bununla beraber, onun

fikirleri halen giiniimiiziin girisimcilik ¢alismalariniilham kaynagidir (Hamel, 1996).

1890-1920 tarihleri arasindaki donemde ise girisimcilik iktisat biliminde kabul
gormiis ve girisimciartik iktisat biliminde dnemli bir rol listlenmistir. Bu donemde bilimsel
caligmalarina baglayan Schumpeter, bu goriisiin en énemli temsilcisi olarak diinyada iktisat

bilimi alaninda 6ne ¢ikmustir (Topkaya, 2013, 23).

Paranin ve imkéanlarin merkezilesmesi sonucu, biiylik tekeller, kurumsal
diyebilecegimiz firma guruplari ortaya ¢ikti. Boylelikle kapitalistdiizende de yeni bir donem
basglamis, ¢evre iilkelere doniiksanayi mallar1 ihraci yaninda, sermaye ihracinin baslamasi
i¢in, batida sermayenin belirli bir biiyiikliige ulasmasi1 gerekiyordu. Ikinci olarak da, bu
birinci olgunun sonucunda, sermaye sahipligiyle girisimcilikfaaliyetlerinin birbirinden
bagimsiz olmasi gerekiyordu. Ancak kiiresel sermayenin “serbest rekabet¢i” doneminde

girisimci (miitesebbis), ¢ogu zamanda kullandig1 sermayenin de sahibiydi.

Anonim sirketlerin ve biiyiikk mali kuruluslarin, banka ve sermaye ortakliklarinin
meydana ¢ikmasiyla sermaye sahipligi ile tesebbiis (girisimcilik) faaliyetleribirbirinden
ayrilabilmistir (Cebeci ve Demirez, 2005, 8). 19. yiizyilin ortalarina gelinceye kadar her tiirlii
elestirilere ragmen devlettekeline karsivarligini siirdiiren baskin iktisadi diisiince olan Klasik

Iktisat Teorisi, girisimci giice ve kurulacak olan piyasaya karsi devletin herhangi bir
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miidahalesi olmamas1 geregini savunmustur. Bu noktada 6zel girisim, giderek kendine

gelisme ortami bulmus ve 6nem kazanmistir (Askin, Nehir ve Vural, 2011, 59).

Girisimcilik ile ilgili olarak yapilan ¢alismalar 1990“lardan buyana tekrar yogunluk
kazanmaya baslamistir. Bu calismalar girisimciligi yeni isletme kurma siireci olarak
degerlendirerek, istihdam olusturma ve ekonomik gelisme saglamada ekonomik sistemlerin

baslica itici giicii olarak gérmektedir (Topkaya, 2013, 23).

Ulkelerde yeni girisimcilerin ve is olanaklarinin olusturulmasi gelir dagiliminin adil
olmasimi saglayacak onemli bir aractir. Toplumdaki bireylerin girisimcilige ve liretime
yonlendirilmesi toplumsal istikrar igin gereklidir. Ozellikle Avrupa Birligi’nde (AB)
yasanan issizlik sorunlari arastirilirken Amerika Birlesik Devletleri (ABD)™ de
olusturulanistihdamda girisimciligin ¢ok biiyiik bir katkisi oldugu goriilmiistiir. Sermayeyi
tabana yayma ve sermaye birikimini saglama sayesinde girisimcilik, son donemde toplumsal

barisin sigortasi olma gérevini de iistlenmistir (Basar, Urper ve Tosunoglu, 2013, 18).
2.1.4. Girisimciligin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de girisimcilik cumhuriyet 6ncesi donem, cumhuriyet doneminin ilk yillari,

1950 — 1980’11 yillar ve 1980 sonras1 donem olarak ayr1 boliimlerde ele alinabilir.

Ulkemizde girisimciligin baslangici Osmanli Imparatorlugu dénemine kadar
uzanmaktadir. Osmanli Imparatorlugu’ nda Yahudi, Rum, Italyan, asilli Tiirk
vatandaslardan olusan girisimciler, Sanayi Devriminden sonra Batiyla daha siki iliskiler
kurmusve bu girisimciler banker, ithalat¢i ve tiiccar gruplarindan olusmustur. Kurtulus
Savasi’nda bagimsizligin kazanildigit Cumhuriyet Donemi’nde ise, 1923 yilinda yapilan
Izmir Iktisat Kongresi’nin girisimcilik cabalarinin gelismesinde rolii biiyiiktiir. Ulusal
girisimei gurubunun olusturulmas: da bunun desteklendigi seklinde ifade edilmektedir
(Gliney, 2008, 18).

Cumbhuriyet Oncesi donemde Ahilik Teskilati’'na dayali Tirk girisimciligi
goriilmektedir. Bu donemde Orta Asya toplumlarindan beslenerek bigimlenen Tiirk
Ekonomisi, gelisimini Selguklu Devleti ile siirdiirmiis; gelistirilen {retim ¢esitleri,
sistemlestirilen ekonomik iliskiler, o doneme gore ileri diizeyde 6rgiitlenmis ve uzmanlagmis
ekonomik yap1 Osmanli Imparatorlugu’na kadar ulasmustir. Selguklu’ da sanayi ve ticaret
hayat1 ahilik ilkelerine dayali olan esnaf birlikleri tarafindan teskilatlandirilmaktadir. Ahi
kelimesinin kokeni Arapga’dir ve* kardesim” anlamina gelmektedir. 1200’lerde Mogol
isgalinden Anadolu’ya kacan esnaf ve sanatkarlar, yeni adim attiklar1 iilkede tutunabilmek
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icin birbirlerine kenetlenmisler ve sahip olduklar1 dayanisma ve mesleki egitim gibi degerleri
Anadolu’ya tagimislardir. Cumhuriyet 6ncesi donemdeki Ahilik Teskilatina dayali Tiirk
girisimciligi, sanayi devrimi ve sonrasinda hizla artis gosteren kitle iiretimi ve SOSYyo-
ekonomikgelismelere ayak uydurmakta giigliik ¢ekmistir. Ayrica Osmanli dénemindeki
girisimcilerin biiylik cogunlugunun 6zellikle sanayi devriminden sonra batiyla siki iligkiler

icinde olan yabanci asilli Tiirk vatandaglari oldugu belirtilmektedir.

Ahilik Tegkilat1 Tiirklere 0zgii milli bir yapilanma olarak ortaya c¢ikmustir.
Tiketicilerin korunmasi dahil Tiirklerin Anadolu da kok salmasi ve yerlesmesinde onemli
bir rol oynamistir. Ahilik Teskilatinin Miisliimanlara 6zgii yapisi 17.yy.“a kadar stirmiistiir.
Osmanli Devleti’nin Miisliiman olmayan egemenlik alan1 genisledikge, ¢esitli dindeki kisiler
arasinda ¢alisma zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bu sekilde esnaf ve sanatkarlik 1860 yilina
kadar devam etmistir. O zamanlar bir kisi ¢irakliktan ve kalfaliktan yetisip agik bulunan bir
ustalik makamina gegmedikge, yani gedik sahibi olmadikg¢a, diikkan acarak sanat ve ticaret
yapamamaktaydi. Ancak, ellerinde imtiyaz fermanmi olan kisiler, sanat ve ticaret

yapabilmekteydi (Kuvan, 2007, 154).

Cumhuriyet Doneminde Girisimcilik, ekonomik gelisme anlaminda Osmanlt
Devletindeki geleneksel anlayisa gore Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulusundan sonra, belli
oranda degisikliklerle kendini gdstermeye baslamistir. Cumhuriyetin ilanindan dokuz ay
once Izmir’de toplanan 1. Iktisat Kongresi’nin temel ilkelerinden biri Tiirk insanm girisimci
yapmak olmustur. Ayrica bu ddnemde Makedonya’dan, Arap Ulkeleri’nden ve Asya’nin
diger yorelerinden gelen gog¢men Tiirklerin edindikleri tretim kiiltiiriinii Tirkiye’ye

tasidiklar1 goriilmektedir.
Kongre de asagidaki kararlar alinmistir; (Kuvan, 2007, 157- 158).

e Anonim sirketlerin kurulumlarinin kolaylastirilmasi,

e Milli bankalarin kurulumunun saglanmasi,

e Demiryolu ulasiminin devlet tarafindan gerceklestirilmeye ¢alisiimast,
e Sanayinin tesvik edilmesi,

e Yerli malinin kullanilmasi,

e Amele olarak anilan emegin yasal haklarinin diizenlenmesidir.

Bu donemde ozellikle devletin yaptigt uygulamalar ve ticari alandaki yaptigi
yapilandirmalar, ekonominin nasil sistemleseceginin temel belirleyicisi olmustur. Bunun

sonucu olarak da girisimcinin basarist ve gelisme kaydedebilmesi her seyden once onun
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devletle olan iligkisini olduk¢a Onemli hale getirmistir. Genel olarak Cumhuriyet
donemindeki girisimcilik alanindaki aragtirmalara bakarsak, devletin ekonomik alanin i¢ine
bizzat girdigi, tilkedeki bir¢ok ticari ve sanayi faaliyetin baslamasinda yonlendirme ve
desteklerde bulunmanin yaninda bu faaliyetleri bizzat yiiriittiigii devletgilik donemi olarak
anilan 1930- 1950 donemi gelmektedir.

1950-1960 donemini ele alan ve 6zgiirliik¢ii ekonomiye gecis diye adlandirilan yillar
Cumhuriyetten sonra yapilan tarihsel ayrimin {i¢iincli kismini olusturmaktadir. 1960-1980
yillarinda yasanan ekonomik siire¢ ise iilkenin planli ekonomiye adim attig1 siire¢ olarak
arastirmalardaki yerini almistir. Ve son olarak da Tiirkiye’nin serbest piyasa ekonomisi
cergevesinde ithal ikamelerin son bulup, ihracata yonelik kalkinma planlarina basladigi 1980

ve sonrasini ele alan disa agik serbest ekonomi donemi gelmektedir (Uygun, 2006: 127).

1950 — 1980’11 yillarda daha ¢ok girisimciligin desteklenmesi ve 6zel miilkiyetin
tabana yaygimlastirilmasinda alt yap1 olusturulmustur. Ozellikle 1970’liyillarin nitelikli

girigsimcilerinin 6zellikleri su sekildedir.

» Girisimciler kismen yiiksek 6grenim gormiis kisilerdir.

» Geleneksel tiiccar zihniyetini asma ¢abasindadirlar.

Uretme hirslar1 temeldir ve yatirrmin diger boyutlar1 olan verimlilik y&netim
felsefesi, kalite ve uygun fiyat ilkelerine 6nem vermislerdir.1980 ve 1990’11 yillardan sonra
memleketimizde iyimser gelismeler kaydedilmistir. 1980 sonrasi uygulanan baskici piyasa
ekonomisi, gelisen girisimcilik faaliyetleriyle Tiirk insaninin bu alanda basarili olabilecegi
fikri kabul gérmeye baslamistir. Ozellikle gengler arasinda girisimcilik ve is adamlig: bir
meslek olarak tercih sirasinda en istte yer aldigi goriilmektedir.1990 yilinda kurulan
Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi’nin (MUSIAD) kurulmasi bu yillarin éne ¢ikan
onemli gelismelerinden biri olarak anilmaktadir. Daha ¢ok Anadolu sermayesi iizerine
kurulu bir yapist olan bu dernek oncelikle devletin ekonomik faaliyetler bakimindan
ayricalikli gruplar olusturmus olmasini, sonra da bagimsiz yapisim1 kaybederek biiyiik

sanayinin yonlendirmesine bagli kalmasini elestirmistir(Ozdemir, 2006: 163).

1980 ve 2000 yillar1 ve disa agik serbest ekonomi bu donem ozellikle kamu
kurumlarmin 6zellestirilmesi ve devletin hantalliginin giderilmesi ¢alismalarinin basladigi
yillardir. Diinyadaki degisim siirecinden Tiirkiye’de oldukga ciddi bir bicimde etkilenmis ve
24 Ocak 1980 kararlar1 ile ekonomik alanda gergekgi bir yapilanmanin ilk adimlari atilmistir.

Bu ekonomi politikalarmin hedeflenen baslica amaclar1 ekonominin dis piyasayla rekabete
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girmesinin saglanmasi, yabanci sermayenin iilke icindeki yatirnmlara ozendirilmesi,
ihracatin arttirilmasi, ekonomide devlet sektoriiniin kiigiilmesi, devletin ekonomik alana olan
miidahalesinin en aza indirilmesi, 6zel sektorde sermaye birikiminin tesvik edilip, tabana
yayilmasinin 6zendirilmesi ve bunlara bagli olarak da piyasa belirleyici sistemlerin 6zgiirce

islemesinin saglanmasi olarak siralanmaktadir (Uygun, 2006: 67).

200011 yillarda girisimcinin ve girisimciligin ekonomik degeri ve toplumdaki dnemi
oldukca artmistir. Bunun bir yansimasi olarak da bireye ve bireysel yetenege dayali
girisimcilik 6n plana ¢ikmig ve insanin girisimcilik 6zellikleri 6nem kazanmustir. Tiirkiye'
de girisimci piyasayi, kaliteyi, rekabeti bilen, yabanci dil 6grenen, dis pazarlarda efektif
olarak mal satabilmek amaciyla yeterli bilgiye sahip olmak i¢in arastiran yeni bir duruma

gelmistir (Askin, Nehir ve Vural, 2011, 69).

Gilintimiize gelindiginde ise Ticaret ve Sanayi Odalari, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB), Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Destekleme ve Gelistirme Idaresi
Baskanlig1 (KOSGEB), Kiigiik Sanayi Gelistirme Teskilat1 (KUSGET), Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Teknoloji ve Yenilik Destek Programlart
Bagkanligi ( TEYDEB), Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 (TSKB), Mesleki Egitim ve Kii¢iik
Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA), Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER),
Fuarcilik ve Gelistirme A.S.(FORUM), Thracat1 Gelistirme Etiit Merkezi (IGEME), GAP
Boélgesi Girisim Destekleme ve Yonlendirme Merkezi (GAPGIDEM), Kredi Garanti Fonu
(KGF), Vakif Risk Sermayesi Yatirrm Ortakligi A.S., Tiirkiye Kiiciik ve Orta Olgekli
Isletmeler, Serbest Meslek Mensuplar1 ve Yoneticiler Vakfi (TOSYOV), Miitesebbisler
Kuliibii Dernegi, Bilisim Teknolojileri Arastirma Enstitiisii, Is Gelistirme Merkezi (ISGEM),

Girigim Fabrikas1 gibi kurum ve kuruluslar girisimciligin gelismesine katki saglamaktadir.

2.1.5. Girisimcilerde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Her insan, diinya goriisii bakimindan digerlerinden farkli niteliklere sahiptir.
Insanlar1 harekete gegiren giidiiler cesitlilik ve siddet bakimmdan farklilik gosterebilir.
Ornegin baz1 kimseler fazla sorumluluk ve risk almaktan korkarlar, fazla hirsh degillerdir.
Bundan dolayidir ki bu tip bireyler meslek hayatlarinda belirli mevkilerle yetinirler, daha
fazlasi i¢in sorumluluk almaktan korkarlar. Oysa bunun aksine yiiksek sorumluluk ve risk

alan kisiler ¢alistiklar1 isletmede en iist mevkilere gelme ve hatta bunun 6tesinde bagimsiz

22



isletmelerini kurmak icin

calisacaklardir.http://girisim.com.edu.tr/dergial/eskisyilr/1in2/bozkurt.pdf,13.10.2014).

Girisimci  kisilik yapisi, girisimciyi diger insanlardan ayirt eden Ozelliklere
sahiptir.(Tekin,1999). Girisimciler vizyon sahibi, proaktif, yaratici ve yenilik¢i olmali;
benzersiz fikirler, ¢dzlimler, tiriinler, hizmetler gelistirebilmelidirler. Kisilerin kariyerlerini
gelistirmeleri, risk almalar1 ve kazang saglamalari i¢in bu ozellikler dnemlidir(Karabulut,
2009).Girisimcilik ozellikleri ile ilgili alan yazinda birgok tanim bulunmaktadir.

Girisimcinins6z konusu 6zelliklerini kisaca su sekilde agiklamak miimkiindiir:

Yaraticilik: Etimolojik olarak, Latince creare; ibranice bero; Yunancaktidzo;
Sanskritce kriya anlamlarina gelen yaratmak (to create) fiili, fiziksel anlamda yapmak,
tiretmek anlamina gelmektedir. Yine aymi kokten gelerek, bir sey meydana getirmek,
dogurmak anlamina da gelmektedir. Yaraticilik ise, bir sey yapma siirecidir. Ancak, yeni bir
sey yapma siireci olarak yaraticilik, deneyim ve mantiga da dayanarak sadece etimoloji
tizerinden degerlendirilmemektedir (L.Gotz, 1981) . Girisimciler ise, ¢cogu zaman iriinve
hizmet i¢in yeni fikirler hayal ederler ve giicliiklerle bu gii¢ durumlarin iistesinden gelmek
icin yenilik¢i yollar tasarlarlar (E.Boone & Kurtz, 2000). Bu kapsamda; yaraticilik
ozellikleri, girisimcilerin yeni pazarlara girmelerini yeni misteri odaklarina yeni mal ve

hizmetler gelistirmelerini kolaylastirmaktadir(Karabulut, 2009).

Igsel (Ig) Kontrol Odag: Insanlarin kendi geleceklerinin kontroliiniin elinde oldugu
ve dig giiglerin etkisinin ¢ok az oldugu inancidir. Dig kontrol odagi ise, bireylerin
geleceklerinin kendi kontrollerinde disinda, daha ziyade dis gii¢ler tarafindan kontrol
edildigine doniik bir inanistir(Daft, 2003).

Belirsizlikle Yasama Becerisi ve Orta Diizeyde Risk Alma: Basarili girisimciler,
yaygin olarak disiiniilenin aksine, isletmenin gelecegini tehdit edecek biiyiik risklere
girmekten ve bu yonde kararlar almaktan kaginirlar. Dolayisiyla, basarili girisimci orta

diizeyde risk alan bir bireydir (D6m S. , 2008).

Hayal: Girisimcilerin ¢ocukluk dénemlerinde baslayan ve hayati boyunca devam
eden hayallerine ulasabilme ¢abalar1 girisimciligin odak noktasini Olusturmaktadir.
Girigsimcilerin hayal o6zellikleri hayal miihendisligi kavrami ile agiklanmaktadir. Hayal
miithendisligi, “her tiirli disiinceye olumlu perspektif kazandirmaya yonelik gelecegin
belirsizliklerini 6ngoérebilme temeline oturmus, her zaman ulasilabilenden daha fazlasim

kapsayan, 0zgiin ve yalin fikir iiretme tarz1” seklinde tanimlanabilir. Hayal miihendisligi,
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hayalleri smirm1 belirlemez. Hayallerin gercege doniismesini kolaylastirici saglayici
ozellikler tasimaktadir(T.Demirel & Akbiyik, 2009).

Sezgi Giiciine Sahip Olma: Sezgiyi kullanmay1 6grenmek yeni fikirleri liretmenin
giiclii bir kaynagi olabilir. Arastirmalar, sezginin diizenli olarak karar vermede kullanildigin
gostermektedir.(Ullah, Farooq, & Ahmad, 2012) Bazi bilinmeyen olaylari 6nceden 6ngoriip
hisseden girisimciler de, ortami hisleriyle ¢ok iyi yorumlayip gelecekte gereksinim
duyulacak iiriin ve hizmetleri iiretmek amaciyla gerekli goriilen kaynaklar1 bir araya

getirmektedir(Aytag, 2006).

Geri Bildirim Ihtiyaci: Geri doniitler, girisimcilerin gereken diizeltmeleri
yapmalarina ve gelecege doniik yontem ve planlarina zemin hazirlamaktadir.Bu sebeple,
yaptiklar iglere ve performanslarina doniik olarak kazandiklarisonuglarin iyi ya da koti

olmalarini dikkate almadan, girisimciler, hemen geri bildirim almak isterler (D6m S. , 2008).

Yiiksek Enerji Seviyesi: Girisimciler, isteyerekvizyonlarimigergeklestirmek igin ¢ok
caligirlar. Bir igletmenin kurulmasi ise, miithis bir 6zveri ile uzun saatler ¢ok ¢alismaya

ihtiyag duyar(E.Boone & Kurtz, 2000).

Planlama: “Bir veya birden fazla amag saptayarak bunlara ulagmak i¢in gerekli arag
ve yollarin 6nceden tayin ve tespiti” seklinde tanimlanan planlama sayesinde, girisimciler
kaynaklarini etkili sekilde bir araya getirip, piyasada Karsilarina ¢ikan firsatlari en iyi
bigimde degerlendirebilirler(Demirel & Akbiyik, 2009).

Is ve Gorevlere Baglanma: Girisimciler basladiklari bir isi yarim birakmaz, bdyle
projelerden de hoslanmazlar.  Girisimciler, biiylik  basarilarin ~ kolay  ve
cabukkazanilmayacagimi bildikleri i¢in, islerinde gevseklik géstermeden basarili sekilde

projelerini tamamlayincaya kadar biiyiik emek sarf ederler (Dom S. , 2008).

Kendine Giiven ve lyimserlik: Girisimciler, basariya giden yolda, iclerindeki
basariya ulasma becerisine inanirlar ve digerlerine iyimserliklerini nasihat ederler(E.Boone
& Kurtz, 2000).

Objektif Olma: Girisimciler islerini yiiriitirken ve organize ederken,
kararlarimitarafsiz diisiinerek alirlar. Girisimci isletmelerin, genellikle aile isletmeleri oldugu
bilinmekte ve bu tip sirketlerde giiven 6n planda olurken, yonetim kadrolarini da aile

bireyleri olusturmaktadir. Ancak, isleyiste ve uzmanlik gerektire nislerde, gercek
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girisimciler tarafsiz davranmakta, isi bilenine birakmay: tercih etmektedirler (Dém S. ,
2008).

Y 6netim Becerisi: Girisimciler, isletmelerinin yonetiminden de sorumlu olabilir veya
bu gorevlerini profesyonellere birakabilirler. Girisimciler, isletmenin stratejilerini ve
vizyonunu belirleme konumunda olan bireylerdir. Dolayisiyla, yonetim becerilerine sahip
olmalar1 ve isletme igerisinde amaglarin gergeklestirilmesini kolaylastiracak imkanlari

olusturmalar1 gerekmektedir (Demirel & Akbiyik, 2009).

Basarma Ihtiyac1: Basarma ihtiyaci, girisimcilikle yakindan baglantili diger bir insani
ozelliktir. Yiiksek basarma ihtiyacina sahip bireyler, kendi hedeflerini belirlemeyi severler
ve kendi problemlerini kendileri ¢6zmek isterler. Literatiirde, basarma ihtiyaci ve girisimsel
yonelim arasinda gii¢lii bir iliskinin oldugutespiti yer almaktadir (Ullah, Farooq, & Ahmad,
2012).

Ogrenme Azmi: Girisimcilerin 6grenmek icin gayretli olmalar1, gerek tecriibe ile
elde ettikleri alanlarda gerekse yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 is alanlarinda, kendilerini

giincelleyebilmeleri igin gereklidir (Demirel & Akbiyik, 2009).

Proaktif Yonetim: Geleneksel yoneticilerden farkli olarak, basarili girisimciler
proaktif yonetim anlayisiyla ¢alismaktadir. Proaktif olarak ¢alisan girisimciler, bir sonraki
atacagr adimi simdiden bilir. Dolayisiyla, olusan problemleri veya sorunlari ¢ézerken
tepkisel bir yaklagim yerine, 6nleyici (sorunlar ortaya ¢ikmadan) bir yaklagimi benimserler
(Dom S. , 2008).

Insani iliskiler: Girisimci, insanlarla iyi geginebilen, iliskileri saglam olan bir tutum
igerisinde olmalidir. Beseri iligkiler, personeli iyi sekilde motive etme, yonlendirme ve etkili

iletisim, girisim siirecinde 6nemli ve gereklidir (Demirel & Akbiyik, 2009).

Basarisizliga Tolerans: Girisimciler, hatalar1 ve basarisizliklari 6grenilmis bir
deneyim olarak kabul ederler. Bundan dolayidir ki, isleri yapmak istedigi gibi olmadiginda,

kolayca hayal kirikligina ugramazlar veya cesaretleri kirllmaz (E.Boone & Kurtz, 2000).

Bagimsiz Olma: Girisimcilerin is kurma sebepleri arasinda, yapilan arastirmalara
gore kendi kendisinin patronu olma, bagimsiz olma ve baskalarindan emir almadan ¢alisma
ihtiyacinin oldugunu gostermektedir. Bagimsiz olma, kendi smirlarimi ve hedeflerini
belirlemeveya kontrol edebilme, kendi potansiyelini gergeklestirebilme anlamini
tasiyabilmektedir (Dom S. , 2008).
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Hirs ve Kararlilik: Girisimciler i¢in kararlilik; karsilastigi sikintilarla yilmadan
miicadele edebilme giicii olarak tanimlanmaktadir. Hirs ise; direkt olarak kari hedeflemek,
diisiindiiklerine tutkuyla inanmak yoniinde ortaya ¢ikan bir kavramdir. Is hayatinda
olabilecek engellerin, moral bozucu olaylarin, aksiliklerin, insanin duygularinda hayal
kirikligina yol agmamasi, gosterilecek kararli ve hirshi tutumla miimkiin olacaktir (Demirel

& Akbryik, 2009).

Belirsizlige Tolerans: Belirsizlige tolerans, psikolojik bir durumdur. Bu durum,

diizensizlige ve belirsizlige kars1 bireyin huzurlu olmasini saglar (Daft, 2003).

Firsatlar1 Yakalama: Girisimciler, olugabilecek firsatlart digerlerine gore daha hizli
sezen ve degerlendirebilen kimselerdir. Asil girisimciler, karsilarma ¢ikan firsatlar1 ve
engelleri yenilik¢i yaklasimlarla aktif uygulamalara doniistiirebilen, ¢6zenve programlarina

alan kimselerdir (D6m S. , 2008).

Problem Cézme Yetenegi: Girisimcilerin, sorunlu ve karmasik durumlar karsisinda
dogru bir ¢6ziim bulmak i¢in gereken yetenege sahip olmalari1 gerekmektedir. Bu kapsamda,

problem ¢6zme faaliyetlerinin anahtari, karar verme isidir (Demirel & Akbiyik, 2009).

Paraya Olan Tutum: Gergek girisimciler, paraya saygi gosteren; anapara elde etme
hirslar olmayan Kimselerdir. Isletme faaliyetlerinin devam ettirilmesinde temelolarak itici

gii¢, para degil, projelerin veya isletmenin basarisidir (D6m S. , 2008).

Esneklik: Esneklik kavramiyla, “calisma ilkelerinin ve planlarin hosgorii paylar”
ifade edilmektedir. Planlar, dinamik g¢evrenin degisen sartlarina kars1 hizli tepki verebilmek
icin ¢esitli ¢oziimler icermelidir. Bu durum, girisimcilerinvizyonlarinin agik olmasina

yardimci olarak, rekabet avantaj1 saglar (Demirel & Akbiyik, 2009).

Gegen Zamanin Farkindaligi: Girisimciler, aciliyet duygusu hissederler, aceleci olma

egilimindedirler. Yarin yokmus gibi isleri ilerletmek isterler. Girisimciler “an1 yakalayan”
kisilerdir (Daft, 2003).

Strese Kars1 Dayaniklilik: Girisimcilerin amaglarini basarma zorunlulugu ve istegi,
stresli olmalarina neden olabilmektedir. Girisimcileri is hayatinda, sinir bozuklugu,
yorgunluk ve endise igerenyasantilar beklemektedir. Bu durumda, girisimciler stresle basa
¢ikmak zorundadir (Demirel & Akbiyik, 2009).

Yenilik: Yenilik, “bir fikri, satilabilir yeni ya da gelistirilmis bir iiriin veya mal ve

hizmete dontstirmek” demektir(Cavus & Akgemci, 2008). Girisimciligin  odak
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noktalarindan biri olan yenilik, girisimci kisili§in ayrilmaz parcasidir. Girisimei kisinin,
beklenmedik durumlarda meydana gelen problemleri ¢ozebilme yetenegini de kapsayan
yenilikg¢ilik, girisimci kisinin yasantt ve egitim yoluyla kazanmis oldugu birikimlerden
meydana gelmektedir (Ozkan & v.d., 2003).

Hatalar1 Kabul Etme: Girisimci, hatay1 kabul edip hatanin kaynagini kendisinde
aramalidir. Hata yapma 06zgiirliigli olmayan ya da hatayr kabul edemeyen girisimcilerin,

canliliklar1 da ¢ok kuvvetli olmaz. (Demirel & Akbiyik, 2009).

Girigimcilik O6zelliklerine sahip bireylerin ozelliklerini a) kisisel ozellikler, b)
yonetim Ozellikleri c¢) teknik 6zellikler olarak {i¢ ana baslik altinda toplamak miimkiindiir

(Bérii, 2006, 21).
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Yonetim Becerileri

*Planlama ve amag
olusturma

*Karar verme
«Insan iliskileri
*Pazarlama
*Finans
*Muhasebe
*YOnetim

*Kontrol

Girisimcilik

Kisisel Girisimsel

Beceriler

Teknik Beceriler

* Yazma

* Sozlii iletisim

* Cevreyi izleme
* Teknik yonetim
* Teknoloji

* Kisilerarasi

* Dinleme

* Organize etme becerisi

» Agolusturma becerisi

* YOnetim stili

* Yetistirme

 Takim oyuncusu olma

«I¢sel kontrol/disiplinli
*Risk alan

*Yenilik¢i
*Degisiklige a¢ik olma
°1natc;1

*Vizvoner lider

Sekil 1.2: Girisimcilikte gerekli beceri tipleri

Kaynak: (Hisrich, 1989)
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2.1.6. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girisimcilik, bireylerde dogustan bulunabilecegi gibi ailesel, toplumsal, sosyo-
kiltiirel ve ekonomi gibi ¢esitli faktorler, girisimcilik yeteneginin gelismesinde ¢ok 6nemli
rol oynamaktadir (Arslan, 2002: 1-11). Bu faktorleri su sekilde siralamak miimkiindiir
(Erbatu, 2008, 12; Akpinar, 2009, 42; Iraz, 2010, 163; D6m, 2012, 39)

1. Altyapz,

2. Sosyal ve kiiltiirel faktorler,
3. Ekonomik faktorler,

4. Bilgi alt yapisi,

5. Finansman olanaklari,
6. Teknoloji kapasitesi,
7. Piyasa yapist,

8. Bireysel ozellikler,

9. Yasal diizenlemeler,
10. Demografik faktorler,
11. Din faktord,

12. Egitim faktori

Esen ve Conkar (1999, 6) girisimciligi etkileyen faktorleri bes baslik altinda ele
almistir(Akt. Iraz, 2010, 163).

» Mali gevre,
Yasal, siyasal ve idari faktorler,
Psikolojik Faktorler,

Aile ve sosyal cevre,

vV V VYV V

Kiiltiir ve egitim.

Bireylerin girisimcilik diisiincesinin olugsmasinda ve hayata gegirilmesinde her bir
faktortin etkisi farklidir. Kiiltiirel doku, 6gretmen ve arkadas gevresi gibi sosyal g¢evre
girisimcikimselerin etkilendigi dissal faktorlerden bazilaridir. Girisimcinin girisimcilik
faaliyetlerini yurittiigi zaman diliminde yeterli bilgi ve beceri diizeyinde altyapiya sahip
olmasi gerekmektedir (D6m,2012, 38).
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TUSIAD’a (2002, 43) gore ise girisimciligi etkileyen faktdrleri ve bu faktdrlerin
birbiri ile olan iliskilerini Sekil 1.3.” de su sekilde ifade etmek miimkiindiir.

Genel Ulke Altyapist
1. Ekonomik Altyap1 _
2. Teknolojik Altyap: Ekonomik

Biiyiime

Girisimci Altyapisi
1. Insan Kaynaklar1
2. Finans
3.Yasal Diizenlemel
SEREEE Yeni Kurulan

4. Sosyal, Kiiltiirel, Politik Sirketler
Altyap1

5. Girisici Tesviklerri Ve

Destekler

Sekil 1.3: Girisimciligi etkileyen faktorler

Kaynak: TUSIAD, (2002). Tiirkiye’ de Girisimcilik. Istanbul: Lebib Yalkin Yaynlari.

Girisimciligi etkileyen faktorler Sekil 1.3’ de ifade edildigi gibi; a) genel iilke
altyapisi ve b) girisimci altyapisi seklinde kategorik olarak ayrilmistir. Biriilkede yasayan
halkin demografik yapis1 bir diger deyisle niifusunun yapisal 6zellikleri o iilkenin girisimci
potansiyeli hakkinda bilgi verir. Girisimcilik bir tiir diisinme, muhakeme ve davranig
bi¢imini ifade eder. Bundan dolay1 bir iilkede girisimciligin gelisebilmesi igin toplum
tarafindan desteklenmesine de ihtiyag¢ vardir. Girisimci 6zelliklerinin toplumda genel kabul
gormesi, girisimei degerlerin ve davraniglarin onaylanmasi, hatta tesvik edilmesi sayesinde

girisimcilik kolayca yayginlasacaktir (TUSIAD, 2002, 45-50).

Girisimciligi etkileyen faktorlerden biri de ekonomik ve hukuki faktorlerdir.
Girisimciligin gelismesinde yapilan c¢alismalar, arastirmalar gostermektedir ki, siirekli
kazanan ekonomik ortam ve cetin bir rekabet ortami biiyiik rol oynamaktadir. Kiiresel
biiyiime firsatlari, vergi sistemleri, ekonomik krizler, siyasal istikrar ve girisimcilige ait

sosyo -ekonomik destekler toplumda girisimciligi etkileyen 6nemli bilesenlerdir (Dom,
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2012, 47). Devlet yonetimlerinin mali politikalari, Ar-Ge harcamalar alaninda iyi yetismis

kisilerin sayisinda artis1 rol oynamaktave girisimciligi etkilemektedir (Iraz, 2010, 167).

Girisimciligi etkileyen faktorler igerisinde en ¢ok arastirma konusu yapilan faktor
girisimcinin kisilik 6zelliklerinin incelendigi psikolojik faktorlerdir (Dom, 2012, 50).
Esenve Conkar (1999,19-26) girisimcilerin psikolojik 6zelliklerini yedi maddede ele almistir
(Akt; Iraz, 2010, 165).

e Kararlarda kisisel sorumluluk alma,

e Risk i¢eren kararlar1 tercih etme,

e Karalardan somut 6nerilere ulasma,

e Dabha fazla beyin giicii gerektiren alanlarda ¢alisma,
e Parasal diirtiilerden kaynaklanan ¢alisma istegi,

e lleriyi gorme ve diisiinme egilimi,

e (Caligma sirasinda akrabaliktan ziyade profesyonel davranislar sergileme.

Girisimciligi etkileyen en Onemli faktorlerden biriside egitim faktoriidir.
Girisimciligin toplumun yasam kalitesinin artirilmasinda, sosyo - ekonomik gelismisligine
etkisi bilinmektedir. Egitim, {ilkelerin ekonomik, siyasal ve kiiltiirel yapisina yeni boyutlar
kazandiran kurum ve kuruluslarin bagarisinda 6nemli bir role sahip oldugu gibi girisimcilikte
de 6nemli role sahiptir. Kisiler aldiklar1 egitimle basaril bir girisimci olma konusunda bilgi
ve becerilerini artirarak daha once fark edemedikleri konulara karsi duyarlilik

kazanacaklarini ifade etmektedir (Akpinar, 2009)

Toplumda bireylerin  birgogunungirisimei  olmay1 ifade etmesinin yaninda,
girisimciligi cazip bir meslek olarak diislindiigii halde, bu isteklerini gerceklestirebilecek

Ozgliven ve girisimcibecerilere sahip olmadiklar1 goriilmektedir (Akpinar, 2009).

Bir isletmeyi kurmak ve ilerletmek birtakim kisisel yetenek ve becerileri gerekli
kilmaktadir. Girisimcilige uygun kisisel becerilerin erken bir yastan itibaren kazandirilmasi
ve bunun da tniversite diizeyine kadar siirdiiriilmesi bir zorunluluktur. Bu noktadan
hareketle girisimcilik ile ilgili egitim programlar girisimcilik ile ilgili dogru yaklagim
gelistirmeyi, kariyer firsati olarak girisimciligin yerini, girisimcilik becerilerini gelistirici ve

girisimciligi tesvik edecek sekilde planlanmalidir (Akpinar, 2009)

Egitim birgok alanda oldugu gibi, girisimcilikte de sihirli bir anahtardir. Bireyler

aldiklar1 egitimle basarili bir girisimci olma konusunda bilgi ve becerilerini arttirarak 6n
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goremedikleri konulara kars1 duyarlilik (Commission, 2013) kazanacaklardir. Bireylerde var
olan girisimcilik potansiyelinin ortaya g¢ikarilmasimi ve kullanilmasini tetikleyecek bir

planlanmuis bir egitim programini olmasi gerekmektedir (Akyiirek, 2013, 54).
2.1.7. Girisimcilik ve Egitim

Hizla degisen diinyamizda degisime ayak uydurmanin ve gelismis iilkeler arasina
girmenin 6nemli etkenlerinden biri, toplumun girisimcilik dzelliklerine sahip olmasi ve bu
Ozelliklerinin gelistirilmesidir. Bu 6zelliklerin gelistirilmesinde egitim 6nemli bir yere
sahiptir. Ulkelerin refahinin saglanmasinda, refah diizeylerinin yiikseltilmesinde dnemli bir
kavram olan girisimcilik egitimi, yenilikcilik, {iretim ve biiyiime ile i¢ icedir (TUBITAK).
Bu durumun farkinda olan toplumlar, sistemlerini girisimcilik ve girisimcilik egitimi ile
bireyin yaraticilifi tiizerine kurmakta ve ekonomik kalkinmay1 gerceklestirmektedir

(Karagdz, 2009, s. 462 - 151).

Bireylerin yeteneklerini, diisiincelerini davranisa doniistiirme c¢abasi, basar1 odakl
yenilik, risk alma, plan yapabilme kabiliyetini yonetme siireci olan girisimcilik ve bu
dogrultuda verilen egitim, ekonomik gelismeyi etkilediginden girisimcilik egitimleri ve

genel egitim- 6gretim faaliyetleri dnemlidir (EuropeanCommission, 2009, 10-11).

Diinya iiniversitelerinde girisimcilik egitiminin yiiksek lisans ve doktora
programlarinda agirlikli oldugu, kiiresellesmeden, krizlere, rekabet teorilerinden, is ve {iriin
gelistirme stratejilerine, nano teknoloji ve girisimcilik olmak {izere ¢ok zengin giincel bir
icerige sahip oldugu goézlenmistir. Lisans programlarinda ise daha 6zellikli ve programa
uyarlanmig ders igerikleri olusturulmustur (Yelkikalan vd., 2010,5.57). Girisimcilik
egitiminin kisilerde olusturdugukendini tanima duygusunu, girisimeci tanimlarinda siklikla
kullanilan cesaret, kararlilik ve zorluklardan yilmama gibi davranis 6zelliklerinin ortaya

cikmasini da sagladigi sdylenebilir (Tagraf ve Halis, 2008: 97).

Egitim disiplinler aras1 bir kavramdir. Psikoloji, sosyoloji, felsefe, hukuk, tarih,
antropoloji, dilbilim ve ekonomi gibi ¢esitli bilim alanindaki gelismeler egitimi
etkilemektedir(Giines, 2014, 3). Egitimin genis ve herkesi ilgilendiren bir alan olmasi
egitime iligskin pek ¢ok tanimin yapilmasina neden olmustur (Giil, 2012, 6). Bu nedenle
egitim tanimlarinda farkli yaklagimlar ortaya ¢ikmig, yapilan egitim tanimlart da bu

yaklasimlar dogrultusunda ifade edilmistir (Giines vd., 2014, 5).

Egitim Tiirk Dil Kurumu’na (2014) gore, ¢cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda

yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislart elde etmelerine, kisiliklerini
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gelistirmelerine okul iginde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye
seklinde tanimlanmaktadir. Fidan’a (2012,4) gore egitim, insanlar1 belli kazanimlaragore
yetistirme siirecidir. Egitim genelde insanin kisiligini besleme siireci ve insan sermayesine
yapilan yatirim olarak kabul gérmektedir. En genel anlamiyla istendik davranis olusturma

ya da istendik davranig doniistiirme olarak tanimlanmaktadir.

Ertiirk’e (2013, 9) gore Tiirkge’ de egitim disiplin, sosyal hizmet, kazanim, 6grenim,

sosyal kurum ve kisitl kiiltiirleme siireci gibi anlamlarda kullanmaktadir.

Davranis¢1 yaklasimda ise egitimin amaci davranislardir. Onemli olan bu davranisi
kazandiracak deneyimlerdir (Tok, 2010, 657). Biligsel yaklasima gore egitim, bireyin
degisik yasantilar yoluyla bilissel semalarini gelistirme siireci olarak tanimlanmaktadir. Bu
yaklagimda egitim, bilginin zihinde islenmesi anlaminda ele alinmakta, 6grenci bilgiyi alan
ve isleyen bilgisayara benzetilmektedir (Giines vd., 2014, 5). Yapilandirmaci yaklagima gore

yapilan tanim daha ¢ok 6grenme ile ilgilidir.

Yapilandirmacilik ~ bir ~ 0grenme  yaklasimidir. Ogrenenin ~ merkeze
alindigiyapilandirmact  6grenme yaklasiminda, Ogrenenin bilgiyi yapilandirmasi,
olusturmasina ve anlamlandirmasi temele alinmistir (Karadag ve Korkmaz, 2007, 41).
Yapilandiric1 yaklasim acisindan ise egitim, bilen birinin kendi zihninde olusturdugu
anlamlar1 ve dogrular1 6grencilere aktarmasi degildir. Tam tersine egitim dgrencinin bizzat
kendisinin anlam olusturmasidir. Yani egitim 6n bilgilerle yeni bilgilerin birlestirildigi,

anlamlandirildig: ve zihinde yapilandirildig: bir siiregtir (Giines, 2013, 18).

Girisimcilik ve egitim arasindaki iliskiye gelince, toplumlar i¢in egitimin
vazgecilmez bir unsur oldugu bilinmektedir. Her toplum, her iilke ekonomik agidan gelismek
ve ilerlemek amacindadir. Ekonomik agidan ilerleme kaydetmek iginse nitelikli insan
giicline gereksinim hissetmektedir. Risk alabilen, firsatlar1 degerlendiren insan modeli 6nem
kazanmistir. Bu noktadan bakildiginda da girisimcilik becerilerinin egitimle kazandirilmak

istenmesi kaginilmaz bir sonugtur (Akyiirek, 2013, 56).

Yeni ilkogretim programinin benimsedigi ve lizerinde dnemle durdugu becerilerden
biri de bu sebeple girisimciliktir. Girisimcilik kavrami1 genelde ekonomi alanina ait bir
kavram olarak algilanmaktadir. Ancak, artik giiniimiiz diinyasinda 6gretim programlari
icerisinde yerini almig, 6grencilerin girisimci bireyler olarak yetistirilmeleri hedeflenmis ve
bu hedef dogrultusunda da programlarda bir beceri olarak yerini almistir (Akyiirek,
2013,54).
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Ogretim programlarinda yer alan kazammlarin &grencilerin  girisimciligini
destekleyici olmasi &grencilerde bu 6zelligin gelismesinde etkili olabilir. Ogretim
programlarinin genis ve etkili yapisi ders kitaplari, 6gretmen davraniglari, 6gretim
etkinliklerini de etkilemektedir. Bu etkileme alanlarindan biri de Ogrencilerin kisisel
gelisimleridir. Buna gdre Ogrenciyi Ogretim siireglerinde aktif ve inisiyatif alan, yeni
imkanlarisezebilen 6grenci roliine sokmada, 6grencilerde olusacak davranis Oriintiilerinin
diizenlenmesinde program siireci stratejik oneme sahiptir. Bu baglamda 6zellikle ilkdgretim
caginda girisimcilikle ilgili edindigi kazanim ve deneyimler, 6grencilerin gelecek yillarda
kendilerini girisimci bir birey olma yolunda daha rahat hissetmelerini ve is yasamina daha

kolay uyum saglamalarini1 yardimci olacaktir (Giiven, 2010, 51).
2.1.7.1. Girisimcilik Egitimi

Girisimciligin  bir disiplin olarak degerlendirilmesiyle birlikte, girisimciligin
dogustan geldigi konusunda ortaya g¢ikan goriis zaman igerisinde de§isim gostermistir.
Bunun sonucunda girisimciligin 6grenilemeyecegi anlayisi asilarak, girisimcilik egitimi
yapilabilecegi goriisii kabul gérmeye baslamistir (Halis ve Tagraf, 2008, 92). Ulke
kalkinmasinda 6nemli bir unsur olan egitim kisi bazinda yarar saglamasimin yaninda,
toplumsal alanda yarattig1 etki nedeniyle iilke kalkinmasinda da 6nemli bir durum teskil
etmektedir. Egitim seviyesi yiiksek olan toplumlarda emegin verimliliginin arttig1, gelir
dagilimmin daha adil hale geldigi, yonetimin daha demokratik oldugu, su¢ oranlarmin

azaldig1 goriilmektedir (Bayrakdar, 2011, 10).

Girigimcilik, yasama aktarmak ve kurumsal bir davranisa doniistiirmek i¢in mutlaka
deneye ve tecriibeye tabi tutulmalidir. Olgme ve degerlendirme konusu olarak degil, bireysel
gelisim gostergesi olarak diislinlilmelidir. Bu noktadan hareketle girisimciligin hangi
diizeyde egitimin dogrudan konusu olmasi1 gerektigi de 6nemli bir konu olarak karsimiza

¢ikmaktadir.
2.1.7.2. Girisimcilik Egitiminde Ogretmenin Rolii

[Ikdgretim ve ortadgretim kurumlarinda girisimcilik kiiltiiriiniin  asilanmast,
girisimcilik egilimleri artan ve bu egilimleri harekete gecirecek dgrenciler ile miimkiindiir.
Ogrenciler girisimcilik kiiltiiriiniin gelismesinde ve ilgili dzelliklerin kazandirilmasinda
ogretmeni takip ediyor olacaklardir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin girisimcilik projelerindeki

rolii bir hayli 6nem arz etmektedir.
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Girisimcilik egitiminin “yapilandirmacilik” yaklasimindan
yararlanilanarakverilecegini diisindiiglimiizde, Ogretmenin roliiniin de bu Ogrenme
yaklasimma uygun olmasi gerekmektedir. Yapilandirmaci yaklasim, geleneksel egitim
anlayisindan farklidir. Basar, M. (2013). Bireyin ¢evreyle daha fazla iletisimde bulundugu,
ogretimle ilgili bir kuram degildir. Bilgi ve 6grenme ile ilgili bir kuram olup, bilginin

transferi ve yeniden yapilandirmasini ifade eder (Demirel, 2011; Giiven, 2013).

Yapilandirmacilik ~ yaklasiminda Ogretmen  Ozelliklerini  Brooks ve Brooks

(1993)asagidaki gibi belirlemistir (Akt:Demirel,2011):

> Ogretmen 6grenenin 6zelligini ve girisimeiligini kabul eder,

> Ogrencileri konuya ilgi uyandiracak sorulara yoneltir,

> Ogrencilerin bakis agilarmi ortaya ¢ikararak bunlara deger verir,

> Ogretim programlarm dgrencilerin éngdriilerine gore planlar,

> Ogrencinin 6grenmelerini siire¢ baglaminda degerlendirir,

> Ogrencilerin fikirleri yeniden diizenlemeleri, iliskiler kurmalari, sonuca
ulagmalarii¢in 6grenciyi merkeze alan bir yaklasim sergiler,

» Acik uglu sorularla 6grenciyi tesvik eder,

> Ogrencilerin dgretim stratejilerini ve igerigi degistirmeleri konusunda esnektir.

[Ikdgretim ve Ortadgretim diizeyinde agirlik olarak pratik uygulamalar seklinde
olmali, teorik sekilde islenerekitici bir kavram haline getirilmemelidir. Bu amagla sosyal
dersler icerisinde metinler gergevesinde beyin firtinasi seklindeyapilmali, ayn1 zamanda
ogrencilerin davraniglart gézlemlenerek olumlu hale doniistiirmesine 6zen gosterilmelidir

(Sahin, 2011, 123).

“Girisimcilik, bireysellesme agisindan bir gelisme ve ilerleme siireci i¢ermektedir.
Okullaristege baglh katilim ilkesine dayanan bireysel ve toplumsal davramisi yasama
doniistiirebilengirisimci birey tipini yetistiren; her seyi bilen ve dngoren degil birlikte
ogrenen ve gelisen okul olmalidir. Bu siiregte ¢ocuk kendini anlamak, tanmimak ve
kesfetmekle; yetiskinler de ona yardim etmek ve destek vermekle yiikiimliidiir. Yardim ve
destegin tiirti ve niteligi onemlidir. Bu baglamda ilkogretim, “yetenek havuzu' olarak
goriilmeli; ¢ocugun karar verme ve uygulama becerisi kazanmasina ortam hazirlayacak
sekildediigiiniilmelidir. Girigimcilik bir davranis bigcimi ve sosyal kurum olarak egitim

araciligiyla bireylere aktarilabilir. Bu baglamda bireylere girisimcilik egitimi verilmelidir.
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Buna bagh olarak egitim siireglerinin yapi ve isleyisi, girisimci bir bakis agisive kabiliyetler
olusturmalidir” (Sahin, 2011, 127)

2.2. Diisiinme ve Diisiinme Becerileri

Insanoglunu digercanlilardan ayiran en biiyiik 6zellik diisiinmebecerisidir.
Karsilasilan birgok durum karsisinda gesitli segenekler tizerinde durup, farklibakisasilariyla
¢Oziim liretmeye calisiriz (Saygin, 2015, 132). Diistinme mevcut bilgilerin 6tesine gegme,

mevcut bilgilerden yola ¢ikarak farkli bilgilere ulasma siirecidir (Saban, 2009,159).

TDK (2015)’e gore “diisiinme, karsilastirmalar yapma, ayirma, birlestirme,
baglantilar1 ve bigimleri kavrama yetisi” olarak ifade edilmektedir. Ayn1 zamanda diisiinme;
zihinden gecirme, bir neticeye ulagsmak amaciyla inceleme, karsilagtirma, zihinsel
stiregteislemlerden gegirmek, degerlendirmek, hatirlamak, bir seye karsi ilgili davranmak,
timayrintilartyla beraber incelemek de denilebilir (Semerci, 1999, 211). Ciiceloglu
(1995,205)" na gore diisiinme, var olan durumu anlayabilmek amaciyla yapilan aktif, hedefe

doniik sistemli zihinsel siiregtir.

Bir problem karsisinda insan cesaret, giiven, zihinsel bagimsizlik gibi bireysel
ozelliklerini gelistirir (Saygin, 2015, 133).Kurnaz (2013, 8)’a gore ise diisiinmek, zihinsel
yetenekleri kullanarak fikirleri sekillendirmek ve sonuclara ulasmaktir. Ozden (1997, 79)’e
gore diisiinme; gozlem, tecriibe, sezgi, akil yiiriitme ve diger yeteneklerden elde edilen

bilgilerikavramsallastirma, uygulama analiz ve degerlendirmenin organize olmus halidir.

Dewey, (1910, 3)’e gore disiinme genis bir anlamda kullanildigi zaman bile;
genellikle goremedigimiz, duyamadigimiz, koklaylp dokunamadigimiz seyler gibi,
dogrudan hissedemedigimiz konular ile smirlandirilir. Semerci (2003, 65)° ye gore ise
diistinme, zihinsel ve duyussal davraniglar1 i¢inde barindiran hemalt diizeydeki (bilgi,
kavrama, uygulama)davranislarla hem de st diizey (analiz, sentez, degerlendirme)

davraniglarla agiga ¢ikan ¢ok yonlii bir siireg olarak tanimlanabilir.

Diisiinme ogretilebilir ve gelistirilebilmelidir. Ogretimin de temel amaci bu
olmalidir. Elestirel ¢ok yonlii diisiinme yetenegi olmayan bir toplum hosgoriisiiz olur.
Ogrenciye diisiinmeyi 6gretmenin ve onu diisiinme siirecine ydnlendirmenin tek yolu onun
diinyasina girebilme, etkilendigi, ilgi alanlarin1 68renme, kisaca Ogrenciyle diyalog
gelistirmektir(MEB, 2015). Demokratik bir toplumun olusmasi, olaylar karsisindafarkli
bakis agilariyla yorumlama ve ¢ikarimlarda bulunmasi, muhakeme giicii yiiksek ve yaratici

bireylerin yetismesiyle ancak miimkiindiir (Cubukgu, 2011, 283). Dolayisiyla gliniimiizde
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Ogretme-0grenme yaklasim, yontem ve teknikleriyle egitim felsefesinde biligsel beceriler

iizerinde daha ¢ok durulmaktadir (Unver, 2011, 137).

Diisiinme stirekli ve bitmeyen bir zihinsel siirectir. Asamalar1 vardir. Birey yasaminin
tim safhalarim1 kapsar. Bu gergek, bireyin alacagi egitimin onu yasama hazirlamasi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Kisi giindelik hayatinda aligveriste kullanilan dort islem
becerileri igin de, yasamini kolaylastiracak olan girisimlerde bulunmak i¢in de diistinme
yetisine ihtiya¢ duymaktadir. Ilerlemecilik akimini esas alan egitim sistemlerinde, diisiinme
bu yiizden 6n plandadir. Béylece birey egitim-6gretim hayatinda bilgileri ezberlemek yerine,
diistinme becerilerini gelistirerek kendini yasama hazirlar (Ergiiven, 2011, 8). Okudugunu
anlama, analiz etme, aritmetik beceriler, kiyaslama, mantik iligkisi kurma, siralama siniflama
ve bunun gibi birgok beceri tiim akademik derslerde ve gercek yasantilarinda 6grenciye

kisisel gelisim noktasinda da katki saglayacak becerilerdendir (MEB, 2012, 7).

Dewey (1910, 6)’da diisiinmeyi; “dogrudan olmadan; gozlem, kanit ve belge ile
destekleme yoluyla inanma (veya inanmama) anlamina gelir; fikrin temeli budur.” Seklinde
ifadeetmistir. Diisiinme konusunda yapilan tanimlardan birisi de (Costa, 2000, akt; Saban,
2009, 142)’nin yaptig1 tanimdir. Burada Costa, zihin aligkanliklar diye ifade edilen bir dizi
zihinsel becerilerden s6z etmektedir. Bunlardan bazilarmi1 su sekilde ifade etmek

miimkiindiir, Diretmek veya iistelemek,

e Tahrikleri kontrol,

e Empati ile dinleme,

e Esnek Diisiinme,

e Sorgulama ve kesin bir sonug i¢in ¢aba harcama,
e Eski bilgileri yeni durumlara uygulama,

e Acik ve net bir sekilde iletisimde bulunma,

e Iliskili olma ve baglant1 kurma,

e Merak etme ve sorgulama,

e Siirekli 6grenmeye istekli ve agik olma.

Diisiinmeyi, zihnimizde uygulanan islem ve siireglere gore ¢esitli tiirlere ayrilmak
miimkiindiir. Bunlara diistinme tiirleri denilmektedir. Diisiinme becerileri ¢esitlendikge
diistinme tiirleri de artmakta ve hepsinin dgretim programlarina yerlestirilerek dgretilmesi
giiclesmektedir (Giines, 2012, 132).Bu nedenle bireyler; yaratict diisiinme, elestirel

diisiinme, analitik diisiinme, bilis {istii (metacognition) diisiinme, problem ¢6zme ve yansitici
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diistinme gibi iist diizey diisiinme becerilerini 6grenmeli ve uygulayabilmelidir (Mese, 2012,
138; Tican, 2013, 31; Cubukgu, 2011, 289. Egitim programlarinda daha ¢ok temel diisiinme
becerilerini i¢eren, 6nemli goriilen ve yaygin bir sekilde kullanilan tiirlere yer verilmektedir.
Bunlarin bazilar1 asagida kisaca agiklanmaktadir. Yansitici diisiinme elestirel, yaratici, bilis
Otesi diisiinme ve problem ¢ozme becerilerini kapsamaktadir. Yansitict diigiinme ile bilis
Otesi diisiinme bireyin kendi diisiinmesi, 6grenmesi ile ilgili olarak diisiinmesini ve 6nceki
yasantilari ile bu diisiinceleri arasinda bir zihinsel iligski kurmasini gerektirir (Ersozlii, 2008,
16). Bundan dolay1 burada Problem C6zme, Yaratici Diisiinme, Elestirel Diisiinme, Analitik
Diistinme, Bilis iistii Diisiinme ve Yansitici diisiinme becerileri tizerinde durulacaktir. Daha

sonra ise yansitici diisiinme ile diger diisiinme becerileri ile arasindaki iligki ifade edilecektir.
2.2.1. Problem C6zme

Egitim alan yazis1 incelendiginde problem ¢6zmeyi bilim adamlarinin bazen farkl
bir diisiinme tiirli ya da diisiinmenin zenginlesmesini saglayan yontem olarak kabul ettikleri
goriilmektedir. Problem ¢6zme, 6grencilerin bir problemle karsi karsiya geldiginde takip
edecegi ve bagvuracagi yollar1 gosterir (Yorulmaz, 2006, 24). Problem ¢6zme siirecinin
temel amaci problemle karsilasan bireyin, bozulan i¢ dengesinin yeniden saglanmasi olarak
yorumlanir (Cubukgu, 2011, 322). Dewey’in (1910)’da ki tanimina gore diisiinme, problem
¢ozme amach bir egitimsel arastirma yontemidir. Temel diislince, bireyin yiiz yiize geldigi
ve bilimsel yontemler ile ¢6zdiigii problemleri kapsar. Dewey’ in problem ¢6zme yontemi

veya biitiinsel diistinme becerisi bes adimda gerceklesir;

» Problematik durum,
Problemi tanimlamak,
Problemi aydinlatmak,

Kesin olmayan hipotezler kurmak,

vV V VYV V

Secilen bir hipotezin denenerek test edilmesidir.

Problem ¢6zmeye dayali 6grenmenin temelinde yasayarak 6grenme vardir. Eger
ogrencilerzihninde var olan bilgilerle diisiinmeyi 6grenemezlerse, ger¢cek anlamda obilgiye
sahip degildirler (Saban, 2009, 209). Problem ¢6zmeye dayali 6grenmenin faydalarini su
sekilde siralamak miimkiindiir (Saban,2002, 220).

e Ogrencilerin motivasyonlarini arttirir.
e Ogrencilerin 6grenmelerini gergek hayatla iliskilendirir.

e Ogrencilerin yiiksek veya ileri diizeyde diisiinmelerini destekler.
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e Ogrencilerin 6grenme siirecinde samimi olmalarin saglar.
e (Ogrencileri 6grenmeye tesvik eder.

e Ogrenciler arasindaki birlikteligi kuvvetlendirir.

Dewey problem ¢6zme yonteminin tim egitim kademelerinde kullanilmasini
istemistir. Ciinkii ona gore okullarin temel islevi diisinmeyi gelistirici etkinlikler
yapmasidir. Ogrenciler igin secilen problemlerin ilgi ve motivasyonlarina déniikolmasi
gerekmektedir (Ornstein & Hunkins,2014, 179). Bu sayede &grencilerin  gergek
yasamlarinda karsilarina ¢ikan sorunlarla da benzer vyollarla ¢6ziim bulabilmeleri

saglanabilir (Mese, 2012, 134).

Problem ¢6zme yonteminin etkin bir bigimde Ogrencilerde kullanilabilmesi igin
geleneksel smif yonetimi yerine, demokratik sinif yonetimi uygulamasma gecilmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla demokratik sinif yonetimini uygulayan dgretmenin Ogrencisi
kendini dzgiirce ifade ederek problem ¢dzme siirecinin her asamasinda etken olacaktir. Ust
diizey problem ¢6zme becerisine sahip olan 6grenciler kendi problemini kendisi tasarlayacak
ve ¢Oziimolusturacaklardir. Okulda problem ¢dzme becerisini edinmis 6grenci, yasaminda
karsilastig1 problemleri ¢zmekte de rahat olacaktir (Yorulmaz, 2006, 25). Problem ¢dzmeye
dayali o6grenme etkinliklerinin tasarlanmasi ve uygulanmasinda basarili olmak i¢in
Ogretmenlerin bu siiregte birtakim kosullar1 yerine getirmesi gerekmektedir (Saban, 2009,
224)’agore bunlar;

> Ogrenci problemle kars1 karstya birakilmalidir,

> Ogrenciler siirecte aktif dgretmen ise Ogrenmeyi yonlendiren “bilissel rehber
“rolindedir,

> Ogrenci kendi bilgilerini kendisi insa eder ve siifta paylasir,

» Disiplinler aras1 bir yaklasim ile planlanir ve uygulanir,

» Degerlendirme problem durumuyla ilgilidir.
2.2.2. Elestirel Diisiinme

Diisiinmek insanoglunun en goriinen o6zelliklerinden birisidir. Insan cevresel
iliskilerindeki sorunlariin ¢dziimiinii bu becerileriyle yapmaktadir. Bu becerilerden biri de
“Elestirel Diisiinme” becerisidir. Egitim felsefecileri insanin kisisel biitlinliigiinii
olusturmasini, varlik ve olaylarin anlamimi kavrayabilmesini ancak bu diisiinme
becerileriyleelde edebilecegini iddia etmislerdir (Kurnaz, 2013, 8). Elestirel diisiinmenin;

tenkitci, siipheci, analitik, sentezci, agik, dikkatli, mantiksal ve bagimsiz diisiinme gibi
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manalarda da kullanildig: goriilmektedir (Ozden, 1997, 98). Elestirel diisiinme diisiinmenin
en ileri ve en gelismis bicimlerinden birisidir. Giiniimiiz egitim hedeflerinden biri de iyi ve
etkili vatandaglar yetistirmek. Bunun i¢inde bireylerde bulunmasi gereken en Onemli
Ozelliklerden birisi diisinme ve ozellikle de elestirel diisiinme becerisine sahip olmaktir

(Aybek, 2010,2).

Elestirel diisiinmenin Ingilizce karsiligi “critical” kavrami; degerlendirme, ayirt
etme, yargilamamanalarina gelen yunanca “kritikos” teriminden tiiretilmistir.Sokrates’e
kadar dayanan elestirel diisiinmenin tarihi dahaonce felsefe araciligiyla davraniglarimiza
rehberlik etmeyi amaglayan mantikli diisiinme anlaminda kullanilmaktaydi (Kaya, 1997,
12).

Elestirel diisiinme ilk olarak 1962 yilinda Robert Ennis tarafindan dile getirilerek,
durumu dogru degerlendirmek, birka¢ yonden tanimlamak seklinde ele alinmistir (Turan,
2013,246). Ennis (1991)’ e gore Ogrenci bir alanda genis diisiinebilmeli ve bir alanda

problem ¢ozerken baska bir alandaki bilgilerini kullanabilme becerisine de sahip olmalidir.

Elestirel diisiinmeye farkli anlamlar yiiklendigi de literatiirincelendiginde
goriilecektir. Bazi kuramci ve arastirmacilar sadece 6zgiin zihinsel diisiinme siireci olarak
tanimlarken, bazilar1 da mantiksal varsayimlarin kullanildigi sorun ¢6zme becerisiseklinde
ifade etmislerdir. Karl Popper, elestirel diisiinmeyi ger¢ege yakin elestirme ve tartisma
yoluyla gergeklestigini savunurken, Dewey ise elestirel diisinmeyi yansitict diisinmenin
temeli olarak kabul etmektedir. Piaget’de elestirel diisiinme, somut diisinmeden boyut
diisinmeye dogru ilerlemenin oldugu gelisimsel bir siire¢ olarak tanimlanir. Bloom ise
elestirel diisiinmeyi, birbirini takip eden hiyerarsik bir diizende meydana gelen zihinsel
yetenek olarak tamimlamaktadir (Kaya, 1997, 12). Ciiceloglu (1995, 216)’a gore
elestireldiisiinme; kendi diislince siire¢lerimizin bilincinde olarak, baskalarmin diislince
stireclerini g6z Oniinde tutarak, 6grendiklerimizi uygulayarak kendimizi ve ¢evremizde yer
alan olaylar1 anlayabilmeyi amag edinen aktif ve organize zihinsel siirece denir. Diisiinme
giiclinlin gelismesi icin, beynin bilgiyi anlama, benzerlik ve farkliliklar1 yakalayabilme,
degerlendirebilme, gecmistekiler kadar gelecekteki iligkileri de gorebilme, sonuglar
olusturabilme becerisine sahip olmasi gerekir. Bunun i¢in edinilen duyum ve bilgiler
anlamlandirilmali, ne, nasil, neden, ni¢cin (gerekce ve sebepler), sorulariyla
bilinenleriliskilendirilmelidir. Sorgulama bu a¢idan hem beynin kurdugu iliskileri hem de

bilinenlerin ¢ogalmasina neden olacaktir.
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Bayer (1987, 32, akt; Aybek, 2010, 8)’ de ise elestirel diisiinme; bilginin

dogrulugunun ve kesinliginin degerlendirilmesidir. Inanglarin, argiimanlarm ve bilgi

iddialarinin bir degeridir. Glaser (1941, Akt; Cubukgu, 2011, 290)’e gore, elestirel

diistinmenin kapsadigi bir dizi siire¢ vardir. Bunlar;

Kanaitlar1 inceleme ve dogrulari aragtirma,

Uygun ilgili bilgileri segme,

Igili-ilgisiz gercekleri ortaya ¢ikarma, ayirma,

Bir bagvuru kaynaginin yeterliligini analiz etme,

Bir tartismanin niteligini tanimlama,

[liskileri ve alternatifleri tanimlama,

Ornekleri ayirt etme,

Onyargilari, varsayimlarla mantiksal yanlislar1 dikkate alma,
Fikirleri savunma,

Uygun sonuglara varma, yorumlar olusturma,

Glinlimiizde ozellikle disiinmek yeterli olmamakta hatta elestirel diistinmek

gerekmektedir (Sahinel, 2011, 123). Elestirel disiinmeyle ilgili olarak birgok diisiinme
becerileri bulunmaktadir (Orlichve digerleri, 2004, 306, akt; kurnaz, 2013, 18). Bunlar;

Gozlem yapabilme,

Problemleri tanimlama,

Miskileri, varsayimlari, akil yiiriitme hatalarimi ve sablonlar1 tanimlama,
Siiflama ve 6l¢iit gelistirme,

Karsilastirma yapma,

Cikarimlarda bulunma,

Ozetleme,

Analiz, sentez ve genellemeler yapma,

Denenceler kurma ve hayal etme,

Bilgileri  gercekligi  kanitlanabilme  ozelligine, 1ilgi ve ilgisiz olma

durumunagdreayirma. Elestirel diisiinmede Paul, Binker, ve Jensen™ e gore ii¢ ana diisiinme

stratejisinden bahsedilmektedir (Aybek, 2010, 15-22; Kurnaz, 2013, 19; Sahinel, 2011, 128-

131).

Bunlari,
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» Duyussal Stratejiler (Beceriler),

» Bilissel Stratejiler (Makro Beceriler),

» Bilissel Stratejiler (Mikro Beceriler) Bunlar Sekil 5’te gosterilmistir.

Duyussal
Stratejiler
(Beceriler)

Elestirel

Biligsel 3 Biligsel
Stratejiler Stratejiler
(Mikro (Makro
Beceriler) Beceriler)

X J)

Sekil 2.1: Elestirel diisiinme stratejileri

Kaynak: Cubukeu, Z. (2011). Diisiinme Becerileri, Ogrenme Ogretme Kuram ve Yaklasimlar1. (Ed.

Sevil Biiyiikalan Filiz), Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Biligsel Stratejiler-Mikro Beceriler

Ideallerin gerceklik ile kiyaslanmast,

Diisiinme hakkinda net bir bigimde diisiinme: elestirel kelimeleri kullanma, nemli

benzerlik ve farkliliklar belirleme,

Onermeleri inceleme ve degerlendirme,
Igili olani ilgili olmayandan ayirt etme,

Mantikl ¢ikarimlar, tahminler, ya da yorumlar yapma,

Mantiklar ortaya koyma, kanitlar1 ve iddia edilen gercekleri degerlendirme,

Catigsmalar1 fark etme,

Sonugclar kesfetme.
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Bilissel Stratejiler-Makro Yetenekler

e  Genellemelerin daha iyi bir hale getirilmesi ve asir1 basite indirgemelerden kaginma,
e Benzer durumlar kiyaslama: sezgileri yeni ortamlara aktarma,
e Kisinin bakis acisini gelistirme: inanislari, tartismalar1 ya da kuramlar1 yaratma ve

kesfetme,

e Konulari, sonuglar1 ya da inaniglar1 netlestirme,

e Degerlendirme icin kriterler gelistirme: degerleri ve standartlari netlestirme,

e Bilgi kaynaklarinin giivenirligini degerlendirme,

e Derinlemesine sorgulama: temel ya da onemli sorular1 ortaya atma ve ¢dzmeye
calisma,

e Tartigmalari, yorumlari, inamiglar1 ya da kuramlari analiz etme ve
degerlendirme,coziimler yaratma ya da degerlendirme,

e Eylem ve politikalar1 analiz etme ya da degerlendirme,

e Elestirel okuma: metinleri netlestirme ya da kritiklerini yapma,

o Elestirel olarak dinlemek: sessiz diyalog sanati,

e Disiplinler aras1 baglantilar kurma,

e Sokratik tartisma uygulamasi yapma: inanislari, kuramlar1 ya da bakis agilarini
netlestirme ve sorgulama,

e Diyalog vasitasi ile mantik yiiriitme: bakis acilarini, yorumlamalar1 ya da kuramlari
kiyaslama,

e Diyalektik mantik yiirlitme: bakis agilarini, yorumlamalar1 ya da kuramlari

degerlendirme.
Duyussal Stratejiler-Zihnin Ozellikleri

e Bagimsiz bir bicimde diisiinme,

o Ego-merkezcilik ve toplum-merkezcilik igin sezgiler gelistirme,

e Adil diisiinceli olma uygulamasi,

e Diisiincelerin temelinde yatan duygular1 veya duygularin temelinde yatan
e disiinceleri kesfetme,

e Entelektiiel algak goniilliiliik gelistirme ve hiikkmii devam ettirme,

o Entelektiiel cesaret gelistirme,

o Entelektiiel iyi inang ya da biitiinliik gelistirme,

o Entelektiiel sabir gelistirme,
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Bilginin giderek arttii, karmasiklastigi ve bir giic haline geldigi giliniimiizde,
Elestiren bireylere olan gereksinim hizla artmaktadir. Is diinyasini temsilcilerinden
politikacilara, egitimcilerden birgok arastirmaciya kadar birgok insan, kiiresellesen diinyada
demokratik bir toplum ve bireylerin en ¢ok gereksinim duydugu becerilerden birinin elestirel
diistinme oldugunu vurgulamaktadirlar. Kullanilmayan bilginin degeri yoktur. Bilginin
kullanilabilir hale gelmesi onun anlagilmasini gerektirir. Elestirel diistinmenin bireylerde

Ogrenilmesi oncelikle anlayis degisikligini gerekli kilmaktadir (Kurnaz, 2013, 43).
2.2.2.1.Elestirel Diisiinen Bireylerin Ozellikleri

Elestirel diisiinmeye sahip bireylerin birgok 0Ozellikleri bulunmaktadir (Beyker,
1983,44-49, akt; Sahinel, 2011, 132)’ ye gore bunlar1 su sekilde ifade etmek miimkiindiir.

e Bir sorunun, problemin veya iddianin agik bir bicimde ifade edilmesi,

Diger bireylerin kesin bir dil kullanmasini isteme,

e Diistinmeden hareket etmeme,

e Calismalarini kontrol etme,

e Bir diisiinceyi olugturmada azimli ve kararli olma,

e One siiriilen destekleri ve iddialar1 destekleyen nedenleri ve kanitlar arastirma ve
sunma,

e Daha ¢ok dogmalar veya 6zlem duyulan diisiinceler ile degil de, daha ¢ok sorunlar,
amaglar ve sonuclar yardimiyla yargilama,

e On bilgileri kullanma,

e Yeterli kanit bulana kadar yargidan siiphe duyma.
2.2.2.2. Elestirel Diisiinme Ogretiminin Ozellikleri

Giiniimiizde egitimciler elestirel diisiinmenin, ézel bir diisiince alamina ya da
bicimine iligkin kusursuz diistinceyi ortaya ¢ikaran disiplinli ve 6z denetimli diisiinme
oldugunu kabul ederek iki bicimde olustugunu ifade etmektedirler. Eger zihinsel siire¢ ozel
bir grubun veya bireyin ¢ikarlarina hizmet etmek i¢in disipline edilirse, konu ile ilgili diger
kisilerin disinda kalwr. Karmagsiktir ve "zayif duyulu elestirel diisiinme” olarak
adlandirilmaktadir. Eger karsit gruplarin ya da bireylerin ¢ikarlarint goz oniine almaya
disipline edilirse, tarafsizdir ve "saglam duyulu elestirel diigtinme” olarak
isimlendirilmektedir. Zayif ve saglam duyulu elestirel diisiinme arasindaki fark, felsefi
temelli bir sayiltidan hareketle ortaya konulabilir. Zayif duyulu elestirel diigiinme, diisiince
analizi, sentez ve degerlendirme gibi elestirel diisiinmenin mikro becerilerinden olusur.
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Saglam duyulu elestirel diisiinme ise bir soruna iliskin tarafsiz, disiplinli, bir perspektif
icerir. Saglam duyulu elestirel diisiinme siirecinin dogal sonucu olarak, birey kendini

aldatmanin ve benmerkezciligin neden olacagi tuzaklardan kurtulur (Sahinel,2011, 125).

(Stinbiil ve Kurnaz,2012, 301)’ de elestirel diisiinme Ogretiminin 6zelliklerini

maddeler halinde su sekilde siralamiglardir;

e Elestirel diistinme 6gretimi, teknolojik ve fiziki agidan ¢ok fazla donanim

e gerektirmeden kolayca gergeklestirilebilir.

e Elestirel diisiinme ilke ve yontemlerine sahip tiim 6gretmenlerde uygulanabilir.

e Tiim 6grencilerin katilimini gerektirdiginden 6gretim etkinlikleri fazla zaman alir.

o FElestirel diisiinme 6gretimi baslangicinda 6grencilerin elestirel diistinme yoniindeki
tutum ve egilimleri 6nemlidir. Bu nedenle, 6gretimden dnce dgrencilerin elestirel diisiinme
oniinde olumlu tutumlar gelistirmelerini saglayacak etkinlikler yapilmalidir.

e Ogrenci aktivitesine dayalidir. Ogrenmelerde 6grenci mutlaka aktif olmalidir.

e Kasitli, amagli ve ¢ok iyi planlanmis etkinlikler yoluyla 6gretim yapilmalidir.

e Her yas ve diizeyde 6gretimi yapilabilir. Ogretim yapilirken hangi elestirel diisiinme
strateji ve becerisinin hangi yas ve diizeyde verilecegine dikkat edilmelidir.

e Elestirel diisiinme 6gretimi i¢in tiim konular uygundur. Bununla birlikte her konuya
daha uygun diisen elestirel diisiinme stratejileri ve becerileri dikkatle secilmelidir.

e Elestirel diisiinme 6gretiminde ders igeriklerinin yani sira okul disi igeriklerden
yararlanilabilir.

e Elestirel diistinme 06gretiminde arastirma inceleme yoluyla Ogretim, isbirlikei

Ogrenme stratejisi, grup tartigmasi, problem ¢6zme uygulamalarindan yararlanilabilir.

Egitim ortaminin demokratik olmasinin iist diizey diisiinme becerileri i¢inde elestirel
diistinme agisindan 6nemi ¢ok biiyliktiir. Demokratik egitim sistemi Tirk Milli Egitim
sisteminin hedefleri igerisinde de yer almaktadir. Bireylerin yaratici ve elestirel diisiinme
becerilerine sahip olmalari, 6grendiklerini yorumlayabilmeleri ve diisiinmelerinde de
tarafsiz olmalar1 beklenmektedir (Sahinel, 2011, 12). Elestirel diisiinmeyle diger bir¢ok iist

diizey diistinme becerisi ayn1 veya yakin anlamlarda kullanilmaktadir (Kurnaz, 2013, 12).

Ozellikle yaratic1 diisiinmeyle elestirel diisiinmenin birbirini tamamladig1 seklinde
gortisler bulunmaktadir. Elestirel diisiinmede birey iddialar test etmek i¢in yollar bulmaya
calisirken, yaratici diisiinen ise yeni gelistirilen disiinceleri kullanilabilirlik ve gegerlikleri

acisindan incelemektedir. Yaratic1 diisiinme yine secenekler olusturularak bireylerin genis
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Olciide yeterli olma, ¢alisma ve i¢ odakli denetimle is yapma egilimleri acisindan elestirel
diisiinmeden ayrilmaktadir (Kaya, 1997,19).

Skinner (1976, akt; Kurnaz, 2013, 14)' e gore literatiirde sik sik karsilasilan "bilimsel
yontem", "yansitic1 diisiinme”, "tiretici diistinme™ ve " elestirel diisiinme” gibi kavramlar
aralarinda kiigiik niianslar tasimayla birlikte ayni anlami tasimaktadirlar. Yine Elestirel
diisinme, 1910 da Dewey (1910)’in ortayakoydugu,” yansiticiDiisinme” ile
kanistirllmaktadir. Yapilan g¢alismalarda da goriildiigii gibi yaratic1 diisiinme, elestirel
diistinme ve yansitici diisiinme yakin anlamlarda kullanilmaktadir. Tican, (2013, 37)’a gore,

yansitict diisiinmenin de yine, baz1 durumlarda yaratici diisiinmeyi i¢erdigi sdylenebilir.

Ciinkii yansitici diisiinen bir bireyin, yaratici diisiinebilme potansiyeli vardir.

Yansitici diisiinme siirecinde, yaratici fikirler ortaya ¢ikabilir. Tablo 2.1.’de diisiinme

becerilerinin birbirleriyle olan iligkileri gosterilmistir.

46



Tablo 2.1: Diistinme becerileri arasindaki iliskiler

Diistinme Tiirleri

Amaclari

Diistinme Becerileri

Aralarindaki Iliskiler

Elestirel Kargit durumlari ya da  Durumun ya da fikrin Tiim disiinme
Diisiinme Fikirlerin agikligini Tanimlanmasi, Becerilerinde elestirel
Degerlendirmek Karsit goriiglerin analizi, Diisiinmek gerekmektedir
Kanitlarin
Degerlendirilmesi
Y aratici Yeni fikirler ve Fikirlerin Saptanmasi Yaratici diisiinme ile
tirtinler - ortaya
Diisiinme ) Sorunun yeniden
Uretmek. Koyulan yeni iiriin elestiril
Yapilanmas,
Olasiliklarin belirlenmesi Duvsunuler.e.k.
degerlendirilir
Karar Verme Bilgilendirilmis bir Bilginin diigiiniilmesi, Elestirel diisiinme karar
Karara ulagmak Seceneklerin Vermede ise kosulan temel
tanimlanmast

Ve Karar verilmesi

Siireglerdendir

Problem Cozme

Bir soruna, bir ya da
Daha fazla ¢oziim

Bulmak

Bir stratejinin
Tanimlanmast
Anlatilmasi ve Se¢ilmesi
Uygulanmast

Degerlendirilmesi

Ele alinan bir problemle
Baslarken elestirel
Diisiinme, karsilagilan tim
Bilgi, fikir ve olaylarin

Degerlendirilmesini kapsar

Kaynak: Demir, M., K. (2006, 43). ilkogretim 4. Ve 5. Simf Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersinde

Elestirel Diisiinme Diizeylerinin Cesitli degiskenler A¢isindan Incelenmesi.(Yayimlanmamis Doktora Tezi).

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii. Ankara.

2.2.3. Yaratici Diisiinme

Yaraticilik, olmayan bir seyi hayal edebilme, bir seyi bagkalarindan degisik yollarla
yapabilme ve yeni fikirler gelistirebilme becerisidir. Baska bir deyisle yaraticilik herkesin

gordiigii seyi ayn1 goriip o sey ile ilgili farkl1 diisiinebilmektir (Imrek, 2015).

Yaraticilik iizerine yapilan bilimsel calismalar olduk¢a yenidir (Demirel,
2012,48214).Yaraticiik  kapasitesinin = dogustan  getirildigi ve sonradan yaratici
olunamayacagi gibi olumsuz goriisler artik kabul gormemektedir (Dogan, 2011, 170).

Yaratic1 diistinme 6grenci merkezli egitimin 6grencilere kazandirmay1 hedefledigi énemli
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hedeflerin basinda gelmektedir. Yaraticilik bilinenlerden yeni bir seyler otaya ¢ikarma, yeni
ve Ozgiin bir sonuca varma ve yeni sorularla yeni ¢6ziim yollar1 iireterek yeni tiriinler ortaya

koyabilmektir (MEB, 2007, 60).

Yaraticilik ve yaratic diisiinme ayni anlama gelmese de giiniimiizde birbirinin yerine
kullanildiklar1 goriilmektedir. Yaratici diisiinme daha ¢ok zihinsel siiregleriifade ederken,
yaraticilik hem zihinsel hem de somut olusumlara donilismiis siiregler olarak ifade
edilmektedir (Dogan, 2011, 168). Fakat yine de yaraticiligin ger¢ekte tam olarak ne oldugu
konusunda bir goriis birligi yoktur. Yaraticiligin bir¢ok tiirii vardir; bunlar gorsel, miizikal
ve bilimsel gibi alanlardir. Ama biz genel olarak yaraticilik denildiginde bir tek alanla sinirli
kalma egilimindeyiz. Eric Fromm Yaratici tutumu; bireyin hayal-i siikita ugramadan yeni

bir seye dogru hareket etmesi veya merakli olmasi,

e Konsantrasyon yetenegi,
e Kendi eylemlerini kendisinin baslatici olma yetenegi,

e Yaratic fikirlere iliskin hosgoriisiizliiglin neden oldugu catisma ve gerilimi kabul
Etme istegi (Ornstein ve Hunkins, 2014, 184).

TDK, (2015)'e gore yaratici; arastirma yetenegi olan, kreatif, zeka, diisiince ve hayal
giiciindenfaydalanarak olmayan yeni bir sey ortaya koyan, olusturan seklindeifade
edilmektedir. Yaraticilik tek yonlii bir siire¢ degildir. Daha ziyade yeni yollar bulan bir
bireyin kisilik 6zelliklerine gore davranis yansitmasidir (Ornstein ve Hunkins, 2014, 186).

Plsek, (2015)’e gore yaratict diisiinme siireciyle ilgili en basit model Graham

Wallas(1926) tarafindan gelistirilmistir. Bunlar1 dort madde halinde siralamak miimkiindiir.

1. Hazirlik agsamasi (preraration),

2. Kulugka asamasi (incubation),

3. Aydinlanma agamasi (Illumination)
4

Gergeklesme-dogrulama asamasi (verification).

Yaratici diigiinme siireciyle ilgili asamalar ve davraniglar tablo 2.2.” de gosterilmistir.
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Tablo 2.2: Yaratic1 diisiinme Siireciyle ilgili asamalar ve davranislar

Donemler Yapilabilecek islemler

Hazirlik Donemi 1.Soruna iliskin okuma, 2.Sorunu saptama,

3.Sorunla ilgili toplantilara katilma, 4.Sorunla ilgili
kisilerle goriisme,

5.Medyay1 takip etme, 6. Sorunla ilgili defter tutma,

7.Bilgiyi alma ve dziimseme, 8. Kararlar verme,

Kulugka Donemi 1.Sorundan uzaklasmak,

2.Sorunla ilgili diisiinme gerektirmeyen islerle
ugragma,

3.Sosyal aktivitelere katilma,
4.Cesitli oyunlar(satrang) oynama,
5.Diizenli uyuma,

6.dinlenme,

7. Rahatlamaya ¢alisma,

Aydinlanma Dénemi 1.Hayal kurma 2.Rahat bir ortamda ¢alisma,

3.Aralarda Dinlenme, 4.Gerektiginde sorundan
uzaklasma,

5.Sorunla ilgili bilgileri kaydetme, 6.Diistinceler
Uretme,

Degerlendirme Donemi 1.Enerji ve motivasyonu artirma,
2.Caligmalar1 planlama,
3.Bilgileri paylagma sonuglar iizerinde tartisma
4.Sezgisel diisinme, duygulari kontrol
5.0nerilere dikkat etme,
6.Cozmil uygulama ve eksikleri saptama, giderme

7.Coziimii degerlendirme ve benimseme.

Kaynak: Demirel, O. (2012, 172). Egitimde program Gelistirme. Ankara: PegemAkademi.

Yaraticilik giinliik olaylara ve nesnelere herkesten farkli bakabilmek ve farkli
yaklasim yolu gelistirebilmektir. Insanin yaratmasi var olana yeniden motive olup,
degisikseyleri iiretmekle olmaktadir. Yaraticilik bazen akici diisiinme yetenegi olarak ta
tanimlanmaktadir. Arastirmalar yaratici bireylerin, heyecan bakimindan olgun, korkusuz,
ciiretkar, kendi kendine yetebilen ve duygulu giizellik karsisinda duyarli davranan Kisiler
olarak belirlemektedir (Ozden, 1997, 109).
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Yaraticilik iyi bir problem ¢6zme siirecidir. Bunun i¢in yaraticiligin, cagrisim
akiciligi, ifade akiciligr ve fikirsel akicilik gibi 6zelliklerle iligkili oldugunu ifade etmek
miimkiindiir (MEB, 2007, 60). Bireyin iirettigi ¢6ziim sayis1 akicilik diizeyini, ulastigi
bilgiler ve ¢oziimlerin ¢ok yonliiliigii esnekligi, ulastigi ¢oziimlerin yeniligi veya farklilig

ise 6zgiinliigl gosterir (Dogan, 2011, 175).

Yaraticilik dogustan gelir. Fakat cevresel faktorler tarafindan desteklenmedigi
takdirde korelecek ve kaybolacaktir. Toplum bireylerdeki yaraticiligi yok edecek engellerle
doludur. Yaraticiliginvar olmasina ve ilerlemesine yardimci olacak en iyi ortam okullardir.
Bu anlamda okul igerisinde 6grencinin okuma, inceleme, hosgoriilii olma, arastirmalarina
izin verme ve elestirilerine saygili olma yaraticilik becerisinin gelisimine katki saglayacaktir.
Bu ifadeleri biraz daha genelleyerek evde ve okulda bireylerin karsisina ¢ikan, yaraticiligin
oniindeki engelleri su sekilde siralamak miimkiindiir (Wilson, L., O., 2002, akt; Dogan,
2011, 179).

e (Cocuklar1 gozetim altinda bulundurma,

e Cocuklarn yaptiklarini iy1 ya da kétii olarak yorumlama,

e Cocuklari denetim altina alma,

e Asir1 6vme ve ya asiri1 yerme,

e Cocuklar birbiriyle karsilastirma ve onlar1 rekabete zorlama,

e Cocuklarin fikrini almadan, kat1 ve degismeyen secimler sunma,
e Cocuklarin yapmak istediklerine devamli sinirlar koyma,

e Cocuklarin yapmasi gerekenleri onlarin yerine yapma,

e Sorumluluk vermekten kaginma,

e Degismez recetelerle cocuklarin neyi yapacaklarina karar verme.

Yaratict bigimde diisiinen dgretmenler, yaratict yetenegi olan dgrencinin diisiinme
becerilerini  gelistirecek etkinliklere ydnelmesi gerekir. Ogretmen, 6grencilerinin
problemlere yaklasimlarinda hayal gii¢lerini kullanarak bir problemin ¢6ziimiinde alternatif

¢ozlim yollara yonelmelerine destek olmalidir (Yorulmaz, 2006, 16).
2.2.4. Bilis iistii/Ust bilis Diisiinme (Metacognition)

Ust bilis 6zetle “diisiinme hakkinda diisiinme” anlaminda kullanilmakta olup,
kavrami egitim alaninda ilk kullananin Flavell oldugu kabul edilmektedir ( Ergen,
2014,287).
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Egitim literatirimiizde kullanilan yabanci literatiirden alinmis birgok kavram
bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi de son yillarda siklikla kullanilan “iist bilis” kavramidir.
Ingilizce “metacognition” kavraminin karsilign olarak iilkemizde bu kavram” iist bilis”,

“bilis Otesi”, “bilis iistlii”, “meta bilig”, “yiirlitiicii bilis”, ve “bilissel farkindalik™ gibifarkli
manalarda kullanilmaktadir (Akpunar, 2011, 354).

Son 30 senedir diinyada ¢ok sik arastirmaya konu olmasina ragmen bu kavram,
tilkemizde 2000’ 1i yillardan itibaren tartisilmaya baglanmistir. Tiim bu galismalara ragmen
hala bu konuda arastirmacilarin ortak bir tanim etrafinda birlesemedigi goériilmektedir.
Aslinda bu durumun bir nedeni olarak ayni kavrami agiklamak igin giiniimiizde birgok
karsihigin(6z diizenleme,yOnetici kontrol, iist bilis, bilis Otesi, yiiriitiicii bilis ve benzeri)
bulunmus olmasi ve bu kavramlarin birbirlerinin yerine kullanilmasi gosterilebilir. Tanimlar
arasinda farkliliklar olmasina ragmen hepsi iist bilisin, biligsel siirecleri denetleme ve
diizenleme {izerindeki roliinii vurgulamaktadir (Cakiroglu, 2007, 22). Ust bilis, “Birey kendi
bilissel siireclerinin nasil islediginin farkina vardiginda bu siiregleri kontrol edebilir ve daha
nitelikli bir 6grenme ic¢in bu siiregleri tekrar tanzim ederek daha etkili kullanabilir.

varsayimina dayanmaktadir (Ulgen, 1997, akt; Demirel ve Yurdakul, 2011, 73).

Flavell (1976, 232)*“e gore st bilis, kisinin kendi biligsel siire¢lerinin veya herhangi
bir konuda mevcut bilgisinin kendisinde var oldugunu anlamasi olarak tanimlamustir. Ust
bilis genellikle kisinin baz1 somut hedefleri veya nesneleri hangi biligsel nesne ve verilerle
birlestirerek ve bu siirecleri nasil diizenleyecegini ve ne zaman uygulayacagini ifade
etmektedir. Ust bilis, bireyin kendi zihinsel faaliyetleri {izerinde tahmin etme, plan yapma,
izleme ve degerlendirme gibi yetenekleri kapsar. Bu yeteneklere sahip olan bir 6grencinin

ise asagidaki davranis yaklagimlarinda bulunmasi beklenmektedir:

Duru, (2007, 90)’ ya gore Ogrenmeyi 0grenme (bilis istii), yapilandirmaciligin
ilgilendigi ana konulardan olan bir beceridir. Nasil 6grenecegini bilen, 6grendigini nerede
hangi yollarla kullanacagimi bilen, bildiklerini zihinsel kodlamalar olusturup gerektiginde
kullanabilen bireyler bilis iistii yetenegi gelismis kisilerdir. Ogrenmeyle ilgili durumun
algilanigi, Onemlidir. Cilinkii 6grenmenin yararlar1 hakkindaki yargiyr etkilemektedir.
Yapilan galigmalarda iist bilisin iki ana baslikta ele alindig1 gdzlenmektedir: Ust bilissel bilgi
ve iist bilissel kontrol/diizenleme. Ust bilisin bu iki ana kolu ve alt dallari, Flavell
(1979;Brown‘‘un, 1980, akt; Ozsoy, 2007)’ e gore, yapilandirmalari esas alinarak sekil 2.2.”

de gosterilmistir;
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Ust Bilis

(~ Ust Bilissel Kontrol e N
*Tahmin Ust Bilissel Bilgi
*Planlama *Yordam Bilgisi
*Izleme *Bildirimsel Bilgi
*Degerlendirme *Duruma Dayal1 Bilgi
. 4 . v

Sekil 2.2: Ust bilisin iki kolu ve alt dallar:

Kaynak:FlaveII (1979; Brown’un, 1980, akt; Ozsoy, G. 2007)

Ust bilisin iki ana kolunun ve alt dallarmin Flovell’a gore agiklamasi su sekilde

yapilmistir(Akt; Ersozli, 2008, 45).

“ Bilis otesi bilgi, biligsel siireclerle ilgili bilgi edinmeye isaret eder. Bu bilgi, bilissel
stiregleri kontrol etmede kullamlir. Flavell bilis otesi bilgiyi; kisi degiskenleri bilgisi, gorev
degiskenleri bilgisi ve strateji degiskenleri bilgisi olmak iizere ii¢ kategoriye ayirmistir. Kigi
degiskenleri bilgisi, bireyin kendi 6grenme siirecinin nasil igledigi ve kendisinin nasil
ogrendigine iliskin bilgisidir. Gorev degiskenleri bilgisi, bireyin gerceklestirecegi géreve
iliskin ne tiir gereksinimlerinin olduguna iligkin bilgisidir. Strateji degiskenleri bilgisi ise,
bireyin i¢inde bulundugu duruma uygun stratejiyi nasil, nerede ve ne zaman kullanacagina
iligkin bilgisidir. Bilis otesi yasanti; bireyin sahip oldugu yukaridaki bilgileri, bilisini
diizenlemede nasil kullandigiyla ilgilidir. Bilis otesi diizenleme,; planlama, diizenleme ve
degerlendirme olmak iizere ii¢ kategoriye ayrilmaktadir. Planlamada birey, ogrenmeyi
amacladig: bilgiye ulasmasini saglayacak stratejileri belirler. Diizenlemede birey, amacina
ulasmak i¢in stratejileri kullanirken neler yaptigini izler. Degerlendirmede ise birey, anlayip

anlamadigini ve izleme sonucu elde ettigi bilgileri degerlendirir.”

Asagida Wilson ve Jan, (1993, 8-9)’ a gére yansitici diisiinme ve bilis Ustii diisiinme
arasindaki iliski karsilastirilmistir. Tablo 1.4. ‘de birey yansitict diisinmede kendisine
sorular yoneltirken, bilis iistii diisiinmede &n bilgilerini kullanir. Onceki simdiki fikirleri

baglantili olarak kullanirken, bilis iistii diisiinmede bu bilgilerini karar vermede kullanir.
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Yansitici diisiinmede hipotezler gelistirir, analizler yapar, bilis iistii diisiinmede ise bunlarla

baglantili olarak planlar yapar ve kendini degerlendirir.

Tablo 2.3: Yansitic1 diisiinme ve bilis tistii diisiinme arasindaki ilisKi

Yansitic1 diisiinme Bilis iistii diisiinme
Soru sorar, Ogrenme ve diisiinme ile ilgili bilgileri kullanir,
Kedisine soru sorar, Amaglar tizerine hareket eder,
Onceki ve simdiki fikirleri baglar, Kararlar verir,
Degerlendirir, Uygun strateji ve yontemleri seger,
Analiz eder, Kendini degerlendirir,
Hipotez kurar, Eylem planini kullanir,

Alternatifleri diistiniir ve bulur,

Kaynak: Wilson, J. & Jan, W. L. (1993). Thinking for Themselves Developing

Strategiesfor Reflective Learning. Australia: Eleanor Curtain Publishing.

Egitimde bilingli bireyler yetistirmek ancak Ogrencilerin kendi becerilerin
farkindaligin1 arttirmak ile gergeklesecektir. Bu becerilerin gergeklesmesi ve istenilen
basarmin saglanmasi Ogrencilerin diislinme yeteneklerinin gelistirilmesi ile olacaktir.
Diisiinme yetenekleri gelisen birey kendi ogrenmesini de gerceklestirecektir. Nitekim
Senemoglu (1997, akt; Dogan, (2013, 7)'a gore, 6grencilerin basarili olmalar1 biiyiik 6lgiide
kendi 6grenme yollarinin farkinda olmalarina ve kendi 6grenmelerini nasil kullanacaklarini
bilmelerinebaghdir. Ogrencilerin, 6grenme ve calisma yollarini ilkokuldan baglayarak

ogrenmesi gerektigi ifade edilmektedir.
2.3. Yansitic1 Diisiinme

Dewey’ in oOncilik ettigi yansitict diistinme; faydaci felsefeyi esas alan
ilerlemecilikakiminin etkisinde olan bir kavramdir (Cubukgu, 2011, 302). Yansitici
diistinme; ogretimde yapilandirmaciligi esas alan, baskalarina dnem vermeyi 6n plana
cikaran, sorgulayici bir yaklasimla yaratici bir problem ¢ozme faaliyetleri biitiintidiir (Ergen,
2014,284). Yansitict kelimesinin Ingilizcede “reflective” kelimesi Latince’ deki
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“reflecto”’kelimesinden tiiremistir. On ek olan “re” geri ve kelime kokii olan “fect” ise egmek
biikmek anlamina gelmekte, “geriye egmek, geriye bilkkmek” anlaminda kullanilmaktadir
(Oztiirk, 2003, 32). Yansitma kavrami, Tiirkcede isim olarak; “yansitmak isi, iletme,
duyurma mecazi olarak; "iletmek, duyurmak, aktarmak", fiil olarak; "isik, ses, goriintii

vb.geri gondermek, yansimasini saglamak" anlamlarinda kullanilmaktadir (TDK, 2015).

Yansitic1 diisiinme, problem ¢6zme becerinin kazandirilmasi, smifta problem
¢ozmeye dayanan etkinliklerin kullanilmasi esasma dayanir. Ogrenciler giinliik
hayattakarsilasabilecekleri problemlerle karsi karsiya getirilmelidir. (Giiveng, 2012, 39).
Boylece smifta ne yaptigini, bunun ni¢in ve neden yapildigini, bunun ise yarayip
yaramadigini(igsellestirerek), gozlemleme ve 6z degerlendirme firsat1 bulacaklardir (Turan,

2013, 249).

Sekil 2.4’ de yansitic1 diisiinme ¢emberinde goriildiigii gibi bireylerin oncelikle
sorunla karsilagsmasi, sorunu gozden gegirmesi, alternatifleri cesitli etkinliklerle gdzden
gecirmesi, uygulamasi, meydana gelen sonuglar1 degerlendirmesi ve en son asamada da

deneyimi yansitmasi agsamalar1 goriilmektedir.

Sorunu
Gozden
Gegirme

Sonuclan
Degerlendi Alternatif
e ¢ozlimler
Uretme
/  Gozden N}
/ \ [ Gegirme 'I

[' Uygulama | Etkinlik
/0

Sekil 2.4: Yansitici diisiinme gemberi

Kaynak: Cubukeu, Z. (2011). Diisiinme Becerileri. (Ed. Filiz, Sevil, Biiyiikalan); Ogrenme, Ogretme

Kuram ve Yaklagimlari. Ankara: Pegem Akademi.
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Problem ¢6zme Dewey (1933)’ in egitim anlayisinda ¢ok Onemlidir.
Dede’deproblem ¢ozme kavrami onun bilimsel metotla ilgili fikirlerine dayanmaktadir.
Deweyokullarin temel islevinin diisiinmeyi gelistirmek olduguna inanmistir. Ona gore
problem ¢d6zme yontemi egitimin tiim kademelerinde kullanilmalidir (Ornstein ve Hunkins,
2014,179). Yansitict diisiinmenin felsefi temelleri John Dewey tarafindan atilmistir. Deney'
inbu konudaki fikirleri Schon (1983) ve Kolb (1984)’ un uygulamaya doniik katkilariyla
saglam bir temele oturtulmustur (Karadag, 2010, 8).

Dewey (1933)’ e gore yansitict diistinme siirecinde iki asamadan soz etmek

mumkiindiir;

e Diisiinmenin olustugu bir duraksama, kusku ve karisiklik,
e Bu karigiklig1 ¢6zecek ve siipheyi ortadan kaldiracak ¢6ziimii bulmaya yonelik bir

arastirma Ve sorgulama,

Dewey (1933) bu durumu su sekilde ifade etmektedir; yansitict uygulayicinin aktif
ve kararli olmakla birlikte, varsayimlariyla birlikte uygulamalarini da sorgulayan bir birey
oldugunu ifade etmektedir. Tanimlardan da anlasildigi gibi bireyin problemlerinin
¢oziimiinde dogru kararlar almasinda biiyiikk rol oynamaktadir. Yansitic1 diisiinme' nin
mimari kabul edilen Dewey (1933)’ e gore en genel anlamiyla yansitici diisiinme “bir inanig
ve varsayilan bilgi bi¢ciminin onu destekleyen temeller ve liretmesi muhtemel sonuglar

1s181nda aktif, 1srarc1 ve dikkatli bir bigcimde ele alinmasidir” olarak ifade edilmistir.

Yansitic1 diislinen bir 6gretmen yasami boyunca kendini degistirir ve gelistirir.
Ogretimini siirekli degerlendirerek yasam boyu dgrenmeyi kendine amag edinir (Semerci,

2007,1355).

Yorulmaz, (2006, 33)’ e gore, yansitict diisiinme her zaman Onceki yasantilarla
iliskilendirilmektedir; Fakat bu sadece diistinmenin farkli bir agisidir. Bir kisi yansitici

bi¢imde diisiindiigii zaman,;

e Onceki yasantilar ile simdiki yasantilari arasinda bir bag kurar.
e Kendine soru sorma yetenegini uygular.

e Kendini ve durumu degerlendirebilme yetenegine erisir.

Unver (2003, 5) ise yansitici diisiinmeyi “Bireyin dgretme veya dgrenme yontemi ve
seviyesine iliskin olumlu veya olumsuz durumlart meydana g¢ikarmaya ve problemleri

¢ozmeye yonelik diisiinme siireci” olarak ifade etmistir.
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Yansitici diisiinme, bireyin tecriibe, inang ve algilarini ortaya ¢ikaran bir i¢ diyalog
olarak ifade edilmektedir. Yansitic1 diisiinmenin yansitma asamasindan yansitict uygulama
asamasina ge¢mesi gerekmektedir (Campbell- Jones (2002, 134, akt; Bakioglu ve
Dalgi¢,2014, 14).Yansitma ve yansitict uygulama arasinda birgok farklar bulunmaktadir.

Bakioglu ve Dalgig, (2014, 116-17)’ a gore bu durum su sekilde drneklendirilmistir.

“Siniftaki ders anlatimumiz tizerinde diisiinmemiz, kendimize disaridan bir mercekle
bakmamiz yansitma olarak isimlendirilebilir. Ancak bu durumda yansitma bize sadece
dersimizin nasil gectigi, hazirliklarimizin ise yarayp yaramadigi, hangi durumlarda dersi
ilgi ¢ekici hale getirebildigimiz ya da kullandigimiz materyalin etkililigi hakkinda
farkindalik verirken bu siirecte bir iyilesme ve gelisme saglamayabilir. Yansitici uygulama
stirecine girdigimizde ise dersteki performansimizi degerlendirmek ve farkindaligimizi
artirmanin yamnda performansimizi gelistirmek ve iyilestirmek amagl diigiinme ve eylemde
bulunma asamasina gireriz. Bu asamadan sonra yansitma, yansitict uygulama boyutuna
ge¢cmedigi stirece hafiza tazelemek, hayiflanmak, sikdyet etmek vefatta dedikodu yapmaktan
ileri gitmeyecektir. Yasadigimiz eylemler iizerinde yeniden diisiiniirken bu eylemleri
gelistirici ve iyilestirici gelecek eylemlerimiz tizerindeki etkilerini sorgulayict planlayict ve
iyilestirici sorgulama eylemine girmiyorsak aslinda yansitici uygulama Siirecine girmis

]

olmuyoruz.’

Dewey’ e (1933) gore yansitict uygulayici; akile1 ve sistematik bir sorgulama
yontemi kullanarak, ¢evresinde inisiyatifi ele alan, bununla birlikte birgok kisisel ve mesleki
sorunla yiizlesen ve bunlar1 ¢6zen kisi olarak ifade edilmistir. Lee, (2005, 703) yansitict
diistinmeyi, bireylerin diisiinme siireciyle alakali oldugunu ifade etmis ve asamalarini {i¢

baslikta belirtmistir.
» Hatirlama asamasi

Burada kisi tecriibelerini tamimlar, baska agiklamalara bakmaksizin kendi
tecriibelerini animsayarak yorumlar ve kendi gozlemledigi ve ogrendigi yOntemleri

uygulamaya calisir.
» Mantiga biiriinme agamasi

Bu noktada birey kendi tecriibelerinin boliimleri arasinda iliski kurmaya calisir,
gerekce gostererek durumu yorumlar ve nedenlerini arastirir ve yol gosterici ilkeler ileri

surer.
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» Yansitma asamasi

Bu agsamada ise birey, kendi tecriibelerini gelecekte degistirme niyetindedir, farkl
bakis agilar1 ile tecriibelerini analiz eder, isbirligi i¢inde bulundugu farkli bireylerin

degerleri, davranislar1 ve basarilar iizerindeki etkisini gdozlemleyebilir.

Schon’de (1987) diistincenin eylemde gizlendigini, eylemle birlikte mana kazanip ve
davraniglarla ortaya ¢iktigini 6ne siirmiistiir. Yansitmayi, yansitma iginin zamanina dikkat

2 (13

ederek, “eylemde yansitma”, “eylem ilizerine yansitma

99 <¢

eylem igin yansitma” olarak {i¢
kategoride incelemistir. Eylemde yansitma eylem aninda bireyin, sezgisel olarak ¢6ziim yolu
bulmasi ve eylemin gergeklesebilmesi bilingli olma, elestirel diisiinme ve hizli hareket etme
Ozelliklerine sahip olmasi1 gerekir. Eylem lizerine yansitma, eylem sona erdikten sonra geri
doniit yapip tekrar diisiinmektir. Eylem i¢in yansitma ise, daha onceki yansitmalarin daha
sonraki eylemlere rehberlik edip ve eylemleri tekrar yapilandirmada kullanilmasidir
(Demiralp, 2010, 41).

Van Manen’ de (1992) ise yansitmay1, yansitmanin igerigine gore gelisimsel bir sira
ile zincirleme olarak asamalara ayirarak incelemistir. Ikinci diizeyde ise bilingli
yansitmada(deliberativerationality) Ogretmenler, Ogretim programin1 ve hedeflerin
yeterliligini de degerlendirmektedirler. Ugiincii diizey ise elestirel yansitmadir
(criticalrationality). Bu diizey ilk iki diizeyin tlizerine kurulmustur. Toplumlarda yansitici
diistinen bireylerin bulunmasi hayati daha kolay ve zevkli hale getirecektir. Yansitict
diisiinen bireyler kisisel gelisimleriyle birlikte toplumun gelisimini de saglarlar(Unver,

2011, 138).
2.3.1. Siire¢ Olarak Yansitici Diisiinme

Dewey (2001) egitimin dogrudan 6grenmeyi saglamadigini, tam tersine yaratici
problem ¢6zme siireciyle dolayli 6grenmeyi sagladigini 6ne siirmektedir. Bireylerin hayat
boyu gelisen problem ¢6zme ihtiyacinin olmast, bireylerin yasam boyu egitim almaihtiyacini
saglamaktadir. Bu baglamda egitim, yaratici isaretler olusturarak 6grencileri yaratici

problem ¢6zmeye hazirlar. Problem ¢dzme egitimin asil amaci olmalidir.

Dewey (1998), yansitici diisiinmeyi beslemek ve siirdiiriiliir bir hale doniistiirmek

igin su ii¢ 6zelligin olmasini gerektirir:

o Entelektiiel farkindalig artiran acik fikirlilik

e Problem ¢oziimiine baglilikla sonuglanan ictenlik
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e (Coziimiin kisa ve uzun vadeli etkilerini dikkate alan entelektiiel sorumluluk

Ayrica Dewey (1998), ogrencilerin birebir yasadigr deneyimler araciligiyla daha
basarili olacagini savunmustur. Ona gore yansitici diisiinme, herhangi bir diisiince ya da bilgi
yapisinin, aktif, stirekli ve dikkatli bir sekilde diisiiniilmesidir ve yansitict diisiinme siireci
kanit ve veriler toplamayi, siiphe durumunu korumayi ve sistematik arastirmayi her zaman

yapmayi gerektiren bir etkinliktir.

Yansitic1  diisiinme, {ist diizey diisiinme becerileri arasinda yer alir. Ust
diizey diigsiinme, ezberden ¢ok, kavramayi, bilgiyi kullanmay1 ve gelisen problemleri ¢6zme,
aciklama, genelleme ve varsaymmlar gelistirme becerilerine sahip olmay: gerektirir. Ust
diizey diisiinme becerileri yerini artik elestirel diisiinme, yaratici diistinme, analitik diisiinme,
problem ¢dzme ve yansitici diisiinme gibi becerilere birakmis, tiim bu diisiinme becerilerinin

dgrenilmesi ve gelistirilmesi artik kaginilmaz olmustur (Ustiinoglu, 2006).

King ve Kitchener (1994)’ e gore yansitict diisiinme inanglarin, hipotezlerin var olan
bilgilere ve bu bilgilerin akla uygun yorumlarina kars1 stirekli degerlendirilmesi gerekliligini
belirtmektedir. Sonunda varilan yargilarin, karst bakis agisiyla ve en mantikli sekilde
biitiinlesmis sentezlerin {liriinii oldugunu sdylemektedir ve yansitict diisiinme siirecini yedi

asamada tanimlamaktadir: Soyle Ki;
» Pre-Reflective Thinking.

Yansitict diisiinme Oncesi agsamalar (1. 2. ve 3. asamalar),
» Quasi-Reflective Thinking

Yansitic diisiinme goriinlimiindeki asamalar (4. ve 5. asamalar)
» Reflective Thinking

Yansitict Diisiinme Asamalar1 (6. ve 7. asamalar)
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2.3.2. Sporda Yansitici Diisiinme

Egitim, bireylerin sayisal, sozel, sanatsal, sosyal ve sportif gelisimleri ile saglikli bir

birey olusturma siirecini hedeflemektedir.

Yolcu (1991), egitimi bir biitiin olarak diislindiiglimiizde, bireyi ve toplumu
egitmede Beden Egitimi ve Spor arag¢ olarak kullanilirken amag olarak da yapilmaktadir.
Beden egitimi ve spor 6z varligimiz olan bedensel ve ruhsal sagligimizi dogrudan etkileyen
alandir. Zihinsel olarak da uyanik, disiplinli ve bilin¢li olmamiza katki saglar. Bedensel
olarak daha giiclii, kuvvetli ve dayanikli, is verimi daha yiiksek, becerikli, iiretken olmamiza
yardimect olur. Bilingli bir toplumun olugmasina temel olmasi agisindan kurallara ve yasalara
uyan, yandasina ve karsitina saygi duyan, giizeli dogruyu alkislayan, basarisizlig1 arastiran
bireyler olusturur. Beden Egitimi ve Spor etkinlikleri ile ¢ocugun igindeki saldirganlhigin ve
gecimsizligin yatistirilmast ya da yetiskinin giinliik yasamdaki monotonlugu degisir ve

geligir.

Beden Egitimi ve Spor alaninda yansitici diistinme uygulamalarinin uygulanabilirligi
ve yansitict diisinme caligmalarinin beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki
gelisimlerine etkisi iizerine etkisini arastiran Ballard (2006), yansitici diislinme
calismalarinda kullanilan giinliik yazma ve goriisme tekniklerinin beden egitimi 6gretmen

adaylarina yansitici diisiinme becerisi edindirdigini belirtmistir.

Bu alanda ¢aligmalar yapan Crawford, O’Reilly ve Luttrell, (2011) alt1 beden egitimi
ogretmen adayiyla gézlemler, video analizleri ve yansitic1 bloglar kullanilarak yapilan ve on
iki hafta siiren bir calismada, yansitict diisinme temelli beden egitimi ve spor
programlarinin, 6gretmen adaylarina analitik tepkiler gelistirme konusunda katki sagladig
sonucuna ulagsmiglardir. Kendi ders uygulamalarinin kaydedildigi video ¢ekimlerini izlerken
ogrencileriyle etkilesimleri, 6grencilerin kendi yonergelerine nasil tepkide bulunduklari ve
ogrenciler lizerindeki etkileri konusunda daha genis bir bakis agis1 kazanirlar. Danismanlar
video kayitlarin1 Ogretmen adaylariyla birlikte izleyip ders, O0gretmen davranislari,
ogrencilerin tepkileriyle ilgili sorular sorarak onlara yansitici diisiinme gelisimlerini
yonlendirme konusunda katki saglamaktadir. Ogretmen adaylar1 ydnlendirme asamasinda
edindikleri yansitma becerilerini 6gretmenlik kariyerlerinde ogrencilerine etkili 6gretim

firsatlar1 sunarak kullanabilirler.
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Yansitic1 diisiinen 6gretmen degisik durumlara gore egitim programlar: tasarlar ve
uygular. Ogretmenler i¢in yansitict diisiinmeyi gerektiren alt1 madde siralanabilir (Graham,

Holt ve Parker, 2001):

1. Ogretmenlik degerleri; ideal olarak her beden egitimi 6gretmeni dgrencilerine
beden egitiminin 6nemini vurgulamali ve onlarin gelisimlerine uygun, etkin programlar
tasarlamalidir.

2. Smif mevcudu; beden egitimi Ogretmeninin uygun gozlem yapmasini,
Ogrencilerine geribildirimde bulunmasini zorlastiran sinif mevcutlarinin olumsuz etkisi
yansitici diislinmeyle azaltilabilir.

3. Haftalik ders sayisi; beden egitimi dgretmenleri haftalik ders saatine gore
Ogrencilerine dgretebilecekleri, miifredattan maksimum diizeyde nasil faydalanabilecekleri
konusunda ¢aba harcamalidirlar. Bunun yaninda beden egitimi 6gretmenleri, diger derslerin
ogretmenleri ve sinif 6gretmenleriyle yakin bir sekilde isbirliginde bulunmali, programini
disiplinler arasi bir bakis agis1 ile hazirlamalidir.

4. Sahip olunan imkanlar; beden egitimi 6gretmeni spor salonu olmayan, her
cocuga bir top yerine her sinifa bir top diisen bir okulda gérev yapmak durumunda kalabilir,
bu nedenle sartlar dahilinde hayal giiclerini kullanarak 6grencileri i¢in eglenceli, ilgi ¢ekici
etkinlikler diizenlemelidir. Her farkli okul ve sinif atmosferinin farkli bir 6gretim becerisi
kazandirabilecegi unutulmamalidir. Ogretmenler materyal tasarimi dersinde cesitli
malzemelerden (kagit, plastik, atik malzemeler vb.) trettikleri materyalleri 6gretmenlik
uygulamalarinda kullanabilirler.

S. Disiplin; siniftaki 6grencilerin etkin bir sekilde yonetilmesi 6nemli
ogretmenlik becerilerinden biridir. Ogrenme igin uygun atmosfer olusturmali ve bu
atmosferin siirekliligini saglamalidir.

6. Okulun kosullari; okullar iyi bir egitim i¢in kosullar1 ne olursa olsun

ogrencilerinin gelisimi i¢in kendilerini adayan 6gretmenlere gereksinim duyarlar.
2.3.3. Model Olarak Yansitici Diisiinme

Larrivee (2000, 296)’e gore, yansitici diisiinmeyi uygulayan birisi i¢in uygulamada
gerekli agiklamalarin adim adim verildigi hazir bir regete olmadigini, bu kisilerin sadece
mevcut durumu sorgulamay1 temel alarak, yansitici diisiinme uygulamasina yeterli zaman
ayirmasi, siirekli problem ¢6zen konumunda olmasi ve bireysel kesfedis siireci ile uygulama

teknikleri olusturabilecegini ifade etmektedir.
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Adler (2004, 53) ise, 6gretmenden beklenen diger bir davranisin da yansitict

diistinerek ve bunu 6grencilerine fark ettirerek kendisinin 6rnek olacagi beklenmektedir.
2.4. Yansiticl Diisiinme ile Diger Diisiinme Becerileri Arasindaki iliski

Egitim konusunda arastirma yapan bir¢ok arastirmaci tarafindan diistik diizey
diistinme ve {ist diizey diistinme arastirma konusu olmustur. Diisiik diizey diistinme basit bir
sekilde bilginin rutin ve mekanik uygulamasmi gerektirirken; ist diizey diisiinme de
Ogrencilerin yorumlama, analiz ile 6nceden c¢oziilemeyen bir problemin yeni ¢6ziim

yollariylatekrar edilmesidir (Newmann, 1990, Akt; Kurnaz, 2013, 12).

Yansitict diisiinme, elestirel diisiinme, problem ¢ézme, {iist biligsel diisiinme ve
yaratict diisinme becerileriyle iliskisi olan kapsamli bir diisinme becerisidir. Bir birey,
yansitici diisiinme siirecinde, elestirel diistinme becerilerini kullanarak bir problemin farkina
varir. Daha sonra problemi ¢6zebilmek i¢in, problem ¢dzme asamalarini uygular. Elestirel
diistinme ve problem ¢6zme siirecinde, st bilissel diisiinme becerilerini kullanarak diisiinme
ve Ogrenmeye dair bir farkindalik olusturur. Tiim bu siireclerin sonunda ise, yaratici
fikirlerde ortaya koyabilir (Tican, 2013, 32) Kisacas1 bir kisi elestirel diisiiniirken ayn
zamanda yansitict da diistinebilir(Kozan, 2007, 21). Yine bazi arastirmacilar tarafindan
yaratic1 diisiinmeyle elestirel diisinme benzer sekilde anlamlandirilmaktadir (Unal ve

Doganay,2000, Akt; Kurnaz, 2013, 14).

Yine yansitici ve bilis dtesi(metacognition) diisiinme Onceki yasantilarla baglanti
kurmay1, 6grenilen bilgiye iliskin soru sormay1 ve bilgi 6grenilirken o siiregte kendine soru
sormay1 gerektirmektedir (Unver,2003, 5). Yansitici ve bilis 6tesi (metacognition) diisiinme,
elestirel ve yaratici diisiinme kendini degerlendirmeyi kapsamaktadir( Wilson ve Jan, 1993,
8). Yansitici diisiinmenin, elestirel diisiinme, problem ¢dzme, yaratici diisiinme, {ist bilissel

diigiinme ile iligkisi Tablo 2.3. ‘de goriilmektedir.
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Tablo 2.3: Yansitici diistinmenin diger diistinme becerileri ile iligkisi

Elestirel Diisiinme Becerileri 1. inceleme

2. Agiklama

3. Orgiitleme

4. Mantik yiirlitme
5. Hipotez olusturma
6. Tahmin etme
7. Analiz

8. Sentez

9. Degerlendirme
1

0. Genelleme (Wilson ve Jan, 1993)

Problem Cézme Asamalari 1. Problemi tanimak ve onunla ugragma
2. Problemi acgiklamaya, niteligini, alaninm
tanimaya ve
onunla ilgili ikincil problemleri kavramaya
calisma
3. Problemle ilgili verileri toplama
4. Probleme uygun diisecek verileri segme
Ve
diizenleme
5. Verilerin ve problemle ilgili bilgilerin
kaynag altinda cesitli muhtemel ¢6ziim
yollarini tespit etme
6. Coziim sekillerini degerlendirme en
uygununu ve se¢me
7. Kararlastirilan ¢6ziim yolunu uygulama
8. Uygulanan problem ¢6zme yontemini
degerlendirme
(Bingham, 2004).

Yansitic1 Diisiinme

Ust Bilissel Diisiinme Becerileri 1. Planlama
2. Izleme
3. Degerlendirme (Ertmer ve Newby,
1996).

Yaratic1 Diisiinmenin Boyutlar1 1. Akicilik
2. Esneklik
3. Orijinallik
4. Ayrintilandirma (Fisher, 2005)

Kaynak: Tican, C. (2013). Yansitict Diisiinmeye Dayali Ogretim Etkinliklerinin Ogretmen
Adaylarinin Yansitict Diisiinme Becerilerine, Elestirel Diisiinme Becerilerine, Demokratik Tutumlarina Ve
Akademik Basarilarina Etkisi. (Yayimlanmams Doktora Tezi). Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Ankara.
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Yansitic1 diisiinmeyle yaratic1 diisiinme arasinda olumlu bir iligki vardir(Norton,
1994, Akt; Kurnaz ve Siinbiil, 2012, 283). Yaratici diistinmede Dewey’ in belirttigi evreler
ile yansitici diisinmede bulunan evrelerin benzer oldugu goriilmektedir. Yine yansitici
diistinme bireylerin kendini degerlendirmeleriyle gelisip sergilenebilen bir beceri oldugu
ifade edilmektedir(Kurnaz ve Siinbiil, 2012, 283).

2.5. Yansitici Diisiinmenin Felsefi Temelleri

Yansitici diisiinmenin temelini faydaci felsefe olusturmaktadir. Pragma kavram
olarak yarar, faydaci gibi anlamlara gelmektedir. Pragmatizm, insana ve insanin Sahip
olduklarina deger veren bir felsefe akimidir. Felsefede bu akim hayata ve insana kars1 pozitif
olmakla birlikte pratik ve faydaci bir yaklasim izler. Pragmatizmin temelinde degisim
onemli bir yer tutar. Gergek degisimlerden ibarettir. Insan, deneyimleri sayesinde varlik
siirdiirmektedir. Bir seyin degeri yararli olmasiyla miimkiindiir. Bu deneyci diisiince

sisteminin kurucusu J. Dede’dir(Sisman, 2012, 164).
2.5.1. John Dewey (1859-1952):

Eflatun ve Aristo’dan itibaren diisiince lizerine ¢alismalarin yapildigi bilinmektedir.
Bu konuda filozoflar ve bir¢ok diisiiniir, hayal giiglerini ve sezgilerini kullanarak diisiinceyi
zenginlestirmenin yollarmi aramiglardir. Yirminci yiizyilin baglarinda, ilk olarak Dewey
olmak {izere, birgok diisiiniir, 6grenciyi merkeze alan sistemleri savunarak geleneksel
sistemin aksine gortisler ileri siirmiislerdir. Amerika Birlesik Devletleri’nin (ABD) iinlii
egitimcilerinden biri olan Dewey, 6grenci merkezli egitimi destekler nitelikte 6grencinin
problem ¢6zme becerisini gelistirmek ve 6grenciye arastirmaci ruhunu kazandirmak igin

yansitict diisiinme kavramini ortaya ¢ikarmislardir (Giiney, 2008, 40).

Dewey’e (1933) gore yansitic1 uygulayici, akiler ve sistematik sorgulama yontemi
kullanarak, ¢evresinde (proactive)inisiyatifi ele alan ve birgok kisisel ve mesleki engelle
yiizlesen ve bunlari ¢6zen kisidir. Toplumun en 6nemli gereksiniminin 6grencilere okulda
ogrendiklerini yansitmay1 6gretmek oldugunu savunur. Smif ortaminda 6n goriilemeyen,
karmasik bir ortam olusu ve Ogretmenin sinifta her giin yiizlerce anlik karar verme
zorunlulugunda oldugunu One siiren teorisyenler yansitmanin bdyle bir ortamda

gerceklesemeyecegi konusundaDewey’i elestirilerde bulunmuslardir.

Zeichner ve Liston (1996) ise yansitma ile rutin arasinda, diislince ve eylem arasinda
bir denge olmasi gerektigini belirterek Dewey’i desteklemislerdir. Yine Dewey’e (1933)gore

var olan gergekleri hi¢ sorgulamadan kabul etmek korliik, her seyi siirekli olarak sorgulamak
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ise Kibirlilik olarak ifade ederken, Yansitict diisiinmenin anlamini Dewey (1910, 3) su

sekilde siralamistir;

. Yansitict  diisinmede  goriisler  arasinda  anlamli  iliskilere = dayanan
devamlilikmevcuttur. Olaylar ve olgulara ait duygu ve inanglar 6nemlidir.

. Yansitict diisiinme inanci bazi temellere dayanir. Sartlar mantiksal olarak uygun
olmakosuluna goére kabul ve ya reddedilir.

. Y ansitict diisiinme bir inancin temellerine ait bilingli bir aragtirma inceleme yapmay1
gerektirmektedir.

o Yansitici diisiinmenin sekillenmesi i¢in su asamalardan gegmesi gerekmektedir;

Bu noktada yansitici diisiinmenin tesadiifi olarak ortaya c¢ikmadigini, bireyin
diistinme siirecinde aktif bir rol aldigini belirtmek miimkiindiir. Dewey (1933, 11-12)’ ye
gore bu durumu; “Bireyin yansitict diisiinebilmesi, istekli ve bilingli olmasina baglidir
”seklinde ifade etmistir. Dewey, 6grenmenin dolayisiyla egitimin, hayat boyu devam eden
bir siireg oldugunu belirtmistir. Ogrenmenin en énemli kismmin problem ¢ézme yetenegi
oldugunu belirtir. Etkili problem ¢6zmenin, bazen kisinin inanglarina ve goriislerine yeni
olgular, bazen de kisinin yetisine yeni yetenekler eklemek oldugunu sdylemektedir(Shook,
2003,110).

Yansitict diisiinme; gegmiste gerceklesen durumun, su andaki niteligiyle arasinda
olan farkla orantilidir. Yansitici diisiinmeyi ge¢mis ile simdi arasinda baglanti kurarak

gelecege yon vermek olarak ifade edilebilir (Ergiiven, 2011, 27).
2.5.2. Donald A. Schon ve Modeli

Donald Schon 6grenen toplumun 6nemini vurgulayan 6nde gelen teorisyenlerden
biridir.Dewey’ in felsefesini “Yansitici uygulayici: Profesyoneller eylem Sirasinda ”(The
Reflectiv Practitioner: How Professional Think in Action, 1983) ve yine“Yansitici
Uygulayic1 Egitim“(Educating The Reflectiv Practitioner, 1987), adli kitaplarinda
desteklemis ve gelistirmistir (Bakioglu ve Dalkilig, 2014, 20). Schon'iinortaya koymus
oldugu eserler (1983, 1987) dgretmen egitiminde biiyiik ilgi uyandirmistir(Grimmett, 1988,
Akt; Tican, 2013, 20).

Farkli geleneklere ve gegmislere sahip olan pek ¢ok bilim adami yansitma kavrami
cevresinde fikirler liretmeye baslamislardir. Egitim ve saglikta olmak tizere diger pek ¢ok
mesleki alanda Onemli etkileri olan “yansitici uygulama” kavramini netlestirmistir
(Wilson,2008, 177). Schon'iin bu c¢alismalarindan bir tanesi de; “The Reflective
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Practitioner”adli eseriyle 1980'lerde 6gretmen egitiminde dnemli gelismelere rehberlik eden

calismasidir.

Yansitict  diisiinme, mesleki bilginin kazanilmasinda O©nemli bir siirectir.
Schonyansitmaya, bir uygulayicinin kendi deneyimlerinden elde ettigi bilgi olarak
yorumlamaktadir. Herhangi bir meslege sahip bireylerin disiinmelerini gozleyerek
uygulama bilgisi ile teknik rasyonalizmi birbirinden farkli diisinmektedir (Ersozlii, 2008,
39).

Diisiincenin eylemlerle anlam kazandigini ve davranislar sonucu ortaya c¢iktigini
savunan Schon (1983) yansitict diisiinmeyi, yansitma eyleminin gergeklestigi zamana gore
ticeayirmaktadir  (Ceyhan, 2014, 14). Schon (1983, 1987) “eylem hakkinda
yansitma”(reflection-on-action), “eylem esnasinda yansitma” (reflection-in-action), “eylem
icin yansitma” (reflection-for-action) olmak iizere, ii¢ tiir yansitma oldugunu ifade
etmistir(Tican, 2013, 21). Schoén’ iin yansitmayi bu ii¢ kategoride incelemesi, eylemin
yapilma zamanu ile iligkilidir. Schon (1983, s.62, Akt; Karadag, 2010, 9 )’e gore yansitici
diisiinme, hazir sunulan bilgi ile yansima ve hareket arasindaki deneyimlerden alinan bilgi
olmak {izere iki tiir bilgi icermektedir. Deneyimlerden alinan bilgi 6gretmen ve dgrenci bir
seyi yaparken aslinda neyi yaptigini diisiinmesi ve sorgulamasi, yaptigini tekrar gézden

gecirmesi ve buna gore kendini diizenlemesi ile olusan bilgidir. Bu durum Sekil 2.5’ te

gosterilmistir.
.2 Eylem Hakkinda = Eylem Esnasinda , < Eylem I¢in Yansitma
£ Yansitma £ Yansitma &
g o 2
< 4 > O

Sekil 2.5: Yansitici diisiinmenin gergeklesme zamani

Kaynak: Tican, C. (2013). Yansitict Diisiinmeye Dayali Ogretim Etkinliklerinin Ogretmen
Adaylarinin Yansitici Diigiinme Becerilerine, Elestirel Diisiinme Becerilerine, Demokratik Tutumlarina Ve
Akademik Basarilarina Etkisi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Ankara.

2.5.3. Kolb’a Gore Yansitici Diisiinme

¢ikarmasini Ve gelecekteki 6grenme yasantisina veya eylemine yon verecek yeni anlamlar
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kazandirmasini saglayacak bir grenme anlayisi olarak gérmektedir(Ersozlii, 2008,40). Kolb
temelde Dewey ve Piaget’ in calismalarindan ¢ok etkilenmistir. Deneysel 6grenme
(experiential Learning) teorisini gelistiren Kolb; bu teorisinde bilginin deneyimlerle
olustugunu savunmaktadir. Kolb, (1984)’e gore bireyler her zaman aymi sekilde
ogrenmezler. Ogrenme bir siire¢ icinde gerceklesir ve bu siirec 4 asamadan
olusmaktadir(Bakioglu ve Dalgig, 2014, 23). Kolb’ un bu alanda ki en biiyiik eseri (1984)
“DeneyselOgrenme”adli galismasidir (Ersozlii, 2008, 42).

Kolbda (1984, 30) alternatif bir 6grenme teorisi gelistirmek istemedigini ifade etmis,
daha ziyade deneysel 6grenme teorisiyle deneyim, algi, bilis ve davranigin birlestirildigi
biitiinsel bir &grenme anlayisini olarak algilanmustir. Ogrenenlerin eger etkili olmak
istiyorlarsa dort farkli beceriye ihtiyaglari olacagini ifade etmistir. Bunlar sekil 8’de de
gorlldiigii gibi: Somut Yasanti Becerileri, Yansitict Gozlem Becerileri, Soyut
Kavramsallastirma Becerileri ve Aktif Yasanti Becerileridir. Bu dort farkli beceriye sahip
olanlar, yeni 6grenme yasantisinda bir Onyargi olmaksizin tam ve agik olabilirler,
yasantilarin1 bircok bakis agisindan gozleyebilir ve bunun hakkinda yansitma yapabilirler,
mantikli teoriler cergevesinde gozlemlerini birlestiren kavramlar olusturabilirler ve bu
teorileri karar verme ve problem ¢6zmede gibi becerilerde kullanabilirler (Miettinen, 2000,
60, Akt; Ersozli, 2008, 42).

Y ansitici
Gozlem

Soyut

Kavramsallasti
rma

Sekil 2.6: Kolb’un deneysel 6grenme modeli

Kaynak: Ersozlii, Z., N. (2008). Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirici Etkinliklerin [lkogretim 5.Smif

Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersindeki Akademik Basarilarina Ve Tutumlarina Etkisi.
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Kulp’a (1984) gore kisi hata yaptiktan sonra bu hata lizerinde diisiinmelidir, bundan
dolayr bu teoriye “deneyerek ve hata yaparak Ogrenme” olarak ta tanimlanmaktadir

(Bakioglu ve Dalgig, 2014, 23).
2.5.4. Farra’nmin Yansitic1 Diisiinme Modeli

Dewey’ e (1933) gore yansitici diisiinme siirecinde iki nokta bulunmaktadir; Bir
karisiklik, duraksama ve kusku durumu, ileri siiriilen goriisii onaylama ya da reddetmeye

yarayan olgular ortaya ¢ikarmaya yonelik bir arastirma ya da inceleme.

Farra’ nin yansitic1 diisiinme modeli de bu iki esasa dayanmaktadir. Bu model {i¢

asamadan olusmaktadir (Unver, 2003, 4).
Yansitma oncesi asamast:

Bu asama herhangi bir ikilem, kriz, kargasa, gerginlik ya da sorunu tanimlar. Bagka
bir deyisle, bir sorunun algilandigi andir. Baz1 seylerin yanlis oldugu ve diizeltilmesi

gerektigi ile ilgili farkindalik olustugu asamadir.
Yansitma:
Bu asama biliste belirli bir hedefe yonelik sirali bir diisiinme siirecini tavsiye eder.

a. Bir sorun ya da ikilemin varlig1 duyumsandiktan sonra spontane sekilde gézden

gecirilir ve ayrintilar incelenir.

b. Gozlem ve incelemeler yapilirken gergek sorunun ve olasi ¢oziimlerin ne olacagina

iliskin goriisler ve ¢oziim yollar1 olusturulur.
c. Gergek sorunun ne oldugu miimkiin oldugunca somut bir bigimde ifade edilir.
d. Gergek soruna karar verince en uygun ¢oziimler olusturulur.

e. En 1yl ¢6ziim yolunu belirledikten sonra ¢6ziimii destekleyen ek materyaller

diizenlenir ve bu ¢6ziim yolunun ne olabilecegi belirlenir.
f. En iyi ¢6zlim yolunun gegerlik ve giivenirligi denenir.

g. Bazi nedenlerle bu ¢6ziim yolunun basarisiz oldugu diisiiniiliirse c, d, e, f

maddelerine geri doniiliir ve baska bir olas1 ¢6ziim yolu olusturulmaya ¢alisilir.

h. Sorunu c¢ozen kisi (giidiileme) ¢O6zme siirecinin herhangi bir yerinde

odullendirilmelidir.
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i. Sorun ve ¢ozlimii, genellikle biiyilik bir baglamin pargasidir. Cézliim yolunu kesin
olarak kabul etmeden ve uygulamadan 6nce durumun tarihsel baglami gézden gegirilmelidir.

Oneriler, her zaman sorunu ¢dzen kisinin deneyimlerine dayanir.

J. Coziimler ge¢miste kalsalar bile gelecege de yansitilmalidir. Yansitici diisiinme,

cozliimlerin gelecekte nasil etkili olabilecegini diisinmeye de sevk eder.
Yansitma Sonrasi:

Sorun ¢oziiliince biiyiik bir doyum, hoslanma duygusu yasanir. Bu asamada bilissel
veduyussal dengeye ulasilir. Farra modelindeki asamalar dikkate alindiginda, yansitici
diisiinme stireci, dnce bir problemi tanimlamakla baglatilir ve problemin ¢6ziimii noktasinda

stire¢ devam ettirilir.
2.5.5. Max Van Manen Modeli

Alp ve Tagkin” a (2008, 312) gére Van Manen’ in yansitma diizeyleri; teknik alanda

yansitma, uygulama alaninda yansitma, elestirel alanda yansitma olarak iice ayrilmaktadir.

Teknik alan: Bu alanda etkin olan amag¢ 6gretmenin mesleki bilgileri yardimiyla belirledigi
hedefe, etkin yollar kullanarak ulasmasidir. Ogretmen, sadece egitimsel bilgi ve ulasmak
istedigi hedef i¢in gerekli olan ilkelere dayanarak, degerleri sorgulamadan programin
hedeflerine ulasmaya ¢alisir. Olgiilebilecek sonuglarin yeterliliginetiim dikkatini toplar(\Van
Manen, 1977, 205-230). Y asantilar referans ve kaynak olarak kullanilir. Bu tiirdeki yansitma,
temel Ogretmenlik becerilerine katki saglarken diger yansima alanlarimin da temelini
olusturarak gergeklesmelerine zemin hazirlayan siirectir (Van Manen, 1977, 205-2302.5.6.
Elestirel Yansitma Modeli Van Manen'in (1977) yansitic1 diistinme kavrami hakkindaki
olusturdugu kavramsal catiyr dikkate alarak, Zeichener ve Liston (1987) tarafindan
gelistirilen "Elestirel Yansitma Modeli" dort asamadan olusmaktadir. (Ceyhan, 2014, 18;
Akt: Erginel, 2006,20-21).

1. Olgusal Sdylem: Yansitmanin en diisiik seviyesi olan bu agamada, odak noktasi, 6gretim

durumunun ne oldugu veya ne olacagi ile ilgili asamadir.

2.0ngoriilii  Soylem:Elestirelyansitma  modelinin  ikinci  asamasi,  deneyimin
degerlendirilmesi ile ilgili olup, yogunlasilan nokta nelerin yapilacaginin veya nelerde

basarili olundugunu ile ilgili asamadir.

3. IspatlayiciSoylem:Merkez noktasi eylemin mantikli dayanaklaridir. Eylem hakkindaki

aciklamalar1 ve nedenleri igerir. Ne sorusundan ziyade nig¢in sorusu 6n planda tutulur.
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4. Elestirel Soylem: Elestirel yansitma modelinin en iist asamasi olan bu noktada, miifredat

ve ogretim uygulamalarinin degerlendirilmesi ve varsayimlarin sorgulanmasi siirecidir,
2.5.6. Yansitici1 Pedagojik Diisiinme Modeli

Sparks-Langer, Simmons, Pasch, Colton ve Starko (1990), Van Manen’e (1977) gore
yansitma seviyelerinden ve Gagne’ nin (1968) goriislerinden hareketle dil ve diisiinmeyi esas
alan yedi basamakli bir model meydana getirilmistir. Bu yontemin basamaklari su sekilde

siralamak miimkiindiir (Kozan, 2007, 21).

e Tanimlayici olmayan dil,

e Basit, acemice tanimlama,

e Uygun terimlerle siniflandirilmis olaylar,

e Geleneksel veya kisisel tercihlerle aciklama yaparak gerekce gdsterme,
e ilke veya kuramla aciklama yaparak gerekce gdsterme,

e ilke, kuram ya da diger faktorleri de diisiinerek agiklama yapma,

e Etik, moral, ahlaki ve politik konular1 diisiinerek agiklama yapma,

Bireyin yansitici diisiinme becerisi, diisiincelerini sozciiklerle ifade edebildikleri
oranda olgiilebilirdir. Belli bir diisiinme becerisine sahip bireyler, daha karmasik olgular
diisiinme becerisine sahiptirler. Bu bireyler iki veya daha fazla kavram arasindaki iligki
tizerine analiz yapabilirler, bu da tek bir kavrami diisiinmekten daha karmasik bir diisiinme
seklidir. Deneyim sahibi olmayan bir insanin kullandigi dil ile egitim bilimine ait dil
karsilastirildiginda egitim bilimine ait dilin daha karmasik oldugu goriiliir. Bunu sebebi,
egitim biliminin terminolojisinin daha yoruma agik ve karmasik mesajlar igermesi oldugunu
belirtmektedir. Son olarak yansitici pedagojik diisinme yonteminde (Sparks-Langer) Dil ile

diistinme arasindaki iligkinin esas alinmasin1 vurgulamaktadir.
2.5.7. Taggart ve Wilson’un Yansitici Diisiinme Modeli

Yansitici diistinmenin ilk adimi bir problemle karsilagsmadir. Siirecteki ikinci adim,
problemin simirlarimi tespit edebilmek ya da yeniden belirlemek amaciyla probleme ligiincii
bir kiginin goziliyle geri cekilerek bakmay1 bilmektir. Yansitict uygulamaci muhtemelen
siradan olmayan bir duruma rutin ¢oziimler arastirdiktan sonra ya da benzer gegmis
yasantilar vasitast ile mantik yiiriitme zemininde olas1 ¢oziimler olusturduktan sonra,
tahminler yapilir ve olasi ¢oziimler gelistirilir. Bu ¢oziimler daha sonraki gézlemler ve

incelemeler tarafindan sistematik olarak test edilir ve gerekli olursa miidahalenin basarinin
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hangi seviyede oldugu ile ilgili kararlar verilir (Taggart ve Wilson, 2005, Akt; Tican, 2013,
24).

Diyalektik Diizey
Ahlaki, etik ve sosyopolitik,
bireysel otonomi, konularina odaklanir.

Baglamsal Diizey

Alternatif uygulamalar, bilgi ve degerlere
dayal1 segimlere, 6grenci ihtiyaglarina

iliskin icerik, analiz, agiklama,

prensiplerin gecerliligine bakar.

Teknik Diizey
Gegmis tecriibelere basvurma, davranis,
igerik ve beceriye
odaklanma, basit teorik tasvir ve
betimleme.

Sekil 2.7: Yansitici diigiinme piramidi

Kaynak: Taggart, G.L.,& Wilson, A.P. (2005). Promoting reflective thinking in teachers:50 action

strategies. California: Corwin Press.

Sekil 2.7° de Taggartve Wilson, Van Mannen’nin gelistirdigi yansitict diisiince
diizeylerini temel alarak gosterildigi gibi,”Yansitici Diisiinme Piramidi” olusturmuslardir.
(2005, 3, Akt;Dalgig, 2011, 24).Yansitici diisiinme piramidinin en iist kisminda diyalektik

diizey, orta kisminda baglamsal diizey ve en alt kisminda ise teknik diizey bulunmaktadir.

Diyalektik Diizey: Ahlaki, etik ve sosyopolitik ve bireysel otonomi, (disciplinedinquiry,

self-understanding) konularina yogunlas 1lir,

Baglamsal Diizey: Alternatif uygulamalar, bilgi ve degerlere dayali se¢imlere, dgrenci

ithtiyaglaria iligkin igerik, analiz, agiklama ve prensiplerin gegerliligine bakar,

Teknik Diizey: Ge¢gmis yasantilara basvurma, davranis, igerik ve beceriye odaklanma, basit

teorik tasvir ve hedeflere ulasmada 6gretmen yeterliligine bakilir.

2.6. Yansitma Alanlar1

70



Teknik alanda yansitma, uygulama alaninda yansitma ve elestirel alanda yansitma
olmak tizere ii¢ gesit yansitma alani vardir. Yansitma alanlar1 teknik yansitmadan elestirel

yansitmaya dogru genislemektedir.

Yansitic1 diisinmede uzmanlagmak i¢in kuram ve uygulamaya doniik bilgilerin

artmasi gerekmektedir (Unver, 2011, 139). Bu durum sekil 2.8’ de sdyle ifade edilmisti.

Elestirel Alanda Yansitma

Uygulama Alaninda Yansitma

Teknik Alanda Yansitma

Sekil 2.8: Yansitma alanlar1

Kaynak: Unver, G. (2003). Yansitict Diisiinme. Ankara: Pegem Yayincilik.

2.6.1. Teknik Alanda Yansitma: Egitim sisteminde meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin siradan olmayan problemlerle karsilastiklarinda heniiz bu problemleri
¢ozmeyi saglayabilecek modellerolusturamadiklart donemde kullandiklariyansitma tiirii
olarak nitelendirilir (Unver, 2003, 7). Teknik alanda yansitma yapabilen 6gretmenlerin, daha
iist seviyede yansitma yapabilmesi i¢in onlar1 ger¢ek eylemlere katmamiz, gézlem yaptirarak
gecmis Ogrenmelerini ¢esitlendirmemizgerektigini ifade etmektedir. Teknik alanda
yansitmada O6gretmen programin hedeflerini degerlerini sorgulamadan gergeklestirmeye
caligir. Taggart ve Wilson (1998, AK: Unver, 2003, 8-9) Ogretmenler egitim yasantilarinin
paylasilmasi yoluyla, Ogretmen adaylarinin deneyim havuzlarinin genisletilebilmesi

saglanacaktir (Karadag, 2010, 34).

Asagida 6gretmenlerin bu teknik alaninda diistinmelerini ifade eden giinliiklerinden

ornekler gosterilmistir.
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“Omuriligin yapisim anlatirken astigim uyarict pano ¢ok iyi oldu. Ogrencilerin
gorsel yolla konuyu daha iyi kavramalarmmi saglad.” seklinde defterine not eden bir
ogretmen, bir yontemi deneyerek uygulamis ve olumlu geribildirim almistir (Unver, 2003,
8).0Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine iliskin bilgiler de teknik alanda yansitic1 diisinmenin

ogrenilmesine yardimci olabilir (Unver, 2014, 139).

2.6.2. Uygulama Alanminda Yansitma: Bu alanda yansitma yapan Ogretmen,
hedeflere ulasilip ulasilmadigini, her iki durumda da neden ulasildigi/neden ulagilmadig ile
ilgili olarakmuhakeme yapar. Ogretmenler sadece bir davranisi tanimlamaz, dlgebildikleri
davraniglar1 ayn1 zamanda kendi algilayis bi¢imine gore agiklamaya ¢aligir(Pultorak, 1993;
Akt: Unver, 2003, 10). Bu yansitma alani egitsel degerlerle tutarli olan ¢iktilar1 tanimlama

durumu olarak diisiiniilebilir (Wakefield, 1996, Akt; Unver, 2003, 9).

Ogretmen bu alanda yansitma yaparken, gerceklestirilen dgretim etkinliklerinin
hedefe ulasma dereceleri ve elde edilen sonuglar1 hakkinda yoruma dayali deger yargisina
varir (Van Manen, 1977). Uygulama alan1 diizeyindeki yansitict diisiinmenin esaslart,
ogretmenin hedeflerini gerceklestirmek maksadiyla kullandigi yontem ve stratejilerini

degerlendirmeye dayanmaktadir(Karadag, 2010, 34).

Yansitici diistinmenin uygulama alanin1 gergeklestirebilmek igin 6gretmenin kuram

ve uygulamayadéniik bilgilerinde bir zenginlesme olmalidir (Unver, 2003, 9). Ornek olarak:

“Bir ogretmen, ‘“Dersimi miimkiin oldugunca o6grencilerimin de katilimiyla
yiiriitmeye ¢alistim. Bu da zamanin yetmemesine neden oldu ve degerlendirmem askida
kaldy. Iki ders saati yetmiyor, konu cok ve agir ve iki ders saati! Sagmalik. Senin eline yiiklii
bir plan veriyorlar ve “égrencilere bunlari égret” diyorlar. Bu kadar konuyu bu kadar kisith
bir siire icerisinde dgrencilere nasil verebilirsin ki? Tabi ki, 6gretmen merkezli ve defter
kalem merkezli bir egitim sistemiyle. Sikdyet¢ciyim, egitim sisteminin aksakligindan ve
diizensizliginden sikdyet¢iyim” sozleriyle karsilastigi bir problemi betimlemis ayrica bu

problemin kaynagini ve nedenlerini sorgulamistir” (Unver, 2003,10).

Bu alanda 6gretmenlerin meslektaslariyla kuram ve uygulama alaninda tartigmalari

ve yansitmaya doniik sorular sormalari etkili olacagimi belirtmektedir (Unver, 2014, 140).

2.6.3. Elestirel Alanda Yansitma: Elestirel alanda yansitmada &gretmen karar
vermek ve degisiklik kaynagini belirlemek i¢in 6gretim deneyimlerini inceleyerek bu
deneyimlerin nasil ve nigin bu sekilde olduklarma cevap arar. Iyi bilgilendirilmis

ogretmenler, tespit ettikleri cevaplar sonrasi gelisme asamalarini ve 6gretimlerinin hangi
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yonlerinin gelistirilmesi gerektigi konusunda degerlendirme yapabilirler (Ceyhan, 2014,17).
Elestirel yansitma 6gretime iliskin etik ve tdresel sorulari igerir. Ornegin “En iyi yaptigim
sey nedir? ”Kendini elestirme ve baskalariyla karsilikli konusma bu alanda yansitmaya katki1
sunmaktadir (Wakefield, 1996, 54-55, Akt; Unver, 2003, 11). Elestirel alanda yansitma
yapan ogretmen daha dnce teknik ve uygulama alanlarinda yansitma yaparak begendigi ve

takdir ettigi bir 6gretim yontemini elestirebilir (Taggart ve Wilson, 2005, 4-5).

Asagidaki ornek elestirel yansitma diizeyindeki bir Ogretmenin giinliigiinden

alinmustir:

“Uygulamada  bazi  sorunlar yasiyorum. Bu sorunlar ogrencilerimden
kaynaklantyor. Cok igten ve samimi bir 6gretmen tipi ¢izmeye ¢abalasam da onlarla bir
biitiin olamiyorum. Aymi frekansi yakalayamiyorum. Sanki beni ogretmen gibi gormiiyorlar.
Ciddiyetsizlikler, alaya almalar yastyorum ve bu benim derse istegimi azaltryor. Ama boyle
bir grupla ¢alismak bana ogretmenlik meslegi adina giizel yasantilar kazandwracaktir”

(Unver,2003, 11).

Ozetle teknik yansitma bagkalarmin beklentilerini (etkili 6gretim),uygulama
alaninda yansitma bireyin kendi beklentilerini igerirken (benzer bicimde 6gretim), elestirel
yansitma iyi olan beklentileri kesfetmeyi igermektedir (etik 6gretim) (Wakefield'a 1996, 54,
Akt; Unver, 2003, 12).

Yansitic1 Diigiinme Seviyeleri Taggart ve Wilson (2005), gelistirdikleri Yansitici
Diisinme Anketi’'nde elde edilen puanlarla yansitict diisinme seviyesini nicel olarak
belirlemeye ¢alismiglardir. Ayni zamanda ortaya koyduklar {i¢ seviyede (teknik, baglamsal
ve diyalektik) gosterilen temel davranislarin tasidigr 6zellikleri belirterek, bu nicel seviye

belirleme islemini nitel olarak destekleme gayreti gostermislerdir.

Teknik seviye: Yansitict diigiinmenin ilk seviyesini temsil eden teknik yansitma
diizeyindeki 6gretmenler, bir problemle karsilastiklarinda problemin ¢ok boyutlu olmayan
bir semasini olustururlar (Taggart ve Wilson, 2005). Bir¢ok 6gretmen dogrudan hedeflenen
ogrenme ciktilarina ulasmak icin belirledigi kisa vadeli hedeflere bagli olarak 6gretim
stirecini planlar. Teknik seviyede yapilan yansitmalarin tiimii belirlenen egitim ¢iktilarina
yoneliktir ve belirlenen hedeflere ulasmak i¢in uygun derslerin se¢ilmesi ve uygulanmasin
icermektedir. Ogretmen belirledigi hedeflere ne siipheli bir yaklasim gosterir ne de
karsilasilan durumun icerigi ve baglamina yonelik bir tasarimda bulunur. Ogretmenler teorik

gelisimle uygulama arasinda baglanti kurabilir, uyguladiklari etkinlikler ve hedefler
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arasindaki iliskiyi belirleyebilirler, ayn1 zamanda aldiklar1 kararlarin gegerliligi i¢in olasi
¢Oziimlerin test edilmesine ve problemlerin ¢oziimiine yonelik hareket etmek i¢in gézlem
yapmaya gereksinim duyarlar (Taggart, 1996). Teknik seviyedeki 6gretmenlere galistiklar
egitim kurumlarinda siirekli deneyimler, gézlemsel 6grenmeler, iizerinde yogun bir sekilde
diistiniilen problemler ve olast ¢oziimlerinin tartisilabildigi uygun ortamlar saglanmalidir.
Onlar igin gayet net agiklamalarla ¢6ziim uygulamalarinin deneyimleyebilecekleri anlamli
etkinlikler 6nemlidir. Bunun yaninda 6grencilerin 6zelliklerinin bilinmesi teknik seviyedeki
O0gretmen i¢in alanda karsilastigi problemler iizerine yansitma yapabilme adina faydali

olacaktir (Taggart ve Wilson, 2005).
2.7. Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirme Yaklasimlar:

Yansitict uygulamanin ulagmak istedigi nokta bireysel ve sosyal cevrede 6grenmeyi
artirmaktir. Bu nedenle yansitict diisiinmeyi harekete gegirmek, yansitici uygulamayi
gelistirmek ve igsellestirmek igin degisik yontemler bulunmaktadir. Yansitict diisiinme
ogrenilebilir. Ogretmen ve &grencinin yansitict diisinmeyi 6grenebilmesi icin egitim
sisteminin buna imkan ve firsat sunmasi gerekmektedir(Bakioglu ve Dalgig, 2014, 100).
Yansitict diisiinme 6grencilere varsayimlar: sorgulama, soru sorma, 6zet yazma, secenek
cizelgesi hazirlama ve karsilagtirma yapma gibi diisiinmeyi gelistiren stratejileri kullanma
imkan1 saglamaktadir (Cubukgu, 2011,307). Ogrencilerin ve Ogretmenlerin yansitici
diistinmeyi gelistirmek i¢in uygulayacag etkinlikler ise kendisine en ¢ok giliven duymalar:
konusunda destek verecektir. Sonucunda 6grenci kendisi dogru soru sormay1 dgrenirken,

ogretmen de kendisini degerlendirme firsati yakalayacaktir (Unver, 2003, 19).

Yansitict diisiinmeyi gelistirmek i¢in kullanilan strateji ve tekniklerin ortak
hedeflerini su sekilde siralamak miimkiindiir (Barr ve digerleri, 2006, 17, Akt; Bakioglu ve
Dalgi¢,2014, 100-101).

» Hedeflenen amaca ulasilip ulasilmadigini gérmek igin bir siireci gozden
gecirme,bakis agis1 ve anlayisinizin gelistirilmesi,

> Ogrenmeyi somutlastirmak ve hayatimizdaki her olay igin 6grenme dongiisiinii
tamamlama,

» Bir olaya daha diistiniilmiis cevaplar verme,

» Kendinize ve eylemlerinize deger katma,

» Acemilikten uzmanliga gegmek i¢in bunlar1 kullanma.
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Sekil 2.9.” da modelde de goriindiigii gibi birey bilgiyi alir deneyimleri ile 6zlestirir.
Deneyime dayali olan bilgisini gelistirir. Karsilikli iliski sekilde de gozlenmektedir. Alinan
bilgiyi yasantiya yansitilmaya g¢alisilir. Yansitilan bilgi tekrar islenmek tizere alinir. Bu
siirecte karsilikli olarak gbézlenmektedir. En yiiksek sekilde avantaj saglama yansitict
modelin temelinde vardir. Neticesinde profesyonel yetenekler agiga ¢ikmaya baslar
(Kerimgil, 2008, 45).

Alinan A
Adaylann Bilgi f/ -
meveut
Yansitma |1 Profesyonel
Yetenek

olan
kavrama

semasi ya
da zihinsel

yap1s

Deneyime
dayanan
bilgi

Sekil 2.9: Yansitici diisiinme dongii

Kaynak: Arslantas, H. (2003). Yansitict Ogretime Genel Bir Bakis. Egitim Arastirmalar1, 12(47).

Yansitic1 diislinmeyi gelistirmenin zaman alacagimnin ve bunun bazi bilissel,
baglamsal ve etiksel konulara bagli oldugunun farkinda olan o6gretmen egitmenleri,
O0gretmen adaylarina yansitici diislinmeyi gelistirmeleri icin tasarlanmis olan c¢esitli
etkinlikler sunarlar (Brown, 1999, Akt; Tican, 2013, 40; Unver, 2011, 140).
Ogrencilerimizden yansitict olmalarini istiyoruz. Fakat kendi uygulamalarimizda sinifta
neler yaptigimizi anlama ve bunu gelistirme yollarini aragtirmiyoruz diyerek, 6gretmenlerin
once kendilerinin yansitici diisinerekrol model olmalar1 gerekliligini ifade etmislerdir
(Adler,1993, Akt; Unver, 2003, 42). Unver’e (2003, 18-29) gére yansitici diisiinme gelistirici
bir¢ok teknik ve strateji belirtilmis ve bu stratejiler alt1 baslik altinda toplamistir. Sekil 2.10.”

da yansitici diisiinmeyi gelistirme yaklagimlar1 gosterilmektedir.
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Anlagmali

Ogrenme
Kavram Soru
Haritalar1 Sorma
Yansitici
Diisiinmeyi
Gelistirici
Yaklagimlar
o Kendi
Ogrenme Kendine
Yazilar
Sorma
Kendini
Degerlendirme

Sekil 2.10: Yansitici diistinmeyi gelistirme yaklagimlari

Kaynak: Unver, G. (2003). Yansitict Diisiinme. Ankara: Pegem A Yaynlari.

Bu calismada Sekil 2.10.” da oldugu gibi, yansitict diislinmeyi gelistirme
yaklasimlart Ogrenme Yazilari-Giinliikler (Learning Journal/Logo), Kavram haritalar:
(ConceptMapping), Soru Sorma (Questioning), Anlasmali Ogrenme (Negotiated
Learning),Kendine Soru Sorma-Kendini Sorgulama (Self Questioning) ve Kendini

Degerlendirme(Self Assesment) seklinde asagida aciklanacaktir.
2.7.1. Ogrenme Yazlari-Giinliikler(Learning Journal/Logo)

Ogrenme giinliikleri/logolari igin alan yazinda birgok tanim yapilmaktadir. Ogrenme
giinliikleri/logolar1, 06grencilerin kisisel sorularini, cevaplarini, duygularmi, degisik
gorislerini, distlincelerini, 6grenme stiregleri ve igerige ait bilgileri kaydettikleri araclardir
(Demiralp, 2010, 50; Ergen, 2014, 285; Unver, 2011, 140). Ogrenme yazilar1, dgrencilerin
kendi calismalart sonucunda hazirladiklar ve siirece katildiklart uygulamalar oldugundan
kendilerine giivenmelerini saglar ve gelecekte daha iyi yazmaya yonlendirir ve onlart mutlu
eder (Giliney, 2008, 43).

Bazi arastirmacilar giinliiklerden “6grenme kiitiikleri”, “diyalog giinliikleri” veya

“kisisel anlatimlar” olarak bahsetmektedirler. Bazilar1 ise bu ifadeleri birbirlerinin yerine
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kullanmaktadirlar Ayrica, “giinliik”, “yansitici glinlik”, “yansitict yaz1” birbirinin yerine

kullanilmaktadir (Maarof, 2007, Akt; Tican, 2013, 41).

Ogrenme yazilari, 6grencilerin yalnizca d8renme yasantis1 veya etkinligini basit
olarak tanimladig1 yazilar degildir. Ogrenme yazilarinda 6grencilerin 6grenmeleri iizerinde
yaptiklar1 agiklamalar, ¢dziimlemeler ve yansitmalar yer alir. Ogrenme yazilar1 dgrencilerin

ogrenmeye daha etkili bir sekilde motive olmasini saglar (Unver, 2003, 19).

Taggart ve Wilson’ a (2005, Tican, 2013, 43) gore giinliikler yansitici uygulamacilara

su yararlar saglar:

e Bir ikilem yardimiyla analiz etme ve mantik yiiriitme,

e Gelisim ve yansitmay1 gelistirme,

e Ogretmenin elestirel analizinde gelismeyi destekleme,

e Egitim psikolojisi ile pratik tecriibeler arasindaki iligkilerin farkindaligini gelistirme,

e Sinif icinde veya baska bir ¢calisma ortaminda kisisel gelisim ve eylemler hakkinda
sistematik yansitma,

e Yansitici sorgulamay1 uygulama,
e Ne 0grenildigini yazmak sureti ile anlayis olusturma,

e Gelistirilen anlayis1 sinif uygulamasi ile baglantilandirma.

Ogretmen yetistirme programlarinda dért tiir giinliik kullanilmaktadir: Bunlar;
diyalog giinliigii, cevap giinliigli, 6gretme gilinliigii, isbirlik¢i/etkilesimsel grup glinliigiidiir.
Diyalog giinliikleri ile kiyaslandiklarinda cevap ve Ogretme giinliiklerinin 6gretmen
adaylarina yansitma siirecinde daha fazla sorumluluk yiikledigi bir gergektir. Cilinkii onlar
kiginin kendini anlamasi ve yansiticiligin gelistirilmesi ile sonuglanan kisisel-diyalog

gerceklestirdikleri s6ylenebilir. (Lee, 2008, Akt; Tican, 2013, 42).

Ogrenme giinliikleri/logolar1 iki amaca hizmet etmektedir (Demiralp, 2010, 51):
a)Daha sonraki yansitmanin amaglari igin olay ve diisiincelerin kaydedilmesi, b) Yazma

stirecinin kendisinin, 6grenmenin i¢ yiiziiniin anlagilmasina yardimci olmasi.

Degisik amaglar i¢in  kullamilabilecek  farkli 6grenme yazisi tiirleri

bulunmaktadir(Wilson ve Jan, 1993, Akt; Unver, 2003, 19).
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Kisisel Yazilar

Ogretme-grenme
iki kolonlu yazilar diyalogu yazilari

Karsilikli konusma
yazilaridir

ikili diyalog 6grenme

Belirli konu alanm yazilari

yazilari

Kiime sinif yazilar

Sekil 2.11: Ogrenme Yyazis1 cesitleri

Kaynak: Unver, G. (2011). Yansitict Diisiinme. (Ed. O. Demirel). Ankara: Pegem AYayincilik.

2.7.2. Kisisel Yazilar: Bu yazilar oOgrencilerin 6grenmeye iligkin tim
tepkilerini/yansimalarini igermektedir. Kisisel yazilar tiim alanlarda kullanilabildigi gibi
0zel oldugundan sadece Ogrencilerin veya uygulayicinin istegi dogrultusunda paylasim

yapilabilmektedir.

2.7.3. 1ki Kolonlu Yazlar: Bu yazilar iki amagla kullanilmaktadir. Birincisi
Ogrenme igerigini ve yontemini kayit altina almak ve ikincisi 6grencilerin 6grenmeye iliskin

tepkilerini ve yansitmalarini kayit altina almaktir (Unver, 2003, 20).
2.7.4. Karsihkh Konusma (diyalog) Yazilari:

Bunlar iki ya da daha g¢ok kisi arasinda gegen Konusmalarin yaziya alinmasidir
(Unver, 2003, 22). ikili diyalog 6grenme yazisinda dgrenciler kendi 6grenme yazilarina
iliskin iletisim kurarlar. Ogretme- 6grenme diyalogunda ise dgretmen 6grencilerin yazilarini
inceleyerek cevaplar yazar. Ogrenciyle 6gretmen arasindaki soru cevap iletisiminin yazili

olarak yapildig1 yazilardir (Unver, 2003, 22).
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2.7.5. Kiime Smif Yazilari: Bu yazilar kiime ya da sinifin belirli etkinliklerine
iligkin fikirlerini yansitmak i¢in kullanilir. Bu yazilar biiyiik kagitlara veya bir kitaba
yazilabilir.Sinif ortaminda paylasilmasi gerekir(Unver, 2011, 141).

2.7.6. Belirli Konu Alam Yazilari: Bu yazilarin 6zelligi sadece belirli bir konu
alani(edebiyat, matematik vb.) i¢in uygulanmasidir. Bu yazilar konu alaninin ¢esidine gore
farklilik gosterir. Ogretmen ve dgrenciler bu alanda yansitici yazmaya baslamadan 6nce
kendilerini; “Ne gordiim, Ne duydum ve Ne 6grendim... Konusunda Ne yapabiliyorum?
»gibisorularla yénlendirmelidir (Howley, 2000, Akt; Unver, 2003, 22).

2.7.7. Kavram haritalar1 (Concept Mapping)

Tek bir kavramin ayn1 kategorideki diger kavramlarla iliskisini gosteren somut
sekiller kavram haritalaridir (Cubukcu, 2011, 308). Kavram haritas1 1970’ 1i yillarin sonuna
dogru Joseph Novak tarafindan ortaya atilmis olup temelini Ausubel’ e (1978) gore Anlamli
Ogrenme Teorisinden almaktadir (Catalkaya, 2005, 36).

Zihin haritalariyla kavram haritalar1 ayn1 dogruda ve ayni islem basamaklar
izlenerek hazirlanmaktadir. Aralarindaki tek fark; kavram haritalarinin dogrusal, zihin
haritalarinin daha evrensel olarak hazirlanmasidir. Kavram haritalari, fikirlere isaret eden
metottur. Kavram haritas1 yontemini digerlerinden farkliligi, fikirlerin gorsel olarak elde
edilebilir olmasidir. Fakat kavram haritalar1 gerek Ogretmenlerin gerekse Ogrencilerin
yarattigr  biitiinlerdir. Ogrenmeyi belirgin bigimde artirir.  Ogrenciler arasindaki

bireyselfarkliliklar farkli 6grenme sekiller ile 6n plana ¢ikar(Cetin, 2015).

Ogrenciler kavram haritas1 ¢izerken kavrama iliskin yeterli bilgiye sahip
olmadiklarin1 goreceklerini, kavramlar arasindaki iliskilerin o6zellikleri iizerinde
diistineceklerini, kavrami nasil 6grendiklerini gozleyeceklerini ve kavrami 6grenmeye

yonelik planlar yapacaklarm bilirler(Unver (2003, Akt; Demiralp, 2010, 53).
2.7.8. Soru Sorma (Questioning)

Soru, egitim-6gretim ortaminda en sik kullanilan araglardan biridir. Ogrenci
acisindan konuyu irdelemeye; 6gretmen agisindan 6grencinin konuyu 6ziimsemesine, farkl
noktalar1 gérmesine, diisiinme sinirlarini genisletmesine firsat olusturur(Ergiiven, 2011, 29).
Egitimde sorular 6gretme- 0grenme siirecinin énemli unsurlarindan biridir. Soru sorma,
merak uyandirmasi, ilgiyi ¢ekmesi ve diisiinme becerilerini gelistirmesi agisindan egitimde

cogunlukla kullanilmaktadir(Cubukeu, 2011, 308). Ogrencilere yoneltilecek olan sorular iist
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diizey diisiinme becerilerini gelistirici nitelikte olmalidir. Bunun i¢inde 6grencilere gerekli

imkanlar sunulmalidir(Unver, 2011, 142).

Soru sormanin bir¢ok nedeni vardir. Bunlardan biri; Ogrencilerin anlayip
anlamadiklarma bakmak, digeri ise, Ogrenciyi diisinmeye sevk etmektir (Ag¢ikgoz,
2003,159). Ogrencilerin birbirleriyle diyalog halinde olmalar1 ve birbirlerine sorular
sormalar1 yansitict diigiinmeyi gelistirir. Bilgilerimiz soru sormanin sonucudur ve soru
sorma 6nemli bir zihinsel etkinliktir(Postman, 1979, Akt; Yorulmaz, 2006, 36). Yansitici
diistinmeyi gelistirecek sorular ders oncesi hazirlanmali, amaglar1 farkli olan birbirinden
degisik sorular se¢ilmeli ve bu sorular farkli biligsel basamaklarda hazirlanmalidir. Kisaca,
soru sorma etkinligi bilingli bir bicimde planlanmali ve yiiriitiilmelidir. Ogretmenler,
asagidakilere benzer sorular sorarak Ogrencilerin yansitict diisiinmelerini saglayabilirler

(Kozan, 2007, 27).

» Bu gorevi nasil gerceklestirdin - yaptin?
Bunu yaptigin zaman ne diisiiniiyordun?
Bu yaklasim - yontemi vb. neden segtin?

Bu gorevde takip ettigin biitiin adimlar agiklayabilir misin?

YV V V VY

Bunu yeniden yapsan ne gibi bir degisiklik yaparsin? Neden?

Y ansitict 6grenme ortaminda sorulan sorularin “agik u¢lu sorular” olmasi gerektigine
dikkat ¢ceken Wilson ve Jan (1993) 6gretmen ile Ogrenci arasindaki iletisimde agik ve

karsilikli olarak diisiiniilmesi gerektigini ifade etmistir (Demiralp, 2010, 54).
2.7.9. Kendine Soru Sorma-Kendini Sorgulama (Self Questioning)

Kendine soru sorma yansitici diistinmenin 6nemli stratejilerinden biridir. Bu adim
ogrencinin daha dnceki dgrenmeleri i¢in plan ve yansitma yapmasina firsat sunar(Cubukgu,
2011, 308). Sorulan sorular ile 6grenciler, neyi, ne zaman, neden ve nasil 6grendiklerine ve

Ogreneceklerine karar verirler (Ergen, 2014, 285).

Ogrenciler yasantilari ile kendi 6grenme yetilerini gelistirmede sorulari igsellestirir.
Ogrencinin kendini izlemesi, kendi uygulamalarmin kendisi tarafindan denetiminin
yapilmasi anlamina da gelmektedir. Ogrenciler grenme siireci boyunca kendilerine birgok
soru sorarak Ogrenme etkinliklerine iliskin yansitmalarda bulunurlar. Ogrencilerin
kendilerine sorduklari1 sorular neyi, ne zaman, neden ve nasil 6grenebileceklerine; neyi, ne
kadar ve nasil 6grendiklerine; hangi konularda 6grenme eksikliklerinin olduguna iligskin bilgi

edinmelerini saglar. Ayrica, 6grencilerin 6grenme sirasinda sorduklari yansitici sorular
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kendilerini dlgme ve degerlendirmelerine de yardimci olurlar(Unver, 2003, 25).Asagida
ogrencilerin kendilerine sorabilecekleri soru 6rnekleri bulunmaktadir ( Wilson ve Jan, 1993,

77, akt; Unver, 2003, 25):

A\

Bu konuda ne biliyorum?

Neleri 6grenmeye gereksinimim var?

Bunu 6grenmem ne kadar siire alacak?

Hangi kaynaklar1 kullanacagim?

Bundan sonra ne yapmaliyim?

Gereksinim duydugum biitiin bilgiyi edindim mi?
Ne yaptigimi anliyor muyum?

Hedeflerime ulasabildim mi?

Hangi yontemleri kullandim?

YV V.V V V V V VYV VY

Ne 6grendim?

Yansitic1 6grenciler kendi kendilerine soru sorma yetenekleri gelistigi zaman sadece
okuldaki bilgiyle yetinmeyeceklerdir. Bu sorular yasantilarini zenginlestiren, onlar1 baska
alanlara ve kaynaklara yoneltecektir. Bu, 6grencilerin daha genis bir sekilde yeteneklerini

kesfetmesi i¢in uygun bir ortam saglayacaktir (Demiralp, 2010, 54).
2.7.10. Anlasmah Ogrenme(Negotiated Learning)

Anlagmali 6grenme, Ogrencilerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almalari
acisindan onemlidir. Ayrica anlasmali 6grenme ile 6grenciler is birligi ve grupla calisma
becerilerini gelistirebilir, kendilerini degerlendirme imkanma kavusur(Ersozlii, 2008,
65).Anlasma tiim sif veya kiime ile yapilmaktadir. Anlasmali 6grenme Ogrencinin

ogrenme siirecine iligkin kararlar almasini saglar(Ergen, 2014, 285).

Egitimciler anlagsmali 6grenme ile baglantili kararlarda &grencilerin katilimina
ihtiyag duyarlar. Ogrencilerin dgrenme siirelerinde daha etkin bireyler olmasinda 6gretmen
ile oOgrenci arasinda yapilan bir sozlesme olarak ta anlagsmali 6grenme algilamak
miimkiindiir. Ogrenciler 6gretmenin rehberligi ile Neyi, Ne zaman, Nigin, Nerede ve Nasil
ogrenecegi ile ilgili kararlar1 alabilirler. Ogretmenlerin anlasma sirasindaki konusmasi

asagidaki sekillerde diizenlenebilir (Yorulmaz, 2006, 50):

J Ogretmen ve ogrenciler egitim ogretim yilmin basinda, istenen smmf
kurallarini ve davraniglarini kendi aralarinda goriisebilirler,
. Bireysel calisma ihtiyaglarini kendi aralarinda goriisebilirler,
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. Kiiclik gruplar: Her bir grup basarilmasi istenen caligmalari ya da grup
icindeki rolleri kendi aralarinda goriisebilirler,

. Ogretmen ve akranlar: Ogretmenler, egitim programlarin1 icermis olan
kaynaklar, yontemler ve igerik lizerine bazi zamanlarda, aileler ve meslektaglariyla
goriismeye ihtiyac duyarlar.

o Anlagma yapilacak duruma karar vermede su adimlar izlenir (Wilson ve Jan,
1993, 59-60,Akt, Demiralp, 2010, 55):

J Anlasilacak konuyu tanimlamak ve sunmak,

. Oncelikli konular siifca beraber degerlendirmek,

. Ogrencileri ¢ift olarak calismaya tesvik etmek ve uygun ¢oziime birlikte

kararivermek,

J Her bir grubun hazirladigr kararlar listesini tiim smifla duyurmak ve
paylasmak,

J Bu kararlarin her birini tartismak ve tiim Onerileri degerlendirdikten sonra

¢Oziime birlikte karar vermek.
2.7.11. Kendini Degerlendirme (Self Assesment)

Yansitict diisiinme 6z degerlendirme yapma siirecidir (Wilson ve Jan (1993,
Akt;Demiralp, 2010, 55). Ogretmenler yansitic1 diisinmelerini gelistirmek i¢in kendisinin
ve ¢evresinin kendisini degerlendirmesine firsat vermelidir.imkan tanmimalidir. Kendi
ogretimini denetleyebilenve kendini mesleki anlamda gelistirebilen 6gretmen, 6grenme-
Ogretme slirecinde denetimi elinde tutmus olacaktir (Yorulmaz, 2006, 39). Bu kendini
degerlendirme siirecinde 6grencikendini gelistirecek, degerlendirecek ve motive edecektir.
Ogretmen ise bu siiregte dgrenciile isbirligi yaparak ve onuyonlendirecektir (Ergen, 2014,
286).

Kendini degerlendirme, 6grenmeyi 6grenme becerisi gibi dgrenme uygulamalarini
da tesvik etmek, 6grenmeyle ilgili tan1 koymak ve iyilestirmeyi saglamak, profesyonel
olarak gelistirilmis bir 6grenme faaliyetini gelistirmek, genis bir ¢ergevede Ogrenmeyi
pekistirmek, dnceki 6grenmelerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in baslangic olarak basarilar1 gozden

gecirmek, kendini tanimak ve daha iyi anlamak i¢in gerceklestirilen degerlendirmedir diye
ifade etmektedir(Boud, 2003, 17-21).
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Yaratict 0gretmenler 0grencileri kendisini ve birbirini degerlendirme etkinligine
cekmeye calisirlar  (Worthern, 1993, Akt; Unver, 2003, 30). Ogrenci kendini

degerlendirirken asagida belirtilen su ilkelere uymalidir:

o Kendi 6grenme ve gelisiminden sorumluluk duyabilme,

o Kendini degerlendirirken tarafsiz, diiriist ve gergekgi olabilmeli,

. Cevresiyle kendisi ile ilgili fikirler iizerinde konusabilmeli,

. Kendi davraniglarimi iyi Ogrenci davranislariyla karsilastirabilme ve

sorgulayabilme,

. Kendini degerlendirmeye baslamadan buna hazirlik yapma (Hancock ve

Settle, 1990, Akt; Unver, 2011, 143-144).
2.7.12. Yansitic1 Tartisma

Yansitict diisiinmeyi gelistirici yaklasimlardan birisi de smif tartismalaridir. Bu
tartismalarda Ogrenciler birbirlerinin hatalarini, yanliglarin1 bularak birbirlerine uyarida
bulunurlar (Cubukgu, 2011, 310). Sinif tartismalari,6grenmede fikir bildirme, fikir tiretme,
sorumluluk alma ve sorun c¢6zme gibi temelbecerilerin kazandirilmasini ongdrenbir
yaklagimdir (Erginer, 2000, 175).Yansiticibir tartismada 6gretmen 6grencilerden, delillerini
aciklamalarini ve bilgilerinin anlami vegecerliligine iliskin su sorular1 cevaplandirmalarini

ister (Shermis, 1992, 45, Akt; Demiralp,2010, 56):

> Bunu herkes ayn1 bigimde mi anlamaktadir?
Bunu nasil algiliyorsun?

Bu anlayisin kaynagi nedir?

Bu ne kadar dogru, gegerli, ne kadar anlasilir?
Simdi soyledigin bir olgu mudur?

Bir olgu degilse bir kavram m1?

YV V V V V V

Bir kuramin pargasi midir?
2.8. Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirmede Kullamlan Stratejiler-Etkinlikler

Fritts yansitict diisiinmenin kendiliginden gelisigiizel etkinlikler yoluyla
gelistirilemeyecegini, bunun i¢in ¢esitli etkinlik planlayip, degisik stratejilere bagvurulmasi
gerekliligini ifade etmistir (Fritts, 1989, 67 akt; Bakioglu ve Dalgi¢, 2014, 101). Bu
uygulamanin amaci bireysel ve orgiitsel anlamda 6grenmeyi arttirmaktir. (York-Barr ve
digerleri 2006, 17). Bu acidan yansitict diisiinmeyi gelistirici bircok egitim
programlari,teknik ve strateji bulunmaktadir (Brookfield, 1995, 96, Akt; Bakioglu ve Dalgig,
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2014,101).Yansitic1 diistinmeyi gelistiren metotlar;; kendimizi tanimamizi saglayan,
kendimizi ogrencilerimizin goziinden gorebilmemizi saglayan, isbirligi yaratan ve
literatiirden faydalanmamizi saglayan yontemler olarak diistinebiliriz.Bunlar; eylem
arastirmasi, profesyonel kog, mentorliik, formal kurs ve hizmet i¢i egitim programlari,
meslektas gozlemi, vaka incelemesi, rol model, yazma ve not alma, yansitma giinliigi,
ogrenci 6grenme giinliikleri, dokiiman icerik analizi, port folyo, 6grenme denetimleri,
izlenme(shadowing), kritik tecriibe, video kaydi, ses kaydi, kisisel gelisimplanlamasi,
goriisme-miilakat, metafor, portreleme, riiyalar, otobiyografiler, giiclii ve zayifyonlerin
analizi, profeyonel kisilik testi, prova yapma seklinde siralanmaktadir (Bakiogluve Dalgig,
2014, 100-128; Cubukeu, 2011, 308-309; Geng ve Sahin, 2014, 285; Tican,2013, 41; Unver,
2011, 145-147). Sekil 2.12.” de yansitict diiginmeyi gelistiren etkinlik strateji ve

yaklagimlardan bazilar1 gdsterilmis daha sonra bunlarla ilgili agiklamalara yerverilmistir.

Portfolyo
Hazirlama
Giiglii ve
Giinliik Zapf
Yazma Yonlerin
analizi
Yansitic1 Diistinmeyi
Gelistirmede Kullanilan
Stratejiler ve
Etkimlikler
. Gozlem ve
"I\{Ilkr'o Seminer
Ogretim Caligmalarina
Katilma
Otobiyografi

Sekil 2.12: Yansitici diisiinmeyi gelistirmede kullanilan stratejiler-etkinlikler

Kaynak: Giiney, (2008). Mikro-Yansitici Ogretim Y dnteminin Ogretmen Adaylarmin Sunu
Performanst ve Yansitict Diisiinmesine FEtkisi (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Firat

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. Elazi1g.
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2.8.1. Portfolyo Hazirlama (Ogrenci Gelisim Dosyas)

Yansitic1 diisiinmeyi gelistiren araclar icerisinden biri de Portfolyo’ dur (Unver,
2011, 146). Ogrencilerin yansitmalarini gelistiren ve giiclendiren en énemli araglardan birisi
olan portfolyo; 6grencilere birlikte ¢alisma firsat1 ve kendi kendini degerlendirme imkani
sunar (Demiralp, 2010, 57). Portfolyo’da bulunmasi gereken; 6gretmenin felsefesi, giiglii ve
zay1f yonleri, 6gretim hedefleri, ders plani, sinavlar, 6grenci degerlendirmesi, 6grenci basari

gostergeleri ve meslektas gozlemlerinden olusan dokiimanlardir(York-Barr vedigerleri,
2006, 99).

Ogrenci iiriin dosyalarmin olusturulma siirecinde dgretmen-6grenci veli iligkisi de
gelisme gosterdigi gibi 6grenciler de kendi oOgrenmelerini yansitarak onlarinasil
gelistirebilecekleri konusunda bilinglenerek farkli ¢6ziim yollar1 bulurlar (Cepni, 2012,269-
271). Portfolyo c¢aligmalar1 geleneksel biriktirme dosyalarindan farklidir. Bir gelisim
dosyas1, Ogrenci tarafindan olusturulmaktadir. Ogrenciye c¢alismalarni segme ve
inceleme,tamamlanan projeleriyle ilgili olarak yansitmalar yapma, eski iiriinleri i¢in gézden
gecirme ve lizerinde degerlendirmeler yapma imkani saglar. Portfolyo 6grencinin giiclii
yanlarini tespit etmek gelecek ile ilgili gelisim ve egitim hedeflerine ilerlemesini takip etmek

ve gdstermek amaci giiderek yapilmasi gereken bir ¢alismadir(Unver, 2011, 146).

Amerika Birlesik Devletleri Colorado Universitesi’nde ogretmen adaylariyla
yapilanbir ¢aligmada yansitma araci olarak portfolyo kullanilmis ve bu siiregte 6gretmen
adaylariin gelismeler gosterdikleri, sinifta yapilan uygulamalar1 daha net hatirlayabildikleri
ve bu sayede mesleki yasantilarin1 daha sistematik inceleyebildikleri gézlemini edinmisler.
Bunun sonucunda teorik bilginin uygulamaya aktarilmasinda verimli sonuglarla
karsilasmiglar (Borko ve digerleri, 1999 akt. Giliney, 2008, 52). Portfolyonun avantajlar
asagidaki gibidir:

Siniftaki olaylar1 tam olarak animsama,

o Ogretmen 6grencinin dgrenme ihtiyaglarmi daha iyi belirlemesi.
o Ogretmen o6grencinin  gelisimiyle ilgili daha genis ve detayli bir

degerlendirmeolanag elde eder,

J Uygulamalarin devamli olarak gézden gegirilme gereksiniminin olmast,

o Uygulama, 6grenci ve okullar ile ilgili bilgi toplamaya istekli olma,

. Ogrenciye kendi 6grenmelerinde énemli bir sorumluluk alma imkani saglar,
. Ogrenciye kendi 6grenmesini ve ilerlemesini izleme imkani saglar,
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. Ogretmene de kendi mesleki alanda ilerlemelerini degerlendirme imkan

sunar (Unver, 2011, 146; Tan, 2012, 405- 406).
2.8.2. Mikro Ogretim

Mikro-6gretim ilk defa 1960 yilinda ABD* de Stanford tiniversitesinde 6gretmen
egitiminin niteligini arttirmak amaciyla bir grup egitimci tarafindan deneysel programin
birpargasi olarak gelistirilmistir. Bu yontem, 6gretmen adaylarina yeni 6gretim stratejilerini
planlama ve uygulama konusunda farkli ve yeni imkanlar saglayip, 6gretmen davranislari
tizerinde odaklanmaktadir. Mikro Ogretim, teorik ve pratik bilgiler arasindaki iliskiyi
vurgulayabilme 6zelligine sahip olusu nedeniyle 6gretmenlik meslegine hazirlikta biiyiik
oneme sahiptir. Geleneksel 6gretmen egitimine tepki olarak var olmustur (Sevim, 2013,304;
Akalin, 2005, 12; Mese, 2012, 224).

Mikro Ogretimin, temelde Bandura’nin sosyal Ogrenme kurami esasina
dayanmaktadir. Mikro 6gretim dgrencilere kiigiik bir 6grenme durumunda belli birbecerinin
sergilenmesini izleme olanagi sunmaktadir (Bandura, 1982, Akt; Giiney,2008, 13). Ayni
zamanda kisiler kendi davraniglarindaki eksiklikleri ve yanlisliklari,pozitif ve negatif yonleri

izleyerek daha objektif degerlendirme sahip olabilmektedirler.

Mikro 6gretimin amaci genellikle birkac dakikasiiren kisa iinitelerin 6gretiminde
aday Ogretmenlere tecriibe kazandirmasidir. Bu pratik vetecriibe kazandirma asamasinda
adaylarin asagidaki yeterlikleri gelistirmelerine yardimedecek sekilde diizenlemek

miimkiindiir (Tok, 2012, 185):

e QOgretimi planlama ve drgiitleme,

e Ogrencilerle iyi iligkiler kurma,

e Ogretimde materyalleri hazirlama ve kullanma,
e Ogrenci katilimini saglayan teknikleri kullanma,

e Son olarak 6gretimi degerlendirme.

Mikro ogretim Ozellikle Ogretmen yetistirme de kullanilan, 06gretmenlik
uygulamalarinda sistemli bir sekilde gelisme ve yetistirmeyi amaglayan bir 6gretim
yontemidir (Mese, 2012, 224). Bu yontemde kullanilan goriintiilii kayit sisteminin avantaji
adaylarin kendilerini izleyerek kendi 6gretimini objektif bir sekilde degerlendirebilmesidir

(Tok, 2012, 185). Sekil 2.13.” de mikro 6gretimin agsamalar1 gosterilmistir.
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Dersi Planla-
Isle-Kaydet

Dersin Tekrar
Planlamp
Islenmesi

Video Kayit
Prova-isleme

Ders Videolarinin
Degrlendirilmesi
(Arkadas-
Ogretim Elemam
Tarafindan)

Sekil 2.13: Mikro 6gretimin agamalari

Kaynak: Mese, T. (2012). Ogretim Yontem ve Teknikleri. Ankara: Data Yaynlari.

Mikro 6gretim tekniginin yararlarini su sekilde siralamak miimkiindiir:

>
>
>
>
alinabilir,
>
>

Karmasik beceriler kiiciik beceriler halinde 6grenilebilir,
Mikro 6gretim gercek yasantilar kazandirir,
Adaylarin kendilerine giivenmelerini saglar,

Mikro Ogretim yontemi uygulanmasi ile dgretim programi kontrol altina

Belli hedeflerin gergeklesmesini 6n plana ¢ikartir,

Ogretimde bir laboratuvar ortami yaratir, Ogretmenlerin kendilerinde eksi ve

arttyonleri gdrmelerini saglar,

>

Sinirlr kaynaklarla daha genis, daha denetimli deney yapma imkani verir

(Mese,2012; Kiigiikahmet, 2004 102).

Ogretmen egitiminde yansitmanin yerlesmesi ve gelismesi icin gretmen adaylarinin

yasantilarin1 zenginlestiren bir uygulama olarak mikro dgretim ydnteminin kullanilmasi

gerektigi lizerinde duruldugu goriilmektedir (Yorulmaz, 2006, 44). Mikro 6gretim siirecinde

O0gretmen ve O6gretmen adaylarinin birbirlerini elestirmeleri ve yine video kayitlarla kendi
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davranislar1 gdrmeleri yansitict diisiinmelerine daha ¢ok katki saglayacaktir (Unver, 2003,

54).
2.8.3. Otobiyografi

Otobiyografi yazma c¢alismalar1 Ogretmen yetistiriciler tarafindan Ogretmen
adaylarinin 6grenme ve dgretme siireci ile ilgili kabullenilmis teorileri ortaya ¢ikarmak igin
onlar1 gecmisglerine bakmaya yonlendiren bir anlatim stratejisidir. Bir 6gretmen adaymin
anlatiminda ortaya ¢ikan egitim algisi hayati boyunca benimsemis oldugu inanglardan,
niyetlerden, yorumlamalardan ve etkilesimlerden kaynaklanmaktadir. Bir otobiyografi
referans ¢ercevesi, uygulamacilara yasanan tecriibelere anlam vermede ve bu tecriibeler
icinde yer alan motivasyonlara mantiksal olarak tepki vermeye yardimci olur (Taggart
veWilson, 2005, Akt; Tican, 2013, 52).Otobiyografilerin kullanima:

o Yeni diisiince alanlar1 agmak suretiyle niteliksel arastirmay1 gelistirir,

. Ogretim programi ve egitim reformu igin bir arag saglar,

J Egitim politikas1 ve uygulama caligsmalarinda temel olusturmaya yardimci
olur,

. Uygulamacilar giiglendirir ve 6zgiirlestirir,

J Kisisel ve mesleki gelisimin 6znel bir sekilde anlasilmasini saglar (Taggart

ve Wilson, 2005, Akt; Tican, 2013, 52).
2.8.4. Hizmet ici Egitim ve Sertifika Programlarina Katilma

Ogretmen adaylar1 okul deneyimi derslerinde staj uygulamalari sirasinda farkl
konularda gozlem yapmaktadir. Bu gozlem konulari; sinif yonetiminin, 6grenme 6gretme
stirecinin ve viicut dilinin gozlenmesi olarak smiflara ayrilmaktadir. Bu gbzlenen konular
not alinarak staj doniisiinde ya da bir sonraki seminer dersinde ilgili 6gretim iiyesiyle ve
akranlariyla tartisilir. Ogretmenler inanglarini, diisiincelerini ve karar verme siireglerini
degerlendirmede ilk mesleki deneyimlerini bu siireclerde elde etmektedirler
(Yorulmaz,2006, 48).

Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleklerini ifade ederken katildiklar1 kurs,
sertifika programi, hizmet i¢i egitimler dolayli yoldan yansitici diisinme ve uygulamalarinda

katalizor gorevi gorebilmektedir (Bakioglu ve Dalgig, 2014, 107).
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2.8.5. Giiclii ve zayif yonlerin analizi

Bireylerin giiclii ve zayif yonlerini bilmeleri, kendilerini 6gretmen, 6grenci lider ya
dayonetici olarak degerlendirirken ¢ok biiyilik avantajlar saglamaktadir. Bu durum onlarin
farkindaliklarini artirirken, karsilasacaklart olumlu veya olumsuz durumlara kars1 6ngdriilii
olmalarin1 saglamaktadir (Bakioglu ve Dalgig, 2014, 127). SWOT kisaltmas: Ingilizce
Strength, Weaknesses, Opportunities, Threats kelimelerinin bas harflerinden olusmaktadir.
Tiirkce kaynaklarda SWOT yerine bu Ingilizce ifadelerin Tiirkge karsiliklar olan Giiglii,
Zay1f, Firsat ve Tehdit kelimelerinin bas harflerinin birlesiminden olusan GZFT kisaltmasi
kullanilabilmektedir. SWOT Analizi agilimindaki kelimelerden de anlasilacagi tizere
organizasyonun gii¢clii ve zayif yonlerini, firsat ve tehditleri analiz eden bir stratejikplanlama
metodudur. Organizasyon i¢in belirlenmis olan hedeflerin gergeklestirilmesini olumlu ya da
olumsuz yonde etkileyecek olan i¢ ve dis faktorlerin neler oldugunu belirler
(stratejikyonetim.org, 2015).SWOT analizi diisiinmeyi derinlestirme, olaylar1 ve durumlari
ayrmtilt bir bi¢imdeinceleme gibi 6zelliginden dolay1 yansitic1 diigiinmeyi gelistirici bir

egzersiz seklinde de diisiiniilebilir (Moon, 1999, Akt. Bakioglu ve Dalgig, 2014, 127).

Strength
(Kuvvetli
Taraflar

Weaknesse Threats
s (Giigsiiz (Tehlikeler
Zayif -Tehditler)
Yanlar)

Analizi

Opportunities
( Olanaklar -
Firsatlar)

Sekil 2.14: Giiglii ve zay1f yonlerin analizi (Swot Analizi)
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2.8.6. Eylem Arastirmasi

Taggart ve Wilson” da (2005, 189) eylem arastirmasi uygulayicilarda
becerilergelistirme, 6gretme ve O6grenmeye yonelik ozelliklerin degerlendirilmesi ve
Ogretimde vedgrenmede gelismeyi gliclendiren ve sistematik tecriibe saglayan sorgulama
temelli kisisel izleme (self-monitoring) siireci olarak ifade edilmektedir. Eylem arastirmasi,
kisinin kendi &gretim uygulamasinin belirli bir yoni ile ilgili olarak gerceklestirmis

olduguderinlemesine bir sorgulama siirecidir.

Ogretmen adaylarina kendi uygulamalari ile ilgili olarak kendi okullarinda arastirma
yiriitme konusunda yardim edilir. Bu tiirden arastirmalara, eylem arastirmasit adi
verilmektedir. Ogretmenler 6grenmenin sartlarini gelistirmek icin ne yaptiklar1 hakkinda ve
simiflarinda neler olup bittigi hakkinda yansitma yaparlar. Genellikle, problem ¢ézme
stratejileri kullamlir. Ogretmen adaylarma ele almak istedikleri problemleri tanimlama
veyeniden tamimlama konusunda yardim edilir (Tican, 2013, 49). Ogretmenlerin eylem
arastirmalarinda asagidaki sorulara cevap bulmalar1 gerekmektedir (Elliott, 1993,

Akt;Unver, 2003, 52):

> Ne tiir veriler toplanacak?

Bu veriler nasil toplanacak?

Verileri kim toplayacak?

Veri toplama tekniklerinden hangileri kullanilacak?

Bu verileri nasil ve ne sekilde diizenleyecegiz?

YV V V V V

Veriler toplandiktan sonra nasil ve ne sekilde ¢oziimlenecek?

Ogretmenler bu sorular1 sormaya basladiklarinda yansitici diisiinme siirecini
baslatmis olurlar. Yine eylem arastirmalarinda egitim sisteminde ki problemlerin ortaya

cikarilmasinda bu sorularin siirekli olarak sorulmasi gerekmektedir (Unver, 2003, 53).

Eylem arastirmalar1 uygulama siireci alt1 temel basamaktan olusmaktadir (Taggert ve

Wilson, 2005, 190):

> Problemin belirlenmesi,

> Ana soru ve konuya odaklanilmasi,

> Amag ve hedeflere karar verme,

> Arastirmayi izleyecek teknikleri belirleme,

> Var olan uygulamalara eklenmesi ve uyarlanmast; ileri aragtirma.
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> Eylem arastirmasinin siireci yansitici diisiinme modeliyle de bu agidan

paralellik gostermektedir (Tican, 2013, 36).
2.8.7. Anlasmali (Amagh) Tartismalar

Tartisma yontemi; dinleme, sorgulama, fikir alig-verisi ve bir konuyu degerlendirme
gibi etkinlikleri igerir. Ogrencilerin okuduklar ve 6grendikleri konular iizerinde diisiinmeye
sevkeden anlasilmayan konularin agiklanmasini saglayan bir yontemdir (MEB, 2007,69).
Tartisma yontemi, 6grencilerde diistinmeyi ger¢eklestirmeye ve tutumlarini tekrar gézden

gecirmeye yonelten yararh bir yontemdir (Partin, 1999, Akt; Tok, 2012, 167).

Tartisma iyi planlanmali ve ilgili konu 6grencilerle paylasiimalidir. Tartismanin
Ogrenciler tarafindan yonetildigi tartismalar oldugu gibi lidersiz yapilan tartigmalar da
bulunmaktadir (Akpinar, 2012, 221; Giiney, 2008, 50). Fakat tartisma yontemi daha ¢ok
Ogrencinin derse etkin olarak katilacagi ve konunun ni¢inini ortaya koymaya yarayan bir

yontemdir (MEB, 2007, 69).

Yansitic1 tartismalar Ogrencilerin uygulamalarinda benzerlik ve farkliliklart
gormeleri acisindan c¢ok yararhidir. Amacgh tartismalar ile Ogrenciler birbirlerinin
uygulamalar1 hakkinda yapici elestiriler yapmakta, birbirlerinin yanlisliklarini diizeltmekte,
dogru yaptiklart etkinlikleri ise, desteklemektedirler (Siinbiil ve Kurnaz, 2012, 291-322).
Amagli tartisma yapilmakta iken, 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler, yansitma yapmalarin
gerektirecek  sorular  sormalari  igin  desteklenmelidir. Ogretmen  adaylarinin
diisiinceleriniozgiir bir sekilde sdyleyebilecekleri bir ortam olusturulup ve goriislerine
gerekli sayg1 duyup ifade etmeleri saglanmalidir (Unver, 2011, 146).Yansitic1 bir tartismada
O0gretmen Ogrencilerden yoneltmelerini, kanitlarini agiklamalarini ve bilgilerinin anlami ve
gecerliligine iligskin su sorular1 cevaplamalarini isterler (Shermis, 1992, 45, Akt; Demiralp,
2010, 56):

. Bunu herkes ayni bigimde mi anlar?
. Bunu nasil algiliyorsun?

. Bu anlayisin kaynagi nedir?

° Bu ne kadar dogru, gegerli, cagdas, anlasilir?
o Simdi sdyledigin bir olgu mudur?

J Bir olgu degilse bir kavram m1?

. Bir kuramin parcast mi1?
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2.9. Yansitic1 Diisiinmenin Ogretimi

Yansitici  diisiinme, zihinsel siireclerin etkili bir sekilde kullanilmasini,
planlamayapmay1, hedeflerini belirlemeyi, alinan kararlarin ne kadar etkili oldugunu stirekli
olarak kontrol etmeyi gerektiren bir siiregtir. Egitim programlarinin buna imkan saglayacak
bicimde hazirlanmas1 gerekmektedir. Cilinkii siiphesiz ki Ogrencilerin  yansitici
diistinmelerinin gelistirilmesinde egitim programinin etkisi biiyiiktiir. Bu ylizden egitim
programinin O6geleri yansitict diisinme ile baglanti kuracak sekilde iliskilendirilmelidir

(Demiralp, 2010,59).

Henderson’ a (1996) gore yansitict 6gretim, baskalarinin duygularina énem vermeyi
onplana ¢ikaran, Ogretimde yapilandirmaciligi 6nemseyen bir sorgulama yaklagimi
ileyaratici sorun ¢oziim tiretme etkinlikleri olarak yorumlanmaktadir (Kurnaz ve Siinbiil,
2012, 287).Yansitma becerisi iist diizey bilissel bir diisinme beceridir. Kazanilmasi zaman
alir ve ozel programlara gereksinim duymaktadir (Altinok, 2002, 69). Yansitici diisiinmenin
Ogretilmesinde bireyin 6grenme/6gretme yontemi ve diizeyine iliskin olumlu ve olumsuz
durumlar ortaya ¢ikarip, ¢ozmeye calismas1 dnemlidir. Ogrenme ve 6gretme yasantilarinin
etkililigi izerinde galisan 6grenci veya 6gretmen diisiinmeye baslayacak ve probleme ¢oziim

bulma yoluna girecektir (Akpinar, 2012, 136).

Bu a¢idan Tiirk Milli Egitim Sistemi’ nin amaglarinda belirtilen niteliklerde bireyler
yetistirmek i¢in egitim sisteminin temel taslarindan biri olan Ogretmen yetistirme de
onemlibir yere sahiptir. Yansitict diislinmenin 6gretmen egitimindeki yeri bu agidan ¢ok
onemlidir. Gelecegin 6gretmenlerinin daha nitelikli olabilmeleri i¢in, 6gretmen adaylarina
yansitict diisiinme becerisi kazandirilmasi gerekmektedir(Tican, 2010, 37). Yansitict
diistinmeye sahip Ogretmenler, 6gretim yontemleri tizerine bilgi gelistirmeyi Sadece
tiniversite, akademisyen, arastirma ve gelistirme merkezlerinin icerisinde degil, kendi fikir,
deger, tecriibe ve teorilerini de gelistirerek bu siire katki saglarlar (Zeichner ve Liston 1996,
5).

Yansitict diistinmenin iki paradigmasi olan geleneksel ve bagimsiz yansitict
o0grenmenin Ozelliklerinin karsilastirilmasinda fayda vardir. Geleneksel yaklagimda
Ogretmen bilgi verici, siki kurallar koyan, 6grenci ise pasif alict konumundadir. Ancak
yansitict 6grenmede 6gretmen kolaylastirict 6grenci ise aktif alict durumundadir. Sorgulama
vardir. Bilgiyi kesfetme vardir (Wilson ve Jan, 1993, 7, Akt; Kerimgil, 2008,42). Bu
ozellikler Tablo 2.4.” de gosterilmistir.
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Tablo 2.4: Geleneksel ve bagimsiz yansitici 6grenmenin 6zellikleri

Karsilastirma Alani

Geleneksel

Bagimsiz-Yansiticl

Baglangi¢ Noktasi Bilgi transferi Ogrenci yeterlik ve yetersizlikleri
Amag Degisim Gelisme Sorumlulugu Duyan Ogrenci
Ogrencinin Rolii Pasif Alict Aktif Karar Alict

Ogretmenin Rolii Bilgi Verici Kolaylastiric

Ogrenme Siki Kurallar Koyar Risk Almay1 Destekler

Ortam Ogretmen Belirler Isbirlik¢i Gruplar Belirler

Ogretmen ve Ogrenci Arasindaki

Tletisim

Ogretmen Yanlislar1 Diizeltir

Iki Yonlii, Pozitif Ve Ozeldir

Sorgulama Yaklagimi Kapali Sorular Agik Sorular

Cesaretlendirir, Over, Tesvik
Doniit Cevabin Dogruluguna bakar

eder,
Yap1 Zamana ve Rutinlere Baglidir Esnek ve Ogrenci Katilimlidir

Kaynak: Kerimgil, S. (2008). Yapilandirmaci Ogrenmeye Dayal Bir Ogretim ProgramminOgretmen

Adaylarinin Yansitici Diigiinme Ve Demokratik Tutumlarina Etkisi(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.Elaz1g.

Yansitict  diistinmenin  gelistirilmesi, egitim programlarinin vazgecilmez bir

fonksiyonu olarak degerlendirilir. Ciinkii bu agidan yansitma; 6gretmenlerin hedeflerine,

hedeflerinin ni¢in 6nemli olduguna ve 6grencilerin bu hedeflere ulasmalarina nasil yardimci

olacaklarma dair agik hiikiimler vermelerini saglar. Dikkatli bir sekilde planlanma olmadan

gerceklestirilen yansitma siireci belirsiz ve karanlik olacaktir ( Unver, 2011, 144). Yansitict

ogretimin dikkatlice planlanmasi ve etkili bir bicimde uygulanmas1 gereklidir. Yansitic

Ogretimde planlama; egitim programinin amaglar 1s1ginda, sinifin yapisi, 6grencilerin yapisi

ve ortamima gore diizenlenir. Yansitici 6grenme ortaminda, simif iklimi ve isbirlikli

caligmalar mutlaka olusturulmalidir (Ersozlii, 2008, 68).
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Yansitict 6gretimin bazi temel 6zellikleri su sekilde siralanmigtir.
Yansitict Ogretim:

> Uygulamanin teknik yeterliligine oldugu kadar ama¢ ve sonuglarina da
dikkatedilmesini gerektirmektedir.

> Dongiisel bir siiregte meydana gelir ve 6gretmenlerin kendi uygulamalarini
stirekliizlemelerini, degerlendirmelerini ve diizeltmelerini gerektirir.

> Ogretimde yiiksek standartlar1 ve siirekli gelisimi desteklemek igin
sinifarastirmalar1 yontemlerinde yeterli olmay1 gerektirir.

> Acik fikirlilik, sorumluluk ve igtenlik tutumlarimi gerektirir.Yansitict
ogretimde, 6gretmenin arastirma yontemleri konusunda bildikleri dednemlidir. Profesyonel
o6grenmeyi ve meslektaslarla diyalog kurmayzi, isbirligi yapmayi arttirir.

> Ogretmenlerin 6gretme ve 6grenme etkinliklerini diizenlerken yaratici bir

bi¢imdebunu yapmasi gerektirmektedir (Pollard, 2005, 14-15, Akt; Ersozlii, 2008, 67).

Yansitict 6grenmede Ogrenci merkeze alinmaktadir. Yansitict diisiinme ayni
zamandabir problem ¢6zme yaklasimi oldugu i¢in sinif ortaminda problem ¢6zmeye dayali
etkinlikve konular ele alinabilir. Smnif ortaminda segilen problemler dgrencinin giinliik
yasamiylave okulda yaptig1 etkinliklerle iliskili olmalidir. Ogrenci problem ¢dzme ile ilgili
diisiincelerini gevresiyle paylasabilmelidir. Ogrenme ortami ilging ve eglenceli duruma

dontstiiriilmelidir (Demiralp, 2010, 61).

Yansitict ogretim, gelisimi ve yapilandirmaciligi esas alan bir anlayisla hareket
etmektedir.York-Barr ve digerlerine (2006, 15) gore Ogrenme/dgretme siirecinde

yansiticiuygulamanin yararlari s0yle siralanmstir:

> Meslege yeni baslayan 6gretmenlere ve yeni roller iistlenen egitimcilere yol
gosterme.
Tecriibeli egitimcilere siirekli 6grenme firsati saglama,
Teori ve uygulama arasinda koprii kurma,
Coklu bakis agilarini goz 6niinde tutma,
Uretken (olumlu) bir ¢atisma ortam1 yaratma,
Hemen harekete gegebilme bilgisi saglama,
I¢ ice ge¢mis bicimlendirici degerlendirme saglama,

Kiiltiirel yeterlik gelisimi saglama,

vV V V V V V V V

Rol ve kimlik anlayis1 gelistirme,
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Bireysel ve toplu etkinlik saglama,
Calisanlar arasindaki baglar giiclendirme,

Daha gii¢lii profesyonellik ve ifade gelistirme,

YV V V VYV

Distan gelen yaptirimlarda azalmadir,

Gliniimiiz egitim sistemimizde yansitici 6gretimin siniflarimizda uygulanmasi hem
ogrencilerimizin hem de Ogretmenlerimizin diisinme becerilerinin gelismesinin Ve

farkindalik olugsmasinin saglanmasini gerekli kilmaktadir (Ersozlii, 2008, 70).
2.9.1. Yansitica Diisiinmede Ogretmenin Rolii

Yansitict 0gretim, Ogretimde ilerlemeciligi benimsyen bir sorgulama yaklasimi
olarak kabul gormektedir (Dolapgioglu, 2007; Kozan, 2007, Akt; Cengiz, 2014, 19).
Bunedenle Yansitict diisiinme olumlu duygular olusturma ve gelistirmeyi amaclayarak
ogrencilerin kendi o6grenmelerinden sorumluluk almalarin1 saglar. Yansitici diislinme
yoluyla 6grenciler deneyimleri iizerinde diisliniir, yaptiklarinin farkina varir ve boylece
yasantilari yoluyla Ogrenirler (Cengiz, 2014, 20). Williams ve Grudnoff’ e (2011)
goreyansitma, 0gretmenlerin uygulamalarini kendi 6gretimlerini gelistirme amaci ile ele

aldiklar1 ve analiz ettikleri bir siire¢ olarak tanimlanir (Tican, 2013, 37).
Y ansitic1 6gretmenler:

> Her bir 6grencisinin hem egitim ihtiyaclarina hem de duygusal ihtiyaglarina
cevap verebilen,

> Kisisel amag ve eylemleri sorgulayan ve diizenli olarak dgretim amag, metot
ve materyallerini gézden gegirirler (Norton, 1997: 401; Akt; Aslan, 2009, 32).

> Yansitict 6gretmenler ogretimlerini siirekli ve amacli olarak diisiiniirler.
Egitimin hedeflerini, arag-gereclerini ve yontemlerini siirekli olarak gozden gecirerek
degerlendirirler.

> Elestiriye agiktirlar. Yani goriislerine ve 6gretim uygulamalarina karsi soru
ve tepkilere agiktirlar.

> Ogrencilerinin bireysel, egitsel ve duygusal gereksinimlerinin sorumlulugunu
alirlar. Problemleri mesleki anlayislarini degistirmek ve gelistirmek igin kullanirlar (Unver,
2003, 14).

Bu noktada 6gretmenlerin; kendini baskalarinin gordiigii gibi gormeye ve kendini
onlarin yerine koymaya calisma, kendi algilar1 ile baskalarinin goriislerinden ¢ikardigi

diisiinceler, duygular, kuskular, korkular, i¢goriiler, {iziintliler ve sevingleri kaydetmek i¢in
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not tutma, uygulamalarina iliskin kendi degerleri ve amaglar1 1s18inda elestirel diisiinme,
goriislerinin ve uygulamalarinin nasildegistigine, gelisiminin nasil olustuguna ve kendini
gelistirme kapasitesini nasil kazandigina dair farkindalig1 artirmak igin kayitlarin1 gézden
gecirme tutum ve becerilere sahip olmasi gerektigini bilmelidir. Yansitici diisiinme,
Ogretmenin sistematik bir sekilde hareket etmesini ve siirekliolarak sorgulamasini, aragtirma
yapmasini ve ¢éziim liretecek yollar bulmasini gerektirdigi i¢in, 6gretmenler i¢cin 6nemli bir

iist diizey diisiinme becerisidir diye ifade etmektedir (Alp ve Taskin, 2008, 311).

Ogretmenlerin bu amacla 6gretmenlik uygulamalarin1 6grenmeye basladig1 ilk
zamanlardan itibaren iiniversitede kendini gelistirme igerisinde olmalidir. Ogretmen 6grenci
icin her zaman bir rol model olmustur. Dolayisiyla yansitici diisinme becerileriyle
donatilmis veya kendini bu alanda gelistirme icerisinde olan bir O6gretmen veya
ogretmenadayr ¢ocuklara karsi siirekli olumlu tutumlarla 6rnek teskil edecektir. Bu
nedenledir ki 6gretmenler, okulu diploma alinan bir kurum olarak gérmekten kaginmalidir.
Yine kendi egitimini {iniversitenin bitmesiyle smirlandirmamali, 6grencileriyle birlikte
birikimini ¢ogaltmalidir. Meslegiyle ilgili yayinlar, kitaplar ve makaleleri takip etmeli,
degisen kosullarin miifredata giren kisimlarindan uzak kalmamali; bilgilerini ve kendini
yenilemeli; kiiltiirel faaliyetler yasammnn bir pargasi haline doniismelidir. Ogrencilerine
ornekbir insan olarak onlarin da bilgi agisindan ve kiiltiirel agidan donanimli, yeteneklerinin
farkinda olup onlar gelistiren, okuduguyla yasamina mana kazandiran kisilikler olarak

yetismesinde Oncii olmalidirlar(Ergiiven, 2011, 51).
2.9.2. Yansitic1 Diisiinmede Ogrencinin Rolii

Yansitici diistinmeyi destekleyen bir 68retim silirecinde 6grenciler secilmis problem
durumlarniyla karst karsiya getirilmeli ve ogrendikleri kurumsal bilgileri uygulamaya
zorlanmalidir. Yeni problem alanlar1 ve uygulamalarla karsilasan 6grenciler,soru sormaya,
aragtirmaya, tartismaya, eylemleri iizerinde durarak bu eylemleri sorgulama ve organize

edebilecek bir duruma geleceklerdir (Kurnaz veSiinbiil, 2012, 290).

Yansitict diistinme ayni1 zamanda egitici bir deney metodu oldugu i¢in yansitici
diistinmenin okulda kazanilmasi 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle 6grenme Ogretme
stirecinde sorulan ilk soru: “Yansitic1 diisiinme nasil 6gretilmelidir”? olmalidir. Bu soru
isedgrenme - Ogretme siirecinde d6grencinin diislinmesi, ¢alismasini planlamasi, yanlislarini
anlamas ve diizeltmesi i¢in yeteneklerine uygun etkinlikler ve uygun ortam hazirlanmasiyla

saglanabilir (Saylan, 1991, 133). Ogrencilerde yansitic1 diisiinmeyi gelistirici etkinlikler
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(gelisim dosyasi degerlendirmesi, eylem arastirmasi vb.) uzun siiren etkinliklerdendir

(Unver, 2003, 42).

Yansitict  diistinme etkinlikleri sirasinda 6grenenler aktif olurlar. Simif
igerisindekiaktivitelerinde, O0gretmeni ve arkadaslariyla sosyal etkilesim halindedirler.
Ogretmenin strateji modellemesine odaklanir, karsilastig1 sorunlar1 ortaya koyarken dzgiirce
fikirlerini agiklayabilirler (Ersozli, 2008, 72). Uygulayicilarin yansitict diisiinmeyi

gosterdikleri birkag yaklasim bulunmaktadir. Bunlar:

J Sozel yansitmalar,
. Drama/miizik alaninda yansitmalar,
. Gorsel Sunum yansitmalaridir.

Yansitict diisiinmeyi gostermek yazili olabilecegi gibi sozel veya beden dili ile de
gosterilebilir. Ogrenciler sézel olarak yansitmaya anahtar sorular ya da agik uglu sorularla
yonlendirilirler. Yine 6grenme yasantilarin1 yansitmak i¢in mimik ve jestler ile rol oynamave
drama etkinlikleri kullanilabilir. Drama etkinliklerinde miizikal ¢alismalar yapilabilecegi
gibi, miizik aletleri tek basina da ¢alinabilir. Yansitici diisiinmeyi gorsel olarak yansitmak
icin birgok materyal kullanilabilir. Bunlardan gazeteler, karalama kagidi, dergi ve dergi
resimleri &rnek olarak verilebilir ( Unver, 2003, 40). Yansitic diisiinmenin siirecinde birgok
zorlukla karsilasilabilir. (Ergen, 2014, 285)’ gore, yansitici 6grenme yolunda 6grencilerin

cevaplamas1 gereken bazi sorular vardir. Bu sorulariasagida gosterildigi gibi siralamak

miimkiindiir:

> Bu derste 6grendiginiz en temel sayilabilecek ii¢ nokta nedir?

> Bu dersten sonra neleri yapmaya veya yapmamaya karar verdiniz?

> Bu dersten sonra stirekli olarak nelerin lizerinde yogunlastiniz?

> Bu dersin bitiminde akliniza hangi sorular takildi?

> Dersin  isglenisinde  cevabinin  verilmedigi  sorularin  oldugunu
diisiiniiyormusunuz?

> Bu dersin islenisinde neleri 6grenmis olmayi istersiniz?

Yansitici diisiinen 6grenci, 6grenme O6ncesinde konuya doniik kendi amacini belirler.
Ogrenme yasantilarini en verimli sekilde gegirir. Kendisi ve gevresiyle ilgili yansitmalarda
bulunur. Son olarak da kendisinin gii¢lii ve zay1f yonlerini, 6grenme yasantilarini gegirirken
yaptiklarini degerlendirir. Yansitici diistinme amaclarini ve eylemplanini ortaya koymasini,

calisma ve diizenleme becerilerini gelistirmesini saglar.
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Ogrencilerin 6grenme yolunda aktif rol oynamas, fikirleri ve diisiinceleri ile yeniden
diistinmelerini ve konuyu anladiklarini daha iyi ifade etmelerine yardimci olacaktir (Ersozlii,

2008, 73; Yildirim, 2013, 57).
2.10. Girisimcilik ve Yansitic1 Diisiinme

Girisimcilik, kiiresellesen diinyada bilgi c¢aginin en ¢ok Onem kazanan ve
popiilerlesen bir kavramidir. Ozellikle son yillarda iilkemizde de 6nemi gittikge artan
girisimcilik bir¢ok disiplin tarafindan tanimlanmaktadir. Kavrami egitim acgisindan ele
aldigimizda girisimciyi su sekilde agiklamak miimkiindiir. Degerli insan; “deger iiretebilen”,
yarattigt degerlerle insanlari1 “mutlu edebilen” ve insan yasamina“gilizellikler”
kazandirabilen insandir. Dolayisiyla o insandan bir sokak siipiirgecisi olunmasi istense: O,
sokaklarini, Michaelengelo’nun resim yaptigi, Beethoven’ in miizik besteledigi,
Sheakspeare’ in siir yazdigi ve Koca Sinan’in mimarlig1 gibi siipiiriir sokaklarini. O sokaktan
gecen her bir insan “kim siiplirmiis buralar1” , “burada isini ¢ok iyi yapan birisi yasiyormus”

der ve hayretler i¢inde seyreder. Iste girisimci boyle bir insandir.

Girisimcilik, isinde deger yaratan insan olarak farkli olmayi gerektiren ve isini
profesyonelce yaparak fark olusturan bir yasam tarzidir (Miiftiioglu ve Durukan 2004,
3).Girisimcilik kokleri hayallere dayanmasina ragmen ve degerlerle sonuglanan bir siireg
olarak degerlendirilebilir. Insan hayati kolaylastiran her eylem, icinde bir girisimcilik
barindirir.Igerisinde hem diisiinsellik ve hem eylem barmdiran bu kavram, siireclerindeki

siireklilik sayesinde basariy1 elde etme olarak ta tanimlanabilir (Urper, 2015, 3).

Ozellikle son dénemlerde toplumsal alanda ortaya cikan hizli degisim ve

belirsizliklergirisimciligin 6nemini daha ¢ok artirmistir.

Toplumsal, ekonomik, siyasal ve teknolojik alandaki gelismeler ve belirsizlikler
ortaya ¢ikan firsat ve tehditlerin iyi tespit edilmesini ve buna bagh olarak yeni fikirlerin,
stratejilerin  dretilerek yeni ve faydali imkan ve siireclerin ortaya c¢ikarilmasini
gerektirmektedir. Bu noktada egitimin temel dinamiklerinden olan 6gretmenler de bu
gelismeler karsisinda gelecekneslin insa ve thyasinda iizerlerine diisen gorev ve sorumlulugu
yerine getireceklerdir. Egitimde 6gretmenlerin onyargilardan uzak yeni fikirler tiretmeleri
ve aniden ortaya c¢ikan belirsizlikler karsisinda hizli karar verebilmeleri girisimcilik
ozelliklerinin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Boylece bireylerde girisimcilik becerisini
gelistirmekle, onlara gelecege dair plan yapabilen ve planlarin1 amaca uygun ve etKili

bicimde uygulayabilen bireyler haline getirmek miimkiin olacaktir. Bu sayede giiniimiiziin
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kiiresellesen diinyasina adapte olabilecek ve karmasik is yasaminda ayakta kalabilecek

nitelikte bireyler yetismesinin gerekliligi vurgulanmigtir (Gomleksiz ve Kan, 2009).

MEB ( 2005 ), girisimcilik becerisini; sosyal iliskilerde, iletisimde, is diinyasinda ve
benzeri alanlarda gerekli ve etkili davranislari uygun bir sekilde ve zamanda ortaya koymak
veya talep gorebilecek bir lirlinii veya hizmeti daha iyi tiretebilmek ya dapazarlayabilmek
amaciyla yeni bir sistem kurmak i¢in gerekli olan beceriler" olarak, girisimciligi ise; empati
kurma, insan iligkilerine uyumlu davraniglar1 gosterebilme, planyapma, planlarini
uygulayabilme, risk alma, herhangi bir alanda ihtiya¢ duyabilecek biriiriiniin gerekliligini
sezme, Urlini planlama, {iretme, pazar arastirmasi yapma vepazarlayabilme gibi alt

becerilerden olusan temel bir beceri alani olarak tanimlamistir.

Dolayisiyla gelecegin o6gretmenlerinin girisimcilik becerilerine sahip olmalari
gerekmektedir. Girisimcilik becerilerinin 6gretmenlere kazandirilmasinda bir¢ok 6zelligin
yansitict diisiinme becerileriyle de iliskili oldugu goriilmektedir. Ogretmen mesleki
yeterlikleri incelendiginde; 6gretmen, toplumun ve egitim kurumlarinin hizla degisen
ihtiyaglarina cevap verebilmek igin sartlar1 en iyi sekilde degerlendirebilen, miikemmele
ulagsma konusunda siirekli ¢alisan, bu yolda yaraticiligini kullanarak esneklik gdsterebilen,
toplumunun temel ilkelerine zarar verebilecek ideolojik saplantilari olmayan (6nyargilardan
uzak) bir kisi olmalidir. Ogretmen Is birligine agik, paylasimci ve empati kurabilen biri
olmalidir. Yaraticilik, ¢cagdas bir 6gretmenin en dnemli 6zelliklerinden biridir. Zira zeka ve
kisilik ozellikleri farkli, degisik sosyo Kkiiltlirel ortamlarda yetigsmisogrencileri egitmek,
onlar1 Ogrenme i¢in cesaretlendirmek ve desteklemek Ogretmenin biiyiikk Olgiide
yaraticthgini kullanmasina baghidir. Ogretmen, gelisen ve yenilenen bilgisini uygun
O0grenme ortamlar1 yaratip, farkli Ogretim yontemlerini kullanarak Ogrencileri ve
meslektaglari ile paylasabilmelidir. Toplumun ve 6grencilerin farkli ve degisen ihtiyaclarina
uyum saglayabilecek esnek yaklasimlar sergileyebilmelidir. Oyle ki budzellikler $gretmenin

yansitici diistinme diizeyine bagh olarak gelisme gosterecektir.

Bu anlamda 6gretmen kendi sorunlarinin iistesinden gelmeyi basarirken, toplumun
sorunlarima da ¢ok yonlii ¢oziimler iiretmek, alternatif yollar bulmak zorunda olan
birvatandas olmay1 basarabilmelidir. Roliiniin, smif i¢in 6grenmeleri gergeklestirmenin
Otesinde okulun tamamini, yakin ve uzak ¢evreyi uygun egitim ortamlarina doniistiirmesi

gerektigini ifade etmektedi(Yetim ve Goktas, 2004, 545).
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2.11. Ogretmenlik Mesleki Yeterliklerinde Girisimcilik ve Yansitic1 Diisiinme
Mliskisi
Karaca (2008), Tirkiye’ de 6gretmen yetistiren kurumlar degisim ve gelisime ayak
uydurmak i¢in yeniden yapilanma yoluna gitmislerdir diye ifade etmektedir. Ogretmenlerin
nitelikli olarak yetistirilmesi her toplumda ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Toplumsal, teknolojik
ve diger alanlarda meydana gelen hizli degisim ve gelismeler 6gretmenlerin de rollerinde
degisikliklere sebep olmustur. Bu degisim, tarihte olmadigi kadar 6gretmenlere sorumluluk

ve gorev yiikledigini belirtmektedir (Erdem, 2013, 23).

Bu anlamda bir iilkenin kalkinmasi ile toplumun refah seviyesi, 6gretmenlerin iyi
yetistirilmesine ve gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilecek mesleki ve kisisel
niteliklere sahip olmalariyla dogru orantilidir seklinde yorumlanmaktadir (Yetim ve Goktas,
2004, 542). Fromm’ a (2001, Akt; Erdem, 2013, 23) gore egitim alaninda asi1l amag; kisilerin
elestirel giiclerinin gelisimine destek olunmasi ve yaratict agilimlarina imkan saglanmasidir.
Baska bir ifadeyle bireyin 6zgiir, iist diizey diistinme becerilerine sahip ve kendini her

ortamda ifade edebilen bir sekilde yetisme ortaminin saglanmasidir.

Gilinlimiizde 6gretmen bilgiyi aktarandan ¢ok dgrencilerine bilgiye ulagsmayi ve bilgi
caginda bilgi kirliliginin oldugu birortamda elde ettikleri bilgileri sorgulamay1
ogretmektedir. Bu durum toplumda ortayacgikan hizli degisim ve gelismeye bagli olarak

belirsizlikler meydana getirmektedir (Urper, 2015, 5).

Semerci (1999), bu degisim ve gelisme icerisinde Ogretmenlerin hizli karar
alabilmeleri, firsatlar1 gérmeleri 6zgiir ve bagimsiz diisiinerek farkli yontem ve stratejiler
gelistirmeleri, c¢esitli riskler alarak degisim ve doniisiimiin mimarligini tstlenmeleri

gerektigini ifade etmektedir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarin 6gretmenlere kazandirmay planladiklar
nitelikler incelendiginde, bir¢ok devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltelerinde kazandirmayi
hedefledigi bu degerleri su sekildesiralamanin miimkiin olacagini belirtmektedir (Erdem,
2013, 72-74):

. Yaratic1 Diistinme,
. Stirekli Gelisim,
° Uretimde ve Hizmette Kalite,
J Siirekli Egitim (Hayat Boyu Ogrenme),
. Bilimsellik,
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. Toplumsal Duyarlilik,
. Coziim Odaklilik,

. Oz Sayg,

o Inisiyatif Alma,

. Degisime Agiklik,

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan “Ogretmenlerin Mesleki Genel Yeterlikleri” adli ¢alismada 6gretmenlerin her
alanda kendilerinde olmasi beklenen yeterlikler ve performans gostergeleri belirtilmistir
(MEB, 2006). Ogretmenlerin mesleki genel yeterlikleri incelendiginde su maddeler ve

performansgostergeleri karsimiza ¢ikmaktadir:

> Ogretmenlerin, dgrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel
farkliliklarina ve gereksinimlerine iliskin anlayisini, farkindaligini  6grencilerinin
ogrenmesini desteklemek ve daha ileriye gotirmek i¢in kullanabilmelidir. Bu
amacladgretmen;

a) Planinda ve uygulamalarinda 6grencilerin gereksinimlerine yanit verecekfarkli
etkinlikler sunar,

b) Ogrenmeyi kolaylastirmak igin uygun materyal, kaynak veetkinlik segme ve
bunlar1 gelistirmede 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alir,

¢) Ogrencilerin farkli etkinlikler dnermesine ve bunlara katilmasina olanak saglar,

¢) Ogrencinin gegmisine ve sosyo - ekonomik durumuna gore 6n yargisiz davranir.

> Ogretmen, 6grencilerinin yasantilar1 ve diizeyleri ne olursa olsun, onlarmn
egitimkazanimlarini siirekli arttirmayr amag¢ edinmeli, onlara O6grenme ve basarma
konusundadzgiiven kazandirabilmelidir. Bu amagla 6gretmen;

a) Ogrencilerde 6grenmeye iliskinolumlu tutum gelistirmeyi amaglar,

b) Ogrencilerin farkli grenme 6zelliklerine sahipolduklarinin farkindadir,

c) Calismalarini planlar ve uygularken, 6grencilerin her birini varolan kazanim
diizeylerinden daha ileriye gotiirmeyi amagclar,

¢) Ogrenmeyi engelleyenetmenleri analiz ederek 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik
diizenlemeler yapar,

d) Ogrenmeve basarmanin gesitli yollar oldugu konusunda grencileri bilgilendirir,

e) Ogrencilerin diizeylerine uygun ve ulasilabilecek amaglar belirler,

f) Her O0grencinin basarili olacaginainanir ve beklentilerini olustururken bireysel

farkliliklan dikkate alir.
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> Ogretmen, smif ici ve dis1 ¢alismalarini elestirel bir yaklasimla analiz
edebilmeli,6z degerlendirme yapabilmeli, yeni bilgi ve fikirlere agik olarak kendini siirekli

gelistirebilmelidir. Bu amagla 6gretmen;

a) Smif ici ve dist cgalismalarimi elestirel bir yaklasimla analiz ederek 06z

degerlendirme yapar,

b) Oz degerlendirmeden elde ettigi verileri kendini ve dgretme-6grenme siirecini

gelistirmek icin kullanir,

c) Kendi performansimi degerlendirirken Ogrenci, veli, 0gretmen ve yonetici

goriislerinden yararlanir,
¢) Farkli goriislere ve elestirilere agiktir.

> Ogretmen, kendini gelistirme sorumlulugunun bilincinde, istekli, sebatls,
canli, enerjik ve yaratici olabilmelidir. Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim becerileri
ve estetik anlayisini gelistirebilmeli ve etkili kullanabilmelidir. Bu noktadan hareketle

Oogretmen;
a) Bireysel giicliniin ve yetkinliginin farkindadir,
b) Zorluklarla miicadele eder,
¢) Ozgiivene sahiptir,
¢) Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir ve bunlar1 kullanr,
d) Zaman yo6netimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanir,
e) Yeni fikirlere ve degisime uyumsaglar,
f) Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler,
g) Bilimsel arastirmayapmaya isteklidir,
h) Stresle basa ¢ikma yollarini bilir ve kullanir.

> Ogretmen, mesleki gereksinimlerinin farkinda olarak kendini ve &gretme-
Ogrenme siirecini gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitim, toplanti, seminerlere katilabilmeli, alan1
ile ilgili yaymlar izleyebilmelidir. Bu tiir etkinliklere katki getirme ¢abasi iginde

olabilmelidir. Bu noktada 6gretmen;

a) Mesleki gereksinimlerinin farkindadir,
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b) Mesleki gelisimini desteklemek ve verimliligini artirmak i¢in bilgi ve iletisim

teknolojilerinden yararlanir veayrica hizmet i¢i egitim, toplant1 ve seminerlere katilir,

c¢) Okulun gelisimine katki saglamak ve okulda yasanan sorunlar1 ¢6zmek i¢in eylem

arastirmalar1 planlar ve yiiritiir,

¢) Okulun gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglamak icin hedeflenen
amaglara ulasip ulagilmadigini analiz eder ve gerekli onlemlerin alinmasinda katkida

bulunur.

> Ogretmen, 6grenciyi birey olarak kabul etmeli ve gecmis yasantilarma,
gelisim ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaglarina, 6grenme bigimlerine saygi gosterebilmelidir. Bu

acidanise ogretmen,;
a) Ogrenciye ismiyle hitap eder,
b) Ogrencilere uygun tartisma ortamryaratir,

¢) Ogrencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger vererek, dgrencinin kendini ifade

edebilecegi firsatlar sunar,

¢) Ogrencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine degervermeleri igin model

olur,

d) Ogrencinin giiclii ve zayif yanlarim fark etmesini ve gelistirmesini saglayacak

ortamlar olusturur,
e) Ders planimi 6grenciyi merkeze alarakhazirlar,
f) Ders planinda amag ve kazanimlarin neler olacagini belirtir,

g) Ders planinda izleme ve degerlendirme etkinliklerini belirtir (MEB, 2006, 13-31,;
Yetim ve Goktas,2004, 546; Karaca, 2008, 66).

Yukarida sayilan 6gretmen Ozellikleri incelendiginde bir¢ok ozelligin yansitict
diistinen bir 6gretmende olmasi gereken 6zelikler oldugu goriilecektir. Yansitict diisiinenbir
ogretmen okulda aldigi kurumsal bilgileri, uygulama esnasinda etraflica diistinere kuygun
ortam ve sartlarda uygulamaya yon verecek sekilde degistirme becerisine sahip olmalidir

(Erdem, 2013, 25).

Ogretmen bu siiregte devamli kendini gelistirecek ve yenileyecektir. Yansitict
ogretimde duygusalliktan yararlanma vardir. Sonunda birey bilin¢lenme ve farkinda olma

davraniglarini kazanir. Fakat yansitic1 6gretim uygulayan 6gretmen adaylarinin, stresli ve

103



giivensiz bir ortamda yansitici diigiinmelerinin miimkiin olmayacagini belirtmektedir

(Semerci, 2007, 1354- 1355).

Ogretmen genel yeterlikleriyle girisimcilik 6zellikleri ve yansitici diisiinmede

O0gretmen nitelikleri Tablo 2.5.” de gosterilmistir.

Tablo 2.5: Yansitici diisiinen 6gretmen ve girisimci bireylerin 6zellikleri ile

ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin karsilastiriimasi

Yansitic1 Diisiinen Ogretmenin

Ozellikleri

Girisimci Bireylerin Ozellikleri

1. Degisime aciklik,
2. Agik fikirlilik,
3. Elestirel diisiinme,
4. Yaratici diisiinme,
5. Ongorii ve igtenlik,

6. Farkl1 bakis agisina sahip olma (Goriilmeyeni

gorme, farkliliklar1 sezme),

7. Caligmalarini denetleme ve geri bildirimlerle

diizenlemelerde bulunma,

8. Empati yapar ve etik davranislar sergiler,

9. Yapacag ve yaptiklari iye ilgili olarak analizler

(swot) yaparak dgretme faaliyetlerinin iyilesmesi

yoniinde galisir,

10. Sorgulayici bir egitim ortami olusturur ve bu

becerilerin kazanilmasini saglar,
11. Gelecegi goren bir vizyona sahip olma,
12. Profesyonellesmeye yonelim,

13. Planl1 ve programli hareket etme,

8.

9.

. Yaratic1 diisiinme becerisi,

. Yiksek diizeyde ¢alisma arzusu,

. Yiiksek kontrol yetenegi,

. Iyi bir iletisim becerisi,

. Zengin bir bilingalt1 ve hayal kurma giicii,
. Yeniliklere agiklik,

. Kisisel vizyonu ve misyonunun olmasi,

Degisime ve doniisiime agik ve istekli olmasi,

Esnek toleransli davranabilme giicii,

10. Samimi, giivenilir, sempatik ve esprili kisilik,

11. Yonetim becerisi ve liderlik yetenegi,

12. {leri goriisliiliik ve firsatlar1 yakalama

aliskanligy,

13. Basarisizlig1 kabullenememe ve hatalarla

yiizleserek basariya odaklanma,

14. Bilgiye erisim ve bilgiyi kullanma,

15. Isinde uzmanlik ve yetkinlige nem verme,

16. Bir plan dogrultusunda hareket ederek

stirprizlere
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hazirlikli olma,
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Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

1. Egitim ¢aligmalarinda bireysel farkliliklara dikkat ederek, planlama yapar,

2. lyi bir iletigim uzmanidir. Tiim paydaslariyla etkili bir iletisim ag1 olusturur,

3. Egitim calismalarinda (swot) iyi bir analiz yaparak ¢alismalarini ona gore planlar,
4. Mesleki agidan yeterliklerinin farkindadir ve kendini gelistirmek i¢in ¢caba gosterir,
5. Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir,

6. Gelisme ve yenilesmeye agiktir,

7. Belirsizlikler karsisinda hareket edebilecek risk yonetimine ve ¢6ziim liretmeye isteklidir.
8. Bilimsel ¢aligmaya 6nem verir,

9. Etkin bir zaman yonetimi becerisine sahiptir,

10. Empati kurar,

11. Kisisel vizyonu ve misyonu vardir,

12. Deger yaratmaya isteklidir,

13. Oz degerlendirme yapar, elestirilere aciktir,

14. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmeleri igin ¢caba gdsterir ve motive eder, kisisel geliseme dnem

Verir.

Kaynak: Giirol, M., A. (2006, 16-19; MEB, 2006; Parmaksiz, R., S. 2015, 236; Semerci, C.2007,
1355; Siinbiil, A., M. Ve Yilmaz, E. 2009, 197; Urper, Y. 2015, 30; Unver, G.2003, 14-15)“den yararlanilarak

hazirlanmastir.

Tablo 2.5.” i inceledigimizde yansitici diisiinen 6gretmenlerin 6zellikleri ile girisimci
bireylerin 6zelliklerinin birbirleriyle benzestigi goriilmektedir. Bu 6zelliklerinin degisime
aciklik, oldukea yiiksek bir hayal giicii, yaraticilik, bir plan dogrultusunda hareket ederek

miilkemmeli yakalamaya ¢aligma ve vizyoner olma olarak siralanabilir.
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Bu o6zelliklerin ayric1 6gretmen mesleki yeterliklerinde de bulundugu tablo 2.5.” te
incelendiginde goriilecektir. Bu yeterlikleri de bilimsel ¢alismaya 6nem verme, yenilige acik
olma, planlamaya 6nem verme ve etkin bir zaman yoOnetimine sahip olma ve kendi
yeterliklerinin farkinda olarak gelisime ve ilerlemeye acgik olma seklinde siralamak
miimkiindiir. Dolayisiyla iist diizey diisiinme becerilerinden biri olan yansitic1 diisiinmeye
sahip bireylerin ayrica girisimcilik 6zelliklerine de sahip olduklar1 veya girisimcilik
ozelliklerinin biinyelerinde barindirdiklar ifade edilebilir. Ogretmenlik meslegi ile ilgili

genel yeterliklere de batigimizda ortak noktalarin oldugu goriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmacinin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama

araglar1 ve verilerin ¢oziimlenmesine iligkin bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismanin konusu, Sakarya Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 6gretmen adaylariin girisimcilik 6zellikleri ile yansitici

diistinme diizeylerinin gesitli degiskenler ile arasindaki iligkinin incelenmesidir.

Arastirmanin yiirtitiilmesinde, genel tarama,nedensel karsilastirma ve iliskisel tarama
modeli kullanilmigtir. Makro-sosyal alan arastirmasi olan tarama yontemi, ¢ok sayida
bagimsiz degiskenle ayni anda analiz yapilabilmesi, agiklama ve tanimlayic1 bilgiler elde
edilmesi bakimindan 6nemli bir yontem olarak goriilmektedir(Baloglu, 2009, 71). Karasar’a
(1994) gore ise tarama modeli, gegmiste yada halen var olan bir durumu oldugu gibi

betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimidir.
3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2017-2018 o&gretim yili giiz doneminde Sakarya
Universitesi Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim goren Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren toplam 288dgrenci olusturmaktadir. Calismanin
orneklemi segilirken, 1. , 2., 3. ve 4. sinifta (6gretmenlik boliimii sadece orgiin egitim
vermektedir) okuyan toplam 288 dgrenciden segilmistir. Universitenin ilgili béliimiiniin tiim
Ogrencilerine ulasilmaya calisilmis ancak Ogrencilerin vize simnav dénemi ve miisabaka
doénemlerine denk geldigi igin tiimiineulasilamamustir. Fakat ulasilan bu sayinin evreni
temsil etmeye yeterli oldugu disiiniilmektedir. Verilerin toplama asamasi sonrasinda,
bireylerin kisisel bilgi formuna ve Olgeklere verdigi yanitlar kontrol edilerek hatali
kodlamada bulunan 3 adet form 6rneklemden ¢ikarilmis ve toplam sayiya dahil edilmemistir.
Sonug olarak analizler 6rneklemi olusturan 173’1 erkek, 72’°si kadin 2456grenci tizerinden

gerceklestirilmistir.

Tablo 3.1 de goriildiigii gibi Sakarya Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6gretmen adaylarindan segilen 6rneklemin%70,6 ‘sin1 erkek 6grenciler, % 29,
4’inii kadin 6grenciler olusturmaktadir. Erkek 6gretmen adaylari grubun ¢ogunlugunu

olusturmaktadir.



Ayni tabloda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin siniflar diizeyindeki sayilar
da su sekildedir % 20,8 ’i 1. Sinif, % 29°u 2. sinif1, % 23,3 ‘i 3. Sinift ve % 26,9’u 4. sinifta

O0grenim gormektedir.

Tablo 3.1: Arastirmaya Katilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmen adaylarinin evren

ozellikleri

Ozellikler f %
Erkek 173 70,6
Cinsiyet Kadin 72 29,4
1 51 20,8

2 71 29

Simif

3 57 23,3
4 66 26,9

Toplam 245 100

Tablo 3.1’ de goriildiigii gibi arastirmaya katilan Sakarya Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu 6gretmen adaylarinin % 70,6’sin1 erkek dgrenciler, % 29,4 {inii kadin
ogrenciler  olusturmaktadir. Erkek Ogretmen adaylari katilimin  ¢ogunlugunu

olusturmaktadir.

Ayni tabloda arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin siniflar diizeyindeki yiizdelik
dagilimlar da su sekildedir. % 20,8 ’1i 1. Smif, % 29’u 2. smifi, % 23,3 “i 3. Smifi ve %

26,9’u 4. smifta 6grenim gérmektedir.
3.3. Veri Toplama Araclari

Aragstirma verilerinin toplanmasinda Y1lmaz ve Siinbiil, (2009) tarafindan gelistirilen
“Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” ile Semerci, (2007) tarafindan gelistirilen

“Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi” (YANDE) kullanilmistir. Ayrica ¢alismaya katilan
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ogretmen adaylarina ait cinsiyet, bolim ve sinif diizeylerini belirlemeye yonelik “Kisisel

Bilgi Formu” 6lgeklerin giris kisminda 1. Boliim olarak eklenmistir.

3.3.1. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarn Icin Yansiticr Diisiinme Egilimi

(YANDE)Ol¢egi

Arastirmada tarama yontemi dogrultusunda, Sakarya Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu’ndaki 6gretmen adaylarimin yansitici diisiinme egilimlerine gorisleri,
veri toplama arac1 olarak Semerci (2007) tarafindan gelistirilen “Ogretmen ve Ogretmen
Adaylar1 i¢in Yansitic1 Diisinme Egilimi (YANDE) Olgegi” kullanilarak belirlenmistir.

Olgek kullanimi igin gerekli izin almmustir.

Semerci, (2007) tarafindan yapilan arastirmaninfaktor analizi sonuglarinda YANDE
Olgeginin KMO degeri 0.909 bulunmustur. YANDE o&lgeginin genel giivenirlik katsayisi
Cronbach Alpha 0.908°dir. Bu 6l¢ek 15 ‘i olumsuz 20’ si olumlu 35 maddeden olusur.

Bu tez calismasinda kullanilan YANDE Olgegi, Cronbach Alfa a= 0.855°tir. Bu

deger, yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir.

Bu ¢alismaya ait, 7 alt boyuta verilen temalarasagida maddeler halinde ifade

edilmistir:

» Siirekli ve Amag¢h Diigiinme: Toplam 7 maddeden olusan alt boyutun giivenirlik
katsayis1 0.560°dir.

» Acik Fikirlilik: Toplam 6 maddeden olusan alt boyutun giivenirlik katsayis1 0.688°
dir.

> Sorgulayict ve Etkili Ogretim: Toplam 5 maddeden olusan alt boyutun giivenirlik
katsayis1 0.915° dir.

> Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik: Toplam 5 maddeden olusan alt boyutun
glivenirlik katsayis1 0.675' tir.

» Arastirmact: Toplam 6 maddeden olusan alt boyutun giivenirlik katsayisi 0.570” dir.

> Ongoriilii ve Icten Olma: Toplam 4 maddeden olusan alt boyutun giivenirlik katsayisi
0.793" tiir.
> Meslege Bakig: Toplam 2 maddeden olusan alt boyutun giivenirlik katsayisi

0.590° dir.
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3.3.2. Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcegi

Yilmaz ve Siinbiil, (2009) tarafindan gelistirilen 36 maddeden olusan tek boyutlu ve
degerlendirilmesinde 5°’li Likert tipi Olcekten faydalanilan bu o6lgek Ogrencilerin

girisimciozelliklerini saptamak amaciyla hazirlanmistir.

Yilmaz ve Siinbiil, (2009) Universite dgrencilerigirisimcilik 6lgeginin giivenirlik
katsayis1 0,90 olarak hesaplamislardir. Bu c¢alismadaki Universite Ogrencileri Icin
Girisimcilik Olgegi, Cronbach Alpha o= 0.928’dir. Oldukea yiiksek bir degerdir.

Ayrica, bu 6l¢ek i¢in de 6lgek kullanim izni alinmastir.

Arastirma verilerin toplanmasinda “Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegi” ile

“Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” kullanilmustir. Besli Likert tipinin kullanildig1

Olgeklerin deger araliklari ve katilim diizeyleri Tablo 3.2.” de yer almaktadir.

Tablo 3.2: Besli likert tipi olgegin deger araliklar1 ve deger araliklarina gore Katilim

diizeyleri

Katilma Diizeyleri

DEceginabhlun Universite Ogrencileri Yansitici Diigiinme Egilimi Olgegi
Girisimcilik Olgegi

1,00-1,80 Cok Diisiik Girisimcilik Hig¢ Katilmiyorum

1,81-2,60 Diisiik Girisimcilik Cogunlukla Katilmiyorum

2,61 - 3,40 Orta Diizeyde Girisimcilik Kismen Katiliyorum

3,41 -4,20 Yiiksek Girigimeilik Cogunlukla Katiliyorum

4,21 -5,00 Cok Yiiksek Girisimcilik Tamamen Katiliyorum
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3.4. Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesinde paket programindan yararlanilmistir. Arastirmanin
amacina uygun olarak elde edilen verilerin analizinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve
standart sapma gibi teknikler kullanilmistir. Anlamlilik testlerinde (0,05) anlamlilik diizeyi
esas alimmustir. Alt problemlere iliskin verilerin ¢éziimlenmesinde Statistical Package For
TheSocial Sciences (SPSS for Windows 24) istatistik programindan yararlanilmistir.
Aritmetik ortalama (X), standart sapma (SS), yiizde (%), parametrik testlerden iliskisiz
orneklemler igin t-testi (Independent Samples T-Test), iliskisiz 6rneklemler i¢in tek faktorlii
varyansanalizi (One Way ANOVA) testleri kullanilmigtir. Anlamli farkliliklarin bulundugu,
varyans analizlerinde grup varyanslarmin esit oldugu durumlarda Bonferroni testi tercih
edilmistir. Ayrica, iki sayisal dl¢iim arasinda dogrusal bir iliski olup olmadigini, varsa bu
iliskinin yoniinii ve siddetinin ne oldugunu belirlemek i¢in Pearson Korelasyon Testi

kullanilmastir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Arasgtirmanin bu boliimiinde, 6gretmen adaylarina uygulanan “Yansitici Diisiinme
Egilimi Olgegi” ile “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi' nden elde edilen verilerin
istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda ulasilan bulgulara yer verilmistir.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Demografik Verilerine Ait

Frekans ve Yiizde Dagilimlari1 Sonuclari

Tablo 4.1: Cinsiyet degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlari

Ozellik n %
Erkek 173 70,6
Kadin 12 29,4
Toplam 245 100,0

Tablo 4.1.’de arastirma katilan 6gretmen adaylarina ait cinsiyet degiskenine gore
frekans ve yilizde dagilimlar1 goériilmektedir. Adaylar1 olusturan toplam 245 katilimcinin

173’1 erkek, 72’si kadindir.

Tablo 4.2: Yas degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlari

Yas n %

17 Yas ve alt1 7 2,9
18-20 Yas 116 47,3
21-23 Yas 81 33,1
24- 26 Yas 28 29
27 Yas ve Ustii 13 53

Toplam 245 100,0




Tablo 4.2.°de arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina ait yas degiskenine gore
frekans ve ylizde dagilimlar1 goriilmektedir. Tablo incelendiginde, adaylarin ¢gogunlugunu

% 47,3 ile 18-20 yas aralig1 olustururken, % 2,9 ile 17 yas ve alt1 en az olarak goriilmektedir.

Tablo 4.3: Sinif diizeyi degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlari

Sinif n %
1. Smuf 51 20,8
2. Smuf 71 29,0
3. Smf 57 23,3
4, Smif 66 26,9
Toplam 245 100,0

Tablo 4.3.°de adaylarin simif degiskenine ait frekans ve yiizde dagilimlari
goriilmektedir. Arastirmaya katilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi dgretmen

adaylarinin % 20,8’ini 1.sinif, % 29’unu 2. smif, % 23,3’linii 3. sinif ve % 26,9’unu 4. sinif

olusturmaktadir.

Tablo 4.4: Girisimcilik dersi egitimi degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlar

Girisimcilik Dersi n %
Egitimi
Evet 75 30,6
Hayir 170 69,4
Toplam 245 100,0

Tablo 4.4° de goriildiigii tizere arastirmaya Kkatilan Ogretmen adaylarmin
“Girigimcilik Dersi Egitimi” degiskenine gore, egitim alma durumunu % 30,6’s1 “Evet”, %
69,4 ‘i Hayir” olarak isaretlemistir. Bu yiizdelere bakildiginda, ortadgretim ve lisans egitimi

sirasinda girisimceilik dersi egitiminin yayginlasmadigini soyleyebiliriz.
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Tablo 3.5: Spor yapma (lisansli) degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlari

Spor Yapma (Lisansh) n %

Evet 163 66,5
Hayir 82 33,5
Toplam 245 100,0

Tablo 4.5.°de arastirmaya katilan BES o6gretmen adaylarinin aktif spor yapma
(lisansli) degiskenine ait frekans ve ylizde dagilimlari goriilmektedir. Buna gore, % 66,5 ‘lik
yiizde katilimcilarin aktif ve lisansli olarak spor yapiyor olduklarini gdstermektedir. Bu

oldukea yiiksek yiizde dikkate degerdir.

4.2 Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin  Yansitiet  Diisiinme

Diizeylerine iliskin Bulgular

4.2.1. Ogretmen Adaylarimin Yansitici Diisiinme Diizeylerine iliskin Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tablo 4.6.’da 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme diizeylerine iliskin aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 4.6: Ogretmen adaylarmin yansitict diisinme diizeylerine iliskin aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri
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Boyutlar n X SS
Siirekli ve Amach Diisiinme 245 3,62 0.62
Acik Fikirlilik 245 3,85 1,15
Sorgulayic1 ve Etkili Ogretim 245 3.89 1,12
Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik 245 3.62 0,87
Arastirmaci 245 3.61 0,93
Ongoriilii ve icten Olma 245 3.91 0,73
Meslege Bakis 245 3.84 1,10

BES 0Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme egilimleri alt boyutlarina iliskin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.6.” da verilmistir. En yliksek
aritmetik ortalamanin “Ongoriilii ve Icten Olma” ( X=3,91) alt boyutunda ¢ikarken, en diisiik
aritmetik ortalamanin ise “Arastirmaci” (X=3,61) alt boyutunda ¢iktigi goriilmektedir. Yine,

ortaya c¢ikan aritmetik ortalamalara bakildiginda diger tiim alt boyutlarda goriislerin

“cogunlukla katilryyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

4.2.2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Yansitici Diisiinme

Diizeyleri

BES 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme diizeylerinin cinsiyete gore farklilagsma

durumu Tablo 4.7.de verilmistir.
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Tablo 4.7: Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gére yansitict diisiinme

diizeylerine iliskin bagimsiz gruplar T testi Ssonuglari

Boyutlar Cinsiyet n X SS t P
Stirekli ve Amagh Erkek 173 3,60 0,65 0,783
Diistinme -0,276
Kadin 72 3,63 0,61
Acik Fikirlilik Erkek 173 3,75 1,21
2,012 0,045*
Kadin 72 4,08 0,93
Sorgulayici ve Erkek 173 3,83 1,18
Etkili Ogretim 1,252 0,212
Kadin 72 4,03 1,01
Ogretim Erkek 173 3,62 0,85
Sorumlulugu ve 0,160 0,873
. ) Kadin 72 3,64 0,93
Bilimsellik
Arastirmaci Erkek 173 3,57 0,82
0,904 0,367
Kadin 72 3,69 1,16

Ongoriilii ve Icten Erkek 173 3,93 0,72
Olma -0,766 0,444
Kadin 72 3,85 0,75

Meslege Bakis Erkek 173 3,75 1,02
2,070 0,039*

Kadin 72 4,06 1,12

*P<0.050

Tablo 4.7.’deki bulgular incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yansiticit diislinme
diizeyi alt boyutlarmmin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucu, agik fikirlilik
ve meslege bakis alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik géstermektedir
(p<0.05). Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin; agik fikirlilik ve
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meslege bakis alt boyutlarinda kadinlar lehine oldugu goriilmektedir. Genel olarak

bakildiginda da, kadin 6gretmen adaylarinin erkek dgretmen adaylarina gore daha yiiksek

diizeyde yansitici diisiinme diizeyinde oldugu séylenebilir.

4.2.3. Ogretmen Adaylarimn Smif Degiskenine Gore Yansiticr Diisiinme

Diizeylerine Iliskin ANOVA Testi

Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme diizeylerinin simif degiskenine gore

farklilasma durumunu gosteren ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4.8.’de verilmistir.

Tablo 4.8: Ogretmen adaylarmmn smif degiskenine gore Yyansitict diisiinme

diizeylerine iliskin ANOVA testi sonuglari

= Smf N X SS \Y Kar. Df  Kar. F P Bonferr
= Top. Ort. oni
> Testi
m
= 1.Smf 51 344 05 Gruplar 3473 3 1,158
g arasi
< o
e & 1.ve 2
23 2Smf 71 378 06 Gruplar 93202 241 0,387 2004 0032*
A igi
=}
< 3.9mf 57 3,63 0,6 Toplam 96,675 244
4Smif 66 358 0,6
1.Smf 51 379 1,0 Gruplar 7,487 3 2496
:if arast
S osmf 71 411 09 Gruplar 315946 241 1311
T o 1,904 130  _
~
< 3.8mif 57 3,78 14 Toplam 323432 244
4Smf 66 3,67 1,1
& 1.Smf 51 3,87 1,1 Gruplar 11,686 3 3,895
i3 arasl
o
i'g 2.Smif 71 4,16 1,0 Gruplar 299,241 241 1,242 2.ve 4.
o L .. *
S g i 3,137 ,026
50
& 3.Smf 57 393 10 Toplam 310,927 244
[*}
2 4Smf 66 358 1,1
% 1Smf 51 361 08 Gruplar 6165 3 2055
B = arasl
E—
=% o2Smf 71 381 08 Gruplar 181,086 241 0751
A= ici 2,735 ,044* 2.ved.
Em
52 3Smf 57 367 09 Toplam 187,251 244
i)
®)

4Smf 66 339 0,8
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1.Smf 51 347 08 Gruplar 4,234 3 1,418
arast

3]
<
E 2.Smif 71 3,79 0,8 Gruplar 209,455 241 0,869
% ici 1,632 ,183 _
< 3.5mf 57 364 12 Toplam 213,709 244
4 Smf 66 350 0,7
£ 1.Smuf 51 3,77 0,8 Gruplar 2,790 3 0,930
§ arasi
Sg 2.Smuf 71 4,03 0,6 Gruplar 128,055 241 0,531
%5 ici 1,750 ,157 _
:g" 3.Smf 57 3,81 0,8 Toplam 130,844 244
QO
4.Smf 66 397 0,7
1.Smuf 51 3,73 1,0 Gruplar 7,915 3 2,638
E arasi
<
Cﬁ 2.8mf 71 4,05 1,2 Gruplar 288,691 241 1,198
50 ici 2,203 ,088 _
§ 3.5mif 57 394 0,9 Toplam 296,606 244
4Smf 66 361 1,1
*P<0,05

Tablo 4.8.’de goriildiigii iizere, yansitict diistinme diizeyi alt boyutlarinin 6gretmen
adaylarinin devam ettikleri sinif diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda,

E2 TS

“Siirekli ve Amacl Diisiinme”, “Sorgulayici ve Etkili Ogretim” ve “Ogretim Sorumlulugu”’
boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0.05). Bu farkliliklarin
hangi smif diizeyinde oldugunu belirlemek igin, Orneklem sayilarin gruplarda esit
olmadigindan ve varyanslar1 homojen oldugundan Bonferroni testi yapilmistir(KAYRI,

2009).
Yapilan Bonferroni testi sonuglar alt boyutlar diizeyinde incelendiginde:

o “Siirekli ve Amac¢h Diisiinme ” alt boyutundal. ile 2. siniflar arasinda (X =3,44 -X
=3,78) 2.smif lehine olarak ortaya ¢ikmistir. Ortalamanin farklilagmasini 2.siniflarin
olusturdugu sdylenebilir.

’

o “Sorgulayict ve Etkili Ogretim” alt boyutunda Bonferroni testi sonucuna gore 2.
Siif ile 4. smiflar arasinda ( X=4,16-X=3,58) 2. sinif lehine bir anlamlilik
bulunmaktadir.

o “Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik “alt boyutunda, 2. ile 4. Smflar arasinda
(X=3,81 - X=3,39) ortalamanin farklilagsmasi 2.sinif lehine oldugu sdylenebilir.
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4.3. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarmim Girisimcilik Ozelliklerine Iliskin
Bulgular
4.3.1. Ogretmen Adaylarmin Girisimcilik Ozelliklerine iliskin Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Tablo 4.9.° da Ogretmen adaylarinin girisimcilik &zelliklerine iliskin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 4.9: Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerine iliskin aritmetik ortalama

ve standart sapma degerleri

Boyut N X SS

Girisimcilik 245 3,85 0,588

Tablo 4.9.” da 6gretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri incelendiginde ortaya
cikan aritmetik ortalamaya bakildiginda girisimcilik Olgeginden elde edilen aritmetik
ortalamanin 3,85 oldugu goriilmektedir. Bu da 6gretmen adaylarinin “Yiiksek Girisimcilik”
diizeyinde cevap verdiklerini gostermektedir. Bu sonuca gore, 6gretmen adaylarinin “yiiksek

girisimcilik” diizeyinde oldugu ifade edilebilir.

4.3.2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Girisimcilik Ozellikleri
Ogretmen adaylarmin girisimcilik  &zelliklerinin cinsiyet degiskenine gore

incelenmesine ait bulgular Tablo 4.10” da gosterilmektedir.

Tablo 4.10: Ogretmen adaylarimin cinsiyet degiskenine gore girisimcilik

ozelliklerine iligskin bagimsiz gruplar T testi sonuglari

Girisimcilik n X SS t P
Erkek 173 3,87 0,595

-0,661 0,509
Kadin 712 3,81 0,576
*P<0.05
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Tablo 4.10.” da goriildiigii lizere, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinda
cinsiyete gore anlamli bir farklilasmanin meydana gelmedigi (t=-0,661, p>0.05)
goriilmektedir. Ayrica, kadin dgretmen adaylarmin aritmetik ortalamasinin 3,81, erkek
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamasmin ise 3,87 oldugu goriilmektedir. Kadin

adaylarin ve erkek adaylarin “ Yiiksek Girisimcilik” diizeyinde oldugu sdylenebilir.

4.3.3. Ogretmen Adaylarimin Simif Degiskenine Gore Girisimcilik Ozellikleri

Ogretmen adaylarmn girisimcilik 6zelliklerinin sinif degiskenine gore anlamli bir

farklilik olup olmadigini gosteren bulgular Tablo 4.11. ‘de gdsterilmistir.

Tablo 4.11: Ogretmen adaylarinin siif degiskenine gore girisimcilik &zelliklerine
iliskin ANOVA testi sonuglari

Kare
Kareler Toplaim  sd F P
Ortalamasi
Gruplar arasi 1,222 3 0,407
Gruplar igi 83,422 241 0,346 1,176 0,319

Toplam 84,644 244

Tablo 4.11’e gore; Ogretmen adaylarmin simif degiskenine gore girisimeilik
ozellikleri simif degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamastir (p>0,05).
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4.3.4. Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Dersi Egitim Durumu Degiskenine
Gére Girisimcilik Ozellikleri
Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri ile girisimcilik dersi egitim durumlar

arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini gosteren bulgular Tablo 4.12.’de gosterilmistir.

Tablo 4.12: Ogretmen adaylarmin girisimcilik dersi egitim durumu gore girisimeilik

ozelliklerine iligskin bagimsiz gruplar T testi

Girisimcilik n X SS t P

Dersi Egitimi

Evet 75 3,92 0,612

1,140 0,255
Hayir 170 3,82 0,577
*P<0.05

Tablo 4.12° ye bakildiginda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin
girisimcilik dersi egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda, dgretmen
adaylarinin girisimcilik puanlarinda bu derse gore anlamli bir farklilagmanin meydana

gelmedigi (t= 1,140, p>0.05) goriilmektedir.

4.3.5. Ogretmen Adaylarimin Spor Yapma ( Lisansh) Degiskenine Gore
Girisimcilik Ozellikleri

Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin spor yapma (Lisansli) degiskenine

gore anlamli bir farklilik olup olmadigini gosteren bulgular Tablo 4.13.’de gosterilmistir.
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Tablo 4.13: Ogretmen adaylarinin spor yapma (lisansli) degiskenine gére girisimcilik

ozelliklerine iligskin bagimsiz gruplar T testi

Spor Yapma n X SS t P
(Lisansh)
Evet 163 3,81 0,580

-1,650 0,097
Hayir 82 3,94 0,598
*P<0.05

Tablo 4.13.° e bakildiginda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin spor
yapma (lisansli) durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda, Ogretmen adaylarinin
girisimcilik puanlarinda spor yapma durumuna gore anlamli bir farklilasmanin meydana

gelmedigi (t= -1,650, p>0.05) goriilmektedir.

4.4. Ogretmen Adaylarimin Girisimcilik Ozellikleri Ile Yansitic1 Diisiinme

Diizeyi Alt Boyutlarina iliskin Korelasyon Analizi Sonuclari
Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri ile yansitici diisinme diizeyi alt
boyutlarina iliskin korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4.14’ de yer almaktadir.

Tablo 4.14: Ogretmen adaylarmimn girisimcilik 6zellikleri ile yansitici diisiinme

diizeyi alt boyutlarina iligskin korelasyon analizi sonuglari

N=245 Girigsimcilik  Siirekli Acik Sorgulayict Ogretim Arastirmact  Ongoriili  Meslege

Ve Fikirlilik ve Etkili Sorumlulugu ve Icten Bakis
Ogretim ve Olma
Amach - .
Bilimsellik
Diisiinme

Girisimeilik 1 0,439* 0,265* 0,253* 0,381* 0,369* 0,790* 0,176*

*P<0.01
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Tablo 4.14.” de gorildiigii iizere, 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme egilimleri
ile girisimcilik ozellikleri arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan Pearson Korelasyon
Analizi sonucunda, girisimcilik ve tiim yansitici diistinme alt boyutlar1 arasinda pozitif

yonde ve anlamli iliskiler oldugu bulunmustur.
. Stirekli ve Amaglh Diistinme (r=0,439%*, p<0.01),
o Acik Fikirlilik (r=0,265%, p<0.01)
o Sorgulayic1 ve Etkili Ogretim (r=0,253* p<0.01),
o Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik (= 0,381%*, p<0.01),
o Arastirmaci (r=0,369%*, p<0.01),
. Ongoriilii ve Icten olma (r=0,790%*, p<0.01)

. Meslege Bakis (r=0,176*,p<0.01)

Yorum olarak, degiskenler arasinda ayni yonlii, giiglii dogrusal bir iliski oldugu
sOylenebilir. Bagka bir deyisle, yansitict diistinme 6zellikleri arttik¢a 6gretmen adaylarinin,
girisimcilik &zellikleri de artmaktadir. Ozellikle, 6gretmen adaylarinin “Ongoriilii ve Igten
Olma” alt boyutunda ¢ok giiglii dogrusal bir iligki oldugu goériilmektedir.Belirtilmesi gereken
bir nokta ise, korelasyon katsayisi degiskenler arasindaki nedensel iliskiyi dair bir sey
sOylemez.  Sadece, degiskenlerin birlikte degisiminin  bir  Ol¢iisiiolarakifade

edilebilir(Bayram,2015, 181).
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug

Bu tez galismasinda, Sakarya Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda
Ogrenim goren (2017-2018 Akademik yil1) 6gretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri ve
yansitic1 diisiinme diizeyleri arastirilmistir. Ilgili arastirmalar incelendiginde girisimcilik
kavramininbir zihniyet meselesi olarak, ayn1 zamanda bireyin, bagimsiz olarak veya bir
calisma iginde, bir firsati saptama ve yeni bir deger yaratmak bu firsatin {izerine gitme
motivasyonuolarak goriilmektedir. Is diinyasinda yeni bir fikri basariyla gotiirmek,
yaraticilik ve yenilikleri saglam bir yOnetim sistemiyle biitiinlestirme ve isletmenin
gelisimini yasam cevriminin tiim evrelerinde optimize ederek kosullara uydurma becerisi

gerektigini soylemektedir (Dom, 2012, 7).

Tiim bunlar iyi bir strateji ve iyi bir vizyon gerektirmektedir. Egitimde girisimcilik
kavraminin kullanilmaya baslanmas1 2005 yilinda kabul edilen yeni 6gretim programlari
sayesinde olmustur. Bundan dolay1 diinyadaki gelismelerin egitim sistemini de etkilemesine
bagl olarak Ogretmenlerin proaktif bir yapiya sahip olarak imkanlarin 6tesinde yenilik
tiretmeleri, farkliliklar1 gérmeleri ve bu farkliliklardan cesitli yeni firsatlar ¢ikarmalart
girisimcilik  6zelliklerini  kullanmas1 ile olacaktir. Dolayisiyla 6gretmen yetistiren
kurumlarin bu noktadan hareketle 6gretmen adaylarmin girisimcilik 6zelliklerini bilmeleri,
girisimcilik 6zelliklerini egitim yoluyla egitimde kullanmak amaciyla gelistirmeleri
noktasinda 6nemli goriilmektedir. Egitim ortaminin planlamasi ve 6gretim uygulamalarinda
ortaya ¢ikan firsat ve tehditlere yonelik Ogretmenlerin yetistirilmesi gerekliligini

vurgulamak i¢in bu ¢alisma diisiiniiliip hazirlanmustir.

Ulkemiz diinyada girisimcilik potansiyeli yiiksek iilkeler arasinda yer almaktadir. Bu
potansiyelin gelistirilmesi biiyiik 6lgiide egitim sistemimizin niteligine baglidir. Egitim
sisteminin en 6nemli unsuru olan iniversite 6grencilerinin girisimci ve atilgan potansiyellere
sahip oldugunu vurgulamaktadir. (Siinbiil ve Yilmaz, 2009, 200). Iyi birmodel olmasi
diisiiniilen 6grencilerin girisimei ve atilgan bir goriintii ¢izmesi, yenilik¢i ve degisim

igerisindeki bir toplum agisindan ¢ok daha biiyiik 6neme sahiptir.



Arastirmaya katilan BES 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme diizeylerine ait
bulgular1 6zetledigimizde, alt boyutlarin ortalamalarinda, en yiiksek aritmetik ortalamanin
“Ongoriilii ve I¢ten Olma” ( X=3,91) alt boyutunda ¢ikarken, en diisiik aritmetik ortalamanin
ise “Arastirmact” (X=3,61) alt boyutunda ¢ikt1g1 goriilmektedir. Yine, ortaya ¢ikan aritmetik
ortalamalara bakildiginda diger tiim alt boyutlarindaki goriislerin “cogunlukla katilyyorum™
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, en diisiik aritmetik ortalamaya baktigimizda
adaylarin  yansitict  diisinme  egilimlerinin  genel olarak  yiiksek  oldugunu
gostermektedir. Yanpar ve Duban’m (2010) “Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme
Egilimleri ve Yansitic1 Ozellikleriyle Tlgili Gériisleri” isimli arastirmalarinda da 6gretmen
adaylarinin yansitici diisiinme ortalamalarinin genelde yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir, ayni
sekilde Alkan ve Gozel’in (2012) ” Siif Ogretmeni Adaylarimm Yansitict Diisiinme
Becerilerine iliskin Gériisleri” adli galismalarinda da &gretmenlerin yansitici diisiinme
diizeyleri yiiksek oranda ¢ikmistir ve bu c¢alismalar arastirmamiza destek veren 6zelliktedir.
Burada, yansitici diisiinmenin, 6ncelikle 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken bir diisiinme
tirii oldugunu ve bu iist diizey beceriye sahip olan Ogretmenlerin, 6grencilerine de bu

diisiince ¢ercevesinde yol gosterici olabilecegi ¢ikarimi diistiniilebilir (Karadag, 2010).

BES 06gretmen adaylarinin yansitict diisiinme diizeyi alt boyutlarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar t-testi sonucu, agik fikirlilik ve meslege bakis alt boyutlarinda istatistiksel
acidan anlamh bir farklilik gostermektedir (p<0.05). Aritmetik ortalamalara bakildiginda
ortaya ¢ikan bu farkliligin; agik fikirlilik ve meslege bakis alt boyutlarinda kadinlar lehine
oldugu goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda da, kadin BES 6gretmen adaylarinin erkek
BES 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde yansitici diislinme egiliminde oldugu

sOylenebilir.

Bu durum kadin ve erkek BES 6gretmen adaylarinin arasindaki yansitici diigiinme
egilim farklilig: ile izah edilmis olsa da, kadinlarin erkeklere oranla 6zellikle egitim ve
ogretim alaninda daha istekli olmalarindan kaynaklandigi diisiiniilebilir. Aslan’in
(2009)”’Sinif Ogretmenlerinin Yansitic1 Diisiinme Egilimleri Ile Siirekli Kaygi Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin TIliskilendirilmesi” isimli ¢alismasinda, kadin olmanin yansitici
diisiinme alt boyutlar1 noktasinda dikkatli, sabirli ve titiz hareket etmenin, yansitici diistinme
egiliminde istiinliikk saglayacagini ifade etmektedir. Benzer bir caligmada, Hasirc1 ve Sadik

(2011)” Sinif Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Egilimlerinin Incelenmesi” ¢aligmasinda,
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kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek yansitici diistinme egilimine sahip

olduklar1 ortaya ¢ikartilmistir.

Yansitici diisiinme diizeyi alt boyutlarinin BES 6gretmen adaylarinin devam ettikleri
sinif diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, Siirekli ve Amac¢l Diistinme,
Sorgulayict ve Etkili Ogretim” ve “Ogretim Sorumlulugu veBilimsellik “boyutlarinda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0.05).

Bu farkliliklarin hangi sinif diizeyinde oldugunu belirlemek icin, 6rneklem sayilarin
gruplarda esit olmadigindan ve varyanslart homojen oldugundan (Kayri,2009) Bonferroni

testi yapilmistir. Yapilan Bonferroni testi sonuglar alt boyutlar diizeyinde incelendiginde:

“Stirekli ve Amac¢h Diistinme " alt boyutundal. ile 2. siniflar arasinda 2.smnif lehine
olarak ortaya ¢ikmistir. Ortalamanin farklilasmasini 2.smiflarin olusturdugu sdylenebilir.
“Sorgulayici ve Etkili Ogretim” alt boyutunda Bonferroni testi sonucuna gore 2. Smifile 4.
siniflar arasinda 2. smif lehine bir anlamlilik bulunmaktadir. “Ogretim Sorumlulugu ve
Bilimsellik “alt boyutunda, 2. ile 4. siniflar arasinda ortalamanin farklilagsmasi 2.sinif lehine
oldugu soylenebilir. BES 6gretmen adaylarinin 2. Smiflar lehine farklilagmasinin sebebi
mesleki kaygi hissetmemeleri, 6grenme azminin hala yerinde olmasi, merak duygusunun var
olmasi ve meslege bakislarinin degismemesinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ayrica
2.simifta okuyan Bes 6gretmen adaylarinin anne ve baba egitim durumlarinin lisans ve iizeri
seviyesinde, mesleklerinin de egitim sektoriinde olmasi, ailelerinin gelir diizeyinin yiiksek
olmasi farklilagmanin bu sebeplerden de olacag: diistiniilmektedir. Buna karsin Ceyhan
(2014)”Universite Ogrencilerinin Yansitict Diisiinme Diizeyleri Ve Arastirmaya Y6nelik
Kaygilarmin Cesitli Degiskenler A¢isindan Cart Analizi ile Incelenmesi” ve Kaya (2009)
tarafindan yapilan” ilkogretim 6-7-8. Smif Ogrencilerinin Diisiinme Stilleri ile Matematik
Akademik Bagarilarinin Okul Tiiriine, Cinsiyete ve Smmf Diizeyine Gére Incelenmesi”
caligmalarinda simif seviyesi arttik¢a yansitici diisiinme egilimlerinin azaldigr sonucuna

ulasilmistir.

Bir diger 6l¢egimiz olan iiniversite girisimcilik 6lgegi ile dl¢tiiglimiiz BES 6gretmen
adaylarinin girisimcilik ile ilgili 6zelliklerine bakildiginda, girisimcilik dl¢eginden elde
edilen sonucun ( X=3,85) “Yiiksek Girigimcilik” diizeyinde oldugu ifade edilebilir. Bu
istatistik, BES oOgretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin yiiksek oldugunu

gostermektedir. Universite dgrencilerinin girisimcilik 6zellikleriyle ilgili Pan ve Akay’ n
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(2015)” Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerinin
Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” Akyiirek, (2013)” ilkokul &gretmenlerinin
girisimcilik becerisine iligkin goriislerinin degerlendirilmesi” Yildiz ve Kapu (2012)”
Universite Ogrencilerinin Bireysel Degerleri ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki iliski”
Kilig, Keklik ve  Calis, (2012)”Universite ~ Ogrencilerinin  Girisimcilik
Egilimleri Uzerine Bir Arastirma” ,Kostekei (2015)” Ogretmen Adaylarmnin Girisimeilik
Ozellikleri Ile Yansitic1 Diisiinme Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi “ve Akhtar,
Keith ve Riaz (2009) tarafindan yapilan ” Entrepreneurial Inclinations of Prospecti ve

Teachers gibi ¢alismalarda benzer sonuglar karsimiza ¢ikmaktadir.

BES 06gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-
testi sonucunda, BES ogretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinda cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma olmadigi goriilmektedir. Fakat kadin BES
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamasinin 3.81, erkek BES ogretmen adaylarinin
aritmetik ortalamasinin ise 3.87 oldugu goriilmektedir. Kadin adaylarin ve erkek adaylarin
“ Yiiksek Girisimcilik” diizeyinde oldugu sdylenebilir. Farklilasmanin olusmamasinin

sebebi, erkek ve kadin BES o6gretmen adaylarinin ayni sosyo-ekonomik olarak ayni

diisiincede olabilecekleri diistintilmektedir.

BES 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin sinif degiskenine gére anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, smiflar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamistir(F=1.176,p>0.05).

Diger bir degisken ile yapilan testte, BES 6gretmen adaylarinin girisimeilik
ozelliklerinin girisimcilik dersi egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gésterip
gostermedigini belirlenmis olup, BES 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinda bu
derse gore anlamli bir farklilagmanin meydana gelmedigi sonucuna ulasilmistir(t= 1,140,
p>0.05). Burada, arastirmaya katilan &grencilerin sadece %30,6 ‘sinin girisimcilik dersi
egitimi aldigr goriilmektedir. Bu baglamda ortadgretim ve lisans egitimi sirasinda
ogrencilerin girisimcilik dersi egitimini almadig1 ya da egitim siiresinin yetersiz kaldigi ve
egitim kurumlarinda girisimcilik dersinin yayginlagsmadigi noktasinda bir tespit yapilabilir.
Bu arastirmada dikkat ¢eken, dnemsenmesi gereken bir konu olarak girisimcilik dersinin
daha detayli inceleme yapilmas1 geregi karsimizda durmaktadir. Incelenen diger

caligmalarda bu degiskene rastlanmamaistir.
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BES 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin spor yapma (lisanslt) durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz grup t-testi sonucunda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinda spor yapma
durumuna gore anlamli bir farklilagmanin meydana gelmedigi (t= -1,650, p>0.05)
goriilmektedir. Aktif ve lisansli olarak spor yapan% 66,5 ‘lik yiizde dikkate deger olmasina

ragmen girisimcilik 6zelliklerini etkilemedigi diisiintilebilir.

Son test olanPearson Korelasyon Analizi ile BES 6gretmen adaylarmin yansitici
diistinme egilimleri ile girisimcilik 6zellikleri arasindaki iligki aranmistir. Girigimcilik ve
tim yansitic1 diisiinme alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu
sonucu bulunmustur. Buna gore, yansitici diisiinme 6zellikleri artmakta olanBES 6gretmen
adaylarmin, girisimcilik 6zelliklerinin de arttig: goriilmiistiir. Ozellikle “Ongériilii ve Igten
Olma” alt boyutunda artis yiizdesinin fazla oldugu dikkate degerdir.

Bu testlerden yola ¢ikarak, gesitli degiskenler ile inceledigimiz BES 6gretmen
adaylarinda girisimci 6zelliklerin var oldugu diisiiniilmektedir ve yapilan diger ¢alismalar
da bunu desteklemektedir. Universite dgrencilerinin ya da 6zellikle dgretmen yetistiren
kurumlardaki 6gretmen adaylarinin iist diizey diistinme becerilerini gelistirerekve iglerinde
var olan girisimcilik potansiyelini harekete gegirerek degerli 6gretmenler yetistirilebilir,
ornek birey olarak topluma kazandirilabilir ve ayrica, toplumlar1 harekete gecirip tiretken

hale doniistiirebilir, toplumsal gelismislige de katkida bulunabilirler.

Bilgi ¢agi olarak kabul ettigimiz giiniimiizde hedeflenen birey tipi, bilgiyi oldugu
gibi depolayan degil; bilgiyi kullanabilen, sorgulayabilen, yeni bilgi {iretebilen ve
karsilastig1 problemlere ¢6zlim getirebilen bireyler yetistirmeyi saglayabilmektir (Doganay,
2012). Demirel’e (2003) gore yansitict diisiinmeyi hayata gecirmek i¢in dncelikle temel
diisiinme becerilerine ve destekleyici bir ortama ihtiyag oldugunu belirtmektedir. Aydin-Giig
ve Ozmen’e (2012) gore yansitici diisiinmenin sorun ¢dzme siireci oldugu diisiiniildiigiinde
ogrencilerin problem durumlan ile karsilastirilmasi, farkli ¢6ziim Onerileri tiretmeleri ve
problem ¢6zme siirecine aktif olarak katilmalarimi saglayacak ortamlarin hazirlanmasi
geregini ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla yansitict diisiinme becerilerinin kazandirilmasi
ve gelistirilmesi noktasinda tiim 6gretmenlere gorev diismektedir. Ogretmenlerin egitimde
farkliliklar1 grmeleri, yenilik¢i yaklasimlarla egitim siirecini yonetmeleri ve 6grencilerinde
programin belirledigi ortaktemel becerileri kazandirmalar: iist diizey diisiinme becerilerine

sahip olmalariyla miimkiinolacaktir.
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5.2. Oneriler

Bu boliimde aragtirmada, eksik kalan veya gelistirilmesi gereken bazi ayrintilara

burada kisaca deginilmistir. Arastirmaya ve arastirmacilara doniik 6nerilerde bulunulmustur.

Yapilan arastirmada BES 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme diizeyleri kadin
Ogretmen adaylar1 lehine oldugu goriilmiistir. Erkek ogretmen adaylarmin yansitict
diistiinme diizeylerinin diisiik ¢ikmasinin nedenleri farkli galismalarikullanildigi karma

arastirmalar ile tespit edilmesine doniik ¢alismalar onerilebilir.

BES 6gretmen adaylarin yansitici diistinmediizeylerinin artirilmasi i¢in 6gretmen
yetistiren kurumlarda dersler diizeyinde calismalar yapilabilir. Bu branstaki 6gretmen
adaylarinin yansitici diisiinme diizeylerinin diisiikgikmasinin nedenleri farkli arastirma

yontem ve teknikleri kullanilarak arastirilabilir.

Girisimcilik diizeyleri yiiksek ¢ikan BES 6gretmen adaylarinin mesleki hayatlarinda
bu 6zelliklerini kullanip kullanmadiklarina iligkin deneysel ¢alismalar yapilabilir. Aragtirma
Tirkiye’ deki farkli egitim fakiiltelerini de kapsayacak sekilde genisletilebilir.Yapilan
arastirmanin degiskenleri artirtlarak; mezun olunan lise vb. artirilarak 6gretmen adaylari ile

ilgili aragtirma yapilabilir.

Girisimcilik 6zelliklerinin OSlgiildiigii farkli Glgekler kullanilarak diger BESYO
ogretmen adaylarmin da katilimlariyla bolgesel ve ulusal ¢erceveler belirlenip
karsilastirilabilir. Ayrica BESYO’da sadece 6gretmen adaylarina uygulanmis bu calisma
diger bolimler (Spor Yoneticiligi, Rekreasyon, Antrendrliik Egitimi) ile genisletilebilir. Bu
boliimler arasinda girisimeilik 6zelliklerinin karsilagtirildigr farkli arastirmalarin yapilmasi
onerilebilir.

Yansitict diistinme disinda ki tiim iist diizey diisiinme becerileri ile girisimeilik

ozelliklerinin karsilagtirildigi aragtirmalarin yapilmasi onerilebilir.

Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri ile yansitict diisiinme diizeylerini
egitim uygulamalarinda; 6rnegin okul deneyimi, dgretmenlik uygulamalari derslerinde
kullanip kullanmadiklarina veya hangi diizeyde kullanabildiklerine iliskin deneysel, nitel

veya gozleme dayali arastirmalarin yapilmasi 6nerilebilir.
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EKLER: Anket ve Ol¢ek Izinleri

Ek 1: KIiSISEL BILGi FORMU VE OLCEKLER

TEZ ADI: BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETMENI ADAYLARININ
GIRISIMCILIK OZELLIKLERI iLE YANSITICI DUSUNME DUZEYLERI
ARASINDAKI iLiSKININ iNCELENMESi: SAKARYA UNiVERSITESI ORNEGI

Bu boliimdeki maddeler ¢oktan se¢meli ve bosluk doldurma olarak sunulmustur.
Coktan segmeli maddeler icin size uygun gelen se¢enegin yanindaki ayracin igerisine (X)
isareti koyarak ve/veya bosluk doldurma maddeleri igin ise ayrag igerisine rakam veya yazi

yazarak belirtiniz.

1- Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ()
2- Smifiniz: 1. Simf () 2. Sif ( ) 3. Smf ( ) 4. Sif( )
3- Yasmiz:(17 Yas ve alti) (18-21) (22-24) (25 ve iistii)

4- Annenizin Egitim Durumu: Okuryazar degil ( ) Okuryazar ( ) Ilkokul ( ) Ortaokul ( )

Lise ( ) Universite ve iizeri ( )

5- Babanizin Egitim Durumu: Okuryazar degil ( ) Okuryazar ( ) Ilkokul ( ) Ortaokul ( )
Lise ( ) Lisans ( )
6- Annenizin Meslegi: Ev Hanimi ( ) Memur ( ) Is¢i ( ) Emekli ( )

9- Aktif Olarak (Lisansli) Spor Yapma Durumu: Evet ( ) Hayir ()
10- Girigsimcilik Dersi Aldimiz mi1?: Evet ( ) Hayir ()
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UNIVERSITE OGRENCILERI GiRiSIMCILIiK OLCEGI

= S c =< =<
=21 =l 8 2 “
MADDELER 2 5| S 2| B
1 Isimde ge¢mis performansimdan daha iyi olabilmek i¢in daha ¢ok ololololo
' ¢aba harcamaya g¢aligirim.
Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en
2. | o © ¢ OlOo]l0]0]0
lyisini yaparim.
3 Istedigim seyi elde ettiim zaman bunun sebebini genellikle kendi ololololo
' yeteneklerim oldugu diistiniirtim.
4. Islerimde kendi kararlarim etkilidir. O1TO0O1O10O10O
5. Kendi igimi kurabilirim. O1TOTOTOT1O
Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler
6. olusturabilirim. 010101010
7. Zor durumlarda segenekler olusturabilirim. O1TO0O1O10O10O
8. Farkli1 insanlarla dostluklar kurabilirim. O1TOTOTOT1O
9. Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. O1TOLTOTOT1O
10. | Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim. O1TO0O1O10O10O
11. | Arkadaglarima degisik is projelerden s6z ederim. O1TO0O1O10O10O
12. | Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. O1TOTOT1TOT1O
13. | Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢cekinmem O1TOTOT1TOT1O
14. | Hayitimi dig etkenlere birakmam O1TO0O1O10O10O
15. | Kararlarimla hayatimi gekillendirebilecegimi disiiniiyorum. O1TO0O1O10O10O
16. | Risk almaktan ¢gekinmem O1TOTOT1TOT1O
17. | Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. O1TOTOTOT1O
Yeni bir seyleri denememe imkéan veren projeler iizerinde ¢alismayi
18, | o 7Y o Tololololo
Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini
19. e Y Y Y O[OlO[O[0
aragtirmayi severim.
Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle
20, | Yo O PEEP Slavat prol Ololololo
ugrasirim.
Gegmiste bagkalar1 tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle
2L calismay1 denerim. 010101010
22. | Yeterli cabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. O1TO0O1O10O10O
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23.

Yaptigim planlar yiiriitebilecegimden ¢cogunlukla eminimdir.

O1010710710

24, Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam. O 10 10 10 [0
25. Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. O 10 10 10 {0
26. Her isin bir riski vardir. isimde her tiirlii riski goze alabilirim. O 1010 10 10
97 izii:zé eyis;g;?r).lacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi olololol!lo
28. | Karsima cikan firsatlar: degerlendirebilirim. O71T0101070
29. | Elimdeki kaynaklari bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim. | () [ () | OO | O | O
30. | Isimde ve calismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere agigimdir. O1O0101010
31. | Isimi severek ve azimle yaparim. O71T0101070
32. | Isimde yaraticihik yoniim giiliidiir. O[OTO]T0O]0
33. | Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle ¢alisabilirim. | () | () | OO | O) | O
34. | Biriste ya da uygulamada liderligi ele almaktan gekinmem. O107101010
35. | Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. O71T0101070
36. | Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giigliidiir. O10101010O
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YANSITICI DUSUNME EGIiLiMi OLCEGI (YANDE)

;:
S i § =8 :
MADDELER =K i 21 &1
E - = 4 - 4 e 9
g L 4 S 4 c 7
54 E4 542 g3
2| B3 2% 23 59
Z 0 od 23 o8 F 3
1 Ogrencilerimin goriislerine deger vermem 1 2 3 4 5
2 Ogretim hedeflerimin 15131nda elestirel diisiiniiriim 1 2 3 4 5
3 | Ogretimle ilgili diger 6gretmenlere yardimei olurum 1 2 3 4 5
4 Kendi 6gretimimin etkililigini degerlendirmem 1 2 3 4 5
5 Sinifta tartigmayi tesvik eder, yonetirim 1 2 3 4 5
6 | Kitaptaki etkinliklerle yetinir, yenilerini olugturmam 1 2 3 4 5
7 Konu anlatirken bazi noktalari eksik birakip 6grencilerin 1 2 3 4 5
bulmasini saglarim
8 Ogretim kazammlar1 ( hedef-davranislarr) gdzden gegirmem 1 2 3 4 5
9 | Ogretim uygulamalariyla ilgili soru, tepki ve dnerilere agik 1 2 3 4 5
degilim
10 | Ogretme-63renme siirecindeki olaylara ¢ok yonlii bakamam 1 2 3 4 5
11 | Ogrencilerimin bireysel gereksinimlerinden sorumlu degilim 1 2 3 4 5
12 | Ogrencilerimin egitsel etkinliklerine 5nem vermem 1 2 3 4 5
13 | Ogrencilerimin duygusal (duyussal) davramslarindan sorumlu 1 2 3 4 5
degilim
14 | Yeni materyalleri ve etkinlikleri tanitmam 1 2 3 4 5
15 | Dersin teorik kisimlarini kavram haritasiyla anlatmam 1 2 3 4 5
16 | Ogrencilerin hayallerine deger vermem 1 2 3 4 5
17 | Is birligi ile 6grenmeye dnem vermem 1 2 3 4 5
18 | Elestirel bakis acisina sahip degilim 1 2 3 4 5
19 | Ogretimde kime, neyi, ne zaman, nigin ve nasil yapacagim 1 2 3 4 5
bilirim
20 | Ogrencilerimle etkili iletisim kurmaya ¢alismam 1 2 3 4 5
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21

Ogrencilerime uygun 6grenme materyali sunarim

22

Ogrencilerin beklentilerini dikkate almam

23

Yeni bir konuyu ustaca tanitir ve anlatirim

24

Ogretim ortamina iliskin yaptigim degisikliklerin
sonuclarini diistiniiriim

25

Ogretime iliskin problemleri algilar, tanimlar,
geneller ve mesleki anlayislarimi degistirmek ve
gelistirmek i¢in kullanirim

26

Aragtirma ruhuna sahip degilim

27

Ogretimimi objektif bir sekilde degerlendirebilirim

28

Ogretmen olarak kendimi gelistirmeye agik degilim

29

Ogretme sanatimin iyi ydnleriyle ilgilenirim

30

Ogrencilerimin (sinifin 6tesini) gelecegi gormesine
yardimci olurum

31

Ogretmen olarak kendimi degerlendirmede diiriist
degilim

32

Ogretim uygulamalarimla ilgili diger arkadaslarimla
goriis alis verisinde bulunurum

33

Kendimi 6grencilerimin yerine koyup diisiinebilirim

34

Ogretmenligi sevmiyorum

35

Ogretimimle ilgili diger 6gretmenlerin
elestirilerinden yapici bir sekilde yararlanirim
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EK-2: GIRISIMCILIK OLCEGI KULLANIM iZNi
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