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Bu arastirmada, Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlilik ve
belgelendirme sisteminin mevcut durumunu, sistemin aksayan yonlerini ve mesleki
yeterlik sisteminde rol oynayan aktorlerin ve paydaslarinin sisteme iliskin Onerilerini
ortaya koymak amaclanmistir. Arastirma nitel arastirma deseninde yapilmistir. Calisma
grubunun belirlemesinde, amagli 6rnekleme yoOntemlerinden Olgiit 6rnekleme yoOntemi
kullanilmistir. Arastirmada, calisma grubunun se¢iminde, arastirmacilar tarafindan temel
Olgiitler belirlenmistir. Bu 0Ol¢iitler, ulasilmasi hedeflenen tiim kurumlar igin, karar alici
pozisyonda yonetici olma, mesleki yeterlilik ve belgelendirmeye dair bir pozisyonda olma
veya tecriibe sahibi olmak seklinde belirlenmistir. Yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarindan olusan ¢alisma grubunun belirlenmesinde ise Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan smav ve belgelendirme yapmaya yetkili kamu ve 6zel kurumlardan birer
temsilci 6l¢iit 6rnekleme yontemi ile segilmistir. Arastirmanin verileri dokiiman analizi ve
goriisme teknikleri kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda, Mesleki Yeterlilik
Sistemi’nin  ulusal meslek standartlarinin  belirlenerek mesleklerde belirli  bir
standartlagsmay1 sagladigi, is giliciiniin sahip oldugu yeterliliklerini ispatlamada yardimci
oldugu, belge enflasyonun oldugu iilkemizde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi’nin nitelikli
is giiclinlin istthdamimi kolaylastiracag1 ve bireylerin hayat kalitesini yiikseltecegi ifade
edilmistir. Belgelendirme Sisteminde, mesleki yeterlilik ve ulusal meslek standardinin
belirlenmesinde en fazla sikintilarin yasandigi sektoriin turizm sektorii oldugu gortilmiistiir.
Mesleki Yeterlilik Sistemi ile is glivenliginden kaynakli, oliimlii is kazalarinin Oniine
gecilecegi Ongoriilmiistiir. Mesleki Yeterlilik Sisteminin, mesleki ve teknik egitimi
desteklemesinin olumlu sonuglarmin olacagi ve Mesleki Yeterlilik Sistemi’nin, atil
durumda olan is giicii kapasitesini harekete gecirerek, nitelikli is giicli kapasitesini aktif
hale getirecegi ifade edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki yeterlilik, Belgelendirme, Onceki 6grenmelerin taninmasi
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In this study, the current status of vocational qualifications and certification system
being implemented in Turkey, the weak parts of the system and the recommendations
regarding the system of actors and stakeholders who play role in the vocational
qualification system are aimed to be found out. The research was conducted in qualitative
research design. Criterion sampling method from the purposive sampling methods was
used in determination of the study group. The basic criteria were determined by the
researchers in selection of the study group. For all institutions aimed to be reached, these
criteria were defined as being manager in a decision-making position, being in a position
of professional competence and certification, or having experience in the field. In
determination of the working group consisting of accredited certification bodies, one
representative from public and private institutions, which were authorized by the
Vocational Qualifications Authority to carry out examinations and certifications, was
selected by means of a criterion sampling method. The data of the study were collected by
using document analysis and interview techniques. As a result of the study, it was stated
that VVocational Qualification System provided a certain standardization in the professions
by determining national occupational standards; helped proving the competence of the
workforce; and in our country where there was document inflation, VQA’s Vocational
Qualification Certificate would facilitate the employment of qualified labor force and
increase the life quality of individuals. In the certification system, it was found that the
sector, which had the most difficulties in determining the professional competence and
national occupational standard, was tourism sector. It was predicted that fatal occupational
accidents caused by ineligible labor safety would be prevented by the Vocational
Qualification System. It was stated that Vocational Qualification System would have
positive results in supporting vocational and technical education, and Vocational
Qualification System would activate qualified labor force capacity by mobilizing idle labor
force capacity.

Key Words: Professional qualification, Certification, Recognition of prior learning
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BOLUM I

GIRIS

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sayiltilari,
siirliliklari, ¢aligmada kullanilan belli bash tanimlar ve kisaltmalar ile ilgili bilgiler yer

almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Glinlimiizde bilim, sanayi ve teknoloji alanlarinda birgok degisim ve doniisiim
yasanmaktadir. Bu gelismelere paralel olarak hizli degisimler en ¢ok bilgi teknolojilerinde
meydana gelmistir. Bilgi teknolojilerindeki hizli degisimler toplumlari siyasal, sosyal ve
kiiltiirel olarak ta etkilemektedir. Bilgi toplumunda var olabilmek, bireylerin yeni
becerilere sahip olmasini gerektirmektedir. Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim ve
gelismelere uyum saglamak ancak bireylerin bu bilgi ve becerilerini “hayat boyu 6grenme”
ilkesini ama¢ edinmesine baghdir. Kiiresellesmeyle birlikte bilim, iletisim, teknoloji ve
sanayi alanlarinda yasanan hizli gelismeler egitim anlayisin1 da degistirmistir. Bilgi
toplumunda bireylerden beklenen sorgulayan, iiretken, yaratict ve yenilik¢i olmalaridir.
Bilgi ¢aginin egitim anlayisi, toplumlar: kiiresel pazarda yogun bir rekabete ve her gecen
giin yeni gelismelerin yasandigi ekonomik bir yarisa itmistir (Rodoplu ve Yazici, 2005).
Siirekli yeniliklerin, yeni teknolojilerin, yeni {irlinlerin, yeni paradigmalarin ortaya ¢ikisi;
bilgi toplumunda gilivenli yasamin kurulmasina hizmet ederken, 6te yandan, siirekli risk ve
belirsizlikleri de meydana getirmektedir. Dolayisiyla, bilgi toplumu kendi i¢inde bir evrim
gecirmekte ve risk toplumu yapilanmasi giindeme gelmektedir (Yalginkaya ve digerleri,
2003). Gilintimiiz risklerini de dikkate alarak, politika iiretenlere diisen bu riskleri en aza
indirecek politikalar iiretilmesini saglamaktir. Bu riskler, bireylerin degisen kosullara
uyum saglayabilmesi i¢in profesyonel yasamda kendilerini yenilemelerini gerektirmekte ve
geligsmeleri yakindan takip etmek sorumluluguyla kars1 karsiya birakmaktadir. Gilintimiiz
bireylerinin c¢aga ayak uydurabilmesi, degigmeleri aninda algilayabilmeleri, bilgiden
yararlanabilmeleri yasam boyu 6grenme kapsaminda diizenlenecek etkinliklerle miimkiin
olabilmektedir. Egitim politikalar1 ve sosyal hayatin énemli bir pargasi olan hayat boyu
O0grenme genis bir kavramdir. Siiphesiz Onceki 6grenmelerin taninmasi siirecini, hayat

boyu &grenmeden bagimsiz diisiinemeyiz. Onceki dgrenmelerin taninmasi, resmi veya



gayri resmi ya da yaygin egitim yoluyla kazanilan 6grenme ¢iktilarinin belgelendirme
stireci olarak tanimlanabilir. Baska bir sdylemle bu sistem bireylerin sahip oldugu bilgi,
beceri ve deneyimlerin degerlendirilmesini ve resmi akreditasyonunu saglar (HBO, Strateji

Belgesi, 2014).

Her birey, istihdam kazanmak i¢in gereken yetkinlige sahip olmalidir. Bireylerin 6n
bilgi ve yeterliligin taninmasi, akreditasyonu veya gegerliligi, resmi olarak belgelenmemis,
daha 6nceki deneyimlerini 6lgmek ve belgelendirmek i¢in bir sistem gelistirilmesi halinde,
toplam kalite yonetimi igerisinde, egitimin siirekli iyilestirilmesini ve boylece toplumun, is
diinyasinin beklentilerine cevap verebilecek nitelikli bireylerin yetismesini saglayacaktir.
Boylece goriinmeyen maliyetler olarak nitelendirilen egitimsizligin giderilmesine de
¢Oziim iretilmis olacaktir. Toplam kalite anlayisi icerisinde, istenilen becerileri kazanmis
nitelikli eleman isteniyorsa kalite kavramina odaklanilmasi1 gerekmektedir (Zileli, 2013).
Kalite anlayisinin da Oncelikli olarak egitim kurumlarindan baslanarak caligsmalar
yiirlitiilmelidir. Bu bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmakta, diinyada oldugu gibi tlilkemizde
de farkli egitim programlari ile giderilmeye ¢alisilmaktadir. Ulkemizde uzun yillardan beri
0zel sektér ve kamu kurum, kuruluslari istedikleri niteliklerde personel bulamama
sorunlartyla kars1 karsiyadir. Mesleki ve teknik egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile
ortadgretim kurumlar1 is gilicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan ihtiyacini
dinamik olarak karsilayamamakta, bu da egitim sistemi hakkinda duyulan kaygilarin

artmasina da neden olmaktadir (Arslan, 2014).

Tiirkiye’de egitim ve is diinyasinda yasanan bu sorunlar arasinda bireylerde beceri
ve yetkinliklerini ispatlamada c¢esitli sorunlarla karsilagmaktadirlar. Bireylerin sahip
oldugu kimi ozellikler, isglicii piyasasinin aradig nitelikler i¢in yetersiz kalmakta, ya da
yeterli olunan Dbeceri ve yetkinliklerinin bir¢ogu ise resmi bir belge ile
belgelendirilmediginden, igsverenlere giivence vermemektedir. Bu problemler 6zellikle hizli
gelismelerin yasandigi teknoloji ile i¢ ice gegmis, sektorlerde ¢ok daha belirgin olarak
yasanmaktadir (Rodoplu ve Yazici, 2005). Is diinyas: ile kamu kurum ve kuruluslarinin
yasadig1 nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi icin bireylerin sahip olduklar1 bilgi,
beceri ve niteliklerini taniyan, yasal bir zemine oturtulmus, giivenirli§i olan merkezi bir
“Belgelendirme ve Yetkilendirme Sistemi” ne ihtiyag duyulmaktadir. Ulkemizde &nceki
O0grenmelerin tanimmast ve belgelendirmesiyle ilgili ciddi adimlar atilmis ¢esitli meslek

gruplarinda ulusal yeterlilikler belirlenmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmustur.



Mesleki Yeterlilik Kurumu, bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri, dnceki
Ogrenmeleri taniyarak, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarini kendi biinyesine
akredite eden, bu kuruluslara belgelendirme yetkisini veren, ulusal yeterliliklere gore sinav
ve Dbelgelendirme faaliyetlerini yiiriiten bir Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanligi'nin ilgili kurulusudur (www.myk.gov.tr).

Ulkemizde ve diinyada bir¢ok alanda informal dgrenmeler sonunda veya &nceki
ogrenmelerin taninmasi kapsaminda yetki ve yeterlik belgeleri verilmektedir. Milli Egitim
Bakanlhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Siirekli Egitim Merkezleri, Mesleki
Yeterlilik Kurumu, c¢esitli bakanliklar ve bakanliklara baglhi kurum ve kuruluslar,
belediyeler, 6zel kuruluslar da belgelendirme yapmaktadir. Bu calismada, Tirkiye'de
uygulanmakta olan mesleki yeterlilik ve belgelendirme sistemi, sistemin aksayan yonleri,
mesleki yeterlilik ve belgelendirme sisteminin aktdrleri ve paydaslart olan Universiteler
Siirekli ~Egitim Dernegi (UNISED), Tiirkiye Universiteler ~ Siirekli ~ Egitim
Merkezleri (TUSEM), Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), belgelendirme yapan kamu ve 6zel kuruluslarinin
yetkilendirme sorunlarina ve bireyler agisindan karsilasilan sorunlara, deginilmistir.
Calisma Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlilik ve belgelendirme sistemi,
mevcut durumu ve sistemin sorunlarina 1sik tutulmasi ve bu sistemin aktorleri ve

paydaslarinin goriisleri dogrultusunda ¢6ziim 6nerileri sunulmasini planlanmaktadir.

Bu dogrultuda aragtirmanin problem climlesi su sekilde belirlenmistir; Tiirkiye'de
uygulanmakta olan mesleki yeterlilik ve belgelendirme sisteminin mevcut durumu,
sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri nelerdir? Bu baglamda; ¢alisma nitel

aragtirma deseninde yapilmis olup, asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Tiirkiye’de mesleki yeterlilik ve belgelendirme sistemi ne durumdadir?

2. Tiirkiye’de mevcut mesleki yeterlik sistemi Onceki Ogrenmelerin taninmasi
baglaminda yeterli bir sistem midir?

3. Tirkiye’de mesleki yeterlilik ve belgelendirme sisteminin olumlu yonleri nelerdir?

4. Tirkiye’de mesleki yeterlilik ve belgelendirme sisteminin sorunlari nelerdir?

5. Tirkiye’de mesleki yeterlilik ve belgelendirme sisteminin sorunlarina yonelik
oOneriler nelerdir?

6. Tirkiye’de mesleki yeterlilik ve belgelendirme sistemi baglaminda ihtiya¢ duyulan
egitimler hangi kurumlarca gerceklestirilmelidir?
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7. Tirkiye’de mesleki yeterlilik ve belgelendirme sisteminin finansmaninin

saglanmasinda nasil bir yol izlenmelidir?
1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlilik ve
belgelendirme sisteminin mevcut durumunu, sistemin aksayan yonlerini ve mesleki
yeterlik sisteminde rol oynayan aktdrlerin ve paydaglarimin sisteme iliskin Gnerilerini

ortaya koymaktir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Literatiir incelendiginde Tiirkiye’de mesleki yeterlilik sisteminin mevcut durumuna,
sorunlarma 1g1k tutan ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri sunan bir calismaya

rastlanmamustir.

Kiiresellesmenin etkileri, ekonomik ve sosyal hayatta degisikliklere sebep olurken
bilgi toplumu olusturmak, ekonomik uyumlulugunu gelistirmek icin hayat boyu 6grenme
Oonemli bir kavram olmustur. Bireyler, degisen kosullara uyum saglayabilmesi i¢in
profesyonel yasamda kendilerini yenilemeleri gerekmekte ve gelismeleri yakindan takip
etmek zorundadirlar. Issizlik, tiim diinyada sosyal gelismeyi engelleyen nedenlerden biri
olarak goriilmektedir. Bireylerin is bulmasi onlarin, isgiicii piyasasinin gereksinim
duydugu niteliklere sahip olmasina da baghdir. Ciinkii kiiresellesme, isin niteliginde bir
degisime neden olmus ve bdylece her alanda nitelikli elemana gereksinim duyulmustur.
Avrupa bireylere bu nitelikleri kazandirmanin yolunun yasam boyu Ogrenme
faaliyetlerinden gectigini savunmaktadir (Giile¢ ve digerleri, 2012). Bireylerin 6nceki

deneyimsel 6grenmelerin degerlendirilmesi hayat boyu 6grenmenin ana bilesenlerinden

biridir.

Onceki dgrenmeler, issizlik ve diisiik ekonomik gelisme gibi sorunlara ¢oziim
onerisi olarak ortaya atilmis bir kavramdir. Onceki dgrenmeler, bireylerin topluma yeniden
katilmalarina olanak vermektedir. Onceki 6grenmelerin tanmmasi siireci, toplumda,
bireyler arasindaki esitsizligi gidermeye yardimci olmaktadir (Billet, 2010). Kuskusuz
onceki 0grenmelerin taninmasi, hayat boyu dgrenmenin en 6nemli kisimlarindan biridir.
Burada temel nokta bireylerin bilgisini tanimak ve onlara bilgi, beceri ve yeterliliklerini

kullanmak igin resmi olarak izin vermektir. Onceki &grenmelerin taninmasi siirecinin,



insanlarin topluma entegrasyonu agisindan, hayat boyu 6grenmenin temel adimi oldugu
icin, altim c¢izmek gerekir (HBO Strateji Belgesi, 2014). Ancak iilkemizde onceki
ogrenmelerin taninmasi sistemi ¢ok yenidir. Onceki 6grenmeler mesleki ve teknik egitim
ile isgiici piyasasi ile oldukga ilintili olan bir kavramdir. Tiirkiye'deki uygulamalara
bakildiginda; mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlari, is giicli piyasasinin ihtiyag
duydugu egitimli ve donanimli insan giiciinii karsilayamadig1 goriillmektedir. Bireylerin bu
anlamda aldiklar1 egitimler yetersiz kalmakta ya da bireyler sahip olduklar1 yeterlilikleri,
becerileri ispatlamada yani belgelendirmede zorluklar yasamaktadirlar. Bu da egitim ve
piyasa arasinda ¢ok biiylik celiskileri goriiniir kilmaktadir. Ayrica, bu durum is piyasasinda
belgelendirme yapan 6zel ve kamu kurum kuruluslarina karsi bir glivensizlik ortaminin da
olugsmasina neden olmaktadir. Boylelikle uluslararasi standartlara uygun bir egitim ve
belgelendirme sistemine olan ihtiya¢ ortaya ¢ikmaktadir. (Rodoplu ve Yazici, 2005).
Ulkemizde birgok kurum yeterlilik belgesi vermektedir. Ancak yeterlilik belgeleri belirli
standartlarda gelistirilmediginden gecerlilikleri de tartisma konusu haline gelmistir.
Tiirkiye’de 15 giicii hareketliligi acisindan temel engeller, mesleki egitimin egitim
sistemine entegre olamamasi, dnceki 0grenmelerin taninmasi sisteminin tam oturamamis
olmasi ve ¢cogu meslekte meslek standartlarinin belirlenmemis olmasi ile merkezi sinav ve
sertifikasyon sisteminin oturtulamamis olmasidir (Zileli, 2013). Bu calisma Tiirkiye'de
uygulanmakta olan mesleki yeterlilik ve belgelendirme sisteminin mevcut durumu ortaya
koymak, sistemin aksayan yonleri, mesleki yeterlilik siteminin aktorleri ve paydaslarmin
gorlslert dogrultusunda ¢6zliim onerileri ile 151k tutmayr amaglamaktadir. Ayn1 zamanda
arastirma sonuglarinin hayat boyu 6grenme kapsaminda yetiskin egitimi veren kurumlara,
is giicli piyasasmin paydaslarma katkida bulunarak uygulamaya ve Yasam Boyu Ogrenme

literatiiriine 6zgiin katki saglayacag diisiiniilmektedir.
1.4. Sayiltilar

1. Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Tiirkiye
Universiteleri Siirekli Egitim Merkezleri Baskanlar1 Konseyi (TUSEM) ve Mesleki
Yeterlik Kurumu (MYK), Universiteler Siirekli Egitim Dernegi (UNISED),
yetkilendirilmis belge kuruluslarindan, kamu ve 6zel kurum yoneticilerinin goriismelerde
samimi bir sekilde cevap verdikleri varsayilmistir.

2. TUSEM Tiirkiye’deki tiim iiniversite siirekli egitim merkezlerinin iiye oldugu

olusumlar degildir. Ancak iiniversitelerin siirekli egitim merkezlerinin ¢cogunlugunun (111)



tiyesi bulundugu bir olusum oldugundan tiim SEM lerin goriisiinii yansittigi varsayilmistir

(http://www.tusemkonseyi.org.tr).
1.5. Simirhliklar

1. Arastirma Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
Tiirkiye Universiteleri Siirekli Egitim Merkezleri Konseyi (TUSEM) ve Mesleki Yeterlik
Kurumu (MYK), Universiteler Siirekli Egitim Dernegi (UNISED) ile yetkilendirilmis
kamu ve 6zel kurum belge kuruluslar1 yoneticilerinin mesleki yeterlilik ve belgelendirme
sistemine iligkin goriisleri ile siirlidir.

2. Mesleki yeterlik sistemi haricinde yapilan hizmet ici egitim ve kariyer gelistirme
amagch belgelendirmeler bu ¢aligmanin kapsaminin disindadir.

3. Aragtirmanin verileri bireysel goriisme ile elde edilen nitel verilerle sinirlidir.
1.6. Tamumlar

Yasam Boyu Ogrenme: “Farkli zaman ve yerlerde esnek, cesitli ve kullanilabilir
bilgi, beceri ve yeterliliklerin kisisel, sosyal veya istihdama iliskin bir perspektifte
gelistirilmesi amaciyla hayat boyunca gergeklestirilen 6grenme faaliyetlerinin tiimiidiir

(Avrupa Komisyonu, 2008).

Mesleki Yeterlilik Kurumu: Yaygin ve serbest 6grenmelerin gecerli kilinmasi ve
onceki Ogrenmelerin taninmasiyla ilgili olarak faaliyet gosteren, is giiciiniin ihtiyag
duydugu alanlarda Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek amaciyla
kurulan, Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin hazirlanmasi, denetim,
O0lcme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin faaliyetler yiiriiten Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin ilgili kurulusudur (https://www.myk.gov.tr).

Onceki Ogrenmelerin Tammnmasi: Orgiin ve yaygin egitim veya serbest
ogrenmelerle kazanilan bilgi, beceri ve deneyimlerin, bilingli ve niyetlenmis 6grenmeye
kadar deneyime dayali her tiirlii elde edilen 6grenme yeterliliklerinin degerlendirilip belirli
standart cercevesinde taninmasi siirecidir (MEB, Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve

Denklik Yo6nergesi, 2017).

Yeterlik: “Belirli bir duruma uygun bilgi, beceri ve davraniglarin bir

kombinasyonudur” (Ulusal Ajans, 2012).
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BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu asamasinda, hayat boyu 6grenme baglaminda Tiirkiye'de yaygin
egitim saglayan en bilylik kuruluslarindan biri olan Milli Egitim Bakanligi nin
uygulamalari, bu uygulamalara dayanak olusturan Strateji belgeleri ile eylem planlar
ortaya konulmus, ikinci boliimde genel cercevenin goriilmesi i¢in hayat boyu 6grenme
politika siiregleri incelenmistir. Daha sonra, Hayat Boyu Ogrenme politikalarina
Tiirkiye’nin yaklasimi daha detayh bir bigimde analiz edilmis, HBO nin spesifik bir alan
olan énceki dgrenmelerin taninmasi hususu incelemeye almmustir. Onceki Ogrenmelerin
Tanmmasi siirecinin HBO’ niin temel taglarindan biri olmas1 sebebiyle, Tiirkiye, Kanada,
Fransa, Rusya ve AB’nin konuya verdigi énem ortaya konmustur. Ayrica OOT hususuna
iligkin uygulamalar Tiirkiye, Fransa, Kanada, Rusya ve Avrupa Birligi o6zelinde
incelenmistir. Tiirkiye'de uygulanmakta olan mesleki yeterlilik sistemi, mesleki yeterlilik
sistemi ile ilgili kavramlara ve ¢alismanin kavramsal ¢er¢evesini olusturan ana basliklara
yer verilmistir. Bu dogrultuda ilgili basliklar1 destekleyecek olan alt basliklara yer verilerek

kavramsal ¢ergeve olusturulmustur.
2.1. Hayat Boyu Ogrenme, Egitim, Is Giicii- Istihdam iliskisi

I¢inde bulundugumuz ¢agda bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen hizl
degisimler, bireylerin egitim ihtiyaclarin1 arttirmistir. Egitim denilince pek ¢ok kisinin
aklina c¢ocuk ve gengler gelmektedir. Sadece okul donemlerinde 6grenilen bilgilerle,
kiiresellesmenin getirdigi hizli gelisim ve degisime uyum saglama arttk miimkiin
olamadigindan, bireylerin yasam boyu devam eden egitim ihtiyaclarin1 karsilayacak
yetiskin egitimine gereksinim duyulmaktadir (Karakaya, 2010). Bu baglamda giiniimiizde
artik toplumlar, "kendini gelistiren" ve "yasam boyu 6grenme" becerilerine sahip bireylere

gereksinim duymaktadir (Soran ve digerleri, 2006).

Orgiin egitim kurumlarindan mezun olmus kisiler, sosyal ve ekonomik gelisme ve
degismelere uyum saglamakta zorlanmaktadirlar. Bu kisiler hizli degisimlere uyum
saglayamadiklarindan siradanlasmaya ve niteliklerini kaybetmeye baslamiglardir. Bu
durum karsisinda geleneksel orgiin egitim sistemi, kendi kendini sorgulamaya baglamis ve

belli bir ¢cevreye uyum saglayip orada ortalama hayat standartlartyla yasamini siirdiiren
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insan tipi olusturmak yerine, iginde bulunacagi her yeni sarta ve ortama uyum gosterecek
yeteneklerle donatilmis insan tipini olusturma zorunlulugu giindeme gelmistir (Murat,

2007, 168).

Parlar’a (2012) gore giinlimiiz diinyasi, ¢ok hizli bir degisim ve doniistimiin oldugu,
sosyal, siyasal, ekonomik alanlar gibi bilginin iiretilmesi, kullanilmas1 ve aktarilmasina
yonelik her alanda degismelerin yasandigi bir donem geg¢irmektedir. Bu donemin 6zelligi,
sosyal hayattaki genel degismelere temel olan egitim alaninda da bir¢cok degismeleri
zorunlu hale getirmesidir. Hizli degisime uyum saglayacak insan tipi ancak egitim ile
saglanabilir. Bu baglamda bir toplumun gelismesini saglayan temel dinamiklerin basinda
hi¢ kuskusuz egitim gelmektedir. Bilgi toplumunda bireylerin sahip olmasi gereken
becerilerin baginda 6grenmeyi 6grenme ve kendi 6grenme siirecini organize etmek gibi
yasan boyu 6grenme becerilerine sahip olmalar1 gelmektedir. S6z konusu becerilerin temel
egitim ilk basamagi olan ilkokul doneminde kazandirilmasi halinde, birey yasami boyunca

kendini gelistirebilir (Budak, 2009, 696).

Yasam boyu egitim becerileri, 6rgiin egitim kurumlarinin yaninda yaygin egitim
kurumlartyla devam ettirilebilir. Yasam boyu egitim, 6rgilin egitim ve yaygin egitim ile her
tirlii egitim ¢alismalarini kapsayan genis bir kavramdir. Mevcut egitim sistemini yeniden
yapilandirmayr ve formal egitim sisteminin disginda egitimle ilgili tim potansiyeli
gelistirmeyi amaglayan genel diizenlemeler yasam boyu egitimi tanimlamaktadir (Giileg ve

digerleri, 2012, 35)

Yasam boyu 6grenme; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmayi temele alan bir
bakis agis1 i¢inde bilgi, beceri ve yeterlilikleri gelistirmek amaciyla tiim yasam boyunca
iistlenilen her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle yasam boyu
ogrenme hizli degisimlerin yasandig1 diinyada var olmay1 saglayan bilgi ve yeterliliklerin
gelisimini destekleyen tiim egitim, 6gretim ve dgrenme etkinliklerini igerir. Amaci tiim
bireylerin degisen kosullara uyum saglamalarina ve yasamlarini daha cok kontrol
edebilmeleri i¢in hayatin her asamasina etkin bir sekilde katilmalarina olanak vermektir
(MEGEP, 2009).

Bugiin toplumlarin yasadigi, ekonomik refah artisi, biiyiime, kalkinma ve
gelismelerin temelini uygulanabilir bilimsel bilginin teknolojik yenilik ve buluglara

yansitilmas1 ile olmustur. Bireysel, bolgesel ve kiiresel refahin saglikli gelistirilmesi



yenilik¢i degisim ve gelismelerin siirekliligine baghdir. Bu yenilik¢i gelismelerin stirekli
olmast halinde sirketler veya firmalar kiiresel arenada varligini siirdiirebileceklerdir

(Aydin, Oguz; 2008; Akt., Erkan, 2009).

Bilgi toplumunda en 6nemli unsur nitelikli insan faktoriidiir. Bilgiye katki vererek
olusturacak, kullanacak, iiretecek olan insandir. Nitelikli insan kaynaginin ayakta tutmanin
yolu ise mesleki ve teknik egitimdir. Ulkemizde mesleki ve teknik egitim sistemi yeniden
gozden gegirilip revize edilmesi, yeni egitim anlayislarina uygun bir mesleki ve teknik
egitim ile insan kaynaginin bilgi toplumuna hazirlanmasi énemlidir (Yoriikk ve digerleri,
2002). Aym1 zamanda, kiiresel arenada var olmak i¢in uygulanabilir bilimsel bilginin
tiretilmesinin amag edinilerek hazirlanan egitim programlarina ve egitim programlarindan
mezun olan bireylerin bu yeterliliklere sahip olmas: gerekmektedir. Demirezen’e (2002,
214) gore kalkinmada nitelikli insan giicii biliylik bir oneme sahiptir. Diinyada ve
iilkemizde orgilin ve yaygin egitim kurumlari araciligiyla mesleki egitimler verilmektedir.
Calisma hayat1 icerisinde de kisiler hizmet i¢i egitimle kendilerini gelistirmektedir. S6z
konusu kamu ve 6zel kurumlarca verilen mesleki egitim ile is piyasasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli is gilicii ihtiyacinm1 karsilanmaktadir. Ancak bu kurumlarca verilen mesleki ve
teknik egitimin sektoriin, ihtiyag ve beklentilerini ¢ogu zaman karsilayamadigi hizl
geligsmelerin yasandig is hayatindaki degisimlerin egitime yansitilmamasi igverenlerin en

bliyiik sorunu olmaktadir.

Tiirkiye’de egitim ve istihdam arasinda kopukluklarin oldugu bilinen bir
gercekliktir. Ozellikle turizm sektoriinde ciddi sorunlar yasandigi sektdr temsilcileri
tarafindan siirekli dile getirilmektedir. Sektdr yoneticilerine gore; meslek standartlarinin
belirlenmesi, yeterliliklerin taninmasi, sinav ve belgelendirmenin yeni kurulacak bagimsiz
bir kurum tarafindan yapilarak, biitiin paydaslarin fikirlerinin de alindigr bir olusum
sektdrdeki sorunlara ¢dziim olacaktir. Ornegin; yapilan bir arastirmaya goére konaklama
isletmelerinde dort ana boliimde, calisanlarin mesleki unvanlari incelendiginde 87 adet
meslek unvanmin oldugu gorilmistiir. Turizm sektdriinde diger boliimlerde
diisiintildiiglinde, cok sayida farkli mesleklerin farkli unvanlarla, bu tiir isletmelerde icra

edildigi ve sektorde sorun olusturdugu goriilmiistir (Misirli, 1998).

Turizm sektoriinde ¢alisanlarin  biiylikk bir boliimiiniin - mesleki  belgeleri
bulunmamaktadir. Mesleki yeterliliklerin taninmasi, sektoriin nitelikli 1§ giicii ihtiyacin
karsilayacaktir. Onceden servis bilgisi olmadan ise baslayan bir komi, is basinda yillar
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icinde kazandig1 tecriibeyle garson olabilmektedir. Bu gibi bireyler mesleki yeterlilik ve
belgelendirme sisteminde Onceki 6grenmelerin taninip, bir sinava tabi tutularak basarili
olmas1 durumunda kendisine mesleki yeterlilik belgesi verilmelidir. Bir isin meslek olarak
tanimlanmasi i¢in, o isin standartlarinin belirlenerek belirli 6zelliklere sahip kisilerce
yapilmas1 o ise meslek statiisii kazandirmaktadir. Bu niteliklere sahip kisilerce yapilan

mesleklerin de sertifikasyon ya da siav ve belgelendirme siireci ile taninmasi gerekir.

Is diinyasi, “beceri sertifikasi ve diploma” kavramlarina farkli anlamlar
yiiklemektedirler. ikisi birbirinden farkl1 belgeler olup, Diploma; kisilerin egitim gorerek,
smavlart basar1 ile tamamlamalar1 durumunda aldiklar1 belgeyi tamimlarken beceri
sertifikasi; ise beceri gerektiren bir isin istenilen niteliklerde tam anlamiyla
yapilabilmesiyle verilen bir belgedir. Belgelendirme sistemi calisan adaylara, zaman
icerisinde uzmanlastiklar1 alanlardaki bilgi, beceri ve deneyimlerini taninip onaylanarak
belgelendiren bir sistemdir. Ve bu sistemin avantaji orgiin egitime dahil olan ve olmayan
her bireyin katilabilmesi olanagm saglamasidir. Ulkemizde sorunlardan bir tanesi de
bireylerin sahip oldugu diploma, kurs tamamlama belgelerini meslek belgesi olarak
algilanmasi olup, mesleki unvanlarin tutarsizligi konusundaki sikintilardir. Nitelikli ve
gerekli bilgi ve beceriyle donanmis bireyleri bu sektdre cekmenin ve meslekte kalmalarini
saglamanin yolu, ilgili meslek i¢in gerekli egitimi almig, bunu diploma ve sertifika ile
belgelendiren kisilere yasal bir hak olarak verecek hukuki diizenlemelerin bulunmasindan

gecmektedir (Misirli, 2002).
Tiirk egitim sisteminde mesleki belgelendirme ii¢ yolla gerceklesmektedir.

1- Orgiin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda diploma

2- Mesleki egitim merkezlerinde kalfalik, ustalik, usta 6greticilik belgesi

3- Yaygin egitim kurumlarinda kurs tamamlama belgesi

4- Orgiin ve yaygmn egitim kurumlarnin disinda Mesleki Yeterlilik Kurumu' da
mesleki yeterlilik belgesi ile belgelendirmektedir. Mesleki yeterlilik belgesi;
bireylerin en iy1 yaptiklar1 iste veya meslekte yeterli bilgi, beceriye sahip olmalari

bunu yapabilecek gii¢ ya da yeterlilige sahip olmalar1 durumudur (DISK, 2016).

Bugiin Tirkiye’de is piyasasinda, herhangi bir egitim almadan is hayatinda ki
tecriibeleriyle beceri kazananlarin biiylik bir boliimii sahip olduklart bilgi, beceri ve

yeterliliklerini belgelendirme imkani bulamamaktadir. Calisma hayati icerisinde kazanilan
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becerileri sanayi ve meslek odalarinca verilen belgeler diger kurumlarca kabul
gormemektedir. Bu etkenler egitim ve istihdam arasinda anlagsmazliklara yol agmakta ve
taraflar arasinda da gilivensizlik olusturmaktadir. Bu da ekonomiye olumsuz olarak
yansimakta olup Tiirkiye'nin gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir. Mesleki ve teknik
egitim kurumlarimiz, teknoloji ile etkilesimli sektorlerdeki degisime tam anlamiyla uyum
saglayamamgtir. Orgiin ve yaygm egitim sonunda giivenilir, gecerli bir dlgme ve
degerlendirme sisteminin bulunmayisi, mesleki ve teknik egitim veren kurumlarina olan
giiveni de sarsmustir. Gelismis iilkelerde mesleki egitimi ve yeterliligi olamayan kisilerin o
meslegi yapmasi s6z konusu bile degilken iilkemizde “ne is olsa yaparim” mantiginin sona
erdirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda bugiin iilkemizde mesleki ve teknik egitimin en
Oonemli problemi egitim kurumlarinda alayli, usta-cirak iligkisi seklinde edinilen becerilerin
Olciilmesi ve belgelendirilmesi sorunudur. Biitiin bu sorunlar, ulusal yeterliliklere gore
siav ve belgelendirme yapan, giivenilir ve gegerli bir 6lgme ve degerlendirme sistemine
olan ihtiyaci ortaya koymaktadir. Biitiin bunlar karsisinda diinyada oldugu gibi iilkemizde
de kisilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi, bilgi, becerilerini ve yeteneklerini dlgme ve
degerlendirme, belgelendirme sisteminin olusturulmasini saglamak i¢in Mesleki Yeterlilik

Kurumu (MYK) kurulmugstur (Arslan, 2014, 42).

Rodoplu ve Yazici’ya (2005, 133) gore; Tiirkiye’de var olan egitim sistemi, is
piyasasinin isteklerine yeterince duyarli olmamakla beraber, is diinyasinin ihtiyaclarina
cevap verememekte bu da egitime olan giivenirliligini sarstig1 gibi sayginlhigi ve etkililigi
konusunda siiphe duyulmasimma neden olmaktadir. Mesleki egitim sonunda verilen
belgelerin gecerlilikleri sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu noktada uluslararasi alanda da
taninacak merkezi, gilivenilirligi yiiksek bir “Belgelendirme ve Yetkilendirme Sistemi”
gerektirmektedir. Is arayan bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini bir uluslararasi
arenada da kabul gorecek belge ile belgelendirmeleri hem kendileri hem de sektdriin
sorunlarina ¢oziim olacaktir. Diger taraftan “Belgelendirme ve Yetkilendirme Sistemi”’nin
kanuni temellerinin atilmasi ile bireylerin is ararken daha bilingli hareket etmelerini
saglayacak, meslek tanimlarma uygun is bulma olanaklarima da kavusabileceklerdir.
Isverenler de ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciinii alirken resmi belgeyle hangi niteliklerde
kisiler aldiklarin1 bilme imkanina sahip olacaklardir. Mesleki yeterlilik belgeleri iilke
genelinde is diinyasinin tiim taraflar1 arasinda kabul gérmiis meslek standartlarina dayali
olarak verilebilmelidir. Ayrica meslek belgelendirmesi sonunda yapilacak 6lgme ve
degerlendirme ve smavlarin da gilivenirliligini  zorunlu kilmaktadir. Bdyle bir
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belgelendirme sisteminin varligi nitelikli eleman acig1 kapanacak, bilingli ve kalifiye
elemanlar is ortamima kazandirilarak calismaya devam eden is giliciiniin de bilgileri

artirilacaktir.

DISK'in (2016) Belediyelerde “Vasifsizlik Bilmecesi ve Mesleki Yeterlilik” adli
caligmalarinda da belirtikleri gibi 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindan alinan diploma,
kalfalik, ustalik belgeleri ile tamamlama belgeleri ile iscilerin, is tanimi belirsizliklerini
yasadiklarini, i3 piyasasinda uzmanlik gerektiren alanlarda istihdam edilememe
sorunlariyla  karsilasmaktadirlar.  Istihdam  yapisindan  kaynaklanan iki sorun
bulunmaktadir;  birinci  sorun ¢alisanlarin  bilgi  sahibi  oldugu  mesleklere
yonlendirememeleri ile mesleki egitim yetersizligi diger sorun ise sosyal haklara sahip
olamamalar1 gibi yaptiklar1 ise uygun iicret olarak karsiligini alamamalaridir. Mesleki

yeterlilik belgesi ¢alisanlarin magduriyetlerini kismen de olsa ¢oziim saglayacaktir.

Yasam boyu 6grenme siirecinde, bireylerin 6rgiin egitim kurumlar diginda, yaygin
egitim sisteminde, informal olarak edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikler ile 6nceki
deneyimsel 6grenmeler, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
Mesleki Egitim  Merkezleri, Mesleki Yeterlilik Kurumu araciligiyla dlgiilerek
degerlendirilip, belgelendirilmektedir.

2.1.1. Tiirkiye’de Yaygin Egitim Saglayan Kurum ve Kuruluslar

Ulkemizde hayat boyu &grenme baglaminda yaygm egitim saglayan kurum ve

kuruluglar asagidaki gibi siralanmistir;

1. Milli Egitim Bakanlig1

2. Bagbakanliga Kars1 Sorumlu Kurum ya da Kuruluslar
3. Cesitli Bakanliklar (ISKUR, KOSGEB)

4. Universite ve Akademik Kuruluslar (SEM)

5. GOniilli Kuruluslar

6. Meslek Kuruluslar

7. Mahalli Idareler

8. Kamu Iktisadi Kuruluslari
12



9. Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 (Yildirim, 1996, 15).

Yaygin egitimin hedef kitlesi ve faaliyet alanimnin c¢ok genis olmasi nedeniyle
faaliyetler bir¢ok bakanlik veya kurumun igbirligiyle ylriitilmektedir. Tiirkiye® de ¢ok
sayida, 0zel ve kamu kurum ve kuruluslari yaygin egitim faaliyetleri ile ilgili hizmet
vermektedir. Bu kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyon, yaygin egitim
hizmetlerinin sorumlulugu goézetimi ve denetimi Milli Egitim Bakanligi tarafindan

saglanmaktadir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1739, Madde,17-42-56).

Milli Egitim Bakanlig1 ve beraberinde diger bakanliklar ve ilgili kuruluslari, sivil
toplum oOrgiitleri, hizmet i¢i egitim kuruluslari, yerel yonetimler, bagimsiz kamu
kurulusglari, kamu iktisadi kurum ve kuruluslari, 6zerk ve akademik kuruluslar yaygin

egitim hizmetlerini yiiriitmektedirler (ASPB, Faaliyet Raporu, 2013).
2.1.2.1. Milli Egitim Bakanhg

Tiirk egitim sistemi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore egitim sistemi
“Orgiin Egitim” ile “Yaygin Egitim” kurumlarindan olusmakta olup, bireylerin egitim
ihtiyaclarmi karsilayacak bicimde bir biitiin olarak tasarlanmistir. Milli Egitim Bakanligi
Tiirkiye'de yaygin egitim saglayan en biiyiilk kurulustur. Yaygin egitim hizmetleri ise

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ne bagl kurumlar tarafindan siirdiiriilmektedir.
2.1.2.2. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Hayat boyu 6grenme, evde, iste hayatin her alaninda gergeklesebilen, okullar ile
gibi formel 6grenmeyle simirli kalmayan; cocukluktan, yashliga kadar, sosyal, ekonomik
statii ve egitim seviyesine bakilmaksizin herhangi bir engel ve sart olmadan
stirdiiriilebilecegini goésteren sinirsiz 6grenmeyi ifade eden temel kavramlardan biridir

(HBO Strateji Belgesi, 2014).
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin temel gorevleri;

* Yaygin egitim hizmetlerini, hayat boyu devam edecek sekilde yayginlagtirmak amaciyla

politikalar tiretmek uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
* Acik 6gretim hizmetleri ile yaygin egitim faaliyetlerini ytiriitmek,

* Bireylere yaygin egitim yoluyla mesleki ve teknik Ogretim veya genel alanlarinda

ihtiyaclar dogrultusunda egitim ve 6gretim vermek,
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* Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak iizere; Yaygin egitim ile ilgili egitim ve Ogretim
programlarinin  hazirlamak, egitim arag-gereglerini hazirlamak, ders kitaplarini

hazirlatmak,

» Ozel oOgretim kurumlariyla ilgili yaygin egitim hizmetlerini yiiriitmek seklinde

belirlenmistir (HBO Strateji Belgesi, 2014).

Yasam boyu 0grenme ve yetiskin egitimi, Tiirkiye i¢in sadece bugiiniin konusu
degildir. Uzun bir tecriibenin triintidiir. 2007 yilinda, Avrupa Birligi uyum programinda
yer alan diizenlemeler dogrultusunda eylem planlar1 hazirlanarak uygulanmasi karar
alinmigtir. Bu karar dogrultusunda “Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi” hazirlanmis
olup bu belgenin diizenlenmesinde ki amag¢ hayat boyu 6grenme sistemini kurarak, is
diinyasinin, toplumun beklenti ve ihtiyaclarini karsilamak, sistemin islemesini saglamak,
siirdiiriilebilir hale getirmektir (HBO Strateji Belgesi, 2009). Bu kapsamda iki ayr1 Hayat
Boyu Ogrenme Strateji Belgesi'nin hazirlanmistir. (2009-2013) HBO Strateji Belgesi
hazirlandiktan sonra 5 yillik planlama dogrultusunda, (2014-2018) HBO Strateji Belgesi ve

eylem plani hazirlanmistir.
2.1.2.3. Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plami (2009-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007 — 2013 donemini kapsayan), amaglari
dogrultusunda ve AB uyum g¢ercevesinin de Tiirkiye'nin Online koydugu doniisiim
hedefleri de dikkate alinarak Strateji ve Eylem Plan1 hazirlanmis 05/06/2009 tarih ve
2009/21 Sayili Karar ile Yiiksek Planlama Kurulunun tarafindan kabul edilmistir. 60.
Hiikiimet Programi AB Miiktesebatina Uyum Programi DPT, YOK, CSGB, TUIK,
ISKUR, SHCEK, MYK, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 projenin
sosyal ortaklar1 olup bu kurum ve kuruluslarin da katkilariyla Milli Egitim Bakanligi’nca
hazirlanmustir. Tiirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
(MEGEP) kapsaminda sosyal ortaklarla birlikte, ¢alisgmalar MEB Proje Koordinasyon
Merkezi tarafindan yiiriitiilmiistiir. Belge, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Plani hedefleri
dogrultusunda, Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan hazirlanmistir. Belgenin genel
amaci; yasam boyu 0grenme sistemi altyapisinin olusturularak, bireylerin ilgi, ihtiyag ve
istekleri dogrultusunda 6grenmeye erisimin kolaylastirilmasi, gelisimlerinin saglanmasi,
toplumun her bireyinin sistem kapsamina alinmasi hedeflenmektedir. Ayni1 zamanda

belgede Onerilen bir diger model bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri ve yeterliliklerin
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ulusal ve uluslararast taninmasina ve kullanimina olanak saglayacak ortamlarin
hazirlanmasi, hayat boyu 6grenme sisteminin siirdiiriilebilir olmasin1 saglamaktir. Strateji
Belgesi ile hayat boyu 6grenme sisteminin genel gergevesi ¢izilmis olup, bireylerin bilgi,
beceri ve yeterliliklerinin, kazanimlarmin, Onceki Ogrenmelerinin  taninmasi,
belgelendirilmesi ile belgelerin ulusal ve uluslararasi gegerliligi ve akreditasyonu basliklari
yer almaktadir. Tiim ilgili sektorler ile sosyal ortaklardan toplumun ihtiyaglarini belirleme,
yasal zemin hazirlama, politika olusturma, parasal destek ve insan giiclinii saglama,

sistemin isleyis ve uygulamalarinda sorumluluklarini yerine getirmeleri beklenmektedir.

Strateji belgesinde hedeflenen, hayat boyu 6grenme sisteminin uygulanmasi ile
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak iilkenin kalkinmasini saglamanin yaninda bireye de
faydas1 olacaktir. Bireyler ilgi, istek, beceri ve yeterliliklerine gore c¢alisabilecek,
Ozglivenlerinin gelismesine katki saglayacak, kisilerin kendilerini tanima ve
gelistirmelerine firsat vererek issiz veya niteliksiz bireylerin kendilerini daha 1yi taniyarak
eksikliklerini gidermelerine istekli ve hazir hale getirecektir ve boylece, isverenler vasith
eleman calistirabilecek ve bireyler daha donanimli hale gelerek is bulma imkanlarini
kolaylastiracaktir. Ulkemizin Lizbon Stratejisinde belirlenen hedeflere ulasilmasinin
yaninda diinya ile biitiinlesmemiz saglanacaktir (HBOGM Strateji Belgesi ve Eylem Plani,
2009).

Belgede okul dncesinden dezavantajli gruplarin egitimine, 6gretim programlarindan
mevzuatin diizenlenmesi ve finansmanina kadar egitim - 6gretim ile ilgili biitiin konular1
igine alan 16 oncelik ve 68 tedbir yer almaktadir. Calismada isgiicli, mesleki ve teknik

egitim ile iligkili asagidaki oncelik ve tedbirlere yer verilmistir.

Oncelik-10- Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin

Giiclendirilmesi
Tedbirler:

Rehberlik ve danisma hizmetleri kapasitesinin, egitim kurumlari ve is diinyasinda
arttirilmasi,

Girisimcilik egitimlerinin yogunlastirilmasi,

Yiiksekogretim kurumlarinda bireylerin kendini gelistirip giincellemelerini saglayacak

programlarin yayginlagmasi,
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+ Bireylerin kariyer planlamalarinda yardimci olacak MEB ve ISKUR gibi kurumlarin

yardimc1 olmast,

Oncelik-11- Mesleki Yeterlilik Sisteminin Aktif Hale Getirilerek Kalite Giivence

Sisteminin Kurulmasi
Tedbirler:

+ Orgiin ve yaygin egitime geciste informel ve dnceki deneyimsel dgrenmelerini taninarak

belgelendirilmesi,
» Mesleki yeterlilik sisteminin kurulmasi, aktif hale getirilmesi,

* Olusturulmak istenen egitimdeki kalite giivence sisteminde katilmak isteyen ve akredite

olmak isteyen 6zel ve resmi egitim kurumlarinin desteklenmesi,
* “Ulusal Yeterlilik Strateji Belgesi” hazirlanmasi,

Oncelik-12- Ogretim Programlari Arasindaki ve Okuldan Ise-Isten Okula Gegislerin

Kolaylastirilmas
Tedbirler:

» Hizmet i¢i egitim ve tamamlama kurslariyla, ¢alisanlarin giincel kalmalarini saglayacak

caligmalarin desteklenmesi,

* Bireylerin ilgi, istek ve tercihlerine gore, egitim kurumlar1 arasindaki yatay ve dikey

gecislerin kolaylastirilmasi ve bireyler arasinda farkindalik saglanmasi,
Oncelik -13- Isgiiciiniin Niteliginin Rekabet Edebilir Seviyeye Ulastirilmast
Tedbirler:

* Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden calisanlarin etkin bir bi¢imde faydalanmalarinin

saglanmasi,

» Egitim ve is diinyasinin beklentilerinin karsilanmasi ve is diinyasinin goriislerinin de

alinmasi,

Oncelik-14- Hayat Boyu Ogrenmenin Finansmamimin Taraflarca Paylasilmasinin

Saglanmasi
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Tedbirler:
* Hayat boyu 6grenmenin biitiinciil olarak destekleyecek finansmaninin saglanmasi,

+ Izleme mekanizmalarinin olusturulmas1 saglanarak kaynaklarm etkin kullanimimmn

saglanmasi,
* Bireylerin, isletmelerin de beceri ve is basi egitimi yaptirmalarinin tesvik edilmesi,
* Bireylerin hayat boyu 6grenme siirecine katilimlarinin tesvik edilmesi,

» Egitimde, 6zel sektoriin daha fazla yatirim yapmasimin tesvik edilmesi (HBOGM Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1,2009).

2.1.2.4. Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi Ve Eylem Plam1 (2014-2018)

2009-2013 tarihleri arasinda uygulanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ile
hayat boyu O0grenme sisteminin alt yapist olusturulmustur. 2014-2018 yillar1 arasinda
uygulanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ile ulusal ve uluslararasi bakis agisiyla
hayat boyu 6grenme sisteminin etkililigi ve verimliligini arttirarak daha sistematik bir
yapiya kavusturulmas: amaglanmigtir. 2014-2018 dénemi Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1 hazirlanma asamasinda; Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani, AB
iilkelerinden bazilarina ait HBO Strateji Belgeleri ve Avrupa Komisyonu Yetiskin Egitimi
Giindemi, MEGEP Eylem Plani, Ulusal Bilim, 10.Kalkinma Plani, KOBI Stratejisi Eylem
Plani, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi Eylem Plan1 ve Milli Egitim S$ira Kararlari, Sanayi
Stratejisi Eylem Planm1 gibi kaynaklardan yararlanilmistir. 2014-2018 yillar1 arasinda
uygulanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi 3 boliimden olusmaktadir. Belgenin
birinci boliimiinde, lilkemiz i¢in yasam boyu 6grenmenin dnemine vurgu yapilarak, hayat
boyu Ogrenmenin altyapisini giiclendirmeye yonelik yasal mevzuat ve egitim
programlarina odaklanilmistir. Belgenin 2. boliimiinde ise hayat boyu 6grenme sisteminin
mevcut durumu hakkinda Ozet bilgiler ve sistemin uygulanmasinda, ¢6ziime
kavusturulmak iizere yasanan giicliiklere yer verilmistir. Ardindan 3. boliimde ise hayat
boyu 6grenmenin alt yapisinin giiglendirilmesi i¢in uygulanacak 6 6ncelik ve 6 tedbire yer

verilmistir.
2014-2018 Donemi Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinde;

1. Hayat boyu 6grenme ile ilgili toplumda farkindalik saglamak,
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Hayat boyu 6grenme firsatlarina erisimde kolaylik saglanmasi,
Hayat boyu rehberlik ve danismanlik sisteminin gelistirilip stirdiirtilmesi,
Hayat boyu 6grenme izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi,

Onceki 6grenmelerin taninmast sisteminin gelistirilmesi,

o g~ 0w D

Hayat boyu ogrenme firsat, sunu ve tanitimlarinin arttirilmasi (HBO Strateji

Belgesi, 2014).

Onceki 6grenmelerin taninmas1 siirecinin  hazirhk calismalar;, Milli Egitim
Bakanligi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriitiilmektedir. MEB, 3 meslekte
pilot uygulamalara baslarken, MYK bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerin taninmasi i¢in
yetkilendirdigi belgelendirme kuruluslar1 araciligiyla sinav ve belgelendirme merkezleri

olusturmaya baslamistir.

Arastirmayla ilgisi olmast nedeniyle bu strateji belgesinde yer alan Oncelik ve
tedbirlerden sadece besinci dncelik olan “Onceki Ogrenmelerin Sisteminin Gelistirilmesi”

onceligi ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili bilgilere yer verilmistir:
Tedbirler:

Tedbir- 5. 1. Onceki 6grenmelerin tanimmasi sisteminde bireylerin on deneyimleri,

yeterlilikleri Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda degerlendirilecektir.

Tedbir- 5. 2. Tiirkiye i¢in yeni bir belgelendirme bi¢imi olan dnceki 6grenmeler sistemi,
vatandaslara iyi tamtilarak, farkindalik olusturulmali, OOT sistemine nasil ulasilacaklari,

avantajlarinin neler oldugu ile ilgili tanitim faaliyetlerine agirlik verilmelidir.

Tedbir- 5. 3. Ulkemizde dnceki dgrenmelerin taninmasi siireci MEB 'nin ¢alismalariyla

baglamistir.

Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji ve Eylem Plani’nin (2014-2018) hedefleri
geregince OOT sistemiyle, egitime erisimi olmayan, 6rgiin diplomaya sahip olmak isteyen
bireyler ile iist diizeyde niteliklere sahip olan bireyler ya da herhangi bir alanda bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip fakat bunu belgelendiremeyen bireyler ile mesleginde
ilerlemek veya meslegini degistirmek icin herhangi bir yeterlilik belgesine sahip olmak
isteyen bireylerin sahip oldugu onceki deneyimsel Ogrenmelerini taniyan bir sistem
gelistirmek amaclanmistir. Hayat boyu 6grenmenin ana bilesenlerinden bir tanesi, dnceki

ogrenmelerin taninmasidir. OOT sistemi ile calisanlarin;

18



1. Is piyasasinda sahip olduklar1 bilgi, beceri ve yeterliliklerini giincellemelerini, is
giicli piyasasinda siirdiiriilebilir istthdama araci olmast,

2. OOT sistemi bireylerin egitim tekrarindan kaynaklanan dgrenmeye ayiracaklart
zaman kaybin1 6nlemesi,

3. Ogrenmeye ayrilan giderlerin azalmasi,

4. Bireyin var olan niteliklerini belirlemesi, eksik 6grenmelerinin neler oldugu
konusunda kisilere doniit saglamasi gibi bireylere fayda saglamasi beklenmektedir

(HBO Strateji Belgesi, 2014, 19).

Sonug olarak eylem planindaki oncelik ve tedbirler ile Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi’ndeki hedeflere ulagsmak icin atilmasi gereken somut adimlar, uygulamalar

i¢in yol haritas1 ¢izmistir.
2.1.3. Tiirkiye’de Yeterliliklerin Taninmasi

Diinyada pek ¢ok tilke issizlik ile miicadele etme, atil durumdaki is giiciinii aktif
hale getirme ve gdg¢men sorununu ¢ozmek amaciyla Onceki Ggrenmelerin taninmasi
sistemini etkin bir bi¢imde kullanmaktadir. Oysaki o6nceki Ogrenmelerin taninmasi,
Tiirkiye igin yeni bir belgelendirme bigimidir. OOT, bireylerin hayatlarmin tiim
donemlerinde orgiin, yaygin egitim ve serbest 6grenmelerle edindikleri bilgi, beceri ve
tecriibelere dayali her tiirlii 6grenme yeterliliklerinin belli standartlar ¢ercevesinde, remi
olarak taninmasi ve belgelendirilmesi siirecidir. Onceki 6grenmelerin mesleki ve akademik
acidan tanmnmasi {i¢ yolla yapilmaktadir. Onceki Ogrenmelerin tanmmasi sisteminin
kurulmasina iligkin hazirlik c¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi’na bagli olan Mesleki
Egitim Merkezleri,  Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetkilendirdigi belgelendirme

kuruluslari ve liniversiteler tarafindan yiiriitiilmektedir (https://www.mebilgi.com).

Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi ile iilkemizde dnceki dgrenmelerin
taninmasi siireci ile pilot uygulamalara baslanmis, proje kapsamindaki ¢iktilarinda iilke
genelinde yaygmlastirilmas: saglanmistir. Onceki dgrenmelerin taninmasi istemi bilgi,
beceri ve tecriibelerin nereden elde edildigine bakilmaksizin, yeterliliklerin resmi olarak
tanityarak belgelendirmektedir. Onceki Ogrenmelerin taninmasi cercevesi Milli Egitim
Bakanlig tarafindan hazirlanmis olup, siirecin etkili olabilmesi i¢in genis kapsamli paydas
ortakliklar1 gerektirmektedir. Ciinkii Orgiin ve yaygin Ogretim sistemleri ile var olan

mevcut yapilar ortiismemektedir. Bu nedenle onceki Ogrenmelerin taninmasi siireci

19


https://www.mebilgi.com/

gelistirilirken teknik ve mesleki egitim, kamu kurum ve kuruluglari, sanayi ve meslek
odalari, igverenler ve igletmeler, 6zel kuruluslar, sendikalar, belediyeler, iiniversite, siirekli
egitim merkezleri, mesleki yeterlilik kurumu ve sivil toplum kuruluslarindan

yararlanilmas1 gerekmektedir (HBO Strateji Belgesi, 2014, 21).

Mesleki Egitim Merkezlerinde Onceki Ogrenmelerin Degerlendirilmesi 3308 sayil1
Mesleki Egitim  Kanunu  hiikiimlerine Mesleki ~ Egitim  Merkezlerinde
gerceklestirilmektedir. Mesleki Egitim Merkezlerinde 27 alan ve 142 dalda Onceki
Ogrenmelerin  Taninmas1 ve denklik is ve islemleri, ol¢me, degerlendirme ve
belgelendirme islemleri gergeklestirilmektedir. Bireyin Orgiin ve yaygin egitim veya
serbest Ogrenmeler yoluyla edindigi bilgi ve belgeye dayali yapilan degerlendirme
sonucunda kalfalik ve ustalik belgesi verilmektedir. Milli Egitim Bakanliginin 02.10.2017
tarihinde yayimladigi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme
Islemleri Ile Ilgili Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge'ye gore diploma, 6grenim durum
belgesi, 6grenim belgesi, tasdikname, sertifika, Mesleki Yeterlilik Belgesi (MYK), yiiz
yiize egitimi tamamlama belgesi, yetki belgesi, kurs bitirme belgesi ve hizmet belgesi
onceki ogrenmelerin taninmasi siirecinde degerlendirmeye alinarak taninan belgelerdir.
Gecgmiste bir meslegi icra etmis ancak ilgili meslege ait herhangi bir mesleki egitim belgesi
olmayanlar calistigt meslege ait Sosyal Giivenlik Kurumuna ait sigorta dokiimleri ve
istenen diger belgelerle birlikte en yakin Mesleki Egitim Merkezine bagvuru yapmasi
gerekmektedir. Ilkdgretim, ortaokul ya da Imam Hatip Ortaokulu 6grenimini
tamamlayanlar ile en az 22 yasimni bitiren adaylar, kalfalik ve ustalik siavlarina basvuru
yapabilmektedirler. Mesleki Egitim Merkezlerinde yapilan degerlendirme sonucuna gore
Kalfalik ve Ustalik sinavlarinda basar1 gosterenlere kisa siirede belgeleri diizenlenmektedir
(Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme
Degerlendirme Islemleri Ile Tlgili Usul Ve Esaslara iliskin Yonerge).

MEB ilk asamada pilot uygulama olarak ascilik (4. Seviye), elektrik pano
montajcilig1 (4. Seviye) ve otel rezervasyon gorevlisi (3. Seviye) olmak iizere 3 meslek
alaninda Onceki Ogrenmelerin taninmasi saglanarak belgelendirmeler gergeklestirilmis
olup, bu ii¢ meslekten basar1 gosteren adaylara Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Belgesi ile
belgelendirilmislerdir. Onceki dgrenmelerin degerlendirilerek belgelendirilmesinin ikinci
yolu ise Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina

basvurarak yeterlilik sinavina girmekten ge¢mektedir. Bu yolla belge almak icin herhangi
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bir 6n sart bulunmamaktadir. Bu baglamda Mesleki Yeterlilik Belgesi almak isteyen
adaylar ilgili yeterlilikte yetkilendirilmis, Mesleki Yeterlilik Kurumu’na akredite olan
belgelendirme  kuruluslarina basvuru yapmalar1  gerckmektedir.  Yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusunun yapacagi 6lgme ve degerlendirme sonucunda basarili olan
adaylara Mesleki Yeterlilik Belgeleri verilmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yapilan onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi ise ulusal meslek standardi hazirlanmig ve
Yetkili Personel Belgelendirme Kuruluslar1 tarafindan sinavlart yapilan mesleklerde

gerceklestirilmektedir (https://www.mebilgi.com).

Onceki 6grenmelerin degerlendirilerek belgelendirilmesinin {igiincii yolu ise
tiniversiteler lisans ve lisansiistii programlarinda 6grencilerin bir yiiksekogretim kurumu
disinda edindikleri kazanimlari tanimasidir. Tirkiye’deki ve yabanci iilkelerdeki
yiiksekdgretim kurumlarindan iiniversitelerin lisans ve lisansiistii programlarina yatay
gecis yapmak isteyen dgrenciler igin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik”  hiikiimleri uygulanmaktadir.
Ogrencilerin bir yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin tanmmast,
kredilendirilmesi ve intibaki, Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Senato Esaslarma gore

belirlenmektedir.

Ulkemizde mesleki agidan, bireylerin sahip oldugu beceri ve yeterlilikler ile 6nceki
ogrenmelerin taninmasi ve belgeye doniistiiriilmesi siireci temelde iki yolla yapilmaktadir.
Bunlardan bir tanesi, Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetkilendirdigi belgelendirme
kuruluglar tarafindan yiiritiiliirken digeri ise Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midiirliigline bagli olan Mesleki Egitim Merkezleri tarafindan

saglanmaktadir.
2.1.3.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Sistemi, ISKUR’un koordine ettigi “Istihdam ve
Egitim” baglikli projenin 1993 yilinda uygulanmaya baslanmasi ile hayata gecmistir.
Projede, aktif isgiicii politikalarin1 daha etkin bir sekilde uygulamaya koymak, kadin
istthdamini1 arttirmak, becerileri diisiik issizlere mesleki egitim verilerek istihdamlarini
saglamak, meslek standartlarinin belirlemek, simnav ve belgelendirme sistemini kurmak

amaclanmigstir. Mesleki yeterlilik sisteminin kurulmasini yonelik g¢alismalar1 yiirtitmek

21


https://www.mebilgi.com/

tizere Meslek Standartlar1 Komisyonu (MSK) olusturulmustur. Komisyonun gozetiminde,
2000 yilinda Meslek Yeterlilik Sisteminin kurulmasi iligkin yasal bir taslak hazirlanmis ve
bu taslak defalarca revize edilerek ve 250 meslekte, meslek standardi belirlenmistir. 5544
sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile 21 Eylil 2006 tarihinde resmen
kurulmustur. Mesleki Yeterlilik Kurumu kamu tiizel kisiligine haiz, kendine ait biitcesi
olup; isci, isveren, devlet ve meslek kuruluslarinin da esit katilimiyla yonetilen ve idari

ozerkligi olan; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ilgili kurulusudur (Atasoy,
2011).

Mesleki Yeterlilik Sistemi’nin Amagclari

1. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu Ulusal Meslek Standartlart ve Ulusal
Yeterliliklerin hazirlanmasini saglamak,

2. Kalite giivence sistemi ve bilincinin yerlesmesini saglamak,

3. Is piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki ve teknik egitim verilmesini
saglamak, egitim ve is diinyas1 arasinda iliskiyi giiclendirmek, isgiicliniin
hareketliligini saglamak,

4. Yasam boyu 6grenmeyi destekleyerek, yaygin ve serbest 6grenmelerin gegerliligi

ile onceki 6grenmelerin taninmasi faaliyetlerini yiiriitmek.

Meslek Yeterlilik Kurumu, Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak, isletmek, bu
hizmetlerin siirdiiriilebilir olarak izlenmesini saglamak, denetim, 6lgme ve degerlendirme,
belgelendirmeye iligkin faaliyetler ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesiyle ilgili hususlarin
diizenlenmesini koordine etmek {lizere kurulmustur. Ekonomik ve sosyal ihtiyaclara gore
faaliyetlerin verimli ve etkin sekilde sunularak egitim ve istthdam arasinda uyumu
saglayarak nitelikli insan kaynaginin olugmasinda Onciilik etmek kurumun baslica
amaglar1 arasinda yer almaktadir. MYK’nin bireylere mesleki agidan egitim verme gibi bir
sorumlulugu bulunmamakla birlikte, Onceki Ogrenmeleri taniyarak yetkilendirdigi

belgelendirme kuruluglar: tarafindan sinav ve belgelendirme yapmaktadir (MYK Kanunu,
2006).

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskam1 Bayram Akbas Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemiyle ilgili olarak; “Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi”; ulusal meslek standartlarinin
olusturuldugu, mesleki ve teknik egitim ve ogretim programlarimin bu standartlara gore

hazirlandigu, isgiiciiniin mesleki yeterlilik seviyelerinin bagimsiz kurumlarca yapilan sinav
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sonug¢larina gore belgelendirildigi, alinan belgelerin ulusal ve uluslar arasi diizeyde

gecerliliginin saglandigi, yasam boyu ogrenmenin desteklendigi, formel egitim almadan

meslegi 6grenen kisilere becerilerini belgelendirme imkanmimin saglandigi, Devlet ve is

diinyasi temsilcilerinin birlikte kurup yasattiklar: bir sistemdir.” seklinde goriis belirtmistir

(Akbas, 2008).

2.1.3.2. Mesleki Yeterlilik Kurumu Gorev Ve Yetkileri

Ulkemizdeki Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) Ulusal Koordinasyon Noktasi

olmasi Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun bir diger 6nemli rolii olup MYK’nin gorev ve

yetkileri sunlardir;

1.

10.

UYS’ni (Ulusal Yeterlilik Sistemi) kurmak, denetlemek; bunlara iligkin
diizenlemeleri yapmak,

Yasam boyu 6grenmeyi destekleyerek, tesvik etmek,

Faaliyet alanina giren her tiirli calismay1 yapmak,

AYC seviyeleriyle, Ulusal yeterlilik sisteminde yer alan yeterliliklerin seviyelerini
iliskilendirilmek,

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYC) arasindaki
iligkinin saglanmasinda, bilgi ve kilavuza paydaslarin erisimi saglamak icin
rehberlik hizmetinde bulunmak (Cabuk, 2015).

Ulusal meslek standartlart dikkate alinarak, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda uygun egitim ve dgretimin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1
ile isbirligi yapmak,

Ulusal meslek standartlar1 dikkate alinarak, mesleki ve teknik yiiksekogretim
kurumlarinda uygun egitim ve dgretimin yapilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu
ile igbirligi yapmak,

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve O&gretim kurumlarini  ve
programlarini akredite edecek kurumlar1 belirlemek,

Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlar1 belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika
verilmesini saglamak,

Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlart hazirlayacak

kurum ve kuruluslar tespit etmek,
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11. Ulusal mesleki yeterlilik standartlarin1 diinyadaki ve teknolojideki gelismelere
uygun olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarin1 yiikseltmek ve uluslararasi alanda
taninmalarini saglamak,

12. Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler i¢in gerekli
yeterliliklerin belirlenmesini saglamak,

13. Tiirkiye'de c¢alismak isteyen yabancilarin sahip olduklart mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek,

14. Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, hizmet satin
almak, projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve

yayin faaliyetlerinde bulunmak (https://www.myk.gov.tr).

Bu gorev ve yetkilerin geregi olarak Mesleki Yeterlilik Kurumunun ilk girisimi
ozellikle yapr sektoriinde ki gecici ustalik belgelerini tanimayarak Mesleki Yeterlilik
Belgesi zorunlulugu getirmesiyle olmustur. “76/12/2010 tarihli ve 27787 Sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan “Yapi Miiteahhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli
Ustalar Hakkinda Yonetmelik” geregince Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan Milli
Egitim Bakanligina bagli kurum ve kuruluglar ile bu konuda yetkilendirilen kuruluslar ile
Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliikleri Koordinasyonunda en az 32- 40 saatlik egitimler
verilmis, egitim sonucunda verilen gegici belgeler “Ustalik Yetki Belgesi (Ek-3)” olarak
kabul edilmeye baslanmistir. EK-3 Gegici Ustalik Yetki Belgesi’nin 01/01/2015 tarihinden
itibaren diizenlenemeyecegi ve EK-3 Gegici Ustalik Yetki Belgesinin 01/01/2017 tarihine
kadar gegerli oldugu, belgelerin gecerlilik siiresi iginde ayrica ustalik yetki belgeleri
istenmeyecegi hilkmii karara baglanmistir. 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu'nun Ek 1’inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu getirilen mesleklere aralarinda yapi sektoriinde yer
alan mesleklerinde bulundugu (ahsap kalip¢i, al¢t levha wuygulayicisi, al¢t siva
uygulayicisi, bacaci, betonarme demircisi, betoncu, duvarci, 1s1 yalitimcisi, ingaat boyacisi,
iskele kurulum elemani, panel kalip¢i, seramik karo kaplamacisi, ses yalitimcisi, sivaci, su
valitimceisi, tinel kalip¢isi ve yangin yalitimcisi) 40 meslek icin mesleki yeterlilik belgesi
zorunlulugu getirilmis olup, “Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olmayan kisiler isbu Tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra ¢alistirilamazlar”
hiikkmii geregince, 25/05/2016 tarihinden sonra c¢alistirilmalarinin 6nii  kapatilmistir

(http://www.osgbbursa.com).
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 ile Cevre ve
Sehircilik Bakanligi arasinda “Yapi1 Sektoriinde Calisan Meslek Erbaplarinin Mesleki
Niteliklerinin Gelistirilmesi Isbirligi Protokolii” imzalanmistir. Bu protokolle yap1
sektoriindeki meslek erbaplarinin; {irtin ve hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in egitilerek
bilin¢lendirilmelerini saglamak, mesleki niteliklerinin artirilarak mesleki yeterlilik belgesi

ile belgelendirmelerini saglamak amaglanmstir (http://reyhanli.meb.gov.tr).

Bu isbirligi protokolii kapsaminda illerde bulunan ISKUR, Cevre ve Sehircilik 1l
Miidiirligii ile Halk Egitimi Merkezleri koordinasyonu ile Mesleki Yeterlilik Belgesi
Smavina yonelik hazirlayict  kurslar  diizenlenmistir.  Ancak ustalarin  yeterince
bilgilendirilmemesi, isverenlerin yeterince duyarlilik gostermemesi nedeniyle Mesleki
Yeterlilik Belgesi Sinavina yonelik hazirlayici kurslar bagariya ulasamamistir. Yapi
sektorliinde yer alan mesleklerden (ahsap kalip¢i, algt levha uygulayicisi, algt siva
uygulayicisi, bacaci, betonarme demircisi, betoncu, duvarct, 1s1 yalitimcisi, ingaat boyacist,
iskele kurulum elemani, panel kalip¢i, seramik karo kaplamacisi, ses yalitimeisi, sivaci, su
yalitimcisi, tlinel kalipgisi ve yangin yalitimeisi) Halk Egitimi Merkezlerinde kurslar
acilmis, yeterli kursiyer katilmi saglanamadigindan kurslar kapatilmak zorunda
kalinmistir. Hazirlayict kurslar, isverenlerin yapi ustalarini belirlenen tarihler arasinda
kurslara gondermemeleri, ustalarin yogun ¢alisma kosullar1 nedeniyle kurslara vakit
ayiramamalar1 ve gecici ustalik belgelerinin halen gecerli oldugu konusunda ki yanlis
anlagilmalar sebebiyle mesleki yeterlilik simnavina yonelik diizenlenen hazirlayict kurslar

basarisizlikla sonuglanmaistir.

Is giicii piyasasinda meslek erbaplarnin yetki belgelerinin taninmamasi sorunun
yaninda, meslek erbaplari, uzmanlik alanlarinda istthdam edilememekte ve is tanimmi
belirsizligi yasamaktadir. Ayrica yaptiklari ise uygun licret ve sosyal haklara sahip
olamamaktadirlar. Bu nedenle mesleki egitim yetersizligi sorunu kadar, isgilerin mesleki
bilgi ve becerisinin gerektirdigi islere yonlendirilmemesi de dnemli bir sorundur. Mesleki
yeterlilik belgesinin farki da iscilere bu olanagi kismen de olsa sunmasidir S6z konusu bu
sorunlara Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yapilacak sinavla isgiicii belge sahibi

olabilecekler ve uzmanlik alanlarina gore istihdam edilebileceklerdir (DISK, 2016).

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin is piyasasmin ihtiyacini karsilayamadigi,
isveren temsilcileri tarafindan her platformda siirekli dile getirilmektedir. Mesleki ve
teknik egitim miifredati hazirlanirken, is diinyasi aktorlerinin de goriiglerinin alinmasi
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gerektigi, isverenler tarafindan sik sik tekrarlanmaktadir. Gerek is diinyasi temsilcileri
gerekse kamu, egitim-istihdam iligkisinin zayif olmasi sebebiyle ulusal mesleki yeterlilik

sisteminin kurulmasi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmustir.
2.1.3.3. Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS)

Ulusal yeterlilikler, ulusal ya da uluslararasi meslek standartlarina dayanan,
denetim, 6lgme ve degerlendirme amaciyla kullanilan, bireylerin meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve yeterlilikleri gelistirmeyi amaglayan, ayn1 zamanda bu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kanitlamaya yonelik 6lgme ve degerlendirme siireglerini agiklayan, MYK

tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren teknik dokiimanlardir.

Ulusal yeterlilikler (UY), yeterlilik birimleri ve 06grenme c¢iktilarindan
olugmaktadir. Yeterlilik birimi, bireyin sahip olmasi gereken standart bilgi, beceri ve
yetkinliklerin dlgiilebilir ve transfer edilebilir 6grenme ¢iktilaridir. Ogrenme ¢iktilari ise
orgiin, yaygin ve serbest 6grenmeler siirecinde bireyin elde ettigi basar1 6l¢iitleridir. Basari
oOl¢iitlerinin de nasil dl¢iilecegini gosteren, bilgi, beceri ve yetkinlikleri adim adim gdsteren

kontrol listeleri gelistirilmektedir.

Ulusal yeterlilikler kapsaminda ilgili meslekte MYK Belgesine sahip olmak isteyen
adaylar, mesleki yeterlilik belgelerini, MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluglarindan alabilmektedirler. Bugiin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan

yetkilendirilmis 190 belgelendirme kurum ve kurulusu bulunmaktadir (https://myk.gov.tr).

Mesleki yeterlilik sisteminde; meslek standartlarin1 temel alan Ulusal Yeterlilikler
ve taslak meslek standartlarin hazirlanmasi, is diinyasi, egitim-6gretim kurumlari, sosyal
paydaslar ve ilgili taraflarin katilimiyla gergeklestirilmektedir. Taslak yeterlilikler sektor
komitesinin inceleme ve degerlendirmelerinden sonra Mesleki Yeterlilik Kurulu onayina
sunulduktan ulusal yeterlilik olarak kabul edilerek, Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir
Ulusal yeterlilikler; smav ve belgelendirme siireclerine, sinav materyali ile egitim ve

ogretim miifredatlarinin ve materyallerinin gelistirilmesine temel teskil etmektedir.
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| Ulusal Meslek Standartlian

| Ulusal Yetarliliklar

| Olgme, Degerlendirme ve
Belgelandirme

| Egitim Akreditasyon

| Ulusal Yeterlilik Cercavesi

Sekil 1. Ulusal Yeterlilik Sistemi, Kaynak: (https://myk.gov.tr/).
2.1.3.4. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Tiirkiye’de egitim ve is diinyasinda degiskenlik gosteren, birbirinden oldukca farkli
olmak iizere ¢ok sayida yeterlilikler mevcuttur. Yeterlilikleri tek ve standart bir yap1
icerisinde, biitlinlesik cerceve olusturma hedefi Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin ¢ikis
noktasidir. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi 8 seviyede siniflandirilmakta ve yeterlilik tiirleri
adi verilen yapilardan olusmaktadir. Yeterlilik seviyeleri her tirlii ortak Ogrenme

kazanimin ve yeterliligi tanimlamaktadir.

a Bilgi

A A A Beceri
AAAAA

AbAAAA +

eviy

Sekil 2. Yeterlilik Seviyeleri, Kaynak: (https://myk.gov.tr/)

Tiirkiye yeterlilikler c¢ergevesi, birinci seviyeden sekizinci seviyeye kadar
siiflandirmakta, kalite giivencesi saglanarak, her tirlii 6grenme ortamlari ve egitim-
Ogretim sistemi igerisinde ki tiim yeterlilikleri kapsamaktadir. Mesleki Yeterlilik
Kurumunun koordinasyonunda, YOK ve MEB, sosyal paydaslar ve ilgili taraflarin isbirligi
ile  AYC ile uyumlulugu  belgelendirilmesi  caligmalarini  yiiriitmektedir
(https://www.myk.gov.tr).

27


https://myk.gov.tr/
https://www.myk.gov.tr/

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi siniflandirmasina gore 1-5. seviyelerinden Milli
Egitim Bakanligi sorumlu iken TYC’nin 5-8. seviyelerinden Yiiksekogretim Kurumu

sorumludur.
2.1.3.5. Yeterlilik Tiirleri
2.1.3.5.1 Milli Egitim Bakanhg1 Sorumlulugundaki Yeterlilikler

Okul oncesi egitimden basta olmak iizere, temel egitim, ortadgretim, acik dgretim
hizmetleri ile uzaktan egitim firsatlarina kadar, Orgiin ve yaygin egitim hizmetlerinden
Milli Egitim Bakanligi (MEB) sorumludur. MEB sorumlulugundaki yeterlilikler genel ve
mesleki yonelimli yeterlilikler olup, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin 1-5. seviyelerine
denk gelmektedir (http://portal.tyc.gov.tr).

Tablo 1. Milli Egitim Bakanligi Sorumlulugundaki Yeterlilikler

Milli Egitim Bakanh@ Sorumlulugundaki Yeterlilikler

Yeterlilik Adi Ongoriilen TYC
Seviyesi.

1. Tlkokul Ogrenim Belgesi Seviye 2

2. Ortaokul Ogrenim Belgesi Seviye 3

3. Lise Diplomas1

Anadolu Lisesi

o Fen Lisesi
o Sosyal Bilimler Lisesi
e Anadolu Imam Hatip Lisesi

e QGizel Sanatlar Lisesi
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e Spor Lisesi Seviye 4
o Temel Lise
e Devlet Konservatuar1 Miizik ve Sahne Sanatlar1 Lisesi

e Acik Ogretim Lisesi Mesleki Acik Ogretim ve Ozel Egitim
Meslek Lisesi

o Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

4. Kalfalik Belgesi Seviye 3
5. Ustalik Belgesi Seviye 4
6.Usta Ogreticilik Belgesi Seviye 4

7. Kurs Bitirme Belgesi

8. Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu Basar1 Belgesi

9. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi

10. Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi

11. Ozel Egitim Uygulama Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi (.
KADEME),Ozel Egitim Uygulama Merkezi (Okulu) Ogrenim
Belgesi (1I. KADEME)

Kaynak: (http://portal.tyc.gov.tr/site/meb)

2.1.3.5.2. Yiiksekogretim Kurulu Sorumlulugundaki Egitim ve Yeterlilikler Sistemi

Yiiksekogretim Kurulu, 1981 tarih ve 2547 sayili Kanununa gore Yiiksekogretim
konusunda biitiin yetkilere sahip ulusal otoritedir. Vakif meslek yiiksekokullari, yliksek
teknoloji enstitiileri ve lniversiteler tarafindan lisansiistii egitim verilmektedir. Tiizel
kisilige sahip, tiniversiteler ve yliksek teknoloji enstitiileri; lisans, yliksek lisans ve doktora

belgeleri diizenleyebilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu, yiiksekogretim yeterliliklerinden
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de sorumludur. YOK sorumlulugundaki yeterlilikler akademik ve mesleki yénelimli olup,
Tirkiye  Yeterlilikler — Cercevesinin ~ 5-8.  seviyelerine  denk  gelmektedir
(http://portal.tyc.gov.tr).

Tablo 2. Yiiksekogretim Kurulu Sorumlulugundaki Egitim ve Yeterlilikler Sistemi

Yiiksekogretim Kurulu Sorumlulugundaki Egitim ve Yeterlilikler Sistemi

1. Onlisans Diplomasi (Kisa Diizey) Mesleki 5
(Profesyonel)

2. Onlisans Diplomas1 (Kisa Diizey) Akademik 5

3. Lisans Diplomasi (Birinci Diizey) Akademik 6

4. Lisans Diplomast (Uzun Birinci Diizey) (Tip, Dis|Akademik 6

Hekimligi, Eczacilik, Veterinerlik)

5. Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomasi (Ikinci Diizey) Mesleki(Profesyonel) | 7
6. Tezli Yiiksek Lisans Diplomasi (ikinci Diizey) Akademik 7
7. Doktora Diplomasi (Ugiincii Diizey) Akademik 8
8. Sanatta Yeterlik (Ugiincii Diizey) Profesyonel 8
9. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik (Uciincii Diizey) | Profesyonel 8

Kaynak: (http://portal.tyc.gov.tr)

2.1.3.5.3. Mesleki Yeterlilik Kurumu Sorumlulugundaki Yeterlilikler

Mesleki Yeterlilik Kurumu is diinyasinin beklenti ve ihtiyaglart dogrultusunda,

Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek amaciyla kurulmustur. Calisanlarin isgiicii

30


http://portal.tyc.gov.tr/
http://portal.tyc.gov.tr/

hareketligini kolaylastirmak, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve is diinyasi
arasinda uyumu saglayarak nitelikli insan kaynaginin olusmasina onciiliilk etmek kurumun
baslica amaclarindandir. Serbest ve yaygin Ogrenmelerin gegerli kilinmasi ve onceki
O0grenmelerin taninmasi, belgelendirme faaliyetlerinin, Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslar1 araciligiyla yiiriitiilmesini koordine etmek temel gorevlerindendir. Mesleki
Yeterlilik Kurumunun sorumlulugunda yeterliliklerin taninma ve denklik bakimindan
farkli icerimleri vardir. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nde 2. seviyeden 8. seviyeye kadar
Mesleki Yeterlilik Belgelerinin yer almasi ongoriilmektedir

(http://portal.tyc.gov.tr/site/myk).

Tablo 3. Mesleki Yeterlilik Kurumu Sorumlulugundaki Yeterlilikler

MYK Sorumlulugundaki Yeterlilikler

2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

7. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

8. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

Kaynak: (http://portal.tyc.gov.tr/site/myk)

2.1.3.6. Yeterlilik Tiirleri

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi gelistirme siirecinde sadece mesleki seviyelerin
belirlenmesinin yeterli olamayacagi ongoriilmiistiir. Seviye yapisinin yaninda yeterlilik

tiirlerinin de belirlenmesi karar1 almmistir. ilk bes seviyenin belgelendirilmesi MEB
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tarafindan, diger 3 seviyenin belgelendirilmesi YOK tarafindan gerceklestirilmektedir.
Yeterlilik tiirlerine gore yapilan siniflandirmada; 3. Seviye “Kalfalik Belgesi, Ortaokul
Ogrenim Belgesi”, 4. Seviye “Ustalik Belgesi, Mesleki Ortadgretim Diplomast”, 5.
“Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi ve 5. seviyeye On Lisans Diplomas1” denk gelmektedir.

i\ .
|
T ——
i e
X i’ Turklya Yeteriilikliar
\f,; > Corgevess
P e ileb) Voimayn Psisvas
R ot et harnemion
[P T -

Sekil 3. Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi,

Kaynak: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Veri Tabani, (http://portal.tyc.gov.tr)

2.1.3.7. Ulusal Meslek Standartlar1 (UMS)

Ulusal Meslek Standartlar1 (UMS), isgliciiniin meslegini basariyla icra edebilmesi
icin, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yeterlilikler, tutum ve davranislar1 igermekte, is
piyasasinin talep ettigi ¢alisan profilini de tanimlamaktadir. Sektdr komitelerinin 6nerileri,
egitim kurumlan ile is diinyasinin ihtiyaglar1 da dikkatte alinarak ilgili meslegin, meslek
standartlar1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulunca belirlenmektedir. Yayimlanan
meslek standardi ve yeterliliklerin AB yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilikler
cergevesine referansina gore belirlenmektedir. Bunun i¢in Meslek Standardi Formati

hazirlanmistir. Meslek standartlarinin sekli ve igerigi formata uygun olmak zorundadir.

Ulusal Meslek Standardi kapsaminda, mesleki alanla ilgili saglik, ¢alisma ortam1 ve
kosullar1, giivenlik ve c¢evre ile ilgili diizenlemeler, meslekle ilgili diger mevzuat,
kullanilan arag-gere¢ ve ekipman, gorev ve islemler ile basarim oOl¢iitleri, bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar1 sunulmaktadir. Bir ulusal meslek standardindan birden ¢ok ulusal

yeterlilik hazirlanabilecegi gibi birden ¢ok ulusal meslek standardi bir ulusal yeterlilige
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kaynak teskil etmektedir. Ayn1 ad ve seviyede birden fazla ulusal yeterlilik yliriirliige
konulamamaktadir. Ulusal yeterlilikler ilgili tiim taraflarin kullanimina agiktir. Ancak,
MYK’nin izin vermedigi veya yetkilendirmedigi hicbir kisi, kurum ya da kurulus ulusal

yeterliliklere atifta bulunarak sinav ve belgelendirme yapamaz.

Ulusal Meslek Standardi kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1 ve {iniversiteler, bir
y1l i¢inde mesleki ve teknik egitim ve dgretime iligskin programlarini, ilgili ulusal meslek
standartlariyla uyumlu hale getirerek egitim ve dgretimin bu programlara goére verilmesi

saglamakla ylikiimlidiir (https://www.myk.gov.tr).
2.1.3.8. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu Olma Siireci

Ulusal yeterliliklere gore sinav ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek isteyen
kuruluslar, Mesleki Yeterlilik Kurumuna akredite siirecini tamamlayarak, yetkilendirme
basvurusunda bulunmaktadir. Yetkilendirme basvurusu uygun bulunan kurulus ile MYK
arasinda “Yetkilendirme Sozlesmesi” imzalanir. Bu siiregleri tamamlayan kuruluslar, sinav
ve belgelendirme yetkisine sahip olmaktadir. Bu baglamda, yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusglari; Tirk Akreditasyon Kurumu ya da Avrupa Akreditasyon Birligi biinyesinde
cok tarafli tanima anlagmasi imzalamis baska akreditasyon kurumlarinca 1ilgili
yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 standardina gore akredite edilmis kuruluslardir.
Mesleki Yeterlilik Kurumunun inceleme, denetim ve degerlendirmeleri sonucunda gerekli
sartlar1 sagladig: tespit edilen, Ulusal Yeterlilik Cercevesinde tanimli, ulusal yeterliliklere
gore smnav ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriiten, personel belgelendirme kuruluslaridir

(https://mwww.myk.gov.tr).

On bagvurusu sézlesmesini imzalamis yetkilendirme kuruluslar, Mesleki Yeterlilik
Belgesi verememektedir. Sadece ilgili yeterlilige gondermede bulunarak smav ve
belgelendirme yapabilmektedirler. Akredite siiregleri devam eden kuruluslar bu saymin
disinda bulunmaktadir. MYK tarafindan Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar iilke
genelinde smmav  merkezi olusturma ve smav yapma yetkisine sahiptir

(https:/mwww.myk.gov.tr).

Yathilenoume {
On sozheymes) . P

Sekil 4. Kuruluslarin Akredite Asamalar1, Kaynak: (https://portal. myk.gov.tr)
33


https://www.myk.gov.tr/
https://www.myk.gov.tr/
https://www.myk.gov.tr/
https://portal.myk.gov.tr/

Mesleki Yeterlilik Belgesinin kanuni zorunluluk olmasiyla birlikte, MYK
tarafindan yetkilendirilmis ilk personel belgelendirme kurulusu UGETAM’dir. YB-0001
yetki numarasi ile akreditasyon c¢alismalarini da tamamlayarak UGETAM, TURKAK
tarafindan akredite edilmistir. Ulkemizde yayimlanmis ilk ulusal meslek standardi ve
ulusal yeterlilikleri belirlenmis Gaz ve Enerji Teknolojileri alaninda belgelendirme

faaliyetlerine baglamistir (www.ugetam.istanbul).

YB-0002 yetki numarasi ile Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis
ikinci belgelendirme kurulusu BELGETURK’tir. 2010 yilindan itibaren insaat,
kaynakcilik, asansor bakim ve onarim, dogalgaz i¢ tesisat, makine bakimci, elektrik
bakimci, metal sac islemeci, plastik enjeksiyon, plastik ekstriizyon ve bir¢ok alanda
Tiirkiye'nin her ilinde, her fabrika veya santiyeye giderek smmav yapmaktadirlar
(http://www.belgeturk.com.tr/tr). 20 Aralik 2018 tarihi itibariyle, MYK'ya akredite olmus
190 yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu bulunmaktadir. MYK Mesleki Yeterlilik
belgesi almak isteye adaylar, ilgili meslek ve Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslarina ve hangi illerde bu siavlarin gergeklestirildigine “https://portal. myk.gov.tr”

adresinden ulasabilmektedirler.
2.1.3.9. Adaylarin Belgelendirilme Siiregleri

Mesleki Yeterlilik Kurumu onayli Mesleki Yeterlilik Belgesi almalart igin;
oncelikle ilgili meslegin ulusal yeterliliklerinin belirlenmis olmasi, bu yeterlilikle ilgili
smav ve belgelendirme yetkisine sahip Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusunun
olmast gerekmektedir. MYK internet sayfasi Yetkilendirilmis Belge Kuruluslar1 arama
modiiliinden bireyler bagvuru yaparak aday statiisii kazanmaktadir. Bir diger yol ise adayin
“Sinav Bagvuru Formunu” doldurarak, elden teslim edebilecegi gibi posta ve kargo
hizmetleriyle de yetkilendirilmis belgelendirme kurulusuna gonderebilmektedir

(https://www.myk.gov.tr).

Bu baglamda; adaylar bagvuru prosediiriindeki sartlari, prosediirdeki ilave sartlari,
ilgili meslege ait yeterlilik kapsamindaki sinav sartnamesindeki kosullari saglamasi
gerekmektedir. Kosullart saglayan adaylarin sinav, Olgme ve degerlendirme ve
belgelendirme stirecleri yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca

yiritilir (http://www.atsomesem.org.tr).
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Ulusal Yeterliliklerde tanimlanan kriterlere gore bireyin bilgi ve becerisi teorik ve
performansa dayali uygulamali sinav yapilmakta, bu siavlar degerlendiriciler tarafindan
Olctiliip degerlendirilmektedir. Teorik ve performansa dayali sinavlarda basarili olan ve
MYK belgesi almaya hak kazanan kisilerin listesi kurulus tarafindan MYK’ ya
gonderilmektedir. MYK tarafindan belgeler diizenlenerek basarili kisilere MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi ve Mesleki Yeterlilik Kimlik Kart1 ulastirilmak {izere smavi yapan
kurulusa iletilmektedir (https://www.myk.gov.tr).

2.1.3.10. Mesleki Yeterlilik Belgesinin Avantajlari

Gelismis tlkelerde is piyasalarinda mesleki yeterlilik belgesi ile ilgili standartlar
aranmaktadir. Buda piyasada isgiicii ve yeterliligin artmasi i¢in gereklidir. Ulkemizde

ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasiyla birlikte;

1. Belgeli isgiicii istihdamin artmasi ve gelismesine,

2. Issizligin azalmasina ve verimliligin artmasina,

3. Piyasada rekabet giiciiniin artmasiyla iilke ekonomisin gelismesine beraberinde
nitelikli isgiicli avantajina,

4. Kaliteli hizmet sunumu ve kaliteli iirlin, gelistirerek yasam kalitesini yiikseltmesi

hedeflenmektedir (https://www.myk.gov.tr/).

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin siliphesiz iilkemiz ekonomisine sagladigi
kazanclarin yaninda bireyler ve igverenler i¢in avantajlar1 bulunmaktadir. Asagida bireyler

ve igverenler i¢in bu avantajlarin neler oldugu agiklanmustir.
2.1.3.10.1. Bireyler (Isciler) I¢in Avantajlar

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilen belgeler ulusal yeterlikler temel
alarak d6lgme ve degerlendirme sonucunda alindigindan bireylerin meslekte yeterli bir
beceri ve deneyime sahip oldugunu ispatlamaktadir. Bu sayede kisilerin is bulmasini
kolaylagtiracaktir. Kisilerin mesleklerinde gelismesine, ilerlemesine ve kariyer hareketliligi
yine bu belge sayesinde miimkiin olacaktir. Ulusal yeterlikler informel, yaygin egitim
stireglerinden elde edinilen becerileri ve 6nceki 6grenmelerin taninmasina olanak tanidigi

icin bireyler kisisel gelisimlerine katkida bulunacaktir (https://www.myk.gov.tr).
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MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi’nin sahiplerine kazandirdigi bir diger avantaj
Europass Sertifika Eki ile AB iilkelerinde serbest dolasim iznini saglayacak olmasidir.

Asagida Europass Sertifika Eki ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.
2.1.3.10.2. Europass Sertifika EKi (SSS)

Europass ile Avrupa Yeterlilikler Cergevesine uygun yeterlilik belgesine sahip
herkesin bu kapsamda; MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerini, AB diizeyinde, is
arayan veya bir ise yerlesmek isteyen bireyleri yine AB diizeyinde egitim almak isteyen
veya bir {ist egitim goérmek isteyen dgrenicilerin yeterliliklerini gostermelerine ispatlamada
yardimci olan bir aragtir. Europass Sertifika Eki, AB iilkelerinde serbest dolasim iznini
saglamakta ayn1 zamanda yetkinlik ve yeterliliklerde seffafligi da saglayan bir formatta

hazirlanmistir (https://europass.cedefop.europa.eu).

Europass sertifika dokiimanlar1 sahip olunan sertifikalarin  Avrupa Birligi
tilkelerinde resmi gegerlilik kazandirarak Uluslararasi Belge niteligi kazandirmaktadir,
Europass sertifikanin yasal dayanagina bakmakta olup, bu dayanaga sahip olmayan hig bir

kurum Europass onay1 alamamaktadir.
Europass Sertifika Eki;

1- ABiiilkeleri ile Europass’1 taniyan iilkelerde kullanilmaktadir.

2- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine iliskin detayli bilgiler ve yeterlilik birimlerine
iliskin 6grenme ¢iktilarini igermektedir.

3- Bireylerin sahip oldugu, bilgi beceri ve yeterliliklerini, 6zellikle {ilke digindaki
igverenler veya kurumlar tarafindan daha kolay anlasilmasini saglayan, uluslararasi
normlara gore hazirlanmis bir dokiimandir.

4- Europass dokiimaninda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinde yer almayan, ilgi
meslege ait ulusal yeterliliklerle ilgili aciklayict bilgiler ve 6grenme ciktilar1 da yer
almaktadir.

5- Europass dokiimant MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi yerine kullanilamaz, kisiye

0zel degildir ve denkligi garantilememektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, iilkemizde Ulusal Europass Merkezi’dir. Europass
Sertifika Eki’ne, Ulusal Europass Merkezi ve MYK internet sitelerinden licretsiz erismek

miimkiindiir (https://www.myk.gov.tr/).
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YOK'e bagli iiniversitelerin ydnetmeliginde belirtilen Uygulama ve Arastirma
Merkezleri (SEM), ISKUR onayli sertifika veren Mesleki Egitim Kurs Merkezleri, Milli
Egitim Bakanhigi (MEB) bagli olarak; Ozel kurs merkezleri, Halk Egitimi Merkezleri,
Hayat Boyu Ogrenme, Mesleki ve Teknik Ogretim vb. resmi olarak belge ve sertifika
veren kurumlardir. Ancak bu kurumlarin verdigi belge ve sertifikalarin yurt disinda
gecerliligi bulunmamaktadir. Resmiyette gecerli bir Uluslararasi sertifika olmalar1 igin

Europass onay1 almalar1 gerekmektedir.
2.1.3.10.3. Isverenler icin Avantajlar

Ulusal yeterlilikler temel alinarak yapilan belgelendirme sayesinde isverenler
aradiklar1 nitelikteki bireylere kolaylikla ulasabileceklerdir. Bu dogrultuda tesvik
imkanlarindan faydalanabileceklerdir. isverenler bu belge ile isin gerekliliginden anlayan,
is icin gerekli bilgi ve beceriye sahip, degisen kosullara uyum saglayan, is planlamasinin
dogru bir sekilde yapan, rekabet giiciinii arttirmakta deneyimli bireylere ulagabileceklerdir.
Buda beraberinde dogru insan kaynagi planlamasi ile para ve zaman kaybinin Oniine
gececektir. Nitelikli iggiliciiniin istihdamu, tliketicinin hizmet ve sunum kalitesinin artmasini
saglayarak dogrudan sirketin, firmanin, KOBI'lerin beraberinde iilke ekonomisinin

gelismesini saglayacaktir (https://www.myk.gov.tr/).
2.1.3.11. Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu

2015 yilinda kabul edilen, “6645 sayili “Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarist”, “5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda” da onemli degisiklikler
yapti. Bu degisikliklerin en 6nemlilerinden biri siiphesiz ¢aligma ve is diinyasin1 yakindan
ilgilendiren belge zorunlulugu getirilen meslekler olmustur. Kanuna gore; “Tehlikeli ve
cok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standard:r yayimlanan ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde,
tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda
diizenlenen esaslara gore Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kigiler

calistirllamayacaktir.” Seklinde belirtilmistir (https://www.myKk.gov.tr).

Mesleki Yeterlilik Kanunu’na gére; Mesleki Egitim Lise Diplomasi, Universite ve
Yiiksekokul Diplomast (mezun oldugu alanda calisanlardan), Ustalik Belgesi, MYK

Mesleki Yeterlilik Belgesi olanlardan mesleki yeterlilik sarti aranmaz. Ayni zamanda
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Ciraklik ve Kalfalik belgeleri, mesleki egitim kurslarindan alinan belgeler, UMEM ve
ISKUR kurslarindan alinan belgeler, MYK Kanunu kapsaminda gegerliligi olmayan
belgelerdir (https://www.myk.gov.tr).

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin;

1. 25/05/2015 tarihli ilk tebligde 40 meslek,

2. 24/03/2016 tarihli ikinci tebligde 8 meslek,

3. 26/09/2017 tarihinde yayinlanmis olan {igiincii tebligde 33 meslek,

4. 11/10/2018 tarihinde yaymlanmis 4.tebligde 36 meslekte dahil olmak tizere 117

meslekte belge zorunlulugu getirilmistir.

S6z konusu tebliglerin yayim tarihinden itibaren bir yi1l sonra MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi olmayan calisanlar bu mesleklerde c¢alistirilamayacaktir. Tesvikten
yararlanma sartlarini tasiyan, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi calisanlarin,
13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili Kanun kapsaminda, sinav ve belgelendirme {icretleri
Issizlik Sigortast Fonundan saglanmak iizere, Bakanlar Kurulunun yayimladifi tarifeye
gore karsilanacaktir. Tarifede yer alan sinav iicreti, belirlenen limitin iistiinde olmasi
halinde, bu fark adaylar tarafindan karsilanacaktir. Sinavda basarili olmayan adaylarin
sinav ve belgelendirme iicretleri issizlik fonundan karsilanmayacaktir. Is miifettislerince
yapilacak denetimlerde kanuna gore belgesiz calisan her bir ¢alisan i¢in igveren veya

igsveren vekillerinden 500,00 TL idari para cezasi kesilecektir (https://www.myk.gov.tr ).
2.1.3.12. Mesleki Egitim Merkezleri

Onceki 6grenmeleri taninmasi ve belgelendirmesi kapsaminda bireylere meslek
edindirmeye yonelik egitim hizmeti sunan bir diger yaygin egitim kurumu Mesleki Egitim
Merkezleridir (Mesleki Egitim Kanunu, 2001). 3308 sayili yasa kapsaminda bulunan ve
egitimi Mesleki Egitim Merkezlerinde yapilan 27 Alan, 142 dalda Onceki Ogrenmelerin
taninmas1 ve denklik islemleri gergeklestirilmektedir. Belge ve bilgilere dayali yapilan
degerlendirme sonucunda Kalfalik veya Ustalik belgesi verilmektedir. Ge¢miste bir
meslegi icra etmis ancak ilgili meslege ait herhangi bir mesleki egitim belgesi olmayanlar
calistig1 meslege ait SGK sigorta dokiimleri ve istenen diger belgelerle birlikte en yakin
Mesleki Egitim Merkezine basvuru yapmasi gerekmektedir. Ilgili merkezde yapilacak

degerlendirme sonucuna gore Kalfalik ve Ustalik simavlarina dogrudan girerek basarili
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olmalar1 halinde kisa siirede belge sahibi olabilirler. Bu islemle, Milli Egitim Bakanliginin
02.10.2017 tarihinde yayimladigi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik Ve Olgme

Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge ile yapilmaktadir.

“30019 sayili ve 2017 tarihi resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari, Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ ile
ciraklik egitimi zorunlu egitim kapsamina alinmistir. Bdylece 18 yasini tamamlayan
bireylerin mesleki egitim merkezlerine kayit yaptirmalarinin 6nii agilarak liseden mezun
olma olanag taninmistir. Mesleki Egitim Merkezleri’nin zorunlu ortadgretim kurumlari
igerisine alinmasindan sonra c¢iraklik egitimi, kalfalik ve ustalik egitimine gotiiren
programlar seklinde diizenlenmistir. Yonetmelik geregince Mesleki Egitim Merkez’i

uygulamalarinda yapilan degisiklikler sunlardir;

1. Sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda (is, saglik ve hizmet vb.) ulusal yeterlilik ve
ulusal meslek standartlarina dayali olarak nitelikli bireylerin yetistirilmesini
saglamak i¢in 6nlemler alinmasi,

2. Mesleki egitim ve belgelerinin denkliginin saglanmasi,

3. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve belgelendirilmesi,

4. Bireylerin uygulanan programlarda girisimcilik egitimi, is saghg ve gilivenligi
egitimleri ile mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi,

5. Is ahlaki, meslek etigi gibi sosyal ve cevresel sorumluluk bilinci, is aliskanlig

kazandirilarak bireylerin istthdama kazandirilmasi.

18 yasini dolduran adaylar yeni diizenleme ile Mesleki Egitim Merkez’lerine kayit
yaptirabileceklerdir. Yine yonetmelik kapsaminda Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim-
ogretim yil1 siiresi 36 hafta olup, teorik ve pratik egitimler birbirini tamamlayacak sekilde
yiiriitiilecektir. Bakanlik¢a uygulanan proje ve protokoller kapsaminda teorik egitim siiresi,
uygulanan programin 6zelligine gore degiskenlik gosterebilecektir. Ancak, genel olarak
teorik egitimler haftada en az bir, en fazla 2 giin olacak sekilde planlanacaktir. Bir 6nceki
yonetmelikte "evli olanlarin kayitlar1 alinmaz, 6grenci iken evlenenlerin okulla ilisigi
kesilerek kayitlar1 acik 6gretim okullarina gonderilir" hilkkmiiniin Mesleki Egitim Merkezi
ogrencilerine uygulanmayacagi karara baglanmistir (30019 sayili, 26/03/2017 tarihli, Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik).
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2.1.4. Avrupa Birliginde Yeterliliklerin Taninmasi

Kiiresellesmenin etkileri, ekonomik ve sosyal hayatta degisikliklere sebep olurken
Avrupa Birligi, bilgi toplumu olusturmak ve ekonomik uyumlulugunu gelistirmek igin
“Hayat Boyu Ogrenme” ilkesinden hareketle ¢alismalarini yiiriitmiistiir. Kuskusuz 6nceki
ogrenmelerin taninmasi, HBO" niin en énemli kisimlarindan biridir. OOT, HBO nin temel
adimi1 oldugu igin altin1 ¢izmek gerekir. Tuschling, Engemann (2006) 6nceki 6grenmeleri,
bireylerin bilgi ve becerilerini taniyarak resmilestirilmesini saglayan, modern refaha
hazirlayan bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Burada temel nokta bireylerin bilgisinin
taninmas1 ve onlarin bilgi, beceri ve yeterliliklerini kullanmak tizere resmi olarak izin

verilerek belgelendirilmesinin saglamasidir.

Avrupa Birligi Antlagsmasi'nin 8. maddesi, AB vatandaslarinin sahip olduklar1 bilgi,
beceri ve vyeterliliklerini kullanmak {izere iye iilkelerde serbest dolasimini
ongormektedir. Ozellikle, bu hareket dzgiirliigii, bir galisan olarak veya kendi hesabina
calisanlarin is yapma hakk: ile gencglerin, 6grencilerin Avrupa Birligi iilkelerinde egitim
gorme hakki saglar. Hareket 6zgiirliigli hakkinin kullanilmasi, genellikle baska bir Avrupa
tilkesinde elde edilen niteliklerin profesyonel veya akademik olarak taninmasi seklinde

gerceklesmektedir.
2.1.4.1. Profesyonel Tanima

Profesyonel tanima, ilgili meslegin ev sahibi devlette uygulanip uygulanmadigina
bagl olarak farklilik gostermekte olup herhangi bir ulusal diizenleme gerektirmemektedir.
Avrupa Toplulugu mevzuati, esas olarak tibbi veya paramedikal sektorlerde, cesitli ilgili
mesleklere yonelik sektdrel direktiflerin uygulanmasiyla birlikte, yeterliliklerin otomatik
olarak taninmasini saglar. Diger dilizenlenmis meslekler icin, Avrupa Komisyonu
yeterliliklerin taninmasi i¢in genel bir sistem olusturan, 89/48 CEE ve 92/51 CEE olmak
tizere iki direktif kabul etmistir. Bu direktifler, tam yetkili kisilerin, baska bir iiye devlette
diizenlenmis meslegi uygulamak i¢in kendi {ilkelerinde elde ettikleri mesleki niteliklerin
taninmasini saglar. Ancak, bu iki yonerge, yeterliliklerin otomatik olarak taninmasi i¢in bir
sistem olusturmaz. Her {iye devletin siirli sayida diizenlenmis meslekleri vardir. Bu
meslekler ve erisim prosediirleri ile ilgili bilgiler iletisim noktasindan ve direktiflerin

uygulanmasina iligkin bilgilerden elde edilebilir.
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S6z konusu meslek ev sahibi iilkede diizenlenmezse, yeterliliklerin ve mesleki
standartlarin  onaylanmasi igverenin gorevidir. Bununla birlikte, bireyler mesleki
niteliklerini ger¢ek degerleriyle tanimada zorluklarla karsilasabilirler ve niteliklerine uygun
profesyonel bir is bulmakta zorlanabilirler. Bu durumda ev sahibi iilkede ki bilgi
merkezlerine bagvurabilirler. Gergekten de, her Avrupa iilkesinde ulusal bilgi merkezleri
“Ulusal Akademik Taninma Bilgi Merkezleri” ag1 ile baglantili olarak veya bazi iilkelerde,
sadece mesleki niteliklerin taninmasi1 hakkinda bilgi vermek iizere atanmis olan bilgi
merkezleri, sorular1 cevaplamaya ve yeterliliklerin akreditasyonunu vermeye yetkilidir

(http://www.ciep.fr).
2.1.4.2. Akademik Tanima

Akademik tanima; bir gencin veya 6grencinin, bireysel olarak veya hareketlilik i¢in
organize edilmis bir programin pargasi olarak, baska bir liye devlette bir egitim kursunu
istlenmesini veya siirdiirmesini saglar. Akademik olarak yeterliliklerin taninmasi, Avrupa
Toplulugu Ders Kredi Transfer Sistemi'ne gore belirlenir.
Cogu Avrupa iilkesi, ileri egitim kurumlar1 kabul kriterlerinin belirlenmesinde ve karar
verme konularinda Ozerktir. Yine de, bazi iilkeler Belgika, Finlandiya, Liiksemburg,
Ispanya ve Yunanistan gibi iilkelerde yiiksekogretim programlarma kabul igin yetkili

bakanligin onay1 gerekmektedir (http://www.ciep.fr).
2.1.4.3. Avrupa Bilgi Merkezleri

Bu merkezler, ilgili iilkelerde tanima prosediirlerinin tiim yonleri hakkinda 6grenme
hareketliligini yapan bireyler i¢in yararli bilgiler saglamayr amaglamaktadir. Bu bilgi
merkezleri, akademik ve profesyonel tanima hakkinda bilgi edinilecegi gibi ayrica
diizenlenmis mesleklerin hangileri oldugu konusunda hizmet veren iletisim noktalaridir

(http://www.ciep.fr).
2.1.4.4. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Fransa Ornegi

Onceki dgrenmelerin taninmast siirecinde incelenecek belirli iilkelerden biri Fransa’
dir. OOT agisindan Feutrie dort tiir iilke siniflandirmasi yapmaktadir. ilk olarak OOT
prosediirlerine, uygulama acisindan baglamayan iilkeler, ikinci olarak OOT prosediirleri

diizenlemelerini tanmimlayan iilkeler, iigiincii olarak OOT konusunda sadece organize
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prosediirleri olan iilkeler ve son olarak Fransa gibi 2002 yilindan itibaren 6zel yasa ¢ikaran

ilkeler seklinde siniflandirmaktadir.

Fransa HBO, politikalarina asina olup, siirekli egitim gelenegine sahip bir iilkedir.
Oyle ki siirekli egitim, Fransa Universitelerinin resmi misyonu haline gelmistir. Fransa
OOT'nin taninmasinda, siirecin uygulanmasinda ve &grenmelerin akreditasyonu ile

belgelendirmesinde AB’ne de dnciiliik etmektedir (Jallade, 2001; akt. Urhan, 2016).

Jallede (2001)' in vurguladigi gibi, Fransa'’da HBO su dort kritere gore

sekillenmektedir;

1- HBO herkes i¢cin evrenseldir.

2- Miifredat, bireyin ihtiyaglarina gore sekillenir.

3- Egitim, zaman ve yer ile sinirli olmadigi i¢in, ddevlerin teslimati esnektir.

4- Onceki 6grenmelerin taninmasinda yenilikgi degerlendirme ve sertifikasyon
stirecleri izlenmektedir.

Fransa yonetimi, HBO kurslarina; bireylere gerek sosyal hayatin tanitiminda
yardimci olmasi, gerek calisma hayatina ve ilk meslege baslayan bireylere rehber olmasi, is
degisiklikleri ile mesleki kariyerlerinde bireylere fayda saglamasi acisindan ¢ok 6nem
vermektedir. HBO ({iniversite, belediye, o6zel sektdor ve devlet tarafindan finanse
edilmektedir. Fransa’da HBO kapsaminda elde edilecek ikincil yeterlikler tesvik edilmesi
acisindan TUcretsizdir. Ancak hayat boyu O6grenme kapsaminda elde edilecek ikincil
yeterlilikler Fransa’da {niversiteler i¢in ekstra maliyet anlamimna gelmektedir. Bu

maliyetleri asagiya ¢cekmek i¢in, yetiskinlere 3 secenek sunulmaktadir.
Bu segenekler;

1- Issiz olan bireyler devletten hibe destegi alabilmekte, karsiliginda haftada 20 saat
calisabilmekte,

2- Tam zamanh olarak haftada 30 saat derse devam etmeleri durumunda ticretli egitim
izni alabilmekte,

3- Son olarak egitimleri yerel yonetimler, sirketler ya da yetkililer finanse etmektedir

(Werguin, 2012).

OOT Fransa’da yasal bir zorunluluktur. Kisiler, OOT prosediirlerine basvurma

hakkina sahiptir. Buna ek olarak Birlesik Krallik ve Norveg™ te OOT yasasi bulunmakla
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beraber Fransa'ya gore uygulanmasi nispeten daha zordur. Hatta 1980 lere kadar OOT

sistemi ve uygulamalarinda Fransa'nin tek iilke oldugu bile sdylenebilir (Valk,2009).

Gallacher ve Feutrie (2003), Fransa OOT igin onemli bir drnektir. Universiteler,
OOT prosediirlerini tanima yetkisine sahiptir. 1985'ten beri tammnma siireci yasal
diizenlemelerle giiclendirilmis, ulusal bir sisteme sahiptir. Formel 6grenme siirecinin
disinda kalan ve yetigskin egitimi almak isteyen bireyler, ¢cogunlukla yiliksekogretim
kurumlarmin hazirlik programlari dncesinde gerekli bilgi ve becerileri kazanabilmek icin
destek almalar1 gerekmektedir. Ornegin, Fransa, Izlanda, Birlesik Krallik ve irlanda gibi
iilkelerde bu tiir aday bireyler i¢in 6zel dgrenme programlar hazirlanmustir. Ozel 6grenme
programlari, 6ncelikle lise egitimlerini tamamlamadan ayrilan bireyler ile kisa stireli egitim
veya mesleki egitim almak isteyen Ogrenicileri hedef almaktadir. Cogunlukla, bu tarz
programlara girebilmek i¢in herhangi bir kriter veya 6zellik aranmamaktadir. Ancak bazi
durumlarda 6rgilin egitimin disinda kalma siiresi ve yas gibi on sartlar1 olabilmektedir.
Ornegin; Fransa'da, bagvuran adaylarda asgari 20 yasinda olmak ve en az iki yil drgiin
egitim sisteminin diginda olma sarti aranmaktadir. Uygulanan hazirlik programlarinin
stireleri ¢ogunlukla bir akademik yil olarak planlanir. Programlarda basar1 gosteren

bireylere, yiiksekdgretime girise olanak taniyan sertifika verilir veya akreditasyon saglanir.

2002’de Sosyal Modernlesme Kanunu ile VAE (Validationdes Acquis de
'Expérience) olarak bilinen 6zel bir tanima saglama siireci olusturulmustur. Tiim mesleki
nitelikler, VAE ile elde edilebilmektedir. VAE ile yetiskin 6grencilerin informal 6grenme
veya ¢esitli durumlarda edinilmis deneyimlerini resmilestirerek gecerli hale getirmektedir.
Bir 6zel gecerlilik saglama siireci olan VAE siirecine giris i¢in gereken asgari deneyim
siiresi {i¢ yildir. Orgiin egitim sisteminden edinilen yeterliliklerin gegerliliginin saglanmasi

birka¢ asamadan olusmaktadir.

Fransa portfolyo yontemini kullanmaktadir. Diplomanin sartlar1 dogrultusunda
basvuran Kisinin portfolyosu degerlendirilmektedir. Tanima ve gegerlilik siireci bireyin
niteligi kismi ya da tam almasi ile sonuglanmaktadir. Gegerlilik saglama siirecinde aday
nitelikle ilgili 6grenme ¢iktis1 gdstermezse, siire¢ sonlandirilmaktadir (Eurydice Tiirkiye

Birimi, 2011).

Fransa'da OOT prosediirleri ile ilgili ilk olarak 5 yillik mesleki tecriibeye sahip

olan bireyleri muaf tutmakta, diploma aramazken bunun yerine is tecriibesi ile caligsma,
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onceki 6grenmelerin taninmasinin ilk adimudir. Ikinci olarak meslege yonelik disiplinler
birlestirilerek, miifredata yeni yeterlilikler dahil edilmistir. Ornegin, OOT" ye y&nelik
mesleklerde mevcut disiplinlerde uzmanlasmak, bilgisayar kullanimi, psikoloji, insan
kaynaklari, kalkinma, kisisel yonetim gibi disiplinler birlestirilerek, miifredata dahil

edilmistir (Gendron, 2001).

Fransa'da onceki 6grenmelerin taninmasi, diplomalar ¢esitli oldugundan iki kritere
gore siniflandirilmaktadir. Yatay ve dikey olmak iizere iki sekilde gerceklesmektedir. Ilk
tiir olan dikey tanima, mesleki yeterlilikler i¢in gerekli olan egitim-6gretim seviyesinin
tespiti yapilir. Ikinci kriter yataydir ve mesleki egitim talep edilir. Yeterliliklerin
smiflandirilmasinin temel amaci, egitim ve istihdam arasinda yeterli uyumu saglamaktir.
Fransa'da yeterlilikleri diplomaya ¢evirmek kolay gibi goriinse de, baz1 mesleklerde siirece
bagl olarak her zaman kolay olamamaktadir. Istihdam acisindan, ilgili hedeflere gore
bireylerin sahip olduklar1 nitelikler ile ulusal diplomalar, akreditasyon ve sertifikalandirma
icin bir komisyon olusturulur. Ayrica sistem evrensel olup, sertifikasyona dayalidir
(Bouder, 2003). Sonug olarak Fransa'da deneysel 6grenme yada baska bir degisle 6nceki
Ogrenmeler, bir 6grenme kaynagi olarak goriildiigiinden, dolayisiyla bilgi ve beceriler

akredite edilebilmektedir (Sanseau ve Ansort, 2013)

Fransa ftniversitelerine kayit yaptirabilmek ic¢in adaylardan “baccalauréat” adi
verilen ya da bunlara es deger bir yeterlilik belgesi istenmektedir. Bakalorya diplomasi
olgunluk smavi ya da lise bitirme smnavi anlamma gelmektedir. Ogrencilerin yeterlilik
belgesi edinebilmeleri i¢in bakalorya smavinda bagar1 gostermeleri gerekmektedir.
Bakalorya sinavi haricinde bireylere bir secenek daha sunulmustur. “DAEU (Diplomed'
Accésaux FEtudes Universitaires)”, akredite olan iiniversitelerce verilebilen ulusal bir
yiiksekogretim diplomasi ya da es deger yeterlilik belgesidir. DAEU belgesini alabilmek

icin adaylarin asgari 20 yasinda olmasi gerekmektedir.

DAEU belgesi, bakalorya diplomasina sahip olmayan ve en az iki yildir orgiin
egitim sistemi disinda kalan bireyler i¢in hazirlanmistir. Bu tiir diploma programlar1 bir
yillik egitimde sonuglanmaktadir. Bu tiir hazirlik programlarinda adayin edindigi bilgi,
becerilerin 6l¢iilmesinin yaninda genel kiiltiirel farkindaligi da dlgmektedir. Es deger
yeterlilik belgesi, yazili ve sozlii olarak yapilacak sinavlarda basari gosteren adaylara

verilmektedir. Bakalorya diplomasi ile DAEU es deger yeterlilik belgesi ayni avantajlari
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sunmaktadir. DAEU A ve DAEU B olmak iizere iki tiir es deger yeterlilik diplomasi

vardir.

DAEU A tiir es yeterlilik belgesi; adaylar1 Fransizca, sosyal ve ekonomi bilimleri,

iletisim, yonetim ve hukuk gibi disiplinlere hazirlarken;

DAEU B tiir es yeterlilik belgesi; 6grenicileri tip, dis hekimligi, fen, teknoloji,
eczacilik, beden egitimi ve cesitli saglik bilimlerine hazirlamaktadir (Orgiin Egitimde

Yetiskinler: Avrupa’daki Politikalar ve Uygulamalar, 2011).
2.1.4.5. Fransa ve Tiirkiye Acisindan OOT nin Karsilastirilmasi

AB kurucu iiyesi olan Fransa, OOT ve HBO politikalar1 acisindan basarilidir. Ote
yandan Tiirkiye aday iilke olarak OOT ve HBO sistemlerinin gelistirilmesinde ¢ok yeni
ancak; sorunun dnemi hakkinda nispeten farkindalik saglamaktadir. Her iki iilke HBO
onemi ve karmasikliginin farkindadir ancak yorumlamada ve uygulamada bazi farkliliklar
vardir. Birincisi Fransa, yasal bir diizenleme gelistirmistir. Tiirkiye'nin HBO mevzuatina
iligkin baz1 girisimleri olmasina ragmen, higbir yasa mevcut degildir. Fransa o6zellikle
HBO, yiiksekdgrenime 6nem vermekte, Tiirkiye mesleki nitelikler iizerine odaklanan
yetiskin egitimi {izerine bir sistem gelistirmeye ¢alismaktadir. Fransa iiniversiteleri, OOT
sitemini bilmekte ve yaygin olarak kullanmakla birlikte Tirkiye {iniversiteleri sisteme
yabancidir. Ayrica, Fransa halki informal 6grenme ile resmi olmayan Ogrenmelerin
taninmas1 firsatlarindan haberdarken Tiirkiye halki HBO kavrami ve prosediirleri ile ilgili
sinirlt bilgiye sahiptir. Sonug olarak Fransa'nmn HBO ve OOT sisteminin uygulamalari

Tiirkiye i¢in 6rnek olabilir (Urhan, 2016).
2.1.4.6. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Sistemi Kanada Ornegi

Kanada’da oOnceki Ogrenmelerin taninmasi siireci, 1970°1li yillarda kolejlerin
calismalar1 ile baslamistir. Merkezi hiikiimet, sektor dernekleri ve meslek kuruluslar1 OOT
siteminin  gelistirilmesini  desteklemektedir. Kanada 2004'te, bireylerin beceri
eksikliklerini gidermek icin Onceki Ogrenmeleri taninmasi sistemini, ¢iraklik egitim
sistemine entegre etmistir. 2005 yilinda OOT cergevesinin hayata gegirilmesini saglamak
iizere, Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Merkezini kurmustur. Bu merkez toplum tabanli,
kar amac1 giitmeyen bir kurum olup, OOT'yi tesvik etmek ve portfoy gelistirmede egitim

saglamak {izere kurulmustur. 1994°ten bu yana Kanada hiikiimeti 6nceki 6grenmelerin
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taninmasi ve belgelendirmesi faaliyetlerini finanse etmektedir. Kanada hiikiimeti 6zellikle
yabanci kimlikleri tanimas1 ve entegrasyonu i¢in, igyeri becerilerini gelistirme semsiyesi
altinda dnceki dgrenmelerin taninmasi igin fon olustururken, OOT yi issiz ve is arayan
goemenlerin  bilgi, beceri ve yeterliklerini tanima, tutumlarin1 belirleme, algilama

potansiyellerini gelistirecek sekilde tasarlamistir (CMEC 2007,akt. Conrad, 2008).

Kanada'da, bireylerin sahip olduklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerini tanima siireci
bir dizi degerlendirme yontemleri, sinavlari, gosterileri, rOportajlar1 veya portfoyleri
icermektedir. Portfoy, egitimsel anlamda 6grenim araci olarak kullanilmaktadir. Barrett ve
Carney'e (2005) gore; portfoy Ogrenicinin sahip oldugu deneyimsel ve informal
O0grenmenin bir derlemesidir. Bireyin, siire¢ igerisinde degisimini ve gelisimini izlemek
icin kullanilan bir aragtir. Portfoy sahiplerine yeteneklerini, bilgilerini, becerilerini veya
performanslarin1 gdsterme firsati verir. Bloglar, Wiki'ler, sohbet odalari, her yenilik¢i
iletisim cihazi, hatta cep telefonlar1 bile 6grenicilerin yeteneklerini somut ve kamusal
yollarla ifade etmeye katkida bulunan portfolyo araglaridir. Bloglar gibi kisisel portfoyler,
sahiplerinin isteklerini, basarilarini, diisiincelerini, sorgularini ve fikirlerini dis diinyaya
gostermeleri i¢in firsat sunmaktadir. Kanada’da galisanlardan da performans portfoyii
gelistirmeleri istenmektedir. Bu portfoyler, calisanlarin yeteneklerini ve basarilarim
yansitan belgeler olup ayni zamanda resmi belge niteliginde de degerlendirilmektedir.
Kanada’da gog¢menler de performans portfoyii gelistirebilmektedir (Barrett ve Carney,
2005). Kanada'da son zamanlarda E- portfoy yiikselise gegen bir kavram olup bireyin
sahip oldugu bilgi, beceri ve yeterliliklerin yada belgelerin derlenmesi anlamina gelen

neredeyse her seyi ifade etmektedir (Conrad, 2006).
2.1.4.7. Rusya’da Yaygin/ Informal Ogrenimin Dogrulanmasi

Yaygin ve informal 6grenme birbirinden farkli iki kavramdir. Yaygin 6grenme,
isyeri deneyiminden alinan plansiz ve yapilandirilmamis o6grenmeleri ifade ederken,
informal &grenmeler planli 6grenmelerdir. Bu egitimler, 6rgiin egitimin disinda olup
resmen taninmamaktadir. Bireylerin ¢alisirken elde ettikleri is deneyimlerinden, pratik
uygulamalardan daha c¢ok sey Ogrendiklerini bilinmektedir. Ancak, is deneyiminden ve
pratikte kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerini 6rgiin egitim sistemiyle iliskilendirmek
zordur. Bu nedenle belgelendirilmeyen bilgi, beceri ve yetkinliklerin taninmasi veya

aktarilmasi onem arz etmektedir.
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Birgok iilkede, bilgi, beceri ve yetkinliklerin donilismesi, aktarilmasi ya da
taninmas1 siireci baglamigs olup, taninma siireci gelistirilen sistemlerle, miimkiin
olmaktadir. “Informal ve resmi olmayan dgrenme” terimi yaygin olarak kullanilan bir
terim olmamakla birlikte, en sik kullanilan Avustralya, Giiney Afrika® da, “Onceki
O0grenmenin taninmasi”, ABD ve Kanada'da “6grenmenin degerlendirilmesi”, ya da
“dnceki dgrenmenin degerlendirilmesi” seklinde yorumlarken, Fransa, “deneyim”, Isveg
ise “Validasyon”, Biiyiik Britanya “Onceki egitimin akreditasyonu” ifadelerini

kullanmaktadir.

Rusya'da oOnceki Ogrenmelerin taninmasi sistemi ig¢in birtakim projeler
gelistirilmekte olup, tam anlamiyla taninma sistemi olusturulamamistir. VALERU, 6nceki
Ogrenmelerin taninmasi sistemi projesidir. Yaygin/informal 6grenmenin taninmasi sistemi,
Rus Yiiksekdgretim, Interaktif Medya ve Egitim Teknolojileri (IMB) ve Tuna Universitesi

Krems Boliimii tarafindan, koordine edilmektedir.

Proje Avrupa Birligi ve Avrupa Ekonomik ve Sosyal Konseyi cergevesinde
gelistirilmektedir. Rus ve Avrupali ortaklar ile birlikte dokuz {iniversite ortaklig1 ile Rusya
Federasyonu Egitim ve Bilim Bakanligi, Avrupa ve iki Rus agindan olusan bir
konsorsiyumdur. Projenin 6nceki 6grenmelerin taninmasi konusundaki ana yaklasimi, ise
dayali Ogrenme deneyimine dayanmaktadir. VALERU projesi, yaygin/informal
O0grenmenin onaylanmasi, Rus yliksekdgretim kurumlarinin siirdiiriilebilir gelisimini
saglamak i¢in mekanizmalar ve kaynaklar gelistirmeyi amaglamaktadir. VALERU" nun ilk
hedefi AB ve AB 2020'nin stratejik hedefleri ile uyumlu hale getirilmis olan yaygin,
informal Ogrenmelerin taninmasi ve hayat boyu Ogrenmenin saglanmasi i¢in ulusal

metodolojik temel gelistirmesi beklenmektedir.
Valeru nun Amaglari

1- Ogrenenlere ve Ogrenme programlarina iliskin 6grenme c¢iktilarmi nasil
biitiinlestirecekleri tizerine odaklanarak, projenin yeterlilik cerceveleri ve
caligma programlarinin Rus Yiiksekdgrenimi ve is diinyasi arasindaki is birligi
icin uygun hale getirilmesini saglamak,

2- Rus Yiiksekogrenimi ile Bologna siirecine bagli olarak, yaygin/informal

Ogrenmenin onaylanmasi i¢in bir platformun kurulmasini saglamak,
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3- Yaygin/ informal ogrenmenin, Ogrenme c¢iktilarinin onaylanmasi igin,
uzmanlarin egitilmesi ve bu alanda uzman havuzunun olusturulmasin
saglamak,

4- Yaygin/informal 6grenmenin taninmasi i¢in Rus Yiiksekdgretiminin pilot

uygulamalarina baglanmasini saglamak (https://www.discuss-community.eu).

Boylece VALERU projesi ile Rus Yiiksekogrenimi sisteminde ve Rus isgiicii
piyasasindaki gereklilikleri temel alan ve Avrupa yaklasimlarina dayanan yaygin/informal
O0grenmenin  gegerliliginin dogrulanmasi1 i¢in metodolojik bir temel saglamasi
amaglanmakta, tiim paydaslar (hiikiimet, vatandaslar, iiniversite, sirketler) arasinda
farkindalik yaratmasi beklenmektedir.. VALERU, Avrupa ve Rusya Yiiksekdgrenimleri ile
yaygin/ informal 6grenimin taninmasi siirecinde, KOBI ve profesyonel birlikler arasinda

giiclii bir isbirligini de zorunlu kilmaktadir (www.valeru.eu).

Onceki dgrenmelerin tanmmast sistemi amaciyla gelistirilen VALERU projesi

hakkinda, proje ortaklarinin gortisleri soyledir;

"Proje, Rus Yiiksek Ogreniminde, resmi olmayan/gayri resmi éSrenmenin
onaylanmast i¢in mekanizmalar ve insan kaynaklar: olusturmayr amaglamaktadir.
Dolayisiyla 6grenci merkezli olma anlayisindan hareketle, bir kurumun duvarlarinin
disindaki bir bireyi 6grenmeyle biitiinlestirmeyi diisiinmek, degisen yasam yoriingelerinin
basit gergeklerini ciddiye alindigi anlamina gelmektedir. VALERU projesi, farkl
bolgelerden, farkli deneyimlerden gelen bireyler icin, miikemmel bir firsat sunmaktadir.
Proje dncelikle Rus Yiiksekogretim icinde onceki 6grenmelerin taninmast stirecine yonelik
dogrulama yaklasimlar: gelistirmek icin tasarlanmistir. Bu proje sayesinde yasam boyu
ogrenme becerilerini kazanan bireyler, ekonomik olarak nasil aktif hale geleceklerini
ogrenme sansini da elde etmig olacaklardir. VALERU projesnini, onceki 6grenmeyi tanima
konusunda uzun yillara dayanan deneyimlere de katkida bulunacagina inanilmaktadir.
Proje, Rusya Federasyonu Yiiksek Ogretimi acisindan, — 6nem teskil etmektedir.
Belgelendirme sistemlerinin gelistirilmesi yoluyla informal egitime giiclii bir sekilde
odaklanarak, informal egitim uygulamalarina genel bir bakis da sunmaktadir. VALERU
projesi, Avrupa ve Rusya ortakligiyla, konsorsiyumun kurulmasini vesile olarak, projenin
sonuglarin yiiksekogrenim diinyasina ¢ok onemli bir katki saglayacagina inanilmaktadr.”

(https://www.discuss-community.eu).

48


https://www.discuss-community.eu/
http://www.valeru.eu/
https://www.discuss-community.eu/

Sonug olarak, HBO’ niin egitim ve dolayisiyla istihdam i¢in énemli bir ara¢ oldugu
goriilmiistiir. Ogrenmede farkli yontemlerin dikkate almmmasi ve beceri, yetkinlik ve
yeterliliklerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekmektedir. Dahasi, kimi farkliliklar olsa
da, basarili 6rneklerin incelenmesi, yeni sistemler gelistirme hususunda Tirkiye igin yol

gosterici olacaktir.

2.1.5. Tiirkiye’de Orgiin Egitim Disinda Belgelendirme Faaliyetinde Bulunan Kurum

ve Kuruluslar
2.1.5.1. Halk Egitimi Merkezlerinin Belgelendirme Faaliyetleri

Tiirkiye'de 1953’ten beri yaygin egitim hizmeti veren kurumlarin basinda gelen
Halk Egitimi Merkezlerinin baslica amagclari arasinda yetiskin egitimi gelmektedir. Halk
egitimi merkezleri bulunduklar1 il veya ilgelerdeki Milli Egitim Miidiirliiklerine bagh
olarak hizmetlerini yiirlitmektedirler. Kurumun, yonetim, gérev ve sorumluluklar ile
isleyisi 3308 sayil1 ve 11/04/2018 tarihli, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore belirlenmektedir (Duman, 2007, 224, akt. Ata, 2016, 25)

Halk Egitim Merkezleri Tiirkiye'de yaygin egitim faaliyetleri alaninda en genis
teskilatlanmis kurumdur. Halk egitimi merkezlerinde kurslar; mesleki ve teknik kurs
programlari, yetiskinlere yonelik okuma-yazma kurslar1t ve sosyal ve Kkiiltiirel kurslar

olmak tizere ii¢ boliime ayrilmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar: Bireyleri bir iist 6grenime hazirlamak, toplumun
kiltiirel seviyesini yiikseltmek, giinlimiiz degisen kosullarina ve teknolojiye uyum

saglamalarini kolaylastirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif kurslar1 kapsamaktadir.

Yetiskinlere Yonelik Okuma-Yazma Kurs Programlari: Yetiskin bireylere
eksik Ogrenmelerini tamamlama ve okuma-yazma bilmeyen bireylerin egitimlerini

kapsamaktadir.

Mesleki ve Teknik Kurs Programlar: Is diinyasmin beklenti ve ihtiyaclari
dogrultusunda piyasanin niteliklerine uygun meslek elemanini yetistirmeye yonelik kurslar
ile kisilerin bos zaman ihtiyaglarin1 karsilamak, mesleki bilgi beceri kazandirmak veya

gelistirmek amacli kurslari kapsamaktadir (HBO Kurumlari Yonetmeligi, 2018).

Tiirkiye'ye 6zgli kuruluslar olan Halk Egitim Merkezleri orgiin egitim sisteminde

okuma imkan1 olmayan bireyler i¢in ikinci sans okullar1 olmakla birlikte dinamik yapilari
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itibariyle ¢ok hizli organize olma kabiliyetine sahip kuruluslardir. Yaygin egitim
konusunda her alanda ihtiya¢ duyulan sosyal ve kiiltiirel, sportif, sanatsal, mesleki ve
teknik amagh egitim etkinliklerini en hizli ve en kisa siirede diizenleyebilme giiciline

sahiptir (Y1ldirim, 2009, akt. Ozkorkmaz, 2016, 34).

Kurumsal kiiltiire sahip olan HEM'ler belgelendirme islemlerini e-yaygin
otomasyon sistemi {izerinden gergeklestirmektedir. Ogretim programlar modiiler
programlar seklinde hazirlanmgtir. Ogretim programlarinda uygulanacak programin
dayanagi, kursiyerlerin programa giris kosullari, gorev alacak egitimcilerin niteligi,
programin amaglari, programin uygulanmasina dair acgiklamalar, programin kredisi, siiresi
ve igerigi, 0lcme ve degerlendirmeyle ilgili esaslar, programin uygulanmasina dair arag ve

gerecler ile belgelendirme dair bilgiler yer almaktadir.

Kursiyerlerin, kurs programinda basar1 gostermeleri halinde, kurs tamamlama ya da
bitirme belgesi verilmektedir. Kursiyerlerin talep etmeleri halinde not dokiim ¢izelgesi ile

Europass Sertifika Belgesi de verilmektedir (http://hbogm.meb.gov.tr).
2.1.5.2. Olgunlasma Enstitiileri ve Turizm Egitim Merkezleri

Doner sermeye isletmesi olan Olgunlagsma Enstitiileri, Mahalli Tiirk El Sanatlart ve
Tirk Giyimi gibi alanlarda arastirma-gelistirme faaliyetleri yaparak, yasatilmasi
faaliyetlerini yiiriiten, meslek sahibi olmak isteyen bireyler ya da mesleki bilgi ve beceri ve
yeterliliklerini gelistirmelerine olanak saglayan yaygin egitim kurumudur. 2 yil devam
zorunlulugu olup, 11 ilde 12 enstitii ile faaliyet gostermektedir. Olgunlasma enstitiilerini
basariyla tamamlayanlara “Meslek Lisesi” diplomasiyla birlikte ustalik belgesi ve bagimsiz

Is yeri A¢ma Belgesi’de verilmektedir (Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi, 2008, 2).

Turizm Egitim Merkezleri, servis, mutfak, kat hizmetleri, animasyon, turizm
isletmeciligi, seyahat acenteligi gibi alanlarda, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
giiclinii yetistiren ve turizm alaninda egitim almak isteyen yetiskinlere egitim veren yaygin

egitim kurumudur (Kenar, 2009, 3).
2.1.5.3. Mesleki Egitim Merkezleri

Mesleki egitim merkezleri; kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs
programlarinin uygulandig egitim kurumlaridir. Mesleki egitim merkezlerinde amag, usta

cirak iligkisi yoluyla, teorik ve uygulamali egitimlerle, bireylere kalfalik ve ustalik unvani

50


http://hbogm.meb.gov.tr/

kazandirarak meslek edindirmektir. Mesleki egitim merkezine 18 yasini bitirmis olanlarda
kayit yaptirabilir. Ote yandan bireyler mesleki egitimlerini, okulda degil sahada

isletmelerde almaktadirlar.
2.1.5.4. Pratik Kiz Sanat Okulu

16 meslek dalinda 224 ¢esit kurs programi ile yetistirici ve tamamlayici egitimler
veren bu kurumlar, bagimsiz olabildikleri gibi kiz meslek liselerine bagli olarak ta
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Yaygin egitim kurumu olan Pratik Kiz Sanat Okullari, en az

ilkokul mezunu kadinlara, mesleki egitim vermektedir (Kenar, 2009, 3).
2.1.5.5. Agik Ogretim Kurumlar

Acik Ilkdgretim (Ortaokulu) Okulu, yurt i¢i ve yurt disindaki vatandaslara, uzaktan
egitim ile dgrenimlerini tamamlama olanag: saglayan kurumlardir. Mecburi 6rgiin egitim
yas sinirini asan bireyler ile ilkdgretimini tamamlamayan yetigkinler bu okullara kayit

yaptirabilmektedir (Milli Egitim Bakanlig1 A¢ik Ogretim Ortaokulu Yénetmeligi).

Acik Ogretim Lisesi, ilkdgretimi tamamlayan, herhangi bir sebeple orta dgretime
devam etmeyen, ayrilan veya mezun olup farkli alanlara gegmek isteyen bireylere hizmet
vermektedir. Yas ile ilgili bir smir olmayp ilkdgretimi tamamlayan bireyler

basvurabilmektedir (Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi, 2005).

Mesleki ve Teknik Ag¢ik Ogretim Okulu, bir meslek edinmek isteyen veya
mesleginde ilerlemek isteyen, ilkdgretimini tamamlayan bireylere, uzaktan egitim imkani
ile meslek kurslar1 ya da sertifika programlari hizmetlerini yiiriiten kurumlardir. Kurs ya da
sertifika programinda basar1 gdsterenlere sertifika ya da belge verilmektedir (Milli Egitim

Bakanlig1 Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi).
2.1.5.6. Ozel Yaygin Egitim Kurumlar

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri, grenci etiit egitim merkezi, zel yaygin
Ogretim kurumlari, 6zel dershaneler, 6zel motorlu tasit siirticlileri kursu, ¢esitli kurslardan

olusmaktadir.
2.1.5.7. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Yaygin egitim politikalar ile is piyasasinin beklentilerinin uyumlulastirilmasindan

sorumlu olan ISKUR ayni zamanda is ve is¢i bulmaya aracilik eden Sosyal Giivenlik
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Kurumu’nun ilgili kurulusudur. Kadinlar basta olmak {izere, engelliler, hiikiimliiler, igsizle

ile sektorde aktif ¢alisan bireylerde dahil olmak tizere istihdam garantili isgiicli yetistirme

kurslari, mesleki rehabilitasyon hizmetleri ve sanayide egitim seminerleri adi altinda

degisik mesleki egitim etkinliklerinde bulunmaktadir (Alabas, 2007, 81).

ISKUR gorevlerini 6zel kuruluslarla ve kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi

icinde yerine getirmektedir. 25/06/2003 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 4904 sayili

Tiirkiye Is Kurumu Kanunu yasal bir ¢erceveye kavusarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

ISKUR’ un Gérevleri

>

>

Isgiicii piyasasinda igsizligi onleyerek, istihdama katkilar saglamak,

Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin ¢alisma hayati istthdam ve is giicii ile

ilgili kararlarin1 yakindan takip etmek,
Is arayan bireylere, is ve meslek danismanlig1 hizmeti vermek, verdirmek,

Is giicii piyasasin ihtiyaclari dogrultusunda meslek analizleri yapmak ve

yaptirmak,
Isgiicii piyasasi verilerini derlemek, analiz etmek, yayinlamak,
[sgiiciine egitim seminerleri ve kurslar vermek,

Isgiiciinii gerek yurt i¢i gerekse yurt disinda uygun pozisyonlara yerlestirmek ve is
bulmak,

Sektoriin ihtiya¢ duydugu is giiclinii yetistirmek, mesleki egitim ve is giicii uyum

programlari gelistirmek ve uygulamak,

Istihdamda aktif olarak calisanlara egitim seminerleri diizenlemektir,
Istihdam olusturmak amaciyla meslek edindirme kurslar1 diizenlemek,
Kurslarda yetisen bireyleri ihtiyag duyulan sektorlerde istihdam ettirmek,
Isgiiciiniin istihdam olanaklarini artirmaya yonelik programlar diizenlemek,
Isini kaybeden bireylere gegici bir siire sigorta ve gelir destegi saglamak,

Ozel istihdam biirolarma iliskin verilen gorevleri yerine getirmek,
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» Engelli, hiikiimli, teréor magduru, kadimnlar gibi dezavantajli gruplarin istihdamini

saglamak, takip etmektir (Www.iskur.gov.tr).

2.1.5.8. Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanhgi (KOSGEB)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
kisaltilmis adi ile KOSGEB 1990 yilinda kurulmustur. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin
ilgili kamu kurulusudur. islerini kurmak iizere olan ya da kurmus bireyler kurumun hedef
kitlesidir. Mali ve yonetsel konular, teknik ve idari konularda ig bas1 egitimler verildigi
gibi laboratuvar ve siif ortamlarinda kurslar diizenlenmektedir. Ekonomiden ileri diizey
mesleki yabanci dil egitimine, kimyadan bilgisayar teknolojileri, kalite gilivence

sistemlerinden ¢evreye kadar genis bir yelpazede kurslar diizenlemektedir.
KOSGEB’in Amaclari

1. Kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerin, iilke ekonomisindeki payimi ve etkililigini
arttirmak,

2. Kiiglik ve orta Olgekli isletmelerin, sektorde yer alan igletmelerle rekabet giic ve
diizeylerini ytikseltmek,

3. Kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerin, sanayiye entegre olmasini saglayarak ekonomik
gelismelere uyumlulastirmak,

4. Teknoloji yonelimli, katma degeri yiiksek KOBI’leri teknoloji gelistirme
merkezleri araciligiyla, destekleyip tesvik etmek ve gelistirmek,

5. Girisimcilik kiiltiiriiniin - gelistirmek, yayginlagtirmak baglica amaglarindandir

(KOSGEB Kurulmasi Hakkinda Kanun).
2.1.5.9. Siirekli Egitim Merkezleri (SEM)

Gilinlimiizde 1iyi yetigmis, nitelikli isgiliclinlin Oneminin artmasi sonucu,
yiiksekogretim kurumlarindan daha c¢ok sey beklenmektedir. Elit egitimden, esnek
programlarla kitle egitimine yonelmesi iiniversitelerden toplum tarafindan beklenmektedir.
Ekonomik ve teknolojik gelismelere bagli olarak is piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
isgliciinii  sekillendirme ve nitelikli isgiiclinii karsilama sorumluluguyla karsi karsiya
birakmaktadir. Yasam boyu devam eden egitim siirecinde belirli donemler, farkl

degiskenler ve farkli dlgiitlere gore onem kazanabilir. Bu donemlerde birey, yasam boyu
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egitim kapsaminda davraniglarinda istenilen degisiklikleri saglama, yeni davraniglar
kazandirma amacina yonelik egitim alir. Bu egitimlerle, 6rgiin ve yaygin mesleki egitim
faaliyetlerinin biitiinlestirilmesi, meslek standartlarinin olusturulmasi, siirekli mesleki
egitim ile Universitelerin yaygin egitime yonelmesi hedeflenmektedir. Bu gelismeler
1s181nda tilkemizde yiliksekdgretim kurumlar: “siirekli egitimi herkes i¢in erisilebilir kilma”
ilkesiyle Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezleri kurmaya baslamislardir. Siirekli Egitim
Merkezleri liniversitelerde uygulanan akademik programlardan farkli olarak daha esnek ve
kisa siireli, az maliyetli programlar uygulayarak toplumda ki her bireyin katilimi
hedeflemektedir. Bu merkezlerde toplumun siirekli egitim ihtiyacin1 karsilamak {izere

yiirlitiilen egitim faaliyetlerinde;

1- Ulke ve bdlgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalkinmaya katkisi olacak alanlarda
meslek kazanmak,

2- Kamu ve 6zel kuruluslarin ¢alisanlarina yonelik talep ettigi alanlarda egitim
ithtiyaglarini karsilamak,

3- Toplumun her kesiminden gelen bireylerin kisisel gelisim ihtiyaglarini karsilamak,

4- Mesleklerle ilgili olarak bireylerin bilgi, beceri yeterlilik diizeylerini gelistirmek,

5- Degisen kosullara bagl olarak bireylere yeni mesleki beceriler kazandirmak

hedeflenmektedir (Arslan, 2008, akt. Bulut).

Tiirkiye’de devlet ve vakif tiniversitelerinin biinyesinde kurulan bu merkezler ayni
amaca yonelik ayn1 hukuki dayanakla degisik isimler altinda faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Bu merkezler;

Stirekli egitim merkezi,
Siirekli egitim uygulama ve aragtirma merkezi,
Yasam boyu egitim merkezi,

Enformatik siirekli egitim merkezi,

o B~ w D

Stirekli egitim ve gelisim merkezi gibi isimler altinda rektorliige bagli olarak

yaptlanmistir (Kilikli, 2008).

Baglangicta birkac iiniversitede bu merkezler varken, bugiin devlet ve vakif
tiniversitelerinden birgogunda siirekli egitim merkezi kurulmus ya da kurulma caligsmalar1
devam etmektedir. “2547 sayil1 Yiiksekdgretim Yasasi’nin 2880 sayilt Yasayla degisik 7/d
maddesi”, Siirekli Egitim Merkezlerinin yasal dayanagidir. Bu madde geregi SEM’ ler,

54



rektorliiklere bagli uygulama ve arastirma merkezi statiisiinde kurulmustur (2547 Sayil

Yiksekdgretim Kanunu).

Stirekli Egitim Merkezleri diizenledigi kurs programlari, egitim programlari,
konferans ve seminerler sonunda bireylere basar1 belgesi ya da katilm belgesi ile
belgelendirmektedir. Siirekli Egitim Merkezlerinin egitim ya da kurs programlari
faaliyetlerini; sertifika programlari, kurum veya kuruluslara 6zgii 6zel egitim programlari

ve kisa siireli programlar ve seminerler olmak tizere 3 baslikta yiiriitmektedir.

1- Kisa Siireli Programlar: Universiteler himayesinde yiiriitiilen kurs programlar
olup siiresi en ¢ok 60 saattir. Smavlarda basarili olan ve devam sart1 saglayan
katilimcilara “basar1 belgesi” verilirken, sinavlarda basarisiz olan ancak devam
sartin1 saglayan katilimecilara da “Katilim Belgesi” verilmektedir.

2- Kurumlara Ozel Egitim Programlari: kamu ve o6zel kurumlarin kendi
calisanlarina yonelik yiiriitiilen egitim programlaridir. Bu programlarin siireleri,
icerikleri esnek olup, icerik ve siireleri ilgili kurulusun gereksinimleri
dogrultusunda, kurulusun yetkilileri ve Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii’niin ortak
kararlar1 dogrultusunda hizmetler yiritilmektedir. Egitim programi sonunda
"Katilim Belgesi" ya da "Basar1 Belgesi" verilmektedir.

3- Sertifika Programlari: Standart ders planina bagli olarak, siireleri 60 saatten fazla
olan, uzmanlik gerektiren alanlarda yiiriitiillen programlardir. Sinavlarda basari
gosteren bireylere ilgili uzmanlik alanina goére “Uzmanlik Sertifikas1”

diizenlenmektedir (www.gelisim.edu.tr).

Siirekli Egitim Merkezleri yonetmelik ve uygulama esaslar incelendiginde standart
ve genel mesleki belgelendirme sistemi bulunmamaktadir. Uygulanan kurs programlarinin
stireleri, icerikleri Siirekli Egitim Merkezleri arasinda degisiklik gostermektedir. Bu
baglamda Siirekli Egitim Merkezleri uygulanan kurs programlarinda koordinasyon,
miifredat biitiinliigli ve devamlilik gerekmektedir. Ayn1 zamanda belgelerin gegerlilik
diizeyleri tartismal1 oldugundan SEM’ler tarafindan verilen belgeler, bazi kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan kabul gérmemektedir. Rektorliige bagli olarak yapilanan ve ayni
amaca yonelik faaliyet gosteren bu merkezlerin birbirleriyle iletisimi oldukga diisiik, kendi
birikimlerini diger merkezlerle paylasimi ve ortak ¢alisma yapma ¢abalari ise yok denecek

kadar azdir. Ancak son yillarda bu merkezlerin hem ulusal boyutta kendi aralarinda, hem
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de EUCEN (Avrupa Universiteleri Siirekli Egitim Ag1) arasinda etkilesimi baslamigtir
(Bulut, 2009).

Ulusal boyutta Siirekli Egitim ve Yasam Boyu Egitim Merkezlerinin
Yéneticilerinin girisimleri sonucunda Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri
Konseyi, Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri (TUSEM), Konseyin toplantilar
sonucunda, konseye paralel olarak calisma yiiriitmesi amaciyla, Universiteler Siirekli
Egitim Dernegi (UNISED) kurulmustur. Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri
Konseyi, 2010 yilinda, Siirekli Egitim ve Yasam Boyu Egitim Merkezlerinin
Yéneticilerinin girisimleri sonucunda Universite Rektorliiklerinin izni ile kurulmustur. 5

yillik bir siire sonunda, TUSEM” e iiye iiniversite sayis1 107 ‘ye ulasmustir.

Izmir Ege Universitesinin koordinesinde 30 Nisan-1 Mayis 2010 tarihlerinde
diizenlenen “Ulusal Siirekli Egitim Merkezleri Toplantis’nda SEM’ler Birligi Konseyi
olusturulmasi karar1 alimmustir. 2010 yilinin Aralik ayinda, Tiirkiye Universiteler Siirekli
Egitim Merkezleri (TUSEM) Konseyi, 27 Universite Rektoriiniin yetkilendirdigi 37
temsilcinin katihmi ve oy birligi ile ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezinde diizenlenen
toplantida kuruldu. Yonerge kapsaminda, 7 kisiden olusan Yiiriitme Kurulu
olusturulmustur. Faaliyetlerini planlamak, koordine ve icra etmek 2 yillik siire taninmaistir.
Konsey kurulusundan giiniimiize kadar her yil 2 defa olmak iizere toplam 10 toplanti
gerceklestirmistir. TUSEM in kurulus, gorev, yetki ve galisma esaslari ile Konseyin yapist
ve isleyisi ile ilgili hususlar1 7 Haziran 2011 de yayinlanan TUSEM Konseyi Y6nergesine
gore diizenlenmektedir. TUSEM Konseyi, Tiirkiye ve KKTC Universitelerinin Siirekli
Egitim Merkezleri ve nitelikleri itibariyle SEM faaliyeti yiirliten merkezlerin Miidiir,

Bakan veya direktorlerden olusmaktadir (www.tiisemkonseyi.org.tr) .
TUSEM Konseyinin kurulusunun temel amact;

» SEM’ler de verilmekte olan egitimlerin Ulusal, Avrupa ve Uluslararasi kalite ve
standartlarda verilmesine katki saglamak,

» Bu yonde yapilacak her tiirlii calismaya ve projelere destek saglamak

» Mali ve biirokratik sorunlarinin yetkili merciler karsisinda tek elden giiglii sekilde
temsil edilerek ¢oziimlenmesini saglamak,

» Ortak proje Onerilerinde bulunmak, ortak egitimlerin diizenlenmesinde

koordinasyon gorevini iistlenmek,
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» Tium egitim programlarn ic¢in akreditasyon, degerlendirme, belgelendirme ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak Siirekli Egitim Merkezlerinin daha aktif, daha
yaygin ve daha kaliteli egitim veren kurumlar haline getirilmesini saglamak

> Ulke genelinde Universitelerin Siirekli Egitim ve Yasam Boyu Ogrenim
Merkezlerinde belirli standart ve kalitede ortak egitimlerin diizenlenmesini
koordine etmek,

» Ulusal ve uluslararasi kurum ve  kuruluslarla isbirligi  yapmaktir

(www.tiisemkonseyi.org.tr).

Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri (TUSEM) Konseyi toplantilari
sonucunda, konseye paralel olarak galisma yliriitmesi amaciyla 17 Aralik 2010 tarihinde
dernek kurulmasimin gerekliligi ortaya konmus ve 22.12.2014 tarihinde 8 kurucu ile
Universiteler Siirekli Egitim Dernegi (UNISED) kurulmustur. Dernegin temel amaci,
Stirekli Egitim Merkezlerinde diizenlenen egitim programlar1 i¢in akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme calismalar1 yaparak daha aktif ve kaliteli egitim vermek,
mali ve biirokratik sorunlarinin yetkili merciler karsisinda tek elden giiglii sekilde temsil

edilerek ¢oziimlenmesini saglamaktir (http://www.unised.org.tr).
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LITERATUR ILE ILGILI ARASTIRMALAR

Mesleki ve teknik egitim ve Onceki Ogrenmelerin taninmasi sistemi ile ilgili
Tirkiye’de yapilan arastirmalar ve yurtdisinda yapilan arastirmalar alt baghklariyla

verilmistir.
2.2.1. Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Misirh (2002), “Turizm Sektoriinde Meslek Standartlar1 ve Mesleki Belgelendirme
Sistemi (Sertifikasyon)” adli makale ¢alismasinda; Tiirkiye ekonomisine katkisinin biiyiik
oldugu turizm sektoriinde egitim ve istihdam arasinda bir takim sorunlarla karsilagilmistir.
Turizm sektorii ¢ok sayida birbirinden farkli mesleklerin icra edildigi kuruluslardir. Meslek
standartlarinin belirlenip, mesleki belgelendirme ve sinav islemlerinin, devlet, is¢i, isveren,
temsilcilerinin katilimiyla kurulacak bir kurulusun turizm sektdriindeki sorunlara ¢6ziim

olusturacag bir sertifikasyon modelini 6nermistir.

Glilcan (2003), “Avrupa Birligi'ne adaylik siirecinde AB iilkeleri ile
karsilastirildiginda, Tiirkiye Egitim Sistemi'nin yapisal sorunlart nelerdir?”  adli
makalesinde Tiirkiye'nin Avrupa Birligi’ne adaylik siirecinde, Tiirkiye Egitim Sistemi'nin
yapisal sorunlarini saptamak ve bu sorunlara ¢dziim olmak iizere gelistirilen Tiirkiye
Egitim Sistemi Avrupa Birligi Yapisal Uyum Modeli’nin ilgililerin goriislerine gore

uygulanabilirligini stnamay1 amaglamistir.
Aragtirmanin sonuglar1 6zetle soyledir:

1. Tirkiye Egitim Sistemi Avrupa Birligi tlkeleri egitim sistemlerine gore daha
merkeziyet¢i bir yapiya sahiptir; Bakanlik birimleri arasinda gorev ortiismesi vardir; tasra

birimlerine yetki devri yapilmasi halinde ihtiyactan fazla birim vardir.

2. Onerilen modelde Bakanlik tasra orgiitiiniin daha genis yetkilerle donatilmasi; 124
egitim yonetiminde il, bolge ve okul diizeyinde genis katilimli ydnetim kurullarinin
olusturulmasi; egitim personelinin yetistirilmesinde ve istihdaminda, performansa gore

degerlendirme, i basinda, siirekli yetistirme ve uzmanlagma olmasi desteklenmistir.

3. Egitim personelinin sézlesmeli istthdami ile egitim personelinin kariyer basamaklarina

ayrilmasi onermesi, arastirmaya katilanlarca desteklenmistir.
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Tuncer ve Tagpimar (2004), Avrupa Birligi’nde Egitim ve Mesleki Yonelimler adli
makale calismalarinda; AB, Orglin ve yaygin egitimin gereksinimleriyle ilgili olarak
gelecek ylizyil i¢in hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerin basinda, gelecek nesillerin
karsilasacaklar1 problemleri 6nceden tahmin ederek ¢6ziim iiretmek, iiye tlkelerin bilgi
potansiyellerini gelistirmek ve arttirmak, karsilagilan sorunlarin ¢éziimiine yardimci olmak
gelmektedir. Bu calismada AB ve Tiirkiye’deki egitim yonelimleri karsilastirilmis ve bu

karsilastirma sonucunda asagidaki sonuclar elde edilmistir;

1. AB ve Tirkiye arasinda egitim hareketliligi acisindan, Ogrenci ve Ogretim
gorevlilerinin faydalanmasi konusunda daha fazla ¢aba sarf edilmelidir.

2. Mesleki egitim sisteminin modernizasyonu yapilmalidir.

3. AB’nin yararl olabilecegini diisiindiigiimiiz programlarindan, ¢aligmalar yapilmali
ve kisi ve kuruluslar1 bu ¢alismalar dogrultusunda organize etmek,

4. Mesleki standartlarin belirlenip, mesleki yeterliliklerin taninmasi i¢in sinav ve
belgelendirme sistemi ¢aligmalarima baslanip, is giicliniin uluslararasinda
taninirhiginin saglanmasi,

5. Yiiksekogretim programlarinin AB odaginda egitim siireleri ve programlarinin
denkligi konusunda adimlar atilmali,

6. Akreditasyon saglama c¢aligsmalart yapilmalidir.

Binici ve Ar (2004), “Mesleki ve Teknik Egitimde Arayislar” adli makalede;
mesleki egitimin okuloncesinden baslayarak yonlendirilip, 6grencilerin yeteneklerine gore
okul tiirlerine yerlestirilmesi gerektigini tespit etmislerdir. Mesleki egitimde, okul, aile ve
ogrenci isbirliginin 6nemi vurgulanmistir. Gen¢ ve dinamik bir niifusa sahip olan
Tiirkiye’nin bu giicii lehine gevirerek, diger iilkelerle rekabet edebilmelidir. Diinyadaki
degisik mesleki egitim uygulamalar1 model alinarak mesleki ve teknik egitimde revizyona

gidilmelidir.

Tuncer’in (2006), “Mesleki ve Teknik Egitimde Meslek Standartlari ve Avrupa
Birligi’ne Uyum Siirecindeki Yeri ve Onemi (Motor Yenilestirmeci Meslek Alan1 Ornegi);
adli makalesindeki amaglar; Tiirkiye'de meslek standartlar1 konusunda yapilan ¢aligmalari
belirlemek ve yapilan bu ¢aligmalar1 Avrupa Birligi’ne uyum acisindan degerlendirmek ve
motor yenilestirmeci meslek standardinin, meslek lisesindeki 0gretmen, 6grenci ve usta

ogreticiler agisindan durumlarini belirlemektir.
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Arastirmada 6zetle su sonuglara ulasilmistir:

1.

Uygulama egitimlerini isletmelerde yapan 6grenciler, mesleki yeterlilikler
acisindan kendilerini yeterli bulmusglardir.

Uygulama egitimlerini okullarda yapan 6grenciler, ilgili becerilerde kendilerini
genellikle daha yeterli olarak nitelemislerdir.

Ogretmen ve usta dgreticiler kismen yeterli, az yeterli diizeyinde goriis
belirtmislerdir.

Ozellikle ileri teknoloji gerektiren arag-gereclerin temin edilmesinde biiyiik
sorunlarla karsilasildigini ve ¢ogu kez temin edilmedigi tespit edilmistir.

Isler (2006)’in “Avrupa Birligi ile Uyum Siirecinde Tiirkiye’deki Mesleki ve

Teknik Ortadgretim Siteminin Avrupa Birligi’ne Uygunlugu” adli doktora tezinde; Milli

Egitim Bakanlig1 biinyesindeki mesleki ve teknik egitim veren ortaggretim kurumlarindan

otomotiv boliimiiniin sorunlarin1 ortaya koymak icin literatlir taramasi yapilmis ve

arastirma sonuglarina gére Avrupa Birligi’ne uygunluk diizeyi karsilastirilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore;

1.

Mezun olan bireylerin mesleki yeterliliklerinin sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere
uygun olmadigi;

Etkililik diizeylerinin diistik oldugu,

Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarimin orgiitlenme ve is diinyasi
ile is birligi sorunlarinin oldugu,

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin iy1 yonetilmedigini diisiinmektedirler.
Tiirkiye’de otomotiv-motor boliimii mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim

kurumlarmin Avrupa Birligi kriterlerine uyum sorunu oldugu tespit edilmistir.

Sénmez (2008), Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Orgiin Ogretimin Sorunlar1 ve

Yeniden Yapilandirilma Zorunlulugu” adli makale caligmasinda; mesleki ve teknik

ortadgretimin ¢okmesinden dolayr nitelikli ara eleman yetistirilmesinin miimkiin

olamayacak noktaya gelmesinden, ortadgretimdeki bu sorunlardan dolayr meslek

yiiksekokullarinin ve miihendislik fakiiltelerinde olumsuz etkilendigini belirtmistir.
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Tas (2011)’m, “ISKUR’un Mesleki Egitim Faaliyetlerinin Istihdam Uzerine
Etkileri: Yalova ISKUR Ornegi” adli makalesinin birinci béliimiinde; ISKUR’un yaptig1
meslek edindirme kurslar1 ve faaliyetleri ele alimistir. Ikinci béliimiinde Yalova Calisma
ve Is Bulma Kurumu’nun son yillarda yaptigi meslek edindirme faaliyetlerinin analizi
yapilmistir. Bu analizler sonucunda; Yalova ilinde meslek edindirme kurslar1 kapsaminda,
kursu bagariyla tamamlayan kursiyerlerin istihdam oranlarmin % 90’1n {izerinde oldugu
goriilmiis ve Yalova ISKUR un meslek edindirme faaliyetleri kapsaminda basaril1 oldugu

gorilmiistiir.

Avrupa Komisyonu Eurydice Tiirkiye Birimi tarafindan yayimlanan (2011) “Orgiin
Egitimde Yetigkinler: Avrupa’daki Politikalar ve Uygulamalar” adli raporda; Yetigkin
Ogrenimi Eylem Plam hazirlanarak, yetiskin egitimi 6gretimi anlayis1 ile yetiskinlerin
egitsel basarilarini, niteliklerini, ylikseltmek ve yetiskin egitimini hedefleyerek
hazirlanmistir. Hedef sadece belirli niteliklere sahip bireyleri bir adim 6teye gotiirmek
saglanan firsatlarin yanm sira egitime geri donmek isteyen vatandaslarin yiiksekdgrenime
entegrasyonunu da iceren politika, onlem ve tedbirleri de igermektedir. Raporun yetiskin

egitimi literatiiriine katkida bulunulacag diistiniilmektedir.

Karabulut ve Marul (2011)’un, “Mesleki Ve Teknik Egitimde Egitim Modeli
Tasarim1” adli makalelerinde; giiniimiizde ve gelecekte olmasi gereken insan profili
tasarlanmig, Tiirkiye’deki genel liseler ve meslek liselerinin tek cati altinda toplanmasi ile
cok amagh lise modeli tasarlanmistir. Mesleki ve teknik egitim programinin ihtiyaglar: goz

oniinde bulundurularak yeni bir egitim modeli tasarlanmistir.

Zileli (2013), “Belgelendirme Kuruluslarinin Yetkilendirilmesinde Kullanilan
Kriterlerin Cok Olgiitlii Karar Verme Y&ntemleriyle Degerlendirilmesi” adl1 yiiksek lisans
tezinin ilk boliimiinde; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluglarinin yetkilendirme kriterlerini analiz etmistir. Cok Olgiitlii karar
verme yontemleri ile yeterliliklerin agirliklarini tespit etmistir. Caligmanin ikinci
boliimiinde, Mesleki Yeterlilik Kurumunun gorevleri, teskilat semasi, kurulus asamasi ve
faaliyet alanlarindan bahsedilmistir. Ugiincii boéliimde, Mesleki Yeterlilik Kurumuna
akredite olan belgelendirme kuruluslarinin sahip oldugu nitelik ve Odlgiitler ile
onerilebilecek nitelik ve olciitler degerlendirilmis, bu degerlendirmeler sonucunda, ¢alisma
kapsaminda kullamilan kriterler gelistirilerek dordiincii boliimde sunulmustur. Besinci

boliimde s6z konusu agirliklarin tespiti amaciyla, Analitik Hiyerarsi Siireci ve Analitik
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Hiyerarsi Siirecinin Veri Zarflama Analizi ile Biitliinlesik Uygulamasi yontemi ile
DEMATEL ve Analitik Ag Siireci yontemlerinin uygulanmasina yonelik adimlar
sunulmustur. Kriterlerin yiiksek, orta ve diisiik olmak iizere 6nem durumlar tespiti pareto
analizinden yararlanilmistir. Son boéliimde ise elde edilen bulgular 1s1ginda Onerilerde

bulunmustur.

Ucar ve Ozerbas (2013)’m , “Mesleki ve Teknik Egitimin Diinyadaki ve
Tiirkiye’deki Konumu” adli makalelerinde mesleki ve teknik egitimin Diinya’da ve
Tirkiye ozelinde mevcut durumu incelenmistir. Mesleki ve teknik egitimde gorevli
Ogretim tiiyelerinin, uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim hakkindaki goriisleri,
sistemin uygulanmasi asamasinda karsilastiklar: giigliikler {izerine goriisleri incelenmistir.
Calismanin sonuglarina gore 6gretim gorevlilerinin diisiincelerine 6nem verilmesi, mesleki

ve teknik egitim programlarinda revizyona gidilmesi gerekmektedir.

Arslan (2014), “Mesleki Yeterlilik Sistemi Cergevesinde Tiirkiye’de Kurulan
Personel Belgelendirme Merkezlerinin Sirdiiriilebilirliginin Saglanmasinda Tanitim
Cabalarinin Rolii ve Onemi” adli makale ¢alismasinda; Istanbul Ticaret Odas1 ile MYK
tarafindan, basim ve yayim faaliyetleri alaninda yetkilendirilmis belge kurulusu olan
ITOTEST merkezi esas aliarak, sektoriin paydaslari olan isciler, isverenler ve 6grencilerin
MYK'nin tamitim faaliyetleri hakkinda farkindalik diizeylerinin  belirlenmesini
amaglamistir. Sektordeki isletme sahipleri, isciler ve bu alanda egitim goren 6grencilere {i¢
ayr1 anket caligmast uygulanmis olup, sonug olarak MYK tanitim ve faaliyetlerinin yeterli

olmadig1 tespit edilmistir.

Giilmez (2014), “Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki Yonlendirmelerin
Incelenmesi” adli makale galismasinda; AB iiye iilkelerinde uygulanan mesleki ve teknik
egitim sistemlerini incelemis, bu sistemlerin karsilastirmali analizlerini yapmustir.
Arastirma zorunlu 6grenim kapsaminda AB {iye iilkelerinin 6grencilerine mesleki egitime
gecislerinin nasil yapildigini incelemektedir. Arastirmada literatiir taramast modeli
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, AB iiye iilkelerinde mesleki egitime yonlendirme,
izleme ve rehberlik ¢alismalarinda merkezi hiikiimetin yani sira, yerel yonetimler, kamu,
6zel kurum ve kuruluslar, liniversitelerinde sorumlu oldugu, ayn1 zamanda G&grencilerin

mesleki egitime yonlendirme ¢alismalarinin ortadgretimden itibaren yapildigi goriilmiistiir.
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Alkan ve digerleri (2015), “Meslek Yiiksekokullarmndaki Mevcut Durum: Sorunlar
ve Bazi Coziim Onerileri” baslikli makale calismalarinda; meslek yiiksekokullarinin
mevcut durumu, sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileri iizerinde durmustur. Tiirkiye 'nin ilk meslek
yiiksekokullarindan  birist olan Corum Hitit Meslek Yiiksekokulu’nda yasanan

tecriibelerden faydalanilarak ¢6ziim onerileri sunulmustur.

Yazic1 ve digerleri (2015), “Diinyada Ve Tiirkiye’de Mesleki Egitim Ve Onemi”
adli makalelerinde; uygulanan mesleki ve teknik egitim uygulamalarinin Hindistan, ABD,
Kore, Pakistan, Norve¢, Danimarka, Afrika (Gana), Finlandiya ve Tiirkiye'nin mesleki
egitim sistemlerini incelemistir. Ogretim programlarinin hayat boyu 6grenme ilkesiyle
hazirlanmasi, egitim ve istihdam arasinda iligskinin giiclendirilmesi, mesleki ve teknik

egitimin 6neminin anlasilmasi verimliligi artiracaktir.

Ozgiiler (2016), “Isgiicii Piyasalarinda Gengler ve Mesleki Yeterlilikler Sistemi”
adli makale ¢aligmasinda; egitim ve istihdam arasinda kopukluklarinin bulundugu ve bu
baglantinin dogru kurulabilmesi i¢in, bireylerin sahip oldugu niteliklerin hem ulusal hem
de uluslararasi diizeyde taninir olmasi gerektigini tespit etmistir. Caligma sonuglarina gore
meslek standartlariin belirlenip, simav ve belgelendirmenin yapilmasi, isgiicliniin
sorunlarint ¢oziimiinde O6nemli bir unsur olacaktir. Mesleki yeterlilik belgesi, istthdam
edilecek nitelikli bireylerin se¢iminde, iicretlerin belirlenmesi ile terfi iglemleri gibi

asamalarda fayda saglayacaktir.

Eksioglu (2017), “Diinya Ulkelerinde Mesleki Egitim” adli makalesinde; ABD,
Norveg, Israil, Japonya, Almanya'nin mesleki egitim sistemleri incelenmis, basarili egitim
uygulamalar1 incelemis, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin aksayan yonlerine,

sorunlarina yonelik ¢6ziim onerileri getirmeyi amaglamustir.

Ilgili aragtirmalar genel olarak degerlendirildiginde, Tiirkiye’de mesleki ve teknik
egitim ile ilgili olarak ¢ok sayida arastirmanin yapildigi goriilmektedir. Ancak mesleki
yeterlilik sistemi ve Onceki Ogrenmelerin taninmasi ile ilgili arastirma sayisi yok
denenecek kadar azdir. Bu durumun en onemli nedenleri olarak, Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yeni kurulmus olmasi ve meslek standartlarinin yeni belirleniyor olmasi
gosterilebilir. Tiirkiye’de mesleki yeterlilik ve belgelendirme sisteminin oturmasi halinde

bu alandaki arastirmalarin da artmas1 beklenebilir.
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2.2.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Tammaro (2005), “LIS (Librarianship Section)’de Taninma ve Kalite
Giivencesi: Avrupa'da Yasam Boyu Ogrenme Icin Yeni Yaklasimlar” adh
makalesinde; yasam boyu Ogrenmeyi, yaygin egitim ve Ogretimin, resmi Ve
profesyonel olarak taninmasi ve kalite gilivence siireclerinin yeniden goézden
gecirilmesi  ve  birlestirilmesi  olarak  tanimlamaktadir. Makalenin  hedefleri,
yiiksekogrenim kurumlar1 ile mesleki egitim ve Ogretim kurumlari arasinda
akreditasyon, kalite glivencesi konusundaki isbirliginin gerekliligini ortaya koymak,
ozellikle de LIS (Librarianship Section)'de kabul edilen modellerin ve akreditasyon
yontemlerinin degismesine odaklanmaktir. Arastirmanin bulgularina gore Kkalite
giivencesi ve bireysel taninma arasindaki ortak temalarin ortaya cikisi, 6grenme
ciktilarinin taninmasi ve entegrasyonu igin itici gii¢ olacaktir. Avrupa Yeterlilik
Cercevesi, Europass ve ECVET gibi diizenlemelerin, uluslararasi 6grenme ¢iktilarinin
ve yeterliliklerin taninmasi1 ile Avrupa Bologna siirecine akreditasyonu
kolaylastiracaktir. Calismada LIS (Librarianship Section)'de, yiiksekdgretim ve siirekli
mesleki gelisim arasindaki iligskinin yeniden tanimlanmasi gerektigi, degerlendirme
kriterleri ve prosediirlerinin kontrolii, uluslararasi referans, ortak referans araglari,
sirekli degisim ve yenilik icin bir tesvik olarak kalite glivencesi gibi bazi sorunlu

alanlarda daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyuldugu sonucuna ulagilmaistir.

Per ve Osman (2008), “Isvec'te Go¢menlerin Diferansiyel Igermesi ve Dislanmasi
icin Bir Uygulama Olarak Onceki Ogrenimin Taninmasi” makalelerinde 6nceki
ogrenmenin taninmasmin nasil isledigini agiklamayr ve gd¢menlerin Isve¢ calisma
yasamindaki mesleklerine dahil edilmeleri yada hari¢ birakilma tekniklerini tanimlamay1
ve analiz etmeyi amaclamustir. Arastirmada nitel arastirma teknigi kullamilmustir. isveg
sehir merkezinde 3 pilot program uygulanmis olup, veriler bu programlarla ilgili roportaj
ve belgelerden olusmaktadir. Analizin teorik baslangi¢c noktasi {i¢ Foucauldian kuramina
dayanir. Kuramin sdylemin sirasi, boliinme pratigi ve gili¢ teknolojisi gibi 3 kavram
tizerinden iler. Sonugclar, 6nceki 6grenmenin taninmasinin bir bdliinme uygulamasi olarak
nasil davrandigini gostermektedir. Taninma siirecinde, degerlendirme ic¢in belirli
mesleklerin hedeflenmesi, siiregteki yetkinligin bozulmasi ve daha fazla egitim ve isgiicii

piyasastyla ilgili farkli firsatlar, iggilicii piyasasmin ihtiyaglarina dahil olma ve harig
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tutulma stirecinin bir pargasidir. Gii¢ teknolojileri, gézetim, gozlem ve inceleme bu siirecin

bir pargasidir.

Cooper ve Harris (2013),”Onceki Ogrenmenin Tanmmasi: “Bilgi Sorusu” nu
Kesfetme” adli makale ¢alismalarinda, On Ogrenmenin Tanimlanmasindaki bilgi sorusunu
ele almaktadirlar. Giiney Afrika'daki bir yiiksekogrenim kurumundaki akademisyenlere,
kendi disiplinlerindeki lisansiistii egitim ile ilgili olarak OOT'nin fizibilitesi hakkindaki
goriisleri sorulmustur. Bulgular, bir OOT adayinin erisim arayisinda oldugu disiplin
baglaminin veya bilgi alaninin, OOT'nin fizibilitesinin belirlenmesinde rol oynadigini ileri
siirmektedir. Bununla birlikte, farkli organizasyonel ortamlar, OOT'nin uygulanmasina
yonelik karsiliklar ve engeller sunmaktadir ve ayrica pedagojik ajansin kullanilmasi i¢in de
onemli bir alan bulunmaktadir. Bu, OOTmin “Tek Beden Herkese Uyar” olarak
indirgenemeyecegini; ancak, farkli kurumsal ve disiplin ortamlarinda farkli bigimler almasi
gerektigini ortaya koyar. Bir {iniversitedeki lisansiistii 6grenime erisim i¢in OOT, adayin

erismek istedigi programin amacina ve tasarimina gore degisecektir.

Andersen (2016)’in, “Danimarka'da Mesleki Egitimde Onceki Ogrenmenin
Taninmasinda Degerlendirme Araglar1”, adli makalesinde iki ayr1 arastirma s6z konusudur.
Bunlardan ilki, Danimarka'da, yetigkinlerin mesleki egitimdeki dnceki 6grenmenin nasil
tanindigin1 ve dnceki 6grenmelerin taninmasini saglayan tiim meslek okullar1 ve bu meslek
okullarinin 6nceki 6grenmeyi degerlendirmede hangi araglarin kullanildigin1 saptamak ve
ikinci olarak Danimarka’da 2015°te ¢ikan Onceki O6grenmelerin taninmasi yasasinin
uygulanmasini takip etmektir. Meslek okullarinin Onceki 6grenmeleri degerlendirmede
kullandiklar1 araglar egitim programlarmi ve cesitli dokiimanlar1 icermektedir. Onceki
Ogrenmelerin taninmasint  saglayan meslek okullarinin yarisinda, kontrol listeleri,
igverenlerin  ifadeleri, pratik testler ve yazili smnavlar, egitim programlari
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada, 6zellikle farkli okullarda ve farkli programlarda kullanilan
araglara gore farklilagmaya odaklanilmistir. Ana sonuglardan biri okullar arasinda ve
egitim programlari arasinda ¢ok biiylik farkliliklar olmasidir. 2015'te yeni ¢ikan yasaya
gore, Danimarka'daki tiim meslek okullarini, 25 yas ve {stii tiim kisilerin, onceki
ogrenmelerini tanimak zorunda birakti. Bu caligma ayni zamanda yasanin uygulanmasini
takip etmektedir. On sonuglara gore, yasanm uygulanmasinda 6nceki Ogrenmelerin

taninmasini zorlagtiracak yapisal engeller oldugunu goriilmiistiir.
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Per ve Kari (2016), “Gergek Beceriler ve Orgiin Nitelikler Arasindaki Fark: Onceki
Ogrenmenin Taninmast Olasihigi (OOT) veya Tekrarlayan Egitim Ihtiyact mi?” adl
makalelerinde onceki Ogrenmelerin taninmasi ile ilgili olarak asagidaki tespitlerde

bulunmustur:

“Beceri diizeyimiz egitim seviyemize baglidir. Bununla birlikte, gercek beceri
diizeyi ile egitim seviyesi arasinda bir korelasyon olsa bile, beceri seviyesi ayni egitim
seviyesine sahip kisiler arasinda da degiskenlik gostermektedir. Onceki 6grenmenin
taninmasi, Ozellikle de resmi niteliklere yansimayan gercek becerilere ve yetkinlikleri
tanimayr amaglayan bir aractir. OOT, esas olarak politikada tesvik edilen, ancak

uygulamada nispeten diisiik talep edilen bir yontem olarak tanimlanmistir.”

Bohlinger (2016), “Ulkeler Arasinda Onceki Ogrenmenin Taninmas1 (OOT)”, adli
makalesinde, OOT'yi “temel fikri, bireyin yasam1 boyunca, nerede, ne zaman ve nasil
yapildigina bakilmaksizin kazandigi 6grenme sonuglarinin ve (¢alisma) deneyimlerinin
tim kapsamini gelistirmek, goriiniir yapmak ve tam olarak kullanmak” olarak
tanimlamigtir. Avustralya, Avusturya, Kanada, Fransa, Almanya, Irlanda, Hollanda,
Italya, Ispanya ve Isvigre de dahil olmak iizere on iilkede, 6nceki dgrenim politikalarini
ve uygulamalarint gozden gecirmek ve karsilastirmak amaglanmistir. Calismanin ilk
boliimiinde, hayat boyu 6grenme 1siginda OOT'nin ortaya ¢ikisi ve kavramlart ve
terimleri aciklanmaktadir. Daha sonra, on iilkenin ulusal, OOT prosediirleri ve
degerlendirme metotlarina, OOT kosullar1 ve gelenekleri incelenmistir. Son kisimda ise,
temel bulgular elestirel bir sekilde tartisilmis ve gelecekteki arastirmalar i¢in Oneriler
gelistirilmistir. Calismaya gore dnceki 6grenme, cesitli 6grenme ortamlarinda kazanilan
her tiirlii 6grenme sonucu i¢in bir semsiye terimdir. Onceki 6grenmenin taninmasi, érgiin
egitim ve 6gretim sistemleri disindaki farkli 6grenme baglamlarinda bireyler tarafindan
edinilen herhangi bir 6grenme sonucunu tanimlama, degerlendirme ve tanima siirecini
ifade eder. Temel amacit Ogrenmenin nerede, ne zaman ve nasil yapildigina
bakilmaksizin, bireyin yasami boyunca kazandigi 6grenme sonuglarinin ve (¢aligsma)
deneyimlerinin tiim kapsamini tanitmak, goriinliir kilmak ve kullanmaktir. Birgok
Avrupa tilkesi; formel, formel olmayan ya da enformel 6§renme ve sonuglar1 arasinda bir
ayrim yaparken, “Onceki 6grenim” teriminin daha yaygin oldugu Avrupa disi1 iilkelerin

cogunda durum boyle degildir. Ortak yonleri, 6grenme siireglerinin sonuglarini seffaf ve
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isglicii piyasalar1 i¢in ya da egitime erisim i¢in kullanilabilir hale getirme konusundaki

artan ilgidir.

Galloway ve Redwards (2017), “Yetiskin Egitimciler Icin Onceki Ogrenmelerin
(OOT) Taninmas1 Siireci Igin Ara¢ Olarak Gelistirilen: GERCEK Projesi” adl
makalesinde, yetiskin egitimini, kamusal, 6zel ve kar amac1 giitmeyen sektorlerde faaliyet
gosteren, yasamin her kesiminden gelen egitimciler ve dgrencilerle, uluslararasi olan ¢ok
cesitli bir uygulama alan1 seklinde tanimlamaktadir. Calismaya gore pek c¢ok iilkede,
bireylerin sahip oldugu onceki deneyimsel 6grenmeleriyle, nitelikli bir yetiskin egitimciye
donlismenin resmi bir yolu yoktur, bu siire¢ sadece, formal egitim siirecinde, akademik
olarak tanmmaktadir. Onceki 6grenmelerin taninamamasi problemi, politika yapicilar ve
orgiitsel yoneticiler ile uygulayicilarin kendileri i¢in bir endise konusu olurken, bir¢ok
deneyimli, bilgili ve yetkin, yetiskin egitimcinin resmi olarak taninmalari sorununu
giindeme getirmektedir. Bu yeterliliklerin taninmasinin yolu, o6nceki G6grenmenin
taninmasi, akreditasyonu icin bir sistemin gelistirilmesi ile olabilir. Bu makalede
amaglanan, yetiskin egitimcilerinin dnceki deneyimsel 6grenmeleri sistemini olusturularak,
yetiskin egitim yeterliklerine karsi akademik kredi talep etme olasiligini formiile etme
olanagi saglayan “GERCEK Proje” sinin ¢aligmalarini anlatmaktadir. “GERCEK” adli
proje ile yetiskin egitimcilerin, 6nceki d6grenmelerinin taninmasi sistemini saglayan bir
projedir. Bu calisma s6z konusu proje hakkinda bilgi vermektedir. Makale {i¢ bolimden
olusmaktadir. ik olarak, Projede hizmet gelistirmek icin kullanilan ortak iiretim yaklasimi
ile ilgili arastirmalardan bazilar1 incelenmektedir. ikinci béliimde, GERCEK adli projede
benimsenen ortak {iretim yaklasimi detayli olarak incelenmektedir. Son olarak da, ortak

yapim pratikleri ile ilgili olarak giindeme getirilen bazi hususlara deginilmistir.

Snyman ve Van Den Berg (2018), “Onceki Ogrenmenin Taninmasimda Ogrenci
Profilinin Onemi” adli makalelerine gére 6nceki 6grenmenin taninmasi (OOT), rgiin
egitimin disinda gerceklesen o6grenmelerin taninmasi ilkesine
dayanmaktadir. Yiiksekogretim baglaminda, mevzuat, OOT'nin uygulanmasi igin uygun
bir ¢erceve sunmaktadir. Ancak, OOT adaylarinin basarisini saglayabiliyorsa, amacina
ulasacaktir. Bu nedenle, bu c¢aligmanin amacit adaylarin profilinin &nemini
tanmimlamaktir. Bu galismada, OOT adaylariin yasam &ykiilerinin analizini igeren ampirik

aragtirmalar yapilmistir. Bulgular, OOT adaylarmin kisisel 6zellikler, 5grenme baglamlari,

67



bilgi ve kisisel gelisim siireci ile kazanilan beceriler acisindan 0zgiil nitelikleri

aydinlatmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Yurtdist arastirmalart genel olarak degerlendirildiginde, onceki Ogrenmelerin
taninmasi sistemi ile ilgili olarak ¢ok sayida arastirmanin yapildigi goriilmektedir. Bunun
nedenleri olarak AB’ye iiye iilkelerde, Onceki Ogrenmelerinin taninmasi sisteminin
Tiirkiye’ye oranla daha 6nce baslamis olmasi ve bunun yani sira bu alana olan ilginin

artmasi neticesinde arastirmalarin sayisinin da artmasi gosterilebilir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, arastirmanin uygulama siireci, veri
toplamasi ve 6l¢me aracglari, verilerin analizi ve ¢oziimlenmesine iligkin agiklayici bilgiler

yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma nitel aragtirma deseninde yapilmistir. Demir (2009) nitel arastirmalari
“Sosyal olaylarda, doga bilimlerindeki gibi degiskenlerin kontrol altina alinmasi ve
sinwrlandirilmast hemen hemen imkansizdir. Ciinkii insan stirekli i¢inde bulundugu sosyal
ortamin etkisiyle degisme egilimindedir. Bu nedenle, insamn sumirli kaliplar icinde degil,
esnek bir anlayisla incelenmesi gerekir.” olarak ifade ederken nitel arastirmalarin ortaya

cikis gerekgesini aciklamistir.

Ayrica arastirmaci, incelenen ya da arastirma yapilan alan hakkinda yeterli
kurumsal bilgi birikimine sahip degil ise; insan, insan grubu, olay, olgu ya da konu
hakkinda ilk kez arastirma yapiyorsa ya da kuramsal bilgi ve mevcut arastirmalar
yetersizse, nicel arastirma yoOntemleri yerine nitel aragtirma yontemi tercih edilebilir

(Sencan, 2005).

Biiyiikoztirk ve digerleri (2015) nitel arastirmalarin “Psikolojik olgiimler ve sosyal
olaylarla ilgili derinlemesine bilgi saglayan, geleneksel arastirma ydontemleriyle ifade
edilmesi zor olan sorulara cevap bulmak icin gerekli olan arastirma ydéntemi olma
ozelligini tasidigini” belirtmislerdir. Gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemleri, nitel arastirmada kullanilan yontemlerdendir (Yildinnm ve Simsek,
2005). Nitel aragtirmalarda bulgular1 desteklemek igin belgeler, katilime1 goriiglerinden
kesitler, vb. kullanilir ve 6rneklem se¢iminin genellikle tesadiifi olmayip belli bir amaca

yonelik belirlenir (Merriam, 2013).

Yukarida yer alan bilgiler dogrultusunda bu arastirmada nitel yOntemin
kullanilmasinda etkili olan nedenler aragtirma konusu ve aragtirma amaci ile ilgilidir.
Mesleki yeterlilik sisteminin aktdrleri olan MEB temsilcisi, TUSEM temsilcisi, UNISED
temsilcisi, MYK ya akredite olmus belgelendirme yapan 6zel kurum ve kamu kurulusu ile

mesleki yeterlilik kurumu bizzat sahada yasanilan sorunlara tanik olduklar1 ve bu sorunlara
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uygun ¢oziim onerilerinde bulunabilecekleri diisliniilmiistiir. Bu baglamda konuyla ilgili
mesleki yeterlilik kurumu ile MEB, TUSEM, UNISED, MYK yéneticileri ile MYK’ya
akredite olmus, belgelendirme yapan kamu ve 0zel kurum temsilcilerinin goriislerine

bagvurulmustur.
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunun belirlemesinde, amacli 6rnekleme yontemlerinden
Olclit ornekleme yontemi kullanilmistir. Amacgh 6rnekleme calismanin amacina bagl
olarak bilgi agisindan zengin durumlarin segilip arastirma yapilmasina olanak tanimaktadir
(Biiytikoztiirk ve digerleri, 2015). Maxwell’e (1996) gore amaglhi 6rneklemde amag; kisi,
olay veya durumla ilgili arastirma konusu hakkinda daha detayl bilgi elde etmektir. Olgiit
ornekleme, 6rneklemin problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler, olaylar,
2009).

Arastirmada, c¢aligma grubunun seciminde arastirmacilar tarafindan belirlenen temel

nesneler ya da durumlardan olusturulmasidir (Biiytlikoztirk ve digerleri,

Olciitler ulasilmast hedeflenen tiim kurumlar i¢in karar alict pozisyonda yonetici olma,
mesleki yeterlilik ve belgelendirmeye dair bir pozisyonda olma veya tecriibe sahibi olmak
olarak tespit edilmistir. Belge vermeye yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kurumlarindan
calisma grubunun belirlenmesindeyse bir belgelendirme yapmaya yetkili kamu bir de 6zel

kurulusun temsilcileri 6l¢iit 6rnekleme yontemi ile segilmistir.

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Mesleki Yeterlilik Kurumu ile MEB, UNISED,
TUSEM yéneticileri ile belgelendirme yapan kamu ve 6zel kurumlarin temsilcileri

olusturmustur. Calisma grubuna ait bilgiler Tablo.4 te verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Betimleyici Ozellikleri

Katihmc1  Gérev Yaptig: Sehir Egitim Mesleki Yeterlilik ve  Bulundugu
Belgelendirme Kurulustaki
Sistemi Hakkinda Gorev Siiresi
Bilgi Sahibi Olma
Siiresi
K1 ANKARA DOKTORA 3 3
K2 ANKARA YUKSEK LISANS 10 20
K3 ANKARA YUKSEK LISANS 15 5
K4 BOLU YUKSEK LISANS 3 5
K5 KONYA DOKTORA 2 2
K6 ESKISEHIR DOKTORA 8 7
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Tablo. 4’e gore katilimcilarin bulunduklar kurulusta gorev siirelerinin 3 yil ile 20
yil arasinda degistigi goriilmektedir. Tim katilimeilarin lisansiistli egitim gordiikleri tespit
edilmistir. 3 katilimcinin yiiksek lisans, diger 3 katilimcinin doktora mezunu oldugu
belirlenmistir. Mesleki yeterlilik ve belgelendirme sistemi hakkinda bilgi sahibi olma

stirelerinin 1,5 y1l ile 10 y1l arasinda degiskenlik gosterdigi tespit edilmistir.
3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmanin verileri dokiiman analizi ve goriisme teknikleri kullanilarak

toplanmistir.

Yildirim ve Simsek (2008), arastirma kapsaminda incelenen konuyla ilgili olgu ve
olaylar hakkinda bilgi igeren yazili belgelerin analiz edilmesiyle veri saglanmasina
dokiiman incelemesi denilmektedir. Aragtirma yapilan alanla ilgili pek ¢ok bilgi goriisme
ve gozlem yapmaya gerek kalmaksizin belge inceleme yoluyla elde edilebilir. Bu sayede
arastirmact zaman ve kaynak tasarrufu saglamis olur. Hangi dokiimanin énemli oldugu ve
veri kaynagi olarak kullanilabilecegine aragtirma konusuna bakarak karar vermek gerekir.
Arastirma konusuyla ilgili raporlar, kitaplar, arsiv dosyalari, video ve ses kayaitlari,
fotograflar gibi belgeler O6zgilinliigii kontrol edilerek sistematik bir sekilde analiz
edilmelidir. Bu baglamda c¢alismada kanun, mevzuat, yonetmelikler, resmi raporlar ve

belgeler, stratejik planlar dokiiman analizi yontemi ile incelenmistir.

Diger veri toplama araci olarak yari1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmastir.
Goriisme formu arastirmaci tarafindan  gelistirilmistir. Oncelikli olarak arastirmaci
tarafindan alan yazin taranmis, bireysel gorligmelerin igerigini ve akisini belirleyen yari
yapilandirilmig goriisme formu hazirlanmistir. Tercih edilen yar1 yapilandirilmis goriisme
formu, arastirma sorular1 ve alan yazindaki bilgiler dogrultusunda “Tiirkiye'de ki Mesleki
Yeterlilik Sisteminin Mevcut Durumu Sorunlar1 ve Coziim Onerileri” konularini ele alan

sorular yer almistir.

Bogdan ve Biklen (1992)" e gore arastirmacilar tarafindan gelistirilen goriisme
sorularmin hazirlanmasinda; sorularin kolaylikla anlasilmasi ve ¢ok boyutlu olmamasi,
yanitlayiciyr yoOnlendirici olmamasi gibi ilkelere dikkat edilmistir (Akt. Yilmaz ve
Altinkurt, 2011). Hazirlanan gériisme formunun amaca ne derece hizmet ettigi, anlasilirhigi
ve uygulanabilirligini kontrol etmek amaciyla alan uzmanlarinin goériislerine sunulmustur.

Gorlisme formundaki sorular hazirlanirken, i¢ gecerliligi saglamak {izere, Egitim Bilimleri
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Bolimii alaninda gorev yapan iki uzmandan gorlis alinmistir. Uzmanlarin Onerileri
dogrultusunda goriisme formu diizenlenmistir. Asil uygulamaya ge¢gmeden Once goniillii
bir katilimciyla goriisiilerek sorularin anlasilirhi@i test edilmis ve herhangi bir sorun
yasanmadig1 goriilmiistiir. Oncelikli olarak katilimcilara calismanin amac1 hakkinda bilgi

verilmis ve goniillii olarak katilanlarla goriisme yapilmistir.

Arastirmada uzman incelemesi, katilimcr teyidi ve yoneticilerle yapilan
goriigmelerin siireleri uzun tutularak da uzun siireli etkilesim yoluyla i¢c gecerlik
(inandiriciligini) saglanmaya caligilmistir. Ayrica, verilerin inandiriciligini artirmak igin
toplanan verilerden elde edilen bulgularin tutarlilig1 kontrol edilmistir. Buna yonelik olarak
bulgularin, goriigme formunun gelistirilmesinde kullanilan kavramsal cergeve ile
uyumlulugu siirekli kontrol edilmistir. Bunlarin yani sira gériisme yapilan katilimcilardan
dogrudan alintilar yapilarak da arastirmanin inandiriciligr yiikseltilmeye calisilmistir.
Arastirmanin dis gegerligini (aktarilabilirligini) artirmak i¢in arastirma siireci ve bu slirecte
yapilan islemler ayrintili bir sekilde betimlenmistir. Bu baglamda, arastirmanin modeli,
calisma grubu, veri toplama araci, veri toplama siireci, verilerin ¢dziimlenmesi ve
yorumlanmasi siirecleri ayrintilt bir bigimde aktarilmistir. Ayrica, baska arastirmacilarin
talep etmesi ya da gelecekte baska bir arastirmada karsilastirmalar yapmak amaci ile

arastirmanin ham verileri saklanarak da dis gilivenirlik artirilmaya ¢aligilmastir.
3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
3.4.1. Uygulama Siireci

Arastirmanin verileri, katilimcilarin kendilerini rahat ifade edebilecegi ve ses kaydi
yapilabilecek ortamlarda, kendilerinin randevu verdikleri zaman dilimlerinde toplanmustir.
Goriisme sorulart her bir katilimciya, ayni sozciiklerle ve ayni anlami c¢agristiracak
tonlamalarla yoneltilmistir. Yapilan goriismelerde ses kayit cihazi ve not alma teknigi

birlikte kullanilmustir.
3.4.2. Verilerin Analizi ve Coziimlemesi

Gortismeler katilimcilarin tercihine gore ses kaydr ya da yazili olarak kayit altina
alimmistir. Goriismede arastirma sorulart disinda mesleki yeterlilik ve belgelendirme
sistemin sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini daha iyi anlayabilmek i¢in sondaj sorular1 da

sorulmustur.
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Aragtirma siireci sonunda elde edilen veriler betimsel analize tabi tutulmustur.
Betimsel analiz; elde edilen verilerin daha 6nceden belirlenen temalara gore Ozetlenip
yorumlandigi, goriisiilen bireylerin goriislerinin garpici bir bigimde yansitmak amaciyla sik
sik dogrudan alintilarin kullanildig1 ve elde edilen sonuglarin neden- sonug iliskileri
cergevesinde yorumlandigr analiz teknigidir (Yildirim ve Simsek, 2003). Betimsel analiz
teknigi ti¢ etkinlik basamagi (verilerin azaltilmasi, verilerin sunumu, sonug¢ ¢ikarma ve
dogrulama) ¢ercevesinde gergeklestirilmistir (Tiirntiklii, 2000). Verilerin sunumunda, alint1
secimi i¢in carpicilik (farkli goriis), aciklayicilik (temaya uygunluk), cesitlilik ve ug
ornekler dlgiitleri dikkate alinmustir (Unver, Biimen ve Basbay, 2010).

Gortigmelerin ardindan, ses kayitlart ve yazili kayitlar ikiser kez dinlenmis ve
okunmus, ses kayitlarin yazili dokiimii yapilmistir. Goriismelerin ¢éziimlenmesinden 28
sayfa veri elde edilmistir. Oncelikle, verilerin yaziya dokiimii, dokiimlerin dogrulugu
saglanmis, belirlenen alt problemlere gore verilerin islenmesi ve dogrudan alintilarla, alan
yazin dikkate alinarak bulgularin yorumlar1 yapilmistir. Verilerin giivenirligini saglamak
icin kayitlar ve kaydin dokiimii arastirmaci disindaki bagka bir arastirmaci tarafindan
incelenmis ve arastirmacilarin dokiimleri karsilastirilmistir (Uzuner ve Colak 2004: Akt.
Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Kayitlar ile yazili dokiimler arasinda ¢ok kiigiik eksikliklerin

oldugu belirlenmis ve bu eksiklikler de giderilmistir.

Aragtirmada goriislerine bagvurulan katilimeilarm kimlik bilgilerini gizli tutmak

amaciyla, kodlama K1, K2... seklinde yapilmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular, katilimcilarin goriisleri
dogrultusunda belirlenen temalara gore ayrigtirilmis, katilimeir goriiglerinden dogrudan
alintilar yapilarak 6zetlenmis ve katilimcilarin, konu ile ilgili goriis ve degerlendirmelerini
icermektedir. Arastirma bulgularinda, katilime1 goriislerinin gizliligi esasina dayanarak
arastirmaya katilan katilimeilar kodlanarak verilmistir. Gortismelerden elde edilen veriler,
arastirma bulgularinin temelini olusturmaktadir.  Elde edilen bulgular arastirmanin

amaglart ile birlikte asagida sunulmustur.

41.1. HBOGM, MYK, TUSEM, UNISED, Kamu ve Ozel Sektorde Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarimin Temsilcilerinin Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme

Sisteminin Mevcut Durumu ile Sistem Hakkindaki Goriislerine Yonelik Bulgular

e Katihmcilara, “Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik, sinav ve
belgelendirme sistemi ile ilgili nasil ve ne kadar siiredir bilgi sahibisiniz?” sorusu
sorulmustur. Alman cevaplar dogrultusunda, katilimcilarin mesleki yeterlilik sistemi
hakkinda bilgi sahibi olma siirelerinin 2 ile 10 yil arasinda degistigi goriilmistiir.
Katilimcilarin hepsi mesleki yeterlilik sistemi hakkinda bilgi sahibidir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu hakkindaki bilgileri, katilimcilardan bazilarinin, MYK" nin Ticaret ve Sanayi
Odasindaki tanitim faaliyetleri esnasinda bilgi sahibi olurken, bazi katilimcilarin ise ¢iftci
egitimi kurslar1 ve ¢iftcilere yayim ve meslek edindirme faaliyetleri sirasinda, bazi
katilimeilar ise ISKUR ve iiniversite ortaklig1 ile gerceklesen projeler sayesinde haberdar
olduklari, kimi katilimcilarin ise; meslekleri ve Mesleki Yeterlilik Kurumu ile kurumsal
baglantilar1 miinasebetiyle bilgi sahibi olduklar1 goriilmiistiir. Konu ile ilgili kimi katilimei

goriisleri soyledir:

K2- “10 yddir bilgi sahibiyim. Tarim Bakanligi'nda, idareci ve teknik eleman
olarak ¢alistim. Ciftgilerimize, ¢ift¢i egitimi kurslar, yayim ve meslek edindirme
faaliyetleri, kooperatif ortaklarinin egitimleri béliimlerinde idareci ve teknik eleman

olarak gorev aldim. Bu esnada Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun kuruldugunu, meslek
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standartlarmmin  olusturuldugunu,  ozellikle Coban Ulusal Meslek Standardinin
vaymlanmasindan sonra 6grenmis  oldum. Oysaki mesleki yeterlilik  sistemini
inceledigimizde, bu sistemin tamamen teorik ve pratik bilgilerin olciilmesine, bilgi beceri
ve yetkinliklerin sergilenmesinin oneminden bahseden bir sistem.” seklinde goriis

belirtmistir.

K3- “Mesleki yeterlilik ile ilgili ozellikle son bir buguk yildir, ARGE Kalite Izleme
ve Degerlendirme Baskanligi'na géreviendirildikten sonra MYK ile ilgili bilgi sahibi
oldum. Suan, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu iiyesiyim. Son bir aydir Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi ve bu yeterliliklerin belgelendirilmesi, sertifikalandirma siireci ile

ilgili bilgi sahibi oldugumu diigtiniiyorum.” seklinde goriis belirtmistir.

K1- “2012 yilindan beri haberdarim.2012 SEM Miidiirii olduktan sonra bilgi sahibi
oldum.2012 yilindan once bir toplantida MYK bir bilgilendirme yapmisti ama tam olarak

anlayamadim.” seklinde goriis belirtmistir.

K4- “2014 yilindan beri bilgi sahibiyim. MYK yetkilerinin, mesleki yeterlilik ve
belgelendirme sistemini tanitmak igin, Ticaret ve Sanayi Odasina gelmislerdi. Bizi de
oraya davet etmislerdi. MYK yetkilerinin, tanitim faaliyetleri sayesinde bilgi sahibi
oldum.” seklinde goriis belirtmistir.

K5- “SEM miidiirliigiine atandiktan sonra, atamir atanmaz ¢alismaya basladik. 1
hafta 10 giin gibi bir siire¢ icerisinde toplantilarimizda, arastrmalarimizda MYK
kavramuyla karsilagtik. Orda bizim vizyonumuzu olusturacak birka¢ sey not ettim. En
basinda MYK geliyordu. Ilk duydugumuzda MYK'yi arastirdik, sitesine girip bilgi
edindik.” seklinde goriis belirtmistir.

K6- “2011 yilindan beri bilgi sahibiyim. ISKUR ve Universite ortakligiyla, is ve
meslek danismanligr ile ilgili proje baslatilacagi, sinav ve belgelendirilmesinin
vapilacagina dair bir goriisme yapilmis zannedersem. Sizin de bildiginiz gibi yalniz
mesleki yeterlilikte belgelendirme yapmak icin ISO 17024 ten baslayarak bir kalite
yonetim  sistemi, akreditasyon yetkilendirme siirecleri  gerekiyor ve bununla
ilgili iiniversiteden bana ulasildi ve ben bu sayede iiniversiteye giris yaptim. Daha
onceden bir basvurum vardi. Ciinkii onun éncesinde de kalite konusunda ¢alisiyordum. 4
vil ulusal kalite degerlendiriciligi yaptim. Onun disinda ¢alistigim kurumda kalite
ekiplerinde gorev aliyordum. Yani farklh siireclerde kalite ile ilgili ¢alistigim igin 0
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tecriibemden yararlanarak ben buraya, yani iiniversiteye aslina bakarsaniz o kalite

yonetim sistemini kurmak tizere geg¢is yapmis oldum.” seklinde goriis belirtmistir.

e Katilimcilara ikinci olarak sorulan “Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki
yeterlik, sinav ve belgelendirme sistemi ile ilgili ne diigiiniiyorsunuz? Gerekli midir?
Neden?” sorusuna biitiin katilimcilar, Mesleki Yeterlilik Sistemi’nin, gerekli oldugunu
diisiinmektedirler. Konuyla ilgili diislincelerini soyle ifade etmislerdir. Bu konuda
katilimcilarin bazilarinin cevaplari sunlardir:

K4 “MYK cesitli mesleklerde standartlasma saglamistir. Ulkemizin de buna ¢ok
ihtiyact vardi. Mesleki yeterliligin, nitelikli hale gelmesine vesile olmustur. Ayni zamanda
bu belgeye, sahip olan bireyleri ¢calistirmak, bizim agimizdan da giiven vermektedir. Basta
calisanlarimiz olmak iizere, bize basvuru yapan kisileri de belgelendirme yaparak, sektore
nitelikli is giicii saglamaktayiz. Bu anlamda mesleki yeterlilik sistemi gereklidir.” seklinde
goriisg belirtmistir.

K3 te mesleki yeterlilik sisteminin gerekli oldugunu diisiiniirken, mesleki yeterlilik

sistemine neden ihtiya¢ duyuldugunu gerekceleriyle birlikte soyle aciklamistir:

“Elbette gereklidir. Diinya 21.Yiizy1l kurallar, ilkeler, standart ve yeterlilikler ¢agi.
Kiiresellesme ile birlikte belli bir iilkede, lokasyonda belli bir yeterlilige sahip olmaniz 21.
Yiizyil’da yeterli olmuyor. Sahip oldugunuz bir belgenin, ister sertifika, ister diploma, ister
yeterlilik belgesi olsun, bunun biitiin diinyada gecerli olmasi gerekiyor. Veyahut 21
Yiizyil’da aktif bir rol almak istiyorsaniz, uluslararasi arenaya ¢ikmak zorundasiniz.
Kendinize giiveniniz varsa, hizmet ettiginiz vatandasin segmentini, hayat kalitesini
yiikseltmek, refahin ve kalkinmasint yaymak istiyorsaniz bu sekilde bir segment yiikseltmek
Zorundaswmniz. Profil yiikseltmek zorundasiniz. Aksi takdirde kapali bir ekonomi, dar bir
anlayisla yeterlilikler elde edilir. Bu da siirekli sizin pazar olmanizi saglar iiretken

’

olmanizi engeller.’

Yine benzer goriisleriyle K2; mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili olarak, belge
enflasyonun oldugu iilkemizde, kamu ve 6zel kurumlardan alinan belgelerin gegerlilikleri
tartisma konusu olustururken, mesleki yeterlilik belgesinin 6nemini ve avantajlarmi su

ciimlelerle ifade etmistir:

“Kesinlikle gerekli bir sistemdir. Tiirkiye'de yillardir bir belge enflasyonu var.
Bugiin Halk Egitim Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri, belediyelerin egitim
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kuruluslari, Kalkinma Ajanslari, Ozel Ogretim Kurumlari, akliniza gelecek her kurum ve
kurulus gerek mesleki egitim kurslar, hobi amach kurslar acmakta. Ulkede ciddi issizlik
var baktigimizda, o kurslardan mezun olanlar edinilen belgelerle piyasada is
bulamamakta. Ciinkii bilgi beceri ve yetkinliklerin ol¢iilmesi yapilmiyor. Mesleki yeterlik
sisteminin ise tiim bunlardan bagimsiz olarak sektoriin belirledigi, piyasanin ihtiyag
duydugu, ulusal meslek standartlari ve yeterliliklerine gére kisilerin bilgi beceri ve
yeterliliklerini once teorik ortamda, sonra gerek is ortaminda, ger¢ek materyaller ile
vapildigi icin asgari mesleki yeterlilik sahibi kisinin bilgi, beceri ve yetkinligini ortaya
koydugu i¢in ¢ok kiymetli bir belge. Ayni zamanda bu belgeler uluslararast akreditasyonu
olan belgeler. Bu belgelerle birlikte ISO, 17024 akreditasyonu oldugu icin yurt disinda
herhangi bir yere gittiginizde daha anlasilabilir, daha kabul edilebilir belgeler oldugu

)

icin, bu belgelere sahip kisilerin uluslararasi dolasimdaki yerleri de daha rahat oluyor.’

K6; Mesleki Yeterlilik Sistemi ile ilgili endiselerini dile getirerek; mesleki yeterlilik
sisteminin {ilkemiz igin gerekli bir sistemmis gibi goriinebilecegini ama sistemin
uygulanmasinda riskli durumlarin olugsmaya basladigini diisiinmektedir. Mesleki Yeterlilik

Sistemi ile ilgili riskli durumlara s6yle agiklik getirmistir:

“Diizgiin bir egitim sistemi ile farkindalik ve sorumluluk anlayisi ile ve etik ¢erceve
ile yetigmis olsaydik belki aldigimiz mesleki egitimler buna yeterli olacakt, ustalik ¢iraklik
kurslarindan yetigmis insanlarin, kalifikasyonlart buna yeterli olacakti. Ama yetmedigi
noktada, bir belge ile yeter hale getirmeye c¢alistyoruz. Bazi yetkinliklerin taninmast
anlaminda giizel, fakat ben séyle bir risk goriiyorum. Biliyorsunuz hi¢ gidilmeyen ustalik,
ciraklik kurslart vardi. Mesela, insaatlarda ¢alismak icin falanca kursu bitirmis olman
gerekiyor, belgeyi alman gerekiyor deniyordu. Bununla ilgili ana haber biiltenlerinde
haberlere falan c¢ikti iste telefon ediyorsunuz, benim 5 tane elemamim var ama
gonderemeyecegim kursa. Siz tamamladigina dair belgesini verseniz diyorlardr. O riskli
durumlara alternatif olarak boyle bir inangla yola ¢ikip bu sistem getirildi. Fakat ayni
riskin buna doniistiigiinii goriiyoruz, ayni riskin bu kurumla var olmaya basladigini ben

sahsen gordiim igin icinden biri olarak.”

K1- “Gereklidir. Ozellikle el becerisi ve yetenege dayali mesleklerde bireylerin
ortak bir sinava tabi tutulup belgelendirilmesi gerekir. Elle tutulur gézle goriiliir olan eski

tiir meslekleri icra edenler 6rnek vermek gerekirse ascilik, kaynak¢ilik gibi mesleklerin
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muhakkak bir standardizasyona tabi tutulmasi gerekir. Bilgiyi 6l¢meye yonelik durumlarda

farkl goriisler olabilir.” seklinde goriis belirtmistir.

K5- “Egitimde, is yasaminda her alanda kendimizi kandirmayi birakmamiz
gerekiyor. Bu alanlarda ¢ok ciddi sorunlarimiz var bilmiyorum ben fazla mi onem arz
ediyorum ama is yasaminin diizenlenmesi, ekonomik hayatin verimliliginin arttirilmast,
vasam kalitemizin yiikselmesin de ben MYK yi ¢ok onemsiyorum. Bu isi Tiirkiye'de
oturttugumuz zaman ben neredeyse Avrupa Birligi'ne girmis kadar sevinecegim acik
soyleyeyim. Benim i¢in oyle, sosyal yasamimiza girmis olacak. Sosyal yasamimiz bu
standartlart yakalamis olacak, is yasamimiz bu standartlart yakalamis olacak.” seklinde

goriis belirtmistir.

o “Mesleki yeterlilik Sistemi Onceki ogrenmelerin tanminmasi konusunda
tamamuyla yeterli bir sistem olabilir mi?” sorusuna katilimcilarin verdigi goriisler

sOyledir;

Onceki o&grenmelerin taninmasi siirecinin ¢ok &nemli oldugunu belirten K1
bireylerin 6nceki 6grenmelerin taninmasinin nasil yapilacag: ile ilgili goriislerini sdyle

ifade etmistir:

“Onceki 6grenmelerin taminmast siireci, ¢cok énemli bir konu. Tiirkiye'de daha
onceki ogrenmelerin taninmasi, tam yapilamadig icin o nasil kanitlanacak bilemiyorum.
Daha onceden Halk Egitim Merkezlerince verilen egitimlere katilip belge alanlar, esnaf ve
sanatkdrlar odasimin yapmis oldugu egitimler sonucu belge alanlar, ozel gsirketlerin
calisanlarina yonelik yaptigi egitimler ile burada gegen siireler de muhakkak taninmalidir.
Zaten kalite ve mesleki yeterlilik konularinda AB nin de iizerinde durdugu, hayat boyu
ogrenmenin her adwmimin, bir onceki adimina tamamlanmasi gerekir ki; onceki

)

ogrenmelerin taninmasi siireci ise yarasin.’

Yine benzer sekilde dnceki 6grenmelerin taninmasi siirecinin; lilkemizin kanayan
yarast oldugunu soyleyen K2; mesleki yeterlilik sisteminin, onceki 6grenmelerin

taninmasina firsat verdigini sOyleyerek konuyla ilgili goriislerini s0yle ifade etmistir:

“Ulkemizin kanayan yarasidir. Stkintili olan kismi buydu. Kisi kendini bir sekilde
mesleki olarak gelistiriyor. Akademik olarak bunu tescil etme sansi yok. Ilkokul mezunu,

ciraklik egitim sisteminde kendini miikemmel bir sekilde gelistiriyor. Cwrak, kalfa, usta
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oluyor. Meslek olarak bunun karsiligi var ama akademik olarak karsiligt yok. Milli Egitim
Bakanlhigi 2016 yilhinda yaptigi kanun degisikligi ile onceki ogremmelerin taninmasi
sorununa cevap verdi. Kisilerin, o bilgi beceri ve yetkinliklerinin, akademik olarak
tamnmasina da firsat veren bir sistem oldu. Aymi zamanda, onceki o6grenmelerin
taminmasinda bir diger bakis agisi da kisinin meslegini, nereden ogrendigine bakmiyoruz.
Ozellikle mesleki yeterlilik sisteminde, kisi meslegi babasindan, televizyondan, kitaptan
okuyarak da o6grenmis olabilir. Ya da bir mesleki egitim kursuna giderek de 6grenmis
olabilir. Burada da kisilerin bilgi beceri ve yetkinliklerinin asgari diizeyde, nasil
ogrendigini tespit eden, Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun sinav ve belgelendirme sistemi

aracihigiyla ogrenebilme sansina sahip.”
Bir diger katilimci, K3 duruma farkli bir perspektiften yaklasarak sunlari belirtmistir:

“Tiirkiye've Dogu ve Giineydogu'daki, medreselerdeki hocalarin yeterliklerini
tammis bir sistem ag¢mis olsaydiniz; Dogu ve Giineydogu'da PKK' ya alan ag¢mus
olmayacaksiniz, yani panzehir iiretmis olacaktiniz. Yirminci yiizyilda, medreselerde ilim
tahsis eden, bir hocayr yok saymak ancak cehalet olabilir. Orada yetigsen insanlarin,
toplumdaki ¢imento gorevini goz ardi ederek, sadece devam etmedigi, formal egitim
stirecini goz oniinde bulundurmak, egitimin ruhuna terstir. Bir insan, bir seyi, asil olan
ogrenme, yasama aktarmasidir. Nereden o6grendigi ¢cok onemli degil, illa geleceksin 40
metrekare bir swnifta, 40 kisinin basinda, bir tane bekginin, zapti rap altina aldigi, benim
soyledigim kadar diisiineceksin mantigiyla insanlart ogrenme moduna sokmak,; bir
demokratik degildir, iki ¢agdas degildir, ii¢c akilci ve rasyonel degildir. Dort emek ve
kaynak israfidir. Adam ogreniyorsa, nereden ogrendi ise ogrensin kardesim sana ne?

’

Dolayisiyla bu mesleki yeterliliklerin aslinda varmak istedigi konu budur.’

Yine bir diger katilimc1, K4, Tiirkiye’de uygulanan, dnceki 6grenmelerin taninmasi

sisteminin yeterli olmadigiyla ilgili benzer goriislerini su climlelerle dile getirmistir:

“Belgelendirmeye yetkili kurulus olarak burada yaptigimiz is bu. Belgesi olmayan
calisanlar, daha onceden sahip olduklari becerilerini, burada yaptigimiz sinavlarla
ispatlama sansint yakaliyorlar. Cok énemli bir isin par¢asi oldugumuzu diigiiniiyorum.
Onceki ogrenmelerin taminmasi Tiirkiye icin onemli bir adim olmustur. Daha da
genisletilmesi lazim. Onceki 6grenmelerin tamnmas: sistemi yeterli degildir. Buraya belge

almak igin gelen kisilerin ¢ok yetenekli olduklarint goriiyoruz. Keske imkanlart olsalar da,
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okuyabilselerdi. Aslina bakarsaniz igin mutfaginda pisen insanlar. Sahada, bizden daha
fazla tecriibe kazandiklar: igin, bilgi ve becerilerinin, taminmasinda ge¢ kalindigini

’

diistintiyorum.’

Onceki dgrenmelerin tanimasiyla ilgili tamamiyla yeterli bir sistem olabilir mi
konusunda emin olamayan ve siirece olumsuz bakarak elestiren K6; ozellikle turizm
alaninda ki yeterlilik ve standartlarin revize edilmesi gerektigini ve turizm sektdriindeki
yeterliliklerin, olgiilebilirligi ve uygulanabilirliginin gii¢ oldugunu su gorisleriyle dile

getirmistir:

“Tamamu ile yeterli bir sistem mi bilmiyorum. Bununla ilgili Ankara'da bir revizyon
toplantisina gitmistim. Turizm alaminda ki yeterliliklerin, standartlarin bir¢ogu ¢ok kétii.
Ctinkii sinavda, bunu él¢gmeyi 6n goriiyorsunuz ve onun olgiilebilirligi, uygulanabilirligi,
hazirlanan dokiimanlar cercevesinde oldukca zor. Orada, turizm sektor komitelerinin
temsilcileri ile Turizm Fakiiltesi hocalari vardi. Bazi hatalari tartisiyoruz. Sektor komitesin
de ki temsilci, dedi ki, biz mevcut olan bir meslegi tanimlamiyoruz. Biz idealini, yeni bir
meslek tarif etmiyoruz, olmasi gerekeni tanimliyoruz Birakin bu bile tartisma konusu, yani
karsimda hocalar var benim. Bizim uygulama alanlarimiz var. Yillardan beri bu sekilde
yvapilan bir 6grenmenin, ogrenme basit bir masa ortiisii kaplama, bu sekilde yapildigini
soyledigimiz bir seyi, farkli bir meslek ve farkli bir sekilde yapilmasi gereken bir yetkinlik
olarak tarif ediyoruz. Dokiimanlar, bu bile tartisma konusu. Onceki 6grenmelerin o zaman
degisikligi oluyor, kismen tamniyor. Clinkii, benim gordiigiim, bir¢ok yeterlilik ve
standartta, ¢ok ciddi revizyon ihtiyact var. Hala eksik olan ¢ok sey var ama. Mesleklerle
ilgili yeterliliklerde, revizyon yapilmadan hemen dnce, goriis soruluyor bize. Bir revizyon
siireci tamimliyyorsunuz ve ama geri bildirimleri laf olsun diye aliyorsunuz. Siz sistemi,
surekli iyilestirme diye kuruyorsunuz. Bu da, bir firsat ama, siz onu gormezden
geliyorsunuz. Isim vermeyeyim, oradaki arkadas bana dedi ki, sizin dediginiz bu seyleri hi¢
bakmayacagiz dedi. Sadece, de ISKUR'daki bu sikintiyi ¢ézmek icin, bu revizyonu
vapiyoruz dedi. Yani evet baktigimizda, kalite yonetim sisteminde bu yaklasimlar iiniversal
vaklasimlar. Tiirkiye'nin icat ettigi bir sey degil. Onlart uygular goziikiip, aslinda, kisa
yvoldan giinii kurtarmaca. Boyle seyleri elestiriyorum. Kaliteye, ¢ok uzun zamanlarin
vermis biri olarak, kalitenin ¢ok yanhs yerlere, sadece bir ¢erceve olarak, kullanmaya
basladigini goriiyorum. Giderek te bunun dozu artiyor. Bence su an yapilan sey, gergek

kalite degil. Bir sey kaliteli yapmak onun oziine inmekle alakalidir. Simdi bu denetimler
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falan, at gozliigii takmus denetgiler tarafindan yapilyyor. Bence kalitesizIligi dogru
stiriiklemeye baslyyor ve o fizibil olma kaygisiyla da, iyice dejenere ediliyor. Hatta oyle
komik bir sey oldu ki; benim bundan ii¢c bes sene once kavga ettigim, bu is boyle olmaz,
yvanlis yorumluyorsunuz diye savas verdigimde, uygunsuzluk yedigim seyleri duyuyorum ki,
MYK onlart kaldiriyormus Yani birazcik goriis agilart ile ilgili, bence saplantili bir sey

var, nasil ¢ozerler bilemiyorum ama zor insallah kolay olur.”
Bir diger katilimci, K5 ise bu konuda;

“Yine MYK standartlar: ile olacak bir is. Bunlar tekrar sinava sokacaklar, adam
hakikaten kalip ustasi ise sinavda yapar. Biz de belgesini veririz.” seklinde goriis

belirtmistir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu, onceki 6grenmelerin taninmasi konusunda Tiirkiye nin
ge¢ kaldigini, su anda uygulanan Onceki Ogrenmelerin taninmasi sisteminin yeterli
olmadigin1 ve gelistirilmesi gerektigini diigliniirken, onceki Ogrenmelerin taninmasi
stireclerinde aksakliklar yasandigi ifade etmislerdir. Ayrica mesleklerin, yeterlilik ve
standartlarinin belirlenmesi ile bu yeterlilik ve standartlarin revizyon siireglerinde bile
zaman zaman taraflarin  uzlasamadiklarini, turizm sektoriindeki standartlarin
belirlenmesinin zor oldugu, mesleki yeterlilik sistemi ve onceki 6grenmelerin taninmast

hususlarinda goriislerinin, MYK tarafindan dikkate alinmadigini diisiinmektedirler.

4.1.2. HBOGM, MYK, TUSEM, UNISED, Kamu ve Ozel Sektorde Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarinin Temsilcilerinin  Mesleki Yeterlik ve Belgelendirme

Sisteminin Olumlu Yonleri Konusundaki Goriislerine Iliskin Bulgular

e Katilimcilara “Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik ve belgelendirme
sisteminin olumlu yénleri sizce nelerdir?” sorusu sorulmus, katilimcilarin konuyla ilgili
goriigleri asagida sunulmustur.

K1 “Belgelendirmenin merkezi bir kurulus tarafindan ciddiye alinmast onemli.

Belgeleri derecelendirmesi de iyi. ” seklinde goriis belirtmistir.

K2 uygulanmakta olan, mesleki yeterlilik ve belgelendirme sisteminin olumlu

yonlerini; bireyler ve isverenler agisindan degerlendirerek;

“En onemli olumlu yonii,; bireyler agisindan baktigimiz zaman, bireyler kendilerini

en uygun ifade edebilecekleri, ben bu isin erbabiyim, ben bu isin ustasyim diyebilecekleri
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alanlarda, Avrupa'da kabul gormiis bir belge ile bir nevi kendi bonservisleri ile
dolagtyorlar. Isverenler agisindan baktigimizda isverenlerin bizde o meslegi iyi bilen
personel ¢calistirabiliyoruz demeleri. Turizmde ornek vereyim bu sektérde ciddi sikintilar
var. Turizm Bakanligi 2019 yilindan itibaren belge zorunlulugu getirmek istiyor. 5 yildizli
otellerimiz var. Ulkemizin ii¢ tarafi denizlerle cevrili. Kiyilarimizda giines, kum deniz
acisindan ¢ok avantajli. I¢ Anadolu'da da sicak su rezervlerimiz var. Termal kaynaklarimiz
var. Beg yildizli otellerimiz miikemmel. Gittigimizde, baktigimizda her sey ¢ok iyi. Ama bir
oda temizlik goreviisinin yapacagr yanlis hareket, ya da resepsiyon da karsilama
gorevlisinin yapacagi yanlis bir tutum, ya da bir transfer elemaninin yapacag bir sikinti,
ya da garsonun yapacag: yanlis bir hareket, sizin yaptiginiz milyon dolarlik bir yatirumi
gotiiriiyor. Hele ki bu taminan bilinen bir kisiyse, sosyal medyadan yayinlandiginda siz
agzimizla kug tutsaniz da herhangi bir sekilde doniisii olmuyor ya da ¢ok zor oluyor.
Burada ki olay nitelikli isgiicii nitelikli eleman, nitelikli hizmet, nitelikli tiretim. Mesleki

Yeterlik Belgesi bu dortlii sa¢ ayagint tamamlamus oluyor.” seklinde goriis belirtmistir.
Yine ayni diislinceyi paylasan K4,

“Iscilerin becerilerini belgelendirmelerini saglayan, gecerliligi olan bir belge. Bu
onemli bir adim bence. Belge iicretlerinin odenmesi, sistemin ig¢iler agisindan olumlu
yonti. Belge iicretlerinin devlet tarafindan karsilanmasi belgeli ig¢i sayisimin artmasini
hizlandwrdr.  Aymi zamanda belgelerin uluslararasi dolasima acik olmasit da olumlu
vanlarindan sayilabilir. Yine bu belge sayesinde is giivenliginden kaynaklanan kazalarin
azaldigina inaniyorum. Sistem agisindan igverenler avantajli. Calisanlart bu belgeyle

belgelendirenler devletten sigorta tesviki alryorlar.” seklinde goriis belirtmistir.

Konuya bagska bir agidan bakan K3, 65000 Suriyeli Miiltecinin; mesleki yeterlilik
sisteminde smava alinarak, ustalik ve is yeri agma belgeleri ile aktif is hayatina
Katilimlarinin tesvik edilmesinin, mesleki yeterlilik sisteminin olumlu etkisi olarak
degerlendirirken, Tirk insaninin, mesleki yeterlilik sisteminin avantajlarint iyi

degerlendirmedigi ile ilgili diisiincelerini s0yle ifade etmistir:

“Mesela; belgelendirme sisteminin olmast olumlu anlamdaki bir gelismedir.
Ulkemize gelen Suriyeli miiltecilere son bir yildir yapilan degisikliklerle bu insanlar, bir
stava sokuldu. Sinavdan sonra, ustalik ve is yeri agma belgesi verildi. Toplumda sorun

olabilecek dezavantajli kesimlerin, topluma kazandwrilmasi, ¢ok pozitif bir katkt oldu.
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65000 kisi bu anlamda su an istihdam edilmis durumda. Atil bir kapasite aktif hale
getirilmistir. Aym siire¢ bizim insamimiz igin de gegerli. Ama bizim insanimiz kullanmiyor
o ayrt bir sey. Ama su an Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii bu noktada bir seyler
yvapiyor. Pozitif anlamda birlestirilen alanlarla ilgili belgelendirme, kurs bitirme belgeleri
ve sertifikasyon stireglerinde olumlu gelismeler var. Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii aktif olmayan, fonksiyonel olmayan
alanlarin Hayat Boyu Ogrenme kurslarinin kapatilmasi bu alanlarin birlestirilerek yakin
alanlarda piyasanmin ihtiya¢ duydugu sektorlerde, sektorlere doniik sertifikasyon ve kurs
bitirme belgelerinin verilmesi pozitif anlamda soyleyebilecegimiz seyler. Bir de MYK ile
ilgili boyutu var. Tiirkiye Yeterlilikler ¢er¢evesi Kurulu bu noktada pozitif bir diisiinceye
sahip. Bununla ilgili yayinlanan son yonetmelikte biitiin kamu kurumlarina yeterliliklerin
tamamint bir yeterlik formuna doniistiiriilmesi ve bir kalite giivencesinin saglanmasini
zorunlu hale getirdi. Nisan 2019' a kadar biitiin kamu kurumlarina siire verdi. Bu da gerek
sertifikasyon gerek kurs bitirme yeterlik belgeleri ve diplomalarin uluslararast arenada
kalite giivencesinin saglanmasina yonelik bence ¢ok onemli bir adim. Bir de Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi, Avrupa yeterlilikler ¢ercevesi tarafindan referanslandi. Bu ¢ok
onemli bir asamaydi. Hatta diger Avrupa iilkeleri bu referanslanmayir gegemeyecegimizi
diistintiyorlardi. Gerek Tiirk biirokrasisi gerek Tiirk milleti yeniliklere agik bir millet. Eger
bir vizyon iiretilirse yol gosterilirse birisi de one diigerse yapabilecek kabiliyete sahip bir
milletiz. Ve de iyi bir puanla gecti referansimiz. Bundan sonra yeterlilik formlarinin

olusturulup uluslararasi goriiciiye ¢ikmast kaldi.”

Yine benzer sekilde K5; mesleki yeterlilik sisteminin, niteliksiz isgilicinii daha
nitelikli hale gelmesini saglayarak, ozellikle 6liimli is kazalarinin Oniine gegmesinin

mesleki yeterlilik sisteminin en 6nemli sonucunu oldugunu su ciimlelerle ifade etmistir:

“Birinci en onemli sey, zaten oliimlii is kazalarimin oniine gegilmis olmasi. Tek
basina muazzam bir sey, insan hayatindan bahsediyoruz. Ikinci dedigim gibi sonraki
mevzu hem meslekler bir itibar kazanmis olacak. Herkes her oniine gelen her isi
yapamayacak olmasi, ama meslekler agisindan sevindirici. Biz de hizmetleri alan insanlar
olarak, o mesleklerden iiretilmis hizmeti alarak, hizmet kalitesinin yiikselecegini bilmek
beni ¢ok heyecanlandiriyor. Bu da topyekiin, millet olarak yasam standardinin
viikselecegini diistiniiyorum, Klasik yani herkes isini diizgiin yapsa hi¢bir sorun olmaz.

Herkesin igini diizgiin yapmasina hizmet edecegini diisiindiigiim igin beni ¢ok
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heyecanlandirtyor. Insallah umutlarim bosa ¢ikmaz. Klasik eskiden derlerdi ki Tiirk isi gibi

vapmazsak, isi kuralina gore yapsak alasini yapariz. Tikir tikir isler. Yeter ki isteyelim.”

Elestirel bir bakis acisiyla konuyu degerlendiren K6 hem olumlu hem de olumsuz
yanlarindan bahsederek, mesleki yeterlilik sisteminin zaman i¢inde dejenere oldugunu,
mesleki yeterlilik kurumunun baslangigtaki hedeflerini sadik kalinmadigini, goriislerine

eklemis olup konuyla ilgili ifadeleri soyledir:

“Su bir gergek ilk yola c¢ikistan hareketle, aldiginiz isin kaliteli olmasin
saglayacak, giivence altina alacak bir sistem getiriyorsunuz. Bu benim igin de kaliteli
olsun. Isim var duvar ordiireceSim, usta isini diizgiin yapsin. Isini diizgiin yapamazsa da
bunun, ¢iinkii itiraz, sikayet gibi bilmem ne prosediirleri ¢ercevesi var. Hani bu caydirici,
hani béyle sopa gostererek belki ama miisterilere bir kalite giivencesi veriyor. Isveren bu
belgeyi aldiysa herhalde belirli asamalardan gegcmistir, test edilmistir diye diigiiniiyor.
Dedigim gibi teknik egitim veren okullar: desteklemesi anlaminda giizel. Bir de adaylari,
ya da belge sahiplerine de bunu bir firsat bilip, eksik oldugu noktalari egitimlerle
gidermeleri anlaminda da giizel. Ilk ¢ikis noktas: giizel ama dedigim gibi zaman igerisinde
sistem dejenere olunca o zaman ben sunu sorgular hale geliyorum. Ilk basta amacimiz
giizeldi, yeterlikleri tamimliyordu. Fakat simdi elinde belgesi olmus kisilerin, o belgeyi
hangi sartlarda aldigini, gergekten kalite cercevesinde alip almadigina dair benim ciddi

’

stiphelerim var. Yine seyi oturtamadilar, farkindaligi saglayamadilar.’

Katilimeilarin Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik ve belgelendirme

sisteminin olumlu yonleri ile ilgili degerlendirmeleri asagidaki gibi siralanmistir;

1. Bireylerin sahip oldugu mesleki yeterliliklerin, ulusal yeterlilikte belirtilen
O0grenme kazanimlarinin, resmi bir kurum tarafindan taninmasi ve Mesleki Yeterlilik
Kurumunun kurulmus olmasi, Tiirkiye’nin lehine olan bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

2. Bireylerin sahip oldugu mesleki yeterliliklerinin, bagimsiz bir kurum tarafindan
ciddi bir bicimde oOl¢me-degerlendirme ile belgelendirilmesinin yapilmasi katilimcilar
tarafindan olumlu olarak degerlendirilmektedir.

3. Mesleki yeterlilik kurumu tarafindan, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi 8 seviden

olusan bir yapida tasarlanmistir. Mesleki yeterlilik belgelerindeki seviye tiirlerinin,
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yeterliliklerin ait oldugu seviyeyi belirleme olanagini saglamaktadir. MYK’nin belgeleri
seviyelerine gore derecelendirmesinin olumlu oldugu diistiniilmektedir.

4. Mesleki yeterlilik belgelerinin; nitelikli ve dogru kisileri istihdam ettirme firsati
sunarak, zaman ve para kaybimi da engelleyerek isverenlere bir takim avantajlar
saglayacag diistiniilmektedir.

5. Mesleki yeterlilik belgesi; kisiye bir ise bagvururken sahip oldugu bilgi, beceri
ve vyetkinlikleri ispatlama olanagi vermektedir. MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi;
uluslararas1 gegerliligi ve kullanilabilirligi olan bir belgedir. Uluslararasi dolagima agik
olmasi itibariyle bu belgenin nitelikli is giiclinlin is bulma olasiliklarini arttiracag: ifade
edilmistir.

6. MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ile iggiiciinlin, mesleklerinde eksik olduklari
noktalar1 belirleyip, eksikliklerini gidermeleri anlaminda isgiiciine geri doniit saglayacagi
distiniilmektedir.

7. Tiketiciye sunulan iirlin ve hizmetin kalitesinin artmasina katkida bulunacagi
diistiniilmektedir.

8. “Neis olsa yaparim” devrinin sonlandirilmasina katki saglayacak, herkesin, her
isi yapamayacak olmasinin Oniine gecilerek, meslekle ilgi niteliklere sahip, bilen ile
bilmeyen bireylerin ayristirilmasini saglayacak bir sistem oldugu 6ne stiriilmiistiir.

9. Mesleki Yeterlilik Sisteminin, mesleki ve teknik egitimi desteklemesinin olumlu
sonuclarinin olacagi diisiiniilmektedir. Mesleki Yeterlilik Sisteminin, atil durumda olan is
giicii kapasitesini harekete gecirerek, nitelikli is gilicli kapasitesini aktif hale getirecegi
ifade edilmistir.

10. Nitelikli isgiicii, nitelikli hizmet ve nitelikli iretimin gergeklesmesinde rol
oynayacagi diigiiniilmektedir.

11. Calisanlarin is giicline katilimlarin1 aktif hale getirerek, issizligin Oniine
gecilecegi diisiiniilmektedir.

12. Belgelendirme ficretlerinin geri ddenmesinin, is giliclinliin sisteme girmeye
tesvik edilmesini ve bdylece katilimi arttiracag: diigiiniilmektedir.

13. Mesleki yeterlilik sisteminde, isverenlerin meslegin gerektirdigi nitelikli ve

belgeli is giliciine daha kolay ulasabilecegini diisiinmektedirler.

14. Isverenlere, calisanlarinin mesleki yeterlilik belgesi ile belgelendirmeleri
halinde devletten sigorta tesviki almalarina olanak saglamasi, Mesleki Yeterlilik Siteminin
igverenlere sagladig avantajlar olarak tespit edilmistir.
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15. Tirkiye’ de bulunan Suriyeli Miilteciler ve diger gd¢menlerin, mesleki
yeterlilik sisteminde sinava alinarak, ustalik ve is yeri agma belgeleri ile belgelendirilerek

aktif is hayatina katilmalarinin saglandigi ifade edilmistir.

16. Mesleki Yeterlilik Sisteminde 6l¢gme ve degerlendirmenin MYK tarafindan
yapilmasi ile belgelendirme sistemine belirli bir standardizasyon kazandirilacagina
inanilmaktadir.

17. Informal ve énceki 6grenmelerin taninmasini sisteminin tam oturmasi halinde
zaman ve israf kaybinin 6niine gegilecegi tespit edilen goriislerdendir.

18. Mesleki Yeterlilik Sistemi ile is giivenliginden kaynakli, 6limli is kazalarinin

oniine gegilecegi umulmaktadir.

4.1.3. HBOGM, MYK, TUSEM, UNISED, Kamu ve Ozel Sektorde Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarinin Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Sisteminin Aksayan

Yonleri ve Sorunlarina Yonelik Bulgular

o Katilimcilara “Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik ve
belgelendirme sisteminin olumsuz ve aksayan yoénleri nelerdir? Nigin?” sorusuna

verdikleri cevaplar asagidaki verilmistir.

Tirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik ve belgelendirme sisteminin
olumsuz ve aksayan yonlerini, Tiirk insaninin aligkanliklarindan kaynaklanan hususlar ve
kamu kurumlardan kaynaklanan hususlar olmak iizere iki baslik altinda degerlendiren K2

konuya soyle aciklik getirmistir:

K2- “Tiirk insani kolayciliga aliskin oldugu icin zaman zaman bize de geliyorlar.
Benim “Ahsap Kalipgilik” belgesine ihtiyacim var. Gir sinava al efendim, bir telefon
etseniz benim telefon etme sansim yok. Gelip sinava girip alacaksiniz diyorum. Birtakim
mesleklerde, drnegin “Kuafor- Giizellik” sektoriinde, is yeri agma belgeleri ¢alisma
belgesi olarak kabul ediliyor. Insammizin kolaycihigindan kaynaklanan bir takim hususlar
var. En énemli husus iilkemizin kurumlarindan kaynaklanan hususlar var. Ulkemizin
egitim sistemi halen kendini mesleki ve teknik egitim sistemine adapte edemedigi icin
oradan kaynaklanan bir takim sorunlar var. Biz bunu gerek diyalogla asiyoruz, gerek
Yiiksekogretim Kurumlari ile asiyoruz. 8 tane iiniversite ile sinav ve belgelendirme
faaliyetimiz siiriiyor. Milli Egitim tarafina baktigimizda ulusal meslek standartlari, egitim

miifredatina yansitilmis durumda. tabii yeniliklerin zaman almasi da bir takim kayguya,
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olumsuzluklara sebep oluyor. Ama biz buna hichir sekilde takilmiyoruz. Ulkemizin genel

konjektorii icerisinde bu sistemi oturtmaya ¢alisiyoruz.”

Yine benzer sekilde kurumlar arasindaki ¢ekismeyi vurgulayan K5 sistemdeki
aksakliklardan dolay1 korkularini dile getirirken, problemlerin ¢dziilecegine dair inancini

da soOyle ifade etmistir:

“ ... kurumlar arast ¢ekismelerin kenara birakilmasi gerekir. Ortak amag, bu
tilkeye hizmet etmek. Ha siz daha iyi hizmet edecekseniz, ben ¢ekileyim. Ama ortak akil ile
bu iy asilabiliv. Burada herhangi bir komplekse, egoya kapilmaksizin ¢oziim iiretmek
gerekir. Kurumlar aras: ¢ekisme en biiyiik handikaplardan bir tanesi. Uzun soluklu islerde
pekiyi degiliz, genel olarak toplumsal rahatsizligimiz bizim. Baslaymca heyecanlaniriz,
ama uzun vadeli islerde pekiyi degiliz hala. Mesleki yeterlilik sisteminin
sulandirilmasindan korkuyorum. Daha ¢ok ticari kaygilarla meseleye yaklasan ozel sektor
va da farkly gruplardan hiikiimete baski gelmesinden korkuyorum. Bu isin gevsetilmesi ya
da topyekin ortadan kaldirilmasi, bunlar benim endigelerim, insallah olmaz. Bunlari

)

tehlike olarak goriiyorum agikgast.’

Bir diger katilime1 K4 akredite siireglerinin zor ve maliyetli olmas1 ve sik yapilan

denetimlerden duyulan rahatsizlig ile ilgili diisiincelerini su climlelerle ifade etmistir:

K4- “Biz belgelendirme yapan kuruluslar agisindan maliyetli. Siire¢ yavas isliyor.
Kagit-kiirek igleri yorucu. Akredite siireci biraz sabir istiyor. Siirekli denetimlere maruz
kalinca biraz bikkinlik yaratabiliyor. Bu sistem siirekli kendimizi de denetlememizi
saglyor. Béylece eksikliklerimizi gorebiliyoruz. Isciler biraz kolayci. Hi¢ sinav
vapilmadan belge almak istiyorlar. Bazen laf anlatmak zor oluyor. Telefonla islerinin

hallolmast i¢in girisimlerde bulunanlar bile oldu.”

Yine benzer sekilde K6, MYK'nin ilk yonetmeliklerindeki amaglarina sadik
kalamadigim elestirerek, MYK’nin giderek kalite yonetim sisteminden uzaklastigini ve
MYK tarafindan yapilan sik denetimlerin motivasyon, zaman ve maddi kayiplara sebep

oldugu ile ilgili iddialarina sdyle aciklik getirmistir:

“Ilk ¢ikistaki amaca veya hedefe tam sadik kalmadigini diisiiniiyorum. Kalite
yonetim kavraminin veya kalite giivence kavramimin birazcik tek tiplestirilerek,

standartlagtirilarak, kalite felsefesinden birazcik c¢ikarilarak yonetilmeye baslandigin
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gortiyorum. Sistem icerisinde bu ¢ift denetimin ciddi motivasyon ve maddi kayiplara neden
oldugunu, bu maddi kaywplarin da yetkili kuruluslarin bir kismi tarafindan
manipiilasyonlar yapilacak telafi edilmeye calisildigini ve bunun da ne yazik ki MYK
tarafindan yeterince tespit edilemedigini diisiiniiyorum. Sektor komitelerinin belki
olusturulmasinda belki gercekten o meslegi daha iyi taniyacak ve daha aktif, efektif
calisabilecek kisilere ihtiyacit oldugunu diigiiniiyorum. Kalitenin en onemli gereklerinden
biri olan stirekli iyilestirme, bir sey zaten ihtiya¢ oldugunca iyilestirilir. Ama bunun da
laytkiyla su an itibariyle yerine getiremedigini diigiiniiyorum. Mesela bes sene de bir
revizyon yapma zorunlulugunuz var. Orada ihtiya¢ var. Amacin iyilestirmek ise, ihtiyacini
hissettigin anda iyilestir mesela. Yok, hayir bes seneyi bekleyelim Aslinda temel olarak
baktigimizda kalite felsefesinin ¢ok iyi anlasimadigini ve uygulamalarin birazcik tek

’

tiplestirme de gergek anlamda yénetilmedigini diisiiniiyorum.’

Mesleki yeterlilik kurumunun, tanitim faaliyetlerinin yetersizliginden dolay1

yeterince goriiniir olmadigi konusunda elestiren K1 diistincelerini soyle ifade etmistir:

“MYK ‘min yeterince goriiniir olmamasi. I¢ kismini bilemiyorum. Ciinkii MYK “nin
vapmis oldugu faaliyetler SEM faaliyetleri icine ¢ok girmeyen alanlar. Belki Anadolu da ki
SEM’ler MYK  nin alanina giren mesleklerde egitim yapiyor olabilirler. Bizim gibi biiyiik
tiniversiteler bilgisayarla ilgili yazilim programlari iist diizey egitimler ya da
profesyonellik kazandirici egitimler verdigi igin. O yiizden fiiliyatta sinav yapma
yontemleri ve sertifikasyon siirecini hakkinda ¢ok ayrintilart bilemiyorum. Bu alanda
calisan sahadaki insanlara, Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Sistemi ne kadar
tamitiltyyor bu konuda bir bilgim yok. Bizim bile bu anlamda MYK hakkinda SEM ‘deki
hocalarimiz kendileri bu konuyla ilgili olduklar: i¢in mesleki yeterlilik kurumunu konu
olarak toplantilarimiza dahil etmislerdir. MYK 'min bize gelip sizi mesleki yeterlilik ve
belgelendirme sistemi hakkinda bilgilendirelim diye bir girisimleri olmadi. Tasrada
herhangi bir egitim merkezinin bu konuyu bilmesi de zor. MYK 'min gériiniir olmasi

gerekir.”

Yine benzer ifadelerle MYK, tanitim faaliyetlerindeki yetersizliklerinden dolayi
elestirilmektedir. Kamu kurumlarinda, mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yeterli
farkindaligin olmadigin1 ve kamu kurumlarinin uyum ve ¢alisma sorunlarinin oldugunu

diisiinen K3 su ifadelerle;
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“Kamuda yeterli bir farkindalik yok. Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun faaliyetlerinin
yetersizligi, TURKAK, TSE, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluglar, YOK ve
tiniversiteler gibi bu tiir yeterlikleri olusturan bilesenlerin uyum icinde ¢alisma sorunlart
var. Topu bir birine atan is béliimii, gorev dagilimi konusunda sorun var. Ayrica onceki
ogrenmelerin tanminmast stirecinin bir an once ¢oziilmesi gerekiyor en biiyiik engellerden
birisi bu gerek geleneksel anlamda yapilan o6grenmeler olsun ister yarin formel ister
formel siireglerde olsun ister belediyelerin kurslarinda olsun kisinin yetkinligi ve yeterliligi
varsa bunu bir sinav sonrasinda onceki 6grenmelerin tamimasm saglamak gerekir. Yurt
disindan gelen transkript belgelerini onceki 6grenme olarak taniyoruz. Seviyesine uygun
bir yere yerlestirme konusunda bir sorunumuz yok. Ancak mesleki anlamda yeterliklerini
tanminmast konusu olumlu adim var ama tamamen c¢oziilmiis diyemez.” seklinde goriis

belirtmistir.

Katilimcilarin Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik ve belgelendirme

sisteminin olumsuz ve aksayan yonlerine iliskin goriisleri soyle siralanmustir.

1. Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun, Tiirkiye'nin her yerinde belgelendirme yapan
kuruluglarinin bulunmayisinin sistemi aksattig1 diisiiniilmektedir.

2. Kurumlar arasi esgiidim ve koordinasyon sorunun bulundugu, kurumlar
arasinda islerin bir rakip olarak goriilmesinin sistemi aksattig1 ifade edilmistir.

3. MYK'nin yonetmelik ve yeterliliklerdeki aksakliklar1 bir an once gidermeleri
gerektigi diistintilmektedir.

4. Meslek standartlarinin her meslek i¢in belirlenmesi siirecine hiz verilmesi
gerektigi ifade edilmistir.

5. Kamuda yeterli farkindalik saglanmasi i¢in MYK’nin caligmalar yiirlitmesi
gerektigi diistiniilmektedir.

6. TURKAK, TSE, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslari, YOK ve
tiniversiteler gibi bu tiir yeterlikleri olusturan bilesenlerin uyum i¢inde ¢alisma sorunlarinin
¢oziilmesi i¢in harekete gecilmesi gerektigi diistintilmektedir.

7. Onceki dgrenmelerin taninmasi siirecinde aksakliklarm yasandigi ve aksayan
sorunlarin bir an 6nce ¢6ziime kavusturulmasi gerektigi ifade edilmistir.

8. Ik yonetmeliklerindeki amaglarina sadik kalmamasi nedeniyle Mesleki
Yeterlilik Kurumu elestirilmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun baslangigtaki

hedefinden sapma riskinin var oldugu ileri stiriilmiistiir.
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9. Mesleki Yeterlilik Kurumu'na akreditasyon siirecinin, yavas ve maliyetli
olmasinin siireci yavaslattigi ileri stirilmiistiir.

10. TURKAK ve MYK tarafindan yapilan denetimlerin sik olmasi bu sik
denetimlerin zaman ve motivasyon kaybina sebep oldugu ifade edilmistir.

11. Denetim yapan kisilerin konu hakkinda farkli goriis ve isteklerde bulunmasi,
denetcilerin kalite anlayislarindan kaynaklanan sorunlar ile mevzuati yorumlama
konusundaki goriislerinin farkli olmasinin Mesleki Yeterlilik Sisteminin aksamasina neden
oldugu iddia edilmistir.

12. Mesleki yeterlilik sistemine iliskin eksikliklerin giderilmesi i¢in gerek egitim
gerekse sosyal reformlar yapilmasi gerekmekte ve mesleki yeterlilik sisteminin bu
reformlarin  yerini almaya baglamasi reformlarin  gergeklestirilememesi riskini
dogurmustur.

13. Onceki dgrenmelerin taninmasi sisteminde Tiirkiye nin ge¢ kaldig1, Tiirkiye'de
uygulanmakta olan OOT sisteminin, tamamiyla yeterli bir sistem olmadigi, OOT nin
taninmas1 siirecinde aksakliklar yasandigi, basit Ogrenmelerin taninmasinda ve
yeterliliklerin belirlenmesinde bile zaman zaman taraflarin uzlasamadiklari, paydaslarin
konuyla ilgili goriislerinin, MYK tarafindan dikkate alinmadigi iddia edilmistir.

14. MYK'nin faaliyetlerini yeterince tanitamadigi diistiniilmektedir. MYK 'nin
tanitim faaliyetlerini yayginlastirmasi, mesleki yeterlilik sistemi siirecini iyi anlatmasi
gerektigi diigiiniilmektedir.

15. Akredite olan kurumlarin ticari kaygilarla siireci sabote etmeye caligmalari,
0zel sektor ya da farkli gruplardan hiikiimete baski yapilmasi endiselerinin oldugu
gorilmiistiir.

16. Siirec icerisinde yer alan paydaslarin diigiincelerinin ve geri bildirimlerinin
MYK tarafindan yeterince ciddiye alinmadig: iddia edilmistir.

17. Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun, kalite yonetim kavraminin veya kalite
giivence kavraminin tek tiplestirilerek, standartlagtirilarak, kalite felsefesinden uzaklasmasi
ve o anlayisla yonetilmeye baslanmasi, sistemin olumsuz ve aksayan yonlerine yonelik
elestiriler olarak ifade edilmistir.

18. MYK sistemi, Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari tarafindan kazang
kapist olarak goriildigi ile ilgili bir izlenim olustugunu, bireylerin nitelikli islerini
yapmalarindan ziyade, para kazanma diisiincesinin Mesleki Yeterlilik Belgesinin Oniine

gectigi iddia edilmistir.
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19. Egitim sisteminin, mesleki ve teknik egitim sistemine adaptasyon sorunlarinin

mesleki yeterlilik sistemini aksattig1 diistiniilmektedir.

4.1.4. HBOGM, MYK, TUSEM, UNISED, Kamu ve Ozel Sektirde Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarinin Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Sisteminin Aksayan

Yonleri ve Aksayan Yonlerinin Gelistirilmesine Yénelik Bulgular

e Katilimcilarin,  “Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik ve
belgelendirme sistemi olumsuz ve aksayan yonlerine iligkin oOnerileriniz nelerdir?”
sorusuna iligkin goriisleri asagida belirtilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu'na ¢oziim Onerileri sunan K6, MYK’nin ilk
baslangigtaki hedeflerine sadik kalmalar1 gerektigini, Mesleki Yeterlilik Sinavina iliskin
soru bankalarmin MYK'nin denetiminden gecerek yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluglarina dagitilmas1 gerektigini Onerirken ayrica MYK’nin paydas kuruluslarin
goriislerini daha fazla dikkate almalar1 gerektigini, sektdriin kaygilarini gidermek yerine,

islerini yapmalar1 gerektigi yoniinde asagidaki ifadelerle goriis bildirmistir:

“Oncelikle MYK ‘min ne yapmak istedigine karar vermesi lazim. Ilk yola ¢iktiginda
ki hedefi mi yakalamaya ¢alisiyor, yoksa su an gitmekte oldugu yolda yiiriiyiip, gercekten
boyle bir sistemim var, kural dizininim de bu, buna gore bir belgelendirme yapacagim diye
karar verdikten sonra, net bir sey uygulasin. Yani nasil séyleyeyim, ben isterdim ki aslinda
ilk yonetmeliklerinde yazan iste soru bankali yani sorularin hepsi MYK" da toplanacakti.
Sinav oOncesi ilgili kuruluslara MYK min denetiminden gecerek dagitilacakti. Oyle bir
vapilanma tarif ediliyordu. Highiri uygulanmadi o da ayri mesele. Mesela éyle bir sey
vapsin. Madem boyle bir sistem izleyecek, yonetim saglayacak bir de dedigim gibi paylas
kuruluslarin goriislerini geri bildirimlerini ciddiye alsinlar almiyorlar. Sadece sektoriin
kaygilarint gidermek iizere, kilifina uydurup ara ¢oziimler ¢ikartiyorlar. Yani bunu sancili
olacagini kabul edip dogrusunu yapmaya gayret ederlerse, bence daha faydal olacaktir.

Yonetmelikte ve standart yeterlilikler de ciddi sikintilar var.”

Mesleki Yeterlilik Kurumu'na 81 ilde belgelendirme yapan kuruluslarin
yayginlagtirilmasi i¢in ¢esitli kurumlara yetki verilmesi gerektigini belirten K4 MYK nin
tanitim faaliyetlerinin yeterli hale gelmesini ve sistemin 1yi anlatilmasi gerektigini sdyle

ifade etmistir:
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“Tiirkiye ‘nin her yerinde belgelendirme yapan kuruluslar yok. 81 ile yayginlasmast
icin devlet kurumlarina ya da ticaret ve sanayi odalarina ya da meslek odalarina yetki
verilmeli. Biz ¢cevre illerden ¢ok yogun talep ile karsilagsmaktayiz. Hatta Dogu illerinden
bile belge almak i¢cin gelen insanlar bile oldu. Her ilde belgelendirme yapan kuruluslar
olmadig1 i¢in bu insanlarin belge iicretleri devlet tarafindan karsilansa bile onlar igin
buraya gelmek masraf yapmak zorunda kalyyorlar. Belgelendirme siireci hakkinda tanitim
faaliyetlerinin yetersiz kaldigini goriiyorum. Tamtim faaliyetleri yayginlasmali, sistem iyi

anlatilmali. Siireg iyi anlatilmalr diye diistiniiyorum.”

Konuyu farkli bir sekilde degerlendiren K1 agiklamalarinda, mesleki yeterlilik
siavlarinda, simav ve egitim igeriklerinin hazirlanmasi ve siav kriterlerin belirlenmesinde
TUSEM ve UNISED ile iletisime gecilmesi gerektigini diisiinmektedir. Ayrica MYK' nin
6zel kanunu geregi yetkilerinin genis olmasi sebebiyle kurumlar arasinda yetki c¢atismasi
yasanabilecegini, pek cok alanda iiniversitelerinde hem egitim hem de smnav yapma
yetkisinin oldugu ve bu sinav yetkisinin MYK ile nasil paylasilacag: ile ilgili endiseleri

sOyledir:

“MYK ‘min faaliyetleri basamak basamak oldugu icin SEM leri ilgilendiren
egitimlere sira gelmeye basladi. MYK, dernegimiz olan SEM" in bir iist kurulu TUSEM" le
iletisime ge¢melidir. Mesleklerle ilgili olarak bizimde gériistimiizii almalidr bu bizim igin
onemli bir husus. Veya bir sinav olacaksa egitimin icerigini danismalidir. Egitim kismiyla
ilgilenmedigi icin MYK, sinav i¢in belli kriterlerin olusmasinda, egitim iceriklerinin
dizayminda bizimle goriisiiliip daha ¢ok istisare edilmesi gerekir. Simdiye kadar aramizda
bir catisma yasanmadi ancak egitime miidahale edebilirle diye de bir ¢ekincemiz vard.
SEM iiniversiteye bagh olduklari igin kendileri belirledikleri alanlarda egitimlerini verip
sinav ve belgelendirme yetkileri bulunmaktadir. MYK ozel bir kanunu var yukari dogru
basamaklara ¢ikildik¢a MYK “min yetkileri artacak bunu anliyorum ancak bence bir yetki
catismasi yasanabilir. Pek ¢ok alanda iiniversitenin hem egitim hem de sinav yapma yetkisi
var ve bu sinav yetkisi nasil paylasilacak. MYK kanuni bile olsa iiniversiteler bu yetkiyi
nasil kabullenecekler. Bu konuda MYK ve YOK arasinda istisare yapilmasi gerekir.
Yapilacak egitim ve sinav arasinda bir uyumun olmasi gerekir. Sinavla egitim arasinda
baglanti ne sekilde olacak, sinav sorulart merkez tarafindan mi sorulacak yoksa OSYM
gibi sinav havuzumu olacak. Belki de su iyiligi olacak diger alanlarda oldugu gibi MYK

kendine ait bir soru bankasi ve sinav sistemi uyguladig: takdirde farkl iiniversitelerin
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farkl diizeydeki egitim programlarini da belirli bir seviyeye ¢ikacaktir. ODTU, Hacettepe
Unv., ITU ‘niin insan kaynaklar: alaminda verdigi egitim ile bir Maras Unv., Karaman
Unv. verdigi diizeyi ayni olmayabilir. Hem gelen insan acisindan hem de egitim icerigi
agisindan olabilir. Belki biz biiyiik tiniversiteler biraz asagiya diisebiliriz ama diger
tiniversiteler epey bir yukariya ¢ikmalar: gerekecek. Buda standardizasyonu saglayacak.
Bu bakimdan verilen egitimlerle sinav sistemi arasinda koordinasyon saglanmali. SEM ler
ayni kurslarda farkli saat ve farkl fiyat uygulamalar: yapmaktadirlar. Verilen bu kurslarin
stipervizyonlart olmasi lazim, uygulamast olmasi lazim.  Uygulamali egitimler Aile
Damismanhginda oldugu gibi. Kurs 450 saat bunun belli bir saati siipervizorlik saati. Iste
sonug itibariyle bu sinav sistemi veya yapilacak sinavia egitimin arasinda bir baglant
kurulmas: gerekir. Bu baglantiy1 da ancak TUSEM ve UNISED istisare halinde yapabilir.
Bu iyi bir sey. Clinkii kalitesiz, devama dikkat etmeyen, dogru diiriist sinav yapmayan, ¢ok
diisiik saatli egitim veren SEM’ leri yukariya cekecektir. Hem TUSEM, hem UNISED" e
bagh olan SEM leri belli bir standardizasyona baglayacagiz. Bir SEM bir kursu 30 saate
diger SEM 130 saat egitim veriyorsa burada bir sikinti vardir. Ancak sinavi MYK yaparsa
egitim kurumlarmmin kendilerine ¢eki diizen vermeleri gerekmektedir. Ama MYK bize
danmigsmadan ben boyle bir sinavi sistemi kurdum. Egitim kurumu baska bir egitim verecek,
sen baska bir sinav yapacaksin. Universite sinavini % 1'lik dilime gére yaparsan % 99" u
basarisiz olur. Egitim yaparken de bu isin olmazsa olmazlarmmin yapilmast lazim.10 tane

olmazsa olmazlart varsa uygulanacak.”

Kurumlar arasi is bolimii ve esglidiimiin 6nemine deginen K3 tarafindan kamu

kurumlarinin MYK’ya akredite olmasi yoniinde sunulan éneriler soyledir:

K3- “Is boliimii ve esgiidiim kamu kurumlar: arasinda saglanmal. Bu konuyla ilgili
strateji belgesinde eylem planlar: yapilarak kurumlara SNIK" ya uygun bir plan yapmalart
istenmeli. Strateji belgesi, eylem planlarint ihtiyaci var. Hatta Yiiksek Planlama
kurulundan gegilerek resmi gazetede yayinlayarak, zorunlu hale getirmeli. Aksi takdirde
kamu kurumlart da yukaridan bir iist baski olmadigi zaman genelde statiktir, bu

fonksiyonel hale gelebilir.”

Mesleki yeterlilik ve belgelendirme sisteminin olumsuz ve aksayan yonlerine
yonelik oOnerilerinde MYK’y1 iiniversiteleri ve siirekli egitim merkezlerini daha ¢ok
dinlemelerini 6neren K5, yeterlilikler olusturulurken, yasalar yazilirken, sektordeki

paydaslarin goriislerini dikkate almalar1 gerektiklerini su sozlerle ifade etmistir;
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“Universiteleri daha c¢ok dinlemelerini éneririm. Universiteler derken kastettigim
stirekli egitim merkezleri. Sadece iiniversiteler ile degil ortak akli bulmamiz gerek. Bizatihi
isin icerisinde olan insanlari, sektordeki insanlart da dinlemelerini tavsiye ederim.
Ankara'da oturuyoruz, yasa yaziyoruz, alan ¢ok giizel miikemmel ama sahadaki sikintilar
bambaska. Orda ki insanlart bir ¢agirmak lazim. Daha yapmadan, biz boyle bir seyi
vapmayt diigtiniiyoruz ama. Siz ne dersiniz, ne diisiiniiyorsunuz, bu hayatin icinde olan bir
mevzu. Kagit iizerinde ¢oziilebilecek isler degil bunlar. O meslegi yapan insanlar, o

meslek gruplari, sendikalar belki meslek odalari onlart daha ¢ok ses vermek gerekiyor.”

Yine benzer sekilde kurumlarin birbirlerini rakip olarak gormeden, birbirini
tamamlayan, kurumlar arasi iletisimin 6nemini vurgulayan, kurumlar arasi esgiidiim ve
koordinasyon saglanmasinin 6nemine deginen K1 Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki
yeterlik ve belgelendirme sisteminin olumsuz ve aksayan yonlerine iliskin onerilerinde su

ifadeleri kullanmustir:

“Kurumlar arasi esgiidiim ve koordinasyonun en iist seviyeye ¢ikarilmast
gerekmekte. Esgiidiim ve koordinasyon saglandiginda, béylelikle kurumlar arasi
konusabilme yetenegi ortaya cikacak. Islerin bir rakip olarak goriilmeden, birbirini
tamamlayan birbirini degerini arttiran unsurlar olarak goriilmesi. Ornegin bizim
biinyemizde Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesi Kurulumuz var. Bu kurulda 21 iiyeden tegekkiil,
sivil toplum orgiitleri, is¢i ve isveren temsilcileri, Milli Egitim Bakanligi'ndan bir miistesar
bir baskan olmak iizere 5 tane iiye, 4 iiyelikten 3 iiye Mesleki Yeterlik Kurumu'ndan ve
diger kamu kurum ve kuruluslarimin temsilcileri de var. Bu kurulun amact Tiirkiye'deki
biitiin diploma, belge, ustalik belgesi yeterlik belgesi biitiin hepsinin o ¢ergeve igerisine
alinarak Avrupa birligi ile kiyaslanabilir ligini saglamak. Gegtigimiz giinlerde kalite
giivencesi yonetmeligi yaywmlandi. Burada MEB " e birtakim gorevier verildi ve ayni
zamanda Mesleki Yeterlik Kurumu'na da. Sizin kalite giivencesi saglanmis diplomalarimin,
belgelerinin, ustalik belgelerinin ya da kurs bitirme belgelerinin eger bu ¢ergevede yer
almak istiyorsa kalite giivencesinin su su unsurlara gore saglamak zorundasiniz seklinde
odevler verildi. Burada kurumlar arasinda koordinasyon ve esgiidiim son 2 yilda ¢ok iist
seviyeye cikti. Ozellikle Mesleki Egitim Merkezleri, ornegin teorik ve pratik sinaviarini,
mesleki ve teknik sisteme uygun bir sekilde kamerall ortamda gercek materyallerle birlikte
vapmaya basladi. Bu kalite giivencesinin saglanmasina yonelik rehberler yayinland. Yine

kalite giivencesi yonelik bir takim dokiimanlar: olusturuldu. Sinav soru bankalar: gézden
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gecirilerek degistirildi. Tamamen kurumlarin ve kisilerin birbirini anlamasi, esgiidiim
saglanmasi, ayni dilin konusulmasi egitim kalitesinin artmasini saglayacak unsur olarak

’

goriilmesi mesleki yeterlik sisteminin inandirict olmasini saglar.’
K3 ise bu konuda;

“Is boliimii ve esgiidiim kamu kurumlart arasinda saglanmali. Bu konuyla ilgili
strateji belgesinde eylem planlari yapilarak kurumlara SNIK " ya uygun bir plan yapmalart
istenmeli. Strateji belgesi, eylem planlarini ihtiyaci var. Hatta Yiiksek Planlama
kurulundan gegilerek resmi gazetede yayinlayarak, zorunlu hale getirmeli. Aksi takdirde
kamu kurumlart da yukaridan bir iist baski olmadigi zaman genelde statiktir, bu

fonksiyonel hale gelebilir.” seklinde goriis belirtmistir.

Katilimeilarin  Mesleki Yeterlilik Sisteminin  Aksayan Yonleri Ve Aksayan

Yénlerinin Gelistirilmesine Yonelik Onerilere iliskin goriisleri sdyle siralanmustir;

1. Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun ilk yonetmeliklerindeki amaglarina sadik
kalmasi gerektigi diistiniilmektedir.

2. MYK nin paydas kuruluslarin geri bildirimlerini ciddiye almalar1 6nerilmistir.

3. MYK'nin mesleki yeterlilik sistemindeki aksakliklari1 biran once gidermeleri
yoniinde onlem almalar1 gerektigi diigiiniilmektedir.

4. Tirkiye'nin her yerinde belgelendirme yapan kurulus sayisini arttirilmasi,
gerekirse devlet kurumlarina, Ticaret ve Sanayi Odalarina veya ilgili kuruluslara yetki
vermesi Onerilmistir.

5. MYK nin tanitim faaliyetleri yayginlagtirmasi, mesleki yeterlilik sistemi siirecini
1yi anlatmasi gerektigi onerilmistir.

6. MYK nin {iniversitelerin, Stirekli Egitim Merkezlerine daha fazla kulak vermesi
gerektigi diisiiniilmektedir. Akademik diinyanin Mesleki Yeterlilik Sisteminin i¢ine daha
fazla dahil edilmesi gerektigi onerilmistir.

7. Ulusal meslek standart ve vyeterliliklerin her meslek i¢in belirlenmesi
calismalarina hiz verilmesi 6nerilmistir.

8. MYK’nin, Mesleki Yeterlilik Sistemi ile kamuda ilgili yeterli farkindaligin

olusmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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9. TURKAK, TSE, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslari, YOK ve
tiniversiteler gibi bu tiir yeterlikleri olusturan bilesenlerin uyum iginde ¢alisma sorunlarinin
¢Oziilmesi Onerilmistir.

10. Onceki &grenmelerin taninmasi siirecinde aksayan Sorunlarmn bir an once
cozlime kavusturulmasi gerektigi ifade edilmistir.

11. Kurumlar arasit esgiidim ve koordinasyonun en {ist seviyeye c¢ikarilmasi,
kurumlar arasinda, islerin bir rakip olarak goriilmeden, birbirini tamamlayan birbirini
degerini arttiran unsurlar olarak goriilmesi gerektigi diisiintilmektedir.

12. Kurumlar arasinda, islerin bir rakip olarak goriilmeden, birbirini tamamlayan
birbirini degerini arttiran unsurlar olarak goriilmesi,

13. Tirkiye'deki diploma, belge, ustalik belgesi yeterlik belgesi gibi belgelerin
timiiniin Mesleki Yeterlilik Sistemi c¢erceve icerisine alinarak Avrupa birligi ile
kiyaslanabilirliginin saglanmasi yoniinde adimlar atilmas1 6nerilmistir.

14. Resmi kurum ve kuruluslarin, Mesleki Yeterlilik Kurumuna akreditasyonlari
zorunlu kilinmasi saglanarak, strateji belgesi ve eylem planlar1 hazirlanarak, kurumlara
5N1K" ya uygun bir plan yapmalar1 istenmelidir. Bu planlar, Yiiksek Planlama
Kurulu'ndan gegilerek resmi gazetede yayinlanmalari saglanarak, kamu kurum ve
kuruluslarinin Mesleki Yeterlilik Sistemine akreditasyonlarinin zorunlu hale getirilmesi

Onerilmistir.

“Tiirkiye de Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme sistemi ile ilgili egitimleri kimler

vermeli?” sorusuna katilimcilarin verdikleri yanitlar agagidaki gibidir.

Mesleki  yeterlilik sisteminde, yonetmelik geregince egitim 06n sarti
bulunmadigindan, kisilerin, egitimlerini nereden aldiklar1 ile ilgilenmediklerini, K2 su

ifadelerle konuyu aciklamistir:

K2-“Mesleki yeterlilik sisteminde egitim on sarti yok. Onceki Ogrenmelerin
taminmast ya da hayat boyu d6grenme siireglerinden gelen kigilerin bilgi beceri ve
yetkinliklerinin gerc¢ek ve teorik ortamda ol¢iilmesi oldugu i¢in biz burada egitimi nereden
aldigina bakmiyoruz. Simdi burada ki en onemli handikaplardan biri, bize de iletilen konu
bu. Kisi meslek lisesinde de ogrenmis olabilir. Daha muteber bir belgeye de sahip olmak
isteyebilir. Kisi mesleki egitim merkezinden ustalik belgesi almis olabilir. Kisi 6zel ogretim

kurslarindan bir belge de almis olabilir. En nihayetinde mesleki yeterlilik sinav sisteminde
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bir birey girdiginde sinavi kazanmazsa, bir egitim ihtiya¢ analizi olarak ortaya ¢ikiyor.
Ornegin “Kaynak¢t” meslegindeki birey ilk girdigi sinavda basarili olamadi. Hangi
modellerde yetersiz ya da basarisiz oldugu bilimsel bir raporla ortaya c¢ikiyor. Ciinkii
ulusal meslek standartlar: ve yeterlilikleri aym zamanda bir egitim dokiiman. MEB ve YOK
acisindan ulusal meslek standartlarint ve yeterliliklerini miifredatlarina yansitilmast
kanuni bir zorunluluktur. Egitim ve sinav ayriligi yapilmak kayduyla biz bu egitimleri ISO
17024 wuluslararasi akreditasyon kurumlari geregince egitime ¢ok sicak bakmiyoruz.
Egitimi piyasadan almasini istiyoruz. Sahada 150 tane yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusumuz var egitim degil sinav ve belgelendirme yapan kurulusumuz var. “Tehlikeli ve
Cok Tehlikeli Isler” mesleklerinde 3 sinav hakki var. Sayet ilk sinav veya ikinci sinavda bir
egitim ihtiyaci ¢ikarsa egitim ve sinav ayrimi yapmak sartiyla sinav ve belgelendirme
kuruluglarinin egitim yapmasina izin verilebilir. Ama dedigim gibi eger ulusal yeterlilik de
bir sinava giris on sarti yoksa herhangi bir egitim verilmesi ile ilgili bir on kosulumuz yok.
Ama egitim almak istiyorsa, ozel bir egitim almasini gerektiren bir husus varsa, dedigim
gibi ISKUR'wn meslek  edindirme  kurslarinda, Halk Egitimi  Merkezlerinde,
BELTEK lerden alinabilir. Ya da sinav ve belgelendirme kuruluslarimizdan da egitim
alabilirler.”

K5, egitimlerin iiniversiteler ile Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilmesi
gerektigini diisiinmektedir. Ayrica zamanin hizli gectigini, pratik diisiinmek zorunda
oldugumuzdan, mesleki yeterlilik sisteminde, egitim kisminin da zorunlu tutulmamasi

gerektigini su ifadelerle agiklamistir:

“Egitimleri tiniversiteler, Milli Egitim Bakanligi vermeli. Bizler veririz, eger bize
gorev diiserse seve seve. Simdiki sistemde egitim yok c¢iinkii belgelendirme igin tam
oturmadigi i¢in ona swra gelmedi. Zaman ¢ok hizli gegiyor pratik diisiinmek zorundasiniz.
Eger vatandas kendine giiveniyorsa o yeterliklere ben sahibim kardegim, diyebiliyorsa o
zaman hodri meydan. Illa egitime gir diye bunu zorlamamin ben manast oldugunu
diigtinmiiyorum. Ustaysa ustadir, yani bitmistir. Yaparsiniz sinavi, yeterlilikler zaten belli
dogru mu? Bunlari sagliyorsa verirsin belgesini gider. Bence illa egitime gireceksiniz diye
zorlamak dogru bir sey degil. Ha ne olur bir kere gelir, sinavi alamaz, ikinci bir kez gelir,
alamaz. Uciinciiye dersin ki kardesim sinava giremezsin. Bu egitimi alacaksin. Ondan

sonra gireceksin. Boyle bir seyler olabilir ama daha ilk yekten basvuran birisine egitim
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alacaksin diye baski yapamazsiniz. Yeni isgiiciine katilanlara egitim yine giindeme

gelebilir.”

Konuya farkli bir agidan bakan K3, mesleki yeterlilik sisteminde, 8 yeterlilik
seviyesi oldugunu, ilk dort seviyenin MEB iginde Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
ile Ortadgretim Genel Miidiirliigii sorumlulugunda oldugunu, ikinci dért seviyenin YOK
in sorumluluk alanina girdigini belirtmistir. K3, MEB’in konuyu pozitif ydnde
destekledigini ve MEB’in ilgili miidiirliklerine destek verilerek, koordinasyon saglanmasi

ile ilgili diistincelerini sdyle ifade etmistir;

“8 tane yeterlilik seviyesi var ilk 4 seviyesi, Milli Egitim Bakanliginin gorev
alamina girer. Ilk 4 seviyenin iginde Ortacgretim Genel Miidiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirligii var. Ikinci 4 seviye YOK tarafindan verilmektedir. Bu konuda YOK ' iin
kacgak doviistiigiinii, alan ag¢ici davranmadigint toplantilarda goriiyoruz. Bakanlik bu
noktada porzitif, sektoriin ihtiva¢ duydugu, insanlarin énceki ogrenmelerin taninmast bu
yetkinliklerin, yeterliklerin ilgili birimlerce ogrenilmesi ve égretilmesi noktasinda oldukga
thimli bakmaktadir. Bu noktada Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Mesleki Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii, Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigii'ne yetki verilmesi
lazim. Siirecin onlarla baslayp onlarla bitmesi gerek. Giivene dayali ¢alismak lazim, yani
davulu birinin eline, tokmagi birinin eline verip is beklemek ¢ok zor. Senkronizasyon

’

saglamak gerekiyor.’

K6 konuya farkli bir agidan degerlendirerek, MYK 'nin ilk yonetmeliklerinde
egitim akreditasyonu basliginin oldugunu belirtmistir. MYK’nin ilk yonetmeliklerine gore,
mesleki egitimleri, belirli sartlarda akredite olmus egitim kuruluslarinca verilmesi
ongoriildiigiinii ancak MYK nin egitim akreditasyonu ile ilgili maddeyi uygulayamadiklari

icin yeni yonetmeliklerinde de revize etmek zorunda kaldiklarina soyle aciklik getirmistir:

“Ilk yonetmeliklerinde MYK min egitim akreditasyonu diye bir bashg vardi. Ik
vonetmelikte aslinda bir¢ok sey farkliydi. Zaten onlari uygulayamadiklar icin revize
ettiler. Mesleki egitimleri, belirli sartlara gore akredite olmus kuruluslarca verilmesini
ongortiyordu. O akreditasyonun nasil gergeklesecegine dair bir¢ok sey vardi. Onun
uygulanmasina dair teblig falan ¢ikaramadilar. Ondan sonra o is orada kapandi. Yeni
yonetmelikten ¢ikti tamamiyla bakin orada yoktur. Bunun nedenini biliyorum. Akredite bir

kurumdan egitimini alip, verilen egitimler sonrasinda, sinav yapiliyor. Sinav sonrasinda
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basart gosterenlere benim hatirladigim kadariyla akredite egitim kuruluslarindan alinan
belge de, mesleki yeterlilik belgesi yerine gececekti. Ama burada soyle bir sikinti oldu.
Yetki almis sinav yapip o sinavda para kazanan kuruluslar ayaklandi. O zaman hi¢ kimse
smavi tercih etmez. Clinkii herkes sunu ister egitimini de alayim, égreneyim der, bende onu
tercih ederim. Hi¢ elimi kolumu sallayip bir sinava girmeyi tercih etmem. Egitimi almayi
tercih ederim. Dolayisiyla boyle bir sey var. Bu sikintiya diisiirecekti. Yetkilendirilmis bir
surti kurulus egitimle rekabete edemeyecekti. Eger ger¢ek anlamda kaliteli bir is
yapiyorsaniz, son derece maliyetleri yiiksek bir is, beklentileri ¢ok yiiksek MYK ‘nin. O
viizden de egitimi kim vermeli derseniz bence ashinda o dogruydu. Akredite egitim
kuruluslar: verebilir, teknikokullar verebilir, meslek liseleri vesaire. Bu kurumlara, kendi
egitimlerinizi, MYK  yeterlilikleriyle ortiistiiriin - diye yazi gidiyor. Ama sistemin
amaglarindan biri de bu, teknik egitimlerle bu standartlar arasinda egitim ¢iktilarini da
desteklemek. Es giidiimlii hale getirmek oyle birbirini besleyen ama ciddi igletilen bir

sistem bence olurdu. Su durumda ama olmadi.”

Tiirkiye'de Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme sistemi ile ilgili egitimleri kimler
vermeli? sorusuna katilimeilarin verdikleri cevaplar genel olarak degerlendirildiginde elde

edilen bulgular asagida siralanmistir:

1. Mesleki yeterlilik sisteminde egitimlerin, liniversiteler ile Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

2. Zamanm hizli gectigi ve pratik diisinmek zorunda oldugumuz bir donemde,
bireylere egitim kisminin zorunlu tutulmamasi gerektigi, bireyin kendisine giivenmesi
durumunda, yeterliliklerin belli oldugu, sinavla da bunu ispatladig: takdirde egitime gerek
olmadigini, sinavi gecememesi halinde egitime alinmasi gerektigi onerilmistir.

3. Mesleki egitimlerin, i gilicline yeni katilan bireylere verilmesi gerektigi
diistiniilmektedir.

4. MEB'e ve ilgili midirliklerine egitim konusunda, destek verilerek
koordinasyon saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.

5. MYK'nin ilk yo6netmeliklerinde egitim akreditasyonu maddesini tekrar
uygulamaya konmasi gerektigi diistiniilmektedir.

6. Mesleki yeterlilik kurumunun, mesleki yeterlilik sisteminde egitime sicak

bakmadig diistiniilmektedir.
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e Katilimcilara, “Belgelendirme sisteminin finans kismi nasil olmali?” sorusu
yoneltildiginde verilen cevaplar soyledir:

Bireyleri, mesleki yeterlilik sistemine tesvik etmesi anlaminda finans desteginin
saglanmasini olumlu bulan K6, issizlik fonunun kullanmasi1 konusunda siyasi ve ekonomik

gerekceler nedeniyle goriis bildirmekten ¢ekinerek, diisiincelerini s0yle ifade etmistir:

K6- “Tesvik etmesi anlaminda énemli. . Yani bu yatirimlart ve maliyetleri olan
finanse etmeniz gereken bir siireg. Finans edebilmeniz i¢cin sinava adam gelmesi lazim
gercekten. O anlamda, o bir tesvik olarak giizel. Ama hani seyi tartismayacagim bakin,
issizlik fonunu mu kullanmilsin. O fonun acaba sahibi baskasi mi olsun. Ben bunlart
tartismayacagim, ¢iinkii siyasi veya baska ekonomik bir boyuta gidiyor. Fakat bir yerden

tesvik edilip desteklenmesi iyi.”
Konuya 6rnek vererek agiklama getiren K2 su ifadelerle;

K2-“Aslhinda bu konu tartisilan bir konu. Kisi bir meslegi yaptigini, icra ettigini
belirtiyorsa ya da o meslekle ilgili egitim aldigim iddia ediyorsa, bu meslege iliskin bir
belgelendirme yapmak istiyorsa, iicretini kendisini odemesi gerekiyor. ISO 17024" iin zaten
bir kurali bu. Esasen arag¢ kullaniyorsunuz, “E” suifi ara¢ kullanacaksan bununla ilgili
ticari arag kullanacaksan, finans destegini nasil kendin sagliyorsan ya da SRC raporlari,
psiko-teknik raporlar isteniyor. Bu meslegi icra edecekseniz, para kazanacaksiniz ve
ailenizin gecimini saglayacaksiniz. Ulkeye katma deger olusturacaksimiz. Bununla ilgili
kimseden herhangi maddi destek mi isteyeceksiniz. Sahsi goriisiime gore bu akla mantiga
aykiri. Ama mesleki yeterlilik sistemi iilkemiz de yeni bir sistem. Aslinda birbirini
tamamlayan sistemler dedim ama muadili gibi goren sistemler yani belgelendirmeye

gotiiren sistemler.” seklinde goriislerini ifade etmistir.

K1- “Belgelendirme sisteminde finans kisminmin nasil yonetildigi ile ilgili bilgi

sahibi degilim.” seklinde goriislerini ifade etmistir.

K3- “Baslangicta isverene ve is¢ive destek olmast agisindan devlet biitcesinden
karsilanmasumin normal karsiuiyorum. Ama siirecin tamitim agsamast bittiginde kisiler
kendileri odemelidir. Dolayisiyla insanlar ehliyet alirken nasil iicretleri kendi
biit¢elerinden odiiyorlarsa mesleki  yeterlilik belgesinin iicretlerini de kendileri

karsitlamalidir.” seklinde goriiglerini ifade etmistir.
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K4- “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsamindaki mesleklerin belge iicretleri
issizlik fonundan karsilanmaktadir. Issizlik fonundan karsilanmasimin ashna bakarsaniz
benim i¢in bir sakincasi yok. Ya da bagka bir kaynak bulunabilir. Sonu¢ta bunlar devietin
kaynagi oldugu icin adimin igsizlik fonu ya da baska bir kaynak olmasit sadece adinin

degisecegi anlamina gelir.” seklinde goriislerini ifade etmistir.

K5- “Kisiler kendileri karsilasinlar, devletin kaynaklar: kullanilmasin ya da

isveren karsilasin.” seklinde goriislerini ifade etmistir.

“Belgelendirme sisteminin finans kismi” ile ilgili katilimcilarin verdigi cevaplar

genel olarak degerlendirildiginde asagidaki bulgular elde edilmistir.

1. Belgelendirme {icretlerinin AB fonu ya da issizlik fonundan karsilanmasinin
baslangicta bireyleri mesleki yeterlilik sistemine tesvik etmesi bakimindan olumlu oldugu
diistiniilmektedir.

2. Kisilerin mesleki yeterlilik belgeleri ile maddi bir kazang saglamalari nedeniyle,
belge ticretlerinin, kisilerin kendi biit¢elerinden karsilanmasinin daha dogru olacag: ifade
edilmistir.

3. Smav ve belgelendirme siirecleri yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar:
tarafindan, gercek 1§ ortaminda gergek materyallerle yapildigr ic¢in belirli bir iicretin

belgelendirme yapan kurulusglar tarafindan alinmasinin zaruri oldugu belirtilmistir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan sonuglara

ve Onerilere yer verilmistir.
5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Nitel c¢alismalarda, ¢alisma sonuglart katilimcilara ait sonuglardir, evrene
genellenemez. Bu nedenle bu galismanin sonuglar1 da evreni temsil etmemektedir.
Asagida, arastirmaci tarafindan ulasilan sonucglar degerlendirilmis ve sonraki ¢aligmalarla
ilgili oneriler belirtilmistir. Katilimcilardan elde edilen bulgular 1s1ginda varilan sonuglar

asagidaki gibi 6zetlenmistir:
5.1.1. Mesleki Yeterlilik Sisteminin Mevcut Durumuna Yonelik Sonuglar ve Tartisma

e Mesleki Yeterlilik Sisteminin, ulusal meslek standartlarinin belirlenmesi ile
mesleklerde belirli bir standartlagsmay1 saglayarak, is giiciiniin sahip oldugu yeterliliklerini
ispatlamada yardimeci oldugu, belge enflasyonun oldugu iilkemizde MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin, nitelikli is giiciiniin istthdamini kolaylastiracagi ve bireylerin hayat
kalitesini ylikseltecegi sonucuna ulasilmistir. Bu baglam da MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesinin, iilke ekonomisine, refah ve kalkinmaya da katkisi oldugu tespit edilmistir. Yine
isverenlerin, dogru insan kaynagimi istthdam ettirmesini saglayarak, para ve zaman
kaybinin oniine gegilmesini sagladigi, hizmeti alan bireylerinde kaliteli iirtin ve kaliteli
hizmetten fayda saglayacaklar1 sonucuna ulagilmistir.

Rodoplu ve Yazict ( 2005); yaptiklart ¢alisma sonucunda mesleki yeterlilik sistemi
ile bireylerin is ararken daha bilingli hareket edecegini, kendilerine uygun is bulma
imkanina da kavusabileceklerini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda, isverenlerin de ihtiyag
duydugu nitelikli is giiciinii alirken mesleki yeterlilik belgesi ile hangi niteliklerde kisiler
aldiklarini bilme imkanina sahip olacaklarin1 ve mesleki yeterlilik belgesinin hem is arayan
bireylere hem de is piyasasinin sorunlarina ¢6ziim olacagi sonucuna ulagsmiglardir.

e Belgelendirmenin merkezi bir kurulus tarafindan, yasal zemine oturtularak,

is piyasasinin ihtiyaglarina cevap veren MYK'nin kurulmus olmasi ile Tirkiye'de
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uygulanmakta olan mesleki yeterlik, sinav ve belgelendirme sisteminin gerekli oldugu
tespit edilmistir.

Calismadan elde edilen bulgular ile Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek,
ekonomik ve sosyal ihtiyaclara gore faaliyetlerin verimli ve etkin sekilde sunularak egitim
ve istihdam arasinda uyumu saglayarak nitelikli insan kaynagmin olusmasinda 6nciiliik
etmek amaciyla kurulan MYK nin amaglariyla ortiisen benzer sonuglar elde edilmistir.

e Belgelendirme sisteminde, mesleki yeterlilik ve ulusal meslek standardinin
belirlenmesinde en fazla sikintilarin yasandigi sektoriin turizm sektorii oldugu ifade
edilmistir.

Misirli (1998), turizm alaninda gérev yapan isgorenlerin sayisi ile mesleklerde ve is
pozisyonlarinda goriilen g¢esitliligin sektorii karmasik bir hale getirdigini, turizm
sektdriiniin ana dallardan biri olan konaklama isletmelerinde dért ana béliimde (On biiro,
Kat hizmetleri, Mutfak, Servis) calisanlarin mesleki iinvanlar1 incelendiginde 87 adet
unvanin oldugunu, diger boliimler de hesaba katildiginda, bu tiir isletmelerin ¢ok sayida

farkli meslegin icra edildigi kuruluslar oldugunu tespit etmistir.
5.1.2. Mesleki Yeterlilik Sisteminin Olumlu Yénlerine iliskin Sonuclar ve Tartisma

¢ Belgelendirmenin merkezi bir kurulus tarafindan ciddiye alinarak yapilmasi ve
MYK'nin belgeleri meslekleri seviyelerine gore derecelendirmesinin olumlu oldugu
distiniilmektedir.

e MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi; uluslararasi gegerliligi ve kullanilabilirligi olan
bir belgedir. Uluslararasi dolagima agik olmast itibariyle bu belgenin nitelikli is giiciiniin is
bulma olasiliklarini artiracagi ifade edilmistir.

Aslan (2014) yapmis oldugu g¢alismada, bu calisma ile benzer sekilde; Avrupa
Yeterlilikler Cergevesine uygun olan mesleki yeterlilik belgesinin sahiplerine, ise
yerlesmek {iizere AB iilkelerinde serbest dolasim hakkini kazandirdigimi ve mesleki
yeterlilik belgesinin, is arayan bireylerin sahip olduklari niteliklerini ve yeterliliklerini

daha iyi gostermelerine yardime1 olacagini tespit etmistir.

e MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi isgiiciiniin, eksik olduklar1 noktalar1 belirleyip,
eksikliklerini gidermeleri anlaminda isgiiciine geri doniit saglayacagi diistiniilmektedir.

e Mesleki yeterliliklerin, resmi bir kurum tarafindan taninmasi ve Mesleki
Yeterlilik Kurumunun kurulmus olmasinin Tiirkiye’nin lehine bir gelisme oldugu

Ongorilmiistir.
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Rodoplu ve Yazici (2005), meslek egitiminin isgiicii piyasasinin taleplerine uygun
nitelik ve nicelikte isgiicii yetistiremedigini ve egitim sonucu verilen belgelerin
gegerliliklerinin tatmin edici Olgiilere dayanmamasi nedeniyle ¢o6ziilmesi gereken
sorunlarin basinda geldigini ve bu sorunlarin ¢oziimiiniin saygiligi ve giivenirligi yiiksek

bir “Belgelendirme ve Yetkilendirme Sistemi”nin kurulmasi gerektigini 6ne stirmiistiir.

e Mesleki Yeterlilik Sistemi ile is gilivenliginden kaynakli, 6liimlii is kazalariin
Oniine gecilecegi umulmaktadir.

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 4 Nisan 2015 tarihinde 6645
saylli kanun numarasi ile yasallasmistir. Kanun 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda da 6nemli degisiklikler yapmistir. Bu degisikliklerin en dnemlilerinden biri

olan 6645 sayili kanunun 74. Maddesine gore
(Ek Madde-1)

“Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
standardi yayimlanan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak tebliglerde
belirtilen mesleklerde, tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanununda diizenlenen esaslara gore Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip

olmayan kisiler ¢calistirilamayacaktir.” (6645 Sayil1 Kanunu,74. Madde).

Katilimcilarin da goriislerini destekleyen bu kanun maddesi ile; Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Isler Smifinda yer alan mesleklerde hem is kalitesini arttirmak hem de dliimlii is

kazalarinin 6niine gecilerek is giivenligini arttirmak hedeflenmektedir.

® “Ne is olsa yaparim” devrinin sonlandirilmasina katki saglayacak, herkesin, her
151 yapamayacak olmasinin Oniine gegilerek, meslekle ilgi niteliklere sahip, bilen ile
bilmeyen bireylerin ayristirilmasin saglayacak bir sistem oldugu 6ne stiriilmiistiir.

Aslan’in (2014) ¢alismasinda; gelismis iilkelerde mesleki egitimi olmayan ve bu
konudaki yeterliligini kanitlayamayan bireylerin o meslegi icra etmesinin miimkiin
olmadigini ancak iilkemizde ise neredeyse herkes her isi yapabilirim diye iddia ettigi i¢in o
meslegi gercekten yapabilenle yapamayani ayirt etmenin miimkiin olmadigini ancak
mesleki yeterlilik belgesinin bu ayrimi saglayacagi yoniindeki tespiti bu g¢aligmanin

sonuglariyla ortiigmektedir.
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e Mesleki Yeterlilik Sisteminin, mesleki ve teknik egitimi desteklemesinin olumlu
sonuglarin olacag: diisiiniilmektedir. Mesleki Yeterlilik Sisteminin, atil durumda olan is
giicii kapasitesini harekete gecirerek, nitelikli is giicii kapasitesini aktif hale getirecegi
ifade edilmistir.

Milli Egitim Bakanligt Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagh
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve Mesleki Egitim Merkezlerinde 6gretimi yapilan
tim alan ve dal programlarinin Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterliliklere
Uyumunda atilacak adimlarla ilgili paydaslarin katilimiyla toplant1 yapilmistir. Toplanti
Milli Egitim Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) katilimiyla gerceklestirilmistir. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Miudirliigi’'niin  03.10.2018 tarihinde resmi sitesinden duyurdugu basin

aciklamasinda toplantida alinan kararlara iliskin asagidaki ifadelere yer vermistir:

“Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde uygulanan 53 alan ve 199 dal programinin
tamamina yiiriirliige giren ulusal meslek standardi (209 UMS) ve ulusal yeterliliklerin
(161 UY) yansitildigi ve bu anlamda bir giincelleme ihtiyaci olmadigi tespit edilmistir.
Ayrica Mesleki Egitim Merkezlerindeki egitimin de incelendigini ve Mesleki Egitim
Merkezlerinde sunulan 27 alan ve 140 dal programindan 27 alan ve 118 dal programina
ulusal meslek standardi (209 UMS) ve ulusal yeterliliklerin (161 UY) yansitildigini, 22 dal
programi ile ilgili ise giincelleme ihtiyaci oldugu belirlendigi ifade edilerek. MEB ve MYK
yetkililerinin ortak bir ¢alisma yaparak Ekim ayi sonuna kadar bu giincellemeleri

tamamlama karart alinmistir.”(Milli Egitim Bakanligi Web Sitesi, Insan Kaynaklarr)
Bu dogrultuda toplantida alinan kararlar, katilimcilarin goriisleri ile ortiismektedir.

e Belgelendirme iicretlerinin geri 6denmesinin, is giiciiniin sisteme girmeye tesvik
edilmesini ve bdylece katilimi arttiracag diisiiniilmektedir.

e Isverenlere, calisanlarinin mesleki yeterlilik belgesi ile belgelendirmeleri halinde
devletten sigorta tesviki almalarina olanak saglamasi, Mesleki Yeterlilik Siteminin
igverenlere sagladig1 avantajlar olarak tespit edilmistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli kisileri istthdam eden igverenlerin prim
desteginden yararlanmasini saglayan kararin siiresinin dolmasi {izerine, igverenler bu
slirenin uzatilmasi icin MYK’ya talepte bulunmus olup, bu talep dogrultusunda; Mesleki
Yeterlilik Kurumu resmi sitesinden duyurdugu basin agiklamasinda asagidaki ifadelere yer
vermistir:
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“4447 SAYILI KANUNUN GEGCICI 10 UNCU MADDESINDE tanimlanan ve MYK
Mesleki Yeterlilik Belgeli kisileri istihdam eden isverenlerin 48 aya kadar igveren prim
desteginden yararlanmasint saglayan tesvik Bakanlar Kurulunun 2015/8321 sayili karart

ile 31/12/2020 yihina kadar uzatiimistir.” (https://www.myk.gov.tr).

MYK’nin siireyi uzatma karari katilimecilarin, MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli
kisileri istihdam ettirmesinin igverene sagladigr avantajlar konusundaki tespitlerini

desteklemektedir.

e Ulkemizde bulunan Suriyeli Miilteciler ya da diger gd¢menlerin mesleki yeterlilik
sisteminde sinava aliarak, ustalik ve is yeri agma belgeleri ile belgelendirilerek aktif is
hayatina katilmalarinin saglandig: ifade edilmistir.

e informal ve onceki dgrenmelerin taninmasini sisteminin tam oturmasi halinde
zaman ve israf kaybinin oniine gegilecegi tespit edilen goriislerdendir.

Eurydice (2011) Tirkiye Raporunda informal &grenmenin gegerliliginin
saglanmasi siirecinin bireylere ve isverenlere ¢ok sayida fayda saglayacagi ifade edilmistir.
Bireyler agisindan, mesleki gelisimi ve isgiicli piyasasindaki hareketliligi artirmasi, egitim
tekrarin1 ve zaman israfin1 6nlemesi, erken mezuniyet saglamasi, 6grenmenin maliyetini
azaltmasi, O0grenmeyi tesvik etmesi, kisinin motivasyon ve 0z giliveninin artmasini
saglamasi bu sistemin 6ne ¢ikan faydalar1 olarak siralanmaktadir. Isverenler agisindan ise,
isyerindeki beceri ve/veya yeterlilik eksikliklerinin giderilmesine, calisanlarin egitim
amaciyla igyeri disinda gecireceg8i siirenin azaltilmasina ve bdylece kaynaklarin daha
verimli kullanilmasina katki saglanmast hedeflenmektedir. Rapordaki hedefler bu

calismanin sonuclariyla ortiismektedir.

5.1.3. Mesleki Yeterlilik Sisteminin Aksayan Yonleri Ve Aksayan Yonlerinin

Gelistirilmesine Yonelik Sonuclar

e Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun, Tiirkiye'nin her yerinde belgelendirme yapan
kurulus sayisini arttirmasi, gerekirse devlet kurumlarina, Ticaret ve Sanayi Odalarina veya
ilgili kuruluslara yetki vermesi onerilmistir.

e Kurumlar aras1 esgiidiim ve koordinasyonun en iist seviyeye ¢ikarilmasi, kurumlar
arasinda, islerin bir rakip olarak goriilmeden, birbirini tamamlayan birbirini degerini

arttiran unsurlar olarak goriilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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e MYK'nin yonetmelik ve yeterliliklerdeki aksakliklar1 biran &nce gidermeleri
gerektigi diigtiniilmektedir.

e MYK nin iiniversitelerin, Stirekli Egitim Merkezlerine daha fazla kulak vermesi
gerektigi diisiiniilmektedir. Akademik diinyanin Mesleki Yeterlilik Sisteminin igine daha
fazla dahil edilmesi gerektigi ulasilan sonuglardandir.

e Meslek standartlarinin her meslek icin belirlenmesi siirecine hiz verilmesi
gerektigi ifade edilmistir.

e Kamuda yeterli farkindalik saglanmasi i¢in MYK’nin calismalar yiiriitmesi
gerektigi digiiniilmektedir.

e TURKAK, TSE, ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kuruluslar, YOK ve
tiniversiteler gibi bu tiir yeterlikleri olusturan bilesenlerin uyum i¢inde ¢alisma sorunlarinin
¢oziilmesi icin harekete gecilmesi gerektigi diisiintilmektedir.

e Onceki dgrenmelerin taninmasi siirecinde aksayan sorunlarm bir an dnce ¢dziime
kavusturulmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Tiirkiye'deki diploma, belge, ustalik belgesi yeterlik belgesi gibi belgelerin
timiiniin Mesleki Yeterlilik Sistemi c¢erceve icerisine alinarak Avrupa birligi ile
kiyaslanabilirliginin saglanmasi yoniinde adimlar atilmasi 6nerilmistir.

e Mesleki yeterlilik ve belgelendirme sisteminde, egitimlerin, liniversiteler ya da
MEB tarafindan verilmesi gerektigini ancak bireyler kendilerine giivendikleri takdirde
egitim i¢in zorlamanmn bir anlammin olmadigimi, smava girip yeterliliklerini
belgelendirmeyen bireylere egitim 6n sartinin getirilmesi gerektigini ya da yeni i§ giicline
katilan bireyler i¢in egitim On sart1 getirilmesi Onerilmistir.

e Egitim sisteminde, 8 yeterlilik seviyesi oldugu, ilk dort seviyenin MEB i¢inde
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Ortadgretim Genel Miidiirliigii tarafindan,
ikinci dort seviyenin YOK ‘iin alanina girdiginden YOK tarafindan verildigi, MEB e ve
ilgili mudiirliiklerine destek verilerek koordinasyon saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Bireylerin, 6zel bir egitim almasim1 gerektiren bir husus varsa, Milli Egitim
Bakanligi veya bagh kuruluslarin kurslarindan, ISKUR' un actign mesleki egitim
kurslarindan ve belediyeler biinyesindeki egitim faaliyetleri yoluyla almalar1 6nerilmistir.

e Belgelendirme iicretlerinin AB fonu ya da Issizlik Fonundan karsilanmasinin
tesvik etmesi bakimindan olumlu oldugu ancak kisilerin bu belge ile maddi bir kazang
saglandigindan dolay1 kisilerin kendi biit¢elerinden karsilanmasinin daha dogru olacagi
belirtilmistir. Yine belgelendirme siiregleri gercek is ortaminda gergek materyallerle
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yapildig1 i¢in belirli bir iicretin belgelendirme yapan kuruluslar tarafindan alinmasinin
zaruri oldugu belirtilmistir. Yine belge iicretlerinin devletin kaynaklar1 kullanilmadan ya
da baska kaynaklar bulunarak veya kisiler, isveren tarafindan karsilanmasi gerektigi
katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.

e {1k yonetmeliklerindeki amaglarina sadik kalmamasi nedeniyle Mesleki Yeterlilik
Kurumu elestirilmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun baslangictaki hedefinden sapma
riskinin var oldugu ileri siiriilmiistiir.

e Mesleki Yeterlilik Kurumu'na akreditasyon siirecinin, yavas ve maliyetli
olmasinin siireci yavaslattigi ileri stirilmiistiir.

¢ TURKAK denetimlerin zaman ve motivasyon kaybma sebep oldugu ifade
edilmistir ve MYK tarafindan yapilan denetimlerin sik olmasi, denetim yapan kisilerin
konu hakkinda farkli goriis ve isteklerde bulunmasi, denetgilerin kalite anlayislarindan
kaynaklanan sorunlar ile mevzuati yorumlama konusundaki goriislerinin farkli olmasinin
Mesleki Yeterlilik Sisteminin aksamasina neden oldugu iddia edilmistir.

e Mesleki yeterlilik sistemine iliskin eksikliklerin giderilmesi i¢in gerek egitim
gerekse sosyal reformlar yapilmasi gerekmekte ve mesleki yeterlilik sisteminin bu
reformlarin  yerini almaya baglamasi reformlarin  gergeklestirilememesi  riskini
dogurmustur.

e Onceki dgrenmelerin taninmasi sisteminde Tiirkiye nin geg¢ kaldigi, Tiirkiye de
uygulanmakta olan OOT sisteminin, tamamiyla yeterli bir sistem olmadigi, OOT nin
taninmas1 siirecinde aksakliklar yasandigi, basit Ogrenmelerin taninmasinda ve
yeterliliklerin belirlenmesinde bile zaman zaman taraflarin uzlasamadiklari, paydaslarin
konuyla ilgili goriislerinin, MYK tarafindan dikkate alinmadigi iddia edilmistir.

e MYK nin faaliyetlerini yeterince tanitamadig: diisiiniilmektedir. MYK nin tanitim
faaliyetlerini yayginlastirmasi, mesleki yeterlilik sistemi siirecini iyi anlatmasi gerektigi
diistiniilmektedir.

e Akredite olan kurumlarin ticari kaygilarla siireci sabote etmeye calismalari, 6zel
sektor ya da farkli gruplardan hiikiimete baski yapilmasi endiselerinin oldugu goriilmiistiir.

e Siire¢ igerisinde yer alan paydaslarin diislincelerinin ve geri bildirimlerinin MYK
tarafindan yeterince ciddiye alinmadigi iddia edilmistir

e Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun, kalite yonetim kavraminin veya kalite giivence

kavraminin tek tiplestirilerek, standartlastirilarak, kalite felsefesinden uzaklagmasi ve o
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anlayisla yonetilmeye baglanmasi, sistemin olumsuz ve aksayan yonlerine yonelik
elestiriler olarak ifade edilmistir.

e MYK sistemi, Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 tarafindan kazang
kapisi1 olarak goriildiigi ile ilgili bir izlenim olustugunu, bireylerin nitelikli islerini
yapmalarindan ziyade, para kazanma diisiincesinin Mesleki Yeterlilik Belgesinin 6niine
gectigi iddia edilmistir.

e Ozel sektoriin daha fazla mali ve insan kaynagmin olmasi, kamu kurum ve
kuruluslarinin geleneksel kamu yonetimi anlayisi ile yonetilmesi ve siirece ciddiyetle
yaklagmamasi ile bu anlayisin degismesi yoniindeki c¢abalarin olmayisi, akreditasyon
siireglerinin oyalayici, zaman alict ve masrafli olmasi gibi nedenlerin, yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslar1 arasinda 6zel sektoriin paynin fazla olmasina yol agtigi ileri

stirilmiistiir.
5.2. Oneriler
5.2.1. Mesleki Yeterlilik Sistemine Yonelik Oneriler

Calismadan elde edilen sonuclar 1s181ina mesleki yeterlik sistemine iliskin olarak

gelistirilen Oneriler asagida siralanmustir:

e Kurumlar aras1 karsilikli iletisimin giiglendirilmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi,

e Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin yaptiklar1 sinavlara iliskin soru
bankalarinin toplu olarak MYK denetiminden gegmesi sisteminin hayata gegirilmesinin
saglanmasi,

e Mesleki ve teknik egitimlerde, akademik kurumlar, iiniversiteler, tim egitim
kurumlar1, 6zel sektor temsilcileri ve is uzmanlarinin da goriisleri alinarak egitimler
planlanmasi, bunlarla ilgili egitim merkezleri kurulmas,

e MYK 'nin tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi.

e Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin sayisinin arttirilmasi ve Tiirkiye nin
her yerinde yayginlastirilmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmasi,

e Belgelerin issizlik fonu ya da AB hibelerinden karsilanmayip, belge ticretlerinin
kisilerden ciizi icretler karsiliginda tahsis edilmesi,

e MYK sisteminde egitim ayagi eksik kaldigindan, egitim kurumlarini biinyesine
akredite ederek, egitimlerin akredite egitim kuruluslar1 araciligiyla verilmesinin

saglanmasi,
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e Onceki 6grenmelerin taninmasi sisteminin genisletilmesi calismalarima hiz
verilmesi,

e Ulkemizde insan kaynagmin akilci kullanilmasi igin, Onceki Ogrenmelerin
taninmas1 sistemi, siav ve sertifikasyon siireci ile ilgili olarak gelismis iilkelerin iyi

uygulama 6rneklerinden ve tecriibelerinden faydalanilmasi.
5.2.2. Tleride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

¢ Bu ¢alismada igveren ve isci sendika temsilcileri ile goriisiilmemistir. Daha fazla
sektor temsilcileriyle mesleki yeterlilik sisteminin mevcut durumu, olumlu yanlar ile
sistemin olumsuz ve aksayan yonlerine iliskin goriisiilerek yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde ¢aligmalar yapilabilir.

eBu calismada Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK), Tiirk Sanayicileri ve
Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD) ile goriisiilmemistir. Daha fazla sektdr temsilcileri ve
taraflarla goriisiilerek mesleki yeterlilik sisteminin mevcut durumu, olumlu yanlar ile
sistemin olumsuz ve aksayan yonlerine iliskin goriislerine yonelik yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde ¢aligmalar yapilabilir.

e Mesleki yeterlilik sisteminin baska iilkelerle karsilastirmali olarak arastirilmasi
Onerilmektedir.

e Mesleki yeterlilik sisteminde Yiiksekogretim Kurumlarmin oynadigr ve

oynayabilecegi rollerin ne oldugu bir arastirma konusu olarak onerilebilir.
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EKLER
EK 1-
T.C.
Bartin Universitesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu

BILGILENDIRILMIiS GONULLU ONAM FORMU

Yiiriitmekte oldugumuz Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Sistemine
fliskin Nitel Bir Arastirma: Mevcut Durum, Sorunlar ve Coziim Onerileri” baslhkl
arastirmaya yiiksek lisans tez arastirmamiza davet ediyoruz. Bu arastirmanin amaci
Tiirkiye® de Uygulanmakta Olan Mesleki Yeterlilik Ve Belgelendirme Sistemine Iligkin
disiincelerinizi  0grenmektir. Arastirmada sizden tahminen 40 dakika ayirmaniz
istenmektedir. Arastirmaya sizin disinizda tahminen5 kisi katilacaktir. Bu calismaya
katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmasi i¢in
sizden beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz, kimsenin baskis1 veya telkini altinda olmadan,
size en uygun gelen cevaplari igtenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu
okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak,
caligmaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢aligmay1 birakma hakkina
da sahipsiniz. Bu c¢alismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile

kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yaymn amaci ile

kullanilabilir. iletisim bilgileriniz ise sadece izninize bagl olarak ve farkli arastirmacilarin
sizinle iletisime gegebilmesi i¢in “ortak katilimci havuzuna” aktarilabilir. Eger

aragtirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye

ihtiya¢ duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir veya alevcinargures@gmail.come-posta
adresi ve 5057950719 numarali telefondan ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda

genel/size 6zel sonuclarin sizinle paylasilmasini istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan 6nce katilimceiya verilmesi gereken bilgileri okudum ve katilmam istenen ¢alismanin kapsammi ve amacini, goniillii olarak iizerime
diigen sorumluluklari anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlii agiklama asagida adi belirtilen arastirmaci/aragtirmacilar tarafindan yapildi. Bana, ¢alismanin muhtemel riskleri ve
faydalar1 sozlii olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli giiven verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, higbir baski ve telkin olmaksizin katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimenin :

AQI-SOYAAL ..ot s
imzast: iletisim Bilgileri: e-posta: Telefon:
Tletisim bilgilerimin diger aragtrmacilarin benimle iletisime gegebilmesi igin “ortak arastirma havuzuna” aktarilmasiny, O kabul ediyorum 0 kabul etmiyorum (litfen uygun

segenegi isaretleyiniz)
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EK 2-

GORUSME FORMU
T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yasam Boyu Ogrenme Ana Bilim Dali
Degerli Katilimet,

Bu goriisme formu Bartin Universitesinde hazirlanmakta olan “Tiirkiye’de Mesleki

Yeterlilik ve Belgelendirme Sistemine Iliskin Nitel Bir Arastirma: Mevcut Durum,

Sorunlar ve Coziim Onerileri” iizerine yiiksek lisans tezi icin diizenlenmistir. Verdiginiz

cevaplar sadece bilimsel amagh kullanilacaktir. Bu arastirma ile goriislerinizi paylasmaniz

ulusal arastirma verilerine de bir kaynak kazandirilmis olacaktir.

Bu nedenle, sizin Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Sistemine Iligkin

diisiincelerinizi 6grenmek istiyorum.

1.

Bu goriisme siirecinde sdyleneceklerin tiimii gizli tutulacak olup arastirmacilar
disinda herhangi bir kimsenin gérmesi miimkiin olmayacaktir.

Arastirma  sonuglar1 yazilirken  goriis alinan  kisilerin  isimleri  rapora
yansitilmayacaktir. Goriismeyi izinde yazili notlar alinacak, goriisme bitince sizin
onayiniz aliacaktir.

Bu goriisme yaklasik 40 dakika siirecektir. Bu calismaya verdiginiz katkilar i¢in

tesekkiir ederiz.
Saygilarimla,

Alev CINAR GURES

Yiiksek Lisans Tez Ogrencisi

alevcinargures@gmail.com
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GIRIiS SORULARI

Gorev Yaptiginiz Sehir

Gorev Yaptigimiz Kurulus

Egitim Durumunuz

Bulundugunuz Kurulustaki Goreviniz
Bulundugunuz Kurulustaki Gorev Siireniz

GORUSME SORULARI

G.S.1. Tirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik, sinav ve belgelendirme sistemi ile
ilgili nasil ve ne kadar siiredir bilgi sahibisiniz?

G.S.2. Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik, sinav ve belgelendirme sistemi ile
ilgili ne diisiiniiyorsunuz? Neden?

G.S.3. Mesleki yeterlilik Sistemi Onceki 6grenmelerin taninmasi konusunda tamamiyla
yeterli bir sistem olabilir mi?

G.S.4. Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik ve belgelendirme sisteminin olumlu
yonleri sizce nelerdir?

G.S.5. Tirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik ve belgelendirme sisteminin
olumsuz ve aksayan yonleri nelerdir? Nigin?

G.S.6. Tirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik ve belgelendirme sisteminin
olumsuz ve aksayan yonlerine iliskin 6nerileriniz nelerdir?

G.S.7. Tirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik ve belgelendirme sistemi
egitimlerini kimler vermeli?

G.S.8. Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlik ve belgelendirme sisteminin finans
kismi nasil olmalidir?
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Kisisel Bilgiler

Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi

Yiiksek Lisans Ogrenimi

Bildigi Yabanci Diller
Bilimsel

Faaliyet/Yayinlar

Aldig1 Odiiller :

1-MEB, Takdirname
Belgesi

2- MEB , Basar1 Belgesi

0Z GECMIS

: Alev CINAR GURES
: Piliimir/ 1984

: Atatiirk Universitesi/ Erzincan Egitim Fakiiltesi,

Eskisehir Anadolu Universitesi Sosyoloji Boliimii,

: Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yasam

Boyu Ogrenme Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans

: Ingilizce

:1- 15. Ulusal Smif Ogretmenligi Sempozyumu “Ozel
Okullarda Gérev Yapan Simf Ogretmenlerinin Ozel
Okulu Tercih Etme Nedenleri Ve Beklentilerinin

Karsilanma Diizeyleri” Baglikl1 Bildiri,

2- EJERCongress 2017 “Tematik Cocuk Kanallarinin
Ilkokul ~ Ogrencilerinin ~ Formal Ve  Informal
Ogrenmelerine Etkisine Yénelik Ogrenci Goriisleri”
Isimli Bildiri,

3-Bartin Univesitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji
Boliimii, Yiizyilim Sorunlar1 -5 Ogrenci Sempozyumu
“Calisan Yoksullar Ve Yoksullar Yoksulu Kadmn”
Baslikl1 Bildiri
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Projeler ve Kurs

Belgeleri

Calistig1 Kurumlar

iletisim
E-Posta Adresi

Tarih

‘Diinya Bankas1 Okullar1 Gelistirme Projesi (2010, OGEP),
Zeka Oyunlar1 Kursu Belgesi,
Motorlu Tasitlar Sinav Sorumlular1 Kursu
Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanict Egitim Semineri

: Milli Egitim Bakanlig (2006...)
Mus- Bulanik, Catakli ilkégretim Okulu
Mus- Bulanik, Orenkent i1k gretim Okulu
Bartin- Siitliice {lkokulu
Bartin Merkez Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu

:alevcinargures@gmail.com

: 17/01/2019
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