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Bu arastirmanin amaci; beden egitimi ve spor derslerinde kullanilan 6gretim
yontemlerinin belirlenmesi, demografik degiskenler acisindan degerlendirilerek goriisme
raporlarina gore yorumlanmasidir. Arastirma genel tarama modeline uygun olarak
tasarlanmigtir. Aragtirmada yontem olarak “nicel ve nitel arastirma ydntemlerinin” ayni
calisma igerisinde birlikte kullanildig1 “karma yontem desenlerinden biri olan agimlayict
karma yontem kullanilmistir”. Bu dogrultuda beden egitimi ve spor O6gretmenlerinin
derslerde kullandiklar1 6gretim yontemlerinin belirlenmesi amaci ile yapilan bu ¢alismanin
nicel asamasinda genel tarama yonteminden faydalanilarak katilimcilara anket uygulamasi
yapilmis dgretmenlerin 6gretim yontemlerini kullanma sikliklart belirlenerek, demografik
degiskenler acisindan farklilasip farklilasmama durumuna bakilmustir. ikinci asamaya
gecildiginde ise konuyu derinlemesine inceleyebilmek amaci ile nitel yontem kullanilarak,
goriisme tekniginden faydalanilmistir. Arastirma; nicel ve nitel olmak tizere iki ana
asamadan olustugundan, her iki asamaya ait farkli katilimci gurubu bulunmaktadir. Bu
dogrultuda calismanin nicel agsamasinda evreni; 2018-2019 6gretim yil1 icerisinde, Bartin
ilinde gorev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinden olusmaktadir. Evrenin
tamamina ulagildigr icin Orneklem alma yoluna gidilmemistir. Arastirmanin nitel
asamasina gegildiginde ise ¢alisma grubu kartopu 6rnekleme yontemi ile segilmis olan 11’
1 erkek, 4’ i kadin olmak iizere 15 beden egitimi ve spor 6gretmeninden olusmaktadir.
Arastirmada; beden egitimi ve spor 6gretmenlerine ait demografik bilgileri belirleyebilmek
amact ile “kisisel bilgi formu” beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin derslerde
kullandiklar1 6gretim yontemlerini belirlemek amaci ile “6gretim yontemi kullanma sikligi
anketi” ve elde edilen nicel sonuglar1 detaylandirabilmek amaci ile de “yar1 yapilandirilmig
goriisme formu” kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen, nicel verilerin analizi SPSS 23.0
versiyonu kullanilarak yapilmis degerlendirmelerinde betimsel analiz ile ki kare testinden
faydalanilarak, nitel veriler ise igerik analizi yonteminden faydalanilarak ¢oziimlenmistir.



Bu aragtirmanin amaci; beden egitimi ve spor derslerinde kullanilan Ogretim
yontemlerinin belirlenmesi, demografik degiskenler acisindan degerlendirilerek goriisme
raporlarina gore yorumlanmasidir. Arastirma genel tarama modeline uygun olarak
tasarlanmistir. Aragtirmada yontem olarak “nicel ve nitel arastirma yontemlerinin” ayni
calisma igerisinde birlikte kullanildig1 “karma yontem desenlerinden biri olan agimlayict
karma yontem kullanilmistir”. Bu dogrultuda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
derslerde kullandiklar1 6gretim yontemlerinin belirlenmesi amaci ile yapilan bu ¢alismanin
nicel agsamasinda genel tarama yonteminden faydalanilarak katilimcilara anket uygulamasi
yapilmis 6gretmenlerin 6gretim yontemlerini kullanma sikliklar1 belirlenerek, demografik
degiskenler acisindan farklilasip farklilasmama durumuna bakilmistir. Ikinci asamaya
gecildiginde ise konuyu derinlemesine inceleyebilmek amaci ile nitel yontem kullanilarak,
goriisme tekniginden faydalanilmistir. Arastirmanin elde edilen sonuglara gore; beden
egitimi ve spor dgretmenlerinin diger 6gretim yontemlerine gore en sik 6gretmen merkezli
Ogretim yontemlerinden olan “Gdsterip Yaptirma, Komut, Egli Calisma, Katilim ve
Alistirma” yontemlerini tercih ettikleri, en az tercih ettikleri ydntemlerin ise “Proje,
Yénlendirilmis Bulus, Kisisel Program, Ogrencinin Baslatmasi ve Kendi Kendine
Ogrenme” yontemleri oldugu tespit edilmistir. Ayrica; beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin en etkili oldugunu diistindiikleri 6gretim yontemleri ile derslerde en ¢ok
tercih ettikleri 6gretim yontemlerinin ayni oldugu; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
derslerde en etkili olduklarimi diisiindiikleri 6gretim yontemlerini kullandiklar1 yontem
se¢imi {izerinde; “Ogrencilerin Bireysel Farkliliklari, Ogrencilerin Hazirbulunusluklari,
Okulun Fiziki Kosullar1 ve Donanimi, Ders Siiresi, Ogrencilerin Ilgi ve Istekleri, Ogrenci
Merkezli Yontem Se¢imi, Konunun Icerigi” gibi faktorlerin ve karsilastiklar: sorunlardan
olan “Ders Siiresinin Az Olmasi, Okulun Fiziki Sartlarinin Yetersiz Olmasi, Ara¢ Gereg
Eksikligi, Sinif Mevcudunun Fazlaligi” gibi sorunlarin da etkili oldugu, en ¢ok kullanilan
ve en az kullanilan yontemlerin tercih edilmesinde tiim bu faktdrlerin dogrudan etki ettigi
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, Spor, Ogretim yontemi

VI



ABSTRACT
Master Thesis
Determination of Teaching Methods Used in Physical Education and Sport Courses
Sevim Handan YILMAZ
BartinUniversity

Institute of EducationalSciences
PhysicalEducationandSportTeaching

PhysicalEducationandSportEducation
Thesis Advisor: Lecturer. Member Murat KUL
Bartin -2019, Pp:XVII1+ 182

The purpose of this research; The aim of this course is to determine the teaching
methods used in physical education and sports classes, to evaluate them in terms of
demographic variables and to interpret them according to interview reports. There search
was designed in accordance with the general survey model. In the research, exploratory
mixed method, which is one of the mixed method patterns, was used in which “quantitative
and qualitative research methods were used together in the same study. In this direction, in
order to determine the teaching methods used by physical education and sports teachers in
the quantitative stage of this study, the frequency of using questionnaires the participants
by using general survey method was determined and whether or not they differ in terms of
demographic variables. In the second stage, qualitative method was used to examine the
subject in depth and interview technique was used. Research; As it consists of two main
stages, quantitative and qualitative, there are differentgroups of participants belonging to
both stages. In this direction, in the quantitative stage of thestudy; It consists of physical
education and sports teachers working in Bartin province in 2018-2019 academic year.
Since the entire universe was reached, sampling was not taken. When the qualitative phase
of the study was started, the study group consisted of 15 physical education and sports
teachers (11 maleand 4 female) selected by snowball sampling method. In the study;
"personal information form" used in order to determine demographic information of
physical education and sports teachers, “questionnaire of using teaching methods
frequency" to determine the teaching methods used by physical education and sports
teachers and “semi-structured interview form" used in order to elaborate the quantitative
results obtained. The analysis of the quantitative data obtained from the study was
conducted using SPSS 23.0 version, descriptive analysis and chi-square test were used, and
qualitative data were analyzed using content analysis method.

VIl



According to the results of the research; physical education and sports teachers
preferred “Demonstration, Command, Paired Work, Participation and Exercise” methods
which are the most common teacher-centered teaching methods compared to other
teaching methods, and the least preferred methods were “Project, Directed Invention,
Personal Program, Student Initiation and Autonomous Learning “methods. Also; that
physical education and sports teachers think that the most effective teaching methods and
the most preferred teaching methods are the same; physical education and sports teachers'
teaching methods that they think are most effective on the choice of methods they use such
as ; Individual differences of students, students' readiness, the physical conditions and
equipment of theschool, the duration of the lesson, the students' interests and desires,
student-centered method selection, the content of the factors” and It was found that
problems such as “Less Course Time, Inadequate Physical Conditions of the School, Lack
of Equipment, Excess of Class Size” were also effective and all these factors had a
directeffect on the preference of themost used and least use dmethods.

Key Words: Physical education, Sport, Teaching method
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BOLUM I
GIRIS

Insanoglunun yasantis1 siiresince devam eden degisime ayak uydurmasi, ¢agmn
gerektirdigi sartlara uyum saglamasi, istenilen davraniglari kazanabilmesi ancak egitimle
miimkiin olabilmektedir. Toplumlarin gelecegi bireylerin gelecegine baglhidir ve bu amagla
her toplum i¢inde barindirdig: bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilamakla yiikiimliidiir. Bir
milletin refah diizeyinin artmasi o milletin iyi egitim almasi ve bu egitimin sonucunda
edindigi bilgi ve becerilerle iilke ekonomisine katkida bulunmasi ile dogru orantilidir
(Cakmak, 2008) nitelikli bireylerin ve dolayisi ile nitelikli insan giicliniin yetismesi, ancak

egitim ile miimkiin olabilmektedir (Simsek, Hir¢a, Coskun, 2012).

Egitimin temel hedefi bireyleri hayata hazirlamak (Ozsoy,2003) kiiltiirel agidan
donanimli ve saglikli bireyler yetistirmektir (Cakmak,2008). Egitilen bireylerden olusan
bir toplumda ekonomik verimliligin, kiiltiirel anlamda zenginligin beraberinde nitelikli
insan giicliniin var olmas1 kag¢inilmazdir. Nitelikli insan giicii, bedenen saglikli olmay1 ve
bunun yaninda ruhen de saglikli olmay1 gerektirmektedir ve bireylerin bedensel, zihinsel
agidan iyi halde olmalarini saglamak modern egitimin ilkelerindendir (Dalaman,2010). Bu
dogrultuda, toplumun egitimde beklenen hedefe verimli sekilde ulasabilmesi, istenen insan

profilinin yetistirilebilmesi siirecinin en temel tas1 6gretmenlerdir.

Ogretmen dgrencinin gelisimine katki saglarken, ayn1 zamanda var olmasi gereken
nitelikleri de kazandirmaktadir. Ogretmenler; belirlenmis hedefleri 6grenciye Ogreten
bunun yamn sira sergiledigi davraniglarla rol model olan (Bilen, 2006) bilgi ve becerilerini
aktararak hem bireyin hem de toplumun hayatina nitelik kazandiracak degisimlere
rehberlik eden kisilerdir (Sahin, 2003). Egitim sisteminin en énemli 6gesi konumundadir,
bir iilkenin geleceginin mimaridir, insan karakterine bi¢im veren sanatkarlardir ve
bireylerin toplumsal hayata kazandirilmalarinda basrol oynamaktadirlar. Iyi bir 6gretmen
nasil olmali sorusunun yanit1 ii¢ ana baslikta kategorize edilmistir “genel kiiltiir, alan

bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi” ne sahip olmaktir (Celikten, Sanal, Yeni, 2005).



Sekil 1.1: Iyi Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Ozellikler

Ogretmenlik meslek bilgisi icerisinde kisilik ve goriiniis 6grenci ile kurulan
iliskiler, dersin islenme siireci dlgme ve degerlendirmeyi barindirmaktadir. Ogretmenler
sorumlu olduklar1 smifin derslerini 6gretim planlamasinda bulunmakta olan usul ve
esaslara gore planlamak uygulamak, kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis yiikiimliiliikleri
yerine getirmek ile gorevlendirilmislerdir (Dalaman,2010). Friedman’in (1983) yaptig
arastirmalardan elde ettigi sonuglar degerlendirildiginde; Ogrencilerin iyi bir dgretmen
taniminda var olmasin istedikleri {i¢ onemli 6zelligin, O0gretmenin mesleki bilgi ve
becerilerde donanimli olmasi, dgrencileri ile iletisim kurabilmesi ve 6grenme asamasinda

dersi ilgi ¢ekici hale getirebilmesi oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin bahsi gegen modern egitim anlayisa uygun, donanimli ve nitelikli
bireyler yetisebilmesi, zihinsel egitim ile birlikte fiziksel egitimle miimkiin olabilmektedir.
Beden egitimi ve egitim birbirini tamamlayan iki parcadir (Gokmen,1988) ve bu yiizden
beden egitimi ve spor derslerinin de egitim faaliyetleri igerisinde oldukca 6nemli bir yere
sahip oldugu diisiiniilmektedir (Hekim,2016). Onceki zamanlarda beden egitimi ve spor
derslerinde sadece bireyin fizyolojik gelisimi esas alinirken bugiin sadece fizyolojik olarak
degil, ayn1 zamanda insan viicudu “bilissel, duyussal ve psikomotor agidan” biitlin olarak
ele alinmaktadir. Beden egitimi ve spor yolu ile bedensel olarak giiclii, dayanikli, saglikli,
13 verimi yiiksek ayni zamanda ruhsal agidan da saglikli ve {iretken bireyler

yetistirilebilmek miimkiindiir (Demirhan,2006).



Bir beden egitimi spor 6gretmeni Oncelikle iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken
niteliklerin tiimiine sahip olabilmeli, 6grencilerinin gelisimine katkida bulunabilmeli ve
rehberlik edebilmeli 6grencinin viicudunu tanimasini saglayabilmeli ¢evreye uyumlu
olabilmesi agisindan destekler nitelikte olabilmelidir. Beden egitimi ve spor derslerinde
Ogretim aktivitelerinin tiimiinden sorumlu olan beden egitimi dgretmenleri yalnizca alan
bilgisine ve iyi derecede fiziksel beceriye sahip olan degil, ayn1 zamanda 6grencilerine de
bunlar1 iyi 6gretebilen kisilerdir (Unlii ve Aydos, 2007).Beden egitimi ve spor dersi
Ogrenciler i¢in son derece Onemli bir derstir; diizenli beden egitimi, saglikli yasam
aligkanliklari, spor branglarina ait bilgi ve beceriler okullarda bu ders ile

kazandirilabilmektedir (Dalaman,2010).

Farkli beceri ve aligkanliklarii kazandirmasinin yaninda, beden egitimi ve spor
dersi ogrencilerin hareket ihtiyacini gidermesi saglikli ve mutlu bireyler olarak yetismesi
basarma duygusunu tatmasi ve yeteneklerini kesfetmeleri a¢isindan da 6nem tagimaktadir
(Keske,2007). Bu ders sonunda beklenen hedeflerin gerceklesebilmesi icin, beden egitimi
derslerinin amaclarinin beden egitimi ve spor 6gretmenleri aracilig: ile etkin ve dogru bir
sekilde aktarilarak, 6grencilere kazandirilmasi gerekir. Nitelikli 6gretmen denildiginde akla
gelen, Ogrencilerin birkacini degil hepsini Ogretim siirecine katabilen ve 0Ogretim
faaliyetlerini, dogru ve etkili yontemleri kullanarak gergeklestirmeyi bagarabilen
o0gretmendir. Bu nedenle siifta ki her 68rencinin tegvik edilerek aktif olarak derse katilimi
saglanabilmelidir (Ayan,2007). Egitimin hedeflerine uygun olarak tasarlanmis olan igerigi
Ogretim yoluyla 6grenciye kazandirilir, 6gretim programlarinin hedeflerine etkin bigimde
ulagmasini saglayacak en dnemli etkenlerden biriside derslerde kullanilmakta olan 6gretim

yontemleridir (Sara¢ ve Mustu,2013).

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri 6grencilere bilgi birikimlerini, dersin hedef ve
icerikleri aktarirken &gretim yontemlerinden bire bir faydalanir (Unlii,2005). Yoéntem
denildiginde karsimiza davranislarin kazandirilma sekli ¢ikmaktadir ve belirlenen
hedeflere dgrenciler 6gretim ydntemleri sayesinde ulasir (Y1ldiz,2012). Ogretim ydntemi
egitim durumlar1 planlanmas igerisinde belirlenmesi gereken, olduk¢a dnemli bir 6gedir.
Ogretim ydntemlerinin secimi konunun igerigine, ogrenci grubunun o6zelliklerine
kullanilacak ara¢ ve gereclere, zamana, Ogretmenin bilgi ve tecriibesine gore cesitlilik
gosterebilmektedir (Bostanc1,2018). Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yalnizca

alaninda st diizey beceriye sahip olmasi yetmeyip ayn1 zamanda bunlar1 6grencilere iyi



aktarabilen, yani 6grenmelerini saglayabilen nitelikte olmasi1 gerekmektedir ve bu da ancak
iyl bir yontem secimi ve secilen yontemin iyi uygulanabilmesi miimkiin olabilecektir
(Biiyiikkaragoz ve Civi,1999). Beden egitimi ve spor dersinde kullanilabilecek en iyi
Ogretim yontemi ise; Ogrencilerin ve Ogretilecek konunun Ozelliklerine uygun olarak
belirlenmis olan ve Ogrencilerin tiimiinlin etkinliklere aktif katilimini1 saglayacak olan
yontemdir (Turner, Selery, Smith, 1971). Tiim bu bilgilerden yola ¢ikilarak beden egitimi
dersinin hedeflerine ulasabilmesi ve 6grencilerin modern egitim anlayisina uygun sekilde
egitilebilmesi, gelisme saglamasi fiziksel ve ruhsal agidan donanimli bireyler haline gelip
ve topluma hizmet edebilmesi icin Ogretmenin niteliklerini, en verimli sekilde
Ogrencilerine aktarmasi gerektigi ve bununda ancak, amaca ve sartlara uygun yontemin

secilebilmesi ve uygulanabilmesiyle miimkiin olabilecegi diistiniilmektedir.

Yontemsiz etkinlikler tesadiifi sonucglar ortaya cikarmaktadir uygun yontemin
secilmesi ile hedefe daha kisa siirede ulasilmaktadir (Biiyiikkaragéz, Civi, 1997) ve bu
dogrultuda yontemin amaca ulagmak icin secilen en bilingli yol oldugu, 6grenme siirecinin
etkinliginin yontem segimi ile dogru orantili oldugu diisiiniilmektedir (Yaman, 1998).
Bunlarin disinda 6grenme 6gretme siireci igerisinde yontem hedeflere kisa siirede ve
verimli ulagmanin yan1 sira 6grenme ortamina zenginlik katarak kalict 6§renmeyi arttiran
en Onemli faktdr olmasi agisindan da oldukg¢a Onemlidir. Kullanilacak yontemin iyi
secilmis olmas1 6gretimde verimi de arttiracaktir (Temelli ve Kurt, 2011) 1y1 bir 6gretim
ortaminin olusturulabilmesi i¢in de kullanilan yontemlerin gozden gegirilmesinin faydali

olabilecegi diisliniilmektedir.

1. 1. Problem

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin derslerde kullandiklar1 yontemler nelerdir?

Aragtirma problemine bagli olarak arastirmada yaniti1 aranan alt problemler sunlardir;

1-Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6gretim yontemleri kullanma sikliklar
nedir?

2- Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6gretim yontemleri kullanma sikliklar
cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

3- Beden egitimi ve spor o6gretmenlerinin 6gretim yontemleri kullanma sikliklar

yas degiskenine gore farklilik gostermekte midir?



4- Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6gretim yontemleri kullanma sikliklar
hizmet y1l1 degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
5- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretim yontemleri kullanma sikliklar

gorev yapmis oldugu 6gretim kademesi degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

6- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretim yontemleri kullanma sikliklar

diizenli spor yapip yapmama durumuna gore farklilik gostermekte midir?

7- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretim yontemleri kullanma sikliklar
medeni durum degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

8- Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin ogretim yontemleri kullanma sikliklar
gorev yeri degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?

9- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretim yontemleri kullanma sikliklart
cocuk sahibi olup olmama durumuna gore farklilik gostermekte midir?

10-Beden egitimi ve spor ogretmenlerinin kullandiklart 6gretim yoOntemlerinin
secimin etki eden faktorler nelerdir?

11- Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6lgme aracinda belirtilen yontemlerin
disinda kullanmis oldugu farkli yontemler var midir?

12- Beden egitimi ve spor Ogretmenleri i¢in en Onemli Ogretim yOntemi
hangisidir?

13- Ogrenciler beden egitimi ve spor dersinde 6gretmeninin en gok kullanilmasi
istedikleri 6gretim yontemi hangisidir?

14-Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yontem se¢imi ile ilgili karsilastiklar

sorunlar ve Onerileri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; c¢esitli degiskenler agisindan, beden egitimi ve spor
derslerinde kullanilan 6gretim yontemlerinin belirlenmesi ve gorlisme raporlarindan elde

edilen sonuglar acisindan yorumlanmasidir.

1.3 Arastirmanimn Onemi

Ogretim yontemi denince akla gelen; yeni davranislarin Sgrenciye “nasil”

kazandirilacagi sorusudur (Yildiz ve Kangalgil, 2014) beden egitimi ve spor dersinin



hedeflerine ulagmasi ancak etkili bir O6gretimle miimkiin olabilmektedir. Konularin
Ogrenciye Ogretilmesinde nasil aktarilacagr ve hangi yontemin kullanilacagi oldukga
onemlidir. Ogrencinin konuyu tam olarak 6grenebilmesi i¢in dogru yéntem kullanilmasi
sarttir (Keske, 2007). Ciinkii ger¢ek bir O6gretmen, yontemi bilen ayni zamanda
uygulayabilen dgretmendir (Kemertas, 1999). Ogretmenlerin en 6nemli rolii dgrenmeyi
saglamaktir (Siinbiil, 1996). Ogrenme etkinliklerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar, bu
nedenle hem alan bilgisine hakim olmali, hem de 6grenmeyi saglayabilmek igin, bunlari
ogrencilerine aktarmakta basarili olmalidirlar(Unlii ve Aydos, 2007). Ogrenme hedeflerini
gerceklestirebilme becerisi sergileyebilmis, istenilen amaca ulasabilmis 6gretmen etkili
Ogretmen olarak tanimlanmaktadir (Arslantas, 2011) bu nedenle Ogretme siirecinde
Ogretmen, dersin igerigi ile 6grencilerinin ilgi ve bireysel farkliliklart dogrultusunda uygun
olan yontemi bilerek faydalanmali, ders siiresince 6grencinin ilgisini canli tutarak katilimi
arttiran yontemlere yer verilmelidir. Sunu bilmeliyiz ki; her ders i¢in uygulanabilecek olan
tek yontem yoktur; dersin hedefleri mevcut kosullar 6grenciler ve 6gretmen degistikge
Ogretim yontemi de degisecektir; bu degisimi goz Oniinde bulundurmayan Ogretim

yontemlerinin siire¢ igerisinde basarisiz olacaktir (Y1ldiz, Kangalgil, 2014).

Beden egitimi ve spor dersleri uygulama agirliklt bir ders olmasi sebebi ile
kullanilan yontemlerin temelde ortak olmasina ragmen, hedefler dogrultusunda farkliliklar
gosterdigi goriilmektedir (Tungel, 2006). Bu arastirma ise; beden egitimi ve spor
derslerinde hangi 6gretim yonteminin ne siklikla kullanildiginin ortaya konulmasi,
demografik degiskenler agisindan irdelenmesi ve goriisme raporlart dogrultusunda
degerlendirilip yorumlanmasi bakimindan 6nem tasimaktadir. Ayrica iilkemizde farkl
alanlarda bu konu ile ilgili ¢aligmalarin sayisinin, beden egitimi ve spor alaninda yapilan
caligmalarin sayisina gore daha fazla oldugu g6z oOniinde bulunduruldugunda, arastirma
sonuglarmin literatiire katkida bulunabilecegi, yapilacak farkli calismalara 151k tutabilecegi,

beden egitimi ve spor 6gretmenlerine fayda saglayabilecegi diistiniilmektedir.
1.4. Sayiltilar

1- Veri toplama aracinin arastirma i¢in gerekli verileri saglayacak nitelikte oldugu

varsayilmistir.

2- Katilimcilarin, 6gretim yontemi kullanma siklig1 belirleme anketi sorularina

dogru cevap verdigi varsayilmistir.



3-Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin, goriisme sorularini igtenlikle
cevapladiklar1 varsayilmistir.

4-Arastirmada segilen istatistiksel teknikler ve kullanilan kaynaklarin arastirmanin
amacia uygun oldugu varsayilmistir.

5- Veri toplama siirecinde katilimcilar i¢in kosullarin “i¢ ve dig” tiim kosullarin
ayni oldugu varsayilmstir.

6- Arastirma icin secilen yontemin arastirma konusu i¢in uygun oldugu

varsayilmistir.

1.5. Smirhhiklar
1-Bartin ilinde gorev yapan beden egitimi ve spor dgretmenleri ile sinirlidir.
2-2018- 2019 egitim 6gretim yil1 ile sinirhidir.

3-Bartin ilinde bulunan ortaokul ve liselerde gorev yapan beden egitimi ve spor

ogretmenleri ile sinirlidir.

4- Arastirmadan elde edilen sonuclar 6gretim sikligi belirleme anketi ve yari

yapilandirilmis goriisme formundaki sorular ile sinirhdir.
5-Beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin verdikleri cevaplar ile sinirlidir.

1.6. Tanmimlar

Egitim

Bireyin yasamini siirdiirmek i¢in gerekli davranislar1 edindigi ve bu davranislar
edinme siirecinde faal olarak rol aldigi hayat boyu devam etmekte olan (Taspinar,2014)

kiltlir aktarma siirecidir (Y1lmaz, 2012).

Ogretim

Bireyin istenilen amaglar dogrultusunda Ogrenmesini saglayabilmek i¢in
diizenlenmis eylemlerin tiimii ya da sistemli olarak dnceden se¢ilmis bir ortamda 6gretici
kilavuzlugunda 6grenme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Demir,

2015).



Ogrenme
Kisinin bulundugu ¢evre ile etkilesiminden meydana gelen “kalic1 davranis degisimidir”
(Mirzeoglu, 2013).
Ogretim Yontemi

Ogretim aktivitelerinin yapilanmasinda segilen yol (Duman, 2011) &grenmenin
saglanabilmesi amaciyla yapilan uygulamalardir (Taspinar, 2014).
Beden Egitimi

Kas etkinlikleri vasitasi ile bedensel ve ruhsal yonden olumlu davranislar edinme stirecidir

(Mirzeoglu, 2013).

Spor
Kisi ya da bir gruplarin saglikli olmak ve eglenmek i¢in yaptiklar1 kuralli fiziksel
aktivitelerden olusan planlanmis etkinliklerdir (Giines, 2015).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Beden egitimi ve spor alaninda ki bilgi ve deneyimlerini aktarmak ve bu alanda

yapilan aktiviteleri diizenlemek ile sorumlu kisilerdir (Bager, 2009).
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LITERATUR ILE ILGILi ARASTIRMALAR
Arastirmanin bu boliimiinde oncelikle egitim ile ilgili genel kavramlar ile beden egitimi ve
spor kavrami ardindan, beden egitimi ve sporda kullanilan 6gretim yoOntemleri bu
yontemlerin faydalar1 ve siirliliklart agiklanmis ve konu ile ilgili daha 6nce yapilmis olan

caligmalara yer verilmistir.

2.1. Egitimle Tlgili Genel Kavramlar
2.1.1. Egitim

Egitim bireyin en 6dnemli ihtiyaglarindan biridir. Ayn1 toplumda bir arada yasayan
insanlar ihtiya¢ gidermek, paylasimda bulunmak, bilgi ve deneyim kazanmak igin
toplumun diger fertleriyle iletisim halinde olmak durumundadir bu sebepten, ¢evreye uyum

saglama ve sosyallesme siirecinde egitimin 6nemi oldukga biiyiiktiir (Unlii, 2005).

Egitim yolu ile birey ve bireyler vasitasi ile toplum sekillenmektedir. Egitim aile ile
baslayarak hayatin her alaninda devam etmektedir. Egitim silirecinden sonra bireyin
davraniglart ile bilgi ve becerileri degismekte olumlu yonde gelisme gostermektedir
(Mirzeoglu, 2013). Bu nedenle bireyi gelistirmesinin yani sira, toplumun gelecegine yon
verme adma da onemli bir faktordiir (Yilmaz, 2012). Nitekim iilkelerin gelismislik
diizeyleri ile egitime verdikleri onem arasinda paralel bir iliski bulundugu bilinen bir
gercektir (Aksakal, 2018). Ciinkii giinlimiiz yasam kosullarina ¢agin gerekliliklerine ayak
uydurabilmek ancak bizden sonraki nesillerin donanimli olarak yetistirmekle ve egitmekle
miimkiin olabilmektedir (Giil,2017). Toplumun gelismesinde 6nemli rolii olan egitimde
degisen kosullara uyum saglayamamak, o tilkenin Diinya iilkelerinden geri kalma sebebi

olabilir (Yaman ve Yaman, 2008).

Bilim ve teknolojik gelismelerle birlikte degisen iilkeler, hem ekonomi hem de
siyasi agidan degisime ugramis ve bu degisim, egitim alaninda da bir rekabet ortami
dogmasina sebep olmustur. Yeni olusumlar ve teknolojik sistemler egitimi de etkilemistir.
Egitimde meydana gelen tiim gelismeler toplumun da ilgi alanina girmektedir, ¢iinkii
toplum gelismeleri takip etmek ve uyum saglamak durumundadir (Cakmak, 2008).
Durumun bdyle olmasi egitimi {izerinde durulan bir konu haline getirmistir. Kelime anlami
olarak “talim terbiye” anlami tasiyan egitimin (Karsli, 2005) alan yazinda birden cok

tanimi oldugu goriilmektedir. Demirel’e (1998) gore egitim bireyin yasantisi aracilig ile



davraniglar1 istenilen yonde degistirme siirecidir. Birey egitim siirecinden sonra
davraniglart bakimindan degisim gdstermis sonucunda elde ettigi iirlinii yasamina
yansitmistir (Taspinar,2014). Fidan (1985) benzer sekilde egitimi bireyin toplum igin
faydali duruma getirilmesi, Karsli(2003) ise bireyde aslinda var olan “gizil gii¢lerin” ortaya
cikarilarak yetenek halini almasi siireci olarak tanimlamistir. Bu tanimlar disinda farkli bir
bakis agisi ile Kemertag (1997) egitim tanimini; birey icin gerekli olabilecek bilgi ve
davraniglar1 kazandirma, bireyin gelisimini saglama, karakterini olusturma, ilgi ve

donanimlar1 dogrultusunda meslege yonlendirme siireci olarak yapmustir.

Egitimle ilgili yapilan tanimlarin tiimii incelendiginde ortak olan 6zelliklerin;
egitimin degisim igeren bir siire¢ olmasi ve istenilen yonde davranis degistirme amaci
tasimasi oldugu goriilmektedir (Celik, 2011). Egitim tanimlarda belirtildigi {izere hayat
boyu devam eden “kapsamli bir siiregtir” (Kiigiikahmet, 1997) “sosyal, kiiltiirel politik,
teknik ve egitsel” amaclar1 vardir (Yi1lmaz,2012) fakat en temel amaci bireyin cevresine
uyumlu hale gelmesidir (Aykag, 2011). Bu uyumun saglanmas: i¢in bireyin sahip oldugu
yetenekler gelistirilir ve milli egitimin temel hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda

davranislarina yon verilir (Unlii, 2005).

Milli egitimin amagclart sdyledir;

+  “Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Tiirk milletinin ahlaki, insani manevi ve
kiilttirel degerlerini benimseyen” vatan ve millet sevgisi barindiran, tilkesine kars1
sorumluluklarinin bilincinde olan yurttaslar yetistirmek,

*+ Bedenen, zihnen ve ahlaken saglikli ve topluma faydali bireyler yetistirmek,

+  Mesleki bilgisi kazandirmak ve bireyleri hayata hazirlamaktir.

Milli egitimin ilkeleri ise sdyle siralanmaktadir;
“Genellik ve esitlik ilkesi, ferdin ve toplumun ihtiyaglart ilkesi, yoneltme ilkesi,
egitim hakky ilkesi, firsat ve imkan esitligi ilkesi, siireklilik ilkesi, Atatiirk ilke
ve inkilaplar ve Atatiirk milliyetciligi ilkesi, demokrasi ilkesi, laiklik ilkesi,
bilimsellik ilkesi, planlilik ilkesi, karma egitim ilkesi, okul ve ailenin igbirligi

ilkesi, her yerde egitim ilkesi” olarak siralanmigtir (Harmandar, 2004, 152).

Unutulmamalidir ki; egitim toplumlarin yatirim yapmasi gereken bir alandir,
egitime ayrilan biitceler ise o toplum i¢in harcama degil biiyiime ve gelisme saglayabilmek

i¢in oldukga karl1 bir yatirrmdir (Unal, 1985).
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2.1.2. Ogretim

Ogretimin de egitim gibi farkli bircok tanimi bulunmaktadir. Siklikla karistirilir
birbirlerinin yerine kullanilirlar, fakat bu kavramlar birbirinden farklidir. Bireyin hayati
stiresince devam eden egitiminin, plan ve program dahilinde devam eden kismi 6gretimi
olusturmaktadir. Egitim her ortamda olabilirken 6gretim belirli ortamlarda sinirlidir
(Y1lmaz,2012).Ogretim egitimin hedeflerini gerceklestirmede onemli bir aractir,
Ogretimin amaglar1 egitimin amaglari gibi toplumun ve ¢agin gereksinimlerine gore

belirlenir (Celik, 2011).

Ogretim Egitimin Hedefleri

Sekil 2.1: Ogretim ve Egitimin Hedefleri
Karslt (2003) 6gretimi, bireyin yeteneklerini potansiyeli dogrultusunda gelistirme

stireci Erden (2001) okullarda belirli bir plan dogrultusunda yapilan 6rgiitlenmis etkinlikler
Demirel ve Un (1987) 6grenmenin dnceden belirlenmis hedefe yonelik olarak uygulanmasi
olarak tanimlamigtir. Harmandar (2004) ogretimi, Ogrenmeyi en iyi sekilde
gerceklestirmek icin Ogretmen tarafindan uygulanan diizenli etkinliklerin timiidiir ve
O0grenmeyi saglamak i¢in bireye kazandirilmak istenen davranislar 6nceden tasarlanmali ve
belirli bir program dahilinde gergeklestirilmelidir. Tamer ve Pulur’da (2001) 6gretim
taniminda benzer noktalar1 vurgulamistir; bilgi ve becerinin 6gretmen kilavuzlugunda
yapilan amaglh ve kontrollii 6gretme faaliyetleri ile bireye kazandirildigini, 6gretimin de bu
amag¢ dogrultusunda yapilan uygulamalarin tiimiinii kapsadigini belirtmislerdir. Ogretimi
kalic1 hale getirmek icin etkinlikleri bireyin 6zelliklerine gore diizenlemeli bazi hususlara
dikkat edilmelidir.
Bu hususlar soyledir;

+ Ogrencinin anlama kapasitesi gézlemlenmeli,

+ Calisma aliskanliklar1 goz oniinde bulundurulmals,

+ [lgi ve yeteneklerinin fakina varilmal,

+ Ders igerisinde basar1 diizeylerine gore seviye gruplari olusturulmali,

+ Ogrencilerin problemleri dikkate alinmali dgretimi engellemesinin &niine

gecilmeli,
+ Ogrencilerin derse aktif katilim1 saglanmal,

+ Ogretim faaliyetleri birka¢ duyu organina hitap etmelidir (Onder,1987).
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Ogretim etkinliklerinden sorumlu &gretmen, tiim bu hususlara dikkat ederek
onceden belirlenen hedefler dogrultusunda, 6grenme-6gretme siireci ve Ogrencilerinin
mevcut durumlarint gbéz Oniinde bulundurarak dissal olaylari, planlama, diizenleme,
uygulamakla yiikiimliidiir (Senemoglu, 2011) ¢iinkii 6gretim; 6grenme kavramini da igine
alan ydnlendirmeyi gerektiren bir kavram olup (Ozkilig, 2011) &grenmeyi kilavuzlama
isidir (Ertiirk, 1984). Ogretimde dgretmene diisen gorevler soyledir;

Ogretim icin gereken hazirliklar yapmak,

Ogrencilerin kolay dgrenmeleri igin gerekli ortam1 hazirlamak,
Ogrencileri heyecanlandirarak konulart ilgi gekici hale getirmek,
Ogrencilerin derse aktif katilimini saglamak,

Ogrencilerinin ¢aligmalarini objektif degerlendirmek,

-+ F + + &

Ogrencilerine geri doniitler vermek (Harmandar, 2004).

Kocaginar (1969) kilavuzlama isi olarak da tanimlanan 6gretiminin, “hedef, konu,
Ogrenci amag¢ ve yontem” olmak iizere bes Ogesi bulundugunu belirterek, Ogretimin
basarisina etki eden faktorleri soyle siralamistir;

+  Bireyin yetenekleri,

+  Bireyin 6grenme etkinlikleri sirasinda ki tutumu,

+  Bireyin olgunlagsma durumu, motivasyonu,

+  Cevresi; fiziki sartlar, 6gretim sirasinda kullanilan “yontem, teknik” ve
materyaller,

+  Ogretmenin 6grencilere olan tutum ve davranislaridir.

Bahsedildigi lizere 6gretim onceden belirlenmis bir hedefe ulasmak i¢in yapilir. Bu
hedefler; Ogrenciye kazandirilmak istenen davranislari, bu davranislarin kazandirilma
stirecini ve degerlendirilme Slgiitlerini kapsar ve iyi bir 6gretim ancak “6grenci 6gretmen,

amag, konu, yontem ve gevre” dgelerinin isbirligi ile miimkiin olabilir (Harmandar, 2004).

2.1.3.08retme

Ogretme kavram olarak dgretmen ve dgrenci arasindaki etkilesimden olusmaktadur.
Bu etkilesimin sonucunda belirlenen amaca ulasilir. Ogretme ve dgrenme davranist ile
hedefler birbirine bagli kavramlardir (Demirci,2013). Genel hatlariyla “6grenmeyi
kilavuzlama faaliyeti” planlanmis etkinliklerin gergeklestirilmesidir (Mirzeoglu, 2013)

O6grenmenin saglanmasi i¢in yapilan faaliyetlerdir. Egitim siirecinde ki 6grenme durumu
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ogretme faaliyetleri ile olusmaktadir. Ogrenmeler 6gretme siireci ile olustugu igin
“O0grenme-0gretme siireci” olarak adlandirilmaktadir. Bu siire¢ amaca ulagsmak i¢in gereken
igerigin planlanmasimi kullanilacak olan “strateji, yontem ve tekniklerin™ belirlenmesini,
ardindan uygulama sirasinda kullanilacak olan materyallerin se¢imini, 6gretimin niteligini
arttiran “ipucu pekistireg, doniit, diizeltme” 6gelerinin kullanma sekillerinin belirlenmesini

kapsamaktadir (Mirzeoglu, 2013).

Ogretme faaliyetleri bireyin davramslari gelistirmek amaci ile “kisi yada grup”
vasitasi ile gerceklestirilecegi gibi cesitli materyaller ile de gerceklestirilebilir (Unlii,2007).
Bireyin Ogrenmesini saglayabilecek olan birgok “kisi ve arag” vardir. Ebeveynler,
arkadaslar ve iletisim araglari, 0grenmeyi saglayan faaliyetlerde bulunurlar, bireyler
cevreden ya da kitle iletisim araclarindan gelen mesajlar1 alarak yeni davraniglar edinir
fakat bu tiir 6grenme ile istenilen davranislarin yaninda istenilmeyen davranislarda elde
edilebilir (Fidan,1996). Iste bu nedenle Ogretmen aracihig ile bilgi ve becerilerin
Ogrencilere aktarilmasi 6gretme ortaminda kilavuzluk yapmasi dogru kabul edilen bir
gorlstiir (Mirzeoglu, 2013). Ciinkii 6gretmen bu siirecte, 6grenciye yol gosterme ve
rehberlik etmede, 6grenmenin gerceklesecedi ¢evreyi diizenlemede, 6grenciyi 6grenme
isine aktif olarak katarak 6grenmeyi saglama ve 6grenme sonuglarini izlemede en onemli

kisidir (Fidan, 1986).

2.1.4. Ogrenme

Insan diinyaya geldiginde “beslenme, giyinme, yiiriime, kendini koruma, problem
¢ozme birlikte yasama” gibi bilgilere sahip degildir tiim bunlar 6grenmenin iirtiniidir.
(Harmandar, 2004). Tipki egitim ve Ogretim gibi Ogrenme de farkli sekillerde
tammlanmistir. Ogrenme Tagpmar’a (2014) gore bireyin egitimli birey olarak kabul
gorebilmesi i¢in gereken hayat boyu bulundugu ortamlarda edinebilecegi zihinsel, duyussal
ve psikomotor davraniglarin temelini olusturan kazanimlardir. Kazanimlarin niteligi o
bireyin egitim diizeyini belirler. Nasil ki her bireyin parmak izi kendine ozgii ise,
ogrenmede dyledir (Ozden, 1999). Her bireyin kendine has &zellikleri vardir bu nedenle,
O0grenme bireye has bir siiregtir bu durum ise Ogrenciler arasi basari1 farkina neden
olmaktadir (Erden ve Akman, 2001). Bireyin g¢evre ile etkilesiminden dogan davranis
degisimi olarak tanimlanan 6grenmenin olusabilmesi i¢in; 6grenme siirecinde yapilan
etkinliklerin dnceden belirlenmis olmasi gerekmektedir. Ciinkii ancak 6nceden diizenlenen
etkinlikler neticesinde davranislarin istenilen yonde gelisimi saglanir (Mirzeoglu, 2013).
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Senemoglu’'na (1997) gore davranista meydana gelen degisimlerin siirekli ve
gozlemlenebilir olmasi, degisimlerin “yorgunluk, hastalik” gibi fiziksel etmenler
sonucunda meydana gelmemesi, kalici olmasi gerekmektedir. Condi (2004) ise
Senemoglu’nu destekler nitelikte 6grenme kavramini hayat boyu devam eden, daha 6nce
yapilamayan bir seyi yapabilmek ve daha sonra ki siirecte hatirlayarak tekrar yapabilmek

olarak tanimlamaktadir. Ogrenme siireci dért asamadan olusmaktadar;

Ogrenme Siireci Asamalar1

“Algilara
“Uyariciyl “Uyariciyl “Uyaricilarin Da):h Oklatrak
Se¢me” Alma” Algillanmas1” Ei:ﬁes

Sekil2.2: Ogrenme Siireci Asamalari

2.1.5. Ogrenme Siireci Asamalari

2.1.5.1. Uyariciy1 Secme

Duyu organlarimiz1 etkileyen iletiler uyarici olarak tamimlanmaktadir. Ogretmenin segtigi
herhangi bir soru, fotograf ya da herhangi bir sey olabilir. Segilen uyarici 6gretmen

tarafindan 6grencilere tanitilmalidir.

2.1.5.2. Uyariciy1 Alma

Ogretmen uyaricilart dgrencilerin algilayacagi sekilde sunmalidir ve dgrenci uyaricilarin

farkina vararak bizzat denemelidir.

2.1.5.3. Uyaricilarin Algillanmasi

Uyaricilarin anlamlandirilmasi isidir. Ogrenme ortam1 6grenci i¢in uygun diizenlenmelidir

¢linkli bu durum algilamay1 kolaylastirmaktadir.

2.1.5.4. Algilara Dayah Olarak Hareket Etme

Ogrenci uyarty1 anlamlandirmis ve istenilen sekilde algilamis ise dgretmende grenciye

tekrar etme ve uygulama imkani saglamis ise Ogrenmenin gerceklestigi soylenebilir
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(Condii, 2004). Ogrenmenin verimli olabilmesi i¢in 6grenme siireci asamalarinin yaninda
ogrenme ilkeleri de dikkate alinmalidir 6grenme ilkeleri sdyle siralanmaktadir;

+ Ogrenme motivasyona dayanan bir siirectir,

+ Ogrenme bireyin kapasitesi ile yakindan ilgilidir,

+ Ogrenin aktif katilim1 6grenmede etkilidir,

+ Ogrenme siirecinde geri bildirimin rolii biiyiiktiir,

* Yenilik, dgrenme etkinliklerinin ¢esitliligi 6grenmeyi arttirir (Ozdemir ve

Yalin, 1998).

Her ne kadar 6grenme ilkeleri dikkate alinsa da her 6grencinin 6grenme kabiliyeti
farklidir. Baz1 bireyler kolay dgreniyor iken, bazilar1 daha zor 6grenebilirler. Ogrenmeyi
etkileyen faktorler ise sOyledir “Ogrenmeye hazir olmak, motivasyon, alistirma-tekrar,
O0grenme materyali” (Harmandar, 2004).

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

“Ahstirma, “Ogrenme
Tekrar” Materyali”

“Ogrenmeye

Hazir Olmak” “Motivasyon”

Sekil 2.3: Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

Ogrenmenin nasil gerceklesebildigi hakkinda pek ¢ok farkli goriis olmasima
ragmen, iki bashk altinda toplamak miimkiindiir. “Davraniggr 6grenme ve bilissel
O0grenme” yaklasimi olarak kategorize edilen 6grenme yaklasimlari, arasinda ki onemli
fark davranig¢r yaklasimin bireyin gozlenen davranislari iizerindeki degisimler ve bu
degisimlerin nedenlerini dikkate alirken, bilissel yaklagimcilarin bilgideki degisim ve bu
degisimin nedenleri iizerinde durmasidir. Davranig¢1 yaklagim Ogrenmenin sonucunu
dogrudan gozlerken bilissel yaklasimda dolayli olarak davranislarin yorumlanmasi yolu ile

belirlenir (Condii, 2004).

2.1.5. Ogretmen

Ogretmenlik “1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesine gore”
devletin egitimle ilgili faaliyetleri ve 0gretimin gercgeklestirilmesinden sorumlu 6zel bir

meslektir (Mirzeoglu, 2013). Ogretmenler arastirmalar neticesinde gelistirilen, devletin
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tasarladigi egitim politikalarint uygulayan, bu agidan toplum i¢in Onemli kisilerdir
(Y1lman,2011).

Ogretmenlik meslegi Unal (1985) tarafindan, asil amaci egitmek olan, 6zel alan
bilgisini esas alan, formasyon egitimi gerektiren bir meslek olarak tanimlanirken, 6gretmen
Kuran (2002) tarafindan toplumun her meslek i¢in ihtiyaci olan bireyleri yetistiren ve bu
sayede o toplumun gelecegine yon veren kisi olarak tanimlanmistir. Bilen ’e (2006) gore
ise 6gretmen dnceden belirlenen konulari, bir yada birden fazla kisiye 6greten, davranislari

ile 6grencileri i¢in rol model olan bireydir.

Harmandar (2004) benzer sekilde 6gretmeni, egitim kurumlarinda bireylerin egitim
ve 6grenme etkinliklerinden sorumlu, 6grenmelerini saglamada kilavuzluk etme gdrevini
tistlenmis kisiler olarak tanimlamis ve o&gretmenlerin asli gorevlerinin 6grenmek igin
gerekli tiim hazirliklar1 tamamlayarak, 6grenciyi yonlendirmeyi saglamak Ogrenmesine
yardimc1 olmak oldugunu belirtmistir. Bireyi 6grenme siirecinde yonlendirebilmek igin,
Ogretmenlerin alan bilgisine sahip olmalarmin yani sira, 6grenciyi tanima, Ogretimi
planlama, diizenleme ve materyal gelistirme, 6gretim etkinliklerini yonetebilme, basariy1
Olclip degerlendirebilme, yetilerine sahip olmalari gerekmektedir (Mirzeoglu, 2013).
Harmandar (2004) o6gretmen yeterliliklerini; program yoniinden, yeterlilik yoniinden,
teknik ve sosyal yonden, kisilik 6zellikleri yoniinden yeterlilikler olmak iizere bes baslik

altinda aciklamstir.

2.1.7. Ogretmen Yeterlilikleri

2.1.7.1. Program Yoniinden

Ogretmenin bir érgiin dgretim programimdan gegmis olup “genel kiiltiir, alan bilgisi ve
meslek formasyonu” derslerini almis olmasi gerekmektedir.

2.1.7.2. Yeterlilik Yoniinden

Ogretmenin teknik yeterliklere ve sosyal yeterliliklere sahip olmas1 gerekmektedir

2.1.7.2.1. Teknik Yeterlilikler

Ogrenme hedeflerinin planlanmasi, &grencilerin gelisim seviyelerinin kontrol

edilmesi, calisma seviyelerinin belirlenmesi, sinif i¢indeki ¢alisma diizeni, 6grencilerin
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giidiilenmesi, olumlu 6grenme ortami olusturma, 6grencilerin ilerlemelerini degerlendirme

yeterliliklerine sahip olmalidir.

2.1.7.2.2. Sosyal Yeterlilikler

Toplum igerisinde rol model olma, diger meslektaglar1 ile olumlu iligki kurma,

vatan sevgisi, kotii aligkanliklardan kaginma yeterliliklerine sahip olmalidir.

2.1.7.3. Kisilik Ozellikleri Yoniinden

Diiriistliik, hosgorii, giizel ahlak, sabir ve adalet 6gretmenin sahip olmasi gereken
yeterliliklerdir. Ogretme siirecini eksiksiz gerceklestirebilmek ve belirlenen hedefe
ulasabilmek i¢in 6gretmenin bu yeterliliklere sahip olmasinin yani sira yani zamanda kendi
kisisel ozellikleri ile harmanlayarak kullanmasi gerekmektedir. Ciinkli 6gretmenlik meslegi
insan lizerinde ¢alismay1 gerektiren bir sanattir, bu nedenle insana 6zgii nitelikler olan ve
kisiden kisiye degisen “beklentiler, tutum ve davranislar” karsisinda mesleki bilgi ile
birlikte deneyimlerinden de destek alir. Bu sayede Ogretmenler, bireylerin iyi egitim
almalarin1 hayatlarina yon vermelerini, meslek edinebilmelerini saglayarak toplumlarin
gelecegini sekillendirir iste bu nedenle 6gretmenlik meslegi hem birey hem de toplum i¢in

olduk¢a 6nemlidir (D6nmez, 2018).

2.1.8. Ogretmenlik Mesleginin Onemi

Ogretmenler dgrencilerin etkili dgrenmesini saglamak igin “egitim ve ogretim”
faaliyetlerini diizenleyen, 6grencilerinin bireysel farkliliklarinin bilincinde olan, 6grenme
stirecinde rehberlik eden egitimin kisilerdir ve bu nedenle “Ogretim lideri” olarak
nitelendirilmektedirler (Taspinar, 2014). Ciinkii 6gretim programi kusursuzda olsa egitim
siireci icerisinde iyi uygulanmazsa bir sonu¢ elde edilemez, iste bu noktada egitim
sisteminde dgretmenin yeri ve dnemi yadsinamaz (Tekbiyik ve Akdeniz, 2008). “Ogretmen
bir {ilkenin geleceginin mimaridir” topluma hizmet veren her kesimden bireyleri
yetistirenler, mesleki yeterlilik kazanmalarimi saglayanlar, toplumun kalkinmasim
saglayanlar 6gretmenlerdir (Ozden, 1999). Bu nedenle 6gretmenlik meslegi her toplum igin
onemli olmustur. Toplumun ekonomik olarak kalkinmasinda, ekonomik idealin
korunmasinda, tiim kiiltiirel 6gelerin yeni kusaklara aktarilmasinda ve toplumun fertlerinin

bilgili ve donanimli bireyler olarak yetismesinde 6gretmenin rolii biiyiiktiir (Eskicumali,
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2002) ve yeni kusaklarin niteligi onlar1 yetistiren Ogretmenlerin niteligi ile dogru
orantilidir. Unutulmamalidir ki “iyi egitimi iyi 6gretmenler, nitelikli egitimi de nitelikli
Ogretmenler yapar”. Bu sebepler her donemde Ogretmenlik meslegi hak ettigi degeri

gormelidir (Celikten vd.,2005).

2.2. Beden Egitimi ve Spor ile Tlgili Genel Kavramlar
2.2.1. Beden Egitimi

Beden egitiminin kelime olarak var olusunun ¢ok eski tarihlere dayandigi, Yunan
egitim felsefesi “‘kalokagathia” da bulunan “jimnastik’ kavramina degin uzanmakta oldugu
bilinmektedir (Demirci, 2008). Ge¢miste okullarimiza jimnastik olarak giren beden
egitiminin, bu isim ile miifredata girisi Cumhuriyet doneminde gerceklesmistir. (Condi,
2004). Beden egitiminin egitim programina dahil edilmesini, birey tizerinde ki faydalarinin
arastirmalar ile kanitlanmasiyla saglanmistir (Ozmen, 1999). Saglikli nesiller nitelikli
toplumlar yetistirebilmek icin beden egitimi ve egitim ayrilmaz bir biitlin olarak
goriilmelidir(Yildiz, 2012) ciinkii bireylerin saglikli gelismeleri, nitelikli egitim almalarina
baghdir. Cagdas egitim anlayis1 da, bu duruma paralel olarak, egitimde amaclarin
gerceklesebilmesi icin, zihinsel egitim ile birlikte fiziksel egitim alinmasin1 da

ongormustiir.

Beden egitimi de bu dogrultuda bireyin “zihin ve beden” gelisimini bir biitiin olarak
ele alir (Glines, 2004). Beden egitimi; bireyin “beden ve ruh saghgini” gelistirme amaci
tagityan kurallara dayanan etkinlikleri kapsamaktadir(Arici, 2006). Genel hatlar1 ile beden
egitimini bireyin fiziksel ve zihinsel olarak saglikli olmasina olanak taniyan, karakter
olusumuna destek olan, ayn1 zamanda da bireyin, toplum ile iyi iligkiler iginde olarak baris
ve kaynasma ortami olusturabilmesine araci olan, fiziksel aktivitelerin timii olarak
tanimlanmaktadir (Demirci, 2013). Coban ve Unveren (2007) ise beden egitimini bireyin
beden, ruh ve zihin agisindan kendini gelistirebilmesi amaci ile egitimini aldig1 hareketler
biitiinii olarak nitelendirmistir. Harmandar (2004) beden egitiminin egitici aktivitelerden
olusan bir kavram oldugunu, bu aktiviteler araciligi ile egitimin gergeklestigini belirtmistir.
Birey beden egitimi yolu ile 6grenirken ayni1 zamanda hareket ihtiyacini1 da karsilayacak
(Donmez, 2018) aynt zamanda egitici etkinliklerle hareket kapasitesini arttirma imkani

bulacaktir (Condii, 1999).
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Tiim bu agiklamalardan yola ¢ikarak; beden egitiminin bireyin yasamini saglikli bir
bicimde idame ettirebilmesi i¢in olduk¢a dnemli bir kavram oldugunu (Dénmez, 2018)
ayrica 0grenmeyi de kolaylastirdigini bu nedenle, egitim sistemi i¢inde de onemli bir

yerinin bulundugunu séyleyebiliriz (Demirci, 2013).

2.2.2. Spor

Sporun insanlik tarihinden bu yana var oldugu sdylenebilir (Demirhan, 2006). Spor
eski zamanlardan bu yana basta savunma, rekabet ve ¢esitli amaglarla, insan hayatinin her
doneminde var olmus ve Onemini glin gectikge artirmistir (Mirzeoglu, 2013). Kavram
olarak katilanlarin yarisma ve kazanma amaci giittligii, fiziksel caba sarf ettigi diger bilim
dallaryla iliskili olan bir olgudur ayn1 zamanda belli kurallar dahilinde, bir hedefe ulagmak
amaci ile bireysel ya da grup halinde yapilan aktiviteler olarak da tanimlanabilir (Coban ve
Unveren,2007). Arac1’ya (2006) gore spor; beden egitimi etkinliklerini daha 6zellikli hale
getirilerek belirli branslarda somutlagtirarak yapilan rekabete dayali etkinliklerdir. Spor
kazanma amaci glider, spor yapan bireyler yada gruplar rekabet i¢inde olurlar. Beden
egitimi daha cok bireyin saglhiginin gelismesi amacini tasirken spor bu amacin disinda
belirlenen kurallar ¢ergevesinde istiinliik saglama amacini tasir (Araci, 2006). Bireyi spor
yapmaya tesvik eden nedenler Atalay (1998) tarafindan “eglence, haz, saglik deneyim
kazanma, sosyal iliski kurma, 6zsaygmnin arttirilmasi” olarak ifade edilmistir. Spor bir
diger tanima gore caba gerektiren, rekabet barindiran, kazananlarin odiillendirildigi bir
ugrastir (Erkal, 1982) ¢esitli amaglarlar ile farkli kisi sayisi ile yapilabilen, bir ara¢ yardimi
ile yada aragsiz yapilabilen, sistematik calismayr ve kurallara sadik kalmay1 gerektiren,
rekabet duygusunu da icinde bulundugu faaliyetler biitiinii olarak da ifade edilmistir
(Hergiiner, Bar, Yaman, 2016 ).

Beden egitimi ve spor kavramlari incelendiginde ortak bir amag tasidiklarini, fakat
aralarinda farkliliklar bulundugunu séyleyebiliriz (Sentiirk, 2012). Harmandar’da (2004)
beden egitimi ve sporu “amaci ve uygulanma sekli” ile birbirinden ayirmanin miimkiin
olabilecegini sdylemektedir. Beden egitimi ve spor arasindaki farklara degindigimizde;
beden egitiminin bireyin sagligin1 koruma, becerilerini gelistirme amaci tasiyan genis
kapsamli etkinlikler olarak tanimlanirken, sporun, rekabet duygusunu tatmak igin
bireylerin yaristigi, bireysel ya da grup olarak yapilan faaliyetlerin tiimii olarak

tanimlandigini gorebilmekteyiz (Sentiirk, 2012) ve yine sporun beden egitiminden farkli
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olarak “rekabet, miicadele, iistiin gelme” duygularini barindirdigint soéyleyebiliriz (Araci,

2001).

2.2.3. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Egitim sisteminin ana 68esi 6gretmenlerdir. Toplumun ihtiyaci olan insan giiciiniin
yetistirilebilmesinde, bireylerin topluma uyum saglayacak duruma gelmelerinde, kiiltiirel
ogelerin, gerekli bilgi ve becerilerin bireye aktarilmasinda en onemli 6znedir (Ozden,
1999).Ciinkii egitim programi ne kadar iyi olsa da, iyi uygulanmadiginda verimli olamaz
bu hususta Ogretmenlere biiylik gorev diismektedir (Tekbiyik ve Akdeniz, 2008).
Ogretmenin sahip oldugu &zellikler bu noktada énem tasimaktadir. Ogretmenin verimli
olabilmesi, kendini gelistirmesi meslegini sevmesi ile dogru orantilidir (Cal, 2016). Beden
egitimi ve sporun sevdirilmesinde okullar 6nemli bir yer tutar. Bunu da ancak alaninda
uzman beden egitimi ve spor Ogretmenleri aracilii ile saglamaktadirlar (Bilge, 1989).
Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin okullarda ki gérevi; alan ile ilgili bilgi ve becerileri
ogrencilere aktarmak Ogrenme etkinliklerinde kilavuzluk etmek, sportif faaliyetleri
eksiksiz yiriitmek “ders uygulamalari, spor kolu faaliyetleri, izcilik faaliyetleri, okul dist
faaliyetleri” yiiriitmek ve dersin iglenecegi alanlarinin bakimini saglamaktir (Harmandar,
2004). Ozbek (2008) beden egitimi ve spor dgretmenligini dgretmenligini, beden egitimi
ve spor ders programini uygulamaya koyabilen, mesleki bilgi ve donanima sahip, genel
kiiltiir bilgisi olan “Tirk Milli Egitiminin ilkelerine bagli” meslek tiirii olarak
tanimlamistir. Beden egitimi ve spor ogretmenleri almis olduklart egitim dogrultusunda
ogrencilerin beden egitimi ve spora Ozgii bilgi ve becerileri 6grenip sergilemelerine

rehberlik ederler.

Ogrenme 6gretme etkinliklerinin verimli olmasinda 6grenci ile kurulan iletisim,
dersin islenisi olduk¢a onemlidir (Giilay, 2006). Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
ogrencilerine kilavuzluk etmesi ve 6rnek olmasi bakimindan “fiziksel, zihinsel ve ruhsal”
olarak iyi Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir (Nebioglu, 2004). Bilgi¢’ e (2005) gore
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin verimliligi alaninda yeterince bilgi sahibi olmasina
baghdir. Demirhan (2006) ise beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6grenme-6gretme
siirecinde verimli olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken nitelikleri; mesleki bilgi ve

donanima sahip olma, giiclii iletisim kurabilme yetisine sahip olma, 6grenme ve 6gretme

20



stirecini diizenleyebilme olarak siralamistir. Nebioglu (2004) Bu niteliklerin yani sira
beden egitimi ve spor dgretmeninin spor miisabakalarinda sakin tavir sergilemeleri, 1limli,

elestiriye agik, Oon yargisiz ve ayn1 zamanda objektif olmalar1 gerektigine deginmistir.

2.2.4 Beden Egitimi ve Sporun Amaglari

Egitimin amacina ulagmasinda en 6nemli noktalardan biri beden egitimi ve spordur.
Bireyler “beden ve zihin” olarak gelismek icin beden egitimi ve spora ihtiya¢ duyarlar
(Tamer ve Pulur, 2001). Bu sayede pek c¢ok “bilgi, beceri, tavir, davranis” ve deneyim
kazanirlar (Condii, 2004). Beden egitimi ve spor saglikli bireyler yetistirmeyi saglayarak,
hareket ve diisiince kapasitesini en iist diizeye ¢ikarmaya, bireylerin “zihinsel, sosyal ve
fiziksel yonden bir¢cok deger kazanmalarina™ yardimci olur. Bu sebeptendir ki egitim ile
beden egitimi ve spor bir biitiindiir (Condii, 2004). Basaran’ da (1991) bireyin bedensel
gelisimi ile davranislart birbiriyle iliskili oldugu, bireyin bedensel gelisiminde meydana

gelen olumsuzluklarin davranislarini da dogrudan etkiledigi soylemektedir.

Ciinkii bireyin egitimin sorumluluklarim1 yerine getirebilmeleri bedenen ve ruhen
kendilerini 1yi hissetmeleri ile dogru orantilidir (Dénmez, 2018). Bu nedenle beden egitimi
ve spor egitim sistemi i¢inde olduk¢a dnemlidir. Araci’ ya (1999) gore beden egitimi ve
sporun asil amaci  “Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ve milli egitimin temel amaclar
dogrultusunda” 6grencilerin bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurularak, onlarin daha
saglikli, daha ahlakli, daha mutlu bireyler olarak yetistirmektir.

Bu amaglar soyle olusturulmustur;

™

"Her Tiirk cocuguna 1yi bir insan ve iyi bir vatandas olabilmeleri i¢in bilgi ve donanim
kazandirmak"

- I

"Her Tiirk ¢ocugunu' sahip oldugu yetiler dogrultusunda yetistirmek ve hayata
hazirlamaktir™

e

Sekil 2.4: Beden Egitimi ve Sporun Amaglarinin Temel Dayanagi Araci (1999)
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Beden egitimi ve spor dersinin amaglari da genel amacglar dogrultusunda
diizenlenmistir, 6gretmenlerin de belirlenen bu amaclarin gergeklestirilmesi i¢in ¢aba sarf

etmeleri gerekmektedir (Condii, 2004).

Bu amaglar soyle siralanmaktadir;
+ “Saglik ve ilk yardim” konular ile ilgili bilgi edinme,
+ “Sinir, kas, eklem” koordinasyonu saglama,
+ Beden egitimi ve spor hakkinda bilgi sahibi olabilme ve o6grendiklerini
uygulayabilme,
+ Bos zaman degerlendirme aliskanliklar1 edinme,
+ “Yiiriime, kosma, atlama gibi temel becerileri” edinebilme,
+ Bagkalaria saygi duymay1 6grenebilme,
+ Sosyallesebilme ve ¢evreye uyum saglayabilme davraniglarini kazanma,
+ Cevreyi ve arag geregleri diizgiin kullanabilme aliskanligi edinme,
+ Dostea yarisma, tebrik etme, haksizliga karsi koyabilme becerisi kazanmasidir

(Giines, 2004).

2.2.5. Beden Egitimi ve Sporun Onemi

Egitimin tamamlayicis1 olarak kabul goren beden egitimi ve spor, ayni zamanda
bireyin kisiliginin de egitilmesidir. Bireylerin topluma faydali olarak yetismeleri igin
onemli bir aragtir (Harmandar, 2004). Condii (2004) beden egitimi ve sporun énemini ii¢

baslikta ele almistir; saglik acisindan estetik acidan ve pedagojik acgidan.
2.2.5.1. Saghk Acisindan;
Giliniimiizde hareketsizlik oldukca biiyiik bir sorundur. Hareketsizligin getirdigi

saglik sorunlar1 giinlimiiz insanin1 aray1 i¢ine itmistir. Bu nedenle beden egitimi ve spor

aktiviteleri, egzersiz yapma aligkanlig1 bireyin hayatinin vazgegilmez parcast olmalidir.

2.2.5.2. Estetik A¢idan;

Her bireyin saglikli, oranli viicut goriinlisiine ihtiyact vardir. Bu goriiniise sahip

olabilmek i¢in, bireyin beden egitimi ve spor aktivitelerine ihtiyaci olabilmektedir.

2.2.5.3. Pedagojik Acidan;
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Bireyin toplumsallagsmasi, topluma faydali bir fert olabilmesi i¢in “ruhsal, bedensel
ve zihinsel” caligmalarin birbirinden ayr1 diisliniilmemesi gereklidir. Basaran’n (1991)
konu ile ilgili diisiinceleri ise soyledir; beden egitimi ve spor etkinliklerinin, bireyin sagligi
tizerinde pozitif etkileri olmasinin disinda, sosyal gelisimi iizerinde de oldukca 6nemli bir
yeri vardir ve yine bu etkinlikler bireyin; liderlik vasiflarin1 miicadele duygusunu, azmini,

saygi1 ve anlayis Ozelliklerini gelistirmektedir (Basaran, 1991).

Glines (2004) ise beden egitimi ve sporun bireyin hareket etme ve sportif
etkinliklere katilma hakkini korudugunu, yeteneklerini gelistirmelerine firsat tanidigini bu
nedenle genel egitim igerisinde olduk¢a Oneli oldugunu vurgulamaktadir. Donmez’de
(2008) benzer sekilde beden egitimi ve sporun bireye hareket olanagi saglayarak “ruhsal ve
sosyal rahatlama” meydana getirdigini vurgulamistir. Coban ve Unveren (2007) beden

egitimi ve sporun fayda ve 6nemini sdyle belirtmistir;

+ Bedenin saglikli olmasini ve gelismesini saglar,

+ Ruhsal gelisimi destekler,

+ Birey beden egitimi ve spor etkinlikleri ile kendini tanima firsat bulur, giiglii ve
zay1f yonlerinin farkina varir,

+ Viicudu hakkinda bilgi sahibi olur,

+ Beceri kazanir,

+ “Fiziksel uygunlugu gelisir”.

Tiim bu bilgilerden yola c¢ikildiginda goériiyoruz ki; beden egitimi ve sporun
giinlimiizde birey ve toplum i¢in olduk¢a oOnemlidir. Giilay ve Hergliner ‘de (2006)
giinlimiizde teknolojik gelismelerin artmasiyla birlikte, beden egitimi ve sporun éneminin
artmakta oldugunu egitimin amaclarinin bireye kazandirilmasi noktasinda 6énemli bir araci

haline geldigini vurgulamislardir.

2.3. Egitim Program ve Ogeleri

Kavram olarak ¢ok eskilere dayanan egitim programini konu alan pek ¢ok calisma
bulunmaktadir. Literatiirde egitim programi kavramina bakildiginda pek ¢ok taniminin
oldugu gorilmektedir (Donmez, 2018). Egitim programi Demirel (1999) tarafindan

onceden planlanan etkinlikler araciligi ile birey icin diizenlenen ‘‘6grenme yasantilari
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diizenegi’’ olarak tanimlanmigtir. Varis (1994) ise egitim programini egitim kurumunun
bireyler icin sagladig1 egitimin amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik, etkinliklerin timii
olarak nitelendirmistir ve egitim programlarinin “hedef, icerik, 6grenme ve 6gretme siireci,
degerlendirme” den olusundan dort ana 6gesi bulunmaktadir. Demirel’e (2017) gore egitim
programi, bireye istenen davraniglarin kazandirilabilmesi amaciyla tasarlanan “eylem
plan1” dir. Basaran (1992) egitim programini; Ogrencilerin dnceden planlanmis egitim
hedeflerini gergeklestirebilmeleri amaci ile yaptigi etkinliklerin tiimii olarak tanimlamustir.
Harmandar’ a (2004) gore “egitim programi” Ogrencilerin yasant1 sekillerini diizenleme
olarak tanimlanmaktadir. Egitim programi ayn1 zamanda 6gretim programini da iginde
barmdirmaktadir. Ogretim programu ise; egitim programinin hedeflerine paralel olarak
bilgi ve becerilerin “ders kiimeleri” olarak diizenlenmesidir. Egitim programina
bireyin“toplumsal, duygusal ve bedensel” gereksinimleri de girmektedir. Egitim programi
su 6gelerden olusmaktadir.

Egitim Programinin Ogeleri

“Ogretme
“Amac ve Yéntem, “Degerlendirm
flkeler” “Ders Konular1” Teknik, Arag ve ege" € _”l €
eler Geregleri” Siireci

Sekil 2.5: Egitim Programi Ogeleri Demirel (2017)

Varig (1988) egitim programinin egitimde istenilen hedefe ulagmak icin, 6gretim
stirecinde gergeklestirilen etkinliklerin tiimiinii kapsadigini vurgulamistir. Demirel (2010)
egitim programini bireye onceden tasarlanmis etkinlikler araciligi ile sunulan “6grenme
yasantilar1” olarak tanimlamis egitim programinin “hedef, igerik, 6grenme 6gretme siireci

ve degerlendirme siireci” olmak tlizere dort 6§eden olustugunu belirtmistir.

2.3.1. Hedef

Bireye kazandirilmak istenen 1yi davraniglardir (Demirel, 2008). Bireye egitim yolu
ile kazandirilir (Bilen, 2006). Temelinde “ni¢in 6grenecegiz” sorusu yatmaktadir (Celenk,

2016).

2.3.2. Icerik
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Egitim programinin belirlenen hedefleri goz oniinde bulundurularak segilen konular
biitlintidiir (Demirel, 2008). Amacin bireye ulastirilmasinda énemli bir faktordiir (S6nmez,
2015). Temelde “ne ile 6grenecegiz” sorusu yatmaktadir (Celenk, 2016).

2.3.3. Ogrenme Ogretme Siireci

Egitimin amacima ulasmasi i¢in kullanilan “strateji, yontem, teknik, ara¢ ve
gereclerdir” (Demirel, 2008). Egitim programinin en 6nemli 68esidir (Demirel, 2017).

Temelinde “nasil 6grenecegiz” sorusu yatar (Celenk, 2016).

2.3.4. Degerlendirme

Egitim programimin amacina ulagma derecesini belirlenmesidir. Sonuglarin
belirlenmesi ve geri doniit verebilmek amacim tasimaktadir (Dirik, 2013). Olgme
degerlendirme olarak da adlandirilmaktadir (Demirel, 2017). “Davranislarin ne derecede
kazanildiginin 6l¢iilmesidir” ve degerlendirme olmadan egitim programini sonlandirmak

miimkiin degildir (Bilen, 2006). Temelinde “ne oldu” sorusu yatmaktadir (Celenk, 2016).

2.4. Ogretimde Strateji, Yontem, Teknik Kavramlari
2.4.1.Strateji

Genel anlamda dersin hedeflerine ulasmasina olanak saglayan genis bir ¢ercevedir,
“Ogretim yaklasimi” da denilmektedir (Taspinar, 2014). Strateji, yontem ve teknik kavrami
baz1 zamanlarda yanlis olarak kullanilabilmektedir. Strateji, yontem ve teknik kavramlarin
da i¢ine alan daha genel bir yapidir (Karakog, 2013) farkli smiflama sekilleri
bulunmaktadir. Biiylikkaragéz ve Civi (1999) stratejiyi, dersin dnceden belirlenen amacina
ulasabilmeyi saglayan, yontem sec¢imini yonlendiren bir yaklasim olarak, Dirik (2015)
stratejiyi, 6gretim siirecindeki etkinliklerin hedefine ulasmasini saglayan yollarin birlesimi

olarak, (Kemertas, 1999)tanimlamaktadir.

Ogretmenler; dgretim aktivitelerini uygularken, 6grenmeyi gerceklestirebilmek,
i¢in dgrenme stratejilerine ihtiyag duymaktadirlar. Ogretmenin strateji secimindeki temel
amact daha fazla 6grencinin aktif olarak derse katilimini saglamak olmalidir. Strateji

seciminde “dersin igerigi ve hedefleri, 6gretmenin 6zellikleri, 6grencinin 6zellikleri ve
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O0grenme c¢evresi” godz Onlinde bulundurulmalidir (Serin, 2008). Strateji 6grenme ve
ogretme yaklasimi olarak iki baslikta kategorize edilmistir (Tosuntas,2013). Ogrenme
yaklasimi, Ogrencilerin bagimsiz halde “6grenme gorevlerini gergeklestirmelerini

saglayan” aliskanliklarin timiidiir (Siinbiil, 2011).

Ogrenme Stratejileri

Ogrenme Stratejileri

Isbirlikci Ogrenme

Tam Ogrenme Stratjisi Stratejisi

Sekil 2.6: Ogrenme Stratejileri Tosuntas (2013)

Ogretim Stratejileri

Ogretim Stratejileri
Sunus Yolu ile Ogretim Bulus Yolu ile Ogretim Arastirma Inceleme Yolu
Stratejisi Stratejisi Ile Ogretim Stratejisi

Sekil 2.7: Ogretim Stratejileri Tosuntas (2013)
2.4.2. Yontem
“Egitim-6gretim etkinliklerinde” hedefe varmamizi saglayan yoldur (Dirik, 2013).
Yaman (1998) yontemi “6grenme-6gretme siirecinde kullanilan” 6grenmeyi etkileyen,
amaca ulagsmada segilen en bilingli yol olarak tanimlamig ve O6grenme siirecinin etkin

tamamlanmasinin yolunun uygun yontem se¢iminden gegtigini belirtmistir. Clark ve Starr’
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a (1968) gore yontem, egitimin Onceden belirlenen hedeflerine ulasmasi amaciyla, teknik,
konu ve ara¢ gereclerin birbirini tamamlayacak sekilde diizenlenmesinden olusan, 6gretme
yoludur. Demirel (1998) ise yontemi, var olan bir sorunu ¢6zmek ya da deneyi
sonlandirmak, hedefe ulagsmak ve konuyu o6grenmek amaci ile secgilen yol olarak
tanimlamistir. Egitimin hedeflerinin gergeklesmesi ancak uygun yontem secimiyle
miimkiindiir, bu sebepten biitiin dersler icin tek bir yontemden ziyade farkli yontemler
kullanilmalidir (Demirel,2000). Yontem araciligr ile belirlenen teknikler ve arag¢ geregler
kullanilarak 6gretmenin ve &grencilerin aktivitelerinin planlanmasi1 amaglanir (Fidan,
1996). Yontemi olmayan calisma sonuca varamaz amacindan sapar, fakat yontemli
calisildigi takdirde hem zaman tasarrufu saglanir hem de daha verimli bir sonug elde edilir
(Unlii,2005). Egitimde amaca ulagmak ancak uygun yéntem segimi ile miimkiin olabilir ve

birden fazla yontemin kullanilmasi 6grenmeyi saglamada faydali olacaktir (Demirel,

2008).

2.4.3. Teknik

Ogretim ydntemlerinin uygulamaya konma sekilleri teknik olarak adlandirilir
(Kaptan, 1999).0Ogretim yontemleri ile dgretim teknikleri i¢ ice ge¢mis kavramlardir ve
belirli bir smir ¢izilemez, yontemler teknikleri de kapsar. Yontem Ogretimin
gerceklestirilme yolu iken, teknik ise yontemin uygulanma seklidir (Biiylikkaragoz, 1999).
Teknik yonteme gore daha ozellikli bir kavramdir. Segilen yontemlerin uygulanmasinda

ogretmenlerin sergiledikleri tutumlardir (Taspinar, 2014).

Teknik

Yontem

Strateji

Sekil. 2.8: Strateji Yontem ve Teknik Kavramlar: (Taspinar, 2014)

Teknik segilen Ogretim yonteminin uygulanmasi i¢in yapilan islemlerin timii
olarakta adlandirilabilir “yontem hedefe ulagsma siirecinin planlanmasi, teknik ise planlanan
diisiincenin uygulanmasinda izlenen yoldur” (Demirel, 2008). Demirel’e (2017) gore ise
yontemin uygulanma bigimidir.Ogretim aktivitelerinin diizenlenmesinde, siire¢ iginde

kullanilacak materyallerin belirlenmesinde teknikten yararlanilmaktadir(Unlii, 2005).
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Secgilen yontem kullanilirken tekniklerden faydalanmak, 6grenme siirecinin basariyla
tamamlanmasina olanak taniyabilir. Fakat; teknigin segilen yonteme uygun olmasi

gerektiginden, once uygun yontem ardindan yonteme uygun teknik secilmelidir (D6nmez,
2018).

2.5. Yontem Secimine Etki Eden Faktorler

Ogretim yontemi dgrenmeyi saglamada bir arag niteligindedir. Aracin basarisi onu
kullanma becerisi ile dogru orantilidir, bunu saglayacak olanlar ise 6gretmenlerdir (Ozden,
1997). Her yontem her zaman uygun olmayabilir, farkli durumlar farkli yontemlerin
kullanimini gerektirebilir (Demirel, 2005). Peki ne zaman hangi yontem kullanilir, yontem
secimine hangi faktorler etki etmektedir.

Harmandar (2004) yontem se¢imini etkileyen faktorleri sdyle siralamistir;
+ Ogretmenin ydnteme yatkinlik durumu,
+ Zaman,
+ Fiziksel imkanlar,
+ Maliyet,
+ Ogrenci grubunun biiyiikliigii,
+ Konunun igerigi ve dgrencide gelistirilecek olan nitelikler,
+ Ogretmenin karakteri,
Aydin’in (1998) goriislerine gore yontem se¢imine etki eden pek ¢ok faktor vardir
ve bunlarin 6nemli olanlarini séyle siralamistir;
+ Ogretmenin yontem hakkinda ki bilgisi ve sectigi yontemi kullanmaya olan
yatkinhigi,
4+ Okulun olanaklar, fiziki sartlar1 ve donanimu,
+ Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri,
+ Ogretim sonunda kazandirilmak istenen davranisin niteligi,
+ Konunun 6zelligi,
+ Sinifta bulunan 6grenci sayisi,
+ “Zaman ve maliyet”
Demirel (1987) benzer sekilde yontem se¢imini etkileyen faktorleri soyle siralamistir;
+ Ulasilmasi istenen hedefler,
+ Ogretmenin sectigi yontem ile ilgili donanimi,

+ Konunun igerigi,
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+ Maliyet,
+ Ogrenci sayisi,
4 Okulun fiziki sartlari,

+ Ogrencinin derse hazir olup olmama durumlaridir.

Kiiciikahmet (2004) ise yontem secimini etkileyen faktorleri sdyle belirtmistir;
+ Ogretmenin yonteme yatkin olma durumu,
+ Zaman ve fiziksel olanaklar,
+ Maliyet,
+ Ogrenci sayisi,
+ Konunun igerigi,

+ Kazandirilmak istenilen davranigin niteligidir.

2.5.1. Ogretmenin Kisiligi ve yonteme yatkinhg

Ogretmen her yontem hakkinda bilgi sahibi olmali ve &gretme siirecinde tiim
yontemlerden faydalanmalidir (Yavas ve Iilhan, 1996). Ogretmenler zaman zaman
alistiklar1 yontemleri kullanmak istese de etkili 6grenmeyi saglamak icin farkli yontemleri
kullanmalar1 gerekmektedir (Taspinar, 2014). Kiicilkahmet’ de (1997) benzer sekilde
ogretimde farkli yontem kullanmanin 6nemli oldugunu, ydntem bilgisinin yaninda,
ogretmenin kisiliginin de 6gretimde oldukca 6nemli bir yeri oldugunu belirtmis sebebini
sOyle aciklamistir; 6gretmen yontem bilgisine sahip olsa bile alismis oldugu yontemin
disina ¢ikmak istemeyebilir, fakat iyi bir Ogrenme ortami olusturabilmek igin

ogretmenlerin degisime acik olmalar1 gerekmektedir.

2.5.2. Ogrencinin ozellikleri

Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri yontem segimini etkilemektedir (Aydin,
1998). Bu faktoriin disinda Ogretmen kullanacagi Ogretim yontemini secgerken
ogrencilerinin bireysel farkliliklarin1 gdz 6niinde bulundurmalidir. Ogrencinin psikolojik
Ozellikleri, sosyal 6zellikleri, ders igerisindeki durumu, 6grenme durumu ve sayisi dikkate

alinmalidir (Okudan, 1997).

2.5.3 Ogrenci grubunun biiyiikliigii
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Hangi yontemin kullanilacagini belirlenmesi sinif mevcudunun az ya da ¢ok olmasi
ile iligkilidir. Baz1 yontemler sinif mevcudunun fazla oldugu durumlar i¢in uygun degildir
(Yavas ve Ilhan, 1996). Yontemlerin o smif igin uygun olup olmama durumu 6grenci
sayisina gore degisebilir (Kiiciikahmet, 1997).

Kiicik gruplar farkli yontemleri denemek i¢in elverislidir (Taspinar, 2014).
Ornegin modern dgretim yontemleri sinif mevcudunun az oldugu durumlarda kullanilirsa

daha iyi sonug verebilir (Kii¢iikahmet, 1997).

2.5.4. Konunun o6zelligi

Yontemlerin asil amact; konular iginde belirlenen davranislarin 6grencilere
kazandirilmasidir, yani konunun 6gretilmesi i¢in yontem olduk¢a dnemlidir, dyleyse konu
ile yontem birbirine paraleldir diyebiliriz. Ogretmen karar verme asamasinda &grenci
konuyu nasil en iyi 6grenir diisiincesinden yola ¢ikmalidir, her farkli durum igin, uygun
yontem kullanimina basvurmalidir (Tagpimnar, 2014). Her yontem her konu i¢in uygun
olmayabilir. Konunun icerigi yontem secimini dogrudan etkilemektedir. Ornegin; 19
Mayis gosterileri i¢in, komut yontemini kullanmak diger yontemlerden daha cok etkili

olabilir (Yavas ve Ilhan, 1996).

2.5.5. Zaman ve fiziksel olanaklar

Yontem seciminde zaman en Onemli faktorlerden biridir. Zamam kisith olan bir
Ogretmen yoOntem se¢iminde zorlanacaktir, bu nedenle var olan zamanmi dikkatli
kullanmas1 gerekmektedir (Okudan, 1997). Siirenin kisitli oldugu kosullarda 6gretmenler
genellikle klasik 