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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Mesleki Egitim Merkezlerinde Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerilerinin Yonetici,

Ogretmen, isveren ve Ogrenci Goriislerine Gore Degerlendirilmesi

irem TOZ

Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Yasam Boyu Ogrenme Ana Bilim Dah
Yasam Boyu Ogrenme Bilim Dal
Tez Damismani: Dog. Dr. Giilsiin SAHAN
Bartin-2019, Sayfa: XIV+117

Mesleki egitim, son zamanlarda etkinligi artmis olan egitim dallariin basinda
gelmektedir. Yasanan sanayi ve teknolojik degisimler is giicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan
calisan profilini de degistirmektedir. Artik ihtiyag duyulan calisan ozellikleri var olmasi
gereken 1ilgi ve yetenegin yaninda, kendini siirekli gilincelleme, bilgilerini arttirarak
belgelendirme, teknolojiyi takip ederek isine yansitabilmeyi gerektirmektedir. Tim bu
ozelliklerin bir arada saglanmasi icin; meslek dalinin bireyin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
secilerek, mesleki anlamda teorik ve pratik egitimin tamamlanmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismanin amact mesleki egitim merkezinde okuyan ¢irak 6grenci, mesleki egitim
merkezine dgrenci gonderen igveren-usta dgretici ve mesleki egitim merkezinde goérev yapan
yonetici-6gretmenlerin goriislerine gore mesleki egitim merkezlerinde yasanan sorunlar ve
¢ozlim Onerilerini belirlemek ve degerlendirmektir. Nitel aragtirma tekniklerine uygun olrak
yapilmig aragtirmanin ¢calisma grubunu Zonguldak Mesleki Egitim Merkezinde egitim goren 50
ogrenci, mesleki egitim merkezine 6grenci gonderen farkli branslardan 25 igveren-usta dgretici
ve mesleki egitim merkezinde goérev yapan bes yonetici, 15 O08retmen toplam 95 kisi
olusturmaktadir.

Arastirmanin sonucunda; mesleki egitim merkezinde okuyan c¢irak 6grenciler; aile,
igveren ve calisma sartlar1 gibi nedenlerden dolay1 ¢alisma hayatina uyum saglamakta giigliik
cektikleri anlasilmaktadir. Isverenler degisen cirak &grenci profillerine uyum saglamakta
zorlandiklari, mesleki egitim merkezlerinde 6grenci sorunlarinin ¢oziimiine ve gelisimlerine
yonelik calismalar yaptiklart goriilmiistiir. Ancak mevcut atdlyelerin durumu ve ekipman
eksiklerinden dolay1 yetersiz kaldiklari, Devletin mesleki egitime vermis oldugu 6nemin arttig
ve bu yonde calismalar yapildig1 anlagilmistir.

Anahtar kelimeler: Ciraklik egitim, Mesleki ve teknik egitim, Yetiskin egitimi, Mesleki

egitim merkezleri
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Master’s Thesis
Evaluating The Problems Experienced in Vocational Education Centers and Their

Solutions According To The Opinions Of The Manager, Teacher, Employer and Students
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ABSTRACT

Vocational education is one of the leading branches of education which has recently
increased its effectiveness. The industrial and technological changes experienced also change
the employee profile needed in the labor market. In addition to the required interest and talent,
the employee features required to update itself continuously, to increase their knowledge,
certification, to follow the technology requires to be able to reflect. In order to provide all these
features together; the theoretical and practical training in the professional sense should be
completed by selecting the profession in line with the interests and needs of the individual.

The aim of this study is to determine and evaluate the problems experienced in
vocational training centers and their solutions according to the opinions of the apprentice
students studying in the vocational training center, employer-master trainer who send the
students to the vocational training center and the manager-teachers working in the vocational
training center. The study group consisted of 50 students studying in Zonguldak vocational
training center, five master-trainer and 15 teachers from different branches sending students to
vocational training center and 95 teachers in total.

As a result of the research; apprentice students in vocational training center; family,
employer and working conditions. Employers were found to have difficulty adapting to
changing apprentice student profiles, and in vocational training centers, they carried out studies
for the solution and development of student problems. However, it was understood that the
existing workshops were inadequate due to the lack of equipment and the state, the importance
given to the vocational education by the State increased and studies were carried out in this
direction.

Key words: Apprenticeship training, Vocational and technical education, Adult education,
Vocational training centers
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BOLUM I

GIRIS
Arastirmanin  bu boliimiinde problem durumu, amag¢, Onem, varsayimlar

sirliliklar, tanimlar ve ilgili aragtirmalara yer verilmektedir.

1. Problem

Egitim, bir iilkenin refah diizeyini istenilen konuma getirmede en 6nemli noktadir.
Bir iilkenin ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve teknolojik alanda var olan sartlara uyum
saglamasi ve daha da ilerlemesi isteniyorsa egitim sistemi yapilandirilmali ve uygulanabilir
seviyeye getirilmelidir. Orgiin egitimde aldig1 egitimler bireyin yasamini etkilerken gézden
kacan aksakliklar, sorunlar ve ihmaller olabilmektedir. Yasanan en kiigiik problem dahi
ogrencilerin okul baglarmin kopmasina, okuma isteginin azalmasi gibi ¢esitli sorunlara yol
acmaktadir. Yasanan aksakliklar, yapilan yonlendirme yanlisligi vb. durumlardan
akademik egitimine Orgiin olarak devam etmeyen 6grencilerin bircogu is giicii piyasasinda
ilgisini ¢eken ve eleman ihtiyaci olan alanlarda calismaya baslamaktadir. Bu noktada
yasam boyu 6grenme kapsaminda olan mesleki ve teknik egitim konusu 6n plana ¢ikmakta
ve onem kazanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim, meslek dallarinin ihtiyact olan insan
ithtiyacim1 karsilamak ve mezun olmus bireylerin is sektorlerine istihdamlarini saglamak
konularinda is ve isci arasinda denge saglamakta biiyiik bir etkendir (Bolat,2016). Bireye
secmis oldugu meslekle ilgili mesleki bilgi, yetenek ve g¢aligma aliskanliklart vermeyi
hedefleyen ve bireyin yeteneklerini gelistirmesine yardimci olan egitim olarak tanimlanan
mesleki egitimin, nitel gliclinli ve uygulama sonuglarini mesleki egitim verilen her sektorde
ortaya cikardig goriilmektedir (Alkan, Dogan ve Sezgin,1996:6). Bu nedenle mesleki
egitimin ortaya ¢ikis nedeni isgiicii piyasalarinda ve sektorde gerekli olan nitelikli eleman
talebini karsilamaktir. Celik’ e (2003) gore iilke genelinde giiclii bir ekonomik yap1
olusturmanin en biiyiik etkeni nitelikli is giiciidiir. Nitelikli is giiciinii ortaya ¢ikarabilmek

icin de iy1 planlanmis bir mesleki egitim gereklidir.

Toplumlarin hizli degisimi ve gelisimi insanlarin da bu siirece dahil olarak bilgi
degisimine ayak uydurmasmi gerektirmektedir. Ozellikle teknoloji ve buna bagli olarak
sanayi alanlarinda hizla yasanan degisimler var olan bilginin de gecerliligini ¢ok c¢abuk
kaybetmesine neden olmaktadir. Bilginin siirekli degigmesi ile ortaya ¢ikan yasam boyu
ogrenme kavrami klasik 6grenmelere gore cok genis bir yapiya sahip olmakla birlikte

orglin ve yaygin egitimi kapsayici bir yapidadir (Demirel, 2011). Yasam boyu 6grenme



kapsaminda mesleki ve teknik egitimin son zamanlarin ihtiyaclarimin basinda geldigi
ortadadir. Mesleki ve teknik egitim biinyesinde yer alan mesleki egitim merkezleri, sanayi
ve is sektoriiniin ihtiyact olan meslek elemanlarini yetistirirken; meslek dallarinin degisen
ihtiyaclarinin belirlenmesi ile yetisen ¢irak, kalfa ve usta adaylarina bu dogrultuda yon
veren kuruluslar olmuslardir. Bu durumda ayrintili ¢alisma yapabilmek i¢cin mevcut
diizenin nasil oldugunu belirleyerek neler yapilabilecegi arastiriimalidir (Coskun, 2009, 3).

Ekonomik kalkinmanin saglanmasinda farkli egitim tiirlerinin farkli etkileri
olmaktadir. Genel egitim; iilke kalkinmasinin baslangi¢ kademelerine etkinlik gosterirken,
teknolojinin gelismesiyle birlikte sanayilesen toplumlarda mesleki ve teknik egitim 6nem
acisindan daha ¢ok O6nem teskil etmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018).

Temeli, Ahilik, Lonca ve Gedik teskilatlarina dayanan mesleki egitim 12. yiizyildan
giiniimiize kadar ¢ag sartlarina ayak uydurarak farkli yapilara biiriinmiistiir. Ulkemizde
mesleki egitim alaninda 6nemli ilerlemeler yapilsa dahi, ¢oziime kavusturulmasi gereken
bircok konu vardir. Bunlarin basinda siirdiiriilmekte olan mesleki egitim sistemi ve
politikalarmin var olan mesleki egitim profiline uyum saglayip saplamadigi, mesleki

egitim goren bireyler lizerinde olumlu etki yapip yapmadigr gelmektedir (Giirata,1975).

Yaman’a (2011) gore, mesleki egitim var olan sartlar dogrultusunda is ile birey
arasindaki uyumun saglanarak egitim siirecini olumlu olarak tamamlayabilmektir. Bu
baglamda mesleki egitim ile birlikte, siire¢ boyunca kisileri degisen ve gelisen sektor
ithtiyaclarina uygun, donanimli birer meslek elemani haline getirmek amaclanmaktadir.

Meslek egitimi, meslek liselerinde, mesleki egitim merkezlerinde ve yaygin egitim
kurumlarinda verilmektedir. Ancak son gilinlerde ¢iraklik egitim olarak bilinen mesleki
egitim merkezlerinde agirligir artmistir. Mesleki egitim; okulda verilen teorik egitim ve
ogrencilerin ¢alistiklart 1§ yerlerinde verilen pratik egitim olarak iki kisimdan
olusmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini saglayabilmek amaci ile okul ve is yeri
arasinda hedeflenen egitim planlarinin gergeklestirilmesi gereklidir. Orgiin egitimlerinden
herhangi bir sebeple uzaklasmis olan kisilerin yarida kalan zorunlu egitimleri
tamamlanarak bir meslek dalina yonlendirilmesi sayesinde bireyler hem bir meslek sahibi
olarak hayata tutunabilmekte hem de toplumdan baglar1 kesilmemis olmaktadir. Haftanin
bir giinii okulda egitim alan Ogrenciler diger giinler is yerlerinde ¢alisarak mesleklerini
Ogrenirken bir taraftan da gen¢ yasta ¢alisma hayatina atilmig olmaktadirlar. Mesleki
egitim merkezlerinde; sadece Orgiin egitimini tamamlamakta zorluk ¢eken Ogrencilere

degil, ortadgretimini tamamlayarak egitim seviyelerinden herhangi birine gelmis bireyler



icin ve mesleklerini icra ederken gerekli belgelerini tamamlamak ve bilgilerini
giincellemek isteyen ¢alisanlar i¢cinde egitim olanaklari saglanmaktadir.

Mesleki egitim merkezleri {ilkelerin is giicli piyasalari, ekonomi, teknoloji ve sanayi
gelisimleri ile birlikte llkeler arasi ekonomik politikalar i¢in son derece Onemlidir.
Tiirkiye’nin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlarda gelisim gdstermesini saglamak ve
ihtiyact olan nitelikli eleman eksikliginin giderilmesini saglamak icin gen¢ niifusun
mesleki anlamda gerekli bilgiler ile donatilmas1 gerekmektedir. Tiirkiye’nin, hazirlanan
2023 Egitim Vizyonu c¢ercevesinde ulasmayi planladigi hedeflerde basar1 saglayabilmesi
icin temel unsur, insan kaynaklarina yapilacak olan yatirimdir. Bu baglamda, Tiirkiye nin
hem kendi i¢ piyasasinda hem de filkeler arasi ekonomik piyasalarda varligini
stirdiirebilmesi i¢in, is giicii kaynaklarinin egitiminde kaliteli bir mesleki ve teknik egitimin
rolii biiylik olacaktir (Yildirim ve Carikgi, 2017). Dolayisiyla mesleki egitimi; teknoloji,
sanayi, ekonomi alanlarinda siirekli degisim gdsteren is giicli piyasalarinin arz talebi
dogrultusunda gelistirebilmek icin is giicli kaynagini niteligini arttirmaya yonelmek
gerekmektedir.

Mesleki egitimde hedeflenen basariyr saglayabilmek igin Oncelikli yapilmasi
gereken yapisinin, paydaglarinin  kimler oldugunun, kimlerle is birligi yapilmasi
gerektiginin bilinmesi ve bu dogrultuda c¢alismalar yapilmasidir.  Mesleki egitim
merkezlerinde yiiriitilmekte olan sistemin ondan faydalanan paydaslara etkisinin nasil
oldugu son derece énemlidir. Ulkenin gelisimine etki eden bu kurumlar kimlerin, neden
tercih ettigi, bu sistem kapsaminda almis olduklar1 egitimden faydalanma dereceleri ve bu
gelistirilmeye ¢alisilan nitelikli eleman kitlesinin igverenlere, is piyasasina faydasi ne kadar
oldugu belirlenerek bir politika olusturulmas: gerekmektedir. Tiirk egitim sisteminin
yasanan degisim ve doniisiimlere zamaninda ¢ézlimler iiretecek esnek ve dinamik yapiya
kavusturulmast ve siirecin silirekli olarak degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
gerekmektedir. Mesleki egitimin piyasanin talep ettigi is giiclinii yetistirebilmesi igin
giincel ve beceri odakli bir egitim programi uygulamasi hedeflenmistir (Mesleki ve Teknik

Egitim Calistay1 Raporu,2012,2).



1.2. Problem Ciimlesi
Bu arastirmanin problemini “ Mesleki egitim merkezlerinde yasanan sorunlar ve

¢Oziim Onerileri nelerdir?” sorusu olusturmaktadir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci mesleki egitim merkezlerinde kurum ve igverenler is
birliginde yiiriitilen mesleki egitimin bulundugu durumu acgiklayabilmek ve verilen
egitimin daha kaliteli hale getirilebilmesi icin Oneriler gelistirmektir. Bu arastirma ile
mesleki egitim merkezlerinin basarisini etkileyen faktorlerin, 6grenci, igveren-usta ogretici
ve yoOnetici-Ogretmen goriislerine gore degerlendirilmesi amacglanmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki alt amaglar gelistirilmistir.

1. Mesleki egitim merkezlerinde okuyan ¢irak ogrencilerin, isverenleri ve okul
tarafindan aldiklar1 mesleki egitim siireci hakkindaki goriisleri nelerdir?

2. Mesleki egitim merkezine ¢irak grenci yollayan igverenlerin, dgrencilere ve
mesleki egitim silirecine yonelik goriisleri nelerdir?

3. Mesleki egitim merkezinde gorev yapan yonetici ve Ogretmenlerin mesleki
egitimin islevi, ¢cirak 68renci ve isverenlere yonelik goriisleri nelerdir?

4. Mesleki egitimin gelistirilebilmesi i¢in 6grenci, igsveren-usta dgretici,yonetici-

Ogretmenlerin ¢6ziim Onerilerine iliskin goriisleri nelerdir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Yasam boyu egitim; hizla degisen diinyada bireylerin kisiliginin gelismesi i¢in
egitimin hayat boyu devam eden bir siire¢ olmasi gerektigini belirtir ve bu amagla kisileri
toplum hayatinda meydana gelen ekonomik, kiiltiirel, siyasi degisimlerle bas edecek
diizeye getirmeyi amaglar ( Giileg, Celik ve Demirhan, 2012). Mesleki egitim bireyleri
gelecek hayatimi siirdiirecek, ekonomik hayatta yer alacak donanimi kazandiran ayni
zamanda hayata hazirlayan bir egitim siireci olup yasam boyu 6grenmenin temel amaglari

arasinda yer alir.

Ulkelerin teknoloji, sanayi, is giicii piyasas: gibi alanlarda gelisim gdsterebilmesi
i¢in egitim sistemi ¢ok onemlidir. Ozellikle, sanayi ve sektorel gelisimlerde mesleki egitim
rekabet giiclinii yonlendirdigi i¢in biiylik bir etkendir. Teknolojinin ve sanayinin degisen
yapisina ayak uydurmak, var olan yetenegi yeni bilgiler ile destekleyerek gelistirebilmek
icin ¢ocuk ve genclere yetenekleri ve istekleri dogrultusunda dogru yonlendirilmeler

yapilmahidir (Kavi, Kal¢ik, 2017). Bu sebepten dolayr bilgiyi kullanabilme yetisi ve



uygulama konularinda yetenegi yiiksek bireylerin mesleki alanlara yonlendirilmesi dogru
olacaktir. Bu yonlendirmenin yapilarak bilgi, yetenek ve teknoloji unsurlarini harmanlayip
i glicii piyasasina nitelikli eleman yetistiren mesleki egitim merkezleri son derece

Onemlidir.

Mesleki egitim ve teknik egitim veren mesleki egitim merkezleri sanayi ve isgiicli
ihtiyac1 duyulan alanlarda eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla Ogrencilere ilgili
alanlarda mesleki anlamda teorik egitim vermektedirler. Egitim kapsaminda uygulama
egitimi ise ig yerlerinde yaptirilmaktadir. Belirlenen ihtiyaclarin giderilmesinde olumlu
sonuclar alabilmesi icin mesleki egitime bagvuran bireylerin Ozellikleri, ilgileri ve
yetenekleri bazinda dogru karar vermeleri gereklidir. Besoluk ve Giindiiz’e (2008) gore
toplumlarin kendilerine has yetenek ve yetismislik yapilar1 vardir ve bu yapilar topluma
yon vermektedir. Bu sebeple toplumda yetenek ve bunu kullanma giiciinli en ¢ok arayan

alanlara en yetenekli bireyler yonlendirilmelidir.

Gilinlimiiz mesleki egitim sisteminde, meslek gerekliliklerini karsilayabilecek
bireyleri yonlendirmek yerine mesleki egitimi se¢gmek zorunda kalmis olan kitlenin iginden
mesleklere yonlendirme yapilmaktadir. Degisen c¢ag sartlari, teknoloji ve meslek
standartlari, teknik bilgi ve yetenegi birlestirip mesleginde uygulayabilen insan ihtiyaci ve
arayigina girmistir. Yapilan ¢alismalar bu yonde oldugunda iilke capinda basariyi
getirecegini goriilebilir. Bundan dolayr mesleki egitimdeki asil amag bireylerin is giiciiniin
ihtiyac1 olan mesleki anlamdaki yeterliliklerinin en {ist seviyede olmasi saglanmaya
calisilirken ayn1 zamanda alanda mesleki teknolojik gelismeleri takip ederek gelismelere
ayak uydurmalandir (Karaagagli, 1998). Ancak bu durum saglandiginda mesleki ve teknik

alanda basar1 saglanabilir.

Herhangi bir meslege baslamak ve ya icra ettigi meslek igeresinde ilerlemek isteyen
bireyler i¢in diizenlenen meslek egitimi; secilen meslege girebilmek ve o alanda
ilerleyebilmek icin, bilgi ve davranis degisikligine giderek ¢agin gerektirdigi diizeye
cikmayr hedefler (Celenk, 2007). Bu gereklilikleri saglayabilmek amaciyla yapilmasi
gereken; mesleki egitim siire¢ ve yapisini tam anlamiyla mesleki egitim merkezi ve onun

paydaslarina gore diizenlemektir. Siirdiiriilmekte olan mesleki egitimde;

e Meslek egitimi alan bireylerin bunu tercih nedenleri
e Alinan meslek egitiminin, 6grencilerin bilgi ve yetenegini isleme seviyesine uymasi
e Yetistirilen elemanlarin istthdaminin saglanip saglanmamasi
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e Mesleki egitimin paydast olan isverenlerin degisen ¢irak 6grenci profili ve egitim
sistemi ile uyum saglamasi

e Egitimini tamamlayarak piyasaya nitelikli eleman sifati ile ¢ikan bireylerin
sektoriin ihtiyacini karsilayip karsilamamasi konulari netlestirilip, bu konular
tizerinde  ortak bir caligma yapilmasi gerekmektedir. Tiim bu paydaslar bir ¢ati
altinda toplanip yeni bir mesleki egitim haritasi ¢ikartilmadan basari

saglanamayacaktir (Celenk, 2007).

Bu aragtirmada; mesleki egitim merkezlerinde verilen egitimin, ogrenciler,
igverenler ve Ogretmen-yoneticilerin goriisleri dogrultusunda incelenmesi, verilen bu
egitimin olumlu ve olumsuz yonleri, yasanan sorunlar ve ¢oziim Onerilerinin tespiti

uzerinde durulacaktir.

Konu ile ilgili daha 6nce yapilan calismalar incelendiginde; uygulama alanlarinda
yer alan kisilerin goriiglerinin yer aldig1 ¢calismalara az rastlandigi, literatiir calismalarinin
daha fazla oldugu goriilmektedir. Yapilmis olan uygulamali ¢calismalarda mesleki egitim
merkezi paydaglarinin ayr1 ayr1 ya da farkli gruplar halinde incelendigi goriilmiistiir.
Mesleki egitim merkezlerinin daha verimli ve etkin olmasi adina ¢irak 6grenci, isveren-
usta Ogretici ve yonetici-6gretmen goriislerinin yer aldigi bir ¢alismaya rastlanmadigi bu

calismanin alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

1.5. Sayiltilar

1. Mesleki egitim merkezi 6grencileri, yonetici ve 6gretmenleri ile igveren ve usta
ogreticiler ¢aligmaya goniillii olarak katilmiglardir.

2. Gorlisme yapilan katilimcilar, gorligme esnasinda yoneltilen sorulart igtenlikle
ve objektif olarak cevaplamiglardir.

3. Goriisme esnasinda katilimcilarin  yapacagi degerlendirmeler —gercegi
yansitmaktadir.

4. Gelistirilen veri toplama araglari, arastirmanin amagladig1 verilere ulasmay1

miimkiin kilacak yeterliliktedir.



1.6.Simirhhiklar

1. Arastirmadan elde edilen veriler 2018-2019 egitim dgretim donemi ile sinirhdir.

2. Bu arastirma da toplanan veriler, okul idaresinden alinan Zonguldak Mesleki
Egitim Merkezi egitim istatistikleri ve c¢alisma grubuna yoneltilen goriisme
sorularindan elde edilen verilerle sinirhdir.

3. Bu aragtirmada elde edilen sonuglar Zonguldak Mesleki Egitim Merkezi
ogrencileri, okula 6grenci gonderen isveren- usta dgreticileri, kurum yonetici-

Ogretmenleri goriisleri ile sinirlidir.
1.7.Tanimlar

Mesleki Egitim: herhengi bir meslek dalina yonelik verilen egitimdir (Dogan, 1997).
Mesleki Egitim Merkezi: 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu dogrultusunda
cirak, kalfa ve usta adaylara egitim veren ve is yerlerinde verilecek mesleki egitimi takip
eden okullardir (Ozcan,2014).

Cirak: Bir meslegin gereklilikleri dogrultusunda, calistigi is yerinde egitim alarak kendi
bilgi ve yeteneklerini gelistiren kisi (Tiirk,2016).

Kalfa: Mesleginin gerektirdigi becerileri kendisinden sorumlu ustanin gozetimi ile belirli
bir seviyede yapabilen kisidir (Ttirk,2016).

Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, yetenek ve is aliskanliklarin1 kazanmis ve bunlari
meslek hayatinda uygulayabilen; {iretim ve hizmeti planlayan,¢ikabilecek ve ¢ikan
sorunlar1 ¢oziimleyebilen; fikirlerini agik¢a sunabieln kisidir ( Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi, 1986, Md. 4).

Teorik egitim: Okulda yiiz ylize verilmekte olan egitimdir(Dogan, 1997).

Pratik egitim: 140 meslek dalinda calisilan igyerlerinde ustadgretici gozetiminde verilen

egitimdir (Dogan, 1997).



BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde kavramsal ¢erceve ile ilgili arastirmalar yer almaktadir.

2.1. Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu Ogrenme kavrami agirhikli olarak 20. yy’den itibaren ortaya
cikmaktadir. Oncelikle Avrupa’nin egitim, kiiltiir gibi alanlarda iletisimini gelistirmek
amactyla tasarlanmig ve bir program olarak tiim Avrupa genelinde uygulanmaya
baglanmistir (Coskun, 2006). Yasam boyu Ogrenme, Avrupa iilkelerinin toplumsal
refahlarim1 yiikseltmek icin egitim ve mesleki gelisim politikalarin1 gelistirmek ve
merkezde insan1 odaklayan sistemi yerlestirmeye c¢alistiklar1 yapidir (Toprak ve Erdogan,
2012). Degisen diinya diizeninde degisiklikler karsisinda varlig1 koruyabilmek, gelisimi
stirdiirebilmek ve istenilen toplum diizeyine erisebilmek i¢in son derece dnemli olan yagam

boyu 6grenme kavrami 20.yy’dan itibaren iilkemizde de 6nemli hale gelmistir.

Tarim ekonomisine dayali toplumdan, sanayi ekonomisine gegiste yasanan
toplumsal degisimlerle birlikte, 6n planda olan insanin fiziki giicii yerini bilgi giiciine
birakmaya baslamistir. Yasanan sanayi devrimi ile kullanilan fiziki glic azalmakta,
makinelesme artmakta ve akil gilici kullanilarak daha kisa zamanda daha ¢ok iiretim
diistinceleri kok salmaya baglamistir. Bu gelismelerin yaninda teknolojinin gelismesi ile
birlikte bilgi duraganliktan ¢ikar, hizli degisimlere ugrar ve birikim gosterir. Artik bilgiye
sahip olmak yeterli gelmemekte, bilgiyi kullanmayr bilmek onemli hale gelmektedir.
Bilginin duraganliktan ¢ikartilarak, yasama yonelik hale getirilmesi ve yorumlanarak

kullanilmasinin kolaylastirilmasi ise yasam boyu 6grenmenin temelini olusturmaktadir.

Demirel 'e ( 2009) gore yasam boyu 6grenme; bilgi, beceri ve yeteneklerin daha
iyi gelistirilmesine yonelik, formal veya informal biitiin 6grenme faaliyetleri olarak ifade
edilebilir. Orgiin ve yaygin egitimin yaninda yurtdis1 degisim programlarin1 da kapsamina
alan yasam boyu 6grenme faaliyetleri etkililigini her gegen giin arttirarak bilgi toplumunda

istenilen diizeye gelmeye baslamistir.

Genel olarak yasam boyu egitim/6grenme uygulamalar1 olarak anilan egitim
yasantilarinin hemen hepsinin yetigkin egitimi etkinlikleri olmasinin nedeni de yetiskin
egitimi ve yasam boyu egitim/6grenme kavramlar1 arasindaki ayrim ¢izgilerinin

belirsizliginden kaynaklanmaktadir. Oysaki yasam boyu egitim/6grenme tartismalarinin



geldigi asamada goriilmektedir ki kavram, egitim sistemlerinin tiim diizeylerinde bir
yeniden yapilanmay1 kapsayan “besikten mezara kadar” bi¢ciminde 6zetlenen daha genis
bir igerige sahiptir. Ancak bu kavram yetiskin egitimi uygulamalarinin yayginlastirilmasini
ve gelistirilmesini kapsamakla birlikte buna indirgenemez (Bagc1, 2007).

Yasam boyu 6grenme bireylerin var olan bilgi ve becerilerine yeni bilgiler katarak
kendilerini glincellemeleri, caga ayak uydurma amaciyla var olan bilgileri ile yeni edindigi
bilgileri harmanlamalarin1 saglayan bir yaklagimdir (Acat, 2006).

Milli egitim sistemi dahilinde yasam boyu 6grenme imkan1 veren kurumlar; yaygin
egitim, yetiskin egitimi, acikégretim, hizmet i¢i egitim, mesleki egitim gibi isimlerle
karsimiza ¢iktig1 goriilmektedir Son giinlerde oldukg¢a sik sozii edilen ve uygulanmaya
basladig1 goriilen e-egitim de bu listeye eklenebilir (Budak, 2009). Giileg, Celik ve
Demirhan (2012)’ a gore; Yasam boyu 6grenme kavraminin daha once ortaya atilan egitim
kavramlarindan farki, bireyi merkez alan bir yaklasimin benimsenmesi, okul dist
ogrenmeye Onem verilmesi, okul roliiniin degistirilmesi, devletin egitimdeki agirliginin
azaltilmasi, buna karsilik sosyal taraflarin rollerinin gii¢lendirilmesi ve egitimin belli bir

zaman diliminde sinirlandirilmamasi gerektigini vurgulamasidir.

2.1.1. Yasam Boyu Ogrenme Yonetimi ve Sorunlari

Giiniimiiz diinyasinin hizla gelisimi ile birlikte siirekli artis gosteren rekabete
karsilik insanlarin bu degisimlere ayak uydurabilmeleri ve siire¢ i¢inde yitirilmemeleri igin
benimsenin egitim anlayigina “yasam boyu egitim anlayist” denilmektedir (Kaya, 2010).
Cag ilerledikge zamanda yasanan degisimler piyasa ve sektor rekabetleri insanlart sahip
olduklar bilgilerle yetinmemelerine, kendilerini siirekli giincellemelerine yonlendirmistir.
Sanayi ve teknolojik alanda yasanan hizli degisimle birlikte 6zelikle ¢alisma piyasasindaki
degisimler son derece hizli olmaktadir. Teknolojik alanda yasanan degisimlerle birlikte
ihtiya¢ duyulan insan giicli azalirken akil giicii ihtiyac1 giderek artmistir. Kaya’ya (2010)
gore; Akil Caginda insan eylemlerini gergeklestirirken diistinmesini dzgiirlestirme ve bunu
yaparken akla 6nem vermesi amacglanmaktadir.

Bilginin ve teknolojinin siirekli gelismesi ve artmasi gilinlimiizde yasamboyu
O0grenme gereksinimini ortaya ¢ikarmakta ve bir gorev haline getirmektedir (Poyraz ve
Titrek, 2013). Yasanan degisim ve olmasi gereken gerekliliklere sadece sanayi alanda
bakmak egitim alaninda eksik alan birakacaktir. Ciinkii tiim alanlardaki degisimlere ayak
uydurabilmek ve c¢aga yetismek egitim alaninda bireyin kendisini gelistirmesi ile

saglanabilir.



Hayat boyu o6grenmede devletin egitimdeki gorev ve sorumluluklari; politika
iiretme, yonlendirme, sorumluluk belirleme, egitim piyasasini olusturma gibi konularda ve
degisik diizeylerde ele alinmaktadir (MEB, 2009). Bunlara bakarak yasam boyu 6grenme
kavraminda tiim isin devlete diistiigi algis1 olusmamalidir. Ciinkii yasam boyu 6grenme
devlet politikalarinin yaninda, bireylerin kendilerin de yaratacaklar1 farkindalikla beraber
0zelde sektorde yer alan kamu ve kuruluslarin gelisime destekleri ise tamamlanacak bir
yapidir.

Gozgii ve Mutioglu’na (2012) gore; Kiiresellesmenin etkileri ile birlikte var olan
sanayi toplumlar1 etkinligini kaybederken bilgi toplumlarinin 6nemi artmaya baslamis ve

sanayi toplumlarinda basrol oynayan sermaye yerini bilgiye birakmaya baglamistir.

2.1.2. Yasam Boyu Ogrenme Kavraminin Gereklilikleri

Yasam boyu 0grenme kavramini yerlestirmek i¢in yapilan ¢aligmalarin sayisi ¢ok
olsa da toplumda yasam boyu 6grenme olgusunu bilerek ve hayatinda uygulayarak yetisen
bireyler olusturmak zordur. Bunun i¢in egitimin ilk basamaklarinda c¢alismalara
baglanilmali siirekli e8itmek anlayisindan c¢ok siirekli 6grenme hevesi igerisinde olan
nesiller yetistirilmeye calisilmalidir. Yasam boyu 6grenme, kisinin yeterliliklerini siirekli
gelistirmesini amaclarken siirekli okulu gerektiren bir sistem anlamina gelmemesi
gerektigini savunan Akkus’a (2008, 8) gore dgrenme; kisilerin giidiilerinden gelen yeni
bilgiler 6grenme istegidir ve degistirilmeye degil degisime acik olma anlamina
gelmektedir.

Bireylerin aldiklar1 egitimlerde hayatlar1 boyunca karsilagabilecekleri ve
kullanabilecekleri bilgilere ihtiyaclar1 vardir. Bundan dolay1 bilgiler kolay ulasilabilir ve
devletin, egitim kurumlarinin ve 6grenci topluluklarinin ortak beklentilerinde olmalidir
(Otala 1997°den akt; Akkus, 2008)

Gelinen bilgi cag1r toplumunda bireylerin yaratici, sorgulayici, diisiinen ve
iiretebilen insanlar olmalart gerekmektedir. Calik ve Sezgin’e (2005) gore egitim
orgiitlerinin rolleri, bilgi caginin gerektirdigi egitimi, yaratict ve yenilik¢i, sorgulayan,
bilgiyi yorumlayan insanlar yetistirmek cercevesinde degismistir. Artik bilgiye ulasan
birey bilgiyi var olan haliyle degil yorumlayarak, anlamlandirarak kullanabilmelidir.

Yasam boyu 6grenme kavramini topluma yerlestirmek, orgiin egitim kurumlarinda
yapilan caligmalara 6nem verildigi kadar yaygin egitim kurumlarinda da etkililiginin
artirilmasi ile saglanacaktir. Degisen ihtiyaglar diizeninde ilginin insanin iiretici yanina

cekilmesiyle birlikte yetigkin egitimine vurgu yapmaktadir. Aksoy’a (2013) gore yetigkin
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egitimi acisindan bakildiginda Tiirkiye de oldugu gibi bir¢ok iilkede yasam boyu
ogrenmeye kars1 ilginin artmasi gerektigi gibi isgilicii piyasasindaki ihtiyag¢ ve ekonomik
amaglar tasimak yerine orgiin egitimden sonra gelen akademik egitimin daha rasyonel daha
ekonomik bir esasa oturtulmasi isteginden ortaya ¢ikmaktadir.

Glinlimiizde orgiin egitim disindaki kurslar giderek artmakta, bireyler ilgi ve
yetenekleri  dogrultusunda  kendilerini  gelistirebilmek adina farkli  egitimlere
basvurmaktadir. Bundan dolay1 egitim kavrami toplumun genelini kapsayacak bir yapiya
dontismektedir (Coskun, 2009). Bireylerin kendilerini gelistirecekleri kurslarin cesitleri ve
nitelikleri arttirilarak bu egitimlere tesvike yapilmasi durumunda orgiin egitim disindaki
egitimlerde artig saglanabilir. Bilginin 6nemi giderek artarken yasanan degisiklikler ve
yenilikler ¢ok yonliiliik gosterdiginden, bireylerin kendilerini gelistirme ¢abalarinin sadece
mesleki ve teknik yonde degil, sosyal ve kiiltiirel yonde de olmasi gerekmektedir (Kaya,
2014).

Tiirkiye’de énemli bir yere sahip olan Yasam Boyu Ogrenme Programlari hakkinda
bilgilendirmelerin biraz daha fazla yapilarak tesvik ve katilimlarin arttirilmasi
gerekmektedir. Yasam boyu 6grenme programlari, egitimin tiim diizeylerinde Avrupa’daki
egitim kaynaklarina iilkelerarasi ulasimi kolaylastirmak, firsat esitligini olusturmak, bilgi
degisimine ayak uydurmak, egitim alanindaki isbirligini tegvik etmek, egitim uygulamalari
ve materyallerin gelistirilmesini desteklemek ve egitim alaninda ortak politika konularini

incelemek temel hedeflerine yonelik bir sekilde uygulanmaktir (Kivrak, 2007).

2.2. Egitim

Egitim, bireyin 6grenebilme yetisine ulagsmasiyla birlikte ortaya ¢ikan ve yasami
boyunca siiregelen bir siiregtir (Aydin, 2013). “Kavramsal agidan bakildiginda, egitimin
Latince kokenin “educare” oldugu, bu kdken incelendiginde ise kelimenin “ bir seye dogru
gotiirmek, beslemek, yetistirmek gibi anlamlara geldigi goriilmektedir” (Ozsoy, 2007). Bu
tanima bakilarak, Ogrenme isi gerceklesirken bir 6greten ve Ogrenenin bulunmasi, her
ikisinin de iletisim aligverisinde bulunmasi sarttir.

Bireyler, cevresi ile siirekli iletisim ve aligveris halinde olan, bu esnada kendinde
var olan degerlere yenilerini ekleyen yapiya sahiptir (Bagaran, 1994). Bilhan’a (1991)
gore; egitim, bireye kisilik, deger ve yetenek kazandirdigi icin bireysel; bireyi
toplumsallastirdigi, toplumsal degeri koruma, degistirme ve yenileme islevlerini yerine
getirdigi i¢in de toplumsal bir etkinlik olarak ele alinmaktadir. Egitim sisteminin; yetisen

bireylerin 6zelliklerinin nasil olacagi, buna kimin ve nasil karar verecegi sorun olmakta ve
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toplumda cesitli topluluklar arasinda tartismalara yol a¢maktadir (Aydin, 2013). Bu

noktada yapilmasi gerekenleri Komsuoglu (2007) soyle agiklamistir:

Devlet toplumsal adaleti saglamalidir. Kurumsal alt yapisini diizeltmeli, daha etkin
hale gelmelidir.

Yiiksek nitelikte egitim standardi olusturulmalidir. Ogrenmeyi 6grenmek egitimin
temelini olusturmalidir.

Temel arastirmalar, her seye ragmen hizlandirilmalidir.

lletisimden tarim sektdriine, bilgisayardan fiizeye kadar yeni yeni veya iilkede
olmayan teknolojiler i¢in ciddi yatirimlar yapilmali, kurumlari, tiniversiteleri
olusturulmalidir.

Devletin temel rolii, toplumu, ekonomiyi, egitimi daha verimli ve etki olarak
diizenlemek ve diizenlenen sistemin islemesini saglamak olmalidir.

Milli Egitim Kanunu’nun 1973 tarihli ve 1739 sayili ¢alismasinda, Tiirk Milli

Egitim Sistemi, drgiin yaygin egitim olarak iki béliimden olusur. Orgiin egitim, okul 6ncesi

ogretimi, ilkogretim, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarimi kapsar. Yaygin egitim,

orgiin egitimle birlikte ve ya onun haricinde hazirlanan egitim programlarin1 kapsar

(Basaran, 1993). Bu zaman kadar egitimin pek ¢ok tanimi yapilmustir. Unlii diisiiniirlerin

egitim tanimlar su sekildedir (Celikkaya, 1996):

Eflatun’a gbre egitim, insana en iyi olgunlugu vermektir.

Kant’a gore egitim, insanin yaratilisinda bulunan gizli biitiin kabiliyetlerin
gelistirilmesidir.

Stuart Mill’e gore egitim, tabiatimiz1 kemale yaklagtirmak icin gerek kendimizin
gerekse bagkalarinin bizim i¢in yaptiklar1 her seydir.

Danzele gore egitim, ferdin, bedeni zihni ve ahlaki kabiliyetlerini ahenkli bir
sekilde gelistirmektir.

J.J. Rosseau’ya gore egitim, ¢ocuklari yetistirmek ve insan yapmak sanatidir.

12



2.2.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli bir yas grubundaki bireylere Milli Egitimin amaglarina gore
hazirlanmig egitim programlartyla okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir
(Fidan, Erden,1998). Orgiin egitimin mantiginda okullar yer almaktadir. Ogrenme isini
gerceklestirmek isteyen bireyler kademelerine uygun okul seviyelerine giderek Ogreten
esliginde dgrenme isini gergeklestirirler. Siirmen’e (2011) gore; Orgiin egitim amaglart
dogrultusunda hazirlanan hedeflere gore kazanilmasi planlanan davraniglara uygun, planh
ve sistemli egitim ortami hazirlayarak, hedeflere hangi diizeyde ulasilacagini 6nceden
yordayarak yapilan ¢aligmalardir.

Biilbiil’e (1991) gore; orgiin egitim sisteminin i¢inde bulundugu bunalim, egitimi
geleneksel anlayistan farkli bicimde ve daha genis agidan ele alan ve yasam boyunca

ogrenme olarak adlandirilan yeni bir kavramin ortaya ¢ikmasina yardim etmistir.”

2.2.2. Yaygin Egitim

Yasam boyu 6grenme kavramu ile birlikte anilmaya baslanan yaygin egitim, bireyin
dogumdan oOliime kadar kendini gelistirebilecegi ve yeteneklerini en iist seviyeye
cikarmaya amaglayan siirecin orgiin egitimle organize edilmis halidir (Aygicek, 2012).
Demirel’in hazirlamis oldugu Egitim Sozliigii'ne gore yaygmn egitim “Orgiin egitim
imkanlarindan hi¢ yararlanmamis durumda olanlara, gittikleri okullardan erken ayrilanlara
ya da Orglin egitim kurumlarinda okumakta olanlara ve meslek dallarinda daha yeterli
duruma gelmek isteyenlere uygulanan egitim” olarak yapilmistir (Demirel, 2001). Yaygin
egitim kavraminin etkinlik alan1 oldukga genistir. Alinan 6rgiin egitimin yaninda kendini
yenilemek ve gelistirmek isteyen bireylerin egitim siirecinde etkililigi bir hayli olurken, hig
egitim almamig 6zellikle egitimini cesitli sebeplerden dolayr yarida birakmis bireyler i¢in

de 6nemi biiytiktiir.

Kiiresellesmenin etkisiyle birlikte Orgiin egitimini tamamlamis kendini farkli
alanlarda da gelistirmek isteyerek farkli egitimler alan kisilere 151k tutan yaygin egitim;
bireylerin kendilerini gelistirme, bos zamanlar1 degerlendirme ve sosyallesme imkani
sunmaktadir (Kaya, 2012). Aygigek’e (2012) gore; yaygin egitimin toplumda sadece
egitimini tamamlamamis kisiler tarafindan alinmasi olarak algilanan yanlis algi devam
etmektedir. Orgiin egitimini tamamlamus, is hayatma istihdam edilmis bireylerde yaygin
egitimden yararlanmakta hatta orgiin egitimin eksik biraktigi kisimlar1 yaygin egitim ile

tamamlayabilmektedirler. Bunlarin yaninda yaygin egitimin en onemli 6zelligi Grgiin
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egitimini tamamlayamamuis kisilerin egitim hakkindan mahrum birakilmamasini saglayarak
topluma istihdam edilmelerin saglamaktir. Yaygin egitimin bu kapsaminda bulunan
mesleki egitim merkezleri; hem tamamlanamamis egitime devam agisindan hem de bireyin
ilgisi ve sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda istihdam etme agisindan Onem teskil

etmektedir.

2.2.2.1. Yaygin Egitimin Amaci

Yaygin egitimin Orglin egitim almis, almakta ve ya kendini farkli alanlarda
gelistirmek isteyen bireylere ve orgiin egitimini tamamlayamamis bireylere hizmet olarak
iki yonii diistiniilerek amaglar1 da bu kapsamlarda belirlenmistir (Aksoy, 2013).

Yaygin egitimin amacina bakildiginda; milli egitimin hazirladigr genel amacg ve
temel ilkelere uygun olarak, egitim sistemi dahiline girmemis, herhangi bir egitim
kademesinde olan veya bu egitim kademelerinden ¢ikmis bireylere, orgiin egitimle birlikte
ve ya ayri olarak,

1. Siirekli egitim imkam hazirlayarak, okuma-yazma 6gretmek,

2. Cag gerekliliklerine ayak uydurmak icin bilim, teknoloji, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda egitim imkanlar1 sunmak,

3. Milli degerlerimizi, gelenek ve goreneklerimizi koruyan, gelistiren, tanitan ve
benimsenmesini saglayan egitimler vermek,

4. Sosyal yasama kurallarina uyarak, yardimlagsma ve birliktelik duygularini
kazandirmak,

5. Ekonomik giicte basar1 saglamak amaciyla, saglikli beslenme ve yasam
kurallarini 6greterek aliskanlik haline gelmesini saglamak,

6. Bos zamanlar1 verimli degerlendirmeyi aliskanlik haline getirmek,

7. Kisa vadeli ve kademeli egitim modeli uygulanarak iilke ekonomisinin
gelistirilmesi icin istihdamlarini gerceklestirerek uygun meslekleri edinmelerini saglamak,

8. Kisilerin c¢alistiklart mesleklerde var olan bilgilerini gilincelleyerek gelisim
saglamalar1 i¢in gerekli olan bilgi ve yetenekleri kazandirmaktir (Aygigek, 2012).

Bir yetiskinin yaygin egitime katilim orani sosyal-ekonomik ve aldig1 egitim diizeyi
ile alakadir. Bundan dolayi egitim diizeyi diisiik bir yetiskinin egitime katilma istemi diiser.
Ayrica bireyin bilgi ve becerilerini artirmasi kendisini yeni dgrenmelere giidiiler. Yeni
bilgi, 6grenim ve davraniglar 6grenmek i¢in egitime katilan yetiskinler; egitim konularinin
kendileri ile baglantili olmasin1 beklerler, bu onlarin 6grenmeye istekli olmalarin1 saglar.

Egitime etkin bir sekilde katilarak, cesitlilik beklerler. Aldiklar1 egitim siirecinde olumlu
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doniitler isterler. Ogrenme eksikliklerinden dolay1 kaygi duyabilirler ve bundan dolay
O0grenme ortaminda gliven duymak isterler. Egitim alacaklar siirecte beklentileri yiiksektir

ve 0z glivenlerini korumak gerekmektedir (Celep, 2003).

2.2.3. Yetiskin Egitimi ve Androgoji

Hayat boyu devam eden egitim; ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel anlamda
degisimler gosterir. Bundan dolay1 yapisi geregi insan siirekli olarak 6grenme gereksinimi
duyar. Yetiskin bireylerin kendini gelistirerek teknolojik ve toplumsal degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in farkindalik ve devamlilik gdsteren bir yetiskin egitim siirecine dahil
olmasi1 gerekmektedir (Biilbiil, 1987). Bu siire¢ dahilinde bahsi gecen yetiskin grubun
kimler oldugunun iyi bilinmesi ve onlara gore egitim sartlarinin ve ortamlarinin

hazirlanmasi1 gerekmektedir.

Yetiskin, bireysel ve toplumsal anlamda olgunlagmis kisidir ( Seker, 2013). Onur’a
(2006) gore yetiskinlik; egitim hayatin1 bitirmeyle baslayip, siirekli bir ise girip evlenerek
tamamlansa da; yetigkinligin birgok boyutu olmasindan dolayr farkli tanimlarida
yapilmaktadir. Ada ve Baysal’ a (2013) gore biyolojik boyutta bakildiginda; biyolojik
anlamda tiretken olundugunda, yasal boyutta bakildiginda; segme- secilme hakkina sahip
olup niza gerekmeden evlenilebildiginde, toplumsal boyutta bakildiginda; stirekli olarak
calisip, anne ve baba gibi toplumsal rollere biiriiniildiigiinde, psikolojik boyutta
bakildiginda da; birey olma duygusu ile sorumluluk almaya baslanildiginda yetiskin
oluruz. Yetiskin olma durumunun bir¢ok farkli boyutu oldugundan ortak bir tanimda
toplamak zordur. Ulkelere genel olarak bakildiginda 17-21 yaslarini gegmis, drgiin egitim
sisteminden ayrilmis kisiler olarak tanmimlanmaktadir (Ay, 2015). Mecburi egitim
kurumlarima devam etmeyen/edemeyen kisiler hayata daha erken atilarak, diger bireylere
gore sorumluluk duygusunu daha erken almak durumunda kalmaktadirlar. Toplumsal ve
ekonomik anlamda benlik sorumluluguna giren bireye; degisen teknoloji ve sanayi
piyasasinda, kendilerine bir yer bulup tutunabilmeleri i¢in uygun egitim ortami
yaratilmalidir. Bu noktada; yetiskin bireylerin 6grenmesine yardimci olabilmek ve bu
amagla yetiskin egitimi programlarinin incelenmesi anlamina gelen andragoji terimi
karsimiza ¢ikmaktadir (Oguzkan, 1985 akt. Malkog, 1989). Reischmann’a (2004) gore
andragoji; yetiskin bireylerin hayat boyu egitimleri kapsaminda teorik ve pratik

uygulamalarini inceler ( akt. Kog ve digerleri, 2009)
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Androgoji yetigkin egitimi alaninda kullanilan bir kavramdir. Yetiskin egitimi
kavraminin igerigi ve yapisi itibariyle giiniimiize kadar yetigkinlerin egitimine yonelik bir

sistem sergilemektedir (Doksanoglu, 2014).

Orgiin egitim sistemi disina ¢ikan bireylerin egitim desteklerini saglayarak bilgi
eksikliklerini tamamlamay1 hedefleyen yetiskin egitimi toplumsal anlamda gelecege yon
vermektedir (Ozdikmenli, 2009). Ulkemizde yetiskin egitiminin ilk adimlar1 okuryazarlik
seviyesinin arttirilmasi ile atilirken (Okgabol, 2006); yetiskinlere okuma yazmanin yaninda

meslek becerisi kazandirma yonelimleri ile devam etmistir (Ultanir ve Ultanr, 2005).

Yetigkin egitimi kapsaminda; Halk Terbiyesi Subesi, Halk Egitimi Biirosu ve
sonralarda giiniimiize kadar gelerek etkinligini arttiran halk egitim merkezleri ve mesleki
egitim merkezleri dahilinde bir¢ok yetiskine egitimler verilmistir. Okgabol ‘ a (2006) gore;
son zamanlarda gen¢ ve yetiskin gruplarda yeteneklerini gelistirme ve c¢alisma

isteklerindeki artislar, yetiskin egitiminin gelisip yayginlagsmasina neden olmustur.

2.2.4. Mesleki ve Teknik Egitim Kavram
Her gecen giin degisen teknoloji, yasam sartlar1 ve piyasa gereksinimleri oldukga is
giicli piyasasinda c¢alisan kisilerin kendilerini yenilemeleri ve yetistirmeleri gerekmektedir.

Bu baglamda mesleki ve teknik egitim de dnemin artmasi kaginilmazdir.

Mesleki egitim, is hayatindaki kisilere meslekleri ile ilgili giincel bilgi, yetenek ve
gerekli olan is aligkanligini kazandiran ve insanlarin meslegini gelistirerek daha iyi icra
etmesini saglayan egitimdir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996). Milli Egitim Temel Kanunun
3. maddesine gore mesleki ve teknik egitim; bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ile birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir (akt; Aslantiirk, 2014). Mesleki
ve teknik egitimde sektdr piyasasmin gereksinimlerince yapilan IMEIGEP izleme ve
Degerlendirme Kurulu toplantisinda mesleki egitimin genel yapisi ve ihtiyaglari tartisiimig
ve bu konuda yapilmasi gereken calismalar belirlenmistir. Yapilan bu calismada mesleki

ve teknik egitimin tanimi1 su sekilde yapilmstir:

Mesleki ve teknik egitim; teorik ve pratik egitimin bir arada gerceklestigi, pratik
egitim ortamlarinda giiniin kosullarina uygun makine, techizat, atdlye ve laboratuvar

malzemelerine ihtiyag duyulan maliyeti yiiksek bir egitimdir (IMEIGEP, 2010).
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UNESCO ise mesleki ve teknik egitimi, farkli ekonomik sektdrlerde ve sosyal
hayattaki mesleklerle ilgili genel egitimi, teknolojileri ve ilgili bilimleri, uygulamal
becerileri, meslekle ilgili tutumlar ve bilgileri iceren egitim seklindedir. Mesleki ve teknik
egitim, cagin ve is piyasasinin gereksinimleri dogrultusunda, bireylerin c¢esitli meslek
dallarinda hem teorik hem pratik olarak gelismelerini saglayan ve yeteneklerini gelistiren
egitim ¢esididir. Secilen meslek dalinda alinan egitimlerle bireyin gelisimini saglayan
mesleki ve teknik egitim, bireyleri is piyasasina hazirlarken ayni zamanda da is

piyasasindaki arz talep dengesini de kurmaya ¢alismaktadir (Temel, 1996).

Bilginin ¢ok hizli bir degisim i¢inde oldugu ¢agimizda, bireylerin bilgiye erisme
yollarin1 6grenmesi, yeni beceriler edinmesi, yaraticiligin ve yenilik¢iligin desteklenmesi,
girisimciligin gelistirilmesi, meslekler arasinda gecislerin saglanmasi ve yeni meslege
uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi ancak giiclii bir mesleki ve teknik egitim
sistemiyle saglanabilir (Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmast Calisma Grubu
Raporu, 2014).

Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi Calisma Grubu Raporu’nda (2014),
UNESCO’nun yedi temel alanda mesleki ve teknik egitimin gelecegine 151k tutacak tavsiye

kararlar1 alinmistir. Bunlar:

* Mesleki ve teknik egitimin uyumlulugunun artirilmasi, mesleki ve teknik egitim
programlarinin hizli degisen is piyasalarinin, ekonomilerin ve toplumlarin taleplerine

uygun hale getirilmesi,

* Mesleki ve teknik egitime erisimin yayginlastirilmasi, mesleki ve teknik egitimde

kalite ve esitligin saglanmasi
* Seffaf ve ¢ikt1 odakli sistemlerle bireysel 6grenmenin taninmasinin ve transferinin

kolaylastirilmasi,

* Verilere dayali strateji ve politikalarin tesvik edilmesi ve gelistirilmesi,

» Egitim siireglerine tlim taraflarin katilimini igeren yaklagimlarin benimsenmest,

* Mesleki ve teknik egitime yatirimin artirilmasi ve finansman kaynaklarinin
cesitlendirilmesi,

* Ekonomiye katkinin ve sosyal uyumun artirilmasi i¢in mesleki ve teknik egitimin

tanitiminin 1yi yapilmasi ve farkindaliginin olusturulmasidir.
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Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan 5/6/2009 tarihinde onaylanan Hayat Boyu

Ogrenme Strateji Belgesinde, mesleki egitime yonelik olarak;

a) Mesleki egitim merkezlerinin kalitesinin arttirilmasi,

b) Egitim 6gretim programlarinin giincellenmesi,

¢) Mesleki yonlendirmelerin gii¢lendirilmesi,

d) Kalite glivence sisteminde sistemlesme,

e) Ogrencilere, Ogretim programlarinda is- okul aras1 gecislerde
kolaylik,

f) lsgiiciiniinde kalite arttirilmasina yonelik gereklilikler i¢in program

hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar yer almaktadir.

15/7/2010 tarihli ve 27642 sayili Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin
Giiclendirilmesi Eylem Plani’na gore is piyasasindaki ihtiya¢ karsilama durumu ile meslek
egitimi arasindaki bag kuvvetlendirilmesi amaci ile su konulara deginmistir (istihdam ve

Projeleri Gelistirme Egitimi, 2012)

e Mesleki ve teknik egitimin sektdrlerin gerekliliklerine gore verilmesi,

e Yasam boyu 6grenme anlayisi icinde etkin sektdr politikalarinin uygulanmast,

e Issizlik sorununa care bulunarak istihdammn artirilmasi,

e s birlikleri ve koordine

e izleme ve degerlendirme

e Degisen sektor ve sanayi giigleri

e Tiiketimden cok iiretimi destekleyen ve bu dogrultuda yatirim yapilmasi

e Yapilan ¢alismalarin merkezine insani koyan,

e [Egitim ile sektor arasindaki istthdamin sagliklsiz olmasi,

e Yapilan yatirimlarin yetersizligi,

e s giicii piyasasinin kurumsallasmasinda ¢ikan sorunlar,

e Tarim sektdriinde var olan isgiicline yeterli is olanaklarinin saglanamamasi,

e (alisma caginda aktif olacak geng niifiisun toplam niifus ile dengesiz olmasi,

e Varolan Isgiicii kalitesinin ekonomi ihtiyaclarim karsilamamasi,

e s giicii sektorii ile egitim sistemi arasindaki iliskinin saglikli olmamast,

Mesleki ve teknik egitim kavrami iilkenin gelecegine yon veren bir kavram

oldugundan, egitimde basarinin saglanabilmesi i¢in ¢alisma sektorlerinin gereklilikleri ile

meslek egitimi arasindaki is birliginin saglam olmasi gereklidir.
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Temel’e (1996) gore; mesleki ve teknik egitimin gereklilikleri sunlardir;

Is giicii sektodr ihtiyaglarinin karsilanmast,

Uretimde verimliligin arttirilarak, kaliteyi yakalamak,
Issizligin en aza indirilmesi,

Mal ve hizmet tiretiminde kaliteyi uygun yollarla saglamak,
Ulke icinde ve iilkeler arasi rekabet giiciiniin arttiriimast,
Kaynaklarin etkin, verimli kullanilmasini saglamak,

Degisen teknolojinin takip edilerek sektorlere uyarlanmasi

AN NN U N NN

Hizl, kararli ve verimli bir ekonomik gelisimin planlanip ger¢eklestirilmesi

Milli Egitim Bakanliginin hazirlamis oldugu 2023 egitim vizyonu hedefleri
arasinda da onemine vurgu yapilan mesleki egitim kapsaminda yapilandirilmasi diistintilen

konular su sekildedir (MEB, 2018);

Hedef 1: Mesleki ve teknik egitime verilen dnemin artilmasini saglamak amaci ile;
egitim programlarinin tanitimina yonelik rehberlik digital platformu kurulacak, egitim ve
istthdam saglanmasi konusunda basarili 6rneklerin medyada goriiniimii arttirilacak, her yil
mesleki egitim fuarlar1 diizenlenecek, ulusal ve uluslar arasi yarigmalar diizenlenerek
basarili 6grencilere mikrokrediler verilecek, mesleki egitim kurumlarindan mezun olan
ogrencilerin kendilerini yeni bilgiler ve tecriibelerle giincelleyebilmeleri i¢in farkli egitim

olanaklar1 saglanacaktir.

Hedef 2: Mesleki ve teknik egitimde rehberlik ve erisim imkanlarini arttirmak
amact ile; dogru rehberlik yapabilmek icin genel beceri testleri gelistirilecek, mesleki
rehberlik uygulanmis olan 6grenci verileri e-portfolyo sistemine girilecek, dgrencilerin
mesleki ve teknik ortadgretimden kendi branglarimin yiiksek Ogretim programlarina
gecisleri kolaylastirilacak, programlar arasi esneklik saglayarak farkli meslek becerilerini
kullanabilmek kolaylastirilacak, ustabasi ve kidemli uzman calisanlarin isbast egitimlerde
derslere girmesi saglanacak, 6grencilere burs imkanlar1 arttirilacak, yiiksek 6gretime

devam etmek isteyen basarili mezun 6grencilere destek saglanacaktir.

Hedef 3: Giincel miifredatlar gelistirmek amaci ile; Tiirkiye’nin degisen ihtiyaclar
dogrultusunda is giicli kaynag1 yetistirebilmesi i¢in miifredatlar gelistirilip giincellenecek,
mesleki egitim kurumlarinda alan dersleri 9. Sinifta baglayacak, 6grencilerin ihtiyaglari ve
is piyasasinin gereklilikleri dogrultusuda modiil igerikleri diizenlenecek, mesleki alan ve

dallarda uygulamalara verilen agirlik arttirilacak ve egitimin ilk yilindan baglayacak,
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geleneksel Tiirk sanatlari alanlarinda miifredatlar olusturulacaktir.

Hedef 4: Egitim alanlarim ve insan kaynaklarmi gelistirmek amaci ile;
giincellemesi yapilacak miifredatlar dogrultusunda mesleki egitim veren kurumlarin
donanimlari, gerekli olan alet ve ekipmanlarinda bulunan eksikler belirlenerek ihtiyag
analizleri yapilacak, oOgretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve yurt dist

hareketlilik projeleri hazirlanacaktir.

Hedef 5: Ulke disinda yatirrm yapan is adamlarinin ihtiya¢ duydugu elemanlarin
yetistirilmesi amaci ile; ihtiya¢ duyulan kaliteli ig giicliniin yetistirilerek gerekli desteklerin

verilmesi saglanacaktir.

Hedef 6: Mesleki ve teknik egitimde egitim, istihdam ve iiretim arasindaki bagi
giiclendirmek amaci ile; egitim sektor istisare toplantilar1 diizenlenerek yapilan protokoller
ile ile okul- sektor isbirlikleri yapilacak, kurulan teknokent ve teknopark ile ¢alismalar

yapilacaktir.

Hedef 7: Yerli ve milli savunma sanayinin ihtiyact olan kaliteli insangiiclinii
yetistirmek amaci ile; alandaki okullar savunma sanayi kuruluglart ile is birligi yapilarak

aciklacak ve yapilan ¢aligmalara destek saglanacaktir (MEB, 2013).

2019-2023 yillarm1  kapsayan 11.kalkinma planinda ise; mesleki egitimde
niteliginin arttirilmasi, siirekli degisen ve giincellenen is giicli sektorleri, uluslararasi
alanlardaki gelismeler, veri kaynaklar1 ve altyapilarin gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yer almaktadir. Istihdamda artis saglayarak issizligi azaltmanin planlandig: 11. Kalkinma
planinda ‘nitelikli insan ve giiclii toplum ekseni’ politikasi ile birlikte is sektorlerinde

gelisime gidilecegi hedeflenmektedir (MEB,2013).

2.2.4.1. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Tarihcesi

Anadolu’da Tiirklesme hareketliligine girildigi andan itibaren karsimiza ¢ikan
mesleki ve teknik egitim ilk baslarda Ahilik, Lonca ve Gedik gruplari olarak yayilmaya
baglamistir. Usta- c¢irak iliskisinin kuvvetlenerek sonralari yeni bir tanim olusturdugu bu
donem bir gelenek olarak giiniimiize kadar gelmistir. Ustalarin ¢iraklarina miras olarak
biraktiklar1 altin bilezik olarak adlandirilan mesleklerinin yaninda ahlaki davranislari,
ticarette diirtistliik ve esitlik gibi 6zellikleri de meslek egitimlerinin bir parcasi olmustur.
Bu mesleki gelisim siireci ile birlikte Ahilik, Gedik, Lonca gibi gruplar karsimiza

ctkmaktadir (Akytiz, 2001).
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Tirk medeniyetinin ve ananevi degerlerinin gelismesinde, Tiirklerde ticaret
ahlakinin yerleserek yayginlasmasinda ve yasalarin korunmasinda 6nemli bir degere sahip
olan Ahilik Teskilati; Arapca’da ‘kardes’ anlamina gelmektedir. Ahilik, cirak, kalfa ve
usta mertebelerinde esnaflarin birbirleri ile dayanismalarinin yaninda mesleki egitimlerini
almalarimi hedef alan, mesleklerini diiriist ve 6zenli yapmalarin1 amaglayan bir teskilattir
(Akytiz, 2001). Ciraklik, kalfalik ve ustalik vasiflarinin temellerinin atildigi Ahilik
sisteminde kisilerin meslek 6grenmelerinin yaninda din egitimleri, temizlikleri ve ahlaki
gelisimleri lizerinde de fazlaca durulmustur. Ahilikte is basinda ve is disinda olmak iizere
iki tiirli egitim s6z konusudur. Meslek 6greniminin itina ve titizlikle yapildig: is basinda
verilen egitim, isyerlerinin birbirlerine yakin ve toplu bir sistemde bulunmasindan dolay1
etkisini kolay ve agirlikli bir sekilde gostermistir. Ahilik sistemine yeni baslayan iiyelere,
ahi ve piri ad1 verilen 6gretici kisiler yapilan térenler din konularinda, okuma-yazma,
ahlak, temizlik, ahi kurumunun diizeni ve gelecegi hakkinda egitim verilmistir (MEB,
2005). Ahi teskilatlarina sadece miisliiman olan esnaflar ve ustalar {iye olurken gayri
miislim sanatkarlarin da teskilatlanmasi ile ortaya lonca teskilatlar1 ¢ikmaya baslamistir
(Akyliz, 2001).

Alkan ve digerlerine (1980) gore Lonca sistemi; esnaf ve meslek erbabi kisilerin,
birbirlerini korumak icin olusturduklar1 bir topluluk sistemidir. Bu topluluk sisteminin
amaglarindan biri ustalar arasi esitligi saglayarak korumak digeri ise var olan piyasada
ekonomik denge saglamakti (Alkan vd. 1980). Ilk zamanlar da iiretimde kullanilacak olan
hammaddelerin dagitim yapildig: yere lonca denilirken, zamanla esnaflarin olusturdugu bu
birliklerce yapilan toplant1 yerlerine ve sonrasinda bu topluluk sisteminin kendisine lonca
hitabt yapilmaya baslanmistir (Turan, 1996). Meslege baglilik, gelenek ve ananevi
degerlere baglilik gibi ahlaki kurallara 6enm veren loncalarda, Lonca heyetlerinin koymus
oldugu kurallara uymayanlar para cezasi, lonca teskilatindan ¢ikarilma, icra edilen sanattan
men edilme gibi agir cezalar alabilmektedirler (Giirata, 1975)

Ahilik sisteminde, esnaflik mertebesinde c¢irak yetistirme gedik usulii lonca
yapilanmalar ile siiregelmistir. Gedik yapilanmalar ile birlikte; c¢irak ve kalfa olarak
yetisip ustalik seviyesine gegmeden isyeri agilamamistir. Bu sisteme gedik sahibi (gedikli)
denilmekte ve gedikli olmadan ticaret yapilamamustir (Yoriik, Dikici ve Uysal, 2002).
Tekelcilik kuralina gore isleyen gedik sistemi; faaliyette olan isyeri sayilarinda bir ihtiyag
ya da zorunluluk hali olmadan azalma ya da artma olmasini engellemistir. Bir meslegin

cekirdeginden yani c¢irakligindan yetismedikten sonra bireye o sanati yapma izni
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verilmemekte yani gedik sahibi olmasina firsat verilememistir. Kisacas1 gedik; sanat ve

ticaret yapabilme izni anlamina gelmektedir (Bayram, 2012).

2.3. Mesleki Egitim Merkezleri

Mesleki egitim merkezleri, i giicli piyasasinda bulunan kisilerin egitimlerini
tamamlayarak mesleklerinde kendilerini gelistirmeleri amacim tasiyan kurumlardir. Teknik
meslek dallarinda c¢alismakta olan bireylerin calistiklar1 meslek alaninda bilgilerini
arttirarak bilgi ve yeterliliklerini belgelendirmek amaciyla geldikleri bu kurumlar isgiicti
piyasasinda onemli bir yere sahiptir. Tiirkiye’nin her ili ve bir¢ok ilgesinde bulunan
mesleki egitim merkezleri, hizmet edilen alanda c¢iraklik, kalfalik, ustalik ve usta
ogreticilik egitimleri vererek bireyin meslek egitimini tamamlamaylr amaclamaktadir.

Gilintimiizde teknoloji, bilim ve sanayide yasanan hizli degisimlerle birlikte is giicii
piyasasinda calisacak kalifiye eleman ihtiyaci da artmistir. Sonmez’e (2008) gore; Sanayi
kuruluglar1 kalifiye eleman olarak ¢alisan kisilerden calisma, bilgi ve becerisinin yaninda
teknolojik gelismeleri de yakindan takip etmesini istemektedirler. Bundan dolay:r sektorde
var olan kuruluslarin ihtiyaclari ve beklentileri dogrultusunda eleman yetistirilmesi
igsverenler ile mesleki egitim okullar1 arasinda igbirligi saglayan mesleki egitim merkezleri
ile gerceklesmektedir.

Mesleki Egitim Merkezleri, ¢irak yasinda olup, orgilin egitim sistemi icerisine dahil
olamamis genclere temel meslek egitimi yaninda hayattan kopuk, tliketim agirlikli,
topluma ve kendisine zararli davranislar gosteren kisiler olmasim engelleyerek iiretken,
degerlerine saygili, kendisine ve toplumda faydali kisiler olmalarin1 amaglamaktadir
(Ozcan, 2014). Egitimini ¢esitli sebeplerden dolay1 tamamlayamamis, toplumsal iliskilerini
saglikl yiirlitemeyen, ancak egitimine devam etmek isteyip bunun yaninda da gecerli bir
meslek edinmek isteyen bireylerin egitim aldigi bu kurumlarda en az ilkokul mezunu
bireyler i¢in agik 6gretim egitimine devam zorunlulugu vardir. Saragoglu’ na (2007, 24)
gore; 1s glicli arz1 ve is giicii talebinin arasindaki dengenin bozulmamasi, mesleki egitimin
gelistirilerek messeki egitim veren okullara yonlendirilecek saglikli bir tercih
yapabilmeleri i¢in mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri gelistirilmelidir. Egitimde
basar1 ve verimliligin en dnemli Sl¢iitii sektor ile mesleki egitim kurumu arasindaki uyum
ve amacin uyusmasidir. Ciinkii verilen egitimle, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelismenin
yaninda bireylerin mutlulugu da saglanmaktadir (Ar1 & Binici, 2014).

Mesleki egitim merkezlerinde ¢iraklara verilen egitimle; farkli nedenlerden dolay:

orgiin egitime devam etmeyen ve sektorde cirak, kalfa, usta gibi unvanlarla calisarak
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mesleki bilgi ve becerileri arttirmak veya kendilerine ait isyerini agmayr planlayan
bireyleri, iirettikleri mal ve sunduklari hizmette kaliteyi saglamalari amaglanmaktadir
(Cakici, 2010). Orgiin egitimlerini farkli sebeplerden dolayr mesleki egitim alarak
tamamlayacak olan Ogrencilerin mesleki ve teknik egitim siirecine dahil olma asamalari

Sekil 2.1°de gosterilmistir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM YERLESIM SUREC]

Anadolu Teknik

L P o e ————— R
—- Merkezi Sinay Progranm

Anadolu Meslek
Programi

B.5Sif ———— S

—— M aholli YETIESTINTIE  s—

Mesleki EQitim Merkezi
Programmi

e

Sekil 2.1: Mesleki ve teknik egitim yerlesim siireci (MEB, 2018)

Sekil 2.1 ‘de Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitime dahil olma siirecindeki asamalar
gosterilmektedir. 8. Sinifi bitiren Ogrenciler orgiin egitimlerine mesleki egitim alarak
devam edecekler ise mesleki ve teknik egitim okul tiirlerinden onlara uygun olanina

yonlendirme yapilarak yerlestirilirler.

MESLEK] VE TEKNIK EGITIM SURECI

Genel Ortaggretim Diploma
a_ Simf
(Ortak Program )
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Diplomma
10. Simif M. Simff 12 Simf
Klan Editimi Dal Egitiami Dal Egitimé
Mesleki EQitim 0. Simuf 10 Simf TL S 2. Sinuf Ustahk
Merkezi [l Egtimi Dal Egitimi [al Egitimi [hal Eitimi Belgesi

Sekil 2.2: Mesleki ve teknik egitim siireci

Sekil 2.2 ‘de Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim siirecine dahil olduktan sonra
verilen mesleki egitim siif asamalar1 gosterilmektedir. Mesleki egitim merkezlerinde
verilen egitim 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu sartlarina gore yapilmaktadir. Egitim
diizeyi ilkogretim ve ortadgretim mezunu olan kisilere gore diizenlenen kurumlarda

egitime ek olarak alinmasi1 gereken kiiltlir dersleri eklenmistir. En az ilkdgretim mezunu
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olanlar meslek dersleri yaninda Tiirk¢e, matematik gibi kiiltiir derslerini de almakta;
ortadgretim mezunu olanlar ise sadece meslek derslerini almaktadirlar. Mesleki egitim
merkezine dgrenciler; 10. Siniftan itibaran her egitim —6gretim yil1 sona erdiginde beceri
smavina alinmaktadir. 11. Sinifi bitiren bir 68renci girdigi beceri sinavi ile kalfalik, 12.
Smifi bitiren bir 6grenci girdigi beceri smawi ile ustalik seviyesine ulagsmis olmaktadir (

MEB, 2018).

Mesleki Egitim Merkezlerine verilen onem her gegen giin artmakta ve yapisi
icerisinde yeni yapilandirilmalar yapilmaktadir. Bu degisikliklerden baglicalar1 su
sekildedir; ¢iraklik egitimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi nedeni ile mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarina baglanmustir. Ogrencilere verilen pratik ve teorik ders giinii
ve siirelerinde degisiklikler yapilarak, o6grencilerin haftanin 1 ya da 2 giinii okula
gidecekleri sekilde diizeneleme yapilacaktir. Mesleki egitim merkezlerinden herhangi bir
meslek dalindan ustalik belgesi alan 0grencilerin lise diplomasi alabilmelerine yonelik

diizenleme yapilmistir (MEB, 2018).

2.3.1. Mesleki Egitim Merkezlerinin Amaclar

Mesleki ve teknik egitim is piyasalar1 ve toplum arasinda mesleklerin gereklilikleri
dogrultusunda meslek ahlaklarint 6n planda tutarak, c¢agin gerekliliklerine ayak
uydurabilen, yenilik¢i ve iiretici ¢alisan bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bireyleri
ilgi duyduklar1 alanlar ve yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri is alanlarina
yonlendirerek, bu alanlarda is ahlakini etkin tutup, bireyin istthdamini saglayacak sekilde
gelisimini saglayan egitimler verilmesi mesleki ve teknik egitimin amaclarindandir
(MEB, 2013). Mesleki ve teknik egitim kapsaminda olan mesleki egitim merkezleri de
bu ama¢ dogrultusunda; egitimlerine mesleki anlamda devam edecek olan bireylere,
sektor ile isbirligi icerisinde bir giin okulda, diger giinler is yerlerinde olacak sekilde
egitim vermektedirler. Sektorde calisacak olan bireylerin istihdamlarini saglayacak
sekilde, secilen meslegin gerekliliklerine gore bireyi teorik ve pratik anlamda yetistirme

amaciyla egitimler veren mesleki egitim merkezlerinin genel amaclari su sekildedir:

1. Cirak yasinda olup, okul sistemi diginda bulunan genglere temel meslek egitimi

vererek ise yerlestirmektir.

2. Mesleki egitim alacak genglere uygun meslek se¢iminde yonlendirme yapmaktir.
3. Gelecegini herhangi bir igyerinde meslek 6grenerek kurmaya g¢alisan bireylere

meslek egitimi vermektir.
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4. Is hayat1 icinde bulunup 13-19 yas grubunda olan gencleri egitim siiresince
sosyal giivenlik semsiyesi altina almaktir.

5. Ulke capinda, cesitli mesleklerde meslek gerekliliklerini belirlemek, isyerlerinde
heniiz 6grenilmemis is ve islemleri gerekli kurulumlar1 yapilmig atolyelerde 6grenmektir.

6. Kalfa ve ustalarin ¢esitli meslek kurslar1 alarak mesleki gelisimlerini saglamaktir.

7.Ustalarin, yanlarinda c¢alisan ¢irak Ogrencilere, mesleklerini daha iyi
dgretmelerini saglayabilmek igin “Usta Ogreticilik” kurslariyla gelismelerini saglamaktir.

8. Calisma hayatinda ¢alisma disiplinini saglamaktir.

9. Mesleki egitim kurumlar ile sektor arasinda isbirligini gelistirmek, is hayatinin
belli bir sisteme oturmasina katki saglamaktir.

10. Yapilan islerde teknoloji, kalite ve veriminin ylikselmesini saglamaktir (3308
Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu).

2.3.2. Mesleki Egitim Merkezi Egitim Ogretim Faaliyetleri

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim 12.yy’dan 18. yy sonuna kadar geleneksel
yontemlerle, Ahilik, Lonca ve Gedik teskilatlar1 olarak yiiriitiilmiistiir. Cumhuriyetle
birlikte mesleki ve teknik egitim devlet politikas: haline getirilerek ¢irak, kalfa ve ustalarin
egitim haklarn Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmistir (Tiirkiye Mesleki ve Teknik
Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani, 2014).

Mesleki egitim kanunun 12. Maddesine gore;

Aday c¢irak ve ¢iraklar, meslegin 6zelligine gore haftada 8 saatten az olmamak
iizere, genel ve mesleki egitim goriirler. Yine aynt maddeye ilaven isletmelerde calisan
ogrencilerin egitim haklar1 su sekilde agiklanmistir:

Aday cirak ve ciraklar, pratik egitimlerini is yerlerinde, is yerindeki eksik kalan
pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
Bakanlik¢a uygun goriilen is yerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik egitim
birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiilir (MEB, Milli Egitim Kanunu,
1986).

Lise ve daha iist diizeyde genel egitimden sonra ¢iraklik egitimine baslayanlar icin
egitim siiresi, mesleklerindeki ciraklik egitimi siiresinin yarisina kadar kisaltilabilir. Bu
stirenin ne kadar kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusunun teklifi ve Mesleki Egitim
Kurulunun uygun goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir (MEB, 1986).

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan 6rgilin egitim

programlarinin herhangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin egitim programlarin
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tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarinda c¢iraklik egitimine
baslayanlar i¢in ¢iraklik egitim siiresi daha dnce aldig1r mesleki egitim programinin igerigi
ile devam edecegi ¢iraklik egitimi programinin igerigi degerlendirilerek Bakanlikca
belirlenir (MEB, 1986).

Mesleki egitim merkezlerinde egitim goren Ogrenciler haftanin 5 giinii kendi
mesleklerine iligkin is yerlerinde ¢alismakta, haftanin bir giinii okula gelerek ticretli izinli
sayllmaktadirlar. Mesleki baglamda meslek gerekliliklerini ve teknik bilgi eksigini
tamamlayan okullar bir nevi atdlye ortamina benzetilebilir. Ancak agir sanayi kollarinda
bulunan meslekler i¢in bu ortamlar okullarda kurulamamaktadir.

Ardahan’a (2010) gore; meslek egitimi veren kurumlarin sorumlulugu 6grencinin
is hayat1 boyunca siirer ve bu kurumlarin laboratuar1 ve derslikleri is sahalaridir. Ogrenci
her zaman ger¢ek is yasantisinin i¢indedir ve aldigr egitim sonunda mesleginin

gerekliliklerini yerine getirir (Ardahan, 2010).

2.3.3. Mesleki Egitim Merkezlerinde Ogrenci Profili

Akademik egitimine cesitli sebeplerden dolayr devam edememis bireyler hayat
devamliligin1 saglayabilmek adina bir meslek sahibi olma ihtiyaci duyarlar. Kuzgun ‘a
(2011) gore; Her diizey ve alandan ugrasiy1 kapsayan ¢ok farkli sekillerde tanim1 yapilan
meslek kavraminin; her meslegin kisa veya uzun, planl veya plansiz bir egitimle 6grenilen
gorevleri vardir.

Mesleki egitimin akademik egitimden sonra gelerek egitimin son tercihi olmasi
hem iilkemizde hem de OECD ve AB iilkelerinde topluma yansiyan bir egitim sorunu
olarak yansimaktadir (Aslantiirk, 2014). Bu durum mesleki egitim adina sorun tegkil
ederken, lizerinde durulmasi gereken dnemli bir konu da mesleki ve teknik egitimi tercih
eden kisi profillerinin incelenmesidir. Bilinen bir ger¢ek vardir ki mesleki egitimi tercih
asamasinda istek yogunlugu fazla degildir. Kuzgun’a (1997) gore; genglerin birgogu temel
ya da orta egitimi bitirip meslek secimine karar verme asamasinda geldiklerinde ilgi
duyduklar1 alanlar1 ve o alana yeteneklerinin olup olmamasini, sektordeki calisan gii¢
ihtiyacin1 6nemsemeden tercih yapmaktadirlar (Kuzgun, 1997). Dogru yapilmayan
tercihler sonucu akademik egitim problem haline gelmekte, basarisizliga ve akademik
egitime devam sorunlar1 yasanmaya baglanmaktadir.

Mesleki egitim merkezlerinde egitim almanin temel nedeni, akademik egitime
devam etmeyerek piyasanin ihtiya¢ duydugu is alanlarinda ¢alismaya baslamak ve bu

mesleklerde ilerlemenin egitim ve belge gerekliligi olmasidir. Burada 6nemli olan nokta
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Mesleki egitim merkezlerinde egitim almak icin gelen bireylerin temel egitimlerini neden
biraktiklaridir. Egitimi yarida kesme, egitimsel bir sorun oldugu gibi, bireyin sosyal haklar1
ile de alakal1 bir sorundur. Bu sebepler incelendiginde mesleki egitim merkezlerinde egitim
goren Ogrenci profili ortaya konabilir. Akademik egitime devam etmemenin nedenleri,
zorlugu ve egitimi birakan 6grenci profilleri ¢esitli ¢alismalarda su sekilde belirtilmistir:
Orgiin egitimi yarida birakma, bireysel ve toplumsal acisindan biiyiik problemler ortaya
cikarmaktadir. Okulu birakan bir birey daha diisiik yasam kalitesi, az kazan¢ ve akademik
olarak daha diisiik egitim gerektiren islerde ¢alismak durumunda kalmaktadir (Sahin ve
Simsek, 2012). Bunun sonunda bireyin refah seviyesi diisiik olmakla birlikte toplumsal
iletisim aligverisini de kotl etkilemektedir. Baz1 6grenciler sectikleri mesleklerin istedigi
fiziksel ya da psikolojik niteliklere sahip degildirler yahut isin gosterisli yanlarina kapilip
sikici, monoton ve hos olmayan yanlarin1 gorememektedirler (Bayraktar, 2013).

Doll ve Hess (2001)’in yaptig1 bir caligmaya gore egitimine devam etmeyen
bireylerin egitimlerini tamamlamis olanlara gore daha fazla ¢ok igsiz kaldiklari, is bulsalar
bile kazandiklar1 maaslarin daha diisiik biitceler olusturdugunu gézlemlenmistir. Okulu
birakmada egitim ortaminda da yapilan biiylik ihmaller s6z konusudur. Brown ve
Rodriquez’ e (2009) gore; egitim seviyelerinin iizerindeki ders igeriklerinde basarili
olamayan, gerekli egitim yardimini alamayan Ogrencilerin istekleri kirilarak motive
olamamakta ve bu durum 6grencilerin kendilerini yetersiz hissetmelerine zamanla okulu
birakmalarina neden olmaktadir. Ulkemizde ortadgretimde okulu birakma nedenlerine dair
yapilan ¢aligmalar mevcuttur. Uysal ve Sahin’e (2007) gore, egitimi yarida birakmanin en
cok 9. Sinifta yasanirken en fazla meslek liselerinde meydana geldigi ve bu durumu en ¢ok
erkek Ogrencilerin yasadiklar1 belirlenmistir. Simsek (2011) tarafindan yapilan bir baska
arastirmada ise, okulu birakma yoneliminin basta bireysel nedenler olmak iizere, ailesel

sebepler, okul ve 6gretmen gibi ¢esitli sebepleri oldugu belirlenmistir.

2.4. Tlgili Arastirmalar

Yilmaz (2002) tarafindan yapilan “Ciraklik Egitimine Devam Eden, Calisan
Cocuklarin Sosyo-Kiiltiirel Yapilar1 ve Egitim Problemleri” bashikli yiiksek lisans tezinde
sosyal politikalarin gelistirilmesi, ¢iraklarin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi, teorik egitim
programlarinin giincellenmesi, mesleki rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti verilmesi,
igveren ve ustabasilara hizmet i¢i egitim verilmesi, meslek hastaliklarina karsi onlem
alimmasi, etkili bir denetim sisteminin kurulmasi, ciraklik egitimde sosyal imkanlarin

arttirilmasi, ¢iraklara ve ailelere duyarlilik egitimi verilmesi gibi Onerilere yer verilmistir.
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Isiklar (2007) tarafindan yapilan ‘Bir Grup Rehberlik Programinin Ilkégretim 8.
Sinif Ogrencilerinin Ciraklik Egitimine Yénelik Goriislerine Etkisi® balikli doktora tezinde
ilkdgretim 8. Sinif O6grencilerinin ¢ogunlugunun ¢iraklik egitimine devam etmeyi
istemedikleri, bunun nedenleri arasinda basarisiz 6grencilerin ¢iraklik egitime gitmeleri,
iicretin az olmasi, ¢iraklara kotii davranilmasi, ciraklik egitimin yeterli kiiltiirel destek
saglamamasi, diplomasinin lise diizeyinde olmamasi sayilmis, c¢iraklik egitime devam
etmeyi diisiinen az sayida 0grenci ise bu egitim ile el becerilerini gelistirecegi, is yeri
acabilecegi, bu egitimle hayatim1 diizen getirecegi, kotii arkadaslardan uzak kalacagini

belirtmistir. Grup rehberligi sonucu 6grencilerinin goriisleri olumlu etkilenmistir.

Kuzu (2007) tarafindan gergeklestirilen, ‘Ciraklik Egitim Sisteminde Karsilasilan
Sorunlara iliskin Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri’ adli arastirma Elazig Mesleki Egitim
Merkezinde yapilmistir. Arastirmanin sonucunda; Ogrencilerin gelir diizeylerinin diisiik
gelirli ailelerden geldigini, dgrencilerin ortala 18-19 yas ortalamasina sahip oldugunu ve
ogrencilerin ¢aligma yaslarinin kanunda belirtildigi araliklara uygun oldugu goriilmiistiir.
Mesleki egitim merkezinde okuyan Ogrencilerin ¢ogunun calistiklar isyerlerinden ve

yaptiklar1 mesleklerden memnun oldugunu goriilmiistiir.

Dursun (2008) tarafindan yapilan ‘Yonetici Ve Ogretmen Goriisleri Ile Tiirkiye’de
Mesleki Egitim Ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin (Megep) Etkililiginin
Degerlendirilmesi’ adli yiiksek lisans tezinde Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesinin (Megep) etkililigi degerlendirilmis, yoneticiler tarafindan, proje
kapsaminda hazirlanan mesleki yeterlikler, modiiler egitim uygulamalart ve yiiriitiilen
Hizmet I¢i Egitim (HIE) etkinliklerini etkili bulurken, sanayi-egitim isbirligi ve saglanan
egitim arag geregleri ise yeterli etkililige sahip olmadigim belirlenmislerdir. Ogretmenler
ise proje kapsaminda hazirlanan mesleki yeterlikler, sanayi-egitim isbirligi, modiiler
egitim, saglanan egitim ara¢ gere¢ deste8i, hizmet ic¢i egitimi yeterli etkililige sahip
olmadigini belirtmislerdir. Bu ¢aligmalarin etkililiginin diistik olmasinin nedenleri arasinda
hizmet i¢i egitimlerin ge¢ ya da az saglanmasi sayilmaktadir. Program eksikleri
etkililiginin az olmasina neden olmustur.

Sonmez (2008) yaptigi “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Orgiin Ogretimin Sorunlar
ve Yeniden Yapilandirilma Zorunlulugu’ adli yapmis oldugu mesleki ve teknik egitimin
sorunlar1 ile ilgili bir c¢aligmasinda ortadgretimin ve meslek yiiksekokullarinin
yapilandirilmast gerektigi iizerinde durulmus, teknik ortadgretim kurumlarinin ve meslek

yiiksekokullarinin miihendislik 6gretimine olan etkileri tartisilmistir. Liselerin 68rencilere
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mesleklere yonelik temel egitimler verildigi, ayrica temel egitimde verilememis genel
kiiltiir bilgilerinin de ogretildigi okullar olmas1 gerektigi, 6grenciler okullardan mezun
oldugunda hayatim1 siirdiirebilecek bir meslegi 6grenmelidir. Mesleklerin detaylar1 lise
sonrasinda ig hayatina atilacaklar icin, lise sonrasi meslek edindirme kurslarinda, {iniversite
mezunlari i¢in ise lniversitelerde yer alan egitim merkezlerinde ya da iiniversitelerin
gozetim ve onayinda olan kurs merkezlerinde agilacak sertifika kurslart yoluyla meslek
egitimler verilmesi gerektigi ortaya konulmustur.

Yildiz’m (2008) yapmis oldugu ‘Istanbul ili Mesleki Egitim Merkezlerindeki
Yoneticilerin  Mesleki Egitim  Gelistirme Projesi Kapsamindaki Yeni Egitim
Uygulamalarina Iliskin Algilar1’ bashikli yiiksek lisans tezi olarak yaptigi arastirmada
Istanbul ili mesleki egitim merkezlerindeki ydneticilerin Mesleki egitimi gelistirme projesi
kapsamindaki yeni egitim uygulamalarima (modiiler sistem) iliskin algilar1 ve bu algilar
etkileyen faktorler saptanmaya calisilmistir. Sonug olarak; yoneticiler kadar 6gretmenlerin
egitimi de onem tasimaktadir. Yeterlige dayali 6gretmen egitimini destekleyen mesleki
egitim O6gretmeni yetistiren mesleki egitim fakiilteleri olusturulmalisi, uygulamali egitimin
ve bu egitimi destekleyecek arastirmalarin gelistirilmesin, 6gretmenlere daha ¢ok hizmet
ici egitimi saglanmasi, Okullarin ¢esitli 6grenme ortami hazirlamasi i¢in daha 6zgiir ve
sorumluluk sahibi olmasi saglanmasi, yeni modiiler 6gretim programlarinin desteklenmesi
ve sadece kurama dayali yaklasimlarin terk edilmesi, yenibir hizmet i¢i egitim paketi
hazirlanmasi, bilgisayar kullanildiginda 1ilgili egitim yazilimlarinin kullanilmasi
gerekmektedir.

Cakict  (2010) tarafindan gergeklestirilen ‘Mesleki Egitim Merkezlerinde
Degerlendirilmekte Olan Erkek Berberligi Programlarinin Degerlendirilmesi’ baglikli
aldiklar1 egitim incelenmistir. Arastirmanin sonucunda erkek berberligi egitimi alan
ogrenci ve Ogretmenlerin bircogunun, erkek berberligi egitim programinin hedeflerini
uygun bulduklart saptanmistir

Deveci, Ulutasdemir, A¢ik (2011), ‘Bir Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinde
Umutsuzluk Diizeyi ve Etkileyen Faktorler’ adli, Mesleki Egitim Merkezi’nde ¢iraklik,
kalfalik ve ustalik egitimi goren 630 kisi arasinda yaptig1 bir calismada, erkeklerde, haftada
bes gilinden fazla c¢alisanlarda, is degisikligi yapmis olanlarda, giinliik ¢alisma siiresi sekiz
saatten fazla olanlarda, yaptig1 isi sevmeyenlerde, kronik bir hastalifi oldugunu ifade
edenlerde, sigara ve alkol kullananlarda umutsuzluk diizeyi daha yiiksek bulunmustur.

Kendi saglik durumlarini degerlendirmeleri iyiden kotiiye gittikge umutsuzluk diizeyi
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puanlari yiikselmektedir. Ogrencilerde umutsuzluk diizeyi ortalama puaninin diisiik oldugu
anlagilmistir. Yaklagik dort 6grenciden birinin ise puani on ve iizerindedir. Umutsuzluga
etkili faktorler degerlendirilerek 6grencilere yonelik psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerin planlanmasi gerektigi 6nerilmistir.

Demir (2011) tarafindan yapilan ‘Hayatboyu Ogrenme Programinin, Insan
Kaynaklarmin Mesleki Sosyal Gelisimine, Yabanci Dil Gelisimine, Istihdamma ve
Yeterliliklerin Taninmasina Sagladigi Katki A¢isindan Degerlendirilmesi’ baslikli doktora
tezinde Avrupa Birligi Uluslararas1 Hareketlilik programina katilan mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin gelisimine bu programin
katkis1 incelenmis, mesleki , yabanci dil gelisimine katkisi oldugu, kurumlarin g¢evre ile
olan isbirliklerine olumlu katki sagladigi goriiliirken bu c¢aligmalarin mesleki ve teknik
ortadgretim Ogrencilerinin mesleki- ve sosyal gelisimine katkisi iyi diizeyde, yabanci dil
gelisimine ise orta diizeyde katki saglamistir. Istihdama katkisi ise diisiik diizeydedir.
Elde edilen bilgi beceri ve yeterlilikler sertifikalandirilarak taninmasi konusunda
sikintilarin oldugu, programa kadin ve bedensel engellilerin tam katiliminin saglanamadig

gorilmiistiir.

Kisa (2012) tarafindan yapilan ‘Iskur ve Yerel Yénetimlerde Mesleki Egitim
Faaliyetlerinin Egitim-istihdam Iliskisi Yoniinden Analizi: Ankara Ili iskur il Miidiirliigii
ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Mesleki Egitim Faaliyetlerinin Karsilagtirmali Analizi’
adli yiiksek lisans tezinde is kur ve belediyelerde yapilan mesleki egitim faaliyetleri

karsilastirmali olarak incelenmis, mesleki egitimde yasanan sikintilar ortaya konulmustur.

Biiken, Biiken, (2013) tarafindan yapilan ‘Calisma siireleri ve iicretler: Calisan
Cocugun Kabullenilmis Istismar1 Mi1? (Ciraklik Okullarinda Yapilan Bir Calisma)’ adli
calismada, Ciraklik okullarinda 580 6grenciyi kapsayan bir ¢alismasinda g¢ocuklarin
ortama giinliik caligma siirelerinin 12 saat oldugu ve yarisinin 8 saatten fazla calistig
anlasilmistir. Ogrencilerin az bir boliimii 16 saatten fazla calismaktadir. Katilanlarm az bir
bolimii asgari iicretten daha az maas almaktadir. Cocuklarin uzun siire ¢alistyor olmalar
risk olusturmakta olup ¢ocuklarin istismarina neden olmaktadir. Verilen licretler kanunen
uygun goriilse de ¢alisilan saatlere gére diisiiktiir. Isyerlerinin cocuk is¢i konusu ve ¢alisma
saatlerinin de denetlenmesi gereklidir.

Ucar, Ozerbas (2013) tarafindan yapilmis olan “Mesleki Ve Teknik Egitimin
Diinyadaki Ve Tiirkiye’deki Konumu” adli calismada Mesleki ve Teknik Egitimin

Diinya’da ve ozellikle Tiirkiye’deki konumunu aragtirarak mesleki ve teknik egitimde
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gorevli 6gretim elemanlarinin mesleki ve teknik egitimin var olan durumu ile ilgili
goriisleri ve mesleki ve teknik egitimde karsilastiklari sorunlar ile ilgili goriislerini
belirlemeye caligmis, sonu¢ olarak mesleki ve teknik egitimde revizyona gidilmesi ve
Ogretim elemanlarinin mesleki ve teknik egitimle ilgili sikayetlerinin Onemsenmesi
gerektigi, bunun mesleki ve teknik egitimde verimin artmasini saglayacagi belirtilmistir.
Celik Yilmaz (2013) tarafindan yapilan ¢ Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) in Degerlendirilmesi’ baglikli yiiksek lisans tezinde
mesleki ve teknik egitim veren okullarda gorev yapan 6gretmenlerin Avrupa Birligi mali
ve teknik destegiyle uygulanan proje MEGEP’ e iliskin goriisleri belirlenmeye ¢alisilmis,
ogretmenlerin proje ile ilgili belirli farkindaliklarimin oldugu, degisimden memnun
olduklar1 ancak kullanilan modiillerin igerik ve seviyeye uygunlugu ile ilgili kaygilarinin
bulundugu, sektoriin gelisim ve beklentileri ile toplumun ilgi ve ihtiyaglarinin dikkate
alindig goriilmiis olup mezun olan 6grencilerin istihdamini saglayacak 6zellikte oldugunu

diisiindiikleri anlagilmaktadir

Ozcan (2014) tarafindan hazirlanan “ Mesleki Egitim Merkezlerinde Devam Eden
Ciraklarin Is Ahlakina Yo6nelik Tutumlar” adli yiiksek lisans tez ¢alismasinda mesleki
egitim merkezlerinde okuyan 6grencilerin is ahlaki tutumlari incelenmistir. Ordu Merkez,
Fatsa ve Unye Mesleki Egitim Merkezi Okullarindaki ¢irak 6grencileri kapsayan ¢alismada
ciraklarin cinsiyet, ¢alisma yili, 6grenim diizeyi ve meslek grubuna gore is ahlaki diizeyleri
arasinda onemli bir fark goriilmemistir ancak ¢iraklarin yasina ve dini inang diizeylerine
gore is ahlaki diizeyleri arasinda dnemli bir fark goriilmiistiir.

Aydoslu® nun (2014) yaptig1 ¢ Mesleki Egitim Merkezlerinde Yiiriitiilen Ciraklik
Egitimin Degerlendirilmesi (Ankara Ili Ornegi)’ bashikli yiiksek lisans tezinde mesleki
egitim merkezlerinde yapilan ¢iraklik egitim incelenmis, 6grenciler ¢iraklik egitimine
baslamadan ilgi ve yeteneklerine gore sinav yapilarak meslek segmeleri gerektigi, mesleki
egitim yapacag yerlerin tanitilmasi, yasam boyu siirecek rehberlik yapilmasi gerektigi
ortaya konulmustur. Bu merkezlerde calisan O6gretmen ve yoneticilerin ¢iraklik egitim
sistemi ile ilgili egitimler almasi, milli egitim ve Isyerlerinin isbirli§i yaparak plan
hazirlanmasi dnemlidir. Ciraklik 6gretimin meslek standartlarina uygun, yatay-dikey gegisi
miimkiin kilacak esneklikte olmasi, sektdr ihtiyaclarinin giincellenmesi, Ogretim arag
gereclerinin ilgi cekecek sekilde yapilmasi gerekmektedir. Ogretim programlarinda
girisimcilik, iletisim, yabanci dil ve spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinde yer almasi,

meslek derslerinin uygulama yapmasina imkan saglayacak sekilde arttirilmasi, ¢iraklik
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egitiminin orta 6gretim kademesi gibi yeniden yapilandirilmasi gibi konulara dikkat

cekilmisgtir.

Akkus Aydemir’in (2015) yaptign “Yasam Boyu Ogrenme Becerilerinin Gostergesi
Olarak 2006 PISA Sonuglarinin Tiirkiye A¢isindan Degerlendirilmesi” adli yiiksek lisans
tezinde Ankara ili Ostim Mesleki Egitim Merkezi’nde ¢iraklik egitime devam eden
ogrencilerin Ozelliklerini, aldiklart egitimin Ozelliklerini, yasadiklar1 sorunlari incelemis
sonug olarak ¢iraklarin genelde alt gelir grubundan ve kalabalik ailelerden geldigi, ¢calisma
nedenlerinin daha ¢ok ekonomik oldugu, ¢alistiklart isyerlerinde kendi meslekleri diginda
farklr isler i¢cinde calistigl, normal ¢alisma saatlerinden daha fazla galistiklari, gelecekten
kaygi duyduklar1 sonucuna ulasilmistir. Coziim Onerileri arasinda, 6grenci ve ailelerin bu
egitim konusunda bilgilendirilmesi, &grencilerin meslekler ve sosyal haklar ile ilgili
bilgilendirilmesi gerektigi, denetimlerin yapilmasi, teorik ve uygulamali egitimlere yer
verilmesi, 6gretmen ve ustalara egitim verilmesi, is sagligi ve is giivenligi konusunda
bilgilendirme yapilmasi gibi 6rnekler yer almistir.

Canbey Ozgiiler (2016) yaptig1 “Isgiicii Piyasalarinda Gengler Ve Mesleki
Yeterlilikler Sistemi” adli bir ¢alismada genglerin isgiicii piyasalarindaki konumunu
incelemis, mesleki yeterlilikleri genel ilkeler kapsaminda degerlendirmistir. Tiirkiye’de
mesleki yeterlilikler ile ilgili diizenlemeler is piyasasindaki sorunlar1 giderecek diizeyde
degildir. Sistemin hizli1 yenilik ve degisimlerin oldugu ancak smav ve belgelendirme
sisteminin istenilen diizeyde olmadig gériilmektedir. Isverenlerin ¢alistirdigr kisilerden
belge istemesi belge gecerligini saglayacaktir. Isverenler bu belgeleri istemeden isci
calistirirsa belge i¢in ¢ekilen sikintilar bosa gidecek, belgesi olanlar issiz kalabilecektir.
Issizligin yam sira psikolojik sorunlarda ortaya ¢ikacaktir. Genglerde karsilasilan egitimli
igsizlik sorunu gittikce yaygin hale geldiginden genglerin istihdami, is hayatinda
egitimlerine uygun isleri bulma konusunda sikintilar yasanmaktadir. Ulusal Mali
Yardimlagma Sisteminim gii¢lendirilmesi ve Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler Cergevesi bir¢ok
sorunun ¢Oziimii olacak, nitelikli insan giicli dogru yonlendirilebilecektir.

Yildirim, Carik¢i, (2017) tarafindan yapilmis olan “Mesleki Egitimin Gelecek
Vizyonu; Insan Kaynaklar1 Planlamasi Agisindan Bir Biirokratik Model Denemesi” adl
calismada, Tiirkiye'de uygulanan mesleki egitim modelinin etkin olarak caligsmasi icin
biirokratik bir model Onerilerek degerlendirilmistir. Kalkinma planlarinda “mesleki ve
teknik egitime Oncelik verilmesi” konusu benimsenmistir. 10. Kalkinma Planinda, is arzi

ile insan kaynagi talebi arasindaki kurulamayan dengenin, yasal, yapisal, yoOnetsel,
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bolgesel, ekonomik ve sosyal 6zellikler gibi birgok nedenine isaret edilmis, ¢oziim igin
adim atilamamasi, ayr1 bir soruna neden olmustur. Gelecegin Tiirkiye’si i¢in Mesleki
Egitim oldukca dnemlidir. Mesleki Egitim Kurulunun, 6rgiit yapis1 degistirilmeli, bu kurul
politika {iretip uygulamalar1 denetleyen mesleki egitimden sorumlu iist kurula dontismesi,
kamu, is diinyas1 ve sivil toplum orgiitleriyle, meslek odalarinin bu kurul da temsil edilerek
yil icinde bir kac¢ kez toplanmasi bu kurulun siirekli ¢alisan bir yapiya kavusturulmasi

tartisilmalidir.
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BOLUM III

YONTEM
Bu bdliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve analizi

yer almaktadir.

3.1. Arastirmamin Modeli

Arastirmada nitel arastirma modeli kullanilmis ve durum calismasi deseninden
yararlanilmistir. Yildirim ve Simsek’e (2013, 83) gore; nitel durum ¢alismasinin en 6nemli
ozelligi bir ya da birka¢ durumun derinligine arastirilmasidir. Yani bir duruma iligkin
etkenler (ortam, bireyler, olaylar, siiregler, v.b.) biitlinciil bir yaklasimla arastirilir ve ilgili

durumu nasil etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri iizerine odaklanir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu ise 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Zonguldak ili
merkezinde bulunan Zonguldak Mesleki Egitim Merkezinde egitim alan 50 6grenci, bu
ogrencilerin calistiklar1 igyerlerinde egitimlerinden sorumlu 25 isveren- ustadgretici,
mesleki egitim merkezinde gorev yapan 5 yonetici ve 15 6gretmen toplam 95 kisi
olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu kolay ulasilabilir durum &rneklemi
yontemiyle se¢ilmistir. Arastirmalarin daha ¢abuk yapilmasini saglayan kolay ulasilabilir
durum Orneklemi, ulasim konusunda kolay ve yakin olan konularin calisilmasinda
kullantlir (Y1ildirim ve Simsek,2008).

Nitel arastirma verilerinin toplanmasinda egitim yonetimi alaninda bir uzman
goriisli ve Mesleki Egitim Merkezi idareci ve 6gretmenlerinden goriis alinarak hazirlanmis
olan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanmilmis ve arastirma asamasinda goriisme
tekniginden yararlanilmistir. Goriisme esnasinda katilimcilardan alinan goriisler yaziya
dokiilmiis, tekrar katilimciya gosterilip onayr almarak izinleri dahilinde ¢alismaya
eklenmistir. Yildirim ve Simsek’e (2013) gore igerik analizi; birbiri ile iligkili verileri bir
takim baslik ve temalar altinda toplamak ve bunlarin anlasilir sekilde diizenlenmesini

yapmaktir.

3.3. Verilerin Toplanmasi
Arastirmada veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme formu ile bireysel
gorlisme yontemi kullanilarak toplanmistir. Arastirma igin c¢irak Ogrenci, igveren-usta

Ogretici ve yoOnetici-Ogretmen gruplarina yonelik onceden hazirlanan kisisel bilgiler ve



anket sorular1 boliimii olmak iizere, yar1 yapilandirilmig gériisme formlar1 veri toplama
araglar1 olarak kullanilmistir. Cirak 6grencilerin cinsiyet, yas, yasadiklari yer, mezuniyet
durumlari, ciraklik egitimi ve calistiklart boliimii tercih nedenleri, glinde kag¢ saat
calistiklar1 gibi bilgilerin yaninda anne baba durumlari, kiminle yasadiklari, anne-baba
meslegi, anne-baba egitim durumu, gibi ¢irak 6grencileri daha iyi anlayabilecek bilgiler de
almmustir. Calisma grubunda yer alan katilimeilarin goriisleri arastirmaci tarafindan yaziya
dokiilerek alimmustir. Calisma grubunda yer alan katilimcilara goriisme formlari, okulda
ders giinlerinde ve isyerlerinde bulunduklar1 giinlerde uygulanmis, her bir katilimci ile
yaklasik 20 dakika goriisiilmiis ve katilimcilarin verdikleri cevaplar yaziya gegirilmistir.

Goriigme kayitlar1 tamamlandiginda, katilimcilarin goriisiine sunularak onaylari alinmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Yapilan goriismeler esnasinda not edilen veriler igerik analizi yoOntemi ile
incelenerek elde edilen bagliklar altinda siralanmistir. Bu islem igin tiim veriler incelenmis,
ortak ve benzer goriisler bir araya getirilerek ¢ergeve olusturulmus, daha sonra ortaya ¢ikan
bagliklara gore elde edilen veriler diizenlenmis ve bulgular tanimlanmistir. Goriisme
yapilan ¢irak oOgrenciler kiz ise; OKI1,0K2,0K3...0K10 seklinde, erkek ise;
OE1,0E2,0E3...OE10 scklinde isveren ve usta ogreticiler  1S1,iS2,iS3.....IS10
yoneticiler Y1,Y2,Y,3....Y10 seklinde ve dgretmenler ise OG1, /0G2, OG3....... 0G10
seklinde kodlanmustir.

Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan cirak O0grenci, isveren- usta Ogretici ve
yonetici-Ogretmenlerin kisisel bilgilerine ait veriler asagidaki tablolarda verilmistir. Tablo
3.1’de c¢alisma grubunda yer alan c¢irak 6grencilerin kisisel bilgileri yer almaktadir.
Calisma grubu 17 kiz dgrenci, 33 erkek &grenciden olusmaktadir. Ogrencilerden kirk
tanesi 15-24 yas, iki tanesi 25-34 yas, dort tanesi 35- 44 yas araliginda bulunmaktadir. 37
ogrencinin il merkezi, dokuz Ogrencinin ilcede ve dort Ogrencinin kdyde yasadig
goriilmektedir. Ilkogretimi 32 dgrenci il merkezinde, ondért 8grenci ilgede, dort 6grencide
koyde okumustur. Bes 6grencinin ilkogretim mezunu, otuziki 6grencinin ortaokul mezunu,
sekiz 0grencinin lise mezunu, bir dgrencinin meslekyiiksek okul mezunu, iki 6grencinin
lisans mezunu, iki 6grencinin de ortadgretim terk oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin 43
tanesi ciraklik egitimi meslek 6grenmek amaci ile dort tanesi okul egitiminin sikici
olmasindan dolayi, iki tanesi para kazanmak zorunda oldugundan ve bir tanesi de okul
egitiminin zor olmasindan dolay: sectiklerini belirtmislerdir. Calistiklart meslek dallarini

tercih nedenleri soruldugunda; sekiz Ogrencinin igyeri agabilme imkani olmasi, sekiz
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Ogrencinin aile biyiiklerinin yonlendirmesi, ti¢ 6grencinin ilkdgretim doneminde okulda
yapilan yonlendirmelerden etkilenerek tercih ettigi, iic tanesinin bu mesleklerde calisan
arkadaslarindan esinlendikleri, yirmi alt1 tanesinin ilgi ve istegi dogrultusunda, iki
ogrencininde farkli sebeplerden dolay (okul kaydi sirasinda okul idaresinin yonlendirmesi)
sectikleri anlasiimaktadir. Ogrencilerden 21°i kazandig1 paranin yarisini ailesine verirken,
onyedi tanesi tamamin1 kendisine harcadigini, onbir tanesi biriktirdigi, bir 6grencini ise
kazandig1 paranmn tamamim ailesine verdigini belirtmistir. Ogrencilerin ¢alisma saatlerine
bakildiginda; 8 saatten az calisan alt1 6grenci, 8-9 saat arasi ¢alisan 17 6grenci, 10-11 saat
arast c¢alisan 19 Ogrenci, 12 saat ve daha fazla c¢alisan sekiz Ogrencinin oldugu

anlasilmaktadir.

Tablo 3.1: Cirak 6grencilere iliskin kisisel bilgiler

Bilgiler Grup n
Cinsiyet Kadin 17
Erkek 33
Yas 15-24 40
25-34 2
35-44 4
45 ve lizeri 4
Yasadig1 yer 11 Merkezi 37
fige 9
Koy 4
[Ikdgretim bitirdigi yer 11 Merkezi 32
Tige 14
Koy 4
Mezuniyet durumu [kdgretim Mezunu 5
Ortaokul Mezunu 32
Lise Mezunu 8
Meslek Yiiksekokul Mezunu 1
Lisans 2
Ortadgretim Terk 2
Crraklik egitimi tercih etme Meslek Ogrenmek 43
nedeni Okul Egitiminin Sikic1 Olmast 4
Para Kazanma Zorunlulugu 2
Okul Egitiminin Zor Olmasi 1
Calistig1 boliimii tercih nedeni Is yeri agabilme Imkani 8
Aile Biiytiklerinin Yonlendirmesi 8
[Ikdgretim Déneminde Okulda 3
Yapilan Yonlendirmeler
Bu Meslekte Calisan 3
Arkadaglarim
flgi ve Istegim 26
Diger 2
Aldig1 paray1 ne yapiyor Yarisini Aileme Veriyorum 21
Tamamin1 Kendime Harciyorum 17
Biriktiriyorum 11
Tamamini Aileme Veriyorum 1
Giinde kag saat galistig1 8 Saatten Az 6
8-9 Saat 17
10-11 Saat 19
12 Saat ve Daha Fazla 8
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Goriisme yapilan 6grencilerin biiyiik cogunlugunun erkek oldugu, ¢alisma yapilan
ogrencilerin yaslarmin ortalama 15-24 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
yasadiklar1 ve mezun olduklart okullarin agirlikli  olarak il merkezleri oldugu
anlasilmaktadir. Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (32) ortaokul mezunu oldugu
ortadadir. Ciraklik egitim merkezinde egitim almayi ¢ogunluk olarak meslek 6grenmek
amact ile segen Ogrencilerin, calistiklar1 boliimleri ise farkli sebeplerden segtikleri
goriilmektedir. Bu sebeplerin basinda is yeri agabilme imkanlarinin olmasi ve aile
biiyiiklerinin yapmis oldugu yénlendirmelerden etkilenmeleri gelmektedir. Ogrencilerin
yaklasik yarisinin (21) kazandigi paranin yarisini ailesine verdigi, tamamini kendine
harcayan Ogrencilerinde (17) diger ¢ogunlugu olusturduklari, aldigi parayr kendisi i¢in
degerlendirmeden direk ailesine veren bir 6grencinin oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin

ortalama 8-11 saat araliginda ¢alistig1 anlasilmaktadir.

Tablo 3.2: Cirak 6grencilerin ailesel bilgileri

Bilgiler Grup n
Anne- baba durumu  Ikisi de sag 44
Anne yastyor, baba yasamiyor 6
Kiminle yasadig1 Anne ve baba ile 35
Anne ile 4
Baba Ile 1
Aile Biiytgii 3
Diger 7
Anne meslegi Issiz 44
Isci 5
Emekli 1
Anne egitim durumu  Ilkokul mezunu 26
Ortaokul mezunu 15
Lise mezunu 3
Yiiksekokul mezunu 1
Okuryazar degil 5
Baba egitim durumu  Ilkokul mezunu 24
Ortaokul mezunu 13
Lise mezunu 10
Yiiksekokul mezunu 2

[

Okuryazar degil

Tablo 3.2 incelendiginde annesi ve babasi sag olan 44 Ogrenci, annesi yasayip
babas1 vefat etmis olan 6 dgrenci oldugu goriilmektedir. Ogrencilerden bir kismi1 anne ve
babasi ile yasadig1 (35), 4 6grencinin anne ile yasadigi, 1 6grencinin baba ile yasadigi, 3
Ogrencninin babaanne, dede gibi aile biiyiigii ile yasadig goriilmektedir. Yedi 6grencinin
yasinin biiyiik oldugu ve kendi ailesi ile yasadigi belirtilmistir. 44 6grencinin annesinin

calismadigl, 5 0grencinin annesinin ig¢i oldugu ve 1 6grencinin annesinin emekli oldugu
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anlagilmaktadir. Ogrencilerin anne ve baba egitim durumlarinin agirlikli olarak ilkokul

mezunu oldugu goriilmektedir.

Calisma yapilan ¢irak 6grencilerin demografik bilgilerinin bulundugu ayrintili tablo
Ek 1’de yer almistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan igveren- usta dgreticilerin

kisisel bilgilerine ait veriler Tablo 3.3’de verilmistir.

Tablo 3.3: Isveren- usta dgreticilere iliskin kisisel bilgiler

Meslek Kag¢ Yildir Sektorde Katihmeailar n
Giizellik Uzmant1 (IS1):23 y1l (IS1)(IS3)(1S4) 3
(1S3):5 y1l
(iS4):23 y1l
Bayan Kuaforii (I$12): 30 y1l (IS12)(IS18) 2
(iS18): 30 y1l
Erkek Kuaforii (IS17): 20 y1l (IS17)(IS19)(1S20)(1S23) 4
(1S19): 28 y1l
(1$20): 28 yil
(1$23): 30 yil
Elektrik-Elektronik (IS11): 27 yul (IS11)(IS12)(iS13) 6
(IS12): 30 y1l (IS16)(1S22)(iS24)
(iS13): 13 yil
(iS16): 15 y1l
(IS11): 30 y1l
(IS11): 30 yul
Makine Bakim Onarim (IS5): 26 y1l (iS5) 1
Oto Tamirciligi (1S6): 30 y1l (iS6) 1
On Diizen Ayarlayiciligi (iS7):15 y1l (is7) 1
Bobinaj (19): 26 y1l (iS9) 1
Bilgisayar (117): 20 y1l (iS17) 1
Kantin (125): 5 y1l (1S25) 1

Tablo 3.3 incelendiginde calisma grubunda yer alan isveren- usta Ogreticilerin
meslekleri ve kag¢ yildir bu meslekleri icra ettikleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Isveren-usta dgreticilerin {i¢ii giizellik uzmani olup, iki tanesi bayan kuaforii, dort tanesi
erkek kuaforii, alt1 tanesinin ise elektrik- elektronik meslek dallarindan oldugu makine
bakim onarim, oto tamirciligi, 6n diizen ayarlayiciligi, bobinaj, bilgisayar ve kantin meslek
dallarindan ise birer kisi olduklar1 goriilmektedir. Isveren- usta ogreticilerin sektorde
bulunduklar1 yillara bakildiginda; 2 katilimecinin 1-5 yil, 3 katilimcimin 11-15 yil, 2
katilmcinin  16-20 yil, 2 katilimemnin 21-25 yil, 11 katilimcinin ise 26-30 yildir
sektorlerinde mesleklerini icra ettikleri goriilmektedir. Gorlisme yapilan igveren- usta
Ogreticilerin  biiyilk bir ¢ogunlugunun mesleklerinde uzun yillardir ¢alistiklar:

anlagilmaktir.
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Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan ydnetici-Ogretmenlerin kisisel bilgilerine

ait veriler Tablo 3.4’te verilmistir.

Tablo 3.4: Yonetici- 6gretmenlere iliskin kisisel bilgiler

Yonetici-Ogretmen Brans Meslek Mesleki Katihmeilar n
Kadrolarindan Yih Egitim
Hangisinde Oldugu Merkezinde
Goreyv Siiresi

Ogretmen Elektrik Elektronik 28 28 (0G4) 6

Ogretmen Teknolojileri 33 33 (OGS)

Ogretmen 29 24 (OGS)

Ogretmen 29 15 (0G9)

Ogretmen 32 32 (0G13)

Ogretmen 28 28 (0G17)

Miidiir Giyim Uretim Tek. 29 29 YD) 4

Miidiir Yardimcisi 22 2 (Y2)

Ogretmen 19 19 (0G12)

Ogretmen 21 2 (OG18)

Ogretmen Motorlu Araglar 32 32 (OG6) 2

Ogretmen Teknolojisi 28 6 (0G7)

Ogretmen Makine teknolojisi 30 30 (0G3) 2

Ogretmen 24 20 (OG11)

Ogretmen Mobilya ve i¢ 25 25 (0G16) 2
Mekan T.

Miidiir yardimcisi Mobilya ve I¢ 29 24 (Y10)
Mekan T.

Ogretmen Yiyecek Igecek 20 5 (0G14) 1
Hizmetleri

Miidiir yardimcisi Muhasebe ve 13 9 (Y15) 1
Finansman

Miidiir yardimcisi Tiirkge 15 5 (Y19) 1

Ogretmen Giizellik ve Sag 5 5 (0G20) 1
Bakim Hiz.

Tablo 3.4 incelendiginde ¢alisma grubunda yer alan yonetici ve Ggretmenlerin
branglari, yonetici- 6gretmen kadrolarindan hangisinde ¢alistigi, 6gretmenlikteki meslek
yillar1 ve mesleki egitim merkezinde ne kadar siiredir ¢alistiklar1 ile ilgili bilgiler yer
almaktadir.  Katilimcilardan bes tanesi yoOnetici, 10 tanesi O0gretmen olarak gorev
yapmaktadir. Yoneticilerden iki kisi kadin ii¢ kisi erkektir. Ogretmenlerden yedi tanesi
kadin, on ii¢c tanesi erkektir. Yonetici- Ogretmenlerden alti kisi elektrik elektronik
teknolojileri, dort kisi giyim tiretim teknolojisi, iki kisi motorlu araglar teknolojisi, iki kisi
makine teknolojisi, iki kisi mobilya ve i¢ mekan tasarimi 6gretmeni oldugu, yiyecek igecek
hizmetleri, muhasebe ve finansman, Tiirkce, giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri alanlarinda
da birer kisiden olustugu goriilmektedir. Yonetici ve Ogretmenlerin mesleki egitim
merkezindeki gorev siirelerine bakildiginda; yedi katilimeinin 1-10 yil, ii¢ katilimemin 11-

20 yil, yedi katilimcinin 21-30 yil, {i¢ katilimcinin 31 ve iistii hizmet y1l1 boyunca mesleki
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egitim merkezlerinde caligtiklar1 anlasilmaktadir. Gérlisme yapilan yonetici- 6gretmenlerin
gorev siirelerine bakildiginda biiyiik ¢cogunlugun 6gretmenlik mesleginde uzun zamandir
bulunduklar1 ve yine bircogunun uzun senelerdir mesleki egitim merkezlerinde calismis

olduklar1 goriilmektedir.

3.5. Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Arastirmada gegerlik kapsaminda, i¢ gecerlik i¢in bireysel goriisme yoOntemi
sonucunda yazili hale getirilen veriler katilimcilarin onayina sunulmustur. Katilimcilarin
yazili hale getirilmis goriiglerini okuyarak, ekleme ya da c¢ikarma yapmak istedikleri
boliimleri belirlemeleri istenmistir. Katilimcilardan kontrol ettikleri goriiglerine ekleme
yapanlar olmustur. Arastirma verileri uzman incelemesine sunulmustur. Dis gecerlik
kapsaminda arastirmaya dahil edilen katilimcilar her c¢alisma grubundan rastgele
secilmistir. Calismada, giivenilirligi ve veri tutarliliginin saglanabilmesi i¢in meslektas
goriis ve Onerilerine raporlastirma siire¢lerinde basvurulmustur. Arastirmada elde edilen
verilerin ve yapilan analizlerin sonucunda olusturulan temalar uzman goriisii alinarak

alanyazin bulgular ile karsilastirilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR
Aragtirmada verilerin analizinde elde edilen bulgular 3 temel basglik altinda ele
alimmustir. Birinci boliimde mesleki egitim merkezinde okuyan ¢irak 6grencilerin mesleki
egitimde yasanan sorunlar1 ve ¢dziim Onerileri, ikinci boliimde mesleki egitim merkezine
cirak 0grenci gonderen igveren ve usta dgreticilerin mesleki egitimde yasanan sorunlar ve
¢Oziim Onerilerine, liclincli bolimde mesleki egitim merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin
mesleki egitimde yasanan sorunlar ve ¢6zlim onerilerine, dordiincii alt amacta yer alan

¢Oziim Onerilerine iliskin goriisler her baslik altinda yer almistir.

4.1. Mesleki Egitim Merkezinde Okuyan Cirak Ogrencilerin, isverenleri ve Okul
Tarafindan Aldiklar1 Mesleki Egitim Siireci Hakkindaki Gériislerine iliskin Bulgular

Yapilan goriismelerde katilimcilara mesleki egitim merkezinde bulduklari olumlu
yonler, mesleki egitimde yasanan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri, calistiklar is yerlerinde
yasadiklar1 olumlu-olumsuz durumlar, bu olumsuz durumlarin kaynaklari ve ¢6ziim
Onerileri ile ilgili sorular yonetilmis, analizleri yapilarak ulasilan bulgular yorumlanmaistir.

4.1.1. Cirak Ogrencilerin Mesleki Egitim Merkezinde Olumlu Bulduklar1 Yénler

Mesleki egitim merkezinde okuyan ¢irak 6grencilerin mesleki egitim merkezinde
gordiikleri olumlu durumlara iliskin goriigleri degerlendirilmis, elde edilen bulgular Tablo

4.1°de yer almistr.

Tablo 4.1: Cirak 6grencilere gore mesleki egitim merkezinin olumlu yonleri

Olumlu Yoénler Katihmcilar n

Meslek Ogretme ve Istihdam Saglama  (OK2)(OKS5)(OE12)(OE15)(OE16)(OE17)(OE22) 14
(OE26)(0OK32)(0K33)(OE38)(OE40)(OE43)(OE48)

Ogretmen Ilgi ve Yaklasimi (OK7)(OK8)(OK9)(OE14)(OE18)(OE19)(OE21)(OE24) 14
(OE25)(OE29)(OE31)(OK37)(OE44)(OE45)

Iyi Egitim Imkam (OK4)(OK6)(OE23)(OK27)(OE41) 5

Mesleki Gelisim (OK1)(OK3)(OK46) 3

Kolay Olmas1 (OE10)(OE20)(OE30)(OE34) 4

Sorun Yasamama (OE39) 1

Olumlu Y6n Bulunmamasi ve Eksikler  (OE42) 1

Tablo 4.1 incelendiginde mesleki egitim merkezinde okuyan g¢irak 6grencilerden
alinan cevaplara gore; meslek 6gretme ve istthdam saglama (14), 0gretmen ilgi ve

yaklasimlart (14), okul ortami ve sartlar1 (8), 1yi egitim imkani (5), mesleki gelisim (3),



olumlu yon bulunmamasi ve eksikler (4), kolay olmasi (1), sorun yasamama (1)gibi
durumlardan dolayr mesleki egitim merkezini olumlu bulduklar1 goériilmiistir. Meslek
ogreterek sektore istihdam saglamasini olumlu yonlerinden biri olarak géren bir 6grenci bu

konuda;

‘Ortaokuldan sonra okula devam etmedigimiz i¢in kendimizi burada gelistirdik.
Ayni zamanda isyerlerinde ¢alisarak meslek égrendik. Issiz kalmiyoruz. Okul derslerin
yaminda bizim kendimizi gelistirmemizde ¢ok fayda sagladi (OKS5)’ derken baska bir

ogrenci;

‘Okul  okuyamadik bu eksikligimizi burada gideriyoruz. Hem de meslek
ogreniyoruz. Bize psikolojik olarak katkisi ¢ok. Kendimizi degerli hissettiriyor (OE15)’

demistir. Bagka bir 6grenci ise;

‘Meslek 6grenme giizelliginin olmasi ve meslek sahibi olmak (OE43)’ goriisiinii

bildirirken, bir digeri;

‘Bir giin okula bir giin isletmeye gidiyorum. Uygulamali sekilde meslegimi
ogreniyorum. Okul bitse isim hazir. Aym isyerinde ¢alismaya devam edecegim (OE48)’
demistir. Ogretmenlerin dgrencilere kars1 tutum ve yaklasiminin mesleki egitim

merkezlerinin olumlu yonlerinden biri olarak goren bir 6grenci;

‘Burada ogretmenler ¢ok ilgili. Annem babamdan gormedigim ilgiyi gériiyorum.
Kendimi gelistiriyorum. Meslek 6greniyorum (OKS8)’ seklinde cevap verirken, baska bir

katilimc ise;

‘Hocalar gayet anlayisl ve sorunumuzu paylasabilivorum (OE18)’ demistir. Baska
bir 6grenci;
‘Ogretmenlerin bizim sorunlarimiza ¢are bulmasi bize yardimci olmast (OE25)’

seklinde goriisiinii belirtirken, bir diger 6grenci ise;

‘Ogretmenlerin 6grenciler iizerinde emegi ¢ok fazla. Cok sabwrli davranmalar

(OE44)’ demistir. Okul ortamu ve bulunduklari sartlar1 begendiklerini belirten bir 6grenci;

‘Okul haftada bir giin ben zaten okumay: sevmiyorum. Diger giinleri isteyim. Okula
geldigim giin kafam dagiliyor. Okulda yemek bedava. Her tiirlii ilgileniyorlar (OE13)’

demis, baska bir katilimci;
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‘Okulun saglamis oldugu tiim imkdnlar: seviyorum, begeniyorum (OK47)’
demistir. Mesleki egitim merkezlerinin iyi egitim imkanlarina sahip olmasi ve mesleki
yonlendirme yapmasi diislincesiyle mesleki egitim merkezlerinden memnun olduklarini

sOyleyen 6grencilerden bir tanesi;

‘Okul diizeyinde egitimimiz tam alma imkdnlarimiz var ve meslek 6greniyoruz

(OK6)’ demis, baska bir dgrenci;

‘Ogrenciye her zaman destekli olunmasi, ustaliga dogru yonlendirmesi (OE23)’

demistir. Bagka bir katilimci ise;

‘Egitimin samimi ve verimli olmas: (OK27)’ seklinde diisiincelerini belirtmistir.
Var olan bilgilerin giincellenerek yeni tecriibe kazanan 6grenciler kendilerini gelistirme
firsati bulmalarindan dolayr mesleki egitim merkezlerinden memnun olduklarini

belirtmislerdir. Bu konuda bir 6grenci;

‘Mesleki bilgilerimi giincellemis oldum. Ayrica bu gittigim zaman zarfi iginde bana

yeni tecriibelerde katti (OE1)’ derken baska bir 6grenci ise;

‘Kendimizi gelistirme imkdammiz var. Var olan degisiklikleri o6grenebiliyoruz.
(OK3)’ diyerek goriis bildirmistir. Egitim anlaminda mesleki egitim merkezlerini diger

okullardan daha kolay bir 6grenci ise;

‘Diger liselere gore kolay buluyorum (OE10)’ demistir. Mesleki egitim merkezinde
begendikleri yonler soruldugunda olumsuz cevaplar veren 6grencilerde olmustur. Bu

konuda bir 6grenci;

‘Futbol sahamiz eksik, spor yapamiyorum (OE42)’ seklinde goriis belirtmistir.
Katilimcilarin  goriigleri  genel olarak incelendiginde mesleki egitim merkezlerinin;
ogrencilere meslek ogreterek sektore istihdam saglamasi ve boylelikle is bulma imkani
yaratmasi, Ogretmenlerin 0grencilere karsi sergiledikleri olumlu yaklasimlar 6grenciler
tarafindan en ¢ok begenilen yonleri olmustur. Yine 6grencilerin okul olanak ve sartlarindan
memnun olmalar1 ve mesleki egitim merkezlerinden 1iyi egitimler alarak mesleki
gelisimlerini sagladiklarini diistindiikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar
dogrultusunda, O6grencilerin sorun yasamamasi ve mesleki egitim merkezlerinin diger
okullardan daha kolay bir yapida olmasi nedeni ile &grenciler tarafindan begenildigi

goriilmektedir. Is piyasasma gerekli olan ara eleman ihtiyacinin saglanmasi, bireylere
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meslek edindirmek ve sektorde is bulmasini saglayarak istthdam yaratmasi mesleki egitim
merkezlerinin en biiyiik 6zelligi oldugu ortadadir. Bu sayede hem is piyasasi ihtiyaci olan
eleman eksikligini gidermekte hem de Ogrenciler meslek Ogrenerek is bulmaktadirlar.
Mesleki egitimi tamamlamis olan birgok 6grenci okullar bittigi zaman is aramak zorunda
kalmayacak olmaktan dolayr mesleki egitimi faydali bulmaktadirlar. Orgiin egitimi
herhangi bir sebepten tamamlayamamis olan 6grencilerin mesleki egitim merkezlerinde
lise diplomasi1 alma sansina sahip olmasi, lise diplomas1 almasalar bile meslek edinerek o
meslege dair belgeleri almaya hak kazanmalari, 6grencilerin kendilerine duyduklari
ozgiivenin artmasim saglamaktadir. Ogrencilerin okulda bulunduklar1 zaman igerisinde
kendilerini mutlu hissettikleri ve Ogretmenlerinden gdormiis olduklar ilgi ve alakanin
onlarin hayatlarina dokundugu ortadadir. Orgiin egitimi tamamlamis olsa dahi mesleki
egitim kurumlarindan egitim alma sansi olan meslek calisanlarinin da mesleklerindeki
yenilikleri takip ederek bilgilerini giincelledikleri goriilmistiir. Bu mesleki egitimin is
piyasasindaki herkese hitap ettiginin gostergesidir. Egitim almig olduklar1 okuldan
memnun olduklart anlagilan Ggrencilerin yaninda, okuldaki eksiklerden ve sosyal
olanaklara ihtiya¢ duyduklarindan da bahseden katilimc1 goriilmektedir. Ogrenciler her ne
kadar bulunduklar1 ortamdan memnun olsalar da stirekli degisim gdsteren mesleki egitim
gerekliliklerine gore kurumun egitim ve ortaminin gilincellenmesi yapilmasi gerektigi

sOylenebilir.

4.1.2. Cirak (")grencilerin Mesleki Egitim Merkezinde Karsilastiklar: Sorunlar

Mesleki egitim merkezinde okuyan ¢irak dgrencilerin mesleki egitim merkezinde
karsilastiklar1 sorunlara iligkin bulgular Tablo 4.2° de yer almaktadir. Tablo 4.2
incelendiginde mesleki egitim merkezinde okuyan 6grencilerden alinan cevaplara gore;
atolye ihtiyag ve eksikleri (7), 6grencilerin sorumsuz davranislari (5), kiiltiir dersleri (4),
okul sartlarn (3), calisma sartlar1 (3), egitim giinii (2), farkli insan yapilar1 (1) gibi
konularda sikinti yasadiklar1 gorilmiistiir. Katilimcilardan 21 06grenci ise sorun

yasamadigini belirtmistir.
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Tablo 4.2: Cirak 68rencilerin mesleki egitim merkezinde karsilastiklar1 sorunlar

Sorunlar Katihmcilar n
Atdlye Ihtiyag ve Eksikleri ((:)E1)(0}(3)(01?4)(0K§)(OE1'4.1)((")E26)((")K33) 7
Ogrencilerin Sorumsuz Davranislari (OE17)(OE18)(OE19)(OE21)(OE42) 5
Kiiltiir Dersleri (OK5)(OKS8)(OE13)(OE24) 4
Okul Sartlar1 (OE35)(OE43)(OE44) 3
Calisma Sartlar1 (OE34)(OE36)(0K37) 3
Egitim Guini ((:)ElS)((")E29) 2
Farkli Insan Yapilar1 (OK2) 1
Sorun Yasamiyorum (OE7)(OE10)(O11)(OE12)(OE16) 21

(OE20)(OE22)(OE23)(OE25)(OK27)
(OE31)(OE38)(OE39)(OE40)
(OE41)(OK45)(OK46)(OK47)(OE48)(OK49)(OK50)

Atolye ihtiyag ve eksiklerinden dolay1 okulda gordiikleri egitimde eksiklik hisseden

ogrencilerden bir tanesi;

‘Pratik uygulamalar: yapmak icin bazi ara¢ ve gereclerin olmamas: (OEI)’

derken, bagka bir 6grenci,

‘Atolye imkanlarimiz kisith olmasi. Uygulama dersleri yapamiyoruz (OK3)’

demistir. Yine baska bir katilimci;

‘Uygulama yapabilmek icin yeterli cihazlar yok (IK4)’ seklinde cevap verirken,

baska bir 6grenci;

‘Uygulama alanlarimiz daha fazla olsun isterdim. Ciinkii hocamiz bazi seyleri
anlatiyor ilgimi c¢ekiyor ama o isin malzemesi olmuyor yapamiyoruz (OK33)  cevabini
vermistir. Diger Ogrencilerin sorumsuz davramislarindan dolay1 sorunlar yasandigini

belirten bir 6grenci;
‘Ogrenciler ¢ok simarik (OE18)’ demis, baska bir 6grenci;

‘Ogrencilerin kendi aralarinda kavga etmesi ve argo konusmasi (OE19)’ diyerek

goriis belirtirken, yine baska bir katilimci;

‘Bazi 6grenciler disiplinsiz, saygisiz (OE21)’ seklinde goriislerini belirtmislerdir.
Mesleki egitim merkezinde okutulan kiiltiir derslerinde sorun yasayan Ogrencilerden bir

tanesi bu konu hakkinda;
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‘Biz okula adapte konusunda sikintilar yasadik. Zaten zamaninda okumadik okulda
teorik dersler olunca zorlandigimiz dersler oldu. Matematik mesela... (OKS5)’ derken,

bagka bir dgrenci;

‘Okulda derslerim zaten iyi degildi. Burada da kiiltiir dersleri var zor geliyor. Ama
hocalar anlayis gosteriyor. Okula geldigim giin tek izin giintim bu da okul istegimi kirryor

(OK8)’ demistir. Okul sartlarindan kaynaklanan sorunlar yasadiklarim belirten bir dgrenci;

‘Temiz olmamasi, kantinde fazla cesit olmamas: (OE43)’ diyerek sikintilarini

belirtmis, baska bir 6grenci ise;

‘Okul bahcesinin yetersiz olmas: (OE44)° demistir. Mesleki egitim merkezlerinde

karsilastiklar sorunlar soruldugunda bir 6grenci;
‘Devamsizlik simirt az, maas az (OE34)’ demistir. Baska bir 6grenci ise;

‘Calisma sartlarina uyum saglamakta giicliik cekmekteyiz (OK37) diyerek goriis
belirtmistir. Okulda verilen egitim giiniiniin haftada bir giin olmasindan kaynakli sikinti

yasadiklarini belirten bir 6grenci;

‘Hafta da bir giin gitmek bazen iyi bazen kétii. Is ortaminda oldugumuz icin tekrar
ogrenci olmak zor geliyor. Buda bazi dgrencilere sikinti. Diizensizlik yapiyorlar (OE15)’
demigstir. Farkli yapilarda insanlarla bir arada bulunmak ve paylasim halinde olmak

konusunda bir katilimci;

‘Kiiltiir ve seviye farki olan insanlarla ortak nokta paylasimi (OK2)’ seklinde
gorilislerini belirtmistir. Mesleki egitim merkezine devam eden c¢irak 6grencilerden elde
edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde; 6grencilerin biiyiik bir boliimiiniin sorun
yasamadigi, bir diger bdliimiiniin ise en biiylik sorunu atdlye ihtiya¢ ve eksiklerinden ve
O0grenci davraniglarinda goriilen sorumsuz hareketlerinden yasadigi anlasilmaktadir.
Mesleki egitimde oOzellikle matematik gibi kiiltiir derslerinin  olmasinin  yaninda,
ogrencilerin calisma sartlarinda problemler yasandigr gibi, okul bazli sorunlarin da oldugu
goriilmiistiir. Okul ortam ve sartlarinda goriilen eksikler Ogrenciler tarafindan dile
getirilirken, okul egitim giliniiniin haftada bir giin olmasi, is sahalarinda calistiklar1 i¢in
okula adapte olamamalarina neden oldugu sdylenebilir. Mesleki egitim okullarinda
atolyelerin yenilenmesi ve ekipmanlarin giincellenerek ¢irak 6grencilerin ilgisini ¢ekecek

sekilde diizenlenmesi gerektigi ortadadir. Mesleki egitime ve bir is yerinde g¢aligma
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durumuna zor adapte olan 68renci i¢in okulda egitim aldiklart atdlyelerin gilincel ve ilgisini
cekecek diizeyde olmasi gerekmektedir. Mesleki egitim sisteminde var olan matematik ve
meslek matematigi, Tiirk¢e gibi kiiltiir dersleri her ne kadar 6grenciler icin sorun teskil
etseler de bu dersler olmas1 gereken temel diizeyde verilmektedir. Orgiin egitimde kiiltiir
derslerinden sikinti yasadigr ve yapamadigi i¢in uzaklasan O6grencinin, mesleki egitim
merkezinde tekrar bu dersleri almak istemeyip egitime On yargili basladigi goriilmiistiir.
Ogrencilerin verdikleri cevaplara gore kiiltiir dersi dgretmenlerinin onlara bu dersleri daha
kolay ve anlagilir sekilde verdigi anlasilmaktadir. Cesitli sebeplerden dolay1 okul egitimini
yarida birakarak mesleki egitime devam eden Ogrencileri kazanmak amaci ile okula
geldikleri giinlerde onlara ferah, temiz ve donanimli atdlyelerde egitim ortami hazirlamak,
ilgi ve alakadan yoksun olduklar1 diigiincesi ile de her konuda destekgileri olmak gerektigi

ortadadir.

4.1.3. Cirak (")grencilerin Mesleki Egitim Merkezinde Karsilastiklar1 Sorunlarin
Kaynaklari

Mesleki egitim merkezinde okuyan ¢irak 6grencilerin, mesleki egitim merkezinde

karsilastiklar1 sorunlarin kaynaklarina iliskin bulgular Tablo 4.3’te yer almaktadir.

Tablo 4.3: Cirak Ogrencilerin mesleki egitim merkezinde karsilastiklar1 sorunlarin
kaynaklar1

Sorunlarin Kaynaklar Katihmeilar

n
Okul Kaynakli (OE1)(OK2)(OK3)(OE4)(OK5)(OK6)(OE13) 18
(OE14)(OE18)(OE29)(OK32)(OK33)(OE34)
(OE35)(OE42)(OE43)(OE44)(OE50)

Isveren Kaynakli (OK9)(OE10)(OK37) 3

Okul Isveren Kaynakh (OK8)(OE26) 2

Ogrenci Kaynakli (OE19)(OE24) 2

Kendimden Kaynakli (OK7) 1

Sorun Yasamiyorum (OE11)(OE12)(OE16)(OE17)(OE20)(OE21) 23
(OE22)(OE23)(0OE25)(OK27)(OK28)(OE30)
(OE31)(OE36)(OK37)(OE38)(OE39)(OE41)
(OK45)(OK46) (OK47)(OE48)(OK49)

Olumlu Diisiiniiyorum (OE15) 1

Tablo 4.3 incelendiginde mesleki egitim merkezinde okuyan g¢irak 6grencilerden
alman cevaplara gore; okul kaynakli sorunlar (18), isveren kaynakli sorunlar (3), okul
isveren kaynakli sorunlar (2), kendimden kaynakli sorunlar (1), 6grenci kaynakli sorunlar
(1), sorun yasamiyorum (21) gibi konularda mesleki egitim merkezinde yasadiklari

sorunlarin kaynaklarint belirtmiglerdir. Mesleki egitim merkezinde okuyan oOgrencilere
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yasadiklar1 sorunlarin kaynaklar1 soruldugunda olumlu diisiiniiyorum (1) seklinde cevap
veren 0grencide olmustur. Mesleki egitim merkezinde okul kaynakli sorunlar yasadiklarini

belirten 6grencilerden bir tanesi;

‘Seviye farki olan insanlar ayni sinifta her seyi aym sekilde anlamiyor (OK2)’

seklinde cevap verirken baska bir 6grenci,

‘Okul yonetimi ya da milli egitim bu sorunu halletmesi lazim. Yeni atolyeler

kurmast lazzm (OK3)’ demis, baska bir 6grenci;

‘Biz Tiirk¢e matematikte zaten zorlantyoruz haftada bir giin okula gelip bu dersleri
goriiyoruz. Ders dinleyesimiz gelmiyor (OK5)’ seklinde goriislerini belirtmislerdir. Isveren

kaynakli sorunlar yasandigini belirten dgrencilerden bir tanest;

‘Isverenler calisma saatlerini yapilandirmali. Sigorta yapmal. Ogrencilerde daha
istekli hale getirilmeli oncelikle aileleri bilinglendirilmeli. Aile yapilart ¢ok bozuk.

Goriiyoruz. Bu da davramsglara yansiyor (OK9)’ derken, baska bir katilimer;

‘Okula izin giiniimiizde gelmemizi istiyorlar (OE10)’ demistir. Yasanan sorunlarin

okul ve igveren kaynakli oldugunu belirten bir katilimc;

‘Patronlarimiz ve okul arasinda wyumsuzluk var. Izin giiniimde okul var. Okul diger
giinlere ders koyarsa bu sefer patron gondermek istemiyor (OK8)’ demistir. Yasanan

sorunlarin diger 6grenci arkadaglari tarafindan kaynaklandigini belirten bir katilimer;

‘Arkadaslar c¢ok kiifiirlii konusuyorlar (OE19)’ diyerek cevap vermistir. Kendinden

kaynakl1 sorun yasadigini belirten bir 6grenci;

‘Diger ogrenciler sorumsuz saygisiz olunca bende problem yagsiyorum. Hem
arkadas ortami hem de ders ortaminda. Artik égrenciler ¢ok lacka (OK7)’ demistir.
Mesleki egitim merkezinde okuyan c¢irak Ogrencilere mesleki egitim merkezinde
yasadiklarin sorunlarin kaynaklar1 soruldugunda, olumlu cevap veren bir katilimci bu

konuda;

‘Okul okuyamadik bu eksikligimizi burada gideriyoruz. Hem de meslek
ogreniyoruz. Bize psikolojik olarak katkisi cok. Kendimizi degerli hissettiriyor (OE15)’
demistir. Bu boliimde elde edilen bulgular genel olarak incelendiginde; 6zellikle okuldaki

atolyelerin giincellenerek 6grencilerin mesleki gelisim siireclerinin  desteklenmesi
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gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Ogrenciler ¢alistiklar isyerlerinde ne kadar uygulamali
egitim alsalar da okul giinlerinde de sinif ortamindan ¢ok atdlyelerde vakit gegirmek
istemektedirler. Bunun nedeni olarak hem atdlyelerde farkli uygulamalar yapmak hem de
islemek istemedikleri teorik derslerden uzaklasmak istemeleri olarak gosterilebilir. Orgiin
egitimlerinde kiltiir derslerinde sikint1 yasayan 6grencilerin meslek okullarinda da tekrar
bu dersi islemek istemedikleri goriilmektedir. Meslek Ogretmenleri ile yapilan
goriismelerde, Ogrencilerin meslek derslerini de teorik olarak islemekten kactiklari ve
modiil igeriklerinin bir kisminin fazla, bir kisminin yetersiz oldugu belirlenmistir. Bu nokta
da kiltiir derslerini ve meslek derslerinin teorik kisimlarini islerken modiil iceriklerinin
yogunluguna gore degil Ogrencilerin seviyelerine gore anlatilmasi faydali olabilir.
Isverenler ile sigorta, calisma saatleri ve 6zliik haklar1 gibi konularda sorun yasayan
ogrencilerin ¢alistiklar isyerlerinde yapilandirilmalar yapilarak, okul-igveren arasinda okul
ders giinii gibi konularda daha saglikli bir iletisim olmasi gerektigi goriilmektedir.
Ogrencilerin en biiyiik sikintry1 bir meslek dalinda ¢alismaya alisma siirecinde yasadiklari
baz alinirsa isverenlere bu konuda biliylik is diistiigli sOylenebilir. Meslek odalart ile
gorlismeler yapilarak isverenlerin bu konu hakkinda bilgilendirilmesi, ¢irak 6grencilerin
okul giinlerini izin giinleri hari¢ bir giinde yapilmasi ve belirli bir iicretin altinda ¢irak
ogrenci  calistirllmamasinin  saglanmasi1  c¢alismalart  yapilabilir.  Yine &grenci
davraniglarindan kaynaklanan sorunlar da dikkat c¢ektiginden Ogrencilere sosyal ve
psikolojik olarak yonlendirilme yapilmasinin faydali olacag goriilmiistiir. Aile
egitimlerinin yani sira okul rehberlik servisinin de Ogrencilere okul gilinlerinde gerekli
rehberlik hizmetlerini gergeklestirmesi bu konuda destekleyici olabilir. Ogrencilere okul
ortaminda sosyallesecekleri alanlar olusturmak, onlar1 sosyal aktivitelere yonlendirmenin

de bu konuda yardimci olacagi sdylenebilir.

4.1.4. Cirak Ogrencilerin Calistiklar isyerlerinde Begendikleri Yonler
Mesleki egitim merkezinde okuyan c¢irak Ogrencilerin calistiklar1 isyerinde

begendikleri durumlara iliskin bulgular Tablo 4.4’te yer almaktadir.

Tablo 4.4 incelendiginde mesleki egitim merkezinde okuyan ¢irak dgrencilerden
alinan cevaplara gore; is yeri ortami (22), mesleki gelisimime destek (9), meslek
ogrenmem (5), begendigim yonii yok (6), eleman eksikligi (2) gibi konulardan dolayi

calistiklar is yerlerinde begenip begenmedikleri yonleri agiklamiglardir.
Tablo 4.4: Cirak 6grencilerin ¢alistiklar isyerlerinde begendikleri yonler

49



Olumlu Yonler Katihmeilar n

fs Yeri Ortam (OK4)(OK6)(OKS8)(OE11)(OE14)(OE15)(OE18)(OE19) 22
(OE24)(OE25)(OK28)(OK32)(OK33)(OE34)(OE36)
(OK37)(OE39)(OE41)(OE42)(OK46)(OK47)(OK49)

Mesleki Gelisimime Destek (OE1)(OK2)(OKS5)(OE15)(OE23)(OE29)(OE31)(OE43)(OE48) 9
Meslek Ogrenmem (OE21)(OE38)(OE40)(0K45)(0OKS5) 5
Begendigim Yoni Yok (OE10)(OE20)(OK27)(OE30)(OE35)(OE44) 6
Eleman Eksikligi (OK3)(OE26) 2

Calistig1 is yerini ortam ve ¢alisan rahatligi olmasindan dolayr begendigini belirten

bir 6grenci,

‘Bizimle aile gibiler. Her seyimle ilgili patronum var. Meslek ogretmeye
calistyorlar. Hatta bazi giinler birlikte bir seyler yapiyoruz. Bu beni mutlu ediyor (OKS8)’

derken baska bir 6grenci;

‘Bir aile gibi olmak. Calisma ortaminda eglenerek ¢alismak (OEI1)’ demistir.

Baska bir katilimei ise;

‘Performans ve ¢alisma sartlari, saatleri giizel buluyorum (OK28)’ seklinde goriis

bildirirken, bir diger d6grenci ise;

‘Yemek konusunda sorun yasamiyorum ve is yeri sorumlusu her konuda idare
edebiliyor (OE16)’ diyerek goriislerini belirtmistir. Calistiklar1 isyerlerinde patronlarinin
islerinde tecriibeli oldugunu, mesleki gelisimlerine destek verdiklerini, onlarin mesleklerini
Ogrenmeleri i¢in isteyerek yardim ettiklerini ve ¢alisma sartlarini iyilestirdiklerini belirten

bir 6grenci;

‘Iyi ve tecriibeli ustalarla calistyorum. Sanatimi icra ederken ustalarimin bana

destegi....(OE1)’ derken, baska bir dgrenci;

‘Maagsimi zamaninda aliyorum. Su an sigortam yok ama ¢ok is ogrendim. Bize her

tiirlii yol gosteriyorlar (OE15)’ demistir. Yine baska bir 6grenci bu konuda;

“‘Ustalarin isteyerek bize meslegi gretmeleri (OE29)’ seklinde goriislerini

belirtirken, baska bir 6grenci ise;

‘Cok giizel meslek olmasi, patronumuzun bize olan saygisi, her konuda bize

yardimci olmasi(OE43)” seklinde cevap vermistir.
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Calistiklar1 igyerlerinde mesleklerini severek yaptiklarini ve bu sayede kalici

ogrenmeler gerceklestirdiklerini soyleyen katilimcilardan bir tanesi;

‘Isimi severek yapiyorum, degisik isler geliyor, ariza ¢oziiyoruz (OE21)’ derken

baska bir katilimct ise;

‘Meslegimi yaparak ogreniyorum. Bu durum daha kalict daha iyi 6grenmeme

yaryor (OE38)’ seklinde cevap vermis, baska bir 6grenci ise;

‘Isyerinde bana iyi davramiliyor. Isi yaparak &greniyorum. Okul bitiminde is
aramam gerekmiyor. Ayni iste calisacagim (OE40)’ demistir. Calistiklar1 isyerlerinde
genel olarak sorun yasamadiklarimi ancak c¢irak eleman eksikliginden sikintilar

yasadiklarini belirten bir 6grenci ise;

‘Kendi is yerimiz oldugu icin isveren sikintisi ¢cekmiyorum. Sadece is yogunlugu ve
cirak bulamama sorunu yagiyoruz (OK3)  seklinde cevap vermistir. Mesleki egitim
merkezinde okuyan c¢irak Ogrencilere c¢aligtiklart isyerlerinin begendikleri ydnleri

soruldugunda olumsuz cevaplar veren 6grencilerde olmustur. Bu konuda bir katilimci;

‘Mesai saatlerinin uzun olmasi, sabah erken saatte gitmek (OK27)’ demis, baska

bir 6grenci ise;

‘Ekonomik olarak az para aliyoruz. Calisma saatimiz fazla (OE35)’ seklinde cevap
vermistir. Cirak Ogrencilerin birgogunun c¢alistiklart i yerlerinde memnun olduklari
konularin baginda; patronlarimin  onlarin  mesleki gelisimlerine destek saglayarak,
Ogrencilerin iglerini severek yaparak Ogrenmelerine ortam hazirlamalar1 gelmektedir.
Calisilan ustalarin tecriibeli olmasi, kendi tecriibelerini isteyerek aktarmaya c¢alismalari
ogrencilerin meslek oOgrenmelerine olumlu etki yapmustir. Calistiklar1 isyerlerinde
uygulama yaptik¢a daha kalici 6grenmeler yasadiklarini sdyleyen dgrencilerin, mesleki
egitimleri bittikten sonra, is arama zorlugu ¢ekmemeleri de mesleki egitimin doniitleri
arasinda oldugu sdylenebilir. Yine 6grencilerin calisma ortamlarinda ¢alisan kisilerle olan
yakinlig1, onlarin rahat bir ortamda olmalarim saglamaktadir. Isverenlerin 6grencilere is
dis1 konularda da yardimci olmalari, onlara bir nevi aile ortami yaratmalari, 6grencilerin
igyerlerine daha c¢ok aidiyet duygusu ile baglanmalarin1 saglamistir. Mesleki egitim
merkezinde okuyan c¢irak Ogrencilere isyerlerinde begendikleri yonler soruldugunda

olumsuz cevap veren Ogrencilerde olmustur. Bu durumlar karsimiza; &grencilerin uzun
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calisma saatlerine maruz kalmalari, maaglarinin az olmasi ve sigortalarinin olmamasi

olarak ¢ikmaktadir.

4.1.5. Cirak Ogrencilerin Calistiklan: Isyerlerinde Karsilastiklar1 Sorunlar

Mesleki egitim merkezinde okuyan c¢irak Ogrencilerin c¢alistiklar1 isyerinde

karsilastiklari sorunlara iligskin bulgular Tablo 4.5 te yer almaktadir

Tablo 4.5: Cirak 6grencilerin ¢alistiklar igyerlerinde karsilastiklar: sorunlar

Sorunlar Katihmcilar n

isveren Kaynakl (OK5)(OK6)(OKT7)(OKS)(OK)OE10)(OE15)(OE24) 20
(OK27)(OE29)(OE34)(OE35)(OE1)(OK4)(OE13)
(OE19) (OE21)(OE36)(OK37)(OE42)

Miisteri Memnuniyetsizligi (OK3)(OE26)(OE44)(OE11)(OE14)(OE16)(OE18)(OE20) 8

Isyeri Ortam (OK2)(0OK32)(0K33)(0K45)(0K46)(OE50) 6

Ogrenci Kaynakli (OE22)(OE23)(0OE25)(0K28)(OE30) 5

Sorunum Yok (OK3)(OE38)(OE39)(OE40)(OE41)(OE43) 9
(OK47)(OE48)(0K49)

Olumlu Diisiinceler (OE12)(OE17) 2

Tablo 4.5 incelendiginde mesleki egitim merkezinde okuyan ¢irak 6grencilerden
alinan cevaplara gore; isveren kaynakli (12), miisteri memnuniyetsizligi (8), isyeri ortami
(6), 6grenci kaynakli (3), sorunum yok (19), olumlu diistinceler (2) gibi konulardan dolay1
calistiklan i yerlerinde sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. Calistiklar igyerinde igsveren

kaynakli sorunlar yasadiklarini belirten 6grencilerden bir tanesi;

‘Sigortamiz yok, basta diisiik ticretlerle ¢alismaya bashyoruz. Maagimizin artmasi

uzun zaman aliyor. Ve izin durumlarimiz sikinti. Tek izin giiniimiizde okula gidiyoruz

(OK35)’ derken baska bir katilimet;

‘Maasim suan istedigim gibi degil. Ama is ogrendikge artryor. Randevular olunca
izin giiniimiizde de ¢alistyoruz. Bu ¢ok yoruyor (OKS8)’ seklinde cevap vermistir. Baska bir
Ogrenci ise;

‘Sorunlarin tartismayla ¢oziilmesi ya da ¢oziilmemesi. Geg vakte kadar ¢alisilmast

(OE10)’ diyerek goriis bildirirken, bir bagka 6grenci ise;

‘Okul  kaynakli ve isveren kaynakh. Okul patronlara ge¢ saatlere kadar
calisamamamiz gerektigi soylesin, kabul ettirsin. Patronda saatlerde esneme yapsin
(OE34)’ seklinde cevap vermistir. Yasadiklar1 bir baska sorunu is ortamlarinda c¢ikan

problemler olarak gdren bir katilimct;

52



‘Isyeri diizensiz, temizlik tam olmuyor (OE21)’ derken baska bir 6grenci;
‘Hak ettigimiz degeri gérmiiyoruz (OE36) " demistir. Bir bagka dgrenci se;

‘Hizmet sektorii oldugumuzdan ¢ok yorucu olmaktadir (OK37) seklinde goriis

belirtmistir. Diger bir 68renci;

‘Kalfa ile anlasamiyorum (OE42)’ seklinde cevap vermistir. Yasadiklari miisteri
memnuniyetsizliklerinden kaynakli sorunlar yasadiklarini belirten 6grencilerden bir tanesi

bu konuda;

‘Miisteriden kaynakl sorunlar var (OK33)’ seklinde cevap verirken, bir diger

ogrenci;

‘Olumsuz miisteriler(Yapilan isi begenmemesi) (OK45)’ cevabim vermistir. Ogrenci

kaynakli sorunlar yasandigini da belirten katilimcilardan bir tanesi;

‘Isyerimize gelen c¢iraklar is Ogrenme istegi icerisinde olmuyorlar. Verimli

olamiyorlar (OK3)’ derken baska bir dgrenci;

‘Kendimden kaynakli. Daha fazla sosyal alan istiyorum. Ciinkii dersler

stkiyor(O44)’ demistir. Bir baska katilimet ise;

‘Tek sorunumuz ¢irak bulamamak (OE26)’ seklinde cevap vermistir. Mesleki
egitim merkezinde okuyan ¢irak 6grencilere ¢alistiklar: isyerlerinde karsilastiklar sorunlar
soruldugunda, olumlu diisiinceler sdyleyen ogrencilerde olmustur. Bu 6grencilerden bir

tanesi;

‘Is imkdani ve verdikleri deger (OE12)’ seklinde cevap vermistir. Cirak 6grencilerin
birgogunun ¢alistiklar is yerlerinden memnun olduklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin sorun
yasadiklar1 konularin basinda isveren kaynakli sorunlar oldugu goriilmektedir. Isverenlerin
cirak ogrencilere sigorta yapmamalari, az maas vermeleri ve dgrencilerin tek izin glinlinde
okula gitmeleri dgrencilerin sorunlar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerin ¢alisma
ortamlarinin diizensizligi, 1is arkadaslar ile zaman zaman yasadiklar1 problemler ve
yasadiklart miisteri memnuniyetsizlikleri gibi durumlarinda oldugu anlasilmaktadir.
Isverenler tarafindan ogrencilerin calisma sartlarinda iyilestirmelerin yapilmasi, aileler
tarafindan ¢ocuklara biraz daha ¢alisma azminin verilmesi, okul tarafindan da 6grencinin

mesleki egitim yonlendirmelerinin ortaklasa yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

53



4.1.6. Cirak Ogrencilerin Cahstiklar1 Tsyerlerinde Karsilastiklari Sorunlarin
Kaynaklari

Mesleki egitim merkezinde okuyan ¢irak Ogrencilerin calistiklar1 isyerinde

karsilastiklar1 sorunlarin kaynaklarina iliskin bulgular Tablo 4.6’ da yer almaktadir.

Tablo 4.6: Cirak dgrencilerin ¢alistiklari igyerlerinde karsilastiklar: sorunlarin kaynaklari

Sorunlarin Kaynaklan Katihmcilar n
Isveren Kaynakli (OK4)(OK6)(OKS8)(OE10)(OE19)(OE21) 10
(OE24)(OE35)(OE36)(OE46)
Kendimden Kaynakli (OE1)(OK7)(0OE13)(0OK32)(0OK37)(OE44) 6
Calisma Sartlar (OE15)(0OK27)(OE29) 3
Miisteri Kaynakl (OK33)(OK45)(OES50) 3
Ogrenci Kaynakli (OK2)(OE26) 2
Okul ve Isveren Kaynakli (OK35)(OE34) 2
Okul Kaynakl (OK3) 1
Isveren ve Aile Kaynakli (OK9) 1
Kendimden Kaynakli- Okul- Isveren K. (OE42) 1
Sorun Yagamiyorum (OE11)(OE12)(OE14)(OE16)(OE17) 21

(OE18)(OE20)(OE22)(OE23)(0E25)
(OK28)(OE30)(OE31)(OE38)(OE39)
(OE40)(OE41)(OE43)(OK47)(OE48)(0K49)

Tablo 4.6 incelendiginde mesleki egitim merkezinde okuyan ¢irak dgrencilerden
alman cevaplara gore; isveren kaynakli (10), kendimden kaynakli (6), calisma sartlar1 (3),
miisteri kaynakli (3), 6grenci kaynakli (2), okul ve igveren kaynakli (2), okul kaynakli (1),
isveren ve aile kaynakli (1), kendimden kaynakli- okul- isveren kaynakli (1) gibi
konulardan dolayi is yerlerinde yasadiklar1 sorunlarin kaynaklarini belirtmislerdir. Cirak
Ogrencilerde 21 tanesinin de is yerinde sorun yasamadigi goriilmektedir. Calistiklar1 is

yerinde igveren kaynakli sorunlar yasadigini belirten bir 6grenci;

‘Anlayis, saygr oldugu siirece ise baghhk isi daha cok sevme olabilir (OK6)’

seklinde cevap verirken, bagka bir katilimct;

‘Agwr calisma sartlart oluyor bazen. Alisana kadar zorlandim gercekten (OKS8)’

demistir. Baska bir katilimci ise;

‘Isveren kaynakh sorunlar Bizi ¢ok ¢alistirip az maas veriyorlar (OE10)’ demis, bir

bagka 6grenci ise;

‘Isveren kaynakli ve kendimden kaynakli sorunlar. Ciinkii miisteriler bazen ayak
isleri igin bizi kullanmaya ¢alisiyorlar. Kendi isi goriiliirken farkl seyler istiyorlar bizden.

Ya da gereksiz ters laf séyleyebiliyorlar. Patronlar buna izin vermemeli (OK46)’ diyerek
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goriislerini belirtmislerdir. Yasanan sorunlarin kendisinden kaynakli oldugunu sdyleyen bir

katilimci;

‘Isyerimin yogunlugundan dolay: yasadigim sorunlar bunlar. (OEI)’ demistir.

Bagka bir 6grenci ise;

‘Aslinda durduk yere kizmiyorlar ama alttan alma tahammiiliim yok. Bende biraz
alttan almalyim. Onun disinda problemim yok. Sigortam var (07) diyerek goriis
belirtmistir. Calistiklar1 igyerlerinin ¢alisma ortamindan kaynakli sorunlar yasadiklarini

soyleyen 6grencilerden bir tanesi;

‘Calisma sartlari zor oldugu icin onlarda siki calisma istiyorlar (OE15)’ demis, bir

diger katilimcr;

‘Calisma sartlarimn uzun olmasi. Ayakta kalmamiz bizi yormaktadwr (OE29)’
seklinde cevap vermistir. Miisteri kaynakli sorunlarla da karsilagtiklarini belirten

ogrencilerden bir tanesi;

‘Miisteri her zaman ona is yapmamiza izin vermiyor. Illa patron yapsin istiyor.
Ama benimde yapabilecegim isler var. Firsat vermiyor (OK33)’ seklinde goriisiinii

belirtirken, bir baska 6grenci,

‘Miisterilerin meslek ile ilgili bilgisi olmamasi. Boya, fon, sa¢ yikama, kesim
islerinde isimize ¢ok karismalar (OE50)’ demistir. Ogrenci kaynakli sorunlar yasandigini

belirten bir katilimci;

‘Ogrenciler meslek 6grenmeye calismiyor. Biraz zor gorseler hemen gidiyorlar.
Emanet edip verdigimiz diikkdn anahtarini bile baskasindan yolluyorlar (OE26)’ demistir.

Isveren ve aile kaynakli sorunlarin oldugunu belirten bir 6grenci;

‘Isveren kaynakli sorunlar var. Aile kaynakli sorunlar ¢ok. Aileler ¢ocuklarindan
bir haber. Béyle olunca da ¢ocuklar artik sorumsuz, tahammiilsiiz ve isteksizler (OK9)’
seklinde cevap vermistir. Okul kaynakli ve isveren kaynakli problemler oldugunu séyleyen

bir katilimci;

‘Okul izin giiniimiizde bizi ¢agirmamali. Patronlarimiz izin ve ¢alisma saatlerinde

kolaylik saglamali (OK5)’ seklinde, bir diger katilimet;
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‘Okul patronlara ge¢ saatlere kadar ¢alisamamamiz gerektigi soylesin, kabul
ettirsin. Patronda saatlerde esneme yapsin(OE34)’ seklinde cevap vermistir. Calistiklar1 is

yerlerinde okul kaynakli sorunlar yasandigini belirten bir 68renci;

‘Okulun isyerlerine yolladigi égrencileri is konusunda giidiilemesi gerekir (OK3)’
demistir. Kendimden kaynakli- okul- isveren kaynakli sorunlarla karsilagtiklarini belirten

bir 6grenci,

‘letisim ve saygi konularinda sikinti oluyor (OE42)’ diyerek goriis belirtmistir.
Cirak Ogrencilerin bircogunun c¢alistiklar: is yerlerinden memnun olduklar1 gériilmiistiir.
Isveren kaynakli sorun yasayan &grencilerin en fazla agir ve uzun siireli ¢alisma sartlari,
maag-sigorta sikintilart yasadiklar1 anlagilmaktadir. Bu konuda ¢alisma sartlarinda
diizenleme yapilmasi1 gerektigi goriilmektedir. Miisteriler ile zaman zaman anlagamama
gibi problemler yasadig1 goriilen dgrencilerin igverenleri ile iletisim kurularak bu durumun
asil nedeni belirlenmelidir. Sebebi 6grenci kaynakli ise; dgrencilere miisteri ile iletisim
kurallar1 hakkinda bilgiler verilmelidir. Miisteri kaynakli sorun ise de; c¢irak 6grencilerin
igveren tarafindan miisteriler karsisinda kii¢iik duruma diismemesi saglanmalidir. Goriigme

yapilan 6grencilerin bu gibi durumlara maruz kaldiklar1 anlagilmaktadir.

4.2. Mesleki Egitim Merkezine Cirak Ogrenci Yollayan Isverenlerin, Ogrencilere ve
Mesleki Egitim Siirecine Yonelik Goriislerine Tliskin Bulgular

Yapilan gorlismelerde katilimcilara mesleki egitimde bulduklart olumlu ydnler,
mesleki egitimde yasanan sorunlar ve ¢6ziim oOnerileri, bugiine kadar calistiklart ¢irak
ogrencilerde gordiikleri olumlu-olumsuz yonler, bu olumsuz yonlerin kaynaklar1 ve ¢oziim

Onerileri ile ilgili sorular yonetilmis, analizleri yapilarak ulasilan bulgular yorumlanmistir.

4.2.1. Isveren-Usta Ogreticilerin Mesleki Egitimde Olumlu Bulduklar1 Yonler
Mesleki egitim merkezine ¢irak 6grenci gonderen isveren—usta dgreticilerin mesleki

egitimde gordiikleri olumlu durumlara iliskin bulgular Tablo 4.7’de yer almaktadir.

Tablo 4.7 incelendiginde Isveren-usta oOgreticilerden alman cevaplara gore ;
ogrencilerin meslek sahibi olmalar1 (8) , yeni bilgiler edinilmesi ve mesleki gelisime
faydali olmasi (6), verilen egitimle birlikte yapilan islerin daha egitimli ve bilingli oldugu
(3), devlet katki payi, SGK o6demesi ve verilen belge imkanlar1 (3), 6gretmenlerin
verdikleri emek ve 6zveri ile birlikte yaptiklar1 koordinatorliiklerin sagladiklar fayda (3),

yenilenen sistemde islerin daha kolay yiriimesi (2), kalifiye eleman yetistirilmesinin
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saglanmas1 (1) ve lise diplomasi alinabilmesi (1) konularinda mesleki egitimi olumlu

bulduklart goriilmiistiir.

Tablo 4.7: Isveren- usta dgreticilerin mesleki egitime iliskin goriisleri

Olumlu Yo6nler Katihmeilar n

Ogrencilerin Meslek Sahibi Olmasi (1S5)(AS8)(IS9)(1S10)(IS11) 8
(IS13)(IS14)(iS19)

Yeni Bilgiler Edinilmesi ve (IS2)(IS4)(IS6)(IS7)(S12)(IS19)(IS25) 7

Mesleki Gelisime Faydali Olmasi

Egitimle Birlikte Yapilan Islerin Daha Egitimli ve (1S2)(1S4)(1S8) 3

Bilingli Olmasi

Devlet Katki Pay1, SGK Odemesi ve (IS10)(IS18)(1S20) 3

Verilen Belge Imkanlari

Ogretmenlerin Verdikleri Emek ile Birlikte (IS3)(IS5) 2

Koordinatérliiklerin Sagladiklar1 Fayda

Yenilenen Sistemde Islerin Daha Kolay Yiiriimesi (1S21)(IS9) 2

ve Lise Diplomas1 Aliabilmesi

Kalifiye Eleman Yetistirilmesinin Saglanmasi (IS24) 1

Yeni bilgiler edinerek ve mesleki gelisime fayda sagladigini belirten bir katilimci

bu konuda;

‘Yeni bilgiler edindim. Teorik olarak yeniledim kendimi, eksik olan bilgilerimi

tamamlamis oldum. Gerektiginde faydali oldu benim icin (IS2)” demistir. Diger bir isveren;

‘Cocuklar icin imkdanlar ¢ok fazla artik. Isyerlerinde de okulda da egitim adina ¢ok
sey alabiliyorlar. Bir kere sistem sartlart ¢ok kolaylasti bizler yillarimizi verdik zor
ogrendik. Teknoloji onlara her seyi veriyor (IS16)° seklinde goriislerini belirtmistir.

Ogrencilerin, meslek sahibi olmasi agisindan olumlu bulan bir katilimer;

‘Bir sekilde orgiin egitimden kopmus c¢ocuklarin meslek edinerek devlet
kontroliinde hayata kazamimas: ¢ok giizel (IS11)’ demistir. Egitimle birlikte yapilan islerin

daha egitimli ve bilingli olmasini olumlu bulan bir isveren-usta 6gretici;

‘Calisanlarin egitimli olmasi ¢ok onemli. Hijyen, anatomi, ekonomi vb. 6grenmeleri
cok giizel. Bu yénler cok giizel. Isini egitimli olarak ogreniyorlar. Yaptig isleri egitimli
olarak yapiyorlar (IS4)” seklinde goriisiinii belirtmistir. Devlet katk1 pay1, SGK ddemesi ve

verilen belge imkanlariin fayda sagladigini belirten bir diger katilimci ise bu konuda;

i)

‘Sgk 6demesi, isverenlere verilen destek. Belgelerin diizenli rahat olmasu... (1S20)
demistir. Ogretmenlerin verdikleri emek ve 6zveri ile birlikte yaptiklar1 koordinatérliiklerin

sagladiklar1 faydalar hakkinda goriislerini ise bir katilimct;
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‘Ogretmenlerin ogrencilere oOzverili davranmasi. Emek harciyorlar her tiirlii
konuda (IS3)’ seklinde belirtirken; yenilenen sistemde islerin daha kolay yiiriimesi ve lise

diplomasi alinabilmesi hakkinda bir katilimei;

“‘Suan ki yonetmeliklere gore ¢ok daha iyi eskiye gore (IS21)’ seklinde goriislerini
belirtmislerdir. Mesleki egitim ile kalifiye eleman yetistirilmesinin saglanmasi1 hakkinda

bir igveren-usta dgretici;

‘Kalifive personel yetistirilmesi yoniinde onemli bir uygulama (IS24)° demistir.
Katilimeilarin goriigleri dikkate alindiginda agirlikli olarak, orgilin egitimi herhangi bir
sekilde tamamlamamis olan 6grencilerin bosta kalmalarini engelleyerek bir meslek sahibi
olmalarini saglamasi ve bu sayede onlara farkli imkanlar ve haklar verilerek topluma
kazandirmasi mesleki egitimin olumlu yonlerindendir. Katilimeilarin verdikleri cevaplar
dogrultusunda, mesleki egitimin yeni bilgiler edindirerek var olan bilgilerin
giincellenmesine, devletin vermis oldugu imkanlardan faydalanilmasina, yapilan islerin
daha bilingli bir sekilde yapilmasina olanak sagladigi goriilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki egitim siireci boyunca ¢irak dgrenciler i¢in oldukc¢a 6zverili davranarak ellerinden
geleni yapmasi ¢irak 6grenciler i¢in yapici bir ortamin oldugunu gostermektedir. Artik eski
yapisina gore daha kolay oldugu anlagilan mesleki egitim siireci ile imkanlarin daha
elverigli olmas1 egitim anlaminda da avantaj yaratmistir. Yeni yapist ile mesleki egitim
stirecinin daha kisa zaman igerisinde tamamlanmasi, siire¢ igerisinde iglerin daha kolay
halledilebilir olmas1 sistemden faydalanacak bireyler icin olduk¢a faydali bir degisim
olmustur. Alian egitimler sonucu bireylerin daha bilingli ve donanimli olduklarini belirten
katilimer goriisleri, 6gretmenler tarafindan yapilmakta olan koordinatorliik gérevlerinin de
ogrenci gelisimi agisindan oldukca faydali oldugunu ortaya koymaktadir. Devletin ¢irak
ogrenciler icin Odemis oldugu saglik sigortasinin ve igverenlere mesleki egitim
merkezlerine ¢irak 6grenci yolladiklar i¢cin her ay 6denen devlet katki paylari; mesleki
egitim siirecinde isverenlerin yikiinii hafifleten yonler oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarla yapilan goriismeler sirasinda devletin vermis oldugu katki paylarini bir¢ok
isletme sahibinin, giidiilenmeleri ve maddi anlamda rahat edebilmeleri i¢in c¢irak

ogrencilere verdikleri de anlagilmaktadir.

4.2.2. Isveren-Usta Ogreticiler Tarafindan Mesleki Egitimde Yasanan Sorunlar

Mesleki egitim merkezine ¢irak 6grenci gonderen isveren—usta ogreticilerin mesleki

egitimde yasanan sorunlara iliskin bulgular Tablo 4.8” de yer almaktadir.
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Tablo 4.8: Isveren-usta dgreticiler tarafindan mesleki egitimde yasanan sorunlar

Sorunlar Katihmcilar n
Ogrenci Kaynakli Sorunlar (IS3)(IS8)(IS10)(IS13)(IS14)(IS15)(1S22)(1S22) 8
Sistem Kaynakli (IS5)(IS17)(IS18)(IS19) 4
Okul Kaynakl (IS1)(iS4)(iS12) 3
Sorun Yok (1S20)(1S23)(iS24) 3
Okul ve Ogrenci Kaynakli (IS2)(is11) 2
Aile Kaynakl (IS16)(IS21) 2
Isveren ve Ogrenci Kaynakl (IS6) 1
Isveren Kaynakli (iS7) 1
Okul, Isveren ve Ogrenci Kaynakl (IS9) 1

Tablo 4.8 incelendiginde, igveren-usta oOgreticilere gore meslek egitimde
karsilagilan sorunlarin; 6grenci (8), sistem (4), okul (3), okul ve 6grenci (2), aile (2),
igveren ve 0grenci (1), isveren (1), okul, isveren ve 6grenci kaynakli (1) oldugu belirtilmis,
ancak bazilar1 da sorun olmadigii (3), belirtmistir. Yasanan sorunlarin 6grenci kaynakli

oldugunu belirten bir isveren,;

‘Ogrenci kaynakli sorunlar. Ogrenciler artik ¢irak ogrenci olarak baski altina
girmek istemiyor. Baskidan kastim patron agirligini kaldiramiyorlar. Bu da meslek
ogrenmesini etkiliyor. Bir isyerinde sabit uzun siire kalamiyorlar (IS3)’ seklinde goriisiinii

belirtirken diger bir katilimct;

‘Ogrenciler basibos davramyorlar. Ogrenme istekleri yok. Ise uyumda
zorlaniyorlar (IS10)° demistir. Sorunlarin sistem kaynakli oldugunu diisiinen bir isveren-

usta Ogretici ise;

‘Diger sorunlar. Mevzuatin siirekli degismesi ve standart bir sisteme

oturtturulmamast (IS5)’ demistir. Diger bir isveren;

‘Ogrenci bulunmamasi. Gengler okumaya tegvik ediliyor lise bitince. Elinde meslek
bulunmuyor. Daha ¢ok meslege onem verilmesi tiim c¢wraklarin okuldan aldigi sicilin
sigorta olarak sayilmas: gerekir (IS18)’ seklinde goriislerini belirtmistir. Verilen mesleki

egitimde herhangi bir sorun olmadigin diigiinen bir katilimct;

‘Genel olarak sikinti yok. Cocuklarla anlasip ¢alisiyoruz. Ama biraz zaman gegiyor
cocuklar tutunamiyor. Sebat gostermiyorlar. Egitimde ya bu kismi atliyoruz ya da yeterli
olamiyoruz (IS24)° demistir. Okul kaynakli sorunlarin mesleki egitimde problem

yasattigini diistinen bir katilimcr;
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‘Okul ders saatini isyerime gore ayarlamadi. Bu isyerimde aksakliga sebep oldu
(IS4)’ diyerek goriisiinii bildirmistir. Okul ve Ogrenci kaynakli problemler oldugunu

belirten bir 6grenci usta-ogretici ise;

‘Okul kaynaklh ve o6grenci kaynaklt sorunlar var. Okulda yeterli malzemelerin
bulunmamast teorik uygulama agisindan dogal olarak da gelen dgrenci pratik

uygulamalar: yapmakta stkinti yasamaktadir (IS2)” derken baska bir katilimci;

‘Ogrenci kaynakl olmakla birlikte okulda rehberlik servisinin cok c¢alismast
gerekir (IS11)° demistir. Mesleki egitimde yasanan sorunlardan birinin de aile kaynakli

oldugunu diislinen bir katilimci;

‘Aile. Cocuklarina yeteri kadar sorumluluk bilinci vermiyorlar (IS21)’ demistir.

Sorunlarin igveren-6grenci kaynakli oldugunu diisiinen bir igveren-usta dgretici;

‘Isveren cocuktan maksimum nemalanmak istiyor egitime énem vermiyor. Cocugu
isten sogutarak meslegi birakmasina yol agabiliyor. Yeteri kadar har¢lik vermiyor isveren.
Ogrenciler dogal olarak sebatkar degiller. Normaldir. Hizli, kolay, eglenceli ¢ok para
almak istivorlar. Sonucta cocuk bunlar (I6)° demistir. Isveren kaynakli sorunlar

yasandigini belirten bir katilimci ise;

‘Calisma sahasinda yaganan sorunlar tedbirsiz ¢aliymak is giivenligi bu gibi
sorunlar hayatimiza veya canimiza neden olabilir (IS7)’ seklinde goriislerini bildirmistir.
Mesleki egitimde yasanan sorunlarin, okul-isveren ve 6grenci kaynakli oldugunu belirten

bir katilimci;

‘Devletimizin almis oldugu yanls uygulamalar, kararlar (19)° demistir. Elde edilen
bulgular genel olarak degerlendirildiginde Mesleki Egitim Merkezine ¢irak 6grenci
gonderen igveren ve usta Ogreticiler, mesleki egitimde yasanan en biiylik sorunun 6grenci
kaynakli sorunlar oldugunu sOylerken; sistem kaynakli ve okul kaynakli sorunlar1 da
agirlikli olarak belirtmislerdir. Aile, 6g8renci, igveren kaynakli sorunlarinda varligina
dikkat ¢eken igverenlerin yaninda verilen mesleki egitimde hi¢ sorun yasanmadigini
belirten katilimcilarda olmustur.  Biitlin goriislere bakildiginda c¢irak ogrencilerden
kaynaklanan sorunlarin oldugu goriilmektedir. Giiniimiiz ¢irak 6grencilerinin ¢ogunlugu
ise adapte olamama, isi benimsememe, isine ve isverenine kendini bagli hissetmeme gibi
durumlardan meslek 6grenme c¢abasina girmemektedir. Bu sebeplerin altinda 6grencinin

cok calisarak az maas almasi, uzun calisma saatlerine alismaya calismasit ve bunlarla
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birlikte azalan ve degisen sosyal hayatlarina alismasi da yatmaktadir. Yetisen cirak
ogrencilerin profili bu sekilde iken onlan yetistiren usta 6greticiler de bu degisen ¢irak
ogrenci profiline uyum saglamakta giicliik cekmekte ve yasanan sorunlarin ortaya ciktigi
gorlilmektedir. Verilen cevaplara bakildiginda bu sorunlarin kaynagi olarak aile unsuru az
gosterilse de 6grencilerin davraniglarinin asil sebebi aile oldugu ortadadir. Aile bireyleri
arasinda yasanan iletisimsizlik, anne ve babanin ¢ocuguna karsi sorumsuz davranislari
bunun en biiylik nedeni olabilir. Bunlarin yaninda okul atolyelerinde bulunan ekipman
eksikliklerinin giderilerek derslerde uygulamalara agirlik verilmesi, okul ve isletmeler
arasinda yapilan goriismelerde 6grencilerin okula gelecekleri giinler hakkinda uygulama

birligine gitmeleri gerektigi sdylenebilir.

4.2.3. Isveren-Usta Ogreticilerin Mesleki Egitimde Yasanan Sorunlara iliskin Céziim

Onerileri

Mesleki egitim merkezine c¢irak Ogrenci gonderen isveren —usta Ogreticilerin
mesleki egitimde yasanan sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerine iliskin bulgular Tablo 4.9’

da yer almaktadir.

Tablo 4.9: Isveren- usta 6greticilerin mesleki egitimde yasanan sorunlara ¢dziim dnerileri

Coziim Onerileri Katihmeailar n
Ogrenci Egitiminin Tyilestirilmesi (IS12)(IS14)(1S22)(1S24) (1S25) 5
Velilerin Bilinglendirilmesi (1S3)(1S6)(1S10) (IS17)(IS21) 5
Okul, isyeri ve Aile Isbirligi Yapilmas1 (IS8)(iS16) 2
Ogrencilerin Psikolojik ve Sosyal (IS11)(IS13) 2
Durumlarmin Tyilestirilmesi

Devlet Katkismin Arttirilmasi (IS18)(IS19) 2
Memnunum (1S20)(1S23) 2
Atdlyelerin Yapilandirilmasi (IS2) 1
Ogrenci Motive ve Yonlendirilmesi (IS15) 1
Derslerin Uygulamali Olmas1 (is1) 1
Okul- Isveren Arasinda is Birligi Yapilmasi (iS4) 1
Okul Idaresinin Bilingli Kisilerden Olusmast (IS5) 1
Sistem Degisikligi (IS9) 1
Is Giivenligi Tedbirleri (iS7) 1

Tablo 4.9 incelendiginde, isveren-usta dgreticilerden alinan cevaplara gore; Ogrenci
egitiminin iyilestirilmesi (5), velilerin bilin¢lendirilmesi (5), okul, isyeri ve aile isbirligi
yapilmasi (2), devlet katkisinin arttirilmasi (2), atdlyelerin yapilandirilmast (1), 6grencilere
motive ve ydnlendirilme yapilmasi (1), derslerin uygulamali olmas1 (2), Okul- Isveren
arasinda is birligi yapilmasi (1), okul idaresinin bilingli kisilerden olugmasi (1), sistem

degisikligi (1), is giivenligi tedbirleri (1) gibi 6neriler oldugu goriilmiistiir. Ayrica var olan
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uygulamalardan memnun (2) olanlarda bulunmaktadir. Ogrencilere verilen egitimlerin

daha verimli hale getirilmesi Onerisini getiren bir isveren-usta 6gretici bu konuda;

‘Mesleki egitimde ogrencilere teknik egitimin yeterli verilmedigini diistiniiyorum

(IS12)’ derken bir baska katilimcr;

‘Ogrenciler egitilerek, meslek sahibi olmalari anlatilarak, meslegin avantajlari

ogretilerek motive edilmelidir (IS14)’ demistir. Yine aym konuda bir katilimer;

‘Cocuklara ¢alisma azmi asilamak. Bu yonde egitmeliyiz. Bir meslek kolay
ogrenilmiyor (IS24)° seklinde diisiincelerini belirtmistir. Yasanmakta olan sorunlarin
ailelerin ¢ocuklar iizerinde kontrol ve ilgisinin azligindan kaynakli oldugunu belirten bir

igveren-usta dgretici bu konuda;

‘Aile ¢ocuklarina egitim konusunda destek vermeli manevi olarak. Her seyde
cocugun arkasini kollamak ¢ocugun simarik yetismesine sebebiyet veriyor (IS6)° seklinde

diisiincelerini belirtirken, bir baska goriis su sekilde olmustur;

‘Aileler cocuklari ile daha alakadar olmali ve sorumluluk vermeliler (IS21)’
demistir. Yine yasanan sorunlarin ¢oziimiine ek olarak aile bilinglendirilmesi konusuna
yakin bir gorlis olarak okul-igyeri ve aile arasinda isbirligi yapilmasi konusunda bir

katilimei;

‘Egitim, Aile ici egitimi Toplum i¢i egitim. Okul igi egitim. Bunlar yoluna girerse
kalifiyeli ustalar yetistirmek daha kolay olur (IS16)’ derken bir baska katilimci;

“‘Okul, isyeri ve aile ile birlikte ¢iragin yetistirilmesini saglamak (IS8)’ seklinde
goriislerini belirtmislerdir. Ogrencilerin psikolojik ve sosyal durumlarmin iyilestirilmesi

konusunda bir katilimei;

‘Cocuklara mesleki egitim yaninda psikolojik destekte verilmelidir. Bu sorun

isverenle de paylagilmalidir (IS11)’ derken bir baska katilimer;

‘Cocugun sosyal hayatimin olmasi gerekir. Kendisine zaman aywabilmeli (IS13).”
demistir. Mesleki egitimde yasanan sorunlara ¢dziim Onerisi olarak devlet katkisinin

arttirtlmasi goriisiinii belirten bir katilimes;
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‘Devlet katkist daha ¢ok olursa iyi olur mesela asgari iicret sgk gibi...(IS18)’
demistir. Var olan mesleki egitimden herhangi bir sorun yasamayarak memnun oldugunu

belirten bir katilimca ise;

‘Suan ki meslek egitiminden memnunum (I1S20)° demistir. Okullardaki uygulama
atolyelerinin daha iyi hale getirilerek derslerin uygulama agirliginin arttirilmasiyla mesleki

egitimde daha 1yi sonuglar alinacagi diisiincesinde olan katilimcilardan bir tanesi;

‘Biitiin mesleki okullara yeterli maddi olarak destek verilmesi ya da pratik
tecriibesinin daha fazla yapilabilmesi icin gerekli araglarin saglanmast (IS2)” derken bir

bagka katilimci;

‘Okulda cilt bakim atolyesi olmali, depilasyon, makyaj, kas bryik, manikiir, pedikiir
ogrenmeli 6grenciler (IS1)’ demistir. Mesleki egitimde karsilasilan ¢ziim Onerilerine ek

olarak bir isveren- usta dgretici;

‘Isverenler ile okul idaresi arasinda okul ders saatleri hakkinda bilgilendirme
calismalar: olmasi gerekir. Isverenlere gore okul giin ve saatlerini ayarlamalar gerekiyor
(IS4)’ demistir. Okul idaresin daha bilingli kisilerden olusturulmasinin gerekliligini belirten

bir igveren- usta ogretici;

‘Mesleki egitimden anlayan tecriibeli kisilerin yonetim kademelerine getirilmesi
(IS5)’ seklinde goriisiinii belirtmistir. Var olan mesleki egitim sisteminin degistirilerek yeni

bir sistem gelistirilmesini 6neren bir katilimc1 bu konuda;

‘Bence yeni bir sistem gelistirilsin. Ilkokuldan sonra ogrencilerin kabiliyetlerine
gore hem okuyup hem ¢alismalar: saglanmahdir (IS9)’ seklinde goriisiinii belirtirken bir
bagska katilimet her seyden once is giivenligi onlemlerinin alinmasina vurgu yapmistir. Bu

konuda;

‘Once is giivenligi almaliyiz (IS7)’ demistir. Elde edilen bulgular genel olarak
incelendiginde; ogrencileri bilinglendirerek, meslek algilarint olusturarak, ¢aligma azmi
olusturarak mesleki gelisimlerini yonlendirmek amaciyla Ogrenci egitimlerine agirlik
vermenin gerekliligi 6n plana ¢ikmustir. Mesleklerde yasanan gelisim ve teknolojik
gelisimlerin 6grencilerin ilgisini ¢ekmesini saglamak amaciyla branslarin igeriklerine gore
ogrencilere verilmesi saglanacak ders dis1 egitimler bu noktada faydali olabilir. Bu

egitimlerde, dgrencilerin is hayatinda daha basarili olmalarin1 saglamak maksad ile aile,

63



okul ve isverenler arasi isbirliklerinin yapilmasinin faydali olacagi goriilmiistiir. Yine
cocuklarin psikolojik, sosyal ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi igin velilerin
bilinglendirilmesi, ¢ocuklarina kars1 daha sorumluluk sahibi ve ilgili ebeveynler olmalari
gerektigi anlagilmistir.  Cocuklarin meslek egitiminden once aile de ahlaki egitimlerini
almamasi, ebeveynlerinden gerekli ilgi ve alakayr gormemeleri, ¢cocuklarin bugiin meslek
hayatlarina basladiklarinda sorumsuz ve mesleklerine karsi ilgisiz ¢iraklar olarak kargimiza
ciktiklarin1 gostermektedir. Mesleki egitimde istedigimiz basariyr saglayabilmek igin
oncelikle aile egitimlerine agirlik vererek ebeveynleri bilinglendirmeli bununla birlikte
okullarda gerekli alt yapinin saglanarak egitim kurumu—isveren ve aile arasinda koordineli

bir calisma yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

4.2.4. isveren-Usta Ogreticilerin Calistiklar1 Cirak Ogrencilerde Gordiikleri Olumlu
Yonler

Isveren —usta &greticilerin bugiine kadar calismis olduklar ¢irak ogrencilerde

gordiikleri olumlu yonlere iliskin bulgular Tablo 4.10° de yer almaktadir.

Tablo 4.10: Isveren-usta ogreticilerin calistiklar1 ¢irak dgrencilerde gordiikleri olumlu
yonler

Olumlu Yonler Katihmcilar n
Caliskan Olmalar1 ve Ogrenme Istekleri (IS4)AS5)ASS)(IS10)dS11)([AS13)(IS14)(1S23)(IS25) 9
Saygili Olmalar: (1S6)(IS17)(1S19)(IS20)(IS21)(1S24) 6
Bilingli Olmalar1 (IS2)(AS7) 2
Ogretmenleri ve Okul Baglarmin {yi Olmas1  (iS1) 1
Kendi Isyerlerini Agmalari (iS15) 1
Olumlu Yénlerinin Bulunmamasi ve (IS3)(IS9)(IS12)(IS16)(1S22) 5
Heveslerinin Olmamasi

Yetistirilen Ciraklarin Bu Isi Yapmamalari (iS18) 1

Tablo 4.10 incelendiginde, Isveren-usta dgreticilerin cirak dgrencilerde gordiikleri
olumlu yonlere iliskin alinan cevaplara gore; o6grencilerin ¢aligkan olmalar1 ve 6grenme
istekleri (9), saygili olmalar1 (6), bilingli olmalart (2), 6gretmenleri ve okul baglarinin
olumlu olmasi (1), kendi isyerlerini agmalar1 (1) oldugu goriiliirken 6grencilerde olumlu
yonlerinin bulunmamasi ve meslek Ogrenme isteklerinin olmamasi (5), yetistirilen
ciraklarin bu isi artik bu isi yapmamalar (1) gibi olumsuz yonlerinde oldugunu belirten
isveren- usta dgreticiler oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin ¢aliskan olmalar1 ve calisma

isteklerinin olmasini olumlu olarak bulan bir igveren-usta dgretici bu konuda;
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‘Bir yil igerisinde usta seviyesine getirildi. Usta olmadiginda isleri aksatmadan
calismasi (I14)° diyerek goriis belirtmistir. Ogrencilerin saygili olmalarini olumlu ydnleri

olarak goren bir katilimcr;

‘Bir¢cogunun is ahlakinin olmasi isi benimsemesi ileride sektorde ¢alisacak kisilerin

olmayacag endisesi yasanmamasi (IS24) seklinde goriis belirtirken, baska bir katilimer;

‘Ac¢tkgast fazla ¢irakla ¢alisma imkanimiz olmadi. Suanda yamimda ¢iragim var o
da yegenim zaten. Efendi, oturakly, ise karsi olumlu gibi seyler...(IS17)’ demistir. Bilingli

olmalarini olumlu olarak goren bir igveren-usta dgretici;

‘Daha onceleri gelen personel ve c¢waklar sorumluluklarini almamig, bunu
gozlemlemis oldum. Ancak suan gelen personel bazi durumlarin farkinda daha bilingli
olarak personel c¢alistirtyoruz. Okul vesilesiyle de eleman bulma konusunda da daha

bilin¢li bir sekilde iletisim halinde oluyoruz (IS2)’ derken baska bir katilimer;

‘Okuldaki egitim 6gretim ¢iragi daha bilgili saygili ve basarili olmasini sagliyor ve
nasil emniyet alacagim bildigi icin is hayatinda basarili olmasim saglyor (IS7) demistir.
Ogrencilerin dgretmenleri ile aralarinin ve okul baglarinin iyi olmasmi olumlu bulan bir

katilimci;

‘Gerek okul miidiirii ve ogretmenlerle arkadas c¢evresinde olmak, derslerin
eglenceli bir sekilde gecmesi (IS1)’ demistir. Ogrencilerin almis olduklar1 egitimlerin
sonunda kendi igyerlerini agmalarini olumlu olarak bulan bir igveren-usta 0gretici bu

konuda;

’

‘Meslegini kavradiktan sonra kendi igyerlerini acip meslek sahibi olmalar: (IS15)
demistir. Isveren-Usta &greticilerin yetistirdikleri ¢iraklarm artik bu isi yapmamalarini

olumsuz yon oldugunu sdylen bir katilimci ise bu konuda;

‘Ogrettigimiz ¢irak égrenciler bu isi yapmiyorlar (IS18) demistir. Isveren-Usta
ogreticilerin calistiklart ¢irak Ogrencilerde gordiikleri olumlu yonlere iligskin bulgulara
genel olarak bakildiginda, o6grencilerin agirlikli olarak caliskan olduklari, 6grenme
isteklerinin oldugu ve saygili olmalar1 6n plana ¢ikarken; 6grencilerin olumlu yonlerinin
bulunmadig1 ve calisma heveslerinin olmadig1 goriisleri de saptanmistir. Yine bunlarla
birlikte O0grencilerin; O6gretmenleri ile aralarimin iyi oldugu ve okul baglarinin kuvvetli

oldugu, mesleki egitimlerini tamamladiklarinda kendi isyerlerini agtiklar1 goriilmiistiir.
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Isverenlerin ¢irak ogrencilerde gordiikleri olumlu yonlere bakildiginda 6grencilerin
cogunlugunun mesleklerinde gelisim gdstermeye c¢alistiklart ve bundan basarili olduklari
goriilmektedir. Mesleklerini  sevmeleri, mesleklerine baglarken yapilmis olan
yonlendirilmelerin ya da icra ettigi meslegi kendi istegi dogrultusunda se¢mesi bunun
sebebi olabilir. Yine 6grencilerin mesleki egitim merkezinde egitim aldiklar1 6gretmenleri
ile severek ders yapmalar1 mesleklerini de severek yapmalarina destek oldugu sdylenebilir.
Tiim bu paydaslar birlestiginde c¢irak Ogrencilerin mesleki egitimini destekledigi
goriilmektedir. Meslek 6grenimi ve igine kendini verememe konusunda olumsuz gelisim
gosteren dgrencilerinde sebepleri; mesleklerini tercih etme de yanlis yonlendirme, okul ve

calistiklan is yerlerine adapte olamama olarak gosterilebilir.

4.2.5. isveren-Usta Ogreticilerin Cirak Ogrencilerde Gordiikleri Olumsuz Yonler

Isveren—usta &greticilerin bugiine kadar c¢alismis olduklart ¢irak 6grencilerde
gordiikleri olumsuz yonlere iligkin bulgular Tablo 4.11° de yer almaktadir.

Tablo 4.11: Isveren-usta dgreticilerin ¢irak dgrencilerde gordiikleri olumsuz yonler

Olumsuz Yonler Katihmcilar n
Itaat  Altma  Girememe, Disiplinsiz  (IS5)(IS6)(IS7)(IS8)(1S12) 8
Davranislar (IS15)(1S23)(1S25)

Yiiksek Para Beklentisi (I)(d2)d4)([d11)(119) 5
Cesitli Nedenlerden Ise Odaklanamama (I3)(19)d13)([{17)(21) 5
Ailevi Kaynakli Olumsuz Y®&nler (I10)(116)(122) 3
Egitim Bittikten Sonra Bu Isi Yapmamalar1 ~ (IS18) 1
Problemim Yok (iS4)(I$20) (iS24) 3

Tablo 4.11 incelendiginde, Isveren-usta dgreticilerden alinan cevaplara gore; itaat
altina girememe, disiplinsiz davraniglar (8), yiiksek para beklentisi (5), ¢esitli nedenlerden
ise odaklanamama (5), ailevi kaynakli olumsuz yonler (3), problemim yok (3), egitim
bittikten sonra bu isi yapmamalar1 (1) oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin itaat alta
girememe ve disiplinsiz davraniglar géstermelerinin olumsuz yonleri oldugunu belirten bir

igveren-usta égretici;

Zamamin gengleri olduklar: i¢in sikiya gelemiyorlar. Biraz itaat altina sokmaya

calissak baskaldirtyorlar (IS5)° seklinde goriisiinii bildirirken bir baska katilimer;

‘Tahammiilsiizliik, sabirsizlik, cabuk para kazanma hirsi (IS6)° demistir. Baska bir

katilimci ise;
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‘Sabirsizlar. Aslinda imkanlart ¢ok agik seriyoruz onlerine ana baba gibi hatta

bazen daha fazlasi. Ama degerlendirmiyorlar (IS7)’ derken baska bir katilimer;

‘Birkag¢ yila kadar gelen ¢iraklarda o6grenme istegi vardi. Sabwr gosteriyorlardi
kizsam bile. Simdi gelenler ‘babam kizmiyor bana’ diyor ve ¢ekip gidiyor (IS8)” demistir.
Cirak 6grencilerin mesleki gelisim gostermeden ise baslar baglamaz yiiksek para beklentisi

igerisinde olduklarini belirten bir katilimc1 bu konuda;

‘Suan gelen yeni personel genel olarak is ya da meslek sahibi olmak yerine
guintimiiz sartlarindan dolay: maddi beklenti beklemektedirler. Bu bir isveren olarak biiyiik

stkinti yasatmakta (IS2)’ derken baska bir katilimet;

‘Ise ilk giristeki heyecanlarim bir siire sonra kaybetmeleri isten ayrilma kararini
cabuk vererek bir anda hem kendi emeklerini hem de bizim onlara verdigimiz emekleri
harciyorlar. Hi¢hir sey bilmeyen 6grencinin para beklentisinin yiiksek olmasi. Is esnasinda
telefon ile fazla oynamalari. Dikkatlerinin dagimk olmas: (IS11)° demistir. Cesitli
nedenlerden ise odaklanamamalarinin olumsuz yonleri oldugunu sdyleyen bir isveren-usta

ogretici;

‘Ellerinden telefon diismemesi, biiyiiklerine karsi saygisimin olmamast (IS3)’

seklinde goriis belirtirken baska bir katilimet;

‘Meraksiz, isteksiz, yeteneksiz, ise ge¢ gelme, gelmeme, ukalalik, saygisizlik,
telefonla oynama....(IS9)’ demistir. Ogrencilerin olumsuz davranislarindaki sebeplerin

ailevi kaynakli oldugunu diisline bir igveren-usta dgretici bu konuda;

‘Oncelikli olarak égrencilerin psikolojik olarak ¢alismaya hazir olmadiklar: agsikar.
Ailevi meseleleri olan ilgisiz ailelerin ¢ocuklari ile ¢calismak imkéansiz oldu (IS16)° derken

baska bir katilimci;

‘Ailevi sorunlar. Parasizlik. Soyleneni anlamama. Odak sorunu (IS10)’ demistir.
Mesleki egitim merkezine ¢irak 6grenci yollayan ve bu 6grencilerle sorun yagamayan bir

igveren-usta dgretici;

‘Olumsuz hi¢hir yonii yok (IS20)” demistir. Mesleki egitimleri bittikten sonra bu isi

yapmamalarini olumsuz yonleri olarak goren bir katilimcei ise;
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Yetistirmek istedigimiz birka¢ c¢wrak ogrenci oldu. Okulu bitirip bu meslegi
yapamamalar: ~ verdigimiz emegin bosa gitmesi...(IS18)’ demistir. Isveren-Usta
ogreticilerin caligtiklar1 ¢irak 6grencilerde gordiikleri olumsuz ydnlere iliskin bulgular
degerlendirildiginde, 6grencilerin agirlikli olarak herhangi bir itaat altina girememe ve
buna bagli olarak disiplinsiz davranis gostermeleri, ise basladiklarinda 6grenecekleri
mesleki bilgilerden ¢ok alacaklari paraya odaklanmalari ve c¢esitli nedenlerden dolay1
islerine odaklanamama durumlar1 6n plandadir. En biiyiik problem olarak karsimiza ¢ikan
cirak 6grencilerin ustalarinin sézlerini dinlememeleri ve itaat altina girmek istememeleri,
giinimiize kadar gelen usta ¢irak iliskisinin bozulmaya bagladiginin gostergesi olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Eski zor sartlarda yetisen ustalar ile giiniimiiz sartlarinda
yetistirilmeye ¢alisilan ciraklar arasinda jenerasyon farkinin olduk¢a fazla yasandig
goriilmektedir. Yetistirdigi cirakta mesleki ve ahlaki anlamda katki saglamak isteyen
ustalar, genglerin sabirsiz, itaatsiz davranislan ile karsilastiklarinda ortaya bu problemlerin
ciktig1 sOylenebilir. Ayn1 zamanda meslek 6grenme anlaminda bir caba ve ya meraka
girmeden alacagi maags1 diislinen ¢iragin hatta ailesinin de bu sorunlarin devami oldugu
goriilmektedir. Cocuklar bir is yerine yerlestiginde onun takibinde olmadig1 gibi, calistig
isyerinden haftalik/aylik ne kadar ticret alacagini, meslek 6grenip 6grenmemesinden once
diistinen ailelerle de karsilagilmaktadir. Bu unsurlarin hepsi bir araya geldiginde ¢irak
ogrencilerin meslek 6grenmeye ilgisi olmayan, meslek okuluna ya da ¢aligtig1 is yerine
mecburiyetten giderek giinii doldurarak zaman gecirdikleri hatta bir kisminin da egitimin

sonuna geldiklerinde aldiklar egitim alaninda ¢alismadiklar1 goriilmektedir.

4.2.6. Isveren-Usta Ogreticilerin Cahstiklar1 Cirak Ogrencilerde Gordiikleri Olumsuz
Yonlerin Kaynaklari

Mesleki egitim merkezine ¢irak O6grenci gonderen igveren —usta Ogreticilerin
ogrencilerde gordiikleri olumsuz durumlarin kaynaklarina iliskin bulgular Tablo 4.12° de

yer almaktadir.

Tablo 4.12: Isveren-usta ogreticilerin 6grencilerde gordiikleri olumsuz durumlarin
kaynaklar1

Olumsuz Yonlerin Kaynaklarn  Katihmcilar n
Aile Kaynakli (AS1)(IS3)(1S6)IS7)(IS10)(IS13)(1S17)(1S21)(1$25) 9
Ogrenci Kaynakli (I5)(I8)(A14)(115)(118) 5
Isveren Kaynakli (I2)(119)(122)(i23) 4
Okul, Isveren ,Ogrenci Kaynakli  (19)(116)(120) 3
Toplumsal Kaynakli (I11)(112) 2
Soun Yok (4)(120)(124) 3
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Tablo 4.12 incelendiginde Isveren-usta Ogreticiler sorunlarin aile kaynakli (9),
ogrenci kaynakli (5), isveren kaynakli (4),0kul, igveren ve 0grenci kaynakli (3), toplumsal
kaynakli (2) oldugunu belirtirken, 3 kisi de sorun olmadigini belirtmistir.

Ogrencilerde goriilen olumsuz durumlarin aile kaynakli oldugunu diisiinen bir

igveren-usta dgretici;

‘Aile bu noktada ¢ok onemli. Ogrencilerin ne kadar para alacaklarindan ¢ok ne is

ogreneceklerine yonelmeliler (IS1)” derken, baska bir katilimcy;

‘Aile. En biiyiik neden aile. Cocuga ¢alisma azmini vermeyen, kazandigi iki kurug
paraya goz diken aileler var (IS6)’ demistir. Bir baska katilime1 da dgrenci kaynakli

oldugunu diistinmekte;

‘Ogrenciden cok ailede hata. Cocuk iste mi degil mi? Nasil davraniyor, is
ogreniyor mu? Gelip sormuyor. Cocugun nerede calistigim bilmeyen aileler var.. (IS7)’

demektedir. Bir diger katilimci da;

‘Ogrencileri egitmek lazim. Bir isyerinde uzun siire durmalarini saglamak lazim.

Ancak is 6grenirler(IS8)’ seklinde goriislerini belirtirken, baska bir katilimer;

‘Sabretmeyi bilmiyorlar. Hemen ¢ok paralar kazanmak istiyorlar. Belki zaman
bunu gerektiriyordur belki de aile baskisi bilemiyorum (IS14)’ demistir. Yine baska bir

katilimci;

‘Telefon ellerinden diismiiyor, telefona bakacagina bana baksa isi kapacak.
Engelledigimizde is performans: daha c¢ok diisiiyor (IS15)° demistir. Isverenlerin

kendisinden kaynakli sorunlar yasandigini belirten bir isveren-usta 6gretici;

‘Bizlere genelde alt tabaka okumayan égrencilerin gelmesinden kaynakli (IS22)
seklinde goriis bildirirken bagka bir katilimei;

‘Fazla tavizimden dolay kaynaklaniyor olabilir (IS23)” demistir. Okul, isveren ve

ogrenci kaynakli sorunlar yasandigini belirten bir katilimci;

‘Okul kaynakly igveren kaynakli ve kendimden kaynakli sorunlar. Devletimizin

yanhis aldigi kararlar (IS9)’ derken baska bir isveren-usta 6gretici;
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‘Okul  kaynakli ve aile kaynakli sorunlar. Okullarda c¢ocuklarin istek ve
yeteneklerine gére egitim programi uygulanmiyor (IS16)° demistir. Toplumsal kaynakli

sorunlar oldugunu belirten bir katilimci ise;

‘Toplum kaynakli yasam tarzi degisikligi (IS12)’ diyerek goriisiinii belirtmistir.
Isveren-Usta oOgreticilerin calistiklart cirak 6grencilerde gordiikleri olumsuz yonlerin
kaynaklarma iligskin bulgulara bakildiginda, yasanan sorunlarin bir¢ogunun aile kaynakl
oldugu, Ogrencinin ve igverenin kendisinden kaynaklanan sorunlarinda yine agirlikli
oldugu goriilmiistiir. Isveren-usta ogreticilere cirak Ogrencilerle yasanan sorunlarmn
kaynaklar1 soruldugunda her ne kadar 6grenci ile sorunlar yagsandigi goriilse de sorunun
kaynaginda ailelerin yattig1 anlasilmaktadir. Cirak Ogrencilerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ve dogru yonlendirilmesi i¢in ailelerin egitilmesi gerektigi anlasilmaktadir.
Aile yapilarinin bozuk ya da dagmik olmasi. Aile fertlerinin birbirinden ayr1 yasamasi,
birlikte yasasalar da aile arast birligin bulunmamasi gencleri ahlaki anlamda oldukga
etkilemektedir. Son yillarda genclerin telefon internet bagimliligi okul ve is yerlerine de
yansimakta, gencler medyaya daha fazla zaman ayirirken yapmalar1 gereken islere yeterli
zaman ayirmamakta olduklar1 sdylenebilir. Tiim bu unsurlar birlestiginde karsimiza
sorumluluk sahibi olmayan, tutarsiz ve bir meslekte ya da is yerinde tutunamayan ¢irak

ogrencileri ¢ikardigl goriilmektedir.

4.2.7.1sveren-Usta Ogreticilerin Ogrencilere Yonelik Coziim Onerileri
Isveren—usta ogreticilere gore olumsuz durumlart Onlemeye yonelik ¢dziim

onerilerine iligkin bulgular Tablo 4.13 ‘te yer almaktadir.

Tablo 4.13: Isveren-usta dgreticilerin dgrencilerde gordiikleri olumsuz durumlara iliskin
¢Ozlim Onerileri

Coziim Onerileri Katihmcilar n
Ailelerin Bilinglendirilmesi (1S3)(1S5)(IS6)(1S7)(IS12)(S13)(S14) 13
(S15)(1S16)(IS17)(IS21)(1S22)(1S25)
Sistemde Yenilikler (1S9)(IS10)(i$20) 3
Devlet destegi (iS2)(S18)(iS19) 3
Ogrencilere Egitim Yonlendirmeleri dAsnds4) 2
Is veren Kurallari (1S8)(iS23) 2
Okul-Aile-igveren Isbirligi (is11) 1

Tablo 4.13 incelendiginde Isveren-usta ogreticilere gore; aile bilinglendirilmesi
(13), sistemde yenilikler (3), devlet destegi (3), 6grencilere egitim yonlendirilmeleri (2), is

veren kurallart (2), okul-aile-igveren igbirligi (1) gibi ¢oziim Onerileri soyledikleri
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goriilmiistiir. Ogrencilerde goriilen olumsuz davramslarin ¢dziim Onerilerine iliskin

oncelikle aile bilinglendirmeleri yapilmasi gerektigini soyleyen bir katilimc;

‘Gengler su gibiler ancak kanlar: deli aktigi i¢in hemen gard alvyorlar. Biraz
vonlendirilmeye ihtiyaglart var bizler ve okul bunu yapryoruz zaten. Her firsatta
konusuyoruz ama is evde biter. Ailede ne goriirse onu yapar ¢cocuk (IS5)° derken, baska bir

katilimei;

‘Cwraklardan is bekliyoruz ama evde gormemis ki ¢ocuk sabri, birlikteligi. Babasi
dese; oglum bak bu boyle boyle olur diye... ¢cok daha iyi olur. Ailelere anlatmali once ¢irak

nasil olur diye (IS7)’ demistir. Bir baska katilimci ise;

‘Ailelere soylenmeli ¢ocuktan hemen para beklemesini istemesinler ya da kendileri
bu beklentilere girmesinler. Cocuklar: bir is Ogrenecekse ustamin eline birakmalilar

(IS14)’ demistir. Egitim sisteminde degisiklikler yapilmasini belirten bir katilimci;

‘Milli Egitim Bakanligi bu konuda en iyi diizenlemeyi yapacaktir. Daha fazla
genglerimizi mesleki egitime yonlendirilmesi gerekmektedir. Acilen arkamizdan yetisecek
bir nesil kalmamaktadir. Genglerimizi mesleki egitim liselerine yénlendirmemiz tesvik
etmemiz gerekmektedir (1S20)° demektedir. Verilmekte olan devlet katki paylarmmn

arttirtlmasi ve 6grenciye verilmesi gerektigini sdyleyen bir katilimer;

‘Devletimizin bu 6grencilerin daha imkanlt maddi manevi destek verilmesi. Tabi
isvereninde bu kapsamda tutulmas: (IS18)’ seklinde goriis belirtmektedir. Ogrencilerin
egitim alaninda yonlendirilerek bilinglendirilmesi gerektigini sdyleyen bir igveren-usta
Ogretici;

‘Okullar gerekli malzeme ile desteklenmeli, ogrenciler daha istekli hale getirilmeli.

Aileler bilinglendirilmeli. Cocuklar meslek egitimi hakkinda yonlendirilmeliler (IS1)

demis bir bagka katilimci;

‘Uygulamali derslerde tam olarak egitim verilmeli. Okullarda gerekli cihaz ve
ekipmanlar: temin ederek ogrencilere daha verimli bir ortam olusturmalidirlar. Egitim her
alanda her zaman gegerlidir. Keske 40°lr yilarimda giizel sanatlar okusaydim. Daha
bilgili bir insan olurdum. Gengler egitime yénlendirilmeli (IS4)° diyerek goriisiinii

belirtmistir. Isveren-usta ogreticilerin ¢irak oOgrencilere karsi davranislarinda taviz
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vermelerinden ve 6grencilerin calistiklar1 isyerlerinden ¢ikarak baska is yerlerine gegcmede

sorumsuz davranmalarindan sorun yasadiklarini belirten bir katilimer;

‘Cocuklar bir isyerinden digerine kolay gecmemeli, oteki diikkdan hemen almamal.
Oyle olunca kolay is bulurum dive hemen ¢ikiyor ¢ocuk (IS8)’ derken baska bir isveren-

usta ogretici;

‘Daha az taviz verebilirim (IS23)” demistir. Okul-aile- isverenin birlikte koordineli
bir sekilde ilerleyerek cirak Ogrencilerin ¢aligma hayatinin yonlendirilmesi gerektigini

sOyleyen bir katilimct;

‘Okul-aile igverenin beraber koordineli c¢alisma ortaminin  hazirlanmasi.
Iletisimlerinin kuvvetli olmast gerekir (IS11)’ seklinde goriis belirtmistir. Katilimcilarin
goriisleri dikkate alindiginda agirlikli olarak, c¢irak Ogrencilerin aileleri tarafindan
iletisimsizlik ve ilgi eksikligi yasamalarindan kaynakli sorunlar oldugu gibi, egitimde de
sistem degisikligine gidilerek diizenlemeler yapilmasi gerektigi goriilmektedir.
Ogrencilerin mesleki egitime, bir meslek sahibi olmaya yonlendirme ¢alismalarina
devletimizin de katki saglayarak simdiye kadar yaptigi mesleki egitim calismalarinin
egitim sisteminde diizenlemeler yapmasi faydali olabilir. Devletimizin igverenlere, mesleki
egitim merkezlerine ¢irak 6grenci gonderdikleri i¢in vermis oldugu devlet katki paylarinin
arttirtlmasi ve/veya bu katki paylarinin 6grencilerin hesaplarina yatmasi saglanabilir. Yine
mesleki egitim merkezlerinde var olan atdlyelerin yenilenmesi yoluna gidilerek
ogrencilerin daha istekli bir sekilde okul egitimine katilmalar1 saglanabilir. Katilimcilarin
verdikleri cevaplar dogrultusunda, okul-isveren-aile iletisim ve isbirliginin ortaklaga

yiriitiilmesi de 6grencilerin takibinde daha ¢ok ise yarayacagi sOylenebilir.

4.3. Mesleki Egitim Merkezinde Gorev Yapan Yonetici — Ogretmenlerin Mesleki

Egitimin Islevi, Cirak Ogrenci ve Isverenlere Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular
Yapilan gorlismelerde katilimcilara mesleki egitimde bulduklart olumlu ydnler,

mesleki egitimde yasanan sorunlar ve ¢oziim Onerileri ile ilgili sorular yonetilmis,

analizleri yapilarak ulasilan bulgular yorumlanmustir.

4.3.1. Yonetici-Ogretmenlerin Mesleki Egitimde Olumlu Bulduklar1 Yénler

Arastirmanin bu bdliimiinde verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulara ve

yorumlara yer verilmistir. Mesleki egitim merkezinde goérev yapan yonetici ve
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ogretmenlerin mesleki egitimde gordiikleri olumlu durumlara iligkin bulgular Tablo 4.14’te

yer almaktadir.

Tablo 4.14: Yonetici -6gretmenlerin mesleki egitimde olumlu olarak bulduklar1 yonler

Olumlu Yo6nler Katihmeilar n
Ogrencilere Meslek Edindirmek ve (YD)(Y2)(O5)(O7)(08)(014)(017)(018)(019)(020) 10
Topluma Kazandirmak

Sanayi Ile Is Birligi Yapilarak (Y10)(Y15)(Y16) 3
Egitimin Verimli Olmas1

Ogrencilerin Mesleklerini Uygulama  (OG3)(OG11) 2
ile Ogrenmeleri

Ogrencilerin Caligma (0G6) 1
Memnuniyetlerini Saglamast

Ogrencilere Maddi Destek (0G9) 1
Saglanmasi

Sistem Kaynakli Sikintilar (0G4)(0G12)(OG13) 3

Tablo 4.14 incelendiginde yonetici-6gretmenlerden alinan cevaplara gore ;
ogrencilere meslek edindirmek ve topluma kazandirmak (10), sanayi ile isbirligi yapilarak
egitimin verimli olmasi (3), 6grencilerin mesleklerini uygulama ile Ogrenmeleri (2),
ogrencilerin ¢calisma memnuniyetlerini saglamasi (1), 6grencilere maddi destek saglanmasi
(1) konusunda mesleki egitimi olumlu bulduklar1 goriilmiistiir. Yonetici ve 0gretmenlere
mesleki egitimin olumlu yonleri soruldugunda var olan sistem kaynakli sorunlar (3)
cevabimi veren katilimcilarda olmustur. Ogrencilere meslek edindirmek ve onlar1 topluma

kazandirmanin mesleki egitimin olumlu yonleri oldugunu belirten bir katilimc1 bu konuda;

‘Vatandas ile birebir iletisim halinde olmak. Meslek sahibi olmak isteyenlere egitim
vermek. Ulkenin en énemli sorunu olan mesleki egitimde calismak (Y1)’ derken baska bir

katilimci;

‘Bireylerin meslek edinmeleri i¢in ¢ok giizel imkanlarimiz var. Kendini gelistirme
ve meslek ogrenerek sektorde kabul gorme gibi konularda yelpaze her zaman mesleki

egitimde genig (Y2 )’ demistir. Yine bir baska 6gretmen bu konu da;

‘Orgiin egitimden mezun olma imkdni olmayan d&grencilerin sistem icinde
tutulmast. Aile sevgi ve ilgisinden mahrum cocuklarin insanca muamele gérmesi (OG17)’

derken baska bir 6gretmen;

‘Oncelikle farkli sebeplerden dolayi okuyamamus ya da okumamis olan 6grencilerin

egitim hayatindan mahrum kalmamalarint saglamasi. Bu sayede ogrencilerin okulda
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mesleki egitim alirken ayni zamanda sektorde ilgili alanda ¢alisarak hayata ve topluma
tutunmas: (OG20)’ seklinde goriislerini ifade etmislerdir. Mesleki egitimde sanayi ile

isbirligi saglanarak egitimin daha verimli olmasini olumlu olarak gdren bir yonetici;

‘Calisma hayatina nitelikli ara eleman ve kalfa-usta yetistirme konusunda diger
meslek okullarindan daha verimli olmast (Y15)  seklinde goriis belirtirken baska bir

katilimei;

‘Cevre ve sanayi ile i¢ ice olundugu icin biitiin sektorlerle iletisim halinde olunmasi
(Y16)’ demistir. Ogrencilerin mesleklerini uygulamali olarak 6grenmelerini mesleki

egitimin faydasi olarak gdren bir katilimci ise;

‘Meslek egitimi uygulamali olarak yapilmaktadir. Ogrenci egitim bitiminde is
aramak zorunda kalmamakla birlikte ¢alismaya devam etmektedir (OG3 )’ derken baska

bir katilimci;

‘Ogrencilerimizin uygulama yaparak égrenmesi (OGI11)’ demistir. Mesleki

egitimin dgrencilerin ¢aligma memnuniyetlerini sagladig: diisiincesinde olan bir 6gretmen;

‘Ogrencilerin mesleklerinde ¢alisma memnuniyetlerinin yiiksek olmasi, gelisen
teknolojive ayak uydurma cabast (OG6)’ demistir. Mesleki egitim alman siire¢ igerisinde

ogrencilerin maddi olarak desteklenmesini olumlu olarak goéren bir katilimei ise;

‘Ogrencilerin maddi olarak desteklenmesi (OG9)’ demistir. Elde edilen bulgular
genel olarak degerlendirildiginde 6rglin egitimi herhangi bir sekilde tamamlamamis olan
Ogrencilerin bosta kalmalarini engelleyerek bir meslek sahibi olmalarini saglamasi ve bu
sayede onlar1 topluma kazandirmasi mesleki egitimin olumlu ydnlerindendir. Giinlimiiz
sartlarinda artik ¢irak yetismedigi durumu goz onilinde bulundurulursa bu durumun hem
ogrencilerin meslek edinmesinde hem de meslek dallarinda ihtiya¢ olan ¢irak eleman
eksikliginin giderilmesine faydali oldugu ortadadir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar
dogrultusunda, sanayi ile is birligi yapilarak daha iyi verim alinmasi ve mesleki egitimin
uygulamali olarak verilmesi, mesleki egitim siireci igerisinde Ogrencilere verilen devlet
destegi verilmesi gibi durumlarin 6grencilerin ¢calisma memnuniyetlerinin artmasina fayda
sagladigr goriilmektedir. Yonetici ve Ogretmenlere mesleki egitimde goriilen olumlu
yonler soruldugunda ii¢ 68retmenin verdigi olumsuz cevaba gore cirak Ogrencilerin
calisma sartlarinin diizenlenmesi, okul- igletme arasinda uyumun saglanarak 6grencilerin

okula haftada bir gilin gelmekte yasadig1 sorunlarin ¢oziilmesi de gerektigi soylenebilir.
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4.3.2. Yonetici- Ogretmenlerin Mesleki Egitimde Karsilastiklar1 Sorunlar
Mesleki egitim merkezinde gorev yapan ydnetici ve Ogretmenlerin mesleki

egitimde karsiladiklar1 sorunlara iligkin bulgular Tablo 4.15°te yer almaktadir.

Tablo 4.15: Yonetici-6gretmenlerin mesleki egitimde karsilastiklart sorunlar

Sorunlar Katihmcailar n
Isveren Kaynakli Sorunlar (OG7)(Y10)(OG11)(OG14)(OG18) 5
Isveren — Ogrenci Kaynakl1 Sorunlar (OG4)(0G5)(0G8)(0GY) 4
Ogrenci Kaynakli ve Diger Sorunlar (Y2)(OG13)(Y16) 3
Okul- Isveren- Ogrenci Kaynakli (Y1)(OG17) 2
Sorunlar

Sistem Kaynakli Sorunlar (0G19)(0G20) 2
Okul Kaynakli Sorunlar (0G6) 1
Okul-Ogrenci Kaynakli Sorunlar (Y15) 1
Okul- Isveren — Veli Kaynakli Sorunlar ~ (012) 1
Isveren- Aile Kaynakli Sorunlar (0G3) 1

Tablo 4.15 incelendiginde yonetici ve 6gretmenlerden cevaplara gore; isveren
kaynakli sorunlar (5), igveren-O0grenci kaynakli sorunlar (4), 6grenci kaynakli ve diger
sorunlar ( 3), okul-igveren- 6grenci kaynakli sorunlar (2), sistem kaynakli sorunlar (2),
okul kaynakli sorunlar (1), okul-6grenci kaynakli sorunlar (1), okul-igsveren- veli kaynakli
sorunlar (1), isveren-aile kaynakli sorunlar (1) yasandig1 goriilmiistiir. Isveren kaynakli

sorunlar yagandigini belirten bir 6gretmen bu konuda;

‘Isverenlere verilen tesvik bedellerinin Ogrencilere verilmesi saglanmall.
Isverenlerin  giintimiiz ¢iraklarini  daha ivi anlayabilmeleri icin egitim verilerek

yumugsatilmalar: saglanmali (OG7)’ derken baska bir yonetici;

‘Isyerlerinin calisma saatlerine uymalari, istekli ve kaliteli égrencilerin gelmesi

gerekiyor (Y10)’ demistir. Yine bu konuda bagka bir yonetici;

‘Esnaf odalart ile iyi bir diyalog kurulmasi gerekli. Ogrencilerin ¢alisma saatlerine
uyum saglamasi i¢in gerekli yumugsatilmalar yapiimali. Uzun siire ¢alisan gengler ¢abuk
stkiltyorlar. Ders giinlerinde okula gelmeleri gerektigi konusunda isverenlere daha fazla
bilgilendirme yapiimali. Koordinatorliik gorevierimizde bizler soyliiyoruz —ancak
anlagamadigimiz patronlar oluyor (0G14)’ diyerek gériislerini belirtmislerdir. Ogrenci-

igveren kaynakli sorunlar yasandigini belirten bir yonetici;
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Yeterlilikleri daha yiiksek olanlarin mesleki egitime yonlenmesi, aile okul,
ogretmen isbirliginin artirilmasi, bu ogrencilerin kisisel ve sosyal yonden gelistirilmesi.
Okul miifredat programlarimn giiniimiiz sartlarina uyarlanmast (isyeri, okul) (OG5)’

derken baska bir 6gretmen;

‘Isverenlerin bu zamanmn égrencilerine gore davranmasi ayak uydurmasi gerekir.
Ailenin ¢ocuguna karst duyarh ilgili olmasi gerekir. Miifredat programinin mesleki egitim
ogrencilerine gére diizenlenmesi gerekir. Miifredat ¢irak dgrenciyi asiyor (OG8)’ seklinde
fikrini belirtmistir. Mesleki egitimde Ogrenci kaynakli ve diger kaynakli sorunlarin

yasandigini belirten bir yonetici,

‘Yil boyunca devam eden ogrenci kayitlar: nedeniyle ogrenci disiplin ve takibinde
yanan sorunlar yasiwyoruz. Akademik basarisi diisiik olan J&grencilerin okula kayit

vaptirmast sorunlarimizin basinda geliyor (Y2)’ demistir. Diger bir yonetici ise;

‘Artik okulumuza gelen her ogrencide her gegen giin saygi simirt diistiyor. Ders
anlatmak ya da genel anlamda konusmak bile git gide imkansiz hale geliyor. Okula uyum
gosteremiyorlar. Halbuki haftada bir giin. Sektorde tutunamiyorlar (Y16)’ seklinde goriis

belirtmistir. Okul- igveren- 6grenci kaynakli sorunlar yasandigini sdyleyen bir yonetici;

‘Mesleki egitime ogrenci yerlestirme, vatandas ve ogrencilerin bu konu hakkinda

bilgisiz olmalart (OG1)’ seklinde, baska bir 6gretmen;

‘Aile kaynakli sorunlar 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu par¢alanmis veya egitim
diizeyi diisiik ailelerden gelmektedir. Aile sevgisi ve ilgisinden yoksun c¢ocuklara ozel
davranis yontemleri gelistirilmelidir (OG17)’ seklinde cevap vermistir. Sistem kaynakli

sorunlarin yasandigin diisiinen bir 6gretmen ise;

‘En onemli sorun okul-aile 6grenci igbirligini saglayacak kapsamli bir yonetmelik

eksikligidir (OG19)’ derken, diger bir dgretmen;

‘En biiyiik sorun var olan sistemin stirekli degismesidir. Getirilen sistem heniiz
oturmamig, sonuglart gériilmeye baslamamisken siirekli bir seylerde degisiklige gidilmesi.
Mesleki egitim merkezlerinin zorunlu egitim kapsamina alinmasiyla birlikte 6grenci
sayilarinin artis gostermesinin yaninda dezavantaji ogrenci profilini diigiirmesi olmustur

(OG20)’ demistir. Sorunlarin sadece okul kaynakli oldugunu diisiinen bir 6gretmen;
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“Ornegin egitim goren cocuklar egitim algisindan ¢ok uzakken hafta bir giin
okulda kiiltiir dersi aliyorlar. Onlar igin verimli olmuyor. Cocuklar zaten egitim
hayatlarim yarida biraktiklart icin mesleki egitimdeler. Yapamuyorlar (OG6)’ diyerek

goriis belirtmistir. Okul ve 6grenci kaynakli sorunlar yasandigini belirten bir yonetici;

‘Mesleki egitim egitmenlerinin genelde meslegine doymus ve yonetici kademesinde
calismig olanlardan tesekkiil ettiginden Jgrencinin mesleki egitimine yonelik yeteri
faydalarimin olmamasi. Ogrenci kaynakli sorunlar. Mesleki egitime gelen égrencilerin
cogunun par¢alanmis ailelerden gelmesi ve mesleki egitime uygun olmamasindan dolay:
iyi bir meslek elemani, kalfa usta olarak yetisememesi (Y15)  seklinde cevap vermistir.

Okul-igveren-veli kaynakli sorunlar yasandigini belirten bir katilimci ise;

‘Sorunlar aslinda mevcut duruma hangi yonden baktiginiza baglh. Her ayakta
sorunlar var. Isveren esnetilmeli, 6grenci dogru yonlendirilip egitilmeli en énemlisi ailede
farkindalik yaratiimali bilinglendirilmeli (OG12)’ demistir. Isveren ve aile kaynakli

sorunlar oldugunu belirten bir katilimci ise;

‘Adaylarin meslek 6grenmekte ¢ok istekli olmamasi, piyasa ihtiyaglarindan ¢ok
rahat, temiz zahmetsiz alanlar tercih etmeleri (OG3)’ demistir. Katilimcilarin goriisleri
genel olarak degerlendirildiginde isveren ve 68renci kaynakli sorunlar yasandigi, bunlarla
birlikte okul kaynakli sorunlarin da agirlik kazandigi goriilmektedir. Katilimcilarin
verdikleri cevaplar dogrultusunda aile kaynakli sorunlarin yani sira egitim sistemi ile ilgili
sorunlarinda oldugu goriilmektedir. Giinlimiiz ¢iraklarinin artik daha rahat ¢caligma ortam
ve saatlerinde caligmak istemesi, maddi beklentilerinin mesleki bilgiden 6nce ve biiyiik
olmasimin igverenleri ile aralarinda sorun teskil ettigi goriilmektedir. Mesleki egitime
yonlendirilen 6grencilerinin egitim ve algi seviyelerinin git gide diismesi bu dgrencilerin
isyerlerinde meslek 6grenmekte, okullarda ise egitim almakta zorlanmalarina neden oldugu
anlagilmaktadir. Mesleki egitim merkezlerinin de artitk zorunlu egitim kapsamina
alinmasiyla birlikte lise ¢agina gelen 6grencilerin bu okullara yonlendirilme sayilarinda
artis goriilmektedir. Mesleki egitim merkezlerine yapilan yonlendirmelerde; egitim
seviyesi, okuma ve meslek Ogrenme istegi en diisiik olan Ogrencilerin yonlendirildigi
okulda bulunan 6grenci profilinden ve katilimcilarin goriislerinden anlagilmaktadir.
Ulkemizde ki mesleki egitimi gelistirip, iilke sanayisini gelistirebilmek igin meslek
gerekliliklerini yerine getirebilecek, calistiklar is yerlerinde meslegini 6grenirken okulda

aldig1 egitimlerde de buna uyum saglayip yenilikleri kendi isine uyarlayabilecek diizeyde
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calisanlar gerekmektedir. Bu noktada da mesleki egitim merkezlerini 6grencilerin lise
donemine geldiklerinde gidebilecekleri son okul olarak goriip, bu okullara tamamen &rgiin
egitime uyum saglayamamis 0grencileri yonlendirmek yerine akademik olarak daha iyi
diizeyde dgrencilerin yonlendirilmesi saglanabilir. Isveren ve usta dgreticilerinde artik
degisen cirak O6grenci profiline ayak uyduramadigl ve sorunlar yasadigi ortadadir. Cirak
ogrencilerin caligma sartlarinda diizenlemeler yaparak mesleklerine ve isyerlerine daha
cabuk alismalarmi saglamak, devletin isverenlere verdigi katki paylarinin 6grencilere
verilmesini saglamak, isverenlerin calisanlarina sigorta yapmasini saglamak ve okulun
cirak ogrencilere 6demis oldugu saglik sigortasinin emeklilige sayillmasini saglamak gibi
yapilandirmalara gidilebilir. Ayni zamanda esnaf odalan ile igbirlikleri yapilarak
igverenlerin O0grencilerin haftada bir glin okula gitmeleri, maas, calisma ve izin giinleri

konularinda yumusatilmalar yapilmasi saglanabilir.

4.3.3. Yonetici-Ogretmenlerin Mesleki Egitimde Yasanan Sorunlara lliskin Coziim
Onerileri

Mesleki egitim merkezinde gorev yapan yonetici ve Ogretmenlerin mesleki
egitimde gordiikleri sorunlarin ¢6ziim Onerilerine iliskin bulgular Tablo 4.16° da yer

almaktadir.

Tablo 4.16: Yonetici-6gretmenlerin yasanan sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri

Coziim Onerileri Katihmeilar n
Sistem Degigikligi (Y2)(OG6)OGHOGITH(Y19) 5
Isveren Bilgilendirmeleri (OG7)(Y10)(OG14)(OG18) 4
Ogrencileri Bilgilendirme-Sistem Degisikligi (YD(OG5)(Y15)(0G20) 4
Ogrenci ve Aile Bilgilendirmeleri (0G16)(0G3) 2
Ogrenci Bilgilendirmeleri (0G4)(OG13) 2
Isveren Bilgilendirmesi ve Sistem Degisikligi (OGS) 1
Aile Bilgilendirmeleri (0G12) 1

Tablo 4.16 incelendiginde yonetici ve dgretmenlere gore; Sistem degisikligi (5),
igveren bilgilendirmeleri (4), 6grencileri bilgilendirme-sistem degisikligi (4), 6grenci ve
aile bilgilendirmeleri (2), 6grenci bilgilendirmeleri (2), isveren ve aile bilgilendirmeleri
(1), aile bilgilendirmeleri (1) seklinde ¢oziim Onerileri ortaya c¢ikmaktadir. Sistem

degisiklikleri yaparak sorunlarin ¢6ziime ulasacagini diisiinen bir katilimet;

‘Devletin gereken kanunlari ¢ikararak takibinin yapiimasi ve gereken yaptirimlarin

uygulanmasi gerekiyor (09)’ seklinde goriis bildirirken baska bir katilimer;
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‘Mesleki egitim merkezine gelmek zorunda kalan veya kendi psikolojisi nedeni ile
orgiin egitimde okuyamayan ogrenciler igin ozel yaklasim ve egitim ydntemleri
gelistirilmeli. Buna uygun ogretmen secilmeli. Bu ogrencilerin ve ailelerin ozel
durumlarint bilebilen ve anlayabilen ve ¢éziim iiretmeye ¢alisan idareciler yetistirilip bu
merkezlerde kullamlmali. Orgiin egitimden gelen idareci ve 6gretmenler ile sik sik degigen

kadrolarin 6grencilere zarar verdigi anlasiimali (OG17)’ demistir. Bir baska katilimci ise;

‘Okul- igveren- o6grenci alanlarinda yasanan problemleri gercek¢i bir bakisla
cozmeyi hedef alan yonetmelik ile ¢oziilebilir (Y19)’ demistir. Isverenlere bilgilendirmeler

yapilmasi gerektigini diisiinen bir yonetici;

‘Isverenlere verilen tesvik bedellerinin Ogrencilere verilmesi saglanmall.
Isverenlerin  giiniimiiz ¢iraklarint  daha iyi anlayabilmeleri icin egitim verilerek

yumusatilmalar: saglanmali (OG7 )’ derken, baska bir yonetici;

‘Isverenler bilinglendirilmeli. Calisanlara verilecek egitimlerle ileride iiretimin
artirllacagimn anlatilmas: (OG18)’ seklinde ¢oziim dnerisi sunmustur. Yasanan sorunlarin
ogrencilere bilgilendirme yapilmasinin yaninda sistemde de degisiklikler yapilmasi

gerektigini diisiinen bir yonetici;

Yeterlilikleri daha yiiksek olanlarin mesleki egitime ydnlenmesi, aile okul,
ogretmen isbirliginin artirilmasi, bu ogrencilerin kigisel ve sosyal yonden gelistirilmesi.
Okul miifredat programlarimin giiniimiiz sartlarina uyarlanmasi (isyeri, okul) (OGS5)’

seklinde, baska bir 6gretmen ise;

‘Mesleki egitimden sorumlu gerekli makamlara bu alandan anlayan, alanda gorev
vapmis kisilerin getirilerek yapilandirma yapmasidir. Aymi zamanda mesleki egitim
merkezleri iilkenin sanayi sektorii ile iliskili oldugu i¢in bu okullara yonlendirilen
ogrencilerin ozellikle akademik olarak en diisiik ogrencilerden olmamasi gerektigi
diisiincesindeyim. Ciinkii her gegen giin ogrenci profili diismekte ve dgrencilerin meslek
ogrenmeleri zorlasmaktadir (OG20) diyerek goriis belirtmistir. Ogrencilere ve ailelere
ailelere gerekli bilgilerndirme ve yonlendirmelerin yapilmasi gerektigini diisiinen bir

katilimc ise;

‘Adaylarin ve ailelerin meslek egitiminin 6nemi konusunda bilinglendirilmesi. —
mesleklerin ilgi bilgi ve emek istedigi konusunda farkindalik olusturmak.- tercihlerde

rahatlik temizlik gibi faktorlerin yaninda eleman bulunamayan mesleklerde egitim almanin
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is bulma konusundaki avantaji hakkinda farkindalik olusturma (OG3)’ demistir. Sadece

ogrencilere yonelik bilgilendirmelerin yapilmasi gerektigini sdyleyen bir yonetici;

Yeterlilikleri yiiksek ogrencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi ile olabilir. Suan
ki ogrencilerin seviyesi teknik bilgi ve beceriyi kaldirmamaktadir (OG4)’ seklinde goriis
belirtmistir. Isveren bilgilendirmesi ve sistemde degisiklikler yapilmas: gerektigini belirten

bir katilime ise;

‘Isverenlerin bu zamanin égrencilerine gore davranmasi ayak uydurmasi gerekir.
Ailenin ¢ocuguna karsi duyarl: ilgili olmas: gerekir. Miifredat programinin mesleki egitim
ogrencilerine gore diizenlenmesi gerekir. Miifredat ¢irak 6grenciyi asiyor (OG8)’ demistir.

Aileleri bilgilendirerek sorunlara ¢6ziim bulunacagini belirten bir 6gretmen;

‘Veliyi bilin¢lendirmekten gegiyor bence.. Sonra da ogrencinin ne yapmak
istedigine bakmak lazim. Sevmedigi, istemedigi isleri yapmasina, istemedigi isyerinde
calismasina izin verilmemeli (OGI12)’ demistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar
incelendiginde genel olarak; sistemde degisiklikler yapilmasi gerektigi, isverenlerin
mesleki egitim sistemi ve yeni yetismekte olan ¢iraklar hakkinda bilgilendirilmeleri,
Ogrencilerin ve ailelerinde bilgilendirilip yonlendirilmesi konular1 hakkinda ¢6ziim
onerileri yapilmigtir. Sistem kaynakli sorunlarin ¢6ziim Onerilerinde genel olarak mesleki
egitim merkezlerine yonlendirilmesi yapilan 6grenci profillerinde degisiklikler olmasi
gerektigi anlasilmaktadir. Bu okullart egitim seviyeleri daha yiliksek Ogrencilerin tercih
etmeleri saglanarak, mesleki egitimdeki basarmin arttirilabilece8i diisiiniilmektedir.
Mesleki egitim sisteminde uygulanan sistem ve yonetmeliklerde okul yapisi ile 6rtlismeyen
yapilarin oldugu anlasilmaktadir. Miifredat iceriklerinin okul yapisina gore uyarlanmasi,
ogrencilerin bu miifredatlardaki bilgileri, calistiklar1 isyerlerinde temel bilgi olarak
aldiklar1 diisiiniilerek diizenlenmesi fayda saglayabilir. Yine mesleki egitim merkezlerinde
basariin saglanabilmesi ve arttirilabilmesi icin; ilgili makamlara ve okul idarelerine bu
alandan anlayan, alanda gorev yapmis yetkililerin getirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
Isverenlerin  giiniimiiz  sartlarinda  de@isen ¢irak  O@renci  profillerine uyum
saglayamamasindan kaynakli sorunlar yasandigi ortadadir. Bununla birlikte 6grencilerin
calisma hayatina uyum saglayamadiklari, ailelerinde c¢ocuklar1 {izerinde yonlendirme
yapmadiklar1 anlagilmaktadir. Bu aradaki sorunlar1 ¢ozebilmek adina; isverenlere degisen
cirak Ogrenci profillerine uyum saglayabilmeleri icin bilgilendirmeler yapilmasi fayda

saglayabilir. Oncelikle ailelere; Ogrencilerin gelisimleri, gelecekleri ve psikolojik
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durumlar1 hakkinda, 6grencilere de; ¢alisma hayatina uyum saglamalari, meslek 6grenme
meraki ve cabasi igerisine girmeleri amaci ile bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalart

yapilmasi gerektigi ortadadir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUCLAR VE ONERILER
Bu boliim igerisinde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara iliskin tartisma,

sonug ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma

Mesleki egitim merkezlerinde yasanan sorunlarin ve ¢oziim Onerilerinin yonetici,
Ogretmen, igsveren ve Ogrenci gorislerine gore degerlendirildigi bu calisma sonuglarina
gore Ogrencilerin egitim aldiklart mesleki egitim merkezinden meslek Ogrendikleri ve
egitim sonunda is bulmak konusunda sikinti yasamadiklari i¢in memnun olduklar
goriilmiistiir. Isveren-usta gretici ve yonetici- dgretmen goriislerine gdre mesleki egitim
merkezleri 6grencilere meslek edindirilerek, istihdamlarinin saglanmasi, 6grencilerin issiz
kalmalarini engelleyerek onlara farkli imkanlar ve haklar verilip topluma kazandirildiklar
yerlerdir. Tiirker (2001) e gore; ciraklarm istthdamlarinda en biiylik etken; sigortalarinin
devlet tarafindan karsilanmasi, ekonomik anlamda daha az masrafli olmalar1 ve daha kolay
idare edebilmeleridir.

Ogretmenlerin ilgili ve Ozverili yaklasimlar gostermis olduklar1 6grencilerin;
mesleki, ahlaki ve psikolojik durumlarinda gelismeler goriilmektedir. Isveren-ustadgretici
ve okul ydneticisi- dgretmenlerinin goriisleride bu durumu desteklemektedir. Ogrencilerin
okulda bulunduklar1 zaman igerisinde kendilerini mutlu hissettikleri ve 6gretmenlerinden
gormiis olduklari ilgi ve alakanin onlarin hayatlarina dokundugu goriilmektedir.

Mesleki egitim merkezleri teorik egitim temelli olsa da mesleki derslerin uygulama
asamalarida gosterildiginden biinyesinde belirli atdlyeleri bulundurmaktadir. Ogrencilerin
uygulamali caligmalara ihtiyaci oldugu anlasilmakta olup mesleki egitim merkezi
atolyelerinin; 0grencilerin ilgi ve yetenegi dogrultusunda giincellenerek, gerekli olan alet
ve ekipmanlar ile donatilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Kazu’ nun (2001) yapmis oldugu
calismada mesleki egitim merkezlerinde laboratuvar niteliginde atolyelerin kurulmasi
gerektigi belirtilmis olup bu sonucu desteklemektedir.

Ogrencilerin matematik ve Tiirkge gibi kiiltiir derslerine 6n yargili bir sekilde
yaklagtigt ve bu dersler islemek istemedikleri anlasilmaktadir. Bununla birlikte
ogrencilerin meslek derslerinin teorik kisimlarim1i  da, teorik ders agirligindan
kacindikdiklar1 i¢in islemek istemedikleri soylenebilir. Meslek derslerini mesleki

uygulamalar ile ¢esitlendirerek 6grencilerin ilgisini daha ¢ok ¢ekip, basarilarini arttiracagi



ortadadir. Meslek egitimi veren okullarda, atélye olanaklarinin, alet ve ekipmanlarin ile
ders Ogretmenlerinin mesleki bilgi ve becerilerinin yetersiz oldugu Tiibitak (2005)
raporunda saptanmustir. Bir bagka calismada da Mesleki ve Teknik egitimde meslek
okullarinin fiziki altyapilarinin ve donanimlarmin gelistirilmesi gerektigi belirtilmektedir.
(Tamer, Ozcan, 2014). Milli egitim bakanligmin yapmis oldugu; egitim ortamlarini
diizenlemek ve Ogretim programlarinin hedeflenen nitelige uyarlanmasi igin atdlye ve
laboratuvarlarin yerlesim planlar1 ve ihtiya¢ analizlerinde giincelleme c¢aligmalar1 bu
konuya alt yap1 olusturmaktadir (MEB, 2018).

Mesleki egitim merkezinde egitim goren ¢irak dgrencilerin uzun ¢aligma saatlerine
maruz kalmalari, maaglarinin az olmasi ve sigortalarinin olmamasi gibi sorunlar
yasadiklar1 goriilmektedir. Mesleki caligma sartlarina heniiz hazir degilken calismaya
baslayan 6grencilere, calisma hayatinin yogun yapisinin zor geldigi anlasilmaktadir. Isiklar
ve digerleri (2011) bu c¢alismayr desteklemeyen calismasinda usta Ogreticiler meslek
ogrenmek icin ¢iraklarin yaslarinin uygun oldugu sonucuna ulasmistir. Akkus Aydemir’in
(2015) yapt1g1 aragtirmaya gore 6grencilerin ¢alisma sebeplerinin egitimsel olmaktan ¢ok
ekonomik oldugu ve olmasi gereken mesai saatlerine gore daha fazla ¢alistiklar1 sonucuna
ulagilmaktadir. ~ Calisma grubu dahilinde olan c¢irak Ogrencilerin yas oranlarina
bakildiginda; 6grencilerin ¢ogunlugunun 15-24 yas araliginda oldugu ve 15 yas civarinda
olan c¢irak oOgrencilerin c¢alisma hayatina atilmak icin yaslarinin kiiciik oldugu
anlasilmaktadir. Estacio ve Marks’a (2005) gore de; ¢alisan ¢ocuklarin yasadigi sorunlarin
basinda diistik ticretli calisma ve agir ¢alisma sartlari, ¢alisma saatlerinin yasal siirelerin
disina ¢ikarak uzun siireli olmasi gelmektedir.

Arastirmaya gore; Ogrencilerin ¢ogunlugunda calisma sebeplerinin, ¢alisma
zorunlulugu ve para kazanma istegi oldugu anlasilmaktadir. Durum bdyle oldugundan;
ogrencilerin meslek hayatlarinin en basinda, 6grenecekleri isten ¢ok alacaklart iicreti
diisiinmeleri ekonomik anlamda sikinti ¢ekmeleri ve ailelerin onlardan maddi beklenti
icinde olmasi nedeni ile normal karsilanmalidir. Kazu (2007), ¢irak 6grencilerin meslek
egitimine, aile biit¢cesine katki yapmak amaciyla basladiklari belirtmektedir.

Gliniimiizde yetisen cirak ogrencilerin meslek Ogrenme ¢abasina girmemesi,
igveren ve ustadgreticisine kars1 uymasi gereken hiyerarsik kurallara uymamasi ve ¢alistig
is yerinde uzun siire kalmamas1 gibi sorunlar yasadig1 goriilmektedir. Arastirma da verilen
cevaplara bakildiginda bu sorunlarin kaynagi olarak aile unsuru az gosterilse de
ogrencilerin davramislarinin aileden kaynakli oldugu sdylenebilir. Isveren, ydnetici ve

Ogrenci goriislerinden anlagilan, ailelerin ¢ocuklarina karsi ilgi ve yaklasim konularinda
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eksiklikler olmasi1 bunun nedeni olarak gdsterilebilir. Aile ortaminda birlik beraberlik
duygusunu yasamayan, belirli sorumluluklari {istlenmesine olanak taninmayan ¢ocuklarin,
is hayatlarina basladiklar ¢iraklik donemlerinde de mesleklerine ve is yerlerine kendilerini
ait hissedemeyerek basarma ¢abasina girmedigi anlasilmaktadir. Bunlara ¢6ziim Onerisi
olarak Akkus (2015) tarafindan 6grencilerin ve ailelerin ¢irak egitimi ve calisma sartlari
konusunda bilgilendirilmesi, Yilmaz (2002) tarafindan yapilan c¢alismada da cirak
ogrencilere ve ailelerine duyarlilik egitimi verilmesi gibi Onerilere yer verilmistir. Sahan
(2018) tarafindan yapilan baska bir ¢alismada ise; ¢ocuklarin ailelerinden gordiigii ilgi
yetersizligi, 6gretmenlerin ilgisiz davranislari, ailenin i¢cinde bulundugu sosyal ve kiiltiirel
cevre, yine ailenin egitim seviyesi, ebeveynlerin is yogunlugu, ailedeki kardes sayist ve
cocuklarin herhangi bir sosyal faaliyette bulunmamasi onlarin egitimini ve gelisimini
olumsuz etkilemektedir.

Ogrencilerin anne ve babalarinin genel olarak ilkokul mezunu oldugu, annelerinin
cogunlugunun ¢alismadigi, babalarinin ise c¢ogunlugunun isci oldugu gorilmektedir.
Ogrencilerin meslek egitimini tercihlerinde galisma zorunlulugu ve para kazanma istegi
olmasi ekonomik diizeylerinin bunu gerektirdigini gostermektedir. Isiklar ve Dikmen’in
(2007) ¢alismalarinda ulastiklar1 sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olan ailelerin
cocuklarini para getiren mesleklere yonlendirdikleri sonucu desteklemektedir.

Giiniimiizde yetigen ¢irak 6grenci profilinin her gegen giin degismesi ile birlikte usta
cirak iliskisininde degisime ugradigr goriilmektedir. Ciraklarin eskisi gibi ustalarina karsi
itaatkar olmamasi, mesleki bilgi ile birlikte onlardan ahlaki degerleri almak istememeleri
sorun yasamalarina neden olmaktadir. Yetisen ciraklarin durumu bu sekilde iken, onlari
yetistiren usta dgreticiler de uyum saglamakta giicliik cekmektedir. Ogrencilere mesleki
rehberlik ¢aligmalari, igveren ve ustadgreticilere de yeni sartlara uyum saglama ¢alismalari
kapsaminda egitim verilmesinin yararli olacagi goriilmektedir. Yilmaz (2002) tarafindan
yapilan calismada, 6grencilere mesleki rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti verilmesi,
igveren ve usta dgreticilere de hizmet i¢i egitim verilmesi gerektigi bu ¢alisma ile benzerlik
gostermektedir. Caligma grubunda; calistiklar1 igyerlerinde bir problem yasamayan ve
mesleki gelisimlerini ilerleten Ogrencilerde oldugu goriilmiistiir. Isverenlerinin meslek
ogrenmeleri i¢in destekei olmalari, kendi ailelerinden olduklarini hissettirmeleri ve her tiirlii
konu da yardimci olmalari onlarin ¢aligtiklar isyerlerine ve mesleklerine daha ¢ok
baglandiklarimi gdstermektedir. Ciraklarin biiyiik bir boliimiiniin; isverenlerinin meslek
o0grenmelerine yardimc1 olmasi sayesinde, c¢alistiklart yerde meslekleri ile alakali

becerilerin hepsini kazandiklar goriilmektedir (Aydoslu, 2014).
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Ogrencilerin okula izin giinlerinde gitmesini isteyerek is¢ci kaybina ugramak
istemeyen igverenler bulunmaktadir. Bu durumda yasanan yogunluk ve yorgunluk
ogrencilerin okula ve meslege karst isteksizligine neden olmaktadir. Orgiin egitimi herhangi
bir sebepten dolayr tamamlamamis olan 6grenci haftanin bir giinii okula geldiginde tekrar
ogrenci konumuna gelmekte, ders islemekte zorluk ¢cekmektedir. Bu sonucu destekleyen
Aydoslu (2014) tarafindan yapilan yiiksek lisans ¢aligmasinda haftada bir giin ders
islenmesini verimli bulunmadig1 anlasilmaktadir. Kazu (2007) ¢alismalarinda da, haftada
bir glin egitim alimmasinin genel olarak yeterli oldugu, ancak programlarin yeterince
uygulanamamasindan dolay: haftada iki giin olmas1 gerektigi goriilmektedir. Ogrencilerin;
haftanin bir giinii okulda tekrar 6grenci durumuna girerek ders islemek konusunda sikinti
yagsamalarindan dolayr mesleki egitim merkezlerinin yapisinda yapilan degisiklikle, 2019-
2020 egitim ogretim yil1 igerisinde uygulanmaya baslayacak olan haftada iki giin okul giinii
uygulamas1 bu diisiinceyi destekler niteliktedir (MEB, 2018). Otken (2006) ise; bir
calismasinda Ggrenciler haftanin bir giinli, ¢ogunun da izinli olduklari tek giin okula
geldiklerinden, okulu enerjilerini atacaklari ve dinlenerek hos vakit gecirecekleri mekan
olarak gormektedirler. Sosyal aktivite yapabilecekleri farkli derslerin miifredata konmasi,
okulda aktivite alanlarinin olusturulmasi 6grencilerin ihtiyacini karsilayacak calismalar

olacagini vurgulamistir.

Mesleki egitimi tercih eden 6grencilerin her gecen giin egitim seviyelerinin diistiigi
ve mesleki egitimi bagka bir okula gidemeyecek olmaktan tercih ettikleri anlasilmaktadir.
Bu durumun sonucunda okullarda artik ders islemekte zorluk ¢ekildigi ve isyerlerinde de
ogrencilerin adapte olamayarak calisma ortamina i1smnamamadiklart anlasilmaktadir.
Boran’a (2014) gore; mesleki yonlendirme g¢alismalarina temel egitimin son iki yilinda
baslanarak, Ogrenciler g¢aligma hayati konusunda bilgilendirilmeli ve hangi meslegi
yapabilecekleri tespit edilmelidir. Kisa’nin (2012) bir ¢calismasinda ise; Tiirkiye’de mesleki
rehberligin yetersiz kaldigi, mesleki egitimde basariyr saglayabilmek i¢in rehberlik ve
danisma hizmetlerinin ilkogretim donemlerinde ve bilimsel tekniklerle verilmesi gerektigi

belirtilmistir.

Arastirmaya gore; mesleki egitim merkezinde verilen egitimlerin G&grencilerin
gelisimi ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda yapilmaya calisildigi, 6grencilerin ¢alisma
sartlarina uyum saglamakta zorlandiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin bir kisminin kendini
gelistirmeye kapali olsada bir kisminin mesleki anlamda merakli ve &grenmeye agik

oldugu ortadadir. Degisen ¢irak 6grenci profili karsisinda igveren ve ustdgreticiler zaman
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zaman sikint1 yasasalarda, birlikte calistiklar1 ¢irak O6grencilere meslek 68retme cabasi
icinde olduklar1 anlagilmaktadir. Is piyasalar1 ve bireyler arasinda koprii vazifesi géren
mesleki egitim merkezlerinin ve burada verilen mesleki egitimlerin {iilke politikalarinda
onemi her gegen giin artmaktadir. Akca, Sahan ve Tural (2017) gore; kalkinma planlar
iilkelerin egitim diizeyinin gelistirilip yayginlastirilmasini saglar. Egitim veren kurumlar
iilkedeki gencleri zihnen, fiziken, ahlaken, sosyal ve kiiltiirel yonden gelistirip stirekli
degisen cag gerekliliklerine gore sekillendirmeyi planlar. Milli Egitim Bakanliginca
yapilan mesleki egitim merkezlerinin zorunlu egitim kapsamina alinarak 6grencilere
taninan imkanlarin arttirilmasi, Milli Egitim Bakanliginin hazirlamis oldugu 2023
vizyonunda mesleki ve teknik egitime Onemli bir pay ayrilmas: ve 11. Kalkinma plani
dahilinde mesleki egitimin niteliginin arttirilmasi yoniinde planlanan g¢aligmalar bunlari

destekler niteliktedir.

5.2. Sonuglar

Arastirmada elde edilen sonucglar mesleki egitim merkezinde egitim goéren cirak
ogrenci, mesleki egitim merkezlerine 6grenci gonderen igveren-usta dgreticiler ile mesleki
egitim merkezi yonetici-Ogretmenlerinin mesleki egitim merkezlerinde yasanan sorun ve

¢Oziim Onerilerine iliskin sonuglar dort baglik altinda sunulmustur.

5.2.1. Mesleki Egitim Merkezlerinde Okuyan Cirak Ogrencilere Gore;
Mesleki egitim merkezlerinde okuyan c¢irak Ogrencilere gore, isveren ve okul

tarafindan aldiklar1 mesleki egitim siirecine iliskin sonuclar agagida yer almaktadir.

1- Ogrencilerin mesleki egitim merkezlerinden; meslek 6gretme ve istihdam
saglamalarindan dolayt memnun olduklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda
ogrencilerin okulda Ogretmenlerinden gormiis olduklar1 ilgi ve yaklagimlar,
ogrencilerin mesleki, ahlaki ve psikolojik gelisimini etkilemektedir.

2- Mesleki egitim merkezlerinde egitim alan ¢irak 6grencilerin, okul dis1 gilinlerinde
ilgili is yerlerinde uygulama yapsalar dahi okulda yine uygulamali ders arayis1 i¢ine
girdikleri goriilmektedir. Mesleki ve kiiltlir derslerin teorik agirligindan kagmak,
atolyelerde yeni uygulamalar ile tanisarak meslegindeki gelismeleri takip etmek ve
bununla birlikte; calistigt isyerinde heniiz birebir uygulama yapma firsati
bulamadig is ve islemleri yapabilmek bu arayisin sebebi olarak anlagiimaktadir.

3- Ogrencilerin matematik ve Tiirkge gibi kiiltiir derslerine 6n yargili bir sekilde

yaklastig1 ve bu dersleri islemek istemedigi anlagilmaktadir.
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Ogrencilerin haftanin bir giinii okula gelerek ders islemesi, diger giinler de
igsyerlerinde caligmalari onlarin  O6grenci profiline girmekte zorlandigim
gostermektedir. Zaten Orgiin egitimden kopmus olan &grencinin, bir is alaninda
calismaya baglayarak is hayatina atilmakla beraber okul ortamina tekrar girdiginde
uyum problemi yasadig1 goriilmektedir.

izin giinlerinde okula gelmek zorunda kalan 6grenci bu durumun sikintisini
yasamakla birlikte okula karsi isteksizlesmektedir.

Ogrencilerin okul sosyal alanlarinin azligindan kaynakli sorunlar yasadiklari
gortilmektedir.

Meslek dersi modiillerinin ¢irak Ogrencilerin  seviyesine uygun olmadigi,
modiillerin bir kisminin 6grencilerin mesleki bilgisinden ¢ok geride oldugu, bir
kisminin ise teorik olarak ¢ok agir oldugu anlasilmakta olup derslerde modiillerden
faydalanma derecesini diistirmektedir.

Orgiin egitim sirasinda yasanan bazi sorunlar ya da aksakliklar nedeniyle
ogrencilerin egitimlerini yarida biraktiklari, saglik, ekonomik zorluklar, uyum
saglayamama ve egitimden soguyarak uzaklasmanin onde gelen faktorler oldugu
goriilmektedir.

Ogrencilerin okuldaki diger &grenci arkadaslarinin argo konusmalari, kavga
etmeleri ve davraniglarinda gordiikleri diger rahatsiz edici hareketlerden sorun
yasamaktadirlar.

Ogrencilerin en biiyiik sorunu isverenleri ile ¢alisma saatleri ve yogunlugu, sigorta
konularinda yasadiklar1 goriilmektedir. Calisma hayatina adapte olmakta zorluk
ceken ciraklarin; zorlu, uzun ve maddi beklentilerini karsilamayan calisma ortam
ve sartlar ile karsilastiklarinda islerine adapte olamadiklar1 anlasilmaktadir. Bu
durumun da; ¢iraklarin meslek 6grenme hevesinde biiyiik bir yikima neden oldugu
distinilmektedir.

Ogrencilerin  zaman zaman miisteri ile iliskilerde sorunlar yasadiklari
goriilmektedir. Yasanan problemler karsisinda Ogrencilerin bir kisminin miisteri
karsisinda zor duruma diistiigii ve bu durumun onlar1 olumsuz -etkiledigi

anlasilmaktadir.
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5.2.2. Mesleki Egitim Merkezlerine Ogrenci Gonderen Isveren-Usta Ogreticilere

Gore;

Mesleki egitim merkezine ¢irak Ogrenci yollayan isverenlere gore Ogrenci ve

mesleki egitim siirecine iligkin sonuglar asagida yer almaktadir

1-

Isyeri ve okul ortaminda egitim olanaklarmin oldukca elverisli oldugu
goriilmektedir. Bu durum; yeni bilgiler 6grenmek ve var olan bilgileri
giincellemek, ilgi ve yetenekler dogrultusunda mesleki egitim siirecinden en iyi

sekilde faydalanilabileceginin gostermektedir.

Isveren ve usta Ogreticilerin en biiyiik sikintryr dgrenci davranislarindan
kaynakl1 yasadiklar1 goriilmektedir. Cirak O6grencilerin artik belirli bir disiplin
altina girmeme, meslek 6grenme yolunda heves ve ilgilerinin olmamasi ile
birlikte 6grenecekleri meslekten ¢ok alacaklart ticret konularinda ilgili olduklari

anlasilmaktadir.

Ogrencilerin bir boliimiiniin mesleki egitim merkezlerini zorunlu ya da yanls
yonlendirme ile sectigi anlasilmaktadir. Ogrencilerin erken yasta basladiklari
caligma hayatina uyum saglayamadiklar1 goriilmektedir. Zorlayict c¢alisma
sartlar1 ve saatleri, sosyal hayatlarini istedikleri dogrultuda kullanamamalarina
sebep oldugundan O&grencilerin herhangi bir isyerinde uzun siire kalarak

meslegini 6grenme ¢abasina da girmekten kagindig1 ortaya koymaktadir.

Yetisen ¢irak Ogrencilerin profili her gecen giin degistigi ve eski usta-girak
ilisksinin gitgide azaldig1 anlasilmaktadir. Onlar1 yetistiren usta 6greticiler de
bu degisen ¢irak Ogrenci profiline uyum saglamakta giiclik ¢ekmekte ve

yasanan bir¢ok sorunun kaynagi olmaktadir.

Isveren ve usta ogreticilerin goriislerine gore; Ogrencilerin davraniglarinda
goriilen bozukluklarin ve tutarsizliklar agirlikli olarak aileden kaynakli

olmaktadir.

Ogrencilerin isyerlerinde gordiikleri mesleki bilgilerin pekistirilmesi i¢in okulda
teorik bilgilerin yaninda uygulama alanlarina ihtiya¢ olmast ve bu alanlarin
gerekli ekipmanlar ile donatilarak uygulamali egitime agirlik verilmesi gerektigi

anlasilmaktadir.

Isverenler ve okul arasinda Ogrencilerin haftanin bir giinii okula egitime
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gidecekleri giinleri koordine edememek is aksakliklarina sebebiyet vermistir. Is
aksakliklarinin yani sira; dgrencileri izin gilinleri haricinde isyerinden okula
gondermek istemeyen isverenlerin de oldugu anlagilmistir. Bu durumun;
Ogrencilerin izin kullanamadan haftay1 bitirmelerine ve okula gelmeme ya da
okulda durdurugu saatlerde derslere karsi isteksizlik yaratmasina neden

olmaktadir.

8- Mesleki egitimde 6grencilere gerekli teknik egitimin verilemedigi diisiincesinde
olan is verenler bulunmaktadir. Isyerinde alinan egitim ile okulda alinan

egitimin birbirini tamamlar nitelikte olmas1 gerekmektedir.

9- Cirak ogrencilerin biiyiik bir gogunlugunun meslek 6grenme ¢abasina girmedigi
gorllsede, caliskan, O0grenme istegi olan saygili c¢iraklarinda varli§i s6z
konudur. Ogrencilerin okul 6gretmenleri ile baglarmin iyi olmasinin, dgrencileri
giidiiledigi diisiiniilmektedir. Meslek 6grenme ve ise adapte konusunda olumsuz
gelisim gosteren Ogrencilerinde sebepleri; mesleklerini tercih etme de yanlis
yonlendirme, okul ve c¢alistiklart is yerlerine adapte olamama olarak

gosterilebilir.

10- Kamu kaynaklarindan isverenlere, mesleki egitim merkezlerine ¢irak 6grenci
gonderdikleri i¢in vermis oldugu katki paylarinin isveren ve &grenciyi

giidiiledigi goriilmektedir.

5.2.3. Mesleki Egitim Merkezlerinde Gorev Yapan Yonetici-Ogretmenlere Gore;
Mesleki egitim merkezi kurumlarinda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlere gore
mesleki egitim, cirak Ogrenci ve isverenlere iliskin bulgulardan elde edilen sonuglar
asagida yer almaktadir.
1- Eleman bulamamaktan kaynakli sikinti geken meslek dallari i¢in arada olan arz
talep durumunun giincellenmeye ¢alisildig1 anlasilmaktadir.
2- Ogrencilerde goriilen aile kaynakli davranis bozukluklari, meslege karsi
isteksizlik, daha rahat calisma ortami ve saatlerinde calismak istemesi, maddi
beklentilerinin meslek 0grenme heveslerinden Once gelmesi yonetici ve
Ogretmenler tarafindan da vurgulanmaktadir.
3- Zorunlu egitim kapsamina alinmasiyla birlikte 6grenci sayilarinda artig goriilen
mesleki egitim merkezlerine yapilan yonlendirmelerde; egitim seviyesi, okuma ve

meslek 0grenme istegi en diisiik olan 6grencilerin yonlendirildigi goriilmektedir
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Ogrencilerin egitim ve alg1 seviyelerinin diisik olmasi, meslek 8grenmekte ve
okulda ders islemekte zorlanmalarina sebep olmaktadir.

4- Yonetici ve 0gretmen goriislerine bakildiginda; isveren ve usta ogreticilerin
artik degisen cirak Ogrenci profiline ayak uyduramadigi ve sorunlar yasadigi

anlasilmaktadir.

5.2.4. Mesleki Egitim Merkezlerinde Okuyan Cirak Ogrenci, Mesleki Egitim
Merkezlerine Ogrenci Gonderen Isveren-Usta Ogretici ve Mesleki Egitim
Merkezlerinde Gorev Yapan Yonetici-Ogretmenlerin Céziim Onerilerine Yonelik

Goriisleri

Mesleki egitimin gelistirilebilmesi i¢in 6grenci, isveren-usta Ogretici, yonetici-
ogretmenlerin ¢6ziim Onerilerine iliskin goriislerine gore elde edilen sonuclar asagida yer
almistir.

Ogrencilere Gore;

1. Mesleki egitim merkezi atdlyelerinin; 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

giincellenmesi, gerekli olan alet ve ekipmanlarin teminleri gerekmektedir.

2. Meslek derslerinin teorik kisimlari ile kiiltiir dersleri 6grencilerin seviyelerine gore
islenmelidir.
3. Ogrencilerin izin giinlerinde okula gelmeleri, dinlenememelerine ve sosyal

faaliyetlere zaman ayiramamalarina neden oldugundan, ders giinlerinin izin giinleri
haricinde bir giin olarak belirlenmelidir.

4. Uzun ve agir calisma saatlerine maruz kalmak, dgrencilerin mesleklerini 6grenme
cabasina girmemelerine neden oldugundan ¢alisma saat ve ortamlarinda

yapilandirma yapilmalidir.
Isveren- Usta Ogreticilere Gore;

1. Ogrencilerde ¢aligma azmi olusturmak ve mesleki gelisimlerini yonlendirmek igin
Ogrenci egitimlerine agirhik verilmesi gerektigi anlasilmaktadir.  Mesleklerde
yasanan degisim ve teknolojik gelisimlerin 6grencilerin ilgisini ¢ekmesini saglamak
amaciyla branslarin igeriklerine gore dgrencilere verilmesi saglanabilir.

2. Cocuklarin psikolojik, sosyal ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in velilerin
bilinglendirilerek, ¢ocuklarina karsi daha sorumluluk sahibi ve ilgili ebeveynler

olmalar1 saglanmalidir.
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Genel basariy1 saglayabilmek ic¢in okul, isyeri ve aile arasinda isbirligi yapilarak
ogrenci egitimine yon verilmelidir.

Devletin vermis oldugu katki paylarinin arttirilmasi saglanmalidir.

Okulda bulunan atdlyelerin 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmesi

yapilmalidir.
Yonetici- Ogretmenlere Gore;

Mesleki egitim merkezlerinin yapilarina gore gerekli kanun ve ydnetmeliklerin

hazirlanmalidir.

Isveren ve ustadgreticilerin degisen mesleki egitim sistemi, ¢irak Ogrencilerin

yapilar1 ve olmasi geren calisma sartlar1 hakkinda bilgilendirilmeleri saglanmalidir.

Mesleki egitime yapilacak olan 6grenci yonlendirmelerinin, egitim ve algi seviyesi

yiiksek 6grencilere yapilmasi saglanmalidir.

Ailelerin, c¢ocuklariin alacaklart mesleki egitim hakkinda bilinglendirilme

caligmalar1 yapilmalidir.

Isveren kurumlarda mesleki egitim almamis, bilgilerini belgelendirmemis bireyler
var ise bunlarin mesleki egitim merkezlerine yonlendirme c¢aligmalari

arttirilmalidir.
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5.3. Oneriler

Mesleki egitim merkezinde okuyan ¢irak Ogrenci, mesleki egitim merkezine

ogrenci gonderen igveren-usta 6gretici ve mesleki egitim merkezinde gorev yapan yonetici-

ogretmenlere iligkin Oneriler dort baslik altinda yer almaktadir.

5.3.1. Mesleki Egitim Merkezinde Okuyan Cirak Ogrencilere iliskin Oneriler

1.

10.

Ogrencileri giidiillemek, yonlendirmek ve icinde bulunduklart psikolojik
durumlarini iyilestirmek i¢in mesleki rehberlik ¢alismalarina agirlik verilebilir.
Mesleki egitim merkezi atolyelerinin; 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
giincellenmesi, gerekli olan alet ve ekipmanlarin teminleri yapilmalidir.

Mesleki egitim merkezlerinde kiiltiir ve meslek derslerinin planlanmasi 6grencilerin
profilleri g6z 6niinde bulundurularak diizenlenmeli ve islenmelidir.

Ogrenciyi 6zellikle izin giiniinde okula géndermek isteyen isverenler icin gerekli
bilgilendirmelerin yapilmast ve bu durumu engellemek icin yaptirnm uygulamasi

getirilmesi saglanmalidir.

. Okullara, fiziki imkanlar dogrultusunda spor alanlari, masa tenisi gibi aktivite

alanlar1 olusturulabilir.

Meslek dersleri i¢in hazirlanan modiil igeriklerinin; 6grencilerin mesleki anlamda
genel durumlari g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin egitimden soguma ve uzaklasmalarini onlemek amaciyla saglik
kosullar1 ve ekonomik anlamda yardimda bulunma, egitimde algilama-geri kalma
gibi problemler varsa Ogrenci diizeyine uygun olabilecek egitim yardimi ve
ogrencilere mesleki anlamda dogru yonlendirmeler yapilmalidir.

Ogrencilerin okulda gdstermis olduklar1 davranis bozukluklarini &nlemek ve
gidermek icin sebeplerini iyi arastirarak o yonde ¢alismalar yapilmalidir.

Cirak Ogrencilerin ¢esitli sebeplerden ¢alisma hayatina uyum saglayamadigi, bu
nedenle ‘zor caligsma sartlar1’ olarak adlandirilan kosullarin incelenmesinde fayda
goriilmektedir.

Ogrencilere miisteri iliskileri konularinda egitimlerin daha fazla verilmesi

gerekmektedir.

5.3.2. Mesleki Egitim Merkezlerine Cirak Ogrenci Gonderen Isveren-Usta

Ogreticilere Tliskin Oneriler

1.

Is yerlerinin verimli olsalar dahi sektdr ihtiyaglarmin takip edilerek, alanlarin
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ihtiyaclarina gore gilincellemeleri yapilmalidir.

. Oncelikle ailelere ve sonrasinda ¢irak ogrencilere maddi beklentilerden once

mesleki beklentilere girmelerinin onlarin mesleklerine ve geleceklerine yatirim
olacagi hakkinda bilgilendirilmeler yapilmalidir. Ogrencilere  mesleki
yonlendirmeler kapsaminda; mesleklerin gereklilikleri ve ¢alisma sartlari

konularinda bilgiler verilmelidir.

Yetisen ¢irak 6grenci profilleri ve onlara yaklasim konularinda igveren ve usta

Ogreticilere pedagojik- androgojik egitimler verilmelidir..

. Ogrencilerin igyerlerinde gdérmiis olduklari islerin pekistirilmesini saglayabilmek

icin okulda bulunan atdlyelere gerekli donamimlarin yapilmasi ve derslerin

uygulamali olarak yapilmasina agirlik verilmelidir.

. Ogrencilerin okula gidecekleri ders giinlerinin belirlendikten sonra, bu ders

giiniinlin, izin gilnlerinin haricinde bir glin olmas1 gerektigi isverenlere

anlatilmalidir.

Isyerinde alinan egitim ile okulda aliman egitimin birbirini tamamlar nitelikte

olmasi gerekmektedir.

Meslek 6grenme g¢abasi icinde olan dgrencilerin sistem iginde kaybolmamasi ve
korelmemeleri i¢in; okul giinleri igerisinde gelisimleri dogrultusunda uygulamalar
yaptirmak, isverenleri ile durumlarinin konusulup is ortamlarinda daha aktif

olmalarini saglanmalidir.

Yiirtitiilen egitim sistemi ile mesleki egitim yapisi arasinda uyusmayan noktalar

oldugundan gerekli diizenlemelerin yapilmas1 gereklidir.

Katki paylarinin 6grencilere de verilmesi ¢alismalari yapilabilir.

5.3.3. Mesleki Egitim Merkezi Yonetici -Ogretmenlerine iliskin Oneriler

1.

Sektor ve okul arasinda arz talep dengesi karsilanmaya calisilirken; sektoriin
ihtiyaglart ve gereklilikleri 6n planda tutularak, yonlendirmelerin 6grenci istek ve
yeteneklerine gore yapilmasi saglanmalidir.

Icinde bulunduklar1 aile ortaminin etkisinde kalan ve hayatina yon vermede
bulunduklar1 psikoloji ile karar veren Ogrencileri kazanabilmek icin aile

egitimlerine agirlik verilmelidir.
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3. Ogrencilerin meslek 6grenmekte ve ders islemekte zorlandiklar1 diisiiniilerek
hazirlanan egitim planlamalarinin onlara gére programlanmasi saglanabilir.
4. Isveren ve usta dgreticilere meslekler ve ciraklar arasinda degisen kusak farkini

anlatabilmek amaci ile egitim ¢alismalar1 diizenlenebilir.

5.3.4. Arastirmacilara Oneriler

1. Mesleki Egitim Merkezlerinde yapilacak  calismalarin daha genis grup ve
bolgelerde yapilmasi saglanarak sorun ve ¢oziim Onerileri daha kapsamli bir

sekilde incelenebilir.

2. Mesleki Egitim Merkezlerinde hem nitel hem nicel g¢aligmalarin bir arada

kullanildig1 karma desenle arastirmalar yapilabilir.
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Bu Meslekte Calisan

(OE22)(OE26)(OE29)(OK6)(OK7)

(OE1)(OK2)(OK4)(OE5)(OK6)(OKS)
(OE10)(OE12)(OE16)(OE17)(OE20)
(OE22)(OE26)(0K27)(0K28)(OE30)
(0K32)(OK33)(OK37)(OE39)(OE40)
(OK46)(OK47)(OE50)
(OE13)(OE14)(OE18)(OE19)(OE21)
(OE24)(OE25)(OE31)(OE35) (OE41)
(OE42)(OE43)(OE44)

(OK3) (OK9) (OE11) (OE15) (OE23)
(OE29) (OE36) (OE38) (OK45) (OE48)
(OE34)(0K49)

(OK7)

(OE1) (OE2) (OE3) (OE4) (OE5) (OE6)
(OK7) (OK8) (OK9) (OE11) (OE12)
(OE15) (OE16) (OE18) (OE19) (OE20)
(OE21) (OE22) (OE22) (OE24) (OK27)
(0K28) (0K29) (OE30) (OE31) (OK32)
(OE34) (OE35) (OE36)

(OE10) (OE13) (OE14) (OE25) (OE26)
(0K33) (OK37)

(OE17)

(OEI) (OK2) (OE3) (OK7) (OK8) (OK9)
(OE12) (OE15) (OE16) (OE17) (OE18)
(OE19) (OE20) (OE21) (OE22) (OE22)
(OE24) (0K28) (0K29) (OE30) (OE31)
(OK32) (OE34) (OE35) (OE36)

(OE4) (OE5) (OE6) (OE11) (OE14) (OE25)

(OE26) (OK33) (OK37)

(OE10) (OK27)

(OE12) (OE15) (OE26) (OK27) (OE31)
(OE3) (OE4) (OE5) (OE6) (OK7) (OKS8)
(OK9) (OE10) (OE11) (OE13) (OE17)
(OE18) (OE19) (OE20) (OE21) (OE22)
(OE24) (OE25) (OK28) (OE34) (OE35)
(OK37)

(OK2) (OE14) (OE22) (0K29) (OE30)
(OE36)

(OE1) (OE16)

(0K32) (OK33)

(OEI) (OK2) (OE3) (OE4) (OE5) (OE6)
(OK7) (OE10) (OE11) (OE12) (OE14)
(OE15) (OE18) (OE19) (OE20) (OE21)
(OE22) (OE22) (OE24) (OE25) (OE26)
(OK27) (OK28) (OE30) (OE31) (OK32)
(OK33) (OE34) (OE35) (OE36) (OK37)

(OK8) (OK9) (OE16) (OK29)

(OE13) (OE17)

(OE1) (OE12) (OE22) (OE25) (OK27)
(0K29)

(OK2) (OES) (OE6) (OE10) (OE19) (OE20)

(OE24) (OE34)
(OK32) (OK33)

(OE18)

24

13

10

— N

0 — BN
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Aldig1 paray1 ne
yapiyor

Giinde kag saat
calistig1

Arkadaglarim
flgi ve Istegim

Diger
Yarisini Aileme Veriyorum

Tamamini Kendime
Harciyorum

Biriktiriyorum

Tamamini Aileme Veriyorum
8 Saatten Az

8-9 Saat

10-11 Saat

12 Saat ve Daha Fazla

(OE3) (OE4) (OK7) (OKS8) (OK9) (OE11)
(OE14) (OE15) (OE16) (OE17) (OE21)
(OE22) (OE26) (OK28) (OE30) (OE31)
(OE35) (OK37)

(OE13) (OE36)

(OK2) (OE3) (OE4) (OES) (OE10) (OE12)
(OE20) (OE22) (OE24) (OE25) (OK28)
(OK29) (OE35)

(OE6) (OK7) (OK8) (OK9) (OE13) (OE18)
(OK27) (OE30) (OK32) (OK33) (OE34)
(OE36) (0OK37)

(OE1) (OE11) (OE14) (OE15) (OE16)
(OE19) (OE21) (OE22)

(OE17) (OE26)

(OE22) (OE26) (OK27) (OK28)

(OES) (OK7) (OK8) (OK9) (OE16) (OE20)
(OE24) (OE25) (OK29) (OE31) (OK37)
(OEI) (OK2) (OE4) (OE6) (OE10) (OE11)
(OE22) (OE12) (OE13) (OE17) (OE18)
(OE19) (OE21) (OE34) (OE36)

(OE3) (OE14) (OE15) (OE30) (OK32)
(OK33) (OE35)

26

17

11

S\ —

19

8
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Ek 2. CIRAK OGRENCi GORUSME FORMU
Sevgili Cirak Ogrenci,

Bu anket; Giilsiin Sahan danigmanliginda yapilacak olan “Mesleki egitim merkezlerinde
yasanan sorunlar ve ¢o6ziim onerilerinin yonetici, 6gretmen, isveren ve ogrenci
goriislerine gore incelenmesi” yiiksek lisans tez ¢aligmasina katki saglamasi amaciyla
hazirlanmigtir. Arastirmanin gercekligi acisindan litfen biitlin sorular1 okuyunuz ve
mutlaka her soruyu cevaplandiriniz. Arastirma sonuglarina ulasmada siz kiymetli
Ogrencilerin verecedi cevap Onem tasimakta ve bu bilimsel arastirmanin 6nemli bir
boyutunu olusturmaktadir. Sizden alinacak olan bilgiler, bu ¢alisma disinda
kullanilmayacak ve lisisel bilgiler sakli tutulacaktir. Elde edilecek bilgiler toplu olarak
degerlendirileceginden adinizi yazmaniza gerek yoktur.

Sorular1 cevaplarken gostereceginiz ilgi ve yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir eder,
saygilarimi sunarim.

frem TOZ
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Alan Ogretmeni
Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM-1 KiSIiSEL BILGILER
Aciklama: Bu boliimde kendinize ait olan kisisel bilgileri belirtmeniz istenmektedir. Size
uyan secenegin yanindaki parantezin icerisine carpi (X) isareti koyunuz.

1-Cinsiyetiniz

() Kiz () Erkek

2- Kac¢ yasindasimiz?

() 15 yas ve daha kiigiik () 19-20 ()21-22 () 16-17 () 18-19 () 23 ve daha biiyiik
3- Cirakhik Egitime kayit olmadan dnce 6grenim durumunuz nedir?

() [Ikdgretim Mezunu (') Ortaokul Mezunu () Ortadgretim Terk () Lise Mezunu

4- TIkdgretim/ortaokulu bitirdiginiz yer hangisidir?

() 11 Merkezinde () Ilgede () Koyde () Beldede

5- Babamizin meslegi hangisidir?

()Is¢i () Tiiccar ()Emekli ()Memur ()Issiz () Ciftgi () Esnaf () Yasamiyor

6- Babanizin 6grenim durumunu belirtir misiniz?

() Okur-yazar degil () Lise Mezunu () Ilkokul Mezunu () Yiiksek Okul Mezunu
() Ortaokul Mezunu (') Ustalik Egitimi Tamamlamis

7- Ailenizin yaklasik aylik kazanci ne kadardir?

() 600-800 tl () 2000-2500 tl () 800-1000 tl () 2500-3000 tl

() 1000-1500t1 () 3000 tl veiizeri () 1500-2000 tl

8- Aldiginiz iicreti ne yapiyorsunuz?

() Tamamini1 Kendime Harciyorum

() Tamamin1 Aileme Veriyorum

() Yarisi1 Aileme Veriyorum Yarisin1t Kendime Harciyorum () Biriktiriyorum

9- Annenizin meslegi nedir?

()EvHanim () Ciftgi () is¢i ()Esnaf  ()Memur () Emekli () Yasamiyor
10- Annenizin egitim durumunu belirtir misiniz?

() Okur-yazar degil () Lise Mezunu () Ilkokul Mezunu () Yiiksek Okul Mezunu

() Ortaokul Mezunu () Diger ( Liitfen belirtiniz) .............
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11- Kardes sayimz hangisidir?

Ol 02 03 04 O5 (6 ()7vetsti
12- Ciraklik egitimini tercih etme sebebiniz hangisidir?

() Meslek Ogrenmek

() Para Kazanma Zorunlulugu

() Okul Egitiminin Zor Olmasi

() Okul Egitiminin Sikic1 Olmast

13- Cahstigimz meslegi tercih etme nedeniniz hangisidir?

() Tlk&gretim déneminde okulda yapilan tanitim ydnlendirmeler
() Aile biiytiklerinin yonlendirmesi

() Bu meslekte ¢alisan arkadaslarim

() Isyeri agabilme imkan1

() Ilgi ve istegim

14- Giinde kac saat cahisiyorsunuz?

() 8 saatten az ()10-11 saat  ()8-9saat () 12 ve daha fazla

BOLUM I11. MESLEKi EGiTiM MERKEZi OGRENCILERINiN OKUL iS SORUNLARI HAKKINDA BiLGILER

1.Mesleki egitim merkezinde begendiniz yonler nelerdir? Agiklayiniz.

2. Mesleki egitim merkezinde karsilasilan sorunlari nelerdir?Agiklayiniz?

3. Bu sorunun kaynagi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Neden?

4. Calistiginiz isyerlerinde begendiginiz yonler nelerdir?Agiklayiniz.

5. Calistiginiz is yerlerinde karsilasilan sorunlar nelerdir?Agiklayiniz.

6. Bu sorunun kaynagi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Neden?
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Ek 3. iISVEREN-USTA OGRETIiCi GORUSME FORMU
Sevgili Isveren-Usta Ogretici,

Bu goriisme formu; Giilsiin Sahan danismanliginda yapilacak olan “Mesleki egitim
merkezlerinde yasanan sorunlar ve ¢6ziim onerilerinin yonetici, 6gretmen, isveren ve
ogrenci goriislerine gore incelenmesi” yiiksek lisans tez ¢alismasina katki saglamasi
amaciyla hazirlanmistir. Arastirmanin gercekligi acisindan liitfen biitiin sorular1 okuyunuz
ve mutlaka her soruyu cevaplandiriniz. Arastirma sonuglarina ulasmada siz kiymetli
igsveren ve ustadgreticilerin verecegi cevap dnem tasimakta ve bu bilimsel arastirmanin
onemli bir boyutunu olusturmaktadir. Sizden alinacak olan bilgiler, bu ¢alisma disinda
kullanilmayacak ve kisisel bilgiler sakli tutulacaktir. Elde edilecek bilgiler toplu olarak

degerlendirileceginden adinizi yazmaniza gerek yoktur.

Sorular1 cevaplarken gdstereceginiz ilgi ve yardimlarmiz i¢in simdiden tesekkiir

eder, saygilarimi sunarim.

frem TOZ
Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Alan Ogretmeni
Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1. Mesleginiz?
2. Kag yildir bu sektordesiniz?
3. Mesleki egitimde olumlu buldugunuz yonler nelerdir? Aciklayimz.
4. Mesleki egitimde yasanan sorunlar nelerdir? Bu sorunun ¢6ziim onerileri ne

olabilir? Aciklayimz.
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5. Bu sorunun ¢oziim onerileri ne olabilir? Aciklayimz.

6. Bugiine kadar cahistigimiz ¢irak 6grencilerde gordiigiiniiz olumlu yonler
nelerdir?

7. Bugiine kadar ¢ahistiginiz ¢cirak 6grencilerde gordiigiiniiz olumsuz yonler
nelerdir?

8. Bu sorunun kaynagi hakkinda ne diisiinityorsunuz? Neden?

9. Bu sorunlarin ¢6ziimii icin ne yapilabilir? Beklentileriniz neler?
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Ek 4. YONETIiCi- OGRETMEN GORUSME FORMU
Sevgili Yonetici-Ogretmen,

Bu goriisme formu; Giilsiin Sahan danismanliginda yapilacak olan “Mesleki egitim
merkezlerinde yasanan sorunlar ve ¢oziim onerilerinin yonetici, 6gretmen, isveren ve
ogrenci goriislerine gore incelenmesi” yiiksek lisans tez caligmasina katki saglamasi
amactyla hazirlanmistir. Arastirmanin gergekligi agisindan liitfen biitlin sorular1 okuyunuz
ve mutlaka her soruyu cevaplandiriniz. Arastirma sonuglarina ulasmada siz kiymetli
yonetici ve 6gretmenlerin verecegi cevap dnem tasimakta ve bu bilimsel arastirmanin
onemli bir boyutunu olusturmaktadir. Sizden alinacak olan bilgiler, bu ¢alisma disinda
kullanilmayacak ve kisisel bilgiler sakli tutulacaktir. Elde edilecek bilgiler toplu olarak

degerlendirileceginden adinizi yazmaniza gerek yoktur.

Sorular1 cevaplarken gdstereceginiz ilgi ve yardimlarmiz i¢in simdiden tesekkiir

eder, saygilarimi sunarim.

frem TOZ
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Alan Ogretmeni
Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Bransimiz?

Kag yildir 6gretmensiniz?

Mesleki egitimde kag¢ yildir calisiyorsunuz?

Yonetici ya da 6gretmen kadrolarindan hangisinde ¢aliyorsunuz?

1. Mesleki egitimde memnun oldugunuz yonler nelerdir? Aciklayimz.
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2. Mesleki egitimde yasanan en biiyiik sorun nedir? Aciklayiniz.

3. Bu sorunun ¢oziim onerileri ne olabilir? Aciklayiniz.
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Ek 5. Arastirma izni
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Ek 6. Katilhm Belgeleri
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Ek 7. Yayimlanms Makale

**kC¢Egitimci gozilyle Bartin kadinlar pazarinda cahisan kadinlarin hayata
iliskin goriislerinin degerlendirilmesi’ adh c¢alisma ‘Bartin Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 416-434° sayil dergide yayinlanmistir.

(290-123000)

Egitimci goziiyle Bartin kadinlar pazarinda calisan kadinlarin

hayata iliskin goriuslerinin degerlendirilmesi

Yrd.Dog.Dr. Giilsiin SAHAN-Bartin Universitesi
Ferhat AY-Ogretmen-Yiiksek Lisans Ogrencisi-Bartin Universitesi
Havva Duygu YASA-Ogretmen -Yiiksek Lisans Ogrencisi-Bartin Universitesi
Irem ALTAC-Yiiksek Lisans Ogrencisi-Bartin Universitesi
Saban SEN-Yiiksek Lisans Ogrencisi-Bartin Universitesi
Ozet

Kadinin toplum i¢indeki yeri olduk¢a 6nemlidir. Kadinlar, sosyal, kiiltiirel, ekonomik vs.
gibi yasamin her alaninda var olmuslardir. Kadinlarin ekonomik hayata katilmalar1 yeni bir olgu
degildir. Kadmlar tarihin ilk ¢aglarindan itibaren caligmakta, ¢alisma hayatinda yer almaktadirlar.
Kadinin ¢alismasi bazen aile i¢inde esit sartlarin ve olusmasi icin onem arz ederken bazen de
onlarin kendi ayaklari iizerinde durmalarinda son derece dnemlidir. Kadimin sosyal hayatta var
olmasi ayn1 zamanda onlarin hayata ve hayatin bilesenlerine bakis agilarini degistirmekte ve
gelistirmektedir. Bu aragtirmada, Bartin Kadinlar Pazarindaki kadinlarin egitime ve kadinin sosyal
hayattaki yerine iliskin bakis agilar1 belirlenmeye calisilmistir. Bu aragtirmanin genel amaci, semt
pazarlarinda satis yapan kadinlarin egitim, saglik, teknoloji, aile i¢i siddet, siyaset gibi sosyal
hayata iliskin goriislerini belirlemektir. Arastirma nitel arasgtirma tiirlinde hazirlanmis olup,
aragtirmanin Orneklemini, Bartin Kadinlar Pazari’nda (Galla Bazari) satis yapan 19 kadn
olusturmaktadir. Aragtirmada kolay ulasilabilir durum 6rneklemi segilmis, veri toplama yontemi
olarak bireysel goriisme teknigi kullamlmigtir. Orneklemde yer alan kadinlar tesadiifi olarak
se¢ilmig ve goniillii olanlar ile gbriisme yapilmistir. Hazirlanan anket sorulari uzman goriisiine
sunulmus, ac¢ik uglu sorularin yer aldig1 goriisme formu ile goriisler alinmistir. Elde edilen veriler
icerik analizi ile ¢6ziimlenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular yorumlanmis, 6neriler
arasinda egitim konusuna agirlik verilmesi, semt pazarlarinda caligma olanaklarinin iyilestirilmesi

gerektigi yer almistir.

Anahtar Kelimeler: Semt pazarlari, Kadinlar Pazari, Caligan Kadin
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