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Bireylerin ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda gereksinimlerini giderebilmesi ve yasadigi
cevreye uyum saglayabilmesi, hayat boyu 6grenmeyle miimkiin olabilmektedir. Bu
noktada liniversitelerde 6gretim elemanlarinin yasanilan ¢agin gereklerine ve 6grenenlerin
ihtiyaglarina gore Ogrenme ortamlari olusturmalart biiyiikk 6nem arz etmektedir. E-
ogrenme bunlardan birisi olup, 6gretim elemanlarinin e-6grenme siirecini, teknik yapisini,
icerigini bilmesi ve bunu yetkin bir sekilde kullanabilmesi, yani e-6grenmeye hazir
bulunusluklarmin yeterli olmasi gerekmektedir. Bu ¢alisma, 6gretim elemanlarinin e-
o0grenmeye hazir bulunusluk yapilarmin farkli degiskenler agisindan incelenmesine
yonelik gergeklestirilmistir.
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Yiiksek Lisans Tezi

Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin incelenmesi

Arif ADIYAMAN

Bartin Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Bilim Dah
Tez Damismani: Do¢. Dr. Ramazan YILMAZ
Bartin-2020 Sayfa: XV + 89

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin (BIT) siirekli gelismesi, hayatin her alaninda
bireylerin de bu gelisime ayak uydurmasini zorunlu hale getirmekte ve hayat boyu
O0grenmenin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada geleneksel egitim ve dgretimin yeterli
olamamast yeni anlayislarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. E-0grenme bu
anlayiglardan birisi olup, bilginin ucuz ve hizli bir sekilde iletilmesini saglamaktadir.
Universitelerde gorev yapan Ogretim elamanlarinin da yasanilan cagm gereklerine ve
Ogrenenlerin ihtiyaglarina gére 6grenme ortamlari olugturmalari, e-6grenme siirecini, teknik
yapisini, i¢erigini bilmesi ve bunu yetkin bir sekilde kullanabilmesi, yani e-6grenmeye hazir
bulunusluklarinin yeterli olmasi biiyliik 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismanin amaci, Bartin
Universitesi’nde gérev yapan Ogretim elemanlarmin e-dgrenmeye hazir bulunusluk
yapilarin1 farkli degiskenler kapsaminda incelemektir. Tarama modeli ile gergeklestirilen
aragtirmanin ¢alisma grubunu Bartin Universitesi'nde 2019-2020 egitim- 6gretim yilinda
gorev yapan Ogretim elamanlar1 olusturmaktadir. Arastirmanin verileri “Kisisel Bilgiler
Formundan” ve “Ogretim elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Olgeginden” elde
edilmistir. Verilerin analizinde SPSS 23.0 paket programi kullanilmistir. Arastirmada
verilerinin degerlendirilmesinde kategorik degiskenler i¢in frekans dagilimi, sayisal veriler
i¢in de tanimlayici istatistikler verilmistir. ki grup arasinda fark olup olmadigina bagimsiz
orneklem t testi ile ikiden fazla grup arasinda fark olup olmadigina ise One Way ANOVA
ile bakilmisgtir. Karsilastirmalar sonucunda varyans homojenligi i¢in Levene testi yapilmis
ve varyans homojenligini saglayan gruplarda farkin kaynagini tespit etmek i¢in Bonferroni,
saglamayan gruplar i¢in ise Tamhane’s T2 kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6gretim
elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunusluk diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Cinsiyet degiskeni kapsaminda erkek &gretim gorevlilerinin BIT kullanim 6z
yeterligi ve e-ogrenmede kendine giivenleri daha yiiksektir. 24-31 yasindakilerin e-
o6grenmeye yonelik egitim ihtiyacinin 48 yas ve iizerindekilere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Egitim Fakiiltesindeki 6gretim elemanlari, Edebiyat Fakiiltesindekilere gore
e-0grenmeye daha hazirdir. E-6grenmeye hazir bulunuslukta, akademik unvanin ve egitim
diizeyinin herhangi bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulasilmistir. internete erisimde,
diziistii bilgisayar kullanan 6gretim elemanlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimi 6z



yeterligi, masatistii bilgisayar kullananlara gore daha yiiksektir. E-6grenme etkinliklerinde
diziistii bilgisayar kullananlarin 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu,
masaiistii bilgisayar kullananlara gore daha yiiksektir. Bilgisayar ve internet kullanma
becerilerini gelistirme durumlarinda, baskalariin yardimi ile gelistirenlerin e-6grenmeye
yonelik egitim ihtiyaci, {liniversitedeki dersler ile gelistirenlere gore daha yiiksektir. Bu
sonuglara yonelik olarak Ogretim elemanlarina e-6grenme siirecleriyle ilgili egitimler
diizenlenmesi ve mevcut olan ya da bu egitimlerle kazanilacak olan bilgi ve becerilerin st
diizeyde kullanilabilmesi icin gerekli olan donanim, teknik ve alt yap1 destegi saglanmasi
Onerilebilir. Boylece 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir olmalar1 miimkiin olabilir.

Anahtar Kelimeler: Hayat boyu dgrenme, Ogretim elamanlari, E-6grenme, E-6grenmeye
hazir bulunusluk
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The permanent development of Information and Communication Technologies (ICT)
necessitates individuals to keep up with this development in every field of life and the
importance of lifelong learning becomes apparent. At this point, the inadequate traditional
education and training conduce to new understandings. E-learning is one of these
understandings and provides information to be transmitted in a cheap and fast way. It is very
important that the academic staff working at the universities create learning environments
according to the requirements of the current age and the needs of the learners, know the e-
learning process, technical structure, content and be able to use it competently, that is, their
readiness for e-learning is sufficient. The aim of this study is to investigate the e-learning
readiness structures of the instructors working at Bartin University within the scope of
different variables. The working group of this research which is carried out with the
screening model is the academic staff working in Bartin University in the 2019-2020
academic years. The data of the research were obtained from the "Personal Information
Form" and the "E-learning Readiness Scale of Academic Staff". SPSS 23.0 package program
was used in the analysis of the data. In the evaluation of the data in the study, frequency
distribution for categorical variables and descriptive statistics for numerical data are given.
Whether there is a difference between the two groups and independent sample t test and
whether there is a difference between more than two groups was examined with One Way
ANOVA. As a result of comparisons, Levene test was performed for variance homogeneity
and Bonferroni was used to determine the source of the difference in the groups providing
variance homogeneity, and Tamhane’s T2 for groups that did not. According to the findings,
it was determined that the level of readiness of the academic staff for e-learning is at a
medium level. Within the context of the gender variable, male lecturers have higher self-
efficacy in ICT usage and self-confidence in e-learning. It was determined that the education
needs of 24-31 year olds for e-learning were higher than those of 48 years old and above.
Academic staffs at the Faculty of Education are more ready to e-learn than those at the
Faculty of Literature. It is concluded that academic title and education level do not make any

Vi



difference in e-learning readiness. In accessing the internet, the self-efficacy in ICT usage
of the academic staffs that use laptop computers is higher than those who use desktop
computers. In the cases of developing computer and internet use skills, those who develop
with the help of others have higher education needs for e-learning than those who develop
with university courses. It may be recommended to arrange trainings on e-learning processes
and to provide the necessary equipment, technical and infrastructure support to the academic
staffs in order to be used the knowledge and skills that are available or to be gained through
these trainings at a high level. Thus, it may be possible for the academic staff to be ready for
e-learning.

Keywords: Lifelong learning, Academic staff, E-learning, E-learning readiness
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin problemine, amacina, 6nemine, sayiltilarina, sinirliklarina

ve arastirma ile ilgili kavramlarin tanimina yer verilmistir.

1.1. Problem

Icinde yasadigimiz ve Bilgi ve lletisim Teknolojileri (BIT) araciligiyla giderek
gelisen kiiresel diinyada kisilerin hayatlarin1 daha kolay ve daha kaliteli hale getirme ihtiyaci
duymasi ve bu gelisime ayak uydurma gerekliligi yasam boyu O6grenmeyi On plana
¢ikarmaktadir (Kilig ve Yilmaz, 2019; Yilmaz ve Beskaya, 2018). Yasamin her siirecinde,
egitimde, caligma hayatinda ve sosyal yasamdaki degisimler, bireylerin kendilerini
gelistirmelerini mecbur kilmaktadir. Bunun sonucunda her yerden ulasilabilen ve esnek
ozellikler saglayan uzaktan egitim en uygun ¢6ziim yolu olarak gériinmektedir (Hung, Chou,
Chen ve Own, 2010). internet platformlarinin ve BIT ‘in gelismesi ve yayginlasmas,
uzaktan egitimin alt dali olan e-6grenme yonteminin uygulanmasini saglamaktadir (Vate-U-
Lan, 2007). Buna bagl olarak internet teknolojisinin kullanarak bilginin ve performansin
artirllmasinda genis imkanlar sunup egitime erisilebilirligi artiran e-6grenmenin kullanim

alan1 kisa siirede genislemistir.

Gilinlimiizde yukarida bahsedilen degisim, genel egitim sisteminde hissedildigi gibi
yiiksekogretim kurumlarinda da etkisini gdstermis, egitici-0gretici odakli olan geleneksel
egitim sisteminden uzaklasilarak 6gretimde paradigma degisimine yol agmis (Sife, Lwoga
ve Sanga, 2007) ve bunun sonuncunda Aktan’in da (2009, 74) belirttigi gibi 6grenim temelli
e-0grenme sistemine gec¢is yapilmis ve kullanimi hizla yayginlagmistir. Hatta 6zellikle
caligmak zorunda olup egitim géremeyen ama kendilerini gelistirmek isteyen bireylerin
egitim gordiigli e-0grenme yontemiyle egitim veren iiniversiteler pek ¢ok iilkede mevcuttur

(Hill ve Raven, 2000).

Tirkiye’de de gelencksel Ogretim yontemi disinda e-O6grenme  yoOntemi
kullanilmaktadir. 1982 yilinda Anadolu Universitesi’nde uzaktan egitim sistematik olarak

uygulanmaya baslamis (Usun, 2006), 1997 yilindan giiniimiize kadar farkl tiniversiteler e-



o0grenme programlari gelistirmistir (Yazici, Altas ve Demiray, 2001). Ancak Demir’in de
(2015, 2) ifade ettigi gibi programlarin gelistirilmesi, yazilimsal ve donanimsal kaynaklarin
yapilmas1 ve bunlara iliskin 6gretimsel ve igeriksel materyallerin hazirlanmasi, bu egitimin
yeterliligini ortaya koymamaktadir. E-6grenme kapsaminda bu programlar1 ve kaynaklari
kullanacak olan 6gretim elemanlarinin, e-6grenmeye iliskin devinissel, biligsel, sosyal ve
duyussal agidan hazir olma diizeyi, kaliteyi ve siireci etkileyen dnemli faktorlerden birisidir.
Dada (2006) ve Moftakhari’nin (2013) de belirttigi ettigi gibi bu kavram “e-0grenmeye hazir
bulunusluk™ olarak ifade edilmis ve yeterli seviyede olmadigi siirece e-ogrenmede

basarisizliga neden olabilecegi ve e-6grenme kaynaklarinin heba olabilecegi ifade edilmistir.

Bu aragtirmanin problemini liniversite 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir
bulunusluklarinin hangi diizeyde oldugu olusturmaktadir. Bu kapsamda arastirmanin
problem ciimlesi su sekilde tespit edilmistir; Bartin Universitesi 6gretim elemanlarinin e-
dgrenmeye hazir bulunusluk diizeyleri nedir? Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir

bulunusluklari, demografik 6zelliklere gore farklilik gostermekte midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact, 2019-2020 egitim- 6gretim yilinda Bartin Universitesinde
gorev yapan oOgretim elemanlarinin e-o6grenmeye hazir bulunusluklarinin ne diizeyde

oldugunu tespit etmektir. Bu genel amaca bagli olarak alt amaglar olusturulmustur.

1. Bartin Universitesi 6gretim elemanlar1 e-6grenmeye hazir bulunusluk diizeyleri
nedir?

2. Bartin Universitesi dgretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunusluklari, cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermekte midir?

3. Bartin Universitesi 6gretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunusluklari, yas
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermekte midir?

4. Bartin Universitesi 6gretim elemanlarinin 6grenmeye hazir bulunusluklari, fakiilte
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermekte midir?

5. Bartin Universitesi 6gretim elemanlarinin e-8grenmeye hazir bulunusluklari,
akademik unvan degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermekte

midir?



6. Bartin Universitesi 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunusluklari, egitim
diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermekte midir?

7. Bartin Universitesi Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunusluklar
internete erisimde en ¢ok kullandig1 cihaza gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermekte midir?

8. Bartin Universitesi 6gretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunusluklari, e-
ogrenme etkinliklerini ¢ogunlukla gerceklestirdigi cihaza gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik gostermekte midir?

9. Bartin Universitesi 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunusluklari,
bilgisayar ve internet kullanma becerilerini gelistirme durumlarina gore gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik gstermekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

E-6grenme uygulamalarinin kullaniminin hizla yayilmasi sonucunda insanlarin pek
cok alanda e-6grenme yoluyla egitim alma firsat1 dogmustur. E-6grenme en genis kapsamda
egitim alaninda kullanilmakta ve giiniimiizde pek ¢ok iiniversitede e-6grenme ile egitim
verilmektedir. Boylece egitim alanlar hem finansal hem de zaman agisindan tasarruf
etmektedir. Ayn1 zamanda mekan kisitlamasi da olmayan ve yasam boyu Ogrenmeyi
destekleyen bu egitim ile 6grenmelerin daha faydali oldugu ve herkese esit firsatlar sagladigi
kiiresellesen diinyada giderek anlasilmaktadir. Bu noktada dgreticilerin e-6grenme siirecini
etkin kullanabilmesi i¢in fizyolojik ve psikolojik donanimlarinin yeterli olmasi gerekir
(Topses, 2003, 25). Egiticiler duyussal, biligssel ve devinissel diizeyde e-6grenmeye hazir
bulunmazlarsa O6gretimsel kaynaklarin ve zamanin bosa gitmesi soz konusu olabilir
(Moftakhari, 2013; Yenilmez ve Kakmaci, 2008). Bu nedenle ogreticilerin e-6grenmeye

hazir bulunusluklar1 olduk¢a dnemlidir.

Alanyazin incelendiginde Ogreticilerin e-6grenmeye hazir bulunusluklan ile ilgili
calismalarin az sayida olmakla birlikte daha ¢ok yurt disinda yapildig: tespit edilmistir
(Darab ve Montazer, 2011). Calismalarin i¢erigi, Demir’ in de (2015) belirttigi gibi daha ¢ok
Olgek gelistirme ya da mevcut dlgekleri uyarlamaya yoneliktir. Bu nedenle Demir (2015),
yiiksek lisans tezinde Ogrencilerle birlikte egitim fakiiltesinde gorev yapan ogretim

elemanlarinin da e-6grenmeye hazir bulunusluk diizeyini tespit ederek bu agig1 kapatmak
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istemistir. Calisma grubunun daha biiyiik oldugu bu ¢alisma ile de Bartin Universitesi’nin
biitlin  fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarmin e-0grenmeye hazir

bulunusluklarinin belirlenmesi amaglanmakta ve alana katki saglanmasi beklenmektedir.

1.4. Sayiltilar

e Arastirmada kullanilan veri toplama aracinda yer alan sorular amaglanan verileri

toplamaya uygun niteliktedir.

e Ogretmen elemanlari, veri toplama aracina samimi bir sekilde cevap vermislerdir.

1.5. Stmirhhiklar

Arastirmanin bulgular1 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Bartin Universitesi’nde

gbrev yapan 0gretim elemanlarindan toplanan veriler ile sinirlidir.

1.6. Tamimlar

E-6grenme: intranet veya bir bilgisayar ag1 bulunan platform iizerinde sunulan,
ogrenci ile 6gretim elemaninin birbirlerinden fiziksel olarak ayri olmalarina ragmen, es

zamanl (senkron) veya ayr1 zamanli (asenkron) ¢oklu ortam teknolojisi yardimiyla iletisim

2012).

Hazir bulunusluk: “Hazir bulunusluk, bireyin belli davranis yeterliklerini

gosterebilmesi icin gerekli olan, fizyolojik ve psikolojik donanimlardir” (Topses, 2003).

E-Hazir bulunusluk: E-hazir bulunusluk bir kisinin bilisim teknolojilerinin

kullaniminda kendini hazir ve istekli olarak gormesidir (Dada, 2006).

E-6grenmeye hazir bulunusluk: Bir organizasyon veya bireyin e-6grenmenin

avantajlarindan yararlanabilmesi yetenegidir (Lopes, 2007).



BOLUM 11

LITERATUR ILE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerg¢eve

Bu boliimde aragtirmanin konusuna uygun olarak gesitli bilimsel arastirmalardan
faydalanarak genel bir ¢ergeve olusturulmustur. Bu kapsamda ilk olarak uzaktan 6grenme
ve e-6grenme kavramlarina yer verilmis, e-0grenmenin tarihsel gelisimine ve e-6grenme
kuramlarina deginilmis ve sonrasinda hazir bulunugluk, e-hazir bulunusluk ve e-6grenmeye

hazir bulunusluk kavramlari ele alinmstir.

2.1.1 Uzaktan 6grenme

E-6grenme bir uzaktan egitim kavramidir ve bu nedenle e-6grenme tanimlarina
deginmeden &nce uzaktan egitim kavramm bilmek gerekmektedir. iletisim teknolojileri
vasitasiyla ayn1 mekanda bulunmayan 6grenci, 6gretmen ve 6gretim materyallerinin bir
araya getirilerek gergeklestirildigi bir egitim faaliyeti olan (Giilbahar, 2009, 3) uzaktan
egitim, uzaktan 6gretim ile uzaktan 6grenme 6gelerinden olugsmakta ve aralarindaki iliski

Sekil 2.1° de gosterilmektedir:

Uzaktan Egitim

Uzaktan Ogretim Uzaktan Ogrenme

Sekil 2.1: Uzaktan Ogretim ve Ogrenme Arasindaki iliski (Keegan, 1996)

Sekilde 2.1°de gosterilen uzaktan 6gretim, uzaktan egitim veren kurumun 6grenciler
icin Ogrenim materyalleri hazirlama ve gelistirme siireci iken uzaktan O6grenme ise

Ogrencilerin bu materyalleri kullanarak 6grenmesi siirecidir (Kaya, 2002, 10).



Isman (1998, 18) ise “uzaktan egitim, farkli ortamlarda bulunan &grenci ve 6gretim
elemanlarinin, 6grenme — 6gretme faaliyetlerini, iletisim teknolojileri ve posta hizmetleri ile
gerceklestirdikleri bir egitim sistemi modelini ifade eder.” seklinde bir tanim yapmistir. Bu
tanimla Isman da uzaktan egitimin, iletisim teknolojileri aracilifiyla uzaktan yapilan

O6grenme-ogretme faaliyetleri oldugunu belirtmektedir.

Bir bagka tanimda ise uzaktan egitim: “kaynak ile alicinin 6grenme — &gretme
siireclerinin biiylik bir boliimiinde birbirlerinden ayr1 (uzak) ortamlarda bulundugu
alicilarina 6gretim yasi, amaclari, zamani, yeri ve yontemi vb. acilardan “bireysellik”,
“esneklik” ve “bagimsizlik” olanagi taniyan, 6grenme — Ogretme siire¢lerinde; yazili ve
basili materyaller, isitsel araglar, teknolojiler, yliz yiize egitim gibi materyal, ara¢ ve
teknoloji ve yontemlerin kullanildigi, kaynak ile alicilar arasindaki iletisim ve etkilesimin
ise etkilesimli tiimlesik teknolojilerle saglandigi planli sistematik bir egitim teknolojisi
uygulamasidir” seklinde ifade edilmektedir (Usun, 2006, 7). Daha detayli anlatilan bu
tanimda farkli olarak 6grenenlere 6zellikleri agisindan bireysellik, esneklik ve bagimsizlik
imkan tamidigi ve gesitli teknolojiler ve araglar kullanilarak siirecin ve iletigimin

gerceklestigi dile getirilmektedir.

Geleneksel egitimden yararlanamayan kisiler i¢in 6nemli bir firsat oldugunu belirten
bagska bir tanimda ise uzaktan egitimin ekonomik oldugu ve 6gretmenden ziyade 6grencilerin
daha aktif olmasini sagladigr icin 6grenci merkezli oldugu ve Ogrenenlerin kendisi i¢in
ogrendigi belirtilmektedir (Ciglik ve Bayrak, 2015). Bununla birlikte uzaktan egitim, bilgiye
kolay, hizli ve her zaman erisimi saglayarak 6grencilerin 6grenme siirecini kendi hizlarina
gore ayarlamalarina imkan tanimaktadir (Andsoy, Gilingor, Bayburtluoglu ve Yaman, 2012;

Ciftci, 2015).

Yasam boyu 6grenmeye destekleyen, egitimde firsat esitligi saglayan, genis kitlelere
Ogrenme firsat1 sunan, zaman ve mekandan bagimsiz olarak gerceklestirilen, bilgiye hizli ve
sinirsiz - erisim  saglayan, Ogrenci merkezli olan, c¢esitli iletisim teknolojilerinin
kullanilmasiyla etkilesimli ve dinamik &grenme siireci sunan uzaktan egitimle ilgili

aragtirmacilar yeni kavramlar olusturmustur. E-6grenme bunlardan birisidir.



2.1.2. E-6grenme

Elektronik 6grenmenin kisa hali olan ve kavram olarak bir dizi uygulamayi, 6grenme
yontemini ve siirecini kapsayan (Rossi, 2009) e-6grenme teriminin yaygin olarak kabul
edilen ortak bir tanim1 yoktur (Oblinger ve Hawkins, 2005). Bazi tanimlara gore e-68renme,
tamamen ¢evrimi¢i kurslarin sunulmasindan daha fazlasini igermektedir. Oblinger ve
Hawkins (2005), e-6grenmenin tamamen ¢evrimigi bir dersten, bir dersin bir kismin1 veya
tamamini kalici zaman ve mekandan bagimsiz olarak sunmak i¢in teknolojiyi kullanmaya
dontistiigiini belirtmistir. Bununla birlikte Avrupa Komisyonu (2001), e-6grenmeyi, yeni
multimedya teknolojilerinin ve internetin, tesislere ve hizmetlere erisimin yani sira

isbirligini kolaylastirarak 6grenme kalitesini artirmak i¢in kullanimi olarak tanimlamaktadir.

OECD'ye (2005) gore e-0grenme, yliksekdgretim kurumlarinda Ogrenmeyi
desteklemek ve gelistirmek igin gesitli egitim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanilmasidir ve geleneksel egitimin tamamlayicisi olarak bilgi ve iletisim teknolojilerinin

kullanimini i¢ermektedir (siniflar, ¢evrimig¢i 6§renme veya karma yontem).

Wentling ve digerlerine (2000) gore e-0grenme terimi, agirlikli olarak elektronik
yollarla kolaylastirilan ve dagitilan bilginin elde edilmesi ve kullanilmasini ifade eder.
Onlara gore, e 6grenme bilgisayarlara ve aglara baghdir, ancak muhtemelen kablosuz ve
uydu gibi ¢esitli kanallardan ve cep telefonlar1 gibi teknolojilerden olusan sistemlere dogru
ilerleyecektir. Bununla birlikte Gotschall (2000), e-6grenme kavraminin uzaktan 6grenmeye
dayali olarak oOnerildigini, bdylece derslerin video sunumlari yoluyla uzak yerlere
aktarildigini ileri stirerken, Liu ve Wang (2009) iletisim teknolojilerinin, 6zellikle de
internetin gelismesinin uzaktan 6grenmeyi e-6grenmeye doniistiirdiigiinii iddia etmektedir.
Bu agiklamalarda e-6grenme ile uzaktan 6grenme kavramlariin birbiriyle olan iligkisinin

tanimlar1 nasil etkiledigi anlasilmaktadir.

Giilbahar (2009, 3) ise e-0grenmeyi: “bilgi ve iletisim teknolojileri yardimi ve
Internet/Intranet gibi yerel ve genis alan aglar1 aracilig1 ile zaman ve mekandan bagimsiz
olarak bilgiye erisim ve c¢oklu ortam uygulamalar ile etkilesim saglanarak, Ogretim
etkinliklerinin elektronik dgrenme ortamlarinda yiiriitiilmesi” seklinde tanimlamistir. Bu

tanimin gorsel ifadesi, Sekil 2.2°de gosterilmektedir:
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Sekil 2.2: E-Ogrenme Siirecinin Bilesenleri (Giilbahar, 2009, 4)

Gtilbahar’in tanimina benzer sekilde Vural’in (2002) taniminda e-0grenme, “intranet
veya bir bilgisayar ag1 bulunan platform iizerinde sunulan, 6grenci ile 6gretim elemaninin
birbirlerinden fiziksel olarak ayr1 olmalarina ragmen, es zamanli (senkron) veya ayr1 zamanli
(asenkron) ¢oklu ortam teknolojisi yardimiyla iletisim kurduklari, 6grenme hizina gore
ogrenmenin gergeklestirildigi 6gretim siirecidir” seklinde agiklanarak, diger tanimlardan
farkli olarak uygulama sekline de deginilmis ve e-6grenmenin es zamanli ve ayr1 zamanl

olarak gerceklestirilebilecegi belirtilmistir.

Bir bagka tanimda ise, e-6grenme ¢esitli teknolojik ve dijital kaynaklar ve 6zellikler
kullanilarak herkese, her yerde ve her zaman 6grenme saglayan, etkilesimli, kolaylastirici
esnek ve acik 6grenme ortamlari sunan, yeniliklere agik ve §grenci merkezli bir yaklasimdir
(Khnan, 2005). Bu tamimla e-6grenmenin, uzaktan egitim gibi 6grenci merkezli oldugu,
ogrenme de zaman, mekan ve kisi sinirlamasit olmadigr ve ogrencileri aktif kildig
anlasilmaktadir. Urdan ve Weggen (2000), yaptiginda tanimda internet, intranet, etkilesimi
TV, ses-videobanti, cd-rom ve uydu yaymi gibi teknolojik ve dijital ortamlarla e-6grenme

ders iceriginin dagitildigini belirtmistir.



E-6grenme ile ilgili yapilan bazi tanimlarda ise, e-6grenme ¢evrimi¢i dgrenme,
internet tabanli 6grenme, web tabanli O6grenme gibi terimlerle es anlamli olarak
degerlendirilmesiyle (Khan, 2001; Urdan ve Weggen 2000), e-6grenmenin elektronik
araglarla yapilan egitimleri kapsayan bir iist kavram seklinde kabul edilmektedir (Driscoll,
2002). Bu noktada e-6grenmeye benzer kavramlarin hiyerarsisini Anohina (2005, 100) Sekil

2.3’de gostermektedir:

Kaynak temelli 8renme

Teknoloji temelli dfrenme

Uzaktan dgranma

Cevrimigl ogrenme E-&frenme

internet temelli 83renme

Bigisayar temelli 8grenme

web temelll ogrenme

Sekil 2.3: E-6grenmeye Yakin Kavramlarin Hiyerarsisi (Anohina, 2005, 100)

Uzaktan egitimin semsiye bir kavram oldugu bu sekilde e-6grenmenin es anlamli
olarak kullanilan kavramlarla es anlamli olmadigi, aksine bu kavramlar i¢in de e-6grenmenin

semsiye bir kavram oldugu anlasilmaktadir.

2.1.2.1. E-6grenme uygulama modelleri

E-6grenme, es zamanli (senkron) ve farkli zamanli (asenkron) sekilde iki farkli
uygulamada gerceklestirilebilir. Es zamanli uygulamada, fiziksel olarak farkli mekanlarda

bulunan 6gretici ve Ogrenenlerin aralarinda ses, goriintii ve anlik iletisim es zamanda
9



gerceklesir (Falowo, 2007; Akkus ve Acar, 2017). Farkli zamanli uygulamada ise, yine farkli
yerlerde bulunan 6grenen ve dgreticinin es zamanda olmasini gerektirmeden 6grenin kendi
ogrenme zamaninda ve hizinda 6grenmesini saglayan uygulamadir (Isik, Karaci, Ozkaraca
ve Birogul, 2010). Es zamanli uygulamada 6grenme ve Ogretim farkli yerlerde ancak es
zamanda gergeklesirken, farkli zamanli uygulamada ise hem mekan hem de 6grenimin
gerceklestigi zaman farkli olabilir ve 6grenme siireci 6grencinin kontroliindedir (Dikbas,

2006; Yiicel, 2006).

Es zamanli ve farkli zamanli e-6grenme uygulamalarinda farki teknolojiler

kullanilmakta ve bu teknolojiler Sekil 2.4°de goriilmektedir:

E$ ZAMANLI (SENKRON)
Ayni Zaman + Ayni1 Yer Ayni1 Zaman + Farkl1 Yer
Tahta Sesli Konferans
Tepegoz Tele Konferans
Bilgisayar-Projeksiyon Sistemi Uydu Yayini-TV iy
»  Dokiiman Kamera Internet-Bilgisayar ;
E Sohbet ﬁ
-
é Bilgisayar Destekli Egitim Internet-Bilgisayar >
®  Coklu ortam Uygulamalari World Wide Web é
CD-ROM, DVD E-Posta &
Tartisma Listesi
Forum
Farkli Zaman + Aym Yer Farkli Zaman + Farkli Yer

FARKLI ZAMANLI (ASENKRON)

Sekil 2.4: E-6grenme Yaklasimlar1 (Giilbahar, 2009, 9)

Giilbahar, Sekil 2.4’ de anlasilacag: tizere, yukarida belirtilen uygulamalar diginda
iki ayr1 6grenme uygulamasini da gostermektedir. Bunlardan biri ayn1 zaman+ ayni1 yer ile
geleneksel 6grenme ifade edilirken, farkli zaman+ ayni yer ile de bireylerin ayn1 6grenme
merkezinde farkli zaman dilimlerinde 6grenme etkinligine kendi tercihine gore katilma
sansinin  oldugu oOgrenme belirtilmektedir (Gtlbahar, 2009, 5-6). Bu 06grenme

uygulamalarinda kullanilan teknolojiler farklilik géstermektedir.
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2.1.2.2. E-6grenmenin faydalar1 ve sinirhliklar:

E-6grenmenin, geleneksel 6grenme ile karsilagtirildiginda pek ¢ok faydasiyla birlikte
siirliliklart da bulunmaktadir. Faydalarini belirtmek gerekirse, fiziksel sinif gereksinimi
ortadan kaldirmasi ilk olarak sodylenebilir. Boylece Ogrenenler sinifa gitmeye gerek

duymadan istedikleri anda ve yerde dgrenebilirler. (Cheong, 2002; Aytag, 2003).

Ogrenci merkezli bir anlayisin olmasindan dolay1 égrenme hiz1 ve siireci 6grenci
tarafindan kontrol edilir ve ayarlanir (Yiicel, 2006). Ayni zamanda 6grenme materyallerini
ihtiyaglara gore ¢esitlendirilip 6zellestirebilir ve bdylece materyalin daha iyi ve hizli
anlasilmasi ve bilgilerin hatirlanmas1 miimkiin olabilir (Aslan, 2006; Aytag, 2003). Bununla
birlikte materyallere defalarca ve yeniden ulagsma imkani sagladigindan (Dikbasg, 2006) ve

fiziksel materyale ihtiya¢ duyulmadigindan maliyet avantaji da getirmektedir (Aytag, 2000).

E-6grenme Ogrenenlere cografi Ozgiirlik de saglamaktadir. Cilinkii 68renme
faaliyetini istedigi zamanda gergeklestirebildigi i¢in ev islerini yaptiktan ya da ise gidip
geldikten sonra 6grenme etkinligini baslatabilir. (Cheong, 2002).

Ogrenme igeriklerinin resim, yazi ¢alismalar1 ya da sesler gibi ¢esitlendirilmesi
ogrenenlerin dikkatini ve motivasyonunu canli tutmasini saglar (Cantoni, Cellario ve Porta,
2004) ve e-posta, sohbet ve tartisma gruplari gibi iletisim uygulamalarinin olmasi 6grenenler

arasindaki etkilesimi artirir geri bildirimlerin yapilmasini kolaylastirir (Dikbas, 2006).

E-6grenme, Ogrenenlere oldugu kadar Ogreticilere de esneklik saglar. Ogretici
internete erigimi oldugu zamanlarda Ggrenenlerle sohbet edebilir, soru cevap etkinligi

yapabilir (Cheong; 2002).

E-6grenmenin yukarida bahse edilen biitiin faydalarinin yaninda bazi sinirhliklar: da
bulunmaktadir. Ogrenenler igin gretim materyallerine rahat¢a ulagsmak ve fiziksel
materyale ihtiyag¢ duymamak onlar agisindan maliyeti azaltirken, bu materyallerin ve
bilhassa resim, animasyon ya da video gibi sanal zenginligi yiiksek olan igeriklerin

gelistirilmesi maliyetli olabilir (Cantoni, Cellario ve Porta, 2004).
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Ogrenmenin sinif ortaminda gerceklesmemesi fiziksel etkilesimi ortadan kaldirarak
Ogrenenlerin, siif arkadaglarindan ve 6gretmenlerinden yalitilmig hissine kapilmalarina ve

sosyallesmenin azalmasina neden olabilir (Aslan, 2006; Aytag, 2003).

Teorik dersler disinda 6zellikle fen bilimlerindeki laboratuvar uygulamalarinin ya da
el caligmalarinin sanal siniflarda gerceklestirilmesi miimkiin olmadig1 gibi benzetimlerinin

(simiilasyon) yapilmasi da oldukg¢a zordur (Aslan, 2006).

E-6grenme, 6grenci merkezli bir yaklagimda gergeklestigi icin grenenlerin 6grenme
sorumlulugunu kendilerine vermektedir. Ogrenme saatlerini, ¢alisma ve sosyal yasamlarina
uygun bir sekilde dikkatli bir sekilde kendilerinin planlamalari, anlamadiklar1 bir konu
hakkinda ya da sorun yasadiklarinda arkadaslarina ya da 6gretmenine iletisim kanallarini
kullanarak danigabilmeleri ve soru sorabilmeleri gereklidir (Forman, Nyatanga, ve Rich,
2002). Bu durum, geleneksel 6grenme aligkanliklarina sahip 6grenenlerin 6z disiplinlerini
saglamalarinda zorluk ¢ekmelerine neden olabilir (Dikbas, 2006; Aytac, 2003). Bunun

sonucunda motivasyonlarinin azalmasina da yol agarak basariy1 azaltabilir.

E-6grenmenin smirliliklarindan son olarak bilgisayar okuryazarlhigi diisiik ya da
baslangi¢ seviyesinde olanlarin ¢evrimig¢i 6grenme yazilimini kullanmalarinin ve siireci

yonetmelerinin zor ve karmasik gelmesi (Aslan, 2006) sdylenebilir.

2.1.2.3. E-6grenmenin tarihsel gelisimi

Teknoloji alanindaki geligsmeler, egitim-6gretim siirecini de etkilemis ve geleneksel
ogrenmedeki basili ortamlardan uzaktan egitimle elektronik ortamlara gecis olmustur. Bu
nedenle e-6grenmenin tarihsel gelisimi, e-6grenmenin temelini ulastiran uzaktan egitimin

tarihgesi ve siirecteki gelismeler dogrultusunda ele alinmustir.

Uzaktan egitimin tarihsel gelisimi, Giilbahar’in (2009, 26) Sekil 2.5 de gosterdigi
gibi bes asamada gerceklesmistir:
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Mektupla Ogretim
Radyo ve Televizyon
Yayinlan
Acik Ogretim
Kurumlan
Telekonferans

18.Yiizy1l 19.Yiizy1l 20.Yizyil

Sekil 2.5: Uzaktan Egitimin Tarihgesi (Giilbahar, 2009, 26)

Uzaktan egitimin ilk uygulamasi 18. yiizy1lda mektuplar araciligiyla gerceklesmistir.
Ogretimde kullanilan gereglerin ¢ogunlugunu yazili geregler olusturdugu icin mektupla
egitim denilmistir (Kaya, 2002, 9). ingiltere’nin Boston Gazetesi’nde “Steno Dersleri”nin
uzaktan egitim araciligtyla ve mektuplar kullanilarak verilecegi ilan edilmistir (Coban, 2013,
2). Mektuplar aracihigiyla diinyada Incil egitimi (Kirik, 2014, 80), daktilo, yabanc1 dil ve
kompozisyon 6gretimi yapilmis, iilkemizde ise mesleki gelistirme ve sinavlara hazirlik gibi

etkinlikler gerceklestirilmistir (Giilbahar, 2009, 26).

20. yiizyilda kitle iletisim araglarindaki hizli gelisim ile uzaktan egitimi radyo ve
televizyon kanallarina tasimis, pek ¢ok tiniversite kendi radyolarini kurarak egitim vermistir
(Kirik, 2014, 81). Ulkemizde ise, ihtiya¢ duyulan alanlarda TRT, Yaygim &gretim kurumu
(YAYKUR) ve Film Radyo Televizyonla Egitim Merkezi (FRTEM) tarafindan egitsel
hizmetler sunulmustur (Ozbay, 2015, 387).

20. yiizyilin sonlarindan itibaren yine teknolojinin gelismesine paralel olarak
Ingiltere, Amerika, Almanya, Fransa, Cin gibi birgok iilkede agik dgretim kurumlar egitim
faaliyetlerini siirdiirmekte, iilkemizde ise Anadolu Universitesi biinyesindeki “Acik Ogretim

Fakiiltesi” ile uzaktan egitim yapilmaktadir (Giilbahar, 2009, 27).

Cift yonlii iletisimin ilk defa saglandig tele konferans ve etkilesimin sagladigi uydu
yayinlari ile uzaktan egitimde varilan bir sonraki asama olmustur (Giilbahar, 2009, 28). 21.

yiizyillda 6n plana ¢ikan web ve internet teknolojileri ile uzaktan egitim daha kapsamli,
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nitelikli ve kaliteli olarak gerceklestirilmeye baslanmistir. Ulkemizde Orta Dogu Teknik
Universitesi’nde (ODTU) kurulan Enformatik Enstitiisii ile dgrencilerin bilisim alanlarinda

egitim gorerek diploma ve sertifika almalar1 saglanmistir (Cukadar ve Celik, 2003, 33).

Moore’a (2015) gore e-dgrenme ise ii¢ asamada gelisim gostermistir. Ik yarim
yiizyil i¢in teknoloji tek yonlii radyo ve televizyon yayiniydi. ikincisi 1970’lerden yillardan
1990’lara kadar telekonferans teknolojisi geldi, ilk olarak ses, sonra video ve son olarak
ogretim gorevlisi ve dgrenci arasindaki etkilesimi saglayan bilgisayar. Ugiincii olarak ise

internet, tarayici ve diinya ¢apinda ag (World Wide Web) yerini ald1.

Bu bilgilere dayanarak uzaktan egitimin, teknolojinin gelismesiyle asama kaydettigi
ve kullanilan teknolojilerin farklilagarak, egitimin de kalitesinin ve niceliginin gelistigi
sOylenebilir. Bu siirecte diinyada ve Tiirkiye’deki uzaktan egitim ve e-6grenme uygulamalari

asagida acgiklanmistir.

2.1.2.4. Diinyadaki uzaktan egitim ve-6grenme uygulamalari

Diinyada pek ¢ok iilke cografi konumu, niifusu, kiiltiirel yapis1 ve ihtiyaglari
dogrultusunda ve yukaridaki belirtilen asamalara gore e-6grenme uygulamalarin
gerceklestirmistir. Asagida verilen Sekil 2.6’da diinyadaki uzaktan egitim uygulamalar1 ve

baslangig tarihleri goriilmektedir.

Ingiltere (1840)
(Pitman
Avustralya (1910) Mektupla steno)
(Qucensland Universites) A

Ispanya (1972)
Polonya (1966) —— ¥ (Ulusal Uzaktan
- Ogretim Universitesi)
Tsvee (189874
(Hans Hermod Lises1)
P A ABD (1874)
“ (linois Wesleyan

Yeni Zellanda (1922)

(Mektupla Ogretim Okulu) Universitest)

Tiirkive (1956) Almanya (1884)
(Ankara Universitesi (Rustinches Uzaktan
Banka ve Ticaret Hukuku Ogretim Okulu)

Aragtirma Enstitiisii)

Sekil 2.6: Diinyadaki Baz1 Uzaktan Egitim Uygulamalarmin Baslangi¢ Tarihleri ve ilk
Uygulamalar1 (Kaya, 2002, 30)
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Sekil 2.6” da belirtildigi gibi diinyadaki ilk uygulamanin ingiltere’de 1840 yilinda
baslamistir. Pitman mektuplar araciligiyla Ogrencilerine steno Ogretmis ve not vererek

onlarin basarilarim degerlendirmistir (Ozbay, 2012, 379).

Kurumsal olarak ilk egitim ¢aligmalari Amerika’da 1874 yilinda Illinois Wesleyan
tiniversitesinde baslamis ve lisans ve lisansiistii egitim verilmistir (Yalginkaya, 2006, 11).
Bununla birlikte Massachusetts Amherst Universitesi’nin Miihendislik Fakiiltesi’ndeki tiim
boliimler 1974 yilindan beri uzaktan egitim programu ile egitim vermektedir ve cok kapsamli
e-6grenme modelini icermektedir. Sanal kampiiste mekan kisitlamasi olmadan 6grencilere

ulagilabilmektedir (Dikbas, 2006, 43).

Uzaktan egitim konusunda Once lilkeler arasinda yer alan Almanya’da 1856 yilinda
orgiitlii girisimler yapilmis ve uzaktan egitim uygulayan dil okulu Charles Toussaint ve
Gustav Langenscheid tarafindan kurulmustur (Schlosser ve Simonson, 2009, 7). Bununla
birlikte yine Almanya’da 1884 yilinda Rustinches Uzaktan Ogretim Okulu agilmis ve
uzaktan egitimle O6grencileri liniversite sinavina hazirlamistir (Abazaoglu ve Umurhan,

2015, 355).

Isveg’te 1898 yilinda Hans Hermod, kendi adin1 verdigi uzaktan egitim veren liseyi
kurmus ve kendi deneyimlerinden yararlanarak mektupla 6gretim uygulamalarmi da

yapmustir (Kaya, 2002, 28).

1910 yilinda Avustralya’da ilk uzaktan egitime yliksekogretim basamaginda
baslanmis ve 1949 yilinda ise Universite Dis1 Ogretim Fakiiltesi kurulmus ve burada
ogrencilerin yonetim isleri ve ders programlar: gibi isleriyle ilgilenilmistir (Kaya, 2002, 29).
Bununla birlikte Avustralya’da ilkdgretim ve ortadgretimde ilk defa uzaktan egitim
faaliyetleri uygulanmistir (Alkan, 1996). Yeni Zelanda’da ise 1922 yilinda Mektupla
Ogretim Okulu ile uzaktan egitim faaliyetlerine baglanmistir (Ozbay, 2015, 379).

Bu tlkelerin disinda Fransa’da uzaktan egitim faaliyetleri 1930’11 yillarda 6zel

kurumlar tarafindan yapilmis, 1940’11 yillarda ise Ulusal Tele Egitim Merkezi (CNTE)
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kurulmus ve savas yillarinda egitim vermis ve Fransa halki bu egitime yogun ilgi

gostermistir (Kirik, 2014, 80).

Uzaktan egitim faaliyetlerini ger¢eklestiren bir baska ililke de Japonya’dir. 1948
yilinda 6gretim yasasi geregince okullarda egitim goremeyenlere ve askerlere egitimin her

kademesinde uzaktan egitim vermistir (Antalyali, 2004, 9).

Polonya’da 1966-1968 yillarinda deneme uzaktan egitim faaliyetleri yapilmis, gece
kurslarina giden 6grencilere televizyonla 6gretim gerceklestirilmistir. Sonrasinda uzaktan

egitim faaliyetlerine yiiksekogretimde de gegilmistir (Ozbay, 2015, 379).

Ispanya’da 1972 yilinda uzaktan egitim veren Ulusal Uzaktan Ogretim Universitesi

acilmis ve 1973 yilinda egitim uygulamalarina baslamistir (Kaya, 2002, 79).

E-6grenmenin gelismesi, teknik alandaki gelismeler ile bilgisayarlarin satin
alinabilirliginin artmasi ile baglantilidir. Seksenlerin sonlarinda ve doksanli yillarin basinda,
ilk elektronik egitim sekli olan “Bilgisayar Destekli Egitim”(Computer-Based Training
(CBT) dogdu ve bu, bugiinkii e-6greniminin yapi tasi olarak kabul edilir. Bilgisayar Destekli
Egitim (BDE) sistemi, kisisel bilgisayarin CD-ROM gibi baska bir multimedyaya
baglanmasmm gerektirir. Igeriginin tamamen ayrmtili bir sekilde hazirlanmamasina ve e-
Ogrenmenin zaman ve yer kisitlamasi gibi 6zelliklerine sahip olmamasina ragmen Sistemin
kendisi muazzam bir gelismedir. BDE'nin gelismesine paralel olarak gelistirilen teknoloji,
sonunda internetin yiikselisine ve web sisteminin olusturulmasina yol acti. Bu gelismelerin
baslangici ve teknik temeli ABD'de idi. En basinda bilgiler sadece metin bigiminde
verilebiliyordu, ancak doksanli yillarin basinda, kullanicilarin metni grafiklerle
zenginlestirmelerini saglayan tarayicilar olusturuldu. Internet hizla yayilds, fiyat: diistii ve
bu yiizden de orta sinif i¢in daha uygun oldu. Web sistemi simdilerde iyi bilinen ve yaygin

olan www (diinya ¢apinda ag) olarak gelistirildi (Hubackova, 2014).

Yeni Web Tabanli Egitim’in (Web- Based Training (WBT)) kurulmasiyla sadece
o0gretmek icin degil, 6gretmen ile Ogrenci arasindaki iletisime izin vermek icin yeni
programlar gelistirildi. Bu yeni sistem bugiiniinki ile uyusuyordu, ancak ismini sadece
1999'da ald1. Yeni Web Tabanli Egitim sistemi ve buna bagl programlar hizla yayildi. 2002

yilinda gittikce daha fazla zorlanmaya baglayan pedagojik yaklasimin, profesyonel
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yonetimin, harmanlanmis (blended) 6grenmenin ve bazi iiniversitelerin ve sirketlerin net bir
sekilde gosterdigi olumlu sonuglariyla, e-6grenmenin avantajlart oldugunu ve sadece
uzaktan egitim i¢in degil, aym1 zamanda yiiz yiize egitim i¢in de kullanilabilecegini

gostermistir (Hubackova, 2014).

Bir bagka gelisme ise Avrupa Birligi Konseyi’nin 2002’deki toplantisinda olmustur.
Bu toplantida, Avrupa’daki elektronik 6grenme bigimlerinin bugiinkii kullaniminin
haritasin1 ¢ikarildi. 2002-2006 yillarina ait e-Ogrenim programlar1 hakkinda tartisma, bir
sonraki yil basladi. Temel amag, 6zellikle egitim sisteminin iyilestirilmesi i¢in yeni 6gretim
bicimleri hakkinda bilgi yaymakti. Avrupa Birligi Konseyi'nin Barselona’da toplanmasi
(2002), e-6grenmenin gelistirilmesi igin Onerilen maliyet miktarin1 somutlastirdi. Bu 6neri
tiim tye tilkeler i¢in uygulandi ve yeni 6gretim bigimlerinin gelistirilmesinin maddi temelini

onemli 6l¢tide tanimladi (Hubackova, 2014).

E-6grenmedeki yeni gelisme dalgasi, temel olarak tiniversiteler i¢in yeni kurs ve
programlarin icerigi ve bi¢iminde basladi. Bu egilim, Cek Cumhuriyeti'nde elektronik egitim
bigimlerini kullanma durumuna da miidahale etti. ODL NET projesi (Open and Distance
Learning Network for Exchange Experiences) diger iilkelerle iletisimde biiyiik rol
oynamistir. Bu proje, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimin yayilmasina
odaklanan Avrupa programi Sokrates programi ¢ergevesinde gelistirilmistir. Bu sadece e-
O0grenmeyi yayinlamak icin degil, ayn1 zamanda teorik temelini netlestirmek i¢in yapilmigtir.
Projenin en 6nemli hedefi, yeni 6grenme ve yontemsel yaklagimlar kullanarak ¢evrimigi
Ogretimin kalitesini artirmak ve akademik toplumu internetteki egitim alanindaki teknolojik

gelisim hakkinda bilgilendirmektir (Hubackova, 2014).

Diinyadaki uzaktan egitim ve e-0grenme uygulamalarina bakildiginda bircok iilke
egitimin farkli kademelerinde ihtiyaglarina yonelik faaliyetler yapmislardir. Asagida
Tiirkiye’de, her ne kadar ge¢ baslamis olsa da diinyadaki bu gelismelere ayak uydurup

uzaktan egitim ve e-6grenme faaliyetlerinde bulunmustur.
2.1.2.5. Tiirkiye’deki uzaktan egitim ve-6grenme uygulamalari
Tiirkiye’de uzaktan egitiminin gelisme siireci, kullanilan yaygin teknolojiler ve

Onemli olaylardan etkilenen farkli evreler ve donemlerle ele alinmistir. Cab1 ve Ersoy (2017,
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429), bu gelisimi ii¢ ana evrede incelendigini belirtmis ve asagidaki Tablo 2.1°de

gostermistir;

Tablo 2.1: Tirkiye’de Uzaktan Egitimin Gelisimi (Cab1 ve Ersoy, 2017, 429)

Kavramsallasma 1927

Okuma yazma 6gretimi i¢in uzaktan egitimin tartigilmasi

Siireci 139-1950 Milli Egitim Suralarinda yaygin egitim konusunun
tartisilmasi Onerilerin ortaya konulmasi
1956 Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Banka ve Ticaret
Hukuku Arastirma Enstitiisiinde baglamasi
Mektupla 1960 [k uzaktan egitim uygulamalar1 Milli Egitim Bakanlig

Ogretim Siireci

tarafindan “Mektupla Ogretim” ad1 altinda baglamasi

1966 Mektupla Ogretim ve Teknik Yaymlar Genel
Miidiirliigii’niin Kurulmast
Tletisim 1975 Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu (YAYKUR) kurulmasi

Teknolojilerinin 1978
Kullanimu Siireci 1981

1992
1998

1999
2001

2007

2012

Acik Universite kurulmasina karar verilmesi

Anadolu Universitesi A¢tk Ogretim Fakiiltesi’nin agilmasi
Milli Egitim Bakanligi biinyesinde Agik Ogretim
Lisesi’nin agilmasi

ODTU' de internet ile egitim kullamlarak IDEA paketi
uygulamasi baslatilmasi

YOK uzaktan egitim yonetmeliginin yayimlanmasi
Uzaktan Egitim Yonetmeligi kapsaminda tiniversitelerde
ders/programlarin agilmasi

Tiirkiye Bilimler Akademisi-TUBA'nin Agik Ders
Malzemeleri Projesini baglatmasi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin
Usul ve Esaslar’in yayinlanmast

Tablo 2.1’ gore Tiirkiye’de uzaktan egitimin ilk asamasi kavramsallastirma siireci

olup cumhuriyetin ilanindan sonraki yenilesme hareketleriyle baglamis ve John Dewey’in

“Report and Recommendation upon Turkish Education” (Tiirk Egitimi Uzerine Oneriler ve

Rapor) raporu ile giindeme gelmistir (Abazaoglu ve Umurhan, 2015, 355). Dewey’in

raporundan kiigiik bir kesit Tablo 2.2°de verilmistir:
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Tablo 2.2: John Dewey’in Tiirkiye Raporundan Kesitler ( Bozkurt, 2017, 92)

- - . . ~ .
£ MIDDLE WORKS| VOLUME 15 ...This section might also be put in charge of "travelling
899 92 923192 . - w R . - . .
10991924 1923-1924 libraries" and circulating exhibits of scientific apparatus,

Journal articles, essays,

and miscellany published tools and materials and models for hand-work, photographs
in the 19231924 period.

of good school buildings and plans of internal arrangement,

Edited By 1O N BOYDSTON
™ oo by CARL COMEN

pictures of equipment, etc. This suggestion is in line with the
need of raising the standard of teachers already in service.
The material sent should be simple, not expensive, and of a
kind which can be reproduced by local workmen, if not by

students themselves... (s.3)

...there should be for teachers in service correspondence
courses. These might be conducted either by the ministry of

public instruction or by a normal school... (s.9)

Dewey’in yeni kurulmus Tiirkiye’de egitimin dnemine vurgu yaparak yazmis oldugu
raporun kiigiik bir kesitinin verildigi Tablo 2.2°den de anlasildigi gibi, Dewey 6gretmen
egitiminde yazisarak/mektupla 6grenme Onerisinde bulunmus, gezgin kiitiiphanelerin
kurularak kitaplardaki 6gretim tasarimin 6n plana ¢ikarilmasini belirtmis ve kiitliphanelerin
biitiin halkin kullanimina agilmasimin 6nemli olacagini ifade etmistir. Bu noktada uzaktan
egitimin temel felsefesinden biri olan “aciklik” kavramini vurgulamistir. Ayni1 zamanda
raporunda hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimi konularina da deginerek bir¢ok tavsiyede
bulunmustur (Bozkurt, 2017, 92).

1927°de Milli Egitim Bakani, Miistesar, Milli Talim ve Terbiye Azalari, 11 Maarif
Emini ve Umum Midiiri’niin gergeklestirmis oldugu bir toplantida, Tiirkiye’deki egitim
sorunlarinin uzaktan egitim uygulamalarindan biri olan mektupla 6gretim yontemi ile

¢oziilebilecegi sonucuna varmislardir (Arar, 1999, 26). Ancak halkin biiyiik ¢cogunlugunun
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okuma yazma bilmemesinden dolay1 6gretmensiz egitim olamayacagina karar verilmis ve

uygulamaya konulmamistir (Kaya, 2002; Riizgar, 2004).

1939 yilinda yapilan Milli Egitim Surasinda yaygin egitim konusu tartisiimis ve
uzaktan egitimin formal egitim siireclerinde gergeklestirilebilecegi iizerinde durulmustur.

(Call1, Isman ve Torkul, 2001; Bozkurt, 2017).

Tiirkiye’de 1956 yilinda, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’'ndeki Banka ve
Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii’'nde ilk uzaktan egitim uygulamasi yapilmis ve
kavramsallagma siirecinden mektupla 6grenim siirecine gecilmistir. 1960 yilinda bankalarda
gorev yapan kisiler “Mektupla Ogretim” ile egitim almustir. 1966 yilinda ise tarihinde
“Mektupla Ogretim ve Teknik Yaymlar Genel Miidiirliigii” ve sonrasinda mektupla
Ogretimin kapsami genisletilerek her diizeyde mektupla 6gretimin yapilmasi i¢in 1974

yilinda Mektupla Ogretim Merkezi kurulmustur (Kaya, 2002, 30; Gokge, 2008, 3).

Uzaktan egitimin uygulama siirecinde agilan her iki kurumun basarisiz olmasi
sonucunda 1975 yilinda “Yaygin Yiksekogretim Kurumu (YAYKUR)” kurulmus ve
ilkokul, ortaokul 6gretmenligi, yabanci diller ve teknik ve sosyal bilimler alanlarinda agik

ogretim programi seklide yiliksekogretim vermistir (Cab1 ve Ersoy, 2017, 421).

1981 yilinda uzaktan egitimin tiniversitelere birakilmasiyla 1982 yilinda “Anadolu
Universitesi’nde Acik Ogretim Fakiiltesi” kurulmus ve burada uzaktan egitim ile ilgili kitap,
bilgisayar, TV-radyo yayinlari, akademik danigmanlik gibi hizmetlerin verilmesine yonelik

calismalar yapilmistir (Toplu ve Gokgearslan, 2012, 512).

1992 yilinda lise 6grenimini uzaktan egitim teknolojileri aracilifiyla veren “Agik
Ogretim Lisesi” kurulmustur. Kayitlarin da internet iizerinde yapildig1 agik gretim lisesinde
egitim, orglin egitimdeki gibi 4 yil siirmekte, yiiz ylize yapilmamakta ve basili materyaller,

radyo ve TV ile gerceklesmektedir (Giilbahar, 2009, 34).

Uzaktan egitimin internet iizerinden uygulamasi 1998 yilinda ODTU’de baslamus ,
“Web Tabanli Asenkron Egitim”in verildigi ilk {iniversitedir. Bu kapsamda, kampiis i¢inde

ders verme, diger tiniversitelere ders verme, WEB tabanli siirekli sertifika programi, bir
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yiiksek lisans programi ve Enformatik Enstitiisii’'nde gelistirilmis Net-Class yazilimi gibi
calismalar gerceklestirilmistir (Cukadar ve Celik, 2003, 33).

Internet kullaniminin hizli yayginlasmasi ile birlikte yiiksekdgretim kurumlarinda da
egitimin internet ortamimda verilmesi konusunda 1999 yilinda YOK uzaktan egitim
yonetmeligini yaymlamis ve sonrasinda pek c¢ok islem elektronik ortama aktarilarak ders
icerikleri ve anlatimlar buradan sunulmustur. Ayrica bu yonetmelik kapsaminda
tiniversitelerde uzaktan egitim programlar1 yayginlasarak sayisi artmistir (Toplu ve

Gokgearslan, 2012, 513).

2005 yilinda Istanbul’da “I. Uluslararasi1 Gelecek I¢in Ogrenme Alaninda Yenilikler:
E-6grenme” adli bir konferans yapilmis ve bu konferansla insanlarin hayat boyu 6grenerek
daha nitelikli olmasi icin gerekli olan verimli, etkin ve dogru yontemlerin, tekniklerin ve
teknolojilerin gelistirilmesine yénelik fikirlerin tartisilmas1 amaglanmistir. Iceriginde, e-
Ogrenme kiiltiirii, e-6grenmede igerik, e-0grenme teknolojileri, e-6grenmede kurumsal
stratejisi e-6grenmenin ekonomisi, sosyolojik ve psikolojik boyutu gibi pek ¢ok konu ele
alinmigtir (Dikbas, 2006, 56-57).

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), e-6grenmenin yayginlagmasini saglamak igin
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ‘in yirittigli “Ac¢ik Ders Malzemeleri
Projesi”ni 2007 yilinda Tirkiye’de uygulanmasini saglayarak bu kaynagin Tirk

tiniversitelerine kazandirilmasini amaglanmistir (Toplu ve Gokgearslan, 2012, 514).

Yiiksekdgretim kurumlarinda yapilacak olan uzaktan egitimle ilgili usul ve esaslar
YOK tarafindan 2012 yilinda belirlenmistir. Buna gore yapilan 6n lisans, lisans ve lisansiistii
egitimlerde, 6grenciler ile 6gretim elemanlarinin aynt mekinda ve eszamanli ya da es
zamansiz bulunmasina gerek olmadan bilgi ve iletisim teknolojileri araciliiyla 6gretim
faaliyetleri planlanip yiiriitiilmektedir. Buna baglh olarak {iniversitelerin uzaktan egitim
uygulama ve arastirma merkezleri (UZEM) sayica artis gostermeye baslamigtir (Bozkurt,
2017, 108). 2016-2017 egitim dgretim yilmin giiz déneminde, ii¢ tanesi A¢ik Ogretim
Fakiiltesi olmak tizere toplam 103 adet uzaktan egitim merkezi bulunmakta ve bircok
tiniversitede Tiirk dili, yabanci dil ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi zorunlu dersleri

UZEM tarafindan verilmektedir (Kirkan ve Kalelioglu, 2017, 90).
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Bununla birlikte Tirkiye’de egitim kurumlarmin disinda, hayat boyu 6grenme
kapsaminda Microsoft™, Cisco™, Oracle™, Novell™ gibi bilisim teknolojileri
sektoriindeki sirketler ve 6zel ve kamu kuruluslar1 da uzaktan egitim ile egitim sertifikalar1

vermektedir (Yalginalp, 2015, 152).

Uzaktan egitimin ve e-O0grenmenin Tirkiye’deki gelisimine bakildiginda,
diinyadakinden ¢ok daha sonra basladig1 ancak benzer sekilde ilk olarak mektupla egitim ile
basladig1 goriilmektedir. Bilgi ve iletisimin teknolojisinin gelismesine paralel olarak
ihtiyaglar dogrultusunda asamali olarak ilerlemeler kaydedilmis ve internetin de yaygin bir
sekilde kullanilmasiyla egitimin her kademesinde ve 6zellikle de pek cok iiniversitede

uzaktan egitim verilmektedir.

2.1.3. Hazir bulunusluk

Hazir bulunusluk kavramindan ilk kez Edward Lee Thorndike baglanticilik
(connectivism) kuraminda bahsetmis ve 6grenmenin gerceklesmesi igin gerekli olan bilissel,
duyussal ve devinigsel davraniglara sahip olma anlamia gelen bu kavrami su sekilde

aciklamustir;

® Birey etkinligi yapmaya hazirsa etkinligi yapmasi mutluluk verir.

e Birey etkinligi yapmaya hazir; fakat etkinligi yapmasina izin verilmezse bu durum

bireyde kizginliga neden olur.

e Birey etkinligi yapmaya hazir degil ve etkinligi yapmaya zorlanirsa bu durum

bireyde kizginliga neden olur (Senemoglu, 2012, 133).

Bu acgiklamalardan anlagilacagi gibi, 6grenme icin hazir bulunusluk 6grenenin
O0grenme egilimidir ve bu egilimle Ogrenme gerceklesirse memnuniyet olusurken,
engellenirse kizginliga ve memnuniyetsizlige neden olabilir. (Thorndike, 1913; Akt. Sharma
ve Sharma, 2007: 248-250).

Bagka tanimlarda ise, hazir bulunusluk, 6grenilecek ve kazanilacak yeni davranis igin
on kosul olan sosyal, duyussal, biligssel ve devinigsel davranislara ve donanimlara sahip
olmasi, yani hazir olmas1 seklinde tanimlanmaktadir (Topses, 2003; Basar, 2001; Yilmaz ve
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Siinbiil, 2003; (Yenilmez ve Kakmaci, 2008). Bununla birlikte hazir bulunuslugun, kisilerin
ogrenmeye iliskin degerlerini, benlik duygusunu, ilgilerini, korkularini, tutumlarini ve

ihtiyaclarini da kapsadigi belirtilmektedir (Basaran, 1998).

Unal (2005) hazirbulunuslugu, egitsel hazir bulunusluk, bilissel hazir bulunusluk ve
sosyal hazir bulunusluk olmak ftizere iige aymrmustir. Egitsel hazir bulunusluk, farkli
kaynaklardan bilgiye ulasabilme, bu bilgileri degerlendirip yasaminda kullanabilme ve
gerekli oldugu durumlarda bagkalariyla paylasabilme gibi durumlar1 gerektiren hazir
bulunusluk ¢esididir (Aruk, 2008). Bilissel hazir bulunusluk ise, bireyin 6grenmeye yonelik
gerekli olan yetenege ve 6n kosul davraniglara sahip olma durumudur (Tuna ve Kagar, 2005).
Ogrenmeyi kolaylastirmada énemli bir rol oynayan sosyal hazir bulunuslukta, grenen
bireyin ¢evresinden gelen destekleyici ve olumlu tepkiler ile 6§renme isteginin artmast
saglarken, olumsuz ve engelleyici tepkiler de kisinin o isi basaramayacagini diisiiniip

yapmaktan vazgecmesini neden olacagi durumlardir (Yenilmez ve Kakmaci, 2008).

Hazir bulunuslukla ilgili tanimlar dikkate alindiginda, hazir bulunuslugun 6grenme
eyleminin gerceklemesi icin gerekli olan birtakim 6n kosullar1 ve donanimlar1 kapsayan

zihinsel bir siire¢ oldugu soylenebilir.

2.1.4. E-Hazir bulunusluk

Gelisen teknoloji birlikte giiniimiizde pek ¢ok etkinlik ve uygulamalar klasik yollar
disinda elektronik ortamlarda da yapilmakta, hatta bazi uygulamalar ise sadece elektronik
ortamlarda gergeklesebilmektedir. Bu durumda bireylerin elektronik ortamlardaki bu
uygulamalar1 yapabilmeleri i¢in onlarin buna hazir bulunmalar1 gerekir. E-hazir bulunusluk
kavrami ile agiklanan bu durum, bireylerin hizli gelisen yasam kosullarina ayak

uydurabilmeleri acisindan oldukca dnemlidir.

Alan yazinda e-hazir bulunusluk hakkinda farkli tanimlar bulunmaktadir. Berthon,
Pitt, Berthon, Campbell ve Thwaites’e (2008, 84) gore e-hazir bulunusluk, bir iilkenin bilgi
ve iletisim teknolojisi (BIT) hizmetlerini gelistirme ve destekleme yetenegidir ve bir iilkenin
internet tabanli firsatlara ne kadar uygun oldugunu gosteren bir dizi kategori gostergesidir.
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Benzer olarak e-hazir bulunusluk; bir iilkenin, ekonomik olarak kalkinmay1 ve toplumunun
gelisimini saglamak i¢in internetin avantajlarindan yararlanmaya hazir olma ve web ile
baglanan diinyaya katilabilme becerisi olarak agiklanmistir (Al-Solbi ve Mayhew, 2003;
Vosloo ve Belle, 2005).

Bilgisayar Sistemleri Politika Projesi (Computer Systems Policy Project, CSPP,
1998) e-hazir olma durumunu bir toplulugun aga bagli diinyaya katilmaya hazirlanma
derecesi olarak tanimlamistir. Bununla birlikte Diinya Bilgi Teknolojisi ve Hizmetleri Birligi
(WITSA) 2000 yilinda e-hazirbulunuslugu, tiiketicinin e-ticaret giivenligine ve gizliligine
olan giiveni, daha iyi giivenlik teknolojisi, daha egitimli ¢alisanlar ve daha disiik egitim
maliyetleri, daha az kisitlayic1 kamu politikasi, bilgi ¢cagina uyarlanmis yeni is uygulamalari
ve e-ticaret i¢in daha diisiik maliyetler olarak tanimlamaktadir (Mutula ve van Brakel, 2006).
Empirica Gmbh (2001) ise e-hazir toplumu, sosyal faaliyetlerin, ekonomik iglemlerin,
iletisimin ve bireyler, 6zel sektor kuruluslar ve hiikiimetler arasindaki diger etkilesimlerin
BIT aglari iizerinden yiiriitiildiigii veya BIT’e bagimli oldugu bir toplum olarak
tamimlamaktadir. Benzer bagska bir tanimda ise e-hazir bulunusluk, bir tilkenin, ulusun veya
ekonominin bilgi ve iletisim teknolojilerinden kaynaklanan faydalari elde etmeye hazir,
istekli veya hazir olma derecesinin bir 6l¢iistidiir. Bu 6l¢ii genellikle bir tilkenin e-ticaret ve
e-devlet gibi elektronik faaliyetlere katilmaya ne kadar hazir oldugunu 6lgmek icin kullanilir

(Dada, 2016, 1).

Yukarida verilen tanimlardan e-hazir bulunusluk ile bireylerin ve daha genis
kapsamda uluslarin insani ve ozellikle ekonomik olarak gelismelerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerini  kullanabilme  becerileri ve bu becerilerle ulasilabilen firsatlari

degerlendirmeye hazir olmalar1 ifade edilmektedir.
2.1.5. E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizli gelismesiyle hizl1 degisen yasam kosullarina
ayak uydurup rekabette giiclinii artirmak isteyen {ilkeler i¢in e-6grenme onemli bir aragtir.
Ancak pek cok tilke e-6grenmeye yatirim yaparken bunun maddi boyutunu daha ¢ok dikkate

alip, e-6grenmeyi gergeklestirecek olan paydaglarin, yani 6grencilerin, 6greticilerin ve hatta
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kurumlarin hazir bulunuslugunu ikinci plana atmaktadir. Oysaki e-6grenmenin etkin bir
sekilde gerceklesmesinde teknolojik alt yapinin saglanmast ile birlikte 6grenme etkinligine
katilacak olan paydaslarin da buna hazir olmasi gerekmektedir (Mercado, 2008; Moftakhari,
2013; Pannen ve Abubakar, 2005; Kalelioglu ve Batiray, 2014).

E-6grenme hazir bulunugluk kavrammi tanimlamak istendiginde, farkli
aragtirmacilar tarafindan ¢esitli tanimlarin yapildig: goriilmektedir. Bu tanimlardan bazilar

asagidaki gibidir;

e E-6grenmeye hazir bulunusluk; bir bireyin ya da organizasyonun c¢evrimici
O6grenmenin Ustiinliiklerinden yararlanabilme becerisidir (Lopes, 2007).

e E-6grenmeye hazir bulunusluk; bireylerin ya da kurumlarin e-6grenmeyi en verimli
ve etkili bir sekilde gergeklestirebilmeleri igin gereken motivasyon, tutum gibi
duyussal o6zelliklere ve 6n bilgi/becerilere sahip olma derecesidir (Yurdugiil ve
Demir, 2017).

e E-6grenmeye hazir bulunusluk; coklu ortam araglarini ve e-6grenme materyalleri ve
igeriklerini Ogrenenlerin yararlanabilme ve kullanabilme yetenegidir (Kaur ve
Abbas, 2004).

e E-O6grenmeye hazir bulunusluk; kullanicilarin 6grenme gerceklestirmek ve tecriibe
edinmek i¢in gerekli olan fiziksel ve zihinsel hazirhigidir (Borotis ve Poulymenakou,
2004).

e E-Ogrenmeye hazir bulunusluk; e-kaynaklar araciligiyla elde edilen firsatlarin

degerlendirilebilmesi yetenegidir. (Choucri ve digerleri, 2003).

Yukarida verilen tanimlar degerlendirildiginde e-6grenme hazir bulunuslugun,
bireylerin ya da kurumlarin e-kaynak ve igeriklerini etkin bir sekilde kullanabilmeleri igin
bilgi, beceri, motivasyon, tutum gibi duyussal 6zellikler agisindan ne 6l¢iide hazir olduklari

ile ilgili bir kavram oldugu anlagilmaktadir.

E-6grenme hazir bulunuslugun, yukarida verilen e-hazir bulunusluktan farkinm
belirtmek gerekirse, e-6grenme hazir bulunusluk bir bilginin elektronik ortamlar araciligiyla
edinilebilmesi iken, e-hazir bulunusluk ise toplumsal hayatla ilgili gerekliliklerin elektronik

ortamlarda yapilabilmesidir.

25



E-6grenme hazirbulunuslugu ile ilgili yapilan ¢alismalarin “6grenenlerin e-6grenme
hazirbulunuslugu” (Yurdugiil ve Demir, 2017; Dray, Lowenthal, Miszkiewicz, Ruiz-Primo
ve Marczynski, 2011; Park ve Choi, 2009); “6greticilerin e-hazirbulunuslugu” (Al-Furaydi,
2013; Soydal, Alir ve Unal, 2011; Tezer ve Bicen, 2008; Agboola, 2006; So ve Swatman, 2006)
ve “kurumlarin e-6grenme hazirbulunuslugu” (Acar, Giines ve Ciftgi, 2014) olarak {i¢ ayri
kapsamda gerceklestirildigi  goriilmektedir. Ancak bu ¢alismada Ogrenenlerin  ve
tiniversitenin e-6grenme hazirbulunuslugu yapisi kapsam disinda birakilarak sadece

Ogreticilerin e-6grenme hazir bulunusluklari yapisin incelenmistir.

2.1.6. Ogreticilerin E-Ogrenmeye Hazir bulunusluk Yapisi

E-6grenme siirecinde, geleneksel Ogrenme ortamlarin1 e-6grenme ortamlarina
uyarlayan, ogrencilerle ve e-ders igerikleriyle dogrudan ilgilenerek egitimi uygulayan
Ogreticiler, e-0grenmenin basarili bir sekilde gergeklemesindeki anahtar kisilerdir (Soydal,
vd., 2011). Bu nedenle 6greticilerin, i¢inde yasanilan yilizyilin gelismelerine uygun ve
teknolojik olarak giiglendirilmis siif etkilesimini gergeklestirmeleri ve metinlerle birlikte
gorseller, sohbet odalari, forumlar gibi zengin ders iceriklerini kullanabilmeleri i¢in e-
Ogrenmeye hazir olmalari ve ayn1 zamanda etkin kullanicilari olmalar1 gerekmektedir (Obara
ve Abulokwe, 2012; Tezer ve Bicen, 2008).

Geleneksel 6grenme ortamlarinda ogreticilerin etki alan1 o sinifta bulunan 6grenci
sayist ile simirhiyken, e-6grenme ortamlarinda bu etki daha biiyiiktiir. Bu nedenle
ogreticilerin e-0grenme siirecinde ¢ok dikkatli olup 6gretim siirecini iyi planlamasi ve
zamani etkin ve verimli kullanmasi, e-igerigi olusturup giincelleyebilmesi, teknolojiyi
kullanabilmesi, e-ortamlarda iletisim kurabilmesi gerekmektedir (Giilbahar, 2009; Aydin,

2005) . Bu nedenle egiticilerin e-6grenmeye hazir olmalari olduk¢a dnemlidir.

E-6grenmeye hazir bulunuslukla ilgili pek cok 6l¢me aracinin ve modelin oldugunu
belirten Demir ve Yurdugiil (2017), bunlarda en ¢ok tercih edilen bilesenleri tespit etmis ve
hem Ogrenenler hem de ogreticiler igin referans bir model Onerisinde bulunmustur.
Ogreticiler igin gelistirdikleri modelde, Akaslan ve Law’m modeli ile Moftakhari’nin

modelinden esinlenmislerdir ve bu nedenle 6nce bu modellerin incelenmesinde fayda vardir.

Akaslan ve Law (2011) tarafindan gelistirilen ve bilesenlerinin ise hazir bulunusluk,
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kabul ve egitim olan modelin gorseli Sekil 2.7’de gosterilmektedir;

Tutom \ P Kararhihk

GUVEN e  Insanlar Teknoloji == Yazlima

e \ / N Donanm
Hazmrbulunusluk

Kuram N / \ 7 Universite

Igerik Kurum — Fakiilte
Uygulama. 7 \ Boliam
Algilanan kullaram
kolayhiz (_ Kabul _} Algilanan yarar

Ogrenen & j Ogretraen

Egitira

Irakan / NS R

Sekil 2.7: E-6grenmeye Hazir Bulunusluk Modeli (Akaslan ve Law, 2011, 482)

Sekil 2.7°de de gosterildigi gibi ii¢ bilesenden olusan bu modelin alt bilesenleri ve
bunlarin da alt boyutlar1 bulunmaktadir. Hazir bulunusluk bileseninde ise dort alt faktor
bulunmaktadir; teknoloji, insanlar, icerik ve kurum. E-6grenme internet ve bilgisayar gibi
teknoloji kullanimina dayandigi i¢in bu kapsamda fiziksel donanimin (masaiistii bilgisayar,
dizistii bilgisayar, tablet vb.), tarayici ve 6grenme yonetim sistemleri gibi yazilimlarin ve
internet baglantisindaki kararlihigin 6nemi biiyiiktiir.  Insanlar alt bileseni gretim
elemanlarinin tutum, giiven ve tecriibe gibi kisisel ozelliklerini igermektedir. Icerik alt
bileseni kuram ve uygulama boyutlarindan olugmakta ve igerigin ulasilabilirligi, tekrar
kullanilabilirligi, formati gibi 6nemli bilesenleri de kapsamaktadir. Kurum alt bileseni ise
boliim, fakiilte ve liniversite faktorlerini kapsamakta ve 6gretim elemanlarinin e-6grenme
hazir bulunuslugunu, destekleyici bir ortam, kaynak ve alt yap1 saglayarak gelistirmesini

saglar (Akaslan ve Law, 2011, 482).

Ikinci alt bilesen olan kabul ise iki alt boyuttan bulunmaktadir. Algilanan yarar

bileseni, bir sistemi kullanmanin, kisinin ihtiyacina ya da hedefine erismesini saglama
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derecesine olan inanci iken, algilanan kullanim kolaylig ise, bir sistemi kullanmanin ¢ok

caba harcamaya gerek olmadigina iliskin inang derecesidir. (Akaslan ve Law, 2011, 483).

Ogrenen, 6gretmen, personel ve imkan alt faktdrlerinden olusan egitim bileseni ise
kurumlardaki kisilerin e-0grenmelerine iliskin egitime ihtiyaglarinin olup olmadig: ile

ilgilidir (Akaslan ve Law, 2011, 484).

Moftakhari (2013) ¢aligmasinda, e-0grenmeyi basarili bir sekilde gelistirmek ve
uygulanmasin1 dogrudan etkileyen faktorleri belirlemek i¢in gelistirilen on bir e-6grenme

hazir bulunusluk modelini incelemis ve bu modellerin 6zetini asagidaki tabloda sunmustur;

Tablo 2.3. E-6grenmeye hazir bulunusluk faktorlerinin 6zeti

Modeller s
o
S
>
£ =)
=~ & o g
Hazir- N A s g S &
s g8 8 s £ & =2 I 2
Bulunusluk S S 8 o = 2 3 2 = 5
~ » 2 & & & 2 & £ 2
Faktorleri s g 8 £ T e % 3 < & g
s £ 5 ®» & = T = s 5 <
& > o & = S 3 S kS & <
‘ c & o T = = ¥ o < ¥ <
Isletme veya N N N
girisimcilik
Kabiliyet v
Icerik N N N N N
Kiiltiir v od N
Egitim N
E-6grenme endiistrisi N
Cevre \ \ \
Ekipman \
Finansal N N R \
Insan kaynaklari N \ N N \ \ \
Bilgi teknolojisi (BT) \
Kurum \
Yenilik N
Ogrenen NN A \
Ogrenme yonetim N N
sistemi
YoOnetim \ N
Degisimin yonetimi N
Motivasyon N
Cevrimigi ses / video \
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Cevrimigi beceriler ve N

iliskiler

Psikolojik N

Kendini gelistirme \
Sosyolojik

Tablo 2.3. E-6grenmeye hazir bulunusluk faktorlerinin 6zeti

Modeller

Hazir-
Bulunusluk

Faktorleri

Psycharis (2000)
Rosenberg (2000)
Haney (2002)
\Watkins (2004)

<-Borotis& Poulymenakou (2004)

<—Chapnick (2000)
<<Minton (2002)
<-Kaur &Abas (2004)
“+Aydin &Tas¢1 (2005)
<+Aksalan & Law (2011)

<—Kapp (2005)

Teknolojik beceriler
(BIT)

Teknoloji erigimi
Egitim siireci
Ogretim ve bilgi
tasariminin degeri
Satici N

< |
< |

2|
< |

<<

Moftakhari (2013) bu g¢alismasindan sonra bir model gelistirmistir. Bu modelde
ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazirbulunuslugu yapisi; kendine giliven, teknoloji
kullanimi, isteklilik, egitim gereksinimi ve kabullenme olmak iizere 4 faktorden

olusmaktadir.

Bu arastirmada kullanilan, Moftakhari’nin modelinden esinlenilerek Demir (2015)
tarafindan gelistirilen modelde ise; BIT &6z yeterligi, e-dgrenmede kendine giiven, e-
0grenmeye yonelik tutum ve e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci olmak {izere 4 alt bilesen
bulunmaktadir. Asagida verilen Sekil 2.8 de, Demir’in hem 6grencilere hem de dgretim

elemanlarina yonelik gelistirdigi modelin gorseli goriilmektedir.
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Sekil 2.8: Ogretim elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir bulunusluk Yapismin Faktérlerinin ve

Alt Faktorlerinin Gorsellestirilmesi (Demir, 2015, 30).

Ik bilesen olarak teknolojinin kullanimi, yani BIT 6z yeterligi, bilgisayarin ve
bilgisayarla ilgili yazilimlarin kullanilabilmesi iliskin 6gretim elemanlarinin algisidir.
Internet 6z yeterligi (I10Y) ve bilgisayar 6z yeterligi (BOY) olmak iizere iki alt bilesenden
olusmaktadir. I0Y, 6gretim elemanlarinin internetin ve internette gergeklestirilecek temel
islemleri yapabilmesine yonelik algisiyken, BOY ise, bilgisayarin ve bilgisayardaki temel

yazilimlarin kullanilabilmesine yonelik 6gretim elemanlarinin algisidir (Demir, 2015, 41).

Cassidy ve Eachus (1995) ise, bireylerin bilgisayar kullanma hakkindaki tecriibelerle
iliskilendirmis ve kisisel bilgisayarlarin olmasinin ve yazilim paketlerini kullanabiliyor
olmasmin bilgisayar 6z yeterligini etkiledigini belirtmistir. Ayrica bilgisayar ile ilgili

tecriibelerin siiresinden ziyade niteligini 6n plana ¢ikararak bilgisayar kullanimiyla ilgili
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olumlu tecriibelerin 6z yeterlik algisini yiikselttigini ve olumsuz tecriibelerin ise bu algiy1

diisiirdiigiinii de ifade etmistir.

Ikinci bilesen ise e-6grenmede kendine giivendir ve e-6grenme 6z yeterligi ile e-
O0grenme bilgisi olmak iizere iki alt bilesenden olusmaktadir. E-68renme 6z yeterligi, e-
O6grenmenin gerceklesmesine ve uygulanmasina yonelik etkinliklerin akademik personel
tarafindan basarili ve etkin bir sekilde yapilabilmesine dair becerileriyle ilgili algilardir. E-
Ogrenme bilgisi ise, Ogretim elemanlarmin yukarida bahsedilen etkinlikleri
gerceklestirebilmesi igin gerekli olan bilgiye yeterince sahip olup olmadigmna iliskin
algilaridir (Demir, 2015, 42). Bu noktada e-6grenme etkinliklerinin gergeklestirilmesinde
Ogretim elemanlarinin bilgi ve becerilerine yonelik algilarinin e-6grenmede kendine giiven

boyutunu olusturdugu anlasilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunusluk yapisinda e-dgrenmeye
yonelik tutum bir sonraki alt bilesen olup duyussal, bilissel ve devinissel olmak {izere ii¢ alt
bileseni icermektedir. E-6grenmenin kullanim kolaylig1 ve yararlar1 e-6grenmeye yonelik
tutumun bilissel boyutudur; e-6grenmeye iliskin 6gretim elemanlarimin duygusal tepkileri
ise duyugsal boyutudur; Ogretim elemanlarinin e-0grenmeyi kullanma niyeti ya da

kullanmasi ise devinigsel boyuttur (Demir, 2015, 42).

Son alt bilesen ise e-0grenmeye yonelik egitim ihtiyacidir. Bu bilesen, e-6grenmenin
gerceklesmesi ve uygulanmasina yonelik 0gretim elemanlarinin egitime ihtiyag duyup
duymadigr ile ilgili algilaridir. Ogretim elemanlarinin e-dgrenmeye iliskin egitim ihtiyact
yiiksek ise, akademik personel e-O0grenmeye daha az hazirken, az ise e-08renme

hazirbulunuslugu daha yiiksektir (Demir, 2015, 43).

Yukaridaki agiklamalardan yola ¢ikarak Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazir
bulunusluk yapisinin farkli bilesenler agisindan ele alinip incelenebilecegi sdylenebilir. Bu

durum e-6grenme hazirbulunuslugu etkileyen bir¢ok bilesen oldugunu gostermektedir.
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2.2. Tlgili Aragtirmalar

E-6grenmeye hazir bulunuslukla ilgili yurt iginde ve yurt disinda yapilan ¢aligmalar
hakkinda bilgiler asagida verilmektedir.

2.2.1. Yurt Icinde Yapilan Calismalar

Mavi ve Ercag (2020) calismalarinda 104 Maker 6gretmenin e-0grenmeye karsi
tutumlari ile birlikte e-0grenmeyi uygulamaya hazir olma diizeylerini cinsiyet, yas ve
mesleki kidem degiskenleri kapsaminda belirlemeyi amaglamiglardir. Aragtirmanin verileri,
"Kisisel Bilgi Formu”, “E-Ogrenmeye Hazirlik Seviyesi Belirleme Olgegi” ve "E-
Ogrenmeye Yénelik Genel Tutumlar Olgegi” ile elde edilmistir. Analiz sonuglarinda elde
edilen bulgulardan, Maker Ogretmenlerin e-6grenmeye yonelik olumlu bir tutum
sergiledikleri ve e-6grenmeye yiiksek diizeyde hazir olduklari tespit edilmistir. Bununla
birlikte Maker 6gretmenlerin ¢ogunun giinde 2 saatten fazla bilgisayarda gecirdikleri, e-
o0grenmeyi faydali bulduklar1 ve iki veya daha fazla programlama diline asina olduklari

sonucuna varilmistir.

Yilmaz, Sezer ve Yurdugiil (2019) calismasinin amaci Bartin Universitesinde
Ogrenim goren 5021 birinci ve son simf Ogrencilerine e-6grenme iizerinde etkili olan
faktorler ve e-6grenme hazir bulunusluk diizeylerini, tarama modeliyle belirlemektir. Veri
toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve e-O0grenmeye hazir bulunusluk Olgegi
kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6l¢ekte 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin
genelinde yiiksek diizeyde, alt boyutlar1 bakildiginda e-6grenmeye yonelik motivasyon ve
bilgisayar 6z yeterliligi orta, ¢evrimigi iletisim 6z yeterliligi, kendi kendine 6grenme,
Ogrenen kontrolii ve internet 6z-yeterliligi yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica e-
o0grenme hazir bulunusluklarinin son smifta 6grenim goren ogrencilerin birinci siniflara
gore, kendine ait bilgisayar1 olanlarin olmayanlara gore, erkek Ogrencilerin kadin
Ogrencilere gore, internet baglantili akilli telefonu olanlarin olmayan Ogrencilere gore
yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica fakiilte/yiiksekokula gore 6grenim goren géren
Ogrencilerin e-0grenme hazir bulunusluk diizeylerinde farklilik oldugu goriilmiis bu

bulgulardan yola ¢ikarak ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.
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Kabatas (2019) hazirlamis oldugu yiiksek lisans tezinde Bartin {iniversitesinde
Ogrenim goren ve bilgisayar I dersini alan 346 birinci sinif 6gretmen adayr 6grencilerinin
dijital vatandashk algilarin1 e-68renmeye hazir bulunusluklar1 ve yasam boyu 6grenme
tutumlar1 bakimindan degerlendirmeyi amaglamistir. Arastirmanin verileri kisisel bilgi
formundan ve 3 ayr1 dlgekten toplanmistir. Elde edilen sonuglara gére yasam boyu 6grenme
tutumlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi ve erkek 6gretmen adaylarinin lehine
oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin diizenli internet erisimine sahip oldugu ve biiyiik
cogunlugunun mobil aygit kullandig1 bulunmustur. Ogretmen adaylarinin dijital vatandashik
algilar1 ve yasam boyu Ogrenme tutumlarinda kisisel bilgisayar sahibi olmalarinin bir
farklilik gostermedigi gdzlemlenmistir. Kisisel bilgisayara sahip olma durumu &grencilerin
e-6grenmeye hazir bulunusluklarini etkilemis ve kisisel bilgisayar1 olanlarin e-6grenme
hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin e-
o0grenmeye hazir bulunusluklari ile yasam boyu Ogrenme tutumlar1 arasinda ve dijital
vatandaslik algilari ile yasam boyu 6grenme tutumlar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
bir iliski bulunmustur. Bununla birlikte Ogrencilerin dijital vatandaslik algilarinin e-
o0grenmeye hazir bulunusluklart ve yasam boyu Ogrenme tutumlarr iizerinde etkisi

Olgtilmiistiir.

Parlakkili¢ ve Giilderen (2019), arastirmasinda ULAKBIM tarafindan dizinlenen
veri tabanlar1 Tiirkiye adresli dergilerden olusan e-6grenme konusunda egitim alanindaki
makalelerden eylem aragtirmali igerik analizi yapmustir. Bu amagla 80 makaleye ulasilip
incelenmistir. Veriler, arastirmacilarin gelistirdigi form ile elde edilmistir. Makaleler formda
yer alan kod listesi ve temaya gore analiz edilmistir. Calisma kapsamindaki temalar:
tarand1g1 indeks, dergi tiirii, makalelerin yayimlandig1 yil, yayn dili, dergi adi, kaynagi;
milliyeti, cinsiyeti, meslegi, yazarlarinin sayisi, aragtirmadaki rolii; konu alani, yapildig yer,
konusu; eylem arastirmasi tiirli ve dongiisii, arastirma yontemi; 6rneklem diizeyi, 6rneklem
blytikligli ve yontemi; veri toplama ve analiz yontemi, uygulama siiresi; giivenirlik ve
gecerlik yontemi ve atif sayisidir. Caligma sonucunda ylizde ve frekansa dayali elde edilen
veriler yorumlanmistir. Sonug olarak eylem arastirmasinin arastirmacilar tarafindan az tercih
edildigi, ogretmenlerden ziyade daha cok akademisyenler tarafindan yapildig: tespit
edilmistir. Bununla birlikte eylem arastirmasi temel 6zellikleri konusunda daha cok tecriibe

ve bilgi kazanilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
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Kabatas ve Karaoglan Yilmaz (2018), Bartin il merkezinde ¢alisan 6gretmenlerin
egitim teknolojisi standartlar1 ve yasam boyu 6grenme tutamlarina yonelik 6z yeterlilikleri
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Bu yaptiklar1 ¢alismada korelasyonel arastirmalardan
faydalanilarak duruma etki eden degiskenler belirlenmistir. Elde edilen verilere gore
Ogretmenlerin  kullandig1 giinliikk internet siliresi degiskeni agisindan anlamli fark
bulunmustur. Sonu¢ olarak Bartin il merkezinde gorev yapan Ogretmenlerin egitim
teknolojisi ve yasam boyu 6grenme tutumlar1 standartlarina yonelik 6z yeterlilik diizeyleri

arasinda orta diizeyli anlamli pozitif yonlii iliski oldugu ortaya ¢ikmustir.

Demir’in (2015) hazirlamis oldugu yiiksek lisans tezinde, 6gretim elemanlarinin ve
Ogrencilerin e-6grenmeye hazir bulunusluk diizeylerini belirlenmesi ve bu diizeylerin
gelistirilmesine yonelik Onerilerde bulunmasi amaglanmistir. Bu kapsamda Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi'ndeki 1802 ogretmen adayma arastirmaci tarafindan
gelistirilen liniversite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir bulunusluk 6l¢egi uygulanmis; yine
ayn1 fakiiltede gorev yapan 96 6gretim elemanlarina, yine arastirmaci tarafindan gelistirilen
Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunusluk 6lgegi uygulanmistir. Elde edilen
verilere gore liniversite 0grencilerinin e-0grenmeye hazir bulunusluklar i¢in ihtiyag duyulan
fiziksel donanima sahip olduklar1 bulunmustur. Universite dgrencilerin interneti en ¢ok
evlerinde ve diziistii bilgisayarlarda kullandig1 saptanmistir. Ayni1 zamanda {iiniversite
ogrencilerinin sosyal ag sitelerini ve interneti sik kullandigi, internet 6z yeterliligi ¢ok
yiiksek oldugu fakat e-6grenmeye iligkin motivasyonlarinin diisiik oldugu goriilmiistiir.
Boliim degiskenine gore elde edilen sonuglarda Alman dili egitimi, Bilgisayar ve 6gretim
teknolojileri egitimi ve fizik egitimi boliimlerinin e-6grenmeye hazirken, psikolojik danigma
ve rehberlik programi ve ilkdgretim matematik egitiminin e-6grenmeye hazir degildir.
Ogrencilerin e-dgrenmeye hazir bulunusluklarinin simif diizeyine bakildiginda, simf diizeyi
yiikseldikge, dgrencilerinde e-6grenme hazir bulunusluklar diizeyi yiikselmistir. Ogretim
elemanlarina iligkin sonuglarda, Ogretim elemanlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri
kullanim 6z yeterligi faktorii yiiksek diizeyde, e-6grenmede kendine giiven faktorii diisiik
diizeydedir. Ogretim elemanlarinin unvanlara gére e-6grenmeye hazir bulunusluk diizeyleri
farklilik gostermemistir. Arastirma sonucunda Ogretim elemanlarinin ve iiniversite
Ogrencilerinin e-6grenmeye hazir olmama nedenleri tespit edilmis ve bunlarin giderilmesine

yonelik tiniversite rektorliiklerine ve gerekli mercilere onerilerde bulunulmustur
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Gtilbahar (2009) ‘E-6grenme’ kitabinda e-0grenmenin temellerini, e-0grenme
tarihine bakisi, e-Ogrenmede yaklagim ve kuramlari, e-0grenme konusunda yapilan
arastirmalari, e-6grenme teknolojileri ve medyayi, internet web e-6grenme igerigi ve telif
haklarini, e-6grenme igin Ogretim ve igerik yonetim sistemlerini, e-0grenme i¢in ders
tasarimi ve yOnetimini, e-Ogrenciyi, e-egitmeni, e-degerlendirmeyi ve degisim ve
doniistimleri konularim1 ayrintili bir sekilde ele almigtir. Bu kitap e-6grenme hakkinda

calisanlar i¢in oldukca faydali bir kaynaktir.

Ozkan ve Koseler (2009), calismasinda kavramsal e-dgrenme degerlendirme
modelinde, 6 boyuttan olusan bir anket gelistirmistir. Bu anketi 84 lisan ve lisans iistii egitim
alanlara uygulamistir. Degerlendirme yaklasimi, 6gretmen tutumlari ve destekleyici konular,
Ogrenci bakis acisi, icerik kalitesi, servis kalitesi ve sistem kalitesi boyutlarindan
olugmaktadir. Elde edilen sonuglara gore gelistirilen model hem O6grenci doyumunu
degerlendirmede, hem de modelin alt boyutlarinin &grencilerin algilanan doyumunu

belirlemede uygun oldugu anlasilmstir.

Aslan (2006) hazirlamis oldugu makalede dokiiman analizi yontemiyle alan yazinda
e-ogrenme ile ilgili kaynaklar1 inceleyerek e-6grenme kavrami, e-6grenme uygulamalari, e-
O0grenme sistemleri catis1 ve e-0grenmenin avantaj ve dezavantajlari konular1 hakkinda
bilgiler vermistir. E-6grenme yonetim sistemini etkin bir bigimde isleyebilmesine yonelik
degerlendirmelerde bulunmustur. E-6grenmenin, egitim ve dgretim faaliyetleri devami igin
avantajli oldugu kadar dezavantajlar1 oldugunu, egitim kalitesini bilgisayar ve internette
teknik destegin yetersiz oldugu durumlarda iyilestirme yapamadigini ve donanim, yazilim
ve ag baglantisi, teknolojik harcamalar gibi alt yap yatirimlar etkin halde sistemin
uygulanmas1 acisindan gereken teknik destek denge gozetilerek yapilmasi gerektigini
bildirmistir. Ogretmenlerin ve dgrencilerin internetin ve bilgisayarin pedagojik amaciyla
kullanabilmesi i¢in egitilmesi gerektigini bildirir. E-6grenmenin sinif tabanli 6grenmeye
bircok kisi alternatif olarak diislinselde e-0grenme smif tabanli 6grenmeye tamamlayici
olarak kullanildiginda sonug olarak daha yiiksek verimlere ulasacagini bildirmistir. Bunun
yani sira egitim alanindaki gelismelerde, diger alanlarda da gelisme ve modernlesme de yeni

firsatlar dogurur.

Gilingor ve Aksar (2004) bilissel stilin ve e-6grenmenin internet 6z yeterlilik algisi

ve 0grenci basarisi lizerindeki etkisi incelenmistir. Son-test kontrol gruplu modelle yapilan
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arastirmada, MS Excel egitimini kontrol gruplar1 yiiz yiize, deney grubu e-6grenme ile
almiglardir. Arastirma sonunda basar1 yoniinden yiiz yiize ve e-6grenme dgretim yontemleri
arasinda anlamli bir fark yokken, biligsel stile gore anlamli fark vardir. Bilissel stile sahip
Ogrencilerin daha basarili oldugu goriilmiistiir. Her iki 6gretim yontemine gore internet 6z
yeterlilik algilarinin 6grenciler iizerinde farkliliklar vardir. Ogrencilerin e-6grenmeye dayali
egitimde internet 6z yeterlilik algilart pozitif yonde etkilenirken bilissel stile gore anlaml

farklilik yoktur.
2.2.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Abdulaziz (2019), Irak'ta Felluce Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenim goren tip
Ogrencilerinin e-6grenmeye hazir bulunusluklarini degerlendirmeyi amagladigi ¢aligmasinda
yar1 yapilandirilmis bir anket formuyla arastirma verilerini toplamistir. Tip 6grencilerinin
yas, cinsiyet, sinif ve ilk bilgisayar kullanma yas1 degiskenleri agisindan e-6grenmeye hazir
bulunusluklarinda anlamli bir iligki olmadig1 tespit edilmistir. E-6grenme hazirbulunuslugu,
tutum, igerik hazirbulunuslugu, teknolojik hazir bulunusluk ve kiiltiirel hazir bulunusluk
bilesenleri agisindan ele alinmistir Elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin e-6grenmeye
yonelik genel tutum ortalamasinin, beklenen ortalama hazir bulunusluk diizeyinden daha
diisiik oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda baz1 6grenciler e-6grenmede yiiz yiize etkilesim
eksikliginin bir engel olacagini diisiiniirken bir kismi ise e-6grenmeyi desteklemis ve kabul
etmeye ve dolayisiyla da bunu yapmaya hazir olduklar1 belirtmiglerdir. Sonuglar ayni
zamanda tip 0grencilerin ortalama bir puanla e-6grenmeye hazir olmadigini, e-6grenmeye
hazir bulunusluk icin beklenen ortalama hazir olma seviyesinin daha diisiik oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin igerik hazir bulunuslugunun ortalama beklenen hazir
bulunusluk seviyesinden diisiik oldugu saptanmistir. Bu kapsamda 6grencilerin e-6grenme
Ogretim materyallerinin bulunabilirligine yonelik hazir bulunusluk seviyesi, ortalama
beklenen seviyeye ¢ok yakinken, e-6grenme i¢in gerekli temel bilgi ve iletisim teknolojileri
becerileri i¢in ortalama beklenen hazir bulunusluk diizeyi ortalamanin altindadir. Bunun
disinda 6grencilerin kiiltiirel hazir bulunusluk genel ortalamasinin, beklenen ortalama hazir
bulunusluk diizeyinden biraz daha yiiksek olduguna ulasilmistir. Bu kapsamda 6grenciler e-
ogrenme araglarin1 kullanmay1 kolay bulduklarini, e-6grenmenin, 6grenimlerinin kalitesini
artirabilece8ini ve geleneksel smif yaklasimindan daha etkili olduguna inandigini

belirtmiglerdir. Ayrica Ogrencilerin teknolojik hazir bulunusluk genel ortalamasinin,
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beklenen ortalama hazir bulunusluk diizeyinden daha diisiik oldugu da bulunmustur. Bu
kapsamda ogrencilerin biiyliik c¢ogunlugu interneti bilgi kaynagi olarak kullandigini,
tiniversitelerin teknolojik olarak e-6grenmeyi destekleme agisindan ve e-0grenme egitimi
verecek profesyoneller agisindan yoksun oldugunu ifade etmislerdir. Elde edilen bu bulgular
sonucunda, iniversitenin e-6grenme igin gerekli olan igerik ve teknolojik kapasitesini
gelistirmesi ve Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerinin gelistirilmesine

yonelik ¢aligmalarin yapilmasi gerektigini onermistir.

Moftakhari (2013) calismasinda Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde
Ogrenim goren 311 son smif 6grencisinin ve gorev yapan 146 egitmenin e-6grenmeye hazir
bulunuslugunu veri toplama araci olarak olgek kullanarak incelemistir. Bu ¢alisma
oncesinde 10 6grenci ve egitmen ile pilot bir calisma yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore
Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nde dgrenim géren &grencilerin e-6grenmeye
genel olarak hazir oldugu, 6gretim elemanlarinin 6grenciler kadar hazir olmadiklar
goriilmiistiir. Kurumsal hazirlik agisindan her iki grupta fakiilteyi yetersiz bulmaktadir.
Teknoloji kullanim1 hazir bulunusluk diizeyi her iki grup i¢in de diisiik oldugu goriilmiistiir.
Ayrica fakiiltenin teknik imkéanlariin da 6grenciler tarafindan yeterli olmadigr goriilmiistiir.
Ogrencilerin 6zgiiven ve kabullenme diizeyi beklenenin iizerindeyken 6gretim elemanlarinin
beklentilerin altindadir. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin e-6grenmeye gegmeden dnce
egitime ihtiyag duydugu belirlenmistir. E-6grenmeye hazir bulunuslukta kadinlarin,

erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Al-Furaydi (2013) calismasinda, 71 Ingilizce ogretmeninin e-dgrenme hazir
bulunuslugunu tespit etmekle birlikte e-6grenme siireglerinde karsilasabilecekleri engelleri
de incelemeyi amaglamigtir. Calismada Ogretmenlerin bilgisayar okuryazarliklari ve e-
O0grenmeye yonelik tutumlart Olglilmistiir. Ayrica calismada agik uglu sorular da
uygulanmistir. Calisma TAM (Technology Acceptance Model) iizerine kurulmus olup,
TAM’1n bilesenlerinden olan algilanan yarar, algilanan kullanim kolayligi, kullanim niyeti
yapilar1 ve kullanima ydnelik tutum Slgiilmiistiir. Bulgulara gore Ingilizce 6gretmenlerinin
bu bilesenlere orta seviyede sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin genel bilgisayar
okuryazarliklarinin iyi seviyede oldugu ve bunun e-6grenmeye yonelik tutumlarini olumlu
etkiledigi tespit edilmistir. Bununla birlikte e-6grenme konusunda okul yonetiminin

desteginin zayif oldugu belirtilmistir. A¢ik uclu sorulardan elde edilen bulgulara gore ise e-
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O6grenmenin giivenilir olmadig1 6gretmenlerin yeteri kadar ayiracak zamanlariin olmadigt
ve bu durumunda e-6grenmeye iliskin olumsuz tutum sergilemelerine neden oldugu

belirtilmistir.

Yoo, Han ve Huang (2012), e-6grenme kullanimini ¢alisma ortamlarinda arttiran
dissal ve igsel giidiileyicileri aragtirmigtir. Kurumlar genellikle digsal giidiileyicilere 6nem
verirken ig¢sel giidiileyicilere dnem vermezler. Bu ¢alisma bir yemek fabrikasinda calisan
261 isciye igsel ve digsal giidiileyiciler arasindaki farki gostermek i¢in Teknoloji Kullanimi
ve Kabul Edilirligi Teorisi 6l¢egi uygulanmistir. E-6grenme kullanma istegini goriilen
bulgularda is ortaminda, digsal giidiileyicilerin (performans beklentisi, sosyal etki ve
kolaylastirict kosullar) igsel giidiileyicilere ( ¢caba beklentisi, tutum ve kaygi) gore daha az
etkiledigi gostermistir. Bununla birlikte e-6grenme kullanma istegini, digsal giidiileyicilerin

degil icsel giidiileyicilerin dogrudan etkiledigi belirlenmistir.

Paechter, Maier ve Macher (2010), 6grencilerin ders memnuniyetleri ve 6grenme
basarilar1 i¢in yonlerinden hangilerinin 6nemli oldugunu bulmaya yonelik ¢aligmalarinda,
ogrencilerin e-0grenme deneyimleri ve beklentileri ile ilgili durumu belirlemeye yonelik
caligmiglardir. Bu c¢alisma Avustralya’da bulunan 29 fniversiteden 2196 Ogrenciye
ulagilarak veri elde edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara goére 6grencilerin hedefleri
ve O0gretmen basar1 ve ders memnuniyetinde en 6nemli iki etken olarak belirlendi. Bunun
yani sira 0gretmenin rehberlik gorevinin ve uzmanligmin 6grenmeyi arttirmadaki dnemi
gorlilmiistir. Basar1 ve Ogrenci memnuniyetini, 6z-diizenlemeli ve isbirlik¢i 6grenme
firsatlari, 6grenci motivasyonu ve ders yapisinin anlasilirhigi degiskenleri de Onemli

bulunmustur.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve 6lgme araci

ile verilerin analiz edilmesi siiregleri hakkinda agiklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calismada 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunusluklarini incelemek
icin nicel arastirma yontemlerinden biri olan tarama modelinden yararlanilmistir. Halen ya
da geg¢miste mevcut olan bir durumun kendi sartlari i¢inde oldugu sekliyle betimlendigi
tarama modelinde, durum hakkinda herhangi bir degistirme yapilmaz ve etkileme ¢abasinda
bulunulmaz (Karasar, 2008, 77). Bu ¢alismada da 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir

bulunusluklari tarama yontemiyle incelenmistir.

3.2. Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma gurubunu Bartin Universitesi’nde 2019-2020 egitim dgretim
yilinda gorev yapan toplam 576 akademik personelden 308 akedemik personeli olusturur.
Bunun nedeni olarak ise katilimin goniiliilik esasina gore gerceklesmesi ve akademik
personele uygulanan formlarin eksik doldurulmasidir. Bu akademik personel, Egitim
Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Islami Ilimler
Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Bartin Meslek

Yiiksekokulu ve Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar:

Bu arastirmada veriler; kisisel bilgiler formu ile 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye

hazirbulunuslugu 6lgegi kullanilarak toplanmistir.



3.3.1. Kisisel Bilgiler Formu

Kisisel bilgiler formu ile 6gretim elemanlarinin cinsiyeti, yasi, gorev yaptig fakiilte
ve boliimii, akademik unvani, egitim diizeyi, internete erisimde en ¢ok kullandiklari cihaz,
e-0grenme etkinliklerini ¢ogunlukla gerceklestirdikleri cihaz, bilgisayar ve internet

kullanma becerilerini nasil gelistirdikleri ile ilgili kisisel bilgiler tespit edilmistir.

3.3.2. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Olgegi.

Olgek, 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugunu belirlemek amaciyla
Demir ve Yurdugiil (2017) tarafindan gelistirilmistir. 35 maddeden olusan ve 7°1i likert
tipindeki bu 6lgegin (1. secenek “Bana Hi¢ Uygun Degil” ve 7. segenek “Bana Tamamen
Uygun™) BIT kullamim 6z yeterligi, e-6grenmeye yonelik tutum, e-6grenmeye yonelik
egitim ihtiyaci ve e-0grenmede kendine giiven olmak tizere 4 alt faktorii vardir. Bu faktorler

ve bu faktorlere ait maddeler asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 3.1: Olgek Faktorleri, Alt Faktorleri ve Igerdigi Maddeler

Faktor Alt Faktor Icerdigi Maddeler

Bilgisayar Oz 1. Bilgisayar1 kendimden emin sekilde
Yeterligi kullanabilirim.

2. Ofis programlarini (Power Point, Word ve Excel)
kendimden emin sekilde kullanabilirim.

5. Bilgisayar kullanimi sirasinda karsilagtigim
sorunlar1 ¢ozebilirim.

lfiT Kullanim  internet Oz 3. Web tarayicilarini (Internet Explorer, Google
Oz Yeterligi . Chrome vb.) kendimden emin sekilde
Yeterligi L
kullanabilirim.

4. Arama motorlarin1 (Google, Yandex arama v.b.)
kendimden emin sekilde kullanabilirim.

Bilgi Sahipligi 6. E-6grenme konusunda bilgi sahibiyim.
7.E-0grenme materyalleri hazirlayacak bilgi ve
becerilere sahibim.

13. E-6grenmeyle ilgili yasal konular1 (telif hakkai,
mahremiyet vb.) bilirim.

15. Kendimi e-6grenmeyi dgretim etkinliklerimde

E-6grenmede kullanmaya hazir hissediyorum.

Kendine Giiven
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Tablo 3.1: Olgek Faktorleri, Alt Faktorleri ve icerdigi Maddeler

Faktor

E-6grenmede

Kendine Giiven Oz Yeterliligi

E-6grenmeye
Yonelik Tutum

Alt Faktor

E-0grenme

Duyussal

Bilissel

Icerdigi Maddeler

8. Igerik yonetim yazilimlarin1 (Blackboard, Moodle
vb.) kendimden emin sekilde kullanabilirim.

9. Bir Web sayfasi tasarlayabilirim.

10. E-6grenme materyalleri hazirlayacak yazilimlari
(Photoshop, Publisher, Camtasia vb.) kendimden emin
sekilde kullanabilirim.

11. Cevrimigi forumlar1 yonetebilirim.

12. E-6grenme i¢in 6grencilerin faydalanmasi
amaciyla yonerge gelistirebilirim.
14. Cevrimigi kiitiiphane ve kaynaklara erigebilirim.

16. Derslerimi e-6grenme kapsaminda vermekten
memnun olurum.

18. E-6grenme yoluyla ders islerken gergin olacagimi
diisiiniiyorum.

27. E-6grenme ortaminda ders vermenin sikici
olacagini diisliniiyorum.

31. E-6grenme kapsaminda 6gretim materyalleri
hazirlamaya istekliyim.

17.E-6grenmenin, verdigim egitimin kalitesini
arttiracagina inantyorum.

19. E-6grenmenin, verecegim derslerdeki
iretkenligimi arttiracagina inantyorum.

20. E-6grenmenin geleneksel sinif egitiminden daha
etkin olacagina inaniyorum.

21. E-6grenme ortamlarini kullanarak dgrencilerimle
daha etkili iletisim kuracagina inantyorum.

22. E-6grenme ortamlarini kullanarak 6gretim
materyallerini 6grencilerime daha etkin ulastiracagima
inaniyorum.

24. E-6grenme ortamlarini kullanarak 6grencilerimin
ilerlemesini daha etkin takip edecegime inaniyorum.

26. E-6grenmenin bir seyler iiretip yaratmak i¢in bana
firsatlar sunacagina inantyorum.

28. Verecegim dersler i¢in e-6grenmenin gerekli
olduguna inantyorum.
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Tablo 3.1: Olgek Faktorleri, Alt Faktorleri ve icerdigi Maddeler

Faktor Alt Faktor Icerdigi Maddeler
E-0grenmeye Devinissel 23. E-6grenmeyi zorunlu olmadik¢a kullanmam.
Yonelik Tutum

25. E-6grenme ile ders vermek istemiyorum.

29. E-6grenmenin boliimiimde baglamasini

desteklerim.
30. E-6grenmenin bana gore olmadigini
diistiniiyorum.
E-68renmeye Akademik 32. E-6grenme konusunda egitime ihtiyacim var.
Y?.n ?hk Pevr.sqne‘lln. 34. Bolimdeki diger 6gretim elemanlarinin e-
Egitim Egitim Ihtiyact ... S
_— o6grenme konusunda egitime ihtiyaclari var.
Ihtiyaci ) )
Ogrencilerin 33. Ogrencilerimin e-6grenme konusunda
ve egitime ihtiyaclar var.
Yf) ne tlc.lle.rm 35. Universitedeki yoneticilerin e-6grenme
Egitim Ihtiyaci

konusunda egitime ihtiyaglar var.

Olgegin dogrulayici faktdr analizi yapilmis, RMSEA, NFI, CFI ve IFI Uyum iyiligi indisleri
hesaplanmis ve sirasiyla Uyum iyiligi indisleri degerleri elde edilmistir. Olgegin yapi
gecerliligi igin 1raksak ve yakinsak gegerlik hesaplamalari yapilmistir. Olgegin geneli igin
giivenirlik katsayisini Demir ve Yurdugiil (2017) 0,97 olarak bulmustur. Elde edilen verilere
gore akademisyenlerin e-6grenmeye hazirbulunuslugu olcegi gecerli ve gilivenilir bir
olgektir. Olgekten alinan yiiksek puan, akademisyenlerin e-6grenmeye hazir

bulunusluklarmin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, Bartin Universitesi’nden izin alindiktan sonra (EK-1) 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda arastirmaci tarafindan Bartin Universitesi'nde gore yapan 308
ogretim elemanina uygulanmugtir. Ogretim elemanlarina, arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Kisisel Bilgiler Formu” ve Demir ve Yurdugiil (2017) tarafindan gelistirilen “Ogretim
Elemanlarmin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Olgegi” (EK-3) gerekli izin (EK-2)
alindiktan sonra uygulanmistir. Uygulamalar sirasinda yonerge agiklanmis, goniillii katilim

talep edilmis ve 6l¢egi bos birakmadan cevaplamalari saglanmigtir.
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3.5. Verilerin Analizi

Calisma 308 denek iizerinden gergeklestirilmistir. Veriler IBM SPSS Statistics 23
programina aktarilarak tamamlanmistir. Calisma verileri degerlendirilirken Kkategorik
degiskenler i¢in frekans dagilimi (sayi, yiizde), sayisal degiskenler i¢in tanimlayict
istatistikler (ortalama, standart sapma, minimum, maksimum) verilmistir. Arastirmadan elde
edilen verilere 6l¢egin tamami ve alt faktorleri igin Kolmogorov- Smirnov testi yapilarak
normal dagilim gosterip gostermedigi tespit edilmistir. Buna gore; ikKi grup arasinda fark olup
olmadigina bagimsiz 6rneklem t testi ile ikiden fazla grup arasinda fark olup olmadigina tek
yonlii varyans analizi (One Way ANOVA) ile bakilmistir. “Tek yonlii varyans analizi”
(ANOVA) sonucunda Oncelikle varyans homojenligi i¢in Levene testine, ardindan
farkliligin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigi “coklu karsilastirma testi” (Bonferroni
ya da Tamhane’s T2) ile kontrol edilmistir. Varyans homojenligini saglayan degiskenlerde
gruplar arasindaki fark incelemesi icin Bonferroni, varyans homojenligini saglamayan
degiskenlerde gruplar arasinda fark incelemesi i¢in Tamhane’s T2 testine bakilmistir. Bu
aragtirmada Olgek giivenilirligi i¢in cronbach alfa degerinden yararlanilarak sonuglar tablolar

halinde verilmistir.

Tablo 3.2: Olgek Giivenirligi

Cronbach's

Ol¢ek Boyutlar Alfa

BIT kullanim 6z yeterligi 0,932

e-0grenmede kendine 0,916

Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye guven

hazirbulunuslugu 6lgegi 0,943

e-0grenmeye yonelik tutum 0,947

e-6grenmeye yonelik

egitim ihtiyact 0,864

Olgek giivenilirliginin degerlendirilmesi sirasinda en sik kullanilan kriterlerden biri
icsel tutarhilik &lgiisii olan Cronbach’s alfa’dir. Olgek ve alt boyutlar icin hesaplama
yapilmis, Cronbach’s alfa degeri hesaplanmistir. Bu degerler genelde kabul edilebilir deger
olan 0,70’ten (Nunnally, 1978: 245-6) yiiksektir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Aragtirmanin  bu  boliimiinde, Ogretim elemanlarmin  e-6grenmeye  hazir
bulunusluklarinin demografik bilgilerine ve e-6grenmeye hazir bulunusluk 6lg¢eginin
tamamina ve alt faktorlerine gore istatiksel olarak anlamli bir farkin bulunup bulunmadig

tespit etmek igin verilerin analizinde elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Calisma Grubuna iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin cinsiyete gore dagilimi Tablo 3.1°de

gosterilmistir.

Tablo 4.1: Ogretim Elemanlarinin Cinsiyeti (N=308)

N %
Erkek 184 59,7
Cinsiyet
Kadin 124 40,3

Tablo 4.1 de verildigi gibi arastirmaya katilan 308 dgretim elemaninin 184’1 (%59,7)
erkek, 124’1 (%40,3) kadindur.

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin yasa gore dagilimi Tablo 4.2°de

verilmistir.

Tablo 4.2: Ogretim Elemanlarmin Yasi

24-31 73 23,7

32-39 138 44 8
Yas

40-47 73 23,7

48 ve lizeri 19 7.8

Tablo 4.2 de verildigi gibi arastirmaya katilan 308 6gretim elemanlarin 73’1



(%23,7) 24-31 yas araliginda, 138’1 (%44,8) 32-39 yas araliginda, 73’1 (%23,7) 40-47 yas

araliginda ve 19’u (%7,8) 48 ve lizeri yas gurubundan olugsmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin fakiilteye gore dagilimi Tablo 4.3°de

verilmistir.

Tablo 4.3: Ogretim Elemanlarmin Gorev Yaptig1 Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi 43 14,0
Orman Fakiiltesi 38 12,3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 37 12,0
Edebiyat Fakiiltesi 37 12,0
Miihendislik ve Tasarim Fakiltesi 34 11,0
Meslek Yiiksek Okulu 29 9,4
Fakiilte
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 25 8,1
Fen Fakiiltesi 19 6,2
Islami [limler Fakiiltesi 14 45
Spor Bilimleri Fakiiltesi 14 4,5
Yabanci Diller Yiksekokulu 11 3,6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 2,3

Tablo 4.3 de verildigi gibi arastirmaya katilan 308 6gretim elemanlarinin 43’1 (%14)
Egitim Fakiiltesi’nde, 38’i (%12,3) Orman Fakiiltesi’nde, 37’si (%12) iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nde, 37°si (%]12) Edebiyat Fakiiltesi’nde, 34’ (%11) Miihendislik ve
Tasarim Fakiiltesi’nde, 29’u (%9,4) Meslek Yiiksek Okulu'nda, 25’1 (%38,1) Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nda, 19’u (%6,2) Fen Fakiiltesi’nde, 14’ii (%4,5) Islami
[limler Fakiiltesi’nde, 14°ii (%4,5) Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde, 11°i (%3,6) Yabanc1 Diller
Yiiksekokulu’nda ve 7’si (%2,3) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin akademik unvana gore dagilimi Tablo

4.4°de verilmistir.
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Tablo 4.4: Ogretim Elemanlarmin Akademik Unvani

Profesor Doktor 18 5,8
Dogent Doktor 43 14,0
Doktor Ogretim Uyesi 91 29,5
Akademik Unvan Doktor Arastirma Gorevlisi 22 7,1
Arastirma Gorevlisi 55 17,9
Ogretim Gérevlisi Doktor 12 3,9
Ogretim Gorevlisi 67 21,8

Tablo 4.4 de gosterildigi gibi arastirmaya katilan 308 6gretim elemanlarinin 18’
(%3,8) Profesor Doktor, 43’ii (%14) Dogent Doktor, 91’1 (%29,5) Doktor Ogretim Uyesi,
22’si (%7,1) Doktor Arastirma Gorevlisi, 55’1 (%17,9) Aragtirma Gorevlisi, 12°si (%3,9)
Ogretim Gérevlisi Doktor ve 67’si (%21,8) Ogretim Gérevlisinden olusur.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin egitim diizeyine gore dagilimi Tablo

4.5°de verilmistir.

Tablo 4.5: Ogretim Elemanlarmin Egitim Diizeyi

Lisans/Yiiksek Lisans 85 27,6
Egitim Diizeyi
Doktora 223 72,4

Tablo 4.5 de gosterildigi gibi arastirmaya katilan 308 &gretim elemanlarinin 85’1

(%27,6) yliksek Lisans ve 223’1 (%72,4) doktora egitim diizeyinden olusur.

Arastirmaya katilan 0gretim elemanlarinin internete erisimde en ¢ok kullandigi

cithaza gore dagilimi Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6: Ogretim Elemanlarmnin Internete Erisimde En Cok Kullandig: Cihaz

Akialli Telefon 143 46,4
Internete erisimde en ety
ook kullamilan cihaz Diziistii Bilgisayar 83 26,9
Masaiistii Bilgisayar 82 26,6
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Tablo 4.6 da gosterildigi gibi aragtirmaya katilan 308 6gretim elemanlarinin internete
erisimde 143’1 (%46,4) akilli telefonu, 83’4 (%26,9) diziistii bilgisayari, 82’si (26,6)

Masaiistii Bilgisayari tercih etmistir.

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin E-6grenme etkinliklerinde en c¢ok

kullandig1 cihaza gore dagilimi Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7: Ogretim Elemanlarmin E-6grenme Etkinliklerinde En Cok Kullandig1 Cihaz

Diziistii Bilgisayar 151 49,0
E-6grenme
etkinliklerinde en gok ~ Masaiistii Bilgisayar 113 36,7
kullanilan cihaz

Akilli Telefon/Tablet 44 14,2

Tablo 4.7 de gosterildigi gibi arastirmaya katilan 308 6gretim elemanlarinin E-
ogrenme etkinliklerinde 151°1 (%49) diziistii bilgisayar, 113’1 (%36,7) masaiistii bilgisayar,
44’1 (%14,2) akilli telefon gibi cihazlari tercih etmistir.

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin bilgisayar ve internet kullanma

becerilerini gelistirme tiirlerine gore dagilimi Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8: Ogretim Elemanlarinin Bilgisayar ve Internet Kullanma Becerilerini Gelistirme

Sekli
Kendi olanaklarim ile 258 83,8
Bilgisayar ve internet  Universitedeki dersler ile 24 7,8
kullanma becerilerini
gelistirme sekli Bagkalarinin yardimu ile 12 3,9
Ozel kurslara giderek 14 4.5

Tablo 4.8 de gosterildigi gibi arastirmaya katilan 308 Ogretim elemanlarinin
bilgisayar ve internet kullanim becerilerini 258’1 (%83,8) kendi olanaklar ile, 24’1 (%7,8)
tiniversitedeki dersler ile, 12’si (%3,9) Baskalarinin yardimi ile, 14’1 (%4,5) 6zel kurslara

giderek gelistirmeyi tercih etmistir.
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4.2. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Diizeylerine

iliskin Bulgular

Birinci alt problem kapsaminda Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir
bulunuslugu 6lgeginin tamamina (EOHBO), BIT kullanim 6z yeterligi faktdriine
(BITKOY), e-d6grenmede kendine giiven faktdriine (EOKG), e-6grenmeye yonelik tutum
faktoriine (EOYT) ve e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci faktdriine (EOYEI) verilen en
diisiik ve en yiikksek puanlar hesaplanmis, faktorlerinin ortalama puanlari ve standart

sapmalarinin dagilimlari incelenmis ve sonuglar Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.9: Olgek ve Boyutlara Dair Tanimlayici Istatistikler (N=308)

Ol¢ek Madde En diisiik En yiiksek Ort $S X/k
Sayis1 (K) puan puan (X)

BITKOY 5 9 35 28,58 5,62 571

EOKG 10 13 70 37,89 13,04 3,79

EOYT 16 16 112 6577 2169 4,11

EOYEI 4 4 28 19,19 5,61 4,80

EOHBO 35 71 227 151,43 34,75 4,32

*Biitiin faktor puanlari 1-7 araliginda standartlastirilarak bulgularin yorumlanmasi kolaylastirilmistir.

Tablo 4.9 incelendiginde, dgretim elemanlarinin EOHBO niin genelinden aldiklari
en yiiksek puan 227 iken, en diisiik puan 71°dir ve dlcek ortalamasi 151,43 diir. BITKOY
alt faktoriinden aldiklar en yiiksek puan 35, en diisiik puan 9’dur ve ortalamasi 28,58°dir.
EOKG alt faktdriinden aldiklar1 en yiiksek puan 70 ve en diisiik puan 13’tiir ve ortalamasi
37,89’dur. EOYT alt faktdrlerinden sirasiyla alinan en yiiksek ve en diisiin puan 112 ve
16°dir ve ortalamasi 65,77°dir. Son faktér olan EOYEI’den alman en yiiksek ve diisiik
puanlar ise 28 ve 4’tiir ve ortalamas1 19,19’dur. Buradan en yiiksek faktdr puaninin dlgegin
genelinden alindig1 (X=151,43; SS=34,75) ve en diisiik faktor puanin da e-68renme yonelik
egitim ihtiyaci faktoriinden (X=19,19; SS=5,61) alindig1 anlasilmaktadir. Asagidaki Grafik
4.1°de akademisyenlerin 6lgegin tamamindan ve alt faktorlerinden aldiklar1 X/k degerleri

bulunmaktadir.
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Grafik 4.1: Ogretim Elemanlarmin E-Ogrenme Hazir bulunusluk Olgegi ve Alt Faktorleri
Puanlar1 (7’1i likert)

Grafik 4.1. incelendiginde, X/k degerlerini dikkate alarak, olgegin geneli igin 4,32
degerle 6gretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunusluk diizeylerinin orta diizeyde
oldugu soylenebilir. Ogretim elemanlarmin BIT kullanim 6z yeterliginin ise 5,71 degerle
yiiksek oldugu ifade edilebilir. Grafik 4.1’¢ baktigimizda O6gretim elemanlarinin e-
O0grenmeye yonelik tutumlart (4.11) ile egitim ihtiyaglar1 (4,80) orta diizeydedir. Ancak
Ogretim elemanlarinin e-6grenmede kendilerine olan giivenleri 3,79 degeriyle orta diizeyin
biraz asagisinda kalmigtir. Bu bulgular dogrultusunda, akademisyenlerin e-0grenme
diizeylerinin, BIT kullanim 6z yeterlikleri araciligiyla egitim ihtiyaclariin karsilanmastyla

kendilerine olan giivenin artirilmasi ve tutumlarinin pozitif yonde olmasi saglanabilir.
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4.3. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin Cinsiyet

Degiskenine Gore Farklihk Gosterip Gostermedigine fliskin Bulgular

Tablo 4.10: Cinsiyete Gére Olgek ve Alt Boyutlar Bakimindan Farkliliklarin Incelenmesi

EOHBO  BITKOY EOKG EOYT  e-EOYEI
Ort+ss Ort+ss Ort+ss Ort+ss Ort+ss
Cinsiyet
Erkek 154,614£33,51 29,30+4,86 39,57£12,99 67,04+£21,17 18,70+5,25
Kadin 146,70+36,13  27,52+6,47 35,40+£12,76 63,87+£22,38 19,92+6,07
Test/pt *1,969/0,050 *2,621/0,009 *2,783/0,006 1,260/0,209 -1,823/0,070

t:Bagimsiz orneklem t testi
*: Anlamh fark

Uygulanan bagimsiz orneklem t testi sonucunda, cinsiyetler arasinda Ogretim
elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu 6lgegi, BIT kullamm &z yeterligi ve e-
ogrenmede kendine giiven alt boyut ortalamalar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli
derecede bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Buna gore, erkek 6gretim elemanlarin e-
ogrenmeye hazir bulunuslugu dlgegi, BIT kullanim 6z yeterligi ve e-6grenmede kendine

giiven alt boyut ortalamalar1 kadinlara gore daha yiiksektir.

4.4. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarimin Yas

Degiskenine Gore Farkliik Gosterip Gostermedigine fliskin Bulgular

Tablo 4.11: Yas Gruplarina Gére Olgek ve Alt Boyutlar Bakimindan Farkliliklarin
Incelenmesi

EOHBO BITKOY EOKG EOYT EOYEI
Orttss Orttss Orttss Orttss Orttss
Yas
24-31 158,23+35,03 29,85+4,64 40,40+13,38 67,55+23,27 *20,44+5,15
32-39 150,73+34,46 28,65+5,91 37,93+13,17 65,01+£20,97 19,13£5,70
40-47 148,07+37,10 27,66+598 36,04+£12,98 65,29+23,17 19,08+5,82
48 ve lizeri 144,96+25,74 27,17+4,94 35,58+10,59 66,13+16,36 *16,08+4,85
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Tablo 4.11: Yas Gruplarina Gére Olgek ve Alt Boyutlar Bakimindan Farkliliklarin
Incelenmesi

EOHBO  BITKOY EOKG EOYT EOYEI
Orttss Orttss Orttss Orttss Orttss
Test/pA 1,463/0,225 2,444/0,064 1,650/0,178 0,232/0,874 *3,766/0,011

A:One-way ANOVA testi

Uygulanan One-way ANOVA testi sonucunda, yas gruplar1 arasinda e-6grenmeye
yonelik egitim ihtiyaci alt boyut ortalamas1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli derecede
bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Buna gore, 24-31 yasindakilerin e-6grenmeye yonelik
egitim ihtiyaci alt boyut ortalamas1 48 yas ve lizerindekilere gore daha yiiksektir. Bu
bulgulara gore, 48 yas ve lizerindekilerin e-0grenme konusundaki tecriibelerinin 24-31
yasindakilere gore daha fazla olmasi, e-6grenme yonelik egitim ihtiyacini etkilemis oldugu

sOylenebilir.

4.5. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin Gérev
Yaptiklar1 Fakiilte Degiskenine Gore Farklihk Gosterip Gostermedigine iliskin
Bulgular

Tablo 4.12: Fakiiltelere Gore Olgek ve Alt Boyutlar Bakimindan Farkliliklarin
Incelenmesi

EOHBO BIiTKOY EOKG EOYT EOYEI

Orttss Orttss Orttss Orttss Ortsss

Fakiilte

Orman Fakiiltesi 148,53+£34,19  28,87£3,91 37,82+11,58 64,18+21,97 17,66+5,68
Edebiyat Fakiiltesi  *136,49+35,99 25,19+7,78  34,03+12,70 60,16+18,78 *17,11+6,31
Egitim Fakiiltesi *163,81+£36,08 29,30+5,52 *43,02+12,88 71,00+23,46 20,49+4,90
Fen Fakiiltesi 157,37£31,32  *30,11+3,84 39,58+12,57 69,53+£22,28 18,16+4,36

iktisadi ve Idari

. . . 154,43+33,53 *30,03+4,89 39,76+12,82 65,46+22,30 19,19+4,70
Bilimler Fakiiltesi

Islami [limler

. . 134,07+£28,69 *22,57+£5,79 *29,43+12,23 62,86+17,47 19,21+5,56
Fakultesi
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Tablo 4.12: Fakiiltelere Gore Olgek ve Alt Boyutlar Bakimindan Farkliliklarm

Incelenmesi
EOHBO BITKOY EOKG EOYT EOYEI
Orttss Orttss Orttss Orttss Orttss
Mihendislik ve = ) 01 305 29240495 364441493 59.97419.46  19,06+5.20
Tasarim Fakiiltesi
Saglik Bilimleri 172,71+17.86  29.86+2,61  41,71%6,13 76,86+16,38 24.29+4.19
Fakiiltesi
Spor Bilimleri 1674342421 *30,93+4.16 39.86+9.80 75.71+19.45 20.93+6,13
Fakultesi
Yabanct Diller 160,82435.97 30,09+5,01 42.55:14.56 67642125 20,55+6,09
Yuksekokulu
g/llfj}zkY“ksek 149,79+35,70 *30,72+3.88 39.10+12,49 61,59+24.89 18.38+6,06
ﬁj‘%ﬂémmeﬂen 149,40435,72  26,32+6,11 *31,88+13,16 69,92422,19 *21,28+6,13
Test/p? *2 356/0,008 *4.799/0,000 *2,405/0,007 1,410/0,167 *2,149/0.017

A:One-way ANOVA testi

Uygulanan One-way ANOVA testi sonucunda, fakiilteler arasinda &gretim
elemanlarinin  e-6grenmeye hazir bulunuslugu 6lgegi, BIT kullanim &z yeterligi, e-
ogrenmede kendine giiven ve e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci alt boyut ortalamalar
bakimindan istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Buna
gore, Egitim Fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin e-68renmeye hazir bulunuslugu 6lgek

puani Edebiyat Fakiiltesindekilere gore daha yiiksektir.

Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Meslek
Yiiksekokullarindaki BIT kullanim 6z yeterligi alt boyut ortalamasi Islami [limler

Fakiiltesindekilere gore daha yiiksektir.

Egitim Fakiiltesindekilerin e-dgrenmede kendine giiven alt boyut ortalamas: Islami

[limler Fakiiltesi ve Saglik Meslek Yiiksekokulundakilere gore daha yiiksektir.

Saglik Meslek Yiiksekokulundakilerine-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci alt boyut

ortalamasi ise edebiyat fakiiltesindekilere gore daha yiiksektir.
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4.6. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin Akademik

Unvan Degiskenine Gore Farklihk Gosterip Gostermedigine Iliskin Bulgular

Tablo 4.13: Akademik Unvanlara Gére Olgek ve Alt Boyutlar Bakimindan Farkliliklarin

Incelenmesi
EOHBO BITKOY EOKG EOYT EOYEI
Orttss Orttss Orttss Orttss Orttss
Akademik Unvan
Profesor Doktor ~ 147,22+29.70 27,61+3,88 34,39+12,90 66,56+18,45 18,67+5,99
Docent Doktor 147,40+36,96 28,05+6,11 37,16+12,74 63,93+22,95 18,26%5,75
gsle‘;fr OFretim 153 73136.80 28.4846,52 38.93414.15 67.46420.91 18.35+5.82
Doktor Aragtirma 142,41£31,36 29,45+5.06 37.41+10,63 56361831 19,18+4.58
Gorevlisi
Arastirma 159,07+30,54 29,80+3.71 39,89+11,94 68,73+21,10 20,65+4.38
Gorevlisi
gffftg;n GOrevlist | 45 9319740 28.0245.42 35.0047.43 60,00420,52 21.92+6.23
Ogretim Gorevlisi ~ 150,39+37,01 27,994590 36,9£14,10 66,12424,05 19,39+6,04
Test/p? 0,933/0,472 0,808/0,564 0,716/0,637 1.156/0,330 1.695/0,122

A:One-way ANOVA testi

Uygulanan One-way ANOVA testi sonucunda, akademik unvanlar arasinda 6gretim

elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu 6lgegi ve alt boyut ortalamalar1 bakimindan

istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
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4.7. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarmin Egitim

Diizeyi Degiskenine Gore Farklihk Gosterip Gostermedigine Iliskin Bulgular

Tablo 4.14: Egitim Diizeylerine Gére Olgek ve Alt Boyutlar Bakimimdan Farkliliklarin
Incelenmesi

EOHBO BITKOY EOKG EOYT EOYEI
Orttss Orttss Orttss Orttss Orttss
Egitim Diizeyi
Ezgﬁzmﬂ‘sek 150,19+34,84 29,00+4,84 37.00£13,90 64,08£22,31 20,11+5,28
Doktora 151,90434,78 28,43+5,89 382241271 66,41421,46 18,84+5,71
Test/pt -0,386/0,700 0,801/0,424 -0,736/0,462 -0,841/0,401 1,771/0,078

t:Bagimsiz orneklem t testi

Uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda, egitim diizeyleri arasinda 6gretim
elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunusluk diizeyi 6lgek puani ve alt boyut ortalamalari

bakimindan istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

4.8. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin Internete
Erisim Icin En Cok Kullamlan Cihaz Degiskenine Gore Farkhihik Gosterip

Gostermedigine iligkin Bulgular

Tablo 4.15: internete Erisim i¢in En Cok Kullanilan Cihazlara Gore Olgek ve Alt

Boyutlar Bakimindan Farkliliklarin incelenmesi

EOHBO BITKOY EOKG EOYT EOYEI

Orttss Orttss Orttss Orttss Orttss

Internete erisim icin en ¢cok kullamlan cihaz durumu

Masaisti 145,01431,75 *27,29+6,45 36,39+12,08 62,85+18,56 18,48+5,20
Bilgisayar
Diziisti 158,07+£33,51 *29,72+4,49 39.84+12.87 69,95+22.61 18,55+5,11
Bilgisayar

Akilli Telefon 151,25+£36,57 28,66+5,59 37,61£13,60 65,01+22,57 19,97+6,04
Test/p” 2,954/0,054 *3,958/0,020 1,512/0,222 2,395/0,093 2,611/0,075
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Uygulanan One-way ANOVA testi sonucunda, internete erisim igin en ¢ok kullanilan
cihazlar arasinda BIT kullamm &z yeterligi alt boyut ortalamasi bakimindan istatistiksel
olarak anlaml1 derecede bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Buna gore, diziistii bilgisayar
kullananlarm BIT kullamm &z yeterligi alt boyut ortalamasi masaiistii bilgisayar

kullananlara gore daha yiiksektir.

4.9. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin E-Ogrenme
Etkinlikleri i¢cin En Cok Kullanilan Cihaz Degiskenine Gore Farkhlik Gosterip

Gostermedigine iliskin Bulgular

Tablo 4.16: E-Ogrenme Etkinlikleri Icin En Cok Kullanilan Cihazlara Gore Olgek ve Alt
Boyutlar Bakimimdan Farkliliklarin incelenmesi

EOHBO BITKOY EOKG EOYT EOYEI

Ortsss Ortsss Ortsss Ortsss Orttss

E-6grenme etkinlikleri icin en ¢ok kullanilan cihaz durumu

Masalstl )43 1133 63 %272746,01 *3527412.49 *61,6742029 18.81+5.91
Bilgisayar
Diziistii *157,85434,32  *30,16£4,43 *40,60£12,79 67,31£23,15 19,78+5,06
Bilgisayar
Akilli

151,02435,13  *26,57£6,73  35,32+13,65 *70,98+18,33 18,16+6,47
Telefon
Test/p? *6,093/0,003 *12,780/0,000 *6,631/0,002 *3,732/0,025 1,855/0,158

A:One-way ANOVA testi

Uygulanan One-way ANOVA testi sonucunda, e-6grenme etkinlikleri i¢in en ¢ok
kullanilan cihazlar arasinda Ogretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunusluk diizeyi
dlgek puani, BIT kullanim 6z yeterligi, e-6grenmede kendine giiven ve e-6grenmeye yonelik
tutum alt boyut ortalamalar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Buna gore, diziistii bilgisayar kullananlarin 6gretim elemanlarinin
e-0grenmeye hazir bulunusluk diizeyi 6l¢ek puani masaiistli bilgisayar kullananlara gore

daha ytiksektir.

Diziistii bilgisayar kullananlarin BiT kullanim 6z yeterligi alt boyut ortalamasi

masaiistii bilgisayar ya da akilli telefon kullananlara gore daha yiiksektir. Diziistii bilgisayar
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kullananlarin e-6grenmede kendine giliven alt boyut ortalamasi masaiistii bilgisayar

kullananlara gore daha yiiksektir.

Akill1 telefon kullananlarin e-6grenmeye yonelik tutum alt boyut ortalamasi

masaiistii bilgisayar kullananlara gore daha yiiksektir.

4.10. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklariin Bilgisayar
ve Internet Kullanma Becerilerini Gelistirme Durumlar1 Degiskenine Gore

Farkhlik Gosterip Gostermedigine iliskin Bulgular

Tablo 4.17: Bilgisayar ve Internet Kullanma Becerilerini Gelistirme DurumlarinaGére
Olgek ve Alt Boyutlar Bakimindan Farkliliklarin incelenmesi

EOHBO BITKOY EOKG EOYT EOYEI

Orttss Ortsss Orttss Orttss Orttss

Bilgisayar ve internet kullanma becerilerini gelistirme durumu

Universitedeki

. 148,83+42,43 27,63+£9,29 39,50+16,97 65,54+20,57 *16,17+5,90
dersler ile

Ozel kurslara

giderek 153,79+30,17 30,43+4,27 37,36+11,56 65,93+22,23 20,07+5,94

Baskalarinin

. 142,42427,97 25,00+£5,62 31,50£9,95 64,25+21,84 *21,67+4,31
yardimi ile

Kendi

) 151,96+34,59 28,74+5,18 38,06+12,81 65,85+21,87 19,31+5,55
olanaklarim ile

Test/pt 0,353/0,787 2,646/0,063 1,106/0,347 0,022/0,996 *3,327/0,020

A:One-way ANOVA testi

Uygulanan One-way ANOVA testi sonucunda, bilgisayar ve internet kullanma
becerilerini gelistirme durumlart arasinda e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyact alt boyut
ortalamast bakimindan istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Buna gore, bagkalarmin yardimi ile gelistirenlerin e-6grenmeye yonelik egitim

ihtiyaci alt boyut ortalamasi tiniversitedeki dersler ile gelistirenlere gore daha yiiksektir.
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BOLUM V

SONUCLAR, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliim igerisinde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara iligkin tartigma,

sonug ve Onerilere yer verilmistir.
5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu béliimde, arastirmanin alt problemleri ile ilgili bulgulara iliskin sonuglara yer

verilmistir. Sonuglar alanyazin kapsaminda yorumlanarak sunulmustur.

5.1.1. Ogretim Elemanlarimn E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk

Diizeyine Iliskin Sonugclar

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, Bartin Universitesi’nde gorev
yapan dgretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu 6lgeginin tamamina (EOHBO)
yonelik ve aym zamanda dort alt faktorii olan BIT kullanim 6z yeterligi (BITKOY), e-
ogrenmede kendine giiven (EOKG), e-6grenmeye yonelik tutum (EOYT) ve e-6grenmeye
yonelik egitim ihtiyacina (EOYEI) verilen en diisiik ve en yiiksek puanlar hesaplanmus,
ortalama puanlar1 ve standart sapmalarinin dagilimlar1 incelenmis ve bu degerlerden yola
¢ikarak akademisyenlerin 6lgegin tamamindan ve alt faktorlerinden aldiklar X/k degerleri
belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin 6lgegin genelinden aldiklar1 puan (X/k=4,32) dikkate
alindiginda e-6grenmeye hazirbulunusluklarinin orta diizeyde oldugu bulunmustur.
BITKOY bakimidan (X/k=5,71) iyi diizeyde olsalar da EOKG bakimindan (X/k=3,79) ve
EOYT agisindan (X/k=4,11) orta diizeyde olup daha ¢ok galisma yapmalar1 gerektigi
sdylenebilir. Nitekim EOYEI alt boyutu (X/k=4,80) degerinin de gosterdigi gibi 6gretim

elamanlarinin e-6grenme konusunda egitime ihtiya¢ duyduklari anlasilmaktadir.

Arastirmadan elde edilen bu bulgular, Coskun, Ozeke, Budakoglu ve Kula’nin
(2018) calismalariyla benzerlik gostermektedir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde gorev
yapan Ogretim iyelerinin e-6grenme hazirbulunusluk  diizeylerini  inceledikleri
calismalarinda, BITKOY (X/k=5,91) ile oldukga iyi diizeyde; EOKG (X/k=2,94) ile diisiik
diizeyde; EOYT (X/k= 3,82) ile orta diizeyin biraz asagisinda; EOYEI (X/k= 4,94) ile



yiikksek diizeyde oldugunu tespit etmistir. Bu bulgular sonucunda, 6gretim iiyelerinin e-
ogrenmeye yonelik heniiz hazir olmadiklarini ve egitim almalari ve bu konuda daha ¢ok
calisma yapmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bu bulgunun aksine Yilmaz ve Yilmaz (2018),
saglik calisanlarina yaptiklar1 c¢alismalarinda saglik c¢alisanlarimin  e-6grenmeye
hazirbulunugluk diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Demir (2015) ise,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde gérev yapan akademik personelin e-6grenme
hazirbulunusluklarini inceledigi ¢alismasinda, BITKOY (X/k=6.12); EOKG (X/k=4,03);
EOYT (X/k= 4,86) ve EOYEI (X/k=5,36) diizeyleri, mevcut ¢aligmaya gore oldukga yiiksek
bulunmustur. Mevcut calisma ile olan ortak bulgu, akademik personellerin e-6grenmeye
yonelik egitim ihtiyacinin yiiksek olmasidir. Demir’in kullandig1 yapiya benzer bir yap ile
edebiyat fakiiltesi Ogretim elemanlarinin e-0grenmeye hazirbulunuslugunu inceleyen
Moftakhari (2013) mevcut ¢alismadan farkli olarak en yiiksek ortalamanin egitim faktorii
(X=4,14); en diisiik ortalamanin ise benzer olarak giiven (X=3,09) faktorii oldugunu tespit
etmistir. Kaur ve Abas (2004) ise, Malezya Universitesi’nde gorev yapan dgretim elemanlari
ile 6grenim goren 6grencilere, e-6grenmeye hazirbulunusluklarinin ne diizeyde olduklarin
sormus ve bu diizeyleri 1 ile 10 arasinda bir sayi ile ifade etmeleri istemislerdir. 1-3 arasi
“duisiik hazir olma derecesi”, 5-7 arasini “oOrta derecede hazir olma derecesi” ve 8-10 arasini
“yiiksek derecede hazir olma derecesi” olarak belirtilmistir. Elde edilen bulgulara gore,
ogrencilerin %38 ve 0gretim elemanlarinin % 32°si 7-10 arasinda bir say1 isaretleyerek e-
O0grenme diizeylerinin yiiksek oldugunu; 6grencilerin % 49’u orta diizeyde ve % 7’sinin
diisiik diizeyde; 6gretim elemanlarinin ise % 40’1 orta diizeyde ve % 18’inin diisiik diizeyde

e-0grenmeye hazir olduklar1 tespit edilmistir.

Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugu, alanyazindaki faktér bazindaki
bulgular kapsaminda tartisildiginda, dgretim elemanlarinin BITKOY diizeylerinin yiiksek
oldugunu iliskin sonuglarla karsilasilmistir (Salar, 2013; Akaslan ve Law, 2011; Usluel ve
Seferoglu, 2004). Egitim yoneticilerine yonelik yapilan bir ¢alismada ise ¢ogunlugun orta-
iyl diizeyde bilgisayar ve internet kullanma bilgi ve becerileri oldugu tespit edilmistir
(Yilmaz ve Karaoglan Yilmaz, 2018). Ogretmenlerin internet kullanimi 6z yeterliklerinin
incelendigi bir baska ¢alismada da (Yilmaz ve Afacan, 2017) benzer sekilde orta diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz (2019) ise, 6gretmen adaylarinin
egitsel internet kullanim 6z yeterliklerinin yiliksek diizeyde oldugunu belirtmislerdir.
Yilmaz, Sezer ve Yurdugiil (2019) de, liniversite 6grencilerinin bilgisayar 6z yeterliklerinin

orta diizeyde, internet 6z yeterliklerinin ise yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagmiglardir.
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Kilig’n (2009) ¢aligma grubunun 63 avukat oldugu ¢alismasinda ise, avukatlarin %97’ sinin
meslekleriyle ilgili ¢alismada bilgisayarlardan yararlandigi, %67’sinin web uygulamalari ve
% 68’inin e-posta kullandigi, % 28,5’nin ise egitimlerinde bilgisayardan yararlandigi
sonucuna ulagmis ve bu bulgulardan avukatlarin bilgisayar ve internet kullanim 6z
yeterliklerinin yiliksek diizeyde oldugu tespit etmistir. Bununla birlikte Atalay ve Anagiin
(2014), sif dgretmenleriyle BIT kullanim yeterlik algisi ile ilgili yaptiklar1 goriigmeler
sonucunda, altt 6gretmenin hizmet-i¢i egitim ve kurs almalar1 ve ayn1 zamanda ilgi ve
meraklarmin da olmas1 sonucunda kendisini yeterli gordiigiinii ifade etmistir. Ug 6gretmen
ise kendini orta diizeyde yeterli goriip, teknoloji konusunda her seyi bilemediklerini, ancak
uygulamalar yaparak kendilerini gelistirmeye galistiklarini dile getirmislerdir. Iki 6gretmen
ise kendini yeteri kadar donanimli gérmemeleri ve bilgi eksikliginden dolay1 yetersiz

gordiiklerini belirtmistir. Ancak olanak saglanirsa kendilerini gelistirebileceklerini de

sOylemislerdir.

Katilimeilarinin yetigkin oldugu ve BITKOY hakkindaki ¢calismalarin bulgularindan,
katihmcilarin  BITKOY diizeyinin c¢ogunlukla orta ve yilksek diizeyde oldugu
anlasilmaktadir. Bu noktada, siirekli gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurmak igin
teknolojiyi takip edip ve ayn1 zamanda uygulama noktasinda yeterli olma gerekliliginin ve

hatta zorunlulugunun katilimcilar tarafindan farkina varildigi sdylenebilir.

Alanyazinda bulunan e-6grenmede kendine giliven hakkindaki g¢aligmalara
bakildiginda (Akaslan ve Law, 2011), bu calismadan elde edilen bulgudan farkli olarak
ogretim elemanlarinin beklenen seviyenin ilizerinde kendilerine gilivendikleri sonucuna
ulagmiglardir. Korkmaz, Cakir ve Tam (2015) ise, kampiis dis1 6grencilere yaptiklari
calismada onlarin e-6grenme ortamlarinda egitim almak i¢in gerekli olan kisisel 6zelliklere
sahip olduklarina inandiklarmi tespit etmiglerdir. Bu olumlu sayilabilecek bulgularin
disinda alanyazinda olumsuz yorumlanabilecek arastirma bulgusuna da ulasilmistir.
Cuhadar ve Yiicel (2010), yabanci dil &gretmeni adaylarmin Ogretim amacgli BIT
kullaniminda kendilerine olan gilivenlerini olumsuz etkileyen faktorleri arasinda,
ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili bilgi eksikligi yasadiklarini ve deneyim
yasama sanslarimin ¢ok olmadigini belirtmislerdir. Bu eksikliklerin giderilmesine yonelik
yapilacak ¢alismalarla, yetiskinlerin e-6grenme konusunda kendilerine olan gilivenlerinin

artmasi saglanabilir.
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EOYT faktoriine iliskin calismalar incelendiginde, Siier ve digerleri (2005)
caligmalarinda, uzaktan egitime yonelik 6gretim elemanlarinin tutumlarinin ortalamanin
tizerinde oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismaya benzer bir bulguyla Agir (2007) ise
O0gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum diizeylerini orta degere yakin ve olumlu yonde
bulmustur. Adewole-Odeshi (2014) ise dgrencilerin e-6grenme araglarini kullanmayi kolay
bulduklarini, ayrica bilgiye ulasmak i¢in bu araglarin kullanilmasinin kolay olacagini
diisiindiiklerinden e-6grenmeye karsi olumlu tutum gosterdikleri sonucuna ulagsmistir. Bu
bulgular1 destekleyen bagka bir ¢caligmada ise Liaw, Huang ve Chen (2007), 6gretmenlerin
e-0grenmenin keyif verdigi, kullanighh ve faydali bir 6gretim yardimcist oldugunu
belirttikleri sonucuna ulasmustir. Ogrenciler ise e-dgrenmenin kendilerini aktif kildigimni,
multimedya acisindan zengin oldugunu ve kisisel gelisimlerine katki sagladigini ifade
ederek e-ogrenmeye karst olumlu tutum gostermislerdir. Benzer sonuglar baska
arastirmalarda da tespit edilmekle birlikte (Muk ve Chung, 2005; Link ve Marz, 2006;
Masrom, 2007; Wong ve Teo, 2009) 6grencilerin zor olmasindan ve bu konuda bilgi sahibi
olmadiklarin dolay1 e-6grenmeye karsi olumsuz tutum sergiledikleri ¢alismalar da mevcuttur
(Coskun, Kaymakoglu ve Gok, 2007; Farahat, 2012; Sitepu, 2019). Machado (2007)
akademik personelin ve Keramati, Afshari-Mofrad ve Kamrani (2011) 6gretmenlerin e-
ogrenmeye karsi olumsuz ve sorunlu tutumlara sahip olduklarmi bulmuslardir. Olumlu ve
olumsuz tutumlarin birlikte tespit edildigi bir ¢alismada ise (Kilig, 2009) katilimcilarin %
83’linli hukuk 6gretiminin ve %75°1 avukatlik stajiin e-6grenme ile verilebilecegini, % 83’1
e-0grenme ¢alismalarinin ¢agdas oldugunu, %85’1 ¢aba ve zaman harcamaya deger
oldugunu diisiintirken ve % 89 u meslekleri hakkinda arastirma ve yaymlar1 e-6grenme ile
takip etmek isteyeceklerini ifade etmistir. Bununla birlikte katilimcilarin % 58’1 ise e-
6grenme sonucunda alinan hukuk diplomalarinin saygin olmayacagini ifade ederek olumsuz

tutum gostermistir.

Akaslan ve Law’1n (2011) ¢aligmasinda, 6gretim elamanlar1 e-68renme ile derslerin
teorik kisimlarinin kalitesinin arttirilabilecegini, ancak uygulamali kisimlarinda bunun
miimkiin olamayacagin1 belirtirken, Salar’in (2013) calismasinda ise 6gretim elamanlarinin
%33 1iniin uzaktan ve agik egitimin etkili olmadigini, digerlerinin ise ya etkili veya kismen
etkili oldugunu belirtmistir. Yine Salar’in ¢alismasinda 6gretim elamanlar1 uzaktan ve agik
Ogretimi yiiz yiize egitim ile karsilastirmis ve sonucunda katilimcilarin dortte birinin uzak
ve aciktan 0gretimle 6grenmenin tam gergeklesemeyecegini, diger dortte birinin 6grenme

kalitesinin ¢ok iyi olmayacagini ve kalan dortte birinin de yiiz yiize 6gretim kadar etkili
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olamayacagin ifade etmislerdir. Cevrimig¢i uzaktan egitimle 6grenim goren dgrencilerin
basar1 ve performansinin degerlendirilmesi siirecine iliskin 6gretim gorevlilerin goriislerini
inceledigi ¢alismasinda Yilmaz (2017), 6gretim elemanlarinin yiiz yiize yapilan 6lgme ve
degerlendirme uygulamalariyla karsilagtirmalart  sonucunda, ¢evrimigi smavlarin
Ogrencilerin kopya g¢ekmeleri konusunda denetim altinda tutulamadigi, sinirli bir siire
icerisinde basar1 ve performansi degerlendirmenin miimkiin olmadigi ve bu nedenle
¢evrimigi sinavlarr giivenilir bulmadiklar1 sonucuna ulagmistir. Bununla birlikte 6gretim
elemanlari, alternatif 6l¢cme ve degerlendirme tekniklerinin 6grencileri 6grenme siirecinde
aktif ve istekli hale getirecegini, Ogrencinin Ogrenme siirecini takip etmeyi
kolaylagtiracagini, Ogrencilerin performanslarini gostermelerini  kolaylagtiracagini  ve
isbirligini gelistirecegini de ifade etmislerdir. Ancak buna ragmen 6gretim elemanlari, bu
uygulamalarin  hazirlanmasinin  ve degerlendirilmesinin ¢ok zaman ve caba
gerektirmesinden dolay1 kullanmadiklarini da belirtmislerdir. Bu bulgularla birlikte
alanyazinda, 6gretim elamanlarinin agik ve uzaktan egitimle ders verme konusunda olumlu
ve olumsuz tutum sergiledikleri ¢alismalara da rastlanmistir (Betts, 1998; Newton, 2003;
Akaslan ve Law, 2011; Salar, 2013).

EOYT faktori kapsaminda elde edilen bulgulardan da anlasilacag: iizere,
arastirmalara katilan yetigkinlerin bazilarinin e-6grenmeye karsi olumlu, bazilarinin ise
olumsuz tutum gostermislerdir. Olumlu tutum gosteren katilimcilarin, e-6grenme ile
O0grenmenin ve ogretimin daha zevkli, verimli ve islevsel olacagini diisiiniip e-6grenme
uygulamalarini kullanacaklarini belirtmistir. Bunun aksine olumsuz tutum gosterenler ise, e-
ogrenme ile 1ilgili bilgi ve deneyim eksikliginden, Ogrencileri denetim altina alma
zorlugundan, yapilacak etkinliklerin daha ¢ok caba ve zaman gerektirmesinden Otiirii e-
O0grenme uygulamalar1 yerine geleneksel 6grenme yontemlerinin daha etkili ve verimli
oldugunu savunmuslardir. Buradan yola ¢ikarak, yetiskin egitimi kapsaminda, yetiskinleri
e-6grenme hakkinda daha ¢ok bilgilendirerek ve becerilerini artiripp deneyimler

kazanmalarini saglayarak olumsuz tutumlarin olumluya dénmesi saglanabilir.

EOYEI faktorii hakkindaki ¢alismalar incelendiginde, yetiskinlerin e-6grenmeye
hazir bulunusluk diizeylerini artirmak icin kurslarin, egitimlerin ve hizmet i¢i egitimlerin
faydali olabilecegi (Agboola, 2006; Dikbas, 2006; Algan, 2006; Keramati, Afshari-Mofrad
ve Kamrani, 2011; Atalay ve Anagiin (2014),); e-6grenmeyle ilgili yasadiklari problemleri

daha ¢ok deneme yanilma yoluyla kendi kendilerine ¢6zdiikleri (Usluel ve Seferoglu, 2004;
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Al-Ansari, 2006); bazilarinin ise resmi egitim programlarina katilarak bilgi ve becerilerini
artirdigi (Al-Ansari, 2006) sonuglarina ulagilmistir. Bu noktada yetigkinlerin, e-6grenme
uygulamalarini daha etkin ve verimli kullanabilmeleri i¢in kendi kendilerine 6grenmekten
ziyade ihtiyag duyduklarnt konularda farkli egitim kanallariyla destek almalari
gerekmektedir.

5.1.2. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlik Gosterip Gostermedigine Iliskin

Sonuglar

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, Bartin Universitesi’nde gorev
yapan Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazirbulunuslugu cinsiyet degiskenine gore,
EOHBO, BITKOY ve EOKG alt boyut ortalamalar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli
derecede bir farklilik géstermis ve buna gore, erkek dgretim elemanlarinin kadin 6gretim

elamanlarinkine gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmanin bu bulgularina paralel olarak Coskun, Ozeke, Budakoglu ve Kula
(2018), EOKG alt boyutunda tip fakiiltesi erkek &gretim iiyelerinin kadm &gretim
tiyelerinden istatistiksel olarak anlamli derecede daha fazla kendilerine giivendiklerini
belirlemis, diger faktorler icin cinsiyet degiskeni kapsaminda herhangi bir farklilik
belirlememislerdir. Bu bulguyu destekler nitelikte Soydal, Alir ve Unal (2012) da bilgisayar
kullanirken erkek akademisyenlerin bilgisayar kullanirken kadin akademisyenlere gore daha
kendinden emin oldugunu belirlemis, ancak bunun disinda e-6grenme hazir bulunuslugun
cinsiyet agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasmuistir.
Ogrencilerin e-6grenmeye hazirbulunusluklarinin incelendigi bir ¢alismada ise, kullanilan
6l¢cegin geneli ve biitiin alt faktorleri agisindan erkek dgrencilerin, kadin d6grencilere gore e-
ogrenme hazirbulunusluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Y1lmaz, Sezer
ve Yurdugiil, 2019). Benzer sekilde Moftakhari (2013), erkek 6gretim elemanlarinin kadin
Ogretim elemanlarina gore e-0grenmeye daha hazir olduklarim1 belirlemistir. Ancak
ogrenciler i¢in tersi bir sonu¢ bulmus ve kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore e-
o6grenme hazir bulunusluk diizeyinin daha yiliksek oldugunu tespit etmistir. Cinsiyette
erkeklerin lehine anlamli farkin bulundugu baska caligmalar da mevcuttur. (Jackson ve

digerleri, 2008; Torkzadeh ve Van Dyke, 2002).
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Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunuslugunun cinsiyet degiskenine gore
istatiksel olarak anlamli farklilik gosterip gostermedigi faktor bazindaki arastirmalarin
bulgular: kapsaminda degerlendirildiginde, BITKOY diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
istatiksel olarak anlamli bir fark gosterdigi ve erkekler lehine anlamli bir fark saptandigi
sonucuna ulasilmakla birlikte, (Cetin, 2017; Korkmaz, Cakir ve Tan, 2015; Korkut ve
Akkoyunlu, 2008; Avcu ve Gokdas, 2012) kadinlarin lehine anlamli bir farkin bulundugu
sonucuna da (Demir ve Biiyiikalan Filiz, 2018) ulasilmistir. Bununla birlikte cinsiyetin
anlamli farklilik gostermedigi ¢alismalar daha ¢ok mevcuttur (Akkoyunlu ve Orhan, 2003;
Seferoglu ve Akbiyik, 2005; Algan, 2006; Ozcelik ve Kurt, 2007; Coklar, 2014; Keser,
Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz; 2015; Sakal, 2017; Yilmaz ve Yilmaz, 2018; Caliskan ve
Coklar, 2019). EOKG boyutunda ise, mevcut calismanin sonucunun destekler sekilde
Akaslan ve Law (2011) ve Agboola (2006) calismalarinda erkeklerin kadinlara gore
kendilerine daha cok giivendikleri sonucuna ulasmistir. EOYT boyutuna iliskin ulasilan
arastirma sonuglar1 da tutumun cinsiyete gore farklilasmadigini gostermektedir (Dikbas,
2006; Agir, 2007; Sentiirk, 2016; Bulut Ozek, 2016; Thakkar ve Joshi, 2017). Bu bulgularin
aksine Dikbas, (2006) ve Aladoil (2016) kadin katilimcilarin erkelere gore daha olumlu
tutum gosterdigi sonucuna ulasmistir. EOYEI boyutunda ise, Agboola (2006) cinsiyetin e-

O0grenme egitimi iizerinde hicbir etkisi olmadigini tespit etmistir.

Yetiskinlerin e-dgrenmeye hazirbulunusluklarinin, EOHBO ve alt faktorleri
kapsaminda cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina iliskin elde edilen biitiin bulgular
151g¢inda, cinsiyetin ¢cogunlukla istatiksel olarak anlamli farklilagmalara neden olmadig:
sOylenebilir. Bununla birlikte elde edilen baz1 sonuglar erkekler lehineyken, bazi sonuglar
ise kadinlar lehinedir. E-6grenmenin 6neminin giderek arttigi giinimiizde kosullarinda ise
zaten cinsiyet ayrimi olmaksizin biitiin yetigkinlerin e-6grenmeye hazirbulunugluk
diizeylerinin yiiksek, tutumlarinin olumlu ve kendilerine olan giivenlerinin yiiksek olmasi
beklenmektedir. Boylece e-O6grenme stireci teknolojik alt yapmin da gii¢lendirilmesiyle
birlikte hem Ogreticiler hem de Ogrenenler icin verimli ve etkili olacaktir. Bu konuda

yetiskinlerin ihtiya¢ duyduklar1 her konuda egitim almalar1 da 6nem arz etmektedir.
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5.1.3. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin
Yas Degiskenine Gore Farklihk Gosterip Gostermedigine liskin

Sonuclar

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, yas gruplar1 arasinda EOYEI alt
boyut ortalamasi bakimindan istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilik bulunmusg ve
bu farkin 24-31 yasindakiler ile 48 yas ve lizerindekiler arasinda oldugu tespit edilmistir.
Buna gore 24-31 yasindakilerin e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci alt boyut ortalamasi 48
yas ve lizerindekilere gore daha yiiksektir. Bu bulgulara gore, 48 yas ve tizerindekilerin e-
O0grenme konusundaki tecriibelerinin 24-31 yasindakilere gore daha fazla olmasinin, e-

o0grenme yoOnelik egitim ihtiyacini etkilemis oldugu soylenebilir.

Arastirmanin bu bulgularindan farkli olarak Moftakhari (2013), 25-30 yas arasi
Ogretim elamanlariin digerlerine gére en yiiksek e-6grenme hazir bulunugluguna ve 55-60
yas arasinin ise en diisiik e-6grenme hazir bulunusluguna sahip oldugunu tespit etmistir.
Ayni zamanda 25-30 yas arasi, egitim hazir bulunuslugu ve kabul hazir bulunuslugu alt
boyutlarinda da en yiiksek degerlere sahiptir. Bununla birlikte 24 ve 24 yasindan kiigiik
yastaki grubun teknoloji hazir bulunuslugunda en iyi grup oldugu tespit edilmistir. Bu
grubun yaslart nedeniyle teknolojiyi kullanmakla daha fazla ilgileniyor olduklart
sOylenebilir. Bu bulguyu destekleyen bir baska calismada ise (Yilmaz ve Afacan, 2017),
Ogretmenlerin egitsel internet kullanim 6z-yeterlik inanglarinin 35 yas ve altindakiler ile 50
yas ve lizerindeki 6gretmenler arasinda farklilastigi ve bu farkin 35 yas ve altindaki grubun
lehine oldugu belirlenmistir. Bu sonug, dijital ¢agin igerisinde diinyaya gelen ve bu ¢agin
teknolojileri ile biiytiyiip gelisen nesil, yani dijital yerlileri ile (Karaoglan Yilmaz ve Binay
Eyuboglu, 2018) bu nesilden 6nce diinyaya gelen ve c¢ogunlukla teknolojik iirlinleri
kullanmakta zorlanan dijital gégmen arasinda farkliligin oldugu seklinde yorumlanabilir.
Murphy ve Greenwood (1998) ve Soydal, Alir ve Unal (2012), Akaslan ve Law (2011) da,
gen¢ akademisyenlerin diger yas gruplarina goére bilgisayar, internet ve ofis yazilimlarini
kullanirken daha kendinden emin olduklarini tespit ederek mevcut bulgular1 desteklemistir.
Ancak bu bulgularin aksine Akkoyunlu ve Orhan (2003) ise, Ogrencilerinin yaslari
biiyiidiikce bilgisayar kullanma 6z-yeterlik inanglarinin artig gésterdigi sonucuna ulagmistir.
Bu bulgulara ek olarak yasin e-6grenme hazir bulunuslugunda higbir etkisi olmadigini
belirleyen c¢alismalar da bulunmaktadir (Adewole-Odeshi, 2014; Korkmaz, Cakir ve Tan,
2015).
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Mevcut calismadan ve alanyazinda ulasilan calismalardan elde edilen bulgular
1s181inda, yas degiskenin yetiskinlerin e-6grenme hazir bulunuslugunda ve alt boyutlarinda
istatiksel olarak anlamli farklilasmalara neden oldugu ve bu farkin daha ¢ok genc yas
gruplarinin lehine oldugu sdylenebilir. Alanyazinda dijital yerli olarak da adlandirilan geng
neslin, i¢inde yasadiklari teknolojin cagin etkisinde kalarak daha yasli gruplara gore
BITKOY yeterliliklerinin yiiksek olmasi olagan bir sonu¢ olarak degerlendirilebilir.
Bununla birlikte teknolojik araglar1 kullanan daha yash gruplarin sahip olduklari tecriibelere
dayanarak kendilerine olan giivenleri agisindan diger yas gruplarina gore daha yiiksek olmasi
da beklenebilir. Ancak e-6grenmeye hazir bulunusluk alt boyutlariyla birlikte bir biitiin
olarak ele alindiginda, yetigkinlerin yaglari ne olursa olsun siirekli degisen ve gelisen

teknolojiye ayak uydurmak i¢in egitime olan ihtiyaglari her zaman olacaktir.

5.1.4. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin
Gorev Yaptiklan1 Fakiilte Degiskenine Gore Farklihk Gosterip

Gostermedigine Iliskin Sonuclar

Arastirmadan elde edilen bulgular gére, Bartin Universitesi’nde gérev yapan dgretim
elemanlarinin e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeyini gérevli olunan fakiilte degiskenine
gore, EOHBO ve BITKOY, EOKG, EOYEI alt boyut ortalamalar1 bakimindan istatistiksel
olarak anlamli derecede bir farklilik gostermistir. Buna gore, Egitim Fakiiltesindeki 6gretim
elemanlarinin EOHBO, Edebiyat Fakiiltesindekilere gore daha yiiksektir. Moftakhari
(2013), sadece Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin e-
ogrenmeye hazirbulunusluklarimi belirlemeye yonelik yaptigi caligmasinda benzer olarak
Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir olmadigini tespit etmistir. Demir (2015) ise yine
ayni universitenin Egitim Fakiiltesi 6gretim elamanlarinin e-6grenmeye hazirbulunugluk

diizeylerini diisiik bulmustur.

Bu calismada, Fen Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulundaki BITKOY alt boyut ortalamasi Islami ilimler
Fakiiltesindekilere gore daha yiiksek oldugunu tespit edilmistir. Sakal (2017) ise Spor
Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin BITKOY diizeylerinin diger fakiiltelerdeki 6grencilere
gore diisiik oldugu sonucuna ulagmstir. isletme Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
mobil 6grenmeye yonelik tutumlarinin karsilastirmali olarak incelendigi bir caligmada ise
(Kantaroglu ve Akbiyik, 2017), her iki fakiiltenin 6grencilerinin mobil 6grenmeye yonelik
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tutumlariin olumlu oldugu ancak tutum diizeyleri agisindan anlamli bir farkliligin olmadig:

gorilmiistir.

Bu ¢alismada, Egitim Fakiiltesindekilerin EOKG alt boyut ortalamasi islami {limler
Fakiiltesi ve Saglik Meslek Yiksekokulundakilere gére daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Yilmaz, Sezer ve Yurdugiil (2019) benzer bir sonugla, Bartin Universitesi Islami ilimler
Fakiiltesi’nde Ogrenim goren Ogrencilerin e-6grenmeye hazirbulunusluklariin diger
fakiiltelerdekine gore en diisiik oldugunu belirlemistir. Bunun nedeni olarak, islami Ilimler
Fakiiltesi ve Saglik Meslek Yiiksekokulunun ogretim programlarinda yer alan teknoloji
destekli derslerin mevcudiyetinden kaynakladigi sOylenebilir. Ciinkii bazi fakiiltelerin
Ogretim programlarinda bilisim teknoloji dersleri her smif seviyesinden mevcutken
bazilarinkin de ise hi¢ yer verilmedigi goriilmektedir. Bu durumun 6grencilerin ve 6gretim

elamanlarinin e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeyini etkiledigi diisiindlirmektedir.

5.1.5. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin
Akademik Unvan Degiskenine Gore Farklihik Gosterip Gostermedigine
Iliskin Sonugclar

Aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, dgretim elemanlarinin akademik
unvanlarinin e-6grenmeye hazir bulunusluk diizeyi 6lgek puani ve alt boyut ortalamalari
bakimindan istatistiksel olarak anlamli derecede bir farkliliga neden olmadigi tespit
edilmistir. Benzer bir sonugla Demir (2015) ve Eslaminejad, Masood ve Ngah (2010)
unvanin e-6grenmeye hazir bulunuslugu yapisinin biitiin faktorleri bakimindan anlamh

farklilik gostermedigini bulmustur.

Alanyazinda dgretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunusluk diizey yapisinin
unvanlara gore farklilik gosterdigi calismalara da ulasilmistir. Usluel ve Seferoglu (2004)
sunum programlart ve hesap c¢izelgesi kullaniminda diger unvanlara gore arastirma
gorevlilerinin lehine bir sonucun s6z konusu oldugunu belirlemistir. Bu arastirma sonucunu
destekler sekilde Moftakhari (2013), edebiyat fakiiltesinde gorevli olan arastirma
gorevlilerin, teknoloji kullanmada kendine giiven, teknoloji kullanimi 6z yeterligi ve egitim
alt boyutlarinda en yiiksek puana sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Bu durum, arastirma
gorevlilerin yaglar1 g6z Oniine alindiginda, teknoloji ile daha erken yasta tanismalarindan,

bunlart kullanmada kendilerine daha ¢ok gilivenmelerinden ve olumlu tutum
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sergilemelerinden kaynaklaniyor olabilir. Siier ve digerleri (2005) bu sonucun aksine
uzaktan egitime yonelik tutum agisindan profesorlerin ve doktor d6gretim iiyelerinin
kendilerine gore yasca daha kii¢lik olan okutmanlara gére daha yiiksek puan aldiklarini tespit
etmistir. Soydal, Alir ve Unal (2011), unvanin e-6grenmeye hazir bulunusluk seviyesini ¢ok
etkiledigini ve dogentlerin e-6grenmeye en hazir bulunusluk diizeyi en yiiksek olan grup

oldugunu belirlemistir.

Alanyazindan unvana iliskin bulgular degerlendirildiginde, bu c¢alismanin
bulgularinin tersine e-6grenmeye hazirbulunusluk yapisinda farklilagmalara neden oldugu
goriilmektedir. Bu farklihgin, ézellikle BITKOY alt boyutunda ve diger gruplara gore
nispeten daha geng olan arastirma gorevlilerin lehine sonuglandig tespit edilmistir. Bunun
nedeni olarak ise teknoloji ¢aginda diinyaya gelmeleri teknolojik aletleri kullanmaya daha

yatkin olmalar1 gosterilmistir.

5.1.6. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin
Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Farkhihk Gosterip Gostermedigine
Iliskin Sonugclar

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin egitim
diizeylerinin e-6grenmeye hazir bulunusluk diizeyi 6lgek puani ve alt boyut ortalamalari
bakimindan istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilik ortaya koymadigi
belirlenmistir. Benzer bir sonugla Coban ve Tezci (2019) de o6gretmenlerin §grenim
diizeylerinin e-68renmeye yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik gostermedigini tespit
etmistir. Ancak bu bulgunun aksine, Sentiirk (2016), 6gretmenlerin e- 6grenmeye yonelik
genel tutumlariin 6grenim diizeylerine gore farklilastigi sonucuna ulasmis ve yiliksekokul
mezunu olan 6gretmenlerin, lisans mezunu 6gretmenlere gore ve yiiksek lisans mezunu
Ogretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere gore e-0grenmeye daha yatkin olduklarini tespit
etmistir. Bunun nedeni olarak ise, yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin kendilerini daha ¢ok
gelistirme ¢abasinda olmalarindan dolayi yenilige agik olmalar1 gosterilebilir. Ayni zamanda
bazi yiiksek lisans programlarinin e-6grenmeye dayali olarak egitim sunmasi, 6gretmenlerin

e-0grenmeye daha yatkin olmalarini ve olumlu tutum sergilemelerini saglamis olabilir.
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5.1.7. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin
Internete Erisim I¢in En Cok Kullamlan Cihaz Degiskenine Gore
Farklihk Gosterip Gostermedigine fliskin Sonuclar

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, internete erisim igin en ¢ok kullanilan
cihazlar arasinda BITKOY alt boyut ortalamasi bakimindan istatistiksel olarak anlamli
derecede bir farklilik bulundugu ve buna gére, diziistii bilgisayar kullananlarin BITKOY alt
boyut ortalamas1 masaiistii bilgisayar kullananlara gére daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Diziistii bilgisayarlarin her yere tasinabilir olmasi, istenilen yerde kullanim kolaylig
saglamasi agisindan masaiistii bilgisayarlara oranla daha ¢ok tercih edilmesine ve d6gretim
elamanlarinin BITKOY ortalamasinin daha yiiksek ¢ikmasina neden olmus olabilir. Ancak
bu bulgunun aksine Pala ve Sahbaz (2018), mesleki turizm egitimi alan 6grencilerin
internete erisimde masatistii bilgisayar kullananlarin diziistli, tablet ve akilli telefon

kullananlara gore e-6grenmeye daha ¢ok hazir olduklar1 sonucunu ulagmistir.

Alanyazin, e-0grenme hazirbulunuslugunun internete erisimde en ¢ok kullanilan
cihazlar agisindan degerlendirildigi yeterli ¢alismaya rastlanmamistir. Bu durumun nedeni

olarak ise bu alt problemin ¢ok spesifik olmas1 gosterilebilir.

5.1.8. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarinin

Gére Farklihk Gosterip Gostermedigine fliskin Sonuclar

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin e-6grenme
etkinlikleri i¢in en ¢ok kullandiklar1 cihazin, EOHBO, BITKOY, EOKG ve EOYT alt boyut
ortalamalar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilifa neden oldugu
sonucuna ulagilmistir. Buna gore, diziistii bilgisayar kullananlarin 6gretim elemanlarinin
EOHBO puani, masaiistii bilgisayar kullananlara gore daha yiiksek; diziistii bilgisayar
kullananlarm BITKOY alt boyut ortalamasi, masaiistii bilgisayar ya da akilli telefon
kullananlara gore daha yiiksek; diziistii bilgisayar kullananlarin EOKG alt boyut ortalamast,
masaiistii bilgisayar kullananlara gore daha yiiksek; akilli telefon kullananlarin EOYT alt
boyut ortalamasi, masaiistii bilgisayar kullananlara gére daha yiliksek oldugu bulunmustur.
EOHBO ve alt boyutlar, bu alt problem kapsaminda degerlendirildiginde, e-6grenme
etkinliklerinin gergeklestirilmesinde diziistii bilgisayarlarin diger cihazlara gore daha yiiksek

ortalamaya sahip oldugu anlagilmaktadir. Bunun nedeni olarak ise, 6gretim elemanlarinin
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internete erisimde en ¢ok kullandiklar1 cihazin da diziistii bilgisayar olmas1 gibi, e-6grenme
etkinliklerini de en ¢ok bu cihaz ile ger¢eklestiriyor olmalari gosterilebilir. Bu alt problemin
de spesifik bir soruya yonelik olmasindan dolay1 alanyazinda bununla ilgili tartisilabilecek

bir ¢calismaya rastlanmamustir.

5.1.9. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluklarimin
Bilgisayar ve Internet Kullanma Becerilerini Gelistirme Durumlar

Degiskenine Gore Farklihk Gosterip Gostermedigine liskin Sonuclar

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, 6gretim elemanlarinin bilgisayar ve internet
kullanma becerilerini gelistirme durumlarmda, EOYEI alt boyut ortalamasi bakimindan
istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilik belirlenmistir. Buna gore, bagkalarinin
yardimi ile gelistirenlerin EOYEI alt boyut ortalamasi, iiniversitedeki dersler ile
gelistirenlere gore daha yiiksektir. Bunun nedeni olarak ise, baskalarinin yardimi ile
gelistirilen bilgisayar ve internet kullanma becerilerinin {iniversitede alinan derslere gore
kalic1 olmayip o anki ihtiyacin giderilmesine yonelik gergeklestirilmis olabilir. Bu bulguya
paralel olarak 6gretmenlerin bilgisayar egitimi alma durumu agisindan bilgisayar ve iletisim
teknolojilerine yonelik kabul ve kullanim niyetlerinin incelendigi bir arastirmada, daha
onceden bilgisayar egitimi alan 6gretmenlerin, daha 6nce hi¢ almamis 6gretmenlere gore
bilgisayar ve iletisim teknolojilerini kabul ve kullanim niyetlerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir (Avcu ve Gokdas, 2012). Bu bulgularin1 destekleyen baska bir c¢alismada ise
(Y1lmaz, 2008), teknoloji ile 1lgili egitimlere katilan farkli iiniversitelerin Beden Egitimi ve
Spor Boliimii Yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim elamanlarinin, katilmayanlara gore
teknolojiye yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu arastirmalar
kapsaminda bilgisayar ve internet becerilerini gelistirme durumunda egitim programlarina

katilmanin e-6grenme hazirbulunuslugunu olumlu yonde etkileyecegi sdylenebilir.
5.2. Oneriler

Aragtirmadan elde edilen bulgulaia ve sonuglara dayali olarak sunulan oOneriler

asagida verilmektedir.

¢ Diinyada oldugu gibi, lilkemizde de etkili olan pandamiden dolayi yiiz yiize egitimin
mimkiin olamamasi sonucunda, egitim her kademesinde uzaktan egitim ve e-
O0grenme yapilmaktadir. Bu siiregte, egitimlerin gerceklestirilmesinde, iilkelerin
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teknolojik alt yap1 ve donanim acisindan yeterli olmalarinin yani sira, bu egitimi
veren ve alan bireylerin hazir olmalarinin 6nemi daha ¢ok anlasilmaktadir. Bu
noktada, e-6grenmeye hazir bulunusluk konusunda yapilacak olan calismalarin
niceligi ve niteligi artirilarak mevcut durum belirlenmeli, ihtiyaca yonelik 6nlemler

alinmali, zayif yonler gelistirilmeli, giiglii yonler desteklenmelidir.

Ogretim elemanlarmin  bilgisayar1 ve bilgisayardaki temel yazilimlar
kullanabilecegine yonelik algisi, e-6grenmede kendine giiveni, e-6grenmeye yonelik
biligsel, duyussal ve devinigsel tutumu ve e-0grenmeye yoOnelik egitim ihtiyaci
akademisyenlerin e-6grenmeye tam hazir olmadiklarin1 gostermektedir. Bu
kapsamda e-6grenme siirecleriyle ilgili egitimler diizenlenebilir ve mevcut olan ya
da bu egitimlerle kazanilacak olan bilgi ve becerilerin iist diizeyde kullanilabilmesi
icin gerekli olan donanim, teknik ve alt yap1 destegi saglanabilir. Boylece 6gretim

elemanlarinin e-6grenmeye hazir hale getirilebilir.

Belirli bir sayidaki 6gretim elemaninin katilimi ile yiiriitiilmiis bu arastirmanin bu
smirlilign dikkate alindiginda, gelecekte yapilmasi diisiiniilen ¢aligmalarda daha

biiyiik katilimin saglanmasiyla elde edilen sonuglar karsilastirilabilir.

Katilimcilarinin  sadece Ogretim elemanlart olan bu c¢alismadan farkli olarak
gelecekte yapilmas: diisiiniilen ¢aligmalarda, e-6grenmenin diger paydaslar1 olan

ogrenciler ve kurum da dahil edilerek daha kapsamli sonuglar elde edilebilir.

Gelecekte yapilmasi diisiiniilen ¢aligmalara yonelik olarak, verilerin toplanmasinda
e-0grenme hazir bulunuslugu o6lceginin kullanilmasinin yani sira, katilimcilarla

goriismeler yapilabilir ve boylece bulgular daha derinlemesine irdelenebilir.

71



KAYNAKCA

Abazaoglu, 1., & Umurhan, H. (2015). Uzaktan egitim ve Ogretim iiyelerini uzaktan
egitime tesvik eden faktorler. Journal of Research in Education and Teaching,
4(4), 353-363.

Abdulaziz, M.Y. (2019). E- learning readiness from perspectives of medical students: A
case study of university of Fallujah. Journal of Public Health Research &
Development, 10(8), 1138, 1144.

Acar, S., Gilines, M., & Ciftci, M. (2014). kiigiik ve orta Olcekli isletmelerin e-0grenme
biliglerinin belirlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik bir arastirma. Electronic

Journal of Vocational Colleges, BUROKON Ozel Sayist, 1-16.

Adams, D., Sumintono, B., Mohamed, A., & Noor, N.S.M. (2018). E-learning readiness

among students of diverse backgrounds n a leading Malaysian Higher ~ Education

Institution. Malaysian Journal of Learning and Instruction, 15(2), 227-256

Adewole-Odeshi, E. (2014). Attitude of students towards e-learning in South-West
Nigerian universities: An application of Technology Acceptance Model. Library
Philosophy and Practice (e-journal), 1035 [Cevrimigi:
https://digitalcommons.unl.edu/libphilprac/1035].

Agboola, A. K. (2006). Assessing the awareness and perceptions of academic staff in using
e-learning tools for instructional delivery in a post-secondary institution: A case

study. The Innovation Journal: The Public Sector Innovation Journal, 11(3), 1-12.

Agir, F. (2007). Ozel okullarda ve devlet okullarinda ¢calisan ilkogretim ogretmenlerinin
uzaktan egitime karsi tutumlarimin belirlenmesi. (Yiiksek Lisans Tezi). Balikesir

Universitesi, Balikesir.

Akaslan, D., & Law, E. L. C. (2011). Measuring teachers' readiness for e-learning in
higher education institutions associated with the subject of electricity in Turkey.
IEEE Global Engineering Education Conference: Learning Environments and

Ecosystems in Engineering Education, 4-6 April (pp. 481-490). Amman, Jordan.

Akkoyunlu, B., & Orhan, F.(2003). Bilgisayar ve 0gretim teknolojileri egitimi bolimii

ogrencilerinin bilgisayar kullanma 06z-yeterlik inanci ile demografik o6zellikleri



arasindaki iligski. The Turkish Online Journal of Educational Technology, 2(3), 86-
93.

Akkus, 1., & Acar, S. (2017). Es zamanli 6grenme ortamlarinda karsilasilan teknik
sorunlarin Ogretici ve Ogrenen iizerindeki etkisini belirlemeye yonelik bir

arastirma. Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 18(3), 363-376.

Aktan, C.C. (2009). Yiiksekogretimde degisim: Global trendler ve yeni paradigmalar.
Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 1(2), 39-97.

Aladoil, A. (2016). The instructors' attitudes toward the use of e-learning in classroom in
college of education at Albaha University. The Turkish Online Journal of
Educational Technology, 15(1), 126-135.

Al-Ansari, H. (2006). Internet use by the faculty members of Kuwait University. The
Electronic Library, 24(6), 791-803.

Al-Furaydi, A. A. (2013). Measuring e-learning readiness among EFL teachers in
intermediate public schools in Saudi Arabia. English Language Teaching, 6(7), 110-
121.

Algan, C. E. (2006). Ozel okullarda giérev yapan simf 6gretmenlerinin egitimde bilgi
teknolojileri  kullanimi  6z-yeterlilikleri ve derslerinde bilgi teknolojilerinden

yararlanma durumlari. (Yiiksek Lisans Tezi). Marmara Universitesi, Istanbul.

Alkan, C. (1996). Uzaktan egitimin tarihsel gelisimi. Tirkiye 1. Uluslararasi Uzaktan
Egitim Sempozyumu 12-15 Kasim 1996. Ankara.

Al-Solbi, A., & Mayhew, P. J. (2003). Measuring e-readiness assessment in Saudi
organisations  Preliminary results from a survey study. [Cevrimigi:
http://www.mgov.cn/lab/Archives/EuromGov2005/PDF/48_131AA.pdf]

Anohina, A. (2005). Analysis of the terminology used in the field of virtual learning.
Educational Technology & Society, 8(3), 91-102.

Andsoy, L. 1., Glingdr, T., Bayburtluoglu, T., & Yaman, S. (2012). Karabiik iiniversitesi
saglik yiiksekokulu birinci sinif hemsirelik 6grencilerinin uzaktan egitim sistemine

iliskin distinceleri. Tiirkiye Klinikleri Hemsirelik Bilimleri Dergisi, 4(2): 66-73.

73



Antalyali, O. L. (2004). Uzaktan egitim algisi ve yoneylem arastirmast dersinin uzaktan
egitim ile verilebilirligi. (Yiiksek Lisans Tezi). Siileyman Demirel Universitesi,

Isparta.

Arar, A. (1999). Uzaktan egitimin tarihsel gelisimi, uzaktan egitim uygulama modelleri ve
maliyetleri, Birinci Uzaktan Egitim Sempozyumu 15-16 Kasim 1999, Kara

Kuvvetleri Egitim ve Doktrin Komutanligi, Ankara.

Aruk, 1. (2008). Bilisim teknolojilerinin zihinsel engellilerin e-egitiminde kullanilmas: ve
ornek bir uygulama gelistirilmesi (Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Trakya

Universitesi, Edirne.

Aslan, C. (2006). Ogrenmenin yeni yolu: E-d6grenme. Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 16(2), 121-131.

Atalay, N., & Anagiin, S. S. (2014). Kirsal alanlarda gorev yapan simif 6gretmenlerinin
bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina iliskin goriisleri. Egitimde Nitel

Arastirmalar Dergisi - Journal of Qualitative Research in Education, 2(3), 9-27.

Avrupa Komisyonu (European Commission) (2001). The eLearning Action Plan:
Designing tomorrow’s education. [Cevrim-igi: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/  LexUriServ.do?uri=COM:2001:0172: FIN:EN:PDF]

Avcu, U., & Gokdas, 1. (2012). 1lkdgretim ikinci kademe 8gretmenlerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine iliskin kabul ve kullanim niyetleri. Adnan Menderes Universitesi

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 3(1),42-509.

Aydin, C. H. (2005). Turkish mentors’ perception of roles, competencies and resources for
online teaching. Turkish Online Journal of Distance Education (TOJDE), 6(3), 58-
80.

Aytag, T. (2003). Gelecegin 6grenme bi¢imi: E-0grenme. Bilim ve Aklin Aydinliginda
Egitim, 3(35), 26-28.

Basar, E. (2001). Genel ogretim yontemleri. Samsun: Kardesler Ofset ve Matbaa.

Basaran, 1. E. (1998). Egitim psikolojisi (5. Bask1). Ankara: Aydan Web Tesisleri.

74



Berthon, P., Pitt, L., Berthon, J. P., Campbell, C., & Thwaites, D. (2008). E-relationships
for e-readiness: Culture and corruption in international e-B2B. Industrial Marketing
Management 37, 83-91.

Betts, K. S. (1998). An institutional overview: Factors influencing faculty participation in
distance education in postsecondary education in the United States: An institutional
study. Online Journal of Distance Learning Administration, 1(3). [Cevrimigi:
https://www.westga.edu/~distance/betts13.html]

Borotis, S., & Poulymenakou, A. (2004). E-Learning readiness components: Key issues to
consider before adopting e-learning interventions. In J. Nall & R. Robson
(Eds.), Proceedings of E-Learn World Conference on E-Learning in Corporate,
Government, Healthcare, and Higher Education (pp. 1622-1629). Washington, DC,
USA: Association for the Advancement of Computing in Education
(AACE). [Cevrimigi: from https://www.learntechlib.org/p/11555]

Bozkurt, A. (2017). Tirkiye’de uzaktan egitimin diinii, bugiinii ve yarini. A¢ikogretim
Uygulamalart ve Arastirmalart Dergisi AUAd, 3(2), 85-124.

Bulut Ozek, M. (2016). Teknoloji fakiiltesi ogrencilerinin e-6grenmeye ydnelik
tutumlarmin incelenmesi. VIII. Uluslararast Egitim Arastirmalart Kongresi 5-8

Mayis 2016, (pp. 558-563), Canakkale.

Cabi, E., & Ersoy, H. (2017). Yiksekogretimde uzaktan egitim uygulamalarinin
incelenmesi: Tiirkiye Ornegi. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher

Education and Science, 7(3), 419-429.

Cantoni, V. Cellario, M., & Porta, M. (2004). Perspectives and challenges in e-learning:
towards natural interaction paradigms. Journal of Visual Languages and
Computing  15(5), 333- 345.

Cassidy, S., & Eachus, P. (1995). Developing the computer user self-efficacy (cuse) scale:
Investigating the relationship between computer self-efficacy, gender and
experience with computers. Journal of Educational Computing Research, 26 (2),
133-153.

Cheong, S. C. (2002). E-learning-a providers prospective. Internet and Higher Education,

4, 337-352.
75


https://www.westga.edu/~distance/betts13.html
https://www.learntechlib.org/p/11555

Choucri, N., Maugis, V., Madnick, S., Siegel, M., Gillet, S., O’Donnel, S., Best, M., Zhu,
H., & Haghseta F. (2003). Global e-readiness - for what? (Paper 177)
[Cevrimigi:  http://ebusiness.mit.edu/research/papers/177_choucri_global

ereadiness.pdf]

Computer Systems Policy Project (CSPP). (1998). Readiness Guide for Living in the
Networked World [Cevrimigi: http://www.cspp.org].

Coskun, G., Kaymakoglu, B., & Gok, E. (2007). Twp fakiiltesi ogrencilerinin internet
kullamimi ve e-Ogrenmeye iliskin tutumlari: Bagskent Universitesi uygulamast.
[Cevrimigi:  https://docplayer.biz.tr/964102-Tip-fakultesi-ogrencilerinin-internet-

kullanimi-ve-e-ogrenme-ye-iliskin-tutumlari-baskent-universitesi-uygulamasi.html]

Coskun, O., Ozeke, V., Budakoglu, L., & Kula, S. (2018). Tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin
e-ogrenmeye hazir bulunusluk diizeyleri: Gazi Universitesi 6rnegi. Ankara Med J,
2, 175-85.

Caliskan, M., & Coklar, A. N. (2019). Ogretmen adaylarinin dzgiivenleri ile teknoloji
kullanimlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Dergisi (AKEF) Journal of Ahmet Kelesoglu Education Faculty (JAKEF), 1(2), 86-
98.

Cally, 1., Isman, A., & Torkul, O. (2001). Sakarya Universitesinde uzaktan egitimin diinii,
bugiinii ve gelecegi. I. Uluslararasi Egitim Teknolojileri Sempozyumu ve Fuari, 28-

30 Kasim (pp. 1-8). Sakarya Universitesi, Sakarya.

Cetin, O. (2017). Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmen adaylarmin bilgi ve iletisim
teknolojilerine yonelik 6z-yeterlik algi diizeylerinin incelenmesi. Journal of Human

Sciences, 14(4), 4753-4767.

Ciglik, H., & Bayrak, M. (2015). Uzaktan 6grenme ve yapisalct yaklasim, 1JODE, 1(1):
87-102.

Ciftci, A. (2015). Orgiin egitim-dgretim ile yaygin egitim-6gretim ikilemi iizerine. In
Ballim, E. (Ed.), Uzaktan egitim (pp. 42-45). Ankara: MEB Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Midiirligi.

76


http://ebusiness.mit.edu/research/papers/177_choucri_global_
http://www.cspp.org/
https://docplayer.biz.tr/964102-Tip-fakultesi-ogrencilerinin-internet-%09kullanimi-ve-e-ogrenme-ye-iliskin-tutumlari-baskent-universitesi-uygulamasi.html
https://docplayer.biz.tr/964102-Tip-fakultesi-ogrencilerinin-internet-%09kullanimi-ve-e-ogrenme-ye-iliskin-tutumlari-baskent-universitesi-uygulamasi.html

Coban, H., & Tezci, E. (2019). Farkli degiskenler agisindan 6gretmenlerin edgrenmeye
yonelik tutumlarinin incelenmesi. ICHES Uluslararas: Insani Bilimler ve Egitim

Bilimleri Kongresi 8-10 Kasim 2019, (pp. 130-150), Ege Universitesi, Izmir.

Coban, S. (2012). Uzaktan ve teknoloji destekli egitimin gelisimi. XVII. Tiirkiye'de
Internet Konferansi, 7-9 Kasim (pp. 1-12). Anadolu Universitesi, Eskisehir.

.....

bilgisi yeterliklerinin cinsiyet ve bit kullanim asamalar1 baglaminda incelenmesi.

Egitim ve Bilim, 39(175), 319-330.

Cuhadar, C., & Yiicel, M. (2010). Yabanci dil 6gretmeni adaylarinin bilgi ve iletisim
teknolojilerinin dgretim amagh kullanimina yonelik 6zyeterlik algilari. Pamukkale

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 27, 99-210.

Cukadar, S., & Celik, S. (2003). internete dayali uzaktan &gretim ve {iniversite
kiitiiphaneleri. Dogus Universitesi Dergisi, 4(1), 31-42.

Dada, D. (2006). E-readiness for developing countries: Moving the focus from the
environment to the users. The Electronic Journal on Information Systems in
Developing Countries, 27(6), 1-14.

Darab, B., & Montazer, G. A. (2011). An eclectic model for assessing e-learning readiness
in the Iranian universities. Computers & Education, 56(3), 900-910.

Demir, N., & Biiyiikalan Filiz, S. (2018). Kamu calisanlarinin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanim diizeylerinin incelenmesi (Sayistay baskanligi Ornegi).

Sayistay Dergisi, 108, 149-174.

Demir, O. (2015). Ogrencilerin ve égretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunusluk
diizeylerinin  incelenmesi: Hacettepe tiniversitesi egitim fakiiltesi ornegi.

(Yaymlanmams Yiiksek Lisans tezi). Hacettepe Universitesi, Ankara.

Demir, O., & Yurdugiil, H. (2013). Self-directed learning with technology scale for young
students: A validation study. E-international journal of educational research, 4(3),
58-73.

Demir, O., & Yurdugiil, H. (2017). Akademisyenlerin e-6grenmeye hazir bulunuslugu: bir

Olgek gelistirme calismasi. 5 th International Instructional Technologies & Teacher
77



Education Symposium - ITTES 2017, 11-13 Ekim (pp.54). Dokuz Eyliil

Universitesi, Izmir.

Dikbas, E. (2006). Ogretmen adaylarimin e-6grenmeye yonelik tutumlarinin incelenmesi.

(Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Dokuz Eyliil Universitesi, Izmir.

Dray, B. J, Lowenthal, P. R., Miszkiewicz, M. J., Ruiz-Primo, M. A., & Marczynski, K.
(2011). Developing an instrument to assess student readiness for online learning: A
validation study. Distance Education, 32(1), 29-47.

Driscoll, M. (2002). Web-based training: Creating e-learning experiences. San Francisco:

JosseyBass/Pfeiffer.

Empirica Gmbh. (2001). E-Europe Benchmarking Framework. Bruxelles [Cevrimigi:
http://www.sibis-eu.org].

Eslaminejad, T., Masood, M., & Ngah, N., A. (2010). Assessment of instructors’ readiness
for implementing e-learning in continuing medical education in Iran. Medical
Teacher, 32, 407-412.

Falowo, R.O. (2007). Factors impeding implementation of web-based distance learning.
Association for the Advancement of Computing In Education Journal (AACE)
15(3), 315-338.

Farahat, T. (2012). Applying the Technology Acceptance Model to online learning in the

Egyptian Universities. Procedia - Social and Behavioral Sciences 64, 95 — 104.

Forman, D., Nyatanga, L., & Rich, T. (2002). E-learning and education diversity. Nurse
Education Today, 22, 76-82.

Gotschall M. (2000). E-learning strategies for executive education and corporate training.
Fortune141(10): 5-59.

Gokge, A. T. (2008). Kiiresellesme siirecinde uzaktan egitim. D.U. Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesi Dergisi 11, 1-12.

Giilbahar, Y. (2009). E- ogrenme (1. bs.) Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

78


http://www.sibis-eu.org/

Gilingor, C. & Askar, P. (2004). E-6grenmenin ve biligsel stilin 6grenci basarisi ve internet
oz yeterlik algis1 iizerindeki etkisi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,

27,116-125.

Hill, J. R., & Raven, A. (2000). Online learning communities: If you build them, will they
stay? [Cevrim-igi: http:// it.coe.uga.edu/itforum/ paper46/ paper46.htm]

Hubackova, S. (2014). History and perspektives of e-learning. Procedia - Social and
Behavioral Sciences, 191, 1187-1190.

Hung, M. L., Chou, C., Chen, C. H., & Own, Z. Y. (2010). Learner readiness for online
learning: scale development and student perceptions. Computers & Education, 55(3),
1080-1090.

Isik, AH., Karaci, A., Ozkaraca, O., & Birogul, S. (2010). Web tabanli es zamanl
(senkron) uzaktan egitim sistemlerinin karsilastirmali analizi. /2. Akademik Bilisim
Konferansi 10 - 12 Subat 2010 (pp. 361-368). Mugla Universitesi, Mugla Sitki

Kog¢man Universitesi, Mugla.
Isman, A. (1998). Uzaktan Egitim. Sakarya: Degisim Yayinlar.

Jackson, L. A. et al. (2008). Race, gender, and information technology use: The new digital
divide. CyberPsychology & Behavior, 11(4), 437-442.

Kabatas, S. (2019). Ogretmen adaylarimin dijital vatandashk algilarimn yasam boyu
ogrenme tutumlar: ve e-6grenmeye hazir bulunuslugu agisindan degerlendirilmesi.

(Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi). Bartin Universitesi, Bartin.

Kabatas, S., & Karaoglan Yilmaz, F. G. (2019). Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme
tutumlarinin egitim teknolojileri standartlarina yonelik 6z-yeterlikleri agisindan

degerlendirilmesi. Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7(2), 588-606.

Kalelioglu, F., & Baturay, M.H. (2014). E-6grenme i¢in hazir bulunusluk 6z degerlendirme
Olceginin Tirkce’ ye uyarlanmasi: Gegerlik ve giivenirlik c¢alismasi. Bagskent

University Journal of Education, 1(2), 22-30.

Kantaroglu, T., & Akbiyik, A. (2017). Isletme fakiiltesi ve egitim fakiiltesi dgrencilerinin
mobil dgrenmeye yonelik tutumlarmin karsilastirilmasi. Isletme Bilimi Dergisi,

5(2), 25-50.
79


https://www.researchgate.net/journal/1877-0428_Procedia-Social_and_Behavioral_Sciences
https://www.researchgate.net/journal/1877-0428_Procedia-Social_and_Behavioral_Sciences
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1655

Karasar, N. (2008). Bilimsel arastirma ydéntemi (18. Basim). Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Karaoglan Yilmaz, F. G., & Binay Eyuboglu, F.A. (2018). Ogretmenlerin yasam boyu
O0grenme tutumlari, dijital yerli olma durumlar1 ve teknoloji kabulii arasindaki
iliskinin birbirleri ile ve ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi. International

Journal of Education Science and Technology, 4 (1), 1-17.

Karaoglan Yilmaz, F. G., & Yilmaz, R. (2019). Ogretmen adaylarmn internete yonelik
epistemolojik inanglart ile egitsel internet kullanim 6zyeterlik inanglar1 arasindaki
iliskinin incelenmesi. EJER Congress 19-22 Haziran 2019 (pp. 1765-1771),

Anakara Universitesi, Ankara.

Kaur, K., & Abas, Z. W. (2004). An assessment of e-Learning readiness at the open
university Malaysia. International Conference on Computers in Education
(ICCE2004), Melbourne, Australia.

Kaya, Z. (2002). Uzaktan Egitim (1. bs.) Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.
Keegan, D. (1996). Foundations of Distance Education. New York: Routledge.

Keramati, A., Afshari-Mofrad, M., & Kamrani, A. (2011). The role of readiness factors in
e-learning outcomes: An emprical study. Computers & Education, 57(3),1919-
1929.

Keser, H., Karaoglan Yilmaz, F.G., & Yilmaz R. (2015). TPACK competencies and
technology mtegration self-efficacy perceptions of pre-service teachers. [lkogretim
Online, 14(4): 1193-1207

Khan, B. H. (2005). Managing e-learning: Design, delivery, implementation and

evaluation. Hershey: Information Science Publishing.

Khan, B. H. (2001). Web-based training. Englewood Cliffs, New Jersey: Educational

Technology Publications.

Kilig, A. E. & Yilmaz, R. (2019). Descriptive Analysis of the Articles Published in the
Last 10 Years within the Context of Lifelong Learning: A Meta-analysis. Bartin
University Journal of Faculty of Education, 8(1), 322-359.

80



Kilig, S. (2009). Avukatlarin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma durumlarinin ve e-
ogrenmeye yonelik goriislerinin belirlenmesi. (Yiksek Lisans Tezi). Bahgesehir

Universitesi, Istanbul.

Kirik, A. (2014). Uzaktan egitimin tarihsel gelisimi ve Tiirkiye’deki durumu. Marmara
Iletisim Dergisi, 21(1), 73-94.

Kirkan, B., & Kalelioglu, F. (2017). Tiirkiye’de uzaktan egitim merkezlerinin durumu:
Betimsel bir ¢alisma. Journal of Instructional Technologies & Teacher
Education, 6(3),88-98.

Korkmaz, O., Cakir, R., & Tan, S.S. (2015) Ogrencilerin e-dgrenmeye hazirbulunusluk ve
memnuniyet diizeylerinin akademik basariya etkisi. A4hi Evran Universitesi Kirsehir

Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), 16(3), 219-241.

Korkut, E., & Akkoyunlu, B. (2008). Yabanc1 dil 6gretmen adaylarinin bilgi ve bilgisayar
okuryazarlik dz-yeterlikleri. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U.
Journal of Education) 34, 178-188.

Liaw, S.S., Huang, H.M. & Chen, G.D. (2007). Surveying instructor and learner attitudes
toward e-learning. Computers & Education, 49(4), 1066-1080.

Link, T. M., & Marz, R. (2006). Computer literacy and attitudes towards e-learning among
first year medical students. BMC Medical Education, 6(34), 1-8.

Liu, Y., & Wang, H. (2009). A comparative study on e-learning technologies and products:
from the East to the West. Systems Research & Behavioral Science, 26(2), 191-
209.

Lopes, C.T. (2007). Evaluating e-learning readiness in a health sciences higher education
institution. Proceedings of IADIS International Conference of E-learning, Porto,
Portugal.

Machado, C. (2007). Developing an e-readiness model for higher education institutions:
Results of a focus group study. British Journal of Educational Technology, 38(1),
72-82.

81



Masrom, M. (2007). Technology Acceptance Model and e-learning. 12th International
Conference on Education, 21-24 May 2007 (pp 1-10). Sultan Hassanal Bolkiah

Institute of Education Universiti Brunei Darussalam, Brunei.

Mavi, D., & Ergay, E. (2020). Analysis of the attitudes and the readiness of maker teachers
towards e-learning, with use of several variables. International Online Journal of
Education and Teaching (IOJET), 7(2), 684-710.

Mercado, C. A. (2008). Readiness assessment tool for an elearning environment
implementation. Fifth International Conference on eLearning for Knowledge-Based
Society, December 11-12, 2008, (pp. 18.1-18.11) Bangkok, Thailand

Moftakhari, M. M. (2013). Evaluating e-learning readiness of faculty of letters of Hacettepe

(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Hacettepe Universitesi, Ankara.

Moore, M. (2015). Historical persprectives on e-learning. In Badrul H.K. ve Mohamed, A.
(Eds.) International Handbook of E-Learning Volume 1: Theoretical Perspectives and

Research. New York: Routledge.

Muk, A., & Chung, C. (2015). Applying the technology acceptance model in a two-country
study of SMS advertising. Journal of Business Research 68(1), 1-6.

Murphy, C., & Greenwood, L. (2006). Effective integration of information and
communications technology in teacher education. Journal of Information
Technology for Teacher Education, 7(3), 413-429.

Mutula, S. M., & van Brakel, P. (2006). An evaluation of e-readiness assessment tools with
respect to information access: Towards an integrated information rich tool. International

Journal of Information Management, 26, 212-223.

Newton, R. (2003). Staff attitudes to the development and delivery of e-learning. New
Library World, 104(10), 412-425.

Nunnally, J. C. (1978). Psychometric theory (2nd Ed.) New York: McGrawHill.

Obara, J. K., & Abulokwe, A. C. (2012). Utilization of e-learning for effective teaching of
vocational education courses in Nigeria. International Journal of Research
Development (Global Academic Group), 7(1), 1-8.

82



Oblinger, D. G., & Hawkins, B. L. (2005). The myth about E-learning. Educause review,
40(4),14-15.

OECD (2005). E-learning in tertiary education. [Cevrim-igi:
http://www.oecd.org/education/ceri/35991871.pdf]

Ozbay, O. (2015). Diinyada ve Tiirkiye’de uzaktan egitimin giincel durumu. Uluslararas:
Egitim Bilimleri Dergisi / The Journal of International Education Science, 2(5),
376-394.

Ozgelik, H. ve Kurt, A. A. (2007). {lkdgretim dgretmenlerinin bilgisayar dz-yeterlikleri:
Balikesir ili 6rnegi. /lkégretim Online, 6(3), 441-451.

Ozkan, S. & Kaéseler, R. (2009). Multi-dimensional students’ evaluation of e-learning
systems in the higher education context: An empirical investigation. Computers &
Education, 53(4), 1285-1296.

Pala, K., & Sahbaz, R.P. (2018). Mesleki Turizm egitiminde Ogrencilerin e-6grenmeye
hazir bulunusluk diizeylerinin belirlenmesine yo6nelik bir arastirma. Journal of

Tourism and Gastronomy Studies, 6(2), 493-511.

Pannen, P. & Abubakar (2005). Designing e-learning: Shouldn’t we be ready. Second
International Conference on e-Learning for Knowledge-Based Society, August 4-7,
Bangkok, Thailand.

Park, J. H., & Choi, H. J. (2009). Factors influencing adult learners' decision to drop out or
persist in online learning. Educational Technology & Society, 12(4), 207-217.

Parlakkilig, A., & Gildiiren, C. (2019). Tirkiye’deki e-0grenme arastirmalarinda
yonelimler. International Journal of Contemporary Educational Studies (IntJCES),
5(1), 19-28.

Paechter, M. & Maier, B. (2010). Online or face-to-face? Students' experiences and
preferences in e-learning. Internet and Higher Education 13, 292-297.

Rossi, P. G. (2009). Learning environment with artificial intelligence elements. Journal of

e-learning and knowledge society, 5(1), 67-75.

83


http://www.oecd.org/education/ceri/35991871.pdf

Riizgar, N. S. (2004). Distance education in Turkey. Turkish Online Journal of Distance
Education-TOJDE, 5(2), 22-32.

Sakal, M. (2017). Cevrimi¢i 6grenmede Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin
demografik 6zelliklerine gore incelenmesi. Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari

Dergisi, 18(39), 81-102.

Salar, H. C. (2013). Tiirkiye 'de tiniversite dgrencilerinin ve 6gretim elemanlarinin agik ve
uzaktan ogrenmeye hazirbulunugluklar: (Yaymlanmamis doktora tezi). Anadolu

Universitesi, Eskisehir.

Schlosser, A.L., & Simonson, R.M. (2009). Distance education: Definitions and glossary
of terms (3rd ed.) North Carolina: Information Age Publishing.

Seferoglu, S. S., Akbryik, C. ve Bulut, M. (2008). Ilkdgretim dgretmenlerinin ve 6gretmen
adaylarinin bilgisayarlarin 6grenme/6gretme siirecinde kullanimu ile ilgili goriisleri.

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 35, 273-283.

Senemoglu, N. (2012). Gelisim, ogrenme ve ogretim kuramdan uygulamaya. Ankara:

Pegem Akademi.

Sharma, R. N., & Sharma, R. K. (2007). Advanced educational psychology. New Delphi,
India: Atlantic Publishers.

Sife, A. S., Lwoga, E. T., & Sanga, C. (2007). New technologies for teaching and learning:
Challenges for higher learning institutions in developing countries. International
Journal of Education and Development using ICT, 3(2), 57-67.

Sitepu, S. S. W. (2019). Students’ attitude towards assignment and assessment in reading:
an overview of e-learning. Lexeme : Journal of Linguistics and Applied Linguistics,
1(1), 25-33.

So, T., & Swatman, P. M. C. (2006). E-learning readiness of Hong Kong teachers. Hong
Kong IT in Education Conference 2006 Capacity Building for Learning through 1T
(HKITEC2006), February 6-8, 2006, Hong Kong Exhibition and Convention
Centre, Hong Kong.

84



Soydal, 1., Alir, G., & Unal, Y. (2011). Are Turkish universities ready for e-learning: A
case of Hacettepe University faculty of letters. Information Services & Use, 31,
281-291.

Siier, 1., Kaya, Z., Biilbiil, H. 1., Karacanta, H., Ko¢, Z., & Cetin, S. (2005). Gazi
Universitesi’nin uzaktan egitim potansiyeli. The Turkish Online Journal of
Educational Technology (TOJET), 4(1), 107-113.

Sentiirk, C. (2016). Ogretmenlerin e-6grenmeye ydnelik tutumlarinin farkli degiskenler
acisindan incelenmesi. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(43), 1501-
1511.

Tezer, M., & Bicen, H. (2008). The preparations university teachers towards e-education

systems. Cypriot Journal of Educational Sciences, 3(1), 16-27.

Thakkar, S., & Joshi, H. (2017). Students’ attitude towards e-learning. International
Journal of Advance Engineering and Research Development, 4(11), 209-213.

Toplu, M., & Gokeearslan, $. (2012). E-6grenmenin gelisimi ve internetin egitim
siirecine yansimalari: Gazi Universitesi 6rnegi. Tiirk Kiitiiphaneciligi 26(3) , 501-

535.
Topses, G. (2003). Gelisim ve 6grenme psikolojisi. Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Torkzadeh, G., & Van Dyke, T. P. (2002). Effects of training on Internet self-efficacy and
computer user attitudes. Computers in Human Behavior, 18(5), 479-494.

Tuna, A., & Kacar, A. (2005). TIkdgretim matematik dgretmenligi programina baslayan
ogrencilerin lise 2 matematik konularindaki hazir bulunusluk diizeyleri. Kastamonu

Egitim Dergisi, 13(1), 117-128.

Urdan, T. A. & Weggen, C. C. (2000). Corporate e-learning: Exploring a new frontier.

San Francisco: W.R. Hambrecht.

Usluel, Y. K., & Seferoglu, S. S. (2004). Ogretim elemanlarmin bilgi teknolojilerini
kullanmada karsilastiklar1 engeller, ¢6ziim Onerileri ve 6z-yeterlik algilari. Egitim

Bilimleri ve Uygulama, 3(6), 143-157.

Usun, S. (2006). Uzaktan Egitim. Ankara: Nobel Yayincilik.

85



Ulgen, G. (1997). Egitim psikolojisi. Istanbul: Alkim Yaymevi.

Unal, M. (2005). Egitim fakiiltelerinde ortak ders olarak okutulan yabanci dil derslerinde
ogrencilerin biligsel hazir bulunusluk diizeylerinin akademik basariya etkisi.

(Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Gazi Universitesi, Ankara.

Vate-U-Lan, P. (2007). Readiness of e-learning connectivity in Thailand. Fourth
International Conference on E-Learning for Knowledge-Based Society, November
18-19 2007 (pp. 18-19). Bangkok, Thailand.

Vosloo, S., & Van Belle, J. 2005. E-government and the E-readiness of non-profit
organisations in the Western Cape, South Africa. 2nd Annual Conference of the
Community Informatics Research Network (CIRN) 24-26 August, Cape Peninsula
University of Technology (CPUT), South Africa.

Vural, N. (2002). Uzaktan egitimde e-pedagoji. Istanbul: TBD Bilisim Zirvesi.

Wentling T.L., Waight C., Gallagher J., La Fleur J, Wang., & C, Kanfer A. (2000). E-
learning - a review of literature. Knowledge and Learning Systems Group
NCSA,.1-73. [Cevrim-igi:https://www.researchgate.net/publication/331938876_E-

learning A_review_of literature]

Wong, S., & Teo, T. (2009). Determinants of the Intention to use Technology: Comparison
between Malaysian and Singaporean female student teachers. 17th International
Conference on Computers in Education (ICCE), 30 Kasim-10 Aralik 2009 (pp 784-
791). Hong Kong.

Yalgmalp, S. (2015). Uzaktan egitim. In Cabi, E. (Ed.), Ogretim teknolojileri ve materyal
tasarimi. (pp. 140-189). Ankara: Pegem Akademi.

Yalginkaya, S. (2006). Web Tabanli uzaktan egitim sistemi ve Cukurova Universitesi
ogretim elemanlarimin yatkinliklar:. (Yiiksek Lisans Tezi). Cukurova Universitesi,

Adana.

Yazici, A., Altas, |, & Demiray, U. (2001). Distance education on the Net: A model
for developing countries. Turkish Online Journal of Distance Education,
2(2), 24-35,.

86


https://www.researchgate.net/publication/331938876_E-%09learning%20A_review_of%20literature
https://www.researchgate.net/publication/331938876_E-%09learning%20A_review_of%20literature

Yenilmez, K., & Kakmaci, O. (2008). Ilkdgretim yedinci siif &grencilerinin
matematikteki hazir bulunusluk diizeyi. Kastamonu Egitim Dergisi, 16(2), 529-542.

Yilmaz, H. & Siinbiil, A. M. (2003). Osretimde planlama ve degerlendirme. Ankara:
Mikro Yayinlari.

Yilmaz, I. (2008). Beden egitimi ve spor &gretim elemanlarmin teknolojiye iligkin
tutumlarmin degerlendirilmesi. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi, 12(1), 135—
147.

Yilmaz, R. (2017). Problems experienced in evaluating success and performance in
distance education: A case study. Turkish Online Journal of Distance Education-
TOJDE, 18(1), 39-51.

Yilmaz, R., & Afacan, E. (2017). Ogretmenlerin Egitsel Internet Kullanim Oz-yeterlik
[nanglarinin  Yasam Boyu Ogrenme Baglammda Incelenmesi ICITS 2017
Uluslararas: Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Sempozyumu 24-25-26 Mayis

2017, Inonii Universitesi, Malatya

Yilmaz, R., & Beskaya, Y.M. (2018). Egitim Yyoneticilerinin yasam boyu O6grenme
egilimleri ile bireysel yenilikcilik diizeylerinin incelenmesi. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 51(1), 159-181.

Yilmaz, R., & Karaoglan Yilmaz, F. G. (2018). Egitim ydneticilerinin hayat boyu 6grenme
stirecleri baglaminda bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma durumlarinin
incelenmesi. International Congress on Science and Education 28-30 Eyliil 2018
(pp. 55-60), Sandikli, Afyonkarahisar.

Yilmaz, R., Sezer, B. & Yurdugiil, H. (2019). Universite 6grencilerinin e-6grenmeye hazir
bulunusluklarmin incelenmesi: Bartin Universitesi &rnegi. Ege Egitim Dergisi,

20(1), 180-195.

Yilmaz, R., & Yilmaz, S. (2018). Saglik profesyonellerinin e-6grenmeye hazirbulunusluk
durumlarinin  incelenmesi. 7th  Cyprus International Conference on
Educational Research (CYICER-2018) 7-9 Temmuz 2018, Kuzey Kibris Tiirk

Cumhuriyeti.

87



Yoo, S. J., Han, S. & Huang, W. (2012). The roles of intrinsic motivators and extrinsic
motivators in promoting e-learning in the workplace: A case from South Korea.

Computers in Human Behavior, 28, 942-950.

Yurdugiil, H., & Demir, O. (2017). Ogretmen yetistiren lisans programlarindaki 6gretmen
adaylarimin  e-6grenmeye hazir  bulunusluklarinin  incelenmesi: Hacettepe
Universitesi  6rnegi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U.

Journal of Education) 32(4), 896-915.

Yicel, S. A. (2006). E-learning approach in teacher training. Turkish Online Journal of
Distance Education-TOJDE, 7(4), 123-131.

88



EKLER

Ek 1. Etik Kurul Onay1

TC:
BARTIN UNiVERSITESI
Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu
ONAY BELGESI

iz O
ImiSD
g

Protokol No: 2020-20

Opretim Elemanlannin E-Ogrenmeye

Aragtrmanin Bashy: Hazirbulunusluklarinin Incelenmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Arif ADIYAMAN

Basvuru Formunun Gelig Tarih: | 05.03.2020

Karar Tarihi: 16.04.2020

Toplant: No: 12

Basvuru dosyasinda etik sorun olusturabilecck sorular/maddeler, stiregler ya da unsurlar
bulunmadigindan 16.04.2020 tarihli ve 12 numarali toplantida 2020-20 numarah bagvuruya
aragtirma i¢in ETIK KURUL ONAY belgesinin verilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.

l‘él;.AAsh AZICI

Bask

89




Ek 2. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Ol¢egi Kullanim

Izni

Re: izin

* Halil Yurdugul <yurdugul@hace
HY I S 5% 2

ttepe.edu.tr>

5.10.2019 Cmt 23:34
SizY¥

Sayin Adiyaman,

Belirttiginiz 6lgegi "bilimsel arastirma ve etik ilkeleri"
dogrultusunda arastirmanizda kullanabilirsiniz.
Calismanizda kolayliklar diliyorum.

Saygilarimla,
Dr. Halil YURDUGUL

Hacettepe Universitesi

Egitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Bolimu

06800 - Cankava, ANKARA

90



Ek 2. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Olcegi

AKADEMIiK PERSONELIN E-OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUGU OLCEGI
Sayin katilimci,

Bu arastirmanm amaci Bartin Universitesinde gérev yapan akademik personelin e-
o0grenmeye hazir bulunuslugunu gesitli degiskenler acisindan incelemektir. Bu 6l¢me araci iki
bolimden olusup birinci bolimde demografik bilgiler, ikinci boliimde ise olgek ifadeleri
bulunmaktadir. Aragtirmanin amacina uygun olmasi sizlerin dl¢cek formunu eksiksiz doldurmaniza
baghidir. Liitfen maddeleri dikkatle okuyunuz ve her bir maddeyle ilgili ifadelerden size uygun
olani (X) isareti ile belirtiniz. Katiliminiz ve yardimlariniz igin tesekkiir ederiz.

(Yiiksek Lisans Ogrencisi Arif ADIYAMAN)

A. Demografik Bilgiler

1. Cinsiyet () Kadin () Erkek

2. Yasiniz (Liitfen

271777 - I
3. Fakiilteniz (Liitfen

2 11 -2 R
4. Boliim (Liitfen

2 1 1 A R
5. Akademik Unvan (Liitfen

271777 - I

6. Egitim Diizeyiniz
() Lisans () Yiiksek Lisans ( ) Doktora
7. internete Erisimde en ¢cok kullandig@iniz cihaz? (Yalniz bir tanesini isaretleyiniz)

() Masaiistii bilgisayar () Diziistii bilgisayar () Tablet ( )
Akilli telefon

8. E-6grenme etkinliklerini ¢ogunlukla hangi cihaz ile gerceklestiriyorsunuz? (Yalniz bir
tanesini isaretleyiniz)

( ) Masaiistii bilgisayar ( ) Diziistii bilgisayar () Tablet ( )
Akilli telefon

9. Bilgisayar ve internet kullanma becerilerinizi nasil gelistirdiniz?

() Universitedeki dersler ile

( ) Ozel kurslara giderek

( ) Baskalarinin yardim ile

( ) Kendi olanaklarim ile

() Diger (Liitfen YAzZINIZ.) . .......ouuuniaiaaae e eeeens
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B. AKADEMIiK PERSONELIN E-OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUGU OLCEGI

Katilma Dereceniz
Asagidaki ifadelerden her birini dikkatle okuyup Bana hi¢ uygun degil «1-2-3-4-5-6-7— Bana
size ne derece uydugunu (X) seklinde isaretleyiniz. tamamen uygun

1 2 3 4 5 6

Bilgisayar1 kendimden emin sekilde kullanabilirim.

2. Ofis programlarin1 (Power Point, Word ve Excel)
kendimden emin sekilde kullanabilirim.

3. Web tarayicilarim1 (Internet Explorer, Google
Chrome  vb.) kendimden emin  sekilde
kullanabilirim.

4. Arama motorlarin1 (Google, Yandex arama v.b.)
kendimden emin sekilde kullanabilirim.

5. Bilgisayar kullanimi1 sirasinda karsilastigim
sorunlari ¢ozebilirim.

6. E-6grenme konusunda bilgi sahibiyim.

7. E-0grenme materyalleri hazirlayacak bilgi ve
becerilere sahibim.

8. Igerik yonetim yazilimlarimi (Blackboard, Moodle
vb.) kendimden emin sekilde kullanabilirim.

9. Bir Web sayfas! tasarlayabilirim.

10. E-6grenme materyalleri hazirlayacak yazilimlari
(Photoshop, Publisher, Camtasia vb.) kendimden
emin sekilde kullanabilirim.

11. Cevrimigi forumlar1 yonetebilirim.

12. E-6grenme icin Ogrencilerin faydalanmasi
amaciyla yonerge gelistirebilirim.

13. E-6grenmeyle ilgili yasal konulari (telif hakki,
mahremiyet vb.) bilirim.

14. Cevrimig¢i kiitiiphane ve kaynaklara erigebilirim.

15. Kendimi e-6grenmeyi 6gretim etkinliklerimde
kullanmaya hazir hissediyorum.

16. Derslerimi e-6grenme kapsaminda vermekten
memnun olurum.

17.E-6grenmenin, verdigim egitimin kalitesini
arttiracagina inantyorum.

18. E-0grenme yoluyla ders islerken gergin
olacagim diisiiniiyorum.

19. E-6grenmenin,  verecegim  derslerdeki
iiretkenliimi arttiracagina inantyorum.

20. E-6grenmenin geleneksel sinif egitiminden daha
etkin olacagina inantyorum.

21, E-6grenme ortamlarini kullanarak
Ogrencilerimle daha etkili iletisim kuracagina
inantyorum.

22. E-0grenme ortamlarimi kullanarak ogretim
materyallerini Ogrencilerime daha etkin
ulagtiracagima inantyorum.

23. E-6grenmeyi zorunlu olmadik¢a kullanmam

24, E-6grenme ortamlarin kullanarak
ogrencilerimin ilerlemesini daha etkin takip
edecegime inaniyorum

25. E-6grenme ile ders vermek istemiyorum.

26. E-0grenmenin bir seyler iretip yaratmak igin
bana firsatlar sunacagina inaniyorum.
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27. E-dgrenme ortaminda ders vermenin sikici
olacagini diigiiniiyorum.

28. Verecegim dersler igin e-0grenmenin gerekli
olduguna inantyorum.

29. E-6grenmenin  boliimiimde  baglamasini
desteklerim.

30. E-0grenmenin bana gore olmadiginm
diistinliyorum.

31. E-6grenme kapsaminda Ogretim materyalleri
hazirlamaya istekliyim.

32. E-6grenme konusunda egitime ihtiyacim var.

33. Ogrencilerimin e-6grenme konusunda egitime
ihtiyaglar1 var.

34. Bolimdeki diger ogretim elemanlarinin e-
O6grenme konusunda egitime ihtiyaglar1 var.

35.  Universitedeki  yoneticilerin  e-dgrenme
konusunda egitime ihtiyaclari var.
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