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OZET

MESLEGI EGITIM MERKEZI OGRENCILERININ GIRISIMCILIK ALGILARININ
INCELENMESI: iISTANBUL iLI ORNEGI

Seda ACAR
Isletme Yiiksek Lisans Programi

Tez Danismani: Prof. Dr. Sefer SENER

Aralik 2019, 108 Sayfa

Bu c¢alismada mesleki egitim merkezlerinde egitim goren dgrencilerin geng girisimcilik
algilarinin hangi seviyede oldugunun belirlenmesi amaglanmistir. Calismanin birinci
boliimiinde girisimcilik kavrami incelenmis ve girisimciligin tarihsel gelisimine
deginilmistir. Ayrica girisimei kisilik 6zellikleri ve girisimciligi etkileyen faktorler
ayrintili incelenmistir.

Ikinci béliimde egitim, mesleki egitim ve girisimcilik kavramlar1 incelenmistir. Bu
cer¢evede Tiirkiye’de mesleki egitimin durumu, girisimciligin boyutlari, mesleki egitim
merkezlerinde girisimcilik konulari incelenmistir.

Calismanin son boliimiinde mesleki egitimin geng girisimcilige etkisini inceleyen saha
calismasmin bulgularina yer verilmistir. Bu cercevede Istanbul ilindeki mesleki egitim
merkezindeki 400 6grenci iizerinde bir arastirma yapilmustir. Arastirma Istanbul ilinde
okuyan Ogrenciler ile sinirlandirilmigtir. Arastirma sonucuna gore verimli bir mesleki
egitimin geng¢ girisimcilik algisini arttirdigy; girisimciligin cinsiyete ve baba meslegine
gore degismedigi saptanmistir. Finansal zorluklarin girisimciligi olumsuz olarak fazla
etkilemedigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Geng Girisimcilik, Mesleki Egitim



ABSTRACT

INVESTIGATION OF PERCEPTION OF ENTREPRENEURSHIP PERCEPTIONS
OF VOCATIONAL EDUCATION CENTER STUDENTS: ISTANBUL PROVINCE

Seda ACAR
Master’s of Business Administration

Thesis Supervisor: Prof. Dr. Sefer SENER

December 2019, 108 pages

In this study, it is aimed to determine the level of young entrepreneurship perceptions of
students in vocational education centers. In the first part of the study, the concept of
entrepreneurship is examined and the historical development of entrepreneurship is
mentioned. In addition, entrepreneurial personality traits and factors affecting
entrepreneurship were examined in detail.

In the first chapter, the concepts of education, vocational training and entrepreneurship
are examined. In this context, the status of vocational education in Turkey, the dimensions
of entrepreneurship, entrepreneurship in vocational training centers were examined.

In the last part of the study, the findings of the field study examining the effect of
vocational training on young entrepreneurship are given. In this context, a study was
conducted on 400 students in the vocational education center in Istanbul. According to
the results of the research, an efficient vocational training increased the perception of
young entrepreneurship; entrepreneurship did not change according to gender and father's
profession.

It was determined that financial difficulties did not adversely affect entrepreneurship.

Key Words: Entrepreneurship, Young Entrepreneurship, VVocational Training
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1. GIRIS

Girisimcilik algisi, bireylerde genetik yapidan ziyade egitimle kazanilabilen bir davranig
degisikligidir. Gelismis iilkelerde kalkinmanin ve kiiresel rekabet ortaminda avantaj elde
etmenin en 6nemli unsurlarindan biri girisimciliktir. OECD girisimciligi; yerel, bolgesel
ve ulusal ekonomiler iizerinde pozitif etkisi olan bir is olanagi yaratma motoru olarak
tanimlamaktadir(OECD 2005, s.17). Glinlimiiziin bilisim g¢aginda, teknolojinin hizla
ilerledigi ve yeni fikirlerin 6nem kazandig: uluslararasi bu siirecte, devletlerin kamusal
ve Ozel egitim alanlarinda genclere girisimciligin onemini vurgulayacak, onlar1 yeni
fikirler iretmeye tesvik edecek ve fikirlerini uygulamaya gecebilmeleri igin
destekleyecek bir egitim sisteminin dnemi her gegen giin daha ¢ok hissedilmektedir.

(Biiber & Yildiz & Karag 2016, 5.2093).

Girisimeilik ve egitim birbirleriyle iliskili kavramlardir. Mesleki egitimler, bir meslege,
sanata veya istihdama iligkin yeterliliklerin kazanilmasin1 amaclamaktadir. Bu egitimler,
bir yandan bireylerin vasif kazanmasini saglarken, bir yandan da bu bireylerin yeni
fikirleri bulup yeni projeleri hayata gecirmeleri igin bir avantaj olmaktadir. Ulkemizde
mesleki egitimlere verilen énem giin gectikge artmaktadir. Ozellikle 1990’11 yillardan
itibaren yayginlasmaya baslayan Mesleki egitim kuruluslari, gerek MEB, gerekse yerel
kuruluglarin biinyesinde faaliyet gostererek genglerin meslek edinmelerinde 6nemli bir
gorevi yerine getirmektedirler. 1986 yilinda yiirtirliige giren 3308 sayilit Mesleki Egitim
Kanunu c¢irak, kalfa ve wustalarin egitimi ve bu egitimlerin yapildigi okullar,
yiiksekogretim kurumlari ve isletmelerle ilgili diizenlemeleri kapsamaktadir. 2011 yilinda
yiriirlige giren ve MEB'in yeniden yapilandirilmasimi amaglayan 652 sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki KHK ile 22 farkli okul tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi” ile “Cok Programli Anadolu Lisesi” olarak diizenlenmistir.

Mesleki ve teknik egitim ile bireylerin ilgi, yetenek ve mizaglar1 dogrultusunda uygun
ogrenme firsatlarinin sunuldugu egitimlerdir. Mesleki ve teknik egitimlerle ayrica
genglerin i3 ve meslek ahlakim kazanmalarii, istthdama hazirlanmalarini
amaclamaktadir. Ulkemizde ekonomik istihdamda Meslek okullar1 mezunlarinin dnemli

bir katkis1 bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimlerini tamamlayan genglerin girisimci olarak yeni is alanlar1 ve

istthdam olanaklar1 agmasi hedeflenen bir durum olmakla birlikte, mesleki egitimlerin



gengler icin girisimciligi  tesvik edici  Ozellikleri de egitim kapsaminda
degerlendirilmelidir. Gelisen teknolojiyle birlikte is diinyasinda yeni fikirler giderek
onem kazanmis ve gelismis lilkelerde geng bireyler son 20 yilda bir¢ok alanda yeni is
kollar1 meydana getirmislerdir. Ulkemizde de yogun geng niifusun istihdam ihtiyaglarinin
kargilanmasi ve tilkemizin gelismis tlilkelerle rekabet eder konuma gelmesi i¢in genglerin

onii acilmal1 ve desteklenmelidir.

Bu calismada Istanbul ilindeki Meslegi Egitim Merkezinde (MEM) egitim alan
Ogrencilerin girisimcilik algilar1 {izerine bir arastirma yapilmistir. Arastirmada
katilimcilarin mesleki egitimin verimlilikleri degerlendirilmis ve katilimcilarin geng
girigimcilik algisini belirlenmeye ¢alisilmistir. Ayrica egitmenlerden olusan on kisilik bir
gruba derinlemesine miilakat yapilmis ve mesleki egitimin 6nemi ve girisimcilige etki

eden sosyal, ekonomik ve psikolojik faktérler degerlendirilmistir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1 GIRISIMCILIK KAVRAMI

Girigimcilik sézciigii Fransizca bir is yapmak anlamina gelen entreprende kelimesinden
kaynaklanmustir (Ergiider 2011, s.17). Girisimcilik kavramsal anlamda, mevcut firsatlari
degerlendirmek, ayni zamanda inovasyon ve uygun faaliyetlerin gerceklestirilmesi
araghigiyla belirli ihtiyaglar1 karsilamak siireci olarak tanimlanmaktadir. Son yillarin
geregi durumlarindan kaynaklanarak, girisimcilik devletlerin iktisadi yapisinda ve

kalkinma siirecinde biiyiik ehemmiyet tasimaktadir(Erdun 2011, s.8).

17. Yiizyilda ortaya ¢ikmis olan girisimcilik kavrami ¢esitli alanlarda farkli bigimlerde
tanimlanmis ve bir¢ok calismanin odak noktasi olmustur. Cogunlukla iilkelerin iktisadi
yapisi agisindan Onemli olan girisimcilik kavrami, isletme, psikoloji, sosyoloji,
antropoloji gibi birgok alanda degerlendirme konusu olmakla birlikte, tasidig1 6zellik ve
etkilerinden kaynaklanarak ¢ok boyutlu bir kavrami teskil etmektedir. Ayrica, tarihsel
acidan teknolojik gelisimlerin hizlica saglanmasindan dolayi, bu kavramin toplum

tizerinde biiyiik etki biraktig1 diisiiniilmektedir (Ulucan 2015, s.9).

Girisimcilik kavrami bilimsel alanda ger¢eklesen degisik arastirmalarda farkli boyutlar
ele almarak tanimlanmaya calisilmistir. Ancak bu kapsamda, ortak olarak girisimcilik
iktisadi firsatlarin yeni degerlere doniistirmek siireci bigiminde diistiniilmektedir.
Dolayisiyla genel anlamda, Girisimsel siire¢ mevcut durumun degerlendirilmesi ile bir i
diisiincesinin belirlenmesi, lizumlu kaynaklarin ele alinmasi ve s6z konusu yenilik
tasiyan diisincenin hayata gecirilmesi ve yonetilmesi kademelerinden olusmaktadir.
Kisacas1 girisimcilik; etrafta bulunan firsatlar1 algilama, {izerinde diisler kurma, uygun
projeleri tanimlama, hayata gecirme ve refah saglayarak insanlarin hayatinda kolaylik
astlamak becerisi olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda, mevcut firsatlar: algilamanin
ve bu dogrultuda digerlerine nazaran onciiliik yapmak biiyiik 6nem tasimaktadir

(Ozy1lmaz 2016, s.11).



2.1.1 Girisimciligin Tanim

Girisimcilik ekonomik biiylime, istthdam yaratma ve inovasyonun temel bir bileseni

olarak kabul edilmektedir. Girisimcilik, bireylerin insan sermayesini kullanma

potansiyeline sahip alternatif bir meslek tercihi olarak diistiniilebilir. Son yillarda, bazi
faktorler bireylere kendi islerini kurmalari igin ilham vermistir. Ilk olarak, artan insan
sermayesi, ig firsatlarinin tanimlanmasi ve kullanilmasi i¢in daha genis bir segenek

yelpazesi daha yiiksek bir kapasite saglamistir (Drucker 2014, s.15; Ulucan 2015, s. 10) .

Giliniimiizde bireyler, dnceki nesillere kiyasla genellikle daha iyi egitilmektedir. Bu da,
ornegin, kendiislerini kurma ve yonetme yeteneklerini arttirmigtir. Bu, girisimcilige
yonelik sosyal tutumdaki kademeli degisim ile desteklenmistir. Ornegin, yeni islerin
yaratilmasi yoluyla girisimcilik giderek sosyal olarak kabul gormektedir. Bu ¢ercevede
Girisimeilik, girisimceinin rollerini yerine getirme siireci olarak tanimlanabilir (Kirzner
2015, s.26) . Genel tanimlama girisimciligi is girisimi riskini planlama, isletme ve
iistlenme siireci olarak tanimlanmistir. Ayni1 zamanda girisimcilik, bir firsattan
yararlanmak ic¢in benzersiz bir kaynak paketini bir araya getirmenin bir klik degeri
olusturma siireci olarak da tanimlanabilir. Girisimeilik, isletmenin hayatta kalmasini ve
biiylimesini saglamak icin gerceklestirilen ¢esitli faaliyetleri kapsar (Thokozani 2012,
5.94).

Girigimcilik bir ig kurma riskini listlenmek i¢in gereken becerileri tagimakla ilgilidir.
Kazanma stratejilerini gelistirmek ve onlar1 herhangi bir oyunu kazanmak icin gereken
tim titizlik, sebat ve tutku ile uygulamak girisimciligin temel unsurlar1 arasindadir.
Girigimcilik, bir is girisimi i¢in risk diizenleme, isletme ve risk alma silireci veya

kapasitesidir. Girigimcilik sunlari igerir:

i.  Karli is firsatlarin1 algilayabilme
ii.  Algilanan sey lizerinde hareket etme istekliligi ve
iii.  Bir projeyle ilgili gerekli organizasyon becerileri
Girigimcilik, statik olaylardan ziyade eylem icermektedir. Arastirmacilar, girisimciligi,
stirekliligin sonunda ekonomik girisimcilik ile diger ucunda da sosyal girisimcilik ile

stirekli bir formda yerlestirmistir (Ercan & Gokdeniz 2009, s.67).



Ozet olarak, girisimcilikteki temel konular belirsizlik ve risk alma, inovasyon, algi ve
degisimi icerir. Ornegin, Drucker (2014), inovasyonun girisimciligin sartname araci
oldugunu ifade etmistir. Girisimcilerin her zaman buna cevap vermek i¢in degismesi
gerektigini ve bunu bir firsat olarak kullanmalar1 gerektigini ileri stirmiistiir. Girisimciler
her ekonomide kilit rol oynamaktadir. Bunlar, mevcut ve gelecekteki ihtiyaglar1 nceden
tahmin etmek ve pazara iyi yeni fikirler getirmek igin gerekli yetenek ve inisiyatiflere
sahip kisilerdir. Temel girisimcilik yeterlilikleri ise asagidakileri kapsamaktadir (Ince &

Erdem & Deniz & Baglar 2015, 404).

I.  Miizakere becerilerinin gelistirilmesi
ii.  Liderlik becerisini gelistirmek
lii.  Yeni iiriin gelistirme
iv.  Yaratici ve yenilik¢i diigiinme ve

v.  Teknolojik yenilige maruz kalma.

2.1.2 Girisimcilik Algis1

Girigimcilik kelimesi Fransizca kokenlidir. Bu kelime, karar vermeye veya bir seye
baslamak i¢in hazir olmak anlamina gelmektedir. Bir girisimci, karli firsatlar1 kesfeden,
degerlendiren ve somiiren kisidir. Riski géz Oniinde bulundurarak ve yenilik¢ilik
firsatlarin1 ve gereksinimlerini tetikleme girisimcilikte ana unsurdur. Literatiirde,
girisimcilik olgusuyla ilgili olarak farkli goriisler ortaya ¢ikmistir. Shumpeter, yarim
asirdan daha uzun bir siire Once girisimciyi bir degisimin baslaticist ve yeni firsatlar
yaratacak dengesiz bir gii¢ olarak hareket eden yeni firsatlar iireticisi olarak tanimlamigtir

(Sledzik 2013, s.91).

Stevenson ve Jarillo'ya (Stevenson & Jarillo 2007, s.156) gore, girisimcilik olgusu ii¢ ana

odak altinda incelenmistir:

I.  girisimci hareket ettiginde ne olacagini géz 6niinde bulundurarak;
Ii.  girisimcinin neden hareket ettigini g6z 6nlinde bulundurarak;
iii.  girisimcinin nasil davrandigini dikkate alarak.
Timmons ve Spinelli li¢ faktére dayanan bir isletme kurma modeli 6nermistir. Bu
faktorler: pazar, insanlar ve kaynaklardir. Bu {i¢ faktor birbiriyle etkilesime girer ve

insanlarin siirdiiriilebilir isletmelerdeki etkisini gosterir. Ancak faktorlerin isleye bilmesi



geng niifusun girisimcilik algisinin yiiksek olmasina baglidir. Bu algi kamu politikalar

ile yiikseltilebilmektedir (Meydan 2013, s.8).

Yukarida belirtilenlere ragmen, kamu politikasi genclerin iki seye odaklandiklarini kabul

etmelidir: orgiin egitim ve istthdam (TCKB 2014, s.10).

Istihdam sorunu uygun bir sekilde ele alinmadig1 takdirde sonuglar daha diisiik gelir,
sosyal marjinallesme ve cezai faaliyetlere yol agabilir. Bu nedenle, bu konuyu ele almak
isteyen hiikiimet politika ve stratejileri mevcuttur. Yoksulluk yapilandirmasinda énemli
ve olumlu bir degisim yaratma sansini en iyi sunan girisimcilik gibi pazar ¢oziimleri de

vardir.

Ikinci 6nemli konu ise teknoloji ve modernizimdir. Girisimcilik teknolojik modernizmin
genislemesi ve uygulanabilir uygulamanin yani sira istthdam sansinin ve rekabetgiligin
genislemesiyle de iliskilidir. Haque, gelismekte olan iilkelerde girisimciligin istthdam
olanaklarinin arttirllmast icin hayati 6nem tasidigini savunmaktadir. Daha Onceki
aragtirma c¢aligmalari, bazilarmin neden girisimci c¢abalarint takip etmeye karar
verdiklerini, digerlerinin ise almadigi sorusuna genellestirilebilir birka¢ sebep ortaya

koymustur.

Carr ve Sequeira, girisimci bir aile biriminde yetistirilerek, bireyin girisimcilik
konusundaki goriisiinii bilyiik 6lciide etkiledigini belirtmistir. Ote yandan, bir¢ok
deneysel bulgular, azgelismis {ilkelerden gelen 6grencilerin, gelismis {ilkelerin
ogrencilerinden daha keskin ve gii¢lii bir girisimcilik zihnine sahip olduklarini
gostermektedir. Diger arastirmalar Calismalar, nedensel kariyer firsatlar1 {izerinden
serbest meslek sahibi olmak isteyenlerin nedeninin, bu koleksiyondan elde edilen degerin
Otesine ge¢mesi durumunda, bireylerin serbest meslek se¢imlerini profesyonel bir firsat
olarak segeceklerini belirttigi gibi, aragtirmanin nedenini ortaya koymustur (Sequeira &

Carr & Rasheed 2009, 5.1030).
2.1.3 Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Her ne kadar da insanoglunun tarihine dayanmakta olsa da, girisimciligin gecmisi ancak
yirminci yiizylldan kabul goriinmeye baslamigtir. Bu kapsamda tanimlanan farklh

yaklasimlar baslangi¢ yillari itibariyle dikkat cekmektedir.



Richard Cantillon tarafindan on sekizinci ylizyilda tanimlanan girisimcilik kavraminin
gelisimi baglamistir. Adam Smith (1776) tanimladig1 kapitalizm kavramu ile girisimcilik
anlamin1 bagdastirmistir. Girisimci kiginin tanimi ilk olarak 1755 ‘da risk alan birey
anlaminda Richard Cantillon tarafindan gerceklesmistir. Jean Baptiste Say (1803) ise
girisimci kiginin yonetici 0zeliginin bulunmasi gerektigini vurgulayarak bu tanim
gelistirmistir. Joseph Schumpeter (1911)’da yaratici yikicilik anlamint ele alarak
girisimci kisiyi yenilik igeren diislincelerle birlikte mevcut imkanlar1 degerlendiren birey
olarak tanimlamistir. Girisimcilik ve firsat kavraminmi birlestirme diisiincesi ilk olarak
Bygrave ve Hefers tarafindan ortaya ¢ikmistir. Hisrich ve Peters (2001) tarafindan
girisimei  kisi mevcut varliklar1 degerlendirerek daha iyi sonuglar ve kazanglar

saglayabilen birey seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, tarih boyunca girisimcilik kavraminin tanimlanmas1 her zaman bireylerdeki

yenilikgilik 6zellikleri ile bagdasmistir. (Gilimiisoglu & Karadz 2014, 5.99).

Yukarida da belirtildigi gibi girisimcilik is kurma islemi olarak tanimlanir. Bu boliimde

girigsimciligin tarihi gelisimi anlatilmistir.
2.1.3.1 Girisimcilik ve ticaretin baslangici

Temel olarak ticaret, mallarin, hizmetlerin veya her ikisinin de degisimi anlamina gelir.
Ticaretin asil ylizii, mal ve hizmetlerin dogrudan degisimi olan takas oldu. Bugiin,
trader'lar genellikle para gibi bir takas araciyla pazarlik eder, bu da alim satim veya
kazangtan ayr1 yapar. Paranin icadi ticareti kolaylastirds. iki tiiccar arasindaki ticarete ikili
ticaret, ikiden fazla tiiccar arasindaki ticarete ¢ok tarafli ticaret denir. Ticaret bir¢ok
nedenden dolay1 vardir. Uzmanlik ve is boliimii nedeniyle olabilir. Farkli bolgeler, bazi
ticari mallarin tiretiminde karsilastirmali bir avantaja sahip oldugu ya da farkli bolgelerin
biiyiikliiklerinin seri iiretime fayda saglamaya yardimct oldugu igin bdlgeler arasinda

ticaret vardir (Simay1 2014, s.12).

Ticaretin tarih Oncesi ¢aglardan kaynaklanmasi onun dogal bir siire¢ oldugunu
gostermektedir. Modern para asla diisliniilmediginde birbirinden mal ve hizmet takas
eden tarih Oncesi insanlarin ana tesisi idi. Ticaretin, kaydedilen insanlik tarihinin ¢ogunda
gerceklestigine inanilmaktadir. Kuyumculuk igin kullanilan malzemeler MO 3000'den

beri Misir'la ticaret yapti. Uzun mesafeli ticaret yollar ilk 6nce MO 3. binyilda, Indus



Vadisi'nin Harappan medeniyeti ile ticaret yaparken Mezopotamya'daki Siimerler
tarafindan ortaya ¢ikti. Ticaret, kiiresel ekonomi i¢in ¢ok 6nemlidir. Yunan uygarliginin
en basindan 5. yiizyllda Roma Imparatorlugu'nun ¢okiisiine kadar, maddi acidan degerli
bir ticaret, Cin de dahil olmak tlizere Uzak Dogu'dan Avrupa'ya degerli baharatlar getirdi
(Ceyhan 2019, s.13).

Insanlar arasinda bilinen ilk girisimcilik 17.000 M.0O.17.yy’da baslamistir. Bu ticaret
girisimciligin baglangic noktasi olarak kabul edilebilmektedir. Bu zaman diliminde Avci-
toplayici kabileleri, kabileleri i¢in genel bir fayda saglamak amaciyla, bolgelerinin farkli
bolgelerinden mal ticareti yapmislardir (Cassis & Minoglou 2005, s.9; Ceyhan 2019, s.
4).

2.1.3.2 Girisimcilik ve tarim devrimi

Tarihgiler sik sik, ilk Tarim Devrimi'ni (M.O. 10.000 yillarinda gerceklesmistir) aveilik
ve toplayict bir topluma, sabit tarima dayali bir topluma gecis donemi olarak
etiketlemistir. 18. yiizyilda, Avrupa tarimi1 ge¢mis tekniklerden kaydiginda baska bir
Tarim Devrimi yasandi. Yeni {iriin rotasyonu ve ¢iftlik hayvani kullanimi, daha iyi
mahsul verimi, daha fazla bugday ve sebze cesitliligi ve daha fazla hayvanciliga destek
vermenin yolunu agt1. Bu degisiklikler, niifusu daha iyi beslenip saglikli hale geldiginden
toplumu etkiledi. Muhafaza Hareketler Biiylik Britanya gecti, sehirlerde ticretli emek
arayan erkeklerin go¢ii neden kamu alanlari satin ve kii¢iik 6lgekli cifteilere disar1 itmek
icin zengin lordlar1 izin verdi. Bu isciler Endiistri Devrimi sirasinda yeni endiistrilere
emek saglayacaktir. Tarim Devrimi, 18. yilizyilin baslarinda Biiyiik Britanya'da bagladi
(Ciftci 2016, s.4; UIB 2017, s.4).

Girigimcilikteki ilk biiyiik degisim, yaklasik 12.000 yil 6nce gerceklesen Tarim Devrimi
ile gerceklesmistir. Tarim devrimi ile birlikte kdyler ve kasabalar verimli topraklara yakin
bolgelerde gelismeye baslamistir. Bu topluluklar iiretimin gelismesi ile birlikte ticaret
imkanlarint genigletmistir. Zaman gectikce yeni uzmanlik alanlar1 ortaya c¢ikmaya

baslamistir. Erken girisimciler asagidaki alanlarda ¢alismistir;
I.  Comlekgilik
ii.  Marangozluk

iii.  Yiin Orme



iv.  Duvarcilik
Birgok yonden, Ingiliz tarimi diger Avrupa iilkelerinden daha hizli ilerlemistir. 18.

ylizyilin artan tarimsal {iretimi birbiriyle iliskili dort faktore dayanmaktadir:

i.  Tarim arazilerinin kullanilabilirliginin artmas1

ii.  Uygun bir iklim

lii.  Daha fazla hayvancilik

iv.  Gelistirilmis {iriin verimi
Mevcut tarim arazileri, yeni ekim yontemleri ile tesvik edilen arazi diizenleme
yapilarindaki degisiklikler nedeniyle artmistir. Daha 6nce agik alan sistemi 6ne ¢ikmisti.
Bu sistem sorunluydu ¢iinkii topragin tiikenmesini dnlemek i¢in topragin bir kisminin her
zaman ekimsiz kalmasina izin verdi. Biiyliyen tiriinler, topraktaki besinleri uzaklastirdig

icin, yiyecek vermeye devam etmek icin bir alanin doldurulmas1 gerekir.

Bu duruma bir ¢dziim, bitkileri farkli iilkelere tasimaya devam etmekti. Bu, Ingiltere’de
miimkiin degildi, ¢iinkii {ilke biiyiik miktarda kullanilabilir araziye sahip degildi. Bunun
yerine ¢iftciler, yonca veya salgam gibi farkli mahsulleri ekerek ¢orak topragi kullanmaya

basladi.
2.1.3.3 Girisimcilik ve para icad:

Para, kendi basina, hi¢bir sey degildir. Uzerinde bir kabuk, metal bir madeni para veya
tizerinde tarthi bir resme sahip bir kagit parcasi olabilir, ancak insanlarin {izerine
koyduklar1 degerin, paranin fiziksel degeri ile ilgisi yoktur. Para degerini degis tokus
araci, Ol¢ili birimi ve zenginlik deposu haline getirir. Para, insanlarin mal ve hizmetlerini
dolayli olarak ticaret yapmalarina, mallarin fiyatlarin1 anlamalarina (dolar ve sent olarak
yazilan fiyatlar ciizdaninizdaki bir miktara karsilik gelir) anlamalarina izin verir ve

gelecekte daha biiyiik alimlar i¢in tasarruf etmesini saglar.

Para, bir bicimde, en azindan son 3000 yildir insanlik tarihinin bir parcasi olmustur. Bu
siireden Once, biiylik olasilikla bir takas sisteminin kullanildig1 varsayiliyor Takas
yapmak dogrudan bir mal ve hizmet ticaretidir - Bir mamutu 6ldiirmeme yardim edersen
sana tas balta veririm - ama bu tiir diizenlemeler zaman alir. Baltay1 diislinen birisini
bulmak zorundasiniz, avlanmaya nezaket gdstermeyen bir canavardaki 12 ayakl

tokmaklarla yiizlesmek zorunda kalmak i¢in adil bir ticarettir.



M.O. 1100 civarinda, Cinliler, gercek araclar ve silahlari, aym araglarin bronz olarak
kullanilan minyatiir kopyalarini kullanmaya alis-veris araci olarak kullanmaya bagladilar.
Kimse cebine ulasmak istemez ve elini keskin bir oka sokar, boylece zamanla, bu minik
hangerler, magalar ve capalar, ilk paralardan bazilar1 olan bir dairenin daha az dikenli
sekli i¢in terk edilmistir. Cin, taninabilir sikkeleri kullanan ilk {ilke olmasina ragmen, ilk

basilan sikkeler ¢ok uzak olmayan Lydia'da (su an Tiirkiye'nin batis1) yaratildi.

MO 600 yilinda, Lidya Krali Alyattes ilk resmi para birimini basmisti. Madeni paralar,
dogal olarak meydana gelen giimiis ve altin karisimi olan elektrumdan yapilmis ve
mezhepler gibi davranan resimlerle damgalanmistir. Sardis sokaklarinda, MO 600
dolaylarinda, bir kil kavanoz size iki baykus ve bir yilana mal olabilir. Lydia'nin para
birimi iilkenin hem i¢ hem de dis ticaretini arttirmasina yardimet oldu ve onu Kiiciik
Asya'daki en zengin imparatorluklardan biri yapti (Paranin Tarihi, 2019,

www.bilirimbilirsin.com).

Tam olarak Lydia, doviz kurlarindaki gelismelere liderlik ediyormus gibi goriindigi
zaman, MO 700 civarinda, Cin paralardan kagit paraya gecti. Marco Polo, MS 1271'de
ziyaret ettiginde, imparator hem para arzi hem de ¢esitli mezhepler lizerinde 1yi bir tutusa

sahipti.

Girisimcilik tarihindeki (ve insanlik tarihindeki) onemli gelismelerden biri paranin
icadidir. Paranin icadindan 6nce, tiim girisimcilik ve ticaret faaliyetleri takas sistemiyle
gerceklesmistir. Takas sistemi tirlinlerin gercek degerlerinin belirlenmesine engel
olmustur. Takas sisteminin sinirlari, “isteklerin tesadiifii” olarak biliniyordu (Asar 2016,

s.14).

MO 2000'den baslayarak, para formlar1 kesfedilmistir. Bu para bi¢imlerine tiir denildi ve
diinya ¢apinda genis capta degisti: bazi kiiltiirlerde deniz kabugu kullanilmis, 6rnegin
bazilarinda tiitlin yapraklari, boncuklar veya biiylik yuvarlak taslar kullanilmistir.
Zamanla, kagit para ve madeni para gelistirilmistir. Para birimi girisimcilere bazi 6nemli

etki yaratmigtir;

I.  Uzun mesafeli ticareti kolaylastirdi
ii.  Bir degisim araci olarak hareket etti.
iii.  Girisimcilere deger depolamak igin bir yol sagladi.

iv.  Para birimi girisimcilik kaderini degistirdi.
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2.1.3.4 Ortacag'da girisimcilik ve pazarin baslangici

Orta ¢ag ekonomisi, derin sosyal tabakalagsma ve biiyiik dl¢iide tarimsal bir sistemle
karakterize edildi. Normanlar Ingiltere'yi isgal etmeden once bile, piyasa ekonomisi
ortagag toplumunda yasamin Onemli bir pargasiydi. Normanlar Ingiltere’yi istila
ettiginde, bir¢ok iilkede zaten var olan anit sezgilere serfdom dahil kurumlarini dayatti.
Orta ¢ag ekonomisi biiyiimiis ve degismis olsa da, tarim orta ¢ag pazar ekonomisinin

temel dayanagi olmaya devam etti.

Ortacag ekonomisinde, para metal paralar bicimindeydi. Metal tiirli madeni paranin ne
kadar tutacagini, en degerli olanlar ise bakir, giimiis ve altindir. Madeni paralar sadece
yapildiklart metal tlirlerinde degil ayn1 zamanda sekil, ebat, agirlik, metal saflig1 ve
lizerlerindeki yazilarda da gesitlilik géstermektedir. Bizans imparatorlugu doneminde, en
biiyliik nane olan Konstantinopolis'te altin, bakir ve giimiis basildi, ancak farkli illere

dagilmis diger darplar vardi.

Ortacag Islam toplumunun kendi madeni paralar1 yoktu, fakat Bizanshlar
devirdiklerinde, maden sistemini devraldilar ve kendi madeni paralarini iiretmeye
basladilar. Dinar, Islam ortacag ekonomisindeki en degerli para oldu. Avrupa'da, o
donemde var olan birgok otorite nedeniyle madeni paralar ¢ok ¢esitliydi; madeni paralar
sekil, biiytlikliik ve agirlik olarak degismekle birlikte, ticaret ve finansal islemlerde bir
artis olmasi, bu madeni paralarin standardizasyonuna yol agarak bolgeler arasi ticareti

miimkiin kilmistir.

Ortagag ekonomisindeki en yaygin is, efendilerinin malikanelerinde ¢alisan bir koyli
ciftciydi. Her malikane, koyli ciftcilerin koyleri ve lordlar1 i¢in yiyecek iiretmek i¢in
calisacaklar1 birka¢ doniimden olusuyordu. Ciftciligin yani sira ciftgiler de koyunlari
tutuyordu ve kadinlar koyunlar1 kesmek, yiinii dondiirmek ve kiyafetleri dikmekle

sorumluydu. Kadinlar, terzi ve camasir gibi is aradilar.

Diger orta ¢ag meslekleri arasinda cam, ahsap, kil ve demirden iiretilen mallar1 tireten
zanaatkarlar vardi. Esnaflar arasinda dokumacilar, ayakkabicilar, masonlar, demirciler,
terziler ve marangozlar vardi. Diger yaygin isler firincilar, bira tireticileri, degirmenciler
ve sarap saticilar olarak calismakti. Ticaret orta ¢cagin sonuna dogru arttike¢a, tiiccarlar

cok onemli hale geldi.
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Tiiccarlarin yiikselisi orta ¢agda kasaba ve kentlerin gelisimini hizlandirdi. Diger 6nemli
profesyoneller arasinda insan hizmetleri sektoriine odaklanan dis hekimleri, berberler,

Ogretmenler ve cerrahlar vardi.

12. ve 13. yiizyil, orta ¢ag ekonomisinde énemli bir biiyiime ve genisleme gérmiistiir.
Tarim ekonominin dayanagi olmaya devam etti ancak malikdne ve giftliklerin uygun
yonetimi vardi. Bu, verimliligi arttirdi ve ekonominin tarimdan uzaklasmasini sagladi.
Bir¢ok ortacag toplumunda madencilik ve ormancilik gibi diger ekonomik faaliyetler

benimsendi (Sebetci 2016, 5.93).

Onemli olarak, bu ekonomik genisleme, tiiccarlarin egemen oldugu perakende ticaretin
biiylimesine yol act1. Tiiccarlar toplumun ¢ogu tarafindan kiigiimsenmis olsalar da, orta
¢ag ekonomisinin durumunu artirdigi i¢in kredilendirilebilirler. Tiiccarlar, diger tilkelerde
ticaret yapacaklari mal ve iiriinleri tedarik eden iilkeler arasinda seyahat etti. Yanlarinda

bez, yiyecek, baharat ve miicevher getirdiler.

Perakende ticaretin biiylimesi, kasaba ve kentlerin gelismesine yol agti. Gittikce daha
fazla sayida koylii ciftci, tliccarlardan mal satin almayi basardi. Tiiccarlar ortagag
ekonomisinin diizenlenmesi iizerinde 6nemli bir kontrol altina aldi. Yerel politikada
sadece etkili degiller, ayn1 zamanda gii¢lii loncalar olusturdular. Bu loncalar yoluyla,
tiiccarlar vergilendirme ve vergiler dahil olmak tizere ekonomik politikalar1 etkileme

konumunda idi.

Lonca sisteminden Once, tiiccarlar ve zanaatkarlar kendilerini kaybetmis bir holding
haline getirecekti. Varsa ticaret diizenlemeleri ¢ok azdi ve bu insanlar mallarini birbirine
yakin sattigindan, fiyatlarin tizerinde carpigsmalar ortaya ¢ikti. Bu nedenle lonca sistemi,
lonca iiyelerinin davraniginin yani sira fiyatlarin yiiksek oranda diizenlendigi olgun ve
daha organize bir ekonomik sistemi sembolize etti. Kati lonca sistemi ayrica yerel
yonetime vergi toplamada ve esnaf ve tiiccarlar tarafindan satilan mallarin kalitesinin

denetlenmesinde yardimci oldu.

Ortacagdan baglayarak, piyasalar daha popiiler hale gelmistir. Bu donemde daha biiyiik
niifus, yiyecek, giysi, hizmet ve diger dnemli seyleri satin alabilecekleri daha biiyiik
pazarlara ihtiya¢ duymustur. Yaklasik 1470'de baslayan niifus patlamasi, piyasanin
girisimcilikle olan baglantisin1 saglamlastirmistir. Girisimcilikte bu déonemde yasanan

onemli gelismelerden bazilar1 sunlardir:
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I.  Kigiik isletme sahiplerinin daha fazla finansman ihtiyaci oldugu i¢in, bankacilik
yeni karmasikliklara ulast1.

ii. Lonca sistemi genisledi, kalifiye zanaatkarlara ve diger girisimcilere islerini
birlikte organize etme, iretilen mallarin kalitesini diizenleme ve ortagag
Avrupa'sindaki kasabalarda bazi mallar igin itibar gelistirme olanag: sagladi.

ii.  Girisimciler yurt disindan mal satin almayi, bu {irlinleri bitmis {irlinlere
doniistiirmeyi ve sonra da bu iiriinleri her zamankinden daha genis ¢apta bir kar

icin satmayi basardilar.

2.1.3.5 Ticari, kasifler ve yeni diinya, 1550-1800

15. yiizyilin ortasindan 16. yilizyilin ortasina kadar olan 100 yilda, kosullarin bir
kombinasyonu erkekleri yeni yollar aramaya tesvik etti ve krallarin, ortaklarin,
akademisyenlerin ve denizcilerin aklin1 dolduran yeni topraklar yerine yeni yollards. ilk
olarak, 14. yiizyilin sonuna dogru, Mogollarin genis imparatorlugu dagiliyordu; Bu
nedenle, Batili tiiccarlara kara yollar1 boyunca giivenli davranis konusunda artik garanti
verilememistir. Ikincisi, Osmanl Tiirkleri ve Venedikliler, Akdeniz’e ve Dogu’dan antik
deniz yollarina ticari erisimi kontrol ettiler. Ugiinciisii, Avrupa'nin Atlantik kiyilarindaki

yeni iilkeler artik denizagir1 ticaret ve macera aramaya hazirdilar.

Kesif Cagi olarak da bilinen Kesif Cagi, Avrupa tarihinde, denizasiri kesiflerin poptilerlik
kazanmaya basladigi donemdir. Bu donem 1400'li yillarin sonunda baglamis ve 1700'l
yillar boyunca siirmiistiir. Avrupa kiiltiiriinii etkilemekten, kiiresellesmeyi baslatmaktan
ve diinyaya somiirgeciligi tanitmaktan sorumludur. Bircok Avrupali i¢in Kesif Cagi, yeni
topraklarin kesfedildigi bir zaman anlamina gelir. Bununla birlikte, bir¢oklar1 i¢in, Kesif
Cagi, topraklarinin isgalciler tarafindan isgal edilip yerlesmis oldugu bir zaman olarak

hatirlanmaktadir.

Yurtdisi seyahat, kesif ve kesif, Avrupa, Asya ve Afrika (Eski Diinya) ile Avustralya ve
Amerika (Yeni Diinya) arasindaki ticaretin yolunu acti. Bu ticaret yeni gidalarin,
hayvanlarin ve bitkilerin degis tokusunu sagladi. Ek olarak, kdélelerin ticaretinde ve
satiginda bir artis ve kolelik kullanimi da dahil olmak iizere yeni insan niifusunun
tamitimmi  gordii. Kesif Cagi, hemisferler arasinda fikir ve dinlerin degisimini
kolaylastirdi, fakat ayni zamanda, ciddi sekilde azaltan ve bazi durumlarda bazi

topluluklar1 yok eden bulasici hastaliklarin yayilmasina yol agti.
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Bu tarihsel donemden dolayi, diinya haritalar1 artik kullanima hazir. Bununla birlikte, bu
tartismal1 bir sekilde askeri fetih ve kaynaklarin somiiriilmesine neden oldu. Hristiyan
misyonerler ayn1 zamanda Kesif Cagi boyunca diinyaya yayildi ve Hiristiyanligin

diinyadaki en yaygin dinlerden biri olmasina yardim etti.

Pasifik Okyanusunun Yeni Diinya'nin diger tarafinda yer aldigini kesfetmek, kesfedilen
yenilenme arzusuna yol acti. 1515-1516 yillar1 arasinda Ispanyol miirettebat Giiney
Amerika’nin bat1 sahillerini gezerken, Portekizliler Gilineydogu Asya kiyilarini
kesfediyorlardi. Bu kesif, 1519’da diinyanin ilk 6rneklemesine neden oldu. Magellan,
Giliney Amerika’ya dogru giineyden yola ¢ikan ve Tierra del Fuego olarak bilinen giliney
ucunda dolasan 5 gemiden olusan bir filo ile Sevilla’dan kagti. Miirettebat, Pasifik
Okyanusu boyunca devam etti, 1521'de Baharat Adalari'na indi ve 1522 Eyliil'iinde
Ispanya'ya geri déndii (Kesif Cagi veya Kesif Cag1i Neydi? 2019, https://tr.histoire-

ucad.org/kesif-cagi-veya-kesif-cagi-neydi).

Kesif gittikge artan bir sekilde sudan ayrilarak karaya girdi ve Amerika'nin her yerinde
istila ve somiirgelere yol acti. Kuzey Avrupa iilkeleri ve Rusya, 16. ylizyilin ikinci
yarisinda Kuzey Amerika, Sibirya, Yeni Zelanda ve Avustralya'yr daha ayrintili bir
sekilde kesfederek diinya aragtirmalarina katildi.

Kesif Cagi, belki de baska herhangi bir tarihi donemin ya da olayin kiiresel iligkileri
tizerindeki en biiytik etkilerden birini yasadi. Bu yaygin kesif ve kesif hareketi nedeniyle,
Yeni Diinya ve Eski Diinya {irtinleri degis tokus edildi. Bu Avrupa'dan Yeni Diinya'ya

atlar, inekler ve koyunlar getirdi ve eski diinyaya tiitiin, pamuk, patates ve misir getirdi.

Avrupa kuvvetleri, yeni bdlgeleri kolonilestirmek, yerlesmek ve sOmiirmek igin
algiladiklar1 kesiflerinden yararlanarak, diinyadaki genis toprak ve arazi parcgalarina
hakim oldu. Bu, koélelere, metalara ve ticarete olan talebin artmasiyla bastirilan
Emperyalizm Cagi'na neden oldu. Var olan bir¢ok topluluk ve krallik Avrupa c¢ikarlari
tarafindan kaldirildi ve ele geg¢irildi. Bu siyasi saldirilarla birlikte, yerli halklarin orijinal
topraklarindan ve evlerinden soykirim ve soykirimin yani sira dil, kiiltiirel ve dini

dontistimler geldi.

Kesif Cag1 boyunca, kole ticareti, ekonomi ve bir biitiin olarak toplum {izerinde derin bir
etkisi olan onemli Olclide biiylidii. Tarimsal uygulamalarin ve mahsullerin piyasaya

sunulmasi o kadar basariliyd: ki, baz1 bolgeler su anda ana beslenme zimbalar1 olarak
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sunulan gidalara dayaniyor (buna Avrupa'daki patatesler ve Afrika'daki manioc ve misir
dahil). Bu yeni zimbalarin birgogu, yeni llkelerindeki niifus biiyiikliiglinii arttirmaya
yardimei1 oldu. Kesif Cagi sirasinda ticareti yapilan mallar ve emtialar degildi. Ek olarak,
teknoloji ve kiiltiirler de paylasildi. Bu, her yerdeki iilkelerin diinyanin onceden
inanildigindan ¢ok daha biiylik oldugunu anlamaya basladig1 bir donemdi. Diinyadaki
bir¢ok iilkenin ekonomileri, kiiltiirleri ve politikalar1 tarihte bu donemden biiyiik dlciide

etkilenmistir.

Kesif caginda gegen siire, ticaret felsefesinin gelismesine neden olmustur. Bu felsefenin
savunucular1 diinyada sinirli bir zenginlik oldugunu savunmustur. Kit kaynaklarin
paylagimi ve tiikketimi bu nedenle sinirlidir goriisii benimsenmistir. Bir tilkenin zenginligi
ve degeri, yalnizca elde ettigi ne kadar hazine ve altinin elde edebilecegine ve ithalata

kiyasla ne kadar fazla ihracat satabilecegine dayandirilmistir.

Columbus’in 1492°de Yeni Diinya’yr kesfi “girisimciligi kalic1 olarak degistirmistir.
Mercantilist idealleri, en zengin girisimcilerden bazilarini arastirmak i¢in yapilan erken
kesifleri kesfetmek icin genis bir Yeni Diinya ile birlestirilmistir. Bu donemde
girisimciler, girisimcilerden daha ¢ok tiiccar ve arastirmaci olarak adlandirilmistir. Bu
kisiler sermayeyi arttiracak, risk alabilecek ve ekonomik biiylimeyi tesvik edecektir
(bugiiniin girisimcileri gibi). Bircogu bu donemi kapitalizmin baslangic1 olarak

gormustur.

Bu donemin en onemli ilerlemelerinden bazilari, yeni diinyadan getirilen mallar ve
malzemelerle ilgilidir. Ornegin, Yeni Diinya'dan giimiis ithalati, Atlantik Okyanusu'ndaki
genislemis ticareti tesvik etmistir. Daha sonra, altin benzer motivasyon saglamistir. Bu
donemde girisimcilikteki bir diger Onemli gelisme Luca Pacioli'nin muhasebe
ilerlemeleridir. Pacioli, bir sirketin hesaplarini takip etmek igin standartlastirilmis ilkeler

yaratmistir. Bu ilkeler daha sonra donemin kasifleri ve tiiccarlari tarafindan kullanilmistir.
2.1.3.6 1800'lerde Girisimcilik: ileri: makineler ve pazarlar

Kapitalizm, diinyadaki toplumlarda birlikte gelismistir. Kapitalizm teorileri, Adem
Smith'in 1776 yilindaki caligmasinda, girisimcilik fikrini imha ettigi Milletlerin

Zenginliklerinin Tabiat1 ve Sebeplerine Iliskin Bir Sorusturma ¢alismasinda katilagmistir.
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Bu dénemin girisimcileri, toplumu bir biitlin olarak iyilestirmeye tesvik ederken, kendi

c¢ikarlart dogrultusunda hareket edebilmislerdir (Topkaya 2013, s.30).

Yukarida belirtilen agiklamalar, uluslararasi ticaretin iyi kurumlara katkisi ya da Biiylik
Britanya’y1 Hollanda’ya benzer yiiksek ticretli bir ekonomi haline getirme konusundaki

dolayli roliinii kabul etmektedir.

Ekonomik tarihgiler i¢in uluslararasi ticaretin 6nemi, Sanayi Devrimi'ndeki roliine
indirgenemez. Ayni zamanda erken modern Avrupa ekonomilerinin isleyigini ve
dontistimlerini anlamakla da ilgilidir. Uluslararasi diizeyde islem goren ve dolastirilan
mallar 6zel bir yer isgal etti. D1s ticaret Avrupali tiiketicilere yeni liriinler (seker, kahve,
cay, Asya lUreticileri vb.) Ve yeni girdilere (¢ivit, pamuk vb.) Sahip iireticiler saglamistir.
Ayni zamanda, bu deniz asir1 pazarlar et, tekstil, tahil veya sarap gibi yerel olmayan
malzemeleri saglayan Avrupa bolgelerine baglayarak hem tarimsal hem de endiistriyel
tiretimde bolgesel uzmanlasmaya izin verdi. Uzun zamandir, Arastirmacilar, pek ¢ok
ekonomik faaliyetin pazar disinda yapildigi bir diinyada uluslararasi ticaretin ¢ok az
oneme sahip oldugunu disiinliyorlardi. Ancak, daha derin sosyal yapidan ziyade
ekonomik degisimleri aciklamakla ilgilenen ekonomik tarih¢iler icin medeniyetler
matérielle) bu ekonomilerde, once piyasada islem goren mallar1 incelemek iyi bir

aragtirma stratejisidir.

Aslinda, bir biitiin olarak, dis ticaret hakkindaki veriler Erken Modern Avrupa’nin maddi
kiiltiiriine ve on sekizinci ve on dokuzuncu yiizyilin baslarindaki doniisiimlerine dair

temel bilgiler veriyor.

Dis ticaret akimlarinin, erken modern devletlerin en fazla dikkatle topladigi tek
makroekonomik veriler oldugunu vurgulamak da 6nemlidir. Gergekten de, dis ticareti

Olgmeye yonelik ilk girisimler, on yedinci ylizyilin baslarindan itibaren yapilabilir.

Acikcasi, uluslararasi ticaret verileri bizi kiiresel iliskiler hakkinda bilgilendirmektedir.
Daha ilging olarak, international veriler hakkinda bizi de bilgilendirebilirler. Fransiz
verilerinin 6rnegi ilging, ancak aym1 sey Habsburg ve Ingiliz verileri igin de sdylenebilir.
Bir yandan, bu veriler makroekonomik niteliktedir: ekonominin doniisiimiinii daha iyi
anlamak i¢in mevcut olan makroekonomik kantitatif retrospektif rekonstriiksiyonlar
destekleyebilirler. Ornegin, bir ekonominin nispi aciga ¢ikan karsilastirmali

uistiinliiklerini diger Avrupa iilkelerininkilerle karsilastirmak i¢in kullanilabilirler.
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Son olarak, modern ticaretin erken donemlerinde uluslararasi ticaretin daha kapsamli bir
bakis agisi, ekonomistler i¢in de Onemlidir; ¢linkii ekonomik gelisme ve doniisim

anlayisini ve genel olarak uluslararasi ticaretin belirleyicilerini derinlestirecektir.

Sasirtic1 bir sekilde, erken modern devletler tarafindan toplanan devasa ekonomik bilgi
kiimeleri, tarihgiler ve ekonomistler tarafindan sistematik olarak calisilmamistir. Sinirh
kapsamda birka¢ (ve bazilari ¢ok ilging) eser yayinlanmis olmasina ragmen, erken

modern ekonomilerdeki bu zengin kaynaklar kullanilmamustir.
2.1.3.7 Endiistri ¢ag ve girisimcilik

18. ve 19. yiizyillar boyunca ger¢eklesen Sanayi Devrimi, kentlesme, emperyalizm ve
milliyetcilik gibi toplumun ve yasamin her yoniinii etkileyen onemli etkilere sahipti.
Endiistri devrimi, modern diinyay1 bugiin oldugu gibi sekillendirmede asilmaz bir etkiye
sahipti. Devrimden 6nce, toplum tarim ve tarim etrafinda doniiyordu. Sadece iki sosyal
smif vardi, soylu ve isci sinifi. Cok az sey biliyorlardi, yasamlarinin garpici bir sekilde
degismek lizereydi ve gelecek nesillerin degismeye devam ettigini. Kentlesme, insanlarin

sehir alanlarina hareketidir

Sanayi Devrimi 1700'lerde Biiyiik Britanya'da basladi ve muazzam bir degisim, biiylime
ve inovasyon donemi oldu. Bu nedenle, iiretim ve tarima dogrudan katilan insanlardan,

bu mal ve tirlinleri kullananlara kadar herkes tizerinde dikkate deger bir etkisi oldu.

Sanayi Devrimi ile girisimcilik tarihinde derin bir kayma olmustur. 18. yiizyildan itibaren
girisimeilik, kii¢iik sehirlerdeki kiigiik 6l¢ekli tiretimden biiyiik sehirlerdeki biiytik 6l¢ekli
iretime gecmistir. Girisimcilik fikrindeki temel degisimler asagida siralanmistir

(Durukan 2007, s.28).

i.  Enerji Uretiminin Kullamlabilirligi: Sanayi devrimi ile birlikte petrol isletmelerin
kullanim alanina sunulmustur. Bu durum isletmelerin daha fazla iiretim
yapmasina neden olmustur.

ii. Isgiiciiniin Durumu: Sanayi devrimi kdyden kente gdge neden olmustur. Bu
durum genis is olanaklarinin yani sira isgiiniin artmasina neden olmustur.
Endiistri devrimi sirasinda, mucitler ve girisimcilerden kaynaklanan tasimaciligin
ilerlemesi olmadan sanayilerin biiyiimesi ve ticaretteki patlama miimkiin olmazdi.

Endiistri devriminden Once insanlar yaya, at sirtinda ya da atli antrendrlerle seyahat
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ediyorlardi. Buhar motoru, tasimacilikta devrim yaratan temel yenilikti. 1831 yilina
gelindiginde, kanallar ve demiryollar1 iilkeleri toprak iizerine bagladilar. Ayn1 zamanda
buhar gemileri de lilkeleri deniz yoluyla birbirine baglamaya basladi. Sonra nihayet,

1886'da igten yanmal1 bir motorla ¢alisan ilk “otomobil” oldu.

Buhar motoru, sanayi devriminin en biiyiikk teknolojik basarisiydi. Steam Engine ilk
olarak Thomas Newcomen tarafindan 1700'lerin basinda icat edildi ve daha sonra 1781'de
seksen yil sonra James Watt ve girisimci Matthew Boulton tarafindan gelistirildi. Buhar
motoru ilk olarak 1700'lerin basinda ortaya ¢ikt1 ve dikey bir hareket yapti. Daha sonra
doner bir harekete gegmek i¢in iyilestirildi. Bu biiyiik gelisme, buhar motorlarinin sanayi

devriminin tiim yeni makineleri i¢in ana gii¢ kaynagi olmasina neden oldu.

Sanayi devrimi sirasinda, diinyanin ¢alisma seklini degistiren girisimciler ve mucitlerdi.
James Watt, Thomas Edison ve James Hargreaves gibi mucitler, yeni yeniliklerin ortaya
cikmasinin sebebi idi ve Matthew Boulton gibi Girisimciler, bu mucitlere bu yenilikleri

basarili kilmak i¢in ihtiya¢ duyduklari paray1 verdi.

Pamuk endiistrisi, el yapimi iiretimden makine yapimi iirlinlere gecisi gerceklestiren
endiistri devriminde ilk endiistriydi. Sanayi devrimi sirasinda pamuklu {irtinlere yonelik
artan talepler vardi. 1733'te baslayan ve John Kay adli bir tezgah yapimcisiyla, pamuk
triinlerinin seri Uretilebilmesini saglayan diinyaya bir¢cok yeni bulus gelmeye basladi.
1820'ye gelindiginde Ingiltere diinya pamuk endiistrisine egemen olmustu. Bu dénemde
ozellikle Andrew Carnegie, J. Morgan, John D. Rockefeller, Frank Kenan ve Henry Ford

gibi girisimciler 6nemli bir konumda yer almistir.
2.1.3.8 I1. Diinya savasi sonrasi girisimcilik

II. Diinya Savasi'ndan sonra girisimcilik bazi sebeplerden dolay1 degismeye baslamistir.
Birincisi ve en 6nemlisi, ekonomi giderek daha kiiresel hale geldi ve her on yilda bir daha
kiiresel hale gelmistir. Daha iyi nakliye ve iletisim araclari, girisimcilerin {iriinleri ve

hizmetleri kiiresel bir kitleye satmalarini kolaylastirmistir.

Arag sahibi olan insan sayis1 gibi mikroekonomik faktorler de girisimcilik sayisinin
artmasina neden olmustur. Bu donemde zenginlesen diger sirketler arasinda General
Electric, Lockheed, IBM ve Holiday Inns gibi ugak sirketleri yer almistir. Diinyadaki

diger iilkeler, II. Diinya Savasi sonrasi biiyiimede benzer artislar yasamistir. Ornegin,
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Japonya, ucuz lcretler i¢in genis bir poplilasyondan yararlanarak diinyanin en biiyiik

ekonomilerinden biri haline gelmistir.

Yirminci ylizyilin ikinci yarisinda Avrupalilarin yasamlar1 neredeyse taninmayacak
sekilde donistiiriildii. 1950'de, kitanin sakinlerinin ¢ogu evlerini komiirle 1sittilar,
yiyeceklerini buzla soguttular ve hatta i¢ mekan tesisatinin basit bigimlerinden bile
yoksunlardi. Bugiin, dogal gaz firinlari, elektrikli buzdolaplari ve zihni harekete gegiren
bir dizi elektronik cihazla yasamlar1 kolaylastiriliyor ve zenginlestiriliyor. Kisi bagina
diisen gayri safi yurti¢i hasila, tipik bir Avrupa vatandasinin gelirinin ne alacagini,
yirminci ylizyilin ikinci yarisinda {i¢ katina ¢ikardi. Yasam kalitesi, bu basit dnlemle
Onerilenden daha fazla gelisti. Calisma saatleri licte bir oraninda azalarak bos
zamanlarinda biiyiik bir artis sagladi. Beslenme bilimi ve tip bilimindeki ilerlemeler
neticesinde yasam beklentisi uzadi. Emin olmak, hepsi tatlilik ve 151k degildi. Issizlik artt1.
Vergi yiikleri artti. Cevresel bozulma, politik baski ve tiiketici egemenligine iliskin
siirlamalar, Dogu Avrupa’ya II. Diinya Savasi’ndan sonra otuz yil boyunca hakim olan
otoriter rejimler altinda yaygindi. Ancak herhangi bir nesnel standartla, son yarim yiizyil

Avrupalilar1 bugiin biiyiikbabalarinin elli yil 6ncesine gore ¢ok daha iyi durumda birakti.

Kitanin biitiin kisimlart bu refah icinde esit olarak paylasilmadi ve son yarim yiizyilin
biitiin kisimlar1 ayni derecede hizli bir biiyiime ile karakterize edilmedi. Giiney Avrupa,
Kuzey Avrupa’dan daha hizli biiyiidii. Bati Avrupa, Dogu Avrupa’dan daha hizli biiyiidii.
Biiylime 1973'ten sonra Oncekinden daha yavasti. Bu yavaslama, en fazla yalnizca
komuta ekonomisini degil, aynm1 zamanda otoriter politik {list yapisint da diisiiren bir
merkezi planlama kriziyle sonuclandigi Dogu Avrupa'da belirgindi. Bunlar 6nemli
niteliklerdir, ancak II. Diinya Savasi sonras1 donemin ve 6zellikle 1948'den 1973'e kadar
olan ¢eyrek yiizyilin olaganiistii hizl1 bir degisim donemi ve gercek bir ekonomik biiyiime

yas1 oldugu gergegini degismedi.

Baslangicta, Avrupa savas sirasindaki hasar1 onararak, sermaye stokunu yeniden insa
ederek ve savag zamani gorevine hazirlanan erkekleri yeniden tireterek ¢iktilar1 ve tiretken
kapasiteyi yok etmenin normal barig zamani isine doniistiirerek hizla biiyiiyebilirdi. Savas
sonrasi yillarin hizli ekonomik genislemesi biiyiik dl¢iide bu "yetisme biiylimesi" siirecini
yansitiyordu. Kita daha sonra, iki diinya savasi arasinda gelistirilen ancak heniiz ticari

kullanima ag¢ilmayan yeni teknolojilerin birikimini kullanarak hizla biiyiimesini
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stirdiirebilirdi. 1920'lerde ve 1930'larda emin olmak i¢in onlarca yillik istikrarsizlik ve
kriz vardi, ancak ayni zamanda hizli bir teknik degisim donemi oldu. Diger seylerin yani
sira, Lucite, Teflon ve naylonun gelisimini gordiiler. icten yanmali motorun tasariminda
gelismeler ve montaj hatti yontemlerinin yayilmasi ve modern personel yOnetimi

uygulamalari gibi orgiitsel degisiklikler. Bu yeniliklerin cogu ABD'de gelistirildi.

Ancak, depresif bir yatirim ortami ve daha sonra savasin bozulmasi, 1930'lar1 ve 1940'lar1
Avrupa'nin Amerika 6rnegini taklit etmek icin elverisli zamanlardan daha az yapti. Sonug
olarak, II. Diinya Savasi'nin sonunda ABD, iiretim ve verimlilik seviyelerinde biiylik bir
liderlik agmisti. Ancak bu ayn1 zamanda Avrupa'nin ticari kullanimina hazir olagantistii
bir teknolojik ve orgiitsel bilgi birikimi birikimi oldugu anlamina da geliyordu. Amerikan
teknolojisini lisanslayarak, Amerikali ireticilerin seri tiretim yoOntemleri bilgisini
kullanarak ve Amerikan personel yonetimi uygulamalarini benimseyerek, Avrupa acigi
kapatabilir. Yirminci yiizyilin ikinci yarisindaki bitylimenin bu yonii "yakinsama" olarak
bilinir, kisi basina gelir ve verimlilik diizeylerinin Amerika Birlesik Devletleri'nde hiikiim

stirenlere yakinlagma egilimidir.

Biitiin bu nedenlerden oOtiirii, 1945, Avrupa ekonomisi i¢in elverisli bir sigrama
noktasiydi. Sonraki elli yilin olaganiistii ekonomik ilerlemesine bakmak, dnceden neyin
takip edildigine bakma egilimini tesvik eder. Aslinda, pek ¢ok sey dogru gitmek zorunda
kald1 ve onlarin olup olmayacagi konusunda 6nemli bir belirsizlik vardi. Sermaye
olusumunu, emegin yeniden tahsis edilmesini ve bu liretim faktdrlerinin etkin kullanimini
saglayan Catch-up, Avrupa'nin tasarruflari seferber etmesini, yatirimi finanse etmesini ve
ticretlerin tam istthdam ve saygin kar oranlar1 ile tutarli olmasmi saglamasini
gerektirmistir. Her biri digerlerinin yasaya bilirligi i¢in gerekli olan, ayn1 anda ¢alisan ve
caligan bir dizi tamamlayici endiistriye ihtiyag duyuyordu. Ozetle, Bati Avrupa
ekonomisinin yapist ile giiniimiiziin ekonomik ve teknolojik zorunluluklar1 arasindaki
uyumluluk veya daha dogrusu “uygunluk™ nedeniyle yakalanma ve yakinlagsma firsatlar
ortaya ¢ikti. Sonug, II. Diinya Savasinin sonundan 1960'lara kadar olaganiistii hizl1 bir

biliylime donemiydi.

Bat1 Avrupa'nin basarist igin kritik olan 6zel miilkiyet haklarmin giivenligi ve fiyat
mekanizmasina giivenilmesiydi. Ancak savas sonrasi altin ¢caginin hizli biiyiimesi, sadece

piyasa giiclerinin serbest¢ce oynanmasindan daha fazla bir seye bagliydi; Ek olarak, sosyal
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ortaklarin eylemlerini koordine etmek ve merkezi olmayan pazarlarin yapamayacagi bir
dizi sorunu ¢6zmek i¢in bir kismi gayri resmi, bazilar1 da yasada somutlastirilmis bir dizi

norm ve sozlesmeye ihtiya¢ duyuyordu.

Bu kodlanmis normlar ve anlayislar dizisi - ekonomistlerin kurumlara atifta
bulunduklarinda ne anlama geldiklerini - bir gecede gerceklesmedi. Biiyiik oOlcilide
gecmisten miras kalmisti. Miras alinan kurumlarin II. Diinya Savasi sonrasi biiylimenin
ihtiyaglarma uyarlanmasi sasirtici degildir, ¢linkii bu dénemin zorluklari daha 6nceki
yillarda Avrupa ile kars1 karsiya kalanlara benziyordu. Modern sanayi kitada, daha sonra
sanayi teknolojisinin sermaye yogunlugunun daha fazla oldugu bir zamanda, ingiltere ve

Amerika'dan daha gelismis olmustur.
2.2 GIRISIMCI KiSILIiK

Girisimeti kisi, yenilik ve avantaj elde edebilmek i¢in risk alan birey olarak ilk defa 1755
‘da Richard Cantillon tarafindan agiklanmistir. Girisimeci kigilik 6zelligi tasiyan
bireylerde ekonomik, sosyolojik ve psikolojik davraniglarin g6z Oniinde bulunmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda, bireylerin kisisel davranis ve tutumlari, kisilik 6zellikleri
ve bireysel diisiince yapisi benzeri hususlar girisimciligi etkileyen miithim faktorler
arasinda yer almaktadir. Ayrica, bireylerin toplumda kabul gérme ve degerli konum elde
etmek gibi ihtiyaclar1 karsilamak da girisimciligi etkileyen unsurlar arasinda

bulunmaktadir.

Sosyolojik bakimindan girisimcilik kisiliginin toplumsal normlardan etki aldigi ve
mevcut kosullara nazaran sekillendigi diistiniilmektedir. Girisimcilik kavrami toplumun
ortaya koydugu firsat, engel, deger ve yargilarindan etkilenmektedir. Ote yandan, sosyal
cevre ve sinif, kiiltiirel normlar, yas, cinsiyet, irk ve i¢inde biiyiidiigii ailevi ekonomik
durumu da biiyiik ehemmiyet tasimaktadir. Bu kapsamda, ¢evrenin ve kiiltiirel inanglarin
girisimcilige yonelik olan diislince tarzi bu 6zelliklerin gelisiminde veya bastirilmasinda

bliylik katki saglamaktadir (Glimiisoglu ve Karaoz 2014, s. 99).

Girigimci, kar amaci giitmek {izere bir isletme kuran kisidir. Bu girisimci tanimi biraz
belirsiz olabilir. Bir girisimci, ilk ¢evrimi¢i magazasini bir tarafta kurabilen veya yeni
baslayan bir serbest ¢alisan olabilir. Bir girisimci, sonunda calisanlarla tam zamanli,

stirdiiriilebilir bir i yaratabilen bir taraf kosusturmasi baslatan kisidir. Girisimciligin
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anlami diinyada bir degisiklik yapmak i¢in harekete gecgen bir bireyi igerir (Ulucan 2015,
s. 4).

Girigimciligin bireysel 6zellikleri kisisel girisimcilik, yonetim ve teknik becerileri basta

olmak tizere ii¢ esas boyutta degerlendirilmektedir:

a) Kisisel girisimcilik becerileri: Yenilikgilik, degisikliklere agik olmak, kararlilik,
disiplinli davranig, karsilagilan durumlarda anlayisli ve hosgoriilii tutum, planl
olarak hedefe dogru yonelmek becerilerinden olusmaktadir.

b) Yonetim becerileri: Etkili kararlillk ve yonetim, giiglii insan iligkileri
saglayabilme, ekonomik bakimindan yeterlilik, karsilasilan durumlari kabul
gorme, pazarlik ve miizakereci 6zelligi, mevcut durumlarda olaylarin etkisinde
olan insanlar1 motive, koordine ve organize etme becerilerini kapsamaktadir.

c) Teknik becerileri: Etkin yazi ve raporlama, mesleki beceri, teknik techizat
kullanabilme, bilisim ve iletisim sistemlerini yonlendirme, giicli iletisim ve

sosyal iliski saglama, takimlagsma ve yonetebilme becerilerinden olusmaktadir.
2.2.1 Girisimei Kisiligin Ozellikleri

Girigimciler, menfaat saglamak adina degisim ve firsattan yararlanmak veya yaratmak
icin yeniligi kullanmaktadir. Girisimei bir lider, bir yonetici ve bir risk alandir. Ancak,
tiim yoneticilerin girisimci olmadigini sdylemek olasidir. Boylece, tiim yoneticilerin lider
olmadig1 iddiasin1 desteklemek icin bir lider ile bir yonetici arasindaki temel farkliliklar:

Onermistir.

McClelland (1961), Kirbiry (2006) Girisimcilerin ii¢ temel yetkinligini (Bediik 2018,
5.66);

I.  Proatif olmak
ii.  Basari oryantasyonu: firsatlart gorme ve bunlara gore hareket etme yetenegi.
iii.  Basariya baglilik olarak siralamiglardir.
Daha derin bir diizeyde, Sue B. ve arkadaslari (Birley & Muzyka 2000, s.5) bu

yetkinlikleri gelistirmis ve 1§ uygulamalarinin alt1 kritik boyutunda incelemistir:

a) Stratejik yonelim: Girisimcinin yalnizca kendi ortamlarinda var olan firsatlarin
algilanmast ve onun emrindeki kaynaklar tarafindan simirlandirilmamasi

yoniinden yonlendirilme yetenegini vurgular.
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b) Firsata baglilik: Girisimcinin firsata goriindiigii kadar ¢abuk ulagma kabiliyetidir.

¢) Kaynaklarin baghihig:: Iyi bir Girisimcinin 6zellikleri, her asamada veya karar
noktasinda asgari taahhiidiinii koyarak ¢cok asamali bir kaynak taahhiidiidiir.

d) Kaynaklarin kontrolii: Girisimcinin hem insan hem de maddi zaman igerisinde
hangi kaynaklara ihtiya¢ duyuldugunu bilmesi ve karar verebilmesidir.

e) Yonetim yapisi: Girisimcinin bencil ve kendi kendine 6zgli bir kaliplagmis
oldugunu ve dolayisiyla yonetemedigini iddia eder. Basaril1 bir Girisimci olmak
i¢cin yonetimsel becerilere sahip olmak ¢ok énemlidir.

f) Odiil felsefesi: lyi bir Girisimci deger yaratmaya ve toplamaya odaklanir.
Isletme sozIiigii ile tanimlanan teoriler, gdzlemlenen bir fenomen grubu arasindaki

sebep-sonug iliskisinin makul veya rasyonel bir agiklamasini yapmaya c¢alisan

varsayimlar, edatlar veya kabul edilen olgulardir.

Girisimcilige kisilik yaklagimi, Kirbiry tarafindan tartisildigi gibi, basarili Girisimciler
tarafindan sahip olunan bireylerde belirli kisilik ve '6zellikleri' tanimlamaktadir. Ayrica,
yaklagimin bireylerde algilanan bazi 6zelliklerin test edilmesi ve uygulanmasiyla ilgili
oldugunu aciklar. Bu yaklasim, Girisimciligin yan1 sira liderligin de onlar1 daha etkili
kilan kalitsal 6zelliklerden veya kisilik 6zelliklerinden olustugunu varsayar. Bu 6zellikler

arasinda;

i.  Kendine giiven / kontrol
ii.  Yenilik¢ilik
iii.  Yaraticilik

iv.  Ozerklik i¢in ihtiyag

v.  Vizyon
vi.  Esneklik
vii.  Risk alma yer almaktadir.

Girigimcilige sosyal davranis yaklasimi, bir Girisimcinin davraniglarinin  cevreyi
(takipgiler grubu) etkiledigini varsaymaktadir. Davranigsal yaklasim, bir Girisimcinin
yaratilmasini baglamsal bir olay, bir¢ok etkinin sonucu olarak goriir. Bu yaklagim, bir

Girisimcinin becerilerinin gelistirilip miikemmellestirilebilecegine inanmaktadir.

Girisimcilige ekonomik yaklasim, bir Girisimeiyi, tiim farkl tiretim faktorlerini koordine

eden bir kisi olarak goriir. Bu yaklasim, bir Girisimcinin topraklari, emegi ve sermayeyi
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birlestiren piyasada karli bir sekilde belirledigi ve doldurdugu anlamina gelir. Yukaridaki
teoriler ve yaklasim, liderlerin ¢ogunun Girisimci oldugu goriildiigii i¢in liderlik i¢in de

gecerlidir.
2.2.2 Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girisimci bireylerde, girisimciligin yarattig1 imkanlar elde etmek ve sikintilarla basa
cikmak i¢in belirli 6zelliklerin bulunmasi gerekmektedir. S6z konusu 6zellikler dogustan
veya sosyallesme siirecinden kaynakli olarak sekillenmektedir. (Giirer, Sezen, ve

Solmaztiirk 2014, s.6).

Degisik alanlarda girisimcilerin temel nitelikleri ve girisimlerinde karsilastiklari
problemlerin incelenmesi, bu kapsamda gereken siyasetlerin kurulmasi ve mevcut

girisimlerin basarisinda belirleyici olmaktadir (Ugkun ve Girginer 2012, 5.97).

Girisimcilik 6zelliklerinin bireylerde gelisiminde kisilik ve c¢evre faktorlerinin biiyiik
etkisi bulundugu diistintilmektedir. Girisimcilik kisiligini etkileyen en 6nemli 6zellikler
arasinda basarma ihtiyaci, risk almak ve tecriibe odagindan teskil olmaktadir. Ayrica bu
anlamda ¢evresel faktorler olarak pazar mekanizmalar1 ve devlet siyasetlerinin etkili

oldugunu diistintilmektedir (U¢kun ve Girginer 2012, s. 99).

Girigimcilik {i¢ farkli faktorden etkilenir bu faktorler: ekonomik gelisme, kiiltiir,
teknolojik gelisme ve egitim olarak siralanabilir. Bu kosullarin girisimciligin ortaya
¢ikmasinda hem olumlu hem de olumsuz etkileri olabilir. Olumlu etkiler, girisimciligin
ortaya c¢ikmast i¢in kolay ve elverisli kosullar teskil ederken, olumsuz etkiler
girisimciligin ortaya ¢ikmasina engel teskil eden bir ortam yaratmaktadir (Giiven 2015,

s.21).
2.2.2.1 Ekonomik faktorler

Ekonomik ¢evre girisimcilik {lizerindeki en dogrudan ve acil etkiyi uygular. Bu
muhtemeldir, ¢linkii bagka isler olmadiginda veya firsat nedeniyle insanlar zorunluluklar
nedeniyle girisimci olurlar (Onay 2010, s.48). Girisimciligin biiyiimesini etkileyen

ekonomik faktorler sermaye, emek, hammadde, pazar, altyap1 olarak agiklanabilmektedir.

Girigsimciligi etkileyen ekonomik faktorlerden ilki olan sermaye, bir isletmenin

kurulusunda en 6nemli {iretim faktorlerinden biridir. Uygulanabilir projelerde sermaye
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yatirimindaki artig, sermaye olusumu siirecini hizlandirmaya yardimci olan karlarin
artmasina neden olur. Girisimcilik faaliyeti de yatirim icin fonlarin kolay erisilebilirligi

ile hiz kazanmaktadir.

Sermayenin mevcudiyeti, girisimcinin mallari tiretmek i¢in onlar1 birlestirmek i¢in birinin
topraklarini, bir baskasinin makinesini ve bir baskasinin hammaddesini bir araya
getirmesini saglar. Bu nedenle sermaye, iiretim siirecinin kayganlastiricisi olarak kabul

edilir.

Girigimciligin biiylimesini etkileyen ekonomik faktorlerden ikincisi emektir. Dogru tip
calisanlarin kolayca bulunabilirligi girisimciligi de etkiler. Emek miktar1 yerine kalite,
girisimciligin ortaya ¢ikmasini ve biiyiimesini etkiler. Isgiicii hareketsizligi sorunu,
verimli tasimay1 da iceren altyapi tesisleri saglayarak ¢oziilebilir. Nitelikli emek miktari,
girisimciligin ortaya ¢ikmasini etkileyen bir baska faktordiir. Daha az gelismis tilkeler
yogun ve hatta artan niifus nedeniyle emek zengini iilkelerdir. Ancak, mobil ve esnek bir
isglicii varsa girisimcilik tesvik edilir. Ve diisiik maliyetli isgiicliniin potansiyel
avantajlari, emek hareketsizliginin zararh etkileri ile diizenlenir. Ekonomik ve duygusal
giivenligin dikkate alinmasi emek hareketliligini engellemektedir. Bu nedenle

girisimciler, yeterli iggliciinii glivence altina almakta genellikle giigliik cekmektedirler.

Girisimciligin biiyiimesini etkileyen ekonomik faktorlerden {igiinciisii hammaddedir.
Hammaddelerin gerekliligi, herhangi bir endiistriyel faaliyetin ve girisimciligin ortaya
cikmasindaki etkisinin kurulmasi i¢in herhangi bir vurguyu gerektirmez. Hammadde
yokken ne bir isletme kurulamaz ne de bir girisimci ortaya ¢ikmaz. Uretim icin gerekli
olan temel bilesenlerden biridir. Hammadde yetersizligi girisimcilik ortamini olumsuz
yonde etkileyebilir. Yeterli hammadde tedariki olmadan hicbir endiistri diizgiin bir
sekilde ¢alisamaz ve girisimciligin ortaya ¢ikmasi olumsuz yonde etkilenir. Hammadde
tedarigi kendiliginden etkilenmez, ancak diger firsat kosullarina bagh olarak etkili hale
gelir. Bu kosullar ne kadar elverisli olursa, girisimci olusumun etkisine sahip olacak

hammadde de o kadar muhtemeldir.

Girisimciligin biiyiimesini etkileyen ekonomik faktdrlerden dordiinciisii pazardir.
Girisimciligin biiylimesi i¢in pazar ve pazarlamanin rolii ve dnemi ¢ok dnemlidir. Modern
rekabet diinyasinda hicbir girisimci, pazar ve ¢esitli pazarlama teknikleri hakkinda en son

bilgiler olmadan hayatta kalmay diisiinemez. Pazarin biiytlikligl ve bilesimi girisimciligi
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kendi sekilleri iizerinde etkiler. Pratik olarak, bir pazardaki belirli bir iiriindeki tekel,
girigsimcilik i¢in rekabetci bir pazardan daha etkili hale gelir. Bununla birlikte, rekabetgi
bir pazarin dezavantaji, ham madde ve mamullerin hareketini kolaylastiran ve iiretici
iirlinlere olan talebi artiran nakliye sistemindeki iyilesme ile bir dereceye kadar iptal

edilebilir.

Girisimciligin biiyiimesini etkileyen ekonomik faktorlerden besincisi ise altyapidir.
Girigimciligin  yayginlastirilmasi, uygun sekilde gelistirilmis iletisim ve ulasim
olanaklarmi 6ngérmektedir. Sadece piyasayi biiylitmekle kalmaz ayn1 zamanda is utkunu
da genisletir. Yukaridaki faktorlerin yani sira, ticaret / isletme birlikleri, isletme okullari,
kiitiiphaneler vb. kurumlar da “ekonomideki girigsimciligi tesvik etmeye ve siirdiirmeye

katkida bulunur.
2.2.2.2 Sosyal faktorler

Sosyal faktorler girisimciligi tesvik etmede Onemlidir. Sanayi devrimini Avrupa'da
gorkemli bir basar1 haline getiren son derece yardimci bir toplumdu. Girisimci bliylimeye
katkida bulunan girisimci davramsim giiclii sekilde etkiler. Insanlarin biiyiidiigii sosyal
ortam, temel inanglarini, degerlerini ve normlarini sekillendirir (ilhan 2011, s.62).
Girisimciligin biiyiimesini etkileyen sosyal faktorleri kast faktori, aile gecmisi, egitim,

toplulugun tutumu ve kiiltiirel degerler olarak agiklanabilmektedir;

Girisimciligin  biiylimesini etkileyen sosyal faktorlerden ilki kast faktoriidiir. Her
toplumda bireylerin eylemlerini etkileyen belirli kiiltiirel uygulamalar ve degerler vardir.
Kast sistemi, Shridra dogumlu bir kimsenin daha yiiksek bir kasteye ge¢cmesine izin

vermez. Ancak girisimcilikte bazi etnik gruplarin hakimiyeti kiiresel bir olgudur

Girisimciligin biiyiimesinde etkin rol alan sosyal faktorlerden ikincisi aile gegmisidir. Bu
faktor ailenin biiytlikliiglinii, ailenin tiirlinii ve ailenin ekonomik durumunu igerir. Bir
ailenin tretimdeki ge¢misi, endiistriyel girisimcilik kaynagi saglamaktadir. Ailenin
mesleki ve sosyal statiisii hareketliligi etkilemektedir.

Aile toplumlar i¢inde bulunan en kii¢iik sosyal birimi teskil etmektedir. Saglikli ve giiclii
bir toplumun hayat bulmasinda aile faktoriiniin biiyiik etkisi bulunmaktadir. Bireylerin
kisilik gelisimi aile ig¢inde gerceklesmektedir. Dolayisiyla, okuldan 6nce bireylerin

tecriibe ettigi yasantilarin ve bu siiregte gelecekte ortaya ¢ikacak kisilik 6zelliklerinin
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olugmasinda 6nemli Sl¢lide katkist bulundugu diisiiniilmektedir. Bireylerin saglam ve
etkili bir 6z kimlik duygusunun olusumunda, aile ortaminin samimi, sicak, dengeli, saygi

degerlik gibi uygun niteliklerde olmas1 gerekmektedir (Dam 2008, s.79).

Egitim, girisimciligin biiyiimesinde etkili olan sosyal faktorlerden iigiincilisii olarak
aciklanabilmektedir. Egitim, dis diinyayr anlamay1 saglar ve onu giinliikk problemlerle
basa ¢ikabilmek icin temel bilgi ve becerilerle donatir. Her toplumda, egitim sisteminin
girisimcilik degerlerini tesvik etmede 6nemli bir rolii vardir. Egitim siireci kisilere bilgi
aktarmakla birlikte, yetenek kazandirmak ve topluma uyum saglamaya sebebiyet
vermektedir. Egitim insanlarin hayatini, diisiince ve inang, yetenek ve davranis
bicimlerini sekillenmesinde biiylik etkisi bulunmaktadir. Kisilerin sergiledikleri tutum,
davranis ve Onyargilar1 hayatlarinin ilk yillarinda aile den ve ardindan ise okul

deneyimlerinden kaynaklanmaktadir (Cetinkaya & Bozkurt 2011, s.21).

Girisimciligin biiylimesini etkileyen sosyal faktorlerden dordiinciisiine bakildiginda ise
toplum tutumu faktorii karsimiza ¢gikmaktadir. Bazi toplumlar inovasyonlari ve yenilikleri
tesvik eder ve boylece girisimcilerin kazancini onaylar. Bazilar1 degisikliklere tolerans
gbstermez ve bu gibi durumlarda girisimcilik bliylimez. Benzer sekilde, bazi toplumlar
herhangi bir para kazanma faaliyeti i¢in dogal bir hosnutsuzluga sahiptir. Girisimcilik
davranig tarzi toplum tutumlarindan etkilenen bir sosyal yetenegi teskil etmektedir.
Bireyler hayatlarinda karsilastiklar1 olaylardan bu dogrultuda biiyiik etki aldiklar
diistiniilmektedir. Dolayisiyla, bireylerin girisimei degerlerinin etraflarini olusturan
toplum tarafindan onaylanmasi1 ve desteklenmesi, onlarin bu dogrultuda olan

yeteneklerinin gelisiminde oldukga biiylik ehemmiyet tasimaktadir (Ulucan 2015, s. 20).

Girisimciligin bityiimesini etkileyen sosyal faktorlerden besincisi ise kiiltiirel degerlerdir.
Kiiltiirler insanlar1 harekete ge¢irir. Girisimci biliylime, kar yapma, prestij kazanma ve
sosyal statli kazanma gibi uygun hareketler gerektirir. Hirsli ve yetenekli erkekler, bu
giidiiler gii¢lii olursa risk alir ve yenilik yaparlar. Bu nedenlerin giicii toplumun kiiltiiriine
baghdir.  Dolayisiyla,  kiiltiirel  deger  bireylerin  girisimsel  c¢abalarinin
degerlendirilmesinde ¢ok Onemli rolii bulunmaktadir. Bu kapsamda perhizkar,
tutumluluk, ¢ilecilik gibi bireylerin kiiltiirel 6zellikleri gbz oniinde bulundurulmustur

(Ulucan 2015, s. 35).
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2.2.2.3 Psikolojik faktorler

Bir¢cok girisimci teorisyen, Ozellikle psikolojik faktorlere odaklanan girisimcilik
teorilerini benimsemistir. Girisimciligin biiylimesini etkileyen psikolojik faktorler basari

ihtiyaci ve statliye sayginin geri ¢cekilmesi, motifler olarak agiklanabilmektedir;

Girisimciligin biiyiimesini etkileyen psikolojik faktorler birincisi basari ihtiyacidir. En
onemli psikolojik girisimcilik teorileri, 1960'larda David McClelland tarafindan ortaya
atilmistir. McClelland'a gore, 'basariya ihtiyacimiz var', ozellikle kiiltiirel faktorlerle
desteklendiginde basarili girisimcileri karakterize etme egiliminde olan bir sosyal
motivasyondur. Bazi girisimcilerin, Ozellikle girisimci olanlarin, bu o&zellige sahip
oldugunu bulmustur. Buna ek olarak bazi toplumlar, diger topluluklardan daha fazla
“basariya ihtiyac1” olan kisilerin daha biiyiikk bir yilizdesini ¢ogaltma egilimindedir.
McClelland bunu sosyolojik faktorlere baglamistir. Toplumlar ile bireyler arasindaki
farkliliklar, “ihtiya¢ duyulan basarinin” bazi toplumlarda daha biiyiik, bazilarinda ise
daha az olmasini gerektirmektedir. Teori, ihtiya¢ basarisi yliksek insanlarin cesitli
sekillerde farkli oldugunu belirtir. Risk almaktan hoslanirlar ve bu riskler onlar1 daha
fazla ¢aba gostermeye tesvik eder. Teori, bu tiir insanlar {ireten faktorleri tanimlar.
Baslangicta McClelland, 6zellikle anne olmak iizere ebeveynlerin roliinii, oglunun ya da
kizinin usta ve kendine giivenen olmalar1 konusunda toplamistir. Daha sonra ebeveyn-
cocuk iligkisine daha az énem verdi ve sosyal ve kiiltiirel faktorlere daha fazla 6nem

vermistir (Kiimbiil Giiler 2008, s.188).

Girisimciligi etkileyen psikolojik faktorlerden ikincisi ise statiiye saygimin geri
¢ekilmesidir. Girisimciligin psikolojik koklerini anlamaya ¢alisan baska arastirmacilar da
vardir. Boyle bir birey, sosyal degisimin psikolojik sonucglarini vurgulayan Everett
Hagen’dir (Hagen 1960, s.187). Hagen, bir noktada bir¢cok sosyal grubun radikal bir statii
kayb1 yagadigini savunmaktadir. Hagen, bir grubun statii saygisinin girisimcilik nesnesine
geri cekilmesine baglamistir. Hagen, nihai girisimci davranisa yol agan baslangic
kosulunun, bir grubun statii kayb1 olduguna inanmaktadir. Dort tiir olayin statii ¢ekimi

saglayabilecegini ongormektedir (https://tr.bestarticleonline.com, 14.10.2019).

i.  Grup zorla yerinden edilebilir;
ii.  Degerli sembollerini reddetmis olabilir;

iii.  Durum tutarsizlig1 durumuna siiriikklenebilir;
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Iv.  Yeni bir toplumda gogle ilgili beklenen durum kabul edilemez.
Sosyal faktorlerden sonuncusu ise motiflerdir. Girisimciligin diger psikolojik teorileri,
girisimcinin amaclarin1 veya hedeflerini vurgulamaktadir. Cole, refahin yani sira
girisimcilerin topluma giig, prestij, giivenlik ve hizmet aradiklar1 goriisiindedir. Stepanek,
ozellikle bagimsizlik, insanin 6z saygisi, giic ve topluma saygt gibi parasal olmayan

yonlere igaret etmektedir.
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3. EGITiM KAVRAMI VE MESLEKI EGITIM

Nitelikli is giliclinliin {lkelerin ekonomik yapisinin olusumunda biyiik katkisi
bulunmaktadir. Bu hedefin gerceklesmesi ise etkili ve planli mesleki egitimin
saglanmasiyla elde edilmesi miimkiindiir. Dolayisiyla, mesleki ve teknik egitim
ekonomik bakimdan gelisim asmasinda olan iilkelerde hayati 6nem tagimaktadir (Sahin

ve Findik 2008, s. 65).

Mesleki egitim, bir meslek dalina iligskin pratik uygulamali becerileri bireye aktarmak ve
tam kapsamli olarak ¢alisma hayatinda basarili olma yoniinde onu gelistirmek siireci
olarak tanimlanmaktadir. Boylece, mesleki ve teknik egitim aragligiyla, bireylere topluma
yararlt olmakla birlikte kisisel hayatta gecimini saglama olanagi sunulmaktadir. Bu
dogrultuda, mesleki egitim her {ilkenin ekonomik yapt ve kosullarina nazaran

sekillenmesi gerekmektedir (Yildirim ve Carike1 2017, 5.401).

Mesleki ve teknik egitim insanlarin hayatinin gelisiminde ve toplumsal etkilerinden
dolay1 hayati dnem tasimaktadir. Ayrica, mesleki ve teknik egitim is gilivencesi ile
beraber, diizenli ve yeterli bir gelir kaynagi sagladigindan dolayi, bireylerde 6zgiiven ve

0zsayginin artmasina ve gelecegini kurabilmesi igin imkan yaratmaktadir (Ozsoy 2015,

s.174).
3.1 EGITiM KAVRAMI

Egitim" kelimesi, 6gretme veya egitim eylemi anlamina gelen Latince "Educatum"
kelimesinden tliremistir. "Egitim" kelimesi "6ne gegmek" veya "disar1 ¢ikmak" anlamina
gelen baska bir Latince "Educere" kelimesinden kaynaklanmistir. Tiim bu anlamlar,
egitimin insandaki iyi nitelikleri beslemek ve her bireyde en iyisini ortaya ¢ikarmaya
calistigin1 gostermektedir. Egitim, insanin dogustan gelen icsel kapasitelerini gelistirmeyi
amaglamaktadir. Bir bireyi egiterek, ona baz1 arzulanan bilgileri, anlayisi, becerileri, ilgi
alanlarmni, tutumlarini ve elestirel diislincelerini vermeye calisiriz. Yani, tarih, cografya,
aritmetik, diller ve bilimler hakkinda bilgi edinir. Yasamdaki daha derin seyler, karmasik
insan iligkileri ve sebep-sonug iligkisi vb. Hakkinda biraz anlayis gelistirir. Yazma,
konusma, hesaplama, ¢izim yapma, bazi donanimlar1 kullanma vb. Konularinda beceri
kazanir. Sosyal hizmet, demokratik yasam, kooperatif yonetimi vb. Konularinda baz1 ilgi

alanlar1 ve tutumlar1 gelistirir (Y1lmaz 2009, s.183).
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Toplumdaki bir birey olarak, yasamdaki cesitli konular hakkinda elestirel diistinmek ve
Onyargilardan ve Onyargilardan, batil inanglardan ve kor inanglardan uzak olma
konusunda kararlar almak zorundadir. Bu nedenle, bas, el ve kalbin tiim bu niteliklerini

egitim siirecinde 6grenmesi gerekir.

Egitim felsefesi ifadesi belirli bir disiplinde veya kurumsal baglamda etkili 6gretme ve
O0grenmeyi tanimlayan dnemli bilesenlere odaklanan sistematik ve elestirel bir mantiktir.
Bir 6gretim felsefesi gelistirmenin 6nemine iligkin olarak, 6gretim ifadesinin Ogretim
uygulamalarinizi incelemek i¢in bir baslangi¢ noktasi oldugu sdylenebilir. Brookfield bir
Ogretim felsefesinin gelistirilmesinde dort farkli amag belirlemistir. Bu amagclar sunlardir

(Brookfield 1990, s.190):

a) Kisisel amag; Ogretme felsefenizin, yaptigiiz seyi neden yaptiginizi yansitmasi
iyi bir seydir.

b) Siyasi amag; Ogretme felsefeniz, konumunuzun iyi gelismis ve dikkatli bir
uygulama felsefesine oturdugunu gostermelidir. Bu, siyasi alanda kendinizi
bliylitmek i¢in 6nemli olan saygiy1 kazanmaniza yardimei olur.

c) Profesyonel amag; Ogretmenlik felsefeniz, profesyonel hedeflerinizi diger
Ogretmenler arasinda mesleki giliglii gelismelerin gelisimini  gelistirmenize
yardimc1 olacak bir kimlik gelistirmeye gostermelidir.

d) Pedagojik amag; Ogretim, Ogrencilerin gereksinimlerine gore derslerinizi
gelistirmenin yeni yollarin1 bulmakla ilgilidir.

Tarihte bircok felsefeci egitim iizerine diisiincelerini iletmistir. Ornegin, Aristoteles'e
gore egitimin nihai amaci, ruha ve beden arasindaki dengeyi artiracak olan mutlulugu
elde ederek, yalnizca bilgiyi elde ederek ruhu beslemektir. Peki, o zaman mutluluk nedir?
Mutlulugun zevkini, zevkini ya da memnuniyetini diislinmez. Mutlulugun, aradigimiz en
yiiksek 1yilik oldugunu ve kendi iyiligi i¢in arzulanan bir etkinlik oldugunu belirtir

(Kangal 2013, s.221).

Mutluluk, ruhun miikemmelligi ve erdemine uygun bir aktivitedir. Aristoteles'e gore
erdem miikemmellige esdegerdir. Pratik ve aliskanliklar yoluyla dgrenilen bir seydir. Iki
tiir erdem vardir bunlar: entelektiiel erdemler ve ahlaki erdemlerdir. Entelektiiel erdemler,
O0gretme yoluyla gelistirilir ve aklimiza ulasmamizi saglayan akil yiiriitme, bilgelik ve

anlayis gibi erdemleri icerir. Ahlaki erdemler aligkanlik yoluyla gelisir ve duygularimiz
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ve arzularimizla ilgilidir. Comertlik ve kendini kontrol gibi erdemleri igerir (Lord 1982,
5.226).

Ruh iki 6geden olusur: irrasyonel ve rasyonel. Irrasyonel unsurun iki boliimii vardir: ilk
kisim tiim canlilar igin ortaktir ve ikinci kisim dogada bitkiseldir. Ilk kisim, beslenmeden

ve biilyiimeden sorumludur ve uykuda en aktif olanidir. Ayn1 zamanda istah, istek ve

katilimlari da igerir (Noddings 2018, s.285).

Ruhun rasyonel unsurunun iki boliimii vardir: Bir kisim, bedeni yonlendirmek ig¢in
kullanilan nedenin kuralina uymaktadir ve diger kisim rasyonel kurallar igermektedir.
Ruhsal erdemleri, ruhun rasyonel kismiyla irrasyonel unsura ve entelektiiel erdemlere ait
olan ruhun arzu eden kismi ile 6zdeslestirebiliriz. Bu nedenle, bu agiklamanin amaci
ahlaki egitimin dnemini gostermektir. Aristoteles, ahlaki egitimin sadece egitim yoluyla

Ogretilebilecek bir sey olmadigin1 gostermeye c¢alisir.

Daha sonra egitim amacinin mutluluga ulagmak oldugunu 6zetleyebiliriz. Daha 6nce
belirtildigi gibi, ¢ocuklar yaslarinda mutluluk elde etmede beceriksizdirler. Bu yiizden
Ogretmenlerin onlar1 erdemli olmak i¢in egitmeleri gerekiyor. Bu nedenle, etik ve egitim
birlikte kaynagmalidir. Mutlu bir birey erdemlidir, ama erdem sadece egitim yoluyla elde
edilir. Ek olarak, erdemin bilgi oldugu i¢in, egitim yoluyla bu ilkeye gore toplum yeniden

sekillendirilmelidir.

Egitim teorisi, Aristoteles'in “Siyaset” dedigi seyin bir parcasidir. Politika pratik bir
bilimdir ve ti¢ tiir disiplinden olusur: teorik bilimler, iiretken bilimler ve pratik bilimler.
Matematik, teoloji ve fizik gibi teorik bilimler diinyaya kendi gercekleri i¢in gergekleri
bilmek iizere yola ¢iktr. Uretken bilim, isleri yararl veya giizel kilmakla ilgilidir. Son

olarak, pratik bilim insan eylemiyle ilgilidir (Stables & Semetsky 2014, 52).

Politika, diger tiim pratik bilimlerin {irlinlerini kullanan ve baska herhangi bir sanat
tarafindan kullanilacak higbir sey yapmayan bir sanattir. Siyaset, tiim mallarin en yiiksek
oldugu bilinen devlette de mutluluk iiretir. Bu nedenle, siyaset egitime katkida

bulunmalidir.

Platon'a gore egitimin nihai amaci, bilgiye ulasarak ruhun beslenmesini saglamakti.
Egitimi toplumun anahtar1 olarak gordii. Amaci, erkekleri sadece olmak icin egitmekti.
Onun goriisii Aristoteles'inkilerden farklidir. Platon, bilginin toplumun ve bireyin

yararina olduguna inaniyordu. Bu nedenle, kendi basina erdemdi. Aristoteles, egitimin
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amacinin bilginin ve mutlulugun elde edilmesi olduguna ve erdemin elde edilmesinin tek

yolunun mutluluktan gegtigine inantyordu (Choi 2017, s.86).

Platon'a gore, egitimin amaci ruhu 6zgiirlestirmek ve gergege doniistiirmektir. Bir kisi,
bir bireyin bilgiyi nasil elde ettigini gdsteren, Magara'nin Alegorisini okumadan Platon'un
egitimini inceleyemez. ki mahkum zincirlidir ve kafalarin1 ¢eviremezler; bu nedenle

Onlerinde olanlar1 gorebilirler.

Ogrenme, bireylerin akillarinda goniillii ya da istemsiz kalici degisiklik olarak
tanimlanir. Bireyin bilgi ve davraniglarinda goreceli olarak kalic1 bir degisiklik
yaratabilecek bir deneyim yoluyla gerceklesir. Davranisci, 6grenmeyi bireyin zihninde
kalici bir degisime yol acan degisiklikler olarak tanimlar. Bireylerde kasitli ya da
isteksizce  gerceklesen Ogrenmedir. Bilissel psikolog, 0Ogrenmeyi, dogrudan
gbzlemlenemeyen igsel bir zihinsel aktivite olabilen bilgi degisimleri olarak tanimlar.
Ogrenme, eski veya yeni bilgileri anlamak igin bilgi, beceri, strateji, inang, tutum ve
davraniglarin edinilmesini ve degistirilmesini igerir. Bireyler, sosyal etkilesimler,
dilbilimsel ya da motor beceriler bigimini alma egiliminde olan deneyimlerden bilgi

edinirler.

Ogrenme, iyi ve kotii deneyimler ya da duygusal bir cevabi provoke edebilen ya da sadece
bir vahiy anini sunabilen deneyimler yoluyla olur. Davramis¢i ve biligsel kuramci,
O0grenmenin bireyin yasadigi ortamdan etkilenebilecegine, fakat davranis¢ilarin ¢evrenin
roliine ve uyaranlarin nasil sunulduguna ve diizenlendigine ve cevaplarin nasil
giiclendirildigine daha ¢ok odaklandigina inanir. Bilissel kurameci ise davranig¢ilarla ayni
fikirde olmakla birlikte, 6grenenlerin yetenekleri, inanglari, degerleri ve tutumlarina daha
cok odaklanma egilimindedir. Ogrenmenin, organizasyon, prova, ayrintilandirma ve
duygusal faktorleri igeren sinirsel baglantilarin olusumu ve giiglendirilmesi olan
konsolidasyon ile gergeklestigine inanirlar. Ogrenme, birgok sekilde gerceklesir, psikolog
O0grenmenin, ister istemez ister istemez, ister 6grenme teorileriyle ortaya ¢ikmis olsun,

yasamin anahtar kavrami olduguna inanir.

Ogrenme kuramlari, bilginin dgrenme sirasinda nasil igerildigini, rafine edildigini ve
siirdiiriildiigiinii aciklayan teorik cerceveler olarak kabul edilir. Ogrenme, bireylerin
yasamlarinda 6nemli bir faaliyettir; 6§renme siniftan baslasa bile, eitim siirecimizin

oziidiir. Psikolog uzun yillar boyunca neyin 6grenildigini, dogasini, nasil gegtigini ve
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bireylerin 6gretme ve benzer ¢abalarla bagkalarinda 6grenmeyi nasil etkiledigini
anlamaya calist. Ogrenme kuramlari bilimsel kanitlara dayali ve kisisel goriisler veya
deneyimlerden daha gegerli olma egilimindedir. Egitim psikolojisinde kullanilan bes

temel teori tlirii vardir: Davranigsal, Bilissel, Sosyal ve Kiiltiirel ve Konstriiktivizm.
3.1.1 Davranis Teorisi

Davranigsal yaklasim, genellikle 6grenmenin sonucunun davranigtaki degisim oldugunu
ve i¢ olaylarin bir birey tizerindeki etkilerini vurguladigini varsayan davranis
goriniimiidiir. Davranis¢1 yaklasimda, bireylerin 6zgiir iradeye sahip olmadiklarina ve
bireyin ¢evrelerindeki davraniglarinin belirleyici olduguna inaniyorlardi. Bireylerin temiz
bir kayrakla dogduguna ve bu davraniglarin g¢evreden oOgrenilebilecegine inanirlar.
Davranis¢ilarin Pavlov, Guthrie ve Thorndike'den aldig1 6grenme teorileri 6grenmeye

yonelik tarihsel bir 6neme sahiptir (Dil Sahin, Yildirim Séylemez ve Kog 2016, 5.452).
3.1.2 Bilissel Kuram

Bilissel teori, zihnin igsel faaliyetlerine odaklanir. Bilissel teori, bilginin 6grenildigini ve
bilgideki degisikliklerin davranistaki degisiklikleri miimkiin kildigin1 belirtir. Hem
davranigsal hem de bilissel teori, takviyenin 6grenmede ve farkli nedenlerle 6nemli
olduguna inanir. Davranisci, takviyenin cevaplari giiglendirdigini, ancak biligsel kuvvetin
takviyenin, davraniglar tekrarlandiginda veya degistiginde ortaya ¢ikmast muhtemel olan
bir geri bildirim kaynagi oldugunu 6ne stirmektedir. Biligsel yaklagim, 6grenme siirecinde
onemli bir unsurun, bireyin bir duruma kars1 sahip oldugu bilgi oldugunu gosterir. Bilissel
kuramci, bildigimiz bilgilerin, ne algilayacagimizi, 6grenecegimizi, hatirladigimizi ve

unutacagimizi belirledigine inanir (Terzi 2013, s.11).
3.1.3 Sosyal ve Kiiltiirel Teori

Sosyal ve kiiltiirel teori, ¢aligsan bireylerin kiiltiirel, kurumsal ve tarihsel baglamla nasil
iligkili olduguna dayanir. Vygotsky, Rusya'da sosyokiiltiirel teori olarak da bilinen Sosyal
ve Kiiltiirel teoriyi tanimlayan bir psikologdu. Sosyokiiltiirel teori, psikolojide birlestirici
teori olarak bilinir ¢linkii toplumun, Piaget'in bireysel gelisimi ve biligsel goriisleri
lizerine yaptigr onemli katkilar1 tartisir. Teori, 6grenmenin insanlarin etkilesimleri

arasinda gerceklestigini one siirdii. Lev. Vygotsky, Ebeveynlerin, Bakicilarin, Akranlarin
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ve kiiltliriin, yiiksek diizeydeki bir diizenin gelismesinde onemli rol oynadigina
inaniyordu. Vygotsky'ye gore 'Her islev, iki kez goriilen kiiltiirel gelisimdir: ilk olarak
sosyal diizeyde, ikincisi bireysel diizeydedir (Daniels 2016, s.35).

Vygotsky'ye gore ¢ocuklar, akillarindaki temel kisitlamalarla dogarlar. Her kiiltiiriin her
birey i¢in “entelektiiel uyarlama araglar” sagladigina inanityordu. Tezlere uyum,
cocuklarin kiiltiirlerine uyum saglamada temel zihinsel yeteneklerini kullanmalarini

saglar, ornegin bir kiiltiir, ezberleme stratejilerini vurgulamak ig¢in araglar kullanabilir

(Poehner & Lantolf 2014, s.21).

Oncelikle, Piaget teorisi temel olarak ¢ocuklarm etkilesimlerinin ve kesiflerin gelismeyi
nasil etkiledigine dayaniyordu, Vygotsky gelismeyi etkileyen sosyal faktorlere daha fazla
vurgu yapti. Bir baska farklilik ise Vygotsky'nin biligsel gelismenin kiiltiirler arasinda
farkli olabilecegini One siirerken, Piaget teorisi gelismeyi evrensel olarak Onerdi.
Proksimal bolge olarak bilinen sosyokiiltiirel teoride 6nemli bir kavram vardir. Proksimal
zonun, bir yetigkinin ya da akranlarmin rehberligi altinda problem ¢6zme yoluyla,
bagimsiz problem ¢ozme diizeyi ve bir potansiyel gelisme diizeyi oldugu
diisiiniilmektedir. Bir kisinin heniiz anlayamadigi veya kendi basina yapamadigi

becerileri igerir, ancak rehberlikle 6grenebilir (Aubrey & Riley 2018, 5.46).
3.1.4 Yapisalcihk Kuram

Yapisalcilik 6grenme kurami, 6grencilerin ya da bireylerin gegirilmis deneyimlerden
bilgiyi nasil insa ettikleri olarak tanimlanir. Konstriiktivizm (Yapisalcilik) cogu zaman,
O0grenmeyi veya yaparak 6grenmeyi tesvik eden pedagojik bir yaklasimla iliskilendirilir.
Yapilandirma 6grenme i¢in anlam olarak bilinir, ¢linkii yapilandirmacilik 6grenme
hakkinda bireysel diistinceye odaklanir. Yapilandirmaci teori, bireylerin deneyimler ve
fikirler arasindaki etkilesimlerden bilgi {iiretebilecegini savunur. Yapilandirmacilik,
ogrenme siireglerinden ve davranis kaliplarindan nasil 6grenildigini anlamaya ¢aligmak
icin bebeklikten yetiskinlige kadar olan bireyler arasindaki etkilesimleri incelemistir.
Yapilandirmact teori, bilginin 6grenci tarafindan igsellestirildigini  sOyleyerek
mekanizmalar1 dile getiren Jean Piaget'e atfedilir (Demetriou, Asprou and Quiros-Tortos
& Kyriakides 2017, s.2110).
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Piaget'in yapilandirmacilik kuramina gore, bireyin diinyanin zihinsel goriisiinii yeniden
tanimlayan bir siirectir ve yeni deneyimlere uyum saglamaya c¢alisir. Basarisizlik
O0grenmeye goétiiriirken, insanlarin diinyayr sadece tek bir sekilde calistifina dair bir
fikrimiz varsa ve bu sekilde basarisiz olursak, o zaman basarisiz olacagimiz anlasilir.
Konaklamada basarisizligimizdan veya bagkalarinin basarisizliklarindan 6greniyoruz.
Yapisalcilik teorisi, 6grenenlerin, bireylerin bilgiyi anlamak i¢in deneyimlerini kullanip
kullanmadiklarin1i ya da sadece bir seyleri insa etme talimatlarmi takip ederek
O0grenmelerini nasil gergeklestirdigini aciklar. Her iki durumda da konstriiktivizm,
Ogrenicinin deneyimlerden bilgi iiretmesini Onermektedir. Yapisalcilik teorisi, aktif
ogrenme ile iliskili olma egilimindedir, ¢linkii bireyler deneyimlerden, zaten yapmis

olanlardan 6grenirler.

Egitim teorileri, 6grencilerin 6grenme sirasinda bilgiyi nasil igledikleri ve koruduklar ile
ilgili kavramsal ¢ergevelerdir. Biligsel, duygusal ve gevresel etkilerin yani sira 6nceKi
deneyimin tiimii, anlayisin ya da diinya goriisiiniin nasil kazanildiginin ya da

degistirildiginin ve bilgi ve becerilerin nasil korundugunun bir pargasidir.

Egitim ¢ok dinamiktir ve hem 6gretimi hem de 6grenmeyi gelistirmenin ortak amaci ile
yeni girisimler, odaklar ve teoriler siirekli olarak tanitilmaktadir. Cogu egitim kuraminin
temelleri, Woollard 'a gore davranigsallik ve daha sonra yapilandirmacilik gibi

goriinmektedir (Woollard & Pritchard 2013).

Taylor ve Mackenney (2008) giliniimiizde derslerde 6gretme ve 6grenmeyi etkileyen bazi
teorisyenlerin davranigsalliga nasil katkida bulundugunu aciklamaktadir. Taylor ve
Mackenney'e gore, Skinner ve Pavlov davranis¢iliga katkida bulunan baslica faktorlerdir,
bu nedenle kisith kelime sayimi nedeniyle, bu 6dev davranis¢iliga iliskin ¢aligmalarina
odaklanacaktir. Davis ve Sumara (2014), Piaget'in yapisinin, yapilandirmaciligin en
biiyiik etkisi olarak kabul edildigini ve bunun da miifredat ve pedagoji arastirmasinin

giincel tartigmalarinda 6ne ¢iktigini belirtmektedir.

Olgunlasma gelisiminin sahne kurami, 6grenmeye yonelik evrensel bir siire¢ sunar, ancak
'6grenme yasasinin' saglanabilecegi davranisc1 goriise benzer sekilde, ¢cok basit olabilir.
Bruner (1960), sahne teorisinin gercek¢i olup olmadigini sorguladi. Entelektiiel
biiylimenin dogal diisiince bigimlerini hesaba katmasi gerektigini 6ne siirdii. Bruner,

Piaget'e benzer sekilde, 6grenme ve entelektiiel gelisim agamalar1 gelistirmistir, ancak
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Bruner, asamalarin Bruner 'in farkli gelisim noktalarinda farkli ve ayri diislince tarzlarini
temsil ettigine inanmamaktadir. Bruner'e (1961) gore, eger kavramlar baslangicta basit
bir diizeyde 6gretilirse ve baska bir zamanda daha yiiksek bir karmasiklik derecesiyle
yeniden gozden gegirilirse, 6grenmenin herhangi bir asamasinda 6grenilebilir (Takaya,

K. 2008, 5.61).

Gardner (1992) biligsel becerilerin farkli ve ilgisiz hizlarda gelistigini iddia ettigi gibi
O0grenme evresi teorisine karsi ¢ikmistir (evans, 1997). Ancak Piaget, tiim ¢ocuklarin ayni
siradaki her asamada gelismesine ragmen, hepsinin ayni hizda gelismedigini belirtmistir
(Owen, Soule, and Nairne 2010). Gardner (1992), Piaget'in teorisini, Bruner gibi,
sorgulamanin daha 6nceki yonlerinin, gelisimin tim asamalarinda kullanildigina ve yeni

alanlarda 6grenmeyi desteklemek i¢in kullanilabilecegine inandigini ileri stirmiistiir.

Piaget'in belirli sonuglar elde etmek i¢in belirli sekillerde gorevler sunmus olabilecegi
ileri siiriilmiistiir. A¢ik uglu sorulara karsi dort ila yedi yasindaki ¢ocuklara dogrudan
sorular soruldugunda, yanitlari daha az yapaydi (Brooks & Meltzoff 2015). Bu nedenle,
cocuklart yanlis yonlendirebilir ve daha sonra ¢ocuklarin anlayis ve karmasiklik diizeyini
hafife almay1 basarabilir. Buna karsilik, gelisim evrelerinin, cocuklarin biiyiidiikce stirekli
olarak degisme derecesini goz ardi edip etmedigini sorgulamak. Boylece Piaget'in

teorisinin sadeligini tekrar sorguladi.

Wood 'a gore Davranisgilar, davranislarin ¢cevre ve dnceden 6grenim tarafindan tamamen
kontrol edildigini varsayarlar. Bu teori, doganin beslenmesi tartigmasinin beslenme
tarafinda ¢ok fazladir ve bunun sonucu olarak, ¢ogu hayvanla ilgili bir¢ok deney
gerceklestirilmistir (Wood & Reiners 2012, 108). Hayvanlarin davranisg1 deneylerde
kullanilmasi, Robins ve arkadaslar1 tarafindan, hayvanlarin ve insanlarin aym sekilde
ogrendiklerini 6ne siirmek igin elestirilmektedir (Robins, Keng, Ekblad, Brantley 2012,
s.117). Bjorklund (2011), insanlarin nasil karmasik oldugunu ve hayvanlarin davranis
degisikliklerinin 1i¢giidiisel oldugunu, oysa insan davranislarindaki degisikliklerin
o0grenmeden kaynaklandigini agiklamistir. Ayrica, insanlarin giiglii hayvanlara sahip tek

tiir oldugumuzdan, hayvanlardan ayr1 olduklarini savunur.

Bandura ¢ocuklarin davraniglar taklit ederek ve zihinsel olarak olasi sonuglara dikkat

cekerek, gozlemsel 6grenmenin ve zihinsel stireglerin gelisime katkida bulundugunu 6ne
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stirdligli i¢cin ¢ocuklarin problemleri davraniscilarin esasi olarak gordiikleri problemleri

cozebilmelerini sorgulamalidir (Bandura 1977).

3.2 MESLEKI EGITiM VE GIRiSIMCILiK

Mesleki egitim terimi geneldir ve belirli bir meslege, sanata veya istihdama iliskin
yeterliliklerin kazanilmasini amacglayan veya 6grencilerin 6grenebilmeleri i¢in gerekli
egitimi ve uygun becerileri, teknik bilgiyi saglayan egitim tiirlinii icerir. EZitim programi
aynt zamanda genel egitim unsurlarini da igeriyor olsa bile, yaslarindan ve egitim
seviyelerinden bagimsiz olarak bir meslek, sanat veya etkinlikleri uygulanmaktadir
(Ozsoy 2007, s.1).

Mesleki egitim, genellikle stajyerin mesleki yeterliligini belirleyen ve her mesleki egitim
programinin odak noktasi olan uzmanlik mesleki bilgi ve becerilerini saglayan mesleki
egitimin bir parcasi olarak tanimlanir. Mesleki egitim, bir teorik bilgiyi ve ayrica belirli
meslek tiirleri i¢cin gerekli olan mesleki becerileri iletmek i¢in tasarlanmis bir faaliyet

veya bir dizi etkinlik olarak goriilebilir (Yazici, Tirkmen ve Aydemir 2015, s.1632).

Bir egitim politikasi olarak, her bir ilgenin ekonomisinin yapisal 6zelliklerinden olustugu
icin, hedefleri verilen teklif ve uzmanlik talepleriyle baglantili olan ilk mesleki egitimi

ifade eder. Mesleki Egitim ve Ogretimin temel amaglar1 sunlardir:

i.  Ortadgretim diizeyini en st diizeyde tamamlayan kursiyerleri gelistirmek.
ii.  Bir meslegin uygulanmasi igin gerekli mesleki bilgi ve becerileri gelistirmek.
iii.  Gelecekte rekabetgi profesyoneller olmalari i¢in katilimeilarin egitim diizeyini
degerlendirmek
iv.  Ogrencilere, iiretim prosediirlerindeki degisikliklere hafifce uyum saglamalarinda
yardimc1 olmak.

v.  Egitim Baslangigta veya devaminda uzmanlik egitimi vermek.

vi. Isgiicii piyasasinn siirekli degisen ihtiyaglarim karsilamak.
vii.  Professional Ogrencilerin mesleki hayata ve topluma entegrasyonunu gelistirmek
viii.  Ulkede Avrupa ve kiiresel bir mesleki egitim boyutunu uygulamak

iX.  Bir meslegin orgiitlenmesi ve evriminin talep ettigi ekonomik bilgi ve becerilerin

kazanilmasina katkida bulunmak.
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X.  Professional Vatandagin haklarinin yani1 sira bir meslek sahibi olarak

yiikiimliiliiklerinin kullanilmasina hazirlamak

3.2.1 Tiirkiye’de Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim, tarihsel olarak “is igin egitim” olarak bilinir. Ogrencilere
isyerine basarili bir sekilde gecis icin gerekli olan beceri ve bilgiyi saglamaya
odaklanmistir. Mesleki ve teknik programlar, G&grencilerine hemen istihdam igin
hazirlayan daha kisa, daha odakli egitim ve egitim programlaridir. Her iki okul tiirii de
ticaret veya kariyer okullar1 olarak kabul edilmekle birlikte, odak noktalarinda biraz

degisiklik gostermektedir (Oksiiz 2007, s.4).

Mesleki kurslar ve programlar genellikle tamamlanma sertifikasiyla sonuglanir. Bu tiir
bir program, yazim, tarim veya saglik gibi uygulamali bir yaklasimla belirli bir ticareti
Ogretmeye ve yazim gibi genel istthdam becerilerini 6gretmeye odaklanir. Mesleki egitim
kisiye meslegi ile ilgili tiim bilgi ve becerilerin, aligkanliklarin ve yeteneklerin
gelistirildigi egitimdir. Mesleki bilgisi olmanin yaninda is piyasasinin varligin stirdiiriicti
ve ayakta tutan egitim siireci olarak da tanimlanmaktadir. Genel egitim programi ile
teknik egitimi birbirinden ayirmak i¢in egitim programinca amacglara bakilmasi
gerekmektedir. Egitim amaglarinda bir meslege yonelik hazirlik yoniinde bir belirti varsa
teknik egitimdir. Teknik egitim bireyin meslek alanina iliskin bilgi, beceri, uygulama ve
her yonden gelisimini saglayan egitim siirecidir. Mesleki ve teknik egitim yasamak i¢in
meslekle ilgili bilgi, beceri ve uygulamayla kisinin sosyal, zihinsel, ekonomik, duygusal
ve kisisel olarak gelistirilmesi stirecidir. Egitimde topluma kazandirilmasi istenilen
davraniglar gelistirilerek teorik bilgiyi uygulama ortami saglanarak bireyin becerilerinin

gelistirilmesini amaclayan egitimdir (Sahin ve Findik 2008, s.68).

Mesleki ve teknik egitim bireyleri vatansever yetistirmenin yaninda bireyin ilgi ve
yetenekleri goz ardi edilmeden meslegi ile ilgili piyasanin istedigi is hayatina uygun bir

genel kiiltiir olusturmaktir (MEB 2014, s.18).

Teknolojinin gelismesiyle bilgiye erisim kolaylastigindan bireyler yeni beceriler
edinerek, yaratici tutum sergileyebilmesinin desteklenmesi, meslek edinmesi ve meslege
uyum saglayabilmesi gibi pek c¢ok davranis mesleki ve teknik egitim ile
kazandirilmaktadir. Kiiresel ekonomideki degisimler mesleklerde de degisiklik

olusturmaktadir. Hi¢ duyulmayan mesleklere bazen de ¢ok ihtiya¢ olmaktadir. Boyle kriz
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donemlerinden ¢ikabilmek i¢in yine egitime agirlik verilmektedir. Nedeni ise ekonomik
krizi daha fazla kar edecek alanlarda iggiicii kullanilarak kapatilmas: diigiiniilmektedir

(MEB 2014, 5.4).

Fakat bunlarin yaninda iilkemizde bazen belli alanlarda yetismis eleman olmadigindan
yeniliklere ulasmak adina hareketliligi esas alan bir yap1 olusturulmaktadir. Bu avantaj
uluslararasi kuruluslar tarafindan katilimer politikayla okul-kurum-sektor isbirligi i¢inde
uluslararasi standartlar ve yeterlilikler dikkate alinarak mesleki egitimin kalitesinin

yiikseltilmesi amaciyla uygulamaktadirlar (MEB 2014, s.4).

Mesleki ve teknik egitim siirecini anlayabilmek ic¢in bazi kavramlarin bilinmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda meslek dali, meslek alani, alan degigimi, ¢iraklik egitimi,
isletmelerde meslek egitimi ve usta Ogretici kavramlarina deginmek gerekmektedir.
Meslek dali, “bir meslek alani icinde yer alan konularda uzmanlagmaya yonelik bilgi ve
beceri gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollari”n1 ifade etmektedir (3308 sayili

MEK md. 3).

Meslek Alani, ortak bilgilere sahip mesleklerin bilgi ve beceriye dayali farkli is alanlarini
ifade etmektedir (3308 say1lt MEK md. 3). Bireyin ayni meslek alaninin bagka bir dalinda
uzmanlik egitimi almak amaciyla meslek alanin1 degistirmesi olarak tanimlanmaktadir
(Alkan, Dogan. ve Sezgin 1994, s.4). Ciraklik egitimi, egitim kurumlarinda yapilan
egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin biitiinliik icinde meslege hazirlayan ve
gelismelerini saglayarak belge almalarini saglayan egitimdir (MEB 2015-2019 Stratejik
Plani, Ankara, s. 12). Alkan, Dogan ve Sezgin (1994: 4)’e gore isveren yetkilisi
tarafindan ¢iraklik sézlesmesinin imzalanmasi ile meslekle ilgili bilgi, beceri ve

uygulamalarin 1§ igerisinde yaptirildig: egitimdir.

Isbasinda egitim, bireyin calisarak, yasayarak 6grenme modundaki egitimdir (Sdzbilir
2018, 5.121). Isletmelerde Beceri Egitimi, dgrencilerin mesleki becerilerini isletmelerde,
teorik bilgilerini ise mesleki okullarda yapilan uygulamalarla aldiklar1 egitimi ifade
etmektedir (3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, md.3). Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 6grencilerin teorik egitimini alarak, pratik beceri egitimlerini isletme ve
egitim kurumlarimin sevk ettigi egitim birimlerinde egitim uygulamalarini yaptiklar

yerler olarak ifade edilmektedir (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 2015, s. 12.)
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Usta ogretici ise, 6grencilerden mesleki egitim sirasinda sorumlu olan ve ustalik belgesi
almaya hak kazanmis personeller olarak tanimlanmaktadir (3308 sayilt MEK: md.3). 652
sayilt MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki KHK ile bu mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar1 Ciraklik Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma ve Saglik
Isleri Dairesi Baskanliklar1, Kiz ve Erkek Teknik ile Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Midiirliikleri, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigli adi altinda yapilandirilmistir.
Farkl birimlere bagli olan 22 okul tiirii haklarinda higbir degisiklik yapilmadan “Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi” ile “Cok Programli Anadolu Lisesi” olarak diizenlenmistir
(MEB-Genelge 2014/8, 2014). Yapilan bu degisiklikle, okul tiirlerinden kaynaklanan

biirokrasinin ve karisikliklarin ortadan kaldirilmasi amaglanmustir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grencilerin bu kurumlara kabul edilmesinde
okul tiiriine gore segilecek alan ve dal degismektedir. Okul tiiriine, program-alan-dal’a

gore diploma verilerek egitim yapilmaktadir (Onuncu Kalkinma Plan1 2014, s. 4).

Tiirk Egitim sisteminde hi¢ kimse egitim gormekten alikoyulamaz. Ogrenim haklar1 da
kanun ile belirlenir. Egitim-6gretim devletin gdzetiminde Atatiirk ilkeleri Ve Inkilaplari

dogrultusunda yapilir. Egitim ve 06gretim hiirriyeti, anayasaya baglidir (TC Anayasasi

1982: md.42).

Ciraklik egitimi ile egitim kurumlarinda, yliksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde
yapilacak mesleki egitimler 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda

yapilmaktadir (3308 sayilit MEK 1986: md.1).

Mesleki egitim kurulu kurularak meslek egitiminin programlarinin icra edildigi her
kademede yapilacak olan mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi
yapilarak Bakanliga goriis bildirilmektedir. Ayrica bu kurulun kararlar1 Milli Egitim
Bakanlig1 ve meslek kuruluslari tarafindan uygulanmaktadir. Bakanlik gerek duydugunda
kurulu toplamaktadir (3308 sayilt MEK 1986: md. 4). Cirak olabilmek i¢in en az ortaokul
veya imam-hatip ortaokulu olmak gerekmektedir (3308 sayilt MEK 1986: md. 10/a).

19 yasindan giin almayanlar ¢iraklik egitimini sifirdan uygun mesleki egitim programai ile
bu egitimi alabilmektedir(3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu 1986:Ek md.9). Ciraklar
ve aday ciraklar, 6grencilik haklarindan yararlanmakta ve is yerlerinde ¢alisan sayisina
dahil edilmemektedir. Haftada en az 8 saat mesleki egitim gdérmek zorunluluklar

bulunmaktadir. Egitim gilinlerinde ¢iraklar ticretli izinli sayilmaktadir. Pratik egitimlerini
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isyerlerinde usta 6gretici gozetiminde, teorik kisimlarimi ise mesleki - teknik egitim
kurumlarinda tamamlamaktadir. Ayrica 19 yasindan giin almamis bireyler ¢iraklik
sozlesmesi yapilmadan calistirilamamaktadir Orgiin egitimdekiler ve kalfalik belgesi

olanlar bu ibare disindadirlar.

Ciraklik bir aydan az ii¢ aydan fazla olmamak sartiyla deneme siiresi ile baslamaktadir.
Bu donem aksi iddia edilmedikge ¢iraklik siiresine dahil edilmektedir. Bu donemde ¢iraga
ticret 6denmektedir. Ayrica bir is yerinde ¢irak ¢alistirilacaksa muhakkak isyerinde usta
Ogretici bulunmasi gerekmektedir. Ciraklar, ¢iraklik egitimi siiresi sonunda meslegi ile
ilgili bilgi, beceri ve tutumlara yeterince sahip olup olmadig1 belirlenmek {izere kalfalik
smnavina girmek zorunda bulunmaktadir. Bu smnav neticesinde kalfalik belgesi
verilmektedir. Kalfalik belgesi olmayanlar kalfa olarak g¢alistirilamamaktadir. Ondan
fazla ¢alisan1 bulunan isletmeler, calisan sayisinin %35’inden az olmayacak sekilde
mesleki ve teknik egitim Ogrencilerine staj ve tamamlayic1 egitim yaptirabilmektedir

(3308 sayilt MEK 1986: md. 11-18).

Bu 6grencilerin teorik egitimi okullarda veya isletmelerde yapilmaktadir. Okulda egitim
alacag1 gilinlerde isyerinden iicretli izin alirlar. En az 12 saat teorik egitim almak
zorundadirlar. Ayrica aldiklar1 egitim ile ilgili usul ve smmavlar Bakanlik ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yonetmelik ¢ikarilarak diizenlenmektedir (3308 sayil

MEK 1986: md. 20).

Isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilere personel sayisi 20 ve iizeri ise asgari iicretin
net tutarinin %30’undan asagi iicret 6denememektedir. Personel sayist yirmiden az ise
yiizde on besinden az, aday cirak ve c¢iraklara da yiizde otuzundan az iicret
ddenememektedir. Isletmede olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren yetkilisi

sorumlu olmaktadir (3308 sayilit MEK 1986: md. 25).

Kalfalik yeterliligini kazanan bireyler bagimsiz isyeri acabilmeleri i¢in ¢alisma saatleri
disinda ustalik egitimini belirli siire kadar alarak ve sinavindan ge¢gmektedir (3308 sayili
MEK 1986: md. 27). Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu 6grencileri isterse egitim
almadan ustalik sinavina girerek ustalik belgesi alabilmektedir (3308 sayilt MEK 1986:
md. 29).

Ustalik belgesine sahip olanlar ancak isyeri acabilmektedir. Ustalar, Bakanlik pedagoji

kurslarina da bagvurarak bitirirlerse usta 6greticilik belgesi alabilmektedir (3308 sayili
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MEK 1986: md. 31). Kalfa, usta ve ortadgretim kurumu mezunlarina egitime katildigi
meslek alaninin diplomasi verilmektedir (3308 sayilt MEK 1986: md. 35).

Orgiin egitimden ayrilanlara meslek kurslar1 diizenlenerek Bakanlik tarafindan bireylere
istthdam imkan1 verilmektedir. Gelistirme, uyum ve 6zel egitim kurslar1 da mesleki ve

teknik egitim kurslar1 arasinda yer almaktadir (3308 sayilt MEK 1986: md. 37-38).

6287 sayili 30/3/2012 tarihinde kabul edilen ilkogretim Ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 28261 sayili 11/04/2012 tarihinde
yayinlanan resmi gazete ile yiirlirliige girmistir. Bu kanunla 6-13 yas arast mecburi

ilkdgretim cag1 oldugu belirtilmektedir (6287 Sayili ilkdgretim Ve Egitim Kanunu 2012:
md. 3).

Ilkokul ve ortaokul dérder yil siireli ve zorunludur. Fakat bagimsiz okullar olarak
kurulabilecektir. Imkanlar elverisli olmadiginda birlikte kurulabilmektedir (6287 Sayili
Kanun 2012: md. 2).

[Ikdgretim kurumlari; ilkokullar, farkli programlarin segilebildigi ortaokullar ile imam-
hatip ortaokullarindan olusmaktadir. Ortadgretim ise, ilkogretim temelli Orgiin veya
yaygin egitim sunan genel liseler ile mesleki ve teknik Ogretim kurumlarini
kapsamaktadir. Bu kurumlar1 bitiren 6grenciler ortadgretim diplomasi alma hakkini
kazanmaktadirlar. 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren on iki yillik zorunlu egitim

uygulanmaya basglanmaktadir (6287 Sayili Kanun 2012: md. 9-11).

YiiksekOgretime giris ve yerlestirme Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi simavlarla girilmektedir. Ortadgretimi bitirme basar1 puanlari en kiigtik iki yiiz
elli, en biiyiik bes yiiz olmak iizere ortadgretim basar1 puanina doniistiiriilmektedir.
Puanin yiizde on ikisi yerlestirme merkezi sinav puanina eklenmektedir (6287 Sayili

Kanun 2012: md. 14/).

Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olan dgrenciler isterlerse mesleki ve teknik
egitim veren On lisans programlarina sinavsiz olarak yerlestirilebilmektedir. Ayrica 6n
lisans mezunlaria dikey gecis icin yiizde onunu gecmeyecek kontenjan ayrilmaktadir

(6287 Sayili Kanun 2012: md. 14/d-e).

Orgiin egitim disinda kalan bireylere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
ustalik, ¢iraklik ve kalfalik egitimi verilmektedir (Onuncu Kalkinma Plan1 2014, s. 4).
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Bu kanuna gore 14 -18 yaslar1 arasinda on iki yillik zorunlu egitime gegildiginden ¢iraklik
egitimine devam etmek isteyenler ya acik Ogretim lisesi ya da mesleki acik 6gretim
lisesine kayit olmak durumundadir. Yaygin egitimde ¢iraklik, kalfalik, usta 6greticilik ve
meslek kurslar1 egitimleri mesleki egitim merkezlerinde verilmektedir (Onuncu

Kalkinma Plan1 2014, s. 7).

Anadolu saglik meslek liseleri disinda 9. Sinifi bitiren 10. Sinif &grencileri, 6rgiin
egitimde alan tercihiyle bolimlerini segerek 11.Sinif ve 12. Smufta dal segimiyle o dalda

egitimlerini almaktadir (Onuncu Kalkinma Plan1 2014, s. 6).

Mesleki ve teknik egitimde is piyasasinda arz-talep dengesine goére Ogrencilerin
yasantilarin1 diizenlemek ve beceri kazandirmak amaciyla yeterlilige dayali modiiler
egitim programlar1 uygulanmaktadir. Ogretim programlari  6zel sektér ve
tiniversitelerdeki uzmanlar tarafindan alan ve dallara uygun olarak ulusal yeterlilikler ve
meslek standartlar1 goz oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Alan-dal kodu dikkate

alinarak 6gretim programlar gelistirilmektedir.

Modiillerde ayrica her grenme siireci sonunda beceri haritalar1 bulunmaktadir. Ogrenci
eksik oldugu faaliyetleri buradan gorebilmektedir ( T.C. Milli Egitim Bakanlig1 2014, s.
24).

Avrupa Federasyonu II. Diinya Savasi sonrasinda 9 Mayis 1950°de kalic1 bir baris
saglamak amaciyla kurulmustur. Bu kurulum Avrupa Birligi’nin temelini

olusturmaktadir.

AB’nin olusumu siyasi-ekonomik bir yap1 olan Avrupa Komiir Celik Toplulugu
(AKCT)’ye dayanmaktadir (Saglam & Oziidogru & Ciray 2011, s.91). Paris Antlasmas1
ile 18 Nisan 1951°dbasta olmak iizere Fransa ve Almanya, Hollanda, Italya, Belcika ve
Liikksemburg tarafindan AKCT, Roma Antlasmasiyla 1 Ocak 1958’de Avrupa Ekonomi
Toplulugu (AET) ve Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu (EURATOM) kurulmaktadir. Bu
antlasmalarin ardindan da Avrupa Birligi kurucu iilkeleri 20 Temmuz 1963’te Yaounde
ve Lome Antlagmalariyla ticari avantajlarin1 ve mali yardimlarini Afrika somiirgeleriyle

anlagma imzalayarak elde etmektedir.

Fiizyon Antlagmasi1(1967) ile AET, EURATOM ve Avrupa Komiir Celik Toplulugu bir
araya getirilerek Avrupa Topluluklar1 Komisyonunu olusturmaktadir. Liiksemburg

Antlagmasi‘nda (22 Nisan 1970) biitgesiyle liye iilkelerden alinan mali yardimlar yerine
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0z kaynaklarin kullanilmasi gerektigi karar1 alinarak Avrupa Parlamentosu’nun biitce

yetkisi artirtlmaktadir.

Roma Antlagmasi yiirlirliige girdikten sonra Tiirkiye’nin AB’ye katilmak i¢in 1959°da
miiracaat etmesiyle Tiirkiye-AB Giimriik Birligi temeli atilmistir. Ankara Antlagsmasi ile
Tiirkiye’'nin AB’ye katilimi hazirlik donemi sonunda 1 Ocak 1973’te Katma
Protokoliiniin Hazirlanmastyla 22 yillik bir gecis doneminin yani Giimriik Birligi

siirecinin resmen bagladig belirtilmektedir.

Tirkiye 14 Nisan 1987’de tam iiyelik basvurusu yapilmaktadir. 6 Mart 1995°te ise
Tiirkiye-AET ortaklik kredisi kabul edilmektedir.

22 sene sonra 1 Ocak 1996 tarihinde Tiirkiye’nin AB’ye katilimi konusunda son

diizenleme getirilmektedir

Aralik 1997°de Liiksemburg Zirvesi ile 13 tane iilke daha Avrupa kongresine
alinmaktadir. 12 Mart 1998°de Kibris ve Tiirkiye’nin de katildigi Avrupa Konferansi
yapilmaktadir. 30 Mart 1998’de ise 10 Avrupa iilkesi ve Kibris’1 da kapsayan genisleme
stireci gerceklesmektedir. Ardindan 31 Mart 1998’de Avrupa Komisyonu’nun davetiyle
Kibris’1in da i¢inde bulundugu 6 iilkede katilim miizakereleri ile genisleme siireci devam

etmektedir.

AB kurucu iiye iilkeleri Fransa, Almanya, Italya, Belgika, Liikksemburg ve Birlesik Krallik
olmak iizere 6 iilkeden olusmaktadir. 1981 yilinda Yunanistan, 1986 yilinda Portekiz ve
Ispanya,1995 yilinda Avusturya, Finlandiya ve isve¢ AB ‘ye katilmistir. AB’ye katilim,
iye iilkeler agisindan essiz meydan okuma giicii, tek ticaret kurali, ve tek idari usul olmasi
yoniinden 6nemlidir. Bu durum isletmelerin Avrupa’da i yapmasini saglayarak ticaret
yatirim kosullarini iyilestirmektedir. Avrupa Parlamentosu’na milletvekili se¢imi her bes
yilda bir genel oyla halk tarafindan seg¢ilmektedir. Cok uluslu parlamento gruplarinda

temsilciliklerini segmektedirler.

1985 Milano Zirvesi’nde 9 Mayis Avrupa Giinii ilan edilmekle birlikte, AB iiye ve aday
iilkelerde AB ve gelecegi adli etkinlikler yapilmaktadir. 17 Subat 1986°da Tek Avrupa

Senedi iiye iilkeler tarafindan imzalanmastir.

Maastricht Antlagmasi’nda(7 Subat 1992) ekonomik — siyasi birlik konularinda

(enflasyon, faiz orani vb.) kararlar alinmaktadir ve Avrupa Birligi Vatandasligi konusu
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konusulmaktadir. Kararlar 1 Kasim 1993°te yliriirliige girerek ekonomik temellere

dayanan topluluk, Avrupa Birligi’ne doniistiiriilmektedir.

1 Temmuz 1995°te yapilan Schengen Anlasmasi ile Almanya, Fransa, Ispanya, Portekiz,
Belcika, Liiksemburg ve Hollanda iilkeler arasi i¢ sinir kontrollerinin yapilmamasi

kararin1 almaktadir.

Avrupa Akdeniz Ortakligi (Med Komitesi)’ni 28 Kasim 1955°te 15 Avrupa Birligi iilkesi

ve Akdeniz’e kiyisi olan 12 iilke serbest ticaret bolgesi olusturma amagli kurmaktadir.

Tirkiye kendi kiiltliriinii koruyarak modern bir toplum olusturmay1 istemektedir. Osmanli
Devleti doneminde de batililasma hareketiyle pek cok devlet adami, egitimci, asker ve

sanat¢1 Avrupa’da egitim gormiistiir.

29-30 Kasim 2002°de Kophenag’da Mesleki Ogretim ve Balkanlari ve Avrupa
Komisyonunu, egitim-6gretim isbirliginin Avrupa toplumunu olusturmada Onemli
oldugu kabul edilmektedir. Mart 2002’de ise Barselona’da yapilan Avrupa Konseyi
Amaglar Raporu dogrultusunda hazirlanan Calisma Programinin  diploma ve
niteliklerinin denkliklerini belirlemek i¢in Bolonya siirecine benzeyen mesleki egitime

uyarlanan eylem ¢agrisinda bulunmustur.

Tiirkiye’nin egitim alaninda gelisebilmesi i¢in kendinden istenen degisimlerle ilgili
caligmalarina hiz vermesi ve Avrupa 6grenci-6gretmen degisim programlariyla bu siireci
desteklemesi gerekmektedir. Bu degisim programlari mesleki egitimde uluslararasi
farkliliklarin asgariye indirilmeyi hedeflemektedir. Bu agidan degisim programlarinin,
diinya tlkeleriyle paralel bir mesleki egitim sistemine kavusmamizda olumlu katkilar:

olacaktir.
3.2.2 Girisimciligin Boyutlar

Bir sirketi yonetme basarisi sadece girisimciler-igletme sahipleri i¢in degil, ayn1 zamanda
bir biitiin olarak toplum icin de hayati 6neme sahiptir, ¢linkii ekonomik biiyiime ve is
yaratma yol acar. Ge¢gmiste yapilan aragtirmalarda hangi isletmelerin basarili olduguna
karar verilen iki tiir gosterge ele alinmistir: firma performansinin finansal gostergeleri ve

bir firmanin igletilmesinden girisimcinin memnuniyetinin gostergeleri.
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Ancak, girisimciler tarafindan degerlendirilen is basarisinin gostergeleri, erken
aragtirmalarda gozlemlendigi gibi, sirketleri disaridan yargilayanlar tarafindan dikkate
alimanlardan farkli olabilir. Yine de, girisimcilik basarisinin ne tiir gostergeler ve
boyutlarin paydaslara (6rnegin tedarikgiler, tiiketiciler veya perakendeciler igin) dnem

tagidigina dair bilgilerimiz ¢ok sinirhidir.

Bu boslugu doldurmak i¢in, bu ¢aligma girisimei basarisina hissedarlarin bakis agisindan
bir bakis agis1 sunmaktadir. Girisimcilerin, paydaslariyla ve is ortaklariyla iligkilerini
iceren daha genis bir sosyal baglamda yerlestirildigini kabul ediyoruz. Eger paydaslar bir
firmanm performansindan memnun olmazlarsa, isletmenin hayatta kalmasini tehdit
edebilecek desteklerini geri ¢ekerler. Ayrica, isletmelerin dogrudan ortamini da dikkate

alarak girisimciligi ¢cok diizeyli bir perspektiften inceleme ¢agris1 olmustur.

Girisimeilik, halihazirda kontrol edilen kaynaklardan bagimsiz olarak bir firsat arayist
olarak tanimladigimiz yonetime bir yaklagimdir. Tanim, isletme pratiginin altt boyutu
incelenerek rafine edilebilir: stratejik yonelim; firsata baglilik; kaynaklarin taahhiidi;

kaynaklarin kontrolii; ydonetim yapis1 ve 6diil felsefesi (Dedeoglu 2016, s.13).
3.2.2.1 Stratejik oryantasyon

Stratejik yonlendirme bir sirketin stratejisinin formiilasyonunu yonlendiren faktorleri
tanimlar. Bir destekci gergekten firsat odaklidir. Bu iki kutup i¢inde, yoneticiler yaklasimi
firsatlar1 aramanin gerekliligini kabul etmekte ancak yine de kaynaklar iizerinde miitevelli

benzeri bir odaklanma ile kisitlanmaktadir.

Girigimei bir yonelim firsat1 vurgulamaktadir. Bu, girisimcinin firsat¢i veya daha uygun
bir sekilde yaraticit ve yenilik¢i olarak tanimladigi geleneksel tanimlardan birine yol

acmistir. Ancak girisimecinin mutlaka yeni bir ¢18ir agmayla ilgisi yoktur.

Firsat, eski fikirlerin yeni bir karisiminda veya geleneksel yaklasimlarin yaratic
uygulamasinda da bulunabilir. Yoneticiler mevcut kaynaklar1 kullanarak firsatlar1 arama

egilimindedir.
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3.2.2.2 Firsata baghhk

Ikinci boyuta gectikge girisimcinin yaratici veya yenilik¢i olarak tanimlanmasinin yeterli
olmadig1 acikca ortaya ¢ikmaktadir. Higbir sey yapamayan yenilik¢i diisiintirler vardir.

Bu nedenle, arayisi i¢in firsatin tanimlanmasinin 6tesine gegmek gereklidir.
3.2.2.3 Kaynaklarin taahhiidii

Iyi girisimcilerin bir diger 6zelligi de, her asamada veya karar noktasinda asgari bir
taahhiidii olan ¢ok asamali bir kaynak taahhiidiidiir. Girisimci, kaynak setini en aza
indirerek deger yaratmayi en iist diizeye ¢ikarmaya calisir ve tabii ki siirecte daha fazla
risk almas1 gerekir. Ote yandan, miitevelli tarafi da bu kararla, dikkatli davranarak ve

hareket etme kararini takiben kaynaklarin genis ¢apli taahhiidi ile ilgilenmektedir.
3.2.2.4 Kaynaklarin kontrolii

Girisimciler, diger insanlarin kaynaklarini 1yi kullanmay1 ve kurum i¢i hangi kaynaklarin
gerekli olduguna karar vermeyi 6grenirler. Iyi yoneticiler ayrica asla sahip olmamaniz
veya kullanmamaniz gereken belirli kaynaklar oldugunu da 6grenir. Cok az sayida emlak

sirketi bir mimar kullanir.

Girisimcinin sOmiiriicii olarak basmakalip bu boyuttan kaynaklanmaktadir. Girisimci,

bagskalariin becerilerini, yeteneklerini ve fikirlerini kullanma konusunda ustadir.
3.2.2.5 Yonetim yapisi

Kaynaklar1 kullanma ve kiralama ve bunlara sahip olmama veya istihdam etmeme karar1
gayri resmi bir bilgi ag1 gerektirir. Yalnizca kaynaklarla iligkinin miilkiyete veya
istihdama dayali oldugu sistemlerde, kaynaklar bir hiyerarside diizenlenebilir. Gayri

resmi aglar, kritik basar1 unsurlar1 resmi kurum i¢inde bulunamadiginda ortaya ¢ikar.

Birgok kisi, girisimci ile yonetici arasinda 1y1 bir girisimci olmanin 1yi bir yonetici olmay1
Onledigini One stlirerek ayirt etmeye calisti. Girisimci coskulu ve kendine has bir
kliselesmis ve bu nedenle yonetememektedir. Ancak, yonetim gorevi girisimciden 6nemli
Olclide farkli olsa da, yonetim yetenegi yine de onemlidir. Varyasyon uygun araglarin

seciminde yatmaktadir.
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3.2.2.6 Odiil felsefesi

Son olarak, girisimcilik sirketleri idari olarak yonetilen sirketlerden 6diil ve tazminat
konusundaki felsefelerinde farklilik gosterir. Girisimci organizasyonlar daha agik bir
sekilde deger yaratma ve toplamaya odaklanmistir. Bu deger odakli felsefenin bir sonucu
olarak, girisimcilik sirketleri performansin tazminatina dayanma egilimindedir
(performansin deger yaratma ile yakindan iliskili oldugu yerlerde). Girisimcilik sirketleri

de daha rahat odiillendirici ekiplerdir.

Daha yonetsel olarak yonetilen sirketler daha az siklikla, degeri maksimize etmeye ve
dagitmaya odaklanir. Daha sik kendi konumlarmi ve giivenliklerini koruma arzusu
tarafindan yonlendirilirler. Tazminat ¢cogu zaman bireysel sorumluluga (kontrol altindaki
varliklar veya kaynaklar) ve kisa vadeli kar hedeflerine gore performansa dayanir. Bu tiir
organizasyonlardaki odiil, genellikle artan sorumluluk seviyelerine terfi etmeye

yoneliktir.
3.2.3 Mesleki Egitim Merkezlerinde Girisimcilik Modeli

Girigimeilik 6nemli bir ekonomik ve sosyal fenomen haline gelmistir. Girisimciligin
ogretimi hem sanat hem de bilimi igerir. Girisimcilik egitimi, 6gretmekten gergek hayata
miimkiin olan en yakin ortamda Ogrenmeye ge¢me ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin aktif katilimiyla edinilen somut deneyim, miifredatin bir pargast olmalidir.

Girigimcilik, popiiler bir arastirma konusu olmasinin yani sira, 6nemli bir ekonomik ve
sosyal fenomen haline geldi. Ayrica, girisimcilik programlart ve kurslari sunan diinya
capinda hizla artan {iniversitelerin sayis1 géz oniine alindiginda, akademik ve 6gretim
alan1 haline gelmistir. Ekonomik kalkinmay1 ve istihdam olusumunu tesvik etmek i¢in
girisimciligi tesvik etmenin 6nemi konusunda 6nemli bir anlasma vardir. Girisimcilik
girisimi endekslerinde daha yiiksek artiga sahip bolgeler igsizlik seviyelerinde daha fazla
diisiis egilimindedir. Ancak, girisimcilik kaynagi azdir. Bu nedenle, ekonomik
kalkinmay1 ve istthdam olusumunu tesvik etmek icin girisimciligi tesvik etmenin 6nemi

konusunda 6nemli bir anlasma mevcuttur.

Girisimcilik egitimi, hem potansiyel hem de yeni baslayan girisimcilerin girisimci

tutumlarin1 arttirmada kilit araglardan biri olarak kabul edilmistir. Baz1 arastirmalar,
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Girisimcilik egitimine maruz kalmanin katilimcilarin girisimcilik niyetlerini 6nemli

Olctide artirdigini kesfetmistir.

Girigimcilik Egitimi (EE) bir gecis durumundadir. Bu, genel olarak isletme okullarinin
yani sira genel olarak Yiiksekogretim Kurumlarinin (HEI) genel olarak hem kavramsal
(yeni girisimcilik egitimi modelleri) hem de teknolojik seviyelerde (e-Ogrenim, mobil
cihazlar) “doniistiiriicii degisikliklerin” ortasinda olmasi nedeniyledir, 6grenme aglari,

girisimcilik. Bu, kiiresel, sosyal, politik ve teknolojik kargasalarla tesvik edilmelidir.

Geg ergenlik siireci ile ilgili ¢ok sayida psikolojik arastirma yapilmistir. Ornegin,
Steinberg'in yaygin olarak kullanilan metin ergenligi, 1993 ile 1996 yillar1 arasinda
eklenen 600'den fazla yeni ¢alismay1 belirtmektedir. Steinberg (2005) , ergenlikte bilissel
ve duyussal gelisim alaninda yapilan calismalarin sonuglarini detaylandirmaktadir. Bu
yasam donemi beynin yapisindaki ve fonksiyonundaki biiyiik degisikliklerle isaretlenir.
Islevdeki degisiklikler yanitin engellenmesini, risk ve ddiiliin kalibrasyonunu ve duygusal
diizenlemeyi etkiler. Steinberg'in ¢aligsmasina dayanarak, orta ergenlik risk alma ve etki
ve davraniglarin diizenlenmesindeki problemlere karsi kirilganligi arttirmistir. Geg

ergenlik 6n loblarin olgunlasmasiyla isaretlenir ve diizenleyici yetkinligi kolaylastirir.

Girisimcilik 6grencileri igin, gelisimsel gorev bagarili bir limonata standi baslatiyor veya
belirli bir okul vesilesiyle bir araya getiriyor olabilir. Gorevin ustaligi, yetiskin kimligi
olusturmaya yardimci olmasinin yani sira ebeveynler ve diger 6nemli kisiler tarafindan
onaylanmasina yol agar. Rol ge¢islerini yonetmek, en azindan biraz para harcayan kiiciik

bir isletmeden yasanabilir gelir saglayacak bir isletmeye ilerlemeyi hayal ediyor olacaktir.

Secim, kisisel hedeflerin belirlenmesini ve bunlarin gergeklestirilmesi i¢in biligsel
stratejilerin uygulanmasini igerir. Enerji Verimliliginin bu siirecte oynadigi rol, Ener;ji
Verimliligi 6grencilerine bagarili bir ise girme yollarin1 gérmelerini saglayacak bilissel

stratejiler kazandirmaktir.

Ayarlama basa ¢ikma, hedeflerin yeniden yapilandirilmasi ve nedensel nitelikleri igerir.
Hedefe ulagsma engellendiginde, kisi bununla basa ¢ikmanin ve hedefi yeniden
yapilandirmanin yeni yollarini bulmalidir. Geng, sorunu ¢6zmek icin destek arayarak ya

da tikanmaya olas1 ¢oziimleri yansitarak basa ¢ikabilir.

Yansitma, girisimcilik yasami etrafinda bir 6z kimlik ve 6z kavram olusturmay1 igerir.

Ogrencilerin kendilerini ne kadar girisimci olarak gordiikleri ve bu da kendilerini nasil
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diisiindiikleri dokusuna dokunuyorsa, iiniversiteden mezun olduktan sonra girisimci
davranislarda bulunmalari1 muhtemeldir. Yansitmanin Onemli bir kismi anlatidir.
Ergenler, yetiskin kimliklerini yaratmanin bir yolu olarak kendileri hakkinda hikayeler
anlatirlar. Bu, kendi kendine tutarlilik, olumlu bir kendi kendine kavram ve yiiksek bir

Ozgliven yaratmanin 6nemli bir yoludur.

Konu bilgisi lizerine yogunlastigimiz girisimcilik 6grencilerini yetistirmeye yoOnelik
klasik yaklagimin ¢ok etkili olmadigini savunuyoruz. Bunun kaniti, iiniversite notlarinin
girisimcilik basarisinin iyi bir gostergesi olmadigidir. Girigimcilerin egitiminde, 6grenci
degisim slirecinin gercekligin temel tast oldugunu diisiiniiyoruz. Arastirmalar,
girisimcilerin genellikle bir ya da iki igletmede basarisiz olduklarin1 ve / veya basarili

olduklar1 ise girmeden once bir ya da iki isten kovuldugunu gostermistir.

Egitim aym1 veya neredeyse ayni davraniglar ve bilisler iiretmeyi amaglamaktadir.
Girigimcilik egitimi, girisimciligin Ogrencilerinde ne oldugu konusunda onceden
belirlenmis fikirler vermek yerine girisimcilik Ogrencilerimiz arasindaki bireysel
farkliliklardan faydalanmalidir. Ornegin, girisimcilik dgrencilerimiz miizikten bilime ve
kinolojiye kadar ¢ok farkli dallardan ve ge¢mislerden geliyor. Bu yiizden girisimcilik
egitimi, her Ogrenciyi ortak bir son liriin haline getirmek yerine, Ogrencilerin bu

geemislerden edindikleri giicler tizerine kurulmalidir.

Girisimcilik Egitimi (EE), 6grencilere herhangi bir ¢alisma alani veya disipline girme ve
yaratici, yenilik¢i ve girisimcei olma becerisi vererek, yeni yirmi birinci yiizyilin iggilictinii
egitme araci olarak ilerlemistir. Girisimcilik egitimi ile esneklik, uyumluluk ve esneklik
ogretilir ve uygulanir, boylece isgiicli talepleri zaman icinde degistikce basar1 elde
edilebilir. Girisimcilik 6grencilerinin diger 6grencilere gore daha genis bir yelpazede
isletme dersleri aldiklarin1 bulmayi beklemeliyiz, ¢iinkii basarili olmak i¢in ¢esitli
disiplinlere ihtiya¢ duyacagimin farkindalar. Ayrica, girisimcilerin yaratici yikimin
aracilart oldugunu 6grenmeleri gerekir: eski paradigmalar1 yok eder ve yenilerini icat
ederler. Yeni siireclere ve trtinlere onciiliik ediyorlar. Girisimciler sosyal ve ekonomik

degisimin aracilaridir.

Girisimcilik Egitimi (EE) iizerine arastirmalar 1990'larin baslarindan beri oldukca zengin
olmustur. Arastirmacilar, girisimcilik egitimi ile girisimcilik niyetleri arasinda, isletme

egitimi ile girisimcilik niyetleri arasindakinden daha biiyiik olan (kiiciik de olsa) bir
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korelasyon buldular. Ayrica, arastirmacilar egitim oncesi girisimcilik niyetlerini kontrol
etmis ve egitim sonrasi girisimcilik niyetleri ile girisimcilik egitimi arasinda anlamli bir
iliski bulunamamustir. Gelecekteki arastirmalar, girisimcilik egitiminin etkisini
etkileyebilecek kursa baslamadan once belirlenen girisimcilik niyetlerini dikkatle kontrol

etmelidir.
3.2.4 Mesleki Egitim ve Girisimcilik Olgusunun Bagdastig1 Nokta

Mesleki girisimcilik egitimi, yiiz yiize 6grenci temasi ve isgiicli piyasasi ihtiyaglar ile
bilgi uyumu dahil olmak iizere, belirli teknikler ve 6gretim yontemleri ile iligkilidir.
Yazarlar, girisimcilik egitiminin farkli egitim kosullar1 ve modlarinda 6zel yararlar
sagladigini, ¢linkii 6grencilerin farkli meslekler i¢in girisimci davranig gelistirmelerine

olanak sagladigini iddia etmektedir.

Girigimeilik, toplumun ihtiyact olan ¢esitli egitim seviyelerinde 6nemli bir olgudur.
Mesleki Egitimin (ME) miicadelesi, egitim ve yiiksek lisans isgiicii arasinda uygunlugun
olmamasidir. Bu durum, optimum olmayan ve sadece zor becerilere vurgu yapan
yumusak becerilerin gelistirilmesinden kaynaklanir. Lans ve dig. (2014), 6gretmenlerin
stirdiiriilebilir girisimcilik egitimini desteklemek icin yeterlilik temelli bir miifredat ve
yaratict Ogrenme olusturmalar1 gereken girisimcilik egitimi konusunda daha fazla

arastirma yapilmasi gerektigini dnermektedir.

Ruskovaara ve dig. (2016) girisimcilik e8itiminin bas usta ve 68retmenler i¢in egitim
sistemine Oncelik verdigini, bu nedenle tiim dersler, yonetim, 6gretmenler, 6grenciler ve
organizasyonlar dahil olmak iizere egitim seviyelerine ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmektedir. Hayatta basari, girisimcilik egitimi sonucu her bireyin yumusak beceri
diizeyinden baslayarak tutum ve davranis degisikligi nedeniyle, zor becerilere gore daha

yumusak beceriler tarafindan belirlenir.

Her insan kaynaginda, ozellikle de egitimden elde edilen yumusak becerilere sahip
olmayan insan kaynaklari igsizlik oranimi etkileyeceginden, yumusak becerilere sahip
olmak gerekir. Girisimcilik egitiminin tanimlayici sonuglari, girisimcilik profili ile ilgili
olarak tanimlanmis ve girisimcilik egitiminin tarimsal isletme programinda planlanmasi,

uygulanmasi ve denetlenmesine odaklanan onerilen arastirma modelidir.
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Girisimcilik eylemi, organize insan iliskileri sistemi ve kaynaklarin kombinasyonu
yoluyla yenilik¢i bir eylem olarak anlasilabilir, belli bir kazanima ydnlendirilmelidir.
Aragtirma sonuglari, gelistirilen girisimcilik yumusak becerilerinin tiiriniin vizyon ve
misyonun detaylandirildigini, ancak optimal olmadiginin ve uygulamasmin zor
becerilerde baskin oldugunu, yogun rol oynayan aktorlerin sadece her biri ile sinerjize

olmayan girisimci ve tiretken ders 6gretmenleri oldugunu gostermektedir.

Girigimciligin yumusak beceri gelistirme programinin degerlendirilmesi sistematik ve
tutarli bir sekilde planlanmalidir. Yukaridaki karara dayanarak, g6z Oniinde
bulundurulmasi gereken oneriler arasinda girisimcilik egitimi unsurlar1 arasindaki sinerji,
personel yeterliliginin arttirilmasi, igletme / endiistri ve devlet politikasi ile igbirliginin

gelistirilmesi ve meslek okulunda girisimeilik egitimi konusunda kararlilik yer almalidir.
3.2.5 Secilmis Mesleki Egitim Merkezi Hizmetleri

Mesleki egitim politikalar iilkede saglanabilir gelismeler ve iiretim yapisinda oldukca
biiyiik etkisi bulunmaktadir. Giiniimiizde, diinya kapsaminda ekonomik agidan gelismis
iilkelerde oldugu gibi, mesleki egitime iilke politikalarinda dikkate alinmasi ve mevcut

ithtiyaclara gore 6zel egitim sektdriin sekillendirilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye de son yillar itibariyle, bazi ekonomik sikintilar1 gidermek igin, sektor
beklentilerini karsilayacak nitelikli eleman yetistirmek dogrultusunda yeni bir mesleki
egitim modelinin gelistirilmesi ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla, is giicliniin kalitesinin
yiikselmesiyle birlikte, saglanabilir {iriin ve hizmet kalitesinde de artis gergeklesebilir ve

bundan kaynakli olarak ekonomik kalkinma saglanabilmektedir.

Ozel sektoriin beklentileri dikkate alinarak gerceklesen uygun bir mesleki egitim kisacast
bir kazan-kazan stratejisini olusturmaktadir. Boylece, Ogrenim gorenler kisisel
yeteneklerine uygun ve is olanagr yiiksek alanlarda, sektoriin ihtiyaglarim
karsilayabilecek yonde egitim aldiklar1 i¢in daha kolay istihdam edilebilmektedirler.
Dolayisiyla, sektoriin gereksinimlerine yonelik uyumlu bireylerin ise alindigindan
kaynakli, orgiitlerde verimlilik ve gelir artmasi saglanabilmektedir. Bu durumda ise iilke
bir biitlin olarak ortiisen is piyasasinin ihtiyag ve istek kosullarindan miitevellit, liretimde

yiikselis ve sosyal barig1 yakalamis olacaktir (Palacioglu ve Dayioglu R. (2017, s.1).
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3.2.5.1 Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri alam

Gliniimiizde giizellik salonu, erkek ve kadinlara kuaforliik, manikiir, yiiz bakimi ve masaj
gibi giizelliklerini gelistirmek i¢in hizmetler sunan bir kurumdur. Ayrica kuafor salonu
ve giizellik salonu olarak da bilinir. Kuafor salonu ¢ogunlukla kuaforliik ve kesim ile
ugrasirken, gilizellik salonu viicut ve yiiz bakimlar ile ilgilenmektedir (T.C. Milli Egitim
Bakanlig1 2015, s.8).

Giizellik endiistrisi giiniimiizde ¢ok uluslu girisimler arasinda yer almaktadir. Giizellik
endiistrisi baslig1 altindaki kuafor salonlar1 ve giizellik salonlar1 degil ayn1 zamanda sag
ve cilt bakimi i¢in kozmetik, parfiim ve liriinler satmaktadir. Giizellik salonlar1 ve salonlar

sadece bu sektoriin hizmet sektoridiir.

Gizellik, bu diinyadaki insanlarin ¢oguna, en ¢ok da dnemli olan, giizellik endiistrisinin,
miisterilerinin ihtiyaglarin1 karsilamak icin hizmetlerini sunmak ve yenilemektir. s
analistine gore, en ¢ok satan giizellik riinleri saclari temizleyen ve giizellestiren
tirtinlerdir. Ancak giinlimiizde giizellik uzmanlari, giizellik ve saglik arasinda bir baglanti

oldugu inancin1 savunmaktadir.

Modern diinyada, giizellik algis1 birgok insana degismistir. Bir kadinin ¢ekiciliginin bir
erkek listesinde en iist siralarda yer aldigi goriiliiyor. Bunun “en giizellerin hayatta
kalmas1” donemi oldugunu sdylesek yanlis olmaz. Giizellik terapisi aslinda bir zorunluluk
olarak algilanmaktadir. Insanlarin gekiciligi temelinde degerlendirilir ve yasamlarinin
farkli alanlarinda daha iyi olmalar1 beklenir. “Yenile ve yenile” giizellik endiistrisinin
politikasidir; burada sadece bir kisinin goriliniligiiniin yenilenmesine ve yenilenmesine
yardimc1 olmakla kalmaz, ayn1 zamanda adaletli bir giiven ve ¢ekici bir kisilik gelistirir

(Giizel 2013, $36).

Giizellik endiistrisi, insanlarin yasam standartlar iyilestigi ig¢in hizli bir gelisme
gostermistir. Bu nedenle giizellik uzmanlarmin egitimli bir sekilde yetigsmesi
gerekmektedir. Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri egitimi glinlimiizde genis bir yelpazeye

sahip olan girisimcilik fikri ile birlestirilebilmektedir.

Son yillarda ileri seviye teknoloji uygulamalariyla birlikte, giizellik ve sa¢ bakim
hizmetleri alaninda olduk¢a hizli bir degisim ve genisleme siireci ortaya g¢ikmistir.

Dolayistyla, bu alanla ilgilenen ¢akisanlara bilgi ve yetenek aktarimi yaparak gelisim ve
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is glicii ihtiyacini arttirmaktadir. Boylece mesleki alanda egitim gorenlere, ilgili temel
bilgi ve yetenekleri aktarmakla birlikte, onlara yenilik ve yaraticilifa yonelik gerekli
beceriler kazandirilmaktadir. Dolayisiyla, teknolojik gelismelere yani1 sira giiniin
beklentileri dogrultusunda mevcut giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri egitim programi
stirekli degisime uygun bi¢imde tasarlanmistir. Boylece giliniin geregi olan gelisme ve
yenilikler rahatlik ve suratla mevcut programa uygulanabilir ve mezunlar elde ettikleri
mesleki becerilerden dolayi ise girmeleri daha kolaylikla ger¢eklesmektedir. Bu program
dogrultusunda gerceklesen uygulamalar ilgili 6gretim programi, sektér ve mesleki egitim
sisteminde olduk¢a ehemmiyetli katkida bulunmaktadir. Ayrica, giizellik ve sa¢ bakim
hizmetleri alanina iliskin programlarda ulusal ve uluslararas: diizeyde standartlara yer
verilmektedir. Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri alaninda yiiriitilen programda da

verildigi gibi ii¢ alan bulunmaktadir (MEB 2013, s.3).

Sekil 2.1: T.C. Milli Egitim Bakanh@ - giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri program

dallan
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Program
Cilt Bakimi ve Makyaj Erkek Kuaforligii

Kadin Kuaforliigii

3.2.5.2 Yiyecek ve icecek hizmetleri alani

Cergceve Ogretim programinda yer alan yiyecek igecek hizmetleri alani programi
dogrultusunda, egitim gorenlere boliimle ilgili esas bilgi ve yetenekleri aktarmak ve
mevcut degisikliklere uyum saglamak, kisiler arasit giiclii iletisim ve hedeflere
odaklanarak ilerlemek 6zgiiveni vermek planlanmaktadir. S6z konusu programda
Ogrencilere saglanan egitim Sekil 2.2 de Ozetlendigi gibi iic ana dalda
siniflandirilmaktadir. Boylece, bu dalda sunulan mesleki egitim ulusal ve uluslararasi
standartlarina uygun bi¢imde tasarlanmistir. Yiyecek icecek hizmetleri alan1 programinda

Ogrenim goren bireylere bu meslek dallarinin temel gereksinimleri olarak, mesleki
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ilerleme ve yenilige yonelik girisimlerle birlikte, mesleki yabanci dil ile ilgili bilgiler de
aktarilmaktadir (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 2017, s.3).

Sekil 2.2: T.C. Milli Egitim Bakanh@ - yiyecek icecek hizmetleri alam program
dallar1

Yiyecek ve icecek

Hizmetleri Alam

Pasta ve Tath
Yapim

Mutfak
Uygulamalari

icecek Servisi

Yiyecek
Servisi

Tiirk Mutfag:
Yemekleri

Konuk

Pasta Yapim Masasinda Servis

Teknikleri

Yemek
Gruplarimn Servisi

Tath Yapim
Teknikleri

Acik Biife

Pastane
Organizasyon

Tath Yapim
Teknikleri

Acik Biife
. =

3.2.5.3 Motorlu araclar teknolojisi alam

Motorlu tasitlar sektorii, diinya capinda pazar ve rekabet ortamindan ve stratejik bir
konuma sahip oldugundan dolay1, her daim gelisim ve yeniliklere acik bir sektorii teskil
etmektedir. Ozellikle gelisim ve sanayilesme hedefinde olan iilkeler bu sektdriin

korunmasit ve rekabet giicliniin artmasina yonelik olduk¢a Onemli siyasetler ve
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uygulamalar planlamaktadir. Bu programda 6grencilere sunulan egitimler sekil 2.3’te
verildigi iizere dort ana dalda siirdiiriilmektedir. Ayrica, bu hizmet alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde standartlara yer verilmektedir. Bu programda 6grenim gorenlere
mesleki ilerleme, arag teknolojisi ve otomotiv teknik resmi, araglarda hidrolik pnomatik
sistemler, makine elemanlari, otomotiv meslek resmi ile ilgili bilgi, yeteneklerle birlikte,
Sekil 2.4 de verildigi gibi her dala 6zel daha detayl bilgi ve becerilerin aktarilmasi
hedeflenmektedir (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 2017, s.3).

Sekil 2.3: T.C. Milli Egitim Bakanhgi - motorlu araglar teknolojisi alan1 program

dallan
ﬁ’[otorlu Araglar Teknolojisi AlanJ

Otomotiv
Elektromekanik

( Is Makineleri J

Otomotiv Govde

(Otomotiv Boya)
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Sekil 2.4: Motorlu araclar teknolojisi alan1 programinin alt dallari

Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Programinin Alt Dallari

Otomotiv Elektromekanik

Is Makineleri

Otomotiv Govde

Otomotiv Boya

Otomotiv elektromekanik teknolojisi
Hareket kontrol sistemleri

Otomotiv konfor sistemleri
Alternatif motorlar

Yakit sistemleri/otomotiv motor
yenilestirme

Is makineleri hidroelektrigi

Is makineleri teknolojisi

Is makineleri servisi
Alternatif motorlar ve yakit sistemleri
Kaldirma ve iletme makineleri
Otomotiv gdvde uygulamalari
Otomotiv govde teknolojisi
Otomotiv gdvde mekanigi
Hasarl1 arag islemleri
Otomotiv boya teknolojisi
Otomotiv boya uygulamalari

Otomotiv boya ekipmanlar

\ Hasarli arag islemleri
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Sekil 2.5: T.C. Milli Egitim Bakanhgi - elektrik-elektronik teknolojisi alani
program dallar

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam

( Bobinaj >

Asansor Sistemleri

Giivenlik Sistemleri >

Haberlesme Sistemleri

< Yiiksek Gerilim Sistemleri >
< Goriintii ve Ses Sistemleri >

Endiistriyel Bakim Onarim

Biiro Makineleri Teknik Servisi >

<Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi>
<Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montﬁrlﬁgﬁ>

3.2.5.4 Elektrik- Elektronik teknolojisi alani

Elektrik-Elektronik sektorii de ayni sekilde, i¢erdigi pazar ve rekabet ortaminda giin be

giin degisen bir gelisim gostermektedir. Dolayisiyla, igerdigi 6zel stratejik konumdan

kaynaklanarak, devletlerin ekonomik ve politik agisindan 6nemli yer kapsamaktadir. Bu

programda ulus ve uluslararasi standartlara uygun tasarlanmis mesleki dallar sekil 2.5’te

ozetlenmistir (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 2017, s.3).
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4. MESLEKI EGIiTiM MERKEZi OGRENCILERININ GIRiSIMCILiK
ALGILARININ INCELENMESINE YONELIK BiR ARASTIRMA
ORNEGI

Girisimcilik kavrami, girisimci bireyin mevcut imkanlar1 degerlendirerek ve risk alarak,
mevcut rekabet ortaminda istiinliikk saglayabilecek bir deger olusturma siireci olarak
tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda, girisimei kisi menfaat saglamak icin elde olan
imkanlari, kaynak ve teknolojileri oOrgiitleyerek kendi isini kurabilen biri olarak
tanimlanmustir. Girigimci diisiincenin dort temel bileseni bulunmaktadir. Bunlar, 1.
Yenilik¢ilik ve yaraticilik, 2. Risk alabilme, 3. Onciiliik ve iistiinliik rekabet ortaminda,
4. Rekabetei fikir iiretimi (T.C. Milli Egitim Bakanligi 2014, s.4).

4.1 LITERATUR TARAMA

Aydin ve Er (2015) calismasinda, Trabzon un bes meslek lisesinde 6grenim goren tam
600 son siif 6grencisinin girisimcilik 6zellikleri, egitim merkezinin sundugu programlar,
cinsiyet, bireysel oOzellikler ve katilimcilarin ruh haline gore anket yontemi ile
degerlendirilmistir. Bu ¢alismada kullanilan anket formu toplamda iki kisim ve 32
sorudan olusturulmustur. Ankette 5°li likert metodu ele alinmistir. Anket formu, risk ve
yenilik egilimi, bagimsizlik istegi, basarma ihtiyac1 ve 6zgiiven basliklart seklinde bes
parametreye iligkin yargilardan olugmaktadir. Analiz sonuglarina gore, girisimcilik
O0grenimi goren bireylerde girisimcilik egilimi daha baskin olarak sekillenmektedir.
Ayrica, erkeklerde ve daha az 6grenciye sahip siniflarda, bireylerin girisimcilik egilimi
daha yiiksek ¢ikmistir. Ote yandan, girisimcilik dersi alan &grencilerin girisimcilik
potansiyeli daha yiiksek oldugu tespit edildiginden ders programlarinda bu hususlarin
dikkate alinmasi1 gerekmektir. Bireysel Ozellikler acgisindan zeka, liderlik, caliskanlik
niteligi Ustiinliik gosteren Ogrencilerin  girisimcilik  potansiyelleri daha giiglii
goriinmektedir. Ayrica, cogunlukla stresli ve hirsli 6zelligi olan 6grencilerin girisimcilik

potansiyelleri daha yiiksek ¢ikmistir (Aydin ve Er 2015, s. 103).

Giliniimiizde ekonomik agidan devletlerin gelisimi ve mevcut rekabet ortaminda tistiinliik
saglamanin en esas unsuru girisimciler ve girisimcilerin kurdugu isletmelerden
olugsmaktadir. Akpimar ve Kiiciikgoksel meslek yiiksekokulu dgrencilerinin girisimcilik

arzusu ve diizeyini belirlemek ve girisimcilik algisim1 olumsuz etkileyen faktorleri
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incelemeyi ele almislar. Arastirmanm katilimcilart Namik Kemal Universitesi Corlu
Meslek Yiiksekokulunun 174 kisilik 1. ve 2. Smf &grencilerinden olusmaktadir.
Sonuglara gore, katilimceilarin % 72’si iicretli olarak bir kurulusa bagh ¢alismay1 ve %
28’si ise girisimci olarak serbest calismayi tercih etmektedir. Ayrica, girisimcilik algisini
olumsuz etkileyen faktorlerin basinda basarisizlik korkusu yer almakta ve 6grencilerin
girigsimcilik arzusunu 6nemli 6l¢iide engellemektedir (Akpinar ve Kiiglikgdksel 2015,

s.13).

Girigimcilik algisi, bireylerde genetik yapidan kaynaklanmanin Otesinde egitimle
kazanilabilen bir davranis degisikligi oldugu ¢esitli ¢alismalarin sonuglarinda tespit
edilmistir. Kisacasi, girisimcilik algisinin gelisiminde egitim ve 6grenim faktorii biiyiik
O6nem tasimaktadir. Dolayisiyla, bu dogrultuda bireylerde girisimcilik algisinm
giiclendirerek, onlarin gizli yeteneklerini ortaya ¢ikarip ve kendi isini kurarak bagimsiz
calisabilmelerine olanak saglamak amacglanmaktadir. Colakoglu ve Colakoglu (2016)
aragtirmalarinda, 6z yeterlilik algis1 ve girisimcilik potansiyeli bakimindan 6grenim
gérmenin etkisi anket calismasiyla bir devlet iiniversitesinde dgrenim géren Isletme
Boliimii 6grencileri iizerinde degerlendirilmistir. Sonuglara bakildiginda, 6z-yeterlilik
algist ve girisimcilik potansiyeli arasinda olumlu yonde bir baglanti oldugu tespit

edilmistir (Colakoglu ve Colakoglu 2016, s.81).

Cesitli ¢alismalarin odak noktasini teskil eden girisimcilik kavrami, iiretim faktorleri
olarak emek, teknoloji, varlik ve kaynaklari kullanarak {irlin veya hizmet verme
davraniglarini igcermektedir. Bu kapsamda, girisimci kisi {iriin ve hizmet vermek igin,
mevcut imkanlar1 degerlendiren, varlik, kaynak ve emek benzeri farkli iiretim
parametrelerini g6z 6niinde bulundurarak riski kabullenen birey olarak tanimlanmaktadir.
Yilmaz ve Siinbiil (2009) arastirmalarinda, {niversite Ogrencilerinin girisimcilik
algilarinin 6lgmesine yonelik gilivenilir ve gegerli bir dl¢ek tasarlamay1 amaglamiglar. Bu
arastirmada, Selguk Universitesinin farkli boliimlerinden 474 &grenci iizerinde 6lgegin
yap1 gegerliligine dayali bulgular faktor analizi metodu ile incelenmistir. Esas bilesenler
analizlerine baglantili olarak 6l¢ek maddelerinin tek bir faktorde toplandigi tespit
edilmistir. Bu calismada, dlgegin giivenirligine iliskin bulgular Cronbach alfa (ig
tutarlilik) parametresi araghigiyla degerlendirilmistir. Arastirmanin sonuglar1 6lgegin i¢

tutarliligina baglantili glivenirlik katsayisinin yeterli seviyede oldugunu gostermektedir.
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Ayrica, olgek toplam skorlarinda, 6grencilerin cinsiyet parametresine nazaran manidar

degisiklikler tespit edilmistir (Yilmaz ve Siinbiil 2009, s.195).

Karakulle ve Karakaya (2017) arastirmalarinda Kastamonu Universitesindeki farkli
akademik program ve boliimlerdeki O6grencilerin girisimcilik egiliminin incelenmesi
hedeflenmistir. Dolayisiyla, s6z konusu calismada girisimcilik egiliminin demografik
Ozelliklere nazaran iliskisi anket yontemiyle degerlendirilmistir. Aragtirmanin verilerinin
analizi t-testi ve ANOVA yontemi araghigiyla ger¢eklesmistir. Sonuglara bakildiginda,
Girigimcilik egiliminin cinsiyet ve akademik programa gore degisiklik gosterdigi

goriinmektedir (Karakulle ve Karakaya 2017, 5.596).

Kerse ve arkadaglar girisimcilik egitiminin, girisimcilik algisinin gelisimine olan
katkisin1 incelemis ve bu kapsamda girisimsel 0z-yetkinligin katkisini belirlemeye
calisilmigtir. Bu arastirmada {iiniversite meslek yiiksekokulu son simif 0Ogrencileri
orneklem olarak kullanilmistir. Uygulanan ders programina nazaran 6grenim gorenlerin
egitime iliskin fikirleri, Ozyetkinlik ve girisimcilik algilar1 anket yoOntemi ile
degerlendirilmistir. Calismada elde edilen bulgulara bakildiginda, girisimcilik egitimi,
girisimcilik niyetini ve girisimsel Ozyetkinligin arasinda onemli diizeyde baglantili

oldugu gozlemlenmektedir (Kerse ve Babadag 2017, s.63).

Girisimcilik olgusu, bireyler icin is firsatlar1 yaratip, liretim artis1 saglayarak ekonomi
acidan kalkinma stirecinde olan iilkeler i¢in ¢oziimleyici bir rolii bulunmaktadir. Bu
kapsamda mevcut planlarin ger¢eklesmesinde 6nemli kurumlardan biri tiniversitelerden
olusmaktadir. Dolayisiyla, iiniversite 6grencilerini gelecegin girisimei bireyleri olarak
degerlendirmek, {iilke vizyonunda biiylikk 6nem tasimaktadir. Soylu ve arkadaslar
Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulunda uygulanan girisimcilik
derslerinin girisimcilik egilimine sagladig: etkisini degerlendirmeyi amaglamistir. Bu
caligmada, kisilik ozellikleri esasinda bireylerin belirsizlige yonelik sergiledikleri
tolerans, risk alma, inovasyon, yaraticilik, bagimsizlik, basar1 duygusu, iliskisel
baglantilar, i¢sel kontrol odagi hususlari ele alinarak, istatistiksel analizler uygulanmistir

(Soylu, Senel, Kalfa ve Kocaalan 2015, s. 311).

Girigimcilik kavrami, olas1 imkénlar1 ong6riip degerlendirerek yeni firsatlar belirlemek
seklinde tanimlanmaktadir ve 06zellikle son yillarda iiniversite 6grencileri arasinda

potansiyel girisimei kitlesi olarak olduk¢a popiilerlik kazanmistir. Oz Ceviz ve
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arkadaslarmin siirdiirdiikleri arastirmada Istanbul ilinin meslek yiiksekokulunun mezun
ve Ogrencileri iizerinde girisimcilik egilimi incelenmistir. Bu calismada, 6grencilerin
demografik o6zellikleri ve girisimcilik egilimleri arasindaki baglantinin ¢oziimlenmesi
anket uygulamasi ve Likert tipi sorular ile ele alinmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore,
daha gen¢ ve kardesi olan bireylerin daha giiglii girisimcilik egilimi olduklari tespit
edilmistir (Oz Ceviz, vd. 2016, 5.319).

Hancioglu ve Tekin TUBITAK destekli Uygulamali Girisimcilik Kampiisii Projesi’nde
bulunan geng tiniversite 6grenci adaylar1 lizerinde girisimcilik egilimini incelemek anket
uygulama yontemiyle hedeflemisler. Bu arastirmada, Yilmaz ve Siinbiil (2009)’iin
girigimcilik egilimini belirleme 6lgegi kullanilmistir (Y1lmaz ve Siinbiil 2009, s.195). Bu
arasgtirma elde edilen bulgular, Uygulamali Girisimcilik Kampiisii Projesi’nin geng
girisimci aday: tiniversite 6grencilerinin girisimeilik egilimleri iizerinde olumlu yonde
etki sagladig1 gozlemlenmistir. Bununla birlikte, katilimcilarin girisimeilik egilimi ile
ogrencilerin bazi demografik parametreleri arasinda baglantt oldugu goriinmektedir

(Hancioglu, Y. ve Tekin 2018, s.213).

Giiresci (2014) mesleki egilim ve girisimcilik algilarmin gelismesi Atatiirk Universitesi
Ispir Hamza Polat MY O Biiro Y&netimi ve Sekreterlik Béliimii 6grencileri iizerinde anket
uygulamasi ile degerlendirilmis ve 6grencilerin almis olduklari mesleki egitimin mesleki
egilimlerinde yarattigt katkisim1 ortaya ¢ikarmak amaclanmistir. Bu calismada,
katilimcilarin i¢inde bulunduklari hayat sartlar1 girisimcilik egilimi etkiledigi tespit

edilmistir (Giiresgi 2014, s.35).

Girigimcilik kavrami, Tiirkiye’de akademik calismalarda gesitli arastirmacilar tarafindan
degerlendirmeye alinmistir. Genelde tiniversite 6grencileri arasinda girisimcilik algis1 ve
ya egilimi, igerdigi ehemmiyet, uygulanabilirligi, hedef topluma ulasgim, kismen az
maliyet karsilig1 benzeri nedenlerden dolay1 son yillarin ilgi odagi olmustur. Pazarcik
(2016) arastirmasinda, liniversite 6grencilerin girisimcilik algisinin degerlendirilmesi ve
yiiksekdgretimde girisimcilige yonelik egitim programlarinin, hedef kitlenin girisimeilik
algisinin olusma ve gelisiminde olan etkisi ele alinmistir. Bu calismada elde edilen
bulgular, uygulanan programlarin 6grenciler iizerinde olumlu etkisini oldugunu ortaya
cikarmistir. Bu aragtirmada, 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerine iliskin incelemeler,

egitim kurumuna, veri toplama ydntemine, analizlere, 6rneklem sayisina, kullanilan
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degiskene ve degisik farkliliga bagl olarak degisebildigi belirtilmistir (Pazarcik 2016, s.
140).

Girigimcilik 6zelligi bireylerin ise alim siireci ve istihdam sorunlarinin ¢éziimlenmesinde
oldukga biiytik katkis1 bulunmaktadir. Bu kapsamda ilgili egitimin saglanmasi elde edilen
basarida ehemmiyetli oldugu Ongoriilmektedir. Yelkikalan ve arkadaslari tarafindan
gerceklesen bilimsel arastirmada, diinya kapsaminda ilk 100 ve Tiirkiye’deki devlet, vakif
tiniversitelerinde siirdiiriilen incelemeler sonucunda, iilkemizde iiniversite diizeyinde
girisimcilik egitiminin 6n lisans diizeyinde yogun olarak verildigi ve diinyada ise tam
aksine bir durumun s6z konusu oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla, iilkemizdeki
tiniversite diizeyinde girisimcilik 6gretimin ehemmiyetinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte,
mevcut eksikliklerin giderilmesi ve daha basarili girisimcilerin yetistirilmesi 6n plana

alinmistir (Yelkikalan vd. 2010, s. 51).

Diger bir ¢alismada tiniversite 6grencilerinin algiladiklari sosyal destek seviyesi ve sosyal
girisimcilik 6zellikleri arasindaki baglantis1 degerlendirilmistir. Dolayisiyla arastirmada,
Mersin Toros Universitesi’nin degisik boliim ve siniftan 302 {iniversite dgrencisi iizerinde
gerceklestirilmistir. Bu ¢alismanin elde ettigi sonuglara gore, 6grencilerin algiladiklar
sosyal destek diizeyinin sosyal girisimciliklerini olumlu yonde etkiledigi ortaya ¢ikmustir.
Bu calismada, 6grencilerin sosyal girisimcilik algilarinda 6zel bir insan (0.398) ve aile
(0.351) desteginin biiyiik olciide etkisi oldugu goriilmiistiir. Ayrica, algilanan sosyal
destegin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilastig1 ancak sosyal girisimcilik

algisinin ise farklilagmadigi sonucuna ulagilmistir (Cavusa ve Pekkan 2017, s. 519).

Girigimcilik kavrami gliniimiizde iilke ekonomisinde sagladigi katki ile birlikte, iilke
giindeminin en ehemmiyetli konularindan birini teskil etmektedir. Dolayisiyla, gelisme
asamasinda olan iilkeler, bireylere girisimcilik yeteneklerinin aktarilmasimi ve iliskin
faaliyetlerin desteklenmesi igin gereken uygulamalari devlet politikalarinda sigdirmalari
gerekmektedir. Bu baglamda Trabzon ilinde merkez ilge Ortahisar’da faaliyetlerini
stirdliren meslek liselerinde egitim goren son siif 6grencilerine anket ¢aligmasi cinsiyet,
kisisel Ozellikler ve ruh hali parametreleri esasinda Aydin ve Er (2015) tarafindan
gerceklesmistir. Bu arastirmanin bulgularina gore, agikca diisiincelerini beyan etmekten
kaynaklanaraktan erkek 6grencilerde tespit edilen girisimcilik potansiyeli, kiz 6grencilere

nazaran daha yiiksek oldugu goriinmektedir. Ayrica, kisilik o6zellikler acisindan,
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bireylerin zeka, lider ve caligkanlik becerileri girisimcilik 6zelliklerini dogrudan
etkiledigi tespit edilmistir. Arti, ruh hali agisindan katilimcilarin degerlendirilmesinde ise,
cogunlukla, gergin ve hirsli ruh haline girisimcilik potansiyellerini  dogrudan
etkilemektedir. Dolayisiyla, destekleyici uygulama ve programlarla bireylerin

girisimcilik potansiyellerinin arttiritlmasi1 gerekmektedir (Aydin ve Er 2015, s. 103).

Geng (2015) calismasinda, Tiirkiye’de temel girisimcilik egitimleri Giresun, Trabzon ve
Ordu’dan 196 katilimci esasinda ortaya konulmustur. Bu ¢alismada, katilimcilarin 6lgek
kapsaminda, alt1 temel degisik egilime sahip olduklar1 elde edilmistir. Bunlar, disa
doniikliik — kendine giiven, hazir olma — bilgili olma, kararlilik, atilimeilik, risk alma —
girigsimcilik, bagimsizlik 6zeliklerinden olusmaktadir. S6z konusu parametreler arasinda
yiiksek seviyede pozitif bil baglanti oldugu tespit edilmistir. Ayrica, sonuglara gore, yasi
ve 1s tecriibesi parametreleri, ‘disa doniikliik — kendine giiven’ ve ‘kararlilik’ 6zellikleri
ile pozitif yonde bir iliskisi oldugu saptanmistir. Ancak, egitim diizeyi ve bireylerin
girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli iliski bulunmadig1 belirlenmistir. Ote yandan, ‘is
tecriibesi’ ve ‘bagimsizlik’ arasinda anlamli diizeyde bir negatif iliski ve ‘meslek’ ile ‘risk
alma — girisimcilik’ arasinda ise anlamli ve pozitif yonli bir baglanti tespit edilmistir

(Geng 2015, s. 155).

Caligkan Maya ve arkadaslari, meslek yiliksekokulu Ogrencilerinin girisimcilik
diizeylerini aile, arkadas veya 6zel bir insandan algiladiklar1 sosyal destegin etkisini,
toplam 306 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokulu 1. sinif 8grencisi
lizerinde degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, Girisimcilik Olgegi (Yilmaz ve Siinbiil
2009) ve ogrencilerin sosyal destek diizeylerini belirlemek amaciyla ise, Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi (Zimet, vd. 1988) kullanilmistir. Arastirmada,
ogrencilerin farkli sosyal destek kaynaklarindan algiladiklari destegin girisimciligi

manidar olarak yordadig: belirlenmistir (Caliskan Maya, vd. 2012, s. 23).

Aksoy ve Yalginsoy (2017) yiirtittiigli arastirmada, bir kamu iiniversitesinin degisik
boliimlerinden 6grencilerin lizerinde degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, 11 fakiilteden
2301 fniversite Ogrencisinin katilimiyla, girisimcilik egilim diizeyi incelenmistir.
Dolayisiyla, katilimcilarin yiiksek diizeyde girisimcilik 6zellikleri bulundugu tespit
edilmistir (Aksoy ve Yalginsoy 2017, s. 341).
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Bir diger ¢aligmada ise, girisimcilik ruhunun kazanilmasinda genetik etkenlerle birlikte,
aile, cevre, egitim, gelir ve bir¢ok parametrenin atkist oldugu vurgulanmistir. Bu
calismada, Hali¢ iiniversitesi 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin olugsmasinda ve
mesleki tercihlerinde fiziksel, sosyal ve ekonomik g¢evrenin rolii, bir kapsamli anket

calismasi esasinda degerlendirilmistir (Arslan 2002, s. 1).

Farkli bir ¢galismada, girisimcilik 6zellikleri, ekonomik kalkinma ve istthdam yaratmanin
esas bilesenlerinden biri olarak biliyilk 6nem tasimaktadir.  Bireylerde bulunan
girisimcilik potansiyeli kisilik ozellikleri basta olmak iizere ¢esitli parametrelerden
etkilenmektedir. Bu kapsamada sonuclar gerceklesen anket ¢calismasi ile desteklenmistir

(Talih Akkaya, vd. 2014, s. 108).
4.2 ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

Girigimeilik konusu global diizeyde her gegen giin 6nemini arttirmaktadir. Devletlerin

girisimciligi desteklemek amaciyla katkilarda bulundugu goriilmektedir.

Girisimci faaliyetlerin artis gosterebilmesi i¢in devlet kanadindan gelen tesviklerin pozitif
yonde bir etkisi olmakla birlikte bireylerin girisimci yoniiniin ve girisimcilik algisinin da

biiylik 6nem tasidigi unutulmamalidir.

Milli Egitim Bakanligi biinyesinde yer alan c¢iraklik egitimi zorunlu ortadgretim
icerisinde mesleki egitim biinyesinde kalfalik ve ustalik egitimine gotiiren programlar
olarak tanimlanmaktadir. Ustalik, kalfalik egitimlerinin teorik ve pratik egitimlerinden
sorumlu olan mesleki egitim merkezlerindeki dgrenciler gelecegin isletme sahibi olarak
cikmaktadir. Bu kapsamda incelendiginde girisimcilik konusuna olan ilginin de artmasi,
dikkatleri bir¢ok alanin yer aldigi mesleki egitim merkezlerine c¢ekmektedir. Bu
calismada mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin girisimeilik algilarinin incelenmesi

amaclanmaktadir.
4.3 ARASTIRMANIN YONTEMIi

Aragtirmada anket yontemi ve derinlemesine miilakat yontemi olarak iki adet yontem

kullanilmistir.
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4.3.1 Anket Yontemi
Mesleki egitim merkezlerinde egitim goren OGRENCILER fiizerinde uygulanmustir.

Anket lic bolimden ve toplamda 41 adet sorudan olugmaktadir. Birinci bdliimde
katilimcilarin cinsiyet durumu, aslen nereli olduklari, okuduklar1 boliim ve babalarinin

meslek durumu bilgilerini yansitan 4 adet soru sorulmustur.

Ikinci béliimde katilimeilarin mesleki egitimin verimliligini degerlendirmek amaciyla
yazar tarafindan hazirlanan ve 17 adet sorudan olusan” Mesleki Egitim Memnuniyet

Olgegi” kullanilmistr.

Ugiincii béliimde ise katilimcilarin geng girisimcilik algisin belirlemeye yonelik 20 adet
sorudan olusan “Geng Girisimcilik Olcegi” bulunmaktadir. Yazar tarafindan hazirlanan
bu Olgegin hazirlanmasinda Uygun & Giiner (2016) ve Basol (2010) akademik

calismalarindan yararlanilmistir.

Katilimcilar her iki oOlgekte de 5'li likert bigimi olan "kesinlikle katilmryorum,
katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum" seklinde yer alan ifadelere
her bir ifade icin tek bir secenegi isaretleyerek katilimda bulunmuslardir. Kesinlikle
katilmiyorum=1, katilmiyorum=2, kararsizzim=3, katiliyorum=4 ve kesinlikle
katiltyorum=5 seklinde puanlanmistir. Bu sorularin ortalamalarinin toplamindan elde

edilen sonuca gore degerlendirme asagidaki sekilde olacaktir:

Ortalama Toplam Etki Diizeyi
1-1,5 arast Cok Diistik
1,6-2,5 arasi Diistik
2,6-3,2 arasi Orta
3,3-4,2 arasi Yiksek
4,3-5 aras1 Cok yiiksek

Aragtirmada kullanilan anketin tamami1 EK-1’de verilmistir.

Anket sorular1 merkezi egitim merkezinde okuyan O&grencilere elden verilmis ve
yanitlanmalari istenmistir. Ankete 400 6grenci katilmustir. Incelenen anketlerde herhangi

bir hata/yanlis bilgiye rastlanmamis ve 400 anketin tamamu analize tabi tutulmustur.
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4.3.2 Derinlemesine Miilakat Yontemi

Mesleki egitim merkezlerinde egitim veren 10 adet EGITICI ile derinlemesine miilakat
yapilmistir. Miilakatta katilimcilara 11 adet soru sorulmus. Katilimcilarin verdikleri

cevaplar kaydedilmis ve daha sonra topluca degerlendirilmistir.
4.4 ARASTIRMANIN MODELI

Girisimcilige etki eden faktorler asagidaki sekilde belirtilmistir. Arastirma modelinde
girisimcilik iki yonlii etkenlerle iliskilidir. Tlkinde girisimciligi etkileyen faktorler, ikinci

iliskili durum ise ¢alismada konu edilen mesleki egitimdir.

Ekonomik Faktorler
Sosyal Faktorler :>
Psikolojik Faktorler

irigimeilik | {7 —

4.5 ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Bu ¢alisma kapsaminda asagidaki hipotezler test edilecektir.
Hi: Verimli bir mesleki egitim, bireylerin girisimcilik algilarini arttirmaktadir.

H2: Mesleki egitimin girisimcilik algilarina etkisi dogum yerine (aslen) gore
degismektedir. (Halk arasindaki yaygin goriise gore Kayseri ve bazi dogu illerindeki

insanlar daha girisimci olmaktadir).
Hs: Mesleki egitimin girisimcilik algilarina etkisi cinsiyete gore degigsmektedir.
Ha: Mesleki egitimin girisimcilik algilarina etkisi meslek gruplarina gore degismektedir.

Hs: Mesleki egitimin girisimcilik algilarma etkisi babalarinin ¢alisma sekline gore
degismektedir. (Isveren bireylerin ¢cocuklarmin memur kisilerin ¢ocuklarindan daha ¢ok

girisimci olacaklar1 beklenmektedir).

He: Finansal zorluk yasayanlarin girisimcilik algilar1 diisiik olur.
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4.6 ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMIi

Aragtirmanin evreni olarak Istanbul ilinde Milli Egitim Bakanligina bagl olarak mesleki
egitim alan 6grenciler alinmistir. Arastirmanin 6rneklem biiyiikliigiiniin saptanmasi i¢in
"N > 1.000.000 oldugunda n=384 birim” (Altunisuk, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim
2007) ifadesi dikkate almnarak oOrneklem biiylkliigii en az 384 olacak sekilde

planlanmustir.
4.7 NiCEL VERILERIN ANALIZi

Aragtirmada anket formundan elde edilen veriler, SPSS 23(Stastical Package for Social
Science for Windows) paket programi kullanilarak olusturulan veri tabanina kaydedilmis

ve bu program ile verilerin analizi yapilmstir.
4.7.1 Olgeklerin Gegerlik Testleri

Olusturulan bir anketin i¢ tutarlilik gilivenirligini test etmenin yontemlerinden biri de
korelasyon analizidir. Madde-toplam puan korelasyon katsayisinin 0,30° un altinda
olmasi, bu maddelerde ciddi bir sorun oldugunu gosterir Ayrica, madde-toplam
korelasyonunun diisiik olmasi giivenirligi diisiirdiigii icin, bu maddelerin anketten
cikarilmas: gerekir. Ancak, bu korelasyon katsay1 sinir1 6rneklem biiyiikliigiine bagh
olarak degisebilmektedir; dort yiiz ve daha fazla katilimcinin bulundugu biyiik
orneklemlerde 0,20 gibi daha diisiik bir korelasyon katsayilar1 da kabul edilebilir Baz1
arastirmacilar tarafindan da madde se¢iminde kabul edilebilir korelasyon katsayisinin
0,25°den biiyiik olmas1 dnerilmektedir. Mesleki Egitim Memnuniyet Olcegi ve Geng
Girisimcilik Olgceginin gecerlik testi icin genel kabul gérmiis Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
testine gore derecelendirme asagidaki gibidir (Cam ve Baykal 2010).

Deger Giivenirlik
KMO < .50 Yetersiz
KMO = .50 - .60 Zayif
KMO =.60-.70 Koti
KMO =.70- .80 Orta
KMO =.80-.90 Iyi
KMO > .90 Miikemmel
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4.7.1.1 Mesleki egitim memnuniyet dl¢eginin gecerlik testi

Mesleki Egitim Memnuniyet Olgeginin yap gegerliligini tespit etmek amaciyla agiklayict
faktdr analizi tekniklerinden Temel Bilesenler Analizi kullanilmistir (Ozkan 2010).
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett’s Sphericity Testi 6lgekteki tiim boyutlar igin
uygulanmigtir. Tablo 4.1°de goriildiigii gibi 6lcegn KMO degeri 0,949; Barlett’s
Sphericity Testi sonucu ise anlaml (X?= 4051,264; p<0.01) olarak bulunmustur. Bu

degerler kullanilan anketin gegerliginin miikemmel seviyede oldugunu gostermektedir.

Tablo Hata! Belgede belirtilen stilde metne rastlanmadi..1: Mesleki Egitim
Memnuniyet Ol¢eginin gecerlik testi

KMO ve Bartlett's Testi
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Ol¢iimii ,949
Ki-Kare 4051,264
Barlett’s Sphericity Testi df 136
Sig. 0,000

4.7.1.2 Geng girisimcilik olceginin gecerlik testi

Tablo 4.2°de Geng Girisimcilik Olgeginin gegerlik testinde goriildiigii gibi 6lgegin KMO
degeri 0,955; Barlett’s Sphericity Testi sonucu ise anlamli (X?= 5570,789; p<0.01) olarak
bulunmustur. Bu degerler kullanilan 6l¢egin gegerliginin mitkemmel seviyede oldugunu

gostermektedir.

Tablo 4. 2: Geng Girisimcilik Olceginin gecerlik testi

KMO ve Bartlett's Testi
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Olgiimii ,955
Ki-Kare 5570,789
Barlett’s Sphericity Testi df 190
Sig. 0,000

4.7.2 Olceklerin Giivenirlik Analizleri

Olgeklerin giivenirlik testi icin Cronbach Alfa Katsayis1 6l¢iimii yapilmistir. Cronbach
alfa katsayisi, giivenilirligi elde edilen test puanlar1 arasindaki i¢ tutarlilifi incelemek i¢in
kullanilir. Test maddelerinin o6lgtiigii 6zelliklerin, 6rnekledigi davranislarin benzer
olmasi, bu tiir giivenilirliginin ylikselmesini saglayacaktir. Likert tipi besli
derecelendirme anketinin kullanildigi 6rnek bir tutum testi i¢in alfa hesaplanabilir

(Biiyiikéztiirk, vd. 2017, s.183).
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Ayrica, ilgili anketin alfa katsayis1 ne kadar yiiksek olursa, ankette bulunan degiskenlerin

o Olgiide birbiriyle tutarli ve ayni 6zelligin 6gelerini 6l¢meye ¢alisan degiskenlerden

olustugu ya da tiim degiskenlerin birlikte ¢alistigi yorumu yapilabilir. Alfa katsayisina

iliskin degerler asagidaki sekilde siiflandirilmaktadir (Alpar 2003, s.382).

Katsay1 0,80-1,00 arasinda ise, anket oldukca yiiksek giivenilirlige sahiptir.

a
b. Katsay1 0,60-0,80 arasinda ise, anket yiiksek giivenirlige sahiptir.

c. Katsay1 0,40-0,60 arasinda ise, anketin giivenilirligi distiktiir.

d. Katsay1 0,00-0,40 arasinda ise, anket giivenilir degildir.

4.7.2.1 Mesleki egitim memnuniyet dl¢eginin giivenirlik testi

Tablo 4.3’te Mesleki Egitim Memnuniyet Olgeginin Cronbach alfa giivenirlik 6l¢iim

degerleri yer almaktadir. Olgegin tiim alt boyutlar1 oldukga yiiksek giivenirlik degerlerine

sahip olup ankette ¢gikarilmay1 gerektirecek bir madde bulunmamaktadir. Ayn1 zamanda

anketin toplam giivenirligi de oldukea yiiksek ¢ikmistir (Cronbach alfa=0,913).

Tablo 4.3: Mesleki Egitim Memnuniyet Olceg

i giivenirlik analizi

kazandirdi

Maddenin .
Silinmesi Anketin
Ortalama | Standart durumunda Ortalama
Sapma olusacak Cronbach's
Cronbach’s | Alpha Degeri
Alpha Degeri
B1-Mesleki egitimde
egiticilerin(6gretmenlerin) 6nemli oldugunu 3,89 1,392 ,904
diisiiniiyorum
B2-Mesleki egitim
egiticilerinin(dgretmenlerinin) sayisini yeterli 3,60 1,280 ,909
buluyorum.
B3-Mesleki egitim
egiticilerini(6gretmenlerini) ¢ogunlukla 3,65 1,307 ,906
verimli buluyorum
B4-Mesleki egitimin siiresini yeterli 3,52 1,444 910
buluyorum
B5-1\f[eslek1“e§1t}‘mdek1 ders siirelerinin uygun 3,15 1,494 011
oldugunu diigiiniiyorum.
: — T 0,913
B6-Mesleki egvltlmm giinlik/haftalik 3,50 1,360 909
programint dogru buluyorum.
B7-Mes1elf1 egltﬂlrr.lh s?.nlﬂarlnln egitime uygun 3,53 1,350 906
tasarlandigini diisiinliyorum.
B8-Mesleki egl.tlrn mfnﬂaru{da}‘ gf:rekll 3,53 2,859 033
araglarin yeterli oldugunu diisiiniiyorum
B"9-Me.svl.ek1 ?gltlm smhlﬂ.avr.m.da}s"sagllgl ve 3,65 1,325 906
giivenligine 6nem verildigini diisliniiyorum.
B10-Aldigim mesleki egitim ufkumu agti 3,65 1,251 ,905
B11-Aldigim mesleki egitim bana dzgiiven 3,69 1,292 904
kazandird:
B12-Aldigim mesleki egitim bana cesaret 3,72 1,298 904
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B_1_3-/_\1§hg1m mesleki egitim bana galigma 3,72 1,338 904
disiplini kazandirdi

Bl4-Ald1g11:n meslf:k} efgmmm yeteneklerime 3,71 1,332 903
uygun oldugunu diisiiniiyorum.

BlS-AldlgIH} meslt?kluegltlmm benim igin 3,81 1,304 903
faydali oldugunu diisiiniiyorum.

BlG-Aldlgl'I’ﬂ. meslelfl eglt}.m"scinucunda 3,01 1317 905
meslek sahibi olacagimi diigiiniiyorum

B17-Aldigim mesleki egitimden genel olarak 3,90 1,020 013
memnun kaldim.

4.7.2.2 Geng girisimcilik olceginin giivenirlik testi

Tablo 4.4’te Geng Girisimcilik Olgeginin Cronbach alfa giivenirlik 6l¢iim degerleri yer

almaktadir. Olgegin tiim alt boyutlar1 oldukea yiiksek giivenirlik degerlerine sahip olup

ankette cikarilmayi gerektirecek bir madde bulunmamaktadir. Ayni zamanda anketin

toplam giivenirligi de oldukga yiiksek ¢ikmistir (Cronbach alfa=0,941).

Tablo 4.4: Geng Girisimcilik Olceginin giivenirlik testi

Maddenin
Silinmesi Anketin
Standart durumunda | Ortalama
Ortalama Sapma olusacak | Cronbach's
P Cronbach's Alpha
Alpha Degeri
Degeri
Cl—Cocuklugumdar} beri kendi isletmemi 3,70 1,430 936
kurmay1 hayal ederim
_CZ—Ilgrl_de kendi igletmemi kurmak i¢in ¢ok 3,90 1,376 935
istekliyim
C3-Kendi isletmemde ¢alisma fikri beni ¢ok 3,01 1,301 936
heyecanlandirtyor
C4—K_e_n_dl isletmemi kurmak i¢in ¢ok gayret sarf 4,04 2,021 951
edebilirim
C5-Kendi isletmemi kurmak igin risk alabilirim 3,77 1,358 ,936
C6—S_afiece kendi igsletmemde c¢alismak beni mutlu 3,69 1,316 038
edebilir
C7-Kendi isletmemi kurmak beni farkl biri yapar 3,42 1,443 ,938
C8-Kendi igletmemi kurmak beni saygin biri 3,63 1,372 037 0,941
yapar
lC(ZlSl);(endl isletmemi kurmak beni siradis1 biri 3,14 1,402 940
QlQ—Kendl isletmemi kurmak beni alkislanacak 3,24 1,407 940
biri yapar
C11-Kendi igletmemi kurarak
aileme/akrabalarima faydali olmak istiyorum 3,88 1,337 ,936
_Cl_2—Kend1 isletmemi kurarak istihdam saglamak 3,84 1,262 936
istiyorum
C13-Kendi 1sletmemj kuraralf dpgup biiyiidiiglim 3,49 1,382 939
sehre vefa borcumu 6demek istiyorum
Cl4—Ken(.1.1 1sletm§ml kurarak tilkeme vefa 3,61 1372 038
borcumu 6demek istiyorum.

72



915-Kend1 1.$letmem1 kElrmakla })gm yetistiren 3,67 1,390 937
ogretmenlerim hakkini 6demek istiyorum

C16-C_i1r1$1mc1hk icin yeterli sermayenin olmasi 3,95 1,353 936
gerekir.

C17-Girisimei kisi gerekli sermayeyi tedarik 3,73 1,278 037
edebilen kimsedir.

C18—G1r1$%n.1c1 kisi sermayesi olmasa bile ise 3,72 1,279 037
baslamak i¢in heyecan duyar.

C19-Girisimci kisi ekonomik zorluklart goze alir. 3,91 1,233 ,936
C20-Girisimci kisi sadece hedeflerine odaklanir, 3,74 1,305 037
yasanacak finansal sikintilar onu yildiramaz.

4.7.3 Uygun Analiz Yonteminin Secilmesi

Bu ¢alismada nitel verilerin analizinde, tanimlayici istatistikler yapilmistir. Calismadaki
nicel veriler i¢in Oncelikle normallik testi uygulanmistir. Tablo 4.5’teki normallik
analizlerinde goriildiigii hem Kolmogorov-Smirnov testinde hem de Shapiro-Wilk
testinde anlamlilik degeri (Sig.) 0,05 ten kii¢lik oldugundan Mesleki Egitim Memnuniyet
Olgegindeki ve Geng Girisimcilik Olcegindeki verilerin normal dagilmadigi saptanmistir.
Verilerde normallik saglanmadigi i¢in analizlerde parametrik testler tercih edilmemis,
non-parametrik testler uygulanmistir. Bu dogrultuda iki ve daha fazla degisken arasindaki

iliskinin tespit edilmesinde Kruskal Wallis H Testi ve Ki-Kare testleri uygulanmstir.

Tablo 4. 5: Mesleki Memnuniyet Ol¢eginin normallik testi sonucu

Normallik Testi
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
MESLEKI
YETERLILIK 099 400 000 946 400 000
GENC

4.8 BULGULAR

4.8.1 Demografik Ozelliklere Yonelik Bulgular

Bu boliimde katilimeilarin cinsiyet durumu, babalarin meslekleri ve mesleki egitim

boliimlerine yonelik bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.6: Katihmcilarin cinsiyet durumu

Say1 Yiizde
Kadmn 75 18,8
Erkek 325 81,3
Total 400 100,0
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Tablo 4.6 incelendiginde katilimcilarin yaklagik beste dordiiniin erkek 6grencilerden

meydana geldigi gortilmektedir.

Tablo 4.7: Katihmcilarin babalarinin ¢calisma durumu

Say1 Yiizde
Kendi isletmesinde ¢alisiyor 147 36,8
Ozel bir isletmede ¢alistyor 193 48,3
Kamuda caligtyor 60 15,0
Total 400 100,0

Tablo 4.7 incelendiginde katilimcilarin babalarinin yaklasik yarisinin 6zel bir isletmede

calist1gi, ikinci sirada ise kendi isletmesinde ¢alisanlar gelirken, kamuda ¢alisan babalarin

%15’1ni olusturmaktadir.

Tablo 4.8: Katihmcilarin okuduklari mesleki egitim béliimleri

Say1 Yiizde
Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 140 35,0
Yiyecek ve Icecek Hizmetleri 86 21,5
Motorlu Araglar Teknolojisi 119 29,8
Elektrik- Elektronik Teknolojisi 55 13,8
Total 400 100,0

Tablo 4.8 incelendiginde en fazla 6grencinin Gilizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Boliimiinii tercih ettigi goriilmektedir. ikinci sirada ise Motorlu Araglar Teknolojisi
Bolimii gelirken en az tercih edilen boliim ise Elektrik- Elektronik Teknolojisi oldugu

goriilmektedir.
4.8.2 Mesleki Egitim Memnuniyet Olcegi Maddelerinin Ortalama Puanlar

Katilimcilarin Mesleki Egitim Memnuniyet 6l¢egindeki sorulara verdikleri puanlar Tablo

4.9°da gosterilmigtir.

Tablo 4.9: Mesleki Egitim Memnuniyet Olcegi maddelerinin ortalama puanlan

Standart

Maddeler Say1 | Minimum | Maximum | Ortalama | Sapma
Bl6-Ald1g1.rn' meslelfl egltlmusq.nucunda 400 1 5 3901 1,316
meslek sahibi olacagimi diisiiniiyorum
B1-Mesleki egitimde
egiticilerin(6gretmenlerin) dnemli oldugunu 400 1 5 3,90 1,381
diigiinliyorum
B17-Aldigim mesleki egitimden genel olarak 400 1 5 3.84 1,279
memnun kaldim.
BlS-Aldlgm} mesle.:.kluegltlmm benim i¢in 400 1 5 382 1,300
faydali oldugunu diisiiniiyorum.
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B13-Aldigim mesleki egitim bana galisma

disiplini kazandird: 400 ! S 3,73 1,336
B12-Aldigim mesleki egitim bana cesaret 400 1 5 3,73 1,295
kazandirdi

B14-Aldigim mesleki egitimin yeteneklerime 398 1 5 371 1337
uygun oldugunu diisiiniiyorum. ' '
B11-Aldigim mesleki egitim bana dzgiiven 399 1 5 369 1286
kazandirdi ' '
B9-Mesleki egitim simiflarinda is saghgive | 4o | 4 5 3,67 1,318
giivenligine 6nem verildigini diislinliyorum.

B3:Meslek1 CglltIIn. egiticilerini(6gretmenlerini) 400 1 5 3,66 1,305
cogunlukla verimli buluyorum

B10-Aldigim mesleki egitim utkumu agti 400 1 5 3,65 1,250
B2-Mesleki egitim

egiticilerinin(6gretmenlerinin) sayisini yeterli | 400 1 5 3,63 1,276
buluyorum.

B7-Mesleki egitim siniflarinin egitime uygun 399 1 5 355 1346
tasarlandigini distiniiyorum. ' '
B4-Mesleki egitimin siiresini yeterli 399 1 5 354 1436
buluyorum ' '
B6-Mesleki egitimin gilinliik/haftalik 308 1 5 351 1357
programini dogru buluyorum. ' '
B8-Mesleki egitim 51311ﬂar111da'1. g.(?rekll 400 1 5 3,42 1272
araclarin yeterli oldugunu diisiiniiyorum

B5-Mesleki egitimdeki ders siirelerinin uygun 397 1 5 316 1497
oldugunu diislinityorum. ' '

Tablo 4.9°da mesleki egitim memnuniyet Ol¢egine iliskin degiskenlerin ortalama

degerleri ve standart sapmalar1 verilmistir. Tabloya baktigimizda " Aldigim mesleki

egitim sonucunda meslek sahibi olacagimi diisiiniiyorum

n

ve " Mesleki egitimde

egiticilerin(6gretmenlerin) dnemli oldugunu diistinliyorum” yargilarinin 5'li likert 6lgekte

5 numara olan "Kesinlikle Katiliyorum" kismina katilimcilar tarafindan en yakin cevaba

bu vyargilar yaklagmistir. “Mesleki egitimdeki ders stirelerinin uygun oldugunu

diistinliyorum.” degiskeni en diistik 3,16 ile en diisiik ortalamay1 aldig1 gériilmektedir.

Tablo 4.10: Mesleki Egitim Memnuniyet Olceginin ortalama puanlar

Say1 | Minimum | Maximum | Ortalama | Standart

Sapma

MESLEKI EGITIM MEMBUNIYET 400 1,00 5,00 3,6539 ,96183
OLCEGI

Tablo 4.10 incelendiginde mesleki egitim memnuniyet seviyesinin yiiksek seviyede

oldugu goriilmektedir.
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4.8.3 Geng Girisimcilik Olgegi Maddelerinin Ortalama Puanlar:

Katilimeilarin Geng Girisimeilik 6lgegindeki sorulara verdikleri puanlar Tablo 4.11°de

gosterilmistir.

Tablo 4.11: Geng Girisimcilik Olcegi Maddelerinin ortalama puanlari

Standart
Sayr | Minimum | Maximum | Ortalama | Sapma

C16-Girisimcilik i¢in yeterli sermayenin

. 394 1 5 3,96 1,340
olmasi gerekir.
C4-Kend} %s_letmeml kurmak igin ¢ok gayret 308 1 5 3,02 1,313
sarf edebilirim
C3-Kendi isletmemde ¢aligma fikri beni ¢ok
heyecanlandirtyor 400 1 5 3,90 1,303
g:lilLrg—Glrlslmm kisi ekonomik zorluklar1 goze 399 1 5 3,90 1,235
_CZ—Iljcrl_de kendi igletmemi kurmak i¢in ¢ok 400 1 5 3,90 1.380
istekliyim
C11-Kendi isletmemi kurarak 399 1 5 3,86 1,341
aileme/akrabalarima faydali olmak istiyorum
C12-Kendi igletmemi kurarak istihdam 400 1 5 3,84 1,260
saglamak istiyorum
C5-Kendi isletmemi kurmak i¢in risk 400 1 5 3,76 1,368
alabilirim
C20-Girisimci kisi sadece hedeflerine 399 1 5 3,75 1,308
odaklanir, yasanacak finansal sikintilar onu
yildiramaz.
C17-Girisimci kisi gerekli sermayeyi tedarik 398 1 5 3,74 1,282
edebilen kimsedir.
C18-Girisimci kisi sermayesi olmasa bile ise 400 1 5 3,74 1,280
baslamak i¢in heyecan duyar.
C1-Cocuklugumdan beri kendi igletmemi 398 1 5 3,72 1,427
kurmay1 hayal ederim
C6-Sadece kendi igletmemde ¢aligmak beni 399 1 5 3,69 1,324
mutlu edebilir
C15-Kendi isletmemi kurmakla beni yetistiren | 400 1 5 3,68 1,384
ogretmenlerim hakkini 6demek istiyorum
C8-Kendi isletmemi kurmak beni saygin biri 400 1 5 3,63 1,381
yapar
C14-Kendi isletmemi kurarak iilkeme vefa 399 1 5 3,61 1,373
borcumu ddemek istiyorum.
C13-Kendi isletmemi kurarak dogup 400 1 5 3,50 1,380
bliylidiigiim sehre vefa borcumu 6demek
istiyorum
C7-Kendi isletmemi kurmak beni farkli biri 400 1 5 3,42 1,444
yapar
C10-Kendi isletmemi kurmak beni 399 1 5 3,25 1,416
alkislanacak biri yapar
C9-Kendi isletmemi kurmak beni sira dis1 biri | 400 1 5 3,16 1,408
kilar
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Tablo 4.11°de geng girisimcilik 6l¢egine iliskin degiskenlerin ortalama degerleri ve

"

standart sapmalar1 verilmistir. Tabloya baktigimizda Girisimcilik i¢in yeterli
sermayenin olmasi gerekir." ve " Kendi isletmemi kurmak i¢in ¢ok gayret sarf edebilirim”
yargilarinin 5'li likert Ol¢ekte 5 numara olan "Kesinlikle Katiliyorum" kismina
katilimcilar tarafindan en yakin cevaba bu yargilar yaklasmistir. “Kendi isletmemi
kurmak beni sira dis1 biri kilar.” degiskeni en diisiik 3,16 ile en diisiik ortalamay1 aldig1

goriilmektedir.

Tablo 4.12: Geng Girisimcilik Olceginin ortalama puanlari

Standart
- Say1 | Minimum | Maximum | Ortalama | Sapma
GENC GIRISIMCILIK 400 | 1,00 5,00 3,6952 | ,99894

Tablo 4.12 incelendiginde mesleki egitim merkezlerinde egitim goren genglerim

girisimcilik algilarinin yliksek seviyede oldugu goriilmektedir.
Hipotez 1'’in Test Edilmesi
“Verimli bir mesleki egitim, bireylerin girisimcilik algilarini arttirmaktadir.”

Tablo 4.10’da mesleki egitim merkezlerinde verilen egitimin degerlendirildigi mesleki
egitim memnuniyet Olceginde memnuniyet seviyesinin yiiksek oldugu, dolayisiyla
verimli bir egitim verildigi sonucu ¢ikarilabilir. Tablo 4.12°de ise mesleki egitim
merkezlerinde egitim goren genglerim girisimcilik algilarin yiiksek seviyede oldugu
saptandi@indan Hipotez 1 kabul edilmistir. Diger bir ifadeyle Mesleki egitim

merkezlerindeki verimli bir egitim genglerin girisimcilik algilarini gii¢lendirmektedir.
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Tablo 4.13: Girisimciligin cografi bolgelere gore dagilim

Cocuklugumdan beri kendi isletmemi kurmayi hayal ederim

Katiliyoru
m +
Kesinlikle Kesinlikle | Kesinlikle | Bolgesel
Katilmiyoru | Katilmiyoru | Kararsizi | Katihyoru | Katiiyoru | Katihiyoru | ortalam
iL* BOLGE** | m m m m m m a
AGRI 12,5% 0,0% 12,5% 50,0% 25,0% 75,0%
BINGOL 25,0% 0,0% 0,0% 25,0% 50,0% 75,0%
ELAZIG 0,0% 20,0% 0,0% 40,0% 40,0% 80,0%
ERZINCAN 0,0% 20,0% 0,0% 20,0% 60,0% 80,0%
ERZURUM } 0,0% 15,4% 15,4% 23,1% 46,2% 69,2%
DOGU 70,2%
KARS 8,3% 16,7% 16,7% 33,3% 25,0% 58,3%
MALATYA 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 100,0%
SIiRT 42,9% 0,0% 14,3% 42,9% 0,0% 42,9%
SIVAS 12,9% 9,7% 16,1% 19,4% 41,9% 61,3%
VAN 20,0% 20,0% 0,0% 40,0% 20,0% 60,0%
ADIYAMAN 16,7% 0,0% 16,7% 33,3% 33,3% 66,7%
EIYARBAKI GUNEJDOG 20,0% 20,0% 0,0% 40,0% 20,0% 60,0% | 66,50%
MARDIN 9,1% 9,1% 9,1% 18,2% 54,5% 72,7%
KAYSER] 25,0% 0,0% 12,5% 37,5% 25,0% 62,5%
NEVSEHIR ic 16,7% 33,3% 16,7% 0,0% 33,3% 33,3%
i ANADOLU 64,80%
NiGDE 0,0% 0,0% 14,3% 42,9% 42,9% 85,7%
YOZGAT 22,2% 0,0% 0,0% 22,2% 55,6% 77,8%
BARTIN 28,6% 14,3% 0,0% 28,6% 28,6% 57,1%
GIRESUN 30,0% 20,0% 10,0% 10,0% 30,0% 40,0%
SUMUSHAN 0,0% 28,6% 28,6% 0.0% 42,9% 42,9%
KARADENI ,8% ,8% 9% 4% 2% ,6%
SASTAMON 11,8% 11,8% 5,9% 29,4% 41,2% 70,6% 19
Z (0]
ORDU 10,0% 3,3% 6,7% 30,0% 50,0% 80,0%
RIiZE 15,4% 23,1% 7,7% 30,8% 23,1% 53,8%
SAMSUN 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 66,7%
SINOP 11,8% 0,0% 17,6% 23,5% 47,1% 70,6%
TOKAT 20,6% 2,9% 14,7% 17,6% 44.1% 61,8%
TRABZON 11,1% 0,0% 22,2% 11,1% 55,6% 66,7%

* Toplam katilimer sayisi 5 ve daha fazla olan iller degerlendirmeye alinmistir.

** Akdeniz, Marmara ve Ege Bolgelerinden katilimcei sayis1 az oldugundan bu bolgeler degerlendirmeye alinmamugtir.
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Hipotez 2’nin Test Edilmesi
“Mesleki egitimin girisimcilik algilarina etkisi dogum yerine(aslen) gore degismektedir.”

Tablo 4.13 incelendiginde girisimciligin en fazla oldugu illerin basinda Malatya
gelmektedir (%100). Ikinci sirada %85,7’lik oranla Nigde olurken ayni orana sahip
Elaz1g, Erzincan, Rize illeri ii¢lincii sirada gelmektedir. Girisimcilik algisi en diisiik olan
illerin basinda Nevsehir gelirken (%33,3) bunu sirasiyla Giresun (%40) ve Siirt (%42,9)
takip etmektedir. Bu verilere gore Hipotez 2 kabul edilmistir. Bagka bir ifadeyle

girisimcilik iller bazinda farklilik gostermektedir.
4.8.4 Mesleki Egitim Memnuniyet Durumu-Cinsiyet iliskisi

Tablo 4.14: Mesleki egitim memnuniyet durumunun cinsiyete gore dagilimi

Ortalama
CINSIYET Say1 Sira X? df P
Kadmn 75 | 223,64
MESLEKI EGITIM Erkek
MEMNUNIY 188 325 | 19516 |3,701| 1 |0,054
Total 400

Tablo 4.14’te mesleki egitim memnuniyet durumunun katilimcilarin cinsiyetine gore
nasil degistigi incelenmistir. Tablonun anlamlilik siitunundaki deger P>0,05 oldugundan
gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Baska bir ifadeyle mesleki

egitim memnuniyet durumu katilimeilarin cinsiyetine gore degismemektedir.

4.8.5 Mesleki Egitim Memnuniyeti-Okunan Béliim iliskisi

Tablo Hata! Belgede belirtilen stilde metne rastlanmadi..15 Mesleki egitim memnuniyet durumunun
boliimlere gore dagilimi

Ortalama
EGITIM ALINAN BOLUM Sayi Sira X? df P
Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri | 140 214,83
MESLEKI Yiyecek ve Icecek Hizmetleri 86 186,24
EGITIM Motorlu Araglar Teknolojisi 119 199,10 3988 | 3 0,263
MEMNUNIYETI | Elektrik- Elektronik Teknolojisi 55 189,36
Total 400

Tablo 4.15’te mesleki egitim memnuniyet durumunun katilimcilarin  okuduklari
boliimlere gore nasil degistigi incelenmistir. Tablonun anlamlilik siitunundaki deger

P>0,05 oldugundan gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Diger bir
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deyisle mesleki egitim memnuniyet durumu katilimcilarin okuduklar1 boliimlere gore

degismemektedir.
4.8.6 Geng Girisimcilik Algisi-Cinsiyet Iliskisi

Tablo 4.16: Geng girisimcilik algisinin cinsiyete gore dagilim

Ortalama
CINSIYET Say1 Sira X? df P

GENC Kadmn 75 | 209,41
GIRISIMCILIK Erkek 325 198,44 0548 | 1 | 0,459

Hipotez 3'iin Test Edilmesi
“Mesleki egitimin girisimcilik algilarina etkisi cinsiyete gore degismektedir.”

Tablo 4.16°’da mesleki egitim merkezlerinde okuyan genglerin girisimcilik algilarinin
cinsiyetlerine gore nasil degistigi incelenmistir. Tablonun anlamlilik stitunundaki deger
P>0,05 oldugundan gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu
verilere gére Hipotez 3 reddedilmistir. Diger bir deyisle mesleki egitim merkezlerindeki

genclerin girisimcilik algilar cinsiyete gore degismemektedir.
4.8.7 Geng Girisimcilik Algisi-Okunan Béliim iliskisi

Tablo 4.17: Geng girisimcilik algisinin okunan béliime gore dagilim

Ortalama
EGIiTiM ALINAN BOLUM Say1 Sira X? df P
Gizellik ve Sa¢ Bakim 140 204.90
Hizmetleri ’
GENC Yiyecek ve Icecek Hizmetleri 86 175,97
GIRISIMCILIK [ Motorlu Araglar Teknolojisi 119 222,92 10,427 3 10,015
ALGISI Elektrik- Elektronik Teknolojisi | 55 | 179,17
Total 400

Hipotez 4’iin Test Edilmesi

“Mesleki egitimin girisimcilik algilarina etkisi meslek gruplarina gore degismektedir.”
Tablo 4.17°de mesleki egitim merkezlerinde okuyan genglerin girisimcilik algilarinin
okuduklar1 boliimlere gore nasil degistigi incelenmistir. Tablonun anlamlilik siitunundaki

deger P<0,05 oldugundan gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu
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verilere gore Hipotez 4 kabul edilmistir. Geng girisimcilik algisinin en yliksek oldugu
boliim Motorlu Araglar Teknolojisi boliimii olurken (ortalama sira: 222,92) Elektrik-
Elektronik Teknolojisi boliimiindeki 6grencilerin girisimcilik algis1 en diisiik ¢ikmistir

(ortalama sira: 179.17).

4.8.8 Geng¢ Girisimcilik Algisi-Baba Calisma Durumu Tliskisi

Tablo 4.18: Geng girisimcilik algisinin baba ¢alisma durumuna gore dagilim
Ortalama
BABA CALISMA DURUMU Say1 Sira X2 df P
Kendi igletmesinde ¢alisiyor 147 198,48
- GENC Ozel bir isletmede ¢alistyor 193 197,72
GIRISIMCILIK K da cal 1,022 2 0,600
ALGISI amuda galistyor 60 214,38
Total 400

Hipotez 5’in Test Edilmesi

“Mesleki egitimin girisimcilik algilarima etkisi babalarinin ¢alisma sekline gore

degismektedir.”

Tablo 4.18’de mesleki egitim merkezlerinde okuyan genglerin girisimcilik algilarinin
babalarinin ¢alisma durumuna gore nasil degistigi incelenmistir. Tablonun anlamlilik
stitunundaki deger P>0,05 oldugundan gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
degildir. Bu verilere gore Hipotez 5 reddedilmistir. Diger bir deyisle mesleki egitim
merkezlerindeki  genglerin  girisimcilik  algilar1  babalarinin = meslegine  gore

degismemektedir.
4.8.9 Finansal Zorluk- Girisimecilik Tliskisi

Tablo 4.19: Finansal zorluklarin girisimcilige etkisi

Finansal Zorluklar
Sayr1 | Minimum | Maximum | Ortalama Standart
Sapma

Girisimei kllsl sermayesi olmasa bile ise 400 1 5 3,74 1.280
baslamak i¢in heyecan duyar.

Girisimci kisi ekonomik zorluklari géze alir. 399 1 5 3.90 1.235
Girisimci kisi sadece hedeflerine odaklanir, 399 1 5 3,75 1.308
yasanacak finansal sikintilar onu yildiramaz.

Ortalama 400 1 5 380 | 1,135
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Hipotez 6 'nin test Edilmesi
“Finansal zorluk yasayanlarin girisimcilik algilar diisiik olur.”

Tablo 4.19°da katilimcilarin finansal zorluklar karsisinda sergileyecekleri girisimcilik
seviyesi incelenmistir. Ortalama puan 3,80 oldugundan girisimcilik yliksek seviyededir.
Bu sonuglara gore Hipotez 6 reddedilmistir. Baska bir ifadeyle finansal zorluk

yasayanlarin girisimcilik algilar1 diisiik degil ytiksektir.
4.8.10 Hipotezlerin Toplu Gosterilmesi

Tablo 4.20: Hipotezlerin toplu sonuglari

. ANALIZ
HIPOTEZ SONUC
METODU
Tanmimlayict
Hi: Verimli bir mesleki egitim, bireylerin girisimcilik algilarini arttirmaktadir. , KABUL
Istatistik
H2: Mesleki egitimin girisimcilik algilarina etkisi dogum yerine(aslen) gore Tanimlayict KABUL
degismektedir. Istatistik
Hs: Mesleki egitimin girisimcilik algilarina etkisi cinsiyete gore degismektedir. Kruskal Wallis RET

Ha: Mesleki egitimin girisimcilik algilarina etkisi meslek gruplarina gore .
Kruskal Wallis KABUL

degismektedir.
Hs: Mesleki egitimin girisimcilik algilarina etkisi babalarinin ¢alisma sekline .
) ) Kruskal Wallis RET
gore degismektedir.
Tanimlayict
He: Finansal zorluk yasayanlarin girisimcilik algilar diisiik olur. . RET
Istatistik

4.9 DERINLEMESINE MULAKAT VE DEGERLENDIRILMESI

SORU-1: Ulkemizdeki Mesleki Egitim Merkezlerinin ogrencilerin gelisimleri agisindan
ne tiir yararlari olmaktadir?

Katilimcilar kendilerine yoneltilen soruya su cevaplar: vermislerdir.

Katilimci-1: “Piyasada meslekte ¢alisan ¢ocuklar teorik bilgiye sahip degiller. Okulda
haftada bir giin de olsa teorik bilgiyi elde etme sansina sahip oluyorlar. Ve piyasada
calisirken hem okul ortamini devam ettirme sansit buluyorlar hem de teorideki bilgilerini

pratige dokerken bilgileri mukayese edebiliyorlar. Su an ki yonetmelikteki degisiklik
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sebebi ile son zamanlarda meslek lisesi mezunu olma sansini da elde ediyorlar. Yani iki
anlamda mesleginin erbabi oluyorlar. Bilhassa pratik uygulamada bir de teorigi de
kattiklarinda ustaligi olanlar bir fen adami sifatina gelmis oluyorlar. Bu manada mesleki

’

egitim merkezilerinin 6grencilerin geligimi a¢isindan onemi biiyiiktiir.’

Katilmci-2: “Lise c¢agina gelerek herhangi bir egitim alamamis 6grencileri okul
ortaminda tekrar egitime dahil olarak hem de mesleki a¢idan hem de kiiltiirel a¢idan
gelismelerini saglamast sebebi ile mesleki egitim merkezlerinin, 6grencilerin gelisimleri

>

agisindan yarari biiyiiktiir.’

Katilimei-3: “Ulkemizde bulunan Mesleki Egitim Merkezlerinin en énemli faydasinin
egitimde firsat egsitliginin saglanmast oldugunu diistintiyorum. Ciinkii bu merkezlere
egitim almak igin gelen ogrencilerin ¢cogunlugu ya liseye hi¢ gitmemis ya da gittigi lisede
basarili olamamis ogrencilerden olusuyor. Bu sebeple c¢ok kiiciik yaslarda kendi
istekleriyle veya ailelerinin baskistyla kendilerini is hayatimin i¢inde buluyorlar. Mesleki
Egitim Merkezlerinin iste bu noktada onemli bir iglevi oldugunu diisiintiyorum. Bu islev

de egitimlerini tamamlayamamis olan bu ogrencilere egitim firsati saglamak.”

Katilimci-4: “Mesleki Egitim Merkezlerini, liselerden ayri tutmak gerekiyor. Mesleki
egitim merkezlerinde genelde egitimini tamamlama imkant bulup da tamamlayamayan
ogrencilerin belki de imkan bulamayan é6grencilerin bize gelmesi ve bunun iizerine de
normal sartlar altinda el is¢iligine yatkin olan ogrencilerin bu yetenegini daha da
gelistirerek sanayinin iizerine ¢alismalarini yapmak iizere biz egitim veriyoruz. Yeni
calismalarla beraber mesleki egitim merkezlerindeki 6grencilere lise diplomasi verilmesi
tizerine ogrenci bes giin okula gitmek yerine haftada bir giin okula gidip dort giin
isletmede ¢calisip gerekli olan egitim ogretimi alyyor ve ogrenci ¢alisma hayatina erken

)

atilabiliyor. Bu anlamda mesleki egitim merkezlerinin onemi biiyiiktiir.’

Katilimci-5: “Ara eleman yetistivecek bir kurum oldugumuz icin ogrencilerimiz zaten
haftada bir giin egitim alyyorlar. Dolayisiyla meslekleri ile alakali teorik kisimlari
ogrenmeleri, sosyallesmeleri yine isleri ile ilgili koordine halinde okulda da bulunmalari
onlarin hem kisisel gelisimleri icin hem de mesleki anlamda faydasi oluyor. Milli Egitim
Bakanlig1 miifredatinin sektorde ¢alisan igyeri sahiplerinin ¢alismalarina uygun oldugu,
ortistiigii icin ogrencilerin gelisimleri agisindan mesleki egitim merkezlerinin 6nemli

oldugunu diigiiniiyorum”
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Katilimci-6: “Mesleki Egitim Merkezleri, isyerinde ¢alisan kalfa, ustalara egitim veren
kurumlar. 1986 yilinda kanun ¢ikti. Uygulamasi 89-90 yilini buldu. Yaklasik 230 iizerinde
mesleki egitim merkezi var bir¢ok il¢ede bulunuyor. Baktigimizda maddi imkansizliklar
sebebi ile okuyamayan kisiler bir igyerine yonlendiriliyor. Hem meslek 6grensin hem de
aile biitcesine katkida bulunsun diye. Buralarda hem mesleki hem kiiltiirel yonden
gelisiyor ogrenciler. Haftada bir giin geliyorlar kuruma. Baslangicta % 40 kiiltiir dersi
%060 meslek dersi veriliyordu simdi bu oran tam tersi oldu. Kiiltiir derslerine artik daha
fazla onem verilivor. Ust simiflarda daha cok meslek agirlikli egitim veriliyor.
Bakildiginda is yerinde patronlarin biiyiik kismi énce ¢irak sonra kalfa ve usta olarak
mesleklerine baglamislardir. Su an isyerlerini devam ettiriyorlar. Issizlik gibi bir

>

sorunlart yok. Bu manada mesleki egitim merkezlerinin onemi biiyiiktiir.’

Katilimei-7: “Mesleki Egitim Merkezindeki ogrencilerimizin yani kalfa ve ustaliktan
mezun olacak égrencilerimizin gelisimlerinde bu okullarimizin katkisi ¢ok fazladwr. Daha
ziyade haftada dort giin isletmede sanayi ortaminda mesleklerini ogrendikleri igin, pratik
vapma imkanlart oldugu icin mesleki egitim merkezi ogrencilerinin gelecekte
meslekleriyle ilgili tecriibe ve kazamimlari ¢ok daha fazla meslek liselerine gére. Anadolu
meslek lisesiyle, Mesleki egitim merkezindeki ogrenci arasinda teorik olarak ¢ok fark

oldugunu da diigiinmiiyorum.”

Katilmc1-8: “Mesleki egitim merkezleri uzun yillar orgiin egitimde basarisiz olan
ogrenciler i¢in son segcenek olarak goriilmiistiir. Gegen yillar i¢inde bu kurumlardan
mezun olan 6grencilerin is hayatinda orgiin egitim mezunu 6grencilerden daha basarili
olduklart goriilmiis ve kurumlarimiz orgiin egitim kapsamina alinarak kamu oniinde

gortiniirliigii ve tercih edilebilirligi arttirilmaya ¢alisilmistir.

Orgiin egitimde sadece lise son sinifta 1 yilligina haftamn 3 giinii isletmeye giden
ogrencinin mesleki becerisi ile 9. Siniftan itibaren haftamin 5 giinii isletmeye giden

Mesleki egitim merkezi 6grencisinin mesleki gelisimi kiyas kabul etmeyecek derecede

farklidwr.”

Katilime1-9: “Ogrencilerin mesleki alanda gelisimlerine katki sagladigi icin énemi

biiyiiktiir”

Katilimci-10: “Istihdam garantili oldugu icin égrenciler lise diplomasi, ustalik belgesi

alabildigi i¢in mesleki egitim merkezleri ¢ok biiyiik onem arz etmektedir.
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Osrenci haftada bir giin okula geliyor aym zamanda isletmede de calisiyor ve aile

biit¢esine katkida bulunuyor. Bu da mesleki egitim merkezlerini cazip hale getiriyor.

Mesleki egitimde onemli bir noktaya geldik. Bizim beklentimiz meslek lise diplomasi
verilmesiydi ogrencilerimize. Ogrencilerimiz az ¢ok kiiltiir dersi ve meslek dersi alryor
diger giinlerde isletmeye gidiyor. Bir de meslek lisesi bitirenler is yeri agma belgesi
alabiliyor ama bir ustalik belgesi yerine gegmiyor. Su anda Mesleki Egitim Merkezlerinde
istihdam garantili ¢calisma zorunlulugu oldugu i¢in ¢ocuk bir is yerinde ¢alisiyor olmast
lazim. Usta 6greticinin yaminda boyle bir durumda akademik olarak ¢ok iist seviyede
olmasa da is istihdami ve ¢alisma agisindan ben mesleki egitimde bu yeniliklerin biiyiik

boslugu diigiiniiyorum sistem icindeki”
Degerlendirme-1:

Mesleki Egitim Merkezlerinin 6grencilerin gelisimi ve yararlar1 konusunda egitimciler
farkli goriisler belirtmislerdir. Tiim egitmenler mesleki egitim merkezlerinin 6grenciler
icin ¢ok yararli oldugunu belirtmektedirler. Katilimer -1 6grencilerin aldiklar1 teorik
egitimlerim MEM’lerde pratige doniistiirdiiklerini ve ayn1 zamanda Meslek Lisesi
mezunu olma avantaji yakaladiklarii belirtmistir. Katilimer -2 ise, MEM’lerin
Ogrencilerin hem mesleki acidan hem de kiiltiirel acidan gelismelerini saglamasi
nedeniyle dnemli olduklarimi dile getirmistir. Katilimec1 -3 ve Katilimcr -5 MEM’ler
konusunda farkli bir a¢idan yaklagsmis ve MEM’lerinin en 6nemli faydasiin egitimde
firsat esitliginin saglanmas1 oldugunu belirtmislerdir. Katilimci -4 ve Katilimc1 -6’ya gore
MEM’ler kiiglik yaslarda ¢esitli ailevi ya da ekonomik sebeplerden dolayr egitim
alamayan bireylerin sonradan bu firsati yakalamalarinin 6nemli oldugunu ve meslek
kazanarak is bulma imkani elde ettiklerini belirtmislerdir. Katilimc1 -8 MEM’lerin 6rgiin
egitimde basarisiz olanlar i¢in son firsat oldugunu dile getirirken, Katilimc1 -10 ise, MEM

egitimlerinin istihdam garantili olmasinin 6énemli oldugunu belirtmistir.
Egitmenlerin gorislerini degerlendirdigimizde MEM’lerin 6grencilerin gelisimi lizerine
yararlarini soyle siralayabiliriz;
i.  Ogrencilerin teorik egitimlerinin prati§e doniismesi
ii.  Ogrencilerin mesleki ve kiiltiirel gelisimlerinin saglanmasi
iii.  Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

iv.  Istihdam garantili is imkam
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SORU-2: Mesleki Egitim Merkezlerinde Girisimcilikle ilgili egitimlerinizden

bahsedebilir misiniz? Bu egitimlerde ogrencileri hangi konularda egitiyorsunuz?
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri soyledir;

Katilimct -1: “Arada bir meslek erbabi belirli seviyeye gelmis, atak kisilige sahip isyeri
sahiplerini okulda seminer vermeye ¢agirtyoruz. Ogrenci portfoyiine bakildiginda teorik

’

bilgisi yok ama isini diizgiin, diiriist yaparak nasil igyeri ac¢ilir soyliiyoruz.’

Katilimcr -2 “Girigimcilik ile ilgili yiizeysel bilgiler veriliyor. Uygulamaya yonelik
herhangi bir sey yapilmiyor.”

Katilmcer -3: “Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ogretmeni oldugum igin alanim itibariyle

girigsimcilikle ilgili herhangi bir egitim vermiyorum.”

Katilimc1 -4: “Girisimcilik ile alakali egitimimiz 9. Siniftaki mesleki gelisim dersi ile
baslyor. En bastan 6grenciye basina geleceklerden bahsediyoruz elimizden geldigince.
Ancak miifredatta mesleki gelisim dersindeki modiil disinda bir gorev tanmimlamamiz

maalesef yok.

Bununla beraber ogrenci egitim siirecinin sonunda isyeri agma belgesi aliyor. Bu da
ogrencide ig yeri agabilirim algis1 yaratiyor. Eger yeteri kadar da kendini yetistirdiyse

isyeri agciyor”

Katilimc1 -5: “Girisimciligi ders olarak o6grencilerimize vermiyoruz. Ancak mesleki
gelisim dersinin icerisinde konu olarak bahsediyoruz. Bu ogrencilerimiz zaten sektorde
calistiklari, esnaf olduklari, isin icinde olduklari igin fazla oOgrencilerimize
viiklenemiyoruz. Ekstra faaliyet yapmak istesek de ornegin fuara gotiirmek gibi izin
almalari zor oluyor. Milli Egitim Bakanligi ile ilgili prosediirleri uygulamakta zor oluyor
ancak onceki c¢alisigim kurumlarda aktiviteler yapmistik girigimciligi daha iyi

kavrayabilmesi adina ogrencilerimizin.”

Katilimer -6: “Zaman zaman mesleki egitim merkezlerinde yetismis belli bir konuma
gelmis kisileri okulumuzda davet ediyoruz ve égrencilere girisimcilik dersi veriyoruz.
Onceki yillarda girisimcilik diye bir dersimiz vardi su an mesleki gelisim dersinin
icerisinde veriliyor. Onceden mesleki gelisim dersi yoktu. Ama girisimcilik egitimi daha
cok verilebilir. Bunlar gelecegin usta ve zanaatkarlari. Ogrenciler gelecekte patron

olacaklar ozellikle meslek odalariyla ilgili bilgi veriyoruz odada genel sekretere ve
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baskanlart ¢agirip meslek odalari ne ise yara gorevleri neler gibi bilgiler veriyoruz.
Bunun yaminda arkadaslarimizdan hukuk destegi aliyoruz. Is hukukundan, ¢alisan
haklarindan bahsediyoruz ve zaman zaman egitim veriyoruz. Bu tiir egitimleri daha
ziyade kalfa adaylar: ve ustalik egitimine davet ediyoruz. Is yeri kiralama ya da satin

almada nelere dikkat edilir 6grenciler onlarla ilgili zaman zaman bilgi veriliyor.”

Katihmer -7:  “Girisimcilik esasen apayri bir alandwr diyebilirim. Bir insanin
meslegindeki becerilerinin ¢ok iyi olmasi, iyi bir girisimci olacagr anlamina gelmiyor.
Ikisi ¢ok farkl alanlar ve girisimcilik ¢ok énemli bir konu. Ozellikle son simflarda
profesyoneller tarafindan ki bence ayrt bir alan oldugu i¢in ayri bir miifredatta yer almasi
gereken konulardan birisi, onlart girigimcilige hazirlayabilmek, bazi teknik detaylart
anlatabilmek adina. O yiizden bizim su an ki vermis oldugumuz egitim ancak sozlii olarak
edindigimiz tecriibeleri aktarmak seklinde sadece, mesleki gelisim dersin de de
miifredatta girisimcilik ile ilgili konu var. O miifredata bagh kalarak yardimci olmaya
calistyoruz. Onun haricinde pratikte ¢cok daha farkl teknik konularin daha ehil insanlar

tarafindan verilmesi gerekiyor.”

Katilimcr -8: “Bizim kurumlarimizda ogrenciler haftanin 1 giinii okulda bulunmakta ve
girisimcilik ile ilgili sadece 9. Sinifta mesleki gelisim dersinde bilgi verilmektedir. Buna
ilave olarak meslek ogretmenleri olarak her firsatta girisimcilik ile ilgili bilgilendirme

yapmaktayiz.”

Katilimer -9: “Meslek derslerinde ogrencilerimize girisimciligin onemi hususunda

actklamada bulunuyorum.”

Katilimcer -10: “Burada daha énce isletme bilgisi ve toplam kalite yonetimi dersleri vardi
eski sistemde. Yeni sistemde mesleki gelisim dersinin icinde kisaca bir konu olarak
verilmekte girisimcilik. Ogrencilerimiz piyasa ile i¢ ice olduklar: icin bazen onu is
verindeki usta ogreticilerimiz onlar1 girisimcilik olarak tesvik edip destekliyor.
Okullarda mesleki geligimin i¢inde modiiler olarak ge¢iyor ama onu uygulamaya sokma
konusunda aktif olamiyoruz. Ancak tavsiyelerimiz oluyor ara ara. Usta ogreticileri
okulumuza c¢agiriyoruz ancak gelmiyorlar. Bugiin mesela tam 14 isletmemden 2 kigi
gelebildi 6zel sebeplerden dolay. Gelen arkadaslar miihendisler vardr alanimizla ilgili
ogrencilere sunum yapabileceklerini séylediler. Okulumuzda onun disinda bir egitim

i

yok.
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Degerlendirme-2:

Egitmenler girisimcilik konusunda Girisimcilikle ilgili egitimlerin fazla olmadigini
belirtmislerdir. Katilimer -2 girisimcilik ile ilgili yilizeysel bilgilerin verildigini dile
getirmistir. Katilime1 -4 ve Katilimer -8 girisimcilik ile alakali egitimlerin 9. Simifta
mesleki gelisim dersi ile verildigini, Katilimc1 -1 ve Katilimci -6 ise girisimcilik

konusunda basarili kisilerin 6grencilere seminer verdiklerini belirtmistir.

SORU-3: Mesleki Egitim Merkezlerinde 6grencilere yonelik Girisimcilik uygulama ve

egitimlerini yeterli buluyor musunuz?
Katilimcilar kendilerine yoneltilen soruya su cevaplari vermislerdir.

Katilmcer -1: “Yok o anlamda yeterli bulmuyorum. Suandaki 9,10, 11 sinifta okuyan
ogrenciler girisimcilik anlaminda akil balig degiller. Heniiz ustanin dediklerini
vapiyorlar. Daha heniiz ayaklar: yere basmadigi igin. Tabi ara ara neler yapabilirler
soylemlerde bulunuyoruz. Ama 12. Swif yani ustalik ve usta ogreticilik seviyesine
geldiklerine yani yaslar: biraz daha ilerlediginde iste o zaman birtakim seyleri empoze

etmek lazim.”

Katilimer -2 “Girisimcilik bir ders olarak okutulmaktan ¢ok, bir dersin i¢inde modiiler
olarak okutulmakta oldugu icin yeterli bulmuyorum. Ders olarak okutularak icerigin

’

genigsletilmesi gerektigini diigiiniiyorum.’

Katilimcr -3: “Gozlemlerimden yola ¢ikarak ¢ok da yeterli olmadigimi diisiiniiyorum.
Ogrencilerden  bazilart isteksizler ve kendilerine meslekleri konusunda —¢ok
glivenmiyorlar. Aslinda hayatlarimi bir hedefleri olmadan yasiyorlar diyebiliriz. Bu
uygulama ve egitimlerin faydali olabilmesi icin oncelikle ogrencinin ogrenmeye agik
olmasi ve kendine giivenmesi gerekiyor. Bu da her ogrenci i¢in soz konusu olan bir durum
degil.”

Katilimcer -4: “Hayrr yeterli bulmuyorum. Zaten béyle bir egitimimizde yok.”

Katilimct -5: “Mesleki egitim merkezi oldugumuz icin yeterli bulmuyorum. Ama mesleki

ve teknik anadolu liselerinde bu konuda daha oldugumuzu diistiniiyorum.”

Katilimer -6: “Su an yeterli bulmuyorum. Artik ustalik egitimi kavrami kalkti. 12. Sinif
oldugundan dolayr burada meslek dersleri konulmakta bir de sayilar: ¢ok az 12. Sinifa

devam eden ogrencilerimizin. Cok az ogrencimiz olmasindan dolay toplu bir egitim
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verebilme olanagimiz yok. Konusmact davet edebilmek i¢in 45-50 kiginin olmast lazim.

’

grup olmaywnca birebir egitim imkanimiz olmuyor.’

Katilimcr -7: “Su an da girisimcilige yonelik bir uygulamamiz olmadigi igin yeterli

bulmuyorum. Yeterli bulmuyorum derken zaten béyle bir egitimimiz yok maalesef.”

Katilimcer -8: “Girigimcilik ile ilgili egitimlerin yeterli olmadigini diisiiniiyorum fakat ote
vandan bakarsak haftanin bir giinii okula gelen 6grencinin Tiirk Dili ve Edebiyati,
Matematik ve Meslek derslerinden mahrum edilerek girisimcilik dersi verilmesini uygun
gormem. Sadece Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin yerine mesleki gelisim dersi

getirilmesini onerebilirim.’

’

Katilimcer -9: “Yeterli bulmuyorum.’

Katilimer -10: Yeterli bulmuyorum. Girigimciligi uygulamali olarak vermek gerekiyor.
Bir isyeri aciliyorken neler gerekiyor, nasil bir yol izleniyor gibi. Ogrenci bire bir

ogrenmelidir.
Degerlendirme-3:

Egitmenler mesleki egitim merkezlerinde girisimcilik egitiminin verilmedigini
belirtmislerdir. Katilimc1 -1 ve Katilime1 -6 6grencilerde girisimcilige dair isteklerinin az
oldugunu nispeten 12. Smif Ogrencilerinde girisimcilik duygusunun basladigini
belirtmistir. Katilime1 -3 ¢ogu 6grencinin isteksiz ve hedefsiz oldugunu, Katilimer -5
girisimciligin  mesleki egitim merkezlerinden ziyade teknik liselerde gelistigini
belirmistir. Katilimer -8 din kiiltiirii dersi yerine girisimcilige dair ders olmasinin daha

faydali oldugunu ifade etmistir.

SORU-4: Ogrencilerin girisimcilik potansiyelleriyle ilgili unsurlarin oneminden

bahsedebilir misiniz?
Katilimcilar kendilerine yoneltilen soruya su cevaplart vermislerdir.

Katilmer -1: “Zekd ayri1 bir oneme sahip. Esnaf kafasinin olmasi gerekiyor bireyde.
Girisimcilikte herhangi bir atilim yapma istediginde kisi zekayi on plana ¢ikarip nereden
ne gelecegini gorebilmesi gerekiyor iste bu da liderlik vasfi. Biitiin etkenler birbirine
baghdwr bakildiginda. Zeka birinci siradayken onu caliskanlik takip eder. Sonra ise
liderlik, firsatlar: gérme, kendine giiven ve sonra basarma ihtiyaci. Ancak zekd olmazsa

’

olmaz.’
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Katilimei -2: “Ogrencilerin girisimci olabilmesi icin zeka, liderlik, ¢caliskanlik, firsatlar:
gorme, kendine giiven, basarma ihtiyact gibi potansiyellerin bir biitiin oldugunu ve
kisinin hepsini barindirmasi gerektiginin onemli oldugunu diisiiniiyorum. Bunlara ek

olarak yeniliklere agik, kiiltiirlii, vizyon sahibi de olmalar: gerekiyor.”

Katilmer -3: “Ben en onemli unsurun kendine giivenmek oldugunu diigiiniiyorum.
Osrenci kendine giivenmedikten sonra ¢ok zeki olsa ¢ok ¢alissa da bir yere kadar
gidebilir. Bir yerden sonra bazi énemli adimlart atmak icin gerekli olan tek sey kendine

’

glivenmektir.’

Katilmer -4: “Girisimcilik cesaret gerektiven bir meziyettir. Cok fazla zekaya gerek
yvoktur. Hatta daha az zeki olanlar korkulari daha az oluyor ve daha ¢ok girigimci
olabiliyorlar. Tabi onceden bir ¢alisma yapmasi lazim, liderlik yapabilecek diizeyde
olmasi gerekiyor. Isin ucunda para kazanmak oldugu icin ¢aliskan olmadan bunu elde
edebilmesi miimkiin degildir. Sistemdeki eksiklikleri fark edip firsatlart da iyi
degerlendirebiliyor da olmasi gerekiyor girisimci kiginin. Bakildiginda biitiin unsurlar

birbirine bagh ve onemlidir.”

Katthmer -5 - Zeka: Girisimcilik potansiyelinde ortalama bir zekd seviyesine
ogrencinin sahip olmasi gerekir. Bazi ogrencilerimizde bu potansiyel agisindan aksaklik
oldugu kanaatindeyim. Mesela zekd geriligi, hiperaktivite gibi sorunu olan ogrenciyse
onun iletisim ve girisimcilik agisindan ogrenciyi bu durumu, bastirmakta oldugunu
diigtiniiyorum. Calistigim kurumdaki ogrenciler sektorde aktif calistiklart icin en azindan
para hesabr yaptiklari i¢in zekd olarak o6grencilerimizin  sorun yasadigini

diistinmiiyorum.

-Liderlik: Liderlik vasfi girisimcilik i¢in gerekli olmadigini diistiniiyorum. Liderlik
ozelligi  yok diye girisimci olamazsin da diyemeyiz. Ortalama seviyede olan
ogrencilerimizin de sektorde igyeri sahibi oldugunu gorebiliyoruz. Ayrica bizim ¢irakiik
asamasindaki 6grencilerimiz bulunmakta yas olarak da ergenlik asamasinda olduklari

icin liderlik potansiyellerinden bahsedemeyiz.

-Caliskanlhik: Caliskanlik 6nemlidir, her brans i¢cin soyliiyorum hepsi el emegi sarf ederek
calistiklar icin ve hayatlarini bu el emegi tizerinden devam ettirdikleri i¢cin onemli bir
potansiyeldir ¢aliskanlik girisimcilik i¢cin. Tembel insanin yapacagi is degildir girigimci
olmak. Bu yiizden ¢aliskan olmaktan baska yol yok.
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-Firsatlar: gorme: Bu biraz analiz kafast istiyor. Ortalama zeka gerektiren bir potansiyel.
Girigimci insamin kivrak zekali ve ongoriilii olmast lazim. Mesleki egitim merkezindeki
ogrencilerimizin ¢alistiklart kurumlarda bu ozellikle ilgili desteklenmesi gerekiyor.
Yanlarinda ¢alistiklar: usta 6greticilerin 6grencinin ozelliklerini fark edip yonlendirmesi
gerektigini diistiniiyorum. Maddi olarak iyi durumda olan bireylere hizmet veren
salonlarda ¢alisan ogrencilerimizin bu agidan daha iyi oldugunu soyleyebilirim. Mahalle
arasindaki bir isletmede ¢alisan 6grencilerimizin bunu gérmesinin miimkiin olmadigini

soyleyebilirim.

-Kendine giiven: Kisi kendine giivenecek ki 6grenci girisimci olsun. Aslima bakarsak
simdiye kadar saydigimiz potansiyellerin hepsi beraber bir biitiin. Zaten 6grenci kendine

glivenmezse geride kalacaktir.

-Basarma ihtiyaci: Ogrenci kendini tatminden ziyade maddi karsilik bekleyecektir. Maddi
agidan basarili olursa karsiligini alirim diisiincesinde mesleki egitim merkezindeki
ogrencilerimiz. Ornegin; isini iyi yapan bir kuafor olursam bunun maddi olarak doniitiinii

alirim diisiincesi ile bu ihtiyacini etkiler. Iyiyi aramak iyiye yonelmek ihtiyact hisseder.”
Katilimer -6 “ -Zekd: Girigimcilik zekadan ziyade sartlarla alakali

-Liderlik: Bir yerde bir isin olabilmesi icin lidere ihtiya¢ var. Lider dogustan oluyor
sonradan lider olunmuyor. Bir sorun ya da sikinti varsa birilerinin bu isi ¢ozmesi
gerekiyor. Onciiliik eden kisiye de lider diyoruz. Liderler sanayide olur, siniflarda olur,
futbol macglarinda olur, siyasette olur. Mutlaka lidere ihtiya¢ vardir. Liderlik vasfi
olmayanlar girisimci olamazlar. Cok iyi usta olabilir. Usta olmak ayr girigimci olmak
ayri. Cok iyi ustadwr, ¢ok iyi is yapar, arizayr bulur giderir ama baktigimiz zaman miisteri
iliskileri zayiftir, isyeri idare edebilme, yonetebilme kabiliyeti yoktur. Bunlar isyeri
agsalar da bir siire sonra batiyorlar. Komsu esnafla kavga ediyor, miisteri ile kavga
ediyor yani o ig yiriimiiyor. En sonunda yine usta olarak baska yerde hayatina devam

ediyor. Hem mesleki bilgi hem de sosyal iligkiler son derece onemli liderlikte.

-Caliskanlik: Caliskan olmali igyeri sahibi dedigimiz kisi. Insanlar bunlara canlarini,
mallarimi, namuslarint emanet ediyorlar. Diinyanin en basit igi bile olsa iglerini iyi
yvapmak zorundalar. Bastan savma kesinlikle is yapmamalilar. Basarili olmak istiyorlarsa

caliskan olmak zorundalar.
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-Firsatlart gorme: Hayatimizda elimize ¢ok az firsat ¢ikar. Bu firsatlar: da zamaninda iyi
degerlendirmemiz gerekiyor. Dogru zamanda dogru hamle yapmamiz gerekiyor. Bu

sekilde bagaril olabiliriz ve ticari anlamda kazancimiz iyi olabilir.

-Kendine giiven: Bir isi tekrar tekrar yaparsak o iste ilerleme sansimiz var. Kendimizi
ispat edebiliriz. I tekrar edilip yapilmazsa basarili olma sansimiz yok. Calisarak
firsatlart arttirabiliriz, kendimizi gelistirebiliriz, basarili olabiliriz. Kendine giivenin

anahtart ¢ok ¢calismaktir.

-Basarma ihtiyaci: Insanlar hayatta basarili olmak isterler. Bunun icinde ¢cok calismamiz
ve kendimizi ispat etmemiz gerekiyor. Birey istekli olacak ki basarili da olabilsin. Anne,

baba ve ¢evrenin istegi degil once birey kendi basarmak isteyecek.”

Katilimc1 -7 “Girigimci olan insanmin firsatlar: gérebilme kabiliyeti yiiksek olmali. Bu
potansiyellerden birisi olmadiginda girisimcinin bir ayagi bosta kalir. Ancak burada en
onemli potansivel girigimcinin firsatlart gorebilmesidir. Ikinci sirada ise zekay
koyabilirim. Tabi ki iigtincii sirada ¢aligkanlik bu iigii olduktan sonra gerisi geliyor

’

zaten.’

-Zeka Yillar boyunca edindigim deneyimler ve gozlemlerim sonucunda zeka faktériiniin
girisimcilik bakimindan verdiginiz secenekler i¢inde 5. Strada oldugunu diistiniiyorum.

Digerlerinin onemi ve etkisini soyle siralayabiliriz:

-Liderlik 4.
-Caliskanlik 3.
-Firsatlar: gorme 2.
-Kendine giiven 1.
-Basarma ihtiyact 6.
Katilimc1 -9: “- Zekd: Olmazsa olmaz bir ozelliktir. Zeki olmayan kisi girigimci de

olamaz.

-Liderlik: Liderlik ise onemli bir ozelliktir girisimci olmak adina. Ama yeni liderler bulup

girigimci liderler artirdabilir.

-Caliskanlhik: Birey bilingli calismalidir. Yoksa bosu bosuna ¢alismanin girisimcilige bir
Faydasi yoktur.
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-Firsatlart gérme: Belirli bir zeka seviyesine sahip kisi firsatlar: gorebilme yetisi olarak

da yeteneklidir. Ve girisimcilik agisinda olmazsa olmazlardan biridir.

-Kendine giiven: Kendine giiven evet onemlidir lakin tek basina ise yaramaz bilgi sahibi

de olmall ki kisi kendine giivenini daha verimli kullanabilsin.

-Basarma ihtiyaci: Her birey basarmak ister bir seyleri ama girisimci kigi belirli bir bilgi
birikimini yapmak istedigi sey ile gelistirirse bu hedefe daha rahat ulasir. Bu

potansiyeller birbirleri ile baglantilidir.”

Katilimcr -10: “Birinci swrada basarma ihtiyacimin oldugunun diisiintiyorum. Zekd
girigimcilik icin ¢okta iist seviyede tuttugum bir potansiyel degil. Caliskanlik onemli
ciinkii harekete gececek yapi olmast gerekiyor. Once kisi hayal edebilmelidir. O
motivasyonu saglamali ve ¢cok ¢alismali ¢iinkii basariy: zeka degil irade belirliyor. Bir de
kendine giiven ¢ok é6nemli maalesef aileler ¢ocuklarin basar: ve ozgiivenlerini ¢ok fazla
etkiliyor. Bir seyi basarip basaramamak onemli degil, harekete ge¢mek, hata yapabilmek
ve hatalardan dogrular: bulabilmek onemlidir. Okudugum bir yazida basariyt nasil
ettigini soruyorlar birine, Hatalarindan ders c¢ikararak oldugunu belirtiyor. Yani
genglerimizin ¢alisma alanlarinda ailelerimizin hata yapmalarina izin vermesi lazim.

Tabi ¢cok”
Degerlendirme-4:

Egitmenler girisimcilikte en 6nemli vasiflarin zeka, kendine gliven ve cesaret oldugunu
belirtmistir. Katilimci -4 girisimcilik i¢in zekanin 6nemli olmadigin1 belirtirken Katilimci
-5 liderligin girisimcilikte belirleyici olmadigina isaret etmistir. Katilime1-10 basarma

thtiyacinin en 6nemli konu oldugunu belirtmektedir.
SORU-5: Girisimcilikte risk iistlenmenin 6neminden bahsedebilir misiniz?

Katilimcr -1: Ticarette atilim yapacaksan mutlaka onun eksilerini de diigiineceksin. Ama
cokta fazla surada zarar ederim soyle yaparsam psikozuna girerse birey hi¢ atilim
vapamaz. O yiizden béyle yaparsam bu durumu bertaraf edebilirim, dolayisiyla surada
soyle kazammlar elde ederim diistincesi ile hareket edersen o riski de ortadan kaldirmug
olursun. Mutlaka, mutlaka her iste bir risk vardir. Ama énemli olan onu goze alip bir

atilim yapmak gerekir. Yasamin tamami risk. Ilk hayata atildiginda birey evleniyor bu

bile bir risk.
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Katihmer -2: Girigimcilikte risk almadan kazanmak pek de miimkiin gériinmiiyor.

Aldigimiz riskler oraninda basariyr artryor veya azaltiyoruz.

Katilimct -3: Risk almak ile girigimcilik hemen hemen ayni anlama geliyor bence. Kendi
isinizi baslatmak pek ¢ok riski de géze almanizi gerektiriyor. Paranizi, zamaninizi ve

kariyerinizi riske atmaniz gerekebilir. Zaten girisimci de bu gibi riskleri alabilen kisidir.

Katilimcr -4: Risk tistlenme cesaret ister ve her igletme batma, ilerleyememe diisiincesiyle

baslar. Risk tistlenmezsek istedigimizi de elde edemeyiz.

Katilimct -5 Zaten girisimci olabilmek i¢in olmazsa olan sey risk alabilmektir. Memur
kafasinda olursan risk almana gerek yokken girisimci olabilmek istiyorsan risk alabilmek
temel kuraldwr. Risk hi¢ bilmedigin denize atlamak gibi bir seydir. Bir siirii faktor vardir
girisimciligi etkileyen, riski etkileyen ¢iinkii insan sosyal bir varliktir. Bunun i¢inde aile
kavrami var, hayatini idame ettirme var, sorumluluk var bu yiizden ¢itasim yiiksek tutarsa
kisi iyi yerde olmayr hedeflediyse bunun igin risk almakta sakinca gorecegini
zannetmiyorum. Sartlarini, maddi imkanlarini, ¢evresini, diistincelerini, arastirmalarini

buna gore ayarlayacaktir. Bu sebepten risk tistlenmek ¢cok onemlidir.

Katilimer -6: Hayat diiz bir yol degil. Zaman zaman inisleri ve ¢ikislar: var. Her is yeri
kuran bagariui olacak diye bir sart yok. Bazi isletmeler var uzun kar pesinde kosuyorlar
hemen biz bir an énce biiyiiyelim geliselim diyorlar. Bu tiir isletmeler maalesef batmaya
mahkim onun i¢in kademeli bir sekilde bireyin merdivenleri birer birer ¢ikmasi
gerekiyor. Birden zengin olalim derslerse maalesef iflas etmeleri kaginilmaz. Girigimci
olabilmek igin risk almalari lazim. Risk olmadan basarili olmak miimkiin degil. Yani balik
tutmak istiyorsak mutlaka iistiimiiziin 1slanmasi gerekiyor. Uzerimiz islanmazsa maalesef

balik tutma imkanimiz yoktur.

Katilimer -7: Girigsimci demek zaten bagl basina risk alan kisi demek, dolayisiyla
girisimci risk almadan olunmuyor. Olmazsa olmaz risk alamana ve cesareti olmayan

insandan zaten girisimci olmasi da beklenemez.

Katihmcr -8: Giiniimiiz hayat kosullari iginde risk iistlenmenin biiyiik bir karar oldugunu
diigtiniiyorum. Zira ge¢indirmeniz gereken bir aileniz varsa risk tistlenmek olduk¢a zor,
ozellikle ¢ocuklarin bile aile ekonomisine katki yapmak durumunda kaldigi kosullarda

risk almak en son segenek olur. Onemine gelirsek tabii ki girisimcilik icin risk tistlenme
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ka¢imilmaz olarak oniimiize ¢ikiyor. Her girisimcilik faaliyeti oziinde risk tistlenmeyi

barindwrir. Risk almadan yapilan girisimcilik zaten girisimcilik degil yatirimculiktir.

Katilimct -9: Risk iistlenmek girisimcilik icin onemi biiyiiktiir. Lakin olusabilecek olan
riskleri iyi tamimlamak gereklidir. Riski en alt diizeye diistirmek icin ise belli bir bilgi

birikimine sahip tecriibeli olmak gerekir.

Katilimct -10: Bor¢lanma miktart 6nemli ama ne kadarint geri alabilecegimiz aslinda
bunu diistinmek lazim risk alirken. Risk alabilmek i¢in ileriyi 6n gorebilmek gerekiyor.
Evet risk tistlenmek ¢cok 6nemli lakin ontimiizii, ileriyi diisiinerek iistlenmelidir. Girigimci

riskleri tistlenmesi lazim yoksa kazanamaz zaten.
Degerlendirme-5:

Egitmenlerin hepsi girisimcilikte risk almanin olmazsa olmaz bir faktdr oldugunda
birlesmislerdir. Katilimci -6 girisimciligin 6nemini vurgularken ayni1 zamanda kisa siirede
biiyiik karlar hedeflemek gibi risklerin tehlikesine dikkati ¢ekmistir. Katilimct -9 risk
almak kadar bilgi birikimin de 6nemli oldugunu belirtmistir. Katilimer -10 ise risk almada

ileriyi gorebilme yeteneginin dnemine vurgu yapmistir.

SORU-6: Egitimlerinizde Yenilik¢ilik ve yaraticiligin 6nemiyle ilgili faaliyetler yapiyor

musunuz?

Katilimct -1 Kendi bransimda miifredatta olmayan birtakim materyaller kullanarak bu

anlamda teknolojik olarak yeni bir seyler géstermeye ¢calisiyoruz.

Katilimci -2: Derslerde 6grencilerimize miimkiin oldugu kadar yenilikleri takip etmeleri
konusunda destek veremeye ¢alisiyoruz. Yaraticiliklarini gelistirmeleri igin sosyal medya

ve kurs vb. faaliyetleri takip etmeleri konusunda tavsiyeler veriyoruz.
Katilimcr -3: Hayrr, yapmiyorum.

Katilimci -4: Otomotiv sektoriinii basindan sonuna yenikleri takip ediyorum. Bir faaliyet
vapmaktan ziyade 6grencilerimizle bu konular ile ilgili konusmalar yapryoruz. Yenlikle
alakali sektorde ne varsa yeni sistemlerle alakali bilgi veriyoruz. Olusabilecek olumsuz
durumlar: da nasil ¢ézebilecekleri ile ilgili de bilgi veriyoruz. Ornegin; Motor tamirinde
ki yenilikler neler ve olusabilecek sorunlar ve nasil ¢oziilebilecegi gibi. Yaraticilikla ilgili

ise bir ¢alisma yapilmiyor.
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Katilimci -5: Bizler artik tam bir internet ¢cagindayiz. Bu sebepten ogrenciler her bilgiye
rahatlikla ulasabiliyorlar. Kendi merak ettikleri bir sey varsa elinde bir diinya var zaten
hemen istedigine ulasabiliyor. Yenilikleri benden daha iyi takip ediyor. Bransim i¢in
soylemek gerekirse égrenci yenilik¢i ve yaratici fikirlere kendi ulasabiliyor. Mekanik
olarak ¢abuk &grenebildikleri icin biz Ogretmenlere sira gelmiyor. Internet biz
ogretmenlerin gorevini tistlendi de diyebiliriz. Biz 6gretmenler bile bak internette daha
fazla biliyor benden diyoruz. Ayrica bizim bransimiz ¢ok genigs ve siirekli gelisen bir alan
her bilgiye vakif olmamiz miimkiin degil. Bu sebepten bizler yenilik ve yaraticilik olarak

once yonlendirme yapabiliyoruz. Ekstra bir faaliyet yapmiyoruz.

Katilimct -6: Meslegimizle ilgili zaman zaman yapilan yenilikleri ogrencilere tanitryoruz.
Bizim otomotiv ile ilgili fuarlar kataloglarimiz var maalesef fuarlara gétiirme imkanimiz
olmuyor. Ama internetten, sanal alemden yeni ¢ikan arag modelleri vb. izletiyoruz ve
bilgilendirme yapiyoruz. Meslekleri ile ilgili yaywmnlar: takip etmelerini istiyoruz.
Osrencilerin ufkunu acmamiz gerekiyor. Bu arag ve cihazlar: yapanlar nasil yapryorsa

biz niye yapmayalim, c¢alisma ve azimle bizim ogrencilerimizin de yaptiklar

kullanilabilir.

Katilimcer -7: Burada 6grencileri birbirleri ile rekabet i¢inde degil de hayatla rekabet
etmeleri konusunda bir katkimiz oluyor. Diger acgidan rekabet¢i olmalari igin bir

yonlendirme yapmiyorum.

Katilimer -8: Egitim programlarimin giincel piyasa bilgilerini icermesi miimkiin degil,
veni bir uygulamanin tespiti, programimin hazirlanmasi, uygunluk onayinin alinmasi,
vaygmlastirilarak egitimci kullanimina sunulmasi en hizli sekilde bile yapilsa bir yili
buluyor. O zamana kadar da yeni dediginiz uygulamanin yeniligi kalmadigi gibi sistem
bunu uygulatana kadar daha yeni bir uygulama ¢ikiyor. Bizler egitim programina bagh
olmak durumundayiz fakat bunun yani sira olabildigince edindigimiz yeni bilgileri
ogrencilerimize aktartyorum. Cesitli igsletmelerde ¢alisan 6grencilerimizin is yerlerinde
gordiikleri giincel uygulamalar: okulda birbirleri ile paylagsmalarimi saglayarak yeni

uygulamalart yayginlastirmaya ¢alistyorum.
Katilimci -9: Evet, yaratici 6rnekleri sinif ortaminda ogrencilerim ile paylastyorum.

Katimer -10: Ornek vermek gerekirse okuldaki atélyemizdeki calisma alanin

ogrencilerimiz ile hayal edip dizayn ediyoruz. Okulumuzda yeterli malzememiz olmadigi
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icin ogrencilerimizden malzeme istiyoruz ve hep birlikte hayal edip birlikte atolyemizi
varatyoruz. Kendi bransimla ilgili yenilikleri takip edip okulda ogrencilerimizle
paylasiyorum. Ama zaman sikintist olmasi sebebi ile dgrenciler ile pek etkinlik
yapamiyoruz. Yaraticilikla ilgili olarak ise ogrencilerimize ev ddevleri veriyorum.
Ornegin iki 6grencim calismis azmetmis kendileri kiiciik bir elektrik motoru icat ettiler.
Okul miidiiriimiiz de onlar tegvik i¢in yiiz TL hediye ¢eki verdi. Bransimiz adina ufak

capli calismalarimiz oluyor.
Degerlendirme-6:

Egitmenler genel olarak yenilik¢ilik ve yaraticilik konularinda fazla bir sey
yapamadiklarini belirtmislerdir. Katilimc1 -1 miifredat haricinde egitim materyali
sagladigini, Katilime1 -2 yenilikgiligi takip etmeleri konusunda 6grencilere tavsiyelerde
bulundugunu ifade etmistir. Katilimc1 -4 Ogrencileri otomotiv sektoriiyle ilgili
gelismelerden haberdar ettigini, Katilimc1 -6 fuarlarla ilgili kataloglar1 paylastigini
belirtmistir. Katilimei -8 ise egitim sisteminin ¢ok yavas oldugunu yeni diye tanittiklari

uygulamalarin artik eski sayildigini ifade etmistir.
SORU-7: Ogrencilere rekabetgi fikir {iretmeleri konusunda desteginiz oluyor mu?

Katilimer -1: Ogrenciler sinifta birbirleri ile bir yaris halinde sinifta, ben de bunu
hissettigimde bu durumu destekliyorum. Ortaya yeni bir sey ¢ikmasi icin ama her zaman

olmuyor.

Katilimer -2: Ogrencilere rekabetin sektérde basarili olabilmek icin gerekli olan
etmenlerden biri oldugunu, rekabetin olmadigi yerde her seyin vasat olacagi konusunda
bilgilendirme yapiyoruz.

Katilimer -3: Haywr

Katilimer -4: Otomotiv sektoriinde farkl farkl 20-25 tane dal var. Bizim okulumuzdan
mezun olan ogrencimiz bu dallarda ayrt ayrt ¢alisabiliyor. Béyle bir durumda da kendi

aralarinda rekabet soz konusu oluyor. Ogrencileri de sozlii olarak séyle yaparsaniz béyle

olur gibi durumlari izah ediyoruz.

Katilimcr -5: Fikir aligverisinde bulunmalart konusunda destekliyoruz. Sinif icerisinde
Motamot ders iglemek disinda sohbet ettigimiz zamanlar oluyor ve birbirlerine fikir

tiretmeleri konusunda elimden geldigince destekliyoruz.
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Katilimcr -6: Rekabet onemli giiniimiizde aymi isi yapanlar arasindaki miicadeleye
rekabet diyoruz. Rekabet olursa bir yerlere gelebiliriz. Rekabet ettiklerimizden bir adim
onde olmamiz gerekiyor. Ogrencilere zaman zaman derslerde drnek veriyoruz. Ornegin
bir tamirhanede de miisterileri rahat¢a bekleyecekleri yer olmasi gerekiyor. Birtakim
ikramlar yapilabilir, WF hizmetleri gibi. Zaman degerli malum isyeri ve evden araglarin
alinmasi1 gibi hizmetler verirlerse rakiplerinden birka¢ adim énde olabilirler. Ama ben

onu yapmam bunu yapmam derlerse miisteri kaybina ugrarlar.

Katilimct -7: Burada 6grencileri birbirleri ile rekabet icinde degil de hayatla rekabet
etmeleri konusunda bir katkimiz oluyor. Diger agidan rekabetgi olmalart igin bir

yonlendirme yapmiyorum.

Katilimer -8: Degisik fikirlerle gelen dgrencilerimize destek oluyoruz tabi ki onun

haricinde ézellikle ayri bir ¢aligmam yok.

Katilimcer -9: Simif ortaminda elimizden geldigince rekabetci fikir iiretmeleri konusunda

katkida bulunuyorum.

Katilimer -10: Evet oluyor. Mesela benim hayal ettigim her seyi yapabilme gibi bir
ozelligim var. Tabi kendi maddi ol¢iilerimde oluyor bu. Hayal ettiginiz her seyi bir kdgida
yvazin, ¢izin diyorum ogrencilerime ve bunu hayata gegirmeyi bana birakin diyorum.
Osrenciler arasi fikir yarismalari yapiyoruz ve sinif ortaminda rekabetci bir fikir iiretme

arayisina giriyorlar.
Degerlendirme-7:

Egitmenlerin ¢cogu girisimcilikte rekabetin 6nemli oldugunu vurgulayip 6grencileri bu
konuda ellerinden geldigince bilgilendirdiklerini belirtmislerdir. Katilime1 -6 rekabet
etmede hizmet kalitesinin 6nemli oldugunu vurgularken Katilime1 -10 rekabetgiligin

Onemini anlatmak i¢in siniflarda fikir yarigsmalari diizenledigini belirtmistir.
SORU-8: Ogrencilere egitim sonras: girisimcilik destegi sunuyor musunuz?

Katilimct -1: Birtakim telkinlerde bulunuyorum yon belirlemeleri adina ama talep

olmadig siirece ekstra bir faaliyet yapmiyoruz.

Katiimer -2: Ogrencilere egitim sonrasinda herhangi bir girisimcilik destegi

sunmuyoruz.
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Katilimcr -3: Hayir.

Katilimei -4: Talepler dogrultusunda girisimcilik destegi sunuyoruz. Isletme a¢masi icin
tegvik ediyoruz mezun 6grencimizi. Surada su isletmeler var gidip birlikte bakalim bir

yverden bagsla gerisi gelecektir diyoruz.

Katilimcr -5: Talep gelirse elimizden geldigince destekte bulunuyoruz. Kisi bize ihtiyact
bildirmeden bir sey yapmiyoruz ancak kisi gelip ne yapabilirim konusunda bize ihtiyag
duyarsa destekliyoruz. Ancak bu gsekilde basvuran olmazsa boyle bir biz hizmet

sunmuyoruz.

Katilimci -6: Ogrencilerimiz genellikle vefali oluyorlar. Ariyorlar kendilerinden haber,
bilgi veriyorlar. Isyeri acmak isteyenler icin bazi imkanlar var KOSGEP destegi
olabiliyor yine c¢ok diisiik faizli banka kredileri olabiliyor bunlardan destek
alabileceklerini séyliiyoruz. Cok diisiik faizli geri 6demesi zamana yayimis krediler
alabiliyorlar. Ogrencileri bu konularda zaman zaman aydinlatiyoruz. Tabi soran olursa.

Sormayanlara herhangi bir bilgilendirme maalesef yapamiyoruz.

Katilimer -T7: Béyle bir gorev tamimlamamiz olmasa bile mezun ogrencimizden talep

gelirse elimizden geldigince yardimci olmaya ¢alisiyoruz.

Katilimcr -8: Bu sekilde destek ihtiyact olan 6grencilerime kendi bilgi ve deneyimlerim

Olgiistinde destek olmaya ¢aligryorum.

Katilmcer -9: Evet egitim sonrasi girisimcilik destegi sunuyorum kendi imkanlarimla.
Ornegin isletme acan mezun ogrencilerimi isyerlerinde zivaret edip fikir ahisverisinde

bulunuyorum. Ama bu konuda tabi bir gorev tanimlamamiz yok.

Katilimer -10: Yénlendirmeler yapiyoruz. AB, Teknopark, ISKUR, Diinya Bankasi gibi
bazi projeler var. Projeler hakkinda ogrencilerimizin maalesef bilgisi yok bu yiizden
yvonlendirmelerde bulunuyoruz. Talep oldugu takdirde tabi ki de. MEB’ in AB proje
koordinatorlerini okuldan mezun olan 6grencilerimize bir egitim vermeye davet etmistik

ve bilgilendirmigtim.
Degerlendirme-8:

Egitmenlerin ¢ogu egitim sonrasi 0grencilere destek programinin olmadigini ama talep
gelmesi durumunda ellerinden geleni yaptiklarint belirtmislerdir. Katilime1 -6-10

ogrencilere isletme agilmasi konusunda ne tiir tesviklerin oldugunu 6grencilere anlattigin
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ifade etmistir. Katilimer -9 mezuniyetten sonra isletme agan grencileri ziyaret ettigini

belirtmistir.

SORU-9: Sizce ogrencilerin girisimciliklerini engelleyen sebepler nelerdir? Kisaca

Bahsedebilir misiniz?

Katilimcr -1: Tabi ki de maddi anlamda sikinti ¢ekmeleri. Basarisizlik korkusu pek fazla
etken olmuyor. Bir ise atitlim yapmak i¢cin acaba kazanabilir miyim korkusu oluyor. Ama
basarisizlik korkusu demeyelim buna. Piyasada tutunabilir miyim korkusu diyebiliriz.
Ayrica belirtmek gerekirse bir ise basladiginda onun altindan kalkabilecek kisilik
vapisinda ogrencilerimiz var. Onlar zaten bu ige atilmak istiyor bir seyler yapmak istiyor
onun i¢in basarisizlik korkusu ikinci planda. Ben bir sekilde hallederim diyor ama gerekli

finansman yok diyor isi yaparim ama destek yok diyor ogrenci.

Katilimer -2: Ogrencilerimizin girigsimcilik konusunda engelleyen sebeplerin basinda
maddi boyutu ele almak gerekiyor. Genellikle ogrencilerimiz maddi a¢idan seviyesi diisiik
ailelerden geliyor. Bu durum bir isletme agma konusunda ogrencilerimizi etkiliyor.
Bunun diginda basarisiz olma korkusu, kendini yeterli gérmemeleri, kendine giivensizlik

gibi kisisel ozellikler de iyi bir girisimci olabilme yolunda ogrencilerimizi etkiliyor.

Katilmcr -3: Gelir giivencesinin olmayisi, basarisizlik korkusu, girisimcilik igin kisilik
ozelliklerin yeterli olmamasi. Ogrencilerin girisimciliklerini engelleyen pek ¢ok sebep
var. Kiminin maddi imkani yok, kiminin bu konuda bir gayreti veya istegi yok kiminin de

ne yapacagi konusunda bir fikri yok.

Katilimci -4: Sabit fikirli olmalar: onlar: ¢ok engelliyor. Ailesi olan bireylerde riske
girmeye korkup ekonomik kaygilar icinde olabiliyor. Belirli gelire sahip olmasi gerektigi
icin. Basarisizltk korkusu ise tabi ki var. Kisi kredi ¢ekerek ise baglyyor ¢ogunlukla ya
odeyemezsem krediyi korkusu oluyor. Sabit fikirli derken hemen ¢ok kazanmaya ¢alisiyor

aslinda uzun yolu se¢ip az malzeme ile uzun yolu secip yavas yavas biiyiitebilir.

Katilimct -5: Desteklenmeleri, ailenin mevcut durumu, ¢alistiklart kurum ya da
isletmelerin onlari desteklemesi gerekiyor. Cevre ve yetenegin de girisimcilik

engelledigini séyleyebiliriz.

Katilimcr -6: Basarisizlik korkusu oluyor. Ben diikkdan a¢ip miisteri bulamazsam, kirami

ddeyemezsem, SGK ve vergi borcum olur diye cekinceleri oluyor. Istanbul biiyiik bir
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metropol kendine gére iyi taraflart da var riskli taraflar: da. Bu dengeyi iyi ayarlamalart
gerekiyor. Kendine iyice giiven geldikten sonra iyi isyeri bulduktan sonra tabi ki iglerini
kurabiliyorlar. Basarisizlik korkusu ve bu korku sonrasi gelen ekonomik yetersizlikle ve

zor durumlar girigimcilige engelleyen sebepler.

Katilimer -T: Hepimizin de yasadigi kendine giivensizlik ve basarisizlik korusu sayilabilir.
Burada bir seyler yapmak isterse birey ekonomiyi diisiinmiiyor. Onemli olan cesaret
gosterip, basarili olabilmeleri. Cok basarili insanlara bakin hemen hemen hepsi sifirdan

gelmigstir.

Katilimcer -8: Girisimciligin oniindeki en biiyiik engel mevcut geliri kaybetme korkusudur.
Maasl olarak ¢alisirken az da olsa alacaginiz iicret bellidir. Bu iicretin en az 3-4 ay belki
bir yil olmayacagini riskini goze almak lazim, bunun i¢in de yeterli maddi birikim sahibi
olmaniz gerekir, bizim 6grenci potansiyelimiz iginde bu imkana sahip ogrenci yok
denecek kadar azdir. Bunlari agtigimizi diigiinerek segeneklere gelirsem, oncelikli engel

gelir giivencesi olmayisi, sonra basarisizlik korkusu ve kisilik ozellikleri diyebilirim.

Katilimer -9: Yeterince bilgi birikimine sahip olmamalari, yasal zorluklar sayilabilir.
Basit bir iste bile yasal anlamda bir siirii engel ¢ikabiliyor. Bu da bireyi bir noktada

girigsimci olma konusundaki hevesini kagiriyor diyebilirim.

Katilimcr -10: En basta egitim sistemi var. 4+4+4’ ler halen var sistemin i¢inde ama bu
stire¢ devam ederken atolyeler kuruluyor. Kendini donanimli hissedebilmek i¢in basarili
olacagi meslegi se¢meleri lazim. Ogrenci kendi meslegini kendi se¢emiyor. Aileler
cocuklarint beyaz yakali olmak yolunda etkiliyor maalesef. Anadolu ve fen liselerine
yonleniyor ¢ocuklar bizim gibi mesleki egitim merkezi, meslek lisesinde ogrenciler ¢cok
azaldr ve sektoriin arz ve taleplerini karsilayacak ogrenci bulamiyoruz. Bize gelen
ogrencilerde basari seviyesi diisiik 6grenciler oluyor. Ekonomik a¢idan iyi durumda
olmuyor dgrencilerimiz. Yani hi¢bir seyi olmayan insanin kaybedecek neyi olabilir ki.
Bizim ogrencilerimiz emek ve is giictinii sattiklart igcin ¢okta onemli bir etken degildir

gelir durumu.
Degerlendirme-9:

Egitmenler girisimciligin Oniindeki engellerin basinda maddi sikint1 ve basarisizlik
korkusunun geldigini belirtmislerdir. Katilimcr -3 kisilik 6zelliklerin de girisimcilikte

engel oldugunu belirtirken Katilimei -5 gevrenin etkisine dikkati ¢gekmistir. Katilimer -9
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yeterince bilgi birikiminin olmamasini ve yasal zorluklar1 en biiylik engel olarak goriirken

Katilimer -10 egitim sisteminin de girisimcilige engel oldugunu belirtmistir

SORU-10: Sizce iilkemizde yeterli diizeyde girigsimci yetigiyor mu? Yetersiz goriiyorsaniz

sebeplerinden kisaca bahsedebilir misiniz?

Katilimcer -1: Aslhinda son yillarda girisimcilik anlaminda birtakim seminerler, bunu tegvik
eden basin yayin organlarinda bir atilim var ama tabi ki girisimciligi on plana ¢ikarmak
icin tiretim s6z konusu yani hele bir de 6z tiretim gerekiyor. Maalesef bu da yeterli
diizeyde degil oz iiretimimiz. Bunun sebebi hazir tiiketim bu tiir seylere yatirimin zayif
kalmasi. Insanlar ¢ok sey yapmak istiyor tarim da hayvancilikta, sanayi de ama giderleri

¢ok fazla. Gelir gider dengesinde makas ¢ok genis.

Katilimer -2: Yeterince girisimci yetismiyor. Yetersizligin sebepleri iilkede istikrarin

olmamasi, ekonomik sebepler ve kisisel sebepler sayilabilir.

Katilimcr -3: Yetismiyor diye diigiiniiyorum. Bizim insanlarimiz ¢ok da risk almayt seven
insanlar degiller. Genellikle ailelerimiz tarafindan garantici bir sekilde yetistiriliyoruz.

Ayrica okullarda da bu konuda yeterli tesvikin yapilmadigini diigiiniiyorum.

Katilimer -4: Hayir, yeterli girisimci yetismiyor tilkemizde. Bunun sebebi ise basarisizlik

korkusudur diyebilirim.

Katilimct -5: Avrupa Birliginden alinan KOSGEB ler, projeler ornek gosterilebilir. Ama
tam olarak yeterli seviyede girisimci yetistirmeyi destekledigini diigiinmiiyorum. Ulkenin
ekonomik durumu biiyiik etken bu duruma. Girisimci insan elbet bir seyler yapmak ister
ama kisinin de hayatini idame ettirmesi igin belli bir gelir giiciine sahip olmasi gerekiyor.
Mevcut ekonomik durumumuzun iyi olmadigini diistiniiyorum. Bu sebepten girisimci az

vetismekte diyebilirim.

Katilimer -6: Yeterli girisimci yetismiyor. Bazilart baba meslegini devam ettirebiliyor.
Uciincii nesile ge¢ildiginde alakasiz bir branslara yonlenebiliyor. Sanat tarihi, tiyatro,
sinema gibi. Risk alanlar da devamlilik gosteremiyor. Bizde kurumsal sirketler hi¢ yok
denecek kadar az. Ortaklik anlayisint devam ettiremiyorlar. Motorlu araglarda da yan
sanayi ve yedek parca iiretmekten daha ileri gidemiyoruz. Kendimiz par¢alar: toplayip

bir ara¢ yapamiyoruz.
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Katilmer -7: Kigisel goriisiim iilke olarak bos oldugumuzu diisiinmiiyorum. Yeterli
girisimci kigilik var. Devletin sundugu ¢ok iyi firsatlarin oldugunu diigiiniiyorum. Diistik

faizli krediler vb. gibi.

Katilimc1 -8: Yeterli girisimci adayr yetistiriyoruz hatta bizim mezun ettigimiz her
ogrencinin hedefi girisimci olmak. Sorun girisimci aday yetistirmekte degil girisimciye
uygun olanak sunmaktadir diye diistiniiyorum. Cesitli projelerle, devlet destekleri ile
girigimciligin tegviki yapiliyor fakat bu tesviklerin sartlart o kadar karmagik ki tesviki
alabilmek icin ozel kurumlara para édeyerek aracilik yaptirmak zorunluluk oluyor. Bu

da girisimci adaymn istegini ortadan kaldirtyor.

Katihmcr -9 Yetismedigini  diistiniiyorum. Egitim  sisteminde girisimci ruh

verilmemektedir. Ayrica iilke yasalar: girisimci icin yeterince kolaylik saglamamaktadir.

Katilimer -10: Yeterli derecede girisimcimiz yok. Iyi ustalarimiz var yetismekte lakin
girisimcimiz yok. Ciinkii her ikisi cok farkl seyler. Ornegin, Elazig’da Sezgin Ustamiz
var. Iyi bir usta ama yéneticilik anlaminda eksiklikleri oldugu igin yiiriitemiyordu.
Fabrikalar: da on goriisii yiiksek olmadigr icin batiyordu. Uzun zamanda mesleki
egitimde ciddi sorunlar yasadik. Aksakliklar sebebi ile aileler mesleki egitimden sogudu.
Aileler iizerinde algiy degistirmek ¢ok gii¢c ve suan elaman bulamiyor sirketler. Aile

bunun sebebi ama Girigimcilik yetistiremememizin sebebi budur.
Degerlendirme-10:

Egitmenlerin ¢ogu ililkemizde yeterince girisimci ¢itkmadigini ifade etmislerdir. Katilimer
-1 maliyetlerin fazla oldugunu belirtirken Katilimc1 -2 iilkemizde istikrarsizlik ve
ekonomik sikintilar nedeniyle girisimcilerin fazla yetismedigini belirtmistir. Katilimcer -7
tilkemizin girisimcilik igin yeterince destek verdigini vurgulamistir. Katilimcr -8
tilkemizde girisimcinin ¢ok oldugunu fakat bunun i¢in uygun ortam olmadigini dile

getirmistir. Katilimei -10 girisimci ile usta kavramlariin farkliligina dikkati cekmistir.
SORU-11: Girigimci olmak isteyen gencler igin tavsiyeleriniz nelerdir?

Katihmer -1: Oncelikle bu isi basaruim, kazamrim anlaminda Ozgiivenin olmasi
gerekiyor. Eger ozgiiveniniz varsa, sizlerde bu hedef cevher var gériiyorum hadi bre

bismillah diyorum.

103



Katilimer -2: Girigimci olmak isteyen genglere mesleklerinde en iyisi olmalarini tavsiye
ederim. Bunun yami swra yenilikleri takip eden, gelisime acik, okuyan, iireten bireyler
olmalarini, rekabet duygusunu gelistirerek, cesur girisken davranarak risk almalarini da

tavsiye ederim.

Katilmer -3: Genglere sunlart soyleyebilirim: Girigimci olmak i¢in diplomanizin,
paramizin, ¢ok yiiksek bir 1Q ’nuzun ve hatta sahane bir fikrinizin olmas: gerekmez. Tek
vapmaniz gereken kendinizi gelistirmek ve yeterli seviyeye geldiginizde bazi riskler
almak. Ayrica bir girigimcinin sahip olmasi gereken en onemli ozelliklerden biri de

kararliliktir. O yiizden asla pes etmeyin ve durmadan ¢alisin.

Kattlimer -4. Gozii karatmalart lazim, risk almalari lazim baska tirli olmaz bu is.
Gergekten kendine giiveniyorsan, ben bu isi yaparim diyorsan gir ise hi¢ diisiinme. Tabi

ki on ¢alisma fizibilitesini yaparak.

Katilimer -5: Oncelikle her isin bir ¢iraklik yani tecriibe gerektirmekte. Ogretmen bes
sene dolmadan ben ogretmen oldum diyemedigi gibi. Bizlerde isi kavramak igin en alt
kademeden bagsladik. Bir isi iyi kavraman icin tecriibe gereklidir. Isi iyi bilmeli kisi en
ince ayrintisina kadar. En pis isine kadar bilmeli ki yarin bir giin onu yapabilsin,
yaptirabilsin. Ikisi de birlikte. Once is icinde iyice pismesini, maddi olarak kendini
hazirlamasini, piyasa ve yenilikleri iyi takip etmesini, giizel bir ekip kurmasini tavsiye

edebilirim.

Katilimcr -6: Korkmasinlar, ticaret cesaret diye bir ataséziimiiz var. Yine Peygamber
Efendimiz (S.A.V) bir hadisi serifi var “Rizkinizi ticarette araymiz” diye. Memuriyetten
ziyada biz onlarin ticaret ve zanaatkar erbabi olmalarini istiyoruz. Miicadele edelim,
miicadele edersek hedeflerimize ulasabiliriz. Bos durursak hedeflerimize ulagmamiz
miimkiin degil. Hayat bisiklete binmeye benzer. Pedala bastigimiz siirece ayaktayiz,

pedala basmazsak hemen diigeriz. Onun i¢in miicadele etmek, ¢alismak zorundayiz.
Katilimct -7: Sadece kendine giivensinler diyorum. Bagka da bir sey yok.

Katihmcr -8: Girigimciligin daralmasi kigisel sorun olmaktan ¢ok toplumsal bir sorun
olmaya dogru gidiyor. Insanlar temel ihtiyaclarim karsilayacak isletmelere ulasmakta
zorlaniyor. Isletme sayisinin az olmasi rekabeti engelleyip fiyat artisina neden oluyor. Bu
hususta devlet de cesitli tedbirler alip, degisik tegvik programlari yaywlyor. Genglere

ozellikle devlet tesviklerini takip etmelerini oneririm. Ayrica baska birinin geg¢imini
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tistlenme durumunda degillerse, béyle bir sorumluluk altina girmeden énce kendilerine

ait kiigiik bile olsa bir isletme agmalarini tavsiye ederim.

Katihmer -9: Isletmecilik ile ilgili kitaplar okumaldirlar, girisimci insanlar ile
tamismalart ve onlarin basari, bagarisizlik hikayelerini dinlemeleri, ufak ¢apli denemeler
vaparak piyasayi tammalari, insan iligkileri ve pazarlamayr ogrenmeleri, muhasebe-

maliyet- finansman konularinda énlemlerini almalarini tavsiye ederim.

Katilimct -10: Acikmamus birine yemek yedirebilir misiniz, hayir. Bu baglamda kisi 6nce
ihtiyaglarint  belirlemelidir. Hayali olmayan, ¢abast olmayan diisiince tarzinda
vetismemis insani harekete gecirmek miimkiin olmuyor. Bazen imkanlari ve firsatlart
hazir sundugumuz icin de 6grenci girisimci olamayabiliyor. Ciinkii her sey hazir.
Kurdugu hayali nasil gerceklestirecek o kanallari agmasi gerekiyor. Yani adim atin.
Ornegin ben nasil araba alabilirimi diisiiniin. Ben nasil araba aldira bilirimi degil.
Calwsin ve ¢abalayin. Calismanin keyifli bir is oldugunu hissedin. Kisaca hayal etsinler

ve hayallerini ¢calisarak elde edeceklerini bilsinler.
Degerlendirme-11:

Egitmenler, girisimciligin sadece kisisel bir sorun olmadigini, ayn1 zamanda toplumsal
bir ihtiya¢ oldugunu dile getirmektedirler. Bu nedenle girisimeci genglerin Oniiniin
acilmast ve genclere yardimci olunmasi gerektigini belirtmektedirler. Egitmenler,

girisimcilik konusunda 6grencilere tavsiyeleri sunlar olmustur;

Ozgiiven,

o &

Yeniliklere acik olmak ve yenilikleri takip etmek

Kendini gelistirmek ve risk almak

a2 o

Yeterince tecriibe edinmek

®

Cesaret gostermek

=h

Hayal kurmak ve kurduklar1 hayali gerceklestirmek i¢in ¢abalamak
g. Girisimcilik kitaplar1 okumak
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5. SONUC

Girisimcilerin yeniliklere agik olmasi, ileriyi gorebilmeleri, yabanci dil bilmeleri, yaratici
ve analiz yetenegine sahip olmalar1 niteliksel agidan kendilerine rekabet avantaji

saglayacaktir.

Mesleki egitimler toplumun gelisimi i¢in onemli olup, genclerin vasif kazanmasini
saglamaktadir. Arastirma bulgularinda da goriildigii gibi 6grenciler mesleki egitimin
kendileri i¢in ¢ok Onemli oldugunu belirtmekte ve bu egitimler sonunda is sahibi

olacaklarini diisiinmektedirler.

Arastirmamizda, MEM’ lerdeki verilen egitimin basarili olmasi genglerin girisimcilik
algilarin1 giiclendirdigini ve genglerin girisimcilige daha ¢ok egilim gdosterdiklerini
gostermektedir. Bu baglamda Mesleki Egitim Merkezleri girisimciligin yayginlagmasi
konusunda bir firsat olarak ele alinmali ve egitim miifredatlarinda girisimcilik ile ilgili

caligmalar arttirilmalidir.

Girisimciligin demografik degiskenlere gore etkisi incelendiginde baba meslegi ve
cinsiyetin girisimcilikte bir etkisi olmadig1 saptanmistir. Bununla birlikte farkli cografik
bolgelere gore girisimcilik algist degiskenlik gostermektedir. Calismamizda Malatya
veya Nigde dogumlu genglerin girisimcilik algilarimin daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Ancak girisimcilik algisi ile bireyin 6z-yeterlilik algis1 arasinda dogrudan bir

iliski s6z konusudur.

Arastirmamizda genglerin girisimcilik algisin etkileyen bir diger degisken ise meslek
gruplar1 olarak tespit edilmistir. Ornegin motorlu araglar teknolojisi ve giizellik-sag
bakim hizmetleri boliimiinde okuyan genclerin girisimcilik algilar1 diger boliimlere
nazaran daha yiiksek ¢ikmistir. Burada verilen egitimin basar1 diizeyi de etkili olmakla
birlikte egitim aldiklar1 boliimiin girisimcilige elverisli olmas1 da 6nem kazanmaktadir.
Bu noktada girisimcilige elverigli boliimlerde girisimcilik egitimlerinin arttirilmasi

anlamli sonuglar verebilecektir.

Egitmenlerle yapilan miilakatlarda mesleki egitimlerde girisimcilikle ilgili derslerin de
verilmesi gerektigine belirtmektedirler. Egitmenler genglerin girisimci olabilmeleri igin
strastyla; basarma ihtiyaci, ¢aligkan ve hirsli olma, zekay1 kullanma, firsatlar gérme, risk

iistlenme, sorumluluk alma ve kendine giivenme gibi 6zelliklerinin olmas1 gerektigini
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belirtmektedirler. Verilen egitimlerin 0grenciyi girisimcilige tesvik edebilmesi igin,
ogrencilerin teorik egitimlerinin pratige donlismesi ve 6grencilerin mesleki ve kiiltiirel

gelisimlerinin saglanmas1 gerektigini belirtmektedirler.

Sahin (2018) OECD iilkelerinde girisimciligin ekonomik faaliyetler iizerindeki etkisin
inceleyen c¢alismasinda, bir iilkedeki %1 birimlik girisimcilik artiginin ekonomik
biliylimeyi %0.44 olumlu yonde etkiledigini tespit etmistir. Bu veri girisimciligin ne kadar
onemli ve ekonomide etkili bir ara¢ oldugunu gostermektedir. Girisimciligin Tiirkiye’de
gelistirilmesi ve bir girisimcilik kiiltiirliniin olusmas1 amaciyla OECD Tiirkiye’de
birtakim STK’larla birlikte 2002 yilinda baglattig1 projeyle 6nemli ¢aligmalart yapmustir.
Proje kapsaminda KOSGEB hizmetlerinin artirilmasi ve TGB’ lerin yayginlagsmasi ile
KOBI’lerin Tiirkiye’de daha etkin ve verimli ¢alismalar1 saglanmis ve girisimcilik igin
Oonemli yatirimlar yapilmistir. Ayrica yenilik ve girisimcilik kavramlarina yonelik egitim
ve Ogretim sistemleri gelistirmek, iiniversite miifredatlarina girisimcilik derslerinin
konulmasiyla ilgili ¢alismalar yapilmistir. Ancak Tiirkiye’de girisimcilik ¢alismalarinin
daha iyi sonuglar verilmesi i¢in c¢alismalarin yerelde daha cok alana yayilmasi

gerekmektedir.

Egitmenlerle yapilan miilakatlarda iilkemizde yeterince girisimcinin yetismedigi dile
getirmiglerdir. Bunun en 6nemli sebeplerinin girisimciler agisindan maliyetlerin yiiksek
olusu, ekonomik istikrarsizlik ve girisimcilik egitimlerine yeterince Onem
verilmemesidir. Bu degerlendirme uluslararasi istatistiklerle de uyumlu bir sonug olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Tirkiye 2017 yili kiiresel girisimcilik endeksi siralamasinda
verileri alinan 127 filke arasinda 36.sirada yer almistir. 2018 yilinda ise lilkemiz
siralamada daha fazla gerilemis ve 43. Sirada yer almistir. Ayrica kiiresel inovasyon
endeksinde ise 50. Sirada yer almaktadir. iskandinav iilkeleri, Kuzey Avrupa iilkeleri ve
ABD, Cin gibi iilkeler girisimcilikte on siralarda yer alirken, Tayvan ve Singapur gibi
Asya iilkeleri Tiirkiye’den daha yiiksek puana sahiptirler. Diinyanin ilk 20 ekonomisi
arasinda yer alan Tirkiye’de girisimcilik faaliyetlerinin de gelismis tilkelerin

standartlarina ulastirilmasi saglanmalidir.

Bir bagka 6nemli sorun da kiiresel rekabette yeterince giiclii bir iilke olamadigimiz
seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Diinya Ekonomik Forumu’nun yayinladigi 2019 Kiiresel

Rekabetgilik Raporunda Tiirkiye’ nin kiiresel rekabet giiclinlin Pazar payina oranla ¢ok
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zay1f oldugudur. Diinyada 13. Pazar biiyiikliigiine sahip bir {ilke olan Tiirkiye nin Kiiresel
rekabette 61. Sirada bulunmaktadir. Makroekonomik ortam degiskeninde ise 129. Sirada
bulunmaktadir. Gelismis 20 ekonomi igerisinde rekabet giicii en zayif olan {ilke
Tirkiye’dir. Kadinlarin isgilicii piyasasina katiliminda 112. Sirada bulunmaktadir. Bir
Avrupa iilkesi olan Tiirkiye’de kadin istthdami {ilkenin kiiresel rekabet giiciinii de

arttiracaktir.

Yukarida degindigimiz kiiresel raporlar1 degerlendirdigimizde iilkemizde girisimcilige
Oonem verilmesinin ne kadar gerekli bir konu oldugunu bize gostermektedir. Yogun geng
niifusa sahip iilkemizin girisimcilik, inovasyon ve kadin istihdami konularinda ulusal
politikalar gelistirirken basarili olan iilkelerin durumlari analiz edilmelidir. Tirkiye
gelece yonelik girisimei niteliklerini bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda
saglamalidir. Tirkiye'nin rekabet {stlinliigiiniin bulundugu sektorlerde yogunlasarak
girisimcileri  tesvik etmeli ve girisimciligi  gelistirme programlarinin  yerelde

yayginlagtirmalidir.

Girisimcilige deger veren, girisimci bireyleri destekleyen bir ulusal ¢erceve 6zel sektoriin
gelisimine ve biiylimesine katki saglayacaktir. Bu baglamda toplumsal anlamda
girigimeilik kiiltiiriiniin olusmas1 6nemlidir. Girigimcilik faaliyetlerinin yayginlagmasi
noktasinda Universiteler, teknoloji merkezleri ve iktisadi sivil toplum kuruluslarmin
faaliyetlerinin arttirilmast saglanmalidir. Yerel ve ulusal girisimcilik faaliyetleri,
arastirma, kaynak saglama ve isbirligi gerektiren faaliyetler oldugundan ilgili kuruluslarin

birlikte hareket etmeleri girisimciligin yayginlagsmasini saglayacaktir.

Sonug olarak iilkenin diger iiretim ve sanayide gelismis iilkeler seviyesine gelebilmesi ve
ekonomik olarak kalkinmasi girisimcilik i¢in 6nemli bir etkendir. Genglerin devlet kanali
ve diger cevre etkenlerle birlikte girisimci yOniinii agi8a c¢ikarmak hususunda gerekli
katki ve destekler saglanmalidir. Ulkemiz geng niifus yogunlugu sebebi ile girisimci
kisiler yaratmak i¢in bicilmis kaftandir. Bu potansiyelden en 1yi sekilde yararlanmak
icin 1ilgili kuruluslar ile isbirligi icinde geng¢ bireylere egitim vermek tlke olarak

girisimcilikte en iyi noktalara gelmek miimkiindiir.
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EK-1: MESLEKI EGIiTiM MERKEZi ANKETI

Degerli Katilimet;

Bu anket calismas1 Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Boliimii
Yiiksek Lisans 6grencisi Seda ACAR’in “Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin
Girisimcilik Algilarinin Incelenmesi: Istanbul Ili Ornegi” isimli Yiiksek Lisans Tezi
kapsaminda istatiksel veri elde edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Sorulara verdiginiz
cevaplar arastirmada istatistiksel amacl kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Cevaplar
bireysel degil toplu olarak degerlendirilecektir. Ayirdiginiz zaman, gosterdiginiz ilgi ve
verdiginiz  destek  i¢in  tesekkiir = ederiz. = Goriisleriniz  olursa  bana
acarsedal990@gmail.com e-mail adresinden ulasabilirsiniz.

A: GENEL BIiLGILER

1) Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

2) Aslen nerelisiniz? (Arastirmada girisimciligin yoresel etkisini tespit amaciyla
sorulmaktadir)

3) Babamzin ¢alisma durumu?
( ) Kendi isletmesinde ¢alistyor
( ) Ozel bir isletmede ¢alistyor
( ) Kamuda calisiyor
4) Egitim aldigimz boliim?
( ) Gilizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
() Yiyecek ve Igecek Hizmetleri
( ) Motorlu Araglar Teknolojisi
( ) Elektrik- Elektronik Teknolojisi
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B-MESLEKi EGIiTiM MEMNUNIYET OLCEGI

Asagidaki sorulara katilim diizeyinizi (X) isaretleyiniz.

= =
= = = =
NO MADDELER 25|85 |E |2 et
xz |z |3 | sxs
SE|E | |gE¢5
88 | = 5 = 8=
XY M | o M| X 4
Egiticilerin degerlendirilmesi
1 Mesleki egitimde egiticilerin(dgretmenlerin) dnemli
oldugunu diigliniiyorum
2 Mesleki egitim egiticilerinin(dgretmenlerinin) sayisini
yeterli buluyorum.
3 Mesleki egitim egiticilerini(6gretmenlerini) ¢ogunlukla
verimli buluyorum
Uygulamanin degerlendirilmesi
4 Mesleki egitimin siiresini yeterli buluyorum
5 Mesleki egitimdeki ders siirelerinin uygun oldugunu
diisiiniiyorum.
6 Mesleki egitimin giinliik/haftalik programini dogru
buluyorum.
Egitim ortaminin degerlendirilmesi
7 Mesleki egitim siniflarinin egitime uygun tasarlandigini
distinliyorum.
8 Mesleki egitim siniflarinda gerekli araglarin yeterli
oldugunu diisliniiyorum
9 Mesleki egitim siniflarinda is sagligi ve giivenligine 6nem
verildigini diisiiniiyorum.
Kisisel gelisim
10 Aldigim mesleki egitim ufkumu agti
11 Aldigim mesleki egitim bana 6zgiiven kazandirdi
12 Aldigim mesleki egitim bana cesaret kazandird1
13 Aldigim mesleki egitim bana ¢aligma disiplini kazandirdi
Genel degerlendirme
14 Aldigim mesleki egitimin yeteneklerime uygun oldugunu
distinliyorum.
15 Aldigim mesleki egitimin benim igin faydal oldugunu
distinliyorum.
16 Aldigim mesleki egitim sonucunda meslek sahibi
olacagimi diisiiniiyorum
17 Aldigim mesleki egitimden genel olarak memnun kaldim.
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C-GENC GIiRiSIMCILIiK OLCEGI

Asagidaki sorulara katilim diizeyinizi (X) isaretleyiniz.

NO

MADDELER

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katilivorum

Genel Girisimci Ozellikleri

Cocuklugumdan beri kendi isletmemi kurmay1 hayal
ederim

1leride kendi isletmemi kurmak igin ¢ok istekliyim

Kendi isletmemde c¢alisma  fikri  beni  ¢ok
heyecanlandiriyor

Kendi isletmemi kurmak i¢in ¢ok gayret sarf edebilirim

Kendi isletmemi kurmak igin risk alabilirim

Sadece kendi isletmemde galismak beni mutlu edebilir

1
2
3
4
5
6
T

oplumsal Statii Beklentisi

Kendi isletmemi kurmak beni farkli biri yapar

Kendi isletmemi kurmak beni saygin biri yapar

Kendi igletmemi kurmak beni siradisi biri kilar

7
8
9
1

0

Kendi isletmemi kurmak beni alkislanacak biri yapar

Topluma faydal olma hedefi

Kendi isletmemi kurarak aileme/akrabalarima faydali

11 il
olmak istiyorum

12 Kendi igletmemi kurarak istihdam saglamak istiyorum

13 Kendi igsletmemi kurarak dogup biiyiidiigiim sehre vefa
borcumu ddemek istiyorum

14 Ke:ndi isletmemi kurarak iilkeme vefa borcumu 6demek
istiyorum.
Kendi isletmemi kurmakla beni yetistiren 6 gretmenlerim

15 N S
hakkini 6demek istiyorum
Finansman Boyutu

16 Girisimcilik i¢in yeterli sermayenin olmasi gerekir.

17 Girisimei  kisi gerekli sermayeyi tedarik edebilen
kimsedir.

18 Girisimei kisi sermayesi olmasa bile ige baslamak i¢in
heyecan duyar.

19 Girisimei kisi ekonomik zorluklari goze alir.

20 Girisimei kisi sadece hedeflerine odaklanir, yasanacak
finansal sikintilar onu yildiramaz.

TESEKKI"JR EDERIM
SEDA ACAR
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EK-2:

MESLEGI EGIiTiM MERKEZiI OGRENCILERININ GIiRiSIMCILIK

ALGILARININ iNCELENMESI MULAKAT SORULARI

(Bu ¢alisma egitmenler ve 6gretmenler i¢in miilakat sorulari niteliginde hazirlanmistir)

10-

11-

SORULAR

Ulkemizdeki Mesleki Egitim Merkezlerinin 6grencilerin gelisimleri agisindan
ne tiir yararlar1 olmaktadir?

Mesleki Egitim Merkezlerinde Girisimcilikle ilgili egitimlerinizden bahsedebilir
misiniz? Bu egitimlerde dgrencileri hangi konularda egitiyorsunuz?

Mesleki Egitim Merkezlerinde Ogrencilere yonelik Girisimcilik uygulama ve
egitimlerini yeterli buluyor musunuz?

Ogrencilerin  girisimcilik ~ potansiyelleriyle ilgili unsurlarin  éneminden
bahsedebilir misiniz?

- Zeka

- Liderlik

- Caligkanlik

- Firsatlar1 gorme

- Kendine giiven

- Basarma ihtiyaci

Girisimcilikte risk tistlenmenin éneminden bahsedebilir misiniz?

Egitimlerinizde Yenilik¢ilik ve yaraticiligin 6nemiyle ilgili faaliyetler yapiyor
musunuz?

Ogrencilere rekabetgi fikir iiretmeleri konusunda desteginiz oluyor mu?
Ogrencilere egitim sonrasi girisimcilik destegi sunuyor musunuz?

Sizce Ogrencilerin girisimciliklerini engelleyen sebepler nelerdir? Kisaca
Bahsedebilir misiniz?

- Gelir giivencesinin olmayis1

- Basarisizlik korkusu

- Girigimcilik i¢in kisilik 6zelliklerin yeterli olmamasi

Sizce iilkemizde yeterli diizeyde girisimci yetisiyor mu? Yetersiz goriiyorsaniz
sebeplerinden kisaca bahsedebilir misiniz?

Girisimci olmak isteyen gengler i¢in tavsiyeleriniz nelerdir?
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