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OZET

SAGLIK KURUMLARINDA AKADEMIK PERSONELIN iSE ALIM
DEGERLENDIRME ASAMASINDA H INDEKSININ YERI,
AVANTAJLARI, DEZAVANTAJLARI VE AKADEMISYENLIGE
KABULDE YENI BIiR INDEKS ONERISI

Miimin Yidirim

Tez Danismani: Dog¢. Dr. Hasan Kerem Alptekin

29 Agustos 2019, 37 sayfa

Yazinin insanlik tarihinde yerini almasiyla birlikte bilginin siniflanmasi konusunda
caligmalar yapilmistir. Bu g¢alismalar hem bilgiye ¢abuk ulagsmayir hem de bilginin
korunmasini ve sonraki kiiltiir yaraticilarina ulagmasini saglamistir.

Giliniimiiz yasantisinda akademik bilginin 6l¢timlenmesi, degerlendirilmesi, sunulmasi ve
buna bagl olarak liyakata dayali akademik bir sistemin olusturulmasi, bilginin bilgi
kullanicisina dogru iletilmesi i¢in ¢ok 6nemli hale gelmistir.

Akademik bilgi bilimsel anlamda pek ¢ok donemde ¢ok farkli sekillerde
degerlendirmelere tabii tutulmustur. Ancak en ciddileri ve kabul géren bigimleri buy.y’in
basindan itibaren olan degerlendirme sekilleridir. Bibliyometri dedigimiz bu akademik
degerlendirme yontemi bilimin ve bilimsel arastirmanin ana araclarindan biridir. Yayin
ve atif verilerinin nicel degerlendirilmesi, biitiin diinyada artik neredeyse tiim iilkelerde
bilimsel kuruluglarca kullanilmaktadir. Bibliyometri, 6zellikle iiniversite, laboratuvar,
aragtirma performans degerlendirmesi gibi bilimsel alanlarin yaninda politikacilar, sosyal
hayat ile ilgili kurumsal arastirma yapan kurumlarin ydneticileri, bilgi uzmanlari,
kiitliphaneciler ve arastirmacilar tarafindan da kullanilmaktadir.

Fakat bu bilimsel degerlendirme yontemi, yayinlarin nicelik yanlarini 6lgmekte dolayisi
ile akademisyeni de nitelik olarak degil nicelik olarak degerlendirmektedir. Jorge
Eduardo Hirsch, San Diego Kaliforniya Universitesi'nde Arjantinli uyruklu Amerikali bir
fizik profesoriidiir. Yaptig1r caligmalarin iist diizey olarak degerlendirilen dergilerde
yayinlanmas1 konusunda yasadigir sikintilar1 goriince H indeksi dedigimiz “bir
aragtirmacinin bilimsel verimliligini ve etkisini tanimlamay1 amaclayan bir Sl¢lim™i



ortaya koymustur. Bu indeks su anda akademisyenlerin niteligini 6lgen ve kabul goren
bibliyometrinin icinde yer alan nitelik 6l¢imudar.

H indeksi’nin 6l¢iilmesi i¢in en temel olarak, H indeksi dl¢iilecek olan yazarin makaleleri
i¢cin almis oldugu atiflar1 bilmek gerekmektedir. Bu isi bireysel olarak yapmak miimkiin
degildir. Bilimsel olarak olusturulmus, atif ve indeksleri takip eden uluslararasi veri
tabanlar1 H indeksi’ni 6l¢mek i¢in kullanacagimiz atif sayilarini bize verir.

H indeksi kullanilmaya basladiktan sonra bazi akademisyenler ve kurumlardan H
Indeksinin yetersizligi ile ilgili elestiriler gelmis ve hatta onun yerini tutmasi ya da H
indeksinin yetersizliklerini kapatacaklari umduklar1 eklemeler olmustur. Oziinde gok
dogru olan h indeksi 6l¢limiiniin bizim de gozlemledigimiz kesiklikleri bulunmaktadir.
Sonrasinda ¢ikan baska &lgiimler H Indeksi taklidinden cok &teye gidememis, H
indeksi’nin eksikliklerini gidermesi beklenen H Indeksi eklemeleri de eksiklikleri
gidermede basarili olamamustir.

MY Indeksi H Indeksi’nin kullanmadig1 parametreleri biinyesinde bulundurarak daha
isabetli nitelik 6l¢en bir indeks olma iddias1 tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, H indeksi, Bibliyometrik, MY indeks



ABSTRACT

A NEW INDEX PROPOSAL IN ACCEPTANCE OF H INDEX, THE
ADVANTAGES, DISADVANTAGES, AND ACADEMICIAN OF THE
ACADEMIC STAFF AT THE RECRUITMENT EVALUATION STAGE

Mimin Yildirim

Thesis Supervisor: Dog. Dr. Hasan Kerem Alptekin

29 Agustos 2019, 37 pages

With the writing taking its place in the history of humanity, studies have been carried out
on the classification of knowledge. These studies have provided both quick access to
information and protection of information and subsequent cultural creators. In today's
life, it is very important to measure, evaluate and present academic knowledge and to
create a merit-based academic system. Academic knowledge has been evaluated in many
different ways in many scientific terms. However, the most serious and accepted forms
are forms of evaluation from the beginning of this century. This academic evaluation
method which we call bibliometry is one of the main tools of science and scientific
research. The quantitative evaluation of publication and citation data is now used by
scientific organizations in almost all countries around the world. Bibliometry is used by
politicians, managers of institutions conducting research on social life, information
specialists, librarians and researchers in addition to scientific fields such as a university,
laboratory and research performance evaluation. However, this method of scientific
evaluation measures the quantitative aspects of the publications and therefore evaluates
the academician as a quantity, not as a quality. Jorge Eduardo Hirsch is an Argentinean
professor of physics at the University of California, San Diego. When he saw the
difficulties he had in publishing his studies in journals considered as high-level, he
presented a measure aimed at defining the scientific efficiency and impact of a researcher
we call the H index. This index is a measure of quality that is now included in the accepted
bibliometry, which measures the qualification of academics.

In order to measure the H index, it is necessary to know the citations of the author whose
articles will be measured by the H index. It is not possible to do this work individually.
Scientifically established international databases that follow citations and indexes give us
the number of citations we will use to measure the H index.

After the H index has been used, some academics and institutions have been criticized for
the insufficiency of the H Index, and there have even been additions that they hoped to

Vi



replace or index. In itself, the very accurate h index measurement has discontinuities that
we observe.

Other measurements that followed subsequently did not go well beyond the H Index
imitation, and the addition of the H Index, which is expected to compensate for the H
index's deficiencies, failed to correct the deficiencies.

The MY Index claims to be a more accurate index that measures the accuracy of the H
Index by using parameters that the H index does not use.

Keywords: Academician, H Index, Bibliometry, MY Index
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1. GIRIS

Bir akademisyenin, yaptig1 calismalarin aldig1 atiflar iizerinden hesaplanan H Indeksi’ni,
Hirsch 2005 yilinda yapmis oldugu yayinla tanitmis ve énermistir. Onermis oldugu H
Indeksi’nin akademik yasam icin akademisyenlerin ve/veya arastirmacilarin
verimliliginin nitelendirilmesi glniimuze kadar uzanan derin bir etki yaratmistir. Nitelik
olcimil olan H Indeksi bir arastirmacinin ve/veya akademisyenin calistigi alana
katkilarin1 acik¢a gostermektedir. Bir arasgtirmacinin kariyerinin tanimlayicist olarak,
sinirlamalarina ragmen, genis bir kabul gérmiis ve Onem kazanmistir. Bunun disinda H
Indeksi iilkelerin bilimsel degerlendirilmesinde ve tim arastirma kurumlar igin de
kullanilabilir hale getirilmis, {ilkelerin ve bilimsel arastirma kurumlarinin etkinlik
siralamas1 da H Indeksi’ne gore olculebilir olmustur. H Indeksi’nin zaman iginde
eksikliklerini gidermek amaciyla tamamlayici1 indeksleri yaymlanmustir; g Indeksi, hg
Indeksi, ha Indeksi, R indeksi, M Indeksi ve AR Indeksi gibi. Bu indekslerin tamami H
indeksi’nin tamamlayicisi olarak literatiirde yerini almustir.

Yukarida da bahsettigimiz lizere H indeksi kullanilmaya basladigi tarihten itibaren
bibliyometri de o6nemli bir yer edinmis ve diinya iizerinde de akademisyenler,
aragtirmacilar ve ciddi veri tabanlari tarafindan benimsenerek kullanilmaya baslanmustir.
Gecen sure icinde avantajlarinin yaninda dezavantajlar1 da ortaya ¢ikmaya baslamistir.
Tamamlayic1 indekslerin literatiirde yer almasimin en 6nemli etkisi dezavantajlarinin
goriilmeye baslamasi ve literatlirde tartismaya baslamasindan dolayidir.

Calistigtm kurumun akademisyenlerini liyakata dayali se¢gmek istemesinden dolay1
kullanmis oldugu H indeksi’ni 6gretim iiyesi adaylarinda dokuz yildir basvuru kriteri
olarak kullanmaktay1z. Liyakat agisindan farkli yaslarda, farkli bilim alanlarinda, farkli
yayinlarla, farkli akademik Unvanlarla bagvuran 6gretim iiyesi adaylarini ayni kriterle
secmek ¢ok ciddi bir dezavantaj yaratmaktadir. Sayisal olarak H indeksi sadece atif
Olgimii  yaptigi igin bu farkliliklar1 O6lgmemektedir. Biyoloji alaninda ¢alisan
akademisyenlerin, fizik alaninda calisan akademisyenler ile (dergi sayisi, akademisyen
sayis1, v.s.) karsilastirilarak, biyoloji alaninda ¢alisan akademisyenlerin H Indeksi daha
fazladir sonucuna varamayiz.

Bu calisma ile sunulacak olan MY Indeks bu farkliklar1 ortadan kaldiracak ve liyakat

acisindan daha dogru bir se¢im i¢in olanak saglayacaktir.



2. AKADEMISYEN KiMDIiR?

Akademisyen ya da akademisyenlik kavramlarinin kokiinii olusturan akademi kavrami

Platon’un Atina’da 6grencilerine ders verdigi ‘Akademia’ zeytinliginden gelmektedir
(Glrkan, 2018).

Yiiksek 6gretim kurumu’nda (YOK) akademisyen tanimin1 degil ama 2547 Sayil Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun Besinci Boliimii “Ogretim Elemanlar”nin gérevlerini tanimlayarak

bir bakima da dgretim elemanlarini tanimlamaktadir (Yiiksekogretim kanunu, 1981).

2547 sayili kanunun Besinci boliim 22. Maddesi, a, b, ¢, d ve e fikralar1 asagidaki gibidir;

Madde 22 —

a. Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. (Yiiksekogretim kanunu, 1981)

Literatrde ise akademisyenlik kavrami i¢in birgok tanimlamayla karsilagilabilmektedir.
En genel tanimi ile baktigimizda bir web portali olan Wikipeia’da “Universite ve benzeri
yuksek Ogrenim kurumlarinda Ogretimi gerceklestiren, aragtirma yapan ve Ozgiin
arastirmalartyla alanina katkida bulunan kisiler” olarak tanimlaniyor. Yine sozliikk anlami
ile baktigimizda Tiirk Dil Kurumunun hazirlamis oldugu Biiyiik Tiirk¢e Sozliige

baktigimizda Akademisyen ’in anlam karsiliginin “6gretim tiyesi” oldugunu goriiyoruz.

Zaman icinde bu isim belli bir kariyer ve bu kariyere sahip insanlar i¢in kullanilmaya
baslanmigtir. Akademisyen; bir disiplinde lisans egitimi aldiktan sonra ayni ya da farkli

bir disiplinde lisansuistii egitim yaparak ihtisas kazanmis, ve bir {iniversitede ¢alisan



kisidir. Akademik kariyer kisiye cok fazla alan taniyan, belirli bir isten fazlasini sunan,
yalnizca ¢aligmak anlamina gelmeyen, ayni zamanda bir yagam sekli ve diisiince bigimi

olan bir Kkariyer tipidir (Girkan, 2018).

Bunun yani sira akademisyenlik, akademik kazanim ve bir¢ok ¢aligma sonunda elde
edilen bilgi anlamma gelmektedir (Odabasi, Firat, izmirli, Cankaya, & Misirl, 2010).
Ancak bu genel tanimlamalar akademisyenlik kavraminin tarihsel degisimler ve yeni
paradigmalar 15181inda kazandig1 anlamdan oldukg¢a uzaktirlar. Hansen ve Roberts’a gore
“birinin anlayis, yetenegiyle bilgili, disiplinli ve yaratici uygulamalar sonucunda bilgi
ilerletilmis, veya donusturulmusse burada akademisyenlik gosterilmis, demektir”.
(Odabas1 vd., 2010)

Yukarida da anlatildigi ve tamimlandigi lizere Akademisyenlerin 3 temel ozelligi

bulunuyor. Bu temel 6zellikler;

1. Universite ve benzeri yiiksek 6grenim kurumlarinda dgretimi gergeklestiren
2. Arastirma yapan
3. Ogzgiin arastirmalariyla alanina katkida bulunan

Akademisyenin yukarida saymis oldugumuz bu ii¢ gorevi yerine getirmesi i¢in de
bilimsel yayin ¢iktilarinin olmasi gerekmektedir (Yildirim, 2017).



2.1 AKADEMISYENLERIN DEGERLENDIRILMESINDE
BiBLIiYOMETRININ YERI

2.1.1 Bibliyometri Nedir?

Akademisyenin daha dénce yapmis oldugumuz tanimi geregi saymis oldugumuz ti¢ gérevi
de yerine getirmesi i¢in bilimsel yayin ¢iktilarinin olmasi gerekmektedir. Bilimsel
ciktilarin degerlendirme ydntemi olan Bibliyometri (bazen Scientometrics olarak
adlandirilir), bilimin ve bilimsel arastirmanin ana araglarindan biridir. Yaymn ve atif
verilerinin nicel degerlendirilmesi, blttin diinyada artik neredeyse tiim tlkelerde bilimsel
kuruluslarca kullanilmaktadir. Bibliyometri, 6zellikle Universite, laboratuvar, arastirma
performans degerlendirmesi gibi bilimsel alanlarin yaninda politikacilar, sosyal hayat ile
ilgili kurumsal aragtirma yapan kurumlarin yoneticileri, bilgi uzmanlari, kiitiiphaneciler

ve arastirmacilar tarafindan da kullanilmaktadir.

"Bibliyometri" icin kullanilan g¢esitli tanimlart vardir. Esasen bibliyometri, dergi
makaleleri ve eslik eden atif sayisi1 gibi yayinlar icin nicel analiz ve istatistiklerin

uygulamasidir (Thomson Scientific, 2008).

Yine sik kullanilan tanimlarindan biri de Cahit Arf Bilgi Merkezi web sayfasinda “Belirli
bir alanda belirli bir donemde ve belirli bir bolgede kisiler ya da kurumlar tarafindan
iiretilmis yayinlarin ve bu yayinlar arasindaki iliskilerin sayisal olarak analizidir.” olarak

tanimlanmistir (https://cabim.ulakbim.gov.tr/bibliyometrik-analiz/turkiye-bilimsel-

vavyin-performans-raporlari/)

Universitelerin aday Akademisyenleri degerlendirmek igin olusturmus oldugu
bibliyometrik analizler bulunmaktadir. Bu iilkemizde de uygulanan bir ydntemdir.
Ozellikle Fen Bilimleri alaninda ciddi bir uygulamasi bulunmaktadir. Konunun daha iyi
anlasilmasi i¢in Tiirkiye’deki liniversitelerde olusturulmus olan uygulamalardan birinin

ornegini inceleyelim.


https://cabim.ulakbim.gov.tr/bibliyometrik-analiz/turkiye-bilimsel-yayin-performans-raporlari/
https://cabim.ulakbim.gov.tr/bibliyometrik-analiz/turkiye-bilimsel-yayin-performans-raporlari/

Tablo 1.1 Bahgesehir Universitesi Ogretim Uyesi Yayin Tablosu (a)

BAHCESEHIR UNIVERSITESI YAYIN PUAN TABLOSU
KOD ETKINLIK TURU PUAN YAYIN ADI
1 YAYINLAR, EDITORLUK VE CEVIRIi
11 ULUSLARARASI
111 DERGI MAKALELERI
1.1.1.01 A tiirti hakemli dergide yayimlanmis tam metin makale
1.1.1.0.2 A tiirii hakemli dergide yayimlanmis tam metin makale
1.1.1.03 B turti hakemli dergide yayimlanmis tam metin makale
1.1.1.04 B tiirti hakemli dergide yayimlanmis tam metin makale
1.1.1.0.5 C tiirti dergide yayimlanmis tam metin makale
1.1.1.0.6 C tiirti dergide yayimlanmis tam metin makale
1.1.1.0.7 1.1.1.0.1, 1.1.1.0.2, 1.1.1.0.3. veya 1.1.1.0.4 tiirii dergilerde yayimlanmis editdre mektup, teknik not, vaka analizi, tartisma
112 KiTAP BOLUMLERI
11201 1.1.3.0.1 turii kitapta bélim
1.1.2.0.2 1.1.3.0.2 turii kitapta bolim
113 KIiTAPLAR
1.1.3.0.1 Taninmis yayinevleri tarafindan basilmis bilimsel, mesleki kitaplar, ders kitaplar1
1.1.3.0.2 Diger yayinevleri tarafindan basilnug bilimsel, mesleki kitaplar, ders kitaplar:
114 KITAP EDITORLUGU
11401 1.1.3.0.1 tiirti kitap editorliigi
1.1.4.0.2 1.1.3.0.2 tiirti kitap editorlugi
1.15 KONFERANS BiLDIiRILERI
1.1.5.0.1 Uluslararasi bir kurulus tarafindan diizenli olarak organize edilen hakemli bir konferansta sunulmus ve konferans kitap¢iginda
basilmis tam metinbildiri
1.1.5.0.2 Uluslararasi bir kurulus tarafindan diizenli olarak organize edilen hakemli bir konferansta sunulmus ve konferans kitapgiginda
1.1.6 KONFERANS SUNUMLARI
1.1.6.0.1 Uluslararas: bir kurulus tarafindan diizenli olarak organize edilen bir konferansta sunulmusg basilmamis bildiri
1.1.7 KONFERANS KITAPCIKLARI VEYA DERGI OZEL SAYISI EDITORLUGU
1.1.7.0.1 1.1.5.0.1 tiirti bir konferans kitapgiginin veya bir derginin 6zel sayisinin editorligi
118 KIiTAP CEVIRILERI
1.1.8.0.1 Terctime edilip yayimlanmis 1.2.3 tiirii kitap
1.1.9 MAKALE/KiTAP BOLUMU CEVIRILERI
1.1.9.01 1.2.1 tirt makale veya 1.2.2 turd kitap bolimi gevirisi
1.1.10 ATIFLAR
1.1.10.0.1 Bagka yazarlar tarafindan yapilmis her bir atif
1111 KRITIKLER
1.1.11.0.1 Bagkalarinin makale veya tasarimlar1 hakkinda yayimlanmis kritik
1,2 ULUSAL
121 DERGI MAKALELERI
1.2.1.01 A tiirii hakemli dergide yayimlanmig tam metin makale
1.2.1.0.2 B turtl hakemli dergide yayimlanmig tam metin makale
1.2.1.0.3 C tiirti dergide yayimlanmig tam metin makale
1.2.1.0.4 A tiirii hakemli dergide yayimlanmig tam metin makale
1.2.1.0.5 B tiirti hakemli dergide yayimlanmig tam metin makale
1.2.1.0.6 C tlrli dergide yayimlanmig tam metin makale
1.2.2 KiTAP BOLUMLERI
1.2.20.1 1.2.3.0.1 turii kitapta bélim
1.2.20.2 1.2.3.0.2 turii kitapta bélim
1.2.3 KITAPLAR
1.2.3.0.1 Taninmis yayinevleri tarafindan basilmis bilimsel, mesleki kitaplar, ders kitaplari, 6zgiin eserler
1.2.3.0.2 Diger yayinevleri tarafindan basilmus bilimsel, mesleki kitaplar, ders kitaplar1
1.24 KITAP EDITORLUGU
1.24.01 1.2.3.0.1 tiirti kitap editorliigi
1.2.4.0.2 1.2.3.0.2 tiirii kitap editorliigi
1.25 KONFERANS BiLDIiRILERI
1.25.0.1 Diizenli olarak organize edilen hakemli bir konferansta sunulmus ve konferans kitapgiginda basilmig tam metin bildiri
1.2.5.0.2 Diizenli olarak organize edilen hakemli bir konferansta sunulmus ve konferans kitap¢iginda basilmus bildiri 6zeti
1.2.6 KONFERANS SUNUMLARI
1.2.6.0.1 Diizenli olarak organize edilen hakemli bir ~ konferansta sunulmus basilmamis bildiri
1.2.7 KONFERANS KiTAPCIKLARI VEYA DERGI OZEL SAYISI EDITORLUGU
1.2.7.0.1 1.2.5.0.1 tiirti bir konferans kitapgiginin veya bir derginin 6zel sayisinin editorlagi

Bahgesehir Universitesi Ogretim Uyesi Yayin Puan Tablosu gériildiigii {izere 3 sayfadan

olusan bir degerlendirme tablosu.




Tablo 1.2 Bahgesehir Universitesi Ogretim Uyesi Yayin Tablosu (b)

BAHCESEHIR UNIVERSITESI YAYIN PUAN TABLOSU
KOD ETKINLIK TURU PUAN YAYIN ADI
1.2.10 ATIFLAR
1.2.10.0.1 Bagska yazarlar tarafindan yapilmis her bir atif
1.2.11.0.1 Bagkalarimin makale veya tasarimlari hakkinda yazilms kritik
2 ODULLER ve KABUL GOREN CALISMALAR
2,1 ULUSLARARASI
211 PROJE YARISMALARI
2.1.1.01 Meslek drgutlerinin (UIA, ISICARP; ICSID gib) kurallar1 gercevesinde ve meslek érgitlerince diizenlenen yarismalarda ilk ¢ derece
2.1.1.0.2 Meslek orgiitlerinin (UIA, ISICARP; ICSID gib) kurallar ¢ergevesinde ve meslek orgiitlerince diizenlenen yarigmalarda mansiyon
2.1.2 GERCEKLESTIRILMIi$ VE ODUL KAZANMIS CALISMALAR
21.2.01 Tanmmus bir kurulus tarafindan tercihen diizenli  olarak verilmekte olan bir 6diilii kazanmis tamamlanmis ¢alisma
2.1.3 GERCEKLESTIRILMIi$ VE YAYIMLANMIS CALISMALAR
2.1.3.01 Bagka yazarlar tarafindan 1.1.1.0.2, 1.1.1.0.4,1.2.2.0.1,
214 FiKiR PROJELERI
2.1.4.0.1 1.1.1.0.2 veya 1.1.1.0.4 tiirii dergilerde yayimlanmis gergeklestirilmemis ¢alisma
2,2 ULUSAL
221 PROJE YARISMALARI
22101 Meslek drgitlerinin veya Bakanliklarin kurallar: gergevesinde ve meslek érgitlerince veya Bakanliklarca diizenlenen yarismalarda ilk
2.2.1.0.2 Meslek érgutlerinin veya Bakanliklarin kurallari gergevesinde ve meslek orglitlerince veya Bakanliklarca diizenlenen yarismalarda
mansiyon
222 GERCEKLESTIRILMIS VE ODUL KAZANMIS CALISMALAR
2.2.2.0.1 Taninmis bir kurulus tarafindan tercihen diizenli  olarak verilmekte olan bir ddiilii kazanmis tamamlanmis ¢alisma
223 GERCEKLESTIRILMIS VE YAYIMLANMIS CALISMALAR
2.2.3.0.1 Baska yazarlar tarafindan 1.2.1.0.4, 1.2.1.0.5, 1.2.2.0.1, 1.2.2.0.2 tiirii dergilerde hakkinda miinhasiran yazi yazilmis ¢alisma
224 FiKiR PROJELERI
2.2.4.0.1 1.2.1.0.4 veya 1.2.1.0.5 turi dergilerde yayimlanmis gergeklestirilmemis ¢alisma
3 MESLEKI VE DIGER ARASTIRMA ETKINLIKLERI
31 ULUSLARARASI
311 PATENTLER
3.1.1.0.1 Patent
3.1.2 PROJELER
3.1.20.1 Proje
3.1.3 BILIiRKiSi RAPORLARI, MUTALALAR
3.1.3.0.1 Uluslararasi bir kurulus i¢in hazirlanmis rapor, miitala
32 ULUSAL
321 PATENT
3.2.1.0.1 Patent
3.2.2 PROJELER
3.2.20.1 Proje
3.2.3 BILIRKiSi RAPORLARI, MUTALALAR
3.2.3.0.1 Ulusal bir kurulus igin hazirlanmis rapor, miitala (mahkeme bilirkisi raporlar harig)
3.24 DANISMANLIKLAR
3.2.4.0.1 Danigmanlik
4 EGITiM ETKINLIKLERI
4.0.1 TEZ DANISMANLIGI
4.0.1.1 TAMAMLANMIS DOKTORA TEZLERI
4.0.1.1.1 Tek danisman
4.0.1.1.2 Esas danigman
4.0.1.1.3 Yardimer danigman
4.0.1.2 TAMAMLANMIS YUKSEK LiSANS TEZLERI
4.0.1.2.1 Tek danigman
4.0.1.2.2 Esas danigman
4.0.1.2.3 Yardime1 danigman

Akademisyen i¢in akademik ciktilarin titizlikle degerlendirilmesi gereken bir tablo. Bu

tablo, aday akademisyen ile ilgili is degerlendirmesi i¢in, ¢ok net bilgiler tagimaktadir.




Tablo 1.3 Bahgesehir Universitesi Ogretim Uyesi Yayin Tablosu (c)

BAHCESEHIR UNIVERSITESI YAYIN PUAN TABLOSU
KOD ETKINLIK TURU PUAN YAYIN ADI
403 GELISTIRMELER
4031 DERSLER
4.0.3.1.1 Tumiyle yeni bir dersin gelistirilmesi
4.0.3.2 LABORATUVARLI DERSLER
4.0.3.2.1 Timiiyle yeni bir dersin ve laboratuvar deneylerinin gelistirilmesi
4.0.33 PROGRAMLAR, MERKEZLER VE LABORATUVARLAR
4.0.3.3.1 Bahgesehir Universitesi’nde bir lisans, lisansiistii, yandal programi veya merkez, laboratuvar gelistirilmesi
4.0.4 OGRENCi DEGERLENDIRMELERI
4.0.4.1 OGRENCi DEGERLENDIRMELERI
4.04.1.1 Ogrenci degerlendirme siralamasinda ilk %20 iginde yer almak (derste verilen not ortalamasina gore normalize edilmis)
5 UYELIKLER VE ODULLER
51 ULUSLARARASI
511 ODULLER
5.1.1.0.1 Diizenli bir 6diil yarigmasinda alaniyla ilgili 6diil kazanmak
5.1.2 UYELIKLER
5.1.2.0.1 Editérler kurulu, degerlendime kurulu veya 6diil ~ jiirisi tiyesi olmak
5.1.3 HAKEMLIKLER
5.1.3.0.1 Makale, proje hakemligi
5.1.3.0.2 Kitap hakemligi (1.1.3.0.1 tiirti kitap)
5.1.3.0.3 Kitap hakemligi (1.1.3.0.2 tiirii kitap)
5,2 ULUSAL
5.2.1 ODULLER
5.2.1.0.1 Diizenli bir 6diil yarigmasinda alaniyla ilgili 6diil kazanmak
5.2.2 UYELIKLER
5.2.2.0.1 Editorler kurulu, degerlendime kurulu veya 6diil _jiirisi tiyesi olmak
5.2.3 HAKEMLIKLER
5.2.3.0.1 Makale, proje hakemligi
5.2.3.0.2 Kitap hakemligi (1.2.3.0.1 tiirti kitap)
5.2.3.0.3 Kitap hakemligi (1.2.3.0.2 tiirti kitap)
6 SANATSAL ETKIiNLiKLER
6,1 ULUSLARARASI
6,2 ULUSAL
6.2.1 ETKINLIKLER
6.2.1.0.1 Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum ¢alismalarinin yurtiginde sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmast; proje
6.2.1.0.2 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galismalart ile yurtiginde jiirili karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek**
6.2.1.0.3 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalart ile yurtiginde kisisel etkinliklerde bulunmak
6.2.1.0.4 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalari ile yurtiginde karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak
* Afis ilan,
7 DIGER ETKINLIKLER
7.0.1 KONFERANS DUZENLEME
7.1.2 ULUSLARARASI
7.1.2.01 Konferans diizenleyicisi
7.2.2 ULUSAL
7.2.201 Konferans diizenleyicisi
7.0.3 SEMINERLER
7.0.3.1 SUREKLI EGiTiM SEMINERLERI
7.0.3.1.1 Siirekli egitim semineri
TOPLAM

Dolayis1 ile akademik ise alimlarda c¢ok efektif bir tablodur. Bu sadece Bahgesehir

Universitesine has bir uygulama degildir. Yukarida da bahsettigimiz gibi diger

tniversitelerde bu gibi bibliyometrik analiz tablolari1 kendi dinamiklerine gore

hazirlayip aday akademisyenler i¢in uygulamalar yapmaktadirlar.




Tablo 1.4 Bahgesehir Universitesi Ogretim Uyesi Yayin Tablosu (d)

ORTAK CALISMALARDA PUAN DAGILIMI
Tek kisi: Yukaridaki tabloda gésterilen puan (p)
iki kisi: 0.8xp

ikiden fazla kisi: 1.8p/n*

Bir kitapta birden fazla bélum: (1+k/c)p**

* n = kisi sayis1

Bahgesehir Universitesi Ogretim Uyesi Yaym Tablosu doldurulduktan sonra yukaridaki

tabloya gore puan hesaplamasi yapilmaktadir.



3. HINDEKSI

3.1 H INDEKSI NEDIR?

Jorge Eduardo Hirsch, San Diego, Kaliforniya Universitesi'nde Arjantin uyruklu
Amerikal1 bir fizik profesoriidiir (https://en.wikipedia.org/wiki/Jorge E. Hirsch). 2009
Eyliil ayinda Vicky Hampton’un Researc Trend dergisindeki makalesinde kendisi ile
yapilan soyleside H indeksi’ni neden ortaya ¢ikardiginin cevaplarini vermistir.

Buna gore;

“Profesor Jorge Hirsch (JH): Bunun iki ana nedeni vard.
Arastirmalarimin tartismall dogast nedeniyle, Etki Degeri (Impact Factor
(IF)) en yiiksek olan dergilerde yayinimin kabuliinii icin gerekli belgeleri
almakta sorun yasadim. Neyse ki, makalelerimi kabul eden daha diistik Etki
Degeri olan dergiler vardi. Bu dergilerde yayinlanan ¢alismalarim iyi atif
aldilar. Diger arastirmacilar onlart faydali buldu. Arastirma basarisinin
degerlendirilmesinde siklikla kullanilan bir kriter olan Etki Degeri,
dergilerinde yaymlanan makaleleri saymakti. Alternatif bir kriter sunmak
istedim. Ikincisi, kurumumdaki akademik pozisyonlar icin adaylarin
arastirma basarilarint degerlendirmek ve karsilastirmak zorunda
kaldigim komitelerdeydim. Akademik is bagvurularinda objektif olanlardan
ziyade, yerlestirilenlerin genellikle oznel tavsiye kriterlerine (Oneri
mektuplart gibi) gore yerlestirildigini hissettim.”

Hirsch’in roportajinda 6zellikle belirttigi bu ikinci nedeninden dolayr H indeksi ¢ok

onemlidir. Bu ylizden, nitel degerlendirme kriteri olarak akademisyenlerin ¢aligsmalarini

nitelik agisindan puanlayan bu ¢alisma biitiin diinya iizerinde kisa bir siirede yayilmis ve

kullanilir olmustur.

Peki nedir H indeksi? H indeksi, bir arastirmacinin bilimsel verimliligini ve etkisini
tanimlamay1 amaglayan bir 6l¢iimdiir (https://www.benchfly.com/blog/h-index-what-it-
is-and-how-to-find-yours/ alan marnett). Bir bilim insaninin yayimladigi “n” sayidaki
makaleden “h” tanesine en az “h” atif yapild1 ise o bilim insaninin h-indeksi “h” sayistyla
veriliyor. Bir bilim insan1 h-indeksi ne kadar yiiksekse o kadar basarili sayiliyor (Hirsch,
2010)(Hirsch, 2005) (Egghe, 2009)(Rousseau, 2007).

3.2 H INDEKSI NASIL OLCULUR?

H indeksi’nin él¢ilmesi icin en temel olarak, H indeksi 6lgiilecek olan yazarin makaleleri
i¢cin almis oldugu atiflar1 bilmek gerekmektedir. Bu isi bireysel olarak yapmak miimkiin

degildir. Bilimsel olarak olusturulmus, atif ve indeksleri takip eden uluslararasi veri


https://www.benchfly.com/blog/h-index-what-it-is-and-how-to-find-yours/
https://www.benchfly.com/blog/h-index-what-it-is-and-how-to-find-yours/

tabanlar1 H indeksi’ni 6lgmek i¢in kullanacagimiz atif sayilarini bize verir. Hatta bazi veri
tabani iceren web sayfalari H indeksi’ni direkt olarak hesaplar. Fakat hesaplama
konusunda makalenin bulundugu indekslerin icerik degisiklikleri hesaplama konusunda
baglh bulunduklar1 algoritmalarin akisi dolayisi ile farkli hesaplamalar ¢ikartabilirler

(Google Scholar, Scopus ve Web of Science).

Ornek hesaplama olarak se¢mis oldugum Nobel Odiillii Prof. Dr. Aziz Sancar’m H

indeksi’ni Web of Science sitesindeki veri tabanindan inceleyelim. Buna gore;

Sekil 3.1 Web of Science ara yluziinde arama modul gérunttsi

s EndNote Publons  Kopernio Signin = Help »  English »

Web of Science  Clarivate
Select a database  Web of Science Core Collection - E ?::::T m: m:l:‘::mm
Basic Search Cited Reference Search Advanced Search uthor Search

sancar, Aziz (] Author - m Search tips

Salect from Index +Addrow | Reset

Timespan

All years (1975 - 2019) -

Kaynak: https://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search
mode=GeneralSearch&SID=E1fqx4tZjiO9dclzmtr&preferencesSaved=

Web sitesi adresini girdigimizde karsimiza ¢ikan ekrandaki “Basic Search” boliimii
altindaki bosluk bolimiine H indeksini bulmak istedigimiz yazar ile ilgili anahtar
kelimemizi giriyoruz. Fotografta da goriildiigii tizere burada yazar ad1 girilerek bir arama

yapiliyor.
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https://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search%20_mode=GeneralSearch&SID=E1fqx4tZjiO9dclzmtr&preferencesSaved=
https://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search%20_mode=GeneralSearch&SID=E1fqx4tZjiO9dclzmtr&preferencesSaved=

Sekil 3.2 Web of Science ara yuzinde arama sonu¢ modul goérantusu

Signin « Help »  English »

Web of Science 18 Clutite
Analytics
Search Tools » Searchesand alerts »  Search History  Marked List
Results: 127 Sortby: Date I TimesCited UsageCount Relevance Mortw 4« 1 ofB»
firom Web of Science Core Collection) —
1 Select avticles grouped for T o i = 2 =
outhor neme'i: sancar azriz Select Page G Export _ Addto Marked List ¥l Analyze Results
il Create Citation Report
You searched for: AUTHOR: L cr . Pe
{sancar, Aziz) ..More
Mechanistic Study of TTF-1 Modulation of Cellular Sensitivity to Cisplatin Times Cited: 0
A create nle from Wob of Science Core
i By: Phelps, Cody A.; Lindsey-Boltz, Laura; Sancar, Aziz; et al Collection)
SCIENTIFIC REPORTS Volume:§  Asticle Number: 7990 Published: MAY 29 2019
+Unks @ Free Full Text from Publisher  View Abstract Vsage Cotnt -
Refine Results
Nucleotide excision repair capacity increases during differentiation of human embryonic carcinoma cells Times Cited: 0
into neurons and muscle cells (Fromm Web of Scence Core
Q Collection)
By: Li, Wentao; Liu, Wenjie; Kakoki, Ayano; et al
JOURNAL OF BIOLOGICAL CHEMISTRY Volume: 204 Issue: 15 Pages: 5514-5922 Published: APR 12 2019 Usage Count~
} -+ Links Full Text from Publisher  View Abstract »
Filter results by:
[ 8 Openacces(sn) Differential damage and repair of DNA-adducts induced by anti-cancer drug cisplatin across mouse Times Cited: 3
organs {from Web of Science Core
Refine Colection]
By: Yimit, Askar; Adebali, Ogun; Sancar, Aziz; et al.
NATURE COMMUNICATIONS Volume: 10 Article Number: 309 Published: JAN 18 2019 Usage Count
Publication Years -
-+ Links @ Free Full Text from Publisher  View Abstract »
0 2095
= AL, Single-nucleotide resolution analysis of nucl ision repair of rib | DNAin humans and mice Times Cited: 0
L 2017 03) from Web of Science Core
[ 20160) By: Yang, Yanyan; Hu, Jinchuan; Selby, Christopher P.; et al. Collection]
2015 191 JOURNAL OF BIOLOGICAL CHEMISTRY Volume: 204 Issue: 1 Pages: 210-217 Published: JAN 4 2019
+ Unks | Full Text from Publisher  View Abstract ~ Usage Count~
more options [ values...
Refine 5 < i
Genome-wide mapping of nucleotide excision repair with XR-seq Times Cited: 2
. (frovm Web of Sclence Core
Web of Science Categories a | Collection]
: 243-+ Published: JAN 2019

Kaynak: https://apps.webofknowledge.com/Search.do?product=WOS&SID=E1fqx4tZjiO9dclzmtr&

search_mode=GeneralSearch&prID=12e9009a-2265-43b3-8739-d0293h7f2a83

Birinci fotograftaki “search” tusuna bastifimizda yukaridaki ikinci fotografi karsimiza
geliyor. Bu fotografta arama yapmis oldugumuz yazarin eserlerinin listelendigini
gormekteyiz. En Ust sol tarafta yazarin bilimsel indekslerde yer alan toplam makale
sayisin1 sag tarafta ise “Analyze Results” ve “Create Cititaion Report” ifadeleri

bulunmakta.
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https://apps.webofknowledge.com/Search.do?product=WOS&SID=E1fqx4tZjiO9dclzmtr&%20search_mode=GeneralSearch&prID=12e9009a-2265-43b3-8739-d0293b7f2a83
https://apps.webofknowledge.com/Search.do?product=WOS&SID=E1fqx4tZjiO9dclzmtr&%20search_mode=GeneralSearch&prID=12e9009a-2265-43b3-8739-d0293b7f2a83

Sekil 3.3 Web of Science ara yiiziinde atif rapor

goriintiillemesi  icin  kullanilan  diigmenin

bulundugu alan goriintiisii

iY Analyze Results

L.l Create Citation Report

Times Cited: 0
(from Web of Science Core

Collection)

Kaynak:https://apps.webofknowledge.com/Search.do?product=

WOS&SID=E1fgx4tZjiO9dclzmtr&
search_mode=GeneralSearch&prID=12e9009a-2265-43b3-

8739-d0293h7{2a83
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https://apps.webofknowledge.com/Search.do?product=WOS&SID=E1fqx4tZjiO9dclzmtr&%20search_mode=GeneralSearch&prID=12e9009a-2265-43b3-8739-d0293b7f2a83
https://apps.webofknowledge.com/Search.do?product=WOS&SID=E1fqx4tZjiO9dclzmtr&%20search_mode=GeneralSearch&prID=12e9009a-2265-43b3-8739-d0293b7f2a83
https://apps.webofknowledge.com/Search.do?product=WOS&SID=E1fqx4tZjiO9dclzmtr&%20search_mode=GeneralSearch&prID=12e9009a-2265-43b3-8739-d0293b7f2a83
https://apps.webofknowledge.com/Search.do?product=WOS&SID=E1fqx4tZjiO9dclzmtr&%20search_mode=GeneralSearch&prID=12e9009a-2265-43b3-8739-d0293b7f2a83

“Create Cititaion Report” ifadesini se¢ip bastigimizda ise asagidaki sonug fotografina
yani yazarin sahip oldugu H indeksi’nin goriintiilendigi sayfay1 goriiyoruz.
Sekil 3.4 Web of Science ara yiiziinde atif raporu ve H indeks sonucu i¢in kullanilan

modul goérintasui

Citation report for 127 results from Web of Science Core Collection between 1975 » and 2019 v Go
You searched for: AUTHOR: (sancar, Aziz) ... More

This report reflects citations to source Hems indexed within Web of Science Core Collection. Perform a Cited Reference Search to include citations to items not indexed within Web of Sclence Core Collection.

r  SavetoExcelFile

Total Publications 8 h-index o Sum of Times Cited o Citing articles 9
127 smaie 41 4.466 2.796 wayee
IIIIIIIIIIIlIl Average citations per item Without self citations Without self citations
= =
2000 35,17 3.957 2,699  analyze

Sum of Times Cited per Year

w00 '/
l/
l—'—'—"/ .
|‘JL ./
—
§ — 0—'_'_./ = : . r r 5 n
Kaynak: https://apps.webofknowledge.com/CitationReport.do?product=WOS&

search mode=CitationReport&SID=E1fqx4tZjiO9dclzmtr&page=1&cr pqid=1&viewT
ype=summary&colName=WOS

Bu sayfaya gore Prof. Dr. Aziz Sancar’in H indeksi 41 ve 127 bilimsel makalesi var.
Makalelerine aldig1 toplam atif sayis1 4466 ve makaleleri i¢in ortalama atif sayis1 da

35,17.

Yukaridaki anlatim dort asamadan olusuyor. Bu dort asama sonunda yazarin H indeksi’ni
hesaplamis oluyoruz. Diger veri tabani iceren ve H indeksi’ni hesaplayan web

sayfalarinda da benzer akislar izlemektedir.
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Sekil 3.5 H Indeks degerinin hesaplanmasina iliskin gosterim.

\

Atif Sayisi

h Makale Sayisi

Kaynak: Hirsch, J. E. (2005). An index to quantify an individual’s
scientific research output. Proceedings of the National AcadeMY of
Sciences of the United States of America, 102(46), 16569-16572.
https://doi.org/10.1073/pnas.0507655102

Bir bilim insaninin makaleleri en ¢ok atif alandan en az atif alana dogru siralandiginda
kirmiz1 renkli gizgiye benzer bir grafik elde ediyoruz. Bu grafik 45°’lik acidaki diz
cizgiyle kesistirildiginde kesisim noktasindaki deger H indeksi veriyor.

33 H INDEKSI HESAPLAYAN VERI TABANLARI VE
KARSILASTIRMALARI

Eugene Garfield, bilimsel literatirde yer alan makaleler arasinda grafik baglanti
kullanilabilecek bir sistem olan Science Citation Index’i (SCI) 1955 yilinda kurdu

(https://www.the-scientist.com/daily-news/scientometrics-pioneer-eugene-garfield-dies-
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31963). SCI'y1 1992°de Thomson Reuters sirketine satti. Bu sirketin bilimsel makalelere
ait tim veri tabanini internet ortamima koymasiyla, bilim insanlarinin bilgiye erisim
hizinda devrim yasandi. Boylelikle biitiin bilim insanlarinin makaleleri tiim meslektaslar
tarafindan gériilebilir, isteyen herkes tarafindan ulasilabilir hale geldi (Unalan, 2011).
Thomson Reuters’in Web of Science’ni 2004 yilinda kurulan Elvesier yayinevinin
Scopus’u ve Google’m Google Scholar’1 takip etti . Internetten ulasilabilen bu U¢ veri
tabaniyla da bir bilim insaninin h-indeksi hesaplanabilir oldu.

H indeksi hesaplamada kullanilan akademik makalelere ulasmak i¢in Google Scholar
diinya capinda yaygin kullanilsa da, Web of Science ve Scopus kadar giivenilir olmadigi
icin bagar1 Olglimlerinde kullanilmasi pek tavsiye edilmiyor (Alba, 2006; Alonso,
Cabrerizo, Herrera-Viedma, & Herrera, 2009; Dinkel, 2011; Kunosié, Ceke, & Zerem,
2019). Google Scholar kullanildiginda adlar1 ve soyadlar1 ayn1 olan bilim insanlarini ayirt
etmeniz zor. Ayni zamanda Google Scholar’in veri tabanina yanlig, bilgilerin sizmas1 da
kolay (Unalan, 2011). Ornegin Google Scholar’a girip “Ike Antkare” ismini aradiginizda
karsiniza 99 yayini olan ve her bir yayinina 99 atif yapildigi igcin 99 h-indeksine sahip
olaganiistii bir bilim insan1 ¢ikar. Fakat bu bilim insan1 gercek degildir. Monash
Universitesi Bilisim Teknolojileri Boliimi'nden Cyril Labbe bu sanal bilim insaninin
sahte makalelerini SciGen isimli bilgisayar programini kullanarak tretmis. Program,
bilgisayar diline ait teknik terimler kullanarak diizgiin cimleler kurabiliyor. Antkare’nin
makaleleri bu ctmlelerin art arda dizilmesiyle olusuyor. Google Scholar’da bir bilim
insaninin kendisine yaptig1 atiflar ayiklanmadig icin, Cyril Labbe olusturdugu Antkare
makalelerine diger Antkare makalelerinden atiflar yapmis. Tabii her sey elektronik
ortamda olup bittigi icin Google Scholar otomatik olarak bu sanal bilim insaninin

makalelerini de listeliyor (Unalan, 2011)
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Tablo 3.1 Scopus, Web of Science ve Google Scholar veri tabanlarinin
karsilastirmasi

Scopus

http://www.scopus.com/home.url

Web of Science

http://isiknowledge.com

Google Scholar

http://scholar.google.com

Gelistiren/Sahip
(Ulke)

Elvesier (Hollanda)

Thomson Reuters (ABD)

Google A.S. (ABD)

Onde oldugu
alanlar

Doga bilimleri, saglik
bilimleri, yasam bilimleri,
sosyal bilimler, Fen
Bilimleri

Saglik alaninda tercih
ediliyor

Fen bilimleri, saglik
bilimleri, teknoloji, sosyal ve
beseri bilimler

En ¢ok fizik ve Kimya gibi
alanlarda tercih ediliyor

Biyoloji, tip, gevre bilimleri, igletme, iktisat,
ekonomi, kiMYa ve malzeme bilimleri,
muhendislik, veterinerlik, sosyal bilimler,
sanat ve beseri bilimler

Veri Tabam

18.000’den fazla hakemli
akademik dergi , bazi
kitaplar ve konferans
bildirileri

10.000’den fazla hakemli
akademik dergi, konferans
bildirileri

Web’deki hakemli elektronik akademik
dergiler

dagiliminin grafigini, her
yildaki atif sayisinin
grafigini veriyor; buna
gore h-indeks degerini
hesapliyor

dagiliminin grafigini, her
yildaki atif sayisinin grafigini
veriyor; buna gore h-indeks
degerini hesapliyor

Kapsadigi 1966°dan bugline 1900°den bugline Tarih simirlamasi yok (Elektronik ortamda
dénem bulunan tim makaleler)

Kisileri ve Ayni ad ve soyada sahip Ayni1 ad ve soyada sahip Aynt1 ad ve soyada sahip kisileri ayirt etmek
makalelerini Kisileri ayirt etmek kolay Kisileri ayirt etmek kolay zor

bulmak

h-indeks Yaymlarin yillara gore Yaymlarin yillara gore Yaymlarin yillara gére dagiliminin grafigini,

her yildaki atif sayisinin grafigini veriyor;
buna gore h-indeks degerini hesapliyor

h-indeks hesabi

h-indeks hesaplanirken
1995’ten dnceki tarihli
yayinlara yapilan atiflar
g0z 6nline alinmiyor.

1945°ten itibaren yayimlanan
makaleler var ve h-index
hesaplarina katiliyorlar.
Arastirmacinin kendine
yaptig1 atiflar belirlenip
hesaptan ¢ikarilabiliyor.

Zaman bagimsiz internet ortamindaki
makaleler hesaplantyor.

Ozetler

Yazarlar

Atiflar

Patentler

+

+

+

Kaynak: Unalan, Z. (2011). Bilim Insanlarinin Basaris1 Nasil Belirleniyor ? TUBITAK Bilim ve Teknik

Dergisi, 58-65.

Tablo 3.1 de wverilen bilgilerden de gorecegimiz tlizere bu {i¢ veri tabanini

karsilastirdigimizda birbirleri ile ilgili avantajlar1 ve dezavantajlar1 oldugunu goriiyoruz.

Ikinci satirdaki karsilastirmada ¢alisma alani olarak baktigimizda diger iki veri tabanina

gore Google Scholar ¢cok avantajli goziikiiyor.

Yine dordiincii satirdaki karsilastirmada da tarih ile ilgili bir sinirlama koymamasi diger

iki veri tabanina gore Google Scholar avantajli kiliyor.
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Fakat tiim degerlendirmeler goz oniine alindiginda Google Scholar’in bu karsilagtirma

tablosunda en dezavantajli veri tabani oldugunu sdyleyebiliriz.

Karsilastirma yaptigimiz veri tabanlar1 temel kriter olan atif ve self citation (kendi
kendine atif)’lar1 ayirrmig olmasina ragmen Google Scholar bu konuda herhangi bir ayrim
yapmadig1 gibi bilimsel olmayan atiflar1 da degerlendirmektedir.

Google Scholar veri tabaninda yazar adi ayrimi net bir sekilde yapilamiyor. Dolayisi ile
olusan H indeksi’nde yanlislikla hesaplamaya giren baska yazar isimlerinin H indeksi

hesabinda ne kadar yer tuttugu bilinmiyor.

Bu durumda H indeksi hesaplamalarinda Scopus ve Web of Science veritabani kullanimi
yapilmalidir.

3.4 H INDEKSI’NIiN AVANTAJLARI

H indeksi, kullanim1 ve niteligi 6n plana ¢ikarmasindan dolay1 diger bibliyometrik
dlgiimler arasinda 6n plana ¢ikmustir. On plana gikmasina sebep olan avantajlari su
sekilde belirtebiliriz;

a) H indeksi son derece basittir. Anlasilabilir karma bir gosterge olarak her
seviyedeki bilimsel topluluga uygulanabilir ancak uygun kullanma alan1 herhangi
bir bilim insaninin  arastirma  performansinin  degerlendirilmesinde
kullanilmasidir.

b) Tek bir bilim insan1 disinda bir bilimsel topluluk ya da 6rnegin bir bilimsel dergi
icin de kullanilabilir.

c) Auf etkinligi ile yayin aktivite 6lglimlerini birlestirir.

d) H indeksi giivenilirligi ve dogrulugu olan bir gostergedir. Yayin sayisinin artmasi
yayinin atif almadigi siirece H indeksi iizerine hemen olumlu bir etki yapmaz.

e) Her tipteki dokiiman kapsama alinir ancak atif almayan bir yazinin eklenmesi ile
h-indeks degismez.

f) “Anlamlilik” adina bu alandaki diger kaynakga gosterilen bilimsel gostergeler ile
uyumludur.

g) Arastirmacinin bilimsel ¢iktisini nesnelligi ile nitelememiz igin bize olanak saglar
ve bu nedenle terfi, fon tahsisi ve ddiiller hakkinda karar verirken dnemli bir rol

oynayabilir.

17



h)

Bir aragtirmacinin bilimsel ¢iktisint degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilan
diger tek say1 kriterlerinden daha iyi performans gosterir. (etki faktord, toplam
dokiiman sayisi, toplam atif sayisi, yayin bagina atif ve yiiksek atif sayis1 alinti
yayinlar).

(Al, 2008; Alonso vd., 2009; Costas & Bordons, 2007; Dinkel, 2011; Glanzel,
2006; Hirsch, 2005; Jin, Liang, Rousseau, & Egghe, 2007a; Radicchi &
Castellano, 2012)

3.5 H INDEKSI’NIN DEZAVANTAJLARI

H-indeksinin bazi eksileri ve buna bagli olarak kisinin kendi h-indeksini arttirmasinin

yapay yollart mevcuttur. Dolayist ile avantajlariin yaninda dezavantajlar1i da

bulunmaktadir. Dezavantajlarini su sekilde siralayabiliriz;

a)

b)

d)

f)

Uzun siiredir ortalama iistli kalitede yayin yapan bilim insanlarini, az ama ses
getirmis ve c¢ok kaliteli yaym yapan bilim insanlarinin 6niine koymasidir. Bu
siralamada ©nemli olan, yaymlanan toplam makale sayisive onlarin
aldiklar atiflar oldugu igin, uzun siireli kariyer sahibi bilim insanlar1 daha ylksek
h-indekslerine sahip olabilirler. Buna 6rnek olarak Einstein’1 gosterebiliriz. Eger
Einstein 1905 yilinda diinyay1 degistiren dort makalesini yayinladiktan sonra
emekli olsaydi, h-indeksi 4 olarak kalacakti. Fakat bu dort makalenin toplam atif
say1s1 20001 gegmektedir (Yildirim, 2017)

Geng yasta yapilan bir bilimsel calismanin H indeksi agisindan bir ayirict 6zelligi
bulunmamaktadir.

Geng bilim insanlarinin kendilerinden yasca biiyiik olan meslektaglarini gegmeleri
bir hayli zordur. Ciinkii yagca 6niinde bulunan bilim insanlarinin makaleleri atif
almaya devam edecek ve onlar1 yakalamalari ¢cok gii¢ olacaktir.

Genis bir yazar kadrosu tarafindan yayinlanan makalelerde biitiin yazarlara
es onemi vermesidir. Boylece o makalenin hazirlanmasinda en ¢ok emegi gegen
yazar ile en az ilgilenen yazar ayn1 degerlendirmeye tabii olmaktadir.

H indeksini kullanmak, bilim adamlarmin bilimsel yaym davranislarini
degistirebilir. Bilim insanlarinin siirekli olarak kendi makalelerine atifta
bulunmalar1 sayesinde (Self Citation) h-indekslerinde yapay bir artisa neden
olabilir (Van Raan, 2006).

Bilimsel alanlar arasindaki farkliliklar nedeniyle H indeksi, bilim insanlarini

farkl1 disiplinlerden karsilastirmak i¢in kullanilmamalidir.
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9)

h)

)

H indeksi her bilim insaninin kariyerinin siiresine baghidir ¢iinkii yayinlar ve
alintilarin sayis1 zamanla artar (Hirsch, 2005; Kelly & Jennions, 2006).

Cok alint1 yapilan makaleler h-indeksinin belirlenmesinde énemlidir, ancak
bilimsel yayminiz bir kez H indeksi kriteri icinde degerlendirildikten sonra aldig1
atiflarin sayis1 dnemsizdir (Ornegin H indeksi’niz 10 ise ve en iyi makaleniz ilk
degerlendirmede 15 atif almigsa bundan sonraki zamanlarda H indeksi’niz 10
kaldig: stirece binlerce atif almas1 H indeksi’nizi degistirmeyecektir).

H indeksinin elde edilmesi kolay oldugu icin, ayrim gozetmeyen bir
degerlendirme yontemi kullanarak risk tagiyoruz. Oysa arastirma performanst, tek
bir gosterge ile yeterince degerlendirilemeyen karmasik, ¢ok yonlii bir ¢abadir
(Martin, 1996).

H indeksini mutlak belge ve atif sayisindan biiyiik 6l¢iide etkilenmektedir. Ancak
dergileri secerken ¢ok se¢ici olan, uluslararasi diizeyde etkili olan arastirmacilart

tespit edememektedir (Costas & Bordons, 2007).
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4. HINDEKSI’NIN TAMAMLAYICI CESITLERI

Bibliyometrik 6l¢iimlemeler temel olarak bilimsel ¢calismanin almis oldugu atiflar {izerine
kurulmustur. Bu ol¢iimlemelerin en giizel 6rnegi olarak da H indeksi’ni gosterebiliriz.
Diger indeksler ya H indeksi’ni tamamlayici olmuslar ya da H indeksi kadar etkin
olamamiglardir. H indeksi’nin eksikliklerini gidermek icin gelistirilmis Ol¢timlemeleri
sirasiyla agiklamak gerekirse;

a) Etki Faktori (Impact Factor (IF))

b) Oz Faktor (Eigenfactor)

C) g-index

d) hg-index

e) ha-index

f) R-index

g) m-index

h) AR-index

(Alonso vd., 2009; Hjerland, 2010, 2010; Hua, Wan, & Wu, 2010; Jin vd., 2007a, 2007a;
Lundberg, 2007; Marchant, 2009; Miroiu, 2013; Petersen, Stanley, & Succi, 2011;
Petersen & Succi, 2013; Sakar & Cerit, 2013; Schreiber, 2010; van Eck & Waltman,
2008)

4.1 ETKi FAKTORU

KutlUphaneciler ve bilim adamlari, 1920'li yillarin basindan beri, dergileri
degerlendirmeye tabi tutmuslardir. Gross ve Gross (1927), 1920'li yillarda atif modeli
icin Onderlik etmislerdir. Daha sonra Estelle Brodman (1944), 1940'h yillarda fizyoloji
alanindaki dergilerin taranma islemiyle ilgili calismalar yapmustir (Asan, 2003).Bilimde
etki faktorii (Impact Factor (IF)) deyimi ilk kez 1955 de Garfield tarafindan kullanilmistir.
1961 de Science Citation Index (SCI) in yayinlanmasi ile ilave yeni dergiler se¢mek icin
dergi etki faktorii (Journal Impact Factor (JIF)) kullanilmaya baslanmistir. O tarihten bu
yana JIF, her yi1l Amerika, Philadelphia’daki Institute of Scientific Information (ISI)
tarafindan hesaplanir. ISI’nin belirledigi etki faktorii disinda bir ¢ok diger kurulus/veri

taban1 da (Google Scholar, CrossRef, SCOPUS, SciFinder, AGRIS, Index Copernicus,
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BIOSIS vb) dergi kalitesini degerlendirmek iizere etki faktorii benzeri diger faktorler
(usage factor, hit rates, y factor, prestige factor, h-index, immedicacy index vb)

tanimlamistir (Ozmen, 2007).

4.2 OZ FAKTOR (EIGENFACTOR)

Oz Faktdr (Eigenfactor) Jevin West ve Carl Bergstrom tarafindan Washington
Universitesi'nde gelistirilen, bir bilimsel yaymin 6nemini gosteren bir puanlama
sistemidir. Bir derginin Eigenfactor skoru bilim diinyasina yaptig1 katkiyr gdsteren

6nemli bir élgittir (West, 2010) (https://en.wikipedia.org/wiki/Eigenfactor)

Her yil, on binlerce akademik dergi, toplu olarak onlarca alint1 igeren yiizlerce akademik
makale yayinlamaktadir. De Solla Price'in 1965'te kabul ettigi gibi, bu alintilar, akademik
toplulugun ortak arastirma ¢iktisini birbirine baglayan genis bir ag olusturur. Bu iyi
tanimlanmis ve iyl korunmus aglar, iletisim aglarin1 ve bu aglardaki bilgi akisini
incelemek icin uygun model sistemlerdir. Eigenfactor'in amaci, bu aglardaki 6nemli
diigiimleri tanimlamak icin, akademik agin tam yapisi i¢inde yer alan bilgi hazinesi
madenciligini saglamaktir. Bu, bilimsel yaklasimin konvansiyonel yaklagimindan
farklidir. Etki faktorii gibi metrikler, akademik dergileri siralarken ag1 yok sayar ve
yalnizca gelen baglantilar1 sayar. Eigenfactor yalnizca alintilar1 saymaz, bu alintilarin
kaynagini da dikkate alir (West, 2010).

Eigenfactor hesaplamasinda aynen IF’de oldugu gibi yayina yapilan atiflarin sayisi temel
alinmaktadir. Atif sayilarim1 hesaplarken Journal Cititation Report’un (JCR) veri
tabanindaki bilgileri kullanilmaktadir. (West, 2010)
(https://www.enago.com.tr/acadeMY/eigenfactor-nedir/).

4.3 G INDEKS

G-indeksi 2006 yilinda Leo Egghe tarafindan gelistirilmistir.

G indeksi, H indeksi’nin bir iyilesmesidir. Egghe, H-indeksinin, en énemli makalelerin
atif sayilarim dikkate almadigini diisiinmekteydi. H indeksi’ne gore herhangi bir

makalenin alintilanmasindan sonra, alint1 yapilmaya devam edilip edilmemeleri tamamen
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onemsizdir. Atifta bulunulsa bile kag alint1 aldiklarinin 6nemi yoktur. Oysa g indeksinde
atif dagilimini, Gist siniftaki dergilerde yayinlanan (IF yiiksek dergiler) alintilarin sayisi
arttikca, G-puani da artar. Dolayis1 ile arastirmacilarin dogal olarak g indeksi, diinyadaki
gorliniirliigii ile ilgili bilim insanlar1 arasinda bir karsilastirma yapan H indeksi’nden daha

yuksektir (Egghe, 2006).

4.4 HG INDEKS

Subat 2009 yilinda S. Alonso ve arkadaglari tarafindan “hg-index: a new index to
characterize the scientific output of researchers based on the h- and g-indices” adli makale
ile tanitilmistir (Alonso vd., 2009).

Bir aragtirmacinin hg indeksi, h- ve g- indekslerinin geometrik ortalamasi alinarak
hesaplanir. Benzer h- indeksli bilim insanlarini karsilastirmay1 kolaylagtiran daha fazla
ayrintiya sahiptir. g-indeksine benzer sekilde, bir yazarin en c¢ok alinti yapilan
makalelerinin alint1 sayisin1 g6z onilinde bulundurur, ancak ¢ok basarili bir makalenin g-
indeksinde ortaya koyabilecegi etkilerini yumusatir ve H indeksi ile ayn1 6l¢ekte 6l¢iiliir

(Alonso vd., 2009).
4.5 HA INDEKS

Eck ve Waltman tarafindan 2009 yilinda “Eck, N. V., &Waltman, L. (2008). Generalizing
the h- and g-indices. Journal ofinformetrics, 2(4), 263-271.” adli makale ile
duyurulmustur. Bu indeks’de yukarida belirtmis oldugumuz indeksler gibi H indeksi’ni
tamamlayici olarak ortaya ¢ikmistir. Ondalikli hesaplama yaptigi i¢in h-indeksinin asiri
kisitlayict oldugu durumlarda faydali olabilir. Herhangi bir bilimsel degerlendirme
sirasinda arastirmacilar ayni h-indeksini paylasiyorsa, onlar1 ayirt etmek zor olabilir.
Ondalikli siralama ile bu durum ortadan kaldirilabilir (Alonso vd., 2009) (Waltman &
Eck, 2009).

4.6 R INDEKS

Jin ve arkadaslar1 Chinese Science Bulletin’de 2007 yilinda “The R- and AR-indices:
Complementing the h-index” adli makale ile duyurusunu yaptilar. A-indeksinde, “A-

indeksinin H indeksi’ne boliinmesini i¢erdiginden, daha iyi bir bilim adaminin “daha
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yuksek bir h-indeksine sahip olmasindan dolayr bu makalede “cezalandirildigini”
bildirmektedirler. Bu nedenle, yazarlarin atiflarin1 h'ye boliinmek yerine, R-index adi
verilen yeni bir indeks hesaplamak i¢in H indeksi’nin alint1 toplaminin karekokiinii
almayi 6nerdiler ve ismini de R-index olarak tammladilar R = vh.a (Alonso vd., 2009)
(Jin, Liang, Rousseau, & Egghe, 2007b).

Tablo 4.1 R indeks ve g indeksin h ile boliimiinde anlamh bir farklihk olmadigim
goOsteren tablo

Appendix A Price awardees dala (bases on WoS, January 2006)

Table of Price awardees

Name ftindex Gindex gh R Rh
Gaficdd 27 59 219 5521 204
‘Narin 27 40 148 3751 139
Bram 25 38 152 3417 137
‘Van Raan 19 27 142 2473 130
Glanzel 13 27 150 3785 210
Moed 18 27 150 2740 152
Schubert 13 30 167 2553 142
Small 18 39 217 2437 135
Martin 16 27 169 2517 157
Egghe 13 19 146 2485 19
Ingwersen 13 26 200 1777 137
Leydesdorff 13 19 146 1752 135
Roussean 13 15 115 1420 109
“White 12 25 208 2352 196
Comelation coefficients Rws. g Res h gvs_ h Rhes_gh
cC 0998 0830 0852 0995

AppendixB  Physics subfields (WoS: 1996—2005)

Subfidds h R g Rh g'h
CP symmetry breaking 168 25432 288 151 171
Bose Einsirin condensalion 161 22945 256 143 159
Quantom chromodynamics 152 194.15 216 128 142
String theary 151 211.06 236 140 156
Dark maiter and dark energy 173 248 87 279 144 161
Black hales 139 17004 187 122 135
Neuirino physics 131 21746 213 166 185
SNS 152 192.19 212 126 139
Spintronics 157 22061 247 11 157
Semicondncior quaniom dots 159 3792 267 150 168
‘Wide band gap diamond semicondndors 131 18097 202 138 154
Magnetic materials 188 263.03 296 140 157
Photo dedronic devices 187 24917 278 133 149
Magnetic thin films 139 19337 216 139 155
Bulk metal glass 130 16444 182 126 140
Conredlation eoefficients Res g Rvs h gvs b Rhbvs gh
CcC 0999 0860 0853 0998

JIN Bitiui ef al Chinese Science Bufielin| March 2007 | vol. 52 | no. 6| 855-863

Kaynak: Jin, B. H., Liang, L. M., Rousseau, R., & Egghe, L. (2007b). The R- and AR-indices:
Complementing the h-index. Chinese Science Bulletin, 52(6), 855-863. https://doi.org/10.1007/s11434-
007-0145-9

4.7 M INDEKS

L. Bornmann ve arkadaslari tarafindan 2008 yilinda Journal ofthe American Society for

Information Science and Technology dergisinde “Are there better indices for evaluation
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purposes than the h-index? A comparison of nine different variantsof the h-index using
data from biomedicine” adli makale ile duyurulmustur. Bornmann atif sayimlariin
dagiliminin genellikle ¢arpik oldugunu fark etmis ve “ortanca ve aritmetik ortalama,
merkezi egilim Ol¢iisii olarak kullanilmahidir” demistir. Bu nedenle, A-indeksinin bir
cesidi olarak m-indeksi, HirscH indeksi’ndeki yayinlar tarafindan alinan ortalama atif
sayis1 olarak Onerilmistir. Bu yaklasimi kullanarak, ¢ok alint1 yapilan yayinlarin HirscH
indeksi’ndeki etkisizligini azaltmak miimkiindiir (Alonso vd., 2009)(Bornmann, Mutz, &
Daniel, 2008).

4.8 AR INDEKS

Jin ve arkadaglar1 2007 yilinda ISSI Newsletter’da “The AR-index: complementing the
h-index” adli makale ile duyurusunu yaptilar. Bu indeksin amaci R-indeksini
tamamlamakti. Bu indeks yalnizca H indeksi’nin atif sayilarimi degil, ayn1 zamanda
cekirdekteki yayinlarin yasini da dikkate almaktaydi. AR-indeksi kisaca arastirmacinin
h-indeksinde yer alan makale yillik ortalama atif sayisinin toplaminin karekokii olarak

tanimlanmaktadir (Jin vd., 2007b) (Alonso vd., 2009).
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5. AKADEMISYENLERIN DEGERLENDIRILMESINDE YENI BiR
INDEKS ONERISi

H indeksi bilim insanlarinin niteligini 6l¢mek icin gelistirilmis bir bibliyometri aracidir.
H indeksi Hirch tarafindan ortaya ¢ikartildiginda ol¢iimle ilgili basitligi, anlasila bilirligi
ve uygulanabilirligi sayesinde 6n plana ¢ikmis ve biitlin diinyada kullanim alani
bulmustur. Bu indeks sayesinde bilim insanlarinin ¢alismalar1 nitelik agisindan
degerlendirilmeye baslamis, akademisyenlerin sec¢iminde, akademilere personel
secimlerinde nitelik ve liyakat daha 6n plana ¢ikmistir. Fakat H indeksi 6l¢timleri ile ilgili
eksik olan ve 6l¢tim icin eklenmesi gereken kriterler de mevcuttur. Tam da bu nedenle H

indeksi yerine yeni bir indeks Oneri ¢caligmasi bu tezin konusu olmustur.

5.1 YENI INDEKS SUNUMU

MY indeks, bilim insanlarinin aktif ¢alismalarin1 degerlendirerek Uretkenliklerini ve bu
iiretkenligin niteligini 6lgmeyi amaclayan bir indekstir.

MY indeks ile bilim insanlarmin bibliyometrik Olgtimleri yapilirken Kkisinin yasi,
yayinlanan makaledeki isim sirasi, makalenin aldig1 atif sayisi, makalenin ¢alisma alani
ve yayinlandig1 derginin etki faktorii dikkate alinir.

MY indeksinde yer alan harici degiskenler:

IF: Dergi etki katsayisi. Bilimsel dergilerin son 2 sene igerisinde aldiklar1 atif sayisinin,
ayn 2 y1l igerisinde dergide basilan toplam makale sayisina boliimi ile elde edilir.

C: Makalenin aldig1 atif sayist

F: Bilimsel ¢caligmanin yapildig: alan katsayist.

K: Makaledeki toplam yazar sayisi

Dahili Degiskenler:

A: Yas puani

S: Yazar isim siras1 puant

Bu tanimlamalara gore akademisyenin yaptig1 her bir yayindan aldig1 puan My,,, yazarin

o makaleden aldig1 etkilesim puanlarinin dergi etki faktorii ile ¢arpilmasiyla bulunur.

(A+C+F+5)
K

My, = IF x
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Bu yayinlardan gelen puanlarin ortalamasi ile olusan My-index;
N: N € Z* olmak iizere, akademisyenin toplam yayin sayist olsun.

_ZiLs Myp (D)

My N

olarak hesaplanir.

5.2 DAHILI DEGISKEN TANIMLARI
5.2.1 Yas Degiskeni:

A fonksiyonu yazarin yas grubuna gore alacagi kat say1 puanidir. Buna gore;
Yy = Makale Yayin Yili — Yazarin Dogum Yili
olsun.

10, ye [18,30)
8, ye [31,40)
A(y): 6, ye [41,50)
4 ,ye [51,60)
2,ye [61,70)
1,ye[71,0)
A’ nin deger kiimesini olusturur.

5.2.2 Isim Sirasi Degiskeni:

S fonksiyonu bir makalede ¢alismis yazarlarin isimlerinin konumlanisindan alinan puani
hesap eder. Akademisyenin isminin makalenin yazarlar1 arasinda en basta, ortalarda ya
da en sonda yer almasina gore puanlama yapilir.

K, makalede ¢aligmig toplam akademisyen sayisi olsun.
I, MY-index’ i bulunmak istenen akademisyenin sirast olsun.

Eger K <10 ise,
|3, i=1

SG): 11, i€ (LK)
3,1 = Knax

Eger K> 10 ise,

|1,i=1

S(i): 10,25, i € (1Kman)
1 1] I = Kmax

Ifadeleri S fonksiyonunun deger kiimeleridir.
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6. SONUC VE ONERILER

H indeksi ve MY indeksi karsilagtirmak i¢in gercek zamanli 6gretim {iyesi yayin
karsilagtirmalar1 yaptigimizda H indeksi ve MY indeksi arasindaki degerlendirme farkini
cok acik bir sekilde gdrmekteyiz. Tablo 6,1 ve 6.2 de Dr. Ogr. Uyesi olan iki
akademisyenin, tablo 6.3 ve 6.4 de Docent Dr. olan iki akademisyenin ve tablo 6.5 ve 6.6
da Profesor olan iki akademisyenin karsilastirmali degerlendirme 6rneklemi tablo haline
getirilmigtir. Tablo 6.7’de ise calisilan 75 6gretim iiyesi i¢inden secilen 20 6gretim

iyesinin 6rneklemi karsilastirmali olarak sunulmustur.
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Tablo 6.1 Tip Fakiiltesinde Dr. Ogr. Uyesi olan akademisyenin H indeks ve MY
indeks karsilastirma ve degerlendirme 6rnegi 1

Yaym IF Dogum Tarihi Katsayr Siralama Yazar Sayst Yaymn Yih Yas Yas Faktori MY index

1 0,402 1981 2 2 3 2006 25 10 6,03

2 0,402 1981 2 1 ) 2007 26 10 7,102

3 0,691 1981 2 2 ) 2008 27 10 29,022
4 1,897 1981 2 ) ) 2010 29 10 20,867
5 1,897 1981 2 3 3 2010 29 10 9,485
6 1,318 1981 2 2 5) 2010 29 10 10,2804
7 0,150 1981 2 1 12 2012 31 8 0,1625
8 1,153 1981 2 2 4 2012 31 8 7,718275
9 1,864 1981 2 1 4 2012 31 8 16,31
10 1,129 1981 2 1 5 2012 31 8 7,903
11 1,865 1981 2 1 10 2013 32 8 2,4245
12 1,499 1981 2 2 3 2013 32 8 5,996
13 2,464 1981 2 3 3 2013 32 8 11,49867
14 2,249 1981 2 1 8 2013 32 8 3,93575
15 1,864 1981 2 2 4 2014 88 8 12,582
16 2,120 1981 2 5 7 2014 88 8 4,24
17 1,499 1981 2 5 5 2015 34 8 5,996
18 1,742 1981 2 3 6 2015 34 8 5,806667
19 26,360 1981 2 5) 12 2016 35 8 24,16333
20 1,534 1981 2 5 6 2016 85 8 3,068
21 1,766 1981 2 1 4 2017 36 8 6,181
22 2,665 1981 2 1 5 2017 36 8 11,193
23 1,492 1981 2 2 8 2017 36 8 2,0515
24 2,369 1981 2 2 8 2017 36 8 3,257375
25 1,026 1981 2 2 3 2017 36 8 4,446
26 2,665 1981 2 1 5 2017 36 8 17,056
27 26,360 1981 2 8 12 2017 36 8 24,16333
28 2,369 1981 2 2 7 2017 36 8 3,722714
29 2,369 1981 2 1 6 2017 36 8 5,527667
30 2,369 1981 2 3 6 2017 36 8 4,343167
31 1,766 1981 2 3 4 2018 37 8 4,8565
32 26,360 1981 2 5 6 2018 37 8 48,32667
33 2,396 1981 2 ) 9 2018 37 8 3,460889
34 1,026 1981 2 1 2 2018 37 8 6,669
35 3,384 1981 2 83 141 2018 37 8 0,246
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Yaym
36
37
38
39

IF
2,369
0,261
0,842
1,869

Dogum Tarihi

1981
1981
1981
1981

h indeks

Katsay:

2
2
2

Siralama Yazar Says1 Yaymn Yih Yas

1
6
1

6
6
10
12

2019
2019
2019
2019

38
38
38
38

Yas Faktorii

8

© 0o

MY index
5,132833
0,5655
1,0946
1,71325
3,626042

Tablo 6.2 Tip Fakiiltesinde Dr. Ogr. Uyesi olan akademisyenin H indeks ve MY

indeks karsilastirma ve degerlendirme 6rnegi 2

Yaym
Numa
rast

1

2
3
4

IF
6,827
1,197
1,705
2,648

Dogum Tarihi

1973
1973
1973
1973

h index

2

2
2
2

Katsay1

Siralama

7

7
2
3

9

9
5
5

Kag Yazar

2004
2005
2003
2010

Yaym Yili Yas

31
32
30
S

Yas Faktori

8
8
10
8

My
13,654
2,128
4,774
6,3552
8,9704
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Tablo 6.3 Tip Fakiiltesinde Docent Dr. olan akademisyenin H indeks ve MY indeks
karsilastirma ve degerlendirme érnegi 1

Yaymn Dogum Kag Yaym Yas
Numarast IF Tarihi Katsayr Siralama  Yazar Yili Yas Faktoru My
1 3,440 1976 2 2 7 2014 38 8 14,74286
2 2,223 2 2 9 2014 38 8 5,681
3 0,327 2 5 7 2016 40 8 0,794143
4 1,434 2 1 4 2014 38 8 6,8115
5 2,583 2 1 7 2014 38 8 7,011
6 0,327 2 2 8 2013 37 8 0,613125
7 1,327 2 1 4 2014 38 8 5,63975
8 0,327 2 1 4 2013 37 8 1,1445
9 0,327 2 2 4 2013 37 8 0,981
10 0,327 2 4 5 2013 37 8 0,7194
11 0,327 2 1 4 2014 38 8 1,06275
12 1,854 2 1 3 2014 38 8 8,034
13 0,359 2 1 8 2014 38 8 1,555667
14 0,327 2 4 6 2015 39 8 0,5995
h index 3,956442
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Tablo 6.4 Tip Fakiiltesinde Docent Dr. olan akademisyenin H indeks ve MY indeks
karsilastirma ve degerlendirme 6rnegi 2

Yaymn Dogum Kag Yaym Yas
Numarast IF Tarihi Katsayr Siralama  Yazar Yili Yas Faktorl My
1 2,895 1976 2 5 10 2008 32 8 15,054
2 1,197 2 4 9 2011 35 8 6,118
3 1,705 2 1 8 2013 37 8 8,311875
4 1,367 2 6 10 2012 36 8 5,1946
5 3,171 2 1 12 2011 35 8 9,77725
6 4,455 2 2 12 2012 36 8 11,88
7 2,014 2 5 9 2014 38 8 6,713333
8 1,197 2 4 13 2013 37 8 2,670231
9 4,034 2 1 10 2013 37 8 12,102
10 4,034 2 1 10 2013 37 8 12,102
11 1,339 2 5 9 2011 35 8 4,017
12 1,421 2 5 8 2014 38 8 4,263
13 1,705 2 5 9 2007 31 8 4,546667
14 0,936 2 6 9 2014 38 8 2,392
15 1,773 2 2 9 2014 38 8 4,334
16 2,107 2 5 9 2011 35 8 5,150444
17 2,602 2 4 8 2012 36 8 6,83025
18 4,034 2 1 12 2013 37 8 6,723333
19 2,733 2 7 10 2016 40 8 5,7393
20 1,852 2 2 10 2015 39 8 3,5188
21 2,620 2 2 12 2014 38 8 4,148333
22 2,884 2 4 10 2011 35 8 5,4796
23 3,504 2 1 4 2008 32 8 18,396
24 0,936 2 8 10 2015 39 8 1,6848
25 5,220 2 4 8 2014 38 8 11,745
26 6,827 2 8 9 2011 35 8 13,654
27 1,023 2 5 8 2006 30 10 2,5575
28 2,989 2 4 10 2015 39 8 5,0813
29 1,441 2 6 9 2011 35 8 2,721889
30 3,171 2 4 8 2011 35 8 6,738375
31 2,602 2 8 12 2013 37 8 3,469333
32 1,421 2 4 8 2012 36 8 2,664375
33 1,213 2 4 6 2016 40 8 2,830333
34 4,467 2 2 9 2012 36 8 6,948667
35 0,364 2 8 6 2007 31 8 0,849333
36 1,728 2 8 8 2018 42 6 2,376
37 1,271 2 6 7 2015 39 8 2,360429
38 2,036 2 4 13 2014 38 8 2,036
39 1,705 2 2 8 2013 37 8 2,770625
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Yayimn
Numarasi
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

IF
0,936
2,036
2,733
3,000

23,425
23,425
23,425
23,425
23,425
23,425
10,683
3,859
23,425
23,425
23,425
16,834
16,834
16,834
16,834
16,834
23,425
23,425
23,425
23,425
23,425
23,425
23,425
23,425
23,425
23,425
23,425
4,155

Dogum
Tarihi

Katsay1
2

L S R B B N O S T N I I S e e N N S L N N e N N e e S e N N A"l S I SR S V)

Siralama

2

N NP, W R A DR PR, RN RN R R ONDN BN WO PPN 0O W N O o NP

Yazar

Kag

10
10
1

g N © © ©® N o © 5

e el e T
© B P O P O O O O

10

10
10

Yayimn
Yil
2018
2014
2013
2012
2016
2016
2016
2015
2015
2015
2015
2014
2014
2014
2014
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2009

Yas
42
38
37
36
40
40
40
39
39
39
39
38
38
38
38
37
37
37
37
37
37
37
37
36
36
36
36
36
36
36
36
33

Yas
Faktort
6

© © © © ©0 0 0 © © © © o0 0 0 © © © ©0 o0 00 0 00 © © © o0 o0 o0 o0 o o

My
0,936
2,4432
38,262
3,6
32,20938
42,94583
36,81071
32,20938
28,63056
28,63056
19,83986
10,0334
25,7675
25,7675
25,7675
18,5174
16,834
18,5174
16,834
19,89473
25,7675
43,50357
25,7675
43,50357
50,75417
25,7675
25,7675
43,50357
36,81071
50,75417
25,7675
9,141
15,3128
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Tablo 6.5 Tip Fakiiltesinde Profesér olan akademisyenin H indeks ve MY indeks

karsilastirma ve degerlendirme érnegi 1

Yaym
Numarast

1

© 00 N oo g A~ W N

=
o

IF
2,437
3,263
0,976
3,667
0,860
1,644
6,048
0,187
6,048
6,048

Dogum
Tarihi
1968
1968
1968
1968
1968
1968
1968
1968
1968
1968

H index

1

N D D DD D D ND DN NN

Katsay Siralam

a

I I e e - = R

Kag
Yazar

5

g =, o o o N oo o1 O

Yaym
Yih

2012
2012
2013
1994
2016
2014
2012
1995
2016
2011

Yas
44
44
45
26
48
46
44
27
48
43

Yas
Faktoru

6
6
6
10

My
42,4038
20,2306

5,2704
11,91775

6,45
4,2744
14,5152

0,5236

66,528
13,3056
18,54194
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Tablo 6.6 Tip Fakiiltesinde Profesor olan akademisyenin H Indeks ve MY indeks

karsilastirma ve degerlendirme 6rnegi 2

Yaym
Numarast

1

© 00 N oo o b~ w N

NN NN B PR R R R R R R
W N P O © 0 N ©o 0o » W N B O

IF
4,467
2,584
3,300
2,620
1,303
7,204
3,483
0,792
2,111
2,584
2,309
0,833
2,309
2,078
0,869
2,819
2,584
2,819
0,792
0,723
1,003
0,869
0,102

Dogum
Tarihi
1964

Katsay Siralam

1

L S T O B T S T O L N e N e O e S B S S R\ L\ I \ SR G R O R \C R V)

a

N B B N D B D

N W B NN P W ©

Kag
Yazar

© N O 0 ©©

12

Yaym
Yili
2008
2007
2006
2006
2010
2009
2006
2011
2009
2007
2011
2014
2011
2016
2013
2009
2006
2006
2007
2016
2016
2011
2009

Ya

W

44
43
42
42
46
45
42
47
45
43
47
50
47
52
49
45
42
42
43
52
52
47
45

Yas
Faktoru
6

o o A A O O O O O A O O O O O OO OO OO OO O O O

My
25,12688
14,212
17,325
17,46667
5,025857
21,612
9,4041
1,452
6,333
6,46
4,874556
1,4161
4,329375
4,9872
0,627611
4,698333
4,199
3,3828
1,7424
0,642667
1,170167
1,5642
0,131143
6,87752
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Tablo 6.7 H indeksi ve MY indeksin ayn1 akademisyenler iizerinde CV lerinde
bulunan yayinlamis yayinlarina gore karsilastirma tablosu

Yazar # Akademik Unvan h indeks MY Indeks
1 Dr. Ogr. Uyesi 1 3,546875

2 Dr. Ogr. Uyesi 2 8,9704

3 Dr. Ogr. Uyesi 2 4,50511786
4 Dog. Dr. 3 2,18546753
5 Dog. Dr. 3 28,180931

6 Prof. Dr. 3 5,92617778
7 Prof. Dr. 4 18,541935

8 Prof. Dr. 4 11,9093958
9 Prof. Dr. 4 4,89013929
10 Dog. Dr. 5 3,95644226
11 Dog. Dr. 5 11,4077545
12 Dr. Ogr. Uyesi 6 9,24502315
13 Dr. Ogr. Uyesi 7 5,54081074
14 Prof. Dr. 7 5,65721232
15 Prof. Dr. 9 5,68567905
16 Prof. Dr. 9 6,90991971
17 Dr. Ogr. Uyesi 10 3,62604154
18 Prof. Dr. 10 6,87752391
19 Prof. Dr. 13 15,3128047
20 Dr. Ogr. Uyesi 17 30,1479758

Yukarida tablo 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 ve 6.7’de vermis oldugum verileri inceledigimizde
H indeksi ile MY indeksi’n arasinda ¢ok ciddi deger sapmalar1 goriilmektedir. H indeksi
sadece yazarin almis oldugu atif sayisina baktig1 icin degerlendirmenin, sadece atif yoniinden
olmamasi gerektigi cok agiktir.
H indeksi’nde eksik olarak ya da kullanilmadigi i¢in dezavantaj olarak gordiiglimiiz
parametreler MY indeksinde 6l¢iim i¢in kullanilmaktadir. Bunlar;
a) Yazarin, akademisyenin, bilim insanin; yaptig1 ¢alismanin yayimlandigt derginin IF
a. Dergi impact faktori ¢alismanin yayinlandigi derginin o alandaki bilimsel
niteligini gosteren parametredir. Bu parametre ¢alisma yapan akademisyene
nitelik agisindan katki yapmaktadir.
b) Akademisyenin yast,
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a. Bilimsel ¢aligma yas1 daha genc olan akademisyenlerin MY indesksi’nde
katkis1 daha yiiksektir. Cok daha erken ¢alisma yapan akademisyenler bu
sekilde kendi indekslerine katki yapmaktadirlar.

¢) Calismaya katki saglayan say1 yazar sayisi,

a. Bu maddeyi iki sekilde incelemek gerekli; ¢alismaya yazarlarin katkilar
nedir, yazar sayist 10 ve Uzerinde midir?

b. Bilimsel ¢alismalarda yazar sayis1 6zellikle saglik alaninda ortalama 5 veya 6
olarak belirlenmistir. Yapilan ¢caligmada haksiz bir rekabetin olugsmamasi igin
10 ve iizerindeki yazar katki pay1 birinci isim 1, son isim 1, diger yazarlar 0,25
puan olarak diizenlenmistir. Eger yazar sayis1 10’un altinda yazar katki pay1
birinci isim 3, son isim 3, diger yazarlar 3 puan olarak diizenlenmistir.

d) Alan katsayisi

a. MY indeks’de alan katsayilari belirlenmistir. Uretilen bilginin niteliginin her
alanda ayn1 olmadigi, agirliklarun farkli oldugu bir gercektir. Bu nedenle

I. Sanat alan katsayis1 1
ii. Sosyoloji alan katsayis1 1,5
iii. Fen Bilimleri alan katsayisi 2 olarak belirlenmistir.

e) Atf sayisi

a. Atf sayis1 H Indeksi’nde oldugu gibi My Indeks’de de temel unsulardandir.
Dolayis1 ile alinacak olan ya da c¢alismaya yapilacak olan atiflar MY
Indeksi’ne direkt katki saglayacaktir.

f) Sonug olarak MY Indeksi’nin liyakat ve nitelik degerlendirmesi igin kullanilmasi
diger indekslere alternatif olmanin &tesine ge¢mektedir. Bdylece akademik ise
alimlarda, bilim alanindaki caligma tesviklerinde, proje ¢alismalarinda ¢ok daha
dogru  degerlendirmeler  olacaktir.  Degerlendirme  organlarinin  kigisel
degerlendirmesi ortadan kalkacak ve gercek anlamda akademik caligsmalari 6n plana
gececektir. H Indeksi ve benzer cesitleri akademik calismalarin niteligini
degerlendirme anlaminda tam olarak karsilayamadigindan, bilimsel toplumun

bireysel arastirmacinin bilimsel ¢iktisin1 dogru bir sekilde degerlendiren bir indekse
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ihtiyact vardir. MY Indeksi, var olan diger indekslere gére bazi avantajlara sahip

oldugundan, bunlar i¢in uygun alternatiften daha 6te bir uygulama olacaktir.
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