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OKUL YONETICILERININ VE OGRETMENLERIN COKKULTURLU EGITIME
KARSI ALGILARI

Marangoz, Giilsiim
Yiiksek Lisans, Egitim Teknolojisi Yiiksek Lisans Programi
Tez Yoneticisi :Yrd. Dog. Dr. Hasan AYDIN

Haziran 2014, 78 Sayfa

Bu arastirmanin amaci, ¢okkiiltiirlii egitim hakkinda, ilkokul ve ortaokullarda gorev
yapan okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin algilarmi incelemektir. Arastirma nicel
ve nitel yontemlerin beraber kullanildigi karma metot tasarimma uygun olarak
gergeklestirilmistir. Arastirma sorularma cevap vermek amaciyla Cokkiiltiirlii Egitim
Alg1 Olgegi gelistirilmistir. Bu dlgek secilen drneklem dahilinde 420 katihmciya
uygulanmigtir.

Cokkiiltiirlii Egitim Alg1 Olgegi’nin giivenirligi icin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 hesaplanmis ve bu katsayr .90 olarak bulunmustur. Elde edilen katsay1
dlgegin giivenilir bir lgme araci oldugunu gostermektedir. Olgegin yapr gegerliligi
420 katilmcidan elde edilen verilerle yapilan faktor analizi ile belirlenmistir.
Verilerin ve Orneklemin faktér analizi igin uygun olup olmadigini belirtmek igin
Kaiser- Meyer Olkin (KMO) testi uygulanmigtir ve KMO katsayis1 .95 bulunmustur.
Yapilan faktor analizi sonucunda 6lgekteki 20 maddenin tek boyutu i¢in varyansin
%A44°inli acikladig tespit edilmistir. Sorulan ag¢ik uglu sorular icerik analizi yontemi
ile derinlemesine analiz edilmis, yorumlanmis ve degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmeler sonucunda okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii
egitime karsi1 algilarinin yliksek diizeyde olumlu oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Cokkiiltiirlillik, Cokkiiltirlii Egitim, Okul Yoneticilerinin
Algilar, Ogretmenlerin Algilari.



ABSTRACT

The Perception of School Administrators and Teachers Towards Multicultural

Education

Marangoz, Giilsiim
Master’s Thesis, Master’s Program in Educational Technology

Supervisor :Yrd. Dog. Dr. Hasan AYDIN

June 2014, 78 Pages

The aim of this research is to investigate the perception of school administrators and
teachers who work at primary and secondary school about the multicultural
education. This research was carried out according to the mixed method in which
quantitive and qualitative techniques were used together. In order to answer the
research questions, multicultural education scale was developed. This scale was
applied to 420 participants with the chosen samples. Firstly, Cronbach Alpha Internal
Consistency coefficient was calculated for the reliability of Multicultural Education
Perception Scale and then this coefficient was found as 90. The obtained coefficient
has shown that the scale is a reliable measurement. The Construct Validity of
measurement was determined with the factor analyze which was made with the data
obtained from 420 participants. Kaiser Meyer Olkin was applied to indicate whether
the data and the sample are convenient to the factor analyze or not and then KMO
coefficient was found as 95. At the end of the factor analyze, it was determined that
the variance explains % 44 percent for one dimension of 20 questions in scale. Asked
open-ended questions was surveyed in detailed, interpreted and evaluated by the way
of content analyze method. At the end of those evaluations, it was understood that
the school administrators and teachers have a high positive perception about the
multicultural education.

Key Words: multiculturalism, multicultural education, the perception of school

administrators, the perception of teachers.
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1. Boliim: Giris
1.1 Genel Ac¢iklama

Cokkdiltiirlii egitim, egitim sisteminde temel degisiklikleri meydana getirecek
bir reform hareketidir (Aydin, 2013). Kiiltiir, ¢okkiiltiirliiliikk ve egitim kavramlarini
icinde barmdiran, sosyolojiden siyaset bilimine, felsefeden egitim bilimine bir¢ok
alanda tartisilan ve dnemsenen bir fenomen haline gelmistir. Uygur (2013)’a gore
kiiltiir, insanm var oldugu, insanin ortaya koydugu ger¢eklik demektir.
Cokkdiltiirliiliik, bir lilkede farkh kiiltiirlerin varhgini kabul eden, asimilasyona karsi
alternatif bir egitim reformudur (Aydm, 2013). Egitim, sosyal yone agirlik veren
egitimcilere gore, bireyin yasadigi toplumsal degerleri benimsemesi, toplumun
kiiltiirtinii kazanmasi, sosyallesmesi olarak ifade edilmistir (Kincal vd., 2011).

Cokkiiltiirlii egitim, ¢okkiiltiirliiliigiin egitim boyutunu ifade etmekle beraber,
toplumdaki farkli etnik kdken, sosyal smif veya kiiltiirlere sahip bireylerin egitimden
esit bir sekilde faydalanmalar1 amacmi giiden bir ¢alisma alanidir (Banks, 1993).
Cokkiiltlirli egitim, farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilere esit egitim imkani saglayan
bir egitim tiirtidiir. (Aydm, 2013). Nieto (1996) ¢okkiiltiirlii egitimin tiim 6grencileri
kapsayan bir okul reformu oldugunu savunur. Ayrica okullarda ve toplumda her tiirlii
ayrimciligt ve wke¢ihigr reddederek bunlara karsi c¢ikar. Bireylerin yansittig
cogulculugu ( etnik, dil, din, rk, ekonomik, cinsiyet ve digerleri ) kabul eder ve
onaylar. Cokkiiltiirlii egitim, okullarda kullanilan 6gretim stratejilerini ve miifredati,
ogretmen, Ogrenci ve ebeveynler arasmndaki iligkileri ayrica okulun egitim ve
ogretiminin dogasin1 kavramsallastirma sekline bile niifuz eder. Ciinkii bu egitim
tiirti, felsefik olarak elestirel pedagojiyi kullanir ve sosyal degisimin temeli olarak da;
bilgi, diisinme ve eyleme ge¢meye odaklanir. Sosyal adaletin demokratik
prensiplerini gelistirir ( Akt. Aydm, 2013).

Cokkiiltiirlii egitim diinyada, basta ¢okkiiltiirliiliigii yasal olarak kabul etmis
iilkeler olmak {iizere, bir¢ok iilkenin egitim sisteminde yer alan bir egitim tlriidiir.
Cokkiiltiirlii ve cokdilli egitimle Amerika, Kanada, Isve¢ v.b. gibi iilkeler,
biinyelerinde barmdirdiklar: ¢esitli kiiltiirel gruplarin yasadiklar sosyal ve egitimsel
sorunlarmni ¢dziime ulastirmay1 basarmuslardir (I. Kaya ve Aydm, 2013). Bunun yan

sira ¢okkiltiirlii egitim yapan tlilkelerde, bu egitim tliriiniin 6grencilerin akademik
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basarilar1 tizerinde olumlu etki olusturdugu saptanmistir. Birgok arastirmaciya gore,
Tiirkiye cokkiiltiirlii ve cokdilli bir iilkedir. Biinyesinde 36 farkli etnik kimligi
barimdirmaktadir (KONDA, 2011). Diinyadaki diger cokkiiltiirlii iilkelerde oldugu
gibi, Tiirkiye’de de, etnik ve kiiltlirel farkliliklardan kaynaklanan cesitli sorunlar
yasanmaktadir. Diinyadaki cokkiltiirliliigli benimseyen ve c¢okkiiltiirlii egitimi
uygulayan iilke Ornekleri dikkate alindiginda, Tiirkiye’nin de yasamakta oldugu
birgok  kiiltlirel sorunu  c¢okkiiltiirlii  egitimle ¢dzebilecegi uzmanlarca
diistiniilmektedir (UKAM, 2013).

Bu nedenle bu arastirma, diinyadaki ve Tirkiye’deki degisimleri arastirmaya,
Istanbul ilinin devlet okullarinda gorev yapan Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerinin
bu konudaki algilarin1 ortaya koymaya, analiz etmeye, diinyada giderek yayilan
cokkiiltlirlii egitim politikalarmin yansimalarinin neler oldugunu ortaya koymaya
calismaktadir. Bu ¢aligma, Tiirkiye’nin her bolgesinden go¢ alan, cesitli kiiltiirleri
bilinyesinde barindiran, kiiltiirel olarak zengin olan ve sosyo-ekonomik olarak da
farkhliklar gdsteren bir yer olarak Istanbul ilinin bir ilgesinde yapilmustir. Bu
baglamda arastirma devlet okullarinda gbrev yapan Okul Yoneticileri ve
Ogretmenlerin gokkiiltiirlii egitim ile ilgili algillarin1 degerlendirmek, gokkiiltiirlii
egitimin uygulanabilirliligini saptamak ve yeterlilik durumlarmi belirlemeyi
amaclamaktadir. Arastirma temelde su sorulara cevap aramaktadir:

e ilkokullarda ve Ortaokullarda gbrev yapan okul yoneticilerinin ve

O0gretmenlerin genel olarak ¢okkiiltiirlii egitim hakkindaki algilar1 nasildir?

e Ilkokullarda ve Ortaokullarda gdrev yapan okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim hakkindaki algilar ile yas, cinsiyet, etnik
koken, egitim durumu ve kidem degiskenleri arasinda anlamli bir fark var
midir?

e ilkokullarda ve Ortaokullarda gorev yapan okul yoneticilerinin ve
Ogretmenlerin  ¢okkiiltiirlii egitimin dezavantajlarma iligkin  goriisleri
nelerdir?

e [llkokullarda ve Ortaokullarda gérev yapan okul yéneticilerinin ve
Ogretmenlerin  ¢okkiiltlirli ~ egitimin  miifredata, egitim  sistemine
aktarilmasma iliskin goriisleri nelerdir?

Arastirmanin sorularina cevap vermek amaciyla bir dlgek gelistirilmistir. Bu

Olcek secilen Orneklem dahilinde 420 katilimciya uygulanmistir. “‘Cokkiiltiirli



Egitim Algis1 Olgegi’’nin giivenirligi icin, Cronbach Alpha i¢ tutarlihk katsayis1 .90
olarak hesaplanmistir. Elde edilen katsayi, Olcegin giivenilir bir 6lgme araci
oldugunu gostermektedir. *Cokkiiltiirli Egitim Algis1 Olcedi’” nin yap1 gecerliligi
yapilan faktor analizi ile tespit edilmistir. Elde edilen veriler gegerli bir 6lgme aract
oldugunu gostermektedir. Yapilan analizler sonucunda *‘Cokkiiltiirli Egitim Algist
Olcegi’’nin gegerli ve giivenilir bir lgme araci olduguna uzmanlar tarafindan karar
verilmigtir. Ayrica arastirma kapsaminda iki tane ac¢ik uglu soru sorulmustur. Bu
sorulara sik eklenerek birden fazla sik isaretleme olanag saglanmistir. Verilen

cevaplar tablo haline getirilerek analiz edilip yorumlanmuistir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Cokkiiltiirlii egitim, son zamanlarda tiim iilkelerde glindeme gelen ve
tartisilan bir konudur. Birgok iilke cokkiiltiirlii egitim uygulamalari yaparken,
birgogu da bunun tartigma siireglerini yasamakta ve uygulama yollarini aramaktadir.
Tiirkiye’de de son yillarda c¢okkiiltiirliillik konular1 giindeme gelmektedir. Bu
arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki okul yoneticileri ve dgretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik
ve cokkiiltiirlii egitim, kendini c¢okkiiltiirli egitim konusunda yeterli hissetme,
cokkiiltiirlii egitim uygulamalar1 hakkmndaki algilarmni belirlemektir. Bu amagla
uzman goriisleri de alinarak Okul Yoneticileri ve Ogretmenler igin *‘Cokkiiltiirlii

Egitim Algis1 Olgegi > gelistirilmistir.

1.3 Arastirmanin Onemi

Diinyada ¢okkiiltiirli egitim hakkinda bir¢ok arastrma yapilmstir.
Tiirkiye’de ise son on yilda cokkiiltiirlii egitimle ilgili ¢aligmalarm hizla arttig:
goriilmektedir. Diinyadaki bu gelismelere duyarsiz kalmayan Tiirkiye’nin de Milli
Egitim Bakanligi’na bagl okullarinda gérev yapan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin
cokkiiltiirlii egitime karsi algilar1 ve goriisleri merak konusudur. Bu sebeple arastirma
kapsammda Istanbul ilinin bir ilgesinde, devlet okullarinda gorev yapan Okul
yoneticileri ve Ogretmenlerinden segilmistir. Bu arastrmanmn  gerceklesmesi,
arastirmadan  elde edilen sonuclar 1s18inda, birgok yeni arastirmanin
gerceklesebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica Okul yéneticileri ve Ogretmenlerin

verecekleri cevaplar dogrultusunda Tiirkiye’de gerceklesecek muhtemel bir



cokkiiltlirlii egitim programi ve uygulanmasinda bu arastrma sonuglar1 etkili
olacaktir.

1.4 Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastrmada, arastirmaya katilacak okul yoneticileri ve &gretmenlerin
cokkiiltlirlii egitim ile ilgili bilgiye sahip olduklar1 ve anket sorularma igtenlikle
cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.5 Arastirmamin Simirhiliklar:

Aragtirmadan elde edilen bulgular, Istanbul iline bagli bir ilgesinde tespit
edilen okullarda ¢alisan okul yoneticileri ve 6gretmenlerden elde edilen verilerle,
gelistirilen “‘Cokkiiltiirli Egitim Algis1 Olgegi’’nin dlgtiigii 20 madde ile,
arastirmaya katilan okul yoneticileri ve dgretmenlerin 6lgek maddelerine verdikleri
cevaplarla sinirlidir.

1.6 Arastirma Sorulari

Bu arastirmanm sorulari, ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili olarak okul yoneticileri
ve Ogretmenlerin diisiincelerinin ne oldugunu ve c¢okkiiltiirlii egitime iliskin algi
diizeylerini 6grenmeye yonelik olusturulmustur. Arastirmanm sorulari asagidaki
gibidir:

1. Ilkokullarda ve Ortaokullarda gbrev yapan okul yoneticilerinin ve

ogretmenlerin genel olarak ¢okkiiltiirlii egitim hakkindaki algilari nasildir?

2. llkokullarda ve Ortaokullarda gbrev yapan okul yoneticilerinin ve

ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim hakkindaki algilart ile yas, cinsiyet, etnik

koken, egitim durumu ve kidem degiskenleri arasinda anlamli bir fark var
mudir?

3. llkokullarda ve Ortaokullarda gérev yapan okul yéneticilerinin ve

ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimin dezavantajlarna iliskin gortisleri nelerdir?

4. Tlkokullarda ve Ortaokullarda gorev yapan okul yéneticilerinin ve

ogretmenlerin ¢okkiiltlirlii egitimin miifredata egitim sistemine aktarilmasina

iliskin goriigleri nelerdir?
1.7 Tammlar

Kiiltiir (Culture): Bireylerin kalitimsal olarak degil, yasamlar1 ile
ogrendikleri, bilgi, davranis ve aliskanliklardir. Bireylerin, yagamlar1 boyunca egitim

stireciyle 6 grendiklerinin tiimiidir (Giiveng, 2013).
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Egitim (Education): En genel tanimiyla bireylerde davranis degistirme
stireci olarak tanimlanmaktadir. Bireylerde kendi yasantis1 ve kasitli kiiltiirleme

yoluyla bireyde istenilen davranis degisikligini meydana getirme siireci olarak ifade

edilir ( Demirel, 2000).

Cokkiiltiirliilliik (Multicultural): Bir iilkede ¢esitliligi kabul edip, farkli
kiiltiirel gruplarin ve farkli etnik gruplarin uyumlu bir toplum olusturma cabasi
olarak ifade edilir (Aydin, 2013).

Cokkiiltiirlii Egitim (Multicultural Education): Ogrencilerin dil, din, 1k,
yas, cinsiyet, ekonomik diizey, sosyal smif gibi farkliliklarma bakilmadan egitimden

esit bir sekilde faydalanmay1 saglayacak bir egitim reformudur (Banks, 2013).

Miifredat program (Curriculum): Egitim kurumlarinda okutulacak dersler,

bu derslerle ilgili konular ve bazi agiklamalari kapsamaktadir ( Ozan vd., 2012).

Etnik grup (ethnic group): Etnisite veya etnik grup kavrami bir grubun

kimligini ifade eder.

Egitimde Firsat Esitligi (Equal Opportunity in Education): Bireylerin

egitimden esit bir sekilde faydalanmasi1 ve esit haklara sahip olmas1 anlamma gelir.



2. Bolim: Alan Yaz Taramasi

Bu arastirmanin amaci, son yillarda bir fenomen haline gelen g¢okkiiltiirlii
egitim hakkinda, ilkokullarda ve ortaokullarda gérev yapan okul yoneticileri ve
ogretmenlerin algilarin1 6grenmektir. Diinyada bircok iilkede c¢okkiiltiirlii egitim
yapilmaktadir. Cokkiiltiirlii egitim yapan {ilkelerde yapilan arastirmalarda
cokkiltiirlii egitime karsi diislinceler olumlu yondedir. Tiirkiye de son yillarda
cokkiiltiirlii egitim alaninda ¢alismalar yapan iilkeler arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda cokkiiltiirlii egitimi gerceklestirecek olan okul yoneticilerinin  ve
ogretmenlerin bu konudaki goriisleri merak konusudur.

Bu arastirma ile ilgili olarak literatiir ayrintili olarak incelenmis ve buradan
elde edilen bilgiler 1518inda arastirmanin kavramsal ¢ergevesi olusturulmustur.

2.1. Kiiltiir

Kiiltiir kelimesini ilk olarak 15. yiizyiln ilk yarisinda, Ingilizceye culture
olarak ge¢mis ve cift¢ilik anlaminda kullanilmistir. Basili olarak ise ilk kez 1793
yilinda Almanya’da yayimlanan bir sozlikte yer almustir (Akt. Damgaci, 2013).
Kiiltiir kavrami giintimiizde herkes tarafindan bilinen bir kelime gibi goriinse de
literatiir, tanimlanmasi gii¢ kavramlardan birisi olduguna dikkat ¢ekmektedir. Kiiltiir
kavramma yénelik birgok tanimlamalar yapilmistir. Ik tanimlardan birisi diinyanin
ilk antropologlarindan Edward Taylor’a aittir. Taylor (1958) kiiltiirii, insanoglunun
sahip oldugu gelenek, gorenek, ahlak, inang, sanat ve becerilerin biitlinii olarak
tanimlamaktadir (Oguz, 2010).

Kiiltiir, insanlarin sahip oldugu yeteneklerle ¢evresini bigimlendirmek icin
kuramda ve edimde ortaya ¢ikardigi dil, din, etik, kurumlar, sanat, felsefe ve bilim ile
farkli kiiltiir iceriklerinin yeniden {iiretimi siireci olarak tanimlanmaktadir (Kula,
2012). Kiiltlir, insan varliginda gordiigiimiiz, insan diinyasini tasiyan her sey olarak
anlasilabilir. Doganin insanlastirilma bi¢imi olan kiiltiir, insanlagtirmaya 6zgii verim
ayni zamanda bir siirectir. Kiiltiir, insanin kendini evinde hissetmesini saglayacak bir
diinya ortaya koymasidir. Buna gore boylesi bir diinya igerisinde tiim
diisiinebilirlikleri igerisinde barindiran bir kavram olarak insan varolusunun ne
oldugu ve nasil oldugu bir kiiltiirdiir. Insanm nasil diisiindiigi, yaptiklari, kendini

nasil gordiigli, degerleri, llkiileri, isteklerini nasil diizenledigi kiiltiiriin 6gelerini



olusturmaktadir. Insanm ne tiir bir yasam sekli oldugu, ne tiir bir var olma programy,
ne tiir bir eylem kalib1 benimsedigi kiiltiirii olusturur. Teknik, ekonomi, estetik,
bilim, devlet, yontem insanin meydana getirdigi her sey Kkiiltiir kavrammin igine
girer. Okullar, orgiitler, kurumlar, dernekler kendileri ile iligkin olan her sey
kiiltiirden sayilir. Insanlar arasindaki etkilesimlerde, her tiirlii aliskanliklarda, biitiin
““manevi ve maddesel’’ yapit ve iirlinlere kiiltiir denir (Uygur, 2013). Banks (2010)
kiiltiirti, bir insan grubu igerisinde paylasilan inanglar ve sembollerin yorumlanmasi
olarak tanimlamaktadir. Bugiin bir¢ok sosyal bilimei kiiltiirii tanimlarken sembolik,
diistinsel ve soyut bir bakis agis1 olarak goriir. Bir kiiltliriin temelini o kiiltiliriin ortaya
koydugu eserler ve kiiltiirel unsurlar degil; ayn1 zamanda bu grup tiyelerinin bunlari
nasil yorumladigi, kullandigt ve kavradigi belirler. Ayni kiiltiirdeki insanlar, bu
eserleri ve davranislar1 yorumlarken ayni veya benzer bir sekilde yorumlar
yapabilirler. Bu da toplumun ortak kiiltiirinii olusturmasmi saglar. Kiiltiirel bir
program iletisim sistemleri yoluyla bireyler tarafindan paylasilan deger ve
kavramlardan olusur. Modern toplumlarda bir insan1 digerinden ayiran sey, insan
topluluklarinin somut bakis acilar1 veya materyaller degildir. Degerler, semboller ve
yorumlardir. Ozhan (2006) Bilimsel olarak kiiltiirii tanimlarken, toplumun iiyesi olan
insanin, yaparak yasayarak 6grendigi ayrica digerlerine de aktarip 6grettigi maddi ve
manevi unsurlardan olusan karmasik bir biitiin olarak tanimlamistir.

Kiiltiir, bir toplumun yasam seklini, ifade bigimlerini, bireyin toplum
icerisinde kendini gergeklestirmesini ifade eder (UNESCO, 1980). Kiiltiir zengin ve
cok cesitli icerik tasir; egitim, estetik ve sanatla baglantilidir. Bu baglamda insan
emegi biitiin toplumsal ve kiiltiirel gelismenin kaynagi olarak derecelendirilmistir.
Kiiltiir, onerilebilirligi, stirekliligi, tarihselligi, toplumsallig1 ve doniistiiriilebilirligi
belirgin bir kavramdir (Giiveng, 2013). Kiiltiir, din, dil, ik, sosyal smif, gibi
farkliliklar ile bireyler arasi etkilesimde temel ozellikleri olusturur. Kisilerin bu
farkliliklar dogrultusunda kiigiik yaslarda egitilmesi, ilerde kiiresel toplumun bir
pargast olarak etkili ve yararli bireyler olacagi disliniilmektedir. S6zii edilen
farkliliklar bireylerin birbirleriyle olan etkilesiminin kesilmesine toplumlarin
birbirinden uzaklagsmasina neden olmaktadir (Gay, 1994). Kiiltiir, insanlar1 toplumsal
varhiga doniistiiren, toplumsallagsma evreni olarak diistiniilebilir. Bu evren icerisinde
dil, din, inang, normlar, anlatilar gibi unsurlardan olusan bir biitlinliikk olarak ele
alindiginda kiiltiirel kimligin somut goriiniimleri olan etnik, ulusal, dinsel kimliklere

ulagsmak miimkiindiir. Bu kimlikler bireylerin sekillenmesinde, 6nemli, toplumsal ve

7



siyasal iliskilerde gbzlemlenebilir etkilere sahip oldugu sdylenebilir (Kara, 2013).
Insan, toplum ve kiiltiir varliklari, birbirinden bagimsiz varliklar degillerdir. Bir
zamanlar bagimsiz olarak diisiiniilse de artik bu sekilde diisiiniilmemektedir. Her
kiiltiir ve uygarlik alani ¢evresini etkiledigi gibi ¢evresinden etkilenir ve degisir; bu

degisimle kendi ¢evresini ve diger varliklari etkiler (Giiveng, 2013).

“Dlinyamiz her zaman bir kiire idi; insanlar bu gercegi gordiik¢e

kiiresellesiyor. Siire¢ bugiin baglamadi; yarin bitmeyecek’’ (Giiveng, 2013, s.18).

S6zii edilen yazarlarm kiiltiir ile ilgili tanimlarmma bakildiginda her toplumun
ortak bir kiiltiiri vardir denilebilir. Farkl kiiltiirlerin bir araya gelmesi egitim

alaninda ¢okkiiltiirliiliikk bakis a¢isin1 ortaya koymaktadir.

2.2 Cokkiiltiirliilitk

Cokkiltirlii ve cokkiiltiirliilik kavramlar1 son donemlerde bir¢ok alanda
tartisilan ve onemsenen bir fenomen durumundadir (Aydin, 2013). Bu kavramlar
Sifat olarak ilk kez 1941 yilinda Ingilizcede kozmopolit bir toplumu nitelemek igin
kullanild1. Isim olarak da Avustralya ve Kanada’da 1970’li yillarm basinda kiiltiirel
cesitliligi tesvik eden devlet politikalar1 i¢in kullanildi. 1970-1980 yillar1 arasinda
cokkiiltiirliilik kavrammin gectigi tiim kitaplar ya Kanada da ya da Avustralya’da
basilmistir. Terim, ancak 1989 yilinda ingilizce Oxford Sozliik’e girdi. Birkag yildan
beride gerek siyasal hayatta, gerekse sivil toplumda gerekse arastirmalarda

popiilaritesi artmaktadir (Doytcheva, 2013).

Cokkiltiirliilik kavrami yeni bir kavram olarak ortaya c¢ikmis olsa da
cokkiiltiirlilik olay1 oldukca eski bir gercekliktir. Cesitlilik, sayica ¢cokluk anlamina
gelen cokkiiltiirliiliik kiiltiir yoniinden ¢okluk demektir. Anlamca kdkene inildiginde
cokkiltiirliilik cesitli kiiltiirlerin ayn1 zamanda yan yana birlikte var olduklarini
gostermeye yarar (Uygur, 2013). 1980’11 yillardan bu yana ‘‘cokkiiltlirli’’ ve
“‘cokkiilturliilik’” terimleri farklilig1 kabul eden, toplumun zenginligine ve kiiresel
anlayisin gelisimine katki saglayan bir durum olarak goren onemli insani degerleri
normatif olarak ifade etmek i¢in daha fazla kullanilmaktadir. “Cokkiiltiirlii’” ifadesi
ayrica tiim ilkelerin kiiltiirel olarak farkli oldugunu, insanlarm ulusal sirlar
arasinda akisinin giderek artmasiyla toplumlarm artan bir sekilde cokkiiltiirlii

oldugunu vurgulamaktadir (Carlson, Rabo ve Gok 2011). Parekh (2012)’e gore



cokkiiltlirliilik, bir grup insanin kendilerinin bireysel ve toplu yasamlarini
diizenlerken kullandiklar1 inanglar ve uygulamalar biitiinii oldugunu belirtir. Ayrica
kiiltiirel cesitliligi ve kiiltiirel farkliligr da cokkiltiirliliikle iliskilendirir. Aydn
(2013)’a gore cokkiiltlirliligin ¢esitli tanimlar1 varsa da en genel tanmmiyla
asimilasyona kars1 bir alternatif oldugunu belirtir. Ayrica bir {ilkede yasayan ¢esitli
kiiltiirel degerlerin varliginin kabul edilmesi gerektigini belirterek, kiiltiirel farkliligin
kiiltirel zenginlige yol agacagm ifade eder. Cokkdiltiirliiliik bir sosyal felsefe ve
politika olarak, cesitliligi kabul edip, deger vermek farkli kiiltiirel gruplardan ve
farkli etnik gruplardan uyumlu bir toplum olusturma c¢abasini ifade eder (Aydin,
2013).

Polat (2012) Her grubun bireyleri, diger grup bireylerinden farklhilasarak
olusturduklar1 yasam seklinin bir kiiltiir oldugunu kabul ettiginde, cokkiiltiirlii
anlayis bu farkli kiiltiirleri esit bir sekilde yasama olanagi verilmesi gerektigine isaret
eder. Cokkiiltiirlii bir toplumun temelini demokrasi, laiklik ve ¢ogulculuk olusturur.
Cogulculuk sadece siyasal bir felsefe olarak diisiiniilmemelidir. Farkli gruplarin yasal
giivence altinda kurumlagmis yontemlerle karar alma siirecine katilmalar1 veya onu
etkilemeleri olarak tanimlanan bir uygulamadir. Cokkiiltiirliilik bazi istisnalar
disinda biitiin toplumlar1 i¢ine alan tarihsel antropolojik bir gercekliktir. (Ergil,
2010).

(Cagdas politikanm i¢cinde yer alan bazi ¢izgiler, taninma gereksinmesini ve
talebini harekete geciriyor. Bu talep giiniimiizde aznliklarda ve alt gruplarda
cokkiiltiirciiliik denen politikada 6ne c¢ikiyor. Taninma talebi, taninma ve kimlik
arasinda bulundugu varsayilan bagmtilarla ivedilik kazaniyor. Kimlik, bir insanin
kim oldugunu, insan olarak kendini tanimlayan temel niteliklerin neler oldugunu
gosterir. Burada savunulan, kimligimizin kismen taninma veya taninmama ya da
cogu zamanda bagkalar1 tarafindan yanls taninmasi ile bigimlendirildigidir. Bu
nedenle ¢evredeki insanlar ya da toplum onlara kendileri ile ilgili sevilmeyen bir
imaj yansitiyorsa bir insan veya bir grup insan zarar gorebilir ve ger¢ek carpitilmaya
ugrayabilir. Taninmama, yanlis taninma zarar verici olabilir; insani, sahte ve
carpitilmis bir varolus tarzina hapsederek baskiya doniisebilir. Bu baglamda yanlis
taninma gereken saygmin gosterilmedigini belirtmekle kalmadigi gibi aci1 verici bir
durum yaratarak kisilerin kendilerinden nefret ederek yasamalarma mahkim ediyor.

Bu ylizden varliklarin hak ettikleri sekilde taninmasi, insanlara gosterilmesi gereken
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sayginin geregi olmakla kalmaz, can alict1 6nem tasiyan bir gereksinmedir (Taylor

vd., 2014).

Cokkiiltiirliiliik, neyin kiiltiir olarak tanimlanacag, bu kiiltiiriin kamusal
alanda ne kadar temsil ve katilim hakkina sahip olabilecegini kararlastiran, tek bir
kiiltiirtin sahip olamayacag yoniinde siyasal bir savdir. Toplumun degisim ve
dontistimiinii hedefleyen politika, kiiltiirel cogulculugu tantyarak yetinemez ayrica bu
noktada kalamaz. Yani herkesin kiiltiirii kendine seklinde bir tutum sergileyemez. Bu
baglamda bireyin 0Ozgiirlesmesini, her tiirli baski ve sOmiiriiniin ortadan
kaldirilmasmi tanimlayan evrensel degerlerle ortiismeyi hedefler (Egitim ve Bilim
Emekgileri Sendikasi [Egitimsen], 2004). Kymlicka (2012) CokkiiltiirLiliigiin, insan
haklar1 lizerine bina edilmis demokratik modelleri gelistirmekle ilgili oldugunu
savunur. Cokkdltiirliliik, insanlarin farkliliklarinin ve sahip olduklari degerlerin bir
artis1 veya eksigi olmadigmi, tiim insanlarin esit haklar dogrultusunda baris i¢inde
yasamasi gerektigini hedefler (Banks, 2004). Cokkiiltiirlii bir yasam gilivencesi,
toplum igerisinde farkli kiiltiirel gruplarin varhigini siirdiirmesinin onaylanmasi,
yasammn tiim alanlarinda giivence altina alinmasidir. Ayni zaman da ortak bir

kiiltiirtin siirdiirtilmesi olarak da diisiiniilebilir (Egitimsen, 2004).

Cokkiiltiirliiliik ¢esitli dinlerin arasmda da yer alan bir olgudur. Ug ilahi dinin
kutsal kitaplarina bakildiginda cokkiiltiirlillik O6gretilerinde oldugu gibi farkh
kiiltiirel 6zelliklerden dolay1 insanlar arasinda ayrimcilik yapilmamasi gerektigi ve
biitiin insanlarin kardes¢e yasamalar1 gerektigi vurgulanarak insanlara huzur,
mutluluk ve barig getirecegi gibi tavsiyeleri dgiitlemektedir. Ornegin islam dininin
kutsal kitab1 olan Kuran-1 Kerim’de yer alan; *“Ustiinliik; renk, 1rk, soy, sopla degil;
takva Allah’tan korkma ve iyi bir insan olma ile degerlendirilir (Kuran, 49/13)’
ayeti, insanlar1 sekillerine ve degerlerine gore aymt etmemeyi Ogiitlerken, iyi bir
insan olmanin dnemi vurgulanir. Hiristiyanligin kutsal kitab1 olan Incil’de; ‘‘Eger ilk
hamur kutsalsa tiim hamur kutsaldir. Eger kok kutsalsa dallar da kutsaldir. Ama eger
iyl cins zeytin agacmin kimi dallar1 budandiysa ve sen bir yaban zeytiniyken onlarin
arasma asilanip onlarla birlikte agacin yasam saglayan 6ziine ortak olduysan sakin
onceki dallara karsi bobiirlenme (Incil, 13-24).”” ayeti ile insanlarin sahip oldugu
kiiltiirel degerleri birbirlerine karsi tistiinliik gostermemeleri gerektigi sOylenmistir.
Yahudilerin kutsal kitab1 olan Tevrat’ta ‘“Ne iyi ne giizeldir, birlik i¢inde yasamak

(Tevrat, Mezmurlar, 133:1)’ ayeti insanlarin birlik ve beraberlik i¢inde
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yagamalarmm bir toplumun en giizel 6zelligi oldugunu vurgulamaktadir (Damgaci,
2013, s.11).

Birden fazla kiiltiirii i¢inde barindiran toplum c¢okkiiltlirlii toplum olarak
tanimlanabilir (Ozhan, 2006). Cokkiiltiirlii bir toplum ¢esitliligin isteklerini gdz ardi
edemez. Tanim1 geredi ¢esitlilik toplumsal yasamin bir pargasidir. Toplumsal yasanti
icerisinde birbirimize duydugumuz temel saygi toplum igerisinde insanlar
sekillendiren cesitli kiiltiirler i¢inde olmasi gerekir. Bu baglamda farkh kiiltiirlere
saygl duymak kiiltiirler arasi iletisimde giiven ve cesaret duygusunu kazandirarak

genis toplumla biitlinlesmeyi saglayacaktir (Parekh, 2012).
2.3 Egitim

Egitim ve Egitim Bilimi birbirine esdeger kavramlar olarak kullanilmaktadir.
Egitim bilimi veya pedagoji eski yunan dilinden kalma bir sozciiktiir. Eski Yunanda
halk smifsal farkliliklar1 olan kdle ve vatandas olarak ikiye ayrilmisti. Halk, gilizel
konusma, tartigma, oyun, nutuk atma ve beden egitimi ile ugrasirken, koleler diger
isleri yapmaktaydi. Bu arada ¢ocuklarla ilgilenen, okula gotiiren, gezdiren ve
eglendiren kolelere pedagog denirdi. Gegmisten giiniimiize pedagog ve pedagoji
anlayis1 bugiinkii egitim biliminin temelini olusturmaktadir (Demirel, 2000). Egitim,
bir alan olarak ele alindiginda; felsefe, sosyoloji, psikoloji, fizik, kimya gibi bir bilim
alanidir. Egitim bir bilim dalidir. Egitim alanini inceleyen bilime egitim bilimi veya
pedagoji denir. Egitim disiplinler arast bir bilim dalidir. Bu bilim dalin; Egitim
yonetimi, Egitim programlari, Egitimde Psikolojik Hizmetler vb. gibi alanlar
olusturur. Bunlarin hepsine birden Egitim Bilimleri denir (Karsl, 2004). Egitimin
bir¢ok tanmmi yapilmistir. Egitimle ilgili farkli alanlarda bir¢ok tanimlamalarla karsi
karstya kalmmaktadir. Egitimin en yaygin tanimlarindan biri, bireyin davranislarinda
kendi yasantisi yolu ile kasitli olarak istendik davranmis degisikligi meydana getirme
stirecidir (Ertlirk, 1998). Egitim tanimmda yer alan yasanti, bireyin diger bireylerle
etkilesiminde bireyde biraktigl izlenim olarak tanimlanabilir. Yasant: kazanilmis ve
yasanilmis yasanti olarak iki bi¢imde ele alinmaktadir. Kazanilmis yasanti, bireylerin
etkilesimi sonucunda yer alan etkinliklerin tiimiidiir. Yasanilmis yasanti ise soz
konusu etkilesimde yer alan etkinliklerden sadece bireyde kalict iz birakan ve bunun
sonucunda davramsta degisim olusturan etkinliklerdir (Ertiirk, 1998). Ozan vd.

(2012) egitimi, bireyin kendi yasantis1 yoluyla davramig degistirme siireci olarak
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tanimlarken ayrica insanlarin davraniglarmin degismesine neden olan farkh egitim
sekillerinin oldugunu belirtmistir. Aykac¢ vd. (2006), egitim kavraminin bir takim
islevleri 6ne ¢ikardigmni belirtir. Bu islevleri: uyum siireci, davranis, bilgi ve deger
olusturma, davranis degisikligi meydana getirme ve yarma hazirlama olarak ifade

eder.

Kincal vd. (2011) sosyal yone agirlik veren egitimcilere gore egitim, bireyin
icinde yasadigi topluma gore toplumsal degerleri benimsemesi, sosyallesmesi,
toplumun kiiltiirel degerlerini kazanmasi olarak tanimlar. Psikolojik yone agirlik
veren egitimcilere gore ise egitim, bireyin sahip oldugu potansiyeli ortaya koymak,
bireyin arzularmi, yeteneklerini, ilgilerini en iist noktaya ¢ikarmak i¢in gerekli ortami
hazirlamak olarak tanimlamaktadir. Egitim siireci ¢ok boyutludur, yasantilarla
kazanilir ve yasam boyu devam eder yani siireklidir. Yer ve zaman agisindan simir1

yoktur. Her seyden 6nemli olarak da kiiltiirii olusturuyor olmasidir (Demirel, 2000).

2.4 Cokkiiltiirli Egitim

Cokdiltiirlii  egitim, cokkiiltriiliiliigiin egitim boyutunu ifade eder. Tim
ogrencilerin farkliliklarina bakilmadan ( dil, din, 1rk, yas, cinsiyet, ekonomik diizey,
sosyal smif ) egitimden esit bir sekilde faydalanmay1 saglayacak egitim reformudur
(Banks, 2013). Cokkiiltiirlii egitim, egitim sisteminde bir takim temel degisiklikler
meydana getirmek i¢in hazirlanmis bir reform hareketidir (Aydn, 2013). Bir fikir ya
da kavram olarak egitimsel bir yenilik ve siirectir (Banks, 2013). Cokkiiltiirlii egitim,
hangi kiiltiirden olursa olsun biitliin bireylerin esit egitim imkanina sahip olmasi
gerektigini savunur. Bu egitim tiirii hangi cinsiyet, sosyal smif, rk ve kiiltiirden
olursa olsun bireylerin okulda esit egitim imkanma sahip olmalar1 gerektigini
savunur (Aydin, 2013). Cokkkiiltiirlii egitim, farkl kiiltiirlerin zenginlik oldugunu,
bir milleti zenginlestirdigini, yasanan bireysel veya toplumsal sorunlarda ¢oziim

yontemlerini artirdigini savunur (Aydin, 2013).

Cokkiiltirli egitim temelde tekkiiltiirlii egitimin elestirisidir. Tekkiiltiirlii
egitim, geleneksel diisiince bigiminden Gteye gitmez ayrica alternatifleri yok ederek
hayal giiciinii bogar. Ayrica, irk¢ilig1 beslemeye meyillidir. Kisi kendi kiiltiirii icinde
hapis kaldig icin, diger kiiltiirlerin ¢esitliligini kabul edemez. Diger toplumlar ve

diger kiiltiirler hakkinda ¢ok fazla bilgiye sahip olmadig: i¢in genellemelerle ve
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kaliplasmis yargilarla hareket ederek bir takim haksizliklara sebep olmasi
muhtemeldir (Parekh, 2002). O zaman tekkiiltiirlii egitimin iyi bir egitim tiiri
oldugundan bahsedilemez. Egitimin amaci, bir¢ok énemli diisiiniiriinde 6ne siirdiigi
gibi, entelektiiel merak, 6zelestiri, diisiince ve kanitlar1 degerlendirip, bagimsiz karar
verebilen degerli insan yeteneklerini gelistirebilmektir. Ayrica, entelektiiellik ve
ahlaki algakgoniilliiliikle baskalarinin yasam bigimlerine, farkli diisiinceye, saygi ve
duyarlilik gibi kavramlarin gelismesini saglamaktir (Parekh, 2002). lyi bir egitim,
ogrencileri farkli yasam goriislerine, inan¢ sistemlerine agmali, diger kiiltlirleri
tanimalarima olanak saglamali, empati yoluyla o kiiltiiriin ruhuna girip o gozle
gorebilmeyi saglamalidir. Boylece kisi kendini bagkalarinin yerine koyarak o kisileri

daha iyi anlayacak ve onlar i¢in hissetme becerisi gelisecektir (Parekh, 2002).

Cokkiiltiirliiliigiin temel dinamiklerini temel alan ¢okkiiltiirlii egitim, sadece
toplumun baskm kiltiirtinden farklh kiiltiirdeki 6grencilere verilen egitim degil,
ayrica tiim 6grencilere esit egitim olanagi saglayan bir egitim tiiriidiir (Banks, 2013).
Nieto (1996), ¢okkiiltiirlii egitimin tiim dgrenciler icin temel egitim siireci ve genis
bir okul reformu oldugunu savunur. Cokkiiltiirlii egitim her tirli ayrimciligi ve
wrk¢ihigr reddederek bunlara karsi ¢ikar. Ayrica Ogrencilerin, Ogretmenlerin,
vatandaglarin ¢ogulculugunu kabul eder. Cokkiiltiirlii egitim felsefik olarak elestirel
pedagojiyi kullanir ve sosyal degisimin temeli olarak da bilgi, diisinme ve harekete
gegmeye odaklanir. Bu nedenle okulda kullanilan miifredat ve stratejilere, ayn
zamanda Ogretmen, 0grenci ve ebeveynler arasindaki iliskilere, okulun egitim ve

ogretiminin dogasmi kavramsallastirma sekline bile niifuz eder (Akt. Aydn, 2013).

Bireylerin kisisel gelisimiyle ilgili olan ¢okkiiktiirliiliik, bireylerin yalnizca
sosyal hayatin1 degil ayn1 zamanda okul hayatini da etkilemektedir. Cokkiiltiirliiliik
uygulamasi egitimde firsat esitligini saglamaktadir (Cirik, 2008). Bireyler farkli
kimliklerden dolay1 ayrimciliga maruz kalmaktadir. Ayrimciliga maruz kalman
alanlardan biriside egitimdir. Egitim, tiim bireylerin hakkidir ve egitim ilkesi; din,
dil, etnik koken, 1k, cinsiyet, yas gibi 6gelerde ayrim yapilamayacag diisiincesidir
(Egitimsen, 2004). Sozii edilen ayriliklar Gay’in  1994’de belirttigi  gibi
toplumlararast kutuplagsmaya, insanlarin birbiriyle olan iletigiminin kesilmesine ve
toplumdan uzaklasilmasma sebep olacaktir. Insanlarin etnik ve dinsel kimligi ne

olursa olsun egitim ortami kisinin kendini gerceklestirmesine firsat verecek sekilde
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hazirlanmalidir. Dolayisiyla ¢okkiiltiirlii egitim tiim bu sorunlar1 ¢dzecek Oneriler

getiren bir yaklasimdir.

Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili tanimlamalara bakildiginda, insan haklarma
saygi, kiiltiirel farliliklar1 ve kiiltiirel ¢esitliligi yansitic1 egitim ortamlar1 diizenleme,
farkli bakis agilar1 yaratma ve fikirleri analiz etme Ogelerinin ortak paydaglari

arasinda yer aldigr goriilmektedir (Cirik, 2008).

2.5 Cokkiiltiirlii Egitimin Amacglar1

Cokkdiltiirlii egitimin amact; kiiltiirel ¢esitliligi, insan haklarmni, alternatif
yasam sec¢eneklerini, sosyal adaleti, firsat esitligini ve gili¢ dagilimimda esitligi
artirmaktir (Aydm, 2013). Cokkiiltiirlii egitimin temel amaci, egitimde esitligin ve
mitkemmelligin gergeklesmesidir. Gay (1994), egitimde esitligin ve milkemmelligin
olabilmesi i¢in toplum igerisinde yasayan tiim gruplarin egitime en yiiksek kalitede
ulasma sanslar1 ayni oldugunda gergeklesecegini belirtir. Cokkiiltlirlii egitimin en
biiyiik amaci, tiim 6grencilerin kiiltiirel farkliliklarina bakilmaksizin egitimde esitligi
saglamak ve egitimin tiim imkanlarindan esit bir sekilde faydalanmay:

gergeklestirmektir (Aydin, 2013).

Cokkiiltiirlii egitimin temel amaci, kiiltiirel farkindalik yaratarak, 6n yargilari
ortadan kaldirmaktir (Dunn, 1997). Bireylerin kendi deger yargilarmi agiklamaya
firsat vererek hosgdriiyli arttirmak ayrica bireyin kendi kimligiyle barisik i¢inde
olmasimn1 saglamaktir (Gay, 1994). Bireylerin kendi kiiltiirii yaninda toplum icerisinde
yasayan diger kiiltiirleri tanimalar1 ve etnik farkliliklar fark ederek karsilikli saygiy1
ortaya koymalarin1 saglamaktir (Gay, 1994). Cokkiiltirlii egitimin en Onemli
amaglarmdan birisi de Ogrencilerin akademik basarisini artirmaktir (Dunn, 1997).
Cokkiiltiirlii egitimin diger bir amaci da kiiltiirler arasi iletisimi saglayarak, farkli

bakis agilar1 kazanilmasini saglamaktir (Gay, 1994).

Cokkiiltiirlii egitimin temel olarak amaclarma bakildiginda 6grenci merkezli
bir egitim tiiri oldugu goéziikkmektedir. Ayrica ¢okkiiltiirli egitimin amacina
ulasabilmesi i¢in egitim-0gretim siirecinde yer alan kisilerin veya birimlerin ortak
sorumluluk almas1 gerekir (Polat, 2009). Ogrencilerin, kendilerinden farkh olanlarla
etkilesim i¢inde olmay1 6grenmeleri ve kendilerinden farkli olan insanlar1 anlamalari

gerekir. Farkli 6grencilerin hayatlar1 i¢in anlamli olan igerik ve teknikleri kullanarak,
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okuma, yazma ve matematik becerileri uzmanliginin, konu igerigi ve problem ¢6zme,
kritik diisinme ve catisma ¢Ozme gibi zihinsel becerilerin gelistirilmesi temel
yetenek kazanimmiyla iligkilidir. Bu baglamda bireylerin, kendi kiiltiirleri disinda
toplumda var olan diger kiiltiirlere ve etnik farkliliklara saygi gostermesi gerekir.
Ayrica kiiltiirel ve etnik okuryazarhigi gelistirmek amaca yonelik Onemli
unsurlardandir. Bunun i¢in dncelikle programlarm diginda tutulmus farkli gruplarin
tarihleri ve katkilar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmeli, daha sonra s6z konusu
gruplarm  programdaki tarafli bilgileri daha dogru ve Onemli bilgilerle
degistirilmelidir. Bireyin kendini anlamasi, olumlu benlik gelistirmesi, kimligiyle
barisik olmasi kisisel gelisime doniik amacglardandir (Demir, 2012). Bu amagclar
dogrultusunda denilebilir ki ¢okkiiltiirli egitimin amaci, herkes i¢in kabullenici,
giivenilir, basarili bir O0grenme ortami olusturarak, tim &grenciler arasinda

ayrimcilig1 ve 6n yargiy1 ortadan kaldirmaktir.

2.6 Cokkiiltiirlii Egitimin Boyutlar:

Banks (2007, 2008) etkili bir cokkiiltriilii egitimin boyutlarmi igerik
entegrasyonu, bilginin insa siireci, 6n yargty1 azaltma, esitlik¢i pedagoji, gii¢lendirici

okul kiiltiirii ve sosyal yap1 olmak iizere bes farkh sekilde oldugunu belirtir.
1. icerik Entegrasyonu:

Cesitli kiiltiir ve gruplar dikkate alinarak, konular1 agiklayan 6gretmenlerin
kullandigr ilkeleri, fikirleri, kuramlari, genellemeleri, bu kiiltiirel farkliligin
gerektirdigi orneklerle, verilerle ve bilgilerle sunmasini kapsar. Fen bilimlerinde ve
matematik alanindaki bir¢ok Ogretmen cokkiiltlirlii egitimin kendileri ile alakali
olmadigmi diisiiniir. Daha ¢ok sosyal bilimler alani ile alakali goriirler (Aydin,
2013). Ornegin fen bilimleri ve matematik alanindaki 6gretmenler, farkl kiiltiirlere
ait bilim adamlarmm biyografilerini kullanabilirler. Ayrica bilime sagladiklari
katkilardan bahsedebilirler. Bu sekilde islenen bir ders, ogrencilerde farkh
kiiltiirlerden gelen ve bilime saglamis oldugu katkilardan dolayr insanlarin
kiiltiirlerine kars1 on yargili davranilmamasi gerektigini anlayabilirler (Damgaci,
2013). Bu ¢okkiiltiirliilik adina en 6énemli gorev degildir fakat ¢okkiiltiirlii egitimin

diger boyutlar ile iligkilendirilen aktiviteler (bilgiyi insa siireci, 6nyargiy1 azaltma,
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esitlikei pedagoji) fen bilimleri ve matematik O0gretmenlerinin de yararlanacag

alanlardir.
2. Bilgiyi Insa Siireci:

Bu siireg, c¢okkiiltiirlii egitimin en Onemli boyutlarindan biridir. Farkh
disiplinlerdeki bilimcilerin, bilgiyi olusturma siirecinde kiiltiirel varsayimlar,
ornekler, Onyargilarin ve bakis agilarinin bilgiyi insa siirecini nasil etkiledigini
anlatir. Ogretmenlerin buradaki gérevi, dgrencilerine bilgilerin nasil insa edildigini
farkli kiiltiir gruplarindan gelen kisileri nasil etkiledigini anlamalarma yardimc1

olmaktir.
3. Onyargiy1 azaltma:

Ogrencilerin birbirlerine karsi empati kurmalarmi saglayarak, 6grencilerin
sahip oldugu etnik kokenden dolay1 birbirlerine karsi onyargili davranmamalari
gerektigini ogretir. Ogretmenler, egitim-6gretimi gergeklestirirken farkli kiiltiirden
gelen 0grencilerin ozelliklerini de dikkate alarak kullanacagi yontem ve teknikleri,
ogretim materyallerini segebilir. Isbirlikli Ogrenme, bu baglamda yapilacak 6nemli
bir 6grenme ydntemidir. Ogrenciler arasinda 6nyargiy1 azaltmak i¢in kullanilabilecek

ideal bir yontemdir.
4. Esitlikci Pedagoji:

Ogretmenlerin, farkli kiiltiirden gelen Ogrencilere, esit davranmasi, cesitli
gruplarm kiiltiirel 6zelliklerine gore yontem ve teknikler kullanildig1 zaman ortaya
cikar. Bu baglamda 6 gretmenler, 6 grencilerin farkl kiiltiirel degerlerini de gdz 6niine

alarak ders planlarmi hazirlamasi olduk¢a 6nem arz eder.
5. Gii¢lendirici Okul Kiiltiirii ve Sosyal Yapa:

Bu boyut, farkl kiiltiirlerden gelen 6 grencilerin egitimsel esitlik ve gii¢liligi
tecriibe edebilmeleri i¢in okul kiiltiirlinlin ve organizasyonunun yeniden
yapilandirildigi siirectir. Cokkiiltiirlii egitimin bu boyutu, okulu degisimin bir pargasi
olarak kabul etmeyi ve Ogrencilere basari i¢in esit sansa sahip olduklar1 okul ortami

olusturmay1 kapsar.
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Cokkiiltiirlii egitimin boyutlarmi yerine getirebilmek i¢in egitim kurumlarinin
farkli kiiltiirel gruplardan gelen Ogrenciler i¢in yeniden yapilandirilmas: gerekir
(Banks, 2008). Bu baglamda cokkiiltiirlii egitimin boyutlarinin uygulanabilmesi i¢in

bir okulun sahip olmasi gereken 6zellikler su sekilde siralanmaktadir:

1. Okul yoneticileri ve Ogretmenler Ogrencilere karst olumlu bir
tutumdadirlar. Ayrica tiim Ogrencilere karsi pozitif ve ilgili bir tutum
sergilerler.

2. Resmi miifredat, kiiltiirel ve etnik gruplarm kiiltiirel bakis acilarini
yansitir.

3. Ogretmenler ve okul yoneticileri, dgrencilerin ana dillerine ve lehgelerine
sayg1 gosterirler.

4. Okullarda yapilan etkinlik ve gosterilerde kullanilan materyaller kiiltiirel
ve etnik farklilig1 yansitir.

5. Okullarda kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri kiiltiirel agidan
hassastir bu nedenle farkhi kiiltiir, etnik veya irksal gruplardan gelen
basarili ve yetenekli 6grenciler, smif icerisinde orantili olarak temsil
edilmelidirler.

6. Kiiltiirel ve etnik ¢esitliligi yansitan okul kiiltiirii ve gizli miifredattir.

7. Ogretmenlerin &gretim sekli, Ogrencilerin dfrenme bicimlerine ve
kiiltiirlerine uyar.

8. Okul danigmanlar1 c¢esitli kiltiir, etnik, sosyal gruba mensup olan
ogrencilere karsi yiiksek beklentilidir. Ogrencilere iyi kariyer saglama

yolunda yardimci1 olurlar (Aydin, 2013, s.39).

Tiim 6grenciler icin daha demokratik deger tasityan, inang ve davraniglarin
gelistirilmesine firsat veren, kiiltiirlerarasi islevi saglamak i¢in gereken bilgi, beceri

ve tutumlart kazanmalarina yardimei olacak egitim kurumlar1 olmahdir (Aydin,

2013).
2.7 Cokkiiltiirlii Egitim Miifredat

Cokkiiltiirli  egitim miifredati, farkliligin yani g¢esitliligin, egitimin
uygulanmas1 ve bu uygulamanimn nasil yiiriitiilecegi ile ilgilenir. Cokkiiltiirlii egitim
ogretimin merkezine c¢esitliligi koyar ve dgrencilere var olan ¢esitliligi kabul etmenin

onemli oldugunu 6 gretir (Aydimn, 2013).
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Cokkiiltiirlii egitimin 6nde gelen uzmanlarindan Banks’e gore cokkiiltiirli

egitim miifredatinin dort agamasi oldugunu belirtir (Akt. Aydin, 2013).

1. Katkilar: Farkh kiiltiirlerin 6zel giinlerini kutlayan etkinlikleri icerir.

2. Tlave Yaklasinu: Miifredatm ana yapisi degistirilmeden, miifredata ilave
edilecek, kavramlarin ve farkli bakis acilarin 6nemini vurgular.

3. Doniistiiriicii Yaklasim: Miifredatin yapisii degistirerek, 6grencilerin
konu, fikir ve problemleri farkl etnik bakis agilariyla incelemeye tesvik
eder. Evrensel degerleri hem kendi bakis acilartyla hem de farkli bakis
acilartyla degerlendirmeye olanak saglar.

4. Sosyal Eylem Yaklasimi: Sosyal konularin anlagilmasi, sorgulanmasi,

yorumlanmasi ve bunlarla ilgili birtakim iglerin yapilmas1 beklenir.

Cokkiiltlirli egitim miifredatinin temelini egitim bilesenleri, uygulama,
yontem ve teknikler olusturur (Kridel, 2010). Cokkiiltiirliilik programda yer alan
ogeler dogrultusunda tasarlanmalidir. Programdaki hedef, igerik, egitim durumlari,
degerlendirme Ogeleri, dikkate alinarak yapilandirilmahdir (Cirik, 2008).
Cokkiiltiirlii  egitimin gerceklesmesini saglayacak o©nemli unsurlardan biri de
yoneticilerdir. Cokkiiltiirlii egitimin gerceklesmesi yoneticilerin bu egitim tiiriine
adanmishgiyla basarili  olacaktir. Adanmishgm seviyesine bakilmaksizin,
cokkiiltiirliilik adma baglatilan programlar, c¢okkiiltiirlii egitimin basarisiyla ilgili
onerilerde bulunabilecek yoneticilerden destek alinmalidir. Tasarlanan g¢okkiiltiirli

egitim girigimindeki kilit nokta, miifredatin gelistirmesiyle ilgilidir (Aydin, 2013).

Cokkiiltlirli egitimin en yakindan iliskili oldugu alanin miifredat oldugu
aciktir. Cokkiiltiirlii bir miifredatin gergeklesebilmesi i¢cin iki kosulu karsilamasi
gerekir. Bunlardan ilki dar olmamasi gerektigidir. Hi¢bir miifredat her seyi
kapsayamaz fakat 6grencilere s6z konusu dersin temsil bigimleri tanitilmali, tizerinde
odaklanilmali digerlerini ise kendi baglarma inceleme imkanlar1 saglanmalidir. Diger
bir kosul ise, dgretilme bigimiyle ilgilidir. Miifredat1 genisleterek farkl kiiltiirleri,
dinleri, dahil etmek yeterli degildir. Ayrica bunlar arasmda verimli bir iletisim
kurulmas1 gerekir. Yasanilan olaylar dogrultusunda farkli yorumlar ve goriisler
vardir. Kisinin bu konular lizerinde dengeli bir karara varabilmesinin tek yolu farkl

bakis agilar1 i¢erisindeki iletisimdir (Parekh, 2002).
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Bir¢ok uzman, ¢okkiiltiirlii faaliyetlerin sosyal ¢aligmalar, bilim, dil sanatlar
ve benzeri ¢aligmalarda miifredata entegre edilmesi gerektigini Onerir. Yoneticiler,
ogretmenler, Ogretim gorevlileri ve okul calisanlar1 farkhh kiltiirel, etnik, dil
Ogelerinin miifredatin tamaminda kabul edildigi, desteklendigi bir egitim ortami
olusturulmalidir. Cokkiiltiirli miifredat oOnerileri her yastan c¢ocugu kapsar.
Ogretmenlerin esnek, duyarli, esitlik¢i ve destek¢i olmasi gerekir. Smif icinde
saglanacak biitlinlesme her 6grenci i¢in kendi essizligini gormesine olanak
saglayacaktir. Cokkiiltiirlii egitim programlari; ayrimciligi, wke¢iligi, bagnazligi,

azaltmanin yaninda aidiyet hissi olusturmalidir (Aydin, 2013).

2.8 Cokkiiltiirlii Ogretmen Ozellikleri

Cokkiiltiirlii  egitim kiltiirel c¢ogulculugu tesvik edecek sekilde insa
edilmelidir. Bu siirecte 6nemli olan farkl: kiiltiirlere saygi duymak ayni zamanda
ortak anlasmay1r saglayacak ortamin olusturulmasidir. Cokkiltiirlii  egitim
ortamlarini olusturulmasi, ¢okkiiltiirliiliige yonelik ¢alismalarmn yiiriitiilebilmesi i¢in
bu siirece dahil olan herkesin ortak sorumluluk bilinciyle hareket etmesi gerekir.
Ancak bu silire¢ igerisinde On plana ¢ikan Ogretmenlerdir. Bu baglamda
ogretmenlerin  sahip olduklar1 &zellikler ve bunlarin igerisinde yer alan
cokkiiltiirliliige iliskin boyutlar 6nem kazanmaktadir (Basbay ve Kagnici, 2011).
Ogretmenlerin, ¢okkiiltiirlii egitimi verebilmeleri i¢in belirli 6zelliklere sahip olmasi
gerekir. Ayrica ¢okkiiltiirlii egitimin gerektirdigi tutum, davranig, algilama yontemi

gibi 0zellikleri kazanmak i¢in bilgi temellerine sahip olmalar1 gerekir (Aydin, 2013).
Banks (2005) Cokkiiltiirlii 6 gretmenin 6zelliklerini su sekilde siralamistir;

1. Demokratik bir O6grenme ortami1 olusturarak, oOgrencilerin kiiltiirel
farkliliklara sayg1 gdstermesi,

2. Kendi 6nyargilarini ortadan kaldirabilmesi ve miicadele edebilmesi,

3. Tim O&grenciler igin, egitimde esitligin  gerektirdigi uygulamalar

yapilabilmesi.

Ogretmenler, dgrencilere kendi kiiltiirleri disindaki kiiltiirel degerlere sayg
duymalar1 gerektigi, Onyargilarmi ortadan kaldirmalar1 gerektigi, farkliliklarin

zenginlik oldugunu benimseten 6grenme ortamlar1 hazirlamalidir (Cirik, 2008).
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Gay (1994), Herring-White (1995) ve Bennett (2001) ise c¢okkiltiirli

ogretmenlerin 6zelliklerini su sekilde siralamaktadir:

1. Ogretmenlerin smiflarda etnik ve kiiltiirel gibi kisisel zelliklere dayali
ayrimciliktan uzak durma,

2. Farkli kiiltiirleri zenginlik olarak kabul edip, smif ortamina entegre
edebilme,

3. Isbirlikli 6grenme teknikleri ile kiiltiirler arasi iletisimi saglayarak farkli

kiiltiirleri ortak noktada bulusturma,

Tiim bu ozellikler dikkate alindiginda egitim 6gretimin uygulayicisi olan
ogretmenler, smif icerisinde demokrasi kiiltiirinlin gelismesi i¢in bir takim
uygulamalara yer vermelidirler. Cokkiiltiirlii egitim bir demokrasi egitimidir.
Ogretmenler, her 6grencinin fikrine saygi duymali, her 6grencinin degerli oldugunu
hissettirmelidirler (Aydin, 2013). Ogretmenler, sinif i¢inde birbirinden farkls nitelikte
ve Ozellikte olan Ggrencilere ulasabilmek icin uygun ortami yaratmasi ve bireysel
farkliliklar1 sorun olarak degil, 6grenme ortamini zenginlestiren unsurlardan biri
olarak gormesi gerekir. Boyle bir siirecin tasarlanmasi Ogretmenler igin temel
mesleki beceridir. Bundan dolay1r Ogretmenlerin, kiiltiiriin egitim iizerindeki
etkilerini, ¢okkiiltirliliigii, 6grenme ve O6gretme siireci igerinde esitlik kavramini

anlayabilmeleri 6nemli goriilmektedir (Basbay, 2014).

Ogretmenlerin smif igerisinde demokratik bir tutuma sahip olmalar1 gerekir.
Ayrica Ogrencilerinde Dbirbirlerine karst demokratik davranmalar1 konusunda
uygulamalara yer vermeleri gerekir. Bu sekildeki uygulamalar smif icerisinde

demokrasi kiiltiiriiniin gelismesi acisindan da son derece dnemlidir.

2.9 Cokkiiltiirlii Egitimde Ogretmen Yetistirme

Nitelikli dgretmen yetistirme, egitimin bircok alaninda 6nemli oldugu gibi
cokkiltlirlii egitim icin de son derece Onemlidir. Ciinkii bu egitim tiiriinlin
uygulanabilmesinin en Onemli sartlarindan biri, bu egitimi verecek olan
ogretmenlerin egitimidir. Ogretmenlik egitimi alan Sgrencilere, ¢okkiiltiirliiliikle
ilgili derslerin okutulmasi gerekir. Bu derslerin igerigi uzmanlar tarafindan
hazirlanmali, 6gretmenler cokkiiltiirlii siniflar1 nasil yonetecekleri konusunda

bilgilendirilmelidir. Giinlimiizde egitim kurumlarmnda giderek artan cokkiiltiirlii
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egitim ortami ve smiflardaki kiiltiirel ¢esitliligin {ist seviyelere ¢ikmasi, bu ¢esitlilige
hitap edecek Ogretmenlerin yetisme zorunlulugunu ortaya ¢ikarmustir. Bu nedenle
klasik 6gretmen yetistirme programlarindan cokkiiltiirlii toplum yapisina uygun
diizenlemeler yapilmahdir. Kiiltiirel farkliliklara en yapici, biitiinlestirici ve saygili

sekilde yaklasacak 6gretmenler ve okul yoneticileri yetistirilmelidir. (Aydin, 2013).

Ogretmen adaylarmm, kiiltiirel farkhliklara sahip olan Ogrencilerin,
gecmislerini ve deneyimlerini gbz oniinde bulundurarak evrensel ve ¢okkiiltiirlii bir
bakis agisma sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu nedenle ogretmen yetistiren
kurumlardaki Ogretmen adaylarina, Kkiiltlirin  egitim iizerindeki etkilerini,
cokkiiltiirliiligli, egitim ve Ogretim siireci icerisindeki demokrasi ve esitlik
kavramlarmi i¢ine alan derslerin yer almasi gerekmektedir (Kelm, Warring ve Rau,
2001). Ulkemizde ¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlilikleri ve bu yeterlilikler
dogrultusunda Ggretmen yetistirme c¢abasi heniiz yeni bir ¢alisma alani1 olarak
goriilmektedir (Basbay, 2014). Cokkiiltlirlii 6gretmen egitimi programlar1 diinyada
cesitli iilkelerde uygulanmaktadir. Aym1 zamanda bu programlar iizerinde birgok
arastirmalarda gergeklestirilmektedir. Bu programlarda 6 gretmenlere ¢okkiiltiirliiliik,

esitlik ve demokrasi dersleri okutulmaktadir (Montecinos ve Rios, 1999).

2.10 Tiirkiye’de Cokkiiltiirlii Egitim Uygulamalari

Tiirkiye jeopolitik konum itibariyle diinyanin en stratejik tilkelerinden biridir.
Bu nedenle de yiizyillarca farkh kiiltiirlere ev sahipligi yapmistir. Birgcok medeniyete
ev sahipligi yapmis olan Anadolu, farkl etnik gruplarin yasadigi bir yer olmustur.
Anadolu’da etnik gruplarin yasadigma dair bircok calisma yapilmistir. Kiiltiirel
olarak cesitliligi biinyesinde barindiran Tirkiye, bu yapisindan dolay1 egitim ve
egitim ihtiyaglarinin tartisilmast gereken bir konu olmustur (Aydm, 2013).
Cokkiiltiirlii egitim yaklasimi, kiiresellesen diinyada ve Tiirkiye'nin kiiresellesme
stirecinde kiiltiirleraras1 bir sentezin olusmasini saglayacaktir. Ayrica Avrupa Birligi
uyum yasalari dogrultusunda Tiirkiye egitim alaninda Anadolu’da yasayan farkl
kiiltiirel 6zellikleri g6z 6niin de bulundurmak zorundadir (Coskun, 2006). Yakimn bir
zamana kadar farkl kiiltiirel gruplarn varligmi kabul etmeyen Tirkiye, Avrupa
Birligine adaylik siireci ile 6nce azmliklar sorununu, simdi de kiiltiirel ¢cogulculugu
hem politik olarak hem de akademik diizeyde ele almaya baglamistir. Bunun sebebi

insan haklar1 konusunda iyilestirmeler yapilmasi talepleri, lilkede yasayan azinliklara
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kiiltiirel haklarin saglanmasi Avrupa Birligine iiyeligin 6n sartidir. Bu siirecte
Tiirkiye’de azmliklar sorunu politik ve akademik platformlarda, sivil hayatta,
medyada tartisilmaya baslanmis ve giincel bir sorun haline gelmistir (Bali, 2001).
Farkl kiiltiirlerin bir araya gelmesi kiiltiirlerarasi iletisimin gelistirilmesi bu donemde
tiim {ilkeler i¢cin zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle gelecek donemlerde uluslar
aras1 alanlarda soz sahibi olacak bireylerin yetismesi, lilkemiz i¢in yeni bir
paradigma olan g¢okkiiltiirlii egitimin, 6grenme ortamlarina yansitilmasiyla olanakli
olacaktir. (Cirik, 2008). Ulkemizde, siyasal agidan rahatsizlik verici boyutta
goriilmese de kiiltiirel ¢ogulculuk, sosyal bir gergeklik olarak karsimizda
durmaktadir. Kiiltliirel ¢ogulculugun potansiyel sorunlarmi ¢dzmenin en iyi yolu

demokrasiyi gelistirmekten gegmektedir (Bali, 2001).

Icinde bulundugumuz yiizyilda diinya bircok alanda kiiresellesmektedir. Bu
sebeple yasanan gelismelere duyarsiz kalmamak ve kendi degerlerimizi korumak
adma kendi smirlarimiz igerisinde kalmamiz ¢ok da dogru olmayacaktir. Herhangi
bir iilkede yasanan degisim veya gelisim diger iilkelere de yansimaktadir. Bu nedenle
egitimde kiiresellesmenin yansimalarim gérmezden gelmemek gerekir. Ulkemizde
yasayan kiiltiirleri ebru sanatia benzetebiliriz. Ebru sanatinda oldugu gibi her renk
kendi 6z yapismi koruyarak diger renklerle birbirine baglanir. Bu nedenle
cokkiltlirlii egitim uygulamalarina yer vermenin iilkenin var olan giiciine katki

saglayacagi sOylenebilir (Cirik, 2008).

Tiirkiye’de cokkiiltlirlii egitim uygulamalarina bakildigin da c¢agin geregi
olarak egitim programlarinda cokkiltiirlii egitim bakis acis1 beklenir. Egitim
programlarinda birgok degisiklik yapilmustir. Ozellikle sézel derslerde cokkiiltiirlii
egitim ile ilgili iliskilendirme yapilsa da yapilan arastirmalar bunun yeterli

olmadigini gostermektedir.
2.11 Diinya’da Cokkiiltiirlii Egitim Uygulamalari

Son yillarda kiiltiirel ¢esitliligin tanmmasi ile ilgili bir takim degisiklikler
meydana geldi. Ozellikle de demokratik iilkelerin tiimiinde, azinhklara uygulanan
asimilasyon politikasindan daha kapsayici politikalara gidilerek kiiltiirel ¢esitliligi
tantyan kiiltlir politikalarina yer verildi (Kymlicka, 1998). Cokkiiltiirliilik, Kanada
ve Avustralya deneyimleri Ornek alinarak, hedeflenen niifus topluluklarmin

taniminda (yerli halklar, azinliklar ve gocle olusan topluluklar) bu tartigmay1 ortaya
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koyarak, c¢Oziim arayisinda milli baglamlarm 6zgilliigii {izerinden yapilan
tartigmalar1 niteleyen bir kavram haline geldi (Doytcheva, 2013). Cokkiiltiirliiliik
politikalari ile ilgili diinya lizerinde yapilan ¢alismalara bakildiginda, ¢okkiiltiirliiliik
politikalarinin  6zgiil milli baglamlarin icinden ¢ikmis oldugu ortaya c¢ikar
(Doytcheva, 2013).

Cogulcu bir toplum, klasik cogulculuk olarak diistiniilmemelidir. Cokkiiltiirlii
birden fazla ulusal ya da etnik kiiltiirii barindiran siyasal bir toplum yani ¢agdas
devletler olarak diisliniilmelidir. Bugiin 6zellikle demokratik devletlerden hi¢ biri
homojen bir toplum yapisina sahip bulunmamaktadir. Son yiizyil igerisinde
kiiltiirlerin kaynasmasi artarak stirmekte, sanayi devrimi ile fakir lilkelerden, zengin
iilkelere dogru ve ikinci diinya savasi sirasinda ve sonrasinda yasanan yogun gocler
oldugu bilinmektedir. Bu yiizden globallesen diinyada neredeyse tek kiiltiirlii veya
kiiltiirel olarak homojen yapiya sahip bir insan toplulugunun veya siyasal bir
toplumun kalmadigmi sdylemek miimkiin. Kymlicka, bugiin ¢ogu iilkenin
cokkiiltiirlii bir yapiya sahip oldugunu vurgulayarak, giiniimiiz Diinyasmnda 184
devletin tahminen 600 yasayan dil grubu ve 5000 etnik gruptan olustugunun tespitini
yapmaktadir (Bali, 2001).

2.11.1 Biiyiik Britanya. Biiyiik Britanya, tarihte cokkiiltiirlii bir toplum
olarak yer edinmis, Ingiltere, Kuzey irlanda, Iskocya ve Galler iilkelerinden olusan
cokkiiltiirlii bir yapiya sahip olmustur. Bu baglamda farkli kiiltiirlere ve kimliklere ev
sahipligi yapmugtir. Cokkiiltirlii egitim ve ¢okdilli egitimin Amerika’da kabul
edilmesinden sonra konunun uluslararas1 giindemde de sik¢a yer almasi ¢okkiiltiirli
ve c¢okdilli egitim kavramlari giindemi uzun siire mesgul etmistir. Avrupa
komisyonun ¢okkiiltiirlii egitim hakkinda bir kitapgik yaymlamasi, ozelliklede
azinliklar ile ilgili ¢ikan uluslararast antlagmalarin olmasi c¢okkiiltiirliiliik ve
cokdilliligin daha fazla glindemde yer almasina sebep olmustur. Bu siliregten sonra
Biiyiik Britanya’da cokkiiltiirlii ve c¢okdilli egitime verilen Onem artmustir.
Biinyesinde farkli kiiltiirleri barmdiran Biiytlik Britanya siire¢ icerisinde farkli egitim
politikalar1 kullanmigtir. Glinlimiizde gelinen noktaya bakildiginda, toplumun
kiiltiirel kimliklerinin korundugu, cokkiiltiirliiliik ile halklarin entegrasyonunun
saglandigidir. Cokkiiltiirliiliik ve cokdillilik tlilkede 6nem kazanmis, farkli wrklar
arasinda saygi kiiltiiri olusmustur. Bireyler, iilkede Britanyalilik altinda biitiinlik

gostermiglerdir. Bu baglamda egitim politikalar1 ve devlet kurumlari ¢esitliligi one
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alarak, farkli kiiltiir ve farkli etnik yapidaki insanlar1 egitmek ve devamini saglamak
icin diizenlenmistir. Egitimde, 6grenme ve O6gretme yaklagimlari; saygi, hosgorii,
karsilikli iletisim, yapicilik ve cokkiltiirlillik etrafinda diizenlenmistir (Aydin,
2013).

2.11.2 Amerika Birlesik Devletleri. Cokkiiltiirliiliik tartismalar1 Amerika’ da
1970’lerde baslamistir. Bu tartigmalarin baglamasinda egitim ve is sahasinda yasanan
rke¢iliktan dolay1 siyahlarm desteklenmesini 6ngdren politikalar yaninda dil, din,
etnik, kiiltiirel gruplar ve kadinlari da i¢ine alan ayrimcilik ve dislanma etkili
olmustur. Cesitli nedenlerle ayrimcilia ugramis bu gruplarin esit sartlara
kavusmasmi  saglayacak politikalarin  uygulanmasi, bu gruplarin  nasil
tanimlanacagint  beraberinde getirmis, bu sebeple de c¢okkiiltiirli yazmn
hareketlenmistir (Ozhan, 2006). Amerika’ da gerek dilsel olarak gerekse dinsel
olarak ¢esitlilik giinden giine artmaktadir (Aydin, 2013). Amerika’da ¢okkiiltiirli
egitim sayesinde etnik olarak yasanan sorunlar en aza indirgenmis, egitim firsatlari
en st dizeye cikardmistir. Egitim firsatlarindan herkesin esit sekilde
faydalanmasina olanak saglanmistir. Cokkiiltiirliiliigin 6nemli hedeflerinden biri de
bireylerin sahip oldugu kiltiirii farkli kiltiirlerin bakis agistyla gormesidir.
Amerika’da bireylerin kendi kiiltiirlerini farkli kiiltiirleri gorerek 6grendigi

gozlenmistir (Banks, 2008).

2.11.3 Isvec. Isvec cokkiiltiirlii ve cok dilli bir iilke olarak, cokkiiltiirliiliik
politikalarm1 1973 yilinda benimsemistir. Isve¢ egitim sistemindeki temel prensip,
tim Ogrencilere dil, din, ik, sosyal smnif, cinsiyet, ekonomik diizeye bakilmaksizin
esit sartlarda egitim verebilmektir. Esitlik ilkesi egitim siteminde garanti altina
alindigr gibi kiiltiirleraras1 yasanacak ¢atigsmalar veya anlagmazliklar i¢in yasal
diizenlemeler yapilmustir. Ogrenciler sahip olduklari haklar dogrultusunda yetistirilir.
Irkgilik ve ayrimciligi onleyici tedbirler alinmistir. Biitiin 68rencilere esit egitim
imkan1 saglanarak, devlet okullarinda egitim verilir. Cokkiiltiirlii ve ¢ok dilli egitim
miifredat1 sayesinde 6grenciler, yetenekleri dogrultusunda bilgi ile donatilarak ve
aileler ile isbirligi icerisinde, 6 grencilerin gelisimine katki saglanir (Aydin, 2013).

Isveg, 1996 yilinda devlet tarafindan hazirlanan bir raporla, iilkenin resmen
cokkiiltiirlii bir toplum oldugu ilan edildi. Bu rapora gore, tek kiiltiirlii ve homojen

bir toplumdan, ¢okkiiltiirlii bir topluma kaymanin nedenleri, insanlarm ve fikirlerin
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uluslararas1 hareketi, yliksek sayida gogmen ve ya bir ebeveyni farkl bir iilkede
dogmus vatandaglardi. Raporun amaci iilkedeki go¢cmenlere yonelik politikalar
onermekti. Bu rapor sonuglari hakkinda parlamentonun baz {iyelerinde bir takim
cekinceler yaratmis olsa da raporun Isve¢’te gogmenler iizerinde yeni bir siyasi goriis

birligini miijdeledigi varsayildi (Carlson vd., 2011).

2.11.4 Kanada. Cokkiiltiirliiliik konusunda adi en ¢ok gecen iilkelerden biri
de Kanada’dir. Kanada’nin c¢okkiiltiirliilik konusunda model olmasi iki farkli
milletin kurucu unsuru olmasidir. Iki farkli millet tek devlet politikasinda sekillenen
Kanada, kurulus asamasmda farklhiliklardan kaynakli olarak bir takim c¢atigmalar
yasamis olsa da bu sorunu politik olarak en iyi ¢dzen devletlerden biri olmustur
(Bagh ve Ozensel, 2013). 1971 yilinda gokkiiltiirliiliigii kabul etmis bir {ilkedir.
Farkli kiiltiirlerin dislanmamasi1 ve 6tekilestirilmemesi gereken bir politikaya sahiptir.
Bu iilkede farkli olmak, ulusal birligin parcasi olarak algilanmaktadir. Buda
cokkiiltiirliiliiglin felsefik temelini olusturmaktadir. Kanada ¢okkiiltiirliliigii kabul
eden iilkelerden biridir. Milli kimligin bir pargasi olarak, farkliliklarm korunmasi bir
politika olmustur. Uygulanan politikalar ile Kanada vatandashgi her birey i¢in st bir
kimlik olusturmus ve gelen her hiikiimet bunu vizyon haline getirmistir (Vatandas,
2002). Kanada’da yasayan tiim kiltiirel gruplar kendi istek ve ihtiyaglar
dogrultusunda egitim alma hakkina sahiptir. Bu tlkede tiim kiiltiirlerin egitim
ihtiyaglarm1 karsilayacak programlar gelistirilmistir (I. Kaya ve Aydmn, 2013).
Kanada da yasayan bireyler i¢in tek toplumsal olgunun vatandaslik bilinci ve
vatandaglik fikri oldugudur. Sosyal vatandaslik ve sosyal vatandaslik imkanlar1 ile
bireyler kendilerini Kanadali olarak gérmekten gurur duyarlar. Bu baglamda Kanada,
cokkiiltiirliiligi, icinde saglamis oldugu biiyiik imkanlar olan sosyal vatandaslik fikri

ile gelistirerek ideale doniistiirmeyi basarmustir (Bagli ve Ozensel, 2013).

2.12 Cokkiiltiirlii Egitimin Onemi ve Avantajlar

Cokkiiltiirlii egitim, toplum igerisinde tiim dgrencilerin, katilim gdstermeleri
icin bilgi, beceri ve davraniglar1 gelistirmelerini saglarken farkli ve ¢esitli gruplardan
gelen Ogrencilere esit egitim imkani saglayan bir egitim tiirtidiir (Banks, 2013).
Cokkiiltirli egitimin demokratik bir toplumda tiim &grencilerin ihtiyaclart goz

oniinde bulundurularak bireyleri gelistirmek i¢in tasarlandig diistiniiliir (Gorski,
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2010). Cokkiiltiirlii egitim demokratik degerler iizerine kurulu 6nemli bir egitim
ogretim yaklasgimidir. Ayrica demokratik deger ve tutumlarin gelismesine katkisi
olacagl gibi aym1 zamanda farkl kiiltiirlerden gelen toplumun biitiinlesmesine de

katki saglayacaktir.
Cokkiiltiirlii egitimin avantajlarin1 Aydin (2013) su sekilde ifade eder:

1. Insanlarm gelisimini saglayarak egitimde verimliligi arttirir.

2. Farkh bakis agilar1 kazandirarak, yaratici problem ¢ézme becerilerini
artirir.

3. Cokkiiltiirlii egitim, olumlu iligkileri giiglendirir.

4. Cokkiiltiirlii egitim, onyargilar1 ortadan kaldirir.

5. Cokkiiltiirlii egitim sayesinde ¢ok yonlii ve daha genis diinya goriisiiniin

gelisimi saglanmis olur.

Cokkiiltlirli egitim, tim kiiltiirleri bir araya toplayarak, bireylerin toplum
icerisinde uyumlu bir sekilde yasamalarina olanak saglar. Farkli kiilttirel gruplardan
gelen Ogrenciler arasinda hosgoérii ve anlayist tesvik etmesi en 6nemli avantajlar
arasinda yer alir. Cokkiiltiirlii egitim kiiltiirel bir kabullenistir. Ogrencilerin farkl1 irk,
dil, din, gelenek, gorenek hakkinda bilgi edinmesini saglayarak kendisinden farkli
olan1 kabul etmeyi 6grenir (Aydm, 2013). Bu baglamda diistiniildiigiinde ¢okkiiltiirlii
egitimin birgok faydasmdan ve avantajlarmdan sz edilebilir. Onyargiy1 ve irk¢ilig
ortadan kaldiran, farkh kiiltiirler arasinda etkilesimi saglayan, tiim kiiltiirleri uyum
icerisinde bir araya toplayan, farkli gruplar arasinda anlayisi ve hosgoriiyii tesvik

etmesi acisindan onemli avantajlar1 ve faydalari oldugu sdylenebilir.

2.13 Cokkiiltiirlii Egitimin Dezavantajlar

Bazi uzmanlara gore etnik gruplar arasindaki iletisimi bozmak isteyen kisiler,
cokkiiltiirlii egitimi kullanabilmektedir. Bennet (1995) Cokkiiltiirli egitimin
dezavantaji olarak, kiiltiirel degerler ilizerinde fazlasiyla durmak onyargilarin
artmasina sebep olabilir, insanin dogasinda farkli olanlar1 asag gbérmek vardir.
Cokkiiltiirlii egitim bireyler arasinda farkli olma duygusunu artirabilir. Bu baglamda
yapilmasi gereken farkliliklardan ¢ok benzerlikler iizerinde durmaktir. Irklar arasinda

farkliliklardan ¢ok benzerlikler iizerinde durulmasi gerektigidir (Aydm, 2013).
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Gorski (1995) etnik kokenin, bir¢ok milleti boldiiglinii ve pargaladigmmi iddia
eder. Ornegin eski Sovyetler Birligi, Hindistan, Yugoslavya, Etiyopya’ya bakilirsa
bu iilkelerde bazi krizlerin yasandigi goriiliir. Zaman igerisinde ¢okkiiltiirli egitim
istenmeyen ve beklenilmeyen sonuglarla karsi karsiya kalabilir. Cokkiiltiirlii egitim,
farkl kiiltiirler hakkindaki diisiinceleri degistirmek ve asilsiz iddialarda bulunmak
icin kullanilabilir. Bu da hakim olan ve azmlk kiiltlirler arasinda uyusmazliga sebep

olabilir (Aydm, 2013).

2.14 Cokkiiltiirlii Egitime Kars:1 Elestiriler

Cokkiiltiirlii egitimin yararli oldugunu sdyleyen akademisyenlerin yani sira,
iilke biitlinligline zarar verecegini diislinen akademisyenler de mevcuttur.
Cokkiiltiirlii egitimin etnik koken kiiltiirtinii destekledigi ve ortak kiiltiirii zayiflattig
diistiniilmektedir. Ayrica iilkeleri sosyal, ekonomik ve siyasi olarak degistirdigi iddia
edilir (Parekh, 2002).

Cokkiiltiirlii egitimle ilgili farkli elestiriler bulunmaktadir. Aldridge, Calhoun
ve Aman (2000) yaptiklar elestirilere bakildiginda su sekilde siralayabiliriz:

1. Cokkiiltiirli egitim keilik ve etnik konular1 kapsar.

2.  Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili degil, farkli konu alani olarak 6gretilmelidir.

3. Cokkiiltiirlillik boliiciiliiktiir.

4. Tek bir kiiltiirtin hakim oldugu toplumlarda kiiltiirel ayristirmaya gerek
yoktur.

9]

Cocuklarin egitiminde ¢okkiiltiirlii egitim ileriki donemlerde verilmelidir.
6. Toplum igerisindeki ortak degerleri ortadan kaldiran bir egitim tiirtidiir.

7. Cokkiiltiirlii egitimle ilgili yeterince kaynak bulunmamaktadir.

Yapilan elestirilere bakildiginda belli bir haklilik pay1 olsa da c¢okkiiltiirlii
egitimin en dnemli hedeflerinden biri de iilkelerin sosyo kiiltiirel yapismni gelistirdigi,
insanlar arasinda kiiltiirel saygiy1 artirdigi, egitimde esitligi saglayan bir e8itim tiiri
oldugudur. Ayrica toplumsal barisa, demokrasi kiiltiiriine katki saglayan bir egitim

trtidiir.
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3. Boliim: Yontem

Bu arastirmanin amaci, son yillarda bir fenomen haline gelen g¢okkiiltiirlii
egitim hakkinda, ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan okul ydneticileri ve
ogretmenlerin algilarini tespit etmek ve ortaya koymaktir. Diinyada bir¢ok iilkede
cokkiiltlirlii egitim uygulanmaktadir. Cokkiiltiirlii egitimi uygulayan iilkelerde
yapilan aragtirmalarda cokkiiltlirlii egitime kars1 diislinceler olumlu yondedir.
Tiirkiye’de de son yillarda ¢okkiiltiirlii egitim alaninda bir takim calismalar yer
almaktadir. Bu baglamda cokkiiltiirlii egitimi gergeklestirecek olan okul yoneticileri
ve Ogretmenlerinin bu konudaki goriisleri merak konusudur. Bu arastirmada
cokkiiltlirlii egitimi gerceklestirecek olan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin algilar
sunulacaktr.

Bu arastirmanin amacma uygun olarak, arastirmaci tarafindan uzman
goriislerine bagvurarak hazirlanan ‘Cokkiiltiirlii Egitim Algis1 Olgegi’’, Istanbul
ilinin bir ilgesinde gorev yapan okul yoneticileri ve dgretmenlerine uygulanmustir.
Arastrmanm yapildig: ilge, farkh etnik kokenleri biinyesinde barmdiran, sosyo-
ekonomik olarak farkliliklar gdsteren, Tiirkiye nin farkli bolgelerinden go¢ alan bir
ilgedir. Bu c¢alismada uygulanan arastirma yontemleri ayrintili bir sekilde

anlatilmastir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nicel ve nitel yontemlerin beraber kullanildigi, karma yontem ile
gerceklestirilmistir. Karma yontem, nicel ve nitel verilerin beraber toplandigi ve
arastirma sorularma cevap vermek i¢in iki veri tiirlinden yararlanilan birbirine
yaklasan paralel tasarim se¢ilmistir. Karma arastirma yontemi, nicel veriler ile nitel
verileri birlestirmesinden dolay1 giiclii bir arastirma yontemidir (Creswell, 2012).
Cokkiiltlirli  egitim hakkindaki algilarm diizeyi ile bu diizeyle iliskili olan
degiskenlerin belirlenmesine yonelik kapali uglu sorularla toplanirken, ¢okkiiltiirlii
egitimin dezavantajlar1 ve egitim sistemine aktarilmasina iliskin goriisler acik u¢lu
iki soru ile toplanmustir. A¢ik uglu iki soruya sik eklenmistir. Ayrica diger sikki
eklenerek katihmcilarn  siklardan farkli olarak goriislerini  yazabilmeleri

saglanmistir.
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3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Evren, arastirma kapsamina giren ayni ozellikleri tasiyan birimlerin tiimii
olarak tamimlanmaktadir. Orneklem ise, evrenden secilen tarafsiz bir temsilci, birey
ya da objeler toplulugu olarak ifade edilir. Bir 6rneklem evreni temsil edici olmalidir;
clinkii 6rneklemden elde edilen istatistikler evren ile ilgili tahminde bulunulmasini
saglar. Yansiz bir 6rneklem se¢mek i¢in evrendeki her liyenin 6rnekleme segilme
sansinin esit ve bagimsiz olmasi gerekir (Biiyiikoztiirk, Cokluk ve Koklii, 2013). Bu
arastirmanin evrenini Istanbul ilinin bir {lgesinde, ilkokul ve ortaokullarda gorev
yapan 2213 6gretmen ile 151 okul yoneticisi olusturmaktadir. Orneklemini ise 38
Okul yoneticisi (12 kadm, 26 erkek), 382 Ogretmen (215 kadm, 167 erkek) olmak
iizere toplam 420 (227 kadm, 193 erkek) katilime1 olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklem tiirii Oransiz Eleman Orneklemedir (Basit Tesadiifi Ornekleme). Segilen
orneklem dahilin de evren parametresi ile ilgili tahminlerde bulunulabilmektedir.
Istanbul ilinin bir ilgesinde bulunan okullara gidilerek ‘‘Cokkiiltiirlii Egitim Algisi
Olgegi’’ uygulanmistir. Arastirmada 550 Slgek dagitilmus, 450 tanesi geri gelmis,
bunlardan 420 tanesi gecerli sayilmistir. 30 Olgekte herhangi bir katilm
saglanmamistir. Higbir isaretleme yapilmadan ve goriis bildirilmeden geri gelmistir.
Arastirmaya katilan biitiin okul yoneticileri ve 6 gretmenlerin cevabi degerlendirmeye
alinmustir.

3.3 Arastirmanin Sorulari

Bu arastirmanin sorulari, ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili olarak okul yoneticileri ve
ogretmenlerin diisiincelerinin ne oldugunu ve cokkiiltiirli egitime iligkin algi
diizeylerini 6grenmeye yonelik olusturulmustur. Arastirmanm sorulari asagidaki
gibidir:

1. Ilkokullarda ve Ortaokullarda gorev yapan okul yoneticilerinin ve

ogretmenlerin genel olarak ¢okkiiltiirlii egitim hakkindaki algilari nasildir?

2. llkokullarda ve Ortaokullarda gdrev yapan okul ydneticilerinin ve
ogretmenlerin ¢okkiiltlirlii egitim hakkindaki algilar ile yas, cinsiyet, etnik
koken, egitim durumu ve kidem degiskenleri arasinda anlamli bir fark var

mdir?
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3. Ilkokullarda ve Ortaokullarda gdrev yapan okul ydneticilerinin ve

ogretmenlerin ¢okkdiltiirlii egitimin dezavantajlarna iliskin goriisleri nelerdir?

4. llkokullarda ve Ortaokullarda gdrev yapan okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimin miifredata egitim sistemine aktarilmasina

iliskin goriigleri nelerdir?

3.4 Veri Toplama Araci

Bu arastirmanin pilot ¢aligmasi arastirmaci tarafindan 140 kisiye uygulanarak
yapilmistir. Daha 6nce hazirlanan Slgek ve acik uglu sorularda, okul yoneticileri ve
ogretmenlerin doniitleri ile egitim alaninda doktorasmi yapmis bes uzman goriisi
1s18inda diizenlemeler yapilarak dlcege son sekil verilmistir. Arastirma kapsaminda
hazirlanan 6lcek iki boliimden olusmaktadir. Olgegin birinci boliimii genel bilgiler
baghigni tasimaktadir. Bu boliimde katilimcilardan cinsiyet, etnik koken, yas, egitim
durumu, ¢alisilan kurumdaki pozisyon ve calisma siiresi istenmistir. Tkinci boliimde
ise “‘Cokkiiltiirlii Egitim Algis1 Olgegi>” yer almaktadir. Bu &lgekte 20 madde
mevcuttur. Ilk 20 madde Besli Likert tipli bu dlcek; “Kesinlikle Katilmiyorum(1)”,
“Katilmiyorum(2)”, “Kismen Katiliyorum(3)”, “Katiliyorum(4)” ve “Kesinlikle
Katiliyorum(5)” olarak derecelendirilmistir. Ayrica katilimcilara Cokkiiltiirlii Egitim
ile ilgili iki tane acik uglu soru sorulmustur. “Cokkiiltiirlii Egitim Algi Olgegi” nin
glivenirligi i¢in, Cronbach Alpha i¢ tutarhlik katsayis1 hesaplanmis ve bu katsay1 .90
olarak bulunmustur. Elde edilen .90 katsayisi dlcegin cokkiiltiirlii egitime iliskin
algty1 6lgme konusunda ¢ok giivenilir bir 6l¢me aract oldugunu gostermektedir.
Tablo 1
Giivenirlik Analizi

Giivenirlik Katsayis1 Madde Sayis1

.90 20

“Cokkiiltiirlii Egitim Algis1 Olgegi’” nin yap1 gegerliligi, 420 dgretmenden
elde edilen verilerle yapilan faktor analizi ile belirlenmistir. Verilerin ve drneklemin
faktor analizi icin uygun olup olmadigini belirlemek i¢in Kaiser-Meyer Olkin
(KMO) testi uygulanmistir ve KMO katsayis1 .95 bulunmustur.
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Yapilan faktor analizi sonucunda, Slgekteki 20 maddenin tek boyutu igin
varyansmn % 44’inii acikladigi tespit edilmistir. Yapilan analizler sonucunda
Cokkiiltiirlii Egitim Algist Olgeginin gegerli ve giivenilir bir dlgme araci olduguna

karar verilmistir.

3.5. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verilerinin toplanmasi i¢in Bahgesehir Universitesi ve Istanbul
Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne dilekge (Sayi: 59090411.605.3552685 ve Sayi:
590904111.605.3552685) yazilarak izin almmistir, bu izinler dogrultusunda
arastirma gerceklestirilmistir. Ayrica arastrma kapsaminda uygulanan olgek,
Bahgesehir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Komisyonundan onay
alarak gergeklestirilmistir. Komisyon Yiksek Lisans Tez projesini inceleyerek
arastirmanin etige aykiri unsur icermedigini tespit etmistir. Veri toplama asamasmda
arastirmact okullar1 gezerek verileri toplamistir. Dort haftalik veri toplama siireci
sonunda Olcegin islerligi durdurularak, arastirmanin veri toplama siireci

sonlandirilmistir.

Toplam 550 olgek dagitilmis bu Olgeklerden 450 tanesi geri gelmis ve
bunlardan 420 tanesi gegerli sayilmistir. Bu dlgegin 382 tanesini dgretmenler, 38

tanesini de okul yoneticileri olusturmaktadir.

3.6. Verilerin Analizi

Bu arastirma i¢in hazirlanan 6lgek 420 katilimciya uygulanmistir. Okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii E gitime Iliskin Algilarini tespit etmek igin
Olcekte yer alan maddelerin aritmetik ortalamasi alinmistir. Bu ortalamalar 0.80
(5/4)’lik araliklarla yorumlanmustir (1.00-1.80 ¢ok diisiik, 1.81-2.60 diisiik, 2.61-3.40
orta, 3.41-4.20 yiiksek, 4.21-5.00 ¢ok yiiksek) (Y. Kaya ve Soylemez, 2014, s.132).
Elde edilen veriler Sosyal Bilimler i¢in istatistiksel program (SPSS) ile analiz
edilmistir. Ayrica, yapilan analizler sonucunda hangi testin kullanilacagma karar
vermek i¢in 6lgek maddelerinin normalliine bakilmistir. Maddeler normal dagilim
gostermedigi i¢in parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U-testi ile Kruskal
Wallis H-testi kullanilarak analiz ger¢eklestirilmistir.
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Parametrik istatistikler i¢in ‘‘normallik’ varsaymmmm karsilanmadigt
durumlarda alternatif testler olarak onerilen iliskisiz iki 6rneklem i¢in Mann Whitney
U-testi, iliskisiz k-Orneklem Kruskal Wallis H-testi, iliskili iki orneklem ig¢in
Wilcoxon eslestirilmis ciftler testine yer verilir. Bu ¢ test, oOlgiimlerinin
strekliliginin saglandig durumlarda gruplar arast veya gruplar i¢inde anlamli
farklarin olup olmadigmi test ederler. Bu testler temelde ortanca testine dayanirlar.
Ayrica bu testler sadece farkhliklarin yoniiyle degil, puanlarin sira toplamimi
kullanarak, miktarlarin1 da dikkate alan en gii¢clii parametrik olmayan istatistikler

arasinda yer alirlar (Biiyiikoztiirk, 2012).

Okul yoneticileri ve Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime iliskin algilarni
incelemek icin her bir katilimcmnin maddelere verdigi cevaplar puanlandirilmis ve
aritmetik ortalamalar1 ile standart sapma degerleri bulunmustur. Elde edilen
sonuglarm hangi aralikta (/.00-1.80 ¢ok diisiik, 1.81-2.60 diisiik, 2.61-3.40 orta,
3.41-4.20 yiiksek, 4.21-5.00 ¢ok yiiksek) (Y. Kaya ve SoOylemez, 2014, s.132)
olduklarina bakilmis cokkiiltiirlii egitime iliskin algilar1 yorumlanmistir. Ayrica

katilimcilarm algilar1 ile demografik degiskenler arasindaki iligkiler incelenmistir.

Arastirmanin nitel kisminda, sorulan agik uglu sorulara (1. Sizce ¢okkiiltiirlii
egitimin dezavantajlar1 nelerdir? 2. Sizce cokkiltiirlii egitim miifredata egitim
sistemine aktarilirsa bu durumun en biiyiik getirisi ne olur ?) verilen cevaplar icerik
analizi yontemi ile derinlemesine analiz edilmis ve katilimcilarin ortak ya da

birbirinden farklilagan goriisleri degerlendirilmistir.
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4. Boliim: Bulgular

Bu arastirmanin amaci, son yillarda bir fenomen haline gelen g¢okkiiltiirlii
egitim hakkinda, ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan okul ydneticileri ve
ogretmenlerin algilarmi1 6grenmektir. Diinya’da bircok iilkede cokkiiltiirlii egitim
yapilmaktadir. Cokkiiltiirlii  egitim yapan {ilkelerde yapilan arastirmalarda
cokkiiltiirlii egitime kars1 diislinceler olumlu yondedir. Tiirkiye’nin de son yillarda
cokkiiltlirlii egitim yoniinde bir takim calismalari yer almaktadir. Bu baglamda
cokkiiltiirlii egitimi gergeklestirecek olan okul yoneticileri ve 6gretmenlerinin bu
konudaki goriisleri merak konusudur. Bu arastirmada ¢okkiltiirli egitimi
gergeklestirecek olan okul yoneticileri ve O0gretmenlerin algilarma yer verilmistir.
Ayrica arastirma problemlerinin ¢éziimil i¢in toplanan verilerin, yontem boliimiinde
aciklanan tekniklerle ¢oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.
Bu arastirmada toplanan nicel ve nitel veriler ayr1 ayri analiz edilmistir. Asagida

arastirmaya ait nicel ve nitel verilerin analizlerine dair bulgular yer almaktadir.

4.1. Nicel Sorularin Analizleri

Arastirmanin nicel bolimii i¢in cokkiiltlirli egitim Olgcegi araciligr ile
toplanan veriler cesitli analizlere tabi tutulmus ve bu analizler sonunda asagidaki
bulgulara ulasilmistir. Katilimecilarm 6lgekten aldiklar1 puanlarin  ortalamasina
bakilarak, ¢okkiiltiirlii egitime karsi tutum dereceleri belirlenmeye ¢alisilmis ve bu
analiz sonucunda, katilimcilarin ¢okkiiltiirlii egitime karsi algilar, yiiksek derecede

olumlu olarak bulunmustur.

4.1.1 ilkokul ve Ortaokulda Goérev Yapan Okul Yoneticileri ve
Ogretmenlerin Genel Olarak Cokkiiltiirlii Egitim Hakkindaki Algilar
Nasildir?. Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin dlgekteki maddeleri

derecelendirme durumlar1 asagidaki gibidir:

Tablo 2
Olgekteki Maddeler ve Bu Maddeleri Derecelendiren Kisi Sayilar
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Maddeler

Toplam

1. Cokkiiltiirlii egitimin

gerekliligine inantyorum.

30

29

34

183

144

420

2.Tirkiye’deki ¢cokkiiltiirli
egitim ¢alismalarini yeterli

bulmuyorum.

28

52

69

189

82

420

3. Bir 6gretmen olarak
kendimi ¢okkiiltiirlii
egitimci olarak

goruyorum.

21

42

106

172

79

420

4.Ogretmenlerin
cokkiiltiirliilik konusunda

egitim almalar1 gereklidir.

19

13

66

181

111

420

5. Okullarda uygulanan
egitim-O0gretim faaliyetleri,
kiiltiirel olarak farkli
Ogrenci gruplarinin
ihtiyaglarini karsilayacak

sekilde uyarlanmalidir.

19

48

61

174

118

420

6. Okul yoneticilerinin
¢okkiiltiirkiliikk konusunda

egitim almalar1 gereklidir.

17

36

74

174

119

420

7.Smif i¢cindeki
Ogrencilerin farkl
kiiltiirlere sahip olmasmin
Ogretmenlerin isini
zorlastiracagini

diistinliyorum.

53

98

91

122

56

420

8. Farkli kiiltiirlere sahip

Ogrencilerin yasadiklari

13

52

87

191

79

420
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sorunlari, ¢okkiiltiirlii
egitim ¢ergevesinde
¢oOziilebilecegini

diisiiniiyorum.

9. Cokkiiltiirlii egitim ile,
sinifta bulunan farklh etnik
kokendeki 6grenciler
arasinda empati
yeteneginin gelisecegini

diisiiniiyorum.

16

44

66

191

103

420

10. Etkili bir 6gretmen
olmak icin smif i¢inde var
olan kiiltiirel farkliligmn

bilincinde olmak gerekir.

15

35

64

168

138

420

11. Cokkiiltiirlii egitim ile
farkl kiiltiirlere kars1 6n
yargilarin ortadan

kalkacagini diistinliyorum.

21

44

76

182

97

420

12. Sinif i¢inde kiiltiirel
farkliliklardan
kaynaklanan sorunlara

¢Oziim tretebilirim.

17

34

97

189

&3

420

13. Ulkemizde farkli
kiiltiirlere sayg1
duyuldugunu

diistinliyorum.

62

144

72

85

57

420

14. Birden fazla kiiltiiriin
hakim oldugu smiflarda
catisma olacagini

diisiiniiyorum.

49

164

102

85

20

420

15. Ulkemizde anadilde
egitim yapilmasi

gerektigine inantyorum.

75

72

115

93

65

420
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16. Ulkemizde kadin 17 44 74 177 | 108 420
egitimi, erkeklere oranla
daha diisiik bir diizeyde
kalmastir.

17. Universitelerde, 27 36 86 167 104 420
cokkiiltiirlii egitim ile ilgili
derslerin verilmesi

gerektigini diislinliyorum.

18. Kiiltiirler-arasi 6 23 68 190 | 133 420
iletisimin ilerlemesinde,
sosyal medyanin 6nemi
biiytiktiir.

19. Kitle iletisim 9 20 65 189 | 137 420

araclarmin (gazete,
tv,radyo...vb) gelismesi,
ve yaygin kullanilmasi
kiiltiirlerin birbirlerini
yakindan tanimasini
saglar.

20. Okullarda uygulanan 8 32 73 192 | 115 420

ogretim teknolojilerinin
tasarimlarinda kiiltiirel
olarak farkl 6grenci
gruplarmnin ihtiyaglar1 g6z
Oniine alimmahdir.
Ortalama 26 55 77 165 |97 420
Yiizde (%) 6.19 | 13.0 |18.33 |39.28 | 23.0

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarm Cokkiiltiirlii Egitim Algi Olgegi’nde yer
alan maddeleri daha c¢ok katilryorum (% 39.28) ve Kesinlikle katiliyorum (% 23.00)
olarak derecelendirdikleri goriilmektedir. Cokkiiltiirli Egitim Algi Olcegi’ndeki
maddelere verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi ve standart sapma degerlerine

bakilarak, katilimeilarin ¢okkiiltiirlii egitime karst algilar1 hakkinda daha ayrmtili
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yorum yapmak miimkiindiir. Asagida Ol¢ekteki maddelerin aritmetik ortalamasi ve

standart sapma degerleri yer almaktadir.

Tablo 3
Cokkiiltiirlii Egitim Alg1 Olgegi Maddelerine Ait Aritmetik Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri
Maddeler X |[SS |N
1. Cokkiiltiirlii egitimin gerekliligine inanityorum. 3,90 | 1,15 | 420

2. Tirkiye’deki ¢okkiiltiirlii egitim c¢alismalarint yeterli | 3,58 | 1,13 | 420

bulmuyorum.

3. Bir 0gretmen olarak kendimi cokkiiltiirlii egitimci olarak | 3,58 | 1,05 | 420

goruyorum.

4. Ogretmenlerin ¢okkiiltiirliilik konusunda egitim almalar1 | 3,76 | 1,08 | 420
gereklidir.

5. Okullarda uygulanan egitim-6gretim faaliyetleri, kiilttirel | 3,77 | 1,11 | 420
olarak farkli 6grenci gruplarinin ihtiyaglarmi karsilayacak

sekilde uyarlanmalidir.

6. Okul yoneticilerinin c¢okkiiltiirliilik konusunda egitim | 3,81 | 1,06 | 420
almalar1 gereklidir.

7. Smif i¢indeki 6 grencilerin farkli kiiltiirlere sahip olmasinin | 3,07 | 1,24 | 420

Ogretmenlerin isini zorlastiracagini diisiiniiyorum.

8. Farkl: kiiltiirlere sahip 6grencilerin yasadiklar1 sorunlari, | 3,65 | 1,07 | 420
cokkiiltiirkii egitim cercevesinde coziilebilecegini
diistinliyorum.

9. Cokkiltiirli egitim ile, smifta bulunan farkli etnik | 3,76 | 1,05 | 420

kokendeki  Ogrenciler arasnda empati  yetene8inin

gelisecegini diisliniiyorum.

10. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in smif i¢inde var olan | 3,90 | 1,06 | 420

kiiltiirel farkliligin bilincinde olmak gerekir.

11. Cokkiiltiirlii egitim ile farkli kiiltiirlere kars1 6n yargilarin | 3,69 | 1,08 | 420
ortadan kalkacagini diisiiniiyorum.

12. Sinif i¢inde kiilttirel farkliliklardan kaynaklanan sorunlara | 3,68 | 1,00 | 420

¢Ozliim tiretebilirim.
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13.Ulkemizde  farkli  kiiltiirlere  saygi  duyuldugunu | 2,83 | 1,28 | 420

diisiiniiyorum.

14. Birden fazla kiiltiiriin hakim oldugu smiflarda ¢atisma | 2,67 | 1,07 | 420

olacagini diisiiniiyorum.

15. Ulkemizde anadilde egitim yapilmasi gerektigine | 3,00 | 1,31 | 420
inantyorum.

16. Ulkemizde kadm egitimi, erkeklere oranla daha diisiik bir | 3,75 | 1,07 | 420

diizeyde kalmistir.

17. Universitelerde, cokkiiltiirlii egitim ile ilgili derslerin | 3,67 | 1,12 | 420

verilmesi gerektigini diigiiniiyorum.

18. Kiiltiirler-arasi iletisimin ilerlemesinde, sosyal medyanin | 4,00 | ,91 420

Onemi biiyiiktiir.

19. Kitle iletisim araglarinn (gazete, tv,radyo...vb)| 4,01 | ,93 420
gelismesi, ve yaygm kullanilmas: kiiltiirlerin birbirlerini

yakindan tanimasini saglar.

20.Okullarda uygulanan ogretim teknolojilerinin | 3,89 |,95 | 420

tasarimlarinda kiiltiirel olarak farkli 6grenci gruplarmm

ihtiyaglar1 goz ontline alinmalidir.

Tablo 3 incelendiginde, en yliksek ortalamaya sahip maddenin 4.01’lik
aritmetik ortalama ile 19. madde oldugu goriilmektedir. Bu maddede yer alan *‘Kitle
iletisim araglarimn (gazete, tv, radyo..vb) gelismesi, ve yaygin kullanilmast
kiiltiirlerin birbirlerini yakindan tamimasim saglar.’’ ifadesine Olgege cevap veren
420 katihmcidan 9’u “‘Kesinlikle Katilmiyorum’, 20’si ‘‘Katilmiyorum’ , 65’1
“Kararsizim’’ , 189’u ‘‘Katiliyorum’’, 137’s1‘‘ Kesinlikle Katiliyorum’ seklinde

katilimlarmni belirtmistir.

Tablo 3’e bakildiginda en diisiik ortalamaya sahip maddenin 2.67’lik
aritmetik ortalama ile 14. madde oldugu goriilmektedir. Bu madde de yer alan
“Birden fazla kiiltiiriin hakim oldugu siniflarda ¢atisma olacagim diistintiyorum.”’
ifadesine Ol¢ege cevap veren 420 katihimcidan 20°si “‘Kesinlikle Katililiyorum’”’,
85’1 “‘Katiltyorum’’, 102’si “‘Kararsizim’, 164’4 ‘‘Katilmiyorum’’, 49°u

““Kesinlikle Katilmiyorum’” seklinde katilimlarini belirtmistir.
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Ogretmenlerin  ““Cokkiiltiirlii  Egitim Algist  Olgegi’’ndeki maddelerin
aritmetik ortalamalarma bakildiginda, en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip olan
maddelerin 18. (§=4,00) ve (§=4,01) 19. maddeler oldugu goriilmektedir. Yani
ogretmenler kiiltlirler arasi etkilesimde medyanin etkili oldugu konusuna yiiksek

oranda katilmaktadirlar.

Tablo 3’ deki standart sapma degerlerine bakacak olursak, en yiiksek standart
sapmaya sahip olan maddenin 1.35 ile 15. madde oldugu goriilmektedir. En diisiik
standart sapmaya sahip olan maddenin ise 0.91 ile 18. madde oldugu goriilmektedir.
“Ulkemizde anadilde egitim yapilmasi gerektigine inaniyorum.’” ifadesinin
bulundugu 15. madde en fazla farklilagsmanin oldugu maddeyken, ‘‘Kiiltiirler-arasi
iletisimin ilerlemesinde, sosyal medyanin onemi biiyiiktiir.”’ ifadesinin bulundugu 18.
madde farklilasmanin en az oldugu maddedir. Standart sapma degerlerinin genel
olarak yiiksek olmasi, grubun heterojen bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

4.1.2 Tilkokul ve Ortaokul da goérev yapan okul yoneticileri ve

ogretmenlerin cokkiiltiirlii egitim hakkindaki algilan ile yas, cinsiyet,

etnik koken, egitim durumu ve kidem degiskenleri arasinda anlaml bir
fark var mdir?. Katilimcilarm ¢okkiiltiirlii egitim hakkindaki algilar ile
demografik degiskenler arasindaki iligkiyi tespit etmek i¢in Kruskal- Wallis ve
Mann- Whitney U testi yapilmistir.
Tablo 4
Katilimellarin Cokkiiltiirlii Egitim Hakkindaki Algilarinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Incelenmesi
Grup N Sira Sira U P
Ortalamasi Toplami
Kadm 227 204,89 46510,50 20632,50  ,30
Erkek 193 217,10 41899,50

Tablo 4 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarma gore katilimcilarin
cokkiiltiirlii egitim konusundaki algilar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda anlaml bir
fark olmadig1 goriilmektedir (U=20391,50; p= ,29; p >0,05). Yani katilimcilarin

cokkiiltiirlii egitim hakkindaki algilar1 cinsiyetlerine gore degismemektedir.
Tablo 5
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Katilimcilarin Cokkiiltiirlii Egitim Hakkindaki Algilarinin Etnik Koken Degiskenine

Gore Incelenmesi

Etnik Koken N SwraOrt.  SD X P
Arap 12 305,13 10 55,29 ,00
Bosnak 3 157,17

Cerkez 1 189,50

Ermeni 2 227,00

Giirci 3 270,67

Kiirt 35 304,37

Laz 7 124,79

Rum 1 375,00

Tiirk 333 192,29

Zaza 14 312,96

Diger 9 278,56

Toplam 420 305,13

Tablo 5 incelendiginde, Kruskal-Wallis testi sonuglarina gore katilimcilarin
cokkiiltiirlii egitim konusundaki algilart ile etnik kdkenleri arasinda anlamli bir fark
oldugu saptanmustir [x*(10)= 55,29; p=,00 ; p< 0,05]. Yani katihmeilarin ¢okkiltiirlii
egitim konusundaki algilar1 etnik kokenlerine gore degismektedir. Yorumlar
yapilirken, sayilar1 ¢ok az olan gruplar dikkate alinmayip sadece sayilari daha fazla
olan Tirk, Kiirt, Arap ve Zaza gruplart dikkate almmustir. Cokkiiltiirli egitim
konusundaki algilar1 en yliksek olan grubun Zaza etnik kdkenine sahip olan
katilimcilar oldugu goriilmektedir. Sira ortalamasi degerlerine bakildiginda Zazalarin
312,96, Araplarm 305,13 ve Kiirtlerin 304,37 sira ortalamasi degerlerine sahip
oldugu, cokkiiltiirlii egitim konusundaki algilar1 en diisiik olan grubun sira ortalamasi
degeri 192,29 olan Tiirk kokenli katilimcilar oldugu goriilmektedir.

Tablo 6
Katilimcilarin Cokkiiltiirlii Egitim Hakkindaki Algilarinin Yas Degiskenine Gore

Incelenmesi
Yas N Sira Ort. SD X* P
22-27 132 227,06 4 8,70 ,07
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28-33 193 207,50

34-39 55 171,71
40-45 25 220,86
46’nin Usti 15 228,27
Toplam 420

Tablo 6 incelendiginde, Kruskal-Wallis testi sonuclarmma gore katilimcilarin
cokkiiltiirlii egitim konusundaki algilari ile yas arasinda anlamli bir fark olmadigi
goriilmektedir [y*(4)= 8,70; p=,07 ; p>,05]. Yani katilimcilarin ¢okkiiltirlii egitim
konusundaki algilar1 yaslarina gore de gismemektedir.

Tablo 7
Katilimcilarin Cokkiiltiirlii Egitim Hakkindaki Algilarinin Egitim Durumuna Gore

Incelenmesi
Egitim N Sira Ort. SD X P
Durumu
On lisans 10 273,60 2 3,41 ,18
Lisans 381 207,64
Yiiksek 29 226,36
Lisans
Doktora - -
Toplam 420

Tablo 7 incelendiginde, Kruskal-Wallis testi sonuglarma gore, katilimcilarin
cokkiiltiirlii egitim konusundaki algilari ile egitim durumu arasinda anlaml bir fark
olmadig goriilmektedir [x*(2)= 3,41; p=,18 ; p> ,05]. Yani katilmcilarm
cokkiiltiirlii egitim konusundaki algilar1 egitim durumuna gére degismemektedir.
Tablo 8
Katilimcilarin Cokkiiltiirlii Egitim Hakkindaki Algilarinin Calistigi Kurumdaki

Pozisyona Gore Incelenmesi

Grup N Sira Sira U P
Ortalamasi Toplam1

Ogretmen 382 208,15 79512,00 6359,00 ,208
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Yonetici 38 234,16 8898,00

Tablo 8 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglaria gore katilimcilarin
cokkiiltiirlii egitim konusundaki algilar1 ile pozisyon degiskeni arasinda anlamli bir
fark olmadig1 goriilmektedir (U=20391,50; p= .29; p < 0,05). Yani katiimcilarin
cokkiiltiirlii egitim hakkindaki algilar1 ¢alistiklar1 kurumdaki pozisyona gore

degismemektedir.
Tablo 9
Katilimcilarin Cokkiiltiirlii Egitim Hakkindaki Algilarimin Calistigi Yili Gore
Incelenmesi
Kidem N Sira Ort. SD X P
0-5 204 219,39 5 3,82 ,576
6-11 131 199,58
12-17 45 208,03
18-23 24 184,52
24-29 7 236,86
30+ 9 229,06
Toplam 420

Tablo 9 incelendiginde Kruskal-Wallis testi sonuglarmma gore, katilimcilarin
cokkiiltiirlii egitim konusundaki algilari ile ¢aligtigt y1l arasinda gore anlaml bir fark
olmadign goriilmektedir [y*(5)= 3.82; p=,57 ; p> ,05]. Yani katihimcilarm
cokkiiltiirlii egitim hakkindaki aligilar1 ¢alistiklar1 yila gére degismemektedir.

4.2 Nitel Sorularin Analizleri

Aragtirmanimn nitel boliimii i¢in katilimcilara sorulan agik uc¢lu sorular teker
teker analiz edilmis O6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin ¢okkiiltiirli egitimi
avantajli bir egitim tiiri olarak gordiikleri saptanmustir. Asagida arastirma
kapsaminda sorulan iki ag¢ik uglu soru sikli olarak yazilmis, siklardaki ifadelerden
baska bir cevap vermek isteyenler icin ‘‘Diger’’ sikk1 da eklenmistir. Ayrica birden
fazla sik isaretleme olanagi da saglanmistir. Verilerin analizi birden fazla isaretlenen

siklar dikkate alinarak yapilip, tablo halinde gosterilmistir.
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4.2.1 Sizce Cokkiiltirlii Egitimin Dezavantajlar1  Nelerdir 2.
Katilimeilarin = Sizce Cokkiiltiirlii  Egitimin Dezavantajlart  Nelerdir? Sorusuna
verdikleri cevaplar su sekildedir. Bu soruya calismaya katilan 420 katilimci cevap
vermistir.

Asagida ilk olarak okul yoneticilerinin, ardindan 6gretmenlerin verdikleri
cevaplarm bulgularma yer verilmistir.

Tablo 10
Okul Yoneticilerinin Sizce Cokkiiltiirlii Egitimin Dezavantajlari Nelerdir Sorusuna

Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Siklar Katilimc1 Sayist Yiizde
Uygulanmasi zordur. 6 % 15,8
Suistimale agik bir konudur. 22 % 57,9
Ulkeye olan aidiyet hissini 7 % 18,4
azaltabilir.

Egitim 6ncesi hazirlik daha ¢ok 3 % 7,8

zaman gerektirir.

Toplam 38

Birden fazla sik isaretleme olanag saglanmistir.

Tablo 10 incelendiginde 38 okul yoneticisinin yanitlamis oldugu bu soruya 6
yonetici (% 15,8) 1 uygulanmasi zor seklinde, 22 yonetici (% 57,9) suistimale agik
bir konu seklinde, 7 yonetici (% 18,4) lilkeye olan aidiyet hissini azaltabilecegi, 3
yonetici (% 7,8) de egitim Oncesi hazirlik daha ¢ok zaman gerektirir seklinde cevap
vermistir. Olcekte birden fazla isaretleme secenegi de saglanmus, ayrica diger sikki
da eklenmistir. Bu soruda okul yoneticilerinin birden fazla sik isaretlemedikleri ve
diger sikkmna da herhangi bir sey yazmadiklar1 belirlenmistir. Okul yoneticilerinin
yarisindan fazlasi (% 57,9) cokkiiltiirlii egitimin dezavantaji olarak suistimale agik

bir konu oldugunu ifade etmislerdir.

Tablo 11
Osretmenlerin Sizce Cokkiiltiirlii Egitimin Dezavantajlar: Nelerdir Sorusuna

Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Siklar Katilimc1 sayisi Yiizde

Uygulanmasi zordur. 105 % 21.9
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Suistimale a¢ik bir konudur. 239 % 50

Ulkeye olan aidiyet hissini 63 % 13.1
azaltabilir.
Egitim Oncesi hazirlik daha ¢ok

o 62 % 12.9
zaman gerektirir.
Diger kismini1 yazan
) 8 Y 9 % 1.8
Ogretmenler
Toplam 478

Birden fazla sik isaretleme olanag saglanmistir.

Tablo 11’de birden fazla gsik isaretleyen Ogretmenlerin cevaplarinin
dagilimma yer verilmistir. Tablo incelendiginde 382 6gretmenin yanitlamis oldugu
bu soruda 105 6gretmenin (% 21,9) uygulanmasi zor seklinde, 239 6gretmenin (%
50) suistimale agik bir konu seklinde, 63 6gretmenin (% 13,1) iilkeye olan aidiyet
hissini azaltabilecegi seklinde, 62 6gretmenin (% 12,9) de egitim Oncesi hazirlik
daha ¢ok zaman gerektirir seklinde cevap verdigi, ayrica diger kismmi1 yazan 9 (%
1,8) 6gretmen oldugu tespit edilmistir.

Tablo 12
Kadin Katilimcilarin Sizce Cokkiiltiirlii Egitimin Dezavantajlar: Nelerdir Sorusuna

Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Siklar Katilimc1 Sayisi Yiizde
Uygulanmas1 zordur. 71 % 22.7
Suistimale a¢ik bir konudur. 156 % 50
Ulkeye olan aidiyet hissini 46 % 14.7
azaltabilir.

Egitim oncesi hazirlik daha ¢ok 34 % 10.8
zaman gerektirir.

Diger kismini yazan Ogretmenler 5 % 1.6
Toplam 312

Birden fazla sik isaretleme olanag saglanmistir.

Tablo 12’de birden fazla sik isaretleyen Ogretmenlerin cevaplarinin
dagilimina yer verilmistir. Tablo incelendiginde 227 kadin 6gretmenin yanitlamis

oldugu bu soruda 71 Ogretmenin (% 22,7) uygulanmasi zor seklinde, 156
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ogretmenin (% 50) suistimale a¢ik bir konu seklinde, 46 6gretmenin (% 14,7) iilkeye
olan aidiyet hissini azaltabilecegi seklinde, 34 6gretmenin (% 10,8) de egitim Oncesi
hazirlik daha ¢ok zaman gerektirir seklinde cevap verdigi, ayrica diger kismini yazan
5 (% 1,6) 6gretmen oldugu tespit edilmistir.

Tablo 13

Erkek Katilimcilarin Sizce Cokkiiltiirlii Egitimin Dezavantajlar: Nelerdir Sorusuna

Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Siklar Katilime1 Sayisi Yiizde
Uygulanmas1 zordur. 71 % 22,8
Suistimale agik bir konudur. 156 % 50
Ulkeye olan aidiyet hissini 46 % 14,7
azaltabilir.

Egitim oncesi hazirlik daha ¢ok 34 % 10,9
zaman gerektirir.

Diger kismimi yazan Ogretmenler 4 % 1,2
Toplam 311

Birden fazla sik isaretleme olanag saglanmistir.

Tablo 13’de birden fazla sik isaretleyen Ogretmenlerin cevaplarinin
dagilimmna yer verilmistir. Tablo incelendiginde 193 Erkek Ogretmenin yamitlamis
oldugu bu soruda 71 6gretmenin (% 22,8) uygulanmasi zor seklinde, 156 6gretmenin
(% 50) suistimale ag¢ik bir konu seklinde, 46 6gretmenin (% 14,7) lilkeye olan aidiyet
hissini azaltabilecegi seklinde, 34 6gretmenin (% 10,9) de egitim 6ncesi hazirlik daha
cok zaman gerektirir seklinde cevap verdigi, ayrica diger kismmni yazan 4 (% 1,2)

ogretmen oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenler cokkiiltiirlii egitimin dezavantaji olarak suistimale acik bir konu

oldugunu ifade etmislerdir.
Ayrica diger kismina yazilan goriisler su sekildedir:

Bir kadm katilimer : ““‘Olmasi durumunda ¢ok renkli bir egitim olabilir. Buda
zenginlik katar.”” seklinde disiincelerini dile getirmistir. Ayrica smif icinde

yasanacak kiiltlirel zenginlik ile Ogrenciler arasmmda empati yeteneginin
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geliseceginden ve bdylece kiiltiirel olarak yasanan catismalarin azalacagindan

bahsetmistir.

Bir erkek katilimci: “° Dezavantaji oldugunu diisiinmiiyorum. Belgika,

>

Hollanda vs. bu sistemi yillardir uyguluyor.’”’ seklinde diisiincesini dile getirmis,
iilkemizde de wuygulamay1 gerceklestirebilecek olan okul yoneticilerine ve
Ogretmenlere  verilecek  hizmet igi  egitimlerle  cokkiltiirli ~ egitimin

uygulanabileceginden bahsetmistir.

Konuyla ilgili olarak bir baska erkek katilimci: ‘‘Mevcut sanayi toplumu,
bilgi toplumu, sehirlesen, karma bir toplum vardir, mevcut olarak hichir kiiltiir
temsil hakkina yeterince sahip degildir. Yeni diizen hi¢cbirine miisaade etmiyor.’’
seklinde yorum yapmuistir. Yine konuyla ilgili olarak bir kadin katilimci: “‘Kesinlikle
dezavantajimn oldugunu diisiinmiiyorum. Daha ¢ok emek istemesi dezavantaj

)

degildir. Bu fikir kolayciligimin bir uzantisidir.”” seklinde yorum yapmistir. Ayrica

cokkiiltiirlii egitimi istemeyen bir takim ¢evreler oldugunu dile getirmistir.

Bir kadin katilime1 konuyla ilgili olarak, “‘cokkiiltiirlii egitim dezavantaj degil
ancak uygulamada birtakim engeller yasanabilir. Uygulamada yasanacak sorunlar
icin 6gretmenlere seminerler diizenlenmelidir.’” seklinde yorum yapmistir. Bir erkek
katilimcida buna ek olarak “‘uygulamada gerekli onlemler alinmazsa sinif icerisinde
catisma olacaktir.”’ seklinde yorum yapmustir. Baska bir erkek katilimer:
“uygulanmast zor bir egitim tiriidiir. Uygulayacak kisilerin iyi bir donanima sahip

olmasi gerekir.’’ seklinde diisiincelerini dile getirmistir.

Bir erkek katilimcei; “‘suistimale acik bir konudur.’’ seklinde diisiincesini dile
getirmistir. Buna ek olarak baska bir erkek katilime1, “‘iste bu yiizden farklh ¢evreler
tarafindan kullamlabilir.”” Seklinde yorum yapmistir. Bir kadin katilimeida; ““bu tip

sorunlar iyi hazirlanmis bir c¢okkiiltiirlii egitim miifredatiyla ortadan kalkar.

seklinde diisiincelerini dile getirmistir.

Yukarida ¢okkiiltiirlii egitimin dezavantajlar1 hususunda belirtilen goriisler de
hem okul yoneticilerinin hem de Ogretmenlerin vermis olduklart cevaplar

dogrultusunda, suistimale acik bir konu oldugu goriisiinde birlesmektedir.

4.2.2 Cokkiiltiirlii Egitim miifredata egitim sistemine aktarilirsa bunun

en biiyiik getirisi ne olur ?. Katihmcilarin sizce Cokkiiltiirlii Egitim
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Miifredata egitim sistemine aktarilirsa bu durumun en biiyiik getirisi ne olur?
Sorusuna verdikleri cevaplar su sekildedir. Asagida ilk olarak okul yoneticilerinin,
ardindan oOgretmenlerin ikinci soruya verdikleri cevaplarin bulgularma yer
verilmistir.

Tablo 14

Okul Yoneticilerinin Cokkiiltiirlii Egitim Miifredata Egitim Sistemine Aktarilirsa

Bunun En Biiyiik Getirisi Ne Olur Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Siklar Katilimer Sayis1 Yiizde
Elestirel diistinme yetisi kazandirir 3 % 7,8
Egitimde esitligi 6n plana ¢ikarir. 14 % 36,8
Olaylarm ¢ok yonlii 11 % 28,9
degerlendirilmesini saglar.

Evrensel degerleri 6n plana ¢ikarir. 10 % 26,3
Toplam 38

Birden fazla g1k isaretleme olanagr saglanmstur.

Tablo 14 incelendiginde 38 Okul yoneticisinin yanitlamis oldugu bu soruya 3
yonetici (% 7,8) elestirel diisiinme yetisi kazandirir seklinde, 14 yonetici (% 36,8)
egitimde esitligi on plana ¢ikarir seklinde, 11 yonetici (% 28,9) olaylarin ¢ok yonlii
degerlendirmesini saglar seklinde, 10 yonetici ( % 26,3) evrensel degerleri 6n plana
¢ikarir seklinde cevap vermistir. Olgekte birden fazla isaretleme secenedi de
saglanmis, ayrica diger sikki da eklenerek farkli diisiincede olanlarin diisiincelerini
yazmalarina imkan taninmustir. Bu soruda okul yoneticilerinin birden fazla sik

isaretlemedikleri ve diger sikkina da herhangi bir sey yazmadiklar: goriilmiistiir.

Tablo 15
Osretmenlerin Cokkiiltiirlii Egitim Miifredata Egitim Sistemine Aktarilirsa
Bunun En Biiyiik Getirisi Ne Olur Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagulimi

Siklar Katilimc1 Sayist Yiizde
Elestirel diistinme yetisi kazandirir 82 % 17,5
Egitimde esitligi 6n plana ¢ikarir 164 % 35,1
Olaylarin ¢ok yonlii 123 % 26,3

degerlendirilmesini saglar.

Evrensel degerleri 6n plana ¢ikarir. 75 % 16
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Diger kismin1 yazan Ogretmenler 23 % 4,9
Toplam 467

Birden fazla sik isaretleme olanag saglanmistir.

Tablo 15°te birden fazla sik isaretleyen 6gretmenlerin cevaplarmin dagilimma
yer verilmistir. Tablo incelendiginde 382 Ogretmenin yanitlamis oldugu bu soruya
82 dgretmenin yani 6gretmenlerin (% 17,5) 1 elestirel diisiinme yetisi kazandirir, 164
ogretmenin (% 35,1) egitimde esitligi 6n plana ¢ikarir seklinde, 123 dgretmenin (%
26,3) olaylarin ¢ok yonlii degerlendirmesini saglar seklinde, 75 6gretmenin (% 16)
de evrensel degerleri 6n plana cikarir seklinde, diger kismin1 yazan 23 6gretmenin
(% 4,9) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 16
Kadin Katihmcilarin Cokkiiltiirlii Egitim Miifredata Egitim Sistemine Aktarilirsa

Bunun En Biiyiik Getirisi Ne Olur Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Siklar Katilimc1 sayisi Yiizde
Elestirel diisiinme yetisi kazandirir. 24 % 9,3
Egitimde esitligi 6n plana ¢ikarir. 98 % 38,2
Olaylarmn ¢ok yonlii 65 % 25,3
degerlendirilmesini saglar.

Evrensel degerleri 6n plana ¢ikarir. 54 % 21
Diger Kismini yazan Ogretmenler 15 % 5,8
Toplam 256

Birden fazla sik isaretlenmesine olanak saglanmistir.

Tablo 16’da birden fazla sik isaretleyen Ogretmenlerin cevaplarinin
dagilimina yer verilmistir. Tablo incelendiginde 227 kadin 6gretmenin yanitlamis
oldugu bu soruda 24 6gretmen (% 9,3) elestirel diisiinme yetisi kazandirir seklinde,
98 ogretmen (% 38,2) egitimde esitligi 6n plana ¢ikarir seklinde, 65 dgretmen (%
25,3) olaylarin ¢ok yonlii degerlendirmesi seklinde, 54 6gretmen (% 21) de evrensel
degerleri 6n plana c¢ikarir seklinde cevap vermis, diger kismin1 yazan 15 (% 5,8)
ogretmen oldugu tespit edilmistir.

Tablo 17
Erkek Katilimcilarin Cokkiiltiirlii Egitim Miifredata Egitim Sistemine Aktarilirsa

Bunun En Biiyiik Getirisi Ne Olur Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi
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Siklar Katilimc1 sayist Yiizde

Elestirel diistinme yetisi kazandirir. 35 % 15,9
Egitimde esitligi 6n plana ¢ikarr. 76 % 34,5
Olaylarin ¢ok yonlii 56 % 25,4
degerlendirilmesini saglar.

Evrensel degerleri 6n plana ¢ikarir. 45 % 20,4
Diger Kismini yazan Ogretmenler 8 % 3,6
Toplam 220

Birden fazla sik isaretleme olanag saglanmistir.

Tablo 17’de birden fazla gik isaretleyen Ogretmenlerin cevaplarinin
dagilimina yer verilmistir. Tablo incelendiginde 193 Erkek Ogretmenin yamitlamis
oldugu bu soruda 35 6gretmenin (% 15,9) elestirel diisiinme yetisi kazandirir
seklinde, 76 Ogretmenin (% 34,5) egitimde esitligi 6n plana ¢ikarir seklinde, 56
ogretmenin (% 25,4) olaylarin ¢ok yonli degerlendirmesi seklinde, 45
ogretmenin(% 20,4) de evrensel degerleri 6n plana ¢ikarir seklinde, diger kismini

yazan 8 (% 3,6) 0gretmen oldugu tespit edilmistir.
Ayrica diger kismina yazilan goriisler su sekildedir:

Bir kadin katilimet : ““Cokkiiltiirlii Egitim miifredatina gegisi desteklerim ama
belki elli yil sonra, bir¢ok Avrupa iilkesinde uygulanan, olmasit gereken bir sistem
fakat Tiirkiye’ de uygulanmast zor”’. seklinde yorum yapmistir. Cokkdiltiirlii egitimin
iilke biitiinliigiinii bozacag diislincesinin yaygin olmasi nedeni ile bu egitim tiirliniin

miifredata aktarilmasini zor oldugu seklinde diislincelerini dile getirmistir.

Bir erkek katilimer : “‘Avrasya ‘da yasamak dogal olarak ¢okkiiltiirlii yasama
yetenegine sahip olmak demektir. Egitime aktarilmas: gergek diistince, gergek egitim,
hayata déniik egitim, alaninda bir gelismedir. Once kiiresellesen diinyada kiiltiirler
korunmali bunun yolu ekonomik diizenin degisimidir egitimden evvel”. seklinde
yorum yapmustir. Ayrica ¢okkiiltiirlii egitimin ¢ok kiigiik yaslardan itibaren egitime

entegre edilmesi gerektigi seklinde diisiincelerini dile getirmistir.

Bir baska erkek katihmci : ‘‘Getirisinden ¢ok yikici sonuglar dogurur.’’

seklinde yorum yapmistir. Cokkdiltiirlii egitimin miifredata aktarilmasi durumunda
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ilkemizde farklh kiiltlirlerin yasanmasmdan dolay1 ¢atigmalarin olacagindan

bahsetmistir.

Bir baska kadin katilimer : ““Cokkiiltriilii egitimin miifredata aktarilmasinin

’

cok biiyiik getirileri olur, kesinlikle desteklerim.’’ seklinde yorum yapmustir.
“Tiirkiye’ de yasanan farkh kiiltiirler acisindan birlestirici olacaktir ve zenginlik
katacaktir.”’ seklinde distlincelerini dile getirmistir. Bir kadm katilimci: “Tiirkiye
bircok kiiltiirii i¢inde barindiran bir iilkedir. Farkli kiiltiirlerinde anlatildigr ders
kitaplart hazirlanmalidir.”’ seklinde diisiincelerini dile getirmistir. Buna ek olarak

erkek bir katithmcida “‘6rnegin farkl kiiltiirlere ait ozel giinler miifredat icerisinde

ver almalidw.”” seklinde yorum yapmustir.

Bir baska kadin katilimci: ““ Egitim- ogretimin en 6nemli yap tas1 miifredattir.
Kiiltiirleri iginde barindiran iyi hazirlanmig bir miifredat baris ortamina katki

’

saglar. Yasanacak kiiltiirel sitkintilari ortadan kaldirir.”’ seklinde yorum yapmustir.
Buna ek olarak bir erkek katilimcida “‘kiiresellesen diinyada kiiltiirlerin birbiri ile
etkilesimde olmasindan dolay: miifredatin yeniden hazirlanmasi gerekiyor.’” seklinde
yorum yapmistir. Baska bir erkek katihmcida *‘cokkiiltiirlii egitim miifredata
aktarilirsa, evrensel degerler én plana ¢ikaracaktir. Ogrencilerin evrensel degerlere

ulasmasina imkan saglayarak, yeni bakis agilart ortaya koyacaktir.’” seklinde yorum

yapmustir.

Baska bir erkek katilime1 “‘cokkiiltiirlii egitim miifredatt dogru bir sekilde
uygulanmazsa ¢atismalar ¢ikar. Bunu kullanmak isteyen bazi kotii niyetli kisiler
olabilir. Bu yiizden miifredat konunun uzmanlari ile hazirlanmalidir.”” seklinde
disiincelerini  dile getirmistir. Bir kadin katihmcida: “‘egitimde  esitligi
gerceklestirecek ve herkese yeni bakis acgilart kazandiracagi igin egitime

aktariimalidir.”” seklinde yorum yapmustur.
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5. Boliim: Tartisma ve Sonuclar

Bu arastirmanin amaci, son yillarda bir fenomen haline gelen g¢okkiiltiirlii
egitim hakkinda, ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan okul yoneticileri ve
ogretmenlerin algilarin1 6grenmektir. Diinyada bircok iilkede c¢okkiiltiirlii egitim
yapilmaktadir. Cokkiiltiirli egitim yapan {ilkeler de yapilan arastirmalarda
cokkiiltiirlii egitime karsi diisiinceler olumlu yondedir. Tiirkiye’nin de son yillarda
cokkiiltiirlii egitim yoOniinde bir takim calismalar1 yer almaktadir. Bu baglamda
cokkiiltiirlii egitimi gergeklestirecek olan okul yoneticileri ve 6gretmenlerinin bu
konudaki goriisleri merak konusudur. Bu arasgtirmada ¢okkiiltiirli egitimi
gergeklestirecek olan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin algilart sunulacaktir. Bu

arastirmanin bulgularidan elde edilen sonuglar, literatiir 1518inda tartisilmaktadir.

5.1 Tartisma ve Sonu¢

Cokkiiltirlilik ve g¢okkiiltiirlii egitim, Tirkiye’nin son donemlerinde yer
almis bir konudur. Diinya’da ve Tiirkiye’de c¢okkiltiirlii egitimle ilgili
gerceklestirilmis olan arastirmalarin ¢ogu; cokkiiltiirlii egitim igerigi agisindan simifta
ogrencilerin birbiriyle olan iliskileri, 68retmen ya da okul yoneticilerinin ¢okkiiltiirli
egitime karsi algilar1 ve egitim talepleri ile ilgilidir. Kiiresellesen diinyada
cokkiiltlirlii diisinme Onem kazanmistir. Bu arastirmada odaklanilan grup okul
yoneticileri ve dgretmenlerdir. Daha Onceden g¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili yapilan
arastirmalarda okul yoneticileri ve Ogretmenler igin tutum veya goriis Olcen
arastirmalar yer almaktadir. Bu arastirmada diger arastirmalardan farkli olarak
egitimin uygulayicis1 olan okul yoneticileri ve Ogretmenler tek bir arastirma
kapsamma ele almarak algilar1 dlgiilmiistiir. Bu sebeple bu arastrma cokkiiltiirlii
egitime iligkin algty1 6lgen Onemli bir arastirmadir. Bu arastirmada nicel ve nitel
sorular hazirlanmustir. Yapilan arastirma Istanbul ilinin bir ilgesindeki 38 okul
yoneticisi ve 382 ogretmene uygulanan 20 maddeden ve iki agik u¢lu sorudan olusan

Ol¢egin bulgularina dayanmaktadir.

Aragtirmanin elde edilen bulgularma bakildiginda nicel analizlerden, okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin cokkiiltiirlii egitime karst olumlu bir algiya sahip

olduklar1 anlagilmaktadir. Ayrica ¢okkiiltiirlii egitime iliskin olumlu bir algiya sahip

51



olunmasmm en onemli etkisinin aragtirmada da yer aldig1 gibi kiltiirler arasi
iletisimde sosyal medyanimn ve kitle iletisim araglarinin etkisi oldugu goriisiidiir. Bu
da giiniimiiz teknolojisinde sosyal medyanm ve kitle iletisim araglarmin kiiltiirlerin
birbirini tanimasi noktasinda ne kadar etkili oldugunun gostergesi sonucuna
varabiliriz. Ayrica arastirmaya katilan okul yoneticileri ve dgretmenlerin ¢okkiiltiirlii
egitim konusunda olumlu bir algiya sahip olduklar1 ve ¢okkiiltiirli egitimi
destekledikleri soylenebilir. Nitel analizlerden c¢okkdiltiirlii egitimin avantajli bir
egitim tiirli oldugu anlagilmaktadir. Yine arastirmanin nitel boliimiinden elde edilen
bulgularda cokkiiltiirlii egitimin, egitim sistemine aktarilmasmin, egitimde esitligin
on plana ¢ikmasini saglayacagi goriisii 6ne ¢ikmaktadir. Arastirmada yasanilan en
biiylik kaygmin suistimale agik bir konu oldugu goriisiidiir. Cokkiiltiirli egitimin bazi
kesimler tarafindan kullanilarak iilke biitlinliigiinii bozacagi ve iilkede boliiciiliik
yaratabilecegi algist bulunmaktadir. Cokkiiltlirlii egitim, tim O6grenciler i¢in
farkliliklara bakilmaksizin, esitligi temel alan bir egitim reformudur (Banks, 2013).
Bu egitim tiirlinlin uygulayicis1 olacak olan okul yoneticileri ve 6gretmenlerdir. Okul
yoneticilerine ve Ogretmenlere c¢okkiiltiirlii egitim uygulamalarinda bliyiik gorev

diismektedir. Bu sebeple bir¢cok arastirmaci bu konuyla ilgili arastirma yapmustir.

Polat (2012) ‘‘Okul Miidiirlerinin Cokkiiltiirliiliige iliskin Tutumlar® adh
calismasinda okul miidirlerinin ¢okkiltiirlii egitime iliskin tutumlarmin alt
boyutlarmin bilgi 4.05, davranis 4.07 boyutuna iliskin olarak yiiksek diizey tutuma
sahipken ilgi 4.25 ile olduk¢a yiiksek diizeyde tutuma sahip oldugu sonucuna

varilmstir.

Kaya (2013) <‘Ogretmenlerin cokkiiltiirliilik ve gokkiiltiirlii ~egitim
hakkindaki goriislerinin belirlenmesinde’” adli c¢alismasinda ¢okkiiltlirliilik ve
cokkiltiirlii egitim hakkinda diisiinceler boyutunda alt boyutunda 4.36 ortalama ile
yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica arastirmanin diger alt boyutlari
olan ¢okkiiltiirlii egitim konusunda yeterli hissetme, ¢okkiiltiirlii egitim uygulamalar
ve anadilde egitimin alt boyutlarinda da Ogretmenlerin genel goriislerinin ytliksek

diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.

Demir (2012), Erciyes tiniversitesi 6gretim elemanlarmin ¢okkiltiirlii egitime
verdikleri 6nemi Olgmek araciyla yaptigi arastrmaya gore, cokkiiltlirlii egitimin

onemsendi8i sonucuna varmistir. Ayrica 6gretim elemanlarmin ¢okkiiltiirlii egitimi
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smifa adapte edilmesini ve temelde derslere ¢okkiiltiirlii egitim 6geleri katilarak 6n

yargilarinin azaltilmas1 bulgusuna ulagilmstir.

Istanbul ilinde yapilan bu arastirmada okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin
cokkiiltlirlii egitim konusunda olumlu goriis belirttikleri saptanmistir. Polat’in
arastirmasi Kocaeli smirlar1 igerisinde gerceklesmistir. Ayni sekilde okul miidiirleri
cokkiiltlirlii egitim konusunda olumlu goriis belirtmislerdir. Kaya’nin arastirmasi da
iilkenin gliney dogu bdlgesinde, Diyarbakir ilinde gergeklestirilmistir. Orada da
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim konusunda ciddi anlamda olumlu goriis belirttikleri
goriilmektedir. Goriildiigii gibi iilkenin farkli cografi bolgelerinde egitimciler

cokkiiltiirlii egitim konusunda olumlu diistinmektedirler.

Tiirkiye’de cokkiiltiirlii egitime yonelik yapilan g¢aligmalara bakildiginda
cokkiiltiirlii egitim caligmalarini yeterli diizeyde olmadig ¢okkkiiltiirlii egitimin yeni
fark edildigi anlasilmaktadir. Ulkemiz de yapilan calismalardan bazilar1 Altas’m
(2003) cokkiiltiirlii din egitimini amag, ilke, yaklagim ve egitim programlarinda yer
alma durumu agisindan ele aldig1 caligmasi, Cirik’m (2008) cokkiiltiirlii egitim ve
yansmmalarini irdeledigi calismasi, Basbay ve Bektas'm (2009) ¢ok kiiltiirlii bir
egitim- Ogretim ortammin tasarlanmast ve oOgretmenlerin sahip olmast gereken
yeterliklerin ortaya konulmasi amach ¢alismalari, Yazici, Basol ve Toprak’in (2009)
ogretmenlerin cokkiiltiirli egitim tutumlarin1 belirlemek icin Olgek gelistirme
calismalar1 ile Bagbay ve Kagnici’'nin (2011) Universite dgretim elemanlarmm ¢ok
kiiltiirli egitim algilarmin belirlenmesi icin dlgek gelistirme caligmalari, Damgaci
(2013) Tirkiye’deki akademisyenlerin cokkiiltiirli egitime iliskin tutumlar
sayilabilir. Cokkiiltiirlii egitim alaninda yapilan arastirmalarda akademisyenlerin,
ogretim gorevlilerinin, okul yoneticilerinin, Ogretmenlerin, 6grenci ve velilerin
cokkiiltirlii egitime 1iliskin diislincelerinin olumlu oldugu tespit edilmistir.
Kiiresellesen diinyada cokkiiltiirlii diisinme 6nem kazanmistir. Kiiresellesmenin
beraberinde getirdigi toplumsal degisimler, sosyal iliskileri uluslararasi diizeye
ulastirmistir.  Gerek {iilkeler gerekse insanlar arasindaki kiiltiirel etkilesimler
cokkiiltlirlii yasami diinya genelinde zorunlu hale getirmistir (Ergin ve Ermegan,
2011). Bu arastirma okul yoneticileri ve 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik, cokkiiltiirli
egitim, c¢okkiiltiirli egitim uygulamalari hakkinda olumlu disiincelere sahip

oldugunu gosterse de bu konu ile ilgili daha ¢ok arastirmalara ihtiya¢ vardir.
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Sonug olarak bu arastirmada yer alan okul yoneticilerinin ve §gretmenlerin
biiyiik cogunlugunun ¢okkiiltiirlii egitime iliskin algilarinin olumlu yénde oldugudur.
Literatiirde, ¢okkiiltiirlii egitimin demokrasi ve baris egitimi ile paralel oldugu, tiim
ogrenciler i¢in esit egitim imkani saglayan, kiiltlirel farkliliklardan kaynaklanan
sorunlar1 ortadan kaldiran bir egitim tiirii olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle bu
egitimi  gerceklestirmeden Once insanlar, ¢okkiiltlirli egitim konusunda
bilgilendirilmelidir. Cokkiiltiirlii egitime ¢ok kii¢iik yaslardan itibaren baslanmalidir
(Banks, 2013). Hassas bir konu olmasi nedeniyle egitim uygulamalar1 uzmanlar

tarafindan denetlenmelidir.

Cokkiiltiirlii egitimin gergeklesmesi durumunda, akademik basaris1 yiiksek
bireyler yetismesi hedeflenmektedir. Buna paralel olarak birbirine saygi duyan,
empati ile yaklagan, barisi savunan bireyler yetismesi beklenmektedir. Diinya’da
cokkiiltiirlii egitim yapan iilkelere bakildiginda Amerika, Kanada, Isvec, Finlandiya,
Norveg gibi iilkelerin ¢okkiiltiirlii egitim sayesinde yasanilan bir takim sorunlari
¢ozdiigii goriilmektedir. Ayrica Ogrenciler iizerinde olumlu bir etki saglayarak
akademik diizeyde basarmin arttigi goriilmektedir (Aydin, 2013). Bu baglamda
Tiirkiye’de uygulanacak ¢okkiiltiirlii egitim ile gerek sosyal olarak gerekse egitimsel

olarak yasanan sorunlarda ¢oziim getirecegi umulmaktadir.
5.2 Oneriler

Bu arastirma, konuyla ilgili olarak arastirma yapacak arastirmacilara yon
verebilir. Arastirma sonuclarmma gore okul yoneticileri ve 68retmenler ¢okkiiltiirlii
egitimin gerekli oldugunu diisiinmektedirler. ileriki yillarda iilkemizde uygulanacak
olan muhtemel bir ¢okkiiltiirlii egitim i¢in {iniversitelerde egitim fakiiltelerinde bu

dogrultuda dersler konulabilir.

Arastirma sonuglarmma gore her ne kadar okul yoneticileri ve O6gretmenler
olumlu distinceler belirtmis olsa da, olumsuz diisiincelere sahip okul yoneticileri ve
ogretmenlerde olmustur. Bu olumsuz diislincelerin giderilmesi i¢in c¢okkiiltiirlii

egitim konularinin gelistirilmesi saglanabilir.

Arastirma sonuglarina gore ¢okkiiltiirlii egitimin egitim sistemine aktarilmasi
durumunda egitimde esitligi 6n plana ¢ikaracag goriisii olsa da uygulama kisminda

bir takim sorunlarin yasanacag diisiiniilmektedir. Bu baglamda ¢okkiiltiirlii egitimi
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uygulayan ve basaritya ulasan iilkelerin ¢okkiiltiirlii egitim programlar1 incelenip,
iilkemizdeki egitimsel ihtiyaclarda ve kiiltiirlerin beklentileri g6z Oniinde
bulundurularak giincellenip, secilecek pilot okullarda konunun uzmanlari tarafindan

uygulanarak ne kadar etkili oldugu dlgiilebilir.

Cokkiilttrliliik ve ¢okkiiltiirlii egitim konular1 Tiirkiye’de heniiz istenilen
diizeyde degildir. Bu nedenle bu alanda yapilacak yeni cahismalar, hem iilke

biitiinliigiine hem de egitime 6nemli katkilar saglayabilir.

Bu arastrmanmn amaci, iilkemizde yasayan Kkiiltiirel farkliliga sahip tiim
ogrencilere esit egitim imkan1 saglamaktir. Bu arastirma Tiirkiye’de farkl kiiltlirlere
sahip yasayan insanlarmn egitimsel olarak veya sosyal olarak yasanan bazi sorunlara
¢Oziim getirecegi bu baglamda katki saglayacagi disiiniilmektedir. Arastirma
kapsaminda calismada gergeklestirilen temel konular ele alinarak daha kapsamli

arastirmalara gidilmelidir.
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EK A

OKUL YONETICILERI VE OGRETMENLER iCiN COKKULTURLU
EGIiTiM ALGISI OLCEGI

Degerli Okul yoneticileri ve 6gretmenler,

Bu 6lgek, Bahgesehir Universitesi, Egitim Teknolojisi Yiiksek Lisans Programinda
ylriitilen yiiksek lisans tezi arastirmast kapsaminda okul yoneticilerinin ve

ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim algilarmi incelemek i¢in olusturulmustur.

Kisa sorulardan olugan bu ankete vereceginiz cevaplar kesinlikle gizli
tutulacak ve bu caliymadan elde edilen verilerle yapilacak yayinlarda kimliginizi

belirten bir bilgi kullanilmayacaktir.

Size verilen bu anket toplam 2 (iki) bolim ve 28 sorudan olusmaktadir.
Sorulara vereceginiz igten cevaplar arastirma sonug¢larmm dogrulugu ve arastirmanin
amacina ulasmasi i¢cin son derece onemlidir. Katkilariniz ve ayiracaginiz zaman igin

simdiden tesekkiir ederiz.

Giilsim MARANGOZ Yrd. Do¢. Dr. Hasan AYDIN

Yiiksek Lisans Ogrencisi Tez Danismani

05055814612 Yildiz Teknik Universitesi, Egitim
Email: marangozgulsum(@gmail.com Fakiiltesi

Email: aydinhytu@gmail.com
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1. BOLUM
GENEL BIiLGILER

1- Cinsiyetiniz?
(O Kadin O Erkek
2- Etnik kokeniniz?

OArap OArnavut OBosnak OCerkez OErmeni O Giircii O Kiirt

OLaz  ORum OSiiryani O Tiirk O Zaza O Diger

3- Yas arahigimz?
(02227 (O2833 (03439 (4045 (O46-51 (O 52’NINUSTU
4- Egitim durumunuz nedir?
(O On Lisans (O Lisans (O Yiiksek Lisans (O Doktora
5- Cahistigimz kurumdaki pozisyonunuz nedir ?
(O Ogretmen (O Yonetici-idareci
6- Toplam gorev yihmz ?

Ogretmen 005 0O6-11 0O12-17 01823 02429 O30+

Yonetici-ldareci Q0.5 O6-11 O12-17 01823 02429 O30+
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2. BOLUM

Cokkiiltiirlii egitim, tiim dgrenciler i¢in temel egitimi hedefleyen kapsamli bir
okul reformu siirecidir. Bu egitim tiirii, okullarda ve toplumda wk¢ilik ve
ayrimciligm her tiirlii bi¢cimini reddederken, toplumun iiyelerinin c¢esitliligini
destekler (Aydin, 2012). Bu tiir bir egitimde hedef; egitimde firsat esitligi saglamak,
kiiltiirel ¢atismalardan dogan sorunlar1 ¢6zmek, 6grencilerin birbirlerine karsi empati
kurmalarmi desteklemek, birbirlerinin kiiltiirlerini tanimak ve igerisinde calisarak

akademik basarilarini artirmaktir (Banks, 2013).

Maddeler

Kesinlikle
katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle
katilmiyorum

1 Cokkiiltiirli egitimin gerekliligine

inantyorum.

2 Tiirkiye’deki cokkiiltiirlii egitim

calismalarini yeterli bulmuyorum.

3 Bir 6gretmen olarak kendimi g¢okkiiltiirlii

egitimci olarak goriiyorum.

4 | Ogretmenlerin cokkiiltiirliilik konusunda

egitim almalart gereklidir.

5 Okullarda uygulanan egitim-0gretim
faaliyetleri, kiiltiirel olarak farkli 6grenci
gruplarinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde

uyarlanmalidir.

6 Okul yoneticilerinin cokkiiltiirliiliik

konusunda egitim almalar1 gereklidir.

7 Sinif i¢indeki 6grencilerin farkli kiiltiirlere
sahip  olmasinin  Ogretmenlerin  isini

zorlastiracagini diisliniiyorum.
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Farkli  kiiltiirlere ~ sahip  6grencilerin
yasadiklar1 sorunlari, ¢okkiiltiirlii egitim

cergevesinde ¢oziilebilecegini diisliniiyorum.

Cokkiltiirli egitim ile, smifta bulunan farkl
etnik kokendeki 6grenciler arasinda empati

yeteneginin gelisecegini diislinliyorum.

10

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in smif i¢inde
var olan kiiltiirel farkliligin bilincinde olmak

gerekir.

11

Cokkiiltiirlii egitim ile farkli kiiltiirlere karst
on yargilarin ortadan kalkacagmi

diisiiniiyorum.

12

Smif  i¢inde  kiiltiirel  farkliliklardan

kaynaklanan sorunlara ¢6ziim tiretebilirim.

13

Ulkemizde  farkli  kiiltiirlere  sayg

duyuldugunu diisiiniiyorum.

14

Birden fazla kiiltiriin hakim oldugu

siniflarda ¢atigma olacagmni diistiniiyorum.

15

Ulkemizde anadilde egitim yapilmasi

gerektigine inantyorum.

16

Ulkemizde kadin egitimi, erkeklere oranla

daha diisiik bir diizeyde kalmistir.

17

Universitelerde, cokkiiltiirlii egitim ile ilgili
derslerin verilmesi gerektigini

diistinliyorum.

18

Kiiltiirler-aras1  iletisimin  ilerlemesinde,

sosyal medyanin 6nemi biiytiktiir.

19

Kitle iletisim arac¢larinin (gazete,
tv,radyo...vb) gelismesi, ve yaygin
kullanilmasi kiiltiirlerin birbirlerini yakindan

tanimasini saglar.

20

Okullarda uygulanan Ogretim

teknolojilerinin ~ tasarimlarinda  kiiltiirel

64




olarak farkli 6grenci gruplarmin ihtiyaglar

g0z Oniine alinmalidir.

21. Sizce ¢okkiiltiirlii egitimin dezavantajlari nelerdir?
(O Uygulanmasi zordur.

(O Suistimale agik bir konudur.

O Ulkeye olan aidiyet hissini azaltabilir.

(O Egitim 6ncesi hazirlik daha ¢ok zaman gerektirir.

22. Sizce ¢okkiiltiirlii egitim miifredata egitim sistemine aktarilirsa bu durumun en

bliyiik getirisi ne olur?

(O Elestirel diisiinme yetisi kazandirir.

(O Egitimde esitligi n plana ¢ikarr.

(O Olaylarin ¢ok yonlii degerlendirilmesini saglar.

(O Evrensel degerleri 6n plana ¢ikarir.
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EK C
GENERAL EXPLANATION

Multicultural education is a reform movement which will bring about basis changes
in education system(Aydm, 2013). Culture has become a phenomenon which
includes multiculturalism and education concepts, is discussed and cared about in a
lot of field from sociology to political science, from philosophy to education science.
According to Uygur (2013), culture means reality which people exist in and produce.
Multiculturalism is an alternative education reform against assimilation which
accepts the presence of different culture in a country (Aydin, 2013). According to the
educators who give more importance to social life, education has been defined as
internalizing the sociable values which a person experiences, achieving the culture of

society and socializing of a person. (Kincal vd., 2011).

Multicultural education both express the education field and it is a research
field which aims that each person, who has different ethnical origin, social class and
culture from other people in society, should have equal education system (Banks
1993). Multicultural education an education type which provides equal education
right to children from different cultures (Aydm 2013). Nieto defends that
multicultural education is a school reform which includes all of the students. Besides
he rejects all kinds of discrimination and racism and protests them. He accepts and
confirms the social pluralism (such as ethnic, language, race, sex and the others)
reflected by people. Multicultural education even interpenetrates to used teaching
strategy and curriculum at schools, the relationship between teachers, students and
parents and even to the type of conceptualization of school’s education and teaching
nature. Because this kind of education uses critical pedagogy as philosophy and
focuses on information, thought and going into actions the basis of social change. It
improves the democratic principle of social justice. ( Akt. Aydin, 2013).

Multicultural education is an education type in lots of countries’ education
system, especially in countries which legally accepts multiculturalism. Countries
such as America, Canada, Switzerland etc., has achieved to solve social and
educational problems of cultural groups by the way of multicultural and multilingual
education(i. Kaya ve Aydin, 2013). On the other hand, in countries which carry out

multicultural education, it has been determined that this kind of education has a
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positive effect on the academy success of students. According to the lots of
researchers, Turkey is a multicultural and multilingual country. It has 36 different
ethnic identity(KONDA, 2011). Like in the other multicultural countries in the
world, lots of problems have been experienced because of the ethnic and cultural
differences in Turkey, too. When the examples of countries, which apply and
internalize the multicultural education in the world, are taken into consideration, it is
thought by the experts that Turkey can also solve lots of cultural problems with the
multicultural education (UKAM, 2013).

Therefore this research tries to search the change in the world and Turkey,
exhibit and analyse the perception of school administrators and teachers working at
state schools in Istanbul about this topic and also tries to find what are the reflections
of multicultural education politics which are getting spread nowadays in the world.
This study was carried out in a county of Istanbul which allows immigrants from
each region of Turkey, shelter various kinds of cultures, is rich as cultural and also
shows differences as socio-economic. In this respect, the study aims to evaluate of
perception of school administrators and teachers, working in a state school, about the
multicultural education, to determine the feasibility of multicultural education and
define the proficiency situations. The study basicly tries to find answers to those

questions:

What is the perception of school administrators and teachers working at

primary and secondary school towards the multicultural education generally?

Is there a meaningful difference between the perception of school
administrators and teachers working at primary and secondary school towards the
multicultural education and age, sex, ethnic origin, educational status, anteriority

variable.

What are the opinions of school administrators and teachers working at

primary and secondary schools about the disadvantages of multicultural education.

What are the opinions of school administrators and teachers, working at
secondary and primary schools, about transfering multicultural education to

curriculum and education system.
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In order to answer the questions of research, a new scale has been developed.
This scale was applied to 420 participans with the chosen samples. Cronbach Alpha
Internal Consistency coefficient was calculated as 90 for the reliability of
multicultural education perception scale. The obtained coefficient shows that the
scale is a reliable measurement. The Construct Validity of Multicultural Education
Perception Scale was determined with factor analyze. The obtained data shows that it
is a valid meausurement. At the end of the made analyses, it has been decided by the
experts that the multicultural education perception scale is a realiable and valid
measurement. At the same time, two open ended questions was asked in research. In
these questions, choosing more than one option was possible. The given answers was

analysed and evaluated in tables.

The word of culture took its place in English as ‘culture’ in the first half of
the 15" century and its meaning was farming. But firstly in 1793, it took place in a
dictionary published in Germany as a writing language (Akt. Damgaci, 2013). It 1s
thought that the concept of culture is known by everybody nowadays but literature
takes attention that this word is difficult to define. Lots of definitions has been done
for the concept of culture. Edward Taylor, one of the first anthropologists, made one
of the first definitions. Taylor (1958) defines culture as a combination of tradition,
moral, custom, belief, art and skill (Oguz, 2010). Culture defines the lifestyle, the
types of expression of society and bringing into existence himself in a society
(UNESCO, 1980). Culture has a rich and various content. It is related to education,
art and esthetic. In this situation, the labour of person was graded as the source of all
the society and cultural development. Culture is a clear concept when we think about
its suggestibility, continuity, historicity, sociability and convertibility (Giiveng,
2013).

Even though the concept of multiculturalism is a new concept, it is actually an old
reality. Multiculturalism which means variety and multiplicity in numbers actually
means multiplicity in terms of culture. When the origin of its meaning is thought,
multiculturalism helps to show that various cultures exist together at the same time.
(Uygur, 2013) Sincel980, the concepts of multicultural and multiculturalism have
been used more to define human values as normative which accepting differences,
contributes to improvement f global understanding. The expression of multicultural

also emphasizes that all of the countries are different as culture and societies are
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becoming more multicultural as the flow across national borders is getting increase
(Carlson, Rabo ve Gok 2011). Parekh (2012) indicates that multiculturalism is the
combination of belief and application which a group of people use while they are
arranging individual and community life. At the same time, he associatesthe variety
of cultural ad cultural differences with multiculturalism. According to Aydmn (2013),
even though there are lots of different definitions of multicultural, it is an alternative
against assimilation in general. He also expresses that the existence of various
cultural values in a country should be accepted and cultural differences cause cultural
richness. As social philosophy and politics, multiculturalism expresses the effort of
organizing a harmonious society which includes different cultural and ethnic groups
by accepting the variety (Aydmn 2013). A multicultural life assurance is to approve
of sustainability the existence of different cultural groups in society and guaranteeing
this in all of the field of life. At the same time this can be thought as sustainability of

a common culture (Egitimsen, 2004).

Societies which have more than one culture can be defined as multicultural
society (Ozhan, 2006). A multicultural society cannot ignore the desire of
variation. Variation is a part of social life due to its definition. In social life, the base
respect we have each other should also be for the various cultures which shape
people in society. In this sense, respecting to different cultures will bring the feeling
of trust and courage and then provide to become a united whole with the extensive

society. (Parekh, 2012).

Multicultural education express the extent of education of multiculturalism. It
is an education reform which provides to students equal education rights without
looking at the differences of all the students (such as language, religion, age, race,
economic situation and social class) (Banks, 2013). Multicultural education is a
reform movement prepared to make some basis change in education system (Aydin,
2013). It is an educational novelty and process as an idea and concept (Banks,
2013). Multicultural education defend that all of the people should have equal
education rights no matter which culture they are from. This kind of education
defends people should have equal education opportunities no matter which their sex,
social class, race and culture are (Aydin, 2013). Multicultural education support that
different culture is a prosperity, it enrichs nation and increases the solution methods

in individual or social problems (Aydin, 2013).
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Multicultural education is basically the criticism of single cultural education.
Singl cultural education can’t go beyond from traditional thought style and also it
exterminates the alternatives and wipe out the imagination. On the other hand, it is
inclined to strengthen the racism. A person cannot accept the variety fo other
cultures as s/he 1s imprisoned in his /her culture. As the person doesn’t have so much
information about the other cultures, she behaves with generalizations and rigid
judgements and so it is possible to cause some unfairnesses. (Parekh, 2002). So it
can’t mentioned that single cultural education is a good education system. The aim of
the educaiton, as a lot of important philosopher suggest, is to improve the valuable
human talents deciding independently by evaluating intellectual curiosity, self-
image, idea and proof. It is also to provide the improvement of the concepts like
respect and susceptibility to different opinions, other people’s lifestyle with
intellectuality and humility (Parekh, 2002). A good education should help students to
learn different life view, belief system, give opportunity to learn other cultures and
provide students see the situations in terms of others eyes by developing empathy.
Thus, person will thinks as if she were another person from a different culture and
understand those people better and then sense of ability for them will improve
(Parekh, 2002). Multicultural education which is based on the dynamics of
multiculturalism si not only the education which is provided to students in different
cultures from the dominant culture in society, it is also an education type which

provides equal education opportunity to all students.

Multicultural related to self improvement of individuals affects not only their
social life but also school life. The application of multiculturalism provides equality

of opportunities in education (Cirik, 2008).

Individuals are exposed to discrimination because of their different idendity.
At the same time one of the fields of discrimination is education part. Education is all
of the people’s right and the principle of education is that discrimination cannot be
done in topics like religion, language, race, ethnic origin sex and age (Egitimsen,
2004). Mentioned discriminations, as Gay told in 1994, will cause intercommunal
polarization, decreasing of communication between people and getting away from
the society. No matter what the ethnic origin and religion identity are, the education

environment should be prepared according to the opportunities which will help
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people realize themselves. So multicultural education is an approach which provides

solution to solve this problems.

When the definitions of multicultural education is searched, it is understood
respect to human rights, organizing education environment which reflects cultural
differences and cultural varieties, creating different viewpoints and analyzing

opinions items are between its common definitions (Cirik, 2008).

The aim of the multicultural education is to increase the cultural varieties
human rights, alternative life options, social fairness, equality of opportunity and the
equality in distrubition of authority (Aydm, 2013). The aim of the multicultural
education is to achieve the perfection and equality in education. Gay (1994)
expresses that the perfection and equality in education is possible when all of the
groups in society have the same chance in receiving the highest education
opportunity. The biggest aim of the multicultural education is to provide the equality
in education and to carry out to benefit from all education opportunities equally

without looking at the cultural differences of all the students (Aydin, 2013).

The basic aim of multicultural education is to remove prejudice by raisin
awareness (Dunn, 1997). On the other hand it is to increase humility by giving
chance to explain their own value judgement and also to provide person to feel
himself in peace with his own idendity (Gay, 1994). It is to give opportunity to learn
other living cultures in society and to provide mutual respect by realizing ethnic
differences (Gay, 1994). One of the most important aims of multicultural education
is to increase the academic success of students (Dunn, 1997). Another aim of the
multicultural education is to provide achieving different viewpoints by arranging

intercultural communicaition (Gay, 1994).
The aim of the research

Multicultural education has been a matter come into question and discussed in all of
the countries recently. While lots of countries are making applications of
multicultural education, most of the countries are experiencing the disccusing extent
and trying to find ways for the applications. Multiculturalism subjects have come
into question also in Turkey lately. The aim of this study is to define the perception

of school administrators and teachers about the applications of multicultural
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education and to feel themselves sufficient about the multicultural education. For this
purpose, Multicultural Education Perception Scale has been developed for school

administrators and teachers by regarding the view of experts.
The importance of research

Lots of research have been done about the multicultural education in the world. It is
also clear that the research about the multicultural education in Turkey have
increased in the last ten years. The perception and view of school administrators and
teachers working at state schools in Turkey, which doesn’t sit by to these
improvements in the world, is also a mystery. So school administrators and teachers,
who work at state schools in one of the county of Istanbul, were chosen for the
study. At the end of this study, it is thought that lots of new study can be done in the
light of results obtained from the study. Furthermore, in the light of answers given by
school administrators and teachers, this study results will be effective in a likely
multicultural education program and in the applicaiton of the multicultural education

which will come true in Turkey.
The questions of research

The questions of this research were constituted to learn what the school
administrators and teachers’ views are about the multicultural education and to learn
their perception towards the multicultural education. The questions of the research

are below:

e What is the perception of school administrators and teachers working
at primary and secondary school towards the multicultural education

generally?

e s there a meaningful difference between the perception of school
administrators and teachers working at primary and secondary school
towards the multicultural education and age, sex, ethnic origin,

educational status, anteriority variable?

e What are the opinions of school administrators and teachers working
at primary and secondary schools about the disadvantages of

multicultural education?
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e What are the opinions of school administrators and teachers, working
at secondary and primary schools, about transferring multicultural

education to curriculum and education system?

The model of research

This research was carried out with the mixed method in which quantitive and
qualitative techniques were used together. Mixed method and latitude projection in
which quantitive and qualitative data collected together and two kinds of data in

order to answer research questions were chosen.

Mixed research is powerful research method as it unites quantitive and qualitative
data (Creswell, 2012). While closed-ended questions were used to define the level of
perception about the multicultural education and the variables related to this level,
the views about the disadvantages of multicultural education and transfering this to
education system were collected with two open-ended questions. Option was added
to two open-ended questions. On the other hand, by adding the ‘others’ option, a

chance was given to participants to write their view different from the given options.
The universe and sample of research

2213 teachers and 151 school administrators who work at a primary and
secondary school in a county of Istanbul constitute of the universe of this research.
38 school administrators (12 women, 26 men), 382 teachers (215 women, 167 men)
constitute sample, too. It s 420 (227 women, 193 men) participants in total for
sample. The type of sample of research is disproportionate factor sample (Simple
Random Sample). With the chosen samples, predictions about the universe parameter
can be done. Multicultural education perception scale was applied by going to
schools in a county of school. In the research, 550 scales were distributed, 450
scales were given back and 420 of them were accepted as valid. No participation
were provided in 30 scales. They were given back without any sign and view. The
answers of all of the school administrators and teachers who participated to the

research were evaluated.

The analyze of data
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The prepared scale for this research was applied to 420 participants.
Arithmetic average of items in scale was taken to determine the perception of school
administrators and teachers towards multicultural education. Those averages were
evaluated with 0.80 intervals (5/4) (1.00 — 1.80 is very low, 1.81-2.60 is low, 2.61-
3.40 is medium, 3.41-4.20 is high, 4.21-5.00 1s very high) (Y. Kaya ve Soylemez,
2014, s.132). Obtained data was analyzed with statistical program (SPSS) for social
science. Besides the normalcy of scale items were investigated to decide which test
will be used at the end of the analyze. As the items don’t show normal distrubution
Mann Whitney U-test and Kruskal Wallis H- test which are not parametric were used

and carried out.

The answers given to open—ended questions ( 1. What are the disadvantages
of multicultural education according to you? 2. According to you what will be the
most important profit if multicultural education curriculum is transferred to
education system?) in the qualitative part of the research were analyzed in detailed
with the content analysis and common or different views of participants were

evaluated.
Result

Multiculturalism and multicultural education has been a subject placed in Turkey
recently. Most of the researches about multicultural education done in Turkey and in
the world are about the relationship of students in classroom each other in terms of
multicultural education content, the perception of school administrators and teachers
towards multicultural education and desires for education. Multicultural thought
have more importance in global world.in this research focused group is school
administrators and teachers. In the researches done before about the multicultural
education, the researches which measure the view and attitude of school
administrators and teachers took place. The difference of this research from the
others is that; just one research was applied to school administrators, operators of
education, and teachers and then their perception were calculated. So, this is an
important research which measure the perception towards multicultural education.
Quantitive and qualitative questions were were prepared in this research. This
research based on the indications of scale which was applied to 38 school

administrators and 382 teachers in a county of Istanbul, includes 20 item and 2
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open-ended questions. When the obtained data is surveyed it is clear from the
quantitive analyses that school administrators and teachers have a positive perception
towards multicultural education. On the other hand the most important effect of
having a positive perception towards multicultural education is the view that social
media and mass media have an effect intercultural communication. So, in
technology nowadays, It shows that social media and mass media has an important
effect for cultures on knowing each other. On the other hand 1t can be told that school
administrators and teachers who participated to research have an positive perception
towards multicultural education and support multicultural education. It is understood
from qualitative analyzes that multicultural education is an advantageous education
type. The obtained data from the qualitative part of the research shows that
transfering multicultural education to education system will come into prominence
equality in education. The biggest anxiety experienced during the research was the
view that this topic was open to abuse. Social changes appeared with the
globalisation has brought social relations to the mternational level. The cultural
interaction both between the countries and people made the multicultural life
compulsory around the world (Ergin ve Ermegan, 2011). Even though this research
shows that school administrators and teachers have a positive perception about
multiculturalism muticultural education and the applicaiton of multicultural

education, lots of researches are stil needed.

Finally the perception of school administrators and teachers towards
multicultural education is positive. In literature it is expresses that multicultural
educaiton is paralel with the democracy and peace education and it is an education
type which removes the problems because of the cultural differences, provides equal
education opportunities. Because of this people should be informed about the
multicultural education before making this education. Multicultural education should
start in young ages (Banks, 2013). The application of education should be controlled

by experts as it is a sensitive topic.

If multicultural education comes true, it is aimed to grow up people whose
academic success is high. Also it is aimed to grow up people who respect each other
and support peace. When we look at the countries which have multicultural
education, the countries like America, Sweden, Finland and Norway, solves some

problems thanks to multicultural education. On the other hand, it is observed that it
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has a positive effect on students and help them increase the academic success
(Aydin,2013). Thus, it is hoped to bring solutions to not only experienced
educational problems but also experienced social problems by applying multicultural

education in Turkey.

This research can guide researchers who will make research about this topic.
According to the results of researches school administrators and teachers thinks
multicultural education is necessary. For the probable multicultural education in
Turkey in future, lessons related to this topic should be added in education faculties
of universities. Although school administrators and teachers expressed positive views
according to the results, there were also school administrators and teachers who had
negative view. Multicultural education topics should be improved to remove these

negative opinions.

According to the research results, even though it is thought that it will bring
equality in education when multicultural education is transfered to education system,
it is also thought that some problems will be experienced in application part.
Multicultural education system of countries which apply it and receive
accomplishment should be searched, it should be updated according to our education
needs and cultural expectation and then it can applied by experts at chosen pilot
schools and its effectiveness can be measured. Multiculturalism and multicultural
education topics aren’t still in desired level. So, new researches done about this topic

can contribute to both unity of country and education.

The aim of this research is to provide equal education opportunities to all of
the children living in our country and having cultural differences. It is thought that
people who live in Turkey and have different culture can bring solution to some
problems, which experienced educationally and socially, thanks to this research.
Within the scope of research, basic topics carried out in research should be taken into

consideration and more comprehensive researches should be done in future.
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