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EGITIM ORGUTLERINDE ISE YABANCILASMA VE OFKE ILISKiSi

(SISLi TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LiSEST)
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Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi ve Planlamasi Yiiksek Lisans Programi

Tez Damismam1  :Yrd. Dog. Dr. B. Cagla GARIPAGAOGLU

Haziran 2014, 104 Sayfa

Bu arastirma, egitim oOrgiitlerinde yabancilasma ve Ofke iliskisini, Ogretmen
goriislerine dayanarak ortaya koymayr amaclamaktadir. Veriler Istanbul Sisli Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi’nde gorev yapan, 146 O6gretmenden toplanmustir.

Aragtirma iliskisel tarama modeli niteliginde, korelasyonel bir ¢alismadir.

Aragtirma ic¢in gereken verileri toplamak iizere, Elma (2003) tarafindan hazirlanan
“Ogretmen Ise Yabancilasma Olgegi” ve Spielberger (1988) tarafindan hazirlanip,
Ozer (1994) tarafindan cevirisi ve uyarlamasi yapilan “Siirekli Ofke ve Ofke Ifade
Tarz1 Olgegi” kullamlmustir. Elde edilen veriler SPSS programinda ¢oziimlenmistir.
Her iki dlcekten elde edilen bulgularin, cinsiyet, brans ve mezuniyet degiskenlerine
gore farklilasip farklilasmadigimi belirlemek iizere t-testi; yas ve meslekte calisma
siiresi degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.

Arastirma sonucunda; Ogretmenlerde, ise yabancilasma ile siirekli 6ftke diizeyi ve
ofke icte boyutu arasinda, orta diizeyde, pozitif yonlii, anlamli iligki tespit edilmistir.

Ise yabancilasma ile 6fke kontrol boyutu arasinda diisiik diizeyde, pozitif yonlii,
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anlamh iliski tespit edilmis, 6fke dista boyutu arasinda ise anlamli iligki tespit
edilememistir. Ayrica, Ogretmenlerin yabancilasma duygusunu, en cok okula
yabancilasma boyutunda yasadig1 ve ofke ifade tarzlarindan, en sik 6fke kontroliinii

kullandiklar1 tespit edilmistir.

Yabancilasma ile Ofke arasindaki iliskiye yonelik elde edilen bu sonuglar,
ogretmenlerin ise yabancilagsma diizeylerini azaltmaya yonelik yapilacak
iyilestirmelerin, siirekli ofke diizeylerinin de azalmasim1i  saglayacagini
gostermektedir. Bu yontemle, okullardaki 6gretmen kaynakli fiziksel ve psikolojik

siddetin 6nlenmesine katki saglanabilir.

Anahtar Kelimeler: Ise Yabancilasma, Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarzi, Meslek

Lisesi



ABSTRACT

Alienation and Anger Relation in Educational Organizations

(Sisli Technical and Industrial Vocational High School)

Boz, Mehmet
Master’s Thesis, Master’s Program in Education Management Program

Thesis Supervisor  :Asst. Prof. Dr. B. Cagla GARIPAGAOGLU

June 2014, 104 Pages

This research aimed to determine the correlation of anger and alienation in
educational organizations on the basis of perceptions of teachers. Data was collected
from 146 teachers who worked in Sisli Vocational High School, Istanbul. The

research was a correlational study which had a quality of relationship survey model.

In order to collect the data necessary for the research, 'The work alienation scale ' by
Elma ( 2003) and 'The scale of constant anger and anger expressions styles' which
was prepared by Spielberger (1998) and translated and adapted by Ozer ( 1994) were
conducted. The SPSS(statical package for social sciences ) was used to analyse the
data gathered by the research instruments. The t - test was used in order to determine
whether the results of both scales varied according to sex, subject area and
graduation variables. Also, Variance analysis (one - way ANOVA) was used in order
to determine whether the results of both scales varied according to age and

occupation period variables.

The research results indicated that there was meaningful, medium level, positive

sided correlation between the dimensions of work alienation and constant anger level
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with the dimensions of inward anger among the teachers. It was also found that there
was meaningful, positive sided, low level correlation between the dimensions of

work alienation and constant anger management level.

However, there was not found any meaningful correlation between the dimensions of
outward anger and work alienation. Besides, the research results showed that
teachers feel alienation mostly in terms of school alienation and from the anger

expression styles, they used anger control most frequently.

Keywords: Work Alienation, Constant Anger and Anger Expression Styles,

Vocational School
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ONSOZ

En genel tabirle yabancilasma, bireyin kendi hayatina yon veren bir aktor olmaktan
cikip, cevresinde gelisen olaylarin nesnesi haline gelmesidir. Yabancilagma yasayan
bireyler, topluma ve kendilerine kars1 sorumluluklarini yerine getirmekte giicliik

cekerler.

Ogretmenler, yaptiklar1 isin nitelikleri geregi, toplumda iizerlerine en ¢ok sorumluluk
yiiklenen meslek gruplarindandir. Yabancilagma toplumun her kesiminde
goriilmesine ragmen, Ogretmenlerde goriilen yabancilasmanin olumsuz sonuglari
digerleriyle kiyaslanamayacak derecede biiyiiktiir. Bu nedenle, Ogretmenlerde
yabancilasma olgusu iilkemizde bir¢ok arastirmacinin ilgisini ¢ekmis olup, bu
konuda ¢ok sayida arastirma yapilmistir (Elma, 2003; Giiléren, 2011; Calisir, 2006;
Kilig, 2009).

Benzer sekilde, 6gretmenlerde 6fke duygusunun diizeyi ve bunun ifade edilis bi¢cimi
de egitim Ogretimi dogrudan etkileyen faktorlerdir. Averill, 1982 yilinda yaptigi
arastirmasinda, kisilerin ofke olaylarinda yiizde 83 oraninda sozlii saldirganlik
diirtiisii, ylizde 40 oraninda da fiziksel saldirganlik diirtiisii yasadiklarimi saptamistir
(Averill, 1982). Buradan hareketle 6gretmenlerde goriilecek 6fkenin, Ogrencilere
yonelik saldirgan davramiglara neden olabilecegi diisiiniildiigiinde, bu konunun

arastirtlmasinin da biiyiik onem arz ettigi anlasilacaktir.

Ogretmenlerde yabancilasma ve ofke kavramlari bir¢ok arastirmaci tarafindan
miistakil olarak incelenmis ancak, iilkemizde 6gretmenler iizerinde bu iki kavrami bir
arada inceleyen bir calismaya rastlanamamistir. Bu c¢alismanin amaci, egitimin
kalitesini dogrudan etkiledigi diisiiniilen, yabancilasma ve 6fke arasindaki iliskiyi

incelemektir.

Arastirmanin, egitim kurumlarindaki yabancilasma ve ofke duygusunun olumsuz
etiklerinin ortadan kaldirilmast konusunda, miitevazi bir katki saglamasi
umulmaktadir.
Mehmet BOZ
Haziran 2014

viil



TESEKKUR

Aragtirma siirecinde, benden destegini esirgemeyen ve goriisleriyle beni yonlendiren
degerli damigmanim Yrd. Dog. Dr. Burcak Cagla GARIPAGAOGLU basta olmak
tizere, yliksek lisans egitimim boyunca engin bilgilerinden istifade ettigim saygideger
hocalarima ve arastirmaya katilan degerli mesai arkadaglarima tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Yanimda olamasalar dahi, beni bugiinlere getirip Tiirk Egitim Sistemi’ne bu
miitevazi katkiyr yapmami saglayan annem Fatma BOZ ve babam A.Haydar BOZ’a,
sabr1 ve 6zverisiyle her zaman bana destek olan miistakbel esim Sibel KIZILTUG a

tesekkiirlerimi sunuyorum.

X



ICINDEKILER

INTTHAL. ..ottt sttt ettt es s s neses e 11l
OZ oottt iv
ABSTRACT ...ttt ettt st st neesane e vi
ONSOZ ...ttt ettt nenas viii
TESEKKUR ..ottt ix
ICINDEKILER ........oouiiiiieeecceee ettt X
TABLOLAR LISTEST .....coouiiiiiininiieiineieeesiesiesie st Xiii
SEMBOLLER LISTEST ....ccoevuiiiiiiiiniieeineineciseieeiesisesse st XV
1. BOIIIM: GIIES.uutiiieeiiiiee ettt ettt e e e ettt e e et e e e eataeeeeeaaseeeeeeassaeeesssneeeennnns 1
1.1 Problem DUrtmul ......cooeeiiiiiiiiiieieeieeeteeeee et 2

1.2 Problem CUMIESI ......eoviiiiiiiiiiiieieeiccceeee et 3

1.3 Arastirmanin AMACL........cccuvueeeereuureeeeeiieeeeeireeeeesereeeeesssreeeesssseeeeesssseeeesssseees 3

1.4 Arastirmanin ONEIM .........c.c.ouiievieieeeieeeeeeeeee e 4

1.5 StnirliliKIAT ..o 5

1.6 TaNIMIAT....c..ciiiiiiiiieeeeeee et 5

2. Boliim: Alan Yazin Taramasl ........cooceecueerieiieenieeienieee et 7
2.1 Yabancilasma Kavrami...........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiic e 7

2.1.1 Hegel ve yabancilagma.........c.cceecvveeriieeniieeniie e 11

2.1.2 Karl Marx ve yabancilagma.............ccceeeveeeinieenniiennieenieeeeeeee 11

2.1.3 Max Weber ve yabancilagma ...........cccoeeueeeviieeniieniieenieenieeeee 12

2.1.4 Erich Fromm ve yabancilagsma...........cccccceeeviiieeriieeniieeieecieeennee. 13

2.1.5 Herbert Marcuse ve yabancilasma ...........cccecveeerveeerveeenveeernveennnnn. 14

2.1.6 Melvin Seeman ve yabancilagma. ..........ccceevveeeviiennieennieeniieennnee. 14

2.1.7 Yabancilagmanin bOYUtIart...........ccoocueeeviiiinieenniieiieeeieeeeeeeee 15

2171 GUESUZITK.c.eeeieieiieiiceeee e 15

2.1.7.2  Anlams1ZIK ..ooeooiiiiiiiiie 17

2.1.7.3 Normsuzluk (kuralSizliK) .........cccoceeeeriiiiiiiiiiiieeieeeeeenns 17

2.1.7.4  YalittlmishiK. ..oocovvvieeiiiei e 18

2.1.7.5 Kendine yabancilagma. .........ccccceeveveeeriiieeniieeniee e 18



2.1.8 Ise yabanCllasma ............cooveveveereeeeeeeeeeeeeeeee e 19

2.1.9 Egitimde yabancilagma. ..........ccccueeeriierniieinieeeieeeieeeree e 21
2.2 Ofke ve Ofke Ifade Tarzlari............cccooveveeueueveeeeereeeeeeeeee e, 25
2.2.1 Ofke duygusunun tanimi. .............coeueeeuereueeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenas 26
2.2.2 Ofke duygusunun nedenleri ..............cccoeveveveeeeeeeerereeeneeesesenennns 27
2.2.3 Ofke ifade tarzIari...........ccoveveveeeveeeeeereieeeeeeeeeeeseese e 29
2.2.3.1 lgte tutulan SfKe........ovoveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 30
2.2.3.2 Disa vurulan 6fKe. .........ccooeiuiiiieiiiiiieeee e 31
2.2.3.3 Kontrol edilen OfKe ........cocceeviiriiiiniiniiiiiiniieeceeeee 32
2.2.4 Ofke duygusunun SONUCIALT...............cccoeveveveeeeeeeerereeeeeeeeesesesennnns 34
2.2.4.1 Ofke duygusunun olumlu sonuclart ..............cococoevevennnnn. 35
2.2.4.2 Ofke duygusunun olumsuz sonuglart...............cococoueenv... 36
3. BOIUM: YONTEIM ..cuviiiiiiiiiiieiieeitceteee ettt st et 37
3.1 Arastirma MOAEli.......ccoeeuiiiiieiiiiee ettt e 37
3.2 Evren Ve OrneKIEm ........c.c.ovviuiueveieieceeeeeee et 37
3.3 Veri Toplama ATaglari.......c.ceecveeiiiieeiiieeiieeeiieeeiee e 38
3.3.1 Ogretmen ise yabancilagma G1Cei. ........oveveveveveveerererereeeeeeenenns 39
3.3.2 Ofke ve 6fke ifade tarzlart G1CEGi . ........ovovvveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeenenns 40
3 ANALIZ .ottt ettt eaean 40
4. BOIIM: BUIGUIAT..... oottt et e e e 42
4.1 Orneklem Grubunun Genel Yapisi ve OzelliKleri ............ccovevevevererennne. 42
4.2 Ogretmen Ise Yabancilasma Olceginden Elde Edilen Bulgular................. 44
4.3 Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzlar1 Olceginden Elde Edilen Bulgular-..... 50
4.4 Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzlari ile Yabancilasma Arasindaki Iliskiye
Dair BUlGUIAT .......ooiiiiiiiiieceeceeee e et 55
5. Bolim: TartiSma ve SONUCIAT ........oeiiiiiiiiiiiiiieeriee ettt 58

5.1 Ogretmen Ise Yabancilasma Olceginden Elde Edilen Bulgulara Yonelik
Tart1SmMa V& SONUCIAT ........ooviuiiieiiieciie ettt e eaeeearee s 58
5.2 Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzlar1 Olceginden Elde Edilen Bulgulara
Yonelik Tartisma ve SONUCIAT ..........oiiviiiiiiiiiiieeeee e 64

5.3 Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarzlari ile Yabancilasma Arasindaki Iliskiye

Yonelik Tartisma ve SONUCIAT .......ccviveiiiiiiiieeiie e 66
5.4 ONEIILET ....covvvececeeee e 71

xi



5.4.1 Uygulamaya yonelik Oneriler.............ccoocueevviienniiiniieennieenieeeee, 71

5.4.2 Arastirmacilara yonelik Oneriler.........ccooceevvieeiiiieinieennieenieenee, 73
KAYNAKGCA ..ttt et st b ettt et et e st e bt entesaeenseennesnean 74
EKLER ...ttt ettt sttt ettt et et ae e enee 80

Az OICEK FOIMU ... 81
B: Etik Kurulu Onay Raporu...........cccooviiiiiiiiiiiiiiieceicceceee e 84
(O 0722013111 - 85
D: INGIHZEE OZEL ..ottt 86

Xii



TABLOLAR LiSTESI

TABLOLAR
Tablo 4.1 Cinsiyet Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerlefi...........cccccoevnne..... 42
Tablo 4.2 Yas Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri ..........cococovvvveveruerennnnne. 43

Tablo 4.3 Meslekte Calisma Siiresi Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri.... 43

Tablo 4.4 Brans degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri..........cocvveeevveeenveennnnen. 44
Tablo 4.5 Mezuniyet Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degetleri ............ccoo........ 44
Tablo 4.6 5’li Likert Olgegi Degerlendirme TabloSU............c.ovovveeueueveveereeeeenenenans 45

Tablo 4.7 Ogretmen Ise Yabancilasma Olceginden Elde Edilen Ortalama Puanlar ve
Standart SAPMALAT ........ccccveeeiiiieiiieeeeee e 45

Tablo 4.8 Yas Degiskenine Gore Giigsiizliik, Anlamsizlik, Yalitilmislik ve Okula
Yabancilasma Boyutlarina Iliskin ANOVA Sonuglari .............cco.ou........ 46

Tablo 4.9 Meslekte Caligsma Siiresi Degiskenine Gore Giicsiizliik, Anlamsizlik,
Yalitilmishik ve Okula Yabancilasma Boyutlarina Iliskin ANOVA
SONUGIATT «.vveiiiieeiie et e et eeeaaeeeeaeeenes 47

Tablo 4.10 Cinsiyet Degiskenine Gore Giigsiizliik, Anlamsizlik, Yalitilmiglik ve
Okula Yabancilasma Boyutlarina iligkin T-Testi Sonuglari..................... 48

Tablo 4.11 Brans Degiskenine Gore Giigsiizliik, Anlamsizlik, Yalitilmiglhik ve Okula
Yabancilasma Boyutlarina Iliskin T-Testi Sonuglart.................ccocoune..... 49

Tablo 4.12 Mezuniyet Degiskenine Gore Giicsiizliikk, Anlamsizlik, Yalhitilmislik ve
Okula Yabancilasma Boyutlarina iligkin T-Testi Sonuglari..................... 49

Tablo 4.13 Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarz1 Olgeginden Elde Edilen Ortalama

Puanlar ve Standart Sapmalar ............ccceevviieriieeniieeeeeeeeee e 50
Tablo 4.14 4’lii Likert Olgegi Degerlendirme TabloSU.............c.cvovevevevevevcerieenennnns 50

Tablo 4.15 Yas Degiskenine Gore Siirekli Ofke, Ofke Dista, Ofke Icte ve Ofke
Kontrol Alt Boyutlarina iliskin ANOVA Sonuglart ...........cccccevvevennnne. 51

xiil



Tablo 4.16 Meslekte Calisma Siiresi Degiskenine Gore Siirekli Ofke, Ofke Dista,
Ofke Igte Ve Ofke Kontrol Alt Boyutlaria iliskin ANOVA Sonuglari.. 53

Tablo 4.17 Cinsiyet Degiskenine Gore Siirekli Ofke, Ofke Dista, Ofke icte ve Ofke
Kontrol Alt Boyutlarina iliskin T-Testi Sonuclart .............cccocoevevevevennne. 54

Tablo 4.18 Brans Degiskenine Gore Siirekli Ofke, Ofke Dista, Ofke Icte ve Ofke
Kontrol Alt Boyutlaria Iliskin T-Testi Sonuclari...............c.coceevrueunne. 54

Tablo 4.19 Mezuniyet Degiskenine Gore Siirekli Ofke, Ofke Dista, Ofke Icte ve
Ofke Kontrol Alt Boyutlarina Iliskin T-Testi Sonuglari..............ccc........ 55

Tablo 4.20 Ogretmenlerin Siirekli Ofke Ve Ofke Ifade Tarzlar ile Yabancilasma
Diizeyleri Arasindaki iliskiyi Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Moment

Korelasyon Katsayist SONUCIATT ..........eeevviieeiiiieiiiieiiecieeeeeeee e 56

Xiv



SEMBOLLER LISTESI

SEMBOLLER

f : Frekans

% : Yiizde

N : Orneklem Biiyiikliigii

SS : Standart Sapma
p : Anlamlilik (Significance)
t : t degeri (t-testi)

Sd : Serbestlik Derecesi

>

: Ortalama

XV



1. Boliim: Giris

Bu boliimde, problem durumu, problem ciimlesi, arastirmanin amaci,

arastirmanin 6nemi, sinirliliklar ve tanimlar iizerinde durulacaktir.
1.1 Problem Durumu

Felsefi anlamda yabancilasma kavramu ilk kez 19. ylizyilin baslarinda Fichte
ve Hegel tarafindan kullanilmis ancak kiiciik bir gurup psikolog haricinde ilgilenen
olmamistir. ~ Fakat Marx yabancilasma kavramimi kapitalist cagi agiklarken
kullaninca sosyologlarin da ilgisini cekmis ve kavram 40’11 yillarda sosyolojiye yeni

bir kuram olarak girmistir (Pappenheim, 2002).

Teknolojik ve toplumsal degisimlerin cok hizli bir sekilde ilerledigi
giiniimiizde bireyleri bu degisim ve gelismelere hazirlamada egitimin rolii ve 6nemi
daha da anlam kazanmaktadir. Toplumsal yapiyr olusturan parcalardan biri olan
egitim sistemi, toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikteki bireyleri yetistirme
amacindadir. Egitim kurumlarinda ortaya konulan amaglarin yerine getirilmesinde en
biiyiik yiikk ve sorumluluk siiphesiz Ogretmenlerin omuzlarindadir. Giiniimiizde
ogretmenlerden bireyleri hem gelismelere uyum saglayacak, hem de istenilen
degisimleri yaratabilecek yeterliliklere ulastirmalari beklenmektedir. Ogretmenler
egitim kurumlarindaki gorevlerinin yam sira bireysel ve toplumsal bir takim rol ve

beklentilerle de kars1 karsiya kalmaktadir.

Ogretmen, Ogretme isinin yan1 sira yasantilari diizenleme, diizenlenen
cevrede ornek olacak sekilde yer alma ve davranis sergileme gorevi de tagimaktadir.
Bu iki gorev Ogretmene hem sanatkdr hem de bilim adami gibi davranma
sorumlulugu verir (Imamoglu, 2003). Ogretmenin kisiligi, davranislari, tutumlar,
duygulart ve degerleri sadece Ogrencilerini degil, aym1 zamanda toplumu, kendi

mesleki gelecegini, kisisel ve mesleki varligini bi¢imlendirmektedir (Temel, 1998).

Ogretmen tiim bu rol ve beklentileri yerine getirmeye calisirken, kendini
baski altinda hissetmekte ve zorlanma yasamaktadir. Mesleki gii¢liiklerin yaninda,

ogretmenin bir birey olarak kendi giinlik yasam sikintilari da" eklenince stres,



yabancilagsma, ofke ve zorlanma yasamalar1 kaginilmaz olmaktadir. Gegtan (1997)’a
gore en fazla zorlanma ve engellenme dolayisiyla ofke yasayan meslek grubu

ogretmenlerdir.

Baymdir  (2002), “Ortadgretim  Dal  Ogretmenlerinin ~ Meslege
Yabancilagmalari ile Ogretme-Ogrenme Siirecindeki Davranislart Arasindaki iliski”
adin1 tasiyan caligmasinda, ortadgretim okullarinda gorev yapmakta olan dal
Ogretmenlerinin  meslege yabancilasmalart ile Ogretme-68renme siirecindeki
davraniglart arasindaki iliskiyi ortaya koymayr ama¢ edinmistir. Arastirma
sonucunda Ogretmenlerin  meslege yabancilasmalarinin, Ogretme-ogrenme
siirecindeki davranmiglarint olumsuz yonde etkileyen etmenlerden biri oldugu
anlasilmistir. Ayrica meslege yabancilasan bir 6gretmenin, isini kendi disinda bir
etkinlik olarak algilamakta oldugu ve enerjisini isinde harcamadigi kanisina
vartlmistir. Bu durumun ise okuldaki Ogretme-0grenme siirecinin etkililigini ve

verimliligini azalttig ifade edilmistir (akt. Parsil, 2007).

Ogretmenlerin egitim faaliyetlerini olumsuz yonde etkileyen bir diger kavram
ise ofkedir. Ofke kavrami psikoloji sozliigiinde, “engellenme, saldiriya ugrama,
tehdit edilme, yoksun birakma, kisitlama vb. durumlarda hissedilen ve genellikle
neden olan seye ya da kisiye yonelik su ya da bu bicimde saldirgan davranislarla
sonuglanabilen oldukca yogun olumsuz bir duygu” olarak tanimlanmaktadir (Budak,

2005).

Ofke uygun bicimde ifade edildiginde son derece saglikli bir duygudur ancak
tersi durumlarda yikici etkilere yol agabilir. Soykan (2003)’a gore 6fkenin olumsuz

bir sekilde ifade edilmesi durumunda su sorunlarla karsilasmak miimkiindiir:

e Ofke, cocuk istismari, ev ici siddet, fiziksel ve sozel taciz gibi sorunlarda
goriilebilecegi gibi bircok sosyal ve kisisel problemin ortaya cikisinda rol
oynar.

e Ofke, Kkisiler arasi iliskilerde problem yasanan bircok durumda onemli bir
etkendir ve bireylerin is ve aile yasantilarina iliskin ciddi sorunlarin ortaya
cikmasina neden olur.

e Ofke ile etkin bir bicimde bas edememe ve kisitli problem ¢c6zme becerileri

nedeniyle birey sosyal iligkilerden kaginir.



e Ofke ile etkin bir bicimde bas edememe sonucunda kisilerde madde
bagimliligi, yeme bozukluklari, depresyon gibi sorunlar agiga ¢ikabilir.

¢ Ofkeyi kontrol etme ile ilgili sorunlar1 olan bireyler siklikla diger duygularini
da uygun bir sekilde ortaya koyma giicliigii ¢cekerler ve bu kisilerde gerginlik,
stres gibi ruh sagligim tehdit eden kronik problemler ortaya ¢ikabilir.

e Uygun yollarla ifade bulamayan 6fke, saldirganlik ve diismanlik duygulari
kisilerde ciddi saglik problemleri ortaya ¢ikabilir.

Burada so6zii edilen sorunlar Ogretmenler acisindan diisiiniildiigiinde,
ogretmenlerin yasadiklar1 6fke duygusunu saglikli bir sekilde ifade edememeleri

durumunda, 6grencilere kars1 saldirgan davranislar sergilemeleri beklenebilir.

Biitin bu bilgiler dogrultusunda, Ogretmenlerin basarisim1 etkileyen
yabancilasma ve Ofke kavramlarimin birbirinden etkilendigi diisiiniilmektedir. Bu
baglamda c¢alismada Ogretmenlerde yabancilasma ve Ofke iliskisi incelenmek

istenmistir.
1.2 Problem Ciimlesi
Arastirmanin ana problem ciimlesi su sekilde ifade edilebilir:

Ogretmenlerin ise yabancilagsma diizeyleri ile siirekli ofke ve ofke ifade

tarzlart arasinda anlaml bir iliski var midir?
1.3 Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin ise yabancilasma diizeyleri ile
siirekli ofke ve Ofke ifade tarzlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigim

belirlemektir.

Ote yandan bu genel amac¢ cercevesinde arastirma siirecinde asagidaki

sorulara yanit aranmustir.

1. Ogretmenlerin ise yabancilagsmalari ne diizeydedir?
2. Ogretmenlerin ise yabancilasma diizeyleri yas, meslekte calisma siiresi,
cinsiyet, brans ve mezuniyet degiskenlerine gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?



3. Ogretmenlerin siirekli 6fke diizeyleri ve 6fke ifade tarzlari nedir?
4. Ogretmenlerin siirekli 6fke ve 6fke ifade tarzi puanlar1 yas, meslekte calisma
siiresi, cinsiyet, brans ve mezuniyet degiskenlerine gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?
1.4 Arastirmanin Onemi

Giintimiizde, etkisini hizla arttirarak yayilan yabancilasma olgusu, kisinin
kendi giiclerine ve topluma kars1 duyarsizlasarak iiretime katkida bulunmasina engel
olmaktadir. Burada kastedilen iiretim, insam1 farkli kilan yaraticilik ve kendini
gerceklestirmesine olanak saglayan iiretimdir. Uretkenligini hayata geciremeyen
birey, birilerince ya da ne oldugu bilinmeyen bir gii¢ tarafindan yonlendirilir ya da
yonetilir hale gelmistir. Bu agidan bakildiginda 6zgiir bireyler yetistirme iddiasinda
olan egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerdeki yabancilasmanin, 6grenciler

tizerindeki etkilerinin ne boyutta olacagini gormek miimkiindiir.

Ogretmenlerin yabancilasmas1 egitim kalitesini olumsuz yonde etkileyen
onemli bir faktordiir. Olumsuz sonuclar dogurabilecek bir diger faktor ise siirekli
ofke ve ofke ifade tarzidir. Ogretmenlerin 6grencilere karsi uyguladiklar1 saldirgan
davraniglar, ¢cogu zaman olumsuz bir sekilde disa vurulan Ofke duygusundan
kaynaklanmaktadir. Daha Once cesitli arastirmalarda, d6grencilerde yabancilasma ve
ofke iliskisi incelenmis ve bu iki kavram arasinda anlamli iligki tespit edilmistir.
Ornegin Civitci (2011), lise 6grencileri iizerinde yaptig1 arastirmasinda 6grencilerde
okula yabancilagsmanin, okul 6fkesinin tiim boyutlarim1 (6fke yasantisi, diismanlik,

yikici ifade ve olumlu basa ¢ikma) yordadigini tespit etmistir.

Yabancilasma ve ofke iliskisini Ogrenciler iizerinde inceleyen bir bagka
arastirma, Cecen (2006) tarafindan, 598 ortadgretim Ogrencisi iizerinde yapilmistir.
Aragtirma sonucunda, 6grencilerin 6fke ifade tarzlarina goére okula yabancilasma
diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugunu tespit etmistir. Ogrenciler iizerinde
yabancilasma ve o©fke iliskisini inceleyen bu arastirmalara karsin, iilkemizde
ogretmenler iizerinde yapilmis bu yonde bir calismaya rastlanmamistir. Bu arastirma,
ogrencilerde tespit edilen bu iliskinin, Ogretmenlerde de goriilebilecegi
varsayimindan hareket ederek, literatiirdeki bu eksigi gidermek iizere 6gretmenlerin

ise yabancilagsma diizeyleri ile siirekli 6fke diizeyleri ve ofke ifade tarzlar arasinda



anlamli bir iliski olup olmadigin1 tespit etmeye yoneliktir. Ayrica arastirma
sonucunda, egitim kurumlarindaki yabancilasma ve Ofke duygusunun olumsuz

etiklerinin ortadan kaldirilmasi konusunda katki saglamak amaclanmustir.
1.5 Simirhliklar
Bu arastirma;

1. Sisli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde calisan meslek ve Kkiiltiir dersi
ogretmenleri ile sinirhidir.
2. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda elde edilen veriler ile sinirhidir.

3. Amaclardaki sorular ile sinirlidir.
Ayrica arastirmada;

1. Arastirmanin 6érneklem grubunun evreni temsil ettigi,

2. Ogretmenlerin kullanilacak olgme araglarindaki sorulara icten ve yansiz
olarak cevap verdigi,

3. Katilimcilarin arastirmaya goniillii olarak katildiklari,

4. Kullanilacak 6lgme araglarinin olgtiikleri 6zellikler bakimindan gegerli ve
giivenilir oldugu,

5. Veri toplama araglarinin ve arastirma yodnteminin, arastirmanin amaclarina

ulasilabilecek nitelikte oldugu varsayilmistir.
1.6 Tanimlar

Ise Yabancilasma: “Okul ve cevresinin kosullart nedeniyle Ogretmenin,
kendisini yetersiz ve gii¢siiz hissetmesi; isini ve isiyle ilgili gelismeleri anlamsiz
bulmasi; kendisini caligma arkadaslarindan, okuldan soyutlamasi ve bunlarin neden

ya da sonucu olarak okula kars1 olumsuz tutumlar beslemesidir” (Elma, 2003, s.10).

Siirekli Ofke: “Siirekli 6fke, durumluk o6fkenin genelde ne siklikta

yasandigini ifade eden bir kavramdir” (Ozer, 1994, 5.26).

Ofke icte: “Ofkeli diisiince ve duygulari bastirma egilimini yansitan bir

kavramdir” (Ozer, 1994, 5.26).



Ofke Dista: “Cevredeki insanlara veya objelere yonelik saldirgan davramslar

gosterme egilimini yansitan bir kavramdir” (Ozer, 1994, 5.26).

Ofke Kontrol: “Ofke yasantisini veya ofkenin ifadesini 6nleme, kontrol

edebilme yetenegini yansitan bir kavramdir” (Ozer, 1994, 5.26).



2. Boliim: Alan Yazin Taramasi

Bu boliimde oncelikle yabancilagsmanin tanimi ve kuramsal temelleri, Hegel,
Marx, Durkheim ve Fromm gibi diisiiniirlerin yabancilasmay:1 ele alig big¢imleri,
yabancilasmanin boyutlari, ise yabancilasma ve egitimde yabancilasma kavramlari

tartisilmig, ardindan 6fke kavramu ile ilgili kuramsal temellere yer verilmistir.
2.1 Yabancillasma Kavram

"Yabancilagsma kavrami, dilimize bati dillerinden gecmistir. Kavramin kokii
Fransizcadaki "alene", Ispanyolcadaki "alienado", Ingilizcedeki "alienist"
sozciiklerine dayanir" (Costuroglu 1999, s.77). Yabancilasma kokenini dinden alan
cok eski bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim Tolan (2005) ilk kez Eski
Ahid’de puta tapma ile ilgili olarak kullanilan yabancilagsma kavramini, insanin kendi
yarattig1 nesnelere kendisinde bulunan ozellikleri aktararak, onlara boyun egmesi

anlaminda kullanildigini belirtmektedir.

Giiniimiizde yabacilagsma kavrami; bireyin, bireysel ve toplumsal yasamdaki
davranigs ve etkinlikleri merkez alinarak tanimlanmaktadir (Fettahlioglu, 2006)
Omnegin Marx’a (2000, s.11) gore yabancilasma; “insam, kendi etkinliginin
tiriinlerine, iiretken etkinligin kendisine, i¢inde yasadig1 dogaya, kendine, kendi 6zsel

dogasina, insanligina ve oteki insanlara yabancilastiran eylemdir.”

Daha once teolojik bir kavram olarak ele alinan yabancilasma, Hegel
sayesinde laik bakis acisiyla degerlendirilmis ve felsefi baglamda ele alinmustir.
Hegel felsefesinde yabancilasma, Mutlak Ruh’un (Tanr1) diyalektik siire¢ i¢inde
digsallasirken, doga (bilinen nesne) ve insan (bilen 6zne) seklinde kendisini ikiye

bolmesini ifade eder (Tolan, 2005).

Marksist kurami esas alarak yabancilagsmay:r insamin kendi Oziinden,
iriiniinden, dogal ve toplumsal ¢cevresinden koparak; bu iiriin ve ¢cevrenin egemenligi
altina girmesi seklinde tanimlamayan Tolan (1981), ayrica yabancilagsmanin, insani

makinelestiren, metalagtiran ve sonunda kolelestiren rasyonalist ve teknokratik bir



uygarlik bi¢cimine kars1 olusan baskaldirinin bir simgesi olarak da kullanildigini ifade

etmektedir.

Fromm (1989); yabancilagsmayi, bir hastalik olarak tanimlar ve insanin
dogadan ve birbirinden kopmus olmasinin, kendisini yalniz, soyutlanmis ve yabanci
hissetmesine neden oldugunu ileri siirer. Latince’de yabancilasma her ne kadar iki

farkli anlam tagisa da kavraminin degisik alanlarda da kullanildigini bilinmektedir.
Ornegin (Elma, 2003):

e Hukuk alaninda, translaio-venditio karsilig1 olarak, devretme, elden ¢ikarma,
zilliyet-miilkiyet hakkin1 bagkasina verme vb. anlamlarda,

e Sosyoloji alaninda, disiunctio-aversatio karsiligi olarak, ayrilmak, diger
insanlardan, yurdundan, Tanr1’dan ayn diismek, kopmak anlaminda,

e Tip-Psikoloji alaninda, dementia-insania karsilig1r olarak, ¢ilginlik, tinsel
sagkinlik vb. gibi bir bunama ya da psisik bozukluklar demeti, ruh hastalig

karsilig1 olarak kullanilmigtir.

Yukaridaki tanimlar incelendiginde yabancilasma kavramina her bilim adami
kendi disiplini icerisinde farkli tanimlamalar yapmislardir. Her disiplinin
yabancilagsmaya atfettigi anlam, kendi yaklasimlari, yontemleri ve bakis agisi ile
olmustur. Bu durum yabancilasmanin tek bir taniminin yapilmasini gii¢lestirmistir.
Nitekim Zelinski ve Hoy (1983; akt. Elma, 2003) yabancilagsmanin kesin ve tutarl
bir tanimi olmadigini, bu kavram karmasasinin temel nedeninin de yabancilasmanin

kendisinden kaynaklandigini dile getirmektedirler.

Bu tiir nedenlerle Johnson (1973), Hardin’in fizik bilimleri i¢in kullandig1
“panchreston” terimini yabancilagsmaya uyarlayarak ki “panchreston” u her seyi
aciklamayr deneyen aslinda hicbir seyi ac¢iklayamayan bir kavram olarak
tanimlamaktadir, yabancilasmanin tam ve kesin tanmiminin yapilamadigini
vurgulamaktadir. Bununla birlikte bircok toplumbilimci bu muglak, anlasilmasi ve
tanimlanmast giic kavrami betimlemeye, anlasilir kilmaya calismislardir. Ergil
(1980)’ e gore yabancilagsma genel diizeyde, bireylerin var olan yapilara (toplumsal
kurumlara) bagli beklentiler, degerler, kurallar ve iligkilerden uzaklagmasidir. Ergil

(1980, s.73), bireysel diizeydeki yabancilasmay1 ise, “bu siireclerin, bireysel



denetiminden (fiili olmasa bile algilanabilir olgu olarak) ¢iktigina iliskin deneyim ya

da deneyimsel kayip duygusu” olarak tanimlamaktadir.

Yabancilasma, “6zne, doga ve diger 6zneler arasindaki ayrigsmis iliskilerden
ve fiziksel nesnelerin digsallagmasindan olusan toplumsal gerceklik™ olarak da ifade
edilmektedir” (Kulak, 2011, s.38). Yabancilasma kavraminin felsefe, sosyoloji,
sosyal psikoloji, psikiyatri, egitim, ekonomi, siyaset, hukuk ve teoloji gibi alanlarda
farkli anlamlarda kullanildigi, her disiplinin yabancilasmaya kendi konu alaniyla
ilgili bir anlam yiikledigi goriilmektedir. Kili¢ (2009, s.8-9) yabancilasmanin farklh
disiplinlerdeki tanimlarini su sekilde aktarmaktadir:

e Felsefe alaninda yabancilasma; ‘“‘seylerin, nesnelerin biling i¢in yabanci,

uzak ve ilgisiz gorilnmesi ....” (Cevizci, 2005, s.1728),

e Sosyoloji alaninda yabancilasma; “kisinin i¢inde yasadigr topluma,
kiiltiirel degerlere ve rol dagilimina karsi ilgisinin kaybolmasi, deger ve
normlart anlamsiz gormesi, kendisini giicsiiz ve yalniz hissetmesi
durumu” (Demir ve Acar, 2005, s.429) ya da hizli toplumsal degisimin
yasandig1 toplumlarda mevcut toplumsal kurallarin bireyin amaclarina
ulagsmasinda mesruiyetini yitirmesi sonucu yasanan kuralsizlik veya
anomi,

¢ Psikoloji alaninda yabancilasma; “bireyin diger insanlara ve topluma karsi
duydugu giivensizlik; mutlu olabilecegi yolundaki tiim diislerinin dagildigi
bir kotiimserlik; modern toplum iginde hissettigi gii¢siizlik ve ayrica
boylesi bir toplumda kendisine benzer konumdaki diger insanlar arasinda
bulunmanin verdigi korku” (Keniston, 1972; akt. Elma, 2003),

e Sosyal Psikoloji alaninda yabancilagsma; toplumsal, kurumsal ya da kisiler

aras1 sorunlarin birey iizerinde yarattig1 etkiye bagl olarak ortaya cikan



giigsiizliik, anlamsizlik, kuralsizlik, yalitilmighk ve kendine
yabancilagsma duygulari,

Psikiyatri alaninda yabancilagma; “sizofreni, psikoz gibi ruh
hastaliklarinda kisiliksizlesme, gercekdisilik veya yabancilik duygulari,
normsuzluk, rol karigikligi, yalmzlik, giigsiizliik ve umutsuzluk duygular1”
(Budak, 2005, s.813),

Egitimde yabancilagma; okul egitiminin ekonomik ve Kkiiltiirel yeniden
iretimi gerceklestirememesi ya da bireysel hak ve ozgiirliikkleri arttirma
islevini yitirmesi; okul egitiminin bireyi toplumsal esitlik ve 6zgiirliikten
uzaklastirmasi;  yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve velinin, egitimsel
etkinlikleri anlamsiz bulmasi; kendisini yetersiz ve gii¢siiz hissetmesi;
kendisini okuldan soyutlamasi ve bunlarin neden ya da sonucu olarak
egitime karsi olumsuz tutumlar beslemesi,

Ekonomide yabancilasma; insanin  ihtiyaclarim  karsilamasi  ve
Ozgiirlesmesi icin gereken calisma etkinligi sonucunda iiretmesine ragmen,
istediklerini tiiketememesi yoksullagsmasina bagl olarak 6zgiirlesememesi,
Siyaset alaninda yabancilagma; siyasal sistemden bireysel uzaklagma
(Ergil, 1980; akt. Elma, 2003) ya da siyasal katilima kayitsizlik,

Hukuk alaninda yabancilasma; ‘“devretme, elden c¢ikarma, zilliyet-
miilkiyet hakkini1 bagkasina verme ...” (Teber, 1990; akt. Sanberk, 2003),
Teolojide yabancilagsma; Tanri’dan ayr1 diismek ya da kopmak, dinin

buyruklarina kayitsiz kalmak gibi anlamlarda kullanilmastir.
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2.1.1 Hegel ve yabancilasma. Hegel felsefesinde yabancilasma, Mutlak
Ruh’un (Tanr) diyalektik siire¢ i¢inde digsallagirken, doga (bilinen nesne) ve insan
(bilen 6zne) seklinde kendisini ikiye bolmesini ifade eder. Hegel’e gore insan,
Mutlak Ruh’un yabancilasma siirecindeki bir goriintiisii olarak amag¢, Mutlak

Ruh’un bilgisine ulagma siirecinde ise bir ara¢ durumundadir (Tolan, 2005).

Hegel yabancilagma siirecini, bireyin kendisiyle tekrar biitiinlesmek iizere
toplumsal biitiinden ayrilmasi olarak tanimlar ve yabancilagma siirecinin asilabilmesi
icin, bireyin yabancilagsma siirecinin farkina varmasi gerektigini savunur (Demirer ve
Ozbudun, 1998). Hegel’e gore, insan smirsiz gereksinimlerini karsilayabilmek igin
siirekli olarak daha ¢ok etkinlikte bulunmak zorundadir. Insan bu yogun etkinligi
sirasinda kendisini, tasarimlarini, yani 6ziini  “fiziksel nesnelerde, toplumsal
kurumlarda, kiiltiirel iirtinlerde” dissallastirmaktadir. Insan emeginin bu

digsallagsmasi, Hegel acisindan emegin yabancilagmasi olmaktadir (Tolan, 1983).

Hegel’e gore dogaya yabancilagsma ruhun tipik bir 6zelligidir. Ancak, ruh
gelisimini tam anlamiyla tamamladiginda insan yabancilasmis benliginin {istesinden
gelebilecektir.  Yabancilasma, mutlak ruh ic¢in kacinilmazdir. Ruh, bu
yabancilasmadan diyalektik siire¢ i¢inde kendiliginden kurtulmaktadir. Dolayisiyla
yabancilasma, “Mutlak Ruh”un kendini digsallastirmasi i¢in zorunludur ve
“Mutlak Ruh”un kendine donme siirecinde asilacaktir (Sayers, 2003, s.120; akt.

Biiyiikyilmaz ve Ofluoglu).

2.1.2 Karl Marx ve yabancilasma. Yabancilasma kavrami, diinya
literatiiriinde birkac yiizyildir yer almaktadir. Ozellikle dinbilim yapitlarinda islenen
yabancilasma konusu, laik felsefeye Hegel ile, iktisat ve siyaset alanina Marx ile
girmistir. Bu diisiiniirlerin etkisiyle de sosyal bilimlerin pek ¢ok disiplininde temel

konulardan biri olmustur (Ergil, 1978).

Yabancilagsma kavramini agiklarken Hegel’den etkilenen Marx da, Onceleri
yabancilagsma kavramini felsefi bir ¢cercevede incelemis, daha sonra "yabancilagsmis
emek" kavrami iizerinde durmustur. Yabancilasmis emek yoluyla insanin 6zgiir ve
bilingli eylemi, carpik ve yabancilagsmis bir etkinlige doniismekte, bunun sonucunda

da yasamin kendisi bir ara¢ olmaya baslamaktadir (Fromm, 1995).
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Soysal'a (1997) gore Marx, insanlik tarihinin her agsamasinda var olmus olan
emegin yabancilagmasini, kapitalist toplumda en {ist asamaya ulastigin1 belirtmekte
ve yabancilasmanin isci sinifi i¢inde diger simiflardan daha yiiksek diizeyde
yasandigini soylemektedir. Bu iddianin dayandigi temel, is¢ilerin iiretim siirecinin
planlama, Orgiitlenme ve kontroliinde soz sahibi olmamalaridir. Marx, yalnizca
yabancilasmis emek kavrami iizerinde durmamis, aynt zamanda insanin ¢evresinden
ve diger insanlardan yabancilasmasini da incelemistir. Ancak cogunlukla Marx’in
caligmalarinda yabancilasma kavrami "is" merkezli olarak ele alinmistir. Bu

nedenle Marx, etkili bir iiretim i¢in hem birey hem de toplum yoniinden

yabancilagma siirecinin asilmasi gerektigini vurgulamigtir.

2.1.3 Max Weber ve yabancilasma. Weber’ in yabancilagsma ile ilgili
goriisleri temelde Marx ile benzerlik gosterir. Weber’ e gore, insan ¢alisma ortami
kosullar1 nedeniyle bireyselligini kaybeder. Fakat Weber’ de bunun tarihsel siireci
farklidir, yabancilasma insanlarin akilc1 diisiinmeye baslamasinin  sonucudur

(Faunce,1968; akt.Fettahlioglu).

Max Weber (1864-1920) yabancilasmayi, “rasyonalite” kavramiyla ifade
etmis ve yabancilagsmayi, rasyonel insan davranisinin, yaraticilarinin kontroliinden
cikarak irrasyonel bir kiiltir yaratmasi seklinde degerlendirmistir. Diinya,
rasyonalize edildik¢e daha da siradanlasarak biiyiisiinii ve anlamimi yitirmektedir.
Rasyonalizasyon, inancin ve kesinligin sihirli bahcesini yikmig ve bunun yerine de
gecerli olabilecek olan bir alternatif degerler dizgesi iiretmemistir. ~ Weber,
rasyonalize edilmis sosyal diizenin alternatifi olarak, dinsel yazgi olasiligim da
reddetmis ve karamsar bir bakisla, ‘“rasyonalizasyon ve uzmanlagsmanin demir
kafesinden mutlak bir kacisin olmadigini” savunmustur (Léwith,1999, s.40; akt.

Kilig, 2009).

Weber’e (1968) gore, diinya aslinda duygusuzdur. Bu anlayis bir bakima
tarihsel siirecin temel niteligi olan akilcilasmanin bir sonucudur. Insanlar, yasam ve
evren hakkindaki mistik diisiincelerinden arindikg¢a, teknigin ilerleyen uygulamasi
sonucu, kendilerini giderek daha karmasiklasan ve uyum arayisim pek doyurmayan

bir diinyada bulurlar. Akilcilagsma, bir yandan eski metafizik umutlar1 ve inanglari
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yikarken, diger yandan da, insanlara yeni yiikler getirmektedir. Bu yiik insanin

izerine baski yaparak onun yabancilasmasina neden olur (Ergil, 1980).

2.1.4 Erich Fromm ve yabancilasma. Baslangicta felsefi-sosyolojik bir
kavram olarak ortaya c¢ikan yabancilasma, 6zellikle 1950’ lerden sonra psikologlarin
da ilgisini ¢cekmistir. Alman psikolog Erich Fromm’un ¢alismalarinda yabancilasma
kavramina sik sik rastlanmaktadir. Fromm’a (1992, s.125) gore yabancilasma,
“bireyin diinyay1 ve kendisini pasif ve alici bicimde, yani edilgen olarak kabul
etmesi ve bu dogrultuda davranimlarda bulunmasidir.” Fromm’a (1992, s.63) gore
bir bagka yabancilagsma tanimi; “bireyin kendisini yabanci olarak algiladig: bir tiir
deneyim olmayip, kendisini kendi diinyasinin merkezi olarak goriip algilamadigi
sonu¢ olarak da, kendi eylemlerinin 6znesi ya da yaraticis1 olarak kendisini

gormedigi, bir kendinden uzaklagsma durumudur” seklindedir.

Fromm, cagdas toplumda yabancilasmanin her yeri kapladigl
diisiincesindedir. Yazar’a gore kapitalist sistemin {iretim sekli nedeniyle insan,
korkak ve yabancilasmis bir hale gelmektedir. Ciinkii bu sistem, bireyin onlarin
karsisinda kendini aciz ve caresiz hissettigi, giderek biiyiiyen ekonomik ve
biirokratik devler yaratmaktadir. Bu durumda da bireyler toplumsal olusumlara aktif
olarak daha az oranda katilabilmektedir. Bu sistem icinde korkak bir hale gelen
insanin tek caresi de tiiketmektir. Bu yolla insan pasiflige yoneltilmekte ve diinyada

hicbir seyi aktif olarak yasayamamaktadir (Fromm, 2004).

“Fromm, sosyalist diisiiniirlerin yabancilasma olgusuna yaklagimlarinin,
daha c¢ok kapitalizmin tenkidi {izerinde yogunlastigin1 belirterek;  sosyalist
toplumlarda yabancilasmanin, kapitalist toplumlardan geri kalmadigini
belirtmektedir. Ciinkii sosyalist toplumlarda da, baglayici iiretim hedefleri vardir”

(Aybar,1995, 5.9).
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2.1.5 Herbert Marcuse ve yabancillasma. Marx ekoliinden gelen Marcuse,
yabancilasmaya Marx gibi yaklasmis, yabancilasmanin kaynaginin, cagdas kapitalist
toplumun kendine 06zgii yapisi oldugunu One siirmiistiir. Herbert  Marcuse,
“Yabancilasma kavraminin smirlart Marx’taki esas anlamsal igerik yitirilecek
kadar genisletilmig; bu kavram her tiirlii psikolojik sorunlari anlatmak icin
kullanilmaya  baslanmistir.”  diyerek anlaminmin  gittikce genisledigini  ve
belirsizlestigini  vurgulamakta, eski anlamsal cercevesine kavusturulmasi

gerektigini belirtmektedir (Magee, 1985, s.67; akt. Parsil, 2007).

Marcuse’a gore; “ileri endiistriyel toplumun en belirgin 6zelligi, insanin
kurtulus isteyen ihtiyaglarinin 6niinii tikamak, 6te yandan, toplumun yikici giiciinii
ve birey iizerindeki baski fonksiyonunu destekleyip, hos gormektir. Bu toplumda,
israf iiretimi ve tiiketimi tesvik edilmekte, bireyin bu sistematik icerisindeki
sikisikliginin devamini saglayabilmek i¢in de serbest rekabet, Ozgiir basin, 0Ozgiir
secme hakki gibi aldatict 6zgiirliikkler sunulmaktadir. Ayrica is¢ilerin kendilerine
uyutucu bir uyum getiren bu durumdan kurtulmasi pek miimkiin gibi
goriinmemektedir” (Tolan,1981, s.160). Yapitlarinda, ¢agimizin yabancilagsmay1
besleyen etkisi iizerinde duran Marcuse, sanayi toplumunun gelistirdigi tiiketim
kiiltliriiniin, insanda yapay gereksinmeler olusturdugu, yapay gereksinmelerin de
insan bilincinin doniistiirme niteligini engelledigini soylemektedir (Demirer ve

Ozbudun,1998).

2.1.6 Melvin Seeman ve yabancilasma. Felsefi ve sosyolojik bir kavram
olarak ortaya c¢ikan yabancilasma giderek psikolojik bir kavram haline gelmeye
baslamig ve arastirmacilar tarafindan Olgiilebilir bir hale getirebilmek iizere
calismalar yapilmistir. 1960’I1 yillardan itibaren yabancilagsma ile ilgili pek ¢ok
arastirma yapilmis ve Olcekler gelistirilmistir. Yabancilasmanin ol¢iilebilir bir hale
gelmesine Onciilik eden arastirmacilarin basinda Melvin Seeman gelir. Melvin
Seeman, yabancilasma kavramim bireye etkileri bakimindan kategorilere ayirarak,

bunlarin tanimlarin1 yapmis ve oOlciilebilir hale getirmeye ¢aligmistir.

Seeman 1959’da  yayinladigt “On The Meaning of Alienation

(Yabancilasmanin Anlami Uzerine)” adli makalesinde bes ayri yabancilasma
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kategorisini vurgular. Bireyin kendisini algilamasi ve davramslarn acisindan

olusturulan bu kategoriler sunlardir: (Seeman, 1959).

e Giigsiizlik

¢ Anlamsizlik
e Normsuzluk
¢  Yahitilmishk

¢ Kendine Yabancilasma

Zielinski ve Hoy (1983; akt. Elma, 2003)’a gore, Seeman’nin yeni ufuklar
acan bu yabancilagsma analizinin, yabancilasma kavramina iliskin ¢oklu tanimlarn,
belirsiz-bulanik terminolojinin ve diisiince karmasasinin yarattigi kaostan bir

anlamda kurtardiginmi dile getirmektedirler.

2.1.7 Yabancilasmamin boyutlari. Yabancilasmanin boyutlandirilmasinda,
Seeman’in siniflandirmas1 biiyiik oranda kabul goriirken bazi1 arastirmacilar,
boyutlar1 iizerinde degisiklikler yaparak yeniden smiflandirmislardir. Ampirik
caligmalarda en c¢ok Seeman’in (1959) belirledigi yabancilasma boyutlar
kullanilmaktadir. Daha sonra yapilan arastirmalarda ya bu ol¢eklerin oldugu gibi ya
gozden gecirilerek uygulandigi ya da bu boyutlar esas alinarak yeni Olgekler
gelistirmek iizere kullanildigr goriilmektedir (Elma, 2003). Bu yiizden aragtirmada

Seeman’in belirledigi yabancilasma boyutlar1 esas alinmistir.

2.1.7.1 Giigsiizliik. Seeman (1959), giigsiizliigii “bireyin kendi iriinleri ile
iretim siirecinde kullandig1 araclarin sonuclari {izerinde denetim hakkinin olmamas1”
seklinde tamimlanmaktadir. Bu terim, Marksist anlamda kisinin liretim araglarindan
kopmasi tiiriinden nesnel bir kavram olarak degil, bireyin ruh halini anlamaya
yonelik 6znel bir kavram olarak anlasilmalidir (Elma, 2003). Yeniceri (1987, s.10),
giigsiizliigli “bireyin kendi davranisinin istedigi sonuclar1 elde edemeyecegine ya da
aradig1r destegi bulamayacagina iliskin olumsuz algilamasindan, beklentisinden

dogan duygu” olarak tantmlamaktadir.

Finifter (1972, s.46-47; akt. Kinik, 2010, s.18) yabancilagsmanin giicsiizliik

boyutunun 6zelliklerini soyle siralamistir:

¢ Bu boyut kesinlikle sosyo-psikolojik bir siire¢ 6zelligi gosterir.
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e Giigsiizlik boyutunun yapilandirilmasi incelendiginde, bircok yonden
elestiri Alan Marksist yabancilasma olgusundan ¢ok farklidir. Marks’in
kapitalist diizende isgorene bakis acis1 endiistriyel sistemdeki
yabancilasmay1 ifade eder ve nesnel bir siire¢ olarak diisiiniiliir.
Giigsiizlik ise, bireyin olaylar1 kontrol ederek beklentilerinin bosa
oldugunu algiladig1 6znel bir siirectir.

e Giigsiizliikk, bireyin beklentileri agisindan, “i¢sel ve digsal kontrol giicii”

kavramiyla yakindan iliskilidir.

Kisacasi giicsiizliik bireyin yasamini etkileyen hususlar konusunda belirleyici
aktor olamamasi, yasadiklarinin kendi bireysel eylemlerinin sonucu olmadigi hissi
yasamasidir. Giigsiizliikk yasayan birey yasamini kontrol etmek icin ne kadar caba
sarf ederse etsin islerin yine olacagina vardigi hissini yasar. Yani kaderci bir bakis

acisina sahiptir.

Zielinski ve Hoy (1983; akt.Elma, 2003), ilkdgretim okullarinda calisan
ogretmenler arasinda iki onemli giigsiizlik tiirii tanimlamaktadir. Bunlardan ilki
okulla ilgili yonetsel sorunlar (orgiitsel gii¢siizliik), digeri de simif etkinlikleridir
(6gretimsel giicsiizliik). Orgiitsel giicsiizliik okulun yonetimiyle alakali 6gretmenin
kendisini s6z sahibi hissetmemesi, okulun gelisimiyle ilgili yapabilecegi hicbir seyin
olmadigina inanmasidir. Fikirlerine deger verilmedigi, okuldaki biitiin kararlarin
yonetimdeki birkac kisi tarafindan alindig1 ve gidisati degistirme giicii bulunmadigi
diisiincesiyle ogretmenler giicsiizlik hissi yasamaktadir. Orgiit ortamindaki
giicsiizliige benzer bir sekilde, 6gretmenler sinif ici etkinliklerde 6grenciler tizerinde
olumlu yonde herhangi bir degisiklik yaratamadigi fikriyle 6gretimsel giicsiizliik

yasamaktadir.
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2.1.7.2 Anlamsizhik. Anlamsizlik bireyin neye, hangi genel dogrulara
inanacagmi ve baglanacagimi bilememesi halidir. Ozellikle bireysel karar verme
siirecinde, bireyin kendi dogrularindan higbirinin genel toplumsal dogrularla

cakismamasi, bu duygunun en yiiksek diizeye ulastigin1 gosterir (Tolan, 1981).

Birey anlamsizlik duygusu i¢inde kendisinin ve bagkalarinin davranislarinin
neden ve sonuglarini algilayamaz ve hayati anlamsiz bulur. Gelecege iliskin
hedefleri gelecegi kestirmenin imkansizlig1 i¢inde miimkiin bulmaz. Diinya ona gore
hedef ve amaclar belirlemek icin fazlasi ile karmasiktir. Diinyanin karmasasi ve hizl
degisimi de kisiyi giivensizlige siiriiklerken bu giivensizlik ge¢misin nostaljik
bicimde hatirlanmasina ve gecmisin ideallestirilmesi egilimine neden olur

(Mackey,1974; akt. Sanberk, 2003).

Anlamsizlik yapilan isin anlamini yitirmesi ve kendisi ile iistlendigi rol
arasinda  iliski  kuramama  durumuyla ilgilidir.  Egitimcilerin = okulda
anlamlandiramadiklart birtakim etkinlikleri gerceklestirmek zorunda kalmalari,
egitim Ogretime katki sunmayacagini diisiindiikleri eylemleri yapmak zorunda

kalmalar1 onlarin anlamsizlik boyutu bakimindan yabancilasmalarina sebep olacaktir.

2.1.7.3 Normsuzluk (kuralsizlik). Durkheim’e (1992; akt.Celik, 2005) gore
kuralsizlik anlaminda yabancilagma, bireyin istekleriyle bu istekleri elde edebilecek
araclar arasinda uyum olmamasi durumudur. Kuralsizlik ya da normsuzluk, bireyin
deger yargilarinin olmamasi ya da bunu ortaya koyamamasidir. Bireysel ve
toplumsal ¢6ziilme, yozlagsma ya da toplumla biitiinlesememe ¢ogu zaman toplumsal

normlar1 benimsememe anlamini da tasimaktadir (Elma, 2005).

Kelime anlami, “normsuzluk” ya da “kuralsizlik” olan anomi; birey ya da
toplum hayatindaki bunalimli bir durumu ifade eder. Dolayisiyla, ‘“normsuzluk”
toplumda ya da bireyde 6l¢ii ve degerlerin ¢okmesi ya da amag ve iilkii yoksunlugu
sonucunda olusan dengesizlik olarak tanimlanmaktadir (Bayhan, 1997). Dean (1961;
akt.Uysaler, 2010)' e gore kuralsizlik bireyde amacsizlik ve endise olarak ortaya
cikar. Kisisel normlarin toplumsal normlarla ¢atismasi veya bancilasmanin diger
etkenlerinin de yardimiyla bireyin kisisel normlarini toplumsal normlarin 6niinde

degerlendirmesi ile olusan durumdur.
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“Normsuzluk, toplumsal kurallarin belirledigi basar1 hedeflerine ulagsmak icin
toplum tarafindan onaylanmayan davranislarin benimsenmesidir” (Tolan, 1981,
s.127). Ergil (1980, s.77)’ e gore normsuzluk “toplumca belirlenen amacglara varmak
icin bireylerin toplum tarafindan yasaklanan yontemlere ve davraniglara

basvurmalarindan kaynaklanan durumdur”.

2.1.7.4 Yaltilmughk. Yalhtilmishk (soyutlanma), bireyin genel anlamda
bulundugu fiziksel ¢cevreden ya da diger insanlarla iligkide bulunmaktan kacinmasini
ya da bu iligkiyi en aza indirgemesi olarak tanimlanabilir. Bu geri cekilmenin ya da
uzaklagsmanin kaynaklar bireyin icinde bulundugu psikolojik durumdan ya da

cevresinden kaynaklanabilir (Elma, 2003).

Blauner’a (1964; akt.Celep, 2008) gore yahtilmighk, is ortamindan
uzaklagsma, oOrgiit amaglar ile 6zdeslesememeye, c¢alisma ortamina ait olamamaya
ve bunlarda bir anlam bulamamaya baghdir. Yalitilmishk kavraminmi Ergil (1980,
s.77), “toplum tarafindan Ozellikle yiiksek deger verilen olgulara, bireylerin diisiik

odiil degeri vermelerinden dogan sonu¢” olarak tanimlamaktadir.

2.1.7.5 Kendine yabancilagma. Basaran'a (1998) gore kendine yabancilasma,
insanin yaptig1 davraniglarin, gelistirdigi deger, norm, gereksinme ve isteklerine
dayanmamasidir; davramiglarin - bunlara uymamasidir. Ona gore bu tir
yabancilasmada insan, icinden gelmeyen ya da icsel giidiilenmeye dayanmayan, sirf
davranmak ic¢in davranislarda bulunur; sanki davramis kendisinin degilmis gibi

davranir.

Fromm (1995) kendine yabancilasmayr bireyin yeteneklerini kendisinin
disinda gormesi olarak tanimlar. Kendisi ile baglantis1 kopan bireyin diger insanlarla
baglantis1 da kopar. Statii pesinde kosan birey bu amaca ulagsmak icin kendi
yeteneklerini ve kendisini pazarlanabilir bir iiriin olarak sunar. Bu yaklasim bireyi

gercek varolusundan uzaklastirir.

Seeman (1959) is ortaminda kendine yabancilagmanin iki yOniinden soz
etmektedir; iste kendini ortaya koyamama ve isin i¢sel anlaminin olmamasi. Ona
gore kendine yabancilasan birey, isin i¢ faktorleriyle ilgilenmez, para, giivenlik vb.

faktorlerle ilgilenir (akt. Elma, 2003).
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Marx’a gore yabancilagsmanin dordiincii  boyutu insamin  kendine
yabancilagsmasidir. Kendi iiriiniine ve is siirecine yabancilasan isci, Marx’a gore
giderek kendi 6z benligine de yabancilagsmaktadir. Isci kapitalist sistem icerisinde
kendi yaratici giiclinii kullanamamakta, bu da insanin kendi 06z varligina
yabancilagsmasi anlamina gelmektedir (Petrovic, 1963; akt.Biiylikyilmaz ve Ofluoglu,

2008).

Ozetle yabancilasma insanin davramslariin gelecekten beklentileriyle ve
hedefleriyle uyusmamasi sonucu kendi varlifina yabancilasmast durumudur.
Kendine yabancilagmis bireyler kendilerine saglanan kosullara uyum saglamakla
yetinmek disinda topluma ve kendisine hicbir katkisi bulunmayan bireyler haline

gelirler. Marx’a gore kendine yabancilagsma, yabancilasmanin son safhasidir.

2.1.8 ise yabancilasma. Ise yabancilasmaya iliskin tamimlara bakildiginda
durumun yabancilasma kavramina gore biraz daha net bir bicimde ortaya konuldugu
goriilmektedir. Daha somut verilerden hareketle yabancilagmanin tanimlandig:

goriilmektedir.

Nitekim Hoy, Blazovsky ve Newland (1983, s.110; akt. Elma, 2003) ise
yabancilasmayr “kisinin Orgiitteki istihdam konumu ile ilgili yasadigi hayal
kirikligimin yarattig1 duygularin bir yansimasi” olarak degerlendirmektedirler. Ayrica
bu kavramin, kisinin yetki/otorite, orgiitteki diger insanlara gore konumu, mesleksel
gelisme ve degisme olanaklari, iistleri tarafindan taninma ve kabul gorme ve kariyer
beklentileri ile tutarli bir i3 yapma gibi konularda yasadigi doyumsuzlugu ifade

ettigini belirtmektedirler.

Blauner (1964; akt. Celep, 2008) ise ise yabancilagmayi, isin; ozerklik,
sorumluluk, toplumsal etkilesim ve kendini gerceklestirme gibi bireyin insan olarak
degerini ortaya koyan kosullarin ve ortamlarin saglanamamasi durumu olarak
tanimlamaktadir. Benzer bicimde Miller (1970; akt. Elma, 2003) ise yabancilasmanin
baslica nedenlerinin caligsanlarin kariyerlerinde yasadiklart hayal kirikligi, mesleksel
gelismenin sinirlili@l ve mesleksel normlara uyum saglanamamasindan kaynaklanan

yetersizlikler oldugunu belirtmektedir.
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Marx (1993)’a gore 6zel miilkiyete dayali bu sistemde insanin yabancilasmasi
kacinilmazdir. Calisan, kapitalist {iiretim iliskilerinin var oldugu yapidaki is
siireclerinde emegini belirli bir {icret karsilifinda satmakta ve harcadigi emek
tizerinde kontrol sahibi olamamaktadir. Bu durum, c¢alisan1 iiretim siirecinin bir

nesnesi haline getirmektedir.

Elma (2003, s.16) ‘ya gore genel olarak ise yabancilagsma, “calisanin isini
anlamsiz bulmasi; isyerinde kurdugu iliskilerden doyum saglayamamasi; kendisini
yalniz, yetersiz, giicsiiz gormesi; gelecege iliskin umutlarini yitirmesi ve kendisini
sistemin basit bir carki olarak algilamasidir”. Marksist teori agisindan bakildiginda
ise yabancilasma calisanin ig¢sel ihtiyaglarinin engellenmesi dolayisiyla ortaya ¢ikan
isten ayrismasidir. Marks’a gore isyeri icerisinde yabancilasma su kosullarda
meydana gelmektedir (Erikson, 1986, s.3):

e Calisanin iirettigi iirliniin anlamina ve iiriinle ilgili calismasina iligkin bir

bag kuramamasi

e (Calisanin iiretimine katildig iiriiniin gidisatina ne ol¢iide katki yaptiginin

bilincine varamamasi

e Calisanin hareketlerinin bir dis giic tarafindan kontrol edilmesi ve

kosullara kendini uyarlamast

e Calismanin kiiciik pargalara ayrilmasi ve is¢inin zekasini ve yeteneklerini

cok sinirh bir sekilde kullanabilmesine izin verilmesi

Isgorenin ise yabancilasmasina iliskin ¢ok sayida faktor ya da neden ileri
stiriilmektedir. Yukarida belirtilen ise yabancilagsma tanimlar1 dikkate alindiginda ise
yabancilasmay1 etkileyen faktorler ve sonuglar1 kisaca soyle Ozetlenebilir
(Basaran,1998, s.222):

1. Yabancilasma durumunda ne {iretim araglari, ne de iirettigi {iriin isgorenin

malidir.
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. Uzmanlik, iggorene isin biitiiniiniin kii¢iik bir parcasini iiretme olanagi
verdigi icin, isgorenin iirettiginin ne oldugunu goérmesi ve yaraticiligini
gelistirmesi engellenmistir.

. Tekdiize, kiiciik parga iiretimi yiiziinden iggoren, ortaya ¢ikan iiriine, “ben
tirettim” diyememektedir.

. Isgéren kullandig1 teknolojiye uyum saglamak zorunda kaldigindan,
isgorenin, kendini denetleme iste8i elinden alinarak, denetimi makineye
devredilmistir.

. Makine ile bas basa birakilan isgorenin, toplumsallasmanin ve kisilik
gelistirmenin vazgecilmez geredi olan insanlarla iliski kurma olanagi
elinden alinmustir.

. Isgoren, orgiitiin denetimi altina girerek kendi gelecegini denetleme
hakkindan vazgecirilmistir.

. Isgoren, sonunda orgiitteki yasaminda denetlenmeyi ve kendini anlatmay1
reddederek isinden sogumaktadir.

. Orgiitiin yetke sira dizini ve denetimi, isgdreni Oziinden sogumaya

itmektedir.

2.1.9 Egitimde yabancilasma. Yabancilasma toplumun her kesiminde

goriilen bir olgudur. Egitim kurumlari toplumu sekillendirme fonksiyonu bulunan

aynt zamanda toplumun bireylerinden olusan bir sosyal yapi olarak, toplumdan

etkilenen konumundadir. Toplumun yabancilagmasini etkileyen ekonomik ve

toplumsal yapi, egitim kurumlarim1 da sekillendirmektedir. Bu nedenle, ekonomik

yapimnin sekillendirdigi iiretim, paylasim ve toplumsal yapidan bagimsiz bir egitim

anlayis1 gelistirilemez

Yapict (2004)’ya gore okulun yarattifi yabancilasma, tek tip ve kitlesel olma

boyutu ile bireysel yabancilagmadan daha etkili, orgiitlii ve kasithi bir yapilanmadir
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(Yapici, 2004). “Egitimde yabancilasma, bir yabancilasma sekli olarak okulda
calisan (¢ogunlugu 6gretmenlerden olusan) personelin ve 6grenim gorenlerin,
yapmasi gereken islerden sogumasi ya da uzaklagmasi olarak tarif edilebilir” (Kilig,
2009, s.60). Egitimde yabancilasmanin kokenleri, dogdugumuz andan itibaren
cevremizi saran bir ahtapot gibi kiiltiirel kimligimizin bir parcasi haline gelen;
insanoglunun birlikte yasadiginin farkina varamadigi(varmak istemedigi) olgu ve
olaylar biitiinii olarak siire gelmistir. Egitimde yabancilasmanin coziilebilmesi,
baslangicta okul ve okulun bireyin yasamindaki yansimalarinin analizi ile

miimkiindiir (Yapici, 2004).

Merkeziyetc¢i biirokratik orgiitlenme modeline dayali uygulama, oOrgiitlerde
yonetilmek ve denetlenmek ihtiyact duyan ve yaptii ise anlam verme yetenegini
kaybeden “bir orgiit calisami modeli” ortaya cikarmistir. “Orgiitte kararlara
katilamayan, bagkalarinin belirledigi calisma kurallar1 i¢inde kendisine yabanci
kararlar1 uygulamak zorunda olan orgiit calisan1 hem kendine, hem orgiite hem de
topluma yabancilagmaktadir” (Sabuncuoglu ve Tiiz; akt.Elma, 2003). Bu baglamda
merkeziyet¢i bir yapiya sahip oldugunu soyleyebilecegimiz egitim sistemimizde

Ogretmenlerin ise ve topluma yabancilasma yasamasi olagan bir durumdur.

Egitim oOrgiitlerinde yabancilasma ile ilgili yapilan caligmalar, egitim
orgiitlerinin bilesenlerinden olan Ogrenci ve Ogretmenin yabancilagmasi iizerinde
durmaktadir (Calisir, 2006; Celik, 2005; Elma, 2003; Kili¢, 2009; Giiloren, 2011)
Gelismekte olan her iilke, degisen kosullara uyum saglamak ve degisimi olumlu yone
cekebilmek i¢in egitim sisteminde yenilikler yapmak zorundadir. Bir egitim
sisteminde yapilan yenilikler ancak Ogretmenlerle uygulamaya gecirilebilir.
Programlar ne kadar iyi yapilirsa yapilsin, Ogrenme ortamlart ne kadar iyi
diizenlenirse diizenlensin, iyi nitelikli 6gretmenler yetistirilmedigi siirece yapilan
biitiin yatinmlar ve c¢abalar bosunadir. Hi¢cbir egitim modeli, o modeli isletecek
personelin niteliginin iizerinde hizmet iiretemez, bu nedenle bir okul ancak icindeki
ogretmenler kadar iyidir (Aybek, 2008). Ogretmenin okul sisteminin bir pargas
olarak iistlendigi onemli mevki, Ogretmen yabancilagsmasinin kaynaginin bilinmesini

gerektirir.
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Egitim Orgiitlerinde  6gretmenlerin  yabancilasmasina iligkin  yapilan
arastirmalardan hareketle, 6gretmenlerin genel olarak, en ¢ok giigsiizliigii, daha sonra
da yaliilmigh@ ve okula yabancilasmay1 yasadiklar1 soylenebilir. Okulun biirokratik
yapistyla gii¢siizliik arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Ayrica genel olarak 25
yilin iizerinde kidemi olan 6gretmenlerde yabancilasmanin daha az olduguna iliskin
bulgular dikkat c¢ekicidir. Anlasilabilir bir bulgu, simif 6gretmenlerinin yasadigi
anlamsizlik ve gii¢siizlik diizeylerinin brang Ogretmenlerininkinden daha diisiik
bulunmasidir (Calisir, 2006; Erjem, 2005; De Rose, 1985’ten, Isherwood and Hoy,
1973; akt.Elma, 2003).

Ogretmenlerin mesleklerine yabancilasmalarin 6gretme-6grenme siirecindeki
olumsuz etkileri, yabancilasma konusunda yapilan ¢esitli calismalara (Basaran,
1991; Fromm, 1995; Hosgoriir, 1997; Nef, 1980; Lukes, 1998; akt. Aslan, 2008)
dayanilarak soyle 6zetlenmektedir:

® Yabancilasma dgretmenlerin yaraticihigini engeller: Ogretmenler, 6gretim

stirecinin etkili ve verimli olmasi i¢in yaraticiliklarimi kullanip, 6grenmeyi
kolaylastirict 6nlemler almak durumundadirlar. Ancak, yabancilasma
Ogretmenin yaraticth@ koreltir, bu da Ogretmenlerin, Ogrenmeyi
kolaylastirici bir rol tistlenmelerini engeller.

¢ Yabancilasma Ogretmenlerin 6grencilerine ve-topluma ornek bir model

olmasin engeller: Ogretmenler, gorevleri geregi hem topluma hem de
ogrencilerine iyi bir model olmak durumundadirlar. Yabancilasma,
ogretmenlerde toplumsal iligkilere karsi olumsuz tutumlar gelistirilmesine,
iletisim sorunlarina, c¢evre ile iligkilerinde yikict davramislara yol
acmaktadir. Bu tutumlar gelistiren bir 6gretmen, topluma ve 6grencilerine
ornek bir model olamayacaktir.

e Yabancilasma o6gretmenlerin mesleki yonden kendilerini gelistirmelerini

engeller: Ogretmenler, toplumsal degisme ve gelismelerin gerisinde
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kalmamak icin mesleki yonden kendilerini siirekli gelistirmek ve
yeniliklere ayak wuydurmak zorundadirlar. Yabancilasan bireyler
kendilerini mesleklerinde gelistirme yoOniinde c¢aba harcamazlar.
Ogretmenlerin  kendilerini  gelistirmemeleri, alan bilgilerinin ve
Ogretmenlik becerilerinin bir siire sonra eskimesine y ol acacaktir. Bu da
onlarin etkili 6gretmenlik davraniglarim azaltacaktir.

Yabancilasma o6gretmenlerin toplumsal kalkinmaya katkisin1i engeller:
Ogretmenler, toplumun kalkinmasinda ¢ok ©nemli bir  rolii
tistlenmektedirler. Meslegine yabancilasan bir Ogretmen, kurumun
amaclarim icsellestiremez ve isi i¢in ek caba harcamaz, gorevi disindaki
islere katilmaz ya da zorunluluk oldugu icin katilir. Ogretmenlerin boyle
davranmalari, toplumsal kalkinmaya yapacaklar1 katkiyr olumsuz yonde
etkiler.

Yabancilasma oOgretmenlerin 6gretme-6grenme siirecindeki etkililigini
engeller: Ogretmenler, egitim amagclar;, egitim ortami, Ogrencilerin
bireysel farkliliklar1 ve d6grenilecek konunun 6zellikleri arasindaki dengeyi
siirekli kurmak ve oOgrenmeyi engelleyici etkenleri en aza indirmek
durumundadirlar. Meslegine yabancilasan Ogretmen, isini bir zorunluluk
olarak algiladigindan enerjisini isinde harcamak istemez. Bu durum onun
ogretme-ogrenme siirecindeki etkililigini biiyiik oranda azaltir.
Yabancilasma ogretmenlerin 6gretim hizmetindeki verimliligini engeller:
Ogretmenler, 6grenme-ogretme siirecinde etkili bir 6gretim hizmet icin
ogrencilere gerekli olan ipuclar1 ve agiklamalarin verilmesi, onlarin
ogrenme istek ve cabalarini artirarak Ogrenmeye giidiilenmeleri ve

ogrenmeye etkili katilmlarmin saglanmasi, Ogrencilere 6grenmeleri ile
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ilgili doniitler verilerek Ogrenme eksikliklerinin giderilmesi, yanlig
ogrenmelerin diizeltilmesi ve nihayet Ongoriillen 6grenmelere doniik
degerlendirmeler yapilarak, Ogrencinin 6grenme durumundan haberdar
edilmesi etkinlikleriyle oOgrencilerde istenilen davranis degisikliklerini
gerceklestirirler. Meslegine yabancilasan bir 6gretmen isini tekdiize bir
etkinlik olarak algilayacagindan, verimli bir 6gretim hizmeti i¢in gerekli
bu etkinlikleri bir biitiinliik ve uyum i¢inde yapma c¢abasimi gostermez.
Dolayistyla 6gretim hizmetinde istenilen verimlilik gerceklesmez.

® Yabancilasma Ogretmenlerin okul yonetimi ve diger ogretmenler ile
isbirligi icinde caligmalarini engeller: Ogretmenler, diger 6gretmenler ve
okul yoOnetimiyle isbirligi i¢cinde c¢alisarak Ogretme-0grenme siireci icin
gerekli onlemleri almak durumundadirlar. Meslegine yabancilasan bir
ogretmen okul icinde hem bulundugu kosullar1 degistirmek icin caba
harcamaz hem de okulun yoneticileri, 6gretmenleri ve diger ¢alisanlar: ile
isbirligi icinde ¢alismay:r anlamli bulmaz, bu da etkili bir 6gretme-ogrenme

stireci i¢in gerekli onlemlerin ve diizenlemelerin yapilmasini engeller.

2.2 Ofke ve Ofke ifade Tarzlar

Bu boliimde 6fkenin tanimi, genel 6zellikleri, nedenleri ve 6fke ifade tarzlar

tartisilmis, bu alanda yapilmis ilgili arastirmalara yer verilmistir.
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2.2.1 Ofke duygusunun tanmm. Cok yonlii bir kavram olan ofke, farkli
kaynaklarda cesitli sekillerde tanimlanmistir. Burada ofke ile ilgili arastirmaya
altyap1 olusturacag diisiiniilen tanimlara yer verilmistir. Ozellikle psikoloji alaninda
yapilan ¢alismalarda 6fkenin daha kapsamli ve farkli tamimlarina rastlanabilir. Tiirk
Dil Kurumu sozliigiine gore 6fke, “engellenme, incinme ya da gbzdag: karsisinda
gosterilen saldirganlik tepkisi, kizgimlhik, hisim, hiddet, gazap”  olarak
tanimlanmaktadir. En basit haliyle 6tke, “bireyin elde etmek istedigi bir nesneye,
ulagmak istedigi bir amaca varmasi ya da gereksinimlerinin giderilmesi engellendigi
zaman ortaya ¢ikan olumsuz duygudur” (Ciiceloglu, 1991, s.320). Gegtan (1997),
ofkeyi, bireyin hakki olan seyi alamadiginda ya da 6nem verdigi bir insanin
beklentilerinin tersi yoniinde davrandiginda yasadigi duygu olarak tanimlamaktadir.
Ofke insan yasaminin dogal bir parcasidir. Ofke birbirini etkileyen bir takim
bilesenlerden olusmaktadir. Duygusal,  psikolojik ve biligsel bilesenlerin
olusturdugu 6fke duygusu, bunlarin hizlica birbirlerini etkileyerek harekete gectigi

bir i¢ deneyim siirecidir (Diril, 2011).

Biligsel-davranmis¢t kuram,  oOfkenin kaynagini 3 sekilde ele alir. Kisinin
deger verdigi bir amaca ulasirken engellendiginde ortaya c¢ikan ofke, kibarca,
sebepli, dogrulukla ve saygili davranilma gibi kisisel kurallarin yikilmasiyla ortaya
cikan ofke; kisinin 6z saygisina bagka insanlar veya kurumlar tarafindan tehdit
alinda kaldiginda ortaya cikan ofke (Ozer, 2001). Ofke kavrami psikoloji
sozliigiinde, “engellenme, saldirtya ugrama, tehdit edilme, yoksun birakma,
kisitlama vb. durumlarda hissedilen ve genellikle neden olan seye ya da kisiye
yonelik su ya da bu bicimde saldirgan davraniglarla sonuclanabilen olduk¢a yogun

olumsuz bir duygu” olarak tanimlanmaktadir (Budak, 2005, s.684).

Yukarida verilen tanimlarin yaninda Simsek (2003, s.21), “6fke ne degildir”
sorusuna cevap arayarak ofkeyi tarif etmek istemistir. Simsek (2003)’in bu soruya

verdigi cevaplar maddeler halinde su sekildedir:

® Bir problem ¢ozme araci degildir.
¢ Bir 6¢ alma veya intikam yolu degildir.
e Bagkalarini su¢glama bicimi degildir.

e Siddet gostermeye ya da sug islemek i¢in neden degildir.
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¢ Bagkalarini kontrol etme yolu degildir.

¢ Bir hakli olma yolu degildir.

Deffenbacher (1992) ve Hankins (1988), o6fkenin bazi ozelliklerini su
sekilde siralamaktadirlar (akt. Balkaya, 2001):

o Ofke icsel bir duygudur.

¢ Planlanmamustir, aniden ortaya ¢ikabilen bir duygudur.

e Herkesin yasadigi bir duygudur.

¢ Kisileri psikolojik uyarilmislik durumunda tutan giiclendiren bir etkisi vardir.
e Farkli goriinlimlerde ortaya cikabilir.

o Ofke ifadesindeki tepkiler 6grenilmis tepkilerdir ve degisebilir.

e Bastirilmasi kadar kontrolsiiz ortaya konmasi da saglikli degildir.

2.2.2 Ofke duygusunun nedenleri. Ofkeyle ilgili son yillarda yapilan
calismalar; biyolojik faktorler, ailesel ozellikler, okul yapist ve akran gruplari ve
genel anlamda Kkiiltiirel faktorlerin ofke {izerinde etkili oldugunu vurgulamigtir
(Kisag, 1997). Averill (1983)’e gore “bireyin yasadigi 6fkenin cesitli fizyolojik,
sozel, davramigsal ortaya cikis bi¢imleri bulunmaktadir. Nasil ortaya konulursa
konulsun, ofkeyi olusturan etmenler arastirildiginda, tek bir nedenin bulunmadigi
goriilmektedir. Ancak engellenmenin, 6fkenin kaynaginda en ¢ok rastlanan durum

oldugu bilinmektedir” (akt. Canbuldu, 2006).

Gentry (1999; akt. Annak, 2002)’ e gore ofkenin nedenleri su sekilde

siralanmaktadir;

e Birey bir arkadas1 tarafindan kiigiik diisiiriildiigiinde veya benlik saygisina
yonelik bir saldirt oldugunda,

e Birey icin anlamli olan bir amaca ulagmasi engellendiginde,

¢ Bireyin temel prensiplerine ve degerlerine saygisizlik edildiginde,

e Ters giden bir olayr diizeltmede caresizlik yasandiginda 6fke duygusunu

yasayabilmektedir.

Ozer (1994)’e gore 6fke duygusunun temelinde kisisel miikemmeliyetcilik,

kisinin kendisini ispatlama, cevre tarafindan onaylanma istegi ve baskalarinin
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goziindeki degerinin diismemesi diisiincesi yatmaktadir. Bu diisiincelere bagh olarak,

bireyin kendisini asir1 kontrol etmesi ve “ben en iyisini yapmaliyim” gibi bir egilim

icinde olmasi sonucunda, 6fke duygusunun yasandigini saptamaistir.

Gazda (1995), ofkeye neden olan etmenleri dort bashk altinda

toplanmaktadir.

1.

Kayiplar: Bireyin yasaminda onemli olan ve sevilen birinin 6liimii,
fiziksel bozukluklardan dolay1r ortaya c¢ikan kayiplar, bireyin isini
kaybetmesi gibi kayip durumlari bireyde, aci, iiziinti ve yas
duygularinin yasanmasina yol acar. Bir kayip durumu Kkarsisinda
bireylerde genellikle 6fke duygusu ortaya ¢ikabilir.

Tehditler-Korkular: Bireyin etkisinde kaldig1 yasadisi olaylar, saldiriya
ugrama, savas ya da uzun siire issiz kalma gibi durumlardan kaynaklanan
kaygi, korku ve giivensizlik duygularinin bir sonucu olarak 6fke duygusu

yasanabilir.

. Engellenme:  bireyin gereksinimlerinin giderilmesi engellendiginde

yasadig1 caresizlik ve yetersizlik duygularimin sonucu olarak oOfke
duygusu ortaya cikar.

Reddedilme: Ofke, bireyin bagka biri tarafindan reddedilmesi
durumunda yasadigi incinme, c¢okiintii ve degersizlik ve hayal kirikligi

duygularinin sonucu olarak ortaya cikabilir (akt. Ozmen, 2006. s.50).
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2.2.3 Ofke ifade tarzlari. Her birey yetisme tarzi ve kisisel 6zelliklerine
bagh olarak, kendine has ofke ifade tarzi gelistirmektedir. Ofke ifade tarzi kisiden
kisiye farklilik gostermekle birlikte, aymi kisinin farkli kosullarda ve ruhsal
durumlarda, farkli ifade tarzi kullanmalar1 da mumkiindiir. Baz1 insanlar 6fkesini

icine atmay1 tercih ederken bazilar1 disa vurma egilimindedir.

Ozmen (2006, 5.45)" e gore “6fkenin ifade edilmesi bireyde biriken enerjinin
yarattig1 gerilimin azalmasina yol agacaktir”. Dolayisiyla 6fke, biriken bu enerjinin
bosaltilmasinin bir yolu olarak goriiliir. Ofke, uygun bir sekilde ifade edilmediginde,
insanlarin 6fkelenen kisiden uzaklagsmasina neden olabilir. Bu durum o6fkelenen
kiside olumsuz benlik kavramina, diisiik benlik saygisina, kisileraras1 ve aile ici

iletisim catismalarina ve sucluluk duygusuna neden olabilir (Ozer, 1997).

Insanlar 6fke duygularini cesitli sekillerde gostermektedirler. Spielberger,

ofke ifade tarzlarini s6yle aciklamaktadir (akt. Imamoglu, 2003):

e icte tutulan 6fke: Ofkeli diisiince ve duygular1 bastirma egilimi,

e Disa vurulan ofke: Ofkenin ¢evredeki obje ya da insanlara yoneltilerek
saldirgan davranislar gosterme egilimi.

e Kontrol edilen 6fke: Ofke duygusunun ya da ofkenin ifade edilmesini

onleme, kontrol edebilme yetenegi.

Ofke uygun bicimde ifade edildiginde son derece saglikli bir duygudur ancak
tersi durumlarda yikici etkilere yol agabilir. Soykan (2003)’a gore 6tkenin olumsuz

bir sekilde ifade edilmesi durumunda su sorunlarla karsilasmak miimkiindiir:

o  Ofke, cocuk istismari, ev i¢i siddet, fiziksel ve sozel taciz gibi
sorunlarda goriilebilecegi gibi bir¢ok sosyal ve kisisel problemin ortaya
cikisinda rol oynar.

e Ofke, Kkisiler aras iliskilerde problem yasanan bircok durumda 6nemli bir
etkendir ve bireylerin is ve aile yasantilarina iliskin ciddi sorunlarin

ortaya ¢cikmasina neden olur.
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e Ofke ile etkin bir bicimde bas edememe ve kisith problem cozme
becerileri nedeniyle birey sosyal iligkilerden kaginir.

e Ofke ile etkin bir bicimde bas edememe sonucunda kisilerde madde
bagimliligi, yeme bozukluklari, depresyon gibi sorunlar agiga ¢ikabilir.

e Ofkeyi kontrol etme ile ilgili sorunlar1 olan bireyler siklikla diger
duygularin1 da uygun bir sekilde ortaya koyma giicliigii ¢ekerler ve bu
kisilerde gerginlik, stres gibi ruh sagligin1 tehdit eden kronik problemler
ortaya cikabilir.

e Uygun yollarla ifade bulamayan o©fke, saldirganlik ve diismanlik

duygular kisilerde ciddi saglik problemleri ortaya cikabilir.

2.2.3.1 cte tutulan ifke. Westmayer'e gore (2001), 6fke duygusunun insan
dogasinda bir islevi vardir. Bu nedenle 6fke duygusu islevsel olmayan bir duygu
degildir. Ofke duygusunun islevini yerine getirmesine engel olan sey onun ige

atilmasi ya da bireyin kendine yonelmesidir. (akt. Arman, 2009).

Ofkeyi ice yonelterek baskilama sekli ortaya cikardii sonuglar nedeniyle
olumlu bir ifade sekli olarak kabul edilmemektedir. Ciinkii yapilan arastirmalar
Ofkesini bir aligkanlik olarak baskilayan insanlarda sistolik ve diyastolik kan
basincinda artma ve koroner kalp hastaliklarinda artis oldugunu gostermektedir.
Baskilanan 6fkenin bir sekilde ortaya cikacagi goriisii dikkate alinirsa; migren, iilser,
hipertansiyon gibi somatik yakinmalarla tepki vermesi de normaldir. Birey i¢in
ofkesini baskilayarak kontrol etmek o anda yapici olabilir fakat asil sorundan
kacildigi da unutulmamalidir (Sala, 1997; akt. Micoogullari, 2007). Bu nedenle
ofkenin icte tutulmasi, baskilanmasi, saglikli bir sekilde ifade edilmemesi istenilen
bir durum degildir. Bu durum bedensel ve ruhsal saglik acisindan da oldukca

zararhidir.

Ofkeli oldugu halde herhangi bir sey olmamis gibi gostererek, 6fkesini icine
atan bireyler, kisiler arasi iliskilerde de zorluk yasamaktadirlar. Karsidaki kisiyi

kirmamak ve kaybetmemek i¢in 6fke bastirilsa da, halen devam ettigi icin iletisimi
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olumsuz yonde etkileyecektir. Hatta bireyin konusamadig duygular o kisiye karsi
birikerek kin besleme boyutuna kadar ilerleyebilmekte ve hi¢ istenmedik bir anda

daha siddetli ve kontrolsiiz bir sekilde ortaya ¢ikmasi miimkiin olmaktadir.

Ofkeleri ice yonelen bireyler 6fke duygusunu yasadiklarini kabul etmekte
zorlanirlar. Ciinkii bu bireylerin 6fke tepkileri genellikle, somurtma, surat asma,
kiisme biciminde ortaya cikar.  Bu bireyler karsilarindaki kisinin onlarin
diisiincelerini okumalarini timit ederler. Sonucta bu 6fke duygusu ac1 ¢ekme ya da
giicenme bicimine doniisebilir. Ofkeleri ice yonelen kisiler, kendilerinde ofke
duygusu yaratan bir durumla karsilastiklarinda, hemen bir saldirgan tepki ortaya
koymazlar. Fakat bu bireyler bu durumun 6nemini ve verecekleri tepkiyi uzun siire
diisiniirler. Ice yonelen 6fke, ifade edilmek icin giivenli bir yer arar, bu giivenli yere

gereksinim duyar (Lulofs ve Chann, 2000, s. 245; akt.Arman, 2009).

2.2.3.2 Disa vurulan ofke. Ofkenin disa vurulmasi her ne kadar istendik
davranis sekli olmasa da saldirgan davranis ile disa vurma, en sik tercih edilen 6fke
ifade etme yoludur. Saldirgan davranislarin engeller karsisinda bireyin benligini
korumak icin sergiledigi savunulmaktadir (Western, 1996; akt. Imamoglu). Gectan’a
gore (1997) kontrolsiiz bir bicimde disa yoneltilen 6fke tepkileri, sadece o anda
bireyde var olan gerilimin bosalmasina yardim etmektedir. Birey, ortaya koymus
oldugu bu tepkilerinden dolay1r yeniden ¢fke yasamasini ya da kendisini suclu

hissetmesini engelleyemez.

Ofke duygusunun icte tutulmasi, zararlari ispatlanmis, istenmeyen bir durum
oldugu gibi sagliksiz bir sekilde disa vurumu da olumsuz bir durumdur. Ofkesini,
etrafindaki insanlara veya objelere karsi saldirganlik seklinde ortaya koyan
bireylerin, egitim yoluyla oOfke duygusunu saglikli bir sekilde ifade etmesi
saglanmalidir. Ofkeleri disa vurulan bireylerin, ofkelerini disariya kontrolsiiz bir
bicimde birakmak yerine daha kontrollii ve faydali bir bicimde ifade etmeyi

ogrenmeye gereksinimleri vardir.

Ofkenin disa vurulmasinda kosullara bagh olarak farkl1 tutumlar sergilenmesi
de s6z konusu olabilmektedir. Diger bir ifadeyle, 6fkenin ifade edilmesi hedefe ve

duruma gore degisebilmektedir. Bircok insan kendinden daha iist statiide olan
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kisilere daha fazla oOfkelenirler ama daha c¢ok yakinlarina, arkadaslarina ve

sevdiklerine ifade ederler.

Milovchevich, Howels & Day (2001) 203 kadin, 158 erkek, toplam 368 kisi
ile yaptiklar1 calismada cinsiyet, cinsiyet rolleri ile 6fke yasantilar1 arasindaki
iliskiyi dort asamali bir degerlendirme kullanarak incelemislerdir.  Kendini
degerlendirme envanteri ve cinsel rol kimliklerini 6l¢mek icin 40 karakteristik
cinsiyet roliinii tanimlayan 7°1i likert tipi bir Olcek uygulanmistir. Elde edilen
bulgulara gore, cinsiyet yerine, cinsiyet rol kimliginin, siirekli 6fke diizeyi, 6fkenin
ifade bicimleri ile iligkili oldugu bulunmustur. Erkeksi cinsiyet roliiniin, 6fkeyi
ifade etme ve disa yoneltmede kadinsi cinsiyet roliine gore daha fazla egilimli oldugu
bulunmustur (akt. Arman, 2009). Buna karsilik Spielberger ve arkadaslarinin (1985),
lise 6grencilerinden olusan ¢alisma grubundan elde ettikleri sonuglara gore, kizlar
ofke ifade acisindan erkeklerden daha yiiksek puan almuglardir. Ofke ifade tarzi
acisindan bakildiginda; ofkenin igte tutulmasinda erkekler daha fazla puan almis
olup, ofkeyi disa vurmada cinsiyet anlamli bir farklilik yaratmamistir (akt.

Imamoglu, 2003).

2.2.3.3 Kontrol edilen dfke. Kokdemir (2001, s.7)’in tanimiyla “6fkeyi dogru
bicimde ifade etme becerisi kazanmaya ofke kontrolii denir”. Ofke kontrolii
kavraminin, 6fkenin bastirilmasiyla karistirllmamasi gerekir. Saglikli bir 6fke kontrol
becerisi kazanmis bireyler, 6fke duygusu yasadiklarinda bir an once duygularini
olumsuz bir sekilde ifade etmek yerine, kendisine sakinlesmek i¢in yeterli zamani
taniyarak, olay iizerinde tekrar diisiinmeyi ve olumlu bir sekilde ofkesini ifade

etmeyi tercih ederler.

Lulofs ve Chann’a gore (2000) o6fkenin kontrol edilmesi diger iki 6tke ifade
biciminden (ice atilan 6fke ve disa vurulan 6fkeden) farkli olarak 6fkenin sikliginin
azaltilmasi ve daha az saldirganca ifade edilmesini igerir. Ofkenin kontrol edilmesi,
ofkenin ifade edilemeyecegi anlamina gelmez. Bireyin kendisine “dfkem yasal m1?”
ya da “Ofkeme su anda yer var m1 ?” diye sormasi benzer bir bicimde “su anda
gercekten susamis miyim?”, “su icmeye su anda gercekten gerek var mi1?” sorusuyla
ayn1 anlama gelmektedir. Bu durumda bireyin 6fkenin ne oldugunu anlamasi ve onu

nasil yonetecegini bilmesi onemlidir. Ofkeyle basa ¢tkmada; 6fke yaratan duruma
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kars1 verilen tepkinin olumsuz olmasindan cok olumlu olmasi onemlidir (Arman,

2009).

Ofkeyi kontrol etmek, kisinin baskalar1 ile olan iliskilerinde genelde ne
Olciide sabirli, sogukkanli, hosgoriilii, anlayisli davrandigi ve mantiga biiriinme,
bastirma, inkar gibi savunmalari kullandigi ile ilgilidir (Ozer, 1994). Insanlar igin
son derece dogal bir duygu olan ofke yapici bir sekilde, saldirgan davranislar
sergilenmeden ifade edildiginde sagliklidir. Ancak ofke duygusu dogrudan ya da
dolayl1 olarak ifade edilemediginde hem bireye hem karsisindaki bireye zarar verir.
Pek cok kisisel ve sosyal problemin altinda saglikl bir sekilde ifade edilemeyen 6fke
yatmaktadir.

Arman (2009)’'1n hazirladigi, “Ilkogretimde ve Ortadgretimde Calisan
Ogretmenlerin  Ofke ifade Bigimlerinin Incelenmesi” isimli calismada,
ogretmenlerdeki 6fke ifade bicimleri arastirilmistir. Orneklemini 330 &gretmenin

olusturdugu arastirma sonucunda su sonuglara ulagilmistir:

1. ilkogretimde ve ortadgretimde gorev yapan dgretmenlerin ice atilan ofke
ifade bicimlerinde; medeni durumlarina goére ve hizmet yillarina gore anlamli

farklilasma bulunmustur.

2. Tlkogretimde ve ortadgretimde gorev yapan ogretmenlerin disa vurulan
ofke ifade bi¢imlerinde; cinsiyete gore, Ogretmenlik meslegini isteyerek yapmaya
gore, ogretmenlik meslegini kendine uygun bulmaya gore, calisilan ortamdan
memnun olmaya gore, okul idaresi tarafindan odiil-ceza sisteminin adil olarak
isletildigini diisiinmeye gore ve Ogretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi yeri

buldugunu diisiinmeye gore anlamhi farklilasma bulunmustur.

3.  llkogretimde ve ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlerin ofke
kontrollerinde; 6gretmenlik meslegini kendine uygun bulmaya gore, okul idaresi
tarafindan takdir edildigini diisiinmeye gore ve Ogretmenlik meslegini isteyerek

yapmaya gore anlamli farklilagsma bulunmustur.

Yondem ve Bicak (2008)“in hazirladig “Ogretmen Adaylariin Ofke Diizeyi

ve Ofke Tarzlar1” adli ¢alismada, Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
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ogrencilerinden 1.simiflardan 377, 4.smiflardan ise 336 olmak iizere toplam 713
ogretmen aday: iizerinde ofke diizeyi ve ofke ifade tarzlari arastirilmistir. Yapilan
arastirmada ozellikle Matematik 6gretmenligi adaylarinin diger branslardakilere gore
ice yonelik 6fke puanlarinin daha fazla olduklar1 goriilmektedir. Sosyal bilimler
alaninda 6grenim goren adaylarin fen bilimleri alaninda 6grenim goren adaylara gore
daha olumlu ve tutarli davramiglar sergiledikleri ve Ozellikle matematik
ogretmenlerinin 6fkelerini ifade etmede sorun yasadiklar1 goriilmektedir. Bu sorunu
sayisal alanda egitim gorenlerin sozel ifade becerilerinin diger bransglara gore fazla
gelismemesiyle aciklayan arastirmacilar tarafindan, matematik dgretmeni
adaylarinin meslege hazirlanma agamasinda 6fkenin saglikl ifade edilmesi ile ilgili
egitim almalarinin, bir takim beceriler kazanmalarinin saglikli ve yararli olacagi

vurgulanmistir (Yondem ve Bigak, 2008).

2.2.4 Ofke duygusunun sonuclar1. Ofke duygusu iizerine yapilan ¢alismalar
incelendiginde, ofkenin ifade edilis tarzina gore, bireye olumlu ya da olumsuz
etkilerinin olabilecegi goriilmektedir. Bu bakis acgisiyla, ofke kontrolii kavrami da
ofke duygusunun bireyden uzaklastirilmasi, 6fke duygusunu tamamen ortadan
kaldirici Onlemler alinmast seklinde degil, var olan 6fke duygusunun kontrol
edilerek, dogru bir sekilde ifade edilmesi olarak tanimlanmistir. Bagka bir deyisle
ofke duygusunun sonuglarinin olumlu ya da olumsuz olmasi, duygunun ne sekilde

ifade edildigine baghdir.

Ofke duygusu; arkadashigr siirdiirmeye devam ediyorsa, kisinin kendi
otoritesini kabul ettirebiliyorsa, ofkeye neden olan kisinin davranisim
degistirebiliyor ve problem ¢ozebiliyorsa yararlidir. Fakat 6fkeye neden olan kisiye
fiziksel zarar veriyorsa, intikam alma duygularini pekistiriyorsa kisiye zararli oldugu

belirtilmektedir (Balkaya, 2001; Yildirim, 2005; akt. Arman, 2009).

Newman, Gray ve Fuqua (1999) tarafindan yapilan bir arastirmada, 339
tiniversite Ogrencisi lizerinde, 6fke ve depresyon arasindaki iliski incelenmistir.
Aragtirma sonucunda cinsiyet farki gozetmeksizin, 6fke ve depresyon arasinda iliski

oldugu tespit edilmistir (akt. Imamoglu, 2003).

Campano ve Munakata (2004), Filipinli 650 ortaokul 6grencisiyle

yaptiklar1 calismada; Ofkenin, ogrencinin saldirganhigi ile arasinda onemli bir
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baglantinin oldugu ve yiiksek seviyede oOfke ile okulda problemli davrans,
zayif akademik basari, arkadaslar tarafindan dislanma ve psikosomatik sikayetler
arasinda belirgin bir baglanti oldugu ortaya c¢ikmistir. Bunun disinda kontrol
edilemeyen Ofke, ciddi olarak okuldaki siddetle baglantili faktorlerden biri olarak
gosterilmistir (akt. Arman, 2009).

2.2.4.1 Ofke duygusunun olumlu sonuclari. Yapilan arastirmalarda o6fkeye
hedef olan bireylerin kendilerine yonelen 6fke duygusu sayesinde hatalarini fark
edebildikleri ve 6fkelenen ve 6fkenin yoneldigi kisi arasindaki iligskinin zayiflamasi
beklenirken aksine giiclendigi, 6fke duyan kisiye karsi olan saygilarim1 kaybetmek
yerine saygi duyduklar ifade edilmistir. Bunun yani sira, acikca ve dogrudan
ifade edilen ofkenin iligkilerin daha saglhikli ve anlamli olmasina katkida

bulundugu vurgulanmistir (Sala, 1997; akt. Arman, 2009). Olumlu Ofke;

¢ Enerji verme fonksiyonuyla bireyi harekete gecirir.

e Ortami denetleme duygusu verir.

e Degisim i¢cin motivasyon saglar.

e Artan bunaltiya kars1 tepki verilerek, ifade edilmesini ve rahatlamay1 saglar.
e Savunma mekanizmalarinin uyarici olarak gorevleri vardir.

e Ofkenin acik¢a ifade edilebilmesi olumlu bir kisilik 6zelligidir.

¢ Olumlu benlik kavramini1 yansitmakta kullanilabilir (Ustiin, Akgiin, Partlak,

2005, s.130; akt. Arman, 2009).

Saghikli iligki gelistirmede gerekli ortami yaratmak icin Ofkenin giiclinii
tanimak, yikici olmaktan daha fazla dogal olarak ifade edilmesine izin vermek,
sorunlart cozmeye yonelik calismak ve catismayr yapici bir sekilde ¢6zmek

gereklidir (Ustiin, Yavuzarslan, 1995; akt.Micoogullari, 2007).
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2.2.4.2 Ofke duygusunun olumsuz sonuclari. Olduk¢a yogun olarak
yasanmasina ragmen dogru bir sekilde ifade edilmeyen 6fke duygusu, kisiyi cesitli
yonlerden olumsuz etkilemektedir. Yogun ofke duygusu yasayan ve bunu ifade
etmekte dogru yontemleri kullanamayan bireylerde psikolojik, fizyolojik ve sosyal

yonden istenmeyen sonuclar ortaya ¢cikmaktadir.

Yasanan ofke, giicenme duygular iletisimi olumsuz yonde etkileyerek kisiler
arast iletisimi bozmakta, sosyal yasamdan geri cekilmelere neden olmaktadir.
Bastirilarak ige atilan 6fke ve hipertansiyon, mide iilseri, migren gibi psikosomatik
hastaliklara neden olurken, yasanilan Ofke duygusu uygun olmayan pasif-agresif
davranislar ve bireyin kendisini ya da cevreye yonelik saldirgan davranislar ile ifade

edilmektedir (Arman, 2009).

Ofke sonucu ortaya cikabilen bircok davranis, duygu ve durum vardir.
Bunlardan davranis boyutuyla ilgili ve en ¢ok karsilasilan durum saldirganlik ve bu
davranis bicimiyle alakali olan siddet kavramidir (Oztiirk, 2012, s.30). Ofke
anlarinda secilen davraniglar, ses yiikseltilmesi, hakaretler, kaba kuvvet ve siddet,
saldirganliklar ya da bunlarin tam tersi oriintiide ice kapanmalar, durumu yok
saymalar, sozlerle tas atmalar, dedikodular v.b. davramislardir ve bu davranislarla
olumlu sonuglara ulasmak miimkiin degildir. Bu tiir davranislar bireyin benligine

zarar verir (Yavuz, 2004).
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3. Boliim: Yontem

Bu boliimde sirasiyla arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplamada
kullanilan ©lgme araglari, veri toplama islemi ve verilerin ¢oziimlenmesinde

kullanilan istatistiksel tekniklere iliskin aciklamalara yer verilmistir.
3.1 Arastirma Modeli

Ogretmenlerde ise yabancilasma ve ofke arasindaki iliskiyi inceleyen bu
arastirma iliskisel tarama modeli niteliginde, korelasyonel bir calismadir. Iliskisel
tarama modeli, “iki ya da daha fazla degisken arasinda birlikte degisim varligin
ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan aragtirma modeli olarak tantmlanmaktadir”
(Karasar, 1991, s.81). lliskisel tarama modellerinde, degiskenler arasi iligkiler,
korelasyon tiirii ve karsilagtirma tiirii olmak iizere iki sekilde incelenir. Korelasyon
tirii iliskisel taramalarda, degiskenlerin birlikte degisip degismedigi, birlikte degisim

s0z konusu ise bunun nasil oldugu saptanmaya ¢alisilir (Karasar, 1991).

Arastirmada amagsal 6rnekleme yontemlerinden, uygun ornekleme yontemi
kullanilmistir. Bu yontem olasili ve segkisiz olmayan bir ornekleme yaklagimidir.
Amacsal Ornekleme, caligmanin amacina baghh olarak bilgi acisindan zengin
durumlarin secilerek derinlemesine arastirma yapilmasina olanak tanir (Biiytikoztiirk
vd. 2009). Ural ve Kili¢ (2006)’a gore amacgh ornekleme yonteminde, drnekleme
dahil edilecek birimleri arastirmaci Onceki bilgi, deneyim ve gozlemlerinden

hareketle aragtirmanin amacina uygun olarak kendi yargisiyla belirler.
3.2 Evren ve Orneklem

Karasar (1999) arastirma evrenini, “genel” ve “calisma evreni” olarak ikiye
ayirmistir. Genel evren, soyut bir kavram olup tanimlanmasi kolay fakat ulasilmasi
giic ve hatta cogu zaman olanaksiz bir biitiinli ifade ederken, calisma evreni ise
hakkinda goriis bildirilecek veya genellemelerde bulunabilecek evrendir (Karasar,
1999). Bu tanimdan yola cikarak calismanin genel evreni; liselerde gorev yapan

ogretmenlerdir.
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Arastirmada veri toplamada kullanilan 6lgekler ¢ok maddeli oldugundan,
arastirmanin giivenirligini artirmak iizere olgeklerin gozetim altinda yanitlanmasina
gerekli goriilmiistir. Bu nedenle, calisma evrenin tamamina ulasabilmek ve
Olceklerin gozetim altinda yanitlanmasini saglayabilmek iizere ¢calisma evreni olarak,
arastirmacinin da gorev yaptig1 Sisli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi sec¢ilmistir.
Bu okulun sec¢ilmesinin bir baska nedeni ise okulun Ogrenci ve Ogretmen sayisi
itibariyle Tiirkiye’nin en biiyiik meslek lisesi olmasidir. Arastirmanin yapildigi tarih
(2013-2014 Egitim Ogretim Y1l) itibariyle okulda 5762 6grenci egitim gormekte ve
247 dgretmen gorev yapmaktadir.

Calisma evreninde yer alan Ogretmenlerin tamamina ulasilmis, Olgekler
arastirmaya katilmaya goniillii 6gretmenlere uygulanmistir. Arastirmanin 6rneklem

sayist 146°dir. Bu say1, calisma evreninin yiizde 59,1 ine karsilik gelmektedir.
3.3 Veri Toplama Araclar:

Arastirmada Ogretmenlerdeki ise yabancilasma diizeylerini 6lgmek {izere
Elma (2003) tarafindan gelistirilen 38 maddelik “Ogretmen Ise Yabancilasma
Olgegi” kullamlmustir. Ofke diizeylerini 6lcmek ve ofke ifade tarzlarimi belirlemek
iizere ise Spielberger (1988) tarafindan hazirlanan, Ozer (1994) tarafindan cevirisi ve
uyarlamas1 yapilan 34 maddelik “Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzi Olcegi”
kullanilmistir. Bunlara ek olarak arastirmaci tarafindan belirlenen 5 sorudan olusan
(yas, cinsiyet, egitim durumu, brans, meslekte calisma siiresi) demografik bilgiler

anketi aragtirmaya dahil edilmistir.

Arastirmada veri toplamak iizere “Ogretmenlerde Ise Yabancilasma ve Ofke
Diizeylerini Belirleme Anketi” cogaltilarak evrende bulunan biitiin Ogretmenlere
elden ulastinlmis ve gozetim altinda yanitlamalar1 saglanmistir. Ogretmenlerden
arastirmaya katilmaya goniillii olan 146’s1 6lgegi cevaplandirarak teslim etmistir. Bu

rakam evrenin yiizde 59,1 ine karsilik gelmektedir.
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3.3.1 Ogretmen ise yabancilasma o6lcegi. Olcegin giigsiizliik, anlamsizlik,
yalitilmdislik ve okula yabancilasma olmak iizere 4 alt boyutu bulunmaktadir.
Olgekte yer alan, 1-10. maddeler giigsiizliik, 11-21. maddeler anlamsizlik, 22-31.
maddeler yalhitilmiglik, 32-38. maddeler ise okula yabancilasma alt boyutlarinm
olcmektedir. Olgegin giicsiizlik, anlamsizhk ve yahtilmishik alt boyutlarindan
yiikksek puan alinmasi, yabancilasma diizeyinin yiiksek oldugunu gosterirken, okula
yabancilagsma alt boyutundan yiiksek puan alinmasi yabancilagsma diizeyinin diisiik
oldugunu gostermektedir. Biitiin 6lcek maddelerinin ayni yonlii olmasi i¢in, okula
yabancilasma boyutuna yonelik olan maddeler (32-38) ters kodlanarak analize tabi
tutulmustur. Sonug¢ olarak arastirmada yiliksek puan, yiiksek diizeydeki ise
yabancilagsmayi, diisiik puan ise diisik diizeydeki ise yabancilagsmay:1 ifade
etmektedir. Olgekte besli likert derecelendirme olcegi kullamilmistir. Olgek, (5) her
zaman,(4) cogu zaman, (3) bazen, (2) nadiren ve (1) hi¢cbir zaman segeneklerinden

olusmustur.

Olgegin Elma (2003) tarafindan yapilan giivenirlik analizlerinde anketin
biitiinii i¢in Croncbach Alpha degeri 0.93 olarak hesaplanmstir. Olcegin kullanildig
bir bagka calisma olan Kili¢ (2009) tarafindan yapilan arastirmada, Cronbach Alpha
degerleri, gii¢siizliik 0.89, anlamsizlik, 0.92, yalitilmiglik 0.84 ve okula yabancilasma

0.60 olarak hesaplanmuistir.

Arastirmada, Olgcekten elde edilen verilerin giivenirlik analizi yapilmis,
maddelerin biitiinii i¢cin Cronbach Alpha degeri 0.80 olarak hesaplanmistir. Alt
boyutlarin her biri i¢cin Cronbach Alpha degerleri hesaplanmis olup; giigsiizliik alt
boyutunda 0.86, anlamsizlik alt boyutunda 0.87, yaliilmighik alt boyutunda 0.76,

okula yabancilagma alt boyutunda ise 0.65 olarak tespit edilmistir.

Alfa katsayilarinin degerlendirilmesinde; alfa katsayisinin 0.40’1n altinda
olmas1 halinde Olcegin giivenilir olmadigi, 0.40 ile f0.60 arasinda olmas1 halinde
Olcegin diisiik giivenilirlikte oldugu, 0.60 ile 0.80 arasinda olmasi halinde 6lgegin
oldukca giivenilir oldugu, 0.80 ile 1.00 arasinda olmasi halinde ise Olcegin yiiksek
derecede giivenilir oldugu kabul edilmektedir (Biiyiikoztirk vd. 2009). Olgegin

gelistirildigi 2003 yilindan bu yana bir¢cok arastirmada kullamilmis olmasi ve
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hesaplanan Cronbach Alpha degerleri goz oniinde bulunduruldugunda, “Ogretmen

Ise Yabancilagsma Olcegi” gecerli ve giivenilirdir denilebilir.

3.3.2 Ofke ve ofke ifade tarzlarn olcegi. Olcekte, siirekli ofkeyi 6lgmek
iizere 10 madde bulunmaktadir. Olcegin sonraki 24 maddesi 6fke ifade tarzlarini
olcmektedir. Siirekli 6fke; ofke icte, 6tke disa dlceklerinden alinan puanlarin diisiik
olmast olumlu nitelik kazanirken, 6fke kontrol puanlarinin yiiksek olusu olumlu
nitelik arz etmektedir. Olgekten toplam bir puan elde edilmemektedir. Olcekte 13,
15, 16, 20, 23, 26, 27 ve 31 numaral1 maddeler 6fke icte, 12, 17, 19, 22, 24, 29, 32 ve
33 numarali maddeler ofke dista, 11, 14, 18, 21, 25, 28, 30 ve 34 numarali maddeler
ise ofke kontrol alt boyutunu ol¢mektedir. Olgekte yer alan her madde diiz
puanlanmakta olup maddeler 6fkenin yoklugundan degil, varligindan hareketle
ol¢iim yapmaktadir. Olcek dortlii Likert tipi ve 1-Hemen hicbir zaman, 2-Bazen, 3-

Cok zaman, 4-Hemen her zaman boyutlarindan olugsmaktadir.

Olgegin ilk giivenirlik calismas1 Spielberger ve arkadaslari tarafindan 1980
yilinda yapilmistir (Akt. Ozer, 1994). Bu caligmalarda Cronbach Alfa degerleri alt
olceklere gore; Siirekli Ofke icin 0.82 ve 0.90 arasinda, Ofke Kontrol igin 0.85,
Ofkeyi Dista icin 0.76 ve Ofke icte icin 0.74 olarak hesaplanmistir. Arastirmada
yapilan giivenirlik calismalarinda alt 6lceklerin Cronbach Alpha degerleri; siirekli
ofke alt boyutunda 0.72, 6fke dista alt boyutunda 0.67, ofke icte alt boyutunda 0.69
ve ofke kontrol alt boyutunda 0.78 olarak hesaplanmustir. Olcegin bir¢cok arastirmada
kullanilmis olmasi ve hesaplanan Cronbach Alpha degerleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda, “Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarzi Olgegi” gegerli ve

giivenilirdir denilebilir.
3.4 Analiz
Verilerin analizinde sirasiyla asagidaki adimlar uygulanmistir.

1. “Kisisel Bilgi Formu”ndaki sorulara verilen cevaplar dogrultusunda 6rneklem
grubunun genel yapisini tamitict frekanslar, yiizdeler, ortalamalar (x) ve
standart sapma (ss) degerleri hesaplanmistir.

2. Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin “Ogretmen Ise Yabancilasma

Olgegi’nden elde edilen ortalama puanlar ile Giicsiizliik, Anlamsizlik,
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Yaliilmishik ve Okula Yabancilagma alt boyutlarinin ortalama ve standart
sapma degerleri hesaplanmistir.

. Ise yabancilagsma diizeylerinin yas ve meslekte calisma siiresi degiskenlerine
gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Cinsiyet, brans ve mezuniyet
degiskenine gore bir farklilik gOsterip gostermedigini belirlemek {iizere
bagimsiz grup T-Test tekniginden faydalanilmistir.

. Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin “Siirekli Ofke ve Ofke ifade
Tarz1” olgeginin Siirekli Ofke, Ofke Igte, Ofke Dista ve Ofke Kontrol alt
boyutlarindan elde edilen ortalama puanlar ve standart sapma degerleri
hesaplanmustir.

. Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin “Siirekli Ofke ve Ofke ifade
Tarzi Olgegi’nden elde edilen puanlarin; yas ve meslekte calisma siiresi
degiskenlerine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir. Cinsiyet,
brang ve mezuniyet degiskenine gore bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek iizere Bagimsiz Grup T-Test tekniginden faydalanilmistir.

. Orneklem grubunu olusturan ogretmenlerin “Ogretmen Ise Yabancilasma
Olgegi’nden aldiklar1 puanlar ile “Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarz
Olcegi’nden elde edilen puanlar arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla

Pearson Momentler Carpim Korelasyon (r) tekniginden faydalanilmigtir.
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4. Boliim: Bulgular

Bu boliimde arastirmada ele alinan amaglar dogrultusunda toplanan verilerin,
istatistiksel analizi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgularin
sunumunda Oncelikle “Kisisel Bilgi Formu”ndan elde edilen bilgiler dogrultusunda,
orneklem grubunun genel yapisim ve ozelliklerini tanimak amaciyla, frekans ve
yiizde dagilimlar verilmistir. Saptanan diger bulgular, ise yabancilasma ol¢ceginden
elde edilen bulgular, siirekli 6fke ve 6fke ifade tarzi 6lgeginden elde edilen bulgular
ve bu iki kavramin iliskisi ile ilgili elde edilen bulgular olmak iizere ii¢ alt baglik

altinda toplanmugtir.
4.1 Orneklem Grubunun Genel Yapisi ve Ozellikleri

Orneklem grubunu olusturan oOgretmenler hakkinda tanmitici bilgiler elde
etmek lizere arastirmaya dahil edilen “Kisisel Bilgi Formu”ndan elde edilen verilere
gore, Ogretmenlerin cinsiyet, yas, meslekte calisma siiresi, brang ve mezuniyet

degiskenlerine gore dagilimlari tablolar halinde verilmistir.

Tablo 4.1

Cinsiyet Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Cinsiyet f %
Kadin 45 30.8
Erkek 101 69.2
Toplam 146 100.00

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi 6rneklem grubunun yiizde 30.8’1 (45 kisi) kadin,
yiizde 69.2’si (101 kisi) erkektir. Bu oran, arastirma evreninin bir meslek lisesi
olmas1 ve mesleki branglarda gorev yapan ogretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun erkek
olmasindan kaynaklanmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun verilerine gore, 2012-
2013 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye genelinde mesleki ve teknik egitim veren
okullardaki kadin 6gretmen sayis1 59300, erkek ogretmen sayisi ise 76202’ dir (Milli
Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2012-2013).
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Tablo 4.2

Yas Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Yas f %
30'dan Az 32 21.9
30-40 Arasi 67 45.9
41-50 Arasi 31 21.2
50'den Fazla 16 11.0
Toplam 146 100.00

Tablo 4.2°de goriildiigii gibi 6rneklem grubunun yiizde 21.9’u (32 kisi) 30
yasin altinda, ylizde 45.9°u (67 kisi) 30 ile 40 yaslar arasinda, ylizde 21.2’°si (31 kisi)
41 ile 50 yaslar1 arasinda, yiizde 11°1 (16 kisi) 50 yasinin iizerindedir.

Tablo 4.3

Meslekte Calisma Siiresi Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Meslekte Calisma Siiresi f %
1-5 y1l aras1 24 16.4
6-10 y1l arasi 43 29.5
11-15 y1l aras1 27 18.5
16-20 y1l arast 29 19.9
20 y1l ve iizeri 23 15.8
Toplam 146 100.00

Tablo 4.3’te goriildiigii gibi 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin yiizde
16.4’1 (24 kisi) 5 yildan az, ylizde 29.5°1 (43 kisi) 6-10 yil arasi, yiizde 18.5’1 (27
kisi) 11-15 yil arasi, ylizde 19.9’u (29 kisi) 16-20 yil arasi, yiizde 15.8°1 (23 kisi) 20

yil ve iizeri tecriibeye sahiptir.
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Tablo 4.4

Brang degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Bransg f %
Meslek Dersleri 83 56.8
Kiiltiir Dersleri 63 43.2
Toplam 146 100.00

Tablo 4.4’te goriildiigi gibi orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerden
yiizde 56.8’1 (83 kisi) meslek dersleri ogretmeni, ylizde 43.2°si (63 kisi) kiiltiir

dersleri 6gretmenidir.

Tablo 4.5

Mezuniyet Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Mezuniyet f %
Lisans 85 58.2
Yiiksek Lisans 61 41.8
Toplam 146 100.00

Tablo 4.5’te goriildiigii gibi 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin yiizde

58.2’s1 (85 kisi) lisans mezunu, yiizde 41.8’1 (61 kisi) yliksek lisans mezunudur.
4.2 Ogretmen ise Yabancilasma Olceginden Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde o6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin “Ogretmen Ise
Yabancilasma Olcegi’nden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Olcegin 4 alt boyutu
bulunmaktadir ve alt boyutlarin her biri i¢in ortalama puanlar ve standart sapmalar
hesaplanmistir. Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin ise yabancilasma puan

ortalamasinin hesaplanmasi i¢in 6l¢cek maddelerinin tamaminin ortalamasi alinmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan “Ogretmen Ise
Yabancilasma Olgegi” 5’1i likert tipi olcektir. Olgekten elde edilen ortalama
puanlarin yorumlanabilmesi icin asagidaki “5°li Likert Olcegi Degerlendirme

Tablosu”’ndan yararlanilmistir.
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Tablo 4.6

5’li Likert Olcegi Degerlendirme Tablosu

Yabancilasma Diizeyi Degerlendirme
1.00 - 1.79 Hig¢bir Zaman
1.80-2.59 Nadiren
2.60 -3.39 Bazen
3.40-4.19 Cogu Zaman
4.20-5.00 Her Zaman
Tablo 4.7

Ogretmen Ise Yabancilasma Olgeginden Elde Edilen Ortalama Puanlar ve Standart

Sapmalar

Boyut N X SS
Giigsiizliik 146 2.25 0.64
Anlamsizlik 146 1.81 0.67
Yalitilmishk 146 2.00 0.59
Okula Yabancilagsma 146 3.83 0.62
Ise Yabancilasma (Genel Ort.) 146 2.36 0.36

Tablo 4.6 ve Tablo 4.7 incelenerek asagidaki bulgulara ulasilmigtir:

e ise yabancilasma Olceginden elde edilen genel ortalama itibariyle
ogretmenlerin X = 2.36 ile “Nadiren” diizeyinde yabancilastiklar1 tespit
edilmistir.

e Ogretmenlerin giicsiizliik alt boyutunda X = 2.25 ile “Nadiren” diizeyinde
yabancilastiklari tespit edilmistir.

e Ogretmenlerin anlamsizlik alt boyutunda X = 1.81 ile “Nadiren” diizeyinde
yabancilastiklari tespit edilmistir.

e Ogretmenlerin yalitilmislik alt boyutunda X = 2.00 ile “Nadiren” diizeyinde
yabancilastiklari tespit edilmistir.

e Ogretmenlerin okula yabancilasma alt boyutunda X = 3.83 ile “Cogu

Zaman” diizeyinde yabancilastiklari tespit edilmistir.
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Tablo 4.8

Yas Degiskenine Gore Giicsiizliik, Anlamsizlik, Yalitilmislik ve Okula Yabancilagma
Boyutlarina Iliskin ANOVA Sonuglar

YAS N X SS F P
30" dan az 32 2.331 0.691 0.242 0.867
‘é 30-40 aras1 67 2.236 0.633
=§ 41-50 aras1 31 2.235 0.674
=§ 50" den fazla 16 2.181 0.594
Toplam 146 2.251 0.646
” 30" dan az 32 1.928 0.781 1.935 0.127
< 30-40 arast 67 1.710 0.518
% 41-50 aras1 31 1.777 0.808
; 50' den fazla 16 2.113 0.716
< Toplam 146 1.816 0.677
v 30" dan az 32 2.156 0.607 3.408 0.019*
E}« 30-40 aras1 67 1.904 0.520
E 41-50 aras1 31 1.890 0.632
; 50" den fazla 16 2.325 0.670
”  Toplam 146 2003 0.59
30" dan az 32 3.732 0.501 1.311 0.273
g 30-40 arast 67 3904 0.607
ﬁ 41-50 aras1 31 3.903 0.717
% 50" den fazla 16 3.624 0.691
Toplam 146 3.836 0.623

p>0.05) boyutlarinda yas degiskeni

Tablo 4.8’deki

sonuglara gore;

giigsiizlik (F(3,142)=0.242, p>0.05),
anlamsizlik (F(3,142)=1.935, p>0.05) ve okula yabancilasma (F(3,142)=1.311,

acisindan anlamhi

bir farklilik tespit

edilememistir. Buna karsilik yas degiskeni acisindan yalitilmislik boyutunda anlamli
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bir farklilik tespit edilmistir (F(3,142)=3.408, p<0.05). Yapilan Post-Hoc testleri

neticesinde, farkin 30-40 yas aras1 6gretmenler ile yas1 50’den fazla olan 6gretmenler

arasinda oldugu tespit edilmistir. Yas1 50’den fazla olan 6gretmenler yalitilmislik

duygusunu, yas1 30-40 arasinda olan 6gretmenlere gore daha fazla yasamaktadirlar.

Tablo 4.9

Meslekte Calisma Siiresi Degiskenine Gore Giigsiizliik, Anlamsizlik, Yalitllmiglik ve

Okula Yabancilasma Boyutlarina Iliskin ANOVA Sonuclar

Meslekte Calisma S. N X SS F p
1-5 Yil Arasi 24 2.367 0733 0256  0.906
:.\é 6-10 Yil Arasi 43 2.230 0.573
< 11-15 Yil Arast 27 2.196 0.684
% 16-20 Y1l Arasi 29 2.255 0.694
B 20 vl ve Usti 23 2.226 0.610
Toplam 146 2251 0.646
1-5 Yil Arasi 24 1.905 0789 0500  0.736
é 6-10 Y1l Arast 43 1.763 0.544
S 11415 Yil Arast 27 1758 0.608
% 16-20 Y1l Arasi 29 1.764 0.808
% 20 Yil ve Ustii 23 1956 0.706
Toplam 146 1.816 0.677
1-5 Y1l Aras 24 2.042 0641 0719  0.580
é 6-10 Y1l Aras 43 2.009 0.559
§ 11-15 Y1l Arast 27 1.870 0.528
é 16-20 Y1l Arasi 29 1.969 0.614
E 20 Yil ve Ustii 23 2.148 0.675
Toplam 146 2.003 0.596
1-5 Y1l Aras 24 3.828 0570 0482  0.749
m  6-10 Y1l Aras1 43 3.794 0.604
E 11-15 Y1l Arasi 27 3.984 0.577
5 16-20 Y1l Arasi 29 3.788 0.689
% 20 Yil ve Ustii 23 3.807 0.698
Toplam 146  3.836 0.623
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Tablo 4.9’a gore; giigsiizlik (F(4,141)=0.256, p>0.05), anlamsizlik
(F(4,141)=0.500, p>0.05), yahtilmishk (F(4,141)=0.719, p>0.05) ve okula
yabancilasma (F(4,141)=0.482, p>0.05), boyutlarinda meslekte c¢alisma siiresi

degiskeni acisindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Tablo 4.10

Cinsiyet Degiskenine Gore Giicsiizliik, Anlamsizlik, Yaltilmighk ve Okula

Yabancilasma Boyutlarina Iliskin T-Testi Sonuglar:

BOYUT N X SS t p
o Kadin 45 2.300 0.674 0.615 0.540
GUCSUZLUK

Erkek 101 2.229 0.635

Kadin 45 1.868 0.668 0.619 0.537
ANLAMSIZLIK

Erkek 101 1.793 0.683

Kadin 45 2.156 0.655 2.093 0.038"
YALITILMISLIK

Erkek 101 1.935 0.557
OKULA Kadin 45 3.663 0.654 -2.264 0.025"
YABANCILASMA g 101 3.912 0.595

Tablo 4.10° a gore cinsiyet degiskeni acisindan giicsiizliik (#(144)=0.615,
p>0.05) ve anlamsizlik (#(144)=0.619, p>0.05) boyutlarinda anlamli bir farklilik
tespit edilememistir. Yalitilmiglik (#(144)=2.093, p<0.05) ve okula yabancilasma
(1(144)=-2.264, p<0.05) boyutlarinda ise kadin ve erkek Ogretmenler arasinda

anlaml farklilik tespit edilmistir.

Yahitilmighk boyutunda kadin 6gretmenlerin ortalamasi 2.15 iken erkek
ogretmenlerin  ortalamast 1.93 olarak goriilmektedir. Bu durumda kadin
ogretmenlerin  yalitlmighk boyutundaki yabancilasma diizeylerinin, erkek

Ogretmenlerin yabancilasma diizeylerinden yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4.11

Brang Degiskenine Gore Giigsiizliik, Anlamsizhik, Yaltilmishik ve Okula

Yabancilasma Boyutlarina Iliskin T-Testi Sonuglar:

BOYUT N X SS t p
e Mesleki Egitim 83 2.171 0.642 -1.722 0.087

GUCSUZLUK

Kiiltiir Dersleri 63 2.356 0.640

Mesleki Egitim 83 1.814 0.686 -0.048 0.962
ANLAMSIZLIK

Kiiltiir Dersleri 63 1.819 0.671

Mesleki Egitim 83 2.008 0.566 0.132 0.895
YALITILMISLIK

Kiiltiir Dersleri 63 1.995 0.637
OKULA Mesleki Egitim 83 3.839 0.591 0.066 0.947
YABANCILASMA Kiiltiir Dersleri 63 3832 0.666

Tablo 4.11°e gore; giigsiizliik (#(144)=-1.722, p>0.05), anlamsizlik (#(144)=-
0.048, p>0.05), yahtilmishk (#(144)=0.132, p>0.05) ve okula yabancilasma
(1(144)=0.066, p>0.05) boyutlarinda meslek ve kiiltiir dersi 6gretmenleri acisindan

anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Tablo 4.12

Mezuniyet Degiskenine Gore Giigsiizliik, Anlamsizlik, Yalitilmishk ve Okula

Yabancilasma Boyutlarina Iliskin T-Testi Sonuclar:

BOYUT N X SS t p
N Lisans 85 2.216 0.691 -0.755 0.452
GUCSUZLUK

Yiiksek Lisans 61 2.298 0.579

Lisans 85 1.765 0.635 -1.068 0.287
ANLAMSIZLIK

Yiiksek Lisans 61 1.887 0.732

Lisans 85 2.000 0.634  -0.065 0.948
YALITILMISLIK

Yiiksek Lisans 61 2.007 0.543
OKULA Lisans 85 3.827 0.663 -0.205 0.838
YABANCILASMA

Yiiksek Lisans 61 3.848 0.567

Tablo 4.12’ye gore giigsiizliik (#(144)=-0.755, p>0.05), anlamsizlik (#(144)=-
1.068, p>0.05), yahtilmishk (#(144)=-0.065, p>0.05) ve okula yabancilasma
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(1(144)=-0.205, p>0.05) boyutlarinda mezuniyet degiskeni acisindan anlamli bir

farklilik tespit edilememistir.
4.3 Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzlar1 Olceginden Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin “Siirekli Ofke ve
Ofke ifade Tarzi Olgegi’nden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Olcegin 4 alt
boyutu bulunmaktadir ve alt boyutlarin her biri i¢cin ortalama puanlar ve standart

sapmalar hesaplanmistir. Olgekten ortalama bir puan elde edilmemektedir.

Tablo 4.13

Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarzi Olceginden Elde Edilen Ortalama Puanlar ve

Standart Sapmalar

Boyut N X SS

Siirekli Ofke 146 1.92 0.45
Ofke Dista 146 1.96 0.36
Ofke Icte 146 1.92 0.38
Ofke Kontrol 146 2.31 0.58

Arastirmada veri toplama arac1 olarak kullanilan “Siirekli Ofke ve Ofke Ifade
Tarz1 Olcegi” 4’lii likert tipi olgektir. Olcekten elde edilen ortalama puanlarin
yorumlanabilmesi icin asagidaki 4°lii likert ©lcegi degerlendirme tablosundan

yararlanilmgtir.

Tablo 4.14

4’lii Likert Olcegi Degerlendirme Tablosu

Diizey Degerlendirme
1.00 - 1.75 Hemen Hicbir Zaman
1.75-2.50 Bazen

2.50 - 3.25 Cok Zaman
3.25-4.00 Hemen Her Zaman

Tablo 4.13 ve Tablo 4.14 incelenerek asagidaki bulgulara ulagilmistir.
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Orneklem grubunu olusturan ogretmenlerin siirekli 6fke diizeylerinin
X = 1.92 ile “Bazen” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Orneklem grubunu olusturan ogretmenlerin ofke dista boyutu puan
ortalamalarinin X = 1.96 ile “Bazen” diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin ofke igte puan ortalamalarinin
X = 1.92 ile “Bazen” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin dfke kontrol puan ortalamalarinin

X = 2.31ile “Bazen” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.15

Yas Degiskenine Gore Siirekli Ofke, Ofke Dista, Ofke Icte ve Ofke Kontrol Alt
Boyutlarina Iliskin ANOVA Sonuclart

YAS N X SS F p
5 30' dan Az 32 1.956 0.450 4.013 0.009"
& 30-40 Arasi 67 1.909 0.387
a 41-50 Arasi 31 1.926 0.446
:g 50' den Fazla 16 2263  0.569
“* Toplam 146 1.918 0.450
30' dan Az 32 1.733 0.252 2.553 0.058
é 30-40 Arast 67 1.977 0.414
a 41-50 Arasi 31 1.954 0.333
% 50' den Fazla 16 2.019 0.236
Toplam 146 1.956 0.356
30' dan Az 32 1.932 0.379 0.382 0.766
B 3040 Arasi 67 1.911 0.349
é 41-50 Arasi 31 1.990 0.406
S 50'den Fazla 16 2.011 0.470
Toplam 146 1.922 0.380
= 307dan Az 32 2.147 0.634 1.550 0.204
B 30-40 Arasi 67 2.332 0.520
é 41-50 Arasi 31 2.309 0.605
& 50 den Fazla 16 2518 0.670
’% Toplam 146 2.307 0.585
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Tablo 4.15’e gore; ofke dista (F(3,142)=2.553, p>0.05), ofke icte
(F(3,142)=0.382, p>0.05) ve ofke kontrol (F(3,142)=1.550, p>0.05), boyutlarinda
yas degiskeni acisindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Buna karsilik

siirekli 6fke diizeyi agisindan yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik oldugu tespit edilmistir (F(3,142)=4.013, p<0.05).

Siirekli Ofke ortalamasina iliskin yapilan post-hoc testleri sonucunda, yasi
50’nin iizerinde olan 6gretmenlerin siirekli 6fke diizeyinin diger iic yas grubuna gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu durumda yasi
50’nin iizerinde olan dgretmenler gen¢ Ogretmenlere oranla, daha yiiksek diizeyde

ofkeye sahiptir denilebilir.
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Tablo 4.16

Meslekte Calisma Siiresi Degiskenine Gore Siirekli Ofke, Ofke Dista, Ofke Icte Ve
Ofke Kontrol Alt Boyutlarina Iliskin ANOVA Sonuglar:

Meslekte Cal. Siir. N X SS F p
1-5 Y1l Arast 24 1.950 0.533 1.255 0.291
2 6-10 Yil Arast 43 1.926 0.398
? 11-15 Y1l Arasi 27 1.996 0.324
g 16-20 Y1l Arast 29 1.945 0.434
=§ 20 Y1l ve Ustii 23 2.096 0.568
Toplam 146 1.918 0.450
1-5 Y1l Arast 24 1.737 0.293 1.921 0.128
g 6-10 Y1l Arasi 43 1.915 0.404
Cg 11-15 Y1l Arast 27 1.767 0.363
Ej 16-20 Y1l Arast 29 1.982 0.362
‘% 20 Y1l ve Ustii 23 1.943 0.264
Toplam 146 1.956 0.356
1-5 Y1l Arast 24 1.903 0.426 0.509 0.73
m  6-10 Y1l Arast 43 1.959 0.352
Ci)" 11-15 Y1l Arast 27 1.992 0.328
g 16-20 Y1l Arast 29 1.961 0.385
© 20 Yil ve Usti 23 1987 0443
Toplam 146 1.922 0.380
1-5 Y1l Arasi 24 2.003 0.600 1.997 0.098
§ 6-10 Y1l Aras1 43 2.365 0.503
% 11-15 Yil Arast 27 2363 0.591
E 16-20 Y1l Arasi 29 2.364 0.520
% 20 Y1l ve Ustii 23 2.377 0.720
Toplam 146 2.307 0.585

Tablo 4.16’ya gore; siirekli ofke (F(4,141)=1.255, p>0.05), otke dista
(F(4,141)=1.921, p>0.05), ofke icte (F(4,141)=0.509, p>0.05) ve ofke kontrol
(F(4,141)=1.997, p>0.05), boyutlarinda meslekte calisma siiresi degiskeni acisindan

anlaml bir farklilik tespit edilememistir.
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Tablo 4.17

Cinsiyet Degiskenine Gore Siirekli Ofke, Ofke Dista, Ofke Icte ve Ofke Kontrol Alt

Boyutlarina Iligkin T-Testi Sonuglari

BOYUT N X SS t p
) . Kadin 45 1.958 0.459 0.704 0.483

SUREKLI OFKE

Erkek 101 1.901 0.446
. Kadn 45 1.778 0.298 -1.79 0.076
OFKE DISTA

Erkek 101 1.991 0.375
L Kadm 45 1.919 0405  -0.730  0.942
OFKE ICTE

Erkek 101 1.924 0.370
. Kadin 45 2.327 0.557 0.273 0.786
OFKE KONTROL

Erkek 101 2.298 0.600

Tablo 4.17’ye gore; siirekli 6tke (#(144)=0.704, p>0.05), otke dista (#(144)=-
1.79, p>0.05), ofke icte (#(144)=-0.730, p>0.05) ve ofke kontrol (#(144)=0.273,
p>0.05) boyutlarinda cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farklilik tespit

edilememistir.

Tablo 4.18

Brans Degiskenine Gore Siirekli Ofke, Ofke Dista, Ofke Icte ve Ofke Kontrol Alt

Boyutlarina Iliskin T-Testi Sonuclar

BOYUT N X SS t p
. . Meslek Egitimi 83 1.911 0.384 -0.235 0.814

SUREKLI OFKE

Kiiltiir Dersi 63 1.929 0.527
.. Meslek Egitimi 83 1.973 0.370 0.655 0.514
OFKE DISTA

Kiiltiir Dersi 63 1.934 0.338
. . Meslek Egitimi 83 1.927 0.373 0.195 0.846
OFKE ICTE

Kiiltiir Dersi 63 1.915 0.391
.. Meslek Egitimi 83 2.364 0.547 1.348 0.180
OFKE KONTROL

Kiiltiir Dersi 63 2.232 0.628
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Tablo 4.18’e gore; siirekli ofke (#(144)=-0.235, p>0.05), ofke dista
(1(144)=0.655, p>0.05), oftke icte (#(144)=0.195, p>0.05) ve ofke kontrol
(1(144)=1.348, p>0.05) boyutlarinda, brans degiskeni agisindan anlamli bir farklilik

tespit edilememistir.

Tablo 4.19

Mezuniyet Degiskenine Gore Siirekli Ofke, Ofke Dista, Ofke Icte ve Ofke Kontrol Alt

Boyutlarina Iligkin T-Testi Sonuglari

BOYUT DEGISKEN N X SS t p
. . Lisans 85 1.922 0.503 0.122 0.903

SUREKLI OFKE

Yiiksek Lisans 61 1.913 0.365
.. Lisans 85 1.941 0.358 -0.609  0.544
OFKE DISTA

Yiiksek Lisans 61 1.977 0.355
. . Lisans 85 1.982 0.369 -1.513 0.132
OFKE ICTE

Yiiksek Lisans 61 1.978 0.391
.. Lisans 85 2.242 0.568 -1.589 0.114
OFKE KONTROL

Yiiksek Lisans 61 2.397 0.601

Tablo 4.19’a gore; siirekli ofke (#(144)=0.122, p>0.05), ofke dista (#(144)=-
0.609, p>0.05), ofke icte (#(144)=-1.513, p>0.05) ve ofke kontrol (#(144)=-1.589,
p>0.05) boyutlarinda, mezuniyet degiskeni acisindan anlamli bir farklilik tespit

edilememistir.

4.4 Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzlari ile Yabancilasma Arasindaki iliskiye
Dair Bulgular

Arastirmanin temel amaci dogrultusunda, 6gretmenlerin siirekli 6fke ve ofke
ifade tarzlan ile yabancilasma diizeyleri arasindaki iligkiyi tespit etmek iizere
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon tekniginden faydalanilmistir. Analiz

sonuglart asagida verilmistir.
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Tablo 4.20

Ogretmenlerin Siirekli Ofke Ve Ofke Ifade Tarzlari ile Yabancilasma Diizeyleri

Arasindaki Iliskiyi Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Moment Korelasyon Katsayis

Sonuclar
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-] Z < N |0 D =3 & =

O < > o =z 2 © e e
GUCSUZLUK 0.617#* 0.491%* -0.439** 0.854** 0.293**  0.064 0.236%*  0.152
ANLAMSIZLIK 0.655%* -0.534** (0.918** (0.312**  0.150 0.348%*  (.320%*
YALITILMISLIK -0.914%%  0.702%%  0.328*%*  (.154 0.437%*  (0.357%*
OKULA YAB. -0.550%*%  -0.265%* -0.236%* -0.349%* -0.285%*
ISE YAB. 0.355**  0.097 0.365%*  0.299%*
SUREKLI O. 0.285%*  (0.375%*%  (0.419%%*
OFKE DISTA 0.440%*  0.297**
OFKE ICTE 0.349%*
OFKE KONT.
% p<0.01

Tablo 4.20°de 6gretmenlerin ise yabancilagsmalari ile siirekli 6fke diizeyleri ve

ofke ifade tarzlar1 arasindaki iligki incelenmis olup, asagidaki bulgulara ulagilmstir.

o Ogretmenlerin siirekli 6fke puanlari ile ise yabancilasma puanlar1 arasinda
pozitif yonde (r=0.355, p<0.01) anlaml1 iligki tespit edilmistir.

e Ogretmenlerin siirekli 6fke diizeyleri ile ise yabancilasma olgeginin alt
boyutlarindan; gii¢siizliik (r=0.293, p<0.01), anlamsizlik (r=0.312, p<0.01) ve
yalitilmishik (r=0.328, p<0.01) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii iliski tespit
edilmistir. Okula yabancilagsma alt boyutu arasinda ise negatif yonlii anlaml
iliski tespit edilmistir (r=-0.265, p<0.01).

e ise yabancilasma ile ofke ifade tarzlarindan, 6fke icte (r=0.365, p<0.01) alt
boyutu arasinda ve 6fke kontrol (r=0.299, p<0.01) alt boyutu arasinda pozitif

yonde anlaml iligki tespit edilmistir.
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Ofke ifade tarzlarindan, 6fke dista alt boyutu ile okula yabancilasma (r=-
0.236, p<0.01) alt boyutu arasinda negatif yonlii anlamli iliski tespit
edilmistir.

Ofke ifade tarzlarindan 6fke icte alt boyutu ile giicsiizliik (r=0.236, p<0.01),
anlamsizlik (r=0.348, p<0.01) ve yalitilmighk (r=0.437, p<0.01) alt boyutlar1
arasinda pozitif yonlii anlamli iliski elde edilmistir. Ofke icte alt boyutu ile
okula yabancilasma alt boyutu (r=-0.349, p<0.01) arasinda ise negatif yonlii
anlaml iliski tespit edilmistir.

Ofke ifade tarzlarindan, 6fke kontrol alt boyutu ile anlamsizlik (r=0.320,
p<0.01) ve yalhtilmighk (r=0.357, p<0.01) alt boyutlar1 arasinda anlaml
dogrusal iliski elde edilmistir. Ofke icte alt boyutu ile okula yabancilasma
(r=-0.285, p<0.01) alt boyutu arasinda ise negatif yonlii anlamli iligki tespit

edilmistir.

57



5. Boliim: Tartisma ve Sonuclar

Bu boliimde arastirmanin amagclari dogrultusunda elde edilen bulgular
tartisilmis ve yorumlanmistir. Ik olarak, dgretmen ise yabancilasma Slceginden elde
edilen bulgular, ardindan siirekli 6fke ve ofke ifade tarzlar1 6lceginden elde edilen
bulgular, son olarak iki 6l¢egin arasindaki iliskiyi inceleyen bulgular tartisilmis ve

yorumlanmugtir.

5.1 Ogretmen ise Yabancillasma Olceginden Elde Edilen Bulgulara Yonelik

Tartisma ve Sonuclar

Aragtirmanin birinci alt amaci olan “Ogretmenlerin ise yabancilagmalar1 ne

diizeydedir?” sorusuna yanit aranmistir.

Tablo 4.7 incelendiginde, dgretmenlerin ise yabancilagsmalarinin X = 2.36 ile
“nadiren” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Elma (2003) tarafindan, 486 ilkogretim
ogretmeni iizerinde yapilan arastirmada X = 2.04; Calisir (2006) tarafindan 514
ilkogretim Ogretmeni lizerinde yapilan arastirmada X = 1.96 ile 6gretmenlerin
“Nadiren” diizeyinde ise yabancilastiklar1 bulgulanmistir. Bu bulgular arastirma

sonucu ile paralellik gostermektedir.

Buna karsilik Kinik (2010) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin
X = 2.80ile “Bazen” diizeyinde ise yabancilastiklari bulgulanmistir. Her ne kadar
kategorik degerlendirme itibariyle, arastirma sonuglarinda farklilik goriilse de her ii¢

arastirmada da ise yabancilagsma diizeyleri birbirine yakin ¢ikmistir.

Hosgoriir (1997), "Egitim Isgorenlerinin Orgiitsel Tutumlar1 (Samsun ili
Merkez Ortadgretim Okullart  Ornegi)" isimli doktora tezi c¢alismasinda,
ogretmenlerin meslege yabancilasma durumlarini incelemistir. Calismanin amaci,
Samsun il merkezindeki ortadgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin orgiitsel
tutumlarinin saptanmasidir. Betimsel tiirdeki bu arastirmanin evrenini 1995-1996

ogretim yili Samsun merkezindeki liselerde gorev yapmakta olan 1321 Ogretmen
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olusturmaktadir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin nadiren okullarina karsi

yabancilagsma yasadiklar1 saptanmistir (akt.Aslan, 2008).

Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin giicsiizliik alt boyutunda X =
2.25 ile “Nadiren” diizeyinde yabancilastiklar1 goriilmektedir. Bu bulgu, Elma
(2003) tarafindan yapilan arastirmada, gii¢siizliik alt boyutuna iligkin elde edilen
bulgu (X =2.27) ile paralellik gostermektedir. Buna karsilik Kinik (2010) tarafindan
yapilan arastirmada giicsiizlik boyutundaki yabancilasma diizeyi X = 2.86 ile
“bazen” diizeyinde bulunmustur. Elma (2003) ve Erjem (2005)’e gore, 6gretmenlerin
ise yabancilagmasi ile ilgili yapilan ¢alismalarda, 6gretmenler arasinda en sik goriilen

yabancilagsma bi¢imi gii¢siizliiktiir.

Johnson ve Ellett (1992), okulun 6grenme cevresi ile 0gretmenlerin karara
katilmasi, okul etkiligi ve ise yabancilagsmaya iligkin algilar1 arasindaki iligkiyi
belirlemeyi amaglamislardir. Calisma yansiz olarak secilen 31 ilkokul, 13 ortaokul ve
14 lise oOgretmeni ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin baslica ve Onemli
bulgularindan biri de okulun merkezilesme derecesi ile Ogretmenlerin ise
yabancilagsmasi arasinda olumlu yonde bir iliski oldugudur. Okulun merkezilesme
diizeyi arttikca ise yabancilagsma diizeyinin de arttig1 sonucuna vartlmistir (akt. Elma,

2003).

Isherwood ve Hoy (1973) biirokrasi, yabancilasmanin bir boyutu olarak
gii¢siizliik ve 6gretmenlerin calisma degerleri lizerine bir calisma yapmuglardir. Yetki
ve uzmanlik derecesi acgisindan olusturulan okulun biirokratik yapisint Weberist,
otoriter, isbirlik¢i ve kaotik olmak iizere dort temel yap1 bi¢ciminde ele almislardir.
Ogretmenlerin calisma degerleri ise mesleksel calisma degerleri, orgiitsel ¢alisma
degerleri ve toplumsal calisma degerleri bi¢iminde ele alinmistir. Sonugta okulun
biirokratik yapis1 ile 6gretmenlerin gii¢siizliik duygusu arasinda giiglii bir iligki
oldugu belirlenmistir. Giigsiizliik duygusunun diizeyinin, baskict yapidaki okullara
gore isbirlik¢i yapidaki okullarda daha diisiik diizeyde oldugu anlasilmistir (akt.
Parsil, 2007).

Ulkemizde yapilan cesitli arastirmalarda ise (Elma, 2003; Erjem, 2005;
Yilmaz ve Sarpkaya, 2009) 6gretmenlerin gii¢siizliik boyutundaki yabancilagsmalari

egitim sistemimizin asir1 merkezilesmis, dikey ve biirokratik yapisina baglanmistir.
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Yilmaz ve  Sarpkaya (2009), Ogretmenlerin  gii¢gsiizlik  boyutundaki
yabancilagmalarinin; programlarin belirlenmesinde, yonetmeliklerin
hazirlanmasinda, yoneticilerin se¢ilmesinde, egitim politikalarinin gelistirilmesinde

hicbir etkilerinin olmadigini diisiinmelerinden kaynaklandigini belirtmislerdir.

Bunun yaninda; 6gretmenlerin kendilerini énceden belirlenmis kurallarin ve
alan kararlarin yalnizca bir uygulayicist olarak gormeleri ve gidisati degistirme
konusunda hicbir etkilerinin olmadigin1 ve kendi goriisleri ne kadar dogru olursa
olsun fikirlerine deger verilmeyecegini diisiinmelerinin, dogrular1 savunma
konusunda isteksizlik yasamalarina neden oldugu diisiiniilmektedir. Mesleki
sorumluluklarint layikiyla yerine getirmedigini diisiindiikleri egitim c¢alisanlarinin
ceza yerine Odiile layik goriilmesi ve liyakat sistemi, ders programi, gorevlendirme,
kurallar ve cezalar gibi uygulamalarda haksizliklarin yapildigina tanik olunmasi gibi

durumlarin 6gretmenlerin gii¢siizliik yasamalarina neden oldugu diisiiniilmektedir.

Orneklem grubunu olusturan ogretmenlerin  anlamsizhik alt boyutunda
X = 1.81ile “Nadiren” diizeyinde yabancilasma yasadiklar1 tespit edilmistir. Elma
(2003) tarafindan yapilan aragtirmada anlamsizlik alt boyutuna iliskin yabancilagsma
diizeyi X =1.64 ile “Hi¢bir Zaman” olarak tespit edilmistir. Bu bulgu arastirmada
elde edilen bulguyla aymi degerlendirmeye tabi tutulmamis olsa dahi ortalama
degerleri ¢cok yakin oldugundan (1.81 — 1.64), arastirma sonuclariyla paralellik
gosterdigi sOylenebilir. Burgaz ve Eryilmaz 2011 yilinda 6zel ve resmi lise
Ogretmenleri iizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda; her iki 6gretmen grubunun da
anlamsizlik  boyutunda “Nadiren” diizeyinde yabancilasma yasamalarini,
ogretmenlerin mesleklerini ve buna dayali islerini anlamli bulduklar1 seklinde

yorumlamiglardir (Burgaz ve Eryilmaz, 2011).

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, ise yabancilasmanin en diisiik
oldugu boyut anlamsizliktir. Anlamsizlik boyutundaki yabancilagsma diizeyinin diigiik
¢ikmas! egitim sistemimiz agisindan olumlu bir durumdur. Ogretmenlerin yonetimsel
acidan yasadiklart giicsiizlik duygusuna ragmen, egitim O6gretim faaliyetleri
acisindan kendilerini yeterli ve yaptiklari isi anlamli bulduklarini gostermektedir.

Ogretmenlerin  giicsiizlik duygusunu anlamsizhik duygusundan daha fazla
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yasamalari, egitim sistemindeki aksakliklarin, kendilerinden c¢ok sistemden

kaynaklandigini diisiindiikleri seklinde de yorumlanabilir.

Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin yalitilmishk alt boyutunda
X = 2.00 ile “Nadiren” diizeyinde yabancilastiklar1 tespit edilmistir. Elma (2003)
tarafindan yapilan arastirmada yalitilmighik alt boyutuna iliskin yabancilagsma diizeyi
X =1.81 ile “Nadiren” olarak tespit edilmistir. Ankara ilinde gorev yapan 362
Ogretmen iizerinde arastirma yapan Eryilmaz (2010) da yahitilmishk diizeyinde
ogretmenlerin X = 2.00 ile “Nadiren” diizeyinde yabancilastiklarini tespit etmistir.

Bu bulgular aragtirma bulgusuyla paralellik gostermektedir.

Forsyth ve Hoy (1978), egitim orgiitlerinde ise yabancilasma ve yalitilmiglik
ile ilgili bir arastirma gergeklestirmislerdir. Ogretmenlerin calisma arkadaslarindan
ya da yakin arkadaslarindan kendilerini soyutlamalarinin, ise yabancilasmay1 6nemli

Olciide artirdigini belirlemislerdir (Parsil, 2007).

Ogretmenlerin yalitilmishk duygusunu "nadiren" hissetmeleri, meslektaslari
ile saglikl iletisim kurabildiklerini, okuldaki sosyal ortamdan ve okul kiiltiirtinden
memnun olduklarini, okul ortamimi sikici  bulmadiklarmi  gostermektedir.
Yaliilmishk duygusunun diisiik diizeyde c¢ikmasi egitim sistemimiz acisindan

olumlu sayilabilecek bir durumdur.

Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin  okula yabancilasma alt
boyutunda X = 3.83 ile “Cogu Zaman” diizeyinde yabancilastiklar1 tespit edilmistir.
Elma (2003) tarafindan yapilan arastirmada yahitilmighik alt boyutuna iliskin
yabancilasma diizeyi X =2.83 ile “Bazen” olarak tespit edilmistir. Bu bulgu ile
arastirma sonucunda elde edilen bulgu arasinda 1 puanlik fark olusmasina ragmen
her iki ¢alismada da okula yabancilagma alt boyutu, yabancilasmanin en yiiksek
oldugu boyut olarak tespit edilmistir. Elma (2003) 0gretmenlerin okula
yabancilagsmalarina, Ogretmenlerin yasadigi ekonomik sikintilarin, yiikli egitim
programlarinin, okulun fiziksel kosullarinin yetersizliginin, okulun yonetim ve
denetim bicimi ve genel olarak egitim ile ilgili biirokratik diizenlemelerdeki sikca

yasanan degisimlerin neden oldugu seklinde yorumlamistir.
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Ogretmen ise yabancilasma olgeginde yer alan, okula yabancilasma alt

boyutuna iliskin maddeler su sekildedir:

® Meslektaslarim tarafindan takdir edilmeyi onemsiyorum

e (Ogretmenligin yapilabilecek en iyi meslek oldugunu diisiiniiyorum

e Okulda isim ile ilgili konularda sorumluluk almaktan zevk aliyorum

¢ Okulda kurallara aykir1 davrandigimda sucluluk duygusu yasiyorum

e Ogrencilerimin bagar1 ya da basarisizligindan kendimi sorumlu tutuyorum

e Okul i¢inde siniftayken kendimi daha rahat hissediyorum

Olgekte yer alan diger maddeler ile negatif yonlii olarak kodlanmis olan bu
maddelerden, yiiksek puan alinmasi yabancilasmanin diisiik oldugunu gosterir. Okula
yabancilagsma alt boyutunda yabancilasmanin yiiksek ¢ikmasi, dgretmenlerin biiyiik
oranda bu ifadelere katilmadiklarini ~ gostermektedir. Ogretmenlerin  okula
yabancilasma duygusunu yiiksek diizeyde yasamalari; mesleklerini yasamlarinin
merkezine koymadiklarini, Ogrencilerin basarisizliklart konusunda sorumluluk
duygusu yasamadiklarini, okuldaki kurallar1 ¢ignemekte cekince gostermediklerini
ve sorumluluk almaktan kagindiklarimi gostermektedir. Egitim 6gretim hizmetleri
disindaki islerin angarya olarak goriilmesi, iistlenilen isler karsiliginda {iicret
verilmemesi ve yapilan islerin yoOneticiler tarafindan herhangi bir sekilde
odiillendirilmemesi gibi hususlarin, 6gretmenlerin sorumluluk iistlenmekten

kacinmalarina neden oldugu tahmin edilmektedir.

Arastirmanin bir diger amaci “Ogretmenlerin ise yabancilasma diizeyleri
cinsiyet, yas, meslekte caligma siiresi, brans ve mezuniyet degiskenlerine gore
anlamli bir farklihk gostermekte midir?” sorusuna yanit vermektir. Arastirma
bulgular1 6gretmenlerin yabancilasma diizeylerinin, meslekte ¢alisma siiresi, brans ve
mezuniyet degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigini; buna karsilik
yas degiskenine gore yalitilmislik ve cinsiyet degiskenine gore okula yabancilasma

boyutlarinda anlaml farklilik tespit edilmistir.

Shoho ve Martin (1999) Teksas' ta 6gretmenlerin yabancilasmasi konulu bir
aragtirma yapnuslardir.  Ogretmenler meslekte calisma siirelerine gore iki gruba

ayrilmistir.  Ogretmenlerin ¢alisma siireleri ve buna bagh olarak yipranmalar ile
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yabancilasma duygusu arasindaki iliskiye bakilan bu arastirmada, Ogretmenlerin
meslege yabancilasgma duygusu yiiksek diizeyde c¢ikmistir.  Bu c¢alismada,
yabancilasma duygusu ile meslekte calisma siiresi arasinda anlamli bir iliski

bulunamamustir (akt. Aslan, 2008).

Yas degiskenine iliskin yapilan analizler sonucunda, yas1 50’nin iizerinde
olan Ogretmenlerin, yas1 30-40 arasinda olan Ogretmenlere gore, yahitilmishik
boyutunda anlamli bir sekilde daha fazla yabancilastiklar tespit edilmistir. Bu bulgu,
yast 30-40 arasinda olan 6gretmenlerin, yast 50’nin iizerinde olan dgretmenlere gore
daha sosyal olduklari, is arkadaslariyla daha saglikli iletisim kurabildikleri,

kendilerini daha az soyutladiklarini ortaya koymaktadir.

Ersanli (2005)’ya gore; olim korkusu ve gelecekle ilgili endiseler,
cocuklariin egitim, is veya gelir gibi nedenlere baglh olarak evden ayrilmasi,
emeklilik sonrasi maddi imkénlarin kisitlanmasi gibi hususlar yasli insanlarin
duygusal yapisint bozmakta ve yash insanlarda yalnizlik ve yabancilasma
duygularim arttirmaktadir. Ogretmenlerin yaslar ilerledikce, yalitilmislik boyutunda

daha fazla yabancilagmalarinin altinda bu sebeplerin yattig1 diisiiniilmektedir.

Cinsiyet degiskenine iligskin yapilan analizlerde yalitilmislik boyutunda kadin
ogretmenlerin, erkek Ogretmenlere gore anlamhi bir sekilde daha fazla
yabancilastiklar1 tespit edilmistir. Aslan (2008) tarafindan hazirlanan “Endiistri
Meslek Liselerinde Kiiltir Dersleri  Ogretmenlerinin  Meslege ve Kuruma
Yabancilasma Diizeyleri” isimli yiiksek lisans tezinde, endiistri meslek liselerinde
gorev yapan kiiltiir dersleri dgretmenlerinin meslege (ise) ve kuruma (Orgiite)
yabancilasma diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda,
endiistri meslek liselerindeki “kadin ogretmenlerin” yabancilasma duygusunu diger
gruplardaki Kkiiltiir dersleri Ogretmenlerine gore daha fazla yasadiklar1 tespit

edilmistir (Aslan, 2008).

Arastirmanin evrenini olusturan Sisli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde
ogretmenlerin cinsiyete gore dagilimi yaklasik olarak yiizde 30 kadin, yiizde 70
erkek seklindedir. Bu oranlar ornekleme de yansimistir. Okulda, erkek Ogretmen
sayisinin kadin ogretmen sayisina oranla ¢ok daha fazla olmasi, erkek ogretmenlerin

kadin 6gretmenlere kiyasla, birbirleriyle olan sosyal baglarinin ve iletisimlerinin
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giiclenmesini sagladig1 gozlemlenmistir. Ayrica okul, biinyesinde hali saha, spor
salonu, bilardo masas1 ve tenis masalar1 barindirmaktadir. Y1l igerisinde, bu imkanlar
kullanilarak, futbol, masa tenisi, voleybol ve bilardo turnuvalar1 diizenlenmektedir.
Turnuvalara ekseriyetle erkek 6gretmenlerin katilim gosterdikleri tespit edilmistir.
Bu durumun, erkek Ogretmenlerin birbirileriyle daha fazla etkilesim icerisinde
olmalarma ve kadin 6gretmenlerin yalitilmislik boyutunda daha fazla yabancilasma

hissetmelerine sebep oldugu diisiiniilmektedir.

Okula yabancilagsma boyutunda ise kadin 6gretmenlerin ortalamasi 3.66 iken
erkek Ogretmenlerin ortalamasi 3.91 olarak goriilmektedir. Bu bulgu kadin
ogretmenlerin okula yabancilasma duygusunu, erkek Ogretmenlere gore daha az
yasadiklarim1 gostermektedir. Bu bulgu Elma (2003) ve Calisir (2006) tarafindan
yapilan aragtirma bulgulart ile ¢elismektedir. Elma, kadin ogretmenler ile erkek
ogretmenler arasinda okula yabancilasma boyutunda anlamli bir farklilik tespit

etmemistir.

Arastirmanin yapildig1 Sisli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde calisan
erkek oOgretmenlerin bilyilkk cogunlugu, Istanbul’da yasiyor olmanmin getirdigi
ekonomik giicliikleri agsmak i¢in ek is yapmaktadir. Erkek ogretmenlerin farkl islerle
ugrastyor olmalari, 6gretmenlik meslegini hayatlariin merkezine koymadiklarini,
ogretmenligi yapilabilecek en iyi is olarak gormediklerini ve 6gretmenlik meslegini
biraktiklart durumda da hayatlarint idame ettirebileceklerini  diisiindiiklerini
gostermektedir. Bu bakis acisiyla erkek oOgretmenlerin kuruma ve mesleklerine
baglhiliginin diisiik olmast Ongoriilebilir bir durumdur. Erkek 6gretmenlerin
ogretmenlik haricinde isler ile kadinlardan daha fazla ilgilenmelerinin okula

yabancilagsma diizeylerini artirdigi tahmin edilmektedir.

5.2 Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzlar1 Olceginden Elde Edilen Bulgulara

Yonelik Tartisma ve Sonuclar

Tablo 4.13 incelendiginde, 6gretmenlerin siirekli 6fke diizeyleri, X = 1.92 ile
“bazen” diizeyinde ¢ikmistir. Ulkemizde, gorev basindaki dgretmenler iizerinde 6fke
ve Ofke ifade tarzlarini inceleyen, arastirma bulgularimi karsilastirabilecegimiz
caligmalara rastlanamamistir. Ancak Ogretmen adaylar iizerinde yapilan

calismalarda, arastirmada elde edilen bulgularla paralellik gosteren sonuclara
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ulasilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgu Bigcak ve Yondem (2008) tarafindan 713
Ogretmen adayr iizerinde yapilan arastirmada elde edilen, siirekli 6fke puan
ortalamas1 (X = 1.97) ile oldukca yakindir. Benzer sekilde, Imamoglu (2003)
tarafindan, 465 Ogretmen aday1 {izerinde yapilan arastirmada da, Ogretmen

adaylarmin siirekli ofke diizeyleri (X = 2.44) “bazen” diizeyinde ¢ikmistir.

Tablo 4.13’te elde edilen bulgular, o©fke ifade tarzlarn agisindan
incelendiginde, Ogretmenlerin o6fke ifade tarzlarindan, o©fke kontrol puan
ortalamasiin (X = 2.31), ofke icte ve ofke dista puan ortalamalarindan yiiksek
cikmast olumlu bir gelismedir. Bu durum, genel olarak 6gretmenlerin ofkelerini
bastirmak ya da olumsuz bir sekilde disa vurmak yerine kontrol etmeyi tercih
ettiklerini gostermektedir. Saglikli bir 6fke kontrol becerisi kazanmis bireyler, 6fke
duygusu yasadiklarinda bir an once duygularimi olumsuz bir sekilde ifade etmek
yerine, kendisine sakinlesmek icin yeterli zamani taniyarak, olay iizerinde tekrar

diisiinmeyi ve olumlu bir sekilde 6fkesini ifade etmeyi tercih ederler.

Bicak ve Yondem (2008) tarafindan 713 6gretmen adayi iizerinde yapilan
caligmada; siirekli 6fke puan ortalamasi1 1.97, 6fke dista puan ortalamasi 1.96, 6fke
icte puan ortalamas1 1.97 ve 6fke kontrol puan ortalamasi 2.69 olarak bulgulanmistir.
Benzer sekilde Imamoglu (2003), 465 dgretmen aday iizerinde yaptig1 calismada,
sirekli 6fke puan ortalamasim 2.44, 6tke dista puan ortalamasini 2.26, ofke i¢te puan
ortalamasini 2.57, 6fke kontrol puan ortalamasini ise 2.61 olarak tespit etmistir. Her
iki calismada elde edilen bulgular ile arastirma sonucunda elde edilen bulgular

paralellik gostermektedir.

Tablo 4.13 incelendiginde, Ofke dista puan ortalamasinin, 6fke kontrol
tarzlart icinde en diisilk degere sahip olmasi da yine olumlu bir sonug¢ olarak
degerlendirilebilir. Ofkenin igte tutulmas: istenen bir durum olmadig: gibi, sagliksiz
bir sekilde disa vurumu da olumlu bir tutum olarak degerlendirilemez. Ofkenin disa
vurumu bireyin ¢evresinde bulunan objelere ve insanlara karsi saldirgan tutumlar
sergilemesi olarak tanimlanmaktadir. Ofkenin disa vurumunda bireylerin tepkilerini
duruma gore farkhilastirdigi bilinmektedir. Kendisinden daha yiiksek statiideki
birilerine ofke duyan bireyler, ofkelerini en yakinlarinda bulunan insanlara,

arkadagslarina ya da statiisii kendisinden diisiik bireylere yansitma egilimindedir.
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Meslegin yapist geregi, siirekli olarak ogrenciler ile etkilesim halinde olan
ogretmenler, Ofkelerini disa vurmay: tercih ettiklerinde ilk olarak oOgrencilerine
yonlendirmeleri muhtemeldir. Egitimde fiziksel ve psikolojik siddetin olumsuz
sonuglart goz oniinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin 6fke kontrol puanlarinin
yiikksek olmasi, dolayisiyla saldirgan davranislardan kacinmalari olumlu bir durum

olarak degerlendirilebilir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, meslekte ¢alisma siiresi, cinsiyet,
brang ve mezuniyet degiskenleri agisindan, siirekli 6fke diizeylerinde ve ofke ifade
tarzlarinda anlaml bir farklilik olmadigini, yas degiskeni acisindan yalmizca siirekli

ofke diizeyinde anlaml1 bir farklilik oldugunu gostermektedir.

Arastirma bulgulari, yas1 50’nin {izerinde olan Ogretmenlerin siirekli ofke
diizeyinin diger ii¢ yas grubuna gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde, daha
yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Imamoglu (2003) tarafindan 6gretmen
adaylar iizerinde yapilan arastirmada, siirekli ofke diizeyleri agisindan anlamli bir
farklilik tespit edilememistir. Arastirmanin O8retmen adaylar1 iizerinde yapilmis
oldugu diistiniildiigiinde Orneklem grubunun yaslarinin birbirine yakin oldugu
anlagilmaktadir. Bu agidan arastirmada elde edilen bulgunun, Imamoglu (2003)
tarafindan yapilan arastirmada elde edilen bulgular ile farkliik gostermesi
anlagilabilir bir durumdur. Ayrica, yasi ilerlemis Ogretmenlerin, gen¢ kusaklarla
empati kurmakta zorlandiklari ve bu durumun hosgoriisiizliik ve tahammiilsiizliikle

birlikte 6fke duygusunun artmasina neden oldugu diisiiniilmektedir.

5.3 Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzlar ile Yabancilasma Arasindaki iliskiye

Yonelik Tartisma ve Sonuclar

Bu boliimde, arastirmanin ana problem ciimlesi olan “Ogretmenlerin ise
yabancilagsma diizeyleri ile siirekli 6fke ve Ofke ifade tarzlar1 arasinda anlamli bir
iliski var midir?” sorusuna yanit vermek {lizere yapilan analizler sonucunda elde

edilen bulgular 6zet olarak verilmis ve yorumlanmastir.

Tablo 4.20’de o6gretmenlerin ise yabancilagsmalan ile siirekli ofke ve ofke
ifade tarzlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Ise yabancilasma 6lceginin alt boyutlari

ile siirekli 6fke ve ofke ifade tarzi Olceginin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon
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katsayilari (r) hesaplanmistir. Kili¢c ve Ural (2006)’a gore korelasyon katsayisinin O -
0.29 arasinda olmasi durumunda zayif veya diisiik, 0.30 — 0.64 arasinda olmasi
durumunda orta, 0.65 — 0.84 arasinda olmasi durumunda kuvvetli/yiiksek, 0.85 — 1
arasinda olmasit durumunda ise ¢ok kuvvetli/¢cok yiiksek iliski oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Ulkemizde ise yabancilasma ve ofke iliskisini 6gretmenler iizerinde inceleyen
ilk arastirma oldugu diisiiniilen bu arastirma sonucunda, bu iki kavram arasinda iliski
oldugunu destekler nitelikte bulgular elde edilmistir. Elde edilen bu bulgular ve

yorumlar1 agagida verilmistir.

1. Bu bilgiler 1s181nda, Tablo 4.20 incelendiginde ise yabancilagma ile;

a. Siirekli ofke diizeyi arasinda, anlamli ve orta diizeyde, pozitif yonlii iliski
tespit edilmistir (r=0.355).

b. Ofke ifade tarzlarindan 6fke dista alt boyutu arasinda anlamli bir iliski tespit
edilememistir.

c. Ofke ifade tarzlarindan 6fke icte alt boyutu arasinda, anlaml1 ve orta diizeyde,
pozitif yonlii iliski tespit edilmistir (r=0.365).

d. Ofke ifade tarzlarindan 6fke kontrol alt boyutu arasinda, anlamli ve diisiik

diizeyde, pozitif yonlii iliski tespit edilmistir (r=0.299).

Ise yabancilasma ile siirekli 6fke arasinda tespit edilen, pozitif yonlii orta
diizeydeki iliski, ise yabancilagma diizeyi yiiksek Ogretmenlerin, siirekli ofke
diizeylerinin de yiiksek oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin 6fkelerini disa
vurusuyla ise yabancilagsma arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir. Buradan
hareketle yabancilasma diizeyi yiliksek Ogretmenlerin siirekli 6fke diizeyinin de
yiiksek oldugunu ancak 6fkenin disa vurumu konusunda yabancilasma ile herhangi

bir iligki bulunmadigini séylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerde ise yabancilasma ile dfke ifade tarzlarindan 6fke dista boyutu
ile anlaml bir iligki tespit edilemezken, ofke icte ve 6fke kontrol boyutlar arasinda,
pozitif yonlii, orta diizeyde, anlamli iligki tespit edilmistir. Buradan hareketle ise
yabancilagsmasi yiiksek ogretmenlerin ofke diizeylerinin de yiiksek oldugunu ancak
ofkelerini disa vurmak yerine, icte tutmayr veya kontrol etmeyi tercih ettiklerini

sOyleyebiliriz.
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2. Giigsiizliik alt boyutu ile;

a. Siirekli 6fke diizeyi arasinda, anlaml ve diisiik diizeyde, pozitif yonlii iliski
tespit edilmistir (r=0.293).

b. Ofke ifade tarzlarindan ofke dista alt boyutu arasinda anlaml bir iliski tespit
edilememistir.

c. Ofke ifade tarzlarindan ofke icte alt boyutu arasinda, anlamli ve diisiik
diizeyde, pozitif yonlii iligki tespit edilmistir (r=0.236).

d. Ofke ifade tarzlarindan ofke kontrol alt boyutu arasinda, anlamli bir iliski

tespit edilememistir.

Ogretmenlerin giigsiizliik boyutundaki yabancilasmalar1 ile siirekli 6fke
diizeyi arasinda, diisiik diizeyli de olsa, pozitif yonlii, anlaml iliski elde edilmis
olmasi, ogretmenlerin gii¢siizliik yasamalarina sebep olan faktorlerin, siirekli 6fke

diizeyini de artirdig1 seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin, giicsiizliik duygusu yasamalarina neden oldugu diisiiniilen,
tilkemizdeki egitim sisteminin merkeziyet¢i yapida olmasi, miifredatlarin tek bir
merkezden hazirlanarak 6gretmenlere sunulmasi, okullarimizdaki yonetim sisteminin
karar alma siireclerine 6gretmeni katmamasi, alinan kararlarin 6gretmenleri baglayici
olmasi, okul yoneticilerinin elestirilere acik olmamasi gibi nedenlerin, siirekli 6fke
diizeyini artirdig1 tahmin edilmektedir. Giicsiizliik boyutundaki yabancilagma ile 6fke
ifade tarzlar agisindan yalnizca ofke igte alt boyutu arasinda zayif bir iligki tespit
edilmis olmasi, gii¢siizliikk duygusu yasayan 6gretmenlerin, daha cok ofkelerini icte

tutmay tercih ettikleri seklinde yorumlanabilir.

3. Anlamsizlik alt boyutu ile;

a. Siirekli ofke diizeyi arasinda, anlamli ve orta diizeyde, pozitif yonlii iliski
tespit edilmistir (r=0.312).

b. Ofke ifade tarzlarindan 6fke dista alt boyutu arasinda anlamli bir iliski tespit
edilememistir.

c. Ofke ifade tarzlarindan 6fke icte alt boyutu arasinda, anlaml1 ve orta diizeyde,
pozitif yonlii iliski tespit edilmistir (r=0.348).

d. Ofke ifade tarzlarindan 6fke kontrol alt boyutu arasinda, anlamli ve orta

diizeyde, pozitif yonlii iliski tespit edilmistir (r=0.320).
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Ise yabancilagmanin bir diger alt boyutu olan anlamsizlik ile siirekli 6fke
arasinda, orta diizeyde, pozitif yonlii anlamli iligki tespit edilmistir. Meslegini
anlamsiz bulan, neyi ni¢in 6grettiginin farkinda olmayan, 6grencilere verdikleri
egitimin hayatlarinda bir fonksiyonu olmayacaginmi diisiinen, meslegini yalnizca bir
para kazanma vesilesi olarak goren dgretmenlerin, siirekli 6fke diizeyinin de yiiksek
oldugu; bunlarin tersi yoniinde diisiinen Ogretmenlerin ise siirekli 6fke diizeyinin

diisiik oldugu ifade edilebilir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu ise, anlamsizlik boyutunda
yabancilagsma yasayan ogretmenler, 6fkelerini igcte tutmay1 veya kontrol etmeyi tercih
etmektedirler. Anlamsizlik duygusu yasayan Ogretmenlerin, kendilerini mesleki
olarak yeterli gormediklerinden, ofkelerini ifade etmekten kacgindiklar1 tahmin

edilmektedir.

4. Yahtilmiglik alt boyutu ile;

a. Siirekli 6fke diizeyi arasinda, anlamli ve orta diizeyde, pozitif yonli iliski
tespit edilmistir (r=0.328).

b. Ofke ifade tarzlarindan ofke dista alt boyutu arasinda anlaml bir iliski tespit
edilememistir.

c. Ofke ifade tarzlarindan 6fke icte alt boyutu arasinda, anlamli ve orta diizeyde,
pozitif yonlii iliski tespit edilmistir (r=0.437).

d. Ofke ifade tarzlarindan 6fke kontrol alt boyutu arasinda, anlamli ve orta

diizeyde, pozitif yonlii iliski tespit edilmistir (r=0.357).

Ogretmenlerin yalitilmishik boyutundaki yabancilagmalari ile siirekli 6fke
diizeyi arasinda, orta diizeyli, pozitif yonlii, anlaml iliski elde tespit edilmistir.
Yalitilmishk duygusuna neden olan, kendisini okuldaki sosyal ortamlardan
soyutlanmis hissetme, arkadaslariyla iletisim kurmakta giiclik c¢ekme, okulda
kendisini yalmiz hissetme, okulda dislandigi duygusu yasama gibi durumlarin

ogretmenlerin siirekli 6fke diizeylerini yiikselttigi tahmin edilmektedir.

Yahtilmishk duygusu ile ofke ifade tarzlar arasindaki iliskiye dair edilen
edilen bulgular incelendiginde; yalitilmighk duygusu yasayan 6gretmenlerin en ¢ok
ofkelerini icte tutmayi, daha sonra kontrol etmeyi tercih ettikleri goriilmektedir.

Yalitilmighik duygusunun nedenleri incelendiginde, bu duyguyu yasayan bireylerin
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ice kapanik, iletisim kabiliyetleri diisiik ve kendini ifade etmekten kacinan bireyler
olmas1 beklenmektedir. Bu kisilik 6zelliklerine sahip ogretmenlerin, 6fkelerini disa

vurmak yerine icte tutmalar1 ya da kontrol etmeleri ongoriilebilir bir durumdur.

5. Okula yabancilagsma alt boyutu ile;

a. Siirekli 6fke diizeyi arasinda, anlamli ve diisiik diizeyde, negatif yonlii iliski
tespit edilmigtir (r=-0.265).

b. Ofke ifade tarzlarindan ofke dista alt boyutu arasinda, anlamli ve diisiik
diizeyde, negatif yonlii iliski tespit edilmistir (r=-0.236).

c. Ofke ifade tarzlarindan 6fke icte alt boyutu arasinda, anlaml ve orta diizeyde,
negatif yonlii iligki tespit edilmistir (r=-0.349).

d. Ofke ifade tarzlarindan 6fke kontrol alt boyutu arasinda, anlamli ve diisiik

diizeyde, negatif yonlii iliski tespit edilmistir (r=-0.285).

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, ise yabancilasmanin alt boyutlar ile
stirekli 6fke ve ofke ifade tarzlar1 arasinda negatif yonlii iliski tespit edilen tek boyut
okula yabancilasmadir. Okula yabancilagsma ile siirekli ofke diizeyi arasinda elde
edilen, negatif yonlii iliski, zayif da olsa, okula yabancilagmasi yiiksek 6gretmenlerin
stirekli ofke diizeyinin diisiik oldugunu, okula yabancilagsmasi diisiikk 6gretmenlerin

ise siirekli 6fke diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tekrardan hatirlanacak olursa, 68retmenlerin okula yabancilasma duygusunu
yiiksek diizeyde yasamalari; mesleklerini yasamlarinin merkezine koymadiklarini,
ogrencilerin basarisizliklart  konusunda sorumluluk duygusu yasamadiklarini,
okuldaki kurallar1 ¢ignemekte cekince gostermediklerini ve sorumluluk almaktan
kactiklarim1 gostermektedir. Okula yabancilasma duygusu yasayan o6gretmenlerin,
mesleki sorumluluk duygusunun zayif oldugu, okuldaki sorunlar karsisinda
umursamaz bir tavir takindigi, 68rencilerin davraniglarina karsi duyarsizlastigi ve bu
durumun, 6gretmenlerin siirekli 6fke diizeylerinin diisiik olmasina neden oldugu

diistiniilmektedir.

Okula yabancilasma, oOfke ifade tarzlar1 agisindan incelendiginde, okula
yabancilagsma ile her ii¢ alt boyut arasinda negatif yonlii anlamh iligki tespit
edilmistir. Bu durum, okula yabancilagsma diizeyi yiiksek 6gretmenlerin, her ii¢ 6fke

ifade tarzzm da kullanmaktan kagindiklarmi gostermektedir. Ancak iliskilerin
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diizeyleri incelendiginde, okula yabancilasma diizeyi yiliksek 6gretmenlerin,
ofkelerini icte tutmayr en az tercih ettikleri goriilmiistiir. Bu durumun ise 6fkenin
ifadesinde ortaya cikabilecek olumsuz sonuglar konusunda endise yasamadiklarindan
kaynaklandig1 tahmin edilmektedir. Ayrica, 657 Sayili devlet memurlugu kanunu ile
korunan Ogretmenler iizerinde, yoneticilerin yeterince yaptirim giicii bulunmamast,
ogretmenlerin Ofkelerini disa vurma konusunda daha rahat davranmalarina neden

oldugu diistiniilmektedir.
5.4 Oneriler

Bu boliimde, arastirmada elde edilen sonuclar 1s1g1inda, egitim yoneticilerine
ve arastirmacilara yonelik birtakim Onerilerde bulunulmustur. Bu Oneriler
“uygulamaya iligskin Oneriler” ve “arastirmaya iliskin oneriler” biciminde iki boyutta

ele alinmastir.

5.4.1 Uygulamaya yonelik oneriler. Arastirmada ortaya konan, siirekli 6fke
diizeyi ile ise yabancilagsma arasindaki iligki, bu iki kavramin birbirinden etkilendigi
anlamina gelmektedir. Dolayisiyla okullarda yabancilasmaya neden olan faktorleri
ortadan kaldirmaya yonelik atilacak adimlar, oOgretmenlerdeki siirekli ofke
diizeylerini de azalacaktir. Bu sekilde 6gretmenlerin, 6grencilere karsi, 6fke kaynakl

fiziksel ve psikolojik siddet uygulamalarinin oniine gegilebilir.

Arastirma sonuglar1 Ogretmenlerin ise yabancilagsmalarinin  goz ardi
edilemeyecek  diizeyde  oldugunu  gostermektedir.  Egitim  sistemimizi,
ogretmenlerdeki ise yabancilasmanin olumsuz etkilerinden kurtarmak iizere,
okullarda 6grencilere hizmet veren rehberlik ofislerine benzer hizmetlerin, il ve ilge
milli egitim miidiirliikleri biinyesinde ogretmenlere yonelik olarak kurulmasi faydali
olabilir. Yabancilasma duygusu psikolojik temelleri olan, genis kapsamli bir kavram

oldugundan, alaninda uzman kisilerce ¢6ziim aranmasi gerekir.

Ise yabancilasmanin en yiiksek oldugu boyutun, okula yabancilasma oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin ise yabancilasma duygularmin azaltilabilmesi igin
bilhassa okula yabancilasmaya kaynaklik eden durumlarin ortadan kaldirilmasi

gerekmektedir. Ogretmenlerin daha fazla sorumluluk almalarinin saglanmasi ve
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yaptiklart basarili islerin neticesinde okul yonetimi tarafindan takdir edilmelerinin,

okula yabancilasma duygusunu azaltacag: diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin, okula yabancilasmadan sonra en yiiksek yabancilasma
yasadiklar1 boyutun giicsiizliik oldugu tespit edilmistir. Giicsiizliik boyutundaki
yabancilasmanin nedenleri incelendiginde, bireyin kendisinden c¢ok yOnetim
anlayisindan  kaynaklandigi  anlasilmaktadir.  Giigsiizlik duygusu yasayan
ogretmenler, kararlarin bagkalar1 tarafindan alindigim1 ve kendi eylemlerinin bir
seyleri  degistirmeye yetmeyecegini diisiinmektedir. Okullarda giicsiizliik
boyutundaki yabancilasmanin 6niine gecilebilmesi i¢in daha demokratik ve katilimct
yonetim anlayisinin hakim kilinmasi gerekmektedir. Merkeziyet¢i yapinin ¢ok giiclii
oldugu iilkemizde bu pek miimkiin olamamaktadir. Okullarin asamal1 bir sekilde

ozerk bir yapiya kavusturulmasi bu durumu ortadan kaldirmada etkili olabilir.

Ayrica 0dill ve ceza sistemindeki adaletsizlikler, sorumluluklarin1 yerine
getiren ve getirmeyen Ogretmenlerin ayni licretleri almasi, meslekte yiikselme
olanaklarinin bulunmamasi gibi durumlarin gii¢siizliik duygusuna neden oldugu
diisiiniilmektedir. Cesitli donemlerde giindeme gelen 6gretmenlerde performansa
dayali terfi ve {icret sisteminin hayata gecirilmesi, Ogretmenlerde gii¢siizliik

boyutundaki yabancilagsmanin azalmasina katki saglayacaktir.

Yas1 50’nin iizerinde olan 6gretmenlerin, geng 6gretmenlere oranla daha fazla
yalitilmislik duygusu yasamalari, kendilerini diglanmis hissettikleri ve diger
ogretmenlerle iletisim kurmakta zorlandiklar1 anlamina gelmektedir. Devlete ve
topluma yillarca hizmet vermis bu Ogretmenlerimizin, kendilerini degerli
hissedebilmeleri ve diger ogretmenlerle saglikli iletisim kurabilmeleri i¢in onlar1 da

kapsayacak sosyal faaliyetler diizenlenebilir.

Ogretmenlik meslegi ozveri gerektiren ve oldukca stresli bir meslektir. Bu
meslegi icra eden 6gretmenlerimizin yogun is temposu ve kisisel problemlerinin de
etkisiyle siirekli ofke yasamalar1 kaginilmazdir. Ofke ile basa ¢ikma konusunda
ogretmenler yalniz birakilmamali, ofke kontrolii programlarina alimip, gerekli
egitimler verilerek destek olunmalidir. Ogretmenlerin 6fke ifade tarzlarindan, en ¢ok
ofke kontroliinii tercih etmis olmalar1 bu konuda yeterli bilgi ve beceriye sahip

olduklar1 anlamina gelmemektedir.

72



Kadin oOgretmenlerin erkek ogretmenlere oranla daha fazla yalitilmishk
duygusu yasadiklar1 tespit edilmistir. Arastirma evreninin yiizde 70’1 erkek, yiizde
30’u kadin 6gretmenlerden olusmaktadir. Bu oranlar iilkemizdeki meslek liselerinde
calisan Ogretmenlerin cinsiyet dagilimi ile benzerlik gostermektedir. Tiirkiye
Istatistik Kurumunun verilerine gore, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye
genelinde mesleki ve teknik egitim veren okullardaki kadin 6gretmen sayist 59300,
erkek ogretmen sayisi ise 76202°dir (Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2012-
2013). Kadinlarin yalitilmislik duygusunu daha fazla yasamalarinin bu dagilimdan
kaynaklandigr tahmin edilmektedir. Kadin ve erkek oOgretmen sayist agisindan,
benzer oranlara sahip baska okullarda da benzer sonuclarin ¢ikmasi muhtemeldir.
Buna onlem olarak, okullarda hem kadin hem de erkek Ogretmenlerin kolaylikla
katilabilecegi sosyal faaliyetler diizenlenmeli ve kadin Ogretmenlerin katilimi

ozellikle tesvik edilmelidir.

5.4.2 Arastirmacilara yonelik oneriler. Ogretmenlerde yabancilasma ve
ofke iligkisini inceleyen bu arastirmanin, literatiire saglayacag katkinin yaninda,
gelecekte bu alanda ¢alisma yapacak arastirmacilara 11k tutmasit umulmaktadir. Bu
konuda iilkemizde daha Once herhangi bir arastirma yapilmadigi goz Oniinde
bulundurularak, asagidaki Oneriler dogrultusunda caligmalar yapilmasinin, yararli

olacag diisiiniilmektedir.

o Ulkemizde, dgretmenler iizerinde yabancilasma ve ofke iliskisini inceleyen bu
arastirmanin, gelecekte bu konuda calisma yapacak olan arastirmacilara 1sik
tutmasi timit edilmektedir.

e Arastirmada ise yabancilagsma ile ofke arasinda iliski tespit edilmis olup, bu
iliskinin daha giiclii bulgularla etkili bir bicimde ortaya konulabilmesi icin daha
genis boyutlu arastirmalar yapilabilir.

e Bu arastirmada ise yabancilasma ile oOfke arasindaki iligkiyi incelenmistir.
Yabancilasmayla iligkili oldugu tahmin edilen, is doyumu, motivasyon, orgiit
iklimi ve tiikenmislik gibi degiskenlerle iliskisi de incelenebilir.

e ise yabancilasmanin en yiiksek hissedildigi boyut olan okula yabancilasmanin
nedenleri konusunda nitel arastirmalar yapilabilir.

e Mesleki ve teknik egitim verilen bir okulda gerceklestirilen bu arastirma farkli

tiirdeki egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler iizerinde yeniden yapilabilir.
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A: Olcek Formu

OGRETMENLERDE iSE YABANCILASMA ve OFKE DUZEYLERINI
BELIiRLEME ANKETI

Degerli Ogretmen Arkadasim,

Bu olcek, lise 6gretmenlerinin yabancilasma diizeyleri ile 6fke diizeyleri arasinda iliski olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan bir arastirmaya veri toplamak amaciyla hazirlanmistir.
Sizlerden toplanacak veriler sadece bilimsel amaglar i¢in kullanilacak, 6zel olarak herhangi bir kisi ya
da kuruma verilmeyecektir.

Olgekten elde edilecek veriler toplu olarak degerlendirilecektir. Bu nedenle 6lgek formuna
isminizi yazmaniz beklenmemektedir. Desteginiz icin tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Mehmet BOZ

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Adres: Sisli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Bilisim Teknolojileri Alam
SISLi/ISTANBUL

Tel: 0505 916 44 86
E-Posta:mehmet-boz @hotmail.com.tr

BOLUM I
KiSIiSEL BiLGILER

Bu boliimde sizinle ilgili kisisel bilgiler bulunmaktadir. Liitfen durumunuza uygun secenekleri (X) ile

isaretleyiniz ya da uygun cevabi yaziniz.
1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek

2. Yasimz? : ( )30’danaz ( ) 30-40 arasi () 41-50 aras1 () 50’den fazla

3. Meslekteki calisma siireniz:
() 1-5yil aras1
() 6-10 y1l aras1
() 11-15 y1l aras1
() 16-20 y1l aras1
()20 y1l ve ustil

4. Bransimmz:
() Kiiltiir Dersleri
() Meslek Dersleri

5. Mezuniyetiniz: ( ) Lisans () Yiiksek Lisans
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BOLUM 11

OGRETMEN iSE YABANCILASMA OLCEGI
Aciklama: Asagidaki ifadeler ogretmenlerin egitime yabancilagsmast ile ilgili duygu ve
diistinceleri belirtmektedir. Bir 6gretmen olarak bu duygu ve diistinceleri ne siklikta yasadiginizi, her

ifadenin karsisindaki uygun buldugunuz kutucuga carpi (x) isareti koyarak belirtiniz.

=
MADDELER £5 2| g5|-8
2L 5|5 EEs
TNl Z | A ON|E

Zaman

Okuldaki sorunlarla miicadele etme giiciimil yitirdigimi hissediyorum.

Ogrencilerimle iletisim kurmakta zorlaniyorum.

Isimde tiikkendigimi, yiprandiginu hissediyorum.

Okula ve 6grencilerime yaptiZim katkinin yeterli olmadigin diisiiniiyorum.

Caligsma istek ve heyecanimu yitirdigimi hissediyorum.

Is hayatimda herseyin benim disimda gelistigini hissediyorum.

Son zamanlarda 6gretmenlikten sogudugumu hissediyorum.

Okulda gereksinim duydugum sosyal deste8i alamadigimi hissediyorum.

O |0 I[N || [W|N|—

Okulda dogrular1 savunmanin artik yarar getirmedigini diisiiniiyorum.

Okuldaki kurallarin yaraticiligimi engelledigini diisiiniiyorum.

Neyi ni¢in 6grettigimin hicbir anlaminin olmadigini diigtiniiyorum.

Okulda dgretilenlerin gercek yasamda hicbir ise yaramadigini
diigiiniiyorum.

13

Okulda aynm1 konular1 8gretmekten biktigimi hissediyorum.

14

Okulda kendimi anlamsiz bir is yapryormusum gibi hissediyorum.

15

Idealist 6gretmenleri gordiikce 6gretmenlikten uzaklastigim duygusunu
yasilyorum.

16

Bir 68retmen olarak kendimi ige yaramaz ve 6nemsiz hissediyorum.

17

Ogretme eyleminin anlamsiz bir ¢aba oldugunu diisiiniiyorum.

18

Ogretmenligi sikic1 buluyorum.

19

Ogretmenligi sadece gelir getirici bir kaynak olarak goriiyorum.

20

Okulda ders verme makinesine doniistiigiimii hissediyorum.

21

Ogretmenligin benim i¢in monotonlagsmaya basladigini hissediyorum.

22

Zorunlu olmadik¢a diger 6gretmen ve yoneticilerle bir araya gelmemeye
calistyorum.

23

Okulda diglandigim duygusunu yasiyorum.

24

Ogretmenler odasindan uzak durmayi tercih ediyorum.

25

Okuldaki iligkilerin i¢ten ve samimi olmadigini diisiinityorum.

26

Okulda kendimi yalniz hissediyorum.

27

Sinuf dig1 etkinliklerde sorumluluk iistlenmeyi sevmiyorum.

28

Okuldaki diger 6gretmenlerle, okul disinda bir seyler yapmay1
arzulamiyorum.

29

Sosyal ¢evremi ¢ok sikici buluyorum.

30

Yasamimda bir bosluk duygusu yagiyorum.

31

Ayni goriiste olmadigim insanlardan uzak durmay: yegliyorum.

32

Okulda olmadigim zamanlarda kendimi bosluktaymis gibi hissediyorum.

33

Meslektaglarim tarafindan takdir edilmeyi 6nemsiyorum.

34

Ogretmenligin yapilabilecek en iyi meslek oldugunu diisiiniiyorum.

35

Okulda isim ile ilgili konularda sorumluluk almaktan zevk aliyorum.

36

Okulda kurallara aykir1 davrandigimda su¢luluk duygusu yasiyorum.

37

Ogrencilerimin basari ya da basarisizligindan kendimi sorumlu tutuyorum.

38

Okul i¢ginde siniftayken kendimi daha rahat hissediyorum.

82




BOLUM III

SUREKLI OFKE VE OFKE iFADE TARZI OLCEGI

Aciklama: Asagidaki ifadeler 6gretmenlerin 6tke diizeyleri ve ofke ifade tarzlari ile ilgili

algilarin1 6lgmek iizere hazirlanmistir. Bir 6gretmen olarak bu duygu ve disiinceleri ne siklikta

yasadiginizi, her ifadenin karsisindaki uygun buldugunuz kutucuga carpi (x) isareti koyarak belirtiniz.

MADDELER

emen
icbir Z.
|Bazen

Cok

Zaman

Hemen
Her 7.

Cabuk parlarim.

Kizgin mizacliyimdir.

Ofkesi burnunda bir insanim.

Baskalarinin hatalar1 yaptigim isi yavaslatinca kizarim.

Yaptigim iyi bir seyden sonra takdir edilmemek canimu sikar.

Ofkelenince kontroliimii kaybederim.

Ofkelendigimde agzima geleni soylerim.

Baskalarinin 6niinde elestirilmek beni ¢ok hiddetlendirir.

O |0 |Q[N| N [WN|—

Engellendigimde i¢imden birilerine vurmak gelir.

Yaptigim iyi bir is kotii degerlendiginde ¢ilgina donerim.

Ofkemi kontrol ederim.

Kizginligimi gosteririm.

Ofkemi icime atarim.

Baskalarina karsi sabirliyimdir.

Somurtur yada surat asarim.

Insanlardan uzak dururum.

Baskalarina igneli sozler soylerim.

Sogukkanliligimi korurum.

Kapilar1 carpmak gibi seyler yaparim.

Icin icin kopiiriiriim ama gostermem.

Davraniglarimi kontrol ederim.

Baskalariyla tartigirim.

Icimde, kimseye soyleyemedigim kinler beslerim.

Beni cileden ¢ikaran her neyse saldiririm.

Ofkem kontrolden ¢ikmadan kendimi durdurabilirim.

Gizliden gizliye insanlar1 epeyce elestiririm.

Belli ettigimden daha ofkeliyimdir.

Cogu kimseye kiyasla daha ¢abuk sakinlegirim.

Kotii seyler sOylerim.

Hosgoriilii ve anlayish olmaya caligirim.

Icimden, insanlarin fark etmediginden daha fazla sinirlenirim.

Sinirlerime hakim olamam.

Beni sinirlendirene, ne hissettigimi soylerim.

Kizginlik duygularimi kontrol ederim.
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B: Etik Kurulu Onay Raporu

Bahgesehir Universitesi
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Komisyonu

RAPOR

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Komisyonu’nun 6 Subat 2014 tarihli toplantisinda
asagida tanim verilen Yiiksek Lisans Tez projesi incelenmis, bilimsel arastirma ve
yayn etigine aykir: unsur i¢ermedigi anlagilmistir.

Tez Adi: Egitim (")rgiitlerinde ise Yabancilasma ve Ofke iliskisi (Sisli Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi)
Tez Ogrencisi: Mehmet Boz

Tez Damismani: Yrd. Dog¢. Dr. Bur¢ak Cagla Garipagaoglu

Rapor Tarihi: 6 Subat 2014
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Hukuk Fakiiltesi Iletisim Fakiiltesi
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C: Ozgecmis
KiSISEL BiLGILER

Soyad, Ad: Boz, Mehmet

Uyruk: Tiirk (T.C.)
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iS DENEYIMIi
Yil Kurum Gorev
2006-2007 Sisli Teknik ve EML Bilisim Tek. Ogretmeni
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HOBILER
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D: ingilizce Ozet
Introduction

Today, where the technological and social changes progress rapidly, the role
and significance of education became critical in order to prepare the individuals to
these changes and developments. Educational system, which constitutes one of the
most important components of the social structure, aims to raise individuals with the
qualities required by the society. In fulfillment of the purposes aimed by the
educational institutions, the major load and responsibility, beyond doubt, is on the
shoulders of the teachers. Today, teachers are expected to raise the individuals so that
such individuals can both adapt to the developments and create the desired changes.
Teachers also face some social roles and expectations as well as their duties at the

educational institutions.

In general terms, alienation is the individual's becoming an object of the
events occurring around him, rather than being an actor directing his own life.
Individuals experiencing alienation have difficulties in fulfilling their responsibilities
to the society and themselves. Teaching, as a requirement of the work performed, is
one of the occupational groups of the society that undertakes a major responsibility.
Although alienation is seen in any section of the society, the negative effects of
alienation in teachers are incomparably more significant than the others. Due to this
reason, it is very important to examine the phenomena of alienation in teachers.
Likewise, the level of anger feeling in teachers and its way of expression are the
factors that directly influence the education. Even if all the individuals do not express
the feeling of anger in the same way, it is frequently seen that this feeling is
expressed as physical and psychological aggression. In the research conducted by
Averill in 1982, he determined that 83 percent of the people experience verbal
aggression instinct and 40 percent experience physical aggression instinct in case of
anger (Averill, 1982). As based on this, when it is considered that the anger to be
seen in teachers can give rise to aggressive behavior towards the students, it shall be

understood that examination of this issue is of great significance.
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Purpose

The basic purpose of this research is to determine whether there is a
significant relation between the work alienation levels of the teachers and their state-
trait anger and anger expression styles. In the research, the alienation levels of the
teachers, state-trait anger levels and anger expression styles are examined to see
whether there is a significant difference with respect to age, sex, branch, seniority

and graduation variables.

Additionally, another purpose of the research is, to draw the attention of the
decision makers and education directors to the alienation and anger levels and anger
management styles of the teachers under the light of the findings obtained and to

provide means for the positive steps to be taken with respect to this issue.
Significance

In various previous researches, alienation and anger relations were examined
for the students and a significant relation was found between these two concepts. For
example, Civit¢i (2011) ascertained in his research which was conducted among the
high school students that school alienation in students predicts all the dimensions of
the school anger (anger life, hostility, destructive expression and positive coping). In
another research conducted by Cecen (2006) on 598 secondary school students, it
was ascertained that there is a significant difference between the school alienation

levels of the students as based on their anger expression styles.

Despite these researches which examine the alienation and anger relations of
the students, there are no researches conducted in our country on this issue with
respect to the teachers. The research starts off from the assumption that this relation
found in students can also be found in teachers. This research is expected to fill this
gap in the literature, to prevent the problems arising of the teacher alienation in the

schools and to provide contribution to the development of anger management.
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Theoretical Basis
The Concept of Alienation

The alienation concept today is defined by centering the individual's
behaviors and activities in the individual and social life. According to Marx (2000,
p.11) alienation is; "an activity that alienates man to the product he produces, to the
productive activity itself, to the nature he lives in, to himself, to his essential nature,
humanity and other people". Hegel defines the alienation process as the individual's
separation from the social body in order to reunite with himself and argues that the
individual should be aware of the alienation process in order to overcome the

alienation process (Demirer and Ozbudun, 1998).

Alienation which emerged as a philosophical-sociological concept in the
beginning, attracted the attention of the psychologists also especially after 1950s.
The concept of alienation is frequently seen in the studies of the German
psychologist Erich Fromm. According to Fromm (1992, p.125) alienation is "the
acceptance of an individual, the world and himself as inactive and receptive, in other
words, passive, and his behaviors within this direction." Another definition of
alienation according to Fromm (1992, p.63) is: "not an experience in which the
individual perceives himself as an alien, but a state of estrangement in which he does
not experience himself as the center of his world and as a result, he does not see

himself as the subject or the creator of his own acts."

When the above definitions are examined, it is understood that each scholar
had given a different definition for the concept of alienation, within his own
discipline. The meaning referred to alienation by each discipline is based on such
discipline's own approaches, methods and points of view. This state made it difficult
to have a single definition for alienation. According to Elma's (2003) transference,
Zelinski and Hoy (1983) state that there is no absolute and consistent definition of
alienation, that the basic reason for this confusion of concept is due to the alienation

itself.
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Many various definitions and non-measurability of alienation caused the
researchers to develop scales and make alienation a measurable concept. Melvin
Seeman is among the leading researchers who made alienation a measurable concept.
Seeman categorized the concept of alienation with respect to its effects on the
individual, defined these and tried to make them measurable. Seeman mentions five
different alienation level in his article with the title "On The Meaning of Alienation"
which he published in 1959. These are powerlessness, meaninglessness,
normlessness, isolation, self-estrangement. Seeman describes the levels of alienation

as follows (1959, p.783-790):

Powerlessness: It is the individual's feeling that he does not have control over
the results of his own products and the tools used during the production process, not
being an actor determining the issues which are influential on his life, and

experiencing the feeling that what he lives is not the result of his individual acts.

Meaninglessness: It is the state of not acquiring any meaning for the act
carried out, even if there is the possibility to achieve the purposes which are

considered to be positive results.

Normlessness: It is the state which is due to individual's application to the
methods and behaviors prohibited by the society for such individual to achieve the
purposes determined by the society. Social expectations play a significant role in
normlessness. If the target desired to be achieved is at a point which the individual
considers as not achievable, then the state of anxiety experienced by the individual

causes normlessness for the individual.

Isolation: This is the state where the individual awards less the beliefs or

targets which the society attaches significant importance.

Self-estrangement: It is the insufficiency of the individual to find activities
to award himself and provide real satisfaction. Moreover, the individual experiences
this feeling when he believes that the current state is more negative than the ideal

state where the social conditions shall be more convenient.

89



Anger and Anger Expression Styles

The concept of anger is defined in the dictionary of psychology as "an
intensely negative feeling which is felt in cases such as prevention, attack, threat,
deprival, limitation etc. and which generally results in somehow aggressive

behaviors towards the thing or person causing such feeling " (Budak, 2005, p.684).

Ciiceloglu (1991, p.320) defines anger as "the negative feeling when an
individual is prevented from obtaining an object which he desires to obtain, from
achieving a purpose which he desires to achieve or from fulfilling his needs".
Likewise, Gegtan (1997) defines anger as a feeling which the individual feels when
he cannot take a right which he deserves or when a person he values acts contrary to
his expectations. According to Ozer (1994), personal perfectionism, the individual's
desire to prove himself, his desire to be approved by those around and the idea of not
reduce his value in the eye of the others constitute the basis of the feeling of anger.
As based on these ideas, the feel of anger is experienced as a result of excess self-

control of the individual and his tendency as "I should make the best".

Each individual develops a special anger expression style depending on his
upbringing way and personal characteristics. Anger expression style, although varies
from one person to another, it is also possible that the same person uses a different
way of expression under different conditions and moods. While some people prefer
to repress their anger, the others prefer to externalize it. According to Imamoglu's
(2003) transference from Spielberger, the individuals express their angers in three
ways. These are repression, externalization and control of the anger. Repressed anger
is the tendency to repress the angry ideas and feelings. Externalization of the anger is
the tendency of directing the anger towards the objects or people around and showing
aggressive behaviors. Controlled anger is the ability to prevent, control the feeling of

anger or the expression of anger.
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Research Questions

In addition to the question "Is there a significant relation between the work
alienation levels of the teachers and their state-trait anger and anger expression
styles?" which is the basic purpose of the research, the answers to the following

questions are also examined.

1. What is the level of the work alienation of the teachers?

2. Do the work alienation levels of the teachers vary significantly according to
the age, seniority in vocation, sex, branch and graduation variables?

3. What are the state-trait anger levels and anger expression styles of the
teachers?

4. Do the state-trait anger and anger expression style scores of the teachers vary
significantly according to the age, seniority in vocation, sex, branch and

graduation variables?

Method

This research which is based on quantitative data, is a correlational study in
the nature of a relational screening model. "Teachers Work Alienation Scale"
prepared by Elma (2003) and "State-Trait Anger and Anger Expression Style Scale"
of Spielberger (1988) which is adapted by Ozer (1994) are used in order to collect

data in the research.
Population and Sample

Karasar (1999) divided the research population into two as "general" and
"target population of the study". While general population is an abstract concept,
expressing a whole which is easy to define but hard, even almost impossible to reach,
target population of the study is the population for which opinion shall be declared or
generalizations shall be made (Karasar, 1999). As based on this definition, the
general population of the study is determined as the teachers serving in vocational

high schools.

Since the scales used for data collection in the research have multiple items, it

is decided to reply the scales under supervision in order to increase the reliability of
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the research. Due to this reason, first Sisli Technical and Industrial Vocational High
School, where the researcher had worked, is elected as the target population of the
study. Another reason for electing this school was that it is the largest vocational
high school of Turkey with respect to the number of students and teachers. The
school has 5762 students and 247 teachers as of the date of the research (2013-2014

Academic Year).

All the teachers within the target population of the study are reached and the
scales are applied to those teachers who volunteered to participate in the research.
The sample number of the research is 146. This number corresponds to 59,1% of the

target population of the study.
Data Collection Tools

"Teachers Work Alienation Scale" with 38 items developed by Elma (2003)
is used in order to measure the work alienation levels of the teachers in the study.
"State-Trait Anger and Anger Expression Style Scale" with 34 items prepared by
Spielberger (1988) which is translated and adapted by Ozer (1994) is used to

measure the anger levels and determine the anger expression styles.

In addition to these, 5 questions related to the demographic information such

as age, sex, education, branch, seniority are also added to the survey.
Teachers Work Alienation Scale

The scale has 4 sub-levels as powerlessness, meaninglessness, isolation and
school alienation. In the reliability analysis of the scale carried out by Elma (2003),
Croncbach Alpha value is calculated as 0,93 for the whole survey. In the research
conducted by Kili¢ (2009) which is another study where the scale is used, Cronbach
Alpha values are calculated as powerlessness: 0,89, meaninglessness: 0,92, isolation:

0,84 and school alienation: 0,60.

The reliability analysis of the data obtained from the scale is carried out in
this research and the Cronbach Alpha value is calculated as 0,80 for the whole items.

Cronbach Alpha values are calculated for each of the sub-levels; and it is determined
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as 0,86 in the powerlessness sub-level, 0,87 in the meaninglessness sub-level, 0,76 in

the isolation sub-level and 0,65 in the school alienation sub-level.

When it is taken into consideration that the scale was used in many researches
since 2003, the year when the scale was developed, and the Cronbach Alpha values
are taken into account, it can be concluded that "Teachers Work Alienation Scale" is

valid and reliable.
State-Trait Angle and Anger Expression Style Scale

There are 10 items in the scale in order to measure state-trait anger. The
following 24 items of the scale measure the anger expression styles. Each item
included in the scale is scored straightly and the items are measured through the
existence of the anger, not through its absence. The first reliability study of the scale
was conducted by Spielberger et al. in 1980 (Trfc: Ozer, 1994). In these studies,
Cronbach Alpha values were calculated according to the sub-scales as; between 0,82
to 0,90 for the Train Anger and 0,85 fir Anger Control, 076 for Anger-Out and 0,74
for Anger-In. The Cronbach Alpha values of the sub-scales in the reliability studies
for this research are calculated as 0,72 for state-trait anger sub-level, 0,67 for anger-
out sub-level, 0,69 for anger-in sub-level and 0,78 in anger control sub-level. When it
is taken into consideration that the scale was used in many researches and the
Cronbach Alpha values are taken into account, it can be concluded that "State-Trait

Anger and Anger Expression Style Scale" is valid and reliable.
Analysis

"Survey for Determination of the Work Alienation and Anger Levels of
Teachers" was reproduced in the research in order to collect data from the teachers,
was delivered by hand to all the teachers in the target population of the study and
they were provided to answer it under supervision. 146 teachers willing to participate
in the research answered the scale and delivered it back. Following the collection of
data, the scales were scored and afterwards, the data was entered into SPSS for
Windows 15.0 statistics package program and the statistical analysis was made with

the help of this program.
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Findings

The findings as a result of the analysis of the data collected in the research

given in this section are presented in detail in the following sections.
Findings from Work Alienation Scale

"Teachers Work Alienation Scale" which is used as data collection tool in the
research is 5-point likert scale. The scale has 4 sub-levels and the average points and
standard deviations are calculated for each one of the sub-levels. The average of all
the scale items is taken in order to calculate the average points of the work alienation
of the teachers who constitute the sample group. In evaluation of the scale; 1.00 —
1.79 corresponds to never, 1.80 —2.59 corresponds to rarely, 2.60 — 3.39 corresponds
to sometimes, 3.40 — 4.19 corresponds to usually and 4.20 — 5.00 corresponds to

always level.

It is determined that the teachers were alienated at powerlessness sub-level in
the level of X = 2.25 which is “Rarely”, at the meaninglessness sub-level in the level
of X = 1.81 which is "Rarely", at the level of isolation in the level of X =2.00
which is "Rarely", at the level of school alienation in the level of X = 3.83 which is
"Usually". Work alienation of the teachers was determined in the level of X = 2.25,

which is "Rarely".

In the research, ANOVA is applied in order to determine whether the average
points obtained from the sub-levels of work alienation scale show a significant
difference as based on the variables of age and seniority in the vocation. As a result
of the analysis made, no significant difference was determined with respect to the
seniority in vocation, but a significant difference was determined at the isolation

level of the age variable.

As a result of Post-Hoc test carried out, the difference is determined to be
between the teachers of the age 30-40 and the teachers over the age of 50. It is
understood that the teachers over the age of 50 (X = 2.32), experience the feeling of

isolation more when compared to the teachers between the ages 30-40 (X = 1.90).
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T-test is applied in order to determine whether there is significant difference
according to the sex, branch (the teachers of the cultural courses and vocational
courses) and graduation (bachelors, masters) variables. As a result of the analysis; a
significant difference was determined with respect to the sex variable at isolation and

school alienation levels.

It is determined that the female teachers (X=2.15) experience alienation
significantly more when compared to male teachers (X =1.93) in the isolation level,
and the male teachers (X =3.91) experience alienation significantly more when

compared to female teachers (X = 3.66) in the school alienation level.
Findings from State-Trait Anger and Anger Expression Style Scale

The findings from "State-Trait Anger and Anger Expression Style Scale" of
the teachers constituting the sample group are given in this section. The scale has 4
sub-levels and average points and standard deviations are calculated for each sub-
level. An average point is not obtained from the scale. The scale is 2-point likert
scale. In evaluation of the average points obtained from the scale; 1.00 - 1.75 means
almost never, .75-2.50 means sometimes, 2.50-3.25 means usually, 3.25-400 means

almost always level.

It is determined that the state-trait anger level of the teachers constituting the
sample group is X = 1.92, which is at "Sometimes" level, the anger-out level point
average is X = 1.86, which is at "Sometimes" level, the anger-in point average is

X =1.92, which is at "Sometimes" level, and the anger control point average is

X = 2.31, which is at "Sometimes" level.

ANOVA is applied in order to determine whether the average points obtained
from the sub-levels of state-trait anger and anger expression style scale show a
significant difference as based on the variables of age and seniority in the vocation.
As a result of the analysis made, only a significant difference was determined at the

state-trait anger level with respect to the age variable.
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As a result of Post-Hoc test carried out related to the State-Trait Anger
average, the state-trait anger level of the teachers above the age of 50 is significantly

higher than the other three age groups statistically.

T-test is applied in order to determine whether there is significant difference
according to the sex, branch (the teachers of the cultural courses and vocational
courses) and graduation (bachelors, masters) variables and a significant difference

was not determined with respect to these variables.

Findings With Respect to the Relation Between Work Alienation and Anger

Within the frame of the basic purpose of the research, Pearson Product
Moment Correlation technique is benefitted in order to determine the relation
between the state-trait anger and anger expression styles of the teachers and their

alienation levels. The findings obtained as a result of the analysis are as follows:

® A significant relation in the positive direction is determined between the state-
trait anger points of the teachers and their work alienation points.

¢ From the sub-levels of the state-trait anger levels and work alienation scale of the
teachers; a significant relation in the positive direction is determined between the
powerlessness, meaninglessness and isolation sub-levels. A significant relation in
the negative direction is determined between the school alienation sub-level.

e A significant relation in the positive direction is determined from the work
alienation and anger expression styles, between the anger-in sub-level and
between anger control sub-level.

e A significant relation in the negative direction is determined from the anger
expression styles, between the anger-out sub-level and the school alienation sub-
level.

e A significant relation in the positive direction is determined from the anger
expression styles between the anger-in sub-level and powerlessness,
meaninglessness and isolation sub-level. A significant relation in the negative
direction is determined between the anger-in sub-level and school alienation.

® A significant relation in the positive direction is determined from the anger

expression styles, between anger control sub-level and meaningless and isolation
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sub-levels. A significant relation in the negative direction is determined between

the anger-in sub-level and school alienation sub-level.
Discussion, Conclusion and Recommendations

In the research, it is determined that the work alienation of the teachers is at
"Rarely" level with X = 2.36. In the research conducted by Elma (2003) on 486
elementary school teachers, it is found that the work alienation of the teachers is
X = 2.04 which is "Rarely" and in the research conducted by Calisir (2006) on 514
elementary school teachers, it is found that the work alienation of the teachers is
X = 1.96 which is "Rarely". These findings are parallel to the conclusion of the
research. On the contrary, it is found that the teachers had work alienation as
X = 2.80, which is "Sometimes" in the research conducted by Kimk (2010).
Although there are differences in the research conclusions as of the categorical

evaluation, work alienation levels in all three researches are found to be close to each

other.

The teachers constituting the sample group are seen to be alienating at the
level of "Rarely" with X = 2.25 in powerlessness sub-level. This finding is parallel
to the finding obtained from the research conducted by Elmali (2003) with respect to
the powerlessness sub-level, which is (X =2.27). On the contrary, the alienation level
at powerlessness level is found to be "Sometimes" with X = 2.86 in the research

conducted by Kinik (2010).

In various researches (Elma, 2003; Erjem, 2005; Yilmaz and Sarpkaya,
2009), the alienation of the teachers in powerlessness level is connected to the over-
centralized, vertical and bureaucratic structure of our education system. In addition,
the teachers seeing themselves only as the implementers of the previously
determined rules, previously decisions taken and thinking that they shall not have
much influence in changing the course, believing that their opinions shall not be
valued no matter how correct they are can cause them to think that defending the
right shall not be of any good. It is believed that the situations such as witnessing the
education employees, whom they believe do not duly perform their vocational

responsibilities, being awarded in place of being punished and witnessing the unfair
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treatment with respect to merit rating system, course program, appointment, rules

and penalties cause the teachers to experience powerlessness.

It is determined that the teachers in the sample group experience alienation at
the level of "Rarely" with X = 1.81 in the meaninglessness sub-level. According to
the findings obtained from the research, the lowest level of work alienation is

meaninglessness. This finding is parallel to the findings of Elma (2003).

The low level of alienation in meaninglessness level is a positive state for our
education system. Despite the feeling of powerlessness that the teachers experience
with respect to the administrative issues, it shows that they find themselves sufficient
and the work they carry out meaningful with respect to the education activities. The
teachers feeling the feeling of powerlessness more than the feeling of
meaninglessness can be interpreted as that they think the problems in the education

system are due to the system itself rather than themselves.

It is determined that the teachers in the sample group experience alienation at
the level of "Rarely" with X = 2.00 in the isolation sub-level. The alienation level
related to the isolation sub-level is found as "Rarely" with X =1.81 in the research
carried out by Elma (2003). Eryilmaz (2010) who conducted a research on 362
teachers in Ankara also determined that the alienation level of the teachers related to
the isolation sub-level is found as "Rarely” with X = 2.00. These findings are

parallel to the findings of the research.

It is determined that the teachers in the sample group experience alienation at
the level of "Usually" with X = 3.83 in the "school alienation" sub-level. The
alienation level related to the isolation sub-level is found as "Sometimes"
with X =2.83 in the research carried out by Elma (2003). Although there is 1 point
difference between this finding and the finding of the research, school alienation sub-
level is determined to be the highest level of alienation in both studies. Elma (2003)
interpreted the school alienation of the teachers is a result of the economic
difficulties, heavy education programs, insufficiency of the physical conditions of the
schools, administration and control methods of the school and in general, the

bureaucratic changes related to the education frequently experienced by the teachers.
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The high level of the school alienation feeling of the teachers shows that they
do not place their profession in the center of their lives, that they do not feel
responsible for the failure of their students, that they do not hesitate to break the rules
in the school and that they avoid taking responsibilities. Avoidance of taking
responsibilities can be explained by the fact that non-educational works are seen as a
chore, that there is no payment for the works undertaken and that the works carried

out are not awarded by the directors by any means.

As a result of the analysis made with respect to the variable of age, it is
determined that the teachers over age of 50 are alienated significantly more in the
level of isolation when compared to the teachers between the ages 30-40. This
finding reveals that the teachers between the ages 30-40 are more social when
compared to the teachers over 50, that they can establish healthier communication
with their colleagues and they isolate themselves less. According to Ersanli (2005);
the factors such as the fear of death and the concerns related to the future, children
leaving home due to education, work or income, limitation of financial facilities after
retirement, deteriorate the emotional states of old people and increase the feelings of
loneliness and alienation in old people. It is considered that these reasons are under

the increased level of alienation in the isolation level of the teachers over 50.

As a result of the analysis made with respect to the variable of sex, it is
determined that the female teachers are alienated significantly more in the level of
isolation when compared to male teachers. There are no researches in the literature
supporting this finding. The distribution of the teachers as based on their sex in Sisli
Technical and Industrial Vocational High School, which constitutes the population of
the research, is as 30 percent female and 70 percent male. These ratios are also
reflected in the sample. It is thought that the number of male teachers in the school
being more than the female teachers cause the male teachers to have stronger social
ties and communication with each other when compared to the female teachers.
Moreover, the school accommodates an astro turf, gymnasium, billiard pool, and
table tennis. Football, table tennis, volleyball and billiard tournaments are organized
within the year by using these facilities. It is determined that mainly male teachers

participated in the tournaments. It is considered that this state caused the male
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teachers to be in more interaction with each other and the female teachers to feel

more alienation at the level of isolation.

On the other hand, it is determined that the male teachers felt more alienation
when compared to the female teachers with respect to the school alienation level.
This finding is different from the findings of the researches conducted by Elma
(2005) and Calisir (2006). The majority of the male teachers working in Sisli
Technical and Industrial Vocational High School, where the research is conducted,
are working in additional businesses in order to overcome the economic difficulties
of living in Istanbul. The fact that male teachers are working in different works
shows that they do not place teaching in the center of their lives, that they do not see
teaching as the best work to do, and that they think that they can continue their lives
when they quit teaching. With this point of view, it is predictable that the male
teachers are less loyal to their institutions and professions. It is predicted that the fact
that the male teachers deal more with additional business other than teaching, when

compared to the female teachers, increases their school alienation levels.

State-trait anger level of the teachers is determined as "sometimes" level with
X = 1,92. No studies could be found in our country, which examines the anger and
anger expression styles of the teachers on the job, and with which we can compare
the findings of the research. However, the results parallel to the findings of the
research were obtained in the studies conducted on the teacher candidates. State-trait
anger point average (X = 1.87) obtained in the research conducted by Bicak and
Yondem (2008) on 713 teacher candidates is very close. Likewise, the research
conducted by Imamoglu (2003) on 465 teacher candidates also revealed that the

state-trait anger levels of the teacher candidates is at the level of "sometimes" with

(X = 2.44).

When the findings of the research are examined with respect to anger
expression styles, it is a positive development that the teachers' anger control point
average (X = 2.31), of the anger expression styles is higher than anger-in and anger-
out point averages. This state shows that the teachers can generally control their
angers rather than repressing it or expressing it in a negative manner. The individuals

with a healthy anger control skill give themselves enough time to calm down and
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prefer to rethink about the event and express their angers positively instead of

expressing their feelings negatively right away when they face a feeling of anger.

Anger-out point average having the lowest value among the anger control
styles can again be evaluated as a positive result. Anger-in is not a desired state and
its unhealthy expression also cannot be evaluated as a positive attitude. When the
teachers who are continuously in interaction with the students as a requirement of the
nature of the profession, prefer to express their angers, it is probable that they shall
direct such anger first to their students. When the negative results of the physical and
psychological violence in education are taken into consideration, high anger control
points of the teachers, and as a result, their avoidance of aggressive behaviors can be

evaluated as a positive state.

Research findings show that the stat-trait anger level of the teacher over 50
years of age is significantly higher when compared to the other three age groups
statistically. Aged teachers are predicted to have difficulties in establishing empathy
with the young generations and this state causes increase of the feeling of anger

accompanied by intolerance and impatience.

As a result of this study which is considered to be the first research in our
country examining the work alienation and anger relation of the teachers, findings

supporting that there is a relation between these two concepts were obtained.

Medium level relation in the positive direction determined between the work
alienation and state-trait anger shows that the teachers with high level of work
alienation also have a high level of state-trait anger. This result, which is within the
direction of the researcher's expectation, is important for being the first study

revealing that alienation and anger concepts are related to each other in teachers.

While a significant relation could not be determined between the work
alienation and anger-out level from the anger expression styles in teachers, a medium
level significant relation in the positive direction is determined between the anger-in
and anger control levels. As based on this, we can say that the teachers with high
work alienation also have a high level of anger, but that they prefer to keep their

anger in or to control their anger instead of expressing their anger.

101



A significant relation in positive direction, although low, was obtained
between the alienation of the teachers in powerlessness level and state-trait anger
level. The reasons such as the central structure of the education system in our
country, preparation of the curriculum from a single center and imposition on the
teachers, the administration system in our schools not including the teachers in the
decision taking processes, the decisions taken being binding for the teachers, the
school administrators not being open to criticism, which are considered to cause the
teachers to sense a feeling of powerlessness, are predicted to increase state-trait anger

level.

A significant relation of medium level, was determined between
meaninglessness, which is another sub-level of work alienation, and state-trait anger.
From here we can conclude that the teachers who find their profession as
meaningless, who are not aware of what they teach why they teach, who think that
the education they give to the students shall not have any function in their lives, who

see their career only as a way of earning money, have a high level of state-trait anger.

A significant relation of medium level in the positive direction is determined
between the alienation of the teachers in the isolation level and the state-trait anger
level. It is predicted that the reasons such as feeling isolated from the social mediums
in the school, having difficulties in establishing relations with the friends, feeling
alone in the school, experiencing a feeling of exclusion at school, which cause the

feeling of isolation increase the state-trait anger levels of the teachers.

When the findings with respect to the relation between the feeling of isolation
and anger expression styles are examined; it is seen that the teachers feeling isolation
prefer to keep the anger in and control it afterwards, rather than expressing it. When
the reasons of the feeling of isolation are examined, the individuals experiencing this
feeling are expected to be self-enclosed individuals with low level of communication
capabilities who refrain from expressing themselves. It is a predictable state that the
teachers with these characteristics keep their anger in or control it instead of

expressing it.

According to the findings obtained from the research, the only level in which

a relation in the negative direction is determined between the sub-levels of work
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alienation and state-trait anger and anger expression styles is school alienation. The
relation in the negative direction found between the school alienation and state-trait
anger level, even if weak, shows that the teachers with high level of school alienation
have a low level of state-trait anger level, and the teachers with low level of school

alienation always have a high level of state-trait anger.

It is predicted that the teachers feeling school alienation have a weak sense of
professional responsibility that they don't care about the problems in school, they are
indifferent to the behaviors of the students and this causes the low level of the state-
trait anger of the teachers. When school alienation is examined with respect to anger
expression styles, a significant relation in the negative direction is determined
between the school alienation and all three sub-levels. This state shows that the
teachers with high level of school alienation avoid using any of three anger
expression styles. However, when the level of the relations is examined, it is seen
that the teachers with high level of school alienation prefer less to keep their anger
in. It is predicted that this is because they do not have concerns with respect to the

negative results which may occur as a result of expression of the anger.
Recommendations

Relationship between work alienation and consistent rage level that was
established from the result of the research means that these two terms are affected by
each other. Therefore any improvement towards getting rid of the alienation in
schools would reduce the consistent rage level of teachers as well. This makes it
possible to prevent teachers’ rage basis physical and psychological violence towards

students.

Research results indicate that the work alienation of teachers is quite notable.
In order to avoid the negative effects of work alienation of teachers, counseling
offices for teachers, similar to the ones for students in the schools, could be
established at the Directorate of National Education organizations in the districts and
cities. Since alienation is a comprehensive term which depends on psychological

basis, it has to be treated by those who are experts on their subjects.
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It has been reported that the highest work alienation occurs in the schools. In
order to reduce the feeling of work alienation of teachers, the underlying reasons of
alienation to school must be abolished. It is supposed that providing teachers more
responsibility and acknowledging their successful performance by the school

management would reduce their alienation to the school.

It has been identified that the biggest alienation of teachers, after alienation of
school, is in terms of weakness and power. When we examine the reasons of
alienation in terms of weakness, it becomes obvious that it is more related to
management rather than teachers themselves. In order to avoid the alienation in terms
of weakness at schools, school management should establish a more democratic and
participative means of governance. In our country, the strength of centralist
constitution and consolidation of power in terms of management, make participative
governance very difficult. Converting schools gradually to autonomous institutes

would be effective to overcome this situation.

Furthermore, it is believed that, the injustice in the reward and punishment
system, same salary compensation levels for the teachers that fulfill their
responsibilities and those who don’t, low career development and promotion
opportunities are the reasons that cause a feeling of weakness. Applying the
performance based promotion and salary compensation system, which is often
debated, would contribute significantly to the reduction of alienation in terms of

weakness.
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