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ARASINDAKI ILISKILER
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Ocak 2018, 103 sayfa

Bu arastirmanm amaci, Istanbul ilinde bulunan ortadgretim denizcilik alaninda
okuyan o&grencilerin, meslek derslerine giren 6gretmenlerinin denizde ¢alisma
stireleri ile Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ve &grencilerin 0grenme

motivasyonu diizeyleri arasindaki iligkileri incelemektir.

Aragtirmanin evrenini Istanbul ilinde yer alan ve biinyesinde denizcilik alan1 bulunan
mesleki ve teknik Anadolu liseleri olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini bu
liselerde okuyanlar arasindan uygun/kolayda ornekleme yontemi ile segilen 574

ogrenci olugturmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilere sosyo-demografik degiskenlerinin tespiti i¢in
aragtirmact tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”, akademik giidiilenme
diizeylerini belirlemek amaciyla Bozanoglu (2004) tarafindan gelistirilen “Akademik
Giidiilenme Olgegi”, mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek igin Kuzgun ve
Bacanli (2012) tarafindan gelistirilen “Mesleki Olgunluk Olgegi ” ve dgrencilerin
meslek derslerine giren dgretmenlerin deniz hizmet siirelerinin tespiti i¢in de yine
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmen Deniz Hizmet Siiresi Formu”

kullanilmistir.



Verilerin istatistiksel analizi “SPSS 15.0 for Windows (Sosyal Bilimler Igin

[statistik)” programi yardimiyla yapilmustir.
Aragtirma sonucunda asagidaki bulgulara ulagilmistir:

e Ogrencilerin mesleki olgunluk ve dgrenme motivasyonu diizeyleri diisiik
bulunmustur.

e Ogretmenlerin deniz hizmet siireleri ile ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ve 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli
bir iligki bulunmustur.

e Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyetleri, sinif seviyeleri ve
ders basart durumlar ile iliskili oldugu; devamsizlik durumlari, kendilerine
ait odalarinin olup olmamasi durumlari, anne/babalarinin egitim durumlari ve
kiminle yasadiklar1 ile iliskili olmadig1 bulunmustur.

e Ogrencilerin 6grenme motivasyonu diizeylerinin smmf seviyeleri ve ders
basar1 durumlar1 ile iliskili oldugu; cinsiyetleri, devamsizlik durumlari,
kendilerine ait odalarinin olup olmamasi durumlari, anne/babalarinin egitim

durumlar ve kiminle yasadiklart ile iligkili olmadigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme Motivasyonu, Mesleki Olgunluk, Denizcilik Egitimi,

Deniz Hizmeti



ABSTRACT

THE RELATION BETWEEN STUDENTS’ VOCATIONAL MATURITY,
LEARNING MOTIVATION AND THE MARINE SERVICE PERIODS OF THE
TEACHERS AT VOCATIONAL MARITIME SCHOOLS

Caligkan, Turgay
Master’s Thesis, Master’s Program in Educational Administration and Planning

Supervisor: Assistant Prof. Dr. Atakan ATA

January 2018, 103 pages

The purpose of this study is to investigate the relation between the working hours of
marine teachers in the high school maritime department and the level of vocational

maturity of the students and their learning motivation levels.

The universe of the research consisted of vocational and technical Anatolian high
schools with maritime department which are located in the province of Istanbul. The
sample of the research consisted of 574 students selected by convenient sample

among those who study in these high schools.

“Personal Information Form” developed by the researcher to determine of socio-
demographic variables, “Academic Motivation Scale” developed by Bozanoglu
(2004) to determine of academic motivation levels, “Vocational Maturity Scale”
developed by Kuzgun and Bacanli (2012) to determine of vocational maturity levels,
“Teacher Marine Service Term Form” developed by the researcher to determine of
the marine service periods of the teachers who entered the vocational courses of the
students were used as data gathering instruments for the students participating in the

research.

Statistical analysis of data was made by using SPSS 15.0 for Windows (Statistics

Package for Social Sciences).
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The following findings were obtained as a result of the research:

The level of vocational maturity and learning motivation of the students is
low.

It was found that there was a relation between vocational maturity of
students, learning motivation of students and the marine service periods of the
teachers

It was found that there was a relation between vocational maturity levels of
the students were related to the gender, grade levels and course success status;
not related to absences, whether or not to have a room, their parents'
educational status and who they live with.

It was found that there was a relation between learning motivation levels of
the students were related to the grade levels and course success status; not
related to gender, absences, whether or not to have a room, their parents'

educational status and who they live with.

Keywords: Learning Motivation, VVocational Maturity, Maritime Education, Marine

Service
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Boliim 1
Giris
Bu béliimde sirastyla, arastirmanin yapilmasina gerekge olan problem durumu,

aragtirmanin amaci, arastirma sorulari, arastirmanin Onemi ve tamimlar Yyer

almaktadir.

1.1.Problem Durumu

Her bireyin kendine 6zgii 6zellikleri olmasi, beraberinde kisisel ihtiyag ve
beklentilerinin de farkli olmasim tetiklemektedir. Okullardaki egitim-6gretim
stirecinde okulun genel kosullari, fiziki durumu, 6grenci profili, okuldaki sosyal
imkanlar, yonetim tarzi ve dgretmen profili gibi bir¢ok etken dgrencilerin 6grenme

diizeylerini etkilemektedir.

Ogrencilerin yiiksek diizeyde performans gosterebilmeleri igin &grenmeye
kars1 olumlu duygular beslemeleri kaginilmaz bir sarttir. Bu nedenle 6grencilerden
beklenilenlerin yiiksek diizeyde yerine getirilebilmesi i¢in 6grencilerin 6grenmeye
karsi1 olan motivasyon diizeylerinin yiiksek tutulmasi biiyilk 6nem tasimaktadir.
Duyussal bir beceri olan motivasyonun Ogrencilerin tizerinde onemli etkileri

olmaktadir.

Motivasyon basariy1 ve basari ile ilgili bircok bilissel degiskeni dogrudan
etkilemektedir (Greene & Miller, 1996). Ortadgretim Ogrencilerinin basarist ya da
basarisizligi 6grencilerin hem bir sonraki asama olan {iniversite donemine hem de
lise mezunu olarak calisma hayatina hazirlanmalarim1 saglayarak geleceklerini
sekillendirdigi i¢in olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu nedenle bireyin ortadgretim

donemi, geleceklerini yonlendirmeleri anlaminda ¢ok biiyiik rol oynamaktadir.

Motivasyonun bireylerin 6grenmeleri ve basar1 diizeyleri igin gerekli ve faydali
oldugu kanis1 genel olarak kabul goéren bir diisiincedir. Yeterli diizeyde motivasyona
sahip olan Ogrencilerin derslerle arasinin daha iyi oldugu ve buna bagli olarak
basarty1 yakaladiklari, aksi durumda olan Ogrencilerin ise derslerden ve okuldan
uzaklasarak basarisiz olduklar diisiiniilmektedir. Birgok &grencinin zeka diizeyleri
yeterli olmasina karsin yeterli diizeyde motivasyona sahip olmadiklari i¢in basariy1

yakalayamadiklar1 gériilmektedir (Gomleksiz, 2002). Bu nedenle, 6grencilerin basari
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diizeylerini yiiksek tutmak ve daha verimli 6grenmenin saglanabilmesi amaci ile
Ogrencilerin motivasyon diizeylerini nelerin etkilediginin bilinmesi ve bu konuda

gerekli onlemlerin alinmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Aragtirmacilar tarafindan yapilan ¢aligmalara paralel olarak egitimcilerin ¢ogu
da 6grenme motivasyonunun 6grenme silirecini etkileyen en onemli etken oldugu
konusunda hemfikirdirler (Pintrich & De Groot, 1990; Zimmerman, 1998). Ilk
bakista motivasyon olgusu c¢ok Dbasit bir kavram olarak disiliniilse de
tanimlanmasindaki  gii¢lilk, arastirmacilar arasinda motivasyon kavraminin
tanimlanmasi ile ilgili tartismalara zemin olusturmaktadir. Giiniimiizde motivasyon

kavrami yerine giidiillenme ve isteklendirme kavramlari da kullanilmaktadir.

Ogrenme motivasyonu, motivasyon kavraminin bir boyutu olarak 6ne
cikmaktadir ve O0grencinin okula devami ve okuldaki basari derecesini dogrudan
etkilemektedir. Ogrenme motivasyonu dgrenme siireci icin gereken enerjidir. Burada
bahsedilen enerjinin kaynagina iligskin goriisleri i¢eren bircok kuram vardir (Karatas,

2011; Kumcagiz, 2016; Slavin, 2011).

Ogrenme motivasyonu 6grenme siirecinde duyugsal alanin  temelini
olusturmaktadir (Kraiger, Ford & Salas, 1993). Ogrencilerin dgrenme motivasyon
diizeyleri; 6grencinin basarty1 isteme seviyesi, 0grenmeye yonelik arzusu, bireysel
hedefinin olup olmamasi, 6nceki basar1 diizeyini hangi nedenlere bagladigi ve kendi
yeterlik alg1 diizeyi gibi bircok degiskene baghdir (Bozanoglu, 2004). Ogrencilere
aktarilmak istenilen konularin 6grencilerin 1ilgisini ¢ekecek ve meraklarini
uyandiracak Ozellikler tasimast motivasyon diizeyinin yikseltilmesine katki

saglayacaktir.

Ogrencilere Ogretilmek istene konular gibi, bireyin meslegini severek
yapabilmesi ve mesleginde kendini ifade edebilmesi igin, kendi beceri ve ilgisine
hitap eden bir meslek dalini tercih etmesi gerekmektedir. Alan ve meslek se¢imi her
zaman Onemli olmakla birlikte, 6zellikle gliniimiizde niifus ve sanayilesmenin artisi
ve igsizlik oranlarinin artmasi ile ¢ok daha fazla 6nem kazanmistir. Alan se¢imi

asamasi meslek se¢iminin 6n asamasi olarak diistiniilebilir.

Ortadgretim donemi liniversiteye hazirlik anlaminda 6nemli bir donem olmakla
birlikte, 6zellikle meslek liselerinde okuyanlar i¢cin dogrudan lise mezunu olarak is

hayatina atilma oncesi ¢ok dnemli bir hazirlik asamasidir. Bu donemde 6grenci eger
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dogru alani tercih ederse 0grenme motivasyonlar: yiiksek olacaktir. Bu anlamda
dogru se¢im yapilabilmesi i¢in ise dgrencinin mesleki olgunluk diizeyinin yiiksek
olmas1 beklenmektedir. Ogrencilerin ortadgretim yillar1 meslek se¢imi anlaminda ve

buna bagli olarak mesleki rehberligin de en 6nemli oldugu déonemdir.

Meslek se¢imi insanlarin yasamindaki en ¢ok Onem arz eden kararlardan
biridir. Birey meslek se¢imi ile birlikte tiim yasantis1 boyunca kendi sosyal statiisii ve
yasam standardini da se¢mis olmaktadir. Ayrica meslek se¢imi bireyin mutlu olup
olmamasini da dogrudan etkilemektedir. Meslegini sevmeyen ve kabullenemeyen bir
bireyin ger¢cek anlamda mutlulugu yakalayabilmesi s6z konusu olamamaktadir. Bu
durum meslek sec¢imi siirecinde olan bireyler lizerinde siiphesiz baski yaratmaktadir.
Bu siirecin daha etkili ve bireyin c¢ikarlar1 dogrultusunda atlatilabilmesi igin
cevresinden alacagi destegin onemi ¢ok fazla olmaktadir. Bireylerin kisiliklerinin
olusumu asamasinda g¢evresi ile olan etkilesimi de olduk¢a 6nemlidir. Kisinin sicak
ve samimi bir ¢evrede olmasi olumlu bir gelisim gostermesi yoniinde pozitif bir katki

saglayacaktir.

Mesleki olgunluk kazanmak; bireyin mesleki olgunluk basamaklarinin her
birinde yer alan mesleki gelisim gorevlerini karsilayarak, sonraki mesleki geligim
basamaklarinda yer alan zorluklarin iistesinden gelebilmesi i¢in gereken temel
becerileri kazanmasi anlamina gelmektedir. Bireyin mesleki olgunluk kazandiginin
sOylenebilmesi icin mesleki gelisim gorevlerinde basarili olmasi gerekmektedir

(Kuzgun ve Bacanli, 2012).

Meslek liselerinde okuyan Ogrenciler genel olarak 14-18 yas araligina denk
gelmektedir. Super (1957), savundugu mesleki gelisim kuramina goére bu yas
araligindaki bireylerin deneme basamaginda oldugunu belirtmektedir. Bu basamakta
yer alan bireylerden “Bir Mesleki Tercihi Billurlagtirma” gorevini yerine getirmeleri
beklenmektedir. Bireyin bu mesleki gelisim gorevini yerine getirebilme derecesi,
mesleki olgunluk diizeyi ile baglantilidir. Ortadgretim dénemine denk gelen gelisim
dénemi, 6grencilerin meslege yonelmeleri ve 6grencilere mesleki rehberlik agisindan
oldukca Onem tagimaktadir. Ortadgretimde okuyan Ogrenciler hem ortadgretimde
okuyacaklar1 alan ve dallar1 hem de yiiksekdgretim hayatlari hakkinda tercihler

yapmak zorundadirlar.



Meslek lisesinde okuyan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri genel olarak
diisiik diizeyde olmaktadir. Meslek liselerinin asil amacinin sanayiye ara eleman
yetistirmek olmasina karsin, meslek lisesi mezunlarinin bu ara eleman ihtiyacin
karsilayamadig1r goriilmektedir. Bircok meslek lisesi mezunu egitim aldigi meslek
alan1 disindaki alanlara yonelmektedir (Unal, 1988). Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
2017 yil1 verilerine gore 15-24 yas arasindaki geng niifusta igsizlik oran1 2015 yilinda
% 17.7 diizeyinde iken, 2016 yilinda % 19.4 diizeyine yiikselmistir. TUIK verileri
geng niifusun issizlik oraninin 6grenim diizeyi yiikseldikge arttigin1 ortaya
koymaktadir. Meslek sahibi olmamak igsizlik oraninin artmasinin en énemli sebebi
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu sonu¢ mesleki ve teknik liseleri ile meslek

seciminin 6nemini ¢ok net bir sekilde ortaya koymaktadir.

Yapilan bir¢ok arastirmanin bulgularina gore tilkemizdeki genglerin yeterince
mesleki rehberlik hizmetinden faydalanamadigi ve meslek rehberligine ihtiyag
duyduklart goriilmektedir (Dardagan ve Hesapgioglu, 1997; Korkmaz, 2000). Temel
Egitimden Ortadgretime Gegis (TEOG) sinavini kazanarak bir Mesleki ve Teknik
Liseye yerlestigi halde okudugu okul ve alandan memnun olmayan 6grencilerin

sayist oldukga fazladir.

Dogru meslegi secerek hayatlarinda mutlu olacak bireyler yetistirmek
anlaminda egitimin en temel hedeflerinden biri de 6grencilerin kendi yetenek ve
beklentilerine uygun meslek dalina yonelmelerine yardimci olmaktir. 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nda Tiirk Milli Egitiminin genel amaclarindan biri
kanunun 2. maddesinin 3. bendinde “Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak.” olarak ifade edilmektedir. Yine
aynt kanunun 6. maddesinde Tiirk Milli Egitiminin yoneltme ile ilgili temel
ilkelerinden biri “Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde
ve dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.”

seklinde ifade edilmistir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973).

Bu arastirmada birbirleri ile etkilesim i¢inde olduklar1 diisiiniilen 6grenme
motivasyonu ve akademik giidiilenme degiskenleri alanyazin destegi ile tartisilmig
olup, bu degiskenlere 6gretmenlerin denizde calisma siireleri ve dgrencilerin bazi
demografik ozelliklerinin etkileri de incelenmistir. Ayrica ortadgretim denizcilik
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alaninda okuyan Ogrencilerin istenilen motivasyon ve akademik giidiilenme

seviyesine ulagtirilabilmeleri i¢in Onerilerde bulunulmasi da amaglanmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Istanbul ilinde bulunan ortadgretim denizcilik alaninda okuyan
ogrencilerin, mesleki olgunluk ve 6grenme motivasyonu diizeyleri tespit edilerek,
meslek derslerine giren Ogretmenlerinin denizde calisma stireleri ile 0grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri ve o&grencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri
arasindaki iliskilerin incelenmesi amaglanmistir. Ayrica bu arastirma g¢ergevesinde
ele alinan mesleki olgunluk ve 6grenme motivasyonu degiskenlerinin, d6grencilerin
cinsiyeti, sinifi, devamsizlik durumu, basari durumu ve bazi sosyo-demografik

degiskenlere gore anlamli bir farklilasma gosterip gdstermedigi incelenmistir.

Bu aragtirmanin birinci boliimii, arastirmanin yapilma gerekliligini olusturan
problem durumu, arastirmanin amaci, arastirma sorulari, aragtirmanin onemi ve

arastirma igerisinde yer alan tanimlar1 igermektedir.

Arastirmanin ikinci boliimii, ilgili alanyazin taramasina ayrilmistir. Bu
boliimde 6grenme motivasyonu ve mesleki olgunluk kavramlari, ilgili kuramlara da
yer verilerek detayli bir sekilde ele alinmistir. Ardindan denizcilik egitimi ile ilgili

temel bilgilere yer verilmistir.

Aragtirmanin igiincii boliimiinde ise, yapilan arastirmada kullanilan yontem
detayl bir sekilde anlatilmistir. Bu kapsamda arastirmanin modeli, evreni, 6rneklem

grubu, verilerin nasil toplandig1 ve sinirlamalar konular1 detayl sekilde aciklanmustir.

Arastirmanin dordiincii boliimiinde, ortadgretim denizcilik alan1 6grencilerinin
O6grenme motivasyonlar1 ve mesleki olgunluklar1 arasindaki iliski ile bunlara derse
giren dgretmenlerinin deniz hizmet siirelerinin etkisini ortaya koymaya yonelik elde

edilen arastirma bulgularina yer verilmistir.

Arastirmanin Son boliimii olan besinci bolimde ise, alanyazin taramasi ve
anket c¢alismasit sonucu elde edilen bulgular tartisilmis olup, cesitli Onerilerde

bulunulmustur.



1.3.Arastirma Sorulari

Bu arastirmada ana problem olarak, “Istanbul ilinde ortadgretim denizcilik
alanindaki meslek dersi 6gretmenlerinin denizde calisma siireleri ile Ggrencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri ve 6grencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda

anlamli iliskiler var midir?” sorusuna yanit aranmaistir.

Yukaridaki ana problemin arastirilmasi kapsaminda Istanbul ili genelinde
ortadgretim denizcilik alaninda okuyan 6grenciler i¢in 17 alt arastirma sorusuna da

yanit aranmigtir:

. Ogrencilerin derslerine giren meslek dersi dgretmenlerinin denizde
calisma siireleri ile Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
anlaml1 bir fark var midir?

o Ogrencilerin derslerine giren meslek dersi gretmenlerinin denizde
calisma stireleri ile 6grencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda
anlaml bir iliski var midir?

o Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile 6§renme motivasyonu
diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

. Ogrencilerin cinsiyetleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlaml
bir iliski var midir?

. Ogrencilerin smif seviyeleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
anlaml bir iligski var midir?

. Ogrencilerin birinci dSnemki devamsizlik durumlari ile mesleki olgunluk
diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

o Ogrencilerin birinci dénemki ders basar1 durumlari ile mesleki olgunluk
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

o Ogrencilerin kendilerine ait odalarmin olmas: durumu ile mesleki
olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

o Ogrencilerin anne-baba egitim durumlar1 ile mesleki olgunluk diizeyleri
arasinda anlaml bir iligki var midir?

o Ogrencilerin kiminle yasadigi ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
anlaml bir iligki var midir?

o Ogrencilerin cinsiyetleri ile dgrenme motivasyonu diizeyleri arasinda

anlamli bir fark var madir?



. Ogrencilerin smif seviyeleri ile 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda
anlaml1 bir fark var midir?

. Ogrencilerin  birinci dénemki devamsizlik durumlar1 ile &grenme
motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

. Ogrencilerin birinci dénemki ders basar1 durumlar1 ile &grenme
motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

. Ogrencilerin kendilerine ait odalarmm olmasi durumu ile &grenme
motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

. Ogrencilerin anne-baba egitim durumlar1 ile 8renme motivasyonu
diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

o Ogrencilerin kiminle yasadigi ile 6grenme motivasyonu diizeyleri

arasinda anlamli bir fark var madir?

1.4.Arastirmanin Onemi

Bu arastirma Istanbul ilinde ortadgretim denizcilik alanindaki meslek dersi
ogretmenlerinin deniz hizmet siireleri ile 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ve
Ogrencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri arasindaki iligkileri ele almaktadir.
Mesleki ve Teknik Liselerde okuyan 6grencilerin gerek mesleki hayatlarina gerekse
yiiksekogretime rekabet giicli yiiksek, bilgili ve basarili bir sekilde hazirlanmasi, hem
egitimcilerin hem de ailelerin en biiylik cabasidir. Bireyin gelecekteki tiim hayati
boyunca basarili ve mutlu olmasinin egitim ve 6gretim siirecindeki basarisiyla giiclii
bir dogrusal baglantis1 vardir. Mesleki ve Teknik Liselerde denizcilik alaninda
okuyan Ogrencilerin mesleki olgunluklar1 ve Ogrenme motivasyonlar1 egitim ve

ogretim siirecindeki basarilarini ve dolayisiyla tiim hayatlarini etkileyecektir.

Ortadgretim diizeyindeki ogrencilerle ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda,
mesleki olgunluk ve 6grenme motivasyonu olgularinin d6grenci iizerindeki etkilerinin
ikisinin de ayri ayr farkli degiskenlere gore incelendigi aragtirmalara rastlanmig
olmasima karsin, ikisinin bir arada ele alinarak c¢alisiilmadigi belirlenmistir. Ayrica
ortadgretim denizcilik alaninda gdrev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin deniz

tecriibelerinin 6grenci lizerindeki etkileri ile ilgili bir arastirmaya da rastlanmamuistir.

Bu arastirmada bu ii¢ degisken ilk defa bir arada ele alinmis ve birbirleri ile
iligkileri incelenmistir. Ayrica bu arastirmada Ogrencilerin cinsiyeti, sinifi,

devamsizlik durumu, basari durumu, kendi odasinin olup olmamasi, anne- babasinin
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egitim durumu ve kiminle yasadigi bilgisi ile mesleki olgunluk ve O6grenme
motivasyonu diizeyi arasindaki iligkiler de arastirilmistir. Bu nedenle bu arastirma
sonucunda elde edilecek bulgularn ilgili alanyazina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ote yandan, ortadgretimde denizcilik alan1 6grencilerine yonelik
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili siire¢lerde ve s6z konusu alana
Ogretmen atanmasinda On goriilen Kriterlerin belirlenmesinde arastirmadan elde

edilen bulgulardan yararlanilabilecegi degerlendirilmektedir.

1.5. Tanimlar

Meslek: "Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin
yapilan, kurallar1 belirlenmis is." olarak ifade edilmektedir (Tirk Dil Kurumu,
2017a).

Mesleki Olgunluk: Cocukluktan baslayarak emeklilik donemine kadar siiren

mesleki gelisim siirecinde ulasilan yerdir (Super, 1957).

Motivasyon: “Motivasyon genellikle davranigi harekete gegiren, yonlendiren
ve devam ettiren igsel bir siire¢.” olarak tanimlanmaktadir (Hoy & Miskel, 2005, s.
157).

Ogrenme Motivasyonu: Ogrenen bireyin, 6grenme etkinliklerini anlamli ve

degerli bulmasi, bunlardan fayda saglamasidir (Akbaba, 2006).

Egitim: “Cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda yerlerini almalar1 igin
gerekli bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul
icinde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye.” olarak
tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2017b).

Ogretmen Deniz Hizmet Siiresi: Meslek dersi dgretmenlerinin ticari

gemilerde personel olarak caligsmis oldugu siireyi ifade etmektedir.



Boliim 2

Alanyazin Taramasi

2.1.Motivasyon Kavrami

Temelde insan psikolojisi ile ilgili olan ve istek, ihtiyac¢ ve diirtiileri kapsayan
motivasyon kavrami, giidii veya harekete gecirici olarak Tiirkcelestirilmektedir
(Calik ve Eres, 2006; Oncii, 2006). Motivasyon bireyin olmak istedigi ve mevcutta
oldugu mevki arasindaki boslugun azaltilmasina fayda saglayan bir mekanizmadir
(Gokge, 2008). Egitimin verimliligini 6ne c¢ikaran, bireylerin istek diizeylerini ve
enerji seviyelerini yiikselten faktorlerin en 6nde gelenlerinden biri olarak motivasyon
kavrami 6ne ¢ikmaktadir (Akbaba, 2006). Bireyi calismaya yonlendiren (Eren, 2013)
motivasyon, egitim kurumlarindaki Ogrencilerin 6grenmeye karsit tutumlarini
belirleyen etkenlerden en Onemlilerinden biridir (Akbaba, 2006). Motivasyon
sayesinde bireylerin tutum ve davraniglart belirli bir yonde gelisim sagladigi igin,
motivasyon kavrami bireyin 6grenmeye karsi olan arzusu ile dogrudan iliskilidir (Sir,

2013).

Ilgili alanyazinda motivasyon kavramu ile ilgili birgok tanim yer almaktadir. Sir
(2013, s. 41), motivasyonu “Bireyi harekete gegiren ilgi, istek, hevestir.” seklinde
ifade etmistir. Tiirk Dil Kurumu tarafindan “isteklendirme ve giidiileme” (Tiirk Dil
Kurumu, 2017c) olarak tanimlanan motivasyon, “Zaman i¢inde davranigi harekete
geciren, yonlendiren ve koruyan bir siirectir.” (Slavin, 2011, s. 309). “Motivasyon
genellikle davranis1 harekete geciren, yonlendiren ve devam ettiren igsel bir siireg

olarak tanimlanir.” (Hoy & Miskel, 2005, s. 157).

Vatansever Bayraktar (2015) motivasyonu davranisa enerji ve yon veren ve
bireylerin belirli amaclara yonelmesini saglayan giicler olarak tanimlamaktadir.
Bireylerin davraniglarinda farklilik goriinmesini saglayan (Kogel, 2010) motivasyon
faktorii, insanlar1 belirli bir yone yonelten ve davraniglarina yon vermede etkili olan
bir enerjidir (Cakici, 2014). Motivasyon temel ihtiyaclardan dogan giiclerin bireyin

davranigina yon ve enerji vermesiyle olugsmaktadir (Bursalioglu, 2013).

Motivasyon, kisinin herhangi bir durum karsisindaki arzularinin, tutumlarinin

i¢sel yada dissal giidiileme yardimi ile harekete gegmesidir (Sir, 2013). Motivasyon
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“Bir giidii etkisi altinda eyleme ge¢me siireci.” olarak da tanimlanabilir (Vatansever

Bayraktar, 2015, s. 1085).

Herhangi bir durum bir bireyi motive ederken, bir baska bireyi ayn1 diizeyde
motive etmeyebilir, hatta hi¢ motive etmeyebilir. Bu nedenle motivasyonun kisiye
0zgl bir olay oldugu sdylenebilir. Motivasyonun kisiye 0zgii bir olay olmasinin
yaninda, kisilere enerji vermek, istek diizeyini artirmak, dikkati yogunlastirmak ve
basartya katki saglamak gibi bir¢ok Ozelligi oldugu da sOylenebilir (Vatansever
Bayraktar, 2015).

2.1.1.Motivasyon tiirleri. Bireylerin genel anlamda ilgilerini ¢eken konular
daha hizli 6grenme yaklagiminda olduklari ve buna karsin Ogrencilerin onlara
Ogretilmek istenen biitlin konular1 1ilgi ¢ekici bulmadiklar1 diisiiniildiiglinde,
ogrencileri giidiileyen etkenlerin neler oldugu ve hangi yollarla 6grencilerin
giidiilenebilecegi 6n plana ¢ikmaktadir (Selguk, 2001). Akbaba (2006),
motivasyonun tiirlerini: (a) birincil ve ikincil giidiiler, (b) durumluk ve siirekli

giidiiler, (C) i¢sel ve digsal giidiiler olarak siniflandirmistir.

2.1.1.1.Birincil ve ikincil giidiiler. Insanlar disindaki diger canlilarda da
mevcut olan acglik, susuzluk gibi biyolojik temellere dayanan giidiiler birincil giidiiler
olarak ifade edilmektedir. ikincil giidiiler ise sevecenlik, sosyal onay, basarili olma

istegi ve kendini bulma gibi psikolojik ve sosyal temellere dayanan giidiilerdir
(Akbaba, 2006).

2.1.1.2.Durumluk ve siirekli giidiiler. Sadece sinav oldugu veya odevini
yapmak i¢in ders g¢alisan Ogrencinin giidiilenme tiiri durumluktur ve bu giidii tiiri
belli bir durumda ortaya ¢ikar, siirekli degildir ve durum ortadan kalkinca giidii de
ortadan kalkar. Caligmasini sinav veya odev kaygisiyla degil de 6grenme istegi ile
yapan Ogrencinin giidiisii gecici yani durumluk degildir ve siirekli giidii kapsamina
girmektedir (Akbaba, 2006).

2.1.1.3.d¢sel ve digsal giidiiler. igsel giidiilenmede bireyin basarili olmay:
isteme nedeni, kisisel doyum elde etme arzusundan kaynaklanmaktadir. Giidiilenme
Ogrenciyi tesvik edici amaglar secilerek veya uygun pekistirecler kullanilarak
gergeklestirilirse, bu durumda digsal giidiilenme s6z konusudur (Ercan, 2003; akt.

Akbaba, 2006). Digsal giidii bireyin disindan gelen 6diil, ceza, takdir edilme gibi
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etkenlerle meydana gelir (Oncii, 2006). Icsel giidii ise, bireyin kendi i¢inden gelen
ilgi ve merak ihtiyaclarina yonelik etkenler sonucu ortaya cikmaktadir (Hoy &
Miskel, 2005). Egitim ortaminda, bir 68rencinin 6gretmenin soru sorma ihtimaline
karsi, dinlemezse Ogretmenin sorusuna cevap veremeyecek olmasindan smifta
rencide olacagmi diisinmesinden dolayr dersi dinlemesi bu giidii tiirtine (dissal)
ornek gosterilebilir (Oncii, 2006). Bir baska 6grencinin ise, not ve évgii alma gibi
beklentisi olmadan, kendi gelisimi, kisisel istekleri, kendini tatmin gibi etkenlerle

giidiilenmesi de igsel giidiiye 6rnek gosterilebilir (Akbaba, 2006).

Glindelik hayatta toplumu olusturan bireylerin kisisel 6zelliklerinden (igten) ve
cevresel etkilerden (distan) gelen bazi etkenler bu bireylerin gosterdikleri birgok
davranigin Ozelliklerini (siddeti ve stirekliligi) belirlemektedir (Akbaba, 2006).
Bir¢cok eylem iki tiir motivasyonu da icermesine karsin, eylemin kaynaginin igsel

veya digsal olmasina gére motivasyon tiirii belli olmaktadir (Hoy & Miskel, 2005).

2.1.2.i¢sel ve dissal motivasyonun kaynaklarl. Motivasyon distan ve icten
olmak iizere iki genel sinif icinde ifade edilebilir (Oncii, 2006). Motivasyon
kaynaklarinin bireyler {lizerindeki etkisi kisinin bireysel 6zelliklerine gore degisiklik
gosterebilmektedir. Bunun yaninda motivasyon diizeyini etkileyen kaynaklar kisinin
kendi bireysel Ozelliklerinden olusabilecegi gibi, ¢evresel etkilerden de
olusabilmektedir (Akbaba, 2006). Colak ve Cirik (2015), ortaokul Ogrencileri
tizerinde yaptiklar1 aragtirmada, Cinsiyet ve Ogrenim diizeyi degiskenleri ile igsel
motivasyonlar1 arasinda anlamli iliski oldugunu saptamislardir. Cakir (2006) ile
Akandere, Ozyalva¢ ve Duman (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda da kiz
ogrencilerin digsal motivasyonlarinin erkek 6grencilerinkinden anlamli bir sekilde

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogrenme cevresi (digsal) ve Ogrenen bireyler (igsel) ile ilgili motivasyon

etkenleri (Akbaba, 2006):

o Ogrenme cevresinden gelen motivasyon etkenleri:
- Ogretmenlerin, ebeveynlerin ve arkadaslarinin hedefleri,
- Sinifin ortak hedefi,
- Sosyal etkilesimlerin sonuglari,
- Ogretmen tarafindan siifta uygulanan pekistirecler ile 8diil ve ceza

sistemleri,
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- Belirsizlik, yenilik ve karmasiklik gibi 68retimsel uyaranlar,

— Ogrenenden, 6gretmenlerin ve diger bireylerin beklentileri,

- Performans modelleri,

— Basariya ulastiran, Ozgiiveni gelistiren, ilgi ¢ekici ve dikkat
saglayan 0gretim ortamlaridir.

e  Ogrenenden gelen kaynaklar:

- Bireysel hedefler ve niyetler,

- Biyolojik ve psikolojik etkenler ve ihtiyagclar,

- Kendini tanimlama, kendine giiven ve kendine saygi,

- Bireysel inanclar, degerler, beklentiler ve basar1 veya basarisizlik
tanimlari,

= Bireyin 6z biling, 6z yasant1 ve 6z yeterligi,

- Kayg1 ile bas etme, merak duygusu ve risk alma gibi kisisel
etkenler,

—  Bireyin duygusal durumu ve biling diizeyidir.

2.1.3.Motivasyon kuramlari. Cesitli arastirmacilar tarafindan 6grenme ve
motivasyon olgular ile ilgili teoriler ortaya atilmistir (Cakici, 2014). Bireyleri
motive edici etmenlerin neler oldugunu kavrayabilmek i¢in motivasyona kuramsal
yaklasimlar ele almak gerekmektedir. Bu boliimde motivasyon kuramlarindan olan
davranise1, biligsel, yapilandirmaci, insancil ve sosyal 6grenme yaklasimlar: ele

alinacaktir (Karatas, 2011; Kumcagiz, 2016; Slavin, 2011).

2.1.3.1.Davranis¢i yaklasim ve motivasyon. Davranisct yaklagimi benimseyen
arastirmacilar motivasyonu genelde dissal etkiler agisindan ele almislardir.
Davranigg1 arastirmacilar benimsedikleri bu yaklagimda herhangi bir davranigin
sonuglariin tekrarlanma ihtimalini ne yonde etkiledigini arastirmiglardir (Karatas,
2011). Motivasyon yon ve siddetinin farkli olmasi neticesinde bazi Ogrenciler
ogretmenlerinin 6vgiisiinii kazanmak igin, bazilari not i¢in, bazilart ise 6grenilen

konuya olan ilgisi i¢in derse 6nem gostermektedirler (Slavin, 2011).

Bireylerin davraniglarinin siddetini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen
uyaricilar pekistire¢ olarak adlandirilmaktadir. Pekistiregler ceza gibi olumsuz
olabilecegi gibi 6dil gibi olumlu da olabilir. Olumlu pekistirilen davraniglar

tekrarlanma  egilimindedir.  Egitim  ortaminda  basarili  olan  Ogrenciler
12



pekistirildiklerinde motive edilmis olacaklardir. Davraniger yaklagim digsal
giidiillenme odakl1 oldugu i¢in ve digsal giidiilenmenin kisinin davraniglarina olumsuz

etkisi oldugu diisiiniildiigiinden tartismali bir yaklagimdir (Kumcagiz, 2016).

2.1.3.2.Biligsel yaklasim ve motivasyon. Davranis¢1 yaklasima karst olan
bilissel yaklasimcilar 6grenmeyi zihinsel bir siire¢ olarak tanimlamakta ve dogrudan
gozlenemedigini savunmaktadirlar. Biligsel yaklasimda davranisgr yaklagimin aksine

i¢sel etkenler onemsenmektedir (Kumcagiz, 2016).

Bilisselcilere gore motivasyon bireyin ihtiyaglari, amaglar1 ve ilgileri ile
baslamaktadir ve bireyler bir davranista bulunurken kendi secimlerini yaparlar.
Bireyler davranislarinin sonucunun farkindadir ve zihnini kullanarak yaptigi

degerlendirme sonucunda kendi hedeflerini belirler (Karatas, 2011).

2.1.3.3.Yapulandirmaci yaklagim ve motivasyon. Bilissel yaklasimin bireyin
duygulari ile sosyal ve ¢evresel etkileri dikkate almamas1 yapilandirmact yaklagimi
giindeme getirmistir. Bireylerin kendine has bir sekilde motive oldugunu savunan
yapilandirmaci yaklasim, bilginin insan zihninde sekillendirilerek kendine 6zgii bir
bicimde olusturulmasini temel almistir. Bireyler digsal motive edicileri kendine gore
yorumladig1r i¢in motive edici faktorler bireylere gore farklilik gostermektedir

(Karatas, 2011).

2.1.3.4.Insancil yaklasim ve motivasyon. Bu kurama gore bireyler azami
potansiyellerine ulasmak igin caba gosterirler (Maslow, 1968). Insanlarin ihtiyaclari
temel ve st diizey iki ana grup altinda olacak sekilde bir hiyerarsi iginde
siralanmaktadir. Bu hiyerarside 6nde gelen bir ihtiya¢ giderilmeden bir {ist diizeydeki

ihtiyaglarin giderilmesi s6z konusu olamaz (Kumcagiz, 2016).

Insancil yaklagimin 6nciilerinden Maslow’a gére ihtiyaglar motivasyonun
temelini olusturur ve insanlar bu ihtiyaclar1 gidermek i¢in davranista bulunurlar.
Maslow insanlarin bu ihtiyaglarmi Sekil 1°de belirtildigi gibi 6nceliklerine gore
hiyerarsik bir siraya koyarak ihtiyaclar hiyerarsisi piramidini olusturmustur (Karatas,

2011).
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Kendini
gerceklestirme
ihtivaci
Estetik Ihtivaclar
Bilme ve anlama
ihtivaci

Sekil 1. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi.

Sekil 1°de goriildigii gibi Maslow (1968), temel ihtiyaglar1 alt seviyedeki
fiziksel ve psikolojik iyilikle ilgili olup hayati idame ettirmeyi saglayan fizyolojik,
giivenlik, ait olma-sevgi ve saygi ihtiyact olarak siiflandirmistir. Birey dncelikle bu
ihtiyaglarin1 karsilamaya galisir. Maslow st seviyedeki ihtiyaglar1 bilme-anlama,
estetik ve kendini gergeklestirme ihtiyaglar1 olarak siniflandirmustir. Ust seviyedeki
ihtiyaglar alt seviyede olanlar karsilandiktan sonra karsilanmaya ¢alisilir. Bu
ithtiyaclar karsilandiginda kisinin motivasyonu kesilmemekle birlikte bir sonraki
gerceklestirmeyi arastirmak igin artar. Ust seviyedeki ihtiyaclar temel ihtiyaclar gibi

asla tamamen karsilanamaz (Karatag, 2011; Slavin, 2011).

2.1.3.5.8osyal yaklasim ve motivasyon. Bu yaklasimin savunuculari bireylerin
hem digsal hem de igsel motive edicilerden etkilendigini savunmaktadirlar. Bu
yaklagim davranigsgr ve biligsel yaklagimla birlikte, sosyal yasanti ve bireyin
iletisimde oldugu insanlar gibi kisisel faktorleri de icermektedir (Kumcagiz, 2016;
Karatas, 2011). Tablo 1’de Karatas (2011)’tan adapte edilen motivasyon kuramlari

goriilmektedir.



Tablo 1
Motivasyon Kuramlar

Davramsci Bilissel Yapilandirmaci insancil Sosyal
Ana Igsel
Motivasyon Digsal Igsel Igsel Igsel
Digsal
Kaynag
Ogrenme
0z giiven topluluklarina
Pekistiregler, Inanglar, basari Kiiltiir, sosyal
ihtiyaci, kattlim, grup
Onemli odiiller, ve basarisizliklar yasanti, etkilesim
f kendini etkinliklerine
Etkiler tesvikler, i¢in dayanaklar, siirecleri, bireysel
gerceklestirme katilimla
cezalar beklentiler farkliliklar

ve 6z yeterlik kimligi

stirdiirme
Ana . . . .
Skinner Weiner - Graham  Piaget - Vygotsky ~ Maslow - Deci Lave - Wenger
Kurameilar
(Karatas, 2011)

2.1.4.08renme motivasyonu. Motivasyon, Ogretme ve Ogrenmeyi bireyin
istekli olma durumunu tetikleme yoluyla etkileyen dnemli bir etkendir (Sir, 2013).
Akbaba (2006), 6grenme motivasyonunu, ogrenen bireyin, 6grenme etkinliklerini

anlamli ve degerli bulmasi, bunlardan fayda saglamasi olarak tanimlamaktadir.

Bir 6grenciyi basariya ulastiran anahtarlardan biri de motivasyondur. Egitim-
Ogretim siirecinde Ogrenci basar1 diizeyini belirleyen en onemli faktorlerden biri
olarak motivasyon kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenme ortaminda gdzlemlenen
ogrenme zorluklarinin biiyiikk bir bolimi 6grencilerin motivasyon seviyeleri ile
ilgilidir. Bir ¢ok durumda egitim dis1 etkinliklere yonelerek ders ¢alisgma ortamindan
uzaklagsmanin nedeni olarak motivasyon eksikligi ortaya ¢ikmaktadir. Motivasyon
eksikligine sahip olan bir 6grencinin ders ¢alismay1 ¢cok can sikici bir etkinlik olarak

gordiigii goriilmektedir (Akbaba, 2006).

Ogrenmenin gergeklesebilmesi igin gerekli olan 6n kosullardan biri siiphesiz

motivasyondur. Ogrencinin 6grenmeye hazir hale gelebilmesi icin, yeterli diizeyde
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motive olmasi gerekmektedir (Akbaba, 2006). Motivasyonun &grenmenin
gerceklesmesi igin ¢ok etkili oldugunun bilinmesine ragmen, dlgiilemeyen bir faktor
olmast nedeni ile Ogretim dizayninda ne sekilde kullanilacag yeterince

bilinmemektedir (Cakir, 2006).

Akbaba (2006), dgrencilerin 6grenmeye karst olan tutumlarimi su {i¢ grupta

toplamaktadir:

» Basariya odakli,
» Basaridan kaginan,

» Basarisizligi kabul eden tutumlar.

Bireyin motivasyonunun yiiksek olmasi algilama giicilinlin de yiiksek olmasini
saglayacaktir (Vatansever Bayraktar, 2015). Bireyin bagari ve motivasyon diizeyleri
arasinda anlamli bir pozitif iliski vardir. Bu nedenle 6grenme olayinin kolaylikla
gerceklesebilmesi i¢in motivasyon diizeyi yiiksek olmalidir. Eger bunun aksi bir
durum s6z konusu olursa O6grenme yeterli diizeyde gerceklesemez veya hig
gerceklesmez (Sir, 2013). “Motivasyonu yiiksek Ogrenciler, motivasyonu diisiik
Ogrencilere gore sinif i¢i etkinlik ve gorevlerde daha fazla caba ve azim gosterme

egilimindedirler.” (Wolters & Rosenthal, 2000; akt. Yusupu, 2015, s. 2).

Ogrencilerde olusacak motivasyon eksikligi sonucunda, &grencilerin sinif
icindeki olumsuz tutumlar1 artmakta ve Ogretmenin sinif igerisindeki Ogrenci
davraniglarin1 kontrol etmesi zorlagmaktadir. Buna bagl olarak, dgrencilerin alaka
duymadiklart konularda Ogrenme siiresi yiiksek ve Ogrenme diizeyi diisiik
olmaktadir. Ogrenciler motive olduklar1 zaman, derslerine karsi daha titiz ve alakali

olduklari, 0&devlerini diizenli yaparak imtihanlarina zamaninda ¢aligtiklar

goriilmektedir (Akbaba, 2006).

Bireylerin davranislari farkli etkenlere gore degisiklik gosterdigi icin, davranisi
harekete gecirmek durumu olarak bilinen motivasyonda, farkli bireylere gore
degisiklik gdstermektedir. Ogrenen bireyler olan dgrencileri motive eden etkenler de
farklilik gostermekte ve bu Ogrencilerin motive edilmesi farkli yollarla

yapilabilmektedir (Unsal, 2012).

2.1.5.0grencilerin motivasyonunu etkileyen faktorler. Motivasyon siireci

kisilerin devamli olarak eksikliklerini duyduklari ihtiyaclarinin ortaya c¢ikmasiyla
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baslar. Bu ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasi sonucunda bireyler bu isteklerini karsilama
istegi duyarlar ve uyarilma asamas1 gergeklesmis olur. Bu asamada uyarilan birey,
bir sonraki asamada davranista bulunma eylemini gerceklestirir. Davranista bulunma
asamasindan sonra ise motivasyonun dordiincii ve son asamasi olan doyum
asamasina gecilmis olur. Bu asamalarin ger¢eklesmesinin ardindan siirekli olarak
basgka bir ihtiyac ortaya ¢ikmasiyla motivasyon siireci ayn1 dongii yolunu izleyerek

yinelenir (Vatansever Bayraktar, 2015).

Dinamik bir yapiya sahip olan motivasyon siirecinde bireylerin ihtiyaclar1 ve
davraniglar1 degisiklik gosterebilir (Vatansever Bayraktar, 2015). Yaptig1 bir isi
basaran bireyler siiphesiz kendisi ile gurur duyacaktir. Insanlarm basarili olma ile
basarisizliktan kaginma diizey ve siddetleri farkli seviyelerde olusmaktadir. Eger
bireyin basarili olma ihtiyact basarisizliktan kaginma ihtiyacindan daha yiiksek
diizeyde ise biitlin olumsuzluklari goze alip basarmaya c¢alisacaktir. Bunun tersi
durumundaki bireyler ise gorevlerini gergeklestirme sirasinda rekabet ve

miicadeleden kaginacaklar, sinav durumunda ise endise i¢ine gireceklerdir (Akbaba,

2006).

Yapilan aragtirmalar tutum ve ilgi gibi duyugsal bir 6zellik olan motivasyon
faktoriiniin  de bireylerin basaris1 iizerinde anlamli bir etkisi oldugunu
gostermektedir. Orta derecede motivasyona sahip kisiler, yiiksek derecede
motivasyona sahip kisilere kiyasla ¢ok daha fazla ilerleme gostermektedirler

(Azizoglu, Aslan ve Pekcan, 2015).

Ogrencilerin etkinliklere yonelik motivasyon kaynaklar1 ya da motivasyon
seviyeleri arasindaki farkliliklar, onlarin 6grenme etkinliklerini gerceklestirirken
aralarindaki farkliliklarin olugsmasina sebep olmaktadir (Colak ve Cirik, 2015).
Okuduklar1 boéliimler, cinsiyetleri, simmif seviyeleri ve okuldan memnun olma
diizeyleri gibi degiskenler agisindan bakildiginda, 6grenci gruplart arasinda
akademik motivasyon diizeyleri acisindan farklilik goriilebilmektedir (Sicak ve
Basoren, 2015; Yilmaz, 2013; Yilmaz, O. Taskesen ve S. Taskesen, 2016). Ayrica
sevilen derslere gore de oOgrencilerin motivasyon seviyeleri degisebilmektedir

(Yaman ve Dede, 2007).

Egitim alanindaki sorunlardan biri de siiphesiz 6grencilerin 6grenmeye karsi

yasadiklart motivasyon eksikligidir. Okul &ncesi donemde motivasyon olgusu
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giindeme gelmezken, okul ¢agindaki bireyler i¢in 6grenme motivasyonu iizerinde
siklikla tartigilmaktadir. Egitim ortamindaki G&grencilerin de kisisel davranig ve
tutumlarimin yon, siddet ve kararliligini belirleyen en 6nemli gii¢ kaynaklarindan biri
motivasyondur (Oncii, 2006). Ogrencilerin aile yapilari, sosyal gevreleri, arkadaslik
iligkileri ve yaptig1 ek calismalar gibi bir¢ok etken motivasyonlarinin farkl siddet ve
yonde etkilemektedir (Viau, 2009). Bu nedenle her dgrencinin giidiilenme bi¢imleri
ve giidiilenme diizeyleri farkliik gosterir. Ornegin; bir Ogrenci, dgretmeni ve
ailesinin Ovgiisiine mazhar olmak amaci ile derslerini kendi arzusu ve istegi ile
yapabilir. Buna karsin diger bir 6grenci sadece daha yliksek not almak i¢in ders
calisir. Bagka bir 6grenci ise, bireysel hedeflerine erisebilmek amaci ile 6grenme
istegi icerisinde olabilir (Akbaba, 2006).

Emek isteyen bir olgu olan 6grenme gergeklesirken bazen 6grencilerin ilgi
diizeyi ¢ok yiiksektir ve bu durumda bir 6diil degeri olmasa da 6grenen bireyler
yeterince istekli olurlar (Slavin, 2011). Genel olarak motivasyon diizeyleri ile dogru
orantili olarak bir kismmin derse karsi istekli ve basarili oldugu, bir kismimin ise

basarisiz olduklar1 gériilmektedir (Sir, 2013).

Her diizeydeki egitim kurumlarinda dersler ve karsilastiklart genel sorunlar
¢oziimlemede oOgrencilerin  gosterdikleri  tavirlar  farklilik  gdstermektedir.
Ogrencilerin bazilar1 bu durumlara kars: istekli olmasma karsin, bazi dgrencilerin
isteksiz olduklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin bir kismi 6zellikle egitim anlaminda
karsilastiklar1  giicliiklerle miicadele etmeyi tercih ederken, Ogrencilerin bir
boliimiiniin miicadele etmek yerine kagmay1 sectigi goriilmektedir. Burada 6grenciler

arasinda gozlemlenen farkliliklarin ortaya ¢ikmasinin sebeplerinden en 6nde gelen,

ogrencilerin 6zendirilme diizeyleri arasindaki farkliliktir (Akbaba, 2006).

Egitim alaninda 6zellikle akademik basar1 odakli olarak bir ¢ok arastirmada
(Cetin, 2015; Eymur ve Geban, 2011; Ozgiingdr ve Kapikiran, 2008; Sahin ve Cakar,
2011; Yazici ve Altun, 2013) motivasyon kavrami ¢alisilmistir. Karagiiven (2012)
yaptigi ¢alismada 6grencinin yeni 6grenme stratejilerini de etkin olarak kullanmaya
motive olmasmin akademik basariyr artirdigini  belirlemis ve dgrencilerin
motivasyonu ile ilgilen egitimcilerin 6grencilerin akademik basarisina katki

sagladigini ifade etmistir.
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Ogrencinin derslere yonelik motivasyonu ydniinden bakildiginda 6grenme
motivasyonunu etkileyen bircok faktdriin varligi s6z konusudur. Ogretmenlerin
Ogrencilerin 6grenmelerini kolaylagtirmak anlaminda ¢ok 6nemli gorevleri vardir. Bu
anlamda egitim ortaminda 6gretmenin smif yonetim tarzi 6grencilerin motivasyon
diizeylerini dogru orantili olarak etkilemektedir. Ogretmenlerin sinif ydnetim tarzini
da iletisim asamasinda gosterdikleri davranig tarzlari belirlemektedir (Alugdibi ve
Ekici, 2012). Egitim ortamimin kontroliiniin saglanmasi ve Ogrencilerin
O0grenmelerinin kolaylastirilmasi i¢in &gretmenin genel 6gretim yontemlerinin
yaninda Ogrencilerin motivasyonunu da saglamasi gerekmektedir (Vatansever

Bayraktar, 2015).

Ogretmenin 6grencilerin motive olmalari iizerinde ¢ok biiyiik etkisi vardir (Sir,
2013). Ogretmenin smif ydnetim tarzlari ile dgrencilerin motivasyon diizeyleri
arasnda dogrusal bir iliski bulunmaktadir (Alugdibi ve Ekici, 2012). Ogretmen
ogrencilerinin motivasyonunu saglamak icin alani ile ilgili bilgilerini siirekli
yenilemeli, an1 ve tecriibeleri ile dersi desteklemeli, 6grencilere siirekli yeni fikirler
yaratacaklar1 ortamlar1 olusturmali, 6grencilerde konu ile ilgili merak uyandirmali ve
bu sekilde 6grencilerinin karsisinda olumlu bir rol model olmali ve olumlu bir tutum

sergilemelidir (Hesapgioglu, 1997; Atag, 2002; akt. Vatansever Bayraktar, 2015).

Ogrencilerin egitim kurumunda basarili oldugunun sdylenebilmesi igin bu
Ogrenciye verilmek istenen konularin Ogrenci tarafindan Ogrenilmis olmasi
gerekmektedir. Bu anlamda 6grencilere aktarilmak istenen konularin 6grencide
merak uyandirict ve ilgisini ¢eken konular olmasi gerekir ki bu sayede 6grencilerin
derse motivasyonu da saglanmis olur (Aydm, 2010). Ogrencilerin mesleki
hayatlarinda kesinlikle kullanacagi bilgi ve becerileri igeren derslere karsi
motivasyonlar: daha yiiksek olmaktadir (Unsal, 2012). Ogretim materyallerinin ve
yontemlerinin zenginlestirilmesi sonucunda 6grencilerin motivasyonu ve dgrenme

stirecinin kalitesi artirilabilmektedir (Gogis ve Yetke, 2014).

Bireylerin en {ist seviyede basar1 hedefledikleri egitim politikalarinda genelde
basarisizliklar ortaya c¢ikmaktadir. Aciga ¢ikan bu basarisizligin birgok nedeni
olmakla birlikte, motivasyonun bu nedenlerin i¢inde 6nemli bir yeri oldugu bir
gercektir. Ogretmenlerin  diisiik motivasyona sahip olmalarinin  dgrencilerin
motivasyonunu diigiirmesinin yaninda, uygun motivasyon kaynaklarmin ele
alinmamasi, Ogrencilerin aldiklart egitimin amacimin farkinda olmamalar1 gibi
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nedenlerden Gtiirii 6grenci basaris1 olumsuz anlamda etkilenmektedir (Akbaba,

2006).

Motivasyonun 6ziinde bireyin davraniglarinin belirli etkenlerden etkilenmesi
yer alir. Ogrenenlerin motivasyonlarmin yiiksek olmas1 performanslarini da o aranda
arttiracagindan, bu bireylerin motivasyon diizeylerini yiiksek tutmak icin temel
beklentilerinin maksimum diizeyde gerceklestirilmesi gerekmektedir (Vatansever
Bayraktar, 2015). Motivasyon diizeyini yiiksek tutmak O6grenen bireylerin ¢ok iyi

taninmasi ve beklentilerinin bilinmesi ile miimkiin olacaktir (Sir, 2013).

Genel olarak motivasyonun basarili bir 6grenmenin ger¢eklesmesi i¢in anahtar
bir kavram oldugu ve daha az yetenekli ama motivasyon diizeyi yliksek bir
Ogrencinin, daha az motive olmus ancak zeki bir dgrenciye kiyasla daha basarili
olabilecegi kabul edilmektedir (Gomleksiz, 2002). Ogrencilerin motivasyon
diizeyleri ile akademik bagarilar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
gdzlemlenmektedir (Iflazoglu ve Tiimkaya, 2008). Ogrenme siirecinde hangi ydntem
izlenirse izlensin, Ogrencilerin motivasyon diizeyini yiikseltecek ogeler dikkate
alinmalidir (Unsal, 2012). Motivasyonu etkileyen faktdrleri dort ana bashik altinda
toplamak mimkiindiir. Bunlar: (a) uyarilma, (b) ihtiyaglar, (c) inanglar ve (d)
amaclardir (Eggen & Kauchak, 1994; akt. Oncii, 2006).

2.1.5.1.Uyardma. Oncii (2016, s. 167) uyarilma kavramini, “Organizmanin
verimli bir 6grenme saglayabilmesi i¢in hazir ve tetikte bulunmasidir.” seklinde ifade
etmektedir. Ogrenmenin gerceklesmesi igin uyarilmanm optimum diizeyde ortaya
cikmasi gerekmektedir (Yusupu, 2015). Ogrenen bireylerin uyarilma diizeyleri ile
motivasyonlar1 arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Uyarilma diizeyi ¢ok
yiiksek olur ve bu kaygi durumuna doniisiirse, motivasyonda diisiis goriilebilecektir

(Oncii, 2006).

2.1.5.2.Ihtiyaclar. Thtiyag bireyler tarafindan arzulanan ve gerekli olan, basit
ve somut yada karmasik ve soyut olabilen bazi seylerin eksikligidir (Yusupu, 2015).
Ihtiyaglar konusunda en yaygin goriisiin sahibi olan Maslow’a gore insanlar igin yedi
temel ihtiyag so6z konusudur. Bunlar: (a) kendini gergeklestirme, (b) estetik
ihtiyaglar, (c) bilme, (d) saygnlik, (e) yakinlik, (f) giivenlik ve (g) fizyolojik
ihtiyaglardir (Oncii, 2006).
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2.1.5.3.Inanclar. Bireylerin yaslar1 ve yetenekleri ile ilgili iyimser goriisleri
arasinda negatif yonlii bir iliski vardir (Yusupu, 2015). Ogrencilerin smif diizeyleri
artttkca yeteneklerle ilgili algilar1 olumsuzlasir. Zor olmayan gorevlerdeki
performansin 6viilmesi, 6grenen bireylerin olumlu algilarinda azalma goriilmesine

neden olmaktadir (Oncii, 2006).

2.1.5.4. Amaglar. Derslerle ilgili amaglar1t Ogrencilerin motivasyonlarimi
etkilemektedir. Ogrencilerin amaglar1 degerlendirilerek motivasyon diizeyleri ve
amaglarin1 ne derecede gerceklestirdikleri degerlendirilebilir (Yusupu, 2015). Kendi
kisisel ozelliklerine uygun amaglar belirleyemedigi i¢in basarisiz olan 6grencilerin

amaclar1 {izerinde degerlendirmeler yapilmasi gerekmektedir (Oncii, 2006).

2.2.Meslek Kavram

Meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin
yapilan, kurallar1 belirlenmis is.” olarak ifade edilmektedir (Tiirk Dil Kurumu,
2017a). Bir bireyin kazang elde etmesi 6nemli olmaksizin, vaktini énemli 6l¢iide
harcadig1 is meslek olarak ifade edilmektedir. Bu tanima gore kitap okumak ve ev
kadin1 olmak bir meslektir. Ancak c¢alisan bir kisi i¢in babalik bir meslek
olmamaktadir (Caliskan, 2015). Meslek kavrami Unal ve Ada (2007, s. 67)
tarafindan ise; “Sosyal, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar1 olan; bireysel ve
toplumsal yasam icin zorunlu bir is bolimii sonucu ortaya ¢ikmis bir ugras

olgusudur.” olarak ifade edilmektedir.

Meslek diizeyi ise Kuzgun (2000, s. 4) tarafindan, “Mesleklerin gerektirdikleri
akademik yetenek diizeyi, formel akademik egitim diizeyi ve mesleki faaliyetlerin
karmasiklik ve soyutluk diizeyi agisindan hiyerarsik diizenidir.” seklinde

tanimlanmaktadir.

Meslek alan1 da benzer diizeydeki mesleklerin olusturdugu grubu ifade
etmektedir. Doktorluk ve hemsirelik burada 6rnek gosterilebilir. Her iki meslek icin
ayni alana ait oldugu ancak farkli diizeylerde oldugu sdylenebilir. Burada meslek
alani se¢iminde bireyin kisiligi 6n plana ¢ikmaktadir. Meslek diizeyi se¢iminde ise

kisisel beceriler onem kazanmaktadir (Kuzgun, 2000).
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2.2.1.Meslek secimi ve oOnemi. Meslek se¢imi "Bireyin kendisine agik
meslekleri, ¢esitli yonleri ile degerlendirip, kendi gereksinmeleri agisindan, istenilir
yonleri ¢ok, istenmeyen yoOnleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir.”
(Kuzgun, 1982; akt. Caliskan, 2015, s. 11). Bireyler i¢in sadece maddi boyutu
olmayan ve bir anlamda kendini gergeklestirme yolu olan meslek se¢imi, kisinin
hayatindaki en Onemli doniim noktalarindan biridir ve bireylerin hayatlarinda
alacaklar1 en onemli kararlardandir (Akintug, 2012; Caliskan, 2015; Karatas ve
Yavuzer, 2009; Satan, 2014). Bireylerin dogru meslek se¢iminde bulunmalarinin
saglanmasi ile, meslek hayatlarinda mutlu olmalarina ve toplumun kalkinmasina
katk: saglanmis olunacaktir (Oztemel ve Yiiksel, 2011). Meslek se¢imi siirecindeki
birey bircok sorunla karsilagmakta ve bu sorunlar1 tek basina ¢oziime ulastirmasi da
miimkiin olmamaktadir. Bu bireyler genelde meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip

olmamaktadirlar (Cakir, 2011).

Teknolojik degisimlere paralel olarak ekonomik degisiminde ¢ok hizh
gerceklestigi giiniimiizde birgok yeni meslek ortaya ¢ikmakta ve bircok eski meslege
de artik ihtiya¢ duyulmamaktadir. Bu durum meslek se¢ciminin dnemini bir kez daha

ortaya ¢ikarmaktadir (Kutlu, 2012).

Meslek secimi ile birlikte bireyin sosyal gevresi, es se¢imi, maddi kazanci,
manevi doyumu ve isinde mutlu olmas1 gibi etkenler {izerinden tiim hayat1 boyunca
mutlulugu da 6nemli Slgiide etkilenecektir (Caliskan, 2015). Giiniimiizde meslek
secimi ¢ok zorlu bir siire¢ haline gelmis ve ekonomik sartlar meslek se¢imindeki
etkenler arasindaki en 6nemli yeri almistir (Coban, 2005; Cakir, 2011). Birey bir
meslek alanina yonelme asamasinda, ilgilendigi meslek veya mesleklerin
uzmanlarindan fikir almali ve ilerleyen yillarda o meslek alaninda olusacak personel

talebi hakkinda tahminleri akilc1 bir sekilde degerlendirmelidir (Karakas, 2011).

Ogrencilerin meslek segimi asamasinda kendi beceri, ilgi ve degerlerinin
farkinda olarak, akilcit olmayan inancglardan uzak ve kendi kisiligine uygun tercihler
yapmasi esastir. Bu tercihi yaparken de iginde bulundugu ¢agin gereksinimi olan
mesleki gelisim gorevlerini gergeklestirmeye hazir durumda bulunmalidir (Kepir

Savoly & Korkut Owen, 2015).

2.2.2.Mesleki gelisim kavrami. Meslek secimi ve meslege girme insan ig¢in

psikolojik bir olgudur. Meslek secimi iizerine verilen kararlar cocuk yaslarda baslar,
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gelisir, ergenlik donemi ve sonrasinda da sekillenerek daha netlesir. Cocugun
biiyiidiikge farkli alanlara ilgi duymasi, tecriibe kazanmasi, diger bireyleri gozlemesi
ve yeni beceriler kazanmasi meslek gelisimi kavrammin ilk asamasin

olusturmaktadir (Tan, 2003).

Ortadgretim c¢agindaki bireyler, kendine uygun bir meslek se¢imine dogru yol
alirken uygun mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu nedenle
bu donemdeki gencglerin Kkendilerine uygun ve saglikli bir meslek tercihi
yapabilmeleri mesleki olgunluk diizeyleri ile pozitif iliski i¢indedir. Dolayis1 ile
dogru bir meslek tercihinin s6z konusu olabilmesi i¢in, meslek tercihi asamasindaki
bireylerin meslek secimini etkileyen etmenlerin de bilinmesi biiylik 6nem

tagimaktadir (Ulas ve Yildirim, 2015).

2.2.3.Mesleki gelisim kuramlar.. Mesleki gelisim kuramcilar1 insan
hayatindaki her donemin belirli bir karakteristik 6zellikleri ve davranig bigimlerini
kapsadigin1 savunmaktadirlar. Bu dogrultuda da bireylerin her donemde farkli
davranis bi¢imleri sergilemesi beklenir. Her dénem icin bireylerden beklenen bu
davranis ve tutumlar “mesleki gelisim gorevleri” olarak tanimlanmaktadir. Bireylerin
mesleki olgunluk kazanmis oldugunun kabul edilebilmesi i¢in, her bir donemdeki
mesleki gelisim gorevleriyle basa ¢ikma noktasinda basarili olmasi gerekmektedir

(Otrar ve Kulaksizoglu, 1997).

Mesleki gelisim kuramlari, meslek fikrinin olusumu, meslek secim kararinin
verilmesi ve meslek se¢iminin olusumunu bu siiregleri etkileyen etkenler 1s18inda

aciklayan kuramlardir (Sekmenli, 2000). Bu boliimde bu kuramlar ele alinacaktir.

2.2.3.1.Ginzberg ve arkadaslarinin gelisim (siire¢) kurami. Bu alandaki ilk
kuramcilar olan Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951), bireylerin meslek
seciminin anlik olarak gergeklesen bir durum degil, ¢ocukluktan yetiskinlige kadar
devam eden bir siire¢ oldugunu kabul etmislerdir. Bu kuramin savunucular1 meslek
seciminin biiylik dl¢iide geri doniilemez bir siire¢ oldugunu ve bu se¢im siirecinin de
uzlagsma olgusunu icerdigini vurgulamiglardir (Yesilyaprak, 2006). Bu kuram (a)
fantezi (hayal) donem, (b) deneme (gecici) donemi ve (c) ger¢ekci donem olmak

izere lic donem olarak ele alinmaktadir (Kuzgun, 2014).

2.2.3.1.1.Fantezi (hayal) donem (5-11 yas). Bu donemde g¢ocugun gelisim

diizeyi gergekleri degerlendirebilecek olgunlukta olmadigr i¢in, gercekleri hesaba

23



katmadan yetiskin oldugunda secece8i meslegi hayali se¢imler yaparak disiiniir
(Yesilyaprak, 2006). Bu donemdeki ¢ocuk, ilerideki meslegi i¢in bazi beceriler elde
etmesi gerektigini hesap etmeden gelecekteki meslegini diisiiniir. Zaman olgusu
gelismemis olup simdi olmayan her sey gelecegi ifade eder (Kuzgun, 2014). Bu
donemde ¢ocuk gercekle iligkili olmayan mesleki kararlar verir, maddi olanaklar1 ve
yetenekleri gibi etmenleri diisiinmez. Gergeklestirdigi oyun etkinlikleri sonraki

asamalar i¢in cocugun mesleki egilimlerini belirler (Caliskan, 2015).

2.2.3.1.2.Deneme (gegici) donemi (11-17 yas). Yas olarak ergenlik oncesi ve
ergenlik donemine denk geldigi icin, birey bu donemde kendi zayif, giiclii ve
gelistirmesi gereken yonlerini kesfederek meslek dallarmin kendisine saglayacagi
imkanlar1 6grenmeye baglar (Caliskan, 2015). Bu donem (a) ilgi, (b) yetenek, (c)
deger ve (d) gecis olmak iizere dort asamada ele alinmaktadir (Yesilyaprak, 2006):

flgi asamasi (11-12 yas): Bu asamada ergenlik donemi girisinde olan bireyler
meslek secimlerinde hoslanma durumlarint ve ilgilerini dikkate alirlar (Sekmenli,
2000). Bunun sonucunda da bazi etkinlikleri kabul etmeme tutumunda olurlar. ilgi
alanlarinin 6neminin farkina vararak bu ilgilerine gore tercihlerini sekillendirirler ve

etkinliklere kars1 hoslanma seviyelerini tanimaya baslarlar (Caligkan, 2015).

Yetenek asamasi (13-14 yas): Aile bireylerinden uzaklasilip kendilerine daha
farkli rol modellerin belirlendigi bu asamadaki c¢ocuklar, meslekler i¢in kisisel
becerilerini ve ilgi duyduklari mesleklere uygunluk durumlarmi degerlendirirler

(Caliskan, 2015; Sekmenli, 2000).

Deger asamasi (15-16 yas): Meslek se¢iminde amag¢ ve deger etkenlerinin
farkina varildigi agamadir (Yesilyaprak, 2006). Deger asamasinda toplumsal yarari
olan islerin yapilmas fikri belirmekte ve birey hayati i¢in plan yapmas1 gerektigini

diisiinmeye baslamaktadir (Caliskan, 2015).

Gegis asamasi (17 yas): Bagimsizligini kazanmaya baglayan ve daha reel
tercihler yapan bireyin, kisisel beceri ve ilgi gibi odaklardan ¢ok meslegin
getirilerine odaklandigi asamadir. Cok saglam bireysel temellere dayanmadigi igin

bu asamadaki tercihler gecici ve deneyseldir (Sekmenli, 2000; Yesilyaprak, 2006).

2.2.3.1.3.Gergek¢i donem (17-23 yas). Meslek dallarinin gerektirdigi egitim
seviyeleri ile bireylerin calisma hayatina dahil olma yaslar1 farkli oldugundan

gercekci donemdeki zaman siireci diger donemlere gore daha cok farklilagsma
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gostermektedir (Caliskan, 2015). Bu donem (a) kesfetme (arastirma), (b) billurlasma

ve (C) belirleme olmak {izere ii¢ asamada ele alinmaktadir (Yesilyaprak, 2006):

Kesfetme (arastirma) asamast (17-18 yas): Bu asamadaki gencler
yiiksekogretimin ilk yillarinda kendilerine meslek se¢imi igin gerekli olacak bilgi ve
beceriyi kazanmaya baglarlar (Yesilyaprak, 2006). Bireyin meslek se¢imi heniiz
netlesmemistir ve yeni bilgi ve beceriler kazandikga istekleri dogrultusunda tercihleri
degisebilir (Caliskan, 2015). Bu asamadaki bireylerin dogru tercihler yapabilmeleri
icin mesleki olgunluk seviyelerinin tespit edilerek degerlendirilmesi gerekir (Akintug

ve Birol, 2011).

Billurlagma asamas1 (19-21 yas): Tamamen kesinlesmemesiyle birlikte birey
bu asamada igsel ve dissal etkenlerin bir muhasebesini yaparak belirli bir mesleki

hedefe yogunlasir (Yesilyaprak, 2006).

Belirleme asamasi (21-22 yas): Bazi ayrintilarin agiga kavusturuldugu ve
bireyin meslek yasantisinin kesinlesip 0zel planlamanin yapildigi asamadir

(Caliskan, 2015; Yesilyaprak, 2006).

2.2.3.2.8uper’in Benlik kavrami kurami (kavramsal model). “Super’e gore
meslek sec¢imi, belli bir gelisim siireci i¢inde birey ile ¢evrenin etkilesimi sonucu
olusan benlik tasariminin bir meslege yansimasi ve ifadesidir” (Super, 1968; akt.
Yesilyaprak, 2006, s. 198). Bu kurama gore bireylerin beceri, ilgi ve kisilik
ozelliklerinin mesleki gelisimlerinde o6nemli bir yeri vardir. Ailenin maddi
durumunun ve bireyin ¢evresi ile olan etkilesiminin de meslek se¢iminde Onemi
vardir (Caliskan, 2015). Birey meslek secimi ile o asamaya kadar gelistirdigi kendini
algilama bi¢imini uygulamaya koymus olmaktadir. Bireyin tercih etmis oldugu
meslek kendi o6ziine iliskin algilarinin bir ifadesi, yani meslek terimi olarak

yansimasidir (Kuzgun 2014).

Bu kuramda meslek gelisimi, bir meslekte karar kilip o anda is bulma
asamasindan ileri gotiiriilmiis, normal hayatin sonuna kadar devam eden gelisim
evreleri de incelenmistir. Bu kuramin savunuculart benlik kavraminin olusarak bir
meslek tercihine donlismesinin, gelisim sureci boyunca gergeklestigini
belirtmektedirler. Bu kuram (a) biiyiime, (b) arastirma, (c) yerlesme, (d) koruma
(stirdiirme) ve (e) ¢okiis olmak lizere bes evrede ele alinmaktadir (Yesilyaprak,

2006):
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2.2.3.2.1.Biiytime evresi (4-14 yas). Bu evre Ginzberg ve arkadaslarinin
savundugu kuramdan ¢ok farkli degildir. Bu evrenin ilk agamalarinda daha 6nemli
olan hayali ihtiyaglar, giderek yerini kisisel ilgi ve yeteneklere birakmaktadir

(Yesilyaprak, 2006).

Bu evredeki cocuk, yetiskin bireylerin yonlendirmeleri ve anlik isteklerinin
olusturdugu fikirler dogrultusunda yetiskinlerin davranislarin1 gézlemler ve hayal
kurarak mesleklere karsi ilgi duymaya baslar. Mesleklerin kendine saglayacagi
imkanlar hakkinda bilgi edinerek meslekleri sayginliklar1 agisindan siralamaya baglar
(Caliskan, 2015). Biiylime evresi (a) hayal, (b) ilgi ve (c) yetenek olmak iizere li¢
basamakta ele alinmaktadir (Sekmenli, 2000):

Hayal basamagi (4-10 yas): Gereksinimlerin baskin ve rollerin énemli oldugu
bu basamakta, ¢cocuk iizerinde istek ve ihtiyaclarin etkisi biiylik olup, hakim aktivite
olarak hayal kurma ve rol denemeleri 6n plana ¢ikmaktadir (Caligkan, 2015; Oguz,
2008).

Ilgi basamagi (11-12 yas): Duygular1 ayirt edebilme yeteneginin gelistigi bu
donemde ilgiler arzu ve faaliyetlerin temel belirleyicisi konumundadir (Caliskan,

2015; Oguz, 2008; Sekmenli, 2000).

Yetenck basamagi (13-14 yas): Bireysel beceri kabiliyetine daha ¢ok onem
verildigi, bir meslege hazirlik asamasindaki egitim de dahil olmak iizere meslegin

gerektirdigi niteliklerin 6nemsendigi basamaktir (Caliskan, 2015; Oguz, 2008).

2.2.3.2.2. Arastirma (kesfetme) evresi (14-24 yas). Bu evre kisinin gelisiminde
ergenlik donemine denk gelmektedir. Ergen donemde olan ¢ocuk kendi kisiligi ve
yapabilecekleri hakkinda daha fazla bilgilenir, kendini yetiskin rollere daha bilingli
olarak hazirlar, daha yogun bir sekilde inceleme ve arastirmalar gerceklestirir. Ilk
basamaklarda yaptig1 bu arasgtirma ve denemeler ¢ok acemice olsa da, beceri ve
ilgilerini kesfettikce kendine uygun meslek hedefleri bularak kendine uygun

planlama yapma becerisi gelismeye baslar (Kuzgun, 2014).

Ozetle bu evrede birey kendini tanir, rol denemeleri ve meslek incelemeleri
yapar. Arastirma evresi (a) deneme, (b) gecis ve (c) sinama/izleme olmak iizere iic

basamakta ele alinmaktadir (Yesilyaprak, 2006):
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Deneme basamagi (14-17 yas): Cok fazla gerg¢ekci olmayan gegici denemelerin
yapildigi, ders ve aile icindeki konugsmalarda mesleki tercihlerin tartisildigi ve
meslek tercihi agisindan verilen kararlarin siirekli degistirildigi donem olarak ifade

edilmektedir (Kuzgun, 2014; Yesilyaprak, 2006).

Gecis basamagi (18-21 yas): Bu donemdeki birey, benlik kavramini
uygulamaya koymak isteyerek gercekleri daha fazla gz Oniline almaya baslamakta

ve bir meslek alanina kendini hazirlamak i¢in egitime baslamaktadir (Yesilyaprak,
2006).

Sinama ve izleme basamagi (22-24 yas): Egitim hayatinin bitirilip bir meslege
adim atildig1 bu donem, kisaca is ve aile kurma asamasidir. Bu donemde birey ilgi
ve isteklerinin  bazilarinda  degisiklik yapmakta ve bazilarindan da

vazgecilebilmektedir (Kuzgun, 2014; Yesilyaprak, 2006).

2.2.3.2.3.Yerlesme evresi (25-44 yas). Geng yetiskinlik ve olgunluk donemine
denk gelen bu evrede, bireyin denemeleri azalarak bir ise bagliligi artmaktadir.
Ancak, bazi dissal etkenler nedeni ile kurmus oldugu mesleki diizende degisiklik
yapmalar1 gerekebilmektedir (Kuzgun, 2014). Yerlesme evresi (a) smama ve (b)

saglamlastirma olmak tizere iki basamakta ele alinmaktadir (Caligkan, 2015):

Sinama basamagi (14-17 yas): Bu donemde birey “Hayatimin isi” diyebilecegi
i1 bulana kadar birkag is degisikligi yapabilmektedir (Oguz, 2008).

Saglamlastirma basamagi (18-21 yas): Birey meslegini kesinlestirdigi
asamadan sonra artik bu durumu saglamlastirmaya ¢alismaktadir. Bu yillar kisinin
yaratict oldugu, kendini gergeklestirdigi ve mesleginde ilerledigi basamaklara denk

gelmektedir (Caliskan, 2015).

2.2.3.2.4.Koruma (stirdiirme) evresi (45-64 yas). Mesleki yasantisinda inis-
¢ikis ve duraksamalarin olabilecegi bu donemdeki bireyin tiim arzusu mevcut isini

elinde tutma ve daha fazla gelistirmeye yonelik olmaktadir (Kuzgun, 2014).

2.2.3.2.5.Cdkiis evresi (65 yas ve sonrast). Fiziksel ve zihinsel kapasitenin
yavaglamasi ve enerji diislisii anlamina gelen yashilik donemidir. Bu donemdeki
kisilerin fiziksel giiciinden ¢ok yasanmisliklarindan faydalanilmaktadir (Yesilyaprak,
2006). Coklis evresi (a) yavaslama ve (b) tam emeklilik olmak {izere iki basamakta

ele alinmaktadir (Kuzgun, 2014):
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Yavaslama basamagi (65-70 yas): Is temposunun yavaslayarak kapasitenin

azaldig1 ve gorevlerin daha az fiziksel gii¢ isteyen alanlara kaydirildigi donemdir.

Tam emeklilik basamagi (70 yas ve sonrasi): Bazi bireyler tarafindan olumlu

karsilansa bile bazilarina agir gelebilecek, isin tamamen birakildigi donemdir.

Super, hayatin belli donemlerinde var olan, is faaliyetlerine katilim ve bunlara
hazirlanma olaylart icin kisilerden beklenen davranis dizisi olarak tanimladigi bes

mesleki gelisim gorevi belirlemistir (Milli Egitim Bakanligi, 2017a). Bunlar:

. Meslek tercihlerini billurlagtirma,

o Bir meslek tercihi belirleme,

o Bir meslek tercihini uygulamaya koyma,
° Bir meslekte karar kilma,

o Durumu saglamlastirma ve meslekte ilerlemedir.

2.2.3.3.Holland’in kisilik kurami. Bu kuramin savunucular1 meslek se¢imini,
kisiligin ise yansimasi ve kisinin ¢evresel iligkisinde uyum yonteminin meslegine
yansimasi olarak tanimlamaktadirlar (Kuzgun, 2014). Holland (1973), insanlarin; (a)
gercekei, (b) arastirici, (c) sanatci, (d) sosyal, (e) girisimcei ve (f) geleneksel kisilik
tiplerinden birine sahip olduklarin1 ve bu kisilik tiplerine uygun meslek seciminde
bulunduklarin1 savunmaktadir. Bu kuramda gergekei insanlarin genelde otomotiv
tamirciligi, denizcilik, beden egitimi Ogretmenligi; arastirict insanlarin biyolog,
kimyager, fizik¢i, tip teknisyeni; sanatc¢i kisilie sahip insanlarin yazar, aktor,
ressam, miizisyen; sosyal insanlarin psikolog, dgretmen, halkla iligskiler uzmani;
girisimei insanlarin satici, pazarlamaci, avukat; geleneksel kisilige sahip insanlarin
bankaci, muhasebeci, kitap¢i gibi mesleklere yoneldigi vurgulanmaktadir

(Yesilyaprak, 2006).

2.2.3.4.Roe’nun ihtiya¢ kurami. Bu kurama gore bireyler meslegini psikolojik
gereksinimlerini karsilamak maksath segerler. Bireylerin ¢cocuk yaslarinda evindeki
thtiyaglarii karsilama diizeyi ve yontemi ileriki yaslarinda meslek belirlemesi i¢in

i¢sel uyaricilari olusturmaktadir (Yesilyaprak, 2006).

Roe’ya gore bireyin ihtiyaglarin1 giderme stilleri beceri, ilgi ve tutumlarindan
hangilerini gelistirecegini belirler. Sevgi ve ilgi gibi ailesinin giderdigi psikolojik
ihtiyaclar bireyin davranmisini etkileyecek bilingdis1 giidiiler haline gelmezken,

doyurulmayan veya az doyurulan ihtiyaglar gilidii haline gelir. Roe meslekleri
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“Insanla ilgili” ve “Insanla ilgili olmayan” meslekler olacak sekilde
kategorilestirmistir. Bireyin c¢ocukluk c¢agindaki sevgi ihtiyacinin doyurulma

diizeyine gore bu alanlardan birine yoneldigini savunmaktadir (Kuzgun, 2014).

Roe’nun bu kurami1 Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisini temel almaktadir. Temel
ihtiyaglar oncelik sirasina gore siralandiginda, Maslow’un ihtiyaclar piramidine

benzer bir liste olugsmaktadir (Isaacson, 1986; akt. Yesilyaprak, 2006):

o Fiziksel ihtiyaglar (yiyecek, su, hava, bosaltim, uyku vb.),

. Giivenlik ihtiyaci (korunma, giliven iginde olma),

. Ait olma ve baglilik (sevgi) ihtiyaci,

o Ozsaygi, kendine deger verme, dnemli olma, bagimsizlik ihtiyaci,
. Kendini gergeklestirme ihtiyact,

o Bilme, bilgi sahibi olma ihtiyaci,

o Anlama (anlam bulma) ihtiyact,

o Estetik ihtiyag.

2.2.3.5.0zellik faktor kurami. Insanm bazi gizil giiclerle diinyaya geldigini
savunan bu kurama gore, bireyin kisiligi beceri, ilgi ve tutum gibi birbirinden ayr1
olsa da birbiri ile etkilesim halinde bulunan bazi 6zelliklerden meydana gelir

(Kuzgun, 2014).

2.2.4.Mesleki olgunluk. Mesleki olgunluk mesleki gorevlerin yerine
getirilmesi ile ilgili bir kavramdir (Caliskan, 2015). Mesleki gelisimin bir gostergesi
olan mesleki olgunluk, cocukluktan baslayarak emeklilik dénemine kadar siiren
mesleki gelisim siirecinde ulasilan yerdir. Mesleki olgunluk kazanmak ise mesleki
gelisim basamaklarinda mesleki gelisim gorevleri ile karsilasmak ve sonraki
basamaklarda karsilasilacak zorluklarin iistesinden gelebilmek i¢in gerekli olan ana

becerileri edinmektir (Super, 1957).

Bireyin olgunluk gostergesi olarak meslek se¢imi konusunda basa ¢ikma sekli
belirmektedir. Mesleki gelisim basamaklarini1 basariyla asan bireylerin buna paralel
olarak mesleki olgunluklari da gelisir. Kendisinden beklenen mesleki olgunlugu
gosteren ve meslek gelisim gorevlerinde basarili olan bireyler mesleki gelisim

basamaklarini basaril bir sekilde asacaklardir (Yesilyaprak, 2006).
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Mesleki gelisim kuramcilaria gore mesleki gelisim, birbirine bagh bir sistemi
olan ve belli asamalardan olusan bir siirectir. Bu nedenle bireyin nasil bir olgunlagsma
siirecinden gectigi ve anlik olarak mesleki olgunluk diizeyinin ne oldugunu

belirlemek miimkiin olmaktadir (Kuzgun ve Bacanli, 2012).

Mesleki olgunluk bir bireyin kendi gelisim siirecinde yasina uygun mesleki
gorevleri yerine getirmesidir. Ornegin lise son smifa gelmis bir Ogrencinin
yeteneklerini, ilgilerini, istek ve ihtiyaglarini tanimasi ve kendine uygun bir meslegi
secmis ve bu meslek hakkinda etrafli bilgi edinmis olmasi gerekir. Ogrenci bunlar
yerine getirmis ise mesleki olgunluga sahip demektir. Meslek se¢imi i¢in mesleki

olgunluk kavrami ¢ok 6nemlidir (Kuzgun, 2014).

Ulkemizde genel olarak merkezi yerlestirme sinavi ile 6grenci alan liselerde
okuyan Ogrencilerin mesleki olgunluklar1 daha yiiksek olsa da, meslek liselerinde
okuyan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri diisiik veya gelistirilmeye ihtiyaci
vardir. Bu durum da 6grencilerin mesleki tutum ve davranislart yeterli diizeyde
gerceklestiremedigini gdstermektedir (Coban, 2005; isgdr ve Sezer, 2008; Giilbahge,
2009). Ortadgretimde okuyan Ogrenciler, alan, dal, segmeli ders ve meslek se¢imi
gibi  bircok gorev ve sorumlulukla karsilasmaktadirlar. Bu oOgrencilerin meslek
secimlerini saglikli bir sekilde yapabilmeleri i¢in kendilerinden beklenilen mesleki

olgunluk seviyesine erigsmeleri gerekmektedir (Cakar ve Kulaksizoglu, 1997).

2.2.4.1.Mesleki olgunluk kavraminin boyutlari. Super ve Overstreet
tarafindan “Bireyin mesleki olgunluga ulastigim1 anlamamiz i¢in onda hangi
davraniglar1 gézlemlemeliyiz?”” sorusunu sorarak inceledigi ergenlik donemine iliskin

su mesleki olgunluk boyutlari 6nerilmistir (Yesilyaprak, 2006, ss. 231-234):

. Birinci boyut: Meslek secimine planli yonelis
v' Seg¢me/tercih konusu ile ilgilenme,
v" Bu amagla ¢esitli kaynaklardan yararlanma.
o Ikinci boyut: Mesleki bilgilerin belirginlesmesi ve planlama yapma
v Tercih edilen meslek hakkinda 6zgiil bilgileri saptama,
v' Tercih edilen meslege hazirlanma ve girisi daha 6zgiil olarak
planlama,
v Planlama faaliyetlerini genisletme ve eyleme koyma.

e  Uciincii boyut: Meslek tercihlerinin tutarlilig
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v" Alanlar agisindan meslek tercihlerinin tutarlilig,

v Diizeyler agisindan meslek tercihlerinin tutarhilig,

v" Alanlar ve diizeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarlilig.
o Dérdiincii boyut: Ozelliklerin billurlasmasi

v Olgiilen ilgilerin kristallesme derecesi,

v llgi olgunlugu (ilgilerinde tutarlilik),

v' Calisma/is yapmaya kars1 giidiilenme,

v' Is degerlerinin belirginlesme derecesi,

v' Calisma ve isin insan yasaminda sagladigi ekonomik, sosyal ve
psikolojik doyumlari kabul etme (kavrama),

v' Sec¢me ve planlama sorumlulugunun kabullenilmesi (iistlenme),

v' Meslek seg¢iminde bagimsizlik.
o Besinci boyut: Meslek tercihlerinde akileilik

v' Yetenek ve tercihler arasinda uyusma,

v Olgiilen ilgiler ile tercihler arasinda uyusma,

v' Yetenek diizeyi, 6lgiilen ilgiler ve meslek diizeyi arasinda uyusma,

v' Tercihlerin sosyo-ekonomik ag¢idan erisilebilirligi (kosullarina

uygunlugu).

2.2.5.Mesleki rehberlik. “Genglerin ¢esitli meslekleri tanimalar1 ve kendi
ozelliklerine uygun olan meslekleri segmeleri, segtikleri mesleklere hazirlanmalar ve
mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan yardim hizmetlerdir.” olarak
tanimlanan mesleki rehberlik hizmetleri su {i¢ asamada gerceklestirilmektedir

(Yesilyaprak, 2006, s. 190):

. Bireyi tanima,
° Meslek alanlarimi tanima,
. Bireyin kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasindaki

baglantiy1 kurarak kendine uygun bir meslegi segmesine yardim etme.

2.3.Egitim

Egitim genel olarak bir toplumun tiim yasam bigimidir (Unal ve Ada, 2007).
Egitim toplum icerisindeki kiiltiirlemenin belirli bir amaca yonelik olarak
gerceklestirilen kismidir. Egitim genel olarak bireyin davraniglarinin degisim

siirecidir. Insan, kiiltiir, davrams, formal-informal egitim, 6rgiin egitim ve yaygin
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egitim gibi kavramlar egitimin nitelik ve kapsaminin anlagilabilirligini artiran
kavramlardir (Demirel ve Kaya, 2011). Bu kavramlarinin yaninda mesleki egitim de

egitimin ¢ok onemli bir parcasini olusturmaktadir.

Yirminci yiizyilla birlikte egitim, ekonomik ve teknolojik gelisimler, bilim
alanindaki yeni goriigsler, demokratik diislinceler, insan haklar1 alanindaki yeni
degisimler ve beklentiler gibi birgok etkenin tesiri altinda kalarak, bireylerin yararina
olacak sekilde degisime zorlanmistir. Bu degisimler sonucunda ¢agdas bir egitimin
amaci, kisinin “bireysel ¢ikar1” ve “toplum yarar1” i¢in kendini yetistirmesi olarak
ifade edilebilir (Yesilyaprak, 2006). Ogrenme siirecinde &grenen bireylerin
giidiillenmis olmasi, 6grenmenin etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin

saglanmas1 gereken On sartlar arasinda yer almaktadir (Kalkan, 2011).

Ogretmen egitim sistemini olusturan en énemli yap1 tagidir. Ogretmen egitimin
niteligini belirleyen temel etmendir. Iyi bir 6gretmenin dgretmenlik meslegi ile ilgili
kendinde bulunmasi gereken mesleki ve egitsel nitelikleri tam anlamiyla tagimasi
gerekmektedir (Unal ve Ada, 2007). Bunun yaninda &zellikle meslek dersi
ogretmenlerinden kendi bransi ile ilgili yeterli bilgi, beceri ve tecriibeye sahip olmasi

beklenmektedir.

2.3.1.Tiirk egitim sisteminin genel yapisi. Tiirk milli egitim sisteminin genel
yapisina bakildiginda, iki ana boliimden olustugu goriilmektedir. Bunlar: (a) 6rgiin

egitim ve (b) yaygin egitim sistemleridir.

2.3.1.1.0rgiin egitim. “Belitli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere,
amaca gore hazirlanmis programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim

kurumlarini kapsar.” (MEB Stratejik Plan, 2015).

2.3.1.1.1.0kul éncesi egitim. Mecburi ilkogrenim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin
egitimini kapsayan okul Oncesi egitimin amaci; milli egitimin genel amaglaria ve
temel ilkelerine uygun olarak, egitim alan cocuklarin beden, zihin ve duygu
gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanarak ilkdgretime hazirlanmalarini, kosullarin
elverigsiz oldugu ¢evrelerden ve ailelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetisme
zemini olusturulmasini, Tiirk¢enin dogru ve giizel konusulmasini saglamaktir (Milli

Egitim Temel Kanunu, 1973).
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2.3.1.1.2.1lkégretim. Milli Egitim Temel Kanununa gore (1973: madde 22, 23);

“Mecburi ilkdgretim c¢ag1 6-13 yas grubundaki cocuklart kapsar. Bu c¢ag
cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina

girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

[Ikogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amagclarina ve temel

ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
davranig ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak

yetistirmek;

2. Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata

ve list 0grenime hazirlamaktir.

3. Ilkdgretimin son ders yilmin ikinci yarisinda dgrencilere, ortadgretimde
devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler

vermek lizere rehberlik servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir.”

2.3.1.1.3.0rtaggretim. Milli Egitim Temel Kanununa gore (1973: madde 26,
27, 28);

“Ortadgretim; 1ilkogretime dayali dort yillik zorunlu orgiin veya yaygin
O0grenim veren genel, mesleki ve teknik O6gretim kurumlart ile mesleki egitim
merkezlerinin tiimiinii kapsar. Bu okul ve kurumlar1 bitirenlere, bitirdikleri
programin Ozelligine gore diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi
ogrencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanliginca belirlenen fark

derslerini tamamlamasi zorunludur.

Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel

ilkelerine uygun olarak,

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve
yurdun iktisadi sosyal ve Kkiiltlirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve

giiclinli kazandirmak,
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2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olciisiinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek

Ogretime veya hayata ve ig alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum

ihtiyaglar arasinda denge saglanir.”
2.3.1.1.4.Yiiksekogretim. Yiiksekogretim Kanununa gore (1981: madde 3, 4);

“Yiiksekogretim; Milli e8itim sistemi iginde, ortadgretime dayali, en az dort

yar1 yili kapsayan her kademedeki egitim - 6gretimin timiidiir.
Yiiksekdgretimin amaci,
a) Ogrencilerini;

(1) ATATURK Inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK
milliyet¢iligine bagl,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,

Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarin {istiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi

ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diislince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaglarina cevap
verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi,

beceri, davranis ve genel kiiltiirline sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin tilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve

mutlulugunu artirmak amaciyla;
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Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline

gelmesini saglamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlari olarak yiliksek diizeyde bilimsel c¢alisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda
gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla isbirligi
yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve

cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.”

2.3.1.2.Yaygin egitim. Orgiin egitim sistemi icerisine hi¢ girmemis veya orgiin
egitim sisteminin herhangi bir basamaginda bulunan ya da bu kademeden ayrilmis
veya bitirmis bireylere; bireysel ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat
boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tiimiinii
kapsamaktadir (Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2010:
madde 3).

2.3.2.Tiirkiye’de mesleki egitim. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim kurumu
kavrami; Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, ¢ok
programli Anadolu lisesi, 6zel egitim meslek lisesi ile mesleki egitim merkezini ifade
etmektedir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2013:
madde 4).

Tiirkiye’de mesleki egitim kurumlarina bakildiginda mesleki ve teknik liselerin
kendi iclerindeki dagilimin iilkenin ana gereksinimleri yoniinde olmadigi
goriilmektedir. Genel strateji olarak, sanayiye doniik is gilicii yetistirmeyi amaglayan
mesleki ve teknik egitim kurumlarinin nitelik ve kapasitelerinin artirilmasi
amaglanmistir (MEB Denizcilik Egitimi Semineri, 1998). Meslek egitiminde
miifredatin da ilgili sektér ve donemin gereksinimleri ile uyumlu olmasi

gerekmektedir (Karakas, 2011).

“Memleket meselesi” olarak goriilen mesleki ve teknik egitimin niteligi, yeni
yiizyilda iilkenin yerini belirlemede etkili olmaktadir. Hem niceliksel hem de
niteliksel mesleki egitim, Siirdiiriilebilir bir kalkinmanin 6n kosullarindandir (MEB

Egitim Kongresi Ozet Raporu, 2016).
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2.3.3.Denizcilik egitimi. Insanoglu diinyaya gelisi ile birlikte siirekli olarak
egitilir ve bu insan yasami i¢in vazgecilemeyecek bir etkendir. Bu egitimler ¢ok
farkli alanlarda olabilir. Bunlardan biri de denizcilik egitimidir. Profesyonellesmeye
gerek duyan denizcilik egitimi bir¢ok alana gore oldukga zor ve pahali bir egitim
stirecidir. Denizcilik sektoriinde kalitesiz egitim sonucu meydana gelebilecek
herhangi bir kazanin maliyeti olduk¢a yiiksek boyutlarda olmaktadir. Denizcilik
egitimi uluslararas1 kurallara baglidir. Denizcilik egitimi 1978 yilindan itibaren
“standart gemi adami” yetistirmek iizere planlanmistir. Gemide ¢alisacak bireyler
hangi seviyede olursa olsun, tim dinyada “Gemi Adamlarinin Egitimi,
Belgelendirme ve Vardiya Standartlar1 Hakkindaki Uluslararast Sozlesme (STCW
78/95, Standards of Training Certification and Watchkeeping)” gereklerine gore
egitim gérmek durumundadirlar (Cetin, 2009).

2.3.3.1.Diinyada denizcilik egitimi. Diinya ylizeyinin % 71’1, bir baska
ifadeyle karalara kiyasla yaklagik 2.5 kat daha fazla alan denizlerle kapli durumdadir.
Denizler {ilkeler arasindaki baglantiyr saglama anlaminda c¢ok Onemli bir yere
sahiptir. Tasimacilik anlaminda bakildiginda da diinya tizerinde yiiklerin % 85-90°1
deniz yolu ile tasinmaktadir (Cetin, 2009).

[k ¢aglardan itibaren ticaretin ve tasimacilifin besigi olarak bilinen denizyolu
tasimaciliginin Akdeniz'de baslayarak gelistigi bilinmektedir. Bu tarihten itibaren
denizyolu ile tasimacilik sektoriinde hizli bir gelisme goriilmiistiir. Gemilerin ¢ok
biiyiik tasima hacmine sahip olmasi ve buna bagl olarak diger tasima yollarina
kiyasla daha ucuz olmasi gibi nedenlerle, diinya ticaretinde deniz tasimaciligr o
giinlerde oldugu gibi glinimiizde de en yaygin ulastirma bigimi olarak
gorlilmektedir. Tirkiye’de dis ticaretimizin yaklasik olarak % 90’1 denizyolu

tizerinden gerceklesmektedir (Albayrak, 2009).

Denizcilik  egitimi tim diinya ilkelerinde uluslararasi zorunluluklar
kapsaminda STCW 78/95°de yer alan standartlari karsilayacak sekilde tiniversite,
akademi, fakiilte, enstitli, denizcilik bolimleri, liseler ve farkli tipteki egitim
kuruluglar1 tarafindan verilmektedir. Genel olarak denizcilik egitimleri Uluslararasi
Denizcilik Orgiitii (IMO, International Maritime Organization) iiyesi olan devlet
kurumlarn tarafindan verilmekte olup, bu kurumlarin yaninda 6zel egitim kurumlari

da bu egitimleri verebilmektedirler (Yildirim Peksen, 2011).
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Bu hususlar goz 6niine alindiginda, diinya iizerinde bu kadar dneme sahip bir
sektore is giicli yetistiren egitim kurumlarinin da ne derece oneme sahip oldugu

dikkat ¢cekmektedir.

2.3.3.2. Tiirkiye’de denizcilik egitimi. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de
deniz ticaret sektorii bircok uluslararas: kurala baglidir. Denizcilik egitimi nitelikli
insan giicli yetistirme anlaminda, denizcilik sektoriinde ilerlemenin en G6nemli
etkenlerinden biridir. Gemilerin her biri uluslararasi bir ¢alisma alani oldugu igin
denizcilik egitimi kiiresel olarak gergeklesen bir olgudur. Bu nedenledir ki gemilerde
calisan bireyler i¢in uluslararast ve ortak yeterlilik standartlari mevcuttur. Bu
standartlar IMO tarafindan belirlenir. IMO’nun yani sira 30 ayr1 uluslararasi
konvansiyon, gemi adamlarinin egitiminin yaninda iicret, giivenlik, saglik, yasam ve
caligma gibi kosullarii diizenler. Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de
denizcilik egitimi veren kurumlar, STCW 78/95’in belirledigi egitim-6gretim
standartlarina uygun olacak sekilde egitim vermek zorundadir (Uluslararasi1 Deniz ve

Ticaret Dergisi, 2005).

Ulkemizde denizcilik egitimi, 625 sayili kanuna tabi 6zel egitim kurumlari,
Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinden Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii’ne
bagl mesleki ve teknik liseleri ile Yiiksek Ogretim Kurulu'na (YOK) bagh meslek
yiiksekokullari, yiiksekokullar ve fakiilteler tarafindan verilmektedir. Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olarak denizcilik egitimi veren resmi mesleki ve teknik

ortadgretim kurumlar1 Tablo 2’de verilmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2017b).

Tablo 2
Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak denizcilik egitimi veren resmi mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlar:

Okul Ad1 Okul Adx

Ceyhan Cakabey MTAL Konak Nevvar Salih Isgéren MTAL

Konyaalt1 Fettah Tamince MTAL Inebolu Piri Reis MTAL

Manavgat Ticaret ve Sanayi Odast MTAL Golciik MTAL

Didim MTAL Korfez Hereke Nuh Cimento MTAL

Kusadast Adviye-Ertugrul Acun MTAL Akdeniz Mersin Deniz Ticaret Odast MTAL
Ayvalik Pakmaya Kenan Kaptan MTAL Silifke Tagucu Prof. Dr. Durmus Tezcan MTAL
Erdek Karstyaka CPAL Bodrum Turgut Reis MTAL

Tatvan Seydi Ali Reis MTAL Bodrum MTAL

Gelibolu Armatér Yakup Aksoy MTAL Kdycegiz Sehit Omer Halisdemir MTAL
Bulancak Kaptan Ahmet Fatoglu MTAL Marmaris 75. Yil MTAL

Espiye S. Cengiz Saritbas MTAL Marmaris Bozburun Deniz Ticaret Odas:t CPAL
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Tablo 2 (devam)

Okul Ad: Okul Adx

Tirebolu Piri Reis MTAL Milas MTAL

Iskenderun Sefa Atakas MTAL Fatsa Atatiirk MTAL

Besiktag Ziya Kalkavan MTAL Ardesen Isikli MTAL

Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa MTAL Cayeli Ahmet Hamdi Isakoglu MTAL
Pendik Barbaros Hayrettin Pagsa MTAL Rize Hasan Kemal Yardimct MTAL
Tuzla Piri Reis MTAL Tekkekdy Nedime Serap Ulusoy MTAL
Uskiidar Hact Rahime Ulusoy MTAL Sinop Seydi Ali Reis MTAL

Cesme Ulusoy Denizcilik Teknolojisi MTAL Siileymanpasa Kumbag MTAL
Giizelbahce IMKB MTAL Of Hac1t Mehmet Bahattin Ulusoy MTAL
Karaburun Mordogan CPAL Tugba Van Piri Reis MTAL

Konak Cinarli MTAL Yalova Altinova MTAL

Konak Sehit Idari Atase Caglar Yiicel MTAL Eregli Hatice Erdem MTAL

Kaliteli bir denizci yetistirebilmenin 6n sart1 olarak deniz tecriibesine sahip
nitelikli  egitmenlerin  gerekliligi giinimizde hemen her platformda dile
getirilmektedir. Tiirkiye’de yer alan denizcilik egitimi veren kurum sayis1 2003-2013
yillar1 arasinda 10 kat artmistir. Ayni yillarda denizcilik egitimi veren kurumlardaki
Ogrenci sayisi da 12 kat artmistir. Ancak buna paralel olarak denizci kokenli egitmen

sayisinda artis gozlemlenmemektedir (Nas & Celik, 2013).

Uluslararas1 alanda gergeklesen ticaret, diinya ekonomisinin ¢ok biiyiik bir
kismint olusturmaktadir. Buna bagli olarak is giliclinden yogun bir sekilde
faydalanilan ve biiyiik bir istthdam potansiyeline sahip olan denizcilik sektori, tiim
diinyada ¢ok 6nemli bir yere sahiptir (Albayrak, 2009). Uluslararast alanda da ¢ok
Oonemli yere sahip olan denizcilik alani, Tirkiye’deki meslek dallar1 arasinda
Tiirkiye’nin gelecegi anlaminda giizide meslekler arasindadir. Bir¢ok diinya
iilkesinde oldugu gibi Tirkiye’de de denizcilik sektorii her anlamda siirekli olarak
bliyliyerek gelismektedir. Buna bagh olarak Tiirkiye’de denizcilik alanindaki egitimli
isgiicli sayisinin artirilmasi dnem arz etmektedir. Giiniimiizde denizcilik sektoriinde
egitimli personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda sektoriin ihtiya¢ duydugu,
kiiresel anlamda rekabet giicii yliksek olan, gerekli bilgi ve beceri ile donatilmig

denizci personel yetistirmek zaruri hale gelmistir (Nas, 2006).

Bu boliimden sonra aragtirmanin uygulanmasinda kullanilan yontem detayl: bir

sekilde aciklanmistir.
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Boliim 3
Yontem
Bu bolimde sirasiyla arastirma modeli, evren ve katilimcilar, verilerin
toplanmasi ve sinirlamalar bagliklar ele alinmistir.
3.1.Arastirma Modeli

Deneysel olmayan nicel arastirma tasarimina sahip olan bu arastirmada tarama
modellerinden “iliskisel tarama modeli” kullanilmustir. Iliskisel tarama modelleri,
“iki veya daha cok degisken arasinda birlikte degisim varligim1 veya derecesini

belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir” (Karasar, 2016, s. 114).

Ogrencilerin
Ideslekd
Olgunlule

Diizeylen

%gre.mgnlenil Cinsivet | Smif || Devamszld | Bagan | | ©da | | Anne-Baba | | Kiminle
BALE THZME ¥ Dizeyi Durumu Durumu Egitimi Tagadigy

Surest

Cigrencilerin

Ogrenme
Motivasyonu
Diizeylen

Sekil 2. Arastirma modeli.
3.2.Evren ve Katilimcilar

Arastirmanin evrenini; Istanbul-Besiktas Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Istanbul-Tuzla Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Istanbul-Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Istanbul-Uskiidar Haci Rahime Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile
Istanbul-Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
biinyesinde egitim ve Ogretime aktif devam eden, “Denizcilik Alani” 6grencileri

olusturmaktadir. Bu okullarin denizcilik alaninda 2000 6grenci egitim gérmektedir.
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Arastirmaya katilan bireyler 2016-2017 egitim-6gretim yilinda yukaridaki
liselerin denizcilik alanlarinda okuyan Ogrencilerden olusmaktadir. Arastirmaya bu
okullarda okuyan ve seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden olan
uygun/kolayda ornekleme (convenient sample) yontemi ile segilen 574 &grenci
katilmistir. Uygun 6rnekleme yonteminde arastirmaci drneklemini olustururken en
kolay ulasabilecegi katilimcilardan baglamaktadir (Biiyiikoztirk, Kilig Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014).

Katilimcilarin se¢iminde okullardaki mevcut dallar, her sinif diizeyindeki sube
sayilar1 ve O0grenci sayilar1 dikkate alinmis olup, okul yonetiminin uygun gordiigii
smiflarda anket uygulamasi yapilmistir. Anket uygulanan 574 6grenciden 21 tanesi
anketleri hatali isaretledikleri i¢in aragtirma kapsamina alinmamis olup, arastirma
kapsamindaki analizler, gegerli olan 553 kisi lizerinden raporlanmistir. Gegerli kabul

edilen 553 katilimcinin okullari, sinif diizeyleri ve cinsiyetlerine gore dagilimi1 Tablo

3’de verilmistir.

Tablo 3
Ogrencilerin Okullar, Sinif Diizeyleri ve Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Simif Cinsiyet

0,
Diizeyi Kiz Erkek Qo &
9 4 22 26
Besiktas Ziya Kalkavan 10 7 35 42 141 955
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 11 5 39 44 '
12 2 27 29
9 3 19 22
Tuzla Piri Reis 10 3 22 25 99 17.9
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 11 5 29 34 '
12 2 16 18
9 2 19 21
Pendik Barbaros Hayrettin Pasa 10 2 23 25 100 18.1
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 11 6 25 31 '
12 4 19 23
9 4 20 24
Uskiidar Hac1 Rahime Ulusoy 10 2 29 31 109 197
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 11 2 30 32 '
12 6 16 22
9 5 15 20
Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa 10 1 22 23 104 18.8
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 11 5 26 31 '
12 5 25 30
Toplam 75 478 553 100
% 13.6 86.4 100
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Tablo 3’e gore, katilimcilarin % 25.1°i (141) Besiktas Ziya Kalkavan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, % 17.9’u (99) Tuzla Piri Reis
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, % 18.1°i (100) Pendik Barbaros Hayrettin Pasa
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, %19.7’si (109) Uskiidar Hac1 Rahime Ulusoy
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve % 18.8’i (104) Beykoz Barbaros Hayrettin
Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencisidir. Cinsiyetlerine gore 6grencilerin
% 13.6’s1 (75) kiz, % 86.4°1i (478) erkektir. Ayrica katilimcilar sinif diizeyine gore ;
% 20.4 (113) 9. siif, % 26.4 (146) 10. sif, % 31.1 (172) 11. sinif ve % 22.1 (122)

12. sinif 6grencilerinden olugsmaktadir.

3.3.Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri katilimcilarla birebir goriisiilerek ve gerekli agiklamalar
yapilarak yiiz ylize goriisme yontemi ile anket uygulanarak elde edilmistir. Veri
toplama araglar1 bizzat arastirmacinin kendisi tarafindan uygulanmistir. Anket formu
ve Olceklerin uygulanmast genel egitim-6gretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde
ve okul idaresinin yonlendirmesi/gozetimi altinda, 6grencilerin formlari doldurmalari
istenerek  gerceklestirilmistir. Uygulama sirasinda arastirmaci da  siirekli
katilimcilarin yaninda bulunarak anlagilmayan sorulara dair gerekli aciklamalari
yapmistir. Anket uygulamasi yaklasik olarak 10-15 dakika arasinda gergeklesmistir.
Arastirma kapsaminda uygulanan anket sorularmnda sistematik olarak tek bir sikki
isaretleyenler veya birden fazla sik isaretleyenler, sorular1 bos birakanlar gibi anket

doldurmada yanliglik yapan 6grencilerin anketleri degerlendirilmeye alinmamustir.

Aragtirmanin bu alt sirasiyla veri toplama araglari, veri analiz islemleri ile

gecerlik ve gilivenirlik konulari ele alinmigtir.

3.3.1.Veri toplama araglari. Bu arastirmada, anket uygulamasi yapilan
ogrencilerin akademik giidillenme diizeylerini belirlemek amaciyla Bozanoglu
(2004) tarafindan gelistirilen “Akademik Giidiilenme Olgegi (AGO)”, mesleki
olgunluk diizeylerini belirlemek i¢in Kuzgun ve Bacanli (2012) tarafindan gelistirilen
“Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)” kullanilmustir. Ogrencilerin cinsiyeti, sinifi,
devamsizlik durumu, basar1 durumu ve bazi sosyo-demografik degiskenlerinin tespiti
icin de arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu (KBF)”’ndan

yararlanilmistir. Ayrica 6grencilerin meslek derslerine giren 6gretmenlerin deniz
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hizmet siirelerinin tespiti i¢in de yine arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmen

Deniz Hizmet Siiresi Formu (ODHSF)” kullanilmustir.

Bu bdliimde arastirmada kullanilan “Kisisel Bilgi Formu”, “Akademik
Giidiilenme Olgegi”, “Mesleki Olgunluk Olgegi” ve “Ogretmen Deniz Hizmet Siiresi

Formu ile ilgili bilgiler verilmistir.

3.3.1.1.Kisisel bilgi formu (KBF). Ogrencilerle ilgili bagimsiz degiskenlerin
tespit edilmesi amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilarak, Ogrencilerin cinsiyet, yas, smnif, birinci donem yapmis oldugu
devamsizlik sayisi, birinci donemki basart durumu, kendine ait odasinin olup
olmadigi, anne ve babasinin egitim durumu ile kiminle yasadigi bilgileri

Ogrenilmistir.

3.3.1.2. Akademik giidiilenme élcegi (AGO). “Akademik Giidiilenme Olgegi”,
ogrencilerin okuldaki basarilarinda, motivasyon diizeylerindeki farkliliklar1 ortaya
koymak amaciyla, Bozanoglu (2004) tarafindan gelistirilmistir. Olgek toplam 20
maddeden olusmakta ve her bir madde katilimciya maddelerde verilen ifadelerin
kendisine uygun olup olmadigi bakimindan derecelendirme imkani sunmaktadir.
Derecelendirmede 5°1i Likert tipi 6lgek kullanilmistir (1:Kesinlikle uygun degil,
5:Kesinlikle uygun). Olgekte yer alan maddelerden 4. madde istenmedik y&nde
oldugu i¢in puanlanirken tersine gevrilmis olup, bu madde disindaki 19 madde
istendik yonde oldugu igin olumlu puanlanmustir. Olgegin uygulanmasi sonucu
alinabilecek puan, en diisiik puan olan 20 ve en yiiksek puan olan 100 arasinda
degismektedir. Olgegin uygulanmasi sonucu hesaplanan puan yiikseldikce akademik

giidiilenme (6grenme motivasyonu) diizeyi de yiikselmektedir.

Olgegin gelistirilme ¢alismasinda elde edilen veriler iizerinden yapilan faktor
analizi sonucunda, 20 maddeden olusan 6l¢egin toplam degiskenligin % 42.2’sini
aciklayan i¢ faktor tespit edilmistir. Bu faktorler: (a) kendini agsma, (b) bilgiyi
kullanma ve (b) kesif olarak belirlenmistir ve her alt boyutun puanlamasi ayr1 olarak
yapilabildigi gibi toplam puan da tespit edilmektedir. Olcekteki yer alan faktorleri
olusturan maddeler Tablo 4’de belirtildigi gibidir (Bozanoglu, 2004).
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Tablo 4
Olcekte Yer Alan Faktorler ve Faktorleri Olusturan Maddeler

Faktorler Madde Numaralan
1. Faktor : Kendini Asma 2,6,7,8,9, 10, 16

2. Faktor : Bilgiyi Kullanma 1,5, 12, 14, 15, 18

3. Faktor : Kesif 3,4,11,13,17,19, 20

Olgekteki “Kendini Asma” faktorii ile ilgili maddeler, katilimcinin ders ve ders
dist konular1 6grenme, 6dev hazirlama esnasinda kendisinden beklenenden daha
lyisini yapma istegi ile ilgilidir. Bireyin akademik konularda kendini gelistirme
arzusunu belirtir. Bu faktor i¢in 6rnek madde: “Zor bir konuyla karsilastigimda, bunu
anlamak icin ugrasmak bana keyif verir”. Olgekteki bir diger faktdr olan “Bilgiyi
Kullanma” ile ilgili maddeler, katilimcinin yeni ve degisik egitim konularimni
ogrenme arzusu ile 6grendiklerini okulda ve okul disinda kullanabilme istegini ifade
etmektedir. Bireyin akademik konularda yeni konular 6grenmedeki heyecanini ve
hevesini belirtir. Bu faktor igin 6rnek madde: “Ogrendigim seyleri okulun disinda da
kullanabilmek igin firsatlar ararim”. Son olarak “Kesif” faktorii ile ilgili maddeler
ise, katilimcmin karsihiginda bir 6diil beklemeden merak ettigi ve daha iyisini
yapmak arzusunda oldugu i¢in Ogrenmek istemesi ile ilgilidir. Katilimcinin
Ogrendigine tatmin olabilmesi i¢in OZrenmeye ve arastirmaya devam etmesini
belirtir. Bu faktor i¢in 6rnek madde: “Sirf daha fazla d6grenmek igin Ogretmenin

istediginden daha kapsamli 6devler hazirlarim.” (Bozanoglu, 2004).

3.3.1.3.Mesleki olgunluk olcegi (MOQ). Arastirmaya katilan Ogrencilerin
mesleki olgunluk seviyelerini tespit etmek amaci ile Kuzgun ve Bacanli (2012)
tarafindan gelistirilen “Mesleki Olgunluk Olgegi” kullanilmistir. Olgek toplam 40
maddeden olugmakta ve her bir madde katilimciya maddelerde verilen ifadelerin
kendisine uygun olup olmadigi bakimindan derecelendirme imkani sunmaktadir.
Derecelendirmede 5°1i Likert tipi dlgek kullanilmustir. Olgek: (1) bana hi¢ uygun
degil, (2) bana pek uygun degil, (3) bana biraz uygun, (4) bana uygun, (5) bana ¢ok
uygun seceneklerinden olugmaktadir. Olgegin uygulanmasi sonucu hesaplanan
mesleki olgunluk puani arttikca katilimecilarin mesleki olgunluk diizeyleri de
artmaktadir.
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M.0.0O’de yer alan 40 maddenin 1, 2,5, 6, 7, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 23, 24, 25,
30, 31, 32, 35 ve 36 nolu 19 maddesi katilimeilarin mesleki olgunlukla ilgili istendik
yondeki tutum ve davranislart yansittigi i¢in olumlu puanlanmistir. Bunlarin
disindaki 3, 4, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 26, 27, 28, 29, 33, 34, 37, 38, 39 ve 40
nolu 21 madde ise istenmedik yondeki tutum ve davraniglari yansittigi i¢in tersine
puanlanmistir. Istendik yondeki maddelerin puanlamasinda: “Bana hi¢ uygun degil
(A)” maddesi 1 puan, “bana pek uygun degil (B)” maddesi 2 puan, “bana biraz
uygun (C)” maddesi 3 puan, “bana uygun (D)” maddesi 4 puan, “bana ¢ok uygun
(E)” maddesi 5 puan olarak hesaplanmaktadir. Istenmedik yondeki maddelerin
puanlamasinda ise: “Bana hi¢ uygun degil (A)” maddesi 5 puan, “bana pek uygun
degil (B)” maddesi 4 puan, “bana biraz uygun (C)” maddesi 3 puan, “bana uygun
(D)” maddesi 2 puan, “bana ¢ok uygun (E)” maddesi 1 puan olarak
hesaplanmaktadir. Olgegin uygulamasindan sonra 40 maddenin puam toplanarak
Ogrencinin toplam puani hesaplanmaktadir. Elde edilen bu puan 6grencinin

MOO’den aldig1 “Ham Puan” dir.

Uygulama sonucunda bu 6l¢ekten “143” puanin altinda kalan (143 dahil degil)
Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi diisiikk kabul edilmektedir. “143” ile “155”
arasinda (143 dahil, 155 dahil degil) puan alan 6grencilerin kendisinden beklenen
mesleki olgunluk seviyesine ulastig1 ancak beklenen tutum ve davraniglar1 yeterince
gerceklestiremedigi ve mesleki olgunluk seviyesini gelistirmeye ihtiyact oldugu
kabul edilmektedir. “155” puanin tizerinde (155 dahil) ham puan alan Ggrencilerin
ise mesleki olgunluk diizeylerinin yiiksek oldugu kabul edilmektedir (Kuzgun ve
Bacanli, 2012).

3.3.1.4.0gretmen deniz hizmet siiresi formu (ODHSF). Arastirmaya katilan
Ogrencilerin derslerine giren meslek dersi 6gretmenlerinin ortalama deniz hizmet
siireleri aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmen Deniz Hizmet Siiresi Formu”
kullanilarak hesaplanmigtir. Arastirma yapilan simniflarda birden ¢ok meslek dersi
vardir ve bu derslere de farklt meslek dersi 6gretmenleri girmektedir. Bu nedenle,
Ogretmenlerin ayr1 ayr1 deniz hizmetleri ve o smnifta girdigi ders saati iizerinden
yapilan hesaplama ile o sinifa giren 6gretmenlerin ortalama deniz hizmet siiresi
bulunarak, o smiftaki 6grenciler i¢in bulunan bu siire kullanilmistir. Hesaplamanin
daha iyi anlasilabilmesi i¢in Tablo 5’de 6rnek bir deniz hizmet siiresi hesaplamasi

verilmistir.
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Tablo 5
Ornek Deniz Hizmet Siiresi Hesaplamasi
OGRETMEN DENIZ HiZMET SURESi FORMU

Okul Adi : Besiktas-Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Simif/Sube : 10/A
Ders
Ders Ders Derse Giren Ogretmen Sifm
Adi Saati Deniz Hizmet Siiresi .
Hizmet
Siiresi
Denizde Emniyet ve Denizcilik Teknolojisi 5 7yl 35
Temel Denizcilik 7 0 0
Toplam: 12 Toplam: 35

Bu Subeye Giren Ogretmenlerin
Ortalama Deniz Hizmet Siiresi  2.92 y1l
(Toplam Ders Saati x Hizmet Siiresi) / (Toplam Ders Saati)

Tablo 5’¢ bakildiginda Besiktas-Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 10/A smifinda haftalik 5 saat olan “Denizde Emniyet ve Denizcilik
Teknolojisi” dersine giren Ogretmenin deniz hizmet siiresinin 7 yil oldugu ve 7
saatlik “Temel Denizcilik” dersine giren dgretmenin ise hi¢ deniz hizmeti olmadigi
goriilmektedir. Ders saatleri ve hizmet siirelerinin ¢arpimlarinin toplanmasiyla [(5X7)
+ (7x0)] bulunan sonug olan 35’in, toplam ders saati (5+7) olan 12’ye boliinmesi
sonucu bulunan 2.92 yil bu sinifta derse giren meslek dersi Ogretmenleri igin
ortalama deniz hizmeti siiresini ifade etmektedir. Bulunan bu ortalama deger, bu

siiftaki her 6grenci i¢in analizlerde kullanilmistir.

3.3.2.Veri analiz islemleri. Arastirma kapsaminda toplam 553 6grenciden elde
edilen veriler “SPSS 15.0 for Windows Evaluation Version (Sosyal Bilimler Igin
[statistik Programi)” programi yardimiyla ¢dziimlenmistir. Elde edilen verilerin
analizinde; iki stirekli degiskenin karsilastirilarak aralarindaki iliskinin derecesini
belirlemek amaci ile Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi, bagimsiz iki
grubun ortalamalar1 arasindaki farklari incelemek amaci ile T-Testi, iki kategorik
degisken arasindaki iligkinin incelenmesi amaci ile Ki-Kare Testi ve tek bir bagimsiz
degiskene gore olusturulan gruplar arasinda tek bir bagimli degiskene ait ortalama
degerler bakimindan farklilik olup olmadiginin incelenmesi amaci ile Tek Yonli

Varyans Analizi (ANOVA) teknikleri kullanilmistir.
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3.3.3.Gegerlik ve giivenirlik. Bu boliimde, arastirmanin uygulanmasinda
kullanilan “Akademik Giidiilenme Olgegi” ve “Mesleki Olgunluk Olgegi” igin

gecerlik ve giivenirlik ¢calismalarina yer verilmistir.

3.3.3.1.Akademik giidiilenme élcegi gecerlik ve giivenirlik. Olgegin gecerlik
calismalari igin, Olgek gelistirici tarafindan yapilan aragtirmadaki iki grup arasinda
6l¢ek puanlar1 yoniinden ayni farkliligin goriiliip goriilmediginin aragtirilmasi amaci
ile “t testi” uygulanmistir. Y1l tekrar1 yapan 6grenci grubu ile siiper grup olarak
adlandirilan basarili 68renci grubunun karsilastirildigi bu arastirmada, bu gruplar
arasinda siiper lise 6grencilerinin p <.001 diizeyinde anlamli sekilde ortalamalarinin
yiiksek oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu bulgu da 6l¢egin kapsam gecerliginin
oldugu yoniinde giiclii bir kanit olarak kabul edilmistir (Bozanoglu, 2004).

Bozanoglu (2004), 6lgegin giivenirligini ise “Test — Tekrar Test Korelasyonu”
ve “I¢ Tutarllik Katsayisin1” arastirarak kanitlamaya calismistir. Arastirma
kapsaminda uygulama yapilan iki farkli okuldan toplam 101 6grenciye 4 hafta
aralikla Olgek tekrar uygulanmistir. Dort hafta aralikla yapilan uygulamalarda elde
edilen verilerin analizi sonucunda ortalamalarin ve standart sapmalarin birbirine
oldukca yakin oldugu gériilmiistiir. Iki uygulama arasindaki korelasyon .87 olup, bu
deger olgegin kararlilig1 i¢in kanit gosterilebilecek yiiksek bir degerdir. Ayrica ayni
gruplar icin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist birinci uygulamada .77, ikinci
uygulamada .85 olarak bulunmustur. Yukarida verilen ve 6lgegin gecerliginin tespiti
icin y1l tekrar1 yapan ve siiper grup arasindaki Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi da
buna olduk¢a benzer olarak yil tekrar1 yapan grup ig¢in .83, siiper grup icin .77 ve
grubun tamami dikkate alinirsa .86 olarak tespit edilmistir. Bu degerler 6l¢egin

giivenirligini gostermektedir.

Denizcilik alani1 6grencileri lizerine yapilan bu arastirmada ise, akademik
giidiilenme 6lceginin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .84 olarak hesaplanmustir.
Ayrica dlgegin alt boyutlari olan Kendini Asma boyutunun Cronbach- Alpha degeri
.82, Bilgiyi Kullanma boyutunun Cronbach- Alpha degeri .80 ve Kesif boyutunun
Cronbach- Alpha degeri .78 olarak bulunmustur.

Sonug olarak, AGO’niin birbirinden farkli oldugu bilinen iki grubu kolayca

ayirt edebildigi ve bu nedenle de kapsam gecerligini sagladigi; glivenirlik icin de i¢
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tutarlik katsayisi1 ve test—tekrar test korelasyonunun da yeterince yiiksek oldugu

goriilmektedir.

3.3.3.2.Mesleki olgunluk olcegi gecerlik ve giivenirlik. Olgegin gecerligi
gelistiricileri tarafindan yapilan arastirma verileri kapsaminda: (a) Arastirmaya
katilan Ogrencilerin mesleki olgunluklariyla akademik yetenekleri arasindaki iliski,
(b) dgrencilerin sinif diizeyleri ile yaslarinin mesleki olgunluk diizeylerini etkileme
durumu ve (c) mesleki olgunluk 6lgeginin sosyal begenirlikleri ile iliskisinin
incelenmesi yontemleri ile smanmustir. MOO ile ilgili yapilan bu calismalar
sonucunda elde edilen bulgular MOO’niin gegerli oldugunun kaniti olarak kabul
edilmis olup 6l¢egin lise 0grencilerinin mesleki olgunluk seviyelerinin tespiti i¢in

kullanilabilecegi belirlenmistir (Kuzgun ve Bacanli, 2012).

MOO’niin giivenirliginin arastirilmas1 igin i¢ tutarlik ve kararhlik diizeyi
yontemleri kullanilmistir. Olgegin olusturulmas: kapsaminda toplanan verilerin
analizi sonucu Cronbach Alfa ig tutarlik katsayisi .89 olarak bulunmustur. Bulunan
bu deger oOlcegin sahip olmasi gereken .80 giivenirlik katsayisindan yiiksek

oldugundan 6lcegin i¢ tutarlik katsayisinin yeterli oldugu belirlenmistir.

Denizcilik alant 6grencileri iizerine yapilan bu arastirmada ise, mesleki

olgunluk 6l¢eginin Cronbach Alfa ig tutarlilik katsayisi .83 olarak hesaplanmustir.

Olgegin kararlik diizeyi ise “Testin Tekrar1” yontemi ile arastirilmistir. Bu
kapsamda yapilan analizler sonucunda 6l¢egin korelasyon katsayisi r = .82 diizeyinde
hesaplanmistir. Bu da MOO’niin amac1 dogrultusunda yiiksek diizeyde kararh
oldugunu gostermistir. Sonug olarak 6l¢ek gelistiriciler tarafindan yapilan aragtirma
sonucunda dl¢egin gilivenirliginin gostergesi olan i¢ tutarlik ve kararlik katsayilarinin

yeterli diizeyde olduguna karar verilmistir (Kuzgun ve Bacanli, 2012).

3.4.Smirlamalar

Arastirmanmn  evreni, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Istanbul ilinde
biinyesinde denizcilik alan1 bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde okuyan

ogrencilerle smirhdir.

Bu arastirmada elde edilen veriler, “Kisisel Bilgi Formu”, “Akademik

Giidiilenme Olgegi”, “Mesleki Olgunluk Olgegi” ve “Ogretmen Deniz Hizmet Siiresi
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Formu” iizerinden elde edilen niteliklerle sinirlt olup, 6grencilerin mesleki olgunluk

ve akademik giidiilenme diizeyleri de ilgili 6lgeklerin 6l¢tiigiiyle sinirlidir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin veri toplama araglarindaki 6l¢ek maddelerini

ictenlikle yanitladiklar1 kabul edilmistir.
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Boliim 4
Bulgular

Bu bolimde, arastirmaya katilan denizcilik alaninda egitim alan lise
ogrencilerinden, olcekler araciligiyla elde edilen verilerin analiz sonuglarina yer

verilmektedir.

4.1.Tanimlayici1 Bulgular

Aragtirmanin bu bdliimiinde, arastirmaya katilan 553 Ogrenciye ait sosyo-
demografik ozellikler ile ilgili bulgular ve degiskenlerle ilgili puan ortalamalar1 yer

almaktadir.

4.1.1.Sosyo-Demografik ozellikler. Sosyo-demografik ozellikler kapsaminda
arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyet dagilimi, yaslari, smif diizeyleri,
devamsizlik sayilari, ders basari durumlari, kendi odalarinin olmasi, anne-babalarinin

egitim diizeyleri ve kiminle yasadiklari ile ilgili elde edilen bulgular Tablo 6°da yer

almaktadir.
Tablo 6
Osrencilerin Demografik Ozelliklerine Iligkin Degerler (n =553)
Sosyo-Demografik Ozellikler f %
Cinsiyet
Kiz 75 13.6
Erkek 478 86.4
Yas
14-16 yas 284 51.4
17-20 yas 269 48.6
Smf
9. Siuf 113 20.4
10. Sif 146 26.4
11. Sif 172 31.1
12. Sif 122 22.1
Devamsizlik Toplami1
0-10 giin 306 55.3
11-20 giin 199 36.0
21-30 giin 48 8.7
Ders Basarisi
Takdir-Tesekkiir 155 28.0
Zayifs1z 85 154
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Tablo 6 (devam)

Sosyo-Demografik Ozellikler f %
1-4 zayif 271 49.0
5 ve lizeri zayif 42 7.6
Yasadig1 Yerde Kendine Ait Oda Durumu
Var 434 78.5
Yok 119 21.5
Anne Egitim Durumu
Okuma-Yazma Bilmiyor 5 0.9
Ilkokul 122 22.1
Ortaokul 158 28.6
Lise 205 37.1
Universite 63 11.4
Baba Egitim Durumu
Okuma-Yazma Bilmiyor 6 1.1
Ilkokul 80 14.5
Ortaokul 154 27.8
Lise 238 43.0
Universite 75 13.6
Ikametgah
Anne ve/veya baba 502 90.8
Akraba 24 4.3
Yurt/pansiyon 27 4.9

Tablo 6’da gorildiigli gibi arastirmaya katilanlarin % 13.6’sm1 (75) kiz
Ogrenciler, % 86.4’lnii (478) erkek Ogrenciler olusturmaktadir. Katilimeilarin yas
aralign  14-20 arasinda  degismektedir. Ogrenciler smif diizeyine gore
degerlendirildiginde % 20.4’tnitin (113) 9.smif, % 26.4’lUniin (146) 10. sinif, %
31.Vinin (172) 11. smif ve % 22.1’inin (122) 12. smif Ogrencisi oldugu
goriilmektedir. Devamsizlik durumlarina bakildiginda ogrencilerin % 55.3’{linilin
(306) 0-10 giin arasinda, % 36’smin (199) 11-20 giin arasinda ve % 8.7’si (48) 21-30
giin arasinda devamsizlik yaptig1 goriilmektedir. Katilimcilar ders basar1 durumlarina
gore degerlendirildiginde 6grencilerin % 28’inin (155) takdir veya tesekkiir belgesi
aldigt, % 15.4’linlin (85) zayifsiz oldugu, % 49’unun 1-4 arasi zayifi oldugu ve %
7.6’smin (42) ise 5 ve lizeri zayifi oldugu goriilmektedir. Yasadig1 yerde kendine ait
odalarinin olup olmamasina goére bakildiginda ogrencilerin % 78.5’inin (434)
kendine ait odasinin oldugu, % 21.5’inin (119) ise kendine ait odasinin olmadigi
goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin ebeveynlerinin egitim durumlar

degerlendirildiginde annelerin % 0.9’u (5) ve babalarin % 1.1’inin (6) okuma yazma
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bilmedigi, annelerin % 22.1°1 (122) ve babalarin % 14.5’inin (80) ilkokul mezunu,
annelerin % 28.6’s1 (158) ve babalarin % 27.8’inin (154) ortaokul mezunu, annelerin
% 37.1°1 (205) ve babalarin % 43’iiniin (238) lise mezunu, annelerin % 11.4’1 (63)
ve babalarin % 13.6’sinin (75) tiniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Son olarak
ogrencilerin ikamet durumlarma bakildiginda arastirmaya katilan &grencilerin %
90.8’inin (502) anne ve/veya babasi ile, % 4.3’iliniin (24) anne-baba disinda bir
akrabasinin yaninda ve % 4.9’unun (27) yurt veya pansiyonda yasadig

gorilmektedir.

4.1.2.Degiskenlere iliskin puan ortalamalari. Bu boélimde, aragtirmaya
katilan 6grencilerin akademik giidiilenme ve mesleki olgunluk degiskenlerinden
aldig1 puan ortalamalar1 ile mesleki olgunluk diizeyleri ve derse giren 6gretmenlerin

deniz hizmet siirelerinin ortalamalar1 incelenmistir.

Tablo 7
Osrencilerin Akademik Giidiilenme Puanlarina Iliskin Degerler (n =553)
n Min Max X ss
Akademik giidiilenme 6l¢egi puani 553 30 100 49.80 12.66

Tablo 7°de gorildigi gibi, arastirmaya katilan Ogrencilerin akademik
giidiilenme Olgek toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi x =49.80 (2.49), standart
sapmas1 ss =12.66 olarak bulunmustur. Ankete katilan 553 6grencinin akademik

giidiilenme Olgeginden aldiklar1 en diisiik puan 30, en yiiksek puan 100 olarak

belirlenmistir.
Tablo 8 .
Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Puanlarina lliskin Degerler (n =553)
n Min  Max X ss
Mesleki olgunluk 6l¢egi puani 553 100 199 140.65 15.41

Tablo 8’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki olgunluk
Olcek toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi x =140.65, standart sapmasi ss =15.41
olarak bulunmustur. Ankete katilan 553 Ogrencinin mesleki olgunluk 6lgeginden

aldiklar1 en diisiik puan 100, en yiiksek puan 199 olarak belirlenmistir.
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Tablo 9
Osrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerine Iliskin Degerler (n =553)

Mesleki Olgunluk Diizeyi f %

Diisiik 286 51.7
Orta 199 36.0
Yiiksek 68 12.3
Toplam 553 100

Tablo 9’da goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerine bakildiginda % 51.7’sinin (286) diistiik, % 36.0’sinin (199) orta, %
12.3’1iniin (68) yiiksek mesleki olgunluk seviyesine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 10
Osrencilerin Derslerine Giren Ogretmenlerin Deniz Hizmet Siirelerine Iliskin
Degerler (n =553)

n Min Max X Ss

Derse giren 6gretmenlerin deniz hizmet

Ny 553 0 15 329 423
stiresi (yil)

Tablo 10°da goriildiigii gibi, aragtirmaya katilan 6grencilerin derslerine giren
meslek dersi 6gretmenlerinin deniz hizmet siirelerinin aritmetik ortalamasi x =3.29,
standart sapmasi ss =4.23 olarak bulunmustur. Ankete katilan 553 6grencinin dersine
giren meslek dersi 6gretmenlerinin deniz hizmet siiresi en diisiik 0, en yiiksek 15 yil

olarak belirlenmistir.

4.2.Arastirmanin Alt Problemlere Iliskin Bulgular

Bu béliimde, arastirmada ele alinan alt problemlerle ilgili verilerin istatistiksel

¢oziimlemeleri sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmistir.

4.2.1.0grencilerin derslerine giren meslek dersi 6gretmenlerinin denizde
cahsma siireleri ile 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki fark.
Derse giren meslek dersi Ogretmenlerinin denizde c¢alisma siirelerine gore

ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerine iligskin betimsel istatistikler Tablo 11a’da,
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ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin derse giren 6gretmenlerin deniz hizmet

stirelerine gore ANOVA sonuglar1 Tablo 11b’de verilmistir.

Tablo 11a
Ogrencilerin Derslerine Giren Meslek Dersi Ogretmeiylerinin Denizde Calisma
Stirelerine Gére Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Betimsel Istatistikleri (n =553)

Ogretmenlerin Deniz Hizmet Siireleri f X SS

0-3 yil 380 1.27 0.44
4-8 yil 79 1.94 0.33
9-15 yil 94 2.70 0.46

Analiz sonuglari, 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda, derslerine
giren meslek dersi 6gretmenlerinin deniz hizmet siireleri bakimindan anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir, F(11,541) =92.07, p<.05. Bagka bir deyisle, dgrencilerin
mesleki olgunluklari, derslerine giren meslek dersi 0gretmenlerinin deniz hizmet
stirelerine gore farklilagmaktadir. Deniz hizmet siirelerine bagli olan farkin hangi
yillar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Games-Howell testinin
sonuglarina gore, derslerine giren meslek dersi 6gretmenlerinin deniz hizmet siiresi
4-8 yil arasinda (x =1.94) olan Ogrencilerin mesleki olgunluklarinin, 0-3 y1l arasinda
(x =1.27) olan ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu gorilmistiir. Ayrica
derslerine giren meslek dersi 6gretmenlerinin deniz hizmet siiresi 9-15 yil arasinda (x
=2.70) olan 6grencilerin mesleki olgunlari da 0-3 yil (x =1.27) ve 4-8 yil (x =1.94)
arasinda hizmet siliresine sahip 6gretmenlerin dersine girdigi Ogrencilerden daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu verilere gére 6grencilerin dersine giren meslek dersi
ogretmenlerinin deniz hizmet siireleri arttitkga mesleki olgunluk diizeyleri de

artmaktadir.

Tablo 11b
Osrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Derse Giren Ogretmenlerin Deniz
Hizmet Siirelerine Gore ANOVA Sonuglart (n =553)

Varyansin Kareler sd Kareler = 0
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar arasi 174.728 11 15.884 92.073 .000*
Grup ici 93.333 541 0.173

Toplam 268.061 552

*p<.05
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4.2.2.0grencilerin derslerine giren meslek dersi 6gretmenlerinin denizde
calisma siireleri ile 6grencilerin 0grenme motivasyonu diizeyleri arasindaki
iliski. Ogrencilerin meslek derslerine giren dgretmenlerinin deniz hizmet siireleri ile
ogrencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigmin belirlenmesi amaciyla yapilan korelasyon analizi verileri Tablo 12'de

gosterilmistir.

Tablo 12
Osrencilerin Derslerine Giren Meslek Dersi Ogretmenlerinin Denizde Calisma

Siireleri ile Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonu Diizeyleri Arasindaki Korelasyon (n
=553)

Deniz Hizmet Akademik
Siiresi Giidiillenme
Derse Giren r .320*
Ogretmenlerin p .000
Deniz Hizmet
Siiresi n 553
r .320*
Akademik
Giidiilenme Olgegi P .000
Puani " 553
*p<.05

Tablo 12°de goriildiigi gibi, aragtirmaya katilan 6grencilerin meslek derslerine
giren Ogretmenlerinin deniz hizmet siireleri ile 6grencilerin motivasyon diizeyleri
arasinda anlamli  bir iliski bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen Pearson Korelasyon Katsayist analizi sonucunda degiskenler
arasinda anlaml bir iliski oldugu bulunmustur (r =.320, p<.05). S6z konusu iliski
orta diizeyde ve pozitif yonde gerceklesmistir. Buna gore Ogrencilerin meslek
derslerine giren 0gretmenlerinin deniz hizmet siireleri arttikca d6grencilerin 6grenme

motivasyonu diizeylerinin arttig1 soylenebilir.

4.2.3.0grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile 6grenme motivasyonu
diizeyleri arasindaki fark. Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerine gore dgrenme
motivasyonlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 13a’da, 6grencilerin dgrenme
motivasyonu diizeylerinin mesleki olgunluk diizeylerine gére ANOVA sonuglari
Tablo 13b’de verilmistir.
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Tablo 13a
(jgrencile]’in Mesleki Olgunluk Diizeylerine Gore Ogrenme Motivasyon Diizeylerinin
Betimsel Istatistikleri (n =553)

Mesleki Olgunluk Diizeyi f X SS

Diisiik 286 67.58 12.99
Orta 199 70.40 11.49
Yiksek 68 78.47 10.68

Analiz sonuglari, Ogrencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda,
mesleki olgunluk diizeyleri bakimindan anlamli bir fark oldugunu gostermektedir,
F(2,550) =22.13, p<.05. Bagka bir deyisle, Ogrencilerin 6grenme motivasyon
diizeyleri, mesleki olgunluk diizeylerine gore farklilagmaktadir. Mesleki olgunluk
diizeyleri arasindaki farkin hangi mesleki olgunluk diizeyine sahip 6grenci gruplari
arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuglarina gore,
orta seviyede (x =70.40) mesleki olgunluk diizeyine sahip 6grenci grubunun 6grenme
motivasyon diizeyleri, diisiik seviyede (x =67.58) mesleki olgunluk diizeyine sahip
Ogrenci grubunun 6grenme motivasyonu diizeylerinden yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ayrica yliksek seviyede (x =78.47) mesleki olgunluk diizeyine sahip Ogrenci
grubunun O6grenme motivasyon diizeyleri, disik (X =67.58) ve orta seviyede (x
=70.40) mesleki olgunluk diizeyine sahip 6grenci gruplarindan daha yiiksek oldugu
gorilmistiir. Bu verilere gore Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arttik¢a

O6grenme motivasyonu diizeyleri de artmaktadir.

Tablo 13b
Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonu Diizeylerinin Mesleki Olgunluk Diizeylerine
Gore ANOVA Sonuglart (n =553)

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arast 6587.936 2 3293.968 22.131 .000*
Grup ici 81860.588 550 148.837

Toplam 88448.524 552

*p<.05
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4.2.4.0rencilerin cinsiyetleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki
iliski. Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin, cinsiyetleri ile
iliskili olup olmadigimi incelemek amaci ile yapilan Ki-Kare testi verileri Tablo

14°de verilmistir.

Tablo 14
Osrencilerin Cinsiyetlerine Géore Mesleki Olgunluk Diizeyleri Ki-Kare Testi
Sonuglart (n =553)

Mesleki Olgunluk Diizeyi

Toplam x* sd p

Diisiik Orta Yiiksek

f 28 35 12 75
Kiz
% 37.33 46.67 16.00 100
Cinsiyet
f 258 164 56 478
Erkek 719 2 .027*
% 5397 3431 11.72 100
f 286 199 68 553
Toplam
% 51.72 35.99 12.30 100
*p<.05

Tablo 14 incelendiginde, kiz ogrencilerin % 37.33’intin (28) disik, %
46.67’sinin (35) orta, % 16’sinin (12) yliksek diizeyde mesleki olgunluga sahip
oldugu; erkek 6grencilerin ise % 53.97 sinin (258) diisiik, % 34.31’inin (164) orta, %
11.72°sinin (56) yiiksek diizeyde mesleki olgunluga sahip oldugu goriilmektedir.
Buna gore cinsiyete gore mesleki olgunluk diizeylerinin oranlarina bakildiginda kiz
ogrencilerin daha yiiksek mesleki olgunluk diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Bir
baska deyisle mesleki olgunluk diizeyi arttikca kiz 6grencilerin orani artmaktadir.
Cinsiyete gore mesleki olgunluk seviyesinde gozlenen bu degisimin anlamli oldugu
bulunmustur, x?(sd =2, n =553) =7.19, p<.05. Baska bir anlatimla, dgrencilerin

cinsiyetleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlaml bir iligki vardar.

4.2.5.0grencilerin siif seviyeleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki

iliski. Arastirmaya katilan Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin, smif
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seviyeleri ile iligkili olup olmadigini incelemek amaci ile yapilan Ki-Kare testi

verileri Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15
Osrencilerin Simf Seviyelerine Gore Mesleki Olgunluk Diizeyleri Ki-Kare Testi
Sonuglart (n =553)

Mesleki Olgunluk Diizeyi
Toplam X sd p

Diisiik Orta Yiiksek

f 87 26 0 113
9.
Smf o0 7699 2301 0.00 100
Lo, f 102 29 15 146
Smf o 6986 1986 1027 100
Sinif
" f 40 87 45 172
8 15225 6  .000*
% 2326 5058 26.16 100
» f 57 57 8 122
Smif o 457 467 6.6 100
f 286 199 68 553
Toplam
% 5172 3599  12.30 100
*p<.05

Tablo 15 incelendiginde, 9.sinif 6grencilerinin % 76.99’unun (87) disiik, %
23.01’inin (26) orta diizeyde; 10.simf 6grencilerinin % 69.86’simn (102) diisiik, %
19.86’smin (29) orta, %10.27’sinin (15) yiiksek diizeyde; 11.siif dgrencilerinin %
23.26’smin (40) diistik, % 50.58’inin (87) orta, % 26.16’sinin (45) yiiksek diizeyde;
12.smif dgrencilerinin % 46.7’sinin (57) diisiik, % 46.7’sinin (57) orta, % 6.6’sinin
(8) yiiksek diizeyde mesleki olgunluga sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore simif
seviyesine gore mesleki olgunluk diizeylerinin oranlarima bakildiginda, 9.simif
Ogrencilerin yiiksek oranda diisilk mesleki olgunluga sahip olup, yiiksek mesleki
olgunluga sahip 9. siif 6grencisinin olmadigi, 10. ve 11. siiflarda orta ve yliksek
mesleki olgunluga sahip olan Ogrencilerin oraninin arttigi, 12. sifta ise yliksek

mesleki olgunluga sahip olan o6grencilerin tekrar azaldigi goriilmektedir. Sonug
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olarak smif seviyelerine gore mesleki olgunluk diizeyleri degismektedir, x*(sd=6,
n=553) =152.25, p<.05. Bagka bir anlatimla, 6grencilerin sinif seviyeleri ile mesleki
olgunluk diizeyleri arasinda bir iliski vardir. Ancak bu iligki sinif seviyesinin artmasi

ile paralel bir sekilde degildir.

4.2.6.0grencilerin birinci dénemki devamsizik durumlari ile mesleki
olgunluk diizeyleri arasindaki fark. Ogrencilerin devamsizlik durumlarina gore
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerine iliskin betimsel istatistikler Tablo 16a’da,
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin devamsizlik durumlarina gére ANOVA

sonuclar1 Tablo 16b’de verilmistir.

Tablo 16a
Ogrencilerin  Devamsiziik  Durumlarina Gore Mesleki  Olgunluk  Diizeylerinin
Betimsel Istatistikleri (n =553)

Devamsizhik f X SS

21-30 giin 48 1.65 0.70
11-20 giin 199 1.66 0.71
0-10 giin 306 1.56 0.69

Analiz  sonuglari, Ogrencilerin  mesleki olgunluk diizeyleri arasinda,
devamsizlik durumlart bakimindan anlamli bir fark olmadigini gostermektedir,
F(2,550) =1.361, p>.05. Baska bir deyisle, 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri,

devamsizlik durumlarina gore farklilagsmamaktadir.

Tablo 16b
Ogrencilerin  Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Devamsizlik Durumlarina Gore

ANOVA Sonuglart (n =553)

Varyansin Kareler sd Kareler

Kaynag Toplam Ortalamasi P
Gruplar arast 1.320 2 0.660 1.361 257*
Grup ici 266.742 550 0.485

Toplam 268.061 552

*p>.05
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4.2.7.08rencilerin birinci donemki ders basar1 durumlari ile mesleki
olgunluk diizeyleri arasindaki iliski. Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin, ders basar1 durumlar ile iligkili olup olmadigini incelemek

icin yapilan Ki-Kare testi verileri Tablo 17’°de verilmistir.

Tablo 17
Osrencilerin Ders Basarilarina Gére Mesleki Olgunluk Diizeyleri Ki-Kare Testi
Sonuglari (n =553)

Mesleki Olgunluk Diizeyi )
Toplam  x sd p

Diisiik Orta Yiiksek

Sve f 20 15 7 42

uzeri

zayif % 4762 3571 16.67 100

1-darasy T 159 87 25 271
Ders  ZVf o es7 3010 9.23 100
Basan
Durumu f 45 29 11 85
Zayifsiz 1532 6 .018*
% 5294 3412 12.94 100
Tesekkir ¢ 62 68 25 155
ve
Takdir % 40.0  43.9 16.1 100
f 286 199 68 553
Toplam
% 5172 3599 12.30 100
*p<.05

Tablo 17 incelendiginde, 5 ve {izeri zayifi olan 6grencilerin % 47.62’sinin (20)
diisiik, % 35.71’inin (15) orta, % 16.67’sinin (7) yliksek diizeyde; 1-4 arasi zayifi
olan dgrencilerin % 58.67’sinin (159) diisiik, % 32.10’unun (87) orta, % 9.23’{iniin
(25) yiiksek diizeyde; zayifsiz 6grencilerin % 52.94’{iniin (45) diisiik, % 34.12’sinin
(29) orta, % 12.94’iiniin (11) yiiksek diizeyde; Tesekkiir ve takdir alan 6grencilerinin
% 40’min (62) diisiikk, % 43.9’unun (68) orta, % 16.1°inin (25) yiiksek diizeyde
mesleki olgunluga sahip oldugu goriilmektedir. Istatistiksel analiz sonucuna gore
ogrencilerin ders basar1 durumlarina gore mesleki olgunluk diizeyleri degismektedir,
x?(sd =6, n =553) =15.32, p<.05. Baska bir anlatimla, 6grencilerin ders basar

durumlar1 ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda bir iligski vardir. Ancak bu iliski
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Ogrencilerin bagart durumlarinin artmasi veya azalmasi ile paralel bir sekilde
degildir.

4.2.8.0grencilerin kendilerine ait odalarimin olmas1 durumu ile mesleki
olgunluk diizeyleri arasindaki iliski. Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin, kendilerine ait odalarinin olup olmamast durumu ile iligkili
olup olmadigini incelemek amaci ile yapilan Ki-Kare testi verileri Tablo 18’de

verilmistir.

Tablo 18
Osrencilerin Kendi Odalarinin Olup Olmamasina Gére Mesleki Olgunluk Diizeyleri
Ki-Kare Testi Sonuglart (n =553)

Mesleki Olgunluk Diizeyi
Toplam x* sd p

Diisiik Orta  Yiiksek

f 215 159 60 434
Var
Kendine % 49.54 36.64 13.82 100
Ait
Odast f 71 40 8 119
Yok 592 2 .052*
% 59.66 33.61 6.72 100
f 286 199 68 553
Toplam
% 51.72 35.99 12.30 100
*p>.05

Tablo 18 incelendiginde, kendine ait odast olan &grencilerin % 49.54’{iniin
(215) diistiik, % 36.64’tintin (159) orta, % 13.82’sinin (60) yiiksek diizeyde; kendine
ait odas1 olmayan 6grencilerin ise % 59.66’sinin (71) diisiik, % 33.61’inin (40) orta,
% 6.72’sinin (8) yiiksek diizeyde mesleki olgunluga sahip oldugu goriilmektedir.
Istatistiksel analiz sonucuna gore Ogrencilerin kendilerine ait odalarmin olup
olmamas1 durumuna gore mesleki olgunluk diizeyleri degismemektedir, x*(sd =2, n
=553) =5.92, p>.05. Bagka bir anlatimla, 6grencilerin kendilerine ait odalariin olup

olmamasi durumu ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir iliski yoktur.
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4.2.9.08rencilerin anne-baba egitim durumlar1 ile mesleki olgunluk
diizeyleri arasindaki iliski. Arastirmaya katilan Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin, annelerinin egitim durumlan ile iligkili olup olmadigini incelemek
amaci ile yapilan Ki-Kare testi verileri Tablo 19a’da, babalarinin egitim durumlari ile
iliskili olup olmadigmi incelemek amaci ile yapilan Ki-Kare testi verileri Tablo

19b’de verilmistir.

Tablo 19a
Osrencilerin Anne Egitim Durumuna Gére Mesleki Olgunluk Diizeyleri Ki-Kare
Testi Sonuglart (n =553)

Mesleki Olgunluk Diizeyi

Toplam x* sd p

Diisiik Orta  Yiiksek

Okuma f 2 3 0 5
Yazma
Bilmiyor % 40.00 60.00 0.00 100
f 63 47 12 122
Ilkokul
% 51.64 38.52 9.84 100
Anne f 91 44 23 158
Egitim  Ortaokul
Durumu % 5759 27.85 14.56 100
8.39 8 .396*
f 99 80 26 205
Lise

% 4829 39.02 12.68 100

Universite
% 49.21 39.68 11.11 100

f 286 199 68 553
Toplam
% 51.72 3599 1230 100

p>.05

Tablo 19a incelendiginde, annesi okuma-yazma bilmeyen Ogrencilerin %
40’mim (2) distk, % 60’ (3) orta diizeyde; annesi ilkokul mezunu olan
ogrencilerin % 51.64’{iniin (63) diisiik, % 38.52’sinin (47) orta, % 9.84’{iniin (12)
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yiiksek diizeyde; annesi ortaokul mezunu olan Ogrencilerin % 57.59’unun (91)
diisiik, % 27.85’inin (44) orta, % 14.56’sinin (23) yiiksek diizeyde; annesi lise
mezunu olan 6grencilerin % 48.29’unun (99) diisiik, % 39.02°sinin (80) orta, %
12.68’inin (26) yiiksek diizeyde; annesi iiniversite mezunu olan 6grencilerin %
49.21’inin (31) disiik, % 39.68’inin (25) orta, % 11.11°inin (7) yliksek diizeyde
mesleki olgunluga sahip oldugu goriilmektedir. Istatistiksel analiz sonucuna gore
Ogrencilerin annelerinin egitim durumuna gore mesleki olgunluk diizeyleri
degismemektedir, x*(sd=8, n=553) =8.39, p>.05. Baska bir anlatimla, égrencilerin
annelerinin egitim durumu ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir iliski

yoktur.

Tablo 19b
Ogrencilerin Baba Egitim Durumuna Gére Mesleki Olgunluk Diizeyleri Ki-Kare
Testi Sonuglart (n =553)

Mesleki Olgunluk Diizeyi
Toplam x* sd p
Diisiik Orta  Yiiksek

Okuma f 3 3 0 6

Yazma

Bilmiyor % 50.00 50.00 0.00 100
f 41 27 12 80

Tlkokul

% 5125 33.75 15.00 100

Baba f 78 58 18 154
Egitim  Ortaokul
Durumu % 5065 37.66 11.69 100
266 8 .954*
f 124 83 31 238
Lise

% 5210 34.87 13.03 100

) f 40 28 7 75
Universite
% 53.33 37.33 9.33 100
f 286 199 68 553
Toplam
% 51.72 35.99 12.30 100
p>.05
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Tablo 19b incelendiginde, babasi okuma-yazma bilmeyen 6grencilerin % 50’si
(3) diisiik, % 50’si (3) orta diizeyde; babasi ilkokul mezunu olan &grencilerin %
51.25’inin (41) disiik, % 33.75’inin (27) orta, % 15’inin (12) yiiksek diizeyde;
babas1 ortaokul mezunu olan &grencilerin % 50.65’inin (78) diisiik, % 37.66’sinin
(58) orta, % 11.69’unun (18) yiiksek diizeyde; babasi lise mezunu olan 6grencilerin
% 52.10’unun (124) disiik, % 34.87’sinin (83) orta, % 13.03’{inlin (31) yiliksek
diizeyde; babasi {liniversite mezunu olan dgrencilerin % 53.33’iiniin (40) diisiik, %
37.33’linlin (28) orta, % 9.33’{linlin (7) yliksek diizeyde mesleki olgunluga sahip
oldugu goriilmektedir. Istatistiksel analiz sonucuna gére ogrencilerin babalarmin
egitim durumuna gore mesleki olgunluk diizeyleri degismemektedir, x*(sd =8, n
=553) =2.66, p>.05. Baska bir anlatimla, 6grencilerin babalarinin egitim durumu ile

mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir iliski yoktur.

4.2.10.0grencilerin kiminle yasadigi ile mesleki olgunluk diizeyleri
arasindaki iliski. Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin,
kiminle yasadig ile ilgili olup olmadigini incelemek amaci ile yapilan Ki-Kare testi

verileri Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20
Osrencilerin Kiminle Yasadigina Gore Mesleki Olgunluk Diizeyleri Ki-Kare Testi
Sonucglart (n =553)

Mesleki Olgunluk Diizeyi
Toplam x> sd p
Diisiik Orta  Yiiksek

Anne f 256 180 66 502
ve/veya
Baba % 51.00 35.86 13.15 100
Kiminle f 15 / 2 24
- Akraba
Yasadigi % 6250 2917 833 100
544 4  245*
Yurt f 15 12 0 27
veya
Pansiyon % 5556  44.44 0.00 100
f 286 199 68 553
Toplam
% 51.72 35.99 12.30 100
p>.05
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Tablo 20 incelendiginde, annesi ve/veya babasi ile yasayan &grencilerin %
51’inin (256) diisiik, % 35.86’sinin (180) orta, % 13.15’inin (66) yiliksek diizeyde;
akrabasi ile yasayan 6grencilerin % 62.5’inin (15) diisiik, % 29.17’sinin (7) orta, %
8.33’linlin (2) yiiksek diizeyde; yurt veya pansiyonda yasayan Ogrencilerin %
55.56’smin (15) disiik, % 44.44’tniin (12) orta diizeyde mesleki olgunluga sahip
oldugu goriilmektedir. Istatistiksel analiz sonucuna gére ogrencilerin Kiminle
yasadigma gore mesleki olgunluk diizeyleri degismemektedir, X?(sd =4, n =553)
=5.44, p>.05. Bagka bir anlatimla, 6grencilerin kiminle yasadig1 durumu ile mesleki

olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir iligki yoktur.

4.2.11.0grencilerin cinsiyetleri ile 6grenme motivasyonu diizeyleri
arasindaki fark. Arastirmaya katilan Ogrencilerin 6grenme motivasyonu
diizeylerinin, cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigi ya da cinsiyetleriyle

ilgili olup olmadigina iliskin T-Testi verileri Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21
Osrencilerin Cinsiyetlerine Gore Ogrenme Motivasyonu Diizeyleri T-Testi Sonu¢lar
(n =553)

Cinsiyet f X SS sd t p
Kiz 75 71,19 11,20 551 922 357*
Erkek 478 69,74 12,87

*p>.05

Tablo 21 incelendiginde, kiz 6grencilerin 6grenme motivasyonu diizeylerinin
(x =71.19), erkek Ogrencilere (x =69.74) gore daha yiikksek oldugu
gozlemlenmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan T-Testi
sonucunda ise bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1r goriilmistiir, t(551)
=.922, p>.05. Bir bagka ifade ile ogrencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri ile

cinsiyetleri arasinda anlaml bir fark yoktur.

4.2.12.0grencilerin simf seviyeleri ile 6grenme motivasyonu diizeyleri
arasindaki fark. Ogrencilerin simif seviyelerine goére 6grenme motivasyonlarina
iliskin betimsel istatistikler Tablo 22a’da, Ogrencilerin 6grenme motivasyonu

diizeylerinin sinif seviyelerine gore ANOVA sonuglar1 Tablo 22b’de verilmistir.
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Tablo 22a
(_jgrencilerin Sinif’ Seviyelerine Gére Ogrenme Motivasyon Diizeylerinin Betimsel
Istatistikleri (n =553)

Simif Seviyesi f X ss

9. Sif 113 66.31 12.07
10. Siif 146 70.12 10.61
11. Sif 172 71.57 13.34
12. Simif 122 70.75 13.9

Analiz sonuglari, 6grencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda, sinif
seviyeleri bakimindan anlamli bir fark oldugunu gostermektedir, F(3,549) =4.303,
p<.05. Baska bir deyisle, Ogrencilerin Ogrenme motivasyon diizeyleri, sinif
seviyelerine gore degismektedir. Mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki farkin hangi
smif seviyesine sahip 6grenciler arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Games-
Howell testinin sonuglarina gore, 10. siif (x =70.12), 11. simuf (x =71.57) ve 12.
siif (x =70.75) seviyesindeki 6grencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri, 9. siif
(x =66.31) seviyesindeki Ogrencilerden daha olumlu oldugu belirlenmistir. Bu
verilere gore 10 (x =70.12), 11 (x =71.57) ve 12. siuf (X =70.75) 6grencilerinin
mesleki olgunluk diizeyleri kendi aralarinda anlamli bir farklilik gdstermemekle
birlikte, 9. simf (X =66.31) Ggrencilerine gore anlamli bir sekilde pozitif yonde
farklilik gostermektedir.

Tablo 22b
Osrencilerin Ogrenme Motivasyonu Diizeylerinin Sinif Seviyelerine Gore ANOVA
Sonuclart (n =553)

Varyansin Kareler sd Kareler =

Kaynag Toplam Ortalamasi P
Gruplar arast 2031.799 3 677,266 4.303 .005*
Grup ici 86416.726 549 157,408

Toplam 88448.524 552

*p<.05
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4.2.13.0grencilerin birinci déonemki devamsizlik durumlar ile 63renme
motivasyonu diizeyleri arasindaki iliski. Ogrencilerin devamsizlik durumlar ile
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin belirlenmesi

amaciyla yapilan korelasyon analizi verileri Tablo 23'de gosterilmistir.

Tablo 23
Osrencilerin Devamsizlik Durumlari ile Ogrenme Motivasyonu Diizeyleri Arasindaki
Korelasyon (n =553)

Akademik
Devamsizhik Giidiilenme
r .022*
Devamsizlik P 601
Durumu
n 553
*
Akademik r 022
glidiilenme 6lgegi p .601
puant N 553
*p>.05

Tablo 23’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan Ogrencilerin devamsizlik
durumlar ile 6grencilerin motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunup
bulunmadigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Pearson Korelasyon Katsayisi
analizi sonucunda degiskenler arasinda anlamli bir iligki olmadigi bulunmustur (r

=.022, p>.05).

4.2.14.0grencilerin birinci donemki ders basar1 durumlari ile 6grenme
motivasyonu diizeyleri arasindaki fark. Ogrencilerin ders basar1 durumlarma gore
Ogrenme motivasyonlaria iligkin betimsel istatistikler Tablo 24a’da, 6grencilerin
O6grenme motivasyonu diizeylerinin ders basart durumlarina gére ANOVA sonuglari

Tablo 24b’de verilmistir.

Tablo 24a
Ogrencilerin Ders Bagart Durumlarina Gore Ogrenme Motivasyon Diizeylerinin
Betimsel Istatistikleri (n =553)

Ders Basar1 Durumu f X SS

5 ve lizeri zayif 42 66.17 13.86
1-4 zayif 271 68.51 12.33
Zayifs1z 85 69.41 11.91
Tesekkiir - Takdir 155 73.72 12.54
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Analiz sonuglari, d6grencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda, ders
basari durumlar1 bakimindan anlamli bir fark oldugunu gostermektedir, F(3,549)
=7.296, p<.05. Bagka bir deyisle, 6grencilerin 6grenme motivasyon diizeyleri, ders
basar1 durumlarma gore degismektedir. Ogrenme motivasyonu diizeyleri arasindaki
farkin hangi basari grubundaki O6grenciler arasinda oldugunu bulmak amacriyla
yapilan Tukey HSD testinin sonuglarina gore, tesekkiir ve takdir (x =73.72) alan
ogrencilerin 6grenme motivasyonu diizeylerinin, zayifsiz (x =69.41), 1-4 zayif (x
=68.51) ve 5 ve lzeri (x= 66.17) zayifi olan Ogrencilerden daha olumlu oldugu
belirlenmistir. Bu verilere gore 6grencilerin ders basar1 diizeyleri arttik¢a 6grenme

motivasyonu diizeyleri de artmaktadir.

Tablo 24b
Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonu Diizeylerinin Ders Basart Durumlarina Gore

ANOVA Sonuglari (n =553)

Varyansin Kareler sd Kareler =

Kaynag Toplam Ortalamasi P
Gruplar arast 3391.327 3 1130.442 7.296 .000*
Grup ici 85057.197 549 154.931

Toplam 88448.524 552

*p<.05

4.2.15.0grencilerin kendilerine ait odalarinin olmasi durumu ile 63renme
motivasyonu diizeyleri arasindaki fark. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenme
motivasyonu diizeylerinin, kendilerine ait odalarinin olup olmamast durumuna gore
farklilik gosterip gostermedigi ya da odalarinin olup olmamas: ile ilgili olup

olmadigna iliskin T-Testi verileri Tablo 25’de verilmistir.

Tablo 25

Ogrencilerin Kendilerine Ait Odalarinin Olup Olmamasi Durumuna Gére Ogrenme
Motivasyonu Diizeyleri T-Testi Sonug¢lart (n =553)

Oda Durumu f X SS sd t p
Yok 434 70.67 12.30 551 922 357
Var 119 69.24 13.61

*p>.05
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Tablo 25 incelendiginde, kendine ait odasi olmayan Ogrencilerin 6grenme
motivasyonu diizeyleri (x =70.67), kendine ait odas1 olan d6grencilere (x =69.24) gore
daha yiiksek oldugu gézlemlenmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigina iliskin
yapilan T-Testi sonucunda ise bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig
goriilmistiir, t(551) =.922, p>.05. Bir baska ifade ile &grencilerin 6grenme
motivasyonu diizeyleri ile kendilerine ait odalarinin olup olmamasi arasinda anlamli

bir fark yoktur.

4.2.16.0grencilerin anne-baba egitim durumlari ile 6renme motivasyonu
diizeyleri arasindaki fark. Ogrencilerin anne-baba egitim durumlarma gore
ogrencilerin 6grenme motivasyonlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 26a’da,
Ogrencilerin 6grenme motivasyonu diizeylerinin anne-baba egitim durumlarina gore

ANOVA sonuglar1 Tablo 26b’de verilmistir.

Tablo 26a
Ogrencilerin  Anne-Baba  Egitim  Durumlarina  Gore Ogrenme Motivasyon
Diizeylerinin Betimsel Istatistikleri (n =553)

f X SS
Ders Basar1 Durumu
Anne  Baba Anne Baba Anne Baba

Okuma-Yazma

. 5 6 67.20 63.50 8.29 16.05
Bilmiyor
Tlkokul 122 80 69.39 70.09 12.97 12.88
Ortaokul 158 154 70.99 69.66 13.33 13.39
Lise 205 238 69.00 70.66 11.98 12.05
Universite 63 75 7157 685 12.73  12.57

Analiz sonuglari, 6grencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda, anne-
baba egitim durumlart bakimindan anlamli bir fark olmadigini gostermektedir,
F(4,548) =0.927-0.832, p>.05. Baska bir deyisle, 6grencilerin 6grenme motivasyon

diizeyleri, anne-baba egitim durumlarina gére degismemektedir.
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Tablo 26b
Osrencilerin Ogrenme Motivasyonu Diizeylerinin Anne-Baba Egitim Durumuna
Gore ANOVA Sonuglart (n =553)

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplanm sd Ortalamasi F b
Anne 594.211 4 148.553 0.927 448*
Gruplar arast
Baba 534.096 4 133.524 0.832 .505*

Anne 87854.313 548 160.318

Grup ig¢i

Baba 87914.428 548 160.428
Toplam 88448.524 552
*p>.05

4.2.17.0grencilerin kiminle yasadigi ile 63renme motivasyonu diizeyleri
arasindaki fark. Ogrencilerin kiminle yasadiklarina gére 6grenme motivasyonlarina
iliskin betimsel istatistikler Tablo 27a’da, Ogrencilerin 6grenme motivasyonu

diizeylerinin kiminle yasadiklarina gére ANOVA sonuglart Tablo 27b’de verilmistir.

Tablo 27a
Ogrencilerin Kiminle Yasadiklarina Gére Ogrenme Motivasyon Diizeylerinin
Betimsel Istatistikleri (n =553)

Kiminle Yasadigi f X SS

Anne ve/veya baba 502 69.98 12.69
Akraba 24 71.33 13.67
Yurt/pansiyon 27 67.78 11.17

Analiz sonuglari, O6grencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda,
kiminle yasadiklar1 bakimindan anlamli bir fark olmadigin1 gostermektedir, F(2,550)
=0.541, p>.05. Baska bir deyisle, dgrencilerin 0grenme motivasyon diizeyleri,
kiminle yasadiklarina gore degismemektedir. Tablo 27a incelendiginde anne ve/veya

babasi ile yasayan (x =69.98), akrabasi ile yasayan (x =71.33) ve yurt veya
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pansiyonda kalan (x =67.78) 6grenci gruplar1 arasinda 6grenme motivasyonu puant

yoniinden anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 27b
Osrencilerin Ogrenme Motivasyonu Diizeylerinin Kiminle Yasadiklarina Gére
ANOVA Sonuglart (n =553)

Varyansin Kareler sd Kareler

Kaynagi Toplam Ortalamasi b
Gruplar arast 173.686 2 86.843 0.541 .582*
Grup ici 88274.839 550 160.500

Toplam 88448.524 552

*p>.05
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Bolim 5
Tartisma ve Sonuclar

Arastirmanin bu boliimiinde, Istanbul ilinde ortadgretim denizcilik alaninda
egitim goren Ogrencilerin dnce mesleki olgunluk diizeyleri, 6grenme motivasyonu
diizeyleri ve meslek dersi 6gretmenlerinin denizde calisma siirelerinin birbirleri ile
olan iliskilerinin incelenmesinden elde edilen bulgular, sonra da mesleki olgunluk ve
O0grenme motivasyonu diizeylerinin kisisel bilgi formundan elde edilen sosyo-
demografik degiskenlere gore incelenmesinden elde edilen bulgular tartisilarak

cesitli Onerilere yer verilmistir.

5.1.Arastirma Sorunlarinin Bulgularimin Tartisilmasi

Bu béliimde, mesleki olgunluk, 6grenme motivasyonu ve 6gretmenlerin deniz
hizmeti arasindaki iliskiler, mesleki olgunluk diizeyleri ve mesleki olgunluk
diizeylerine sosyo-demografik degiskenlerin etkileri ile 6grenme motivasyonu
diizeyleri ve Ogrenme motivasyonu diizeylerine Sosyo-demografik degiskenlerin

etkileri tartisilacaktir.

5.1.1.Mesleki olgunluk, 6grenme motivasyonu ve ogretmenlerin deniz
hizmeti arasindaki iliskilerin tartisslmasi. Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri, 6grenme motivasyonu diizeyleri ve derslerine giren meslek dersi
ogretmenlerinin deniz hizmet siireleri arasindaki iligkilerin tespitine yonelik bulgular
incelendiginde, Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ve dgrenme motivasyonu
diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Bunun
yaninda ogrencilerin meslek derslerine giren 6gretmenlerin deniz hizmet siireleri ile
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu, 6grenme
motivasyonu diizeyleri arasinda da pozitif yonli anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir. Baska bir ifade ile, 6grencilerin mesleki olgunluklart arttikca 6grenme
motivasyonlar1 artmakta, meslek derslerine giren 6gretmenlerin deniz hizmet siireleri
arttikca da hem mesleki olgunluk hem de o6grenme motivasyonu diizeyleri

artmaktadir.

Ogretmenlerin deniz hizmetinin 6grencilerin mesleki olgunluk ve &grenme

motivasyonu diizeylerini pozitif yonde etkilemesinin nedeni olarak, deniz hizmetine
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sahip 6gretmenlerin sahip olmayanlara kiyasla, 6grencilere karsi daha etkili olmasi,
Ogrencilerin bu 6gretmenleri kendilerine rol model almasi, 6gretmen-6grenci iligkisi
disinda aralarinda meslektas iliskisinin olugmasi1 gibi bir¢ok etken gosterilebilir.
Bunlara paralel olarak deniz tecriibesine sahip 6gretmenlerin ger¢cek yasamdan alinan
an1 ve tecriibeleri ile dersi desteklemeleri, bunun da &grenciler iizerinde konu ile
ilgili merak uyandirmasi da 6grenme motivasyonlarini ve mesleki olgunluklari
artiran nedenler arasinda sOylenebilir. Hemen her platformda dile getirildigi gibi,
kaliteli bir denizci yetistirebilmenin 6n sart1 olarak deniz tecriibesine sahip nitelikli

egitmenlerin gerekliligi hususu da buna etken olmaktadir.

Alanyazin incelenmesinde Ogrencilerin mesleki olgunluk ve O6grenme
motivasyonu diizeyleri arasindaki farki inceleyen baska bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bunun yaninda dgretmenlerin deniz hizmet siireleri ile 6grencilerin
mesleki olgunluk ve 6grenme motivasyonlari arasindaki iligkileri inceleyen bir
arastirmaya da rastlanmamigtir. Bu anlamda arastirmadan elde edilen bulgularin, bu

alanda yapilacak sonraki aragtirmalara katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

5.1.2.Mesleki olgunluk diizeyleri ve mesleki olgunluk diizeylerine sosyo-
demografik degiskenlerin etkilerinin tartisilmasi. Istanbul ilinde bulunan
ortaggretim denizcilik alaninda okuyan 9. siif , 10. sif, 11. smif ve 12. smif
ogrencilerinin mesleki olgunluk puanlarinin aritmetik ortalamasi ve standart sapma
degerleri Tablo 8’de verilmistir. Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlar ile ilgili
bulgular incelendiginde Istanbul ilinde denizcilik alaminda &grenim goren
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin genel olarak diisik oldugu veya
kendisinden beklenen mesleki olgunluk seviyesine ulagmis olsa bile, beklenen tutum
ve davraniglar1 yeterince gergeklestiremedigi ve mesleki olgunluk seviyesini
gelistirmeye ihtiyact oldugu degerlendirilmektedir. Arastirmaya katilan bireylerin
mesleki secimlerinin heniiz netlesmedigi, yeni bilgi ve beceriler edindikge kisisel

istekleri dogrultusunda tercihlerinin degisebilecegi diisiiniilebilir.

Otrar ve Kulaksizoglu (1997), meslek lisesi Ogrencileri iizerinde yaptiklari
aragtirmada ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin bir meslek se¢imine yeterli
olmayacak sekilde diisiik oldugunu saptamislardir. Giilbahg¢e (2009), farkli tiirde
liselerde 6grenim goren Ogrencilerin mesleki olgunluklarini inceledigi arastirmada
lise diizeylerindeki Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik oldugunu
belirlemistir. Bunlarin disinda da bir¢ok arastirmada dgrencilerin mesleki olgunluk
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diizeylerinin disiik oldugu goriilmektedir (Akintug ve Birol, 2011, Cakar ve
Kulaksizoglu, 1997; Coban, 2005).

Aragtirma sonucunun alanyazindaki diger arastirma bulgular ile paralellik
gosterdigi goriilmektedir. Bu sonucun nedeni, 6grencilerin meslek alani segimi
asamasinda gerekli mesleki tutum ve yeterlikleri edinmemis olmalar1 ve buna bagh
olarak yeterli diizeyde kendilerini arastirma becerisine sahip olmamalariyla iligkili
olabilir. Ayrica ortadgretim denizcilik alaninda okuyan 6grencilerin meslek segimi
hususunda yeteri kadar olgunluga sahip olmadan bu meslek alanina yoneldigi veya
yonlendirildigi, bu nedenle yaptigt bu se¢imin kendi yetenek ve istekleri ile

uyusmadigi da sOylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin genel olarak mesleki olgunluk diizeyleri
incelendikten sonra, 6grencilerin bu mesleki olgunluk diizeylerinin kisisel bilgi
formu yardimi ile belirlenen bazi sosyo-demografik ozelliklerle iliskisine
bakildiginda; katilimer 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyetleri, sinif
seviyeleri ve ders basar1 durumlan ile iliskili oldugu, bunun yaninda devamsizlik
durumlari, kendilerine ait odalarinin olup olmamasi durumlari, anne/babalarinin

egitim durumlar ve kiminle yasadiklari ile iligkili olmadigi degerlendirilmistir.

Cinsiyet degiskeni agisindan arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri karsilastirildiginda, 6grencilerin cinsiyetleri ile mesleki olgunluk diizeyleri
arasinda anlaml bir iligki oldugu ve kiz dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin
erkek Ogrencilere kiyasla anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Kizlarin mesleki olgunluklarimin erkeklere gore daha yiiksek olmasinin nedeni
olarak, toplumda yer alan genel cinsiyet algis1 nedeniyle, kizlarin okul yagamina
devam etmeyi evden c¢ikmanin bir yolu olarak gormeleri ve buna bagli olarak
mesleklere erkeklere nazaran daha fazla anlam yiiklemelerinin olabilecegi
degerlendirilmektedir. Bu konuda gergeklestirilen benzer arastirmalara bakildiginda;
arastirmanin bu bulgusunu destekleyen nitelikteki arastirmalarda, Cakar ve
Kulaksizoglu (1997), Kutlu (2012), Oguz (2008), Ulas ve Yildirim (2015) ve Uriin
(2010) cesitli lise dgrencileri iizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda da kiz 6grencilerin
erkek Ogrencilere nazaran daha yiliksek mesleki olgunluk diizeyine sahip olduklarini
saptamiglardir. Bu bulgularin aksine; cinsiyet degiskenine gore dgrencilerin mesleki
olgunluk puanlarn arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 saptayan arastirmalar da
vardir (Akbiyik, 1996; Coban, 2005; Kagnici, 1999; Otrar ve Kulaksizoglu, 1997).
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Sinif degiskeni acisindan arastirmaya katilan Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri karsilagtirildiginda, o6grencilerin simif seviyesi ile mesleki olgunluk
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu, ancak bu iliskinin siif seviyesi ile
paralel olarak gerceklesmedigi saptanmistir. Farkli sinif seviyelerindeki 6grencilerin
farkli yas gruplarinda olmalar1 ve smif seviyelerinin degismesinin 6grencilerin
kendilerine uygun meslek arayislarini farklilastirmasi bu sonucun nedeni olarak
diisiintilebilir. Acisu (2002), Kutlu (2012) ve Sahrang (2000) siif seviyesi agisindan
mesleki olgunluk diizeyi {izerine yaptiklar1 arastirmalarda, st siiftaki 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinin alt siniflarda okuyan Ogrencilere kiyasla anlamli bir
sekilde daha yiiksek oldugunu saptamislardir. Bu bulgularin aksine; Ulas ve Yildirim
(2015) yaptiklar1 arastirmada sinif diizeylerinin 6grencilerin mesleki olgunluklar ile

iligkili olamadigini saptamislardir.

Devamsizlik degiskeni acisindan arastirmaya katilan Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri karsilastirildiginda, yapmis olduklari devamsizlik sayisina gore
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilagmadigi, baska
bir ifade ile 6grencilerin devamsizlik sayilar1 ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
anlamli bir farkin olmadigi saptanmustir. Ogrencilerin  devamsizlik yapma
nedenlerinin  bagka degiskenlere bagli olmast bu sonucun nedeni olarak
diisiiniilebilir. Alanyazinda Ogrencilerin devamsizliklar1 ve mesleki olgunluk

diizeyleri arasindaki farklilasmay1 arastiran baska bir arastirmaya rastlanmamastir.

Ders basaris1 degiskeni agisindan arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri karsilastirildiginda, 6grencilerin ders basar1 durumlari ile mesleki
olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin oldugu, ancak bu iliskinin basari
seviyesi ile paralel olarak gergeklesmedigi saptanmugtir. Ogrencilerin bagarili
oldukca bu basarilarinin mesleki gelisim durumlarini olumlu anlamda etkileyecegi
diisiintilebilinir. Oguz (2008), baz1 degiskenlere gore lise Ogrencilerinin mesleki
olgunluk diizeyini inceledigi arastirmasinda, 6grencilerin ders basarisi ile mesleki

olgunluklari arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski oldugunu tespit etmistir.

Kendilerine ait odalarinin olup olmamasi degiskeni agisindan aragtirmaya
katilan Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri karsilastirildiginda, O6grencilerin
kendilerine ait odalarinin olup olmamasi durumu ile mesleki olgunluk diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski olmadigi, baska bir ifade ile 6grencilerin kendilerine ait
odalarinin olup olmamasi durumuna gore, mesleki olgunluk diizeylerinin anlamli bir
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sekilde degismedigi saptanmistir. Alanyazinda 6grencilerin kendilerine ait odasinin
olup olmamasi durumu ve mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen

bagka bir arastirmaya rastlanmamastir.

Anne ve balarmin egitim durumu degiskeni acisindan arastirmaya katilan
Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri karsilastirildiginda, 6grencilerin anne ve
babalarmin egitim durumu ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir
iliskinin olmadig1 saptanmistir. Coban (2005) yaptigi arastirmada anne ve
babalarinin egitim durumu ile 6g8rencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
anlamli bir iliskinin bulunmadigini tespit etmistir. Alanyazindan elde edilen bu bulgu
aragtirmadan elde edilen sonucu destekleyici niteliktedir. Bunun yaninda
arastirmadan elde edilen sonucun aksine, anne ve babalarinin egitim durumlarn ile
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir iligski oldugunu saptayan
arastirmalara da rastlanmistir (Cakar ve Kulaksizoglu, 1997; Otrar ve Kulaksizoglu,
1997)

Kiminle yasadiklar1 degiskeni a¢isindan aragtirmaya katilan Ogrencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri karsilastirildiginda, 6grencilerin kiminle yasadigi durumu
ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 saptanmustir.
Alanyazinda 6grencilerin kendilerine ait odasinin olup olmamasi durumu ve mesleki
olgunluk diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen baska bir arastirmaya

rastlanmamuistir.

5.1.3.0grenme motivasyonu diizeyleri ve ogrenme motivasyonu
diizeylerine sosyo-demografik degiskenlerin etkilerinin tartisslmasi. Istanbul
ilinde bulunan ortaggretim denizcilik alaninda okuyan 9. sinif , 10. sinif, 11. sif ve
12. sinif 6grencilerinin 6grenme motivasyonu diizeylerini belirleyen olgekten elde
edilen akademik giidiilenme puanlarinin aritmetik ortalamasi ve standart sapma
degerleri Tablo 7°de verilmistir. Ogrencilerin akademik giidiilenme puanlari ile ilgili
bulgular incelendiginde Istanbul ilinde denizcilik alaminda &grenim goren
Ogrencilerin 6grenme motivasyonu diizeylerinin genel olarak diisiik oldugu

degerlendirilmektedir (x =49.80).

Bozanoglu (2004) tarafindan 6grencilerin okuldaki basarilarinda, motivasyon
diizeylerindeki farkliliklar1 ortaya koymak amaciyla gelistirilen ‘“Akademik

Giidiilenme Olgegi”nin uygulanmas: sonucu almabilecek puan, en diisiik puan olan
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20 ve en yiiksek puan olan 100 arasinda degismektedir. Olgegin uygulanmasi sonucu
hesaplanan puan yiikseldik¢e akademik giidiillenme (6grenme motivasyonu) diizeyi

de ytikselmektedir.

Unal (2013), lise &grencilerinin akademik giidiilenme diizeylerinin bazi
degiskenler acisindan yordanmasi {izerine yaptig1 arastirmada ogrencilerin 6grenme
motivasyonu diizeylerinin diisiik oldugunu saptamistir. Alanyazindaki bu bulgu,

arastirmada elde edilen sonucu destekler niteliktedir.

Bu sonucun nedeni, 6grencilerin 6zendirilme diizeyleri arasindaki farkliliklar

ve 0gretmenlerin sinif yonetim tarzi olabilir.

Bu bulgularin aksine; alanyazinda Ogrencilerin 6grenme motivasyonu
diizeylerinin yliksek oldugunu saptayan arastirmalara da rastlanmistir (Yilmaz, 2013;

Sicak ve Basoren, 2015)

Arastirmaya katilan 6grencilerin genel olarak 6grenme motivasyonu diizeyleri
incelendikten sonra 6grencilerin bu 6grenme motivasyonu diizeylerinin kisisel bilgi
formu yardimi ile belirlenen bazi1 sosyo-demografik o6zelliklerle iligkisine
bakildiginda; katilimc1 Ogrencilerin  6grenme motivasyonu diizeylerinin  sinif
seviyeleri ve ders basart durumlart ile iliskili oldugu, bunun yaninda cinsiyetleri,
devamsizlik durumlari, kendilerine ait odalarmin olup olmamasi durumlari,
anne/babalarinin egitim durumlar1 ve kiminle yasadiklar1 ile iligkili olmadig:

degerlendirilmistir.

Cinsiyet degiskeni acisindan arastirmaya katilan ogrencilerin 6grenme
motivasyonu  diizeyleri  karsilastirlldiginda, kiz =~ Ogrencilerin  dgrenme
motivasyonlarinin erkek ogrencilerden yiiksek oldugu, ancak aradaki bu farkin
anlamli olmadig1 saptanmistir. Bagka bir ifade ile, 6grencilerin 6grenme motivasyonu
diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farkin olmadig1 tespit edilmistir.
Kizlarin erkeklere nazaran daha duygusal bir yapiya sahip olmasi ve daha erken
sorumluluk sahibi olmalar1 bu sonucun elde edilmesine neden olmus olabilir. Bu
konuda gergeklestirilen benzer arastirmalara bakildiginda; arastirmanin bu bulgusunu
destekleyen nitelikteki arastirmalarda, Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014), Eymur ve
Geban (2011), Sicak ve Basoren (2015), Yilmaz (2013), Yilmaz vd. (2016) ¢esitli
lise Ogrencileri {lizerinde yaptiklart arastirmalarinda da kiz Ogrencilerin erkek

ogrencilere nazaran daha yiiksek dgrenme motivasyonu diizeyine sahip olduklarini
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saptamiglardir. Bu bulgularin aksine; cinsiyet degiskenine gore 6grencilerin 6grenme
motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigini saptayan arastirmalar

da vardir (Azizoglu vd., 2015; Demir ve Ari, 2013).

Smif degiskeni acisindan arastirmaya katilan Ggrencilerin - 6grenme
motivasyonu diizeyleri karsilastirildiginda, 10, 11 ve 12. smuf &grencilerinin
aralarinda 6grenme motivasyonu acisindan anlamli bir farkin olmadigi, ancak bu
siiflarla 9. simif O6grencileri arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir farkin oldugu
saptanmustir. 9. Simif 6grencilerinin mesleki alan/dal se¢imi yapmamis olmasi ve
meslek dersleri gormiiyor olmasi, 10, 11 ve 12. smif Ogrencilerinin ise alan/dal
secimi yapmis olmasi ve agirlikli olarak meslek dersleri aliyor olmasi bu duruma
neden olarak gosterilebilir. Ayrica Ogrencilerin bulunduklar1 yas itibari ile hizh
fiziksel, duygusal ve sosyal degisimlere maruz kalmalar1 da bu durumun nedeni
olarak diisiiniilebilir. [lgan, Oguz, ve Yapar (2013) tarafindan yapilan arastirmada da
bu arastirma bulgularina paralel olarak sinif diizeyi arttik¢a 6grenme motivasyonu
diizeyinin de arttigina yonelik bulguya rastlanmistir. Bu bulgularin aksine; Sicak ve
Basoren (2015) tarafindan yapilan arastirmada alt smif diizeyinde okuyan
Ogrencilerin  6grenme motivasyonu diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulgusu

saptanmistir.

Devamsizlik degiskeni acisindan arastirmaya katilan Ogrencilerin §grenme
motivasyonu  diizeyleri  karsilastirilldiginda,  6grencilerin  yapmis  olduklari
devamsizlik sayisi ile 6§renme motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin
olmadig1 saptanmistir. Alanyazinda ogrencilerin devamsizliklart ve Ogrenme
motivasyonu diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen bagka bir arastirmaya

rastlanmamuistir.

Ders basaris1 degiskeni acisindan arastirmaya katilan Ogrencilerin 6grenme
motivasyonu diizeyleri karsilagtirildiginda, ogrencilerin ders basari1 durumlart ile
O0grenme motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmuistir.
Azizoglu, Aslan ve Pekcan (2015), Nartgiin ve Cakir (2014), Sicak ve Basoren
(2015), Yazic1 ve Altun (2013) ve Yilmaz (2013) tarafindan yapilan arastirmalarda
da bu arastirma bulgularina paralel olarak ders basar1 diizeyleri ile Ogrenme
motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunduguna yonelik bulgulara

rastlanmistir. Bu bulgularin aksine, Cetin (2015) ile Yilmaz vd. (2016) tarafindan
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yapilan arastirmalarda 6grencilerin ders basar1 diizeyleri ile 6grenme motivasyonu

diizeyleri arasinda anlamli bir farkin bulunmadig1 saptanmaistir.

Kendilerine ait odalarinin olup olmamasi degiskeni acisindan arastirmaya
katilan 6grencilerin 6§renme motivasyonu diizeyleri karsilastirildiginda, 6grencilerin
kendilerine ait odalarinin olup olmamasi durumuna gore Ogrenme motivasyonu
diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilagmadigi, baska bir ifade ile 6grencilerin
kendilerine ait odalarinin olup olmamasi durumu ile 6grenme motivasyonu diizeyleri
arasinda anlaml bir fark olmadig1 saptanmistir. Alanyazinda 6grencilerin kendilerine
ait odasinin olup olmamasi durumu ve dgrenme motivasyonu diizeyleri arasindaki

farklilagsmay1 inceleyen bagka bir aragtirmaya rastlanmamustir.

Anne ve balarinin egitim durumu degiskeni agisindan aragtirmaya katilan
Ogrencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri karsilastirildiginda, 6grencilerin anne
ve babalarinin egitim durumuna goére 6grenme motivasyonu diizeylerinin anlamli bir
sekilde farklilasmadigi, baska bir ifade ile 6grencilerin anne ve babalarinin egitim
durumu ile 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadigi
saptanmigtir. Bu durumun nedeni olarak, 6grencilerin birincil giidiilere kiyasla ikincil
giidiilere 6nem verdigi diisiiniilebilir. Demir ve Ar (2013) tarafindan yapilan
arastirmada da bu aragtirma bulgular1 ile paralel olarak Ogrencilerin anne ve
babalarinin egitim durumu ile 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir
fark olmadigi saptanmistir. Bunun disinda, arastirma bulgularinin aksine anne ve
babalarinin egitim durumu ile 6grencilerin 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda
anlamli fark oldugunu tespit eden arastirmalara da rastlanmistir (Yildiz ve Sezen,

2007).

Kiminle yasadiklar1 degigskeni agisindan arastirmaya katilan Ogrencilerin
Ogrenme motivasyonu  diizeyleri karsilagtirildiginda,  6grencilerin - Kiminle
yasadiklarina gore Ogrenme motivasyonu diizeylerinin anlamli bir sekilde
farklilasmadigi, baska bir ifade ile 6grencilerin kiminle yasadigr durumu ile 6§renme
motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadigi saptanmustir.
Alanyazinda 6grencilerin kendilerine ait odasinin olup olmamasi durumu ve 6grenme
motivasyonu diizeyleri arasindaki farki inceleyen baska bir aragtirmaya

rastlanmamuistir.
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5.2.Sonuclar

Bu bolimde, arastirma kapsaminda elde edilen bulgular 1s1ginda varilan
sonuglara yer verilmistir. Bu arastirmada, Istanbul ilinde bulunan ortadgretim
denizcilik alaninda okuyan Ogrencilerin  derslerine  giren meslek dersi
ogretmenlerinin deniz hizmet siireleri ile 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ve
O0grenme motivasyonu diizeyleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Bu arastirma
cercevesinde ayrica arastirmada ele aliman mesleki olgunluk ve Ogrenme
motivasyonu degiskenlerinin, 6grencilerin cinsiyeti, sinifi, devamsizlik durumu,
basar1 durumu ve bazi sosyo-demografik degiskenlere gore anlamli bir farklilagma
gosterip gostermedigi de incelenmistir. Bu amaglar dogrultusunda gergeklestirilen

inceleme ve analizler 1s1ginda elde edilen bulgulara gore su sonuglara ulasilmistir:

1) Ogrencilerin meslek derslerine giren dgretmenlerinin denizde ¢aligma siireleri ile
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ve Ogrencilerin 6grenme motivasyonu
diizeyleri arasinda olumlu yonde anlamli iligkiler oldugu bulunmustur. Baska bir
anlatimla; Ogrencilerin derslerine giren meslek derslerine giren O6gretmenlerin
denizde calisma siireleri arttikga, dgrencilerin hem mesleki olgunluklari hem de
O0grenme motivasyonlar1 artmaktadir. Bunun yaninda Ogrencilerin  diger
degiskenlerden bagimsiz olarak mesleki olgunluk diizeyleri arttiginda da 6grenme
motivasyonu diizeyleri artmaktadir.

2) Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin baz1 sosyo-demografik degiskenlere
gore karsilastirilmasi sonucunda,

a- Ogrencilerin cinsiyetleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski oldugu ve bu iligkinin de kizlarin lehine gergeklestigi, yani kiz
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu,

b- Ogrencilerin siif seviyeleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda bir
iligkinin oldugu, ancak bu iliskinin sinif seviyesinin artmasi ile paralel bir
sekilde gerceklesmedigi,

¢c- Ogrencilerin devamsizlik durumlar ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
anlamli bir farkin olmadig,

d- Ogrencilerin ders basar1 durumlari ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
bir iliskinin oldugu, ancak bu iliskinin 6grencilerin basari durumlarinin

artmas1 veya azalmasi ile paralel bir sekilde gergeklesmedigi,
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e- Ogrencilerin kendilerine ait odalarnin olup olmamasi durumu ile mesleki
olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi,

f- Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim durumu ile mesleki olgunluk
diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadig,

g- Ogrencilerin kiminle yasadigi durumu ile mesleki olgunluk diizeyleri
arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi bulunmustur.

3) Ogrencilerin  dgrenme motivasyonu diizeylerinin bazi  sosyo-demografik
degiskenlere gore karsilagtirilmasi sonucunda,

a- Ogrencilerin cinsiyetleri ile 6grenme motivasyonu diizeyleri arasinda
anlamli bir farkin olmadig,

b- Ogrencilerin simif seviyeleri ile dgrenme motivasyonu diizeyleri arasinda
pozitif yonde anlamli bir farkin oldugu, yani smf seviyesi arttikca
ogrencilerin 6grenme motivasyonlarinin arttigi,

c- Ogrencilerin devamsizlik durumlar1 ile 6grenme motivasyonu diizeyleri
arasinda anlamli bir iliskinin olmadig,

d- Ogrencilerin ders basari durumlari ile 6grenme motivasyonu diizeyleri
arasinda pozitif yonde anlamli bir farkin oldugu,

e- Ogrencilerin kendilerine ait odalarinin olup olmamasi durumu ile égrenme
motivasyonu diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadigi,

f- Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim durumu ile 6grenme motivasyonu
diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadig,

g- Ogrencilerin kiminle yasadig1 durumu ile 6grenme motivasyonu diizeyleri

arasinda anlamli bir farkin olmadig1 bulunmustur.

Bu sonuglar 151ginda yapilan arastirmadan elde edilen bulgulari 6grenciler
acisindan degerlendirecek olursak; ogrencilerin mesleki olgunluklarinin  diisiik
oldugu, bunun da 6grencilerin 6grenme motivasyonlarini olumsuz yonde etkiledigi,
buna bagli olarak basarilarinin da olumsuz etkilendigi degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin mesleki olgunluklarinin yiiksek olmasi basari diizeylerine olumlu katki
saglayacaktir. Bu nedenle Ogrencilerin mesleki olgunluklarini artiracak onlemler
almmali ve gerekli c¢aligmalar yapilmalidir. Bu anlamda okullarda 6grencilere
yonelik yapilan rehberlik caligmalarinda bu husus dikkate alinarak 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerini artiracak caligsmalara 6nem verilmesi, Oncelikle

ogrencilerin mesleki olgunluklarmi yiikseltecek, buna bagli olarak da 6grencilerin
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basar1 diizeyleri artacaktir. Bunun yaninda 6grencilerin kendi istek ve becerilerini
tanimasi, kigisel farkliliklarin1 anlamasi, meslek alan ve dallart ile ilgili bilgi sahibi
olmas1 ve meslek alanlarindaki is firsatlarini tanimasina olanak saglanmasi da yine
Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin artmasina katki saglayacaktir. Bu
arastirmada her ne kadar ortadgretim 6grencileri ele alinsa da, ortadgretime kaynak
teskil eden 6zellikle 8. Sinif 6grencilerine de meslek alan/dallarini tanitict seminer ve
konferans gibi etkinliklerinin yapilmasi onlarin ortadgretime ve meslek tercihine
yonelik dogru tercihler yapmasina yardimci olacak ve bu da mesleki olgunluk

diizeylerinin artmasini saglayacaktir.

Arastirma bulgularina 6gretmen ¢ercevesinden bakildiginda, 6gretmenlerin
deniz hizmetine sahip olmalarinin 6grencilerin hem mesleki olgunluklarin1 hem de
6grenme motivasyonlarini olumlu anlamda etkiledigi degerlendirilmektedir. Dolayisi
ile 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ve 6grenme motivasyonu diizeyleri ile
buna bagli olarak basar1 seviyelerinin de artirllmasi igin, derslerine giren
Ogretmenlerin belli bir deniz hizmet siiresine sahip olmasmin saglanmasi
gerekmektedir. Yirtrlikteki atama kriterlerine gore, Milli Egitim Bakanligi
denizcilik alanina 6gretmen atanmasinda Ogretmenler i¢in her hangi bir deniz
hizmetine sahip olmasi sartt aramamaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgularin da
gosterdigi gibi, denizcilik alaninda gorev yapan 6gretmenlerin deniz hizmetlerinin
ogrenciler iizerindeki etkileri disiiniildiiglinde, denizcilik alanina Ggretmen
atanmasinda alan temelli degerlendirmelerin yapilmasi ve atamalarda 6gretmenlerin
deniz tecriibelerinin dikkate alinmasi 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini ve

O0grenme motivasyonu diizeylerini artiracaktir.

5.3.Oneriler

Bu arastirmada elde edilen sonuglara dayanilarak asagida belirtilen Oneriler

gelistirilmigtir:

e Denizcilik alaninda gorev yapan 6gretmenlerin denizde calisma siirelerinin
okul ve 6grenci lizerindeki etkilerinin daha kapsamli incelenmesi alana katki
saglayacaktir.

e Okullarda bulunan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin mesleki

anlamda yaptig1 rehberligin ne derecede yeterli oldugunun ve bu rehberligin

81



ozellikle deniz hizmetine sahip meslek dersi Ogretmenleri ile
pekistirilmesinin doguracag yararlarin arastirilmasi faydali olacaktir.
e Benzer arastirmalarin iiniversite 6grencileri icin de yapilmasi alana fayda

saglayacaktir.
Sonug olarak;

Yapilan bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore, deniz hizmet siiresine
sahip Ogretmenler Ogrenciler iizerinde daha etkili olmakta, &grencilerin mesleki
olgunluk ve Ogrenme motivasyonlarinin artmasina katki saglamakta, bu da
Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artmasma yardimci olmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi bu durumu dikkate almali ve denizcilik alanina 6gretmen atamalarinda

deniz hizmet sart1 aramalidir.
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EKLER
A. Anket Formu

Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz: DKadm DErkek

2. Yasmiz: i:l
3. Smifimz: D9. Sinif I:IIO. Simf Dl 1. Simf Dlz. Sinif
4. 1. Donem yaptiginiz devamsizlik sayisi : Ozﬁrlti,:! Ozﬁrsﬁzl:]

5. 1. D6énem ders basari durumunuz

D Takdir DTesekkijr I:I Zayifsiz (Takdir/tesekkiir alamadim)

D 1 zayif D 2 zayif D3 zayif D4 zayif DS zayif D6+ zay1f

6. Yasadigimiz yerde kendinize ait odaniz var mi? DVar D Yok

7. Annenizin Egitim Durumu
Okuma-yazma bilmiyor
Ilkokul

Ortaokul

Lise

Universite

Annem Hayatta Degil

8. Babanizin Egitim Durumu
Okuma-yazma bilmiyor
Ilkokul

Ortaokul

Lise

Universite

HEN

Babam Hayatta Degil

9. Kiminle yasiyorsunuz?

DAnne ve/veya Baba l:l Akraba D Yurt
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A. Anket Formu (devam)

Akademik Giidiilenme Olgegi

Asagida dgrencilerin 6grenme ve okulla ilgili olarak kendilerini tanimlarken kullandiklari
bazi ciimleler verilmistir. Her bir ciimleyi dikkatlice okuyup, o ciimlenin size ne kadar
uygun oldugunu belirleyiniz. Daha sonra ciimlenin sag tarafinda verilen segeneklerden size
uygun olanmn iizerini (X) seklinde isaretleyiniz. Dogru ya da yanhs cevap yoktur. Herhangi

bir ciimle iizerinde fazla zaman kaybetmeksizin genel olarak size en uygun olanini seginiz.

Asa@idaki her bir ciimle sizin i¢in; En
Kesinlikle uygun degilse : (1) “Kesinlikle Uygun Degil” é: - a
Genel olarak uygun degilse : (2) “Uygun Degil” ?n g“ E = 5‘
Bu konuda fikriniz yoksa ya da kararsizsamiz : (3) “Kararsizim” 5' o E °=>‘3 i‘
Genel olarak uygun ise : (4) “Uygun” ﬁ g;lzl ===
Kesinlikle uygun ise : (5) “Kesinlikle Uygun” T;_ - » E
@n
segenegini (X) isaretleyiniz. Q
1. Oprendigim seyleri okulun disinda da kullanabilmek igin firsatlar ararim. 1(2|3|4]5
2. Ogrendigim her sey, daha fazlasini 6grenme meraki dogurur. 1(2(3|4|5
3. Derse baslar baslamaz, dikkatimi derse veririm. 1/12|3|4|5
4. Okulda dgretilen seyler benim ilgimi gekmiyor. 1(2(3|4(5
5. Geriye doniip baktigimda ne kadar ¢ok ey 6grendigimi goriince sevinirim. 1(2(3|4(5
6. Dersler ve dgrenme konusunda sinifimdaki diger dgrencilerden daha istekli
oldugumu diisiiniiriim. 3 bl d Bl
7. Segme sansim oldugunda genellikle beni ugrastiracak 6devleri segerim. 1/2(3(4(5
8. Beni diisiinmeye zorlayan konulari daha gok severim. 112|345
9. Kendime koydugum hedefler gok galisma ve uzun zaman isteyen hedeflerdir. | 1|2 |3 4|5
10. Biraz zor olan konularda ¢aligmak daha ¢ok hosuma gider. 1/2(3|4|5
11. Bazen kendimi derse 8yle kaptiririm ki, teneffiis zilinin neden bu kadar erken 1l213l4]s
caldigina gagiririm.
12. Yeni ve farkli konular ¢alismak hep hosuma gitmistir. 1({2(3]|4]|5
13. Sirf daha fazla 6grenmek igin dgretmenin istediginden daha kapsamh 6devler 11213145
hazirlarim.
14. Yeni bir sey 6grenmek beni heyecanlandirir. 1(2(3(4(5
15. Ogrendiklerimle baskalarina yardim etmek hosuma gider. 1(2(3|4(5
16. Zor bir konuyla kargilagtizimda, bunu anlamak igin ugrasmak bana keyif verir. | 1 |2 | 3 4|5
7 Klarsnhgmda not verilmeyecek olsa da bir seyi 6grenmek i¢in gokca ¢alistigim 1l213l4ls
olur.
18. Bir sey dgrenirken saatlerin nasil gectigini fark etmedigim gok zaman 1l213l4ls
olmugtur.
19. Eger ders kitab‘lmda herhangi bir konuyla ilgili yeterli bilgiyi bulamamigsam 11213145
hemen baska kitaplara da bakarim.
20. Cogu zaman sinavlarda zevkli bir bulmaca ¢dzilyormus gibi hissederim. 1/2|3|4]|5
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A. Anket Formu (devam)

Mesleki Olgunluk Olgegi

-Olcekte meslek secimiyle ilgili tutum ve davranislar 6lgen baz ifadeler
verilmistir.

~Sizden istenen, ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerin size ne kadar

uygun oldugunu,sizin durumunuzu ne dlgiide yansittigini belirtmenizdir.
~Cevap kagidinda her ifadeye iliskin 5 segenekten yalmz birini
isaretleyeceginizi ve cevapsiz ifade birakmamaniz gerektigini liitfen
unutmayiniz.

~Ciimlenin sag tarafinda verilen segeneklerden size uygun olanin iizerini (X)
eklinde isaretleyiniz.

~Her bir ciimle i¢in (A = Bana Hi¢ Uygun Degil),

(B = Bana Pek Uygun Degil),

(C = Bana Biraz Uygun),

(D = Bana Uygun),

(E = Bana Cok Uygun) karsihgindadir.

Bana Hi¢ Uygun Degil

Bana Pek Uygun Degil

Bana Biraz Uygun

Bana Uygun
Bana Cok Uygun

. Hangi meslegin bana uygun oldugunu biiyiiklerimin daha iyi bilecekleri

diisiincesindeyim.

2. Insan meslegini tesadiifen seger.

=~

. Istedigim meslegi segemeyeceksem *“ bu konuyu diisiinmenin ne geregi var”

diyorum.

Insan hangi meslegi segmesi gerektigi konusunda ailesinin tavsiyelerini
dikkate alirsa hata yapmaz.

Meslekleri daha iyi tanimak i¢in,bu konuda yazilmis kaynak kitaplar olup
olmadigini aragtiririm.

6. Girmek istedigim meslekler hakkinda bilinmesi gereken her seyi biliyorum.

Ogretmenlerime, dgrencileri konu alanlariyla ilgili iniversite programlarinin
neler oldugu hakkinda sorular sorar, onlardan bu konularda beni
aydinlatmalarini rica ederim.

Gelecekteki meslegimi ben belirleyecegime gore, bu konuda gerekli bilgiyi
edinmek i¢in benim harekete gegmem gerektigi diisiincesindeyim.

Hangi meslege girecegime ailemin karar vermesi iyi olacak. Boylece sonugta
bir hata olursa ben sorumlu olmam.

. Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin ya da ders dis: faaliyetlerin bana

ne yonden yararl olabilecegini, hangi hedefe erismek igin katkisi olabilecegini
diistintiriim.

@}

. Universitede program tercihimi belirlemeden once, hangi alanlarda ne derece

giiclii, hangi alanlarda ne derece zayif oldugumu degerlendirecegim.

12.

Meslek tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum.

13.

Bir meslek segiminde dikkate alinacak o kadar ¢ok faktor var ki, en iyisi isi
oluruna birakmak diye diigiiniiyorum.

14,

Simdiden meslek tercihleri izerinde diisiinmeyi gereksiz buluyorum.

15.

Ailemin segtigi meslege girersem onlarin daha ¢ok yardim ve destegini
saglayabilirim diye diisiintiyorum.

> || > || >

W (W W |W| =

C |C| O (O] T

B ||| (s m

. Istedigim meslege giremeyeceksem meslek segimi iizerinde diisiinmenin ne

yarar1 var diye diisiiniiyorum.

1.7;

Ne zaman meslek segme konusu agilsa igimi bir sikinti kaplar.

18.

Hig¢ kimsenin beni benden iyi tanimayacagini ve meslegimi segme
sorumlulugunun bana ait oldugunu diisiiniiriim.

19.

Bana uygun higbir meslek bulamiyorum.

20.

Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi diistintiriim.

|| > || >

T|W | ® | ==

Aol a el ala el @ lal &

C|C| O |C|C

m|E| || m|m| -
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A. Anket Formu (devam)

Mesleki Olgunluk Olgegi (devam)

LOlgekte meslek segimiyle ilgili tutum ve davramiglar: 8lgen baz ifadeler
verilmistir,
-Sizden istenen, ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerin size ne kadar En ',-;"D
uygun oldugunu,sizin durumunuzu ne dlgiide yansittigini belirtmenizdir. é’ 5 § g
~Cevap kagidinda her ifadeye iliskin 5 se¢enekten yalniz birini = = g‘: g Y
isaretleyeceginizi ve cevapsiz ifade birakmamaniz gerektigini liitfen ?n ! =] ;JJ 5’
unutmayiniz. > s: NS A
~Ciimlenin sag tarafinda verilen se¢eneklerden size uygun olann iizerini (X) 3 g 5 g 8.
iseklinde isaretleyiniz. :E d‘: sl 3 s
~Her bir ciimle i¢in (A = Bana Hi¢ Uygun Degil), o| = g Q E
(B = Bana Pek Uygun Degil), HEIF IS
(C = Bana Biraz Uygun), /Q
(D = Bana Uygun),
(E = Bana Cok Uygun) karsihgindadir.
21. Bazi insanlarin hangi meslegi segmek istedikleri konusunda nasil da emin ve
Fp— A|B|C|D|E
kararli olabildiklerine sagiyorum.
22. Ne olmak,hangi meslegi segmek istedigim konusunda zaman zaman hayallere AlBlcIplE
dalarim, ama aslinda heniiz tercihlerimi belirlemis degilim.
23. Cok erken yaslardan beri meslek yasamimdan neler bekledigimi,ne gibi AlslciplE
yeteneklere ve Kisilik 6zelliklerine sahip oldugumu diigiiniiriim.
24. Universite sinavimda hangi alanla ilgili test alacagimi belirledim,ama o alanda AlBlcIplE
hangi programlara girmek istedigime karar veremedim.
25. Benim igin 6nemli olan sinava hazirlanmaktir. Meslek tercihimi zamani
: A A|B|C|D|E
gelince belirlerim.
26. Su ana kadar hangi programlari tercih edecegimi belirleyemedim. Ciinkii her
: A A(B|C|D|E
glin bagka bir segenek bana gekici geliyor.
27, Zu z?r!da belirli bir meslek alani belirlemedim ama kararimdan memnun AlBlciplE
egilim,
28. Televizyonda bir meslegin 6zelliklerini ve iilke ekonomisindeki yerini tanitan AlslciplE
__programlari ilgi ile izlerim.
29. Yetenegime uygun oldugunu diistindtigiim meslekleri inceliyorum. A|(B|C|D|E
30. Meslekleri tanitan kaynak kitaplari okurum. A(B|C|D|E
31. llgilendigim bir meslekteki insanlarin neler yaptiklarini, hangi kogullarda
. T : e A|(B|C|D|E
calistiklarini 6grenmek igin igyerlerine giderim.
32. Meslek tercihlerimi belirlemeden 6nce, sadece ilgi duydugum meslekleri degil, AlBlciplE
miimkiin oldugu kadar baska bir ¢ok meslegi de incelemeye ¢aligiyorum.
33. Meslek segerken pek ¢ok kisiden bilgi ve goriis almaya niyetlendim. Ama
e A A(B|C|D|E
sonugta kargasaya ve kararsizliga diisiince bu isi oluruna biraktim.
34. Yeni bir meslek adi duydugumda hemen o meslegi incelemek i¢in harekete AlBlcliplE
gegerim.
35. Benden dnce liseyi bitirip yiiksek dgretime devam eden arkadaslarima
. A|B(C|D|E
béliimleri hakkinda sorular sorarim.
36. Bir ¢ok meslege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum ama hepsinin bir kusuru -
AP At . A(B|C|D|E
var. Bir tiirlii birine karar veremiyorum.
37. Herhangi bir isim igin bir is yerinde 6rnegin; banka, hastane, fabrika ve
benzeri yerlere gitsem orada ¢aliganlarin yaptiklarini gézler,” ben bu isleri A|B(C|D|E
yapabilir miyim,bunlar1 yapmaktan zevk alabilir miyim?” diye diitintiriim.
38. Yeteneklerimi tanimam gerekiyor, ama bunu nasil yapacagimi bilmiyorum. A|B|C|D|E
39. Tercih ettigim meslekleri tanitici toplantilara katilirim. B|C E
40. Benimle ilgili ydnergeleri agiklamalari dikkatle okurum B E
(Segmeli dersler listesi, OSS kilavuzu gibi).
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B. Ogretmen Deniz Hizmet Siiresi Formu

Okul Adr
Sinif/Sube
Ders
Derse Giren Saati
Ders Ders -
Ad1 Saati Ogretmen ) X
Deniz Hizmet Siiresi Hizmet
Siiresi

Toplam: Toplam:

Bu Subeye Giren Ogretmenlerin

Ortalama Deniz Hizmet Siiresi

(Toplam Ders Saati x Hizmet Siiresi) / (Toplam Ders
Saati)
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C. Olcek Kullanim izinleri

Akademik Gudulenme Olgedi

ihsan <ihsanbozanoglu@gmail.com>

2017 {Gar) 12:14

Kime-kayakalkan@gmail.com kalkan@ il.com>; capturgay@hotmail.com <capturgay@hotmail.com>; aa.rifattt@gmail.com <aa.rifattt@gmail.com>;

B 1ekin (56 KB)
OLGEKAGO.doc;

Sayin Arastirmaci,
Olgek ekte verilmistir, arastirmanizin dlgekle ilgili sonuglardan beni haberdar etmenizi bekliyarum.
Kolay gelsin

Olcek Kullanim Izin Talebi - Akademik Gudulenme Olgedi

Turgay CALISKAN

20.2.2017 (P21) 07:16

Kirnexit sglu@gmail.com <ihsanbozanoglu@g om3;

Merhaba Hocam,

Bahgesehir Universitesi Egitim Y&netimi ve Planlamasi Yliksek Lisans Bgrencisiyim. .
Uygun gdmeniz durumunda Y iiksek Lisans tezim igin sizin geligtirmig oldugunuz “Akademik Giidiilenme Blgedi” ni kullanmak Istiyorum. Katkilanmz igin simdiden cok

tegekkir ederim,

Saygilanmla.

Turgay GALISKAN

capturgay@hotmail.com; caliskan, ahcesehir. edu
0507 778 76 07

Tez Konum: “Ortaégretim Denizcilik Alanindaki Meslek Dersi Ogretmenlerinin Denizde Caligma SUreleri ve Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Duzeyleri ile Ogrencilerin Ogrenme
Motivasyonu Diizeyleri Arasindaki lligkiler (Istanbul Il Oregi)"

Olgek Istanbul ili genelinde, binyesinde denizcilik alam bulunan Maesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde okuyan égrencilere uygulanacaktir.

https:/foutlook live.com/ow a/?path=/mailAQMKAD AwAT YWwMAIROTA1ZS01 OTASLTAWAIOwMAoALgAAAZMyVR)opJ 5KhmaY95GmpgBTAQAUGVgesreP... 111
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C. Ol¢ek Kullanim izinleri (devam)

Re: Olcek Kullanim izin Talebi - Mesleki Olgunluk Olcegi

feride bacanh <ferbacanli@gmail.com>

2022017 (P2t; 13:52
Kine: Turgay CALISKAN <capturgay@hotmail.com>;
Merhaba Turgay Bey,
Mesleki olgunluk élcegini sagi adi yazill kiap seti icinde bulabilir ve MOO El kitabini kaynak géstermek kosulu ile kullanabilirsiniz Size sglikla ve basanlar dilerim.
Kuzgun, Y. ve bacanl, £.(20017). Mesleki olgunluk dlgegi el kitabl. Nobel Yayin Dagitim, Ankara.
20 Subat 2017 10:17 tarihinde Turgay GALISKAN <capturgay@hotmail.com> yazdi:

Merhaba Hocam,

Bahgesehir Universitesi Egitim Yonetimi ve Planlamasi Y iiksek Lisans &grencisiyim.

Uygun gérmeniz durumunda Yiiksek Lisans tezim icin sizlerin gelistirmis oldugu “Mesleki Olgunluk Olgedi” ni isti K igin simdiden gok teg
ederim.

| Saygilanmla.
Turgay CALISKAN

. capturgay@hotmail.com; turqay.caliskan@stu, bahcesehir.edu.tr

0507 778 76 07

Tez K : “Ortadgretim Denizcilik i Meslek Dersi Ogretmenlerinin Denizde Calisma Sireleri ve Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Ogrencilerin
Og Motivasyonu Diizeyleri A i lligkiler (istanbul [li Omegi)"
* Olgek Istanbul ili genelinde, biinyesinde denizcilik alani bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde okuyan égrencilere uygulanacaktir.

gﬁg Virlis bulunmuyor. www.avast.com

Prof. Dr. Feride Bacanli

Gazi University

Faculty of Gazi Education

Psychological Counseling and Guidance Department
e-mail: foacanli@gaziedu.tr

web : hitp://websitern.gazi.edu. tr/sit

https://outlook.live.com/ow a/?path=/m ail/AQMKADAWAT YWMAItOTA1ZS010TASLTAWAI OWMA0ALgAAAzmYVRxxpJ 5KhmaY9SGmpgBTAQAUGVgesreP... 1/1

99



D. Anket Uygulama izni

&“M“” o, T.C.
F ) ! ISTANBUL VALILIiGi
k j il Milli Egitim Miidiirligii
Say1r : 59090411-44-E.4212088 29.03.2017

Konu: Anket Arastirma Izni

BAHCESEHIR UNIVERSITESI REKTORLUGU'NE
(Egitim Bilimleri Enstitiisii)

Ilgi:  a)14.03.2017 tarih ve 1089 sayil yaziniz.
b) Valilik Makaminin 28.03.2017 tarih ve 4105553 sayil1 oluru.

Universiteniz Egitim Bilimleri  Enstitiisii yiiksek lisans &grencisi Turgay
CALISKAN'Nn "Ortadgretim Denizcilik Alaninda Mesleki Dersi Ogretmelerinin Denizde
Calisma Siireleri ve Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Ogrencilerin Ogrenme
Motivasyonu Diizeyleri Arasindaki iliskiler" konulu tezi hakkindaki ilgi (a) yaziiz ilgi (b)
valilik onayi ile uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinizi ve arastirmacinin sdz konusu talebi; bilimsel ama¢ disinda kullanmamas,
uygulama sirasinda bir 6rnegi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzah
veri toplama arag¢larimn uygulanmasi, katilimcilarin géniilliiliik esasna gore segilmesi,
aragtirma sonug raporunun miidiirliigiimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylasilmamasi
kosuluyla, gerekli duyurunun arastirmaci tarafindan yapilmasi, okul idarecilerinin denetim,
gozetim ve sorumlulugunda, egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde ilgi (b) Valilik Onay:
dogrultusunda uygulanmasi ve islem bittikten sonra 2 (iki) hafta iginde sonuctan
Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Serkan GUR
Miidiir a.
Miidiir Yardimcisi

EK:1- Valilik Onay1

2- Olgekler
Il Milli Egitim Miidiirliigii Binbirdirek M. imran Oktem Cad. A. BALTA VHKI
No:1 Eski Adliye Binasi Sultanahmet Fatih/istanbul Tel: (0 212) 455 04 00-239

E-Posta: sgb34(@meb.gov.tr Faks: (0 212)455 06 52

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 231a-f27a-3172-8b58-0b2f kodu ile teyit edilebilir.
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D. Anket Uygulama izni (devam)

N EITIN oy T.C.
F % ISTANBUL VALILiGi
i&“ j il Milli Egitim Miidiirligi
Sayr : 59090411-20-E.4105553 28/03/2017

Konu: Anket ve Arastirma Izin Talebi

VALILIK MAKAMINA

Ilgi:  a) Bahgesehir Universitesinin 14.03.2017 tarih ve 1089 sayili yazisi.
b) MEB. Yen. ve Eg. Tek. Gn Md. 07.03.2012 tarih ve 3616 sayil1 2012/13 nolu gen.
¢) Milli Egitim Arastirma ve Anket Komisyonunun 27.03.2017 tarihli tutanag:.

Bahgesehir Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans 6grencisi Turgay
CALISKAN'n "Ortadgretim Denizcilik Alaninda Mesleki Dersi Ogretmelerinin Denizde
Calisma Siireleri ve Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Ogrencilerin Ogrenme
Motivasyonu Diizeyleri Arasindaki fliskiler" konulu tezi kapsaminda, ilimiz Besiktas,
Tuzla, Pendik ve Uskiidar ilgelerinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev
yapan Ogretmen ve Ogrenim goren Ogrencilere; demografik bilgi formu, anket, akademik
glidimleme 6lgegi ve mesleki olgunluk &lgegini uygulama hakkindaki ilgi (a) yaz1 ve ekleri
Miidurliigimiizce incelenmistir.

Aragtirmacinin; s6z konusu talebi; bilimsel amag disinda kullanilmamasi, uygulama
sirasinda bir érnegi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzal veri toplama
araglarimin uygulanilmasi, katihmeilarm géniilliiliik esasina gore seg¢ilmesi, arastirma
sonu¢ raporunun miidiirliigiimiizden izin allnmadan kamuoyuyla paylasilmamasi
kosuluyla, okul idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, egitim-6gretimi
aksatmayacak sekilde ilgi (b) Bakanlik emri esaslar1 dahilinde uygulanmasi, sonuctan
Miidiirliigiimiize rapor halinde (CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla
Miidiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Omer Faruk YELKENCI
Milli Egitim Miidirii

OLUR
28/03/2017

Ahmet Hamdi USTA
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek:1- Genelge

2- Komisyon Tutanagi
il Milli Egitim Miidiirligii Binbirdirek M. Imran Oktem Cad. A.BALTA VHKI
No:1 Eski Adliye Binasi Sultanahmet Fatih/istanbul Tel: (0 212) 455 04 00-239
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Faks: (0 212)455 06 52

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9a3c-3661-324d-a337-c42d kodu ile teyit edilebilir.
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E. Ozgecmis

KIiSISEL BiLGILER
Soyad, Ad : Caligkan, Turgay
e-mail . capturgay@hotmail.com
EGITIM
Derece Kurum Mezuniyet Y1l
Lisans Karadeniz Teknik Universitesi 2001
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Giiverte Bolimii
Lise Pazar Lisesi 1997
IS DENEYIMI
Yil Kurum Gorev

2014- devam Galatasaray Universitesi

2013- 2016  Bahcesehir Universitesi

2013- devam Ziya Kalkavan MTAL
2011-2013  Hasan Kemal Yardimc1t MTAL
2008-2011  Rize Universitesi

2008-2008  U.N Ro-Ro isletmeleri A.S
2006-2008  U.N Ro-Ro isletmeleri A.S
2004-2006  U.N Ro-Ro isletmeleri A.S
2002-2002  Akbasoglu Denizcilik
2002-2002  Aslan Denizcilik

2000-2000  Deval Denizcilik
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Misafir Ogretim Elemani
Misafir Ogretim Elemani
Ogretmen

Ogretmen

Ogretim Gorevlisi
Kaptan

1.Zabit

2.zabit-3.Zabit

2.Zabit

3.Zabit

Staj



1999-1999  Denizcilik Isletmeleri Staj
1998-1998  Metmar Denizcilik Staj
YABANCI DIiL

Ingilizce (Orta Diizey)

SERTIFIKALAR

e Uzakyol Kaptani
e GOC (GMDSS Genel Telsiz Operator)
e Denizde kisisel can kurtarma teknikleri egitim belgesi
e Temel ilkyardim egitimi belgesi
e Yangin 6nleme ve yanginla miicadele egitimi belgesi
e Personel giivenligi ve sosyal sorumluluk egitimi belgesi
e Otomatik radar pilotlama aygitlarini(ARPA) kullanma egitimi belgesi
e Radar gozlem ve pilotlama egitimi belgesi
e ilkyardim egitimi belgesi
e T1ibbi bakim egitimi belgesi
¢ Ro-Ro yolcu gemileri gemiadamlari belgesi
e Can kurtarma araclarii kullanma yeterligi egitimi belgesi
e Hizli can kurtarma botu kullanma yeterligi belgesi
e [leri yanginla miicadele belgesi
e Gemi giivenlik zabiti belgesi
e Denetei
e Deniz Egitimcisi
HOBILER

Teknoloji, Kitap, Uzak Dogu Sporlari
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