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DENIZCILIK LISESI OGRENCILERININ E-OGRENMEYE YONELIK
TUTUMLARININ FARKLI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

Cetin, Ulas
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi Planlamas1 Yiiksek Lisans Programi

Tez Yoneticisi: Dr. Ogretim Uyesi Betiil TARHAN ALKAN

Mart 2018, 71 sayfa

Bu arastirmada, denizcilik lisesi 6grencilerinin e-6grenmeye yonelik tutumlarinin
farkli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada, genel tarama
modellerinden tekil ve iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Veri toplama araci
olarak Haznedar ve Baran (2012) tarafindan gelistirilmis olan “E-Ogrenmeye
Yoénelik Genel Tutum Olgegi” ve dgrenciler hakkinda gerekli bilgileri toplamak
amaciyla kisisel bilgi formu kullanilmistir. Arastirmanin Istanbul’daki 4 denizcilik
meslek lisesinde okuyan 10,11 ve 12.simiflarinda okuyan 258 Ogrenciye anket
uygulanmistir. Birinci bolimde 6grencilere uygulanan ankette demografik bilgiler,
ikinci boliimde ise; e-6grenmeye yonelik tutum 6lgegi bulunmaktadir. Arastirmada
elde edilen veriler, SPSS-15 programi araciligiyla frekans, yiizde dagilim, aritmetik
ortalama, mod, medyan gibi betimsel istatistikler yaninda parametrik testlerden t-testi
ve tek yonlii varyans (ANOVA) analizi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Denizcilik lisesi
Ogrencilerinin e- 6grenmeye yonelik tutumlar1 ile yabanci dil diizeyi, internet
kullanma siklig1, 6grenme yoOntemi, not ortalamasi ve motivasyon tlirii arasinda
anlamhi bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir. Cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenme
yontemi, caligma sekli, bilgisayar kullanma deneyimi arasinda anlamli diizeyde bir

farklilik bulunmamuistr.
Anahtar Sézciikler: E-6grenme, Tutum, Denizcilik Lisesi Ogrencileri,
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ABSTRACT

AN INVESTIGATION ABOUT THE ATTITUDES OF MARITIME HIGH
SCHOOL STUDENTS’ TOWARD E-LEARNING IN TERMS OF DIFFERENT
VARIABLES

Cetin, Ulas
Master’s Thesis, Educational Management Planning Master Degree Programme
Supervisor: Assistant Prof. Dr Betiil TARHAN ALKAN

March 2018, 71 pages

This study aimed to investigate the attitudes of maritime high school students
toward e-learning in terms of different variables. In this research, it was used
singular and relational scanning models. As data tool collection “General Attitude
Scale for E-Learning” developed by Haznedar and Baran (2012) and personal
information form to obtain required information about the students were used. The
sample composed of 258 students in 10, 11, 12th classes of 4 maritime high schools
in Istanbul. The data were analyzed by a data analysis program SPSS-15 by means of
frequency, percent, arithmetic mean, mode, median, t-test and one way variance
(ANOVA). The results showed that there were significant differences in the
students’ attitude toward e-learning with foreign language level, frequency of using
internet, learning method, average grade, type of motivation. There were not
significant differences with the students’ attitudes toward e-learning with gender,

class level, studying style, computer experience.

Key Words: E-Learning, Attitude, Maritime High School Students
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Béliim 1
Giris
1.1.Problem Durumu

Egitim ve Ogretimin Onemi gilinimiizde ¢ok fazla bir sekilde artmig
durumdadir. Firmalar, egitim kurumlar1 ve devletler, bilgi toplumunun en 6nemli
kaynagi olan beseri sermayesini niteligini arttirmak amaciyla yogun bigimde
caligmalarda bulunmaktadir. Bununla birlikte, teknoloji alaninda yasanan gelismeler,
egitim ve 0gretim alaninda yeni tekniklerin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir (Aslan,
2006).

Internet teknolojilerindeki bu gelismeler egitim ve 6gretim alaninda da farkl
yonelimlerin baglatilmasina vesile olmaktadir. Giiniimiizde kullandigimiz bilgi ve
iletisim teknolojileri ile bilgi, elektronik ortamlarda siirekli yer degistirerek herkese
en kisa bir sekilde ulagsmaktadir. Bu bilgi, egitim—0gretim kapsaminda
diistindiiglimiizde karsimiza e-6grenme kavrami ¢ikmaktadir. E-08renme, Ogretim
etkinliklerinin elektronik ortamlarda yiiriitiilmesi veya bilgi ve becerilerin elektronik
teknolojiler aracilifiyla aktarilmasi olarak tanimlanabilir (Giilbahar, 2009).
Geleneksel Ogrenme, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasiyla birlikte
egitimin igeri8i teknolojiyle desteklenmeye baslamistir. Uzaktan Ogrenme,
teknolojinin egitimle birlikte hayatimizda kullanilmasiyla giiniimiizdeki modern
egitimin temelleri atilmaya baslanmistir (Sun vd., 2008; Wang, 2003). Internet ve
teknolojinin hayatimizin her yerinde kullanilmasiyla birlikte bunu egitim hayatimiza
kullanma arzumuzu gelistirmistir. Bu yiizden egitimciler i¢in teknoloji ve internet
kullanimi egitimde vazgecilmez unsuru olmustur. Bu nedenle teknolojinin hizla
gelismesi ve kullanimim hizla artmasi egitimde teknoloji kullanimini arttirmistir

(Yalman, Gonen ve Basaran, 2013).

E-6grenme, teknolojilerin gelismesiyle birlikte kendini de buna paralel olarak
geligtirmistir ve egitim hayatinda Onemli bir duruma gelmistir. E-6grenmede

caligmalara bakildiginda tanimlarin en Onemli ortak o6zelligi O6grencilerin,



o0gretmenlerin ve kullandiklar1 materyalleri teknoloji araciyla birbirleriyle etkilesime

ge¢meleridir yani sanal bir siniftir (Yamamato, Demiray ve Kesim, 2011, s.284).

E-6grenme sistemlerinde 6grenciler; ders, forum, tartisma, video, canli yayin,
O0dev, kisa sinav, ara smmav vb. gibi 6gretim aktivitelerini, internet erisimi olan
herhangi  bir yerden, herhangi bir zamanda ve istedikleri miktarda

gerceklestirebilirler (Kantoglu, 2012)

E-6grenme modern egitimde yeni bir olusum olarak karsimiza g¢ikmaya
baglamistir ve diinyada e-6grenme yaklasik %36 biiyiime gostermistir (Sun, Tsal,
Finger, Chen, & Yeh, 2008). Bu biiyiime oran1 devam ettikge, e-6grenme kendini
gelecekteki dgretim ve 6gretim ortami olarak 6nemli bir yere gelecektir (Yamamato,
Demiray ve Kesim, 2011, s.284).

Son yillarda egitim kurumlari, 6gretim stireci yaklagimlarini gézden gegirerek
e-6grenme  doniisiimiinii  saglayacak yatirimlara yonelmektedir. E-6grenme
dontisiimiinde dogabilecek yatirim ve isletme risklerini 6nceden bilerek gerekli
onlemleri almak, organizasyonun basaris1 agisindan hayati derecede Onemlidir
(Wang, 2003). E-6grenme programlart agtiktan sonra programin degerlendirilmesi
gerek emek gerckse paha agisindan olduk¢a maliyetlidir. Bu agidan bir program
acilmadan ogrencilerin e-0grenmeye yonelik tutumlarinin incelenmesi oldukga
onemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Haznedar ve Baran, 2012). Bu yiizden

Ogrenci tutumlarini ¢ok 1yi bir sekilde analiz edilmesi lazim.

Bu calismanin hedef kitlesini olusturan denizcilik lisesi 6grencileri, mezun
olduktan sonra caligsma ortamin1 bozmadan e-6grenme gerceklestirme potansiyeli en
fazla sahip olacak kisilerdir. Bu ylizden liseler arasinda denizcilik lisesi

ogrencilerinin e-0grenmeye yonelik tutumlariin incelenmesi 6nemlidir.

1.2. Arastirmanin Amaci

E-6grenme, diinyada egitimde giderek yayginlasmaya baglamistir ve zaman
gegtikge Onemini de arttirmustir (Tarus, Gichoya & Muumbo, 2015; akt. Sentiirk,
2016). Internet ve internet tizerindeki teknolojilerinin gelismesiyle e-0grenme,
diinyadaki modern egitiminde yeni bir Ogretim yOntemi olarak goriilmeye

baslanmistir (Sam, 2015).



Bu calismanin amaci, denizcilik lisesi dgrencilerinin e- 6grenmeye yoOnelik
tutumlarim belirleyerek, farkli degisenler (demografik 6zellikleri, ¢alisma sekilleri,
bilgisayar kullanma deneyimleri, internet kullanim sikliklari, motivasyon tiirleri,
bilgi iletisim teknolojilerini kullanma amagclari, 6grenme yontemleri, 6grenme
sekilleri) a¢isindan inceleyip denizcilik alaninda okuyan 6grencilerin durumlarini
gormektir. Yapilan ¢alismada, denizcilik lisesi 6grencilerinin e-6grenmeye yonelik
tutumlart ortaya ¢ikarilarak, uzaktan yapilacak Ogretimler icin Onerilerin
getirilmesini saglanacaktir. Ozellikle diinyada yayginlasan uzaktan &gretimin,
denizcilik alaninda bu c¢alismayr yapacak kurumlara oOzellikle Milli Egitim

Bakanligina (M.E.B) katki verecegini diisiiniilmektedir.

1.3. Problem Ciimlesi

Bu arastirmada ana problem Mesleki Teknik ve Meslek Lisesi Denizcilik
Alaninda okuyan o&grencilerinin e-0grenmeye yonelik tutumlar1 demografik

ozelliklerine gore anlamli 6l¢iide farklilagmakta midir?

1.4. Alt Problemler

1. Mesleki Teknik ve Meslek Lisesi Denizcilik Alan1 6grencilerinin 6grenme
yontemi, 6grenme sekli, cinsiyet, 6grenme yontemi, bilgisayar kullanma deneyimi,
siif diizeyi, akademik basar1 diizeyi, internet kullanma sikligi, Bit kullanma

amaglari, calisma sekli ve motivasyon tiiriine gore dagilimlari nedir?

2. Mesleki Teknik ve Meslek Lisesi Denizcilik Alan1 Ogrencilerinin. e-6grenmeye

yonelik tutumlar1 nedir?

3. Mesleki. Teknik ve Meslek Lisesi Denizcilik Alani1 6grencilerinin e-6grenmeye

yonelik tutumlarinin;

a. Cinsiyet

b. Siif diizeyi

c. Akademik basar diizeyi

d. Haftalik internet kullanim suresi
e. Ogrenme sekline

f. Calisma sekline gore



g. Motivasyon tiirii
h. Ogrenme ydntemleri
1. Bilgisayar kullanim siirelerine, degismekte midir?

1.5. Arastirmanin Onemi

Diinyada e-6grenmeyle ilgili arastirnmalar incelendiginde genellikle sosyo-
ekonomik diizeyi yiiksek olan iilkelerde e-08renme iizerine arastirimalar yapilmistir.
Ulkemizde ise e-6grenme yakin zaman da énem kazanmis ve arastirmalar yapilmaya
baglanmistir. Arastirmalarda genellikle itilkemizde ve diinyada Ogretmenler veya
tiniversite (lisans, yiiksek lisans) ogrencileriyle gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalar
lise diizeyinde ele almmamustir. Universite diizeyinde e-6grenmeye karsi olumlu bir
tutum seyredilebilmesi icin lise doneminden itibaren bu tutumu gelistirmek

gerekmektedir.

Denizcilik sektoriinde calisan mezun dgrencilerimizin kidem alabilmeleri i¢in
gemiden ayrilip teori ve uygulamali kursa gidip siavlara girmesi lazimdir. Boylece
hem gemiden ayrilip maddi bir kayip olugmaktadir hem de calistig1 sirket ayrilan
personelin yerine ayni kidem de gemici bulmak da zorluk ¢ekmektedir. E-6grenme
ortami hazirlanarak teori olan kismi gemide mesai saatleri disinda 6grenmesini
gerceklestirerek gemiden de ayrilmamis olur. Bu hem sirket hem de kendisi i¢in bir
kaybr azami bir Slgiiye indirilecektir. Bu arastirmada lise 68rencilerin e-0grenme
davraniglarin1 inceleyerek mezun olduklarinda e-6grenmeye yonelik algilarinin
belirlenmesini saglayacaktir. Bu aragtirma denizcilik {izerine egitim veren kurumlara

bu yonde egitim vermek istediklerinde katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ayrica M.E.B ve ortadgretimde egitim veren 6zel denizcilik okullari lise
seviyesinde dgrencilerini teori derslerinde dgrencilerine uzaktan egitim vererek kendi
kisitli alanlarin1 ¢ogalmis olacakladir. Bu sayede bu alanlardan kazanarak hem maddi
olarak bir kazan¢ saglayacaklar hem de okula pratik egitimi i¢in gelecek olan
ogrencilere daha fazla zaman ve enerji harcanarak daha kaliteli bir egitim olanagi

saglanacaktir.



1.6. Simirhliklar

Arastirmanin sinirliliklart su sekilde belirlenmistir:

Arastirma Istanbul ilinde yer alan Besiktas Ziya Kalkavan Denizcilik Meslek
Lisesi, Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Denizcilik Meslek Lisesi, Uskiidar Haci
Rahime Ulusoy Denizcilik Meslek Lisesi ile Tuzla Piri Reis Denizcilik Meslek

Lisesi ile smirlandirilacaktir.
1.7. Tanmimlar

Bilgi-iletisim teknolojisi: Bilgi teknolojisi, bilgilerin tiretilmesi bu bilgilerin
islenmesi ve yeniden ele alinmasi, ayni zamanda yayilmasi saglayan yardimci
araglardir. Iletisim teknolojisi ise insanlarmn birbirleriyle farkli teknolojileri

kullanarak haberlesmeyi saglayan araclardir.

E-6grenme: Ogretmen ve dgrencilerin internet teknolojilerini kullanarak ayni

ortamda bulunmadan egitimin gerceklestirilmesidir



Boliim 2
Alan Yazin Taramasi

2.1. Uzaktan Egitim

Bilgi ve iletisim teknolojileri gelistik¢ce hayatimizda 6nemli bir yere gelmis ve
bu ylizden bu teknolojiyi iiretenlere ve bu teknolojiyi kullanan kisilere ihtiyaglar
artmuistir (Alkan, 2005). Bu talep dogrultusunda tiniversiteler uygun ortam saglayarak
O0greneme ve Ogretme slireglerinde bilgi teknolojilerini etkinlestirmeye ¢aligmaktadir
(Tham ve Werner, 2005). Ayn1 zamanda bilgi teknolojileri iiniversiteleri kendi

aralarinda rakabete zorlamistir (Al-alak ve Alnawas, 2011).

Reillly (2009) ise uzaktan egitimi su sekilde tanmimlamistir; 6grenenler bir
konuyu 6grenmek icin Ogreticilerden ve ders materyallerinden ayri olarak Kkitle

iletisim arac¢larini kullanmalaridir.

Ogrenenlerin bazi nedenlerden dolay1 (zaman, para, yas, vb.) orgiin egitim
disina ¢ikan bireylerin basili gorsel ve isitsel materyaller kullanarak aldigi

egitimleridir (Demiray, 1999; akt. Agir, 2007)

Uzaktan egitimin gelisme asamasi, teknolojinin gelismesiyle yazil
kaynaklarin basili bir hale gelistirilmesi ve bunlarin herkesin kolay bir bi¢imde elde
edilmesiyle baslamistir. Bu egitim en kisa tanimiyla diinyada ki farkli yerlerdeki
ogrenen ile 6gretmenlerin egitim i¢in bir araya geldigi teknolojik bir ortamdir (Emir,
2006).

2.1.1.Uzaktan egitimin amaci. Teknolojinin gelismesiyle egitimde
kiiresellesmistir. Bu ylizden egitim her gecen gilin bolgesel sinirlarini agsmaya
caligmaktadir (Gokge, 2008). Bu nedenle uzaktan egitimin amaci, egitim

kurumlarmin sinirlarin1 agsmaya ve diinyaya agilmalarina yardimer olmaktir

(Mclintosh, 2005).

Kurumlar bolgesel ve ulusal sinirlarint agsmalar1 6gretim hedeflerini kurumun
disinda da gergeklestirilmesidir. Bu yiizden kurumun 6gretim imkénlarin1 sadece
kendi mekanlarina gelen 6grenenlere degil farkli kosullar da bulunan bireylerinde

yararlanmasini saglamaktir (Ergiil, 2003).



Egitim kurumlarin kendi smirlarim1 asmasi demek o iilkede aymi sartlarda

egitim goremeyen bireylerin egitim firsatini yakalamasi demektir. Kurumlarin

siirlarint agmas1 demek kendi kurumunun Ogretim hedefini en uzakta bulunan

bireylere aktarmasi demektir (Petru, 2002).

2.1.2.Uzaktan egitimin 6zellikleri.

Teknolojiyi kullanma: Uzaktan 6grenmeyi en iyi sekilde kullanmak i¢in
teknolojiyi iyi bilmeliyiz ve kullanmaliyiz. Ciinkii uzaktan 6grenme,
teknolojiyle birlikte birbirinden bagimsiz olarak derse katilanlarla iletisim
kurabilir (Yaman, 2009).

Hizli doniit verebilme: Uzaktan egitimle teknolojiyi kullanarak e-mail
yoluyla 6devlerini, yaptiklart egitim materyallerini kars1 tarafa hemen
gonderebilmekte buna hemen geri doniis alinabilmektedir (Keegen, 1998;
akt. Dogan, 2013).

Geleneksel egitime uygun olmayan dgrenenlere hizmet verebilme:
Uzaktan egitim normal egitime c¢esitli nedenlerle (¢calisma sartlari, baska
bir sehirde olma, hastalik, vb. ) katilmaya imkan1 olmayan 6gretim gérme
imkani saglar (Keegen, 1998; akt. Dogan, 2013).

Bireyselci olma: Geleneksel 6grenme siirecinde Ogrencilerin genel
seviyesine gore ders anlatimi olmaktadir. Uzaktan Ogrenmede ise
teknolojinin yardimiyla her 6grencinin seviyesine gore ders igerikleri
bulunmaktadir. Bu nedenle 6grenci bireysel 6grenmeye dahil olur (Gokge,
2008).

Ogrenen merkezli olma: Uzaktan egitim sistemi Ogrenciyi siniftan
cikararak istedigi yerde istedigi zamanda 6grenme siirecine dahil olur ve
kendi 6grenme stiline uygun teknolojik araglar secer. Boylece kurumsal

O0grenmenin yerini bireysel 6grenme yani 6grenen merkezli olur (Gokge,

2008).

2.1.3.Uzaktan egitimin sagladig1 yararlar.

Ogrenenler bireysel ve bagimsiz olarak 6grenim saglarlar (Karaagacl,

2004).



Uzaktan egitim gordiikleri egitimi daha da zenginlestirir farkl1 yerlerdeki

uzmanlardan egitim alabilme imkani verir (Kaya, 2002).

Egitim teknolojisini kullandiklar i¢in bilgiye ulagsmalar1 daha hizli ve

kolaydir (Karaagagli, 2004).

Her yastan ve her yerden egitim alindig icin firsat esitsizligi azalir veya

ortadan kalkar (Karaagagli, 2004).

Uzaktan egitim bireysel ¢calisma oldugu i¢in 6grenenlerin kendi kendine

karar verme yonlerini gelistirir (Agir, 2007).

2.1.4. Uzaktan egitimin simirhliklari. Uzaktan egitimin yararlar1 oldugu

kadar bazi1 sinirliliklarr da bulunmaktadir. Bunlar;

e Egitim oOgretim yiiz yize deki iletisim ve etkilesim kadar iyi
olmamaktadir (Usun, 2007). Bu yiizden egitim goren bireylerin
birbirleriyle etkilesimi olmayacaktir 6zellikle gen¢ yastaki bireylerin
sosyallesmesi olumsuz olarak etkilenecektir (Dogan, 2013).

e Teknolojiyi iyi kullanamayan o&grenciler sistemi kullanmakta sikinti
yasayabilirler (Dogan, 2013).

e Ogrenen Kkisilerin sayilarinin fazla olmasi nedeniyle hepsiyle iletisim
kurmak zor olabilir (Giilbahar, 2009).

o Uzaktan egitim bireysel caligmay1 gerektirir bu yiizden bireysel calisma

aligkanligi olmayan 6grenciler igin yararli olmayabilir (Giilbahar, 2009).

Uzaktan egitimle ilgili tanimlamalar, sagladigi yararlar ve smirliliklart
anlatilmistir. Ulkemizde 2015 yilinda OSYM tarafindan yapilan smav sonucu
ogrenci yerlestirilmelerinde oranlar asagidaki sekilde verilmistir. On lisans ve lisan
programlarindaki uzaktan egitim doluluk oranlar1 yaklasik %91 ile %84 olarak
goriilmektedir (OSYM, 2015; akt. Kologlu, Kantar ve Dogan, 2016). Asagidaki
sekilde uzaktan egitimi tercih eden 6grencilerin sayist yliksek oranli olmasiyla ve bu
ogrenciler ders verecek olan Ogretenlerin ve kurumlarin buradaki potansiyeli en 1yi

sekilde degerlendirmeli ve karsilamalidir (Kologlu, Kantar ve Dogan, 2016).



Ogrenenlerin uzaktan egitimi tercih etmelerindeki yaklasimlarin hafife
alinmayip, 6gretenlerin her gegen giin artmasi beklenen bu potansiyelin en iyi sekilde

karsilanmasi ve gerekli hazirliklarin yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

2015 Yily OSYM Ogrenci Yerlestirme Sayilar ve Yiizdeleri
ONLISANS LISANS

Normal ﬁiretim* Uzaktan {u}éreﬁm Normal ﬁiretim* Uzaktan ﬁﬁretim

g s s s

1 = | = 5 = g =

I N S - I - S I B

g = g = = = = =

2 p 2 = 2 = 2 p
Sayi | 516097 49278 10304 9413 501328 | 479165 2043 1716
Y 95,38 9135 95,57 8399

*Toplam sayilara acikGgretim dFrencilert de dahildir.

Sekil 1 2015 yil1 6grenci yerlestirme sayilari ve yiizdeleri (Kologlu, Kantar ve
Dogan, 2016)

2.1.5. Uzaktan Egitimin Tarihgesi

Insanlarin uzaktan egitimi internetle basladigini diisiinmesine karsin bdyle

olmadig1 ¢ok uzun bir gegmisi bulunmaktadir (Moore ve Kearsley, 2005).

Uzaktan egitimin temel amaci 6grenci ve oOgretmenlerin ayni mekanda
bulunmamalaridir. Uzaktan egitimin baslangicini mektupla egitim almaktadir. Buda
Avrupa’nin 19.yy egitim 6gretim ortamina katilamayacak durumda olan insanlara

uygulanan yontemdi (Moore ve Kearsley, 2005).

Teknolojinin hizli bir sekilde degismesiyle mektubun yerini teknolojik
cihazlara birakmistir. Uzaktan egitimin tarihgesini 5 donemde incelenir (Moore ve

Kearsley, 2005).



Mektupla Odretim | 1. Hesil
Radyo ve Telavizyon :
Yaynlan 2. Nesil
Ak Ogretim :
Kurumlari 3. Nesil

‘ Telekonfarans 4. Hesil

‘ Internet ve Web 5, Nasil

Sekil 2 Uzaktan Egitimin Tarihgesi (Moore ve Kearsley, 2005).

2.1.5.1. Mektuplagma. Sekildeki ilk basamak olan mektuplagsma uzaktan
egitimin baslangicidir. Bu donemde 6grenci ve 0gretmen arasindaki iletisim posta
yoluyla olmasi1 bu donemi mektupla uzaktan egitim olarak bilinir. Bu déonem 1830 Iu
yillarda Isve¢ gazetesinin “Posta yoluyla kompozisyon” ilamiyla baslamistir

(Simonson ve digerleri, 2011).

Bu 1. Doénemde Ogretmenin Ogrencisine derslerini mektuplar iizerinden
anlatmasi ve Ogrencinin de sorularmi ayni yolla yanit vermesiyle devam eder

(Simonson ve digerleri, 2011).

Burada o6gretim yolunu bir tek mektupla yapmamaktadirlar. Mektubun
yaninda diger yazili materyalleride (kitap, dergi, vb.) kullanilmaktadir (Demiray ve
Ismen, 2003).

Mektupla 6gretim 6nce ortadgretimle baglamistir daha sonra tiniversitelerde
de kullanilmistir (Simonson ve digerleri, 2011). Bazi iiniversitelerde mektupla egitim

veren boliimler bu zamanda agilmistir (Moore ve Kearsley, 2005).

Ulkemizde ise 1961 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan “Mektupla
Ogretim Merkezi” kurulup uygulamaya gecilmistir. Burada da amac sinavlara

hazirlik ve mesleki dersler verilmistir (Giilbahar, 2009).

2.1.5.2. Radyo ve televizyon yayini déonemi. Uzaktan egitimin 2. Donemi

radyo-televizyon ile baslamistir. Bu asamay1 2 ye ayirabiliriz. 1.dénemi radyodur.
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Radyonun icadiyla birlikte ticari amaclarla kullanilmasi bu yontemi uygulayan
profesérleri hayal kirikligina ugratmistir (Moore ve Kearsley, 2005). Ikinci kismi ise
televizyondur. Televizyon icadiyla 6zellikle 1980°lerde tele derslerle (telecouses)
adiyla televizyon programlarini yazili metinlerini ve ders kitaplarini fakiilte ve

yonetim rehberliginde iiniversiteden milyonlarca kisinin diploma sahibi yapmistir

(Moore ve Kearsley, 2005).

Ulkemizde ise televizyondan egitim uygulamasi 1974 yilinda yapilmistir.
Film-radyo-televizyon ile egitim merkezi (FRTM) tarafindan yapilan tv yayinlari

cesitli nedenlerle basarisiz olmustur ve program sonlandirilmistir (Giilbahar, 2009).

2.15.3. Acqik iiniversiteler. Uzaktan egitimin 3. Donemidir.1969 yilinda
Ingiltere de diinyada ilk defa kurulan Agik Universite uzaktan &gretim yapmaya
baslamistir (Coban, 2012). Daha sonra bu fikre sicak bakan {ilkeler Kanada, Bati
Almanya, Japonya dir. Bu iilkelerin ortak 6zelligi ise sanayi iilkeleri olmalidir. Bu
kurulan {niversitelerde en kisa zamanda milyonlarca Ogrenci diploma sahibi

olmustur (Simonson ve digerleri, 2011).

Ulkemizde bu uygulama 1981 yilinda cikarilan kanunla baslamistir. Bylece
tiniversitelerde aciktan egitim yapma hakki taninmistir.1982 yilinda agiktan egitimi
baslatan ilk iiniversite olan Anadolu Universitesi Iletisim fakiiltesinde baslamustir.
Bugiin bu iiniversitede 17 lisans 34 6n lisans programiyla devam etmektedir. Sadece
tilke i¢inde degil ¢esitli iilkelerdeki Tiirk vatandaslarina da bu hizmeti vermektedir

(AOF, 2018)

2.1.5.4. Telekonferans. Uzaktan egitimin 4. donemidir. Telekonferans sistemi
cografi olarak birbirinden uzak olan Ogrenen ve Ogretenlerin bu teknolojiyi
kullanarak iletisim saglamasidir (Deryakulu, 1998). Bu sistemlerde kendi arasinda
cesitlilik gostermektedir. Ilki yalnizca ses iletimi yapan sisteme “audio
telekonferans”, ses ve hareketsiz grafik gOsteren sisteme ‘“audio-grafik
telekonferans”, ses ve hareketli goriintli ile olan sisteme ise “video telekonferans”

ismi verilmistir (Deryakulu, 1998).

1980’lerde Amerika’da ilk bu teknolojilerden audio telekonferans
kullanilmistir. Daha sonra bu sistem diinyadaki diger lilkelere ¢cok hizli bir sekilde

yayilmistir (Moore ve Kearsley, 2005).
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Giliniimiizde ise telekonferans uzaktan egitim i¢in kullanilmaya devam
etmektedir. Yayginlasmasinin nedeni ise farkli gerekgelerle okula gidemeyen

Ogrencilerin derslere devamini saglayan giincel bir sistemdir (Deryakulu, 1998).

2.1.5.5. Internet/web donemi. Uzaktan egitimin 5. ve son donemidir. fletisim
teknolojilerinin, uydularin ve bilgisayarlari i¢ine alan bir donemdir (Demiray ve
Isman, 2003). 1989 yilina kadar Amerika’da evlerde kisisel bilgisayarlar ¢ogaldik¢a
bunlart egitim i¢in kullanilmaya baslanmistir (Moore ve Kearsley, 2005).
Birbirleriyle kolay bir sekilde haberlesmek icin birbirlerine ag ile baglanmislar ve
bilgisayarlar ¢ogaldik¢a ag da genislemis ve bugiinkii internet sunucu agin1 (World
wide web) olusturmustur (Moore ve Kearsley, 2005). Internet uzaktan egitim alanina
hizl bir sekilde giris yapmustir. Internet bilgisayarlarin gelismesiyle birlikte uzaktan
egitime farkli alanlar ve yontemler getirmistir. Sanal smif, e-6grenme, ¢evrimigi
O6grenme, m-o6grenme, web tabanli uzaktan egitim, es zamanl 6gretim gibi kavramlar

girmistir.
2.2. E-Ogrenme

Giliniimiizde meydana gelen teknolojik gelismeler egitim ve Ogretimin
mekanlardan bagimsiz olarak okul ve sinif disinda egitim verilen bir egitim anlayist
geligmistir. Giliniimiizde egitimde O6grenci, 6gretmen, egitim gibi kavramlara yeni
tanimlar getirilmistir. Teknolojinin bu hizla gelismesiyle egitim ve 6gretim de mekan
ve siif zaman kavramlarn elestirilmeye baslanmis yeni alternatifler aranmistir. Bu
gelismelerle birlikte ilk once uzaktan egitim daha sonra teknoloji gelistikce ve ag

sistemleri hizlandikga e-6grenme kavramlart hayatimiza girmistir (Sentiirk, 2016).

E-6grenmeyi tanimlayabilmek i¢in gegmisten gilinlimiize kadar teknolojinin
gelisimi ile egitim arasindaki iliskiyi iyi kavramak gerekir. Elektronik 6grenme ya da
kisaca e- 6grenme, dgretim igeriginin Oncelikle bilgisayar ve bunlarin bagli oldugu
aglar olmak tizere elektronik teknolojiler araciligiyla dagitildig: bir sistemdir (Emir,
2006). E-6grenme, bilgisayar ve bunlarin bagli oldugu sistemleri kullanan, ¢agdas bir
Ogretim yontemidir. Bu yontemde Ogrenme, bilgi ve iletisim teknolojileri
kullanilarak gerceklestirilir. E-6grenmede kullanilan teknolojiler bilgisayar tabanl
O0grenmeye gore daha genistir ve on-line 6grenmeye gore de daha kapsamli bir

ogrenme olarak sOylenebilir (Terzi, 2010).
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Cevrimigi 6grenme ve ya e-0grenme internet, mobil araglar, TV, gorsel ve
isitsel animasyonlarin teknolojiler vasitasiyla dagitilmasi ile gergeklesen Ogretim
yontemidir. Ogrenenler kendi imkanlariyla istedigi yerde derslere katilmaktadirlar

(Giimds, 2007).

Khan (2005) ise e-6grenmeyi giiniimiiz diinyasinda yenilik¢i bir yaklagim
olarak ele almistir. Esnek ve agik 6grenme ortami igin gelistirilen uygun 6grenme

.....

herkes icin ve her yerde kolaylastirilmis bir 6grenme ortami olarak tanimlamistir.

Kaya (2002)’ya gore uzaktan egitim, egitim teknolojilerini kullanarak
O0grenme yoOntemidir bu sekilde insanlara firsat esitligi saglayip yasam boyu
ogrenmeye katki vererek, bireysel olarak kendi kendine 6grenme bigimidir. internet
ag1 lizerinden bilgiye istenildigi zaman ulagilabilen 6grenen ve dgretenin es zamanli
veya es zamansiz olarak mekan sinirt olmadan ayni platformda bulusturan yasam
boyu Ogrenmeyi gergeklestiren Dbilgisayar teknolojisinin sagladigi ortamdir
(Anadolu Universitesi, 2006). Daha farkli bir ifadeyle, mekandan bagimsiz olarak
O0grenen ve Ogretenlerin bilgi paylagsmak i¢in bir araya geldigi kurumsal bir egitim

faaliyetidir (Askar, 2003; akt. Gokday ve Kayri, 2005).

Giinlimiizde internet ve dijital teknolojiler hizla gelismektedir buda internet
giiclii ve ekonomik bir 6grenme-6gretme aract haline getirtmistir (Khan, 2005). Bu
yiizden e 6grenmeyi kullanan kurumlar, 6grenenlere fiziki ve yasam (¢alisan, yasl)
durumlarina gore farkli alternatifler sunarak Ogrenen insanlari egitim hayatina
katarak pek ¢ok avantaj elde edilmistir (Rosenberg, 2001). Bdylece ¢alisma
hayatindan dolay1 egitimine ara veren bireyler, uzaktan egitim yontemleriyle egitim
programlarina devam etmekte, dolayisiyla egitim seviyeleri ve kisisel gelisimleri
gelistirmek icin olanaklar elde etmektedir (Kantoglu, 2012). Giiniimiizde
teknolojilerin hizla gelismesiyle birlikte daha Onceki iletisim araglarindan olan
televizyon, radyo, basili kaynaklar ile yapilan egitim daha farkli bir yon kazanmistir
(Haznedar, 2012). Boylece onceleri uzaktan egitimde basili yaym ve televizyon
araglart kullanilmig bilisim teknolojilerinde hizli gelismelerden dolay1 e-6grenme

kavrami gelismistir (Kantoglu, 2012).
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Yapilan bu tamimlardan sonra e-0grenmenin en c¢ok iizerinde durulan

Ozellikleri agsagidaki gibidir (Dogan, 2013);

e Ogrenme, dgrenme olarak sdylense de gercekte dgrenme-ogretme siirecini de
kapsamaktadir.

o E-6grenme 6grenen merkezlidir; ¢iinkii 6grenen kisi 6grenmeyi diledigi anda
ve yerde Ogrenme ortamina katilabilir, kendisine sunulan ve kullanilan
teknolojileri, kendine en uygun olanmi se¢ip teknolojiyi 6grenme hizina gore
yonetebilir.

e E-6grenme mekandan ve zamandan bagimsizdir. Bu 6zellik ayn1 zaman da e-
O0grenmeyi bire bir 6gretimden ayiran bir Ozellik olmaktadir. Bu yiizden
zaman ve mekandan bagimsiz olundugu i¢in ayni anda ve ayni yerde olma
zorunlulugun ortadan kalkmasi, iki taraf i¢in stireklilik ve esneklik saglar.

o E-dgrenmeyle birlikte bilgi ve iletisim teknolojileri de 6grenilir. Bu grenilen
teknolojiyi 6greten taraf belirleyecegi bir kurum olarak da belirlenebilir
ancak bu teknolojileri hem 6grenen hem de 6greten iyi bir sekilde bilmek ve

bunun hakkinda gerekli bilgilere sahip olmasi gerekir.

Yukarida agiklanan tanimlara gore e-6grenme Sekil 3’de gosterilmistir.

" I
5 Internet Ta raj:l/c,l./ w HH Davrams,/Bilgi

u WAP .~ DErenen

i E—— p sohbet ve
Site yoneticisi mAGdiir Konferans
Tartigma
N GErenme Igerigi .
Dagitim ishirligi Degerlendirme

* . Yer Dizini GErenme Geribildirim Degerlendirme. — Performans
_Clgrenme Tarzal ‘___ﬂ,a-*’“f Tarz

- e
lgerigi &ﬁ o

7 -
in;erik Igerik Dizini 2 Performans [eski) Kayitlar
A
. - . - T —_ .
Kiitiphanesi SOrgU Dizini  Konu lgeriZi - Ofretmen  Performans (peni) Veritabam
Uzmzin:

'y ) Konu Sgrenme .
Igerik ve igerigi Stratejisi GFrenci
Ders Haritas Kayitlan
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il;EF'Ik igerik Dizaym » OErenen Profili ('ié';renci
-—
Uretimi . - Yanetimi
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r
Dersler ve ﬂ'{e Tahtasi TM U|_t‘|'_-nEd ¥a Cahgan/Mister
Miifredat i Icerigi Kayitlan

Yetkiler O
=Y o OFrerms -
Yetki s Ogrenme
Ydnetimi Yonetimi
icerik - Medya
Geligtiricisi  Geligtiricisi

Sekil 3 E-6grenme Sistemleri yapisi (Ismail, J. 2001; akt. Sentiirk, 2016)
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2.2.1.E-6grenme ve benzeri kavramlarin siniflandirilmasi. Teknolojinin
gelismesi ile birlikte son 10 yilda uzaktan egitime (e-6grenme) benzeyen birden fazla
kavramlar ortaya ¢ikmistir. Anohina (2005) bu kavramlarin hiyerarsik iliskilerini
tanimlamistir. Bu kavramlar arasinda en ¢ok kullanilanlar: uzaktan egitim, web-

tabanli 6grenme, ¢evrimigi 6grenme ve e-6grenmedir.

Anohina (2005)’ e gore e-0grenmenin; uzaktan egitim, teknoloji tabanli 6grenme

ve kaynak tabanli 6grenmenin bir kiimesi oldugunu belirtmistir

KAYNAGA DAYALI OGRENME
TEKNOLOJI TABANLI OGRENME

UZAKTAN OGRENME

E-OGRENME
Cevirimici Ogrenme
o 0 o
Bilgisayar
Tabanh
/[ Web Tabanh

w Ogrenme

N 4 N\ .

g A 4

Sekil 4 E-6grenmeye Yakin Kavramlarin Hiyerarsisi (Anohina, 2005)

internet Tabanh ()ﬁrcn me

Bu calismada Anohina’ya gore e-O0grenme; internet tabanli 6grenme, web
tabanli 0grenme ve ¢evrimici O0grenmeyle birlikte bilgisayar temelli 6grenmeyi
birlestiren bir kavramdir. Anohina’nin e-6grenmeye benzer kavramlarin hiyerarsisini

Ozetledigi sekil yukarida verilmistir.

2.2.2. Es zamanh ve farkh zamanh E-6grenme. E-68renmenin tercih
edilmesinin nedeni, aynt zamanda ve aym yerde olmayacak O&grenenleri ve
Ogretenlere farkli bir ortam sunarak 6grenmenin gergeklestirmesini saglamaktadir
(Gtilbahar, 2009). Geleneksel 6gretimde ise 6grenen ve dgretenin ayni zaman ve aynt
yerde olmasini gerektirmektedir (Gtilbahar, 2009). Giiniimiizde ise uzaktan
egitiminde ise bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesiyle bu iki yaklagima 3
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yaklasim daha eklenmistir bunlar eszamanli (senkron), farkli zamanli (asenkron) ve

karma yaklasimlaridir.

E-Og8renme Sunucusu

06.06.2007 saat: 19:00

Sekil 5 Es zamanl 6gretim (Gtilbahar, 2009)

Es zamanli modelde 6grenmede uzaktaki 0grenciler ve dgretenin ayni anda
ama farkli mekanda iletisime gegerek 6grenme gergeklesir. Asagidaki sekilde ise es
zamanl 6gretim gosterilmektedir (Giilbahar, 2009).

Rosen (2009)’a gore es zamanli e-6grenme;

e Ogretim ve geri doniitler icin gerekli olanag: saglar.

e Bir sinif ortaminda 6grenim gergeklesmedigi icin maliyetten ve zamandan
miimkiin oldugunca tasarruf saglar. Ayni zamanda, iletisimde Ogrenen ve
Ogretenlerin beden dillerini bu ortamda kullanamamaktadirlar.

e Kullanilan materyaller kolay ve hizl1 bir bigimde degistirilebilir.
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E-O8renme Sunucusu

Sekil 6 Farkli Zamanl Ogretim (Giilbahar, 2009).

Farkli zamanda model de ise 6grenme ise, slire¢ daha ¢cok 6grenmeye baghidir

ve 6grenci zaman ve mekanda 6grenme gergeklesir (Dikbas; Yiicel 2006).

gibidir;

Rosen (2009)’a gore farkli zamanda e-6grenmenin Ozellikleri asagidaki

Ogretim 6grencinin kendi hizina ve isteklerine gore yapilmaktadir bu yiizden
avantajli bir 6grenmedir.

Karsilarinda bir 6greten olmadig icin bilgiler daha detayli ve anlasilabilir bir
sekilde verilmesi etkili kullanim i¢in gereklidir.

Uygulama  siirecinde, Ogrenenlerin  sorularini  6nceden  diisiiniip

cevaplandirilmasi gereklidir.

Geleneksel egitimin eszamanli ve farkli zamanl 6grenmeye gore farkliliklar

Sekil 7 *de gosterildigi gibidir.
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Geleneksel Senkron Asenkron

Olanaklar = Siniflar w Simif L,

= Tahtalar = Elektronik Tahta ogrenci

= Tepegozler = Video = Medya iletimi

= Bilg.-Projeksiyon = Bilgisayar Ekram = Ders Yonetim Yazilim

Sistemleri Goruntuleri = Internet

= Laboratuvarlar = Internet » Kitaplar

= Kitaplar = Kitaplar
Ogrenciler | = Tam zamanli, = Yari-zamanli, sira-disi = Yari-zamanli, sira-disi

normal = Gldilenmis ve = Gldilenmis ve
= Cesitli ogrenme odaklanmis odaklanmis
becerileri = Bagimsiz 6grenen
Ogretmenler | = Ogreten =« Ogreten « icerik uzmani/tasarima
= Anlatan = Uzaktan anlatan = Yonlendiren
= Not veren = Not veren = Not veren

Sekil 7 Farkli Yaklagimlarin Karsilastirilmasi (Gtilbahar, 2009).

Bu yaklagimlardan {igiincii bir yaklasim karma olarak adlandirilmaktadir.
Bunun sebebi ise yliz-yiize egitim ile e-0gretimin birlikte saglanmasidir. Bu
ogretimde yaklasik olarak yiizde otuzu yiiz-yiize geri kalan kisim ise e-0grenme
olarak bilgi aktarilmaktadir (Mitchell ve Honore, 2007). Bu yaklasimin avantajlarini
ise; etkilesim fazla olmasi, esneklik, ayn1 mekanda oturarak gegirilen zaman azaldi
ve mekanda maliyetlerinde azalmasi olarak sdylenebilir (Mitchell ve Honore, 2007).

Karma egitim kullanarak hem zamandan ve mekandan tasarruf saglamaktadir
bu yiizden egitim veren kurumlar makamlarinda daha fazla insan1 ogretime
alabilmektedirler. Boylece 6grenen insanlar hem e-6grenme gerceklestirmektedirler
hem de 6gretenin yiiz yiize uygulama gerektirdigi zamanlarda yiiz yiize uygulamaya
ge¢mektedir buda 6grenen insanin hem sosyallesmesini saglamakta hem de dgretene
bire birde 6grenme firsati tanir.

2.2.3. E-06grenmenin sagladig:

yararlar. E-0grenmenin yararlarim

Ogretenler icin, 6grenenler i¢in ve kurum icin olarak ii¢ sekilde inceleyecegiz.

e E-0grenmenin Ogretenler agisindan yararlar1 asagida maddeler halinde
verilmistir.

e Geleneksel sinif ortaminda ¢ekinen ve soru soramayan katilim giigliigii ceken
Ogrenenler e-0grenme ortaminda kendilerini daha rahat hissederler (Sahin,

2005).
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E-6grenme uygulamalari, ¢alisan insanlar i¢in cografi 6zgiirlik ve zaman
Ozgirligii saglar boylece ogrenenler kendi belirledikleri zamanlarda e-
ogrenme ortaminda bulunabilir (Cheong, 2002; akt. Dogan, 2013).
E-6grenme uygulamalari, 6grenen kisilerin 6grenme sorumluluklarini arttirir
(Dikbas, 2006).

Ogrenme mekan1 ve zamani Ogrenenler tarafindan belirlenebilir (Yiicel,

2006).

E-6grenmenin 6grenenlerin yarart kadar ogretenler agisindan da yarari vardir. Bu

yararlar agagida maddeler halinde belirtilmistir.

E-6grenme uygulamalari, 6grenenler kadar 6gretenler agisindan da yararhidir
internetin oldugu her ortamda 6grenenlere bilgi verebilir ve onlarla sohbet
edebilir (Cheong, 2002; akt. Dogan, 2013).

Ogretenler, e-Ogrenme sistemi sayesinde oOdevleri kontrol —edebilir,
kullanacagi materyalleri daha kolay bir sekilde kullanabilir. Bdylece
Ogretenler e-6grenme sayesinde is yiiklerini azaltabilir (Khan ve Iyer, 2005).
Ogretenler metin seklinden sunumun yaninda ses, renk animasyon gibi
sunumlarla dersi igerigini zenginlestirebilir (Sahin, 2005). Farkli kurulustaki
Ogretim elemanlarinin isbirligiyle birlikte etkin bir egitim gergeklesebilir
(Sahin, 2005).

Ogretenler, e-6grenme sistemini kullanarak ders icerigini ve kullanilacak
materyalleri zenginlestirebilirler (Golden, McCrone, Walker & Rudd, 2006;
akt. Dogan, 2013).

E-6grenmenin Ogrenenler ve Ogretenler kadar bu sistemi kullanan kurumlar

acisindan da yarar1 vardir bunlar agagidaki gibi belirtilmistir.

Ders, seminer, konferans, kurs gibi etkinlikler de materyallerin
dagitilmasinda minimum maliyet ile maksimum ¢iktiya ulasilir (Sahin, 2005).
Basim ve kirtasiye ve biirokrasi gibi giderlerin azalmasiyla kurumun maliyeti
azalir (Sahin, 2005).

E-0grenme uygulamalar1 sayesinde bir materyale defalarca ulasilmasini

saglar (Dikbas, 2006).
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e Kurumlar kendi fiziki sinirlarin1 agarak daha fazla kisiye ulasabilirler (Dogan,

2013).

2.2.4. E-6grenmenin simirhliklari. E-6grenmenin sinirliliklarini yararlarinda

oldugu gibi 6grenenler ve 0gretenler agisindan incelenecektir.
E-6grenmenin Ogretenler acisindan Sinirliliklar

e Internet baglantisinin yavas veya hi¢ olmamasi ya da bilgisayar kullaniminin
siirli olmasi ders materyallerinin ulasimini engelleyebilir (Dogan, 2013).

e Es zamanl 6gretimde 6grenen ve dgreten i¢in esneklik ortadan kalkmaktadir
onceden belirlenmis bir saatte internete girme zorunlulugu Ogrenen ve

ogretenlerin esnekligini kaldirmaktadir (Dikbas, 2006).

E-6grenmenin dgrenenler agisindan sinirliliklart asagidaki gibidir

e E-6grenme ortami 6grenen ile 6greten ve diger 6grenen kisileri izolasyonunu
saglayacagl icin Ogrenenler, Ogretenden ve Ogrenenlerle sosyallesme
saglamayacaktir (Dikbas, 2006).

e Bilgisayar ve internet konusunda sikintis1 olan 6grenenin i¢in kullanilacak
sistem zorlayici olabilir (Dogan, 2013).

e Motivasyonu diisiik olan yada calisma aliskanlig1 olmayan 6grenen 6gretim
siirecinde sikint1 yasayabilir (Dogan, 2013).

e Uygulamali derslerin sanal siniflarda islenmesi oldukg¢a giictiir (Aslan, 2006).

o Ogrenenler, dgretenlere soru sormaya ihtiya¢ duydugu zaman istedigi zaman

sistemden ulasamayabilir (Dogan, 2013).

2.2.5. E-6grenmenin temel ii¢ ogesi. E-Ogrenmenin basarili bir sekilde

yiiriitiilmesindeki en 6dnemli unsurlar 6grenenler, 6gretenler ve kurumlardir.

2.25.1. E-0grenme ve ogrenenler. E-O6grenme uygulamalarinda teknoloji,
ders igerikleri veya planlanmasi daha ¢ok ele alinir ki bu sistemden yaralanacak olan
ogrenenler ikinci planda kalmaktadir (Simonson ve digerleri, 2011). E-6grenmede
ogrenenler en 6nemli pargasi durumundadir. Ogretenlerin daha énceden planladiklart
Ogretim programini 68renenleri tantyarak gergeklestirir (Moore ve Kearsley, 2005;

akt. Dogan, 2013). Bu nedenle dgretenler e-6grenme sistemindeki 6grencilerini iyi
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tanimas1t bu Ogrencilerin O6zelliklerine gore teknolojilerinin  secilmesi, ders
sunumlarinin ve Ogrencilerin motivasyonlarinin yiikseltmeleri bu tanima yoluyla

olmaktadir (Simonson ve digerleri, 2011).

2.2.5.2. E-ogrenme ve ogretenler. Uzaktan egitimin basaris1 Ogretenlere
baghdir. Ogretenler e-d6grenmeyi kullandik¢a Ogretimlerinde zaman ve mekan
kavramlarinda degisiklik olmustur. Mekan kavramindaki degisiklik artik
Ogrenenlerin karsilarinda bire bir etkilesimde olmayacagi, zaman kavrami denilince
de Ogretme siirecinin Ogrenenlerle etkilesime girmeden Ogretimin yapilacagi
anlamima gelmektedir. Bu yiizden 6gretenler kendilerini ¢ok iyi bir sekilde gelistirip

programlarini buna gore yapmalidir (Simonson ve digerleri, 2011).

Ogretim yontemleri planlanirken dgrenenlere, kullanilan 6gretim teknigine ve
konuya uygun olarak planlanir. Bu 6grenmede 6grenci merkezli olduklarindan en iyi
Ogretim yontemi 0grenen ve Ogreten etkilesimli yontemdir (Simonson ve digerleri,

2011).

Asagidaki sekilde ise e-6grenme ortaminda 6grenci merkezli 6gretimi

gostermektedir.

Es-zamanli  Farkli-zamanli n H
S -
Idari Uygulamalar S == h
Bilgi ve Iletisim ‘ | Wy
Teknolojileri

Egitmenler
Teknik
Destek
Bilgi Destek
Kaynaklan Servisleri
Uzaktan Ogrenen
Rehberlik

Ders icerikleri

Y
Ders Tasarim Ekibi E-kitap Diger Ogrenciler

Sekil 8 Uzaktan egitimin merkezindeki 6grenci (Giilbahar 2009).
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2.2.5.3. E-dgrenme ve kurumlar. E-6grenmede giiglii bir teknolojik bir
altyap1 gerektirir. Kurumlar bu altyapiy1r tasarlamali ve kurmalidirlar. Daha sonra
sistemin devami i¢in de bakimimi saglamalidirlar ve bunlar1 yapabilecek egitimli

elemanlarini segmelidir (Khan, 2005; akt. Dogan, 2013).

E-6grenmeyle oncelikle birlikte hangi teknolojik yapiyr ve bunun teknik
imkanlar1 getirdigine dikkat etmek gerekir. E-08renmenin en iyi sekilde devam
ettirilebilmesi icin giiglii bir ag sistemine ihtiyaci vardir ¢iinkii sistem ag iizerinden
yirtimektedir agda herhangi bir ariza ¢iktiginda 6grenmede biiyiik sikinti ¢ikarir. E-
O0grenme ortaminda olumsuzluklara kars1 teknik bir ekibinde olmasi gerekmektedir.
Ayrica kurumun e-6gretim i¢in kurudugu sistemi biitiin kullanicilar1 teknik imkanlar

konusunda bilgilendirme yapmalidir (Khan, 2005; akt. Dogan, 2013).

Daha sonra ogretilecek konular belirlenmeli ve bu konularin paylagiminda
hangi prensiplere ve standartlara uyulmasi gerektigi belirlenmelidir. Bu dersleri
verecek olan kurumlar e-6grenmenin igerisindeki konularin belirlenip ve bunlarin
baskalariyla  paylasilmasi  i¢in  68renme  hedeflerini  iyi  bir  sekilde
belirleyebilmelidirler. Bu 6grenme hedeflerini kendi sistemlerine yliklenmeli ve bu
dersi diizenleyenlerce istedikleri anda ulagilabilir hale getirilir. Bu kurumlar
olusturduklart 6grenme hedeflerini kendi igerisinde profesyonelce hazirladiklar:
verilerle etkinlestirip ve bunlar1 sistemlerinde kayit ettikce e-0grenme i¢in veri

arsivleri artacaktir (Khan, 2005; akt. Dogan, 2013).

E-6grenmede lciincii olarak kullanilacak teknolojiyi 1y1 bir sekilde
belirlenmelidir. Mesela bazi derslerde bagka bir program kullanilmasiyla bunu
ogrencilere nasil ulastirilacagi ve bunu bilgisayarlaria nasil kurabilecekleri gibi
sorular bu teknolojiyi kullanip kullanmama konusunda kurumun politikasina baglidir

(Khan, 2005; akt. Dogan, 2013).

En son olarak e-6grenme kullanirken kullanicilarin (6grenenler ve dgretenler)
dijital ortam icin gerekli bilgilere sahip midir bilinmesi gerekir. Tarayicilarin
kullanilmasi, dosya aligverisinin saglanmasi, goriintiileme sistemlerinin kullanilmasi
ve dijital teknolojilerinin kendi dillerini bilmesi gibi bilgilerin kullanicilar tarafindan
bilinmelidir. Ayn1 zamanda bu bilgiyi bu ortamda 6grenmek i¢in ne kadar hazir ve

istekli olduklar1 belirlenebilmeli. Eger bunlar belirlenmezse e-6grenme igin
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yapilacaklar istenilen sonuca gotiirmeyecek ve basarisizlikla sonuglanacaktir (Khan,

2005; akt. Dogan, 2013).

2.2.6. E-0grenme teknolojileri. E-6grenme teknolojileri gliniimiizde ¢ok

hizli bir sekilde ilerlemektedir. Bu teknolojileri 3 grupta incelenecektir.

2.2.6.1. Ders materyallerini géondermek icin kullanilan programlar. Bu
grup da bahsedilecek teknolojiler, kullanilacak 6grenme materyallerini 6grenciler
igin gelistirilmis ve onlar i¢in tasarlanmis yazilim ve donanimlardir (Carliner, 2004;
akt. Dogan, 2013). Bir sey dinlemek veya goriintiilii bir sekilde ders izlemek igin
geligtirilen donanimlar veya bilgisayar ve kullanici arasindaki G6grenmeyi
gerceklestirebilmek igin gelistirilen yazilim ve donanimlardir (Yicel, 2006).
Buradaki yazilim ve donanmimlar haricinde sanal simiflarda bu gruplandirma
icerisinde yer almaktadir. Sanal smiflar Ogretenin geleneksel siif ortaminda

verilmesini saglayan teknolojilerdir (Giilbahar, 2009).

2.2.6.2. Ogrenme programlarini gelistirmek icin kullanilan programlar. Bu
kategori igerisinde yer alan teknolojiler ve en ¢ok kullanilan teknoloji, i¢erik yonetim
sistemi (content management system, CLS) olarak bilinen yazilimdir (Carliner, 2004;
akt. Dogan, 2013). Bu teknoloji igin yazilmig olan bu yazilim materyal
hazirlanmasini ve bu materyalin basilmasina veya bu materyallerin baska 6grenme
programiyla gonderilip alinmasini saglayan ve yapilan 6gretimin basarit raporunu
verebilir (Altun, Giilbahar ve Mardan, 2008). Bu programin avantaj ve dezavantaji
bulunmaktadir. Avantaji, bu program ders igerikleri yeniden diizenleyip
depolanmasin1 saglar (Fee, 2009; akt. Dogan, 2013). Dezavantaj1 ise 6grenme ve
Ogretme siireclerine ¢ok fazla odaklanmamistir daha fazla icerige odaklandigi i¢in

bunu bir dezavantaj olarak goriilmektedir (Fee, 2009; akt. Dogan, 2013).

2.2.6.3. Ogrenme programlarint yonetmek icin kullamilan programlar. Bu
kategorideki teknolojiler dgretim yonetim sistemi olarak (OYS) olarak adlandirilan
yazilimlar olusturur (Carliner, 2004; akt. Dogan, 2013). Bu yazilimlarin temel amaci
ogrenme faaliyetlerini daha kolay hale getirmek ve bunlar1 sistematik bir sekilde
sunmaktir (Duran ve Onal, 2008). Oys internet sistemini kullanmaktadir bdylece
farkli zaman ve mekanlarda bulunan 6grenen ve 6gretenler senkron ve asenkron olan

yontemlerle egitim ve 6gretim ortami olusturur (Tosun ve Tagkesengil, 2011). Bu
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teknolojiyle olduk¢a kapsamli bir sekilde faaliyet yapilabilmektedir. Bunlar,
o6grenme materyalleri sunma ve bunlar1 paylasma, 6grenenler 6dev verme ve sinav
uygulamasini gercgeklestirebilme ve bunlara geri doniit yapabilme ve bunlart rapor
halinde ogreten kisiye sunabilmektedir (Carliner, 2004; akt. Dogan, 2013). Bu
programlar1 ¢ok ¢esitli firmalar tarafindan yazilmaktadir. Bir kismi iicretli olmakla
birlikte ticretsiz olan programlarda bulunmaktadir. Bunlardan en ¢ok kullanmalari
Moodle, Dokeos, Olat ve Atutor dur (Tosun ve Taskesengil, 2011). Bu programlar
asagidaki gibidir.

Moodle, esnek nesne yonelimli dinamik 6grenme ortami (Modular Object-Oriented
Dynamic) dir. Ucretsiz ve acik kaynak kodlu bir programdir. Egitimciler ve kurs
yonetimleri i¢in en iyi ¢evrimigi ders verebilmek icin yazilmis bir programdir

(Dogan, 2013). Internet adresi ise (https://moodle.com) dur. Bu yazilimda bilgilerin

paylasilmasi, tartisma ortamlarin yaratilmasi ve isbirligini saglamaktadir. Yazilimi
kullanmak isteyenlere sunucu hizmeti, danisma ve yonetim saglamaktadir (Dogan,
2013). Bu program 212 iilkede aktif olarak kullanilmaktadir. 600 gesit dil segenegi
de bulunmakta ve yaklagik 2017 yilinin sonuna dogru 124 milyon kullanicis
bulunmaktadir. Ulkemizde bir¢ok {iniversite bu programi kullanmaktadir. Bunlar
Osmangazi Universitesi, Bogazi¢i Universitesi, Ko¢ Universitesi, Beykent
Universitesi, Marmara Universitesi gibi birgok iiniversite bu alt yapiy:

kullanmaktadir.

Atutor, iicretsiz internet lizerinden kullanilabilen bir egitim 6gretim programidir.
Program egitim 6gretim bakimindan modiiler gii¢lii ve agik bir yapist vardir (Dogan,
2013). Ozel gereksinimli dgrenciler icin erisiminin kolay olmasi onu avantajh
duruma getirmektedir. Bu erigimleri kullanilabilmesi i¢in ek programlarin

yiiklenmesi gerekmektedir (Duran, 2007).

Otat, moodle dan sonra gelen en ¢ok kullanilan gevrimigi dys programidir. Igerisinde
cevrimigi testler bu testlerin geri doniit sekilde raporlanmasi ve anketlerde
bulunmaktadir (Misirli, 2007).

Dekeos, 0ys i¢in kullanilan programlardan birisidir. Bu programda karma 6gretim
programi hazirlanip yonetilebilir. Cok zengin igerige sahiptir. Igerisinde testler

uygulanip degerlendirme olanagi vermektedir. Programi digerlerinden ayiran
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Ozelliklerinden birisi esnek bir igerige ve kolay ve anlasilir bir yapiya sahip olmasidir

(Duran, 2007).

2.3. E-Ogrenmeyle ilgili Arastirma

2.3.1.Yabana Kaynakh Arastirmalar. Levy (2007), arastirmalarinda e-
ogrenme derslerinde en ¢ok iiniversite siniflarinda daha fazla oldugunu gérmiistiir ve
bunun nedenlerini tizerinde durmustur. Arastirmasina baslarken 18 e —6grenme dersi
ve bu derslere kayithh 453 6grenci varken zaman igerisinde 81 6grenci dersini
birakmistir. Dersine giren Ogrencilerine e-mail yoluyla anketini gondermistir ve
dersini bitiren 108 Ogrenci ve dersine devam etmeyen 25 Ogrenci anketini
cevaplamistir. Bu sonuglara gore 6grencilerin devamini etkileyen temel neden e-

6grenme memnuniyeti ortaya ¢ikmaistir.

Bhuasiri ve arkadaslar1 (2012), gelismis {ilkelerdeki e-0grenmenin basarilarini
arastirmistir. Bu calismada kullandiklar1 sistemlerin basarilarini etkileyen durumlar
belirlenmis ve O&gretim tyeleri ile bilgi iletisim uzmanlar1 arasindaki Snemi
karsilastirilmistir. Bu ¢alismada 39 6gretim {iyesi ve 37 bilgi ve iletisim uzmaninin
yanitlariyla, e-6grenme sistemlerinin basarilarini belirleyen 20 neden belirlenmistir.
Elde edilen bulgulara gdére Ogrenmenin basarisi i¢in egitimdeki igerigin Onemini
gosterilmistir. Bilgi ve iletisim uzmanlarina gore, 6grenen sistemin en 6nemli unsuru
iken, digsal motivasyon en Onemsiz boyut olduklarini belirtmislerdir. Ogretim
liyelerine gore, e-0grenmede alt yap1 ve sistem kalitesi en dnemli kisim iken servis
kalitesi en 6nemsiz kisimdir. Bununa birlikte e 6grenmenin 6n kosulunu motivasyon,

degisen 6grenci davranislar1 ve teknoloji farkindaligi olusturmaktadir.

Yoo, Han ve Huang (2012), isyerlerinde e-6grenme kullanimini artiran i¢ ve
dis motivasyonlar1 arastirmistir. Kurumlar calisanlarin igsel motivasyonlariyla
ilgilenmezken digsal motivasyonlarina yogunlasip ona onem vermektedirler. Bu
calismada bu iki motivasyon arasindaki farki gérebilmek icin sirketlere yemek veren
bir firmada 261 ¢alisana Teknoloji Kabul Edilirligi ve Kullanimi Teorisi 6l¢egi
uygulamigtir. Buradan gelen sonuglara goére calisma ortamlarinda e-0grenme
kullanma istegi i¢sel motivasyonlarin digsal motivasyonlarina gére daha onemli

oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Mahdizadeh, Biemans ve Mulder (2008), 6gretim iiyelerinin e- dgrenmeyi
kullanma nedenlerini tizerinde arastirma yapmustir. Bu ¢alismada ¢esitli boliimlerden
178 ogretim iiyesinden veri toplamistir. Bu arastirma sonuglarina gore ogretim
tiyelerinin genel olarak bilgi paylasimi (ders takvimi, programi, dersler ile ilgili
duyurular,... vb.), iletisim (e-mail, e-mail listeleri... vb.) ve sunum (ders materyali
sunma, powerpoint sunumlari) gibi nedenlerle e-6grenme platformunu
kullanmaktadirlar. Video konferans ve chat gibi sesli iletisim ortamlarin1 ve
¢evrimigi tartisma ve ¢evrimici isbirligi en az kullanilan e-6grenme ortam 6zellikleri

gOriilmiistir.

Paechter, Maier ve Macher (2010), 6grencilerin 6grenme basarilart ve ders
memnuniyetleri i¢in e-6grenmenin hangi kisimlarinin 6énemli oldugunun belirlemek
ve Ogrencilerin uzaktan 6grenmede beklentileri ve uzaktan 6grenme deneyimlerini
ortaya ¢ikarmaya ¢ikarmislardir. Bu calismada Avusturya’ da 29 iiniversitede 2196
Ogrenciye anket uygulanmistir. Bu arastirmanin sonucunda ders memnuniyeti ve
basart i¢cin en Onemli neden Ogrencilerin hedefleri ve 6gretmen oldugu ortaya
ctkmistir. Ogretmenin rehberligi ve alanindaki uzmanligi 6grenmeyi arttirmadaki
Ooneminin biiyiik oldugu goriilmiistiir. Basar1 ve 6grenci memnuniyeti i¢in de 6grenci
giidiilenmesi ve isbirlikli 6grenen firsatlar1 ve ders yapisinin anlagilirhgr gibi

degiskenler 6nemli oldugu goriilmiistiir.

Chu (2010), yetiskinlerin e-6grenme durumlarini, aile destegi ve internet 6z-
yeterligi agisindan yas ve cinsiyet farkliliklarini incelemistir. 50 yas iistiindeki 290
kisiye anket uygulanmistir. Bu arastirmanin sonucunda aile desteginin dogrudan
veya dolayli yoldan da olsa 6nemli bir etken oldugu goriilmiistiir. Ayrica kadin
yetiskinlerin erkek yetiskinlere gore internet 6z yeterligin artmasinda aile destegine

daha ¢ok ihtiya¢ duyduklari anlasilmistir.

Sun ve arkadaglari (2008), e-6grenmede Ogrenci memnuniyetini etkileyen
etkenleri ortaya c¢ikarmaya calismislardir. Bu arastirmada. Ogretmen, 6grenci,
teknoloji, ders, tasarim ve ortam oOgelerinden olusan 6 kisimli bir Olgek
gelistirilmistir. Bu 6l¢ek 2 iiniversitede 16 farkli e-6grenme dersine katilan 645
Ogrenciye e-mail yoluyla gonderilmis bunlardan 295 i geri doniis yapmistir. Sonug
olarak Ogrencinin bilgisayar kaygisi, e-0grenme de ders esnekligi, 6gretmenin e-

O0grenmeye karsi tutumu, e-0grenme ders kalitesi, algilanan kullanim kolayligi ve
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degerlendirmedeki gesitlilik 6grenci memnuniyeti etkileyen etmenler olarak ortaya

cikmustir.

Liaw, Huang ve Chen (2007) 6grencilerin ve 6gretmenlerin e-0grenmeye
yonelik tutumlarini arastirmistir. Bu arastirmada 30 Ogretim gorevlisi ve 168
tiniversite 6grencisine 2 farkli 6l¢ek uygulanmistir. Bu aragtirmanin sonuglarina gore
Ogretim gorevlilerinin 6gretme araci olarak e-O0grenmeye karst olumlu tutum
gostermislerdir. Ayrica e-0grenme kullanma istegi, 0z yeterlilik ve algilanan
yararliliga gore degiskenlik gortilmiistiir. E-6grenmeye yonelik 6grenci tutumlarinda
ise kendi hizinda 6grenmenin 6gretmen yonlendirmeli 6grenmenin ve ¢oklu ortam

Ogretimin etkili oldugu goriilmiistiir.
2.3.2. Yerli Kaynakh Arastirmalar.

Ozkan ve Késeler (2009), 84 yiiksek lisans ve lisans dgrencilerine kendi
gelistirdigi e-0grenme modelini uygulamistir. Bu 6lgek 6 kisimdan olusmaktadir
bunlar; sistem kalitesi, destekleyici konular, 6grenci bakis acisi, igerik kalitesi,
O0gretmen tutumlart ve servis kalitesidir. Bu calismanin sonucuna gore gelistirdigi
modelin, degerlendirme acisindan 6 boyutu da Ogrencilerin algilanan doyumuna

etkisinin biiyiik oldugu gortilmistiir.

Cobanoglu, Ates, ili¢ ve Yilmaz (2009), 54 sorudan olusan ve e-dgrenmeyle
ilgili algilarin1 belirlemeye c¢alisan anketi {iniversitede 85 Ogretmen adayma
uygulamistir. Bu anket sonuglarina gore gortislerini 6grenip ve 6lcegi gelistirmeye
amaclayan anket sonucuna gore Ogretmen adaylari e-6grenme konusunda yeterli
bilgiye ve tecriibeye sahip olmadiklar1 goriilmistiir. Ayrica 6gretmen adaylar ilerde

e-0grenimin 6nemli bir 6gretim yontemi olacagini diistinmektedirler.

Yildiz (2011), galismasinda Balikesir Universitesinde segmeli bilgisayar ve
insan dersine giren 15 lisans Ogrencisine uzaktan egitime tutum Olcegini
uygulamigtir. E-0grenme ortamindaki dgrenciler, dort 6gretim liyesinden dort hafta
boyunca toplam sekiz saatlik ders almislardir. Bu ¢aligmada veri toplamini nicel ve
nitel arastirma yontemleri de kullanilmisgtir. Arastirmanin sonucunda, uzaktan egitim
alan Ogrencilerin deneyimlerin, Ogrencilerin uzaktan egitime karsi son testten
aldiklar1 puanlarla bu egitimi almadan 6nce On-test puanlar1 arasinda olumlu yonde

bir gelisme oldugu goriilmiistiir. E-6grenme ortamlarinin en ¢ok, sagladigi faydalar
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(multimedya kullanimi, aktif katilim saglamasi, aninda doniit, motivasyon artisi,
zaman ve mekan esnekligi, egitime yardimci olmasi, firsat esitligi, ekonomik olmasi
ve tekrarlanabilmesi vb.) nedeniyle Ggrencilerin  e-Ggrenme  ortaminin
kabullendiklerini ve bu teknolojilerden yararlanma diizeyinin artacagini

gostermektedir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi okuyan 104 dgrenciye Durmus
ve Kaya (2011), e-6grenmeye karsi tutumlarimi simif diizeyine, uzaktan egitim
tecriibesine ve sif diizeyine gore incelemistir. Bu arastirmanin sonucunda e-
O0grenmeye karsi orta derecede olumlu bir tutum goriilmiistiir. Ayrica bu e-
O0grenmeye karsi tutumlari uzaktan egitim konusunda tecriibe seviyesi ve sinif
diizeyine gbre anlamli bir farklilik gostermis cinsiyete gore de anlamli bir farklilik

gostermedigi goriilmiistiir.

Ates ve Altun (2008)’ un arasgtirmasinda ise, Universitede Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiinde 3. Ve 4. Smifta okuyan 129 dgrenciye,
ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarini cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenme
bicemleri, bilgisayar kullanma deneyimi, uzaktan egitim alma ve algilanan bilgisayar
becerisini incelemistir. “Kolb Ogrenme Bicemi Olgegi” ve “Uzaktan Egitime
Yonelik Tutum” dlgegini uygulamistir. Bu arastirma sonuglarina gore, 6grencilerinin
uzaktan egitime yonelik tutumlart cinsiyete, sinifa ve 6grenme bigemlerine gore
anlamli farklilik gostermemektedir. Ayrica, 6grencilerin daha 6nce uzaktan egitim
alma durumlari, bilgisayar kullanma deneyimleri ve algiladiklar: bilgisayar kullanma

becerileri uzaktan egitime yonelik tutumlarini anlaml 6lctide etkilemektedir.

Uzaktan egitim alan 56 iiniversite Ogrencisine Simsek, Iskenderoglu ve
Iskenderoglu (2010)’nun dgrencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlarmi uzaktan
egitim dersi alma, smif diizeyi ve cinsiyete gore incelenmistir. Bu calismanin
sonucuna gore dgrencilerin uzaktan egitime kars1 orta diizeyde ilgi gostermistir. Bu
caligmaya katilan Ogrencilerden uzaktan egitim dersi alanlarin yani bu konuda
tecriibe edinmis O0grencilerin bu egitime karsi olumlu tutum sergiledigi gorilmiis,

simif diizeyi ve cinsiyetine gore de anlamli bir fark goriilmemistir.

Uzaktan egitim alan 804 {iniversite 0grencisine Tekinarslan (2008), kendi

gelistirdigi e-0grenme yoOnelik tutum Olgegini uygulamistir. Bu Ogrencilere
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uyguladig1 tutum o6lcegini demografik ozelliklerine gore bakmistir. Bu ¢alismaya
gore, calisan, ¢cocugu olan ve evli 6grencilerin, igsiz, ¢ocugu olamayan ve bekar
Ogrencilere tutum Olgegi daha pozitif ¢ikmistir. Arastirmanin baska bir sonucuna
gore de 26 yas Ogrencilerin ve erkek O0grencilerin 26 yas alt1 6grencilerin ve kadin

Ogrencilere gore pozitif bir tutum gorilmiistiir.

Uzaktan egitim alan 432 iiniversite dgrencisine Cift¢i, Giines ve Ustiindag
(2010), internet tabanli Ogrenmeye yonelik tutum Ol¢egi uygulamistir. Bu
arastirmada uygulanan bu Olgek de Ogrencilerin sinifi, cinsiyeti, boliimii ve yast
acisindan incelenmistir. Bu arastirmadan c¢ikan sonuca gore internet tabanli
O0grenmeye karsi sinif ve boliime gore anlamli bir fark varken cinsiyet ve yasa gore

anlamli farklilik gériilmemistir.

E-6grenmede en onemli etkenlerden biri olan 6gretmendir. Agir (2007) ve
Dikbas (2006) Ogretmenlerin e-6grenmeye karsit tutumlart ilizerine arastirmalar

yapmistir.

Dikbas (2006) tarafindan yapilan arastirmada oOgretmen adaylarmin e-
o0grenmeye yonelik tutumlarmi belirlemektir. Bu arastirma, e-68renme etkinligine
katilan O6gretmen adaylarinin demografik 6zelliklerini, e- 6grenme ve internet
kullanimini, isbirlikli c¢alismaya iliskin goriislerini incelemektedir. Bu c¢alisma
Ogretmen adaylarmin e- 6grenmeye yonelik tutumu 5°li likert 6lgegine gore 3.80
diizeyinde goriilmiistiir yani 6gretmen aday1 6grencilerin e-68renmeye karsi olumlu
bakmislardir. Bu 6grencilerin yaklagik %64°1 yiiz ylize e§itimin olmamasini e-
ogrenmenin olumsuzlugu olarak gormektedir. Ogrencilerin yaklastk %98’i e-
ogrenmede geri doniitiin 6nemli oldugunu diisiinmektedir. Son olarak, 6gretmenler e-
ogrenmenin gelecekte daha sik kullanilacak bir 6grenme bigimi olacagim

savunmaktadir.

Agir (2007)’1in bu galismasinda, devlet ve 6zel okullarda gérev yapan 238
Ogretmene uzaktan egitim tutum Ol¢egi uygulanmistir. Bu arastirma gore, devlet ve
0zel okullarda gorev yapan mesleki kidem, 6grenim durumu, cinsiyet, brans, calistigi
kurum ile ilgili uzaktan egitim karsi tutumlar1 incelenmistir. Burada goérev yapan
Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlar1 orta diizeyde c¢ikmistir. Bransin,

cinsiyetin, 6gretim durumunun, ¢alisilan kurumun uzaktan egitime kars1 anlamli bir
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farklilik ¢ikmamis ve ayni zamanda burada gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan
egitime kars1 tutumlarinin; mesleki kidemlerine ve uzaktan egitime kars1 bilgi sahibi

olup olmadiklarina bagli anlamli bir sekilde degistigi ¢ikmistir.

Sentlirk (2016)in yaptig1 ¢alismada, 6gretmenlerin e-08renmeye yonelik
genel tutumlari ve bu tutumlarin farkli degiskenler (cinsiyet, brans, kidem, 6grenim
durumu, gorev yaptigr yerlesim yeri) acisindan incelemistir. Bilecik il merkezinde
bulunan okullarda c¢alisan ve arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen ilkokul,
ortaokul ve liselerde gorevli 340 Ogretmen {izerinde gerceklestirilmistir.
Ogretmenlerin e-dgrenmeye karsi tutumlar1 olumlu olarak ¢ikmistir. Bu calismada
cinsiyet, 6grenim durumu, gorev yaptigi yerlesim yeri ne gore anlamli bir fark

bulunmustur. Brans ve mesleki kideme gére de anlamli bir fark bulunmamastir.

2.4. Denizcilik ve Gemi Adamlar

Denizcilik 0gretiminde gemi adamlari, diinya sularinda ve yabanci veya Tiirk
gemilerinde kaptan, giliverte zabiti, makine zabiti, gemi elektronik ve haberlesme
zabiti alanlarinda ¢aligan gorev ve tanimlari gemi adamlar1 yonetmeligi (GAY) ve
Standards of Training Certification and Watchkeeping (STCW) ile tanimlanmis

gemide veya karada ¢alisan personeldir.

2.4.1. Gemi adamlarimin Tanim ve Gorevleri. Gemi adamlar1 yonetmeliginde

belirtilen gérev tanimlar1 asagidaki gibidir.

o Kaptan: Gemiyi bir yerden bir yere giivenli bir sekilde sevk eden kisidir.
Bayrak devletinin, gemi ve yiikle olan kisilerin temsilcisidir. Geminin tiim
operasyonel, ticari, hukuki ve teknik islemlerden sorumlu olan tek kisidir.

e Zabit: Kaptanin gemide deki yardimcisidir. Gemideki boliimiindeki
konumuna gore vardiya tutma, manevra alma islemini yapar, giivenlik
nobetini tutar, ylik islemlerini (doldurma ve bosaltma) yapar, geminin
cihazlarim1 ve makinalarini kontrol ve kumanda eder, bélimlerindeki tutum
ve bakimlarini yaparlar.

e Yardimcr zabit: Gemide gorevli doktor, hemsire, saglik memuru, telsiz
zabiti ve geminin durumuna ve sartlarina gore bulundurulmasi zorunlu olan

elektrik ve elektronik zabitleri, makine programcilari, egitim ve bilim tizerine
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calisan gemilerde ise bilim insanlar1 ve onlarin yardimcilari, gemi katip ve
yardimcilar1 bu smif i¢cinde yer almaktadir.

e Yardimci hizmet personeli: Geminin hizmet sekline gore gemide ki temel
hizmet gorevlilerine ek olarak alinan personel sinifidir. Yolcu gemilerindeki
yolculara servis ve yardim eden personel bu sinifta yer almaktadir.

e Stajyer: Universite ve ya lise egitim kurumlarinda 6grenci olan ve gemi
adam1 olabilmesi i¢in gemi adamlar yonetmeligi stcw de belirtilen gemideki
uygulamali egitimleri alan 6grencilerdir.

e Tayfa: Gemide makine, giiverte ve kamara kisimlarinda galisan zabit ve
kaptan ve stajyer disinda kalan gemi adamlaridir. Kisim amirleri tarafindan
mevzuat ve yonetmelikte belirtilen gorevleri yaparlar yani ndbetlerde yemek
pisirme hizmetinde, temizlik islemlerinde, vardiya islemlerinde kaptan ve
zabitlerinin gorevlerinin disinda yapilacak biitiin hizmetleri yapan gemi

adamlaridir.

2.4.2.Hiyerarsi. Gemi, basinda kaptan olarak bulunan makine ve giiverte
kisimlarindan olusan ticari bir deniz tasitidir. Makinanin baginda amir olarak
basmiihendis(cark¢ibasi), giivertenin basinda ise birinci zabit bulunmaktadir.
Carkgibas1 ve 1.zabit ise kaptana baghdir. Emir ve yetkileri kaptan dan almaktadir.
Gemide telsiz ve elektronik zabiti ise direkt kaptan a bagl calisir. Emirlerini ve

gorevlerini kaptan 1. zabit e devretmediyse dogrudan kaptan dan alir.

o Kaptan: Gemiyi bir yerden bir yere giivenli bir sekilde sevk eden kisidir.
Bayrak devletinin, gemi ve yiikle olan kisilerin temsilcisidir. Geminin tiim
operasyonel, ticari, hukuki ve teknik islemlerden sorumlu olan tek kisidir.

e 1.zabit: Gemide ki 2.kaptan (chief officer /chief mate) olarak da bilinir, genel
olarak giivertenin idaresinden sorumlu amirdir.

e 2.zabit: 3.kaptan olarak da belirtilir. Gemide saglik islemlerinden ve personel
den sorumludur.

e 3.zabit: Gemideki 4. Kaptan olarak da belirtilir ve zabitlerin en kidemsizidir.
Gemideki vardiya ve giivenlik islemlerinden sorumludur.

e Basmiihendis (bas¢arkci): Makine boliimiiniin ve ekibinin basindaki kisidir

dogrudan kaptana baghidir. Gemi makinalarindaki operasyonel islemleri takip
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eder. Gemi sogutma ve ana makinanin en verimli bir sekilde ¢alismasini
saglamaktir.

Ikinci Miihendis (¢arke1): Makine boliimiiniin amiridir. Personel ile ilgilenir
izin ve hastalik gibi islerle ilgilenir. Personele verilecek isler ile ilgili
planlama yapar ayrica bagmiihendis ile makine béliimiiniin bakim ve onarim
islerinden sorumludur.

Uciincii miihendis: Gemilerde bulunana ana makinaya yardime1 cihazlardan
sorumludur. Kirtasiye ve evrak islemlerine bakarlar.

Dordiincii miihendis: Makine bolimiiniin en kidemsiz amiridir. Yag
Ol¢iimlerine ve ana makine yardimcilarina bakarlar.

Elektrik zabiti: Gemideki elektrik islerinde sorumludur.

Giiverte lostromosu: Gemici personelinin en deneyimli insandir. 1. Zabit e
bagli olarak gorev yapmaktadir. 1. Zabitin verdigi isleri gemicilere uygun bir
bicimde dagitilmasinda gorevlidir. Ayn1 zamanda 1 zabit ile birlikte gemi
manevrasinda zincir alma vermede yaninda bulunmaktadirlar.

Gemici: Giiverte lostromosunun verdigi gorevleri yerine getirir. Bunlar
gemide raspa boya, halatlarin bakimi, giiverte temizligi, zincirlerin bakimu,
acil cikislarin bakimi, giiverte tlizerinde hareketli parcalarin bakim ve
onarimint  saglamak. Gemide ki diger personellere erzak ve temizlik
malzemelerin tasinmasin da yardim etmek. Gemide c¢ok kullan sarf
malzemelerin giivenli bir sekilde tutmak ve ihtiyaglarini en kisa zamanda
lostromosa haber verip tamamlanmasini saglamak.

Makine Lostromosu: ikinci miihendisin verdigi emirleri makine personeli
ne uygun olarak dagitmak. Ayni zamanda makine dairesinde bulunan
sintinelere bakim yapmak ve temiz bulunmasi saglamak. Makine dairesi
icindeki baz1 yerlerin raspa ve boyasini yapmak.

Yagcr: Makine dairesinde nobet tutmak en dnemli gorevlerindendir. Gemi
limana yanasinca makinelerin yagimi kontrol eder ve degistirir yardimci
makinalar1 yaglar, makine dairesine gelen malzemeleri tasiyip istiflemektir.
Aser: 1.zabit e baglh olarak c¢alisirlar hangi yemeklerin ¢ikacaklarina birlikte
karar verirler. Eldeki malzemelere gore en iyi yemegi yapmaya calisirlar.
Bulagiklar yikarlar. Kumanyalari takip edip eksiklikleri liste halinde 1.zabite

verirler
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e Kamarot: Gemi personelinin ortak yasadigi alanlarin temizligini yapar.
Personelin cay saatlerinde ¢ay yapip servis eder. Zabitan salonunu temizler ve
onlara yemeklerini servis eder. Kaptanin odasini temizler ve servislerini

yapar. Asciya yardim eder bulasik yikar.

GEMI KAPTANI

Birinci Zabit [ — Bas MakMih 7 Elektik
I I Tabit

lkingi Zabit = | TelsizZabiti |p=={ Ikinci Mak/Mh
[ [

Uptincd Zabit — —1{ Utined ol Mk
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Gamiciler Kamarotlar Vabolar

Sekil 9 Gemide Hiyerarsi

24.3.Gemi alaninda bulunan bdéliimler. Denizcilik egitimi veren
okullardaki boliimler asagidaki gibidir.
e Gemi Yoneticiligi (Giiverte Zabitligi)
e Gemi Elektronigi ve Haberlesme Zabitligi
e Makine Zabitligi

2.4.3.1.Gemi Yoneticisi (Giiverte Zabiti): Gemi Adamlarinin Vardiya
Standartlari, Belgelendirme ve Egitim Hakkinda Uluslar Arasi S6zlesmede (STCW-
33



78/95) belirlenen ve zorunlu olan egitimleri alip ve bu egitimlerin sonunda 12 aylik
acik deniz stajim1 tamamlamis olan ve okulda yapilan sinavlarda basarili olan,
yonetmeliklerin belirledigi sekilde vardiya ve liman nobetleri tutan, geminin glivenli
bir sekilde yiikleme ve bosaltma islemlerini yiiriiten ve ayni zanda gemisinde ¢alisan

personelin giivenligini ve sosyal haklarini yiiriiten gemi adamidir.
Gorevleri ise asagidaki gibidir.

e Koprii tistiinde demir vardiyasi tutar

e Koprii iistii seyir vardiyasi tutar

e Manevra islemlerini yapar

e Liman da vardiya tutar ve yiikkleme ve bosaltma islemini gozetler

e (Gemide ve denizde haberlesme islemlerinde sorumludur

e Denizde giivenlik islemlerinden sorumludur ve bunlarin talimlerini yaptirmak
gorevleridir.

e Gemide doktor yoksa saglik islemlerini uygulamak

2.4.3.2.Gemi Elektronigi Ve Haberlesme Zabiti. Gemi elektronigi ve haberlesme
zabiti olarak gorev yapmaktadir. Gemideki acil ve giinliik haberlesmeleri yaparlar.
Koprii iistiinde bulunan telsiz ve haberlesme cihazlarinin donemsel olarak
bakimlarin1 yaparlar. Ariza olursa bunlarin sokiilmesi bakilmasi, ariza durumuna
gore gemideki zabitlerle birlikte bir plan yapilmasi onariminin ona goére yapilmasi.
Gemideki cihazlarin onarimi ve bakimi yapildiysa cihazlara goriildii veya bakildi
damgalarini vurmak. Seyir cihazlarinin bakim ve onarimiyla ilgili (rapor yazma ve

giinliik tutma vb.) islemlerini yapan nitelikli gemi adamidir.
Gorevleri ise asagidaki gibidir.

e Koprii tistiine bulunan iletisim cihazlarinin testlerini yapmak
e Koprii iistiine bulunan cihazlariin arizalarini belirlemek

e Ariza olmasi durumunda bu arizanin gemi iistiinde onarilip onarilmayacagini

belirlemek ve rapor tutmak

e Koprii iistinde bulanan cihazlarin yedegi varsa en kisa zamanda devreye

almak

e Gemi i¢in gerekli olan yedek pargalar1 gemiye temin etmek veya ettirmek
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e Gemi i¢indeki yapacagi haberlesmeyi uluslararasi kurallara uygun olarak

yapmak.

2.43.3.Gemi Makine Zabiti: Gemi Adamlarinin Vardiya Standartlari,
Belgelendirme ve Egitim Hakkinda Uluslar Arasi1 Sézlesmede (STCW-78/95) Alll/1
kodlu egitimi alarak tamamlayan ve bu sézlesmeye paralel olarak yapilacak olan
siavda basarili olmak ve 6 ay acik deniz staji yapan, gemi yardimci makinalart ve
750 kw-3000 kw giigte ¢alisan ana makine ve bu makinalarda elektriksel sistemleri
ve burada ¢alisan personelin giivenligini gemide saglayabilen nitelikli gemi

adamlaridir.
Gorevleri ise asagidaki gibidir.

e Ana makine bakimi ve onarimini yapmak

e Yardimci makine bakim ve onarimini yapmak
o Elektriksel islemleri gergeklestirmek

e Personel giivenligini saglamak

e Personeller arasinda is uyumunu saglama

2.5. Denizcilik Egitimi Ve E-Ogrenme

2.5.1.Gemi Adam Egitimi. Gemi adam1 egitimi, zabitan ve tayfa sinifi gemi
adamlarinin teorik egitimlerini ve stajlarin1 tamamlayarak almak istedikleri yeterlilik

i¢in sinava girmeye hak kazanmalaridir.

Miistesarlik tarafindan Tiirkiye’de tayfa ve zabitan simifi gemi adamlarina
sertifika vermek i¢in idare tarafindan gorev verilmis 104 adet kurum bulunmaktadir.
Bu kuramlardan 33 adeti Milli egitim bakanligina bagli okullar ve 53 adeti ise
Yiiksek 0gretim kurumuna bagli kurumlar ve 53 adeti ise 6zel egitim kurumlaridir

(Gorel, 2013).

Bu sertifikalar1 veren egitim kurumlarimin saglamakla sorumlu oldugu
standartlar “Gemiadamlar1 YoOnetmeligi” nde belirtilen sartlara uygun olarak
hazirlanmigtir. ‘Egitim ve Siav Yonergesi’ ile de kurumlarin nasil idare edilecekleri
belirlenmistir. Bu kurumlar sertifika yetkisini almadan ve aldiktan sonra 2 yilda bir
‘Denizcilik Egitimi Denetleme Kurulu’ tarafindan ‘Egitim ve Sinav Yonergesinde’

belirtilen maddelere gore kontrol edilir (Gorel, 2013).
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2.5.1.1.Zabitan sinifi gemiadami egitimi. Zabitanlar i¢in verilen egitimler
zabitanlarin kademelerine gore farkli standartlar ve stireleri vardir. Alacaklar1 egitim
belli standartlara gore bdliinebilir. Zabitan smnifi gemi adamlariin isletmeden
yonetim kismina gegebilmeleri icin ayr1 bir program ve egitim almalar1 gerekir.
Yonetim kismina gegtiklerinde ise zorunlu olarak tibbi bakim ve gemide ilkyardim
egitimlerinin yaninda hangi ¢esit gemide calisacaklarsa (Ro-ro, yolcu, kuruytik, vb.)

bu gemi tiiriine bagli olarak ek egitim almak zorundadirlar.

Zabitanlar ic¢in verilen egitimler zabitanlarin kademelerine gore farklh
standartlar ve siireleri vardir. Alacaklar1 egitim belli standartlara gore boliinebilir.
Zabitan smifi gemi adamlarinin isletmeden yonetim kismina gecebilmeleri i¢in ayr1
bir program ve egitim almalar1 gerekir. Yonetim kismina gectiklerinde ise zorunlu
olarak tibbi bakim ve gemide ilkyardim egitimlerinin yaninda hangi cesit gemide
calisacaklarsa (Ro-ro, yolcu, kuruyiik, vb.) bu gemi tiirline baglh olarak ek egitim

almak zorundadirlar.
Zabitan simifi gemi adamlariin egitim siireleri asagidaki tabloda verilmistir.

Zabitan sinifinin egitim siireleri ‘Gemiadami Egitim ve Smav Yonergesi” (GASM)
belirtilen siirelerdir bunlar en az degerlerdir bu ders saatlerin listlinde de egitim

verilebilir.

Tablo 1

GASM da belirtilen zabitan sinifi egitim siireleri

Egitimin Cesidi Egitimin Siiresi

Yat kaptani 350 saat/enaz 4 ay

Smirh vardiya zabiti 350 saat (giinde en ok 8

saat)
Sinirl kaptan yeterliliginden vardiya zabiti (500— 350 saat (giinde en ¢ok 8
3000 GRT) yeterliligine tamamlama egitimi saat)
Giiverte isletim diizeyi egitimi (vardiya zabiti) 4 sOmestr
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Tablo 1(devam)

GASM da belirtilen zabitan sinifi egitim siireleri

Egitim ¢esidi Egitim Siiresi

glé\i/fil;te isletim diizeyi egitimi (uzakyol vardiya 5 sémestr

Giiverte yonetim diizeyi egitimi (birinci zabit,

kaptan, uzakyol birinci zabit, uzakyol kaptan) 2 somestr

350 saat (giinde en ¢ok 8

Sinirlt makine zabiti saat)
350 saat (giinde en ¢ok 8
Sinirl bagmakinist yeterliginden makine zabiti saat)
(750_— 3000_1<_W) yeterliligine tamamlama egitimi 4 sémestr
Makine zabiti
Uzakyol vardiya mithendisi/makinisti egitimi 5 sdmestr
Ikinci makinist ve bagsmakinist ile uzakyol ikinci
makinisti/miithendisi ve uzakyol 2 sdmestr
basmiihendis/basmakinist
Denizde kisisel can kurtarma teknikleri egitimi 18 saat
Temel ilkyardim egitimi 18 saat
Yangin onleme ve yanginla miicadele egitimi 18 saat
Personel giivenligi ve sosyal sorumluluk egitimi 18 saat
Can kurtarma araglarini kullanma yeterligi egitimi 18 saat
Radar gozlem ve plotlama egitimi 21 saat

Otomatik radar plotlama aygitlarin1 (ARPA)

21 saat
kullanma egitimi

2.5.Tiirkiye’de Denizcilik Egitimi Veren Kurumlar

Denizcilik egitimi MEB’e bagli bagl okullarda ve YOK e baglh 6zel ve kamu

tiniversitelerinde yapilmaktadir.

2.5.1.YOK’e bagh denizcilik egitim kurumlari. YOK’e bagh olarak gemi
adam1 yeterliligi veren meslek yiiksekokulu (MYO) ve fakiiltelerde ‘Gemiadami
Egitim ve Smav Yonergesi’ belirtilen egitim diizeyleri verilir. Fakiilteler i¢in makine
ve gemi isletim boliimleri i¢in 5 yariyil ve bu boliimlerin yonetimi i¢inde ilave olarak
2 yariyil daha egitim alarak toplam 8 yariyilda egitimlerini tamamlayarak ‘Uzakyol
Makine Zabiti’ ve ‘Uzakyol Vardiya Zabiti’ olmak i¢in hak kazanirlar. Asagidaki

tabloda Tiirkiye de ki fakiiltelerde okuyan 6grencilerin sayisin1 vermektedir.
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Tablo 2

Gemiadamu yeterliligi veren fakiilte ve yiiksekokullarin 2016-2017 yili kontenjanlar:
(OSYM, 2016).

Fakiilte ve Yiiksekokul Giiverte Makine
ITU Denizcilik Fakiiltesi 160 105
ITU KKTC Egitim Arastirma Yerleskesi
(Gazimagusa) 30 30
Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 81 46
Girne Amerikan Universitesi Denizcilik ve 20 0
Ulastirma Yiiksekokulu
KTU Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi 80 0
Yakin Dogu Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 70 50
Rize Universitesi Turgut Kiran Denizcilik 75 0
Yiiksekokulu
Zirve Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 40 40
Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 120 120
YTU Gemi Insaat: ve Denizcilik Fakiiltesi 0 60
Istanbul Universitesi Miithendislik Fakiiltesi 75 0
Mustafa Kemal Universitesi Barbaros Hayrettin 30 30
Denizcilik Fakiiltesi
Kocaeli Universitesi Yildiz Bilge Barbaros 0 0
Denizcilik Yiiksekokulu

831 481
Toplam 1301

Tablo 2 de verilen veriler Tiirkiye ve Kibris daki iiniversitelerin Uzakyol
vardiya zabiti (Giiverte) ve Uzakyol makine boliimiiniin kontenjanin1 vermektedir.

Bu kontenjanlara gore her sene 831 Ogrenci giliverte ve 481 6grencide makine

boliimiinden iiniversitelere yerlestirilmektedir.

Tablo 3

Gemiadami yeterliligi veren meslek Yiiksekokullarimin 2016-2017 yili kontenjanlar
(OSYM, 2016).

Meslek Yiiksekokullar Giiverte Makine
Bahcesehir Universitesi Meslek Yiiksek Okulu 50 0
Galatasaray Universitesi Meslek Yiiksekokulu 25 25
Zonguldak Karaelmas Universitesi Alapl 0 50
Meslek Yiiksekokulu
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Tablo 3 (devam)

Gemiadam yeterliligi veren meslek Yiiksekokullarinin 2016-2017 yili kontenjanlar
(OSYM, 2016)

Meslek Yiiksekokullar: Giiverte Makine
Kocaeli Universitesi Karamiirsel Denizcilik Meslek

Yiiksekokulu 100 100
Mersin Universitesi Denizcilik Meslek 20 20
Yiiksekokulu

Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu 60 0
Yakin Dogu Universitesi Denizcilik Meslek 40 40
Yiksekokulu

Ordu Universitesi Fatsa Meslek Yiiksekokulu 100 120
Toplam 395 355

YOK e bagl olarak gemi adami yeterliligi veren 2 yillik meslek yiiksekokulu
(MYO) ‘Gemiadami Egitim ve Sinav Yonergesi’ belirtilen egitim diizeyleri verilir.
Makine ve giiverte deniz isletmeleri 4 yariyil da bitirirler ve ‘Makine Zabiti’ ve
‘Vardiya Zabiti’ unvanini alirlar. Yukaridaki tabloda Tiirkiye de ki 2 yilik MYO

okuyan 0grencilerin sayisini vermektedir.

2.5.2.MEB’e Bagh gemiadami yeterliligi veren egitim kuruluslar.
Asagidaki tablo da MEB e bagli olan 6zel ve kamu okullarinda okuyan o6grenci
sayilar1 verilmistir. Toplam 8080 6grenci egitim gérmektedir. Her sinif ve bolimii
esit sayarsak ve egitim 4 yil oldugu i¢in yillik 2020 6grenci mezun olmaktadir (Nas,
S., 2012)

Tablo 4
MEB e bagl: okullardaki kontenjan (MEB, 2016)

Lisenin Cesidi Okul Sayis1 ggg;ir;
Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi 53 7295
Anadolu Denizcilik Teknik Lisesi 8 581
Denizcilik Meslek Lisesi 10 204
Toplam 71 8080
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2.6. Denizcilik Liselerinde E-Ogrenme

Denizcilik liseleri MEB ligina bagli olsa da denetlemeler ve yeterlilikleri
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’ndaki Denizcilik Miistesarligt
vermektedir. Eger denetlemelerde yeterlilik alinamazsa mezun 6grencilerin

gemiadami olur yeterlilik sertifikasi verilemez.

Birgok denizcilik liseleri incelendiginde her bdliimiin atdlyeleri ve
laboratuvarlar1 hem ¢ok fazla hem de hacim olarak ¢ok yer tutmaktadir. Boylece
zaten kii¢iik olan okullarimizi ya atdlye kurulamayacak duruma getirmektedir. Hem
fiziki olarak ders goren 6grenciler hem de atdlye durumu diizgiin bir sekilde yerine

getirmek ¢ok zorlanilan bir duruma geliyor.

Denizcilik liselerinde ki ¢ogu dersler 6zellikle 10. Siniftaki ortak alan dersleri
(Temel denizcilik ve Denizde Emniyet ve Denizcilik Teknolojileri) denizcilige
hazirlama dersleri olup ¢ok fazla uygulamasi olmayan derslerdir. Bu dersleri alan bu
ogrenciler okullarin %25 ini olusturmaktadirlar. Bu siniflarda okuyan O6grencileri
okulla ¢ok fazla getirmeden teorik dersleri uzaktan egitimle verebilirsek hem
okullarimizda fiziki mekan artmis olacak ve uygulamali derslere fazla yer agilacagi

icin geri de kalan 6grencilere 1yi bir egitim imkan1 saglanacaktir.

10.smiflarda yer alan ‘Denizde Emniyet ve denizcilik Teknolojileri’ dersi
Personel Emniyeti ve Sosyal Sorumluluk, IIk Yardim Temel Egitimi, Yangin
Onleme ve Yangmla Miicadele Temel Egitimi, Denizde Kisisel Canli Kalma
Tekniklerini Uygulama, Can Kurtarma Araglar1 Kullanma, Acil Durumlar dersi
‘Gemiadam1 Egitim ve Smav Yonergesi® (GASM) belirtilen 92 saatlik bir

programdir.

Temel denizcilik dersi haftada 7 saat olup toplam 252 saat egitim

verilmektedir. Bu derslerin cogunlugu teorik derslerden olugsmaktadir.

Boylece Temel denizcilik dersi ve Denizde Emniyet ve denizcilik
Teknolojileri dersinden 344 (252+92) saat bunun 3/4 i teorik derslerdir. Boylece
ogrencilerimizi sadece bu 2 ders i¢in ortalama 258 saat okula getirmeyerek egitimleri
uzaktan vererek hem fiziki bir alan kazanip diger 6grencilerimize fazla alan yaratir
hemde bu 6grencilerimiz i¢in harcadigimiz maddi ve manevi ¢abalarimiz da diisecegi

icin devletin egitim harcamalar1 da diisecektir.
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Boliim 3
Yontem

3.1.Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma da Ogrencilerin e-0grenmeye yonelik tutumlarini ve farkli

degiskenler acisindan incelemek i¢in tekil ve iliskisel tarama modelini kullanilmistir.

Tekil tarama modeli, arastirmalardaki degiskenlerin tek tek belirlendigi ve
belli bir zamandaki degisimi inceler (Karasar, 2007). iliskisel tarama modelinde ise,
birden fazla degiskenin birbirleri arasinda degisim derecesinin belirlendigi modeldir.

(Karasar, 2007).

3.2. Evren ve Katilimcilar

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde denizcilik alani bulunan asagidaki

okullarda okuyan 6grenciler olusturmaktadir:
- Besiktas Ziya Kalkavan Denizcilik Meslek Lisesi
- Pendik Barbaros Hayrettin Paga Denizcilik Meslek Lisesi
- Uskiidar Hac1 Rahime Ulusoy Denizcilik Meslek Lisesi
- Tuzla Piri Reis Denizcilik Meslek Lisesi

Bu arastirma da bu okullarda 10,11 ve 12. Siniflarda yaklagik 1000 6grenci
bulunmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise bu okullardaki 10,11 ve 12. simiflardan
bir sube olacak sekilde secilen 6grenciler olusturmaktadir. Bu 6grencilerden se¢me
siif olarak 270 6grenciye anket uygulanmistir. Bu verilerden 12 6grenci hatali
doldurma veya yarim olarak doldurduklarindan iptal edilmistir. Geriye 258 6grenci

kalmistir. Bu 6grencilerin dagilimlar1 asagidaki gibidir.

Tablo 5

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimlart

N %
Kadin 61 23,6
Cinsiyet  Erkek 197 76,4
Toplam 258 100,0

41



Ogrencilerin cinsiyetlerine gore %23,6 (61 Kisi) Kadin, %76,4 (197 Kisi)
Erkek olarak dagildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 6

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Siif Dagilimlar

N %
10. sinif 82 31,8
Sinif 11. sinif 79 30,6
12. sinif 97 37,6
Toplam 258 100

Tabloda 6 de goriildiigii lizere siniflara gore dagilimlarinda 10. Siiflardan %31,8
(82 Kisi) kisi. 11. Smiflardan %30,6 (79 Kisi) kisi, 12. Siniflardan %37,6 (97 Kisi)

kisi katilmistir. Ogrencilerin yiizdesel olarak birbirlerine yakindirlar.

3.3. Verilerin Toplanmasi

3.3.1. Veri toplama araclarl. Bu arasgtirmada veri toplama araci olarak
kisisel bilgilerin yani demografik bilgilerin oldugu birinci bolim 13 madde

icermektedir.

Ikinci boliimde ise Wilkinson, Roberts ve While tarafindan gelistirilen
O0grenmeye yonelik tutum ol¢egi Haznedar (2012) tarafindan iilkemiz kosullarina
gore derlenip hazirlamis olan e-6grenmeye yonelik tutum Olgegi 20 maddeden
olusmaktadir. Olgek maddeleri 5°1i likert dlgegi kullanmistir. Buna gére; dereceleme
“Kesinlikle Katilmiyorum” (1), “Katilmiyorum” (2), “Kararsizzim” (3),

“Katiliyorum” (4) ve “Kesinlikle Katiliyorum” (5) seklindedir.

3.3.2. Veri analiz islemleri. Bu arastirmada ogrencilerin demografik
verilerinin analizinde yiizde dagilim, frekans, capraz tablolama ve betimsel

istatistikler kullanilmigtir

E-6grenmeye yonelik tutum puanlart i¢in yapilan test sonucunda
Kolmogorov-Smirnov normallik testinde p degeri .05 den biiyiik ¢ikmistir. Bu sonug

dagilimin normal oldugunu gostermektedir.
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Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik genel tutum 6lgegi ile elde edilen veriler,
t-testi ve tek yonli varyans (One Way-Anova) kullanilarak analizi yapilmustir.
Varyans analizinde farkliligin belirlenmesi icin post hoc karsilagtirma testinde

Tukey’e ve Dunnett’s C testi kullanilmistir.

3.3.3. Gegerlilik ve giivenirlik. E-6grenmeye yonelik tutum oOlgegi tek
boyutludur. Wilkinson, Roberts ve While tarafindan gelistirilen 6l¢ek ii¢ uzman
tarafindan once Tiirk¢e ’ye cevrilmis daha sonra iki farkli uzman tarafindan tekrar
orijinal diline (ingilizce) cevrilip dil gecerliligine bakilmistir. Kapsam gegerliligi icin
Karadeniz Teknik Universitesi, Ege Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi
Bilgisayar Teknolojileri Egitim Boliimiindeki 5 uzman 6gretim gorevlisinden goriis
alimmistir (Haznedar (2012). Bu odlgek gelistirmenin sonucunda Yonelik Tutum
6lcegi boliimiinde 20 madde bulunmaktadir bu nedenle dlgekten alinacak en diisiik
puan 20, en yiiksek puan 100’dur. Ayrica bu dlgegin giivenirlik katsayisi a= 0,935
dir (Haznedar ve Baran, 2012).

Bu arastirma sonucunda ise daha oOnce gelistirilen 20 sorudan olusan e-
o0grenmeye yonelik tutum 6l¢eginde Cronbach’s Alpha degeri o= 0,865 ¢ikmistir. Bu
sonuca gore (Haznedar ve Baran, 2012) arastirmasina yakin ve yiiksek bir deger
cikmustir.

3.4. Smirhliklar ve Varsayimlar

1- Bu arastirma, 2016-2017 egitim 6gretim yilin1 kapsamaktadir.

2- Arastirma, daha Onceden belirlenen okulda ve sartlarin uygun oldugu

siifta yapilmistir.

3- Katilimcilarin, “E-6grenmeye Yonelik tutum Olgegindeki sorulara tarafsiz

bir sekilde cevapladig varsayilmistir.
4- Elde ettigimiz verileri, kullandigimiz veri toplama araciyla sinirhdir.

5- Veri toplama araglari istedigimiz sonuglar elde etmek i¢in yeterli oldugu
distiniilmektedir.

6- Ogrenci drneklem grubumuz evreni temsil ettigini diisiinmekteyiz.
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Boliim 4
Bulgular
Bu boliimde veri toplamada kullandigimiz anket ve Olgegin bulgulart ve

yorumlanmasi yapilmistir.

4.1. Denizcilik Lisesi Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri ile ilgili Betimsel
Istatistikler
Denizcilik lisesi 6grencilerinin demografik bilgileri anketten aldigimiz

bilgilere gore incelenmistir.

Tablo 7

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimlar

N %
Kadin 61 23,6
Cinsiyet Erkek 197 76,4
Toplam 258 100,0

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore %23,6 (61 Kisi) Kadin, %76,4 (197 Kisi)
Erkek olarak dagildiklar goriillmektedir

Tablo 8

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Simif Dagilimlar:

N %
10. sinif 82 31,8
Sif 11. sinif 79 30,6
12. simf 97 37,6
Toplam 258 100

Tabloda 8 de goriildigii iizere siiflara gore dagilimlarinda 10. Siniflardan
%31,8 (82 Kisi ). 11.Siniflardan %30,6 (79 Kisi), 12. Smiflardan %37,6 (97 Kisi)

katilmistir. Ogrencilerin yiizdesel olarak birbirlerine yakindirlar.
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Tablo 9

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Dillere Gére Dagilimlar

N %
Ingilizce 254 98,4
Yabanci Dil Diger 4 15
Toplam 258 100

Tablo 9 da goriildiigii iizere dil diizeyine gore dagilimlarda Ingilizce %98,4
(254 Kisi) dir. Diger dillerde ise %1,5 (4 Kisi) dir. Ogrencilerin ¢ok biiyiik kism1
Ingilizce dilini bildigini belirtmislerdir.
Tablo 10

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yabanci Dil Diizeyine Gére Dagilimlar

N %

Zayif 45 174

Orta 136 52,7

Yabanci Dil Diizeyi Iyi 64 24.8
Cok lyi 13 5

Toplam 258 100

Tablo 10 de yabanci dil diizeylerine gore dagilimlarda zayif diizeyde olanlar
%17,4 (45 Kisi ) , orta diizeyde olanlar %52,7 (136 Kisi ), iyi diizeyde olanlar %24,8
(64 Kisi), cok iyi diizeyde olanlar %5 (13 Kisi ) olarak belirtmislerdir. Yarisindan

daha fazla 6grenci dil diizeylerinin orta seviyede oldugunu belirtmislerdir

Tablo 11

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Bilgisayar Kullanma Deneyim Diizeyine Gore
Dagilimlart

N %

1 yildan az 4 1,6
Bilgisayar kullanma 1-3 yil 42 16,3
deneyimi 4-5 yil 51 19,8
6-7 yil 45 17,4

7+ il 116 45

Toplam 258 100
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Bilgisayar kullanma deneyimlerine gére dgrencilerin %1,6 (4 kisi) 1 yildan
az, %16,3 (42 kisi) 1-3 yil, %19,8 (51 kisi) 1-3 yil, %17,4 (45 kisi) 6-7 yil, %45
(116 kisi) 7 yildan fazla bilgisayar deneyimi oldugu goziikmiistiir. Buradaki analizde
yaklagik olarak %62,4 (16 kisi) yarisindan daha fazla kisinin 6 yi1l ve daha fazla

bilgisayar tecriibesi oldugu goziikiiyor.

Tablo 12

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin BIT Kullanma Amaclarimn Sikliklarina Gore
Dagilimlar

% f
Ders ilgili aragtirma yapmak. 64 165
Aligveris 38 98
Iletisim 51,6 133
Odev yapmak 59,4 153
Internet bankacilig1 17,8 46
Sosyal paylagim 58,5 151
Oyun 62 160
Internette gezinti 35,3 91
Film-miizik 76,7 198

Bilgisayar iletisim teknolojilerini kullanma amaglarinin sikliklarina gore ise
ogrencilerin %64 (f = 165)’s1 dersle ilgili aragtirma yapma, %38 (f = 98)’1 aligveris
yapma, %51,6 (f = 133)’u iletisim, %59,4 (f = 153)’i 6dev yapmak, %17,8 (f =
46)’s1 internet bankaciligi, %58,5 (f = 151)’1 sosyal paylasim, %62 (f = 160)’1 oyun,
%35,3 (f=91)’i internette gezinti, %76,7 (f = 198)’1 film-miizik amach bilgi iletisim
teknolojileri kullanmaktadir (tablo 12). Bu sonuglara gore en ¢ok film-miizik en az

ise bankacilik teknolojisi kullanim1 olmustur.
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Tablo 13

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mobil Ara¢ Kullanmalarina Gére Dagilimlar:

% f
Akilli cep telefon 93,4 241
Cep telefonu 23,3 60
Tablet pc 45,3 117
Diziistii bilgisayar 62,4 162

Ankete katilan 6grencilerden en fazla %93,4(241 kisi) akilli telefon , %23,3
(60 kisi) cep telefon, %45,3 (117 kisi) tablet pc, %62,4 (162 kisi) ise diziisti
bilgisayar kullanmaktadir.

Tablo 14

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ogrenme Yontemine Gore Dagilimlar

f %
Yiiz-yiize 127 49,2
H?@anlanmls 111 43
Egitim
E-Ogrenme 20 7,8
Toplam 258 100

Ankete katilan 6grencilerden %49,2 (127 kisi) yiiz-yiize egitim, %43 (111
kisi) harmanlanmis egitim, %45,3 (117 kisi) e-6grenmeyi tercih etmislerdir.

Tablo 15

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Calisma Sekline Gore Dagilimlar

f %
Bireysel 195 75,6
Grup 63 24,4

Toplam 258 100

Ankete katilan 6grencilerden %75,6 (195 kisi) bireysel, %24,4 (63 kisi) grup

seklinde ¢alismayi tercih etmistir.
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Tablo 16

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ogrenme Sekline Gore Dagilimlar

f %
Gorsel 184 71,3
Isitsel 46 17,8
Dokunsal/kinestetik 28 10,9
Toplam 258 100

Ankete katilan 6grencilerden en fazla %71,3 (184 kisi) gorsel , %17,8 (46
kisi) isitsel, %10,9 (28 kisi) dokunsal/kinestetik sekilde daha iyi Ogrendiklerini
sOylemisleridir.

Tablo 17

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Motivasyon Tiiriine Gore Dagilimlar

f %

Digsal motivasyon 109 42,3
I¢sel motivasyon 149 578

Toplam 258 100

Ankete katilan 6grencilerden %57,8 (149 kisi) i¢csel motivasyon, %42,3 (109

kisi) digsal motivasyon tiiriine sahiptir.

4.2. Denizcilik Lisesi Ogrencilerinin E-Ogrenmeye Yonelik Tutumlari

Uygulanan o6l¢ekte Denizcilik lisesinde Ogrencilerin e-0grenmeye yonelik
tutumlarin1 6grenmek icin 20 soruluk 6lgek sorulmustur. Denizcilik lisesindeki bu
ogrencilerin  verdikleri cevaplarin tamamlayic1 istatistik asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Ogrencilerinin tutum dlgeginden aldiklar en diisiik puan 40, en yiiksek puan
91 dir. Puanlarin ortalamasi 62,7 olarak hesaplanmistir. Bu verilere gore,
Ogrencilerinin e-6grenmeye yonelik tutumlarinin 5’1 likert tipi Olgekte 3,24

oldugunu hesaplanmistir.
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Tablo 18 i inceledigimizde ortalama, ortanca ve modun birbirine yakin
ctkmast dagilim normale yakin oldugu goriiliir. Bununla birlikte ¢arpiklik katsayisi
0,37 olmasi ve c¢arpikligin +£1 arasinda kalmasi dagilimin normalden ¢ok fazla

sapmadig1 goriilmektedir (Bliylikoztiirk, 2002).
Tablo 18

E-Ogrenmeye Yonelik Tutumlara Ait Tanmimlayici Istatistikler

Birimler Deger
Ortalama 62,7
Ortanca 61
Mod 60
Standart Sapma 8,3
Ranj 51
Minimum 40
Maksimum 91

Kolmogorov-Smirnov normallik testinde hesaplanan p degerinin .05’ten
biiyilk olmasi  HO hipotezleri kabul edilir. Yani tim gruplar i¢in normal
dagilimlidir denilebilir (Biiytikoztiirk, 2002). Tutum 6lgeginde normallik testinde p
degerinin .05’ten biiyiikk oldugu i¢in dagilimlar normal kabul edilmistir. E-
o0grenmeye yonelik tutuma farkli degiskenlerin etkisini incelemek amaciyla t-test
(Independent Samples t-Test), ve varyans analizi yapilmistir. Bagimsiz
degiskenlerden iki grubu karsilagtirmak igin t-test (Independent Samples t-Test), iki
gruptan daha fazla karsilastirmalar icin Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way-

Anova) kullanilmistir.
Tablo 19

E —Ogrenmeye Yonelik Tutum Puanlar: Normallik Testi

Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
[statistik sd Sig. Istatistik sd Sig.
Tutum 0,112 258 0,085 0,946 258 0,057

a. Lilliefors Anlamlilik Dogrulamasi
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4.3. E-6grenmeye Yonelik Tutuma Farkh Degiskenlerin Etkisi

Bu boliimde Denizcilik Lisesi 6grencilerinin e-6grenmeye yonelik tutumu

farkli degiskenleri inceleyecegiz.

4.3.1. Cinsiyet. Denizcilik meslek lisesi dgrencilerinin e-6grenmeye yonelik
tutumunu cinsiyetlerine bagl olarak farklilik gosterip gostermedigini gérmek igin t-

test (Independent Samples t-Test) uygulanmstir.
Tablo 20

Cinsiyetin E-Ogrenmeye Yonelik Tutuma Etkisi

Cinsiyet n X SS sd t p
Kadin 61 62,72 8,307 256 0,25 ,980
Erkek 197 62,69 8,39

Cikan degerlere gore denizcilik 6grencilerinin e-6grenmeye yonelik tutumlari
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (t(258) = 0,25, p>0,05 ).
Cinsiyetlerine degiskenlerine goére elde edilen analize goére kiz Ogrencilerin e-
o0grenmeye iliskin ortalama puanlarl(_y =62,72) erkek Ogrencilerin ise (Y =62,69)
dur. Ortalamalar birbirine ¢ok yakin ¢ikmakla birlikte test sonuglarina gore anlamli

diizeyde ¢ikmamastir.

Sonu¢ olarak bagimsiz Orneklem t-test sonucunda cinsiyet bagimsiz

degiskeninin e-0grenme tutum iizerinde anlamli bir fark ortaya ¢ikmamastir.

4.3.2.Motivasyon tiirii. Denizcilik meslek lisesi grencilerinin e-6grenmeye
yonelik tutumunu motivasyon tiirline bagl olarak farklilik gosterip gostermedigini
gormek igin t-test (Independent Samples t-Test) uygulanmustir.
Tablo 21

Motivasyon Tiiriiniin E-Ogrenmeye Yénelik Tutuma Etkisi

Motivasyon n X sS sd t D
Tiirt

Dissal 108 61,45 -2,15 256 -2,05 ,04
Icsel 149 63,61 -2,15
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Cikan degerlere gore denizcilik 6grencilerinin e-6grenmeye yonelik tutumlari
cinsiyete gore anlamli bir farkliik gostermektedir (t(258) = -2,056, p<0,05 ).
Motivasyon tiirli degiskenlerine gore elde edilen analize gore igsel motivasyon
tiirine sahip olan &grenciler iliskin ortalama puanlari (Y =63,61) digsal motivasyon
tiiriine sahip olan Ogrenciler iliskin ortalama puanlar (Y =61,45) gore yiiksektir.
Sonu¢ olarak bagimsiz Orneklem t-test sonucunda tablo 21 incelendiginde
motivasyon tiiriiniin bagimsiz degiskeninin e-6grenme tutum {izerinde anlamli bir
fark ortaya ¢ikmustir. Yani i¢sel motivasyona sahip 6grencilerin e-6grenmeye yonelik

tutumlarinin daha olumlu oldugu géziikkmiistiir.

4.3.3. Ogrenme sekli. Ogrenme sekline gore farkliliklari belirlemek igin Tek
Yonli Varyans analizi yapilmistir (One Way-Anova). Tablo 22 de goriildigi gibi
F(2,255) = 0,86, p<,42) oldugu i¢in denizcilik lisesi 6grencilerin 6grenme sekline
gore e-Ogrenmeye yonelik tutumlarmin anlamli bir sekilde farklilasmaz olarak
goriilmektedir. Ogrenme sekli gorsel olan dgrenciler puan ortalamali (X =63,01),
isitsel olan Ogrencilerin puan ortalamalari (Y =62,61), dokunsal/kinestetik olan
grencilerin puan ortalamalar1 (X =60,79) dir. Gorsel olarak belirten dgrencilerin
tutum puani en yiiksek olarak goriilmiistiir. Yapilan post hoc testinde de bulunan
biitlin p degerleri ,05 degerinden biiylik ¢iktig1 i¢in gruplar i¢inde de bir farklilagsma

goziilkmemektedir.

Tablo 22

Ogrenme Seklini E-Ogrenmeye Yonelik Tutuma Etkisi

Varyansin Kaynag Kareler Kareler D
toplam ortalamasi

Gruplararasi 120,76 2 60,38 09 042

Gruplarigi 17815,64 255 69,86

Toplam 17936,42 257

*]= Gorsel, 2 = Isitsel, 3 =
Dokunsal/Kinestetik

4.3.4. Cahisma sekli. Calisma seklinin e-6grenme tutumuna gore farkliliklar

belirlemek igin t-test (Independent Samples t-Test) uygulanmigtir. Calisma sekli

bireysel olan &grencilerin aritmetik ortalamalari ( Y=63,09) olan &grencilerin,
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calisma sekli grup olan Ogrencilerin aritmetik ortalamalarina (X =61,48) gore

yiiksektir.

Calisma seklinin degiskenine gore elde edilen t test sonucuna gore tablo 23 de
goriildiigii gibidir. (t(258) = 1,337, p<,182 ) analiz sonucuna gore Ogrencilerin e-
O0grenmeye yonelik tutumlari c¢alisma sekline goére anlamli  bir farklilik

gosterememektedir.

Tablo 23

Calisma Seklinin E-Ogrenmeye Yonelik Tutuma Etkisi

Cinsiyet n X SS sd t p
Bireysel 195 63,09 8,48 256 1,337 ,182
Grup 63 61,48 8,87

4.3.5. Ogrenme yontemi. Ogrenme sekline gore farkliliklari belirlemek icin
Tek Yonli Varyans analizi yapilmistir (One Way-Anova). Tablo 24 de goriildiigi
gibi F(2,255) = 6348, p>,002) oldugu i¢cin denizcilik lisesi 6grencilerin 6grenme
yontemine gore e-Ogrenmeye yonelik tutumlarinin anlamlh bir sekilde farklilastig

goriilmektedir.

Ogrenme yontemini yiiz yiize egitim olan dgrencilerin ortalama puanlari (X
=61,75), harmanlanmus egitim olan 6grencilerin ortalamalari ( X = 62,75), e-5grenme

seklinde olan 6grencilerin ortalamasi ( X = 68,65) dir. Bu sonuglar denizcilik lisesi

ogrencilerin 6grenme yontemine gore e-6grenmeye yonelik tutumlarinin anlamli bir

sekilde farklilastig1 da goriilmektedir.

Tablo 24

Ogrenme Yonteminin E-Ogrenmeye Yonelik Tutuma Etkisi

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag toplam ortalamasi P
Gruplararast 850,688 2 425,344 6,348 0,02
Gruplarigi 17085,730 255 67,003

Toplam 17936,419 257

*1= ylizylize, 2 =harmanlanmis egitim, 3 = E-6grenme
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4.3.6. Internet kullanma sikhg. internet kullanma sikligma gore farkliliklari
belirlemek i¢in Tek Yonli Varyans analizi yapilmistir (One Way-Anova). Tablo 25
de gortldigi gibi F(3,254) = 3,04, p>,029) oldugu i¢in denizcilik lisesi 6grencilerin
internet kullanma sikligina gore e-6grenmeye yonelik tutumlarinin anlamli bir
sekilde farklilagtigt goriilmektedir. Bu anlamli farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu gormek i¢in post hoc testi yapilmistir. Bu test sonuglarina gore ise, 1

(haftada 0-7 saat)- 3 (haftada 22-35 saat) anlamli bir fark ortaya ¢ikmuistir.

Ogrenme yontemini haftada 0-7 saat olan 6grencilerin ortalama puanlart ( X =
65,65) haftada 8-21 saat olan 6grencilerin ortalamalar1 ( X = 63,08), haftada 22-35
saat olan ogrencilerin ortalamasi (X = 60,72), haftada 36 saat den fazla saat olan

ogrencilerin ortalamasi (X =61,92) dir. Interneti haftada 0-7 saat kullanan
Ogrencilerin ortalamalar1 daha yiiksektir. Bu sonuglar denizcilik lisesi 6grencilerin
interneti kullanma sikligina gore e-o6grenmeye yonelik tutumlarinin anlamli bir

sekilde farklilastig1 da goriilmektedir.
Tablo 25

Ogrenme Yonteminin E-Ogrenmeye Yonelik Tutuma Etkisi

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag toplam ortalamasi P
Gruplararasi 622,414 3 207,471 3,04 0,029
Gruplarigi 17314,005 254 68,167

Toplam 17936,419 257

*1=Haftada 0-7saat, 2 =Haftada 8-21 saat, 3 =Haftada 22-35 saat, 4=Haftada 36+ saat

4.3.7. Bilgisayar kullanma deneyimi. Bilgisayar deneyimine baglh farkliliklart
belirlemek i¢in Tek Yonli Varyans analizi yapilmistir (One Way-Anova). Tablo 26
da goriildiigii gibi F(4,253) = 2,058, p<,087) oldugu i¢in denizcilik lisesi 6grencilerin
internet kullanma sikligina goére e-0grenmeye yonelik tutumlarmin anlamli bir
sekilde farklilasmadig1 goriilmektedir.

Bilgisayar kullanma deneyimi 1 yildan az olanlarin 6grencilerin ortalamalari

(Y = 65,5), 1-3 yil deneyimi olan 6grencilerin ortalamalari (Y = 62,45), 4-5 yi1l olan

deneyimi olan o&grencilerin ortalamalari ( X =65,45), 6-7 yil deneyimi olan
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Ogrencilerin ortalamalari (Y: 61,24), 7 yildan fazla deneyimi olan Ogrencilerin

ortalamalari (Y = 62,04) olarak hesaplanmistir.

Bu sonuclar denizcilik lisesi 0grencilerin bilgisayar kullanma deneyimine

gore e-Ogrenmeye yoOnelik tutumlarmin anlamli bir sekilde farklilasmadig

gorilmektedir.

Tablo 26

Bilgisayar Deneyiminin E-Ogrenmeye Yonelik Tutuma Etkisi

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag toplamm ortalamasi P
Gruplararasi 565,291 4 141,323 2,058 0,087
Gruplarigi 17371,128 253 68,661

Toplam 17936,419 257

*1=1 yildan az, 2 =1-3 y1l , 3 =Haftada 4-5 y1l saat, 4=6-7 yil, 5=7+ fazla

4.3.8. Smif diizeyine gore. Simif diizeyine gore 10. simif Ogrencilerin

ortalamalari (Y: 61,88), 11. smif dgrencilerin ortalamalart ( X = 62,76), 12. smif

Ogrencilerin ortalamalar (x= 62,70), olarak hesaplanmustir.

Bu sonuglar denizcilik lisesi 6grencilerin simif diizeyine gore e-0grenmeye

yonelik tutumlarinin anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir
Tablo 27

Sinif Diizeyine Gore E-Ogrenmeye Yonelik Tutuma Etkisi

Varyansin Kareler Kareler

Kayna@ toplami ortalamasi P
Gruplararast 95,435 2 47,717 0,682 0,507
Gruplarigi 17840,984 255 69,965

Toplam 17936,419 257

*1=10.s1n1f, 2 =11. simf, 3 =12. Sif

4.3.9. Not Ortalamasi. Ogrencilerin genel not ortalamasina gére farkliliklart
belirlemek i¢in Tek Yonli Varyans analizi yapilmistir (One Way-Anova). Tablo 28
de goriildigii gibi F(4,253) = 3,12, p>0,016) oldugu i¢in denizcilik lisesi 6grencilerin
not ortalamasina gore e-Ogrenmeye yoOnelik tutumlarinin anlamli bir sekilde
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farklilastig1r goriilmektedir. Bu anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
gormek i¢in post hoc testi yapilmistir. Bu test sonuglarina gore ise, 2 (gecer not)- 3

(orta) arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmustir.

Tablo 28

Not Ortalamasina Gére E-Ogrenmeye Yonelik Tutuma Etkisi

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag toplam ortalamasi F P
Gruplararasi 843,232 4 210,808 3,12 0,016
Gruplarigi 17093,187 253 67,562

Toplam 17936,419 257

*1=basarisiz, 2 =geger , 3 =orta, 4=iyi, 5=pekiyi

Not ortalamasi basarisiz olan dgrencilerin ortalama puanlari (Y =57,67), Not
ortalamasi gecer olan Ogrencilerin ortalama puanlari (Y: 60,97), Not ortalamast
orta olan ogrencilerin ortalama puanlari (X = 64,15), Not ortalamasi iyi olan
6grencilerin ortalama puanlari ( X = 62,32), Not ortalamast pekiyi olan 6grencilerin

ortalama puanlari (Y = 64,27) dir. Not ortalamasi orta olan dgrencilerin ortalamalari
daha yiiksektir. Bu sonuclar denizcilik lisesi 6grencilerin not ortalamasina gore e-

O0grenmeye yonelik tutumlarinin anlamli bir sekilde farklilastigi da goriilmektedir.
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Boliim 5
Tartisma ve Sonug¢

5.1. Arastirma Sorunlarinin Bulgularinin Tartisilmasi

Bu aragtirma; denizcilik lisesinde okuyan Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik
genel tutumlariin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu ¢alismada 6grencilerin e-
o0grenmeye yonelik genel tutumlarmin cinsiyet, sinif diizeyi, yabanci dil diizeyi,
akademik basar1 diizeyi, bilgisayar kullanma deneyimi, internet kullanma siklig1,
bilgi iletisim teknolojileri kullanma amaglari, 6grenme yontemi, calisma sekli,

ogrenme sekli ve motivasyon tiiriiniin etkisi belirlenmeye ¢alisiimistir.

Denizcilik alaninda okuyan 6grencilerinden elde edilen sonuglarina gore; e-
O0grenmeye yonelik tutumlart “orta diizeyde olumlu” bir sonu¢ oldugu analizlerde
ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglara yakin olarak bulunana ¢alismalar ise; Ates ve Altun
(2008) caligmasinda 129 §gretmen adayina uygulanana uzaktan 6grenmeye yonelik
calismada tutum puanmi “orta diizeyde olumlu” dur. Haznedar (2012) ise 9 Eyliil
tiniversitesinde 11 fakiilteden 2949 ogrenciyle yapmis oldugu daha genis bir
caligmayla tutum puan ortalamasi “orta diizeyde olumlu” dur. Durmus ve Kaya
(2011) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi fakiiltesinde okuyan 104
ogrenciyle yapmis oldugu caligmada tutum puan ortalamasi “orta diizeyde olumlu”
dur. Simsek, Iskenderoglu ve Iskenderoglu (2010) da yaptigi ¢alismada da iliski
“orta dlizeyde olumlu” bulunmustur. Olumlu ve olumsuz yonde ¢ikan caligmalarda
bulunmaktadir Dikbas (2006) 47 6gretmen adayi ile yaptig1 caligmada tutum puan
ortalamast “olumlu” bulunmustur bu ¢aligmay1 destekleyen Liaw, Huang ve Chen
(2007) 6grenci ve 6gretmemelere uyguladigi bu ¢alismay1 yiiksek puan tutum puan
ortalamasiyla desteklemistir. Olumsuz ydnde ¢ikan tek calisma ise Ozdemir, Akbas
ve Cakir (2010)’in 235 o6gretmen adayir ile yaptigi benzer ¢alismada tutum puan
Olcegi “katilmiyorum” ¢ikmustir.

Bu e-6grenemeye karsi tutum diizeyi “orta diizeyde olumlu” sonug¢ ¢ikmis
alan yazindaki bazi arastirmalarla da paralellik gostermektedir. Bu sonu¢ denizcilik

alaninda okuyan 6grencilerin daha 6nce boyle bir deneyimle karsilagsmadiklarin1 ama
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bu deneyime de karsi olmadiklarini gostermektedir. Ayrica daha Once yapilan
arastirmalarda Dikbas (2006) e-O6grenme deneyimi sonrasi dgretmen adaylarinda
olumlu yonde bir tutum sergiledikleri goriilmistiir. Bu yiizden denizcilik lisesinde
okuyan bu Ogrencilere 6nce e- 6grenme deneyimini yasatip daha sonra bu 0Olcegi

uyguladigimizda sonuglar yliksek derecede olumlu ¢ikacaktir.

Bu calismada Denizcilik alaninda okuyan Ogrencilerin uzaktan egitime
yonelik tutumun cinsiyete gore anlamli farklilik goéstermedigi bulunmustur. Bu
calismay1 destekleyen caligsmalar ise Durmus ve Kaya (2011) , Ates ve Altun (2008),
Simsek, Iskenderoglu & Iskenderoglu (2010), Ciftci, Giines & Ustiindag (2010). Bu
calismada olumsuz c¢ikan c¢alismalar ise Isik, Karakis ve Giler (2010) in 64
Ogrencinin katildig1 ¢aligmada web tabanli uzaktan egitim tutum olgeginde cinsiyete
gore anlaml farklilik gosterdigi ve kadinlarin erkeklere gére daha olumlu oldugu
goriilmiistiir. Bu sonucu destekleyen Tekinarslan (2008) calismasinda kadinlarin
erkelere gore e-O0grenmeye daha olumlu baktiklar1 goriilmiistiir. Haznedar (2012)
2949 kisiyle yapmis oldugu calismada cinsiyette anlamli farklilik ¢ikmis kadinlarin
erkeklere gore daha olumlu baktigi ve bu ¢alismayr Aga, Inge¢ & Sahing6z (2014)
58 ogrenciyle yaptigr calismayla da desteklemistir. Bu alanda ¢esitli caligmalarda
olumlu ve olumsuz farkliliklar ¢ikmistir. Burada anlamli ¢ikan ¢alismalarda kadinlar

e-0grenmeye daha anlamli bakmaktadirlar.

Denizcilik lisesinde okuyan 6grencilerin e-6grenme konusunda cinsiyet farki
olmadig1 e-6grenim ortami hazirlanirken cinsiyet farki gézetmeden tasarlanmasi ve

gelistirilmelidir.

Bu calismada Denizcilik alaninda okuyan Ogrencilerin uzaktan egitime
yonelik tutumun siniflara gore anlamli farklilhik gostermedigi bulunmustur. Bu
caligmay1 destekleyen Ates ve Altun (2008) 129 &grenciden sinifa gére anlamli bir
farklilk goziikmemistir ve baska bir calismada Simsek, Iskenderoglu ve
Iskenderoglu (2010) cinsiyete gore anlamli bir farklilik gériilmemistir. Aga, inge¢ &
Sahing6z (2014) iin 58 6grenciyle yaptigi calismada anlamli bir fark bulmamaistir. Bu

calismaya Haznedar (2012) calismasinda anlamli bir fark bulmustur.

Denizcilik lisesinde okuyan 6grencilerin simif diizeyleri arasinda bir farklilik

gorilmedigi bu alanda okuyan her Ogrencinin siif diizeyleri yiikselse de e-
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o0grenmeye karsi olumlu bir davraniglan silirdiirmektedir. Bu yiizden bu 6grenciler

yiiksekogretime gegse ayni davraniglart gosterecekleri beklenmektedir.

Akademik bagartya gore denizcilik lisesi 6grencilerinin e-6grenmeye yonelik
tutumlart arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir not ortalamasi yiikseldikce e-
O0grenmeye karst tutumlari artmistir ve bu arastirmayir destekleyen Tekinarslan

(2008)’1n 804 Ogrenciyle yaptig1 arastirmada buna benzer bir ¢alisma ¢ikmustir.

Denizcilik alaninda okuyan &grencilerin sinif diizeyinde anlamli bir farklilik
olmamasina ragmen simifta not ortalamasina gore bir farklilik goériillmektedir. Not
ortalamalari arttikca e-6grenmeye yoOnelik tutumlarmin arttigi goériilmektedir. Bu
yiizden not ortalamasit diisiik Ogrencilere daha fazla rehberlik yaparak ve

deneyimlerini arttirarak e-6grenmeye karsi diisiincelerini olumlu yapilabilir.

Bilgisayar kullanma deneyimine gore, denizcilik lisesi Ogrencilerinin e-
O0grenmeye yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur.
Ayrica internet kullanma sikligina gore de anlamli bir sekilde degistigi goriilmiistiir.
Bu arastirmay1 destekleyen Haznedar (2012) in arastirmasinda bilgisayar kullanma
deneyimi anlamsiz, internet kullanma sikligina gore de anlamli ¢ikmistir. Buradaki
farkin e-0grenmenin internet tabanli olmasi ve internet teknolojilerini

kullanmasindan dolay1 ¢ikmustir.

Denizcilik alaninda okuyan O&grencilerin bilgisayar kullanma deneyim
ortalamalar1 birbirine yakin olduklar i¢in bilgisayar bilmeleri e-6grenme tizerinde
bir fark yaratmamaktadir ama internet de daha fazla zaman gegiren &grencilerin
internette 60dev yapma ve arastirma gibi web teknolojilerini kullananlarin olumlu
tutum gostermesi karsilasilacak bir durumdur. Bir program diizenlenirken bilgisayar
bilip bilmemeleri lizerinde programin yapisini etkilememeli sadece internet kullanma

diizeylerini bilmeleri gerekmemektedir.

Ogrenme yontemine gore, denizcilik lisesi Ogrencilerinin e-dgrenmeye
yonelik tutumlari anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ogrenme yontemi
olarak en yiiksek puani e-6grenme en diisilk puani harmanlanmis egitim ¢ikmistir.
Bu calismayr destekleyen Haznedar (2012) ve Aga, inge¢ & Sahingdz (2014)

calismalarinda da ayni sonuclar ¢ikmustir.
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Denizcilik alaninda okuyan Ogrencilerin yiiz yiize egitimle harmanlanmis
egitim ortalamalar1 ¢ok yakin g¢ikmistir bu sonucglarda yiiz ylize egitim isteyen
ogrencilere iyi bir rehberlik yapilarak en azindan derslerde harmanlanmis egitime
gecerek uzaktan egitime karsi On yargilarmi kirip uzaktan 6grenmeyi konusunda

ilgiyi arttirabiliriz.

Calisma sekline gore, denizcilik lisesi 6grencilerinin e-6grenmeye yonelik
tutumlar1 anlaml bir farklilik gdstermedigi goriilmektedir. Bu galismay1 Aga, Ingeg

& Sahing6z (2014)’lin ¢calismasi da desteklemektedir.

Ogrenme sekline gore, denizcilik lisesi dgrencilerinin e-6grenmeye yonelik
tutumlar1 anlaml bir farklilik gostermemektedir. Daha 6nce yapilan calismalar bu
goriisii desteklememistir. Bu yiizden 6grenme seklini daha fazla 6rnek alinarak
incelenmesi gerekebilir. Aralarinda anlamli bir farklilik yoktur ama gorsel ve isitsel
ogrenme sekil ortalamalar1 birbirine yakin ¢ikmistir. Uzaktan 6grenme ortami hem
gorsel e hem de isitsel olarak uygulandigi i¢in program hazirlanirken bu géz dniinde

bulundurulabilir.

Motivasyon tiiriine gore, denizcilik lisesi 6grencilerinin e-6grenmeye yonelik
tutumlart anlaml bir farklilik gostermektedir. Motivasyon tiirii i¢sel olanlarin digsal
olanlara gore e-0grenmeye yoOnelik tutumlarina iligkin puanlarma gore daha
yiksektir. Bu c¢alismayr Haznedar (2012) ve Yoo, Han ve Huang (2012)

caligmalariyla da desteklemektedir.

Denizcilik alaninda okuyan grencilerin e-6grenme ortamlarinda 6grenmenin
ve devami Ogrencininim kendi istegiyle oldugu goriilmektedir ne kadar disardan
motivasyonunu arttirmay1 (6diil, tesvik, vb.) denesek bile i¢sel olarak motivasyonunu
yiiksek olmazsa uzaktan 6grenmeye ya baslayamaz ya da baslasa bile bitirmek
istemeyecektir. Bu sonuglart Yoo, Han ve Huang (2012) c¢alismasinda da
goriilmektedir is ortaminda uzaktan Ogrenmeye karst yapilan arastirmada igsel
motivasyon, digsal motivasyona gore daha belirleyici ¢ikmistir. Panda ve Mishra
(2007) calismasinda insanlarin uzaktan egitimde giidillenme etmenlerini arastirmis
ve teknoloji kullanma ilgisi en gii¢lii giidii olmustur. Bu nedenle i¢sel motivasyonu
arttirmak i¢in daha fazla aragtirma yapilip ve Ogrencilerin bilgisayar ve internet
kullanma eksiklikleri varsa M.E.B le isbirligine gidilip bu eksikliklerin giderilmesi
saglanabilir
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5.2. Oneriler

e Buradaki sonuglara goére, dgrencilerin not ortalamasi yiikseldikge e-
O0grenmeye karsi daha olumlu bakmaktadirlar. Bu durumda not
ortalamasi diisiik ve yiliksek olan 6grencileri belirleyip ders sekli bu
Ogrencilere gore yeniden diizenlenmelidir 6zellikle harmanlanmis
Ogretim yontemi gelistirerek not ortalamalarina gore diizenlenmelidir.

e Motivasyon tiirline gore, denizcilik lisesi 6grencilerinin e-0grenmeye
yonelik tutumlar1 anlamli bir farklilik géstermemektedir. Motivasyon
tirti igsel olanlarin digsal olanlara gore e-Ogrenmeye yonelik
tutumlarma iliskin puanlarina gore daha yiiksektir. Bu konuda
Ogrencilerle daha fazla ¢alisma yaparak e-6grenme ortaminin olumlu
yonleri anlatilarak ve onlar1 destekleyerek digsal motivasyonlarini

artirabiliriz.

¢ Bu calismay1 denizcilik lisesinde bolgesel olarak yapip her bolgedeki
Ogrencilerin e-0grenmeye karsi tutumlar1 incelenebilir ve bolgelere
gore program gelistirilebilir.

e Bu Ogrencililerle daha sonra konusularak nitel olarak da
gozlemlenebilir boylece programda bizim fark edemedigimiz kisimlar
goriilebilir.

e Bu anketi farkli yas gruplarina gore yapilmak istenildiginde
demografik bilgiler uygulayacaginiz kisilere gore degistirilmesi
Onerilir.

5.3. Sonug

Bu arastirmanin sonucuna gore denizcilik alaninda okuyan 6grencilerin, e-
O0grenmeyle ilgili deneyimi ve 6n bilgisi oldugunda daha fazla olumlu tutuma sahip
olduklar1 diisiiniildiigiinde, e-O6grenmeye yonelik tutumlarinin akademik basari,
internet kullanma sikligi, 68renme yontemi, motivasyon tiiriinden etkilenmesi
sonuglar1 bakilarak e-6grenme ortami yeniden diizenlenip yukarida saydigimiz

degiskenler g6z oniinde bulundurulmalidir.

Bir¢ok denizcilik liseleri incelendiginde her boliimiin atdlyeleri ve

laboratuvarlar1 hem ¢ok fazla hem de hacim olarak ¢ok yer tutmaktadir. Boylece
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zaten kiigiik olan okullarimiz1 ya atolye kurulamayacak duruma getirmektedir. Hem
fiziki olarak ders goren Ogrenciler hem de atdlye durumu diizgiin bir sekilde yerine

getirmek ¢ok zorlanilan bir duruma geliyor.

Denizcilik liselerinde ki ¢ogu dersler 6zellikle 10. Siniftaki ortak alan dersleri
(Temel denizcilik ve Denizde Emniyet ve denizcilik Teknolojileri) denizcilige
hazirlama dersleri olup ¢ok fazla uygulamasi olmayan derslerdir. Bu dersleri alan bu
ogrenciler okullarin %25 ini olusturmaktadirlar. Bu smiflarda okuyan 6grencileri
okulla c¢ok fazla getirmeden teorik dersleri uzaktan egitimle verebilirsek hem
okullarimizda fiziki mekan artmis olacak ve uygulamali derslere fazla yer agilacagi

icin geri de kalan 6grencilere iyi bir egitim imkani1 saglanacaktir.

10.smiflarda yer alan ‘Denizde Emniyet ve denizcilik Teknolojileri’ dersi
Personel Emniyeti ve Sosyal Sorumluluk, ilk Yardim Temel Egitimi, Yangin
Onleme ve Yangmla Miicadele Temel Egitimi, Denizde Kisisel Canli Kalma
Tekniklerini Uygulama, Can Kurtarma Araclart Kullanma, Acil Durumlar dersi
‘Gemiadam1 Egitim ve Smav Yonergesi’ (GASM) belirtilen 92 saatlik bir

programdir.

Temel denizcilik dersi haftada 7 saat olup toplam 252 saat egitim

verilmektedir. Bu derslerin ¢ogunlugu teorik derslerden olugsmaktadir.

Boylece Temel denizcilik dersi ve Denizde Emniyet ve denizcilik
Teknolojileri dersinden 344 (252+92) saat bunun 3/4 i teorik derslerdir. Boylece
ogrencilerimizi sadece bu 2 ders i¢in ortalama 258 saat okula getirmeyerek egitimleri
uzaktan vererek hem fiziki bir alan kazanip diger dgrencilerimize fazla alan yaratir
hemde bu 6grencilerimiz i¢in harcadigimiz maddi ve manevi ¢cabalarimiz da diisecegi

icin devletin egitim harcamalar1 da diisecektir.
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EKLER
A. Kisisel Bilgiler & Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (bit) Kullanim Durumu

Bu boliim demografik bilgilerinizi iceren boliimdiir. Ayrica bu boliimde
akademik bagsari, yabanci dil diizeyi, bilgisayar ve internet kullanim

durumlariniz, erisiminiz  sorgulanmaktadr. Gerekli _yerleri doldurup

isaretledikten sonra 2. Boliime geciniz.

. Smifiniz: ()20. Simf () 11. Smuf () 12. Siuf
. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

. Yabanci dil diizeyi: ( ) Zayif () Orta ()lyi () Cok iyi
. Not ortalamaniz: .............................
. Ne kadar siiredir bilgisayar kullantyorsunuz?

o N o U~ W
-
g
=]
o
L
=
=)
N
—~~
N
[
=
aQ
=
=
N
(@)
(¢}
o
—
Qe
o
-

()lyildanaz () 1-3yil ()4-5y11 () 6-7y1il ()7 yildanfazla

9. Haftada ortalama kag saat Internetkullantyorsunuz?
( ) Haftada O - 7 saat ( ) Haftada 8 - 21 saat

( ) Haftada 22 - 35 saat ( ) Haftada 36 saatten fazla

10. Bilgi-iletisim teknolojilerini hangi amaglar i¢in kullaniyorsunuz? (Birden fazla
secenegi isaretleyebilirsiniz.)

() Dersle ilgili arastirma yapmak () Aligveris () Iletisim (e-posta,
sohbet, forum,... vb.) () Odev yapmak ( ) Internet Bankaciligi ()
Sosyal paylasim (Facebook, Twitter,... vb.) ( ) Radyo —TV- Gazete

( ) Oyun () Internette Gezinti ( ) Film- Miizik —Video ( ) Diger.......

11. Hangi mobil araglar1 kullaniyorsunuz? (Birden fazla secenegi
isaretleyebilirsiniz.)

( ) Akilli Cep Telefonlart () Cep Telefonu ( ) Tablet PC () Diziistii
Bilgisayar (Notebook- Netbook)

12. Hangi 6grenme yontemini tercih edersiniz?
() Yiiz-yiize Egitim () Yiiz yiize Egitim + E-6grenme (Harmanlanmis

Egitim) ( ) E- 6grenme
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13.Hangi sekilde ¢alismay1 tercih edersiniz?
() Bireysel () Grup

14 Hangi sekilde daha iyi 6grendiginizi diisiiniiyorsunuz?
( ) Gérsel (sunu, video,..vb.) () Isitsel (6gretmenin anlatmasi,...vb.)

( ) Dokunsal/ Kinestetik (dokunarak,...vb.)

15.Hangi motivasyon tiiriine sahipsiniz?
() Digsal Motivasyon (distan verilen yiiksek not, 6diil,.... vb. yontemleri

tercih ederim.)

() Igsel Motivasyon ( kendi kendime merak ederim, kendimi gelistirme

istegi vardir,... vb.)
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EKLER

B. E-6grenmeye Yonelik Tutum

Bu béliimde e-ogrenmeye yonelik tutumunuz sorgulanmaktadwr. Her ciimleyi dikkatle

okuyarak, seceneklerden (kesinlikle katilmiyorum(1), katmiyorum(2), iki _aradayim(3),

katiliyorum(4), kesinlikle katiliyorum(5)) sizin icin uygun olan birine (X) isaretini koyunuz.

Elektronik Ogrenme (E-6grenme): Ogretmen ve 6grencilerin farkli zaman ve mekanda oldugu,

Internet teknolojileri aracihigryla gerceklestirdikleri 6grenme etkinlikleridir.

E-OGRENMEYE YONELIK TUTUM o E| E S o E
x5/ 5 | E |2 |22
=22 |2 | S | £
“g & |2 (2|2

1 E-0grenme ortaminda 6grenmek isteyebilirim 1) 2) 3) 4) (5)

2 E-6grenmenin yararh olacagini diisiinmiiyorum. Ol @] | @ ©®

3 E-6grenme gereksizdir. W] @] G| @ 6

4 E-6grenme ile egitim alma fikri kendimi kotii hissetmeme sebep olabilir.. ) 2 ®3) 4) (5)

5 E-6grenme eglenceli olabilir. Q] @ & @] G

6 E-dgrenme, 8grenmeyi kolaylastirabilir.. Ol @] O @ ©®

7 E-6grenme ile ilgili gelismeleri takip edebilirim.. ) 2 ®3) 4 (5)

8 dE:;E::;T:u ﬂ: ders aldigimda ¢ok fazla sorunla karsilasacagimi ) @ @) @) ©)

9 E-dgrenme yayginlastirilabilir QD] @] A @] O

10 E-6grenme sosyallesmeyi engelleyebilir. ()] @ ®3 (4) (%)

11 E-6grenme ders ¢aligma seklime uymuyor. 1) 2) 3) (4) ()

12 E-6grenme ilgimi gekebilir.. QD @ | @| 6

13 E-6grenmede degerlendirme iglemi saglikl bir sekilde yapilamaz. (€))] ) 3) 4) )

14 E-6grenmede yiiz-yiize etkilesim olmamasi beni rahatsiz edebilir.. 1) 2) ?3) 4) (5)

15 E-6grenme motivasyonu arttirabilir. Ol @] O @ G

16 E-6grenme basary: arttirabilir. QD] @] A @] O

17 E-6grenme dgrenenin iiretkenligini arttirabilir. V] @] A @] O

18 E-6grenmede yeterli 6gretmen destegi alabilecegimi diisiinmiiyorum. 1) (2) 3) 4) (5)

19 E-6grenme ortaminda 8grenmeyi sevmiyorum. (1) (2) 3) (4) (5)

20 E-6grenme ile kendi hizimda galismak hosuma gidebilir.. 1) 2) ?3) 4) (5)
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EKLER
C.1izZIiN

Hazirlanan anketin ikinci bolimiinde yer alan olgek Haznedar (2012)
tarafindan gelistirilen e- 6grenmeye yonelik tutum Olcegi izni e-posta araciligiyla

alimmistir. E-posta kopyalar1 asagidaki gibidir.

Ulag gefin <ulascednda@gmal com» M & v
Alic: haznedar |+

merhzba dzge hanim;

Bahcesehi inverstesinde i yineim ve plerlame biliminde ez 3irensyim tezinde Itanbu finded denizilk sesinded oipenclerh & iranmeye yinefk tuumamn
Inceemek o, S S o

Egersznde zninzorsa UNIVERSTE OGRENCILERININ BLGI VE LETISM TEKNOLOULERI BECERILERIIN VE E-OGRENMEYE YONELIKTUTUMLARININ FARKL
DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMES! tezinizde i olceqinizi kullanmk tijorum.

kalay gelsin.

fzge Haznedar <haznedar(qmal com> Db & -
Blc:bana [

Merhaba Ules Bey

Oleegi kulanabilrsin,

I callsmalar..

71



