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OGRETMEN YETISTIRME SISTEMI BAGLAMINDA KOY ENSTITUSU

MEZUNLARININ GORUSLERI

Akdogan, Miimin Erdem
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi ve Planlamasi Yiiksek Lisans Programi

Tez Yoneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Sabiha DULAY

Haziran 2019, 90 sayfa

Bu tez calismasinda, Koy Enstitiileri’nden mezun olan 6gretmenlerin K&y Enstitiisii
Ogretmen yetistirme sistemine iliskin goriisleri baglaminda Koy Enstitiisii 6gretmen
yetistirme programinin incelenmesi ve giinlimiiz 6gretmen yetistirme sistemine
yonelik ¢ikarimlarda bulunulmast amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda koy
enstitiistinden mezun olan kisilerin 6gretmen yetistirme sistemine iligkin goriislerini
ve deneyimlerini ortaya ¢ikarmak icin fenomenoloji deseninden yararlanilmistir.
Amagl ve kartopu 6rnekleme kullanilarak ulasilan alt1 kisiyle bireysel ve odak grup
goriismesi yapilmistir. Elde edilen bulgular icerik analizi yontemi kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, Koy Enstitiisii’nii tercih sebebi,
Koy Enstitiisti'nde siradan bir giin, dgretim programi, dgretmen-6grenci iligkisi,
mesleki yasam, Koy Enstitiisii’niin 08retmenlere katkilar1 ve giliniimiiz egitim

sistemiyle karsilastirilmasi seklinde yedi tema tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Koy Enstitiisii, Ogretmen Yetistirme Sistemi, Ogretmen Egitimi
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ABSTRACT

OPINIONS OF VILLAGE INSTITUTE GRADUATES

IN SCOPE OF TEACHER TRAINING SYSTEM

Akdogan, Miimin Erdem
Master’s Thesis, Master’s Program in Educational Administration and Planning

Supervisor: Assist. Prof. Sabiha DULAY

June 2019, 90 pages

In this thesis study, it was aimed to deduce in terms of investigating Village Institute
teacher training program and today’s teacher training system in accordance with
gathering opinions of teachers graduated from Village Institutes about Village
Institute teacher training system and today’s teacher training system. In this regard,
phenomenology design was used in order to discover the opinions and experiences of
teachers graduated from Village Institute on teacher training system. Individual and
focus group interviews with six individuals were made via using purposive and
snowball sampling techniques. According to the findings of the research, there were
seven themes determined as reason for preference of Village Institute, an ordinary
day in Village Institute, curriculum, teacher-student relation, professional life,
contributions of Village Institute to the teachers, and comparison with today’s

education system.

Keywords: Village Institute, , Teacher Training System, Teacher Training
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Boliim 1

Giris

1.1 Problem Durumu

Ulkemizde Osmanli Imparatorlugu’ndan bu yana &gretmen yetistirilmesine
yonelik olarak c¢esitli sistemler, programlar uygulanmigtir. Bunlardan birisi de 1940
ve 1954 aras1 donemde, Ozellikle koylerdeki Ogretmen agigini kapatmak iizere
gerceklestirilmis olan KOy Enstitiisii 6gretmen yetistirme programidir. Avrupa’da
secilen en iyi model olan Koy Enstitiisii sistemi, donemin sartlar1 geregince
tilkemizdeki 6gretmen acigmi kapatmak ve kdylere egitim getirilmesini saglamak
tizere kurulmus olsa da, teorik derslerin yan1 sira uygulamali derslere biiyiik bir 6nem
vermesi ve ger¢ek hayatla i¢ ice bir 6gretim programi sunmasi gibi sebeplerle
tilkemizin gelismesi noktasinda énemli bir rol edinmistir. Ancak bu sistem yalnizca
14 yil siirebilmis ve sonrasinda Koy Enstitiileri kapatilmistir. Koy Enstitiileri
kapatildiktan sonra ise bu enstitiiler 6nce ilk 6gretmen okullarina, ardindan liselere

doniistiiriilmiistiir.

Koy Enstitiisii 6gretmen yetistirme sisteminin ardindan iilkemizde uygulanan
Ogretmen yetistirme programlarinda daha ziyade teorik egitimler 6n planda
tutulurken, uygulamali egitimler giin gectikce azalmistir (Can, 2017; Tan, 2010).
Bununla birlikte, K&y Enstitiileri’nde hayatla i¢ i¢e verilen ve saat sinirlamasina
bagli olmadan gergeklestirilen egitim sistemi terk edilerek, sinif i¢i egitime agirlik

veren §gretmen yetistirme programi uygulamaya baslanmigtir.

Literatiirde yapilan c¢alismalarda Koy Enstitiilerinin 68retmen yetistirme
sistemine sagladig1 katkilardan sik¢a s6z edilmektedir (Can, 2017; Esen, 2013;
Mindivanli-Akdogan 2016; Yilmaz, 2013; Tan, 2010). Yapilan literatiir taramasi
neticesinde, literatiirde KOy Enstitiisii sistemini cer¢evesinde verilen Ogretmen
egitimini Koy Enstitiileri’nden mezun olan Ogretmen adaylarinin  gbziinden
degerlendiren sinirhi sayida ¢alismaya rastlanmistir. Bu sebeple, bu ¢alismanin Koy

Enstitiileri’'nden mezun olan 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda Koy
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Enstitiisi  6gretmen  yetistirme programinin  degerlendirilmesi  baglaminda
olusturulmasina karar verilmistir. Zira bu ¢alisma cergevesinde, Koy Enstitlileri’'nden
mezun olmus ve aktif sekilde kdylerde 6gretmenlik yapmis olan kisilerin bakis
acilarindan Koy Enstitiisii 6gretmen yetistirme sisteminin incelenmesi ve bu
baglamda giinlimiizdeki Ogretmen yetistirme sistemine iliskin ¢ikarimlarda

bunulmasi amacglanmaktadir.

1.2 Calismanin Amaci

1940 ile 1954 yillar1 arasinda iilkemizde faaliyet gdstermis olan K&y Enstitiileri
gerek tilkenin kalkinmasi gerekse de 6gretmen agiginin ciddi boyutlarda oldugu bu
donemde kdyliilerin egitilmesi bakimindan 6nemli islevlere sahip olmustur. Alan
bilgisi, modern ziraat¢ilik ve hayvanciliga iliskin bilgilerin 6gretildigi bu enstitiiler
vasitasiyla, enstitiide okuyan genglerin kdylerine donerek oOgretmenlik yapmalari

hedeflenmistir.

Faaliyette bulundugu siire¢ icerisinde kdy enstitiilerinden pek ¢ok 6gretmen
mezun olmus ve koylerinde hem 6gretmenlik yapmis hem de modern ziraat ve
hayvancilik  faaliyetleri gerceklestirmistir. Bu ¢alisma kapsaminda, Koy
Enstitiileri’nde egitim almis olan Ogrencilerin Koy Enstitiisii 68retmen yetistirme
sistemi hakkindaki goriisleri ile glinimiiz 6gretmen yetistirme sistemine yoOnelik
diistinciilerinin elde edilmesi dogrultusunda, Koy Enstitlisii 0gretmen yetigtirme
programinin incelenmesi ve giliniimiiz 6gretmen yetistirme sistemi agisindan

¢ikarimlarda bulunulmasi amag¢lanmustir.

1.3 Arastirma Sorulari

Bu ¢alisma kapsaminda temel arastirma sorular1 su sekilde belirlenmis ve bu
sorulara yanitlar aranmaistir:
1. Koy Enstitiileri’ni 6grenciler neden tercih etmistir?
Koy Enstitiisti’nde siradan bir giin nasil ge¢mistir?
Koy Enstitiisii sisteminin 6gretim programi ne sekildedir?

Koy Enstitiisii sisteminde 6gretmen-6grenci iliskisi nasildir?

wok w

Koy Enstitlisii’'nden mezun olanlarin mesleki yasamlari nasil ge¢gmistir?

2



6. Koy Enstitiisii sisteminin enstitiiden mezun olan Ogretmenlere katkilari
nelerdir?
7. Koy Enstitiisi mezunlari, Koy Enstitiisii sistemini glniimiiz egitim

sistemiyle nasil karsilastirmaktadir?

1.4 Cahsmanin Onemi

Literatiirde KOy Enstitiileri hakkinda gercgeklestirilmis olan pek c¢ok c¢alisma
bulunmaktadir. Bu c¢aligmalarda genel olarak enstitiilerin kurulus siiregleri,
isleyisleri, Tiirkiye’de egitim-0gretimin gelisimine katkilari, enstitiilerin kapanma
sebepleri ve siireci ele alinmis olup, 6zelde ise verilen egitimin katkilar1 ile Koy
Enstitiisii mezunlarinin Koy Enstitlisii  6gretmenleriyle ilgili goriislerine iliskin
arastirmalar gergeklestirilmistir. Ancak literatiirde Ogretmen yetistirme sistemi
bakimindan Koy Enstitiisii mezunlariin goriislerini baglaminda dgretmen egitimini
derinlemesine inceleyen nitel caligmalara ¢ok sayida rastlanmamistir. Bu sebeple, bu
arastirmada hem literatiire katkida bulunulacak hem de giiniimiiz 6gretmen yetistirme

sistemine iligkin ¢ikarimlarda bulunulacaktir.

1.5 Tanmimlar

Koy Enstitiisii: 3803 sayili kanun kapsaminda kdy 6gretmenleri yaninda kdye
yarayan diger meslek erbaplarinin yetistirilmesi hususunda, ziraat faaliyetlerine
elverigli arazilerin bulundugu bolgelerde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan koy
enstitiilerinin agilacagi ifade edilerek; koy enstitiilerinin gorevinin yalnizca koy
Ogretmeni yetistirmek olmadigi, ayrica saglik gorevlileri, teknisyenler gibi meslek

mensuplarinin da yetistirilecegi belirtilmistir (Altunya, 2002).



Boliim 2

Alan Yazin Taramasi

2.1 Koy Enstitiilerinin Tarihsel Arka Plani

Koy enstitiilerinin kurulusu, amaglar1 ve igleyisini anlayabilmek i¢in dncelikle
Osmanli doneminden itibaren egitim ile kdyde egitim ve Ogretimin gelisimi

konularina deginilecektir.

2.1.1 Osmanh doneminde egitim. Osmanli’da II. Mahmud déneminde 1824
yilinda yayimlanan fermanla ilkogretim zorunlu duruma getirilmistir. Bu gelisme,
Tiirk egitim sistemi bakimindan olduk¢a 6nemli olmakla birlikte, Istanbul’da dahi
bu karar 1839’a degin yeterli sekilde uygulanamamistir. O donemde Yenigeri
Ocagr’nin kaldirilmasina yonelik ¢abalar, Rusya ve Misir ile gerceklestirilen savaslar
egitim konusundaki reformlarin geregince uygulanamamasina neden olmustur. Bu
dogrultuda, ilkogretimin zorunlu hale getirilmesi Tanzimat Donemi’nde miimkiin

olmustur (Akyiiz, 1997).

1839 yilinda “Mekteb-i Umumiye Nezareti” kurulmus, ardindan 1869 yilinda
egitimi diizenleyen “Maarif Nizamnamesi” yayimlanmig, boylece koyliilerin
egitimini gelistirmeye iliskin girisimlerin artmast saglanmistir. Bununla birlikte
kizlarin erkekler gibi egitilmesi hususunda caligmalar yapilmistir. Maarif
Nizamnamesi kapsaminda her bir koyde bir sibyan mektebi kurulmasi
ongoriilmiistiir. Bir koyde iki okul olmast durumunda birinin erkeklere digerinin ise
kizlara ayrilmasi istenmigtir. Osmanli’nin ilk anayasast konumunda bulunan 1876
Kanun-i Esasi cercevesinde egitimin serbest oldugu, okullarin devletin taht-1
nezaretinde bulundugu, ilkégretimin zorunlu oldugu belirtilmistir. Osmanli’nin ilk
anayasasini kabul eden II. Abdiilhamid, egitim konusuna olduk¢a 6nem vermistir. Bu
donemde bagslatilan egitim seferberligi hem koyleri hem de kentleri etkilemistir.
1891-1892 doneminde ilkdgretim seviyesinde gerek Istanbul gerekse tasrada ayni
miifredatin uygulanmaya baslanmasiyla iilke capinda miifredat birligi elde edilmistir.

Bu dogrultuda; kentlerde ve kdylerde 6grenim goéren biitiin ¢cocuklara elifba, Kur’an,
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ilmihal, tecvid, Tiirk¢e, ahlak risalesi, hat, tarih, cografya ve hesap dersleri
verilmigtir. Bu donemde ilkokullarin 1slah edilmesiyle beraber, hi¢ okulu
bulunmayan kasaba ve kdylerde okul insasina baglanmis ve okul hocaligr imamet ile

birlestirilmistir (Seyh Nafi, 2001).

2.1.2 Cumhuriyet doneminde egitim. Kurtulus Savasi siireci sonrasinda yeni
Tirk devletinin uygulayacagi politikalarin tespit edilmesi maksadiyla 17 Subat 1923
tarihinde diizenlenmis olan Izmir Iktisat Kongresi’nde, cumhuriyetin ilk yillarinda
uygulanacak iktisat politikalar1 belirlenmis, iktisadi kalkinmanin temelini ise

tarim/koy teskil etmistir (Basyigit, 2012).

Cumhuriyet heniiz kurulmadan 6nce 15 Temmuz 1923’te egitim alaninda 1.
Heyet-i [lmiye Toplantis1 gerceklestirilmistir. Bir ay siiren bu calismalar neticesinde
Tiirkiye’nin mevcut egitim problemleri derinlemesine tartisilmis ve Tiirk egitim
sisteminin yeniden sekillendirilmesine iliskin ¢esitli kararlar alinmistir (Basar, 2004).
Toplantida ilkégretim zorunlulugu 7-14 yas arasi ile smirlandirilmistir. Bu konuda
yaptirnm giicii Milli Egitim Bakanligi’na verilmis olup, okul yapiminin miimkiin
olmadig1 kiiciik yerlesim yerlerinde yatili kody ilkokullarinin kurulmas: karara

baglanmistir (Basar, 2004).

Tiirkiye Cumhuriyeti’ni kuran isimler, niifusun biiyiik bir ¢ogunlugunun
koyliilerden olustugu, okuryazar oraninin diisiik bulundugu ve dengesiz dagildig: bir
toplumu kisa zamanda okuryazar yapmayi arzulamis, ancak koylere disaridan
Ogretmen yetistirme programlar1 yeteri kadar basarili olamamistir. Cumhuriyetin
kurulmasini miiteakiben kabul edilen kdye agirlik verme projesi cercevesinde kdy
icerisinden Ogretmen yetistirilmesi daha akilc1 bulunmustur. Bu maksatla, egitmen
okullar1 seklinde bilinmekte olan birtakim okullar agilmistir. Askerligini onbasi ve
cavus olarak yapmis olan zeki ve ahlak sahibi kdylii gencler arasindan se¢ilmis olan
ogrenciler hizli ancak yogun bir egitim programina tabi tutularak koy okullarina
gonderilmistir. Bu fikir, hiikiimetin koylere 0gretmen yetistirmek lizere akilc1 ve
faydacit bir proje gelistirene kadar kdyleri bos birakmamak i¢in gerceklestirdigi,
Ogretmen gereksinimini hizlica gidererek koylerdeki okuryazarligi hizli bir sekilde

yiikseltme hedefine sahip olmustur (Oguzkan, 1990).



3 Mart 1924’te Tevhid-i Tedrisat Kanunu kabul edilirken, Osmanl
donemindeki medrese sistemine son verilmig, Tanzimat Donemi’nden itibaren
siiregelen ikili egitim sisteminin yerine; ortak ideallere, ayn1 goriis ve diisiincelere
sahip kisiler yetistirme anlayisina dayali modern egitim sisteminin temelleri
atilmistir. 13 Mart’ta ise “Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu” ¢ikarilirken, bu
baglamda Ogretmenlik meslegi, devletin genel hizmetlerinden talim ve terbiye
gorevini lizerine alan, miistakil siif ve derecelerine ayiran bir meslek olarak
betimlenmis (Gtlilcan ve Tiirkeli, 2003); 6gretmenler yiiksek tedrisat 6gretmenleri,
orta tedrisat 6gretmenleri ve ilk tedrisat 6gretmenleri seklinde bulunduklar1 okullarin

derecelerine gore ii¢ gruba ayrilmistir (Basar, 2004).

18 Mart 1924 tarihinde koylerin kalkinmasini saglamak {izere “Kdéy Kanunu”
cikarilmis ve bu baglamda koyler ilk defa tiizel kisilik elde etmistir. Kanun
cercevesinde devlet, kdyleri modern medeniyet diizeyine eristirmeyi arzu etmis, kdy
muhtar ile kdy ihtiyar meclisine bu hususta ¢esitli yetkiler verilmis, bu vesileyle
koyler ve merkez arasinda baglanti saglanmaya c¢alisilmistir. Bu dogrultuda; tiim
koylerde bir kdy odasi, konuk odasi, kdy meydani, mescit, okul, camasirlik, hamam,
pazar yeri ile kdyiin ¢evre diizenlemesinin gerceklestirilmesi ve koyll temiz tutulmasi
kdy muhtar1 ile ihtiyar heyeti yonetimi altinda koyliiye verilmis olan gorevler

arasinda bulunmustur.

Tiirkiye’de kirsal kesimin manevi degerlere yogunlasmis muhafazakar bir
tebaadan, vatandaslik temelindeki bir ulusa doniistimiiniin saglanmasi hususunda,
cumhuriyetin kurucular tarafinda ¢agdaslasma projesi kapsaminda birtakim sosyal
politikalar uygulanmistir. Bu baglamda 1924 yilinda yiiriirliige girmis olan Koy
Kanunu’na istinaden, yeni demiryolu sistemlerinin kurulmasi suretiyle pek c¢ok
kdyiin sehirlerle irtibatinin saglanmasi, tarimsal iiretimde mekanizasyona gegisin
tesviki maksadiyla banka kredisi ile ciftgilere iliskin maddi destek programlarinin
yasama gecirilmesi ve lilke genelinde cagdas ve laik egitim-68retim politikalarinin

uygulanmasi vb. girisimlerde bulunulmustur (Babahan, 2009).

Cumhuriyetin kurulmasini miiteakiben devlet tarafindan egitime biiyiik bir
onem verilirken, bu donemde olusturulan ve uygulanan egitim politikalar1 ise

donemin ideolojisi ile toplumsal, iktisadi ve kiiltiirel durumlardan etkilenmistir. Ulke
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ekonomisinde tarimin egemen durumda olmasi sebebiyle, koyliilerin egitimi ile
koyliilere meslek kazandirma gereksinimi 6n planda olmustur. Bu baglamda, egitime
iliskin problemlerin net bir sekilde saptanabilmesi ve en uygun ¢oziim yollarinin
bulunabilmesi hususunda ¢esitli egitimciler yurt disina gonderilirken, yurt disindan
da birtakim yabanc1 egitimciler iilkemize getirilmistir. Yurt disina goénderilmis olan
Hifzirrahman Rasit Oymen 1925-1926’da, Fuat Baymur ise 1928-1931°de Viyana
Yiiksek Pedagoji Enstitiisii ile Avusturya’daki temel egitim uygulamalarini
Tirkiye’deki ilkokul programlart ve Ogretmen yetistirme programlart agisindan
incelemistir. 1926 yilinda Maarif Vekaleti Miistesar1 Nafi Atuf Kansu ve Teftis
Kurulu Baskan1 Ridvan Nafiz Edgilier Sovyet egitim sistemine iligskin incelemelerde
bulunmustur. 1930 yilinda Hasan Ali Yiicel Fransa, 1931 yilinda Ali Haydar Taner
Bulgaristan, 1934 yilinda Ismail Hakki Tonguc ve Resat Semsettin Sirer Almanya,
1937 yilinda Ismail Hakki Tongu¢ Balkan iilkelerine yonelik incelemeler
gerceklestirmistir (Altunya, 2010).

Yurt disina gonderilen Tiirk egitimciler ve yurt disindan lilkemize davet edilen
yabanci egitimciler Tiirk egitim sistemi ve kdy egitimi hususunda birtakim onerilerde
bulunmuslardir. 1924 yilinda John Dewey tarafindan hazirlanan ve sekiz kisimdan
olusan “Tiirkiye Maarifi Hakkinda Rapor” isimli ¢alismada egitim-6gretim programi,
Milli Egitim Bakanlig1 teskilati, 6gretmenlerin yetistirilmesi ve terfisi, okul sistemi,
sthhat ve hifzissithha, mektep inzibati vb. hususlarda Onerilerde bulunulmus, bu
dogrultuda 1926’da “Talim ve Terbiye Dairesi” olusturulmustur. Bununla birlikte
ayni rapora istinaden yine 1926 yilinda “Gazi Egitim Enstitiisii” kurulmustur (Ata,

2000).

Bir diger yabanci egitimci Alman Kerschensteiner saglik sorunlart sebebiyle
tilkemize gelemezken, 6grencisi olan Dr. Alfred Kiihne’yi Tiirkiye’ye gondermis,
Kiihne tarafindan 1925 yilinda “Mesleki Terbiyenin Inkisafina Dair Rapor”
hazirlanmistir. Kiithne, Almanya ile Tiirkiye’yi karsilagtirarak hazirladig1 raporunda,
tilkemizde egitime iliskin gerceklestirilecek olan uygulamalarin Bati1 Avrupa ile ayni
sekilde olamayacagini belirtmis ve kdylerde egitim hizmeti saglayacak 6gretmenlerin
aynt zamanda tarimsal birer egitici seklinde yetistirilmeleri gerekliliginden
bahsetmistir (Ozgen, 2002, s.30). 1927 yilinda iilkemize gelen Misirli Omer Buyse
ile 1933 yilinda Tiirkiye’ye gelen Amerikali E.W. Kemerrer her bir 6gretim
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seviyesinde teknik dgretimin istiinliiklerinden bahsetmis, bununla beraber ezbere ve

kitaba dayal1 6gretimi kinamaya yonelik goriisler belirtmislerdir (Kirby, 2010).

K&y enstitiilerinin temel fikir babas1 ismail Hakki Tongu¢ olmakla birlikte,
Tongug’un fikirleri lizerinde asil etkili olan yabancit uzmanlar Kershensteiner ve
Pestalozzi’ olmustur. Pestalozzi, kisinin kendi ahlaki ve zihinsel durumundan
sorumlu oldugunu ve topluma kars1 gorevinin kendisine karsi olan gorevi ile uyumlu
bir uzantisi oldugunu savunmaktadir. Bu baglamda Pestalozzi, yasam boyu 6grenim
fikrini ilk oneren kisiler arasinda yer almaktadir (Arayici, 1999). Esasen sosyalist bir
egitim anlayisindan esinlenmektedir (Arayici, 1999). 1925 yilinda Avrupa’da meslek
ve koy egitimine iliskin incelemeler gerceklestiren Tongug, hazirlamis oldugu
raporda meslek egitimi konusunda Kerschensteiner’i referans almakta oldugunu

belirtmistir (Kog, 2013).

2.1.2.1 Koy muallim okullari. 1925 yilinda Milli Egitim Bakan1 olan Mustafa
Necati, 2 Mart 1926°da kabul edilen 789 sayili Maarif Teskilat1 Kanunu vasitasiyla
egitim konusuna birgok yeniligin yapilmasin1 ve kentlerdeki 6gretmen okullarindan

ayr1 sekilde “Koy Muallim Okullar” nin kurulmasini saglamistir (Karabag, 2009).

Koy Enstitlisii modelinin olusturulmasina etkili olan Koy Muallim Mektepleri
1927-1928 6gretim yilinda faaliyete gegirilmis ve bu baglamda Milli Egitim Bakani
Mustafa Necati tarafinca Kayseri’nin Zencidere beldesinde ilk K6y Muallim Mektebi
acilmis, ardindan Denizli Erkek Ogretmen Okulu da bu maksatla diizenlenmistir.
Ilkokulu tamamlayan ¢ocuklarin bu okullara alinarak ii¢ yil siiren mesleki ve teknik
egitimlerinin ardindan koOy okullarina 6gretmen olarak atanmalar1 planlanmigtir
(Ergiin, 2008). Lakin gerek Ogretmen yoklugu gerekse de techizat eksikliginden
Otlirii tarimsal ¢alismalar ile diger uygulamalar1 derslerin geregince yapilamamasi
nedeniyle bu proje basarisizliga ugramis, Zencidere Koy Ogretmen Okulu 1932°de,

Denizli Koy Ogretmen Okulu ise 1933 te kapatilmistir (Ergiin, 2008).

Mustafa Necati’nin Milli Egitim Bakanlig1 yaptigi dénemde, 1927 yilinda kdy
okullar1 hususunda ¢esitli yenilikleri getiren ayr1 bir 6gretim programi hazirlanmastir.

Bahsi gecen 6gretim programinin uygulayicist olan dgretmenler hususunda ise “is
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prensiplerine miistenit tedrisat kursu” acilmig, ancak koylere gonderilmis olan
Ogretmenlerin sehirlere gitmeyi tercih etmeleri iizerine, koylerdeki bos kadrolar
artmistir. Mustafa Necati doneminde ayrica milli egitime iliskin problemlerin
tartisilmas1 hususunda “IIl. Heyet-i Ilmiye Toplantis1” yapilmis, bununla birlikte
“Talim ve Terbiye Dairesi” ile “Maarif Eminlikleri” nin kurulmasini saglamis olan
“Maarif Teskilatina Dair Kanun” ¢ikarilmistir. Bakanlik bilinyesinde ilkogretimin
Ogretim programlarinin diizenlenmesine iliskin {i¢ komisyon kurduran Mustafa
Necati Bey, yerel yonetimlere bagli sekilde egitim veren sanat okullarinin bir
boliimiinii ise merkeze baglamak suretiyle gelismelerini saglamistir (Basar, 1991).
Ayrica, Mustafa Necati doneminde Milli Egitim Bakanlig tarafindan gergeklestirilen
calismalarin  diizenli sekilde yiiriitiilmesi maksadiyla “Dis Ulkelere Ogrenci
Yollanmas1 Yénetmeligi”, “Telif ve Ceviri Isleri Yonetmeligi”, “Halk kitapliklarinin
kurulmasini saglayan tiiziik”, “Yabanci Okullarin Teftisi ve Kontrolii Yonetmeligi”

vb. ¢esitli tiizlik ve yonetmelikler ¢ikarilmistir (Okan, 1972).

Cumhuriyetin ilk yillarinda devletin egitime iliskin temel politikasi, okuma
yazmanin Ogretilmesi olurken, bu cer¢evede 1 Kasim 1928 tarihinde gorece
Ogrenilmesi daha zor olan Arap alfabesi yerine Latin harfleri kabul edilmis ve yeni
Tiirk alfabesi olusturulmustur. Yeni alfabenin tanitilmasi ve 6gretilmesi kapsaminda
ise Mustafa Necati’nin Milli Egitim Bakanligi doneminde Millet Mektepleri agilmus,
bu okullarda okuma yazmanin yaninda giinliik yasamda kullanilabilecek temel
bilgiler ve becerilerin dgretimi yapilmistir. Millet Mektepleri aracilifiyla ilk bes yil
igerisinde 1,5 milyon yetiskin bireye okuma yazma 6gretilmistir (Toprak, 2008).

1931°de toplanan 1. Ziraat Kongresi kapsaminda tarimsal hayat ve egitim
hususunda koy 6gretmenlerine 6nemli roller verilmesi karart alinmis, 19 Subat 1932
tarithinde kurulmus olan Halkevleri 6rgiitii tarafindan “Koyciilik Kolu” olugturulmak
suretiyle, kentli aydinlarda koye iligskin ilginin artirilmasina ¢alisilmistir (Altunya,
2010). Bahsi gecen Halkevleri, Millet Mektepleri sonrasinda ikinci bir egitim
hamlesi seklinde degerlendirilmekle birlikte, bu vesileyle okuma yazmanin ve temel
bilgilerin 6gretilmesinin yani sira halkin kiiltiirel ve sanatsal alanda gelistirilmesi,
Atatiirk ilke ve inkilaplarmin derinlestirilmesi amac¢lanmistir (Aysal, 2005). 1933°te
Milli Egitim Bakan1 Resit Galip, “Koy Isleri Komisyonu” kurdururken, bu komisyon



kapsaminda egitim sorunu ile kdye gore dgretmen yetistirme konusu incelenmistir

(Tongug, 1998).

2.1.2.2 Egitmen kurslari. 1935 yilinda Saffet Arikan Milli Egitim Bakanligi
doneminde ilkdgretim Genel Miidiirliigii'ne Ismail Hakki Tongug getirilirken, bu
donemde koy egitimi konusunda Onerilen gecici ¢dzlimlerden birisi egitmenlik
modeli olmustur. Bu baglamda niifusu az olan kdylerde agilacak ii¢ sinifli okullara
egitmen yetistirmek {lizere askerliklerini ¢avus unvaniyla tamamlamis olan kisilerden
faydalanma fikri ortaya atilmistir (Selguk, 2010). Bu dogrultuda, Mayis 1936’da
[Ikdgretim Genel Miidiirii ismail Hakk: Tongug tarafinca kurulmus olan yedi kisilik
komisyon tarafindan, askerligini onbasi ve cavus unvaniyla tamamlamis olan
kisilerin, alt1 aylik bir kurs siirecinin ardindan niifusu 250 kisiden az olan kdylerdeki
tic siifli okullarda gorev yapacaklarna iliskin karar alinmustir (Tinal, 2008). ilk
egitmen kursu 6 Temmuz 1936 tarihinde Eskisehir’in Mahmudiye Koyii’'nde agilmuis,
Ankara’nin Akinci ovasi kdylerinden askerligini ¢avus unvaniyla tamamlamis olan
79 geng, Mahmudiye’deki iki ilkokul binasinda dorder aylik iki donemde egitmenler
kursuna alinmistir (Ergilin, 2008). Acilan bu kurs sayesinde pozitif neticeler elde
edilmesi iizerine, 1937°de Izmir’in Kizilullu ve Edirne’nin Karaagag beldelerinde,
1938’de Kastamonu'nun GoOlkdy, Adapazari’nin Arifiye, Samsun’un Akpinar
beldelerinde, 1939°da Erzincan ve Isparta’nin Gonen beldesinde egitmen kurslari

acilmistir (Altunya, 2002).

Milli Egitim Bakanligir (1939) tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’de Tahsilin
Bugiinkii Durumu ve Ana Meseleleri Hakkinda Rapor” kapsaminda tahsilin kdylere
yayilmasi, yayilirken sadece bilgi ziyneti biciminde kalmayip koyliilere inkilabi
hazmettirmesi ve kdyiin gereksinim duydugu teknik istihsal vasitalarim1 kullanmak
melekesini kazandirmasi gerektigi ifade edilmistir. Bununla birlikte raporda,
kentlerdeki 6gretmen okullarinda egitim goérmekte olan 6gretmenlerin kdye uyum
saglayamadiklari, bu sebeple kdy hayatina daha uygun 6gretmenlerin yetistirilmesi

gerekliliginden bahsedilmistir.

2.1.2.3 Koy ogretmen okullari. 1936 yilinda baslatilan egitmen kursu
uygulamasinda basar1 elde edilmesi neticesinde, 1933’te Kayseri’de, 1934’te ise

Denizli’de kapatilmis olan K6y Muallim Mektepleri’nin Milli Egitim Bakani Saffet
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Arikan doneminde yeniden faaliyete gecirilmesi i¢in harekete gecilmistir. Bu

baglamda 1937-1938 ogretim yilinda, egitmen kursunun baglatilmis oldugu

Eskisehir’in Mahmudiye Koyii’ndeki okul binasi yeniden diizenlenmis ve Koy

Ogretmen Okulu’na déniistiiriilmiistiir. Aym yil Izmir’in Kizilgullu beldesindeki

Amerikan Koleji binasinda ikinci Koy Ogretmen Okulu hizmete acilmistir (Basar,

2004). Bunlarin ardindan ise 1938-1939 6gretim yilinda Trakya Kepirtepe’de, 1939-

1940 6gretim yilinda ise Kastamonu’ nun Holkoy beldesinde Ky Ogretmen Okullar:

acilmistir (Altunya, 2005).

Kurulan bu Koy Ogretmen Okullar’’nin 6rgiit yapist ise su sekilde

olusturulmustur (Giilcan ve Tiirkeli, 2003):

1.

Ilkokul Kismi: Kéy Ogretmen Okullari'na baglh bes sinifli birer okul
diizenlenmistir. Bu okullarin agilisindaki maksat; ii¢c smifli  kdy
okullarindan mezun olan ¢ocuklara tam devre bir ilkokulu tamamlama ve
bu sekildle Koy Ogretmen Okullari'nda okuma olanag verilmesi
seklindedir.

Orta Kisim: Ortaokul smiflari, Ogretmen okullarina hazirlik gorevi
gormistiir. Bu smiflara tam devreli kdy okulunu bitirmis olan ¢ocuklar ile
Koy Ogretmen Okullar’nin ilkokul boliimiinii tamamlamis olan 6grenciler
alinmistir. Bu kisimda resmi ortaokullardaki miifredat programi
uygulanmakta olup, pratik ziraat ders ve uygulamalariyla koy
mesleklerinden insaatcilik, demircilik, diilgerlik, kooperatif¢ilik vb. bir
meslegin 6gretilmesi hedeflenmistir.

Ogretmen Okulu: Okulun bu kismma gecen Ogrenci; orta kisimda
ogrenmis oldugu koy mesleklerinden birisini uygulama ve stajin
gerceklestirerek 6gretmenlik meslegine hazirlanmaya baslamaktadir. Koy
yasamiyla siki temasi korumak suretiyle, bu kismi tamamlaymca koy

ilkokulu 6gretmeni olarak ¢alismaya baslamaktadir.

2.2 Koy Enstitiilerinin Kurulusu, Amaclari ve Gelismesi

2.2.1 Koy enstitiillerinin kurulusu ve gelismesi. Koylerde egitim igin

Ogretmen yetistirilmesi ve kdy halkinin egitime iliskin sorunlarinin ¢éziimlenmesi
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hususunda gerceklestirilen, yukarida bahsedilen c¢alismalar, Koy Enstitiileri’nin
ortaya ¢ikmasini saglamistir. Arayict (1999) koyliilerin sehirlerden gelen, kendi dil
ya da agizlarin1 kullanmayan kisilere kusku ile baktiklarini, bu nedenle 6gretmenlerin
koy ortamima kabul edilmesinin kolay olmadigini, kurulan yeni enstitiilerin bu
durumun istesinden gelmeyi amagladigini, koy oOgretmenlerinin kdyle uyumlu
sartlarda yetistirilmesi gerekliligini, esas amacin koylin ve koOyliiniin hayatinin
degistirilmesi olmasi1 halinde dogrudan bu ortamda Ogretim yOnteminin
uygulanmasimin mecburi oldugunu, bu yontemle 6grencinin g¢evresini degistirmek

tizere devamli bir gayret igerisinde ilerleyecegini belirtmistir.

Koy Enstitiileri uygulamasindan 6nce, kdy O6gretmen okullar1 ve egitmenler
deneyimi gerceklesmistir. Bu calismalar1 neticesinde olumlu neticeler elde edilmesi
tizerine Koy Enstitilleri’'nin  kurulus siireci hizlandirilmistir. Bu  baglamda
Cumhurbagkan: Ismet Inénii’niin direktifi dogrultusunda Milli Egitim Bakanlhig
tarafinca KOy Enstitiileri Kanunu taslak metni hazirlanmistir (Kog, 2013). Koy
Enstitiileri’nin kurulusunda Hasan Ali Yiicel’in 6nemli katkilar1 bulunmaktadir. Milli
Egitim Bakan Saffet Arikan’in 1938 yilinda gorevinden ayrilmasi iizerine Hasan Ali
Yiicel, Milli Egitim Bakanlig1 gérevine getirilmistir. Donemin Milli Egitim Bakani
Hasan Ali Yiicel, koyde ilkogretim problemini ¢6zme yollarinin esaslarini toplamig
oldugu ilk Milli Egitim Surasi’nda belirtmistir. Buna gore, kdy 6gretmenlerinin
koyde dogup biiylimiis, kdyiin yasam kosullarini yakinen bilen gengler arasindan
secilerek koy yasam kosullarinin canli sekilde yasandigi 6gretmen okullarinda
yetistirilmeleri ilkesi benimsenmistir (MEB, 1991). Koy Enstitiileri’nin esas
kurucusu seklinde bilinen, 3 Agustos 1935 tarihinde vekaleten, 31 Ocak 1940
tarihinde ise asaleten Ilkdgretim Genel Miidiirliigii’ne atanmis olan Ismail Hakki
Tongug, kdye yonelik 6gretmen yetistirme politikasinin esaslarmi su sekilde ifade

etmektedir (Kog, 2013):

1. Ogretmen kaynagi ile diger elemanlarm koyden almmasma iliskin
olanaklarin saglanmasi,

2. Koye eleman yetistirme maksadiyla acilacak yeni kurumlarda 6grenciye
koy genel yasamini gelistirmeye yarayacak egitmenlik-6gretmenlik,
insaatgilik, demircilik, diilgercilik, ziraat aletleri tamiri vb. birka¢ meslegin

birden 6gretilmesi,
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3. Ogrencilerin gergek is hayat: igerisinde calistirilmak suretiyle egitilmesi ve
ziraat islerinin bunlarin hepsinin temelini teskil etmesi,

4. Kurulacak okullarin iiretime dayali olmasi,

5. Okullarin tiim gereksinimlerini kendileri karsilayacak ilgili {iretim
araglarimi gelistirmesi fakat kurulus safhasinda devlet desteginin
saglanmasi,

6. Ogrencilerin okurken koylerde staj gormeleri ile kdy hayatindan uzak

kalmamalari.

Tongug¢’un ideali, kdyler i¢in Ogretmen yetistirme silirecinde, devletin
ekonomisine bir ylik getirmeyecek ve yasayabilmek iizere kendisine gerekli tiim
gereksinimleri yine kendisi karsilayabilecek iiretici bir okul fikri olmustur (Ozer,
2013). Koy enstitiilerinin geleneksel bir Ogretmen okulu gibi olmamasi
hedeflenmistir. Bu kuruluslara okuldan ziyade enstitii denmesinin sebeplerinden
birisini de bu farklilik teskil etmemektedir. Zira koy enstitiilerinin ¢ok amach
olmalari, salt Ogretmenden ziyade tarimci, saglik¢i, tekniker de yetistirmeleri,
agirlikli  sekilde tarim alaninda denemeler ve arastirmalar gergeklestirmeleri

ongoriildiigiinden bu kurumlara enstitii ad1 verilmistir (Ozkan, 2009).

Koy enstitiileri, II. Diinya Savasi’nin sinira dayandidi, iilkede kuraklhigin ve
kithgm bulundugu bir dénemde kurulmustur. Bu donemde kaynaklar hemen her
agidan kisith olmakla birlikte, iiretilen ftriinlerin 6nemli bir boliimii her an
cikabilecek bir savas ic¢in stoklanmistir. Erkek isgiicii tekrardan askere almirken,
koylerde kadinlar ile ¢cocuklar kalmistir. Bu sebeple koy enstitiileri cocuk isgiiciiyle
kurulmustur. Koyliilerse tek dayanaklari konumundaki ¢ocuklarini okula vermeyi
istememislerdir. Ozellikle okullarda kiz ¢ocuk bulmak olduk¢a zor olmustur.
Yasanan bu sikintilara karsin, kdy enstitlilerinde gergeklestirilen tarim araciliiyla
Ogrencilerin gereksinimleri fazlasiyla karsilanarak, elde edilen iiretim fazlasi ile

koyliiye ve devlete yardim edilmistir (Aydogan, 1997).

Koy enstitiilerinin kuruldugu ilk zamanlarda yasanan giicliiklerin asilmasinin
ardindan icra edilen saglik memuru yetistirme programinin elde ettigi basari
onemlidir. Program aracilifiyla enstitiideki O6grencilerin ve koyliiniin saglik

alanindaki gereksinimleri karsilanmistir. KOy enstitiilerinde 6grencilere yetki ve
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sorumluluk verilmesi suretiyle onlarin kisiliklerinin gelistirilmesine c¢aligilirken,
gelecekte koye gitmelerinin ardindan karsilasabilecekleri zorluklarindan iistesinden
gelmelerini saglayacak yeterlikleri kazanmalar1 saglanmistir. Biitiin bu 6zellikleri
kazanmalarinin ardindan koylere 6gretmen seklinde geri donen kisiler, kdylerde
Ogrencilere ve aileye erigen bir egitim-6gretim ortami olusturmuslardir. Bu ortamda
diizenlenmis olan kurslar araciligiyla kdyliilerin okumay1 ve yazmay1 6grenmeleri ile
meslek kazanmalar1 hususunda egitim vermislerdir. Koy 6gretmenleri bu faaliyetleri
gerceklestirirken; gezici Ogretmen, gezici baségretmen ve ilkogretim miifettigleri
tarafindan  denetlenirken, karsilasilan  problemler hep beraber ¢oziime

kavusturulmustur (Aysal, 2005).

2.2.2 Koy enstitiilerinin kurulus amaclari. Osmanli miras1 iizerine kurulmus
olan Tiirkiye Cumbhuriyeti, biiyiik kism1 kirsal bolgelerde yasamakta olan bir niifus
devralmistir (Altunya, 2010). Cumhuriyetin kurulus siirecinde kisa zaman igerisinde
egitim 0gretimin yayginlastirilmasi hedeflenmis, ancak gecen yillar iginde bu hedefe
ulasilamamis, pek c¢ok yerlesim yerine okul gotiiriilememis ve egitim hizmeti
saglanamamigtir. Savas siirecinden c¢ikilmasi neticesinde niifus hizli bir sekilde
artmaya baglarken, egitim olanaklarinin yetersizliginden otiirii okul cagma gelen
cocuklar icinde egitim alamayanlarin orani ciddi bir artis gostermistir. Bu donemde
sekiz yillik zorunlu egitim hedeflenirken, olanaklarin yetersizliginden otiirii bes yillik
ilkokul egitiminin gerceklestirilmesinde bile dnemli problemlerle karsilagilmistir.
1935 yilina gelindiginde, iilkede genel okuma yazma orani %15 iken, kdylerde ise bu
oran %10,5 olarak gerceklesmistir. Bununla birlikte niifus dagiliminda ise kdylerde
yasayan kisilerin orani ise ayn1 donemde %76,5 ile oldukga yiiksek bir orandadir
(Yiner, 2012). 1935 Tirkiye’sinde yaklasik 40.000 kdy vardir ve bu kdylerin
32.000’inin niifusu 400°den, 16.000’inin niifusu 150’den azdir (Altunya, 2010).

1930’larda 6zellikle okul ve 6gretmeni bulunmayan kdyler ile ilgilenilmis,
konu hakkinda ¢oziimler aranmistir. Ancak 6gretmen maaslarindaki yetersizlik ile
maaglarin diizenli bicimde 6denememesi gibi sorunlar sebebiyle pek ¢ok 6gretmen
meslekten ayrilmigtir (Arslan, 2006). 1928 ile 1933 arasi donemde Ogretmenlik
mesleginden ayrilanlarin toplam sayis1 4.565°e erismis, devlet tarafindan yapilan
atamalar ise bu sayiyr karsilamaya yetmemistir (Sakaoglu, 1992). Ayn1 dénemde

31.000 civarinda koyiin okula sahip olmadigi saptanirken, 80-90 bin civarinda
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Ogretmen acg1g1 tespit edilmistir (Bahadir, 1994). Sehirlerde egitim alan 6gretmenlerin

koylerde yasadiklari uyum sorunlari dikkate alindiginda ise kdy kokenli 6gretmen

yetistirilmesi hususunun Onemi ortaya c¢ikmistir. Bu baglamda 17 Nisan 1940

tarihinde ¢ikarilan “Kd&y Enstitiileri Yasas1” gercevesinde, asagida yer alan goriis ve

tespitlere yer verilerek, kdy enstitiilerinin temel amaglar1 belirlenmistir (Sakaoglu,

1992):

1.

Sehirlerden gelerek koye uyum saglama konusunda sorun yasayan
ogretmenlere karsilik, uyum sorunu bulunmayan, kdyiin kosullarina alisik
ogretmenlerin yetistirilmesine olanak verecek ortam ve program gereklidir.
Bir yandan o6gretmenlerin kdyden uzaklasmasi onlenmeli, diger yandan
ogretmenler yeterli bilgiyle donatilmalidir. Bu kisilerin gerek basarili bir
ogretmen gerekse de iyi bir pratik tecriibeye sahip ¢iftci seklinde yetismesi
saglanmalidir.

Erkek ogretmenler kOy yasami hususunda gerekli olan demircilik,
yapicilik, diilgerlik, kooperatifcilik dallarinda; bayan 6gretmenler ise
cocuk bakimi, dikis, ev idaresi, tarim isleri, hasta bakimi1 vb. alanlarda

Ogretici olacaklardir.

. Ogretmen olamayan kisiler, edinmis olduklar1 bilgilerle koylerine

donecekler ve diger islerde calisacaklardir.

Mindivanli-Akdogan (2016) ise Koy Enstitiileri’nin temel kurulus amaglarini

su sekilde 6zetlemektedir:

1.

[k gretimi tiim ulusa yaymak,

2. Donemin sartlarinda iiretimin artirilmasit hususunda kirsal kesimdeki

niifusu meslek sahibi yapmak ve iiretim hayatini Orgilitlemek suretiyle

dontistimleri yapmak,

. Okul ve kdyiin dayanigmasini saglamak suretiyle kdy halkini sosyal yagam

acisindan donemin kosullar1 dogrultusunda yetistirmek,
Enstitiilerin 6zellikle verimsiz topraklar {izerinde kurulmasini saglamak
vesilesiyle, bu topraklarin verimli duruma getirilmesi hususunda kdyliiye

ornek olmak,
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5. Ogrencileri kdyden alarak gerek egitim-6gretimin gerekse de iiretimin
stirekliligini saglamak,

6. Koyde yasamakta olan halki politik, sosyal vb. haklar1 hususunda
bilin¢lendirmek,

7. Tiiketici okuldan {iretici okula gegmek ve ezberci 6gretim yerine yasayan
ve yasatan bilgiyi koymak,

8. llerleyen doénemlerde toprak reformu gergeklestiginde iiretimi

orgiitleyecek kadrolar yetistirmek.

2.3 Koy Enstitiileri ile Tlgili Yasal Diizenlemeler

Koye yonelik oOgretmen yetistirme calismalari, 17 Nisan 1940 tarihinde
TBMM’de gerceklestirilen tartigmalar neticesinde yapilan oylamada; 426 milletvekili
icerisinden 278 oyla kabul edilmis ve kanunlagsmistir. 148 milletvekili ise oylamaya
katilmamistir (Aysal, 2005). Kabul edilen 3803 sayili kanunda kdy enstitiilerinin
kurulusuna yonelik; koy enstitiilerinin kurulacaklar1 yerler, 6grenci alimi ve mezun
olan 6grenciler hususunda gerceklestirilecek olan uygulamalar, enstitiilere alinacak
ogretmenlere iliskin maddeler bulunmaktadir. Bu kanun kapsaminda, 7 Temmuz
1939 tarihinde kabul edilen 3704 sayili yasada bahsi gecen koy 6gretmen okullar1 da
kdy enstitiilerine doniistiiriilmiis, yasa kapsaminda “Kdy Ogretmen Okullar” tabiri
“Koy Enstitiileri” bi¢iminde degistirilmistir (Mindivanli-Akdogan, 2016). 3803 sayili
kanun kapsaminda kdy enstitiilerinin gorevinin yalnizca kdy dgretmeni yetistirmek
olmadig1, ayrica saglik gorevlileri, teknisyenler gibi meslek mensuplarinin da
yetistirilecegi belirtilmistir (Altunya, 2002). 3803 Sayili Koy Enstitiileri Yasasi’nda
yer alan maddelerden bazilar1 su sekildedir (Tiirkoglu, 2000):

1. Madde 1: Koy Ogretmeni, kdye yarayan meslek erbabi yetistirilmesi
noktasinda tarima elverisli topragi olan bolgelerde, Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan “Koy Enstitiileri” agilir.

2. Madde 2: Koy Enstitiileri’nin ayliklt 6gretmen ve memurlarinin maaslari
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6denir.

3. Madde 3: KOy Enstitiileri’ne tam devreli koy ilkokulunu bitirmis, saglikli
ve yetenekli kdylii cocuklar secilerek aliir. Ogretim siiresi en az bes

yildir. Ogretmen olamayacagi anlagilan &grenciler baska mesleklere
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ayrilir, bu 6grencilerin 6grenim siireleri Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
saptanir.

4. Madde 4: Ogrencilerin saglik sebebi haricinde bir sebeple kurumdan
ayrilmalar1 halinde, kaldiklar1 stirenin bedeli kendisi veya kefilinden alinir.

5. Madde 5: Koye Enstitiileri'nde 6grenimlerini bitirerek Ogretmen olan
kisilerin 20 sene calismalari zorunludur. Koy Enstitiileri’'nden ayrilan
kisiler, devlet kuruluslarina ve memurluga alinamaz.

6. Madde 6: Koy Enstitiisii'nden mezun olan 6gretmenler, atanmis olduklari
koylerin her tipteki egitim ve dgretim islerini goriirler. Ornegin bag-bahge,
atolye vb. tesisler kurmak suretiyle koyliilere liderlik eder, bunlardan
faydalanmalarina yardimeci olurlar.

7. Madde 11: Ogretmenlere iiretim hususunda ve Ogrencilerin uygulama
gerceklestirecekleri gerekli araclar, tohum, ¢iftlik, fidan vs. ara¢ ve
gerecler okul demirbasina gecirilmek suretiyle devlet tarafindan verilir.

8. Madde 12: Koy Ogretmeninin atanmis oldugu okula, koy sinirlar
icerisinde ve tarimsal faaliyetlere yarayacak topraklardan, Koy Kanunu
cercevesinde satin alinarak Ogretmen ve ailesinin ge¢imine, okul
ogrencilerinin uygulama derslerine yetecek kadar toprak verilir. Koyde
devlet topragi bulunmasi halinde, bu maksatla okula devredilir.

9. Madde 13: Koy okulu isletmesinde kuraklik, sel, yangin, hastalik gibi
sebeplerle ortaya g¢ikabilecek zarar hususunda isletmenin yeniden tesisi
maksadiyla, Milli Egitim Bakanlig1 biitgesinden yardim edilir.

10. Madde 15: Koy oOgretmenlerinin faaliyetleri, gezici basdgretmenler ve
ilkogretim miifettisleri tarafinca denetlenir ve yardimci olunur.

11. Madde 17: Koy Enstitiileri’ne; yiliksekokullar ve {iniversite fakiilteleri,
Gazi Egitim Enstitiisli, 6gretmen okulu, ticaret lisesi ve orta ziraat okulu,
erkek sanat okulu, kiz enstitiisii, kdy enstitiileri, ingaat usta okulu ve diger
her tiir teknik meslek okulu ¢ikiglilar atanir.

12. Madde 21: Kdoylerde ¢alisan Ogretmenlerin ve ailelerinin saglik islerine
bakilmas1 hususunda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan saglik miifettisleri

atanir. Bakanlik sanatoryumundan kdy 6gretmenleri parasiz yararlanir.

Kanunun ¢ikmasinin ardindan kurulan kdy enstitiileri ile bu enstitiilerin 6grenci

toplama alanlar1 ve alinacak 6grenci sayilart Tablo 1’de gdsterilmektedir.
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Tablo 1

Koy Enstitiileri ve 6grenci toplama alanlart

Alinacak
Enstitii Ad1 Ogrenci Toplama Alani Ogrenci
Sayisi
1940'ta Kurulan K&y Enstitiileri
1 Kars Cilavuz (Susuz) Koy Enstitiisii ~ Coruh, Kars, Bayazit, Erzurum 200
2 Trabzon Besikdiizii Kéy Enstitiisii glrfﬁ; Trabzon, Giimishane, Giresun, 50
Malatya, Urfa, Mardin, Diyarbakir,
U P Elaz1g, Tunceli, Mus ve Bing0l,
3 Malatya Akcadag Koy Enstitiisii Erzincan, Sivas, Divrik, Giiriin, 250
Kangal, Koyulhisar
. R . Sivas (Merkez, Hafik, Susehri,
4 Kays.efl P azarren (Pinarbast) Koy Sarkisla, Yildizeli), Kayseri, Nigde, 250
Enstitiisii :
Kirsehir, Yozgat
5 Sam'sg.n '{\kpmar (Ladik) Koy Tokat, Amasya, Samsun 50
Enstitiisti
6 Kastamonu G6l Koy Enstitiisti Kastamonu, Corum, Cankuri, Sinop, 150
Zonguldak
7 Eskigehir CifiglerKoy Endfitisi JR" 0. Ankgigggiyon, Eskigehir, 200
Kiitahya
. . O Bolu, Bilecik, Bursa, Kocaeli, Istanbul
8 Sakarya Arifiye Koy Enstitiisii (Anadolu) 200
9 Balikesir Savastepe Koy Enstitiisii Balikesir 40
10 Izml.r .I.(luzﬂqullu (Buca) Ky Mugla, Denizli, Aydin, izmir, Manisa 210
Enstitiisii
1 Kepirtepe (Liileburgaz) Koy Istanbul (Trakya), Kirklareli, Edirne, 100
Enstitiisii Tekirdag, Canakkale
12 Seyhan Diizi¢i Koy Enstitiisii Gaziantep, Maras, Seyhan, Icel 160
13 Isparta Gonen Koy Enstitiisii Isparta, Burdur 80
14 Antalya Aksu Koy Enstitiisii Antalya 60

1940'de Kurulan Koy Enstitiileri

15 Ankara Hasanoglan (Elmadag) Koy
Enstitiisii

16 Konya Ivriz (Eregli) K&y Enstitiisii
1942'de Kurulan Koy Enstitiileri

17 Sivas Pamukpar (Yildizeli) Koy

Enstitiisii

Erzurum Pulur (Aziziye) Koy
18 e

Enstitiisii

1944'te Kurulan Koy Enstitiileri
19 Aydm Ortaklar (Germencik) Koy

Enstitiisii
20 Diyarbakir Dizcle Koy Enstitiisii

21 Van Ernis (Ercig) Koy Enstitlisii

Cankiri, Ankara

Konya, Nevsehir, Nigde

Sivas, Erzincan

Erzurum, Bingol

Aydin, Denizli

Diyarbakir, Urfa, Nardin, Bitlis
Van, Hakkari

Kaynak: Tiirkoglu, P. (2000). Tongug ve enstitiileri. Istanbul: Is Bankas: Kiiltiir Yaynlari, s.189.
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2.4 Koy Enstitiilerinde Yapilanma ve Isleyis

1942°de yiirlirliige giren 4274 sayili “Koy Okullar1 ve Enstitiileri Teskilat
Kanunu” cercevesinde koy okullari, Koy Enstitiisli sisteminin bir alt sistemi olarak
nitelendirilmistir. Bu kanunun 1. maddesine gore, koylerde resmi, mecburi ve parasiz

ilkdgretim okullar1 su sekilde belirlenmistir (Tiirkoglu, 2000):

1. Egitmenli kdy okullari,

Ogretmenli kdy okullari,

Ogretmenli ve egitmenli kdy okullari,
Pansiyonlu ya da pansiyonsuz bolge koy okullari,

Aksam okullari,

A O

Koy ve bolge meslek kurslari.

Bahsi gecen kanun kapsaminda; pansiyonlu veya pansiyonsuz (yatili veya
giindiizlii) bolge koy okullarinin, egitmenli okullarin yogun bulundugu, durumu ve
arazisinin uygun oldugu bucak merkezlerinde, bu olmadig1 takdirde merkezi bir
koyde acilmasim1i uygun bulmakta ve ii¢ yillik egitmenli okullar1 bitirenlerin

buralarda bes yillik ilkokulu tamamlamalar1 6ngoriilmektedir (Tiirkoglu, 2000).

2.4.1 Koy enstitiilerinde isleyis. Bolgesel egitim-0gretim kurumu niteligine
sahip olan Koy Enstitiileri; 600-1000 dekarlik bir alan iizerinde, iirettikleri ile kendi
kendine yetebilecek bir isletme, kdylerden se¢ilmek suretiyle egitime alinan kiz ve
erkek 6grencilerin isin i¢inde ve uygulayarak 6grendikleri, yetenekleri kapsaminda
Ogretmen, saglik¢i, zanaat erbabi seklinde yetistirildikleri egitim ve yasam
kurumudur. Her bir K&y Enstitiisii kendi 6zel kosullarina ve gereksinmeleri
cercevesinde kendi diizeni ve sistemini kurmustur. Koy Enstitiileri’nde 6grencilerin
duygulari, diisiinceleri, davraniglari, kisilikleri ve yeteneklerini gelistirmeye yarayan
faaliyetlere, stirekli egitim, kendi kendini yonetme, hafta sonu eglenceleri, serbest
okuma vb. aktivitelere bliylikk bir onem verilmistir. Bu baglamda, is okulu
yaklasimina gore kurgulanmis olan Koy Enstitlileri’nde 6grencinin etkinligi ve
iretim seklinde iki ana 68e on plana ¢ikmaktadir. Bes sene siiren Koy Enstitiisii
egitim-0gretim programi ¢ergevesinde yillar icerisinde gerceklestirilen temel

faaliyetler su sekildedir (Mindivanli-Akdogan, 2016):
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1. Birinci Yil: Ogrenciler, ellerinin ise yatkin duruma getirilmesi ve farkl
teknik konularda gereken yetileri elde edebilmeleri hususunda birtakim is
alanlarinda ¢ahistirlmaktadir. Ilk yil, ise yatkinlik ve beceri artirma yili
oldugu gibi, ayn1 zamanda bir yetenek arastirmasi yilidir. Bunun yaninda,
ogrencilerin ilgileri ile yetenekleri sinanarak, hangi kolda basarili olduklar
gozlemlenmektedir (Ozgen, 2002).

2. Tkinci Yil: Ogrenciler egilimleri ile gorevde bulunacaklar1 koylerin
durumlar1 ¢ergevesinde sanat kollarina ayrilmaktadir. Erkekler igin
demircilik, diilgerlik, yapicilik; kizlar iginse bigki-dikis, orgli, dokuma,
tarim sanatlar1 boliimleri bulunmakta olup, devam eden egitim siirecinde
bu islerde ustalasmaktadirlar.

3. Ugiincii Yil: Ogrenciler arasinda 6gretmenlik yetenegine sahip
bulunmayanlar, 6gretmenler kurulu tarafinca 6gretmenlik programindan
almarak, en cok basar1 elde edecekleri sanat dalina yonelik 6zel bir
programla yetistirilmekte ve serbest hayata atilmaktadir. Uciincii yil
sonunda istekli olanlar arasindan 6gretmenler kurulu tarafinca secilmekte
olan 6grenciler, saglik memurlugu ve ebelik boliimlerine ayrilmakta, iki
sene siireyle Sihhat ve Ictimai Muavenet Vekaleti uzmanlar tarafinca
yetistirilerek kOy saglik memurluklar1 ile ebeliklerine atanmaktadir
(Tanilli, 2007).

4. Dérdiincii ve Beginci Yillar: Ogrenciler genel kiiltiir, ziraat ve teknik

dersleri almak suretiyle 6gretmenlik programini tamamlamaktadir.

Koy Enstitiileri’nde haftalik ders saati ortalama 33 ile 44 saat arasindadir. Bu
derslerin ortalama %20-25’1 teknik dersler, %20-251 ziraat dersleri, %50-58’1 kiiltiir
derslerinden olusmaktadir. Ogrenciler dersliklerde ya da isliklerde, hazirlanan
program cergevesinde ders gormektedir. Derslerin saati ile giinii kesin smirlar ile
belirlenmemistir. Bir is tamamlanmaksizin diger bir ise gegilmemektedir. Islerin
devamliliginin saglanabilmesi noktasinda giinliik, haftalik, aylik veya mevsimlik
calisma takvimleri belirlenmektedir. Bu ¢alisma takvimleri asagidaki gibi

uygulanmaktadir (Maarif Vekilligi, 1943):
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1. Yarum giin esasina gore: Biitiin smiflarin yaris1 6gleden Once, yarisiysa
Ogleden sonra Kkiiltiir dersleri, kalanlarin yaris1 tarim, yarist teknik
caligmalar1 gerceklestirmektedir.

2. Biitiin giin esasina gore: Tum siiflarin yarisi, tiim giin kiiltiir derslerini,
geri kalan siniflarin yaris1 tim giin tarim, diger yarisiysa tim giin teknik
ders calismalarin1 gergeklestirmektedir.

3. Hafta esasina gore: Tim simiflarin yarisi bir hafta kiiltiir derslerine, geri
kalan smiflarin yaris1 tarim, Oteki yaristysa teknik ¢alismalari
gerceklestirmektedir.

4. Olaganiistii ihtiyaglar esasina gore: Ivedilikle yapilmas: gerekli olan bina,
yol, koprii, su arki, belirli bir zamanda bitirilmesi gerekli olan diger isler
oldugunda 06grenci ve Ogretmenlerin tamami ayni iste birka¢ hafta
calisabilmektedir. KOy Enstitiileri’nde egitim-6gretim yaz aylarinda da

devam ettirilmektedir. Bdylece her tiir kopukluk dnlenmektedir.

Bahsi gecen calisma takvimleri, her bir Koy Enstitiisii’niin 6zellikleri, iglerinin
durumu, &grencilerinin seviyesi ve sayisi, Ogretmenlerinin Ozellikleri, is arag-
gereclerinin ¢esitleri, is alanlarinin genigligi, hayvanlarinin cins ve sayilar
cercevesinde ayarlanmistir. Bu 6zel kosullara gore egitim sartlar1 diizenlenmis olan
Koy Enstitiileri’nde her bir 6grencinin tarim, teknik ve kiiltiir faaliyetlerine katilim

gdstermeleri saglanmistir (Ozgen, 2002).

2.4.2 Koy enstitiillerinin kurulus yeri secimi. 3803 sayili kanun ilan
edildiginde, pek ¢ok Koy Enstitiisii’niin yeri tespit edilmis ve kurulmaya baslamistir.
Yer secimi noktasinda Koy Enstitiisii Kanunu’nda belirtilen 6lgiitlere uyulmasina
Ozen gosterilmesi suretiyle bolgelerin cografyasi, sosyoekonomik durumlari, niifus
yogunlugu, egitim ve kalkinma agisindan ihtiyaglari géz oniinde bulundurulmustur
(Tiirkoglu, 2000). Koy Enstitiileri’nin sehir disinda, anayollara yakin konumdaki bir
koylin kenarinda ve islenmemis topraklarda kurulmalari, yer se¢imi hususunda etkili
olmustur (Arayici, 1999). Koy enstitiilerinin kurulacaklari yer igin cesitli 6zel
kosullar belirlenmistir. Oncelikle enstitii icin uygun, genis ve tarima elverisli, devlete
ait bir arazi gereklidir. Bununla birlikte, bu arazinin 2-3 ilin merkezinde yer almasi
gerekmektedir. Ancak bu arazinin islenmis, bag ve bahgelerle zenginlestirilmis

olmast istenmemektedir. Bu kosullar altinda kdy enstitiilerine, genellikle
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Anadolu’'nun kurak ve verimsiz olarak bilinmekte olan arazileri verilmistir
(Gedikoglu, 1971). Zira kdy enstitiilerinde 6grenim goren 6grencilerin en olumsuz
kosullar altinda dahi doga ile basa ¢ikmay1 6grenmeleri, gideceklerdeki bolgelerde
karsilasabilecekleri problemleri rahat bir sekilde ¢cozebilme yetisine sahip olmalari
amaglanmistir. Bunun yaninda 6gretmen, yonetici, is¢i, usta, 6grenci ile verimsiz,
kirag topraklarin yakin bir gelecekte elektrigi, suyu, yolu, binalar1 ve ekim alanlar1 ile
ne sekilde yasanabilir bir duruma getirilebileceginin koyliilere gosterilmesi

hedeflenmistir (Ozgen, 2002).

Koy Enstitiileri, birer bolge kurumu olup, yalnizca okuma-yazma ve bilgi
edinme ile sinirlt okullar seklinde kalmayarak, kdye iliskin problemlerin ¢oziimiiyle
de ilgilenmeyi hedeflemistir. Koy Enstitiileri’ne sehirlerdeki kurumlar gibi
problemlerden ka¢gmak degil, problemleri goriip saptamak ve ¢oziim safhasinda
bizzat isin igerisinde yer almak suretiyle onlar1 akilc1 tekniklerle ¢ézliimleme gorevi
verilmistir. KOy Enstitiileri’nin kurulus yerlerinin saptanmasi sorunu, ¢ok sayida
tartismayla beraber sehir merkezinden ziyade sehrin ilgelerine uzak konumda
bulunmayan koylerde kurulmasi kararlagtirilmak suretiyle ortadan kaldirilmig, bu
neticede Koy Enstitiileri o donemde toplam 64 il olan Tiirkiye’de tiim tlkeyi esit

bicimde kapsamistir (Arayici, 1999).

Koy Enstitiileri, Anadolu’nun kirsal kesimlerine ayna tutmakta olan bir ¢evrede
kurulmustur. Once dersligi, isligi, yatakhanesi, mutfagi, yemekhanesi, kisacasi1 her
seyiyle icerisinde yasayanlar tarafindan kurulan Koy Enstitiileri’nin, yasayabilecegi
sartlarii kendisinin olusturabileceginin gosterilmesi hedeflenmistir. Sonrasinda Koy
Enstitiileri, mezun edecekleri 6grencilerini yapay sartlar igerisinde yetistirmekten
ziyade, calisacaklar1 ortami yetismeleri esnasinda olusturarak dogal sartlar altinda
yetistirmeyi amaclamistir. Bu sekilde Koy Enstitiileri, ¢evreleriyle kendileri arasinda
yiiksek seviyede bir uyuma erigmistir. Bu durum ise, sistemin yasamasi hususunda
gerekli olan sartlarin en Onemlilerinden birisi olmustur (Basaran, 1990). Koy
enstitiileri i¢in yer se¢imi hususunda, Ogrencilerin uygulamali c¢aligmalar
gerceklestirmeleri i¢in, kolay bir sekilde giderek faaliyette bulunabilecekleri bir
kirsal yerlesim birimi ile enstitiilerin tren istasyonlarina, limanlara, ilge merkezlerine

baglanan yollarin yakininda olmasina dikkat edilmistir (Arayici, 1999).
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2.4.3 Koy enstitiilerinin mali kaynaklarl. Koy Enstitiileri’nin giderlerinin
karsilanmast; devlet biitcesi, insan emegi ve iktisadi organizasyonlara dayanmaktadir
(Altunya, 2005). II. Diinya Savasi’nin ve kithk durumunun yasandigi yillarda
goriilen biitce yetersizliginin olusturdugu agik, biiylik oranda sistemin temelinin
dayanmakta oldugu iiretici egitim yaklasimiyla giderilmistir. KOy Enstitiileri’nin her
daim parayla ilgili sikintilar1 olmustur, ancak daha ziyade bu sorunlar baglangic
asamasinda kendisini daha fazla gdstermistir. Parasal problemlerin sebepleri ise; o
donemde Tiirkiye’deki mali yontemler kaynakli ortaya ¢ikan giigliikler, TBMM deki
biitce ddeneginin kanunlagmasi ile ilintili problemler, verilen ddenegin alinmasi ve
kullanilmasima iliskin yontemler seklindedir. Koy Enstitlileri’nin parayla ilgili
gereksinimleri, mali yilsonuna degin bekletilebilecek tiirden degildir. Bu sebeple
hizli ¢oztimler iiretilmesi gerekli olmustur. Ancak Tiirk maliye sistemi uzunca bir
geemisi bulunan ve oturmus bir sisteme sahip olmasina ragmen, ani sekilde gelisen
gereksinimleri karsilayacak bir yapiya sahip degildir. Bu sebeple 6denek problemi,
Koy Enstitiileri tarafindan karsilagilan en 6nemli problemler arasinda yer almaktadir

(Esen, 2013).

Devlet imkanlar1 cercevesinde Koy Enstitiileri’ne ayrilmis olan sinirli biitge
sebebiyle beliren problemler, Koy Enstitiileri’ndeki 6grenciler ile ¢alisanlarin kendi
emekleriyle saglamakta olduklar1 gelirlerle ve tutumluluklariyla giderilmeye
calisilmigtir. II. Diinya Savasi’nin ve kithgin getirdigi negatif durumlar Koy
Enstitiileri’nin temel felsefesi niteligindeki tiretici egitim anlayisini 6ne ¢ikarmistir.
Koy Enstitiileri, Anadolu’daki c¢orak, bataklik araziler {izerinde kurulmus olup,
buralara Ogrencilerin ve egiticilerin emekleriyle 8-10 km. uzaktan su getirilmis,
baglar ve bahgeler kurulmustur. Kurak arazilerde tarim gerceklestirilirken binlerce
ton bugday, arpa, baklagiller vs. iiretilmis, on binlerce bas hayvan yetistirilmistir.
Biitlin bunlar, Koy Enstitiileri’nin biit¢elerine devletin ayirmis oldugu payr oldukca

fazla agmakta olan katkilardir (Altunya, 2005).

7 Temmuz 1939 tarihli 3704 sayili “Kdy Egitmen Kurslar1 ile Koy Ogretmen
Okullarinin  (KSy Enstitiilerinin) Idaresine Dair Kanun” cercevesinde Koy
Enstitiileri’ne doner sermaye verilmis, bu sayede Koy Enstitiileri’nin pek ¢ok iiriin ve
hizmeti kendilerinin iiretmeleri ve alip satmalar1 saglanmistir (Giirsel, 2009). Koy

Enstitiileri 6grencileri ile 6gretmenlerinin gerceklestirmis oldugu caligsmalar iktisadi
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organizasyonlarla desteklenmistir. 1942 yilinda ¢ikarilan 4274 sayili “Kdy Okullari
ve Enstitiileri Teskilat Kanunu”nun 62. maddesi ¢ercevesinde Koy Enstitiileri’ndeki
ve okullarindaki 6gretmenlerin, egitmenlerin, 6grencilerin ve kdy halkinin ihtiyaglar
g6z Oniinde bulundurularak, Milli Egitim Bakanligi’nin denetiminde “Koy Enstitiisii
veya K&y Okulu Uretim ve Tiiketim Kooperatifi” kurulabilecegi belirtilmistir
(Basaran, 2010). Bu sekilde Koy Enstitiileri, digaridan almalar1 gerekli olan {iriin ve
hizmetleri koyliilerden, ayn1 bigimde koyliiler de Koy Enstitiisii’'nden alabilmislerdir.
Kooperatifcilik sistemi araciligiyla ogretmenler, O6grenciler ve kdyliiler arasinda

dayanisma ve yardimlagsma ruhu gelistirilmistir (Makal, 1997).

Koy Enstitlileri’ndeki bir diger iktisadi organizasyon bicimi ise, Koy
Enstitiileri’'nden mezun olan koy o&gretmenleri hususunda olusturulan yardim
sandiklar1 olmustur. 3803 sayili Koy Enstitilleri Yasasi’nin 18. maddesi, kdy
ogretmenleri icin “Koy Ogretmenleri Tekaiit Sandig1” ile “Koy Ogretmenleri Saglik
ve Ictimai Yardim Sandigi”nin kurulmasma imkan vermistir. Bu sekilde koy
O0gretmenlerinin, egitmenlerinin, ilkogretim miifettislerinin, Koy Enstitiisii

ogretmenlerinin sosyal glivenlikleri saglanmaya calisilmistir (Altunya, 2005).

2.4.4 Koy enstitiilerinin yoneticileri ve yonetimi. Koy Enstitiileri’nde en
yetkili kurum, yonetim kurulu olmaktadir. Yonetim kurulunu; miidiir, egitim basi,
miidiir yardimcisi, tarim basi ve yapi-sanat basi olusturmaktadir. Bunun yaninda
saglik basi, miizik basi, spor basi, denizcilik ve balikeilik basi, teknik isler basi, iglik
bas1 ve kiime baslart gereksinimler dogrultusunda yonetim kurulu toplantilarina
cagrilmakta ve ilgili sorunlarin ¢6ziimii noktasinda katkida bulunmaktadir. Koy
Enstitiileri’nin midiirleri, K&y Enstitiileri’nin basinda yonetici olarak bulunan
kisidir, ayn1 zamanda yonetim kurulu bagkanidir. Miidiir; Koy Enstitlisti’niin egitim-
Ogretim ve yonetsel faaliyetlerinin sorumlusudur ve faaliyetlerin diizenleyicisi ile
amiri konumundadir. Midiiriin ardindan, yonetim teskilatinda bulunan diger idari

personelin gorev ve sorumluluklari ise su sekildedir (Mindivanli-Akdogan, 2016):
1. Egitim Bagi: Miidiirlin ardindan en yetkili kisi olup, miidiir tarafindan

verilen direktifleri yerine getirmekle yiikiimlidiir ve disiplin kuruluna

baskanlik yapmaktadir.
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10.

. Miidiir Yardimcisi: K8y Enstitiisii’'nlin mali igleri ile demirbas islerini,

bunlara iliskin yasalar, yonetmelikler ve Bakanlik emirleri kapsaminda
ylriitmektedir. Satin alma isleri de miidiir yardimcis1 tarafindan
gerceklestirilmekte olup, satin alma komisyonuna miidiir yardimcisi
baskanlik yapmaktadir.

Tarim Bagi: Ogretim programinda tespit edilen esaslar kapsaminda tarimla
ilgili igleri verimli bigimde yliriitmekten sorumludur.

Yapi-Sanat Basi: Ogrencileri teknik derslerin konular ile ilintili is yasami
icinde se¢ildigi sanat1 ilgili metotlarla ve basari ile gergeklestirebilecek bir

hale getirmek iizere gereken tedbirleri almaktadir.

. Miizik Bagsi: Koy Enstitiileri’nde miizik, temsil, ulusal oyunlar ve térenlere

iliskin giinliik, haftalik ve aylik ¢aligma takvimini egitim basi ile isbirligi
yapmak suretiyle hazirlamaktadir. Bunun yaninda, Koy Enstitiisii tarafinca
uygun goriilmiis olan sarki, tiirkii ve marslarin repertuvarini yapmakta ve
cevrenin deger tasimakta olan melodilerini toplayarak armonize
etmektedir.

Islik Bagi: i1dare etmek amaciyla kendisine verilmis olan bir ya da daha
fazla igligin islerini diizenli sekilde yliriitmekte, bunun yani sira §grencileri
malzemeleri tasarruflu sekilde harcamaya alistirmaktadir.

Spor Basi: Koy Enstitiisii’'nde spor sevgisini uyandirmak {lizere gereken
tedbirleri almakta, spor disiplin ve etigini Ogrencilere aktarmaktadir.
Bununla beraber, kdy ve enstitii genclerinin kaynastirilmast noktasinda da
calismalarda bulunmaktadir.

Denizcilik ve Balik¢ilik Basi: KOy Enstitiisii’niin deniz islerini, balik
avcili@im ve dretimini ilgilendirmekte olan tiim islerini bir plan
cergevesinde gerceklestirmektedir.

Teknik Isler Basi: Motorlari, motorlu ulastirma araglarmni, sinemayt,
elektrikli islik arag-gereclerini, elektrik ve telefon tesisatini siirekli olarak
islemeye hazir tutmaktadir. Bu aletlerde olusan herhangi bir arizanin
giderilmesi hususunda gerekli tedbirleri almaktadir.

Kiime Basi: Oziinde bir yénetim birimi olan kiime, Koy Enstitiisii’niin
yapilanmasinda etkili bir faktordiir. Kiimeyi meydana getiren 6grencilerin
yatakhanesine yakin oturan O&gretmen, kiime basidir. Zira kiime

Ogretmenleri, geceleri de smifinda bulunan 06grencilerden sorumlu
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durumdadir ve kendisine verilmis olan 6grenci grubunun yonetim ve
egitim durumlar1 ile yakinen ilgilenmekle gorevlidir. Ogrenciler Koy
Enstitiisii'nden ayrilincaya degin aymi grupta kalip ayni kiime basiyla

devam etmektedir.

Koy Enstitlisii miidiirlerinin goreve basladiklart tarihlerde yaslart son derece
gengtir. Goreve atandiklarinda yas ortalamalar1 32 olan miidiirlerin bir¢ogu 6nceden
herhangi bir yonetsel gorevde bulunmamis, pek cogu ilkdgretim miifettisligi veya
egitmen kurslarinda kisa siireligine yoneticilik gérevi yapmistir (Altunya, 2000). Koy
Enstitlileri’ne pozitif veya negatif sekilde bakanlar, Koy Enstitlisii miidiirlerinin
farkli ve yeni tiirden yoneticiler olduklar1 noktasinda birlesmislerdir. Miidiirlerin bu
basartya ulagmalarinda en 6nemli faktor inisiyatifsizligi, hareketsizligi, hiyerarsik
despotlugu olusturan ve yasallagtiran temellerin ortadan kaldirilmis olmasidir.
Bununla beraber, Koy Enstitiisit miidiirlerine yeteneklerini ve giiclerini
gosterebilmeleri hususunda her tiirlii imkanin saglanmasi bir diger faktordiir (Kirby,

2010).

2.4.5 Koy enstitiillerinde o6gretmenler. Koy Enstitiileri’nin kuruldugu
donemde en fazla 6nem arz eden problem arazi ve arag-gerece nazaran Ogretmen
problemi olmustur. Koy Enstitiileri’nin egitimi, ortadgretim seviyesi ¢ergevesinde
ayarlanmis oldugundan, daha yiiksek mesleki hazirlig1 bulunan personele gereksinim
duyulmustur. Ortadgretim seviyesinde 0gretmenlik yapma 6zelligi bulunan pek ¢ok
yiiksek nitelige sahip Ogretmen, sehirlerdeki rahat yerlerini birakarak kirlarda

kurulmus Koy Enstitiileri’nde ¢alismay1 kabul etmemistir (Kirby, 2010).

1946 yilina gelindiginde, Koy Enstitlileri’nde gorev yapmakta olan 620
Ogretmen arasindan yalnizca 229 tanesi en azindan 2 yillik yiiksekokul mezunudur.
Bu 6gretmenlerin igerisinde Yiiksek Koy Enstitiisii’'nden mezun olanlar da vardir.
Bununla birlikte, 209 6gretmen ilk 6gretmen okulu mezunu; 91 68retmen sanat
enstitlisii ve yapt usta okulu mezunu, 56 Ogretmen kiz enstitiisi mezunu, 27
Ogretmen orta ziraat okulu mezunu, 8 Ogretmen ise diger meslek okullarindan
mezunudur. Yiiksekokul mezunlarn igerisinde dort yillik iiniversite mezunu ise

neredeyse yok denecek kadar azdir (Altunya, 2000).
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Kanun kapsaminda Koy Enstitiileri’nin 6gretmen alim sahasi son derece genis
tutulmus olmasina karsin, bu okullarda c¢alisacak nitelikli 6gretmen bulunmasi
noktasinda ciddi sorunlar yasanmustir. Cumhurbaskam Ismet Inénii tarafindan
yapilan Koy Enstitiileri’nin sayisinin hizli bir sekilde arttirilmasina iliskin Onerisi,
yeterli sayida ve nitelikte 6gretmen bulunamamasi sebebiyle istenildigi sekilde
uygulanamamistir (Aydogan, 2007). Hem kiiltiir dersleri hem de aga¢ isleri,
yapicilik, demircilik vb. iglerde 6gretici eleman bulunmasinda sikintilar yasanmastir.
Ziraat ve teknik dersler hususunda o zamanki ismiyle Sanat Enstitiisii mezunlari

arasindan ogretmenler alinmistir (Cihangir, 2007).

Miizik ile beden egitimi dersleri, Koy Enstitiileri’nde en fazla Ogretmen
acigimin bulundugu dersler olmustur. Bu derslere yonelik olarak yasanan problem,
enstitiilerden diger enstitiilere aktarilan 6gretmenler ve usta Ogreticiler araciligiyla
giderilmeye calisilmistir. KOy Enstitiileri’'nden mezun olan, miizik ve ulusal
oyunlarda iyi yetismis 6gretmenlerin Koy Enstitiileri’ne atanmalari ile beraber, bu

derslere iliskin 6gretmen agig1 bir 6l¢giide karsilanabilmistir (Gedikoglu, 1990).

Yetistirilen Koy Enstitiisii 6gretmenleri, kdyii canlandirici nitelige sahip birgok
faaliyeti basar1 ile gergeklestirmistir. Ancak bu Ogretmenlerin yetistirilmeleriyle
gorevli olan gezici basOgretmenler, islerinin artmasi neticesinde Ogretmenleri
isbaginda egitemez duruma gelmis, bununla beraber Koy Enstitiisii 6gretmenleri
kendi kendilerine yetigsebilmeleri hususunda gereken yayinlardan yoksun kalmiglardir

(Arayici, 1999).

Ogretmen gereksiniminin karsilanmasi noktasinda karsilasilmis olan birtakim
problemlerin varligina karsin, genel olarak Koy Enstitlisii kokenli Ogretmenler
kendilerini koy halkina kabul ettirmeyi basarmislardir. 1945’lere dogru hemen higbir
kimse, Tirkiye’nin kirsal kesiminde gercek bir egitim devriminin gergeklestiginden
kusku duymamistir (Arayici, 1999). 1942°de ilan edilen 4224 sayili “K&y Okullar1 ve
Koy Enstitiileri Teskilat Kanunu” kapsaminda kdyde 6gretmenlik gorevi ifa edecek
Koy Enstitlisti mezunlarinin okul ve kurslara iliskin gorevleri ile sorumluluklar
saptanmustir. {lgili kanun gergevesinde, koyde okul 6grencilerinin egitim-6gretimine
yonelik her tiir tedbirlerin alinmasi ve aldirilmasi kdy 6gretmeninin gorevi olarak

belirlenmistir. Bunun yaninda koy halkina okuma yazma 6gretmek, kdy halkinin
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ulusal kiiltiiriinii yiikseltmek iizere birtakim faaliyetler gerceklestirmek ve koyliileri
bu faaliyetler hususunda tesvik etmek kdy Ogretmenlerine yasa ile verilen gorevler

arasinda yer almistir (Basgoz, 1995).

2.4.6 Koy enstitiilerinde 6grenciler. Koy Enstitiileri’ne 6grenci alimina, Koy
Enstitiisi Kanunu’nun kabuliinden 2 ay, Koy Enstitliisi midiirlerinin goreve
baslamalarinin 3 ay sonrasinda baslanmistir. Enstitiilere bes yillik ilkokulu bitirmis
olan kdy cocuklar1 arasindan &grenciler smav ile alinmistir. Ug¢ yillik ilkokulu
bitirmis olan 6grenciler i¢in Koy Enstitiileri dahilinde kurslar agilmasi suretiyle iki
yillik ilkokul egitimi eksigi tamamlanarak, 6grenci olmaya hak kazanmiglardir. Bu
enstitiilerde uzun bir siire karma egitim uygulanirken, enstitiilerin kapanmasina yakin

bir zaman diliminde kizlar i¢in ayr1 okullar agilmistir (Cikar, 1998).

Koy Enstitiileri'ne 06grenci secilmesi, vilayetlere ayrilmig kadro sayisi
cercevesinde ilkogretim miifettigleri, ilkogretim miidiirleri, gezici basogretmenler,
milli egitim midiirleri tarafinca boélgelerindeki koyler taranmak suretiyle tespit
edilmis, cocuklar goriilerek secimler gergeklestirilmis ve bir kdyden ikiden fazla
ogrenci alinmamistir (Kog, 2013). Koy Enstitiileri’'ne alinacak olan 6grencilerin
koyde uygulanabilecek bir meslegi 6grenmeleri gerekli olup, bu dogrultuda Koy
Enstitiileri aracilifiyla koye 6gretmen yetistirilmesi hususunda su ilkelere uyulmaya

calisilmigtir (Maarif Vekaleti, 1941/2003):

1. Ogretmen adaymin kdyden alimast,

2. Koyden alinmis ¢ocuklarin, kdy yasamindan uzaklastirmayan bir muhitte
iyl bir ¢iftcinin bilgilerine sahip ve bildiklerini tatbik etmeye yeterli
sekilde yetistirilmesi,

3. Bu cocuklara 6gretmenlik meslegiyle beraber kdyde gececek demircilik,
yapicilik, dilgerlik, kooperatifcilik; kiz 6grenciye ise ¢ocuk bakimi, dikis,
ev idaresi, ziraat sanatlari, hastaya bakma vb. islerin 6gretilmesi,

4. Bu 6grenciler arasindan basarili olanlara yiiksekdgrenim yollarin kapali
bulundurulmamasi,

5. Ogretmen olamayacaklarin dgrendikleri islerden birini gerceklestirmek
iizere kOy yasaminda gegen diger bir alanda serbest ¢alisacak duruma

getirilmesi,
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6. Ogretmen olacaklarin kdy yasamimin kosullarina uyum saglayabilecek ve o
bolgede daha gelismis ve verimli bir yasam olusturma iktidarin1 kazanacak
sekilde hazirlanmasi,

7. Ogretmen ve koye gerekli unsurlari yetistirmek iizere agilacak

miiesseselerin, arazi durumu uygun olan yerlerde kurulmasi.

Koy Enstitiileri’'nde Ogrencilerin bilgi ve becerilerini, zihinsel, bedensel ve
toplumsal faaliyetlerde bulunarak, arastirarak, yaparak ve yasayarak kazanmalari
onemlilige sahiptir. Demokratik egitim prensibinin uygulanmas: hususunda
Ogrencilerin okul toplumunun bir {iyesi seklinde kararlara katilmasina ve bu kararlara
uymalarina calisilmistir. Koy Enstitiileri’nde gézlem, deney, inceleme, arastirma,
tartisma gerceklestirerek ve uygulayarak O6grenme is ve proje yoOntemlerinin
uygulanmasina 6zen gosterilmistir (Tekisik, 2006). Koy Enstitiileri’nde egitim siiresi
bes yildir ve yatilidir. Bir yil icerisindeki egitim-6gretim siiresi 10,5 aydir (Tanilli,
2007). Ogrencilerin ilk ii¢ yillik basar1 seviyeleri dogrultusunda en basarili olanlar
O0gretmenlige, geri kalanlar ise saglik memurlugu, tarim elemanligi, ebelik gibi diger

koy hizmetlerine yonlendirilmistir (Arayici, 1999).

Koy Enstitiileri’'nde 6grencilerin arasindan her bir yerlesim biriminin bir
“nobetci baskani” secilmektedir. Enstitiiniin konumu ve 6zellikleri ¢ercevesinde
baskanliklar degisebilmekte olup, genel olarak 6grenci bagkani, firin baskani, revir
baskani, temizlik ve diizen baskani, tarim ve teknik alan bagkani, yatakhane
baskaninin bulundugu sdylenebilir. Bagkanliklar icerisinde en fonksiyonel olani
O0grenci bagkanidir. Her ay yeniden se¢ilmekte olan 6grenci baskaninin yetkileri
genistir ve uygulamada 6grencilerle yonetim arasinda bir koprii vazifesi gérmektedir.
Bazi Koy Enstitiileri’nde 6grenci bagkanlar1 1943’ten sonra 6gretmenler kuruluna da
katilmaya baglamigtir. Ogrenci baskanlari, baskan olduklar1 yerin saglikh
calismasidan ve temizliginden sorumlu tutulmuslardir (Ozgen, 2002, s.145-146).

Koy Enstitiileri’nden mezun olarak kdylerde 6gretmenlige baslayan kisilerin gérev

ve sorumluluklari su sekilde belirlenmistir (Maarif Vekaleti, 1941/2003):

1. Okul ve kurslara iligkin gérev ve sorumluluklar,
a. Koy okulu binasinin ve isliginin insasinda, bahgesinin kurulusunda

gorev almak,

29



b. Okula ait araziyi 6rnek olabilecek bicimde isleyerek bos birakmamak,

c. Koy okulu isligini kdyliilere de yararli olacak bigimde isletmek,

d. Ogrencilerin saglik durumlarmi tehdit edebilecek vakalar1 engellemeye
ve gidermeye ¢alismak,

e. Koy okuluna devam etmekte olan c¢ocuklarin hayvan bakimi ve
sagligina iligkin bilgilerini uygulamali sekilde 6grenmelerini saglamak,
kdy c¢ocugunun ve halkinin saghgmi, Oldiiriicii hastaliklardan
korunmalarini saglamak.

2. Koy halkini yetistirmeye iliskin gorev ve sorumluluklar;

a. KOy halkimin ulusal kiiltiiriinii yiikseltmek, onlar1 sosyal yasam
acisindan yiizyilin kosular1 ve gerekleri kapsaminda yetistirmek,

b. Ulusal bayram giinlerinde, okul agilislarinda, yerel ve ulusal
geleneklere gore kutlanan is giinlerinde torenler tertiplemek ve bu
torenleri halk tiirkiileri, oyunlari, marslart ve miizik aletlerinden
faydalanarak hazirlayip diizenlemek ve yonetmek,

c. Koy halkini1 radyodan en yiiksek derecede yararlandirmak,

d. Koyiin iktisadi yasamini gelistirmek iizere =ziraat, sanat, teknik
alanlarinda kdoyliilere 6rnek teskil edebilecek faaliyetlerde bulunmak,

e. Cevreye ve elde edilecek vasitalara gore koy genclerinin yiiziici,
kayake1, giiresci, binici, atici, avci, bisiklet, motosiklet ve traktor
kullanicis1 gibi vasiflara sahip olacak sekilde yetistirilmeleri noktasinda
gerekli girisimlerde bulunmak, miimkiin olan 6nlemleri almak ve bu

hususlarin gerceklesmesi noktasinda ¢alismak.

2.4.7 Koy enstitiilerinde egitim anlayis1 ve yontemleri. Koy Enstitiileri’nin
elinde hazir bir egitim programi bulunmamigtir. KOy Enstitiileri’nde
gerceklestirilmesi gerekli olan faaliyetler; enstitii arazisinin agaclandirilmasi, yol
yapimi, bataklik yerlerin kurutulmasi, islenmemis durumdaki topraklarin verimli
duruma getirilmesi vb. isler seklinde belirlenmistir. Ayrica 6grencilere her firsatta
hayvanlara ve bitkilere zarar vermekte olan birtakim hastalik ve unsurlardan

korunmasina iliskin 6nlemlerin 6gretilmesi istenmistir (Oguzkan, 1990).

Koy Enstitiileri, ilk senelerinde yayimlanan genelgeler ¢ergevesinde egitim-

Ogretim faaliyetlerini yiiritmiistiir. Tiim Koy Enstitiileri’nde uygulanabilecek bir
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program hazirlanana kadar her bir enstitii biinyesinde gerceklestirilecek olan egitim-
Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiritiilmesi, ilgili enstitiiniin yonetim ve
O0gretim kadrosuna birakilmistir. Bu donemde Koy Enstitiileri’'nden 15 giinde bir

Milli Egitim Bakanligi’na bilgi verilmesi istenmistir (Oguzkan, 1990).

Koy Enstitiilleri’nin programlar1 akademik, teknik ve tarim okullarinin
programlarina kiyasla tamamiyla farklidir. Y1l boyunca agik olan K&y Enstitiileri’nde
Ogrenciler 45 giinliik tatile sirayla gitmektedir. Lakin tatildeyken dahi 6grencilerin
enstitiiyle ilintili sorumluluklar1 bulunmaktadir. Ogrencilerden tatil déniislerinde
koylerinden toplamis olduklar1 bitki ve hayvan tiirii 6rneklerini, el zanaat1 islerini,
halk tiirkiileri 6rneklerini enstitiiye getirmeleri beklenmektedir. Ayrica 6grencilerden,
koyleriyle ilgili bilgi toplamalariyla kdy enstitiisiinii kdylerinde temsil etmeleri

istenmektedir (Kirby, 2010).

Koy Enstitiileri’nde uygulanmis olan egitim-6gretim yontemi 6grenci merkezli
olup, Ogrencinin etkili kilinmasimi temel almistir. Takim caligmalar1 ve kisisel
aktiviteler, Ogrencilerin  kisiliginin  gelistirilmesi  bakimindan  vazgecilmez
niteliktedir. KOy Enstitiisii sisteminde benimsenmis olan “is okulu” yaklasimi, el
becerileriyle siirli olan bir anlayis olmayip, 6grenciyi yaratici ve etkin kilacak biitiin
aktiviteleri kapsamistir. Bu sistem kuramsal bilgi ile uygulamayr beraber

yiirlitmiistiir (Altunya, 1990).

Koy Enstitiileri’nde egemen olan “is i¢inde egitim” anlayisindan otiirii, her bir
enstitii blinyesinde enstitiiden mezun olacak kisilerin gérevde bulunacaklari okula
benzer nitelikte bir uygulama okulu bulunmustur. Bu uygulama okulu; bir atdlye,
derslikler, bir ahir ve kiimes, baz1 tarimsal ¢alismalar hususunda bahge, bir orman,
cocuklar i¢in oyun alani, bir 6gretmen lojman1 ve besin ihtiyaglar1 igin bir tarladan
olusmaktadir. Ogretmen adaylar1 burada gerceklestirdikleri uygulamali ¢alismalarin
neticesinde, gitmis olduklar1 kirsal yerlerde giicliik ¢ekmemis, kirsal hayata daha

kolay bir sekilde uyum saglamistir (Arayict, 1999).

2.4.8 Koy enstitiilerinde yasam. Koy Enstitiileri’nde genelde sabah saat 6 gibi
kalkilmakta, yikanma ve giyinmenin ardindan Ogretmen ile Ogrenciler beden

hareketleri i¢in halk danslartyla giine baglamaktadir (Giirsel vd., 2009). 08.30°da
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toplanilarak yoklama ve gilinliik is dagilimi yapilmaktadir. Kiime basi, 6grencilerin
giysilerini gézden gegirirken, hasta 6grenciler revire, elleri ve/veya tirnaklart kirli
olan 6grenciler temizlenmeye yollanmaktadir (Arayici, 1999). Olaganiistii bir durum
olmadig1 takdirde 6grenciler 6gretmenleri ile beraber marslar esliginde dersliklere,
isliklere, tarlalara gitmektedir (Kirby, 2010). Normal kosullarda hem 6gleden 6nce
hem de 6gleden sonra 45’er dakikadan olusan 4’er ders saati bulunmaktadir (Kaplan,

2003).

Ogle yemegi sonrasinda sabah gerceklestirilen calismaya benzer bir ¢alisma
evresi yasanmaktadir. Yonetsel gorevleri bulunanlar ise Koy Enstitlisii’niin en iist
seviyede verimlilikle ¢alismasini saglayici faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu noktada
her bir enstitliniin kendi yontemi bulunmakla birlikte, baz1 enstitiilerde derslerin belli
bir program cercevesinde siirdiiriilmesi esas olmustur. Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen yoOnetsel isler, derslerde yer almayacaklar1 zamanlara gore
ayarlanmaktadir. Derslerin gergeklestirildigi zamana denk gelmekte olan vazifeler,
bir 6grenciye verilmektedir. Bu gorevlerinden o6tiirii derste yer alamayanlarin, kendi
arkadaglarina yetismeleri gereklidir. Koy enstitiisiinde spor ve miizik aktiviteleri,
kisisel ¢aligmalar, edebiyatla sahne aktiviteleri, 6gleden sonrayla aksam yemeginin
arasindaki kiimelerin tartismali okuma toplantilarinin arasinda yapilmaktadir. Bahsi
gecen kiime toplantilari, alisilagelmis ders caligma faaliyetinden farklilik arz
etmektedir. Bu toplantilarda 6nemli bir yapit yiliksek sesle okunmakta, tartigilmakta,
sorular  sorulmakta, giiniin ~ konulart  {izerinde  diisiince  aligverisi
gergeklestirilmektedir. Aksam yemegi sonrasinda bir ders ¢aligsma siiresi verilmekte
ve giindelik program genelde 21.30 veya 22.00°de sona ermektedir (Arayici, 1999).
Koy Enstitiileri’nde haftalik program cumartesi glinleri 12.00°de sona ermektedir.
Bayrak toreni sonrasinda genel bir toplant1 yapilmakta, ndbetci ekip gorevini yeni
ekibe devretmekte ve biitiin enstitiide temizlik denetimi gergeklestirilmektedir

(Kirby, 2010).

2.5 Koy Enstitiilerinde Uygulanan Ogretim Programlari

2.5.1 1943 6gretim programi. Milli Egitim Bakan1 Hasan Ali Yiicel’in onay1
cercevesinde yiiriirliige girmis olan 1943 Ogretim Programi’nin hazirlanma

stirecinde su temel ilkeler dikkate alinmistir (Coskun, 2007):
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1. Ogrenim siiresinin 5 y1l oldugu Koy Enstitiileri’nde bu siirenin 114 haftas
kiiltiir derslerine, 58 haftasi ziraat dersleri ile ¢alismalarina, 58 haftasi ise
teknik dersler ile caligmalarina ayrilir.

2. Koy Enstitiileri haftalik, aylik ve mevsimlik calisma planlarini kendi
niteliklerine, islerinin durumuna, ogrencilerinin seviyesi ile sayisina,
Ogretmenlerinin  niteliklerine, is arag-gereclerinin  c¢esitliligine, 1is
alanlarinin genisligine, hayvanlarinin cinsi ile sayisina gore diizenler.

3. Koy Enstitiileri 6gretim ve uygulama faaliyetlerini kiiltiir, tarim ve teknik
alanlara iliskin dersleri yarim giin, tam giin ya da hafta esas1 ¢ergevesinde
diizenlemekte serbesttir.

4. Bina, yol, koprii yapimi1 ya da su arki agilmasi veya bitirilmesi veyahut
ekin yapilmasi ya da hasat kaldirilmasi vs. 6nem arz eden isler ¢iktiginda,
tiim faaliyetler o isin iizerinde yogunlastirilir. Onceden planlanmis olan
ders ve uygulama kayiplarinin uygun bir zamanda telafi edilmesi yoluna

gidilir.

Bahsi gecen ilkeler c¢ergevesinde, Koy Enstitlileri’nde programin
uygulanmasina yonelik genis esneklikler taninmis oldugu goriilmektedir. Koy
Enstitiileri’'nde  1952’ye  degin standart bir egitim-08retim  programinin
uygulanmamis olmasi, her bir enstitliniin kendine has problemleri dogrultusunda
program yapabilmelerini saglamis, bu durum enstitiilerin basariya ulasmalarinin

yolunu agmistir (Kirby, 2010).

1943 Ogretim Programi’nda, K6y Enstitiileri’'nde okutulacak olan dersler temel
olarak 3 grup altinda toplanmistir. Bu gruplar; kiiltiir dersleri, ziraat dersleri ve
teknik dersler seklindedir. Kiiltiir dersleri bes yil i¢in toplam 114 hafta, ziraat dersleri
ve calismalar1 bes yil i¢in toplam 58 hafta, teknik dersler ve galismalar1 bes yil igin
toplam 58 hafta, yillik tatil ise bes yil icin toplam 30 hafta seklinde belirlenmistir
(Oguzkan, 1990). Bahsi gecen derslerin icerikleri genel olarak su sekildedir
(Altunya, 1990):

1. Kiiltiir Dersleri: Turkge, tarih, cografya, vatandaslik bilgisi, matematik,

fizik, kimya, doga ve okul saglik bilgisi, zirai isletme ekonomisi ve
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kooperatifcilik, yabanci dil, el yazisi, resim-is, beden egitimi ve milli
oyunlar, miizik, ev idaresi ve ¢gocuk bakimi, askerlik, 6gretmenlik bilgisi.
2. Ziraat Dersleri: Tarla ziraati, bahge ziraati, sanayi bitkileri ziraat1 ve ziraat
sanatlar1, zootekni, kiimes hayvanciligi, aricilik ve ipek bocekeiligi,
balik¢ilik ve su mahsulleridir.
3. Teknik Dersler: Demircilik ve nalbantlik, diilgerlik ve marangozluk,

yapicilik, koy ve el sanatlari, makine ve motor kullanma.

1943 Ogretim Programi’nda gézlem, deney, arastirma, inceleme, tartisma vb.
O0grenme yoOntemleri ile tekniklerine genis ve Onemli bir yer verilmistir. Bu
ozelliginden otiirii 1943 Ogretim Programi ezberci egitimden kurtularak dgrencileri
diisiinmeye, sorusturmaya, gergekleri akilci yollarla arastirmaya Ozendirici bir

nitelige sahip olmustur (Oguzkan, 1990).

2.5.2 1947 ogretim program. Hasan Ali Yiicel’in ardindan Milli Egitim
Bakanlig1 gorevine getirilmis olan Resat Semsettin Sirer doneminde uygulanmaya
baslanan 1947 Ogretim Programi’min  hazirlamis  siirecinde 1943 Ogretim
Programi’nin ana hedef ve ilkelerine bagh kalinmis oldugu ifade edilebilir. Lakin
1947 programinda 1943 programindan farkli sekilde konu ve yontem se¢imi
hususunda 6gretmenlere taninmis olan serbestlik ve egitim-6gretim faaliyetlerinde
esneklik ilkesinden uzaklasilmistir. Ayrica tarimla ilgili derslerdeki konularin
enstitiilerin tamamina ayni sekilde islenmesi ilke bi¢iminde kabul edilmis,
O0gretmenlerin bolgesel kosullar ya da kurumsal olanaklar ¢ergevesinde konu segcme
Ozgiirliikleri son derece kisitlanmis, tarim 6gretimi 6grencileri kuramsal faaliyetlere
yoneltici bir hale gelmistir. Bununla birlikte, sanat dersleri ile atdlye ¢alismalarina,
Koy Enstitiileri’nin birer sanat okulu olmadigi gerekgesi dogrultusunda yeni bir
diizen getirilmesine calisilmistir. Sanata yonelik derslerde, tarimla ilgili derslerde
oldugu gibi pratik becerilerden ziyade kuramsal bilgilere 6nem verilmesine sebebiyet

veren bir ortam hazirlanmistir (Oguzkan, 1990).

2.5.3 1953 égretim programu. ilkdgretmen Okullari’ni kapsamakta olan ortak
bir program, Koy Enstitiileri’nde uygulanmis olan iigiincii programdir. Bu sebeple
1953 Ogretim Programi, “Ogretmen Okullar1 ve Ky Enstitiisii Programi” seklinde

de adlandirilmaktadir. Koy Enstitiileri’nde 1950-1951 6gretim yilinda karma egitime
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son verilirken, 1953 Ogretim Programi’nda Erkek Koy Enstitiileri ve Kiz Koy
Enstitiileri hususunda iki ayr1 ders dagitim cizelgesi belirlenmistir. 1953 Ogretim
Programi’nda Ilkdgretmen Okullar1 ve Koy Enstitiileri’nde yabanci dil egitimi
uygulamasma son verilmistir (Kirby, 2010). 1953 Ogretim Programi’nda Koy
Enstitiileri amag, fonksiyon, egitim ve Ogretim ilkeleri a¢ilarindan farkli birer
ogretim kurumu seklinde diislinlilmemektedir. Bu program, Koy Enstitiileri’nin
resmi olarak kapatilmis olduklar1 27 Ocak 1954’ten yaklasik olarak bir sene once

fiilen birlestirilmis olduklarin1 gésteren bir belge niteligindedir (Oguzkan, 1990).

2.6 Yiiksek Koy Enstitiisii

Yiiksek Koy Enstitiisii’niin kurulmus oldugu donemde Koy Enstitiileri’nde
calisabilecek Ogretmen ve yonetici bulma sorunu bulunmaktadir. Yaklasim ve
yontem farklilig1 s6z konusu oldugu i¢in Koy Enstitiileri’nin 6gretmen ihtiyaclarinin,
diger 6gretmen yetistirmekte olan okullardan mezun olan 6gretmenler aracilifiyla
saglanmast miimkiin olmamistir. Bu sebeple, Koy Enstitiileri’nin 6gretmen
ihtiyaglarinin ~ Yiiksek Koy Enstitlisii tarafindan yetistirilecek 6gretmenlerce

kargilanmasi amaglanmistir (Arayici, 1999).

Ozellikle tarimm, teknik ve giizel sanat alanlarinda bélge okullarina dgretmen
yetistirilmesi, gezici bagdgretmen, bolge Ogretim miifettisi gibi koy egitimini
denetleyecek, 6gretmenlere yardimei olabilecek denetmenlerin yetistirilmesi, kdy
inceleme merkezlerinin kurulmasi ve isletilmesi, kdy okullar1 ile K&y Enstitiileri’ni
ilgilendirmekte olan hususlarda bilimsel arastirmalar ve deneyler gergeklestirip
yaymak maksadiyla 6 aylik bir kurs bi¢iminde diizenlenmekte olan kurs programa,
Talim ve Terbiye Kurulu’nun 24 Temmuz 1943 giinlii karar1 ile en az 3 yillik

yiiksekokula dontistiiriilmiistiir (Gedikoglu, 1980).

Yiiksek Koy Enstitiisi'ne, KOy Enstitiisii’'nii bitirmis olan ve enstiti
ogretmenler kurulu tarafindan aday gosterilen 6grenciler ile kdylerde en az 1 yil
Ogretmenlik gorevinde bulunarak basarili rapor almis kisilerden Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan acgilan sinavlart kazanmis olanlar1 alinmaktadir (Apaydin,
Diindar ve Yilmaz, 1990). Tiirk egitim sistemi icerisinde olduk¢a dnemli bir konumu

bulunan Yiiksek Koy Enstitiisii, 1942’de Ankara’da “Hasanoglan Koy Enstitiisii”
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bilinyesinde kurulmustur. Yiiksek Koy Enstitiisii’nlin kurulus amaglar1 su sekildedir

(Apaydin, Diindar ve Yilmaz, 1990):

1. Koy Enstitiisii 68retmenleri, bolge miifettisleri, gezici basOgretmenler
yetistirilmesi,

2. Koy Enstitiisii hareketinin ruhu, yontemleri ve iilkiileri dogrultusunda
yetistirilmis eleman saglanmasi.

3. Koy incelemelerine merkez ve kaynak teskil etmek i¢in kdy okullari ile
Koy Enstitiileri’ni ilgilendirmekte olan birtakim hususlar {izerinde bilimsel
aragtirmalarin gergeklestirilmesi.

4. Arastirmalarin yayimlanmasi ve enstitiilerde yayginlagtirilmasi.

Yiiksek Koy Enstitiisii’'nde 6grenimlerini gergeklestirecek 6grencilerin su sekiz

koldan birini se¢me haklar1 bulunmaktadir (Arayici, 1999):

1. Glizel sanatlar (kiz ve erkek 6grenciler),

Yapicilik kolu (sadece erkek 6grenciler),

Maden isleri kolu (sadece erkek 6grenciler),
Hayvan bakimi kolu (kiz ve erkek 6grenciler),
Kiimes hayvanciligi kolu (kiz ve erkek 6grenciler),
Tarla ve bahge ziraat1 kolu (kiz ve erkek 6grenciler),

Zirai isletme kolu (kiz ve erkek 6grenciler),

® NS kLD

El ve ev sanatlar1 kolu (sadece kiz d6grenciler).

Uc yillik egitim siiresi bulunan Yiiksek Koy Enstitiisii’nde 6grencilerine
yukarida bahsi gecen kollardan birinde uzmanlagsma firsat1 verilmektedir. Yiiksek
Koy Enstitiisi’'nli  bitirebilmek iizere 0&grencilerin akademik bir arastirma
gerceklestirmeleri gereklidir. Tez niteligi tasiyan bu arastirmalar, koy ve koy
egitimine iliskin konularda yapilmaktadir. Ogrenciler tarafinca hazirlanan bu

arastirmalar sonrasinda yayimlanarak, biitiin enstitiilerin faydalanmasi maksadiyla

sunulmaktadir (Diindar, 2000).

15 Ekim 1946’ye degin Yiiksek KOy Enstitiisii’nden diploma alanlarin sayisi

104 olup; bunlar igerisinden 7’si hayvan bakimi, 3’1 kiimes hayvanciligi, 7’si tarla
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ve bahge ziraati, 33’ii zirai isletme iktisadi, 11’1 maden isleri, 21’1 giizel sanatlar,
12’si ise yapicilik kolundan mezundur. Ayrica pek cogu Koy Enstitiileri’nde, bir
boliimii de teftis islerinde ¢alismistir (Tongug, 1998).

2.7 Koy Enstitiilerinin Tiirk Egitim Sistemine Katkilar1

Koy Enstitiisii sisteminin Tirk egitim sistemine en Onemli katkisi; o giine
degin sadece egitim kitaplarinda goriilmekte olan ancak geleneksel egitimin etkisi ile
okula ve siniflara giremeyen egitim prensipleri ve tekniklerinin doganin igerisinde
yasama gecirilmesi seklinde degerlendirilmektedir. Koy Enstitiileri’'nde binlerce
Ogretmen aday1 bizatihi yasayarak o6grenmisler ve gittikleri okullara da bu sistemi
tasimislardir. KOy Enstitiileri’nin onem arz eden bir diger katkisi, ezberci ve
ogretmen merkezli egitim-6gretim sistemine degil, 6grenci merkezli ve yaparak-
yasayarak Ogrenme sistemine Onem vermesi ve yayginlastirmast olmustur (Esen,

2013).

Is icinde egitim anlayisini benimsemis olan Koy Enstitiileri’nde dgrenciler,
uygulamalar vasitasiyla bilissel becerilerini gelistirmis; bisiklet ve motosiklet,
motorlu deniz araglarin1 kullanmis; mandolin, fliit gibi miizik aletlerini ¢almayi
O0grenmis, milli oyunlar1 oynamiglardir. Ayrica Ogrenciler, okul kiitiiphanesi
olusturmak suretiyle bu kiitiiphanelerden etkili bi¢imde faydalanmis, 6gretmenler ile

beraber gorev aldiklar1 eglenceler diizenlemislerdir (Balci, 2001).

Kurulusundan kapanincaya degin gecen siire icerisinde Koy Enstitiileri
vasitastyla yaklasik 2.000 civarinda saglik¢r yetistirilmistir. Bu yillarda {ilkemizde
bulunan koy sayist goz oOniinde bulunduruldugunda, Koy Enstitiileri’'nden mezun
olanlarin sayisinin toplam kdy okulu sayisinin yarisina yaklastigi goriilmektedir. Bu

durum, ¢ok sayida kdye egitimin gitmesi anlamina gelmektedir (Akytiz, 1997).

1940 ile 1946 yillar1 arasinda Koy Enstitiileri sayesinde 15.000 doniim tarla
tarima elverisli duruma getirilmis ve bu tarlalarda iiretim gergeklestirilmis, ayrica
750.000 yeni fidan dikimi yapilmistir. Olusturulan bag miktariysa 1.200 doniimdiir.
Bununla beraber 150 biiyiik insaat, 60 islik, 210 6gretmen evi, 20 uygulama okulu,

36 ambar ve depo, 48 ahir ve samanlik, 12 elektrik santrali, 16 su deposu, 12 tarim
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deposu, 3 balikhane, 100 km. yol yapiminda bulunulmustur. Sulama kanallari
olusturulmas1 suretiyle K&y Enstitiisii 6grencilerinin uygulamali egitim gormekte
olduklar ¢iftliklere sulama suyu 6grenciler tarafinca getirilmistir. Koy Enstitiileri’nin
kapatilmis oldugu 1954°e¢ degin enstitiilerde 1.308°1 kadin, 15.943°1 erkek olmak
tizere toplamda 17.251 kdy 68retmeni yetistirilmistir (Esen, 2013).

Koy Enstitiileri aracilifiyla saglik konusunda gercgeklestirilmesi planlanan en
onemli yenilik, bolge dispanserleri tasarisi seklindedir. Bu sebeple Hasanoglan
Yiiksek Koy Enstitiisii i¢erisinde 60 yataktan meydana gelen bir dispanserin temeli
atilmistir. Burada amag, gerek saglik kolu ogrencilerinin uygulamada bulunma
olanaklarmin olmas1 gerekse de enstitiiye ve ¢evre kdylere saglik hizmeti verecek bir
yapinin kurulmasi seklindedir. Zaman igerisinde saglik kolunun bulundugu her bir
enstitilye bir dispanser yapilmasi ve hemen her enstitiinlin bir saglik koluna sahip

olmasi hedeflenmistir (Altunya, 2000).

Kizlarin okuma-yazma O&grenmeleri ve egitim almalari noktasinda Koy
Enstitiileri’nin 6nemli bir konumu bulunmaktadir. Bu sayede bir¢ok kiz ¢ocugunun
ilkokul sonrasinda da egitim almasi saglanmis, bunun yaninda bu kiz g¢ocuklari
mezun olmalarmin ardindan 6gretmenlik meslegi sahibi olmuslardir. Bu sekilde
Tirkiye’deki kadin Ogretmen sayisi artis gostermistir. Bu artisla pek ¢ok koy
okulunda kadin 6gretmenler goérevde bulunmaya baslamig, bu durum ise kdyliilerin
kizlarinin okula gitmelerine izin vermeleri ve kizlarin yliksekdgrenim gormeleri

bakimindan tesvik edici olmustur (Taskaya ve Akbasli, 2008).

Koy Enstitiileri’nin 6gretim ilke ve yontemleri anlaminda egitime katkilarini

Ozgen (2002) su sekilde siralamaktadir:

1. Ogrencilere, kendi kendilerine ¢alisma, arastirma gerceklestirme ve
o0grenme yollar1 6gretilmistir.

2. Ogrenciler gozlem ve tartigma gibi &grenme ydntemlerinden
faydalanmistir. Enstitlilerde isbirligine dayali faaliyetlere genis yer
verilmistir.

3. Serbest tartisma ve etkilesim ortamlar1 yaratilmasi suretiyle 6grencilerin

hiir ve kisisel diisiince yetileri gelistirilmigtir.
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4. Ogrencilere sorumluluk duygulari kazandirmakta olan kisilik egitimi
verilmistir.

5. Koy Enstitiilleri’nde 06grencilerin  kisisel farkliliklar1 g6z Oniinde
bulundurulmus, 6grencilerde bilgi ve becerileri g¢ergcevesinde 6grenme
arzusu yaratilmstir.

6. Demokrasi dogrultusunda Koy Enstitiileri’nde 6zyonetim mekanizmasi
etkin bir sekilde isletilmistir. Bu baglamda 6grenci baskanliklari, 6gretici
baskanliklar ile kol baskanliklar1 olugturulmustur. Tiim bu uygulamalarla

beraber Koy Enstitiileri’'nde imece gelenegi de 6n plana ¢ikarilmastir.

Koy Enstitiileri’nin kirsal kesimde oynamis oldugu rolleri Geray (1980) su

sekilde belirtmektedir:

1. Koy Enstitiileri, koy cocuklar1 acisindan firsat esitligi yaratirken, egitimin
yiiksek maliyetini azaltmistir.

2. Koyiin icerisinden ¢ikarilan, koyle iliskisi kesilmeksizin egitilerek kdye
geri gonderilen, koyli en iyi sekilde tanimakta olan Onderlerin eline
birakilmasi neticesini dogurmustur.

3. Koyin kalkinmasi hususunda gereken yerel 6nderlik, bu baglamda faydali
beceriler elde etmis olan koylii genglere gecmistir.

4. Cevre ve koy arastirmalar1 ile kdye iliskin bilgiler genislerken, Koy
Enstitiileri kdye iligkin aragtirmalar1 baglatip yayan merkezler olmusglardir.

5. Ulusal kiiltiirtin olusturulmasinda, folklorun ortaya ¢ikarilmasi noktasinda
Koy Enstitiileri’nin 6nemli katkis1 bulunmaktadir.

6. Koy Enstitlisii c¢ikishh yazarlar ve ozanlar gerg¢ek¢i kOy yazininin
olusturulmasi noktasinda basrol oynamistir.

7. Koy gerceklerini bilen, kdyii seven, kdyden yetismis yeni bir aydin tiirii
ortaya ¢ikmustir.

8. Koy Enstitiileri, ¢cevrenin iktisadi ve kiiltiirel yasamin1 etkileyici kalkinma
merkezleri haline gelmistir.

9. Cevreye Ornek teskil edecek iktisadi girisimleri yine Koy Enstitiileri

vermistir.
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Koy Enstitiileri’nin milli egitim ve toplumsal kiiltiire genel katkilarin1 Kirby

(2010) su sekilde 6zetlemektedir:

1. Koy Enstitiileri iilkemizde yapilanma bi¢iminden otiirii kampiis modelini
ortadgretim diizeyinde gerceklestirmis olan ilk egitim-6gretim kurumu
olmustur.

2. Koy Enstitiileri saglamis olduklar1 mal {iretiminin erismis oldugu boyutla
egitim-Ogretime kaynak olusturan fonksiyonel “is okulu” modelini
gerceklestirmistir.

3. Ogretim programi anlaminda, &z kiiltiirii arastirip canlandirmayi
hedeflemistir.

4. Uretim iginde egitim-6gretim modeli uygulanmistir. Is egitimi felsefesine
odaklanilmis, programa yoresel nitelikler katilmis, enstitiiler isleyecekleri
konular1 kendileri se¢ebilmislerdir.

5. “Cergeve Program” ve “Esnek Program” yaklagimlari Koy Enstitiisti
sistemiyle ilk defa Tiirk egitim sistemine girmistir.

6. Okul egitimiyle halk egitimi ayr1 ayr1 degil, beraber yliriitiilmiistiir.

7. Koy Enstitiileri zamaninda gerceklesen pek cok girisim kendi alanlarinda
Tiirk evriminin gelismesi ve gerceklesmesine dogru atilan adimlardan
olmustur. Bunlarin hi¢birinde K&y Enstitiileri seviyesinde orgiitlii, planl
ve devamli sekilde toplumun en 6nemli ve genis kismini etkileme imkani
yoktur. Bu agidan egitmen uygulamasi ile K&y Enstitiileri’nin biitiini
sadece egitimsel degil ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel bir hareket haline
gelme niteligi tasimaktadir.

8. Tarim alaninda devlet¢i politikanin uygulanmayisi, K&y Enstitiileri’nin
diger birtakim kurumlar tarafinca etkin veya edilgin bir direnis ile
karsilagmas1 gibi olaylar disiliniildiiglinde, Koy Enstitiileri en 6nemli

basarilarini kiiltiir konusunda gostermistir.

Koy Enstitiisii hareketi tiim basarili yanlarina ragmen, kooperatif¢ilik vb.
iktisadi tedbirlerle tamamlanmamasindan otiirii tek yonlii bir kalkinma hareketi
olmak zorunda kalmistir. Ancak bu durum, K&y Enstitiileri’nin pozitif katkilarin

silebilecek nitelige sahip degildir. Koy Enstitiileri ile iktisadi ve toplumsal kalkinma
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beraber hedeflenmis ve Tiirk kdoyliisiiniin iizerindeki bilgisizlik, cahillik Ortiisii

kaldirilmaya ¢alisilmistir (Esen, 2013).

2.8 Koy Enstitiilerinin Kapatilmasi ve Kapatilma Nedenleri

Temelleri 1936’da egitmen girisimiyle atilan ve Koy Enstitiileri’nin agilmasi
ile devam eden hareketin egitim ve kalkinma seferberligine doniik yiizii; ¢ikarci
siyasetcileri, derebeyligin kokenini teskil eden asiret reislerini, toprak agalarini,
biirokratlari, gericileri ve seriatgilart Urkiitmiistiir (Gezer, 1996). Koy Enstitiileri
aleyhine propagandalar ile elestiriler 1943 yilinda toplanan II. Egitim Surasi’nda
iyiden iyiye belirginlesmeye baslamistir. Tiim pozitif gelismelere karsilik Koy
Enstitiileri’ndeki egitim-6gretim ve koy okullarmin insasinda karsilasilmis olan
zorluklar ¢esitli elestirilere sebebiyet vermis ve bu elestiriler gittikce suclamalara

donligmiistiir (Aysal, 2005).

Koy Enstitlileri’ne kars1 olan kisiler, 6zellikle iiniversitelerde yasanan sag-sol
catigmalarini bahane etmek suretiyle Koy Enstitiileri’nin bu ¢atigsmalardan korunmasi
gerektigini belirtmiglerdir. Bununla birlikte enstitlilerdeki {iiretici egitim de
elestirilmis ve milliyetgilik ile gelenekcilik agilarindan eksikleri bulundugunu
sOylenmistir. Hatta II. Diinya Savasi’nin yaratmis oldugu bunalimi dahi egitim
yanlisma baglanmistir. Ozellikle II. Egitim Surasi’nda bu elestirilerde bulunanlar,
Koy Enstitiileri’ni yakindan tanimayan, dnyargil fikirlere sahip, dinci ve mutaassip

gruplar olmustur (Tiirkoglu, 2000).

Gelen tim elestirilere karsin Koy Enstitiileri g¢alismaya devam etmis,
Cumhurbaskan: Ismet Inénii ise bu elestirilere karsilik ismail Hakki Tongug’a destek
vermis ve daha fazla kiz 6grencinin KOy Enstitiileri’ne alinmasi hususunda onu
tesvik etmistir. Lakin iilkede siyasi karisikliklarin yasandigi ve demokrasi fikrinin
daha sesli sekilde diisliniilmekte oldugu bu donemde elestiriler artarken, iktidarda

bulunan Cumbhuriyet halk Partisi (CHP) ise giderek zayiflamistir (Tiirkoglu, 2000).

Koy Enstitiileri’nde uygulanmakta olan karma egitim, elestirilen konulardan
Oonemli birini teskil etmistir. Dinci kesim tarafindan; bir erkek 6grencinin bir kiz

Ogrenciyi evlenmeye zorlayict bir mektup yazdigi, bir kiz 6grencinin hamile kaldigi,
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kdy kizlarmin namuslarinin ayaklar altina alindigi vb. ileri siiriilmiistiir. Yapilan bu
elestirilerin arkasinda ise, Koy Enstitlisii sisteminin ve diizeninin bozulmasina zemin
hazirlanmas1 bulunmustur. Bu iddialar ve elestiriler neticesinde kiz 6grenciler 1-2
enstitiide toplanirken, karalama kampanyasi ise istenen sonuca ulagsmistir

(Gedikoglu, 1991).

Yapilan elestirilerden bir digeri, zararli yayin seklinde nitelendirilmekte olan
Koy Enstitiileri dergisi, kiitliphanelerde yer alan yabanci dillerden ¢evrilmis klasikler
ile Ogretmenlerin konusmalarina dayanarak ortaya atilmig olan komiinizm
propagandasidir. Koy Enstitiileri’nde din diigmanliginin beslendigi, din derslerinin
konmadig1 ve bir kadin 6gretmenin “Allah ile devlet olmasa beseriyet saadete

kavusur” dedigi iddiasinda bulunulmustur (Gedikoglu, 1991).

II. Diinya Savast’nin bitmesini miiteakiben pek cok iilkede oldugu gibi
Tirkiye’de de politik hayatta koklii birtakim degisiklikler ortaya ¢ikmistir. 1945
yilinda ¢ok partili yasama gecilmesiyle beraber, CHP nin karsisinda pek c¢ok siyasi
partinin kurulmasi, K&y Enstitiileri’ne iligkin elestirilerin ve suglamalarin artmasina
sebebiyet vermistir. 21 Temmuz 1946°da gergeklestirilen genel se¢imlerin ardindan
CHP’deki sag goriislii kesim parti i¢inde kalirken, partiye ve ¢evreye karsi yeni bir
tutum sergilemeye baslamig, Demokrat Parti’ye (DP) karst olmak maksadiyla
CHP’yi saga kaydirma hususunda birlesmistir. Bunun yaninda DP, CHP’yi Koy
Enstitiileri hususunda elestirirken; CHP ise KOy Enstitiileri’nin halkin faydasina
oldugunu anlatmaktan ziyade, sistemi diizeltecegini belirtmis ve kendi yaptigim
savunamamistir (Tirkoglu, 1991). Koy Enstitiileri’ne yonelik olarak milliyetei,
muhafazakar, sosyalist birgok kesimden yogun elestiriler gerceklestirilmistir. Ozgen

(2002) bu elestirileri genel olarak su sekilde siralamaktadir:

1. Heniiz ergenlik déonemine girmemis 6grencilerin alindigi, bu dgrencilerin
amele seklinde agir islerde calistirildiklari,

2. Koy-sehir ayrimciligr gerceklestirildigi,

3. Kiz dgrencilere sarkintilik yapildigi,

4. Zararh igerikli yaymlarin Koy Enstitiileri’nde okutuldugu ve komiinizm
propagandasinin gergeklestirildigi,

5. Ateist bir gengligin yetistirilmek istendigi,
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6. Ogrencilerin genel kiiltiirlerinin ciliz kaldig1 seklindedir.

7. Sol kesim agisindan Koy Enstitiileri’nin sosyalizme gecisin ayak bagi
oldugu,

8. Yine sol kesim bakimindan K&y Enstitiileri’nin palazlanan burjuvaziye bir

oOlciide iggiicii yetistirmekte olan kurumlar oldugu.

1946’dan sonra Koy Enstitiileri’nde is i¢inde egitim yaklasimi sistemli bigimde
degistirilerek hedefinden saptirilmistir. 1947°den sonra Koy Enstitiileri’ndeki
degisimler birbirini takip etmeye devam etmistir. Koy Enstitiisii 6gretmenleri
ellerindeki biitiin arag-geregleri geri vermeye zorlanmigtir. Okullara tohumluk, bitki
ve diger tarimsal maddelerin verilmesi askiya alinmis, O6gretmenlerin bireysel
kullanimina ayrilmis olan topraklar ellerinden alinmistir. Bu dogrultuda 6gretmenler,
uygulamalarda faydalanacaklar1 arag-gereglerden yoksun kalmislardir. Koy Enstitiisii
Ogretmenleri esasinda kdylerine yerlesmis iiretici 6gretmenlerken, yeni degisiklikler
neticesinde tamamiyla devlet tarafinca O0denmekte olan bir maasa mahk(m

olmusglardir (Arayici, 1999).

Koy Enstitiileri’ne yonelik negatif bir tutumu bulunan yeni Milli Egitim Bakani1
Resat Semsettin Sirer onciiliiglinde Koy Enstitiileri’nin temel ilkeleri teker teker
ortadan kaldirilmistir (Aydogan, 2007). 1947°de benzer baska okullarin da
bulundugu gerekgesi ile Yiiksek K&y Enstitiisii kapatiimigtir. 1947 Ogretim Programi
vasitasiyla 1943 Ogretim Programi’nda degisiklikler gerceklestirilerek iiretim ve is
ilkesi zedelenmis, o6grenciler Koy Enstitiisii yonetiminden dislanmistir (Ozgen,
2002). Bunun yaninda K&y Enstitiileri’ndeki serbest okuma saatleri kaldirilirken, pek
cok kitap yasaklanarak toplatilmistir (Altunya, 1990). 1947 programi kapsaminda
5129 sayili kanunla Koy Enstitiileri'nde mesleki ve teknik tarim egitiminin

gerekliligi ile anlami1 ortadan kaldirilmistir (Kirby, 2010).

Koy Enstitlileri’nin kapatilma siirecini, 14 Mayis 1950°te gergeklesen genel
secimlerde DP’nin iktidara gelmis olmasi daha da hizlandirmistir. Yeni Milli Egitim
Bakani Tevfik Ileri ilk is olarak Koy Enstitiileri’ni, Kiz K&y Enstitiisii ve Erkek Koy
Enstitiisii seklinde ayirmis, ayrica Kizilgullu ve Besikdiizii Koy Enstitiileri’ni de
kapamistir. 1951°de bazi ABD’li uzman egitimciler iilkeye c¢agrilarak, Koy

Enstitiileri’ni yitkmaya zemin hazirlayacak birtakim raporlar hazirlatilmistir. 1952°de
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ise Talim Terbiye Dairesi tarafindan alinan bir karar kapsaminda Koy Enstitiileri’nin
Ogretim programinda yeniden degisikliklere gidilmis ve Koy Enstitlisii uygulamasi
cercevesinde hem Ogretmen hem de ziraatg1 ya da sanatkar yetistirilmesinin miimkiin
olmadig1 ve 6gretmenin ¢alismalarinin bu sekilde boliinmesinin okula zarar vermekte
oldugu gerekge gosterilmistir. Bahsi gecen bu degisiklik, Koy Enstitiileri’nin
kapanacaginin sinyalini vermistir (Akyiiz, 1997).

1947 Ogretim Programi ile baslayip 1951°de hiz kazanan koklii program
degisikligi siireci, Koy Enstitiileri’nin geleneksel 6gretmen okullarina doniismesine
sebebiyet vermistir. 1954’te DP hiikiimeti tarafinca Koy Enstitiileri’ne son darbe
indirilirken, 27 Ocak 1954 tarihli ve 6234 sayili kanun kapsaminda Koy Enstitiileri
ile 6gretmen okullar1 birlestirilmis, K&y Enstitiileri’nin ismi “Ilkdgretmen Okulu”
olmustur. Bu neticede, kdye yonelik egitim-0gretim kurumlarmnin varli§i sona
ermistir (Sahhiiseyinoglu, 1994). Koy Enstitlileri’nde egitim-0gretim siiresi bes
yilken, Ilkégretmen Okullari’'nda bu siire alt1 yila c¢ikarilmistir. Bununla birlikte
cikarillan 5117 ve 5129 sayili yasalar kapsaminda koylerdeki Ogretmenlerin Koy
Enstitiileri ile olan baglar1 kesilmis, verilmekte olan tarim ve sanatla ilgili arac-
gerecler geri alinirken, 100 lira aylikli memur haline getirilmislerdir (Basaran, 2010).
K&y Enstitiileri’nin yerinde acilmis olan Ilkdgretmen Okullar1 ise 1974’te “Ogretmen
Liseleri’ne doniistiiriilmiis, boylece ilkokul 6gretmeni yetistirme fonksiyonu, yeni

acilan iki yillik “Egitim Enstitlileri’ne aktarilmistir (Sahhiiseyinoglu, 1994).

2.9 Koy Enstitiileri Sonras: Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

2.9.1 Ilkégretmen okullari. Tiirkiye’de 1975’¢ degin ilkokul 6gretmeni
yetistirme noktasinda yararlamlmis olan Ilkdgretmen Okullari’nin temeli 1848’e
kadar dayanmaktadir. Cumhuriyet doneminde de varligini siirdiiren bu okullarin
egitim siiresi 1924 yilinda 4 yildan 5 yila, 1932°de ise 6 yila ¢ikarilmis, ilk 3 yilda
alan ve kiiltlir derslerine, sonraki 3 yilda ise mesleki derslere yogunlasma yoluna

gidilmistir (Esme ve Karagay, 2003).

Koy Enstitiileri’nin kapandigi dénemde, 27 Ocak 1954 tarihinde yiirtrliige
giren 6234 sayili kanun cercevesinde ilkogretime 6gretmen yetistirmekte olan tiim

okullar, ilkdgretmen Okulu ismi altinda toplanmus; ilkokul egitiminin iizerine alt1 y1l,
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ortaokul egitiminin lizerine ise 3 yil egitim seklindeki bu okullarda genel kiiltiir, is ve

tarim ile meslege yonelik dersler verilmistir (Giilcan ve Tiirkeli, 2003).

[Ikégretmen Okullari’nda 6gretim siiresi 1970-1971°de ilkokul iizeri i¢in 7 yila,
ortaokul iizeri igin 4 yila ¢ikarilmistir. Bu sekilde ilkdgretmen Okullari, normal lise
Ogretim programinin tiimiinii uygulama ve 6gretmenlik meslegine iliskin derslerin
sayisini yiikseltme olanagina sahip olmustur. Boylece Ilkdgretmen Okulu mezunlari,
genel lise mezunlarina denk sayilarak iiniversiteye girmeye hak kazanmislardir.
1973’te yiirtirliige girmis olan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu g¢ercevesinde
Ogretmen yetistirilmesi konusunda yiiksek 6grenim gérme sarti getirilmistir. Bu
dogrultuda, 1974-1975’te Ilkdgretmen Okullarinin bir kismi dgretmen yetistirme
fonksiyonunu kaybederek, 3 yillik Ogretmen Liselerine déniismiis, bir diger kismu

ise kapatilmistir (YOK, 1998).

2.9.2 Orta 6gretmen okullar. ilk defa 1926-1927 déneminde ortaokullar igin
Tirkce O0gretmeni yetistirmek iizere Konya ilinde 2 yillik Orta Muallim Mektebi
acilmis olup, bu okul egitim enstitiilerinin temelini teskil etmektedir. 1927-1928’de
Pedagoji Boliimii’niin de eklendigi bu okul Ankara’ya taginmis, ardindan bir sonraki
y1l Matematik, Fiziki ve Tabii Ilimler, Tarih, Cografya boliimleri de okula eklenmis,
Ogretim stiresi ise 2 yili hazirhk 1,5 yili meslek egitimi olmak iizere 3,5 yila

yiikseltilmistir.

1929-1930°da okulun ismi Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii
seklinde degistirilmis, 1932’de dgretim siiresi 4 yila ¢ikarilmis, Resim-Is ve Beden
Egitimi boliimleri de dahil edilmistir. 1934-1935°te ise hazirlik smifi kaldirilmastir.
1937-1938 doneminde miizik bolimi, 1941-1942 déneminde Fransizca, 1944-1945
doneminde Ingilizce, 1947-1948 déneminde Almanca béliimleri agilmistir. Ogretim
stiresi ise Miizik, Resim, Beden Egitimi icin Giger yil, diger boliimler i¢inse ikiser yil
seklinde diizenlenmistir. 1968-1969 déneminde biitiin boliimler ticer yillik seklinde
diizenlenirken, 1979-1980’de Ogretim siiresi 4 yila ¢ikarilmig, 1982 sonrasinda

tiniversitelere baglanmistir (Dursunoglu, 2003).

2.9.3 Yiiksek 6gretmen okullari. Koy Enstitiileri’nin 1954’te kapatilmasinin

ardindan 1959’a degin lise ve dengi okullarla 6gretmen yetistirilmesi maksadiyla
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kurulmus olan tek okul, Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu olmustur. Bunun ardindan
ise, liselerde artan Ogretmen gereksiniminin karsilanmasi amaciyla, 1., 1. ve IIL
Maarif Suralar1 neticesinde Ankara’da da Yiiksek Ogretmen Okulu agilmasi karar

almmistir. Bu baglamda 1960°ta Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu acilmistir.

Ulkemizde ¢ilan Yiiksek Ogretmen Okullari’nda dersler yar1 yil esasi
cercevesinde diizenlenirken, her yar1 yil on alt1 haftaya boliinmiistiir. Egitim siiresi 4
yil olup, toplam 194 ders/saat 6gretimden meydana gelmektedir. Bu egitimin %72’si
alan bilgilerine; %13,4’1i meslek derslerine, %12,4’i genel kiiltiir derslerine

ayrilmustir (Yilman, 2006). 1978°de Yiiksek Ogretmen Okullar1 resmen kapatilmustir.

2.9.4 Teknik oOgretmen egitimi okullari. Teknik ve mesleki orta dereceli
okullar hususunda hem teorik hem de uygulama bilgisine sahip olacak 6gretmen
adaylarm1 egitme maksadiyla biri erkekler digeri kizlar icin iki yliksekokul
kurulmustur. Bu yiiksekokullar, teknik ortaokul ve mesleki okullar sonrasinda 4
yillik bir egitim gerceklestirerek topluma uzunca bir miiddet basar1 ile hizmet
etmistir. Toplumda degisim gosteren kosullara uyum saglamak ve toplumsal
gereksinimleri karsilamak tizere sonraki senelerde bu tip yiiksekokullarin sayisi
artarken, islevleri ile miifredatlarinda cesitli degisimler gerceklestirilmistir (Turk,

1999).

2.9.5 Anadolu 6gretmen lisesi. 1974’te Ogretmen okullarimin 6gretmen
liselerine doniistiiriilmesiyle beraber, O6gretmen liselerine yonelik ilgide azalma
yasanirken, nitelikli 68renci kaynagi da azalma gostermistir. Bu baglamda egitim
siteminde yeniden yapilandirmaya gidilmeye c¢alisilmis ve ilkogretim 6gretmenligi
de dahil olmak tizere, 6gretmenlik mesleginin tiim alanlarinda yiiksek 6gretim kosulu
benimsenmis, Ogretmen liseleri konusunda da yeni arayislara girilmistir. Bu
dogrultuda, 1989-1990 ddéneminde Anadolu Ogretmen Liseleri acilmasi yoluna
gidilmigtir. 8 yillik ilkdgretim doneminin ardindan 1 yil hazirhik ve 3 yillik lise
egitimi gérme esas1 getirilmistir. 1998-1990°da 18 adet ile a¢ilan Anadolu Ogretmen
Liseleri’nin sayist 1999-2000 doneminde 86’ya yiikselmistir (Egme, 1999).

2.9.6 Iki yilhk egitim enstitiileri. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

kapsaminda, her seviyede Ogretmenlerin yiiksekdgrenim vasitasiyla yetistirilmesi
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kosulu dogrultusunda, ilkokullara 6gretmen yetistirilmesi noktasinda 1974’te iki
yillik Egitim Enstitiilleri agilmistir. Bu baglamda, O6gretmenlerin nitelikleri
yiiksekogrenim seviyesinde ele alinmaya baglamig, 1982°de biitiin diger
yiiksekogretim kurumlarinin yaninda egitim enstitiileri de Egitim Yiiksek Okullar

ismiyle iiniversitelerin ¢atisi altina alinmistir (Baskan, 2001).

2.9.7 Egitim yiiksek okullari. Egitim Yiiksek Okullari’’nin sayisi, kanun
degisikliginin gerceklestirildigi 1982°de 17’ye, 1990°da ise 24’°¢ yiikselmistir. Biitiin
diizeylerdeki Ogretmenlerin en az lisans seviyesinde 0grenim gormeleri kosulunu
getirmis olan Yiiksekogretim Kurulu karari ¢ergevesinde Egitim Yiiksek Okullari’nin
O0grenim siiresi 1989-1990 doneminden itibaren dort yila c¢ikarilmistir. Bu karar
dogrultusunda, Ogretmen yetistirme noktasinda her bir kademede bulunan
Ogretmenlerin ayni dereceye (lisans) sahip olarak meslegine baslamalari bakimindan

onemlilige sahiptir (Baskan, 2001).

2.9.8 Egitim fakiilteleri. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) kurulmadan 6nce
tilkemizde ii¢ tiir yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir. Bunlar; bagimsiz ve 6zerk
kurumlar niteligindeki iiniversiteler, Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki
uzmanlasmis akademiler ile idari ve akademik acidan Milli Egitim Bakanligi’na
bagli olan Ogretmen Egitim Fakiilteleri’dir (Tiirk, 1999). 1970°li yillarda iilkemizde
yasanan politik, sosyal ve iktisadi sorunlardan Otiirii egitim sisteminde de
problemlerin belirginlesmeye baglamasiyla beraber, egitim sistemine yonelik olarak
gerceklestirilen reformlar ¢ercevesinde 6 Kasim 1982°de 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu vyiiriirliige girmis ve kurulan Yiiksek Ogretim Kurulu tarafinca tiim
Ogretmen yetistirmekte olan Egitim Enstitiileri, dort yillik Egitim Fakiilteleri’ne
doniistiiriilmiistiir. Bu dogrultuda kurulan Egitim Fakdilteleri, ilkemiz egitim sistemi
icerisinde yeni bir 6gretmen yetistirme yaklasimi getirmis, ancak ayni zamanda ¢ok
sayida elestiri de asmustir. Bahsi gecen elestiriler temelde 6gretmenlik formasyon
derslerinin sayist ve niteligiyle mesleki ruh ve heyecanin yeterli bicimde verilmedigi

seklindedir (Yilman, 2006).
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2.10 Ogretmen Yetistirme Konusunda Giiniimiizde Yasanan Sorunlar

Tirkiye’de giiniimiizdeki oOgretmen yetistirme sistemi iki farkli yol ile
gerceklesmektedir. Bunlar, egitim fakiilteleriyle 6gretmen yetistirme ve fen edebiyat
fakiiltesi mezunlarina pedagojik formasyon verilmesi suretiyle 6gretmen yetigtirme
seklindedir. Fen edebiyat fakiiltelerinden mezun olanlar pedagojik formasyon
vasitastyla egitim derslerini almakta olup, alan bilgisine ise daha egemendirler.
Dolayisiyla fen edebiyat fakiiltesi mezunlariin alan bilgileri egitimi, 6gretmenlik
meslek bilgilerine kiyasla daha baskin durumdadir. Egitim fakiiltelerinden mezun
olan dgretmenlerde ise Ogretmenlik meslek bilgisine iliskin egitim, alan bilgisine
yonelik egitimden daha baskin durumdadir (Yildirim ve Vural, 2014). Ulkemizde
2010 ile 2013 yillar1 arasmda YOK ve MEB tarafindan fen edebiyat fakiiltesi
mezunlarinin pedagojik formasyon haklarina iliskin bes farkli karar alinirken, bu
kararlar birbirlerinin tersi niteliktedir. Bu kararlardan 6tiirii hem egitim camiasi hem
de ogretmen adaylari biiyiik bir karmasa igerisine girmistir (Yildirnm ve Vural,

2014).

Ulkemizde son yillarda “her ile bir iiniversite” slogan1 ¢ergevesinde baslatilimas
olan calismalar neticesinde giiniimiizde Tiirkiye’nin her ilinde en az bir devlet
tiniversitesi faaliyettedir. Bu iiniversiteler, liseden mezun olmasinin ardindan
yiiksekdgrenim almak {izere iiniversite girig sinavina giren gengler bakimindan iimit
verici bir durum olmakla beraber, bir¢ok problemi de beraberinde getirmistir. Bu
baglamda egitim fakiilteleri ile fen edebiyat fakiiltelerinin sayisinda artis yasanirken,
“Nitelik mi? Nicelik mi?” sorusu giindeme gelmistir (Akdemir, 2013). Zira
tiniversite sayisi artarken, 6gretim {iyesi sayisi ise yetersiz kalmistir.

Ogretmen atamalar1 noktasinda adaylarm secimi hususunda 2013’ten sonra
uygulanmaya konmus olan Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) 6gretmen
adaylarinin alan bilgileri dogrultusunda seciminde atilmis olan onemli bir adim
olmakla birlikte, bu smav sadece test tiirii sorular ile 6lgmeyi gergeklestirdigi ve
icermekte oldugu sorularin gerek alan bilgisi gerekse de alan egitimini kapsiyor
olmas1 bakimindan elestiriye acik durumdadir. Nitekim egitim fakiiltesinden mezun
olanlar daha ziyade alan egitimi agirlikli programlarin takip edildigi dersleri

almaktadir (Akdemir, 2013).
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Glinlimiizde 6gretmen yetistirme hususunda bir¢cok problem bulunmaktadir. Bu

problemler Egitim Sen (2018) tarafindan su sekilde ifade edilmektedir:

10.

11

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme politikast siirekli olarak degiskenlik
gostermis, lilkenin gercekleri ile teknolojik gelismelerini gozeten, oturmus
bir 6gretmen yetistirme politikas1 ve 6gretmen yetistirme kimligi meydana
getirilememistir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin her yoniiyle donaniml
ve nitelikli sekilde yetismesini negatif bi¢cimde etkilemistir.

Degisken ve denemeli bir sistem igerisinde yetistirilmis olan 6gretmenler,
ogretmenlik mesleginin niteliginin diismesi ile kamuoyunda 6gretmenin
toplumsal statiisiiniin zayiflatilmasina sebebiyet vermistir.

Glinlimiizde Ogretmen yetistirmekte olan fakiilteleri secen ogrenciler,
ogretmenlik meslegini sevdikleri ve/veya benimsedikleri i¢in degil, diger
fakiiltelere kiyasla isttihdam olanagim1 daha avantajli gormekte olduklari
i¢in tercih etmektedirler.

Egitim fakiilteleri yeterli sayida ve nitelikli 6gretim elamanindan yoksun
durumdadir.

Ogretmen yetistirme programlart gereken mesleki bilgi, pedagojik
formasyon ve genel kiiltiir boyutlarinin tamamini icermemektedir.

Egitim fakiiltelerinde 6gretmenin temel fonksiyonu ve gorevi olan 6gretim
uygulamalarina yeterli sekilde ve gerektigi bicimde yer verilmemektedir.
Ogretmenin meslegi icinde gelismesini, nitelik kazanimini ve egitim
alanindaki teknolojik gelismeleri yakalamasini saglayacak meslek ici
egitim ¢alismalarina gereken 6nem verilmemektedir.

Giliniimiiz sartlarinda O0gretmen olmaya tesadiifen veya ailesinin istegi
dogrultusunda karar vermekte olan pek ¢ok kisi bulunmaktadir.

Egitim  esnasinda  alinmakta olan  derslerin  eksik  oldugu
gozlemlenmektedir.

Egitim esnasinda yapilmakta olan stajlar yetersiz durumdadir.

. Meslek hayati siiresince hizmet i¢i egitime katilmay1 arzulayip da bundan

faydalanamayan c¢ok sayida 6gretmen bulunmaktadir.
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12. Ogretmenlerin énemli bir kisminin konferans, kongre, seminer gibi toplu
etkinliklere katilmak suretiyle kendilerini gelistirme arzulari bulundugu
halde, bunun saglanamadig1 gézlenmektedir.

13. Okul yonetimlerinin zorluk ¢ikarmalari, biirokratik engeller, okullarin
arag-gere¢ agisindan eksik olmalari, smiflarin kalabalik olmalart vb.
engeller 6gretmenlerin ilk etapta karsilagmakta olduklar1 zorluklar seklinde

karsimiza ¢ikmaktadir.
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Boliim 3

Yontem

3.1 Arastirma Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel aragtirmanin amaci,
insanlarin hayatlarin1 nasil anlamlandirdiklariyla ilgili bir anlayis gelistirmek,
anlamlandirma siirecinin ana hatlarin1 ¢izmek ve insanlarin deneyim yasadig: seyleri
nasil yorumladiklarimi tarif etmektir (Merriam, 2009). Calisma kapsaminda nitel
arastirma desenlerinden fenomenoloji arastirmasi kullanilmistir. Bu tip arastirmalar,
insan eylemlerinin goreceli oldugu ve yasadigi baglam tarafinca kosullandirildig
felsefi varsayimindan hareketle olgularin uzun siireli ve derinine incelenmesini
amaglamaktadir. Fenomenoloji aragtirmalarinda, arastirmaci tarafindan incelenecek
olan bireyler ve/veya gruplarla yakindan ve uzun silireli goriismeler
gergeklestirilerek, farkinda olunan veya olunmayan olgulara iligskin yeni bilgiler elde
edilmeye calisilmaktadir. Bu tip arastirmalarda daha ziyade yiiz yiize goriismelerle
veri toplanmakta, incelenen konuya iliskin olarak kisilerden dogru ve ayrintili
bilgiler elde etmek iizere dogrudan sorular sorulmamaya calisilmakta, kisilerin
hikayelerini anlatmalar tesvik edilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2017). Fenomenoloji
aragtirmalarinda sosyal olgular ve olaylar olduklari, yasandiklar1 sekilde incelenerek
aciklanmaktadir. Boylece sosyal siireci daha iyi anlama imkan1 vermektedir (Coskun,
Altunisik, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2015). Bu ¢alismada 6gretmen egitimi koy
enstitiisiinden mezun olan 6gretmenlerin deneyimlerinden yola ¢ikilarak ele alinacagi

i¢cin fenomenoloji deseni tercih edilmistir.

3.2 Calisma Grubu

Orneklem, belli bir evrendeki birimler arasindan sistematik bicimde secilen ve
evreni temsil ettigi ongoriilen daha kiiclik kiimedir. Bu arastirmada Avrupa’da en iyi
model secilen kdy enstitiilerinde verilen 6gretmen egitiminin, orada egitim alan
O0gretmen adaylarinin deneyimlerinden yola ¢ikarak incelenmesi amaglanmistir. Bu
baglamda, bu ¢alisma kapsaminda olasilikli olmayan ornekleme tekniklerinden

amagh ornekleme kullanilmigtir. Bu 6rnekleme tiirlinde, arastirmacinin kendi kisisel
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gozlemlerinden hareket edilerek, arastirma sorunsalina uygun geldigi diisliniilen
belirli 6zellikleri tagimakta olan kisiler secilmektedir (Glirbiiz ve Sahin, 2017). Zira
bu c¢alisma ¢ergevesinde, Koy Enstitiileri’nde egitim alarak mezun olmus kisiler
orneklem olarak belirlenmistir. Calisma kapsaminda ayni zamanda kartopu
ornekleme yonteminden faydalanilmistir. Kartopu 6rnekleme, kisiden kisiye, kisiden
de durumlara ulagmak suretiyle farkli olgulari aciklayabilmek {izere kullanilan bir
ornekleme yontemidir (Baltaci, 2018). Bu baglamda, goriisme yapilan kisilerden
bilgi alinarak ¢alisma evreninde yer alan bagka kisilere ulasilmistir. Bu hususta, kdy
enstitlisic. mezunlarinin  mensup olduklar1 bir dernekten faydalanilmis ve
aragtirmaciin tanidigi bir veli araciligiyla bu dernekteki kilit kisiyle iletisim
kurularak, bu kisi vasitasiyla mezunlara ulasilmistir. Calisma kapsaminda, 10 Ocak —
20 Nisan 2019 tarihleri arasinda toplam 6 kisi ile goriisiilmiistiir. Calisma grubunda
yer alan 6 kisinin 5’1 erkek, 1’1 ise kadindir. Yaglar1 90 ile 97 arasinda degismektedir.
Calisma grubunun tamami koy enstitiisii mezunudur. Analiz kisminda kisilerin kendi

isimleri kullanilmamais olup, her birine farkli birer isim verilmistir.

Tablo 2

Goriisme gerceklestirilen koy enstitiisii mezunlart hakkinda genel bilgiler

Isim Cinsiyet Yas Mezun Olunan Okul
Perihan Kadin 92 Antalya Aksu Koy Enstitiisii
Faruk Erkek 97 Arifiye KOy Enstitlisii

Tarik Erkek 95 Kirklareli Kepirtepe

Zeki Erkek 90 Cilavuz Koy Enstitiisii
Murat Erkek 93 Antalya Aksu Koy Enstitiisii
Mehmet Erkek 91 Cifteler Koy Enstitiisii

3.3 Verilerin Toplanmasi

3.3.1 Veri toplama araclarl.. Arastirma kapsaminda verilerin toplanmasi
noktasinda odak grup goriismeleri ve birebir goriismeler gerceklestirilmistir.
Goriisme, sozlii iletisim araciligiyla insanlar1 ve onlarla iligkili durumlar1 anlamaya
calisan bir veri toplama teknigidir (Coskun vd., 2015). Bu teknikte amag, arastirma
sorusuna iligkin gerekli verileri toplamaktir. Bu arastirmada goriisme tiirlerinden
yari-yapilandirilmis bireysel ve odak grup goriisme teknigi kullanilmistir. Yari
yapilandirilmis goriismede goriismeci kaba hatlariyla bir yol haritasina sahiptir,

ancak yanitlayicilarin ilgi ve bilgileri dogrultusunda genel cerceve iginde farkli
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sorular sorularak konunun degisik boyutlar1 ortaya ¢ikarilmaya calisiimaktadir.
(Coskun vd., 2015). Odak grup goriismesi, grup igerisindeki etkilesim halinde
goriismeye verilen cevaplarin etkilenmesini gérmeyi esas almaktadir. Bu teknikle
farkli konular agilabilmekte ve farkli yorumlar alinabilmektedir (Glirbiiz ve Sahin,

2017).

Goriismelerde  kullanilan  sorularin  olusturulmasinda koy enstitiilerinde
Ogretmen yetistirme sistemine iligkin yapilan literatiir taramasi ve arastirma
problemleri dikkate alinmistir. Sorularin hazirlandiktan sonra dil ve kapsam gecerligi
acisindan ii¢ uzmandan gorlis alinmistir. Bu kisilerden ikisi egitim yOnetimi biri ise
sinif 6gretmenligi alaninda uzmandir. Belirlenen sorular kapsaminda yari
yapilandirilmis gériisme formuna son hali verilmistir. K&y enstitiisiinden mezun olan
calisma grubumuzda yer alan kisilerle pilot ¢alisma yapilmamigtir. Bunun temel
sebebi kisilerin ¢cok yasli olmas1 ve onlarla bir dernek araciligiyla iletisim kuruldugu

i¢in farkli illerde yasiyor olmalari sebebiyle dogrudan goriismelere baglanmistir.

3.3.2 Veri toplama siireci. Calisma kapsaminda tiim goriismeler
aragtirmacinin kendisi tarafinca yliz yiize gerceklestirilmis ve her bir goriismede ses
kaydi alinmistir. Gorlismeler, kdy enstitiisii mezunlarinin mensubu olduklar1 Bursa
ve Istanbul’da bulunan iki dernek vasitasiyla gergeklestirilmistir. Enstitii baskanina
ulagip arastirmamizin amaci, konusu ile ilgili detayli bilgi verilmis ve goriismeye
katilacak kisilere ulagilmasi konusunda destegi alinmistir. Goriismeyi kabul eden
kisiler ¢alisma grubuna dahil edilmistir. Arastirmaci Bursa ve Istanbul’da bu kisilerle
bulusarak goriismeleri gerceklestirmistir. Gorlisme esnasinda bu kisilerden gelen
bilgilerle baska kisilere de ulasilmis olup, c¢alisma grubu kartopu Ornekleme
yontemiyle genisletilmistir. Gorligmelere baglanmadan 6nce, goriisiilecek kisilere
goriigmeye iligkin bilgiler verilmis, arastirmanin amaciyla 6nemi aktarilmistir. Her
bir goriisme, 1 saat ile 2 saat arasinda slirmiistiir. 4 kisi ile odak grup goriismesi

gergeklestirilmis, 2 kisiyle ise birebir goriismeler gergeklestirilmistir.

3.3.3 Veri analiz islemleri. Nitel ¢alismada veri analizinde en ¢ok tercih edilen
yol, veri analizinin veri toplamayla es zamanli olarak yapilmasidir (Merriam, 2009).
Bu baglamda veri analizi i¢im goriismelerin sona ermesi beklenmemis, ilk

goriigmenin ardindan verilerin analizi siirecine baglanmistir. Arastirma kapsaminda
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nitel verilerin analizinde igerik analizi teknigi kullamlmistir. Igerik analizi,
arastirmacty1 elde edilen verilere agina etmekte ve verilerin daha ileri analizler
hususunda kullanimin1 kolaylastirmaktadir (Coskun vd., 2015). Igerik analizi, nitel
verilerden anlam ¢ikarma ve bunu temalar altinda birlestirerek sistematik bir bigimde
sunma seklinde tanimlanmaktadir (Patton, 2014).  Analizin ilk asamasinda
goriigmelerin ses kaydi dinlenerek yazili metinler haline getirilmistir. Verilerin
kodlanmas1 siirecinde ise veriler kod, kategori ve tema iliski baglaminda
ozetlenmektedir. Ik olarak, her bir satir kodlanarak serbest kodlar olusturulmus,
sonrasinda ise bu kodlar birbirine baglanarak kategoriler belirlenmistir. Son agamada
kategoriler temalar altinda gruplandirilarak kod, kategori ve tema iligkisi
kurulmustur. Bu baglamda, arastirmanin temalar1 ile kategorileri Sekil 1°de

gosterilmistir.
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Bireysel arayis
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Sekil 1. Aragtirma temalar1 ve kategorileri
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3.3.4 Gegerlik ve giivenirlik. Nitel arastirmalarda kullanilan inanirlik,
nakledilebilirlik, giivenirlik ve dogrulanabilirlik kavramlari; nicel arastirmalardaki ic
gecerlik, dis gecerlik, giivenirlik ve nesnellik kavramlarina karsilik gelmektedir
(Merriam, 2009). I¢ gecerlik, arastirmada elde edilen bulgularin dis diinyadaki
gerceklikle uyumlu olup olmadigiyla ilintilidir (Merriam, 2009). Bu dogrultuda
arastirmada i¢ gecerligin saglanmasi icin, kisisel ve odak grup goriismelerinden
faydalanilmis, veri toplama siirecine uygun ve yeterli katilim i¢in kapsamli, odakli ve
uzun goriismeler yapilmistir. Verilerden elde edilen kodlar ve kategorilere iliskin
uzman gorlisline basvurularak {i¢ kisiden uzman goriisii alinmistir. Bunlardan ikisi
egitim yonetimi, biri ise sinif 6gretmenligi alaninda uzmandir ve nitel arastirma
konusunda deneyimli kisilerdir. Dis gecerlik, arastirmada elde edilen sonuglarin
farkli durumlar karsisinda ne derecede uygulanabilece§i ve ne derecede
genellenebilir olduguyla ilintilidir (Merriam, 2009). Bu dogrultuda, arastirmadaki
stirecler ve bulgularla ilgili detayli betimlemeler yapilarak, katilimcilarin goriiglerine

iliskin alintilara siklikla yer verilmistir.

Glivenirlik, arastirmada erisilen sonuglarin toplanan verilerle ne kadar tutarli
olduguyla ilgilidir (Merriam, 2009). Bu arastirmada giivenirligin saglanmasi igin;
orneklem se¢imi, goriigme sorularinin hazirlanmasi, veri toplama ve analizi, kod,
kategori ve temalarin olusturulmasina iliskin siirecler ayrintili olarak sunulmustur.
Ayrica kisilerin ozliik haklarina saygili olunarak, katilimcilarin isimlerine yer

verilmemis, sadece gorlislerine yer verilmistir.

3.3.5 Arastirmacimin rolii. Arastirmaci goriismelerde katilimer gozlemci
olarak yer almistir. Katilimc1 goézlem teknigiyle veri toplamada arastirmaci
toplulugun icinde aktif sekilde yer almaktadir (Becker, 1958). Boylece goriisme
yapilan kisilerin davraniglariin dogrudan gozlemlenmesinden ziyade, gorlisme
yapilan kisilerle konusularak davranisin gerisinde bulunan sebepler ortaya
cikarilmaya ¢aligsilmaktadir (Jackson, 1983). Goriismelerde katilimci gézlemci olarak
yer alan arastirmaci, kisilerle sadece goriigme yapmamis, ayni zamanda gorlisme
oncesi onlarla sohbet etme ve onlarin davraniglarin1 gozlemleme sansina sahip
olmustur. Oncelikle gdriisme yapilan kisiler yas olarak oldukca ilerlemis olmalarina
karsin, Koy Enstitiisi’nden almis olduklar1 egitim dogrultusunda arastirmaci

ruhlarii  korumakta olup; halen arastrma yapmaya ve {llkemizde egitimin
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gelistirilmesi hususunda caligmalar gerceklestirmeye devam etmektedirler. Her
birinin giyim kusami gayet diizgilin, temiz ve modern olup; gomlek, kravat ve
ceketleri ile li¢ yaka kuralina uygun giyinmektedirler. Konusma bicimi agisindan
Tirkge’yi oldukg¢a hakim sekilde kullanmakta olan katilimcilar, sectikleri bazi

kelimelerle kisiyi o kelimenin manasini aragtirmaya sevk etmektedirler.

3.4 Simirlamalar

Bu calisma sadece Koy Enstitiisti'nden mezun olup 6gretmenlik yapmis olan
kisilerle sinirli durumdadir. Diger O0gretmenler kapsam disi tutulmustur. Ayrica
caligma, sadece yapilan goriismelerle smirlidir. Calismada zaman smir1 vardir.
Nitekim tez caligmasinin bitis zamani1 oldugu igin, veri toplama siireci sadece 10

Ocak 2019 ve 20 Nisan 2019 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Aragtirma kapsaminda 11 ana sorudan olusan bir goriisme formundan
faydalanilmistir. Dolayisiyla aragtirma; bu goriisme formu, goriisme formunun iginde
yer alan sorular ve ¢alisma grubunda bulunan kisilerin verdikleri cevaplarla sinirhidir.
Konu kapsami bakimindan degerlendirildiginde, arasgtirma sadece Koy Enstitiisii

Ogretmen Yetistirme Sistemi ile sinirlandirilmistir.
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Boliim 4

Bulgular

4.1 Koy Enstitiisii’nii Tercih Sebebi

Calisma grubu ile gerceklestirilen bireysel ve odak grup goriismeleri
neticesinde KOy Enstitlisii’nii tercih etme sebebi temasi icerisinde iki alt kategori
belirlenmistir. Bu kategoriler, bireysel arayis ve c¢evrenin etkisi seklinde
isimlendirilmistir. Buna gore goriisme gerceklestirilen K&y Enstitiisii mezunlari;
fakirlik, bagnazlik gibi durumlardan kagis ve/veya c¢evrenin ydnlendirmesi

dogrultusunda Koy Enstitiisii’nii tercih etmislerdir.

4.1.1 Bireysel arayis. Arayis bazen yeni firsatlar yakalama bazen de var olan
bir zorluktan kacisi ifade etmektedir. Katilimcilardan Faruk ilkokulu bitirmesini
miiteakiben askeri sinavi kazanmis, ancak babasi gondermedigi icin Orhangazi’de
piring satmaya baslamis ve o esnada donemin ilkogretim miidiirii olan Seref
Oneng’in ydnlendirmesiyle Koy Enstitiisii giris stnavina ¢agrilmis, kendisiyle yapilan
miilakatta “Ben okur da 6gretmen olursam, Tiirk ¢ocuklarmi Tiirk milletini yakigir
sekilde okutacagim” soziinli sOylemesi ile enstitiiye alinmistir. Zeki ise dindar bir
ailenin ¢ocugu oldugundan yetistirilmek {izere bir hocanin yanina verilmis, ancak
yasadig1 adaletsizliklerden otiirli babasina isyan ederek hocanin yanindan ayrilarak

koy enstitiine kayit yaptirmistir.

“Ben ¢ocuklugumda eski yazi okumak i¢in babam tarafindan dini bir egitim
almaya zorlandim. Bir siire sonra dayanamadim ve isyan ettim. Baba ben
artik bu adamin yaminda okumayacagim, adaletsiz, bu sekilde hoca olur mu,
bak bana boyle yapiyor filan dedim. Babam da bana darildi, ben de ona
dariddim, geldim Cilavuz KE'ne kaydimi yaptirdim ve bu sekilde o
somiirtilmekten o yanmilsamaktan kurtuldum. Gergegi dogruyu buldum, ¢ok

memnunum ve mesudum.”(Zeki)
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4.1.2 Cevrenin etkisi. Koy enstitlilerini tercihte bireysel arayisin yaninda
cevresel faktorler etkili olabilmektedir. Katilimcilar i¢in ¢evre akranlart ya da
ogretmenleridir. ilkokul 6gretmenin ve kendisinden énce ii¢ yakin arkadasmin Koy
Enstitiisii’ne girmis olmas1 Murat i¢in KOy Enstitiisii’ne girisinde énemli bir etken

olmustur.

“Benim ilkokul gretmenim birinci etken. Ikinci etken de birer yas araliklarla
3 arkadag. Bir tanesi girdi, arakasindan ikinci, tigiincii. Babam beni lisede
okutmak istiyordu. Bu nedenle lisede okumayir ve dgretmenligi de
arkadaslarim ve ogretmenimin nedeniyle tercih ettigim icin Aksu Koy

Enstitiisti 'nii okuyup 6gretmen olmay istedim.”(Murat)

Perihan, koylerinde ilkokul olmadigi i¢in ilgedeki ilkokula gittigini, ilkokulu
bitirdikten sonra milli egitim memurunun yonlendirmesiyle Aksu Koy Enstitiisii’ne
kayit yaptirdigini belirtmistir. Katilimcilardan bazilari ise ¢evredeki farkli kisilerin
referansi ve yonlendirmesiyle Koy Enstitiileri’ne bagvuruda bulunmustur. Tarik ise
koydeki Ogretmen eksikligi nedeniyle civar kdylerdeki okullara gitmek zorunda
kaldigin1 ve arkadasinin babasinin tavsiyesiyle koy enstitiisiinii tercih ettigini dile

getirmistir.

Yoksulluk var kéyde. Okullar agildi ben gitmiyorum tabi. Annemle beraberim.
Eve geldik kapimn oniinde ogretmenimi gordiim. Ogretmen bize kadar
gelmis. Annemle konustu, bu ¢ocugu okula génder dedi anneme. Annem de
ablami ald: tarlaya beni okula gétiirdii. Ikinci sumifi da okudum, diciincii sinifa
gectim. Uciincii simifa gectigimde, o sene o ders yilinda 6gretmen ayrild
kéyden. Ogretmensiz kaldik. Ogretmen vermediler bize. Saniyorum 1940
yiliydi... Ondan sonra ogretmen gene yok kéyiimiizde, o sene de bos gegti.
Canakgalar bize 5 km. O kéye gitmeye basladim bazi arkadaslarla yayan.
Baska bir ara¢ yok zaten. Kisin yol ¢amur oldugu igin dag eteklerinden
gezerek gidiyoruz. Oraya gittik, bir ogretmen okutuyor bizi. O ogretmenimiz
vaza yakin ayrildi. Sonra Kestanlik koyii var biraz daha otede, oraya gittik.
Arkadaglarimla birka¢ arkadas ama kalabalik degiliz, 2-3 arkadastik. Son
sinifa geldim orada. 16 yasinda ilkokulu bitirdim. Askeri okula gitmek

istiyorum. 16. piyade alayr vardi orada. Kestanlik koyiinde sinif arkadasim
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Suna ile Erol vard:. Binbasi Mithat Uluiinlii 'niin ¢ocuklari. Onun babasina
ciktik. Askeri okula gitmek istedigimi, arzulu oldugumu, istekli oldugumu,
imtihanlara girmek istedigimi séyledim. Yasimdan dolayr bana imtihan hakki
tamnmiyormus, oyle séyledi. Sonra dedi ki ‘ben ¢ocuklarimi Catalcada
okutacagim, onlara yer tutacagim, sen de onlarla kalabilirsin’ dedi. Ama
benim ailemin oyle o6zel bir yerde kalacak, beni yeme i¢cme bakimindan
destekleyebilecek, masraflarimi karsilayacak giicii yok. O zaman duydum,
ogretmenimden de duydum. Zehra ogretmenim, Kestanlik’ta. O kilavuzluk
etti, onciiliik etti. Basvuruda bulundum, imtihanlara ¢agirdilar. Sonra mektup
geldi, Kepirtepe Koy Enstitiisii 'ne gittim. Zehra ogretmenim ve Kestanliktaki
bazi aileler bana ve bir arkadasima daha ¢ok kotii giinlerde sahip ¢iktilar.”

(Perihan)

4.2 Koy Enstitiisii’nde Siradan Bir Giin

Koy Enstitiisii’'nde siradan bir giin temasi1 igerisinde iki alt kategori
belirlenmistir. Bu kategoriler, rutinler ve dersler seklinde isimlendirilmistir. Rutinler;
giinliik olarak gerceklestirilen ders dis1 aktivitelerden meydana gelmektedir. Dersler

ise teorik ve uygulamali tiim derslerden olusmaktadir.

4.2.1 Rutinler. Koy enstitiilerinde rutinler sabah sporu, marslar, milli oyunlar
gibi etkinliklerden olusmaktadir. Buna gore katilimcilar sabah 6:30°da kalktiklarini,
kahvalti ve spor gibi etkinlikler yaptiklarini ifade etmislerdir. Sabahleyin miizik
esliginde uyanan katilimcilar, sabah temizliginin ardindan etiitlerle giine devam

ettiklerini belirtmektedir.

“Spor saatinden sonra, miitalaa diye kitap okuma saatimiz vardi... Her

cumartesi toplanti yapiyorduk, okulun eksi ve artilarini dile getiriyorduk.” (Faruk)

“Sabahleyin miizik esliginde uykudan uyandiktan sonra ilk is temizligimizi
vapardik. Ondan sonra dershanelere iner, sabah etiidiinde kendi basimiza 1 saat
kadar ¢alisir, ondan sonra giinliik spor hareketlerini tamamlar, kahvaltimizi yapar,

derslere girerdik. Milli oyunlar ogretilirdi.” (Zeki)
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Rutinler sadece sabah uyanmak, kahvalti yapmak, spor yapmak gibi
etkinliklerden olusmamaktadir. Bunun yaninda milli oyunlar, halk oyunlari, atolyeler
gibi farkli etkinlikler de bulunmaktadir. Bu dogrultuda Perihan, Koy Enstitiisii’nde
siradan bir glinii n nasil gectigini anlatirken okullarda kiitliphanenin olusturulmasi
gibi bircok siire¢te memurlarin degil dgrenci olarak bizzat kendilerinin ¢aligtigin

vurgulamaistir.

“Eski egitim sisteminden olduk¢a farkli. FEnstitii programi, sonradan
uygulamalar yapildikca kitaplastirildi. Savas dénemi olmasina ragmen bize,
60 kisiye 6 bisiklet verildi. Sonra da mandolin verdiler. Digsaridaki barakanin
yarisint kitaplik yaptik, bunun icin marangoz atélyesinde égrenciler ¢alist.
Kiitiiphane bir memur tarafindan degil ogrenciler tarafindan yonetilirdi.”

(Perihan)

Koy enstitlistinde her giin birbirinden farkli yasanmaktadir. Sabah sporlari
rutinlerin ayrilmaz bir pargasi olurken, hayat ¢izelgesi olarak isimlendiren programin
diizenlenmesinden egitim bag1 sorumlu olmaktadir. Hava sartlarina gére degisen spor

rutinlerinin ardindan yoklamalarla birlikte derslere giris slireci baglamaktadir.

“Sabah kalktigimiz zaman her giin degil ama genellikle jimnastik hareketleri
var yiiriytisler var, hava yagmurluysa yapilamiyor bunlar tabi, siniflara
giriyoruz o zaman. Okul asfalt boyunda oldugu igin yiiriiyiisler yapilirdl,
Istanbul-Edirne asfalti. O zaman bugiinkii trafik diye bir sey yok. Sonra
yoklamaya geliyorsunuz. Yoklamalar, biitiin siniflar kiime kiime, sinif sinif
degil. Orada her sinifin baskant var. Ondan sonra o giinkii programa gore,
okulun egitim basimin programlara goére diizenledigi giinliik bir hayat

cizelgesi programi var saatleri var.” (Tarik)

4.2.2 Dersler. Bu bashk altinda Koy Enstitiisii'nde siradan bir gilinde
Ogrencilere verilen derslerden bahsedilmistir. KOy Enstitiileri’nde klasik derslerin
yanisira uygulama agirlikli derslerin varligindan s6z edilmektedir. Tarim, ipek
bocekeiligi, balikcilik, aricilik, kiimes hayvanciligr gibi sanat-kiiltiir derslerinin

agirlikli oldugu goriilmektedir.
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“Simdi biz Koy Enstitiileri’nde ¢agin gerektirdigi bilgileri hi¢ eksiksiz alma
durumundaydik. Bizim bir hafta egitim yapryorsak, diger hafta sanat dalina
gidiyorduk. Bizim yaz tatilimiz 45 giindii, 6yle 2,5-3 ay falan degil. Ben klasik

eserleri Koy Enstitiisii nde okumus bir insanim, diistiniin.” (Faruk)

“Koy Enstitiisii programinda fen dersleri; tabiat ve okul saglik bilgisi birinci
sinifta 2 saat, ikinci sinifta 2’ser saat diyelim, 4. swnifta 1, 5. sinifta 1 saat.
Fizik 1. swinifta yok, 2. sinifta 2 saat, 3. sinifta 2 saat, 4 ve 5’te 1’er saat.
Toplam 276 saat. Kimya, tarla ziraati, bahge ziraati, sanayi bitkileri ziraati
ve sanatlari, zoo teknigi, kiimes hayvanciligi, aricilik ve ipek bocekgiligi,

balik¢ilik ve su mahsulleri, toplam 5294 saat bu derslerden egitim alwyorlar.’

(Mehmet)

Zeki, Koy Enstitiileri’nde haftada 48 ders saati bulundugunu, bunun 24’iiniin
bilimsel dersler, tarih, cografya, matematik, fizik, kimya oldugunu, 24’iinlin de is
saati olarak uygulamali oldugunu belirtmistir. Bu dersler uygulamalidir, fakat
ogrenciler tek basma degildir. Ogretmenler rol model seklinde bu dersleri hayatla
iligkilendirmeleri konusunda 6rnek olmaktadir. Bu baglamda Murat; tarim, ziraat,
tavukeuluk, aricilik, marangozluk gibi uygulamali derslerin bizzat G6gretmen

tarafindan uygulanarak 6gretildigini belirterek, su ifadeleri kullanmistir:

“Oyle simdiki ziraat miihendisleri gibi capa elinde nereye vuracagin
bilmemezlik etmezdik. Ciinkii biz elimizde kazma biiyiiyen, ¢apa biiyiiyen insanlariz.

O yiizden uygulamalr ve yeterince degerlidir.” (Murat)

Perihan, daha ilk glin motorculuk derslerinin basladigini, dolayisiyla
teknolojiye yonelik bir uygulamali ders plan1 oldugunu belirtmistir. Motorculuk
dersinin verilmesinin nedenini de, “koyde tarim araglarimin kullanilmas: ve koyliilere
ogretilmesi i¢in” seklinde acgiklamistir. Bununla birlikte, katilimcilar bugiin tiim
ortaokul ve liselerde okutulmakta olan kiiltiir derslerinin tamaminin o zaman Koy

Enstitlisti’'nde okutuldugunu ifade etmistir.

“Sizin liselerde okudugunuz ortaokullarda okudugunuz biitiin kiiltiir dersleri

Koy Enstitiileri’nde de vardi.” (Perihan).
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Hayatla iliskilendirmenin en 0nemli gostergesinin dgretim programinin ders

programi olarak degil, hayat ¢izelgesi programi olarak adlandirilmasi diisiiniilebilir.

“Ondan sonra o giinkii programa gore, okulun egitim basinin programlara
gore diizenledigi giinliik bir hayat c¢izelgesi programi var. Bunu tam
anlatabilmem i¢in size sunu soylemem lazim. Her sey programli. Okulda
soyle bir sistem var, ogrenciler orada sadece kiiltiir dersleri okumuyor.

Oraya kaydolan kiz-erkek 6grenci bir sanat daliyla mesgul olacak.” (Tarik).

4.3 Ogretim Program

Koy Enstitiisii’'ndeki 6gretim programi temasi igerisinde iki alt kategori
belirlenmistir. Bu kategoriler, esnek miifredat ve is egitimi seklinde

isimlendirilmistir.

4.3.1 Esnek miifredat. Bolgeye ve sartlara gore teorik ve/veya uygulamali
derslerde degisiklikler yapilip yapilmadigi ile ilgilidir. Katilimeilar 6gretim programi
tizerine konusurken, miifredatin hangi durumlarda esnedigini, hangi durumlarda
aynen uygulandigini belirtmiglerdir. Koy Enstitiisii sisteminin ilk yillarindaki
uygulamalarda, heniiz yeni bir sistem oldugu i¢in zaman zaman ¢esitli degisikliklere
gidilmek durumunda kalindigini, sonrasinda sistemin oturmaya baslamasi ile birlikte

ise miifredatin esnetilmedigini belirtmislerdir.

“Yok, enstitiilerde okunan derslerin disinda, Milli Egitim Bakanligi’'nin

konulmus olan miifredati, okutulmak mecburiyetindeydi.” (Murat).

“Kiiltiir  derslerinin saatleri belli programda. Sanat derslerinin de
programlart belli ¢izelgede. Anormal bir sey olmadik¢a, fevkalade bir sey
olmadik¢a, kiiltiir derslerinin  programlart igleniyor aksatmadan hig.

Miifredat kaymast olmad.” (Tarik).

Baz1 katilimcilar ise, bolgesel oOzelliklere gore esneme yapilabildiginden

bahsetmistir.
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“Karadeniz’deki Koy Enstitiisii’'nde balik¢ilik  ogretilirken, doguda
hayvancilik, Bursa’da ipek bécekgiligi 6gretilirdi.” (Mehmet).

Ayrica, katilimcilar disiplinler arasi esneklige vurgu yapmustir. Farkli dersler
birbirleriyle iligkili olarak iglenebilmektedir. Disiplinler arasi yaklasim 0gretmenin
egitimde {lizerinde durulan noktalardan biridir. Katilimcilardan bazilarmin kiiltiir
dersini veren bir 6gretmenin ayn1 zamanda tarim alaninda da egitimi almis oldugu
yoniindeki vurgusu Ogretmen egitiminde ¢ok yoOnlii mesleki gelisimin en iyi

orneklerinden birini sunmaktadir.

“En once tayin edilen o6gretmenler mesela insaat ogretmeni, motorculuk
ogretmeni, marangoz 6gretmeni olmus. Kiiltiir dersi ogretmenleri de vardi.
Yani kiiltiir zaten bir de simdi tarim o6gretmeni aymi zamanda kendisi
ogretmen Tiirkce 6gretmeni ama tarim da okumug. O zamanlar boyle seyler
vardi. Bir okulda ogretmenlik yilarinda ek brans gibi brangslar

okutuluyordu.” (Perihan).

4.3.2 Is egitimi. Uygulamal1 derslerin is, yasam ve okul birlikteligi icerisinde
sunulmasi ile ilintilidir. Zira K&y Enstitlileri’'nde iiretim ve uygulama odakli bir
Ogretim programi vardir. Koy enstitiilerinde uygulanan is egitimi o donemde
Amerika, Almanya ve Rusya gibi bir¢ok iilkede benimsenen egitim yaklagimlarinin

basinda geldigi katilimcilarin ifadelerinde dikkat cekmektedir.

“Ogretmenin ders islemesi size gore, bir plan yapacaksiniz béyle, sinifa
gireceksiniz, 45 dakika saate bakarak, boyle bir sey yok Koy Enstitiilerinde...
Simdi daha ogrenciyken koltugunda kitap tasiyan bir 6grenci olunca, biz
sonra da koltugunda kitap tasiyan ogretmenler olduk. Simdi oteki
ogretmenlerden farkimiz biraz bu yani... Koy Enstitiileri’ndeki tiretici egitim
uygulamasi, diinyada ilk kez yapilan bir sey. Yani ne Amerika ne Almanya’da
is egitimi var ne Rusya’da is egitimi var. Almanya’nin Bauhaus ekolii var, is
okullart var, yani is egitimi var. Rusya’da is okullar: var. Koy Enstitiileri’nin
¢ok farkli. Orada egitimin pedagojik anlamindan hichir fedakdrlik

vapilmadan, itiretim yaparken egitme ve 6gretme var.” (Perihan).
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Ayrica katilimeilardan biri bu tiir is egitimi ve hayatla i¢ ice egitimin en dnemli
gostergesi olarak, aligkanliklarin disina ¢ikip, klasik bir sinif ortaminda degil dogada

bir matematik dersinin yapildigini su sekilde ifade etmektedir:

“Matematik dersi yapiyorduk bir giin sinifta. Sicak bir agustos giintiydii, yaz-
kis calistyorduk, tatil yoktu. Pencereden bize baktilar birkag¢ kigi, belli ki
misafir gelmis, miidiir bey onlari gezdiriyor. Dolastilar bizim kapiya girdiler.
Miidiir bey kapiyi ¢ald, acti. Genel miidiiriimiiz diye Ismail Hakki Tongu¢ u
takdim etti bize. Ogretmenimizi de ona takdim etti. Matematik égretmeni
Sabit Bey'di. ‘Ne yapiyorsunuz Sabit bey, efendim ne konunuz’ dedi. ‘Kareyi
ogretiyorum hocam’ dedi Sabit Bey. ‘Sabit bey bakin, ¢cocuklar uyukluyorlar,
terlemisler, bu dersi disarida yapsaniz olmaz mi’ dedi. ‘Efendim nasil
disarida yapalim, kara tahta lazim’ dedi. ‘O ¢ocuklar onu da gotiiriirler,
gotiirmeseler de olur ama gotiirsiinler’ dedi. Biz ¢ok sevindik tabi. Disarda
tahtayr agacin altina koydular. Simdi o arada ‘bu derse biraz zenginlik
katalim’ dedi Tongug, degisiklik yapalim, Sabit beyi kirmadan. Bombos bir
alan vardi agacin orada, ‘burasi ne olacak miidiiriim’ dedi, tarim
ogretmenini de ¢agirdi o sirada. ‘Burasi portakal bahgesi olacak narenciye
bahgesi’. Islikten ipler, agwr civiler geldi. Ipleri gerdik, ka¢ doniim oldugunu
once olctiik, ondan sonra kareler meydana geldi olcerken, sonra civileri
caktik, ipleri bagladik. Matematik dersi béyle uygulamadan baslayacak.
Teori, yani zaten bunun daha devami var. Pisagor teoremini ¢atida ogrendik

biz.” (Perihan).

“Okulda séyle bir sistem var. Ogrenciler orada sadece kiiltiir dersleri
okumuyor. Oraya kaydolan kiz-erkek ogrenci bir sanat daliyla mesgul olacak.
Sanat dallart yahut kiiltiir  derslerinin  disindaki ugrasacaginiz, ders
goreceginiz konular sunlar, bir meslek edineceksiniz. Ben yapiciliktaydim.
Insaat bolimiinde. Bu, bir kismi demircilik koluna segiliyor Ogretmenler
aywiyorlar. Bir kismi da marangozluk koluna aywriyorlar. Bir de tarim isleri
var. Soyle soyleyelim onu, 44 saat dersin 22 saati kiiltiir dersleri, 22 saati
tarim ve sanat dersi. Kizlar bi¢ki dikis derslerine gidiyorlar. O giin zil ¢aldig

zaman yoklamadan sonra, bir kisim ogrenciler dershanelere girerler. Hava

65



iklim miisait ise, diger programlanmis ¢alismalara o giin bir kisim ogrenci
insaat alanmina gider. Bir kisum 6grenciler demircilik dersine gider. Bir kisim
ogrenciler marangozhaneye gider. Kizlar da bicki dikis atolyesine gider.

Demek ki bir ig kollarina gidenler var, bir de kiiltiir derslerine gidenler var.’

(Tarik)

4.4 Ogretmen-Ogrenci Iliskisi

Ogretmen-dgrenci iliskisi temasi icerisinde ii¢ alt kategori belirlenmistir. Bu
kategoriler, kisisel mesafeyi daraltan, 6grenci odakli 6gretmen, aktif bir sinif ortami

sunan 0gretmen seklinde isimlendirilmistir.

4.4.1 Kisisel mesafeyi daraltan 6gretmen. Ogretmenin dgrenciyle yakin
olmasi, sorunlariyla ilgilenmesi, babacanlik ve anaghk ile ilgilidir. Faruk,
Ogretmenler ile Ogrenciler arasinda c¢ok diizenli ve saglhikli bir iligkinin
bulundugundan bahsederek, hi¢ azar isitmediklerinden, dgretmenlerin her konuda
yardimci olduklarindan, bir agabey veya baba gibi davrandiklarindan bahsetmistir.

Bunun yani sira Faruk, bir anisin1 su sekilde paylagsmaktadir:

“Cumartesi toplantisinda arkadasimiz Mustafa Ari kalkti, ‘biz sabahleyin
miitalaada kitap okuyoruz ama miidiiriimiiz aramizda yok, biz miidiiriimiizii
de aramizda istiyoruz’ dedi ve alkis koptu tabi. Hi¢ unutamam bak gozlerim
doldu. Siileyman Edip Balkir miidiiriimiiz, giizel konusan, kitap yazan, yani
enine boyuna aydinlik¢t bir insan ve insanlart seven bir karaktere sahipti.
‘Ogrencim benim sizin aranizda olmami isteme 6zgiirliigiinii kullandigi icin

tesekkiir ediyorum’ dedi ve orada ozgiirliikle ilgili bir seyler anlatti.” (Faruk)

Ayrica Faruk, kendisinde iz birakan O6gretmeniyle ilgili anisin1 paylasirken

insan sevgisini onceleyen bir egitim anlayisiyla yetistiklerini vurgulamaktadir.

“Bir 23 Nisan bayrami giiniinde topluca bahgede dizilmistik. 42 satirlik bir
siir okudum ben ve giirin son dortliigiinde yere diz ¢okerek okuyunca
Stileyman Edip Balkiwr, Allah gani gani rahmet eylesin diyorum, geldi ‘Ne
vaptin sen bize, ne giizel okudun’ dedi, yanagimi oksadi, birakti gitti. Eger
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Koy Enstitiileri devam etseydi, bugiin Tiirkiye aydinligin zirvesinde olacakti.
Benim ondan hi¢ kuskum yok. Arkadaslar da aymi diigiincede, hepimiz ayna.
Yani bizim yetisme tarzimizda hiimanistlik insan severlik vardi ve o hala

devam ediyor.”. (Faruk)

Koy Enstitiileri’'nde sicak ve gilivenli bir ortamin varligindan bahseden
katilimeilar, mutlu olmamak i¢in higbir sebepleri olmadigini ve 6gretmenlerini birer
baba ve anne olarak kabul ettiklerinden s6z etmistirler. Benzer sekilde, Murat Koy
Enstitiileri’'nde kimsenin ddviilmedigini, lizglin, kirgin veya kiiskiin olduklarinda
ogretmenlerin kendileriyle her daim ilgilendiklerini belirtmis ve dgretmenleri miisfik
birer anne, baba gibi tanimlamistir. Tarik ise ne o6gretmenleri hakkinda ne de
arkadaslar1 hakkinda olumsuz seyler sdyleyemeyecegini, 6gretmenlerin tavirlarinin
hep babacan, kadin oOgretmenlerin de anne gibi olduklarini, kendilerinde iz

biraktiklarmi, Istanbul’da yasayanlari mutlaka arayip bulduklarmi belirtmistir.

Istanbul’da olanlart arayip bulduk. Oyle iz bwakiyorlar ki, sizin
hareketlerinizi etkiliyor hep akliniza geliyorlar. “Yatakhanede dolasan egitim
basini goriiyorsunuz gece. O disiplin, ama tatli bir disiplin. O koruma, ama
tath bir koruma. Sefkat veriyor. Ondan sonra paltolar kaputlar dagitiliyor,
eger listiintize uymadigint goriiyorsa egitim basi, sizi Ali Usta’ya gonderiyor

tizerine tam otursun diye.”(Tarik)

Zeki, kendisinde 1z birakan 6gretmeniyle ilgili anisini su sekilde paylasmistir.
Koy enstitiilerinde Ogretmenlerin  hatalarindan ders ¢ikararak gerektiginde

Ogrencilerden Oziir diledikleri dikkate ¢ekmektedir.

“Cok enteresan bir hatiram var. Tarih Ogretmenimiz Istanbul’un alimsg
konusunu isliyor. Bir ¢ag kapattik, yeni bir ¢ag ac¢tik filan deyince ben
parmak kaldirdim. O zaman ben kiitiiphanede ¢alisiyorum, bolca kitap okuma
imkdmim var. Bir yerde rastlamigtim, ¢ok giizel bir bilgi. Ben parmak
kaldirdim, ‘ne var’ dedi, dedim ki ‘asil ¢agi atlayan, evet Istanbul gibi yeri
bir beldeyi aldik, ¢ok onemli bir olay, ama bir ¢agi acip bir ¢agr kapatma
imkant bu seyde degerlendiremeyiz, asil ¢agi atlayan Batililar oldu’ dedim.

‘Ne demek bu’ dedi, ‘nasil atladilar Batililar biz atlayamadik’ filan dedi.

67



Dedim ki, ‘onlar buharli gemileri kesfetti, deniz yollarini kesfetti, diinyanin
zenginligini iilkelerine tasidi, biz baharat yolunu bile kapattik, burada ¢ag
acip cag kapamak bizim isimiz degil, ama Istanbul 'u almak biiyiik bir olayd,
bununla gurur duyuyoruz’ filan dedim. Dedi ki, ‘egitim sefligine gel’. Egitim
sefi zaten kendisi. Gittim oraya, iki kisi birisi daha yasli Mahmut Bey var.
Bana dedi ki, ‘sen ne bi¢cim adamsin ya, bir 6gretmen olacaksin, sinifta
ogretmene karsit bu sekilde ¢ikilir mi, ¢ikis yapilir mi’. Dedim ki, ‘sinifta
tartisacagiz ki gercegi gorelim, bulalim. Bakin sinifa bir daha sorun, benim
fikrimi benimseyecekler. Ben bunu kendi kafamdan wydurmadim. Kitaptan
okudum, onu oraya aktardim, arkadaslarim da 6grensin diye. Baharat yolunu
kapattik ama otekiler diinyayi, deniz yollarimi kesfettiler. Sanayi Devrimi
vaptilar’. Bana kizdi, dedi ki, ‘bundan sonra benim dersimde parmak
kaldirmayacaksin’. Bunu hi¢ unutmam. Mezun oldugum zaman boynuma

sarild, gozlerimden optii, dedi ‘seni kirdim beni bagisla’.” (Zeki)

442 Ogrenci odakh ogretmen. Ogrencilerin goriislerini, isteklerini,

taleplerini 6gretmenlerin dikkate almalari ile ilintilidir.

“Yonetime bile katiliyorduk ya. Yonetim ortak zaten ogrenciyle. Teferruatini

bilseniz KE 'nin, bulunmaz bir nimet.” (Zeki).

4.4.3 Aktif bir sinif ortam sunan. Perihan, yapilan tiim islerde ve tiretimde
O0grencinin emeginin bulundugunu belirterek, is i¢cinde 6gretim yapilirken iligkinin
baska oldugunu, giiniimiizdeki gibi masada oturarak teorik 6gretmenlik yaparken

iliskinin bagka oldugunu ifade etmistir. Bu konuyu Perihan su sekilde 6zetlemistir:

“Is icinde dgrencinin de gérevi vardir. Orada 6gretmen égrenciye ‘sus oglum
otur oglum’ bunlar yoktu bizde olamaz, ciinkii is yapiyoruz. Isini yap, o isi
yapmazsan o ders olmuyor. Yani her birimiz bir is icindeyiz. Is icinde
ogretmen-ogrenci iliskileri de aymi isin geregi gibi c¢ok ciddi, ast-iist
iliskisinden ¢ok ogrenme-ogretme iliskisi kendiliginden meydana gelen, ama
ogretmenler kadar ogrencilerin de efor sarf etmesi gereken bir olaydir,

olaywn yarattug iliskilerdir ogretmen-égrenci iligkisi.”. (Perihan)
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4.5 Mesleki Yasam

Koy Enstitiisii’'nden mezun olanlarin mesleki yasamlari temasi igerisinde dort
alt kategori belirlenmistir. Bu kategoriler; atanma siireci, uyum siireci, yasanan

zorluklar ve toplumun 6gretmen algis1 seklindedir.

4.5.1 Atanma siireci. Atanma siirecine iliskin prosediirlerle ilgilidir. Bu
stirecle ilgili olarak katilimcilar Koy Enstitlisii'ne girerken benzer kosullarin
bulundugunu, buna gore kisi mezun oldugundan oOncelikle kendi kdyiinde bir okul

varsa orada, eger yoksa en yakin kdyde ¢alisacagini belirtmistir.

“Herkesin kendi koyii, herkes, evet vardi, herkes kendi koyiine veriliyordu,
¢linkii zaten yasa oyle ¢ikmisti. Koy cocuklarini alalim, ogretmen olarak
yetistirelim, herkesin kendi kéyiine verelim, koyii taniyorlar, ¢calismalart daha
kolay olur. Kéy Enstitiileri’nin ac¢ilma nedenlerinden bir tanesi, sehir
cocuklarimin alinmama nedenlerinden bir tanesi, sehirli ¢cocuklar ve o giinkii
ogretmen okulunda okuyanlar koye gidip koyde kalmak istemiyorlar.”

(Perihan)

4.5.2 Uyum siireci. Atandiktan sonra goreve gidildiginde yasanan oryantasyon
stireci ile ilintilidir. Burada resmi bir uyum siirecinden ziyade, kdy halkinin her daim
O0gretmenlerin yaninda oldugundan ve bu dogrultuda oOgretmenler ile koyliiler
arasindaki uyum siirecinden bahsedilmistir. Ogretmenlerin halkla i¢ i¢e bir uyum
stirecinden gecerek meslege ve kdye alistigr dikkat ¢gekmektedir. Katilimcilardan biri
olan Zeki, kdy c¢ocugu olduklarindan uyum siirecinde avantajli olduklarimi, hangi
koye gittilerse kendi koylerini unutmadiklarini, kdy insanini bir an 6nce hayata
hazirlamak iizere, koyliilerin ¢ocuklarina bir seyler 6gretmek askiyla ¢irpindiklarini

belirtmistir.

“Okulda farkli bir ortamda farkli duygulara insan kendisini kaptirryor. Koye
gidince ve bunlart bulamayinca hayal kirtkligina ugruyor. Iste burada miihim

olan nokta, hayal kirikligina ugramadan, onun evvelki yasantisini ters
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cevirebilmek i¢in gayret gostermesi lazim okula, kéyiine intibak etmek icin.”.

(Zeki)

Ogretmenler zaten koylere atandigindan, burada aslinda resmi bir siireg
islememekte, daha ziyade koylin 6gretmeni kucakladigi, olagan hayatin akisinda bir
uyum slireci gerceklesmektedir. Murat, uyum silirecine iliskin su anekdotu

paylagsmistir:

“Ben Konya'nin 1490 m. yiiksekliginde bir dag kéyiinde basladim. Gittigim
zaman 8 Ekim’de kar basladi, 23 Nisan’da kar yagiyordu. 1 yil orada
basogretmen olarak ¢alistim, fakat benim sansli oldugum bir sey vardi, 5
smifli bir okul. Kéyiimde egitmen vardi. Egitmen 1. swiflari benim
gozetimimde okuttugu icin, ben dersleri 5. swiflarla yapryordum.
Enteresandir, o zamanlar koyiin imami da egitmendi ve benden evvel orada
calisan arkadaglar orada egitmenle takismislar, koyliiyle doviismiisler falan
filan. Bizim gibi kéy c¢ocugu olmayan ogretmenler bu gibi sorunlar
vasiyorlar. Amag ne, bir an evvel kagmak. Egitmen sabahleyin okul vaktinden
once sabah namazinmi kildiriyor, oglen teneffiisiinde ogle namazim kildiriyor,
ikindide tatil, ikindi namazim kildiriyor, okula ve egitime hi¢bir zarart yok ve
benim denetimimde. Camide asir1 bir vaazi yok, zaten o da Kéy Enstitiisii 'nde
egitilmis, Atatiirk’iin ilkelerine gorve egitilmis bir egitmen. Yani devletin
kursunu gormiig, yetistirilmis bir egitmen. O yiizden ben ¢ok rahat ve giizel
bir ilkokul 6gretmenligi yaptim. Ondan sonra Ankara Gazi'ye gittim, beden

egitimi 6gretmeni oldum.”. (Murat)

Perihan, uyum siireci hakkinda su goriisleri belirtmistir:

“Herkes kendi koéyiine veriliyordu, ciinkii zaten yasa oyle ¢ikmisti. Koy
cocuklarimi alalim, 6gretmen olarak yetistirelim, herkesi kendi kéyiine
verelim, kéyii taniyorlar, ¢alismalart daha kolay olur. Koy Enstitiileri’nin
actlma nedenlerinden bir tanesi, sehir cocuklarinin alinmama nedenlerinden
bir tanesi, sehirli ¢cocuklar ve o giinkii 6gretmen okulunda okuyanlar kéye
gidip koyde kalmak istemiyorlar. Hep kagiyorlar kagmak istiyorlar, bir seyler

uyduruyorlar filan. Idealist de olsalar, yani idealist olanlarin da hikdyeleri
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var, o da ¢ok giizel, ama olmuyordu. Yani faydali olamiyorlardi. Devlet bizim
arkamizdayd, devlete giiveniyorduk. Maagsi azdi ogretmenlerin, ama tiretici
egitim yapildigi icin koy okullart da ayni Koy Enstitiileri’nin kiigiik bir modeli
olarak orada da iiretici egitim yapilacakti. Bahgelerde tiretim yapilacakti. Bu

tiretimden ogretmen de faydalanacakti. Okul giderleri de faydalanacakt.
(Perihan)

4.5.3 Yasanan zorluklar. Ogretmenlik mesleginde karsilastiklari genel
zorluklara iligkindir. Zeki, basit egitimin kolay yonetimi sagladigini, Eflatuna’a gore
en ideal devletin toplumunu cahil birakan devlet oldugunu ve cahil halki yonetmenin
kolay oldugunu belirterek; kdyliiniin bilgili olmas1 ve yoneticiyi/6gretmeni zorlamasi
durumunda orada 6gretmenlik yapmanin zor oldugundan bahsetmistir. Murat, beden
ogretmenliginde meslek hayatinin her zaman tehlikelerle dolu oldugundan s6z

ederek, goriisiinii su sekilde belirtmistir:

“Kayak yaparsin tehlikelidir, yiizmedir vs. tedbirini almazsan ¢ocuk bogulur,
ayag kirtlir, ¢cocugun ayagini sarmak lazim. Bunlari geng arkadagslara, yeni
mezunlar geldigi zaman elimden geldigi kadar goriiyordum, bakiyordum
yvaptirdigt hareketlere. ‘Bunlart yaparken tedbir almiyorsun, dikkatli ol, yarin

basina is agcarsin’ diye ogiitliiyordum kisacasi.” (Murat)

Bu zorluklarin yani sira, katilimcilardan bir tanesi bu zorluklar 6zellikle egitim
alirken uygulama odakli bir egitim siirecinden ge¢meleri sayesinde daha kolay

¢Ozdiklerini ifade etmistir.

“Isitirsem unuturum, gériirsem hatirlarim, yaparsam égrenirim. Bu olciiler
icerisinde bir 6gretmenin mutlu olmamast miimkiin degil. Zira eserin yavag
yvavas kor topal, zavalli, dil bilmez vaziyette karsina geliyor. Bir alti ay sonra
sizinle miinakasa yapmaya ¢aligiyor. Bir ogretmenin bununla gurur duymasi
lazim.  Tiirkiye’de halkin  geri kalmasimin  nedeni  egitim-ogretimi

benimsemeyisinden dolayi.” (Zeki).

Tarik, meslek hayatinda ozellikle kaynak eksikliginin en ¢ok zorlandigi

seylerden biri oldugunu su sekilde agiklamaktadir.
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“Simdi tabi her seyi okulda sobanizdan tutun ara¢ gereg¢lerinize degin tam
degil. Onlart halletmek icin muhtarla isbirligi yapardim. Velilerle sicak
iliskiler icerisinde de olunca bunlart astik. Gog¢ yollart haritam yoktu, Tiirkiye
ile ilgili birtakim haritalarim eksikti. Bunlari Cagaloglu’ndan temin ettik
sonra, ama ben Kepirtepe’ye mesaj yazdim cografya ogretmenime, Naci
Ari’ya. Sonra senator de oldu. Dedim ki, ‘karton su su haritalardan varsa
bana génderir misiniz?’. Ogretmenim postayla gonderdi bana. Cografya
ogretmenimiz bize bu haritalar biiyiik kartonlar tizerine yaptirirdi. Zaten Kéy
Enstitiileri devam etse, Koy Enstitiileri’nin bir gorevi de, bolgesindeki
ogretmenleri yani okullart zaman zaman denetlemek, basari oranlarini ve
eksiklerini gormeye calismak, yetisme gelistirme programlart uygulamak.

Ama 1947 'den sonra bunlar hi¢ yapilmadi.” (Tarik)

4.5.4 Toplumun o6gretmen algisi. Koy Enstitlisi mezunlarinin goziinden
toplumun 6gretmene yonelik bakis acist ile ilgilidir. Faruk, kdylerinde vermis
olduklart emegin karsiliginda yalniz derslerde degil sanat dalinda da verdikleri emek
karsisinda sayg1 gérmiis olduklarindan bahsetmis. Ogretmenlerin 6zellikle halktan

biri olduklar1 algisini benimsemelerinin altini ¢izmistir.

“Ogretmenin kéyde cuma namazlarina gitmesi lazim. Basarinin surri, kéydeki
basogretmen ya da ogretmenler cuma namazina giderse, koyliiyle diyalogu
¢ok daha rahat kurabiliyor. Ben bunu 11 yil icerisinde kesinlikle uygulamuig
bir insamm ve her gittigim koyde kesinlikle insanlikla, uygarlkla ilgili
degisimler yasanmustir. Mesela diigiinlerde yardim, diigiin yapan aileye

yardim.” (Faruk)

Murat ve Zeki, o donemde 6gretmenleri toplumun o6ncii olarak gordiigiinden
bahsederken, Perihan, o donemde devlet 6gretmene 6nem verdigi i¢in toplumun da
onem verdigini ifade etmistir. Ogretmenlere gosterilen saygi sadece okul iginde
siirli kalmamakta, evlere misafir olduklarinda kdy halkinin onlarin rahat etmeleri

icin her tiirlii fedakarligi yaptig1 goriilmektedir.
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“1951°de mezun oldum. Beni Catalca’nin Yalikéy’i vermisler. O yaz da biz
esimle evlendik. Bizi kéyde bir eve buyur ettiler, misafir ettiler ilk gece.
Sabahleyin biraz erken kaldirdilar bizi. Meger evin babasi Istanbul’dan
gelmis, o hastanede oglunu dolasmaya gitmis, oglu vefat etmis oradan
gelmis. O aksam gelmis, ama evde degil yakin akrabalarinda yatmis bizi

rahatsiz etmesin diye.” (Tarik)

Ayrica Tarik, toplumda hem kdyliillerin hem de yoneticilerin dgretmenin
sOziinii dinledigine ve 0gretmene saygi duyduguna iliskin olarak su amisini ifade

etmistir:

“Birinci senemde Nisan ayinda aksam yemek yemek tizereyiz. Okulda
kaliyoruz. Thsan Seker diye bir veli okulun éniine geldi, ‘Muallim Bey’ diye
seslendi, ‘miifettis gelmis, kahveye sizi istiyor’. Gittim tanigtim, hog
muhabbet birazcik kisa, kahvede pek insan yok ya 2 ya 3 kisi vardi. Herkes
aksam yemegine gitmis. Kahvenin sahibi yanminda firimi da vardir Siileyman
Efendi o da orada. ‘Miifettis Bey’ diye basladi Siileyman efendi, ‘Muallim
bey bizim ¢ocugumuz, muallim bey bizim arkadasimiz, ama muallim bey
bizim en biiyiigiimiiz. Onu dinleyeceksin miifettis bey, onu dinlemezsen sana
ocaktan ¢ay verdirmem’ dedi.” ‘Sizden biiyiigii yok ogretmenim, siz

girmezseniz ben kahveye girmem’ dedi. (Tarik)

4.6 Koy Enstitiisii’niin Ogretmenlere Katkilar

Koy Enstitiisii’nlin 6gretmenlere katkilar1 temasi igerisinde iki alt kategori

belirlenmistir. Bu kategoriler; kisisel ve mesleki katki ile yagsama katki seklindedir.

4.6.1 Kisisel ve mesleki katki. Koy Enstitiisii’niin 6gretmenin meslegine
yaptig1 katki, farkli meslek kollarinda deneyim kazanilmasi ile ilgilidir. Bu baglamda
Koy Enstitiileri’nde verilen egitim 6gretmenler agisindan ¢ok yonlii mesleki gelisim
saglamigtir. Ogretmenler enstitiiden mezun olduklarinda birgok meslek kolunda
beceriye sahip olmuslardir. Faruk, Koy Enstitiisii’'nde aldig1 egitimin 6gretmenlik

meslegi agisindan kendisine ¢ok yonlii bir gelisim sagladigini su sekilde aktarmistir:
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“Mesela demirci, marangoz, diilger, saglik memuru, ziraat¢i yanlarimiz vardi

bizim. Benim yan meslegim demircilikti.” (Faruk)

Murat, Ky Enstitiisii’nde kendilerine tarlada, bahgede, arida, bocekte, saglikta,
elektrikte, su tesisatinda neyin nasil yapilacaglr ogretildigini, kendilerinin diger
Ogretmenlerden en biiylik farkinin da her yonde kazanmis olduklari ustalik oldugunu
belirtmistir. Zeki, Koy Enstitiisii'nde aldiklar1 egitimin kendilerine kisilik

kazandirdigini belirterek su goriisii ifade etmistir:

“Insani rasyonel yetistirmeyen bir ulusun ayakta durmasi miimkiin degil. Iste

bize bu imkani sagladi Koy Enstitiileri.” (Zeki)

4.6.2 Yasama katki. K&y Enstitiisti’niin 6gretmenin yasamina yaptig1 katki ile
ilintilidir. Koy Enstitiileri’nde hayatla i¢ i¢e bir egitim verilmesi, farkli meslek
kollarinda deneyim kazanmis olmalari, 6gretmenlerin hayatlarin1 da kolaylastirict bir
etkide bulunmustur. Faruk, Koy Enstitiileri’nin gerek egitim gerekse de kalkinma

acisindan yetistirici kurumlar oldugunu ifade etmistir.

“Koy Enstitiileri mezun vermeye bagsladigi zaman kéylere ¢esme basinda
felsefe iireten ogretmen, saglhik memuru, diilger, marangoz, demirci, tarimci

saglamistir.” (Faruk)

Murat, Koy Enstitiileri’nde spor aktiviteleri, miizik ve resim dallarinda en 1yi
egitimin verildigini belirterek; ileride miizik 6gretmenleri, resim 6gretmenleri, beden
egitimi 6gretmenleri, sairler, edebiyatcilar, 6diillii 6gretmenler yetistiren bir kurum
oldugundan s6z ederken, Tarik K&y Enstitiisii’nlin yagama katkisini su sekilde ifade

etmistir:

“Biz hep, birlikte is gordiigiimiiz i¢cin, beraber is yaptigimiz igin, is yaparken

de ogrendigimiz igin, hayatta da bunlar bizim karsimiza artilar olarak ¢ikti.” (Tarik)
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4.7 Giiniimiiz Egitim Sistemiyle Karsilastirma

Koy Enstitlisii  08retmen yetistirme sisteminin  glinlimiiz ~ sistemiyle
karsilastirilmasi temasi igerisinde iki alt kategori belirlenmistir. Bu kategoriler; teori

odakli egitim modeli ve 6gretmenin sosyal statiisii seklindedir.

4.7.1 Teori odakh egitim modeli. Katilimcilar, giiniimiiz egitim sistemiyle
karsilastirildiginda en temel farkin uygulamaya dayali is basinda egitim modeli
oldugunu belirtmistir. Bu baglamda, giinlimiiz egitim sisteminin daha teorik odakl
oldugu yoniinde katilimcilarin fikir birligi oldugunda dikkat ¢cekmektedir. Zeki, iki
sistemin kiyaslanamayacagini  belirterek, iiretim olmayan yerde egitimin

olmayacagini ifade etmistir.

Benim kanaatim sudur. Uretim olmaya yerde egitim olmaz. Ise doniik egitim
sart. Goriirsem hatirlarim, isitirsem unuturum, yaparsan ogrenirim. John Dewey
diyor ki her is yerine bir okul, her okula bir is yeri sarttir. Is insamin hem yari hem de

mimaridir. (Zeki)

Murat, Koy Enstitiileri’nde ¢ocuklarin sosyal etkinliklerine daha fazla onem
verildigini (miizik, resim, beden egitimi, folklor vs.), bilgi yoniinden de is yoniinden
de Koy Enstitiileri’nin 6grenciyi is basinda egitmeye yonelik oldugunu belirtmistir.
Bu dogrultuda giiniimiizde uygulamali egitimin eksikligine dikkat cekilmektedir.
Mehmet, KOy Enstitiileri’nin kisiyi hayata hazirladigini belirterek, Koy Enstitiisii

sistemi ile giinlimiiz egitim sistemi arasindaki farki su sekilde dile getirmistir:

“Koy Enstitiisti nde her geyi ogrenciler yapryorlar, yani siva yapmayi biliyor,
duvar yapmay biliyor, ¢cati yapmay: biliyor, kendi okulunu kendisi yapiyor,
okulun siralarimi kendileri yapiyorlar. Diyelim ki yeni bir Koy Enstitiisti
acilacak, Erzurum dakini alwyor, Cilavuz’a Eskisehir’e

gonderiyor.” (Mehmet)

4.7.2 Ogretmenin sosyal statiisii. Ogretmenlerin toplumdaki durumlar ve
maaglarina iliskindir. Tarik, Koy Enstitiileri’nin kapatilmasin1 miiteakip siirecte

kurumlarin pek c¢ogunda donem donem yoneticiler ve Ogretmenlerin yetersiz
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olduklarindan, siyasi iktidarlarin tutumlarindan, kadrolarin denklenememis
olmasindan 6tiirii bugiin sikintilar oldugunu dile getirmistir. Bunun yani sira Tarik,
simdiki ¢ocuklar teknolojinin i¢inde diinyaya gelmesine ragmen yine de 6gretmene
bliyiik bir ihtiya¢ oldugunu savunmus ve iki sistem arasindaki farkliligi 6gretmenin

sosyal statiisii bakimindan su sekilde belirtmistir:

“Bizim c¢alistigimiz  yillarda oOgretmenin aldigt  maas, ornegin ilk
basladigimda ben 89 lira aliyyordum, bas 6gretmenlik parast da iginde. 83
lira alirdi arkadaslarimiz. Ogretmen okullarimn mezunlart farkli maas
alryyordu, sonra diizelttiler. Bizim ¢alistigimiz ortamlarda halkin biiyiik
cogunlugu yoksuldu. O paraya halk gelisemezdi yani. Ama bugiin
bilemiyorum, bir 6gretmen bu evde oturamaz. Hep soéylerim, esime de
cocuklarima da soylerim, bu evde biz su nedenlerle oturabiliyoruz, yoksa beni
su okula verseler minibiise gidecegim, kemerlere gidecegim. Simdi bu sistem
tilkeyi kucaklayamaz, kalkindiramaz. Bu demek degil ki, ogretmene sunu yap
bunu yap, hayw. Ogretmeni boynu biikiik dolastirma, yok baska caresi.
(Tarik)
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Bolum 5

Tartisma ve Sonuglar

5.1 Arastirma Sorunlarinin Bulgularinin Tartisilmasi

Bu arastirma cercevesinde, KOy Enstitiileri’nden mezun olmus 6gretmenlerin
Koy Enstitlisi 6gretmen yetistirme sistemi hususundaki goriisleri ile giinlimiiz
Ogretmen yetistirme sistemine yonelik diisiinciilerinin elde edilmesi baglaminda, Koy
Enstitiisii 6gretmen yetistirme programinin incelenmesi ve glnlimiiz 6gretmen
yetistirme sistemi ac¢isindan ¢ikarimlarda bulunulmasi amaglanmigtir. Arastirma
kapsaminda birinci elden veri elde edilmesi noktasinda Koy Enstitiileri’nden mezun
olmus 6 Ogretmenle bireysel ve odak grup goriismeleri gergeklestirilmis ve
kendilerine cesitli sorular yoneltilmistir. Bu sorular sonrasinda 7 ana tema altinda
toplanmistir. Caligmanin bu boliimiinde bu 7 tema ve alt kategorileri hususunda

katilimcilarin vermis olduklar1 yanitlar yorumlanmustir.

Calisma kapsamindaki ilk tema, Koy Enstitilisii’nii tercih etme sebebi olarak
belirlenmistir. Bu temanin altinda, bireysel arayis ve cevrenin etkisi seklinde iki
kategori bulunmaktadir. Katilimcilardan ikisi hem bireysel arayis hem de c¢evrenin
etkisiyle, ikisi sadece ¢evrenin etkisiyle, biri sadece bireysel arayis sebebiyle Koy
Enstitiisii tercihinde bulunmus, bir kisi ise bu temaya cevap vermemistir. Elde edilen
bulgulara gore, katilimcilarin KOy Enstitiisii araciligiyla 6gretmen olmalarinda
cevrelerindeki gesitli kisiler ve 6zellikle ilkokul 6gretmenlerinin etkisi bulunmakla
birlikte, bu 6gretmenlerin donemin sartlar1 geregince fakirlik, baski, bagnazlik gibi
durumlardan kagis, kurtulus arayisinda olduklar1 goriilmiistiir. Polat (2011) ile
Tiirkoglu (2000) tarafindan yapilan ¢aligmalarda Koy Enstitiisii tercihinde bireysel
kagisin etkili oldugu, ayrica Mindivanli-Akdogan’in (2016) calismasinda da ¢evrenin

etkisinin bulundugu bulgularina rastlanmastir.

Calismadaki ikinci tema, Koy Enstitiisii'nde siradan bir giin olarak
belirlenmistir. Bu temanin altinda, rutinler ve dersler seklinde iki kategori
bulunmaktadir. Bu temada rutinler ve derslere iliskin verilmis olan yanitlar ayr1 ayri

degerlendirilmistir. Rutinler kategorisi kapsaminda katilimcilar, Koy Enstitiisii’'nde
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hemen hemen her sabah spor ve jimnastik hareketleri yaptiklarini, havanin durumuna
gore yirlylsler gergeklestirdiklerini, ¢esitli ulusal oyunlar oynadiklarini
belirtmislerdir. Ayrica gesitli enstitiilerde her sabah derslerden 6nce kitap okuma
saatlerinin bulundugu, cumartesileri enstitliniin durumunu tartismak {izere toplantilar
diizenlendigini belirtmislerdir. Dersler kategorisi bakimindan ise katilimcilar, hem
kiiltiir dersleri hem de sanat dal1 egitimleri aldiklarini, haftalik ders saatinin yarisinin
bilimsel/kiiltiir dersleri oldugunu, yarisinin ise uygulamali dersler oldugunu
belirtmislerdir. Elde edilen bulgulara gore, Koy Enstitiisii sisteminde herhangi bir
okulda Ogretilmekte olan bilimsel/kiiltiir dersleri ayni sekilde verilmis, bunun
yaninda 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimlerine saglayacak bigimde hayatla i¢ ige, is
basinda, uygulamali tarim, hayvancilik, demircilik, marangozluk, motorculuk, saglik
vb. egitimler de verilmistir. Bunun yaninda Koy Enstitlileri’'nde c¢alisan
ogretmenlerin hem teorik hem uygulamali dersler vermelerinden otiirii ¢ok yonlii
olduklar1 sdylenebilir. Bu sayede Ogrenciler de kendilerini ¢ok yonlii sekilde
gelistirme firsatt bulmuslardir. Can (2017), Mindivanli-Akdogan (2016), Esen
(2013), Yilmaz (2013) ve Karaismailoglu (2013) tarafindan yapilan ¢aligsmalarda
Koy Enstitiisti’'nde siradan bir giline iliskin olarak rutinler ve dersler hususunda
benzer bilgilerin verilmis oldugu bulgularina rastlanmistir. Mindivanli-Akdogan
(2016) sabahlar1 nobetlese olarak ulusal oyunlar, miizik veya spor saati
uygulandigindan, sabahlar1 ve aksamlar1 serbest okuma saatleri oldugundan; kis
aylarinda ingaat ve ziraat caligmalarinin yerini kiiltiir derslerine biraktigindan
bahsetmistir. Esen (2013) sabahlar1 halk danslar1 yapildigini belirtmistir. Can (2017)

bunlarin yaninda izcilik ve askerlik egitimlerinin de verildigini ifade etmistir.

Calismadaki iicilincii tema, 6gretim programi olarak belirlenmistir. Bu temanin
altinda, esnek miifredat ve is egitimi seklinde iki kategori bulunmaktadir. Esnek
miifredat konusunda katilimcilar, Koy Enstitlisii sisteminin ilk yillarindaki
uygulamalarda, heniiz yeni bir sistem oldugu i¢in zaman zaman ¢esitli degisikliklere
gidilmek durumunda kalindigini, sonrasinda sistemin oturmaya baglamasi ile birlikte
ise miifredatin esnetilmedigini belirtmisglerdir. Ancak bu durum daha ziyade
bilimsel/kiiltiir dersleri i¢indir. Zira donemin sartlari, bolgesel kosullar gibi
nedenlerle her Koy Enstitiisii’nde ayni uygulamali dersler 6gretilmemistir. Denize
yakin Koy Enstitiileri’nde balik¢ilik egitimi verilirken, karasal iklimin hakim oldugu

bolgelerde tarim ve hayvancilik konularma agirlik verilmistir. Bu durum, Koy
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Enstitiisii  egitim sisteminde Ogrencilerin gerek duyacaklar1 esas bilgileri
ogrenmelerini saglanmugtir. Is egitimi konusunda katilmcilar, kendilerinin Koy
Enstitiisii sistemini oldukca fazla benimsediklerini, kitaplara ve uygulamalara ¢ok
onem verdiklerini, yasayarak ve yaparak O0grenme modelinin kendilerine biiyiik
katkis1 oldugunu, gercek hayatla i¢ ice sekilde uygulayarak 6grendikleri dersleri
meslek hayatlarinda da uyguladiklarini  belirtmislerdir. Bu durum, Koy
Enstitiisii'nden mezun olan 6gretmenlerin meslek yasamlari siiresince gittikleri
koylerde etkili sekilde egitim verebilmelerini saglamistir. Can (2017) ve Mindivanli-
Akdogan (2016) tarafindan yapilan calismalarda, enstitiilerde miifredatin bolgesel
sartlara gore esnetilebildigi bulgusuna ulasilmistir. Ayrica Can (2017) ve Mindivanl-
Akdogan (2016), Esen (2013), Yilmaz (2013) ve Tan (2010) tarafindan yapilan
caligmalarda hayatla i¢ ice ve uygulamali bir is egitimin verilmis oldugu bulgusuna
rastlanmistir. KOy Enstitiileri’ne okul, fakiilte gibi kavramlar yerine enstitli isminin
verilmesinde Koy Enstitiileri’nde verilmis olan egitimin hayatla i¢ ice olmasi ve is
basinda, uygulamali egitimin esas almmasi etkili olmustur. Ozkan (2009) da bu
kurumlara enstitii isminin verilmesini ayni sebeplere baglamaktadir. Nitekim yapilan

arastirmada ayni bulgu elde edilmistir.

Calismadaki dordiincii tema, 6gretmen-6grenci iliskisi olarak belirlenmistir. Bu
temanin altinda, kisisel mesafeyi daraltan 6gretmen, 6grenci odakli 6gretmen ve aktif
bir sinif ortam1 sunan 6gretmen seklinde ii¢ kategori bulunmaktadir. Katilimcilardan
lici 0gretmen-6grenci iliskilerinde hem kisisel mesafeyi daraltan hem de 6grenci
odakli oOgretmenlerin bulundugunu, ikisi yalmizca kisisel mesafeyi daraltan
Ogretmenlerin bulundugunu belirtmis, biri aktif bir simif ortami sunan Ogretmen
bulundugunu ifade etmistir. Elde edilen bulgulara gore, Koy Enstitiileri’nde
Ogretmenler ile Ogrenciler arasinda olduk¢a yakin bir iliski s6z konusu olmus,
Ogretmenler Ogrencilere bir anne, baba gibi yaklasarak sorunlariyla ilgilenmistir.
Ayrica 6gretmenler ve idareciler 6grencilerin sorunlari, istekleri ve taleplerini her
daim dikkate almis, boylece ogrenciler yonetime katilabilmislerdir. Can (2017) ve
Yilmaz (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada kisisel mesafeyi daraltan 6gretmen, Can
(2017), Yilmaz (2013) ve Tan (2010) tarafindan yapilan ¢aligmalarda 6grenci odakl
O0gretmen, Can (2017) tarafindan yapilan c¢alismada aktif bir sinif ortami sunan
O0gretmen yaklasimina iligkin benzer bulgulara rastlanmistir. Nitekim Can (2017),

enstitiilerde 6gretmenler ile 6grenciler arasinda demokratik bir ortamin, isbirliginin
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ve sicak iligkilerin bulundugundan; Ogretmenlerin yeri geldiginde usta, yeri
geldiginde bir Ogretmen, yeri geldiginde ise bir anne-baba olduklarindan;
Ogrencilerin, 6gretmen ve idarecileri sikdyet etme, soru sorma, sorulara cevap verme
hakki ve sorumlulugu bulundugundan s6z etmistir. Yilmaz (2013) ise enstitiilerde
Ogrenciler ile 6gretmenler arasinda hiyerarsik bir yapinin olmadigindan, iliskilerin is
ve Odev esasina dayandirildigindan, Ozgiirliik¢li ve esitlikgi bir egitimin
verildiginden, hafta sonlar1 6grenciler ile 6gretmenlerin toplantilar gerceklestirerek

tartismalar yaptiklarindan bahsetmistir.

Calismadaki besinci tema, Koy Enstitiisi'nden mezun olanlarin mesleki
yasamlar1 olarak belirlenmistir. Bu temanin altinda; atanma siireci, uyum siireci,
yasanan zorluklar ve toplumun 6gretmen algisi seklinde dort kategori bulunmaktadir.
Atanma siireci kategorisi konusunda katilimcilar, Koy Enstitiisii’ne giriste, mezun
olundugunda kendi kdoyiinde caligma sartt bulundugunu, kendi koyiinde okul
olmamas1 halinde en yakin okulda gorev yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu
baglamda K&y Enstitiisii sisteminin hem 6gretmen adayina is garantisi sagladigi hem
de koylere ogretmen gonderilmesini garanti ettigi sdylenebilir. Uyum stireci
kategorisi konusunda katilimcilar, kendileri de kdy ¢ocugu olduklar i¢in gittikleri
koylere ¢cok kolay ve rahat bigimde uyum sagladiklarini ve kdyliilerle uyumlu sekilde
calistiklarin1 belirtmis olmakla birlikte, kdyde biiylimeyen Ogretmenlerin haliyle
koyde 6gretmenlik yapma konusunda uyum saglayamadiklarini ifade etmislerdir. Bu
durum, K&y Enstitiisii sisteminin amacina ulasmis oldugunu, nitekim ¢gretmenlerin
koyde calismayr istememeleri sebebiyle kOy cocuklarmin o6gretmen olarak
yetistirilmelerinin son derece yerinde bir uygulama oldugunu ortaya koymaktadir.
Yasanan zorluklar kategorisi konusunda katilimcilar, kdylerde sehirlere kiyasla ¢ok
fazla eksiklikler oldugunu, en basta bilgi eksikliginin bulundugunu, okul ve egitim
arag-gerecleriyle ilgili ¢esitli zorluklar yasadiklarini, ancak Koy Enstitiileri’nin her
daim kendilerini materyal ve moral acisindan desteklediklerini belirtmislerdir. Bu
dogrultuda, Koy Enstitiileri’nden mezun olan 6gretmenlerin meslek hayatlarinda
cesitli zorluklarla karsilastiklari, ancak bu zorluklari ¢oziimlemek iizere caba
harcadiklar1 ve Koy Enstitiileri’'nden de destek aldiklar ifade edilebilir. Toplumun
Ogretmen algis1 kategorisi konusunda ise katilimcilarin bir kismi o donemin
sartlarinda 6gretmenlerden korkuldugunu belirtmis, bir kismi ise kdylerde verdikleri

egitim ve kdyle biitiinlesmeleri sebebiyle ciddi bir saygi gérmiis olduklarini, devletin
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Ogretmene 6nem vermesinden dolay1 toplumun da 6gretmenleri el iistiinde tuttugunu
ifade etmistir. Ancak katilimcilarin hepsi giiniimiizde artik 6gretmenlerin niteliginin
distiigiinii ve toplumun Ogretmene vermekte oldugu Onemin gittikge azaldigim
savunmuglardir. Bu dogrultuda, Koy Enstitlisii sisteminin uygulamada oldugu
yillarda hem devletin hem de toplumun 6gretmene 6nemli bir deger vermis oldugu,
sonraki donemlerde ise devletin 6gretmene bakisinin degismesinden Gtiirii toplum
nezdinde de 6gretmene verilen énem ve degerin azalma gostermis oldugu yorumu
yapilabilir. Atanma siireci konusunda Can (2017) tarafindan yapilan ¢alisma, uyum
stireci hususunda Esen (2013) tarafindan yapilan caligma, yasanan zorluklar
konusunda Mindivanli-Akdogan (2016) tarafindan yapilan g¢alismada rastlanan
bulgular, bu ¢alismanin bulgular ile 6rtiismektedir. Yasanan zorluklara iligkin olarak
Mindivanli-Akdogan (2016), enstitilerden mezun olmadan O©nce O&grencilerin
gittikleri kdylerde ne gibi sorunlarla karsilagacaklarini gorebilmeleri hususunda
besinci smifta enstitli bolgesine giren koylerde bir ay siire ile Ogretmenlik
uygulamasi yaptirildigini, bu baglamda 6gretmenlige ge¢cmeden Once Ogretmen
adaylarmma sorunlarla karsilasmalar1 durumunda nasil hareket etmeleri gerektigi

hakkinda bilgi verildiginden bahsetmistir.

Calismadaki altinci tema, Koy Enstitiisii’niin 6gretmenlere katkilar1 olarak
belirlenmistir. Bu temanin altinda; kisisel ve mesleki katki ile yasama katki seklinde
iki kategori bulunmaktadir. Kisisel ve mesleki katki kategorisi konusunda
katilimcilar, KOy Enstitiisii sisteminin kendilerine ¢ok yonlii gelisim saglamis
oldugunu belirtmislerdir. Buna gore Koy Enstitiisii sistemi, mezunlarmin
bilimsel/kiiltlir derslerini 6grenmelerini saglamis olmasinin yani sira, onlarin birer
saglikci, ziraat¢i, demirci, marangoz, usta vb. olmalarmi da saglamis, bu c¢ok
yonliiliikk ise 0gretmenlerin meslek yasamlarinda koyliileri ve 6grencilerini de ¢ok
yonlii sekilde gelistirmelerini saglamistir. Ayrica Koy Enstitlisii’'nde almis olduklari
egitimin kendilerine farkli bir kisilik kazandirdigini, rasyonel bir bakis acisi
getirdigini ifade etmislerdir. Bu bakimdan Koy Enstitiileri, cok yonlii egitimin yani
sira mezunlarima mantik c¢ercevesinde rasyonel ve bilimsel diisiinerek sorunlarin
istesinden mantikla kolayca gelmeyi 6gretmistir. Yasama katki kategorisi konusunda
katilimcilar, K&y Enstitiisii sisteminin sadece 6gretmenin ve 6grenciler ile koyliilerin
egitimi degil ayn1 zamanda koylerin kalkinmasi bakimindan da katkida bulundugunu,

ayrica ¢cok yonlii gelisim saglayan bu egitim sistemi sayesinde bir¢ok dalda etkili ve
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odilli  6gretmenlerin  yetistirilmis oldugunu belirtmislerdir. Buna gore Koy
Enstitiileri’nin, hem mezunlarinin yasamlarina hem de genelde toplumun 6zelde ise
koyliilerin yagsamina onemli artilar katmis oldugu sdylenebilir. Bu baglamda, Koy
Enstitiisii egitim sistemine kisa denebilecek bir zaman i¢inde son verilmis olmasinin
uygulamali egitim modelini sekteye ugratmis oldugu, boylece nitelikli 6gretmenlerin
yetismesinin Oniine gecilmis oldugu yorumu yapilabilir. Can (2017), Mindivanli-
Akdogan (2016), Yilmaz (2013) ve Tan (2010) tarafindan yapilan caligmalarda
kisisel ve mesleki katki kategorisi bakimindan; Can (2017) ve Tan (2010) tarafindan
yapilan caligmalarda yasama katki kategorisi bakimindan benzer bulgulara

rastlanmustir.

Calismadaki yedinci tema, Koy Enstitiisii 0gretmen yetistirme sisteminin
giiniimiiz sistemiyle karsilastirilmasi olarak belirlenmistir. Bu temanin altinda; teori
odakli egitim modeli ve Ogretmenin sosyal statiisii seklinde iki kategori
bulunmaktadir. Katilimcilar genel olarak Koy Enstitiisii sistemi ile giiniimiizdeki
egitim sisteminin kiyaslanamaz nitelikte farkliliklar1 bulundugundan bahsetmistir. Bu
baglamda katilimcilarin dordii teori odakli egitim sistemi konusunda, bir katilimci
Ogretmenin sosyal statiisii konusunda ciddi farkliliklar bulundugunu ifade etmistir.
Teori odakli egitim kategorisi konusunda katilimcilar, giiniimiizdeki egitim
sisteminin uygulamali egitime ©6nem vermedigini, sadece teori odakli egitim
verildigini, bu baglamda nitelikli 6gretmenlerin yetisemedigini, 6gretmenlik alani
disindan kisilerin de kolayca Ogretmen olabildiklerini savunmuslardir. Zira
arastirmada elde edilen bulgulara gore, KOy Enstitiisii sisteminde teorik ve
uygulamali egitimlere esit zaman ayrilmakla beraber, hayatla i¢ ice ve is basinda bir
egitim diizeni oldugundan uygulamali egitimler teorik egitimlerin Oniine ge¢mistir.
Ogretmenin  sosyal statiisii kategorisi konusunda katilimcilar, giiniimiizde
ogretmenlere ¢ok fazla 6nem vermedigini, 6gretmene verilen 6nem ve 6gretmenlerin
nitelikleri ile dogru orantili olarak maaglarinin da diisiik oldugunu belirtmislerdir. Bu
baglamda, Ogretmenlerin toplumdaki sosyal statiilerinin de giinlimiizde giderek
diismiis oldugu sdylenebilir. Can (2017) ve Tan (2010) tarafindan yapilan
caligmalarda bugiinkii egitimin teori odakli olmasi agisindan, Mindivanli-Akdogan
(2016) tarafindan yapilan c¢alismada Ogretmenin sosyal statiisii bakimindan

farkliliklar bulunduguna iligkin bulgulara rastlanmistir.
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5.2 Oneriler

Bu arastirma kapsaminda Koy Enstitiisii’'nden mezun olan 6gretmenlerin Koy
Enstitlisti 6gretmen yetistirme sistemine iligkin algilari, 6gretmenlik meslegine iliskin
tecriibeleri ile diislinceleri ve giiniimiiz Ogretmen yetistirme sistemine iliskin
diisiinceleri incelenmistir. Bu baglamda, ileride yapilacak olan arastirmalarda
dogrudan Koy Enstitiisii O0gretmen yetistirme sistemi ile giinimiliz 6gretmen
yetistirme sistemini karsilastirtp kiyaslayacak c¢aligmalar yapilmasi Onerilebilir.
Ayrica Koy Enstitiileri’nde miidiir, yonetici ve 68retmen pozisyonlarinda calismis
kisilerle goriisiilerek Koy Enstitiisii 0gretmen yetistirme sisteminin isleyisi ve
derslerin uygulanis1 hakkinda daha derinlemesine bilgi edinilebilir. Bunun yaninda,
yine mezun Ogrenciler vasitasiyla Koy Enstitiileri’'ndeki yonetim anlayisi ve
idarecilerin tutumlarina iliskin calismalar gergeklestirilebilir. Bu caligmada elde
edilen bulgulara gore; Koy Enstitiileri’nin en onemli katkilar1 uygulama odakli
egitim vermeleri, hayatla i¢ ice olmalari ve bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda
miifredatin degisebilir olmasidir. Glinlimiiz egitim sisteminde bu tiir uygulamalarin
dikkate alinmasi, 0gretmenlerin hayatla i¢ i¢e olmalar1 ve deneyim kazanmalari

acisindan tavsiye edilebilir.
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EK-A. GORUSME SORULARI

1. Oncelikle kendinizden, hangi koy enstitiisiine ve nasil girdiginizden bahseder
misiniz?

- Bu siirecte hangi olgiitler dikkate alinmaktaydi?

2. Koy enstitiisiinde 6grenci olarak siradan bir giinliniizden bahseder misiniz? Okula
girdiginiz andan itibaren neler olur, neler yapardiniz?
- Koy enstitiilerinden yetismis bir d6gretmen olmanin mesleki ve kisisel

hayatinizda ayr1 bir yeri oldugunu diisiinliyor musunuz? Neden?

3. Koy enstitiisii sisteminde dgretmen yetistirme programindan bahsedebilir misiniz?
- Ornegin miifredat, aldigimz derslerden ve igeriklerinden bahseder misiniz?
- Bu dersler nasil islenirdi? Daha ¢ok uygulamaya mi dontiktii yoksa teorik

miydi?

4. Ogretmenleriniz miifredata uygun olarak m1 bu dersleri islerdi? Yoksa imkanlara
ya da bolgesel sartlara gore degisiklige gider miydi? Hatirladiginiz olaylar iizerinden

ornek verebilir misiniz?

5. Ogretmenlerin dersteki ve ders dis1 zamandaki tavir ve tutumlarindan, sizinle olan
iletisimlerinden bahseder misiniz?
- Sizde iz birakan ya da ilham veren 6gretmenleriniz var miydi1? Ornegin;

unutamadiginiz bir aniniz var mi1? Aciklar misiniz?

6. Koy enstitiisinden mezun olduktan ilk goreve baslama surecinden bahseder
misiniz?
- Ogretmen olma/atanma kriterleri nelerdi?
- Goreve bagladiginizda size mentorluk eden kisiler oldu mu? Olduysa nasil?
- Koy enstitiisiinde almig oldugunuz egitim 6gretmenlige uyum siirecinizde
nasil bir etki yaratt1?

- Goreve bagladiginizda size mentorluk eden kisiler oldu mu? Olduysa nasil?
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7. Giinlimiizdeki 6gretmen yetistirme sistemi ile Koy Enstitiisii donemindeki
Ogretmen yetistirme sistemini kiyaslayabilir misiniz?
- Buglinkii sistemi 6gretmen yetistirme agisindan yeterli goriiyor musunuz?
Neden? Neden degil?

- Bugiinkii sistemi gii¢lendirmek i¢in sizce neler yapilabilir?

8. Toplumun o gilinkli ve bugiinkii 6gretmen yetistirme sistemine/d6gretmene ve

egitime bakis agisini karsilastirabilir misiniz?

9. Su anki Ogretmenlerin 0gretmenlik meslegine bakis acisiyla kdy enstitiisiinden
mezun olanlarin 6gretmenlige bakis agis1 arasinda farkliliklar oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Varsa nelerdir?

- Bu farkliligin nelerden kaynaklandigini diigiiniiyorsunuz?

10. Yasadiginiz tecriibelerde mesleki yasaminizda en zorlandiginiz anlar nelerdi? Bu
zorluklarla nasil bas ettiniz?
- Bu acidan yeni yetisen 6gretmen adaylarina mesleki yeterlikleri acisindan

Onerileriniz nelerdir?

11. KOy enstitlilerinin kapatilmasinin egitim iizerinde nasil bir etki yarattiginm

diisiiniiyorsunuz?
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